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บทคดั ย่อภาษาไทย 

วนิดา ประคลัภ์กลุ : แนวทางการสง่เสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก (GUIDELINES FOR ENHANCING THE 
UTILIZING EFFICIENCY OF THE MAJOR MISMATCH PRIMARY SCHOOL TEACHERS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: รศ. ดร.ดวง
กมล ไตรวิจิตรคณุ{, หน้า. 

การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการใช้ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 2) เปรียบเทียบระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองของ
ครูด้านการสอนระหวา่งครูท่ีสอนตรงวิชาเอกกบัครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก 3) ศึกษาผลของการสอนไมต่รงวิชาเอกท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู
ด้านการสอน 4) ศึกษาแนวทางการสง่เสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก ระเบียบวิธีวิจยัเป็นการวิจยัแบบผสมวิธี แบง่การวิจัย
ออกเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ข้อ 1 และ 2 ตัวอย่างคือครูผู้สอนระดับชัน้ประถมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) จ านวน 357 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เคร่ืองมือวิจัยคือแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 
ระดับ วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติเชิงบรรยาย และสถิติเชิงสรุปอ้างอิง ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ข้อ 3 และ 4 ตัวอย่างคือครูผู้สอน
ระดบัชัน้ประถมศึกษา ท่ีได้จากการเก็บข้อมลูในระยะท่ี 1 จ านวน 10 คนและนกัวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัการบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการครู ได้แก่ ผู้ อ านวยการ
โรงเรียน อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาประถมศึกษา นักวิชาการจากส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา และนักวิชาการจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 7 คน ได้มาจากการเลือกตวัอยา่งตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เคร่ืองมือวิจยัคือแบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา
และการสร้างข้อสรุปแบบอปุนยั ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

1) ในโรงเรียนประถมศึกษา มีสภาพการใช้ครู 3 ลกัษณะ ได้แก่ การมอบหมายงานสอนท่ีตรงกบัวิชาเอกเพียงอยา่งเดียว ซึง่มีจ านวนมากท่ีสดุ
คิดเป็นร้อยละ 40.6 รองลงมาคือการมอบหมายงานสอนท่ีครูต้องสอนทัง้ตรงและไม่ตรงวิชาเอก คิดเป็นร้อยละ 34.5 และการมอบหมายงานสอนท่ีไม่ตรง
วิชาเอกของครูเพียงอย่างเดียวมีจ านวนน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 24.9 แต่เมื่อพิจารณาถึงจ านวนครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนไม่ตรงวิชาเอกในทุก
ลกัษณะ พบวา่มีครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอกคิดเป็นร้อยละ 59.38 

2) การเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู พบว่า 2.1) ครูท่ีสอนตรงวิชาเอก และครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก มีคะแนนเฉลี่ยของ
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 5.57, df = 152) 2.2) คะแนนเฉลี่ยของครูแตกต่างกันตามสภาพ
การใช้ครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 21.01, p < .05) 2.3) คะแนนเฉลี่ยของการสอนของครูคนเดียวกันในลกัษณะการสอนทัง้  2 ลกัษณะมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 12.17, df = 122) 

3)  การสอนไมต่รงวิชาเอกมีผลต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนใน 4 องค์ประกอบได้แก่ 3.1) การอธิบายมโนทัศน์หลกั
ของเนือ้หา  ครูขาดความแม่นย าในเนือ้หา  ไม่รู้เนือ้หาในเชิงลึก ท าให้ถ่ายทอดเนือ้หาได้ไม่ดี 3.2) การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของ
นกัเรียน สง่ผลให้ครูไมรู้่วา่เนือ้หาสว่นใดท่ีนกัเรียนจะเข้าใจได้ยาก 3.3) การบูรณาการเนือ้หา ครูขาดเทคนิควิธีการสอน ไม่มีกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย
และน่าสนใจ เกิดปัญหาในการใช้สื่อหรืออุปกรณ์บางชนิดประกอบการสอน 3.4) การประเมินพฒันาการของนักเรียน ครูขาดวิธีการประเมินนักเรียนท่ี
เหมาะสม นอกจากนีก้ารสอนไมต่รงวิชาเอกยงัผลต่อความรู้สกึของครูทัง้ทางบวกและทางลบ โดยครูส่วนใหญ่จะรู้สึกไม่ชอบและเกิดความวิตกกังวลในการ
สอน แต่มีครูบางสว่นท่ีเห็นวา่การสอนไมต่รงวิชาเอกเป็นเร่ืองท่ีท้าทาย และได้พฒันาตนเอง 

4) แนวทางการสง่เสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศึกษาท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก สรุปได้เป็น 4 แนวทาง ตามระดับของการปฏิบติั ได้แก่ 4.1) 
ระดบัครูผู้สอน ครูต้องพฒันาตนเองด้วยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ปรึกษาหรือขอค าแนะน าจากเพื่อนครู รวมทัง้การใช้สื่อมลัติมีเดียหรือกิจกรรมการสอนท่ี
น่าสนใจเพ่ือดึงดดูนกัเรียน 4.2) ระดบัโรงเรียน ควรมีการมอบหมายงานสอนโดยค านึงถึงวิชาเอกและความถนดัของครูก่อน ส าหรับการช่วยเหลือครูท่ีสอนไม่
ตรงวิชาเอก โรงเรียนควรมีการจัดหาสื่อต่างๆให้แก่ครู ใช้การนิเทศเข้ามาพฒันาและช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนการสอน รวมทัง้ขอความร่วมมือจาก
ชมุชน 4.3) ระดบัหน่วยงานต้นสงักดัควรมีการจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอ ทัง้งบประมาณในการอบรมครู และงบประมาณในการจัดจ้างบุคลากรครู และ 
4.4) ระดบัการผลิตครู ควรปรับระบบการผลิตครูประถมศึกษาให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกบัสภาพการใช้ครูในโรงเรียน 
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บทคดั ย่อภาษาองักฤษ 

# # 5783461327 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: PRIMARY SCHOOL / TEACHER EFFICACY / OUT OF FIELD TEACHER 

VANIDA PRAKHANKUL: GUIDELINES FOR ENHANCING THE UTILIZING EFFICIENCY OF THE MAJOR MISMATCH PRIMARY 
SCHOOL TEACHERS. ADVISOR: ASSOC. PROF. DUANGKAMOL TRAIWICHITKHUN, Ph.D. {, pp. 

This research aimed at 1) studying teachers in primary schools 2) comparing teachers efficacy of teachers and out-of-field 
teachers 3) studying the effect of out-of-field teaching on teachers efficacy and 4) studying a guideline for developing out-of-filed teachers’ 
capabilities. In order to answer the research objectives, this study was conducted with a mixed method research covering two phases. Phase 
1 was a quantitative survey research, with stratified sampling technique, designed to reveal the research objective 1) and 2). The data were 
collected through a four-point Likert scale questionnaire. The samplings were 357 government primary school teachers. The descriptive and 
inferential statistics were used for data analysis.   

Meanwhile, phase 2 was a qualitative research which deigned to answer the research objective 3) and 4) as well. The data 
were collected from 10 primary teachers from Phase 1, as well as 7 academics who involved with appointment of government teachers 
including, school director, teacher in elementary education, academic from primary educational Service Area and office of the basic 
educational commission. The semi-structured question guideline was designed as a research tool of this phase. The data analysis was 
accomplished through content analysis method. The research results were shown as below;  

1) There are three ways in distributing assignments to teachers in primary schools which are assigning teaching activities 
directly in line with the teachers major (40.6%), along with assigning teaching activities both directly in line and not in line with the teachers’ 
major (34.5%), and another 59.38% of assigning out-of-filed teaching activities. However, surprisingly, there was 59.38% of assigning out-of-
filed teaching activities in every pattern. 

2) Comparing mean of teachers’ self-efficacy could be divided into two groups. Firstly, by comparing mean of field 
teachers and out-of-filed teachers, the result showed that the difference between two means is significant at .05 (t = 5.57, df = 152). 
Secondly, the result from ANOVA showed that the mean of teachers’ self- efficacy is also significantly different at .05 (F = 21.01, p < .05). 
Lastly, the result from independent t-test statistic technique also demonstrated that the mean of teachers who teach both in and out of their 
field is significantly different at .05 (t = 12.17, df = 122). 

3) Out-of-field teaching has an effect on teachers’ self-efficacy in four ways. Firstly, in terms of key concepts, teachers lack 
accuracy and in-depth knowledge so they cannot pass on the knowledge effectively. The second effect is a prediction of obstacles to 
studying. That is out-of-field teachers cannot foresee the areas of the course that are most likely to cause difficulty in studying for students. 
The following effect is an aspect of content integration. Out-of-field teachers lack teaching technique and variety of interesting activities. They 
also have limitation on the media usage and teaching equipment. Lastly, for student assessment wise, out-of-field teachers lack proper 
assessment on student progress.  Moreover, it also has an effect on teachers’ feeling both positively and negatively. That is most teachers do 
not like teaching out of their field of expertise and have a sheer concern about teaching. Meanwhile, some of them think that it is challenging 
and it is a good self-development. 

4) The guideline for enhancing efficiency in of out-of-field primary teachers can be concluded into four levels. 4.1) Teacher 
level; teachers must put their effort into self-development. They should expand their knowledge by reading more or consulting their 
colleagues. They should also attract their students’ attention by using multimedia or interesting activities. 4.2) School level; the management 
should distribute the assignments by considering the teachers’ major and their aptitude first. The management should also provide enough 
required training and teaching media for their out-of-field teachers. They should ask the community to help them improve their teaching 
management. 4.3) Original affiliation level; an adequate budget should be properly allocated, both for training and hiring teachers. 
4.4) Educational level; educational system for primary teachers should be improved so that it can be consistent with the usage situation in 
primary schools. 

 

 Department: Educational Research and Psychology 
Field of Study: Educational Research Methodology 
Academic Year: 2015 
 

Student's Signature   
 

Advisor's Signature   
  

 

 

 



 ฉ 

 

 

 

 
กิตติกรรมประ กาศ 
 

กิตตกิรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตา  ความกรุณา และก าลงัใจจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้บม่เพาะความรู้ 
ให้การสนับสนุน และแนะน าแนวทางแก่ดิฉันด้วยความรักและเอาใจใส่ด้วยดีเสมอมา 
เปรียบเสมือนแมค่นท่ีสอง ท่ีคอยดแูลด้วยความหว่งใย เอือ้อาทร  

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด พรมจุ้ ย ประธานสอบและ
อาจารย์ ดร.ชยตุม์ ภิรมย์สมบตั ิกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข
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ขอกราบขอบพระคณุผู้ เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจัยทุกท่าน ผู้ ให้ข้อมูลเพ่ือ
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ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.กนิษฐ์ ศรีเคลือบ ผู้ คอยให้ค าปรึกษาแนะน า และ
ขอขอบคณุรุ่นพ่ี และเพ่ือนชาวสาขาวิจยัฯทุกท่าน ส าหรับความช่วยเหลือและก าลงัใจท่ีมีให้
เสมอมา 

สุดท้ายนี ้ดิฉันขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ และคุณแม่ ผู้ ให้การสนับสนุนด้าน
การศกึษา และผู้ เป็นก าลงัใจส าคญัท่ีท าให้ดฉินัเกิดความเข้มแข็ง สามารถฟันฝ่าอปุสรรคตา่งๆ 
จนประสบความส าเร็จได้ในท่ีสดุ 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ในปัจจุบันสถาบันท่ีเปิดสอนหลักสูตรทางการศึกษามีมากกว่าร้อยแห่งทั่วประเทศ  
โดยมีสถาบนัท่ีเปิดสอนในสาขาวิชาประถมศกึษาทัง้สิน้ 12 แห่ง อาทิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
การจดัการเรียนการสอนของสาขาวิชาประถมศึกษามี 2 ลกัษณะ ได้แก่ การเรียนแบบให้น า้หนกั
เท่ากันทุกวิชา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามวิชาท่ีตนเองถนัดหรือตามวิชาท่ีทางโรงเรียน
จัดสรรให้ ซึ่งพบในมหาวิทยาลัยราชภัฏต่างๆ และการแยกเรียนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตามวิชาเอก โดยนิสิตสามารถเลือกวิชาเอกได้ตามความถนดัและความสนใจตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1 ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(ครุุสภา, 2558) แตต่ามมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศกึษาศาสตร์ 
(หลกัสูตรห้าปี) ได้ก าหนดไว้ว่าสาขาวิชาประถมศึกษาเป็นวิชาเอกเด่ียว (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2554) เม่ือนิสิตเหล่านีส้ าเร็จการศึกษาและสอบบรรจุในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษา (สพป.) จงึถกูคาดหวงัให้สอนได้ทกุวิชา และมกัจะได้รับมอบหมายงานให้
สอนไม่ตรงกบัเอกท่ีเรียนจบเน่ืองจากปัญหาสภาวะขาดแคลนครู (ทวีศกัดิ์ จินดานรัุกษ์และคณะ, 
2557) โดยท่ีนิสิตไมถ่นดัหรือไมเ่คยมีประสบการณ์ในการสอนวิชานัน้มาก่อน ท าให้เกิดผลกระทบ
ตอ่ครูผู้สอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 การมอบหมายงานไม่ตรงความถนดัของครูส่งผลตอ่คณุภาพครู เพราะครูไม่สามารถสอน
เนือ้หาในเชิงลกึได้ และท าให้การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูต ่าลง (Coladarci, 1992) และ 
ปัญหาเหล่านีท้ าให้ครูรู้สึกขาดความเช่ียวชาญและความมัน่ใจในเนือ้หาท่ีสอน ส่งผลต่อคณุภาพ
การสอนของครู และน าไปสู่การลาออกจากอาชีพครู (Du Plessis, 2015) การมอบหมายงาน 
ไม่ตรงความถนัดของครูเป็นปัญหาท่ีพบบ่อยในสหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะในระดบัมัธยมศึกษา  
ซึ่งครูท่ีเกิดปัญหาจากการสอนไม่ตรงตามความถนดัในวิชาท่ีเป็นวิชาหลกั ได้แก่วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ และเกิดปัญหาจากการสอนมากกว่าครูท่ีสอนในวิชาทัว่ไป เช่น 
สงัคมศึกษา ธุรกิจศึกษา หรือวิชาเลือกเสรี (Ross, Cousins, Gadalla & Hannay, 1999)  
และถ้าเกิดขึน้ในระดบัชัน้ปีท่ีสูงขึน้ไปก็จะยิ่งท าให้แนวโน้มของปัญหาท่ีเกิดจากการสอนไม่ตรง
ตามความถนดัของครูสูงขึน้ตามไปด้วย (Dee & Cohodes, 2008) ถึงแม้ว่าการสอนไม่ตรง 
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ตามความถนดัของครูจะท าให้เกิดปัญหากับตวัครูดงัผลจากงานวิจยัท่ีกล่าวมา แต่ยงัมีงานวิจยั 
บางเร่ืองท่ีพบวา่ในปัญหาเหลา่นัน้มีแนวทางช่วยส่งเสริมให้ครูได้พฒันาตนเอง และเกิดการเรียนรู้
สิ่งใหม่ๆ ได้เชน่กนั (Ross et al., 1999) จากงานวิจยัในตา่งประเทศแสดงให้เห็นว่า สภาพการใช้ครู
ไม่ตรงวิชาเอกในจะส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู ซึ่งการรับรู้ความสามารถใน
ตนเองของครูเป็นตวัแปรส าคญัส าหรับการวิจยัทางการศึกษาเพราะมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนของครู (Gibbs, & Powell, 2012; Martin, Sass, & Schmitt, 2012) 

 ส าหรับในประเทศไทย การศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพการใช้ครูเป็นไปในลกัษณะการ
พัฒนาตัวบ่ง ชี แ้ละโมเดลการวัดประสิทธิภาพการใช้ครู  (วรรณี แกมเกตุ,  2540 ;  
ศริิพร พลูรักษ์, 2547) และการศกึษาปัจจยัท่ีท าให้เกิดการสอนไม่ตรงวิชาเอก ได้แก่ปัญหาสภาวะ
การขาดแคลนครู ซึ่งงานวิจัยของชนิตา รักษ์พลเมือง และคณะ ( 2547) พบว่าการสอน 
ไม่ตรงวิชาเอกของครูจะก่อให้เกิดปัญหาต่อระบบการศึกษา ทัง้นีย้ังไม่พบงานวิจัยในประเทศ 
ท่ีกล่าวถึงผลท่ีเกิดจากการมอบหมายงานท่ีไม่ตรงกับความถนดัของครู และยงัไม่มีการศึกษาผล 
จากปัญหานัน้อยา่งเฉพาะเจาะจงวา่สง่ผลตอ่ตวัครูในแง่มมุใด รวมถึงยงัไม่พบการศกึษาแนวทาง 
การส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก ทัง้ท่ีสภาพการใช้ครู  
สง่ผลกระทบตอ่ระบบการศกึษา และมีผลตอ่ตวัครูผู้สอนโดยตรง  

ค าถามวิจัย 

 1. สภาพการใช้ครูประถมศกึษาในแตล่ะโรงเรียนเป็นอยา่งไร 
2. ครูท่ีสอนตรงวิชาเอกและครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกมีระดับการรับรู้ความสามารถ 

ในตนเองด้านการสอนแตกตา่งกนัหรือไม ่อยา่งไร 
3. การสอนไมต่รงตามวิชาเอกของครูส่งผลตอ่การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้าน

การสอนอยา่งไร 
4. มีแนวทางการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก

อย่างไรบ้าง 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศกึษาสภาพการใช้ครูในโรงเรียนประถมศกึษา 
2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนระหว่าง 
ครูท่ีสอนตรงวิชาเอกกบัครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก 
3. เพ่ือศกึษาผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีมีตอ่การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
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4. เพ่ือศกึษาแนวทางการสง่เสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก  

ขอบเขตของการวิจัย 

  สภาพการใช้ครูตามหลกัการบริหารบคุลากรครูประกอบด้วย การคดัเลือกครู การบรรจคุรู 
การมอบหมายงาน การนิเทศและการพฒันาครู การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการให้รางวลั
ตอบแทนแก่ครู (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2542) ส าหรับงานวิจยันี ้มุ่งศึกษา
สภาพการใช้ครูท่ีเก่ียวข้องต่อตวัครูโดยตรงในการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ซึ่งต้องอาศยั
ความรู้ความสามารถจากวิชาเอกท่ีครูเรียนจบมา 

งานวิจยันีศ้กึษาผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีมีตอ่การรับรู้ความสามารถในตนเองของ
ครูด้านการสอนเน่ืองจาก จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพบว่า การสอนไม่ตรง
วิชาเอกสง่ผลตอ่ตวัแปรตา่งๆ อาทิ การรับรู้ความสามารถในตนเองของครู คณุภาพการสอนของครู 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (Coladarci, 1992; Dee & Cohodes, 2008; Ross et al., 
1999; Du Plessis, 2015) ทัง้นีก้ารรับรู้ความสามารถในตนเองของครูเป็นตวัแปรส าคญัท่ีมี 
ความเก่ียวข้องกบัการสอนไม่ตรงวิชาเอกของครู และเป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อตวัแปรอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับ
การจดัการเรียนการสอนของครู (Gibbs, & Powell, 2012; Martin, Sass, & Schmitt, 2012) 

อง ค์ประกอบหลักของการวัด การ รับ รู้ ความสามารถในตนเองของค รู ไ ด้แก่                    
การจดัการเรียนการสอนของครู (Guskey, 1981; Woolfolk & Hoy, 1990; Emmer & Hickman, 
1991; Ross et al., 1999; Moran & Woolfolk, 2001) โดย Ross, Cousins et al. (1999)  
ได้พฒันาการวดัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูท่ีเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนของครู
ใน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนดผลลพัธ์ท่ีนกัเรียนจะต้องได้รับจากการเรียน 2) การล าดบั
เนือ้หาในการสอน 3) การอธิบายมโนทัศน์หลักของเนือ้หา 4) การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็น
อปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน 5) การประเมินพฒันาการของนกัเรียน และ 6) การบูรณาการ
เนือ้หา แตง่านวิจยันีต้้องการวดัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนท่ีเก่ียวข้องกบั
การจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นผลมาจากสภาพการใช้ครู จึงพิจารณาการวดัองค์ประกอบจาก
แนวคิดของ Ross, Cousins et al. (1999) ใน 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) การอธิบายมโนทศัน์หลกั
ของเนือ้หา 2) การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน 3) การบรูณาการ
เนือ้หา และ 4) การประเมินพฒันาการของนกัเรียน และตดัองค์ประกอบท่ีไม่เก่ียวข้องกบัวิชาเอก
หรือความถนดัของครูได้แก่ การก าหนดผลลพัธ์ท่ีนกัเรียนจะต้องได้รับจากการเรียน เพราะเป็นสิ่งท่ี
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โรงเรียนหรือหลกัสตูรก าหนดให้ และการล าดบัเนือ้หาในการสอน เน่ืองจากโรงเรียนในสงักดั สพฐ. 
จะใช้หนงัสือแบบเรียนท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

นิยามศัพท์เฉพาะ  

1. สภาพการใช้ครู  หมายถึง  การมอบหมายวิชาท่ี ต้องรับผิดชอบสอนให้แก่ค รู
ประถมศกึษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

2. ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก หมายถึง ครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนในวิชาท่ีไม่ตรงกับ
วิชาเอก/วิชาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในขณะศกึษาในระดบัปริญญาบณัฑิตของตนเอง 

3. การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน หมายถึง ระดบัความเช่ือมัน่ต่อ
ตนเองในบทบาทครูในการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นผลมาจากสภาพการใช้ครูของโรงเรียน โดย
วดัใน 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 2) การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะ
เป็นอปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน 3) การบรูณาการเนือ้หา และ 4) การประเมินพฒันาการ 
ของนกัเรียน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ประโยชน์เชิงวิชาการ 

ผลการวิจยัท าให้ได้สารสนเทศด้านสภาพการใช้ครูในปัจจุบนัและผลของการสอนไม่ตรง
วิชาเอกของครูท่ีมีตอ่การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน เพ่ือให้โรงเรียนตระหนกั
ถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้และน าไปสูก่ารหาแนวทางเพื่อให้เกิดสภาพการใช้ครูท่ีเหมาะสม 

2. ประโยชน์เชิงปฏิบตัิการ  

ผลการวิจยัท าให้ได้แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก เพ่ือ
การพฒันาการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนและปรับปรุงคณุภาพการจดัการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึน้ 

  3. ประโยชน์เชิงนโยบาย 

  งานวิจัยนีส้ะท้อนผลจากการก าหนดนโยบายทางหลักสูตรในการผลิตครูประถมศึกษา  
ซึ่งอาจน าไปสู่การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงนโยบายการผลิตครูให้มีความสอดคล้องเหมาะสม 
กบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา 



 
 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

รายละเอียดของเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องแบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอน 1 การผลิต
และสภาพการใช้ครูประถมศึกษาในประเทศไทย ตอน 2 ผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอก ตอน 3 
มโนทัศน์เก่ียวกับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู และตอน 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
มีรายละเอียดดงันี ้

ตอน 1 การผลิตและสภาพการใช้ครูประถมศึกษาในประเทศไทย 

 หลักสูตรการผลิตครูในประเทศไทยมีการผลิตครูออกมาในหลายวิชาเอก เพ่ือความ
หลากหลายทางวิชาชีพ หนึ่งในจ านวนนัน้  ได้แก่ วิชาเอกประถมศึกษาซึ่งเป็นวิชาเอกเด่ียว 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) แต่ในกระบวนการผลิตและการใช้ครูประถมศึกษายังขาดความ
สอดคล้องกัน ทัง้นีใ้นการน าเสนอการผลิตและสภาพการใช้ครูประถมศึกษาในประเทศไทย 
แบ่งออกเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ การผลิตครูประถมศึกษาในประเทศไทย และสภาพการใช้ครู
ประถมศกึษาในประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 การผลิตครูประถมศึกษาในประเทศไทย 
 ครุุสภา (2558) ได้จ าแนกสถาบนัท่ีเปิดสอนหลกัสตูรทางการศกึษาออกเป็น 6 กลุ่มได้แก่  
1) กลุ่มมหาวิทยาลยัของรัฐ เช่น คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 2) กลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า และ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตตา่งๆ 3) กลุ่มสถาบนัพฒันาศิลป์ 4) กลุ่มสถาบนัการ
พละศึกษา วิทยาเขตต่างๆทั่วประเทศ 5) กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เช่น คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 
วิทยาลยัการฝึกหดัครูมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร และ 6) สถาบนัผลิตภาคเอกชน เช่น คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ซึ่งสถาบนัท่ีมี
การเปิดสอนในสาขาวิชาประถมศึกษา และการประถมศึกษามีทัง้สิน้ 12 แห่ง ได้แก่  
1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 3) มหาวิทยาลัยศิลปากร            
4) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 5) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 6) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต                 
7) มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 8) มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 9) มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สุรินทร์ 10) มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 11) มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ และ             

http://edu.chandra.ac.th/
http://tedu.pnru.ac.th/
http://www2.rsu.ac.th/Institution/Education
http://www2.rsu.ac.th/Institution/Education
http://www.dpu.ac.th/ces/
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12) มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ทัง้นีก้ารจดัการเรียนการสอนของสาขาวิชาประถมศกึษาและ
การประถมศกึษามีสองลกัษณะได้แก่ การเรียนแบบให้น า้หนกัเทา่กนัทกุวิชา และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตามวิชาท่ีตนเองถนดัหรือตามวิชาท่ีทางโรงเรียนจดัสรรให้ เช่น มหาวิทยาลยัราชภฏัตา่งๆ 
และการแยกเรียนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามวิชาเอก ซึ่งนิสิตสามารถเลือกวิชาเอกได้ตาม
ความถนดัและความสนใจตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1 ได้แก่ เอกวิทยาศาสตร์ เอกคณิตศาสตร์ เอกภาษาไทย 
เอกสังคมศึกษา และเอกภาษาอังกฤษ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นั่นหมายความว่า       
ในทางปฏิบตันิิสิตนกัศกึษาครูจะมีวิชาเอกหรือวิชาท่ีตนเองถนดัแตกตา่งกนัในแตล่ะบคุคล 

1.2 สภาพการใช้ครูประถมศึกษาในประเทศไทย 
 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การรับสมคัรเพ่ือบรรจแุละแตง่ตัง้บคุคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู โดยแต่ละเขตพืน้ท่ีการศึกษาในแต่ละจงัหวดัจะเปิดรับสมคัรใน
ต าแหน่ง ท่ีขาดแคลนแตกต่างกันออกไปตามพืน้ท่ี  โดยใช้หลักเกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน  
(ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ, 2558)  
 ส าหรับการรับสมัครเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ใน
ต าแหนง่ครูผู้ชว่ย กลุม่วิชาเอกการประถมศกึษา มีรายละเอียดคือ ต้องเป็นผู้ ท่ีส าเร็จการศกึษาวฒุิ
ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) อนมุตัิให้เป็นวฒุิท่ีใช้บรรจคุรูได้ ตามกลุ่มวิชาเอกการประถมศกึษา ได้แก่ 
1) สาขาวิชาประถมศกึษา 2) การประถมศกึษา และ 3) สาขาวิชาเอกในแบบคูท่ี่มีวิชาใดวิชาหนึ่ง
หรือคูว่ิชาตรงตามช่ือสาขาวิชาเอก ข้อ 1) - 2) 
 จากหลกัเกณฑ์การรับสมคัรเพ่ือบรรจุและแตง่ตัง้บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
ในต าแหน่งครูผู้ ช่วย กลุ่มวิชาเอกการประถมศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการรับสมัครครูระดับ
ประถมศึกษานัน้ไม่มีการระบุรายวิชาท่ีครูจะต้องสอน แต่เป็นการรับแบบเปิดกว้าง และเม่ือครู
ได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้เข้ารับราชการในโรงเรียนใด จะได้รับการจดัสรรให้สอนในวิชาท่ีโรงเรียน
นัน้ๆต้องการ ซึง่ท าให้เกิดสภาพการใช้ครูท่ีไมต่รงตามวิชาเอก 

ตอน 2 ผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอก 
 งานวิจยัต่างประเทศท่ีกล่าวถึงผลหรือความสัมพันธ์ของการสอนไม่ตรงวิชาเอกกับการ
จดัการเรียนการสอนของครู ให้ความหมายของครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก (Out-of-field teacher) 
วา่หมายถึงครูท่ีได้รับมอบหมายงานท่ีไม่ตรงกบัความถนดั (Du Plessis, 2015) แตใ่นประเทศไทย
ยังไม่พบงานวิจัยท่ีกล่าวถึงผลจากสภาพการใช้ครู ทัง้นีผ้ลการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
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ท่ี เ ก่ียวข้องกับการสอนไม่ตรงวิชาเอกท าให้ทราบถึง ปัจจัย ท่ีท าให้เ กิดสภาพการใช้ครู 
ท่ีไม่สอดคล้องกับวิชาเอกของครู และพบว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกส่งผลกระทบทัง้ต่อตัวครู 
และนกัเรียน ดงันี ้ 

งานวิจัยในประเทศแสดงให้เห็นว่าสภาพการใช้ครูไม่ตรงวิชาเอกเกิดจากปัญหา 
ขาดแคลนครู (ชนิตา รักษ์พลเมือง และคณะ, 2547 ; ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์และคณะ, 2557) 
เช่นเดียวกับข้อค้นพบในงานวิจัยของต่างประเทศท่ีศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดการสอนไม่ตรง
วิชาเอก โดย Hobbs (2013) ใช้การวิจยัเชิงคณุภาพศึกษาปัจจยัท่ีท าให้เกิดการมอบหมายงาน
สอนไม่ตรงวิชาเอกพบว่าเกิดจากปัญหาขาดแคลนครู และมีการศึกษาปัญหาการสอนไม่ตรง
วิชาเอกของครู จากการสมัภาษณ์ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นใน
ชนบทของออสเตรเลีย โดยใช้ค าถามสมัภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอน 
ของครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกในประเด็นต่างๆเช่น ความมั่นใจในการสอน การเตรียมการสอน  
กลยทุธ์ในการแก้ปัญหา วิธีการพฒันาตนเอง ซึ่งครูเหล่านัน้มีการพฒันาตนเองในเทคนิคการสอน 
โดยครูท่ีมีประสบการณ์สอนยาวนานกว่าจะสามารถรับมือกบัปัญหาในการจดัการเรียนการสอน
ได้ดีกวา่ครูท่ีด้อยประสบการณ์ 

 ผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกต่อตวัครู มีผลกระทบในหลายตวัแปรเช่นในงานวิจยัของ  
Du Plessis (2015) ศึกษาผลกระทบของการสอนไม่ตรงวิชาเอกต่อการรับรู้ความสามารถ 
ในตนเองของครู และคณุภาพการสอนของครู โดยพบว่าครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกจะรู้สึกขาดความ
เช่ียวชาญและความมัน่ใจในเนือ้หาท่ีสอน น าไปสู่การลาออกจากอาชีพครู สอดคล้องกบังานวิจยั
ของ Coladarci (1992) ท่ีพบว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกท าให้การรับรู้ความสามารถในตนเอง 
ของครูต ่าลง และการสอนไม่ตรงวิชาเอกจะส่งผลกระทบกับครูท่ีสอนในกลุ่มวิชาหลักเช่น 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มากกว่าครูท่ีสอนในกลุ่มวิชาเลือกเช่นวิชาธุรกิจศึกษา วิชาเลือกเสรี   
(Ross et al., 1999) 

ส าหรับผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีมีตอ่นกัเรียน ได้มีการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
การสอนไม่ตรงวิชาเอกของครูกบัคณุภาพการสอนของครูท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนพบว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกของครูส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ และผลกระทบมีแนวโน้มสงูขึน้ตามระดบัชัน้ของนกัเรียน (Dee & Cohodes, 
2008) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ingersoll (2002) ท่ีศึกษาผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอก 
ในโรงเรียนด้อยโอกาส และพบวา่สง่ผลกระทบตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเชน่กนั 
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 นอกจากนีง้านวิจยัในต่างประเทศมีการศึกษาผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกของครูจาก 
ตัวแปรท่ีมีความเก่ียวข้องและส่งผลทัง้กับตัวครู ผลท่ีเกิดกับนักเรียน และผลท่ีเกิดกับระบบ
โรงเรียนหรือระบบการศึกษา รวมทัง้มีการศึกษาปัจจยัท่ีท าให้เกิดการสอนไม่ตรงวิชาเอกของครู 
โดยใช้การวิจยัทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู โดยมีการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนเป็นตวัแปรหลกัท่ีได้รับผลกระทบจากการสอนไม่ตรง
วิชาเอกของครู ในขณะท่ีประเทศไทยก็ประสบปัญหาสภาพการใช้ครู แตย่งัขาดงานวิจยัท่ีสะท้อน
ให้เห็นถึงปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหานัน้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตอน 3 มโนทัศน์เก่ียวกับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 

 การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูเป็นตวัแปรส าคญัทางการวิจยัการศกึษา เน่ืองจาก
มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับครูและนักเรียนโดยตรง ในตอน 3 ผู้ วิจัยจึงรวบรวมเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน โดยแบง่เป็น 3 หวัข้อ
ได้แก่ ความส าคญัของตวัแปรการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู ความหมายของการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครู และองค์ประกอบของการวดัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
มีรายละเอียดดงันี ้

3.1 ความส าคัญของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
 การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนเป็นตวัแปรส าคญัท่ีเก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนของครูในทุกระดับชัน้ และพบว่ามีความสัมพันธ์กับสภาพการใช้ครู ดัง
ตวัอย่างงานวิจยัของ Coladarci (1992) ท่ีศกึษาปัจจยัท่ีมีผลกบัการรับรู้ความสามารถในตนเอง
ของครูได้แก่ บริบทของโรงเรียน ข้อมูลภูมิหลงัของครู ประสบการณ์สอน ความสมัพนัธ์ระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน การมีส่วนร่วมและบทบาทในโรงเรียน และการได้รับมอบหมายงานสอนของครู 
ตวัอยา่งในการวิจยัคือครูในโรงเรียนประถมศกึษาจ านวน 364 คน แล้วหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรแต่ละคู่ พบว่า ตวัแปรอ่ืนๆมีระดบัความสัมพันธ์กับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
และการสอนไมต่รงวิชาเอกท าให้การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูต ่าลง และในงานวิจยัของ 
Ross et al., (1999) ได้ศกึษาผลของการสอนไมต่รงวิชาเอกท่ีมีตอ่การรับรู้ความสามารถในตนเอง 
ของครูในระดบัมัธยมศึกษา โดยมีการเปรียบเทียบผลกระทบท่ีเกิดกับครูท่ีสอนในกลุ่มวิชาหลัก
เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กับครูท่ีสอนในกลุ่มวิชาเลือกเช่นวิชาธุรกิจศึกษา วิชาเลือกเสรี  
การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถามภูมิหลงัเช่นเพศและประสบการณ์การสอน และวดัระดบั 
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูจากครูทัง้หมด 359 คน แล้วใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุ
เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างวิชาท่ีสอนกับระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
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ผลการวิจยัพบว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกท าให้ครูมีการรับรู้ความสามารถในตนเองต ่า โดยครูท่ี
สอนในกลุ่มวิชาหลกัจะได้รับผลกระทบมากกว่าครูท่ีสอนในกลุ่มวิชาเลือกในขณะเดียวกันยงัมี
งานวิจยัท่ีศึกษาการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูกับตวัแปรอ่ืนๆ เช่นศึกษาความสัมพันธ์
ระหวา่งความฉลาดทางอารมณ์ของครูกบัความเบื่อหน่ายในการสอน โดยมีการรับรู้ความสามารถ
ในตนเองของครู เป็นตวัแปรส่งผ่าน โดยเก็บข้อมูลจากครูจ านวน 225 คนด้วยแบบสอบถาม  
3 ฉบับท่ีวัดระดับความฉลาดทางอารมณ์ของครู ความเบื่อหน่ายในการสอน และการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครู และได้ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัแล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างได้
ผลการวิจยัพบว่า อิทธิพลของความฉลาดทางอารมณ์ท่ีมีต่อความเบื่อหน่ายในการสอนมีขนาด
สงูขึน้เม่ือสง่ผา่นตวัแปรการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู (Barari & Jamshidi, 2015) 
 ส าหรับงานวิจยัในประเทศไทย ถึงแม้จะยังไม่พบงานวิจยัท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่าง
การสอนไม่ตรงวิชาเอกกบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู แตก็่มีการศกึษาตวัแปรการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูท่ีส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาทิ ดนุรี เงินศรี 
(2551) ศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตแุละผลเพ่ือเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองของครู และค่าเฉล่ียพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา เม่ือจ าแนกตามภูมิหลัง
ผู้ตอบแบบสอบถาม และพฒันาและตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตแุละผลของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองของครูมธัยมศกึษา เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม 2 ฉบบั วิเคราะห์ข้อมลูโดย
ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว การวิเคราะห์ค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และการวิเคราะห์โมเดล
ลิสเรล ได้ผลการวิจัยท่ีส าคญัคือ พฤติกรรมการสอนของครูได้รับอิทธิพลทางตรงจากการรับรู้
ความสามารถของตนเองของครู และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจัยทางจิตวิทยา ปัจจัยด้าน 
ภูมิหลังครู และปัจจัยด้านโรงเรียน โดยส่งผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเองของครู  และ 
วไลกรณ์ แก้วค า (2554) วิเคราะห์ระดบัความเช่ืออ านาจในตน การรับรู้ความสามารถของตน และ
การเห็นคณุคา่ในตนเองของครูตามโมเดลวงจรวิชาชีพครู เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มครูท่ีอยู่ในช่วง
ของวิชาชีพแตกต่างกัน ใช้การวิจยัแบบผสานวิธี เร่ิมด้วยการส ารวจกลุ่มตวัอย่างครูในโรงเรียน
สงักดั สพฐ. ในกรุงเทพมหานครโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติเชิงบรรยายและ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว จากนัน้ใช้พหุกรณีศึกษาสงัเกตและสมัภาษณ์ครู 6 คน  
แล้ววิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา ได้ผลสรุปว่าครูท่ีอยู่ในช่วงของวิชาชีพต่างกันจะมีระดบั  

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C+%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%B3
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ความเช่ืออ านาจในตน การรับรู้ความสามารถของตน และการเห็นคุณค่าในตนเองของครู 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  จากตัวอย่างงานวิจัยข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัในงานวิจัยทางการศึกษา ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
และมีความสัมพันธ์กับสภาพการใช้ครู  ทัง้นีใ้นแต่ละงานวิจัยมีการให้ความหมายของ 
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูและวัดการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
ท่ีมีความคล้ายคลึงและแตกต่างกันในบางประเด็น ผู้ วิจัยจึงได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ
ความหมายและองค์ประกอบของการวดัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนไว้ใน
หวัข้อตอ่ไป 

3.2 ความหมายของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถในตนเองมีรากฐานมาจากแนวคิดของ Bandura (1977) 

โดย Bandura ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูว่าหมายถึง ความเช่ือ 
ของครูท่ีวา่ครูสามารถท าให้นกัเรียนเกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี และมีแรงจงูใจในการเรียนได้ 
ตอ่มา Gibson & Dembo (1984) ศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
และได้ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูว่าหมายถึง ความเช่ือของครูว่าจะ
สามารถท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ โดยเฉพาะนกัเรียนท่ีมีแรงจงูใจในการเรียนต ่า นอกจากนี ้
ยังมีนักวิจัยและนักจิตวิทยาอีกหลายท่านทัง้ในและต่างประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับเร่ืองนีแ้ละให้
ความหมายของการรับรู้ความสามารถในตนเองตามนิยามของแตล่ะทา่น โดยสรุปได้ดงัตาราง 2.1 
ตาราง 2.1 สงัเคราะห์ความหมายของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 

ผู้ให้ความหมาย ความหมาย 
Bandura (1977) ความเช่ือของครูที่วา่ครูสามารถท าให้นกัเรียนเกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีด่ี และมี

แรงจงูใจในการเรียนได้ 
Gibson & Dembo (1984) ความเชื่อของครูวา่จะสามารถท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ โดยเฉพาะนกัเรียนที่มี

แรงจงูใจในการเรียนต ่า 
Tschannen-Moran, Hoy, & Hoy 
(1998) 

การรับรู้ความสามารถในบทบาทการเป็นครูของตนเอง 

Woolfolk Hoy, & Spero (2005) การตดัสินความสามารถของตนเองในการสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  
 

Klassen & Chiu (2010) ความเชื่อมัน่ในความสามารถหรือทกัษะของตวัครูเอง ที่มีอิทธิพลตอ่ความส าเร็จ 
ในการเรียนหรือความส าเร็จในชีวิตของนกัเรียน 

ดนรีุ เงินศรี (2551) ความเชื่อของครูเก่ียวกบัความสามารถของตนเองในการจดัการ และการท าให้บรรล ุ
ผลส าเร็จในการปฏบิตัิเก่ียวกบัการสอนในบริบทใดบริบทหนึ่ง 
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จากความหมายของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู ข้างต้น ผู้ วิจัยสรุปได้ว่า 
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครู  หมายถึง ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 
ตอ่บทบาทครูในแง่มมุตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอน 

3.3 องค์ประกอบของการวัดการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
 องค์ประกอบของการวดัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนในช่วงแรก 
ถูกสร้างขึน้โดย Guskey (1981) มีองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู  
2 องค์ประกอบเน่ืองจากเช่ือว่าผลลพัธ์ของนกัเรียนในการจดัการเรียนการสอนนัน้จะมีแนวทาง 
ท่ีเกิดขึน้ 2 ทาง คือแนวทางบวกและแนวทางลบ องค์ประกอบทัง้สองนัน้ได้แก่ 1) การรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูในการจัดการเรียนการสอน (personal teaching efficacy)  
ซึ่งสะท้อนถึงความเช่ือของครูว่าครูมีความรู้เทคนิควิ ธีการสอนท่ีท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึน้ 2) การรับรู้ความสามารถในตนของของครูในการจดัการเรียนรู้
โดยทัว่ไป (general/outcome teaching efficacy) ท่ีสะท้อนถึงความเช่ือว่าการสอนของครู
สามารถเอาชนะข้อจ ากัดโดยอิทธิพลภายนอกเช่น ภูมิหลังทางครอบครัวท่ีมีต่อนกัเรียนได้ และ
ตอ่มาได้มีนกัวิจยัอีกหลายทา่นท่ีได้พฒันาองค์ประกอบของการวดัการรับรู้ความสามารถในตนเอง
ของครู ทัง้ท่ีขยายมิตขิองการวดัความเช่ือตอ่บทบาทของครูในด้านอ่ืนๆนอกจากการสอน และเพิ่ม
มิติของการวดัองค์ประกอบท่ีมีความเก่ียวข้องกบันกัเรียนด้วย เช่น Emmer & Hickman (1991)  
วดัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูใน 3 องค์ประกอบคือ 1) ด้านการรับรู้ความสามารถ 
ของตนในการบริหารจดัการและความมีระเบียบในชัน้เรียน (personal efficacy in the areas of 
management and discipline) 2) ด้านอิทธิพลภายนอก (external influences) และ 3) ด้านการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในการสอน (personal teaching efficacy) โดยเรียกว่ามาตรวัด 
“The GD scales” และ Moran & Woolfolk (2001) ท่ีเสนอแนวคิดในการวดัการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูโดย พฒันามาตรวดั Teachers’ Sense of Efficacy Scale (TSES) 
โดยแบง่การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูออกเป็น 3 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ 1) การจดัการ
เรียนการสอน (efficacy in instructional strategies) หมายถึง ระดับความเช่ือมั่นใน
ความสามารถเก่ียวกับวิธีการท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุตามวตัถุประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีตัง้ไว้ 2) การจัดการชัน้เรียน (efficacy in classroom management) หมายถึง  
ระดบัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองเก่ียวกบัการควบคมุชัน้เรียน และ 3) ความยึดมัน่
ผูกพันกับนักเรียน (efficacy in student engagement) หมายถึง ระดบัความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองในการส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากนีย้ังพบ
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งานวิจยัอีกหลายงานท่ีวดัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูซึ่งล้วนประกอบด้วยองค์ประกอบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการสอน แต่มีองค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องกับความถนัดหรือวิชาเอกของครู 
ร่วมด้วย สามารถสรุปได้ดงัตาราง 2.2 

ตาราง 2.2 สงัเคราะห์องค์ประกอบของการวดัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
 
                         ผู้พัฒนาองค์ประกอบ 
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คว
าม

ถี่ 

องค์ประกอบเก่ียวกบัการสอน      5 
องค์ประกอบเก่ียวกบัความสามารถทัว่ไป      2 
องค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัการชัน้เรียน      2 
องค์ประกอบเก่ียวกบัอิทธิพลภายนอก      1 
องค์ประกอบเก่ียวกบันกัเรียน      1 

จากตารางสังเคราะห์องค์ประกอบของการวัดการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู
พบว่าทุกแหล่งท่ีมามีองค์ประกอบเก่ียวกับการสอนเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการวัด ซึ่งมีความ
เหมาะสมกับงานวิจยันี ้ท่ีผู้ วิจยัต้องการวดัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูท่ีเก่ียวข้องกับ
การจดัการเรียนการสอน อนัเป็นผลมาจากสภาพการใช้ครูของโรงเรียน เม่ือพิจารณาแล้วพบว่า
ตร งกับอ ง ค์ป ระกอบการ วัด การ รับ รู้ คว ามสามา รถในตน เอ งของค รู ท่ีพัฒนา โดย  
Ross, Cousins et al. (1999) ท่ีมุ่งวดัในองค์ประกอบเก่ียวกับการสอนของครูเพียงอย่างเดียว  
โดยมีมิติของการวัด 6 มิติได้แก่ 1) การก าหนดผลลพัธ์ท่ีนักเรียนจะต้องได้รับจากการเรียน  
2) การล าดบัเนือ้หาในการสอน 3) การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 4) การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ี
จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียน 5) การประเมินพัฒนาการของนักเรียน และ  
6) การบรูณาการเนือ้หา ด้วยมาตรวดัแบบมาตรประมาณคา่  

ด้วยเหตผุลดงักลา่วผู้วิจยัจงึเลือกใช้องค์ประกอบการวดัท่ีพฒันาโดย Ross et al., (1999) 
เป็นแนวคิดหลักในการวัดการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู โดยก าหนดองค์ประกอบของ 
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) การอธิบายมโนทศัน์
หลักของเนือ้หา 2) การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการเ รียนของนักเรียน                       
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3) การบรูณาการเนือ้หา 4) การประเมินพฒันาการของนกัเรียน และตดัองค์ประกอบท่ีไม่เก่ียวข้อง
กับวิชาเอกหรือความถนัดของครูได้แก่ การก าหนดผลลัพธ์ท่ีนกัเรียนจะต้องได้รับจากการเรียน 
เพราะเป็นสิ่งท่ีโรงเรียนหรือหลกัสตูรก าหนดให้ และการล าดบัเนือ้หาในการสอน เน่ืองจากโรงเรียน
ในสงักดั สพฐ. จะใช้หนงัสือแบบเรียนท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั สรุปเป็นโมเดลการวดัดงัภาพ 2.1  
และให้ความหมายของตวัแปรดงันี ้

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.1 โมเดลการวดัองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
การอธิบายมโนทัศน์หลักของเนือ้หา หมายถึง ความสามารถของครูในการกล่าวถึง

รายละเอียดของเนือ้หาหลักของบทเรียนได้อย่างชัดเจน ท าให้สามารถถ่ายทอดความรู้  
ให้แก่นักเรียนได้อย่างถูกต้องแม่นย า และครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้  โดยใช้ส่ือ 
และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

 การคาดการณ์ถึงสิ่ งที่ จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียน หมายถึง 
ความสามารถของครูในการรับรู้ถึงเนือ้หาส่วนท่ียากต่อการท าความเข้าใจของนักเรียน น าไปสู่  
การเตรียมพร้อมในการหาวิธีการป้องกันและแก้ไขความไม่เ ข้าใจเหล่านัน้ ท่ีอาจเกิดขึน้  
กบันกัเรียน 

 การบูรณาการเนือ้หา หมายถึง ความสามารถของครูในการเช่ือมโยงเนือ้หาแต่ละ 
หัวข้อ/เร่ือง/บทให้มีความต่อเน่ือง หรือเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืนหรือสถานการณ์ท่ีนักเรียน 
ได้พบในชีวิตประจ าวนั เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความเข้าใจในเนือ้หาบทเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม 

 การประเมินพัฒนาการของนักเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการตรวจสอบ
ความเปล่ียนแปลงของผลการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยใช้วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา
และระดับชั น้ของนัก เ รียน และครอบคลุมวัตถุป ระสง ค์การ เ รียน รู้  น า ไปสู่ แนวทาง                     
การพฒันานกัเรียนได้ 

การรับรู้ความสามารถ 

ในตนเองของครู 

ด้านการสอน 

การบูรณาการเนือ้หา 

การคาดการณ์ถึงส่ิงที่จะเป็นอุปสรรค 

ต่อการเรียนของนักเรียน 

การอธิบายมโนทศัน์หลักของเนือ้หา 

การประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
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ตอน 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 สภาพการใช้ครูท่ีไม่เหมาะสมส่งผลตอ่การจดัการเรียนการสอน ทัง้ต่อตวัครูและนกัเรียน 
โดยตวัแปรส าคญัท่ีได้รับผลกระทบจากสภาพการใช้ครูคือการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู
ด้านการสอน ซึ่งต้องเร่งหาแนวทางส่งเสริมครูท่ีประสบปัญหานัน้ ในเบือ้งต้นจึงควรศึกษาสภาพ
การใช้ครูประถมศกึษาในปัจจบุนัว่ามีลกัษณะอย่างไร แล้วจึงวดัการรับรู้ความสามารถในตนเอง
ของครูด้านการสอนเพ่ือศกึษาผลท่ีเกิดขึน้ ซึ่งจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องพบว่า
มีผู้พฒันาองค์ประกอบของการวดัในหลายทฤษฎี โดยสว่นมากมีองค์ประกอบของการจดัการเรียน
การสอนเป็นองค์ประกอบหลักในการวัด ซึ่งตรงกับงานวิจัยนี  ้ท่ีผู้ วิจัยต้องการวัดการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน อันเป็นผล 
มาจากสภาพการใช้ครูของโรงเรียน งานวิจยันีจ้ึงใช้แนวคิดของ Ross, Cousins et al. (1999) เป็น
แนวคิดหลักในการวัดการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน  โดยก าหนด
องค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ทัง้หมด 4 องค์ประกอบ
ได้แก่ 1) การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 2) การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียน
ของนักเรียน 3) การบูรณาการเนือ้หา 4) การประเมินพัฒนาการของนักเรียน เม่ือทราบ 
ถึงผลท่ีเกิดขึน้แล้วจงึหาแนวทางสง่เสริมประสิทธิภาพการใช้ครูเพ่ือให้เกิดการจดัการเรียนการสอน
ท่ีมีคณุภาพ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคดิในการวิจยัได้ดงัภาพ 2.2  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.2 กรอบแนวคิดการวิจยั

  สภาพการใช้ครู 

- สอนตรงวิชาเอก  

- สอนไมต่รงวิชาเอก 

- สอนทัง้ตรงและ 

ไมต่รงวิชาเอก 

การรับรู้ความสามารถในตนเองของ

ครูด้านการสอน 

- การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 

- การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็นอปุสรรค 

  ตอ่การเรียนของนกัเรียน 

- การบรูณาการเนือ้หา 

- การประเมินพฒันาการของนกัเรียน 

แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพ

ครูประถมศึกษา      

ที่สอนไม่ตรงวิชาเอก 



 
 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

กา ร วิ จั ย เ ร่ื อ ง แน วทา ง กา ร ส่ ง เ ส ริ มป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพกา ร ใ ช้ ค รู ป ร ะ ถมศึ กษา 
ท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการใช้ครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน
ระหว่างครูท่ีสอนตรงวิชาเอกกับครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก 3) เพ่ือศึกษาผลของการสอนไม่ตรง
วิชาเอกท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 4) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก  ใช้การเก็บข้อมูล               
ทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ รายละเอียดของขัน้ตอน            
การด าเนินการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้

ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยครัง้นีต้้องการข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลจากสภาพการใช้ครู
ประถมศกึษา ด้วยการวดัระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน และต้องการ
ข้อมูลเชิงคณุภาพเพ่ือสะท้อนแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก ด้วยการ
เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ผู้ วิจัยจึงใช้การวิจัยแบบผสมวิธี (mixed methods 
research) ประเภท explanatory sequential design เป็นการออกแบบการวิจยัแบบตามล าดบั 
(sequential) โดยมีการด าเนินการวิจยัสองระยะ (two-phase) (Creswell & Plano Clark, 2011)
เร่ิมต้นในระยะแรกด้วยการเก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ จากนัน้จึงน า 
ข้อ ค้นพบท่ีไ ด้จากการวิจัย เชิ งป ริมาณมาก าหนดแนวทางในการ เ ก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงคณุภาพตอ่เน่ืองในระยะท่ีสอง โดยนกัวิจยัจะตีความหมายและสรุปผลการวิจยัโดยใช้ข้อมูล
เชิงคุณภาพช่วยอธิบายผลลัพธ์ ท่ีเกิดขึน้จากข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยมีล าดับขัน้ตอน 
การด าเนินการวิจยั ดงัแสดงในภาพ 3.1  
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เลือกกรณีศึกษา  
ได้แก่ครูท่ีสอน 
ไมต่รงวิชาเอก 
จากการ

วิเคราะห์ข้อมลู
เชิงปริมาณ 

สภาพการใช้ครูในโรงเรียน 

การรับรู้ความสามารถ 

ในตนเองของครู 

เปรียบเทียบระดบั 

(วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 2) 

สภาพการใช้ครู 

(วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 1) 
ระยะที่ 1 

การวิจยั 

เชิงปริมาณ 

การด าเนินการ ผลที่ได้ 

ส ารวจ 

สมัภาษณ์ครู 

ศึกษาแนวทาง 

การสง่เสริม

ประสิทธิภาพ 

(วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 4) 

ศึกษาผลของการ

สอนไมต่รงวิชาเอก 

(วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 3) 

สมัภาษณ์นกัวิชาการ 

ครูกลุม่ต ่า* 

ครูกลุม่สงู** 

- อาจารย์มหาวิทยาลยั 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน 

- นกัวิชาการสพป. 

- นกัวิชาการสพฐ. 

ระยะที่ 2 

การวิจยั 

เชิงคณุภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: * ครูกลุม่ต ่า หมายถึง ครูที่มีคะแนนการรับรู้ความสามารถในตนเองต ่าที่สดุ 5 อนัดบัแรก ที่ยินดีให้ข้อมลู 
   ** ครูกลุม่สงู หมายถึง ครูที่มีคะแนนการรับรู้ความสามารถในตนเองสงูที่สดุ 5 อนัดบัแรก ที่ยินดีให้ข้อมลู 

ภาพ 3.1 ล าดบัขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
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จากภาพล าดับขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย แสดงการ เก็บข้อมูลสองระยะ เพ่ือตอบ
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั เร่ิมจากระยะแรก เป็นการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณเก่ียวกบัสภาพการใช้ครู
ในโรงเรียนประถมศึกษา และระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
เ พ่ือศึกษาสภาพการใช้ครู เปรียบเทียบระดับการ รับ รู้ความสามารถในตนเองของครู 
ด้านการสอนท่ีสอนตรงวิชาเอกกบัครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกใน 2 ลกัษณะคือ 1) เปรียบเทียบระดบั
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนระหว่างครูท่ีสอนตรงวิชาเอก กับครูท่ีสอน 
ไม่ตรงวิชาเอก และ 2) เปรียบเทียบระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน
ระหว่างการสอนท่ีตรงวิชาเอก และไม่ตรงวิชาเอก ของครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนทัง้ 2 ลกัษณะ 
ในครูคนเดียว ซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงค์ข้อท่ี 1 และ 2 ต่อมาในระยะท่ี 2 เป็นการเก็บข้อมูล 
เชิงคณุภาพโดยเลือกกรณีศกึษาท่ีเป็นครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอกและมีระดบัการรับรู้ความสามารถใน
ตนเองของครูด้านการสอนอยู่ในกลุ่มต ่ามาสัมภาษณ์เพิ่มเติมเพ่ืออธิบายถึงสาเหตุท่ีท าให้ครู 
มีระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองต ่า และขยายความถึงผลท่ีเกิดขึน้กบัตวัครู และสมัภาษณ์
ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกและมีระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนอยู่ 
ในกลุ่มสูง เพ่ือหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของครู และสัมภาษณ์
นกัวิชาการท่ีมีบทบาทในการวางนโยบายการผลิตและการใช้ครูเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาในเชิง
นโยบาย ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 และ 4 โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการวิจัย 
ทัง้ 2 ระยะดงัตอ่ไปนี ้

ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครัง้นี คื้อ ครูผู้ สอนระดับชัน้ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา (สพป.) ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
ตัวอย่าง  

ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นีคื้อ ครูผู้สอนระดบัชัน้ประถมศึกษาในโรงเรียนสงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ในการก าหนดขนาด
ตวัอยา่งครัง้นี ้ผู้วิจยัมีวิธีก าหนดขนาดตวัอย่าง 2 วิธี วิธีแรกคือใช้โปรแกรม G*power ส าหรับการ
วิเคราะห์ด้วยสถิติที (t - test) ก าหนดให้ตวัแปรมีขนาดอิทธิพล (effect size) = 0.3,   = .05,  
1-   = .95 ได้จ านวนตวัอย่างเท่ากบั 111 คน (Faul, Erdfelder, Lang, & Buchner, 2007)  

และวิธีท่ี 2 คือการก าหนดด้วยค่าพารามิเตอร์ เน่ืองจากในการวิจัยนีผู้้ วิจัยต้องวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน      
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ซึ่งก าหนดให้มีขนาดตวัอย่างเท่ากับ 10 - 20 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณค่า 1 ค่า    
(Hair, Black, Babin, & Andrson, 2010) โดยมีตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร ตวัแปรแฝง 1 ตวั 
ดงันัน้โมเดลการวดัของการวิจยัในครัง้นีป้ระกอบด้วย 9 พารามิเตอร์ ขนาดตวัอย่างขัน้ต ่าเท่ากับ 
90 คน (ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้ก าหนดขนาดของตวัอย่าง 10 คน ตอ่ 1 พารามิเตอร์) จากการค านวณ
จ านวนตวัอยา่งทัง้สองวิธีผู้วิจยัได้เลือกวิธีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างแบบวิธีท่ีสอง คือการก าหนด
ขนาดตวัอย่างตามจ านวนพารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณค่า ได้จ านวนตัวอย่างเท่ากับ 90 คน  
และเพ่ือชดเชยอตัราการตอบกลบั ซึง่พบวา่การเก็บข้อมลูจากครูประถมศกึษาในงานวิจัยท่ีผ่านมา
มีอตัราการตอบกลับอยู่ท่ีร้อยละ 75 (ยุวรี ผลพนัธิน, 2555; อญัชุลี ศิริประพนธ์โรจน์, 2557)  
ผู้วิจยัจงึก าหนดขนาดตวัอยา่งของการวิจยัในครัง้นีเ้ท่ากบั 120 คน 
การได้มาซึ่งตัวอย่างวิจัย 

เพ่ือให้ได้จ านวนตวัอย่างวิจยัตามท่ีก าหนดและครอบคลมุขอบเขตตวัอย่างของการวิจยั 
ผู้วิจยัใช้การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน สุ่มประชากรครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษา (สพป.) ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
สมทุรปราการ สมทุรสาคร และนครปฐม ทัง้โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาด
ใหญ่พิเศษ ในแต่ละเขตพืน้ท่ีการศึกษา ขนาดละ 1 โรงเรียน รวมทัง้สิน้ 40 โรงเรียน  
โดยการเก็บข้อมลูด้วยแบบสอบถามครัง้นี ้ผู้วิจยัแจกแบบสอบถามทัง้หมด 600 ฉบบัหรือคิดเป็น
จ านวน 5 เท่า ของจ านวนตวัอย่างท่ีต้องการโดยก าหนดตามจ านวนครูในโรงเรียนท่ีสุ่มได้ทัง้หมด 
เน่ืองจากไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่า  ครูท่ีตอบแบบสอบถามจะได้รับมอบหมายให้สอน 
ในลักษณะใด (ตรงวิชาเอกหรือไม่ตรงวิชาเอก) และได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 357 ฉบับ  
ซึ่งเป็นแบบสอบถามท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน ามาวิเคราะห์ได้  คิดเป็นร้อยละ 59.50  
ดงัตาราง 3.1 
ตาราง 3.1 จ านวนตวัอยา่งจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนแบบสอบถาม 

ส่ง ได้คืน ร้อยละ 

เล็ก 150 69 46.00 

กลาง 150 78 52.00 

ใหญ่ 150 79 52.60 

ใหญ่พิเศษ 150 131 87.30 

รวม 600 357 59.50 
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และเม่ือพิจารณาขนาดของตัวอย่างตามสภาพการใช้ครู  พบว่ามีจ านวนตัวอย่าง 
ตามลกัษณะการสอนดงัตาราง 3.2 
ตาราง 3.2 จ านวนตวัอยา่งจ าแนกตามสภาพการใช้ครู 
ที่ สภาพการใช้ครู จ านวน (คน) 

1 สอนตรงวิชาเอก 145 

2 สอนไมต่รงวิชาเอก 89 

3 สอนทัง้ตรงและไมต่รงวิชาเอก 123 

รวม 357 

จะเห็นได้ว่าจ านวนของตัวอย่างในแต่ละลักษณะ เพียงพอต่อการศึกษาในครัง้นี ้  
มีเพียงสภาพการใช้ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก ท่ีมีจ านวนน้อยท่ีสดุ (n = 89) แตก็่เพียงพอส าหรับ
การศกึษาในสว่นนี ้
ตัวแปรวิจัยและนิยามปฏิบัตกิารณ์ของตัวแปร 

ตวัแปรวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยตวัแปรสภาพการใช้ครู และการรับรู้ความสามารถในตนเอง
ของครูด้านการสอน โดยมีนิยามปฏิบตักิารดงันี ้

1. สภาพการใช้ครู หมายถึง การมอบหมายวิชาสอนให้แก่ครูประถมศกึษาในโรงเรียน 
สงักดั สพป. โดยแบง่เป็นการมอบหมายงานสอนตรงวิชาเอกของครู และการมอบหมายงานสอน
ไมต่รงวิชาเอกของครู สามารถเก็บข้อมลูจากตวัอยา่งโดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 

2. การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน หมายถึง ระดบัความเช่ือมัน่
ตอ่ตนเองในบทบาทครูตอ่การจดัการเรียนการสอน ท่ีเป็นผลมาจาสภาพการใช้ครูของโรงเรียนเป็น
ตวัแปรแฝง วัดจากตวัแปรสังเกตได้ 4 ตวัคือ 1) การอธิบายมโนทัศน์หลกัของเนือ้หา 2) 
ความสามารถในการคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน 3) การบรูณาการ
เนือ้หา 4) การประเมินพฒันาการของนกัเรียน ซึง่มีความหมายของตวัแปรดงันี ้

2.1 การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา หมายถึง ความสามารถของครูในการกล่าวถึง
รายละเอียดของเนือ้หาหลักของบทเรียนได้อย่างชัดเจน ท าให้สามารถถ่ายทอดความรู้  
ให้แก่นักเรียนได้อย่างถูกต้องแม่นย า และครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้  โดยใช้ส่ือ 
และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 2.2 การคาดการณ์ถึงสิ่ง ท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียน หมายถึง 
ความสามารถของครูในการรับรู้ถึงเนือ้หาสว่นท่ียากตอ่การท าความเข้าใจของนกัเรียน น าไปสู่การ
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เต รียมพร้อมในการหาวิ ธีการป้องกันและแก้ไขความไม่ เ ข้าใจเหล่านัน้ ท่ีอาจเ กิ ดขึ น้ 
กบันกัเรียน 
 2.3 การบูรณาการเนือ้หา หมายถึง ความสามารถของครูในการเช่ือมโยงเนือ้หา 
แต่ละหวัข้อ/เร่ือง/บทให้มีความต่อเน่ือง หรือเช่ือมโยงกับรายวิชาอ่ืนหรือสถานการณ์ท่ีนกัเรียน 
ได้พบในชีวิตประจ าวนั เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความเข้าใจในเนือ้หาบทเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม 
 2.4 การประเมินพฒันาการของนกัเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการตรวจสอบ
ความเปล่ียนแปลงของผลการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยใช้วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา
และระดับชัน้ของนักเรียน และครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้ น าไปสู่แนวทางการพัฒนา
นกัเรียนได้ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่  แบบสอบถามครูผู้ สอนในระดับชัน้
ประถมศึกษาท่ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  
เพศ อาย ุประสบการณ์สอน ระดบัการศกึษาสงูสดุ สถาบนัท่ีจบการศกึษา สาขาวิชา และวิชาเอก
ท่ีจบการศึกษา ต าแหน่ง วิชาและระดบัชัน้ท่ีสอนในปัจจุบนั เพ่ือเก็บข้อมูลสภาพการใช้ครู และ
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน (ตามภาคผนวก ข) เพ่ือวัดระดับ 
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ซึ่งพฒันามาจากเคร่ืองมือของ Ross et al., 
(1999) มีลักษณะของข้อค าถามเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ให้คะแนนแบบ 1, 2, 3, 4 
 และให้ความหมายของระดบัการตอบดงันี ้

  1  หมายถึง  ไมเ่ห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่ว 

  2  หมายถึง  ไมค่อ่ยเห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่ว 

  3  หมายถึง  คอ่นข้างเห็นด้วยกบัข้อความดงักลา่ว 

  4  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่งกบัข้อความดงักลา่ว 

โดยมีโครงสร้างเนือ้หาดงัตาราง 3.3 และตวัอยา่งข้อค าถามดงัตาราง 3.4 
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ตาราง 3.3 โครงสร้างค าถามวดัระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
องค์ประกอบ จ านวนข้อ 

การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 5 

ความสามารถในการคาดการณ์ถึงสิ่งทีจ่ะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน 5 

การบรูณาการเนือ้หา 5 

การประเมินพฒันาการของนกัเรียน 5 

รวม 20 

ตาราง 3.4 ตวัอยา่งข้อค าถาม  

ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

ไม่ 
เหน็ด้วย 

ไม่ค่อยเหน็
ด้วย 

ค่อนข้าง
เหน็ด้วย 

เหน็ด้วย
อย่างยิ่ง 

ฉันเช่ือวา่ การจดัการเรียนการสอนวิชาที่ได้รับมอบหมายในปัจจบุนั  

1 
 

ฉันสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่ครอบคลมุ
วตัถปุระสงค์ของบทเรียนได้อยา่งครบถ้วน 

    

6 
ฉันรู้วา่เนือ้หาสว่นใดทีน่กัเรียน 
จะเข้าใจได้ยาก 

    

11 
ฉันสามารถสอนเนือ้หาแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/บทเรียนให้มี
ความเชื่อมโยงกนัได้ 

    

16 
ฉันรับรู้ได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

    

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถในตนเอง
ของครูด้านการสอนเพ่ือนิยามตวัแปร และก าหนดองค์ประกอบของการวดัตวัแปร น าไปสู่การสร้าง
ข้อค าถามตามโครงสร้างองค์ประกอบของการวัดตัวแปรเพ่ือใช้สร้างแบบสอบถามในการ 
เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ แล้วน าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ให้ผู้ เ ช่ียวชาญจ านวน 6 ท่าน                    
ซึ่งประกอบด้วย ผู้ เ ช่ียวชาญด้านการประถมศึกษาจ านวน 3 ท่าน เป็นอาจารย์ผู้ สอน
ระดบัอดุมศกึษาในสาขาวิชาประถมศกึษา ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผลจ านวน 2 ท่าน 
เป็นอาจารย์ผู้สอนระดบัอดุมศกึษาในสาขาการวดัและประเมินผลการศกึษา และผู้ เช่ียวชาญด้าน
จิตวิทยาการศกึษาจ านวน 1 ท่าน เป็นอาจารย์ผู้สอนระดบัอดุมศกึษาในสาขาจิตวิทยาการศกึษา 
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(รายช่ือดงัผนวก ก) ตรวจคุณภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) และการใช้ภาษาในการส่ือ
ความหมายเพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขโดยมีเกณฑ์การพิจารณาเลือกข้อค าถามด้วย   
ค่าดชันีความตรงเชิงเนือ้หาอยู่ท่ีระหว่าง 0.50 – 1.00 (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2548) ผลการ
ตรวจสอบพบว่าคา่ IOC ของข้อค าถามทัง้ 20 ข้อ มีคา่อยู่ระหว่าง 0.50 – 1.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์     
ท่ีก าหนด คือมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ได้ จากนัน้ผู้ วิจัยจึงด าเนินการปรับปรุง โดยปรับ 
การใช้ภาษา และการเรียงล าดบัข้อค าถาม ดงัตาราง 3.5 
ตาราง 3.5 การปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ 

ข้อ ข้อค าถามเดิม ข้อค าถามที่ปรับปรุง 
หมาย
เหตุ 

1 
ฉันสามารถถา่ยทอดเนือ้หาหลกัของบทเรียนได้อยา่ง
ชดัเจนและถกูต้อง 

ฉันสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่ครอบคลมุ
วตัถปุระสงค์ของบทเรียนได้อยา่งครบถ้วน 

มีการ
จดัล าดบั 
ข้อค าถาม
ใหม ่
เป็น  

3,4,2,5,1 

2 
ฉันสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนที่ชว่ยให้นกัเรียน
เข้าใจเนือ้หาได้ดีขึน้ 

ฉันสามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบั
เนือ้หาที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา 
ได้ดีขึน้ 

3 
ฉันสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่ครอบคลมุ
วตัถปุระสงค์ของบทเรียนได้อยา่งครบถ้วน 

ฉันสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนที่ชว่ยให้นกัเรียน
เข้าใจเนือ้หาได้ดีขึน้ 

4 
ฉันสามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบั
เนือ้หาที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา 
ได้ดีขึน้ 

ฉันสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กบัเนือ้หาที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หาได้
ดีขึน้ 

5 
ฉันสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กบัเนือ้หาที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หาได้
ดีขึน้ 

ฉันสามารถถา่ยทอดเนือ้หาหลกัของบทเรียนได้อยา่ง
ชดัเจนและถกูต้อง 

6 ฉันรู้วา่เนือ้หาสว่นใดทีน่กัเรียนจะเข้าใจได้ยาก คงเดิม  

7 
ฉันมีวิธีป้องกนัแก้ไขไมใ่ห้นกัเรียนรับรู้มโนทศัน์ของ
เนือ้หาที่คลาดเคลื่อน 

คงเดิม  

8 
ฉันเตรียมพร้อมส าหรับการจดัการเรียนการสอนที่ไม่
เป็นไปตามแผน 

คงเดิม  

9 
ฉันระบไุด้วา่เนือ้หาใดที่นกัเรียนสว่นใหญ่ 
ไมเ่ข้าใจ 

คงเดิม  

10 ฉันบอกได้วา่นกัเรียนไมเ่ข้าใจเนือ้หาเพราะอะไร ฉันเข้าใจเหตผุลหรือสาเหตทุี่นกัเรียนไมเ่ข้าใจเนือ้หา  

11 
ฉันสามารถสอนเนือ้หาแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/บทเรียนให้
มีความตอ่เน่ือง เช่ือมโยงกนัได้ 

ฉันสามารถสอนเนือ้หาแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/บทเรียนให้
มีความเชื่อมโยงกนัได้ 
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ข้อ ข้อค าถามเดิม ข้อค าถามที่ปรับปรุง 
หมาย
เหตุ 

12 
ฉันสามารถร้อยเรียงเนือ้หาในแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/
บทเรียนเข้าด้วยกนั 

คงเดิม  

13 
ฉันสามารถเช่ือมโยงเนือ้หาเข้ากบัประสบการณ์ใน
ชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนได้ 

ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาเข้ากบั
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั 

 

14 
ฉันสามารถบรูณาการเนือ้หาในวิชาที่สอนเข้ากบัวิชา
อ่ืนได้ 

ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาในวิชาที่
สอนเข้ากบัวิชาอ่ืนได้ 

 

15 
ฉันสามารถบรูณาการวธีิการสอนที่หลากหลาย
เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความเข้าใจเนือ้หาบทเรียนอยา่ง
เป็นรูปธรรม 

ฉันสามารถจดักิจกรรมที่บรูณาการการสอนเพ่ือให้
นกัเรียนเกิดความเข้าใจเนือ้หาบทเรียนอยา่งเป็น
รูปธรรม 

 

16 
ฉันรับรู้ได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

คงเดิม  

17 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินนกัเรียนที่
เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาที่สอน 

คงเดิม  

18 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินนกัเรียนที่
เหมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรียน 

คงเดิม  

19 
ฉันสามารถออกแบบการประเมินผลนกัเรียนที่มี
ความครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของบทเรียน 

คงเดิม  

20 
ฉันสามารถใช้ผลการประเมินนกัเรียนในการก าหนด
แนวทางการพฒันานกัเรียนได้ 

คงเดิม  

เม่ือปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญแล้วจึงน าไปทดลองใช้กบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 30 คน และน าผลท่ีได้จากการเก็บข้อมลูมาตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม 
ในด้านความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบสอบถาม ได้ผลการวิเคราะห์  
ดงัตาราง 3.6 
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ตาราง 3.6 ผลการวิเคราะห์คา่ความเท่ียงของเคร่ืองมือ 
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน จ านวนข้อ ความเที่ยง 

การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 5 .92 

การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน 5 .82 

การบรูณาการเนือ้หา 5 .77 

การประเมินพฒันาการของนกัเรียน 5 .95 

จากตารางพบว่าแบบสอบถามมีคา่ความเท่ียงอยู่ระหว่าง .77 - .95 แสดงว่าข้อค าถาม 
ในแตล่ะองค์ประกอบมีความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในอยู่ในระดบัดี (George and Mallery, 
2003)  เม่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและความเท่ียงของเคร่ืองมือแล้ว ผู้ วิจยัจึงตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory factor analysis) โดยใช้คะแนนเฉล่ียในแต่ละองค์ประกอบ เน่ืองจากคา่ factor 
loading จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis) ในแต่ละ
องค์ประกอบมีค่าใกล้เคียงกัน ผลการวิเคราะห์พบว่า เคร่ืองมือวิจยัมีความตรงเชิงโครงสร้าง  
โดยโมเดลการวัดตัวแปรตามทฤษฎีมีความความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามผนวก ค) สรุปผลการวิเคราะห์ดงัภาพ 3.2 

 

ภาพ 3.2 ผลการวิเคราะห์องประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดั 
ตวัแปรการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครัง้นีด้้วยตนเอง โดยติดต่อท าหนังสือ 
ขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอไปยังแต่ละ
โรงเรียนท่ีเป็นตวัอย่างวิจยั เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการรวบรวมเก็บข้อมลูจาก
ครูในโรงเรียน จากนัน้ผู้วิจยัจึงน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากครูในโรงเรียนนัน้ๆ ในช่วงเดือน
กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 และตดิตามคืนแบบสอบถามทางโทรศพัท์ในชว่งเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
ด้วยสถิตเิชิงบรรยายได้แก่ ร้อยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือศกึษาสภาพการใช้ครู  
โดยก าหนดระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนออกเป็น 4 ระดบัตามคะแนน
เฉล่ียดงันี ้

1.00 – 1.49 คะแนน หมายถึง การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
อยูใ่นระดบัต ่า 

1.50 – 2.49 คะแนน หมายถึง การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
อยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า 

2.50 – 3.49 คะแนน หมายถึง การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 

3.50 – 4.00 คะแนน หมายถึง การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
อยูใ่นระดบัสงู 

และใช้สถิติเชิงสรุปอ้างอิง ได้แก่ สถิติทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว เพ่ือเปรียบเทียบระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนระหว่าง       
สภาพการใช้ครูแตล่ะลกัษณะ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ตัวอย่าง 

 ตวัอย่างส าหรับการวิจยัในระยะท่ี 2 แบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกคือครูผู้สอนระดบัชัน้
ประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกโดยเลือกจากตวัอย่างวิจยัท่ีใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการ
เลือกแบบเจาะจง โดยเรียงล าดบัคะแนนการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนจาก
การตอบแบบสอบถามในระยะท่ี 1 แล้วเลือกครูผู้สอนระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก
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และมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการสอนสงูท่ีสดุ 5 อนัดบั และครูผู้สอนระดบัชัน้
ประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกและมีการรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการสอนต ่าท่ีสุด  
5 อันดบั ท่ียินดีให้ข้อมูล เพ่ือแบ่งครูออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า ตวัอย่างวิจัยกลุ่มท่ีสองคือ
นกัวิชาการท่ีมีบทบาทในการวางนโยบายการผลิตและการใช้ครู ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลยัจาก
สาขาวิชาประถมศกึษา/การประถมศกึษา ผู้อ านวยการโรงเรียนจากโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษา นักวิชาการจากส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา และนักวิชาการ 
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการครูจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน ใช้การเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกดงันี ้ 

1) อาจารย์มหาวิทยาลยัจากสาขาวิชาประถมศกึษา/การประถมศึกษาจ านวน 2 ท่าน  
เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานไมน้่อยกวา่ 5 ปี และยินดีให้ข้อมลู 

2) ผู้อ านวยการโรงเรียนจากโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาท่ีไม่มีปัญหาจาก
สภาพการใช้ครูประถมศึกษาในโรงเรียนจ านวน 2 ท่าน เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
ไมน้่อยกวา่ 5 ปี และยินดีให้ข้อมลู 

3) นักวิชาการจากส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจ านวน 2 ท่าน 
เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกับการบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการครูไม่น้อยกว่า 5 ปี  
และยินดีให้ข้อมลู 

4) นักวิชาการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการครูจากส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจ านวน 1 ท่าน เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกับ 
การบรรจแุละแตง่ตัง้ข้าราชการครูไมน้่อยกวา่ 5 ปี และยินดีให้ข้อมลู 
รวมตวัอยา่งท่ีเก็บข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์ทัง้สิน้ 17 คน ดงัตาราง 3.7 

ตาราง 3.7 ตวัอยา่งวิจยัในระยะท่ี 2 
 ลักษณะตัวอย่าง จ านวน (คน) 

กลุม่ที่ 1 
ครูที่สอนไมต่รงวิชาเอกและมีการรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการสอนอยูใ่นกลุม่สงู 5 

ครูที่สอนไมต่รงวิชาเอกและมีการรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการสอนอยูใ่นกลุม่ต ่า 5 

กลุม่ที่ 2 

อาจารย์มหาวิทยาลยัจากสาขาวิชาประถมศกึษา/การประถมศกึษา 2 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจากโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 2 

นกัวิชาการในส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 2 

นกัวิชาการจากส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 1 

รวม 17 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงคณุภาพได้แก่ 

1) แบบสมัภาษณ์ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก โดยใช้ประเด็นค าถามตามรูปแบบของ Hobbs 
(2013) ซึ่งถามในประเด็นของปัญหาและวิธีแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีสอน 
ไม่ตรงวิชาเอก เพ่ือขยายความถึงผลกระทบท่ีครูได้รับ โดยสัมภาษณ์ทัง้ครูท่ีมีการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนอยู่ในระดบัต ่า เพ่ืออธิบายถึงสาเหตท่ีุท าให้ครูมีระดบั
การรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการสอนต ่า และครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีมีการรับรู้
ความสามารถในตนเองด้านการสอนของครูอยู่ในระดบัสงู เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนของครู ตวัอยา่งของค าถามดงัตาราง 3.8 

ตาราง 3.8 ค าถามส าหรับครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก 
ข้อ ค าถาม 

1 ทา่นรู้สกึอยา่งไรที่ต้องสอนไมต่รงวิชาเอกของตนเอง 

2 หากเลือกได้ทา่นอยากสอนตรงวิชาเอกของตนเองหรือไม ่เพราะเหตใุด 

3 ปัญหาเก่ียวกบัเนือ้หาบทเรียนที่ทา่นพบอยูเ่สมอคืออะไร โปรดยกตวัอยา่ง 

4 ปัญหาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ทา่นพบอยูเ่สมอคืออะไร โปรดยกตวัอยา่ง 

5 ทา่นมีวิธีจดัการหรือรับมือกบัปัญหาเหลา่นัน้อยา่งไร โปรดยกตวัอยา่ง  
(ส าหรับครูกลุม่สงู โปรดเสนอวิธีทีค่ิดวา่มีประสิทธิภาพมากทีส่ดุ) 

6 ทา่นเห็นวา่โรงเรียนมีมาตรการในการชว่ยเหลือหรือสนบัสนนุทา่นหรือไม ่อย่างไร 

7 ทา่นต้องการให้โรงเรียนชว่ยเหลือหรือสนบัสนนุทา่นอยา่งไรบ้าง 

2) ค าถามส าหรับการสมัภาษณ์นกัวิชาการท่ีมีบทบาทในการวางนโยบายการผลิตและ 
การใช้ครูเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาในเชิงนโยบาย ด้วยประเดน็ค าถามดงัตาราง 3.9 

ตาราง 3.9 ค าถามส าหรับนกัวิชาการ 
ข้อ ค าถาม 

1 ทา่นคิดวา่สภาพการใช้ครูประถมศกึษาในปัจจบุนัมีความเหมาะสมหรือไม ่อยา่งไร 

2 ทา่นมีแนวทางในการแก้ปัญหาการสอนไมต่รงวิชาเอกของครูประถมศกึษาอยา่งไร 

3 ทา่นคิดวา่การสอนไมต่รงวิชาเอกสง่ผลตอ่การจดัการเรียนการสอนของครูหรือไม ่อยา่งไร 

4 ทา่นมีแนวทางในการสง่เสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่สอนไมต่รงวิชาเอกอยา่งไร 
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การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ข้อค าถามส าหรับการสมัภาษณ์มีความครอบคลมุวตัถปุระสงค์การวิจยั เพ่ือให้ได้ค าตอบ 
ของค าถามวิจยัท่ีต้องการทราบถึงผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกตอ่การจดัการเรียนการสอนของ
ครู และแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก แล้วน าข้อค าถามท่ีสร้าง
ขึน้ให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 6 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย ผู้ เช่ียวชาญด้านการประถมศกึษาจ านวน 3 ท่าน 
เป็นอาจารย์ผู้ สอนระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาประถมศึกษา ผู้ เ ช่ียวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลจ านวน 2 ท่าน เป็นอาจารย์ผู้ สอนระดบัอุดมศึกษาในสาขาการวดัและประเมินผล
การศึกษา และผู้ เ ช่ียวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษาจ านวน 1 ท่าน เป็นอาจารย์ผู้ สอน
ระดบัอดุมศกึษาในสาขาจิตวิทยาการศกึษา (รายช่ือดงัผนวก ก) ตรวจคณุภาพด้านความตรงเชิง
เนือ้หา (IOC) และการใช้ภาษาในการส่ือความหมายเพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  
โดยมีเกณฑ์การพิจารณาเลือกข้อค าถามด้วยค่าดชันีความตรงเชิงเนือ้หาอยู่ท่ีระหว่าง 0.50 – 
1.00 (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2548) ผลการตรวจสอบพบว่าค่า IOC ของข้อค าถามทัง้ 11 ข้อ  
มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.83 – 1.00 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนด คือมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ได้  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูจากการสมัภาษณ์ โดยแจ้งวตัถปุระสงค์ 
ของการวิจยัให้โรงเรียนของตวัอย่างวิจยักลุ่มท่ี 1 ทราบ แล้วส่งข้อมลูเบือ้งต้นได้แก่ วตัถปุระสงค์ 
ของการวิจยั ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยสงัเขป และค าถามสมัภาษณ์ ให้แก่ตวัอย่าง 
ในกลุ่มท่ี 2 เพ่ือรับทราบข้อมูลในเบือ้งต้น จากนัน้เตรียมเคร่ืองมือได้แก่ สมุดบันทึกและ 
เคร่ืองบนัทกึเสียงเพ่ือเก็บข้อมลูภาคสนาม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้ วิจัยใช้การวิเคราะห์เนือ้หาจากการสมัภาษณ์ครูเพ่ือ
อธิบายถึงผลท่ีครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกได้รับในแง่ของการจดัการเรียนรู้ และวิเคราะห์เนือ้หาจาก
การสัมภาษณ์นกัวิชาการท่ีมีบทบาทในการวางนโยบายการผลิตและการใช้ครู เพ่ือหาแนวทาง 
การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก แล้วตีความข้อมลูเพ่ือ
สร้างข้อสรุปแบบอปุนยั 



 
 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเร่ืองแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรง
วิชาเอกมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาสภาพการใช้ครูในโรงเรียนประถมศึกษา  
2) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนระหว่างครูท่ีสอน 
ตรงวิชาเอกกับครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก 3) เพ่ือศกึษาผลกระทบของการสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีมีต่อ
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน และ 4) เพ่ือศกึษาแนวทางการส่งเสริมการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก  ใช้การเก็บข้อมูลทัง้เชิงปริมาณและ 
เชิงคณุภาพ โดยแบง่การวิจยัออกเป็นสองระยะ  

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะท่ี 1 การวิจยัเชิงปริมาณ แบง่ออกเป็น 3 ตอน 
ได้แก่ ตอน 1 ลักษณะตวัอย่างจ าแนกตามภูมิหลัง ตอน 2 ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรวิจัย  
ตอน 3 ผลการวิเคราะห์เพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยั และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู
ในระยะท่ี 2 การวิจยัเชิงคณุภาพ แบง่ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอน 1 ผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอก
ท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ตอน 2 แนวทางการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก รายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

ตอน 1 ลักษณะตัวอย่างจ าแนกตามภูมิหลัง 

 การน าเสนอข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่างประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ค่าความถ่ี 
และร้อยละของข้อมูลพืน้ฐานของตวัอย่างจ านวน 357 คน เก่ียวกบัเพศ อาย ุประสบการณ์สอน 
ระดบัการศกึษาสงูสดุ มหาวิทยาลยั สาขาวิชา ต าแหนง่ ชว่งชัน้ และลกัษณะการสอน จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน ในภาพรวมพบวา่ จ านวนตวัอยา่งในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
มีจ านวนไม่แตกต่างกันมาก แต่มีความแตกตา่งกับโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ เน่ืองจากขนาดของ
โ ร ง เ รี ยนส่ ง ผลต่ อจ านวนค รู ใน โ ร ง เ รี ยน  ท า ใ ห้สามารถ เ ก็บ ข้อมูล ไ ด้จ า นวน มาก  
โดยเพศของตวัอย่างในโรงเรียนทุกขนาด ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 85.51, 74.38, 
88.61 และ 88.55 ตามล าดบั  
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เม่ือพิจารณาอายุของตวัอย่างพบว่า โดยภาพรวมตวัอย่างมีอาย ุ31 – 40 ปี มากท่ีสุด 
จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 เช่นเดียวกับเม่ือพิจารณาตามขนาดโรงเรียน ในโรงเรียน
ขนาดกลาง มีครูอายุ 31 – 40 ปี มากท่ีสดุ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 37.81  แตใ่นโรงเรียน
ขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ครูส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 21 – 30 ปี มากท่ีสุด  
คดิเป็นร้อยละ 34.78, 40.51 และ 29.77 ตามล าดบั  

เม่ือพิจารณาจากประสบการณ์สอนพบว่า โดยภาพรวมครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอน
ต ่ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.69 รองลงมาได้แก่ครูท่ีมีประสบการณ์สอน 5 - 10 ปี ซึ่งมีจ านวน
ใกล้เคียงกนั คิดเป็นร้อยละ 29.13 และช่วงประสบการณ์ท่ีน้อยท่ีสดุคือ 16 - 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 
5.60 แตท่ัง้นีป้ระสบการณ์สอนของครูสว่นใหญ่ในโรงเรียนแตล่ะขนาดมีความแตกตา่งกนั 

เม่ือพิจารณาตามระดบัการศกึษาสงูสดุพบว่า ครูมีระดบัการศกึษาสองระดบัได้แก่ ระดบั
ปริญญาตรี ซึ่งมีจ านวนมากท่ีสุดในทกุขนาดโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 77.87 และการศกึษาระดบั
ปริญญาโท คดิเป็นร้อยละ  22.13 และเม่ือพิจารณาตามมหาวิทยาลยัท่ีส าเร็จการศกึษาพบว่า ใน
ภาพรวมครูสว่นใหญ่ส าเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏตา่งๆถึงร้อยละ 59.66 รองลงมาคือ
มหาวิทยาลยัของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 15.41 มหาวิทยาลยัเปิดร้อยละ 7.00 มหาวิทยาลยัอ่ืนๆเช่น 
มหาวิทยาลยัเอกชนและสถาบนัตา่งๆ ร้อยละ 6.72 และมีครูร้อยละ 11.20 ท่ีไม่ระบปุระเภทของ
มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัท่ีส าเร็จการศกึษา 

เม่ือพิจารณาตามสาขาวิชาท่ีจบการศกึษาพบว่า ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ครู
ส่วนใหญ่จบการศกึษาจากกสาขาวิชาประถมศกึษา คิดเป็นร้อยละ 44.93 และ 46.84 ตามล าดบั 
แตใ่นโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ ครูส่วนใหญ่จบการศกึษาในสาขาวิชาอ่ืนๆท่ีไม่ใช่
สาขาวิชาประถมศกึษา คดิเป็นร้อยละ 52.56 และ 47.33 ตามล าดบั และในภาพรวมมีครูท่ีไม่ระบุ
สาขาวิชาร้อยละ 19.89 

เม่ือพิจารณาตามต าแหน่งของครูพบว่า โดยภาพรวมครูส่วนใหญ่มีต าแหน่งครู  
(ตัง้แต ่ค.ศ. 1 ขึน้ไป) ในทกุขนาดโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 59.66 รองลงมาได้แก่ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
และครูอตัราจ้าง ซึง่มีจ านวนใกล้เคียงกนั คดิเป็นร้อยละ 20.45 และ 19.89 ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาตามช่วงชัน้ ท่ีสอนพบว่า โดยภาพรวมครูส่วนใหญ่สอนในระดับชัน้
ประถมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 42.30 รองลงมาได้แก่ระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย คิด
เป็นร้อยละ 38.66 ส่วนครูท่ีสอนทัง้ในระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนต้น และระดบัชัน้ประถมศึกษา
ตอนปลายมีจ านวนน้อยท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 19.05  
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เม่ือพิจารณาตามสภาพการใช้ครูพบว่ามีความแตกต่างกันไปตามขนาดโรงเรียนคือ 
โรงเรียนขนาดเล็กครูสว่นใหญ่ได้รับมอบหมายให้สอนในวิชาท่ีทัง้ตรงและไม่ตรงกบัวิชาเอกของครู 
คิดเป็นร้อยละ 46.38 รองลงมาได้แก่การสอนในวิชาท่ีตรงกบัวิชาเอก คิดเป็นร้อยละ 28.99 และ
ไม่ตรงกบัวิชาเอกของครู คิดเป็นร้อยละ 24.64 ในโรงเรียนขนาดกลาง ครูได้รับมอบหมายให้สอน
ไมต่รงวิชาเอกมากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 43.59 รองลงมาได้แก่การสอนตรงวิชาเอก และการสอนทัง้
ตรงและไม่ตรงกบัวิชาเอกของครู คิดเป็นร้อยละ 29.49 และ 26.92 ตามล าดบั ส าหรับโรงเรียน
ขนาดใหญ่ครูร้อยละ 46.84 ได้รับมอบหมายให้สอนทัง้ในวิชาท่ีตรงและไม่ตรงกบัวิชาเอก ส่วนครู
อีกร้อยละ 37.97 และ 15.19 สอนในวิชาท่ีตรงวิชาเอก และไม่ตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียว 
ตามล าดบั และในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ครูส่วนใหญ่ได้รับมอบหมายให้สอนตรงวิชาเอกเพียง
อยา่งเดียวมากท่ีสดุถึงร้อยละ 54.96 รองลงมาได้แก่การสอนในวิชาท่ีทัง้ตรงและไม่ตรงกบัวิชาเอก 
คดิเป็นร้อยละ 25.19 และไมต่รงวิชาเอกเพียงอยา่งเดียว คดิเป็นร้อยละ 19.85 ดงัตาราง 4.1 
ตาราง 4.1 ข้อมลูภมูิหลงัของตวัอย่าง 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ รวมทัง้หมด 

n % n % n % n % n % 

เพศ 

ชาย 10 14.49 20 25.64 9 11.39 15 11.45 54 15.13 

หญิง 59 85.51 58 74.36 70 88.61 116 88.55 303 84.87 

รวม 69 100 78 100 79 100 131 100 357 100 

อายุ 

21-30 ปี 24 34.78 9 11.54 32 40.51 39 29.77 104 29.13 

31-40 ปี 20 28.99 29 37.18 21 26.58 35 26.72 105 29.41 

41-50 ปี 12 17.39 16 20.51 11 13.92 20 15.27 59 16.53 

51 ปีขึน้ไป 13 18.84 24 30.77 15 18.99 37 28.24 89 24.93 

รวม 69 100 78 100 79 100 131 100 357 100 

ประสบการณ์สอน 

ต ่ากวา่ 5 ปี 21 30.43 14 17.95 31 39.24 40 30.53 106 29.69 

5-10 ปี 27 39.13 24 30.77 17 21.52 36 27.48 104 29.13 

11-15 ปี 3 4.35 9 11.54 6 7.59 14 10.69 32 8.96 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ รวมทัง้หมด 

n % n % n % n % n % 

16-20 ปี 2 2.90 3 3.85 9 11.39 6 4.58 20 5.60 

21 ปีขึน้ไป 16 23.19 28 35.89 16 20.26 35 26.72 95 26.62 

รวม 69 100.0 78 100 79 100 131 100 357 100 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี 55 79.71 60 76.92 65 82.28 98 74.81 278 77.87 

ปริญญาโท 14 20.29 18 23.08 14 17.72 33 25.19 79 22.13 

รวม 69 100 78 100 79 100 131 100 357 100 

มหาวิทยาลัย 

รัฐ 9 13.04 13 16.67 13 16.46 20 15.27 55 15.42 

ราชภฎั 35 50.74 49 62.82 49 62.03 80 61.07 213 59.66 

เปิด 9 13.04 6 7.69 3 3.80 7 5.34 25 7.00 

อ่ืนๆ 7 10.14 5 6.41 4 5.05 8 6.11 24 6.72 

ไมร่ะบ ุ 9 13.04 5 6.41 10 12.66 16 12.21 40 11.20 

รวม 69 100 78 100 79 100 131 100 357 100 

สาขาวิชา 

ประถมศกึษา 31 44.93 22 28.21 37 46.84 39 29.77 129 36.13 

อ่ืนๆ 25 36.23 41 52.56 29 36.70 62 47.33 157 43.98 

ไมร่ะบ ุ 13 18.84 15 19.23 13 16.46 30 22.90 71 19.89 

รวม 69 100 78 100 79 100 131 100 357 100 

ต าแหน่ง 

ครู  28 40.58 57 73.08 41 51.90 87 66.41 213 59.66 

ครูผู้ชว่ย 16 23.19 10 12.82 27 34.18 20 15.27 73 20.45 

ครูอตัราจ้าง 25 36.23 11 14.10 11 13.92 24 18.32 71 19.89 

รวม 69 100 78 100 79 100 131 100 357 100 

ช่วงชัน้ที่สอน 

ป.ต้น 24 34.78 27 34.62 36 45.57 64 48.85 151 42.30 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ รวมทัง้หมด 

n % n % n % n % n % 

ป.ปลาย 25 36.23 33 42.30 27 34.18 53 40.46 138 38.65 

ทัง้ ป.ต้นและ 
ป.ปลาย 

20 28.99 18 23.08 16 20.25 14 10.69 68 19.05 

รวม 69 100 78 100 79 100 131 100 357 100 

สภาพการใช้ครู 

สอนตรง 
วิชาเอก 

20 28.98 23 29.49 30 37.97 72 54.96 145 40.62 

สอนไมต่รง
วิชาเอก 

17 24.64 34 43.59 12 15.19 26 19.85 89 24.93 

สอนทัง้ตรง
และไมต่รง
วิชาเอก 

32 46.38 21 26.92 37 46.84 33 25.19 123 34.45 

รวม 69 100 78 100 79 100 131 100 357 100 

ตอน 2 ค่าสถติพิืน้ฐานของตัวแปรวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน จ าแนกตาม
องค์ประกอบ สามารถประเมินระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนโดยแบ่ง
ตามสภาพการใช้ครูได้ทัง้หมด 4 ลกัษณะได้แก่ การสอนท่ีตรงวิชาเอก การสอนท่ีไม่ตรงวิชาเอก  
และการสอนทัง้ 2 ลกัษณะในครูคนเดียว ซึ่งแบ่งออกเป็น การสอนท่ีตรงวิชาเอก และการสอน 
ท่ีไมต่รงวิชาเอก รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 2.1 ค่าสถติพืิน้ฐานของตัวแปรวิจัยของครูท่ีสอนตรงวิชาเอก 

จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรวิจัย ได้แก่ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของตัวแปร  
ของการตอบแบบสอบถามในภาพรวมของตวัอย่างท่ีเป็นครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนตรงวิชาเอก 
เพียงอย่างเดียว จ านวน 145 คนพบว่า ค่าเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้าน
การสอนเทา่กบั 3.42 แสดงวา่ครูมีการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนอยู่ในระดบั
คอ่นข้างสงู และมีคะแนนเฉล่ียในแตล่ะองค์ประกอบเรียงล าดบัจากมากไปน้อยได้แก่ การอธิบาย
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มโนทศัน์หลกัของเนือ้หา (M = 3.46, SD = 0.41) การบรูณาการเนือ้หา (M = 3.41, SD = 0.44) 
การประเมินพฒันาการของนกัเรียน (M = 3.40, SD = 0.46) และ การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็น
อปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน (M = 3.39, SD = 0.42) ตามล าดบั ผลการวิเคราะห์ความเบ้ 
ความโด่ง และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของตวัแปร พบว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถใน
ตนเองของครูด้านการสอนมีลกัษณะเบ้ซ้าย เน่ืองจากมีค่าความเบ้เป็นลบอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในทุกองค์ประกอบ แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเอง
สงูกว่าค่าเฉล่ีย เม่ือพิจารณาค่าความโด่งพบว่า การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการ
สอนมีค่าเป็นบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 แสดงว่าครูมีคะแนนการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนเกาะกลุม่กนั ดงัตาราง 4.2 
ตาราง 4.2 คา่สถิตพืิน้ฐานการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ของครูท่ีสอน 

ตรงวิชาเอกตามองค์ประกอบ 
 องค์ประกอบ  M SD Sk Ku Cv% ระดับ 

การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 3.46 .41 -.64* 1.50* 11.86 
คอ่นข้าง
สงู 

การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนของ
นกัเรียน 

3.39 .42 -.73* 1.26* 12.46 
คอ่นข้าง
สงู 

การบรูณาการเนือ้หา 3.41 .44 -.83* 3.09* 12.85 
คอ่นข้าง
สงู 

การประเมินพฒันาการของนกัเรียน 3.42 .46 -.53* .65 13.57 
คอ่นข้าง
สงู 

การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 3.42 .38 -.86* 3.14* 11.11 
ค่อนข้าง

สูง 

n = 145, Std. Error ของ Sk = .20, Std. Error ของ Ku = .40, *p < .05 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของการตอบแบบสอบถามรายข้อ พบว่า  ครูจ านวน  
145 คน ท่ีสอนเฉพาะวิชาท่ีตรงกับวิชาเอกส่วนใหญ่ตอบแบบสอบถามในระดับค่อนข้าง 
เห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ่งมากท่ีสุดในทกุข้อค าถาม โดยมีคา่เฉล่ียของคะแนนในแต่ละข้ออยู่
ระหวา่ง 3.17 – 3.57 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.52 – 0.62 ดงัตาราง 4.3 
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ตาราง 4.3 คา่สถิตพืิน้ฐานของการตอบแบบสอบถามรายข้อของครูท่ีสอนตรงวิชาเอก 

ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

การอธิบายมโนทศัน์หลักของเนือ้หา 

1 
ฉันสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่ครอบคลมุ
วตัถปุระสงค์ของบทเรียนได้อยา่งครบถ้วน 

2.07 .69 48.97 48.27 100 3.43 .62 3 

2 
ฉันสามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบั
เนือ้หาที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา 
ได้ดีขึน้ 

0.00 2.76 44.83 52.41 100 3.50 .55 4 

3 
ฉันสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนที่ชว่ยให้นกัเรียน 
เข้าใจเนือ้หาได้ดีขึน้ 

0.00 2.07 55.17 42.76 100 3.41 .53 3 

4 
ฉันสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กบัเนือ้หาที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา 
ได้ดีขึน้ 

.69 1.38 56.55 41.38 100 3.39 .55 3 

5 
ฉันสามารถถา่ยทอดเนือ้หาหลกัของบทเรียนได้ 
อยา่งชดัเจนและถกูต้อง 

0.00 1.38 40.00 58.62 100 3.57 .52 4 

การคาดการณ์ถึงส่ิงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียน 

6 ฉันรู้วา่เนือ้หาสว่นใดทีน่กัเรียนจะเข้าใจได้ยาก .69 2.76 35.86 60.69 100 3.57 .59 4 

7 
ฉันมีวิธีป้องกนัแก้ไขไมใ่ห้นกัเรียนรับรู้มโนทศัน์ 
ของเนือ้หาที่คลาดเคลื่อน 

.69 7.59 65.52 26.20 100 3.17 .58 3 

8 
ฉันเตรียมพร้อมส าหรับการจดัการเรียนการสอน 
ที่ไมเ่ป็นไปตามแผน 

.69 5.52 57.24 36.55 100 3.30 .60 3 

9 ฉันระบไุด้วา่เนือ้หาใดที่นกัเรียนสว่นใหญ่ไมเ่ข้าใจ 0.00 4.83 42.07 53.10 100 3.48 .59 3 

10 ฉันเข้าใจเหตผุลหรือสาเหตทุี่นกัเรียนไมเ่ข้าใจเนือ้หา 0.00 3.45 51.72 44.83 100 3.41 .56 3 

การบูรณาการเนือ้หา 

11 
ฉันสามารถสอนเนือ้หาแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/บทเรียน 
ให้มีความเชื่อมโยงกนัได้ 

.69 1.38 52.41 45.52 100 3.40 .56 3 

12 
ฉันสามารถร้อยเรียงเนือ้หาในแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/
บทเรียนเข้าด้วยกนั 

.69 .69 56.55 42.07 100 3.49 .55 3 

13 
ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาเข้ากบั
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนได้ 

.69 1.38 46.21 51.72 100 3.40 .57 3 

14 ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาในวิชาที่ .69 2.76 52.41 44.14 100 3.34 .58 3 
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ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

สอนเข้ากบัวิชาอ่ืนได้ 

15 
ฉันสามารถจดักิจกรรมที่บรูณาการการสอนเพ่ือให้
นกัเรียนเกิดความเข้าใจเนือ้หาบทเรียนอยา่งเป็น
รูปธรรม 

0.00 4.83 55.86 39.31 100 3.43 .57 3 

การประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

16 
ฉันรับรู้ได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

0.00 2.76 48.27 48.97 100 3.46 .55 3 

17 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียน ที่เหมาะสม
กบัเนือ้หาวิชาที่สอน 

.69 2.76 51.03 45.52 100 3.41 .58 3 

18 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียนที่เหมาะสม
กบัระดบัชัน้ของนกัเรียน 

0.00 2.07 48.96 48.97 100 3.47 .54 3 

19 
ฉันสามารถออกแบบการประเมินผลผู้ เรียนที่มีความ
ครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของบทเรียน 

1.38 1.38 57.24 40.00 100 3.36 .58 3 

20 
ฉันสามารถใช้ผลการประเมินนกัเรียน ในการก าหนด 
แนวทางการพฒันานกัเรียนได้ 

0.00 2.07 53.79 44.14 100 3.42 .54 3 

n = 145  
ระดบั* คือ ระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ได้แก่ 1 หมายถึง ระดบัต ่า, 2 หมายถึง ระดบัคอ่นข้างต ่า 
                         3 หมายถึง ระดบัคอ่นข้างสงู, 4 หมายถึง ระดบัสงู 

2.2 ค่าสถติพืิน้ฐานของตัวแปรวิจัยของครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก 

จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรวิจัย ได้แก่ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของตัวแปร  
ของการตอบแบบสอบถามในภาพรวมของตัวอย่างท่ีเป็นครูท่ีไ ด้รับมอบหมายให้สอนไม่ตรง
วิชาเอกเพียงอยา่งเดียว จ านวน 89 คน พบว่า คา่เฉล่ียของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู
ด้านการสอนเท่ากบั 3.08 แสดงว่าครูมีการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนอยู่ใน
ระดับค่อนข้างสูง และมีคะแนนเฉล่ียในแต่ละองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้แก่  
การประเมินพฒันาการของนกัเรียน (M = 3.11, SD = 0.53) การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา  
(M = 3.10, SD = 0.54) การบรูณาการเนือ้หา (M = 3.09, SD = 0.56) และ การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ี
จะเป็นอปุสรรคต่อการเรียนของนกัเรียน (M = 3.02, SD = 0.50) ตามล าดบั ผลการวิเคราะห์
ความเบ้ ความโด่ง  และค่าสัมประสิท ธ์ิการกระจายของตัวแปร พบว่า ตัวแปรการรับรู้
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ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน มีลกัษณะเบ้ซ้าย เน่ืองจากมีคา่ความเบ้เป็นลบในทกุ
องค์ประกอบ แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองสูงกว่าค่าเฉล่ีย  
เม่ือพิจารณาคา่ความโดง่พบว่า การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนมีคา่เป็นบวก 
แสดงวา่ครูมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในตนเองเกาะกลุม่กนั ดงัตาราง 4.4 

ตาราง 4.4 คา่สถิตพืิน้ฐานการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ของครูท่ีสอน 
ไมต่รงวิชาเอกตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ M SD Sk Ku Cv% ระดับ 

การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 3.10 .54 -.50 1.01* 17.37 
คอ่นข้าง
สงู 

การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียน 
ของนกัเรียน 

3.02 .50 -.66* 1.89* 16.64 
คอ่นข้าง
สงู 

การบรูณาการเนือ้หา 3.09 .56 -.66* 1.38* 18.14 
คอ่นข้าง
สงู 

การประเมินพฒันาการของนกัเรียน 3.11 .53 -.30 .53 16.97 
คอ่นข้าง
สงู 

การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 3.08 .49 -.69* 1.75* 15.90 
ค่อนข้าง

สูง 

n = 89, Std. Error ของ Sk = .26, Std. Error ของ Ku = .51, *p < .05 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของการตอบแบบสอบถามรายข้อ พบว่า  ครูจ านวน       
89 คน ท่ีสอนเฉพาะวิชาท่ีไม่ตรงกับวิชาเอกส่วนใหญ่เลือกตอบแบบสอบถามในระดบัค่อนข้าง 
เห็นด้วยมากท่ีสดุในทกุข้อค าถาม โดยมีคา่เฉล่ียของคะแนนในแตล่ะข้ออยู่ระหว่าง 2.88  – 3.19  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.54 – 0.75 ดงัตาราง 4.5 
ตาราง 4.5 คา่สถิตพืิน้ฐานของการตอบแบบสอบถามรายข้อของครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก 

ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

การอธิบายมโนทศัน์หลักของเนือ้หา 

1 
ฉันสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่ครอบคลมุ
วตัถปุระสงค์ของบทเรียนได้อยา่งครบถ้วน 

1.12 15.73 60.68 22.47 100 3.04 .66 3 

2 
ฉันสามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบั
เนือ้หา ที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา 
ได้ดีขึน้ 

2.25 4.49 69.66 23.60 100 3.15 .59 3 
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ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

3 
ฉันสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนที่ชว่ยให้นกัเรียน 
เข้าใจเนือ้หาได้ดีขึน้ 

2.25 8.99 60.67 28.09 100 3.15 .67 3 

4 
ฉันสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กบัเนือ้หา ที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา
ได้ดีขึน้ 

1.12 16.85 61.81 20.22 100 3.01 .65 3 

5 
ฉันสามารถถา่ยทอดเนือ้หาหลกัของบทเรียนได้ 
อยา่งชดัเจนและถกูต้อง 

1.12 10.11 60.68 28.09 100 3.16 .64 3 

การคาดการณ์ถึงส่ิงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียน 

6 ฉันรู้วา่เนือ้หาสว่นใดทีน่กัเรียนจะเข้าใจได้ยาก 1.12 10.11 57.31 31.46 100 3.19 .65 3 

7 
ฉันมีวิธีป้องกนัแก้ไขไมใ่ห้นกัเรียนรับรู้มโนทศัน์ 
ของเนือ้หาที่คลาดเคลื่อน 

1.12 17.98 73.03 7.87 100 2.88 .54 3 

8 
ฉันเตรียมพร้อมส าหรับการจดัการเรียนการสอน 
ที่ไมเ่ป็นไปตามแผน 

6.74 13.48 64.05 15.73 100 2.89 .75 3 

9 ฉันระบไุด้วา่เนือ้หาใดที่นกัเรียนสว่นใหญ่ไมเ่ข้าใจ 2.25 11.24 60.67 25.84 100 3.10 .68 3 

10 ฉันเข้าใจเหตผุลหรือสาเหตทุี่นกัเรียนไมเ่ข้าใจเนือ้หา 2.25 11.24 65.17 21.34 100 3.06 .65 3 

การบูรณาการเนือ้หา 

11 
ฉันสามารถสอนเนือ้หาแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/บทเรียน 
ให้มีความเชื่อมโยงกนัได้ 

1.12 13.48 62.93 22.47 100 3.07 .64 3 

12 
ฉันสามารถร้อยเรียงเนือ้หาในแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/
บทเรียนเข้าด้วยกนั 

3.37 14.61 60.67 21.35 100 3.00 .71 3 

13 
ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาเข้ากบั
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนได้ 

2.25 6.74 60.67 30.34 100 3.19 .66 3 

14 
ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาในวิชาที่
สอนเข้ากบัวิชาอ่ืนได้ 

2.25 8.99 62.92 25.84 100 3.12 .65 3 

15 
ฉันสามารถจดักิจกรรมที่บรูณาการการสอนเพ่ือให้
นกัเรียนเกิดความเข้าใจเนือ้หาบทเรียนอยา่งเป็น
รูปธรรม 

1.12 12.36 61.80 24.72 100 3.10 .64 3 

การประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

16 
ฉันรับรู้ได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

1.12 5.62 70.79 22.47 100 3.15 .56 3 
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ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

17 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียน ที่
เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาที่สอน 

1.12 11.24 61.80 25.84 100 3.12 .63 3 

18 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียนที่เหมาะสม
กบัระดบัชัน้ของนกัเรียน 

0.00 10.11 65.17 24.72 100 3.15 .58 3 

19 
ฉันสามารถออกแบบการประเมินผลผู้ เรียนที่มีความ
ครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของบทเรียน 

0.00 16.85 62.93 20.22 100 3.03 .61 3 

20 
ฉันสามารถใช้ผลการประเมินนกัเรียน ในการก าหนด 
แนวทางการพฒันานกัเรียนได้ 

2.25 8.99 64.04 24.72 100 3.11 .65 3 

n = 89 
ระดบั* คือ ระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ได้แก่ 1 หมายถึง ระดบัต ่า, 2 หมายถึง ระดบัคอ่นข้างต ่า 
                         3 หมายถึง ระดบัคอ่นข้างสงู, 4 หมายถึง ระดบัสงู 

2.3 ค่าสถติพิืน้ฐานของตัวแปรวิจัยของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลักษณะ  

การน าเสนอข้อมูลในส่วนนี ้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การสอนท่ีสอนวิชาเอก และ 
การสอนท่ีไมต่รงวิชาเอกของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ ดงันี ้

2.3.1 ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรวิจัยของการสอนท่ีตรงวิชาเอกของครูท่ีสอน 
ทัง้ 2 ลกัษณะ 

จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรวิจัย ได้แก่ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของตัวแปร  
ของการตอบแบบสอบถาม ในภาพรวมของตวัอย่างท่ีเป็นครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนทัง้ 2 ลกัษณะ 
ในลกัษณะของการสอนตรงวิชาเอก ครูจ านวน 123 คนมีค่าเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถใน
ตนเองของครูด้านการสอน เท่ากับ 3.47 แสดงว่าครูมีการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
ด้านการสอนอยู่ในระดบัค่อนข้างสงูและมีคะแนนเฉล่ียในแต่ละองค์ประกอบเรียงล าดบัจากมาก
ไปน้อยได้แก่ การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา (M = 3.51, SD = 0.39) การบรูณาการเนือ้หา  
(M = 3.49, SD = 0.39) การประเมินพฒันาการของนกัเรียน (M = 3.47, SD = 0.43) และ  
การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน (M = 3.42, SD = 0.43) ตามล าดบั  
ผลการวิเคราะห์ความเบ้ ความโดง่ และคา่สมัประสิทธ์ิการกระจายของตวัแปร พบว่า ตวัแปรการ
รับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนมีลักษณะเบ้ซ้าย เน่ืองจากมีค่าความเบ้เป็นลบ 
ในทุกองค์ประกอบ แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองสูงกว่าค่าเฉล่ีย 
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เ ม่ือพิจารณาค่าความโด่ง  พบว่า การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
ในองค์ประกอบของการคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนกัเรียนมีค่าเป็นบวก 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่าครูมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในตนเอง 
เกาะกลุ่มกัน แต่ในองค์ประกอบอ่ืนๆ ความโด่งมีค่าเป็นลบอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 แสดงวา่คะแนนของครูในองค์ประกอบเหลา่นัน้คอ่นข้างกระจาย ดงัตาราง 4.6 

ตาราง 4.6 คา่สถิตพืิน้ฐานการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนในการสอนท่ี 
ตรงวิชาเอกของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ M SD Sk Ku Cv% ระดับ 

การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 3.51 .39 -.54* -.35 11.19 สงู 

การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนของ
นกัเรียน 

3.42 .43 -1.14* 3.2* 12.43 
คอ่นข้าง
สงู 

การบรูณาการเนือ้หา 3.47 .43 -.44* -.31 12.42 
คอ่นข้าง
สงู 

การประเมินพฒันาการของนกัเรียน 3.49 .39 -.39 -.40 11.95 
คอ่นข้าง
สงู 

การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 3.47 .37 -.74* 1.00* 10.66 
ค่อนข้าง

สูง 

n = 123, Std. Error ของ Sk = .22, Std. Error ของ Ku = .43, *p < .05 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของการตอบแบบสอบถามรายข้อ พบว่า ครูท่ีสอน 
ทัง้ 2 ลกัษณะ จ านวน 123 คน มีคา่เฉล่ียของคะแนนส าหรับการตอบในการสอนในลกัษณะของ
การสอนตรงวิชาเอกในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 3.24  – 3.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง  
0.52 – 0.63 ดงัตาราง 4.7 

ตาราง 4.7 คา่สถิตพืิน้ฐานของการตอบแบบสอบถามรายข้อส าหรับการสอนท่ีตรงวิชาเอก 
ของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ 

ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

การอธิบายมโนทศัน์หลักของเนือ้หา 

1 
ฉันสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่ครอบคลมุ
วตัถปุระสงค์ของบทเรียนได้อยา่งครบถ้วน 

0.00 1.63 51.22 47.15 100 3.46 .53 3 

2 ฉันสามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบั 0.00 .81 43.09 56.10 100 3.55 .52 4 
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ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

เนือ้หาที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา 
ได้ดีขึน้ 

3 
ฉันสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนที่ชว่ยให้นกัเรียน 
เข้าใจเนือ้หาได้ดีขึน้ 

0.00 1.63 47.15 51.22 100 3.50 .53 4 

4 
ฉันสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กบัเนือ้หา ที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา
ได้ดีขึน้ 

0.00 1.63 47.15 51.22 100 3.50 .53 4 

5 
ฉันสามารถถา่ยทอดเนือ้หาหลกัของบทเรียนได้ 
อยา่งชดัเจนและถกูต้อง 

0.00 2.44 39.84 57.72 100 3.55 .55 4 

การคาดการณ์ถึงส่ิงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียน 

6 ฉันรู้วา่เนือ้หาสว่นใดทีน่กัเรียนจะเข้าใจได้ยาก 0.00 2.44 42.28 55.28 100 3.53 .55 4 

7 
ฉันมีวิธีป้องกนัแก้ไขไมใ่ห้นกัเรียนรับรู้มโนทศัน์ 
ของเนือ้หาที่คลาดเคลื่อน 

0.00 6.50 62.61 30.89 100 3.24 .56 3 

8 
ฉันเตรียมพร้อมส าหรับการจดัการเรียนการสอน 
ที่ไมเ่ป็นไปตามแผน 

.81 3.25 52.04 43.90 100 3.39 .60 3 

9 ฉันระบไุด้วา่เนือ้หาใดที่นกัเรียนสว่นใหญ่ไมเ่ข้าใจ 1.63 1.63 43.09 53.65 100 3.49 .62 3 

10 ฉันเข้าใจเหตผุลหรือสาเหตทุี่นกัเรียนไมเ่ข้าใจเนือ้หา 1.63 2.44 44.71 51.22 100 3.46 .63 3 

การบูรณาการเนือ้หา 

11 
ฉันสามารถสอนเนือ้หาแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/บทเรียน 
ให้มีความเชื่อมโยงกนัได้ 

0.00 .81 50.41 48.78 100 3.48 .52 3 

12 
ฉันสามารถร้อยเรียงเนือ้หาในแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/
บทเรียนเข้าด้วยกนั 

0.00 3.25 50.41 46.34 100 3.43 .56 3 

13 
ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาเข้ากบั
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนได้ 

0.00 1.63 44.71 53.66 100 3.52 .53 4 

14 
ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาในวิชาที่
สอนเข้ากบัวิชาอ่ืนได้ 

0.00 4.07 39.83 56.10 100 3.52 .58 4 

15 
ฉันสามารถจดักิจกรรมที่บรูณาการการสอนเพ่ือให้
นกัเรียนเกิดความเข้าใจเนือ้หาบทเรียนอยา่งเป็น
รูปธรรม 

0.00 4.07 52.84 43.09 100 3.39 .57 3 

          



 
 

 

42 

ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

การประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

16 
ฉันรับรู้ได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

0.00 .81 51.22 47.97 100 3.47 .52 3 

17 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียน ที่
เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาที่สอน 

0.00 1.63 44.72 53.65 100 3.52 .53 4 

18 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียนที่เหมาะสม
กบัระดบัชัน้ของนกัเรียน 

0.00 .81 43.09 56.10 100 3.55 .52 4 

19 
ฉันสามารถออกแบบการประเมินผลผู้ เรียนที่มีความ
ครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของบทเรียน 

0.00 1.63 57.72 40.65 100 3.39 .52 3 

20 
ฉันสามารถใช้ผลการประเมินนกัเรียน ในการก าหนด 
แนวทางการพฒันานกัเรียนได้ 

0.00 1.63 44.72 53.65 100 3.52 .53 4 

n = 123 
ระดบั* คือ ระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ได้แก ่1 หมายถึง ระดบัต ่า, 2 หมายถึง ระดบัคอ่นข้างต ่า 
                         3 หมายถึง ระดบัคอ่นข้างสงู, 4 หมายถึง ระดบัสงู 

2.3.2 ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรวิจัยของการสอนท่ีไม่ตรงวิชาเอกของครูท่ีสอน 
ทัง้ 2 ลกัษณะ 

จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรวิจัย ได้แก่ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของตัวแปร  
ของการตอบแบบสอบถามในภาพรวมของตวัอย่างท่ีเป็นครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนทัง้ 2 ลกัษณะ 
ในลกัษณะของการสอนไม่ตรงวิชาเอก ครูจ านวน 123 คนมีค่าเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถ 
ในตนเองของครูด้านการสอนเท่ากับ 2.91 แสดงว่าครูมีการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
ด้านการสอนอยู่ในระดบัค่อนข้างสงูและมีคะแนนเฉล่ียในแต่ละองค์ประกอบเรียงล าดบัจากมาก
ไปน้อยได้แก่ การประเมินพฒันาการของนกัเรียน (M = 2.99, SD = 0.58) การบรูณาการเนือ้หา 
(M = 2.94, SD = 0.57) การคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนกัเรียน  
(M = 2.88, SD = 0.56) และการอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา(M = 2.81, SD = 0.54) 
ตามล าดบั ผลการวิเคราะห์ความเบ้ ความโดง่ และคา่สมัประสิทธ์ิการกระจายของตวัแปร พบว่า 
องค์ประกอบการบูรณาการเนือ้หามีลักษณะเบ้ขวา เน่ืองจากมีค่าความเบ้เป็นบวก แสดงว่า 
ครูส่วนใหญ่มีคะแนนในองค์ประกอบนีต้ ่ากว่าค่าเฉล่ียอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
แต่ในองค์ประกอบอ่ืนๆ ค่าความเบ้มีค่าเป็นลบ แสดงว่าครูมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย อย่างไม่มี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า การรับรู้ความสามารถในตนเอง
ของครูด้านการสอนในองค์ประกอบของการคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของ
นักเรียนมีค่าเป็นบวก อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 แสดงว่าครูมีคะแนนการรับรู้
ความสามารถในตนเองเกาะกลุ่มกัน  แต่ในองค์ประกอบอ่ืนๆ ความโด่ง มีค่าเ ป็นลบ 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่าคะแนนของครูในองค์ประกอบเหล่านัน้ 
คอ่นข้างกระจาย ดงัตาราง 4.8 

ตาราง 4.8 คา่สถิตพืิน้ฐานการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนในการสอนท่ี 
ไมต่รงวิชาเอกของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ 

องค์ประกอบ M SD Sk Ku Cv% ระดับ 

การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา 2.81 .54 -.20 -.49 19.22 
คอ่นข้าง
สงู 

การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็นอปุสรรคตอ่การเรียนของ
นกัเรียน 

2.88 .56 -.43* .07 19.29 
คอ่นข้าง
สงู 

การบรูณาการเนือ้หา 2.94 .57 .02 -.58 19.31 
คอ่นข้าง
สงู 

การประเมินพฒันาการของนกัเรียน 2.99 .58 -.18 -.42 19.43 
คอ่นข้าง
สงู 

การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 2.91 .51 -.25 -.53 17.53 
ค่อนข้าง

สูง 

n = 123, Std. Error ของ Sk = .22, Std. Error ของ Ku = .43, *p < .05 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของการตอบแบบสอบถามรายข้อ พบว่าครูท่ีสอน 
ทัง้สองลกัษณะ จ านวน 123 คน มีค่าเฉล่ียของคะแนนส าหรับการตอบในลกัษณะของการสอน 
ไม่ตรงวิชาเอกในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 2.74  – 3.07 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง  
0.62 – 0.77 ดงัตาราง 4.9 
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ตาราง 4.9 คา่สถิตพืิน้ฐานของการตอบแบบสอบถามรายข้อส าหรับการสอนท่ีไมต่รงวิชาเอก 
ของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ 

ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

การอธิบายมโนทศัน์หลักของเนือ้หา 

1 
ฉันสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่ครอบคลมุ
วตัถปุระสงค์ของบทเรียนได้อยา่งครบถ้วน 

4.07 26.02 61.79 8.12 100 2.74 .66 3 

2 
ฉันสามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบั
เนือ้หาที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา 
ได้ดีขึน้ 

1.63 26.83 53.66 17.88 100 2.88 .71 3 

3 
ฉันสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนที่ชว่ยให้นกัเรียน 
เข้าใจเนือ้หาได้ดีขึน้ 

0.00 26.83 60.16 13.01 100 2.86 .62 3 

4 
ฉันสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กบัเนือ้หา ที่ชว่ยสง่เสริมให้นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หา
ได้ดีขึน้ 

1.63 28.46 56.10 13.81 100 2.82 .68 3 

5 
ฉันสามารถถา่ยทอดเนือ้หาหลกัของบทเรียนได้ 
อยา่งชดัเจนและถกูต้อง 

2.44 34.15 50.41 13.00 100 2.74 .71 3 

การคาดการณ์ถึงส่ิงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียน 

6 ฉันรู้วา่เนือ้หาสว่นใดทีน่กัเรียนจะเข้าใจได้ยาก 3.25 27.64 48.78 20.33 100 2.86 .77 3 

7 
ฉันมีวิธีป้องกนัแก้ไขไมใ่ห้นกัเรียนรับรู้มโนทศัน์ 
ของเนือ้หาที่คลาดเคลื่อน 

2.44 32.52 54.47 10.57 100 2.73 .68 3 

8 
ฉันเตรียมพร้อมส าหรับการจดัการเรียนการสอน 
ที่ไมเ่ป็นไปตามแผน 

1.63 26.02 56.10 16.25 100 2.87 .69 3 

9 ฉันระบไุด้วา่เนือ้หาใดที่นกัเรียนสว่นใหญ่ไมเ่ข้าใจ 2.44 20.33 58.53 18.70 100 2.93 .70 3 

10 ฉันเข้าใจเหตผุลหรือสาเหตทุี่นกัเรียนไมเ่ข้าใจเนือ้หา 1.63 20.33 54.47 23.57 100 3.00 .71 3 

การบูรณาการเนือ้หา 

11 
ฉันสามารถสอนเนือ้หาแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/บทเรียน 
ให้มีความเชื่อมโยงกนัได้ 

0.00 25.20 56.91 17.89 100 2.93 .66 3 

12 
ฉันสามารถร้อยเรียงเนือ้หาในแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/
บทเรียนเข้าด้วยกนั 

1.63 22.76 60.16 15.45 100 2.89 .66 3 

13 
ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาเข้ากบั
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนได้ 

.81 19.52 57.72 21.95 100 3.01 .67 3 
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ข้อ ข้อรายการ 
ระดับในการตอบ (ร้อยละ) 

M SD ระดับ* 
1 2 3 4 รวม 

14 
ฉันสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หาในวิชาที่
สอนเข้ากบัวิชาอ่ืนได้ 

1.63 20.33 52.84 25.20 100 3.02 .72 3 

15 
ฉันสามารถจดักิจกรรมที่บรูณาการการสอนเพ่ือให้
นกัเรียนเกิดความเข้าใจเนือ้หาบทเรียนอยา่งเป็น
รูปธรรม 

0.00 32.52 51.22 16.26 100 2.84 .68 3 

การประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

16 
ฉันรับรู้ได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

0.00 18.70 55.28 26.02 100 3.07 .67 3 

17 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียน ที่
เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาที่สอน 

1.63 17.89 56.10 24.38 100 3.03 .70 3 

18 
ฉันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียนที่เหมาะสม
กบัระดบัชัน้ของนกัเรียน 

1.63 16.26 60.16 21.95 100 3.02 .67 3 

19 
ฉันสามารถออกแบบการประเมินผลผู้ เรียนที่มีความ
ครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของบทเรียน 

0.00 28.46 58.54 13.00 100 2.85 .63 3 

20 
ฉันสามารถใช้ผลการประเมินนกัเรียน ในการก าหนด 
แนวทางการพฒันานกัเรียนได้ 

.81 21.95 52.85 24.39 100 3.01 .71 3 

 n = 123 
ระดบั* คือ ระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ได้แก1่ หมายถึง ระดบัต ่า, 2 หมายถึง ระดบัคอ่นข้างต ่า 
                         3 หมายถึง ระดบัคอ่นข้างสงู, 4 หมายถึง ระดบัสงู 

ตอน 3 ผลการวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรง
วิชาเอกมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยในระยะของการวิจัยเชิงปริมาณได้แก่ 1) เพ่ือศึกษาสภาพ 
การใช้ครูในโรงเรียนประถมศกึษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู
ด้านการสอนระหวา่งครูท่ีสอนตรงวิชาเอกกบัครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้

3.1 สภาพการใช้ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

 จากการศกึษาสภาพการใช้ครูประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสงักัด สพป. พบว่า 
ในโรงเรียนตา่งๆ มีสภาพการใช้ครู 3 ลกัษณะ ได้แก่ 1) สภาพการใช้ครูท่ีตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียว
จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 40.60 2) สภาพการใช้ครูท่ีไม่ตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียวจ านวน 
89 คน คิดเป็นร้อยละ 24.90 และ 3) สภาพการใช้ครูทัง้ตรงและไม่ตรงวิชาเอกในครูคนเดียวกัน 
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จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 โดยเพศหญิงมีจ านวนมากกว่าเพศชายในทกุรูปแบบการ
สอน คดิเป็นร้อยละ 84.87  

เม่ือพิจารณาตามประสบการณ์สอน พบว่า ครูท่ีสอนตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียวและครูท่ี
สอนทัง้ตรงและไม่ตรงวิชาเอกส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอนต ่ากว่า 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ 30.34  
และ 37.40 ตามล าดบั แตค่รูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียวส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอน  
5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.22 โดยครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก และสอนทัง้ 2 ลกัษณะ ส่วนใหญ่เป็น
ครูท่ีจบการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 72.37% และ 56.67% ตามล าดับ แต่ครูท่ี
สอนตรงวิชาเอกส่วนใหญ่จบการศึกษาในสาขาวิชาประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 57.50 ส่วนครู
ตัง้แต่ค.ศ. 1 ขึน้ไป จะสอนทัง้ตรงวิชาเอก ไม่ตรงวิชาเอก และทัง้  2 ลักษณะมากกว่าครู 
ในต าแหน่งอ่ืนๆ ครูท่ีสอนในระดับชัน้ประถมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่จะสอนตรงวิชาเอก  
คิดเป็น ร้อยละ 49.66 ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกและครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ ส่วนใหญ่จะสอนใน
ระดับชัน้ประถมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 58.43 และ 39.88 ตามล าดับ  
ครูในโรงเรียนขนาดต่างๆกนั มีความแตกตา่งของสภาพการใช้ครูในโรงเรียน กล่าวคือ ครูท่ีได้รับ
มอบหมายให้สอนตรงวิชาเอกส่วนใหญ่เป็นครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 49.66 
รองลงมาได้แก่โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็กตามล าดับ  
สภาพการใช้ครูไม่ตรงวิชาเอกพบมากท่ีสดุในโรงเรียนขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 38.20 ในขณะท่ี
โรงเรียนขนาดใหญ่พบสภาพการใช้ครูไม่ตรงวิชาเอกน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 13.48 และ 
สภาพการใช้ครูทัง้ 2 ลกัษณะ คือครูท่ีต้องสอนทัง้ในวิชาท่ีตรงและไม่ตรงกบัวิชาเอกพบมากท่ีสดุ
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 30.08 รองลงมาได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดกลาง ตามล าดบั ดงัตาราง 4.10 
ตาราง 4.10 ข้อมลูพืน้ฐานตามสภาพการใช้ครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

สภาพการใช้ครู 

ตรงวิชาเอก ไม่ตรงวิชาเอก 
ทัง้ตรงและไม่ตรง

วิชาเอก 
รวมทัง้หมด 

n % n % n % n % 

เพศ 

ชาย 20 13.79 12 13.48 22 17.89 54 15.13 

หญิง 125 86.21 77 86.52 101 82.11 303 84.87 

รวม 145 100.00 89 100.00 123 100.00 357 100.00 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

สภาพการใช้ครู 

ตรงวิชาเอก ไม่ตรงวิชาเอก 
ทัง้ตรงและไม่ตรง

วิชาเอก 
รวมทัง้หมด 

n % n % n % n % 

ประสบการณ์สอน 

ต ่ากวา่ 5 ปี 44 30.34 16 17.98 46 37.40 106 29.69 

5-10 ปี 43 29.66 18 20.22 43 34.96 104 29.13 

11-15 ปี 18 12.41 10 11.24 4 3.25 32 8.96 

16-20 ปี 9 6.21 6 6.74 5 4.07 20 5.60 

21 ปีขึน้ไป 31 21.38 39 43.82 25 20.32 95 26.61 

รวม 145 100.00 89 100.00 123 100.00 357 100.00 

สาขาวิชา 

ประถมศกึษา 69 57.50 21 27.63 39 43.33 129 45.10 

อ่ืนๆ 51 42.50 55 72.37 51 56.67 157 54.90 

รวม 120 100.00 76 100.00 90 100.00 286 100.00 

ต าแหน่ง 

ครู  91 62.76 57 64.04 65 52.85 213 59.66 

ครูผู้ชว่ย 32 22.07 9 10.11 32 26.02 73 20.45 

ครูอตัราจ้าง 22 15.17 23 25.85 26 21.13 71 19.89 

รวม 145 100.00 89 100.00 123 100.00 357 100.00 

ช่วงชัน้ 

ป.ต้น 50 34.48 52 58.43 49 39.84 151 42.30 

ป.ปลาย 72 49.66 24 26.97 42 34.15 138 38.65 

ทัง้ป.ต้น 
และป.ปลาย 

23 15.86 13 14.60 32 26.01 68 19.05 

รวม 145 100.00 89 100.00 123 100.00 357 100.00 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก 20 13.79 17 19.10 32 26.02 69 19.33 

กลาง 23 15.86 34 38.20 21 17.07 78 21.85 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

สภาพการใช้ครู 

ตรงวิชาเอก ไม่ตรงวิชาเอก 
ทัง้ตรงและไม่ตรง

วิชาเอก 
รวมทัง้หมด 

n % n % n % n % 

ใหญ่ 30 20.69 12 13.48 37 30.08 79 22.13 

ใหญ่พิเศษ 72 49.66 26 29.22 33 26.83 131 36.69 

รวม 145 100.00 89 100.00 123 100.00 357 100.00 

3.2 ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน
ระหว่างครูท่ีสอนตรงวิชาเอกกับครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก 

การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนระหว่างครู 
ท่ีสอนตรงวิชาเอกกบัครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก แบง่ออกเป็น 3 ลกัษณะคือ  

1)การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน
ระหวา่งครูท่ีสอนตรงวิชาเอกเพียงอยา่งเดียว กบัครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียว ด้วยสถิติ
ทดสอบที แบบสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกนั (independent t – test) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของ 
ครูท่ีสอนตรงวิชาเอกจ านวน 145 คน มีคะแนนเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู
ด้านการสอนเทา่กบั 3.42 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.38 และครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกจ านวน 
89 คน มีคะแนนเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู ด้านการสอนเท่ากับ 3.08  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 พบว่า คะแนนเฉล่ียของครูทัง้สองกลุ่มมีความแตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (t = 12.17, df = 122) ดงัตาราง 4.11 

ตาราง 4.11 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน
ระหวา่งครูท่ีสอนตรงวิชาเอกกบัครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก 

สภาพการใช้ครู N Mean SD 

Levene's Test for Equality 
of variance 

t-test 

F Sig. t df Sig. 

สอนตรงวิชาเอก 145 3.42 0.38  

1.68 

 

.19 5.57 152 .00 
สอนไมต่รงวิชาเอก 89 3.08 0.49 
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2) การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
ระหว่างสภาพการใช้ครูทุกลักษณะ จากการเก็บข้อมูลพบว่าสภาพการใช้ครูในโรงเรียน
ประถมศกึษา นอกจากจะมีสภาพการใช้ครูท่ีตรงวิชาเอก และไม่ตรงวิชาเอกแล้ว ยงัมีสภาพการใช้ครู
ทัง้ 2 ลกัษณะในครูคนเดียวกัน จึงต้องใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one – way 
ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน
ระหว่างสภาพการใช้ครูทุกลักษณะ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า คะแนนเฉล่ียของการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ระหว่างการสอนทุกลกัษณะมีความแตกต่างกันคือ  
ครูท่ีสอนตรงวิชาเอกมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก และสูงกว่าการสอนไม่ตรง
วิชาเอกของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F = 21.01, p < .05) 
รายละเอียดดงัตาราง 4.12 

ตาราง 4.12 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของสภาพการใช้ครูทกุลกัษณะ 

สภาพการใช้ครู N Mean SD 

Levene's Test for Equality 
of variance 

F-test 
สรุปผล 

F Sig. F Sig. 

สอนตรงวิชาเอก 145 3.42 0.38  

1.85 
 

.159 21.01 .00 
1 > 2 
1 > 3 สอนไมต่รงวิชาเอก 89 3.08 0.49 

สอนทัง้ 2 ลกัษณะ 123 3.19 0.42 

ทัง้นีส้ภาพการใช้ครูท่ีครูได้รับมอบหมายให้สอนทัง้ 2 ลกัษณะในครูคนเดียวกนัสามารถ
น าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ในแตล่ะลกัษณะคือ การสอน
ท่ีตรงวิชาเอก และการสอนท่ีไม่ตรงวิชาเอกมาเปรียบเทียบกันได้ด้วยการเปรียบเทียบ 
ดงัลกัษณะท่ี 3 ดงันี ้

3) การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
ระหว่างการสอนท่ีตรงวิชาเอก และไม่ตรงวิชาเอก ของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลักษณะในคนเดียว  
ด้วยสถิติทดสอบที แบบสองกลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระจากกนั (dependent t – test) ผลการวิเคราะห์
ข้อมลู พบว่า ครูมีคะแนนเฉล่ียของการสอนท่ีตรงวิชาเอกเท่ากบั 3.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.37 และคะแนนเฉล่ียของการสอนท่ีไม่ตรงวิชาเอกเท่ากบั 2.91 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.50 ซึ่งคะแนนเฉล่ียของการสอนทัง้สองลักษณะมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 (t = 5.57, df = 152) ดงัตาราง 4.13 
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ตาราง 4.13 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนระหวา่ง
การสอนท่ีตรงวิชาเอก และไม่ตรงวิชาเอกของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ 

สภาพการใช้ครู N M SD 

t-test 

Mean 
Different 

SD t df Sig. 

สอนตรงวิชาเอก 
123 

3.47 0.37 
0.56 0.52 12.17 122 .00 

สอนไมต่รงวิชาเอก 2.91 0.50 

นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
ในแต่ละองค์ประกอบ ตามสภาพการใช้ครู จึงใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคณู (MANOVA) 
เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียตามองค์ประกอบของการวดั ทัง้นีผ้ลการตรวจสอบของสถิติวิเคราะห์ 
พบวา่ เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตวัแปรทัง้ 4 ของครูทัง้ 4 กลุ่มแตกตา่งกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 74.39, F = 2.44, df 1= 30, df2 = 494526.27, 
p = 0.00) ซึง่ไมเ่ป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้น แตเ่น่ืองจากสถิตกิารวิเคราะห์นีมี้ความแกร่งตอ่การละเมิด
ข้อตกลง จึงสามารถน ามาวิเคราะห์ได้ (Tabachnick, Fidell, & Osterlind, 2001) และตวัแปรทัง้ 4  
มีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Likelihood Ratio = .00, Approx.  
Chi-Square = 1340.54, df= 9, p = .00) ผลการทดสอบแสดงว่าตวัแปรทัง้ 4 ของครูเหมาะสมท่ีจะ 
น ามาวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุามรายละเอียดดงัตาราง 4.14 
ตาราง 4.14 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรตามองค์ประกอบของการวดั จ าแนกตามสภาพการใช้ครู 

สภาพ 
การใช้ครู n 

การอธิบายมโน
ทศัน์หลัก 
ของเนือ้หา 

การคาดการณ์ถึงส่ิง
ที่จะเป็นอุปสรรคต่อ

การเรียนของ
นักเรียน  

การบูรณาการเนือ้หา  
การประเมิน
พัฒนาการของ

นักเรียน 

M SD M SD M SD M SD 
สอนตรงวิชาเอก 145 3.46 .41 3.39 .42 3.41 .44 3.42 .46 
สอนไม่ตรงวิชาเอก 89 3.10 .54 3.02 .50 3.09 .56 3.11 .53 
สอนทัง้ 2 ลักษณะ 
(ในการสอนที่ 
ตรงวิชาเอก) 

123 3.51 .39 3.42 .43 3.47 .43 3.49 .39 

สอนทัง้ 2 ลักษณะ 
(ในการสอนที่ 
ไม่ตรงวิชาเอก) 

123 2.81 .54 2.88 .56 2.94 .57 2.99 .58 

หมายเหตุ 

Box's M = 74.39, F = 2.44, df 1= 30, df2 = 494526.27, p = .00  
Bartlett's test: Likelihood Ratio = .00, Approx. Chi-Square = 1340.54, df= 9, p = .00  
Levene's test: ตวัแปร 1 F = 3.65, df1 = 3, df2 = 476, p=.01,  ตวัแปร 2 F = 3.91, df1 = 3, df2 = 476, p=.00, 
ตวัแปร 3 F = 2.63, df1 = 3, df2 = 476, p=.05 และตวัแปร 4 F = 1.35, df1 = 3, df2 = 476, p=.26 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
ทัง้ 4 องค์ประกอบมีความแตกต่างกันตามสภาพการใช้ครู คือ 1) ครูท่ีสอนตรงวิชาเอก 
เพียงอย่างเดียว มีคะแนนเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนทุก
องค์ประกอบ สู งกว่ าครู ท่ีสอนไม่ตรงวิ ชาเอกเพียงอย่ าง เดียว และสูงกว่าการสอนท่ี  
ไม่ตรงวิชาเอกของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ 2) ครูท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ ในการสอนท่ีตรงวิชาเอก  
มีคะแนนเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู สงูกว่าครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก ทัง้ครูท่ีสอน
ไม่ตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียว และครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะในทุกองค์ประกอบ  
3) ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียวมีคะแนนเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู
ด้านการสอนทุกองค์ประกอบ สงูกว่าครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีสอนทัง้ 2 ลกัษณะ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 รายละเอียดดงัตาราง 4.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

52 

ตาราง 4.15 การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุามขององค์ประกอบการรับรู้ความสามารถ 
ในตนเองของครูด้านการสอน จ าแนกตามสภาพการใช้ครู 

  Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace .30 13.07 12.00 1425.00 0.00 
Wilks' Lambda .70 13.07 12.00 1251.73 0.00 
Hotelling's Trace .40 13.07 12.00 1425.00 0.00 
Roy's Largest Root .40 13.07 12.00 1251.73 0.00 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source ตัวแปรตาม Type 
III SS df MS F p ผลการเปรียบเทยีบ 

สภาพ 
การใช้ครู 

การอธิบายมโนทศัน์หลกั 
ของเนือ้หา 40.64 3 13.55 61.90 .00 

1 > 2 
1 > 4 
2 > 4 
3 > 2 
3 > 4 

การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็น
อปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน  26.47 3 8.82 39.01 .00 

การบรูณาการเนือ้หา  23.86 3 7.95 32.26 .00 

การประเมินพฒันาการของ
นกัเรียน 20.88 3 6.96 28.01 .00 

Error 

การอธิบายมโนทศัน์หลกั 
ของเนือ้หา 104.15 476 .22   

การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็น
อปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน  107.65 476 .23   

การบรูณาการเนือ้หา  117.31 476 .25   

การประเมินพฒันาการของ
นกัเรียน 118.25 476 .25   

Corrected  
Total 

การอธิบายมโนทศัน์หลกั 
ของเนือ้หา 144.78 479    

การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็น
อปุสรรคตอ่การเรียนของนกัเรียน  134.11 479    

การบรูณาการเนือ้หา  141.17 479    

การประเมินพฒันาการของ
นกัเรียน 139.12 479    

หมายเหต ุ: 1 หมายถึง ครูที่สอนตรงวิชาเอกเพียงอยา่งเดียว, 3 หมายถึง การสอนที่ตรงวิชาเอกของครูที่สอนทัง้ 2 ลกัษณะ 
  2 หมายถึง ครูที่สอนไมต่รงวิชาเอกเพียงอยา่งเดียว, 4หมายถึง การสอนที่ไมต่รงวิชาเอกของครูที่สอนทัง้ 2 ลกัษณะ 
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ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ท าให้ทราบถึงสภาพการใช้ครู และระดับการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนประถมศึกษา น าไปสู่การเลือกตวัอย่างในระยะท่ี 2 
การวิจยัเชิงคณุภาพ เพ่ือตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัข้อท่ี 3) เพ่ือศึกษาผลของการสอนไม่ตรง
วิชาเอกท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน และข้อท่ี 4) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก โดยมีลักษณะ 
ภมูิหลงัของตวัอยา่งดงันี ้ 

ภูมิหลังของตัวอย่าง 
 ตวัอยา่งวิจยัในระยะท่ี 2 ประกอบด้วย 

ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มท่ี 1 ได้แก่ครูผู้ สอนระดับชัน้ประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก  
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงโดยการเรียงล าดับคะแนนของครูท่ีเป็นตวัอย่างทัง้หมด แล้วเลือก
ตวัอย่างวิจยัท่ีเป็นครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก และมีคะแนนการรับรู้ความสามารถในตนเองต ่าท่ีสุด  
5 อันดับ และสูงท่ีสุด 5 อันดับ ท่ียินดีให้ข้อมูล ได้ครูผู้ ให้สัมภาษณ์ทัง้หมด 10 คน 
แบง่เป็นเพศชาย 3 คนและเพศหญิง 7 คน มีภมูิหลงัดงัตาราง 4.16 
ตาราง 4.16 ภมูิหลงัของครูผู้ให้สมัภาษณ์ 

กลุ่ม
คะแนน 

ช่ือ เพศ วิชาเอก วิชาที่สอน ขนาดโรงเรียน 

กลุม่สงู 

ครู 1 ชาย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสงัคมศกึษา ใหญ่ 

ครู 2 หญิง สงัคม คณิตศาสตร์ ใหญ่พิเศษ 

ครู 3 หญิง สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ กลาง 

ครู 4 หญิง วิทยาศาสตร์และภาษาไทย คณิตศาสตร์ เล็ก 

ครู 5 หญิง วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ วิชาพืน้ฐานทกุวิชา เล็ก 

กลุม่ต ่า 

ครู 6 ชาย พลศกึษา วิทยาศาสตร์ กลาง 

ครู 7 ชาย ภาษาไทย วิชาพืน้ฐานทกุวิชา เล็ก 

ครู 8 หญิง นาฏศิลป์ วิชาพืน้ฐานทกุวิชา เล็ก 

ครู 9 หญิง วิทยาศาสตร์และสงัคมศกึษา ภาษาไทย เล็ก 

ครู 10 หญิง วิทยาศาสตร์ สงัคม กลาง 

หมายเหต ุ: วิชาพืน้ฐานได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษา ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
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ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มท่ี 2 ได้แก่ นกัวิชาการท่ีมีบทบาทเก่ียวข้องกบัการผลิต และบรรจแุตง่ตัง้
ข้าราชการครู จ านวน 7 คน ท่ี มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และยินดีให้ ข้อมูล  
มีภมูิหลงัดงัตาราง 4.17 
ตาราง 4.17 ภมูิหลงัของนกัวิชาการผู้ให้สมัภาษณ์ 

ช่ือ เพศ ต าแหน่ง สังกัด/หน่วยงาน 

อาจารย์ 1 หญิง อาจารย์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 

อาจารย์ 2 หญิง อาจารย์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 

ผอ. 1 ชาย ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียน 

ผอ. 2 หญิง ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียน 

นกัวิชาการ 1 ชาย นกัวิชาการ ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นกัวิชาการ 2 ชาย นกัวิชาการ ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นกัวิชาการ 3 ชาย นกัวิชาการ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก น าไปสู่การวิเคราะห์เนือ้หา 
ท่ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอน 1 ผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกตอ่การรับรู้ความสามารถใน
ตนเองของครูด้านการสอน และตอน 2 แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู
ประถมศกึษาท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ตอน  1 ผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
ด้านการสอน 

 ผลการวิเคราะห์เนือ้หาจากการสัมภาษณ์ตวัอย่างได้แก่ ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรง
วิชาเอกท่ีมีระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองอยู่ในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า  พบว่าการมอบหมาย
งานสอนท่ีไม่ตรงวิชาเอกให้แก่ครูส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน  
ทัง้ 4 องค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้

1.1 การอธิบายมโนทัศน์หลักของเนือ้หา 

  ครูประถมศกึษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกทัง้กลุ่มสงูและกลุ่มต ่าส่วนใหญ่ไม่สามารถถ่ายทอด
เนือ้หาบทเรียนได้อย่างแม่นย า ไม่รู้ประเด็นส าคญัหรือจุดเน้นของเนือ้หาบทเรียน ต้องใช้เวลาใน
การเตรียมการสอนนาน และขาดเทคนิควิธีการสอนท่ีจะช่วยในการอธิบายเนือ้หา ดงัตวัอย่างการ
ให้สมัภาษณ์ดงันี ้
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“...ไมรู้่วา่จะอธิบายให้นกัเรียนเข้าใจได้ยงัไง กลวัสอนผิด 
ต้องใช้เวลาในการเตรียมเนือ้หามาก เพราะมีความเข้าใจในบทเรียนนัน้น้อย...” 

“...ไมรู้่วา่จะเน้นประเดน็ส าคญั หรือหลกัคิดในเนือ้หานัน้อยา่งไร  
เชน่การสอนเร่ืองดาราศาสตร์ การใช้แผนท่ีดาว เทคนิคเฉพาะในบทเรียน  
คือครูต้องเข้าใจในบทเรียนได้ดีก่อน แตค่รูไมเ่ข้าใจ ท าให้ถ่ายทอดไมไ่ด้ ไมค่รบ...” 

            (ครู 2, 20 พฤษภาคม 2559) 

“...ไมรู้่วา่จดุส าคญัอยู่ตรงไหนและไมมี่วิธีการในการสอน 
ท่ีจะท าให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้ระยะยาว...” 

“...เพราะครูขาดความแมน่ย าในเนือ้หาท่ีจะสอน  
จงึไมส่ามารถคดิสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีจะชว่ยกระตุ้น 
การเรียนรู้ท่ีดีของนกัเรียนได้ ท าให้ครูสอนโดยเน้นเนือ้หา 
ในหนงัสือ ยดึหนงัสือเป็นหลกั ไมมี่การสอดแทรกกิจกรรมท่ีนา่สนใจ...” 
         (ครู 5, 27 พฤษภาคม 2559) 

“...สอนไปตามหนงัสือ บางทีขาดๆเกินๆบ้าง  
ไมแ่มน่เป๊ะเหมือนเอกตวัเองหรอก  
บางทีสอนเอง งงเอง 
ต้องกลบัไปอ่านใหม่อีกรอบ...” 
         (ครู 6, 16 พฤษภาคม 2559) 

“...กลวัจะให้ความรู้ได้ไมเ่ทา่ครูท่ีจบตรง คือสอนมนัสอนได้ 
แตไ่มรู้่จะเร่ิมต้นยงัไง บางทีมนัก็กงัวล...” 
         (ครู 9, 27 พฤษภาคม 2559) 

1.2 การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียน 

ครูประถมศกึษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกประสบปัญหาในการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจาก
ไมท่ราบวา่เนือ้หาสว่นใดท่ียากตอ่การท าความเข้าใจของนกัเรียน ดงัตวัอยา่งการให้สมัภาษณ์ดงันี ้

“...ไมรู้่วา่จดุส าคญัอยู่ตรงไหนและไมมี่วิธีการในการสอน 
ท่ีจะท าให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้ระยะยาว...” 
         (ครู 5, 27 พฤษภาคม 2559) 
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“...เจอบอ่ยๆก็คือเวลาสอนไมอ่าจรู้ได้ว่าเดก็ทกุคนติดปัญหาตรงไหน  
จะมารู้อีกทีก็ตอนตรวจแบบฝึกหดันกัเรียน...” 
               (ครู 7, 19 พฤษภาคม 2559) 

1.3 การบูรณาการเนือ้หา 

 ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกไม่สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้วยการใช้ส่ือหรือกิจกรรมท่ีหลากหลาย ดงัตวัอยา่งการให้สมัภาษณ์ดงันี ้

“...เพราะครูขาดความแมน่ย าในเนือ้หาท่ีจะสอน  
จงึไมส่ามารถคดิสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีจะช่วยกระตุ้น 
การเรียนรู้ท่ีดีของนกัเรียนได้ ท าให้ครูสอนโดยเน้นเนือ้หา 
ในหนงัสือ ยดึหนงัสือเป็นหลกั ไมมี่การสอดแทรกกิจกรรมท่ีนา่สนใจ...” 
         (ครู 5, 27 พฤษภาคม 2559) 

“...การหากิจกรรมน่ีเป็นเร่ืองท้าทายมาก แคเ่นือ้หาเรายงัไมแ่มน่ 
กิจกรรมน่ีคดิไมอ่อกไมมี่เวลาด้วยแหละ สอนเสร็จก็ท างานอ่ืน 
ตรวจการบ้าน ท างานนูน่น่ี หมดเวลาคดิแล้ว...” 
         (ครู 7, 19 พฤษภาคม 2559) 

“...กิจกรรมมนัไมห่ลากหลายเลย อยา่งดีก็แคถ่ามตอบ  
ค าถามก็ในหนงัสือแหละ ไม่มีอะไรแปลกใหม.่..” 
         (ครู 8, 23 พฤษภาคม 2559) 

“...สมมตุวิ่าสอนวิทย์ จะให้เดก็มนัดเูข็มทิศเราก็ท าไม่คอ่ยเป็น ไมเ่คยใช้ 
อะไรท่ีเป็นปฏิบตัิก็คอ่นข้างยาก ไมค่อ่ยประสบความส าเร็จเทา่ไหร่...” 
                   (ครู 10, 27 พฤษภาคม 2559) 

1.4 การประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกอาจยังไม่สามารถออกแบบการประเมินผู้ เรียนได้
อยา่งครอบคลมุ เพราะไมมี่การประเมินนกัเรียนเป็นระยะ ท าให้พบปัญหาในการเรียนของนกัเรียน
ช้าเกินไป ไมส่ามารถก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาได้ทนัท่วงที ดงัตวัอยา่งการให้สมัภาษณ์ดงันี ้ 
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“...เจอบอ่ยๆก็คือเวลาสอนไมอ่าจรู้ได้ว่าเดก็ทกุคนติดปัญหาตรงไหน  
จะมารู้อีกทีก็ตอนตรวจแบบฝึกหดันกัเรียน...” 
                   (ครู 7, 19 พฤษภาคม 2559) 

“...กิจกรรมมนัไมห่ลากหลายเลย อยา่งดีก็แคถ่ามตอบ  
ค าถามก็ในหนงัสือแหละ ไม่มีอะไรแปลกใหม.่..” 
         (ครู 8, 23 พฤษภาคม 2559) 

ทัง้นีผ้ลของการสอนไมต่รงวิชาเอกตอ่การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
สามารถสรุปได้ดงัตาราง 4.15 
ตาราง 4.18 ผลของการสอนไมต่รงวิชาเอกตอ่การรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 

ด้านการสอน 
องค์ประกอบ ผลที่เกิดกับครูผู้สอน 

การอธิบายมโนทศัน์หลักของเนือ้หา ขาดความแมน่ย าในเนือ้หา 

ไมส่ามารถระบเุนือ้หาสว่นทีส่ าคญัได้ 

ถ่ายทอดเนือ้หาได้ไมค่รบถ้วน 

การคาดการณ์ถึงส่ิงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
ของนักเรียน 

ไมรู้่วา่เนือ้หาสว่นใดที่ยากตอ่การเรียน 

ไมเ่ข้าใจวา่นกัเรียนมีปัญหาในการเรียนเพราะอะไร 

การบูรณาการเนือ้หา ไมส่ามารถจดักิจกรรมที่หลากหลาย 

ขาดเทคนิคการสอนที่นา่สนใจ  

การประเมินพัฒนาการของนักเรียน ขาดวิธีการประเมินที่ครอบคลมุเนือ้หาบทเรียน 

การมอบหมายงานไม่ตรงวิชาเอกให้แก่ครูประถมศกึษา นอกจากจะสง่ผลตอ่การรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนดงัท่ีกลา่วมาข้างต้นแล้ว การสอนไมต่รงวิชาเอกยงั
สง่ผลตอ่ความรู้สกึของครูผู้สอน และครูประถมศกึษาสว่นใหญ่ไมพ่งึพอใจกบัการสอนไมต่รง
วิชาเอก โดยให้ความเห็นวา่การมอบหมายงานให้ตรงกบัความถนดัของครู เป็นสิ่งท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 
ดงัตวัอยา่งการให้สมัภาษณ์ดงันี ้

“...ถ้าเลือกได้ก็อยากสอนตามเอกของตนเองอยูแ่ล้ว เพราะมีความถนดั 
และมีความสนใจท่ีจะสอน ดงันัน้ในการสอนมนัก็ต้องดีกวา่ 
วิชาท่ีไมใ่ชเ่อกแน่นอน...” 
         (ครู 5, 27 พฤษภาคม 2559) 
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“...รู้สกึไมช่อบ เหมือนไมถ่นดัแล้วก็ไมไ่ด้มีความรู้ทางนีม้าโดยตรง ...” 

“...ไมต้่องถามเลย สอนวิชาเอกตวัเองดีท่ีสดุแล้ว ก็เรียนมาทางนีเ้พราะชอบ 
จะต้องให้เลือกให้ไปสอนอะไรละ่...” 
         (ครู 8, 23 พฤษภาคม 2559) 

“...กลวัจะให้ความรู้ได้ไมเ่ทา่ครูท่ีจบตรง คือสอนมนัสอนได้ 
แตไ่มรู้่จะเร่ิมต้นยงัไง บางทีมนัก็กงัวล...” 

“...ตามเอกดีท่ีสดุ เพราะว่าคือความรู้ความสามารถเรามาทางนัน้โดยตรง...” 
                      (ครู 9, 27 พฤษภาคม 2559) 

“...เราไมถ่นดัไง แตไ่ด้สอน ป. 1 มนัเลยไมค่อ่ยเทา่ไหร่ แตส่อนยากเหมือนกนันะ 
เค้าให้สอนทกุวิชา เราก็เคยแตส่อนร าไมเ่คยสอนอ่านเขียน แรกๆมนัก็ท้อ...” 

“...แนน่อน เราร ามาแตเ่ล็ก โดยตรง เรารักวิชานี ้ถ่ายทอดได้ดีกว่าวิชาอ่ืน 
เพราะเราถนดั สอนได้ตัง้แตเ่บือ้งต้น เรามีเทคนิคไง...” 
                   (ครู 10, 27 พฤษภาคม 2559) 

แต่ในขณะเดียวกันก็มีครูบางท่านท่ีเห็นว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกไม่ใช่ปัญหา และ 
บางทา่นยินดีสอนไมต่รงวิชาเอกด้วยเหตผุลบางประการ ดงัตวัอยา่งของการให้สมัภาษณ์ดงันี ้

“...ครูพอใจนะ ขอย้ายเองเลย เพราะตอนแรกสอนตรงน่ีแหละ  
แตม่นัสอน ป.โตครูอยากสอนเดก็เล็กๆ ไมช่อบเดก็โต ไม่ไหวปวดหวั...” 

“...ตอนนีก็้พอใจแล้วนะ เราเลือกเอง แผนก็มีอยูแ่ล้ว  
ถ้ากลบัไปสอนตรงเอกก็ต้องมาเขียนแผนใหม่อีก...” 
         (ครู 2, 26 พฤษภาคม 2559) 

“...ในระยะแรกอาจจะมีรู้สกึอดึอดัและไมอ่ยากสอนในวิชาท่ีเราไมถ่นดั  
แตก็่เช่ือวา่ถ้าครูท าการบ้านเตรียมการสอนมาดีถือว่าได้พฒันาตวัเอง ท้าทายดี...” 
         (ครู 5, 20 พฤษภาคม 2559) 
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ตอน  2 แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา 
ที่สอนไม่ตรงวิชาเอก 

 ผลการวิเคราะห์เนือ้หาจากการตวัอย่างได้แก่ ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีมี
ระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองอยู่ในกลุ่มสูง และการสมัภาษณ์นกัวิชาการท่ีมีบทบาทใน
การวางนโยบายการผลิตและการใช้ครู ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลยั จากสาขาวิชาประถมศกึษา/
การประถมศึกษา ผู้ อ านวยการโรงเรียนจากโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีก ารศึกษาประถมศึกษา 
นักวิชาการในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา และนักวิชาการท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
ในการบรรจุและแต่งตัง้ ข้าราชการค รูจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
ผลการวิเคราะห์พบว่ามีแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก 
ตามระดบัของการปฏิบตัิทัง้สิน้ 4 แนวทาง ได้แก่ระดบัครูผู้สอน ระดบัโรงเรียน ระดบัหน่วยงาน 
ต้นสงักดั และระดบัการผลิตครู รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.1 แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูในระดับตัวครูผู้สอน 

 จากการสมัภาษณ์ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก และมีการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู
ด้านการสอนอยู่ในระดับสูง พบว่าครูเหล่านัน้มีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีช่วยให้การสอนไม่ตรงวิชาเอกเป็นไปอย่างราบร่ืน ส่งผลให้ครูกลุ่มนีมี้การรับรู้ความสามารถ 
ในตนเองของครูด้านการสอนอยู่ในกลุ่มสงู แนวทางดงักล่าวได้แก่ การศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
การขอค าแนะน าจากเพ่ือนครู การใช้ ส่ือมัลติมี เดีย การใช้กิจกรรมกลุ่มและเกม และ 
การให้นกัเรียนค้นคว้าเพิ่มเตมิด้วยตนเอง ดงัตวัอยา่งการสมัภาษณ์ดงันี ้

“...ปรึกษาครูท่ีจบวิชาเอกโดยตรงน่ีชว่ยได้เยอะ หาแผนการสอน  
เทคนิคการสอน และส่ือเดี๋ยวนีใ้นเนตมีเยอะแยะ การสอนใหม่ๆ   
และหลายหลากนกัเรียนเข้าใจมากขึน้ ครูก็สนกุในการสอนมากขึน้...” 
         (ครู 1, 19 พฤษภาคม 2559) 

“...เลือกใช้บทเรียนออนไลน์ เปิดคลิปวีดโิอ แล้วตัง้ค าถามหลกั 
ให้นกัเรียนตอบค าถามบางทีก็ให้นกัเรียนไปสืบค้นข้อมลู  
แล้วรายงานให้เพ่ือนฟัง...” 
         (ครู 2, 20 พฤษภาคม 2559) 
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“...พยายามจดักิจกรรมให้นกัเรียนมีสว่นร่วม เชน่ถ้าเนือ้หา 
เป็นบรรยายท่ีหลีกเล่ียงไมไ่ด้ ก็อาจจะต้องมีเกมเพื่อทบทวน 
สรุปความรู้ในชว่งท้ายคาบให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้น 
ในการเรียน และเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจนกัเรียนไปด้วย...” 
         (ครู 3, 20 พฤษภาคม 2559) 

“...ห้องเรียนมนัแคบ ให้ออกมาแสดงวิธีท าหน้าห้องมนัล าบาก 
ครูเลยไปซือ้แผน่กระดานเล็กๆอนัละ 20 บาทแจกนกัเรียนคนละแผน่ 
พอบอกค าถามไป เดก็ก็เขียนตอบแล้วยกพร้อมกนั เด็กสนกุนะ ได้แขง่กนั...” 
         (ครู 4, 26 พฤษภาคม 2559) 

“...หมัน่ศกึษาหาวิธีการท่ีน่าสนใจในการสอน และพยายาม 
ท าความเข้าใจในเนือ้หาท่ีสอน เพราะจะเป็นการท าให้ครูมี 
ความมัน่ใจและสนกุในการจดักิจกรรมการเรียนรู้...” 
         (ครู 5, 27 พฤษภาคม 2559) 

แนวทางดงัท่ีกล่าวมาข้างต้นเน้นไปท่ีตวัครู ท่ีจะต้องมีการพฒันาตนเองเพ่ือให้การสอน
เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ตอ่ตวัผู้ เรียนมากท่ีสดุ สอดคล้องกบัตวัอย่างการให้สมัภาษณ์
ของอาจารย์มหาวิทยาลยั และนกัวิชาการผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง ดงันี ้

“...ขอค าแนะน าจากครูท่ีจบตรงมา หรือครูท่ีมีประสบการณ์  
ให้เพ่ือนครูท่ีจบตรงเอกช่วยนิเทศเป็นการแก้ปัญหา 
ท่ีไมต้่องอิงบริบทภายนอก...” 
             (อาจารย์ 1, 19 พฤษภาคม 2559)  

“...แตพ่ี่มองท่ีตวัครูนะ วา่ครูมีใจท่ีพฒันาตวัเองแคไ่หน...” 

“...ครูก็ต้องพยายามด้วย ครูต้องเอาเดก็เป็นหลกั...” 
               (อาจารย์ 2, 30 พฤษภาคม 2559) 

“...ตวัครูส าคญัท่ีสดุ ต้องพฒันาตนเองตัง้แตต่อนเรียน  
มีทกัษะการปรับตวัท่ีดี ต้องเรียนรู้เพิ่ม...” 

            (นกัวิชาการ 3, 24 พฤษภาคม 2559) 
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2.2 แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูในระดับโรงเรียน 

นอกจากการพัฒนาท่ีตัวครูผู้ สอนแล้ว โรงเ รียนก็เป็นส่วนส าคัญท่ีจะต้องมีส่วน 
ในการช่วยเหลือครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก ซึ่งผลจากการสมัภาษณ์ผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง
ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลยั ผู้อ านวยการโรงเรียน รวมทัง้นกัวิชาการ ต่างมีความเห็นท่ีตรงกันว่า 
ควรใช้การจดัอบรมเพิ่มความรู้ ใช้กระบวนการนิเทศ และความร่วมมือในชุมชน ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพครู และท่ีส าคัญคือโรงเรียนต้องพยายามมอบหมายงานโดยค านึงถึงวิชาเอก 
หรือความถนดัของครูก่อน ดงัตวัอยา่งการให้สมัภาษณ์ดงันี ้

“...มนัต้องสร้าง PLC คือ Professional Learning Community  
ชมุชนการเรียนรู้ในโรงเรียน คนท่ีถนดัจะมาชว่ยคนท่ีไมถ่นดั  
เป็น  buddy ซึง่กนัและกนั เชน่ครูสอนไทยแตจ่บวิทย์มา  
อาจมาจบักลุม่กบัครูท่ีสอนภาษาไทยคนอ่ืนๆเพ่ือแลกเปล่ียนกนั 
ขอค าแนะน าจากครูท่ีจบตรงมา หรือครูท่ีมีประสบการณ์  
ให้เพ่ือนครูท่ีจบตรงเอกช่วยนิเทศเป็นการแก้ปัญหาท่ีไมต้่องอิงบริบทภายนอก  
เน้นความเข้มแข็งในโรงเรียน ใช้คนในชมุชน  
ผอ. ศกึษานิเทศก์นา่จะชว่ยเหลือกนัมากกว่า...” 
             (อาจารย์ 1, 19 พฤษภาคม 2559)  

“...ตอนนีท่ี้พ่ีเห็นเค้าท าๆกนั เค้าจะใช้วิธีพฒันาครูให้สอนในวิชานัน้ได้ 
เชน่ไปอบรมเพิ่มเตมิ หรือเรียนรู้ด้วยตวัเองซะ...” 
             (อาจารย์ 2, 30 พฤษภาคม 2559) 

“...มีการอบรม มีการพฒันา ให้ครูศกึษาด้วยตนเอง  
แตโ่รงเรียนเราจะพยายามจดัครูให้ตรงกบัเอกเค้าก่อน  
ถ้าไมพ่อจริงๆถึงจะไปเอาครูเพิ่มแตก็่พยายามให้ใกล้เคียง  
เวลาจดัวิชาให้จะพยายามค านงึถึงเอกเป็นหลกั...” 
      (ผู้อ านวยการโรงเรียน 1, 17 พฤษภาคม 2559) 

“...ส าหรับโรงเรียนพ่ีอนัดบัหนึง่ ต้องดวูิชาเอกก่อน แล้ว  
สองถึงเล่ือนไปดคูวามถนดัของเค้า 
จะไมจ่บัไปสอนวิชานู้นวิชานีโ้ดยไมถ่าม...” 
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“...บางทีมนัขาดครูจริง แตส่่วนมากก็ชัว่คราว เค้าจะขอไปอบรม  
เพิ่มเตมิในสว่นท่ีอ่อนแอ อย่างอบรมออนไลน์ของ สพฐ. 
แล้วก็ได้ใบเซอร์กลบัมา...” 

“...ใช้ระบบการนิเทศ อยา่งวนันีพ่ี้ก็ไปให้ feed back กบัเค้า 
เราก็เอาอาจารย์ท่ีราชภฏัมาชว่ยแนะน า...” 
         (ผู้อ านวยการโรงเรียน 2, 30 มิถนุายน 2559) 

“...ควรสร้าง community of learning ในพืน้ท่ี มีสาธิตการสอน  
มีการ coaching แลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงผลงานของตนเอง  
ในวิชาท่ีหลากหลาย ไมจ่ ากดัเฉพาะสาขาท่ีตนสอน ในช่วงปิดเทอม  
ก าหนดให้ผู้สอนต้องอบรมวิชาในสาขาอ่ืนๆ ในชว่งปิดเทอมเป็นประจ า...” 
         (นกัวิชาการ 1, 17 พฤษภาคม 2559) 

“...ต้องใช้วิทยากรจากภายนอกเข้ามา 
เพิ่มเตมิในสาขาท่ีขาดหรือจดัอบรมให้ครู...” 
              (นกัวิชาการ 2, 9 มิถนุายน 2559) 

“...ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีวิสยัทศัน์ ทกัษะในการดงึคนในองค์กร  
ชมุชน มาชว่ย มามีบทบาทเชน่ขาดครูสงัคมก็ใช้ปราชญ์ชมุชนแทน...” 
        (นกัวิชาการ 3, 24 พฤษภาคม 2559) 

2.3 แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูในระดับหน่วยงานต้นสังกัด 

 หน่วยงานต้นสงักัดเช่น ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือหน่วยงานใหญ่
อย่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จะต้องมีบทบาทในการช่วยเหลือ 
ครูประถมศึกษา ด้วยการปรับปรุงและพัฒนาระบบการสอบบรรจุให้มีความชัดเจนในการรับครู 
ในอัตราท่ีเป็นท่ีต้องการของโรงเรียน โดยมีการส ารวจผ่านผู้ บริหาร ปรับการก าหนดอัตราครู 
จากเดิมท่ีค านวณจากสดัส่วนระหว่างครู : นกัเรียน ควรต้องค านึงถึงวิชาหลกัท่ีครูต้องสอนด้วย  
รวมทัง้การระบุวิชาเอกของครู ควรให้มีความชัดเจนมากขึน้ เพ่ือให้ตรงกับความต้องการ 
ของโรงเรียนมากท่ีสุด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหน้าท่ีหลักของ สพป. ท่ีต้องดูและและบริหารจัดการ  
เพราะ สพฐ. มีการกระจายอ านาจให้แต่ละเขตพืน้ท่ีแล้ว และให้การสนบัสนุนด้านงบประมาณ  
ให้เพียงพอกบัความต้องการ ดงัตวัอยา่งการให้สมัภาษณ์ดงันี ้
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“...ครูกระจกุ ตวัในโรงเรียนใหญ่ อตัราโดยรวมของไทยดี  
ครูหนึง่คนตอ่เด็กประมาณย่ีสิบต้นๆ แตค่รูไมก่ระจายตวัไปยงัโรงเรียน 
หา่งไกล เน่ืองจาก โรงเรียนของ สพฐ. ประมาณเกือบหนึง่ในสาม  
มีโรงเรียนท่ีนกัเรียนน้อยกวา่ ๖๐ คน สมมตุิวา่ โรงเรียนเหลา่นี ้ 
จงึมีอตัราครู ตอ่ นกัเรียน เท่ากบัประมาณ ๑ : ๗ – ๘ คน  
ซึง่เป็นไปได้ยาก หากคิดจะให้ครูสอนเฉพาะวิชาท่ีตนเรียนจบมา...” 
         (นกัวิชาการ 1, 17 พฤษภาคม 2559) 

“...ต้องเร่ิมตัง้แตก่ารสรรหา ดวูา่ขาดวิชาเอกอะไรแล้วบรรจมุาให้ตรง...”  

“...ครูประถมมนัก็โชว์วา่เอกประถม แบบรวมๆบางทีก็ไม่รู้วา่สอนวิชาอะไร 
ควรระบแุยกเอกมาจะได้ลงถกู อาจจะวงเล็บวิชาเอกไว้หรืออะไรก็ได้...” 

                      (นกัวิชาการ 2, 9 มิถนุายน 2559) 

“...ปัญหาขาดแคลนครูต้องดวูา่ขาดแคลนอตัราครูหรือขาดแคลนครูตรงเอก 
คือบางทีอาจผลิตมาเยอะแตไ่มไ่ด้บรรจ ุสพฐ. ต้องมีการวิจยั 
 วิเคราะห์ลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 ปี มีระบบออนไลน์ส ารวจบคุลากร  
จริงๆมีนะแตไ่มไ่ด้ใช้จริงจงั...” 

“...คนท่ีควรมีบทบาทมากท่ีสดุควรเป็นเขตพืน้ท่ี เพราะรู้ลกัษณะ 
ครูในสงักดัมากท่ีสดุ 
ศกึษานิเทศก์ควรเข้าไปส ารวจความต้องการของครู...”  

“...สพฐ. ท าอะไรไมไ่ด้เลยเพราะกระจายอ านาจในการคดัสรรให้เขตหมดแล้ว 
ท าได้แครั่บทราบการบรรจขุองแตล่ะเขต...” 

“...สพฐ.ควรก าหนดทิศทางท่ีชดัเจนในการบรรจคุรู อตัราจ านวนครู 
ขึน้อยู่กบัการจดัสรรงบประมาณ เขตพืน้ท่ีต้องรับผิดชอบ 
ในฐานะผู้จดัสรรต าแหนง่ครู และต้องรับผิดชอบในการพฒันาครู  
เพ่ือเสริมให้ครูท่ีต้องสอนไม่ตรงเอก...” 
         (นกัวิชาการ 3, 24 พฤษภาคม 2559) 
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2.4 แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูในระดับการผลิตครู 

ผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้ สอนในมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีการผลิตครูประถมศึกษาทัง้สองลกัษณะคือการเรียนแบบแยกตามวิชาเอก และเรียนแบบให้
น า้หนกัเท่ากนัทกุวิชา พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลยั ในฐานะผู้ผลิตครูประถมศกึษามีความเห็นว่า 
การผลิตครูประถมศกึษาควรเป็นไปในลกัษณะท่ีมีการแยกวิชาเอก เพ่ือให้ครูมีความรู้อย่างลึกซึง้
ในเนือ้หาวิชา รู้และสามารถใช้เทคนิคการสอน ตลอดจนเลือกใช้ส่ือต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
เน่ืองจากแตล่ะวิชามีเทคนิคเฉพาะท่ีแตกตา่งกนัออกไป การเรียนแบบไม่แยกวิชาเอกอาจท าให้ครู
ขาดความเช่ียวชาญ นอกจากนีย้ังเสนอว่าอาจปรับเปล่ียนหลักสูตรประถมศึกษาเป็นวิชาเอกคู ่
หรือเป็นหลกัสตูรท่ีมีการเรียนการสอนในคณะครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ควบคูก่บัเนือ้หาวิชาในคณะ
อ่ืน ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศึกษาดังตัวอย่างการ
สมัภาษณ์ดงันี ้

“...มหาวิทยาลยัลยัควรผลิตแบบเจาะจงเอก อยา่งของเรามีความเหมาะสม  
เป็นประโยชน์กบัเด็กมากกว่า...” 

“...อยากให้มีหลกัสตูรท่ีได้สองปริญญาเลยดีไหม เชน่วิทยาศาสตร์บวกกบัครู 
เพราะเนือ้แนน่และได้การสอนไปด้วย เป็นการเพิ่มจ านวนครูท่ีตรงวิชา...” 
             (อาจารย์ 1, 19 พฤษภาคม 2559) 

“...พ่ีพบวา่เดก็เนือ้หาออ่นมาก เพราะเค้าเรียนแคว่ิชาละตวั 
เค้าเห็นทัง้หมดก็จริง แตไ่มลุ่ม่ลกึเลย ไมมี่ความเช่ียวชาญเลยซกัด้าน...” 

“...ท่ีเห็นชดัๆเลยคือแบบเดก็พ่ีมนัไมมี่ความเก่ง ไมมี่อตัลกัษณ์  
ความลงลกึไมล่กึซกัอยา่งมนัเหมือนเอาเท้าแตะน า้อะ่  
ได้แคแ่ตะแคผ่ิวๆ ไมไ่ด้ลงลกึ...” 

“...แบบแยกเอกแบบท่ีน่ีก็ดีนะ มนัดีกว่าอยา่งนงึคือท าให้มีอตัลกัษณ์ 
รู้วา่ถนดัอะไร จริงๆเราพยายามปรับหลกัสตูรให้เหมือนท่ีน่ีนะ  
ท่ีอ่ืนก็อยากแยกวิชาเอกแตเ่ค้าไมพ่ร้อม...” 
             (อาจารย์ 2, 30 พฤษภาคม 2559) 
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กล่าวโดยสรุป แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรง
วิชาเอกต้องใช้ความร่วมมือ ความช่วยเหลือ และให้การสนับสนุนจากผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 แนวทาง ตามระดบัของการปฏิบตัิ ได้แก่ ระดบัครูผู้สอน ระดบั
โรงเรียน ระดบัหน่วยงานต้นสังกัด และระดบัการผลิตครู โดยสามารถสรุปเป็นแผนภาพแสดง
ความสมัพนัธ์ของแนวทางตามระดบัของการปฏิบตัไิด้ดงัภาพ 4.1 

 
แนวทางการส่งเสริม : (1) ผลิตครูประถมศึกษาแบบแยกวิชาเอก (2) ปรับเปลี่ยนหลกัสตูรเป็นวิชาเอกคู่ (3) จดัสรรงบประมาณ 
เพื่ออบรมครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอก (4) จดัสรรอัตราต าแหน่งครูอย่างเหมาะสม (5) มอบหมายงานสอนให้ตรงกับวิชาเอกของครู    
(6) ชว่ยจดัหาสื่อและอปุกรณ์ (7) ให้ศกึษานิเทศก์เข้ามาชว่ยเหลือ ชีแ้นะ (8) ขอความร่วมมือจากเครือข่ายในชมุชน 

ภาพ 4.1 แนวทางการสง่เสริมประสิทธิภาพการใช้ครูตามระดบัปฏิบตัิ 
 



 
 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัครัง้นีใ้ช้การวิจยัแบบผสมวิธีประเภท The explanatory sequential design  
โดยมีการศึกษาข้อมูลทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพเพ่ือตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัได้แก่  
1) เพ่ือศึกษาสภาพการใช้ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดับการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนระหว่างครูท่ีสอนตรงวิชาเอกกับครูท่ีสอนไม่ตรง
วิชาเอก 3) เพ่ือศกึษาผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีมีตอ่การรับรู้ความสามารถในตนเองของครู
ด้านการสอนและ4) เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
ท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก  

 ตัวอย่างวิจัยในเชิงปริมาณได้แก่ครูผู้ สอนระดับชัน้ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา (สพป.) ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ใช้การสุ่มแบบ
หลายขัน้ตอนได้จ านวนตัวอย่างเท่ากับ 357 คน ได้แก่ ครูท่ีสอนตรงวิชาเอกจ านวน 145 คน  
ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกจ านวน 89 คน และครูท่ีสอนทัง้ 2 ลักษณะจ านวน 123 คน  
ตวัอยา่งวิจยัในเชิงคณุภาพแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ กลุ่มแรกคือครูผู้สอนระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีสอน
ไม่ตรงวิชาเอกโดยเลือกจากตวัอย่างวิจยัท่ีใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการเลือกแบบเจาะจง ซึ่ง
แบง่เป็นครูผู้สอนระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีสอนไมต่รงวิชาเอกและมีการรับรู้ความสามารถในตนเอง
ของครูด้านการสอนอยู่ในระดบัสงูจ านวน 5 คนและครูผู้สอนระดบัชัน้ประถมศกึษาท่ีสอนไม่ตรง
วิชาเอกและมีการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนอยู่ในระดบัต ่าจ านวน 5 คน 
กลุ่ม ท่ีสองคือนักวิชาการท่ี มีบทบาทในการวางนโยบายการผลิตและการใช้ครู  ไ ด้แก่  
 อาจารย์มหาวิทยาลัยจากสาขาวิชาประถมศึกษา/การประถมศึกษา ผู้ อ านวยการโรงเรียน  
จากโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา นักวิชาการในส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษา และนกัวิชาการท่ีมีสว่นเก่ียวข้องในการบรรจแุละแตง่ตัง้ข้าราชการครูจากส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใช้การเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 
7 คน รวมตวัอยา่งวิจยัในเชิงคณุภาพทัง้สิน้ 17 คน 

การเก็บรวมรวบข้อมูลเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า  
4 ระดบั เพ่ือวดัระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน แล้ววิเคราะห์ข้อมลูด้วย
สถิติเชิงบรรยายได้แก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐ าน ค่าความเบ้ ความโด่ง  
และสมัประสิทธ์ิการกระจาย และใช้สถิติเชิงสรุปอ้างอิงได้แก่ สถิติทดสอบที และการวิเคราะห์
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ความแปรปรวนทางเดียว โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับข้อมูลเชิงคณุภาพมีการเก็บรวมรวม
ข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างแล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หาและ
การสร้างข้อสรุปแบบอปุนยัเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์การวิจยั 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการเก็บรวบรวมข้อมลูทัง้สองระยะเพื่อน ามาวิเคราะห์ ผลการวิจยัสามารถสรุปได้เป็น 
4 ตอน ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ตอน 1 สภาพการใช้ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

 จากการศกึษาสภาพการใช้ครูประถมศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาสงักดั สพป. พบว่าใน
โรงเรียนต่างๆ มีสภาพการใช้ครู 3 ลักษณะ 1) สภาพการใช้ครูท่ีตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียว
จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 40.60 ซึ่งมีสดัส่วนมากท่ีสดุ 2) สภาพการใช้ครูท่ีไม่ตรงวิชาเอก
เพียงอย่างเดียวมีจ านวนน้อยท่ีสดุคือ 89 คน คิดเป็นร้อยละ 24.90 และ 3) สภาพการใช้ครูท่ีสอน
ทัง้ 2 ลักษณะในครูคนเดียวกัน จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 โดยเพศหญิง 
มีจ านวนมากกวา่เพศชายในทกุสภาพการใช้ครู คดิเป็นร้อยละ 84.87 แตเ่ม่ือพิจารณาถึงการได้รับ
มอบหมายให้สอนไม่ตรงวิชาเอกทัง้ในลักษณะท่ี 2 และ 3 รวมกัน พบว่ามีครูในโรงเรียน
ประถมศกึษามากถึง 212 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 59.38 ท่ีต้องสอนในวิชาท่ีไม่ตรงกบัวิชาเอกของ
ตนเอง โดยครูในโรงเรียนขนาดตา่งๆกนั มีความแตกตา่งของสภาพการใช้ครูในโรงเรียน กล่าวคือ 
ครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนตรงวิชาเอกส่วนใหญ่เป็นครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ คิดเป็น 
ร้อยละ 49.66 รองลงมาได้แก่โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก
ตามล าดบั สภาพการใช้ครูไมต่รงวิชาเอกพบมากท่ีสดุในโรงเรียนขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 38.20 
ในขณะท่ีโรงเรียนขนาดใหญ่พบสภาพการใช้ครูไม่ตรงวิชาเอกน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 13.48  
และสภาพการใช้ครูท่ีต้องสอนทัง้ในวิชาท่ีตรงและไม่ตรงกับวิชาเอกพบมากท่ีสุดในโรงเรียน 
ขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 30.08 รองลงมาได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดเล็ก  
และโรงเรียนขนาดกลาง ตามล าดบั 

ตอน 2 การเปรียบเทียบระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน 
ระหว่างครูท่ีสอนตรงวิชาเอกกับครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก 

 การเปรียบเทียบระดับการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน ระหว่าง       
ครูท่ีสอนตรงวิชาเอกกบัครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอก แบง่ออกเป็น 3 ลกัษณะคือ 



 
 

 

68 

 2.1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
ด้านการสอนระหว่างครูท่ีสอนตรงวิชาเอก กับครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก 

ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนพบว่า ครูท่ีสอน
ตรงวิชาเอกมีระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนสูงกว่าครูท่ีสอนไม่ตรง
วิชาเอกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 2.2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของครูในทุกสภาพการใช้ครู  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า คะแนนเฉล่ียของครูมีความแตกตา่งกันตามสภาพการใช้ครู 
คือ ครูท่ีสอนตรงวิชาเอกมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก และสงูกว่าครูท่ีสอนทัง้ 2 
ลกัษณะอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 2.3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการ
สอนระหว่างการสอนที่ตรงวิชาเอก และไม่ตรงวิชาเอกของครูท่ีสอนทัง้ 2 ลักษณะ 
 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนพบว่า ครูมีระดบั
การรับรู้ความสามารถในตนเองของการสอนในวิชาท่ีตรงกับวิชาเอก สูงกว่าการสอนในวิชา 
ท่ีไมต่รงกบัวิชาเอกของตนเองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ตอน 3 ผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกที่ มีต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของครู 
ด้านการสอน 

 จากการสมัภาษณ์ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก ทัง้ครูท่ีมีการรับรู้ความสามารถ
ในตนเองอยู่ในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า พบว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถ 
ในตนเองของครู ทัง้การอธิบายมโนทศัน์หลกัของเนือ้หา ท่ีท าให้ครูถ่ายทอดเนือ้หาได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 
ขาดความถกูต้องแมน่ย าในการสอน สง่ผลให้ครูไมส่ามารถคาดการณ์ได้ว่าเนือ้หาส่วนใดท่ียากตอ่
การท าความเข้าใจของนักเรียน ไม่สามารถจัดกิจกรรมการสอนท่ีมีการบูรณาการเนือ้หา หรือ
เทคนิควิธีการต่างๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมความเข้าใจของนักเรียน รวมทัง้ขาดความหลากหลายใน
วิธีการประเมินผู้ เรียนให้ครอบคลมุเนือ้หาและวตัถปุระสงค์ของบทเรียน นอกจากนีก้ารสอนไม่ตรง
วิชาเอกยังมีผลต่อความรู้สึกของครู ทัง้ทางบวกคือท าให้ครูรู้สึกท้าทายและได้พัฒนาตนเอง  
และผลทางลบคือ ท าให้ครูรู้สกึวิตกกงัวลและขาดความมัน่ใจในการสอน  

ตอน 4 แนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีสอน 
ไม่ตรงวิชาเอก 

 การสง่เสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศกึษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกต้องใช้ความร่วมมือ
จากหลายฝ่าย โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 แนวทาง ตามระดับของการปฏิบัติ ได้แก่  
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1) ระดบัครูผู้สอน คือ ครูจะต้องมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง หาส่ือหรือกิจกรรมท่ี
น่าสนใจและเป็นประโยชน์ตอ่การสอน โดยศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมจากส่ือตา่งๆ หรือแลกเป ล่ียน
เรียนรู้กับเพ่ือนครู เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีไม่ตรงกับวิชาเอกของตนเองมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 2) ระดบัโรงเรียน ต้องช่วยจดัหาส่ือหรืออุปกรณ์ให้แก่ครู มีการจดัอบรม
เพิ่มความรู้และทกัษะให้แก่ครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก ตลอดจนจดัหาบุคลากรจากภายนอกเ ข้าไป 
ช่วยพฒันาครู เช่น เครือข่ายในชุมชน หรือศึกษานิเทศก์ ทัง้นีแ้นวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีโรงเรียนควรท า  
ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะป้องกันปัญหาจากการสอนไม่ตรงวิชาเอกของครู คือการมอบหมายงานสอน
ให้แก่ครูโดยค านึงถึงวิชาเอกของครูเป็นส าคญั 3) ระดบัหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาของภาครัฐควรให้ความช่วยเหลือด้วยการจัดสรรงบประมาณให้แก่
โรงเรียน หรือเขตพืน้ท่ีการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการจัดอบรมครู และควรมีการจัดสรรอัตรา
ต าแหน่งครูอย่างเหมาะสม และ 4) ระดับการผลิตครู ควรมีแนวทางป้องกันโดยเร่ิมตัง้แต่
กระบวนการผลิตครูประถมศึกษาท่ีมีการแยกวิชาเอกอย่างชดัเจน หรือปรับหลกัสูตรการผลิตครู
ประถมศกึษาให้เป็นแบบวิชาเอกคู ่

อภปิรายผลการวิจัย  

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถอภิปรายเก่ียวกับ 
สภาพการใช้ครูในโรงเรียนประถมศกึษา ระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน  
และแนวทางการส่ง เส ริมประสิท ธิภาพการใ ช้ค รูประถมศึกษา ท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก  
ตามกรอบแนวคดิการวิจยั ได้ดงันี ้

1) ครูประถมศึกษาร้อยละ 59.38 ได้รับมอบหมายให้สอนในวิชาท่ีไม่ตรงกับวิชาเอก 
ของตนเอง สาเหตุหนึ่งเ น่ืองมาจากหลักสูตรของคุรุสภา (2558) ได้ก าหนดให้สาขาวิชา
ปร ะ ถมศึ กษา เ ป็ น วิ ช า เ อ ก เ ด่ี ย ว  ท า ใ ห้ ไ ม่ ส าม า ร ถ เ ลื อ กวิ ช า เ อ กตามกลุ่ ม ส า ร ะ 
เม่ือมีการสอบบรรจุได้ แต่ในความเป็นจริง สถาบันการศึกษามีการผลิตครูประถมศึกษาใน  
2 ลกัษณะคือ 1) หลกัสตูรประถมศกึษาแบบแยกวิชาเอก หมายถึง นิสิตนกัศกึษาจะเรียนวิชาเอก
ตามท่ีตนเองถนัดและสนใจมากกว่าวิชาอ่ืนๆ และ 2) หลักสูตรประถมศึกษาท่ีนิสิตนักศึกษา 
จะได้เรียนทกุวิชาหลกัในจ านวนหน่วยกิตท่ีเท่าๆกนัและได้เลือกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามวิชา 
ท่ีตนเองถนดั เม่ือนิสิต นกัศกึษาเหล่านีส้ าเร็จการศกึษา และเข้าสู่กระบวนการสอบเพ่ือบรรจแุละ
แต่งตัง้ข้าราชการครู พบว่านโยบายการบรรจุและแต่งแต่งข้าราชการครูยังไม่สอดคล้องกับ
หลกัสูตรของบางมหาวิทยาลยั และยงัไม่เหมาะสมกับความต้องการท่ีแท้จริงของแต่ละโรงเรียน  
ท่ีมีความต้องการครูในบางวิชาเอกเป็นจ านวนมาก เน่ืองมาจากปัญหาขาดแคลนครู สอดคล้องกบั
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งานวิจยัของ ทวีศกัดิ ์จินดานรัุกษ์และคณะ, (2557) ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลจากสภาวะขาดแคลนครู 
ว่าท าให้ครูต้องสอนหลายวิชา และเกิดการสอนไม่ตรงวิชาเอก และจากการสัมภาษณ์ผู้ ท่ี  
มีส่วนเก่ียวข้องในการบรรจุครู พบว่าปัญหาความไม่สอดคล้องของความต้องการครูในวิชาตา่งๆ 
เกิดขึน้จากการขาดแคลนอัตราครูในโรงเรียน ท าให้โรงเรียนขอรับอัตราครูเพิ่มจากส านักงาน 
เขตพืน้ท่ีการศกึษา โดยไมไ่ด้ค านงึถึงวิชาเอกของครู และคิดว่าครูประถมศกึษาควรสอนได้ทกุวิชา 
โดยครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนตรงวิชาเอกส่วนใหญ่เป็นครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  
คิดเป็นร้อยละ 49.66 รองลงมาได้แก่โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาด
เล็กตามล าดบั เน่ืองจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีครูเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดความหลากหลาย
ในวิชาเอกของครู โรงเรียนจึงสามารถพิจารณามอบหมายงานได้อย่างเหมาะสมตามความถนดั
ของครูได้มากกว่าในโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก และมีครูจ านวนน้อย และในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ยงัมีข้อจ ากดัในเร่ืองของงบประมาณท่ีจะจดัจ้างครูอตัราจ้างมาสอนในวิชาท่ีขาดครู  

2) สภาพการใช้ครูท่ีไม่ตรงวิชาเอกในโรงเรียนประถมศึกษา ส่งผลต่อการรับรู้
ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอน จากการเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณท่ีพบว่า 
ครูประถมศกึษามีการรับรู้ความสามารถในตนเองด้านการสอนอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู ในทกุสภาพ
การใช้ครู แต่เม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบของการวดัด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคณู 
พบวา่การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนในแตล่ะองค์ประกอบมีความแตกตา่งกนั
ตามสภาพการใช้ครู โดยครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนตรงวิชาเอกของตรงเอก ทัง้ในลกัษณะของ
การสอนตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียว หรือครูท่ีสอนทัง้  2 ลักษณะ ในการสอนท่ีตรงวิชาเอก  
ตา่งก็มีคะแนนเฉล่ียในทกุองค์ประกอบสงูกว่าครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียว และสงูกว่า 
ครูท่ีสอนทัง้ 2 ลักษณะ ในการสอนท่ีไม่ตรงวิชาเอกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Coladarci (1992)ท่ีกล่าวว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกจะท าให้ 
การรับรู้ความสามารถในตนเองของครูต ่าลง และ Du Plessis (2015) พบว่า ครูท่ีสอน 
ไม่ตรงวิชาเอกจะรู้สึกขาดความเช่ียวชาญและความมัน่ใจในเนือ้หาท่ีสอน ซึ่งสอดคล้องกบัข้อมูล
จากการสมัภาษณ์ ท่ีแสดงให้เห็นวา่ครูท่ีสอนตรงวิชาเอกสามารถเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัเนือ้หา มีเทคนิควิธีสอน และกิจกรรมการสอนท่ีท าให้สามารถถ่ายทอดเนือ้หาบทเรียนได้อย่าง
ชดัเจนและถูกต้องรู้ว่าเนือ้หาส่วนใดท่ีนกัเรียนจะเข้าใจได้ยาก สามารถบูรณาการเนือ้หาวิชาเข้า
กบัวิชาอ่ืน หรือเช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนได้ รวมทัง้ยงัสามารถเลือกใช้วิธีการประเมิน
ท่ีเหมาะสมกับเนือ้หาและระดบัชัน้ของผู้ เรียน และน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางในการ
พฒันาผู้ เรียนได้ ในขณะท่ีครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกมีปัญหาในการอธิบาย ถ่ายทอดเนือ้หา เพราะ
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ไม่รู้จดุเน้นของเนือ้หาบทเรียน ไม่มีเทคนิคหรือวิธีการสอนท่ีหลากหลายหรือน่าสนใจ ไม่สามารถ
บอกได้วา่นกัเรียนไมเ่ข้าใจเนือ้หาในสว่นไหน ดงันัน้จึงอาจกล่าวได้ว่าสภาพการใช้ครูในลกัษณะนี ้
ไมเ่หมาะสม เพราะสง่ผลตอ่ตวัครู และยงักระทบตอ่นกัเรียนอีกด้วย 

 3) แนวทางในการส่งเสริมประสิทธิภาพครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกจะต้อง      
ใช้ความร่วมมือจากหลายฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง โดยมีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองกันในทุกระดับของ       
การปฏิบตั ิเร่ิมตัง้แตก่ารผลิตครูประถมศกึษาให้มีความเหมาะสมกบัระบบการบรรจแุละแตง่ตัง้ครู  
แต่ในขณะเดียวกัน หน่วยงานต้นสังกัดก็ต้องมีการตรวจสอบดูแลระบบการบรรจุให้เป็นไป      
อย่างเหมาะสมกับการใช้ครูในระดับโรงเรียน ซึ่งผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในระดับโรงเรียนต้อง
เตรียมพร้อมในการสนองรับนโยบาย และมีการจดัสรรครูอย่างเหมาะสมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
และในระดบัครูผู้สอนก็ต้องเร่งพฒันาตนเองให้สามารถสอนได้ทกุวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ใช่
สอนได้ดีแคว่ิชาเอกของตนเองเท่านัน้ เน่ืองจากในทางปฏิบตัิ การแก้ไขหรือให้การช่วยเหลือด้วย
นโยบายจากโรงเรียนหรือรัฐบาลนัน้อาจมีข้อจ ากัด จึงเป็นหน้าท่ีของครูผู้สอนท่ีจะต้องพยายาม
หาทางแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่นกัเรียน  

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ส าหรับครูผู้สอน 

ผลการวิจยัด้านสภาพการใช้ครูในปัจจบุนัและแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครู
ประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกจากมุมมองของครูและนักวิชาการ สามารถน าไปสู่แนวทาง
ส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ได้แก่ การพฒันาตนเองของครูท่ี
สอนไม่ตรงวิชาเอก ด้วยการศึกษาหาความรู้ เพิ่ม เติม ด้วยตนเอง ห รือสร้าง เครือข่าย                 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเพ่ือนครู 

ส าหรับศกึษานิเทศก์  

นอกจากครูท่ีสอนไมต่รงวิชาเอกจะมีระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการ
สอนต ่ากว่าครูท่ีสอนตรงวิชาเอก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติแล้ว ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติรายข้อ
ค าถามตามองค์ประกอบของการวัด ยังแสดงให้เห็นว่าครูควรได้รับการพัฒนาในด้านใดบ้าง  
ซึ่งศึกษานิเทศก์สามารถน าผลจากการวิเคราะห์นีไ้ปใช้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีดีขึน้ 
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ส าหรับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

1) ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าการสอนไม่ตรงวิชาเอกมีผลตอ่การจดัการเรียนการสอนของ
ครูโดยตรง และยังเกิดผลกระทบต่อนักเรียนอีกด้วยจึงควรมีการทบทวนนโยบายเพ่ือปรับปรุง
สภาพการใช้ครู ให้ครูได้สอนในวิชาท่ีถนดั หรือตรงกบัวิชาเอกของครู 

2) จากข้อค้นพบเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพครูประถมศกึษาท่ีสอนไม่ตรง
วิชาเอก แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ระดบัโรงเรียน ระดบัหน่วยงานต้นสังกัด และ
ระดบัการผลิตครู โดยควรมีการหารือร่วมกนั เพ่ือให้การก าหนดนโยบายมีความสอดคล้อง เป็นไป
ในทิศทางเดียวกนั 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 

2.1 จากข้อค้นพบท่ีแสดงให้เห็นถึงแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพครูในแต่ละระดบั 
ของการปฏิบัติ ควรมีการศึกษาถึงวิธีในการน าแนวทางไปปรับใช้ รวมถึงศึกษาผลท่ีเกิดขึน้  
อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศกึษาอยา่งยัง่ยืน 

2.2 การวิจยัครัง้นีศ้กึษาระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการสอนเฉพาะ
ครูผู้ สอนในระดับชัน้ประถมศึกษา จึงควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกับครูท่ีสอนในระดบัชัน้อ่ืน  
เพ่ือขยายผลการศกึษาให้มีความครอบคลมุมากยิ่งขึน้ 

2.3 ควรมีการศึกษาผลของการสอนไม่ตรงวิชาเอกในเชิงลึก โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิง
คุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีลึกซึง้ สามารถเข้าถึงและเข้าใจปัญหาของการผลิตและแต่งตัง้  
ครูประถมศึกษา ทัง้ในบริบทของแต่ละพืน้ท่ี และภาพรวมของประเทศ หรือศึกษาเปรียบเทียบ
ระหวา่งการสอนในวิชาท่ีตา่งกนัของครู ซึง่จะน าไปสูแ่นวทางการแก้ไขปัญหาได้อยา่งตรงจดุ  
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3. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ 

 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4. อาจารย์ ดร.ยุรวัฒน์ คล้ายมงคล 

 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

5. อาจารย์ ดร.ฉัตรวรรณ ลัญฉวรรธนกร 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอมอร บูชาบุพพาจารย์ 

 อาจารย์ประจ ากลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ฝ่ายประถม 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือวิจัย 
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แบบสอบถามครูผู้สอนในระดับชัน้ประถมศึกษา 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง  ท่ีตรงกบัข้อมลูของทา่นมากท่ีสดุ  
และเตมิข้อมลูของทา่นในช่องวา่ง 

1. เพศ   1) ชาย  2) หญิง 

2. อาย ุ   1) 21-30 ปี  2) 31-40 ปี  3) 41-50 ปี  4) 51 ปีขึน้ไป 

3. ประสบการณ์สอน  1) ต ่ากวา่ 5 ปี  2) 5-10 ปี   3) 11-15 ปี  
 4) 16-20 ปี   5) 21 ปีขึน้ไป 

4. แผนการศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 1) วิทย์ - คณิต  2) ศลิป์ - ค านวณ  3) ศลิป์ – ภาษา ......................... 
 4) อ่ืน ๆ ................................................................... 

5. ระดบัการศกึษาสงูสดุ  1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี   2) ปริญญาตรี  
 3) ปริญญาโท   4) ปริญญาเอก 

6. สถาบนัท่ีจบการศกึษาในระดบัปริญญาตรี ........................................................................... 

7. สาขาวิชา  1) วิชาประถมศกึษา/การประถมศกึษา  2) อ่ืน ๆ ......................... 

8. วิชาเอก (ตอบได้มากกวา่ 1 วิชา)  1) คณิตศาสตร์   2) วิทยาศาสตร์ 
 3) สงัคมศกึษา   4) ภาษาไทย 
 5) ภาษาองักฤษ   6) อ่ืน ๆ ............ 

 

การพิทกัษ์สทิธ์ิของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าตอบทกุค าตอบของทา่นจะถกูเก็บเป็นความลบั และรายงานผลในข้อมลูสว่นรวม ไมเ่ปิดเผย

ข้อมลูเป็นรายบคุคลตอ่สาธารณะ 
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9. ต าแหนง่ปัจจบุนั      1) ครู (ตัง้แต ่คศ.1 ขึน้ไป)      2) ครูผู้ชว่ย     3) ครูอตัราจ้าง  

10. วิชาท่ีทา่นได้รับมอบหมายให้สอนในปัจจบุนั  

  1) ตรงวิชาเอก ได้แก่วิชา   1) คณิตศาสตร์  2) วิทยาศาสตร์ 
      3) สงัคมศกึษา  4) ภาษาไทย 
      5) ภาษาองักฤษ  6) อ่ืน ๆ ......................... 

  2) ไมต่รงวิชาเอกได้แก่ (ตอบได้มากกวา่ 1 วิชา)   
    1) คณิตศาสตร์  2) วิทยาศาสตร์ 
    3) สงัคมศกึษา  4) ภาษาไทย 
    5) ภาษาองักฤษ  6) อ่ืน ๆ ............................ 

11. ระดบัชัน้ท่ีสอนในปัจจบุนั (ตอบได้มากกวา่ 1 ระดบัชัน้) 

  1) ระดบัชัน้ป. 1   2) ระดบัชัน้ป. 2   3) ระดบัชัน้ป. 3 
 4) ระดบัชัน้ป. 4   5) ระดบัชัน้ป. 5   6) ระดบัชัน้ป. 6 
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ตอนที่ 2 ความคิดเหน็เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

ค าชีแ้จง อ่านข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น
มากท่ีสดุ โดยระดบัความคดิเห็น  1 = ไมเ่ห็นด้วย   2 = ไมค่อ่ยเห็นด้วย  

3 = คอ่นข้างเห็นด้วย  4 = เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

การสอนวิชาท่ี 
ตรงกบัวิชาเอก 

(ถ้ามี) 

การสอนวิชาท่ี 
ไม่ตรงกบัวิชาเอก  

(ถ้ามี) 

1 2 3 4 1 2 3 4 

ฉันเช่ือว่า ในการจัดการเรียนการสอนวิชาที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน 

1 ฉนัสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
ครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของบทเรียนได้
อยา่งครบถ้วน 

        

2 ฉนัสามารถเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัเนือ้หาท่ีชว่ยสง่เสริมให้
นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หาได้ดีขึน้ 

        

3 ฉนัสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีชว่ยให้
นกัเรียนเข้าใจเนือ้หาได้ดีขึน้ 

        

4 ฉนัสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หา ท่ีชว่ยสง่เสริมให้
นกัเรียนเข้าใจในเนือ้หาได้ดีขึน้ 

        

5 ฉนัสามารถถ่ายทอดเนือ้หาหลกัของ
บทเรียนได้อย่างชดัเจนและถกูต้อง 

        

6 ฉนัรู้วา่เนือ้หาสว่นใดท่ีนกัเรียนจะเข้าใจ 
ได้ยาก 

        

7 ฉนัมีวิธีปอ้งกนัแก้ไขไมใ่ห้นกัเรียนรับรู้         
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

การสอนวิชาท่ี 
ตรงกบัวิชาเอก 

(ถ้ามี) 

การสอนวิชาท่ี 
ไม่ตรงกบัวิชาเอก  

(ถ้ามี) 

1 2 3 4 1 2 3 4 

ฉันเช่ือว่า ในการจัดการเรียนการสอนวิชาที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน 

มโนทศัน์ของเนือ้หาท่ีคลาดเคล่ือน 

8 ฉนัเตรียมพร้อมส าหรับการจดัการเรียน
การสอนท่ีไมเ่ป็นไปตามแผน 

        

9 ฉนัระบไุด้วา่เนือ้หาใดท่ีนกัเรียนสว่นใหญ่ 
ไมเ่ข้าใจ 

        

10 ฉนัเข้าใจเหตผุลหรือสาเหตท่ีุนกัเรียนไม่
เข้าใจเนือ้หา 

        

11 ฉนัสามารถสอนเนือ้หาแตล่ะหวัข้อ/เร่ือง/
บทเรียนให้มีความเช่ือมโยงกนัได้ 

        

12 ฉนัสามารถร้อยเรียงเนือ้หาในแตล่ะหวัข้อ/
เร่ือง/บทเรียนเข้าด้วยกนั 

        

13 ฉนัสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หา 
เข้ากบัประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั 
ของนกัเรียนได้ 

        

14 ฉนัสามารถเช่ือมโยงและบรูณาการเนือ้หา 
ในวิชาท่ีสอนเข้ากบัวิชาอ่ืนได้ 

        

15 ฉนัสามารถจดักิจกรรมท่ีบรูณาการการ
สอนเพ่ือให้นกัเรียนเกิดความเข้าใจเนือ้หา
บทเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

การสอนวิชาท่ี 
ตรงกบัวิชาเอก 

(ถ้ามี) 

การสอนวิชาท่ี 
ไม่ตรงกบัวิชาเอก  

(ถ้ามี) 

1 2 3 4 1 2 3 4 

ฉันเช่ือว่า ในการจัดการเรียนการสอนวิชาที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน 

16 ฉนัรับรู้ได้ถึงการเปล่ียนแปลงของผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

        

17 ฉนัสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียน 
ท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาท่ีสอน 

        

18 ฉนัสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผู้ เรียน 
ท่ีเหมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรียน 

        

19 ฉนัสามารถออกแบบการประเมินผลผู้ เรียน
ท่ีมีความครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของ
บทเรียน 

        

20 ฉนัสามารถใช้ผลการประเมินนกัเรียนใน
การก าหนดแนวทางการพฒันานกัเรียนได้ 

        

    
เน่ืองจากผู้วิจยัต้องการขอความอนเุคราะห์จากทา่น เพ่ือเก็บข้อมลูเพิ่มเตมิด้วยการสมัภาษณ์ 

ทัง้นีท้า่น  ไมย่ินดี   ยินดี ให้สมัภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมลูเพิ่มเตมิ 

โดยติดตอ่ได้ท่ี ช่ือ – นามสกลุ.............................................................................................. 

โรงเรียน ..................................................................... จงัหวดั ........................................... 

โทรศพัท์ .......................................... E-mail ……………………………………………… 

 ขอขอบพระคณุในความร่วมมือ  
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรวิจัย 
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การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถในตนเอง
ของครูด้านการสอน สามารถสรุปเป็นโมเดลการวดัองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถในตนเอง
ของครูด้านการสอน โดยเลือกใช้องค์ประกอบการวดัที่พฒันาโดย Ross et al., (1999)       
เป็นแนวคิดหลกั  

 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูด้านการ
สอน ด้านความตรงเชิงโครงสร้างพบว่า โมเดลการวัดตวัแปรตามทฤษฎีความความสอดคล้อง
กลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงัแสดงด้วยผลการวิเคราะห์ LISREL ดงันี ้
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L I S R E L  9.20 (STUDENT) 

 

BY 

 

Karl G. J๖reskog & Dag S๖rbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

http://www.ssicentral.com 

 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2014 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

 

 The following lines were read from file C:\Users\Thagoon\Desktop\CFA\SYNTAX1.spl: 

 

 DA NI=4 NO=30 MA=KM 

 KM SY 

 1 

 0.610 1 
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 0.666 0.728 1 

 0.851 0.693 0.698 1 

 LA 

 x1 x2 x3 x4 

 MO NX=4 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=DI,FR 

 LK 

 f1 

 VA 1 LX(1,1) 

 FR LX(2,1) LX(3,1) 

 FR  LX(4,1) 

 PATH DIAGRAM 

 OU ME=ML ND=3 SC RS MI 

 

 DA NI=4 NO=30 MA=KM                                                             

 

                           Number of Input Variables  4 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    4 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 
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                           Number of Observations    30 

 

 DA NI=4 NO=30 MA=KM                                                             

 

         Correlation Matrix       

 

                  x1         x2         x3         x4    

            --------   --------   --------   -------- 

       x1      1.000 

       x2      0.610      1.000 

       x3      0.666      0.728      1.000 

       x4      0.851      0.693      0.698      1.000 

 

 Total Variance = 4.000 Generalized Variance = 0.0549                                   

 

 Largest Eigenvalue = 3.125 Smallest Eigenvalue = 0.139                                    

 

 Condition Number = 4.742 
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 DA NI=4 NO=30 MA=KM            

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

 

                  f1 

            -------- 

       x1          0 

       x2          1 

       x3          2 

       x4          3 

 

         PHI          

 

                  f1 

            -------- 

                   4 

 

         THETA-DELTA  

 

                  x1         x2         x3         x4 
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            --------   --------   --------   -------- 

                   5          6          7          8 

 

 DA NI=4 NO=30 MA=KM                                                             

 

 Number of Iterations = 7            

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)       

 

             

         LAMBDA-X     

 

                  f1    

            -------- 

       x1      1.000 

  

       x2      0.838 

             (0.166) 

               5.050 
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       x3      0.862 

             (0.163) 

               5.295 

  

       x4      1.060 

             (0.142) 

               7.477 

  

 

         PHI          

 

                  f1    

            -------- 

               0.790 

             (0.260) 

               3.041 

  

 

         THETA-DELTA  
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                  x1         x2         x3         x4    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.210      0.445      0.413      0.113 

             (0.082)    (0.127)    (0.119)    (0.073) 

               2.566      3.510      3.454      1.545 

  

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                  x1         x2         x3         x4    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.790      0.555      0.587      0.887 

 

                                 Log-likelihood Values 

 

                        Estimated Model          Saturated Model 

                        ---------------          --------------- 

 Number of free parameters(t)         8                       10 

 -2ln(L)                         38.720                   32.909 

 AIC (Akaike, 1974)*             54.720                   52.909 

 BIC (Schwarz, 1978)*            65.929                   66.921 
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*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

 

                           Goodness-of-Fit Statistics 

 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                      2 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)              5.811 (P = 0.0547) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                5.634 (P = 0.0598) 

  

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)              3.811 

 90 Percent Confidence Interval for NCP                (0.0 ; 15.136) 

  

 Minimum Fit Function Value                            0.194 

 Population Discrepancy Function Value (F0)            0.127 

 90 Percent Confidence Interval for F0                 (0.0 ; 0.505) 

 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)       0.252 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA              (0.0 ; 0.502) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)          0.0669 

  

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                0.727 
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 90 Percent Confidence Interval for ECVI               (0.600 ; 1.105) 

 ECVI for Saturated Model                              0.667 

 ECVI for Independence Model                           3.170 

  

 Chi-Square for Independence Model (6 df)              87.091 

  

 Normed Fit Index (NFI)                                0.933 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                           0.859 

 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                     0.311 

 Comparative Fit Index (CFI)                           0.953 

 Incremental Fit Index (IFI)                           0.955 

 Relative Fit Index (RFI)                              0.800 

 

 Critical N (CN)                                      46.971 

 

 Root Mean Square Residual (RMR)                       0.0534 

 Standardized RMR                                      0.0534 

 Goodness of Fit Index (GFI)                           0.914 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                 0.571 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                0.183 
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 DA NI=4 NO=30 MA=KM                                                             

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                  x1         x2         x3         x4    

            --------   --------   --------   -------- 

       x1      1.000 

       x2      0.662      1.000 

       x3      0.681      0.571      1.000 

       x4      0.837      0.702      0.722      1.000 

 

         Fitted Residuals 

 

                  x1         x2         x3         x4    

            --------   --------   --------   -------- 

       x1      0.000 

       x2     -0.052      0.000 

       x3     -0.015      0.157      0.000 

       x4      0.014     -0.009     -0.024      0.000 
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 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.052 

   Median Fitted Residual =    0.000 

  Largest Fitted Residual =    0.157 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|5  

 - 0|2210000  

   0|1  

   0|  

   1|  

   1|6 

 

         Standardized Residuals   

 

                  x1         x2         x3         x4    

            --------   --------   --------   -------- 
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       x1      0.000 

       x2     -0.204      0.000 

       x3     -0.097      0.930      0.000 

       x4      0.054     -0.040     -0.106      0.000 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -0.204 

   Median Standardized Residual =    0.000 

  Largest Standardized Residual =    0.930 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|21100000  

   0|1  

   0|9 

 

 DA NI=4 NO=30 MA=KM                                                             

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 

 

 DA NI=4 NO=30 MA=KM                                                             

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                  x1         x2         x3         x4    



 
 

 

103 

            --------   --------   --------   -------- 

       x1       - -  

       x2      1.963       - -  

       x3      0.203      5.155       - -  

       x4      5.155      0.203      1.963       - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                  x1         x2         x3         x4    

            --------   --------   --------   -------- 

       x1       - -  

       x2     -0.121       - -  

       x3     -0.040      0.208       - -  

       x4      0.305     -0.041     -0.132       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                  x1         x2         x3         x4    

            --------   --------   --------   -------- 

       x1       - -  
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       x2     -0.121       - -  

       x3     -0.040      0.208       - -  

       x4      0.305     -0.041     -0.132       - -  

 

 Maximum Modification Index is    5.15 for Element ( 3, 2) of THETA-DELTA 

 

 DA NI=4 NO=30 MA=KM                                                             

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-X     

 

                  f1    

            -------- 

       x1      0.889 

       x2      0.745 

       x3      0.766 

       x4      0.942 

 

         PHI                                      
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                  f1    

            -------- 

               1.000 

 

 DA NI=4 NO=30 MA=KM                                                             

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-X     

 

                  f1    

            -------- 

       x1      0.889 

       x2      0.745 

       x3      0.766 

       x4      0.942 

 

 

         PHI                                      
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                  f1    

            -------- 

               1.000 

 

         THETA-DELTA  

 

                  x1         x2         x3         x4    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.210      0.445      0.413      0.113 

 

                           Time used 0.047 seconds 
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