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MANAPEE KHONGRAKCHANG: EFFECTS OF A CAREER SELF-EFFICACY 
PROGRAM ON CAREER DECISION MAKING OF GRADE 12 STUDENTS. 
ADVISOR: ASST. PROF. CHUTIMA SURASETH, Ph.D. {, 151 pp. 

This study examined effects of a career self-efficacy program on grade 12 
students' career decision making. This study’s purposes were (1) to study effect of career 
self-efficacy program on career decision making in grade 12 students and (2) to compare 
career decision making of grade 12 students who attended the career self-efficacy 
program and these who attended a normal guidance classroom. Participants of this study 
were 40 grade 12 students from Assumption College, consisting of one experimental 
group (20 students) and one control group (20 students). The experimental group 
received the career self-efficacy program and the control group attended school’s 
guidance course. Instruments in this research were (1) Career self-efficacy program and 
(2) Career Decision Scale. T-test was employed for data analysis. 

The results indicated the significant effect of the career self-efficacy program on 
students' career decision making. Posttest scores of career decision making of 
experimental group students significantly higher than pretest scores at .05 level of 
significance. Students in the experimental group significantly gained higher scores of 
career decision making than students in the control group. 
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ให้ค าปรึกษา ชีแ้นะแนวทาง พฒันา แก้ไขและปรับปรุงข้อบกพร่องตา่ง ๆ ในการท าวิทยานิพนธ์อย่าง
เอาใจใส่ และให้โอกาสศิษย์ผู้ นีใ้ห้พัฒนาและปรับปรุงตนเองด้วยความปรารถนาดีตลอดมา ผู้ วิจัย
รู้สกึซาบซึง้และขอกราบพระคณุท่านอย่างสงูไว้ ณ โอกาสนี ้
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ทัง้ 5 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ  อาจารย์ ดร.จรินทร วินทะไชย์ อาจารย์ ดร.
ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ  คุณครูสถาพร สูตะบุตร และ มิสภัควิภา แย้มศรี ท่ีให้ความกรุณาสละ
เวลาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั และให้ค าแนะน าในการพฒันา ปรับปรุง และแก้ไขเคร่ืองมือ
ให้มีประสิทธิภาพอนัเป็นประโยชน์แก่งานวิจยัครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่าน โดยเฉพาะ
คณาจารย์สาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษาท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ ประสบการณ์  ค าแนะน า
และความปรารถนาดีท่ีให้แก่ผู้ วิจยัตลอดระยะเวลาของการศกึษา ซึง่เป็นประโยชน์และประสบการณ์
อนัทรงคณุคา่ท่ีจะน าไปสูก่ารใช้ชีวิตอย่างมีคณุคา่ของผู้ วิจัยตอ่ไป 

ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการ ผู้บริหาร  และคณะครูโรงเรียนอสัสมัชัญท่ีให้ความร่วมมือ
และอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจยัตลอดช่วงการวิจยั รวมถึงนกัเรียนท่ีมีส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือในการท าวิจยัครัง้นี ้

ขอขอบคุณ คุณวรางคณา พันธุมกุล คุณพรพรรณ สุทัศน์ รวมทัง้เพ่ือนร่วมรุ่นครุศาสตร์ 
รหสั 50 เพ่ือนร่วมรุ่นปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษารหสั 55 รวมทัง้รุ่นพ่ีและรุ่นน้องชาวครุ
ศาสตร์ ลูกศิษย์สวนกุหลาบรุ่น 133 และลูกศิษย์อสัสมัชญัรุ่น 130 , 131, 132 และ 133 ท่ีให้ความ
ช่วยเหลือ และค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ วิจัย ตลอดจนเป็นก าลังใจ แรงบันดาลใจ และเป็น
แรงผลกัดนัให้แก่ผู้ วิจยัเสมอมา 

ท้ายสดุนีผู้้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุ คณุพ่อ คณุแม ่และพ่ีน้องทกุคนท่ีให้การสนบัสนนุใน
ทกุ ๆ ด้านแก่ผู้ วิจยั จนสามารถส าเร็จการศกึษาได้ตามท่ีปรารถนาทกุประการ 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ผลการส ารวจปัญหาและความต้องการพัฒนาเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน จากข้อมูล 

จ านวนประชากรของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุขใน 

ปี 2553 พบว่าจ านวนเด็กและเยาวชนอายุไม่เกิน 25 ปี มีจ านวน 25.47 ล้านคน หรือ ร้อยละ 40 

ของประชากรทัง้ประเทศซึ่งเม่ือน ามาเทียบกับอัตราประชากรผู้ สูงอายุท่ีเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ถึงร้อยละ 14.7 ของประชากรทัง้หมดในปี 2559 แสดงให้เห็นวา่สดัสว่นเดก็และเยาวชน ลดลงจาก

อดีตและมีแนวโน้มจะลดลงอยา่งตอ่เน่ืองในอนาคต โดยปัจจบุนัมีการเปล่ียนแปลงของสดัส่วนวยั

แรงงานต่อผู้ สูงอายุอยู่ท่ี 6:1 และจะลดลงอย่างรวดเร็วเหลือ  3:1 ในอีกสิบปีข้างหน้า ข้อมูล

ดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่าคนวยัแรงงานต้องรับภาระผู้สูงอายุมากขึน้ ซึ่งคนวยัท างานในอนาคต 

ก็คือเด็กและเยาวชนในปัจจบุนั จึงเป็นเร่ืองจ าเป็นท่ีจะต้องพฒันาความรู้และทกัษะของเด็กและ

เยาวชนท่ีจะเป็นก าลังแรงงานในอนาคตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและแนวโน้มก าลงัแรงงานของประเทศท่ีจะลดลงในอนาคต  (คณะกรรมการส่งเสริม

การพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ, 2554; ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพ และพิทกัษ์เด็ก เยาวชน 

ผู้ ด้อยโอกาส และผู้สงูอาย,ุ 2555)  

  จากสภาพปัญหาดังท่ีได้กล่าวมาข้างต้นท าให้หลายหน่วยงานได้จัดเตรียมแผนใน  

การพัฒนาเด็กและเยาวชน  อาทิ  แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ .ศ . 2555-2559  

ได้ก าหนดมาตรการพฒันาคณุภาพเด็กและเยาวชนแบง่ตามกลุม่วยั โดยมีจดุเน้นท่ีส าคญัส าหรับ

เดก็วยั 13-17 ปี คือ การก าหนดเปา้หมายของทกัษะพืน้ฐาน (Basic Requirements) ส าหรับเดก็ท่ี

ส าเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นทัง้ประเทศให้มีการเตรียมอาชีพหลงัจบการศกึษา และ

ส าหรับเยาวชน 18-25 ปี คือ การสนบัสนนุการจดัการศกึษาทางเลือกทกุระดบัทัง้สายสามญัและ

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2
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สายอาชีพ รวมทัง้ส่งเสริมอาชีพนอกระบบการศึกษาท่ีหลากหลายตามความต้องการของสังคม

และเศรษฐกิจ การพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต และก าหนดมาตรการ 

การพฒันาคณุภาพเด็กและเยาวชนในภาพรวม คือ การสง่เสริมและเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชน

ได้ค้นพบตนเอง โดยรู้ความต้องการ ความถนดั และศกัยภาพของตนเองอย่างแท้จริง ตลอดจน

พฒันากระบวนการเรียนรู้ให้เดก็และเยาวชนมุง่มัน่พฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง มีทกัษะและเจตคติ

ท่ีดีตอ่การท างาน มีศกัดิ์ศรี และความภาคภูมิใจในการท างานสจุริต โดยเน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม 

เพ่ือให้เกิดความรู้ท่ีผสมผสานกับประสบการณ์ตรง และสามารถจดัระบบการจดัการความรู้ของ

ตนเองอย่างรอบด้าน (คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ , 2554) 

นอกจากนี  ้ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี  11 พ .ศ .2555-2559  

ยังได้ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางด าเนินการท่ีเน้นพัฒนาระบบทัง้การแนะแนวการศึกษาและ 

การแนะแนวด้านอาชีพเ พ่ือให้ผู้ เ รียน เ ลือกเ รียนในสาขาวิชาท่ีมีความถนัดและสนใจ 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2555) 

อย่างไรก็ตามในปัจจุบันยังคงพบว่าเด็กท่ีต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานตัง้แต่อายุยังน้อย  

(อาย ุ15-18 ปี) ทัง้ท่ียงัไม่มีวฒุิภาวะเพียงพอ ไม่มีความรู้ และทกัษะวิชาชีพ ท าให้ต้องประสบกบั

ปัญหาการถกูหลอกลวงและใช้แรงงานอย่างไม่เป็นธรรม แต่โครงสร้างการจ้างงานส่วนใหญ่ยงัคง

พึ่งแรงงานระดบัล่างซึ่งเป็นแรงงานท่ีมีระดับการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นหรือต ่ากว่า 

นอกจากนีผู้้ ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวนประมาณปีละ 3 แสนคน  

ระดบัอาชีวศึกษาจ านวนประมาณ 4 แสนคน ยงัมีสดัส่วนการเข้าสู่ตลาดแรงงานน้อย เน่ืองจาก

ต้องการเรียนตอ่เพ่ือให้ได้เงินเดือนท่ีสงูขึน้ สถานประกอบการจงึหนัไปใช้แรงงานท่ีจบการศกึษาใน

ระดบัต ่ากว่าแทน  โดยเฉพาะผู้ ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีปัญหาการว่างงานสูงกว่า

ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ จากการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติในปี 2551 สะท้อนว่า 

ความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรีของสถานประกอบการมีจ านวน 46,553 คน แต่ยัง 

ขาดแคลนอยู่ถึง 29,372 คน ทัง้ยงัมีผู้ว่างงานอีกจ านวน 91,192 คน (คณะกรรมการส่งเสริมการ



 3 

พฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ, 2554) ประกอบกับการส ารวจของส านกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาเร่ืองภาวะมีงานท าของบณัฑิต ปี 2554 จากสถาบนัอดุมศึกษาทัง้หมดพบว่าบณัฑิตท่ี

จบการศึกษาท่ีร่วมตอบแบบสอบถามจ านวน 63,589 คน เป็นผู้ ท่ียังไม่ได้ท างานและไม่ได้ 

ศึกษาต่อ 16,590 คน คิดเป็นร้อยละ 26.09 โดยมีสาเหตุคือ ยังไม่ประสงค์ท างาน 4,354 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.24 และหางานท าไม่ได้ 2,198 คน คิดเป็น ร้อยละ 14.20 นอกจากนีผ้ลการ

ส ารวจยงัพบว่าบณัฑิตท่ีท างานแล้วมีความไม่พอใจในการท างาน ถึง 19,792 คน คิดเป็นร้อยละ 

36.40  ซึง่สะท้อนให้เห็นวา่แม้วา่ประเทศก าลงัต้องการพฒันาเด็กและเยาวชน แตห่ากบคุคลไม่พึง

พอใจในงานก็จะท าให้การพฒันาท่ีผ่านมานัน้ไมก่่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวมอย่างถึงท่ีสดุ ด้วย

เหตนีุก้ารแก้ปัญหาตัง้แต่การตดัสินใจเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับความสนใจและศกัยภาพของ

บคุคล จะสามารถช่วยให้การพฒันาเด็กและเยาวชนสู่วยัท างานท่ีมีคณุภาพ และเป็นแรงงานท่ีมี

ประสิทธิภาพในการพฒันาประเทศได้ตอ่ไป 

ด้วยเหตนีุ ้การแนะแนวเพ่ือวางแผนสู่อาชีพจึงเป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันาเด็ก

และเยาวชนสูว่ยัท างานท่ีมีคณุภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

เน่ืองจากการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนในช่วงวยันีจ้ะเป็นการก าหนดแนวทางในการศกึษา

และการด าเนินชีวิตในอนาคต ซึง่สิ่งส าคญัประการแรกก่อนท่ีจะน าไปสูก่ารตดัสินใจเลือกอาชีพได้

นัน้ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการเสริมสร้างให้ผู้ เรียนรูู้จกัและเข้าใจตนเอง เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถ

วางแผนให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางของตนเอง  (สมร ทองดี , 2555; อรพินทร์ ชูชม , 

อจัฉรา สขุารมณ์ และ ทศันา ทองภกัดี, 2540)  โดยจากทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของกินซ์เบิร์ก 

(Ginzberg, 1952) ได้ระบชุว่งในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

โดยเฉพาะในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีค่าเฉล่ียอายุท่ี 17 ปี ว่าอยู่ในระยะพิจารณาตามสภาพ

ความเป็นจริง คือช่วงอายปุระมาณ 17-20 ปี จะมีการพิจารณาตนเอง และอาชีพประกอบกนั เพ่ือ

ใช้ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แบ่งเป็น 3 ระยะย่อย คือ (3.1) ระยะส ารวจ เป็นระยะท่ีบุคคลจะ

ส ารวจว่าอาชีพใด เหมาะสมกับตนเอง (3.2) ระยะตกผลึกความคิด เป็นระยะท่ีบุคคลพร้อมจะ
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เลือกอาชีพ เน่ืองจากได้คิดและไตร่ตรองมาพอสมควร (3.3) ระยะระบเุจาะจง เป็นระยะท่ีบุคคล

ตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงว่าจะประกอบอาชีพใด ไม่ใช่เพียงการตดัสินใจอย่างกว้าง  ๆ 

วา่จะประกอบอาชีพด้านใดเท่านัน้ ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ท่ีระบวุ่า

นกัเรียนในช่วงมธัยมศึกษาตอนปลายอยู่ในวัยรุ่นตอนต้น ช่วงอายุ 14-18 ปี เป็นระยะท่ีเร่ิมต้น

สนใจในอาชีพ โดยจะเกิดพฒันาการทางอาชีพ และวฒุิภาวะทางอาชีพตอ่ไปจากการมีปฏิสมัพนัธ์

กบัสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดการประเมินความสามารถของตนเอง ทัง้นีก้ารศกึษากระบวนการปัญญา

สังคมต่อพัฒนาการทางอาชีพตามแนวคิดทฤษฎีปัญญาสังคมทางอาชีพ (Social Cognitive 

Career Theory: SCCT) (Lent, Brown, & Hackett, 1994) ซึ่งพฒันามาจากทฤษฎีปัญญาสงัคม

ของ Bandura  พบว่าตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลโดยตรงต่อการเลือกอาชีพ และส่งผลทางอ้อมต่อการ

เลือกอาชีพผ่านความสนใจคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และการคาดหวงั

ตอ่ผลลพัธ์ (Outcome Expectations) โดยพฤติกรรมการเลือกอาชีพนัน้เกิดจากการก ากบัตนเอง

และกระบวนการจงูใจท าให้เกิดการเรียนรู้ โดยมีปัจจยัส าคญัคือการรับรู้ความสามารถของตนเอง  

การคาดหวงัต่อผลลพัธ์ และเปา้หมายของบุคคล กล่าวคือ บคุคลจะเกิดกระบวนการเลือกอาชีพ

จากการรับรู้ความสามารถและการคาดหวังต่อผลลัพธ์ ส่งผลร่วมกันท าให้เกิดความสนใจ 

ทางอาชีพ ซึ่งส่งต่อไปยังการตัง้เป้าหมายทางอาชีพและการกระท าท่ีส่งผลต่อเป้าหมายนัน้ 

(Lent & Brown, 1996) สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัย ท่ีให้ข้อค้นพบว่าปัจจัย ท่ีส่งผลต่อ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทยคือ การรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ  (มาลีวัลย์  ครุฑกุล , 2547; รัตนกรณ์ ชนะข า , 2545; 

 อรพินทร์ ชูชม, อัจฉรา สุขารมณ์ และ ทัศนา ทองภักดี, 2540) วุฒิภาวะทางอาชีพ ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และเพศ (มาลีวัลย์ ครุฑกุล , 2547; รัตนกรณ์ ชนะข า, 2545) พืน้ความรู้เดิม  

การเป็นตวัของตวัเอง ความสามารถในการแก้ปัญหา และการสนบัสนุนจากเพ่ือน โดยการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดในการตดัสินใจเลือกอาชีพของ

นักเรียน (อรพินทร์ ชูชม, อัจฉรา สุขารมณ์ และ ทัศนา ทองภักดี, 2540) และจากการศึกษาใน
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ตา่งประเทศท่ีพบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ และความสามารถในการแก้ปัญหา

เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมปลาย โดยการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดในการตดัสินใจเลือกอาชีพของ

นักเรียน (Flores, Ojeda, Huang, Gee, & Lee, 2006) ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

อาชีพเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้คุณลักษณะทางอาชีพ คือ การพิจารณาเป้าหมายทาง

อาชีพ จุดแข็ง และความสนใจทางอาชีพท่ีชดัเจน และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมค้นหาอาชีพท่ีเป็น

กระบวนการในการเตรียมพร้อมไปสู่การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน (G. Gushue, Scanlan, 

Pantzer, & Clarke, 2006) 

การรับรู้ความสามารถของตนเองจึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะเป็นตวัแปร 

ในการท านายการเลือกกระท าให้บรรลุเป้าหมายของบุคคล และความเช่ือมั่นในความสามารถ 

ของตนเองท่ีจะน าไปสู่พฒันาการทางอาชีพของบุคุคลแล้ว (Bandura, 1997) ความเช่ือมัน่ในการ

รับรู้ความสามารถของตนเอง ร่วมกบัการคาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ยงัส่งผลตอ่ความสนใจหรือทางเลือก

ในเป้าหมายทางอาชีพ (Lent, 2013) นอกจากนีจ้ากการศึกษาของ Singley, Lent, and Sheu 

(2010) ยังพบว่าตัวแปรทางปัญญาสังคม คือ กระบวนการบรรลุเป้าหมาย (Goal Process)  

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self –Efficacy) และการสนบัสนนุทางสงัคม (Social Supports) 

ยังเป็นตัวท านายความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ  

Wright and Perrone (2010) ท่ีพบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพ

ร่วมกับการรับรู้ตนเองในสังคมส่งผลต่อความพึงพอใจในชีวิต ด้วยเหตุนีก้ารแนะแนวอาชีพจึง

จ าเป็นต้องพัฒนาเยาวชนให้รู้วิธีการวางแผนสู่อาชีพ และรู้วิธีการตดัสินใจเลือกอาชีพอย่างมี

ระบบ การพัฒนาอาชีพหรือการพัฒนางานจึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เน่ืองจากการประสบความส าเร็จในชีวิตและประสบความส าเร็จในอาชีพเป็นเร่ืองเดียวกัน  

(วชัรี ธุวธรรม, 2555) บคุคลท่ีสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได้ตรงกบัความต้องการ ความถนดั และ

ความสนใจของตน บคุคลนัน้จะเห็นคณุคา่และศกัดิ์ศรีของตนเอง ท าให้เกิดความภาคภูมิใจและ
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พึงพอใจต่ออาชีพนัน้ และส่งผลต่อโอกาสในการประสบความส าเร็จในอาชีพท่ีสูงตามมาด้วย

เชน่กนั (อรพินทร์ ชชูม, อจัฉรา สขุารมณ์ และ ทศันา ทองภกัดี, 2540) 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นทรัพยากรบุคคลในช่วงวัยท างานท่ีมีคุณภาพนัน้ 

จ าเป็นต้องส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นจุดมุ่งหมายแรก ซึ่งการส่งเสริมการรับรู้ 

ความสามารถของตนเองมีท่ีมาจากประสบการณ์ความส าเ ร็จจากการกระท า การเรียนรู้จาก 

ตวัแบบ การชกัจงูด้วยค าพดู และสภาวะทางอารมณ์ท่ีส่งผลตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ท่ีท าให้เกิดการเลือกกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมหรืออาชีพ ความพยายาม และการยืนหยดัใน

การท างานหรืออาชีพ ตลอดจนแบบแผนของความคิดการตอบสนองทางอารมณ์และการเผชิญ

อุปสรรค (Bandura, 1997; Betz, 1992; Lent & Brown, 1996) ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความเข้าใจใน

ตนเองและท าให้มีโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาและอาชีพท่ีสงูขึน้ในระยะสัน้ ท าให้เกิดความรู้สกึ

ปลอดภยัในการเข้าสูโ่ลกของอาชีพ (Nag, 2011) 

จากการศกึษาวิจยัในประเทศไทยเก่ียวกบัการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพในระดับมัธยมศึกษา พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ใช้กระบวนการส่งเสริม  

การ รับ รู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ  (Career Self-Efficacy)  ตามทฤษฎีการ รับรู้

ความสามารถของ Bandura (1997) กลา่วคือ ประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท า การเรียนรู้

จากตวัแบบ การชกัจงูด้วยค าพดู และสภาวะทางอารมณ์ท่ีสง่ผลตอ่การรับรู้ (ชิดชนก จิรเศวตกลุ, 

2545; ดรุณี  นาคฤทธ์ิ ,  2542; พันทิพา หิ งสุวรรณ, 2541; มาลีวัล ย์  ค รุฑกุล ,  2547 และ  

รัตนกรณ์ ชนะข า, 2541) โดยมีขัน้ตอนคือ (1) การส ารวจตนเองโดยประเมินตนเองด้านความ

สนใจและค่านิยม  และ  ด้านทักษะและความสามารถ  (2) การค้นหาข้อมูลทางอาชีพด้วย 

การส ารวจข้อมลูทางการศกึษาและอาชีพ การจดัล าดบัความส าคญัของงานท่ีตรงกบัคา่นิยมของ

งาน (3) การเสริมสร้างความมัน่ใจเข้าสู่อาชีพ โดยการส ารวจประสบการณ์ท่ีช านาญหรือประสบ

ความส าเร็จ การเรียนรู้จากตวัแบบ และการพดูชกัจงู (4) การตดัสินใจสร้างเปา้หมายหรือวางแผน

และแก้ไขอุปสรรคท่ีคาดว่าจะพบ (พันทิพา หิงสุวรรณ , 2541; รัตนกรณ์ ชนะข า , 2541)  
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ซึ่งการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพในการวิจยัเหล่านีม้กัพฒันาด้วยรูปแบบ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

อย่างไรก็ตามจากการศกึษาสภาพบริบทการศกึษาไทย พบว่าครูแนะแนวมีภาระงานมาก 

และต้องรับผิดชอบหน้าท่ีอ่ืนนอกเหนือจากงานแนะแนว  และพบว่าครูแนะแนวส่วนใหญ่ไม่ได้จบ

การศกึษาด้านการแนะแนว (โครงการยกระดบัคณุภาพครูทัง้ระบบตามแผนปฏิบตักิารไทยเข้มแข็ง

, 2553) จึงเป็นเร่ืองยากท่ีครูแนะแนวจะพฒันาให้ผู้ เรียนเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

อาชีพโดยอาศยักระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพียงอย่างเดียว เน่ืองจากการด าเนินการดงักล่าว

ต้องใช้ระยะเวลา และความสามารถเฉพาะด้านของครูแนะแนว ด้วยเหตนีุ ้ผู้วิจยัจงึมีความสนใจท่ี

จะพฒันาโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีส่งเสริมการตดัสินใจเลือกอาชีพ

ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เพ่ือเป็นทางเลือกให้ครูแนะแนว สามารถน าองค์ความรู้

ท่ีได้ไปประยุกต์เพ่ือพฒันาการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายได้ 

ตลอดจนครูประจ าชัน้หรือครูท่ีปรึกษา และครูผู้ สอนสามารถน าแนวคิดหรือกระบวนการจาก

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพไปประยุกต์เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถ

ของนกัเรียนในชัว่โมงโฮมรูมหรือรายวิชาอ่ืนได้ตอ่ไป 

 
ค าถามการวิจัย 

 1. การใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจะส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือก

อาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 หรือไม ่อยา่งไร 

 2. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ

กับนกัเรียนท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกติ จะมีการตดัสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกัน

หรือไม ่อยา่งไร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศกึษาผลการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพของนกัเรียนท่ีมี

ตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพกับการ

แนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกต ิท่ีมีตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 1. หลงัการทดลองนกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจะมี

การตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกวา่กอ่นการทดลอง  

 2. หลงัการทดลองนักเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจะมี

การตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกติ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.ตวัแปรในการวิจยั   

 ตัวแปรในการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง  

ทางอาชีพตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ประกอบด้วย 

  1.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่  โปรแกรมการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในอาชีพ เป็นชุดกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ตามทฤษฎีปัญญาสงัคมทางอาชีพ (Social Cognitive Career Theory)  โดยประกอบด้วย 2 มิติ 

คือ (1) มิติด้านวิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 4 ประการ ได้แก่ ความส าเร็จจาก

การกระท า การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การโน้มน้าวด้วยค าพดู และ สภาพทางร่างกาย

และทางอารมณ์ ตามแนวคิดเร่ืองการรับรู้ความสามารถของตนเอง ของทฤษฎีปัญญาสังคม 

(Social Cognitive Theory) ตามทฤษฎีของ  Bandura (1997) และ  (2)  มิ ติ ด้ าน เ นื อ้หา มี

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ การประเมินตนเอง (Self-Appraisal)  การเข้าถึงข้อมูลทางอาชีพ 

(Gathering Occupational Information)  การเลือกเป้าหมาย (Goal Selection)  การวางแผน 

(Planning) และ การแก้ปัญหา (Problem Solving)  ตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ในอาชีพของ Taylor และ Betz (1983) เป็นจ านวนทัง้สิน้ 10 กิจกรรม ซึ่งจากการศึกษาการจดั

กิจกรรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิตินัน้ท าได้ตัง้แต ่5-12 กิจกรรม (ชิดชนก จิรเศวตกลุ, 2545; พนัทิพา หิงสวุรรณ, 

2541; รัตนกรณ์ ชนะข า, 2541) 

  1.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ การตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ ระดับ

การตดัสินใจเลือกอาชีพซึ่งวดัได้จากค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีผู้ วิจยัพฒันาจาก

แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale) ของOsipow, Carney, and Barak 

(1976) แปลและพฒันา โดย กาญจนา ณ ล าพนู (2538) ซึ่งสร้างจาก (1) องค์ประกอบด้านความ

แนใ่จในการตดัสินใจเลือกอาชีพ จ านวน 4 ข้อ และองค์ประกอบของการตดัสินใจเลือกอาชีพไม่ได้

ของบคุคล 4 องค์ประกอบ คือ (2) ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Diffusion) คือ 

ความไมแ่นใ่จในการเลือกอาชีพ รวมถึงความสบัสน ความไมก่ล้าเลือก จากการขาดประสบการณ์ 

ขาดความเช่ือมั่น หรือขาดข้อมูลท่ีเพียงพอ (3) ด้านการสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

(Support) คือ มีความแนใ่จตอ่การเลือกอาชีพในอนาคต แตต้่องการการสนบัสนนุและการสง่เสริม

การตดัสินใจ (4) ด้านกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Approach) คือ มีความขัดแย้งในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ เน่ืองจากมีความสนใจและความรู้สึกทางบวกต่อหลายอาชีพซึ่งท าให้เกิด

ความสับสนและความยากในการตัดสินใจ และ (5) ด้านอุปสรรคในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

(Barriers) คือ การมีอุปสรรคในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีทัง้อุปสรรคจากภายนอก คือ จาก

สิ่งแวดล้อม เช่น ผู้ปกครองไม่เห็นด้วย และอุปสรรคภายในตนเอง เช่น ความไม่พร้อมตดัสินใจ 

หรือ การไม่รู้จกัตนเองอย่างเพียงพอ จ านวน 16 ข้อ รวมเป็นข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ และค าถาม

ปลายเปิดท่ีให้บรรยายลกัษณะของตนเองเพิ่มโดยไมน่ ามานบัคะแนน จ านวน 1 ข้อ รวมข้อค าถาม
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ทัง้หมด 21 ข้อ 

  2. ประชากรและตวัอยา่ง  

  2.1 ประชากร คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนอสัสมัชญั สงักดัส านกังาน 

การศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 377 คน 

(ฝ่ายวิชาการโรงเรียนอสัสมัชญั, 2559) 

  2.2 ตวัอยา่ง คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอัสสัมชัญ ภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศกึษา 2559 จ านวน 40 คน แบง่เป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มทดลอง 20 คน และ กลุ่มควบคมุ 20 คน

 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ   

  3.1 แบบวัดการตดัสินใจเลือกอาชีพ ท่ีผู้ วิจัยพัฒนาจากแบบวัดการตดัสินใจเลือก

อ า ชี พ  (Career Decision Scale) ข อ ง  Osipow et al. (1976) แ ป ล แ ล ะ พัฒ น า  โ ด ย  

กาญจนา ณ ล าพนู (2538)         

  3.2 โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพส าหรับกลุ่มทดลอง ซึ่งผู้วิจยั

พัฒนาขึน้จากกรอบแนวคิดตามทฤษฎีปัญญาสังคมทางอาชีพ  (Social Cognitive Career 

Theory)  โดยประกอบด้วย 2 มิติ คือ (1) มิติด้านวิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

4  ประการ ได้แก่ ความส าเร็จจากการกระท า การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การโน้มน้าว

ด้วยค าพูด และ สภาพทางร่างกายและทางอารมณ์ ตามแนวคิดเร่ืองการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ของทฤษฎีปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ตามทฤษฎีของ Bandura (1997) 

และ (2) มิติด้านเนือ้หามีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ การประเมินตนเอง (Self-Appraisal)  

การเ ข้าถึ ง ข้อมูลทางอาชีพ (Gathering Occupational Information)  การเ ลือกเป้าหมาย  

(Goal Selection)  การวางแผน (Planning) และ การแก้ปัญหา (Problem Solving)  ตามแนวคิด

การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพของ Taylor และ Betz (1983)  
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ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

1. การตดัสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีบคุคลพิจารณาข้อมลูเก่ียวกบัตนเอง 

ซึง่ประกอบด้วย ความต้องการ ความสนใจ ความถนดั บคุลิกภาพ และคา่นิยมของตน กบัตวัเลือก

ทางอาชีพ และหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล จนเกิดการตัดสินใจเลือกอาชีพตามการรับรู้

ความสามารถของตนเอง และผกูมดัตอ่การตดัสินใจนัน้ โดยการตดัสินใจเลือกอาชีพประกอบด้วย 

(1) ด้านความแนใ่จในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (2) ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

(3) ด้านการสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (4) ด้านกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

(5) ด้านอุปสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Osipow, 1999) ตามองค์ประกอบในการตดัสินใจ

เลือกอาชีพสามารถซึ่งวดัได้จากแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ ท่ีผู้ วิจยัพฒันาจากแบบวดัการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale) ของ Osipow et al. (1976) แปลและพฒันาโดย 

กาญจนา ณ ล าพนู (2538)  

 2. การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ หมายถึง การท่ีบคุคลตดัสินความสามารถของ

ตนเองจากองค์ประกอบด้านการประเมินตนเอง การรับรู้ข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพ การเลือกเปา้หมาย 

การวางแผน และการแก้ไขปัญหา ว่ามีความสอดคล้องต่ออาชีพท่ีเป็นเป้าหมาย  และสามารถ

กระท าให้บรรลเุปา้หมายในอาชีพนัน้ได้  

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้กรอบแนวคิดและแนวทางในการจดัโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

อาชีพเพ่ือสง่เสริมการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

2. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีเข้าร่วมในโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

อาชีพได้รับการสง่เสริมการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

3. ครูแนะแนวสามารถน าโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพไปประยุกต์

ในการจดักิจกรรมแนะแนวเพ่ือสง่เสริมการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนได้ 
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4. ครูประจ าชัน้หรือครูท่ีปรึกษา และครูผู้สอนสามารถน ากรอบโครงสร้างของโปรแกรม

การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพไปประยกุต์เพ่ือพฒันาการรับรู้ความสามารถของผู้ เรียน

ในรายวิชาอ่ืน โดยปรับเปล่ียนเนือ้หาให้เหมาะสมกับรายวิชานัน้ ๆ และบูรณาการวตัถุประสงค์

ของรายวิชานัน้  ๆ เข้ากับกระบวนการ  วิ ธีการจัดกิจกรรมของโปรแกรมพัฒนาการรับรู้

ความสามารถของตนเองของนกัเรียน 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจยันีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการพฒันาโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยผู้ วิจยัได้ศึกษา

ข้อมูลเก่ียวกับการตดัสินใจเลือกอาชีพ และการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ แบ่งเป็น  

3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 การตดัสินใจเลือกอาชีพ 

  1.1 ความหมายของการตดัสินใจเลือกอาชีพและปัจจยัท่ีส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ 

 1.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

 1.3 การวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

  1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ตอนท่ี 2 การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ  

 2.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองสู่ความหมายของการรับรู้   

        ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 2.2 ความส าคญัของการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ 

 2.3 แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 2.4 การพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

ตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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ตอนที่ 1 การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

1.1 ความหมายของการตัดสินใจเลือกอาชีพและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 การตดัสินใจเลือกอาชีพ เป็นกระบวนการนึกคิดของแต่ละบุคคลท่ีจะผสมผสานความรู้ใน

ตนเองและความรู้ในอาชีพท าให้เกิดการเลือกอาชีพ เป็นกระบวนการท่ีไมใ่ชเ่พียงแคร่ะบกุารเลือก

อา ชีพ เท่ านั น้  แต่จะ ต้องท า ใ ห้ เ กิดความผูกมัดต่อการกระท า ใ ห้บรรลุการ เ ลือกนัน้  

(Peterson, Sampson Jr, Lenz, & Reardon, 2002) ทัง้นีก้ารตดัสินใจเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ

ท่ีต้องพิจารณาทัง้ความคล่องและความยืดหยุ่นอย่างถ่ีถ้วนโดยการด าเนินการในแต่ละขัน้การ

ตดัสินใจเป็นการคาดการณ์ท่ีส่งผลให้การเลือกนัน้ประสบความส าเร็จ กระบวนการตดัสินใจเลือก

อาชีพประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) การระบเุปา้หมายไปสู่ตวัเลือก (2) การส ารวจพฤติกรรม

ตนเอง (3) การส ารวจอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมอย่างกว้าง (4) การส ารวจอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม

อย่างลึกซึง้ (5) สภาวะตัดสินใจ และ (6) ความมุ่งมั่น (Germeijs & Verschueren, 2006) ทัง้นี ้ 

การตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพไม่ได้เก่ียวข้องเฉพาะการพัฒนาทักษะเท่านัน้ แต่ยัง

รวมถึงความเช่ือมัน่ในความสามารถในการตดัสินใจของบุคคลนัน้ด้วย เม่ือบคุคลมีความเช่ือมัน่

ในการรับรู้ความสามารถทางอาชีพของตน บคุคลนัน้ก็จะยิ่งกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อมูลใน

การเลือกอาชีพให้ลุล่วง ซึ่งเป็นกระบวนการแนะแนวอาชีพด้วยตนเอง ขณะท่ีบุคคลท่ีมีการรับรู้

ความสามารถในการตดัสินใจต ่า ก็เกิดพฤติกรรมต่อต้านการค้นหาอาชีพ และการพฒันาทกัษะ

การตดัสินใจซึ่งท าให้เกิดการตดัสินใจเลือกอาชีพ และเกิดปัญหาอ่ืนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ

ตามมา  (Hackett & Betz, 1995) ซึ่งจากการศึกษาลกัษณะของผู้ รับบริการปรึกษาท่ีไม่สามารถ

ตัดสินใจเลือกอาชีพได้ ท าให้สามารถสรุปการตัดสินใจเลือกอาชีพ เป็น  5 องค์ประกอบ คือ  

(1) ด้านความแนใ่จในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (2) ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

(3) ด้านการสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (4) ด้านกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

(5) ด้านอปุสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Osipow, 1999) 

 ทัง้นี ้นกัการศึกษาและนกัวิจยัหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการตดัสินใจเลือกอาชีพไว้
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สอดคล้องกนั ดงันี ้

 Osipow (1999) กล่าวว่า การตดัสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การด าเนินการวางแผนทาง

อาชีพและการปรับตัวเข้ากับลักษณะของสถาบันอาชีพ ซึ่งประกอบด้วยการรวบรวมข้อมูล  

การขยายขอบเขตข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การตดัสินใจเลือกอาชีพ และการวางแผนสูอ่าชีพ 

 Gati, Krausz และ  Osipow (1996) กล่าวว่ า  การตัดสิน ใจ เ ลือกอา ชีพ  หมายถึ ง  

การบูรณาการข้อมูลท่ีเพียงพอและน่าเช่ือถือได้เก่ียวกับกระบวนการตัดสินใจ ข้อมูลเก่ียวกับ

ตนเอง และข้อมลูเก่ียวกบัโลกของอาชีพ 

 Albion และ Fogarty (2002) กล่าวว่า  การตัดสินใจเ ลือกอาชีพ หมายถึง  การหา

ความสัมพันธ์ระหว่างความสนใจในอาชีพ บุคลิกลักษณะของบุคคล และความสามารถทาง

สตปัิญญา 

 Creed, Wong และ Hood (2009) กล่าวว่า การตดัสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคล

สามารถบรูณาการข้อมลูเก่ียวกบัตนเองกบัโลกของอาชีพ แล้วตดัสินใจจากพืน้ฐานความเป็นจริง

เป็นผลลพัธ์ทางอาชีพ 

 นีรนชุ เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2542) กลา่ววา่ การตดัสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง การท่ีบคุคล 

ตัง้ใจท่ีจะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งท่ีเหมาะสมกับตนเอง โดยน าความรู้ความเข้าใจจากข้อมูล

สว่นตวั และข้อมลูทางอาชีพมาตดัสินใจเลือกอาชีพ  

 กาญจนา ณ ล าพูน  (2538) กล่าวว่า การตัดสินใจเลือกอาชีพ หมายถึง  การท่ีบุคคล 

วางแผนการและตดัสินใจท่ีจะประกอบอาชีพนัน้ โดยน าเอาความรู้เก่ียวกบัอาชีพและความเข้าใจ  

ตนเองมาผสมผสานกนัเพ่ือหาแนวทางในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมของตน ผู้ ท่ีตดัสินใจเลือก

อาชีพได้อยา่งเหมาะสม ได้แก่ บคุคลท่ีเลือกอาชีพโดยพิจารณาจากองค์ประกอบตา่งๆ ท่ีมีอิทธิพล

ต่อการเลือกอาชีพ ได้แก่ ความถนัด ความสนใจ ค่านิยม บุคลิกภาพของตนเอง  และบุคคล

แวดล้อม เชน่ ผู้ปกครอง ญาต ิครู ครอบครัว ตลอดจนถ่ินท่ีอยูแ่ละคา่นิยมในชมุชน  

 ทศันา ทองภักดี อรพินทร์ ชูชม และ อจัฉรา สุขารมณ์ (2540: 2-5) กล่าวว่า การตดัสินใจ 
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เลือกอาชีพ หมายถึง การท่ีบคุคลได้แสดงถึงความตัง้ใจในการท่ีจะเลือกประกอบอาชีพหนึ่ง  โดย 

ค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ความถนดั บคุลิกภาพ และคา่นิยม โดยบคุคล 

จะต้องมีข้อมลูทางอาชีพท่ีเพียงพอ ไม่มีความยากล าบากในการตดัสินใจ และมีแนวทางของตนท่ี

แน่นอนในการเตรียมตัวและวางแผนให้เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

เป็นผลมาจาก พืน้ความรู้เดิม ความเป็นตัวของตัวเอง ความสามารถในการแก้ปัญหา และ  

การสนบัสนุนจากเพ่ือน โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลมากท่ีสดุในการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ  

 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าการตดัสินใจเลือกอาชีพคือ กระบวนการท่ีบุคคลพิจารณาข้อมูล 

เก่ียวกบัตนเองซึง่ประกอบด้วย ความต้องการ ความสนใจ ความถนดั บคุลิกภาพ และคา่นิยม ของ

ตนกบัตวัเลือกทางอาชีพ และหาความสมัพนัธ์ระหว่างข้อมลูจนเกิดการตดัสินใจเลือกอาชีพตาม

การรับรู้ความสามารถของตนเอง และเกิดความมุง่มัน่ตอ่การตดัสินใจนัน้ การตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ประกอบด้วย  5 อง ค์ประกอบ คือ  (1) ด้ านความแน่ ใจ ในการตัดสิน ใจ เ ลือกอา ชีพ  

(2) ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (3) ด้านการสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

(4) ด้านกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (5) ด้านอุปสรรคในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

(Osipow, 1999) ทัง้นี ้ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพประกอบด้วย พืน้ความรู้เดิม 

ความเป็นตวัของตวัเอง ความสามารถในการแก้ปัญหา และการสนบัสนนุจากเพ่ือน  โดยการรับรู้

ความสามารถของตนเองเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสดุในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

1.2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการตดัสินใจเลือกอาชีพ พบว่ามีแนวคิด 

ทฤษฎี ท่ีน า เสนอเ ก่ียวกับกระบวนการตัดสิ น ใจ เ ลือกอา ชีพส รุปไ ด้ เ ป็น  2 กลุ่ ม  คือ  

(1) ทฤษฎี พัฒนาการด้านอาชีพซึ่งกล่าวถึง การตดัสินใจเลือกอาชีพว่าเกิดจากการสั่งสมและ

พัฒนาการตามช่วงอายุจนเกิดวุฒิภาวะทางอาชีพซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ และ  

(2) แนวคิด ทฤษฎีการตดัสินใจเลือกอาชีพซึ่งกล่าวถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
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เช่น ความรู้เก่ียวกับตนเอง ความรู้เก่ียวกับอาชีพ การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ  

เป็นต้น 

1.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพ 
  1.2.1.1 ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของกินซ์เบิร์ก 
 ทฤษฎีพฒันาการด้านอาชีพของ Ginzberg (1952) นีไ้ด้เสนอว่ากระบวนการเลือกอาชีพ

เป็นพัฒนาการท่ีใช้เวลาต่อเน่ืองนับ10 ปี ซึ่งขัน้ตอนท่ีพัฒนาเช่ือมโยงจากแต่ละวัยไม่ใช่ 

การตดัสินใจเพียงครัง้เดียวแตเ่ป็นขัน้ตอนไมย้่อนกลบั คือเม่ือพฒันาแล้วจะไมย้่อนกลบัไปขัน้ก่อน

หน้านัน้อีก โดยพัฒนาการทางด้านอาชีพได้รับอิทธิพลจากองค์ประกอบดังต่อไปนี  ้คือ 

องค์ประกอบเก่ียวกบัสภาพความเป็นจริง (ความสามารถ ความถนดัของบคุคล) องค์ประกอบด้าน

การศกึษา (ระดบัการศกึษา ท าให้มีขอบเขตในการเลือกประกอบอาชีพได้มากกว่า) องค์ประกอบ

ด้านอารมณ์ และองค์ประกอบเก่ียวกับค่านิยมของบุคคล การตัดสินใจเลือกอาชีพจึงเป็น  

การผสมผสานความต้องการของบคุคลกบัการตระหนกัถึงโอกาสท่ีจะได้ประกอบอาชีพนัน้ๆ   

 Ginzberg (1952) แบ่งการเลือกอาชีพออกเป็น 3 ระยะ คือ (1)  ระยะเพ้อฝัน ช่วงเด็กอายุ

ประมาณ 6-10ปี  เด็กจะคิดฝันเองว่าโตขึน้จะประกอบอาชีพอะไร โดยได้รับอิทธิพลมาจาก

สิ่งแวดล้อม โดยยังไม่ค านึงถึงข้อเท็จจริงเก่ียวกับความเป็นไปได้และความสามารถของตน   

(2) ระยะพิจารณาเลือกอาชีพ ในช่วงอาย ุ11-15 ปี แตเ่ป็นการเลือกอาชีพท่ียงัไม่ตกลงใจแน่นอน 

โดยเกิดจากการ พิจารณาอาชีพ ตามลกัษณะของตน ไม่ได้พิจารณาองค์ประกอบหรือสภาพอ่ืน ๆ 

อย่างทัว่ถึง และ (3) ระยะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง ในช่วงอายุประมาณ 17-20 ปี จะมี

การพิจารณาตนเอง และอาชีพประกอบกัน เพ่ือใช้ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แบ่งเป็น 3 ระยะ

ยอ่ย คือ (3.1) ระยะส ารวจ เป็นระยะท่ีบคุคลจะส ารวจวา่อาชีพใด เหมาะสมกบัตนเอง (3.2) ระยะ

ตกผลกึความคิด เป็นระยะท่ีบคุคลพร้อมจะเลือกอาชีพ เน่ืองจากได้คิดและไตร่ตรองมาพอสมควร 

(3.3) ระยะระบเุจาะจง เป็นระยะท่ีบคุคลตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงวา่จะประกอบอาชีพ

ใด ไมใ่ชเ่พียงการตดัสินใจอยา่งกว้าง ๆ วา่จะประกอบอาชีพด้านใดเทา่นัน้  
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 1.2.1.2 ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของซูเปอร์ 

  ทฤษฎีพฒันาการด้านอาชีพของซูเปอร์ (Super, 1953) น าเสนอว่าหลกัการในกระบวนการ

เลือกอาชีพของบุคคลนัน้เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเปล่ียนแปลงได้ เน่ืองจากความสนใจใน

อาชีพ ความสามารถของบุคคล ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเอง เปล่ียนแปลงไปตามเวลาและ

ประสบการณ์ ซึ่งคณุสมบตัิของบคุคลแตล่ะคน เหมาะกบัอาชีพได้หลากหลาย เน่ืองจากบุคคลมี

ความแตกต่างกันในด้านความสามารถ ความถนดั ความสนใจ และบุคลิกภาพ และ แบบฉบบั

อาชีพของแตล่ะบคุคลก็ขึน้อยูก่บัสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครัว ความสามารถทาง

สตปัิญญา บคุลิก โอกาสท่ีได้รับ และการปรับตวัในอาชีพ ความส าคญัของพฒันาการด้านอาชีพท่ี

มีต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพจึงท าได้โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความสามารถอย่างเต็มท่ี 

เพ่ือให้บคุคลทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ เก่ียวกบัตนเอง กระบวนการเลือกอาชีพเกิดจากการท่ีบุคคล

พิจารณาตวัเองจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม แล้วเกิดการประเมินความสามารถของตนเอง

ตามการเลือกอาชีพ และระดบัของอาชีพท่ีสมัพนัธ์กับระดบัสติปัญญา สถานะทางเศรษฐกิจและ

สงัคมของครอบครัว ความต้องการ ค่านิยม ความสนใจ ระดบัการศึกษา และความต้องการของ

ตลาดแรงงาน โดยการพิจารณาตนเองเกิดขึน้ในระยะก่อนวยัรุ่นและชดัเจนในระยะวยัรุ่น และจะมี

การพิจารณาองค์ประกอบเก่ียวกบัความจริงทัง้หลายท่ีมีอิทธิพลตอ่การเลือกอาชีพมากขึน้เม่ืออายุ

มากขึน้ 

 การท่ีบคุคลจะประสบความส าเร็จในการท างานนัน้ ขึน้อยูก่บัวา่บคุคลนัน้ได้ประกอบ อาชีพ

ตรงกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และค่านิยม ซึ่งน าไปสู่การประสบ

ความส าเร็จในอาชีพเป็นการเพิ่มความรู้สึกต่อตนเองในทางบวก  การเลือกประกอบอาชีพของ

บุคคลจึงเป็นการก าหนดวิถีชีวิตของบุคคลนัน้ โดยซูเปอร์ได้สรุปขัน้พฒันาการทางด้านอาชีพไว้ 

5 ขัน้ ดงันี ้(1) วยัรุ่นตอนต้น ช่วงอาย ุ14-18ปี เป็นระยะท่ีเกิดการเร่ิมต้นสนใจในอาชีพ (2) วยัรุ่น 

ช่วงอายุ 18-21 ปี เป็นระยะท่ีพัฒนาความสนใจในอาชีพเฉพาะ  (3) วัยรุ่นตอนปลาย ช่วงอายุ 

21-25 ปี จะพฒันาความสนใจในอาชีพท่ีชดัเจน (4) วยัผู้ ใหญ่ตอนต้น ช่วงอายุ  25-30 ปี จะเร่ิมมี
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การประกอบอาชีพอย่างถาวร  และ (5)  วัยผู้ ใหญ่ตอนกลาง ช่วงอายุ 30-50 ปี จะสร้าง

ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 ทัง้นีเ้น่ืองจากพฒันาการแตช่ว่งวยัมีความส าคญัตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ หากในช่วงวยั

ใดท่ีไมไ่ด้รับการสง่เสริมท่ีเหมาะสมก็จะท าให้บคุคลเกิดปัญหาในชีวิตจากการตดัสินใจเลือกอาชีพ

ท่ีไมเ่หมาะสมได้ 

1.2.2 แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

  1.2.2.1 ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (Trait and factor 

theory) 

 ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (Trait and factor theory) ของ 

(Parsons, 1909) กล่าวถึงการวิเคราะห์ลกัษณะและองค์ประกอบของบุคคลมีหลกัการว่า บคุคล

จะใช้วิจารณญาณ ในการตัดสินใจเลือกอาชีพจากการวิเคราะห์ตนเองและวิเคราะห์อาชีพ

ประกอบกนั การเลือกอาชีพของบคุคลจงึไม่ใช่การลองผิดลองถกู แตต้่องใช้ความคิดพิจารณาเป็น

อย่างดี โดยมีหลกัการเลือกอาชีพ ดงันี ้(1) วิเคราะห์ตนเอง วิเคราะห์คณุสมบตัิต่างๆของตนเอง 

(2) วิเคราะห์อาชีพ แสวงหาความรู้ตา่งๆเก่ียวกบัอาชีพ และ (3) พิจารณาตดัสินใจเลือกอาชีพ โดย

วิเคราะห์ตนเองและอาชีพประกอบกนั โดยทฤษฎีนีเ้น้นท่ีการวิเคราะห์ลกัษณะและองค์ประกอบ

ของบคุคลด้านความถนดั ความสามารถ ความสนใจ การให้คณุคา่ และบคุลิกลกัษณะของแตล่ะ

บุคคลเพ่ือหาความสัมพันธ์กับคุณลักษณะและข้อจ ากัดของแต่ละอาชีพ จึงมีความจ าเป็นต้อง

เลือกใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายเพ่ือท าให้บุคคลสามารถวิเคราะห์ตนเองและวิเคราะห์อาชีพ เพ่ือ

พิจารณาตดัสินใจเลือกอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.2.2.2 ทฤษฎีปัญญาสังคมทางอาชีพ (Social Cognitive career theory) 

 ทฤษฎีนีน้ าเสนอการพฒันาอาชีพตามแนวคิดทางปัญญาสงัคมจากความสมัพันธ์ระหว่าง 

บคุคลกบัข้อมลูทางอาชีพ ระหว่างกระบวนการทางปัญญาและปัจจยัภายในบุุคคล และระหว่าง 

การน าตนเองและอิทธิพลภายนอกต่อการเกิดพฤติกรรมทางอาชีพ ทฤษฎีนีจ้ึงเน้นความส าคญั 
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ของการมีผลกระทบซึ่งกันและกนัระหว่างตนเองและกระบวนการทางสงัคมท่ีท าให้เกิดพฤติกรรม 

การเลือกอาชีพจากการก ากับตนเองและกระบวนการจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ โดยมีปัจจัย 

ส าคญัคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การคาดหวังต่อผลลัพธ์ และเป้าหมายของบุคคล 

กล่าวคือ บุคคลจะเกิดกระบวนการเลือกอาชีพ จากการรับรู้ความสามารถ และการคาดหวังต่อ 

ผลลพัธ์ส่งผลร่วมกันต่อการเกิดความสนใจทางอาชีพ ซึ่งส่งต่อไปยงัการตัง้เป้าหมายทางอาชีพ 

และการกระท าท่ีส่งผลต่อเป้าหมายนัน้ โดยมีรูปแบบท่ีอธิบายการเกิดความสนใจทางอาชีพ  

การตัดสิ น ใจ เ ลื อกอา ชี พ  และการ ระบุ ร ะดับของพฤติก ร รม ท่ี ต้อ งการ ใ ห้ บรรลุผล  

ตามแผนภาพท่ี 2.1 ดงันี ้ 

 
แผนภาพที ่2.1 รูปแบบการตดัสินใจเลือกอาชีพตามทฤษฎีปัญญาสงัคมทางอาชีพ (Lent, Brown 
& Hackett, 1994: 88)  
 จากแผนผงัรูปแบบการตดัสินใจเลือกอาชีพตามทฤษฎีปัญญาสงัคมทางอาชีพ แสดงให้เห็น 

ว่าปัจจัยความเช่ือมั่นในการรับรู้ความสามารถของตนเองและการคาดหวังต่อผลลัพธ์จากการ 

ประสบความส าเร็จท่ีผ่านมาส่งผลให้เกิดจากความสนใจ การตดัสินใจเลือกเปา้หมาย การตดัสิน 

ใจเลือกการกระท าท่ีท าให้บคุคลกระท าจนบรรลเุปา้หมาย ซึ่ง Lent, Brown และ Hackett (1994) 

ได้อธิบายทฤษฎีนีใ้นบริบทของการตดัสินใจเลือกอาชีพว่า การคาดการณ์การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองนัน้มีประโยชน์ต่อการรับรู้ขอบเขตการเลือกอาชีพของบุคคลต่อการตัดสินใจท่ีมี  
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ประสิทธิภาพ และตอ่การวางแผนทางอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพและมีความยืนหยดัในการค้นหาแบบ

แผนทางอาชีพในวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการแนะแนวอาชีพ กล่าวคือ

ผู้ รับบริการสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกลักษณะการ

ท างานของตน การแนะแนวอาชีพภายใต้กรอบทฤษฎีปัญญาสังคมทางอาชีพนัน้จะช่วยให้

ผู้ รับบริการสามารถค้นหาอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสนใจ การเห็นคณุค่า และทกัษะของแต่ละ

บคุคล โดยกระบวนการท่ีผู้ รับบริการส ารวจตวัเลือกทางอาชีพท่ีมีความเป็นไปได้และเหมาะสมนัน้ 

มีส่วนส าคญัคือการค านึงถึงการรับรู้ความสามารถของตนเองหรือการคาดหวงัต่อผลลพัธ์อย่าง

ละเอียด ตามแผนภาพท่ี 2.1 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อ

กระบวนการเลือกอาชีพทัง้ทางตรงและทางอ้อมหลายทางผ่านการคาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ ความสนใจ 

การตดัสินใจเลือกเปา้หมาย เลือกการกระท า และการกระท าให้บรรลผุลส าเร็จ 

 1.2.2.3 ทฤษฎีการถ่ายโยงข้อมูลทางปัญญา  (Cognitive information processing 

theory) 

 ทฤษฎีการถ่ายโยงข้อมลูทางปัญญาเป็นทฤษฎีท่ีผสมผสานทฤษฎีทางอาชีพและการปฏิบตัิ

ตามแนวคิดจิตวิทยาการรับรู้ โดยมีปัจจยัท่ีแสดงให้เห็นกระบวนการถ่ายโยงข้อมลูทางปัญญาใน

การเลือกอาชีพ 3 ปัจจยั คือ ความรู้เก่ียวกบัตนเอง ความรู้เก่ียวกบัอาชีพ และทกัษะการตดัสินใจ

ตามรูปแบบการตัดสินใจเลือกอาชีพ สรุปได้เป็น 5 ขัน้ตอนตามล าดับต่อไปนี ้ คือ (1) การระบุ

ปัญหาให้ชดัเจน (2) การศึกษาสาเหตขุองปัญหา (3) การคิดหาทางเลือก ท่ีเหมาะสมกับเหตผุล 

(4) การจัดล าดับความส าคัญของตัวเลือกเพ่ือให้ได้ตัวเลือกท่ีดีท่ีสุด และ  (5) การด าเนินการ

แก้ปัญหาและประเมินผล (Peterson et al., 2002) 

 ทฤษฎีการถ่ายโยงข้อมูลทางปัญญาใช้กระบวนการพืน้ฐานในการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ 2 ประเด็น คือ (1) การพัฒนาโครงสร้างความรู้เก่ียวกับตนเองและความรู้ 

เก่ียวกับอาชีพส่งผลให้เกิดการผูกพนัของเนือ้หากับการแก้ปัญหาและการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

และ (2) การพัฒนาทักษะการถ่ายโยงข้อมูล จากการระลึกถึงปัญหาทางอาชีพ  ซึ่งท าให้เกิด 
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การตดัสินให้ส าเร็จเพื่อลดหรือขจดัปัญหานัน้ออกไป 

 จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบว่ามีความคล้ายคลึงและ

แตกตา่งกนัหลายประการ สรุปเป็นตารางได้ ดงันี ้

ตารางท่ี 2.1 
ตารางสรุปแนวคิดทฤษฎีทีเ่ก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ทฤษฎี นกัทฤษฎี แนวคิด  

หรือ หลกัการ 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ 

การตดัสนิใจเลอืกอาชีพ 

ทฤษฎีพฒันาการ 

ด้ านอา ชีพของ 

กินซ์เบิร์ก 

Eli Ginzberg กระบวนการเลือกอาชีพเป็น 

กระบวนการพฒันาการท่ีใช้ เวลา

ต่อเนื่องนับ10 ปี ซึ่ง  ขัน้ตอนที่

พฒันาเช่ือมโยงจาก แตล่ะวยั 

ขัน้ของพัฒนาการทางอาชีพ 

จากองค์ประกอบเก่ียวกบัสภาพ

ความเป็นจริง องค์ประกอบด้าน

การศึกษา องค์ประกอบด้าน

อารมณ์  และอง ค์ประกอบ

เก่ียวกบัคา่นิยมของบคุคล  

ทฤษฎีพฒันาการ 

ด้ านอา ชีพของ

ซูเปอร์ 

Donald Super กระบวนการเลือกอาชีพของ

บุคคลนัน้ เ ป็นกระบวนการที่  

ต่อเนื่ องและเปลี่ยนแปลงได้  

เนื่องจากความสนใจในอาชีพ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ข อ ง บุ ค ค ล 

ความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อตนเอง 

เปลี่ยนแปลงไปตามเวลา  และ

ประสบการณ์  

ขัน้ของพัฒนาการทางอาชีพ 

และวฒุิภาวะทางอาชีพจากการ

มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมแล้ว

เกิดการประเมินความสามารถ 

ของตนเอง  

ทฤษฎีวิ เคราะห์

ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ

องค์ประกอบของ 

บคุคล  

Frank Parsons  บุคคลจะใช้วิจารณญาณใน การ

ตัดสินใจ เลือกอา ชีพจากการ

วิ เคราะห์ตนเองและ  วิ เคราะห์

อาชีพประกอบกนั  

ข้อมลูเก่ียวกบัตนเอง ข้อมลู

เก่ียวกบัอาชีพ  
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ตารางท่ี 2.1  

ตารางสรุปแนวคิดทฤษฎีทีเ่ก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ (ต่อ) 
ทฤษฎี นกัทฤษฎี แนวคิด  

หรือ หลกัการ 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ 

การตดัสนิใจเลอืกอาชีพ 

ท ฤ ษ ฎี ปั ญญ า

สงัคมทางอาชีพ  

Lent, Brown 

& Hackett  

บคุคลจะเกิดกระบวนการเลอืกอาชีพ

จากการรับรู้ความสามารถ และการ

คาดหวงัต่อผลลพัธ์ ส่งผลร่วมกนัต่อ

การเกิดความสนใจทางอาชีพซึ่งส่ง

ต่อไปยังการตัง้เป้าหมายทางอาชีพ 

และการกระท าที่ส่งผลต่อเป้าหมาย

นัน้   

การรับรู้ความสามารถของ

ตนการคาดหวังต่อผลลพัธ์ 

และเปา้หมายของบคุคล 

ทฤษฎีการถ่ าย

โ ย ง ข้ อ มู ล ท า ง

ปัญญา  

Peterson, 

SampsonJr., 

Lenz,  

& Reardon  

การพฒันาโครงสร้างความรู้ เก่ียวกบั

ตนเอง และความรู้ เก่ียวกับอาชีพ 

ส่งผลให้เกิด การผูกพันของเนือ้หา

กับ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ และการพัฒนา  ทักษะ

การถ่ายโยงข้อมูล จากการระลึกถึง

ปัญหาทางอาชีพ ซึ่งท าให้เกิดการ

ตัดสินให้ส าเ ร็จ เพื่อลดหรือขจัด

ปัญหานัน้ออกไป 

ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กับ ตน เ อ ง 

ความรู้เก่ียวกับอาชีพ และ

ทักษะการตัดสินใจตาม

รูปแบบการตัดสินใจเลือก

อาชีพ 

  

 จากการสรุปแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการตดัสินใจเลือกอาชีพพบว่าการตดัสินใจเลือก

อาชีพเกิดขึน้เ ม่ือบุคคลมีความรู้เ ก่ียวกับตนเอง ความรู้เ ก่ียวกับอาชีพ และสามารถหา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเองและอาชีพได้ การวิจยัครัง้นีจ้งึเลือกใช้กรอบแนวคดิตามทฤษฎีปัญญา

สงัคมทางอาชีพ (Lent et al., 1994) ท่ีพฒันามาจากทฤษฎีปัญญาสังคมของ Bandura (1997)  
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ท่ีมีแนวคิดว่าเม่ือบุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองจะส่งผลต่อการเลือกกระท าพฤติกรรมจาก

วิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง มาศกึษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในอาชีพท่ีมีตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 6  

1.3 การวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 การวัดประเมินทางอาชีพได้รับความสนใจหลังจาก E.K.Strong สร้างเคร่ืองมือในการ

ประมาณคา่ความสนใจทางอาชีพใน ปี ค.ศ. 1920 ซึ่งตอ่มาก็มีการพฒันาแบบวดัความสนใจทาง

อาชีพร่วมกับการประเมินความสามารถเพ่ือใช้ในการคดัเลือกบุคคลในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 

และการติดตามทหารผ่านศกึหลงัสงคราม ตลอดจนการทดสอบลกัษณะเดน่ทางวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนหลังการปล่อยดาวเทียมสปุตนิกได้ส าเร็จในปี 1957 ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาการวัด

ประเมินทางอาชีพขึน้อีกมาก ทัง้นีส้ามารถสรุปลกัษณะเคร่ืองมือการวดัประเมินทางอาชีพแบง่ได้

เป็น 2 ลักษณะ คือ (1) การวัดความสามารถเฉพาะต่อการท างานในต าแหน่งต่าง  ๆ หรือ

ความสามารถท่ีสามารถประยุกต์ใช้ในงานตามความต้องการขององค์กร และ (2) การวัด

ความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถและพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงและไม่สามารถวดัจากการจ้าง

งานได้ ซึ่งการวดัลกัษณะนีไ้ด้รับการสนับสนุนมากกว่าแบบแรก (Spokane, 1991) ทัง้นีก้ารวัด

การตดัสินใจเลือกอาชีพก็จดัอยูใ่นประเภทนี ้โดยเป็นการวดัประเมินสภาวะของการตดัสินใจเลือก

อาชีพ ท่ีเก่ียวข้องกบัประเดน็ตา่ง ๆ ได้แก่ การตดัสินใจเลือกอาชีพได้จากการมีวฒุิภาวะทางอาชีพ 

คือความพร้อมในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ประกอบด้วยความพร้อมด้านเจตคติและความคิดท่ีมี

ผลตอ่การวางโครงการเลือกอาชีพ โดยการส ารวจตนเอง ส ารวจอาชีพ และใช้ทกัษะการคิดในการ

วางแผน ตัง้เป้าหมาย และด าเนินการไปสู่เป้าหมาย (ส านักงานราชบัณฑิตยสภา , 2558)  

การตดัสินใจเลือกอาชีพไม่ได้จากความกังวล การตดัสินใจเลือกอาชีพไม่ได้จากการติดอยู่ใน

กระบวนการคิด  ซึ่งการตดัสินใจเลือกอาชีพไม่ได้นัน้เป็นภาวะท่ีแตล่ะบุคคลสามารถพัฒนาไปสู่

การตดัสินใจเลือกอาชีพได้ ซึ่งสถานการณ์นีส้ามารถเกิดขึน้ซ า้จากการตดัสินใจเลือกอาชีพไม่ได้

ไปสู่การตดัสินใจเลือกอาชีพได้อีกตามช่วงวัยของพัฒนาการทางอาชีพหรือเม่ือบุคคลประสบ
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เหตุการณ์ท่ีท าให้ต้องตัดสินใจเลือกอาชีพใหม่ จึงท าให้นักแนะแนวอาชีพพัฒนาแบบวัดการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพด้วยการวดัพฤติกรรมการเลือกอาชีพไมไ่ด้เพ่ือน าผลจากการวดัประเมินผลไป

จดักิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาให้เหมาะสมกับบุคคล เพ่ือให้บุคคลนัน้อยู่ในภาวะตดัสินใจ

เลือกอาชีพได้ยาวนานขึน้และลดความถ่ีท่ีบุคคลจะเกิดภาวะตัดสินใจเลือกอาชีพไม่ไ ด้    

(Osipow, 1999) 

 จากการศึกษารายงานเร่ืองการวัดผลการตัดสินใจเลือกอาชีพไม่ได้ของ  Osipow (1999)  

ผู้บุกเบิกเร่ืองจิตวิทยาอาชีพคนส าคญัของประเทศสหรัฐอเมริกา รายงานฉบบันีน้ าเสนอแบบวดั

การตดัสินใจเลือกอาชีพโดยมีเคร่ืองมือท่ีน่าสนใจและนิยมใช้ ได้แก่ 1) แบบวดัระดบัการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ (Career Decision Scale: CDS) ของ Osipow (1976) มีพืน้ฐานจากการสันนิษฐาน

ว่าบุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพไม่ได้เพราะขาดการสร้างความคิดให้สอดคล้องกันมากกว่า  

การขาดองค์ประกอบในโครงสร้างความคิด แบบวดันีแ้บง่เป็น 5 องค์ประกอบ คือ (1) ด้านความ

แน่ใจในการตดัสินใจเลือกอาชีพ คือ ความแน่ใจในการเลือกอาชีพโดยไม่ต้องการการสนบัสนนุใน

การตดัสินใจเพิ่มเติม และมีความพอใจในอาชีพนัน้อย่างชดัเจน ตลอดจนการไม่มีอปุสรรคในการ

เลือกอาชีพนัน้ทัง้องค์ประกอบภายนอก เชน่ การสนบัสนนุของผู้ปกครอง และองค์ประกอบภายใน 

เช่น มีความพร้อมในการศึกษาต่อ หรือ รู้จกัตวัเองอย่างเพียงพอ (2) ด้านความเลือนลางในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ (Diffusion) คือ ความไมแ่นใ่จในการเลือกอาชีพ รวมถึงความสบัสน ความไม่

ก ล้ า เ ลือก  จากการขาดประสบการณ์  ขาดความ เ ช่ือมั่น  ห รือขาด ข้อมูล ท่ี เ พียงพอ  

(3) ด้านการสนบัสนุนการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Support) คือ มีความแน่ใจต่อการเลือกอาชีพใน

อนาคต แตต้่องการการสนบัสนนุและการสง่เสริมการตดัสินใจ (4) ด้านกระบวนการตดัสินใจเลือก

อาชีพ (Approach) คือ มีความขัดแย้งในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เน่ืองจากมีความสนใจและ

ความรู้สึกทางบวกตอ่หลายอาชีพซึ่งท าให้เกิดความสบัสนและความยากในการตดัสินใจ และ (5) 

ด้านอปุสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Barriers) คือ การมีอปุสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

มีทัง้อุปสรรคจากภายนอกคือ จากสิ่งแวดล้อม เช่น ผู้ปกครองไม่เห็นด้วย และอุปสรรคภายใน 
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ตนเอง เช่น ความไม่พร้อมตดัสินใจ หรือ การไม่รู้จกัตนเองอย่างเพียงพอ โดยการใช้ CDS นัน้มี

ประโยชน์ในการเป็นเคร่ืองมือเพ่ือหาสาเหตุของการตดัสินใจเลือกอาชีพไม่ได้เพ่ือหารูปแบบท่ี

เหมาะสมในการเลือกวิธีการให้บริการปรึกษาในแตล่ะกรณีส าหรับนกัเรียนท่ีเข้ารับบริการปรึกษา 

จากกการประเมินของ Osipow พบวา่ผู้ใช้แบบวดันีส้ว่นใหญ่จะไมไ่ด้ใช้เพ่ือวดัระดบัปัจจยัของการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพไม่ได้ แต่ใช้วัดผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการทดสอบเพ่ือวัดระดับหรือ

ภาวะการตดัสินใจเลือกอาชีพไมไ่ด้ และน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดสอบก่อนและหลงัเพ่ือ

วดัความเปล่ียนแปลงและผลท่ีเกิดขึน้ของกิจกรรมในการศึกษาวิจยัและการปรึกษาทางจิตวิทยา

มากกว่า 2) แบบวดัสภาวะทางอาชีพ (My Vocational Situation: MVS)  ของ Holland และคณะ 

(1980) ซึง่เป็นเคร่ืองมือวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีพฒันาขึน้ส าหรับใช้ในการเลือกและออกแบบ

การจดักระท าในการวิจยั จากการวดัลกัษณะและระดบัอาการท่ีบคุคลประสบกบัความล าบากใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพ ใน 3 ด้านคือ (1) ด้านลักษณะทางอาชีพ คือ เป้าหมายส่วนบุคคล  

ความสนใจ และ ความสามารถท่ีส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ (2) ด้านข้อมลูทางอาชีพ และ  

(3) ด้านอปุสรรคทางอาชีพ คือ อปุสรรคท่ีผู้ รับการปรึกษารับรู้ว่าขดัขวางการตดัสินใจเลือกอาชีพ

ของตน แบ่งระดับอาการในการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลเป็นประเภทต่าง ๆ แบ่งเป็น  

5 ประเภท ได้แก่ (1) ประเภทผู้ มีความสขุและปรับตวัได้ดี (2) ประเภทผู้ ท่ีตดิอยูใ่นภาวะกลืนไม่เข้า

คายไม่ออก (3) ผู้ ท่ีไม่ตดัสินใจและมีความสนใจจ ากดั (4)  ผู้ ท่ีวิตกกงัวลและมีเปา้หมายไมช่ดัเจน 

และ (5) ผู้ ท่ีมีความสขุและสนกุสนาน แบบวดันีน้ิยมน าไปใช้ในการหาสาเหตแุละใช้เป็นเคร่ืองมือ

ในการปรึกษาในศูนย์ปรึกษาทางอาชีพในวิทยาลัยรวมถึงใช้ในการศึกษาวิจัยการอนุมานเชิง

สาเหตุ เพ่ือเพิ่มความเป็นไปได้ในการเลือกและติดตามผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  และ   

3) แบบวัดความล าบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  (Career Decision-Making Difficulties 

Questionnaire: CDDQ) ของ Gati และคณะ (1996) พัฒนามาจากแนวคิดท่ีบุคคลประสบกับ

ความล าบากในแตล่ะช่วงของกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ คือ (1) ความล าบากช่วงก่อนการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพมีสาเหตมุาจากการขาดแรงจงูใจ อปุนิสยัไม่ชอบตดัสินใจ และจากความเช่ือ



 27 

ทางลบต่อการตดัสอนใจเลือกอาชีพ (2) ความล าบากช่วงระหว่างการตดัสินใจเลือกอาชีพ คือ  

การขาดข้อมูลเก่ียวกับตนเอง การขาดข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ การไม่สามารถเข้าถึงข้อมูล และ  

การขาดข้อมูลเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นปัญหาท่ีเกิดจากความไม่

สัมพันธ์กันระหว่างปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก แบบวัดนีมี้ข้อค าถามทัง้หมด 44 ข้อ  

ท่ีมีการระบลุกัษณะความล าบากในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงและแตกตา่งกนัในแต่

ละข้อ ท าให้แบบวดันีมี้ประสิทธิภาพในการวดัและประเมินผลทางจิตวิทยาเพ่ือระบปัุญหาเฉพาะท่ี

แตล่ะบคุคลตดัสินใจเลือกอาชีพไมไ่ด้ เพ่ือจดับริการปรึกษาท่ีเหมาะสมและน ามาใช้วดัผลของการ

จดับริการปรึกษาจากการพิจารณาระดบัความล าบากในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเป็นตวับง่ชีก้าร

ตดัสินใจเลือกอาชีพได้ นอกจากเคร่ืองมือทัง้ 3 ชิน้ท่ีเป็นแบบวัดการตดัสินใจเลือกอาชีพไม่ได้

โดยตรงแล้ว ยังมีเคร่ืองมือท่ีนิยมน าไปประยุกต์ใช้กับการให้บริการปรึกษาด้วยการวัดการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ โดยมีแบบวดัท่ีนิยมใช้มาก

คือ แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career Decision-Making Self-Efficacy 

Scale: CDMSE) ของ Taylor และ Betz (1983) โดยเคร่ืองมือนีน้ิยมใช้วัดทักษะท่ีผู้ รับบริการ

ปรึกษาขาดแคลนในกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ ช่วยให้ผู้ ให้บริการปรึกษาเลือกการจัด

กิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะหรือลกัษณะของผู้ รับบริการปรึกษาให้ตดัสินใจเลือกอาชีพได้ 

 จากการศกึษาแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยจ าแนกให้เห็นจดุเดน่และลกัษณะของแต่

ละเคร่ืองมือแล้ว นกัจิตวิทยาอาชีพยงัได้ศกึษาเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหว่างแบบวดัท่ี

นิยมใช้กัน คือ 1) แบบวัดระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  (Career Decision Scale: CDS) ของ 

Osipow (1976) 2) แบบวดัความล าบากในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-Making 

Difficulties Questionnaire: CDDQ)  ของ  Gati และคณะ (1996) และ  3) แบบวัดการ รับ รู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ(Career Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ 

Taylor และ Betz (1983) พบว่าเคร่ืองมือท่ีถูกเลือกใช้ในการวัดผลรวมการตดัสินใจเลือกอาชีพ

ไม่ได้มากท่ีสุดคือ CDS ขณะท่ีเคร่ืองมือท่ีถูกเลือกใช้ในการวัดทักษะหรือลักษณะเฉพาะ 
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ในการตดัสินใจเลือกอาชีพมากท่ีสุด คือ CDMSE  และจากการหาความสัมพันธ์พบว่า CDDQ 

และ  CDS มี ค ว ามสัมพัน ธ์ท า งบวกต่อกัน และ มี ความสัมพัน ธ์ ทา งลบต่อ  CDMSE  

(Amir & Gati, 2006; Gati et al., 1996; Osipow & Gati, 1998; Taylor & Betz, 1983) ซึง่ CDS มี

ประโยชน์มากในประเมินช่วงของการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Taylor & Betz, 1983) และมี

ความสัมพันธ์เชิงองค์ประกอบกับ CDMSE และ CDDQ ด้วยเช่นกัน (Gati et al., 1996; Gati & 

Saka, 2001; Taylor & Betz, 1983) ดังนัน้การเลือกใช้แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ จึงควร

เลือกใช้ตามจดุประสงค์ของการวดัผล เพ่ือจะสามารถน าผลจากการวดัประเมินไปใช้ในการพฒันา

ผู้ เข้ารับการปรึกษาหรือเข้าร่วมกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  

 ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงเลือกใช้แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale: CDS) 

ของ Osipow et al. (1976) ประกอบด้วยองค์ประกอบในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 5 องค์ประกอบ 

คือ (1) ด้านความแน่ใจในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (2) ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือก

อาชีพ (3) ด้านการสนบัสนุนการตดัสินใจเลือกอาชีพ (4) ด้านกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ  

(5) ด้านอุปสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Osipow, 1999) เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความ

มาตรฐาน และจากการศกึษางานวิจยัพบว่าเคร่ืองมือนีเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีได้รับความนิยมในการใช้วดั

การตดัสินใจเลือกอาชีพ นอกจากนีย้งัเคยมีการน ามาพฒันาเพ่ือใช้ในการวิจยัภายในประเทศไทย

โดยกาญจนา ณ ล าพนู (2538) พบว่ามีความเหมาะสมในการวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพส าหรับ

นกัเรียนมธัยมศกึษา จงึมีความเหมาะสมในการน ามาพฒันาเพื่อใช้ในการวิจยัครัง้นี ้

1.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 การท่ีบุคคลจะเกิดการตัดสินใจเลือกอาชีพนัน้มีอิทธิพลจากหลายตัวแปร ไม่ว่าจะเป็น 

อิทธิพลจากความสนใจ ค่านิยม เพศ อุปสรรค ตลอดจนการรับรู้ความสามารถทางอาชีพของ

ตนเอง ซึง่มีงานวิจยัท่ีศกึษาผลของตวัแปรตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ ดงันี ้

 Patton และ Creed (2001) ท าการศึกษาพัฒนาการในวุฒิภาวะทางอาชีพและภาวะการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตัง้แต่เกรด 8-12 ในประเทศออสเตรเลีย 
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(แบง่เป็นเพศชายร้อยละ 45 และเพศหญิงร้อยละ 55) เคร่ืองมือในการวิจยั คือ แบบวดัพฒันาการ

ทางอาชีพ (Career Development Inventory: CDI) และ แบบวัดการตัดสินใจเ ลือกอา ชีพ  

(Career Decision Scale: CDS) ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนอาย ุ15-17 ปี มีวฒุิภาวะทางอาชีพใน

ด้านตา่ง ๆ คือ ทศันคติและความสามารถในการเลือกอาชีพจากความรู้เก่ียวกบัอาชีพในด้านการ

วางแผนเลือกอาชีพ ด้านการค้นหาทางอาชีพ ด้านข้อมลูโลกของอาชีพ และด้านการตดัสินใจเลือก

อาชีพ และมีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมสูงกว่านกัเรียนอายุ 12-14 ปี และพบว่านกัเรียนในช่วง

อาย ุ13-14 ปี มีความแน่ใจในการเลือกอาชีพเน่ืองจากมีระยะห่างในการต้องตดัสินใจเลือกอาชีพ

โดยเฉพาะในเพศหญิงท่ีพบว่ามีทศันคติและความรู้เก่ียวกับอาชีพสูงกว่าเพศชาย จนอายุ 15 ปี  

จึงพบว่าทัง้นักเรียนเพศหญิงและเพศชายมีความแน่ใจในการเลือกอาชีพต ่าลงเน่ืองจากต้อง

พิจารณาการศกึษาต่อหลงัจากจบการศึกษาภาคบงัคบั และในช่วงอาย ุ17 ปี จึงมีความแน่ใจใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพสงูขึน้เน่ืองจากมีการพิจารณาอาชีพตามความเป็นจริงจากความกดดนัใน

การต้องเลือกอาชีพและการศกึษาตอ่ก่อนจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 

 Rowland (2004) ท าการศึกษาการตดัสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน

ปลายในบาฮามาส จ านวน 385 คน (แบง่เป็นเพศชายร้อยละ 40 และเพศหญิงร้อยละ 60 คิดเป็น

นักเรียนเกรด 11 ร้อยละ 51 และนักเรียนเกรด 12 ร้อยละ 49 โดยเป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

ร้อยละ 56 และนกัเรียนโรงเรียนรัฐบาลร้อยละ 44) เคร่ืองมือในการวิจยั คือ แบบวดัการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ (Career Decision Scale: CDS) ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัด้านเพศไม่มีนยัทางสถิติต่อ

การตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่พบว่านักเรียนในโรงเรียนเอกชนมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกว่า

นกัเรียนในโรงเรียนรัฐบาลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และนกัเรียนเกรด 12 มีการตดัสินใจเลือก

อาชีพสงูกวา่นกัเรียนเกรด 11 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 Fouad, Cotter และ Kantamneni (2009) ศึกษาผลของหลักสูตรอาชีพต่อการเพิ่มความ

มั่นใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพและความสะดวกในการค้นหาอาชีพ ในกลุ่มนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลยัส่วนกลางของส่วนตะวนัตกในประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 73 คน (เป็นเพศหญิง
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ร้อยละ 65.6 และ เพศชายร้อยละ 34.4 อายุเฉล่ีย 18.56 ปี) โดยหลกัสูตรอาชีพนี ้มีจุดประสงค์

เพ่ือพฒันาความเข้าในกระบวนการวางแผนสู่อาชีพด้วยการค้นหาอาชีพและการตดัสินใจเลือก

อาชีพ การระบุความสนใจ คุณค่า ทักษะเพ่ือน าไปสู่การระบุขอบเขตการตดัสินใจเลือกอาชีพ  

การให้ความรู้ในการค้นหาแหล่งข้อมลูทางอาชีพ การศกึษาความต้องการแรงงาน  และการสมคัร

งาน ตลอดจนการเลือกสาขาวิชาท่ีน าไปสูก่ารบรรลอุาชีพท่ีวางแผนไว้ โดยใช้แบบวดัระดบัการรับรู้

อุปสรรค (the Perceptions of Barriers Scale) แบบวัดความยากล าบากในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ (Career Decision-making Difficulties Questionnaire: CDDQ)  และแบบวัดการ รับ รู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career decision – Making self-efficacy scale :CDMSE) 

ผลการวิจยัพบว่าผู้ เข้าร่วมการทดลอง มีความยากล าบากในการตดัสินใจเลือกอาชีพลดลงอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติจากการลดการขาดข้อมลูในการตดัสินใจเลือกอาชีพ มีการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในอาชีพสูงขึน้ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ไม่มีการเปล่ียนแปลงของระดบัการรับรู้

อปุสรรค 

 Stringer, Kerpelman และ  Skorikov (2011) ท าการศึกษาตัวแปร ท่ีมี อิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเพิ่มขึน้ในช่วงเวลาท่ีแตกตา่งกันด้วยแบบวดัระดบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

(Career Decision Scale :CDS) ในกลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนเกรด 11 โดยท าการทดสอบซ า้อีกครัง้ใน

เวลา 6 เดือนตอ่มา (ในช่วงนีก้ลุ่มตวัอยา่งอยู่เกรด 12) ผลการวิจยัพบวา่การเปล่ียนแปลงของการ

วางแผนทางอาชีพ และการไม่สามารถเลือกอาชีพเป็นตวัท านายความมัน่ใจทางอาชีพ คือ เม่ือ

ความมั่นใจทางอาชีพเพิ่มขึน้ การวางแผนทางอาชีพจะเพิ่มขึน้ด้วย ขณะเดียวกันก็ลดการไม่

สามารถเลือกอาชีพลงได้ 

 Gati, Ryzhik และ Vertsberger (2013) ได้ท าการศึกษาการเตรียมพร้อมทหารผ่านศึก 

ในช่วงผู้ ใหญ่ตอนต้น จ านวน 1,315 คน เป็นเพศชาย 645 คน และ เพศหญิง จ านวน 668 คน  

ไมร่ะบเุพศ 2 คน (เฉล่ียอายเุพศชาย 21.14  ปี และ เพศหญิง 20.08 ปี) ท่ีเข้าประจ าการในบริเวณ

ชายแดนของประเทศอิสราเอล สู่การเป็นพลเรือนด้วยการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
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เป็นระยะเวลา 5 วัน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพใน 

การเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจง การตัง้เปา้หมาย การเพิ่มความตระหนกัในการศกึษาตอ่ระดบัสูง 

และการสนับสนุนการค้นหาตนเอง มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้แบบวัด  

ความยากล าบาก ในกา รตัดสิ น ใจ เ ลื อกอา ชีพ  (Career Decision-making Difficulties 

Questionnaire: CDDQ)  และแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career 

decision – Making self-efficacy scale: CDMSE) การวิจัยพบว่าหลังการทดลองผู้ เข้าร่วมการ

ทดลองมีความยากล าบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพลดลง และมีการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซึง่เป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าให้สามารถเกิด

การตดัสินใจเลือกอาชีพและท าให้สามารถใช้ชีวิตเป็นพลเมืองได้อย่างราบร่ืน 

 นีรนชุ เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2542) ศกึษาความสมัพนัธ์ของการรับรู้ความสามารถของตน

และภาวะอ านาจภายใน-ภายนอกท่ีมีต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเป็นวฒันธรรมทางอาชีพตาม

เพศและการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีไม่เป็นวฒันธรรมทางอาชีพตามเพศ คือ อาชีพท่ีผู้ท างานเป็น

เพศหญิงหรือเพศชายน้อยกว่าร้อยละ 30 เช่น เพศหญิงท่ีมีอาชีพเป็นวิศวกร หรือนกับิน เป็นต้น 

และเพศชายท่ีมีอาชีพเป็นพยาบาล ครูอนบุาล บรรณารักษ์ เลขานกุาร เป็นต้น โดยกลุ่มตวัอย่าง

ประกอบด้วยนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาชัน้ปี 3 และ 4 ท่ีเลือกเรียนในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์  พลศึกษา รัฐศาสตร์  นิติศาสตร์  อักษรศาสตร์  การศึกษาปฐมวัย  

บรรณรักษศาสตร์ และการบญัชี จ านวน 200 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ มาตรวดัการรับรู้

ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ และแบบวัดความเช่ือในภาวะอ านาจแห่งตน 

ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาหญิงและชายท่ีเลือกอาชีพท่ีเป็นวฒันธรรมทางอาชีพตามเพศมีการ

รับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกว่านกัศกึษาหญิงและชายท่ีเลือกอาชีพท่ี

ไม่เป็นวฒันธรรมทางอาชีพตามเพศอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แตพ่บว่า นกัศกึษาชาย

และหญิงท่ีเลือกอาชีพท่ีไมเ่ป็นวฒันธรรมทางอาชีพมีการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจ

เลือกอาชีพไม่แตกต่างกัน และนักศึกษาท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่เป็นวฒันธรรมทางอาชีพตามเพศทัง้  
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2 เพศมีความเช่ือในอ านาจภายนอกตนสูงกว่านกัศึกษาท่ีเลือกอาชีพท่ีเป็นวฒันธรรมทางอาชีพ

ตามเพศ และยงัพบวา่การรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพมีความสมัพนัธ์กับ

ความเช่ือในภาวะอ านาจภายใน-ภายนอกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 กงศรี จุนละมานี (2545) ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อการเลือก

อาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนมธัยมสมบูรณ์สาธิต มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 

จากกลุ่มตัวอย่าง 50 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 25 คน การเก็บข้อมูล

แบง่เป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล ผลการวิจยั

พบวา่ มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 โดยการเลือกอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุในระยะหลงัการทดลอง

และระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน 

การเลือกอาชีพในระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการเลือกอาชีพในระยะหลงัการ

ทดลองและระยะตดิตามผลไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ปวีณา ยอดสิน (2551) ได้ท าการศกึษาผลของการใช้โปรแกรม การแนะแนวการศกึษาและ

อาชีพตามทฤษฎีการตดัสินใจของเกแลตต์ต่อการพฒันาการตดัสินใจ  เลือกศึกษาต่อและอาชีพ

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัไร่ขิงวิทยา จงัหวดันครปฐม  จากประชากร 670 คน 

แบง่เป็น 15 ห้อง และสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 2 ห้องเรียน โดยกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มทดลองและอีกกลุ่มเป็น

กลุ่มควบคมุ ผลการวิจยัพบว่าภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากมาตรวดัการ

ตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่และอาชีพสงูกวา่ก่อนการทดลองและสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความเห็นว่าการเข้าร่วมโปรแกรมการแนะแนว

การศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตดัสินใจของเกแลตต์ช่วยให้นกัเรียนมีความเข้าใจตนเองใน

ด้านตา่งๆ คือ ความสนใจ ความสามารถ ทกัษะ ความเช่ือ และบคุลิกภาพ ท าให้นกัเรียนสามารถ

ก าหนดเป้าหมายทางการศึกษาต่อ และอาชีพท่ีเหมาะสม รวมทัง้ได้พฒันาทกัษะในการค้นคว้า
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ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษา และอาชีพ ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีแนวทางในการตดัสินใจและมีความ

มัน่ใจในการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่และประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 

 จากผลการศึกษาวิจัยเ ก่ียวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพให้ข้อค้นพบว่า ตัวแปรท่ีมี

ความสมัพนัธ์และส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ ได้แก่ การค้นหาข้อมลูเก่ียวกบัตนเอง ข้อมูล

เก่ียวกับอาชีพ และการคิดวิเคราะห์เก่ียวกับอาชีพ โดยค านึงถึงความเหมาะสม ของพฒันาการ

ทางอาชีพในแตล่ะช่วงวยั เพศ รวมถึงลกัษณะของสิ่งแวดล้อมท่ีสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

เช่น ลกัษณะของโรงเรียน ระดบัชัน้ เป็นต้น โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ เป็นตวั

แปรท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพมากท่ีสุด สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีปัญญาสงัคมทาง

อา ชีพ  (Social Cognitive Career Theory) ซึ่ ง เ ป็นแนวคิดทฤษฎี ท่ีนิ ยม ใ ช้ ในการพัฒนา

กระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ และพบว่าแบบวัดท่ีนิยมใช้มากท่ีสุดคือ แบบวดัการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ (Career Decision Scale: CDS) (Osipow et al., 1976) ท่ีผู้ วิจัยเลือกใช้ในการวิจัย

ครัง้นี ้

 

ตอนที่ 2 การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ  

 จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการตดัสินใจเลือกอาชีพ การจะพฒันาให้นกัเรียนเกิดการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพได้นัน้ พบว่าความรู้เก่ียวกับตนเองเป็นจุดเร่ิมต้นในการเกิดกระบวนการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ และสิ่งส าคญัท่ีท าให้พฒันาการทางอาชีพบรรลตุามล าดบัขัน้พฒันาการด้าน

อาชีพ คือ การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Bandura, 1997) และจากทฤษฎีปัญญา

สงัคมทางอาชีพแสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองโดยเฉพาะทางอาชีพนัน้มีผลต่อ

กระบวนการเลือกอาชีพทัง้ทางตรงและทางอ้อมผ่านการคาดหวังต่อผลลัพธ์ ความสนใจ  

การตัดสินใจเลือกเป้าหมาย เลือกการกระท า และการกระท าให้บรรลุผลส าเร็จ ด้วยเหตุนี  ้ 

การพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจึงเป็นตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลตอ่การตดัสินใจ

เลือกอาชีพของบุคคล ทัง้นีผู้้วิจยัได้น าเสนอประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้ ความสามารถ



 34 

ของตนเองในอาชีพ ไว้ดงันี ้

2.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองสู่ความหมายของการรับรู้ 
ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 การศึกษาความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพนัน้เร่ิมต้นมาจาก 

การศกึษาความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองในแง่มมุตา่ง ๆ เชน่ 

 Bandura (1997) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การท่ีบคุคลประเมิน

ความสามารถของตนเองวา่จะสามารถกระท าการให้บรรลเุปา้หมายได้ 

 Betz (1992) ให้ความหมายการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ  

เลือกอาชีพไว้ คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองเกิดจากการประมวลปัจจยัตา่ง ๆ ผ่านรูปแบบ 

ความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ท่ีมีตอ่ประสบการณ์ตา่ง ๆ ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

จะส่งผลตอ่การเลือกการกระท าหรือหลีกเล่ียงไมก่ระท า โดยเฉพาะในเร่ืองของอาชีพ การท่ีบคุคล 

จะตดัสินใจเลือกอาชีพได้นัน้ บคุคลจะต้องมีความมัน่ใจวา่มีความสามารถท่ีจะท างานนัน้ได้  

 Lent และ Brown (2008) กลา่วถึงการรับรู้ความสามารถของตนเอง คือ ความเช่ือของบคุคล

เก่ียวกบัความสามารถของตนเองในการปฏิบตังิานให้ส าเร็จตามเปา้หมาย 

  ซึ่งต่อมาได้มีการน าทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองมาใช้บริบทของการ 

ตดัสินใจเลือกอาชีพโดยเฉพาะ ท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเองถูกจ ากดัความเจาะจงเป็น 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพในประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้ 

 Hackett และ Betz (1981) ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

หมายถึง การตดัสินความสามารถของตนเองในด้านตา่ง ๆ รวมถึงการเลือกอาชีพ และการปรับตวั 

เข้าสูอ่าชีพนัน้ จากการพิจารณาแหลง่ท่ีมาของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 Lent และ Hackett (1987) กล่าวว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ คือ การ

พิจารณาลกัษณะทัว่ไปท่ีบคุคลรับรู้เก่ียวกบัตนเองท่ีสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการเลือก

อาชีพและการปรับตวัเข้าสูอ่าชีพ 
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 Betz และ Hackett (2006) ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

คือ ความเช่ือในการรับรู้ความสามารถของตนเองจากการส ารวจพฤตกิรรมด้านตา่ง ๆ ของตนเองท่ี

สมัพนัธ์กบัลกัษณะทางอาชีพ 

 Taylor และ  Betz (1983) กล่าวว่าการ รับ รู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ คือ  

ความมัน่ใจในความสามารถของตนตอ่การปฏิบตัิตามหน้าท่ีรับผิดชอบของแตล่ะอาชีพได้ 

 พนัทิพา หิงสวุรรณ (2541) ได้ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

หมายถึง การท่ีบุคคลตดัสินใจเก่ียวกับความสามารถของตนเอง และด าเนินการในการประกอบ

อาชีพให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วยการประเมินตนเอง ข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ  

การเลือกเปา้หมาย การวางแผน และการแก้ไขปัญหา 

 รัตนกรณ์ ชนะข า (2541) กลา่ววา่การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ หมายถึง การท่ี

บคุคลตดัสินความสามารถของตนท่ีจดัการและด าเนินการสูเ่ปา้หมายในการประกอบอาชีพ 

 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ คือ การท่ีบุคคลตดัสิน 

ความสามารถของตนเองจากองค์ประกอบด้านการประเมินตนเอง การรับรู้ข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ 

การเลือกเป้าหมาย การวางแผน และการแก้ไขปัญหา ว่ามีความสอดคล้องต่ออาชีพท่ีเป็น

เปา้หมายและสามารถกระท าให้บรรลเุปา้หมายในอาชีพนัน้ได้ 

2.2 ความส าคัญของการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 

  จากทฤษฎีปัญญาสังคมทางอาชีพ (Social Cognitive career theory) ท่ีส่งผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพนัน้ จะเห็นได้ชดัเจนว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพนัน้ส่งผลตอ่

การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Lent, Brown & Hackett, 2002: 255-311) โดยรูปแบบการตัดสินใจ

เลือกอาชีพตามทฤษฎีปัญญาสงัคมทางอาชีพ (แผนภาพ 2.1) แสดงให้เห็นว่าปัจจยัความเช่ือมัน่

ในการรับรู้ความสามารถของตนเองและการคาดหวังตอ่ผลลพัธ์จากการประสบความส าเร็จท่ีผา่น

มาสง่ผลให้เกิดจากความสนใจ การตดัสินใจเลือกเปา้หมาย การตดัสินใจ เลือกการกระท าท่ีท าให้
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บุคคลกระท าจนบรรลุเป้าหมาย และส่งผลกลบัเป็นกระบวนการ ตดัสินใจเลือกอาชีพ และจาก

การศกึษาเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคดิของ Bandura (1997) ยงัพบอีกว่า

สิ่งส าคญัในการท่ีจะให้นกัเรียนประสบความส าเร็จตามล าดบัขัน้พฒันาการทางอาชีพ และน าไปสู่

การเลือกอาชีพได้นัน้จะต้องเกิดจากการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ให้นกัเรียนเกิด

การค้นหาอาชีพท่ีเหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้นกัเรียนมีแนวทางการศกึษาท่ีชดัเจนและเรียนรู้อย่างมี

ความหมายซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพของ  

Betz (1992) ซึง่กลา่ววา่การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีความสมัพนัธ์กบัการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ เน่ืองจากการรับรู้ความสามารถของตนเอง เกิดจากการประมวลปัจจัยต่าง ๆ ผ่าน

รูปแบบความคิด และปฏิกิริยาทางอารมณ์ท่ีมีต่อประสบการณ์ต่าง ๆ ทัง้นีก้ารรับรู้ความสามารถ

ของตนเองจะส่งผลต่อการเลือกการกระท า หรือหลีกเล่ียงไม่กระท า โดยเฉพาะในเร่ืองของอาชีพ 

เพราะการท่ีบคุคลจะตดัสินใจเลือกอาชีพได้นัน้ บคุคลจะต้องมีความมัน่ใจวา่มีความสามารถท่ีจะ

ท างานนัน้ได้ และจากการศกึษางานวิจยัของรัตนกรณ์ ชนะข า (2545) พบวา่ปัจจยัท่ีมีความส าคญั

ตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ โดยเฉพาะวฒุิภาวะทางอาชีพ คือ การมีเจตคติและความสามารถใน

การเลือกอาชีพและการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีความสมัพนัธ์กันในทางบวก และ

ควรน าปัจจยัดงักลา่วไปพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมแนะแนวในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ตลอดจนจากการศกึษา ของ Reese และ Miller (2006) ท่ีท าการศกึษาผลของวิชาพฒันาการทาง

อาชีพในระดบัมหาวิทยาลัยต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ โดยมีการศึกษาทาง

อาชีพด้วยการปฏิบัติในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การสร้างความกระจ่างทางด้านอาชีพและ

จดุมุง่หมายของชีวิต การใช้บททดสอบและการตีความ การให้ข้อมลูทางอาชีพท่ีตรงตามความเป็น

จริง  การยกตัวอย่างบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ และการเปิด โอกาสในการเข้าถึง

เครือขา่ยอาชีพตามแนวคิดทฤษฎีการถ่ายโยงข้อมลูทางปัญญา  ยงัพบวา่หลกัสตูรท่ีมีพืน้ฐานจาก

ทฤษฎีการตดัสินใจเลือกอาชีพ สามารถเพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพได้อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ  โดยเฉพาะด้านการไ ด้ รับข้อมูล ท่ี เ พียงพอ การตัง้ เป้าหมาย และ  
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การวางแผนส าหรับอนาคต ด้วยเหตนีุผู้้วิจยัจงึสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ

เป็นปัจจยัท่ีส่งผลตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ เน่ืองจากการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ

จะท าให้บุคคลรู้จักตนเองและสามารถหาความเช่ือมโยงกับอาชีพด้วยกระบวนการสังเกต

ความส าเร็จของตนเอง การเรียนรู้จากกบุคคลอ่ืน เป็นต้น ส่งผลให้บุคคลนัน้เกิดการเลือกอาชีพ

และเลือกกระท าพฤตกิรรมตามท่ีตัง้เปา้หมายและวางแผนสูอ่าชีพ 

2.3 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 ทฤษฎีปัญญาสังคมทางอาชีพ (Social Cognitive Career Theory) ท่ีกล่าวในเบือ้งต้น 

หวัข้อแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการตดัสินใจเลือกอาชีพนัน้มีรากฐานความคิดมาจากทฤษฎี 

ปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของBandura  ซึ่ ง มี การกล่ าวถึ ง เ ร่ื อง การ รั บ รู้

ความสามารถของตนเองไว้โดยเฉพาะในหนงัสือ Self-efficacy: the exercise of control (1997) 

ซึ่งแสดงถึงแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพไว้ว่า ปัจจัยส าคัญ  

2 ประการท่ีบคุคลจะเลือกกระท าพฤตกิรรม คือ 

 (1) การคาดหวงัในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) ซึง่ตอ่มาได้เปล่ียนเป็น 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) คือ การท่ีบคุคลรับรู้ความสามารถของตนเองวา่

จะสามารถจดัการและด าเนินการกระท าให้บรรลเุปา้หมายท่ีคาดไว้ 

  (2) การคาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ (Outcome Expectation) คือ การท่ีบคุคลคาดการณ์ระดบัของ 

ผลลพัธ์ท่ีจะเกิดขึน้จากพฤตกิรรมท่ีกระท าไปแล้ว 

 
แผนภาพที่ 2.2 กระบวนการความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง  และการ
คาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ (Bandura, 1997: 22) 
 จากแผนภาพท่ี 2.2 แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเอง และการคาดหวงัต่อ
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ผลลัพธ์นัน้มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมของบุคคล เม่ือบุคคลรับรู้

ความสามารถของตนเองสงูและมีการคาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ว่าจะสงูตามด้วย บคุคลนัน้ก็จะตดัสินใจ

กระท าพฤติกรรมให้บรรลุผลและใช้ความพยายามในการกระท าพฤติกรรมนัน้สูงตามมา  ในทาง

กลบักนับคุคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองต ่าและมีการคาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ต ่า  ก็มีแนวโน้มท่ีจะ

ไมก่ระท าพฤตกิรรมนัน้ ดงัรายละเอียดแผนภาพท่ี 2.3 ดงันี ้

 
แผนภาพที่ 2.3 รูปแบบความสมัพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง  และการคาดหวงั
ตอ่ผลลพัธ์ (Bandura, 1997: 20) 
 จากแผนภาพท่ี 2.2 และ 2.3 แสดงให้เห็นความสมัพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองและการคาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ซึง่มีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพตามทฤษฎีปัญญาสงัคม

ทางอาชีพ (SCCT) ท่ีเกิดพฤติกรรมการตดัสินใจเลือกอาชีพเร่ิมจากการพิจารณาแหล่งท่ีมาของ

การรับรู้ความสามารถของตนเองของแต่ละบุคคล ท าให้เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ี

ส่งผลตอ่การคาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ และน าไปสู่การตดัสินใจเลือกอาชีพในท่ีสดุ ซึ่งมีการประยกุต์น า

ความเข้าใจเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองนีไ้ปศึกษาการส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก

อาชีพและทดสอบความสัมพนัธ์ของการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการตดัสินใจ

เลือกอาชีพและการตดัสินใจเลือกอาชีพไม่ได้ จากการสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพ (Career Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ Taylor และ Betz 

(1983) ซึ่งจ าแนกพฤติกรรมจ าเพาะด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีสัมพันธ์กับการ
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ตดัสินใจเลือกอาชีพ เป็นตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 5 องค์ประกอบ คือ  

(1) การประ เมิ นตน เอง  (Self-Appraisal)  (2) การ เ ข้ าถึ ง ข้ อมูลทางอา ชีพ  (Gathering 

Occupational Information)  (3) การ เ ลือก เป้าหมาย  (Goal Selection)  (4) การวางแผน 

(Planning) และ (5) การแก้ปัญหา (Problem Solving) ตามทฤษฎีแล้วบุคคลท่ี มีการ รับ รู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพต ่าจะหลีกเล่ียงพฤติกรรมการตดัสินใจเลือกอาชีพส่งผลให้เกิด

การตดัสินใจทางอาชีพไมไ่ด้ การเข้าใจองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ

จึงมีความส าคญัในการออกแบบกิจกรรมการปรึกษาและแนะแนวต่อไป (Taylor & Betz,1983) 

เพราะบุคคลจะมีแนวโน้มกระท าให้บรรลุเป้าหมายในการเลือกอาชีพได้จากการพฒันาการรับรู้

ความสามารถของตนเองให้สูงขึน้ จึงจะกล่าวถึงการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

ล าดบัตอ่ไป  

2.4 การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพนัน้  มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีปัญญา

สงัคมของ Bandura (1997) ท่ีกล่าวว่า การท่ีบคุคลรับรู้ความสามารถของตนเองจะท าให้บุคคลมี

แนวโน้มท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้ และท าให้เกิดความคาดหวงัต่อผลลพัธ์ บุคคลนัน้ก็จะกระท า

พฤติกรรมนัน้ให้ส าเร็จได้จากพฤติกรรมการน าตนเอง โดยทฤษฎีนีไ้ด้กล่าวถึงการพฒันาการรับรู้

ความสามารถของตนเองจากปัจจยั  4 ประการ ได้แก่ ความส าเร็จจากการกระท า การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การโน้มน้าวด้วยค าพูด และ สภาพทางร่างกายและทางอารมณ์ ซึ่งมี

รายละเอียด ดงันี ้

   2.4.1 ความส าเร็จจากการกระท า  (Enactive Mastery Experience) การเห็น

ความส าเร็จจากการกระท าของตนเอง เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อการรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง เน่ืองจากเม่ือบคุคลประสบความส าเร็จบอ่ยครัง้ ก็จะท าให้เกิดการรับ รู้ความสามารถ

ของตนเองสงูขึน้ ในทางกลบักนับคุคลท่ีประสบความล้มเหลวบอ่ยครัง้ ก็จะท าให้เกิดการรับรู้และ

ประเมินความสามารถของตนเองต ่าลง 
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   2.4.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  (Vicarious Experience) การเห็น

ตวัอยา่งพฤตกิรรมของผู้ อ่ืนท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกบัตนเอง ท่ีประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวก็จะ

ท าให้เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงขึน้ หรือน้อยลงตามโดยความคล้ายคลึงนัน้อาจ

เป็นได้ทัง้ในด้านเพศ อาย ุระดบัการศกึษา ทกัษะ หรือประสบการณ์ เป็นต้น 

   2.4.3 การโน้มน้าวด้วยค าพูด (Verbal Persuasion) การชักจูงจากบุคคลท่ีผู้ถูก

ชักจูงนับถือไว้วางใจหรือเป็นบุคคลท่ีส าคญั เช่น  ผู้ปกครอง ครู เพ่ือนสนิท โดยการใช้ค าพูดท่ี

สอดคล้องกบัความจริงพดูชกัจงูให้บคุคลนัน้เกิดความมัน่ใจ มีก าลงัใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้ให้

เกิดผลส าเร็จ และเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองสงูขึน้ 

   2.4.4 สภาพทางร่างกายและทางอารมณ์ (Physiological and Affective States) 

บคุคลท่ีมีความพร้อมทางร่างกายและอารมณ์ จะสามารถกระท าพฤติกรรมได้ตามเปา้หมายท่ีตัง้

เอาไว้ในขณะท่ีหากร่างกายขาดความพร้อมหรือ อารมณ์ถกูกระตุ้นมากหรือน้อยเกินไปจนท าให้

เกิดความวิตกกงัวล ความเครียด ความท้อแท้ จะเป็นสาเหต ุของการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ท่ีต ่าลง (Bandura, 1997) 

 ปัจจยัทัง้ 4 ประการข้างต้นเป็นท่ีมาของการเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และเป็นท่ี

น่าสงัเกตว่าประสบการณ์ท่ีส าเร็จนัน้เป็นผลย้อนกลบัไปเป็นแหลง่ท่ีมาของการรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง (รายละเอียดตามแผนภาพท่ี 2.1) ทัง้นี ้การจะพัฒนานักเรียนผู้ รับบริการแนะแนว

อาชีพให้สามารถตดัสินใจทางอาชีพได้นัน้ ควรเลือกใช้ปัจจยัทัง้  4 ประการ ท่ีเหมาะสมกบัข้อมูล

และเนือ้หาทางอาชีพท่ีสอดคล้องกบัตวันกัเรียน ซึ่งจะเอือ้ให้เกิดการพฒันาการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในอาชีพท่ีน าไปสูก่ารตดัสินใจเลือกอาชีพได้ 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพพบว่า มี

การศึกษาตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพควบคู่กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

เป็นจ านวนมาก เน่ืองจากการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพนัน้สามารถเพิ่มระดับ  
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การตดัสินใจเลือกอาชีพได้ ในขณะเดียวกนักระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพก็ส่งผลย้อนกลบัใน

การพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพด้วยเช่นกัน  ดงัมีรายละเอียดของงานวิจัย 

ดงันี ้

 Reese และ Miller (2006) ศกึษาผลของวิชาพฒันาการทางอาชีพตอ่การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในอาชีพในกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย  เขตภาคใต้ส่วนตะวันตกของประเทศ

สหรัฐอเมริกา จ านวน 96 คน แบง่เป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่ทดลอง เป็นนกัศกึษาท่ีเรียนวิชาพฒันาการ

ทางอาชีพ จ านวน 30 คน  (อายเุฉล่ีย 19.5 ปี) โดยมีการศกึษาทางอาชีพด้วยการปฏิบตัใินประเด็น

ต่างๆ ได้แก่ การสร้างความกระจ่าง ทางด้านอาชีพและจดุมุ่งหมายของชีวิต การใช้แบบทดสอบ

และการตีความ การให้ข้อมลูทางอาชีพ ท่ีตรงตามความเป็นจริง  การยกตวัอย่างบคุคลท่ีประสบ

ความส าเร็จในอาชีพ และการเปิดโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายอาชีพตามแนวคิดทฤษฎีการถ่าย

โยงข้อมลูทางปัญญา  และกลุ่มควบคมุเป็นนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาจิตวิทยาเบือ้งต้น จ านวน 66 คน 

(อายเุฉล่ีย 19 ปี) มีการทดสอบก่อนหลงัด้วยแบบวดัความยากล าบากในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

(Career Decision-making Difficulties Questionnaire: CDDQ)  แ ล ะ แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career decision – Making self-efficacy scale: CDMSE) 

ผลการวิจัยพบว่าหลักสูตรท่ีมีพืน้ฐานจากทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพสามารถเพิ่มการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพได้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเฉพาะด้านการได้รับข้อมูลท่ี

เพียงพอ การตัง้เปา้หมาย และการวางแผนส าหรับอนาคต  

 Dawes, Horan และ Hackett (2000) ศึกษาผลของโปรแกรมการจัดประสบการณ์เฉพาะ

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ในกลุ่มนักเรียนเกรด 7 และเกรด 8  จ านวน 169 คน (อายุเฉล่ีย 12.67 ปี) โดยจัดโปรแกรม  

21 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที เป็นเวลา 7 สัปดาห์ โดยผลการวิจัยพบว่า นักเรียนเกรด 7 มี 

การรับรู้ความสามารถทั่วไปสูงกว่านักเรียนเกรด 8 แต่นักเรียนเกรด 8 มีความสนใจเฉพาะทาง
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อาชีพสูงกว่านกัเรียนเกรด 7 ซึ่งผู้ วิจยัได้เสนอว่าเป็นเพราะนกัเรียนเกรด 7 นัน้ยงัมีวุฒิภาวะทาง

อาชีพไมเ่พียงพอท่ีจะเกิดการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

 Gushue และ Whitson (2006) ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการสนบัสนนุทางอาชีพ 

ลักษณะทางชาติพันธุ์ การรับรู้ควาสามารถของตนเองในอาชีพ และการคาดหวังต่อผลลัพธ์ใน

นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาปลายท่ีมีเชือ้สายแอฟริกัน-อเมริกันในประเทศสหรัฐอเมริกาจ านวน  

104 คน โดยเป็นนกัเรียนเกรด 9 อายรุะหว่าง 13-16 ปี (อายเุฉล่ีย 14.3 ปี) ผลการวิจยัพบว่าการ

สนบัสนุนของผู้ปกครองส่งผลโดยตรงต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพของนกัเรียน 

ขณะท่ีการสนบัสนนุของครูส่งผลโดยตรงตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองและการคาดหวงัตอ่

ผลลัพธ์ของนักเรียนตรงตามแนวคิดของทฤษฎีปัญญาสังคมทางอาชีพ (SCCT) ซึ่งเสนอการ

สนบัสนนุจากสภาพแวดล้อมทจะสง่ผลตอ่ความสนใจในอาชีพและการตัง้เปา้หมายในอาชีพตอ่ไป 

 พนัทิพา หิงสวุรรณ (2541) ศกึษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่มต่อการ

รับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  5 ท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าจ านวน 225 คน ท่ีทดสอบด้วยมาตรวดัการรับรู้ความสามารถของตนใน

การตดัสินใจเลือกอาชีพในกลุ่มตวัอย่างท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากว่า 2.00 และมีคะแนน

มาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพต ่ากว่าคะแนนเฉล่ียจ านวน  

20 คน แบง่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุกลุ่มละ 10 คน โดยกลุ่มทดลองได้รับการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีของ  Bandura เร่ืองการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองเป็นเวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชั่วโมง รวม 12 ครัง้ ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบ

คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพพบว่า  นักเรียนกลุ่มทดลองมี

คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 ดรุณี นาคฤทธ์ิ (2542) ได้ท าการศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ โดยการชักจูง 
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ด้วยค าพูด และตวัแบบต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน  

ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพต ่า 

จ านวน 45 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มและ กลุ่มควบคุม  

1 กลุ่ม โดยนกัเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 1 ได้รับการให้ค้ าปรึกษาทางอาชีพโดยการใช้ค าพูดชักจูง

เป็นรายบุคคล 1 ครัง้ ครัง้ละ 50 นาที นกัเรียนกลุ่มท่ี 2 ได้สงัเกตตวัแบบด้านอาชีพทางวีดิทัศน์   

18 นาที ร่วมกับการได้รับการปรึกษาทางอาชีพโดยการใช้ค าพูดชกัจูงเป็นรายบุคคล คนละ 50 

นาที เทา่กบักลุม่ท่ี 1 ผลการวิจยัพบวา่กลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่มีคะแนนการรับรู้ความสามารถของ

ตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และกลุ่ม

ทดลองทัง้สองกลุ่มมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพหลังการ

ทดลองไมแ่ตกตา่งกนั 

  ชิดชนก จิรเศวตกุล (2545) ศึกษาผลของการให้การปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีปัญญา

พฤติกรรมต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนหญิงชัน้

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเลือกอาชีพท่ีไม่ใช่วัฒนธรรมทางเพศ ในกลุ่มตวัอย่าง 24 คน ผลการวิจัย

พบวา่ นกัเรียนหญิงท่ีเลือกอาชีพท่ีไมใ่ช่วฒันธรรมทางเพศท่ีได้รับการปรึกษาด้านอาชีพรายบุคคล 

จะมี คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงขึน้ และมีระดบัคงอยู่

ในชว่งระยะเวลา 2 เดือนหลงัจบการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิซึง่แสดงให้เห็นวา่โปรแกรม

การให้การปรึกษาด้านอาชีพตามแนวทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองของ  Bandura 

สามารถเพิ่มระดบัคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียน

หญิงได้ 

จากการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพให้ข้อค้นพบว่า 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพเป็นตวัแปรส าคญัท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

โดยใช้กระบวนการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองของ Bandura (1997) ท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพตามทฤษฎีปัญญาสงัคมทาง
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อาชีพ (Social Cognitive Career Theory) ของ  Lent, Brown & Hackett (1994) ซึ่งอธิบายว่า

พฤติกรรมการตดัสินใจเลือกอาชีพเร่ิมจากการพิจารณาแหล่งท่ีมาของการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองของแต่ละบุคคล ท าให้เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีส่งผลต่อการคาดหวังต่อ

ผลลพัธ์ และน าไปสู่การตดัสินใจเลือกอาชีพในท่ีสดุ และเป็นท่ีน่าสงัเกตว่างานวิจยัท่ีพฒันาการ

รับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพในประเทศไทยนัน้มกัเป็นรูปแบบการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ในขณะท่ีต่างประเทศ พฒันาเป็นโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีมีรูปแบบ

ชดัเจนและสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้ง่าย นอกจากนีย้งัพบวา่แบบทดสอบการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในอาชีพท่ีผู้ วิจัยนิยมใช้ ได้แก่ แบบวัดความยากล าบากในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

(Career Decision-making Difficulties Questionnaire: CDDQ)  แ ล ะ แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career decision – Making self-efficacy scale: CDMSE) 

ทัง้นีก้ารพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพควรค านึงถึงระดบัพฒันาการทางอาชีพ

ในแต่ละช่วงวยัเป็นส าคญั คือ การส่งเสริมในการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพในช่วงท่ี

บคุคลมีวฒุิภาวะทางอาชีพท่ีพร้อมต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพก็จะสามารถส่งเสริมการตดัสินใจ

เลือกอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวัยท่ีควรมีการเตรียมพร้อมการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ี

เหมาะสมคือช่วงอาย ุ17-18 ปี ซึ่งอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และ 6 โดยเฉพาะกบันกัเรียน

ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นระดับชัน้สุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาไปสู่

การศึกษาต่อในระดบัมหาวิทยาลยัท่ีมีการจดัการศึกษาในสาขาวิชาท่ีเฉพาะเจาะจงเพ่ือพฒันา

บณัฑิตท่ีมีประสิทธิภาพสูต่ลาดแรงงาน 

ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงมีความสนใจจะพฒันาโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ

ตามวิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 4 ประการ ได้แก่ ความส าเร็จจากการกระท า 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การโน้มน้าวด้วยค าพูด และ สภาพทางร่างกายและทาง

อารมณ์ ตามแนวคิดเร่ืองการรับรู้ความสามารถของตนเอง จากทฤษฎีปัญญาสังคม (Social 

Cognitive Theory) ของ  Bandura (1997) ท่ี เ ป็นวิ ธี การ ท่ีนิ ยมใ ช้ ในการพัฒนาการ รั บ รู้
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ความสามารถของตนเองในอาชีพ โดยมีเนือ้หาองค์ประกอบ 5 ด้าน จากการสงัเคราะห์แนวคิด

ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ จากแบบวดัการรับรู้ความสามารถ

ข อ ง ต น เ อ ง ใ น อ า ชี พ  (Career Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ข อ ง  

Taylor และ Betz (1983)  ได้แก่ การประเมินตนเอง (Self-Appraisal)  การเข้าถึงข้อมลูทางอาชีพ 

(Gathering Occupational Information)  การเลือกเป้าหมาย (Goal Selection)  การวางแผน 

(Planning) และ การแก้ปัญหา (Problem Solving)  โดยผู้วิจยัได้ท าการสงัเคราะห์การจดัโปรแกรม

เ พ่ือพัฒนาการ รับ รู้ความสามารถของตนเองในอาชีพหรือการตัดสิ นใจ เ ลือกอา ชีพ 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2530-2551 พบว่าใช้เวลาน้อยท่ีสุด 8 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที รวมเวลา  

6 ชัว่โมง 40 นาที และใช้เวลามากท่ีสดุ คือ 16 กิจกรรม กิจกรรมละ 60 นาที รวมเวลา 16 ชัว่โมง 

โดยมีค่าเฉล่ียในการใช้เวลาอยู่ท่ี 12 กิจกรรม กิจกรรมละประมาณ 40-50 นาที รวมเวลาเฉล่ีย 

488 นาที หรือ 8 ชั่วโมง 8 นาที (กงศรี จุนละมานี , 2545; กนกวรรณ นวลนันตา , 2547 ;  

จนัทนา กาไหลท่อง, 2537; ทิพย์มาศ พิมลศกัดิ,์ 2530; ปวีณา ยอดสิน, 2551; พนัทิพา หิงสวุรรณ

, 2541 ; มานี  ผลอนันต์ , 2541 ; สมชาย สุจิ รพงศ์สิน , 2543 ; สุรจิต  วรรณรักษ์ , 2540 ;  

อมรรัตน์ อุ่นจิตร์, 2547) จึงพัฒนาโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีใช้ใน  

การวิจยั แบง่เป็น 10 กิจกรรม ใช้ระยะเวลากิจกรรมละ 50 นาที รวมเวลาทัง้หมด 8 ชัว่โมง 20 นาที 

 

ตอนที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการรับรู้ความ 

สามารถของตนเองทางอาชีพ ผู้ วิจยัพบความเช่ือมโยงท่ีส าคญัในการพฒันาการตดัสินใจเลือก

อาชีพจากทฤษฎีปัญญาสงัคมทางอาชีพ (SCCT) ซึ่ง Lent, Brown & Hackett (1994) ได้อธิบาย

ทฤษฎีนีใ้นบริบทของการตดัสินใจเลือกอาชีพว่า เป็นการท่ีบคุคลคาดการณ์การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองและคาดหวงัต่อผลลพัธ์จากการประสบความส าเร็จท่ีผ่านมา ส่งผลให้เกิดจากความ

สนใจ การตดัสินใจเลือกเป้าหมาย การตดัสินใจเลือกการกระท าท่ีท าให้บุคคลกระท าจนบรรลุ
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เปา้หมายนัน้มีประโยชน์ตอ่การรับรู้ขอบเขตการเลือกอาชีพของบคุคล กล่าวคือบคุคลจะสามารถ

ตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีสอดคล้องกบัเกณฑ์ท่ีมีอิทธิพลตอ่บคุลิกลกัษณะการท างานของตน ด้วยการ

แนะแนวอาชีพภายใต้กรอบทฤษฎีปัญญาสงัคมทางอาชีพท่ีจะช่วยให้บคุคลสามารถค้นหาอาชีพท่ี

เหมาะสมกับความสนใจ การเห็นคุณค่า และทักษะของแต่ละบุคคล โดยกระบวนการท่ีบุคคล

ส ารวจตวัเลือกทางอาชีพท่ีมีความเป็นไปได้และเหมาะสม ตามการรับรู้ความสามารถของตนเอง

หรือการคาดหวังต่อผลลัพธ์อย่างละเอียด เน่ืองจากการรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อ

กระบวนการเลือกอาชีพทัง้ทางตรงและทางอ้อมหลายทางผ่านการคาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ ความสนใจ 

การตดัสินใจเลือกเป้าหมาย เลือกการกระท า และการกระท าให้บรรลุผลส าเร็จ ผู้ วิจยัจึงพฒันา

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพส าหรับกลุ่มทดลองประกอบด้วย 2 มิติ คือ  

(1) มิตด้ิานวิธีการสง่เสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 4  ประการ ได้แก่ ความส าเร็จจากการ

กระท า การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การโน้มน้าวด้วยค าพดู และ สภาพทางร่างกายและ

ทางอารมณ์ ตามแนวคิดเร่ืองการรับรู้ความสามารถของตนเอง ของทฤษฎีปัญญาสงัคม (Social 

Cognitive Theory) ของ Bandura (1997) และ (2) มิติด้านเนือ้หามีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 

การประเมินตนเอง (Self-Appraisal) การเข้าถึงข้อมูลทางอาชีพ (Gathering Occupational 

Information) การเลือกเป้าหมาย (Goal Selection) การวางแผน (Planning) และ การแก้ปัญหา 

(Problem Solving) ด้วยการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพ จากแบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career Decision-Making 

Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ Taylor และ Betz (1983) ซึง่สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ

ท่ี วั ด ไ ด้ จ า ก แบบ วั ด ก า ร ตัด สิ น ใ จ เ ลื อ ก อ า ชี พ  (Career Decision Scale: CDS) ข อ ง  

Osipow และคณะ (1976) แบง่เป็น 5 องค์ประกอบ คือ (1) ด้านความแน่ใจในการตดัสินใจเลือก

อาชีพ คือ ความแน่ใจในการเลือกอาชีพโดยไม่ต้องการการสนบัสนนุในการตดัสินใจเพิ่มเติม และ

มีความพอใจในอาชีพนัน้อย่างชัดเจน ตลอดจนการไม่มีอุปสรรคในการเลือกอาชีพนัน้ทัง้

องค์ประกอบภายนอก เช่น การสนับสนุนของผู้ปกครอง และองค์ประกอบภายใน เช่น มีความ
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พร้อมในการศกึษาตอ่ หรือ รู้จกัตวัเองอย่างเพียงพอ (2) ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือก

อาชีพ (Diffusion) คือ ความไมแ่นใ่จในการเลือกอาชีพ รวมถึงความสบัสน ความไมก่ล้าเลือก จาก

การขาดประสบการณ์ ขาดความเช่ือมั่น หรือขาดข้อมูลท่ีเพียงพอ (3) ด้านการสนับสนุนการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ (Support) คือ มีความแน่ใจต่อการเลือกอาชีพในอนาคต แต่ต้องการการ

สนบัสนนุและการส่งเสริมการตดัสินใจ (4) ด้านกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Approach) คือ 

มีความขดัแย้งในการตดัสินใจเลือกอาชีพ เน่ืองจากมีความสนใจและความรู้สึกทางบวกตอ่หลาย

อาชีพซึง่ท าให้เกิดความสบัสนและความยากในการตดัสินใจ และ (5) ด้านอปุสรรคในการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ (Barriers) คือ การมีอปุสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ มีทัง้อปุสรรคจากภายนอกคือ 

จากสิง่แวดล้อม เชน่ ผู้ปกครองไมเ่ห็นด้วย และอปุสรรคภายในตนเอง เชน่ ความไมพ่ร้อมตดัสินใจ 

หรือ การไมรู้่จกัตนเองอยา่งเพียงพอ ซึง่สามารถสรุปได้เป็นแผนภาพท่ี 2.4 ดงันี ้

ตวัแปรต้น  ตวัแปรตาม 

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ  

 

 

 

 

การตัดสินใจเลือกอาชพี  

มิติด้านวิธีการสง่เสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
อา ชีพ  4 ปั จจัย  (Social Cognitive Theory: Bandura, 
1997) ได้แก่ 
(1) ความส าเร็จจากการกระท า 
(2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น 
(3) การโน้มน้าวด้วยค าพดู 
(4) สภาพทางร่างกายและทางอารมณ์ 
มิติด้านเนือ้หา 5 องค์ประกอบ (CDMSE:  Taylor และ 
Betz, 1983) ได้แก่  
(1) การประเมินตนเอง 
(2) การเข้าถึงข้อมลูทางอาชีพ  
(3) การเลอืกเปา้หมาย  
(4) การวางแผน 
(5) การแก้ปัญหา  

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ (Career 

Decision Scale: Osipow et al., 1976) 

คือ 

(1) ด้านความแน่ใจในการตดัสินใจเลอืก

อาชีพ 

(2) ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจ

เลอืกอาชีพ  

(3) ด้านการสนบัสนนุการตดัสินใจเลือก

อาชีพ  

(4) ด้านกระบวนการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ 

(5) ด้านอุปสรรคในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ 

แผนภาพที ่2.4 กรอบแนวคดิในการศกึษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   ในอาชีพตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ 



บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบมีกลุ่ม

ควบคมุและมีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) 

โดยมีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการ

พฒันาการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6  ทัง้นีผู้้วิจยัได้ด าเนินการวิจยัโดย

มีการก าหนดประชากรและตัวอย่าง การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย การด าเนินการและ 

การเก็บรวบรวมข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

 

ประชากรและตัวอย่าง 

ประชากร คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนอัสสัมชัญ สังกัดส านักงาน 

การศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 377 คน 

(ฝ่ายวิชาการโรงเรียนอสัสมัชญั, 2559) 

ตวัอยา่ง  คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอสัสมัชญั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2559 จ านวน 40 คน แบง่เป็น 2 กลุม่คือ กลุม่ทดลอง 20 คน และ กลุม่ควบคมุ 20 คน ซึง่มีเกณฑ์

ในการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้ 

1.1 ผู้ วิจัยเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง คือ โรงเรียนอัสสัมชัญ สังกัดส านักงานการศึกษา

เอกชน ซึง่โรงเรียนท่ีเป็นตวัอยา่งการวิจยัมีคณุสมบตั ิดงันี ้

1.1.1 เป็นโรงเรียนซึง่จดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการ 

1.1.2 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ (มีนกัเรียน 1,501 – 2,500 คน)  

1.1.3 เป็นโรงเรียนท่ีจัดห้องเรียนเป็นแบบคละ นักเรียนแต่ละห้องมีผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียนไมแ่ตกตา่งกนั 
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1.2 ผู้วิจยัติดต่อประสานงานฝ่ายวิชาการโรงเรียนอสัสมัชญัเพ่ือขอความร่วมมือ ในการ

วิจยั เม่ือได้รับความอนเุคราะห์ให้ท าการวิจยัแล้ว ผู้วิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจัยส่ง

ถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 

1.3 ผู้ วิจัยน าแบบวัดท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้จากแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career 

Decision Scale) ข อ ง  Samuel H. Osipow แ ล ะ  คณ ะ  (1976) แ ป ล แ ล ะ พัฒ น า  โ ด ย  

กาญจนา ณ ล าพนู (2538) ไปทดสอบกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 สายศิลป์ค านวณ จ านวน 

3 ห้อง และทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียการตดัสินใจเลือกอาชีพด้วยสถิติทดสอบ ANOVA 

พบวา่ทัง้ 3 กลุม่มีคา่เฉล่ียการตดัสินใจเลือกอาชีพไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

1.4 ผู้วิจยัแบ่งกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) ด้วยการจับสลาก ได้ห้อง ม.6/6 เป็นกลุ่มทดลอง และห้อง ม.6/8 

เป็นกลุม่ควบคมุ 

1.5 ผู้วิจยัท าการทดลองและคดัเลือกข้อมลูจากนกัเรียนตามเกณฑ์ 3 ข้อ คือ 1) มีผลการ

ทดสอบด้วยแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพก่อนการทดลอง 2) เข้าร่วมกิจกรรมครบทัง้ 10 

กิจกรรม 3) มีผลการทดสอบด้วยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการทดลอง จ านวนกลุ่มละ 

20 คน  

 

การออกแบบการวิจัย 

การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบมีกลุ่ม

ควบคมุและมีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) 

โดยมีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเอง ในอาชีพต่อ 

การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ดงัมีรายละเอียดของรูปแบบการวิจัย 

ดงันี ้
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ตารางที่ 3.1 
แบบการวิจยัแบบมีกลุ่มควบคมุและมีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (วรรณี แกมเกต ุ,2551) 

กลุม่ตวัอยา่ง ทดสอบก่อนการ

ทดลอง 

ด าเนินการทดลอง ทดสอบหลงัการ

ทดลอง 

กลุม่ทดลอง O1 X O2 

กลุม่ควบคมุ O1 - O2 

ความหมายของสญัลกัษณ์  

     E  หมายถึง  กลุม่ทดลอง 

     C หมายถึง กลุม่ควบคมุ 

     X  หมายถึง กลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Treatment) 

     O1 หมายถึง การวดัการตดัสนิใจเลอืกอาชีพก่อนการทดลอง (Pretest) 

     O2 หมายถึง การวดัการตดัสนิใจเลอืกอาชีพหลงัการทดลอง (Posttest) 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพและโปรแกรม

การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพส าหรับกลุ่มทดลองซึ่งมีรายละเอียดของการพัฒนา 

เคร่ืองมือการวิจยั ดงันี ้

3.1 แบบวัดการตดัสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งผู้ วิจัยพัฒนาขึน้จากแบบวัดการตดัสินใจเลือก

อาชีพ (Career Decision Scale) ของ Osipow (1976) แปลและพฒันา โดย กาญจนา ณ ล าพูน 

(2538) ประกอบด้วยข้อค าถาม  2 ตอน ตอนที่  1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุระดบัการศกึษา และคะแนนเฉล่ียสะสม และ ตอนที่ 2 

เป็นข้อค าถามเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ ประกอบด้วยข้อค าถามทัง้หมด 21 ข้อ แบง่เป็นข้อ

ค าถามแบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคิร์ท 4 ระดบั ( 4 หมายถึง ข้อความนัน้มีลักษณะตรงกับ 

ผู้ตอบมากท่ีสุด, 3 หมายถึง ข้อความนัน้มีลกัษณะตรงกับผู้ตอบมาก, 2 หมายถึง ข้อความนัน้มี 
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ลกัษณะตรงกบัผู้ตอบน้อย, 1 หมายถึง ข้อความนัน้มีลกัษณะไมต่รงกบัผู้ตอบเลย) จ านวน 20 ข้อ 

และ ข้อค าถามปลายเปิดจ านวน 1 ข้อ สร้างขึน้จากการระบุความเป็นไปได้ท่ีบุคคลจะให้เหตผุล

ตอ่ตดัสินใจเลือกอาชีพของตนเอง แบง่เป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ด้านความแน่ใจในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Decision) หมายถึง ความแน่ใจในการ

เลือกอาชีพโดยไม่ต้องการการสนับสนุนในการตดัสินใจเพิ่มเติม และมีความพอใจในอาชีพนัน้

อย่างชดัเจน ตลอดจนการไม่มีอุปสรรคในการเลือกอาชีพนัน้ทัง้องค์ประกอบภายนอก เช่น การ

สนับสนุนของผู้ปกครอง และองค์ประกอบภายใน เช่น มีความพร้อมในการศึกษาต่อ หรือ รู้จัก

ตวัเองอย่างเพียงพอ ประกอบด้วยข้อค าถามข้อท่ี 1-4 (ผู้วิจยัพฒันาข้อค าถามเพิ่มเติมจาก 2 เป็น 

4 ข้อ เพ่ือให้มีจ านวนข้อเทา่กนักบัองค์ประกอบอ่ืน) 

2) ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Diffusion) หมายถึง ความไม่แน่ใจใน

การเลือกอาชีพ รวมถึงความสับสน ความไม่กล้าเลือก จากการขาดประสบการณ์ ขาดความ

เช่ือมัน่ หรือขาดข้อมลูท่ีเพียงพอ ประกอบด้วยข้อค าถามข้อท่ี 9, 10, 13 และ 15 

3) ด้านการสนบัสนุนการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Support) หมายถึง มีความแน่ใจต่อการ

เลือกอาชีพในอนาคต แต่ต้องการการสนับสนุนและการส่งเสริมการตัดสินใจ ประกอบด้วย 

ข้อค าถามข้อท่ี 12, 14, 18 และ 20 

4) ด้านกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Approach) หมายถึง มีความขัดแย้งใน 

การตดัสินใจเลือกอาชีพ เน่ืองจากมีความสนใจและความรู้สกึทางบวกตอ่หลายอาชีพซึ่งท าให้เกิด

ความสบัสนและความยากในการตดัสินใจ ประกอบด้วยข้อค าถามข้อท่ี 6, 16, 17 และ 19 

5) ด้านอุปสรรคในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Barriers) หมายถึง การมีอุปสรรคใน 

การตดัสินใจเลือกอาชีพ มีทัง้อปุสรรคจากภายนอกคือ จากสิ่งแวดล้อม เชน่ ผู้ปกครองไมเ่ห็นด้วย 

และอุปสรรคภายในตนเอง เช่น ความไม่พร้อมตดัสินใจ หรือ การไม่รู้จักตนเองอย่างเพียงพอ 

ประกอบด้วยข้อค าถามข้อท่ี 5, 7, 8 และ 11 



  
 

 

52 

เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผลแบบวัดการตดัสินใจเลือกอาชีพ องค์ประกอบท่ี 1

ด้านความแน่ใจในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ข้อท่ี 1-4 คิดคา่คะแนนเป็น 4, 3, 2 และ 1 ตามระดบั

มาตรประมาณค่าท่ีเลือกตอบ ส่วนองค์ประกอบท่ี 2-5 ด้าน ข้อท่ี 5-20 คิดคา่คะแนนเป็น 1, 2, 3 

และ 4 (แปรผกผนักบัระดบัมาตรประมาณคา่ท่ีเลือกตอบ) ส่วนค าถามปลายเปิดเป็นข้อค าถามท่ี

ให้ผู้ตอบบรรยายลกัษณะของตนเองเพิ่มโดยไมน่ ามาคิดคะแนน แตจ่ะน าการบรรยายตนเองไปใช้

ในการวิเคราะห์สภาวะการตดัสินใจเลือกอาชีพ ผลการทดสอบคา่ความเท่ียงของแบบวดัด้วยการ

หาสมัประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) พบวา่ แบบวดัการตดัสินใจ

เลือกอาชีพมีคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.82 ดงัมีตวัอยา่งข้อค าถาม ดงันี ้

ตารางท่ี 3.2  

ตวัอย่างข้อค าถามในแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ข้อ ข้อความ ตรงกบั
ข้าพเจ้า 
มากที่สดุ 

(4) 

ตรงกบั
ข้าพเจ้า
มาก 
(3) 

ตรงกบั
ข้าพเจ้า
น้อย 
(2) 

ไมต่รงกบั
ข้าพเจ้า 
เลย 
(1) 

 
 
1 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านความแน่ใจในการ
ตัดสนิใจเลอืกอาชีพ: 
ฉนัตดัสนิใจเลอืกอาชีพได้แล้ว และพอใจกบั
อาชีพนัน้ พร้อมทัง้รู้วา่จะด าเนินการอยา่งไร
เพื่อให้ได้ประกอบอาชีพท่ีต้องการ 

    

 
 
9 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านความเลอืนลางใน
การตัดสินใจเลือกอาชพี: 
ปัจจบุนัฉนัยงัรู้สกึสบัสนในการเลอืกอาชีพ 
เพราะฉนัยงัไมม่ีประสบการณ์ในการ
ตดัสนิใจทีม่ากพอ และไมม่ีข้อมลูเพียง
พอท่ีจะเลอืกอาชีพได้ 
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ตารางท่ี 3.2  

ตวัอย่างข้อค าถามในแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ (ต่อ) 

ข้อ ข้อความ ตรงกบั
ข้าพเจ้า 
มากที่สดุ 

(4) 

ตรงกบั
ข้าพเจ้า
มาก 
(3) 

ตรงกบั
ข้าพเจ้า
น้อย 
(2) 

ไมต่รงกบั
ข้าพเจ้า
เลย 
(1) 

 
12 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการสนับสนุน 
การตัดสินใจเลือกอาชพี:  
ฉนัต้องการความมัน่ใจวา่สามารถเลอืกอาชีพ
ที่เหมาะสมได้ เพราะฉนัไมแ่นใ่จวา่อาชีพท่ีฉนั
รู้จกัขณะนีจ้ะน าไปสูว่ิถีชีวิตที่ฉนัต้องการได้ 

    

 
6 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านกระบวนการ
ตัดสนิใจเลอืกอาชีพ:  
ฉนัพอใจในหลายอาชีพ พอ ๆ กนั จึงยงั
ตดัสนิใจเลอืกอาชีพไมไ่ด้ 

    

 
8 

องค์ประกอบที่ 5 ด้านอุปสรรคใน 
การตัดสินใจเลือกออาชีพ:  
ฉนัยงัตดัสนิใจเลอืกอาชีพไมไ่ด้ เพราะฉนั
ต้องการประกอบอาชีพซึง่ขดัแย้งกบัความ
ต้องการของผู้ปกครอง 

    

 
3.2 โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพส าหรับกลุ่มทดลอง ซึ่งผู้ วิจัย

พฒันาขึน้จากทฤษฎีปัญญาสงัคมทางอาชีพของ  Lent, Brown & Hackett (1994) ประกอบด้วย 

2 มิติ คือ (1) มิติด้านวิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 4  ประการ ได้แก่ 

ความส าเร็จจากการกระท า การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การโน้มน้าวด้วยค าพูด และ 

สภาพทางร่างกายและทางอารมณ์ ตามแนวคิดเร่ืองการรับรู้ความสามารถของตนเอง ของทฤษฎี

ปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของBandura (1997) และ  (2) มิติ ด้ าน เ นื อ้หา มี

องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ การประเมินตนเอง (Self-Appraisal)  การเข้าถึงข้อมูลทางอาชีพ 

(Gathering Occupational Information)  การเลือกเป้าหมาย (Goal Selection)  การวางแผน 
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(Planning) และ การแก้ปัญหา (Problem Solving)  ด้วยการสงัเคราะห์แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

กับการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ จากแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

อาชีพ (Career Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ Taylor และ Betz (1983)  

โดยมีการวิเคราะห์แนวทางการจดัโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ แบง่เป็น 10 

กิจกรรม ใช้ระยะเวลาสปัดาห์ละ 2 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที รวมเวลาทัง้หมด 8 ชัว่โมง 20 

นาที  ดงันี ้

ตารางท่ี 3.3 

ตารางวิเคราะห์แนวทางการจดัโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

            วิธีการ 
เนือ้หา 

1. ความส าเร็จ
จากการกระท า 

2. การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของผู้อื่น 

3. การโน้มน้าว
ด้วยค าพดู 

4. สภาพร่างกาย
และอารมณ์ 

1. การประเมิน
ตนเอง 

กิจกรรมที่  
2, 8 และ 10 

กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมที ่

2, 8 และ 10 
กิจกรรมที ่
2 และ 10 

2. การเข้าถงึ
ข้อมลูทางอาชีพ 

กิจกรรมที ่
3 และ 4 

กิจกรรมที ่3 
กิจกรรมที ่ 
3 และ4 

กิจกรรมที ่ 
3 และ 4 

3. การเลอืก
เปา้หมาย 

กิจกรรมที ่5 
กิจกรรมที ่

5, 6 และ 10 
กิจกรรมที ่

5, 6 และ 10 
กิจกรรมที ่ 
5 และ 6 

4. การวางแผน กิจกรรมที ่ 
7 และ 9 

กิจกรรมที ่7 
กิจกรรมที ่ 
7 และ 10 

กิจกรรมที ่7 

5. การแก้ปัญหา กิจกรรมที ่ 
8 และ9 

กิจกรรมที ่8 
กิจกรรมที ่

8, 9 และ 10 
กิจกรรมที ่
6, 8 และ 9 

 
 โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในมีเนือ้หาครอบคลมุ การแนะแนวด้านอาชีพ 

การแนะแนวด้านการศกึษา และการแนะแนวด้านสว่นตวัและสงัคม มีคา่ดชันีความสอดคล้องจาก

การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิทางจิตวิทยาและการแนะแนวจ านวน 3 ท่าน เท่ากับ 0.78 โดยมี

รายละเอียดของกิจกรรมและจดุประสงค์ดงันี ้ 
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ตารางท่ี 3.4 

ตารางโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

ครัง้ที ่ ช่ือกิจกรรม จดุประสงค์ 
1 การ

เดินทาง 
1. เพื่อให้ผู้วจิยัแนะน าตวัและสร้างความคุ้นเคยกบัผู้ เข้าร่วมโปรแกรม 
2. เพื่อแนะน าที่มาและการปฏิบตัิตวัระหวา่งการร่วมโปรแกรมแกน่กัเรียน 
3. เพื่อให้นกัเรียนฝึกเลอืกเปา้หมาย 
4. เพื่อให้นกัเรียนฝึกวางแผน 
5. เพื่อให้นกัเรียนฝึกแก้ปัญหา 

2 ยืนยนั
ความ 
ส าเร็จ 

1. เพื่อให้นกัเรียนประเมินตนเองด้วยวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น 
2. เพื่อให้นกัเรียนประเมินตนเองด้วยการวเิคราะห์ความส าเร็จจากการกระท า 
3. เพื่อให้นกัเรียนประเมินตนเองจากการได้รับการโน้มน้าวด้วยค าพดู 
4. เพื่อสง่เสริมสภาพทางร่างกายและทางอารมณ์ของนกัเรียนในการประเมินตนเอง 

3 ค้นหา
อาชีพ
รอบตวั 

1. เพื่อให้นกัเรียนเข้าถงึข้อมลูทางอาชีพด้วยการวิเคราะห์ความส าเร็จจากการ
กระท า 
2. เพื่อให้นกัเรียนเข้าถงึข้อมลูทางอาชีพด้วยการประเมินสภาพทางร่างกายและทาง
อารมณ์ 
3. เพื่อให้นกัเรียนเข้าถงึข้อมลูทางอาชีพด้วยวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น 
4. เพื่อให้นกัเรียนเข้าถงึข้อมลูทางอาชีพจากการได้รับการโน้มน้าวด้วยค าพดู 

4 รู้จกัคณะ 1. เพื่อให้นกัเรียนเข้าถงึข้อมลูทางอาชีพด้วยการศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษาที่
น าไปสูอ่าชีพตา่ง ๆ 
2. เพื่อให้นกัเรียนประเมินตนเองด้วยการศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษาที่น าไปสู่
อาชีพตา่ง ๆ 
3. เพื่อให้นกัเรียนเข้าถงึข้อมลูทางอาชีพด้วยวิธีการประเมินความส าเร็จจากการ
กระท า 
4. เพื่อให้นกัเรียนเข้าถงึข้อมลูทางอาชีพด้วยการประเมินสภาพทางร่างกายและทาง
อารมณ์ 
5. เพื่อให้นกัเรียนเข้าถงึข้อมลูทางอาชีพจากการได้รับการโน้มน้าวด้วยค าพดู 

5 แผนภาพ
เช่ือมโยง
อาชีพ 

1. เพื่อให้นกัเรียนเลอืกเปา้หมายด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น 
2. เพื่อให้นกัเรียนเลอืกเป้าหมายด้วยการวเิคราะห์ความส าเร็จจากการกระท า และ
สภาพทางร่างกายและทางอารมณ์ 
3 . เพื่อให้นกัเรียนเลอืกเปา้หมายจากการโน้มน้าวด้วยค าพดู 
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ตารางท่ี 3.4 

ตารางโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (ต่อ) 

ครัง้ที ่ ช่ือกิจกรรม จดุประสงค์ 
6 ทางเลอืก 1. เพื่อให้นกัเรียนเลอืกเปา้หมายจากการวิเคราะห์สภาพทางร่างกายและทาง

อารมณ์ 
2. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเลอืกเปา้หมายจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น 
3. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเลอืกเปา้หมายจากการโน้มน้าวด้วยค าพดู 

7 ทดลอง
วางแผน 

1. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการวางแผนจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น 
2. เพื่อให้นกัเรียนประเมินตนเองตอ่การไปสูเ่ปา้หมาย 
3. เพื่อให้นกัเรียนวางแผนจากการวิเคราะห์ความส าเร็จจากการกระท าและสภาพ
ทางร่างกายและทางอารมณ์ 
4. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการวางแผนจากการโน้มน้าวด้วยค าพดู 

8 ตรวจสอบ
เปา้หมาย 

1. เพื่อให้นกัเรียนประเมินตนเองจากการวิเคราะห์ความส าเร็จจากการกระท า 
2. เพื่อให้นกัเรียนประเมินตนเองจากการโน้มน้าวด้วยค าพดู 
3. เพื่อให้นกัเรียนเกิดการแก้ปัญหาจากการวิเคราะห์ความส าเร็จจากการกระท ากบั
การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น 
4. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการแก้ปัญหาจากการโน้มน้าวด้วยค าพดู 
5. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการแก้ปัญหาจากการสนบัสนนุสภาพทางร่างกายและ
ทางอารมณ์ 

9 ก าลงัใจ
ของฉนั 

1. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการวางแผนและการแก้ปัญหาจากการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของผู้อื่น 
2 .เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการแก้ปัญหาจากการวเิคราะห์สภาพทางร่างกายและ
ทางอารมณ์ 
3. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการแก้ปัญหาจากการโน้มน้าวด้วยค าพดู 

10 ปัจฉิม
นิเทศ 

1. เพื่อให้นกัเรียนประเมินตนเองจากการวิเคราะห์ความส าเร็จจากการกระท าและ
สภาพร่างกายและอารมณ์ 
2. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการเลอืกเปา้หมายจากการเรียนรู้จากประสบการณ์
ของผู้อื่น 
3. เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเกิดการประเมินตนเอง การเลอืกเปา้หมาย การวางแผน 
และการแก้ปัญหาจากการโน้มน้าวด้วยค าพดู 
4. เพื่อสรุปผลของโปรแกรม 
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การด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้ วิจัยได้ด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเตรียมการทดลอง ระยะด าเนินการ 

ทดลอง และระยะหลงัการทดลอง ซึง่มีรายละเอียดการด าเนินการในแตล่ะระยะดงันี ้

  4.1 ระยะเตรียมการทดลอง 

  4.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการตดัสินใจเลือกอาชีพเพ่ือ

สงัเคราะห์องค์ความรู้ วิเคราะห์สภาพปัจจบุนั และปัญหาของการตดัสินใจเลือกอาชีพ   

  4.1.2 วิเคราะห์ปัจจัยส าคญัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับ 

มธัยมศกึษาตอนปลาย 

  4.1.3 ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของ 

ตนเองทางอาชีพ และขัน้ตอนการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ  ท่ีน าไปสู่  

การตดัสินใจเลือกอาชีพ 

   4.1.4 พฒันาเคร่ืองมือส าหรับใช้ในการวิจยั ได้แก่ 

    4.1.4.1 แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีผู้ วิจัยพัฒนาจาก แบบวัดการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale) ของ Osipow (1976) แปลและพัฒนา โดย 

กาญจนา ณ ล าพนู (2538) 

      4.1.4.2 โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพส าหรับ กลุ่ม

ทดลองซึง่ผู้วิจยัพฒันาขึน้ จากทฤษฎีปัญญาสงัคมทางอาชีพของ Lent, Brown & Hackett (1994) 

ประกอบด้วย 2 มิติ คือ (1) มิติด้านเนือ้หามีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ การประเมินตนเอง  

(Self-Appraisal)  การเข้าถึงข้อมลูทางอาชีพ (Gathering Occupational Information)  การเลือก

เป้าหมาย (Goal Selection)  การวางแผน (Planning) และ การแก้ปัญหา (Problem Solving)  

ด้วยการสงัเคราะห์แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ จาก

แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career Decision-Making Self-Efficacy 

Scale: CDMSE) ของ  Taylor และ  Betz (1983) และ  (2) มิติ ด้านวิ ธีการส่ ง เส ริมการ รับ รู้
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ความสามารถของตนเอง 4  ประการ ได้แก่ ความส าเร็จจากการกระท า  การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การโน้มน้าวด้วยค าพูด และ สภาพทางร่างกายและทางอารมณ์  ตาม

แนวคดิเร่ืองการรับรู้ความสามารถของตนเอง ของทฤษฎีปัญญาสงัคม (Social Cognitive Theory) 

ของ Bandura (1997) โดยมีการวิเคราะห์แนวทางการจัดโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพ แบง่เป็น 10 กิจกรรม ใช้ระยะเวลากิจกรรมละ 50 นาที รวมเวลาทัง้หมด 8 ชัว่โมง 

20 นาที 

   4.1.5 น าแบบวดัและโปรแกรมไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบ 

    4.1.5.1 น าแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย ผู้ ทรงคุณวุฒิทางจิตวิทยา 2 ท่าน และผู้ ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล  

1 ท่าน (รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิดงัภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และความเหมาะสม

ของข้อค าถาม จากนัน้น าผลท่ีได้มาหาค่าความตรงเชิงเนือ้หา (Item Objective Congruence 

Index: IOC) โดยคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.6 ขึน้ไปและปรับแก้ไขข้อค าถามตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิด้านการใช้ภาษาและความตรงของข้อค าถาม (รายละเอียดผลการ

วิเคราะห์คา่ IOC ดงัภาคผนวก ค) 

   4.1.5.2 น าโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ ไปให้ 

ผู้ ทรงคุณวุฒิทางจิตวิทยาและการแนะแนว  จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ีเป็น

อาจารย์ในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนวในระดบัมหาวิทยาลยั จ านวน 1 ทา่น และผู้ทรงคณุวฒุิ

ท่ีเป็นครูผู้สอนวิชาแนะแนวในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนวิชาแนะแนว

มากกวา่ 20 ปี จ านวน 2 ทา่น (รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิดงัภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

และความเหมาะสมในการจดักิจกรรมกับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ทัง้ด้าน เนือ้หา กิจกรรม 

ส่ือ อปุกรณ์ท่ีใช้ และความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดักิจกรรม 

  4.1.6 คัดเลือกโรงเรียนในการวิจัยแบบเจาะจง คือ โรงเรียนอัสสัมชัญ เพ่ือความ

สะดวกในการวิจยั 
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   4.1.7 ท าหนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย และส่งหนังสือขออนุญาตถึง

ผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือขอความร่วมมือในการศึกษาวิจัย รวมทัง้ประสานงานกับฝ่ายวิชาการ  

โรงเรียนอสัสมัชญัเพ่ืออธิบายรายละเอียดของโครงการวิจยั   

  4.1.8 น าแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพไปทดลองใช้ (Try out) กบันกัเรียนชัน้มธัยม 

ศึกษาปี ท่ี  6/4 ท่ี ไม่ ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  30 คน เ พ่ือหาค่าสัมประสิท ธ์ิความ เ ท่ียง  

(Cronbach’s Alpha) มีคา่เทา่กบั 0.82 (รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดงัภาคผนวก ค) 

   4.1.9 น าโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ ไปทดลองใช้กบันกัเรียน

ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6/4 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 15 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ

กิจกรรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ี 1, 2 และ 5  

ก่อนน าไปทดลองใช้จริง ซึ่งผลการทดลองใช้พบว่านกัเรียนสามารถรับรู้ความสามรถของตนเอง

จากการโน้มน้าวด้วยค าพดูจากเพ่ือน และสามารถพิจารณาทางเลือกอาชีพจากการพิจารณาจาก

ความส าเร็จในอดีตของตนเองได้ แต่พบว่าใช้เวลาในขัน้น ามากเกินไปท าให้นักเรียนมีเวลาใน  

การท าใบงานน้อยลง จึงยังไม่สามารถวิเคราะห์ทางเลือกอาชีพได้ ผู้ วิจัยจึงน าไปปรับรูปแบบ

กิจกรรมให้เหมาะสมกบัเวลาในการจดักิจกรรมในและครัง้ 

 4.2 ระยะด าเนินการทดลอง 

  4.2.1 คัดเลือกนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 สายศิลป์

ค านวณเน่ืองจากเป็นสายการเรียนท่ีมีการจัดห้องเรียนเป็นแบบคละ นักเรียนแต่ละห้องมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกันจ านวน 3 ห้อง แล้วน าแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพให้

นกัเรียนกลุ่มตวัอย่างท าเพ่ือวดัภาวะการตดัสินใจทางอาชีพในช่วงก่อนการทดลอง (Pretest) และ

เลือกห้องเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียการตดัสินใจเลือกอาชีพไม่แตกตา่งกัน จ านวน 2 ห้องเรียน ได้แก่ 

ห้อง ม.6/6 จ านวน 46 คน และ ม.6/8 จ านวน 47 คน โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม โดยใช้วิ ธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการจับสลาก 

ได้ห้อง ม.6/6 เป็นกลุม่ทดลอง และห้อง ม.6/8 เป็นกลุม่ควบคมุ  
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  4.2.2 กลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ จ านวน 

10 กิจกรรม ใช้เวลาสปัดาห์ละ 2 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที รวมทัง้สิน้ 8 ชัว่โมง 20 นาที ตัง้แต่

วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ส าหรับกลุ่มควบคุมได้รับการ

แนะแนวตามหลกัสตูรปกติของโรงเรียน โดยระหว่างท าการทดลองมีนกัเรียนบางคนไม่ได้เข้าร่วม

บางกิจกรรม ผู้ วิจัยจึงคดัเลือกข้อมูลตามเกณฑ์ 3 ข้อ คือ 1) มีผลการทดสอบด้วยแบบวัดการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพก่อนการทดลอง 2) เข้าร่วมกิจกรรมครบทัง้ 10 กิจกรรม  3) มีผลการทดสอบ

ด้วยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการทดลอง ท าให้เหลือกลุ่มตวัอย่างรวม 40 คน แบง่เป็น

กลุม่ทดลองจ านวน 20 คน และกลุม่ควบคมุจ านวน 20 คน 

 4.3 ระยะหลงัการทดลอง 

  4.3.1 น าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท าเพ่ือวัดการ 

ตดัสินใจทางอาชีพในชว่งหลงัการทดลอง (Posttest) 

  4.3.2 เก็บรวบรวมข้อมูล รวบรวมคะแนนจากแบบวัดการตดัสินใจเลือกอาชีพของ

กลุ่มทดลองและ กลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลอง และสุ่มสัมภาษณ์

นกัเรียนในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุเพ่ือเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพส าหรับการวิเคราะห์ผลการวิจยั 

  4.3.3 ท าการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัย และ 

อภิปรายผลการวิจยั  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครัง้นีว้ิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

(Statistic Package for the Social Science: SPSS) เพ่ือค านวณและวิเคราะห์คา่สถิตติอ่ไปนี ้

  5.1 ค านวณคา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนการตดัสินใจเลือก 

อาชีพของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในระยะก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

 5.2 เปรียบเทียบคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองในระยะก่อนการ
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ทดลองและหลงัการทดลองด้วยสถิติทดสอบทีแบบสองกลุ่มเป็นไม่อิสระต่อกัน (Dependent T-

test) 

  5.3 เปรียบเทียบคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 

ในระยะหลงัการทดลองด้วยสถิตทิดสอบทีแบบสองกลุม่เป็นอิสระตอ่กนั (Independent T-test) 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยันีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการพฒันาโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 มีรูปแบบการวิจยักึ่ง

ทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบมีกลุ่มควบคมุและมีการทดสอบก่อนและหลงัการ

ทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) โดยมีตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองท่ี

ได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ และกลุ่มควบคมุท่ีได้รับการแนะแนว

อาชีพด้วยวิธีการปกต ิซึง่มีสมมตฐิานการวิจยั คือ 

 1. หลงัการทดลองนกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจะมี

การตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกวา่ก่อนการทดลอง  

 2. หลงัการทดลองนกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจะมี

การตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกต ิ

 ผู้วิจยัจงึแบง่การวิเคราะห์ข้อมลูเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่ง 

 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพของ

กลุม่ทดลองระหวา่งก่อนกบัหลงัการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงั

การใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ซึง่

มีรายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
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ตอนที่ 1 ข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่ง 

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนอสัสมัชญั 

ซึ่งเป็นโรงเรียนชายล้วนขนาดใหญ่ (มีนกัเรียน 1,501 – 2,500 คน) ท่ีมีการจดัการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้ วิจัยคัดเลือกนักเรียนสายการเรียนศิลป์ค านวณ

เน่ืองจากเป็นสายการเรียนท่ีมีการจัดห้องเรียนเป็นแบบคละ นักเรียนแต่ละห้องมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนไม่แตกต่างกันจ านวน 3 ห้อง เพ่ือคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้แบบวัดการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพในการทดสอบ  

ตารางที่  4.1 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพ ด้วยสถิติทดสอบ 
ANOVA 

กลุม่ N Mean S.D. df Mean Square F p 

ม.6/6 39 53.77 10.03 2 9.048 0.094 0.910 
ม.6/7 31 53.45 9.93 106 96.381 
ม.6/8 39 52.82 9.50 108  

*p < 0.05 

 

 โดยในวนัท่ีท าการทดสอบมีนกัเรียนท าแบบทดสอบห้องละ 25-30 คน ผู้วิจยัจึงสุ่มข้อมลูให้

จ านวนสมาชิกเท่ากันในแต่ละห้องแล้วท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการตดัสินใจ

เ ลือกอา ชีพของ ห้อง  ม .6/6 (Mean = 53.77, S.D. = 10.03) ห้อง  ม .6/7 (Mean = 53.45,  

S.D. = 9.93) และ ห้อง ม.6/8 (Mean = 52.82, S.D. = 9.50)  ด้วยสถิติทดสอบ ANOVA ได้ผล

การทดสอบคือทัง้ 3 กลุ่มมีค่าเฉล่ียการตดัสินใจเลือกอาชีพไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ี .05 (p < 0.05) ผู้ วิจัยจึงสุ่มคดัเลือกด้วยการจับสลากได้นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6/6 

เป็นกลุ่มทดลอง และ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6/8 เป็นกลุ่มควบคมุ โดยระหว่างท าการทดลอง

มีนกัเรียนบางคนไม่ได้เข้าร่วมบางกิจกรรม ผู้วิจยัจึงคดัเลือกข้อมูลจากนกัเรียนตามเกณฑ์ 3 ข้อ 

คือ 1) มีผลการทดสอบด้วยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพก่อนการทดลอง 2) เข้าร่วมกิจกรรม

ครบทัง้ 10 กิจกรรม  3) มีผลการทดสอบด้วยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการทดลอง ท า
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ให้เหลือกลุ่มตวัอย่างรวม 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 20 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน  

20 คน ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.2 และ 4.3 

 
ตารางที่  4.2 ตารางการคดัเลือกข้อมูลจากนกัเรียนกลุ่มทดลองตามเกณฑ์ 3 ข้อ คือ 1) มีผลการทดสอบด้วย
แบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพก่อนการทดลอง 2) เข้าร่วมกิจกรรมครบทัง้ 10 กิจกรรม  3) มีผลการทดสอบ
ดว้ยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการทดลอง 
เลขที ่ เกณฑ์ที่ 1 เกณฑ์ที่ 2 เกณฑ์ที่ 3  เลขที ่ เกณฑ์ที่ 1 เกณฑ์ที่ 2 เกณฑ์ที่ 3 

1   
 24   

2     25   

3     26   

4     27   

5     28   

6     29   

7     30   

8     31   

9     32   

10     33   

11     34   

12     35   

13     36   

14     37   

15     38   

16     39   

17   
 40   

18     41   

19     42   

20     43   

21     44   

22     45   

23     46   

 

 จากผลการวิเคราะห์ตารางพบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีผ่านคณุสมบตัิตามเกณฑ์ 3 ข้อ คือ 

1) มีผลการทดสอบด้วยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพก่อนการทดลอง 2) เข้าร่วมกิจกรรมครบ

ทัง้ 10 กิจกรรม  3) มีผลการทดสอบด้วยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการทดลอง มีจ านวน
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ทัง้หมด 20 คน ประกอบด้วย เลขท่ี 3, 4, 6, 7, 8, 11, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 23, 25, 26, 28, 

29, 30, และ 31 

ตารางที่  4.3 ตารางการคดัเลือกข้อมูลจากนกัเรียนกลุ่มควบคมุตามเกณฑ์ 3 ข้อ คือ 1) มีผลการทดสอบด้วย
แบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพก่อนการทดลอง 2) เข้าร่วมกิจกรรมครบทัง้ 10 กิจกรรม  3) มีผลการทดสอบ
ดว้ยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการทดลอง 
เลขที ่ เกณฑ์ที่ 1 เกณฑ์ที่ 2 เกณฑ์ที่ 3  เลขที ่ เกณฑ์ที่ 1 เกณฑ์ที่ 2 เกณฑ์ที่ 3 

1   
 25   

2     26   

3     27   

4     28   

5     29   

6     30   

7     31   

8     32   

9     33   

10     34   

11     35   

12     36   

13     37   

14 
  

 38   

15     39   

16     40   

17   
 41   

18     42   

19     43   

20     44   

21     45   

22     46   

23 
  

 47   

24        

  

 จากผลการวิเคราะห์ตารางพบว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุท่ีผ่านคณุสมบตัิตามเกณฑ์ 3 ข้อ คือ 

1) มีผลการทดสอบด้วยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพก่อนการทดลอง 2) เข้าร่วมกิจกรรมครบ

ทัง้ 10 กิจกรรม  3) มีผลการทดสอบด้วยแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการทดลอง มีจ านวน
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ทัง้หมด 20 คน ประกอบด้วย เลขท่ี 2, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 18, 19, 27, 37, 38, 39, 40, 41, 

43, 44 และ 47 

 

ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพของกลุ่ม

ทดลองระหว่างก่อนกับหลังการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

ประกอบด้วย 2 สว่น ดงันี ้

 2.1 การตดัสินใจเลือกอาชีพรายฉบบัของกลุม่ทดลอง 

 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพ ของกลุ่มทดลอง 

ระหว่างก่อนการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ(Pretest) กับหลงัการใช้

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Posttest) โดยการค านวณค่าเฉล่ีย (Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบทีแบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent 

T-test) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.4 

ตารางที่  4.4 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายฉบบัของกลุ่ม
ทดลองระหว่างก่อนและหลงัการใช้โปรแกรมการรบัรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ  

ระยะ Mean S.D. t df p 

หลงัการทดลอง 59.45 7.01 4.53 19 0.000* 
ก่อนการทดลอง 53.20 8.73 

*p < 0.05 

 

 ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายฉบบัของกลุ่ม

ทดลองระหว่างก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ พบว่า 

ค่าเฉ ล่ียคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลอง (Mean = 53.20, S.D. = 8.73)  

สูงกว่าค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพก่อนการทดลอง (Mean = 59.45, S.D. = 7.01) 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (t = 4.53, p = 0.00) 
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 2.2 การตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบของกลุม่ทดลอง 

 ผลการวิ เคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพราย

องค์ประกอบของกลุ่มทดลอง ระหว่างก่อนการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

อาชีพ (Pretest) กบัหลงัการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Posttest) โดย

การค านวณค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบทีแบบสองกลุ่มไม่

เป็นอิสระตอ่กนั (Dependent T-test) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.5 

ตารางที่  4.5 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบของ
กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใช้โปรแกรมการรบัรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ  

องค์ประกอบ หลงัทดลอง ก่อนทดลอง t df p  

Mean S.D. Mean S.D. 

Decision1 12.90 1.65 11.25 3.21 3.176 19 0.002* 

Diffusion2 12.10 1.77 10.80 3.14 2.371 19 0.014* 

Support3 10.00 1.95 9.25 2.57 1.617 19 0.061 

Approach4 12.10 2.36 10.70 2.25 3.114 19 0.003* 

Barriers5 12.35 2.16 11.20 1.47 2.708 19 0.007* 
*p < 0.05, 1Decision คือ ด้านความแนใ่จในการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ, 2Diffusion คือ ด้านความเลอืนลางในการ
ตดัสนิใจเลอืกอาชีพ, 3Support คือ ด้านการสนบัสนนุการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ, 4Approach คือ ด้านกระบวนการ
ตดัสนิใจเลอืกอาชีพ และ 5Barriers คือ ด้านอปุสรรคในการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ 
 

 ผลการวิ เคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพราย

องค์ประกอบของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ

พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบของกลุ่มทดลองภายหลังการ

ทดลองแตกต่างจากก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ใน 4 ด้าน คือ  

ด้านความแน่ใจในการตดัสินใจเลือกอาชีพ  (t = 3.176, p = 0.002) ด้านความเลือนลางในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ (t = 2.371, p = 0.014) ด้านกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ (t = 3.114,  

p = 0.003) และด้านอุปสรรคในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (t = 2.708, p = 0.007) แต่ในด้าน 
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การสนบัสนุนการตดัสินใจเลือกอาชีพพบว่ามีความแตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 (t = 1.617, p = 0.061) 

 

ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการใช้

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

 3.1 การตดัสินใจเลือกอาชีพรายฉบบัระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 การวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายฉบบัหลงัการใช้

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Posttest) ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคมุโดยการค านวณคา่เฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบทีแบบ

สองกลุม่เป็นอิสระตอ่กนั (Independent T-test) มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.6 

ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการใช้โปรแกรมการ
รบัรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ  

กลุม่ Mean S.D. t df p 

กลุม่ทดลอง 59.45 7.01 4.53 19 0.01* 
กลุม่ควบคมุ 52.15 11.33 

*p < 0.05  
 

 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการใช้

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพของระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

พบว่ า  ค่ า เ ฉ ล่ี ยคะแนนการตัดสิ น ใจ เ ลื อกอา ชีพของกลุ่ มทดลอง  (Mean =  59.45,  

S.D. = 7.01) สูงกว่าค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพของกลุ่มควบคุม (Mean = 52.15, 

S.D. = 11.33) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (t = 4.53, p = 0.01) 

 3.2 การตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบ
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หลงัการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Posttest) ระหวา่งกลุม่ทดลองและ

กลุ่มควบคมุโดยการค านวณคา่เฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบที

แบบสองกลุม่เป็นอิสระตอ่กนั (Independent T-test) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.7 

ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลีย่คะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบหลงั
การใช้โปรแกรมการรบัรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ  

องค์ประกอบ กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ t df p 

Mean S.D. Mean S.D.  

Decision1 12.90 1.65 11.05 2.66 2.639 38.00 0.006* 

Diffusion2 12.10 1.77 10.50 3.36 1.881 28.81 0.035* 

Support3 10.00 1.95 9.45 2.35 0.806 38.00 0.212 

Approach4 12.10 2.36 10.30 2.79 2.202 38.00 0.017* 

Barriers5 12.35 2.16 10.85 2.58 0.952 38.00 0.026* 

*p < 0.05, 1Decision คือ ด้านความแนใ่จในการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ, 2Diffusion คือ ด้านความเลอืนลางในการ
ตดัสนิใจเลอืกอาชีพ, 3Support คือ ด้านการสนบัสนนุการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ, 4Approach คือ ด้านกระบวนการ
ตดัสนิใจเลอืกอาชีพ และ 5Barriers คือ ด้านอปุสรรคในการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ 

 

 ผลการวิ เคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพราย

องค์ประกอบหลงัการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม ด้วยสถิติทดสอบทีแบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ใน 4 ด้าน คือ ด้านความแน่ใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

(t = 2.639, p = 0.006) ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ  (t = 1.881, p = 0.035) 

ด้านกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ (t = 2.202, p = 0.017) และด้านอุปสรรคในการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ (t = 0.952, p = 0.026) แตใ่นด้านการสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพพบวา่มีความ

แตกตา่งอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (t = 0.806, p = 0.212) 



  
 

 

70 

สรุปผลการวิจัย 

 1. หลังการทดลองนักเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมี

คา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายฉบบัสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 ซึ่งสนบัสนนุสมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 1 ทัง้นีจ้ากการวิเคราะห์เพิ่มเติมพบว่า คา่เฉล่ีย

คะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 ด้าน จากทัง้หมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความแน่ใจในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ด้านกระบวนการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ และด้านอปุสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แตพ่บความแตกตา่งอย่างไมมี่นยัส าคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ในด้านการสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพ  

 2. หลังการทดลองนักเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมี

คา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกว่านกัเรียนท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกติ

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2 โดยจากการ

วิเคราะห์เพิ่มเติมพบว่าคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบของกลุ่มทดลอง

สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จ านวน 4 ด้าน จากทัง้หมด 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความแน่ใจในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ด้านกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ และด้านอุปสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่พบความ

แตกตา่งอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ในด้านการสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพ 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศกึษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการตดัสินใจเลือก

อาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ (1) ศกึษาผลการใช้โปรแกรมการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพของนักเรียน ท่ีมีต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน

มธัยมศกึษาปีท่ี 6 และ (2) เปรียบเทียบผลของการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

อาชีพ กับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกติ ท่ีมีต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน

มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ซึง่มีสมมตฐิานการวิจยั คือ (1) หลงัการทดลองนกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพจะมีการตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกวา่ก่อนการทดลอง (2) หลงัการ

ทดลองนกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจะมีการตดัสินใจเลือก

อาชีพสงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกต ิ

 การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบมีกลุม่ควบคมุและ

มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest – Posttest Control Group Design) กลุม่ตวัอยา่ง

คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอสัสมัชญั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 40 

คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

จ านวน 20 คน และกลุม่ควบคมุท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกต ิจ านวน 20 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย (1) แบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ ท่ีผู้ วิจยัพฒันา

จากแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale) ของ Samuel H. Osipow (1976) 

ซึ่งแปลและพฒันา โดย กาญจนา ณ ล าพนู (2538) และ (2) โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพส าหรับกลุม่ทดลอง ซึง่ผู้วิจยัพฒันาขึน้   

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ตอน คือ (1) ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง (2) ผลการ

วิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองระหว่างก่อน
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กับหลังการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ โดยการค านวณค่าเฉล่ีย 

(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบทีแบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน 

(Dependent T-test) และ (3) ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการตัดสินใจ

เลือกอาชีพหลงัการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพระหวา่งกลุม่ทดลองและ

กลุ่มควบคมุ โดยการค านวณคา่เฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบที

แบบสองกลุม่เป็นอิสระตอ่กนั (Independent T-test) 

 
สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาผลการพัฒนาโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อ 

การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 6 มีผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

 1. ผลการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง พบว่านักเรียนท่ีได้รับ

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงั

การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลการวิเคราะห์เพิ่มเติม

พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความแน่ใจในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ด้านกระบวนการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ และด้านอปุสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แตพ่บความแตกตา่งอย่างไมมี่นยัส าคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ในด้านการสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพ  

 2. ผลการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพกับการแนะแนวอาชีพด้วย

วิธีการปกติ ต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า หลังการทดลอง

นกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจ

เลือกอาชีพสูงกว่านกัเรียนท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั 0.05 ผลการวิเคราะห์เพิ่มเติมพบว่ากลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพ

รายองค์ประกอบสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านความแน่ใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ด้านความเลือนลางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

ด้านกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ และด้านอุปสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ แต่พบความ

แตกตา่งอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ในด้านการสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพ  

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผู้วิจยัแบง่การอภิปรายผลการวิจยัเป็น 2 ประเด็น คือ (1) การตดัสินใจเลือกอาชีพระหว่าง

ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองของนกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ในอาชีพ และ (2) การตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการทดลองระหว่างนกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการ

รับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพและนกัเรียนท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกติ ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้

ประเด็นที่  1 การตัดสินใจเลือกอาชีพระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองของ

นักเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 ผลของการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการตัดสินใจเลือก

อาชีพของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 6 จากการวิเคราะห์ทางสถิตพิบวา่ นกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการ

รับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการทดลองสงู

กวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ทัง้นีผู้้วิจยัได้ศกึษาคา่เฉล่ียคะแนนการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลองเพิ่มเติม พบว่า

ค่าเฉล่ียคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุ่มทดลองภายหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความแน่ใจในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ  ด้านความเลือนลางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ด้านกระบวนการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ และด้านอปุสรรคในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัหลายฉบบัว่า
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การพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพสง่ผลตอ่การเพิ่มการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงั

การทดลอง (พนัทิพา หิงสุวรรณ, 2541; ดรุณี นาคฤทธ์ิ, 2542; และ ชิดชนก จิรเศวตกุล, 2545)  

ทัง้นีเ้ป็นผลเน่ืองมาจาก 1) โปรแกรมท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มีการประยุกต์วิธีการส่งเสริมการรับรู้

ความสามารถของตนเองเข้ากบัมิติด้านเนือ้หา 2) ระยะเวลาในการพฒันาการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในอาชีพมากเพียงพอท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนได้พฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

อาชีพท่ีส่งผลต่อการพฒันาการตดัสินใจเลือกอาชีพให้เพิ่มมากขึน้ และ 3) การจดัโปรแกรมการ

รับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพส าหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 6 ความเหมาะสมกบัช่วงวยั

ของนกัเรียนท่ีมีความสนใจในการเลือกอาชีพ ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 1.1 โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีผู้ วิจัยพัฒนาครอบคลุม

องค์ประกอบส าคญัใน 2 มิติ ซึ่งส่งผลต่อการเลือกกระท าพฤติกรรมของบุคคล คือ (1) มิติด้าน

วิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของ

Bandura (1997) และ (2) มิติด้านเนือ้หาจากการสงัเคราะห์แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ จากแบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career 

Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) ของ Taylor และ Betz (1983) ซึ่งผู้ วิจัยพบว่า

องค์ประกอบทัง้ 2 มิตนีิส้ง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 6 ดงันี ้

  1.1.1 มิติด้านวิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง ท่ีเน้นให้นกัเรียนมีการ

ส ารวจตนเองในด้านตา่ง ๆ ตามมิติด้านเนือ้หา ด้วยกระบวนการท่ีส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในอาชีพ ทัง้จากการพิจารณาความส าเร็จในอดีตด้วยตนเองและได้รับการสนับสนุน

จากเพ่ือนจากการท ากิจกรรมในห้องเรียน โดยเฉพาะการก าหนดให้มีกิจกรรมตอ่เน่ืองท่ีให้นกัเรียน

น าข้อมลูไปสอบถามเพ่ือร่วมกันพิจารณาและสนบัสนุนการตดัสินใจเลือกอาชีพกบัผู้ปกครอง ซึ่ง

เป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อความสอดคล้องในตนด้านแรงจูงใจ และการมี

เปา้หมายสู่เส้นทางอาชีพ โดยมีอิทธิพลทางอ้อมสู่การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพของ

นกัเรียน (กัญญาภัทร เสนีวงศ์ ณ อยุธยา, 2557) ส่งผลให้นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ความสามารถ
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ของตนเองสูงขึน้ท าให้นกัเรียนเลือกกระท าพฤติกรรมท่ีน าไปสู่เป้าหมายทางอาชีพท่ีคาดหวงั ซึ่ง

เป็นไปตามกระบวนการการรับรู้ความสามารถของตนเองและการคาดหวงัต่อผลลพัธ์ ท่ีส่งผลต่อ

การกระท าพฤตกิรรม (Bandura, 1997)  และเม่ือนกัเรียนกระท าพฤติกรรมท่ีน าไปสูเ่ปา้หมายทาง

อาชีพตามขัน้ตอนกิจกรรมในโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพก็จะเป็น

ความส าเร็จจากการกระท าท่ีสง่ผลตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพในกิจกรรมตอ่ไป 

  1.1.2 มิติด้านเนือ้หา ได้แก่ การประเมินตนเอง การเข้าถึงข้อมลูทางอาชีพ การเลือก

เป้าหมาย การวางแผน และการแก้ปัญหา ท่ีน ามาเป็นวัตถุประสงค์หลักในกิจกรรมแต่ละครัง้ 

โดยเฉพาะกิจกรรมเลือกเป้าหมายท่ีน าความรู้จากการประเมินตนเองและการเข้าถึงข้อมูลทาง

อาชีพและการศกึษาตอ่ มาหาความสมัพนัธ์ด้วยการพิจารณาความชอบ ความถนดั และเปา้หมาย

ทางเศรษฐกิจของนกัเรียน แล้วแสดงเป็นแผนภาพท่ีชีใ้ห้เห็นทางเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน

แต่ละคนในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาวางแผนเข้าสู่เส้นทางอาชีพนัน้ ๆ และแก้ปัญหาท่ีพบจากการ

ทดลองปฏิบตัิตามการวางแผน ซึ่งกระบวนการนีจ้ะเป็นผลย้อนกลบัให้นกัเรียนประเมินตนเองจน

น าไปสู่การวางแผนและแก้ปัญหาอีกครัง้ ส่งผลให้ผู้ เรียนมีความชัดเจนในตนเองต่อการเลือก

เปา้หมายทางอาชีพ สามารถน าตนเองในการปฏิบตัิตนตามท่ีวางแผนเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทาง

อาชีพ และมีการประเมินตนเองเพ่ือแก้ไขปัญหาเป็นระยะ ตามรูปแบบการตดัสินใจเลือกอาชีพของ

ทฤษฎีปัญญาสงัคมทางอาชีพ (Lent et al., 1994) 

 1.2 ระยะเวลาในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมากเพียงพอท่ีจะช่วย

ให้ผู้ เรียนได้พฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพท่ีส่งผลต่อการพฒันาการตดัสินใจ

เลือกอาชีพให้เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้ผู้วิจยัได้สงัเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกับการพฒันาการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองในอาชีพท่ีผ่านมาพบว่า ระยะเวลาท่ีใช้ได้ผลในการพัฒนาให้ผู้ เรียนเกิดการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ เพิ่มมากขึน้อยู่ระหว่าง 8-16 กิจกรรม เป็นระยะเวลา  

6 – 16 ชัว่โมง (กงศรี จนุละมานี, 2545; กนกวรรณ นวลนนัตา, 2547; จนัทนา กาไหลท่อง, 2537; 

ทิพย์มาศ พิมลศกัดิ์, 2530; ปวีณา ยอดสิน, 2551; พันทิพา หิงสุวรรณ, 2541; มานี ผลอนันต์, 
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2541; สมชาย สุจิรพงศ์สิน, 2543; สุรจิต วรรณรักษ์, 2540; อมรรัตน์ อุ่นจิตร์, 2547) ผู้ วิจัยจึง

ออกแบบโปรแกรมการ รับ รู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ  แบ่ง เ ป็น  10 กิจกรรม  

ใช้ระยะเวลากิจกรรมละ 50 นาที รวมเวลาทัง้หมด 8 ชัว่โมง 20 นาที ซึง่พบวา่จากการใช้ระยะเวลา

ดงักล่าวเหมาะสมต่อการส ารวจตนเองอย่างต่อเน่ืองในประเด็นมิติด้านเนือ้หา และเพียงพอต่อ  

การน าเนือ้หาไปสอบถามผู้ปกครองเพ่ือพิจารณาทางเลือก วางแผน และตดัสินใจเลือกอาชีพ 

รวมทัง้แก้ปัญหาในแต่ละระยะเพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีตรงตามความเป็นจริง  

ตามกระบวนการของกิจกรรมในโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 1.3 การจดัโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพกบันกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 6 

มีความเหมาะสมกบัชว่งวยัท่ีนกัเรียนมีความสนใจในการเลือกอาชีพ เน่ืองจากนกัเรียนในระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ท่ีมีช่วงอายุ 17-18 ปี มีความพร้อมและมีความขวนขวายตอ่การตดัสินใจเลือก

อาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงตามสภาพความเป็นจริงตามทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ (Ginzberg, 1952; 

Super, 1953) นอกจากนีใ้นช่วงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนจะมีการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงขึน้

เน่ืองจากมีการพิจารณาอาชีพตามความเป็นจริงจากความกดดนัในการตดัสินใจเลือกอาชีพและ

คณะในการศกึษาตอ่ในระดบัมหาวิทยาลยัก่อนจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา (Patton & Creed, 

2001) โดยเฉพาะการศกึษาต่อระดบัมหาวิทยาลยัในประเทศไทยท่ีมีเนือ้หาเฉพาะเจาะจงในการ

พฒันาบณัฑิตให้ตรงตามลกัษณะของแต่ละอาชีพ ท าให้นกัเรียนสนใจและเห็นความส าคญัของ

โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 อยา่งไรก็ตามผลจากการวิเคราะห์คา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพรายองค์ประกอบ

พบความแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติในด้านการสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง จากการศกึษาเพิ่มเตมิและจากการสมัภาษณ์นกัเรียน

กลุ่มทดลองท าให้ได้ข้อค้นพบว่านักเรียนยังคงต้องการการสนับสนุนการตัดสินใจเลือกอาชีพ

เพิ่มขึน้ ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากลกัษณะความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวของผู้ เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ

การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพในวัยรุ่นอเมริกันเชือ้สายจีน ท่ีพบว่า
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ความสมัพนัธ์ในครอบครัวเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความแน่ใจในการตดัสินใจเลือกอาชีพ โดย

นกัเรียนท่ีรับรู้ว่าตนมีความใกล้ชิดกับบุคคลในครอบครัวมากก็ส่งผลต่อความแน่ใจในการเลือก

อาชีพมาก ขณะท่ีนักเรียนท่ีถูกกดกันให้พิจารณาอาชีพตามความเหมาะสมทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว ตลอดจนการสืบทอดสถานะทางอาชีพให้เป็นลกัษณะเดียวกนักบัสมาชิกในครอบครัวก็

ส่งผลให้นกัเรียนกลุ่มนีไ้ม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพได้ (Ma & Yeh, 2005) ซึ่งรายงานฉบบันี ้

แสดงให้เห็นปัจจัยความสัมพันธ์ของครอบครัวท่ีส่งผลต่อวัยรุ่นอเมริกันเชือ้สายจีนท่ีมีความ

คล้ายคลึงกบักลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนใน

ครอบครัวชาวไทยเชือ้สายจีน หรือครอบครัวท่ีมีกิจการของตนเอง แม้กระทัง่ในครอบครัวท่ีมีฐานะ

ทางเศรษฐกิจดี ผู้ปกครองจึงสนับสนุนให้นักเรียนตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมหรือส่งเสริม

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวหรือตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีได้รับการยอมรับสงูตามค่านิยมของ

สงัคม ท าให้นกัเรียนถกูกดดนัในการพิจารณาเลือกอาชีพท่ีไมเ่ป็นไปตามความต้องการของตนเอง  

 ดงันัน้การให้ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัโอกาสทางอาชีพท่ีหลากหลายแก่นกัเรียนและ

ผู้ ปกครองเพ่ือร่วมกันพิจารณาทางเลือกอาชีพตามมิติด้านเนือ้หาของ โปรแกรมการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพโดยวิธีการพิจารณาจากความส าเร็จในอดีตของนักเรียน 

ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน และการโน้มน้าวด้วยค าพดูตามความเป็นจริงก็จะสง่ผลให้นกัเรียนเกิดการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพได้ การน าโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

อาชีพไปใช้ในบริบทจริงจงึควรพฒันาให้นกัเรียนรู้จกัข้อมลูในการสอบและโอกาสท่ีหลากหลายใน

การศกึษาต่อในแตล่ะสาขาวิชาเพ่ือโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีนกัเรียนตดัสินใจเลือก ร่วมกับ

การแนะน าสาขาวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอนขึน้ใหม่ให้ผู้ปกครองทราบถึงโอกาสท่ีเ ปิดกว้างทาง

อาชีพและระบบการสอบเข้า เพ่ือลดข้อจ ากัดในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนจากความ

เข้าใจของผู้ปกครองท่ีมีข้อมูลทางอาชีพและการศึกษาต่อไม่ครบถ้วนและชัดเจนเพียงพอซึ่งจะ

สง่ผลตอ่การสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพตามข้อค้นพบในการวิจยัครัง้นี ้
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ประเด็นที่  2 การตัดสินใจเลือกอาชีพหลังการทดลองระหว่างนักเรียนที่ได้รับโปรแกรม

การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพและนักเรียนท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วย

วิธีการปกต ิ

 ผลของการใช้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการตัดสินใจเลือก

อาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 จากการวิเคราะห์ทางสถิตพิบว่าหลงัการทดลองนกัเรียนท่ี

ได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีการตดัสินใจเลือกอาชีพสงูกวา่นกัเรียน

ท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพด้วยวิธีการปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจาก

การศึกษาเพิ่มเติมและจากการสัมภาษณ์นักเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าให้พบ

ประเดน็ท่ีนา่สนใจ ดงันี ้

 2.1 โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีขัน้ตอนในการสร้างการตดัสินใจ

เลือกอาชีพท่ีเป็นล าดบัชดัเจนจากการประเมินตนเอง การเข้าถึงข้อมลูทางอาชีพ แล้วจึงพิจารณา

ทางเลือกเป้าหมายทางอาชีพ เพ่ือวางแผนไปสู่เป้าหมายท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมของแต่ละ

บุคคล รวมถึงการแก้ปัญหาโดยการพิจารณาจากความส าเร็จของตนเองและจากประสบการณ์

ของผู้ อ่ืน โดยสร้างสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ให้มีความเหมาะสมตอ่การรับรู้ตนเอง และเสริม

ความเช่ือมัน่ในการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพตามความเป็นจริงด้วยค าพูดโน้มน้าว

จากบคุคลใกล้ชิด โดยเฉพาะจากกิจกรรมต่อเน่ืองท่ีให้น าข้อมูลไปสอบถามผู้ปกครองตลอดการ

จดักิจกรรมในโปรแกรมฯ ทัง้ 10 กิจกรรม ซึง่แตกตา่งจากการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพตามปกติท่ี

เน้นการให้บริการข้อมูลเก่ียวกับตนเอง การศึกษาต่อ และอาชีพในคาบวิชาแนะแนว และการ

จดับริการปรึกษาทางอาชีพแบบรายบุคคลและรายกลุ่มเพ่ือพฒันาการตดัสินใจเลือกอาชีพของ

นกัเรียนแตล่ะคนหรือแตล่ะกลุ่มท่ีมีบริบทแตกตา่งกนัในช่วงเวลาอ่ืน ซึ่งการจดับริการปรึกษาทาง

อาชีพนัน้ใช้เวลามากและต้องมีความต่อเน่ืองในการให้บริการปรึกษาและติดตามผล ครูแนะแนว

จึงต้องใช้เวลาในการพฒันาการตดัสินใจเลือกอาชีพกับนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มท่ีมี
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นกัเรียนจ านวนน้อยต่อระยะเวลานาน แตใ่นสภาพจริงครูแนะแนวมีภาระงานมาก การจดับริการ

ปรึกษาทางอาชีพจึงไม่เอือ้ต่อการปฏิบตัิงานในภาระหน้าท่ีต่าง ๆ ของครูแนะแนว จึงส่งผลให้

นกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีคา่เฉล่ียคะแนนการตดัสินใจ

เลือกอาชีพสงูกวา่นกัเรียนท่ีได้รับการแนะแนวตามปกตใินระยะเวลาท่ีเทา่กนั  

 2.2 จากการสมัภาษณ์นกัเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลอง

ท่ีน าข้อมลูจากการท ากิจกรรมไปปรึกษากับผู้ปกครองหรือบุคคลใกล้ชิดเพ่ือตดัสินใจเลือกอาชีพ

และวางแผนการศกึษาตอ่ มีความมัน่ใจในการประเมินตนเองจาการได้รับข้อมลูย้อนกลบัท่ียืนยนั

การประเมินหรือการพิจารณาการตดัสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง โดยเฉพาะการ

สนบัสนุนของผู้ปกครองแบบสนบัสนุนท่ีมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อความสอดคล้องใน

ตนด้านแรงจูงใจ และการมีเป้าหมายสู่ เ ส้นทางอาชีพ  โดยมีอิทธิพลทางอ้อมสู่การรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพของนักเรียน (กัญญาภัทร เสนีวงศ์ ณ อยุธยา, 2557) ขณะท่ี

นกัเรียนในกลุ่มควบคมุมกัจะลงัเลในการตดัสินใจของตนเองเน่ืองจากไม่ได้รับการยืนยนัว่าสิ่งท่ี

นกัเรียนประเมินตนเองนัน้เป็นความจริง สอดคล้องกบัทฤษฎีปัญญาสงัคม (Bandura, 1997) คือ 

เม่ือบคุคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสงูจะส่งผลตอ่การกระท าพฤตกิรรม ขณะท่ีบคุคลท่ีมี

การรับรู้ความสามารถของตวัเองต ่าจะมีแนวโน้มท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรม  คือ การ

ตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีพบวา่คา่เฉล่ียการตดัสินใจเลือกอาชีพของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 

 อย่างไรก็ตามแม้ว่าจากการวิเคราะห์ผลทางสถิติจะสนับสนุนสมมติฐานในการวิจัย แต่

ผู้วิจยัก็พบข้อสงัเกตจากการวิเคราะห์ผลคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัการใช้โปรแกรมการ

รับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพรายองค์ประกอบท่ีคะแนนหลงัการทดสอบของกลุ่มทดลอง

ไม่แตกต่างจากกลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ คือ  ด้านการสนบัสนุนการตดัสินใจเลือก

อาชีพ แม้ว่านกัเรียนจะสามารถตดัสินใจเลือกคณะวิชาท่ีจะน าไปสู่อาชีพท่ีสนใจได้แล้วแตก็่ยงัคง

ต้องการการสนบัสนนุการตดัสินใจจากบคุคลใกล้ชิด โดยเฉพาะการสนบัสนนุในการตดัสินใจเลือก

อาชีพจากผู้ปกครองเพ่ือสร้างแรงจงูใจและการรักษาเปา้หมายสู่เส้นทางอาชีพ ซึง่สอดคล้องกบัผล
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การศึกษาของกัญญาภัทร เสนีวงศ์ ณ อยุธยา (2557) ว่าการสนบัสนุนจากผู้ปกครองนัน้เป็นตวั

แปรท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สอดคล้องกับ

การศึกษาในต่างประเทศท่ีพบว่าการสนับสนุนของผู้ ปกครองมีอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ และการสนับสนุนของครูมีอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพและความความหวงัตอ่ผลลพัธ์ทางอาชีพ (Gushue & Whitson, 

2006) 

 ดงันัน้โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจงึเป็นแนวทางในการสง่เสริมการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนท่ีมีกระบวนการชดัเจนและสามารถด าเนินกิจกรรมเป็นขัน้ตอนให้

เกิดพฤตกิรรมตอ่เน่ืองโดยอตัโนมตัิ คือ เม่ือนกัเรียนมีโอกาสได้ส ารวจและวิเคราะห์ตนเองจากการ

พิจารณาความส าเร็จของตนเองและเรียนรู้จากข้อมูลหรือประสบการณ์ของผู้ อ่ืน ท าให้นกัเรียน

ทราบว่าตนเองจะต้องจดัการพฤติกรรมของตนเองด้วยการวางแผนและจงูใจตนเองไปสู่เปา้หมาย

ทางอาชีพ ซึ่งกระบวนการนีเ้ป็นการน าตนเองสู่การตดัสินใจเลือกอาชีพได้ จากการสร้างแรงจงูใจ

ให้มีความเช่ือมั่นและมีความคงทนต่อการไปสู่เป้าหมายทางอาชีพ ซึ่งการใช้ โปรแกรมการรับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพนีส้ามารถลดระยะเวลาในการให้บริการปรึกษาทางอาชีพราย

กลุม่หรือรายบคุคลและร่นขัน้ตอนในการติดตามผลท่ีต้องใช้เวลามากซึง่ไมเ่อือ้ตอ่ปริมาณงานและ

จ านวนนักเรียนในความดูแลของครูแนะแนวแต่ละคน จึงสมควรน าโปรแกรมการ รับรู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพไปประยกุต์ในการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพตอ่ไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศกึษาผลของการพฒันาโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะ 2 ประเดน็ ดงันี ้

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 1.1 โปรแกรมการ รับ รู้ความสามารถของตนเอง ในอา ชีพ มี เ นื อ้หา เ น้นใน ด้าน 
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การแนะแนวอาชีพและการศกึษาตอ่ โดยเฉพาะกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพจากการพิจารณา

ข้อมูลของตนเองจากความส าเร็จในอดีตและข้อมูลของอาชีพโดยใช้การสนับสนุนด้วยค าพูด

เพ่ือให้เกิดการเลือกอาชีพ วางแผน และแก้ปัญหา มีรูปแบบกิจกรรมท่ีเน้นการตรวจสอบตนเอง

และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบับคุคลใกล้ชิดของนกัเรียน ซึง่จะท าให้นกัเรียนเกิดการเลือกกระท า

พฤติกรรมตามการวางแผนการตดัสินใจเลือกอาชีพด้วยตนเองท าให้ลดระยะเวลาท่ีครูแนะแนว

จะต้องใช้ในการให้บริการปรึกษาทางอาชีพรายบคุคลหรือรายกลุ่ม และสามารถน าไปใช้ในบริบท

โรงเรียนตา่ง ๆ เพ่ือให้สามารถจดับริการแนะแนวอาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 1.2 เน่ืองจากกิจกรรมในโปรแกรมรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีกิจกรรมตอ่เน่ืองท่ี

มอบหมายให้นักเรียนไปศึกษาเพิ่มเติมหรือปรึกษาร่วมกับผู้ปกครองท าให้เกิดข้อจ ากัดในการ

ติดตามผลเพ่ือพฒันากระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพอย่างตอ่เน่ือง จึงควรพฒันาการท าใบงาน

ในแต่ละกิจกรรมเป็นเอกสารออนไลน์ท่ีมีการบันทึกผลและสามารถติดตามผลข้อมูลได้ เช่น  

การบันทึกใน google docs ท่ีครูแนะแนวสามารถสร้างเอกสารออนไลน์ให้นักเรียนบันทึกผล

กิจกรรม เพ่ือให้ครูแนะแนวสามารถเข้าไปติดตามผลหรือแปลผลกิจกรรมท่ีจะต้องน าข้อมลูไปท า

ตอ่ในกิจกรรมครัง้ตอ่ไปได้สะดวกยิ่งขึน้ โดยการบนัทกึผลท่ีชดัเจนจะท าให้ครูแนะแนวเห็นทิศทาง

ในการเลือกอาชีพและทนัตอ่สถานการณ์ในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนเป็นรายกลุ่มและ

รายบคุคล เพ่ือจดับริการแนะแนวอาชีพให้เหมาะกบัตอ่สถานการณ์ของนกัเรียนแตล่ะคน 

 1.3 โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพมีการระบใุห้นกัเรียนน าข้อมลูในแต่

ละกิจกรรรมไปปรึกษากบัผู้ปกครองทกุครัง้ เพียงแตเ่ป็นกิจกรรมตอ่เน่ืองท่ีไมมี่การสรุปผลกิจกรรม

โดยครูท่ีชดัเจน ดงันัน้การน าโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพไปใช้ในการจดั

กิจกรรมแนะแนวจึงควรเพิ่มระยะเวลาในการติดตามผล ด้วยการขยายเวลาในการท ากิจกรรมแต่

ละครัง้เป็นกิจกรรมละ 2 ครัง้ ในแตล่ะกิจกรรมจากทัง้หมด 10 กิจกรรม เพ่ือให้นกัเรียนมีเวลาใน

การพิจารณาตนเองและน าข้อมูลไปปรึกษาผู้ ปกครองมากขึน้ โดยอาจเพิ่มการทบทวนการ

พิจารณาหรือวางแผนในแต่ละกิจกรรมหลังจากน าไปปรึกษากับผู้ ปกครองแล้ว เพ่ือเพิ่มการ
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แก้ปัญหาในแตล่ะกิจกรรมให้มีการตดัสินใจหรือพิจารณาทางเลือกท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ 

 1.4 เน่ืองจากการวิจยันีท้ าการศกึษากับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ท าให้มีระยะเวลาใน

การเตรียมตวัต่อการสอบเข้ามหาวิทยาลัยน้อย จึงควรน าโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในอาชีพไปใช้กบันกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืนเพ่ือให้นกัเรียนวางแผนการสอบเข้ามหาวิทยาลยัท่ี

มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยควรเป็นระดับชัน้ท่ีผู้ เรียนได้ค้นพบความถนัดทางการเรียนในวิชา

เฉพาะของสายการเรียนของตนเองในระดับหนึ่งแล้ว คือ ตัง้แต่ภาคการเรียนท่ี 2 ในระดับชัน้

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นต้นไป ขึน้กับบริบทการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและการให้บริการ  

แนะแนวด้านข้อมลูสนเทศทางอาชีพและการศกึษาตอ่ของแตล่ะโรงเรียนวา่เพียงพอตอ่การจดัการ

ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองด้วยการประเมินความส าเ ร็จจากการกระท าตาม

องค์ประกอบของโปรแกรมฯ  

 1.5 จากผลการวิจัยพบว่านักเรียนยังคงต้องการการสนับสนุนด้านการตัดสินใจเพิ่มเติม 

โดยเฉพาะจากผู้ปกครอง ซึ่งชีใ้ห้เห็นว่าผู้ปกครองเป็นตวัแปรส าคญัในการพิจารณาการตดัสินใจ

เลือกอาชีพของนกัเรียน ดงันัน้นอกจากการให้ข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษาตอ่และรายละเอียดในการ

สอบเข้ามหาวิทยาลยัในรูปแบบตา่ง ๆ แก่นกัเรียนแล้ว จ าเป็นท่ีจะต้องให้ข้อมลูเก่ียวกบัการศึกษา

ตอ่และรายละเอียดในการสอบเข้ามหาวิทยาลยัในรูปแบบตา่ง ๆ ให้แก่ผู้ปกครองด้วยเชน่กนั และ

มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีควรแนะน าสาขาวิชาใหม่ ๆ และโอกาสทางอาชีพแก่นักเรียนและ

ผู้ปกครองให้มีทศันคตท่ีิเปิดกว้างและทนัตอ่ข้อมลูทางวิชาการท่ีปรับเปล่ียนในแตล่ะปี 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

 2.1 การศึกษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการตดัสินใจ

เลือกอาชีพครัง้นีมี้การทดสอบแค่ระยะก่อนและหลงัการทดลอง ซึ่งยงัคงอยู่ในช่วงท่ีนกัเรียนยัง

ไม่ได้สอบเข้ามหาวิทยาลัย จึงควรมีการติดตามผลในระยะยาวว่านักเรียนในกลุ่มทดลองมีการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพและการศกึษาตอ่อยา่งไร 

 2.2 แม้ผลจากการทดสอบในภาพรวมจะพบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนการตัดสินใจเลือก
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อาชีพภายหลงัการทดลองเพิ่มขึน้กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิและกลุม่ทดลองมี

คะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพเพิ่มมากขึน้แตกตา่งจากกลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ซึง่

แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ส่งผลต่อ

การตดัสินใจเลือกอาชีพของผู้ เรียน แต่อย่างไรก็ตามผลการวิเคราะห์รายองค์ประกอบย่อยของ

คะแนนการตดัสินใจเลืออาชีพยงัพบว่ามีองค์ประกอบย่อยของการตดัสินใจเลือกอาชีพของกลุ่ม

ทดลองท่ีไม่แตกต่างจากก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในด้านการสนับสนุนการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ และผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนการตดัสินใจเลือกอาชีพใน

องค์ประกอบย่อยระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุไม่พบความแตกต่างในองค์ประกอบย่อย

ด้านการสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพเช่นกนั ซึ่งชีใ้ห้เห็นประเด็นจ าเป็นท่ีจะต้องมีการศึกษา

ผลของโปรแกรมหรือกระบวนการปรึกษาทางอาชีพท่ีน าไปสู่การพฒันาการตดัสินใจเลือกอาชีพ

รายองค์ประกอบด้านการสนบัสนนุการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยเฉพาะ 

 2.3 จากการศึกษาผลโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ ผู้วิจยัได้ใช้แบบ

วดัระดบัการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีพฒันาจากแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision 

Scale: CDS) ของ Osipow (1976) แตก็่ยงัคงมีแบบวดัอ่ืน ๆ ท่ีสามารถใช้วดัผลได้ตามจดุประสงค์

ท่ีแตกต่างกัน เช่น แบบวัดความล าบากในการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-Making 

Difficulties Questionnaire: CDDQ)  ของ  Gati และคณะ  (1996) และ  แบบวัดกา ร รั บ รู้

ความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSE) 

ของ Taylor และ Betz (1983) เป็นต้น ดงันัน้จึงควรมีการศกึษาการใช้แบบวดัอ่ืน ๆ ในการวดัผล

ของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพตอ่ไป 

 2.4 เน่ืองจากการวิจัยครัง้นีใ้ช้กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชายและเป็นกลุ่มตัวอย่างในสังกัด

โรงเรียนเอกชน จึงควรมีการศกึษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพกับ

กลุ่มตวัอย่างท่ีมีบริบทแตกตา่งกนั เช่น กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นเพศหญิง หรือ กลุ่มตวัอย่างในโรงเรียน

สงักดัส านกังานพืน้ฐานการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา เป็นต้น รวมทัง้การศกึษากบันกัเรียนแผนการ
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เรียนอ่ืน และขยายไปศกึษากบันกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 4 หรือ 5 เพ่ือให้นกัเรียนมีเวลาเตรียมพร้อม

ในการสอบเข้ามหาวิทยาลยัมากขึน้
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 1. รายนามผู้ทรงคณุวฒุิตรวจแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

 2. รายนามผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกต ุ
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 ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 
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 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

3. อาจารย์ ดร.จรินทร วินทะไชย์ 

 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา 

 ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

 

1. อาจารย์ ดร.จรินทร วินทะไชย์ 

 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา 

 ภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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 ครูผู้สอนรายวิชาแนะแนว (ประสบการณ์สอนมากกวา่ 20 ปี) 

 โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลยั 

 กรุงเทพมหานคร 
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 ครูผู้สอนรายวิชาแนะแนว (ประสบการณ์สอนมากกวา่ 20 ปี) 

 โรงเรียนอสัสมัชญั 

 กรุงเทพมหานคร
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1. คา่ดชันีความสอดคล้องของแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

 2. ผลการวิเคราะห์คา่ความเท่ียงของแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

 3. คา่ดชันีความสอดคล้องของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

รายการประเมิน ผลการประเมินของผู้ทรงคณุวฒุิ IOC การ 

พฒันา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1) ข้าพเจ้าตดัสนิใจเลอืกอาชีพได้แล้ว และ

พอใจกบัอาชีพนัน้ พร้อมทัง้รู้วา่จะด าเนินการ

อยา่งไรเพื่อให้ได้ประกอบอาชีพที่ต้องการ 

+1 +1 +1 +1  

2) ข้าพเจ้าตดัสนิใจเลอืกสาขาวชิาหรือคณะที่

จะศกึษาตอ่ได้แล้ว และพอใจกบัสาขาวชิาหรือ

คณะนัน้ พร้อมทัง้รู้วา่จะด าเนินการอยา่งไร 

เพื่อให้ได้ศกึษาตอ่ในสาขาวิชาหรือคณะนัน้ 

+1 +1 +1 +1  

3) ข้าพเจ้าปรึกษากบัผู้ปกครองในเร่ือง

สาขาวชิาหรือคณะที่ข้าพเจ้าตดัสนิใจเลอืก

ศกึษาตอ่แล้ว และผู้ปกครองยอมรับการ

ตดัสนิใจเลอืกสาขาวชิาหรือคณะของข้าพเจ้า 

พร้อมทัง้สนบัสนนุการด าเนินการเพื่อให้ได้

ศกึษาตอ่ในสาขาวชิาหรือคณะนัน้ 

(ผู้วิจยัพฒันาเพิ่มเติม) 

0 +1 +1 0.6  

4) ข้าพเจ้าฝึกฝนทกัษะที่จ าเป็นตอ่การศกึษา

ตอ่อยา่งสม ่าเสมอ  (ผู้วจิยัพฒันาเพิ่มเติม) 

0 0 0 0 ปรับข้อ

ค าถาม 

5) หากข้าพเจ้ามีทกัษะหรือโอกาส ข้าพเจ้า

อยากประกอบอาชีพ... แม้ในความเป็นจริง

ข้าพเจ้ารู้วา่เป็นไปไมไ่ด้ แตข้่าพเจ้าก็ยงัไม่

พิจารณาอาชีพอื่น 

-1 0 +1 0 ปรับข้อ

ค าถาม 

6) ข้าพเจ้าพอใจในหลายอาชีพ พอ ๆ กนั จึงยงั

ตดัสนิใจเลอืกอาชีพไมไ่ด้ 

+1 +1 +1 +1  

7) ข้าพเจ้ารู้วา่จะต้องประกอบอาชีพในอนาคต 

แตอ่าชีพตา่ง ๆ ที่ข้าพเจ้ารู้จกันัน้ ยงัไมเ่ป็นท่ี

พอใจของข้าพเจ้าเลย 

-1 -1 +1 -0.3 ปรับข้อ

ค าถาม 

 



  
 

 

106 

รายการประเมิน ผลการประเมินของผู้ทรงคณุวฒุิ IOC การ

พฒันา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

8) ข้าพเจ้าต้องการประกอบอาชีพซึง่ขดัแย้งกบั

ความต้องการของผู้ปกครอง จึงท าให้ข้าพเจ้ายงั

ตดัสนิใจเลอืกอาชีพไมไ่ด้ แตก็่หวงัวา่จะตดัสนิใจ

เลอืกอาชีพให้เป็นท่ีพอใจแก่ตวัข้าพเจ้าและ

ผู้ปกครองได้ 

+1 -1 +1 0.3 ปรับข้อ

ค าถาม 

9) ปัจจบุนัข้าพเจ้ายงัรู้สกึสบัสนในการเลอืกอาชีพ 

เพราะข้าพเจ้ายงัมีประสบการณ์ในการตดัสนิใจไม่

มากพอ และไมม่ีข้อมลูเพียงพอท่ีจะเลอืกอาชีพได้ 

+1 +1 +1 +1  

10) ข้าพเข้ารู้สกึท้อใจ เพราะทกุสิง่เก่ียวกบัการ

เลอืกอาชีพดไูมม่คีวามแนน่อน ข้าพเจ้าจงึอยาก

เลือ่นเวลาทีต้่องตดัสนิใจเลอืกอาชีพออกไปก่อน 

+1 +1 +1 +1  

11) ข้าพเจ้ามีอาชีพท่ีอยากเลอืกแตพ่บวา่ไมม่ีทาง

ที่จะประกอบอาชีพนัน้ได้ ข้าพเจ้าจึงมองหาอาชีพ

อื่นเพื่อตดัสนิใจเลอืกตอ่ไป 

0 -1 +1 0 ปรับข้อ

ค าถาม 

12) ข้าพเจ้าต้องการความมัน่ใจวา่สามารถเลอืก

อาชีพท่ีเหมาะสมได้ แตอ่าชีพท่ีข้าพเจ้ารู้จกัใน

ขณะนีย้งัไมส่อดคล้องกบัอาชีพในอดุมคตขิอง

ข้าพเจ้าเลย 

-1 +1 -1 -0.3 ปรับข้อ

ค าถาม 

13) ข้าพเจ้าล าบากใจในการเลอืกอาชีพ ข้าพเจ้า

อยากเลอืกอาชีพได้โดยเร็ว และอยากให้มี

แบบทดสอบท่ีจะบอกได้วา่ข้าพเจ้าควรเลอืกอาชีพ

ใด 

0 +1 +1 0.6  

14) ข้าพเจ้ารู้วา่จะเลอืกศกึษาตอ่สาขาวชิาหรือ

คณะใด แตไ่มท่ราบวา่เมื่อจบจากสาขาวิชาหรือ

คณะนีแ้ล้วจะสามารถไปประกอบอาชีพอะไรท่ีท า

ให้ข้าพเจ้าพอใจได้ 

-1 +1 +1 0.3 ปรับข้อ

ค าถาม 
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รายการประเมิน ผลการประเมินของผู้ทรงคณุวฒุิ รวม การ

พฒันา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

15) ปัจจบุนัข้าพเจ้ายงัไมส่ามารถตดัสนิใจเลอืก

อาชีพได้ เพราะยงัไมรู้่ความสามารถของตนเอง 

+1 +1 0 0.6  

16) ข้าพเจ้ายงัไมท่ราบความสนใจของตวัเอง

อยา่งแนช่ดั แม้วา่มีบางเร่ืองที่ข้าพเจ้าสนใจแตก็่

ไมแ่นใ่จวา่จะเก่ียวข้องกบัอาชีพที่จะเลอืกหรือไม่ 

+1 +1 +1 +1  

17) ข้าพเจ้ามีความสนใจหลากหลาย และ

ข้าพเจ้ารู้วา่ข้าพเจ้าสามารถท าสิง่ตา่ง ๆ 

เหลา่นัน้ได้ดี ไมว่า่จะเลอืกท าอาชีพใดก็ตาม 

ข้าพเจ้าจงึรู้สกึวา่เป็นเร่ืองยากทีจ่ะต้องเลอืก

อาชีพใดอาชีพหนึง่ 

+1 +1 +1 +1  

18) ข้าพเจ้าได้ตดัสนิใจเลอืกอาชีพแล้ว แตย่งัไม่

ทราบวิธีด าเนินการท่ีชดัเจนเพื่อให้ได้ประกอบ

อาชีพนัน้ 

-1 +1 +1 0.3  

19) ข้าพเจ้าต้องการข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพตา่ง ๆ 

เพิ่มเติมก่อนจะตดัสนิใจเลอืกอาชีพ 

-1 +1 0 0 ปรับข้อ

ค าถาม 

20) ข้าพเจ้ารู้วา่ต้องการศกึษาตอ่สาขาวชิาหรือ

คณะใด แตย่งัต้องการแรงสนบัสนนุในการ

ตดัสนิใจเลอืกของข้าพเจ้า 

-1 0 0 -0.3 ปรับข้อ

ค าถาม 

21) ข้อความข้างต้นยงัไมต่รงกบัเร่ืองราวของ

ข้าพเจ้า ข้อความตอ่ไปนี ้เป็นเร่ืองราวทีต่รงตาม

ความเป็นจริงในการตดัสนิใจเลอืกอาชีพของ

ข้าพเจ้ามากกวา่ 

0 -1 +1 0 ปรับข้อ

ค าถาม 

  จากผลการประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิข้างต้น ผู้ วิจัยได้ปรับเปลี่ยนข้อ

ค าถามข้อที่มีคะแนนต ่ากวา่ 0.6 ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิและปรับระดบัภาษาให้มีความเหมาะสมต่อ

ระดับของผู้ ใช้ โดยมีการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพฉบับที่ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ และแสดงการปรับข้อค าถาม ดงัในตารางผลการวิเคราะห์คา่ความเที่ยงของแบบ

วดัการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ 



  
 

 

108 

ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 ผลการวิเคราะห์คา่ความเท่ียงของแบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพจากการทดลองใช้ 
(Tryout) กบันกัเรียนท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เทา่กบั 0.82 โดยมีคา่ความเท่ียงคดิเป็น
รายข้อ ดงัรายละเอียดในตารางตอ่ไปนี ้
ข้อ ข้อค าถาม คา่ความเที่ยง 

1 ฉนัตดัสนิใจเลอืกอาชีพได้แล้ว และพอใจกบัอาชีพนัน้ พร้อมทัง้รู้วา่จะด าเนินการ

อยา่งไรเพื่อให้ได้ประกอบอาชีพที่ต้องการ 
.797 

2 ฉนัตดัสนิใจเลอืกสาขาวิชาหรือคณะที่จะศกึษาตอ่ได้แล้ว และพอใจกบัสาขาวิชาหรือ

คณะนัน้ พร้อมทัง้รู้วา่จะด าเนินการอยา่งไร เพื่อให้ได้ศกึษาตอ่ในสาขาวชิาหรือคณะ

นัน้ 

.806 

3 ฉนัปรึกษากบัผู้ปกครองในเร่ืองสาขาวิชาหรือคณะที่ฉนัตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่แล้ว 

และผู้ปกครองยอมรับการตดัสนิใจเลอืกสาขาวิชาหรือคณะของฉนั พร้อมทัง้

สนบัสนนุการด าเนินการเพื่อให้ได้ศกึษาตอ่ในสาขาวชิาหรือคณะนัน้ (ผู้วิจยัพฒันา

เพิ่มเติม) 

.808 

4 ฉนัฝึกฝนทกัษะที่จ าเป็นตอ่การศกึษาตอ่ในคณะวชิาหรือสาขาอาชีพท่ีตดัสนิใจเลอืก

อยา่งสม า่เสมอ (ผู้วจิยัพฒันาเพิม่เติม) 
.818 

5 หากฉนัมีทกัษะหรือโอกาส ฉนัอยากประกอบอาชีพ... แม้รู้วา่ไมส่ามารถเป็นไปได้จริง 

แตฉ่นัก็ยงัไมพ่จิารณาอาชีพอื่น 
.849 

6 ฉนัพอใจในหลายอาชีพ พอ ๆ กนั จึงยงัตดัสนิใจเลอืกอาชีพไมไ่ด้ .808 

7 ฉนัยงัไมพ่อใจที่จะเลอืกอาชีพใดอาชีพหนึง่ จากข้อมลูทางอาชีพตา่ง ๆ ที่ฉนัรู้จกัใน

ขณะนี ้
.800 

8 ฉนัยงัตดัสนิใจเลอืกอาชีพไมไ่ด้ เพราะฉนัต้องการประกอบอาชีพซึง่ขดัแย้งกบัความ

ต้องการของผู้ปกครอง 
.812 

9 ปัจจบุนัฉนัยงัรู้สกึสบัสนในการเลอืกอาชีพ เพราะฉนัยงัไมม่ีประสบการณ์ในการ

ตดัสนิใจทีม่ากพอ และไมม่ีข้อมลูเพียงพอท่ีจะเลอืกอาชีพได้ 
.802 
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ข้อ ข้อค าถาม คา่ความเที่ยง 

10 ฉนัรู้สกึท้อใจและไมอ่ยากตดัสนิใจเลอืกอาชีพในขณะนี ้เพราะสิง่ที่เก่ียวข้องกบัการ

ตดัสนิใจเลอืกอาชีพของฉนัยงัคงไมแ่นน่อน 
.805 

11 ฉนัพบวา่ไมม่ีทางที่จะประกอบอาชีพท่ีฉนัอยากเลอืกได้ ฉนัจงึยงัคงมองหาอาชีพ

อื่นๆเพื่อใช้ตดัสนิใจเลอืกหลงัจากนี ้
.830 

12 ฉนัต้องการความมัน่ใจวา่สามารถเลอืกอาชีพท่ีเหมาะสมได้ เพราะฉนัไมแ่นใ่จวา่

อาชีพท่ีฉนัรู้จกัขณะนีจ้ะน าไปสูว่ิถีชีวติที่ฉนัต้องการได้ 
.797 

13 ฉนัล าบากใจในการเลอืกอาชีพ แตก็่อยากเลอืกอาชีพได้โดยเร็ว จงึอยากให้มี

แบบทดสอบท่ีจะบอกได้วา่ฉนัควรเลอืกอาชีพใด 
.811 

14 ฉนัรู้วา่จะเลอืกศกึษาตอ่สาขาวชิาหรือคณะใด แตไ่มท่ราบวา่เมื่อจบจากสาขาวชิา

หรือคณะนีแ้ล้วจะสามารถไปประกอบอาชีพอะไรท่ีท าให้ฉนัพอใจได้ 
.817 

15 ปัจจบุนัฉนัยงัไมส่ามารถตดัสนิใจเลอืกอาชีพได้ เพราะยงัไมรู้่ความสามารถ ความ

ถนดั และความสนใจที่แท้จริงของตนเอง 
.808 

16 ฉนัยงัไมท่ราบความสนใจของตวัเองอยา่งแนช่ดั แม้วา่มีบางเร่ืองที่ฉนัสนใจแตก็่ไม่

แนใ่จวา่จะเก่ียวข้องกบัอาชีพท่ีจะเลอืกหรือไม่ 
.799 

17 เนื่องจากฉนัมคีวามสนใจหลากหลาย และฉนัรู้วา่ฉนัมีความสามารถท าสิง่ตา่ง ๆ 

เหลา่นัน้ได้ดี ไมว่า่จะเลอืกท าอาชีพใดก็ตาม ฉนัจึงรู้สกึวา่เป็นเร่ืองยากที่จะต้องเลอืก

อาชีพใดอาชีพหนึง่ 

.805 

18 ฉนัยงัไมท่ราบวิธีด าเนินการหรือขัน้ตอนอยา่งชดัเจน ท่ีจะท าให้ฉนัได้ประกอบอาชีพ

ตามที่ฉนัตดัสนิใจเลอืก 
.810 

19 เนื่องจากฉนัมคีวามสนใจและความสามารถในประกอบหลากหลายอาชีพ ฉนัจึง

ต้องการพิจารณารายละเอียดของอาชีพตา่ง ๆ เพิ่มเติมอกี ก่อนจะตดัสนิใจเลอืก

อาชีพใดอาชีพหนึง่ 

.808 

20 ฉนัต้องการแรงสนบัสนนุจากบคุคลใกล้ชิด ทัง้การพดูสนบัสนนุ ให้ก าลงัใจและ

พฤติกรรมสนบัสนนุ เพื่อเพิ่มความมัน่ใจในสิง่ที่ฉนัตดัสนิใจเลอืกอาชีพและ

การศกึษาตอ่ 

.832 



 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 

ครัง้ที ่ กิจกรรม ผลการประเมินของผู้ทรงคณุวฒุิ รวม การพฒันา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 การเดินทาง +1 +1 +1 1  

2 ยืนยนัความส าเร็จ +1 +1 +1 1  

3 ค้นหาอาชีพรอบตวั 0 +1 +1 0.6  

4 รู้จกัคณะ +1 0 +1 0.6  

5 แผนภาพเช่ือมโยงอาชีพ +1 +1 +1 1  

6 ทางเลอืก +1 +1 0 0.6  

7 ทดลองวางแผน +1 +1 +1 1  

8 ตรวจสอบเปา้หมาย +1 +1 +1 1  

9 เส้นทางสูฝั่น (ก าลงัใจของ

ฉนั) 

0 +1 -1 0 ปรับช่ือกิจกรรม 

10 ปัจฉิมนิเทศ +1 +1 +1 1  

 

 เน่ืองจากผู้ วิจัยได้แบบประเมินโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจาก

ผู้ทรงคณุวฒุิไมค่รบก่อนการใช้กบักลุม่ทดลอง แตด้่วยข้อจ ากดัของระยะเวลาในการวิจยัจงึท าการ

ปรับปรุงโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิท่ี

เป็นผู้สอนรายวิชากิจกรรมแนะแนวมากกว่า 20 ปี โดยเปล่ียนช่ือกิจกรรมครัง้ท่ี 9 จาก “เส้นทางสู่

ฝัน” เป็น “ก าลงัใจของฉัน” เพ่ือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมมากขึน้ และจึงติดตามผล

การประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจาก

ผู้ เช่ียวชาญในภายหลงั



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. แบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

 2. ตวัอยา่งแผนการจดักิจกรรมของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 
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แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพฉบับท่ีผู้วิจัยพัฒนาเพิ่มเตมิ 
(Career Decision Scale – Plus) 

 
 
 
 
 
 



แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพฉบับท่ีผู้วิจัยพัฒนาเพิ่มเตมิ 
(Career Decision Scale – Plus) 

 
ค าชีแ้จง 
 แบบวดัเพ่ือการวิจยัเร่ืองการศกึษาผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
อาชีพตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1    ข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียน 
  ตอนท่ี 2    แบบวดัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
 
 
ตอนที่ 1    ข้อมูลท่ัวไปของนักเรียน 
ค าชีแ้จง     โปรดตอบค าถามในชอ่งวา่งตามความเป็นจริง 
1. ช่ือ-นามสกลุ.....................................................................................................................  
2. ระดบัชัน้ มธัยมศกึษาปีท่ี 6/......... เลขท่ี ............. 
3. เพศ ...................... 
4. อาย ุ ................... ปี 
5. ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม ............................... 
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ตอนที่ 2    แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ค าชีแ้จงและตวัอย่าง    ให้นกัเรียนอ่านข้อค าถามและเขียนเคร่ืองหมายกากบาท(X) ทบัตวัเลขใน
ชอ่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสดุเพียงชอ่งเดียว 

ความหมายของระดับคะแนนส าหรับส่วนที่ 1 วัดระดับความแน่ใจ ข้อที่ 1 – 4 

4 หมายถึง ข้อความนัน้มีลกัษณะตรงกบันกัเรียนมากท่ีสดุ 

3 หมายถึง ข้อความนัน้มีลกัษณะตรงกบันกัเรียนมาก 

2 หมายถึง ข้อความนัน้มีลกัษณะตรงกบันกัเรียนน้อย 

1 หมายถึง ข้อความนัน้มีลกัษณะไมต่รงกบันกัเรียนเลย 

ตวัอยา่ง 

ข้อ ข้อค าถาม ตรง
มาก
ท่ีสดุ 

ตรง 
มาก 

ตรง 
น้อย 

ไม่
ตรง
เลย 

0 ฉนัพอใจกบัการค้นหาอาชีพตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสม
กบัความสามารถและความคาดหวงัของตนเอง 

4 3 2 1 

 
ความหมาย ถ้านกัเรียนเลือกตอบ 4 แสดงวา่ นกัเรียนพอใจกบัการค้นหาอาชีพตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสม
กบัความสามารถและความคาดหวงัของนกัเรียน “มากท่ีสดุ” 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 
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ข้อ ข้อค าถาม ตรงมาก

ที่สดุ 

ตรง 

มาก 

ตรง 

น้อย 

ไมต่รง

เลย 

1 

ฉนัตดัสนิใจเลอืกอาชีพได้แล้ว และพอใจกบัอาชีพนัน้ พร้อม

ทัง้รู้วา่จะด าเนินการอยา่งไรเพื่อให้ได้ประกอบอาชีพท่ี

ต้องการ 

4 3 2 1 

2 

ฉนัตดัสนิใจเลอืกสาขาวิชาหรือคณะที่จะศกึษาตอ่ได้แล้ว 

และพอใจกบัสาขาวิชาหรือคณะนัน้ พร้อมทัง้รู้วา่จะ

ด าเนินการอยา่งไร เพื่อให้ได้ศกึษาตอ่ในสาขาวชิาหรือคณะ

นัน้ 

4 3 2 1 

3 

ฉนัปรึกษากบัผู้ปกครองในเร่ืองสาขาวิชาหรือคณะที่ฉนั

ตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่แล้ว และผู้ปกครองยอมรับการ

ตดัสนิใจเลอืกสาขาวชิาหรือคณะของฉนั พร้อมทัง้สนบัสนนุ

การด าเนินการเพื่อให้ได้ศกึษาตอ่ในสาขาวิชาหรือคณะนัน้  

(ผู้วิจยัพฒันาเพิ่มเติม) 

4 3 2 1 

4 

ฉนัฝึกฝนทกัษะที่จ าเป็นตอ่การศกึษาตอ่ในคณะวชิาหรือ

สาขาอาชีพท่ีตดัสนิใจเลอืกอยา่งสม ่าเสมอ   

(ผู้วิจยัพฒันาเพิ่มเติม) 

4 3 2 1 

5 

หากฉนัมีทกัษะหรือโอกาส ฉนัอยากประกอบอาชีพ...  

แม้รู้วา่ไมส่ามารถเป็นไปได้จริง แตฉ่นัก็ยงัไมพ่จิารณาอาชีพ

อื่น 

4 3 2 1 

6 
ฉนัพอใจในหลายอาชีพ พอ ๆ กนั จึงยงัตดัสนิใจเลอืกอาชีพ

ไมไ่ด้ 
4 3 2 1 

7 
ฉนัยงัไมพ่อใจที่จะเลอืกอาชีพใดอาชีพหนึง่ จากข้อมลูทาง

อาชีพตา่ง ๆ ที่ฉนัรู้จกัในขณะนี ้
4 3 2 1 

8 
ฉนัยงัตดัสนิใจเลอืกอาชีพไมไ่ด้ เพราะฉนัต้องการประกอบ

อาชีพซึง่ขดัแย้งกบัความต้องการของผู้ปกครอง 
4 3 2 1 
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ข้อ ข้อค าถาม ตรงมาก

ที่สดุ 

ตรง 

มาก 

ตรง 

น้อย 

ไมต่รง

เลย 

9 

ปัจจบุนัฉนัยงัรู้สกึสบัสนในการเลอืกอาชีพ เพราะฉนัยงัไม่

มีประสบการณ์ในการตดัสนิใจทีม่ากพอ และไมม่ีข้อมลู

เพียงพอท่ีจะเลอืกอาชีพได้ 

4 3 2 1 

10 

ฉนัรู้สกึท้อใจและไมอ่ยากตดัสนิใจเลอืกอาชีพในขณะนี ้

เพราะสิง่ทีเ่ก่ียวข้องกบัการตดัสนิใจเลอืกอาชีพของฉนั

ยงัคงไมแ่นน่อน 

4 3 2 1 

11 
ฉนัพบวา่ไมม่ีทางที่จะประกอบอาชีพท่ีฉนัอยากเลอืกได้ ฉนั

จึงยงัคงมองหาอาชีพอื่นๆเพื่อใช้ตดัสนิใจเลอืกหลงัจากนี ้
4 3 2 1 

12 

ฉนัต้องการความมัน่ใจวา่สามารถเลอืกอาชีพท่ีเหมาะสม

ได้ เพราะฉนัไมแ่นใ่จวา่อาชีพท่ีฉนัรู้จกัขณะนีจ้ะน าไปสูว่ิถี

ชีวิตที่ฉนัต้องการได้ 

4 3 2 1 

13 

ฉนัล าบากใจในการเลอืกอาชีพ แตก็่อยากเลอืกอาชีพได้

โดยเร็ว จงึอยากให้มีแบบทดสอบท่ีจะบอกได้วา่ฉนัควร

เลอืกอาชีพใด 

4 3 2 1 

14 

ฉนัรู้วา่จะเลอืกศกึษาตอ่สาขาวชิาหรือคณะใด แตไ่มท่ราบ

วา่เมื่อจบจากสาขาวิชาหรือคณะนีแ้ล้วจะสามารถไป

ประกอบอาชีพอะไรท่ีท าให้ฉนัพอใจได้ 

4 3 2 1 

15 

ปัจจบุนัฉนัยงัไมส่ามารถตดัสนิใจเลอืกอาชีพได้ เพราะยงั

ไมรู้่ความสามารถ ความถนดั และความสนใจที่แท้จริงของ

ตนเอง 

4 3 2 1 

16 ฉนัยงัไมท่ราบความสนใจของตวัเองอยา่งแนช่ดั แม้วา่มี

บางเร่ืองที่ฉนัสนใจแตก็่ไมแ่นใ่จวา่จะเก่ียวข้องกบัอาชีพท่ี

จะเลอืกหรือไม ่

4 3 2 1 
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ข้อ ข้อค าถาม ตรงมาก

ที่สดุ 

ตรง 

มาก 

ตรง 

น้อย 

ไมต่รง 

เลย 

17 

เนื่องจากฉนัมคีวามสนใจหลากหลาย และฉนัรู้วา่ฉนัมี

ความสามารถท าสิง่ตา่ง ๆ เหลา่นัน้ได้ดี ไมว่า่จะเลอืกท า

อาชีพใดก็ตาม ฉนัจงึรู้สกึวา่เป็นเร่ืองยากที่จะต้องเลอืกอาชีพ

ใดอาชีพหนึง่ 

4 3 2 1 

18 
ฉนัยงัไมท่ราบวิธีด าเนินการหรือขัน้ตอนอยา่งชดัเจน ท่ีจะท า

ให้ฉนัได้ประกอบอาชีพตามที่ฉนัตดัสนิใจเลอืก 
4 3 2 1 

19 

เนื่องจากฉนัมคีวามสนใจและความสามารถในประกอบ

หลากหลายอาชีพ ฉนัจึงต้องการพิจารณารายละเอยีดของ

อาชีพตา่ง ๆ เพิม่เติมอีก ก่อนจะตดัสนิใจเลอืกอาชีพใดอาชีพ

หนึง่ 

4 3 2 1 

20 

ฉนัต้องการแรงสนบัสนนุจากบคุคลใกล้ชิด ทัง้การพดู

สนบัสนนุ ให้ก าลงัใจและพฤตกิรรมสนบัสนนุ เพื่อเพิ่มความ

มัน่ใจในสิง่ที่ฉนัตดัสนิใจเลอืกอาชีพและการศกึษาตอ่ 

4 3 2 1 

21 ข้อความข้างต้นยงัไมต่รงกบัความเป็นจริงในการตดัสนิใจเลอืกอาชีพของฉนั ข้อความตอ่ไปนีเ้ป็น

เร่ืองราวหรือปัญหาที่ฉนัพบในการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 



 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
แผนการจัดกิจกรรมของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ 
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ตัวอย่าง 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS 
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1. ผลการค านวณคา่เฉล่ีย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และผลการวิเคราะห์ความแตกตา่ง

ของคา่เฉลีย่คะแนนการตดัสนิใจเลอืกอาชีพ ด้วยสถิติทดสอบ ANOVA ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างในการ

ทดลอง 

 

Descriptives 

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

ม.6/6 39 53.7692 10.02749 1.60568 50.5187 57.0198 39.00 74.00 

ม.6/7 31 53.4516 9.93257 1.78394 49.8083 57.0949 39.00 77.00 

ม.6/8 39 52.8205 9.50864 1.52260 49.7382 55.9029 36.00 71.00 

Total 109 53.3394 9.73465 .93241 51.4913 55.1876 36.00 77.00 

 

 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 18.096 2 9.048 .094 .910 

Within Groups 10216.344 106 96.381   

Total 10234.440 108    
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2. ผลการค านวณค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบทีแบบสอง

กลุ่มไม่เป็นอิสระตอ่กัน (Dependent T-test) ในการวิเคราะห์ความแตกตา่งในการตดัสินใจเลือก

อาชีพของกลุม่ทดลอง ระหวา่งก่อนการทดลอง (Pretest) และหลงัการทดลอง (Posttest)  

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 PreTest 53.2000 20 8.72745 1.95152 

PostTest 59.4500 20 7.01483 1.56856 

Pair 2 PreDecision 11.2500 20 3.20977 .71773 

PostDecision 12.9000 20 1.65116 .36921 

Pair 3 PreDiffusion 10.8000 20 3.13889 .70188 

PostDiffusion 12.1000 20 1.77408 .39670 

Pair 4 PreSupport 9.2500 20 2.57263 .57526 

PostSupport 10.0000 20 1.94666 .43529 

Pair 5 PreApproach 10.7000 20 2.25015 .50315 

PostApproach 12.1000 20 2.35975 .52766 

Pair 6 PreBarriers 11.2000 20 1.47256 .32927 

PostBarriers 12.3500 20 2.15883 .48273 

 
Paired Samples Test  

 

Paired Differences 

t df 

Sig. 

(2-

tailed) 

 
 
 

Sig. 

(1-

tailed) 
Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

PostTest - 

PreTest 
6.25000 6.17188 1.38007 3.36147 9.13853 4.529 19 .000 .000 

Pair 

2 

PostDecision - 

PreDecision 
1.65000 2.32322 .51949 .56270 2.73730 3.176 19 .005 .0025 

Pair 

3 

PostDiffusion - 

PreDiffusion 
1.30000 2.45164 .54820 .15260 2.44740 2.371 19 .028 .014 

Pair 

4 

PostSupport - 

PreSupport 
.75000 2.07428 .46382 -.22079 1.72079 1.617 19 .122 .061 

Pair 

5 

PostApproach 

- PreApproach 
1.40000 2.01050 .44956 .45906 2.34094 3.114 19 .006 .003 

Pair 

6 

PostBarriers - 

PreBarriers 
1.15000 1.89945 .42473 .26103 2.03897 2.708 19 .014 .007 
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3. ผลการค านวณค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบทีแบบสอง

กลุ่มเป็นอิสระต่อกัน (Independent T-test) ในการวิเคราะห์ความแตกต่างในการตดัสินใจเลือก

อาชีพหลงัการทดลอง (Posttest) ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 

Group Statistics 

 

Group N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

PreTest กลุ่มทดลอง 20 53.2000 8.72745 1.95152 

กลุ่มควบคุม 20 53.7500 8.80714 1.96934 

PostTest กลุ่มทดลอง 20 59.4500 7.01483 1.56856 

กลุ่มควบคุม 20 52.1500 11.33358 2.53427 

PreDecision กลุ่มทดลอง 20 11.2500 3.20977 .71773 

กลุ่มควบคุม 20 10.8000 2.60768 .58310 

PreDiffusion กลุ่มทดลอง 20 10.8000 3.13889 .70188 

กลุ่มควบคุม 20 10.4500 3.41012 .76253 

PreSupport กลุ่มทดลอง 20 9.2500 2.57263 .57526 

กลุ่มควบคุม 20 10.5500 1.53811 .34393 

PreApproach กลุ่มทดลอง 20 10.7000 2.25015 .50315 

กลุ่มควบคุม 20 10.6000 2.64376 .59116 

PreBarriers กลุ่มทดลอง 20 11.2000 1.47256 .32927 

กลุ่มควบคุม 20 11.3500 2.32322 .51949 

PostDecision กลุ่มทดลอง 20 12.9000 1.65116 .36921 

กลุ่มควบคุม 20 11.0500 2.66508 .59593 

PostDiffusion กลุ่มทดลอง 20 12.1000 1.77408 .39670 

กลุ่มควบคุม 20 10.5000 3.36389 .75219 

PostSupport กลุ่มทดลอง 20 10.0000 1.94666 .43529 

กลุ่มควบคุม 20 9.4500 2.35025 .52553 

PostApproach กลุ่มทดลอง 20 12.1000 2.35975 .52766 

กลุ่มควบคุม 20 10.3000 2.79285 .62450 

PostBarriers กลุ่มทดลอง 20 12.3500 2.15883 .48273 

กลุ่มควบคุม 20 10.8500 2.58080 .57708 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นางสาวมนาปี คงรักช้าง จบการศกึษาครุศาสตรบณัฑิต จากสาขาวิชาศิลปศกึษา คณะครุ
ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ขณะท่ีฝึกสอนวิชาศิลปะในโรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยัมีนกัเรียน
มาปรึกษาปัญหาการเลือกอาชีพสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ และนิเทศศาสตร์
จ านวนหนึ่ง ซึ่งท าให้เห็นภาวะความสบัสนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน และเกิดความ
สนใจด้านวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองและสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ หรือผลงานด้านอื่น ๆ ได้อย่างมีความสุข จงึเข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโทใน
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเพ่ือเสริมสร้างทักษะและ
ความเข้าใจเพ่ือน าไปแก้ไขปัญหาท่ีพบในบริบทการสอนจริง 

ปัจจุบนันางสาวมนาปี คงรักช้าง ท างานในฐานะครูผู้สอนรายวิชาศิลปะ และพืน้ฐานทาง
สถาปัตยกรรม โรงเรียนอสัสมัชญั โดยได้เปิดรายวิชาเสริมเก่ียวกบัการออกแบบแฟ้มสะสมงานเพ่ือ
การศกึษาตอ่ ซึง่ตอ่ยอดองค์ความรู้ทางศิลปศกึษาและจิตวิทยาการศกึษา รวมทัง้องค์ความรู้จากการ
ท าวิทยานิพนธ์ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ และการตัดสินใจเลือกอาชีพไป
ประยกุต์และให้ข้อแนะน าแก่นกัเรียนในการจดัการเรียนการสอน 
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