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The purpose of this research was to investigate the effects of Peer Consultation 

on kindergarten teachers’ abilities in using child-centered instruction in private schools.  The 
subjects were thirty-two kindergarten teachers of Anuban Kanjana School, Aksorn Pattaya 
school and Aksorn Teapprasit school.  The teachers were divided into two groups; sixteen in 
the experimental group and sixteen in the control group. The experimental group was 
organized experience by using Peer Consultation whereas the control group was organized 
experience according to the conventional supervision.  The duration of the study was 12 weeks.  
The instrument used in this study was the teaching ability observation form, the teaching ability 
analysis observation form and the questionnaire.  Data were analyzed by using mean, standard 
deviation and t-test to compare teaching abilities between the teachers in the experimental and 
the control groups. 

The research was found that teaching ability scores of teachers in the 
experimental group was significantly higher than those of in the control group at the .05 level 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สังคมไทยในปจจุบันกําลังเผชิญกับวิกฤตการณตาง ๆ รอบดานอันเนื่องมาจากการ    
รีบเรงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็วใหทันกระแสของโลกโลกานุวัตน สภาพการณตาง ๆ       
ที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนวิกฤติทางเศรษฐกิจ การเมือง ความเสื่อมโทรมของสังคม ความหยอนยาน  
ทางศีลธรรมและจริยธรรม รวมทั้งความพายแพในการแขงขันคุณภาพและสมรรถภาพดานตาง ๆ    
ในระดับสากล ลวนบงชี้อยางชัดเจนถึงความลมเหลวของการพัฒนา และความไมพรอมของปจจัย
ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพของคน วัฒนาพร ระงับทุกข (2541)  ไดกลาวถึงความตองการใน
การพัฒนาการศึกษาของชาติวา จากสภาพการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมโลก ทําใหเกิด
กระแสเรียกรองใหมีการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการศึกษาของชาติอยางเรงดวน โดยทุกฝาย    
ตางเห็นพองตองกันวา ตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติดวยการปฏิรูปการศึกษา         
ใหสามารถสรางและพัฒนาคนใหมีคุณภาพ รูเทาทันตอกระแสความเปลี่ยนแปลงและตอบสนอง
ความตองการของสังคมและประเทศชาติอยางแทจริง  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ,          
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 14 – 12) มีจุดมุงหมายเพื่อแกไขสถานการณ            
การศึกษาของชาติดังกลาว โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4     
ไดกลาวถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญคือ การใหความสําคัญกับผูเรียนหรือที่เรียกวา
ผูเรียนสําคัญที่สุด ซึ่งปรากฏอยูในมาตรา   20 –30  เชน  

มาตรา 22 “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม    
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 

มาตรา 24(1) “จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล”  

มาตรา 24(2) “ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา”  



 
   2 

  

กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคคือ กระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยาง      
ตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลาและเปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสุข       
บูรณาการเนื้อหาสาระตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูที่เกี่ยวของ
กับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม สาระการเรียนรูตองสอดคลองกับความสนใจของ
ผูเรียน ทันสมัยเนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ไดเรียนรูตามสภาพจริง สามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางกวางไกล  ควรเปนกระบวนการที่มีทางเลือกและมีแหลงการเรียนรูที่นาสนใจ 
และเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันโดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกันจัด
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู โดยมุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง 
และคนมีความสุข 

การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับแรกสงผลใหตองมีการปรับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหสอดรับกับพระราชบัญญัติฯ  และตอมาจึงไดมีการประกาศใช     
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แทนหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 
เพื่อใหสถานศึกษานําหลักสูตรไปใช โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับเด็กและสภาพทองถิ่น 

…การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรม 
เลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม     
ศักยภาพภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทรและ          
ความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2546: 3) 

หนวยงานศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวง        
ศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย สรุปไดวา     
การจัดการศึกษาปฐมวัยควรจัดใหสอดคลองกับพัฒนาการการเรียนรูและความตองการของเด็ก 
แตละวัยเปนสําคัญ ทั้งนี้เพื่อใหสามารถผลิตผูที่มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยประสบการณ
ของเด็กๆ เกิดขึ้นไดจากการเรียนรูที่ผานการเลน ลงมือปฏิบัติ การสะสมความรู ความสามารถและ
ความรูสึกตางๆ  การจัดประสบการณการเรียนรูในโรงเรียนจึงตองไดรับการพิจารณาอยางเปน
ระบบใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กอยางเปนธรรมชาติ ตองมีการกําหนดหลักการ             
จุดมุงหมายที่ชัดเจน กําหนดสาระการเรียนรู  แนวทางการจัดประสบการณ และการประเมิน
พัฒนาการอยางถูกตองตามหลักวิชาการศึกษาปฐมวัย การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ตองคํานึงถึง       
ผูเรียนเปนสําคัญ 

สภาพความเปลี่ยนแปลงดังกลาว ความกาวหนาของศาสตรที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย
และสภาพ ปญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน ทําใหมีความจําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนตอง
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พัฒนาครูของตนใหมีความเปนครูมืออาชีพที่มีความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมในการจัด
การเรียนการสอนและจัดประสบการณเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการและ
พัฒนาการของผูเรียน 

กลยุทธของครูในการพัฒนาคุณภาพคนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของการพัฒนา
ประเทศที่ตองการใหสังคมเขมแข็งและมีดุลยภาพในดานการเรียนรูเปนสวนสําคัญของการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับเด็ก นอกจากนี้ วรี เกี๋ยสกุล (2547) ไดกลาวถึงบทบาท
ของครูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยวา ครูควรเปดโอกาสใหเด็กทุกคนสามารถคิดเปน ทําเปน มีเหตุผล 
มีความคิดสรางสรรค สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตรูเทาทันโลกเพื่อพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถสั่งสมทุนทางปญญา รักษาและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางเหมาะสม ครูจําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนจากการเปนผูบอก ผูใหความรูมาเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูดวยการสอนใหเด็กไดคิด ไดสังเกต ไดสัมผัส ไดทดลอง ไดปฏิบัติจริง ไดกระทําดวยตนเอง 
เปนการเรียนรูที่เด็กตองรับรู ทําความเขาใจและตื่นตัว ซึ่งองคประกอบหนึ่งที่สําคัญของครูที่จะ
สรางใหเด็กเกิดการเรียนรู คือ ครูตองมีเทคนิคในการกระตุนจูงใจใหทํากิจกรรมดวยการใชคําถาม 
ใชเทคนิคที่ชวยใหเด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนรูและเปนการเรียนรูไดดวยตัวของ
เด็กเอง  

ชนาธิป พรกุล (2544) ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู สรุปไดวา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนจะเกิดขึ้นในตัวครู เมื่อครูมีการปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการ
ทํางานของตน ครูตองคิดวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได ผูเรียนตองเปนศูนยกลางของการเรียนรู  
ใหผูเรียนเรียนรูตามสภาพจริง มีการเก็บสะสมพัฒนาการของผูเรียนและมีการประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง  สวนการทํางานหรือการสอนครูตองเริ่มศึกษาศักยภาพของผูเรียน คนหาวิธี         
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม จัดทําหรือนํานวัตกรรมมาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดผล 
ความกาวหนาของครูข้ึนอยูกับผลงานในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางแทจริง 

ครูและผูปกครองสวนใหญมีความรูสึกวาการที่เด็กไดเรียนเนื้อหามาก ๆ และทองจําได        
ทั้งหมดคือความสําเร็จของการสอนที่จะชวยใหเด็กมีความรูเพียงพอสําหรับการสอบ โดยเฉพาะ         
การสอบคัดเลือกในระดับสูงขึ้น แตการเรียนเชนนั้นผลที่สุดคือ เด็กไมไดพัฒนาสมองหรือใช   
ความคิดไมรูจักกระบวนการเรียนรูมีแตการทองจําเหมือนนกแกวนกขุนทอง โรงเรียนสวนใหญ    
ยังจัดการเรียนการสอนโดยไมไดเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูสวนมากคุนเคยกับวิธีการสอนแบบ
ดั้งเดิมซึ่งเปนวิธีการที่ครูเคยไดรับการสอนมา โดยเปนวิธีการที่ครูจะถายทอดความเชี่ยวชาญ   
ของตนใหกับลูกศิษย ผูมีลักษณะเปนผูที่คอยแตจะรับความรู เนนความรูความจําและการฝกฝน
มากกวาเจตคติหรืออารมณ ความรูสึก 
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การนิเทศการศึกษาจึงเขามามีสวนแกปญหาดังกลาว โดยอาศัยกระบวนการทํางาน
รวมกันอยางตอเนื่องระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนนั่นเอง 
จากสภาพดังกลาวแสดงใหเห็นอยางเดนชัดถึงคุณสมบัติของครูระดับอนุบาลวา ตองพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเองตลอดเวลา 

ในสภาพปจจุบัน พบวา การนิเทศการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลยังมีปญหาในการ      
สงเสริมงานการนิเทศการศึกษา ดังผลงานวิจัยของปทมา  บุญเจริญ (2544)  ซึ่งไดศึกษาสภาพ
และปญหาในการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนใน
กรุงเทพมหานครมีปญหาในการดําเนินการนิเทศภายในเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ คือ      
มีจํานวนครูนอยไมสามารถสงไปอบรมเพราะไมมีผูสอนแทนผูที่จะไปอบรม ไมมีผูใหคําปรึกษาใน
โรงเรียนถึงวิธีการในการเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง ขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ 
และการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการพิเศษ การประชาสัมพันธดานขาวสารขอมูล    
ทางวิชาการไปยังชุมชนยังไมทั่วถึง และไมมีทักษะในการวิเคราะหผลการประเมินอยางถูกตอง 

   ในอดีตการนิเทศการศึกษามักจัดทําขึ้นเพื่อมุงแกปญหาการสอนของครู โดยครูอาจ
มองวาการนิเทศเปนเรื่องที่เครงเครียด มีการจับผิด ทําใหเกิดความไมมั่นใจในการสอนของตน      
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนจึงไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อแกไขปญหาดังกลาว  

วัชรา  เลาเรียนดี (2544)  ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนวา เปนกระบวนการที่ครูรวมกันปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน เปนกระบวนการแบบสองทาง 
คือ ตางใหขอมูลยอนกลับแกกันเกี่ยวกับการสอนของเพื่อนที่ตนสังเกตและรวมกันอภิปราย          
ใหคําปรึกษา ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของกันและกันในฐานะเพื่อนที่มีความ           
เทาเทียมกัน  

   Archeson และ Gall (1997) กลาววา ขอดีของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน คือ ครูมีโอกาสที่จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาความรูใหมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
จากการเขากลุมกับเพื่อนรวมงาน มีอิสระที่จะทดลองและทดสอบทฤษฎีการสอนของตนและเรียนรู
โดยปราศจากความกลัวการตัดสินของผูประเมิน  

การศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา การนิเทศในกลุม
เพื่อนมีสวนชวยเหลือผูเขารวมการนิเทศเปนอยางดี ในดานการพัฒนาเทคนิคและทักษะการนิเทศ 
อีกทั้งชวยใหเขาใจทักษะการนิเทศอยางลึกซึ้ง การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีขอดีคือ 
เนนการใหขอมูลยอนกลับจากเพื่อนเกี่ยวกับการนิเทศการสอนและเทคนิคตาง ๆ อีกทั้งเพื่อนครูยัง
ไดรับการกระตุนและสงเสริมความสามารถในการทํางานอีกดวย  (Benshoff, 1992) 

   การวิจัยอื่น ๆ ที่ใชการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา จุดเดนของการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การใหความสําคัญกับการมีสวนรวม การจับคูกับผูชํานาญซึ่งเปน
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ตัวแทนผูรวมงานและยังแสดงใหเห็นวา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนทําใหครูไดรับการ
สนับสนุนในการทดลองการสอนแบบใหม  ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน (Benshoff และ Paisley, 1993 
อางถึงใน Benshoff, 2001: 3) 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา มีนักการศึกษาหลายทานใหความ   
สนใจและใชการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน โดยอาจมีข้ันตอนในการดําเนินงานที่แตกตาง
กันบาง  ซึ่งทุกโปรแกรมแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญของการทํางานแบบรวมมือและการมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่มิใชการประเมิน เพื่อพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพ
และทักษะความสามารถเฉพาะตัวของครูผูรับคําปรึกษา 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอ      
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาการนิเทศที่เหมาะสมกับครูอนุบาลและเปนการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป 
 
2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถในการจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  

 
3.  สมมติฐานการวิจัย 

Wagner และ Smith (1978 อางถึงใน Benshoft, 1992) ไดศึกษาผลของการนิเทศ 
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอผูเขารับการฝกการเปนผูใหคําปรึกษา พบวา ผูฝกหัดเปน         
ผูใหคําปรึกษาที่ไดเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีความมั่นใจในตนเองเพิ่มข้ึน    
มีการพัฒนาการเปนผูนําตนเองและการพัฒนาจุดมุงหมายของตนเพิ่มข้ึน และมีการเรียนรูเกี่ยวกับ
เทคนิคการนิเทศและเพิ่มการมีสวนรวมในกระบวนการกลุมสัมพันธในการประชุมนิเทศ 

Hansen, Robins และ Grimes (1982 อางถึงใน Benshoff, 1992) ไดศึกษาผลของ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา การนิเทศในกลุมเพื่อนชวยเพิ่มระดับของความ         
รูสึกรวม ความสัมพันธ ความจริงใจ และความสามัคคีกลมเกลียวใหกับผูฝกหัดเปนผูใหคําปรึกษา 

Benshoff (1992) ไดศึกษาผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ผูเขารวม
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีการพัฒนาเทคนิคการนิเทศ และมีความเขาใจทักษะการ
ใหคําปรึกษาสูงข้ึน 

Benshoff and Paisley (1993 อางถึงใน Benshoff,  1994) ไดศึกษาผลของการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ขอดีของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนคือ การให
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ความสําคัญกับการมีสวนรวมในกระบวนการนิเทศ การจับคูกับผูชํานาญซึ่งเปนผูชวยที่เปน           
ผูรวมงาน ผานการจัดประสบการณในกลุมเพื่อนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ทําให
ไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาแนวคิดใหม ๆ และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนยังชวย
ในเรื่องของการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ จะเห็นไดวาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนมีสวนชวยในการพัฒนาความสามารถของครูดานการจัดการเรียนการสอนในฐานะเพื่อนที่มี
ความเทาเทียมกัน เพื่อทดลองและพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนของตนใหมี             
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การศึกษาดังกลาว ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานของการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อน                
ใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูใน 
โรงเรียนอนุบาลเอกชน คร้ังนี้วา 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลที่
เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสูงกวาคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน  
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลที่เขารวมการนิเทศตามปกติ 
 
4.  ขอบเขตการวิจัย 

4.1 ประชากร คือ ครูอนุบาลในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 3 

4.2 ระยะเวลาในการทดลองการนิเทศของกลุมทดลองและกลุมควบคุมเปนเวลา   
12 สัปดาห 

4.3 เนื้อหาที่ใชในการวิจัย คือ เนื้อหาเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญดานพฤติกรรมครู คือ การเปนผูใหความสะดวก การเปนผูใหความชวยเหลือและการเปน    
ผูเสริมแรง การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและบทบาทครูในการนิเทศแบบเพื่อน             
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

4.4 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 
4.4.1 ตัวแปรตน คือ การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4.4.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน    

เปนสําคัญ 
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5.  ขอตกลงเบื้องตน 

ครูอนุบาลที่เปนกลุมตัวอยาง มีความตองการในการพัฒนาตนเองใหสามารถจัด        
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ   

6.  คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน    หมายถึง วิธีการนิเทศที่มีการจัดกิจกรรม
อยางเปนลําดับข้ันตอนเพื่อกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญและเขาใจบทบาทของการเปน      
ผูใหคําปรึกษาใหกับเพื่อนรวมงานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช
กระบวนการการทํางานแบบรวมมือของเพื่อนครู ผานการจัดกิจกรรมการประชุมกลุม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การสังเกตการสอน  การคนควาหาความรูเพื่อใหขอมูลยอนกลับแกเพื่อนครู เพื่อ
สรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนิเทศตามปกติ  หมายถึง วิธีการนิเทศที่มีการจัดกิจกรรมการนิเทศตามแผน
ปฏิบัติงานของโรงเรียนโดยการจัดการอบรมครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
มีการประชุมครู การประชุมกลุมเพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการสังเกตการสอนของครูโดย
ผูบริหารใชเวลาในการสังเกตการสอน คร้ังละ 1 ชั่วโมง และสรุปผลการนิเทศแลวจึงนําเสนอผล 
การนิเทศใหครูทราบเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

   การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนประโยชนที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอนุบาลเปนสําคัญ ใหโอกาสนักเรียนมีบทบาทในการเรียนรู
อยางตื่นตัว โดยจัดใหมีความสอดคลองกับความตองการและพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล 
โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ ผลักดันและเสริมแรงใหนักเรียนบรรลุศักยภาพภายใต
การรับผิดชอบการเรียนรูของตน 

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง คะแนนที่
ไดจากการปฏิบัติไดตามรายการในแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่       
ผูเรียนเปนสําคัญที่ไดจากการสังเกตการสอน แบงออกเปน 3 ดาน คือ  

1. การเปนผูใหความสะดวก  หมายถึง  ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อใหทําใหการเรียนรู
ของนักเรียนงายขึ้นในดานการจัดกิจกรรม  ประสบการณและการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ โดย       
วางแผนกิจกรรมหรือประสบการณใหนักเรียนใชเปนแนวทางในการสรางความรูดวยตนเอง        
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรม
อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
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2. การเปนผูใหความชวยเหลือ หมายถึง  ครูแสดงพฤติกรรมการดูแล ใหคําแนะนํา 
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและความเปนไปในหองเรียน พรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนและ      
ปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน สามารถใหความชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหาหรือรองขอ 

3. การเปนผูเสริมแรง  หมายถึง    ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อกระตุน ผลักดันหรือ        
นําเสนอสิ่งที่ทาทายใหนักเรียนตองการลงมือทําและคนควาดวยความสนใจ ปลูกฝงใหนักเรียน 
เห็นคุณคาความสามารถและความถนัดของตนเอง เปดโอกาสใหนักเรียนเปนที่ยอมรับนับถือของ
เพื่อน ๆ          

ครูอนุบาล หมายถึง  ครูที่ทําการสอนอยูในชั้นอนุบาล 1 – 3  ของโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
7.  วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง ผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถ       

ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนอนุบาลเอกชน มีวิธีการดําเนิน     
การวิจัยดังตอไปนี้ 

7.1 ศึกษาแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ
และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

7.2 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
7.2.1 ประชากร คือ ครูอนุบาลโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่     

การศึกษาชลบุรี เขต 3 
7.2.2 กลุมตัวอยาง คือ ครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษร    

พัทยาและโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ จํานวน 32 คน โดยใหครูโรงเรียนอนุบาลกาญจนา จํานวน 
16 คน เปนกลุมทดลอง ครูโรงเรียนอักษรพัทยา จํานวน 9 คน และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ 
จํานวน 7 คน รวม 16 คน เปนกลุมควบคุม 

7.3 จัดทําแผนการดําเนินงาน ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อสรางแผนการดําเนินงาน
การจัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

7.4 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม    
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน    
ใหคําปรึกษาเพื่อน 
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7.5 ดําเนินการทดลอง  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
7.5.1 สังเกตพฤติกรรมของครูอนุบาลเพื่อวัดความสามารถในการจัด       

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเขารวมการนิเทศ    
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

7.5.2 ผูวิจัยดําเนินงานตามแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนกับ       
กลุมทดลอง สวนกลุมควบคุมใหผูบริหารโรงเรียนดําเนินงานการนิเทศตามปกติ เปนเวลา           
12 สัปดาห 

7.6 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ   
คาที โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS – PC+ (Statistical package for social sciences)         
 
8.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 เปนแนวทางในการพัฒนาการนิเทศที่เหมาะสมกับครูอนุบาลในการให          
ความชวยเหลือ แนะนํา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอนุบาลใหมีประสิทธิภาพ 

8.2 เปนแนวทางสําหรับครูและผูที่เกี่ยวของในการนําการนิเทศแบบเพื่อน              
ใหคําปรึกษาเพื่อนไปใชในโรงเรียน เพื่อเสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูรวมกัน ใหครูมีโอกาส     
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนและเพื่อนรวมงานใหมี  
ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความตองการของสังคมเพื่อเปนการพัฒนาเด็กและวิชาชีพ
ครูตอไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่องผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถในการ    
จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาล ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวม
เอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ 

1. การนิเทศการศึกษาและการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
1.2 ความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
1.3 ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
1.4 จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 
1.5 จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
1.6 บทบาทครูในการนิเทศการศึกษา 

1.6.1 ครูในฐานะผูใหการนิเทศ 
1.6.2 ครูในฐานะผูรับการนิเทศ 

1.7 เทคนิคในการนิเทศการศึกษา 
2.   การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

2.1 ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2.2 หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2.3 วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2.4 ขั้นตอนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2.5 ประโยชนที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

3.   การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
3.1 ปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย            
3.2 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                  
3.3 จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3.4 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป 
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4.   การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.2 หลักการการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.3 ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.5 ตัวอยางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระดับอนุบาล 
4.6 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

5.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 
5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
1.  การนิเทศการศึกษาและการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 

 
1.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 
การนิเทศเปนงานที่มีความสําคัญงานหนึ่งของการจัดและการบริหารสถานศึกษา       

ในการพัฒนาการศึกษาตองมีการนิเทศเปนหลักของการจัดกิจกรรมการบริหารการศึกษา เพื่อ     
สงเสริมสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  มุงพัฒนาพฤติกรรมของครูที่จะสงผลตอ        
คุณภาพของผูเรียนโดยอาศัยหลักแหงการสงเสริมความเจริญงอกงามใหครูและนักเรียน โดยมีผูให
ความหมายเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาไวหลายทาน ดังนี้ 

Glickman (1990)  กลาวไวสรุปไดวา การนิเทศเปนงานและหนาที่ที่เกี่ยวของกับ     
การปรับปรุงการเรียนการสอนดานหลักสูตร การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สื่อ การอํานวย   
ความสะดวก และการเตรียมการพัฒนาครู รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอน 

บันลือ  พฤกษะวัน (2535) กลาวไวสรุปไดวา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ   
การทํางานอยางมีแผนงาน เปนการกระทําที่มีขั้นตอนและความตอเนื่อง เพื่อใหครูที่ผาน     
กระบวนการนิเทศการศึกษาเกิดความตื่นตัว คลายความกังวลหรือขอคับของใจทั้งในหนาที่      
การงานและสวนตัว มีความเขาใจที่จะใชวิธีการในการพัฒนาวิชาชีพไดคลองตัวขึ้น   โดยมี         
การปรับปรุงการเรียนการสอนอยูตลอดเวลาและตอเนื่อง 

สํานักงานทดสอบการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2539) ไดสรุปความหมายของ    
การนิเทศการศึกษาวา เปนกระบวนการในการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเพื่อ
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานสูความสําเร็จที่คาดหวัง 
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ชารี  มณีศรี (2542) กลาวไวสรุปไดวา ความหมายของการนิเทศการศึกษา  คือ
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้น  การรวมมือกันระหวางผูเกี่ยวของโดยใชหลัก
ประชาธิปไตยในการนิเทศ 

เยาวพา  เดชะคุปต (2542 ) ไดใหคําจํากัดความของการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง         
การใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ปรึกษาหารือ ชวยฝกฝนและเตรียมการดําเนินงานในการสนับสนุน   
ในภาคปฏิบัติ ตลอดจนการจัดการและควบคุมเพื่อใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546) ไดกลาวถึงการนิเทศการสอนวา เปนกระบวนการของ          
ผูนิเทศที่มุงจะปรับปรุงและพัฒนาการสอนในสถานศึกษา โดยมุงที่พฤติกรรมของครูที่จะสงผลตอ      
พฤติกรรมของผูเรียน 

จากความหมายของการนิเทศการศึกษาขางตน สรุปไดวา การนิเทศการศึกษาเปน
กระบวนการทํางานรวมกันของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงการสอน ชวยใหครูทําหนาที่   
ไดดีขึ้น มีขวัญและมนุษยสัมพันธดีขึ้น เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนที่สงผลตอ      
พฤติกรรมของผูเรียน 

 
1.2  ความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
 
การนิเทศการศึกษาปฐมวัยเปนภาระหนาที่ที่สําคัญในการดําเนินงานการจัดการศึกษา

ปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพซึ่งการจัดการศึกษาปฐมวัยมีความแตกตางจากการศึกษาในระดับอ่ืน ๆ 
ผูบริหารและครูในระดับปฐมวัยจึงตองมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยและ      
การนิเทศการศึกษาปฐมวัย  โดยมีผูใหความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2529)   
กลาวไวสรุปไดวา ความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย คือ การทํางานรวมกันระหวาง        
ผูใหการนิเทศ อาจไดแก ครูใหญ ผูชวยครูใหญฝายวิชาการ ครูวิชาการ และครูผูรับการนิเทศ    
อาจไดแก ครูใหญ ผูชวยครูใหญ ฝายวิชาการ และครูสอนช้ันเด็กเล็ก โดยการใชเหตุผลและปญญา
ในการแกไขปรับปรุง เสนอแนะและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนชั้นเด็กเล็กให   
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

เยาวพา   เดชะคุปต (2542) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยวา   
หมายถึง การใหคําแนะนํา ชวยเหลือและประสานงานกันระหวางผูนิเทศและครูผูสอนระดับปฐมวัย 
โดยมีเปาหมายใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
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วาโร   เพ็งสวัสด์ิ (2542) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยวา หมายถึง 
การใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรม สงเสริมการจัดปจจัยสนับสนุน การชวย
ประสานงานเพื่อใหผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการเรียนการสอนใน   
โรงเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยวา คือ การให           
คําแนะนําชวยเหลือและการประสานงานกันระหวางผูนิเทศและครูผูสอนระดับปฐมวัย เพื่อใหครู
สามารถจัดการเรียนการสอนไดบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย 

 
1.3  ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
 
การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากการจัดการ

ศึกษาปฐมวัยมีความแตกตางกับการจัดการศึกษาในระดับอ่ืนๆ  อีกทั้งเด็กในชวงปฐมวัยเปนชวงที่
ผูบริหารและครูตองตระหนักในบทบาทของตนในการใหความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาการของ
เด็กแตละดานใหเต็มตามศักยภาพโดยสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน 
เปนสําคัญ มุงพัฒนาเด็กปฐมวัยใหสอดคลองกับพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญาของเด็ก โดยมีผูกลาวถึงความสําคัญของการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 

เยาวพา  เดชะคุปต (2542) ไดกลาวถึงความสําคัญของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย
สรุปไดดังนี้ คือ  

1.  การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญตอการทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัย     
อยูเสมอ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีอยูตลอดเวลา ทําใหเกิดพัฒนาการทางการศึกษา
ระดับปฐมวัย ทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ ขอแนะนําที่ไดจากการวิจัย การวิเคราะห หรือการ
อภิปรายมักมีประโยชนและใหขอคิดแกครู ซึ่งการนิเทศการศึกษาปฐมวัยสามารถใหบริการได 

2. การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญตอความเจริญงอกงามของครู แมครูจะ
ไดรับการฝกฝนมาแลวเปนอยางดีแตก็จําเปนจะตองปรับปรุงและฝกฝนอยูเสมอในขณะทํางาน 

3. การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญตอการชวยเหลือครูใหจัดเตรียมกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับวัย ความตองการ ความสามารถ และความแตกตางของเด็กแตละคนไดเปนอยางดี 

นอกจากนี้ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ยังไดกําหนดความสําคัญของ    
การนิเทศวา มีความสําคัญในแงการดําเนินการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ซึ่งมีความจําเปนตองนําการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล รายงานผลมาเปนสวนหนึ่งของ  
กระบวนการบริหารการศึกษา และระบบการประกันคุณภาพที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง       
เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  สรางความมั่นใจใหผูเกี่ยวของ 
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โดยตองมีการดําเนินการที่เปนระบบเครือขายครอบคลุมทั้งหนวยงานภายในและภายนอก ตั้งแต
ระดับชาติ เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ในรูปแบบของ    
คณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับและทุกอาชีพ การกํากับดูแลและประเมินผล ตองมีการ   
รายงานจากทุกระดับใหทุกฝายรวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบ  เพื่อนําขอมูลจากการรายงานมา    
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   

หนวยงานศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวง           
ศึกษาธิการ (2546) ไดเสนอความสําคัญของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย สรุปไดวา สถานศึกษา
ปฐมวัยตองมีการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ตามภารกิจตาง ๆ  7 ภารกิจ  ดังที่กําหนดไวในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยตรวจสอบการปฏิบัติภารกิจดังนี้ คือ 

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมสถานศึกษา สรางความตระหนักโดยการอบรม 
ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญความจําเปนที่ตองจัดทํา       
หลักสูตรสถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจากบุคคลที่เกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกที่ใหการสนับสนุนใหความรวมมือกับสถานศึกษา มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกฝาย
รับทราบขอมูลอยางทั่วถึงดวยวิธีการที่หลากหลาย  มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ
และสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา ภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตร         
สถานศึกษา  รวบรวมขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากร
นําไปศึกษาวิเคราะหขอมูลและนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน     
ภารกิจ เปาหมาย จุดหมาย ระยะเวลาเรียน สาระการเรียนรูรายปหรือรายชั้น สื่อและแหลง        
การเรียนรู  การประเมินพัฒนาการ ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตามความตองการ
ของชุมชนและสถานศึกษา ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ภารกิจที่ 3 การวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา
สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานที่แสดงถึง      
กระบวนการ วิธีการ ระยะเวลา การประชาสัมพันธ การอบรมบุคลากร การแตงตั้งผูรับผิดชอบ   
การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน เปนตน  ภารกิจที่ 4 การนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ
สถานศึกษาไดดําเนินการตามแผนการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามที่สถานศึกษาได
กําหนดไว โดยมีผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม  ทุกฝายมีอิสระและมีความพึงพอใจในผลงาน 
ภารกิจที่ 5  การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล  สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมนิผลอยางเปนระบบมีผูรับผิดชอบ มีวิธีการ เครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม          
อยางชัดเจน มีการบันทึกขอมูลการนิเทศ แนวทางการปรับปรุงพัฒนา และมีการชี้แจงใหผูที่    
เกี่ยวของรับทราบผลของการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล สามารถนําไปใชเปนประโยชนใน
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การปรับปรุงพัฒนาได ภารกิจที่ 6 การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา มีการสรุปเอกสาร  
โดยการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ที่สามารถนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาอยาง
เปนรูปธรรม ภารกิจที่ 7 การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงพัฒนา         
การดําเนินงาน  ประชุมช้ีแจงเพื่อรับทราบผลการดําเนินงาน และมีการวางแผนพัฒนา               
การดําเนินงานรวมกัน  โดยประสานความรวมมือจากทุกฝายและใชหลักการมีสวนรวม  

ดังนั้นสรุปไดวา การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญทั้งในดานการบริหารงานและ        
การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยถือเปนสวนหนึ่งของภารกิจของสถานศึกษา
ในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล โดยมุงใหความชวยเหลือครูในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัย 

 
1.4  จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 
 
ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพื่อ

ปรับปรุงเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งหมด แมวาครูจะไดรับการฝกฝนมาแลวเปนอยางดีแตครูจะ
ตองปรับปรุงและพัฒนางานสอนอยูเสมอ  ทั้งนี้เพราะเชื่อวาหากครูไดแสดงพฤติกรรมทางการสอน
ที่ดีและเหมาะสมแลวคุณภาพของเด็กก็ยอมดีข้ึนดวย (เยาวพา  เดชะคุปต, 2542: 122) โดยมี      
ผูกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาดังนี้ 

บันลือ   พฤกษะวัน (2535) ไดสรุปจุดมุงหมายการนิเทศไวดังนี้ คือ  
1. มุงพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหไดรับความรู เพิ่มความสามารถในการ

ปฏิบัติไดดีขึ้น 
2. มุงพัฒนางาน หมายถึง งานการเรียนการสอน และสรางสรรคงานใหมี             

ประสิทธิภาพ 
3. มุงสงเสริมการประชาสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจในการจัดการศึกษาและ

การนิเทศ ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนในอันที่จะไดรับความรวมมือจากบุคคลหลาย
ฝายในชุมชน 

4. สงเสริมการสรางขวัญกําลังใจของบุคลากร ไดทํางานดวยความมั่นใจ        
มีกําลังใจ 

วไลรัตน   บุญสวัสด์ิ (2538) กลาวไวสรุปไดวา การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายที่จะ           
พัฒนาคน พัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถในการพัฒนางานดานหลักสูตรการจัดการเรียน  
การสอน ชวยประสานงานและความรวมมือใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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นอกจากนั้นยังจะสรางความมั่นคงในอาชีพครู สรางขวัญและกําลังใจใหแกครูเพื่อจะไดรวมมือกัน
พัฒนานักเรียนใหเกิดพัฒนาการตามความมุงหมายของการศึกษา 

ชารี   มณีศรี (2542) กลาวไวสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 
1. เพื่อชวยใหครูเขาใจถึงปญหาตาง ๆ ของเด็ก และพยายามใหครูเห็นและ  

เขาใจอยางชัดเจนวาเด็กในวัยนั้นมีลักษณะพฤติกรรมและความตองการอยางไร เพื่อที่จะได  
ดําเนินการสอนและจัดโปรแกรมตาง ๆ ของโรงเรียนใหสนองความตองการของเด็กใหมากที่สุด 

2. ชวยใหครูไดทราบถึงความแตกตางของเด็กแตละคน ทราบจุดออนในการ
เรียนรูของเด็กแตละคนวาเปนอยางไร และชวยใหสามารถวางแผนการสอนใหเหมาะสมเพื่อแกไข
จุดออนเหลานั้นการเรียนการสอนก็จะไดรับผลดี 

3. เพื่อชวยใหครูไดเขาใจถึงวัตถุประสงคในการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป              
วัตถุประสงคเฉพาะของโรงเรียนและลําดับข้ันที่ตนทําการสอน ตลอดจนปรัชญาของโรงเรียน และ
ชวยครูใหดําเนินการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค 

4. เพื่อชวยครูใหมีลักษณะเปนผูนําและเปนนักประชาธิปไตย 
5. เพื่อชวยใหครูใหญไดสํารวจและคนพบความสามารถพิเศษของครูแตละคน        

เพื่อที่จะไดมอบหมายงานใหเหมาะสมตามความสามารถและความถนัด นอกจากนั้นยังจะได 
สรางเสริมใหความสามารถพิเศษไดพัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นไปอีกดวย 

6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ 
7. เพื่อสรางเสริมขวัญของคณะครูใหอยูในสภาพสูง  เพื่อที่จะไดรวมมือรวมใจ

กันปฏิบัติงานใหบรรลุปลายทางเดียวกัน มีความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักและ
ภาคภูมใิจในอาชีพครูที่ตนกําลังปฏิบัติอยู 

8. เพื่อชวยใหครูรูสึกปลอดภัยในการทํางาน  เพื่อปองกันครูจากการถูกตําหนิ
หรือการกลาวโทษที่ไมเปนธรรม 

9. เพื่อประเมินผลการเรียนของเด็ก การสอนของครู และหาทางที่จะใหผล   
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีที่สุดเทาที่จะทําได 

ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน (2546) ไดกลาวถึง ความมุงหมายของการนิเทศการสอน   
ดังนี้ 

1. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู 
1.1 การนิเทศการสอนใหขอมูลแกครูในดานการสอน เพื่อครูจะไดใชเปน        

แนวทางในการปรับปรุงการสอนของตน 
1.2 การนิเทศการสอนชวยใหครูไดพัฒนาความรู ความสามารถในดาน        

การสอน 
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1.3 การนิเทศการสอนชวยสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

2.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อคุณภาพ
ของนักเรียน 

2.2 เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน 
3. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน 
4. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํางานรวมกัน 

จากจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาที่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตนสามารถ  
สรุปไดวาจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา คือ 

1. เพื่อพัฒนาครูในดานการจัดการเรียนการสอนและความกาวหนาในวิชาชีพ 
2. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกครูและบุคลากรในการทํางานรวมกัน 
3. เพื่อพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1.5 จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
 
การนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือแนะนําครูใหสามารถจัด       

การเรียนการสอนไดอยางถูกตองตามจุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย อีกทั้งยังชวยใหทราบถึง
ปญหาและความตองการของโรงเรียนในการเรงปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพสูงสดุ โดยจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2529)  
กลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยมีดังนี้ คือ 

1. เพื่อชวยใหทราบถึงสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียน 
ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนางานบริหารและวิชาการ เชน การกําหนดทางเลือก       
การสรางสื่อ และเครื่องมือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ในทองถิ่น 

2. เพื่อใหครูไดจัดประสบการณใหกับเด็กไดถูกตองตามความมุงหมายที่วางไว 
3. เพื่อใหครูไดตระหนักถึงปญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณสําหรับ         

เด็กปฐมวัยและใหครูสามารถแกปญหาได 
4. เพื่อสนับสนุน สงเสริม และใหกําลังใจแกครู 
5. เพื่อมุงใหเกิดความรวมมือและประสานงานกันเปนอยางดีภายใน       

ระบบงาน เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานดานการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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เยาวพา  เดชะคุปต (2542 : 120) ไดกลาวสรุปถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา
ปฐมวัยวามีดังนี้ 

1. เพื่อใหการดําเนินการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเปนไปในรูปแบบ
เดียวกันและเพื่อใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ การจัดกิจกรรมและการบริหารการ
ศึกษาปฐมวัย 

2. เพื่อใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใชคูมือครู แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหครูมีความรับผิดชอบและสามารถปรับปรุงพัฒนาการทางรางกาย
และการเติบโต ดานการเตรียมความพรอมและองคประกอบที่สัมพันธกับความพรอมของเด็ก 
ตลอดจนการพัฒนาการดานสังคมและกิจกรรมที่สงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค 

วาโร   เพ็งสวัสด์ิ  (2542) ไดกลาวสรุปถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
วามีดังนี้ 

1. เพื่อชวยใหทราบถึงสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียนที่
เปดสอนระดับปฐมวัย ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนางานบริหารและวิชาการ 

2. เพื่อใหครูระดับปฐมวัยไดตระหนักถึงปญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ 
พรอมทั้งสามารถแกปญหาได 

3. เพื่อใหครูไดจัดประสบการณอยางถูกตองตามความมุงหมายที่ไดวางไว 
4. เพื่อสนับสนุน สงเสริมและใหกําลังใจแกครูระดับปฐมวัย 
5. เพื่อใหเกิดความรวมมือ และประสานงานกันอยางดีภายในระบบ 
6. เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานดานการศึกษาปฐมวัยใหมี              

ประสิทธิภาพ 
จากจุดมุงหมายดังกลาวจึงสามารถสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย  

ไดดังนี้ คือ 
1.  เพื่อพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยใหมีความสามารถในการจัดประสบการณ 

และใหคําแนะนําครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อสนับสนุน สงเสริมและใหกําลังใจแกครูระดับปฐมวัย 
3. เพื่อควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานดานการศึกษาปฐมวัยใหมี            

ประสิทธิภาพ 
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1.6   บทบาทครูในการนิเทศการศึกษา 
 
การนิเทศการศึกษานั้นมีผูที่มีบทบาทเกี่ยวของในการจัดการนิเทศการศึกษาหลายกลุม        

ทั้งบุคคลภายนอกและภายในสถานศึกษาเอง โดยการดําเนินงานนิเทศมีจุดมุงเนนอยูที่พฤติกรรม 
การสอนของครู จึงทําใหครูเปนผูมีบทบาทเกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษาโดยตรง  เนื่องจากครู
เปนผูลงมือสอนทําใหทราบปญหา สามารถแสดงความคิดเห็นและการมีสวนรวมในการนิเทศ   
เปนผูกอใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด บทบาทครูใน  
การนิเทศการศึกษามีดังนี้ 

เยาวพา   เดชะคุปต (2542) กลาวถึงบทบาทของครูในการนิเทศการศึกษา สรุปไดวา 
ครูเปนผูมีบทบาทเกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษาโดยตรง  ใครจะเปนผูนิเทศก็ตามแตผูปฏิบัติ 
สวนมากจะเปนครู  ครูเปนผูลงมือทําการสอนยอมจะทราบปญหาเกี่ยวกับการสอนไดดีมีครูเปน
จํานวนมากที่มีความสามารถในการสอนสูงเปนที่ยอมรับของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัด         
การศึกษา ครูบางคนสามารถนิเทศไดดีถาหากไดรับมอบหมาย 

บทบาทของครูที่มีตอการนิเทศสามารถสรุปได 2 บทบาทมีดังนี้ 
1.6.1 ครูในฐานะผูใหการนิเทศ 

1.6.1.1   หัวหนาหมวดวิชาหรือหัวหนากลุมประสบการณ ครูวิชาการ 
วไลรัตน   บุญสวัสด์ิ (2536) ไดกลาวถึงบทบาทหัวหนาหมวดวิชา หรือ 

หัวหนากลุมประสบการณ ครูวิชาการในฐานะผูใหการนิเทศ สรุปไดวา หัวหนาหมวดวิชา หัวหนา
กลุมประสบการณ ครูวิชาการ ก็ถือวาเปนผูทําหนาที่นิเทศดวย เพราะจะเปนผูคุนเคยหรือมี         
สัมพันธภาพกันในหมวดวิชาหรือกลุมประสบการณ บทบาทและหนาที่ก็มีหลายประการ เชน     
การสนับสนุนใหมีโปรแกรมการสอน จัดตัวอยางที่ดีในการสอน หาขอมูลและวัสดุอุปกรณที่จะนํา
มาปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น สรางขวัญและกําลังใจเพื่อใหครูทํางานอยางมีประสิทธิภาพ จัดใหครู
พบปะกันเปนประจํา เพื่อรับทราบปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เขาไปเยี่ยม     
หองเรียน ทํางานรวมกันกับครู และนําแหลงความรูเฉพาะสาขาวิชามาใหครูในหมวดวิชาของตน 
สนับสนุนใหครูมีผลงานในการคนควาวิจัย  

1.6.1.2   ครูที่ไดรับมอบหมาย 
 วไลรัตน   บุญสวัสด์ิ (2536) กลาวถึงบทบาทครูที่ไดรับมอบหมาย        

ในฐานะผูใหการนิเทศ สรุปไดวา ครูจะทําการนิเทศเพื่อนครูดวยกัน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันของเพื่อนผูรวมอาชีพเดียวกัน อาจจะทําใหครูรูสึกสบายใจขึ้นที่จะรับการนิเทศเพราะ
สามารถปรึกษากันไดทันทีโดยไมรูสึกวาถูกบีบบังคับ 
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จากบทบาทครูที่มีตอการนิเทศ สรุปไดวา บทบาทครูในฐานะผูใหการ
นิเทศนั้นเปนครูหัวหนาหมวดวิชา หรือหัวหนากลุมประสบการณ ครูวิชาการหรือเปนครูที่ไดรับ  
มอบหมายลวนมีหนาที่ในการรวมมือกันจัดการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาการสอนรวมกัน 

1.6.2   ครูในฐานะผูรับการนิเทศ 
กิติมา   ปรีดีดิลก (2532) กลาวถึง บทบาทครูในการนิเทศในฐานะผูรับ

การนิเทศ สรุปไดวา ผูรับการนิเทศ หมายถึง คณะครูในโรงเรยีนที่ในขณะนั้นไมไดแสดงบทบาท
เปนผูนิเทศ หมายความวา ครูบางคนอาจมีโอกาสไดแสดงสองบทบาทคือเปนผูนิเทศในเรื่องหนึ่ง 
แตอาจเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่ง อยางไรก็ตามถาเปนผูรับการนิเทศตองแสดงบทบาทดังนี้ 

1. รวมกับผูนิเทศวิเคราะหปญหาที่กําลังเผชิญอยูและเรียงลําดับความ
สําคัญของปญหาจากมากไปหานอย 

2. วางแผนรวมกับผูนิเทศ ในอันที่จะหาทางแกไขปญหานั้น ๆ ทํา    
โครงการเพื่อแกไขปญหา 

3. ลงมือปฏิบัติ หรือดําเนินการตามโครงการ หลังจากไดรับความรู                
ความเขาใจแลว 

4. ขอความสนับสนุน คําปรึกษาจากผูนิเทศและผูบริหาร ในกรณีที่มี
ปญหาระหวางดําเนินการ 

5. รวมกับผูนิเทศประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. รวมกับผูนิเทศหาขอบกพรองและแนวทางแกไข   

จากบทบาทครูในการนิเทศการศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา บทบาทครูในการนิเทศ       
การศึกษาแสดงใหเห็นวาครูเปนผูมีบทบาทที่สําคัญยิ่งตอการนิเทศการศึกษาปฐมวัย ทั้งในฐานะ   
ผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศ รวมทั้งการกอใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน   
การสอน  อีกทั้งยังเปนผูมีสวนสงเสริมใหเพื่อนครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการจัดการเรียน
การสอนสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานรวมกัน 

 
1.7 เทคนิคในการนิเทศการศึกษา 
 
เทคนิคในการนิเทศการศึกษาเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการนิเทศการศึกษาบรรลุ     

วัตถุประสงคของการนิเทศ  ซึ่งมีวิธีการและกิจกรรมการนิเทศที่แตกตางกันออกไป ดังที่มีผูกลาวถึง
กิจกรรมการนิเทศ  ดังนี้ 

Harris (1975 อางถึงใน วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ, 2536: 65-68) ไดกลาวถึงกิจกรรม      
การนิเทศวามีดังนี้ 
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1. การบรรยาย เปนกิจกรรมที่ใชในการใหความรูทางการศึกษา                   
การประชาสัมพันธและงานที่เนนเกี่ยวกับครู เปนกิจกรรมที่งายที่สุด คือ ใชการฟง พูด ซึ่งเหมาะกับ
การถายทอดความรูและใชไดกับทุกกลุมคนทุกขนาด 

2. การบรรยายที่มีส่ือประกอบ เปนการบรรยายใหความรู โดยใชวัสดุประกอบ              
ผูบรรยายอาจใชสไลด แสงสี กระดานชอลค แผนภูมิ ประกอบการบรรยาย กิจกรรมนี้จะชวย                 
รวมความสนใจของครูในการฟงใหดีขึ้น เหมาะกับการถายทอดความรู 

3. การเสนอขอมลูเปนกลุม  การจัดประชุมสมาชิกกลุมใหญอาจไดผลมากขึ้น       
หากใชลักษณะการประชุมปรึกษาหารือ กิจกรรมนี้ประกอบดวยผูพูดหลายคนมีปฏิสัมพันธตอกัน
ในหัวขอที่กําหนด ซึ่งอาจรวมไปถึงการใหผูพูดแตละคนเสนอเอกสารรายงานอยางมีรูปแบบตอ
สมาชิกในกลุมในการประชุมนั้นดวย 

4. การชมภาพยนตรหรือโทรทัศน การใชโสตทัศนวัสดุ เชน ภาพยนตร        
โทรทัศน หรือวีดีโอ มีความสําคัญตอการอบรมใหความรูทางการศึกษา งานประชาสัมพันธ และ
งานประเมินผล ผูนเิทศสามารถเลือกฉายเฉพาะตอนใดตอนหนึ่งที่ตองการ ฉายซ้ํา หรือหยุดฉาย
เมื่อตองการได ลักษณะนี้ทําใหเกิดประสิทธิผลในการใชประกอบกิจกรรมการนิเทศรวมกับกิจกรรม
บทบาทสมมติและการอภิปราย   ภาพยนตรจะชวยเปดเผยสถานการณการสอนที่เปนปญหาเพื่อ
สรางจุดสนใจในการอภิปรายกลุม 

5. การฟงเทป วิทยุ หรือจานเสียง เปนกิจกรรมที่ใชการบันทึกเสียงเสนอ  
ความคิดเห็นตอคนคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อชวยพัฒนาความเขาใจหรือทักษะ เชน ใชประกอบ
การสัมภาษณทางออม เพื่อใหครูเขาใจพฤติกรรมของตนในชั้นเรียน 

6. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและอุปกรณตาง ๆ เปนการจัดกิจกรรมเพื่อ
ชวยในการอบรมใหความรูทางการศึกษาและชวยพัฒนาวัสดุตาง ๆ เชน การจัดแสดงชุดหนังสือ
ใหมเพื่อใหครูคุนเคยกับวัสดุใหมและชวยพัฒนาคุณภาพหนังสือที่เลือกซื้อ 

7. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน เปนกิจกรรมสังเกตการสอนของบุคคลหนึ่ง
หรือกลุมหนึ่งเพื่อวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูในชั้นเรียน เทคนิคในการสังเกตการสอนคลายคลึง
กับเทคนิคการสาธิตการสอนและการเยี่ยมชั้นเรียน ในการสังเกตการสอนอาจใชเครื่องมือ         
บางอยางเพื่อใหคลองตัวขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อบันทึกเหตุการณ 

8. การสาธิต เปนการเสนอลําดับเหตุการณที่จัดเตรียมไวลวงหนาตอคน     
กลุมหนึ่งไดชม การสาธิตนั้นจะเนนสวนที่สําคัญที่สุดและเกิดประสิทธิผลมากที่สุดเมื่อผูชมใช
กระบวนการอยางมีระบบและมีกิจกรรมอื่น ๆ ตามมา เชน การอภิปราย การฉายวีดีโอเทป 
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9. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง ใชเมื่อตองการขอมูลรายบุคคล รวบรวม           
ความคิดเห็น ทัศนคติ การสัมภาษณแบบนี้จะมีการกําหนดคําถามไวลวงหนา มีตาราง              
การสัมภาษณและการจัดลําดับ รวมทั้งการบันทึกขอมูลอยางเปนระบบ 

10. การสัมภาษณเฉพาะเรื่อง เปนกิจกรรมแบบกึ่งมีโครงสราง อาจใชหลังการ
สังเกตการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมแบบนี้มีคุณคาในการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับสวนประกอบที่
สําคัญของพฤติกรรมในชั้นเรียนของครู ชวยลดความวิตกกังวลและความตึงเครียดของครูภายหลัง
การสังเกตการสอน 

11. การสัมภาษณทางออม เปนการรับรูความคิดเห็นและความรูสึกของครู            
โดยการอภิปราย การใชสัญลักษณตาง ๆ จุดสําคัญของกิจกรรมนี้ เปนการสัมภาษณแบบมีครู          
เปนศูนยกลางในเรื่องที่เกี่ยวกับปญหาและความสนใจของครู 

12. การอภิปราย เปนการปฏิสัมพันธทางวาจาของคนกลุมเล็ก ๆ การอภิปราย 
จะเปนการชวยกระตุนการแกไขความเขาใจในเรื่องตาง ๆ การอภิปรายเมื่อเกี่ยวของกับปญหาที่  
ยุงยาก ซับซอน มักใชรวมกับกิจกรรมอื่น ๆ  เชน บทบาทสมมติ ภาพยนตร การอาน การวิจัย     
การสาธิต และการบรรยาย 

13. การอาน เปนกิจกรรมการนิเทศที่ใชทั่วไป ควรมีการพัฒนาหองสมุดวิชาชีพ       
เพื่อสงเสริมการอานในหมูครู มีการพัฒนากิจกรรมการอานเพื่อชวยในการอบรมใหความรูทางการ
ศึกษา 

14. การวิเคราะหขอมูลและการคิดคํานวณ เปนกิจกรรมที่เพิ่มความสําคัญขึ้น           
เมื่อเกิดความตองการการประเมินผลโครงการอยางเปนระบบ หรือการจัดทําบัญชีทางการศึกษา 
ทักษะของการวิเคราะหขอมูล จะทําใหไดขาวสารที่เปนประโยชน 

15. การระดมสมอง เปนกิจกรรมที่ใชสรางความคิดพื้นฐาน กอใหเกิดการ               
เปลี่ยนแปลง และการพูดแนะนําในเชิงสรางสรรคเปนกิจกรรมกลุมที่สมาชิกแตละคนจะพูด แสดง        
ความคิดเห็นออกมาโดยไมมีการอภิปราย การวิจารณ หรือการวิเคราะห 

16. การบันทึกวีดีโอเทปและการถายภาพ กิจกรรมนี้เปนการใชภาพที่มองเห็น      
เพื่อประโยชนในการพัฒนาหลักสูตร การประเมินผล  การอบรมใหความรูทางการศึกษาหรือ               
งานประชาสัมพันธ การใชวีดีโอเทปมีประโยชนมาก เมื่อตองมีการวิเคราะหเหตุการณสําคัญซึ่งตอง         
ใชขอมูลทั้งดานภาพและเสียง 

17. การจัดทําเครื่องมือและแบบทดสอบ เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใช          
แบบทดสอบ การทดสอบปฏิกิริยา การวัดระดับ และวิธีการตาง ๆ ที่จะใหไดขอมูลในสถานการณ
นั้น ๆ  
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18. การประชุมกลุมยอย เปนกิจกรรมของคนกลุมเล็ก ซึ่งอภิปรายกันในหัวขอ          
ที่จําเพาะเจาะจง ใหโอกาสผูประชุมไดแสดงความคิดเห็นตอหัวขอที่ใชในการประชุมอยางเต็มที่ 

19. การศึกษานอกสถานที่ เปนการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายใหครู
ไดเห็นการดําเนินงานบางอยางซึ่งเกี่ยวของกับวิชาชีพของเขา เชน การไปเยี่ยมชมโรงเรียนในชุมชน                    
โรงงานอุตสาหกรรม ไปตางประเทศ เปนตน แตกิจกรรมนี้ไมไดเปนการไปเยี่ยมชมเพื่อการสังเกต
การสอนของโรงเรียนอื่น 

20. การเย่ียมเยียน เปนการไปเยี่ยมชั้นเรียน และสังเกตการปฏิบัติงานของครู           
การไปเยี่ยมนี้อาจกระทําโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือคนกลุมเล็ก ๆ ก็ได กิจกรรมนี้แตกตางจาก
การสาธิตที่ตองมีการเตรียมลวงหนาของครูบางเล็กนอย และที่สําคัญที่สุดผูเยี่ยมชมจะไดเห็นภาพ
ที่ใกลเคียงของจริงมากที่สุด 

21. บทบาทสมมติ บางครั้งเปนการใชบทบาทในสังคมมีประโยชนในการเรียนรู
และวิเคราะหความรูสึก ในทางการศึกษาไดมีการพัฒนาบทบาทนี้มาจากบทบาทในสังคมและ
กลายมาเปนเทคนิคอยางหนึ่งในการปฏิบัติจริง ปญหาของครูจะไดนํามาเขียนเปนโครงการโดยใช
บทบาทสมมติ 

22. การเขียน แมกิจกรรมนี้จะใชกันแพรหลายในสวนที่เกี่ยวกับวารสารการ
นิเทศและการอบรมใหความรูทางการศึกษา กิจกรรมนี้เปนที่ตองการในงานนิเทศทุกชนิดเปน   
ศูนยกลางของระบบการสื่อสารของโรงเรียน 

23. การปฏิบัติตามคําแนะนํา เปนการจัดกิจกรรมของแตละบุคคลหรือคนกลุม
เล็ก ๆ เปนสวนหนึ่งของการสัมภาษณซึ่งเนนที่การกระทํามากกวาการพูดในการปฏิบัติงานผูนิเทศ
จะใชเทคนิคนี้แตก็ไมเสมอไป อาจเปนการดําเนินการของแตละคนดวยการกาํหนดกิจกรรมจาก
เนื้อหาหรือบทความที่ศึกษา 

ชารี  มณีศรี (2542) ไดแบงเทคนิคการนิเทศไว 2 ประเภท สรุปไดดังนี้  
1. การนิเทศเปนกลุม  มีวิธีการดังตอไปนี้ 

1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการ 
1.2 การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  
1.3 การจัดหองปฏิบัติการหลักสูตร   
1.4 การสงเสริมการอาน  
1.5 การสาธิตการสอน  
1.6 การศึกษานอกสถานที่   
1.7 การฟงคําบรรยาย   
1.8 การอภิปราย  
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1.9 การจัดหองสมุดวิชาชีพ  
1.10 การจัดตั้งองคกรวิชาชีพและการประชุมวิชาชีพ  
1.11 การจัดทําหนังสือและคูมือครู  
1.12 การประชุมครูและการประชุมผูบริหาร  
1.13 การประชุมปฏิบัติการหรือการประชุมกลุม  

2. การนิเทศรายบุคคล  มีวิธีการดังนี้ 
2.1 การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เปนเทคนิคที่ใชมานานและปจจุบัน

ยังใชอยูเสมอ การสังเกตการสอนไมไดเปนการประเมินผลครู  เพื่อวัตถุประสงคในดานการบริหาร
หรือดานวินัยหากแตเปนการปรับปรุงตัวคร ู ทั้งครูและผูนิเทศจะตองเขาใจความมุงหมายของ   
การนิเทศรวมกันวา  นิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไมใชนิเทศเพื่อจับผิด การสังเกตการสอน
อาจแจงใหทราบลวงหนาหรือไมแจงใหทราบแลวแตการปฏิบัติของแตละแหง ถาเปนความตองการ
ของครูอาจเชิญศึกษานิเทศกไปเยี่ยมเยียนก็ได โดยหนาที่ของศึกษานิเทศกแมครูจะไมเชิญก็ตอง
ไปเยี่ยมเยียนครู หลักการและกระบวนการสังเกตการสอนมีดังนี้ 

2.1.1  การวางแผนเยี่ยมเยียน ความสําเร็จของการสังเกตการสอน
ข้ึนอยูกับความสัมพันธระหวางครูกับศึกษานิเทศก ควรมีการกําหนดวันและเวลาที่สะดวกลวงหนา 
โดยการปรึกษาหารือกับครู การใหคําแนะนําทางวิชาชีพจะไดผลดีถาหากศึกษานิเทศกและครูได
รวมกันศึกษาถึงปญหากอนที่ศึกษานิเทศกจะไปเยี่ยมเยียนชั้นเรียน หลังจากสังเกตการสอนแลว
รวมกันแปลขอมูล และใหขอสรุปที่แนนอน แมวาวิธีนี้จะเปนวิธีที่ไดผลมากแตก็เปนเพียงวิธีการ
หนึ่งไมควรใชมากเกินไป เจตคติของครู การวางแผนการไปเยี่ยม มารยาทของผูนิเทศ เวลาที่ใชและ
อ่ืน ๆ เปนปจจัยสําคัญในความสําเร็จของการนิเทศ 

2.1.2 การดําเนินงานสังเกตการสอน  ความสําเร็จในการสังเกต     
การสอนโดยสวนใหญขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางศึกษานิเทศก  ครู และนักเรียน เวลาเขาชั้นเรียน     
ควรทักทายครูอยางเงียบ ๆ และนั่งในที่ ๆ สามารถสังเกตการสอนของครูและนักเรียนไดอยาง     
ชัดเจน อยานั่งในที่ ๆ จะกอใหเกิดความสนใจเปนพิเศษ ถาจะออกจากหองเรียนกอนควรแจงใหครู
ทราบลวงหนา 

2.1.3 กิจกรรมการติดตามผล อาจกระทําไดในหลายลักษณะ เชน          
การพบปะพูดคุยกับผูบริหารโรงเรียน  การใชขอมูลเดิม  การสังเกตพฤติกรรมการสอนที่เปลี่ยนไป
ในทางที่ดีขึ้น เปนตน 

2.2  การทดลองในหองเรียน  การทดลองจะชวยใหครูไดพัฒนาเทคนิค 
วิธีการและวัสดุเพื่อใชในการสอนใหม ๆ วิธีนี้ชวยในการประเมินผลการเรียนของนักเรียนและ     
ประสิทธิภาพของครู ครูแตละคนมีความปรารถนาที่จะทดลองตามความตองการของเขาสิ่งที่      
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พึงตระหนักในขอนี้ก็คือ การคนควาทดลองวิธีการใหม ๆ ที่อาจจะมีประสิทธิภาพดีกวาวิธีเดิมนี้จะ
ไมเปนอุปสรรคสะกัดกั้นการเรียนของเด็ก แมวาการทดลองจะประสบความลมเหลวก็ไมควรทอแท
เสียกําลังใจ ไมมีการทดลองใด ๆ ประสบความสําเร็จทั้งหมด 

2.3 การปรึกษาหารือ  การปรึกษาหารือเปนวิธีการนิเทศครูโดยตรง    
หลังจากการสังเกตการสอนแลว ศึกษานิเทศกและครูจะไดพบปะปรึกษาหารือชวยกันดําเนินการ
แกปญหา บรรยากาศควรเปนกันเอง อบอุน มีลักษณะเปนมิตร ศึกษานิเทศกไมควรอภิปราย       
สิ่งใด ๆ กับครูตอหนาเด็กหรือใหเด็กไดยินปญหาใด ๆ สามารถคุยกันไดเมื่อมีการพบปะประชุมกัน 
พยายามใหครูไดใชความสามารถในการแกปญหา 

2.4 การเยี่ยมชั้นเรียนอื่น  การจัดใหครูมีโอกาสไปเยี่ยมชั้นเรียนอื่น ๆ   
ซึ่งอาจเปนโรงเรียนเดียวกันหรือโรงเรียนอื่น ๆ ก็ได  ทั้งนี้เพื่อใหครูไดมีโอกาสสังเกตการสอนใน
ระดับเดียวกันวาครคูนอื่นประสบปญหาใดบาง เหมือนหรือตางกัน  ครูคนอื่นไดดําเนินการสอน
และแกปญหาอยางไรเทคนิคการนิเทศนี้อาจทําใหครูเกิดการเรียนรูและไดประสบการณใหม ๆ เพื่อ
นํามาปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น 

2.5 การเลือกวัสดุอุปกรณการสอน  การที่ครูรูจักเลือกแบบและวัสดุ 
อุปกรณไดอยางเหมาะสมกับการสอนนั้นนับเปนความกาวหนาทางวิชาชีพประการหนึ่ง แตศึกษา 
นิเทศกยังคงมีบทบาทกําหนดมาตรฐานการเลือกวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการสอนสําหรับครูการเลือก
วัสดุอุปกรณนั้นควรประกอบดวย  การจัดหา อาจจะไดมาดวยการซื้อ การทําเอง การยืม หรือ    
จากการรับบริจาค การใชใหถูกหลักวิธีและการบํารุงรักษา 

2.6 การประเมินผลตนเอง  เปนวิธีที่จะพัฒนาวิชาชีพไดดีในกรณีที่ครู
ตองการประเมินผลการสอนของตนเอง  อาจทําไดดวยการสังเกตการเรียนของนักเรียน พฤติกรรม
ของนักเรียน ใชแบบสอบถามใหนักเรียนตอบ ใหนักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นเมื่อเรียนวิชา   
ตาง ๆ แลว 

จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา การนิเทศที่หลากหลายและ   
กิจกรรมการนิเทศที่ทางโรงเรียนเห็นวาเหมาะสมที่จะนําไปใชในการนิเทศ เชน การบรรยาย       
การสาธิต การสอน การสังเกตการสอน การบันทึกขอมูล การประชุมแลกเปลี่ยน ซึ่งผูนิเทศตองรูจัก
เลือกใชใหเหมาะสมโดยเลือกกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการนิเทศสอดคลองกับ
ประสบการณของผูรับการนิเทศ และสอดคลองกับขนาดของกลุม 
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2. การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

2.1 ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูมีกระบวนการนิเทศที่          

หลากหลายซึ่งใชในการตรวจสอบและวิเคราะหพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน  เพื่อจะหาแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนก็เปนแนวทางหนึ่งที่
พัฒนามาจากการนิเทศแบบคลีนิกที่ชวยแกไขทัศนคติที่ไมดีตอการนิเทศและใหการสนับสนุนใหครู
และผูนิเทศไดรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งมีผูใหความหมายของการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนดังนี้ 

Bernard and Goodyear (1992)  ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อนวา เปนการจัดเตรียมการทํางานเพื่อประโยชนรวมกัน  ซึ่งมีการนิเทศหรือ                  
การใหคําปรึกษาแบบกลุม และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปนกระบวนการที่ให   
ความสําคัญกับวิพากษวิจารณและการใหขอมูลยอนกลับในทางบวก และในขณะเดียวกันก็ลด
ความสําคัญของการประเมินลง  

Benshoff (1994) ไดใหความหมายสรุปไดวา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
คือ การจัดเตรียมการทํางานเพื่อประโยชนรวมกัน โดยใชการนิเทศหรือการใหคําปรึกษาแบบกลุม   
เปนกระบวนการที่ใหความสําคัญกับการใหขอมูลยอนกลับในทางสรางสรรคและการวิพากษ
วิจารณในขณะเดียวกันก็ลดความสําคัญของการประเมินลง 

Acheson and Gall  (1997) ไดใหความหมายสรุปไดวา การนิเทศแบบเพื่อน            
ใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การที่ครูทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานในการสังเกตและอธิบายขยายความ
เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาการเรียนการสอน 

University of Arkansas (1999)  ไดใหความหมายของการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อน สรุปไดวา คือ โปรแกรมที่รวบรวมแนวทางของการปรับปรุงการจัด                 
การเรียนการสอนเพื่อสนองความตองการของคณะครูอาจารยในทุกสาขาอาชีพ 

University Teaching Services, University of Alberta (2002) ไดกลาวไวสรุปไดวา 
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การนําเสนอบริการ เพื่อใหครูอาจารยทํางานรวมกับ
เพื่อนรวมงานที่ผานการอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน 

The Gwenna Moss Teaching and Learning Center, University of 
Saskatchewan (n.d.)  ไดกลาวถึงการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนวา ออกแบบมาเพื่อ     
ชวยเหลือดานการสอนของครูที่สมัครเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน โดยจัดใหครู
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ไดรับความรูที่เชื่อถือไดอยางตอเนื่องโดยไมเนนการแกไขแตเปนลักษณะการทํางานแบบรวมมือ 
เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู 

The University of Maine (n.d.) ไดกลาวถึงความหมายการนิเทศแบบเพื่อน              
ใหคําปรึกษาเพื่อนวา คือ โปรแกรมที่รับสมัครอาสาสมัครที่ตองการคนควาหาความรูรวมกับ    
เพื่อนรวมงานผานกระบวนการทํางานแบบรวมมือโดยทํางานเปนคูกับเพื่อน และมีการใหขอมูล
ยอนกลับในทางสรางสรรคที่มีคุณคาและนําไปปรับใชไดแกเพื่อนรวมงาน โดยเปดโอกาสใหทํางาน
กับเพื่อนรวมงานที่ชอบพอกันและมีประสบการณในการสอน 

วัชรา  เลาเรียนดี (2544) ไดกลาวสรุปไววา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปน   
กระบวนการที่ครูรวมกันปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน เปนกระบวนการแบบ 2 ทาง คือ ตางใหขอมูล      
ยอนกลับแกกันเกี่ยวกับการสอนของเพื่อนที่ตนเองสังเกตและมีการอภิปรายรวมกัน รวมมือกัน             
ใหคําปรึกษาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของกันและกันในฐานะเพื่อนที่มีความ         
เทาเทียมกัน 

ความหมายที่ไดนําเสนอขางตนสามารถนํามาสรุปความหมายของการนิเทศแบบเพื่อน             
ใหคําปรึกษาเพื่อนไดวา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน หมายถึง การจัดกิจกรรม           
การทํางานรวมกันระหวางครูที่เขารวมดวยความสมัครใจ  โดยจัดเปนลําดับข้ันตอนในการสังเกต
การสอนและจึงมีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการสอนที่เพื่อนสังเกตไดและรวมกันอภิปราย    
เพื่อมุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกันและกัน 

 
2.2 หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
ในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีแนวทางในการดําเนินงาน

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีสวนรวมในขั้นตอนการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอนใหมีคุณภาพ โดยเนนการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน โดยมีผูกลาวถึงหลักการของการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนดังนี้ 

The Gwenna Moss Teaching and Learning Center, University of  
Saskatchewan (n.d.)  ไดกลาวถึงหลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สรุปไดดังนี้ 

1. เปนโปรแกรมที่จัดโดยอาสาสมัครที่มีความตองการในการยกระดับการจัด         
การเรียนการสอนและพัฒนาการทํางานรวมกัน 

2. เนนการทํางานแบบรวมมือ ไมเนนขั้นตอนของการแกไข เพื่อพัฒนาทักษะ      
การสอน และคนหาวิธีการดําเนินการสอนและหาแนวทางการสอนใหม ๆ  
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3. เพื่อนผูใหคําปรึกษาไมใชผูประเมิน แตคือครูที่ไดเขารวมการอบรม          
เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการเรียนการสอนของเพื่อนรวมงาน 

4. เพื่อนผูใหคําปรึกษามีความตองการในการชวยเหลือผูอ่ืนอยางแทจริง 
The University of Maine (n.d.) กลาวไวสรุปไดวา หลักการของการนิเทศแบบเพื่อน                

ใหคําปรึกษาเพื่อนมีดังนี้ 
1. เปนการคนหาความรูรวมกับเพื่อนภายใตการทํางานแบบรวมมือ 
2. เนนการยอมรับและใหเกียรติในการสอนของเพื่อนรวมงานและไมเปน     

การประเมิน 
3. กระบวนการใหขอมูลยอนกลับเปนไปในทางสรางสรรค 
4. สามารถเลือกคูเพื่อนที่จะทํางานรวมกันได 

จากแนวคิดของหลักการการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสามารถสรุปไดวา   
หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีดังนี้ 

1. ครูมีความสมัครใจในการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. เปดโอกาสใหครูผูรวมการนิเทศเลือกหัวขอที่สนใจในการศึกษาหาความรู

รวมกัน 
3. การทํางานรวมกันของเพื่อนครูโดยใชหลักของการรวมมือ 
4. เปดโอกาสใหครูไดวางแผนการสอนและการสังเกตการสอนของ              

เพื่อนรวมงานโดยเนนกระบวนการทาํงานรวมกันมิใชการประเมิน 
5. มีการอํานวยความสะดวกแหลงการสืบคนและอํานวยความสะดวก รวมทั้ง

ใหการสนับสนุนแกครูทั้งดานเวลา ทรัพยากรและกําลังใจจากผูบริหาร 
 

2.3 วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีวัตถุประสงคในการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือ

ครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูไดรับความรูความเขาใจและขอเสนอแนะที่จะกอให
เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาการแกเด็ก โดยมิใชการตรวจตราหรือเพงเล็งที่ตัวครูอยาง       
ในอดีต ซึ่งการกําหนดวัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนแตกตางกันไปตาม
สถานการณและสภาพแวดลอมของแตละหนวยงานดังนี้ 

Acheson และ Gall (1997) กลาวถึงวัตถุประสงคของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อน มีดังนี้ 

1. เพื่อเรียนรูวิธีการเก็บขอมูลและเปรียบเทียบกับเพื่อนรวมงาน 
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2. เพื่อเรียนรูวิธีการทํางานกับเพื่อนรวมงาน โดยมีบรรยากาศการทํางานที่   
ทาทายและมีความนาสนใจ และไมทําใหเกิดความบาดหมางใจกันระหวางเพื่อนรวมงาน 

3. เพื่อทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานในการเรียนรูเทคนิคการสอนที่สังเกตไดใน    
หองเรียนหรือหองปฏิบัติการซึ่งเปนแหลงขอมูลไดเปนอยางดี 

4. เพื่อลดความรูสึกโดดเดี่ยวในวิชาชีพเพราะการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน    
เสมือนสิ่งที่ตองปฏิบัติและเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองที่สําคัญยิ่ง 

University of Arkansas (1999)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการนเิทศแบบเพื่อน                  
ใหคําปรึกษาเพื่อน ดังนี้ 

1.  เพื่อนําเสนอและใหขอมูลที่นาสนใจในการพัฒนาตนเองของครู 
2. เพื่อจัดหาผูชวยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนอาจารย     

ซึ่งผานการอบรมการใหคําปรึกษาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3. เพื่อจัดใหครูมีสวนรวมในกลุมที่ปรึกษาเพื่อคนหาหรือสนับสนุนแนวทาง

การสอนรูปแบบใหม 
4. เพื่อจัดบริการใหคําปรึกษาตัวตอตัวระหวางครูกับผูที่มีประสบการณในการ

จัดการเรียนการสอน 
University Teaching Service, University of Alberta (2002) ไดกลาวไว สรุปไดวา           

วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ เพื่อทําใหครูคนพบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยไมเนนการประเมินตัวครู 

The Gwenna Moss Teaching and Learning Center, University of  
Saskatchewan (n.d.) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน       
สรุปไดดังนี้ 

1. เพื่อเปนการสะทอนผลการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนของครูใน       
ชั้นเรียน 

2. เพื่อคนหาวิธีการการสอนใหมที่มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อปรับปรุงทักษะการสอนและสิ่งอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน   

การสอน 
4. เพื่ออภิปรายคนหาความรูและนวัตกรรมใหม ๆ กับเพื่อนรวมงาน 

จากวัตถุประสงคการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนขางตนสรุปไดวา  การนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน 3 ประการ ดังนี้ 

1.  เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน                        
ใหคําปรึกษาเพื่อนและสามารถนําไปประยุกตใชได 
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2. เพื่อใหครูมีความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อใหครูสามารถนําความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไปประยุกตใช

ในสถานการณจริงได 
 

2.4 ขั้นตอนการดําเนินงานของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
จากการศึกษาขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนของ

มหาวิทยาลัยตาง ๆ สามารถสรุปไดดังนี้ 
The Gwenna Moss Teaching and Learning Center, University of  

Saskatchewan (n.d.) นําเสนอกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สรุปไดดังนี้ 
1. ริเร่ิมโปรแกรม 
2. ตัดสินใจเลือกและกําหนดเวลาในการสังเกต 
3. เลือกดานของการสอนที่จะทําการสังเกต 
4. เลือกที่ปรึกษาในดานสาขาวิชา ความเชี่ยวชาญ 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีการดําเนินงานดังนี้ 
1.  เจาหนาที่ของศูนยการเรียนการสอนจะจับคูครูเขากับที่ปรึกษา ซึ่งขึ้นอยูกับ         

ตารางเวลาในการสอน และความตองการของครู โดยครูและที่ปรึกษาจะอยูแผนกเดียวกันหรือไม  
ก็ได 

2. ครูและที่ปรึกษาจะพบกันเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับความตองการของครู และ                  
รายละเอียดเฉพาะในการใหคําปรึกษา 

3. ที่ปรึกษาจะเขารวมสังเกตการสอนอยางนอยหนึ่งครั้งในการสอนปกติ    
โดยจะเขารวมสังเกตการสอนและรวบรวมขอมูลที่จําเปนในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

4. หลังจบการสอนที่ปรึกษาอาจเลือกกลุมนักเรียนเพื่อสอบถามเกี่ยวกับผล
การจัดการเรียนการสอนในครั้งนั้น เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

5. ที่ปรึกษาจะพบครูอีกครั้งเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
6. ครูไดรับใบรายงานผลในแตละขั้นตอนของการใหคําปรึกษา กระบวนการ

การใหคําปรึกษาและผลที่ไดรับจะถูกเก็บไวเปนความลับ 
7. เจาหนาที่ศูนยการเรียนการสอน สํารวจความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการ

ของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเพื่อประเมินผลวาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนใหประโยชนกับครูอยางไร 
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University of Arkansas (1999) ไดกําหนดขั้นตอนของการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อนวามีรายละเอียด ดังนี้ 

โปรแกรมแกรมเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีความเชื่อวา อาจารยเรียนรูดีที่สุดเมื่อได   
เรียนรูจากอาจารยคนอื่น ๆ มีการใหความสนับสนุนและไมมีบรรยากาศของการประเมิน มีการ
เรียนรูโดยการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

โปรแกรมเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีการใหบริการดังนี้ 
1.  มีการใหขอมูลที่นาสนใจในการพัฒนาตนเอง 
2. มีอาจารยผูเชี่ยวชาญที่ไดผานการอบรมการใหคําปรึกษาซึ่งมีความสนใจ

ในการพัฒนาการสอนเปนผูชวยใหคําปรึกษาในการพัฒนาการสอน 
3. มีโอกาสในการเขารวมคณะที่ปรึกษา ซึ่งตองการคนหาและสนับสนุน     

แนวการสอนใหม ๆ 
4. ไดรับการศึกษาตัวตอตัวกับเพื่อนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน

กับเพื่อนรวมงานโดยมีคณะที่ปรึกษา คือ  กลุมอาจารย 3 – 5 คน ที่มีความสนใจในการสอน    
แบบเดียวกัน โดยใชกระบวนเรียนรูแบบรวมมือและมีกระบวนการประเมินที่หลากหลายซึ่งจะ   
รวมเปนกลุมเดียวกันโดยการกําหนดตารางการประชุมกลุม 1- 2 คร้ังตอเดือน กลุมจะรวมคนหา
และกําหนดกลยุทธใหม ๆ  และรายงานผล 

University Teaching Services, University of Alberta (2002) ไดยกตัวอยางขั้นตอน
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สรุปไดดังนี้ 

1. ครูขอเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. การดําเนินการคัดเลือกเพื่อนผูใหคําปรึกษาแกครูที่สมัครทางไปรษณีย 
3. เพื่อนผูใหคําปรึกษาและครูพบกันเพื่ออภิปรายถึงหลักสูตร หัวขอที่สนใจ 

เปนพิเศษและกระบวนการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4. ครูเชิญเพื่อนผูใหคําปรึกษาเขาสังเกตการสอน มีการจัดทําแบบสอบถาม

ส้ัน ๆ สําหรับนักเรียนและเลือกกลุมนักเรียนเพื่อสัมภาษณภายหลังเสร็จสิ้นการสอน 
5. เพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกลุมนักเรียนที่เลือกไวโดยการสุม เพื่อสอบถาม

ความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียน 
6. เพื่อนผูใหคําปรึกษารางรายงานตามหัวขอที่ครูสนใจ การสังเกตการสอน 

ในชั้นเรียน ผลการสอบถามนักเรียน และบันทึกจากการสัมภาษณกลุมนักเรียน และสงรางรายงาน
ฉบับนี้แกครู 

7. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกัน เพื่ออภิปรายและรางรายงานและกลยุทธ
การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่คนพบ 
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8. การเขียนรายงานครั้งสุดทายสงถึงครู และทําสําเนาเก็บไวที่ฝายบริการ   
การสอนของมหาวิทยาลัย   

9. สอบถามขอมูลครูเกี่ยวกับกระบวนการการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนโดยใชแบบสอบถามสั้น ๆ โดยขอมูลนี้จะใชแลกเปลี่ยนกันระหวางเพื่อนผูใหคําปรึกษา 

10. เพื่อนผูใหคําปรึกษาตรวจสอบบันทึกและรางรายงานทั้งหมดเพื่อความ   
ชัดเจนถูกตอง 

University of Saskatchewan (n.d.) ไดกําหนดขั้นตอนของการนิเทศแบบเพื่อน       
ใหคําปรึกษาเพื่อน ดังนี้ 

1. เจาหนาที่ของศูนยจะจับคูที่ปรึกษาและอาจารย โดยขึ้นอยูกับตารางใน 
การสอน สาขาวิชาและความสนใจของอาจารย 

2. ที่ปรึกษาจะพบกับผูรับคําปรึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตองการและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับคําปรึกษา 

3. ที่ปรึกษาจะเขารวมชั้นเรียนของอาจารยผูรับคําปรึกษา1 – 2 คร้ัง หรือ    
มากกวานั้น โดยอาจารยผูสอนตองแนะนําที่ปรึกษาใหนักเรียนรูจัก โดยการเรียนการสอนยังคงเปน
ไปตามปกติ โดยมีที่ปรึกษาเขาสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล 

4. หลังจากเสร็จสิ้นการสอน ที่ปรึกษาอาจเลือกนักเรยีนมาเพื่อสัมภาษณถึง
ผลที่ไดรับในการสอนครั้งนั้น 

5. ที่ปรึกษาและอาจารยพบกันอีกครั้งเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก      
รายละเอียดที่สังเกตได 

6. ผูรับคําปรึกษาไดรับรายงานในการใหคําปรึกษา โดยกระบวนการและ      
ผลของการใหคําปรึกษาเปนความลับ 

7. เจาหนาที่ของศูนยขอใหอาจารยผูรับคําปรึกษาวิจารณเกี่ยวกับ          
กระบวนการใหคําปรึกษาและประเมินประโยชนที่ไดรับ โดยกิจกรรมเปนการใหคําปรึกษาตัวตอตัว 
มีการจัดกิจกรรมพูดคุยกันระหวางพักกลางวันและการเขารวมเครือขายอยางไมเปนทางการ 
 

2.5 ประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
การนิเทศภายในที่ใหผลดีควรมีลักษณะเปนแบบกัลยาณมิตรกลาวคือ เปนการ        

ชวยเหลือกันและกันดวยความเขาใจและความปรารถนาดีตอกัน เพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน      
ใหดีขึ้น มิใชการนิเทศเพื่อประเมินตัดสินเปรียบเทียบกัน (ทิศนา   แขมมณี และคณะ, 2545)      
การสนทนากับเพื่อนรวมวิชาชีพ การแบงปนประสบการณและการแกปญหารวมกัน ลวนแลวแต  
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สงเสริมการรวมมือพลังของครูในการแกปญหา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกลยุทธ และ 
เปรียบเทียบการรับรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูนี้เปนกลยุทธในการสะทอนตนเองของครูและการ
เปลี่ยนแปลงที่ตองการใหเกิด (ศิริเดช  สุชีวะ, 2545 : 36)  การนิเทศเชิงใหคําปรึกษาจะชวยใหครู
ไดรับขอมูลความคิดเห็นที่หลากหลายแตกตางกันออกไป ชวยใหครูไดแนวทางในการแกปญหา
หลาย ๆ วิธีซึ่งจะชวยใหครูสามารถตัดสินใจไดอยางชาญฉลาดและรอบคอบมีความถูกตอง  
เหมาะสมยิ่งขึ้น (นพินธ   ไทยพานิช, 2535: 93) โดยมีผูกลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนดังนี้ 

Acheson และ Gall (1997) กลาวถึงประโยชนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน สรุปไดดังนี้ คือ 

1. ครูมีโอกาสที่จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาความรูใหมเกี่ยวกับการสอน และ
ไดรับการยอมรับจากครูผูสอนดวยกัน 

2. ครูไดเรียนรูจากเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อที่จะแบงกลุมเพื่อนรวมงานดวย    
วัตถุประสงคการเรียนรูที่แตกตางกัน 

3. ครูมอิีสระในการทดลองและทดสอบทฤษฎีการสอนของตน  โดยปราศจาก  
ความกลัวที่จะคําตัดสินจากผูประเมิน 

Connelly และ Clandinin (1988 อางถึงใน นภเนตร   ธรรมบวร, 2546: 334) กลาววา           
วิธีการที่มีประโยชนมากวิธีหนึ่งที่ชวยครูในการวิเคราะหและประเมินผลตนเอง  คือ การเปดโอกาส
ใหเพื่อนครูดวยกันสังเกตการสอนของตนชวงระยะเวลาหนึ่งในฐานะผูสังเกตอยางมีสวนรวม       
ในการสังเกตการสอนที่เพื่อนครูดวยกันมาสังเกตการสอนในชั้นเรียนของตนนั้นมีประโยชน         
ไมเฉพาะแตกับครูประจําชั้นเทานั้น  แตยังมีประโยชนอยางมหาศาลตอผูสังเกตดวยกนั             
โดยผูสังเกตจะไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการสอนทั้งของตนเองและของครูประจําชั้น ผูสังเกตมีแนวโนม 
ที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางวิธีการสอนของครูประจําชั้นไปยังการสอนของตน  ผูสังเกต    
อาจไดแก ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก รวมตลอดถึงนักวิจัยและนักการศึกษาจากสถาบันฝกหัด
ครูตาง ๆ  

การสังเกตอยางมีสวนรวมเปนวิธีการหนึ่งที่มีประโยชนมากในการวิเคราะห และ
ประเมินผลตนเองของครูผูสอน  ครูสองคนอาจทํางานรวมกันเปนทีมโดยผลัดกันสังเกตและ        
จดบันทึกการเรียนการสอนของกันและกัน หลังจากนั้นอาจมีการพูดคุย สนทนา แลกเปลี่ยน    
ความคิดระหวางกัน ซึ่งถาครูนําวิธีการดังกลาวไปปฏิบัติครูจะพบวา วิธีการนี้ไมเพียงแตเปน
ประโยชนตอตนเองเทานั้นแตยังมีประโยชนตอเพื่อนรวมงานอีกดวย  ครูจะมีโอกาสหยุดคิด     
พินิจพิจารณาและตระหนักถึงความรูในการสอน  (นภเนตร  ธรรมบวร, 2546) 
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การสนทนากับเพื่อนรวมวิชาชีพ การแบงปนประสบการณและการแกปญหารวมกัน  
ลวนแลวแตสงเสริมการรวมมือรวมพลังของครูในการแกปญหา แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  
กลยุทธ และเปรียบเทียบการรับรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูนี้เปนกลยุทธในการสะทอนตนเองของครู
และการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใหเกิด (ศิริเดช  สุชีวะ, 2545: 36) 

ครูที่สอนเด็กในชั้นที่ผานมาก็เปนผูที่สามารถชวยเหลือครูไดเปนอยางดี  เพราะเปน     
ผูรูจักเด็กมากอน มีขอมูลความรูและประสบการณที่ควรจะไดนํามาถายทอดใหกับครูคนใหม ซึ่ง  
จะเกิดประโยชนตอการดําเนินการหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับ  
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง และมีความหมายตอผูเรียน นอกจากนั้นแลวเพื่อนครู       
คนอื่นๆ ก็สามารถที่จะเอื้อประโยชนใหแกกันและกันไดไมวาจะเปนการทํางานที่มีการปรึกษาหารือ
พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณตลอดจนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน   
ตาง ๆ ที่มี ใหแกกนัและกัน ก็นับเปนวิธีการปฏิบัติงานที่เอ้ือตองานวิชาการเปนอยางมาก หากครู
ไมตางคนตางสอน แตเปนเพื่อนในทางวิชาการใหแกกันและกัน ครูในโรงเรียนนั้นก็จะสามารถ    
รวมกันสรางสรรคคุณภาพการศึกษาแกเยาวชนได (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2538: 9) 

จากประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนขางตน สรุปไดวา     
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีสวนในการสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถของ
ครูในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการทํางานรวมกันกับเพื่อนรวมงาน ทําใหครูไดมีโอกาส
ทดลองสอนและแกปญหารวมกัน ลดความหวาดกลัว และอคติที่มีตอการนิเทศแบบเดิม 

 
3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

 
3.1   ความหมายของการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยนั้น มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเด็กใหเต็มตาม     

ศักยภาพแหงตน ดวยเหตุนี้สถานศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยแตละแหงจึงพยายามจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาดานรางกาย พัฒนาการดานสังคม อารมณ และสุนทรียศาสตร รวมถึงพัฒนาการ           
สติปญญาและภาษา ซึ่งมีผูกลาวถึงความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 

เยาวพา   เดชะคุปต (2542)  ไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัยวา หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุแรกเกิด จนถึง 6 ป  ซึ่งการจัดการศึกษา
ในระดับดังกลาว จะมีลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากระดับอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยที่
สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพ และการพัฒนาทางสมอง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยนี้มี
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ชื่อเรียกตางกันไปหลายชื่อ ซึ่งแตละโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมี          
จุดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเด็กในรูปแบบตาง ๆ กัน 

นภเนตร  ธรรมบวร (2546) ไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย         
สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงตอพัฒนาการในเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 8 ขวบ หรือช้ันประถมศึกษาปที่ 3 การจัด
การศึกษาสําหรับเด็กในที่นี้รวมถึงการจัดการศึกษาทั้งแบบเปนทางการ และการจัดการศึกษาแบบ
ไมเปนทางการดวยเพราะการเรียนรูของเด็กในชวงวัยดังกลาวคือเปนรากฐานของการเรียนรูใน
อนาคต 

จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย สรุปไดวา การจัดการเรียน      
การสอนปฐมวัยนั้น คือ การจัดการศึกษาสําหรับเด็กแรกเกิดถึง 8 ขวบ หรือช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
และมีลักษณะพิเศษกวาการศึกษาแบบอื่น  ๆ ในแงความสําคัญตอการเรียนรูของเด็กในอนาคต  
จึงมีการจัดกิจกรรมที่มีรูปแบบตาง ๆ เพื่อวางรากฐานการเรียนรูใหแกเด็ก 

 
3.2   ปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย         
 
คือ…การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรม 

เลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม     
ศักยภาพภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทรและ          
ความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  (กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2546: 3) 

 
3.3 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดกลาวถึงหลักการจัดการเรียนการสอน 

ดังนี้   
1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย             

ทุกประเภท 
2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ  โดยคํานึง

ถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และ                 
วัฒนธรรมไทย 
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3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมี       

คุณภาพและมีความสุข 
5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการ

พัฒนาเด็ก 
 

3.4 จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป  มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกตางระหวาง
บุคคลจึงกาํหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้  

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวและ

ประสานสัมพันธกัน 
3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
4. มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักการ          

ออกกําลังกาย 
6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7. รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมและความเปนไทย 
8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
10. มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 
3.5 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป 
 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 –5 ป จะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดใน     

รูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรงเกิดความรูทักษะ 
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คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
โดยมีหลักการและแนวทางการจัดประสบการณ ดังนี้  

1. หลักการจัดประสบการณ 
1.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวม

อยางตอเนื่อง 
1.2 เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตาง

ระหวางบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและ        

ผลผลิต 
1.4 จัดการประเมินพฒันาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปน          

สวนหนึ่งของการจัดประสบการณ 
1.5 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

2. แนวทางในการจัดประสบการณ 
ประสบการณของเด็ก ๆ เกิดขึ้นไดจากการเรียนรูผานการเลน ลงมือปฏิบัติ 

การสะสมความรู ความสามารถ และความรูสึกตาง ๆ การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย      
มีแนวทางในการจัดประสบการณ ดังนี้  

2.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือ        
เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเดก็ทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ         
เด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน 
ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

2.3 จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการคือ บูรณาการทั้งทักษะและ
สาระการเรียนรู 

2.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา 
และนําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

2.5 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น กับผูใหญ  ภายใต            
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตาง ๆ กัน 

2.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงการเรียนรูที่           
หลากหลาย และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
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2.7 จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิต            
ประจําวัน ตลอดจนสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ       
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2.8 จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่    
เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 

2.9 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  ทั้งการ
วางแผนการสนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 

2.10 จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัย
ในชั้นเรียน 

3.    การจัดกิจกรรมประจําวัน 
กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันได

หลายรูปแบบเปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อใด และ
อยางไร  การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ดังนี้           

3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
3.1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมให           

เหมาะสมกับวัยของเดก็ในแตละวัน 
3.1.2 กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ          

ไมควรใชเวลาตอเนื่องนานเกินกวา 20 นาที 
3.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุม           

การเลนกลางแจง ฯลฯ ใหเวลาประมาณ 40 – 60 นาที 
3.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและ           

นอกหอง กิจกรรมที่ใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอย และ
กลุมใหญ  กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเร่ิม  และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลัง 
โดยจัดใหครบทุกประเภท  ทั้งนี้กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตอง    
ออกกําลังมากนักเพื่อเด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป 

3.2     ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน  การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดใน
แตละวันตองใหครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 

3.2.1 การพัฒนากลามเนื้อใหญ  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความ     
แข็งแรงของกลามเนื้อใหญ การเคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจัด
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กิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนอิสระกลางแจง  เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะ
ดนตรี 

3.2.2 การพัฒนากลามเนื้อเล็กเพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรง
ของกลามเนื้อเล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือและตา  จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลน
เครื่องเลนสัมผัส เลนเกมตอภาพ  ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย  หยิบจับชอนสอม ใชอุปกรณ
ศิลปะ เชน สีเทียน กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ 

3.2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก มีวินัยในตนเอง         
รับผิดชอบ ซื่อสัตย ประหยัด เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาท และปฏิบัติตนตาม        
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการเลน ใหเด็กไดมีโอกาส          
ตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนองตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม        
จริยธรรมตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย 

3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย  เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี   
แสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตร
ประจําวัน มีนิสัยรักการทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน  จึงควรจัดใหเด็ก
ไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ  เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลบั ขับถาย       
ทําความสะอาดรางกาย เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน  ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม  
เชน เก็บของเขาที่เมื่อเลนหรือทํางานเสร็จ ฯลฯ 

3.2.5 การพัฒนาการคิด  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด 
สังเกต จําแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็ก
ไดสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลงขอมูล
ตาง ๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร  หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสม
กับวัยอยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวัน และในการทํากิจกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย 
กลุมใหญ หรือรายบุคคล 

3.2.6 การพัฒนาภาษา  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสาร         
ถายทอดความรูสึก ความนึกคิด ความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ  จึงควรจัด 
กิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็ก   
รักการอานและบุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา  ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักการ
จัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

3.2.7 การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรคเพื่อใหเด็ก
ไดพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของ       
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สิ่งตาง ๆ รอบตัวโดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตาม
จินตนาการ ใหประดิษฐส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาท
สมมติในมุมเลนตาง ๆ  เลนน้ํา เลนทราย เลนกอสรางสิ่งตาง ๆ เชน แทงไม รูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 

4.    การประเมินพัฒนาการ 
การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3 – 5 ป เปนการประเมินพัฒนาการ      

ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก  โดยถือเปนกระบวนการตอเนื่อง  
และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน  ทั้งนี้ใหมุงนําขอมูลการประเมิน          
มาพิจารณาปรับปรุง  วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนา       
ตามจุดหมายของหลักสูตร  การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้  

4.1 ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
4.2 ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
4.3 สภาพการประเมินควรมลีักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม         

ประจําวัน 
4.4 ประเมินอยางเปนระบบ  มีการวางแผน  เลือกใชเครื่องมือและ    

จดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
4.5 ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก     

รวมทั้งใชแหลงขอมูลหลาย ๆ ดาน  ไมควรใชการทดสอบ 
สําหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชกับเด็กอายุ 3 – 5 ป  ไดแก 

การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนทนา  การสัมภาษณ  การวิเคราะหขอมูลจากผลงานเด็กที่
เก็บอยางมีระบบ  

 
4.   การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
ปจจุบันไดมีการนําแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญเขามา

ใชในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางกวางขวาง โดยใชหลักในการจัดสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่      
สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับเด็ก และเด็กกับครูโดยใหเด็กทํากิจกรรมที่มีการวางแผน ลงมือ
ปฏิบัติ และสรุปทบทวน เปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมตาง ๆ ภายใตความเชื่อที่วา การเรียนรูเกิดขึ้น
ไดจากการที่เด็กไดเลน สัมผัส ลงมือกระทําดวยตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงาน         
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คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2543) ซึ่งมีผูใหความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน      
ที่ผูเรียนเปนสําคัญหลายทาน ดังนี้  

Roger (1969)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญวา 
เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมอยางเต็มที่ตอการเรียนรูของตน ผูเรียน        
แตละคนมีคุณคาสมควรไดรับการเชื่อถือไววางใจ แนวทางนี้จึงเปนแนวทางที่จะผลักดันผูเรียน    
ไปสูการบรรลุศักยภาพของตน โดยสงเสริมความคิดของผูเรียน 

Arizona  State University (2000) ไดเสนอความหมายของ การจัดการเรียนการสอนที่     
ผูเรียนเปนสําคัญวา คือ การที่ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเร่ิมดวยการสรางความเขาใจ    
ในสภาพแวดลอมพื้นฐานของผูเรียน  จากนั้นผูสอนจะตองประเมินความกาวหนาของผูเรียนโดย
เปรียบเทียบกับเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน ดวยการสอนวิธีนี้ผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะ
พื้นฐานในการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนี้ ผูสอน          
ถูกกําหนดใหมีหนาที่รับผิดชอบในการชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของผูเรียน แนวคิดนี้  
มีความยืดหยุนโดยยึดตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยการใชหลากหลายวิธีสอน  
ซึ่งเกิดไดทุกเวลาและสถานที่ 

Teaching Effectiveness Program, Academic Learning Services, University of 
Oregon (2002) ไดใหคําอธิบายไว สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนั้น       
มุงเนนผูเรียนเปนรายบุคคลในดานประวัติความเปนมา ประสบการณ แนวคิด พรสวรรค            
ความสนใจ ความสามารถและความตองการที่จะเรียนรู แหลงในการหาความรูที่ดีที่สุดมักเกิดขึ้น
และเกี่ยวของกับวิธีการสอน ซึ่งจะสงผลอยางมากตอแรงจูงใจในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนของผูเรียน โดยผูสอนจะเปนผูประเมินความกาวหนาของผูเรียนโดยเปรียบเทียบกับ     
เปาหมายในการเรียนรู 

University of the Sciences in Philadephia (2004) ไดเสนอไวสรุปไดวา การจัด         
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การพัฒนาผูเรียนใหสามารถรับผิดชอบการเรียนรู
ของตนเอง 

ชนาธิป  พรกุล (2544) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญวา คือ การเรียนรูที่เกิดจากการคิด การคนควา การทดลองและการสรุปเปนความรูโดยตัว   
ผูเรียนเอง ผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทหนาที่จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ชี้แนะ
และอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ            
จึงหมายถึง การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

พิมพันธ   เดชะคุปต (2544)  ไดกลาวถึง ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่    
ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ คือ การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญเปนแนวการจัด    
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การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหม และสิ่งประดิษฐใหม โดยการใชกระบวนการ   
ทางปญญาและกระบวนการทางสังคมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน สามารถ
นําความรูไปประยุกตใชไดโดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดการเรียนรูใหผูเรียน การจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและ    
ความถนัดเนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ ใหมีความหลากหลาย ทั้งวิธีสอนและ   
แหลงความรูทําใหสามารถพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย คือ พัฒนาพหุปญญา รวมทั้งเนน       
วิธีการวัดผลอยางหลากหลาย 

ณัฐวุฒิ   กิจรุงเรือง  วัชรินทร  เสถียรยานนท  และวัชนีย  เชาวดํารงค (2545)  ไดสรุป         
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญวา หมายถึง การจัดการเรียนรูดวยวิธี 
ที่หลากหลาย สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนมี  
สวนรวมในการกําหนดสาระที่จะเรียนรู ทํากิจกรรมและปฏิบัติจริง  จนคนพบขอความรูและวิธีการ
ปฏิบัติดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิต  
ประจําวัน 

ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2545) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่     
ผูเรียนเปนสําคัญวา หมายถึง ลักษณะ สภาพของการเรียนการสอนที่ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการ
เรียนรูและเปนผูใชเวลาของการเรียนรูเปนสวนใหญหรือกลาวอีกหนึ่งไดวา ผูเรียนเปนผูมีบทบาท
หรือมีสวนรวมอยางตื่นตัวในกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาครู 

บูรชัย   ศิริมหาสาคร (2545) ไดกลาวถึง ความหมายของการเรียนการสอนที่ผูเรียน 
เปนสําคัญสรุปไดวา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่ตอบสนองความสนใจหรือ
ความตองการของผูเรียนโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดทักษะกระบวนการในการแสวงหา
ความรูจนคนพบความรูดวยตนเอง และสามารถนําความรูนั้นไปใชในชีวิตจริง 

วัฒนาพร   ระงับทุกข (2545) ไดกลาวถึง ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่   
ผูเรียนเปนสําคัญวา หมายถึง การดําเนินงานใด ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนที่
ประโยชนที่เกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น การออกแบบการเรียนรูจึงควรเปนไปโดยคํานึงถึง
ประโยชนหรือการเรียนรูตามจุดประสงคที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งรูปแบบวิธีการหรือเทคนิคที่
จะนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองออกแบบหรือเลือกสรรมาโดยคํานึงประโยชนที่จะ    
เกิดขึ้นกับผูเรียนเปนหลัก โดยครูผูสอนจะตองวิเคราะหและพิจารณาวาสามารถทําใหผูเรียนบรรลุ
สิ่งที่ตองการได 

จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัด
การเรียนการสอนที่มุงเนนประโยชนที่เกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ ใหโอกาสผูเรียนมีบทบาทในการ
เรียนรูอยางตื่นตัว  โดยจัดใหมีความสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ   
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ผูเรียนเปนรายบุคคล โดยครูเปนผูรับผิดชอบในการอํานวยความสะดวกและผลักดันใหผูเรียนบรรลุ
ศักยภาพภายใตการรับผิดชอบการเรียนรูของตน 

 
4.2 หลักการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญอาจไมใชคําตอบเดียวสําหรับครู อาจจะมี

วิธีการอื่นอีกหลากหลายวิธีที่เหมาะกับสถานการณการเรียนรูที่แตกตางกันไป แตวิธีการที่ผูเรียน
เปนสําคัญคือวิธีการหนึ่งที่มีคุณคาที่ทําใหผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบและมี    
สวนรวมอยางเต็มที่ตอการเรียนรูของตน โดยมีหลักการในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน       
เปนสําคัญดังที่นักการศึกษาหลายทานกลาวไว ดังนี้ 

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542) กลาววา หลักการพื้นฐานของแนวคิดการจัดการเรียน   
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
2. เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู 
3. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน  

การสอน 
4. สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน 
5. ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู 
6. ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางจากเดิม 
7. การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดาน

พรอมกันไป 
บูรชัย   ศิริมหาสาคร (2545)  ไดกลาวถึง หลักการของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน

เปนสําคัญมีดังนี้ 
1. การเรียนรูตองเริ่มตนที่ตนเอง  
2. การเรียนรูตองควบคูการปฏิบัติ   
3. การเรียนรูตองควบคูความสนุกสนาน  

สาโรช  โศภีรักข (2546) ไดกลาวถึงหลักการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 
1. สิ่งที่ผูเรียนจะไดตองเหมาะกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 
2. สิ่งที่ผูเรียนจะไดตองเหมาะกับความตองการของผูเรียนทั้งในปจจุบันและ 

อนาคต 
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3. สิ่งที่ผูเรียนจะไดตองเหมาะกับศีลธรรม 
4. วิธีการสอนจะตองเหมาะกับธรรมชาติ อยาฝนใจตนเองและผูเรียน 
5. ตองคํานึงถึงความสามารถในการสอนของผูสอน 
6. ตองคํานึงถึงจังหวะของอารมณที่จะสอนทั้งผูเรียนและผูสอน 
7. ตองคํานึงถึงความสามารถและความสนใจของผูเรียน 
8. หมั่นตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูและลักษณะการเรียนรู 

สําลี    รักสุทธี (ม.ป.ป.) กลาวถึง แนวคิดพื้นฐานของการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปน
สําคัญ  สรุปไดดังนี้   

1. ผูสอนเขาใจผูเรียน  วิเคราะหผูเรียนอยางรอบดานดวยการวิจัยผูเรียน 
2. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ผูเรียนเปนผูเรียนรู ครูคือ            

ผูสนับสนุนและเปนแหลงเรียนรูชนิดหนึ่งของผูเรียน  ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผน
ส่ิงที่ตนจะเรียนหรือเขาไปมีสวนในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษา   
คนควา รับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

3. เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู  การเรียนรูที่          
ผูเรียนเปนสําคัญจะตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญดวยโดยคาํนงึถงึ      
เร่ืองที่จะเรียน ประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียน  ดังนั้นสิ่งที่จะสอนและวิธีการสอน             
จึงควรไดรับการเอาใจไดอยางพิถีพิถันจากผูสอน 

4. การมีสวนรวมในทุกกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  การเรียนรูจะประสบ             
ความสําเร็จหากผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  ใหผูเรียนมีความสนุกสนานจากการ
เรียนไดทํางานรวมกับเพื่อน ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ เผชิญกับประเด็นที่ทาทายและ
ไดชื่นชมกับผลผลิตของตนเองและเพื่อน 

5. ความเปนกัลยาณมิตรระหวางเรียน  การเปนกัลยาณมิตรระหวางผูเรียน
ดวยกันและครูจะชวยเสริมความเจริญงอกงาม  การพัฒนาดานตาง ๆ ของผูเรียนใหดีขึ้นไมวา    
จะเปนความคิด สติปญญา ความรับผิดชอบ ตลอดจนรางกายก็จะพัฒนาไปอยางไดสัดสวน  
เพราะผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมทามกลางเพื่อนและครูที่ดี 

6. ผูอํานวยความสะดวกและแหลงเรียนรู คือ ครู ความสําคัญของครู คือ    
การเปนแหลงเรียนรูของผูเรียน เขาใจผูเรียน วิเคราะหผูเรียน เต็มใจที่จะชวยเหลือผูเรียน          
โอบออมอารี เมตตา กรุณาผูเรียน  ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระและเปนกันเอง 

7. ใหผูเรียนรูจักตนเอง  ทําใหผูเรียนเขาใจตนเอง เรียนรูตนเองมากขึ้นมีความ
มั่นใจในตนเองและอาศัยตนเองไดอยางมั่นคงมั่นใจ 
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Center for Teaching,  Ferris State University  (n.d.) ไดระบุหลักการ 5 ประการของ
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. ความสมดุลของการใชอํานาจในหองเรียน 
หองเรียนคือ ที่ซึ่งเปดโอกาสใหไดทดลองปฏิบัติตามทฤษฎีและความเชื่อที่

ครูมีอยู หองเรียนเปรียบเสมือนสถานที่จําลองโลกแหงความเปนจริง  นักเรียนตองการเขาใจวาจะ
เรียนอยางไรกับเพื่อน จากนั้นก็ลงมือปฏิบัติและรวมเรียนรูซึ่งกันและกัน 

2.   หนาที่ของเนื้อหา 
แนวคิดในการสรางองคความรูดวยตนเองมคีวามสําคัญมากกวาการรับ

ความรูเพียงอยางเดียว จากการเรียนรูตามแนวคิดนี้ ครูไมควรบอกความรูแกนักเรียนแตควรใหเปน
ผูสรางความรูที่มีความหมายตอตนเอง การเรียนรูมักเกิดขึ้นในบริบทของสังคม รูปแบบของการจัด
หองเรียนเปนกุญแจสําคัญสูความสําเร็จ การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญตองการให   
ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูสรางคําถามและกอใหเกิดสมมติฐานดวย   
ตนเอง 

3.    บทบาทของผูสอน 
เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญคือ การที่ผูเรียน

ไดมีสวนรวมในการจดจําและเรียนรูเกี่ยวกับกลยุทธ ทักษะและขอมูลขาวสารตาง ๆ  การปฏิบัติตัว
ของครูมีผลกระทบตอการเรียนรูของผูเรียน  บทบาทของครูคือการสงเสริมการเรียนรูซึ่งแตกตาง
จากบทบาทเดิม ๆ ที่ครูสวนมากมักปฏิบัติ 

4.    ความรับผิดชอบตอการเรียนรู 
ทักษะในการเรียนรูเปนสิ่งที่มีความซับซอนอีกทั้งตองการความเปนอิสระ          

ผูเรียนไมสามารถเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองผานตัวอยางและการบอกเนื้อหา ผูเรียนควรเปนผูที่
สามารถเรียนรูตลอดชีวิต  ครูตองสามารถผลักดันนักเรียนไปสูจุดมุงหมายที่ผูเรียนตองการเปน 

5.   วัตถุประสงคของการประเมิน 
วัตถุประสงคของการประเมิน คือการประเมินสิ่งที่นักเรียนเรียนรูโดยการ

ประเมินหรือการทดสอบ การประเมินของครูควรมุงวิเคราะหกระบวนการเรียนรูที่ไดรับ เร่ืองที่เรียนรู
และกระบวนการเรียนรูนั้นขึ้นอยูกับเนื้อหาที่นักเรียนเลือก ผูเรียนไดรับการประเมินโดยการประเมิน
ภาคปฏิบัติจะไดผลที่ชัดเจนที่สุด   การใหเกรดนั้นขึ้นอยูกับพัฒนาการในฐานะผูเรียนที่ไดรับจาก
เนื้อหาที่เกี่ยวของ 

จากหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญขางตน 
สามารถสรุป ไดดังนี้ 
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1.  การจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความสามารถ ความสนใจโดยคํานึง
ถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

2. การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือกระทําเปน     
กระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของผูเรียน 

3. ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบในการเรียนรูของตน 
4. กระบวนการเรียนรูตองเปนไปอยางอบอุน ครูคอยใหความสะดวก และมี

ความเปนกัลยาณมิตรระหวางผูเรียนดวยกัน  โดยครูสงเสริมชวยเหลือใหการเรียนรูสมบูรณยิ่งขึ้น 
 

4.3 ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
วิธีสอนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนสามารถใชวิธีการใด ๆ 

ก็ไดที่เปนวิธีสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน อาจใชวิธีสอนใดวิธีหนึ่ง หรือหลาย ๆ วิธีใน   
การสอนแตละครั้ง  โดยมีตัวบงชี้ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี้คือ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดกําหนดแนวทาง
การประเมนิตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรฐานที่ 6  ซึ่งกลาวไวสรุปไดวา ตัวบงชี้  
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญมีดังนี้ 

1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ
ของผูเรียน 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนฝกคนควา สังเกต รวบรวม    
ขอมูล วิเคราะหคิดอยางหลากหลาย สรางสรรคและสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู
และแสวงหาคําตอบดวยตนเอง 

4. มกีารนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณภาพและจริยธรรมของผูเรียน 
6. มีการจัดกิจรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพ

อยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะและกีฬา 
7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการมีความ

รับผิดชอบตอกลุม 
8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
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9. ผูเรียนมีความรับผิดชอบการเรียนรูของตนและมีความกระตือรือรนในการ
ไปโรงเรียน 
 

4.4 บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
ปจจุบันครูมีภาระหนักตองรับผิดชอบในการสั่งสอนและอบรมนักเรียนซึ่งมีจํานวน        

มากในแตละหองเรียน ผูเรียนแตละคนลวนมีความแตกตางในฐานะความเปนอยูของครอบครัว        
สภาพแวดลอมของชุมชนที่อยูอาศัย ลักษณะอาชีพและรายไดของผูปกครอง รวมทั้งวุฒิภาวะ   
การรับรูของผูเรียนที่ไมเทากัน ตางมารวมเรียนรู ฝกหัดปฏิบตัิตามกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น โดยมุงหวังให
นักเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุเปาหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวเปนสําคัญ ครูจึงเปนผูมีบทบาท 
หนาที่ใกลชิดนักเรียน ทราบถึงพฤติกรรมและความเจริญงอกงามของนักเรียนในดานตาง ๆ โดยมี         
ผูกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

Fennimore (1995) ไดกลาวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. สามารถตัดสินใจในการเลือกใชทฤษฎีตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม เชน ทฤษฎี        
ความพรอม ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร ทฤษฎีการพัฒนาจิต และทฤษฎีการเจริญเติบโตทางปญญา 

2. รูวิธีการวานักเรียนเรียนรูอยางไร 
3. เตรียมการสอนดวยการวางแผนกิจกรรมที่เหมาะสม 
4. เขาใจจิตใจนักเรียนเปนอยางดี 
5. มีการสื่อสารเปาหมายการเรียนรูกับนักเรียนและผูปกครองไดเปนอยางดี 
6. ใหความสําคัญและมีความเขาใจอยางทองแทตอการประเมินผล             

กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
7. ใหนักเรียนทราบความหมายของการประเมินผลและมขีอมูลใชเปน     

เครื่องมือในการประเมินนักเรียนเพื่อจะไดเลือกใชอยางมีประสิทธิภาพ 
วิชัย  วงษใหญ (2540) ไดกลาวถึงบทบาทของผูสอนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน

ที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดวา บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนั้น 
นอกจากผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง การฝกทักษะจากกระบวนการกลุม และ
สถานการณที่หลากหลาย ในการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนใหเจริญเต็มที่แลว   
จะตองมปีจจัยที่สนับสนุนการเรียนรู โดยผูสอนจะตองเปนผูกระตุน รับผิดชอบ วินิจฉัยผูเรียนและ
กระบวนการเรียนรูเปนนักจัดการเรียนรู รวมทั้งเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู           
โดยบทบาทที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้  
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1. การฟงอยางมีประสิทธิภาพ  ผูสอนตองสื่อสารกับผูเรียนตลอดเวลาเพื่อจะ
ไดตอบสนองความตองการของผูเรียน คอยชวยเหลือสนับสนุนในสิ่งที่ผูเรียนตองการและสนใจจะ
เรียนรูจะตองมีความอดทนใสใจในส่ิงที่ผูเรียนพูด และตองหมั่นพัฒนาตนใหมีการฟงอยางมี     
ประสิทธิภาพเพื่อสามารถติดตอส่ือสารกับผูเรียนไดทุกกลุมเปาหมาย 

2. ความจริงใจ  ความรัก และความหวังดีกับผูเรียนโดยความบริสุทธิ์ใจ ผูสอน
ตองมีความตระหนักถึงความสําคัญในวิชาชีพครู  มีเจตคติที่ดีตอการสอนและผูเรียน 

3. ความเขาใจ  ผูสอนตองเขาใจผูเรียน คอยสนับสนุนและใหกําลังใจผูเรียน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการเรียนรู  

4. การยอมรับ  ผูสอนตองทําความเขาใจผูเรียนและยอมรับผูเรียนในฐานะ
บุคคล มีเจตคติที่ดีตอผูเรียน มองผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณคาใหความสนใจ คิดวาผูเรียน คือ เพื่อน 
บุตร ญาติพี่นอง มีความเอื้ออาทรตอกัน 

5. ความฉลาดมีปฏิภาณไหวพริบ  ผูสอนที่มีความคิดและพฤติกรรมที่ถูกตอง       
เหมาะสมกับสถานการณจะตองใชความสามารถในการเขาใจสถานการณของความจริงที่ปรากฏ        
เพื่อที่จะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีความสําเร็จ 

6. ทักษะในการสื่อสารระหวางบุคคล  การสื่อสารระหวางบุคคลไมวาจะเปน    
ภาษาพูดและภาษากายหรือภาษาทาทาง  การมีความรูสึกที่ไวรับรูตอความหมายหรือเนื้อหาโดย
นัยที่ซอนอยูในคําพูด 

ไพฑูรย  สินลารัตน (2541) กลาวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญไววา ครูตองทําหนาที่เปนผูใหบริการชี้แนะชี้นําประเด็นตาง ๆ และที่สําคัญการสงเสริม
กระบวนการสอนเชิงสรางสรรค เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีการผลิตผลงาน ตอง
เปลี่ยนการสอนใหผูเรียนมีประสบการณตรงมากยิ่งขึ้น และที่สําคัญครูจะตองรูจักคิด วิเคราะห 
วิพากษความรูตาง ๆ อยางจริงจังและเต็มที่ 

ไสว  ฟกขาว (2542) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งสะทอนพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

1.  จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสรางความรูเอง  
2. ใชทักษะกระบวนการ คือ กระบวนการคิดและกระบวนการกลุม เพื่อให     

ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
3. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง ลงมือคิดปฏิบัติ สรุปความรู

ดวยตนเอง รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ ทั้งสมาชิกในกลุมและสมาชิกระหวางกลุมและ            
ปฏิสัมพันธกับครู 
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4. สรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและจิตใจ 
เพื่อใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 

5. มีการวัดและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการและเนื้อหาสาระซึ่งเปน    
การประเมินตามสภาพจริง   

6. พัฒนาใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชชีวิตประจําวัน   
7. เปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่       
ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 

1. บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 
1.1 การศึกษา และวิเคราะหเร่ืองที่จะสอน   
1.2 การเตรียมแหลงขอมูล   
1.3 การจัดทําแผนการสอน   
1.4 การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ   
1.5 การเตรียมการวัดและประเมินผล   

2. บทบาทดานการดําเนินการ  เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรม      
การเรียนการสอน ประกอบดวย 

2.1    การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา  
2.2 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง  
2.3 การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม  
2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ 
2.5 การเปนผูใหขอมูลปอนกลับ  
2.6 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร   

3. บทบาทดานการประเมินผล   เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อ
ตรวจสอบวาสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม 

ชนาธิป   พรกุล (2544) กลาวไวสรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่
ผูเรียนเปนสําคัญ คือ บทบาทใหม ไดแกผูอํานวยความสะดวกดังนี้ 

1. เปนผูจัดระบบการเรียนการสอนเริ่มต้ังแตการศึกษาหลักสูตรตลอดจนการ       
วางแผนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู เลือก ผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน วดัผลและ
ประเมินผล รวมไปถึงการจัดระเบียบวินัยในชั้นเรียนดวย 

2. เปนผูจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมของการเรียนรูดานกายภาพ ไดแก          
การจัดชั้นเรียน วัสดุอุปกรณ แสงสวาง ระบบเสียง ใหผูเรียนรูสึกสบายและอยากเรียน สวนดาน  
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จิตวิทยา ไดแก การจัดชั้นเรียนใหผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ความคิดเห็น สงเสริมการกลาคิด กลาทํา กลาริเร่ิม ใหโอกาสผูเรียนไดประสบความสําเร็จทุกคน 

3. เปนผูชี้นําหรือแนะแนวทางใหผูเรียนไดคนควาหาความรูโดยการสังเกต 
สํารวจ ทดลอง วิเคราะหจนพบคําตอบ ซึ่งเปนวิธีการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

4. เปนผูนําเสนอในเรื่องที่มีความซับซอนซึ่งผูเรียนอาจประสบปญหา ถาจะ
ตองทําการศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือเปนเรื่องที่ผูเรียนไมคุนเคยและไมเคยมีความรูมากอน   
ครูพิจารณาแลววาควรเปนผูนําเสนอเรื่องนั้นดวยตนเอง 

5. เปนผูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อพรอมที่จะเขาใจ ชวยเหลือ สงเสริม
สนับสนุน หรือแกไขบางอยางเพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดอยางราบรื่น 

6. เปนผูเสริมแรงเพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ครูตองการ และเปนการย้ําให       
ผูเรียนมั่นใจในการกระทําของตนเองจะไดพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น ครูควรเลือกโอกาสในการ     
เสริมแรงใหเหมาะสม 

7. เปนผูถามคําถาม การถามเปนการกระตุนใหผูเรียนคิด และเปนเครื่องมือ
สําคัญที่ครูสามารถใชพัฒนาสติปญญาของผูเรียน คําถามที่ใชจึงควรหลากหลาย และใชความคิด
ระดับสูงในการตอบ 

8. เปนผูใหขอมูลยอนกลับ ผูเรียนเมื่อลงมือปฏิบัติส่ิงใดยอมตองการทราบผล
การกระทําของตน ครูจึงควรบอกผลการกระทําแกผูเรียนโดยเร็วเพื่อใหผูเรียนมีกําลงัใจหรือแกไข
บกพรองไดทันทวงที  ครูควรมีวิธีใหขอมูลยอนกลับที่สงเสริมการเรียนรู 

จากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญขางตน               
สรุปไดวา บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ มีดังนี้ 

1.  บทบาทครูในดานการอํานวยความสะดวก  คือ ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อทํา
ใหการเรียนรูของนักเรียนงายขึ้น ในดานการจัดกิจกรรมประสบการณและการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ
โดยวางแผนกิจกรรมหรือประสบการณใหนักเรียนใชเปนแนวทางในการสรางความรูดวยตนเอง   
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรม
อยางเหมาะสมและเพียงพอ 

2. บทบาทครูในดานการเปนผูใหความชวยเหลือ คือ ครูแสดงพฤติกรรมการ  
ดูแลใหคําแนะนํา สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและความเปนไปในหองเรียน พรอมที่จะสงเสริม
สนับสนุนและปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน สามารถใหความชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหาหรือ
รองขอ รวมทั้งประเมินพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน 
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3. การเปนผูเสริมแรง คือ ครูแสดงพฤติกรรมในการผลักดันและกระตุนผูเรียน
ตองการทําคนควาดวยความสนใจ ปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคาความสามารถและความถนัดของ
ตนเอง เปดโอกาสใหนักเรียนเปนที่ยอมรับนับถือของเพื่อน ๆ ดวยกันเอง 
 

4.5 ตัวอยางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระดับอนุบาล 
 
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระดับอนุบาลนั้นมีความแตกตางจากการ

จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในระดับอ่ืน ๆ คือ การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
จะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน ซึ่งเนนเด็กเปนสําคัญ ดังที่
หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ (2546)        
ไดกําหนดขอบขายในการจัดกิจกรรมประจําวันตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
ซึ่งสะทอนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครู ดังนี้ 

  ตัวอยางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระดับอนุบาลนี้เปน   
แนวทาง ทิศทาง วิธีการจัดประสบการณ ขอบขายในการจัดกิจกรรมประจําวัน ซึ่งประกอบดวย  
กิจกรรมที่มุงพัฒนากลามเนื้อใหญ พัฒนากลามเนื้อเล็ก พัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝง       
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาสังคมนิสัย พัฒนาการคิด พัฒนาภาษา และกิจกรรมสงเสริมจินตนาการ
และความคิดสรางสรรคซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนากลามเนื้อใหญ 
เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญ การเคลื่อนไหว และ

ความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ หลักสูตรจึงแนะนําใหจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนอิสระ
กลางแจง  เลนเครื่องเลนสนาม และเคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี รายละเอียดของการจัด
กิจกรรมแตละกิจกรรมเปนดังนี้ 

1.1 การเลนอิสระกลางแจง  เปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย มุงพัฒนา   
ดานกลามเนื้อใหญแตในขณะเดียวกันก็เปนการฝกใหเด็กไดคิด ตัดสินใจเลือกโดยอิสระดวย      
ตัวของเด็กเอง เด็กจะเปนผูเลือกที่จะเลนเอง ทั้งวิธีการเลน วัสดุอุปกรณที่จะใช สถานที่ที่จะเลน 
เวลาที่จะเลน ครูไมตองกําหนดกฎ กติกา วิธีการในการเลนลักษณะนี้ใหกับเด็ก แตจะตองพิจารณา
การเลนวาจะตองไมเกิดอันตรายตอเด็ก เด็กมีอิสระในการเลือกเลนตามใจชอบ มีอิสระในการคิด   
สรางสรรค มีการแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม สรางขอตกลงรวมกันของเด็กเอง ขณะที่เด็กเลนครูตอง
คอยใหความชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ อาจจะรวมเลนกับเด็กเมื่อเด็กรองขอ เสริมแรงและสังเกต
พรอมบันทึกพฤติกรรมในการเลน โดยเฉพาะการใชกลามเนื้อใหญในการยืน เดิน วิ่ง กระโดด     
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การโยน การรับ การขวาง การเตะ ความสนใจในการเลน พฤติกรรมการเลน การคิดออกแบบ       
วิธีการเลนดวยตนเอง และการปรับตัวในการเลนรวมกับผูอ่ืน 

1.2 การเลนเครื่องเลนสนาม  เปนกิจกรรมการเลนเพื่อใหเด็กไดรับ         
ประสบการณตรง  มีโอกาสลงมือปฏิบัติและกระทํากับอุปกรณเครื่องเลนสนามไดอยางอิสระ    
เปนโอกาสที่เด็กจะไดใชกลามเนื้อใหญในการทรงตัว การโหน การโยกไกว การปนขึ้นและไตลง 
การเลนเครื่องสนามอาจจะไมมีกฎเกณฑตายตัวชัดเจน แตควรมีการแนะนําวิธีการเลนที่ปลอดภัย 
เด็กตองเอาชนะความสามารถของตนเอง คิดวิเคราะหการเลนใหตนเองปลอดภัยจากอุบัติเหตุ   
การเลนเครื่องเลนสนามจะทําใหเด็กมีโอกาสพัฒนาพัฒนาการหลายดาน โดยเฉพาะการพัฒนา         
กลามเนื้อใหญ และยังมีโอกาสไดฝกทักษะการสังเกต การรูจักแกปญหาจากการเลน  ในการเลน
เครื่องเลนสนามครูและเด็กสรางขอตกลงรวมกัน กอนที่จะลงไปเลนเครื่องเลนสนามครูตองหมั่น
ตรวจตราเครื่องเลนสนามใหอยูสภาพพรอมใหเด็กเลนอยางปลอดภัย สาธิต อธิบายวิธีการหรือ
กตกิาในการเลนเครื่องเลนบางอยางที่มีวิธีการเลนเฉพาะ ในขณะที่เด็กเลนครูคอยสังเกตการเลน
ของเด็กอยูใกล ๆ ไมรบกวนการเลน หลังจากเลิกเลนควรใหเด็กไดพักผอน ไมควรรับประทาน
อาหารหรือด่ืมนมทันที เพราะอาจทําใหเด็กอาเจียน จุกแนน 

1.3 การเคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี  เปนกิจกรรมที่เด็กได
เคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง        
เครื่องเคาะจังหวะ และอุปกรณอ่ืน ๆ มาประกอบการเคลื่อนไหว  เพื่อสงเสริมใหมีโอกาสไดใช
กลามเนื้อมัดใหญในการเคลื่อนไหว เชน เดิน วิ่ง กระโดด ยืนในลักษณะตาง ๆ รวมทั้งเปนการเปด
โอกาสใหเด็กไดใชจินตนาการ ความคิดสรางสรรค เรียนรูจังหวะ และควบคุมการเคลื่อนไหวของ
ตนเอง  กิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายควรเริ่มจากเคลื่อนไหวที่เปนอิสระ ตามความคิดของเด็กเอง 
มีทั้งการเคลื่อนไหวอยูกับที่และเคลื่อนที่จากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง ทั้งที่เปนรายบุคคล เปนคู เปนกลุม
เล็ก ๆ หรือทั้งกลุมใหญ  อุปกรณที่ใชประกอบการเคลื่อนไหว และวัสดุอุปกรณที่ใหจังหวะควรเปน
ส่ิงของที่อยูใกลตัวเด็ก เศษวัสดุตาง ๆ เชน กระดาษหนังสือพิมพ เศษผา ทอนไม  บรรยากาศควร
เปนไปอยางอิสระผอนคลาย ใหความรูสึกที่อบอุนเปนกันเอง เพลิดเพลิน รูสึกสบาย ๆ สนุกสนาน 
เด็กคนใดที่ยังไมพรอมที่จะเขารวมกิจกรรมครูก็ไมตองบังคบั ควรใหเวลาใหเด็กสนใจเขารวม       
กิจกรรมดวยความสมัครใจ ภายหลังจากการเลนออกกําลังเคลื่อนไหวรางกายแลวตองใหเด็ก     
พักผอนโดยอาจใหนอนเลนบนพื้นหอง พื้นสนามหญา นั่งพักสบาย ๆ เปดจังหวะชา ๆ เบา ๆ         
ที่สรางความรูสึกใหเด็กอยากพักผอน  สวนการประเมินพัฒนาการเด็กในดานนี้ ในระหวางที่   
เคลื่อนไหวอยูครูควรสังเกตการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายไมวาจะเปน การยืน การเดิน              
การกระโดด และการเคลื่อนไหวที่ใชกลามเนื้อใหญในลักษณะตาง ๆ รวมทั้งสังเกตการออกแบบ  
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ทาทาง การทําทาทางแปลกใหมไมซ้ํากัน การทําทาทางตามคําสั่งขอตกลง การแสดงออกและ
ความสนใจในการรวมทํากิจกรรมของเด็ก 

2. กิจกรรมพัฒนากลามเนื้อเล็ก 
2.1 การเลนเครื่องเลนสัมผัส  เปนการที่เด็กใชประสาทสัมผัส คือ ตา หู 

จมูก ลิ้น กาย สัมผัส รับรู มีปฏิสัมพันธ กับวัตถุสิ่งของที่เปนเครื่องเลนชนิดตาง ๆ เครื่องเลนสัมผัส 
คือ สิ่งที่ครูจัดทําขึ้นหรือจัดหามาเพื่อใหเด็กไดเลน ไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตัวอยางเครื่องเลน
สัมผัสแบบตาง ๆ เปนดังนี้ 

เครื่องเลนสัมผัสที่รับรูทางตา ไดแก เครื่องเลนสัมผัสเพื่อการเรียนรู
เร่ืองมิติ รูปราง เชน กลองไมทรงกระบอก  ประกอบดวยแทนไมและแทงไมรูปทรงกระบอกขนาด
และความยาวตางกัน ที่เด็กสามารถถอดและสวมเขารอยเจาะได 

แทงไมสําหรับจัดเรียงลําดับ เชน หอคอยสีชมพู ประกอบดวย       
ลูกบาศกสีชมพู จํานวน 10 กอน ขนาดลดหลั่นกันตั้งแต 1 ลูกบาศกเซนติเมตร ถึง 10 ลูกบาศก
เซนติเมตร 

บันไดกวาง ประกอบดวย แทงไมขนาดตาง ๆ กัน ที่นํามาเรียงเปน  
ขั้นบันไดได จํานวน 10 แทง 

กลองสี  ประกอบดวยแผนไมสีตาง ๆ และแผนไมจําแนกลําดับสีจาก
ลงไปสีออน 

เครื่องเลนสัมผัสทางหู ไดแก เครื่องเลนที่ใชสําหรับการเรียนรูเร่ือง
การฟงเสียง การจําแนกเสียง ประกอบดวย กระบอกเนียนเรียบ ภายในประกอบดวยวัสดุตางกัน   
มี 6 เสียง จํานวน 2 ชุด สําหรับใหเด็ก เขยา ฟงเสียงและจําแนกเสียง 

เครื่องเลนสัมผัสทางกาย ไดแก เครื่องเลนที่ใชการสัมผัส แตะ จับ 
เพื่อจําแนกสิ่งตาง ๆ ดวยความรูสึก เชน กระดานหยาบ/เรียบ ประกอบดวยแผนไมผนึกกระดาษ
ทรายเบอรตาง ๆ  กลองรูปทรงเรขาคณิต  มี 1 รูปทรงสําหรับใหเด็กสังเกตและบรรจุลงกรอบที่มี  
รูปทรงเดียวกัน  แผนไม เรียงน้ําหนักจากเบาไปหนัก ประกอบดวย แผนไม 3 คู แตละคูมีน้ําหนัก
ตางกัน  สัมผัสอุณหภูมิ ประกอบดวย ขวดอุณหภูมิ ใสน้ําอุน น้ําเย็น น้ําแข็ง อยางละคู ใหเด็กใช
ฝกสัมผัสเปรียบเทยีบ (เครื่องเลนชนิดนี้ครูควรดูแลเด็กในการเลน ปองกันไมใหเกิดอันตราย)    
แผนอุณหภูมิ ประกอบดวยแผนวัสดุที่ใหความรอนตางกัน จํานวน 4 คู ไดแก ไม 1 คู เหล็ก 1 คู  
หินออน 1 คู สักหลาด 1 คู ใชสําหรับการสัมผัสเปรียบเทียบอุณหภูมิของวัสดุที่ตางกัน  เครื่องเลน
สัมผัสกลิ่น   ไดแก เครื่องเลนที่ใชสําหรับการเรียนรูเร่ืองกลิ่น ประกอบดวยขวดบรรจุกลิ่นตาง ๆ      
1 ชุด (12 ขวด)ใชสําหรับการทดสอบและเปรียบเทียบกลิ่น ภายในบรรจุส่ิงที่มีกลิ่นตางกัน ที่ไมเปน
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อันตรายตอเด็ก เชน เปลือกสม กาแฟ น้ําหอมกลิ่นตาง ๆ กัน พืช  ดอกไมชนิดตาง ๆ ฯลฯ (ครูควร
ระมัดระวังในการจัดหาเครื่องเลนชนิดนี้ และควรดูแลเด็กอยางใกลชิด เพื่อความปลอดภัย) 

การเลนเครื่องเลนสัมผัส เด็กสามารถเลนไดในวิธีเลนที่หลากหลาย  
โดยปกติเด็กมักจะเลนเครื่องเลนสัมผัสตามลําพัง แตบางครั้งก็จะเลนไปพรอม ๆ กับคนอ่ืน เชน 
เมื่อเห็นเด็กอื่นเรียงลําดับความยาวแทงไม เด็กอีกคนอาจเขามารวมเลือกหยิบแทงไมอีกอันมา   
เลนดวย หรือในขณะที่เด็กคนหนึ่งกําลังเรียงลําดับกลองเขยาเพื่อฟงเสียงวากลองไหนเสียงดังกวา 
เด็กอีกคนก็เขามาชวยฟง และชวยกันเรียงลําดับกลองเสียง สวนแนวทางการจัดประสบการณการ
เลนเครื่องเลนสัมผัส ครูจะเปนผูจัดเตรียมเครื่องเลนตามคุณลักษณะที่ตองการฝก สภาพแวดลอม
ในการจัดกิจกรรมเครื่องเลนสัมผัสควรเหมาะสมกับพื้นที่ของหองของแตละโรงเรียน ควรจัดวาง   
เครื่องเลนไวบนชั้นที่มีความสูงพอเหมาะกับตัวเด็กที่จะสามารถหยิบไปเลน และนําเขาไปเก็บได
ดวยตัวเองโดยงาย จัดโตะหรือพื้นที่ราบใหเลนโดยไมควรมีสิ่งอื่นใดวางอยู เมื่อเด็กตองการเลน 
เด็กก็จะเลือกหยิบเครื่องเลนมาคราวละ 1 ชุด มาเลนในที่ที่จัดไว ครูควรอธิบายวิธีเลนในครั้งแรก  
หลังจากนั้นเด็กจะเปนผูเลือกเขามาเลนเอง ควรเนนกับเด็กวาการเลนที่เสร็จสิ้นสมบูรณ         
หมายความถึงการไดนําเครื่องเลนเก็บเขาที่เรียบรอยแลว  ในขณะที่เด็กเลนครูควรสังเกตและ      
จดบันทึกขอมูลพฤติกรรมการเลนของเด็ก โดยเฉพาะในสวนของกลามเนื้อเล็กและการประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตา การหยิบ การจับ การวาง การตัด การเขยา นอกจากนั้นควรใหกําลังใจ 
ใหเด็กลองทํา ชวนเด็กคุยชวนเด็กคิดรับฟงคําตอบของเด็กอยางใหเกียรติ เปดโอกาสใหเด็กเลาถึง  
ส่ิงที่เด็กกําลังเลน รับฟงเด็กอยางตั้งใจ 

2.2 การเลนเกมตอภาพ  เกมตอภาพเปนเกมเพื่อการศึกษา ลักษณะ 
เปนภาพบนแผนกระดาษแข็งหรือไมอัดบางมีขนาดเหมาะกับการหยิบ การจับ การวาง เปนภาพที่
เหมาะสมตามวัย  เกมตอภาพมีหลายรูปแบบ อาจทําเปนภาพที่สมบูรณแลวตัดออกเปนชิ้น ๆ เพื่อ
ที่ใหเด็กนํามาตอกันเปนภาพที่สมบูรณ บางทีเรียกวาภาพตัดตอ บางทีทําเปนรูปภาพเดียวแต   
แบงเปนหลาย ๆ ชั้น มีลักษณะของภาพเปนไปตามวัตถุประสงคของการเลน เชน เรียงลําดับขนาด 
เวลา น้ําหนัก หรือจับคูเหมือนกัน ตางกัน บางทีทําเปนแผงแยกกันเปนขนาดจากเล็กไปหาใหญ 
แลวแตจะออกแบบเพื่อใหเด็กเพลิดเพลินในการเลน  การเลนเกมตอภาพมุงเนนใหเด็กไดใช    
กลามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา ครูและผูปกครอง หรือแมกระทั่งตัวเด็กเอง
อาจมีสวนรวมในการผลิต การใช และการซอมแซม  การเลนเกมตอภาพ มุงใหเด็กไดใชกลามเนื้อ
มัดเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมอืกับตา ในการหยิบ จับ วาง ตอ เรียง และยังไดฝกการ
จําแนกประเภท ฝกการคิด เปรียบเทียบ ตัดสินใจและใหคําตอบ เรียนรูคําศัพท และพัฒนาภาษา
ไปพรอม ๆ กัน การตอเรียงภาพเปนเรื่องราว จากภาพที่ 1 – 2 – 3 – 4 เมื่อตอแลว เปนเรื่องราวที่
เด็กไดสามารถเขาใจเรื่องไดตลอด การเลนอยางนี้นํามาสูการพัฒนาความพรอมที่จะนําไปสู
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สัญลักษณ รูปเสียง พยัญชนะ และคําศัพทงาย ๆ  เชน ภาพที่ 1  แมไกนอนฟกไข  ภาพที่ 2 ไขไก  
ภาพที่ 3 ตัวไก ออกจากไข ภาพที่ 4 ตัวไกเจี๊ยบเดิน  เด็กอาจลําดับเหตุการณไมถูกวาภาพไหน  
ควรจะเปนภาพลําดับเรื่องกอนหลัง ในระยะแรก ๆ แตเมื่อสังเกตไปที่ละภาพ และจากการสนทนา      
ตั้งคําถามจากครูแลวในที่สุดก็สามารถเรียงภาพลําดับเรื่องได ครูคอยสังเกตพฤติกรรมการเลน   
ของเด็กคอยกระตุนใหเด็กคิดแกปญหา 

2.3 การฝกชวยเหลือตัวเองในการแตงกาย คือ การฝกใหเด็กรูหนาที่ใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันเกี่ยวกับการสวม – ถอดเสื้อผา ทาแปง หวีผม ใส-ถอดถุงเทา รองเทา
ดวยตนเอง และรูจักเลือกแตงกายใหเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และฤดูกาล  โดยครูเปดโอกาสให
เด็กเลือก เสื้อ กระโปรง กางเกง รองเทา ถุงเทาเอง จากนั้นใหเด็กแตงกายดวยเสื้อผาที่เด็กเลือก        
กิจกรรมดังกลาวนอกจากจะเปนการฝกใหเด็กไดฝกชวยเหลือตัวเองในการแตงกายแลว ยังเปน 
การทําใหเด็กไดมีโอกาสใชกลามเนื้อมัดเล็กและการประสานสัมพันธกันระหวางมือกับตา และเปน   
กิจกรรมที่ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กไดตลอด  จะพบวาเด็กรูจักการจับคูเสื้อผาที่เขาชุดกัน
ไดมีโอกาสคิดตัดสินใจ มีความรับผิดชอบในสิ่งของของตนเอง นอกจากเปดโอกาสใหเด็กฝก     
ชวยเหลือตนเองอยางสม่ําเสมอที่โรงเรียนแลว ครูควรแนะนําผูปกครองใหเปดโอกาสใหเด็กไดฝก 
กิจกรรมดังกลาวในขณะที่อยูบาน ดวยการใหเวลากับเด็กอยางพอเพียง อยาใจรอน ดวนลงมือ   
ทําใหเด็กเสียเอง การเปดโอกาสใหเด็กฝกชวยเหลือตัวเอง เปนการชวยกันพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก 
การประสานสัมพันธระหวางมือกับตา ฝกความรับผิดชอบสิ่งของของตนเอง ครูควรการสังเกต  
ชวยเหลือตัวเองของเด็ก เมื่อเด็กทําไมได ควรใหกําลังใจ และใหเวลาอยางเพียงพอ อาจชวยเหลือ
เดก็บางเมื่อพิจารณาแลวพบวาเด็กตองไดรับการชวยเหลือจริง ๆ  

2.4 การหยิบจับชอนสอม ชอนสอมเปนอุปกรณที่ใชสําหรับรับประทาน
อาหาร การจัดสภาพแวดลอมในการใหเด็กไดมีโอกาสหยิบจับชอนสอม จะประกอบดวยสถานที่  
ซึ่งหมายถึง บริเวณที่เด็กรับประทานอาหาร อาจจะเปนหองเรียน มุมใดมุมหนึ่งในอาคารหรือ     
โรงอาหารแลวแตสภาพของโรงเรียน มีโตะสําหรับเด็กนั่งรับประทานอาหาร ถาดอาหารหรือจาน 
ชาม จัดชอนวางไวทางดานขวามือของเด็ก เหนอืที่วางชอน ใหวางถวยน้ําไวทางดานขวามือ      
เชนกัน ดานซายมือ คือ สอม ควรฝกการใชชอนสอม  ควรใหเด็กฝกปฏิบัติการเขาแถว เรียงลําดับ
กอน-หลัง เพื่อรับถาดอาหารหรือในบางที่อาจจัดวางชอนสอมไวบนจาน – ชาม หรือไวบนโตะแลว 
ครูฝกใหนั่งรับประทานอาหารอยางถูกวิธี เชน นั่งตัวตรง หลังไมงอ จับชอนดวยมือขวา และสอม
ดวยมือซาย ฝกวิธีการตักอาหารรับประทานดวยชอนและสอมประกอบกัน ไมทําอาหารหก       
เลอะเทอะขณะรับประทานอาหาร เมื่อรับประทานอาหารอิ่มแลวตองรวบชอนสอม รูจักเก็บและวาง
ภาชนะที่ใชรับประทานอาหาร ไดแก จานหรือถาดอาหาร ชอน สอม ถวยน้ํา ถวยขนม ในภาชนะ   
ที่รองรับต้ังไวแลวใหถูกที่ไมปะปนกัน เพื่อสะดวกแกการทําความสะอาด เด็กไดรับประสบการณ
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ตรงไดใชกลามเนื้อเล็ก  ครูและผูปกครองสามารถประเมินพัฒนาการดานนี้โดยใชการสังเกตจาก
การทํากิจกรรมของเด็กการใหเด็กไดมีโอกาสใชชอนสอมในการรับประทานอาหารซึ่งเปนกิจกรรมที่
เปดโอกาสใหเด็กไดใชกลามเนื้อมัดเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาอยางดียิ่ง เพราะ
เด็ก ๆ ตองรับประทานอาหารกลางวันที่โรงเรียนทุกวันอยูแลว เด็กจะไดบังคับกลามเนื้อมัดเล็ก 
และใชการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาตลอดเวลาของการหยิบ จับ ตัก วาง เท ทั้งยังเปนการ
พัฒนาทักษะทางมิติสัมพันธของเด็กไดดวย  ครูควรสังเกตจดบันทึกและใหเด็กปฏิบัติโดย
สม่ําเสมอจนเกิดความเคยชินทําไดถูกวิธี พรอมทั้งควรรายงานและเสนอแนะใหผูปกครองนําไปใช
กับเด็กเมื่ออยูที่บานเพื่อเปนการฝกลักษณะนิสัยที่ดีในเรื่องการหยิบจับชอนสอม 

2.5 การใชอุปกรณศิลปะ เชน สีเทียน กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ คือ
การที่ครูจัดสภาพแวดลอมและจัดสภาพเด็กใหสามารถลอมวงทํางาน ไดมีโอกาสใชของรวมกันมี
ความเปนอิสระตามความสนใจ การรับรูและความพรอมของแตละคน ใหอิสระและความเขาใจกับ       
ธรรมชาติของเด็กและใหเวลาอยางเต็มที่แกตัวเด็ก  ขณะที่เด็กกําลังทํากิจกรรมโดยใชอุปกรณ
ศิลปะนั้น เปนชวงเวลาที่เด็กไดใชกลามเนื้อมัดเล็ก ๆ ที่มือและใชการประสานสัมพันธระหวางมือ
กับตา ไมวาจะเปนการปน การรอย การตัด การฉีกปะ ติดการตอ การวาดภาพ ระบายสี ขีดเขียน
อสิระ ขณะที่เด็กปฏิบัติกิจกรรมครูควรอยูใกล ๆ แตไมรบกวนเด็ก คอยรับฟงเรื่องราวที่เด็กอยาก   
เลาใหฟงอาจชวยบันทึกคําบรรยายงานที่เด็กทําไมวาจะเปนงานปน งานประดิษฐ หรือภาพหรือ     
งานอื่น ๆ คอยใหกําลังใจเด็กบาง  การสังเกตประเมินพัฒนาการเด็กในขณะปฏิบัติกิจกรรมศิลปะ
นั้น ครูควรสังเกตการควบคุมกลามเนื้อเล็ก ใหญ การประสานสัมพันธระหวางมือกับตา สังเกตการ
จับดินสอสีเทียนหรอือุปกรณอ่ืน ๆ การใชพูกัน กรรไกร การปนวาทําไดตามที่เด็กตองการหรือไม 
และควรสังเกตผลงานของเด็กวามีความคิดอะไรที่อยูในนั้น เด็กสรางความแปลกใหมกวาเดิม   
หรือไม เพื่อดูในแงดานความคิดใหม ๆ พรอมทั้งสังเกตถึงการทํางานรวมกัน การแบงปนสิ่งของ 
การรอคอยที่วางสําหรับการทํากิจกรรมหรือ ไมสังเกตการแกปญหาของเด็ก  การใชดินสอสีหรือ     
สีเทียนควรเตรียมขนาดของดินสอสี หรือสีเทียนใหเหมาะกบัมือเด็ก แทงดินสอสีหรือสีเทียนควรมี
ขนาดใหญพอที่เด็กสามารถจับไดถนัดมือ สามารถที่จะควบคุมกลามเนื้อเล็ก และการ         
ประสานสัมพันธระหวางมือกับตาใหเปนไปอยางอิสระ รวมถึงควรจัดลักษณะของสีอยาง        
หลากหลาย ใหเด็กสามารถเลือกสีไดตามตองการ ครูไมควรคาดหวังผลงานวาดรูประบายสีจาก
เด็กและไมควรจํากัดจํานวนแผนกระดาษสําหรับเด็ก เพราะสิ่งที่ตองใหเกิดกับเด็กคือการมีโอกาส
ไดใชกลามเนื้อมัดเล็ก การประสานสัมพันธกันระหวางมอืกับตา การมีโอกาสไดคิดสรางสรรคและ
จิตนาการ แลวสื่อความคิดออกมาเปนรูปธรรมตามรูปแบบที่เด็กตองการ  การใชกรรไกร เพื่อชวย
ในการพัฒนากลามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือและตา ครูควรเตรียมกรรไกรที่มี
ขนาดเหมาะสมกับมือเด็ก  กรรไกรควรมีปลายมนเพื่อปองกันอุบัติเหตุ ใหเด็กไดสอดนิ้วมือและ   
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จับกรรไกรไดถูกทิศทาง ควรจัดกิจกรรมใหเปนไปตามความสามารถของเด็กและใหเปนไปใน        
ทิศทางที่เด็กมีความพึงพอใจ  การใชพูกันครูควรเตรียมขนาดพูกันใหเหมาะสมกับมือของเด็ก        
พูกันมีคุณภาพขนไมหลุดงายเพื่อใชในการแตม ระบายสี การใชลีลากลามเนื้อมืออันเกิดจาก       
จิตนาการของเด็ก สําหรับเด็กที่มีอายุนอยควรจัดพูกันที่มีเสนผาศูนยกลางกวางเพื่อชวยใหเด็กเกิด
ความมั่นใจในการกระชับกลามเนื้อมือในการแตมหรือระบายสีไดดีขึ้น และสําหรบัเด็กที่มี       
ความพรอมในการใชกลามเนื้อเล็กใหญ ครูอาจเตรียมพูกันชนิดเล็กลง ครูควรตกลงกับเด็กใหจัด
เก็บพูกันประจําสีใหถูกตองเพื่อไมใหเกิดการผสมสีขึ้นเพราะจะทําใหสีเนาและไมดึงดูดความสนใจ
ใหทํากิจกรรมอีกตอไป  การปนดินเหนียว ดินน้ํามัน แปงโดว ดินเหนียว ดินน้ํามัน และแปงโดวจะมี
ลักษณะรวมกัน คือ เมื่อเด็กไดสัมผัสดวยนิ้วมือจะรูสึกนุม เหนียวและความแตกตางของสีจาก      
ดินน้ํามันและแปงโดว โรงเรียนใดอยูในสภาพแวดลอมที่  จะจัดหาดินชนิดใดก็ได ขึ้นอยูกับ    
สภาพแวดลอมของโรงเรียนนั้น ๆ การใหเด็กใหเลนหรือทํางานกับดินเหนียว ดินน้ํามัน หรือ        
แปงโดวนั้น เพื่อใหเด็กไดพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก พัฒนาการประสานสัมพันธกันระหวางมือกับตา 
และพัฒนาประสาทสัมผัสทางกาย รูจักคุณลักษณะการออน หยุน นุม แข็ง เรียบ มัน และทางอื่น ๆ 
สี กลิ่น สําหรับดินน้ํามันหรือแปงโดว ครูควรจัดวางในการแยกสีและควรใหกติกาการเลน ควรจัดให
มีการปนในแตละสี ไดเรียนรูเร่ืองสีในขณะที่เด็กนวด คลึง ปน การทํากิจกรรมนี้ควรใหเปนไปตาม
อิสระตามความตองการของเด็ก ครูควรสังเกตพัฒนาการของเด็กดานกลามเนื้อเล็กและประสาท
สัมพันธระหวางมือ ตา ในขณะที่เด็กทํากิจกรรมทางดานหนา ครูควรแนะนําถึงกติกา ขอตกลง  
ของการเลนผสมกัน ครูสามารถชี้นําสนทนาประสบการณเดิมหรือจินตนาการที่เด็กตองการเพื่อ  
นําสูการปนตามความคิดของเด็กอยางเปนอิสระ 

3. การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก 

มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซื่อสัตย ประหยัด เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ หลักสูตรจึงแนะนําใหจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการเลน
โดยใหเด็กมีโอกาสตัดสินใจเลือกไดรับการตอบสนองตามความตองการ และไดฝกปฏิบัติโดย    
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

3.1 การจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีโอกาสจัดสินใจเลือก  เปนการเปดโอกาส
ใหเด็กไดเลนและกิจกรรมทั้งเดี่ยวและกลุม มีอิสระในการเลือกตามความสนใจและความพอใจของ
เด็ก เด็กทุกคนควรไดมีโอกาสเปนผูพิจารณาตัดสินใจเลือก  ในขณะที่เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน
และในขณะที่เด็กรวมกิจกรรมการเรียนรู ครูควรจัดเตรียมกิจกรรมและสื่อตาง ๆ ใหมีความยืดหยุน
และหลากหลายตามความแตกตางระหวางบุคคล หองที่ใชจัดกิจกรรมควรมีความสะอาด        
ปลอดภัย มีระเบียบ มีอุปกรณของเลนที่ไดมาจากธรรมชาติ จากการจัดทําขึ้นและจัดหามาไวให
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เด็กไดเลนและปฏิบัติตนตามขอตกลงรวมกันระหวางครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กมีโอกาสวางแผน
การเลน อยางอิสระ  ขณะที่เด็กเลนครูจะเปนผูคอยอํานวยความสะดวก คอยใหคําแนะนํา         
ชวยเหลือเมื่อเด็กมีปญหาหรือขอรอง ครูควรสรางบรรยากาศที่เปนมิตร อบอุน เปนอิสระ เพื่อให
เด็กเกิดความรูสึกปลอดภัยและเชื่อมั่นในการตัดสินใจของตน ครูควรเคารพการตัดสินใจของเด็ก 
ควรใชคําพูดเชิงบวกเพื่อถามเหตุผลหรือเกณฑที่เด็กใชในการพจิารณาเลือก ครูอาจเลาใหเด็กฟง
ถึงวิธีการคิดและการตัดสินใจของครูเพื่อใหเด็กไดเห็นแบบอยางการคิดการตัดสินใจเลือก        
ตลอดจนอาจใชคําพูดเชิงบวกเพื่อช้ีแนะใหเด็กที่ยังไมกลาคิดตัดสินใจเลือกไดเกิดความเชื่อมั่นและ
สามารถตัดสินใจเลือกไดดวยตนเองอยางมั่นใจ  ควรบันทึกขอมูลของเด็กแตละคนไวเพื่อประเมิน
พบความกาวหนาเชิงอารมณ จิตใจ คุณธรรม จริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นหรือไม โดยสังเกต             
พฤติกรรมการแสดงของเด็กที่แสดงถึงความเปนคนราเริง สดชื่น แจมใส รูจักตนเอง พึงพอใจ        
ในตนเองกลาพูด กลาแสดงออก แสดงความตองการและอารมณ ชวยเหลือตนเอง รักษาสิทธิของ
ตนเองเคารพสิทธิของคนอื่น ปฏิบัติตามขอตกลง เปนผูนําผูตามรับความรูสึกและยอมรับผูอ่ืน    
เลนและกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

3.2 การจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับการตอบสนองความตองการเปนวิธีการ
สรางความภาคภูมิใจมีความสุขในการเรียนรู จะมีผลทําใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนมี
ความเชื่อมั่น กลาแสดงออก สงผลใหเกิดนิสัยใฝรูใฝเรียน  การจัดบรรยากาศในการเรียนรูใหเด็ก
เกิดความรูสึกอบอุนไววางใจ ครูแสดงความเปนมิตรดวยการสื่อออกทางแววตา สีหนา อากัปกิริยา   
น้ําเสียง การจับตองสัมผัส ใหโอกาสเด็กไดแสดงความคิดเห็นและยอมรับขอตกลงที่ครูและเด็กได
รวมกันกําหนดขึ้น  ครูคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือกทํา
กิจกรรมตามความสามารถ อันจะสงผลตอความพึงพอใจในตนเอง ความมั่นใจในตนเอง กลาพูด 
กลาแสดงออก สนใจใฝรูเห็นคุณคาในตนเอง  ครูควรเตรีมจัดกิจกรรมไวอยางหลากหลาย           
ทั้งกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมกลุมยอย – กลุมใหญ กระตุนใหเกิดการเรียนรูและเสริมแรงโดยการให
กําลังใจ ใหคําชมเชย คอยสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมการทํางาน การใหความรวมมือ เพื่อใช
เปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ คุณธรรม จริยธรรมของเด็ก 

3.3 การฝกปฏิบัติสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การที่ครูจัด
เตรียมกจิกรรมในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันเพื่อสรางเสริมใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาคุณธรรม   
จริยธรรมของตนขึ้นอยางตอเนื่อง คุณธรรม จริยธรรมดังกลาว ไดแก การรูจักชวยเหลือแบงปน      
มีวินัย ความรัก เมตตา อดทน รับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติตนเบื้องตนเหมาะสมสอดคลองกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติตนเบื้องตนเหมาะสมตามประเพณีทางศาสนา 
ชื่นชมในศิลปะ ดนตรี ประหยัด รูจักใชทรัพยากร  ครูตองตระหนักถึงการจัดสิ่งแวดลอมและ     
สถานการณภายในโรงเรียนเพื่อใหเด็กไดเรียนรู ใชเทคนิคการปลูกฝงคุณธรรมดังกลาวขางตน
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อยางหลากหลาย ใหสอดคลองกับความสนใจและวัยของเด็ก เชน การเลานิทาน การแสดงบทบาท
สมมติการรองเพลง การเลนเกม การเชิดหุนประกอบนิทาน การฝกทําสมาธิ และการฝกปฏิบัติจริง 
หรือสถานการณจําลอง กิจกรรมสามารถยืดหยุนใหเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และสิ่งแวดลอม  ครูควรจัดสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดคลองกับการเรียนรู            
จัดบรรยากาศที่สบายผอนคลาย และเสริมการเรียนรูใหกับเด็กดวยกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมที่จัดใน
แหลงชุมชน เชน วัด โบสถ มัสยิด ฯลฯ ครูปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีใหกับเด็กจัดเตรียมสื่อและแหลง
การเรียนรูเพื่อนําไปใชจัดประสบการณใหสอดคลองกับจุดประสงคและพฤติกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรมที่ตองการใหเกิดกับเด็ก ใชคําถามกระตุนความคิดของเด็กเพื่อใหเด็กเกิดจิตสํานึกในดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใหโอกาสเด็กไดแสดงออกอยางเสรีแตอยูในขอบเขตโดยมุงเนนวินัยในตนเอง 
เด็กสามารถสะทอนความรูสึกนึกคิดที่มีตอการประพฤติปฏิบัติของตนเอง เปดโอกาสใหเด็กได
ประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและควรดูแล สนใจเด็กทุกคนอยางทั่วถึงและใกลชิดอบอุน เด็กได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรับฟงผูอ่ืน เด็กมีโอกาสตอบคําถามและรับการเสริมแรงไดฝกสติ
และสมาธิในการทํางาน เด็กไดฝกปฏิบัติซ้ํา ๆ และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  สําหรับ     
การประเมินพัฒนาการของเด็กสามารถประเมินไดโดยใชวิธีการสังเกตการแสดงพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาอยางมีคุณธรรม จริยธรรม เด็กแสดงออกมาอยางสม่ําเสมอ หรือสังเกตจากการตอบคําถาม
และการโตตอบของเดก็เพื่อจับความรูสึกที่แทจริง 

4. กิจกรรมพัฒนาสังคมนิสัย 
เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีนิสัยรักการทํางาน รูจักระมัดระวัง
ความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน หลักสูตรจึงแนะนําใหจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันอยางสม่ําเสมอ เชน 

4.1 การรับประทานอาหาร  เปนกิจกรรมที่ควรฝกใหเด็กอยางสม่ําเสมอ
เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กรูจักคุณคาของอาหาร และมารยาทในการรับประทานอาหาร   

ครูควรจัดสภาพแวดลอม อุปกรณการรับประทานอาหาร เชน มีหอง             
รับประทานอาหารที่สะอาด อากาศปลอดโปรง กอนรับประทานครูควรอธิบายใหเด็กเขาใจคุณคา
อาหารที่รับประทาน ชนิดของอาหารที่รับประทาน ซึ่งมีทั้งไดจากพืช สัตว ผัก ผลไมและใหเด็ก   
บอกชื่ออาหารที่เคยรับประทาน บางแหงอาจจะใชการทองคําคลองจองไปดวยกัน ขณะเดียวกัน 
ครูควรฝกปฏิบัติมารยาทในการรับประทานอาหาร เชน การนั่งตัวตรง จับชอนดวยมือขวา และ 
สอมดวยมือซาย เคี้ยวอาหารใหหุบปาก ไมพูดคุย หรือเลนในขณะรับประทานอาหาร ไมทําอาหาร
หกเลอะเทอะ ไมทั้งเศษอาหารลงพื้น หรือคายอาหารลงบนจาน รูจักใชชอนกลางตักอาหาร         
เมื่อรับประทานอิ่มแลวตองรวบชอนสอม เปนตน 
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ครูควรใหเด็กฝกเรื่องความสะอาด เชน ลางมือกอนและหลัง          
รับประทานอาหาร ไมหยิบอาหารที่ตกหลนบนพื้นขึ้นมารับประทาน ไมรับประทานอาหารที่มี
แมลงวันตอม และควรฝกใหเด็กบอกชื่ออาหารที่รับประทาน ฝกใหเด็กไดออกเสียงพูดใหถูกตอง 
ชัดเจน ใหเด็กเรียกชื่ออาหารกลางวัน อาหารวางเชา บายไดถูกตองเปนประจําทุกวันและฝกใหเด็ก
ฟงและตอบคําถามเกี่ยวกับอาหารใหไดความโดยใหทวนคําถามของครูและเพื่อน 

กิจกรรมดังกลาวจะเกิดประโยชนกับเดก็ โดยเฉพาะพัฒนาการ   
ทางสังคมที่เด็กจะไดมีโอกาสเรียนรูการเคารพสิทธิผูอ่ืน รับรูความรูสึก และยอมรับผูอ่ืน มีมารยาท
ในสังคมปฏิบัติตามขอตกลง เลน ทํางานและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ในขณะเดียวกันทาง    
ดานพัฒนาการทางรางกายที่ตอเนื่องจากการมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารที่ดี ทางดาน            
สติปญญาเกิดการเรียนรูการใชทักษะทางภาษาที่ถูกตอง แนวทางในการประเมินครูตองคอยสังเกต
วาเด็กปฏิบัติกิจกรรมและเกิดสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารไดถูกตองหรือไม ในขณะ     
เดียวกันควรแนะนําใหผูปกครองรวมฝกกิจกรรมการรับประทานใหกับเด็กในขณะที่อยูที่บาน    
อยางสม่ําเสมอ 

4.2 การพักผอนนอนหลับ  คือ การนั่ง การนอน การหลับตา การฟงเพลง
เบา ๆ การฟงนิทาน ครูอานนิทานใหฟง หรือกิจกรรมผอนคลาย เชน ชมการเชิดหุน ดูหนังสือภาพ
และการวาดรูประบายสี หลังจากที่ไดออกกําลังกายหรือผานการเลนที่ตองใชกําลังมาก ควรให  
รางกายไดพักผอนดวยอิริยาบทสบาย ๆ  

การจัดสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศของชั้นเรียน มีอากาศ          
ถายเทสะดวก แสงสวางไมมากเกินไป ครูจัดใหมีพื้นที่เพียงพอตอการพักผอน 

การพักผอนของเด็กครูควรใชวิธีการหลากหลาย เชน นั่งสมาธิ       
ฟงเพลงเบา ๆ นั่งขาง ๆ ตัวเด็กใชมือสัมผัสลูบไลเบา ๆ โอบกอดแสดงความรักความอบอุน          
เลานิทานเนื้อหาไมตื่นเตน หวาดเสียว รองเพลงเบา ๆ ฮัมเพลง และตองปฏิบัติกับเด็กอยาง     
ออนโยนใหรูสึกถึงความรัก ความมั่นคง ปลอดภัย 

ครูควรเปนผูชวยใหเด็กจะเปนผูปฏิบัติตัวเองอยูในกฎ กติกา รักษา
มารยาทในการอยูรวมกัน 

การพักผอนนอนหลับเปนกิจกรรมที่สงบ เด็กควรไดฝกฝนปฏิบัติจน
เปนนิสัย โดยรางกายไดรับการพักผอน เด็กนอนราบบนที่นอนที่มีอุปกรณเครื่องนอนอยางออนนุม 
มีหมอนหนุนไมแข็งไมสูงเกินไป เดก็นอนหลับตาโดยไมคุย หรือสงเสียงดังรบกวนสมาธิผูอ่ืน      
หลังจากตื่นนอนแลว เด็กปฏิบัติภารกิจดวยการเก็บเครื่องนอน ลางหนา ทาแปง หวีผม เตรียมตัว
ปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตอไป 



 
 

 

61  

ครูควรประเมินพัฒนาการโดยการสังเกตพัฒนาการดานรางกาย       
การปฏิบัติภารกิจสวนตัว บันทึกพฤติกรรมขณะเด็กพักผอนนอนหลับ 

4.3 การขับถาย   การฝกการขับถายเปนสิ่งจําเปนสําหรับเด็ก เพื่อใหเด็ก
ไดรูจักการขับถายเปนเวลา รูจักการดูแลรักษาความสะอาดในการใชหองน้ําหองสวม และรูจักเลือก  
รับประทานอาหาร ดื่มน้ําที่สะอาด เพื่อชวยใหการขับถายสะดวก 

ครูควรพาเด็กไปดูหองน้ํา หองสวมที่โรงเรียน สาธติวิธีการใช ใหเด็ก
เขาใจถึงวิธีการรักษาความสะอาดหลังจากการใช ติดตามการปฏิบัติของเด็กอยางใกลชิด ฝกให
เด็กรูจักใชสวมแบบตาง ๆ เชน สวมชนิดนั่งยอง นั่งหอยขา สวมชนิดใชถายปสสาวะโดยเฉพาะ 
และสวมชักโครก ฝกใหเด็กรูจักขับถายเปนเวลา และแนะนํา  ผูปกครองใหฝกปฏิบัติการขับถาย
ขณะอยูที่บาน เชน ดื่มน้ําทุกเชา พาเด็กนั่งโถสวมเปนเวลาทุกเชา การปฏิบัติเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอจะชวยใหเด็กเกิดสุขนิสัยที่ดี 

4.4 การทําความสะอาดรางกาย หมายถึง การลางหนา แปรงฟน       
การอาบน้ํา การตัดเล็บ การลางมือ ฯลฯ 

ครูควรอธิบายและฝกเด็กใหรูจักวิธีการทําความสะอาดอยางเปน  
ข้ันตอน เชน การลางหนา ใหเด็กรูจักวิธีการลางหนาใหสะอาดทั่วใบหนา ไมใหน้ําหรือสบูเขาตา 
ปาก จมูก ไมใหเสื้อผาเปยก และใชผาซับหนาใหสะอาด ทาแปงใหทั่วใบหนา เปนตน การแปรงฟน
ก็ควรใหเด็กเรียนรูวิธีการแปรงฟนที่ถูกวิธีเพื่อทําใหสุขภาพของปากและฟนแข็งแรง เปนตน 

การฝกปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวอยางสม่ําเสมอทุกวันจะชวยใหเด็ก
เกิดสุขนิสัยที่ดีในการดูแลตัวเองเกิดวินัย รูจักรับผิดชอบกิจวัตรประจําวันดวยตนเอง ปฏิบัติตนได
อยางถูกตองเหมาะสม สวนการประเมิน ครูและผูปกครองควรซักถาม สังเกต พัฒนาการในการ
ปฏิบัติกิจกรรมอยางใกลชิด 

4.5 การเลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
การเลน เปนประสบการณสําคัญสําหรับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

ทั้งทางตรงและทางออม ขณะเลนเด็กไดคิด ไดกระทํา ไดสัมผัสและสนุกสนานกับการเลน การเลน 
เปนงานของเด็กเปนงานแหงการเรียนรูเขาใจ เด็กจะซึมซับความรูและพฤติกรรมตาง ๆ จากการเลน 

แนวทางการจัดประสบการณ ครูแนะนํากิจกรรมมมุเลน ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณใหมใหเด็กรูจัก เสนอแนะวิธีใช เด็กและครูรวมกันสรางขอตกลงและกติกาเกี่ยวกับการเลน  
การทํากิจกรรม เปดโอกาสใหเด็กคิดวางแผน ตัดสินใจเลือกเลนอยางอิสระ หรือเลือกทํากิจกรรม   
ที่จัดขึ้นตามความสนใจของเด็กแตละคนควรมีการเปลี่ยนหมุนเวียน การทํากิจกรรมหรือการเลน 
อาจมีสัญญาณเตือนใหเด็กทราบกอนหมดเวลา เก็บของเขาที่ทุกครั้ง เมื่อตองการเปลี่ยนไปเลน 
หรือทํากิจกรรมอื่น 
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เมื่อเด็กทํางานหรือเลนเสร็จ อาจใหเด็กเลาหรืออธิบายผลงานเปด
โอกาสใหเด็กอิสระในการเลือกเลนและทํากิจกรรมตามความสนใจพอใจของตนเอง สงเสริมใหเด็ก
ไดเลนและทํากิจกรรมที่เปนกลุมอยางอิสระ จัดหาของเลนใหเด็กอยางเพียงพอ ชวยเหลือเด็กที่มี
ปญหาในการเลนรวมกับผูอ่ืน เสริมแรงเมื่อเด็กเลนและทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนไดราบร่ืนอยาง
สม่ําเสมอ 

การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศควรจัดใหมีความอบอุน   
คลายบาน ตองคํานึงถึงความสะดวก สะอาด ปลอดภัย มีเปาหมายเพื่อการพัฒนาเด็ก มีความเปน
ระเบียบ เพื่อใหเด็กเกิดความรูสึกมั่นใจ และมีความสุข โดยสามารถจัดไดตามความเหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน สื่อและแหลงการเรียนรู ควรเปนสิ่งที่นาสนใจหลากหลาย ทาทายใหคิด              
มีจํานวนเพียงพอจัดไดเหมาะสม มีความทนทาน ควรกระตุนใหเกิดการเรียนรู และสงเสริม
พัฒนาการของเด็ก 

ครูควรจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู          
จัดเตรียมสถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรม เปดโอกาสใหเด็กมีอิสระในการ
คิดวางแผน ตัดสินใจเลือกทํากิจกรรมดวยตนเอง คอยดูแลขณะเด็กทํากิจกรรม ใชคําถามกระตุน
ใหเด็กคิดใหกําลังใจ ยอมรับฟงความคิดเห็นและชวยเหลือแนะนําเมื่อเด็กตองการ 

ครูตองคอยสังเกต และจดบันทึกพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็กขณะที่เด็ก
ทํากิจกรรม เด็กเปนผูวางแผน คิดตัดสินใจเลือกทํากิจกรรม ลงมือปฏิบัติกิจกรมตาง ๆ ตาม          
ขอตกลงของกลุม เด็กไดแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รูจัก          
การรอคอยชวยเหลือ แบงปน และรับผิดชอบในการเลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน 

4.6 การปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอตกลง หมายถึง การฝกใหเด็กไดมี
โอกาสแสดงออกอยางเสรีแตอยูในขอบเขตโดยมุงวินัยในตนเองเปนสําคัญ เพื่อใหเด็กสะทอน
ความรูสึกนึกคิดที่มีตอการประพฤติปฏิบัติของตนเอง และการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีเด็กสามารถ
สรางกฎกติกาในกลุมของตนเอง เชน การเลนไมบล็อก รวมกัน เมื่อเลนเสร็จแลว ใหผูเลนคือเพื่อน
ชวยกันเก็บไมบล็อกเขาที่ การรวมกันเก็บของเลนเขาที่อาจจะมีกําหนดกติกาที่เปนหลักฐาน เชน 
การทําเครื่องหมายการแสดงใหเห็นวาไดเก็บของเลนเรียบรอยแลว กติกาดังกลาวเปนกติกาที่    
เด็กเปนผูสรางขึ้นเอง และสามารถแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง 

ครูมีหนาที่สังเกตพฤติกรรมเด็กในดานการปฏิบัติตามขอตกลงและ
กติกาไดอยางถูกตอง พรอมบันทึกพฤติกรรมของเด็ก รวมทั้งครูมีหนาที่สงเสริมและปลูกฝงใหเด็ก
สามารถเลน ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักบุคคลและสภาพแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัว ทํางานหรือ
เลนกับผูอ่ืนไดตามระดับข้ันของพัฒนาการของการเลน เขาใจผูอ่ืนยอมรับความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน
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ใหความรวมมือรูจักการเปนผูนําผูตาม ยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมใกลตัว รูสิทธิ
และหนาที่ของตน เคารพสิทธิของผูอ่ืนชื่นชมในความสําเร็จของผูอ่ืน 

4.7 การเก็บของเขาที่เมื่อเลนหรือทํางานเสร็จ  การจัดสภาพแวดลอม  
ทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดคลองกับการเรียนรูนั้นเปนบทบาทหนาที่ของครูในชวงของเด็ก
ปฐมวัย ครูควรเนนการใหเด็กไดลงมือกระทํา โดยโนมนาวใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยาง  
ถูกตองเหมาะสมดวยเหตุผล เชน ควรมีขอตกลงดวยวิธีการพูด แนะนํา ชี้แจง หรือสาธิตใหเด็กได
รับรู เพื่อใหรูจักเก็บของเลนใหเรียบรอยวางไวที่เดิมเมื่อเลนเสร็จ หากนั่งอยูบนเกาอี้เมื่อลุกขึ้นจาก
เกาอี้ก็ชวนเด็กใหเก็บเกาอี้ใหเรียบรอย หากมีอุปกรณ สื่อ เครื่องเลนกระจัดกระจายบนโตะโดยที่ครู
ไมทันสังเกตเห็นวาเด็กคนใดลืมเก็บของเลนเขาที่ ครูควรชักชวนเด็ก ๆ ชวยกันจัดเครื่องเลนเขาที่
พรอมทั้งพูดชมเชยคนที่เขามาชวยดวยทาทีที่มีความสุข สบาย ๆ เพื่อเปนการทําใหเด็กเห็นถึงสิ่งที่
ควรกระทําครูไมควรเอ็ดตะโรโวยวายเพื่อหาคนที่ไมยอมเก็บของเขาที่ 

ครูควรสังเกตการเลนของเด็กและแนะนําใหทันทวงทีที่เก็บของเลน 
ไมถูกที่ดวยกิริยาที่ออนโยนเพราะถาเครื่องเลนวางอยูถูกที่และเปนระเบียบก็เปนการงายแกการที่
จะตรวจดูวาอุปกรณ สื่อ เครื่องเลนอยูครบถวนถูกที่สภาพพรอมที่จะเลนตอไปดีหรือไม พยายาม
ย้ําเตือนตามขอตกลงในการเก็บของเลนเขาที่ ทําซ้ํา ๆ ความรูสึกดานความรับผิดชอบและความ   
มีวินัยจะเกิดขึ้นในตัวเด็กและคอย ๆ พัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน และจะพัฒนาในเรื่อง
ของการใหความชวยเหลือผูอ่ืน รูจักสามัคคีรวมใจกันปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน 

5. กิจกรรมพัฒนาการคิด 
เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จําแนก เปรียบเทียบ          

จัดหมวดหมูเรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา หลักสูตรจึงแนะนําใหจัดกิจกรรมใหเด็กไดสนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ 
ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร เลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอยางหลากหลาย
และฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

5.1 การสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  คือ การพูดโตตอบ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางครูกับเด็ก ระหวางเด็กกับเด็ก หรือเปนการเลาเหตุการณเชื่อมโยง
จากเรื่องที่ผานมาแลว เร่ืองที่อยูรอบตัวที่เด็กพบเห็นในชีวิตประจําวัน ทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ
เพื่อใหเด็กกับครูไดสะทอนความคิดเห็นรวมกัน 

ในการสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เด็กและครูจะเปน           
ผูรวมกันกําหนดกติกาหรือขอตกลงในการทําสนทนาอภิปราย เพื่อฝกการอดทนและรอคอย         
การเปนผูพูดและผูฟงที่ดี ระหวางการสนทนาครูและเด็กควรนั่งอยูระดับเดียวกันที่จะทําใหครูสบตา
กับเด็กได เพื่อที่จะชวยสรางความรูสึกสนิทชิดเชื้อไดดียิ่งขึ้น ครูสามารถชวยกระตุนความรูสึก    
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นับถือตนเองของเด็กไดดวยการโอบกอด แตะไหล หรือลูบศีรษะ ตลอดจนการใหคําแนะนําเมื่อเด็ก
มีความคิดที่แตกตาง ทั้งนี้การแสดงออกของครูตองอยูบนพื้นฐานของความเปนมิตร จริงใจ และ
เปนพฤติกรรมที่มีความหมาย เพราะจะมีผลสะทอนกลับไปสูตัวครู เด็ก และเพื่อนรวมชั้นเรียนดวย
การเลาเรื่อง สนทนา อภิปราย จะชวยใหเด็กเกิดกระบวนการคิดจากการไดรับฟงขอมูล กลั่นกรอง
ขอมูล และนําเสนอขอมูลออกไปดวยการพูดซึ่งจะเปนวงจรดังแสดงดวยแผนภูม ิดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 วงจรการคิดและนําเสนอขอมูลของเด็ก 
 

ระหวางการสนทนาครูควรกระตุนเด็กดวยคําถามวา อะไร ทําไม 
อยางไร เพื่อใหเด็กไดคนควาหาคําตอบ เก็บรวบรวมขอมูลดวยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก
เพื่อน ครู และลงขอสรุปดวยตัวเอง โดยการใหเด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง หรือแสดง
ความคิดเห็นเพื่อหาขอยุติตามความสนใจของเด็กภายใตบรรยากาศที่อบอุนเปนกันเอง ในขณะที่
เด็กสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นครูควรสังเกตพฤติกรรม รับฟงและบันทึกพฤติกรรม  
ที่สําคัญของเด็กเพื่อใชเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาในเรื่องกระบวนการคิด
และการคิดแบบสรางสรรค ซึ่งจะประกอบดวยการคิดแกปญหา การใชขอมูลประสบการณเดิม    
ในบริบทใหม การใชสิ่งของเปนสัญลักษณ เพื่อแสดงความคิดและการวางแผน ทักษะการจําแนก
แยกแยะ การคิดคลอง การคิดยืดหยุน การคิดริเร่ิม การคิดละเอียด รวมทั้งทักษะการใชภาษาใน
การสื่อสารและการแสวงหาความรู การสื่อความคิดออกมาเปนภาษาพูด  

5.2 การเชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก หมายถึงการที่เด็กและครูลง   
ความคิดเห็นรวมกันวาจะขอใหผูที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กกําลังสนใจ อยากรู  
มาเลา มาสนทนาสาธิต แสดงเพื่อใหเด็กเห็นไดฟงไดรับรู ดวยวิธีการตาง ๆ แลวเด็กจะได         

รับขอมูลดวยประสาท
สัมผัสทั้ง 5 

นําเสนอขอมูลออกไป 
สูผูอ่ืน 

เขาสูสมอง เกิดกระบวน
การกลั่นกรองขอมูล 

สรุปเปนขอมูลของตัวเอง 
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สรุปคําตอบหรือไดขอคนพบเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการศึกษาดวยตัวเขาเอง วิทยากร หมายถึง บุคลากร
ในโรงเรียน บุคลากรในชุมชน ผูปกครอง ตัวแทนหนวยงาน องคกรตาง ๆ ที่สะดวกจะมาพูดคุยกับ
เด็กได 

เมื่อไดหัวขอที่ตองการเชิญวิทยากร เตรียมคําถามที่เด็กกําลังสนใจ 
กําหนดเวลาที่เหมาะสม จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ ใหสอดคลองกับเรื่องที่สนใจ โดยครูตองให   
ขอมูลแกวิทยากรเกี่ยวกับส่ิงที่เด็กกําลังเรียนรูและตองการคําตอบ ตลอดจนพฤติกรรมการเรียนรู
ของเด็ก รวมทั้งรวมกับเด็กเพื่อกําหนดขอตกลงในการปฏิบัติตนในระหวางที่วิทยากรมาใหความรู 

ขณะวิทยากรดําเนินกิจกรรม ครูสังเกตพฤติกรรมของเด็ก สังเกตวิธี     
การพูด การเสนอความคิด การแสดงความคิด เก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการประเมินพัฒนาการ
ดานสติปญญาทางดานกระบวนการคิดและการคิดแบบสรางสรรค ทักษะการใชภาษาในการ     
ส่ือสารและการแสวงหาความรูการสื่อความคิดออกมาเปนภาษาพูด เด็กจะเปนผูซักถาม โตตอบ 
แสดงความคิดเห็นในบรรยากาศที่เปนอสิระในสภาพหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูที่ชวยใหเด็ก     
ทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข 

5.3 การคนควาจากแหลงขอมูล  หมายถึง การที่เด็กแสวงหาคําตอบ    
ในเรื่องที่ตนสนใจโดยการมีปฏิสัมพันธกับคน สิ่งของ สื่อหรือแหลงการเรียนรูที่มีขอมูลอ่ืน ๆ ที่อยู
ในหองเรียน นอกหองเรียนหรือนอกโรงเรียน แหลงขอมูลตาง ๆ หมายถึง สถานที่ คน สิ่งของ 
หนังสือ หรือส่ิงที่สามารถทําใหเด็กสรุปคําตอบใหกับตนเองในสิ่งที่เด็กสนใจ 

การไปคนควายังแหลงขอมูล ครูและเด็กรวมกันกําหนดประเด็นที่จะ
คนควา กําหนดแหลงในการหาขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แนวปฏิบัติในการไปคนควา      
เก็บรวบรวมขอมูล โดยครูตองไปสํารวจเลือกแหลงขอมูลที่ปลอดภัย เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู      
ของเด็ก 

ขณะที่เด็กกําลังศึกษา ครูมีหนาที่กระตุนใหเด็กสังเกตลึกลงไปใน          
รายละเอียด ถามคาํถามใหเด็กคิดตอ โดยเลือกใชคําถามปลายเปดใหเด็กไดคิดและสรุปคําตอบ
ดวยตนเอง รวมทั้งสังเกตพฤติกรรม รวบรวมขอมูลเพื่อประเมินพัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับ
กระบวนการคิด ทักษะการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ความสนใจสิ่งรอบตัว ทักษะการใชภาษาในการ
ส่ือสารและการแสวงหาความรู ทักษะดานความรูความจํา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
ไดแก การสังเกต ตั้งขอสงสัย ลงมือปฏิบัติ เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผล เรียงลําดับเหตุการณ ทักษะ
ทางมติิสัมพันธ ไดแก การเชื่อมโยงความสัมพันธสิ่งของตาง ๆ การจัดหมวดหมู ตําแหนง ระยะทาง 
ทิศทาง 
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5.4 การทดลอง เปนกระบวนการที่เด็กตรวจสอบสิ่งที่เด็กอยากรู       
ตลอดจนขอสงสัยของตน ดวยการปฏิบัติดวยตนเองเพื่อใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ เพื่อคนพบคําตอบ
ในขอที่สงสัยอยากรูดวยตนเอง 

ในการดําเนินการทดลอง ครูไมตองรีบรอนใหเด็กทําการทดลอง 
พยายามใหเด็กไดใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่กําหนดไวในคูมือการประเมินพัฒนาการ 
คือ 1.  การสังเกต 2. ตั้งขอสงสัย 3. ลงมือปฏิบัติ 4. เก็บรวบรวมขอมูล 5. สรุปผล 6. เรียงลําดับ
เหตุการณ 

ครูรวมกับเด็กจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ สําหรับการทดลอง
ใหเพียงพอ เหมาะสมกับวัยและจํานวนของเด็ก รวมกับเด็กในการกําหนดขอตกลงและขั้นตอนใน
การทดลองกอนที่จะทําการทดลอง 

ครูควรเปดโอกาสใหเด็กทุกคนไดลงมือปฏิบัติการทดลองดวยตัว 
ของเด็กเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ระหวางที่เด็กปฏิบัติการทดลอง ครูกระตุนใหเด็กสํารวจ
สังเกต เปรียบเทียบ จําแนก วิเคราะห และสรุปผลการทดลอง การนําเสนอผลการทดลองควรมี    
วิธกีารที่หลากหลาย เชน การเลา อธิบาย การวาดภาพหรือการประดิษฐชิ้นงาน 

ครูควรจัดสภาพแวดลอมโดยคํานึงถึงความสะดวก ปลอดภัยในการ
ใชอุปกรณและจัดการทดลองที่เหมาะสมตามวัยของเด็ก สังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับกระบวนการคิด 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เพื่อเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

5.5 การศึกษานอกสถานที่  เปนกระบวนการเรียนรูที่เด็กไดรับ         
ประสบการณตรงดวยการพาเด็กออกไปนอกหองเรียน อาจเปนในบริเวณโรงเรียน สถานที่ตาง ๆ 
รอบโรงเรียนหรือแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  ในทองถิ่น กอนที่จะมีการออกไปศึกษานอกสถานที่ ครูตอง
สํารวจเลือกสถานที่ที่เหมาะสม ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ติดตอประสานงานกับเจาของ
สถานที่ ขออนุญาต ผูปกครอง และผูบริหาร รวมวางแผนกับเด็กในการกําหนดวัตถุประสงค
ประเด็นที่จะศึกษา และขอตกลงที่ชัดเจนเตรียมวัสดุอุปกรณ กําหนดกิจกรรมในระหวางที่นําเด็ก
ศึกษานอกสถานที่ ครูใหโอกาสและเวลาเด็กอยางเพียงพอที่จะสังเกต บันทึก เก็บขอมูลดวยวิธีการ
ตาง ๆ เชน วาดภาพ พูดคุย สัมภาษณ 

ครูสังเกตพฤติกรรมเด็ก สังเกตการปฏิสัมพันธกับวัตถุส่ิงของ ตอคน   
รอบขาง สังเกตวิธีการคิด วิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการนําเสนอขอมูล เพื่อใชเปนขอมูล
ในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาในเรื่องพัฒนาการการคิด และดานอื่น คือ ทักษะการใช
ประสาทสัมผัส การใชภาษาในการสื่อสารและการแสวงหาความรู ทักษะดานความรูความจํา 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และมิติสัมพันธ อันไดแก การเชื่อมโยง ความสัมพันธ           
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สิ่งของตาง ๆ กับพื้นที่ การจัดหมวดหมู ตําแหนง ระยะทาง ทิศทาง ในขณะเดียวกันครูควรดูแล
ความปลอดภัยของเด็กอยางใกลชิด 

หลังจากการศึกษานอกสถานที่ เด็กและครูสรุปผลการศึกษา        
นอกสถานที่โดยการเลาเรื่อง วาดภาพ จัดทําแผนที่การเดินทาง แตงนิทาน ประดิษฐเศษวัสดุ          
นําเสนอผลงาน โดยการจัดนิทรรศการผลงานของเด็ก 

5.6 การประกอบอาหาร  เปนกระบวนการที่มุงหวังใหเด็กไดมีโอกาส    
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมโดยใชกระบวนการประกอบอาหารเปนสื่อ เพื่อพัฒนากระบวนการคดิ ทักษะ 
การใชประสาทสัมผัสทั้งหา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร อันไดแก การสังเกต สํารวจ            
เปรียบเทียบ คาดคะเน ตั้งสมมติฐาน ตรวจสอบสมมติฐาน เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผล  

กระบวนการของประกอบอาหารเนนเด็กและครูดําเนินการรวมกัน    
โดยการวางแผนเลือกอาหารที่จําทํา กําหนดสวนประกอบ จํานวน ปริมาณ น้ําหนัก กระบวนการใน
การประกอบอาหาร ขั้นตอนในการประกอบอาหาร ตลอดจนการกําหนดหนาที่ของเด็กแตละคน   
ในขณะที่ประกอบอาหาร เด็กจะเปนผูลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนที่ไดรวมมือกันวางแผนไว รวมทั้ง
ตองเปนผูสังเกต สํารวจการเปลี่ยนแปลง ใชทักษะในการรับรูขอมูลผานประสาทสัมผัสทั้งหา       
โดยเฉพาะกลิ่น ชิมรส และอุณหภูมิ ตรวจสอบสมมติฐานที่วางไวเก็บรวบรวมขอมูลสรุปผล        
นําเสนอผลครูจะเปนผูดูแลความปลอดภัย กระตุนใหเด็กรวมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามที่
วางแผนไว 

เมื่อประกอบอาหารเสร็จส้ิน ครูและเด็กรวมกันสรุปองคความรู    
เกี่ยวกับการประกอบอาหาร ครูเปนผูสังเกตพฤติกรรมดานกระบวนการคิด การสังเกต เพื่อเปน    
ขอมูลในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับกระบวนการคิด ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร พื้นฐานทักษะทางคณิตศาสตร และทักษะการใชประสาทสัมผัสทั้งหา 

5.7 เกมการศึกษา คือ ส่ือ 2 มิติหรือ 3 มิติ ที่ครูจัดเตรียมไวใหเด็กไดเลน
ในหองเรียนหรือนอกนองเรียนในบรรยากาศที่สงบ ผอนคลาย ปลอดภัย เปนอิสระ โดยแตละเกม
และแตและชุดมีวัตถุประสงคเฉพาะ เชน มุงพัฒนาความคิดรวบยอด มุงพัฒนาการคิดเปรียบเทียบ 
การคิดจําแนก แยกแยะ จัดหมวดหมู พัฒนาการคิดเพื่อเรียงลําดับเหตุการณ การคิดเพื่อแกปญหา 

ครูควรจัดเตรียมเกมการศึกษาไวตามลําดับความงายยาก เพื่อให
เด็กประสบความสําเร็จในการเลมเกมแตละครั้งจนเกิดความเชื่อมั่นและรูสึกดีตอตนเองและเกิด
เจตคติที่ดีตอการเลนเกมการศึกษาในระดับที่ซับซอนขึ้นตอไป 

ครูแนะนําเกมใหมและอาจรวมเลนกับเด็กบางคนในระยะเริ่มตนของ
การเลนเกมชนิดใหมแลวปลอยใหเด็กไดลงมือเลนเกมตามลําพังหรือเลนรวมกับเพื่อนกลุมเล็ก โดย
ครูเปนผูสังเกตการเลนเกมของเด็กแตละคน เชน ความถูกตอง ความคลองแคลวในการเลนเกม      
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ปฏิสัมพันธของเด็กในขณะเลนเกม เพื่อใชเปนขอมูลในการประเมินระดับพัฒนาการดาน              
สติปญญาของเด็กในเรื่องพัฒนาการดานการคิด และดานอื่น ๆ ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของเกม   
การศึกษานั้น ๆ แลวพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กในแตละดานตอไป 

5.8 การแกปญหาในชีวิตประจําวัน คือ การที่ครูเปดโอกาสใหเด็กได     
แกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันดวยตนเอง เชน ปญหาเรื่องการแตงกาย การขับถาย การ      
รอคอย การแยงของ 

ครูจะตองใชความอดทน รอคอยใหเวลาเด็กใหเด็กไดมีโอกาสคิด         
แกปญหาดวยตนเองโดยไมเขาไปชวยเหลือในทันที ครูเสริมแรงดวยการแสดงความชื่นชมเมื่อ    
เด็กคิดและสามารถแกปญหาดวยตนเองไดสําเร็จ 

ในขณะที่เด็กพบปญหา เชน สวมถุงเทาไมได ครูควรเปดโอกาสให
เด็กไดลงมือสวมถุงเทาของตนเอง ครูใชคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กคิด สังเกต คิดหาวิธีการ แลว
ทดลองทําดวยวิธีการตาง ๆ ชวนใหลองทําวิธีใหม ๆ เมื่อไมสําเร็จก็ไมเปนไรใหกําลังใจเด็กทําใหม 
โดยใหเวลาแกเด็กมาก ๆ ในการคิดและทดลองแกปญหา 

ในขณะที่เด็กปฏิบัติหรือลงมือกระทํา ครูสังเกตวิธีการคิดและ    
แสดงออกขณะแกปญหา จดบันทึกวิธีคิด วิธีการจัดการกับปญหาเพื่อเปนขอมูลในการประเมิน
พัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับกระบวนการคิดและการคิดแบบสรางสรรค 

6. กิจกรรมพัฒนาภาษา   
กิจกรรมพัฒนาภาษาจัดขึ้นเพื่อใหเด็กไดมโีอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอด

ความรูสึก ความนึกคิด ความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ หลักสูตรจึงแนะนําให 
จัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูมุงปลูกฝงใหเด็ก
รักการอาน และบุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลัก 
การจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของเด็ก   
ที่เปดโอกาสใหเด็กไดใชภาษาสื่อสาร ถายทอดความรูสึกนึกคิด ความรู ความเขาใจในสิ่งตาง ๆ 
และใชภาษาเพื่อการแสวงหาความรู 

การจัดกิจกรรมพัฒนาทางภาษา ครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดใชทักษะ    
ทางภาษาทั้งการฟงพูด อาน เขียน ไปพรอม ๆ กัน โดยไมแยกฝก หรือสอนทีละลักษณะใหเด็กไดมี
โอกาสพูดแสดงความคิดเห็นแสดงความรูสึก การมีโอกาสพูดในโอกาสตาง ๆ ทั้งการเลา การบอก 
การอธิบาย สนทนา การไดมีโอกาสฟง ส่ิงตาง ๆ ในโอกาสตาง ๆ ฟงการพูด ฟงการสนทนา         
ฟงเพลง ฟงคําคลองจอง ฟงการอานหนังสือนิทานสนุก ๆ เต็มไปดวยความคิดและจินตนาการ    
คุณธรรม จริยธรรม การเปดโอกาสใหไดอาน หรือเลนสมมติการอาน อานภาพจากหนังสือนิทาน 
อานปาย อานสิ่งตาง ๆ ที่ใกลตัวมีความหมาย  อานสัญลักษณ อานแลวคิด คิดแลวแสดงความคิด 
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ความรูสึกออกมาทั้งทางการพูด การวาด การทํางานศิลปะ การขีดเขี่ย การเขียนตามวัยเทาที่  
เขียนได 

การทําใหกิจกรรมทางภาษาเปนไปอยางมีความหมายไมแยกทักษะ ครูตอง
จัดกิจกรรมอยางหลากหลาย จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กสํารวจ พูดคุย อภิปราย วาดภาพ   
และเลาเรื่องที่ตนสนใจและมีความหมายตอตัวเด็ก เรียนรูเกี่ยวกับโลกรอบตัว อานนิทานสําหรับ
เด็ก อานภาพจากนิตยสารตาง ๆ หรือวัสดุอุปกรณอ่ืนที่อยูใกลตัว มีความหมายตอเด็ก จัดมุม         
ประสบการณเกี่ยวกับการอาน ใหเด็กเขาไปเลน อานไปดูรูปภาพไป เลนสมมติเมื่อเด็กตองการ   
ครูควรจัดหนังสือไวอยางหลากหลาย จัดนิทานที่เด็กชอบมาวางไวใหเด็กอานเอง หลังจากที่ครูอาน
ใหฟงแลว ขณะเดียวกันหากเด็กอยากเขียนอยากวาดก็จัดมุมเขียนไวให เตรียมกระดาษ ดินสอสี 
สมุดโทรศัพท หรือวัสดุอุปกรณการเขียนอื่นๆ  ไวใหเด็ก เปดโอกาสใหเด็กเลือกที่เขียนเองเมื่อเขา
ตองการ 

ครูควรจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลาประสบการณของตนเอง      
เลาขาว เลาเรื่องจากภาพ การพูดคําคลองจอง การแสดงความคิดเห็น การอานปายตาง ๆ        
จากฉลากการใชภาษาทาทาง ภาษาสัญลักษณ 

ครูควรเปนตนแบบที่ดีทั้งในดานการฟง การพูด การอาน การเขียนที่ถูกตอง
ชัดเจน เปนตัวอยางที่ดีทางการฟง คือ การตั้งใจฟงเด็ก เวลาเด็กพูด ไมเรงรัด ฟงแลวพยายาม   
เขาใจเขา ทําใหเด็กเห็นวาการฟงที่ดีเปนอยางไรเปนประจําทุกวัน การเปนตัวอยางที่ดีในการพูด 
คือการไมพูดตะโกนใสเด็ก พูดเบา ๆ ชา ๆ ชัด ๆ นุมนวลแฝงดวยความเมตตา มองตาเด็กเวลาพูด           
ส่ือความรูสึกลงไปในคําพูดของครูดวย ไมพูดมาก ไมแยงเด็กพูด ไมผูกขาดการพูด เปดโอกาส    
ใหเด็กพูด 

การเปนตัวอยางที่ดีในการอานก็สามารถทําไดโดยอานหนังสือสนุก ๆ      
ใหเด็กฟงทุกวัน วางทาทางในการอานใหถูกตอง ทําใหเด็กเห็นวาครูชอบอานหนังสือ หาหนังสือ  
มาไวในหองเรียนอยางหลากหลายแตจัดวางเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม อาจเชิญพอแม           
ผูปกครอง มาอานหนังสือใหเด็กฟง หรือพาเด็กไปหองสมุดโดยพยายามสงเสริมใหเด็กไดเลือกและ
ยืมหนังสือดวยตนเอง ครูและเด็กรวมกันจัดบรรยากาศในการอานที่อบอุน 

ครูเปนตัวอยางที่ดีในการเขียนไดดวยการเขียนใหเด็กดู เด็กจะดูลีลา       
การเขียนของครูเวลาครูเขียนขอความใด ๆ บนกระดาน ครูตองคํานึงตลอดเวลาวากําลังสอน       
การเขียนใหแกเด็กดวยการเปนแบบอยางที่ดี เพราะเด็กกําลังดูครูเขียน ครูตองเขียนตัวหนังสือ
บรรจงและถูกวิธี ไมตองรีบเขียน พยายามเขียนใหสวยที่สุดเทาที่จะทําได ในโอกาสอื่น ๆ เด็กจะ
เห็นครูเขียนบอย ๆ ไมวาจะเปนการเขียนบันทกึเรื่องราวตาง ๆ การเขียนอธิบายผลงานใหเด็กหรือ



 
 

 

70  

การนั่งเขียน ทํางานสวนตัวของครูเองในโอกาสตาง ๆ สิ่งเหลานี้เปนตัวอยางเปนแบบอยางให     
กับเด็กทั้งสิ้น 

ในขณะที่เด็กกําลังทํากิจกรรมทางภาษาไมวาจะเปนการพูด อาน เขียน ครู
สังเกตบันทึกพฤติกรรมของเด็ก และพูดคุยกับเด็กเกี่ยวกับผลงานของเด็ก เพื่อประเมินพัฒนาการ
ทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับพัฒนาการทางภาษา โดยเฉพาะการรักการเรียนรูและมีนิสัยรัก       
การอาน อันไดแก ความสนใจสิ่งรอบตัว การฟง ความสนใจในการฟง ความสนใจในการอาน    
รวมทั้งทักษะการใชภาษาในการสื่อสารและการแสวงหาความรู อันไดแก การบอก การเลา อธิบาย
ถึงลักษณะของสิ่งของ การซักถาม สนทนา อภิปราย การพูด การรองเพลง การบอก ความรูสึก      
การฟงคําสั่งและการปฏิบัติตาม การแสดงออกถึงความคิดดวยการวาด การขีดเขี่ย การเขียน หรือ
การทํางานศิลปะอ่ืน ๆ ตามวัยของเด็ก 

7. การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดถายทอด

อารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตาง ๆ รอบตัวโดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรี     
การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ การประดิษฐสิ่งตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเร่ิม
สรางสรรค เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ เลนน้ํา เลนทราย และเลนกอสรางสิ่งตาง ๆ  

7.1 กิจกรรมศิลปะและดนตรี 
กิจกรรมศิลปะ คือ การที่เด็กแตละคนไดเลือกถายทอดความคิดและ

ความรูสึกของตนอยางอิสระและผอนคลาย 
ครูควรจัดกิจกรรมศิลปะที่หลากหลาย เชน งานเขียนภาพระบายสี     

งานปน งานพิมพ งานกระดาษ งานทดลองสี งานประดิษฐ และรูจักรูปทรง สี ผิวสัมผัส การ       
เชื่อมโยงประสบการณ การเทียบเคียง การเปรียบเทียบสี 

ในการจัดกิจกรรมศิลปะควรจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือ
ใหเด็กไดรวมกิจกรรมอยางมีความสุข มีอิสระเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ ทั้งงานกลุมและงานเดี่ยว 

ครูและเด็กสามารถรวมกันเตรียมวัสดุ อุปกรณ สถานที่ ขณะเด็ก
ทํางานครูเปนผูสังเกตและเขาชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ ครูคอยกระตุนและใหกําลังใจรวมทั้ง     
รวมจดบันทึกชื่อผลงานหรือขอความที่เด็กตองการบรรยาย แลวจัดเก็บหรือแสดงผลงานไวใน
บริเวณที่เหมาะสมและเลือกจัดเก็บไวเปนขอมูลแสดงพัฒนาการเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค    
ของเด็ก เพื่อใหเด็กเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ เพื่อน ๆ ไดมีโอกาสเรียนรู ชื่นชมและใหผูปกครองได
เห็นความกาวหนาของเด็กตลอดจนใชเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการของเด็กดานจินตนาการ
และความคิดสรางสรรค 
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กิจกรรมดนตรี  เปนทักษะการเรียนรูที่เนนการรับรูดวยการฟงที่  
ผสมผสานทักษะพื้นฐานทางดนตรี เพื่อสรางสุนทรีในจิตใจทําใหเกิดจินตนาการและความคิด  
สรางสรรค 

การจัดกิจกรรมเริ่มต้ังแตการจัดใหเด็กไดฟงทั้งที่เปนเสียงธรรมชาติ 
เสียงจากเครื่องดนตรี เสียงที่มนุษยสรางขึ้น การฟงดนตรีที่มีทํานองตาง ๆ การรองเพลง การใช
สวนตาง ๆ ของรางกาย การใชวัสดุในการทําจังหวะ การเคลื่อนไหวเขากับจังหวะ 

ครูควรจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ไมมีเสียงรบกวน                 
สรางบรรยากาศใหเด็กเขารวมกิจกรรมไดอยางมีสมาธิ จัดหาอุปกรณที่ใชในการสํารวจเสียง       
หาเศษวัสดุที่ทําใหเกิดเสียง เครื่องทําจังหวะงาย ๆ เครื่องดนตรีเพื่อใหเด็กเลือกเลนไดอยางอิสระ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมที่เนนทั้งรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ    
อาจใชการถาม การสรางเงื่อนไขที่กระตุนใหเด็กไดคิด ไดใชจินตนาการและความคิดสรางสรรค
และทํากิจกรรมอยางสนุกสนาน มีความสุขในการแสดงออก 

ครูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของเด็กเพื่อใชเปนขอมูลในการ
ประเมินพัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

7.2 การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ เปนการถายทอดความ    
รูสึกนึกคิดโดยอาศัยทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐานที่ใชสรีระสวนตาง ๆ ของรางกายทั้งสวนใหญ
และสวนยอย เพื่อใหเด็กเกิดจินตนาการและความคิดสรางสรรค ในลักษณะของการเคลื่อนไหวอยู
กับที่และการเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ 

การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ เด็กตองคํานึง
การใชพื้นที่รวมกับผูอ่ืน จัดรูปทรงของตนเอง การใชทาทางถายทอดความรูสึกหรือเร่ืองราว การทํา
จังหวะโดยใชเครื่องประกอบจังหวะ การใชสวนตาง ๆ ของรางกาย การฟงและการปฏิบัติตามคําสั่ง 
ระหวางการเคลื่อนไหวตามจังหวะพรอมอุปกรณ การเคลื่อนไหวเลียนแบบทาทางสัตว การ        
เคลื่อนไหวประกอบดนตรี 

ครูจัดสภาพแวดลอมใหมีพื้นที่โลง ปลอดภัย สะอาด สะดวกตอ   
การเคลื่อนไหวอิสระทั้งกลุมเล็ก กลุมใหญ และเปนรายบุคคล สรางบรรยากาศที่ทาทายความคิด 
ความสามารถใหเด็กเขารวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน 

การจัดหาวัสดุอุปกรณควรจัดหาวัสดุอุปกรณที่จัดหางาย มีความ
หลากหลาย ราคาเหมาะสม เพื่อใชประกอบการทํากิจกรรมในชั้นเรียน ครูกับเด็กรวมกันสราง  
เงื่อนไขในการเคลื่อนไหวและเนนการสรางวินัยในชั้นเรียน ชวยขยายความคิดและยอมรับ      
ความสามารถในการแสดงออกของเด็ก 
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ครูควรเปดโอกาสใหเด็กนําเสนอความคิดและยอมรับความสามารถ
ในการแสดงออกของเด็ก เปดโอกาสใหเด็กนําเสนอความคิดและฝกหาคําตอบดวยตัวเอง ขณะที่
เด็กทํากิจกรรมครูสังเกตและบันทึกทักษะการเคลื่อนไหว การกลาแสดงออกทางความคิด           
สรางสรรค 

7.3 กิจกรรมการประดิษฐส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเร่ิม         
สรางสรรคของเด็กเปนการสรางชิ้นงานจากวัสดุเหลือใชหรือวัสดุตามธรรมชาติที่อยูรอบ ๆ ตัว   
ตามความสนใจและความตองการของเด็ก ทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุม 

ขั้นเริ่มกิจกรรมครูและเด็กรวมกันเตรยีมวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ  
โดยครูอาจจะจัดเปนมุมประดิษฐข้ึนมาในหองเรียน ซึ่งขึ้นอยูกับสภาพของโรงเรียน ในมุมดังกลาว
วางวัสดุอุปกรณที่เด็กจะสามารถใชในการสรางสรรคผลงานดวยตัวของเด็กเองอยางอิสระ ส่ิงของที่
จัดเตรียมไวนั้นเปนวัสดุที่เก็บสะสมรวบรวมไว เชน กลองกระดาษเล็ก ๆ ไมใชแลว หนังสือนิตยสาร
เกา ๆ หรือวัสดุอ่ืนใด เชน ใบไม เศษไม ฝาขวด กลองนม กลองสบู ยาสีฟน อุปกรณ เชน กรรไกร 
กาว เครื่องเย็บ กระดาษ หรือส่ิงอื่นใด สุดแทแตโรงเรียนจะจัดหาได เมื่อเด็กตองการที่จะประดิษฐ 
ก็จะตรงไปยังมุมที่ครูจัดไวให ลงมือเลน ทํางานของตนเองโดยลําพังหรือรวมกันทํากับเพื่อน หรือ
จะเปนการจัดกิจกรรมประดิษฐขึ้นมาก็ได กิจกรรมนี้จัดไดทั้งในหองและนอกหองเรียน  ครูอาจเปด
โอกาสใหเด็กสรางชิ้นงานที่เปนงานเดี่ยว และนาํมาสูงานกลุม อาจเปนกลุมยอยหรือกลุมใหญ ซึ่ง
แนวคิดของการสรางชิ้นงานอาจเกิดจากหลังการไปทัศนศึกษานอกสถานที่หรืออาจเกิดขึ้นจากการ
เรียนรูสาระการเรียนรูใดที่เด็กสนใจ 

การสรางชิ้นงานและสิ่งประดิษฐตาง ๆ  เด็กจะเปนผูคิดวิธีการ
ทํางานและแกปญหาดวยตนเอง ขณะที่เด็กทํางานครูจะอํานวยความสะดวกใหเวลาอยางเพียงพอ
ใหคําแนะนําเด็กเมื่อเด็กตองการเทานั้นไมควรเขาไปขัดขวางความคิดของเด็ก พยายามใหเด็กเกิด
จินตนาการดวยตัวของเขาเอง ชิ้นงานที่ทํานี้เด็กไมจําเปนตองรีบทําใหเสร็จในครั้งเดียวก็ได        
เด็กอาจวางไวแลวกลับเขามาทําตอเติมไดในภายหลัง  ครูมีหนาที่จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ สถานที่   
ที่เก็บผลงานของเด็ก อยาปลอยใหรกเลอะเทอะพยายามรวมกับเด็กจัดใหสวยงาม 

ครูควรสังเกตพฤติกรรมการทํางานที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิด  
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน วิธีการแกปญหาของกลุม เพื่อประเมินพฤติกรรม ดาน         
สติปญญาดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

7.4 การเลนบทบาทสมมุติ  เปนกิจกรรมที่เดก็ไดแสดงบทบาทตาม   
เร่ืองราวหรือเหตุการณจากสิ่งที่เกิดขึ้นหรือพบเห็นในชีวิตประจําวัน 

การจัดการเลนบทบาทสมมุติ อาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน จัด
บริเวณใดบริเวณหนึ่งในหองเรียนใหเปนบาน รานขายของ รานอาหาร รานเสริมสวย โรงพยาบาล 
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หรืออาจจัดโดยสังเกตจากความตองการและความสนใจของเด็ก สวนใหญแลวจะจัดตามสาระ  
การเรียนรูเร่ืองที่เด็กกําลังเรียนรูอยู โดยคํานึงถึงความสะดวก ปลอดภัย และเอื้อตอการเลน        
ของเด็ก 

ครูควรจัดเตรียมสื่อ อุปกรณและสถานที่ใหพรอมเพื่อใหสามารถ
ตอบสนองความตองการ ความสนใจของเด็ก เปดโอกาสใหเด็กคิดวางแผน ตัดสินใจเลือกทํา      
กิจกรรมอยางอิสระใหเด็กเปนผูวางแผนการเลนและดําเนินการตามแผนที่วางไว 

ในขณะที่เด็กเลนสมมุติ ครูเปนเพียงผูดูแล ใหคาํแนะนําชี้แนะเมื่อ
เด็กตองการความชวยเหลือใหคําชมเชยเมื่อเด็กรูจักแบงปน ชวยเหลือเพื่อน เสียสละหรือมี          
พฤติกรรมที่พึงประสงค กอนหมดเวลาครูอาจใหสัญญาณเตือน เมื่อหมดเวลาเด็กและครูชวยกัน
เก็บของเขาที่ใหเรียบรอย โดยครูเปนผูสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมของเด็กอยางตอเนื่องเปน
ระบบ 

7.5 การเลนน้ํา  เปนกิจกรรมการเลนที่ทําใหเกิดการเรียนรูและสราง
ความพอใจ ผอนคลายความเครียด เพื่อฝกทักษะการสังเกต การจําแนก การเปรยีบเทียบ 

การจะจัดกิจกรรมนอกหองเรียนหรือในหองเรียนก็ได บางโรงเรียน
อาจมีมุมเล็ก ๆ ขาง ๆ หองน้ําในหองเรียน บางโรงเรียนอาจจัดไวในหอง บางแหงจัดไวที่ระเบียง 
บางแหงจัดไวในที่รมไม สุดแทแตความสะดวกเหมาะสมของโรงเรียน ทั้งนี้ตองระมัดระวังเรื่อง
ความสะอาด การที่เด็กเลนน้ําเพื่อที่เด็กจะไดเรียนรูเกี่ยวกับปริมาตร ปริมาณ การตวง               
การคาดคะเนน้ําหนัก ขณะการเปลี่ยนแปลงรูปราง ซึ่งจะชวยพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร 
และทักษะทางมติสัมพันธ 

ครูจัดเตรียมสื่อ อุปกรณการเลน โดยภาชนะบรรจุน้ําควรเปนถังหรือ
ภาชนะอื่นใดอาจจะใชอางน้ําวางบนขาตั้งที่มั่นคง ความสูงเหมาะกับเด็ก มีผาพลาสติกกันเสื้อผา
เปยกใหเด็กใชคลุมระหวางเลนหากโรงเรียนจัดหาได โรงเรียนในชนบทบางแหงใหเด็กๆ ถอดเสื้อผา
เหมือนเลนน้ําตามความเหมาะสมซึ่งครูจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและ 
ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู 

ครูอาจจัดหาวัสดุเหลือใช เชน ขวดพลาสติก กระบอกพลาสติก 
กะลา กรวยกรอกน้ํา ซึ่งตองดูแลใหอุปกรณทุกชิ้นอยูในสภาพที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก 

ครูและเด็กรวมกันสรางขอตกลงในการเลน เปดโอกาสใหเด็กคิด   
วางแผนการเลน และไดเลนอยางอิสระ ครูชี้แนะเมื่อเด็กตองการความชวยเหลือและใหคําชมเชย
เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
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ในขณะเดียวกันครูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเลนเพื่อเปนขอมูล
ในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กเกี่ยวกับจินตนาการและกระบวนการคิด ทักษะ    
พื้นฐานทางคณิตศาสตร ทักษะทางมิติสัมพันธ 

7.6 การเลนทราย  เปนกิจกรรมการเลนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและสราง
ความพอใจผอนคลายความเครียด เด็กไดฝกทักษะการสังเกต การแกปญหา การเปรียบเทียบ 
จินตนาการและความคิดสรางสรรค 

การเลนทรายโดยสวนมากจะจัดไวกลางแจงภายใตรมไมหรือหลังคา 
มักมีขอบกั้นเพื่อปองกันทรายกระจัดกระจายและสะดวกตอการรักษาความสะอาด นอกจากนี้ควร
มีฝาปดเพื่อมิใหสัตวเลี้ยงทําความสกปรก อาจเลือกใชทรายแหงหรือทรายเปยกก็ไดขึ้นอยูกับ 
ความสนใจของเด็กและจุดประสงคที่ครูตองการใหเด็กเกิดการเรียนรู 

ครูจัดหาอุปกรณที่ใชประกอบการเลนทรายอยางหลากหลายและ     
เพียงพอ สํารวจสภาพความพรอมของอุปกรณตาง ๆ ครูกับเด็กรวมกันกําหนดชวงเวลาและ         
ขอตกลงในการเลน การเก็บของเขาที่ เปดโอกาสใหเด็กไดคิดไดวางแผนการเลนอยางอิสระ ครูเปน
เพียงผูดูแลเปดโอกาสใหเด็กไดคิด ไดแกปญหาดวยตนเอง ครูชวยเหลือเมื่อเด็กตองการหรือ     
รองขอ ขณะที่เด็กเลนครูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเพื่อเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการดาน
สติปญญา ดานกระบวนการคิด และทักษะทางมิติสัมพันธ 

7.7 การเลนกอสราง  เปนกิจกรรมที่เด็กเลือกวัสดุ อุปกรณมาสรางเปน
รูปทรง ส่ิงจําลอง เพื่อถายทอดความคิดออกมาเปนรูปธรรม 

การเลนกอสรางควรจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนให 
เอ้ือตอการเรียนรูตอบสนองตอความตองการและความสนใจของเด็ก 

ส่ือ อุปกรณที่ใชในการเลนอาจทําดวยไม กลองเปลา หอกระดาษ
หรือทาสีใหดูเหมือนจริง หรืออาจเปนพลาสติก เชน คอน เลื่อย ตะปู หรือใชเศษวัสดุตาง ๆ ที่เด็ก
สามารถนําไปใชในการกอสรางได ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัยของเด็ก 

ครูและเด็กสรางขอตกลงในการเลน การกําหนดเวลา การเก็บส่ิงของ
หลังการเลน ครูเตรียมสื่ออุปกรณไวใหเพียงพอ เด็กเปนผูวางแผนการเลนเอง ทั้งการเลนคนเดียว 
เลนเปนกลุมใหญหรือกลุมเล็ก เด็กไดเลนอยางอิสระ 

ครูใหความชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ สังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ของเด็กเพื่อเปนขอมูลในการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาเกี่ยวกับจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 
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4.6  การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ชนาธิป   พรกุล (2544) ไดกลาวถึง การประเมินผลที่ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้ 
1. การประเมินผลตองการความคิดที่ชัดเจนและมีการสื่อความหมายที่มี             

ประสิทธิภาพ        
 

2. การประเมินผลในชั้นเรียนเปนเรื่องสําคัญ การประเมินระหวางการสอน   
ทุกวันอยางตอเนื่องมีอิทธิพลตอการเสริมสรางการเรียนรูของผูเรียน 

3. ผูเรียนเปนผูใชผลของการประเมิน ผูสอนควรแจงมาตรฐานของพฤติกรรม 
ที่มีคุณภาพที่ผูสอนคาดหวังแกผูเรียนตั้งแตตน มีการประเมินผลอยางสม่ําเสมอและแจงผลให      
ผูเรียนทราบ ผูเรียนจะมีแรงจูงใจทําใหมีความพยายามเพื่อความสําเร็จ 

4. สิ่งที่จะประเมินตองชัดเจน ผูสอนตองระบุไดวาตองการประเมินอะไร    
ความรู  เนื้อหา วิธีการแกปญหา การเลนเครื่องดนตรี การพูดภาษาตางประเทศ หรือการเขียน   
รายงาน และการประเมินเรื่องนั้นมีตัวชี้วัดอะไร 

5. การประเมินผลตองมีคุณภาพสูง คุณภาพ หมายถึง ส่ิงที่ประเมินชัดเจน    
ผลของการประเมินนําไปใชไดประโยชน  วิธีการประเมินมีความเหมาะสม และอางอิงได               
มีความเที่ยงตรงปราศจากอคติและการบิดเบือน 

6. การแจงผลการประเมินเปนเรื่องละเอียดออน และควรทําเปนการสวนตัว 
สําหรับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ําผูสอนควรใหความชวยเหลือ    

บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545) ไดกลาวถึงวิธีการประเมินที่หลากหลาย ไดแก   
1.  การสังเกต  ครูสังเกตการทํางานของนักเรียนเดินดูนักเรียนขณะทํา          

กิจกรรมแลวจดบันทึกพฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียนที่สังเกตเห็นวาบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู
ที่ตองการหรือไม 

2. การสัมภาษณหรือการพูดคุยอยางไมเปนทางการ เชน ครูซักถามพูดคุยกับ
นักเรียนในขณะที่ทํางาน 

3. การตรวจผลของนักเรียน 
4. การรายงานผลการทํากิจกรรมของนักเรียน ครูฟงการรายงานผลการทํา   

กิจกรรมหรือการนําเสนอผลงานของนักเรียน 
5. การบันทึกขอมูล โดยผูเกี่ยวของกับนักเรียนหลายฝาย เชน การประเมิน  

ผลงานตนเองของนักเรียน การประเมินผลงานโดยเพื่อนนักเรียนและการประเมินผลงานโดย             
ผูปกครองนักเรียน เปนตน 



 
 

 

76  

6. การใชขอสอบที่เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง ครูอยากทราบวานักเรียน
ปฏิบัติไดหรือไม ก็ใหนักเรียนทําใหดู 

7. การประเมินโดยใชแฟมผลงานนักเรียน ครูใหนักเรียนสรางชิ้นงานแลวเก็บ
สะสมในแฟมผลงาน เพื่อดูพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน 

จากแนวคิดในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคญัขางตน       
สรุปไดวา การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญควรมีความชัดเจนทั้งในดาน
การสื่อความหมาย การกําหนดสิ่งที่ตองการประเมิน ครูตองมีการแจงผลการประเมินแกผูเรียน
อยางสม่ําเสมอ และควรใชการประเมินผลระหวางการสอนอยางตอเนื่องและนําผลการประเมิน   
ไปใช โดยวิธีการประเมินมีหลายรูปแบบ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงานนักเรียน 
การรายงานผลการทํากิจกรรมของนักเรียน การบันทึกขอมูลโดยผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนหลายฝาย 
การใชขอสอบที่เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงและการประเมินโดยใชแฟมผลงานนักเรียน เปนตน 
 
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
สิริวิภา   มั่นศิลป (2540)  ไดทําการศึกษาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาล 

อําเภอเมืองเชียงใหม โดยการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาสถานการณงานวิชาการ 
ภายในโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองเชียงใหม ตามกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ การศึกษา
สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การวางแผน การปฏิบัติการ  และการประเมินผลใน        
4 ดาน คือ ดานหลักสูตรหรือแนวทางการจัดประสบการณและการนําไปใช ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานสื่อการสอน ดานการประเมินผล เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการนิเทศงานวิชาการ
ภายในโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองเชียงใหม ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ    
ครูที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2540 จํานวน 23 โรงเรียน  ไดแก ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 43 คน   
ครูจํานวน 250 คน รวมทั้งสิ้น 293 คน ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมการนิเทศที่ปฏิบัติมาก คือ 
ประชุมครูกอนเปดภาคเรียนและประชุมทางวิชาการที่ปฏิบัตินอย คือ การสงคณะครูไปศึกษาดูงาน
ในโรงเรียนอนุบาลอื่นๆ การแนะนําสงเสริมสนับสนุนใหครูเขาเปนสมาชิกของชมรมหรือสมาคม
ทางวิชาการ การสาธิตและแนะนําชวยเหลือในการสราง การใช การบํารุงรักษาสื่อการเรียน       
การสอน และจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียนรวมทั้ง
พิจารณาปญหาที่เกิดจากการวัดผลการประเมิน แนวทางการพัฒนาการนิเทศงานวิชาการภายใน
โรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเมืองเชียงใหม ตามกระบวนการทั้ง 4 ขั้นตอนใน 4 ดาน คือ ควรมี
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การประชุมสัมมนารวมกันระหวางผูบริหาร ฝายวิชาการคณะกรรมการโรงเรียนและครูโดย      
ดําเนินการตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 4 ข้ันตอนอยางตอเนื่องเปนระบบและคํานึงถึง
หลักการจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา รวมทั้งแนวดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการ    
การศึกษาเอกชน (สช.) นอกจากผูบริหารและฝายวิชาการจะเปนผูนิเทศโดยตรงแลว ควรเปด
โอกาสใหครูไดมีการนิเทศกันและกัน จัดใหมีการประกวดการประดิษฐส่ือจากวัสุดเหลือใชที่
สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ควรยกยองชมเชยใหรางวัลแกครูผูปฏิบัติงานดีและมี   
ความรับผิดชอบเสมอตนเสมอปลาย จัดใหคณะครูไดศึกษาดูงานในโรงเรียนอนุบาลอื่นๆ     
ประเมินการปฏิบัติงานที่ไดมาวิเคราะหรวมกันภายใตการควบคุมช้ีแนะ แนะนําดูแลอยาง
สม่ําเสมอของผูบริหารเพื่อรวมกันพัฒนาการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป 

อภิสมัย   วุฒิพรพงษ (2540)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการศึกษา
ระดับปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ         
เขตการศึกษา 12  ผลการวิจัยพบวา สวนใหญโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการดังนี้ 

1. งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  มีการนําแนวทางและแผนการจัด
ประสบการณมาปรับปรุงหรือพัฒนากอนนําไปใชโดยปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหเขากับโรงเรียน
และชุมชน 

2. งานการเรียนการสอน จุดเนนการจัดกิจกรรม คือ จัดใหสอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็ก ยึดเด็กเปนศูนยกลาง จัดครูเขาสอนตามวิชาเอกและโทปฐมวัยศึกษา ติดตาม
และประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยเยี่ยมชั้นเรียนและตรวจบันทึกการสอน 

3. งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน มีการสํารวจความ
ตองการของครู  ครูสวนใหญเก็บส่ือของปฐมวัยไวในหองเรียน และติดตามการใชส่ือโดยสังเกตการ
ใชสื่อ สภาพของสื่อและการเพิ่มจํานวนสื่อในช้ันเรียน สื่อที่ใชมากที่สุด คือ บล็อก เกมการศึกษา 
และหนังสือ 

4. การวัดผลและประเมินผล  จัดใหมีเอกสาร คูมือ อุปกรณและเครื่องมือที่  
จําเปนในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กอยางเพียงพอ วิธีที่ใชมากที่สุด คือ การสังเกต และ     
ผูบริหารกํากับติดตามโดยการสังเกตพฤตกิรรมการสอนของครู 

5. หองสมุด  สวนใหญจัดเปนเอกเทศ ทุกโรงเรียนมีการจัดมุมหนังสือใน    
หองเรียน หนังสือที่มีเปนสวนใหญ คือ หนังสือประกอบคําบรรยาย สวนหองสมุดของเลนมีการจัด
เปนบางโรงเรียน 

6. งานนิเทศภายใน  กิจกรรมที่จัดมากที่สุด คือการประชุมกอนเปดภาคเรียน  
การเยี่ยมชั้นเรียน สวนใหญครูตองการไดรับการนิเทศเรื่องเทคนิควิธีสอน 
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7. งานประชุมอบรมทางวิชาการ สวนใหญสงเขารับการอบรมกับหนวยงาน  
ตนสังกัด และมีการติดตามประเมินผลโดยการสนทนา พูดคุย และสอบถาม 

ปญหาของโรงเรียนที่พบเปนสวนใหญ คือ จํานวนนักเรียนในชั้นมากเกินไป  อาคาร
เรียนและหองเรียนมีไมเพียงพอ บางโรงเรียนไมมีเครื่องเลนและสนามเด็กเลน 

ชาตรี    บวรเวสสะ (2542)  ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาตนเองแบบรวมมือ
ระหวางเพื่อนรวมงานในโรงเรียนประถมศึกษาวัดโปรยฝน  จังหวัดปทุมธานี  การวิจัยครั้งนี้มี    
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรมพฒันาตนเองแบบรวมมือระหวางเพื่อนรวมงานของครู ตัวอยาง
ประชากร คือ ครูที่ทําการสอนชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดโปรยฝน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  ปการศึกษา 2541 จํานวน 8 คน ผลการวิจัย มีดังนี้ 

1. โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเปนโปรแกรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเองระหวาง
เพื่อนรวมงานของครูประถมศึกษาโดยผานกิจกรรมที่จัดขึ้น 8 ขั้น 

1.1 การสรางความตระหนักในความสําคัญของการรวมมือ 
1.2 การชวยกนัเลือกปญหาที่จะแกไขในการเรียนการสอน 
1.3 จับคูปรึกษาหารือรวมกันในการแกปญหา 
1.4 ผลัดกันสังเกตการแกปญหาในหองเรียนและใหขอมูลยอนกลับ    

คร้ังที่ 1 
1.5 รายงานผลการปฏิบัติการแกปญหาตอกลุมยอย รับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะ 
1.6 จับคูรวมกันวางแผนแกไขปรับปรุงการแกปญหาตามขอเสนอแนะ 
1.7 ผลัดกันสังเกตการสอนและใหขอเสนอแนะครั้งที่ 2 
1.8 สรุปรายงานผลการปฏิบัติการแกปญหาตอกลุมใหญ เก็บเปนขอมูล

ไวใชตอไป 
2. เมื่อส้ินสุดการใชโปรแกรมการพัฒนาตนเองแบบรวมมือระหวางเพื่อน    

รวมงานในโรงเรียนประถมศึกษาวัดโปรยฝน จังหวัดปทุมธานี  ครูที่เขารวมโปรแกรมมีการ     
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังนี้ 

2.1  กลาพูดเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของตนใหเพื่อน
ในกลุมฟง 

2.2 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานใหเขาใจกอนจะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ 

2.3 รวมแสวงหาความรูกับเพื่อนรวมงานในการแกปญหา 
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2.4 รวมมือกับเพื่อนรวมงานในการเลือก วิธีการแกปญหา การทดลอง 
แกปญหาและการปรับวิธีใหเหมาะสมเพื่อนําไปใช 

2.5 รายงานผลการแกไขปญหาตรงตามสภาพความเปนจริงให         
เพื่อนรวมงานทราบ 

บุญธรรม   ศิริบุณยกาญจน (2542)  ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น
ระหวางผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาของผูบริหารโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  โดยใช
แบบสอบถาม กลุมตัวอยางทั้งสิ้น 625 คน ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน 285 คน และครูผูสอน
ระดับกอนประถมศึกษา 340 คน ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัติงานการนิเทศการศึกษาระดับ   
กอนประถมศึกษามีปญหาอยูในระดับนอยทุกดาน  ดานแนวการจัดประสบการณ  ดานการพัฒนา
บุคลากร  ดานการอํานวยความสะดวกและการบริการดานอื่นๆ  ดานสื่อประกอบการจัดกิจกรรม
และดานการประเมินพัฒนาการ  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนระดับ             
กอนประถมศึกษาเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานการนิเทศการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา          
มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ    
ผูบริหารและครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาเกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงานการนิเทศการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาพบวา ไมมีความแตกตางกัน 

อรณรินทร   สุนทรสถิตย (2542) ไดวิจัยเรื่อง การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมปที่ 5 โรงเรียนอนุบาล
สุธีธร  จังหวัดนครปฐม  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน     
274 คน และครูสอนวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 5 คน ผลการวิจัย พบวา  
พัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
อนุบาลสุธีธร  มีคะแนนรอยละและคาเฉลี่ยเพิ่มมากขึ้นในการวัดผลและประเมินผลแตละครั้ง และ
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็น โดย       
ภาพรวมอยูในระดับมาก นอกจากนั้นจากการประมวลความคิดเห็นของนักเรียนโดยการใหเขียน
บรรยายความรูสึกแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนสวนใหญมี    
ความรูสึกที่ดีและมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของครู  พัฒนาการของครูสอนวิชา
คณิตศาสตร พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  ครูมีพัฒนาการดานการนําความรูที่ไดรับมาปฏิบัติ 
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและความสามารถในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน  และ
จากการสัมภาษณครู พบวา ครูสวนใหญมีความรูสึกที่ดี มีความพึงพอใจและเห็นประโยชนของการ
นิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
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จุฑามาศ  เจริญธรรม (2544) ไดศึกษาการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนเปน
สําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี          
สวนใหญดําเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครบทั้ง 10 ดาน คือ  
การพัฒนาหลักสูตร  การจัดระบบการเรียนการสอน  การบริหารงานบุคคล การจัดสิ่งอํานวย  
ความสะดวก การจัดหาวัสดุอุปกรณ  การฝก อบรมครูประจําการ การปฐมนิเทศครูใหม การจัด
บริการพิเศษแกครู การสรางความสัมพันธกับชุมชนและการประเมินผล  ปญหาการนิเทศการจัด 
กิจกรรมในดานตาง ๆ ไดแก ปญหาเกี่ยวกับการศึกษา สํารวจวิเคราะห วิจัยเพื่อจัดทําสาระ      
หลักสูตรที่ผูเรียนเปนสําคัญ การใหครูจัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตร สภาพแวดลอม
ทองถิ่นและผูเรียน  การสงเสริมสนับสนุนใหครูใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียน    
การสอน การจัดหางบประมาณซอมแซมอาคารสถานที่ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการ
เรียนการสอนและการศึกษาดูงานอยางเหมาะสม และการสนับสนุนใหครูจัดทําผลงานทางวิชาการ
เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 

นารีนุช    สมวาสนาพานิช (2544)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตการศึกษา 1 กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 97 คน และครูจํานวน 338 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการและแบบมาตราสวนประเมินคา ผลการวิจัยพบวา   
สภาพการพัฒนาบุคลากรทั้ง 4  ข้ันตอนมีดังนี้ (1) การกําหนดความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร 
ความตองการในการกําหนดความจําเปนมาจากนโยบายของโรงเรียน ใชวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและใชประวัติบุคลากรเปนขอมูลในการกําหนดความจําเปน ผูบริหารหรือผูชวยผูบริหาร
เปนผูรับผิดชอบ  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานตามหนาที่ของบุคลากรอยางมี           
ประสิทธิภาพ  สาเหตุสาํคัญในการกําหนดความจําเปน คือ มีการเปลี่ยนแปลงทางดานหลักสูตร
และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (2) การวางแผนการพัฒนาบุคลากร จัดทําเปนแผน
ปฏิบัติการประจําป  มีการกําหนดเปาหมายของโรงเรียนและมุงพัฒนาบุคลากรโดยรวมทั้งโรงเรียน  
ผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารเปนผูรับผิดชอบ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ
ของบุคลากร  ปจจัยสําคัญที่ตองคํานึงถึงคือ บุคคลที่เปนผูรับผิดชอบ (3) การดําเนินการตามแผน
การพัฒนาบุคลากรเนนการพฒันารายกลุม ดําเนินการโดยใชวิธีประชุมช้ีแจงและสรางความเขาใจ
กับผูเกี่ยวของมีผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารเปนผูรับผิดชอบ  วิธีการดําเนินกิจกรรมเปนรายบุคคล 
คือ การสงบุคลากรเขารับฟงบรรยาย ประชุม อบรมสัมมนา และรายกลุมใชวิธีการฝกอบรมเนื้อหา
สาระเปนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการสงบุคลากรไปรวมอบรมสัมมนามากกวา       
5 คร้ัง และสงเสริมใหครูที่มีหนาที่ปฏิบัติงานสอนเขารวมกิจกรรม (4) การประเมินผลการพฒันา
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บุคลากรมีการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแผน  โดยมุงเนนในดานประสิทธิภาพใช
วิธีการมอบหมายงานใหปฏิบัติมีผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารเปนผูรับผิดชอบ ใชวิธีสรุปผลและ      
นําเสนอในที่ประชุมและนําผลไปใชปรับปรุงแผนงานและโครงการพัฒนาบุคลากรในครั้งตอไป  
สําหรับปญหาในการพัฒนาบุคลากรทั้ง 4 ข้ันตอน อยูในระดับนอย 

ปทมา  บุญเจริญ (2544) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการนิเทศภายในโรงเรียน
อนุบาลเอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครมีการนิเทศ   
ภายในโรงเรียนในดานตาง ๆ ครบทุกดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดระบบ      
การเรียนการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณ ดานการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการพิเศษ 
ดานการสรางความสัมพันธชุมชน และดานการประเมินผลการสอน  โดยมีปญหาในการดําเนินงาน
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ปญหามีจํานวนครูนอยไมสามารถสงไปอบรมเพราะไมมีผูสอน
แทนผูที่จะไปอบรม ไมมีผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนเรื่องวิธีการเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง          
ขาดงบประมาณในการจัดหาวสัดุอุปกรณ และการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการพิเศษ 
การประชาสัมพันธดานขาวสารขอมูลทางวิชาการไปยังชุมชนไมทั่วถึงและไมมีทักษะในการ
วิเคราะหผลการประเมินอยางถูกตอง 

สรัญธร   ฉันทวรภาพ (2544) ไดทําการศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย วัตถุประสงคการวิจัยคือ เพื่อศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษาปฐมวัยของสํานักงาน   
การประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ตามทรรศนะของ            
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามปลายเปดและ    
แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ พบวา 

1.  ดานนโยบายของรัฐ  ในเรื่องการบริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย ควรทํา
การบริหารโดยสถานการศึกษาเอกชน กรมอนามัย องคกรบริหารสวนจังหวัดและสถาบันพัฒนา
เด็กปฐมวัย หนวยงานเหลานี้ควรดําเนินงานดานงบประมาณดวย การนิเทศการศึกษาปฐมวัย   
ควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีการชวยเหลือแนะนําการจัดการศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ    
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2. ดานยุทธศาสตรของการนิเทศการศึกษาปฐมวัย  โดยสรางศูนยโปรแกรม
วิชาการสงเสริมใหครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สวนวิธีการนํา
ยุทธศาสตรไปใชในการจัดการศึกษาควรมีบุคลากรที่นิเทศ ประกอบดวย ศึกษานิเทศก ผูบริหาร  
ครูหัวหนาหมวด และครูประจําชั้นโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย อาทิ คอมพิวเตอร 

3. ดานรูปแบบการนิเทศการศึกษาปฐมวัย จะตองปฏิบัติการบูรณาการ     
การนิเทศ ซึ่งเปนการนิเทศ 100% และการนํารูปแบบการนิเทศไปใชเปนการนิเทศแบบพาทํา คือ 
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รวมคิด รวมทํา นําสงเสริม สนับสนุน และชื่นชมยินดี สรางสื่อนิเทศทางไกล เนนการทดลองใช
เครื่องมือสงเสริมการใชอินเตอรเน็ต 

4. ดานการกําหนดเกณฑมาตรฐานการนิเทศการศึกษาปฐมวัย มีผลดาน   
การประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาระบบโครงสรางขององคกรใหมีคุณภาพ สรางโรงเรียนเครือขาย            
มีวิทยากรที่มีความรู เปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนเด็กเปน
สําคัญและพัฒนาผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู และกรรมการโรงเรียนใหเปนผูนํามืออาชีพ สวนการ
นําการนิเทศการศึกษาปฐมวัยสูเกณฑมาตรฐาน มีการวางแผนวิเคราะหงานรวมกันทุกฝาย ปฏิบัติ
ตามแผนตามบทบาทของผูนิเทศและผูสนับสนุนการนิเทศ  เปนการสรางขวัญกําลังใจและเปน   
การตรวจสอบ ติดตามการประเมินผล มีการวางแผนวิเคราะหงานรวมกันทุกฝาย ปฏิบัติตามแผน 
ตามบทบาทของผูนิเทศ ผูรับการนิเทศและผูสนับสนุนการนิเทศ เปนการสรางขวัญกําลังใจและเปน
การตรวจสอบประเมินผล 

5. ดานบทบาทของชุมชนที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ควร
สนับสนุนดานงบประมาณ สถานที่ วัสดุอุปกรณและอื่นๆ ชวยเหลือ แนะนํา รวมคิด รวมทํา      
สละเวลาและแรงงาน เพื่อรวมใหและใชขอมูล กําหนดเปาหมายจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา     
สวนผลดีเมื่อชุมชนเขามามีสวนรวมการจัดการศึกษาปฐมวัย ทําใหการดําเนินงานมีองคกร    
หลายหนวยงานมารวมดูแลดานการประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายของรัฐ 

พันธวิชญ   เลี้ยงชีพชอบ (2545)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานดานการนิเทศของ          
คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนอนบุาล  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 5 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงาน   
การประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 5 จํานวน 116 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก          
แบบสอบถามผลการวิจัย พบวา  คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงาน        
การประถมศึกษาจังหวัดเขตการศึกษา 5 ปฏิบัติงานดานการนิเทศการศึกษาทั้ง 8  ดาน ดังนี้ 

1. ดานการปรับปรุงรูปแบบการบริหารโรงเรียน  สวนใหญสนับสนุนใหครูมี
สวนรวมในการบริหารโรงเรียนโดยใหครูแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในที่ประชุมปญหา คือ     
ขาดงบประมาณ 

2. ดานการปรับปรุงการจัดประสบการณและการเรียนการสอน สวนใหญ    
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยจัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ  
นักเรียน ปญหา คือ ขาดงบประมาณ 

3. ดานการจัดทําและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน สวนใหญสงเสริม
ใหครูพัฒนาและสรางสื่อการสอนโดยใหคําแนะนําในการสรางสื่อดวยตนเอง  ปญหา คือ ขาด     
งบประมาณและอุปกรณในการจัดทําสื่อ 
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4. ดานการมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการนักเรียน  สวนใหญสงเสริมให
ใชผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยใหวิเคราะหนักเรียน
เปนรายบุคคลเพื่อแกปญหาการเรียน ปญหา คือ ขาดเครื่องมือในการประเมินที่มีคุณภาพ 

5. ดานการมีสวนรวมในการแนะนํา ติดตาม ดูแลและรับรองมาตรฐาน      
สวนใหญสงเสริมใหมีการพัฒนางานของโรงเรียนโดยจัดทําโครงการเพื่อพัฒนางานของโรงเรียน  
ปญหา คือ ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการ 

6. ดานการพัฒนาครู ผูบริหารโรงเรียนและเครือขายครู สวนใหญไดแนะนํา  
ขอมูลขาวสารทางวิชาการแกครูโดยเปนที่ปรึกษาแกครูที่ตองการขอมูลทางวิชาการ ปญหา คือ 
ขาดงบประมาณ 

7. ดานการหมุนเวียนครูจากโรงเรียนศูนยไปชวยสอน  สวนใหญไมไดปฏิบัติ  
มีเพียงสวนนอยเทานั้นที่ปฏิบัติ โดยพิจารณาคุณสมบัติของครูที่มีผลงานดีเดนดานการจัดการเรียน
การสอน  ปญหา คือ ครูไมมีเวลาในการหมุนเวียนสอน 

8. ดานการสนับสนุนดานอื่นๆ  สวนใหญ เสริมสรางขวัญ กําลังใจในการ
ทํางานโดยเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ปญหา คือ ขาดงบประมาณ 

ลักคณา   เหลืองวิริยะแสง (2545) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาครูกับ     
ความพรอมของครูในการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน          
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใชการศึกษาคนควา ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน 
สังกัดสาํนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวน 16 โรงเรียน จํานวน
ทั้งสิ้น 530 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 จํานวน 16 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 218 คน โดยการ
สุมตัวอยางอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ การพัฒนาครูและ
ความพรอมในการสอน พบวา สถานภาพของครูสวนใหญเปนเพศหญิง อายุอยูในชวง 31 – 45 ป 
ระยะเวลาในการปฏิบัติ การสอนมีระยะเวลา 1 – 5 ป ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับ
ปริญญาตรี ครูเขารวมพัฒนามาก 2 ดาน คือ    1) การเขารับการฝกอบรม มีครูเขารวมการอบรม
เร่ืองการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ   2) การศึกษาคนควา มีครูเขารวมศึกษา   
หาความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ จากตํารา บทความ รายการ
วทิยุ รายการโทรทัศน มีครูเขารวมพัฒนาปานกลาง 2 ดาน คือ 1) การแลกเปลี่ยนการเรียนรูมีครู
เขารวมการศึกษานอกสถานที่ ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ      
2) การรับการนิเทศ มีครูเขารวมการนิเทศการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญจากผูบริหาร เพื่อนครู
และศึกษานิเทศกของสํานักงานการประถมศึกษา สวนระดับความพรอมของครูในการสอนโดยยึด        
ผูเรียนเปนสําคัญที่อยูระดับมาก คือ การจัดการเรียนการสอน ในเรื่องความตระหนักในการจัด  
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การเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ระดับปานกลาง 2 ดาน คือ 1) การใชส่ือ การเรียน    
การสอนในเรื่องความรูความเขาใจหลักการใชสื่อในการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ  2) การวัดผลประเมินผลในเรื่องความรูความเขาใจการวัดและการประเมินผลโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ พบวา การพัฒนาครูมีความสัมพันธในทางบวกกับความพรอมของครูในการสอน      
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .567 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ .01 

สามารถ   ทิมนาค (2545) ไดทําการศึกษาการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวมพัฒนา  
วิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ การอานในวิชาภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ประชากรที่ใช
ในการวิจัย คือนักเรียนชั้นประถมปที่ 1- 3 ครูสอนวิชาภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 และ   
ผูบริหารโรงเรียนในฐานะผูนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครปฐม 
จํานวน 257 โรงเรียน  ผลการวิจัย พบวา ดานผูสอนวิชาภาษาไทย  พบวา 1)  มีความรูความเขาใจ
ในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และการสังเกตการสอนสูงขึ้น  2)  มีความสามารถในการปฏิบัติการวิจัย
ในชั้นเรียนและการสังเกตการสอนอยูในระดับนาพอใจ  3) มีความคิดเห็นที่ดีตอการพัฒนาวิชาชีพ  
ดานนักเรียน พบวา  1) มีผลสัมฤทธิ์ดานสมรรถภาพการอานสูงขึ้น  2) มีความคิดเห็นที่ดีตอ       
การเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ดานผูนิเทศภายในโรงเรียน พบวา  มีความคิดเห็นที่ดีตอการ
ปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ 

อัญชลี   เอื้อสุขนกุูล (2545)  ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหาในกระบวนการ
นิเทศภายในเพื่อการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา               
เขตกรุงเทพมหานคร ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูใหญ และผูชวยครูใหญ ฝายวิชาการ หัวหนา
ฝายวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน    
ในเขตกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2544 ทั้งหมด 145 โรงเรียน จํานวน 290 คน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัตติามกระบวนการนิเทศภายในเพื่อ
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5 ขั้น พบวา โรงเรียนสวนมากปฏิบัติตามขั้นตอนการนิเทศภายใน
เพื่อการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับมาก สภาพการปฏิบัติที่อยูในระดับมากสูงสุดในแตละ
ขั้นตอน คือ  1)  การกําหนดนโยบาย เร่ือง ชี้แจงใหครูเกิดความตระหนักในความสําคัญของการ
นิเทศภายในโรงเรียน  2) ข้ันเตรียมการตาง ๆ กอนปฏิบัติการนิเทศภายใน เร่ืองความรวมมือของ
ครูในการทํากิจกรรมรวมกัน  3) ขั้นการปฏิบัตกิารนิเทศภายในเพื่อการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เร่ืองการประชุมช้ีแจง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการจัด         
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ เร่ืองการใหกําลังใจใหครูเห็นคุณคาของตนเองในการ  
ปฏิบัติหนาที่ สภาพการปฏิบัติงานที่โรงเรียนเอกชนปฏิบัติไดสูงสุดในระดับปานกลาง ไดแก ข้ันการ
ประเมินผลกระบวนการนิเทศภายใน เร่ืองการประเมินผลอยางเปนระบบตอเนื่องและมีคุณภาพ 
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และขั้นการตั้งคณะกรรมการการนิเทศภายใน เร่ืองการแตงตั้งคณะกรรมการจากประสบการณใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนเปนที่ยอมรับของครูในโรงเรียนตามปญหาการปฏิบัติงานใน
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน สวนใหญอยูในระดับนอย ปญหาที่พบในระดับปานกลาง ไดแก 
1)  ขั้นการประเมินผลในกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน เร่ืองการประเมินผลอยางเปนระบบ     
ตอเนื่องและมีคุณภาพ และ 2) ข้ันการกําหนดและแจงนโยบายในเรื่องการจัดทํานโยบายการนิเทศ      
ภายในโรงเรียนสอดคลองกับนโยบายของกรมหรือกระทรวงศึกษาธิการ 

อรวรรณ  เหมือนสุดใจ (2545)  ไดทําการวิจัยเชิงทดลองแบบ One Group Pretest 
Posttest Design เร่ืองการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการวิจัย     
ในชั้นเรียนสําหรับครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

1. หลังจากครูไดรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ครูมีความรู  
ความเขาใจ  ความสามารถเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มข้ึน  สวนความคิดเห็นของครูเร่ืองการนิเทศ
การสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนมีความเห็นวา การนิเทศการสอนเทคนิคนี้ชวยใหครูสามารถทําการ
วิจัยในชั้นเรียนไดประสบผลสําเร็จและการวิจัยในชั้นเรียนมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการอาน
เพื่อความเขาใจวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนทุกระดับชั้นกอนและ
หลังการวิจัยในชั้นเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความ    
คิดเห็นที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนของครูวา ครูสอนตามลําดับข้ันตอนและเปดโอกาสให      
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น 
 

5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
Wagner และ Smith (1978 อางถึงใน Benshoft, 1992) ไดศึกษาผลของการนิเทศ 

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอผูเขารับการฝกการเปนผูใหคําปรึกษา พบวา ผูฝกหัดเปนผูให          
คําปรึกษาที่ไดเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีความมั่นใจในตนเองเพิ่มข้ึน          
มีความเปนผูนําตนเองและมีการพัฒนาจุดมุงหมายของตนเพิ่มข้ึน  มีการเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิค 
การนิเทศและมีสวนเพิ่มการมีสวนรวมในกระบวนการกลุมสัมพันธในการประชุมนิเทศ 

Hansen, Robins และ Grimes (1982 อางถึงใน Benshoff, 1992) ไดศึกษาผลของ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา การนิเทศในกลุมเพื่อนชวยเพิ่มระดับของความรูสึก
รวมความสัมพันธ ความจริงใจ และความสามัคคีกลมเกลียวใหกับผูฝกหัดเปนผูใหคําปรึกษา 
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Benshoff (1992) ไดศึกษาผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ผูเขารวม
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสวนใหญมีการพัฒนาเทคนิคการนิเทศ และมีความเขาใจ
ทักษะการใหคําปรึกษาสูงขึ้น 

Benshoff and Paisley (1993 อางถึงใน Benshoff, 1994) ไดศึกษาผลของการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ขอดีของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การให
ความสําคัญกับการมีสวนรวม การจับคูกับผูชํานาญซึ่งเปนผูรวมงาน ผานการจัดประสบการณ    
ในกลุมเพื่อนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ทําใหไดรับการสนับสนุนในการพัฒนา
แนวคิดใหม ๆ และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนยังชวยในเรื่องของการแกปญหาการจัด
การเรียนการสอน 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาประเทศไทยยังไมมีงานวิจัย     
เกี่ยวกับการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สวนงานวิจัยของตางประเทศ    
สรุปไดวา การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ทําใหครูมีการพัฒนาตนเองในดานทักษะการให
คาํปรึกษาใหกับเพื่อนรวมงานในการพัฒนาแนวคิดใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอน                 
และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีผลทําใหครูสามารถแกปญหาในการจัดการเรียน   
การสอนจึงนําหลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล และนํามาทดลองใช
และอภิปรายผลตอไป 

 
 
 



 
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน    

ที่มีตอความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาล     
เอกชน โดยมีการดําเนินการวิจัย 6 ขั้นตอไปนี้ 

ขั้นที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ขั้นที่ 2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ขั้นที่ 3  การจัดทําแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและการสรางเอกสาร

ประกอบการนิเทศ 
ขั้นที่ 4  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ขั้นที่ 5  การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
ขั้นที่ 6  การวิเคราะหขอมูล 

 
ขั้นที่ 1  การศึกษาขอมูลเบื้องตน 

การศึกษาขอมูลเบื้องตนในงานวิจัย ไดดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศแบบเพื่อน         
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

2. สังเคราะหแนวคิดและหลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวของมากําหนดเปนกรอบของขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศที่เหมาะสม
กับครูอนุบาล 

3. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และแนวทางในการจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ศึกษาหลักการวัดและประเมินผลความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
ผูเรียนเปนสําคัญจากเอกสารและตําราที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือการวิจัย 

5. ศึกษาการดําเนินงานการนิเทศของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และแนวทาง
ในการวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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ขั้นที่ 2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูอนุบาลที่สอนช้ันอนุบาลปที่ 1 –3 ในโรงเรียน

อนุบาลเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ที่เปดสอนในระดับอนุบาล        
รวมทั้งสิ้น 12 แหง  

กลุมตัวอยาง คือ ครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา และ         
โรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 32 คน        
กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง การจัดกลุมทดลองและกลุมควบคุมใหครู     
โรงเรียนอนุบาลกาญจนา จํานวน 16 คน เปนกลุมทดลอง เนื่องจากครูทั้งหมดทําการสอนอยูใน  
โรงเรียนเดียวกันและมีจํานวนมากเพียงพอที่จะจัดใหเปนกลุมทดลอง แลวจึงรับสมัครตามความ
สนใจ ซึ่งครูทุกคนสนใจ สวนโรงเรียนอีก 2 แหงคือ โรงเรียนอักษรพัทยา และอักษรเทพประสิทธิ์
เปนกลุมควบคุมโดยการรับสมัครครูประจําชั้นเขารวมการนิเทศตามความสนใจ โดยกลุมควบคุม
เปนครูอนุบาลโรงเรียนอักษรพัทยา จํานวน 9 คน และครูอนุบาลโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ 
จํานวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน โรงเรียนทั้ง 3 แหงมีลักษณะดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
1.1 โรงเรียนอนุบาลกาญจนา เปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 เปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงอนุบาล 3 มีหองเรียน
ทั้งหมด 14 หอง เปนชั้นอนุบาล 1 จํานวน 4 หอง ชั้นอนุบาล 2 จํานวน 4 หอง และชั้นอนุบาล 3 
จํานวน 6 หอง มีครูทั้งหมด 24 คน เปนผูบริหาร 2 คน เปนครูประจําชั้น จํานวน 14 คน จบการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน จบการศึกษาระดับอนุปริญญา จํานวน 1 คน ครูพิเศษ       
2 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 2 คน ครูพี่เลี้ยง 6 คน  จบการศึกษาระดับอนุปริญญา 
6 คน 

1.2 โรงเรียนอักษรพัทยา เปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่   
การศึกษาชลบุรี เขต 3 เปดทําการสอนตั้งแตระดับอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 มีหองเรียนใน
ระดับอนุบาลทั้งหมด 10 หองเรียน เปนชั้นอนุบาล 1 จํานวน 3 หองเรียน  ชั้นอนุบาล 2 จํานวน     
3 หองเรียน ชั้นอนุบาล 3 จํานวน 4 หองเรียน มีครูทั้งหมด 13 คน เปนผูชวยผูบริหาร 2 คน จบการ
ศกึษาระดับปริญญาตรี  เปนครูประจําชั้น จํานวน 9 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน     
9 คน ครูพิเศษ 2 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 คน ครูพี่เลี้ยง 1 คน จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 6 

1.3    โรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ เปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 เปดทําการสอนตั้งแตระดับอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3            
มีหองเรียนในระดับอนุบาลทั้งหมด 9 หอง เปนชั้นอนุบาล 1 จํานวน 3 หอง ชั้นอนุบาล 2 จํานวน   
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3 หอง ชั้นอนุบาล 3 จํานวน 3 หอง มีครูทั้งหมด 11 คน เปนผูชวยผูบริหาร 2 คน จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 2 คน เปนครูประจําชั้น 7 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 7 คน ครูพิเศษ       
1 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 1 คน 

2. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการนิเทศการสอน 
2.1 การบริหารจัดการ 

โรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา และโรงเรียนอักษร 
เทพประสิทธิ์ เปนกลุมโรงเรียนเอกชนที่ตั้งอยูในเขตเมืองพัทยา โรงเรียนทั้ง 3 แหงมีผูรับใบอนุญาต
คนเดียวกัน การบริหารจัดการโรงเรียนมีผูบริหารรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการประจําแผนก
อนุบาล โดยโรงเรียนอนุบาลกาญจนามีผูบริหารแผนกอนุบาล 2 คน โรงเรียนอักษรพัทยามีผูบริหาร
แผนกอนุบาล 2 คน และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์มีผูบริหารแผนกอนุบาล 2 คน ผูบริหารทั้ง       
6 คน ทําหนาที่วางแผน ประสานงาน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแผนกอนุบาล  ซึ่งมี
การประสานความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความรูทางวิชาการ สื่อวัสดุอุปกรณ    
ซึ่งกันและกันอยางสม่ําเสมอ  ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบระเบียบตรงเปาหมาย 
ปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน อีกทั้งยังเปนการประหยัดทั้งกําลังคน วัสดุอุปกรณและเวลา   
เพื่อใหการจัดการศึกษาปฐมวัยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.2 หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนทั้ง 3 แหง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 2546 และมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียน         
อักษรพัทยาและโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ใชหลักสูตรสถานศึกษาที่มีปรัชญาและแนวทาง         
ในการจัดการศึกษาเดียวกัน  โดยครูแตละโรงเรียนจะรวมมือกันรางหลักสูตรสถานศึกษาและ        
มีการปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและมีความทันสมัย 

2.3 การนิเทศการสอน 
โรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยาและโรงเรียนอักษร  

เทพประสิทธิ์มีการดําเนินการนิเทศการสอน ตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน แตละโรงเรียน  
จะดําเนินการนิเทศการสอนโดยผูบริหารแผนกอนุบาล 2 คน เขาสังเกตการสอนในชั้นเรียนและ  
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเปนรายบุคคล อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง 

3. โรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยาและโรงเรียนอักษร                
เทพประสิทธิ์  เปนโรงเรียนอนุบาลเอกชนที่มีนักเรียนมาจากครอบครัวที่มีฐานะปานกลาง 

4. โรงเรียนทั้ง 3 แหงเปนโรงเรียนที่มีการจัดประสบการณในระดับอนุบาล        
ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา เนนการพัฒนาใหผูเรียนมีพฒันาการดานคุณธรรม จริยธรรม และสุนทรียภาพทาง
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ดนตรี กีฬาและศิลปะ และใชแนวการจัดประสบการณโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ขั้นที่ 3  การจัดทําแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและการสรางเอกสาร
ประกอบการนิเทศ 

การจัดทําแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและการสรางเอกสารประกอบ  
การนิเทศสําหรับงานวิจัยนี้ มีขั้นตอนดังนี้ 

1.  สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและสภาพที่เปนจริงที่ไดจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
เพื่อนํามาใชเปนกรอบความคิดในการวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน นําเสนอในแผนภูมิที่ 2 
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แผนภูมิที่ 2 กรอบความคิดในการวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

กําหนดวัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

กําหนดลักษณะของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

กําหนดขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

กําหนดการประเมินผลการนิเทศ การทดสอบกอนการ 
เขารวมนิเทศ 

การทดสอบหลังการ 
เขารวมนิเทศ 

สรุปผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน

กําหนดเนื้อหาของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

กําหนดหลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

สรางเอกสารที่ใชในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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ตารางที่ 1   กรอบความคิดการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและแผนการนิเทศ
ตามปกติของครูอนุบาล  

แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน             
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

แผนการดําเนินการนิเทศตามปกติ 
ของครูอนุบาล 

วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัด    
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนบุาล  
ซึ่งไดรับจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
กิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1. กิจกรรมกลุมใหญ ไดแก ปฐมนิเทศชี้แจง          

วัตถุประสงค รูปแบบของการนิเทศ บทบาท
ครูในฐานะการเปนผูรับการนิเทศ และ       
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การรายงานความกาวหนาและการสรุปความ
รูที่ไดจากการนิเทศ 

2. กิจกรรมกลุมยอย ไดแก การประชุมกอน     
การสังเกตการสอน การสังเกตการสอน      
การใหขอมูลยอนกลับ การจัดการเรียน     
การสอน 

โดยมีจํานวนครั้งของการสังเกตการสอน 2 คร้ัง 
 
สื่อ 
1. คูมือการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. หนังสือและตํารา 
3. บัตรสมาชิกหองสมุด 
4. ปายนิเทศ 
5. วีดีทัศน 
6. อุปกรณสําหรับผลิตสื่อการสอน 
7. แหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน 
 

วัตถุประสงค  เพื่อติดตามผลการจัด  
การเรียนการสอนของครูและให           
คําแนะนําครูในการปรับปรุงการจัด    
การเรียนการสอน 
กิจกรรมการนิเทศปกติ 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ      

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  
ที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. แจงกําหนดการในการนิเทศ 
3. เขาทําการสังเกตการสอนโดย          

ผูบริหาร        
4. ใหขอมูลยอนกลับหลังการสังเกต  

การสอน 
 
 
 

โดยมีจํานวนครั้งของการสังเกตการสอน  
2 คร้ัง 
สื่อ   
อุปกรณสําหรับการผลิตสื่อการสอน 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  กรอบความคิดการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน                      
ใหคําปรึกษาเพื่อน และแผนการนิเทศตามปกติของครูอนุบาล   

แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

แผนการดําเนินการนิเทศตามปกติ 
ของครูอนุบาล 

เครื่องมือ 
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัด   

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  
2. แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัด

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
4. แบบบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศ

รายคู 
5. แบบบันทึกกิจกรรมการคนควาเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
6. แบบบันทึกสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศ

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
7. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 
ประเมินผล 
การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน     
ที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูและการสอบถาม  
ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน
ใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

เครื่องมือ 
ใบสรุปผลการนิเทศการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมินผล 
ใหขอมูลยอนกลับโดยการสนทนากับครู 
อยางไมเปนทางการเพื่อช้ีแจงผลการ
นิเทศการสอนโดยครูและผูบริหารพบกัน
เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่สังเกตพบโดยผลการ
ประเมินจะถูกเก็บรวบรวมไวเปนขอมูล
ประจําตัวของครู 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  กรอบความคิดการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน                      
ใหคําปรึกษาเพื่อน และแผนการนิเทศตามปกติของครูอนุบาล   

แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

แผนการดําเนินการนิเทศตามปกติ 
ของครูอนุบาล 

ระยะเวลาและสถานการณในการสังเกตการสอน 
 
1. ระยะเวลาที่ใชในการสังเกตพฤติกรรมการจัด

การเรียนการสอนของครูเปนเวลา 1 ชั่วโมง 
2. สถานการณในการสังเกตการสอน 

ชวงเวลาในการสังเกตการสอนระหวาง      
8.30 – 11.00 น. ซึ่งเปนชวงเวลาการจัด       
กิจกรรมกลุมใหญ กิจกรรมสรางสรรคและ 
กิจกรรมเสรี ตามตารางกิจกรรมประจําวัน
ของโรงเรียน โดยมีการแจงใหครูทราบ  
กําหนดการในการเขาสังเกตการสอนลวงหนา 

 
 
 
กิจกรรมประกอบการนิเทศ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติ เร่ืองการจัดการเรียน 

การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. การจัดใหมหีองสมุดครูเพื่อสงเสริมการอาน 
3. การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

ระยะเวลาและสถานการณในการสังเกต
การสอน 
1. ระยะเวลาที่ใชในการสังเกต        

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของครูเปนเวลา 1 ชั่วโมง 

2. สถานการณในการสังเกตการสอน 
ชวงเวลาในการสังเกตการสอน
ระหวาง 8.30 – 11.00 น. ซึ่งเปน  
ชวงเวลาการจัดกิจกรรมกลุมใหญ 
กิจกรรมสรางสรรคและ กิจกรรมเสรี 
ตามตารางกิจกรรมประจําวันของ 
โรงเรียน โดยมีการแจงใหครูทราบ
กําหนดการในการเขาสังเกตการสอน
ลวงหนา 

กิจกรรมประกอบการนเิทศ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการจัด      
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 



 
    

95  

2.  นํากรอบความคิดที่สรางขึ้นมาเขียนรายละเอียดของการดําเนินงานการนิเทศ     
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน รวมทั้งตรวจสอบความสอดคลองระหวางสวนตาง ๆ โดยแสดง     
รายละเอียด ในแผนภูมิที่ 3 

แผนภูมิที่ 3  รายละเอียดของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัด       
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล  

ลักษณะของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1. การรวมกิจกรรมแบงเปนการประชุมกลุมใหญและการประชุมกลุมยอย 
2. ครูรวมกิจกรรมซึ่งเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานจริง โดยการดําเนินงานในชวงเวลา    

สอนปกติ  สัปดาหละ 3-5 วัน เวลา 9.00 – 11.00 น. และเวลา 12.00 – 14.00 น. การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการในวันเสาร เวลา 9.00 – 16.00 น. 2 คร้ัง และการสังเกตการสอน  
ตามตารางที่ครูกําหนดรวมกัน โดยกําหนดใหครูแตละคนไดรับการเขาสังเกตการสอนโดย 
คูเพื่อนผูใหคําปรึกษา คนละ 2 คร้ัง ตลอดระยะเวลาการดาํเนินงานรวมทั้งส้ิน 12 สัปดาห 

หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1. จัดกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการระดมความคิด คนควา ลงมือปฏิบัติ          

การสังเกตการสอนและไดนําเสนอผลงานของตนและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา 
2. การจัดกิจกรรมของครูใชหลักการของการทํางานแบบรวมมือ การสะทอนความคิด          

ใหขอมูลยอนกลับในทางสรางสรรค เพื่อรวมกันพัฒนาการสอนของตนและคูเพื่อน          
ใหคําปรึกษา 

3. การจัดกิจกรรมเปนกระบวนการการทํางานที่เปนกันเอง ภายใตสถานการณจริง มีการ
อํานวยความสะดวก จัดหาแหลงการสืบคนและอํานวยความสะดวกรวมทั้งใหการสนับสนุน
ครูทั้งดานเวลา ทรัพยากรและกําลังใจจากผูบริหาร 
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ)  รายละเอียดของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อหาของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
เนื้อหาที่ใชในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนแบงออกเปน 2 เร่ือง ประกอบดวย 
1)  การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   2) การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ         
ดานบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

เอกสารและสื่อท่ีใชในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

แผนการดําเนินการนิเทศและเอกสาร
ประกอบกิจกรรม 
กําหนดแนวการจัดกิจกรรมการนิเทศฯและ
สรางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบ
เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  โดยมีเอกสาร
และสื่อดังนี้ 
1. ส่ือสําเร็จรูป 

1.1 คูมือการนิเทศแบบเพื่อน          
ใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 1 เลม 

1.2 แผนการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
จํานวน 15 กิจกรรม 

2. เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการ
นิเทศประกอบดวย 
2.1 ใบสมัครเขารวมการนิเทศ 1 ชุด 
2.2 แผนใสประกอบกิจกรรม        

การนิเทศ จํานวน 4 ชุด 
 

 

เครื่องมือการวิจัย 
1. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการ

ทดลอง 
1.1 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ  

1.2 แบบวิเคราะหการสังเกต         
พฤติกรรมการจัดการเรียน        
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน     
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.1 แบบบันทึกแผนการดําเนินงาน  

การนิเทศรายคู 
2.2 แบบบันทึกเวลาการเขารวม       

กิจกรรม 
2.3 แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
2.4 แบบบันทึกกิจกรรมการคนควา

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน       
การสอน 

2.5 แบบบันทึกสรุปความรูที่ไดจาก
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ)  รายละเอียดของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.  การสรางแผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เอกสารและ      
สื่อประกอบการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนําการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนของครูอนุบาลไปใชในสถานการณ 
จริงนั้น จําเปนตองสรางแผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เอกสารและ        
สื่อประกอบการนิเทศฯ เพื่อใหครูที่รวมการนิเทศฯ มีความเขาใจในแผนการดําเนินงาน โดยมี      
ข้ันตอนในการสรางแผนการดําเนินงานดังนี้ 

3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดและกรอบความคิดเกี่ยวกับการนิเทศ         
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญจากเอกสาร สิ่งพิมพ 
ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.2 นําขอมูลที่ศึกษามาสังเคราะหและสรางเปนกรอบความคิดของเนื้อหา
ในแผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  

3.3 ศึกษาแนวคิดและขั้นตอนการจัดการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วางแผนการดําเนินการนิเทศฯ  4 ข้ัน ไดแก ข้ันที่ 1 
การสรางความเขาใจ ขั้นที่ 2 การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศฯ ขั้นที่ 3 การดําเนินการนิเทศฯ  
และขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศฯ โดยในแตละขั้นของแผนการดําเนินงานประกอบ
ดวยชื่อกิจกรรม  วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ ส่ือ/อุปกรณ และการประเมินผล 

กําหนดการประเมินผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
การประเมินผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนพิจารณาจาก 

1. คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล     
ที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. คะแนนความพึงพอใจที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่ไดจากการทํา
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย 4 ขั้น ดังนี ้
ขั้นที่ 1  การสรางความเขาใจในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 2  การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 3  การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 4  การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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3.4 กําหนดเนื้อหาที่จะนํามาใชเปนกรอบความคิดเปนการดําเนินการ
นิเทศและใชเปนกรอบความคิดในการผลิตสื่อตาง ๆ ใหกับครูอนุบาล เพื่อใชในการนิเทศฯ        
โดยดําเนินงานดังนี้ 

3.4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน      
เปนสําคัญ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.4.2 คัดเลือกเนื้อหา กรอบความคิดของตัวบงชี้ในการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ นํามาวิเคราะห สังเคราะหกรอบความคิดในการคัดเลือกเนื้อหาใน  
การนิเทศ โดยคํานึงถึงความเปนไปไดและความรูพื้นฐานของครูที่เขารวมกิจกรรม  โดยเนื้อหา 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในครั้งนี้ คือ แผนการดําเนินงานการนิเทศ  
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ        
นําเสนอในตารางที่ 2 และ 3 
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ตารางที่ 2  กรอบความคิดของเนื้อหาในแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

เร่ือง คําอธิบาย 
1. หลักการของการนิเทศแบบเพื่อน

ใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงคของการนิเทศแบบ

เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 

3. ขั้นตอนในการดําเนิน              
กิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนให
คําปรึกษาเพื่อน 

 
 
 
 
 
4. ลักษณะสําคัญของการนิเทศ

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

 
 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ การเปดโอกาสให      
ครูผูรวมการนิเทศศึกษาหาความรูรวมกัน โดยอาศัยหลักการ
ทํางานแบบรวมมือเปดโอกาสใหครูไดวางแผนการสอน ดําเนิน  
การสอน รวมทั้งสังเกตการสอนของเพื่อนรวมงานและรวมกัน     
สืบคนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเนนกระบวนการ
ทํางานรวมกันมิใชการประเมินและจัดใหมีการอํานวย           
ความสะดวกใหการสนับสนุนแกครูทั้งดานเวลา แหลงทรัพยากร
การเรียนรู และกําลังใจจากผูบริหาร 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู
อนุบาล ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน โดยอาศัยหลักการทํางานแบบรวมมือในการ 
ใหขอมูลยอนกลับแกเพื่อนในทางสรางสรรคในประเด็นที่สนใจ 
รวมกันภายใตสถานการณจริงที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ของครู 
ขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมนิเทศฯประกอบดวย 4 ขั้น คือ           
ขั้นที่ 1   การสรางความเขาใจในการนิเทศแบบเพื่อน                      

ใหคําปรึกษาเพื่อน   
ขั้นที่ 2   การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน 

ใหคําปรึกษาเพื่อน  
ขั้นที่ 3   การดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน        
ขั้นที่ 4   การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อน 
             ใหคําปรึกษาเพื่อน 
จุดเนนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ ผูดําเนิน
การนิเทศ ทํางานรวมกับครูโดยเปนการเรียนรูรวมกันดวย
บรรยากาศแบบกึ่งทางการ ครูทุกคนมีสวนรวมในทุกชวงของ   
การดําเนินงานในดานการวางแผนและการแสดงความคิดเห็น         
การสอน การสังเกตการสอน รวมทั้งการประเมินผลการดําเนินการ
นิเทศของตน โดยครูมีโอกาสในการทํางานกับกลุมใหญ และ
ทํางานรวมกับคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาเพื่อสรางบรรยากาศการ
ทํางานที่ใกลชิดและเปนสวนตัว  
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ตารางที่ 3  กรอบความคิดของเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน       
เปนสําคัญ  

บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอน 
ที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

ความหมาย 

การเปนผูใหความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………….. 
การเปนผูใหความชวยเหลือ 
 
 
 
 
…………………………………………………… 
การเปนผูเสริมแรง 

ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อใหการเรียนรูของผูเรียน   
งายขึ้น ในดานการจัดกิจกรรม ประสบการณและ
การจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ โดยวางแผนกิจกรรม
หรือประสบการณ ใหนักเรียนใชเปนแนวทางใน
การสรางความรูดวยตนเอง จัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรู จัดสถานที่ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ
ตางๆ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 
…………………..…………………………….. 
ครูแสดงพฤติกรรมการดูแล ใหคําแนะนํา สังเกต   
พฤติกรรมของนักเรียนและความเปนไปใน     
หองเรียน พรอมท่ีจะสงเสริม สนับสนุนและ   
ปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน สามารถใหความ
ชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหาหรือรองขอ 
………………………………………………… 
ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อกระตุน ผลักดันหรือ      
นําเสนอสิ่งทาทายใหนักเรียนตองการคนควา
ดวยความสนใจ ปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคา       
ความสามารถและความถนัดของตนเอง         
เปดโอกาสใหนักเรียนเปนที่ยอมรับนับถือของ
เพื่อน ๆ ดวยกันเอง  
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3.4.3 คัดเลือกกิจกรรมและสื่อที่เหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลและนํามาปรับให    
สอดคลองกับสภาพการทํางานของครูอนุบาล  และความเปนไปไดในการนํามาใชใน                 
สถานการณจริง โดยจัดลําดับของเนื้อหาไวดังนี้ เร่ืองที่ 1  การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
เร่ืองที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

3.4.4 คัดเลือกกิจกรรมและกําหนดขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม     
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน นําเสนอในตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  ขั้นตอนการดําเนนิงานกิจกรรมนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 1  การสรางความเขาใจ         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 การวางแผน 
การดําเนินงานการนิเทศ 
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
 
 
 
 

1. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 1)  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา       
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 2)  
การปฐมนิเทศ 

3. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 3)  
การรับสมัครผูเขารวมการนิเทศและกิจกรรมการประชุมแนะนํา
แหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน 

4. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 4)  
การประชุมเรื่อง บทบาทครูในการนิเทศแบบเพื่อน                
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

5. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 5) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการแนะนําวิธีการสังเกตการสอนและ
การใหขอมูลยอนกลับ 

6. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 1) 
การวางแผนการดําเนินงาน 

7. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 6) 
การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 

8. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 2) 
การเตรียมการสอน 
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ตารางที่ 4 (ตอ) ขั้นตอนการดําเนินงานกิจกรรมนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 3  การดําเนินงานการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่ไดจากการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
 
 
 

9. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 3)  
การประชุมกลุมกอนการสังเกตการสอน 

10. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 4)  
การสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ ครั้งที่ 1 

11. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 7)  
การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 

12. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 5)  
การคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

13. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 6) 
การสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 

14. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 7) 
การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

15. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 8) 
การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 3 

 
 

4.    การตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศฯ และสื่อประกอบกิจกรรมการนิเทศ       

ที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางหลักการ 
วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ และการประเมินผล แลวนํามาปรับปรุงแกไขครั้งที่ 1             
ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

4.2 นําขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการนิเทศฯ และสื่อในการจัดกิจกรรมที่ไดรับ              
การปรับปรุงแกไขตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  แลวไปลองใชกับครูอนุบาลโรงเรียนมารีวิทย 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อําเภอบางละมุง จํานวน 10 คน ซึ่งมีคุณสมบัติใกลเคียง      
กับตัวอยางประชากร ตั้งแต 1-5 พฤศจิกายน 2547 รวมเวลา 5 วัน 

การสรางเอกสารและสื่อประกอบการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย 
1. เอกสารที่ใชประกอบการวิเคราะหผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. สื่อสําเร็จรูป 
3. เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
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ซึ่งมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
1. เอกสารที่ใชประกอบการวิเคราะหผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

ซึ่งประกอบดวย แบบบันทึกการดําเนินการนิเทศรายคู แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ          
แบบบันทึกการสืบคนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1)   แบบบันทึกแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
 แบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู เปนแบบรายงานการวางแผน

การดําเนินงานของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา  เพื่อใหครูสามารถบันทึกการวางแผนการทํางาน
ไดอยางครบถวนเพื่อเปนขอมูลประกอบการวิจัย มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

1.1) กําหนดวัตถุประสงคของแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศ   
รายคู คือ เพื่อใหทราบแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนของครูเปนรายคู
โดยครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาวางแผนรวมกัน 

1.2) กําหนดองคประกอบของแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศ   
รายคูประกอบดวยชื่อ – สกุล ของครู และคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา หัวขอที่ครูและคูเพื่อนผูให           
คําปรึกษาวิเคราะหรวมกันเกี่ยวกับการวางแผนการดําเนินงาน 

1.3) นําแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู เสนอผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

2) แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
 แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ เปนแบบรายงานการใหขอมูล         

ยอนกลับของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาเพื่อเปนแนวทางในการวิเคราะหและอภิปรายให             
ขอเสนอแนะรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1.1) กําหนดวัตถุประสงคของแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ คือ            
เพื่อบันทึกการใหขอมูลยอนกลับของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาในประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับ         
ขอเสนอแนะจากการสังเกตการสอนที่พบ 

1.2) กําหนดองคประกอบของแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
ประกอบดวย ชื่อครูผูสอน ชื่อผูสังเกตการสอน คร้ังที่สังเกตการสอน วันที่ เวลา และรายการบันทึก
การใหขอมูลยอนกลับหลังการสังเกตการสอน มีเนื้อหาเกี่ยวกับผลการสอน ปญหา อุปสรรคและ 
ขอเสนอแนะ รวมทั้งแนวทางแกไข และลงชื่อครูผูสอนและผูสังเกตการสอน 

1.3) นําแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน   
3 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบและปรับปรุงแกไข 
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3) แบบบันทึกการสืบคนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 แบบบันทึกการสืบคนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เปนแบบ     

รายงานการสืบคนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา เพื่อบันทึก          
แหลงการเรียนรู วิธีหาความรู และการนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของครู            
มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

2.1) กําหนดวัตถุประสงคของแบบบันทึกการสืบคนเพื่อพัฒนาการจัด      
การเรียนการสอนของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาเปนรายคู 

2.2) กําหนดองคประกอบของแบบบันทึกการสืบคนเพื่อพฒันาการจัด
การเรียนการสอนประกอบดวย ชื่อครู ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา แหลงความรู วิธีการหาความรู 
ความรูที่ไดรับ และการนําไปประยุกตใช โดยนําเสนอเปนตาราง 

2.3) นําแบบบันทึกการสืบคนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมเนื้อหาและปรับปรุงแกไข 

4) แบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 การสรางแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา

เพื่อนเปนแบบรายงานเพื่อใหครูแตละคนสรุปความรูที่ไดจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อน               
ใหคําปรึกษาเพื่อน หลังจากการเขารวมกิจกรรม มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1.1) กําหนดวัตถุประสงคของแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศ      
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ ใชเปนแนวทางในการสรุปความคิดที่ครูสังเคราะหไดจากการ  
เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปนรายบุคคล 

1.2) กําหนดองคประกอบแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพือ่น
ใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย ชื่อครู ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา และหัวขอที่ครูและคูเพื่อนผูให  
คําปรึกษาพิจารณารวมกันดังนี้ คือ เปาหมายที่ครูตองการในการนิเทศ ส่ิงที่ครูไดพัฒนาหลังการ
เขารวมการนิเทศ ความรูที่ไดรับและแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

1.3) นําแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบและปรับปรุงแกไข 

1.4) นําแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณา เพื่อปรับปรุงแกไขคําแนะนําเกี่ยวกับความ   
เหมาะสมของการใชภาษา แลวนํามาปรับปรุง แกไขกอนนําไปใชจริงตามคําแนะนํากอนนําไปใช  

2. สื่อสําเร็จรูป ประกอบดวย คูมือการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
จํานวน 1 เลม และแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศฯ จํานวน 15 กิจกรรม 

1) คูมือการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 1 เลม 
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1.1) ลักษณะสําคัญ คือ เปนเอกสารแนะนําเกี่ยวกับแผนการ        
ดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  เพื่ออํานวยความสะดวกแกครูในการนําแผน       
การดําเนินงานไปใช ประกอบดวยขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศ ความหมายและประโยชนของ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เนื้อหาของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน           
วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ลักษณะของการนิเทศแบบเพื่อน           
ใหคําปรึกษาเพื่อน  ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สื่อประกอบ         
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และการประเมินผลการใชการนิเทศแบบเพื่อน                 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

1.2) ขั้นตอนการสราง มีดังนี้  
1.2.1) ประมวลสาระสําคัญของการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน

ใหคําปรึกษาเพื่อนเพื่อนํามาจัดทําเปนเอกสารคูมือ 
1.2.2) นําคูมือการใชการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อน                

ใหคําปรึกษาเพื่อนไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ตรวจแกไขโครงสราง 
1.2.3) นําขอเสนอแนะที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาแกไข

ปรับปรุงใหมีความเหมาะสม 
2)   แผนการจัดกิจกรรมการนิเทศจํานวน 15 กิจกรรม 

2.1) ลักษณะสําคัญ คือ เปนแผนการดําเนินงานประกอบดวย          
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ ส่ือ/อุปกรณ และการประเมินผล จํานวน 15 กิจกรรม 

2.2) ข้ันตอนการสราง 
2.2.1) ศึกษาเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศ

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและรูปแบบการจัดกิจกรรมการนิเทศ เพื่อกําหนดวัตถุประสงค และ
รูปแบบของกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

2.2.2) ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศประกอบดวย 
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ สื่อ/อุปกรณ และการประเมินผล 

2.2.3) เขียนรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศแตละกิจกรรม 
2.2.4) ใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสม    

ถูกตอง ความชัดเจนของภาษาที่ใชและนํามาปรับปรุงแกไข 
2.2.5) นําแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศไปทดลองใชกับ       

ครูอนุบาล จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม 
2.2.6) นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 

กับครูอนุบาล จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
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2.2.7) ผลิตเอกสารและสื่อประกอบการนิเทศแบบเพื่อน       
ใหคําปรึกษาเพื่อน หลังจากปรับปรุงแกไขแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศเรียบรอยสมบูรณ 

3.   เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการนิเทศ ประกอบดวย ใบสมัครเขารวม   
การนิเทศ 1 ชุด และแผนใสประกอบกิจกรรมการนิเทศ จํานวน 4 ชุด 

1) ลักษณะสําคัญ คือ เปนเอกสารที่จัดทําขึ้นสําหรับครูที่เขารวมการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  เพื่อประกอบกิจกรรมการนิเทศแตละครั้งเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของ
กิจกรรมการนิเทศ และบันทึกขอมูลของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

2) ขั้นตอนการสราง มีดังนี้ 
2.1) ศึกษาขั้นตอนการจัดกิจกรรมแตละขั้นตอนโดยละเอียดเรียบรอย

เนื้อหาที่ตองการใหครูทําความเขาใจรวมกันในการเขารวมกิจกรรมและกําหนดเปนหัวขอใน
เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการนิเทศ 

2.2) นําเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการนิเทศไปใหผูทรงคุณวุฒิ  
3 ทาน ตรวจแกไขในดานโครงสรางเนื้อหา การนําเสนอประเด็นตลอดจนการใชภาษา 
 
ขั้นที่ 4  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. การสรางเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือดังนี้ 
1.1 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน

สําคัญ มีลักษณะเปนแบบบันทึกสําหรับครูผูสังเกตการสอน โดยแบงออกเปนสวนที่บันทึกขอมูล  
ทั่วไปของการสังเกตการสอน โดยใหเติมขอความลงในชองวาง และการบันทึกพฤติกรรมการสอน
และเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน รวมถึงเนื้อหาและกระบวนการสอน โดยมีชองใหบันทึก
พฤติกรรมครูและชองบันทึกความคิดเห็นของผูสังเกต ซึ่งใชบันทึกเพื่อใหครูสามารถจดจํา          
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นไดอยางชัดเจน  เพื่อใชประกอบในการวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียน    
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือดังนี้ 

1.1.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.1.2 ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือในการ
สังเกตพฤติกรรม 

1.1.3 กําหนดจุดประสงคของการสังเกตพฤติกรรม 
1.1.4 นําแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม ที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 3 ทาน ตรวจพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไข ใหคําแนะนําเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช
ภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําและนําแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมที่ปรับปรุง
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แลวไปทดลองใชกับครูอนุบาลของโรงเรียนมารีวิทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี    
เขต 3  จํานวน 10 คน แลวนําขอสรุปที่ไดมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 

1.2 แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ ประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวยคําถามใหเติม ขอความลงใน
ชองวาง จํานวน 6 ขอ ตอนที่ 2 เปนแบบวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน    
เปนสําคัญ 3 ดาน คือ การเปนผูใหความสะดวก การเปนผูใหความชวยเหลือ และการเปน             
ผูเสริมแรง  โดยหัวขอยอยรายละเอียดของพฤติกรรม จํานวน 26 ขอ  คะแนนเต็ม 26 คะแนน       
มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือดังนี้ 

1.2.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

1.2.2 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสราง    
เคร่ืองมือในการสังเกตพฤติกรรม 

1.2.3 กําหนดจุดประสงคของแบบวิเคราะหพฤติกรรม 
1.2.4 สรางแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน   

ที่ผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย การเปนผูใหความสะดวก การเปนผูใหความชวยเหลือและ     
การเปนผูเสริมแรง 

1.2.5 สรางแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ จํานวน 26 ขอ พรอมทั้งกําหนดเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 
 ให 0 คะแนน  เมื่อครูไมไดปฏิบัติตามรายละเอียดพฤติกรรม   
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

ให 1 คะแนน  เมื่อครูปฏิบัติตามรายละเอียดพฤติกรรม          
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ       
ครูอนุบาลใชประกอบกับแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ เมื่อบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูลงในแบบบันทึกการสังเกต              
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญแลว ผูบันทึกนําแบบบันทึกพฤติกรรม          
ดังกลาวมาวิเคราะหพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในแบบวิเคราะห   
การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลในครัง้นี ้
ดําเนินการโดยผูวิจัยเปนผูทําการสังเกต โดยมีข้ันตอนในการพัฒนาคุณภาพของผูวิจัยในฐานะ         
ผูสังเกต ดังนี้ 
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1) ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคและวิธีการสังเกต  
การสอนในฐานะผูสังเกตการสอน 

2) ผูวิจัยเขาสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนอนุบาล 
เอกชน และศึกษาวิธีการนิเทศของโรงเรียนและพฤติกรรมของครูที่มีตอผูนิเทศและกระบวนการ
นิเทศ 

3) ผูวิจัยสัมภาษณศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เพื่อเก็บ     
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน       
การสอนของครูอนุบาล 

4) ผูวิจัยสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับการนิเทศการสอน และการสังเกตการสอนของ   
ผูบริหารโรงเรียนมารีวิทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 เพื่อศึกษาสภาพที่         
เปนจริงของโรงเรียน 

5) หลังจากการสรางเครื่องมือที่ใชบันทึกและวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญมาตรวจสอบความเปนปรนัยของผูสังเกตกับอาจารยที่ปรึกษา      
วิทยานิพนธ  โดยบันทึกวีดีโอการจัดการเรียนการสอนของครู 1 คน แลวนํามาวิเคราะหในดาน
ความชัดเจนในการแปลความหมายของคะแนน ความหมายของขอคําถาม และความชัดเจนใน  
วิธีตรวจหรือมาตรฐานในการใหคะแนน 

1.3     แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน                 
ใหคําปรึกษาเพื่อน แบงออกเปน 2 สวน คือ 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามชนิด      
ใหเติมขอความเกี่ยวกับครูผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ขอ 

สวนที่ 2   ตอนที่ 1  ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน       
ใหคําปรึกษาเพื่อน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 8 ขอ  

              ตอนที่ 2  ปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากการเขารวมการนิเทศ      
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 2 ขอ  มีขั้นตอนในการสราง ดังนี้ 

1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคของแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน คือ เพื่อใหทราบระดับความพึงพอใจ และความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรมการนิเทศ ประโยชนและขอเสนอแนะจากการเขารวมนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
อันจะนําขอมูลมาประกอบการพิจารณาผลการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนตอไป 

1.3.2 ศึกษาหลักเกณฑการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และ
งานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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1.3.3 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล
ทั่วไปของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

1.3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 ทาน  ตรวจพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไข ใหคําแนะนําเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชภาษา
แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

1.3.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับครู
อนุบาลของโรงเรียนมารีวิทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 10 คน        
แลวนําขอสรุปที่ไดมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 
 
ขั้นที่ 5   การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูลการนิเทศแบบเพื่อน            

ใหคําปรึกษาเพื่อน 
1.  การดําเนินการทดลอง มีขั้นตอนในการดําเนินการทดลองการนิเทศแบบเพื่อน      

ใหคําปรึกษาเพื่อน มีข้ันตอนในการดําเนินงาน แบงเปน 3 ระยะ ดังตอไปนี้ 
1.1 ระยะเตรียมการกอนการทดลอง ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธีการดังนี้ 

1.1.1 ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยถึง ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล
กาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 3 

1.1.2 ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและการดําเนินการนิเทศ       
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนกับผูบริหารของโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา     
และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ 

1.1.3 ผูวิจัยทําการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเขารวมการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และ
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
ผูเรียนเปนสําคัญ เวลาในการเขาสังเกตการสอน คือ ในชวงเวลา 8.30 – 11.00 น.  การสังเกต   
การสอนใชเวลา 60 นาที  ครูแตละคนจะไดรับทราบเวลาในการเขาสังเกตการสอนลวงหนา          
ซึ่งในชวงเวลาดังกลาว อยูในชวงกิจกรรมกลุมใหญ กิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี ตามตาราง
กิจกรรมประจําวันของโรงเรียนกลุมตัวอยาง และในการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทุกครั้ง  ผูวิจัยทําการบนัทึกวีดีโอเพื่อประกอบการวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
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1.1.4 กอนการดําเนินงานตามแผนการนิเทศทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม
จะไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อเปนการ      
ปูพื้นฐานความรูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมตัวอยาง กอนจะ     
ดําเนินงานตามแผนการนิเทศของกลุมทดลองและกลุมควบคุมตอไป 

2.   ระยะการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ใชเวลา 12 สัปดาห         
มีวิธีการดังนี้ 

2.1  การดําเนินการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  โดยให              
ครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา จํานวน 16 คน เขารวมกิจกรรมตามขั้นตอนการดําเนิน        
กิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

2.1.1   กลุมทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่สรางขึ้น 4 ข้ัน ข้ันที่ 1 ใชเวลา 1 สัปดาห  ขั้นที่ 2 ใชเวลา 3 
สัปดาห ขั้นที่ 3 ใชเวลา 6 สัปดาห   ขั้นที่ 4 ใชเวลา 2 สัปดาห  รวมเวลาที่ใชในการดําเนินการ 12 
สัปดาห ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 15  
กิจกรรม ดังรายละเอียด  ในตารางที่ 4 

2.1.2    กลุมควบคุม  ผูวิจัยดําเนินการโดยใหครูไดรับการนิเทศตามปกติ    
เดือนละ 1 คร้ังตอคน เปนเวลา 12 สัปดาห 

2.2  ระหวางการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ผูวิจัยเก็บรวบรวม          
ขอมูลอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่ละเอียดครอบคลุมสามารถนํามาใชเปนขอมูลการอภิปรายผล        
โดยเก็บรวบรวมเอกสารประกอบกิจกรรมทุกครั้งที่จัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 

3.   หลังการทดลอง มีวิธีการดังนี้ 
1.1 หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินการทดลองตามแผนการดําเนินการนิเทศแบบ          

เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ผูวิจัยทําการสังเกตการสอนโดยใชแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ และแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่         
ผูเรียนเปนสําคัญฉบับเดียวกับที่ใชสังเกตการสอนกอนการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อน                  
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

1.2 ใหครูกลุมทดลองทําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน      
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

4.    การเก็บรวบรวมขอมูลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ไดดําเนินการ     
ตามลําดับ ดังนี้ 
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4.1   นําแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญไปสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง 

4.2   นําแผนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไปใชกับกลุมทดลอง จํานวน 
15 กิจกรรม สวนแผนการนิเทศแบบปกติใหผูบริหารโรงเรียนเปนผูดําเนินการนิเทศกลุมควบคุม 
(กอนการดําเนินงานตามแผนการนิเทศทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมจะไดรับการอบรม          
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อเปนการปูพื้นฐานความรูใน  
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมตัวอยางกอนจะดําเนินงานตามแผนการ
นิเทศของกลุมทดลองและกลุมควบคุมตอไป) ใชเวลาในการทดลองกลุมละ 12 สัปดาห 

4.3 ครูกลุมทดลองบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญและทําการบันทึกเอกสารประกอบกิจกรรมเปนรายบุคคลและรายคูลงในแบบสังเกต 

4.4 การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ    
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง โดยใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัด      
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ชุดเดิมที่ใชสังเกตการสอนกอนการทดลอง รวมทั้งให        
กลุมทดลองตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน นําเสนอในแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิที่ 4 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 

 
ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลกอนการ 
ดําเนินการนิเทศ 

การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครู        
กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ข้ันที่ 1  การสรางความเขาใจในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

1. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 1) 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัด      
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

2. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 2) 
การปฐมนิเทศ 
 
 

3. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 3) 
การรับสมัครและกิจกรรมการประชุม 
แนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูใน 
โรงเรียน 
 

4. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 4) 
การประชุมเรื่อง บทบาทครูในการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

5. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 5) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการแนะนําวิธีการ
สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 

 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการนิเทศ 
 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการบันทึกความ      
คิดเห็นของครูจากการมีสวนรวมในการ
ประชุมและเอกสารประกอบการเขารวม    
กิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี    
สวนรวมของครูความสนใจของครูในการรวม
กิจกรรมและแบบบันทึกเวลาในการเขารวม
กิจกรรม 
เก็บรวบรวมขอมูลจากใบสมัครเขารวม    
การนิเทศฯ และแบบบันทึกเวลาในการ     
เขารวมกิจกรรม 
 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี    
สวนรวมของครู ความสนใจของครูในการรวม
กิจกรรมและแบบบันทึกเวลาในการเขารวม
กิจกรรม 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี     
สวนรวมของครูความสนใจของครูในการ    
เขารวมกิจกรรม และแบบบันทึกเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม 
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แผนภูมิที่ 4  (ตอ) การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที่ 2 การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน

การดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบ 
เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

6. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 1) 
        การวางแผนการดําเนินงาน 
 
7.     กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 6) 
        การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 
 
 
 
6. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 2) 

 การเตรียมการสอน 

การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการนิเทศ 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกแผน  
การดําเนินการนิเทศรายคู และแบบบันทึก
เวลาในการเขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี
สวนรวมของครูความสนใจของครูในการ
เขารวมกิจกรรมและแบบบันทึกเวลาใน
การเขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี
สวนรวมของครูความสนใจของครูในการ
รวมกิจกรรมและแบบบันทึกเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม 
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แผนภูมิที่ 4 (ตอ) การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที่ 3 การดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

9. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 3) 
การประชุมกอนการสังเกตการสอน 
 

10. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 4) 
การสังเกตการสอนและใหขอมูล    
ยอนกลับ ครั้งที่ 1 
 
 
 
 

11. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 7) 
การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 
 
 
 

12. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 5) 
การคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 
 

13. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 6) 
การสังเกตการสอนและใหขอมูล 
ยอนกลับ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการนิเทศ 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการมี     
สวนรวมของครูและแบบบันทึกเวลาในการ  
เขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกการสังเกต 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ และแบบวิเคราะหการสังเกต      
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ และแบบบันทึกการใหขอมูล       
ยอนกลับ 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี      
สวนรวมของครู ความสนใจของครูในการ   
เขารวมกิจกรรมและแบบบันทึกเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกการคนควา
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และแบบ
บันทึกการเขารวมกิจกรรม 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกการสังเกต 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ และแบบวิเคราะหการสังเกต     
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ และแบบบันทึกการใหขอมูล   
ยอนกลับ 
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แผนภูมิที่ 4 (ตอ) การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที่ 4 การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการนิเทศ 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกสรุป
ความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการมี  
สวนรวมของครู ความสนใจของครูในการ
เขารวมกิจกรรม 

เก็บรวบรวมขอมูลหลังการดําเนินงาน 
การนิเทศ 

1.  ครูกลุมทดลองทําแบบสอบถามความ
พึงพอใจที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน   
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

2. สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน       
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 
 

การดําเนินกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

14.  กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 7) 
 การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศฯ 
 
15.  กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 8) 
 การรายงายความกาวหนา คร้ังที่ 3 
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ขั้นที่ 6  การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการทดสอบ
คาที (t-test) ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แลวเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง
ประกอบตาราง โดยมีวิธีการดําเนินงานดังนี้ 

1.1 ตรวจใหคะแนนและนําคะแนนที่ไดจากแบบบันทึกการสังเกต       
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ มาดําเนินการวิเคราะหดังนี้ 

1.1.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถ        
ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและ
หลังการทดลอง โดยใชการทดสอบคาที (Independent t-test) 

1.1.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถ  
ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองโดยใชการ
ทดสอบคาที (dependent t – test) 

1.2 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมาวิเคราะหดังนี้ 

1.2.1 คํานวณหาคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน           
ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จากนั้นนําคามัชฌิมเลขคณิต  
ที่ไดมาแปลความหมายโดยกําหนดเกณฑพิจารณาความหมายดังนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 – 4.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจ
มากที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจ
มาก 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจ
นอย 

คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจ
นอยที่สุด 

1.2.2 ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปดนําเสนอในรูปความเรียง 
2. ขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรกึษาเพื่อนที่มี  

ตอความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ และความพึงพอใจของครูที่มีตอ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน นําเสนอในรูปความเรียง 
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3. ขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูที่
สังเกตพบระหวางการทดลอง นําเสนอในรูปความเรียง 
 

 
 
 
 



 
 
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง ผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถใน  
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน ผูวิจัยไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการทดลองโดยใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่       
ผูเรียนเปนสําคัญ ในระหวางดําเนินการทดลองไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมการนิเทศของครู   และเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารประกอบกิจกรรมการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน หลังจากทดลองเสร็จสิ้นแลวไดใหครูทําแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จากนั้นนําขอมูลทั้งหมดที่ไดมาวิเคราะห    
รายละเอียด  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปนลําดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ตอนที่ 2  คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด และคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถทางใน

การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการ
ทดลอง 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง 

ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง 

ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 

ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 

ตอนที่ 7  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของครูที่สังเกตพบระหวางการทดลอง 
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เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง และการแปลความหมายจากการ
วิเคราะหขอมูลที่เปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณ  ดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัด             
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกอนและหลังการทดลอง 

     X แทน  คาเฉลี่ย 
    S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    t แทน  t-distribution 
    df แทน  องศาความเปนอิสระ 
    n  แทน จํานวนคนในแตละกลุม 
    p แทน ความนาจะเปน 
    * แทน คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

(ประคอง  กรรณสูต, 2538) 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม นําเสนอใน 

ตารางที่ 5 และตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 5  ขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลอง  
 

รายการ จํานวน 
(n = 16) 

รอยละ 

1.  ระดับช้ันที่สอน     
อนุบาล 1 3  18.75  
อนุบาล 2 8  50.00  
อนุบาล 3 5  31.25  

2.  ประสบการณในการสอนระดับอนุบาล (ป)     
             1 – 5 5  31.25  
             6 – 10  6  37.50  
             11 – 15 4  25.00  
             16 – 20  -  -  
             มากกวา 20 ป 1  6.25  
3.  วุฒิการศึกษา     
            อนุปริญญา 1  6.25  
            ปริญญาตรี 15  93.75  
4.  สาขาวิชา     
            ปฐมวัย 11  68.75  
            ประถมศึกษา 2  12.50  
            สังคมศึกษา 1  6.25  
            ศิลปศึกษา 1  6.25  
            การจัดการ 1  6.25  

 
 
จากตารางที่ 5 ขอมูลทั่วไปของครูกลุมทดลอง สวนใหญสอนระดับชั้นอนุบาล 2 คิดเปน

รอยละ 50 มีประสบการณในการสอนระดับชั้นอนุบาล 6-10 ป คิดเปนรอยละ 37.50                    
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 93.75 และจบการศึกษาในสาขาวิชาปฐมวัย     
คิดเปนรอยละ 68.75 
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ตารางที่ 6  ขอมูลทั่วไปของครูกลุมควบคุม  
 

รายการ จํานวน 
(n = 16) 

รอยละ 

1.  ระดับช้ันที่สอน     
              อนุบาล 1 5  31.25  
              อนุบาล 2 6  37.50  
              อนุบาล 3 5  31.25  
2.  ประสบการณในการสอนระดับอนุบาล (ป)     
             1 – 5 6  37.50  
             6 – 10  5  31.25  
             11 – 15 2  12.50  
             16 – 20  3  18.75  
             มากกวา 20 ป -  -  
3.  วุฒิการศึกษา     
            อนุปริญญา -  -  
            ปริญญาตรี 16  100.00  
4. สาขาวิชา     
            ปฐมวัย 10  62.50  
            ประถมศึกษา 4  25.00  
            สังคมศึกษา 1  6.25  
            ศิลปศึกษา 1  6.25  
     

 
 
จากตารางที่ 6 ขอมูลทั่วไปของครูกลุมควบคุม  สอนระดับชั้นอนุบาล 2 คิดเปนรอยละ 37.50 มี
ประสบการณในการสอนระดับชั้นอนุบาล 1-5 ป คิดเปนรอยละ 37.50 มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 100 และจบการศึกษาในสาขาวิชาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 62.50
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ตอนที่ 2  คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด และคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัด 
 การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอน 
 และหลังการทดลอง  นําเสนอในตารางที่ 7  

ตารางที่ 7 คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด และคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน 
               การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมทดลอง (16 คน) กลุมควบคุม (16 คน) พฤติกรรมการจัดการเรียน      
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ คา 

ต่ําสุด 
คา 
สูงสุด 

X S.D. คา 
ต่ําสุด 

คา 
สูงสุด 

X S.D. 

ดานการเปนผูใหความสะดวก 
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

        

       กอนการทดลอง 1 7 4.44 1.79 1 6 3.19 1.60 
       หลังการทดลอง 3 9 6.19 1.52 1 7 4.38 1.89 
ดานการเปนผูใหความชวยเหลือ 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

        

       กอนการทดลอง 1 5 2.94 1.06 0 7 3.06 1.73 
       หลังการทดลอง 4 9 6.94 1.18 1 8 4.56 2.28 
ดานการเปนผูเสริมแรง 
(คะแนนเต็ม 7 คะแนน) 

        

       กอนการทดลอง 0 5 3.19 1.28 0 6 2.38 2.03 
       หลังการทดลอง 3 6 4.88 1.15 0 6 3.25 1.77 
รวม  (คะแนนเต็ม 26 คะแนน)         
       กอนการทดลอง 2 15 10.56 3.52 2 18 8.63 4.42 
       หลังการทดลอง 12 21 18.00 2.68 2 20 12.19 5.53 

 
จากตารางที่ 7  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน

เปนสําคัญของครูกลุมทดลองในภาพรวม กอนการทดลองเปน 10.56 (S.D. =3.52) หลังการ
ทดลองเปน 18.00  (S.D. =2.68) คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่  
ผูเรียนเปนสําคัญครูกลุมควบคุมในภาพรวมกอนการทดลองเปน 8.63 (S.D. =4.42) หลังการ
ทดลองเปน 12.19 (S.D. =5.53) 
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เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ในดานการเปนผูใหความสะดวก คาเฉลี่ยของคะแนนความ
สามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนการทดลองเปน 
4.44 (S.D. =1.79)  หลังการทดลองเปน 6.19 (S.D. =1.52) คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ของครูกลุมควบคุม กอนการทดลองเปน 3.19 (S.D. 
=1.60)  หลังการทดลองเปน 4.38 (S.D. =1.89) 

ในดานการเปนผูใหความชวยเหลือ  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนการทดลองเปน 2.94 (S.D. =1.06)    
หลังการทดลองเปน 6.94 (S.D. =1.18)  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน  
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมควบคุม กอนการทดลองเปน 3.06 (S.D. =1.73)  หลังการ
ทดลองเปน 4.56 (S.D. =2.28) 

ในดานการเปนผูเสริมแรง คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน      
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนการทดลองเปน 3.19 (S.D. =1.28)  หลังการ
ทดลองเปน 4.88 (S.D. =1.15) คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่    
ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมควบคุม กอนการทดลองเปน 2.38 (S.D. =2.03)  หลังการทดลองเปน 
3.25 (S.D. =1.77) 
 
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและ 
กลุมควบคมุกอนการทดลอง 
 
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน       

ที่ผูเรียนเปนสําคัญ ระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง วิเคราะหโดยใช      
คาสถิติที (t-test) รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล นําเสนอในตารางที่ 8 

 
ตารางที่ 8  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

ระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง 
  

ครู N X S.D. t df p -Value 
กลุมทดลอง 16 10.56 3.52 1.370 30 .181 
กลุมควบคุม 16 8.63 4.42    

t30  = 1.697 
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จากตารางที่ 8  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญกอนการทดลองของกลุมทดลองเทากับ 10.56 และกลุมควบคุมเทากับ 8.63             
เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน   
ที่ผูเรียนเปนสําคัญกอนการทดลองระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา คาเฉลี่ยของ
คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญกอนทดลองของครูกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน  
 
ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัด 
 การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 หลงัการทดลอง 
 
ตารางที่ 9  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

ระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง 
 

ครู N X S.D. t df p -Value 
กลุมทดลอง 16 18.00 2.68 3.783* 30 0.001 
กลุมควบคุม 16 12.19 5.53    
*p < .05  (t30  = 1.697) 
 

จากตารางที่ 9 คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญหลังการทดลองของกลุมทดลองเทากับ 18.00 และกลุมควบคุมเทากับ 12.19 เมื่อ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน        
ที่ผูเรียนเปนสําคัญหลังการทดลองระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา คาเฉลี่ยของ
คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญหลังการทดลองของครู       
กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน โดยที่คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
ที่ผูเรียนเปนสําคัญหลังการทดลองของครูกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
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ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัด 
 การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนและ 
 หลังการทดลอง 
 
ตารางที่ 10  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 ของครูกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

ระยะเวลา N X S.D. t df p -Value 
กอนทดลอง 16 10.56 3.52 -7.841* 15 0.000 
หลังทดลอง 16 18.00 2.68    
*p < .05 (t15  = 1.753) 
 

จากตารางที่ 10  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญของครูกลุมทดลองกอนการทดลองเทากับ 10.56 และหลังการทดลองเทากับ 18.00  
เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน    
ที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความ
สามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
แตกตางกันโดยที่คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุม
ทดลอง หลังการทดลอง สูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตอนที่ 6   ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน  
              ใหคําปรึกษาเพื่อน 

 
หลังการเขารวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล  ไดตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มี
ตอกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 

6.1    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถของครูในการจัด
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ รายละเอียดนําเสนอในตารางที่ 11 
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ตารางที่  11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศ 
 แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

รายการ X S.D. ความหมาย 
1. ความพึงพอใจตอบริการที่ไดรับจากการ   

เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 

2. ความพึงพอใจตอการอํานวยความสะดวก 
3. ความพึงพอใจตอแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
4. ความพึงพอใจตอบรรยากาศในการจัด     

กิจกรรมการนิเทศ 
5. ความพึงพอใจตอกิจกรรมการประชุม     

กลุมยอยระหวางเพื่อนครู 
6. ความพึงพอใจตอกิจกรรมการรายงาน  

ความกาวหนาในการดําเนินงานรายคู 
7. ความพึงพอใจตอกิจกรรมการสังเกต       

การสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
8. ความพึงพอใจตอส่ือที่ใชประกอบการนิเทศ 

 

 
 

3.19 
2.87 
2.75 

 
3.19 

 
3.13 

 
3.13 

 
3.25 
2.94 

 

 
 

0.54 
0.34 
0.45 

 
0.40 

 
0.72 

 
0.62 

 
0.58 
0.68 

 
 

พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 

 
รวม 3.05 0.81 พึงพอใจมาก 

 
จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปล    

ความหมายความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน พบวา ในภาพรวม
ครูสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X = 3.05, SD = 0.31) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ    
พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 

6.2 ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ         
จากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนนําเสนอดังนี้ 

6.2.1 ปญหาที่พบ นําเสนอเปน 2 ดานคือ 
6.2.1.1 ปญหาเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศ ปญหาที่พบ คือ         

ระยะเวลาในการรวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมีเวลานอยเกินไป สวนปญหา
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ในเรื่องการสังเกตการสอนและการทดลองสอนของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา คือ การจัดให
สังเกตการสอนและทดลองสอนในวันเดียวกันทําใหครูขาดสมาธิ และนักเรียนหองที่เร่ิมกิจกรรมใน
เวลา 10.00 น. จะเริ่มลาและขาดสมาธิ อีกทั้งครูยังมีความเห็นวาเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
1 ชั่วโมง นานเกินไปสําหรับเด็กอนุบาล 

6.2.1.2 ปญหาที่เกิดจากตัวครู คือ เนื่องจากการนิเทศแบบเพื่อนให
คําปรึกษาเพื่อนเปนวิธีการที่ใหมสําหรับครูจึงทําใหครูมีความชํานาญนอยในการใหขอมูลยอนกลับ
แกเพื่อน 

6.2.2 ขอเสนอแนะจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศ คือ ควรเพิ่มเวลาในการจัด     

กิจกรรมการนิเทศใหมากขึ้น และควรจัดใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดทดลองสอนคนละวันกัน
และเวลาที่สอนควรอยูในชวงเวลา 9.00 – 10.00 น. และควรจัดใหมีการประชุมกลุมยอยเพื่อพูดคุย
ถึงปญหาที่พบกับครูกลุมอ่ืน ๆ เพื่อศึกษาเทคนิคของเพื่อนเพื่อนํามาเพิ่มเติมในสวนที่ขาดของ    
ตนเอง และครูควรใชเวลาวางในการหาความรูเพิ่มเติม พบปะ ปรึกษาหารือและอานหนังสือใหมาก 

 
ตอนที่ 7   ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมครูที่เขารวมการนิเทศ 

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่สังเกตในระหวางการทดลอง 
 
ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อน           

ใหคําปรึกษาเพื่อนที่ไดจากการสังเกตระหวางดําเนินการทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน นําเสนอเปนดานดังนี้ 

7.1     ดานความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
ครูสวนใหญใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน             

ใหคาํปรึกษาเพื่อนเปนอยางดี  กิจกรรมที่ครูมีความสนใจมาก คือ การสังเกตการสอนและการให
ขอมูลยอนกลับ ในกิจกรรมนี้จะมีการบันทึกวีดีโอเทปเพื่อใชประกอบการสังเกตการสอนและการให
ขอมูลยอนกลับ โดยครูสามารถขอนํามวนวีดีโอที่บันทึกภาพการสอนของตนมาดูไดในชวงบาย 
หลังการทดลองสอนและสังเกตการสอนในชวงเชา  ครูมีความสนใจขอยืมวีดีโอมาดูในชวงบายและ
มีบางคนขอนํากลับไปดูที่บาน มีครูคนหนึ่งกลาววา “ขอยืมวีดีโอไปดูบานไดไหมคะ แตถาเปนซีดี   
ก็ดีนะคะเพราะที่บานไมมีเครื่องเลนวีดีโอมีแตซีดี อยากเอาไปใหคนที่บานดู” และจากการสังเกต    
พฤติกรรมครูในการเขารวมกิจกรรม พบวา ในชวงแรกครูมีความกังวลวาตนจะแสดงทาทางอยางไร 
มีครูคนหนึ่งกลาวระหวางดูวีดีโอครั้งที่ 1วา  “ไมอยากดูเลย หนาแก รับไมได” พรอมทั้งหัวเราะ และ
เมื่อผานการบันทึกวีดีโอครั้งแรกไปไดสอบถามอีกครั้งวารูสึกอยางไรกับการดูวีดีโอครั้งที่ 2          
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ครูตอบวา “ชินแลวคะ ไดดูตัวเองแลวก็เห็นในมุมที่ไมเคยเห็นจะไดปรับปรุงตัวใหม” และอีก         
กิจกรรม คือ การรายงานความกาวหนาเปนอีกกิจกรรมที่ครูใหความสนใจมากเนื่องจากครูได      
นําเสนอแผนการสอนหรือส่ิงที่ตนและเพื่อนไดพบหลังการทดลองสอน ในกิจกรรมดังกลาวจะมี 
การเสนอแนะจากเพื่อนครูดวยกันซึ่งทําใหครูไดมีที่ปรึกษาไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน    
กลุมใหญ ลดความกังวลใจของตน มีครูคนหนึ่งบันทึกความคิดเห็นหลังจากการรวมกิจกรรมวา    
“ไดรับคําแนะนําจากเพื่อน ๆ ครู รูสึกดีคะ และไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันแตรูสึกเวลา     
ผานไปเร็วมากคะ”  

7.2   ดานการมีสวนรวมของครู 
การจัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนนั้น              

กิจกรรมที่จัดขึ้นสวนใหญเนนใหครูมีสวนรวมในการทํากิจกรรม โดยในทุกกิจกรรมครูทุกคนจะไดมี      
สวนรวม กิจกรรมที่ครูมีสวนรวมมาก ไดแก กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 1) การแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งครู
ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความเขาใจ สภาพและปญหาการจัดการเรียน  
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญที่ตนประสบอยู  ซึ่งจากการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นดังกลาว   
ทําใหการใชเวลาในกิจกรรมการประชุมกลุมใหญคร้ังที่ 1 นี้ใชคอนขางมาก ครูแตละคนพยายาม
พูดคุยถึงประเด็นตาง ๆ ซึ่งผูวิจัยตองทําการซักถามและนําเขาสูประเด็นสําคัญตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรม 

กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ การรายงานความกาวหนา เปนอีกกิจกรรมที่ครูไดมี      
สวนรวมเปนอยางมาก ครูแตละคนจะนําเสนอความกาวหนาจากการดําเนินงานของตนและคูเพือ่น          
ผูใหคําปรึกษา โดยนําเสนอเปนแผนใสประกอบการบรรยายเกี่ยวกับแผนการสอนของตนใหเพื่อน
ครูทุกคนฟง หลังจากนั้นจึงมีการซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางครูและเพื่อนครู  และใน
การรายงานความกาวหนาครั้งที่ 2 มีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมารับฟงแสดงความคิดเห็นและ           
ใหขอเสนอแนะแกครู  ซึ่งจัดใหมีกิจกรรมการรายงานความกาวหนา คร้ังที่ 2 ในวันเสาร ตั้งแตเวลา 
09.00 – 14.00 น.  เพื่อใหครูไดมีสวนรวมในการแสดงความเห็นและซักถามขอสงสัยทุกคน  ผูวิจัย
เตรียมวีดีโอบันทึกภาพการสอนของครูจากการทดลองสอนครั้งที่ 1 มาประกอบการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นครั้งนี้ดวย ทําใหวิทยากรมีความเขาใจสภาพการสอนมากขึ้น  ครูทุกคนไดซักถาม    
ขอสงสัยและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของตนและเพื่อนครูคนอื่น ๆ  

7.3    ดานการศึกษาคนควาและการพัฒนาตนเองของครู 
การศึกษาคนควาและการพัฒนาตนเองของครู เปนกิจกรรมซึ่งเปดโอกาสใหครู

ไดศึกษาคนควาดวยตนเองและมีโอกาสศึกษาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยมีการ      
อํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงการสืบคนและอํานวยความสะดวกในดานเวลาจากผูบริหาร      
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เปดโอกาสใหครูไดพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ศึกษาคนควาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อนําไป
พัฒนาการสอนของตน การศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน การซักถามประเด็นที่สงสัยและความ   
คิดเห็นจากเพื่อนครูหรือผูบริหาร การคนควาจากหองสมุดของสถาบันตาง ๆ  การคนควาขอมูล  
ทางอินเตอรเน็ต ครูสวนใหญมักคนควาจากแหลงเรียนรูที่ผูวิจัยจัดไวให ดังปรากฏในเอกสารที่ 1 
แบบบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู ครูบันทึกในแผนการดําเนนิงานการนิเทศรายคูวา 
“กิจกรรม การปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน ณ  หองสโมสรครู  อุปกรณ หนังสือเร่ือง      
เลนกับเด็ก, ชุดบูรณาการของพ.ว., แผนการจัดประสบการณการเรียนรู”  ซึ่งเปนหนังสือที่อยูใน
แหลงการเรียนรู และการพูดคุยกับเพื่อนครูหรือผูบริหาร โดยครูบันทึกวา “กิจกรรม ไดมาคนควา
แหลงความรูที่หองสมุดครูและไดเสนอการเขียนแผนการสอนโดยมีครูสุกันยาและครูสาครชวยให
คําแนะนํา” แตก็มีครูอีกหลายคนที่ไมไดเขารวมกิจกรรม คนควาดวยตนเอง ผูวิจัยจึงนําเสนอ       
ชื่อหนังสือที่ดีควรอาน โดยจัดแสดงไวภายในหองและจัดวารสารเกี่ยวกับเด็กเพิ่มเติม จากนั้น      
ครูนําเสนอความรูที่ไดจากการคนควาและแหลงของความรูที่ไดมาลงในแบบบันทึกการสืบคนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จากการติดตามผลบันทึกการเขาใชแหลงความรูในหองสมุดพบวา 
มีครูเขาหองสมุดครูและยืมหนังสือมากขึ้น  

ในดานการพัฒนาตนเอง สังเกตไดจากการรายงานความกาวหนาครั้งที่ 3 ซึ่งเปน
กิจกรรมสุดทาย บรรยากาศมีความเปนกันเองมากขึ้น ครูมีความผอนคลายมากขึ้น มีครูคนหนึ่ง
กลาววา “การไดดูวีดีโอการทดลองสอนก็ดีนะ ทําใหเห็นตัวเองวาพูดอยางไร ทําหนาอยางไร     
เวลาสอน จะไดเอาไปปรับ เพราะธรรมดาเราไมคอยรูตัว ดูสิตลกดี” และครูอีกคนบันทึก            
ความคิดเห็นหลังการรวมกิจกรรมวา “ไดฟงคําแนะนําจากอาจารย ถามขอสงสัยและความคิดเห็น
ของครูเกี่ยวกับผลการสอนของเพื่อนครูแตละคน  ทําใหไดรับความรูเพิ่มเติม”  เมื่อผูวิจัยถามวาใน
คร้ังนี้ใครรูสึกวาพอใจในการสอนของตน บางมีครู 10 คนยกมือจึงไดสอบถามครูอีก 6 คนที่        
ไมยกมือวา ทําไมจึงไมพอใจ ครูสองคนตอบวา “อยากสอนใหมรูสึกวายังทําไดไมดีพอ” สวนครู   
คนอื่นพยักหนาแสดงอาการเห็นดวย   

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถใน             
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลเอกชน ไดตั้งสมมติฐานในการวิจัย    
คร้ังนี้วา คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลที่     
เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสูงกวาคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน  
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูที่เขารวมการนิเทศตามปกติ 

ประชากรที่ใชในการศึกษานี้เปนครูอนุบาลโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่   
การศึกษาชลบุรี เขต 3  กลุมตัวอยางเปนครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา 
และโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ ที่ทําการสอนในปการศึกษา 2547 จํานวน 32 คน แบงเปน       
กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยกลุมทดลอง คือ ครูอนุบาลโรงเรียนอนุบาลกาญจนา จํานวน    
16 คน และกลุมควบคุม ประกอบดวย ครูอนุบาลโรงเรียนอักษรพัทยา จํานวน 9 คน และ             
ครูอนุบาลโรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ จํานวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน                  
ที่ผูเรียนเปนสําคัญ แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
มีลักษณะเปนรายการพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 3 ดาน คือ ดานการเปนผูให   
ความสะดวก ดานการเปนผูใหความชวยเหลือและดานการเปนผูเสริมแรง จํานวน 26 ขอ       
คะแนนเต็ม 26 คะแนน และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อน           
ใหคําปรึกษาเพื่อน มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 8 ขอ และ
แบบสอบถามใหเติมขอความลงในชองวาง เกี่ยวกับปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากการเขารวม
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้  มีแผนการดําเนินงานของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองมีแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนซึ่งมี 
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 
กิจกรรมการนิเทศ จํานวน 15 กิจกรรม ตามขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน           
ใหคําปรึกษาเพื่อน 4 ขั้น ไดแก ข้ันที่ 1 การสรางความเขาใจในการนิเทศแบบเพื่อน                      
ใหคําปรึกษาเพื่อน ขั้นที่ 2  การวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน    
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ขั้นที่ 3 การดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่ได   
จากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน การนิเทศตามปกติของกลุมควบคุมมีแผนงาน          
การดําเนินการนิเทศตามตารางการบริหารงานของโรงเรียน โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หลังการเขารับการอบรมจึงจัดการนิเทศเพื่อ     
ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูและใหคําแนะนํากับครูในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนโดยผูบริหารจัดใหครูแตละคนไดรับการนิเทศ 2 คร้ัง ใชเวลาในการดําเนินการนิเทศ 12 
สัปดาห 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดทําการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน        
ของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง จากนั้นจึงไดทําการทดลองการนิเทศแบบ
เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนกับกลุมทดลอง และการนิเทศตามปกติกับกลุมควบคุม โดยดําเนินการ
ทดลองเปนเวลา 12 สัปดาห จากนั้นจึงทําการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ     
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง จากนั้นใหครูกลุมทดลองทําแบบสอบถาม           
ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที        
ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 
1.  สรุปผลการวิจัย 
 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล     
ที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนสูงกวาคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลที่ไดรับการนิเทศตามปกติ 

ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในภาพรวม          
ครูสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 
2.  อภิปรายผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน มีประเด็นตาง ๆ       
ในการอภิปรายผล ดังนี้ 
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1.1   ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
จากผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน      

การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูกลุมทดลอง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวา
กลุมควบคุม แสดงใหเห็นวา ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น  เมื่อได    
เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สอดคลองกับผลการวิจัยของ อรณรินทร         
สุนทรสถิตย (2542) ที่พบวา การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลสุธีธร จังหวัด
นครปฐม พบวา พัฒนาการของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรอยูในระดับมากทุกดาน ครูมีพัฒนาการ
ดานความรูที่ไดรับการนําความรูที่ไดรับมาปฏิบัติ ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน และ             
ความสามารถในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการนิเทศ
แบบเพื่อนนิเทศเพื่อน เปดโอกาสใหครูไดศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   
ของตน และยังเปดโอกาสใหครูไดทดลองสอนและสังเกตการสอนกบัคูเพื่อนที่ตนชอบพอทําใหครูมี
ความสบายใจ ลดความกังวลและยังไดรับคําแนะนําตาง ๆ จากเพื่อนรวมงานอีกดวย ดังที่             
ศิริเดช  สุชีวะ (2545) กลาวไวสรุปไดวา การใหเพื่อนครูไดมาสังเกต ประเมินและใหคําแนะนํา 
เกี่ยวกับการสอน การสนทนากับเพื่อนรวมวิชาชีพ การแบงปนประสบการณและการแกปญหา   
รวมกันลวนแลวแตสงเสริมการรวมมือ รวมพลังของครูในการแกปญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู     
ประสบการณ กลยุทธและเปรียบเทียบการรับรู การแลกเปลี่ยนนี้เปนกลยุทธในการสะทอนตนเอง
ของครูและการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใหเกิด สอดคลองกับ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2538)  ไดเสนอวา ครูอนุบาลและเพื่อนครูสามารถที่จะเอื้อประโยชนใหแกกันและกันไดไมวา       
จะเปนการทํางานที่มีการปรึกษาหารือ  พูดคุย แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นประสบการณ  
ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีใหแกกันและกัน ก็นับเปนวิธีการปฏิบัติงาน    
ที่เอ้ือตองานวิชาการเปนอยางมาก ดังนั้นจะเห็นไดวา การเขารวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน     
ใหคําปรึกษาเพื่อนทําใหครูไดรับความรูและมีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ที่ผูเรียนเปนสําคัญไดเปนอยางดี 

1.2 พฤติกรรมของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
จากการสังเกตพฤติกรรมในการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน

ของครูระหวางการทดลองนั้น มีประเด็นอภิปรายดังนี้ 
2.2.1      ความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

ครูมีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมการนิเทศที่จัดขึ้น อาจเนื่องมา
จากหัวขอในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้ คือ เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่    
ผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งเปนหลักการของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ดังที่หลักสูตรการศึกษา
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ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 กลาวถึงหลักการขอหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยวา          
ยึดหลักการอบรมเด็กและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย (กระทรวงศึกษาธิการ,
กรมวิชาการ, 2546: 5) ซึ่งสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของครู ดังที่ รุง แกวแดง 
(2541) กลาวถึงการพัฒนาครูวา ครูสวนใหญไมไดรับการอบรมใหมีความรูที่ทันสมัย และ          
การศึกษาหรือฝกอบรมที่ทํากันอยูที่ไมไดสอดคลองกับงานที่ทํา จึงตองออกแบบการฝกอบรมใหม 
โดยเฉพาะการฝกอบรบระหวางการประจําการตองจัดใหมีมากขึ้นในลักษณะที่สัมพันธกับ          
การทํางานและใหเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก ซึ่งเปนเปาหมายที่สําคัญมากกวา       
การอบรมที่จัดขึ้นตามความตองการของผูจัดหรือมุงเพื่อรับประกาศนียบัตร แตไมไดนํากลับมา    
ใชในการทํางานดังที่เปนอยูขณะนี้ จึงตองออกแบบการฝกอบรมใหม จากการศึกษา พบวา          
ครูอนุบาลมีความตองการในการพัฒนาความรูในเรื่องเทคนิคและวิธีการสอน ดังงานวิจัยของ 
อภิสมัย  วุฒิพรพงษ (2540) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารวิชาการการศึกษาระดับปฐมวัย
ในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 12     
ผลการวิจัย พบวา งานนิเทศภายในกิจกรรมที่จัดมากที่สุด คือ การประชุมกอนเปดภาคเรียน     
การเยี่ยมชั้นเรียน สวนใหญครูตองการไดรับการนิเทศเรื่อง เทคนิควิธีสอน สอดคลองกับผลการวิจัย
ของสรัญธร   ฉันทรวรภาพ (2544) ทําการศึกษาแนวโนมการศึกษาในระดับปฐมวยั วัตถุประสงค
การวิจัย คือ เพื่อศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษาปฐมวัยของสํานักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ตามทรรศนะของผูเชี่ยวชาญ           
ดานการศึกษาปฐมวัย พบวา ควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีการชวยเหลือแนะนํา
การจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนให     
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  ดังงานวิจัยของ ปทมา       
บุญเจริญ (2544)  ซึ่งไดศึกษาสภาพและปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาลเอกชน
กรุงเทพมหานคร พบวา โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครมีปญหาในการดําเนินงาน    
เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  ปญหามีจํานวนครูนอยไมสามารถสงไปอบรมเพราะไมมีผูสอน
แทนผูที่จะไปอบรม และไมมีผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนถึงวิธีการเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง  เมื่อมี
การจัดการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ซึ่งเปนกิจกรรมการนิเทศซึ่งจัดขึ้นในสถานการณจริง
ในชีวิตการทํางานของครูและตอบสนองความตองการในการพัฒนาตนเองของครู จึงทําใหครูมี
ความสนใจเขารวมกิจกรรมการนิเทศในครั้งนี้เปนอยางมาก 

สวนกิจกรรมที่ครูใหความสนใจมาก คือ การสังเกตการสอนและการใหขอมูล  
ยอนกลับ  ซึ่งครูสนใจขอยืมมวนวีดีโอบันทึกภาพการสอนของตนมาดูเพื่อสังเกตพฤติกรรม        
การจัดการเรียนการสอนของตนและใหขอมูลยอนกลับระหวางคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาอาจเปนเพราะ
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วีดีโอเทปเปนเครื่องมือโสตทัศนูปกรณที่แสดงใหเห็นทั้งภาพและเสียง ดังที่ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 
(2546) กลาววา วีดีโอเทปเปนวิธีการที่จะไดขอมูลที่ถูกตองเพราะผูสอนไดทราบวาระหวางดําเนิน
การสอนนั้นตนเองไดทําอะไรบาง พูดอะไรบาง ทําใหมองผลการดําเนินการสอนชัดเจน รวมทั้ง
สามารถเปดฉายใหผูอ่ืนวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองได จึงทําใหครูมีความสนใจในกิจกรรมนี้มาก    

2.2.2 ความมีสวนรวมของครู 
การมีสวนรวมของครูในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนใน
คร้ังนี้มีการทํางานที่ครูไดทํางานรวมกับเพื่อนเปนรายคู และเปนกิจกรรมที่คอนขางใหอิสระกับครู
ในการมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานของตน  ซึ่งสอดคลองกับ วิบูลย   บุญยธโรกุล (2545)   
ที่กลาวถึงลักษณะที่ดีของหลักสูตรสําหรับผูใหญวา ผูใหญจะชอบกิจกรรมการเรียนรูที่ไดทํางาน
รวมกับเพื่อนมากกวาการรวมกิจกรรมเปนกลุมใหญซึ่งกิจกรรมจะถกูกําหนดโดยวิทยากร ผูใหญ  
จะเลือกวิธีการเรียนรูมากกวาหนึ่งวิธี ตองการเวลาที่ใชตอหนึ่งกิจกรรม เวลาเริ่มตนและสิ้นสุด    
การเรียนดวยตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับ Owens (1970 อางถึงใน ชาญชัย  อาจินสมาจาร, 2547: 
41) กลาววา การพัฒนาการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นควรมีการจัดขึ้นใหตรงตามความตองการของ
ครูแทนการบังคับเนนแรงจูงใจภายในและการมีสวนรวมในการตัดสินใจ จัดใหมีกระบวนการกลุม
ในการชวยเหลือและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

การมีสวนรวมในการนิเทศที่เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการวางแผนนิเทศและเปด
โอกาสใหครูไดทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่  
ผูเรียนเปนสําคัญดังที่ วัฒนาพร ระงับทุกข (2541) กลาวถึงปญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น    
จากการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแนวทางแกไขวา ในการจัดการจัดการเรียน       
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนี้ จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการทํางานรวมกัน คอยดูแลใหขอเสนอแนะ     
รวมถึงการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีการ
ปรับปรุงแกไขที่ทันการณ ครูสวนมากไมเคยชินกับการปรึกษาหารืออยางจริงจังในการจัดการเรียน
การสอน หรือการวิเคราะหผลการปฏิบัติ ปญหานี้อาจแกไขไดโดยการใหครูเปนผูเลือกทีมหรือ       
กลุมเลือกชวงเวลาและวิธีการนิเทศ ใหครูมีโอกาสทั้งนิเทศผูอ่ืนและรับการนิเทศ ฝกการ     
วิเคราะหผลหลังการปฏิบัติงาน การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนและการไววางใจกัน ดงันั้น บรรยากาศ
ในการทํางานการเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการวางแผน เลือกคูเพื่อนที่ตนเองพอใจและการมี
โอกาสไดสังเกตการสอนของเพื่อนรวมงานและรับการนิเทศจากเพื่อน จึงเพิ่มความมีสวนรวมของ
ครูในกิจกรรมการนิเทศมากขึ้น 
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2.2.2 ดานการศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองของครู 
ในการศึกษาคนควาดวยตนเองของครูในการนิเทศแบบเพื่อน            

ใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้ มีสวนชวยใหครูไดเรียนรูการคนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรู  
ตาง ๆ เชน หองสมุดครู การหาความรูดวยตนเอง เชน การสอบถามผูรู การคนควาจากหองสมุด
ของสถาบัน แมแตการเรียนรูจากเพื่อนรวมงานและวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ทําใหครูมีความตื่นตัว  
ดังที่ วิบูลย  บุญยธโรกุล (2545) ที่กลาวถึงลักษณะที่ดีของหลักสูตรสําหรับผูใหญวา การเรียนดวย    
ตนเองมิไดหมายความวาเรียนคนเดียวจากการศึกษา ในเรื่องของการเรียนดวยตนเอง พบวา     
โครงการเรียนรูดวยตนเองมีผูอ่ืนเขามาเกี่ยวของโดยเฉลี่ย10 คน ซึ่งรวมถึงวิทยากรที่ปรึกษา   
เพื่อนและผูใกลชิดที่คอยใหกําลังใจและบุคคลอื่น ๆ อยางไรก็ตามไมวาจะเปนการเรียนรูแบบใด  
ถาผูเรียนไดมีโอกาสไดพบกับวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญโดยตรงผูเรียนจะมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู
มากกวา การเปดโอกาสใหครูไดศึกษาคนควาดวยตนเองจึงมีผลตอการพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอนของครู สอดคลองกับรุง แกวแดง (2541) กลาวถึงเสนทางการเรียนรูตลอดชีวิตตามลําดับ
พัฒนาการของวัยตาง ๆ แบงออกเปน 5 ระยะ วาระยะที่ 4 ซึ่งเปนการเรียนรูชวงวัยทํางาน         
(อายุระหวาง 25-60 ป) คนทํางานเริ่มเรียนรูจากสื่อตามอัธยาศัยมากกวาการเรียนจากสถานศึกษา 
และมีการเรียนรูจากสถานประกอบการ เรียนจากเพื่อนรวมงาน เรียนจากสื่อมวลชน เรียนจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ เรียนจากสิ่งแวดลอมและธรรมชาติมากขึ้น   

การไดคนควาจากการอานก็เปนกิจกรรมการนิเทศที่สามารถสงเสริมการพัฒนา 
ตนเองของครูได สอดคลองกับปรียาพร   วงศอนุตรโรจน (2546) กลาววา กิจกรรมการอานเปนสิ่งที่              
ผูนิเทศแนะนําใหกับผูรับการนิเทศในการศึกษาหาความรูจากหนังสือ ตํารา เอกสารงานวิจัย      
บทความ ทางวิชาการตาง ๆ ใชไดดีมากในสถานศึกษา โดยเฉพาะในการใชประโยชนจากการอาน
หนังสือในหองสมุด การอานจะมีประโยชนมากขึ้น ถาไดมีการจดักลุมอภิปรายสิ่งที่ไดจากการอาน  
ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของครูมีสวนชวยใหครูพัฒนา
ตนเองในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาการสอนของตน 

2.3 ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1.3.1 ครูมีความพึงพอใจกิจกรรมการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ

อยูในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดเปนอันดับแรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการสังเกต           
การสอนเปดโอกาสใหครูไดเขาสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของเพื่อนครูภายใต  
สถานการณจริง  และครูไดมีโอกาสทดลองสอนตามที่ตนเองและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดวางแผน
ไว เมื่อการสอนสิ้นสุดลงครูและเพื่อนไดมีโอกาสสังเกตการสอนซ้ําอีกครั้งจากการดูวีดีโอเทป     
การสอนของตนและเปดโอกาสใหครูไดสังเกต ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการสอนภายในบรรยากาศ 
การเรียนรูที่ผอนคลาย สอดคลองกับ Acheson และ Gall (1997) กลาวถึงประโยชนของการนิเทศ
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แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนขอหนึ่งวา  การที่ครูมีอิสระในการทดลองและทดสอบทฤษฎีการสอน
ของตนโดยปราศจากความกลัวคําตัดสินจากผูประเมินนั้นเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหครูมีความพึงพอใจ
ตอการสังเกตการสอนและใหขอมูลอยูในระดับมาก 

1.3.2 จากการสอบถามความคิดเห็นของครูที่เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ
ครูตอบวาปญหาที่พบ คือ ระยะเวลาในการรวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน
นอยเกินไป ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูยังตองการเวลาในการเตรียมการสอน และศึกษาคนควาให   
มากขึ้นเพื่อใหการสอนของตนออกมาประสบความสําเร็จสูงสุด และชวงเวลาในการสงัเกตการสอน
และทดลองสอนของครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาเปนวันเดียวกัน ทําใหครูขาดสมาธิในการจัด    
กิจกรรม ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูมีความกังวลวาตนเองจะเตรียมการสอนไมดีพอ อีกทั้งยังไมคุนเคย
กับการจัดกิจกรรมที่เปนการใหผูเรียนลงมือกระทําอยางแทจริง  ซึ่งครูตองเตรียมทั้งตนเองและ    
ส่ือวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน จึงทําใหครูเกิดความวิตกกังวล สอดคลองกับ ปรียาพร   
วงศอนุตรโรจน (2546)  ซึ่งกลาวถึงความเขาใจผิดบางประการในการนิเทศการสอนขอหนึ่งที่วา 
การที่ครูผูสอนไมยอมรับการสังเกตการสอนเพราะครูหลายคนไมเคยไดรับการสังเกตการสอน  
อยางเปนระบบครูจึงเกิดความวิตกกังวลตอการสังเกตการสอน สวนปญหาที่เกิดจากการเขารวม
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนอีกขอคือ ครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษามีความเกรงใจกัน    
ไมกลาบอกขอผิดพลาดทั้งหมด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปน
เร่ืองใหมที่ครูยังไมคุนเคย ครูจึงอาจมีทักษะในการใหคําปรึกษานอยทําใหครูกังวลวาเพื่อนครจูะ    
รูสึกไมพอใจการใหขอมูลยอนกลับของตน สอดคลองกับแนวคิดของ Mann (1965) ที่กลาวถึง
ลักษณะของผูนิเทศที่มีมนุษยสัมพันธขอหนึ่งคือ การระมัดระวังตน การระวังความประพฤติและ  
คําพูดของตนเองที่จะไมทํารายผูอ่ืน  

1.4 ขั้นตอนการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
กิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การสรางความเขาใจ  เปนขั้นตอนของการเตรียมการโดยเริ่มดวยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญเพื่อใหครูมีความผอนคลาย  รูสึกเปนกันเองและไดเปดใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน 
และกัน ทําใหทราบความรูพื้นฐานของครูที่เขารวมกิจกรรมการนิเทศ รวมทั้งสรางความตระหนักใน          
ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล กอนที่จะจัดใหมีการ 
ปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักการ วัตถุประสงค ลักษณะสําคัญ ประโยชน รวมถึงขั้นตอนการดําเนินงาน          
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  จากนั้นจึงรับสมัครครูผูเขารวมการนิเทศ และประชุม    
แนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียนกอนที่จะประชุม  เร่ืองบทบาทครูในการนิเทศ       
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเพื่อใหครูทราบขั้นตอนและกิจกรรมที่ครูตองทําและใหครูมีโอกาส  
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รวมวางแผน ปรับปรุงตารางเวลาการจัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน กิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการแนะนําวิธีการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ ในขั้นนี้ครูจะไดฝกใช
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบวิเคราะห   
การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญโดยฝกบันทึกจากการดูวีดีโอเทป
การสอนของเพื่อนครูและซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานและขั้นตอนตางๆ ของ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ซึ่งจากการดําเนินงานตางๆ ที่กลาวมานี้ ทําใหครูมีความ    
รูสึกผอนคลายและมีความเขาใจที่ถูกตองตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมากขึ้น เชน   
ครูคนหนึ่งไดบันทึกหลังการเขารวมกิจกรรมวา“ หลังจากการเขารวมการประชุมการนิเทศครั้งที่ 1 
ทําใหมีความเขาใจและไมตองกังวลกับแผนการสอน ทําใหทํางานไดถูกตองและทําใหเพื่อนครูมี
ความกระตือรือรนในการทํางานมากขึ้น” และครูอีกคนกลาวถึงบรรยากาศในการประชุมวา            
“ ชอบการประชุมแบบนี้ ไมตองมีพิธีอะไรมาก เปนกันเอง ไมเครียด ประชุมทําความเขาใจ        
เร่ืองบางอยางเขาใจไมตรงกันก็ถามและนําไปปฏิบัติ” 

หลังจากที่ครูไดรับทราบขั้นตอนการดําเนินงานแลวทําใหครูเกิดความเขาใจ
และอยากรวมกิจกรรม ดังที่ครูเขียนแสดงความคิดเห็นในบอรดนิเทศสําหรับครูวา “รูสึกยินดีและ
เต็มใจที่จะเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ซึ่งตอนแรกกังวลใจบาง แตพอไดฟง   
ข้ันตอนตางๆ แลว ดูแลวก็ทําไดไมยากนะ อีกอยางบรรยากาศก็ดูดีเปนกันเอง แบบสบายๆ ไม      
ซีเรียส ขอสนับสนุนโครงการนี้และจะทําใหดีที่สุด คิดแลววาถาโครงการนี้ประสบความสําเร็จดวยดี 
คนที่ไดประโยชนก็คือ ตัวเราและเด็ก ๆ ของเรา” กิจกรรมในขั้นนี้จึงเปนการสรางความเขาใจ      
พื้นฐานใหครูสามารถเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขั้นที่ 2  การวางแผนการดําเนินการนิเทศ  ซึ่งการวางแผนการดําเนินการ
นิเทศเปนกิจกรรมที่จัดใหครูไดพบกันเพื่อวางแผนการทํางานตลอดระยะเวลาการเขารวมการนิเทศ
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและเตรียมการสําหรับการสอนของตน  เร่ิมจากการประชุมกลุมยอย
เพื่อวางแผนการดําเนินงานเพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษามีโอกาสทําขอตกลงถึงวัตถุประสงค
ในการทํางานรายคูรวมกัน รวมทั้งวางแผนการดําเนินงานและจัดตารางการทํางานรวมกัน จากนั้น
จึงจัดใหมีการรายงานความกาวหนาเพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดนําเสนอแผนการทํางาน
ของตนตอกลุมใหญ และวางแผนตารางการสังเกตการสอนของครูแตละคู จากการรวมกิจกรรมนี้ 
ครูไดมีโอกาสพัฒนาการทํางานของตนเองและมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมกลุมยอย
กับเพื่อนครู และพบกันเพื่อวางแผนอยางมีวัตถุประสงคทําใหการทํางานมีทิศทางมากขึ้น ได
ปรึกษาหารือในเรื่องที่ตนมีความสงสัย ดังมีครูคนหนึ่งบันทึกใตภาพการทํางานที่จัดแสดงที่บอรด
นิเทศสําหรับครูวา “การวางแผนการสอน การเตรียมการสอน ไดพูดคุยกับเพื่อนครูวางแผนจะสอน
อะไรและตกลงกันวาจะชวยกันคนหาวิธีการผลิตสื่อแลวจะมาคุยกันใหม”  
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กิจกรรมการรายงานความกาวหนา ครูแตละคนใหความสนใจฟงและรวมแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแผนการสอนของเพื่อน ทําใหเกิดบรรยากาศของการชวยเหลือเปนอยางดีดังเชน 
ขณะที่ครูยุนําเสนอแผนการสอนของตน ครูยุยังไมแนใจ และเกิดความสับสนในการสอนวาจะเลือก
กิจกรรมใดและจะสอนเพื่ออะไร ก็มีเพื่อนครูหลายคนพยายามใหกําลังใจวา “ ไมเปนไรยุคอย ๆ  
คิดจดเอาไวแลวคอยไปเลือกวาจะสอนแบบไหน แลวคอยปรึกษากันก็ได” กิจกรรมในขั้นนี้จึงทําให
ครูมีความกระตือรือรนและมีการวางแผนการทํางานของตนไดตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนิน
งานมากขึ้น 

ข้ันที่ 3 การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  ในขั้นนี้ครูจะเริ่ม
การเตรียมการสังเกตการสอนโดยการประชุมกอนการสังเกตการสอนเพื่อใหครูและคูเพื่อน            
ผูใหคําปรึกษาไดทําการวางแผนการสังเกตการสอน ชี้แจงวัตถุประสงคและกําหนดการตาง ๆ      
ในการสังเกตการสอนแลวจึงเริ่มการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับตามตารางเวลาที่      
วางแผนไว โดยครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาจะพบกันที่หองเรียนเพื่อทําการจัดการเรียนการสอน
และสังเกตการสอนแบบไมมีสวนรวม โดยครูคนที่ 1 เร่ิมเวลา 9.00 น. ถึง 10.00 น. และคูเพื่อน     
ผูใหคําปรึกษาจะเริ่มสอน 10.00 – 11.00 น. ที่หองเรียนของตนเอง  หลังจากการสอนแลวจึงมีการ
พบกันเพื่อใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการสังเกตการสอนและครูสามารถขอเบิกวีดีโอเทปที่บันทึก
การสอนชวงเชามาดูประกอบได จากนั้นเมื่อทราบปญหาและสิ่งที่ตองการพัฒนาในการจัด        
การเรียนการสอนแลวครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาจึงคนควาขอมูลเพิ่มเติมในการพัฒนาการจัด      
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษากันเพื่อวางแผนการคนควา
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญจากการคนควาจากแหลงการเรียนรูใน    
โรงเรียน คือ หองสมุดครูและแหลงความรูอ่ืน ๆ เชน หองสมุดสถาบันตาง ๆ การสืบคนทาง
อินเตอรเน็ต การปรึกษาผูรูและเพื่อนครู กอนที่จะรายงานความกาวหนาโดยเชิญวิทยากร             
ผูทรงคุณวุฒิมาใหคําแนะนําแกครู ถือเปนแหลงความรูที่จัดใหกับครูเพื่อใหครูไดนําเสนอผล      
การสอนของตนและรวมแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานของตนกับกลุมเพื่อนภายใต           
ขอเสนอแนะและการใหคําแนะนําจากวิทยากร กอนจะมีการเตรียมการสอนและการสังเกต        
การสอนและใหขอมลูยอนกลับในครั้งที่ 2 

ในกิจกรรมขั้นที่ 3 ครูแตละคนมีความกระตือรือรนมากในการทดลองสอน
และการสังเกตการสอน ครูมีการเตรียมการสอนมาเปนอยางดี ทั้งผูสอนและผูสังเกตการสอน       
มีครูบางคนกังวลกับการสอนในครั้งแรก ครูคนหนึ่งกลาววา “ ทั้งที่รูอยูแลววาไมตองเครียด แตก็ 
อดเครียดไมได ตื่นเตน” แตเมื่อครูไดทําการสอนผานไปก็ทําใหผอนคลายมากขึ้นและตองการจะ
พัฒนาการสอนของตนในครั้งตอไปใหดีขึ้น และอยากจะดูวีดีโอบันทึกการสอนของตน และเมื่อดู    
วีดโีอแลวก็ทําใหครูเกิดความเขาใจและมองเห็นจุดที่ตองพัฒนาการสอนของตน ประกอบกับ      



 
    

139  

คําแนะนําของเพื่อนทําใหครูมีความเขาใจที่กระจางขึ้น ในขั้นนี้พบปญหา คือ ครูมีความรูสึกวา
เวลาในการวางแผนและเตรียมการสอนนอยเกินไป เพราะครูมีภาระงานประจําวันมากมายทําให 
ไมมีเวลามากพอในการทํางานใหดีตามที่ตนคาดหวัง  แตการทํางานในขั้นนี้ก็แสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนาการการจัดการเรียนการสอนของครูไดเปนอยางดี การมองเห็นจุดที่ตองการพัฒนาเปน      
จุดเริ่มตนของความสําเร็จและการเปนผูที่พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและความสําเร็จจากการสอน
จะเปนกําลังใจใหครูพัฒนาตนเองในขั้นตอไป 

ขั้นที่ 4  การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน         
คือ กิจกรรมการประชุมกลุมยอยที่ครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาจะรวมกันสรุปความรูที่ไดจากการ
นิเทศและเตรียมการนําเสนอในกิจกรรมการประชุมกลุมใหญ เพื่อรายงานความกาวหนาและ   
แลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันเปนรายคู คูละ 10 นาที 

จากการรวมกิจกรรมในขั้นตอนนี้ ชวยย้ําใหเห็นถึงประโยชนที่ครูไดรับจาก
การเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีครูคนหนึ่งกลาวหลังการเขารวมกิจกรรมวา     
“การไดเขารวมครั้งนี้รูสึกวาการทํางานมีความสุขมากขึ้น มีเวลาไดคุยกับเพื่อนเพราะปกติทํางาน
แบบตางคนตางทําดูแลนักเรียนหองตนเองก็หมดวันแลว ไดมาเจอเพื่อนไดพูดคุยกันเกือบทุกวัน 
ทําใหไมกังวล และไดรูเทคนิคการสอนใหมจากเพื่อนครู ทําใหมีกําลังใจในการทํางานมากขึ้น” และ
ในกิจกรรมนี้ยังเปดโอกาสใหครูไดนําเสนอวิธีการนําเอาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไป
ใชในชีวิตประจําวัน มีครูเสนอวา “เมื่อมีความเขาใจในขั้นตอนการนิเทศแลว ก็นําไปใชไดเลย และ
ตอไปกส็ามารถเปลี่ยนคูเพื่อนไปไดเร่ือย ๆ เพราะครูแตละคนก็มีความสามารถและแนวคิดตางกัน”  

จากแบบบันทึกสรุปความรูที่ไดจาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนครู
ไดบันทึกความรูที่ไดจากการนิเทศในครั้งนี้วา “ไดดูเทคนิควิธีการสอนของเพื่อนครูที่ไมคอยไดมี
โอกาสไดดูเต็มรูปแบบอยางนี้ ครูหลายคนก็มีบุคลิกและวิธีการสอนของตนเองที่ตางกันไป เราไดมี
โอกาสสังเกตและหยิบสวนดีมาใช แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ใหคําแนะนํากัน เปนประโยชนมาก
สําหรับขาพเจา” จึงเห็นไดวาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนนํามาซึ่งการพัฒนาการจัด   
การเรียนการสอนของครูไดเปนอยางดี 

1.5 ขอสังเกตจากการวิจัย 
1.5.1  บรรยากาศและสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม 

การจัดบรรยากาศการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปนสิ่งสําคญั
ที่ตองคํานึงถึงขอสังเกตจากการวิจัย พบวา  ครูยังคงไมคุนเคยกับบรรยากาศแบบกึ่งทางการใน  
ชวงแรกสังเกตไดจากการมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นมีนอย การสราง
บรรยากาศของความเปนกันเองและเสริมสรางการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อน       
ใหคําปรึกษาเพื่อนจึงมีความสําคัญ อาจทําไดโดยการใหเกียรติและยอมรับความรู เจตคติ   
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ประสบการณและความสามารถของผูรับการนิเทศ โดยในชวงแรกมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ภายหลังจากกิจกรรมนี้ครู
เร่ิมผอนคลายและพูดคุยถึงปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากขึ้น 

การสรางความรูสึกมีสวนรวมในการตัดสินใจก็เปนแนวทางที่ดีที่ทําให
ครูรูสึกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม และการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเปดโอกาสใหครูมี 
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อลงมือปฏิบัติจริง แลวเรียนรูจากประสบการณ โดยไมตอง
หวั่นกลวัความผิดพลาด ดังที่ วิบูลย  บุญยธโรกุล (2545) กลาวไวสรุปไดวา การสรางบรรยากาศ
ใหเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด สามารถทําไดโดยสนับสนุนการเรียนรูระหวางผูเขาฝกอบรมหรือเพื่อน
รวมงานดวยกัน อธิบายและใหโอกาสการเรียนรูระหวางกัน ใหทดลองแสดงความสามารถโดย    
ลงมือปฏิบัติจริงแลวเรียนรูจากประสบการณไมตองกลัวความผิดพลาดเพราะความผิดพลาดจะให      
บทเรียนในการเรียนรูที่ดี ใหความสําคัญตอการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมมากกวาความรู    
พื้นเดิมและคุณสมบัติสวนตัว สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมควรจัดสถานที่ที่มีพื้นที่กวางมากพอ
และเปนจุดที่ครูทุกคนสามารถเขาใชไดอยางสะดวกสบาย ในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อนในครั้งนี้ใชหองสื่อ วัสดุอุปกรณของโรงเรียน โดยการจัดวางชั้นสําหรับหองสมุดครูไวใน       
มุมหนึ่งของหองและจัดโตะเปนกลุม จํานวน 4 กลุม สําหรับครูในการเขารวมกิจกรรมมีมุมสําหรับ
น้ําชา  กาแฟ และของวาง รวมทั้งหนังสือ วารสาร ที่ครูสนใจ เพื่อดึงดูดใหครูเขารับบริการใน
บริเวณที่จัดไวใหการจัดสภาพแวดลอมในหองดังกลาว มีการจัดบอรดนิเทศสําหรับครูเพื่อเปน    
สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของครู  ใชสําหรับการประกาศขาวสารเกี่ยวกับการนิเทศ
และขาวสารอื่น ๆ ของโรงเรียน  และขอมูลตาง ๆ ที่ครูอยากนําเสนอ ทั้งความคิดเห็น ขอความ      
รูปภาพตาง ๆ ซึ่งครูใหความสนใจอยางมากและควรมีการสนับสนุนใหครูนําความรู ความคิดเห็น
ของตนมานําเสนอแกเพื่อนครูคนอื่น ๆ โดยจัดเวรครูแตละคนในการรวบรวมขาวสารประจําสัปดาห
และรูปภาพตาง ๆ ของการทํางานของเพื่อนครูมาแลกเปลี่ยนกันเพื่อใหขาวสารมีความทันสมัย  
และสรางความสัมพันธที่ดีในหมูคณะครูและผูบริหารอีกดวย 

1.5.2 ชวงเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
การจัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้ใชเวลา

ในการจัดกิจกรรมคือ ระหวางการทํางานตามปกติของครูโดยสอดแทรกกิจกรรมเขาเปนสวนหนึ่ง
ของกิจวัตรประจําวันที่ครูตองปฏิบัติ การสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูวิจัยและคณะผูบริหาร
ตลอดจนคณะครูในโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญ การสรางความเขาใจอันดีและกอใหเกิดความรวมมือ
รวมใจในการทํางาน และยังลดภาระงานของครูนอกเหนือจากเวลางานที่สรางความเหนื่อยลาให
กับครูอีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดความเปนองคกรแหงการเรียนรูไดอยางยั่งยืนอีกดวย ดังที่  
ทิศนา   แขมมณี (2544) การวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรูของโรงเรียนกรณีศึกษา    
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และคณะ (2545 : 66-67)  กลาววา ในสภาพปจจุบัน พบวา โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จครู
สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูไปไดแลวในระดับหนึ่ง  คือ ระดับที่เห็นวามีการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
เปนระดับที่นาพอใจในปจจุบันแตในระยะยาวการพัฒนาในระดับนี้คงไมเพียงพอเพราะเราตองการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีคุณภาพอยางแทจริงและการพัฒนาที่เกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อครูไดรับ
ความรูที่ชัดเจนลึกซึ้งและมีการนําความรูนั้นไปทดลองใชและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

เมื่อโรงเรียนรวมกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนแลวทําใหโรงเรียนมี  
การปรับกิจวัตรประจําวันของครูโดยลดภาระงานบางอยางของครู เชน การปรับปรุงวิธีการเขียน
แผนการสอนที่ยุงยากและสรางความวิตกกังวลใหแกครู เปลี่ยนเปนการเขียนใหกระชับและมีการ
พบปะพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพื่อนครู 

ขอสังเกตอีกประการหนึ่งคือ เมื่อครูเห็นความสําคัญและประโยชนของการนิเทศ    
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนแลว ครูจะพัฒนาตนเองโดยการใชเวลาวาง เชน ในชวงเชาของ      
วันเสารนัดพบกันเพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากที่กิจกรรมการนิเทศ
กําหนดดวยความสมัครใจ  ซึ่งพบวา มีครูหลายคนใหขอเสนอแนะจากการรวมการนิเทศแบบเพื่อน          
ใหคําปรึกษาเพื่อนวา ควรเพิ่มเวลาในการนิเทศใหมากขึ้นและควรหาเวลาพบปะพูดคุยกันเชน    
ในวันเสาร อาจเปนเพราะครูมีความเขาใจและสามารถนําการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน
มาปรับใชในชีวิตการทํางานไดเปนอยางดี และชวงเวลาในการสังเกตการสอนและใหขอมูล      
ยอนกลับ การประชุมกลุมใหญและประชุมกลุมยอยพบปญหาการหาครูมาสอนแทนในบางครั้งที่
ครูหลายหองมีการประชุมกลุมใหญและกลุมยอยพรอม ๆ กัน การใหความยืดหยุนเรื่องเวลาในการ
พบปะรายคูของครู จะเปนการแกปญหาไดดีอีกประการหนึ่ง เชน ใหครูไดมีสวนรวมในการวางแผน
ในดานการจัดตารางเวลาที่เหมาะสม เปนตน 
 
3.  ขอเสนอแนะ 
 

1.1  ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 
1.1.1 ครูและผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่เกี่ยวของที่สนใจนําการนิเทศแบบเพื่อน

ใหคําปรึกษาเพื่อนไปใช ควรมีการศึกษาแนวคิด เนื้อหา วิธีการจัดกิจกรรมอยางละเอียดเพื่อจะ
สามารถจัดกิจกรรมไดบรรลุวัตถุประสงค 

1.1.2 ควรมีการจัดกิจกรรมการนิเทศที่หลากหลายประกอบการนิเทศ      
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน เปนตน เพื่อพัฒนา
ความรูใหกับครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน จะทําใหครูมีความรูความเขาใจ
และพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น 
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1.1.3 ควรเลือกเนื้อหาในการนิเทศใหสอดคลองกับความตองการของครู   
โดยเนนใหครูไดมีโอกาสกําหนดเรื่องที่จะทําการนิเทศรวมกันและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ทุกขั้นตอน มีการติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเพื่อใหกิจกรรมมีประสิทธิภาพ    
ยิ่งขึ้น 

1.1.4 ควรมีการจัดเตรียมแหลงการเรียนรู สื่อ วัสดุ อุปกรณ เพื่อสงเสริม
บรรยากาศแหงการเรียนรูใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของครู และจัดเวลาสําหรับ
การจัดกิจกรรมการนิเทศใหเหมาะสมกับสถานการณการดําเนินชีวิตประจําวันของคร ู

1.1.5 ควรมีการขยายเครือขายการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไปยัง       
โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1.2.1 ควรมีการศึกษาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนกับครูผูสอนใน

ระดับอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
1.2.2 ควรศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอการ

พัฒนาครูในดานการจัดการเรียนการสอนในหัวขออ่ืน ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของโรงเรียน
และสังคมปจจุบัน 

1.2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเพื่อ       
สงเสริมความสามารถในการสอนของครูไปสูโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหครูมีการ
ขยายเครือขายที่กวางขึ้นนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
ที่ตรวจสอบเครื่องมือและแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

 
1.  ดร.วิมลรัตน   จตุรานนท 

อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร และการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2.  อาจารยวิมลรัตน   บุญชู 
 ศึกษานิเทศก สํากัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
3. อาจารยวัฒนา  กลิ่นชู 
 ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 

หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ          
คําชี้แจง ขอใหผูสังเกตทําความเขาใจตามคําแนะนําในการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัด   
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

2.1  บันทึก ชื่อ ชั้น วันที่สังเกตการสอน เวลา และชื่อผูสังเกตการสอนใหครบถวน 
2.2  การบันทึกคําพูด และพฤติกรรมของครูและนักเรียน 

2.2.1 การบันทึกคําพูด ควรบันทึกตามที่ครูและนักเรียนพูดโดยไมใส         
ขอความที่เปนความคิดของผูสังเกตขณะสังเกตการสอน 

2.2.2 การบันทึกพฤติกรรมควรบันทึกเรื่องราวสั้น ๆ เกี่ยวกับครูผูสอนและ            
เหตุการณตาง  ๆ ที่เปนจริงที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพื่อใหผูบันทึกสามารถจดจําพฤติกรรมที่เกิดขึ้นได
ชัดเจน เพื่อใชประกอบในการวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ   
ภายหลังจบการสังเกตการสอนขั้นตอไป 
 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
ชื่อครูผูสอน....................................................................ชั้น................................................ 
วันที่สังเกตการสอน...............................................เวลาที่สังเกตการสอน.................................. 
ชื่อผูสังเกตการสอน............................................................................................................. 

พฤติกรรมครู ความคิดเห็นของผูสังเกต 
(บันทึกหลังการสังเกตการสอน) 
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พฤติกรรมครู ความคิดเห็นของผูสังเกต 
(บันทึกหลังการสังเกตการสอน) 
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แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
คําชี้แจง  แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญนี้มี          
จุดมุงหมายเพื่อวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล 
ประกอบดวย 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวยคําถามใหเติมขอความลงในชองวาง จํานวน 6 ขอ 
ตอนที่ 2  แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ       
ประกอบดวยพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 3 ดาน ดังนี้ 

1. การเปนผูใหความสะดวก คือ ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อทําใหการเรียนรูของนักเรียน
งายขึ้นในดานการจัดกิจกรรม ประสบการณและการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณโดยวางแผนกิจกรรมหรือ
ประสบการณใหนักเรียนใชเปนแนวทางในการสรางความรูดวยตนเอง จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรู จัดสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

2. การเปนผูใหความชวยเหลือ คือครูแสดงพฤติกรรมการดูแลใหคําแนะนํา สังเกต              
พฤติกรรมของนักเรียนและความเปนไปในหองเรียน พรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนและปรับปรุงการ
เรียนรูของนักเรียน สามารถใหความชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหาหรือรองขอ 

3. การเปนผูเสริมแรง คือ ครูแสดงพฤติกรรมในการกระตุนผลักดันหรือนําเสนอสิ่งที่
ทาทายใหนักเรียนตองการทําคนควาดวยความสนใจ ปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคาความสามารถ
และความถนัดของตนเองเปดโอกาสใหนักเรียนเปนที่ยอมรับนับถือของเพื่อน ๆ ดวยกันเอง 

แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญฉบับนี้
ประกอบดวยพฤตกิรรมที่ควรปรากฎ จํานวน 26 ขอ ซึ่งใชบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ หลังจากผูสังเกตไดบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญแลวนํามาวิเคราะหตามพฤติกรรมที่สังเกตพบการแปลผลคะแนนมีดังนี้ 

ปฏิบัติ  หมายถึง ปฏิบัติงานตามรายละเอียดพฤติกรรม  = 1 คะแนน 
ไมปฏิบัติ หมายถึง ไมปฏิบัติงานตามรายละเอียดพฤติกรรม = 0 คะแนน  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดเติมขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 

1. ชื่อครู…………………………………………….ชั้น………. 
2. โรงเรียน………………………………………………… 
3. เวลาที่สังเกตการสอน…………………  ถึง……………..น. 
4. วันที่ที่สังเกตการสอน……………………………………… 
5. คร้ังที่สังเกตการสอน……………………………………… 
6. ชื่อผูสังเกตการสอน………………………………………. 
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ตอนที่ 2 แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองวางใหตรงกับพฤติกรรมที่ทานสังเกตพบดังนี้ 
แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

การปฏิบัติงาน  
ลําดับ
ที่ 

 
รายละเอียดพฤติกรรม ไม

ปฏิบัติ 
0 

ปฏิบัติ 
 
1 

 
หมายเหตุ 

 
1. 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 
 

ดานการเปนผูใหความสะดวก 
ครูแนะนํากิจกรรม ส่ือ วัสดุอุปกรณใหมให 
นักเรียนรูจักวิธีการเลนและการใชงาน 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
สรางขอตกลง กติกา  เกี่ยวกับการเลนและ
แสดงความคิดเห็นในการรวมกิจกรรม 
ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคนควาหาความรู
โดยการสังเกต สํารวจ ทดลอง วิเคราะหจน
พบคําตอบดวยตนเอง 
 ครูใหโอกาสนักเรียนในการตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและทําชิ้นงาน
ตามความตองการและความสนใจ 
ครูจัดประสบการณใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับส่ิงตาง ๆ รอบตัวทั้งผูคน ธรรมชาติ      
แวดลอมและแหลงเรียนรูตาง ๆ   
ครูใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลายซึ่งเปนของ
ธรรมชาติและหาไดในทองถิ่น   
ครูจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของนักเรียน           
ครูจัดใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติหรือไดมี  
สวนรวมกิจกรรมทุกคน        
ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
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แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

การปฏิบัติงาน  
ลําดับ
ที่ 

 
รายละเอียดพฤติกรรม ไม

ปฏิบัติ 
0 

ปฏิบัติ 
 
1 

 
หมายเหตุ 

 
10. 

 
11. 

 
12. 

 
13. 

 
 
 

14. 
 
 

15. 
 

16. 
17. 

 
18. 

 
 

19. 
 
 
 

ดานการเปนผูใหความชวยเหลือ  
 ครูใชภาษาเขาใจงาย กระชับ ชัดเจน        
ถูกตอง 
ครูเชื่อมโยงเนื้อหาใหมีความนาสนใจและ
มีความหมายตอนักเรียน  
ครูมีความอดทนรอคอยโดยใหเวลา         
นักเรียนนานพอที่จะทํางานไดจนสําเร็จ 
ครูคอยอยูใกล ๆ นักเรียนขณะปฏิบัติ         
กิจกรรมแตไมรบกวนนักเรียนเพื่อติดตาม
ผลการทํางานของนักเรียนและให          
คําแนะนําเปนรายบุคคล 
ครูเปนผูใหคําแนะนํา ชี้ทางเลือกที่         
หลากหลายใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ  
การคิด 
ครูใหโอกาสผูเรียนชวยเหลือตนเองและ
คอยใหความชวยเหลือตามความจําเปน 
ครูดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึง 
ครูใชวิธีการที่หลากหลายที่ชวยให            
นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
ครูใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนในการให
กําลังใจหรือแกไขขอบกพรองเพื่อสงเสริม
การเรียนรู 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนคิดหาแนวทางที่
จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตจริง 
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แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

การปฏิบัติงาน  
ลําดับ
ที่ 

 
รายละเอียดพฤติกรรม ไม

ปฏิบัติ 
0 

ปฏิบัติ 
 
1 

 
หมายเหตุ 

 
20. 

 
 

21. 
 

22. 
 
 
 

23. 
 
 

24. 
 
 

25. 
 

26. 
 

ดานการเปนผูเสริมแรง 
ครูกระตุนใหผูเรียนเรียนรูโดยการถาม        
นักเรียนใหคิดและหาทางแกปญหาดวย
ตนเอง 
ครูเปนผูเราความสนใจใหนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
ครูจัดกิจกรรมภายใตบรรยากาศการ  
เรียนรูที่อบอุนใหนักเรียนไดรับการ      
ตอบสนองความตองการเพื่อสราง     
ความภูมิใจและความสุขในการเรียนรู 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ      
คิดเห็นเกี่ยวกบัผลงานและการเรียนรู   
ของตนเองและเพื่อน 
ครูแสดงความยอมรับและตั้งใจฟงเมื่อ      
นักเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
ครูคอยชี้แนะใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมดวยกริยาที่ออนโยน 
ครูเสริมแรงดวยวาจา ภาษาทาทางให
รางวัลหรือสัญลักษณตาง ๆ เมื่อนักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค 
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แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
 

ชื่อครูผูสอน………………………………….. ชื่อผูสังเกตการสอน…………………………… 
คร้ังที่…………………. เวลา…………….น. 

บันทึกการสังเกตการสอน 
1.  ผลการสอน…………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………….. 
2. ปญหา / อุปสรรค………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 

 
      ลงชื่อ…………………………………………. 
            (………………………………………..) 
                                    ครูผูสอน 
 

ลงชื่อ…………………………………………. 
            (………………………………………..) 
                          คูเพื่อนผูใหคําปรึกษา 
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แบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
 
ชื่อ…………………………………… คูเพื่อนผูใหคําปรึกษาชื่อ………………………………. 
 
 
คําชี้แจง   ขอใหครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษารวมกันพิจารณาหัวขอตอไปนี้ โดยทําการบันทึกคูละ   

1 ชุด 
1. สิ่งที่ตองการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ คือ 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุที่ตองการพัฒนาสิ่งนี้ คือ 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 

3. เปาหมายที่ตองการทําใหสําเร็จในการเขารวมการนิเทศครั้งนี้ คือ 
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

4. หากจะดําเนินการปฏิบัติตามขอ 3 คุณมีแผนการดําเนินงานอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

 
 



 
  

163  

แผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
ชื่อครู..........................................................ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา....................................... 

กิจกรรม วัน/เวลา สถานที่ เครื่องมือ/อุปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
        ....................................... 
        (......................................) 
         ผูบันทึก 
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แบบบันทึกสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ชื่อครู......................................................ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา............................................. 
 

1. เปาหมายที่ตองการทําใหสําเร็จในการนิเทศในครั้งนี้คือ 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
2. สิ่งที่ขาพเจาสามารถพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญคือ 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 
3. ความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนในครั้งนี้คือ 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
4. ส่ิงที่ขาพเจาจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไปนี้คือ 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

   
    
(.................................) 

         ผูบันทึก 
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แบบบันทึกเวลาในการเขารวมกิจกรรม 
 

ชื่อครู…………………………………..ชื่อคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา……………………………….. 
วันที่ กิจกรรม 

การนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

เวลาเริ่ม
กิจกรรม 

เวลาจบ   
กิจกรรม 

ลงชื่อผูเขา
รวมกิจกรรม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นของครูที่เขารวมการ
นิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมี วัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลและขอเท็จจริงตาง ๆ มาใชสรุปผล
การทดลองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนของครุอนุบาล ขอความกรุณาใหทานตอบ   
แบบสอบถามทุกขอเพราะคําตอบทุกคําตอบมีคุณคาและมีความสําคัญยิ่งตอการสรุปขอคนพบ   
ที่ไดจากการทดลองการนิเทศฯ และเปนแนวทางใหการพัฒนาการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพ่ือนใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน คือ 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบประกอบดวยคําถาม ใหเติมคําลงในชองวาง จํานวน     

4 ขอ 
สวนที่ 2 ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน        

ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   

จํานวน 9 ขอ 
   ตอนที่ 2  ปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อน 

ใหคําปรึกษาเพื่อน จํานวน 2 ขอ 
 

สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบ 

คําชี้แจง   โปรดเติมขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
 

1. โรงเรียน……………………………………………ชั้นที่สอน…………………….. 
2. ตําแหนง………………………………………………………………………….... 
3. ประสบการณในการสอนระดับอนุบาล………………………………………….... 
4. วุฒิการศึกษา……………………………………สาขา…………………………… 
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สวนที่ 2  ความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้ 
คําชี้แจง   จากการที่ทานไดเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน โปรดขีดเครื่องหมาย  
ตามความพึงพอใจที่ทานไดรับ ดังนี้ 
  4  หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 
  3 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
  2 หมายถึง ความพึงพอใจนอย 
  1 หมายถึง ความพึงพอใจนอยที่สุด 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

ความพึงพอใจ 
รายการ 4 3 2 1 

1. ทานมีความพึงพอใจตอบริการที่ทานไดรับจากการเขา
รวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเพียงใด 

2. ทานมีความพึงพอใจตอการอํานวยความสะดวกที่ไดรับ 
เพียงใด 

3. ทานมีความพึงพอใจตอแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่จัดให
เพียงใด 

4. ทานมีความพึงพอใจตอบรรยากาศในการจัดกิจกรรม       
การนิเทศเพียงใด 

5. ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมประชุมกลุมยอยระหวาง
เพื่อนครูเปนรายคูเพียงใด 

6.  ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมรายงานความกาวหนา     
ในการดําเนินงานรายคูเพียงใด 

7.  ทานมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการสังเกตการสอนและ    
ใหขอมูลยอนกลับเพียงใด 

8.  ทานมีความพึงพอใจตอส่ือที่ใชประกอบกิจกรรมการ
นิเทศเพียงใด 

 

    

 
 



 
  

168  

ตอนที่ 2  ปญหาที่พบและขอเสนอแนะจากการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
คําชี้แจง  โปรดเขียนคําตอบลงในชองวางตามความเปนจริง 
1. ปญหาที่พบระหวางการเขารวมการนิเทศ คือ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................... 
ทานไดแกปญหานั้นอยางไร…………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.   ขอเสนอแนะในการแกปญหา 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………...............................................................................................................………….. 
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ภาคผนวก ง 
 

คูมือการใชการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา 
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คูมือการใช 
 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
 
 

 
 
 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  เร่ือง  ผลของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอ           
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
 
 
 
            นางสาวปวีณา    หมดราคี 
   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
                        คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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คํานํา 

จากแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 มาตราที่ 22 ที่วา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให       
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”  อีกทั้งยังมีการประกาศใชหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ซึ่งมีผลโดยตรงตอสถาบันการศึกษาที่ตองเรงพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย      
ดังกลาว 

โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือ
รวมใจจากบุคลากรทางการศึกษาหลายฝาย ทั้งผูบริหารโรงเรียนและครู สิ่งที่สําคัญวิธีหนึ่งคือ   
การที่ผูบริหารกระจายอํานาจใหครูไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรู ทําใหครูเห็น    
ความสําคัญและมีความรูสึกผูกพัน มีสวนรวมตอการพัฒนา การนิเทศการศึกษาจึงเขามามี      
สวนชวยสงเสริมและสนับสนุนครูในการพัฒนาการสอน ใหครูสามารถพัฒนาศักยภาพของตน  
ชวยเหลือกันและกันเพื่อคนควาและพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยจึงนําเสนอ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ซึ่งเปนการสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน โดยการ
ทํางานแบบรวมมือเพื่อลดความโดดเดี่ยวในวิชาชีพ โดยมีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมใหครูไดมี
โอกาสในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมรวมกันผานการประชุมกลุม การสังเกตการสอนและการให
คําปรึกษาระหวางเพื่อนครู เพื่อยกระดับความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนรวมกันใน
ฐานะเพื่อนที่มีความเทาเทียมกัน ดวยความหวังที่วาจัดการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนจะ
สามารถใชเปนกระบวนการในการพัฒนาการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูใหมีประสิทธิภาพ     
ยิ่งขึ้น 
 เอกสารฉบับนี้นําเสนอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ          
ความหมาย หลักการ วัตถุประสงค ขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศฯ กิจกรรมการนิเทศฯ     
เนื้อหา เครื่องมือที่ใชในการนิเทศฯ และสื่อวัสดุอุปกรณที่ใช  รวมทั้งการประเมินผลกิจกรรมตางๆ 
ที่ใชประกอบการนิเทศ ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้คงเกิดประโยชนแกครูในระดับ
อนุบาลและผูที่สนใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและปรารถนาที่จะ
พัฒนาการจัดการศึกษาในระดับอนุบาลใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

                            นางสาวปวีณา   หมดราคี 
                             ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา  คณะครุศาสตร 
                             จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สิ่งที่ครูควรรูกอนเขารวมการนิเทศ       
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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ความเชื่อเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครู 
1) ครูเปนผูมีความรับผิดชอบทางวิชาชีพอันเกิดจากความรักและความ

เมตตาที่มีตอลูกศิษยในการพัฒนาบุคคลตัวนอย ๆ ใหเติบโตเปนผูมีสติปญญา  มีความ
เจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และคุณธรรม มีความสามารถและทักษะในการ
ดํารงชีวิต 

2) ครูคํานึงถึงบทบาทของตนวา มิใชการรับผิดชอบงานสอนเทานั้น แตครู
ตองมีการพัฒนาตนเอง ทั้งดานประสบการณการทํางาน ความสามารถสวนบุคคล และการ
ทํางานรวมกับครูทานอื่นๆ ในโรงเรียน รวมทั้งตองมีการพัฒนาตนเองและติดตามนวัตกรรม
ความกาวหนาทางการศึกษาเพื่อชวยใหการเรียนรูของเด็ก ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ครูมีความตองการในการพัฒนาตนเองใหสามารถจัดการเรียนการสอน
โดยที่ผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  ซึ่งเปนแนวทางที่สอดคลองกับความตองการและ
พัฒนาการของเด็กซึ่งมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล 

4) ครูตองการกําลังใจจากเพื่อนครูและการสนับสนุนจากผูบริหาร เพื่อเปน    
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองโดยใชกิจกรรมการนิเทศการสอนภายใตบรรยากาศการเรียนรู
ที่อบอุนและเปนมิตร 

5) ครูมีความรับผิดชอบตอเพื่อนครูดวยกันและตองการสรางความสัมพันธ
อันดีตอกัน ตองการการสนับสนุนและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนครู รวมทั้งตองการ   
แลกเปลี่ยนและสงเสริมความกาวหนาดานวิชาการของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เร่ืองการจัดการเรียน   
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาล  
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ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนคืออะไร 
 

    
 
 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  คือการจัดกิจกรรมอยางเปนลําดับข้ันตอน
เพื่อกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญ และเขาใจบทบาทของการเปนผูใหคําปรึกษาใหกับ   
เพื่อนรวมงานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชกระบวนการการ
ทํางานแบบรวมมือของเพื่อนครู ผานการจัดกิจกรรมการประชุมกลุม การรายงานความกาวหนาใน
การดําเนินงานรายคูการสังเกตการสอน  และใหขอมูลยอนกลับ การคนควาหาความรูเพิ่มเติมจาก
แหลงการเรียนรูที่จัดไวใหเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน กอนที่จะสรุปความรูที่ได              
เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในฐานะเพื่อนที่มีความเทาเทียมกัน 
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หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
  

  
 
หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

1. ครูมีความสมัครใจในการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. เปดโอกาสใหครูผูรวมการนิเทศเลือกหัวขอที่สนใจในการศึกษาหาความรูรวมกัน 
3. การทํางานรวมกันของเพื่อนครูโดยใชหลักของการรวมมือ 
4. เปดโอกาสใหครูไดวางแผนการสอนและการสังเกตการสอนของเพื่อนรวมงานโดย       

เนนกระบวนการทํางานรวมกันมิใชการประเมิน  
5. มีการอํานวยความสะดวก  แหลงการสืบคนและอํานวยความสะดวก รวมทั้งให

การสนับสนุนแกครูทั้งดานเวลา ทรัพยากรและกําลังใจจากผูบริหาร 
 
วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน มีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน 3 ประการดังนี้ 
1. เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อน          

ใหคําปรึกษาเพื่อนและสามารถนําไปประยุกตใชได 
2. เพื่อใหครูมีความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. เพื่อใหครูสามารถนําความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได 
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ประโยชนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
การนําการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไปใชทําใหเกิดประโยชนดังนี้ 
1. ครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนและพัฒนาความรูใหมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ของตนกับเพื่อนครูที่สนิทสนมชอบพอกันในบรรยากาศกึ่งทางการ 
2. ครูมีอิสระในการศึกษาคนควาและทดสอบทฤษฎีการสอนของตน และเกิดการ

เรียนรูโดยไมตองหวาดกลัวตอการตัดสินของเพื่อนหรือผูบริหาร 
3. ครูมีความอบอุนและลดความตึงเครียดจากปญหาในการทํางานเมื่อได              

ใหคําปรึกษากันระหวางเพื่อนรวมงาน เปนการสรางกําลังใจในการทํางาน 
4. ไดเรียนรูวิธีในการนิเทศแบบใหม รวมทั้งเครื่องมือและวิธีการในการใหขอมูล   

ยอนกลับแกเพื่อนเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 
 
ขั้นตอนในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนดังนี้ 

1. สรางความตระหนักในความสําคัญของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  
2. ชี้แจงจุดมุงหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหปรึกษาเพื่อน 
3. รับสมัครและประชุมเพื่อแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
4. ประชุมเพื่อช้ีแจงกําหนดการ การประชุมช้ีแจงบทบาทครูในการนิเทศแบบเพื่อน           

ใหคําปรึกษาเพื่อนและการประชุมแนะนําวิธีการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
5. คูเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความตองการในการ

เรียนรูรวมกันในหัวขอที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
6. คูเพื่อนผูใหคําปรึกษาวางแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา

เพื่อน 
7. ผลัดกันสังเกตการสอน คร้ังที่ 1 และใหขอมูลยอนกลับถึงขอดีและใหขอเสนอแนะ        

แกเพื่อนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
8. ประชุมรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานหลังการสังเกตการสอนและให

ขอมูลยอนกลับ 
9. รวมกันวางแผนในการสืบคนและหาขอมูลมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  

ศึกษาคนควาหาขอมูลและรวมกันหาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
10. ผลัดกันสังเกตการสอน คร้ังที่ 2 ใหขอมูลยอนกลับถึงขอดีและขอเสนอแนะใน  

การจัดการเรียนการสอน 
11. การสรุปความรูที่ไดจัดการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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ลักษณะของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน

สําคัญของครูอนุบาลไดกําหนดลักษณะของการนิเทศฯ ใหเปนการทํางานรวมกันระหวางผูดําเนิน
การนิเทศฯ กับครู  โดยการนําเสนอเนื้อหาผานสื่อและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหครูไดมีความเขาใจและ
สามารถดําเนินการตามขั้นตอนในการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี ้

1.   กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ  เปนการนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อน
ใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ, การปฐมนิเทศ, การรับสมัครผูเขารวมการนิเทศ     
การแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน  การประชุมแนะนําวิธีการสังเกตการสอนและให
ขอมูลยอนกลับ  โดยนําเสนอเนื้อหาผานสื่อตาง ๆ เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน โดยมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิคอยใหคําแนะนํา แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

2. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย เปนการทํากิจกรรมรวมกันระหวางเพื่อนครูเปนรายคู     
เพื่อกระตุนใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สืบคนและใหคําปรึกษาซึ่งกันและกัน ภายใต        
สภาพแวดลอมและเวลาที่เอ้ืออํานวยในการหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่    
ผูเรียนเปนสําคัญรวมกัน  

3. กิจกรรมรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานรายคู  เปนการแลกเปลี่ยนและ
รายงานขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาตอกลุมใหญ เพื่อเสริมแรงใหครูเกิด
กําลังใจติดตามผลการดําเนินงาน และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงาน โดยมีอาจารย 
ผูทรงคุณวุฒิคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ 

4. กิจกรรมการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ เปนการสังเกตพฤติกรรม    
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล โดยคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา เพื่อใหครูไดมี
โอกาสทดลองวิธีสอนจริงในหองเรียน รวมทั้งมีประสบการณในการใชเครื่องมือในการสังเกต     
การสอนใหครูไดมีโอกาสเก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของเพื่อนภายใต
สถานการณจริง และสะทอนความคิดและขอเสนอแนะที่สรางสรรค เปนประโยชนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
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เนื้อหาของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเรื่องในการจัดการเรียนการสอนที่ 
ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล 

เนื้อหาที่นําเสนอในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนเรื่องการจัดการเรียน       
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลมี 2 เร่ือง ดังนี้ 

1. เร่ืองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน ประกอบดวย 4 หัวขอดังนี้ 
1.1 หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1.2 วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
1.3 ลักษณะสําคัญของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรกึษาเพื่อน 
1.4 ข้ันตอนในการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนมี 4 ขั้นดังนี้ 

1)   ข้ันที่ 1 การสรางความเขาใจ 
2)   ข้ันที่ 2  การวางแผนการดําเนินงาน 
3)   ข้ันที่ 3  การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4)   ข้ันที่ 4  การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

2. เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวยพฤติกรรมครูในการ
จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 3 ดาน คือ 

2.1 ดานการเปนผูใหความสะดวก 
2.2 ดานการเปนผูใหความชวยเหลือ 
2.3 ดานการเปนผูเสริมแรง 
 

แผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
     การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่       

ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลนี้ผูวิจัยไดกําหนดการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน ประกอบดวย 4 ข้ัน นําเสนอรายละเอียดของแผนการดําเนินงานไวในตารางที่ 1 
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แผนภูมิที่ 1    แผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 

แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
ขั้นที่ 1  การสรางความเขา
ใจในการนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน           

1. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 1) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพและปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ 

2. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 2) การปฐมนิเทศ 
3. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 3) การรับสมัครผูเขารวมการนิเทศ

และกิจกรรมการประชุมแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน 
4. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 4) เรื่องบทบาทครูในการนิเทศ        

แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
5. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ ( ครั้งที่ 5)  การประชุมเชิงปฏิบัติการแนะ

นําวิธีการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ   
ขั้นที่ 2 การวางแผนการ 
ดําเนินงานการนิเทศ          

6. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 1) การวางแผนการดําเนินงาน 
7. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 6)การรายงานความกาวหนา      

ครั้งที่ 1 
8. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 2) การเตรียมการสอน 

จ   
ขั้นที่ 3 การดําเนินงาน  
การนิเทศแบบเพื่อน 
ใหคําปรึกษาเพื่อน 

 

9. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 3) การประชุมกอนการสังเกต     
การสอน 

10. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 4) การสังเกตการสอนและใหขอมูล
ยอนกลับ ครั้งที่ 1 

11. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 7) การรายงานความกาวหนา     
ครั้งที่ 2 

12. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย(ครั้งที่ 5) การคนควาเพื่อพัฒนาการจัด  
การเรียนการสอน 

13. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (ครั้งที่ 6) การสังเกตการสอนและใหขอมูล
ยอนกลับ ครั้งที่ 2 

ขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่
ไดจากการนิเทศแบบ
เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

 

14. กิจกรรมการประชุมกลุมยอย(ครั้งที่ 7) การสรุปความรูที่ไดจากการ
นิเทศฯ 

15. กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (ครั้งที่ 8) การรายงานความกาวหนา    
ครั้งที่ 3 
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กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่

ผูเรียนเปนสําคัญ เวลา 6 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหครูเกิดความรู ความเขาใจตอบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญ 
เนื้อหา 

1. หลักการแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

วิธีการ   
1. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและเนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมและแนะนําวิทยากร   

ฝกอบรม 
2. วิทยากรฝกอบรมเริ่มการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง หลักการและแนวคิดการจัด

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหครูแตละคนนําเสนอหลักการจัดการเรียนการสอนที่   
ผูเรียนเปนสําคัญคนละ 1 ขอ 

3. วิทยากรฝกอบรมและครูรวมกันสรุปและนําเสนอ หลักการและแนวคิดการจัด  
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญแกครู กอนจะเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 

4. วิทยากรอธิบายบทบาทครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
5. ครูกับคูเพื่อนผูใหคําปรึกษารวมกันเขียนบทบาทครูในดานผูใหความสะดวก        

ผูใหความชวยเหลือและผูเสริมแรง มาอยางละ 3 ขอ และนําเสนอและสรุปรวมกัน 
6. ครูทดลองเขียนแผนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ และนําเสนอขั้นตอนในการจัด  

กิจกรรมสั้น ๆ ทุกคนคนละ 15 นาที 
7. วิทยากรและครูรวมกันเสนอ และความเห็นจากการนําเสนอกิจกรรมของเพื่อนครู 
8. ครูซักถามขอสงสัยกอนปดการประชุม 

สื่อ/อุปกรณ  
1. เอกสารประกอบการประชุม เร่ือง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. สถานที่ที่ใชในการประชุม 
3. เอกสารการลงทะเบียน 
4. ปายชื่อวิทยากรและผูเขารับการอบรม 
5. กระดาษจดบันทึก 
6. อุปกรณอ่ืน ๆ เชน ตะกราเอกสาร ปากกา กรรไกร เปนตน 
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7. แบบบันทึกความรู ความคิดเห็นหลังการเขารวมกิจกรรม 
การประเมินผล 

การสังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 
ขั้นที่ 1 การสรางความเขาใจ   มีกิจกรรม 5 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 1) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อสรางความตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ 
ผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาล 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ 

3. เพื่อใหทราบความรูพื้นฐานของครูที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน            
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
เนื้อหา  

1. ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. บทบาทของครูอนุบาลในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

วิธีการ   
1. ผูวิจัยแนะนําตัวและเกริ่นนําเกี่ยวกับความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน    

ที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. ครูแตละคนแนะนําตัวเองสั้น ๆ และเลาใหกันฟงถึงทัศนะของตนในเรื่องการจัด

การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในชั้นเรียน  
    3.     ใหครูจัดกลุมกลุมละ 4 คน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําคัญการ

จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ และบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
เปนสําคัญโดยใหเวลาปรึกษาหารือ 10 นาท ีแลวแตละกลุมนําเสนอความคิดเห็นของกลุมตน 
                4.     จากนั้นใหครูแตละคนเขียนปญหาของตนที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียน      
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

    5.     ครูและผูวิจัยชวยกันสรุปสาเหตุของปญหาของครูแตละคน เพื่อวิเคราะหปญหา
ดานการจัดการเรียนการสอนวา ครูตองการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองในดานบทบาทครูในการจัด  
การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในเรื่องใดและอยางไร 



 
  

182  

                6.     ครูแตละคนนําเสนอเรื่องที่ครูตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ 
สื่อ/อุปกรณ  

1. กระดาษ 
2. ปากกา 
3. ดินสอสี 
4. กรรไกร 

การประเมินผล  
สังเกตความสนใจ การแสดงออกและการมีสวนรวมในกิจกรรมการประชุม 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 2) การประชุมปฐมนิเทศ  เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพื่อช้ีแจงหลักการ วัตถุประสงค ลักษณะสําคัญ และประโยชนของการนิเทศ  
แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนและขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
เนื้อหา   

1. ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
3. วัตถุประสงคของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
4. ลักษณะสําคัญของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
5. ประโยชนของการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
6. ขั้นตอนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

วิธีการ      
1. ผูวิจัยเกริ่นนําถึงปญหาและบทบาทครูที่ครูตองการพัฒนาตนเองในการจัดการ

เรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญจากการเขารวมกิจกรรมที่ผานมา 
2. ใหครูแตละคนเลาถึงบรรยากาศของการนิเทศภายในโรงเรียนของตนโดยใชภาษา

ทาทางคนละ 1 นาที โดยเมื่อแตละคนทําเสร็จใหเพื่อนชวยกันบอกความรูสึกที่เพื่อนครูแตละคน
แสดงออกมาวาหมายความอยางไร 

3. ผูวิจัยชี้ใหเห็นถึงสภาพปญหาของการนิเทศที่มีอยูเดิมและนําเสนอความหมาย 
หลักการ วัตถุประสงคและเนื้อหาตาง ๆ ของกิจกรรมตามลําดับ ผานการบรรยายประกอบแผนใส
งานนําเสนอ เร่ืองการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

4. จากนั้นใหครูแตละคนซักถามขอสงสัยที่มีตอการดําเนินการนิเทศฯ 
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สื่อ/อุปกรณ  
1. แผนใสเรื่องการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. แบบบันทึกความรู ความคิดเห็นหลังการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
สังเกตความสนใจ การแสดงออก และการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 3) การรับสมัครผูเขารวมการนิเทศฯ  และการประชุม
แนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียน  เวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค เพื่อรับสมัครครูเขารวมการนิเทศฯเปนรายคู และการประชุมกลุมแนะนําแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียนที่จัดเตรียมไวให 
เนื้อหา   

1. การสมัครเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. การใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู กําหนดเวลาในการเขารับบริการและขอตกลง   

รวมกัน 
วิธีการ   

1. ครูจับคูเพื่อนในการเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน และแจงความ
จํานงในการสมัครเขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนโดยการกรอกใบสมัครเขารวมการ
นิเทศ 

2. ใหครูแตละคูเลาใหฟงถึงแรงจูงใจของตนที่เขารวมการนิเทศแบบเพื่อนใหคํา
ปรึกษาเพื่อนและสิ่งที่มุงหวังจะพัฒนาตนเองจากการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ และนํามาแลก
เปลี่ยนใหคูเพื่อนคนอื่น ๆ ทราบจากนั้นนําเสนอในรูปแบบของขอความบนปายนิเทศผลงานครู 

3. จากนั้นผูวิจัยแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่จะเตรียมไวใหและทาํบัตร       
หองสมุดใหครูทุกคนที่เขารวมกิจกรรม 

4. อธิบายกําหนดการในการดําเนินงานรวมกันครั้งตอไป 
สื่อ/อุปกรณ  

1. ใบสมัครเขารวมการนิเทศฯ                           
2. แหลงทรัพยากรการเรียนรูและหนังสือ ตํารา  
3. ปายนิเทศผลงานครู                             
4. แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม    
5. แบบบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
6. บัตรหองสมุด 
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7. กระดาษสีตาง ๆ   
8. ปากกา 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจ การมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาการเขารวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. ครูบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู 

 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชุมกลุมใหญ  (คร้ังที่ 4) เร่ืองบทบาทของครูในการนิเทศแบบเพื่อน             
ใหคําปรึกษาเพื่อน  เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพื่อช้ีแจงใหครูทราบถึงบทบาทของครูในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
เนื้อหา   

1. ข้ันตอนและกิจกรรมการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. บทบาทครูในการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

วิธีการ   
1. ผูวิจัยชี้แจงนําเสนอขั้นตอนและกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนโดย              

นําเสนอบทบาทของครูในแตละกิจกรรม 
2. เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการดําเนินงาน รวมทั้งความเปน

ไปไดในการปฏิบัติจริง 
3. ครูและผูวิจัยรวมกันวางแผนและปรับปรุงตารางเวลาในการดําเนินการนิเทศแบบ

เพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนรวมกัน 
4. สรุปแผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 

สื่อ/อุปกรณ  
1. แผนใสเรื่องขั้นตอนการดําเนินงานและกิจกรรมประกอบการนิเทศแบบเพื่อน        

ใหคําปรึกษาเพื่อน 
2. กระดาษ 
3. แบบบันทึกเวลาการเขารวมกิจกรรม 
4. แบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาการเขารวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. ครูบันทึกในแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 5) การประชุมเชิงปฏิบัติการแนะนําวิธีการ
สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อฝกใหครูใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน              
เปนสําคัญ 

2. เพื่อใหครูเขาใจและสามารถบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
ผูเรียนเปนสําคัญและวิธีการใหขอมูลยอนกลับ 
เนื้อหา   

1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.  วิธีการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนและการใหขอมูล      

ยอนกลับ 
วิธีการ   

1. ผูวิจัยนําเสนอเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและแจกแบบบันทึกที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงคของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยแนะนําวิธีการบันทึกขอมูลที่ใชประกอบการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษา
เพื่อน 

3. ครูฝกการใชบันทึกการสังเกต โดยชมวีดีทัศนการสอนของเพื่อนครู และบันทึก   
การสังเกตการสอนที่สังเกตพบ 

4. ครูและผูวิจัยรวมกันตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกและซักถามขอสงสัย 
5. ใหครูแตละคนลองเขียนขอความสะทอนการใหขอมูลยอนกลับแลวนําเสนอให

เพื่อนครูฟง 
6. ผูวิจัยเปดโอกาสใหครูซักถามขอสงสัย 

สื่อ/อุปกรณ  
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. เทปบันทึกการสอน 
4. โทรทัศนและเครื่องฉายวีดีทัศน 
5. แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจ การมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
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ขั้นที่ 2 การวางแผนการดําเนินการนิเทศ   มี 3 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการประชุมกลุมยอย(คร้ังที่ 1) การวางแผนการดําเนินงาน เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดวางแผนดําเนินงานรวมกัน และนําขอมูลการ  
วางแผนเปนแนวทางในการประสานงานดานการสังเกตการสอนตอไป 
เนื้อหา   

1. แนวทางการเขียนแผนการดําเนินงานและการจัดตารางการทํางาน 
2. การกําหนดวัตถุประสงคในการทํางานรายคูรวมกัน 

วิธีการ   
1.  ผูวิจัยชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการเขียนแผนการดําเนินงาน การจัดตารางการทํางาน

และการกําหนดวัตถุประสงคการทํางานรวมกันตอกลุมใหญ ประกอบแผนใส 
2. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันเพื่อวางแผนการดําเนินงานของคูของตน เพื่อ

สรุปเปนตารางการดําเนินการทํางาน 
3. ผูวิจัยแจกแบบบันทึกแผนงานการนิเทศรายคูดังกลาวและบันทึกลงในแบบบันทึก         

การดําเนินงานการนิเทศรายคูที่ครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษารวมกันกําหนดวัตถุประสงคและวิธีที่
จะบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินการนิเทศ เพ่ือเตรียมนําเสนอแกเพื่อนครูกลุมใหญ 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกแผนการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
2. แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. แบบบันทึกความรู ความคิดเห็นหลังการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศรายคู 
3. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 6) การรายงานความกาวหนา (คร้ังที่ 1)                
เวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดนําเสนอแผนการดําเนินงานของตนแกกลุมใหญ
และวางแผนการดําเนินงานโดยรวม 
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เนื้อหา   

1.  แผนการดําเนินงานของคูเพื่อนผูใหคําปรึกษา 
2. ตารางการดําเนินงานกลุมใหญ 
3. แผนงานการสังเกตการสอน 

วิธีการ   
1.  ผูวิจัยชี้แจงขั้นตอนในการทํากิจกรรม  โดยเริ่มจากใหคูเพื่อนใหคําปรึกษาแตละคู

นําเสนอแผนการดําเนินงานของตนเอง 
2. ผูวิจัยบันทึกตารางการสังเกตการสอนลงบนกระดานดํา แลวใหครูแตละคูจองเวลา

ในการสังเกตการสอนเพื่อบันทึกวีดีทัศนใชประกอบการใหคําปรึกษา 
3. ครูทุกคนบันทึกเวลาในการสังเกตการสอนของตนและเปดโอกาสใหครูซักถาม

ปญหาและขอสงสัยจากตารางในการดําเนินงานกอนจะแยกยายกันไปทํางานรายคูในลําดับตอไป 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกการดําเนินงานการนิเทศกลุมใหญ 
2. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 2) การเตรียมการสอน เวลา 4 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดวางแผนและเตรียมการสอนเพื่อใหทราบชัดเจน
ถึงเรื่องที่จะสอน เนื้อหา จุดประสงค วิธีการสอน กิจกรรม สื่อและการประเมินผล 
เนื้อหา   

1. แผนการสอน และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. การผลิตสื่อ และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
3. การประเมินผล 

วิธีการ   
1. ครูและเพื่อนใหคําปรึกษารวมมือกันระบุเนื้อหาการจัดประสบการณที่สอดคลอง

กับการจัดการเรียนการสอนที่เปนสําคัญ 
2. ครูและคูเพื่อนคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน

เปนสําคัญจากแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่จัดเตรียมไว 



 
  

188  

3. ครูกําหนดจุดประสงค วิธีการสอน กิจกรรม สื่อและการประเมินผล 
4. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาแลกเปลี่ยนแผนการสอนเพื่อทําความเขาใจและให 

ขอเสนอแนะ 
5. ครูและเพื่อนใหคําปรึกษาดําเนินการเตรียมการสอนตามแผนงาน 

สื่อ/อุปกรณ  
1. แบบบันทึกแผนการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. สื่อ วัสดุ อุปกรณ ในการเตรียมการสอน 
3. แบบบันทึกเวลาการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. การสังเกตความรวมมือในการทํางานและการเขาใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยแบบบันทึกแผนการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน 

เปนสําคัญ 
 

ขั้นที่ 3 การดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน  ประกอบดวย 5 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 9   กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 3) การประชุมกอนการสังเกตการสอน เวลา   
2  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดทําการวางแผนการสังเกตการสอน และชี้แจง 
วัตถุประสงคและกําหนดการตางๆ ในการสังเกตการสอน 
เนื้อหา   

1. วัตถุประสงคของการสังเกตการสอน 
2. การบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. เวลาที่ใชในการสังเกตการสอน 

วิธีการ   
1. ครูทุกคนประชุมรวมกัน โดยผูวิจัยชี้แจงวิธีการสังเกตการสอนและการใชเครื่องมือ

การบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบบันทึกการประชุมกอน
การสังเกตการสอน 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครู
อนุบาล 
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2. แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ
ครูอนุบาล 

3. แบบบันทึกเวลาการรวมกิจกรรม 
การประเมินผล 

1. การสังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํางาน 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 10   กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 4) การสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ       
คร้ังที่ 1  เวลา 3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูไดสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
วิธีการ   

1. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันตามตารางนัดที่หองเรียน 
2. เร่ิมทําการสอนตามปกติ  โดยเพื่อนครูสังเกตการสอนแบบไมมีสวนรวม 
3. ครูทําการบันทึกการสังเกต และผูวิจัยทําการบันทึกวีดีทัศนการสอนของเพื่อนครู 
4. ในชวงบายครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันเพื่อใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการ

สังเกตการสอนและสามารถขอเบิกวีดีโอเทปที่บันทึกการสอนชวงเชามาดูประกอบได 
5. สรุปผลการสังเกตการสอนรวมกัน 

สื่อ/อุปกรณ  
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2. แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
3. วีดีทัศน 
4. แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
5. โทรทัศนและเครื่องเลนวีดีโอเทป 
6. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน       

การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่       
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
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4. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 7) การรายงานความกาวหนา (คร้ังที่ 2)             
เวลา 6 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหครูและคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาไดนําเสนอผลการสอนของตน 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานของตนกับกลุมเพื่อนภายใตขอเสนอแนะ

และใหการคําแนะนําจากวิทยากร 
เนื้อหา   

การนําเสนอผลการสังเกตการสอน การใหขอมูลยอนกลับและแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
วิธีการ   

1. ครูทุกคนและวิทยากรพบกันเพื่อรับฟงการนําเสนอผลการสังเกตการสอนของตน
และคูเพื่อนผูใหคําปรึกษาทีละคูจนครบ โดยครูทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน
ของเพื่อนและแนวทางในการพัฒนาการสอนของเพื่อน หลังจากที่ไดทําการสืบคนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

2. เปดโอกาสใหครูซักถามขอสงสัยและรับฟงขอเสนอแนะจากวิทยากร 
3. ครูสรุปถึงผลที่ไดเกี่ยวกับการสอนของตนโดยการบันทึกผลการเรียนรูของตนและ

แนวทางที่เพื่อนที่ไดรับจาการเสนอแนะ จากวิทยากรและเพื่อนครูคนอื่นๆ ที่เขารวมกิจกรรม 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
2. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. สังเกตความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยการบันทึกวีดีทัศนสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรม 
3. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 12    กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 5) การคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน (คร้ังที่ 1)  เวลา 4 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อคนควาขอมูลเพิ่มเติมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
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เนื้อหา     การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
วิธีการ   

1. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาวางแผนการดําเนินงานการคนควาเพื่อพัฒนาการ     
จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ครูและคูเพื่อนใหคําปรึกษาบันทึกแนวทางในการคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

3. ดําเนินงานตามแผนงานการคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ
และบันทึกผลการสืบคน 

4. ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนและเตรียมการสอนในครั้งตอไป 
สื่อ/อุปกรณ  

1. แบบบันทึกการดําเนินการคนควาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน
สําคัญ 

2. ตํารา แหลงการเรียนรู 
3. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1. ครูทําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการนิเทศฯ หลังการทดลอง 
2. สังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรมโดยการบันทึกวีดีทัศน 
3. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึก 

 
กิจกรรมที่ 13    กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 7) สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
คร้ังที่ 2 เวลา 3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหครูไดสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับ 
วิธีการ   

1. ครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันตามตารางนัดที่หองเรียน 
2. เร่ิมทําการสอนตามปกติ  โดยเพื่อนครูสังเกตการสอนแบบไมมีสวนรวม 
3. ครูทําการบันทึกการสังเกต และการบันทึกวีดีทัศนการสอนของเพื่อนครูโดยผูวิจัย 
4. ในชวงบายครูและเพื่อนผูใหคําปรึกษาพบกันเพื่อใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการ

สังเกตการสอน และสามารถขอเบิกวีดีโอเทปที่บันทึกการสอนชวงเชามาดูประกอบได 
5. สรุปผลการสังเกตการสอนรวมกัน 
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สื่อ/อุปกรณ  
1.  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและ

แบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  วีดีทัศน 
3. แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
4. โทรทัศนและเครื่องเลนวีดีโอเทป 
5. แบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 

การประเมินผล 
1.  เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยการบันทึกวีดีทัศน 
2. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน       

การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและแบบวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่        
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3. เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
4. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 

 
ขั้นที่ 4 การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน   มี 2 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 14   กิจกรรมการประชุมกลุมยอย (คร้ังที่ 8) การสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศฯ             
เวลา 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อสรุปและสังเคราะหความรูที่ไดจากการนิเทศฯ 
เนื้อหา 1.  ความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
 2.  วิธีการนําเสนอความกาวหนาตอกลุมใหญ  
วิธีการ   

1. คูเพื่อนใหคําปรึกษาพบกันเพื่อสรุปและสังเคราะหความรูที่ไดจากการนิเทศฯ 
2. คูเพื่อนใหคําปรึกษาพบกันเพื่อเตรียมการนําเสนอในกิจกรรมรายงาน              

ความกาวหนาตอกลุมใหญ คูละ 10 นาที 
สื่อ/อุปกรณ  

1. วัสดุ อุปกรณสําหรับทํางานเสนอกลุมใหญ 
2. แบบบันทึกเวลาการรวมกิจกรรม 
3. แบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
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การประเมินผล 
1. สังเกตความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. ครูบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรมลงในแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3. เก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยแบบสรุปความรูที่ไดจากการนิเทศแบบเพื่อน        

ใหคําปรึกษาเพื่อน 
 
กิจกรรมที่ 15    กิจกรรมการประชุมกลุมใหญ (คร้ังที่ 8) การรายงานความกาวหนา (คร้ังที่ 3) 
เวลา 2  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

เพื่อนําเสนอความกาวหนาของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน
และแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน 
เนื้อหา  1.  ความรูที่คูเพื่อนใหคําปรึกษาไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการนิเทศ 
  2.  แนวทางในการนําการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนไปประยุกตใชจริง 
วิธีการ   

1. ครูแตละคนนําเสนอความกาวหนาของการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนใหคํา
ปรึกษาเพื่อนและประโยชนที่ไดรับจนครบทุกคู 

2. ครูแตละคนเลาถึงความรูสึกของตนที่มีตอการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน 
และประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ 

3. ครูทุกคนชวยกันสรุปแนวทางในการนําการนิเทศฯ ไปประยุกตใชจริง 
สื่อ/อุปกรณ  

แบบบันทึกเวลาการรวมกิจกรรม 
การประเมินผล 

1. สังเกตความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกเวลาในการรวมกิจกรรม 
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ภาคผนวก จ 
 

สถิติที่ใชในการวิจัยและตัวอยางการวิเคราะหขอมูล 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
1.1 การคํานวณคามัชฌิมเลขคณิต ( X ) โดยใชสูตร 

 

N
X

X ∑=  
   
 เมื่อ X   =   คามัชฌิมเลขคณิต 
    ∑ X  =   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   N  =   จํานวนครู 
          (ประคอง กรรณสูต, 2538) 
 

1.2 การคํานวณคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร 
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  เมื่อ ..DS  =   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X  =   คะแนนของครู 

   ∑ X  =   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    ∑ 2X  =   ผลรวมกําลังสองของคะแนนทั้งหมด 
    N  =   จํานวนครู 
      (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) 
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2. การทดสอบสมมติฐาน 
2.1  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง
โดยใชสถิติทดสอบคาที (Independent t-test) คํานวณโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อ
การวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS – PC+ (Statistical package for social science) 
 
ตารางที่ 1 จ    คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของ 
 กลุมทดลองกับกลุมควบคุมการทดลอง 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน 
เปนสําคัญ ครูคนที่ 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1 12 4 
2 7 2 
3 12 18 
4 13 12 
5 14 2 
6 9 11 
7 7 7 
8 8 6 
9 2 6 

10 10 8 
11 11 7 
12 15 7 
13 13 11 
14 14 15 
15 8 11 
16 14 11 
∑X 169 138 
X 10.56 8.63 

S.D. 3.52 4.42 
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T-Test 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Group Statistics

16 10.56 3.521 .880
16 8.63 4.425 1.106

CONTROL
0
1

BEF_TOT
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

Independent Samples Test

.846 .365 1.370 30 .181 1.94 1.414 -.950 4.825

1.370 28.557 .181 1.94 1.414 -.956 4.831

Equal variance
assumed
Equal variance
not assumed

BEF_TOT
F Sig.

Levene's Test for
Equality of Variances

t df Sig. (2-tailed)
Mean

Difference
Std. Error
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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2.2   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม หลังการทดลอง 
โดยการทดสอบคาที (Independent t-test) คํานวณโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการ
วิจัยทางสังคมศาสตร SPSS – PC+ (Statistical package for social science) 
 
ตารางที่ 2 จ  คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลอง 
 กับกลุมควบคุม หลังการทดลอง 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน 
เปนสําคัญ ครูคนที่ 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1 16 7 
2 21 2 
3 15 19 
4 20 15 
5 20 7 
6 15 20 
7 19 15 
8 12 9 
9 16 19 
10 20 11 
11 19 7 
12 16 11 
13 21 20 
14 21 7 
15 18 14 
16 19 12 
∑X 288 195 
X 18.00 12.19 

S.D. 2.68 5.53 
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Group Statistics

16 18.00 2.683 .671
16 12.19 5.528 1.382

CONTROL
0
1

AF_TOT
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

T-Test 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Independent Samples Test

8.792 .006 3.783 30 .001 5.81 1.536 2.675 8.950

3.783 21.696 .001 5.81 1.536 2.624 9.001

Equal varian
assumed
Equal varian
not assumed

AF_TO
F Sig.

Levene's Test for
quality of Variance

t df Sig. (2-tailed
Mean

Difference
Std. Error
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means



 
  

200  

2.3  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง โดยใชการ
ทดสอบคาที  (Dependent t-test) คํานวณโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร   SPSS – PC+ (Statistical package for social science) 
 
ตารางที่ 3 จ   คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของกลุมทดลอง 
  กอนและหลังการทดลอง 

คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน 
เปนสําคัญกลุมทดลอง ครูคนที่ 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
1 12 16 
2 7 21 
3 12 15 
4 13 20 
5 14 20 
6 9 15 
7 7 19 
8 8 12 
9 2 16 
10 10 20 
11 11 19 
12 15 16 
13 13 21 
14 14 21 
15 8 18 
16 14 19 
∑X 169 288 
X 10.56 18.00 

S.D. 3.52 2.68 
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T-Test 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paired Samples Test

-7.44 3.794 .949 -9.46 -5.42 -7.841 15 .000BEF_TOT - AF_TPair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

Paired Samples Statistics

10.56 16 3.521 .880
18.00 16 2.683 .671

BEF_TOT
AF_TOT

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

Paired Samples Correlations

16 .275 .302BEF_TOT & AF_TOTPair 1
N Correlation Sig.
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นางสาวปวีณา  หมดราคี  เกิดเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2521 ที่จังหวัดชลบุรี สําเร็จ     

การศึกษานิเทศศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพ  เมื่อปการศึกษา 2542 เขาศึกษาตอ
ระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา            
ในปการศึกษา 2543 และจบการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา ในปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูจัดการโรงเรียนอนุบาลกาญจนา      
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
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