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บทคัดย่อภาษาไทย 

บดินทร์ เซนย์วิบูลย์ : แนวทางการจัดการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติใน
โครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในช้ัน
มัธยมศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (A 
PROPOSED GUIDELINE FOR INSTRUCTIONAL SUPERVISION OF ENGLISH 
FOREIGN TEACHERS IN THE ENGLISH PROGRAM IN SECONDARY SCHOOLS 
UNDER THE OFFICE OF THE BASIC EDUCATION COMMISSIONS) อ.ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร. จุไรรัตน์ สุดรุ่ง {, 114 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศการสอน
ภาษาอังกฤษของครูต่างชาติโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการจัดการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูต่างชาติ จ านวน 
300 คน ใช้การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างและสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามเขตพื้นท่ี
การศึกษาและกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 10 คน โดยการสุ่มจาก 5 โรงเรียนท่ีประสบ
ความส าเร็จในการจัดโครงการฯเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี  ผลการวิจัยพบว่าครูต่างชาติต้องการ
การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษในภาพรวมท้ัง 4 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีความต้องการการ
นิเทศการสอนมากท่ีสุด คือ ด้านหลักสูตร รองลงมา คือ การวัดและประเมินผลและการจัดการเรียน
การสอนตามล าดับ แนวทางการจัดการนิเทศการสอนครูต่างชาติ 1) ด้านหลักสูตร ควรมอบหมายให้
หัวหน้าโครงการเป็นผู้ดูแลและท าการนิเทศครูต่างชาติ โดยใช้วิธีการนิเทศแบบพี่เล้ียง (Mentoring) 
2) ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรให้ครูต่างชาติได้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ ควบคู่กับ
การนิเทศแบบพี่เล้ียง 3) ด้านส่ือการสอน ควรส่งเสริมให้ครูต่างชาติได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยี
ต่าง ๆตามความพร้อมของโรงเรียนอย่างอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบจากโครงการ4)ด้านการวัดและ
ประเมินผล ควรส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยครูพี่เล้ียงคอยก ากับดูแลให้
เป็นไปตามเกณฑ์ของโรงเรียน 
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BORDIN CENVIBOON: A PROPOSED GUIDELINE FOR INSTRUCTIONAL 
SUPERVISION OF ENGLISH FOREIGN TEACHERS IN THE ENGLISH PROGRAM IN 
SECONDARY SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF THE BASIC EDUCATION 
COMMISSIONS. ADVISOR: ASST. PROF. JURAIRAT SUDRUNG, Ph.D. {, 114 pp. 

The objectives of this study were to: 1) explore the needs of foreign 
teachers teaching English for instructional supervision in the English program in 
secondary schools under the Office of the Basic Education Commissions, and 2) 
propose guidelines on such instructional supervision.  The participants were 300 
foreign teachers and 10 school administrators.  The former group was selected 
according to purposive sampling of educational service areas and the latter was 
selected according to their minimum of 10-year success in managing the program.  It 
was found that in general their needs for instructional supervision over four aspects 
were ranked average.  Curriculum was ranked highest, followed by assessment and 
teaching and learning management, respectively.  As for the guidelines: 1) As for 
curriculum, the head of the program should adopt mentoring to deal with this 
aspect.  2) In terms of teaching and learning management, training sessions along 
with mentoring should be provided, and 3) As for instructional media, the teachers 
should be encouraged to use the media as seen suitable by the head.  4) Regarding 
assessment, various means of assessment should be adopted with the supervision of 
mentors to ensure that the assessments follow those of the school. 
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บทท่ี 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

เป็นท่ีทราบกันดีว่าขณะนี้ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตของคนไทยท้ังทางตรงและทางอ้อม
รวมไปถึงประเทศต่างๆท่ัวโลก โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการใช้ติดต่อส่ือสารกันอย่าง
กว้างขวางท่ัวโลก รวมถึงแหล่งข้อมูลต่างๆก็มักจะต้องใช้ภาษาอังกฤษในการค้นคว้าแหล่งการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีทางการส่ือสารท าให้เราสามารถติดต่อกับชาวต่างชาติได้ง่ายข้ึน 
ซึ่งส่งผลดีท้ังทางด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว ทางกระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงเร่ง
พัฒนาหลักสูตรที่ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ โดยจัดให้มีโครงการห้องเรียน
พิเศษโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษหรือท่ีเป็นท่ีรู้จัก
โดยท่ัวไปว่า English Program โดยมีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเกือบทุกรายวิชา (ยกเว้น
รายวิชาภาษาไทยและวิชาในกลุ่มสังคมศึกษาท่ีว่าด้วยเรื่องของประเทศไทย วัฒนธรรมไทย 
พระพุทธศาสนา และกฎหมายไทย ให้สอนด้วยภาษาไทย) โดยยังยึดหลักตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แต่ใช้ครูผู้สอนเป็นชาวต่างชาติ โดยวัตถุประสงค์หลักของ
โครงการคือเพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารและแสวงหาความรู้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร 

สถาบันภาษาอังกฤษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีหน้าท่ี
ก ากับและควบคุมคุณภาพการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเปิดห้องเรียนพิเศษโครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ จึงได้ก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษา โครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษมีลักษณะเป็นข้อก าหนด
เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามโครงการฯ ใช้เป็นหลักหรือแนวทางในการ
เทียบเคียง เพื่อการพัฒนา ก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา โดยสถานศึกษา
ทุกแห่งน าไปเป็นเป้าหมายหรือเป็นกรอบทิศทางเพื่อการพัฒนาคุณภาพและใช้ในการประเมินตนเองว่า
ในแต่ละปีหรือ แต่ละช่วงเวลาท่ีก าหนด สามารถด าเนินโครงการได้บรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด ส่วน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานน าไปเป็นเป้าหมายในการ
ก ากับดูแล การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพของโครงการในภาพรวมและน าข้อมูลมาวางแผน
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557) โดยในมาตรฐาน
ดังกล่าว มีการก าหนดนโยบายท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาไว้ในด้านท่ี 1 นโยบาย กลยุทธ์ และการ
บริหารจัดการ มาตรฐานท่ี 2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตัว
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บ่งช้ีท่ี 2.5 สถานศึกษานิเทศ ติดตามและประเมินผลครูผู้สอนและบุคลากรฝ่ายสนับสนุนโครงการ 
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษซึ่งก าหนดให้สถานศึกษามี
ระบบการนิเทศติดตาม และประเมินผลท่ีส่งเสริมให้บุคลากรในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยใช้ส่ือนวัตกรรม มีวิธีการ
นิเทศ การพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน  ประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผลการนิเทศ 
ติดตาม และน าผลไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการท างาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557) ดังนั้น จึงเห็นได้ว่า การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลครูผู้สอนและ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนโครงการฯ มีความส าคัญจ าเป็นและเป็นส่วนส าคัญในการจัดระบบบริหารจัดการ
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโครงการฯ เช่นกัน  

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษนั้นเริ่มมีพัฒนาการ
มาได้ต้ังแต่ปี 2534 โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้อนุญาตให้โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยสามารถรับ
เด็กไทยเข้าเรียนได้ โดยก าหนดสัดส่วนนักเรียนไทยไม่เกินครึ่งหนึ่งของนักเรียนท้ังหมด โดยจากเดิม
อนุญาตให้เฉพาะเด็กไทยท่ีใช้ชีวิตอยู่ในต่างประเทศมาก่อนเท่านั้น ซึ่งการเปล่ียนแปลงในครั้งนี้เป็นไป
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองท่ีบุตรหลานไม่เคยไปเรียนต่างประเทศ แต่ต้องการให้บุตร
หลานได้เรียนในหลักสูตรช้ันน าของต่างประเทศ 

อย่างไรก็ดี การเปิดโอกาสให้นักเรียนไทยสามารถเรียนในโรงเรียนนานาชาตินั้นยังคงไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองท่ีต้องการให้บุตรหลานได้พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ แต่ไม่
สามารถส่งนักเรียนเรียนในโรงเรียนนานาชาติ ด้วยข้อจ ากัดด้านสถานท่ีต้ัง และค่าใช้จ่ายท่ีสูงได้ ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุญาตให้โรงเรียนเอกชนจ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
วิทยาลัย โรงเรียนสารสาสน์เอกตรา และโรงเรียนอุดมศึกษา ด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ในปี 2538 และในปี 2541 
ได้อนุญาตให้โรงเรียนโยธินบูรณะ สังกัดกรมสามัญศึกษา เป็นโรงเรียนแรกของรัฐท่ีเปิดสอนในหลักสูตร
ดังกล่าว โดยยึดถือแนวปฏิบัติของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเป็นหลักโดยมี
โรงเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษท่ีสังกัดอยู่ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ัวประเทศ จ านวนท้ังหมด 196 โรงเรียน และจากการศึกษางานวิจัยต่างๆ ในประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการโครงการจัด การเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาอังกฤษนั้น 
ไม่มีการกล่าวถึงประเด็น ด้านการนิเทศการสอนและประเมินผลครูผู้สอนโครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษแต่อย่างใด 

วุฒิชัย เนียมเทศ (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
ของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียน
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มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พบว่าปัจจัย 
ท่ีส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการศึกษา EP มี 3 ตัวแปร คือ 1) กระบวนการด้านบริหารซึ่งไดแก การสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา การจัดโครงสร้างการบริหาร การก าหนดนโยบาย การประกันคุณภาพ การมีส่วน
ร่วมของชุมชน การพัฒนาบุคลากร และการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 2) สภาพแวดล้อมภายนอกซึ่งได
แก อิทธิพลทางเศรษฐกิจ สภาพสังคม เทคโนโลยีและนโยบายรัฐบาล 3) ปัจจัยน าเข้าด้านทรัพยากร
วัตถุซึ่งไดแก แหล่งเรียนรู้ หลักสูตร และส่ือการสอน ส่วนปัจจัยท่ีส่งผลโดยอ้อมผ่านตัวแปรอื่นๆ 
มี 3 ตัวแปร คือ 1) สภาพแวดล้อมภายนอก ส่งผลโดยออม ผ่านปัจจัยน าเข้าด้านทรัพยากรวัตถุ 
ปัจจัยน าเข้าด้านทรัพยากรบุคคล และกระบวนการด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ปัจจัยน าเข้าด้าน
ทรัพยากรวัตถุ ส่งผลโดยอ้อมผ่านกระบวนการด้านการจัดการเรียนการสอน ปัจจัยน าเข้าด้านทรัพยากร
บุคคลและกระบวนการด้านบริหาร 3) ปัจจัยน าเข้าด้านทรัพยากรบุคคล ส่งผลโดยอ้อมผ่าน
กระบวนการด้านบริหาร ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าหนึ่งในปัจจัยท่ีมีความส าคัญและท่ีส่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพการศึกษาในหลักสูตรนี้ คือ ปัจจัยน าเข้าด้านทรัพยากรบุคคล และกระบวนการด้านการ
จัดการเรียนการสอนการ ซึ่งเห็นควรว่าควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน รวมไปถึงครู
ต่างชาติท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

ชัยพร สกุลพนารักษ์ (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารโรงเรียนสองภาษาส าหรับ
ประเทศไทย พบว่าปัญหาด้านครูผู้สอนเป็นปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุด ซึ่งมีอยู่หลายสาเหตุด้วยกัน เช่น ครู
ต่างชาติ แม้จะมีวุฒิหรือความรู้ทางวิชาการด้านท่ีต้องการแต่ไม่ได้จบด้านการสอนด้วย จึงท าให้
ถ่ายทอดไม่ดี ขาดคุณภาพ ไม่มีทักษะในการถ่ายทอดและส่ือความหมายเท่าท่ีควร ไม่เข้าใจจิตวิทยา
เด็ก คุมห้องเรียนไม่ได้ ตลอดจนกระท่ังท าใบปริญญาปลอม และปัญหาด้านความสัมพันธ์ของครูใน
โรงเรียนท่ีขาดการประสานงานและมีการเปรียบเทียบด้านผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ระหว่าง
ครูผู้สอนโครงการพิเศษและโครงการปกติ ครูต่างชาติท่ีมีคุณภาพจะถูกดึงตัวไปอยู่กับโรงเรียน
นานาชาติมากขึ้น เนื่องจากมีรายได้ท่ีดีกว่า ครูต่างชาติบางคนอยู่สอนไม่นาน เพราะอาจเป็น
นักท่องเท่ียวหรือนักศึกษาท่ีเพิ่งจบมาท่องเท่ียวหาประสบการณ์ชีวิต ท าให้เกิดภาวะขาดครูบ่อย  
และขาดความต่อเนื่องในการสอน 

Chen & Cheng (2010) ได้ท าการวิจัยเรื่อง A case study on foreign English teacher’s 
challenges in Taiwanese elementary schools เกี่ยวกับปัญหาและความท้าทายของครูต่างชาติ
ในโรงเรียนประถมศึกษาของไต้หวัน พบว่า ครูผู้สอนประสบกับปัญหาต่างๆ ในการท างานสอน
ภาษาอังกฤษ อาทิเช่น ความไม่พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความสามารถใน 
การจัดการช้ันเรียน และความสามารถในการสอนช้ันเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนจ านวนมาก 
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ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวเสนอให้มีการอบรมเตรียมความพร้อมครูชาวต่างประเทศก่อนท่ีจะปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนจริง 

จากผลการวิจัยเหล่านี้ สามารถสรุปได้ว่า ปัญหาหนึ่งท่ีเกิดขึ้นจากครูต่างชาติ คือ การขาดความรู้และ
ความเข้าใจในเทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการขาดการช้ีแนะแนวทางเกี่ยวกับทิศทางการท างาน 
รวมถึงกระบวนการการนิเทศการสอน จึงส่งผลให้เกิดปัญหาครูผู้สอนชาวต่างชาติไม่เข้าใจถึงเทคนิคและ
วิธีการสอนในบริบทของประเทศไทย และครูชาวต่างชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูภาษาอังกฤษท่ีเป็น
เจ้าของภาษาส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิทางการศึกษาหรือจบด้านการสอนโดยตรงมีเพียงประกาศนียบัตรการ
อบรมทักษะการสอนภาษาอังกฤษ เช่น TESOL หรือ CELTA จากสถาบันต่างๆท่ีได้รับการรับรองเป็นต้น 
ดังนั้น ครูชาวต่างประเทศเหล่านี้จะไม่มีความเช่ียวชาญในเรื่อง วิธีการสอนท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น การท่ีโรงเรียนไม่ให้ความส าคัญกับการนิเทศการสอนครูต่างชาติท่ีจัดการเรียนการสอน
ดังกล่าว จะส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไม่มีคุณภาพ 

ด้วยเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความต้องการการนิเทศของครูต่างชาติในโครงการ 
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อน าเสนอแนวทาง 
การนิเทศการสอนของครูต่างชาติให้แก่ผู้บริหารโครงการ สามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
การนิเทศการสอนและประเมินผลครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติในโครงการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียน  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. เพื่อเสนอแนวทางการจัดการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษแก่ครูชาวต่างชาติในโครงการ 
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูต่างชาติท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนท้ังส้ิน 1340  คน จากจ านวน 196 โรงเรียน  
ท่ัวประเทศ 

1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูต่างชาติท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียน  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางส าเร็จรูป โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ  Krejcie และ Morgan 1970 อ้างถึงใน 
(วรรณี แกมเกต,ุ 2555) โดยก าหนดระดับความเช่ือมั่นท่ี 95% จะได้กลุ่มตัวอย่างท่ี จ านวน 300 คน 
ใช้การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง และสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นครูต่างชาติท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลัก สูตรกระทรวง ศึกษาธิกา ร เป็นภาษาอั งกฤษในระดับช้ันมั ธยม ศึกษาของ โรง เรียน 
ในกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ี 1-2 

2. กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ ประชากรผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ (1) รองฝ่าย
วิชาการ (2) หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (3) ครูต่างชาติท่ีมีประสบการณ์การสอนกับทางโรงเรียน
มากกว่า 1 ปี จ านวนอย่างละ 1 คน โดยใช้การสุ่มแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ว่าจะต้องเป็นโรงเรียน  
ท่ีประสบความส าเร็จในการจัดโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นภาษาอังกฤษมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และเป็นท่ียอมรับในวงการศึกษาด้วยประสบการณ์ 
ในการจัดต้ังโครงการท่ียาวนานและเคยได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าศูนย์โครงการฯของโรงเรียน 
ในเขตพื้นท่ี 1-2 เป็นจ านวน 5 โรงเรียน รวมเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 15 คน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา  
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยการมุ่งศึกษาความต้องการการนิเทศการสอน

ภาษาอังกฤษของครูต่างชาติในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยวิเคราะห์
กรอบเนื้อหาจากงานวิจัยอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาความต้องการการนิเทศการสอน โดย อรวินท์ 
ช าระ (2547) ซึ่งได้สังเคราะห์ออกมาเป็น 4 ด้านหลักๆ ดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตร 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
- การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
- การจัดล าดับเนื้อหา 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
- การท าแผนการสอน 
- วิธีสอนภาษาอังกฤษ 



 

 

6 

- การจัดบริหารห้องเรียน 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3. ด้านส่ือการเรียนการสอน 
- การใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา 
- การสร้างส่ือ 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1. ความต้องการการนิเทศการสอน หมายถึง ความต้องการได้รับการนิเทศ 4 ด้าน ได้แก่ หลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

2. ครูต่างชาติ หมายถึง ครูเจ้าของภาษาหรือครูท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองท าหน้าท่ีสอน
วิชาภาษาอังกฤษในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

1. ได้ข้อมูลความต้องการการนิเทศการสอนของครูชาวต่างชาติในโครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. เป็นแนวทางในการนิ เทศครูต่างชาติท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อน าไปใช้ในการจัดการนิเทศการสอนให้เหมาะสม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิผลมากขึ้น 
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บทท่ี 2  
ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอนชาวต่างชาติในโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและได้น าเสนอตามล าดับดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 
2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
3. การสอนภาษาอังกฤษ 
4. ส่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
5. การวัดประเมินผลทักษะภาษาอังกฤษ 
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการสอน 

การนิเทศการสอนเป็นการนิเทศเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูท่ี
ส่งผลถึง การปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิผลมากขึ้น รวมท้ังการ
ท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันเป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 

Good (1959) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนไว้ว่า ความพยายามท่ีผู้นิเทศแนะน าครูผู้สอน
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาปรับปรุงการการเรียนการสอนให้ดีขึ้น และช่วยแนะน าให้ครูผู้สอน
สามารถเลือกวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลการสอนท่ีเหมาะสม 

Eye & Robert (1971) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า การนิเทศการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
โรงเรียน ซึ่งจุดมุ่งหมายเบื้องต้นนั้น เน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นความ
คาดหวังของระบบโรงเรียน 

Harris (1985 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556) กล่าวว่า การนิเทศการสอน คือการท่ีบุคลากรใน
โรงเรียนกระท าการเพื่อคงไว้หรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ท่ีส่งผลโดยตรง 
ต่อกระบวนการสอนท่ีใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และการนิเทศการสอนต้อง
เป็นไปเพื่อการคงไว้หรือปรับปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน   

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนว่า เป็นกระบวนการการท างาน
กับครู เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ ผู้นิเทศต้องใช้ความรู้ของ 
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การจัดองค์กร ภาวะผู้น า การส่ือความหมายและหลักการสอน ในขณะท่ีท างานกับครูในช้ันเรียนและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนไว้ว่า เป็นการบริหารจัดการ
การศึกษาเพื่อช้ีแนะและให้ความร่วมร่วมมือกับครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนและเพิ่มคุณภาพ
การสอนของครู 

มนูญ อรุณไพโรจน์ (2550) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนไว้ว่า เป็นกระบวนการท างาน
ร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะช่วยปรับปรุงและส่งเสริมการเรียนการสอน อันจะน ามา
ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีของผู้เรียน 

สันติ บุญภิรมย์ (2553) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการสอนไว้ว่า เป็นกิจกรรมหนึ่งๆในหลายๆ 
กิจกรรมของการบริหารการศึกษาท่ีมีเงื่อนไขคือการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยมุ่งให้
ครูผู้สอนได้พัฒนาวิธีการสอน ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ 

จากความหมายดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การนิเทศการสอน คือการด าเนินการร่วมกับครูผู้สอน
เพื่อปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ซึ่งโดยสรุปแล้ว หลักการพื้นฐานของการนิเทศการสอนนั้น จะต้อง มีกรอบแนวคิดท่ีก าหนด 
หรือควบคุมแนวทางการกระท าเพื่อด าเนินงานช่วยเหลือ แนะน า ปรับปรุงการเรียนการสอนให้  
มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น  
   บทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศ 

ในการนิเทศการสอน ผู้นิเทศจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในหลายขั้นตอน เช่น การเตรียมการสอน 
การสังเกตการสอน การเตรียมส่ือการสอนและอื่นๆ ดังนั้นผู้นิเทศมีบทบาทและความส าคัญเป็น    
อย่างมากในการช่วยพัฒนาและสนับสนุนครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามแบบแผนท่ีควรจะเป็น โดยมีนักการศึกษากล่าวถึงบทบาทของผู้นิเทศไว้  
หลายท่าน ดังนี้   

Wiles (1967 อ้างถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2552) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ฐานะผู้นิเทศไว้ดังนี้ 

1. บทบาทด้านมนุษย์สัมพันธ์ ซึ่งมีหน้าท่ีท าให้เกิดความเข้าใจอันดีภายในกลุ่มและขจัดข้อขัดแย้งต่างๆ 
2. บทบาทในฐานะผู้น า มีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นผู้น าของบุคลากรในกลุ่ม 
3. บทบาทด้านการจัดและด าเนินงานในหน่วยต่างๆให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บทบาทในการคัดเลือกและการใช้ประโยชน์บุคลากร จะต้องเลือกบุคลากรใหม่ให้ตรงกับความ

ต้องการ โดยอาจให้ครูในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วย 
5. บทบาทในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ครู 
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วัชรา เล่าเรียนดี (2556) ได้อธิบายบทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศการสอนไว้ดังนี้ 
1. บทบาทของผู้บริหาร เป็นผู้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมกิจกรรมการนิเทศตลอดจน 

เป็นวิทยากรและให้ความรู้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
2. บทบาทของผู้นิเทศ เป็นผู้ท าหน้าท่ีวางแผนวิเคราะห์ปัญหาตลอดจนร่วมมือกับครูผู้สอนใน 

การพัฒนาการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่างๆด้านการเรียนและการประเมินผลทางการศึกษา 
3. บทบาทของผู้รับการนิเทศ เป็นผู้วิเคราะห์ปัญหาท่ีเผชิญร่วมกับผู้นิเทศ ตลอดจนวางแผน 

เพื่อแก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน และขอความช่วยเหลือหรือข้อเสนอแนะเมื่อเจอปัญหา
จากผู้นิเทศ 

คณะกรรมการคุรุสภา (2556) ได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ดังนี้   
1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ

ทางการศึกษา 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
3. มุ่งมั่น พัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
4. พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
5. พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ 
6. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
7. รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
9. ร่วมพัฒนางานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
10. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
11. เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ 
12. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 
กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของผู้กับการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนไว้ดังนี้ 
1. บทบาทของผู้บริหารจะต้องสามารถสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการนิเทศภายในอย่างจริงจัง

และจริงใจท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรท่ีดีของครูทุกโอกาสช้ีแนะแนวทางความรู้ให้แก่ครูตลอดจนบริการ
และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในทุกๆด้านประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสร้างขวัญและกาลังใจให้แก่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศอยู่เสมอ 

2. บทบาทของผู้นิเทศผู้นิเทศหรือผู้ให้การนิเทศหมายถึงครูวิชาการหรือครูคนใดคนหนึ่งในโรงเรียน 
ท่ีมีความรู้ความสามารถซึ่งมาจากการคัดเลือกให้เป็นผู้นิเทศสามารถท างานร่วมกับเพื่อนครู  
ในการวางแผนและจัดท าโครงการเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือเพื่อนครูในการพัฒนา
และปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินผลนักเรียนท าให้ครูหรือผู้รับการนิเทศ เกิดความรู้สึก
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มั่นใจในการท างาน และประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนครูเพื่อหาข้อบกพร่องและ 
แนวทางแก้ไขจากผลการปฏิบัติงานต่อไป 

3. บทบาทของผู้รับการนิเทศหมายถึงคณะครูในโรงเรียนท่ีในขณะนั้นไม่ได้แสดงบทบาทเป็นผู้นิเทศ 
แต่อาจจะเป็นผู้รับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่งโดยผู้รับการนิเทศจะต้องร่วมมือกับผู้นิเทศในการวิเคราะห์
ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาจากมากไปน้อยการวางแผนร่วมกับ  
ผู้นิเทศในอันท่ีจะหาทางแก้ไขปัญหานั้นๆ 

อัญชลี โพธิ์ทอง (2549) ได้อธิบายบทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศการสอนไว้ดังนี้ 
1. บทบาทของผู้บริหาร เป็นผู้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมกิจกรรมการนิเทศตลอดจนเป็นวิทยากร

และให้ความรู้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
2. บทบาทของผู้นิเทศ เป็นผู้ท าหน้าท่ีวางแผนวิเคราะห์ปัญหาตลอดจนร่วมมือกับครูผู้สอนใน 

การพัฒนาการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่างๆ ด้านการเรียนและการประเมินผลทางการศึกษา 
3. บทบาทของผู้รับการนิเทศ เป็นผู้วิเคราะห์ปัญหาท่ีเผชิญร่วมกับผู้นิเทศ ตลอดจนวางแผน 

เพื่อแก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน และขอความช่วยเหลือหรือข้อเสนอแนะเมื่อเจอปัญหา
จากผู้นิเทศ 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550) ได้อธิบายบทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศ
การสอนไว้ว่าเป็นผู้ท่ีมีภาระหน้าท่ีหลายอย่างแต่หน้าท่ีหลักคือการช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพการสอน ซึ่งต้องเกี่ยวกับกับงานหลายด้านและบุคลากร
หลายฝ่ายโดยสรุปหน้าท่ีได้ดังนี้ 

1. เป็นผู้ประสาน (Coordinator) คือการประสานครูแต่ละระดับให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
พร้อมกับประสานงานกับชุมชนและผู้ปกครอง 

2. เป็นท่ีปรึกษา (Consultant) คือการเป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าแก่ครูและผู้รับการนิเทศท่ัวไป 
3. เป็นผู้น ากลุ่ม (Group Leader) คือ รู้วิธีท่ีจะท างานร่วมกับกลุ่มให้ประสบผลส าเร็จ 
4. เป็นผู้ประเมิน (Evaluator) คือการเป็นผู้ประเมินผลการสอนประเมินผลหลักสูตร 
5. เป็นผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน ด้านการวัดประเมินผล 
6. เป็นนักวิจัย คือสามารถเป็นผู้ท่ีน าผลการวิจัยเสนอแนะให้ครูใช้ และด าเนินการวิจัย โดยเฉพาะ

การวิจัยปฏิบัติการ 
7. เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง โดยการช่วยเหลือให้ครูมีการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพัฒนา 
8. เป็นครูต้นแบบ คือ สามารถสาธิตการสอนท่ีมีประสิทธิภาพแก่ครู แนะน าวิธีการสอนแก่ครูได้ 
จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ในการจะด าเนินการนิเทศให้ส าเร็จเป็ นไปตาม

วัตถุประสงค์บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน สามารถแบ่ง
ได้เป็น 3 ฝ่ายดังนี้  
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1. ผู้นิเทศ คือผู้ท่ีท าหน้าท่ีให้ความรู้ต่างๆแก่ผู้รับการนิเทศตลอดจนสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนหรือผู้รับการนิเทศเพื่อวางแผนร่วมกันในการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และสามารถช้ีแนะแนวทางท่ีถูกต้องในขณะเดียวกันต้องสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการท างานให้แก่ผู้รับการนิเทศด้วย 

2. ผู้รับการนิเทศคือผู้ท่ีท าหน้าท่ีวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือข้อบกต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พร้อมกับร่วมมือกับผู้นิเทศในการหาทางแก้ไข และพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ดีขึ้น และต้องเป็นผู้เปิดใจยอมรับฟังค าแนะน าของผู้นิเทศเพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาการท างานต่างๆของตน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

3. ผู้สนับสนุนการนิเทศ ในท่ีนี้อาจหมายถึงผู้ท่ีไม่ได้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
อาจเป็นผู้ประสานงานหรือร่วมจัดกิจกรรมการนิเทศ ซึ่งจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกและส่งผลให้  
การนิเทศด าเนินไปได้ด้วยดี 

จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า ในการด าเนินการนิเทศการสอนนั้นจะมีผู้เกี่ยวข้องหลักๆอยู่ 3 ฝ่าย
ด้วยกัน คือ ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ ผู้สนับสนุนการนิเทศหรือผู้บริหาร ซึ่งแต่ละฝ่ายก็จะท าหน้าท่ี  
และบทบาทท่ีแตกต่างกันออกไป โดยมีวัตถุประสงค์เดียวกัน คือ การช่วยเหลือ พัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูท าให้เกิดการพัฒนาทางวิชาชีพและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น  

    กระบวนการนิเทศการสอน 
Allen (1969 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556) กล่าวถึงกระบวนการในการนิเทศการสอนว่าเป็น

ส่ิงจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่ง ผู้นิเทศจะต้องก าหนดขึ้นใช้ในการนิเทศ เพื่อช่วยให้งานนิเทศการสอน
ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการในการนิเทศการสอน หมายถึง แบบแผนของ  
การนิเทศท่ีล าดับข้ันตอนไว้ต่อเนื่องและจะต้องเป็นแบบแผนท่ีดี มีการออกแบบงาน การประสานงาน
การอ านวยการ และการประเมินสภาพการท างานไว้อย่างเป็นระบบซึ่งสรุปกระบวนการได้ดังนี้ 

1. การวางแผนคือการคิดว่าจะท าอะไร วางแผน จัดวางโครงการคาดคะเนผลท่ีจะเกิด 
2. การจัดสายงาน คือการมอบหมายงาน จัดภาระหน้าท่ีของบุคคล จัดท านโยบายและประสาน

สัมพันธ์ในการด าเนินงาน 
3. กระบวนการน า เป็นกระบวนการน าบุคลากรต่างๆให้ด าเนินงานนั้น ได้แก่ การให้ค าปรึกษา 

สร้างแรงจูงใจในการท างาน เร้าความสนใจในการท างาน ตลอดจนอ านวยความสะดวกหรือสาธิต
วิธีการท างานท่ีถูกต้อง 

4. กระบวนการควบคุมเป็นการควบคุมงานให้ด าเนินไปตามแผนซึ่งประกอบด้วยการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ แก้ไขงานท่ีไม่ถูกต้อง ว่ากล่าว และกระตุ้นให้เกิดการท างาน 
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5. กระบวนการประเมินสภาพการท างาน ได้แก่ การพิจารณาตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย ในผลงาน
เป็นต้น  

Boyan & Copeland (1978) ได้น าเสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้คือ 
1. การประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Preobservation Conference) 

1.1 พิจารณาระบุเรื่องหรือพฤติกรรมท่ีควรปรับปรุงและพัฒนา 
1.2 ก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีต้องการจะปรับปรุงและพัฒนา 
1.3 เลือกหรือสร้างเครื่องมือสังเกตการสอนท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับพฤติกรรมหรือเรื่อง 

ท่ีจะปรับปรุงและพัฒนา 
2. การสังเกตการสอน (Observation) 

2.1 สังเกตพฤติกรรมท่ีก าหนดหรือกระบวนการสอนท่ีก าหนดจากขั้นท่ี 1 
2.2 บันทึกข้อมูลพฤติกรรมท่ีปฏิบัติหรือกระบวนการสอนท่ีใช้ด าเนินการสอน โดยใช้เครื่องมือ

ท่ีเลือกหรือสร้างขึ้นเอง 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการสอน (Analysis Results) โดยผู้นิเทศวิเคราะห์เองหรือ

ร่วมกันกับผู้รับการนิเทศ ร่วมกันพิจารณาพฤติกรรมท่ีปฏิบัติหรือขั้นตอนกระบวนการสอน ส่ิงใด 
เรื่องใดควรคงไว้ หรือควรเปล่ียนแปลงปรับปรุงให้ถูกต้องหรือให้ดีขึ้น 

4. การประชุมภายหลังการสังเกตการสอน (Postobservation Conference) เป็นขั้นตอนการให้
ข้อมูลย้อนกลับท่ีเกี่ยวกับผลการสังเกตและบันทึกข้อมูลจากการสังเกตการสอนในช้ันเรียนของครูใน
ขณะเดียวกัน ควรกระตุ้นให้ครูมองเห็นยอมรับผลท่ีได้การสังเกตการสอนและผู้นิเทศกับครูร่วมกัน
พิจารณายุทธวิธีในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาพฤติกรรมการสอนเพื่อส่งผลถึงพัฒนาการการเรียนรู้
ของนักเรียน  

Glatthorn (1984) ได้ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการนิเทศการสอน 8 ข้ันตอนดังนี้ 
1. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ (ครู) 
2. วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับครู 
3. วางแผนการสังเกต การสอน 
4. สังเกตการสอน 
5. วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอน 
6. วางแผนก าหนดยุทธวิธีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือ 
7. ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับเรื่องท่ีน่าสนใจจะปรับปรุงหรือพัฒนา 
8. วางแผนการสังเกตในการด าเนินการสอนครั้งต่อไป 
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Harris (1985) ได้เสนอถึงกระบวนการนิเทศการสอนไว้ดังนี้ 
1. การประเมินสภาพการท างาน (Assessing) เป็นกระบวนการศึกษาถึงสภาพปัญหาต่างๆ ท่ีจ าเป็น

เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง อันประกอบไปด้วย การสังเกตส่ิงต่างๆด้วยความถี่ถ้วน การทดสอบ
และตรวจสอบส่ิงต่างๆ การวัดและเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างาน 

2. การจัดล าดับความส าคัญของงาน (Prioritizing) เป็นการก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ 
ของงานตามล าดับความส าคัญจะประกอบไปด้วย การก าหนดเป้าหมาย การก าหนดวัตถุประสงค์
ก าหนดทางเลือกและจัดล าดับความส าคัญ 

3. การออกแบบวิธีการท างาน (Designing) เป็นการวางแผนหรือก าหนดโครงการต่างๆ เพื่อก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลง จะประกอบไปด้วย การจัดสายงานให้สัมพันธ์กัน การเตรียมการต่างๆท่ีพร้อมจะ
ปฏิบัติงาน การจัดระบบงานและก าหนดแผนงาน 

4. จัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) เป็นการก าหนดทรัพยากรต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการท างาน จะประกอบไปด้วย การก าหนดทรัพยากรท่ีต้องการใช้ตามความจ าเป็น การมอบหมาย
งานให้บุคลากรต่างๆ 

5. ประสานงาน (Coordinating) เป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับคน เวลาและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ความส าเร็จ จะประกอบด้วยการก าหนดเวลาในการท างาน และการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน 

6. น าการท างาน (Directing) เป็นกระบวนการท่ีมีผลต่อการปฏิบัติอันจะน าไปสู่การบรรลุผลส าเร็จ
ได้แก่ ก าแต่งต้ังบุคลากร ก าหนดแนวทางการท างาน ก าหนดแบบแผนเวลาในการท างาน ช้ีแนะแนวทาง
การท างานและตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติงาน 

Glickman (1990) ได้น าเสนอกระบวนการในการนิเทศการสอน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
1. การประชุมร่วมกับครู (Preconference with teacher)  
2. การสังเกตการสอนในช้ันเรียน (Observation of classroom) 
3. การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกต การสอนและพิจารณาวางแผนการประชุมกับครู 
4. ประชุมร่วมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน (Postconference with teacher) 
5. วิเคราะห์และพัฒนาการด าเนินการ 4 ขั้นตอน เพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแก้ไขให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และควรให้ครูได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นให้มาก 
Acheson & Gall (2003) ได้เสนอกระบวนการในการนิเทศการสอนไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. จัดประชุมเพื่อวางแผน (Planning Conference) โดยผู้นิเทศกับครู ผู้รับการนิเทศเพื่อให้ครูได้

มีโอกาสน าเสนอความต้องการ ประเด็นท่ีสนใจจะปรับปรุงและพัฒนา และความมุ่งหวังท่ีพัฒนา
บทบาทของผู้นิเทศในขั้นตอนนี้ก็คือ ช่วยให้ครูเข้าใจในเรื่องท่ีครูสนใจ ให้ครูได้มองเห็นภาพการสอน
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ของตนเองในปัจจุบัน ร่วมกันพิจารณาเทคนิคใหม่ๆ ท่ีครูสนใจจะน า ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
การเรียนการสอน 

2. การสังเกตการสอน (Observation) การสังเกตการสอนต้องด าเนินการด้วยกระบวนการท่ีมี 
การวางแผน ก าหนดแนวทางและวิธีการสังเกตการสอนท่ีเหมาะสม เวลาท่ีจะท าการสังเกตการสอน
ในช้ันเรียน และวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

3. การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Conference) ขั้นตอนนี้ผู้นิเทศและครูประชุมร่วมกัน
เพื่อวิเคราะห์ผลการสังเกตการสอน และร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข 

วัชรา เล่าเรียนดี (2556) ได้เสนอถึงกระบวนการนิเทศการสอนว่าเป็นการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยตรง ซึ่งมีกระบวนการดังนี้  

1. วางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
2. เลือกประเด็นหรือเรื่องท่ีสนใจจะปรับปรุงและพัฒนา  
3. น าเสนอโครงการท่ีจะพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติให้ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบเพื่ออนุมัติ 

การด าเนินการ  
4. ให้ความรู้หรือแสวงหาความรู้จากเอกสารต่างๆ และการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิค

การสังเกตการสอนในช้ันเรียนและความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนและนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีน่าสนใจ  
5. จัดท าแผนการนิเทศ ก าหนด วัน เวลา ท่ีจะสังเกตการสอน ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและประสบการณ์  
6. ด าเนินการตามแผนการนิเทศท่ีได้วางไว้โดยครูและผู้นิเทศ  
7. สรุปและประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา รายงานผลส าเร็จ  
จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า กระบวนการนิเทศการสอนเป็นกระบวนการท่ีส าคัญท่ีจัดขึ้น

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพื่อให้บรรลุตรงตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
โดยจะต้องมีการวางแผนการปฏิบัติอย่างมีแบบแผนและเป็นขั้นตอน โดยสามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้  

-  การประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
-  การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ  
-  การสังเกตการสอนในช้ันเรียน  
-  มีการประชุมภายหลังการสังเกตการณ์สอนเพื่อให้ข้อมูลท่ีได้จากผลสังเกตและน าไปพัฒนา 

ตนเองต่อไป  
โดยข้อมูลท้ังหมดนี้จะถูกน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนแก่ครู เพื่อน าไปพัฒนา

ตนเองเพื่อเป็นประโยชน์แก่นักเรียนต่อไป 
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    กิจกรรมการนิเทศการสอน 
การจัดกิจกรรมการนิเทศถือว่าเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยให้ การนิเทศส าเร็จตามเป้าหมาย 

ซึ่งกิจกรรมการนิเทศมีมากมาย โดยต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศแต่ละครั้ง
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ครูและนักเรียน ซึ่งได้มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงกิจกรรมการนิเทศ 
ไว้มากมาย แต่ท่ีเกี่ยวข้องและสามารถน ามาปรับใช้กับการนิเทศการสอนได้มีแค่บางประเภทเท่านั้น 
ดังนั้นผู้นิเทศจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศ Gwynn (1974 อ้างถึงใน จุไรรัตน์ 
สุดรุ่ง, 2552) และ Harris (1985 อ้างถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2552) 

1. การอบรมและการสัมมนา (Training and Seminar) เพื่อเป็นการเพิ่มเติมความรู้ในวิชาชีพ
ให้กับครูและสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป เป็นการกระตุ้นให้ครู  
มีความต่ืนตัวทางวิชาการ ซึ่งการอบรมสามารถท าได้ 2 ลักษณะดังนี้ 

1.1 การจัดอบรมภายในโรงเรียน โดยอาจจะเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาหรืออาจจะ 
ใช้บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถในเรื่องนั้นๆเป็นวิทยากร โดยมีขั้นตอนการจัดอบรม
ภายในโรงเรียนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 น าเสนอเรื่องท่ีจัดอบรม โดยมีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
ของโรงเรียน จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการ แล้วถึงก าหนดเรื่องท่ีจะอบรม 

 ขั้นที่ 2 พิจารณาแต่งต้ัง/ประชุมคณะกรรมการด าเนินการอบรม โดยมีการมอบหมายงาน
ก าหนดแนวทางด าเนินงาน ก าหนดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีต้องใช้ ก าหนดระยะเวลาและ
ตารางการอบรม รวมไปถึงเนื้อหาและกิจกรรมท่ีใช้ 

 ขั้นท่ี 3 เตรียมเอกสารการอบรม จัดเตรียมเนื้อหาและกิจกรรม แบบฝึกปฏิบัติและ
แบบทดสอบ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการอบรมและสถานท่ี 

 ขั้นท่ี 4 ด าเนินการอบรม โดยมีพิธีเปิด การทดสอบก่อนการอบรม ด าเนินการอบรมให้เป็นไป
ตามก าหนดการ รวมถึงการทดสอบหลังการอบรมและประเมินผล 

 ขั้นท่ี 5 ประเมินผลการอบรม วิเคราะห์ผลการทดสอบก่อนและหลังโดยการหาค่าเฉล่ีย 
ใช้ความถี่และค่าร้อยละในการวิเคราะห์ผลการอบรม มีการติดตามผลการปฏิบัติงานหลังการอบรม 
และเขียนรายงานสรุปผล 

 ขั้นที่ 6 ประชุมวิเคราะห์ผลการอบรมและน าผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขการอบรมครั้งต่อไป 
1.2 ส่งครูไปรับการอบรมทางวิชาการกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกท่ีเปิดการอบรม

เกี่ยวกับหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง  
2. การสังเกตการสอนและการเยี่ยมช้ันเรียน (Observation and Classroom visit) เพื่อให้ผู้นิเทศ 

ได้มีโอกาสเข้าไปสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะท่ีท าการสอนในช้ันเรียน และน าข้อมูล  
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ท่ีได้มาประมวลผลและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอน และหาวิธีในการร่วมกันพัฒนาการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้นิเทศ โดยอาจจะเป็นการพบปะสร้างความคุ้นเคย
และเจตคติท่ีดีในการนิเทศ มีการสร้างข้อตกลงในการเข้าเย่ียมช้ันเรียนและสังเกตการสอน เช่น มีการ
ก าหนดวันเวลาในการเข้าเยี่ยม ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเยี่ยมช้ันเรียน สังเกตการสอน การจัดช้ัน
เรียนและบรรยากาศ 

ขั้นท่ี 2 เข้าไปเยี่ยมช้ันเรียนและสังเกตการสอน โดยจะต้องสังเกตการสอนเงียบๆ ไม่ท าให้ผู้สอน
เสียสมาธิ มีการบันทึกพฤติกรรมการสอนของครูและบรรยากาศในช้ันเรียนอย่างละเอียด 

ขั้นท่ี 3 ประเมินผล โดยน าผลการวิเคราะห์ พฤติกรรมท้ังด้านดีและไม่ดีมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมต่อไป   

3. การสาธิตการสอน (Demonstration) เป็นการแสดงวิธีการสอนเป็นตัวอย่างให้ดู ผู้สาธิตอาจจะเป็น
ครูในโรงเรียน หรือผู้ท่ีเช่ียวชาญในเรื่องท่ีจะสาธิตการสอน ซึ่งหลักการสาธิตการสอนมีดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาปัญหา ส ารวจความต้องการ เพื่อน าไปดูการสาธิตการสอน 
ขั้นที่ 2 มีการวางแผนการสาธิตการสอนไว้เป็นอย่างดี ต้องเลือกเรื่องท่ีตรงกับปัญหาหรือความ

ต้องการของครู แจ้งผู้สาธิตและผู้ชมให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ร่วมกันในการสาธิตการสอน 
ขั้นท่ี 3 ปฏิบัติการสาธิต ศึกษา สังเกตกระบวนการ ขั้นตอน เทคนิควิธีการสอน รูปแบบท่ีใช้

และจดบันทึกไว้ 
ขั้นที่ 4 ประยุกต์/ด าเนินการ น ากระบวนการ เทคนิควิธีการสอนท่ีได้จากการสาธิตการสอนมา

อภิปราย สรุป และน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
ขั้นที่ 5 ประเมินผล ผู้นิเทศท าการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ชมการสาธิตการสอน 

ว่ามีพฤติกรรมการสอนท่ีเปล่ียนแปลงหรือไม่ อย่างไร เสร็จแล้วน าข้อมูลท่ีได้มาสรุปผล และรายงานผลไป
ใหผู้้ชมการสาธิตการสอนทราบ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเองต่อไป 

4. การประชุมปฏิบัติการ (Operational Training) เป็นการประชุมท่ีเน้นให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจและทักษะ ท้ังด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติอย่างแท้จริง อาจเป็นเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
แล้วยึดปฏิบัติ และน าความรู้ไปใช้ เป็นการอบรมท่ีเน้นความรู้ ความเข้าใจด้านทฤษฎี ฝึกปฏิบัติ  
แล้วเน้นการน าไปปฏิบัติจริง เช่น การอบรมท าส่ือการเรียนการสอน การอบรมการเขียนแผนการสอน
ร่วมกัน การประชุมปฏิบัติการมีขั้นตอนการประชุม ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 การเตรียมการประชุม โดยมีการวางแผนการประชุม เช่น ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
สถานท่ี วิธีการ วิทยากร การเตรียมเอกสาร การเตรียมบุคลากร 

ขั้นท่ี 2 จัดประชุม มีการจัดแบ่งกลุ่มย่อย ให้ผู้เข้าประชุมได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  
อย่างท่ัวถึงและมีการให้แต่ละกลุ่มรายงานผลต่อท่ีประชุม 
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ขั้นที่ 3 ประเมินผล มีการทดสอบความรู้ของผู้เข้าประชุม ประเมินผลส าเร็จ และมีการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานหลังจากประชุมปฏิบัติการ  

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกัน ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนและครูในการ
แก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอน หรือปัญหาต่างๆในห้องเรียน โดยวิธีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ
ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า กิจกรรมการนิเทศการสอนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
ในช้ันเรียนนั้นมีมากมายหลายรูปแบบ โดยผู้นิเทศจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมแต่ละ
ประเภท สามารถน ามาเลือกใช้ให้เหมาะสมตามปริบทในขณะนั้น เพื่อปรับปรุงพัฒนาครูให้เป็น ไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างสอดคล้อง 
    เทคนิคการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  

ปัจจุบันมีแนวโน้มการนิเทศภายในโรงเรียนมากขึ้น เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนศึกษานิเทศก์
และทางโรงเรียนเองต้องการพึ่งพาตนเองโดยอาศัยศักยภาพของครูท่ีมีความสามารถและเช่ียวชาญ
ภายในโรงเรียน ทางผู้นิเทศต้องเลือกรูปแบบและวิธีการ และกิจกรรมนิเทศให้เหมาะสม ซึ่งการจะท า
ให้การนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับผู้นิเทศและเทคนิควิธีการนิเทศ ดังนั้น
วิธีการนิเทศท่ีเน้นบทบาทความร่วมมือของครูในโรงเรียนจึงเป็นท่ีสนใจ (จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2552); 
 (สุพรรณี ช่ืนค้า, 2552) 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา มีเทคนิคท่ีน่าสนใจ ดังนี้  
1. การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching Techniques) เป็นวิธีการท่ีใช้กันอย่างแพร่หลาย 

ผู้บริหารหรือหัวหน้างานจะใช้การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะเพื่อเสริมสร้างและพัฒ นาบุคลากร 
ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัว เพื่อให้ท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะน า
หรือ เรียนรู้ จากผู้ช านาญ (Coach) ในลักษณะท่ีได้รับค าแนะน าหรือเรียนรู้ ไปพร้อมๆกับ 
การปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะเป็นผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง หรือระดับต้นก็ได้ โดยผู้ให้ค าช้ีแนะควร
เป็นคนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เช่น เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับและเข้าใจผู้อื่น มีความรู้ความสามารถ 
ในการถ่ายทอดความรู้ มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ ยินดีท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่น โดยผู้ช้ีแนะควรจะ
สร้างความต้องการการเรียนรู้ และท าให้ผู้รับการสอนงานมีความพร้อม กระตุ้นให้เกิดความสนใจ 
มีการสาธิตให้ดูและให้ผู้รับการสอนงานปฏิบัติและสร้างความเช่ือมั่น 
    บทบาทหน้าที่ของผู้ให้ค าชี้แนะการสอน 

ภายใต้หลักการให้ค าช้ีแนะการสอนและจุดมุ่งหมายท่ีกล่าวมาแล้ว การให้ค าช้ีแนะการสอนจะต้อง
มีทักษะในหลายบทบาทรวมท้ังมนุษย์สัมพันธ์ การส่ือสาร การจัดการและความเป็นผู้เช่ียวชาญ 
ทางการศึกษา เช่น 
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1. สร้างความเช่ือถือต่อการช้ีแนะการสอน จัดประชุมครู เพื่ออธิบายเป้าหมาย กิจกรรมต่างๆ ท่ีจะ
น ามาใช้ในฐานะผู้ให้ค าช้ีแนะการสอน  

2. วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของครู เพื ่อค้นหาความต้องการจ าเป็นที่จะช่วยแก้ปัญหา  
ความต้องการของครู  

3. สร้างความร่วมมือในการหากิจกรรมสอดแทรก ผู้นิเทศ และครูจะสร้างเป้าหมายร่วมกัน ร่วมกัน
วางแผนจัดกิจกรรมสอดแทรกท่ีจะช่วยครูได้ดีท่ีสุด  

4. เตรียมส่ืออุปกรณ์ท่ีจะช่วยครูประสบความส าเร็จในการสอน ผู้นิเทศจะพยายามลดภาระของครู
ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ ในบางสถานการณ์ การเตรียมส่ืออุปกรณ์เป็นส่วนหนึ่งท่ีผู้นิเทศจะช่วยครูได้  

5. สังเกตการสอนของครูตามแผนท่ีวางไว้และให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  
6. เป็นแบบอย่างเมื่อครูสังเกตการสอนของผู้นิเทศ ผู้นิเทศจะสาธิตให้เห็นการใช้กิจกรรมสอดแทรก

ใหม่ท่ีน ามาใช้ในการสอน ในบางกรณี ผู้นิเทศอาจจะมอบรายการตรวจสอบ (check list) ให้ครูใช้เป็น
เครื่องมือในการสังเกตพฤติกรรมการสอนท่ีต้องการให้สังเกต 

กระบวนการให้ค าช้ีแนะการสอน 
1. การเตรียมการ ผู้รับการนิเทศจะต้องเตรียมการประเมินการสอนของตนเองเกี่ยวกับเป้าหมาย 

พฤติกรรมการสอน การท างาน และส่ิงอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนหน้าท่ีของ ผู้ให้ค าช้ีแนะจะต้องเตรียม
ค าถามท่ีถามครู 

2. จัดประชุมเพื่อรับทราบข้อมูล ผู้นิเทศจะต้องบอกจุดมุ่งหมายท่ีให้ครูประเมินตนเอง ครูผู้รับการ
นิเทศจะต้องเล่าถึงการประเมินผลงานของตนท่ีผ่านมาว่ามีผลอย่างไร ตามความคิดเห็นของตนเอง
โดยบอกท้ังผลงานท่ีดีและไม่ดี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หาสาเหตุท่ีแท้จริงท่ีท าให้ครูมีผลงาน 
ท่ีตกต่ า เป็นปัญหาผู้นิเทศเปิดใจรับฟังและให้ค าช้ีแนะ   

3. วางแผนเพื่อแก้ปัญหา ผู้นิเทศให้ครูเป็นผู้วางแผนการแก้ปัญหาเอง โดยการทบทวนเป้าหมาย
ร่วมกัน ให้ค าช้ีแนะเมื่อครูต้องการ 

4. ปฏิบัติการให้ค าช้ีแนะ ผู้นิเทศอาจจะท าการสาธิตการสอนให้ครูได้สังเกตการสอนเพื่อเป็น
แบบอย่าง หรือใช้กิจกรรมนิเทศต่างๆท่ีมีความเหมาะสม ให้ค าช้ีแนะในส่ิงท่ีครูยังไม่เข้าใจ 

5. ติดตามผล ผู้นิเทศอาจจะเข้าไปสังเกตการณ์สอนของครูเพื่อพัฒนาการ ความก้าวหน้า 
จดบันทึก การปฏิบัติการสอน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ ให้ค าช้ีแนะเพื่อการพัฒนาต่อไป 

การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ เป็นมิติหนึ่งของการนิเทศภายใน ท่ีเป็นการนิเทศเชิงลึก เป็นการนิเทศ
ในระดับห้องเรียนท่ีผู้นิเทศจะต้องสัมผัสกับครู และการเรียนการสอนโดยตรง ซึ่งวิธีการนิเทศนี้จะให้
บทบาทกับผู้บริหารหรือครูผู้นิเทศท่ีมีความเช่ียวชาญในกลุ่มสาระต่างๆ ส่ิงส าคัญคือผู้นิเทศหรือผู้ให้
ค าช้ีแนะจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูในการสอนหรือการปฏิบัติงานและจะต้องได้รับการยอมรับ
เพราะครูจะต้องปฏิบัติตามค าช้ีแนะท่ีรับ 
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2. การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Supervision) คือ การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็น
เทคนิคการนิเทศการศึกษาเป็นรายบุคคลอีกรูปแบบหนึ่งท่ีผู้นิเทศจะท าหน้าท่ีช่วยเหลือผู้รับการนิเทศ
ในขณะท่ีด าเนินการนิเทศเรื่องนั้นๆ ผู้นิเทศอาจเป็นผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ หรือเพื่อนครูด้วยกันก็ได้ 
แต่ส่วนใหญ่มักจะใช้ในกรณีท่ีครูนิเทศเพื่อนครูด้วยกันเอง ซึ่งมีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้  

- ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะต้องท าการตกลงกันก่อนท่ีจะด าเนินการสอนว่าจะเข้าไปให้  
ความช่วยเหลือผู้รับการนิเทศในเรื่องใดบ้าง เช่น จะช่วยในการแบ่งกลุ่มผู้เรียน เป็นพี่เล้ียงกลุ่มผู้เรียน
ให้บริการส่ือ เป็นวิทยากรช่วยสอนซ่อมเสริม ตลอดจนการตรวจผลงานผู้เรียน เป็นการดึงเอา
ศักยภาพทางการสอนท่ีมีอยู่ในตัวของแต่ละคนออกมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน โดยเริ่มต้นจากการจับคู่
นิเทศเพื่อสร้างมิตรสัมพันธ์อันดีต่อกันและใช้สัมพันธภาพอันดีนี้เป็นตัวน าไปสู่กิจสัมพันธ์หรือ
ความส าเร็จในการจัดกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนั้นต้องตกลงกันว่าจะประเมินผลการนิเทศ
ด้วยเครื่องมือและวิธีการใด  

-  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศด าเนินการสอนร่วมกันตามท่ีตกลงกันไว้  
-  ผู้ประเมินผลการนิเทศตามวิธีการและเครื่องมือท่ีตกลงกันไว้  
-  ผู้นิเทศรายงานผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ครูที่สอนวิชาเดียวกัน
หรือระดับเดียวกันสามารถนิเทศกันได้ เสริมสร้างการเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  

หลักการของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
1. ให้ครูเลือกเพื่อนผู้นิเทศท่ีเขาไว้วางใจ สามารถท างานด้วยกันได้ดีด้วยตนเอง 
2. ใช้วิธีการนิเทศแบบคลินิกในการสังคมการเรียนการสอน  
3. ท้ังสองฝ่ายจะต้องใช้เวลาสังเกตการเรียนการสอน  
4. จัดให้มีการประชุมพูดคุยเพื่อให้ข้อมูลซึ่งกันและกันทุกสัปดาห์หรือทุกสองสัปดาห์  
5. ระดมสมองแก้ไขปัญหา เสนอแนะวิธีการใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ 
6. คู่นิเทศมีความสามารถเท่าเทียมกัน จริงใจท่ีจะเรียนรู้จุดอ่อน จุดแข็งของแต่ละคน  

    กระบวนการของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพือ่น 
1. เพื่อนสังเกตการสอนเพื่อน (Peer Watching) ผู้นิเทศเข้าสังเกตการสอนตามท่ีตกลงกันไว้ 

บันทึกข้อมูลท่ีเห็นท้ังหมดโดยไม่มีการแสดงความคิดเห็นหรือการประเมินใดๆท้ังส้ิน ในขั้นตอนนี้
อาจจะสลับกันสังเกตการสอนโดยปฏิบัติเช่นเดียวกันกับท่ีเพื่อนได้สังเกตการสอนของเรา  

2. เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ (Peer Feedback) แต่ละคนสรุปข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตการสอน 
วิเคราะห์ข้อดี ข้อด้อยของกันและกัน โดยทบทวนความต้องการแต่ละคน เพื่อให้ตรงตาม 
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ความต้องการของเพื่อน ประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยแต่ละคนเป็นผู้สะท้อนความคิดของตนเองก่อน 
และเพื่อนผู้นิเทศเป็นผู้รับฟัง 

3. การให้ค าแนะน าซึ่งกันและกัน (Peer Supervise) ท้ังคู่ร่วมกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชน์ 
ท่ีได้ร่วมกัน น าค าแนะน าไปปรับปรุงแก้ไข หรือน าเอาส่วนดีของเพื่อนไปใช้จัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนของตนเอง แล้วนิเทศการสอนกันอีกครั้งเพื่อติดตามผล  
    บทบาทของคู่นิเทศในฐานะผู้นเิทศการสอนและผู้รับการนิเทศ  

1. คู่นิเทศต้องเป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดี ไว้วางใจและยอมรับซึ่งกันและกัน ต้องสร้าง
พฤติกรรมนี้ให้เกิดข้ึนก่อน การนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจึงจะได้ผล  

2. คู่นิเทศต้องเปิดใจกว้าง ยอมรับค าวิจารณ์เกี่ยวกับจุดเด่นจุดด้วยของตน  
3. คู่นิเทศต้องมีความรู้และทักษะในการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล โดยปราศจากจากอคติ  
4. คู่นิเทศต้องหมั่นแสวงหาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ เพื่อพัฒนาตนเองและเพื่อนครูท่ีเป็นคู่นิเทศ 

รวมท้ังการน าความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ มาพัฒนาการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามหลักสูตร 
จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นวิธีการนิเทศท่ีเน้นความเช่ือ

ในศักยภาพของครู โดยถือว่าครูทุกคนย่อมมีข้อดี ข้อด้อยแตกต่างกัน การให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยความสัมพันธ์อันดีเป็นตัวเช่ือมไปสู่ความส าเร็จในการนิเทศ ให้ค าช้ีแนะซึ่งกัน
และกัน โดยใช้ความสัมพันธ์ในความเป็นเพื่อนมาช่วยกันพัฒนาวิชาชีพ   

3. การนิเทศแบบพี่เลี้ยง (Mentoring) คือ การให้ผู้ท่ีมีความสามารถหรือเป็นท่ียอมรับ 
หรือผู้บริหารในหน่วยงานให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือรุ่นน้อง หรือผู้ท่ีอยู่ในระดับต่ ากว่าในเรื่อง
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน เพื่อให้มีศักยภาพสูงขึ้น แต่อาจไม่เกี่ยวกับหน้าท่ีในปัจจุบันโดยตรง 
โดยพี่เล้ียงจะเรียกว่า Mentor ส่วนบุคคลท่ีได้รับการดูแลจากผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นพี่เล้ียงเรียก 
Mentee ถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือผู้ร่วมงานท่ีมีประสบการณ์น้อยอย่างใกล้ชิด 
โดยผู้มีประสบการณ์มากกว่า เพื่อประโยชน์ในการท างานหรือการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร ส่วนใหญ่
โรงเรียนจะก าหนดให้มีการนิเทศระบบการเป็นพี่เล้ียงให้กับครูใหม่ท่ีเพิ่งจะเข้ามาท างาน ผู้ท่ีจะเป็น 
ครูพี่เล้ียง จะเป็นครูปฏิบัติงานมาก่อนท่ีไม่ใช่หัวหน้างานโดยตรง ท้ังนี้ คุณสมบัติหลักท่ีส าคัญของ
บุคคลท่ีจะท าหน้าท่ีครูพี่เล้ียงให้แก่ครูใหม่นั้น จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีทัศนคติ หรือความคิดในเชิงบวก 
(Positive Thinking) มีความประพฤติดีสามารถปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ครูได้ มีความเช่ียวชาญ
ด้านการสอน การจัดกิจกรรมต่างๆ มีความเฉลียวฉลาดและมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน มีความ
ผูกพันกับองค์กรและผูกพันกับหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย เป็นผู้ท่ีชอบความท้าทายและเต็มใจ
พร้อมท่ีจะท างานนอกเหนือจากการท างานประจ าของตน มีความปรารถนาท่ีจะได้รับความก้าวหน้า 
และการเติบโตในอาชีพ 
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จะเห็นได้ว่าคนท่ีเป็นผู้นิเทศหรือครูพี่เล้ียง เป็นกลุ่มท่ีถือว่าเป็นพวกท่ีมีผลงานท่ีโดดเด่นกว่า  
ครูคนอื่นๆ เป็นดาวเด่นท่ีมีผลงานดีเลิศ (Top Performer) ซึ่งองค์กรจะต้องรักษาไว้ ดังนั้นผู้ท่ีเป็น 
ครูพี่เล้ียงจึงเป็นเสมือนแม่แบบของผู้รับการนิเทศด้วย 

บทบาทและหน้าท่ีส าคัญของครูพี่เล้ียง ได้แก่การถ่ายทอดข้อมูลต่างๆ ภายในโรงเรียนให้แก่ครูใหม่
รับทราบ รวมถึงจะต้องเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและช้ีแนะแนวทางในการปฏิบัติตน เพื่อปรับตัวให้เข้ากับ
วัฒนธรรมองค์กร ตลอดท้ังต้องมีการตรวจสอบและติดตามผลความรู้ ความเข้ าใจในข้อมูลท่ีให้กับ 
ครูใหม่ซึ่งรูปแบบของการนิเทศแบบพี่เล้ียง สามารถแบ่งได้เป็น 

การนิเทศแบบเป็นทางการ ซึ่งการนิเทศรูปแบบนี้ ทางโรงเรียนจะเป็นผู้ก าหนดหรือมอบหมายให้
ครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเป็นครูพี่เล้ียง มีการมอบหมายภารกิจท่ีชัดเจน 

การนิเทศแบบไม่เป็นทางการ เป็นการท าหน้าท่ีครูพี่เล้ียงช่ัวคราว ไม่มีภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างเป็นทางการ ซึ่งอาจจะเป็นปรึกษาเป็นครั้งคราว 

วิธีการนิเทศแบบพี่เล้ียงนี้สามารถท าในรูปแบบสองต่อสองหรือแบบเป็นกลุ่มก็ได้ ซึ่งวิธีการเป็น  
พี่เล้ียงแบบกลุ่มนี้จะท าให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ ท้ังความคิด การก าหนดประเด็นพัฒนา 
เพิ่มทักษะการงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งปัจจุบันได้มีแนวคิดการเป็นพี่เล้ียงแบบกลุ่ม คือ ครูพี่เล้ียง 1 คน 
ต่อครูผู้รับการนิเทศ 4-6 คน  

4. การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) เป็นการนิเทศที่เน้นกระบวนการปรับปรุง
การสอนของครูอย่างเข้มข้น ต้องวางแผนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย การประชุม
ก่อนการสังเกต การสังเกตการณ์สอน การวิเคราะห์ข้อมูลหลังการสังเกตการณ์สอน การประชุม
หลังการวิเคราะห์ข้อมูลและการประเมินผลซึ่งจะถูกท าซ้ าๆ กัน หลายๆครั ้งต่อปี โดยผู้นิเทศ 
ท่ีได้รับการฝึกฝนมีความช านาญ และมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้รับการนิเทศ 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยให้ครูใหม่มีทักษะพื้นฐานด้านต่างๆในการสอนและแก้ปัญหา 
ในการสอนของครู ช่วยให้ครูมีความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วยการท างานระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับ 
การนิเทศ 
    กระบวนการนิเทศแบบคลินิก 

1. การประชุมร่วมกับครูก่อนการสังเกตการสอน (Preconference with Teacher) ผู้นิเทศ 
ประชุมร่วมกับครูผู้สอนเพื่อพิจารณารายละเอียดต่างๆ ต่อไปนี้ก่อนท่ีจะสังเกตการสอนคือ 

- เหตุผลและจุดมุ่งหมายของการสังเกต 

- ต้องการเน้นการสังเกตท่ีจุดใดเป็นพิเศษ 

- วิธีการและรูปแบบของการสังเกตท่ีจะน ามาใช้ 

- ก าหนดเวลาท่ีจะใช้ประชุมหลังจากการสังเกต 
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2. การสังเกตการสอนในช้ันเรียน (Observation of Classroom) ในขั้นนี้จะเป็นช่วงเวลาท่ีจะต้อง  
ติดตามพฤติกรรมการสอนของผู้รับการนิเทศในช้ันเรียน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสอดคล้องกับหลักการ
และรายละเอียดต่างๆท่ีได้จัดท าไว้ในตอนแรก 

3. การวิเคราะห์และตีความหมายการสังเกตการสอน (Analyze and Interpreting 
Observation) หลังจากท่ีผู้นิเทศได้รับได้เข้าไปสังเกตการสอนและได้รับข้อมูลของครูมาแล้ว จะเริ่ม
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้การนับความถี่ตัวแปรบางตัวท่ีก าหนดไว้แล้ว จ าแนกตัวแปรหลักท่ีเกิดขึ้น 
รวมท้ังค้นหาตัวบ่งช้ีบางตัวที่เกิดข้ึนใหม่จากการปฏิบัติหรือบางตัวที่ไม่เกิดขึ้น  

4. การประชุมหลังการสังเกตการสอนร่วมกับครู (Post Conference with Teacher) หลังจาก
สังเกต วิเคราะห์แปลความหมายข้อมูลและเลือกวิธีท่ีเหมาะสมท่ีจะให้ครูผู้สอนน าไปปรับปรุงได้แล้ว 
ผู้นิเทศควรร่วมอภิปรายข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้รับการนิเทศน าข้อมูลท่ีได้ไปวางแผน
ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

5. การพิจารณาวิพากย์การด าเนินงานท้ัง 4 ขั้นตอน (Critique of Previous Four Steps) 
ขั้นตอนนี้เป็นการพูดคุยเพื่อทบทวนดูว่าท้ัง 4 ขั้นตอนท่ีผ่านมา มีขั้นตอนใดบ้างท่ีเป็นปัญหา 
มีอุปสรรคหรืออะไรเป็นท่ีน่าสังเกต เป็นการทบทวนก่อนเริ่มกระบวนการใหม่ 

จากเทคนิคการนิเทศท่ีกล่าวมาท้ังหมดข้างต้น เป็นเพียงส่วนหนึ่งของเทคนิคการนิเทศท่ีน ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งยังมีเทคนิคการนิเทศอีกหลายรูปแบบท่ีสามารถจะน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้ รวมถึงสามารถผสมผสานแต่ละเทคนิคเข้าด้วยกันให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
เพราะผู้รับการนิเทศแต่ละคนมีปัญหาหรือความต้องการท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นผู้นิเทศควรจะท าความ
เข้าใจกับวัตถุประสงค์และความต้องการของผู้รับการนิเทศก่อนเป็นล าดับแรก อาจจะจัดการประชุม
อย่างไม่เป็นทางการ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์และหาข้อตกลงร่วมกันส าหรับการนิเทศ
เสร็จแล้วจึงมาท าการเลือกเทคนิคท่ีจะน ามาใช้กับผู้รับการนิเทศ   
 
    2. แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

การก าหนดความหมายให้แก่ค าว่ารูปแบบหลักสูตรเพื่อให้มีความเข้าใจท่ีดีขึ้นเกี่ยวกับความหมาย
และองค์ประกอบต่างๆ ของการสอนภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องนั้นมีความส าคัญเป็นอย่างมาก ในช่วง
ไม่กี่ปีท่ีผ่านมามีรูปแบบหลักสูตรที่ไม่ได้ให้ความส าคัญกับแค่เรื่องของโครงสร้าง แต่กลับให้ความสนใจ
ในเรื่องเกี่ยวกับสถานการณ์การใช้ และหัวข้อและการท ากิจกรรมต่างๆ  

Wilkins (1981) กล่าวว่า รูปแบบหลักสูตร คือ การก าหนดเกี่ยวกับเนื้อหาของการสอนและเรียนรู้ 
ภาษาอย่างเป็นกระบวนการท่ีท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  
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Breen (1984) ได้มองว่า รูปแบบหลักสูตรยังสามารถถูกมองให้เป็นการวางแผนของส่ิงท่ีจะได้รับ
ผ่านกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน และ Prabhu (1984) กล่าวว่าหลักสูตร คือ 
การก าหนดเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะสอนอะไรและมีล าดับข้ันตอนการสอนเป็นอย่างไร 

Hutchinson & Waters (1987) ได้ให้ความหมายอย่างง่ายๆ ว่ารูปแบบหลักสูตร คือ "ค ากล่าวถึง 
ส่ิงท่ีจะถูกเรียน" และยังเป็นท่ีทราบกันว่าเป็นเครื่องสะท้อนภาษาและกระบวนการทางภาษา  

Yalden (1987) ได้กล่าวถึงรูปแบบหลักสูตรไว้ว่า "เป็นข้อสรุปของเนื้อหาท่ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้"  
จากการให้ความหมายของรูปแบบหลักสูตรภาษาอังกฤษข้างต้น สรุปได้ว่ารูปแบบหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ คือ การวางแผนและก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร เพื่อให้ ผู้สอนได้เห็นถึงขอบเขตและเนื้อหาสาระ เพื่อน ามาใช้จัดการเรียนการสอน 
ส่ือการสอน และการประเมินผลท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและผู้เรียน  
    2.1 องค์ประกอบของหลักสูตรภาษาอังกฤษ    

การจะจัดท าหลักสูตรภาษาอังกฤษ ต้องมีกระบวนการและขั้นตอนในการจัดท าอย่างเป็นระบบ
โดยต้องค านึงถึงองค์ประกอบของหลักสูตรท่ีจะท าให้หลักสูตรนั้นเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพสามารถ
น าไปพัฒนาผู้เรียนได้จริง 

Brown (1995) อ้างถึงใน (ธูปทอง กว้างสวาสด์ิ, 2549) ได้แบ่งองค์ประกอบของหลักสูตร เป็น 4 ส่วน 
ดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎี ให้ดูจากความจ าเป็นในการใช้ภาษาว่าต้องการน าความรู้และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษไปใช้ในด้านใด โดยผู้สร้างหลักสูตรจ าเป็นต้องวิเคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบันและ
ความต้องการของผู้เรียนเสียก่อน แล้วจึงศึกษาว่ าต้องใช้แนวคิดทฤษฎีใดบ้างเพื่อให้ตรงกับ 
ความต้องการของผู้เรียน เช่น ถ้าผู้เรียนต้องการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการส่ือสาร ก็ต้องเน้น  
ในการฝึกทักษะการฟัง พูด และการแสดงออกทางภาษาเพื่อส่ือความหมาย  

2. แผนการจัดการรายวิชา เมื่อวิเคราะห์ความต้องการท่ีจ าเป็นต่อหลักสูตรแล้ว จึงน าผลวิเคราะห์
มาออกแบบแผนการจัดการรายวิชาว่าควรเรียนเรื่องใดบ้างแล้วจึงเลือกเนื้อหาและจัดล าดับเนื้อหาให้
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยเรียงจากส่ิงท่ีจ าเป็นต้องรู้หรือจากง่ายไปยาก 

3. เทคนิคการสอน ผู้สอนแต่ละคนนั้นย่อมมีเทคนิคการสอนภาษาท่ีแตกต่างกันไป เช่น การเล่น
เกมส์หรือการแสดงบทบาทสมมติเป็นต้น ไม่ว่าผู้สอนจะเลือกใช้วิธีใดนั้นต้องค านึงถึงเนื้อหาใน
รายวิชา เป็นส าคัญ 

4. การฝึกเป็นกระบวนการหลังจากผู้สอนได้ให้ความรู้กับผู้เรียนเรียบร้อยแล้วโดยการฝึกมีหลายวิธี
เช่น การท ากิจกรรมคู่หรือกิจกรรมกลุ่ม, การเขียนตามค าบอก, กิจกรรมการแก้ปัญหาเป็นต้น 

Wiggins G & McTighe J (2006) ได้กล่าวไว้ว่าส่วนประกอบหลักสูตรภาษาอังกฤษนั้นมีดังต่อไปนี้ 
1. เนื้อหา (Content) อาจจะดูจากสาระหรือมาตรฐานการเรียนรู้ หรือจุดมุ่งหมาย  
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2. วิธีการสอนภาษาอังกฤษ (Effective Teaching) เมื่อได้เนื้อหามาแล้ว ก็น ามาวางแผนและ 
จัดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. ผลลัพธ์ของผู้เรียน (Outcome) ซึ่งอาจจะใช้กิจกรรมหรือการสอบวัดระดับเพื่อเป็นการวัดและ
ประเมินผล 

Richard (2013) ได้กล่าวว่าการพัฒนาทางด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสามารถท าได้หลายวิธี  
ซึ่งแต่ละวิธีการก็มีความแตกต่างกันในด้านของการออกแบบหลักสูตร ซึ่งส่วนประกอบของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษสามารถแบ่งได้ตามหัวข้อหลัก ดังนี้ 

1. Input หมายถึง เนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีจะสอน เมื่อได้เนื้อหามาแล้วก็มาท าการจัดวาง
ในแผน การสอน โดยมีการจัดวางล าดับข้ันของเนื้อหาอย่างเหมาะสม  

2. Process หมายถึง วิธีการสอนภาษาอังกฤษซึ่งเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดข้อมูล โดยมี 
หลากหลายวิธีการขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 

3. Output หมายถึง ความรู้และทักษะท่ีผู้เรียนได้รับหลังจากจบการเรียน โดยอาจจะน าความรู้ 
ท่ีได้ไปรับการทดสอบ ประเมิน หรือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2.2 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ในการ จัดท าหลักสูตรภาษาอั งกฤษของโครงการ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของแต่ละโรงเรียน
จะใช้สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ โดยอ้างอิงจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน แลกเปล่ียน 
ข้อมูล  ข่าวสาร  แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น  ตีความ  น าเสนอข้อมูล  ความคิดรวบยอดและ
ความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ  และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

2.2.2 ภาษาและวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
ความสัมพันธ์ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ภาษาและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทยและน าไปใช้อย่างเหมาะสม 

2.2.3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น การใช้ภาษาต่างประเทศในการ 
เช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลก
ทัศน์ของตน 

2.2.4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ 
ต่างๆ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก  เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ
การประกอบอาชีพ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552) 

2.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
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 2.3.1 สาระที่ 1  ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต 1.1  เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดง 

ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแสดง 

ความรู้สึก และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ต 1.3  น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 

โดยการพูดและการเขียน 
2.3.2 สาระที่ 2  ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2.3.3 สาระที่ 3  ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  

และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา  แสวงหาความรู้  และเปิดโลกทัศน์ของตน 
2.3.4 สาระที่ 4  ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 

และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก 
คุณภาพผู้เรียน 
จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
- ปฏิบัติตามค าขอร้อง ค าแนะน า ค าช้ีแจง และค าอธิบายท่ีฟังและอ่าน อ่านออกเสียงข้อความ 

ข่าว โฆษณา นิทาน และบทร้อยกรองส้ันๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน ระบุ/เขียนส่ือท่ีไม่ใช่ความเรียง
รูปแบบต่างๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความท่ีฟังหรืออ่าน เลือก/ระบุหัวข้อเรื่อง ใจความส าคัญ 
รายละเอียดสนับสนุน และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ 
พร้อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

- สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว สถานการณ์ ข่าว 
เรื่องท่ีอยู่ในความสนใจของสังคมและส่ือสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  ใช้ค าขอร้อง ค าช้ีแจง  
และค าอธิบายให้ค าแนะน าอย่างเหมาะสม พูดและเขียนแสดงความต้องการ เสนอและให้ความ
ช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือ  พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล บรรยาย 
อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังหรืออ่านอย่างเหมาะสม พูดและเขียน
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บรรยายความรู้สึกและความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ  กิจกรรม  ประสบการณ์ และข่าว/
เหตุการณ์  พร้อมท้ังให้เหตุผลประกอบอย่างเหมาะสม 

-  พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง  ประสบการณ์  ข่าว/เหตุการณ์/เรื่อง/ประเด็นต่างๆท่ีอยู่
ในความสนใจของสังคม  พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ/แก่นสาระ หัวข้อเรื่องท่ีได้จากการวิเคราะห์
เรื่อง/ข่าว/เหตุการณ์/สถานการณ์ท่ีอยู่ในความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรม ประสบการณ์ และเหตุการณ์  พร้อมให้เหตุผลประกอบ   

- เลือกใช้ภาษา  น้ าเสียง และกิริยาท่าทางเหมาะกับบุคคลและโอกาส ตามมารยาทสังคมและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  อธิบายเกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ ขนบธรรมเนียมและประเพ ณีของ
เจ้าของภาษา  เข้าร่วม/จัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 

- เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่างๆ  
และการล าดับค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย เปรียบเทียบ 
และ อธิบายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างชีวิตความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา
กับของไทยและน าไปใช้อย่างเหมาะสม   

-  ค้นคว้า รวบรวม และสรุปข้อมูล/ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นจากแหล่ง 
การเรียนรู้ และน าเสนอด้วยการพูดและการเขียน 

-  ใช้ภาษาส่ือสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน สถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม   

-  ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม และสรุปความรู้/ข้อมูลต่างๆ จากส่ือและ
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
ของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น เป็นภาษาต่างประเทศ 

-  มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) ส่ือสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับ
ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดล้อม อาหาร เครื่องด่ืม  เวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพและ
สวัสดิการ การซื้อ-ขาย ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางท่องเท่ียว การบริการ สถานท่ี 
ภาษา และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 2100 - 2250 ค า (ค าศัพท์ท่ีเป็น
นามธรรมมากขึ้น) 

-  ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อน (Complex Sentences) ส่ือความหมายตามบริบทต่างๆ 
ในการสนทนาท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
-  ปฏิบัติตามค าแนะน าในคู่มือการใช้งานต่างๆ ค าช้ีแจง ค าอธิบาย และค าบรรยายท่ีฟังและอ่าน

อ่านออกเสียงข้อความ ข่าว ประกาศ โฆษณา บทร้อยกรอง และบทละครส้ันถูกต้องตามหลักการอ่าน
อธิบายและเขียนประโยคและข้อความสัมพันธ์กับส่ือท่ีไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่างๆ ท่ีอ่าน รวมท้ังระบุ
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และเขียนส่ือท่ีไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่างๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความท่ีฟังหรืออ่านจับใจความ
ส าคัญ วิเคราะห์ความ สรุปความ ตีความ และแสดงความคิดเห็นจากการฟังและอ่านเรื่ องท่ีเป็นสาร
คดีและบันเทิงคดี พร้อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

-  สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว ประสบการณ์ สถานการณ์
ข่าว/เหตุการณ์  ประเด็นท่ีอยู่ในความสนใจและส่ือสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  เลือกและใช้  
ค าขอร้อง  ค าช้ีแจง ค าอธิบาย และให้ค าแนะน า  พูดและเขียนแสดงความ ต้องการ เสนอและ 
ให้ความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริง
อย่างเหมาะสม พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น/ข่าว/เหตุการณ์ท่ีฟังและอ่านอย่างเหมาะสม พูดและเขียน
บรรยายความรู้สึกและแสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ กิจกรรม ประสบการณ์ 
และข่าว/เหตุการณ์อย่างมีเหตุผล 

-  พูดและเขียนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ์ ข่าว/เหตุการณ์ เรื่องและประเด็นต่างๆ 
ตามความสนใจ  พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ แก่นสาระท่ีได้จากการวิเคราะห์เรื่อง กิจกรรม ข่าว 
เหตุการณ์ และสถานการณ์ตามความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 
ประสบการณ์ และเหตุการณ์ ท้ังในท้องถิ่น สังคม และโลก พร้อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่าง
ประกอบ  

- เลือกใช้ภาษา น้ าเสียง และกิริยาท่าทางเหมาะกับระดับของบุคคล  เวลา โอกาสและสถานท่ีตาม
มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา อธิบาย/อภิปรายวิถีชีวิต ความคิด ความเช่ือ และท่ีมา
ของขนบธรรมเนียมและประเพณีของเจ้าของภาษา เข้าร่วม แนะน า และจัดกิจกรรมทางภาษาและ
วัฒนธรรมอย่างเหมาะสม 

-  อธิบาย/เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโครงสร้างประโยค ข้อความ ส านวน ค าพังเพย สุภาษิต 
และบทกลอนของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย วิเคราะห์/อภิปรายความเหมือนและ 
ความแตกต่างระหว่างวิถีชีวิต ความเช่ือ และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับของไทย และน าไปใช้
อย่างมีเหตุผล   

- ค้นคว้า/สืบค้น บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  และน าเสนอด้วยการพูดและการเขียน 

-  ใช้ภาษาส่ือสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน สถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม 

- ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปความรู้/ข้อมูลต่างๆ 
จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล  ข่าวสาร ของโรงเรียน  ชุมชน  และท้องถิ่น/ประเทศชาติ เป็นภาษาต่างประเทศ 
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-  มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) ส่ือสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง 
ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดล้อม อาหาร เครื่องด่ืม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เวลาว่างและ
นันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ-ขาย ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทาง
ท่องเท่ียว การบริการ สถานท่ี ภาษา และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 
๓,๖๐๐-๓,๗๕๐ ค า (ค าศัพท์ท่ีมีระดับการใช้แตกต่างกัน)  

-  ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อนส่ือความหมายตามบริบทต่างๆในการสนทนา  ท้ังท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

จากข้อมูลท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีท้ังหมด 4 สาระ
คือ ภาษาเพื่อการส่ือสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก โดยในแต่ละสาระจะมีมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ว่าต้อง  
ครอบคลุมเนื้อหาอะไรบ้าง และมีการก าหนดคุณภาพผู้เรียนเพื่อเป็นตัวบ่งช้ี โดยการจัดหลักสูตร
จะต้องค านึงถึงส่ิงเหล่านี้เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพื่อ  
การส่ือสาร สามารถเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และใช้ภาษา 
ในการประกอบอาชีพและติดต่อกับคนในสังคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ การท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมาย
ท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้นั้น นอกจากผู้สอนต้องรู้จักผู้เรียนได้
เป็นอย่างดีแล้ว ผู้สอนต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการของ
จุดมุ่งหมายดังกล่าวด้วย   
    หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 

วารุณี อัศวโภคิน (2554) ได้กล่าวถึงการวิจัยทางด้านการเรียนการสอนภาษาไว้ดังนี้  
การสอนภาษาตามแนวการสอนเพื่อการส่ือสารตั้งแต่ช่วงกลางทศวรรษท่ี 70 เป็นต้นมา การเรียน

การสอนภาษาได้เน้นสมรรถภาพในการส่ือสาร เดล ไฮมส์ (Del Hymes) เป็นคนแรกท่ีน าเอาค าว่า 
“สมรรถภาพเพื่อการส่ือสาร” มาใช้เพื่อเปรียบเทียบ“สมรรถภาพทางด้านภาษา” ของ นอม ซอมสกี้ 
(Noam Chomsky) ซึ่งสะท้อนให้เห็นแนวคิดเกี่ยวกับการใช้ภาษาในสังคมมากยิ่งขึ้น และน า ไปสู่
แนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารในช่วงต้นทศวรรษที่ 80 เป็นต้นมาเพราะ นอม ซอมสกี้  
(Noam Chomsky) ให้ค าจ ากัด ความภาษาว่าเป็นการสร้างกฎในสมองไม่ใช่การส่ือสารแต่  
เดล ไฮมส์ (Del Hymes) คิดว่าภาษาคือการส่ือสาร 

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศดังกล่าวข้าง ต้น จะเห็นได้ว่าการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศนั้นมีการเปล่ียนแปลงการสอนท้ังในด้านทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติมาเรื่อยๆ
จนถึงปัจจุบัน ซึ่งพัฒนาการดังกล่าวจะช่วยให้เห็นภาพของแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนภาษา
ในปัจจุบันได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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สุมิตรา อังวัฒนกุล (2537 อ้างถึงใน วารุณี อัศวโภคิน, 2554) ได้จัดแบ่งบริบทของการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษตามการใช้ภาษา โดยพิจารณาจากผู้ใช้และวัตถุประสงค์ในการใช้ออกเป็น 4 
ประเภท ดังต่อไปนี้ 

1. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเป็นภาษาที่สอง (Teaching of English as a  
Second Language=TESL) 

การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองหมายถึงการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาพูดในการส่ือสาร
ของผู้พูดท่ีไม่ได้เป็นเจ้าของภาษา แต่ต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาพื้นฐานในการแสดงความรู้สึก  
นึกคิดของตนเอง เช่น การใช้ภาษาอังกฤษของพวกอพยพ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนประเภทนี้
จะเน้นท้ัง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียนไปพร้อมกัน และมีการใช้ธรรมเนียมภาษาทุกรูปแบบ 
ต้ังแต่แบบท่ีไม่เป็นทางการไปจนถึงแบบท่ีเป็นทางการ การจัดการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็น
ภาษาท่ีสองจะพบได้ในอเมริกา อังกฤษ จาไมก้า บารบาโดส ทรินิแดด เป็นต้น 

2. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาเสริม (Teaching of English as an  
Additional Language=TESL) 

การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาเสริม หมายถึง การใช้ภาษาอังกฤษระหว่างผู้พูดท่ีได้เรียนภาษา
ใดภาษาหนึ่งเป็นภาษาแรก (Another Primary Language) มาแล้ว กับคู่สนทนาท่ีมีภาษาแรก 
ท่ีแตกต่างกันออกไป สถานการณ์ดังกล่าวอาจพบในประเทศท่ีภาษามากกว่า 2 ภาษา (Multilingaul) 
และใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาในการส่ือสารภายในประเทศ (Intra country communication) 

จะเห็นได้ว่าสถานการณ์แบบ EAL จะมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกับสถานการณ์แบบ ESL อย่างไร 
ก็ตามจะมีบางส่วนท่ีแตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการใช้ภาษาสังคม ภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์แบบ EAL จะใช้ได้จ ากัด กล่าวคือ จะใช้ในท าเนียบภาษาท่ีเป็นทางการ (Formal Registers) 
เ ท่ า นั้ น  ดั ง เ ช่น ใ นกิ จก ร รม ง าน ต่ า ง ๆ ขอ ง รั ฐ บาล  ก า รพา ณิชย์ ภ า ย ใน ประ เทศและ 
การส่ือมวลชน นอกนั้นจ านวนประชาชนท่ีใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์แบบ EAL จะปริมาณ 
น้อยกว่า ESL และบุคคลเหล่านั้นจะมีสถานภาพทางสังคมท่ีสูงด้วย ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน
แบบ EAL จะต้องเน้นทักษะท้ัง 4 ฟัง พูด อ่าน และเขียน เช่นเดียวกับ ESL และการจัดการเรียน 
การสอนในลักษณะดังกล่าวจะพบในประเทศต่างๆท่ีเคยเป็นเมืองขึ้นของประเทศอังกฤษ และประเทศ
สหรัฐอเมริกา เช่นประเทศไนจีเรีย ฟิจิ ไลบีเรีย บอสนาวา และ กานา เป็นต้น  

3. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาเพื่อการสื่อสารในวงกว้าง (Teaching of English 
as a Language of Communication =TELWC) 

การใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์แบบ ELWC หมายถึง (Lingua Franca) ELWC ELWC  
การใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อระหว่างประเทศแต่ไม่ใช่เพื่อติดต่อภายในประเทศ เนื่องจาก
ภาษาอังกฤษได้กลายเป็นภาษากลางส าหรับการติดต่อต่างประเทศ (Lingua Franca) ประชาชนจึงมี
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ความต้องการจะใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นส่ือกลางในการหาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการติดต่อในด้านพาณิชย์ การใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์แบบ ELWC นี้ จึงอยู่ในวงจ ากัด 
เน้นการใช้ทักษะทางภาษาเฉพาะอย่างเท่านั้น 

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบภาษาอังกฤษ ELWC จึงเน้นทักษะการอ่านมากกว่าทักษะการ
ฟัง พูด และเขียน และจะพบในประเทศญี่ปุ่น ไต้หวัน อินโดนีเซีย ทันซาเนีย เยอรมัน เป็นต้น  

4. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศ (Teaching of English as a 
Foreign Language=TEFL) 

สถานการณ์ท่ีใช้ภาษาอังกฤษแบบ EFL นั้นได้แก่ การท่ีภาษาอังกฤษจัดเป็นภาษาต่างประเทศ
ภาษาหนึ่งท่ีเรียนในโรงเรียนและมีการใช้ค่อนข้างน้อย หลังจากผู้เรียนได้จบการศึกษาไปแล้ว โอกาส 
ท่ีจะใช้ภาษาอังกฤษจะเป็นแบบไม่ถาวร กล่าวคือ จะใช้ภาษาอังกฤษก็ต่อเมื่อได้พบชาวต่างประเทศ 
ท่ีเป็นนักท่องเท่ียว ดังนั้น การเรียนการสอนมักจะเน้นวรรณคดีวัฒนธรรมช้ันสูง ท้ังนี้เพราะผู้เรียน 
ไม่ค่อยมีโอกาสได้ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร การเรียนการสอนจึงอยู่ในกลุ่มเฉพาะ เช่น บุคคลท่ีมี
อาชีพเป็นครู ภาษาอังกฤษจึงมีฐานะเป็นเพียงภาษาต่างประเทศภาษาหนึ่งเท่านั้นเอง เช่น 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยเป็นต้น  

นอกจากการแบ่งบริบทการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามลักษณะของการใช้ภาษา 
ในสถานการณ์ต่างๆแล้ว ยังได้มีการแบ่งบริบททางการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ ท้ังนี้สืบเนื่องมาจากแนวความคิดท่ีมุ่งสอนภาษาอังกฤษตามความต้องการในการใช้
ภาษาและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก  

Peter Strevens (1977 อ้างถึงใน วารุณี อัศวโภคิน, 2554) ได้แบ่งบริบทของการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามวัตถุประสงค์ของการสอนภาษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

1. ภาษาอังกฤษท่ัวไป (General English) ซึ่งถือว่าภาษาเป็นส่วนหนึ่งของประสบการณ์ทางวัฒนธรรม
และการพัฒนาทางอารมณ์และสมองของผู้เรียน การเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงเน้น  
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน คือ เน้นไวยากรณ์ของรูปประโยคต่างๆ รวมท้ังทักษะท้ัง 4 คือ ฟัง พูด อ่าน 
และเขียน  

2. ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ (English for Specific Purposes : ESP) หรือภาษาอังกฤษ
เฉพาะกิจ เป็นการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อตอบสนองความต้องการโดยเฉพาะของผู้เรียน ภาษาอังกฤษ
เพื่อจุดประสงค์เฉพาะนี้ยังแบ่งได้ 2 ประเภท คือ  

2.1 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนในสาขาวิชาต่างๆ (English for Academic Purposes) 
ซึ่ งถือว่ า  ภาษาอั งกฤษเป็น เครื่ อ งมื อในการแสวงหาวิทยาการใหม่ๆ ในการเขียนและ 
งานวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เกษตรศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์เป็นต้น  
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2.2 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการงานและอาชีพ (English for Occupational Purposes) 
 ซึ่งถือว่าภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ เช่น มัคคุเทศก์ ช่ างเทคนิค เลขานุการ 
เป็นต้น 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ผู้สอนจึงควรมีความรู้ความเข้าใจของภาษาท่ีเรียน 
ตลอดจนจุดประสงค์หลักของการเรียนการสอน 

Mohseni (2008) ได้จ าแนกหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษไว้ ดังนี้ 
1. Procedural Syllabus หลักสูตรนี้มีความเช่ือว่าการเรียนรู้โครงสร้างภาษาจะเกิดขึ้นได้ 

ท่ีดีท่ีสุดเกิดเมื่อมีการมุ่งเน้นไปท่ีการเรียนรู้ความหมาย และจะเปล่ียนเป้าหมายจากด้านภาษาศาสตร์
ไปมุ่งเน้นท่ีการจัดการเรียนการสอน งานและกิจกรรมต่างๆถูกออกแบบและวางแผนไว้ล่วงหน้า 
ยกเว้นเน้นเนื้อหาภาษาศาสตร์ งานในหลักสูตรการเรียนการสอนจะแบ่งแยกตามแนวคิดและจัดกลุ่ม
ตามความคล้ายคลึงกัน ในกรอบดังกล่าว การจัดล าดับของเนื้ อหาไม่ได้ให้ความส าคัญมากต่อการ
ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีจัดหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกทักษะ เช่น กิจกรรมการให้ข้อมูล
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อช่วยให้ ผู้ เรียนเข้าใจภาษาโดยใช้จิตใต้ส านึกอย่างมีสติ 
(Prabhu, 1980) 

2. Cultural Syllabus เป็นหลักสูตรที่เสนอแนวคิดว่าถ้าเราจะประสบความส าเร็จในการเรียน
หรือการส่ือสารภาษาต่างประเทศได้ แค่ความรู้ความเข้าใจทางด้านภาษาศาสตร์อย่างเ ดียวอาจ 
ไม่เพียงพอ จึงได้มีการเสนอให้ผสมผสานระหว่างประเด็นทางวัฒนธรรมและเนื้อหาของหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศเข้าไว้ด้วยกัน ด้วยความเช่ือท่ีว่าภาษาเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม เมื่อเอามารวมกัน
ก็จะท าให้เกิดการส่ือสารทางวัฒนธรรมท่ีสมบูรณ์ตามแนวคิดของการส่ือสารและแลกเปล่ียนวัฒนธรรม 

Stern (1992) เป็นผู้แนะน า ‘cultural syllabus’ ซึ่งได้ถูกรวมอยู่ในการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง หรือ 
ภาษาต่างประเทศ โดยได้เสนอว่าเป้าหมายของการสอนเรื่องวัฒนธรรมควรรวมประเด็นดังต่อไปนี้ 

-  การมีจิตใจเป็นนักวิจัย 
-  ความรู้เกี่ยวกับประเทศของผู้เรียนเอง 
-  ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมเป้าหมาย 
-  เป้าหมายทางจิตพิสัย เช่น ความสนใจ ความใฝ่รู้ และความเมตตา 
-  ความรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม 
-  การเน้นความเข้าใจประเด็นทางสังคมวัฒนธรรมของภาษาและการใช้ภาษา 

3. Situation Syllabus เป็นหลักสูตรท่ีถูกจัดท าขึ้นโดยการรวบรวมเอาความจ าเป็น 
ในการใช้ภาษาของแต่ละเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆ โดยจะมีการจ าลองเหตุการณ์สมมุติขึ้น เช่น 
การไปธนาคาร การไปพบทันตแพทย์ เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกใช้ทักษะในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศตามสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
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4. Skill-based Syllabus เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเกี่ยวกับการฝึกทักษะท่ีใช้ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน โดยในแต่ละทักษะก็จะแยกย่อยลงไปตามประเภททักษะต่างๆ  เช่น 
การสอนทักษะด้านการเขียนท่ีจะมีการแยกย่อยว่าเป็นการเขียนประเภทใด เขียนจดหมาย 
เขียนรายงาน 

5. Structural or Formal Syllabus เป็นหลักสูตรด้ังเดิมท่ีสอนเกี่ยวกับโครงสร้างและ 
พื้นฐานไวยากรณ์เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ โดยอาจจะเน้นในส่วนของการปูพื้นฐานและโครงสร้าง 
ทางภาษา เหมาะกับผู้เรียนในระดับเบื้องต้น 

6. Multi-dimensional Syllabus เป็นหลักสูตรที่มีการผสมผสานรูปแบบต่างๆเข้าด้วยกันได้ 
อาทิ เช่น บางบทเรียนอาจกล่าวถึงการใช้ภาษาและบางบทเรียนอาจเป็นสถานการณ์ และบางบทเรียน
อาจกล่าวถึงโครงสร้างภาษาเป็นต้น ซึ่งแนวคิดของหลักการนี้ คือการเปล่ียนแปลงรูปแบบท่ีใช้  
ไปตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสม ซึ่งจะเป็นการตอบสนองต่อความต้องการท่ีหลากหลายของผู้เรียนได้ 

7. Task-based Syllabus เป็นหลักสูตรที่เน้นการใช้กิจกรรมและการปฏิบัติจริง โดยจุดส าคัญ 
คือ การปฏิบัตินั้นต้องตรงตามความต้องการท่ีผู้เรียนจะน าไปใช้จริง จึงต้องมีการพิจารณากิจกรรม  
และการปฏิบัติให้เหมาะสมกับเนื้อหา 

8. Process Syllabus เป็นหลักสูตรท่ีไม่ได้มีการก าหนดเนื้อหาตายตัว แต่มีการก าหนด 
แต่กรอบแนวคิดเอาไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกับผู้สอนได้มีโอกาสจัดแนวทางการเรียนการสอน
ร่วมกัน ซึ่งเปิดโอกาสให้สามารถมีการปรับเปล่ียน วิธีการสอน กิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้เรียน 

9. Learner-led Syllabus เป็นหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้ตามความสามารถและรูปแบบ 
การเรียนของผู้เรียนการเน้นหลักในรูปแบบนี้คือผู้เรียนซึ่งหวังว่าจะเป็นผู้ท่ีมีบทบาทในการออกแบบ
หลักสูตรเป็นอย่างมาก การท่ีผู้เรียนทราบเนื้อหาการเรียนการสอนและการออกแบบเนื้อหาจะท าให้
ผู้เรียนมีความผูกพันและกระตือรือร้นท่ีจะเรียนและพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการเรียนการออกแบบ
หลักสูตรมาก่อนล่วงหน้านั้นเป็นการสนับสนุนและให้แนวทางแก่ผู้สอนและไม่ควรท่ีจะไม่ด าเนินการ
ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ผู้ท่ีเสนอแนวคิด Learner-Led นั้น เห็นว่าการให้ผู้เรียนออกแบบและ 
วางรูปแบบหลักสูตรโดยไม่มีแนวทางช้ีน านั้นอาจก่อให้เกิดการไร้จุดหมายท่ีแน่ชัดในการเรียนได้ 

10. Proportional Syllabus รูปแบบของหลักสูตรแนวนี้เน้นการน าไปปฏิบัติจริงและ 
ให้ความส าคัญกับการยืดหยุ่นและเทคนิคการเรียงภาษาเพื่อให้เกิดการน าภาษามาใช้ใหม่ (Recycling 
of Language) รูปแบบนี้นั้นเน้นการพัฒนาทักษะภาษาแบบองค์รวมและเหมาะส าหรับผู้เรียนท่ีไม่มี
โอกาสได้อยู่ในภาษาเป้าหมายท่ีเรียนนอกเหนือจากในห้องเรียน ในรายละเอียดแล้วรูปแบบหลักสูตรนี้
จะเน้นการประกอบองค์ประกอบย่อยผ่านบทบาทสมมติท่ีเช่ือมโยงองค์ประกอบย่อยๆเข้าด้วยกัน  
โดยในตอนแรกจะเน้นท่ีการสร้างรูปแบบเป็นหลักและต่อจากนั้น  จะเน้นท่ีการมีปฏิสัมพันธ์ 
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ซึ่งการเปล่ียนการให้ความส าคัญจากการสร้างรูปแบบไปยังการมีปฏิสัมพันธ์นั้น  จะเกิดขึ้นเมื่อไรก็ได้
โดยไม่เน้นท่ีทักษะทางภาษาของผู้เรียน และเป้าหมายหลักในการออกแบบหลักสูตร  ตามรูปแบบนี้จะ
เน้นท่ีเนื้อหาการสอนมากกว่าเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 

11. Content-based Syllabus เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการเรียนภาษาอังกฤษโดยอาจใช้เนื้อหาวิชา
อื่น ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้ท้ังสองด้าน ซึ่งจะท าให้เกิดการบูรณาการทางความรู้ เช่น อาจน าเนื้อหาของ
วิชาวิชาเคมีมาสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือการสอน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้ความรู้ของวิชาเคมีและ 
ได้การเรียนรู้ทางภาษาด้วย 

12. Notional/functional Syllabus เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเกี่ยวกับการส่ือสารโดยดูจาก 
การใช้งาน โดยจะดูตามลักษณะในการน าไปใช้ประโยชน์ว่าเอาไปส่ือสารเพื่ออะไร ผู้พูดเป็นใคร  
อยู่ในระดับไหน ระดับภาษาท่ีต้องใช้ เช่น การขอโทษ การสวัสดี การติดต่องาน การประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

13. Lexical Syllabus เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการสอนค าศัพท์ในระดับต่างๆ อาจจะเป็นค าศัพท์ท่ี 
พบบ่อยๆ เพราะแท้จริงแล้วความรู้ทางค าศัพท์ก็มีความส าคัญไม่แพ้ไวยากรณ์ 

Nunan (1988 อ้างถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2547) ได้แบ่งหลักสูตรเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ 
1. หลักสูตรแบบเน้นผลท่ีได้รับ (Product-Oriented Syllabuses) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่ งเน้น 

ให้ผู้เรียน ได้รับเนื้อหาทางภาษาเป็นล าดับข้ันสุดท้าย เช่น หลักสูตรแบบไวยากรณ์ หลักสูตรแบบ 
เน้นค าศัพท์ 

2. หลักสูตรแบบเน้นกระบวนการ (Process–Oriented Syllabuses) หมายถึงหลักสูตร 
ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น หลักสูตรแบบเน้นงานปฏิบัติ (Task – based Syllabuses) 
หลักสูตรแบบเน้นสถานการณ์ (Situation Syllabus) 
    การวิเคราะห์หลักสูตร 

ในการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อน ามาจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือแนวการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระนั้น คุณครู
ต้องน ามาตรฐาน ตัวช้ีวัด  สาระแกนกลาง กรอบสาระท้องถิ่นของเขตพื้นท่ี  สมรรถนะท่ีส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์มาวิเคราะห์ร่วมกัน เพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตร เป็นการพิจารณา
รายละเอียดของจุดมุ่งหมายและเนื้อหา แล้วพิจารณาความสัมพันธ์ท้ังจุดมุ่งหมายและเนื้อหา 
เพื่อน ามาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบ 

การท่ีผู้สอนจะสอนหรือทดสอบ จ าเป็นท่ีจะต้องศึกษารายละเอียดของวิชานั้นว่ามี โครงสร้าง  
หรือกรอบให้แก่ผู้เรียนอย่างไร ซึ่งมักจะประกอบด้วยจุดมุ่งหมายกับเนื้อหา โดยเรียกว่า การวิเคราะห์
หลักสูตรหรือการก าหนดรายละเอียดของวิชา เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการสอนว่าควรจะสอน
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เนื้อหาอะไร ให้ผู้เรียนบรรลุพฤติกรรมอะไร มากน้อยเท่าไร และสะดวกแก่การเขียนข้อสอบให้ได้ 
ตรงกับเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีได้วางแผนไว้  ผู้สอนควรแสดงตารางก าหนดรายละเอียดท่ีจะสอน 
ทุกครั้งเพื่อหาความสัมพันธ์ของจุดมุ่งหมายและเนื้อหา   

ไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ (2557) กล่าวว่าการวิเคราะห์หลักสูตรเป็นการแยกแยะหลักสูตรให้เห็น
องค์ประกอบย่อย โดยมุ่งหวังให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชาและพฤติกรรม ซึ่งเป็นจุดหมาย
ปลายทางของแต่ละรายวิชา รวมถึงการก าหนดสัดส่วนน้ าหนักความส าคัญของเนื้อหา และพฤติกรรม
พึงประสงค์ การวิเคราะห์หลักสูตรลักษณะนี้จะออกมาในรูปของตารางท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
เนื้อหาและพฤติกรรมท่ีจะวัดเรียกว่า ตารางวิเคราะห์หลักสูตร หรือตารางก าหนดรายละเอียดของวิชา 

วัตถุประสงค์ของการสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
1. เพื่อใช้ในการวางแผน ก าหนดขอบเขตและควบคุมการบริหารการสอนและการสอบให้ได้

สัดส่วนสัมพันธ์กันอย่างสมดุล และสมบูรณ์ตามความคาดหมาย 
2. เพื่อให้การด าเนินการสอนและการสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของระยะเวลาตามความส าคัญ

ของเนื้อเรื่อง และของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
3. เพื่อแสดงสัดส่วนของความส าคัญเป็นปริมาณตัวเลขของแต่ละเนื้อหาวิชาและแต่ละพฤติกรรม 

ท่ีสัมพันธ์กันตามความมุ่งหมายและตามท่ีหลักสูตรต้องการ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาความเท่ียงตรงของข้อสอบท้ังในด้านเนื้อหาวิชา และโครงสร้าง

ท่ีเป็นอยู่ 
ขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตร 
1. การวิเคราะห์จุดประสงค์ เป็นการแปลจุดประสงค์รายวิชาเป็นพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิด 

แก่ผู้เรียนเมื่อเรียนวิชานั้นๆจบลงแล้ว 
2. การวิเคราะห์เนื้อหา เป็นการน าเอาเนื้อหาวิชาจากหลักสูตรมาแบ่งออกเป็นหน่วยย่อย ๆ  

ในลักษณะหน่วยการเรียน 
3. การสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร เป็นตารางการหาสัดส่วนค วามส าคัญ และแสดง

ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมกับเนื้อหา          
การเรียงกิจกรรมการเรียนการสอน 
การเรียงกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น Taba (1962 อ้างถึงใน สุพัฒน์ สุกมลสันต์, 2553) และ

Tyler (1976 อ้างถึงใน สุพัฒน์ สุกมลสันต์, 2553) เสนอเกณฑ์ไว้ 5 ประการดังนี้คือ  
1. มีความต่อเนื่อง (continuity) ในแนวตั้ง (vertical reiteration) 
2. มีล าดับข้ัน (sequence) จากกิจกรรมท่ีง่ายท่ีสุดจนถึงยากท่ีสุด 
3. มีบูรณาการ (integration) ของเนื้อหาในแนวนอน (horizontal relationship) ท่ีสัมพันธ์

และกลมกลมกลืนกันเป็นอย่างดี  
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4. มีจุดส าคัญในการเรียน (focus) อย่างเด่นชัด เป็นจุดรวมของความสนใจ และศูนย์รวมของ
กิจกรรมการเรียน 

5. มีกิจกรรมการเรียนหลายอย่าง (variety in modes of learning) เพื่อให้เหมาะสมกับ 
ความสนใจและวิธีการเรียนของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน และเพื่อไม่ให้เนื้อหาหรือกิจกรรมการเรียน  
น่าเบ่ือหน่าย  

การเน้นความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างบุคคลในห้องเรียนภาษา 
ได้มีการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน มีการสร้ างบรรยากาศการเรียน 

การสอนให้เป็นแบบกันเอง โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู 
 

3. การสอนภาษาอังกฤษ 

วิธีการสอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง บางวิธีได้น ามาใช้อยู่ช่วงระยะเวลาหนึ่ง
แล้วก็เส่ือมความนิยมไป แต่บางวิธีก็ยังคงใช้อยู่จนถึงปัจจุบัน ท้ังนี้เป็นเพราะการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ทางด้านภาษา และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

ธนากร ทองประยูร (2551) ได้กล่าวถึงวิธีการสอนภาษาอังกฤษท่ีใช้กันในประเทศไทยว่ามีด้วยกัน
หลายวิธี เช่น วิธีการสอนแบบไวยากรณ์การแปล วิธีสอนแบบตรง วิธีสอนแบบฟัง-พูด วิธีสอนแบบ 
มุ่งประสบการณ์ภาษา แต่วิธีท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุดในปัจจุบันคือ วิธีสอนตามแนวการสอน 
เพื่อการส่ือสาร ซึ่งมีลักษณะวิธีสอนขั้นตอนการสอน และกิจกรรมการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

วิธีสอนตามแนวเพื่อการส่ือสาร (The communicative Approach) วิธีสอนแบบนี้มีพื้นฐาน 
มาจากแนวคิดภาษา คือ เครื่องมือในการส่ือสารและเป้าหมายของการสอนภาษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ให้มีความสามารถในการส่ือสาร โดยน าภาษาไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง  
    ขั้นตอนในการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร 

สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540 อ้างถึงใน ธนากร ทองประยูร, 2551) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอน
ในการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร โดยแบ่งการสอนออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้คือ  

1. ขั้นตอนเสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language Item) ในขั้นตอนนี้
ผู้เรียนจะเรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย และวิธีการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์
ควบคู่ไปกับการเรียนรู้กฎเกณฑ์ภาษาโดยด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 ผู้สอนเสนอบริบทหรือสถานการณ์แก่ผู้เรียน โดยอาจใช้รูปภาพและกิจกรรมการ 
เล่าเรื่องหรืออ่านบทสนทนาหรือเรื่องราวให้นักเรียนฟัง เนื้อหาท่ีใช้ควรมีค าศัพท์หรือรูปแบบ 
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ของภาษาท่ีต้องการสอน และควรสอดแทรกค าศัพท์ท่ีผู้เรียนเคยเรียนมาบ้างแล้ว เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจเรื่องราวท่ีครูเล่าง่ายข้ึน 

1.2 กระตุ้นการเรียน (Elicitation) เป็นการตรวจสอบว่าผู้เขียนเข้าใจเรื่องท่ีฟังหรืออ่าน
ระดับใดด้วยการต้ังค าถามให้ตอบหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนพูด ถ้าผู้เรียนตอบค าถามได้ผู้สอนไม่ควร
เสียเวลากับการน าเสนอเนื้อหามากนัก แต่ถ้าผู้เรียนตอบได้เป็นจ านวนน้อยให้ผู้สอนพิจารณาว่า
จ าเป็นท่ีต้องสอนหรืออธิบายเนื้อหาภาษาหรือไม่ ในการสอนหรืออธิบายเนื้อหาดังกล่าวผู้สอน 
ต้องอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างชัดเจนว่าเนื้อหาภาษามีรูปแบบวิธีการใช้และความหมายอย่างไร 

2. ขั้นตอนการฝึก (Practice/Controlled Practice) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนฝึกใช้ภาษาท่ี 
เพิ่งเรียนรู้ใหม่โดยผู้สอนเป็นผู้น าในการฝึก การฝึกผู้เรียนแบบควบคุมนี้เป็นการฝึกผู้เรียนท้ังช้ัน 
ฝึกเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และฝึกทีละคน การฝึกแบบนี้เน้นท่ีความถูกต้องของรูปแบบภาษาเป็น
ส าคัญ จึงควรใช้เวลาเพียงเล็กน้อย  

3. ขั้นตอนการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร (Production/ Free Practice) เป็นการฝึกใช้ภาษา 
ท่ีเช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้ภาษาในช้ันเรียนกับการน าไปใช้จริงนอกช้ันเรียน โดยผู้สอนเป็น  
ผู้แนะแนวทาง วิธีฝึกซึ่งอยู่ในรูปแบบการท ากิจกรรมต่างๆเช่นการมีปฏิสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม 
การพัฒนากระบวนการความคิด โดยผู้สอนเป็นผู้ริเริ่มหรือจัดการขั้นเ ริ่มต้นของกิจกรรมให้ เช่น 
การอธิบายการท ากิจกรรมจัดกลุ่มผู้เรียน หลังจากนั้นผู้เรียนจะเป็นผู้ท ากิจกรรมเอง ผู้เรียนสามารถ
ใช้ภาษานอกเหนือรูปแบบท่ีก าหนดไว้ได้ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสน าความรู้ทางภาษามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มท่ีในขั้นนี้ 

ผู้สอนจ าเป็นต้องเข้าใจขั้นตอนในการด าเนินการเรียนการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารเป็นอย่างดี
เพื่อน ามาปรับใช้ในการสอนในทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน โดยเริ่มจากการสร้างพื้นฐานให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภาษาท่ีจะส่ือสารในขั้นตอนน าเสนอเนื้อหา สร้างความมั่นใจให้ผู้เรียน 
มีความกล้าในการส่ือสารในขั้นการฝึกและขั้นการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร เมื่อผู้เรียนพร้อมท่ีจะส่ือสาร
อย่างมีความหมาย ผู้สอนต้องเปล่ียนบทบาทโดยให้ผู้เรียนท าหน้าท่ีเป็นผู้น าในการใช้ภาษา ด้วยการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีครูผู้สอนจัดขึ้น ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควรมีความรู้ในเรื่องกิจกรรมทางภาษาท่ี
หลากหลาย เพื่ อสร้ างแรง จูง ใจในการท ากิจกรรมให้ ผู้ เรี ยนมีความต้องการใช้ภาษาใน 
การส่ือความหมายในสถานการณ์ต่างๆ อย่างถูกต้องและเรียนอย่างสนุกสนาน  
    กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

Johnson & Morrow K. (1981) กล่าวว่าควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการ 
ต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนท ากิจกรรมการใช้ภาษาท่ีมีลักษณะเหมือนในชีวิตประจ าวันมากท่ีสุด 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง  
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Harmer (1993) ได้กล่าวสรุปเกี่ยวกับลักษณะกิจกรรมเพื่อการส่ือสารว่า ควรจะต้องเป็นกิจกรรม
ท่ีมีความน่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางภาษา ท่ีเรียน มาปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสมและหลากหลาย อีกท้ังผู้สอนควรต้องเลือกกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีจะสอน
และวัยของผู้เรียน 

Savignon (1997) ได้กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการสอนภาษามีจุดมุงหมายท่ีจะให้ ผู้เรี ยนมี 
ความต้องการส่ือสารด้วยบรรยากาศท่ีสนุกสนาน โดยผู้สอนจะต้องมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ  
การจัดกิจกรรมการสอนภาษาท่ีหลากหลายและมีลักษณะเป็นกิจกรรมเพื่อการส่ือสาร  

ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2544) กล่าวว่าลักษณะของผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาเป็นวัยท่ีชอบศึกษา
ค้นคว้า อยากรู้อยากเห็น ดังนั้นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับนี้ต้องใช้วิธีเรียนปนเล่น เพื่อให้
เด็กไม่เบื่อหน่ายการเรียน มองเห็นการใช้ภาษาเป็นเรื่องสนุกสนาน ท้าทายและได้ฝึกการใช้ทักษะ
ภาษาโดยไม่รู้ ตัว และเป็นการสร้างเจตนคติท่ีดีให้ผู้เรียน กิจกรรมท่ีได้ รับความนิยมในการสอน
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาได้แก่ การใช้เพลง เกมภาษา บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง  
การสัมภาษณ์ และการท าโครงงานเป็นต้น 

สรุปได้ว่ากิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน ต้องการเน้นให้ผู้เรียนสามารถ 
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ ดังนั้นครูผู้สอนจ าเป็นต้องเลือกใช้วิธีสอนและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย
ความสนใจและความสามารถของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตนาคติท่ีดีต่อภาษาและเกิดการพัฒนาการ
เรียนภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพียงแต่วิธีจัดการเรียนรู้เท่านั้นท่ีจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  
   วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

จะเห็นได้ว่าวิธีการสอนภาษาต่างประเทศมีอยู่มากมาย บ้างเน้นท่ีขั้นตอนการสอนและเทคนิค
การสอน บ้างเน้นท่ีเนื้อหาท่ีจะน ามาสอน และแบบท่ีไม่มีขั้นตอนหรือเนื้อหาท่ีแน่นอนแต่เน้นท่ีผล
ปลายทางของการเรียนรู้ (Learning Outcome) 

พรสวรรค์ สีป้อ (2550) ได้กล่าวถึงวิธีการสอนภาษาอังกฤษไว้ทั้งหมด 13 วิธี ดังต่อไปนี้ 
1. วิธีสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร เป็นการสอนภาษาตามกระบวนความคิดของผู้เรียน โดยเริ่มจาก 

การฟัง ไปสู่การพูด การอ่าน และการเขียน วิธีนี้เป็นการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจะเน้น  
ให้ผู้เรียนได้ฝึกพูดและฟัง แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน 

2. วิธีสอนโดยใช้โครงงาน เป็นวิธีการสอนท่ีเน้นการส่งเสริมการ คิด ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากการวางแผน ปฏิบัติ และการสรุปผลด้วยตนเอง โดยใช้วิธี  
ท่ีหลากหลาย 

3. วิธีสอนแบบร่วมมือ เป็นวิธีการสอนท่ีส่งเสริมทักษะและกระบวนการ เน้นการท างานเป็นกลุ่ม 
โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ร่วมกันปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกัน  
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4. วิธีสอนแบบบูรณาการ เป็นวิธีการสอนท่ีเน้นการเช่ือมโยงความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน  
เกิดความรู้แบบองค์รวมตลอดจนความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

5. วิธีสอนโดยการสร้างองค์ความรู้ เป็นวิธีการสอนท่ีให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยด้วยตนเอง  
โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ ใหม่เข้าด้วยกัน โดยผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
องค์ความรู้จะเกิดข้ึนในขณะท่ีผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 

6. วิธีสอนโดยการตอบสนองด้วยท่าทาง เป็นวิธีการสอนท่ียึดทฤษฎีการรับรู้ภาษาแม่ ซึ่งยึดหลัก 
ว่าการรับรู้ภาษาแม่ของเด็กเกิดจากการตอบสนองค าส่ังของพ่อแม่ โดยจะให้ผู้เรียนฟังค าส่ัง พร้อมกับ
ตอบสนองด้วยท่าทางท่ีเหมาะสม 

7. วิธีสอนแบบเล่าเรื่องโดยการตอบสนองด้วยท่าทาง เป็นวิธีการสอนท่ีต่อยอดมาจากวิธีสอน  
โดยการตอบสนองด้วยท่าทาง มาใช้ในการสอนเล่านิทาน โดยการน าค าศัพท์ท่ีเรียนมาเล่านิทาน  
และยังเป็นการขยายวงค าศัพท์ของผู้เรียนอีกด้วย ในการเรียนรู้ผู้เรียนจะได้ ฟัง ดู แสดงท่าทาง  
เล่าเรื่องและเขียนนิทานท่ีได้ฟัง 

8. วิธีสอนภาษาท่ีเน้นเนื้อหา เป็นวิธีการสอนท่ียึดหัวข้อหรือแก่นสาระเป็นหลัก นั่นคือ ผู้เรียนใช้ 
ภาษาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และในขณะเดียวกันก็พัฒนาทักษะด้านการส่ือสารไปด้วย 

9. วิธีสอนตามแนววัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยมุ่งเน้นความถนัดและแตกต่างของแต่ละบุคคล เป็นวิธีการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์จากการรับรู้ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม รู้จักสังเกตข้อมูลอย่างไตร่ตรอง เช่ือมโยง
ความรู้ใหม่ และประสบการณ์เดิม แล้วน าไปบูรณาการมาเป็นความคิดรวบยอด แล้วจึงลงมือปฏิบัติ 

10. วิธีสอนโดยการแสดงบทบาทสมมุติ เป็นวิธีการสอนท่ีก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนอยู่ใน 
สถานการณ์ต่างๆและแสดงบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย โดยจะช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงความรู้สึกนึกคิด
และพฤติกรรมของบทบาทสมมุติท่ีแสดงอีกด้วย 

11. วิธีสอนแบบ SQ3R เป็นวิธีการสอนทักษะการอ่านบทความท่ียาวและซับซ้อน เน้นให้ผู้เรียน 
เข้าใจเนื้อเรื่องและสามารถจ าข้อความส าคัญท่ีอ่านได้ เป็นการฝึกให้อ่านแบบกวาดตา รู้จักต้ังค าถาม
บันทึกข้อมูล พร้อมกับมีการทบทวน 

12. วิธีสอนแบบ KWL เป็นวิธีการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการอ่าน มีการวางแผน
ต้ังจุดมุ่งหมายว่าตนเองต้องการอะไรและตรวจสอบว่าบรรลุเป้าหมายท่ีตนวางไว้หรือไม่ 

โสฬศา สาตพร (2555) ได้กล่าวถึงวิธีสอนท่ีเป็นท่ีรู้จักกันอย่างแพร่หลายไว้ในคู่มือการศึกษา 
ชุดวิชา ภาษาศาสตร์เบื้องต้น มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยได้น าเสนอไว้ดังนี้ 

1. วิธีการสอนไวยากรณ์และการแปล (Grammar-Translation Method ) เป็นวิธีการสอนท่ีเน้น
กฎไวยากรณ์และใช้การแปลเป็นส่ือให้นักเรียนเข้าใจบทเรียน ครูจะบอกและอธิบายกฎเกณฑ์
ตลอดจนข้อยกเว้นต่างๆ นักเรียนจะต้องท่องจ ากฎเกณฑ์ตลอดจนช่ือเฉพาะต่าง ๆ ทางไวยากรณ์
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และท าแบบฝึกหัดท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ไวยากรณ์นั้น ๆ ในด้านการสอนค าศัพท์ครูก็จะสอนครั้งละ
หลายๆ ค า โดยบอกค าแปลภาษาไทยแต่จะไม่ได้ฝึกให้นักเรียนน าค าศัพท์เหล่านั้นมาใช้ใน 
รูปประโยคต่างๆ จากนั้นก็จะให้นักเรียนจดลงในสมุดศัพท์เป็นค าๆ ไป บอกความหมายของค าศัพท์
และบางครั้งก็มีการเขียนค าอ่านไว้ด้วย ในการสอนครูจะเน้นทักษะการอ่านและการเขียน เวลาวัดผล
ก็จะเน้นความรู้ ความจ า ค าศัพท์ กฎเกณฑ์ และความสามารถในการแปลเป็นหลัก วิธีการสอน  
แบบนี้ครูจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญมาก นักเรียนเป็นเพียงผู้รับฟัง 

2. วิธีสอนแบบตรง (Direct Method) เป็นวิธีการสอนท่ีเน้นทักษะการฟัง และพูดให้เกิด 
ความเข้าใจ แล้วจึงฝึกทักษะการอ่านและการเขียน โดยมีความเช่ือว่าเมื่อนักเรียนสามารถฟังและ 
พูดได้แล้ว ก็สามารถอ่านและเขียนได้ง่ายและเร็วขึ้น ดังนั้นบทเรียนส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วย
กิจกรรมท่ีเป็นบทสนทนาเปิดโอกาสให้ได้ใช้ภาษาเต็มท่ี ครูจะมีหน้าท่ีคอยกระตุ้นให้นักเรียนได้  
พูดโต้ตอบและสร้างสภาพแวดล้อมหรือใช้ส่ือประสอบการสอนท่ีเอื้อต่อบรรยากาศการเรียนการสอน 
รูปแบบการจัดการเรียนแบบนี้จะไม่เน้นไวยากรณ์ หรือกฎเกณฑ์มากนักการสอนศัพท์ก็จะใช้ 
การอธิบายค าศัพท์นั้น ๆ เป็นภาษาอังกฤษโดยอาจจะใช้ส่ือหรือของจริงมาประกอบ การวัดผลจึงเน้น
ท่ีการฟังและพูด เช่นการปฏิบัติตามค าส่ัง การสนทนาเป็นคู่ การเขียนตามค าบอก เป็นต้น 

3. วิธีสอนแบบฟัง-พูด (Audio – Lingual Method) เป็นวิธีการสอนตามหลักภาษาศาสตร์และ 
วิธีสอนตามแนวโครงสร้าง เป็นการสอนตามหลักธรรมชาติ คือ ฟัง พูด อ่านและเขียน สอนครบ
องค์ประกอบล าดับจากง่ายไปหายาก ผู้เรียนจะต้องฝึกภาษาท่ีเรียนซ้ า ๆจนเกิดเป็นนิสัย สามารถพูด
ได้อย่างอัตโนมัติ ผู้สอนจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษาท่ีเรียนให้แก่ผู้เรียน ในการเลียนแบบ
ผู้เรียนเป็นผู้ลอกเลียบแบบและปฏิบัติตามผู้สอนจากส่ิงท่ีง่ายไปหาส่ิงท่ียาก โดยครูจะจัดน าค าศัพท์
และประโยคมาสร้างเป็นรูปประโยคให้นักเรียนพูดตามตนซ้ าๆ กันในรูปแบบต่างๆ กัน เน้นการฝึก 
ท่ีมุ่งเรื่องการฝึกรูปประโยคมากกว่าประโยชน์ ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าการสอนตามวิธีนี้เป็นการสอนท่ีมิใช่
เพื่อการส่ือความหมายในชีวิตจริงแต่เป็นเพียงการเรียนภาษาในห้องเรียนเท่านั้น 

4. วิธีการเรียนรู้ภาษาแบบชุมชน (Community Language Learning) วิธีการเรียนรู้นี้เกิดขึ้น 
โดยเริ่มจากแนวคิดท่ีว่าการแสดงออกทางภาษาขึ้นอยู่กับความเข้าใจ กฎเกณฑ์ เมื่อผู้เรียนมี 
ความเข้าใจรูปแบบของภาษาและความหมายแล้วก็จะสามารถใช้ภาษาได้ การสอนจึงมุ่งฝึกทักษะ  
ทุกด้านต้ังแต่เริ่มสอนโดยไม่จ าเป็นต้องฝึกฟังและพูดให้ดีก่อนแล้วจึงอ่านและเขียนตามวิธีสอน 
แบบฟัง-พูด (Audio – Lingual Method) ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการท่ีแตกต่างของผู้เรียน 
ถ้าผู้เรียนต้องการฝึกทักษะการอ่านมากกว่าทักษะอื่น ทักษะนี้ก็มาก่อนได้ เป็นการสอนท่ีสนับสนุน  
ให้ผู้เรียนใช้ความคิด สติปัญญาและมีความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาไทยช่วยอธิบาย
เพื่อให้นักเรียนเข้าใจได้รวดเร็ว การสอนแบบนี้จะคล้ายกับวิธีสอนไวยากรณ์และการแปลตรงท่ีเน้น

https://www.gotoknow.org/posts/tags/ภาษา
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ความเข้าใจและกฎเกณฑ์ไวยากรณ์ แต่ต่างกันท่ีให้ความส าคัญของการฟัง-พูด การวัดและประเมินผล
ในด้านภาษาของนักเรียนนั้นคือ ความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาแต่ละขั้นตอน 

5. วิธีสอนแบบเงียบ (Silent Way Method) จากวิวัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ จะเห็นว่าผู้เรียน
เริ่มมีบทบาทจากการเป็นผู้รับเพียงฝ่ายเดียวมาเป็นผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการสอนมากขึ้นเป็นล าดับ 
การสอนเปล่ียนจากยึดครูเป็นศูนย์กลางมาเป็นยึดผู้เรียนเป็นหลัก ผู้สอนพยายามให้ผู้เรียนมีโอกาส
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามความสามารถของแต่ละบุคคลให้ได้มากท่ีสุด ซึ่งครูผู้สอนอาจจะเตรียม
เอกสารแนะแนวทางซึ่งให้ผู้เรียนหาค าตอบได้ด้วยตนเอง โดยวิธีนี้ผู้สอนจะต้องพูดให้น้อยท่ีสุด โดยใช้
แท่งไม้ ท่ีมี สีและขนาดต่างๆหรือแผนภูมิ ท่ีใช้สีต่างๆเป็นรหัส แต่ละแผนภูมิ ใช้ในการแสดง 
การออกเสียง ค าศัพท์ และไวยากรณ์ 

6. วิธีสอนแบบการตอบสนองด้วยท่าทาง (Total Physical Response Method) แนวการสอน
แบบนี้ ให้ความส าคัญต่อการฟังเพื่อความเข้าใจเมื่อผู้ฟังเข้าใจเรื่องท่ีฟังอยู่และสามารถปฏิบัติตามได้ 
ก็จะช่วยให้จ าได้ดีในระยะแรกของการเรียนการสอน ผู้เรียนไม่ต้องพูดแต่เป็นเพียงพูฟังและท าตาม
ผู้สอน ผู้สอนเป็นผู้ก ากับพฤติกรรมของผู้เรียนท้ังหมด และเมื่อเรียนไปได้ระยะหนึ่งและพร้อมท่ีจะพูด
ก็จะเป็นผู้ออกค าส่ังเองแล้วเรียนอ่านและเขียนต่อไป ภาษาท่ีน ามาใช้ในการสอนเน้นท่ีภาษาพูด  
เน้นเรื่องโครงสร้างทางไวยากรณ์ และค าศัพท์มากกว่าด้านอื่น ๆ โดยอิงอยู่กับประโยคค าส่ัง ผู้เรียน
จะเข้าใจความหมายได้อย่างชัดเจนจากการแสดงท่าทางและผู้สอนทราบได้ทันทีว่าผู้เรียนเข้าใจ
หรือไม่จากการสังเกตการณ์ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้เรียน ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการสอน 
แบบนี้ในขั้นตอนแรก ๆผู้สอนต้องปฏิบัติไปพร้อมๆ กับผู้เรียนด้วย ต่อมาจึงจะส่ังผู้เรียนเท่านั้นและ
รู้จักเรียบเรียงจัดล าดับค าส่ังจากง่ายไปหายากและไม่ควรให้ค าส่ังใหม่เร็วเกินไป ควรให้ค าส่ังใหม่  
ครั้งละ 3 ค าส่ัง และเมื่อผู้เรียนเข้าใจแล้วจึงให้ค าส่ังใหม่อีกครั้งละ 3 ค าส่ัง เช่น Walk to the door. 
Touch the door. Go back to your seat. ค าส่ังท่ียากขึ้น เช่น Pam, go to the window 
แล้วพูดกับนักเรียนท้ังห้องว่า If Pam goes to the window, class stand up, please. Take out 
the book. Read the book. เป็นต้น 

7. วิธีการสอนแบบเสนอแนะ (Suggestopedia Method) เป็นวิธีการสอนท่ีใช้ในการสอน
ภาษาต่างประเทศ โดยเน้นการใช้บรรยากาศในสภาวะท่ีผ่อนคลายเพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกสงบ สามารถ 
ใช้สมองคิดและจดจ าส่ิงต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. วิธีสอนแบบธรรมชาติ (Natural Method) วิธีการสอนแนวนี้จะคล้ายกับวิธีการสอนแบบตอบสนอง
ด้านกายภาพ ซึ่งเป็นลักษณะเดียวกันกับการท่ีเด็กเรียนภาษาแม่ โดยเน้นทักษะการรับสาร  
ด้วยการฟัง ก่อนการส่งสาร โดยผู้เรียนอาจไม่สามารถพูดหรือเขียนได้ในระยะแรก เมื่อได้รับ 
ข้อมูลภาษาจนพอท่ีจะเข้าใจได้และมากพอก็จะสามารถพูดส่ือสารได้เอง  
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9. วิธีการสอนแบบเน้นสถานการณ์ (Situational Approach) ในช่วงสมัยก่อนปี 1970 
การสอนภาษาต่างประเทศมักเน้นไปท่ีวิธีสอน คือ จะสอนอย่างไรมากกว่าจะสอนอะไร วิธีการสอนนี้
มีการก าหนดเนื้อหาท่ีจะสอนในรูปแบบการใช้ภาษาในสถานการณ์ เช่น การแนะน าตนเอง การ
ทักทาย การขอโทษ 

10. วิธีการสอนท่ีเน้นช้ินงานภาษาอังกฤษ เป็นผลมาจากแนวคิดทางด้านการออกแบบหลักสูตรการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศแบบใช้ช้ินงานเป็นหลัก โดยจะถือว่าช้ินงานเป็นกิจกรรมหลัก 
ในการเรียนการสอนแต่ละบท โดยจะต้องมีความชัดเจนท้ังเป้าหมายในการท า กระบวนวิธีท่ีจะท า 
ล าดับข้ันตอนในการท า เวลาในการท า เกณฑ์ของช้ินงาน วิธีในการท า การวัดผลช้ินงาน การมีส่วน
ร่วมในการท างานของผู้เรียน อุปกรณ์ โดยต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถส่ือสารได้เพื่อท าช้ินงานให้ส าเร็จ 

11. วิธีสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร (Communicative Approach) จากข้อเท็จจริง
พบว่า ถึงแม้ ผู้เรียนจะเรียนรู้โครงสร้างของภาษามาแล้วเป็นอย่างดีแต่ก็ยังไม่สามารถพูดได้ 
หรือส่ือสารได้ดีนักด้วยเหตุผลนี้นักภาษาศาสตร์และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนภาษาต่างประเทศ 
ได้เสนอแนวการสอนแบบใหม่ คือ การสอนเพื่อการส่ือสารโดยมีความเช่ือว่าภาษาไม่ได้เป็นเพียง
ระบบไวยากรณ์ท่ีประกอบด้วยเสียง ศัพท์และโครงสร้างเท่านั้น แต่ภาษาคือระบบท่ีใช้ในการส่ือสาร
ดังนั้นการสอนจึงควรให้ผู้เรียนสามารถน าภาษาไปใช้ในการส่ือสารได้ไม่ควรสอนให้รู้เฉพาะรูปแบบ
หรือโครงสร้างของภาษาเท่านั้นท้ังนี้เพราะเราใช้ภาษาเป็นส่ือเพื่อท าหน้าท่ีแลกเปล่ียนกันและ 
จะต้องใช้ภาษาให้เหมาะสมตามสภาพสังคมด้วย  

จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นว่า มีวิธีการสอนภาษาอังกฤษได้หลากหลายวิธี  ซึ่งแต่ละวิธีการ
สอนก็มีลักษณะเฉพาะ บางวิธีไม่มีล าดับขั้นและวิธีการสอนท่ีชัดเจน เป็นเพียงแค่แนวคิดท่ีมุ่งไป 
ท่ีผลลัพธ์ของการเรียนรู้มากกว่า มีลักษณะโดยครูแต่ละท่านก็จะเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับบทเรียน  
และความถนัดของผู้สอน เพื่อให้ตอบโจทย์และความต้องการของผู้เรียน ซึ่งบางทีอาจมีการใช้วิธีการ
สอนแบบผสมเพื่อให้เกิดการบูรณาการในการเรียนรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้   
    การจัดท าแผนการเรียนรู้หรือแผนการสอน 

แผนการสอน คือ การน าวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ท่ีต้องท าการสอน ตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็น
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือ อุปกรณ์การสอน การวัดและการประเมินผล ส าหรับ
เนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนการสอนย่อยๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดเน้น  
ของหลักสูตร สภาพผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์ และตรงกับชีวิตจริง  
ในท้องถิ่น ซึ่งถ้ากล่าวอีกนัยหนึ่ง แผนการสอนคือ การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้
ล่วงหน้า หรือ คือการบันทึกการสอนตามปกตินั่นเอง (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
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นิคม ชมพูหลง (2545) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า แผนการสอน หมายถึง แผนการหรือ
โครงการท่ีจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ ง  
เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบและเป็นเครื่องมือช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่
จุดประสงค์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถาบันพัฒนาความก้าวหน้า (2545) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นแผนงาน
หรือโครงการท่ีครูผู้สอนได้เตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ปฏิบัติการ
เรียนรู้ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งอย่างเป็นระบบระเบียบ โดยใช้เป็นเครื่องมือส าหรับจัดการเรียนรู้  
เพื่อน าผู้เรียนไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กรมวิชาการ (2545) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  คือผลของการเตรียม 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบโดยน าสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ค าอธิบาย
รายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
    การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง การตีความหมายของหลักสูตร และการก าหนด
รายละเอียดของหลักสูตรท่ีจะต้องน ามาจัดการเรียนการสอน ให้แก่ผู้เรียน ผลจากการวางแผน 
จะได้คู่มือท่ีใช้เป็นแนวทาง เรียกว่าก าหนดการสอน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ (ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2544) 

1. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง เวลาเรียนแนวด าเนินการในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
การวัดและการประเมินการเรียน ค าอธิบายในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ ซึ่งระบุเนื้อหาท่ีต้องให้
นักเรียนได้เรียน ตามล าดับขั้นตอนกระบวนการท่ีต้องให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ และจุดประสง ค์ 
การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ 

2. ศึกษาความสอดคล้องสัมพันธ์กันกับองค์ประกอบแต่ละส่วนของหลักสูตร 
3. ล าดับความคิดรวบยอดท่ีจัดให้นักเรียนแต่ละระดับช้ันได้เรียนรู้ก่อนหลัง โดยพิจารณาขอบข่าย

เนื้อหา และกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชา 
4. ก าหนดผลท่ีต้องการให้เกิดกับนักเรียน เมื่อได้เรียนรู้ความคิดรวบยอดแต่ละเรื่องแล้ว 
5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามล าดับขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชา 

หรืออาจพิจารณาจากกิจกรรมท่ีเหมาสมกับเนื้อหาสาระ 
6. ก าหนดเวลาเรียนให้เหมาะสมกับขอบข่ายเนื้อหาสาระหรือคว ามคิดรวบยอด จุดประสงค์ 

การเรียนรู้และกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
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7. รวบรวมรายละเอียดตามกิจกรรมข้อ 1 – 6 จัดท าเป็นเอกสารท่ีเรียกว่าก าหนดการสอน 
หรือแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้เป็นแนวทางในการเตรียมแผนการสอนต่อไป 
    รายละเอียดแผนการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรู้ (Lesson Plan) ประกอบด้วย 9 หัวข้อ โดยการบูรณาการของหน่วยศึกษานิเทศก์ 
(ส าลี  รักสุทธีและคณะ, 2544) 

1. สาระส าคัญ (Concept) เป็นความคิดรวบยอดหรือหลักการของเรื่องหนึ่งท่ีต้องการให้เกิดกับ
นักเรียน เมื่อเรียนตามแผนกาสอนแล้ว 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) เป็นการก าหนดจุดประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียน เมื่อเรียนจบตามแผนการสอนแล้ว โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

2.1  พุทธิพิสัย (Cognitive) คือ จุดประสงค์ท่ีเน้นความสามารถทางสมอง ความรู้ในเนื้อหา 
และทฤษฎี 

2.2  ทักษะพิสัย (Skill) คือ จุดประสงค์ท่ีเน้นความสามารถทางปฏิบัติ 
2.3  จิตพิสัย (Affective) คือ จุดประสงค์ท่ีเน้นคุณธรรม และจิตใจ 

3. เนื้อหา (Content) เป็นเนื้อหาท่ีจัดกิจกรรมและต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน (Instructional Activities) เป็นการสอนขั้นตอนหรือกระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งนาไปสู่จุดประสงค์ท่ีก าหนด 
5. ส่ือและอุปกรณ์ (Instructional Media) เป็นส่ือ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีก าหนดไว้ในแผนการสอน 
6. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เป็นการก าหนดขั้นตอน 

หรือวิธีการวัดและประเมินผล ว่านักเรียนบรรลุจุดประสงค์ตามท่ีระบุไว้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
แยกเป็นก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอน 

7. กิจกรรมเสนอแนะ เป็นกิจกรรมท่ีบันทึกการตรวจแผนการสอน 
8. ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา เป็นการบันทึกตรวจแผนการสอนเพื่อเสนอแนะหลังจาก 

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง การก าหนดรายละเอียดในหัวข้อต่างๆในแผนการสอน 
9. บันทึกการสอน เป็นการบันทึกของผู้สอน หลังจากน าแผนการสอนไปใช้แล้วเพื่อเป็น 

การปรับปรุงและใช้ในคราวต่อไป มี 3 หัวข้อ คือ 
9.1 ผลการเรียน เป็นการบันทึกผลการเรียนด้านสุขภาพและปริมาณท้ัง 3 ด้าน คือด้านพุทธิ

พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งก าหนดในขั้นกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน 
9.2 ปัญหาและอุปสรรค เป็นการบันทึกปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในขณะสอน ก่อนสอน 

และหลังท าการสอน 
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9.3 ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข เป็นการบันทึกข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงการเรียน  
การสอน ให้เกิดการเรียนรู้ บรรลุจุดประสงค์ของบทเรียนท่ีหลักสูตรก าหนด 
    การบริหารจัดการช้ันเรียน  

ความหมายของการบริหารจัดการช้ันเรียน การจัดการช้ันเรียนในความหมายโดยท่ัวไป คือ 
การจัดสภาพของห้องเรียน ท่ีส่วนใหญ่เข้าใจกันว่า เป็นการจัดตกแต่งห้องเรียนทางวัตถุหรือ 
ทางกายภาพให้มีบรรยากาศ น่าเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนเท่านั้น แต่ถ้าจะพิจารณา
อย่างละเอียดรอบคอบแล้ว การจัดการช้ันเรียนนั้น ครูจะต้องมีภาระหน้าท่ีมากมายหลายด้าน  

สุรางค์ โค้วตระกูล (2548) ได้อธิบายความหมายของการจัดการห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพว่า
หมายถึงการสร้างและการรักษาส่ิงแวดล้อมของห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
หรือหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างท่ีครูท าเพื่อจะช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

การจัดการช้ันเรียนมีความหมายกว้าง นับต้ังแต่การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในห้องเรียน
การจัดการกับพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของนักเรียน การสร้างวินัยในช้ันเรียนตลอดจนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู และการพัฒนาทักษะการสอนของครูให้สามารถกระตุ้นพร้อมท้ังสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ประเภทของบรรยากาศในช้ันเรียน 

สามารถแบ่งประเภทของบรรยากาศในช้ันเรียนได้ 2 ประเภทคือ 
1. บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) 
บรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศทางด้านวัตถุ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

ภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเครื่องใช้ และส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมให้การเรียนของนักเรียนสะดวกขึ้น เช่น ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม 
แสงเข้าถูกทาง และมีแสงสว่างเพียงพอ กระดานด ามีขนาดเหมาะสม โต๊ะเก้าอี้มีขนาดเหมาะสมกับวัย
นักเรียน เป็นต้น 

2. บรรยากาศทางจิตวิทยา (Psychological Atmosphere) 
บรรยากาศทางจิตวิทยา หมายถึง บรรยากาศทางด้านจิตใจท่ีนักเรียนรู้สึกสบายใจ มีความอบอุ่น 

มีความเป็นกันเอง มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความรักความศรัทธาต่อผู้สอน ตลอดจนมีอิสระใน
ความกล้าแสดงออกอย่างมีระเบียบวินัยในช้ันเรียน 

การจัดบรรยากาศทางด้านจิตวิทยาหรือทางด้านจิตใจ จะช่วยสร้างความรู้สึกให้นักเรียนเกิดความ
สบายใจในการเรียน ปราศจากความกลัวและวิตกกังวล มีบรรยากาศของการสร้ างสรรค์เร้าความ
สนใจ ให้นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความสุข นักเรียนจะเกิดความรู้เช่นนี้ขึ้นอยู่กับ 
“ครู” เป็นส าคัญ ในข้อเหล่านี้ 
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1. บุคลิกภาพของครู สภาพบรรยากาศของห้องเรียนมีส่วนสัมพันธ์กับบุคลิกภาพของครู ครูท่ีมี
บุคลิกภาพดี เช่น การแต่งกาย การยืน การเดิน ท่าทาง น้ าเสียง การใช้ค าพูด การแสดงออกทาง 
สีหน้า แววตา และอื่นๆ เหมาะสมกับการเป็นครู จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ได้ดี บุคลิกภาพ
ของครูมีผลต่อความรู้สึกของนักเรียน  

2. พฤติกรรมการสอนของครู พฤติกรรมการสอนของครูมีบทบาทในการสร้างความรู้สึกท่ีดีให้แก่
นักเรียน เช่นเดียวกับบุคลิกภาพของครูในการสอนครูต้องใช้เทคนิคและทักษะการสอนท่ีสอดคล้อง
เหมาะสมกับนักเรียนและบทเรียนเพื่อให้ นักเรียนเกิดความรู้ เจตคติ และทักษะตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด พฤติกรรมของครูควรเป็นดังนี้ 

2.1  ตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมแรงท่ีเหมาะสม เช่น ใช้วาจา ใช้
ท่าทาง ให้รางวัล และสัญลักษณ์ต่าง ๆ ตลอดจนให้ท ากิจกรรมท่ีนักเรียนชอบ ครูควรเสริมแรงให้
ท่ัวถึงและเหมาะสม 

2.2  เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน แสดงให้
นักเรียนเห็นว่าความคิดของเขามีประโยชน์ พยายามน าความคิดเหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
เรียนรู้ 

2.3  ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การให้ท างานเป็นกลุ่มจะช่วยให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกับผู้อื่น ได้ใช้
ความรู้ความคิดความสามารถท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ ฝึกการสร้างมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและได้ผลงาน
น ามาสู่ความภาคภูมิใจในกลุ่มและตนเอง ในการมอบหมายงานให้กลุ่มท านั้น ครูควรค านึงถึงความ
ยากง่ายของงาน ความรู้และความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม เพื่อให้งานกลุ่มประสบความส าเร็จ 
เป็นการสร้างความรู้สึกทางบวกให้แก่นักเรียน งานใดท่ีครูเห็นว่ายาก ครูควรเข้าไปดูแลกระตุ้นให้
นักเรียนช่วยกันคิดแก้ปัญหาในกลุ่มของตน ครูจะต้องมีความอดทนท่ีจะไม่รีบช้ีแนะ หรือบอกวิธีการ
แก้ปัญหาตรง ๆ ต้องฝึกให้นักเรียนใช้วิธีการต่าง ๆ หลาย ๆ แบบจนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จ 

2.4  ใช้เทคนิคและวิธีสอนท่ีไม่ท าให้นักเรียนเบื่อหน่ายในการเรียน ครูควรคิดค้นคว้าและแสวงหา
แนวทางวิธีการใหม่ ๆ มาใช้จัดการเรียนการสอน วิธีการสอนควรเป็นวิธีท่ียึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
หรือนักเรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรม เช่น วิธีการสอนแบบทดลอง แบบแก้ปัญหา แบบแสดงบทบาท
สมมุติ แบบสืบสวนสอบสวน แบบแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม แบบอภิปราย แบบศูนย์การเรียน ตลอดจน
นวัตกรรมการสอนท่ีน่าสนใจ การจะใช้วิธีสอนแบบใดนั้นครูต้องเลือกให้เหมาะสมกับบทเรียน 
ระยะเวลา สติปัญญา และวัยของนักเรียน 

3. เทคนิคการปกครองชั้นเรียนของครู เทคนิคหรือวิธีการท่ีครูใช้ปกครองช้ันเรียนมีส่วนส่งเสริม
ในการสร้างบรรยากาศทางจิตวิทยา กล่าวคือ ถ้าครูปกครองช้ันเรียนด้วยความยุติธรรม ยึดหลัก
ประชาธิปไตย ใช้ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีทุกคนยอมรับ ยินดีปฏิบัติ นักเรียนก็จะอยู่ในห้องเรียนอย่าง  
มีความสุข เกิดความรู้สึกอบอุ่นพอใจและสบายใจ ในทางตรงกันข้าม ถ้าครูโลเล ไม่ยุติธรรม เลือกท่ี
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รักมักท่ีชัง ปกครองช้ันเรียนแบบเผด็จการ นักเรียนจะเกิดความรู้สึกไม่ศรัทธาครู ไม่เห็นคุณค่าของ
ระเบียบกฎเกณฑ์ ส่งผลให้นักเรียนไม่สนใจเรียน ไม่อยากมาโรงเรียนในท่ีสุด ดังนั้นเทคนิควิธีการ
ปกครองช้ันเรียนของครูจึงมีความส าคัญต่อการสร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาด้วย กล่าวโดยสรุปได้ว่า 
การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนจะช่วยส่งเสริมและสร้างเสริมผู้เรียนในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 
และสังคมได้เป็นอย่างดี ท าให้นักเรียนเรียนด้วยความสุข รักการเรียน และเป็นคนใฝ่เรียนใฝ่รู้ ในท่ีสุด 
ส่วนการจัดบรรยากาศทางด้านจิตวิทยา จะมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนการสอน
และเกิดความศรัทธาในครูผู้สอน ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควรตระหนักถึงความส าคัญของการสร้าง
บรรยากาศทางจิตวิทยา โดยปรับบุคลิกภาพความเป็นครูให้เหมาะสมปรับพฤติกรรมการสอน 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีเทคนิคในการปกครองช้ันเรียน และสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีส่งเสริม  
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 
4. สื่อการสอนภาษาอังกฤษ  

ส่ือนับเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการสอนต้ังแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากเป็น
ตัวกลางท่ีช่วยให้การส่ือสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจความหมายของเนื้อหาบทเรียนให้ตรงกับผู้สอนต้องการ ไม่ว่าส่ือนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม
ล้วนแต่เป็นทรัพยากรท่ีสามารถอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้ท้ังส้ิน (ไพศาล สุวรรณน้อย, 
2553) ในการจัดการเรียนการสอน เมื่อผู้สอนน าส่ือมาใช้ประกอบการสอนเรียกว่า “ส่ือการสอน” 
และเมื่อน ามาให้ผู้เรียนใช้เรียกว่า “ส่ือการเรียน” โดยเรียกรวมกันว่า “ส่ือการเรียนการสอน” 
 หรืออาจจะเรียกส้ันๆ ว่า “ส่ือการสอน” หมายถึงส่ิงใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ 
โทรทัศน์ วีดีทัศน์ แผนภูมิ แผ่นซีดีส าเร็จรูป รูปภาพ และอื่นๆ ซึ่งเป็นวัส ดุบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอน หรือเป็นอุปกรณ์เพื่อถ่ายทอดเนื้อหา ส่ิงเหล่านี้เป็นวัสดุอุปกรณ์ทางกายภาพ 
ท่ีน ามาใช้ เทคโนโลยีการศึกษาเป็นส่ิงท่ีใช้เป็นเครื่องมือหรือช่องทางท าให้การสอนส่งไปถึงผู้เรียน  
ส่ือการสอนถือว่ามีบทบาทมากในการเรียนการสอนต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากเป็นตัวกลาง 
ท่ีช่วยให้การส่ือระหว่างผู้สอนและผู้เรียนด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาบทเรียนได้ตรงกับท่ีผู้สอนต้องการ ในการใช้ส่ือการสอนนั้นผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาถึงลักษณะ
คุณสมบัติของส่ือแต่ละชนิดเพื่อเลือกส่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์การสอนและสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยต้องวางแผนอย่างเป็นระบบในการใช้ส่ือด้วย ท้ังนี้เพื่อให้กระบวน 
การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ (กิดานันท์ มลิทอง, 2553) 
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ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
ส่ือท าหน้าท่ีเป็นตัวกลางในการส่งผ่านข้อมูลสารสนเทศจากผู้สอนไปยังผู้เรียน หรือเป็นส่ิงท่ีผู้เรียน

ใช้ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง ได้มีการจ าแนกส่ือการสอนตามประเภท ลักษณะและวิธีการใช้ดังนี้  
1. ส่ือท่ีเป็นภาพ (Visual Media) โดยแบ่งเป็นภาพท่ีไม่ต้องฉาย (Non-Projected) ได้แก่ 

ภาพบนกระดาษด า ภาพจากแผ่นภาพ บัตรค า ใบงาน ภาพจากหนังสือและส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ และภาพท่ี
ต้องฉาย (Projected) ได้แก่ ภาพจากเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องฉายสไลด์ เครื่องฉาย
ภาพยนตร์หรือวีดีทัศน์ 

2. ส่ือท่ีเป็นเสียง (Audio Media) ได้แก่ ส่ือประเภทเสียงท่ีใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น เทป
บันทึกเสียง วิทยุ เป็นต้น 

3. ส่ือท่ีเป็นท้ังภาพและเสียง (Audio-Visual Media) ได้แก่ ส่ือท่ีแสดงภาพและเสียงพร้อมๆ กัน 
เช่น สไลด์ประกอบเสียง ภาพยนตร์ท่ีมีเสียง (Sound-film) เทปโทรทัศน์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอน และมัลติมิเดีย เป็นต้น  

การจ าแนกสื่อการสอนตามประสบการณ์ 
Dale (1969) เช่ือว่าประสบการณ์ตรงท่ีเป็นรูปธรรมจะท าให้เกิดการเรียนรู้แตกต่างกับประสบการณ์ 

ท่ีเป็นนามธรรม ดังนั้นจึงจ าแนกส่ือการสอนโดยยึดประสบการณ์เป็นหลักเรียงตามล าดับจาก
ประสบการณ์ท่ีง่ายไปยาก 10 ขั้น เรียกว่า กรวยประสบการณ์ (Dale’s Cone of Experience) 

ขั้นท่ี 1 ประสบการณ์ตรง (Direct Purposeful Experiences) มีความหมายเป็นรูปธรรมมาก
ท่ีสุด ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น เล่นกีฬา ท าอาหาร ปลูกพืชผัก หรือเล้ียงสัตว์ 
เป็นต้น 

ขั้นท่ี 2 ประสบการณ์จ าลอง (Contrived Experiences) จากข้อจ ากัดท่ีไม่สามารถจัดการเรียน
การสอนจากประสบการณ์จริงให้แก่ผู้เรียนได้ เช่น ของจริงมีขนาดใหญ่หรือเล็กเกินไป มีความซับซ้อน 
มีอันตราย จึงใช้ประสบการณ์จ าลองแทน เช่น การใช้หุ่นจ าลอง (Model) ของตัวอย่าง (Specimen) 
เป็นต้น 

ขั้นท่ี 3 ประสบการณ์นาฏการ (Dramatized Experiences) เป็นประสบการณ์ท่ีจัดขึ้น 
แทนประสบการณ์ตรงหรือเหตุการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นในอดีตหรืออาจเป็นความคิด ความฝัน สามารถ
เรียนด้วยประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์จ าลองได้ เช่น การแสดงละคร บทบาทสมมุติ เป็นต้น  

ขั้นที่ 4 การสาธิต (Demonstrations) เป็นการอธิบายข้อเท็จจริงล าดับความคิดหรือกระบวนการ
ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีต้องการความเข้าใจ ความช านาญหรือทักษะ เช่น การสาธิตการผายปอด 
การสาธิตการเล่นของครูพละ เป็นต้น 
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ขั้นที่ 5 การศึกษานอกสถานท่ี (Field Trips) เป็นการพาผู้เรียนไปศึกษาหาความรู้นอกห้องเรียน 
โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน ประสบการณ์นี้มีความเป็นนามธรรมมากกว่าการสาธิต เพราะผู้เรียนแทบ
ไม่ได้มีส่วนในกิจกรรมท่ีได้พบเห็นนั้นเลย  

ขั้นท่ี 6 นิทรรศการ (Exhibits) เป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้รับด้วยการดูเป็นส่วนใหญ่ 
อาจเป็นการจัดแสดง การสาธิตส่ิงต่าง ๆ เช่น นิทรรศการ ภาพยนตร์ เป็นต้น 

ขั้นท่ี 7 ภาพยนตร์และโทรทัศน์ (Motion Pictures) เป็นประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมมากกว่า
การจัดนิทรรศการ เพราะผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยการดูภาพและฟังเสียงเท่านั้น 

ขั้นที่ 8 ภาพนิ่ง วิทยุและการบันทึกเสียง (Audio/ Recording/ Photos) เป็นประสบการณ์ท่ีรับรู้
ได้ทางใดทางหนึ่งระหว่างการฟังและการพูด ซึ่งนับเป็นนามธรรมมากขึ้น  

ขั้นที่ 9 ทัศนสัญลักษณ์ (Pictures/ Visual Symbols) ) มีความเป็นนามธรรมสูง จ าเป็นท่ีจะต้อง
ค านึงถึงประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นพื้นฐานในการเลือกน าไปใช้ ส่ือเหล่านี้คือ แผนภูมิ แผนสถิติ 
ภาพโฆษณา การ์ตูน แผนท่ี และสัญลักษณ์ต่างๆ  เป็นต้น 

ขั้นท่ี 10 วจนสัญลักษณ์ (Text/ Verbal Symbols) เป็นประสบการณ์ขั้นสุดท้าย ซึ่งเป็นนามธรรม
ท่ีสุด ไม่มีความคล้ายคลึงกันระหว่างวจนสัญลักษณ์กับของจริง ได้แก่  การใช้ตัวหนังสือแทนค าพูด 

การใช้กรวยประสบการณ์ของเดลจะเริ่มต้นด้วยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอยู่ในเหตุการณ์หรือ 
การกระท าจริงเพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงเกิดขึ้นก่อนแล้วจึงเรียนรู้โดยการเฝ้าสังเกต 
ในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นซึ่งเป็นขั้นต่อไปของการได้รับประสบการณ์รอง ต่อจากนั้นจึงเป็นการเรียนรู้  
ด้วยการรับประสบการณ์ โดยผ่านส่ือต่างๆ และท้ายท่ีสุดเป็นการให้ผู้เรียนเรียนจากสัญลักษณ์ซึ่งเป็น
เสมือนตัวแทนของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

สรุปได้ว่า ส่ือการเรียนการสอนมีหลายประเภท แต่ละประเภทมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีสามารถน ามา
ช่วยให้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว นอกเหนือจากหนังสือ แบบฝึกหัด 
คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้ และแถบบันทึกเสียง ยังมีส่ือท่ีพบเห็นได้ในชีวิตประจ าวัน ( Authentic 
Materials) เช่น หนังสือพิมพ์ ใบปลิว แบบฟอร์มต่างๆ และจดหมาย หากโรงเรียนมีความพร้อมก็อาจ
พิจารณาให้ใช้ส่ือประเภทเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอนภาษา ศูนย์การเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง (Self Access Learning Center) เป็นต้น นอกจากนี้ส่ือการสอนแต่ละชนิดมีคุณสมบัติ
เฉพาะท่ีแตกต่างกันไป เมื่อครูผู้สอนท าการคัดสรรส่ือการสอนท่ีเหมาะกับบริบทของตนเองแล้ว  
ครูจ าเป็นต้องทราบถึงวิธีการเลือก การเตรียมการใช้รวมถึงการติดตามผล การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
ท้ังนี้เพื่อการบรรลุถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียนหรือท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 

ลักษณะของสื่อการเรียนการสอน  
วธมน ชัชวาลกิจกุล (2555) กล่าวว่าส่ิงส าคัญประการหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้

ประสบความส าเร็จไปนั้น คือ การเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอน ซึ่งในการเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอน
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นี้ต้องขึ้นอยู่กับลักษณะของส่ือท่ีมีความเหมาะสมและหลากหลาย สามารถส่งเสริมให้การเรียนรู้มี
ความน่าสนใจและสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจได้อย่างแท้จริง ดังนั้นจึงมีนักการ
ศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของส่ือการเรียนการสอนไว้อย่างหลากหลายอาทิเช่น  

Hutchinson & Waters (1987) กล่าวว่า ส่ือการเรียนการสอน คือ เครื่องมือท่ีสามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านเนื้อหาทางภาษาท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อน  

เสงี่ยม โครัตน์ (2534 อ้างถึงใน วธมน ชัชวาลกิจกุล, 2555) ได้กล่าวถึงลักษณะของการส่ือการ
เรียนการสอนว่าส่ือท่ีเหมาะสมนั้นจะต้องต้ังอยู่บนแนวทางการเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
ต้องสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการร่วมท ากิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสมและ 
มีเป้าหมายตรงตามความต้องการของผู้เรียน และภาษาท่ีใช้ควรเป็นตัวอย่างภาษาอังกฤษท่ีใช้จริงใน
ชีวิตประจ าวันท้ังนี้  

Smith (1994) ได้กล่าวว่า การสร้างส่ือการอ่าน-เขียน ควรจะเป็นน าข้อความท่ีมีคุณค่าและ 
เป็นประโยชน์ เพื่อน ามาใช้เป็นส่ือการอ่าน โดยค านึงถึงผู้อ่าน จุดมุ่งหมาย และบริบทในการเขียน 
เพื่อท าให้เกิดกระบวนการอ่าน-เขียน ซึ่งมีพื้นฐานจากการเรียนรู้จริงๆ และมีความสนใจต่อกิจกรรม 

องค์ประกอบของสื่อการเรียนการสอน 
Hutchinson & Waters (1987) ได้เสนอองค์ประกอบของส่ือการเรียนการสอน ดังนี้  
1. ข้อมูลทางภาษา (Input) คือข้อมูลท่ีเข้าใจได้ ท้ังในเรื่องของเนื้อหา รูปแบบภาษาและภาระงาน 

เช่น หนังสือ บทสนทนา เทปบันทึกภาพ แผนภูมิและข้อมูลทางการส่ือสารต่างๆ เป็นต้น ซึ่งข้อมูล
เหล่านั้นต้องเป็นตัวกระตุ้นในเกิดกิจกรรม เป็นเนื้อหาทางภาษาท่ีใหม่ เป็นการใช้ภาษาได้ถูกต้อง  
เป็นหัวข้อท่ีอ านวยให้เกิดการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะความรู้ทาง
ภาษาท่ีครอบคลุมเนื้อหาวิชาในการเรียนรู้จากข้อมูลต่างๆ ผู้สอนสามารถคัดเลือกข้อมูลท่ีเข้าใจได้
จากความต้องการของผู้เรียน  

2. เนื้อหา (Content focus) คือ ภาษาท่ีใช้ในการส่ือข้อความและความรู้สึกเกี่ยวกับบางส่ิง
บางอย่างนั้นต้องอาศัยท้ังเนื้อหาท่ีเป็นภาษา (Linguistic  content) และเนื้อหาท่ีไม่ใช่ตัวภาษา (Non- 
Linguistic content) เพื่อท่ีจะน ามาสร้างภาษาในการส่ือความหมายได้  

3. รูปแบบภาษา (Language focus) คือ การท่ีผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในการปฏิบัติภาระงาน 
และกิจกรรมได้จะต้องมีความรู้ในรูปแบบภาษาอย่างพอเพียง ดังนั้นบทเรียนท่ีดีควรจะเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์ และสังเคราะห์ภาษา ซึ่งในการเรียนการสอนนั้นผู้เรียนต้องมีโอกาสศึกษา 
แต่ละส่วนของภาษาและมองภาษาในภาพรวม เพื่อน ามาปฏิบัติได้จริง  

4. ภาระงาน (Task) คือ การใช้ภาษา ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์สุดท้ายของการเรียนภาษา กล่าวคือ 
ภาระนั้นควรเป็นภาระงานเพื่อการส่ือสารท่ีสัมพันธ์กับการเน้นเนื้อหาและการเน้นภาษา ท้ังนี้ต้อง  
มุ่งให้ผู้เรียนผลิตภาษาเป้าหมาย 
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นอกจากนั้น Howard & Major (2004) ยังได้กล่าวถึงองค์ประกอบของส่ือท่ีใช้ในการเรียน 
การสอนภาษา อังกฤษท่ีมีคุณภาพดังนี้ คือ ควรพิจารณาถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้สอนควรค านึงถึง
ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน โดยอาจจะ 
จัดให้มีการท าการวิเคราะห์ความสนใจของผู้เรียน และส่วนส าคัญท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ  
การสร้างส่ือ ก็คือหลักสูตร โดยดูจุดประสงค์ของการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ต่อจากนั้นคือ ทรัพยากร ควรค านึงถึงทรัพยากรและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อก าหนด
ข้อจ ากัดของส่ือท่ีจะน าไปใช้ และสุดท้ายคือ ประสบการณ์ ความสร้างสรรค์ ทักษะและความรู้  
ในการพัฒนาส่ือ ส่ิงเหล่านี้มีอิทธิพลอย่างมากต่อการสร้างส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ  

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้สอนต้องค านึงถึง
องค์ประกอบท่ีส าคัญในการพัฒนาส่ือ จะใช้น ามาประกอบการเรียนการสอนนั้นถือเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นตัวของผู้เรียน ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
หลักสูตร ตลอดจนความสามารถของผู้เรียน ซึ่งส่ือท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอนนี้ จะต้องต้ังอยู่  
บนแนวทางการเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ต้องสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น  
ในการร่วมท ากิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม  

แนวทางในการพัฒนาสื่อภาษาอังกฤษ 
ในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้น ส่ิงท่ีผู้สอนต้องค านึงถึงนอกเหนือจาก

กระบวนการในการวางแผนการเรียนการสอนท่ีดีและการจัดท าแผนการเรียนการสอน ก็คือ ผู้สอน
ต้องรู้เกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ดังนั้นจึงมีนักการศึกษาได้เสนอแนวทาง
ในการพัฒนาส่ือภาษาอังกฤษไว้อย่างหลากหลาย อาทิ Hutchinson & Waters (1987) กล่าวว่า 
การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนสามารถท าได้โดยคัดเลือกจากส่ือท่ีมีอยู่แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  
หรือจะสร้างใหม่ด้วยตนเองก็ได้ ท้ังนี้ Howard & Major (2004) ได้กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษว่า ส่ือการเรียนการสอนควรปรับให้เข้ากับความรู้ ประสบการณ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่ือต้องมีความสอดคล้องกับหลักสูตร และจุดประสงค์การเรียนการสอน 
นอกจากนี้ควรปรับให้เหมาะสมกับหัวเรื่อง หรือแนวเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อการใช้ภาษาของนักเรียน 
ส่ือควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ในการใช้ภาษา เช่น ส่งเสริมการส่ือสาร ต้องสามารถสนับสนุน
ให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ และกลวิธีต่างๆในการเรียนภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้นท้ังรูปแบบและหน้าท่ี  
ทางภาษา นอกจากนี้ ส่ือต้องมีความน่าสนใจ และน่าดึงดูดให้ใช้งาน โดยหมายรวมถึงรูปลักษณ์
ภายนอกและใช้งานท่ีง่าย ไม่สลับซับซ้อน นอกจากหลักในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษท่ีผู้สอนควรรู้และผู้สอนหรือผู้พัฒนาส่ือควรรู้ การวางแผนในการสร้างส่ือการเรียน  
การสอนซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วยให้ส่ือการเรียนการสอนช้ินนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  
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นอกจากนี้ เสงี่ยม โครัตน์ (2538 อ้างถึงใน วธมน ชัชวาลกิจกุล, 2555) ได้กล่าวว่า ในการออกแบบ
เอกสารการสอนหรือแบบทดสอบเพื่อการส่ือสารนั้น ส่ิงท่ีผู้สอนควรค านึงถึงคือ ผู้เรียนเป็นใคร 
ใช้ภาษาในการส่ือสารด้านใดและอย่างไร  มีขอบข่ายของเนื้อหาในการออกแบบเอกสารการสอน  
หรือแบบทดสอบอะไรบ้าง ซึ่งแนวทางในการวางแผนการสร้างส่ือการเรียนการสอนต้องเริ่มจากมีการ
เลือกเรื่อง มีการเก็บรวบรวมข้อมูล มีการตัดสินใจว่าผู้เรียนต้องท าอะไรเพื่อให้สอดคล้องกับข้อมูล 
มีการสร้างแนวการสอนหรือกิจกรรม มีการวิเคราะห์ข้อมูลว่าจะสอนองค์ประกอบทางภาษาใด มีการ
สร้างกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบทางภาษานั้นๆ มีการสร้างกิจกรรมท่ีเป็นทักษะหรือกลยุทธ์ใน  
การเรียนการสอน และมีการน าภาษาท่ีได้ศึกษาในห้องเรียนไปใช้ในชีวิตจริง ซึ่งในการพัฒนาส่ือ 
การเรียนภาษาอังกฤษ ผู้สอนหรือผู้พัฒนาควรค านึงถึงแนวทางต่างๆในการพัฒนาส่ือการเรียน  
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อให้ได้ส่ือท่ีมีประสิทธิภาพ 

ส าหรับการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้านทักษะการอ่านและการเขียนนั้น ผู้สอน
จ าเป็นต้องวางแผนในการเรียนการสอนก่อน โดยแผนการสอนนี้จะต้องค านึงถึงผู้เรียนเป็นหลักและ
เลือกใช้กลยุทธ์ต่างๆท่ีจ าเป็นดังท่ี Burns (1999) ได้กล่าวว่า ผู้สอนควรต้องทราบถึงความเหมาะสม 
ในการเลือกบทอ่านเพื่อให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน ถึงแม้บทอ่านต่างๆจะมี  
การน ามาใช้ได้หลายจุดมุ่งหมาย แต่จะมีเพียงบางบทอ่านเท่านั้นท่ีมีความเหมาะสมกับการเรียน  
เรื่องบางเรื่อง ท้ังนี้ สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์ (2543 อ้างถึงใน วธมน ชัชวาลกิจกุล, 2555) ได้กล่าวว่า 
โครงสร้างของบทอ่านท่ีมีลักษณะต่างกัน ล้วนแต่มีความน่าสนใจในตนเอง สามารถน ามาใช้เป็นส่ือ
การอ่าน-เขียนได้ เนื่องจากทักษะท้ังสองมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียน
เข้าใจโครงสร้างบทอ่านเพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ท าความเข้าใจเรื่องท่ีอ่านได้ จากนั้นก็สามารถ
เขียนสรุปออกมา โดยใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 

นอกจากนี้ สุภัทรา อักษรานุเคราะห์ (2532 อ้างถึงใน วธมน ชัชวาลกิจกุล, 2555) ได้กล่าวว่า 
ในการเลือกบทอ่านมาให้กับผู้เรียนอ่านนั้น แต่ละเรื่องต้องใช้กลวิธีการอ่านต่างกัน บางเรื่องต้องอ่าน
อย่างเร็วไม่ดูรายละเอียด บางเรื่องต้องอ่านอย่างระมัดระวัง ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการอ่าน 
นอกจากนี้ต้องเป็นเรื่องท่ีอยู่ในความสนใจท่ีมีระดับความยากง่ายตรงกับระดับความรู้ และมีภูมิหลัง
ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาท่ีในใจ และเป็นประโยชน์ท่ีจะได้น าไปใช้  
ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารนั้นทักษะการอ่านมักฝึกควบคู่ไป
กับทักษะการเขียนเสมอ โดยจะเป็นการฝึกทักษะการเขียนเพื่อน าไปใช้ในชีวิตจริงตามสถานการณ์
ต่างๆ เช่น การเขียนบันทึก การกรอกแบบฟอร์ม การเขียนจดหมาย การเขียนประวัติส่วนตัว การเล่า
หรือการขยายการเดินทางเป็นต้น  

ดังนั้นอาจสรุปได้ว่า ในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนผู้สอนสามารถท าได้โดยคัดเลือกส่ือท่ีมีอยู่
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขหรือสร้างใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยมีแนวทางในการวางแผนการสร้างส่ือการ
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เรียนการสอนอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนท่ีต้องค านึงถึงผู้เรียนเป็นหลัก มีการเลือกใช้กลยุทธ์
ต่างๆท่ีจ าเป็นต้องมีความเหมาะสม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาส่ือการอ่าน -เขียนโดยใช้เรื่อง
เกี่ยวกับท้องถิ่นเป็นส่ือการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะทางภาษาเป็นเครื่องมือ 
ในการแสวงหาความรู้ได้อย่างแท้จริง 

หลักการเลือกสื่อการสอน 
Brown and Others (1972 อ้างถึงใน สุรศักด์ิ ปาเฮ, 2554) ได้กล่าวถึงเกณฑ์สาหรับการเลือกส่ือ

การเรียนการสอนว่า ผู้เลือกส่ือการเรียนการสอนจะต้องค านึงถึงเกณฑ์การเลือกในด้านต่างๆ
ดังต่อไปนี้ 

1. ความเหมาะสม ( Appropriateness ) ในการเลือกใช้ส่ือการสอนนั้น ครูผู้สอนต้องค านึงถึงว่า 
ส่ือการสอนจะสนับสนุนจุดมุ่งหมายท่ัวไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ รวมท้ังเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน 
หรือไม่เพียงไร 

2. ความเช่ือถือได้ ( Authenticity ) ต้องค านึงถึงว่าส่ือการสอนนั้นมีเนื้อหาถูกต้อง เท่ียงตรง ทันต่อ
เหตุการณ์หรือไม่ ผู้ผลิตมีคุณภาพหรือไม่ 

3. ความน่าสนใจ ( Interest ) ต้องค านึงถึงว่าส่ือการสอนนั้นดึงดูดความสนใจของผู้ใช้หรือไม่ สร้างแรง
กระตุ้นและแรงจูงใจ รวมท้ังส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์หรือไม่อย่างไร 

4. การรวบรวมและความสมดุล ( Organization and Balance ) ดูว่าส่ือการสอนนั้นมีจุดมุ่งหมาย 
ท่ีชัดเจนหรือไม่ง่ายต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจหรือไม่ 

5. คุณภาพด้านเทคนิค ( Technical Quality ) ค านึงถึงคุณภาพของส่ือการสอนท้ังในด้านเทคนิค 
ว่าน่าพอใจหรือไม่ ภาพท่ีประกอบชัดเจนหรือไม่ สีท่ีใช้เหมาะสมหรือไม่ เสียงประกอบชัดเจนหรือไม่ 

6. ราคา ( Cost ) ส่ือการสอนต้องราคาไม่แพงจนเกินไป เป็นส่ือท่ีมีราคาคุ้มค่าต่อประโยชน์ท่ีจะได้รับ
รวมท้ังเวลาท่ีใช้ในการท า จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า  ส่ือการเรียนการสอนมีความส าคัญ 
ในการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ เกิดทักษะตามวัตถุประสงค์ของการสอน โดยท าหน้าท่ีเป็น
ส่ือกลางให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดข้อมูลไปหาผู้เรียน อีกท้ังยังช่วยให้การสอนเป็นไปอย่างน่าสนใจ 
แต่ก็ต้องมีการเลือกส่ืออย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาท่ีต้องการสอน รวมถึงผู้เรียน 
สภาพแวดล้อมด้วย 

สรุปได้ว่า การใช้ส่ือการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ครูต้องศึกษาว่า 
ส่ือประเภทใดท่ีจะเหมาะสมท่ีจะน ามาจัดกิจกรรมใดบ้าง จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 
นอกจากนี้ครูควรรู้วิธีเก็บรักษาส่ือและการใช้ส่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด 
และส่ิงท่ีครูควรต้องท าหลังการใช้ส่ือการเรียนการสอน คือ การติดตามผลการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
เพื่อจะได้รู้ว่าส่ือเหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ การใช้ส่ือได้รับการปรับปรุงในจุดใด เพื่อให้เกิดประโยชน์
กับการเรียนการสอนในครั้งต่อไป การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษซึ่งเป็นวิชาท่ี
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ผู้เรียนต้องใช้ทักษะหลายทักษะประกอบกัน ต้องหมั่นฝึกฝนปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อันพึงประสงค์ ท่ีตรงกับท่ีหลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ จึงเป็นเรื่องจ าเป็นท่ีครูต้องมีความรู้และเทคนิค
ในเรื่องของการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อการน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนในอนาคตต่อไป 

 
5. การวัดประเมินผลทักษะภาษาอังกฤษ 

การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ได้ระบุไว้ว่า 
สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกันและเป็นไป 
ในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาต้องมีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการวัดและประเมินท้ังในระดับ 
ช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตการศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใช้
เป็นข้อมูลสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนให้แก่ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 

ลักษณะของการวัดและประเมินผล 
การประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ควรมีลักษณะดังนี้ 
1. ต้องระบุส่ิงท่ีมุ่งประเมินให้ชัดเจน ผู้ประเมินต้องทราบว่าผลการเรียนรู้ท่ีต้องการประเมิน 

ประกอบด้วยคุณลักษณะ (Traits) ท่ีส าคัญอะไรบ้าง เพื่อท่ีจะเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม 
2. เลือกเทคนิคการวัดให้เหมาะสม ผู้ประเมินต้องเลือกเครื่องมือ รูปแบบค าถามท่ีใช้ให้สอดคล้อง

กับคุณลักษณะ หรือสมรรถภาพของผู้เรียน โดยเครื่องมือนั้นต้องให้ผลท่ีถูกต้อง มีความเป็นปรนัยและ
สะดวกต่อการน าไปใช้ 

3. ควรใช้วิธีการวัดหลายอย่างประกอบกัน เนื่องจากเครื่องมือแต่ละชนิดมี ท้ังข้อดีและข้อเสีย 
ท่ีแตกต่างกัน ผู้ประเมินจึงควรเลือกใช้วิธีการวัดหลายอย่างให้ครอบคลุมผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการ
ด้านต่างๆ ของผู้เรียน และต้องท าการวัดหลายๆครั้ง 

4. ควบคุมความคลาดเคล่ือนจากการวัดให้เกิดขึ้นน้อยท่ีสุด การวัดคุณลักษณะใดก็ตามจะมี 
ความคลาดเคล่ือนเกิดขึ้นได้เสมอ ผู้ประเมินควรศึกษาถึงแหล่งของความคลาดเคล่ือนและพยายาม
ขจัดให้เหลือน้อยท่ีสุด 

5. ใช้สารสนเทศจากการประเมินส าหรับการตัดสินใจ การประเมินเป็นกระบวนการ 
ของการปรับปรุงและพัฒนาสู่ส่ิงท่ีดีขึ้น การประเมินมิได้ส้ินสุดเมื่อทราบผลการประเมิน แต่การ
ประเมินมีความส าคัญอยู่ท่ีการน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการตัดสินใจท่ีดีในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 



 

 

54 

 
เคร่ืองมือวัด 
การท่ีจะวัดให้ได้ตรงตามส่ิงท่ีต้องการวัด เครื่องมือวัดต้องดี มีคุณภาพ และมีความหลากหลาย 

เครื่องมือบางชนิดอาจเหมาะส าหรับวัดความสามารถบางเรื่องเท่านั้น ไม่ใช่เครื่องมือชนิดเดียว
สามารถวัดได้ทุกเรื่อง เครื่องมือต่างๆท่ีใช้ในการวัดผลมีดังนี้ 

1.  แบบทดสอบ 
2.  แบบสังเกต  
3. แบบสัมภาษณ์  
4. แบบสอบถาม  
ในปัจจุบันได้มีความสนใจในเรื่องการประเมินความส าเร็ จในการเรียนภาษาโดยมุ่งเน้น 

ท่ีกระบวนการเรียนรู้มากกว่าผลสัมฤทธิ์จากการสอบ เพราะผลลัพธ์จากการสอบอย่างเดียว 
ไม่สามารถประเมินทักษะส าคัญอื่นๆ และไม่คลอบคลุมถึงกิจกรรมท่ีท าในช้ันเรียน 

การประเมินผลในยุคใหม่  จะมี ลักษณะเด่นท่ีเน้นการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
และประสิทธิภาพของการเรียนการสอน การวัดและการทดสอบ จะครอบคลุมตามสภาพจริง  
และสอดคล้องกับการแสดงออกของนักเรียนท้ังกระบวนการและผลผลิต ซึ่งอาจจะประเมินจากการ 
ท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การบันทึกความเห็น การจัดท ารายงานผลงาน รวมท้ังการทดสอบ 
ในแบบต่างๆ 

ธนากร ทองประยูร (2551) ได้กล่าวถึงความหมายและจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล
ภาษาต่างประเทศการวัดและประเมินผลภาษาต่างประเทศเป็นกระบวนการท่ีมีความสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนการสอนมาก เพราะเป็นกระบวนการท่ีท าให้ทราบว่า การจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนตลอดจนความพยายามส่งเสริมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรประสบ
ความส าเร็จมากน้อยเพียงใด  

สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540 อ้างถึงใน ธนากร ทองประยูร, 2551) ได้ให้ความหมายของการวัดผล
และประเมินผลว่า เป็นการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการวัดและ
น าข้อมูลท่ีได้รับมาประเมินผลระดับการเรียนของผู้เรียนและการสอนของครู เพื่อจะได้ท าการ
ปรับปรุงต่อไป 

นอกจากนี้ วิรัช วรรณรัตน์ (2548) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึงกระบวนการในการก าหนดตัวเลข
สัญลักษณ์ท่ีมีความหมายแทนคุณภาพหรือคุณลักษณะของส่ิงของท่ีวัดโดยใช้เครื่องมือท่ีมี
ประสิทธิภาพอย่างมีกฎเกณฑ์ตามคุณสมบัติหรือลักษณะของส่ิงนั้นๆ 

จากความหมายการวัดและประเมินผลข้างต้น สรุปได้ว่าการวัดและประเมินผลเป็นการรวบรวม
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียน โดยใช้เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพและน าข้อมูลท่ีได้มาประเมินผล 
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การเรียนของนักเรียนและการสอนของครู การวัดประเมินผลการเรียนการสอนเป็นศาสตร์หนึ่งท่ีมี
ความละเอียดซับซ้อนและต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องรู้เทคนิควิธีการประเมินผล
ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผลการประเมินท่ีออกมานั้นมีความน่าเช่ือถือ  

การวัดประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มี ลักษณะเป็น
กระบวนการ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินต้องบ่งบอกถึงความสามารถในการน าความรู้
และทักษะไปใช้ในชีวิตจริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถอย่างหลากหลายในการพัฒนา
ตนเอง เช่นการลงมือปฏิบัติจริง การใช้ความคิดอย่างรอบคอบในการแก้ปัญหาและการตัดสิน ดังนั้น 
ครูควรรู้เทคนิควิธีการในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายควบคู่ไปกับการเรียนการสอน  

ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2544) ได้เสนอเทคนิคการวัดและประเมินผลท่ีครูควรน ามาใช้ดังนี้ 
1. การสังเกต เป็นวิธีการท่ีดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมในการใช้ความคิดและ 

การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านอารมณ์ความรู้สึกและลักษณะนิสัยของผู้เรียน ผู้สอนสามารถท าได้  
ทุกเวลาทุกสถานท่ี วิธีการสังเกตท่ีดีควรท าแบบท่ีวางแผนไว้และแบบท่ีไม่ได้วางแผนไว้เพื่อให้ได้ 
ท้ังพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้าก่อนการสังเกต และพฤติกรรมท่ีน่าสนใจท่ีผู้สอนไม่ได้
ก าหนดไว้ก่อนล่วงหน้า ท้ังนี้ ผู้สอนควรมีการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกหลายครั้ ง ใน 
หลายสถานการณ์ และอาจใช้เครื่ องมือประกอบการสังเกต ได้แก่  แบบตรวจสอบรายการ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบบันทึก ระเบียนสะสม เป็นต้น 

2. การสัมภาษณ์ เป็นวิชาหนึ่งท่ีใช้เก็บข้อมูลตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน และครูสามารถ
ใช้การสัมภาษณ์ประกอบการสังเกต ครูที่เลือกวิธีนี้ควรหาข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของผู้เรียนเพื่อเตรียม
ค าถามล่วงหน้า รวมท้ังการใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายและสุภาพ เพื่อจะได้ทราบสาเหตุของพฤติกรรม 
ท่ีผู้เรียนแสดงออก 

3. การตรวจผลงานเป็นการวัดประเมินผลท่ีสามารถน าไปใช้ในการช่วยเหลือผู้เรียนและปรับปรุง
การสอนของครูได้ทันที ดังนั้นผู้สอนจึงควรตรวจผลงานตลอดเวลาเช่น การตรวจแบบฝึกหัด 
การตรวจสอบผลงานภาคปฏิบัติ การตรวจสอบการจัดท าโครงการ 

4. การรายงานตนเอง (Reflection) เป็นการให้ผู้เรียนเขียนบรรยายส้ันๆ หรือตอบแบบสอบถาม 
ท่ีครูสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนการเรียนของผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด  วิธีท า ความพอใจ 
ในผลงาน และความต้องการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

 เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลดังกล่าวเป็นส่ิงท่ีครูจ าเป็นต้องรู้ และน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง
เพื่อให้การวัดและประเมินผลสามารถวัดความรู้ความคิดท่ีมีอยู่ในตัวของผู้เรียนแต่ละคนได้จริง  
ซึ่งได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน และการรายงานตนเอง 
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การประเมินผลการเรียนรู้วิชาต่างๆย่อมมีวิธีที่แตกต่างกันออกไปตามแต่วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แยกตามตัวบ่งช้ีของมาตรฐานการเรียนรู้โดยวิธีท่ีหลากหลายนั้นล้วนแล้วแต่เป็นการประเมินผล 
จากความสามารถของผู้เรียนท้ังส้ิน ซึ่งสะท้อนกลับถึงประสิทธิภาพของผู้สอนด้วย 

การประเมินผลการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
เป้าหมายของการศึกษาต้องการให้การวัดและประเมินผล เป็นตัวช้ีให้เห็นถึงสภาพการเรียนภาษา

ท่ีแท้จริงของผู้เรียน และมุ่งให้ผู้เรียนน าความรู้ ท่ีได้จากการเรียนไปใช้ได้จริง ครูผู้สอนต้อง มี 
การวางแผนประเมินผลการเรียนรู้ภาษาเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

1. ประเมินโดยวิธีทดสอบท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 การประเมินผลเน้นท่ีภาคปฏิบัติ ดังนั้น การประเมินผลภาคทฤษฎีจึงมีไม่มาก แต่อย่างไรก็ตาม
การประเมินโดยวิธีการทดสอบจะต้องวัดท้ังสองแบบควบคู่กันไป และต้องประเมินผู้เรียนในเรื่องของ
ความสามารถในการน าภาษาไปใช้ได้จริง  

2. ประเมินจากผลงาน ซึ่งได้แก่ ช้ินงาน ผลงาน และแฟ้มสะสมงาน  
2.1 ช้ินงาน เป็นผลงานท่ีผู้เรียนผลิตขึ้นเอง จากกิจกรรมการเรียนการสอน ครูและนักเรียน

สามารถก าหนดช้ินงานร่วมกัน โดยเน้นช้ินงานท่ีบอกความสามารถในองค์รวม ความสามารถใน
การบูรณาการความรู้และทักษะทางภาษาอย่างหลากหลายในการผลิตช้ินงาน และในแต่ละช้ินงาน
ควรมีสัดส่วนคะแนนก าหนดไว้ เพื่อทราบว่าช้ินไหนมีความส าคัญและดีกว่ากัน 

2.2  ผลงานจากการปฏิบัติ เป็นผลงานท่ีเกิดจากงานในภาคปฏิบัติ เช่น การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
ได้รับมอบหมาย การประเมินงานแบบนี้ต้องใช้การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

2.3 แฟ้มสะสมงาน โครงงาน และแฟ้มสะสมงานเฉพาะเรื่อง เป็นงานท่ีเน้นกระบวนการท างาน 
เชิงระบบต้ังแต่เริ่มท างาน คือผู้เรียนต้องเกิดความสนใจ วางแผนลงมือปฏิบัติและปรับปรุงงาน 
จนส าเร็จ ผู้เรียนต้องมีการสะสมหลักฐานการปฏิบัติงานจริงต้ังแต่ต้นจนจบแล้วน ามาจัดท าในรูปแบบ
แฟ้มสะสมงาน โครงงาน และแฟ้มสะสมงานเฉพาะเรื่อง 

ในการประเมินผลงานนั้นอาจไม่ต้องประเมินท้ังสามลักษณะ แต่ส่ิงท่ีส าคัญท่ีผู้สอนต้องจัดท า 
คือ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ซึ่งครูสามารถให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างเกณฑ์การให้
คะแนน 

3. การประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงคุณธรรม จริยธรรม ผู้สอนต้องหมั่นสังเกตพฤติกรรมท้ังท่ีมี
การวางแผนไว้และไม่ได้วางแผนไว้ 

สรุปได้ว่า การประเมินผลการเรียนรู้ ต้องประเมินให้ครบท้ังสามส่วน คือ การทดสอบผลงาน 
ท่ีผลิตละพฤติกรรมของผู้เรียน แต่การก าหนดสัดส่วนคะแนนของการวัดผลท้ังสามส่วน ควรก าหนด
ตามธรรมชาติของวิชานั้นๆ เช่น วิชาภาษาอังกฤษก าหนดสัดส่วนไว้ 20 :50:30 นั่นคือ วัดผลด้วย 
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การทดสอบ 20% วัดผลด้วยการดูจากผลงาน 50% และวัดผลจากการสังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จริยธรรม 30% 

นอกจากการน าวิธีจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารมาใช้ในการสอน
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียนแล้ว ผู้สอนต้องค านึงถึงธรรมชาติของการส่ือสาร ซึ่งสามารถแยกทักษะ  
การส่ือสารออกเป็น 4 ทักษะใหญ่ๆ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จึงจ าเป็นต้อง
ศึกษาแนวทางในการสอนทักษะดังกล่าว   

Wiggins (2002 อ้างถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2547) ได้แบ่งประเภทของการประเมินการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษไว้ 2 ประเภท 

1. การทดสอบแบบด้ังเดิม (Traditional Test) เป็นการทดสอบโดยใช้ข้อสอบเป็นตัววัดความรู้ 
ความจ า ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา  

2. กระประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินท่ีครอบคลุมต้ังแต่
กระบวนการปฏิบัติ ทักษะในด้านต่างๆและผลงานท่ีผู้เรียนได้ท าไว้ ซึ่งจะเป็นการประเมินท่ีดูจาก
สภาพจริงและสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตจริง 

Pierec (1992 อ้างถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2547) ได้จ าแนกประเภทของการประเมินการเรียนรู้ไว้ 
3 ประเภท คือ  

1. การประเมินแบบหลากหลาย (Alternative Assessment) เป็นการประเมินท่ีใช้วิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อให้ทราบถึงพัฒนาการของผู้เรียน โดยการประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced) 
อาจจะใช้กิจกรรมเป็นตัววัดประเมิน อาจจะเป็นกิจกรรมในห้องเรียนหรือสถานการณ์จริง เป็นตัวบ่งช้ีถึง
การบรรลุวัตถุประสงค์ โดยรวมถึงการสังเกตการสอนของครู (Teacher’s Observation) การประเมิน 
การปฏิบัติงาน (Performance Assessment) และการประเมินตนเองของผู้เรียน (Self-Assessment) 

2. การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Assessment) เป็นการประเมินผู้เรียนในด้าน 
การปฏิบัติงานท่ีเน้นทักษะหรือความสามารถเฉพาะด้าน โดยผู้เช่ียวชาญจะเป็นผู้ก าหนดมาตรฐาน
ของความสามารถ 

3. การประเมินแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) คือการประเมินจากบันทึกผลงานของผู้เรียน
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา เพื่อประเมินถึงพัฒนาการด้านความสามารถของผู้เรียน 

Bartz (1979) กล่าวว่าการพูดภาษาต่างประเทศเกี่ยวข้องกับความสามารถในการออกเสียงถูกต้อง
และการพูดเกี่ยวข้องกับหลายทักษะรวมท้ังความสามารถของผู้เรียนในการสังเคราะห์องค์ประกอบ
ของภาษาแต่ละส่วนเข้าด้วยกัน 

ในการทดสอบเพื่อวัดความสามารถในการส่ือสาร ผู้เรียนควรมีความรู้สึกราวกับว่าผู้เรียน ก าลังอยู่ใน
สถานการณ์จริง (Real Situation) ดังนั้นแบบสอบท่ีจะวัดความสามารถชนิดนี้จึงความก าหนดเป็น
สถานการณ์การส่ือสาร (Communicative Situation) เพื่อให้เกิดการส่ือสารจริงๆ นอกจากนั้นแล้ว 
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ควรค านึงถึงความตรงตามเนื้อหาซึ่งเกี่ยวข้องกับการวัดในเนื้อหาท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้แล้ววิธีการทดสอบ 
และวิธีการให้คะแนนด้วย 

Valette (1977) ได้แนะน าวิธีการทดสอบทักษะในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนไว้ดังนี้ 
1. การทดสอบทักษะการฟังเพื่อความเข้าใจ 

1.1 การทดสอบการจับใจความส าคัญของค าพูด (Skimming) 
1.2 การทดสอบความเข้าใจข้อความ (Oral Comprehension) 
1.3 การทดสอบการรับข้อมูล 
1.4 การทดสอบการถ่ายทอดค าพูดหรือเรื่องราว (Transfer the oral messages) 
1.5 การเขียนตามค าบอก (Dictation) 

2. การทดสอบทักษะการพูด 
    วิธีการท่ีอาจน าไปใช้ในการทดสอบแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

2.1 การพูดท่ีมีการควบคุม (Directed Oral Expression) สามารถทดสอบได้โดย 
2.1.1  การให้ตัวแนะท่ีสามารถมองเห็นได้ ผู้เรียนพูดประโยคโดยมีรูปภาพเป็นส่ือแต่ผู้เรียน

ควรมีความคุ้นเคยกับสัญลักษณ์ท่ีใช้เสียก่อน  
2.1.2  การให้ตัวแนะท่ีเป็นค าพูด ค าแนะน าส าหรับการทดสอบอาจใช้ภาษาแม่หรือภาษาท่ี

เรียนหรือในบางครั้งอาจเขียนก็ได้ 
2.2 การพูดโดยอิสระในสถานการณ์การส่ือสารอย่างแท้จริง มีวิธีการทดสอบ ดังนี้ 

2.2.1  ให้ผู้เรียนบรรยายเหตุการณ์ในภาพชุด ถ้าเป็นระดับเริ่มเรียนอาจให้ค าส่ังเป็นภาษาแม่ 
2.2.2  ให้ผู้เรียนพูดตามหัวข้อท่ีก าหนดให้ ผู้สอนควรให้หลายๆหัวข้อ เพราะผู้เรียนอาจจะ

คล่องแคล่วในหัวข้อหนึ่งมากกว่าอีกหัวข้อหนึ่งก็เป็นได้ 
2.2.3  ผู้เรียนบรรยายวัตถุอย่างหนึ่งโดยใช้ภาษาท่ีเรียน 
2.2.4  การสนทนาและสัมภาษณ์ เป็นวิธีการทดสอบทักษะการพูดท่ีเหมาะสมนิยมใช้และเป็น

ธรรมชาติมากท่ีสุด แบบสอบสมรรถภาพทางการพูด จะเป็นแบบสอบวัดความสามารถในการส่ือสาร
ได้ก็ต่อเมื่อแบบสอบนั้นให้โอกาสแก่ผู้เข้าสอบในการแสดงความสามารถท่ีจะเรียบเรียงส่วนประกอบ
ต่างๆ ของค าพูดให้สอดคล้องกันอย่างเหมาะสม เนื้อหาในการสัมภาษณ์ ควรเลือกให้เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนในระยะเริ่มต้นควรสนทนาเกี่ยวกับ
เรื่องราวของตัวผู้เรียนเอง ส่วนผู้เรียนในระดับกลางการสนทนาควรซับซ้อนขึ้น ต้องใช้ความคิดและ
จินตนาการประกอบด้วย 

Oller (1979) ได้เสนอวิธีการทดสอบทักษะการพูดเพิ่มเติมดังนี้ 
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การอ่านออกเสียง (Reading Aloud) ให้ผู้เรียนอ่านข้อความตามท่ีก าหนด แล้วบันทึกเทปไว้ 
เพื่อน ามาให้คะแนนภายหลัง การให้คะแนนอาจให้เป็นมาตราส่วนประเมินค่าตามความถูกต้องและ
จ านวนเวลาท่ีใช้ในการอ่าน 

การสอบพูดปากเปล่าด้วยวิธีการทดสอบแบบโคลซ (Cloze) การเลือกข้อความส าหรับสอบใช้วิธีเดียว 
กับการเลือกข้อความส าหรับให้เขียนตามค าบอก โดยอาจบันทึกเทปจากรายการทางวิทยุ  
หรือข้อความอื่นๆ ท่ีอยู่ในรูปแบบของการพูด แต่ข้อความไม่ควรยากเกินไป แบบสอบชนิดนี้ผู้เรียนจะ
ได้ฟังข้อความ 2 ครั้ง ครั้งแรกฟังข้อความท้ังหมด (อาจให้ฟัง 2 ครั้งก็ได้ขึ้นอยู่กับผู้สอน) หลังจากนั้น
ให้ผู้เรียนฟังข้อความท่ีมีบางตอนเว้นว่างไว้เพิ่มเติม ผู้เรียนจะต้องพูดหรือเขียนข้อความเติมช่องว่างให้
เหมือนกับท่ีได้ยินมาแล้วในรอบแรก 

การเล่าเรื่อง (Narrative Task) เช่นผู้สอนเล่าเรื่องให้ผู้เรียนฟังแล้วให้ผู้เรียนเล่าต่อให้เพื่อนฟังแล้ว
บันทึกเทปไว้ส าหรับคะแนนภายหลัง การให้คะแนนอาจให้ตามประสิทธิภาพของการส่ือสารท้ังหมด
หรือให้ตามรายละเอียดหลักๆ ของเรื่องท่ีมีผลต่อความเข้าใจในเนื้อเรื่อง 

3. การทดสอบการอ่านเพื่อความเข้าใจ 
3.1 การอ่านออกเสียง การทดสอบการอ่านออกเสียงในภาษาท่ีสอง จะกระท าได้ ก็ต่อเมื่อ

ผู้เรียนสามารถพูดภาษาท่ีสองได้แล้ว ผู้เรียนท่ีออกเสียงได้ดีและเข้าใจถึงความสอดคล้องระหว่าง  
เสียงกับสัญลักษณ์ จะสามารถอ่านได้แม้จะไม่เข้าใจ 

3.2 การอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ วิธีการท่ีอาจท าได้ คือ 
3.2.1 ให้อ่านค าถามท่ีเป็นภาษาท่ีเรียนให้เข้าใจ แต่อาจให้ตอบเป็นภาษาแม่ได้ถ้าเป็น

ผู้เรียนในระยะเริ่มต้น 
3.2.2 ให้อ่านข้อความท่ีตัดจากหนังสือพิมพ์ แล้วบอกว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร เช่น ข่าว

รายงานอากาศ กีฬา บันเทิง เป็นต้น 
3.2.3 อ่านโดยใช้การกวาดสายตา เช่น ให้ดูหน้าแรกของหนังสือพิมพ์ และให้หาบทความ

ต่อไปนี้ เช่น รายงานอากาศ ผลของการแข่งขันฟุตบอล รายงานอุบัติเหตุ เป็นต้น 
3.2.4 อ่านคร่าวๆ เช่น ให้ผู้เรียนอ่านจดหมายแล้วแยกเป็นกลุ่มๆ ตามความคิดเห็น 

3.3 การทดสอบการรับข้อมูล เนื้อเรื่องท่ีน ามาให้อ่าน อาจจะน ามาจากหนังสือพิมพ์ วารสาร 
ประกาศ โฆษณา ตารางเวลารถไฟ หรือภาพยนตร์ จดหมาย ถ้าในระดับสูงอาจจะเป็นเนื้อเรื่องท่ี
เกี่ยวกับอาชีพ เช่น บทความทางวิทยาศาสตร์ บทย่อหนังสือพิมพ์ หรืออื่นๆท่ีเหมาะสม แล้วตอบ
ค าถามเกี่ยวกับข้อความท่ีอ่าน 

3.4 การอ่านข้อความท่ีตัดตอนมาจากหนังสือแล้วให้ตอบค าถาม ซึ่งมักจะเป็นแบบเลือกตอบเพื่อ
ทดสอบความเข้าใจจากเรื่องท่ีอ่าน ในระดับต้นและระดับกลางอาจให้ตอบแบบถูก-ผิด หรือถ้าหาก 
เป็นการตอบค าถามโดยเขียนค าตอบ ซึ่งต้องเกี่ยวกับทักษะการอ่านและการเขียนประกอบกัน ควรให้
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คะแนนท้ังในด้านเนื้อหาและรูปแบบภาษา หรือถ้าหากให้ตอบปากเปล่าก็ควรให้คะแนนท้ังจากการ
อ่านและการพูด 

4. การทดสอบทักษะการเขียน 
4.1 การเขียนเรียงความโดยมีการแนะแนวทาง 
4.2 การเขียนอย่างอิสระ 

จากข้อมูลดังกล่าวท าให้สามารถสรุปได้ว่าการวัดและประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียน
การสอนและมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะการวัดและการประเมินจะท าให้ผู้สอนได้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์และเป็นพื้นฐานส าหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนประโยชน์  
ต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล แต่ผู้ออกแบบการประเมิน 
ก็ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการประเมินเป็นอย่างดี ถึงจะสามารถออกแบบการประเมิน
ได้อย่างเหมาะสมกับปริบทของผู้เรียนและได้ผลลัพธ์ท่ีสามารถเช่ือถือและน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

พริมรส  นนทภักด์ิ (2547) ได้ท าการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนเบญจม 
ราชูทิศและโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง เพื่อศึกษาการด าเนินงานของโครงการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) โดยผลการวิจัยพบว่า 
การด าเนินงานของกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียนเป็นดังนี้ 1) การวางแผนงาน ท้ัง 2 โรงเรียนมีการวาง 
แผนงานอย่างเป็นระบบ โรงเรียนเบญจมราชูทิศใช้เวลาในการวางแผนเปิดโครงการ 10 เดือน 
โรงเรียนมัธยมวัดนายโรงใช้เวลา 4 เดือนและมีโรงเรียนพี่เล้ียงช่วยดูแล 2) การก าหนดโครงสร้าง 
การท างาน โรงเรียนเบญจมราชูทิศก าหนดโครงสร้างเป็นฝ่ายต่างๆ โดยโครงการหลักสูตร 
ภาคภาษาอังกฤษมีโครงสร้างการบริหารเป็นของตนเอง ขณะท่ีโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงไม่ได้แยก
โครงสร้างบริหารโครงการ จากหลักสูตรปกติเพราะนักเรียนในโครงการเป็นนักเรียนส่วนใหญ่ของ
โรงเรียน 3) การปฏิบัติงาน โรงเรียนเบญจมราชูทิศสอนเป็นภาษาอังกฤษ 4 สาระการเรียนรู้ อาจารย์
ในโครงการมีท้ังชาวไทยและต่างชาติ มีการท าสัญญาปีต่อปี ค่าจ้างมีอัตราเดียว มีสวัสดิการ มีความ
พร้อมด้านอาคารสถานท่ีและส่ืออุปกรณ์ มีการจัดสรรงบประมาณอย่างโปร่งใส ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนดีมาก การสอนใช้เฉพาะภาษาอังกฤษ ส าหรับโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงสอน 
เป็นภาษาอังกฤษ 6 สาระการเรียนรู้ อาจารย์ในโครงการมีอาจารย์ประจ าเป็นชาวต่างชาติและ
อาจารย์พิเศษเป็นชาวไทย มีการท าสัญญาปีต่อปี ค่าจ้างมีอัตราหลายอัตราขึ้นอยู่กับเช้ือชาติ 
ไม่มีสวัสดิการ มีอาคารสถานท่ีค่อนข้างพร้อมแต่ส่ือและอุปกรณ์ยังไม่พร้อมเท่าท่ีควร มีการจัดสรร
งบประมาณอย่างโปร่งใส ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในระยะเริ่มต้นของโครงการยังไม่มี 
แต่ต่อมามีการพัฒนาดีขึ้น การสอนใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักและใช้ภาษาไทยเสริม 4) การประเมินผล
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โครงการ ท้ัง 2 โรงเรียน มีการประเมินผลโครงการจากนักเรียนและผู้ปกครองทุกปีการศึกษา 5) 
ปัจจัยสนับสนุนท่ีเหมือนกันท้ัง 2 โรงเรียน ประกอบด้วย ขนาดช้ันเรียนท่ีเหมาะสม การจัดการ 
ด้านการเงินอย่างเป็นระบบ พื้นฐานครอบครัวของนักเรียนและการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ปัจจัยสนับสนุนท่ีต่างกัน ส าหรับโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ได้แก่ ช่ือเสียงโรงเรียน ความพร้อมด้านส่ือ
อุปกรณ์ ผลสอบศึกษาต่อ การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ คุณภาพของนักเรียน ส่วนโรงเรียนมัธยม 
วัดนายโรง ได้แก่ ระบบจัดการของโรงเรียน การประชาสัมพันธ์โครงการ ความเช่ียวชาญของอาจารย์
พิเศษ 6) ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคท่ีเหมือนกันท้ัง 2 โรงเรียน ประกอบด้วย การไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง
ของอาจารย์ อาจารย์ไม่ได้จบทางการศึกษา ความไม่พร้อมด้านภาษาของนักเรียนและความคาดหวัง
ของผู้ปกครอง ปัจจัยอุปสรรคท่ีต่างกัน ส าหรับโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ได้แก่ เวลาท่ีเสียไประหว่าง
เปล่ียนคาบเรียน ความยากล าบากในการสรรหาอาจารย์ ส่วนโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงได้แก่ เวลา
ของอาจารย์พิเศษท่ีมีให้กั บนักเรียนค่อนข้างน้อยท่ีเกี่ยวข้องกับครูชาวต่างชาติ คือปัจจัยท่ี 
เป็นอุปสรรคท่ีเหมือนกันของท้ังสองโรงเรียน คือ การไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง อาจารย์ชาวต่างชาติ 
ท่ีไม่ได้จบทางด้านการศึกษา ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีและเทคนิคการสอน 

สาวิตรี กสิณธร (2549) ได้ศึกษาเรื่องอนาคตภาพของโรงเรียนท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือในการสอน
เขตกรุงเทพมหานคร โดยสรุปได้ว่า ภาพความส าเร็จของโรงเรียนท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือพบว่า 
1) ด้านการจัดการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสากล
และสามารถด ารงตนอยู่กับวัฒนธรรมไทยได้สามารถศึกษาต่อได้ท้ังในประเทศและต่างประเทศการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ีสองใช้วิธีเรียนแบบธรรมชาติโดยต้องการให้ผู้เรียนคิดและเข้าใจ
เป็นภาษาอังกฤษจ านวนผู้เรียนในแต่ละห้องต้องไม่เกิน 30 คน โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
ทักษะภาษาอังกฤษมากขึ้นมีโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 2) ด้าน
หลักสูตร โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองท่ีชัดเจนโดยใช้หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นแกนกลางโรงเรียนมีอิสระในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษามากขึ้นมีการปรับปรุงหลักสูตรและ
พัฒนาเนื้อหาสาระสู่ความเป็นสากล 3) ด้านครูผู้สอน โรงเรียนให้ความส าคัญกับการคัดเลือกครูผู้สอน
ท่ีมีคุณภาพมากขึ้น ครูผู้สอนต้องมีความรู้ในสาขาวิชาท่ีสอนเป็นอันดับแรก รองลงมาต้องมีความรู้
ความสามารถด้านการสอนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษได้เหมือนเจ้าของภาษาและ  
ต้องมีวุฒิทางการศึกษาตามล าดับ โรงเรียนมีการสรรหาครูชาวต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษาจากแหล่ง
ในต่างประเทศโดยตรง ครูชาวต่างชาติมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้นและในการท างาน
ร่วมกับครูชาวไทย ส่งผลให้ครูชาวไทยมีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารมากขึ้นด้วย 
มีองค์กรดูแลเกี่ยวกับกฎระเบียบและอ านวยความสะดวกให้แก่ครูชาวต่างชาติ เช่นการบรรจุ 
ครู และการต่อวีซ่าให้ครูชาวต่างชาติ 4) ด้านนักเรียน โรงเรียนจัดการเตรียมความพร้อม ด้านพื้นฐาน
การใช้ภาษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียนผู้ท่ีเรียนจบมีความกล้าคิดกล้าแสดงออกรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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มีทักษะการฟังส าเนียงภาษาอังกฤษท่ีหลากหลายและเลือกเรียนต่อโปรแกรมภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัยในประเทศเป็นอันดับแรก 5) ด้านส่ือการเรียนการสอน มีส่ือหลากหลายท่ีช่วยพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษามากขึ้นมีการใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนการสอนและมีการจัดท าเอกสารการเรียน
การสอนในรูปส่ือผสมลงแผ่นซีดีมากขึ้น 6) ด้านการวัดและประเมินผล การเรียนวิชาท่ีสอน 
เป็นภาษาอังกฤษต้องใช้ข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษโดยครูต่างชาติมีบทบาทเป็นผู้ออกข้อสอบและ
ประเมินผลการเรียนในวิชาท่ีสอนการประเมินผลการเรียน  มีมาตรฐานมากขึ้นและมีลักษณะเป็นการ
วัดและการประเมินผลตามสภาพจริงมากขึ้น 

วุฒิชัย เนียมเทศ (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พบว่าปัจจัยท่ีส่งผล
โดยตรงต่อคุณภาพการศึกษา EP มี 3 ตัวแปร คือ 1) กระบวนการด้านบริหารซึ่งไดแก การสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา การจัดโครงสร้างการบริหาร การก าหนดนโยบาย การประกันคุณภาพ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาบุคลากร และการส่งเสริมคุณภาพผูเรียน 2) สภาพแวดล้อม
ภายนอกซึ่งไดแก อิทธิพลทางเศรษฐกิจ สภาพสังคม เทคโนโลยีและนโยบาย รัฐบาล 3) ปจจัยน าเขา 
ดานทรัพยากรวัตถุซึ่งไดแก แหลงเรียนรู หลักสูตร และส่ือการสอน ส่วนปัจจัยท่ีส่งผลโดยออม 
ผานตัวแปรอื่นๆ มี 3 ตัวแปร คือ 1) สภาพแวดลอมภายนอก สงผลโดยออมผานปจจัยน าเขา 
ดานทรัพยากรวัตถุ ปจจัยน าเขาดานทรัพยากรบุคคลและกระบวนการดานการจัดการเรียนการสอน 
2) ปจจัยน าเขาดานทรัพยากรวัตถุ สงผลโดยออม ผานกระบวนการดานการจัดการเรียนการสอน 
ปจจัยน าเขาดานทรัพยากรบุคคล และกระบวนการดานบริหาร 3) ปจจัยน าเขาดานทรัพยากรบุคคล 
สงผลโดยออม ผานกระบวนการดานบริหาร ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าหนึ่งในปัจจัยท่ีมีความส าคัญและท่ีส่งผล
โดยตรงต่อคุณภาพการศึกษาในหลักสูตรนี้ คือ ปจจัยน าเขาดานทรัพยากรบุคคล และกระบวนการ 
ดานการจัดการเรียนการสอนการ ซึ่งเห็นควรว่าควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน รวมไป
ถึงครูต่างชาติท่ีสอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ชัยพร สกุลพนารักษ์ (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารโรงเรียนสองภาษาส าหรับ
ประเทศไทย พบว่าปัญหาด้านครูผู้สอนเป็นปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุด ซึ่งมีอยู่หลายสาเหตุด้วยกัน เช่น 
ครูต่างชาติ แม้จะมีวุฒิหรือความรู้ทางวิชาการด้านท่ีต้องการแต่ไม่ได้จบด้านการสอนด้วย จึงท าให้
ถ่ายทอดไม่ดี ขาดคุณภาพ ไม่มีทักษะในการถ่ายทอดและส่ือความหมายเท่าท่ีควร  ไม่เข้าใจจิตวิทยาเด็ก 
คุมห้องเรียนไม่ได้ ตลอดจนกระท่ังท าใบปริญญาปลอม และปัญหาด้านความสัมพันธ์ของครู  
ในโรงเรียนท่ีขาดการประสานงานและมีการเปรียบเทียบด้านผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ระหว่าง
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ครูผู้สอนโครงการพิเศษและโครงการปกติ ครูต่างชาติท่ีมีคุณภาพจะถูกดึงตัวไปอยู่กับโรงเรียน
นานาชาติมากขึ้น เนื่องจากมีรายได้ท่ีดีกว่า ครูต่างชาติบางคนอยู่สอนไม่นาน เพราะอาจเป็น
นักท่องเท่ียวหรือนักศึกษาท่ีเพิ่งจบมาท่องเท่ียวหาประสบการณ์ชีวิต ท าให้เกิดภาวะขาดครูบ่อยและ
ขาดความต่อเนื่องในการสอน 

Chen & Cheng (2010) ได้ท าการวิจัยเรื่อง A case study on foreign English teacher’s 
challenges in Taiwanese elementary schools เกี่ยวกับปัญหาและความท้าทายของครูต่างชาติ
ในโรงเรียนประถมศึกษาของไต้หวัน พบว่า ครูผู้สอนประสบกับปัญหาต่างๆ ในการท างานสอน
ภาษาอังกฤษ อาทิเช่น ความไม่พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความสามารถในการ
จัดการช้ันเรียน และความสามารถในการสอนช้ันเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนจ านวนมาก ซึ่งผลการวิจัย
ดังกล่าวเสนอให้มีการอบรมเตรียมความพร้อมครูชาวต่างประเทศก่อนท่ีจะปฏิบัติการสอนในโรงเรียนจริง 
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความต้องการการนิเทศ 
การสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
    ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูต่างชาติท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการจัดการเรียน  

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนท้ังส้ิน 1340  คน จากจ านวน 196 
โรงเรียนท่ัวประเทศ 

กลุ่มตัวอย่าง 
1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูต่างชาติท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการจัดการเรียน 

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางส าเร็จรูป โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ  Krejcie และ Morgan (1970 อ้างถึงใน 
วรรณี แกมเกต,ุ 2555) โดยก าหนดระดับความเช่ือมั่นท่ี 95% จะได้กลุ่มตัวอย่างท่ี จ านวน 300 คน 
โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจงตามเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นครูต่างชาติ
ท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ี 1-2 

2. กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ ประชากรผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ (1) รองฝ่าย
วิชาการ (2) หัวหน้าโครงการ English Program (3) ครูต่างชาติท่ีมีประสบการณ์การสอนกับ 
ทางโรงเรียนมากกว่า 1 ปี จ านวนอย่างละ 1 คน โดยใช้การสุ่มแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ว่าจะต้องเป็น
โร ง เรี ยน ท่ีประสบความส า เ ร็ จในการจัดโครงการ จัดการ เรียนการสอนตามหลัก สูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี และเป็นท่ียอมรับใน 
วงการศึกษาด้วยประสบการณ์ในการจัดต้ังโครงการท่ียาวนานและเคยได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้า
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ศูนย์โครงการฯของโรงเรียนในเขตพื้นท่ี 1-2 เป็นจ านวน 5 โรงเรียน รวมเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ท้ังหมด 15 คน 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามท่ีเป็นภาษาอังกฤษจ านวน 1 ชุด แบ่งเป็น 3 ตอน 
ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามชนิด 

ตรวจสอบรายการ (Check list)  
ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศการสอนของครูต่างชาติโครงการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านหลักสูตร 
2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3) ด้านส่ือการเรียนการสอน 
4) ด้านการวัดประเมินผล 
ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ 

เพื่อให้เกิดความละเอียดในการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
คะแนน 4 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด 
คะแนน 3 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศการสอนมาก 
คะแนน 2 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศการสอนปานกลาง 
คะแนน 1 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศการสอนน้อย 

ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ใช้กับกลุ่มตัวอย่างจาก 5 โรงเรียน เกี่ยวกับแนวทาง
การนิเทศการสอนครูต่างชาติ 
 
วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

แบบเครื่องมือสร้างขึ้นโดยมีข้ันตอนและวิธีการดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาต ารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ 

การนิเทศการสอน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การประเมินผล ปัญหา 
และความต้องการเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ 

2. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาประมวลก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือ โดยขอค าแนะน า  
จากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

3. สร้างเครื่องมือวิจัยตามขอบข่ายและเนื้อหาท่ีก าหนด โดยครอบคลุมขอบข่ายการวิจัย 



 

 

66 

4. น าเครื่องมือวิจัยฉบับร่างท่ีสร้างเสร็จแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจ  
เพื่อใหข้้อเสนอแนะ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

5. น าเครื่องมือวิจัยเสนอผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรภาษาอังกฤษ ตรวจสอบความสมบูรณ์  
ความตรงของเนื้อหาและความถูกต้องของภาษาท่ีใช้ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

6. น ำเครื่องมือวิจัยที่แก้ไขปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรึกษำอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์  

เพื่อความสมบูรณ์ของเครื่องมือในการวิจัย 
     7. จัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล 

 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

ผู้ด าเนินการวิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์

จากผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมท้ังแบบสอบถามท้ังหมดไปยัง
ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมก าหนดวันไปรับคืนจากทางโรงเรียน 

3. น าแบบสอบถามท่ีส่งไปจ านวน 300 ชุด ได้รับคืนมา 255 ชุด คิดเป็นร้อยละ 85 ตรวจให้คะแนน 
และวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

เมื่อผู้วิจัยได้รับและรวบรวมแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ได้วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ  

(Check List) วิเคราะห์โดยแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ (Percentage)  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศการสอนของครูต่างชาติ วิเคราะห์โดยหา

ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยได้ค านวณความกว้างของอันตรภาคช้ันจากสูตรค านวณดังนี้  
ค่าสูงสุด – ค่าต่ าสุด / จ านวนช้ัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
คะแนน 3.26 – 4.00 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศการสอนมากท่ีสุด  
คะแนน 2.51 – 3.25 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศการสอนมาก  
คะแนน 1.76 – 2.50 หมายถึง มีความต้องการการนิเทศการสอนปานกลาง  
คะแนน 1.00 - 1.75  หมายถึง มีความต้องการการนิเทศการสอนน้อย  
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ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ข้อมูลความเห็นจากกลุ่มผู้บริหารในแบบสัมภาษณ์ด้วยวิธีการวิเคราะห์ 
เนื้อหา (Content analysis) 
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บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติในโครงการ 
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา 
ความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติในโครงการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อเสนอแนวทางการจัดการนิเทศการสอน
ภาษาอังกฤษของครูชาวต่างชาติในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจากแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจาก 
ครูต่างชาติท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 255 คน จากจ านวนท่ีก าหนด 300 คน คิดเป็นร้อยละ 85   

กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ ได้แก่ (1) รองฝ่ายวิชาการ (2) หัวหน้าโครงการ (3) ครูต่างชาติ 
โดยใช้การสุ่มแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ว่าจะต้องเป็นโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการจัดโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษมาเป็นระยะเวลามากกว่า 
10 ปี และเป็นท่ียอมรับในวงการศึกษา เป็นจ านวน 5 โรงเรียน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวกับการความต้องการการนิเทศการสอน โดยการหาค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยใช้ตารางประกอบ ส่วนแนวทางการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติจากการสัมภาษณ์
วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหาและน าเสนอในรูปแบบการบรรยาย  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของการนิเทศครูต่างชาติ 
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ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

จ านวน 
(N = 255) 

ร้อยละ 

1. เพศ     
ชาย 151 59.22 
หญิง 104 40.78 

2. เช้ือชาติ     
อเมริกัน 47 18.43 
แคนาดา 16 6.27 
อังกฤษ 54 21.18 
ออสเตรเลีย 19 7.45 
ฟิลิปปินส์ 78 30.59 
อื่นๆ โปรดระบุ 41 16.08 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด     
ปริญญาตร ี 183 71.76 
สูงกว่าปริญญาตร ี 65 25.49 
อื่นๆ (ต่ ากว่าปริญญาตรี) 7 2.75 

4. ประสบการณ์สอน     
ต่ ากว่า1 ปี 37 14.51 
1– 3 ปี 65 25.49 
3 – 5 ปี 40 15.69 
5 ปีข้ึน 113 44.31 

5. ประสบการณ์สอนในระดับ   
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 156 61.18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 142 55.69 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 134 52.55 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 128 50.20 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 117 45.88 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 104 40.78 
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จากตารางท่ี 1 ด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นชาย 151 
คน คิดเป็นร้อยละ 59.22 เป็นหญิง 104 คน คิดเป็นร้อยละ 40.78  

เมื่อจ าแนกตามเช้ือชาติ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเช้ือชาติฟิลิปปินส์ คิดเป็นร้อยละ 30.59 รองลงมา
เป็นอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 21.18 และอเมริกัน คิดเป็นร้อยละ 18.43  

เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบว่า ส่วนใหญ่เป็นปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 71.76 
รองลงมาสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 25.49 และต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 2.75  

เมื่อพิจารณาด้านประสบการณ์ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 5 ปีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 44.31 
มีประสบการณ์ 1– 3 ปี  คิดเป็นร้อยละ25.49 มีประสบการณ์ 3 – 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.69 และ 
ต่ ากว่า 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.51 

และพิจารณาระดับช้ันท่ีสอน พบว่า ส่วนใหญ่สอนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 
61.18 รองลงมาสอนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 55.69 สอนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
คิดเป็นร้อยละ 52.55  

ตอนที่ 2 ความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติในโครงการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์โดยค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความต้องการการนิเทศการสอนของ 
ครูผู้สอน 
 

ความต้องการการนิเทศการสอน 
ค่าเฉลี่ย 

(X) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 
ระดับ 

1.หลักสูตร 2.46 0.78 ปานกลาง 
2.การจัดการเรียนการสอน 2.43 0.83 ปานกลาง 
3. ส่ือการสอน 2.42 0.93 ปานกลาง 
4. การวัดและประเมินผล 2.44 0.83 ปานกลาง 

รวม                 2.44         0.84      ปานกลาง 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ระดับความต้องการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติในภาพรวม
พบว่า ระดับความต้องการทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.44 เมื่อพิจารณา 
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ความต้องการเป็นรายด้าน พบว่าด้านท่ีมีความต้องการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือ ด้านหลักสูตร  
มีค่าเฉล่ีย 2.46 รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย 2.44 ด้านการจัดการเรียน 
การสอน มีค่าเฉล่ีย 2.43 และด้านท่ีมีความต้องการน้อยท่ีสุดคือ ด้านส่ือการสอน มีค่าเฉล่ีย 2.42 
ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 3 ความต้องการการนิเทศการสอนของครูชาวต่างชาติด้านหลักสูตร 
 

 
ด้านหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย 
(X) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ 

- การวิเคราะห์เนื้อหาในหลักสูตรเพื่อจัดกิจกรรม
การสอน 

2.42 0.99 ปานกลาง 

- การจัดเนื้อหาท่ีเหมาะสมส าหรับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับช้ัน 

2.48 1.04 ปานกลาง 

- ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์ 2.45 0.99 ปานกลาง 
- การเรียงเนื้อหาตามความยากง่าย 2.37 1.00 ปานกลาง 
- การจัดเนื้อหาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์ 
2.49 1.00 ปานกลาง 

- การจัดเนื้อหาแต่ละบทมีความสอดคล้องกันและ
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการด้านความรู้ 

2.39 1.00 ปานกลาง 

- การจัดเนื้อหาให้มีความเหมาะสมตามวัฒนธรรม
แบบท้องถิ่น 

2.58 0.92 มาก 

- การจัดเนื้อหาให้สอดคล้องตามหลักสูตร
แกนกลาง 

2.54 0.95 มาก 

รวม 2.46 0.78 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 3 ด้านหลักสูตร พบว่า ครูต่างชาติมีความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ  
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.46 เมื่อพิจารณาความต้องการเป็นรายข้อ พบว่า
ประเด็นท่ีมีความต้องการนิ เทศการสอนมากท่ีสุด คือ การจัดเนื้อหาให้มีความเหมาะสม 
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ตามวัฒนธรรมแบบท้องถิ่น โดยมีค่าเฉล่ีย 2.58 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การจัดเนื้อหา 
ให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.54 อยู่ในระดับมาก และประเด็นท่ีมีความต้องการ 
น้อยท่ีสุดคือ การเรียงเนื้อหาตามความยากง่าย มีค่าเฉล่ีย 2.42 อยู่ในระดับปานกลาง  
 
ตารางที่ 4 ความต้องการการนิเทศการสอนของครูชาวต่างชาติด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ค่าเฉลี่ย 
(X) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ 

     
- การจัดท าแผนการสอน 2.33 1.02 ปานกลาง 
- ทฤษฎีท่ีน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2.46 1.04 ปานกลาง 

- การใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 2.37 1.06 ปานกลาง 
- การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2.44 1.04 ปานกลาง 
- การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 2.41 1.06 ปานกลาง 
- การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน 2.47 1.03 ปานกลาง 
- การหาวิธีการสอนท่ีเหมาะกับนักเรียนแต่ละ

กลุ่ม 
2.47 0.94 ปานกลาง 

- การใช้แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 2.38 1.01 ปานกลาง 
- การสังเกตถึงพัฒนาการของนกัเรียนแต่ละคน

และส่งเสริมสนับสนุนอย่างถูกวิธี 
2.49 0.95 ปานกลาง 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2.51 1.00 มาก 
- การวางโครงสร้างหลักสูตรให้หลากหลายตาม

ระดับช้ันของนักเรียน 
2.44 0.99 ปานกลาง 

รวม 2.43 0.83 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 4 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูต่างชาติมีความต้องการการนิเทศการสอน
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.43 เมื่อพิจารณาความต้องการเป็นรายข้อ ประเด็น
ท่ีมีความต้องการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีค่าเฉล่ีย 2.51 อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมาคือ การสังเกตถึงพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนและส่งเสริมสนับสนุนอย่าง 
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ถูกวิธี มีค่าเฉล่ีย 2.49 อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็นท่ีมีความต้องการน้อยท่ีสุดคือ การจัดท า
แผนการสอน โดยมีค่าเฉล่ีย 2.33 อยู่ในระดับปานกลาง  
 
ตารางที่ 5 ความต้องการการนิเทศการสอนของครูชาวต่างชาติด้านสื่อการสอน 

 

 ด้านสื่อการสอน 
ค่าเฉลี่ย 

(X) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ 

- การใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 2.40 1.04 ปานกลาง 
- การใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 2.41 1.05 ปานกลาง 
- ความสามารถในการผลิตส่ือเอง 2.40 1.01 ปานกลาง 
- การใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนตามแต่ละ

ระดับ 
2.45 1.02 ปานกลาง 

- ความรู้ในการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม 2.47 1.04 ปานกลาง 
รวม 2.42 0.93 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 5 ด้านส่ือการสอน พบว่า ครูชาวต่างชาติมีความต้องการการนิเทศการสอน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาความต้องการเป็นรายข้อ ประเด็นท่ีมีความต้องการ
นิเทศการสอนมากท่ีสุด คือ การเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม โดยมีค่าเฉล่ีย 2.47 อยู่ในระดับปานกลาง 
รองลงมาคือ การใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนตามแต่ละระดับ โดยมีค่าเฉล่ีย 2.45 อยู่ในระดับ 
ปานกลาง และประเด็นท่ีมีความต้องการน้อยท่ีสุดคือ การใช้ส่ือท่ีหลากหลาย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.40 
อยู่ในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 6 ความต้องการการนิเทศการสอนของครูชาวต่างชาติด้านการวัดและประเมินผล 
 

 
ด้านการวัดและประเมินผล 

ค่าเฉลี่ย 
(X) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ 

- การประเมินแบบหลากหลายโดยดูจาก
องค์ประกอบอื่นๆ ด้วย เช่น การพูด      
การส่ือสาร การจัดนิทรรศการ 

2.57 1.03 มาก 

- การประเมินท่ีเน้นเฉพาะด้าน โดยเน้นส่ิงท่ี
เด็กสามารถท าได้ดี 

2.50 0.99 ปานกลาง 

- การประเมินแบบเน้นทักษะ 2.46 0.95 ปานกลาง 
- รูปแบบการประเมินแบบต่างๆ 2.40 0.88 ปานกลาง 
- การสร้างแบบประเมิน 2.41 0.95 ปานกลาง 
- การประเมินแบบ Evaluative และแบบ 

Summative 
2.37 0.91 ปานกลาง 

รวม 2.44 0.83 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 6 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ครูชาวต่างชาติมีความต้องการการนิเทศการ
สอนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาความต้องการเป็นรายข้อ ประเด็นท่ีมี  
ความต้องการนิเทศการสอนมากท่ีสุด คือ การประเมินแบบหลากหลายโดยดูจากองค์ประกอบอื่นๆ 
เช่น การพูด การส่ือสาร การจัดนิทรรศการ โดยมีค่าเฉล่ีย 2.57 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ 
การประเมินท่ีเน้นเฉพาะด้าน โดยเน้นส่ิงท่ีเด็กสามารถท าได้ดี โดยมีค่าเฉล่ีย 2.50 อยู่ในระดับ 
ปานกลาง และประเด็นท่ีมีความต้องการน้อยท่ีสุดคือ รูปแบบการประเมินแบบต่างๆ โดยมีค่าเฉล่ีย 
2.40 อยู่ในระดับปานกลาง  
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แนวทางการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติ 
ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ซึ่งผู้วิจัยได้ท าตารางวิเคราะห์ (อยู่ในภาคผนวก) ผลการ

วิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษครูต่างชาติ 
ด้านหลักสูตร 
1. ควรจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย เพื่อให้ครูต่างชาติได้เข้าใจถึงขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น อีกท้ังยังควรจัดให้ครูต่างชาติได้มีส่วนร่วมและเรียนรู้ไปพร้อมๆกับ
นักเรียน เช่น การไปทัศนศึกษาตามสถานท่ีส าคัญต่างๆ เช่น วัดพระแก้ว พระท่ีนั่งอนันต์ พิพิธภัณฑ์
แห่งชาติ ให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับวันส าคัญของไทย เช่น วันไหว้ครู สงกรานต์ วันพ่อ 
และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีนักเรียนต้องเข้าร่วม เช่น ลูกเสือ กิจกรรมค่าย  

2. ควรจัดให้มีการ workshop ร่วมกันระหว่างครูต่างชาติกับครูไทยในโครงการ เพื่อให้เกิด 
การเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมท้องถิ่นของไทย ครูพี่เล้ียงอาจน าตัวอย่าง
ของหลักสูตรที่เคยท าไว้มาให้ครูต่างชาติดูเป็นตัวอย่าง ว่าจะสามารถน าวัฒนธรรมท้องถิ่นมาผนวกกับ
การจัดหลักสูตรได้อย่างไรบ้าง 

3. ควรจัดให้มีการอบรมหรือประชุมด้านหลักสูตร เพื่อให้ครูต่างชาติเข้าใจถึงหลักสูตร
แกนกลาง รู้ถึง สาระ มาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อน าไปจัดท าหลักสูตร โดยทางโรงเรียนควรมอบหมาย
ให้หัวหน้าโครงการเป็นผู้นิเทศด้านหลักสูตรและจัดให้ครูพี่เล้ียงคอยช่วยครูต่างชาติในด้านหลักสูตร
และใช้แบบเรียนหรือดูตัวอย่างจากหลักสูตรท่ีมีการจัดแบ่งเนื้อหาตามช่วงช้ันเพื่อความเหมาะสม 
กับอายุของนักเรียน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ควรจัดให้มีการนิเทศเรื่องกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับครูต่างชาติ โดยอาจจะจัดให้มี  

การนิเทศกันเองภายในโครงการหรือเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาอบรม หรือมีการพาครูไปศึกษาดูงาน
ในโรงเรียนหรือสถาบันภาษาท่ีประสบความส าเร็จด้านการสอนภาษาอังกฤษหรือไปเยี่ยมชม 
ค่ายภาษาอังกฤษ เพื่อให้ได้เห็นตัวอย่างในการใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีมีประสิทธิภาพ ควรให้ 
ครูต่างชาติมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมชมรม งานเทศกาล
ต่างๆ ค่ายเสริมทักษะ 

2. ควรจัดให้ครูพี่เล้ียงเข้าไปท าหน้าท่ีสังเกตการสอนในช้ันเรียน น าข้อมูลท่ีได้มาพูดคุยกับ 
ครูต่างชาติเพื่อน าไปปรับและพัฒนาวิธีการสอน ให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
จากการสังเกตในช้ันเรียน เพื่อหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางด้านการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยครูพี่เล้ียงให้ข้อมูลและค าแนะน าเกี่ยวกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม เพื่อให้ครูต่างชาติน าข้อมูล
ท่ีได้ไปปรับใช้กับวิธีการสอนท่ีเหมาะสม เพราะบางครั้งอาจต้องใช้วิธีการสอนท่ีแตกต่างส าหรับ
นักเรียนเฉพาะกลุ่ม 
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3. ควรจัดให้ครูต่างชาติเข้าสังเกตการสอนในช้ันเรียนของครูท่ีมีประสบการณ์สอนมานาน
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้หรือเห็นถึงวิธีการสอนของครูท่านอื่น แล้วน าจุดเด่นมาปรับใช้กับวิธีการสอน 
ของตนเอง 

4. ควรมีการสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียนว่ามีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับเรื่องการสอน
ของครูต่างชาติเป็นระยะๆ และน าข้อมูลท่ีได้มาประชุมร่วมกับครูต่างชาติ 

ด้านสื่อการสอน 
1. จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับส่ือการสอน ความส าคัญและวิธีการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม 

ท้ังจากหน่วยงานภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
2. ควรเปิดโอกาสให้ครูต่างชาติได้น าเสนอเรื่องการใช้ส่ืออย่างอิสระ โดยมีการส่งแผนให้ทาง

โครงการช่วยตรวจดูก่อนน าไปใช้ 
ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ควรจัดให้มีการประชุมหรืออบรมให้กับครูต่างชาติในด้านการวัดและประเมินผล โดยอ้างอิง

จาก ทักษะ มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
2. ควรจัดให้ครูพี่เล้ียงท าหน้าท่ีคอยช่วยดูแลการวัดและประเมิน มีการอธิบายท้ังเกณฑ์การให้

คะแนน วิธีการวัดประเมิน การกรอกคะแนน และอื่นๆเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและรูปแบบ
ของโรงเรียน 

3. ส่งไปอบรมเกี่ยวกับวิธีการประเมินแบบหลากหลายกับหน่วยงานภายนอก 
 

สรุปแนวทางการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติ 
จากผลการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง สามารถสรุปได้ว่าวิธีการนิเทศท่ีน ามาใช้ในการนิเทศการสอน

ภาษาอังกฤษครูต่างชาติ คือ  
1. การนิเทศแบบพี่เล้ียง  
2. กิจกรรมการนิเทศการสอนท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูต่างชาติ สามารถแบ่งเป็น

กิจกรรมหลักๆที่น ามาใช้ได้ดังนี้ 
2.1 การอบรม 
2.2 ศึกษาดูงาน  
2.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูต่างชาติกับครูไทย 
2.4 การสังเกตการสอน 
2.5 การประเมินผลการสอนโดยครูพี่เล้ียงและผู้เรียน 
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บทท่ี 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของ
ครูต่างชาติโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) เพื่อน าเสนอแนวทางการจัดการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติโครงการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียน  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูต่างชาติ จ านวน 300 คน 
ใช้การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างและสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และกลุ่มตัวอย่างผู้ให้สัมภาษณ์ จ านวน 15 คน โดยการสุ่มจาก 5 โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จใน
การจัดโครงการฯ เป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี  

 
สรุปผลการวิจัย 

ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ พบว่า เป็นเพศชาย วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์สอน 5 ปี

ขึ้นไป ส่วนใหญ่มีประสบการณ์สอนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครู

ต่างชาติในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาพรวมท้ัง 
4 ด้าน คือ ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านส่ือการสอน และด้านการวัดและ
ประเมินผล พบว่าครูต่างชาติมีความต้องการการนิเทศการสอนอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 
2.44 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ด้านหลักสูตร ครูต่างชาติมีความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.46 เมื่อพิจารณาความต้องการเป็นรายข้อ พบว่าประเด็นท่ีมี 
ความต้องการนิเทศการสอนมากท่ีสุดคือ การจัดเนื้อหาให้มีความเหมาะสมตามวัฒนธรรมแบบท้องถิ่น 
โดยมีค่าเฉล่ีย 2.58 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การจัดเนื้อหาให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง 
มีค่าเฉล่ีย 2.54 อยู่ในระดับมาก และประเด็นท่ีมีความต้องการน้อยท่ีสุดคือ การเรียงเนื้อหาตามความ
ยากง่าย มีค่าเฉล่ีย 2.42 อยู่ในระดับปานกลาง  
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ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูต่างชาติมีความต้องการการนิเทศการสอนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.43 เมื่อพิจารณาความต้องการเป็นรายข้อ ประเด็นท่ีมีความต้องการ
นิเทศการสอนมากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีค่าเฉล่ีย 2.54 อยู่ในระดับมาก รองลงมา
คือ การสังเกตถึงพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนและส่งเสริมสนับสนุนอย่างถูกวิธี  มีค่าเฉล่ีย 2.49 
อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็นท่ีมีความต้องการน้อยท่ีสุดคือ การจัดท าแผนการสอน โดยมี
ค่าเฉล่ีย 2.33 อยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านสื่อการสอน ครูต่างชาติมีความต้องการการนิเทศการสอนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาความต้องการเป็นรายข้อ ประเด็นท่ีมีความต้องการนิเทศการสอนมากท่ีสุดคือ  ความรู้ 
ในการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม โดยมีค่าเฉล่ีย 2.47 อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การใช้ส่ือ 
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนตามแต่ละระดับ โดยมีค่าเฉล่ีย 2.45 อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็นท่ีมี
ความต้องการน้อยท่ีสุดคือ การใช้ส่ือท่ีหลากหลาย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.40 อยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านการวัดและประเมินผล ครูต่างชาติมีความต้องการการนิเทศการสอนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาความต้องการเป็นรายข้อ ประเด็นท่ีมีความต้องการนิเทศการสอนมาก
ท่ีสุดคือ การประเมินแบบหลากหลายโดยดูจากองค์ประกอบอื่นๆ ด้วย เช่น การพูด การส่ือสาร 
การจัดนิทรรศการ โดยมีค่าเฉล่ีย 2.57 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ การประเมินท่ีเน้นเฉพาะด้าน 
โดยเน้นส่ิงท่ีเด็กสามารถท าได้ดี โดยมีค่าเฉล่ีย 2.50 อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็นท่ีมี 
ความต้องการน้อยท่ีสุดคือ รูปแบบการประเมินแบบต่างๆ โดยมีค่าเฉล่ีย 2.40 อยู่ในระดับปานกลาง  

แนวทางการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติ 
ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ซึ่งผู้วิจัยได้ท าตารางวิเคราะห์ (อยู่ในภาคผนวก) ผลการ

วิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษครูต่างชาติ 
ด้านหลักสูตร 
1. ควรจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย เพื่อให้ครูต่างชาติได้เข้าใจถึงขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น อีกท้ังยังควรจัดให้ครูต่างชาติได้มีส่วนร่วมและเรียนรู้ไปพร้อมๆกับ
นักเรียน เช่น การไปทัศนศึกษาตามสถานท่ีส าคัญต่างๆ เช่น วัดพระแก้ว พระท่ีนั่งอนันต์ พิพิธภัณฑ์
แห่งชาติ ให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับวันส าคัญของไทย เช่น วันไหว้ครู สงกรานต์ วันพ่อ 
และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีนักเรียนต้องเข้าร่วม เช่น ลูกเสือ กิจกรรมค่าย  

2. ควรจัดให้มีการ workshop ร่วมกันระหว่างครูต่างชาติกับครูไทยในโครงการ เพื่อให้เกิด 
การเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมท้องถิ่นของไทย ครูพี่เล้ียงอาจน าตัวอย่าง
ของหลักสูตรที่เคยท าไว้มาให้ครูต่างชาติดูเป็นตัวอย่าง ว่าจะสามารถน าวัฒนธรรมท้องถิ่นมาผนวกกับ
การจัดหลักสูตรได้อย่างไรบ้าง 
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3. ควรจัดให้มีการอบรมหรือประชุมด้านหลักสูตร เพื่อให้ครูต่างชาติเข้าใจถึงหลักสูตร
แกนกลาง รู้ถึง สาระ มาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อน าไปจัดท าหลักสูตร โดยทางโรงเรียนควรมอบหมาย
ให้หัวหน้าโครงการเป็นผู้นิเทศด้านหลักสูตรและจัดให้ครูพี่เล้ียงคอยช่วยครูต่างชาติในด้านหลักสูตร
และใช้แบบเรียนหรือดูตัวอย่างจากหลักสูตรท่ีมีการจัดแบ่งเนื้อหาตามช่วงช้ันเพื่อความเหมาะสมกับ
อายุของนักเรียน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ควรจัดให้มีการนิเทศเรื่องกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับครูต่างชาติ โดยอาจจะจัดให้มี  

การนิเทศกันเองภายในโครงการหรือเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาอบรม หรือมีการพาครูไปศึกษาดูงาน
ในโรงเรียนหรือสถาบันภาษาท่ีประสบความส าเร็จด้านการสอนภาษาอังกฤษหรือไปเยี่ยมชม 
ค่ายภาษาอังกฤษ เพื่อให้ได้เห็นตัวอย่างในการใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ ควรให้ 
ครูต่างชาติมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมชมรม งานเทศกาลต่างๆ 
ค่ายเสริมทักษะ 

2. ควรจัดให้ครูพี่เล้ียงเข้าไปท าหน้าท่ีสังเกตการสอนในช้ันเรียน น าข้อมูลท่ีได้มาพูดคุยกับ 
ครูต่างชาติเพื่อน าไปปรับและพัฒนาวิธีการสอน ให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
จากการสังเกตในช้ันเรียน เพื่อหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางด้านการเรียนรู้ 
ของนักเรียน โดยครูพี่เล้ียงให้ข้อมูลและค าแนะน าเกี่ยวกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม เพื่อให้ครูต่างชาติ 
น าข้อมูลท่ีได้ไปปรับใช้กับวิธีการสอนท่ีเหมาะสม เพราะบางครั้งอาจต้องใช้วิธีการสอนท่ีแตกต่าง
ส าหรับนักเรียนเฉพาะกลุ่ม 

3. ควรจัดให้ครูต่างชาติเข้าสังเกตการสอนในช้ันเรียนของครูท่ีมีประสบการณ์สอนมานาน
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้หรือเห็นถึงวิธีการสอนของครูท่านอื่น แล้วน าจุดเด่นมาปรับใช้กับวิธีการสอน 
ของตนเอง 

4. ควรมีการสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียนว่ามีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับเรื่องการสอน
ของครูต่างชาติเป็นระยะๆ และน าข้อมูลท่ีได้มาประชุมร่วมกับครูต่างชาติ 

ด้านสื่อการสอน 
1. จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับส่ือการสอน ความส าคัญและวิธีการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม 

ท้ังจากหน่วยงานภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
2. ควรเปิดโอกาสให้ครูต่างชาติได้น าเสนอเรื่องการใช้ส่ืออย่างอิสระ โดยมีการส่งแผนให้  

ทางโครงการช่วยตรวจดูก่อนน าไปใช้ 
ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ควรจัดให้มีการประชุมหรืออบรมให้กับครูต่างชาติในด้านการวัดและประเมินผล โดยอ้างอิง

จาก ทักษะ มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 
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2. ควรจัดให้ครูพี่เล้ียงท าหน้าท่ีคอยช่วยดูแลการวัดและประเมิน มีการอธิบายท้ังเกณฑ์การให้
คะแนน วิธีการวัดประเมิน การกรอกคะแนน และอื่นๆเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและรูปแบบ
ของโรงเรียน 

3. ส่งไปอบรมเกี่ยวกับวิธีการประเมินแบบหลากหลายกับหน่วยงานภายนอก 

สรุปแนวทางการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติ 
จากผลการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง สามารถสรุปได้ว่าวิธีการนิเทศท่ีน ามาใช้ในการนิเทศการสอน

ภาษาอังกฤษครูต่างชาติ คือ  
1. การนิเทศแบบพี่เล้ียง  
2. กิจกรรมการนิเทศการสอนท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูต่างชาติ สามารถแบ่งเป็น 

กิจกรรมหลักๆที่น ามาใช้ได้ดังนี้ 
2.1 การอบรม 
2.2 ศึกษาดูงาน  
2.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูต่างชาติกับครูไทย 
2.4 การสังเกตการสอน 
2.5 การประเมินผลการสอนโดยครูพี่เล้ียงและผู้เรียน 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย ความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติ ในโครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการวิจัยท่ีน่าสนใจท่ีจะน ามาอภิปรายผล 
ดังต่อไปนี้ 

ด้านหลักสูตร 
 ผลการวิจัยพบว่า ประเด็นท่ีมีระดับความต้องการนิเทศมากท่ีสุด คือ การจัดเนื้อหาให้มี 

ความเหมาะสมตามวัฒนธรรมแบบท้องถิ่น โดยมีค่าเฉล่ียในระดับมาก เนื่องจากความแตกต่าง  
ทางวัฒนธรรม ท าให้ยากต่อการท่ีครูต่างชาติท่ีจะจัดเนื้อหาให้มีความเหมาะสมตามวัฒนธรรม 
แบบท้องถิ่น เพราะครูต่างชาติบางคนก็อาจจะเข้ามาอาศัยอยู่ ในประเทศไทยในระยะเวลาอันส้ัน 
จึงท าให้ยังไม่สามารถเข้าใจวัฒนธรรมของไทยได้อย่างลึกซึ้ง วิชาภาษา อังกฤษเป็นวิชาท่ีสามารถ
บูรณาการเนื้อหาได้กับทุกเรื่อง ซึ่งสอดคล้องกับท่ี Baker (2008 อ้างถึงใน จันทร์ทรงกลด คชเสนี, 
2552) กล่าวว่าการสอนภาษาให้นักเรียนชาวไทยควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความตระหนัก 
รู้ด้านวัฒนธรรม โดยเฉพาะเรื่องวัฒนธรรมไทย เน้นการผสมผสานกิจกรรมหลายรูปแบบ เช่น 
ให้นักเรียนค้นคว้าเรื่องวัฒนธรรมไทย อาทิเช่น ความเช่ือและค่านิยมของคนไทย แล้วเปรียบเทียบ
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ความเห็นต่อค านิยมเหล่านี้ในหมู่คนไทยด้วยกันเองและความเห็นชาวต่างชาติ Cortazzi and Jin 
(1999 อ้างถึงใน จันทร์ทรงกลด คชเสนี, 2552) เห็นว่าการน าเสนอเนื้อหาทางวัฒนธรรมเพื่อช่วยให้
นักเรียนมีความรู้และเข้าใจวัฒนธรรมท่ัวโลก รวมท้ังสามารถแลกเปล่ียนวัฒนธรรมของตนกับผู้อื่นได้ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ผลการวิจัยพบว่า ประเด็นท่ีมีความต้องการนิเทศการสอนมากท่ีสุดคือการจัดกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะช่วยพัฒนา
ความสามารถด้านภาษานอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ซึ่งท าให้นักเรียนได้  
มีโอกาสฝึกฝนพัฒนาทักษะในด้านต่างๆจากประสบการณ์จริงในรูปแบบต่างๆ เช่น ชมรม การทัศนศึกษา 
นอกสถานท่ี การเข้าค่ายภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับท่ี อาทิตยา เวียงนิล & ปัญชลี วาสนสมสิทธิ์ 
(2555) สรุปไว้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกช้ันเรียนเป็นหนึ่งช่องทางท่ีสามารถเพิ่มโอกาส
ในการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนในสถานการณ์ท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้นนอกเหนือจากใน
ปริบทของช้ันเรียนและนอกจากจะเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพแล้ว 
ยังมีความน่าสนใจส าหรับตัวผู้เรียนเอง กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกช้ันเรียนเหล่านี้ยังเป็น
แหล่งทรัพยากรท่ีนักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้มาจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนมาประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง ซึ่งช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอีกด้วย 

ด้านสื่อการสอน 
ผลการวิจัยพบว่า ประเด็นท่ีมีความต้องการการนิเทศในระดับมากท่ีสุด คือ การเลือกใช้ 

ส่ืออย่างเหมาะสม โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง เพราะการเลือกใช้ ส่ือให้เหมาะสม 
มีความส าคัญกับการพัฒนาทักษะทางภาษา อังกฤษของนักเรียน ส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
มีมากและหลากหลาย จึงควรเลือกใช้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะเฉพาะในแต่ละด้าน 
โดยสามารถแบ่งเป็นด้านใหญ่ๆได้ 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ซึ่งสอดคล้อง
กับ ทิพวัลย์ มาแสง (2532 อ้างถึงใน พัชราพร รัตนวโรภาส, 2553) กล่าวไว้ว่า  ส่ือการสอน
ภาษาอังกฤษนั้นมีประโยชน์ในหลายๆด้าน เช่น ช่วยในการน าเข้าสู่บทเรียน ใช้ดึงดูดความสนใจ 
ใช้อธิบายความหมายของค าโดยไม่ต้องแปลเป็นภาษาไทย ใช้ช่วยสรุปบทเรียน ท าให้บทเรียนน่าสนใจ 
ช่วยท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น ใช้ประกอบค าอธิบายของครู ช่วยเสริมค าอธิบาย เสริมทักษะ 
และเสริมประสบการณ์ของนักเรียน ดังนั้นส่ือการเรียนการสอนช่วยให้นักเรียนเกิดความต้ังใจ 
ในการเรียนช่วยเร้าความสนใจสนับสนุนการอธิบายท าให้เกิดความเข้าใจท่ัวไปช่วยสร้างบรรยากาศ 
ท่ีดีในกระบวนการเรียนการสอนภาษา และส่ือการสอนท่ีดีควรมีลักษณะท่ีใช้ง่ายสะดวกดึงดูด 
ความสนใจของนักเรียนท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้มากขึ้นและประเด็นส าคัญคือส่ือการสอนนั้น
ต้องมีความเหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียนและวัยของนักเรียนด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Parveen 
and Rajesh (2011 อ้างถึงใน ภรนุชนาฎ อรรถาเวช และ เสงี่ยม โครัตน์, 2557) ท่ีได้ท าการศึกษา
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เชิงทดลองเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือส่ือประสมในการสอนภาษาอังกฤษ จากผลการวิจัยพบว่า 
ส่ือประสมท่ีมีการออกแบบให้มีความหลากหลาย และค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น  
จะส่งผลท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ในการน าส่ือประสมมาใช้เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพ ควรค านึงถึงคุณสมบัติเด่นของส่ือแต่ละชนิดท่ีเหมาะสมในแต่ละขั้นตอนการสอน  

ด้านการวัดและประเมินผล 
ผลการวิจัยพบว่า ประเด็นท่ีมีความต้องการนิเทศในระดับมากท่ีสุด คือ การประเมิน  

แบบหลากหลายโดยดูจากองค์ประกอบอื่นๆ ด้วย เช่น การพูด การส่ือสาร การจัดนิทรรศกา ร 
โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูต่างชาติท่ีสอนในประเทศไทยไม่ได้จบด้านการศึกษา  
มาโดยตรง จึงท าให้ขาดทักษะและความเข้าใจในการประเมินโดยวิธีท่ีหลากหลาย การประเมิน  
ท่ีหลากหลายในการสอนภาษามีความส าคัญเพราะ การท่ีจะประเมินทักษะทางภาษาอังกฤษของ
ผู้เรียนนั้น ควรจะดูทักษะในด้านอื่นๆประกอบด้วยนอกเหนือจากการประเมินผลสอบข้อเขียน 
เพียงอย่างเดียว จึงจะสามารถประเมินศักยภาพท่ีแท้จริงของนักเรียนได้ ซึ่งจะสอดคล้องกับท่ี Pierec 
(1992 อ้างถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2547) ได้จ าแนกประเภทของการประเมินการเรียนภาษาไว้ 

หลายรูปแบบและหนึ่งในนั้นคือ การประเมินแบบหลากหลาย (Alternative Assessment) ซึ่ง
เป็นการประเมินท่ีใช้วิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ทราบถึงส่ิงท่ีนักเรียนรู้ สามารถปฏิบัติ และแสดงให้
เห็นถึงพัฒนาการของนักเรียน เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced) โดยใช้การท า
กิจกรรมในห้องเรียนและสถานท่ีจริง เป็นตัวบ่งช้ีถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ การประเมินประเภทนี้
รวมถึงการสังเกตของครู (Teacher’s Observation) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance 
Assessment) และการประเมินตนเองของนักเรียน (Self-Assessment) 
 
อภิปรายแนวทางการจัดการนิเทศการสอน 

จากผลการวิจัยแนวทางการจัดการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติในโครงการจัดการ
เรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีผู้วิจัยจะน ามาอภิปรายดังนี้ 

ด้านหลักสูตร 
จากผลการวิจัย หลายๆโรงเรียนใช้ระบบครูพี่เล้ียงในการเข้ามาแก้ไขปัญหาในเรื่องของ 

การจัดท าหลักสูตรของครูต่างชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการจัดเนื้อหาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น มีการจัดอบรมหรือประชุมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อเตรียมความพร้อม เนื่องจากครูต่างชาติ 
ส่วนใหญ่ไม่ได้จบด้านการศึกษาโดยตรง บางคนก็ไม่มีประสบการณ์ในการสอน เพิ่งเริ่มสอนได้ไม่นาน 
หรือแม้แต่บางคนอาจจะเคยมีประสบการณ์การสอนมาจากประเทศอื่นก็อาจจะยังไม่เข้าใจ
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รายละเอียดในการจัดท าเนื้อหาได้ท้ังหมด การน าระบบครูพี่เล้ียงเข้ามาช่วยสนับสนุนและส่งเสริม 
จึงเป็นวิธีท่ีจะช่วยให้ครูต่างชาติสามารถจัดท าหลักสูตรได้อย่างถูกต้องสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 
มาตรฐาน สาระการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ สุพรรณี ชาญประเสริฐ 
(2554) ซึ่งท าการวิจัยพบว่า การใช้ระบบครูพี่เล้ียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของครู สามารถแก้ไข
ปัญหาเรื่องหลักสูตร โดยระบบครูพี่เล้ียงสามารถช่วยพัฒนาสมรรถนะด้านการวิเคราะห์หลักสูตร  
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

ด้านการจัดการเรียนการสอน  
การพาครูไปเยี่ยมเยียนและสังเกตการสอน เป็นวิธีท่ีน่าสนใจในการน ามาใช้พัฒนาวิธีการสอน

ของครูต่างชาติ เพราะครูต่างชาติบางคนยังไม่ค่อยมีประสบการณ์ด้านการสอนและไม่ได้จบ 
ด้านการศึกษาโดยตรง การได้เข้าสังเกตการสอนของครู ท่ีมีประสบการณ์ จะช่วยให้ครูต่างชาติ
พัฒนาการสอนของตัวเองได้ง่ายขึ้น เพราะได้เห็นตั วอย่างการสอนท่ีดี ซึ่งสอดคล้องกับท่ี 
หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) ได้กล่าวถึงการเยี่ยมเยียน 
และการสาธิตการสอนว่าเป็นกิจกรรมท่ีบุคคลหนึ่งไปเยี่ยมและสังเกตการท างานของอีกบุคคลหนึ่ง 
โดยเป็นการให้ความรู้ท่ีมุ่งให้ผู้อื่นเห็นกระบวนการและวิธีการด าเนินการ 

การสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียนเป็นระยะ เป็นหนึ่งในวิธีการท่ีทางโรงเรียนจะทราบถึง
วิธีการสอน ความพึงพอใจของผู้เรียน เพื่อน าผลท่ีได้มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอน โดยน าข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์ ร่วมกับการสังเกตการสอนจากครูพี่เล้ียง เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ย้อนกลับ ซึ่งสอดคล้องกับ Angelo and Cross (1993) ว่าการสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียน 
มีส่วนช่วยให้ครูพี่เล้ียงหรือทางโรงเรียนทราบถึงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  
ว่ามีการให้น้ าหนักการสอนในบางด้านมากเกินไปหรือมีเนื้อหาส่วนไหนท่ีนักเรียนยังไม่เข้าใจชัดเจน 
ครูพี่เล้ียงสามารถน าข้อมูลเหล่านี้มาประชุมกับครูต่างชาติเพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้  

ด้านสื่อการสอน  
ควรจัดให้มีการอบรมด้านส่ือการสอนให้ครูต่างชาติ เพื่อจะสามารถเลือกใช้ส่ือการสอน 

ท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับกิจกรรมการสอน เพราะถ้าครูเลือกใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม 
การเรียน ก็จะสามารถท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนและเนื้อหาได้ง่ายยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับท่ี สุรศักด์ิ 
ปาเฮ (2554) กล่าวว่า ส่ือการสอนเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับครูในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ผู้เรียนจะบังเกิดพัฒนาการในการเรียนรู้ รวมท้ังครูจะสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ดีเพียงใดนั้น 
ส่ิงบ่งช้ีส าคัญประการหนึ่งก็คือประสิทธิภาพของการใช้ส่ือการเรียนการสอนของผู้ใช้ส่ือหรือผู้น าเสนอ
ส่ือนั่นเอง ส่ือการสอนแต่ละชนิดแต่ละประเภทหากผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้ว ส่ือชนิดนั้นหรือประเภทนั้นย่อมก่อให้เกิดพัฒนาการทางการเรียนรู้ได้ดี
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ท่ีสุด ดังนั้นส่ิงส าคัญท่ี ครูผู้สอนต้องค านึงถึงเกี่ยวกับการเลือกใช้ส่ือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
จะต้องพิจารณาถึงองค์ประกอบ ใน 3 องค์ประกอบส าคัญคือ พิจารณาด้านเกณฑ์ของการเลือก  
ส่ือการสอน พิจารณาถึงจุดมุ่งหมายหรือ วัตถุประสงค์ของการใช้ส่ือการสอน และพิจารณาถึงเงื่อนไข 
สภาพการณ์หรือกิจกรรมทางการเรียน จึงจะถือว่าเป็นการเลือกใช้ส่ือการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ควรเปิดกว้างให้ครูสามารถน าเสนอใช้ส่ือได้อย่างอิสระ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในการจัดกระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ มีความรอบรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและ
ผู้เรียนอาจ เรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน Howard และ Major (2004 อ้างถึงใน วธมน 
ชัชวาลกิจกุล, 2555) กล่าวว่าส่ิงท่ีมีผลอย่างมากต่อการสร้างส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ คือ
ความสร้างสรรค์ ประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการพัฒนาส่ือของผู้สร้างส่ือ 

ด้านการวัดและประเมินผล  
ควรจัดให้ครูพี่เล้ียงคอยช่วยอธิบายวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อให้ครูต่างชาติสามารถ

น าเอารูปแบบการประเมินในรูปแบบต่างๆ มาใช้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ Pierec (1992 อ้าง
ถึงใน จุไรรัตน์ สุดรุ่ง, 2547) พูดถึงการประเมินแบบหลากหลาย ว่าเป็นการประเมินท่ีใช้วิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อให้ทราบถึงพัฒนาการของผู้เรียนโดยการประเมินแบบอิงเกณฑ์ อาจจะใช้กิจกรรม 
เป็นตัววัดประเมิน หรืออาจจะเป็นกิจกรรมในห้องเรียนหรือสถานการณ์จริง เป็นตัวบ่งช้ีถึงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยรวมถึงการสังเกตการสอนของครู การประเมินการปฏิบัติงาน และการประเมิน
ตนเองของผู้เรียน  

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
1. โรงเรียนควรจัดให้มีการนิเทศการสอนแก่ครูต่างชาติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทางโรงเรียน

ควรสนับสนุนทางด้านงบประมาณ และส่งเสริมให้มีการอบรมครูต่างชาติท้ังภายในโรงเรียนหรือ
สนับสนุนให้ครูต่างชาติเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  

2. โรงเรียนควรจัดให้มีการนิเทศหรืออบรมเกี่ยวกับการเป็นครูพี่เล้ียง เพื่อท าหน้าท่ีในการนิเทศ 
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เป็นการแก้ไขปัญหาท่ีตรงจุดในการพัฒนาครูต่างชาติอันจะเป็น
ประโยชน์แก่การพัฒนาโครงการฯและโรงเรียนในระยะยาว 
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ข้อเสนอแนะในการท างานวิจัยในคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยในการพัฒนาการสอนของครูต่างชาติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของครูต่างชาติ 
2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษระหว่างครูต่างชาติ 

ท่ีในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพื้นฐานกับครูต่างชาติใน
โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนนานาชาติ 
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 QUESTIONARE 
A STUDY OF INSTRUCTIONAL SUPERVISION NEEDS OF FOREIGN TEACHER’S 

ENGLISH LANGUAGE TEACHING IN THE ENGLISH PROGRAM IN  
SECONDARY SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF  

THE BASIC EDUCATION COMMISSIONS 
 
Instructions 

1) This questionaire is in order to collect information for the research about the study 
of  instructional supervision needs of foreign teacher’s English language teaching 
in English Program in Secondary Schools under the Office of Basic Education 
Commissions.  

2) This questionaire are divided into 2 parts as follows: 
Part I   General information of foreign teacher. 
Part II  The instructional supervision needs for foreign teacher’s English 
language teaching in English Program in Secondary Schools under the Office 
of Basic Education Commissions 
 

Instructions: This questionnaire would reflect the level of support you may need from 
school as accurately as possible and to answer factual questions to the best of your 
knowledge. Your information will be kept strictly confidential. 
 
 
         Thank you 
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Part 1: General Information 
Direction  
1. Gender 

(   ) 1. Male     (   ) 2.Female 
 

2. Nationality 
(   ) 1. American    (   ) 2. Canadian 
(   ) 3. British     (   ) 4. Australian  
(   ) 5. Filipino      (   ) 6. Others (Please specify)  
 
 

3. Highest Education 
(   ) 1. Bachelor Degree   (   ) 2.Higher than Bachelor 
Degree 
(   ) 3. Other (Please Specify) ............................................... 
 

4. Teaching Experience in Thailand 
(   ) 1.  Under 1year    (   ) 2.  1– 3 years 
(   ) 3.  3 – 5 years    (   ) 4.  5 years and above 
 

5. Teaching Level (Could answer more than one) 
(   ) 1. Mattayom 1    (   ) 2. Mattayom2 
(   ) 3. Mattayom 3    (   ) 4. Mattayom4  
(   ) 5. Mattayom 5    (   ) 6. Mattayom6 
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Part 2: The demand for instructional supervision for Foreign English Teachers in English 
Program in Secondary Schools under the Office of Basic Education Commissions. 
Direction: Please study the following statement and decide the level of your needs in 
supervision. Put a tick in the box on the right. 
Level            Level of Opinion 
4    means    highest demand for supervision 
3    means    high demand for supervision 
2    means    average demand for supervision 
1    means    less demand for supervision 

No. Practices Level of needs 

    4 3 2 1 

  1. Curriculum         

1 
Analyzing of curriculum content for classroom 
activities         

2 
Identification of contents appropriate to the level of 
the learners         

3 Appropriateness amount of detail for each lesson.         

4 
Content arrangement in order of difficulty level of the 
lessons         

5 Content is related to the learning stage outcomes         

6 
Each lesson is related and show logical progression 
from the previous lesson         

7 Appropriateness for cultural expectations         

8 Content associated with institutional objectives         

  2. Instructional Management         

9 Making lesson plans         

10 English language teaching methodologies (eg.         
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Communicative approach / Project-based approach / 
Grammar and translation approach etc.) 

11 
Using of variety of English language teaching 
techniques (Games,     

  songs, storytelling etc.)   
 

    

12 Conducting a child-centered learning approach         

13 Managing the classroom atmosphere   
 

    

14 
How to make students involve in co-operative 
learning         

15 Provide for student's individual differences           

16 Variety of resources were used during the lesson         

17 
Aware of students experiencing difficulty and give 
them appropriate          

  support and assistance         

18 
Organizing extracurricular activities (eg. English club 
/ English camp /      

 
  

  Debate/ Speech contest etc.)         

19 
Structuring lessons for different types and levels of 
learners         

  3. Teaching Materials         

20 Use of different materials         

21 
Choosing teaching materials which are appropriate 
to lessons and learners         

22 Creating English language teaching materials 
 

  
 

  

23 
Provided appropriate materials for different types and 
levels of learners         

24 Effective material         
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  4. Assessment and Evaluation         

25 
Authentic Assessment; to assess many different 
kinds of skills and abilities   

 
    

  
in contexts that closely resemble actual situation s in 
which those abilities   

 
    

  
are used such as oral test, interview, assignment, 
project and exhibition   

 
    

26 
Alternative Assessment; uses activities that reveal 
what students can do with         

  language, emphasizing on their strengths         

27 
Performance Assessment; to evaluate student's skill 
or specific talent and           

  
demonstrate their learning in projects, complex 
problems or assignment         

28 Type of Assessment instruments   
 

    

29 
Making instruments to evaluate English language 
skills         

30 
Distinguishing between Evaluative and Summative 
assessments         
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แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับแนวทางการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษของครูต่างชาติ 
 
ด้านหลักสูตร 
- ครูต่างชาติมีปัญหาเกี่ยวกับการไม่เข้าใจหลักสูตรแกนกลาง (มาตรฐาน ตัวช้ีวัด) และการจัดเน้ือหาให้

สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน โรงเรียนมีการนิเทศช่วยเหลือครูต่างชาติอย่างไร  

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
- โรงเรียนได้มีการแนะน าช่วยเหลือครูต่างชาติในเร่ืองกิจกรรมเสริมหลักสูตร, การน าวิธีการสอนที่

เหมาะสมมาใช้กับนักเรียนแต่ละกลุ่มอย่างไร? 

 

ด้านสื่อการเรียนการสอน 
- ทางโรงเรียนได้มีการนิเทศเก่ียวกับเร่ืองความส าคัญในการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร? 
- ทางโรงเรียนได้มีการแนะน าช่วยเหลือครูต่างชาติในเร่ืองการใช้สื่อที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ

หรือไม่ อย่างไร? 

ด้านการวัดและประเมินผล 
- โรงเรียนได้มีการแนะน าช่วยเหลือครูต่างชาติเก่ียวกับการประเมินแบบหลากหลายโดยดูจาก

องค์ประกอบอื่นๆนอกเหนือจากการวัดจากการสอบหรือไม่ อย่างไร เช่น การประเมินด้านการพูด 

ทักษะด้านการสื่อสาร  

- โรงเรียนได้แนะน าช่วยเหลือครูต่างชาติเก่ียวกับการประเมินที่เน้นเฉพาะด้าน โดยเน้นสิ่งที่เด็กสามารถ

ท าได้ดีหรือไม่ อย่างไร? 

- โรงเรียนได้มีการแนะน าช่วยเหลือครูต่างชาติเก่ียวกับการประเมินแบบเน้นทักษะหรือไม่ อย่างไร? 
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นายบดินทร์ เซนย์วิบูลย์ เกิดวันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2520 ท่ีกรุงเทพมหานคร ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาการโฆษณา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เมื่อปี
การศึกษา 2545 ด าเนินธุรกิจด้านแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ จัดกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ ฝรั่งเศส และจีนแบบบูรณาการ จัดหาครูต่างชาติให้กับโรงเรียน เป็นตัวกลางในการ
ประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน (MOU) ในปี 2556 ได้ตัดสินใจเรียนต่อหลักสูตรปริญญา
ครุศาสตร์มหาบัณฑิตย สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชานโยบาย การ
จัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งเป็นผู้รับใบอนุญาต สถาบันภาษา Absolute English และกรรมการผู้จัดการบริษัท 
Global Intercultural Exchange Co., Ltd. 
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