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บทคัดย่อภาษาไทย 

วรลักษณ์ สุธาเนตร : การศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวใน
โรงเรียนประถมศึกษา (A STUDY OF SELF- CONTAINED CLASSROOM MANAGEMENT 
IN ELEMENTARY SCHOOLS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.ยศวีร์ สายฟ้า {, 100 
หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาจ านวนและสภาพการด าเนินการการจัดการช้ัน
เรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร และ (2) เพื่อวิเคราะห์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง
คนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร  กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ของโรงเรียนประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร 3 สังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)  ส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร  (สนศ.) และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
(สช.)  จ านวน 216 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี การหาร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบค่าที  (t-test) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variances : ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครมีการจัดการช้ันเรียน
แบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวเพียงร้อยละ 14.4 และจากการศึกษาสภาพการด าเนินการจัดการช้ัน
เรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในภาพรวมของครูมีการปฏิบัติเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย= 
4.24 ) โดยด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ ด้านการจัดการช้ันเรียน มีระดับการปฏิบัติมาก (ค่าเฉล่ีย= 
4.40 ) รองลงมาคือ ด้านงานประจ าช้ัน ด้านการติดตามผู้เรียน มีระดับการปฏิบัติมาก (ค่าเฉล่ีย= 
4.20 และ 4.19 ) ตามล าดับ และต่ าท่ีสุด คือ งานสอน มีระดับการปฏิบัติมาก (ค่าเฉล่ีย= 4.18 ) 

2. ตัวแปรท่ีส่งผลต่อการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ได้แก่ เพศ  ขนาด
โรงเรียน สังกัดของโรงเรียน ห้องพักครู ภาระงานท่ีท าในช่ัวโมงว่าง การอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการและความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก  
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5783863027 : MAJOR ELEMENTARY EDUCATION 
KEYWORDS: SELF- CONTAINED / CLASSROOM MANAGEMENT 

WORALUK SUTANATE: A STUDY OF SELF- CONTAINED CLASSROOM 
MANAGEMENT IN ELEMENTARY SCHOOLS. ADVISOR: ASST. PROF. YOTSAWEE 
SAIFAH, Ph.D.{, 100 pp. 

The objectives of this research were (1) to study the quantity and 
implementation of self- contained classroom management in grade 1-3 of the 
elementary schools in Bangkok area. and (2) to analyze possible variables that effects 
the self- contained classroom management in grade 1-3 of those schools. The samples 
used in this study included 216 elementary teachers who have worked in schools 
under The Office of The Basic Education Commission (OBEC), Department of Education 
Bangkok Metropolitan Administration (BMA), and Office of The Private Education 
Commission (OPEC). The research instrument used was the questionnaire. The data 
was analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, T-Test, and 
analysis of variance (ANOVA). The research findings were as follows: 

1. Based on the surveyed samples, there were only 14.4% of the elementary 
schools in Bangkok areas that have administered self-contained classroom 
management in 1st – 3rd grade classrooms. The overall of self- contained classroom 
management was in a high level (mean= 4.24). The class management was the highest 
(mean = 4.40), followed by homeroom and student counseling (mean = 4.20, 4.19). 
The lowest level was teaching  (mean = 4.18). 

2. The variance that effected the self - contained classroom management 
were sex, school size, school’s agency, teacher’s room, extra duties, the training of 
integrative learning, and the knowledge of child development. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การประถมศึกษาเป็นการศึกษาท่ีมีความส าคัญกับมนุษย์เป็นอย่างมาก การศึกษาในระดับนี้

เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาภาคบังคับ กล่าวคือ ผู้เรียนท่ีอายุ 6 ปีขึ้นไปจะต้องเข้ารับ

การศึกษาในสถานศึกษาพื้นฐาน  เป็นการเรียนรู้ท่ีสร้างให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถพื้น ฐาน 

สามารถอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณได้ มีทักษะพื้นฐานท่ีผู้เรียนสามารถน าไปศึกษาต่อขั้นสูงหรือ

น าไปประกอบอาชีพได้ รวมถึงการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีระบุว่า การศึกษาระดับประถมศึกษา             

(ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) การศึกษาระดับนี้เป็นช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะ

พื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิดพื้นฐานการติดต่อส่ือสาร กระบวนการ

เรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลท้ังใน

ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม โดยเน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ทุกรูปแบบในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีจะ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้านให้งอกงาม เมื่อครูสร้างรากฐานการเรียนรู้และทักษะต่างๆ ท่ีจ าเป็น

ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา ผู้เรียนจะมีประสบการณ์ มีพื้นฐานในการน าความรู้ไปต่อยอดทางการศึกษา

ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น รวมถึงมีทักษะ เป็นภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตพร้อมการเปล่ียนแปลงในสังคม 

ส าหรับช่วงเวลาท่ีควรให้ความส าคัญคือช่วงท่ีผู้เรียนก าลังศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาช้ัน

ปีท่ี1 – 3  เพราะเป็นช่วงท่ีผู้เรียนมีการเจริญเติบโตของพัฒนาการและการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านอย่าง

ต่อเนื่อง (Copple & Bredekamp, 2009) ซึ่ง Pestalozzi ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียน

แบบองค์รวมว่าพัฒนาการของผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 

และด้านสติปัญญา เป็นส่ิงท่ีสัมพันธ์กันไม่สามารถแยกจากกันได้ ครูประถมศึกษาต้องพัฒนาผู้เรียนใน

ระดับประถมศึกษาให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน โดยสอนเน้นการลงมือปฏิบัติเพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับล าดับข้ันพัฒนาการของ Piaget และ Erikson ท่ีสรุป

ไว้ว่า ผู้เรียนในวัยประถมศึกษานั้นจะเรียนรู้จากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมและการลงมือปฏิบัติ อันจะเป็น
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แนวทางท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จได้ ซึ่งการส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ จะท าให้

ผู้เรียนมีความขยันหมั่นเพียร และมีก าลังใจ แต่ในทางตรงข้าม ถ้าผู้เรียนประสบแต่ความล้มเหลวจะ

ท าให้เกิดปมด้อย (อุมา สุคนธมาน, 2528) ด้วยเหตุนี้เองครูประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จึงมีบทบาทอย่าง

มากในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามล าดับพัฒนาการ  

การพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้นนั้น  เมื่อผู้วิจัยศึกษาเพิ่มเติมพบว่า        

การจัดการช้ันเรียนท่ีมีความสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมคือการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว (Self – contained Classroom) คือการท่ีครูประจ าช้ันท าหน้าท่ีสอนวิชา

หลักเพียงคนเดียว โดยครูประจ าช้ันสามารถน าเนื้อหาในวิชาท่ีสอดคล้องมาสอนให้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น

โดยการบูรณาการวิชาต่างๆ  ครูประจ าช้ันสามารถยืดหยุ่นเวลาได้ตามเนื้อหาของกิจกรรม ครูจะเข้า

ใจความแตกต่างของผู้เรียน ว่าคนใดมีจุดเด่น จุดด้อย และมีแนวทางพัฒนาแก้ไขผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสม (Lobdell & Ness, 1963) อีกท้ังผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับครูประจ าช้ันได้เร็วขึ้น ครู

ประจ าช้ันใช้เวลาเต็มท่ีกับผู้เรียนในแต่ละวันเพื่อเรียนรู้ผู้เรียน ท าความเข้าใจผู้เรียนรายบุคคล ท าให้

เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียน ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนทุกด้าน ท้ังการเจริญเติบโต ทางสติปัญญา 

อารมณ์ และร่างกาย (Koopman & Snyder, 1958) การจัดการช้ันเรียนลักษณะนี้ จะด าเนินการ

ด้วยครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในการจัดระเบียบและประสานงานต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของการประถมศึกษา เพื่อพัฒนาพื้นฐานทางวิชาการด้านต่างๆ โดยเฉพาะการอ่านออกเขียนได้และ

การคิดค านวณทางคณิตศาสตร์ มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กเพื่อวางรากฐานการเรียนรู้และทักษะ ท่ี

ตอบสนองความต้องการและการเปล่ียนแปลงทางสังคม กล่าวคือ การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ า

ช้ันเพียงคนเดียวมีความเหมาะสมกับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-3 เพราะด้วยช่วงวัยของ

ผู้เรียนยังต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดจากครูประจ าช้ันท่ีสามารถติดตามพัฒนาการด้านต่างๆ ได้ เช่น 

การท างานท่ีได้รับมอบหมายในวิชาต่างๆ ลายมือ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การแนะ

แนวทางแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม พฤติกรรมท่ีส่งผลต่อเพื่อนในช้ันเรียน สุขอนามัย การ

รับประทานอาหารกลางวัน การด่ืมนม เป็นต้น การท่ีครูประจ าช้ันอยู่กับผู้เรียนตลอดเวลาท าให้ครู

ประจ าช้ันรู้ถึงสภาพและปัญหาในห้องเรียนได้ สามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้เร็วอันเป็นผลดีต่อ

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมและมีพัฒนาการตามช่วงวัย 

อย่างไรก็ตามในมุมมองของผู้วิ จัย ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการช้ันเรียนแบบครู     

ประจ าช้ันเพียงคนเดียวท่ีน ามาใช้ในห้องเรียนปกตินั้นพบน้อยมากท้ังในประเทศไทยและหลาย ๆ
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ประเทศ  แต่ในปัจจุบันพบว่าได้มีการน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการจัดการศึกษาพิเศษ เพราะท าให้

ครูประจ าช้ันสามารถดูแลและพัฒนาผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและเต็มท่ี ท าให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยในขณะท่ี

ก าลังเรียนรู้ Dalien (2016) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจว่าในประเทศไทยยังมีการใช้แนวคิดการจัดการช้ัน

เรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวหรือไม่ โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานคร ศูนย์กลางของความเจริญ

ในทุก ๆด้าน ซึ่งด้านการจัดการศึกษานั้นมีโรงเรียนหลากหลายและมีจ านวนโรงเรียนมากท่ีสุดใน

ประเทศ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลและสัมภาษณ์ครูเบ้ืองต้น พบว่าการรับสมัครครูผู้ช่วย/ครู ของสังกัด

การศึกษาท้ัง 3 สังกัดในกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนนั้นแตกต่างกัน คือ

การรับสมัครครูผู้ช่วยของเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เปิดรับครูตามรายวิชาเอก 

(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา) มากกว่าเอกประถมศึกษา ในส่วนสังกัดส านัก

การศึกษากรุงเทพมหานครนั้นจะไม่เปิดรับเอกประถมศึกษา จะเปิดรับครูตามรายวิชาเอก 

เช่นเดียวกันกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จะคัดเลือกโดยการ

ทดลองสอนในวิชานั้นๆ ทดสอบภาษา และการสัมภาษณ์ ท าให้โรงเรียนในแต่ละแห่งมีรูปแบบการ

สอนท่ีหลากหลายเช่นกัน  

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ผู้วิจัยมีความต้องการศึกษาว่าการจัดการช้ัน

เรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว  ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ในโรงเรียนประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 นั้นมีอยู่หรือไม่ และในปัจจุบันมีสภาพการจัดการช้ันเรียนเป็น

อย่างไร ซึ่งการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวนั้นยึดตามหลักพัฒนาการของผู้เรียน

ของผู้เรียนและสอดคล้องกับเป้าหมายของการประถมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการสร้างพื้นฐานด้านต่างๆ ให้กับ

ผู้เรียนให้สามารถอ่าน ออกเขียนได้ คิดค านวณเป็น รวมถึงการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม คือ ด้าน

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนได้พร้อมการ

เปล่ียนแปลงในสังคม (ยศวีร์  สายฟ้า, 2558)  อีกท้ังงานวิจัยนี้จะช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจ

เป้าหมายของการประถมศึกษามากยิ่งขึ้น และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้ตรงและสอดคล้องกับ

เป้าหมายและความคาดหวังต่างๆ ของสังคม ท่ีต่างเช่ือมั่นว่าการศึกษาจะช่วยพัฒนาประเทศให้ดี

ยิ่งขึ้น เพราะการศึกษาคือการพัฒนาคนอันเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศ 
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ค าถามวิจัย   

1. การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3  

ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครนั้นยังมีอยู่หรือไม่และมากน้อยเพียงใด 

2. การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3  

ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครนั้นมีสภาพเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาจ านวนและสภาพการด าเนินการการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อวิเคราะห์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อการการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนประถมศึกษาเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

1. ตัวแปรท่ีศึกษา คือ การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว (Self-

contained Classroom) คือ การท่ีครูประจ าช้ันท าหน้าท่ีสอนวิชาหลัก ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา เพียงคนเดียวโดยครูประจ าช้ันสามารถน าเนื้อหาใน

วิชาท่ีสอดคล้องมาสอนให้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการวิชาต่างๆ อีกท้ังครูประจ าช้ันสามารถ

ยืดหยุ่นเวลาได้ตามเนื้อหาของกิจกรรม ใช้เวลาเต็มท่ีกับผู้เรียนในแต่ละวันเพื่อเรียนรู้ผู้เรียนซึ่งผู้เรียน

สามารถปรับตัวเข้ากับครูประจ าช้ันได้เร็วขึ้น ท าให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียนรวมถึงมีหน้าท่ีในการ

จัดระเบียบและประสานงานต่างๆ อย่างเบ็ดเสร็จ ซึ่งประกอบด้วยงาน 4 ด้าน ดังนี้ (1) งานสอน       

(2) งานประจ าช้ัน  (3) การจัดการช้ันเรียน  (4) การติดตามผู้เรียน 

2. การวิจัยนี้ มุ่งศึกษาศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2559  

3. ประชากรของการวิจัยนี้ เป็นครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียน

ประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 3 สังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส านัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

การจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว หมายถึง การท่ีครูประจ าช้ันท าหน้าท่ี

ดูแลผู้เรียนตลอดท้ังวัน สอนวิชาการโดยเน้นการบูรณาการได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย 

วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา   สุขศึกษา เพียงคนเดียว และพัฒนาอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน 

รวมท้ังงานประจ าช้ันคือดูแลผู้เรียนในเรื่องสุขภาวะ สุขอนามัย  การรับประทานอาหาร การล้างมือ 

การดื่มนม รวมถึงงานธุรการในช้ันเรียน เช่น สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน สมุดบัญชีเรียกช่ือ บันทึก

การรับประทานอาหารกลางวัน บันทึกการด่ืมนม บันทึกการตรวจสุขภาพ และมีหน้าท่ีในการจัด

ระเบียบ ประสานงานต่างๆ อย่าง เบ็ดเสร็จ  ซึ่ งประกอบด้วยงาน 4 ด้าน (1) งานสอน  

(2) งานประจ าช้ัน  (3) การจัดการช้ันเรียน  และ(4) การติดตามผู้เรียน 

โรงเรียนประถมศึกษา  หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ซึ่งต้ังในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 3 สังกัด ได้แก่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. เพื่อได้ข้อมูล/สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพจริงของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ัน  

เพียงคนเดียว 

2. เพื่อไ ด้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายอันเป็นประโยชน์ ต่อการจัดการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง การศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ในโรงเรียน

ประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยการ

น าเสนอด้วยสาระ รวม 4 ตอน  ดังต่อไปนี้ 

 ตอนท่ี 1 แนวคิดพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการประถมศึกษา 

1.1 ความหมายและความส าคัญของการประถมศึกษา 

  1.2 ลักษณะท่ัวไปและพัฒนาการของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

 ตอนท่ี 2 การจัดการช้ันเรียนส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

  2.1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการช้ันเรียน 

  2.2 การจัดช้ันเรียนในรูปแบบต่างๆ 

ตอนท่ี 3 การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว (Self-contained Classroom) 

  3.1 ความหมายของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว (Self-

contained Classroom) 

  3.2 ความเป็นมาของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

3.3 ข้อดี – ข้อเสีย ของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

  3.4 องค์ประกอบของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

3.5 บทบาทหน้าท่ีครูประจ าช้ันระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

 ตอนท่ี 4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 1 แนวคิดพื้นฐานทีเ่ก่ียวข้องกับการประถมศึกษา 

การวิจัยนี้ จ าเป็นอย่างยิ่งในการศึกษาและท าความเข้าใจแนวคิดพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ประถมศึกษา ในท่ีนี้ ผู้วิ จัยน าเสนอมโนทัศน์เกี่ยวกับการประถมศึกษาแบ่งเป็น 2 หัวข้อ คือ 

ความหมายและความส าคัญของการประถมศึกษา และลักษณะท่ัวไปและพัฒนาการของผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ดังสาระส าคัญโดยสังเขปต่อไปนี้ 

1.1  ความหมายและความส าคัญของการประถมศึกษา 

การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความหมายของค าว่าการประถมศึกษา ผู้วิจัยพบว่า มี

คณาจารย์ท่ีเช่ียวชาญทางการประถมศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2520 ได้กล่าวถึง การประถมศึกษาไว้ว่า การ

ประถมศึกษา คือการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถข้ันพื้นฐาน และสามารถคงสภาพอ่าน

ออกเขียนได้ คิดค านวณได้ มีความสามารถประกอบอาชีพตามควรแก่วัยและความสามารถได้ และ

สามารถด ารงตนเป็นพลเมืองดี ในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข (อ้างถึงในสุนทร จันทรตรี, 2530) ซึ่งการประถมศึกษาในยุคสมัยนั้นมีเป้าหมายท่ีเน้นให้

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเพื่อน าไปประกอบอาชีพได้ 

อบรม  สินภิบาลและชาญชัย  ศรีไสยเพชร (2523) ได้อธิบายถึงการประถมศึกษา 

ว่าเป็นการศึกษาข้ันมูลฐานและเป็นการศึกษาภาคบังคับท่ีทุกคนจะต้องเรียน เป็นการศึกษาท่ีมุ่งสร้าง

เสริมพัฒนาการของเด็กด้วยการอบรมส่ังสอน มุ่งให้เด็กอ่านออกเขียนได้เป็นส าคัญ ปลูกฝังคุณธรรม 

และปรับปรุงตัวเองให้มีการด าเนินชีวิตในสังคมท้องถิ่นของตนอย่างมีความสุข โดยวิธีคิดเป็น ท าเป็น 

และแก้ปัญหาเป็น   

สมพร สุทัศนีย์ (2525) ได้กล่าวไว้ว่า ประถมศึกษา หมายถึง การให้การศึกษา

เบ้ืองต้นแก่เด็ก เช่น ให้อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และมีความหมายรวมถึง การฝึกอบรม ขัดเกลา 

ให้เด็กพัฒนาด้านต่างๆ ครบทุกด้าน เพื่อให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพ รู้จักปรับตัว และอยู่ใน

สังคมประชาธิปไตยอย่างเป็นสุข   
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บันลือ พฤกษะวัน (2522) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประถมศึกษา  คือการฝึกฝน

เบื้องต้นท่ีจะใช้ประโยชน์จากส่ิงท่ีเรียนให้เหมาะหรือสอดคล้องกับการด ารงชีวิตประจ าวัน หรือ อาจ

กล่าวว่า เป็นการฝึกอบรมขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ประโยชน์แก่ชีวิตประจ าวันท่ัวๆ ไป   

ยศวีร์  สายฟ้า (2555) ได้ให้ความหมายของการประถมศึกษาไว้ว่า การ

ประถมศึกษา หมายถึง การศึกษาช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคับซึ่งครอบคลุมการจัดการศึกษาใน 6 

ปีแรกของการศึกษาในระบบโรงเรียน (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6) โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อพัฒนา

พื้นฐานทางวิชาการด้านต่างๆ โดยเฉพาะการอ่านออกเขียนได้และการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์

ให้กับผู้เรียน มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กเพื่อวางรากฐานการเรียนรู้และทักษะของศาสตร์สาขาต่างๆ ท่ี

ตอบสนองตามความต้องการและการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน รวมถึงมุ่งเน้นการพัฒนาตัวตนท่ี

เหมาะสมเพื่อเป็นรากฐานในการใช้ชีวิตเมื่อโตข้ึนต่อไป  

การศึกษาความหมายและความส าคัญของค าว่าการประถมศึกษา ผู้วิจัยสามารถ

สังเคราะห์ได้ว่า การประถมศึกษา คือ การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาภาคบังคับท่ีก าหนดให้

ผู้เรียนได้ศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6) เป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาสร้างเสริมพัฒนาการของ

ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐาน ได้แก่ อ่านออก เขียนได้ คิดค านวณได้ รวมถึงการอบรม

เพื่อพัฒนาผู้เรียนท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาเพื่อให้ ผู้เรียนสามารถน าความรู้  

ประสบการณ์ไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 

1.2 ลักษณะทั่วไปและพัฒนาการของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 

การจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษา ส่ิงท่ีควรค านึงถึงส าคัญประการ

แรกคือ ลักษณะหรือธรรมชาติของผู้เรียน เพราะเด็กในช่วงวัยนี้มีช่วงพัฒนาการท่ีแตกต่างกันไปตาม

ช่วงอายุ ครูผู้สอนจะได้จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยหรือพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสม เพื่อให้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องตามวัยและธรรมชาติซึ่ง Kate (1995; 

Bredekamp & Copple, 1997) ได้อธิบายว่า ความเข้าใจในพัฒนาการเด็กท าให้ครูมีความเข้าใจใน

พฤติกรรมของเด็ก การทราบถึงพัฒนาการของเด็กจะท าให้เห็นถึงความสามารถและปัญหาของเด็กใน

พัฒนาการทางด้านต่างๆ ได้อย่างชัดเจน ท าให้ครูสามารถวางแผนและจัดการแก้ปัญหาได้ เพื่อให้เด็ก

ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  ในส่วนนี้จึงประกอบด้วยลักษณะท่ัวไปของผู้เรียน และพัฒนาการ

ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
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  ลักษณะทั่วไปของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

  เมื่อกล่าวถึงผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 นั้นคือเด็กท่ีมีช่วงอายุในระหว่าง 6-9 

ปี ซึ่งเป็นวัยแห่งการสร้างเสริมความเจริญงอกงามและเป็นระยะท่ีก าลังสร้างสรรค์ทุกด้านให้พัฒนาไป

ตามวัย เป็นช่วงท่ีมีความส าคัญต่อการปลูกฝังอุปนิสัยท่ีมีความส าคัญต่อการเริ่มต้นชีวิตใหม่ของเด็ก 

เป็นระยะท่ีต้องออกจากบ้านเข้ามาสู่สังคมของโรงเรียน ปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมใหม่ นับเป็นการ

เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญในชีวิต ธรรมชาติของเด็กในวัยนี้จะสามารถปรับตนในการพัฒนาและ

เปล่ียนแปลงในส่ิงใหม่ๆ ได้ดี โดยส่วนนี้จะน าเสนอเนื้อหาลักษณะท่ัวไปของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์จาก บันลือ พฤกษะวัน (2551) และ สุนทร จันทรตรี (2530) ไว้ดังนี้ 

  1. เด็กท่ีต้องพบการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมใหม่จากบ้านสู่โรงเรียนท่ีมีผู้คนมากมาย 

นั้นคือ เด็กวัยเรียน (School Age) เพื่อความอยู่รอดและความเจริญงอกงามต่อไป ผู้เรียนจะต้อง

ปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมและความซับซ้อนให้ได้ ถ้าผู้เรียนสามารถท าได้ส าเร็จจะท าให้เกิดความ

เช่ือมั่นในตนเอง มีทัศนคติท่ีดีต่อส่ิงต่างๆ  

  2. เด็กประถมศึกษา เป็นวัยแห่งการรวมกลุ่มของวัยเดียวกัน การจัดการ ศึกษา

ส าหรับเด็กวัยนี้มุ่งให้เด็กมีโอกาส เล่น ท างาน ร่วมกับเพื่อนวัยเดียวกัน การท่ีกลุ่มยอมรับความรู้

ความสามารถท้ังการเรียนและการเล่น จะช่วยให้เด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง ครูจึงควรจัดกิจกรรมให้

เด็กมีโอกาสประสบความส าเร็จมากกว่าความล้มเหลว 

  3. เด็กประถมศึกษาเป็นวัยท่ียังไม่มีการแสดงออกทางเพศ หรือการแสดงออกทาง

เพศหลบแฝง ดังนั้น เด็กชายและเด็กหญิงจึงเล่นรวมกลุ่มกันได้ดี ซึ่งการเล่น ถือเป็นกิจกรรมส าคัญ

ของเด็กวัยนี้ โรงเรียนประถมศึกษาจึงควรเน้นให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนเล่น เน้น

กิจกรรมของบทเรียนท่ีกระตุ้นความสนใจ ความสนุกสนาน และความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก

ประกอบด้วย 

  ดังนั้นการเข้าใจถึงธรรมชาติของผู้เรียนจะท าให้ครูหรือนักการศึกษาเข้าใจพฤติกรรม

ต่างๆ ความพร้อม วุฒิภาวะและความสามารถของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น เพื่อจะได้พัฒนาผู้เรียนได้เต็ม

ศักยภาพ 
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  พัฒนาการของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

  การศึกษาเรื่องพัฒนาการของผู้เรียนมีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

พัฒนาการของผู้เรียนรวมถึงการศึกษาพฤติกรรมของผู้เรียนว่าเป็นไปตามวัย หรือมีปัญหาใดท่ีผิดปกติ

แตกต่างจากผู้เรียนอื่น ซึ่ง สมพร สุทัศนีย์ (2525) ได้ให้ความหมายของพัฒนาการไว้ว่า พัฒนาการ 

หมายถึง ความเจริญงอกงาม การเปล่ียนแปลงในทางจิตวิทยาซึ่งเป็นได้ท้ังทางบวกและทางลบ ซึ่ง

ได้แก่ความเจริญงอกงาม และความเส่ือมลงของมนุษย์ เช่น ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา ส่ิงเหล่านี้ประกอบขึ้นเป็นบุคลิกภาพของมนุษย์ อีกท้ังพัฒนาการต่างๆ เป็นผลมาจาก วุฒิ

ภาวะและประสบการณ์จากการเรียนรู้ ซึ่งจะมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นก็ต่อเมื่อมีวุฒิภาวะเจริญเต็มท่ี ซึ่ง

ผู้วิจัยได้รวบรวมและสังเคราะห์ทฤษฎีพัฒนาการจาก Copple and Bredekamp (2009)  Puckett 

and Peterson (2009) และ สุรางค์  โค้วตระกูล (2556) ได้แก่ พัฒนาการทางด้านร่างกาย 

พัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจและสังคม และพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  โดยมีสาระส าคัญ

ดังต่อไปนี้ 

  พัฒนาการทางด้านร่างกาย เด็กช่วงวัยประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีการเจริญเติบโตช้า

ลง ซึ่งการเจริญเติบโตส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับการรับประทานและสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว

ผู้เรียน มีทักษะทางกล้ามเนื้อมากขึ้น มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ในวัยนี้มีความคล่องแคล่ว ชอบ

เคล่ือนไหว แต่ไม่สามารถควบคุมตนเองให้สามารถอยู่นิ่งได้ มักซุกซน ในช่วงอายุ 6 ปี ฟันน้ านมจะ

เริ่มหลุด มีฟันแท้ขึ้นมาแทนท าให้ลักษณะใบหน้าเริ่มเปล่ียน การเจริญเติบโตในเพศชายและหญิงนั้น

ไม่ต่างกัน แต่ในเด็กผู้หญิงจะเร็วกว่าเด็กผู้ชายเมื่ออายุ 8 ปีขึ้นไป ในเด็กผู้หญิงท่ีโตกว่าเพื่อนวัย

เดียวกันอาจะมีปัญหาเรื่องการปรับตัวของผู้เรียนโดยแยกออกจากกลุ่มเพื่อนเพราะรู้สึกโตกว่าเพื่อน 

ต่างจากเด็กชายท่ีสามารถปรับตัวได้ดี ในส่วนของพัฒนาการกล้ามเนื้อและกระดูกนั้น เด็กวัยนี้

สามารถเคล่ือนไหวและใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว การบังคับกล้ามเนื้อต่างๆ จะ

ท างานได้ดีมาก สามารถทรงตัว วิ่ง กระโดด กระโดดเชือก เล่นฟุตบอล ถีบจักรยาน ได้อย่างคล่อง 

หรือแสดงความสามารถทางร่างกายจนลืมความปลอดภัย ผู้ใหญ่จึงต้องดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกัน

การเกิดอุบัติเหตุ อีกท้ังเตรียมรับมือกับการเกิดอุบัติเหตุต่างๆ  การท างานของมือและตาดีขึ้น เด็ก

สามารถอ่าน เขียนและวาดรูปได้ดี จึงเป็นวันท่ีควรฝึกฝนเรื่องลายมือ สามารถท ากิจกรรมท่ีใช้

ความคิดสร้างสรรค์ เช่น การตัดแปะ  การต่อภาพจ๊ิกซอว์ งานปั้น เป็นต้น ในเรื่องสายตานั้นจะไม่

สามารถมองเห็นชัดถ้าตัวอักษรมีขนาดเล็ก ผู้สอนจึงต้องท ากิจกรรมท่ีใช้อุปกรณ์ค่อนข้างใหญ่ ในเรื่อง



 

 

12 

สุขภาพ เด็กวัยนี้มักป่วยง่ายเป็นสาเหตุท าให้ขาดเรียนบ่อย ผู้ใหญ่จึงต้องหมั่นสังเกตสุขภาพของเด็ก

อยู่เสมอ  

  พัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจและสังคม พัฒนาการทางด้านนี้เป็นด้านท่ีมี

ความซับซ้อนจึงต้องศึกษาค้นคว้าจากผู้เช่ียวชาญคือ Erikson (1968) ได้กล่าวไว้ว่า เด็กในช่วงวัย

ประถมศึกษา มีจุดเด่น คือ การยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง ในวัยนี้เริ่มน้อยลง เริ่มรับรู้และท าความเข้าใจ

อารมณ์ ความคิด ความคาดหวัง และความรู้สึกของผู้อื่นได้มากขึ้นในขณะเดียวกันก็ท าร้ายจิตใจผู้อื่น

โดยไม่ได้นึกถึงความรุนแรงท่ีกระท าไป อีกท้ังมีความหลากหลายทางอารมณ์ท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ 

เนื่องจากมีความสามารถในการรับรู้ตนเองพัฒนาไปค่อนข้างมาก เด็กจึงแสดงพฤติกรรมได้และบอก

ความรู้สึกของตนเองอย่างชัดเจนว่ามีความรู้สึก ชอบหรือไม่ชอบ ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงอารมณ์ได้ง่าย 

เช่น เมื่อเวลาโกรธ จะมีการต่อสู้ หรืออาจพูดจาว่าร้าย ล้อเลียน เป็นผลก่อให้เกิดความขัดแย้ง แต่

จุดเด่นของวัยนี้ คือ สามารถควบคุมตนเอง (Self-Control) คือสามารถควบคุมความประพฤติของ

ตนเองโดยไม่ต้องอาศัยค าแนะน าจากผู้อื่น ซึ่งเด็กจะพัฒนาความสามารถในขั้นนี้ได้จากประสบการณ์

ในชีวิตและการส่ังสอนจากผู้ใหญ่ ดังนั้นครูจึงมีบทบาทในการวางระเบียบให้ดีและเหมาะสมอีกท้ัง

แนะน าอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจถึงข้อเสียของพฤติกรรมท่ีไม่ดีว่าส่งผลอย่างไร ว่าจะท าให้ไม่เป็นท่ี

ยอมรับของเพื่อนๆ 

  อีกประการนั้นคือ เด็กจะมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมกับเพื่อนกลุ่มเพศ

เดียวกัน เพื่อนจะมีความส าคัญและอิทธิพลต่อพฤติกรรม ค่านิยม และทัศนคติ เป็นวัยที่อยากทดลอง

กิจกรรมต่างๆ  ท าให้เกิดการเปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับเพื่อน ก่อให้เกิดพฤติกรรมอยาก

แข่งขัน ต้องการชัยชนะ เมื่อไม่ได้ตามต้องการจะรู้สึกอับอายและรู้สึกว่าเป็นปมด้อย ซึ่งในท่ีนี้รวมถึง

ทักษะวิชาการ เมื่อเด็กขาดทักษะและความสามารถดังกล่าว จะเกิดทัศนคติเชิงลบ กลายเป็นปมด้อย

ตลอดชีวิต นอกจากนี้ เด็กในวัยนี้ชอบการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมด้วยการสนทนาเชิงบวก ใน

สภาพแวดล้อมท่ีมีความสุข สนุกสนานกับส่ิงต่างๆ ท่ีตนเองสนใจ และการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อน 

เด็กวัยนี้จะเล่น ท างานคู่ หรืองานกลุ่มได้ดี ซึ่งเด็กจะเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของเพศตนเองโดยเช่ือมโยง

กับสภาพบริบทของเด็ก โดยเฉพาะเด็กผู้หญิงจะมีมนุษยสัมพันธ์ดีกว่าเด็กผู้ชาย ดังนั้นส่ิงส าคัญในการ

พัฒนาผู้เรียนตามพัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจ และสังคม การปฏิสัมพันธ์กับคือส่ิงส าคัญส าหรับ

เด็กวัยนี้ ครูจึงควรสอนให้ผู้เรียนเข้าใจกฎเกณฑ์ในการท ากิจกรรม หรืออยู่ร่วมกับเพื่อน ฝึกให้เด็กแข่ง

กับตนเอง ฝึกให้มีน้ าใจนักกีฬา ในกรณีท่ีผู้เรียนมีปัญหาเรื่องความสัมพันธ์กับเพื่อน ครูต้องหา
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ทางแก้ไขปัญหา ฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบโดยการเสริมแรง เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง อัน

เป็นแรงผลักดันให้เด็กมีความต้ังใจและประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

  พัฒนาการทางด้านสติปัญญา เด็กประถมศึกษา มีพัฒนาการท่ีเจริญเติบโตเป็น

อย่างมาก Piaget ได้เสนอแนวคิดพัฒนาการนี้ไว้ว่า มนุษย์จะมีความคิดนี้พัฒนาเป็นล าดับขั้นอย่าง

ต่อเนื่อง และค่อยเป็นค่อยไป ช้าเร็วบ้างตามความแตกต่างระหว่างบุคคล แต่ส่วนใหญ่จะเป็นไปตาม

ช่วงอายุซึ่งในวัยประถมศึกษาจะตรงกับขั้น ปฏิบัติการรูปธรรม (Concrete Operational) คือเด็ก

สามารถคิดเชิงอนุรักษ์ (Concept of Conservation) ความคงท่ีของขนาด ปริมาณ และปริมาตรของ

วัตถุได้ เด็กมีความคิดท่ีละเอียดรอบคอบมากขึ้น สามารถเรียงล าดับ (Sequencing) และ คิดหลาย

มิติ (Multidimensional) เช่นความเข้าใจเกี่ยวกับความคงตัวของสสาร สามารถรู้ว่าการเปล่ียนแปลง

รูปร่างไม่มีผลต่อน้ าหนักและปริมาตร ยกตัวอย่างจาก ดินน้ ามันสองก้อนท่ีมีขนาดเท่ากัน โดยน าอีก

หนึ่งก้อนมายืด ผู้เรียนสามารถตอบได้ว่าท้ังสองก้อนมีปริมาตรเท่ากัน ซึ่งเด็กจะเปรียบเทียบได้ดีเมื่อ

เห็นของจริง ซึ่งการคิดเช่นนี้จะท าให้ ผู้เรียนเข้าใจการเปรียบเทียบเช่ือมโยงส่ิงต่างๆ ได้ เกิด

กระบวนการคิดตามหลักเหตุผลได้เป็นอย่างดี แต่จะท าได้เฉพาะเมื่อส่ิงนั้นเป็นรูปธรรมเท่านั้น เด็กใน

วัยนี้สามารถคิดหลายๆ เรื่องในเวลาเดียวกัน และคิดเป็นระบบ สามารถต้ังค าถามระดับสูง เช่น 

ค าถามอย่างไร เพราะเหตุใด ท าไม และเมื่อไร ฯลฯ สามารถเข้าใจการสอนอย่างเป็นทางการได้ โดย

เนื้อหาและกิจกรรมต้องเหมาะกับพัฒนาการทางสติปัญญา ซึ่งในช่วงวัยประถมศึกษานี้ เด็กมี

พัฒนาการทางด้านภาษาและการจ าท่ีดีมาก มีความกระตือรือร้นในการอ่าน เขียน หรือบอกเล่า

ประสบการณ์ ดังนั้นจึงควรสร้างให้เด็กรักการอ่านเพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านภาษา โดยอาจใช้โคลง

กลอนท่ีเป็นปัญหาชวนให้เด็กใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล ท าให้เด็กเกิดความภูมิใจ ส าหรับความเข้าใจ

เกี่ยวกับจริยธรรมและกฎเกณฑ์ในวัยนี้จะนับถือกฎเกณฑ์ผู้ท่ีมีอายุมากกว่า หรือผู้ใหญ่บอกอย่าง

เคร่งครัด ซึ่ง Kohlberg (1973) ได้จัดกลุ่มผู้เรียนวัยประถมศึกษาว่า อยู่ในระดับก่อนมีจริยธรรมอย่าง

เป็นแบบแผน กล่างคือ เด็กยังไม่ยอมรับกระบวนการสร้างกฎเกณฑ์ของสังคม พฤติกรรมท่ีดี หรือไม่ดี 

จะถูกให้ความหมายในลักษณะของการลงโทษ หรือได้รับรางวัล โดยเด็กจะค านึงถึงผลตอบแทนท่ีเป็น

รูปธรรมเป็นหลัก ซึ่งเด็กอายุ 6 ปีข้ันไปจะเริ่มพัฒนาระดับคุณธรรม จริยธรรมจากภายในตนเอง และ

สามารถควบคุมตนเองไม่ให้กระท าผิดแม้ไม่มีผู้ใหญ่อยู่ด้วยหรือมีรางวัลตอบแทน 

  การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในวัยประถมศึกษาปีท่ี 1-3นั้น

ท าให้เห็นถึงล าดับขั้นของการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ของเด็กในวัยนี้ การท่ีครูประถมศึกษามีความ
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เข้าใจในเรื่องพัฒนาการจะท าให้ครูสามารถดูแลผู้เรียนและจัดการช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสมซึ่ง

สอดคล้องกับการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว จะท าให้ครูสามารถบริหารจัดการช้ัน

เรียนอย่างเบ็ดเสร็จ โดยครู เน้นจัดการเรียนรู้ ท่ีพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม (Whole-child 

Development) ท าให้ผู้เรียนได้รับการดูแล เอาใจใส่จากครูประจ าช้ันอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 

ตอนที่ 2 การจัดการชั้นเรียนส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

ปัจจัยส าคัญในการจัดการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จนั้นคือ เทคนิคการจัดการช้ัน

เรียน เพื่อใช้ส าหรับประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษาให้ได้มากท่ีสุด 

ซึ่งครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาควรท าความเข้าใจเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ด าเนินได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งในส่วนนี้ผู้วิจัยขออภิปรายสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของการ

การจัดการช้ันเรียน และการจัดช้ันเรียนในรูปแบบต่างๆ 

  2.1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการชั้นเรียน 

ในส่วนของความหมายของค าว่า Classroom Management ในประเทศไทยใช้

หลายค า ได้แก่ การจัดการช้ันเรียน การจัดการห้องเรียน การบริหารช้ันเรียน หรือ การบริหารจัดการ

ช้ันเรียน ซึ่งทุกค าล้วนมีความหมายในทางเดียวกัน โดยผู้วิจัยได้รวบรวมความหมายไว้ดังต่อไปนี้ 

Burden (1993)  ให้ค าจ ากัดความของการจัดการช้ันเรียนไว้ว่า  เป็นยุทธศาสตร์

และการปฏิบัติท่ีครูใช้เพื่อคงสภาพความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

Brophy (1996) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการช้ันเรียนไว้ว่า  หมายถึง  การท่ีครู

สร้างและคงสภาพส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จท้ัง

ในด้านส่ิงแวดล้อม การสร้างกฎระเบียบและการด าเนินการท่ีท าให้บทเรียนมีความน่าสนใจอย่าง

ต่อเนื่อง  รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการในช้ันเรียน 

Kauchak and Eggen (1998) ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า การจัดการจัดช้ันเรียน 

ประกอบด้วย ความคิด การวางแผน และการปฏิบัติต่างๆ ของครูท่ีสร้างสภาพแวดล้อมอย่างเป็น

ระเบียบ และส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเป้าหมายของการจัดการ มี 2 ประการส าคัญ คือ (1) สร้าง

ส่ิงแวดล้อมต่างๆ ท่ีจะส่งเสริมให้การเรียนรู้มีความเป็นไปได้ มากท่ีสุด และ      (2) พัฒนาผู้เรียนให้มี
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ศักยภาพในการจัดการและน าตนเองให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น การจัดการช้ันเรียนจึงเป็น

เครื่องมือในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจด้วยตนเอง  ประเมินตนเอง และควบคุมดูแลตนเอง

ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

  Moore (2001) ให้ค าจ ากัดความว่า การจัดการช้ันเรียนเป็นกระบวนการของการ

จัดระบบระเบียบ และสร้างห้องเรียนให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการช้ันเรียนมักจะถูกรับรู้ว่าเกี่ยวข้อง

กับการรักษาระเบียบวินัยและควบคุมช้ันอย่างไรก็ตาม การเข้าใจเช่นนี้ เป็นเรื่องง่ ายเกินไป ท้ังนี้

เพราะ การจัดการช้ันเรียนมีหลายส่ิง ท่ีมากไปกว่านั้นคือการสร้างและดูแลเอาใจใส่บรรยากาศ

แวดล้อมของห้องเรียนเพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายทางการศึกษา 

 สุรางค์  โค้วตระกูล (2556)  ได้อธิบายความหมายของการจัดการห้องเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพว่า  หมายถึงการสร้างและการรักษาส่ิงแวดล้อมของห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน  หรือหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างท่ีครูท าเพื่อจะช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพและผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

ความส าคัญของการการจัดการช้ันเรียน การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนจึงมี

ความส าคัญดังนี้    

1. ช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่น เช่น ห้องเรียนท่ีไม่คับ

แคบจนเกินไป ท าให้ผู้เรียนเกิดความคล่องตัวในการท ากิจกรรม 

2. ช่วยสร้างเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน เช่น 

ห้องเรียนท่ีสะอาด ท่ีจัดโต๊ะเก้าอี้ไว้อย่างเป็นระเบียบ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกัน ผู้เรียนจะซึมซับส่ิง

เหล่านี้ไว้โดยไม่รู้ตัว 

3. ช่วยส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้แก่ผู้เรียน เช่น มีแสงสว่างท่ีเหมาะสม มีท่ีนั่งไม่ใกล้

กระดานด ามากเกินไป มีขนาดโต๊ะและเก้าอี้ท่ีเหมาะสมกับวัย รูปร่างของผู้เรียน ฯลฯ 

4. ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดมุม

วิชาการ การจัดป้ายนิเทศ การตกแต่งห้องเรียนด้วยผลงาน 

5. ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เช่น การฝึกให้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

การฝึกให้มอีัธยาศัยไมตรีในการอยู่ร่วมกัน ฯลฯ 

6.ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในช้ันเรียนมีครูท่ีเข้าใจ

ผู้เรียน ให้ความเมตตาเอื้ออารี และผู้เรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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กล่าวโดยสรุป ความหมายและความส าคัญของการจัดการในช้ันเรียน คือ การท่ีครู

ด าเนินการจัดการเตรียมความพร้อมส่ิงต่างๆ อันได้แก่ สภาพห้องเรียน การรู้จักผู้เรียนรายบุคคล การ

คุมช้ันเรียน วัยและธรรมชาติของผู้เรียน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษา ซึ่งส่งผลให้เกิดการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2.2 การจัดชั้นเรียนในรูปแบบต่างๆ 

  ในส่วนของการจัดช้ันเรียนในห้องเรียนประถมศึกษา ผู้วิจัยได้รวบรวมรูปแบบการ

จัดช้ันเรียนลักษณะต่างๆ จาก ฆนัท ธาตุทอง (2552) และ สิรินารถ จงกลกลาง (2521) ไว้ดังนี้ 

   2.2.1 การจัดชั้นเรียนแบบมีชั้นเรียน (grade) เป็นวิธีการท่ีมีระบบง่าย

ต่อการบริหาร การจัดหลักสูตรและครู ซึ่งจะเน้นเนื้อหาสาระท่ีก าหนดไว้ในแต่ละช้ันเรียนเป็นหลัก 

เมื่อผู้เรียนผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ก็สามารถเปล่ียนไปเรียนในเนื้อหาสาระท่ีเข้มข้นขึ้น 

   2.2.2 การจัดชั้นเรียนแบบไม่มีชั้นเรียน (non-grade) เป็นการจัดตาม

ปรัชญาท่ีว่า “ความเป็นเอกลักษณ์และความแตกต่างจากคนอื่นของเด็กแต่ละคนต้องได้รับพิจารณา

ก่อนปัจจัยอื่นใดท้ังหมด” กล่าวคือ เป็นการจัดช้ันเรียนท่ียืดหยุ่นเน้นจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม

กับรูปแบบและความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน มีการประเมินผลท่ีสอดคล้องกับความเป้นเอกลักษณ์

และคุณค่าของผู้เรียนแต่ละคน วิธีการสอนอาจเปล่ียนครูในช่วงระยะเวลาใดก็ได้โดยเน้นประโยชน์ท่ี

ตัวผู้เรียน 

   2.2.3 การจัดชั้นเรียนแบบรวมหลายชั้น (multi-grade) เป็นการจัดช้ัน

เรียนตามปรัชญาท่ีว่า “นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ท้ังจากกลุ่มท่ีมีลักษณะเหมือนกันและแตกต่างกัน” 

การรวมหลายช้ันเป็นช้ันเดียวสามารถด าเนินการได้ท้ังการรวมหลายห้องเรียนในช้ันเดียวกัน และการ

รวมหลายช้ันปีเป็นห้องเดียวกัน ซึ่งขณะนี้โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการในลักษณะนี้ 

   2.2.4 การจัดชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้น (self-contained) เป็นการ

จัดการช้ันเรียนท่ีครูประจ าช้ันด าเนินการสอนเพียงคนเดียว ซึ่งการจัดเรียนในลักษณะนี้มีความ

ยืดหยุ่นในด้านตารางเรียน สามารถจัดการเรียนรู้แบบหน่วยการเรียน หรือแยกเป็นรายวิชา ตามความ

ต้องการของครูและความเหมาะสมของผู้เรียน 
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   2.2.5 การจัดชั้นเรียนแบบครูประจ าวิชา (departmentalized) เป็น

การจัดช้ันเรียนท่ีถูกก าหนดโดยตารางเรียนท่ีมีครูประจ าวิชารับผิดชอบ ท าให้ตารางเรียนไม่ยืดหยุ่น 

เนื้อหาวิชาถูกแบ่งอย่างชัดเจน 

   2.2.6 การจัดชั้นเรียนแบบครูสอนเป็นทีม (team-teaching) เป็นการ

จัดช้ันเรียนท่ีมีครูผู้สอนมากกว่า 1 คน ท่ีรับผิดชอบร่วมกันในการจัดกิจกรรม ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

เนื้อหาและการประเมิน 

ตอนที่ 3 การจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว (Self - contained Classroom) 

 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาการจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับระดับประถมศึกษาปีท่ี  1-3 ผู้วิจัย

จึงสนใจศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว (Self-contained Classroom) ท่ี

เป็นรูปแบบการจัดการช้ันเรียนท่ีต่างประเทศใช้และประสบความส าเร็จ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ

สะท้อนแนวคิดได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในส่วนนี้จะประกอบด้วยส่วนของ ความหมาย ประวัติความเป็นมา 

รูปแบบ ลักษณะ การน าการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวมาใช้ในการศึกษาพิเศษ 

และบทบาทหน้าท่ีของครูประจ าช้ัน 

  3.1 ความหมายของการจัดการชั้นเ รียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว  
(Self -contained Classroom) 

  ความเป็นมาของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว มีท่ีมาจากการ

จัดการช้ันเรียนในระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นท่ีนิยมและแพร่หลายไปท่ัวประเทศสหรัฐอเมริกาต้ังแต่ปี 

ค.ศ.1940 และได้มีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว พบว่าส่วน

ใหญ่ใช้การจัดการช้ันเรียนแบบนี้และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซึ่ง Tillman (1960) ได้อธิบายความ

เป็นมาไว้ว่า การจัดการช้ันเรียนแบบนี้เกิดจากการศึกษาและเป็นผลงานวิจัยเรื่องการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของมนุษย์ 

  การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าเพียงคนเดียว จะด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ

พัฒนาการผู้เรียน โดยให้ครูเพียงคนเดียวสอนนักเรียนทุกวิชา Chiara (1960) อธิบายไว้ว่า จึงมีความ

จ าเป็นท่ีต้องมีครูประจ าช้ันท่ีรู้จักผู้เรียนรายบุคคล ไม่ท าให้เด็กแตกแยก ไม่ต่อว่า หรือประเมินค่า

ผู้เรียนต่ า เมื่อผู้เรียนนั้นต้องเรียนในส่ิงท่ีไม่ถนัดหรือท างานไม่ได้ ครูจะทราบจุดเด่น -จุดด้อย ของ

ผู้เรียนแต่ละคนจากผลของการท างาน สร้างบรรยากาศการยอมรับว่าผู้เรียนทุกคนมีคุณค่า อีกท้ัง
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บุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ได้อธิบายเพิ่มว่า การจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว นั้นผู้เรียนจะได้รับการแนะแนวและช้ีน าเมื่อท ากิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน

จากครูเพียงคนเดียว ครูจะมีความรู้เกี่ยวกับเด็กและใช้ความรู้แนะน าเด็กทุกคนในห้องเรียน ซึ่งการ

จัดการช้ันเรียนแบบนี้ไม่ได้ส่งผลให้เด็กขาดการติดต่อกับครูท่านอื่นในโรงเรียนแต่อย่างใด ในส่วนของ

การเรียนการสอนนั้น สามารถน าเนื้อหาในส่วนท่ียากและมีความสอดคล้องมาสอนบูรณาการเพื่อให้

นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น ซึ่งสามารถสอนได้ยาวโดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่องเวลา ซึ่งแตกต่างกับการเรียน

แบบแบ่งแยกเป็นรายวิชาท่ีไม่สามารถท ากิจกรรมข้างต้นได้ อีกท้ังการแบ่งแยกเป็นรายวิชานั้นท าให้

เด็กคิดว่าเนื้อหานั้นแยกกัน โดยท่ีจริงแล้วควรจะคิดว่าเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาใน

ชีวิตประจ าวัน มากกว่าการเรียนเป็นรายวิชาท่ีแตกแยกกัน ซึ่งในประเทศไทย ส่วนของความหมายนั้น 

มีปริมาณข้อมูลอ้างอิงค่อนข้างจ ากัดอย่างไรก็ดี ยศวีร์ สายฟ้า (2557) ได้อธิบายไว้ว่า แนวคิด Self -

contained Classroom คือ การท่ีครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวท าหน้าท่ีในการสอนวิชาหลัก ได้แก่ 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และสุขศึกษา ครูจะสามารถใช้เวลาเต็มท่ีกับผู้เรียน

ในแต่ละวัน เพื่อเรียนรู้และท าความเข้าใจเด็กในช้ันเรียนรายบุคคลได้เร็วขึ้น  

  3.2 ความเป็นมาของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว  

  การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว เป็นการจัดการช้ันเรียนท่ีมีความ

โดดเด่น ซึ่งมีอยู่ยาวนานในโรงเรียนประถมศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาต้ังแต่ก่อนปี ค.ศ. 1950 

โดยการให้ครูเพียงคนเดียวท าการสอนทุกวิชารวมถึงจัดการช้ันเรียนตลอดท้ังวัน หรือในบางครั้งใน

บางรายวิชาท่ีต้องการความช านาญจะใช้ครูเฉพาะด้าน เช่น วิชาศิลปะ ดนตรี และพละ ซึ่งการจัดการ

ช้ันเรียนท่ีตรงข้ามกับการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวนั้นคือ การจัดให้มีครูสอนท่ี

หลากหลายตามรายวิชา (departmentalization)  ซึ่งท้ังสองรูปแบบนี้มีการโต้แย้งมานาน เริ่มต้ังแต่

ในปี ค.ศ.1910-1929 ระบบครูสอนหลายคนได้รับความสนใจมาก ในปี ค.ศ.1930-1939 มีการแย้งว่า

การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวนั้นดีกว่า จนถึงปี ค.ศ.1940-1949 มีโรงเรียนท่ี

เปล่ียนจากระบบครูสอนหลายคนเป็นคนเดียวและมีครูพิเศษมาสอนในบางวิชา แต่ในปี ค.ศ.1950-

1959 มีการใช้ระบบครูสอนหลายคนเพิ่มขึ้นในช้ันเรียนท่ีสูงกว่า และจนถึงปี ค.ศ.1963 การใช้ระบบ

ครูสอนหลายคนยังมีอยู่ในระดับประถมศึกษาอยู่บ้างแต่ไม่มากนัก สาเหตุของการโต้แย้งระบบการ
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จัดการช้ันเรียนท้ัง 2 รูปแบบนั้นเกิดจากข้อดีและข้อเสียของแต่ละรูปแบบ ซึ่งมีนักการศึกษาหลาย

ท่านได้อธิบายถึงความแตกต่างไว้มากมายผู้วิจัยจะกล่าวในหัวข้อต่อๆ ไป  

  แต่ส าหรับปัจจุบันพบว่ามีการน าหลักการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียวมาใช้การศึกษาพิเศษ Grace (2016) ได้อธิบายไว้ว่า ด้วยธรรมชาติของการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวท่ีก าหนดให้ครูประจ าช้ันดูแลผู้เรียนไม่เกิน 20 คน นั้นเหมาะสมกับผู้เรียน

มีความต้องการพิเศษ ซึ่งครูผู้สอนนั้นมีความเช่ียวชาญในการช่วยเหลือและสามารถดูแลกลุ่มเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษ ท าให้ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างดีท้ังด้านพฤติกรรม การเรียนในวิชาท่ีมีเนื้อหา

ยาก รวมถึงการอ่าน (บกพร่องทางด้านการอ่าน) จากครูมากกว่าการเรียนร่วมในห้องเรียนปกติ ท าให้

ปัจจุบันรูปแบบการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวเป็นท่ีนิยมและถูกน ามาใช้ในการ

จัดการเรียนส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ รวมถึงเตรียมพร้อมส าหรับกลุ่มเด็กออทิสติก 

3.3 ข้อดี – ข้อเสีย ของการจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว 

  การจัดการช้ันเรียนในแต่ละรูปแบบต่างมีข้อดีและข้อเสียแตกต่างกันไป ในท่ีนี้ผู้วิจัย

ได้รวบรวมจากนักการศึกษาได้แก่ Tillman (1960)  และ Culyer (1984) ท่ีแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนและสรุปเป็น ข้อดี – ข้อเสียไว้ดังนี้ 
 

  ข้อดีของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว 

  1. ครูสามารถน าเนื้อหาในวิชาท่ีสอดคล้องกันมาสอนพร้อมกันให้เข้าใจง่ายขึ้นได้  

หรือจัดกิจกรรมบูรณาการ 

  2. ครูมีเวลาในการสอนมากขึ้นกรณีท่ีวิชานั้นๆ มีกิจกรรมท่ีต้องใช้เวลา 

  3. ครูคนเดียวสามารถเข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและทราบว่ามีจุดเด่นหรือจุด

ด้อยใด และสามารถแนะแนวทางพัฒนาได้เหมาะสมกับผู้เรียน 

  4. การประชุมระหว่างผู้ปกครองและครูผู้เป็นไปได้ง่าย ในท่ีนี้สามารถพูดคุยเกี่ยวกับ 

พัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ เช่น พัฒนาการความฉลาด พัฒนาการในการโต้ตอบและเข้าหา

สังคม และยังสามารถร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียนในขั้นต่อไปได้ 

  5. ครูประจ าช้ันและครูพิเศษสามารถท างานร่วมกันสอนผู้เรียน การท างานเป็นทีม

สามารถท าให้ความสามารถของครูพิเศษนั้นออกมาได้มากท่ีสุด กิจกรรมพิเศษเช่น การร้องเพลง การ
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จัดนิทรรศการ การท าโปรแเกรมพิเศษ สามารถท าได้เมื่อมีครูท่ีมีความสามารถร่วมมือกับครูประจ า

ช้ันในการท ากิจกรรมดังกล่าว 

  6. กิจกรรมท่ีต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษและความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน

สามารถเข้าถึงได้ ในแต่ละห้องเรียนควรมีเวลาในการสอนส่วนท่ีผู้เรียนไม่เข้าใจหรือให้ผู้เรียนมีเวลาใน

การท าให้ส่ิงท่ีสนใจ ครูท่ีรู้จักผู้เรียนดีจะสามารถเข้าถึงและแนะน าผู้เรียนให้ท าในกิจกรรมนั้นๆได้จะ

สามารถท าให้เกิดความสมดุลในหลักสูตรต่อศิษย์นั้นๆ 

  7. การใช้ส่ือการสอนสามารถน ามาใช้ได้ในหลากหลายวิธีที่เห็นว่าเหมาะกิจกรรมท่ี

ท าอยู่ เช่น หนังสือเรียนเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ไม่เพียงแต่มีประโยชน์ในวิชาคณิตศาสตร์เท่านั้น แต่ยัง

ใช้ในสอนทักษะการอ่านข้อความพิเศษ และแผนท่ีนั้นไม่เพียงแต่ใช้ในการสอนภูมิศาสตร์แต่ยังใช้ใน

วิชาคณิตศาสตร์ได้ด้วย 

  8. เนื้อหาสามารถเรียนได้โดยไม่จ าเป็นต้องโยงเข้ากับรายวิชาเฉพาะ เช่น การเรียน

เกี่ยวกับ การอนุรักษ์และภูมิอากาศ สามารถเช่ือมกับการอ่าน วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ 

  9. แนวโน้มนักเรียนท่ีการอ่านหนังสือไม่ออกมีจ านวนลดลง 

  ข้อเสียของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว 

 1. ถ้าผู้เรียนเจอครูประจ าช้ันท่ีไม่ดีต้องอยู่กับครูท่ีไม่ดีไปท้ังปี อาจส่งผลเสียต่างๆต่อ

ผู้เรียน 

2. การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ครูจะต้องรับภาระหนักกว่า

การจัดการช้ันเรียนแบบอื่น เช่น ครูต้องวางแผนและจัดเตรียมส่ือการสอนหลายวิชา  

3.4 องค์ประกอบของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว  

  ข้อมูลการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวที่ผู้วิจัยศึกษาจาก Tillman 

(1960) Chiara (1960)  Koopman and Snyder (1958)  Culyer (1984) และ Lobdell and Ness 

(1963) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลเป็นองค์ประกอบของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียว เป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

  1. งานสอน  คือ ครูประจ า ช้ันสอนวิชาหลัก วิชาคณิตศาสตร์  ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา เพียงคนเดียว  โดยน าวิชาท่ียากมาสอนให้เข้าใจง่ายขึ้นด้วย
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การบูรณาการต้ังแต่ 2 วิชาขึ้นไป  โดยยึดการออกแบบกิจกรรมเหมาะสมกับพัฒนาการผู้เรียน       
การสอนในห้องท่ีตนประจ าช้ันท าให้สอนผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง ทราบปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน
รายบุคคล  
  2. งานประจ าช้ัน  คือ การท่ีครูอยู่กับผู้เรียนตลอดท้ังวัน ได้มีโอกาสสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน ฝึกมารยาทการปฏิบัติตนต่างๆ และดูแลสุขอนามัยของผู้เรี ยน ระหว่างอยู่โรงเรียนอย่าง
ใกล้ชิด  
  3. งานการจัดการช้ันเรียน คือ การจัดห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนทุกคน รวมถึง

การสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้ 

  4. งานติดตามผู้เรียน คือ การท่ีครูรู้จักผู้เรียนรายบุคคล ทราบจุดเด่นจุดท่ีควร
พัฒนาทุกด้านของผู้เรียนและติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอเพื่อหาแนวทางดูแลผู้เรียนใน
ทิศทางเดียวกัน 

  3.5 บทบาทหน้าที่ครูประจ าชั้นระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 

  ครู เป็นบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งผู้ท่ีจะเป็นครูต้องผ่านกระบวนการเสริมสร้างความเป็น

ครูท้ังด้านความรู้ ทักษะต่างๆ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามท่ีองค์กรวิชาชีพครูก าหนด 

จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมท้ังจะต้องประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

ตามท่ีองค์กรวิชาชีพครูก าหนดไว้ตามาตรา 53 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทานพระบรมราโชวาท

ไว้ในหลายโอกาสเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเป็นครู ดังนี้ 

  “...ผู้ท่ีเป็นครูอาจารย์นั้น ใช่แต่ว่ามีความรู้ในทางวิชาการและในการสอนเท่านั้น ก็

หาไม่จะต้องรู้จักอบรมเด็กท้ังในด้านศีลธรรมจรรยา และวัฒนธรรม รวมท้ังให้มีส านึกรับผิดชอบใน

หน้าท่ี และในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติต่อไปข้างหน้า การให้ความรู้หรือท่ีเรียกว่าการสอนนั้น 

ต่างกับการอบรม การสอนคือการให้ความรู้แก่ผู้เรียน ส่วนการอบรมเป็นการฝึกจิตใจของผู้เรียนให้ซึม

ซาบจนติดเป็นนิสัย ขอให้ท่านท้ังหลายจงอย่าสอนแต่อย่างเดียว ให้อบรมความรู้ดังกล่าวมาแล้วด้วย

...” (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตและนักศึกษาวิทยาลัยวิชาการศึกษา ใน

วันท่ี 15 ธันวาคม 2503) 

  “...ผู้เป็นครูอย่างแท้จริง นับว่าเป็นบุคคลพิเศษ ต้องแผ่เมตตาและเสียสละเพื่อ

ความส าเร็จความก้าวหน้า และความสุขความเจริญของผู้อื่นอยู่ตลอดชีวิต ท่ีกล่าวดังนั้น ประการหนึ่ง
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เพราะครูจ าเป็นต้องมีความรักความสงสารศิษย์เป็นพื้นฐานทางจิตใจอยู่อย่างหนักแน่น จึงจะสามารถ

ทนล าบาก ทนตรากตร ากายใจ อบรมส่ังสอน และแม้เค่ียวเข็ญศิษย์ให้ตลอดรอดฝ่ังได้ อีกประการ

หนึ่งจะต้องยอมเสียสละความสุขและประโยชน์ส่วนตัวเป็นอันมาก เพื่อมาท าหน้าท่ีครู ซึ่งทราบกันอยู่

ดีแล้วว่าไม่ใช่ทางท่ีจะแสวงหาความร่ ารวย ยศศักด์ิ หรืออ านาจ ความเป็นใหญ่แต่ประการหนึ่ง

ประการใดให้แก่ตนได้เลย ...” 

(พระบรมราโชวาทในโอกาสท่ีคณะครูเข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ณ ศาลา  

ดุสิดาลัย วันท่ี 13 ตุลาคม 2520) 

  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชข้างต้น ท า

ให้ทราบได้ว่า ครู ไม่ได้ท าแต่เพียงให้ความรู้ แต่ครูต้องอบรมบ่มนิสัยผู้เรียนเพื่อให้เจริญเติบโตและ

สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งก่อนท่ีครูจะสอบบรรจุ ครูทุกคนต่างรู้หน้าท่ีของตน ว่า

อาชีพครูไม่ใช่เพียงแค่การสอนหนังสือเท่านั้นเพราะคนท่ีเรียนจบคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ต่าง

ได้ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาแล้วท้ังส้ิน อาชีพครูมีหน้าท่ีดูแลนักเรียนท่ีเปรียบเสมือนบุตร

หลานของตน ต้ังแต่ทักษะวิชาการ รวมไปถึงทักษะการใช้ชีวิต ผู้วิจัยจึงน าเสนอหน้าท่ีของครูประจ า

ช้ัน โดยยึดตามหลักการของ สุปราณี  จิราณรงค์ (2556) ท่ีอธิบายว่า ครูส่วนใหญ่ต้องผ่านการเป็นครู

ประจ าช้ันมาแล้วทั้งส้ิน ซึ่งงานประจ าช้ันเป็นงานท่ีครูจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะเป็น

งานท่ีประกอบด้วย 2 ส่วนส าคัญ คือ งานสอน และ งานประจ าช้ัน 

1. งานสอน ซึ่งครูประจ าช้ัน หรือ ประจ าวิชาจะต้องดูแลนักเรียนและรับผิดชอบใน

การจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีตนรับผิดชอบสอนท่ีครูจะประสบความส าเร็จ และผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างดีนั้น ครูผู้สอนจะต้องศึกษาหาความรู้ท้ังเรื่องหลักสูตร วิธีการสอน การใช้ส่ืออุปกรณ์ท่ี

เหมาะสม เป็นต้น เพื่อมุ่งผลส าเร็จท่ีจะเกิดกับผู้เรียนอย่างแท้จริง ในการสอนแต่ละช่ัวโมง แต่ละคาบ 

ครูควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและส่ิงท่ีดีมีประโยชน์กับการด าเนินชีวิต อันจะเกิดทักษะชีวิตท่ี

ติดตัวของผู้เรียนไปตลอด ดังนั้นงานสอนไม่ควรเป็นเพียงการสอนหนังสือ สอนให้รู้เท่านั้น แต่ต้องให้

เกิดการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างถูกต้องและถูกวิธี ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับนี้ 

ควรเป็นการหลอมรวมความรู้เพื่อการน าไปใช้อย่างแท้จริง 

2. งานประจ าชั้น เป็นงานท่ีครูจะต้องให้ความส าคัญด้วย เพราะเป็นส่วนท่ีจะ

พัฒนานักเรียนให้พร้อมในทุกๆ ด้าน นอกจากความรู้ท่ีนักเรียนจะได้รับจากครูแล้ว ดังนี้ 
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2.1 การดูแลสุขภาพกายใจ 

2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต 

2.3 การเสริมความรู้ด้านต่าง ๆ 

2.4 การเสนอความรู้ผ่านป้ายนิเทศ 

2.5 การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

2.6 การเตรียมห้องเรียน 

2.7 การเตรียมงานให้นักเรียน 

2.8 กิจวัตรของครูประจ าช้ัน 

2.8.1 การเข้าแถวเดินแถวของนักเรียนไปเรียนหรอืท ากิจกรรมต่าง ๆ 

2.8.2 การร้องเพลงชาติและสวดมนต์ 

2.8.3 กิจกรรมออกก าลังกาย 

2.8.4 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญต่าง ๆ  

2.8.5 กิจกรรมสนทนาตอนเช้า (Home Room) 

2.8.6 การเตรียมการสอน 
2.8.7 การมอบหมายให้นักเรียนท างาน 
2.8.8 การจัดเตรียมนักเรียนขึ้นช้ันใหม่ในปีการศึกษาต่อไป 

 

  บทบาทหน้าท่ีของครูประจ าช้ันข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปและสังเคราะห์บทบาท

หน้าท่ีท่ีครูประจ าช้ันในระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ควรมีเพื่อให้การพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน คือ  งานสอน อันประกอบด้วย การสอนวิชาการและ

ทักษะชีวิต ด้วยวัยประถมศึกษาคือวัยแห่งการเรียนรู้ เหมาะแก่การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิชาการ 

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม ครูจะต้องรู้จักผู้เรียนรายบุคคล เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียนทุกคน อีกท้ังสามารถประยุกต์บูรณาการวิชาต่างๆ ท่ีมีเนื้อหาซับซ้อนให้เข้าใจง่าย

ยิ่งขึ้น ในส่วนของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูจะต้องคอยสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนอยู่

เสมอ ว่าผู้เรียนมีนิสัยท่ีเด่นในเรื่องใด ต้องปรับปรุงเรื่องใด สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ด้วยวิธีใด รวมถึง

การออกแบบกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนท้ังห้องเรียน และงานสุดท้ายท่ีส าคัญคืองานประจ าช้ันเรียน ท่ี

ครูจะต้องปฏิบัติต้ังแต่วันเปิดภาคเรียนตลอดปีการศึกษา ครูมีหน้าท่ีดูแลผู้เรียนต้ังแต่การจัดท่ีนั่งท่ี
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เหมาะสม การสร้างกฎกติกาในห้องเรียน การคุมช้ันเรียน การรับประทานอาหารกลางวัน การแปรง

ฟัน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแนะแนว เป็นต้น ส่งเหล่านี้คือส่ิงท่ีผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

1-3 พึงได้รับการดูแลและพัฒนาจากครูประจ าช้ัน 

ตอนที่ 4 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องนั้นพบว่ามีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการช้ันเรียน

แบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในประเทศไทยและต่างประเทศจ ากัดมาก ผู้วิจัยจึงขอประมวล

งานวิจัยท่ีสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว โดยใช้ค าส าคัญ 

(Key Word) ท่ีสะท้อนลักษณะส าคัญของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว และ

นโยบายทางการศึกษา ดังนี้ 

  นิดธิดา วิจิตรจันทร์ (2548)ได้ศึกษาความต้องการของครูประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลยในการพัฒนาบุคลากร กลุ่มตัวอย่างคือ ข้าราชการครู

ประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย ปีการศึกษา 2543 จ านวน 367 คน โดยใช้

แบบสอบถามวัดความต้องการในการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ ธุรการ กิจการนักเรียน และ

ความสัมพันธ์กับชุมชน จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์

ความแปรปรวน ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความต้องการพัฒนาเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือ ด้าน

วิชาการ ด้านกิจการนักเรียน ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน และด้านธุรการ และมีรายละเอียดคือ ใน

ด้านวิชาการ ต้องการให้ศึกษานิเทศก์เข้ามานิเทศมากกว่าส่ังการให้ครูปฏิบัติ ด้านธุรการ ไม่ต้องการ

ให้ครูสายผู้สอนเข้ามาเกี่ยวข้องกับงานธุรการ ส่วนด้านกิจการนักเรียน การจัดกิจกรรมเสริมให้

นักเรียนต้องเป็นกิจกรรมท่ีเด็กสนใจจริงๆ ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น

ระดับโรงเรียนต้องจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน ต้องให้ชุมชนมาร่วมประชุมกับ

คณะครูในโรงเรียนเกี่ยวกับการออกแบบพัฒนาโรงเรียน 

บุญกรอง  เจริญทอง (2544) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา

คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จากการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยใช้ 5 

เทคนิควิธี คือ เกม การเรียนแบบร่วมมือ การต้ังค าถามน า การอภิปรายกลุ่มและสถานการณ์จ าลอง

มาผสมผสานกันในแต่ละขั้นตอนของการเรียนการสอน กลุ่มประชากรคือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

3 โรงเรียนวัดหนองรี ปีการศึกษา 2543 จ านวน 37 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมประกอบด้วย 
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แบบสอบวัดทักษะการคิดค านวณ แบบสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา แบบประเมิน

คุณลักษณะและทักษะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้

โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนในทุกพฤติกรรมท่ีมุ่งวัด และผู้เรียนมี

ความชอบและอยากเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น 

เต็มสิริ  ดีกลาง (2548) ได้ศึกษาผลของการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีต่อ

ความสามารถในการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสามเสนนอก       

กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนท่ีมีความสามารถในการเขียนภาษาไทย

น้อย จ านวน 16 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายจากประชากร เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่มละ 8 คน กลุ่มทดลองได้รับการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เครื่องมือท่ีใช้คือแบบทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาไทย วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้การทดสอบของวิลคอกซันและ แมนวิทนีย์ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถใน

การเขียนภาษาไทยเพิ่มขึ้นหลังจากได้รับการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และนักเรียนท่ีได้รับการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีความสามารถในการเขียนภาษาไทยเพิ่มขึ้นมากกว่านักเรียนท่ีไม่ได้รับ

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  แน่งน้อย  ผ่องศิริ (2550) ได้ศึกษาปัญหาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ของครูประถมศึกษาในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ กลุ่มตัวอย่างคือครูประถมศึกษาในเครืออัคร

สังฆมณฑลกรุงเทพฯ 34 โรงเรียน จ านวน 350 คน โดยได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบเลือกตอบและแบบมาตรประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่า

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบทดสอบความแต่งต่างด่วยสถิติ t-test 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ครูประถมศึกษาเอกชน มีระดับปัญหาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2. ประสบการณ์การสอนท่ีต่างกันมีปัญหาการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในด้านการวัดและประเมินผล 3. ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีปัญหาในด้าน

การเรียนการสอนท้ัง ด้านการเตรียมการสอน ด้านการเรียนการสอน และด้านวัดและประเมินผล

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

วนิดา  ประคัลภ์กุล (2558) ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพในการใช้ครู

ประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสมวิธี โดยแบ่งการวิจัยเป็น 2

ระยะ ในระยะท่ี 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษา สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 357 คน ได้มาจากการสุ่มหลายขั้นตอน เครื่องมือ

ท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย และสถิติเชิงสรุปอ้างอิง ในระยะ

ท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ตัวอย่างคือครูผู้สอนนระดับช้ันประถมศึกษาท่ีได้จากการเก็บข้อมูลในระยะ

ท่ี 1 จ านวน 10 คน และนักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการบรรจุและแจ่งต้ังข้าราชการครู ได้แก่ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน อาจารย์ผู้สอนสาขาประถมศึกษา นักวิชาการจากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 7 คน ได้มาจากการเลือกตัวอย่างตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เครืองมือวิจัย คือ

แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาและการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัย

สรุปได้ดังนี้       1. โรงเรียนประถมศึกษา มีสภาพการใช้ครู 3 ลักษณะ ได้แก่ การมอบหมายงานสอน

ท่ีตรงวิชาเอกเพียงอย่างเดียว ซึ่งมีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.6 รองลงมาคือการมอบหมาย

งานสอนท่ีครูต้องสอนท้ังตรงและไม่ตรงวิชาเอก คิดเป็นร้อยละ 34.5 และการมอบหมายงานสอนท่ีไม่

ตรงวิชาเอกของครูเพียงอย่างเดียวมีจ านวนน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 24.9 แต่เมื่อพิจารณาถึงจ านวน

ครูท่ีได้รับมอบหมายให้สอนไม่ตรงวิชาเอกในทุกลักษณะ พบว่ามีครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอกคิดเป็นร้อย

ละ 59.38  2. การเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูพบว่าครูท่ีสอนตรงวิชาเอกและ

สอนไม่ตรงวิชาเอกมีคะแนนเฉล่ียของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3. การสอนไม่ตรงวิชาเอกมีผลต่อการรับรู้ความสามารถในตนเองของ

ครูด้านการสอน คือ ครูขาดความแม่นย าในเนื้อหา ครูไม่รู้ว่าเนื้อหาใดท่ีนักเรียนเข้าใจยาก ขาด

เทคนิคการสอน มีการสอนท่ีไม่หลากหลาย และขาดวิธีการประเมินนักเรียนท่ีเหมาะสม 

ยศวีร์  สายฟ้า (2558) ได้ศึกษาเป้าหมายของการประถมศึกษาส าหรับประเทศไทย

ภายหลังปี ค.ศ.2015 โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบผสมประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ โดยผู้ให้ข้อมูลคือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาประถมศึกษา และ กลุ่มตัวอย่างจากครูประถมศึกษา

ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก 77 โรงเรียนท่ัว

ประเทศตามล าดับการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า เป้าหมายของการประถมศึกษาส าหรับประเทศไทย

ภายหลังปี ค.ศ. 2015 มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นฐานทางวิชาการและการพัฒนาพื้นฐานด้านความเป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ซึ่งพบว่าครูส่วนใหญ่มีความพร้อมในการปฏิบั ติการสอนตามเป้าหมายของการ

ประถมศึกษาและหลักการจัดการประถมศึกษาส าหรับประเทศไทยภายหลังปี ค.ศ. 2015 อยู่ในระดับ

ปานกลางถึงมาก และมีระดับการปฏิบัติการสอนตามเป้าหมายของการประถมศึกษาและหลักการ

จัดการประถมศึกษาส าหรับประเทศไทยภายหลังปี ค.ศ. 2015 อยู่ในระดับบางครั้งถึงบ่อยครั้ง 
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ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตเยาวชน (2558) ได้เสนอ

ผลการวิจัยเชิงส ารวจกิจกรรมภายนอกช้ันเรียนท่ีกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของครู           

เพื่อสะท้อนสถานการณ์การท างานของครูภายใต้ระบบการศึกษาไทย พบว่า กิจกรรมท่ีครูต้องปฏิบัติ

นอกเหนือการสอนท่ีใช้เวลามากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. การประเมินของหน่วยงานภายนอกเฉล่ีย 

43 วัน 2. การแข่งขันทางวิชาการ 29 วัน และ 3. การอบรมจากหน่วยงานภายนอก 10 วัน และจาก

การส ารวจความคิดเห็นของครูเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในห้องเรียน พบว่า อยาก

ให้คืนครูสู่ห้องเรียน ลดภาระการประเมินด้านเอกสาร และลดภาระงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับนักเรียน  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้ผู้วิจัยได้ข้อสรุปและความส าคัญ

ของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวว่าเป็นรูปแบบการจัดการช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้ตามพัฒนาการของผู้เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการประถมศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการ

วิจัย โดยผู้วิจัยสนใจศึกษาว่า สภาพการด าเนินการการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในโรงเรียนประถมศึกษานั้นมีอยู่หรือไม่และถ้ามีนั้นมีสภาพเป็นอย่างไร 

ซึ่งแนวคิดในการวิจัยดังกล่าวสรุปได้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังภาพท่ี 2.1 

 
ภาพที่ 2.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  “การศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ในโรงเรียน

ประถมศึกษา”  ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยเป็นขั้นตอนตามล าดับ  ดังนี้ 

1. แบบแผนการวิจัย 

2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  

3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

4. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

 

1. แบบแผนการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ในโรงเรียน

ประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ (1) เพื่อศึกษาจ านวนและสภาพการด าเนินการการ

จัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนประถมศึกษา

ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และ (2) เพื่อวิเคราะห์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อการการจัดการช้ันเรียนแบบครู

ประจ าช้ันเพียงคนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนประถมศึกษาเขตพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงใช้แบบแผนการวิจัย ในลักษณะของการวิจัยเชิงปริมาณ    

ด้วยการใช้แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว  

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ เพื่อน าไปใช้ในการสร้างแบบสอบถามในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิจัยเชิงปริมาณ น าแบบสอบถามท่ีสร้าง มาเก็บข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ 

จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วย IBM SPSS 
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2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยลักษณะของการวิจัยแบบนี้ผู้วิ จัยจึง

ก าหนด ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียน 3 

สังกัดในกรุงเทพมหานคร ได้แก่ เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  คือ  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียน 3 สังกัด 

ได้แก่ เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน จ านวน 80 โรงเรียน  ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน  

(Multi-Stage Random Sampling)  โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยจ าแนกโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาด

กลาง ขนาดใหญ่ และ ขนาดใหญ่พิเศษ โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ จ านวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน เป็น

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนท่ีมีจ านวน 120-600 คน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนท่ีมีจ านวน

ต้ังแต่ 600 – 1,500 คน เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนท่ีมีจ านวนต้ังแต่ 1,500 คนขึ้นไปเป็น

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  

2. ผู้วิจัยท าการสุ่มโรงเรียนแต่ละขนาดแบบยกกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

โดยสุ่มมาจ านวน ร้อยละ 10 ของจ านวนโรงเรียนท้ังหมด ได้ 80 โรงเรียน ดังตารางท่ี 3.1 

3. เมื่อได้จ านวนโรงเรียนแล้วจึงท าการสุ่มอย่างง่ายเพื่อก าหนดโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

4. ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างดังตารางท่ี 3.2 ซึ่งในแต่ละโรงเรียน ประกอบด้วยครู

ประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนละ 3 คน รวมเป็นกลุ่มตัวอย่าง ท้ังหมด 240 คน ดังตารางท่ี 

3.1 
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ตาราง 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

ตาราง 3.2  การก าหนดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงเรียน 

โรงเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ครูประจ าช้ัน 1 คน ครูประจ าช้ัน 1 คน ครูประจ าช้ัน 1 คน 

จ านวน ครูประจ าชั้น 3 คน / โรงเรียน 

 

ตาราง 3.3  จ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถามจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาด

โรงเรียน 

จ านวน 

สพป 

(รร.) 

สช 

(รร.) 

กทม 

(รร.) 

รวม 

(รร.) 

แบบสอบถาม

(ฉบับ) ส่ง  

แบบสอบถาม

(ฉบับ) ได้รับคืน  

เล็ก 1 4 6 11 33 27 

กลาง 2 15 25 42 126 120 

ใหญ่ 2 9 10 21 63 54 

ใหญ่พิเศษ 1 3 2 6 18 15 

รวม 6 43 31 80 240 216 

ขนาด

โรงเรียน 

สพป. กทม สช กทม 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 

เล็ก 1 1 63 6 39 4 

กลาง 18 2 253 25 151 15 

ใหญ่ 16 2 100 10 91 9 

ใหญ่พิเศษ 2 1 16 2 32 3 

รวม 37  6 432 43 313 31 
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 อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 72 โรงเรียน จาก

ท้ังหมด 80 โรงเรียน และหากพิจารณาตามจ านวนครู ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนจากครู 216 คน 

จากท้ังหมด 240 คน ดังนั้นจึงคิดเป็นร้อยละ 90 จากครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

 งานวิจัยนี้ได้ก าหนดตัวแปรท่ีศึกษา คือ การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว        

(Self-contained Classroom) กล่าวคือ การท่ีครูประจ าช้ันท าหน้าท่ีสอนวิชาหลัก ได้แก่ วิชา

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และ สุขศึกษา เพียงคนเดียวโดยครูประจ าช้ัน

สามารถน าเนื้อหาในวิชาท่ีสอดคล้องมาสอนให้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการวิชาต่างๆ อีกท้ังครู

ประจ าช้ันสามารถยืดหยุ่นเวลาได้ตามเนื้อหาของกิจกรรม ใช้เวลาเต็มท่ีกับผู้เรียนในแต่ละวันเพื่อ

เรียนรู้ผู้เรียนซึ่งผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับครูประจ าช้ันได้เร็วขึ้น ท าให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียน

รวมถึงมีหน้าท่ีในการจัดระเบียบและประสานงานต่างๆ อย่างเบ็ดเสร็จ เบ็ดเสร็จ ซึ่งประกอบด้วยงาน 

4 ด้าน ดังนี้ (1) งานสอน (2) งานประจ าช้ัน (3) การจัดการช้ันเรียน และ (4) การตดิตามผู้เรียน 

4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ท่ีใช้แบบสอบถามในการวิจัย โดยมีรายละเอียดของ

แบบสอบถามดังนี้  

  ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามเพื่อใช้ในการศึกษาสภาพการจัดการช้ันเรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) และค าถามปลายเปิด โดย

โครงสร้างของเนื้อหาในแบบสอบถามนั้นประกอบด้วย 3 ส่วน โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียดดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ีเป็นค าถามแบบเลือกตอบและ

แบบปลายเปิด จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา วิชาเอก ท่ีจบการศึกษา 

ประสบการณ์ในการสอน ขนาดโรงเรียน สังกัดของโรงเรียน ผลการประเมินโรงเรียน จ านวนนักเรียน

ในห้องเรียนท่ีประจ าช้ัน ระดับช้ันท่ีสอน วิชาท่ีสอน จ านวนช่ัวโมงสอนต่อสัปดาห์ ห้องพักครู จ านวน

ช่ัวโมงท่ีว่าง ภาระงานท่ีท าในช่ัวโมงว่าง ภาระงานอื่นๆ การอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

และความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 
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  ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการด าเนินการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง

คนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ประกอบด้วยข้อค าถามท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบจ านวน 60 ข้อ ท่ี

มีสาระเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว โดยแบ่งเป็น 4 ประเด็น ได้แก่  

งานสอน งานประจ าช้ัน การจัดการช้ันเรียน และการติดตามผู้เรียน โดยมีโครงสร้างเนื้อหาดังตารางท่ี 

3.4 

ตาราง 3.4  โครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถาม 

หัวข้อ ค าส าคัญ (Key Concept) จ านวนข้อ 
1. งานสอน 
 
 

 

1. การสอนวิชาหลักโดยครูประจ าช้ัน                  
(วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา สุขศึกษา) เพียงคนเดียว   
2. การสอนแบบบูรณาการตั้งแต่ 2 วิชาขึ้นไปใน
คาบเดียว 
3. การสอนระเบียบวินัย 

4. การออกแบบกิจกรรมเหมาะสมกับพัฒนาการ
ผู้เรียน  
5. ทราบปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน
รายบุคคล 

6. การสอนผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง 

23 

2. งานประจ าช้ัน 1. งานธุรการช้ันเรียน  
2. การดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 

20 

3. การจัดการช้ัน
เรียน 

1. การจัดห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนทุกคน 7 

4. การติดตามผู้เรียน 1. การรู้จักผู้เรียนรายบุคคล 

2. การติดต่อกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ 

10 

รวม 60 

ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามจากการสังเคราะห์เนื้อหาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ัน

เพียงคนเดียว ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีให้ผู้ตอบประเมินในลักษณะของ Likert-Scale 5 ระดับ ได้แก่  
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น้อยท่ีสุด (ระดับคะแนนเท่ากับ 1)  น้อย (ระดับคะแนนเท่ากับ 2)  ปานกลาง (ระดับคะแนนเท่ากับ 

3)  มาก (ระดับคะแนนเท่ากับ 4) และมากท่ีสุด (ระดับคะแนนเท่ากับ 5)    

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ท่ีคาดหวัง จ านวน 1 ข้อ 

ในส่วนของขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่ องมือ   

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ศึกษาเอกสารและแนวคิดทฤษฎี  รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการช้ัน

เรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  มีการก าหนดนิยามของตัว

แปรท่ีศึกษา 

  2. ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี    

1-3 จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องของข้อค าถาม  

แล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าเสนอผู้เช่ียวชาญ 

  3. น าแบบสอบถามสภาพการจัดการช้ันเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีได้

ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์เกี่ยวกับด้านการวัดและประเมินผล  ด้านการจัดการ

ช้ันเรียน และด้านประถมศึกษา  ด้านละ 1 ท่าน  รวมท้ังส้ินจ านวน  3  ท่าน  เพื่อตรวจพิจารณา

ความถูกต้องเหมาะสม  ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความถูกต้องของภาษา  รวมถึงการใช้

ภาษาในการส่ือความหมาย  จากนั้นน าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง  ( Index of Item Objective Congruence: IOC)  โดยในการตรวจสอบคุณภาพของ

ผู้เช่ียวชาญ  มีเกณฑ์ในการให้คะแนน  ดังนี้ 

  +1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

    0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

   -1 หมายถึง  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

  หลังจากท่ีผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในด้านความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการเรียบร้อยแล้วจึงน าผลมาค านวณหาค่าดัชนี IOC  ซึ่งมีสูตร

การค านวณ  ดังนี้  

IOC =   
∑R

N
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  เมื่อ   IOC  คือ  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ       

∑R คือ  ผลรวมของคะแนนการตรวจสอบข้อค าถามจากผู้เช่ียวชาญ    

N  คือ  จ านวนผู้เช่ียวชาญ    

  เกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา  (content validity)  คือค่าดัชนี

ความสอดคล้อง  IOC  โดยจะต้องมีค่าต้ังแต่  0.50  ขึ้นไป  จึงจะสามารถแสดงได้ว่าข้อค าถามนั้นวัด

ได้ตรงตามนิยามท่ีต้องการวัด  และมีความถูกต้องเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล        

ศิริชัย กาญจนวาสี (2552)  

  การพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์ใน

แบบสอบถาม จ านวน 60 ข้อ ผลปรากฎว่าดัชนีความสอดคล้องท่ีผู้เช่ียวชาญได้พิจารณาตรวจสอบ

ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์ในแบบสอบถามมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 

0.67 -1.00 ในทุกข้อค าถาม ซึ่งหมายความว่าข้อค าถามสามารถวัดได้สอดคล้องกับเนื้อหา/

จุดประสงค์ รายละเอียดดังตารางท่ี 3.5 

ตาราง 3.5  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 งานสอน     

1. ครูเน้นสอนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 1 1 1.0 

2. 

มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ต้ังแต่ 2 วิชาขึ้นไป 

1 1 1 1.0 

3. ครูสอนเพิ่มเติมเน้นเรื่องท่ีผู้เรียนไม่เข้าใจ 1 1 1 1.0 

4. มีการจัดการเรียนการสอนแยกเป็นรายวิชา 1 1 1 1.0 
5. ครูสอนทักษะท่ีส าคัญแก่ผู้เรียน เช่น การอ่าน 

เขียน คิดเลข  

1 1 1 1.0 

6. ครูจัดกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากวิชาการเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมร้องเพลงประกอบ
ท่าเต้น การท าอาหาร ปลูกต้นไม้  

1 1 1 1.0 

7. ครูปรับพฤติกรรมผู้เรียนโดยใช้หลักจิตวิทยา 1 1 1 1.0 
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ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

8. ครูทราบว่าผู้เรียนในห้องประจ าช้ันคนใดมี
ปัญหาในการเรียน (การอ่านออก เขียนได้ คิด
เลขเป็น) 

1 1 1 1.0 

9. ครูติดตามและแก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีมีปัญหาใน
การเรียนโดยสอนซ่อมเสริม (การอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น) 

1 1 1 1.0 

10. ครูทราบว่าผู้เรียนคนใดมีงานค้าง 1 1 1 1.0 

11. 

ครูติดตามการส่งการบ้าน ส่งงาน ทุกครั้งทุก
วิชา 

1 1 1 1.0 

12. 

ครูสอนระเบียบวินัยสอดแทรกแก่ผู้เรียนใน
คาบเรียน 

1 1 1 1.0 

13. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น 1 1 1 1.0 
14. ครูออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจของเด็ก 

1 1 1 1.0 

15. ครูออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ  

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

1 1 1 1.0 

16. ครูออกแบบกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ท ากิจกรรมใน
แต่ละวันท่ีหลากหลาย 

1 1 1 1.0 

17. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้
เรียนรู้ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน 

1 1 1 1.0 

18. ออกแบบกิจกรรมท่ีฝึกให้นักเรียนรู้จักวางแผน 
ลงมือท า และประเมินงานด้วยตนเอง 

1 1 1 1.0 

19. ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีเต็มไปด้วย
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

1 1 1 1.0 

20. ครู ใ ช้ ส่ือ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย 

1 1 1 1.0 

21. ครูใช้ส่ือท่ีสอดคล้องส่งเสริมท้ังพัฒนาการกับ
ความสนใจของผู้เรียน 

1 1 1 1.0 
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ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

22. ครูสร้างส่ือท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ไ ด้ ด้วย
ตนเองรอบห้องเรียน 

1 1 1 1.0 

23. ครูจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นอย่างอิสระ เล่นเป็น
กลุ่ม เล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ร้อง
เพลง เล่นเครื่องดนตรีง่ายๆ 

1 1 1 1.0 

 งานประจ าชั้น     

24. ครูอยู่ประจ าช้ันเรียนกับผู้เรียนท้ังวัน 1 1 1 1.0 

25. ครูสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนได้ตลอดท้ังวัน 1 1 1 1.0 

26. 

ครูดูแลการรับประทานอาหารกลางวันอย่าง
ใกล้ชิด  

1 1 1 1.0 

27. ครูตรวจถาดอาหารกลางวันของผู้เรียนทุกคน 1 1 1 1.0 
28. ครูช่วยฝึกนักเรียนท่ีไม่ชอบรับประทานอาหาร 

เช่น ผัก นม หมู  

1 1 1 1.0 

29. 

ครูให้ผู้เรียนรับประทานอาหารตามท่ีนักเรียน
ชอบ 

1 1 0 0.67 

30. ครูฝึกมารยาทในการรับประทานให้แก่ผู้เรียน 1 1 1 1.0 

31. ครูปล่อยให้ผู้เรียนรับประทานอาหารเองโดย
ไม่ได้ควบคุม 

1 1 0 0.67 

32. ครูดูแลสุขอนามัยของผู้เรียน เช่น การแปรงฟัน 
การล้างมือ 

1 1 1 1.0 

33. ครูตรวจสุขภาพผู้เรียนทุกวัน เช่น อาการป่วย 
หน้า มือ ผม 

1 1 1 1.0 

34. 

ครูปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุแก่
ผู้เรียน 

1 1 1 1.0 

35. ครูสอนการปฏิบัติตนในกิจกรรมหน้าเสาธง 

เช่น การร้องเพลงชาติ  การสวดมนต์ 

1 1 0 0.67 

36. ครูฝึกมารยาทแก่ผู้เรียนทุกวัน เช่น การแสดง
ความเคารพ 

1 1 1 1.0 
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ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

37. ครูท ากิจกรรมสนทนาตอนเช้า (Home Room) 
ทุกวัน  

1 1 1 1.0 

38. ครูปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักอย่างเท่าเทียมกัน 1 1 1 1.0 

39. ครูฝึกให้ผู้เรียนท าความสะอาดห้องเรียน 1 1 1 1.0 

40. ครูจัดเวรท าความสะอาดห้องเรียน 1 1 1 1.0 

41. ครูตรวจการแต่งกายของผู้เรียนทุกวัน 1 1 1 1.0 

42. ครูส ารวจการมาโรงเรียนของผู้เรียนทุกวัน 1 1 1 1.0 
43. ครูตรวจความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนของ

ผู้เรียนทุกวัน 

1 1 1 1.0 

 การจัดการช้ันเรียน     

44. ครูจัดห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนทุกคน 1 1 1 1.0 

45. ครูจัดมุมเสริมต่างๆ ในห้องเรียน 1 1 1 1.0 

46. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนทุกคน 1 1 1 1.0 
47. ครูปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะโดยการท า

กิจกรรมต่างๆ กับชุมชน 

1 1 1 1.0 

48. ครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้ ผู้เรียนมี
บทบาทในการท าความดี 

0 1 1 0.67 

49. ครูสร้างบรรยากาศให้ห้องเรียนให้อบอุ่น 1 1 1 1.0 
50. ครูจัดช้ันเรียนท่ีสร้างเสริมประชาธิปไตย เช่น        

การออกเสียงแสดงความคิดเห็น 

1 1 1 1.0 

 การติดตามผู้เรียน     

51. ครูมีทัศนคติท่ีดีกับครอบครัวของผู้เรียนทุกคน 1 1 1 1.0 
52. ครูติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองผ่านสมุดจด

การบ้าน หรือ ทางโทรศัพท์ 

1 1 1 1.0 

53. ครูติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียน 

1 1 0 0.67 

54. ครูร่วมมือวางแผนแก้ไขปัญหาผู้เรียนกับ
ผู้ปกครอง 

1 1 1 1.0 
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ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

55. ครูรู้จักภูมิหลัง วัฒนธรรมครอบครัวของผู้เรียน
รายบุคคล 

1 1 1 1.0 

56. ครูรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านระดับ
สติปัญญา ความสามารถ พัฒนาการด้านต่างๆ 
และความพร้อมในการเรียนรู ้

1 1 1 1.0 

57. ครูทราบจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนทุกคน 1 1 1 1.0 

58. ครูทราบว่าผู้เรียนหยุดเรียนด้วยสาเหตุใด 1 1 1 1.0 

59. ครูทราบว่าผู้เรียนมีโรคประจ าตัวใดบ้าง 1 1 1 1.0 

60. ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกภาคเรียน 1 1 1 1.0 

 

  4.  น าข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงข้อค าถามให้มีความเหมาะสมมากขึ้น  

จากนั้นน าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง  จนแบบวัดมีความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว ผู้วิจัยได้

ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ โดยการหาความเบี่ยงเบนแบบสอดคล้องภายใน  (Measure of 

Internal Consistency)  โดยใช้วิ ธี สัมประ สิทธิ์ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความเท่ียงส าหรับเครื่องมือท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 

(Rating Scale) โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ทดลองใช้กับครูประจ าช้ันประถมศึกษา  

ปีท่ี 1-3 จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความใกล้เคียงกันกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้จริง ผลการ

ทดลองเครื่องมือพบว่าค่าความเบี่ยงเบนแบบสอดคล้องภายในของแบบสอบถามเท่ากับ .68 จากนั้น

จึงน าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 วิธีการด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเลือกใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 1. ก าหนดประชากรท่ีจะศึกษาและด าเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล คือ           

ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จ านวน 240 คน 
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 2. ติดต่อโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างทางโทรศัพท์ท้ังหมด 80 โรงเรียน เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 

 3. จัดท าหนังสือขออนุญาตผู้อ านวยการโรงเรียน ในการเก็บรวบข้อมูลจากครูประจ าช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จ านวน 1 ฉบับ จัดท าแบบสอบถามส าหรับครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  

โรงเรียนละ 3 ชุด และซองเปล่าปิดผนึกอากรแสตมป์จ่าหน้าซองถึง ผู้วิ จัยเพื่อให้โรงเรียนส่ง

แบบสอบถามกลับคืน จ านวน 1 ซอง ส าหรับ 80 โรงเรียน 

 4. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมท้ังหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัยไปให้

โรงเรียนทางไปรษณีย์ ท้ังหมด 80 โรงเรียน โดยก าหนดระยะเวลา 1 เดือน 

 5. ด าเนินการติดตามแบบสอบถามโดยโทรศัพท์ติดต่อโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เมื่อผ่านไป 

3 สัปดาห ์  

6. ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 72 โรงเรียน จาก 80 โรงเรียน และหากพิจารณาตาม

จ านวนครู ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนจากครู 216 คน จาก 240 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

7. น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อค้นพบท่ีได้จากการวิจัยเชิงปริมาณ  

6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการท าวิจัย IBM 

SPSS แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะของเครื่องมือ ดังนี้ 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นจากแบบสอบถาม 

แบบสอบถามตอนท่ี 1 -3  เกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และ

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว รวมถึงการแสดง

ข้อคิดเห็น  ผู้วิจัยน าเสนอในรูปความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแล้วน าเสนอ

ในลักษณะตารางประกอบความเรียง 

2.  การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มต่างๆ   

ในแบบสอบถามตอนท่ี 2 ผู้วิจัยได้เลือกทดสอบและเปรียบเทียบความแตกต่างของ

กลุ่มต่างๆ ซึ่งสถิติท่ีใช้คือ t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variances: 

ANOVA) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาจ านวนและสภาพการด าเนินการการจัดการ

ช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนประถมศึกษาในเขต

พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และ (2) เพื่อวิเคราะห์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อการการจัดการช้ันเรียนแบบครู    

ประจ าช้ันเพียงคนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนประถมศึกษาเขตพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการด าเนินการจัดการช้ันเรียนแบบครู   

ประจ าช้ันเพียงคนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

   2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานสอน 

   2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานประจ าช้ัน 

   2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดการช้ันเรียน 

   2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการติดตามผู้เรียน 

   2.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม 

  ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ท่ีคาดหวัง 

ส่วนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียว จ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ในการด าเนินการวิจัยผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามจากครูจ านวนท้ังส้ิน 216 คน ในตาราง 4.1

ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลพื้นฐาน ตามท่ีผู้วิจัยศึกษา  ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา วิชาเอก

ท่ีจบการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน ขนาดโรงเรียน สังกัดของโรงเรียน ผลการประเมินโรงเรียน 

จ านวนนักเรียนในห้องเรียนท่ีประจ าช้ัน ระดับช้ันท่ีสอน วิชาท่ีสอน จ านวนช่ัวโมงสอนต่อสัปดาห์ 

ห้องพักครู จ านวนช่ัวโมงท่ีว่าง ภาระงานท่ีท าในช่ัวโมงว่าง ภาระงานอื่นๆ การอบรมการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ และความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 

สถานภาพของครูประจ าช้ันส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 93.5 และเพศชาย คิดเป็น

ร้อยละ 6.5 

ครูประจ าช้ันส่วนใหญ่มีอายุ 50 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 32.4 รองลงมามีอายุระหว่าง      31-

35 ปี และ ต่ ากว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.1 และ 15.3 ตามล าดับ และน้อยท่ีสุดคือมีอายุระหว่าง 

46-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.8      

 ด้านวุฒิการศึกษาครูประจ าช้ันส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 

73.6 รองลงมาคือระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 23.1 และน้อยท่ีสุดคือต่ ากว่าระดับปริญญาตรี   

คิดเป็นร้อยละ 3.2 

ด้านวิชาเอก/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ครูประจ าช้ันส่วนใหญ่จบการศึกษาจากสาขาอื่นๆ   

คิดเป็นร้อยละ  44.9 รองลงมาเป็นสาขาประถมศึกษา ภาษาไทย และสังคมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

21.8  10.7 และ 9.7 ตามล าดับ และน้อยท่ีสุดคือ สาขาปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 1.9 

ด้านประสบการณ์ในการสอนครูประจ าช้ันส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน   1-5 ปี      

คิดเป็นร้อยละ 22.2 รองลงมาคือมีประสบการณ์ในการสอน  6-10 ปี  11-15 ปี และ 21-25 ปี      

คิดเป็นร้อยละ 15.7  14.8 และ 12.5 ตามล าดับ และน้อยท่ีสุดคือ มีประสบการณ์ในการสอน 16-20 

ปี คิดเป็นร้อยละ 12 

 ในส่วนของขนาดโรงเรียนนั้น ครูประจ าช้ันส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 

56.9 รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 23.6 และ12.5 และน้อยท่ีสุดคือ

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 6.9 
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ส าหรับสังกัดของโรงเรียนท่ีครูปฏิบั ติงาน ส่วนใหญ่อยู่ ในสังกัด ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ  61.6 รองลงมาเป็นสังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 31.5 และ  6.9 

ตามล าดับ  

โรงเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินโรงเรียนจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ครั้งล่าสุดอยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 63 และระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 

37 

 จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียนนั้น ส่วนใหญ่มีนักเรียนจ านวน  31-40 คน คิดเป็นร้อยละ 38.4 

รองลงมาเป็นจ านวน  21-30 คน 10-20 คน และ41 คนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37.5 13.4 และ 6.5 

ตามล าดับ น้อยท่ีสุดคือมีนักเรียนต่อห้องเรียนไม่เกิน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 

วิชาท่ีสอนครูส่วนใหญ่สอนวิชาภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 74.1 รองลงมาสอนวิชาคณิตศาสตร์

และวิชาอื่นๆ (พละ การงานฯ ศิลปะ เป็นต้น) คิดเป็นร้อยละ 67.1  และ 41.7 ตามล าดับ  

ส าหรับครูท่ีสอนวิชาหลักในห้องท่ีประจ าช้ันคิดนั้นมีเพียงร้อยละ 14.4 นอกนั้นครูจะสอน

เพียงวิชาเดียวหรือสอน 2 วิชา หรือสอนในแบบอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 85.6 

ในส่วนของห้องพักครู ครูประจ าช้ันส่วนใหญ่มีห้องพักครูอยู่ในห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 67.6  

นอกนั้นในมีห้องพักครูอยู่นอกห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 32.4 

ส าหรับจ านวนช่ัวโมงท่ีครูว่างและนั่งท างานอยู่ในห้องเรียนท่ีประจ าช้ันต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่มี

ช่ัวโมงว่าง  5 – 10 ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 77.8 รองลงมาคือ  11 – 15 ช่ัวโมง และ 16 – 20 ช่ัวโมง

คิดเป็นร้อยละ 11.6 และ 5.6 ตามล าดับ น้อยท่ีสุดคือครูท่ีไม่มีช่ัวโมงว่าง คิดเป็นร้อยละ 4.6 

ซึ่งส่วนใหญ่มีภาระงานท่ีท าในช่ัวโมงว่าง คือตรวจการบ้าน คิดเป็นร้อยละ 95.8 รองลงมาคือ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ธุรการในช้ันเรียน และช่วยครูท่านอื่นดูแลนักเรียนของตน คิดเป็นร้อย

ละ 75  72.7 และ 46.3 ตามล าดับ น้อยท่ีสุดคือภาระงานอื่นๆ (ธุรการโรงเรียน บัญชีอาหารกลางวัน 

งานบริหาร ตักอาหารให้นักเรียน ฯลฯ) คิดเป็นร้อยละ 21.8 

ส าหรับภาระงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากงานสอนและงานประจ าช้ัน ส่วนใหญ่คือท างานกลุ่ม

งานวิชาการ (เช่น เอกสารวัดประเมินผล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ปรับปรุงหลักสูตร จัด

อบรมครู นิเทศครูภายในโรงเรียน เป็นต้น) คิดเป็นร้อยละ 43.5 รองลงมาคือ งานอื่นๆ (เช่น ธุรการ

โรงเรียน โครงการเงินทองของมีค่า โครงการโตไปไม่โกง จ าหน่ายสินค้าในสหกรณ์โรงเรียน จัดซื้อของ
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ขายในโรงเรียน เป็นต้น) กลุ่มงานพัสดุและการเงิน และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป คิดเป็นร้อยละ 31  

26.4  และ 20.4 ตามล าดับ และน้อยท่ีสุดคือ กลุ่มงานบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 12 

ในด้านของการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ครูท่ีผ่านการอบรม คิดเป็นร้อยละ 

90.7 และไม่เคยได้รับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 9.3 

ส าหรับความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 60.6 รองลงมามีความรู้

เรื่องพัฒนาการในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37 และน้อยท่ีสุดคือ มีความรู้เรื่องพัฒนาการเล็กน้อย คิด

เป็นร้อยละ 2.3 

ตาราง 4.1  จ านวนและร้อยละของครูทุกสังกัด จ าแนกข้อมูลตามสถานภาพ 

รายการ จ านวน (N) ร้อยละ (%) 

1. เพศ                       

   ชาย 14 6.5 

   หญิง 202 93.5 

2. อายุ     

   ต่ ากว่า 30 ปี 33 15.3 

   31-35 ปี 39 18.1 

   36-40 ปี 27 12.5 

   41-45 ปี 28 13 

   46-50 ปี 19 8.8 

   50 ปีข้ึนไป 70 32.4 

3. วุฒิการศึกษา     

   ต่ ากว่าปริญญาตรี 7 3.2 

   ปริญญาตรี  159 73.6 

   ปริญญาโท 50 23.1 
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รายการ จ านวน (N) ร้อยละ (%) 

4. วิชาเอก/สาขาวิชาที่จบการศึกษา     

    ปฐมวัย 4 1.9 

    ประถมศึกษา 47 21.8 

    คณิตศาสตร์ 9 4.2 

    วิทยาศาสตร์ 15 6.9 

    ภาษาไทย          23 10.7 

    สังคมศึกษา 21 9.7 

     อื่นๆ  97 44.9 

5. ประสบการณ์ในการสอน     

    1-5 ปี 48 22.2 

    6-10 ปี 34 15.7 

    11-15 ปี 32 14.8 

    16-20 ปี 18 8.3 

    21-25 ปี 27 12.5 

    26-30 ปี 26 12 

    มากกว่า 30 ปีข้ึนไป 31 14.4 

6. ขนาดโรงเรียน     

    ขนาดเล็ก  27 12.5 

    ขนาดกลาง  123 56.9 

    ขนาดใหญ่   51 23.6 

    ขนาดใหญ่พิเศษ 15 6.9 

7. สังกัดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน     

     สพฐ. ( สพป. กทม. ) 15 6.9 

     กทม. 133 61.6 

     สช. 68 31.5 
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รายการ จ านวน (N) ร้อยละ (%) 

8. ผลการประเมินโรงเรียนจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ   

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) คร้ังล่าสุด  

     ดีมาก  80 37 

     ดี 136 63 

9. จ านวนนักเรียน     

    ไม่เกิน 10 คน  9 4.2 

    10-20 คน  29 13.4 

    21-30 คน 81 37.5 

    31-40 คน 83 38.4 

    41 คนขึ้นไป 14 6.5 

10. วิชาที่สอน     

     คณิตศาสตร์ 145 67.1 

     วิทยาศาสตร์ 63 29.2 

     ภาษาไทย 160 74.1 

     สังคมศึกษา 83 38.4 

     อื่นๆ 90 41.7 

11. ลักษณะการสอน     

     สอนวิชาหลักในห้องท่ีประจ าช้ัน 31 14.4 

     อื่นๆ 185 85.6 

12. จ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์     

     5 – 10 ช่ัวโมง  11 5.1 

    11 – 15 ช่ัวโมง  23 10.6 

    16 – 20 ช่ัวโมง   182 84.3 
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รายการ จ านวน (N) ร้อยละ (%) 

13. ห้องพักครู     

    ในห้องเรียน  146 67.6 

    นอกห้องเรียน 70 32.4 

14. จ านวนชั่วโมงที่ว่างและนั่งท างานอยู่ในหอ้งเรียนที่

ประจ าชั้นต่อสัปดาห์     

     5 – 10 ช่ัวโมง  169 78.3 

    11 – 15 ช่ัวโมง  25 11.6 

    16 – 20 ช่ัวโมง 12 5.6 

    ไม่มีช่ัวโมงว่าง   10 4.6 

15. ภาระงานที่ท าในชั่วโมงว่าง     

    ตรวจการบ้าน 207 95.8 

    ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 162 75 

    ช่วยครูท่านอื่นดูแลนักเรียนของตนเอง 100 46.3 

    ท างานธุรการในช้ันเรียน  157 72.7 

    ประชุม 77 35.6 

    อื่นๆ  47 21.8 

16. ภาระงานอื่นๆ นอกเหนือจากงานสอน / งานประจ าชั้น     

    กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  44 20.4 

    กลุ่มงานวิชาการ 94 43.5 

    กลุ่มงานพัสดุและการเงิน 57 26.4 

    กลุ่มงานบุคลากร 26 12 

    อื่นๆ 67 31 

    ไม่มีภาระงานอื่นๆ 26 12 
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รายการ จ านวน (N) ร้อยละ (%) 

 17. ผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

    เคย 196 90.7 

    ไม่เคย 20 9.3 

 18. มีความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก     

    มาก  80 37 

    ปานกลาง 131 60.6 

    เล็กน้อย 5 2.3 

     ไม่ม ี 0  0 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพการด าเนินการจัดการช้ันเรียนแบบครู
ประจ าชั้นเพียงคนเดียว ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

  2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานสอน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     

คนเดียว ในด้านการสอน ดังตาราง 4.2 มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.18 ) โดยการปฏิบัติสูง

ท่ีสุด คือ ครูทราบว่าผู้เรียนในห้องประจ าช้ันคนใดมีปัญหาในการเรียน   (การอ่านออก เขียนได้ คิด

เลขเป็น) มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด ( �̅� = 4.67 ) รองลงมาคือ ครูสอนทักษะท่ีส าคัญแก่ผู้เรียน เช่น 

การอ่าน เขียน คิดเลข และ สอนระเบียบวินัยสอดแทรกแก่ผู้เรียนในคาบเรียน มีระดับการปฏิบัติมาก

ท่ีสุด ( �̅� = 4.61 ) และต่ าท่ีสุด คือ  ครูจัดกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากวิชาการเพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น 

กิจกรรมร้องเพลงประกอบท่าเต้น การท าอาหาร ปลูกต้นไม้ มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 3.64 ) 
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ตาราง 4.2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของการจัดการช้ันเรียนแบบ 
ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวด้านงานสอน จ าแนกตามรายข้อ 

รายการ 

 

 S.D. 

ระดับการ

ปฏิบัติ 

1. ครูเน้นสอนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.25 0.58 มาก 

2. มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตั้งแต่ 2 วิชา

ขึ้นไป 
3.95 0.88 มาก  

3. ครูสอนเพิ่มเติมเน้นเรื่องท่ีผู้เรียนไม่เข้าใจ 4.28 0.61 มาก 

4. มีการจัดการเรียนการสอนแยกเป็นรายวิชา 4.51 0.71 มากท่ีสุด 

5. ครูสอนทักษะท่ีส าคัญแก่ผู้เรียน เช่น การอ่าน เขียน คิด

เลข  
4.61 0.58 มากท่ีสุด 

6. ครูจัดกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากวิชาการเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน เช่น กิจกรรมร้องเพลงประกอบท่าเต้น การ

ท าอาหาร ปลูกต้นไม้  

3.64 0.85 มาก 

7. ครูปรับพฤติกรรมผู้เรียนโดยใช้หลักจิตวิทยา 4.10 0.65 มาก 

8. ครูทราบว่าผู้เรียนในห้องประจ าช้ันคนใดมีปัญหา 

ในการเรียน  (การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น) 
4.67 0.50 มากท่ีสุด 

9. ครูติดตามและแก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีมีปัญหาในการเรียน

โดยสอนซ่อมเสริม (การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น) 
4.38 0.59 มาก 

10. ครูทราบว่าผู้เรียนคนใดมีงานค้าง 4.55 0.61 มากท่ีสุด 

11. ครูติดตามการส่งการบ้าน ส่งงาน ทุกครั้งทุกวิชา 4.41 0.67 มาก 

12. ครูสอนระเบียบวินัยสอดแทรกแก่ผู้เรียนในคาบเรียน 4.61 0.53 มากท่ีสุด 

13. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น 4.13 0.66 มาก 

14. ครูออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจของเด็ก 
4.09 0.63 มาก 
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รายการ 

 

 S.D. 

ระดับการ

ปฏิบัติ 

15. ครูออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ เรียนรู ้

จากประสบการณ์จริง 
4.12 0.64 มาก 

16. ครูออกแบบกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ท ากิจกรรมในแต่ละ

วันท่ีหลากหลาย 
3.89 0.69 มาก 

17. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้

ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน 
4.12 0.63 มาก 

18. ออกแบบกิจกรรมท่ีฝึกให้นักเรียนรู้จักวางแผน ลงมือ

ท า และประเมินงานด้วยตนเอง 
3.94 0.71 มาก 

19. ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีเต็มไปด้วยการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
4.23 0.63 มาก 

20. ครูใช้ส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 3.93 0.68 มาก 

21. ครูใช้ส่ือท่ีสอดคล้องส่งเสริมท้ังพัฒนาการกับความ

สนใจของผู้เรียน 
3.99 0.67 มาก 

22. ครูสร้างส่ือท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองรอบ

ห้องเรียน 
3.84 0.71 มาก 

23. ครูจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นอย่างอิสระ เล่นเป็นกลุ่ม 

เล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ร้องเพลง เล่นเครื่อง

ดนตรีง่ายๆ 

3.79 0.76 มาก 

ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.18 0.40 มาก 

2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานประจ าชั้น 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ัน

เพียงคนเดียว ในด้านงานประจ าช้ัน ดังตาราง 4.3 มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.20) โดยการ

ปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ ครูส ารวจการมาโรงเรียนของผู้เรียนทุกวัน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด (�̅� = 4.69) 

รองลงมาคือ ครูปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักอย่างเท่าเทียมกัน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด ( �̅� = 4.63)  
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และต่ าท่ีสุด ครูไม่ให้ผู้เรียนรับประทานอาหารตามท่ีนักเรียนชอบ คือ  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง   

( �̅� = 2.89 ) 

ตาราง 4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของการจัดการช้ันเรียนแบบครู
ประจ าช้ันเพียงคนเดียวด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามรายข้อ 

รายการ 
 

 S.D. 

ระดับการ

ปฏิบัติ 

24. ครูอยู่ประจ าช้ันเรียนกับผู้เรียนท้ังวัน 3.98 1.04 มาก 

25. ครูสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนได้ตลอดท้ังวัน 4.11 0.90 มาก 

26. ครูดูแลการรับประทานอาหารกลางวันอย่างใกล้ชิด  4.20 0.78 มาก 

27. ครูตรวจถาดอาหารกลางวันของผู้เรียนทุกคน 3.94 0.97 มาก 

28. ครูช่วยฝึกนักเรียนท่ีไม่ชอบรับประทานอาหาร  

เช่น ผัก นม หม ู 
4.03 0.85 

มาก 

29. ครูให้ผู้เรียนรับประทานอาหารตามท่ีนักเรียนชอบ 2.89 1.06 ปานกลาง 

30. ครูฝึกมารยาทในการรับประทานให้แก่ผู้เรียน 4.35 0.70 มาก 

31. ครูปล่อยให้ผู้เรียนรับประทานอาหารเองโดยไม่ได้

ควบคุม 
3.75 1.26 

มาก 

32. ครูดูแลสุขอนามัยของผู้เรียน เช่น การแปรงฟัน  

การล้างมือ 
3.96 0.74 

มาก 

33. ครูตรวจสุขภาพผู้เรียนทุกวัน เช่น อาการป่วย หน้า 

มือ ผม 
4.00 0.75 

มาก 

34. ครูปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุแก่ผู้เรียน 4.33 0.79 มาก 

35. ครูสอนการปฏิบัติตนในกิจกรรมหน้าเสาธง เช่น การ

ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์ 
4.48 0.59 มาก 

36. ครูฝึกมารยาทแก่ผู้เรียนทุกวัน เช่น การแสดงความ

เคารพ 
4.53 0.58 มากท่ีสุด 
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รายการ 
 

 S.D. 

ระดับการ

ปฏิบัติ 

37. ครูท ากิจกรรมสนทนาตอนเช้า (Home Room) ทุกวัน  4.40 0.73 มาก 

38. ครูปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักอย่างเท่าเทียมกัน 4.63 0.50 มากท่ีสุด 

39. ครูฝึกให้ผู้เรียนท าความสะอาดห้องเรียน 4.54 0.61 มากท่ีสุด 

40. ครูจัดเวรท าความสะอาดห้องเรียน 4.61 0.61 มากท่ีสุด 

41. ครูตรวจการแต่งกายของผู้เรียนทุกวัน 4.39 0.63 มาก 

42. ครูส ารวจการมาโรงเรียนของผู้เรียนทุกวัน 4.69 0.52 มากท่ีสุด 

43. ครูตรวจความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนของผู้เรียน

ทุกวัน 
4.24 0.62 มาก 

ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.20 0.39 มาก 

   

2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดการช้ันเรียน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ัน

เพียงคนเดียว ในด้านงานการจัดการช้ันเรียนดังตาราง 4.4 มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.40) 

โดยการปฏิบัติสูง ท่ีสุด คือ  ครูมีปฏิสัมพันธ์ ท่ีดีกับผู้เรียนทุกคน  มีระดับการปฏิบัติมาก ท่ีสุด  

(�̅� = 4.53) รองลงมาคือ ครูจัดช้ันเรียนท่ีสร้างเสริมประชาธิปไตย เช่นการออกเสียงแสดงความ

คิดเห็น มีระดับการปฏิบัติมาก (�̅� = 4.45) และต่ าท่ีสุด คือ ครูจัดมุมเสริมต่างๆ ในห้องเรียน มีระดับ

การปฏิบัติมาก ( �̅� = 4.16 ) 
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ตาราง 4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของการจัดการช้ันเรียน 
แบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามรายข้อ 

รายการ 

 

 S.D. 

ระดับการ

ปฏิบัติ 

44. ครูจัดห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนทุกคน 4.38 0.64 มาก 

45. ครูจัดมุมเสริมต่างๆ ในห้องเรียน 4.16 0.71 มาก 

46. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนทุกคน 4.53 0.58 มากท่ีสุด 

47. ครูปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะโดยการท า

กิจกรรมต่างๆ กับชุมชน 
4.41 0.63 มาก 

48. ครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้ผู้เรียนมีบทบาท

ในการท าความดี 
4.43 0.57 มาก 

49. ครูสร้างบรรยากาศให้ห้องเรียนให้อบอุ่น 4.43 0.56 มาก 

50. ครูจัดช้ันเรียนท่ีสร้างเสริมประชาธิปไตย เช่นการ

ออกเสียงแสดงความคิดเห็น 
4.45 0.60 มาก 

ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.40 0.48 มาก 

 

  2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการติดตามผู้เรียน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ัน

เพียงคนเดียว ในด้านการติดตามผู้เรียนดังตาราง 4.5 มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.19) โดยการ

ปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ ครูติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองผ่านสมุดจดการบ้าน หรือ ทางโทรศัพท์ มีระดับการ

ปฏิบัติมาก  (�̅� = 4.41) รองลงมาคือ ครูมีทัศนคติท่ีดีกับครอบครัวของผู้เรียนทุกคน มีระดับการ

ปฏิบัติมาก       (�̅� = 4.38) และต่ าท่ีสุด คือครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกภาคเรียน มีระดับการปฏิบัติ

มาก (�̅� = 3.55) 
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ตาราง 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของการจัดการช้ันเรียน 
แบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวด้านการติดตามผู้เรียน จ าแนกตามรายข้อ 

รายการ 

 

 S.D. 

ระดับการ

ปฏิบัติ 

51. ครูมีทัศนคติท่ีดีกับครอบครัวของผู้เรียนทุกคน 4.38 0.59 มาก 

52. ครูติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองผ่านสมุดจดการบ้าน หรือ         

ทางโทรศัพท์ 
4.41 0.63 มาก 

53. ครูติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมือกับ

โรงเรียน 
4.31 0.68 มาก 

54. ครูร่วมมือวางแผนแก้ไขปัญหาผู้เรียนกับผู้ปกครอง 4.24 0.69 มาก 

55. ครูรู้จักภูมิหลัง วัฒนธรรมครอบครัวของผู้เรียน

รายบุคคล 
3.83 0.77 มาก 

56.ครูรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านระดับสติปัญญา 

ความสามารถ พัฒนาการด้านต่างๆ และความพร้อมในการ

เรียนรู ้

4.29 0.57 มาก 

57. ครูทราบจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนทุกคน 4.32 0.57 มาก 

58. ครูทราบว่าผู้เรียนหยุดเรียนด้วยสาเหตุใด 4.31 0.78 มาก 

59. ครูทราบว่าผู้เรียนมีโรคประจ าตัวใดบ้าง 4.24 0.80 มาก 

60. ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกภาคเรียน 3.55 1.29 มาก 

ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.19 0.50 มาก 
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2.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าภาพรวมของครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครู

ประจ าช้ันเพียงคนเดียว ดังตาราง 4.6 เฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.24 ) โดยด้านท่ีมีการปฏิบัติสูง

ท่ีสุด คือ ด้านการจัดการช้ันเรียน มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 4.40 ) รองลงมาคือ ด้านงานประจ า

ช้ัน  ด้านการติดตามผู้เรียน มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 4.20 และ 4.19 ) ตามล าดับ และต่ าท่ีสุด 

คือ งานสอน มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 4.18 ) 

 

ตาราง 4.6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของการจัดการช้ันเรียน 
แบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในภาพรวม 

รายการ 
 

 S.D. 

ระดับการ

ปฏิบัติ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานสอน 4.18 0.40 มาก 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานประจ าช้ัน 4.20 0.39 มาก 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดการช้ันเรียน 4.40 0.48 มาก 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการติดตามผู้เรียน 4.19 0.50 มาก 

เฉล่ียท้ัง 4 ด้าน 4.24 0.38 มาก 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมกับผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา  ปีที่ 1 - 3 ที่คาดหวัง 

 ในส่วนของการตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 3 การจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ท่ีครูคาดหวังนี้ ผู้วิจัยได้รวบรวมและแบ่งเป็นประเด็นได้ท้ังหมด 3 ประเด็น 

ดังนี้ 

  ประเด็นที่ 1 การจัดการช้ันเรียน 

 การจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 คือการจัดห้องเรียนท่ีมี

ความเหมาะสมกับผู้เรียน ก าหนดจ านวนผู้เรียนท่ีไม่มากเกินไปท่ีครูสามารถดูแลผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

รวมถึงการสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้ ดังตัวอย่างท่ีครูได้เขียนข้อเสนอแนะ 

 “...ควรมีครูประจ าช้ัน 2 คน ต่อห้องเรียน และจ านวนนักเรียนในแต่ละ

ห้องเรียนควรมี ไม่เกิน 30 คน เพราะครูต้องดูแลผู้เรียนอย่างละเอียดและ

ท่ัวถึงและมีเวลาท่ีจะเน้นย้ าผู้เรียนท่ีต้องได้รับการดูแลพิเศษ...” 

 “...ควรจัดช้ันเรียนท่ีคละความสามารถผู้เรียน คือ มีท้ังเด็กเก่ง ปานกลาง 

และอ่อน เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น ช่วยสอนเพื่อนอ่าน

หนังสือ...” 

 “...การจัดช้ันเรียนควรจัดให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและเหมาะสมกับ

บริบทของแต่ละวิชา และควรมีพื้นท่ีเหลือในห้องเพื่อจัดมุมกิจกรรมต่างๆ ได้

อย่างไม่แออัด...” 

 “...สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความอบอุ่นและสนุกสนานเพื่อเป็น

การจูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้...” 

 

ประเด็นที่ 2 การเรียนการสอน 

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3  คือ ครูประจ าช้ันสอน

วิชาหลัก วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา เพียงคนเดียว  โดยน าวิชาท่ี

ยากมาสอนให้เข้าใจง่ายขึ้นด้วยการบูรณาการต้ังแต่ 2 วิชาขึ้นไป  โดยยึดการออกแบบกิจกรรม

เหมาะสมกับพัฒนาการผู้เรียน       การสอนในห้องท่ีตนประจ าช้ันท าให้สอนผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง 

ทราบปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล ดังตัวอย่างท่ีครูได้เขียนข้อเสนอแนะ 
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“...ครูควรสอนแบบประจ าช้ันจะได้ติดตาม ดูแลผู้เรียนอย่างท่ัวถึง เพราะ

ต้องปูพื้นฐานด้านการอ่านและการเขียน ท้ังฝึกเรื่องลายมือให้สวยและเป็น

ระเบียบ...” 

“...ควรให้ครูสอนแบบประจ าช้ันเพียงคนเดียว เพื่อท่ีครูจะได้สามารถ

ยืดหยุ่นเนื้อหาสาระของแต่ละวิชาได้เหมาะสมกับเวลาและความต้องการ

ของนักเรียนในขณะนั้นๆ...” 

“...การสอนควรเน้นทักษะมากกว่าเนื้อหา เพื่อพัฒนาทักษะให้รู้จักท า รู้จัก

พูด รู้จักเขียน รู้จักปฏิบัติตนให้เหมาะสม กับสภาพปัญหาต่างๆ ในปัจจุบัน

...” 

“...ควรมีการสอนแบบบูรณาการวิชาต่างๆ ท่ีสามารถน ามาเช่ือมโยงให้

สอดคล้องกันได้ หรือบูรณาการในบางวิชา โดยลดการแยกรายวิชา เช่น วิชา

สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ จริยธรรม พระพุทธศาสนา เพื่อลดช่ัวโมงเรียน

...” 

“...ใช้ส่ือในการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด เช่น เรียนภาษาไทยและ

คณิตศาสตร์โดยใช้เพลงและเกม...” 

“...จัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียน โดย

ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สอนให้คิด ทดลอง ส ารวจ แสดงความคิดเห็น

ปลายเปิด...” 

“...ครูประจ าช้ันควรดูแลเรื่องการอ่านและอยู่กับนักเรียนตลอดเวลาทุกวัน 

ต้องทบทวนการอ่านและสูตรคูณกับครูประจ าช้ัน...” 

“...ควรตรวจงานทันทีท่ีส่งเพื่อจะได้แนะน าให้นักเรียนแก้ไขในส่ิง 

ท่ีไม่เข้าใจ...” 

“...ครูควรสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนท่ีอ่าน เขียนไม่คล่อง ในช่วงว่าง...” 

“...ครูควรติดตามเด็กท่ีไม่มาเรียนเป็นรายบุคคล และเอาใจใส่เด็ก 

ท่ีมีปัญหาเป็นกรณีพิเศษ...” 
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“...ครูประจ าช้ันควรฝึกผู้เรียนเรื่องระเบียบวินัย มารยาทต่างๆ อย่าง

สม่ าเสมอ จะท าให้นักเรียนมีระเบียบวินัยไปจนถึงระดับช้ันท่ีสูงขึ้น อีกท้ังครู

ควรเป็นแบบอย่างท่ีดีกับผู้เรียน...” 

“...ครูควรให้ความรักและการเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม และผู้ปกครอง

ควรมีส่วนช่วยดูแลพฤติกรรมการเรียนและลักษณะนิสัยเวลาอยู่ท่ีบ้าน จะท า

ให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปด้วยดี...” 

 

ประเด็นที่ 3 ความคาดหวังของครูเก่ียวกับระบบการศึกษา 

 ความคาดหวังของครู เกี่ยวกับระบบการศึกษา เป็นการสะท้อนความคิดเห็นและ 

ความต้องการเห็นการเปล่ียนแปลงระบบการศึกษาท่ีครูต่างเสนอแนะและคิดว่าเป็นประโยชน์กับ

ผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

“...ลดงานเอกสารจากหน่วยงายภายนอกเพื่อให้ครูมีเวลาอยู่กับ

ผู้เรียนให้มากท่ีสุดเพื่อท่ีจะได้สอนอย่างเต็มท่ี...” 

“...ลดกิจกรรมซ้ าซ้อนท าแต่กิจกรรมหลักๆท่ีน่าสนใจ เพราะเด็กเบื่อ

และไม่ค่อยสนใจ...” 

“. . .ควรลดกิจกรรมท่ีไม่จ า เป็น  ควรให้อ่ านหนั ง สือ ช่วง เ ช้ า            

ก่อนเข้าแถว...” 

“...ไม่ควรเน้นแข่งขันแต่ความเป็นเลิศทางวิชาการบางทีต้องเตรียมส่ง

เด็กแข่งและซ้อมเด็กแทบไม่ได้สอนหนังสือ...” 

“...ทางโรงเรียนควรจัดตารางสอนให้ตรงกับวิชาเอกท่ีครูจบมา      

ครูบางคนสอนไม่ตรงวิชาเอก เช่น   จบนาฏศิลป์แต่ไ ด้สอน

คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ซึ่งเป็นวิชาหลัก...” 

“...ครูมีภาระงานมากเกินไป โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กมีครู

น้อยมากท าให้ไม่มีเวลาสอนเด็กตามเป้าหมาย...” 
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ส่วนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว 
จ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ในส่วนท่ี 2 ผู้วิจัยเสนอผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ า

ช้ันเพียงคนเดียว ท้ัง 4 ด้านได้แก่ ด้านงานสอน ด้านงานประจ าช้ัน ด้านการจัดการช้ันเรียน และด้าน

การติดตามผู้เรียน โดยจ าแนกตามสถานภาพของครูประจ าช้ัน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า เมื่อ

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียโดยจ าแนกตามสถานภาพแล้วมีบางสถานภาพท่ีส่งผลให้คะแนนเฉลี่ย

แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงเลือกเสนอในหัวข้อดังต่อไปนี้  

 1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ในด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามเพศ 

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ในด้านงานสอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ในด้านงานสอน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน 

4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน 

5. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน 

6. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ในด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามห้องพักครู 

7. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ในด้านงานสอน จ าแนกตามภาระงานท่ีท าในช่ัวโมงท่ีว่าง 

8. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ในด้านงานสอน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

9. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว

ในด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

10. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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11. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียวในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

12. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 

13. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 

14. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียวในด้านการติดตามผู้เรียน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 

15. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคน

เดียวในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 

 

 

1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านงานประจ าชั้น จ าแนกตามเพศ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามเพศ ดังตาราง 4.7 พบว่า ครูผู้หญิง   

(�̅� = 4.22)  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูผู้ชาย  (�̅� = 3.99) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.7  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง       
คนเดียวในด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามเพศ 

รายการ 
ด้านที่2 งานประจ าชั้น 

N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

1. เพศ 
    

   ชาย 14 3.99 (.35) 
  .04*  (t= -2.11) หญิง>ชาย 

   หญิง 202 4.22 (.39) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดังตารางท่ี 4.8 พบว่า คะแนน

เฉล่ียสภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวด้านงานสอน นั้นครูในโรงเรียนขนาด

ใหญ่ (�̅� = 4.24) มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  (�̅� = 4.01)   ครูในโรงเรียนขนาด

ใหญ่พิเศษ (�̅� = 4.39)  มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าครูในโรงเรียนขนาดกลาง (�̅� = 4.16)  และครูใน

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ(�̅� = 4.39) มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก (�̅� = 4.01)  

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

ตาราง 4.8  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง        
คนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

 
ด้านที่1 งานสอน 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

6. ขนาดโรงเรียน  
   

    ขนาดเล็ก  27 4.01 (.40) 

        .01*                   

    (F= 3.66) 

ใหญ่ > เล็ก 

    ขนาดกลาง  123 4.16 (.42) ใหญ่พิเศษ >กลาง 

    ขนาดใหญ่   51 4.24 (.31) ใหญ่พิเศษ >เล็ก 

    ขนาดใหญ่พิเศษ 15 4.39 (.34) 
 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน ดังตารางท่ี 4.9 พบว่า ครู

ในสังกัดกทม. (�̅� = 4.22) มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าครูในสังกัดสช. (�̅� = 4.07) อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05   

 

ตาราง 4.9  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง       
คนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน 
 

 
ด้านที่1 งานสอน 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

7. สังกัดของโรงเรียน  
   

     สพฐ ( สพป. กทม. ) 15 4.24 (.42) 

  .03*   (F= 3.75) 
 

     กทม. 133 4.22 (.41) กทม. > สช. 

     สช. 68 4.07 (.35) 
 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน ดังตารางท่ี 4.10 

พบว่า ครูในสังกัดสพฐ. (�̅� = 4.57) มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าครูในสังกัดสช. (�̅� = 4.22) และครูใน

สังกัดกทม. (�̅� = 4.47) มีคะแนนเฉล่ียมากกว่า ครูในสังกัด สช. (�̅� = 4.22) อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.10  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน 
 

 
ด้านที่3 การจัดการช้ันเรียน 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

7. สังกัดของโรงเรียน 
    

     สพฐ ( สพป. กทม. ) 15 4.57 (.47) 

  .00*   (F= 7.24) 

สพฐ. > สช. 

     กทม. 133 4.47 (.46) กทม. > สช. 

     สช. 68 4.22  (.49) 
 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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5. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  สภาพการจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้น 
เพียงคนเดียวในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน ดังตารางท่ี 4.11 

พบว่า ครูในสังกัด สพฐ. (�̅� = 4.39) มีคะแนนเฉล่ียมากกว่า ครูในสังกัด สช. (�̅� = 4.13) และครูใน

สังกัดกทม. (�̅� = 4.28) มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าครูในสังกัดสช.    (�̅� = 4.13) อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.11  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน 
 

 
ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

7. สังกัดของโรงเรียน 
    

     สพฐ ( สพป. กทม. ) 15 4.39 (.34) 
  .01*    

(F= 4.71) 

สพฐ. > สช. 

     กทม. 133 4.28  (.39) กทม. > สช. 

     สช. 68 4.13 (.34) 
 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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6. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านงานประจ าชั้น จ าแนกตามห้องพักครู 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามห้องพักครู ดังตารางท่ี 4.12 พบว่า ครูท่ีมี

ห้องพักครูในห้องเรียน (�̅� = 4.26)   มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าครูท่ีมีห้องพักครูนอกห้องเรียน (�̅� = 

4.10) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.12  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง 
คนเดียวในด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามห้องพักครู 
 

 
ด้านที่2 งานประจ าชั้น 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

12. ห้องพักครู  
    

    ในห้องเรียน  146 4.26 (.38) .01* 

(t= 2.81) 
ใน>นอก 

    นอกห้องเรียน 70 4.10 (.40) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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7. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามภาระงานที่ท าในชั่วโมงที่ว่าง 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามภาระงานท่ีท าในช่ัวโมงท่ีว่าง  ดังตารางท่ี 4.13 

พบว่า คะแนนเฉล่ียของภาระงานต่างๆ ท่ีครูเลือกและไม่ เลือกไม่ต่างกัน ยกเว้นครูท่ีเลือกการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (�̅� = 4.21) มีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีไม่ได้เลือกการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ (�̅� = 4.06) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 

ตาราง 4.13  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามภาระงานท่ีท าในช่ัวโมงท่ีว่าง 
 

 
ด้านที1่ งานสอน 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

14. ภาระงานที่ท าในชั่วโมงว่าง  
   

    ตรวจการบ้าน  (ไม่เลือก) 9 4.18 (.37)      .95   

(t= .06) 
ไม่ต่างกัน 

    (เลือก) 207 4.17 (.40) 

    ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  (ไม่เลือก) 54 4.06 (.38)   .02*  

 (t= -2.38) 
เลือก>ไม่เลือก 

    (เลือก) 162 4.21 (.40) 

    ช่วยครูท่านอื่นดูแลนักเรียนตนเอง (ไม่

เลือก) 
116 4.16 (.38)    .61   (t= 

-.51) 
ไม่ต่างกัน 

    (เลือก) 100 4.19 (.42) 

    ท างานธุรการในช้ันเรียน  (ไม่เลือก) 59 4.16 (.33)   .76     (t= 

-.31) 
ไม่ต่างกัน 

    (เลือก) 157 4.18 (.42) 

    ประชุม  (ไม่เลือก) 139 4.17 (.39)    .72    (t= 

-.36) 
ไม่ต่างกัน 

    (เลือก) 77 4.19 (.42) 

    อื่นๆ  (ไม่เลือก) 169 4.16 (.39)     .34   (t= 

-.95) 
ไม่ต่างกัน 

    (เลือก) 47 4.22 (.41) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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8. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดัง

ตารางท่ี 4.14 พบว่า พบว่า ครูท่ีเคยได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (�̅� = 4.20)  

มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีไม่เคยได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (�̅� = 3.91) 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.14  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

 
ด้านที่1 งานสอน 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

16. การอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  

    เคย 196 4.20 (.38)        .00*        

(t= 3.21) 
เคย>ไม่เคย 

    ไม่เคย 20 3.91 (.44) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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9. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านงานประจ าชั้น จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การ ดังตารางท่ี 4.15 พบว่า พบว่า ครูท่ีเคยได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    

(�̅� = 4.23)  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีไม่เคยได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

(�̅� = 3.96) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.15  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในด้านงานประจ าช้ัน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

 
ด้านที่2 งานประจ าชั้น 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

16. การอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  

    เคย 196 4.23 (.39) .00*         

(t= 2.91) 
เคย>ไม่เคย 

    ไม่เคย 20 3.96 (.35) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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10. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย  สภาพการจัดการช้ันเรียน 

แบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ ดังตารางท่ี 4.16 พบว่า พบว่า ครูท่ีเคยได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ (�̅� = 4.43)  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีไม่เคยได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ (�̅� = 4.13) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.16  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

 
ด้านที่3 การจัดการช้ันเรียน 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

16. การอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  

    เคย 196 4.43 (.47) .01*         

(t= 2.66) 
เคย>ไม่เคย 

    ไม่เคย 20 4.13 (.57) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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11. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในภาพรวมท้ัง 4 ด้าน  จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ    

บูรณาการ ดังตารางท่ี 4.17 พบว่า ครูท่ีเคยได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ             

(�̅� = 4.27)  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีไม่เคยได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

(�̅� = 4.00) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.17  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

 
ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

รายการ N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

16. การอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  

    เคย 196 4.27 (.37) .00* 

(t= 3.00) 
เคย>ไม่เคย 

    ไม่เคย 20 4.00 (.39) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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12. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก ดังตารางท่ี 4.18 

พบว่า ครูท่ีมีความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กระดับมาก (�̅� = 4.35)  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีมีความรู้

เรื่องพัฒนาการเด็กระดับปานกลาง (�̅� = 4.08) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.18  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในด้านงานสอน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 
 

รายการ 
ด้านที่1 งานสอน 

N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

17. ความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก  
   

    มาก  80 4.35 (.37) 
         .00*          

    (F= 13.45) 
มาก > ปานกลาง     ปานกลาง 131 4.08 (.38) 

    เล็กน้อย 5 4.00 (.45) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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13. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก ดังตาราง

ท่ี 4.19 พบว่า ครูท่ีมีความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กระดับมาก (�̅� = 4.51)  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีมี

ความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กระดับปานกลาง (�̅� = 4.33) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.19  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง      
คนเดียวในด้านการจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 
 

รายการ 
ด้านที่3 การจัดการช้ันเรียน 

N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

17. ความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก 
    

    มาก  80 4.51 (.46) 
        .03*            

    (F= 3.51) 
มาก > ปานกลาง     ปานกลาง 131 4.33  (.49) 

    เล็กน้อย 5 4.29  (.51) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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14. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในด้านการติดตามผู้เรียน จ าแนกตามความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้านการติดตามผู้เรียน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก ดังตาราง

ท่ี 4.20 พบว่า ครูท่ีมีความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กระดับมาก (�̅� = 4.32)  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีมี

ความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กระดับปานกลาง (�̅� = 4.10) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.20  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในด้านการติดตามผู้เรียน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 
 

รายการ 
ด้านที่4 การติดตามผู้เรียน 

N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

17. ความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก 
  

 
 

    มาก  80 4.32 (.53) 
        .00*         

   (F= 5.76) 
มาก > ปานกลาง     ปานกลาง 131 4.10 (.46) 

    เล็กน้อย 5 4.44 (.47) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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15. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคน
เดียวในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในภาพรวมท้ัง 4 ด้าน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก ดังตารางท่ี 

4.21 พบว่า ครูท่ีมีความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กระดับมาก (�̅� = 4.37)  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าครูท่ีมี

ความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กระดับปานกลาง (�̅� = 4.17) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4.21  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียง     
คนเดียวในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก 
 

รายการ 
ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

N 𝑥 ̅  (S.D.) Sig. สรุปผล 

17. ความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก     

    มาก  80 4.37 (.38) 
      .00*      

  (F= 7.25) 
มาก > ปานกลาง     ปานกลาง 131 4.17  (.36) 

    เล็กน้อย 5 4.23 (.46) 

หมายเหตุ * หมายถึง sig < .05 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ในโรงเรียน

ประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อ(1) เพื่อศึกษาจ านวนและสภาพการด าเนินการการจัดการช้ันเรียน

แบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร และ (2) เพื่อวิเคราะห์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อการการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ัน

เพียงคนเดียว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนประถมศึกษาเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

 ในการศึกษาครั้งนี้ประชากร คือ ครูประจ าช้ันระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในกรุงเทพมหานคร 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูประจ าช้ันระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในกรุงเทพมหานคร จาก 3 สังกัด ได้แก่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และ ส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 216 คน ปีการศึกษา 2559 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามศึกษาสภาพการจัดการช้ันเรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ส าหรับครูประจ าช้ันระดับช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี 1-3 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัย

ได้ก าหนดประชากรท่ีจะศึกษาและด าเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล คือ             

ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 แล้วจัดท าหนังสือขออนุญาตผู้อ านวยการโรงเรียน ในการเก็บรวบ

ข้อมูลจากครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  หลังจากนั้นด าเนินการติดต่อโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม

ตัวอย่างทางโทรศัพท์ ผู้วิจัยจึงส่งแบบสอบถามพร้อมท้ังหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล

วิจัยไปให้โรงเรียนทางไปรษณีย์ โดยให้เวลา 3 สัปดาห์ จากนั้นด าเนินการติดตามแบบสอบถามโดย

โทรศัพท์ติดต่อโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง และท้ายสุดน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อค้นพบท่ีได้จาก

การวิจัยเชิงปริมาณ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของครูประจ าช้ันนั้น วิเคราะห์โดยการแจกแจง

ความถี่และหาค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ในโรงเรียนประถมศึกษานั้นวิเคราะห์โดย

การหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบค่าที  (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

(Analysis of Variances: ANOVA) แล้วน ามาแปลความหมายของระดับการปฏิบัติ และในส่วน

สุดท้ายเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนระดับ
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ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ท่ีคาดหวัง โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามโดยน ามาสรุปรวมเป็น

ประเด็นส าค ญ    

สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

ในโรงเรียนประถมศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. ศึกษาจ านวนและสภาพการด าเนินการการจัดการชั้นเ รียนแบบครูประจ าชั้น 
เพียงคนเดียวระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

ครูประจ าช้ันท่ีสอนวิชาหลักแค่ห้องท่ีประจ าช้ันนั้นมีเพียงร้อยละ 14.4 นอกนั้นครูจะสอน

เพียงวิชาเดียวหรือสอน 2 วิชา หรือสอนในแบบอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 85.6  

ส าหรับสภาพการด าเนินการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวแยกเป็นรายด้าน

ท้ัง 4 ด้าน และภาพรวม สรุปได้ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานสอน 

ผลการวิจัยพบว่าครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

ในด้านการสอน มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.18 ) โดยการปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ ครูทราบว่า

ผู้เรียนในห้องประจ าช้ันคนใดมีปัญหาในการเรียน (การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น) มีระดับการ

ปฏิบัติมากท่ีสุด ( �̅� = 4.67 ) รองลงมาคือ ครูสอนทักษะท่ีส าคัญแก่ผู้เรียน เช่น การอ่าน เขียน    คิด

เลข และ สอนระเบียบวินัยสอดแทรกแก่ผู้เรียนในคาบเรียน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด              ( 

�̅� = 4.61 ) และต่ าท่ีสุด คือ  ครูจัดกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากวิชาการเพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรม

ร้องเพลงประกอบท่าเต้น การท าอาหาร ปลูกต้นไม้ มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 3.64 ) 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานประจ าชั้น 

ผลการวิจัยพบว่าครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

ในด้านงานประจ าช้ัน มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.20) โดยการปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ ครูส ารวจ

การมาโรงเรียนของผู้เรียนทุกวัน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด ( �̅� = 4.69) รองลงมาคือ ครูปฏิบัติต่อ
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เด็กด้วยความรักอย่างเท่าเทียมกัน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด ( �̅� = 4.63)  และต่ าท่ีสุด ครูไม่ให้

ผู้เรียนรับประทานอาหารตามท่ีนักเรียนชอบ คือ  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง ( �̅� = 2.89 ) 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดการช้ันเรียน 

ผลการวิจัยพบว่าครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

ในด้านงานการจัดการช้ันเรียนมีภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.40) โดยการปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ ครูมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนทุกคน มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด (�̅� = 4.53) รองลงมาคือ ครูจัดช้ันเรียนท่ี

สร้างเสริมประชาธิปไตย เช่นการออกเสียงแสดงความคิดเห็น มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 4.45) 

และต่ าท่ีสุด คือ ครูจัดมุมเสริมต่างๆ ในห้องเรียน มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 4.16 ) 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการติดตามผู้เรียน 

ผลการวิจัยพบว่าครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว 

ในด้านการติดตามผู้เรียนมีภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.19 ) โดยการปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ         ครู

ติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองผ่านสมุดจดการบ้าน หรือ  ทางโทรศัพท์ มีระดับการปฏิบั ติมาก 

(�̅� = 4.41 ) รองลงมาคือ ครูมีทัศนคติท่ีดีกับครอบครัวของผู้เรียนทุกคน มีระดับการปฏิบัติมาก 

(�̅� = 4.38 ) และต่ าท่ีสุด คือครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกภาคเรียน มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 3.55 ) 

5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม 

ผลการวิจัยพบว่าภาพรวมของครูมีการปฏิบัติการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ัน

เพียงคนเดียว เฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.24 ) โดยด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ ด้านการจัดการ

ช้ันเรียน มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 4.40 ) รองลงมาคือ ด้านงานประจ าช้ัน  ด้านการติดตาม

ผู้เรียน มีระดับการปฏิบัติมาก ( �̅� = 4.20 และ 4.19 ) ตามล าดับ และต่ าท่ีสุด คือ งานสอน มีระดับ

การปฏิบัติมาก ( �̅� = 4.18 )  
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2. วิเคราะห์ตัวแปรที่ส่งผลต่อการการจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลและเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย พบว่าตัวแปรท่ีส่งผลต่อการ

จัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ได้แก่ เพศ  ขนาดโรงเรียน สังกัดของโรงเรียน   

ห้องพักครู ภาระงานท่ีท าในช่ัวโมงว่าง การอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และความรู้เรื่อง

พัฒนาการเด็ก ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

  1. เพศของครูส่งผลต่อการจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียวในด้าน

งานประจ าชั้น คือ ครูผู้หญิงมีความสามารถในการท างานประจ าช้ันได้ดีกว่าครูผู้ชายอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

  2. ขนาดโรงเรียนส่งผลการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียวในด้าน

งานสอน คือ ครูท่ีสังกัดในโรงเรียนใหญ่พิเศษ สามารถท างานด้านงานสอน ได้ดีกว่า ครูท่ีสังกัดใน

โรงเรียนขนาดกลางและเล็ก และครูท่ีสังกัดในโรงเรียนขนาดใหญ่สามารถท างานด้านงานสอน ได้

ดีกว่า ครูท่ีสังกัดในโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  3. สังกัดของโรงเรียนส่งผลต่อการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว

ในภาพรวม ด้านงานสอนและด้านการจัดการชั้นเรียน คือ ในภาพรวมของการจัดการช้ันเรียนแบบ

ครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ครูท่ีสังกัด สพฐ.สามารถปฏิบัติได้ดีกว่าครูท่ีสังกัด กทม. และ สช. เพื่อ

พิจารณารายด้าน ครูสังกัดกทม.สามารถท างานด้านงานสอนได้ดีกว่าครูสังกัดสช. ในส่วนของด้านการ

จัดการช้ันเรียน ครูท่ีสังกัด สพฐ. และกทม. สามารถท างานด้านการจัดการช้ันเรียนได้ดีกว่าครูสังกัด 

สช. อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4. ห้องพักครูส่งผลต่อการจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียวในด้าน

งานประจ าชั้น คือ ครูท่ีมีห้องพักครูอยู่ในห้องเรียนท่ีตนเองประจ าช้ันสามารถท างานด้านงานประจ า

ช้ันได้ดีกว่าครูท่ีมีห้องพักครูอยู่นอกห้องเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  5. ภาระงานที่ครูท าในชั่วโมงว่างส่งผลต่อการจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้น

เพียงคนเดียวในด้านงานสอน คือ ครูท่ีใช้เวลาว่างในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สามารถท างาน

ด้านงานสอนได้ดีกว่าครูท่ีไม่ได้ใช้เวลาว่างในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 
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6. การอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการส่งผลต่อการจัดการช้ันเรียนแบบครู

ประจ าชั้นเพียงคนเดียวในด้านงานสอน งานประจ าชั้น และบริหารจัดการชั้นเรียน  คือ ครูท่ีเคย

ได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถท างานด้านการสอน งานประจ าช้ันและ

การจัดการช้ันเรียนได้ดีกว่าครูท่ีไม่เคยได้รับการอบรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

7. ความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็กส่งผลต่อการจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียง

คนเดียวในด้านงานสอน บริหารจัดการชั้นเรียนและการติดตามผู้เรียน  คือ ครูท่ีมีความรู้เรื่อง

พัฒนาการเด็กระดับมาก สามารถท างานด้านการสอน การจัดการช้ันเรียนและการติดตามผู้เรียนได้

ดีกว่าครูท่ีมีความรู้เรื่องพัฒนาการเด็กระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย  

ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ในโรงเรียน

ประถมศึกษา ผูวิจัยมีประเด็นส าคัญในการอภิปรายผลดังนี้ 

 1. การจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียวที่มีลักษณะการสอนวิชา

หลักโดยครูประจ าชั้นนั้นมีน้อยลง กล่าวคือ จากผลการวิจัยพบว่า ลักษณะการสอนวิชาหลักโดยครู

ประจ าช้ันนั้นมีเพียงร้อยละ 14.4  นอกนั้นจะเป็นการสอนโดยครูประจ าวิชา และการสอนโดยครู

ประจ าช้ันเพียง 2 วิชาหลัก (ภาษาไทย คณิตศาสตร์) เป็นต้น ซึ่งต่างจากความต้องการของครูท่ีได้

แสดงความคิดเห็นในแบบสอบถาม ครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ส่วนใหญ่นั้น มีความ

ต้องการสอนวิชาหลัก รวมถึงทุกวิชาในห้องท่ีตนเองประจ าช้ัน โดยให้เหตุผลว่าสามารถดูแลผู้เรียนได้

ตลอดท้ังวันและท่ัวถึง สามารถยืดหยุ่นเนื้อหาสาระของแต่ละวิชาได้เหมาะสมกับเวลาและความ

ต้องการของนักเรียนในขณะนั้นๆ เช่น การเรียนการสอนในคาบนั้นยังเรียนไม่จบเนื้อหาในคาบเรียน 

ครูสามารถสอนต่อได้อีก หรือเกม กิจกรรมท่ีผู้เรียนก าลังศึกษาหรือลงมือปฏิบัติทักษะต่างๆ ต้องใช้

เวลา จะสามารถเพิ่มเวลาได้อีกจนปฏิบัติเสร็จ ต่างจากการสอนแบบครูประจ าวิชา เมื่อหมดคาบเรียน 

ต้องยุติกิจกรรมทุกอย่าง เพื่อเตรียมตัวให้ครูท่านต่อไปเข้าสอน ดังนั้นเมื่อรูปแบบการสอนในปัจจุบัน

ส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นแบบครูประจ าช้ันสอนวิชาหลัก ครูผู้สอนในแต่ละวิชาจึงต้องปรับรูปแบบการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับเวลาใน 1 คาบเรียน และอาศัยการส่ือสารระหว่างครูประจ าวิชามากยิ่งขึ้น   

สาเหตุท่ีส่วนใหญ่จัดการสอนแบบครูประจ าวิชา เนื่องจากต้องการเน้นเนื้อหาสาระของแต่ละวิชา อีก
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ท้ังง่ายต่อการจัดการต่างๆ เช่น การบริหารงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดท าแผนการเรียนรู้  

ด้วยการเรียนการสอนท่ีเน้นการสอนเป็นรายวิชาและถูกจ ากัดด้วยเวลาเพียง 1 ช่ัวโมง จากผลวิจัยใน

ด้านงานสอนพบว่า การท่ีครูจัดกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากวิชาการเพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมร้อง

เพลงประกอบท่าเต้น การท าอาหาร ปลูกต้นไม้ นั้นน้อยท่ีสุด ท าใหเ้ห็นได้ชัดว่าการเรียนรู้ของผู้เรียน

แบบได้ลงมือปฏิบัตินั้นน้อยลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ แน่งน้อย  ผ่องศิริ (2550) ท่ีได้ศึกษา

ปัญหาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูประถมศึกษาในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

พบว่า ครูประถมศึกษาเอกชน มีระดับปัญหาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง  

2. ภาระงานของครูประถมศึกษาปีที่ 1-3 จากผลการวิจัยในครั้งนี้พบว่ามีครู  

ประจ าช้ันร้อยละ 88 ท่ีมีภาระงานนอกห้องเรียน กล่าวคือครูส่วนใหญ่ไม่ได้รับผิดชอบแค่งานสอน

และงานประจ าช้ันหรือดูแลผู้เรียนเท่านั้น แต่ต้องใช้เวลาว่างในการท างานโครงการของตน ท างาน

พัสดุ การเงิน หรือในบางครั้งมีการประชุม เตรียมการประเมินต่างๆ ครูต้องท้ิงผู้เรียนเพื่อเตรียมงาน 

หรือให้ครูท่านอื่นสอนแทน โดยเฉพาะบางโรงเรียนท่ีมีครูจ านวนน้อยต้องรับภาระงานมากยิ่งขึ้น ซึ่ง

ภาระงานเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

ท่ีควรมีครูคอยสอนทักษะต่างๆ สอดส่องดูแลพฤติกรรม แต่ด้วยภาระงานท าให้ครูต้องประสบปัญหา               

สอดคล้องกับการวิจัยของ ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตเยาวชน (2558) ท่ี

ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมภายนอกช้ันเรียนท่ีกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของครู พบว่าครูต้องน า

เวลาในการสอนนักเรียน 200 วัน มาใช้กับกิจกรรมท่ีไม่ใช่การเรียนการสอนถึง 84 วัน และกิจกรรม

ส่วนใหญ่นั้นตรงกับผลการวิจัย ซึ่งปัญหาเหล่านี้ยังเป็นปัญหาท่ียังพบอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ

นิดธิดา วิ จิตรจันทร์ (2548)ได้ศึกษาความต้องการของครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดเลยในการพัฒนาบุคลากร พบว่าครูต้องการให้ศึกษานิเทศก์เข้ามานิเทศมากกว่า

ส่ังการให้ครูปฏิบัติ และในด้านธุรการนั้นครูไม่ต้องการให้ครูสายผู้สอนเข้ามาเกี่ยวข้องกับงานธุรการ 

แม้จะมีหน่วยงานเสนอทางแก้ไข หรือมีการเปล่ียนนโยบาย แต่ระบบการประเมินงานต่างๆ จาก

เอกสารยังมีเช่นเดิม 

  3. การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียวที่ลดลงส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียนระดับประถมศึกษาให้สามารถอ่านออกเขียนได้ ปัญหาการอ่านหนังสือไม่ออก เขียนหนังสือ

ไม่ได้ ยังพบว่าเป็นปัญหาหลักของการศึกษาไทย ตามท่ีสถาบันอนาคตไทยศึกษา (2559) ศึกษาพบว่า



 

 

80 

มีนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีอ่านหนังสือไม่ออกประมาณ 140,000 คน และเขียนหนังสือไม่ได้

ประมาณ 270,000 คน ซึ่งในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 นั้นเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของครูประจ า

ช้ันและครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ในการพัฒนาการด้านการอ่านให้ผู้เรียน ซึ่งใน 1 วัน ผู้เรียนจะได้เรียน

ภาษาไทยเพียงวันละ 1 คาบเท่านั้น ท าให้เวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ ในคาบวิชาภาษาไทยไม่

เพียงพอหรือน้อยลง ซึ่งแตกต่างจากห้องเรียนท่ีมีครูประจ าช้ันสอนวิชาหลัก ครูประจ าช้ันสามารถ

ปรับเวลาเรียน หรือโยกย้ายตารางเรียนเพื่อให้การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนต่อเนื่องและ

เพียงพอกับผู้เรียน เพราะบางห้องเรียนอาจมีผู้เรียนท่ีเรียนช้า ต้องการการสอนย้ าเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจมากยิ่งขึ้น  แต่จากผลการวิจัยจะพบว่า ครูประจ าช้ันจะได้สอนห้องเรียนตนเองหรือสอนในวิชา

หลักนั้นมีเพียงร้อยละ 14.4 ส่งผลให้ครูประจ าวิชาต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถท าให้

ผู้เรียนสามารถ อ่านออก และเขียนได้ อีกท้ังครูประจ าช้ันต้องหาเวลาว่างเพื่อฝึกผู้เรียนในการอ่าน ซึ่ง

อาจท าได้ยาก จากข้อเสนอแนะครูประจ าช้ันท่ีมีประสบการณ์ในการสอน ต่างแสดงความคิดเห็นว่า

การสอนวิชาหลักโดยครูประจ าช้ัน จะช่วยพัฒนาผู้เรียนในด้านการอ่านและการเขียนได้เป็นอย่างดี 

อีกท้ังครูประจ าช้ันได้ติดตามผู้เรียนได้อย่างใกล้ชิด ซึ่งสอดคล้องกับ Culyer (1984) ท่ีได้อธิบายถึง

ข้อดีของการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าเพียงคนเดียวว่าปัญหาเรื่องการอ่านหนังสือไม่ออกมี

แนวโน้มลดลง  

  4. ห้องพักครูในห้องเรียนส่งผลต่อการท างานประจ าชั้น จากการเปรียบเทียบ

คะแนนเฉล่ีย สภาพการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ท้ัง 4 ด้าน จ าแนกตาม

ลักษณะของห้องพักครูพบว่า ด้านงานประจ าช้ัน ครูท่ีมีห้องพักครูในห้องเรียน สามารถท างานประจ า

ช้ันได้ดีและมีประสิทธิภาพกว่าครูท่ีมีห้องพักครูนอกห้องเรียน   เพราะครูประจ าช้ันท่ีนั่งพักใน

ห้องเรียนจะสามารถสังเกตผู้เรียนในการเรียนการสอนวิชาอื่น ได้ทราบว่าผู้เรียนคนใดมีความสามารถ

ในการเรียนเป็นพิเศษหรือผู้เรียนคนใดมีปัญหาในการเรียน เช่น ไม่ส่งการบ้านในวิชาอื่น ลายมือไม่

สวย ท างานไม่เรียบร้อย อีกท้ังผู้เรียนแต่ละคนจะมีความถนัดในแต่ละวิชาท่ีต่างกัน ในบางวิชาจะ

ต้ังใจเรียน หรือในอีกวิชาอาจจะไม่สนใจเรียน ครูประจ าช้ันสามารถดูแลใกล้ชิดกับผู้เรียนและมีส่วน

ร่วมในการแก้ไขปัญหากับครูประจ าวิชาได้ง่ายข้ึน    

  5. ความยากล าบากในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการว่าเป็น

หัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) แต่
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เมื่อพิจารณาจากความซ้ าซ้อนของสาระเนื้อหาของส่ิงท่ีผู้เรียนเรียน เช่น สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง รวมถึงตารางเรียนท่ีถูกแบ่งแยกออกเป็นวิชา โดยมีครูสอนแยกเป็นรายวิชา การ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนั้นท าได้ค่อนข้างยาก เพราะครูแต่ละคนต่างมีหน้าท่ีๆ ต้องรับผิดชอบ

รายวิชาของตน นอกจากการวางแผนในระดับช้ัน หรือการจัดสรรคาบเรียนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการในบ้างครั้งคราว ซึ่งส านักการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้พยายามหาทาง

แก้ไขโดยจัดท านโยบาย  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อท าให้ครูมีเวลาในการสอนเนื้อหาท่ีผู้เรียนไม่

เข้าใจ สอนซ่อมเสริม หรือท ากิจกรรมอย่างอื่นท่ีเป็นการบูรณาการสาระต่างๆ ได้มากยิ่งขึ้น โดยส านัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ก าหนดกรอบตัวช้ีวัดของสาระการเรียนรู้ต่างๆ ว่าตัวช้ีวัดใดเป็น

ตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้ และควรรู้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559) ได้อธิบายไว้ว่า 

ตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้ คือ ส่ิงท่ีผู้เรียนพึงรู้ และผู้เรียนทุกคนจ าเป็นต้องเรียนรู้โดยมีการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบ และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดและ ประเมินผล เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนระดับช้ัน

และระดับชาติ และตัวช้ีวัดท่ีควรรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการ

เรียนรู้ และผู้เรียนทุกคนควรเรียนรู้ โดยผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ หรือศึกษาได้ด้วยตนเอง หรือ

ศึกษาจากส่ิงรอบตัว และชีวิตประจ าวัน ซึ่งสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมจากกิจกรรมเสริมความรู้ต่างๆ และ

เป็นเกณฑ์ส าหรับการวัดและ ประเมินผล เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนระดับช้ันเรียน อย่างไรก็ตาม

จากผลการวิจัยในส่วนของข้อเสนอแนะจากประสบการณ์ครูประจ าช้ัน พบว่าครูได้เสนอแนวทางโดย

การจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว จะท าให้ตารางเรียนมีความยืดหยุ่นและสามารถ

น ากิจกรรมท่ีสอดคล้องมาสอนแบบบูรณาการเพื่อท าให้ผู้เรียนเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

  6. ครูประจ าชั้นระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 ที่จบเอกประถมศึกษามีปริมาณ

น้อยลง จากผลการวิจัยพบว่าครูประจ าช้ันระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีจบวิชาเอกประถมศึกษานั้นมี

เพียงร้อยละ 14.4 ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสถาบันผลิตครูสาขาประถมศึกษานั้นมีมากมาย เช่น 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัย      

สวนดุสิต เป็นต้น ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการเรียนการสอนของสาขาประถมศึกษาในแต่ละท่ีพบว่า มี  2 

ลักษณะ ได้แก่ การเรียนทุกวิชาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามท่ีแต่ละโรงเรียนจัดสรรหรือตนเอง

ถนัด และลักษณะสุดท้ายคือ การเรียนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ  ซึ่ง

ระบบการคัดเลือกครูในแต่ละสังกัดนั้นแตกต่างกัน ส าหรับการรับสมัครครูผู้ช่วยจะเปิดรับสมัครโดย

ประกาศว่ารับสมัครเอกใดบ้าง ซึ่งการเปิดรับเอกประถมศึกษานั้นไม่ได้ระบุรายวิชาท่ีต้องสอน ส าหรับ



 

 

82 

ส านักการศึกษากรุงเทพมหานครจะไม่เปิดรับสมัครครูเอกประถมศึกษาแต่จะระบุเป็นวิชาเอกตาม

ความต้องการของแต่ละโรงเรียน เช่นเดียวกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ท่ีรับสมัครครูตามวิชาท่ีขาดแคลน รวมถึงมีการสัมภาษณ์หรือทดลองสอนก่อน ซึ่ง

ความต้องการครูในแต่ละโรงเรียนขึ้นอยู่กับผู้บริหารว่าต้องการครูเอกใด จากการแสดงความคิดเห็น

ของครูในแบบสอบถามได้ระบุว่าแต่ละโรงเรียนต่างเน้นวิชาการเพราะมีการแข่งขันวัดทักษะความรู้ 

การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และ การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลคะแนนการสอบเหล่านี้จะเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกความส าเร็จด้านวิชาการ

ของแต่ละโรงเรียนว่านักเรียนในสังกัดของตนได้คะแนนเฉล่ียดีหรือไม่ ท าให้แต่ละโรงเรียนต่างติวเข้ม

วิชาการ และต้องการครูรายวิชาเอกเพื่อจัดสอนในรูปแบบประจ าวิชาอย่างเข้ม อีกท้ังในบางโรงเรียน

มีครูท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก สอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิดา  ประคัลภ์กุล (2558) ได้ศึกษาแนวทางการ

ส่งเสริมประสิทธิภาพในการใช้ครูประถมศึกษาท่ีสอนไม่ตรงวิชาเอก จาก ครูผู้สอนระดับช้ัน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 357 คน พบว่ามีครูท่ีสอนไม่

ตรงวิชาเอก คิดเป็นร้อยละ 59.38  

  ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ระบบการศึกษาท้ังระบบมีปัญหา แนวทางแก้ไขคือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องควรสร้างข้อตกลงและความเข้าใจร่วมกัน เริ่มต้ังแต่เป้าหมายการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และ 4-6 นั้นควรปรับให้ต่างกัน ในช่วงระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 เป็นช่วงของ

การเริ่มต้นและต่อเนื่องจากระดับปฐมวัย ไม่ควรเน้นวิชาการให้กับผู้เรียนมากไป ควรพัฒนาผู้เรียน

แบบองค์รวม คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมใน

การศึกษาต่อระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 เมื่อระบบการศึกษามีความชัดเจนแล้ว ระบบโรงเรียน

ควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดครูสอนและรูปแบบการจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะกับวัยและ

พัฒนาการผู้เรียน ในส่วนของระบบการผลิตครูประถมศึกษา ต้องทบทวนหลักสูตรการผลิตครูท่ีมี

ความรู้รอบด้านในวิชาหลัก และจิตวิทยา บัณฑิตท่ีจบมาควรสอนได้ทุกวิชา มีความรู้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้   และท่ีส าคัญระบบราชการควรลดภาระ

งานการประเมินต่างๆ จากเอกสาร เพราะท าให้ครูสอนผู้เรียนได้ไม่เต็มท่ี 

  7. สังกัดของโรงเรียนส่งผลต่อการท างานของครูประจ าชั้น จากผลการวิจัยในครั้ง

นี้พบว่าสังกัดของโรงเรียนส่งผลต่อการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว คือ ในด้านงาน

สอน ครูสังกัดกทม. สามารถท างานด้านงานสอนได้ดีกว่าครูสังกัดสช. และในด้านการจัดการช้ันเรียน 
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ครูสังกัดสพฐ. และสังกัดกทม. สามารถท างานด้านการจัดการช้ันเรียนได้ดีกว่าครูสังกัดสช. ถือเป็นข้อ

ค้นพบท่ีน่าสนใจ ถ้าพิจารณาจากบริบทของโรงเรียนในสังกัดสช. น่าจะมีความสามารถในการท างาน

ได้ดีกว่าโรงเรียนสังกัดอื่น ท้ังนี้อาจขึ้นอยู่กับนโยบายการท างาน สภาพแวดล้อมของแต่ละสังกัด 

อย่างไรก็ตามส่ิงท่ีผู้เรียนควรได้รับจากครูผู้สอนควรมีคุณภาพเท่าเทียมกัน แม้สังกัดของโรงเรียนจะ

ต่างกัน ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาสภาพการท างานของโรงเรียนแต่ละสังกัด

เพื่อให้เห็นข้อสรุปในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจัย 

 1. หน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูควรให้ความส าคัญรับฟังข้อเสนอแนะของครู

เกี่ยวกับการศึกษาในระดับประถมศึกษา เพราะครูคือผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดนักเรียนและมองเห็นปัญหาได้

ชัดเจนท่ีสุด 

 2. ควรให้ความส าคัญกับการศึกษาในช่วงประถมศึกษา เพราะการศึกษาในช่วงนี้เป็นการต่อ

ยอดให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ดีขึ้น 

 3. ผู้ปกครองควรมีบทบาทในเชิงบวกร่วมกับครูประจ าช้ันเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

ผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการท าวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับนโยบายของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประถมศึกษา 

2. ควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนในช่วงประถมศึกษาปีท่ี 1-3 เพื่อให้ผู้ปกครอง

และครูเข้าใจและมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบการศึกษาควรประชุมท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของผู้เรียนในช่วงวัยต่างๆ และจัดการระบบการศึกษาให้เหมาะสม เช่น การ

ผลิตครู การรับสมัครคัดเลือกครู รูปแบบการสอน เป็นต้น 
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 2. กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานราชการหรือส่วนเกี่ยวข้องควรหาแนวปฏิบัติเรื่องการลด

ภาระงานนอกเหนือของครูท่ีไม่เกี่ยวข้องกับงานสอน ท่ีสามารถท าได้จริงไม่ ได้เป็นเพียงนโยบายท่ี

เปล่ียนบ่อยครั้ง 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง 

 ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

 อาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซ่อนกล่ิน วิรัตน์โยสินทร์ 

 ผู้เช่ียวชาญด้านประถมศึกษา 

 อาจารย์ผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย      

ฝ่ายประถม 

3. อาจารย์ ดร.ภาวิณี โสธายะเพ็ชร 

 ผู้เช่ียวชาญด้านประถมศึกษา 

 อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบสอบถาม 
เรื่อง การศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ในโรงเรียนประถมศึกษา 
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แบบสอบถามส าหรับครูประจ าชั้น 
เรื่อง การศึกษาการจัดการช้ันเรียนแบบครูประจ าช้ันเพียงคนเดียว ในโรงเรียนประถมศึกษา 

**************************************************************************************** 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หรือกรอกข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง  

1. เพศ      ชาย  หญิง  
2. อายุ  
 ต่ ากว่า 30 ปี  31-35 ปี  36-40 ปี   41-45 ปี 
 46-50 ปี   50 ปีข้ึนไป 

3. วุฒิทางการศึกษา 

 ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
 อื่นๆ (โปรดระบุ).......................        

4. วิชาเอก / สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
 ปฐมวัย      ประถมศึกษา  คณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์         
 ภาษาไทย           สังคมศึกษา  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................ 

5. ประสบการณ์ในการสอน 

 1-5 ปี   6-10 ปี  11-15 ปี   16-20 ปี 

 21-25 ปี   26-30 ปี  มากกว่า 30 ปีข้ึนไป 

6. ขนาดโรงเรียน 
  ขนาดเล็ก    ขนาดกลาง    ขนาดใหญ่      ขนาดใหญ่พิเศษ 
 

7. สังกัดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

8. ผลการประเมินโรงเรียนจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)        
คร้ังล่าสุด 

  ดีมาก    ดี    พอใช้     ควรปรับปรุง 

9. จ านวนนักเรียน (เฉพาะในห้องเรียนที่เป็นครูประจ าช้ัน) 
  ไม่เกิน 10 คน    10-20 คน    21-30 คน     31-40 คน     
  41 คนข้ึนไป 
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10. ระดับช้ันที่สอนในปัจจุบัน (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ป.1   ป.2    ป.3   ป.4   ป.5   ป.6 
 

11. วิชาท่ีสอน (เลือกตอบได้มากกว่า 1 วิชา)   

 คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย    สังคมศึกษา  

 อื่นๆ ............................ 

12. จ านวนช่ัวโมงสอนต่อสัปดาห์ 

  5 – 10 ช่ัวโมง    11 – 15 ช่ัวโมง    16 – 20 ช่ัวโมง    

13. ห้องพักครู 
  ในห้องเรียน    นอกห้องเรียน 
 

14. จ านวนช่ัวโมงที่ว่างและน่ังท างานอยู่ในห้องเรียนที่ประจ าช้ันต่อสัปดาห์ 
  5 – 10 ช่ัวโมง    11 – 15 ช่ัวโมง    16 – 20 ช่ัวโมง  
  ไม่มีช่ัวโมงว่าง   
 

15. ภาระงานที่ท าในช่ัวโมงว่าง (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ตรวจการบ้าน    ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้    ท างานธุรการในช้ันเรียน  
 ช่วยครูท่านอื่นดูแลนักเรียนของตนเอง  ประชุม                   
 อื่นๆ (โปรดระบุ)................................... 
 

16. ภาระงานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากงานสอนและงานประจ าช้ัน (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป (โปรดระบุ)............................................................................... 
 กลุ่มงานวิชาการ (โปรดระบุ)............................................................................... 
 กลุ่มงานพัสดุและการเงิน(โปรดระบุ).................................................................... 
 กลุ่มงานบุคลากร (โปรดระบุ)............................................................................... 
 อื่นๆ  (โปรดระบุ)............................................................................... 
 ไม่มีภาระงานอื่นๆ 

17. ผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
  เคย     ไม่เคย 

18. มีความรู้เร่ืองพัฒนาการเด็ก 

  มาก    ปานกลาง   เล็กน้อย   ไม่มี 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพการด าเนินการจัดการชั้นเรียนแบบครูประจ าชั้นเพียงคนเดียว                 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับสภาพท่ีท่านปฏิบัติจริง โดยในแต่ละระดับมี
ความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ มาก 
3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ น้อย 
1 หมายถึง  ไม่มีการปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ  

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 
มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
่มี 

งานสอน  

1. ครูเน้นสอนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 4 3 2 1 

2. 

มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการต้ังแต่ 2 

วิชาขึ้นไป 
5 4 3 2 1 

3. ครูสอนเพิ่มเติมเน้นเรื่องท่ีผู้เรียนไม่เข้าใจ 5 4 3 2 1 

4. มีการจัดการเรียนการสอนแยกเป็นรายวิชา 5 4 3 2 1 

5. 

ครูสอนทักษะท่ีส าคัญแก่ผู้เรียน  เช่น การอ่าน 
เขียน    คิดเลข  

5 4 3 2 1 

6. ครูจัดกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากวิชาการเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมร้องเพลงประกอบท่าเต้น 
การท าอาหาร ปลูกต้นไม้  

5 4 3 2 1 

7. ครูปรับพฤติกรรมผู้เรียนโดยใช้หลักจิตวิทยา 5 4 3 2 1 

8. ครูทราบว่าผู้เรียนในห้องประจ าช้ันคนใดมีปัญหา
ในการเรียน  (การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น) 

5 4 3 2 1 
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9. ครูติดตามและแก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีมีปัญหาในการ
เรียนโดยสอนซ่อมเสริม (การอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น) 

5 4 3 2 1 

10. ครูทราบว่าผู้เรียนคนใดมีงานค้าง 5 4 3 2 1 

11. ครูติดตามการส่งการบ้าน ส่งงาน ทุกครั้งทุกวิชา 5 4 3 2 1 

12. 

ครูสอนระเบียบวินัยสอดแทรกแก่ผู้เรียนในคาบ
เรียน 

5 4 3 2 1 

13. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น 5 4 3 2 1 

14. 

ครู ออกแบบ เนื้ อหาสาระและกิ จก รรมให้
สอดคล้องกับความสนใจของเด็ก 

5 4 3 2 1 

15. 

ครูออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 

5 4 3 2 1 

16. 

ครูออกแบบกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ท ากิจกรรมในแต่
ละวันท่ีหลากหลาย 

5 4 3 2 1 

17. 

กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน 

5 4 3 2 1 

18. ออกแบบกิจกรรมท่ีฝึกให้นักเรียนรู้จักวางแผน ลง
มือท า และประเมินงานด้วยตนเอง 

5 4 3 2 1 

19. 

ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีเต็มไปด้วยการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

5 4 3 2 1 

20. 

ครู ใ ช้ ส่ื อ ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม กา ร เ รี ยน รู้ ท่ี
หลากหลาย 

5 4 3 2 1 

21. 

ครูใช้ส่ือท่ีสอดคล้องส่งเสริมท้ังพัฒนาการกับ
ความสนใจของผู้เรียน 

5 4 3 2 1 

22. 

ครูสร้างส่ือท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
รอบห้องเรียน 

5 4 3 2 1 
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23. ครูจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นอย่างอิสระ เล่นเป็น
กลุ่ม เล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ร้องเพลง 
เล่นเครื่องดนตรีง่ายๆ 

5 4 3 2 1 

งานประจ าชั้น  

24. ครูอยู่ประจ าช้ันเรียนกับผู้เรียนท้ังวัน 5 4 3 2 1 

25. ครูสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนได้ตลอดท้ังวัน 5 4 3 2 1 

26. 

ครูดูแลการรับประทานอาหารกลางวันอย่าง
ใกล้ชิด  

5 4 3 2 1 

27. ครูตรวจถาดอาหารกลางวันของผู้เรียนทุกคน 5 4 3 2 1 

28. 

ครูช่วยฝึกนักเรียนท่ีไม่ชอบรับประทานอาหาร 
เช่น ผัก นม หมู  

5 4 3 2 1 

29. ครูให้ผู้เรียนรับประทานอาหารตามท่ีนักเรียนชอบ 5 4 3 2 1 

30. ครูฝึกมารยาทในการรับประทานให้แก่ผู้เรียน 5 4 3 2 1 

31. 

ครูปล่อยให้ผู้เรียนรับประทานอาหารเองโดยไม่ได้  
ควบคุม 

5 4 3 2 1 

32. 

ครูดูแลสุขอนามัยของผู้เรียน เช่น การแปรงฟัน         
การล้างมือ 

5 4 3 2 1 

33. 

ครูตรวจสุขภาพผู้เรียนทุกวัน  เช่น อาการป่วย 
หน้า มือ ผม 

5 4 3 2 1 

34. 

ครูปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุแก่
ผู้เรียน 

5 4 3 2 1 

35. ครูสอนการปฏิบัติตนในกิจกรรมหน้าเสาธง เช่น 
การร้องเพลงชาติ  การสวดมนต์ 

5 4 3 2 1 

36. 

ครูฝึกมารยาทแก่ผู้เรียนทุกวัน  เช่น การแสดง
ความเคารพ 

5 4 3 2 1 
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37. 
ครูท ากิจกรรมสนทนาตอนเช้า (Home Room) ทุก
วัน  

5 4 3 2 1 

38. ครูปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักอย่างเท่าเทียมกัน 5 4 3 2 1 

39. ครูฝึกให้ผู้เรียนท าความสะอาดห้องเรียน 5 4 3 2 1 

40. ครูจัดเวรท าความสะอาดห้องเรียน 5 4 3 2 1 

41. ครูตรวจการแต่งกายของผู้เรียนทุกวัน 5 4 3 2 1 

42. ครูส ารวจการมาโรงเรียนของผู้เรียนทุกวัน 5 4 3 2 1 

43. 

ครูตรวจความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนของ
ผู้เรียนทุกวัน 

5 4 3 2 1 

การบริหารจัดการช้ันเรียน  

44. ครูจัดห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนทุกคน 5 4 3 2 1 

45. ครูจัดมุมเสริมต่างๆ ในห้องเรียน 5 4 3 2 1 

46. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนทุกคน 5 4 3 2 1 

47. 

ครูปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะโดยการท า
กิจกรรมต่างๆ กับชุมชน 

5 4 3 2 1 

48. 

ครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้ ผู้ เรี ยนมี
บทบาทในการท าความดี 

5 4 3 2 1 

49. ครูสร้างบรรยากาศให้ห้องเรียนให้อบอุ่น 5 4 3 2 1 

50. ครูจัดช้ันเรียนท่ีสร้างเสริมประชาธิปไตย เช่นการ
ออกเสียงแสดงความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การติดตามผู้เรียน  

51. ครูมีทัศนคติท่ีดีกับครอบครัวของผู้เรียนทุกคน 5 4 3 2 1 

52. 

ครูติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองผ่านสมุดจดการบ้าน 
หรือ ทางโทรศัพท์ 

5 4 3 2 1 
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53. 

ครูติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียน 

5 4 3 2 1 

54. 

ครู ร่ วมมื อวางแผนแก้ ไ ขปัญหา ผู้ เ รี ยน กั บ
ผู้ปกครอง 

5 4 3 2 1 

55. 

ครูรู้จักภูมิหลัง วัฒนธรรมครอบครัวของผู้เรียน
รายบุคคล 

5 4 3 2 1 

56. ครูรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านระดับ
สติปัญญา ความสามารถ พัฒนาการด้านต่างๆ 
และความพร้อมในการเรียนรู ้

5 4 3 2 1 

57. ครูทราบจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนทุกคน 5 4 3 2 1 

58. ครูทราบว่าผู้เรียนหยุดเรียนด้วยสาเหตุใด 5 4 3 2 1 

59. ครูทราบว่าผู้เรียนมีโรคประจ าตัวใดบ้าง 5 4 3 2 1 

60. ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกภาคเรียน 5 4 3 2 1 

 
ตอนที่ 3 โปรดระบุข้อเสนอแนะหรือแนวทาง การจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมกับผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ที่คุณคาดหวัง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………               
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 กราบขอบพระคุณท่ีเสียสละเวลาในการท าแบบสอบถามนี้  
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์
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ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประถมศึกษา  จากคณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย          
เมื่อปีการศึกษา 2554  และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาประถมศึกษา  
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย            เมื่อปี
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