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                   การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู สึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจ

ในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึก

มีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ตลอดจนศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2, 3 และ 4 ซึ่งไดจากการสุมแบบแบง

ชั้นภูมิ จํานวน 412 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามแรงจูงใจใน
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สุขภาพ และแบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซึ่งไดผานการตรวจสอบความตรงและความเที่ยงแลว 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก    รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหถดถอย

พหุคูณ 

                   ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

                   1. คาเฉล่ียของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษา

พยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร เทากับ 268.64 คิดเปนรอยละ 67.16 ของคะแนนเต็ม (คะแนนเต็ม = 400) 

โดยนักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเอง อยูในระดับปานกลาง 
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พยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                   3. ตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมี        

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีความสําคัญตามลําดับดังนี้ การรับรูภาวะสุขภาพ ความพึงพอใจตอ
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                   สมการพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ    

 
 

สาขาวิชา .......การพยาบาลศึกษา....................... ลายมือชื่อนิสิต .................................................. 

ปการศึกษา ........2543...................................... ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษา ............................... 

 



  

# # 4277580736 :  MAJOR NURSING EDUCATION 

KEY WORD:  STUDY MOTIVATION / COLLEGE ENVIRONMENT  SATISFACTION / HEALTH STATUS /                                

SELF-ESTEEM /  NURSING STUDENTS 

MONTAKARN  SOONPARN: RELATIONSHIPS  BETWEEN  PERSONAL FACTORS, STUDY 

MOTIVATION IN NURSING CAREER, COLLEGE ENVIRONMENT SATISFACTION, 

PERCEIVED HEALTH STATUS, AND SELF-ESTEEM OF NURSING STUDENTS, 

GOVERNMENTAL NURSING  INSTITUTES, BANGKOK METROPOLIS 

THESIS ADVISOR: ASSOC. PROF. POLICE MAJOR PAUNGPHEN CHOONHAPRAN, Ph.D.  

156 pp.  ISBN 974-13-0848-5 

                   The purposes of this research were to study self-esteem of nursing students, governmental 

nursing institutes, Bangkok Metropolis and to investigate the relationships between personal factors, 

study motivation in nursing career, college environment satisfaction, perceived health status, and  self-

esteem of nursing students, and to search for the variables that could be able to predict self-esteem of 

nursing students. The subject consisted of 412 nursing students selected by stratified random 

sampling. Research instruments were study motivation in nursing career, college environment 

satisfaction, perceived health status and self-esteem of nursing students questionnaires which were 

tested for content validity and reliability. Statistical methods used to analyse data included mean, 

standard deviation, and stepwise multiple regression analysis. 

                   Major findings were as follows : 

                   1. The mean score of self-esteem of nursing students, governmental nursing institutes, 

Bangkok Metropolis was 268.64 (total score = 400), and the percentage accounted for 67.16 of the 

total score, which was at moderate level. 

                   2. Perceived health status, college environment satisfaction, study motivation in nursing 

career, and academic achievement were positively and significantly related to self-esteem of nursing 

students at .05 level. 

                   3. Factors significantly predicted self-esteem of nursing students were perceived health 

status, college environment satisfaction, and academic achievement, at .05 level. These predictors 

accounted for 47.4 percents of the variance. (R2= .474) 

                   The function derives from the analysis was as follow:  
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เอ้ือเฟอเงินทุนบางสวนในการทําวิทยานิพนธคร้ังนี้ และขอขอบคุณ คุณชวนพิศ  ชิวารักษ ที่

ใหความอนุเคราะหในการจัดสงแบบสอบถามฉบับเต็มแกผูวิจัย ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทั้ง

รุนพี่และรุนนอง  ตลอดจนเพื่อนนิสิตทุกคน ที่มิสามารถเอยนามไดหมด ที่คอยใหกําลังใจ 

และใหความชวยเหลืออยูเสมอ ทําใหการศึกษาครั้งนี้มีความหมายเปนอยางมาก  

                   ทายที่สุด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม และครอบครัวสุนปานทุก

ทานที่ใหความรกั ความหวงใย และความชวยเหลือในทุกๆ ดาน อีกทั้งสนับสนุนใหกําลังใจ
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คณาจารยผูประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และทุกๆ ทานที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาครั้งนี้  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

                   การศึกษาพยาบาลเปนการศึกษาระดับวิชาชีพที่มุงเนนการผลิตพยาบาลใหมี

ความสามารถในการบริการสุขอนามัยแกประชาชน เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดี

ยิ่งขึ้น สถาบันการศึกษาพยาบาลมีความรับผิดชอบในการเตรียมพยาบาลที่มีความรู ความสามารถ

เชิง      วิชาชีพ พรอมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใหสอดคลองกับสังคมไทยซึ่ง     

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา แตการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน มิใชมีเฉพาะแตการสื่อสารและ

เทคโนโลยีเทานั้น ส่ิงที่โหมและกระทบอยางรุนแรงตอทุกชีวิตในสังคม คือ ภาวะเศรษฐกิจที่มีการ

ถดถอยอยางรวดเร็ว จากการเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจนี้ มีผลกระทบไปสูประชาชนทุกกลุม    ทุก

วงการ ลูกจางถูกปลดออกจากงาน บริษัทปดกิจการ การลดอัตราเงินเดือน จํากัดสวัสดิการและ

รายไดพิเศษอื่นๆ ลดอัตราการรับบุคคลเขาทํางานใหม หลายคนตองลมละลาย หลายคนตองตกงาน

แมแตวิชาชีพการพยาบาล ก็ไดรับผลกระทบดวยเชนกัน (สุภาวดี  ดานธํารงกูล, 2541: 8)  ผลจาก

มาตรการตางๆ รวมทั้งการปรับลดขาราชการ ทําใหพยาบาลขาดรายไดจากการทํางาน มีโอกาส    

ตกงานสูงขึ้น โดยเฉพาะพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาใหม ซึ่งปรากฏการณเชนนี้ไมเคยปรากฏมากอน 

ทั้งที่วิชาชีพการพยาบาล จัดไดวาเปนวิชาชีพที่เปนความตองการจําเปนของสังคม (กุลยา           

ตันติผลาชวีะ และ สงศรี  กิตติรักษตระกูล, 2541)  

                   นอกจากนี้ นโยบายการจํากัดกําลังคนภาครัฐ มีผลตอการบรรจุนักเรียนคูสัญญารัฐบาล   

ผูจบการศึกษาป 2543 ประกอบดวย แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และนักเรียนทุนกระทรวง           

สาธารณสุข ซึ่งไดแก พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน และอื่นๆ  

และผลจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ที่

ใหบรรจุเฉพาะแพทย  ทันตแพทย เภสัชกร เปนขาราชการ สวนพยาบาลและอื่นๆ ใหเปนลูกจาง ได

สรางความไมพอใจใหกับกลุมนักเรียนทุนของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนบุคคลที่ตองการไปทํางาน

ใกลชิดกับคนในชนบท จึงรวมตัวกันเรียกรองรัฐบาลที่แบงแยกวิชาชีพในการแกปญหา และในที่สุด 

คปร. มีมติอีกครั้งในการแกปญหาเรื่องนี้ โดยการบรรจุนักเรียนทุนคูสัญญาและนักเรียนทุนกระทรวง

สาธารณสุข ใหเปนพนักงานของรัฐทั้งหมด (พนักงานของรัฐทางออกของระบบ    ราชการไทยจริง

หรือ ?.  มติชน รายวัน, 2543: 1)   จะเห็นไดวา การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ กอใหเกิดความวิตกกังวล 

ความไมมั่นใจในสังคมและวิชาชีพ เปนเหตุแหงความเหนื่อยหนาย ทอแท  หมดกําลังใจที่จะทํางาน
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ตอไป  โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลรุนใหม ความไมมั่นคงที่เกิดขึ้นในการทํางานจาก

สภาวะเศรษฐกิจถดถอย จึงสงผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และจะมีผลตอการปรับตัวใน

การศึกษาและการใหบริการพยาบาล 

                   ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง คือ การรับรูวาตนมีความสําคัญ มีความสามารถ มี

ความสําเร็จ มีประโยชนตอสังคม และเปนสวนหนึ่งของสังคม หรือการรับรูการประเมินของบุคคลอื่น

ที่มีตอตนเอง โดยคําพูดหรือการแสดงออกทางพฤติกรรม (Coopersmith cited in Craven and 

Hirnle, 1996; Rosenberg cited in Foote et al., 1990) อีกทั้งยังเปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล

ไปตลอดชีวิต (Coopersmith 1981; Crouch and Straub, 1983; Norris, 1992) และเปนแรงจูงใจ

ภายในของบุคคลที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคออกมาไดอยางมั่นคงสม่ําเสมอ เพื่อ

รักษาไวซึ่งความรูสึกตอตนเองในทางที่ดีเมื่ออยูในสังคม (นันทนา  น้ําฝน, 2538)  นอกจากนี้ 

ความรูสึกมี    คุณคาในตนเองยังเปนประสบการณชีวิตของแตละบุคคลที่พัฒนาอยางตอเนื่องตาม

ระดับวุฒิภาวะและสิ่งแวดลอม (Waitley and Witt, 1993) สอดคลองกับคํากลาวที่วา ความรูสึกมี

คุณคาในตนเองจะเพิ่มข้ึนตามอายุ (Ausubel, 1968 อางถึงในอนุรักษ  บัณฑิตยชาติ, 2542) ซึ่งจะมี

ผลกระทบอยางมากตั้งแตชวงวัยรุนถึงวัยผูใหญตอนตน โดยจะมีการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน เนื่องจาก

บุคคลตองมีการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองหลายอยาง  ไดแก การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้ง

ความคาดหวัง   เกี่ยวกับผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ การมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม การ

ยอมรับจากสังคม และมีลักษณะเปนที่ดึงดูดใจเพศตรงขาม ตลอดจนความสําเร็จในชีวิตสมรส และ

ความสามารถในการแสดงบทบาทหนาที่ที่ตนเองไดรับ (กอบกุล  พันธเจริญวรกุล, 2531) 

นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 17-25 ป ซึ่งอยูในระหวางวัยรุนตอนปลาย

และวัยผูใหญตอนตน มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ทําให

เกิดความเครียดและมีปญหาการปรับตัวไดงาย ซึ่งทั้งนี้ในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทพยาบาล 

วิชาชีพใหสอดคลองกับที่สังคมคาดหวังนั้นมิอาจดําเนินไปดวยดี หากบุคคลผูดํารงบทบาทประสบ

กับภาวะเครียดในบทบาท  และจากการศึกษาที่ผานมาก็พบวา นักศึกษาพยาบาลเปนบุคคลกลุม

หนึ่งที่มีความวิตกกังวลและมีความเครียดสูง เนื่องจากตองปรับตัวทั้งในเรื่องสวนตัวและการดําเนิน

ชีวิตในสังคมที่สภาพแวดลอมเปลี่ยนไปจากเดิม กับสภาพที่อยูอาศัยแบบหอพัก กฎระเบียบทีส่ถาบนั

กําหนดขึ้น โดยเฉพาะการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรที่มีลักษณะเฉพาะตัว สรางความเครียด

ใหกับนักศึกษาพยาบาลมากทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  จากการศึกษาของเปรมปรีดิ์           

อรรฆยจินดา, สาคร   พรอมเพราะ  และทรงศิริ  ยุทธวิสุทธิ (2539 อางถึงใน รัชชนก  กลิ่นชาติ, 

2541: 2-3) เกี่ยวกับปญหาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 

ปการศึกษา 2538  พบวา นักศึกษาทุกชั้นปมีปญหาในการปรับตัวดานกิจกรรมทางสังคมและการ

พักผอนหยอนใจ รอยละ 88.80  รองลงมา คือ ดานหลักสูตรและการสอน  รอยละ 88.77 และอันดับ
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สาม คือ การปรับตัวดานการเรียน รอยละ 87.04 นอกจากนี้ จากการศึกษาปญหาของนักศึกษา

พยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ พบวา นกัศกึษา

พยาบาลมีพฤติกรรมการแสดงออกในดานการเรียน คือ ไมกลาซักถามอาจารยในเรื่องที่เรียนไม  

เขาใจ สวนดานสังคม นักศึกษาไมกลาปรึกษาอาจารยเมื่อมีปญหาเกิดขึ้น รูสึกประหมาเมื่ออยูตอ

หนาสาธารณชน รูสึกลําบากใจในการพูดคุยโตตอบหรือสนทนากับผูมีอาวุโสกวา ไมมีความมั่นใจใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน และมีปญหาในการคบเพื่อน (สุจินต ยมศรีเคน,  2536) ดวยเหตุนี้จึงอาจจะ

กอใหเกิดผลเสียในการใหบริการพยาบาลตอผูปวย และทําใหแผนการรักษาพยาบาลหรือการ     ดแูล

ชวยเหลือผูปวยไมประสบผลสําเร็จ และที่สําคัญคือ การไมกลาแสดงออกซึ่งแสดงถึงการมีความรูสึก

มีคุณคาในตนเองต่ํา ยังสงผลกระทบตอสุขภาพรางกายและจิตใจของนักศึกษาพยาบาลอีกดวย ทั้งนี้

เพราะหากมีการเก็บกดอารมณและความรูสึกเอาไวนานๆ จะมีอาการทางรางกายตามมาที่  เรียกวา 

อาการผิดปกติที่เกิดจากความผิดปกติทางจิต ไดแก อาการออนเพลีย เปนโรคกระเพาะอาหาร ปวด

ศีรษะบอยๆ โดยไมทราบสาเหตุ เปนตน หรือนําไปสูการเปนโรคจิตโรคประสาทไดในที่สุด แตถา

นักศึกษามีความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะมีพฤติกรรมการแสดงอออกที่เหมาะสม สงผลใหนักศึกษา

พยาบาลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง (Bolton, 1979)  

                   จากการศึกษาสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัย

พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาล 25 

แหง จํานวน 6,601 คน พบวา นักศึกษาพยาบาลมีปญหาสุขภาพจิตไมดีมากที่สุด รอยละ 52.5 

ปญหา   สุขภาพจิตเล็กนอย รอยละ 34.3  พบสุขภาพจิตดี เพียงรอยละ 13.6 ทั้งนี้ เนื่องจาก

นักศึกษา        สวนใหญมีภูมิลําเนาในตางจังหวัด ทําใหตองปรับตัวมาก เกิดความวิตกกังวล  เบื่อ

หนาย ไมอยากเรียน มีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพ ผลการเรียนออน มีอาการเจ็บปวยทางกายและเกิด

ปญหาสุขภาพจิตตามมาในที่สุด (เบญจพร  แกวมีศรี, 2539)  สอดคลองกับการศึกษาของกุลยา 

ตันติผลาชีวะ และคณะ (2536) ที่พบวา การลาออกจากสถาบันกอนสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา

พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีสาเหตุมาจากทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ การเรียนออน เกิดการ

เจ็บปวยดาน รางกายระหวางศึกษา และมีปญหาสุขภาพจิต   

                   นอกจากนี้ ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน (2538) ยังศึกษาพบวา นักศึกษาขาดประสบการณ

และความเขาใจในวิธีการเรียนระดับอุดมศึกษาที่อาศัยการเรียนรูดวยตนเองเปนสวนใหญ ไมกลาที่

จะขอรับคําปรึกษาจากอาจารย ประกอบกับจํานวนอาจารยมีนอยไมไดสัดสวนกับจํานวนนักศึกษา   

ทําใหดูแลไมทั่วถึง และปจจุบันยังพบปญหาของนักศึกษาพยาบาลดานการใชชีวิตทางการศึกษาที่

เหมาะสม ขาดทักษะการศึกษา เจตคติในวิชาชีพ และการปรับตัวที่จะสามารถเรียนรูไดอยางมี  

ความสุข เชนเดียวกับการศึกษาของพรรณวิภา  บรรณเกียรติ (2543) ที่พบวา ปญหาของนักศึกษา

พยาบาลสวนใหญเปนปญหาการเรียน รองลงมาเปนปญหาดานอนาคต เกี่ยวกับอาชีพและ
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การศึกษา โดยนักศึกษาพยาบาลในเขตภาคกลางมีปญหาสุขภาพจิตสูงมากกวาภาคอื่นๆ  ซึ่ง

ผลกระทบจากการที่นักศึกษาพยาบาลมีปญหาสุขภาพจิต คือ ความลมเหลวทางการศึกษา บางราย

ตองพนจาก  สภาพนักศึกษา บางรายก็ตกซ้ําชั้น นับไดวาเปนการสูญเสียทางการศึกษาทั้งในดาน

ปริมาณและ  คุณภาพ จะเห็นไดวาจากการศึกษาดังกลาว ผนวกกับปญหาการบรรจุเปนพนักงาน

ของรัฐ จึงอาจสงผลตอการลดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเปนสภาพการณ

ที่นาหวงใย หากไมแกไขจะเปนผลเสียตอผูรับบริการและภาพลักษณของวิชาชีพ รวมทั้งเพิ่มความ

รุนแรงของปญหา 

                   ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  เปนคุณลักษณะหนึ่งของการมีสุขภาพจิตที่ดี  ซึ่ง 

Coopersmith (1981) กลาววา ผูที่มีปญหาสุขภาพจะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา และอาจจะ

แสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล มีความทุกข และในทางตรงกันขาม ผูที่รูสึกวาตนเองมีคุณคามี

ความสําคัญ จะมีพฤติกรรมกลมกลืน ประสบความสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆ สามารถเผชิญและ

แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ซึ่งผูที่มีสุขภาพแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ จะสามารถตอสูและ  

อดทนตอความเครียดไดดีกวาผูมีสุขภาพไมแข็งแรง และมักจะเปนผูที่สามารถเผชิญกับภาวะยุงยาก

ทางอารมณไดดีกวา สอดคลองกับการศึกษาของจงกลณี  ตุยเจริญ (2540) ที่พบวา ความรูสึกมี     

คุณคาในตนเองมีความสัมพันธและสามารถทํานายการปรับตัวของวัยรุนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

โดยผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงจะปรับตัวไดดีกวาผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ําและ

ปานกลาง ตามลําดับ  

                   ดังนั้น ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักศึกษาพยาบาล เพราะจะ

ทําใหนักศึกษาพยาบาลมีความภาคภูมิใจในตัวเอง มีความรูสึกที่ดีตอวิชาชีพพยาบาล สามารถฝก

ปฏิบัติงานอยางภาคภูมิใจ มั่นใจ และมีความสุข (ศรีนวล  วิวัฒนคุณูปการ และคณะ, 2536)       

นอกจากนี้ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองยังมีความเกี่ยวของสัมพันธกับความรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับ

และตองการของผูอ่ืน มีความสามารถ มีเกียรติ มีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีประโยชนตอสังคม ซึ่งสิ่ง

เหลานี้ เปรียบเสมือนพลังที่ชวยใหบุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิตไดดวย      

ความมั่นใจ ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีอุปนิสัยราเริง วิตกกังวลต่ํา ปรับตัวได

ดี อยากรูอยากเห็น เปนคนเดน มีความสัมพันธในกลุมดี ซื่อสัตยตอตนเอง และใชกลไกในการ

ปองกันตนเองต่ํา (Coopersmith, 1984) สามารถปฏิบัติงานและเผชิญอุปสรรคตางๆ ดวยความไม 

ยอทอ ไมเบื่อหนายตอการเรียนและวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลใหประสบความสําเร็จในการเรียนและ

สามารถใหการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และถาหากนักศึกษาพยาบาลรูจัก

ตนเอง รูสึกถึงคุณคาของตนเองไดดีแลว ยอมเปนการงายที่จะเห็นคุณคาและเขาใจผูปวยที่ตองให

ความชวยเหลือ ชวยใหเกิดการสรางสัมพันธภาพ สรางความไววางใจ และเปนที่ยอมรับ รวมทั้ง
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สามารถใหการพยาบาลผูปวยดวยความเมตตาและความเขาใจอยางแทจริง (ภาวินี  ธนบดีธรรมจารี, 

2540)  

ในการสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองนั้น มีความจําเปนที่

จะตองหาตัวแปรที่สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได ทั้งนี้ 

Coopersmith (1981) ไดแบงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองไว 2 ประเภทดวยกัน 

คือ ปจจัยภายในของบุคคล และปจจัยภายนอกของบุคคล ซึ่งปจจัยภายใน ไดแก ลักษณะเฉพาะของ

บุคคลในดานตางๆ เชนลักษณะทางกายภาพ (เพศ อายุ น้ําหนัก สวนสูง รูปราง) ความสามารถดาน

ตางๆ ภาวะอารมณ ภาวะของสุขภาพรางกาย คานิยม และความปรารถนาของบุคคล สวนปจจัย  

ภายนอก ไดแก ความรูสึกมีคุณคาที่เปนผลจากบุคคลอื่นหรือสภาพแวดลอม เชน สัมพันธภาพกับพอ

แมในวัยเด็ก โรงเรียนและการศึกษา สถานภาพทางสังคม สังคมและกลุมเพื่อน สําหรับความ     รูสึก

มีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลก็เชนกัน มีทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่เขามี

อิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่สามารถพัฒนาเสริมสรางหรือ

ปรับเปล่ียนใหดีข้ึนไดในนักศึกษาพยาบาลและสถาบันการศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะปจจัยภายใน

ของบุคคล อันไดแก แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งแสดงถึงคานิยมและการใหคุณคา 

ตลอดจนความรูสึกนึกคิด ความมุงหวัง หรือความปรารถนาของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอการศึกษา

วิชาการพยาบาลที่แตกตางกันออกไป มีหลายคนที่มุงมั่นตั้งใจจริงในการที่จะเปนพยาบาล เพราะ

ตองการชวยเหลือเพื่อนมนุษยที่เจ็บปวย ทุกขทรมาน แตก็มีอีกสวนหนึ่งที่เขามาศึกษาโดยไมเต็มใจ 

ไมเขาใจ ซึ่งอาจมีอิทธิพลมาจากบิดามารดา จากเพื่อน หรือเปนเพราะไมทราบวาจะเรียนอะไรดี และ

อ่ืนๆ อีกมาก แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล จึงนาจะมีผลตอระดับความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกันออกไป  แตระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะมากหรือ

นอยยังขึ้นอยูกับการที่บุคคลประเมินทัศนคติและการกระทําของสังคมที่มีตอตนเอง (Coopersmith, 

1981) สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาก็เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่จะมีสวนสงผลตอความ    

รูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยสวนใหญมักเปนผลมาจากการประเมินถึงสิ่งที่   

นักศึกษาประสบและการรับรูถึงปฏิกิริยาที่บุคคลอื่นมีตอตน ไมวาจะเปนในดานกลุมเพื่อน การ

จัดการเรียนการสอน ครู และพยาบาลวิชาชีพ  หากนักศึกษามีความพึงพอใจในสภาพที่เปนอยู มี

ความเชื่อมั่น และมีความสุขกับการเรียนในสถาบัน จะทําใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดี ประเมินตนเองวา

มีคุณคา  เกิดความผูกพันและภาคภูมิใจตอสถาบันและวิชาชีพ 

                   สําหรับการรับรูภาวะสุขภาพ เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาล มีโอกาสเกิดปญหาสุขภาพ อันสงผลตอการรับรูภาวะสุขภาพของ

นักศึกษาพยาบาลไดมากกวาวัยรุนทั่วไป ไมวาจะเปนความเหน็ดเหนื่อยที่นักศึกษาไดรับจากการ

ปฏิบัติงานบนตึกรวมกับการเรียนในชั้นเรียน ความวิตกกังวลและความเครียดของนักศึกษาพยาบาล
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อันเกิดจากการเรียน การปรับตัวเขากับเพื่อน อาจารย และบุคลากรทางสุขภาพ เชน แพทย พยาบาล 

ที่ตองฝกปฏิบัติงานดวยบนตึกผูปวย และนักศึกษาพยาบาลอาจเกิดการติดเชื้อโรคตางๆ จากผูปวย     

เนื่องจากตองใหการพยาบาลกับผูปวยที่เปนโรค มีโอกาสสัมผัสกับสารคัดหลั่งของผูปวย เชน เลือด 

หนอง หรือเสมหะไดตลอดเวลา และยังอาจเกิดอุบัติเหตุจากการถูกเข็มหรือของมีคมทิ่มตํา หรือถูกเศษ

แกวจากหลอดยาบาดได เนื่องจากยังขาดประสบการณในการทํางาน ดังนั้นหากนักศึกษาพยาบาลมีการรับรูภาวะ

สุขภาพที่ไมดี ยอมสงผลใหนักศึกษามีประสิทธิภาพการเรียนลดลง ไมสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

รวมทั้งอาจไมประสบความสําเร็จในการศึกษาตามที่คาดหวังไว  นอกจากนั้น จากการทบทวนวรรณกรรมในเรื่อง

พัฒนาการของความรูสึกมีคุณคาในตนเองยังแสดงใหเห็นอีกวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลสามารถ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดตามระดับการศึกษาที่เพิ่มขึ้น (สาวิตรี  ทยานศิลป, 2541) ระดับชั้นปการศึกษา ถือเปน

ระยะเวลาที่แสดงถึงความยาวนานในการสั่งสมประสบการณทางวิชาชีพการพยาบาลจากการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาวิชาการพยาบาล รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งแสดงถึงสมรรถภาพและความสามารถทางการเรียนที่

จะเปนเกณฑตัดสินความมีประสิทธิภาพ การประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวทางการเรียน อันจะนําไปสูการ

เพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Coopersmith, 1981: 123-125) จึงถือเปนองคประกอบพื้นฐานของความ

แตกตางของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งไดนํามาศึกษาครั้งนี้ 

                   จากสภาพปญหาดานนักศึกษาและสภาวะสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสงผล

กระทบตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ตลอดจนภาพพจนและความอยูรอด

ของวิชาชีพการพยาบาลนี้ ถือเปนปญหาสําคัญที่ตองการการศึกษาและวิเคราะห เพื่อดําเนินการ   

แกไข  ผูวิจัยไดตระหนักในความสําคัญและความจําเปนที่ตองศึกษาวา ในปจจุบัน ความรูสึกมี   

คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลเปนอยางไร  และระดับชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรง  จูง

ใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน กับการรับรูภาวะ      

สุขภาพ มีความสัมพันธและสามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาลไดหรือไม อยางไร โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  

เนื่องจากเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่อยูในสวนกลาง เปนศูนยกลางแหงความเจริญในหลายๆ 

ดาน มีสถาบันที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานหลายสังกัด และมีลักษณะที่ตางไปจาก

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลในภาคอื่น เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานและเปนประโยชนในการ

ศึกษาวิจัยตอเนื่อง ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาจะมีความสําคัญและมีคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพของ

บัณฑิตพยาบาล โดยจะมีสวนชวยใหผูบริหาร อาจารยพยาบาล และผูอยูใน   วิชาชีพไดตระหนักและ

มองเห็นแนวทางในการพัฒนาสงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ    นักศึกษาพยาบาล เพื่อ

เตรียมตัวเปนพยาบาลที่ดี พรอมที่จะปฏิบัติภารกิจดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับของสังคม และเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

                   1. เพื่อศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลสถาบันการศึกษา

พยาบาลของรัฐ  กรุงเทพมหานคร  

                   2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ซึ่งไดแก ระดับชั้นป และ           

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม

สถาบัน  และการรับรูภาวะสุขภาพ  กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร  

                   3. เพื่อศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ          

นักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  กรุงเทพมหานคร 
 
แนวเหตุผลและสมมติฐานการวิจัย 
                   ปจจุบันสงัคมใหความสําคญักับความตองการดานจิตใจ ซึ่งควบคูไปกับความตองการ

ทางดานรางกาย จนไมสามารถแยกออกจากกนัได ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนความตองการ

ดานจิตใจทีท่กุคนแสวงหา โดยเฉพาะความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลมี

ความสาํคัญตอการศึกษาวิชาการพยาบาล และการพัฒนาความเปนวชิาชีพ ชวยในการปรับตัวและ

สามารถเผชิญกับภาวะเครียดและภาวะวกิฤตตางๆ ไดอยางมีคุณภาพ จากการทบทวนเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่คาดวาจะสงผลตอความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล และสามารถพัฒนาปรับเปล่ียนขึ้นไดในนกัศึกษาพยาบาล ดงัตอไปนี ้
 
ปจจัยสวนบคุคล   
 

                   ซึ่งไดเลือกศึกษา  ประกอบดวย  ระดับชัน้ป  และผลสมัฤทธิท์างการเรียน   

    

                ระดับชั้นป 

 

                   ความรูสึกมีคณุคาในตนเองจะเปลี่ยนแปลงไปตามวยั วุฒิภาวะ สิง่แวดลอมและ        

สถานการณทีเ่กิดขึ้นในชวีิต (Brundage, 1994) ระดับชั้นเรียนแสดงถงึระยะเวลาทีน่ักศึกษา

พยาบาลใชในการศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งจะมีความสอดคลองกับอายุทีเ่พิ่มข้ึน โดยระดับชั้นป

การศึกษาที่สงูขึ้น จะทําใหเกดิการเรียนรู การศึกษาที่ไดรับจะชวยใหมกีารพัฒนาการทางดาน

สติปญญา โดยชวยใหบุคคลไดตระหนักถงึปจจัยที่เกีย่วของกับปญหาที่เกิดขึ้นไดดี ผูที่ไดรับ

การศึกษาสามารถ   รับรูประสบการณใหมๆ สามารถเขาใจสิ่งตางๆ ไดอยางมเีหตุผลไดดีกวาผูที่
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ไมไดรับการศึกษา   จากการศึกษาของ อนุรักษ  บัณฑติชาติ (2542) พบวา นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นป

ที่ 5 และ 6 มีความ   รูสึกมคีุณคาในตนเองมากกวานกัเรียนชัน้ปที ่4 สอดคลองกับการศึกษาของ 

เยาวลกัษณ             มหาสทิธิวฒัน (2529) ซึ่งพบวา บคุคลที่มีการศกึษาสงูจะมีความรู มีแนวทางใน

การตัดสินใจหรือเลือกปฏิบัติไดมากกวา ทําใหบุคคลเกดิความมัน่ใจเชื่อในอํานาจการกระทาํของ

ตนเอง เมื่อเผชิญกับเหตุการณที่ทําใหวิตกกังวลหรือเกดิภาวะอารมณตางๆ จะสามารถควบคุม

ตนเองและตัดสินปญหานัน้ได จึงประเมนิตนเองไปในทางที่มีคุณคา เชนเดียวกับการศึกษาของ 

Watkins, Dong, and Xia (1997) และ นชุลดา  โรจนประภาพรรณ (2540) ที่พบวา ระดับการศึกษา

แตกตางกนัความรูสึกมี  คุณคาในตนเองจะแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ 

                   นอกจากนี้วิชาการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองใชระยะเวลาในการพฒันานกัศกึษาใหม ี          

คุณลักษณะของผูประกอบวิชาชีพ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่สูงขึ้น จะเกิดการเรียนรูมากกวา ทําให

มี ความรู ทักษะทางการคิด และการปฏิบัติการพยาบาลจะเพิ่มข้ึนตามประสบการณการเรียนรูที่

ผานไปในแตละปการศึกษาตามหลักสูตร สมรรถนะในบทบาทพยาบาลวิชาชีพของนักศึกษาจะ

คอยๆ เพิ่มข้ึนจากประสบการณการฝกหัดสวมบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานการณตางๆ 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่สูงกวาจึงมีประสบการณสั่งสมมากกวา ความสามารถที่จะเผชิญปญหา

ไดอยางมีประสิทธิภาพมีมากขึ้น ความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มมากขึ้น ประสบการณในการเรียนรูการ

แกไขปญหา ความรับผิดชอบที่มีมากขึ้น วุฒิภาวะที่มากขึ้นและความสามารถที่จะเสาะแสวงหา

แหลงสนับสนุนทางสังคมมีมากขึ้น ยอมกอใหเกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทําใหเกิดการ              

เปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดังนั้น ระดับชั้นปจึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธ

และสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได 

  

                  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

                   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัววัดและประเมินผลใหเห็นถึงความสําเร็จของนักศึกษาวา

อยูในระดับใด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งอยูในรูปของคะแนนเฉลี่ยสะสม ไดมาจากกระบวนการวัด

และประเมินผลทางการศึกษา เปนสวนหนึ่งที่บงชี้วาผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งดานพุทธิ

นสิัย  จิตนิสัย หรือทักษะนิสัยอยางไร (จินตนา  ยูนิพันธุ, 2527) ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปน

สิ่งที่บงบอกถึงความสามารถและความสําเร็จไดในระดับหนึ่ง ซึ่งศักยภาพในการบรรลุถึง  ผลสําเร็จ

ของบุคคลมีผลสัมพันธในทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูที่ประเมินตนเองในดานบวก จะ

มองตนเองวาเปนผูที่มีความสามารถประสบความสําเร็จ เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง     รูสึกชื่นชม

ตนเอง และรูสึกพึงพอใจ อันเปนการสงเสริมใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงขึ้น ในขณะที่ผู

ประเมินตนเองไปในทางที่ไมดี จะมองตนเองวาไมมีความสามารถ เกิดความรูสึกดอย    รูสึกวิตก
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กังวล ไมมีความพึงพอใจในตนเอง ทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองลดต่ําลง (Coopersmith, 1981) 

นอกจากนี้ บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง มีแนวโนมที่จะมีความสามารถทางการเรียนสูง

กวาผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา ดังเชนผลการศึกษาของ Deppe (1987 อางถึงในพรศรี  ใจ

งาม, 2534) และสมพิศ  ไชยกิจ (2536) ที่พบวา ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกับ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  จึงอาจกลาวไดวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองนี้ นอกจากจะมี

ความสําคัญตอชีวิตในดานตางๆ แลวยังมีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย ดังนั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได 

 
                   แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 
 

                    แรงจูงใจในการเขามาสูสถาบันการศึกษาพยาบาลของนักศึกษา อันไดแก เหตุจูงใจใน

การเขาศึกษา และความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษา เปนความตั้งใจของบุคคลที่มุงเขาสูวิชาชีพ

การพยาบาล ไมวาจะประกอบดวยเหตุผลใดก็ตาม เชน จากความตองการของตนเอง  จาก

ความสามารถทางสติปญญา การเลือกศึกษาในสิ่งที่ตนสนใจ การเขาศึกษาเพื่อเพิ่มพูนวิทยฐานะทาง

สังคมและเศรษฐกิจของตนเอง และการคํานึงถึงการที่จะไดทํางานหรือประกอบอาชีพที่ตนมีใจรักและ

ชอบหลังจากสาํเร็จการศึกษาไปแลว เปนตน ซึ่งความตั้งใจของนักศึกษานี้เองเปนตัวชี้นําความคิดใน

การรับรูและเรียนรูส่ิงตางๆ ในสังคมและสภาพแวดลอม ดังนั้นหากนักศึกษาไดกระทําสิ่งที่สอดคลอง

กับคานิยมและความปรารถนาของตนในการเขาศึกษาแลว จะทําใหนักศึกษาเกิดความพึงพอใจ มี

ความตั้งใจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความมานะพยายามที่จะศึกษาหาความรูอยางเต็มที่ สงผล

ตอทั้งความรูสึกมีคุณคาในตนเองตอการศึกษาและวิชาชีพ  สอดคลองกับคํากลาวของ Sasse (1978) 

ที่วา การนึกถึงเปาหมายของความสําเร็จในวันขางหนาเปนการสงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของบุคคล แมแตการสงเสริมใหบุคคลเกิดความเพียรพยายามในการสรางความสําเร็จแกตนเอง ก็เปน

การสงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดเชนกัน ดังเชน การศึกษาของนันทนา  น้ําฝน (2536) พบวา 

แรงจูงใจในการศึกษามีสวนรวมในการพยากรณความรูสึกเปนปมเดนในการเปนพยาบาลวิชาชีพของ

นักศึกษาพยาบาล รวมทั้งมีความสัมพันธกับความยึดมั่นผกูพันตอวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ (ชวนพิศ    ชิวารักษ, 2539) ซึ่งความรูสึกเปนปมเดนในการเปนพยาบาลและ

ความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ จะสงผลใหนักศึกษาพยาบาลเกิดทัศนคติตอตนเองในทางบวก เพิ่ม

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองได ดังน้ันแรงจูงใจในการศึกษาจึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและ

สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได 
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                   ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
                   การจัดการศึกษาพยาบาลทีจ่ะชวยหลอหลอมความเปนวิชาชีพใหกบันักศึกษาพยาบาล 

ตองอาศัยปจจัยดานสภาพแวดลอมสถาบัน(ฟาริดา  อิบราฮิม, 2535) ซึ่งประกอบดวยสภาพแวดลอม

สถาบัน 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ดานกลุมเพื่อน  ดานการบริหาร  และดาน

อาคารสถานที ่(Astin, 1993) เพราะสภาพแวดลอมในสถาบันมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการ

ทุกดานของนกัศึกษา (สมหวัง  พธิิยานวุฒัน และคณะ, 2527) การมปีฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบั

สิ่งแวดลอมรอบขาง และปฏสิัมพันธที่แสดงถึงการยอมรับจากบุคคลสาํคัญ เชน ครูและเพื่อนๆ จะ

สามารถเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลได (Coopersmith, 1981) เนื่องจากบุคคลเหลานี้จะ

มีสวนชวยในการพัฒนาความเชื่อถือในตนเองของนักศกึษา ทัง้ในดานการใหความเชื่อถือ ความสําคัญ 

การยกยองใหคุณคา ยอมรับในความสามารถ มีการชีแ้นะในการแกปญหาตางๆ ในขณะเดียวกนั การ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดพึง่พาตนเอง เพือ่พัฒนาความเชื่อมั่น สงผลตอคุณคาในตนเอง นอกจากนี้ 

สถาบันที่มีสภาพแวดลอมทีด่ี จะทาํใหนักศึกษามีความรูสึกดี มีความภาคภูมิใจ เกดิทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชพี เพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเองและวิชาชีพ ดังที่ สําเนาว    ขจรศิลป (2538)ไดกลาวไววา

พฤติกรรมของนักศึกษามีสวนสัมพนัธกับสภาพแวดลอมของสถาบนัอดุมศึกษามาก พฤติกรรมที่ไมดี

ของนักศึกษาอาจเกิดจากสภาพแวดลอมที่ไมดีของสถาบันอุดมศึกษาได ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ 

Klausmerer (1985) ที่วา การเรียนรูผานชวงเวลาในสถานศกึษานัน้ ทาํใหเกิดการสั่งสมบุคลิกภาพ ซึ่ง

นําไปสูการปรับตัวตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง มีอัตมโนทัศนทางบวก รูจักการควบคุมตนเอง มี

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอบุคคลและสังคมดวย 

เชนเดียวกับผลการศึกษาของศิริรัตน  จนัทรแสงรัตน (2538) พบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก 

สัมพันธภาพเชิงชวยเหลือของอาจารยและนักศึกษา สภาพแวดลอมทางกายภาพของแหลงฝกปฏิบัติ 

สภาพแวดลอมทางกายภาพของวทิยาลยัพยาบาล และจํานวนนกัศึกษาในหองเรยีน มีความสัมพันธ

ทางบวกกับคุณภาพชีวิตโดยรวมของนักศกึษาพยาบาล อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่ง

คุณภาพชีวิตที่ดีประสบความสําเร็จตามที่คาดหวัง ทาํใหเกิดการยอมรับและพึงพอใจในตนเอง สงผล

ตอระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหสูงขึ้น  ดังนั้น ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั จงึนาจะ

เปนปจจยัที่มคีวามสัมพันธและสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลได 
 

                   การรับรูภาวะสุขภาพ 
                   ภาวะสุขภาพเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Crouch, 

1983 cited in Klose and Tinius, 1992) พยาบาลที่จะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีการ 

รับรูภาวะสุขภาพดี สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสขุ (สม

ประสงค     ศิริวงศ, 2538)  จากการศึกษาของรวีวรรณ  ยศวัฒน (2535) พบวา บุคคลที่มีการ  รับรู
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ภาวะสุขภาพดี จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีการรับรูภาวะสุขภาพไมดี   

เชนเดียวกับภาวินี  ธนบดีธรรมจารี (2540) ที่พบวา การรับรูภาวะสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของพยาบาลจิตเวชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับการศึกษาของ

อนุรักษ  บัณฑิตยชาติ (2542) ที่พบวา นักเรียนที่มีสุขภาพแข็งแรงมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง

กวานักเรียนที่มีโรคประจําตัว เนื่องจากการเจ็บปวยจะมีผลใหความสม่ําเสมอในบุคคลเสียไป ทําใหมี

ผลกระทบตอรางกายและจิตใจ รวมทั้งการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของบุคคลอีกดวย (Driever, 

1976 อางถึงในอนุรักษ  บัณฑิตยชาติ, 2542) ซึ่งผูที่มีปญหาสุขภาพจะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ต่ํา และอาจแสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล มีความทุกข (Coopersmith, 1981) ดังนั้น การรับรู

ภาวะสุขภาพจึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาของ

นักศึกษาพยาบาลได 

  

                  จากแนวคิดเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจัยวา 

                   1. ระดับชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึง

พอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ  มีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

                   2. ระดับช้ันป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความ พึง

พอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ  สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
                   1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นกัศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปที ่2 , 3   และ 4   ปการศึกษา 2543 ในสถาบนัการศึกษาพยาบาลของรัฐ  กรุงเทพมหานคร 

                   2. ตัวแปรที่ศึกษา 

                        2.1  ตัวแปรพยากรณ  ไดแก  

                                  2.1.1 ปจจัยสวนบุคคล   คือ   ระดบัชั้นป  และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                                  2.1.2 แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

2.1.3 ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

                                 2.1.4 การรับรูภาวะสุขภาพ  

                        2.2 ตัวแปรเกณฑ  ไดแก   ความรูสกึมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
คําจาํกัดความที่ใชในการวิจัย 
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                   1. นักศึกษาพยาบาล  หมายถึง ผูที่กาํลังศกึษาในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สถาบันการศกึษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร ชั้นปที ่2, 3 และ 4   ปการศึกษา 2543 

                   2. สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  หมายถึง  หนวยงานการศึกษาพยาบาลของรัฐ ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ทีม่ีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รวม 8 สถาบัน 

ไดแก 1) ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล  2) 

คณะพยาบาลศาสตร ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  3) วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  4)  

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ  5)  วิทยาลยัพยาบาลกองทพัอากาศ  6)  วทิยาลยัพยาบาลตาํรวจ  7)  

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย    8)  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ   

                   3. ความรูสึกมคีุณคาในตนเอง  หมายถงึ  การตัดสินใหคุณคา ตลอดจนการพิจารณา

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลแตละคน ซึ่งแสดงออกมาในรูปของทัศนคติในการยอมรับหรือไม   ยอมรับ

ตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเชื่อของนักศกึษาพยาบาลเกี่ยวกับความสามารถ ความสําคัญ 

ความสาํเร็จ และคุณคาของตนเอง เปนประสบการณทีเ่ปนอัตนัย สามารถสื่อไปยังบุคคลอื่นใหรับรูได 

ทั้งทางวาจาและการแสดงออกทางพฤติกรรม ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิด

ของ Coopersmith (1984) โดยใหนกัศึกษาพยาบาลประเมินคุณคาของตนเองในปจจุบัน แบงเปน 4  

ดาน คือ 
 

                             3.1 การมีความสาํคัญ  หมายถงึ  การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสนิใหคุณคาตนเอง

จากการไดรับขอมูล การสนบัสนุน หรือการปฏิบัติ ซึ่งทาํใหรูสึกวาตนไดรับการยอมรับ การ        เอาใจ

ใสความหวงใย และความรกั ตลอดจนไดรับการยกยองชื่นชม ใหความสําคัญในสภาพที่    นักศกึษา

เปนอยู ใหความสนใจในกิจกรรมที่นกัศึกษาทาํและความคิดทีน่ักศึกษาแสดงออก รวมทัง้ใหการ

สนับสนนุและกระตุนเตือน ในยามที่ตองการความชวยเหลือและในภาวะวิกฤต ซึ่งการ  แสดงออก

ทั้งหมดดังกลาวเปนสิ่งที่ไดรับจากกลุมเพือ่น อาจารย และพยาบาลวชิาชีพ  

                             3.2 การมีอํานาจ  หมายถงึ  การที่นกัศึกษาพยาบาลตัดสินใหคณุคาตนเองจาก

การประเมนิความสามารถของตนที่มีอิทธพิล โนมนาว ชักจูง หรือหวานลอมกลุมเพื่อนและบุคคลอ่ืน

ได มีความเชื่อมั่นในอาํนาจของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ มีความกลาที่จะ      แสดงออก

ในสิ่งที่ตนเองคิด สามารถจงูใจใหบุคคลอืน่ยอมรับหรือทําตามความคิดของตนเองได ซึ่งแสดงใหเห็น

วา ความคิดเห็นและสทิธิของนักศกึษาพยาบาลไดรับการยอมรับนับถือและคํานงึถึงจากกลุมเพือ่น 

อาจารย  และพยาบาลวชิาชีพ 
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                             3.3 การมีความสามารถ  หมายถงึ  การทีน่ักศึกษาพยาบาลตัดสินใหคุณคาตนเอง

จากความสําเร็จในการกระทําสิง่ตางๆ ไดบรรลุเปาหมายตามคานิยมและความปรารถนาที่มุงหวัง ทัง้

ในดานการศึกษา การดํารงชวีิต การแสดงออก การตัดสนิใจ การฝกปฏิบัติงาน การทําความ      

คุนเคยกับส่ิงใหมๆ และการแกปญหาตางๆ  ความพอใจในความสามารถดานตางๆ ของตนเอง เชน 

พอใจในผลการศึกษา สามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชวีิตดวยความมัน่ใจ ปรับตัวไดดี  

                             3.4 การมีคุณความดี   หมายถึง  การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสนิใหคุณคาตนเอง

จากความรูสึกของการยึดมัน่ในหลักของศีลธรรม จริยธรรม และศาสนา ตามมาตรฐานของสงัคมและ

วิชาชพี ตลอดจนมีความคิดและพฤติกรรมที่ชอบธรรมเหมาะสมกับขนบธรรมเนยีมประเพณีและ

วัฒนธรรม สอดคลองกับคานิยมของสถาบันการศึกษาและกลุมเพื่อน สงผลใหตนเปนทีย่อมรับของ

ผูอ่ืน และมทีัศนคติในทางบวกตอตนเอง  

                   4.ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   หมายถงึ   คะแนนเฉลีย่สะสม ซึ่งคิดออกมาเปนเกรดเฉลี่ย

สะสม ทั้งในการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล ตั้งแตเขาศกึษาใน

สถาบันการศกึษาพยาบาล จนถงึสิ้นภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2543   

                   5. แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล   หมายถงึ  ส่ิงเราหรือปจจัยทีม่ากระตุน   ชกั

นํา ผลักดัน หรือสงเสริมใหนักศึกษาสนใจและตัดสินเขาศึกษาในวชิาการพยาบาล ประกอบดวย เหตุ

จูงใจในการเขาศึกษา และความคาดหวงัในผลลัพธจากการศึกษา ซึง่วัดไดจากแบบสอบถามที่ 

ผูวิจัยพฒันาจากแบบวัดแรงจูงใจในการศกึษาของ นนัทนา  น้ําฝน (2536) คาคะแนนที่ไดแสดงถึง

ระดับของแรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล 

                             5.1 หตุจงูใจในการเขาศึกษา  หมายถึง การสนับสนุนจากบุคคลที่เกี่ยวของหรือ

การไดรับขอมูลการประกอบอาชีพจากบิดา มารดา ญาติพี่นอง ครูแนะแนว และสื่อสารมวลชน  

รวมถึงความสนใจสวนตัว เชน การมทีศันคติที่ดีตอวิชาชพี และความจาํเปนอืน่ๆ เชน ความจําเปน

ทางเศรษฐกิจ ที่ทาํใหนักศึกษาสนใจและตัดสินเขาศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล 

                            5.2 ความคาดหวงัในผลลัพธจากการศึกษา  หมายถึง  สิ่งที่คาดหมายหรือ               

ผลประโยชนซึง่นักศกึษาคาดวาจะไดรับเมื่อตนสําเร็จการศึกษาวิชาชพีการพยาบาล ไดแก โอกาสใน

การไดงานทาํ ความมัน่คงในงาน การเปนที่ยอมรับของสังคม ความกาวหนาในชวีิต โอกาสใน

การศึกษาตอประโยชนเกื้อกูลตางๆ เชน เงินเดือน บาํเหน็จตอบแทนเมื่ออกจากงาน การบริการและ

การรักษาพยาบาล สวัสดิการอาหาร ที่อยูอาศัย  เปนตน 

                   6. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั    หมายถึง   ระดับความรูสกึ ความตองการ 

หรือความคิดเห็นของนักศกึษาพยาบาลทีม่ีตอสภาพแวดลอมของสถาบันที่กาํลังศกึษาอยู ที่ไดรับตาม

ความคาดหวงัหรือมากกวาคาดหวงั สามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามที่ผูวจิัยพฒันาและ     ดัดแปลง
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มาจากแนวคิดสภาพแวดลอมสถาบนัของ Astin (1993) และแบบสอบถามความพงึพอใจตอ

สภาพแวดลอมสถาบนัของชวนพิศ  ชิวารักษ (2539) ซึ่งแบงเปน 4 ดานไดแก 

                             6.1 ดานกลุมเพื่อน  หมายถงึ  สภาพหรือบรรยากาศเกี่ยวกับการคบเพื่อน         

กิจกรรมสังคมในกลุมเพื่อนนักศึกษาพยาบาลในสถาบนั ทั้งที่อยูชัน้ปเดียวกนั และตางชัน้ป 

                             6.2 ดานการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศเกี่ยวกับกิจกรรม  

วิชาการ ไดแก หลักสูตรและเนื้อหาวิชา คณุลักษณะของอาจารยและพยาบาลวชิาชีพในการสอนและ

การนิเทศงาน ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพกับนักศึกษาพยาบาล การ

ประเมินผลการเรียนการสอน รวมทัง้อุปกรณการเรียนการสอน 

                             6.3 ดานการบริหาร  หมายถงึ  แนวนโยบายและการดําเนนิงานของสถาบนั การ

บริหารกิจการนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมงานบริการดานการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศกึษา งานวินยั 

และการจัดบริการดานสวัสดิการแกนกัศึกษา 

                             6.4 ดานอาคารสถานที ่  หมายถงึ   สภาพแวดลอมที่สามารถสัมผัสได และ

อํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนนิชีวิตและการเรยีนรูของนักศกึษาพยาบาล เชน อาคารเรยีน 

ถนน  หองสมดุ สนามกฬีา หอพัก เปนตน รวมทั้งสภาพแวดลอมที่อยูรอบๆ สถาบันการศึกษา เชน 

สถานที่ตั้งของสถาบันการศกึษา  สภาพทัว่ไปของชุมชนรอบๆ สถาบันการศึกษา 

                   7.  การรับรูภาวะสุขภาพ   หมายถงึ ความรูสึก ความคิดเห็น หรือการแสดงออกถึง

ความรูสึกนึกคิด ความเขาใจของนักศึกษาพยาบาลตอภาวะสุขภาพโดยรวมของตนเองในปจจบุันวา

อยูในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวยเพียงใด ซึง่สามารถวัดไดโดยใชแบบวดัการรับรูภาวะสุขภาพตาม    

แนวคิดของ Brook และคณะ (1979) ครอบคลุมใน 4 ดาน คือ  

                             7.1 การรับรูสุขภาพในปจจุบัน  หมายถึง   การประเมินความรูสึกหรือความ   

คิดเห็นเกีย่วกบัสุขภาพปจจบุันของนักศึกษาพยาบาล ตามการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัสุขภาพ

ของตนจากแพทย พยาบาล บุคคลอื่นๆ ที่ไดรับในปจจบุัน หรือจากอาการทางรางกายที่ปรากฏ 

                             7.2 ความวิตกกงัวลและความสนใจเกี่ยวกับสุขภาพ    หมายถงึ   ความรูสึกหรือ

ความคิดเหน็ของนักศกึษาพยาบาลเกี่ยวกบัสุขภาพเมื่อเกิดความเจบ็ปวยทีท่าํใหกระทบกระเทือนตอ

ฐานะและบทบาททางสังคมของตนเอง 

                             7.3 การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอความเจ็บปวย   หมายถงึ  การ

คาดการณเกีย่วกับภาวะสขุภาพตนเองของนักศกึษาพยาบาลวา รางกายสามารถตานทานหรือเสีย่ง

ตอความเจ็บปวยและการเกดิโรคไดมากนอยเพียงใด 

                             7.4 ความเขาใจเกี่ยวกบัความเจ็บปวย    หมายถงึ   ความเขาใจเกี่ยวกบัภาวะ   

สุขภาพของนกัศึกษาพยาบาลวาจะตองประกอบดวยภาวะสุขภาพทีด่ีและเจ็บปวยสลับกันไปเปน

ประสบการณตลอดชวงชีวิตของมนุษย  
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                   8. สังกัดสถาบนั   หมายถงึ   หนวยงานบงัคับบัญชาของสถาบันการศกึษาที่นกัศึกษา

พยาบาลเรียนอยู ขึ้นกบักระทรวง ทบวง กรม  หรือสวนราชการ ซึ่งแบงเปน 5 สังกัด ไดแก สังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงกลาโหม สังกัดสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ และสังกัดกรุงเทพมหานคร  

                   9. ระดับชั้นป   หมายถงึ   จาํนวนปที่ศกึษา หรือระยะเวลาทีน่ักศึกษาพยาบาลใชใน

การศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งมีความสอดคลองกับชั้นปของนักศึกษาพยาบาลในปจจุบัน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 

                   1. เพื่อเปนแนวทางในการหารูปแบบการพฒันาสงเสริมความรูสึกมีคณุคาในตนเอง

ของ   นกัศึกษาพยาบาล 

                   2. เปนขอมูลใหผูบริหารการศกึษาพยาบาล อาจารยพยาบาล และผูที่อยูในวิชาชีพได

ตระหนักถึงความสําคัญของความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

และดําเนนิการในดานการพฒันาการเรียนการสอน ตลอดจนจัดกิจกรรมตางๆ ใน

การสงเสริมความรูสึกมีคุณคาใน ตนเองของนักศกึษาพยาบาล  

                   3. เปนขอมูลพืน้ฐานเพื่อประโยชนตอการวจิัยในอนาคต 

 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

                   ในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการ

พยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  ผูวิจัยไดทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา โดยมีเนื้อหาตามลาํดับดังนี้  

 

                   1. การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร 

                        1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร 

                        1.2 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

                        1.3 สถาบันที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 

                     1.4 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล 

                   2. แนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                        2.1 พัฒนาการของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                        2.2 ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงและต่ํา 

                        2.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                     2.4 การพฒันาความรูสึกมคีุณคาในตนเอง 

                     2.5 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 

                     2.6 การประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                   3. แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

                        3.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

                        3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจ 

                        3.3 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษา 

                                  3.3.1 เหตุจูงใจในการเขาศึกษาวิชาการพยาบาล 

                                  3.3.2 ความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษาวิชาการพยาบาล 

                   4. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

                        4.1 ความหมายของสภาพแวดลอมสถาบัน 

                        4.2 องคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบัน 
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                                  4.2.1 สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน 

                                  4.2.2 สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

                                  4.2.3 สภาพแวดลอมดานการบริหาร 

                                  4.2.4 สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ 

                   5. การรับรูภาวะสุขภาพ 

                        5.1 ความหมายของการับรูภาวะสุขภาพ 

                        5.2 ความสัมพันธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                        5.3 การประเมินการรับรูภาวะสุขภาพ 

                   6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

                        6.1 งานวิจัยในประเทศ 

                        6.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
 
1. การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร 
 
                   1.1  แนวคิดการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร 
 

                   การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตรเปนการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานดาน

การพยาบาล ซึ่งถือวาเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ นักศึกษาพยาบาลในวันนี้คือผูที่จะตองเปน

พยาบาลวิชาชีพในวันขางหนา พยาบาลวิชาชีพตองเปนผูที่มีความสามารถพรอมที่จะปฏิบัติงาน

ระดับวิชาชพี และตองเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

การปฏิบัติการพยาบาลเปนการปฏิบัติที่ตองอาศัยศาสตรและศิลปทางการพยาบาล รวมทั้ง

ศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของเปนพื้นฐาน เปนการบริการดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนทั้งในภาวะที่

ปกติและภาวะที่เจบ็ปวย ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม บริการพยาบาลนี้จะ

ครอบคลุม 4 มิติ คือ ดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟู

สภาพผูรับบริการ    ทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุม โดยเปนการใหบริการพยาบาลแกผูที่มารับ

บริการในโรงพยาบาล สถานบริการสาธารณสุขระดับตางๆ และผูที่อาศัยอยูในชุมชน ทั้งที่เปนการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงรวมกับทีมสุขภาพ และการปฏิบัติโดยออมในลักษณะของการ

ฝกอบรม การนิเทศงาน การประสานงาน โดยมีความมุงหวังใหประชาชนผูรับบริการมีสุขภาพ

อนามัยดานรางกายและจิตใจสมบูรณ สามารถพึ่งตนเองและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  
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                   1.2 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

                   ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ เปนเกณฑมาตรฐานกําหนดโดย

ทบวงมหาวิทยาลัย (เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2538) หลกัสตูร

การศึกษาพยาบาลนี้ มุงใหมีความสําคัญสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

ชาติ และจะตองสอดคลองกับปรัชญาหรือปณิธานของสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานทางวิชาการ

และ   วิชาชีพของสาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งรวมถึงการผดุงครรภดวย รวมทั้งมีความกาวหนาทาง

วิชาการและสอดคลองกับความตองการของสังคม จากเกณฑมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย 

สถาบัน  พระบรมราชชนกสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนดรายละเอียด

เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาล ดังนี้คือ 

                   วัตถุประสงคของหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร (หลักสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2538) มีวา เมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรนีแ้ลว ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถทาํหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบของวิชาชพีพยาบาลในการใหบริการ

พยาบาลไดทกุระดับของการบริการสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว และชมุชน ซึ่งผูสําเรจ็การศึกษาจะมี

ความสามารถดังนี ้

                        1) ตระหนกัและคํานึงถึงคณุคาของวิชาชีพพยาบาล และสิทธิมนุษยชนของบุคคล  

ครอบครัว และชุมชน 

                        2) ใหบริการพยาบาลโดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎทีางการพยาบาล กระบวนการ

พยาบาลและศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ โดยเนนศกัยภาพการดูแลตนเองของบุคคลในการ      

สงเสริมสุขภาพ การปองกนัโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถภาพตามความตองการและ    

สิ่งแวดลอมของบุคคล    ครอบครัว และชมุชน 

                        3) แสดงความสามารถในการคิดวิจารณญาณและตัดสินใจ โดยอาศัยหลกัการเชิง

วิชาการทางคลินิกในการแกไขปญหาทางสุขภาพของบคุคล ครอบครัว และชุมชน 

                        4) ปฏิบัติงานรวมกบัทีมสุขภาพและบุคลากรในหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ ในการ

ใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

                        5) ริเร่ิม ปรับปรุง แกไขในการบริการและการบริหารจดัการทางการพยาบาล ใหทนัตอ

ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี 

                        6) มีสวนรวมในการทําวิจยั และ/หรือนาํผลงานการวิจยัมาใชปรับปรุงการพยาบาล  

                        7) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชพี เปนหลกัการในการปฏิบัติการ

พยาบาลและการดํารงชวิีต 

                        8)  สอน บริหาร และนิเทศงานบุคลากรที่อยูในความรบัผิดชอบ 

                        9) ใฝหาความรู และมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 
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                        10) สนับสนนุหลกัการประชาธิปไตย และดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
 
       1.3 สถาบันที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร 
                         การจัดการศึกษาพยาบาลในปจจุบันแมวาจะอยู ในความรับผิดชอบของ

สถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลหลายแหงทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ซึ่งมีความแตกตางกันใน

ดานนโยบาย การบริหารองคการของแตละสังกัด แตทุกสถาบันตางก็พยายามที่จะพัฒนาการศึกษา

พยาบาล เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับความตองการใชของ

ประเทศชาติและประชาชน และเพื่อรักษาระดับมาตรฐานของวิชาชีพใหทรงคุณคาในสังคมไดอยาง

มั่นคง ลักษณะการบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลของไทย แบงออกเปน 7 ประเภทตามสังกัด

สถาบันไดดังนี้  

                        1) สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐบาลในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

                        เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีนโยบายการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อสนองความ

ตองการของสังคมและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งผลิตผูชํานาญเฉพาะทาง ผูสําเร็จการศึกษามี

ทั้งผูที่ไดรับและไมไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาจากรัฐบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลเหลานี้ เชน คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร           

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน 

                        2) สถาบันการศึกษาพยาบาลสังกดัสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

                        เปนสถาบันที่มีนโยบายการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงาน

ในสถานบริการดานสุขภาพอนามัยที่กําเนิดมาจากองคการทางศาสนา หรือมูลนิธิที่เปนเจาของ

สถาบันการศึกษาพยาบาลนั้นๆ หรือเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาทํางานในสถานธุรกิจบริการดานสุขภาพ 

มีคณะกรรมการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจากสํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย เปนผูดูแล

ดานมาตรฐานการศึกษา สถาบันเหลานี้ เชน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  วิทยาลัยพยาบาลเซนตหลุยส เปนตน 

                        3) สถาบันการศึกษาพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

                        มีนโยบายที่จะผลิตบุคลากรใหเพียงพอกับการขยายบริการดานการรักษาพยาบาลใน

สวนภูมิภาค โดยใหทุนการศึกษาแกคนในทองถิ่นเขามาศึกษา และเมื่อสําเร็จการศึกษาก็กลับไป

ปฏิบัติงานในภูมิลําเนาเดิม สถาบันการศึกษาในสังกัดนี้ที่เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร (4 ป) เชน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท เปนตน 

                        4) สถาบนัการศึกษาพยาบาลในสงักัดกระทรวงกลาโหม 
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มีนโยบายการผลิตบุคลากรเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานดานการ

พยาบาลในกองทพั มีสถาบนัการศึกษาพยาบาลในสังกดั คือ วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก  

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ  วิทยาลัยพยาบาลกองทพัอากาศ 

                        5) สถาบนัการศึกษาพยาบาลในสงักัดสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

                        มีนโยบายการผลิตเพื่อใหผูสําเร็จการศกึษาปฏิบัติงานดานการพยาบาลใน  

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิมสีถาบันการศกึษาพยาบาลในสังกัด คือ วิทยาลยัพยาบาลตํารวจ 

                        6) สถาบนัการศึกษาพยาบาลในสงักัดกรุงเทพมหานคร 

                        มีนโยบายการผลิตเพื่อใหผูสําเร็จการศกึษาปฏิบัติงานดานการพยาบาลในสถาน

บริการดานสุขภาพในหนวยงานของสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร มีสถาบันการศึกษา

พยาบาลในสงักัด คือ วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย 

                        7) สถาบนัการศึกษาพยาบาลในสงักัดสภากาชาดไทย 

                        มีนโยบายการผลิตเพื่อใหผูสําเร็จการศกึษาปฏิบัติงานดานการพยาบาลในสถาน

บริการดานสุขภาพในหนวยงานของสภากาชาดไทย และสถานบริการทางสุขภาพอืน่ๆ มี

สถาบันการศกึษาพยาบาลในสังกัด คือ วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย 

                       ในสวนของหลักสูตร การคดัเลือกนักศึกษา และเปาหมายการศึกษานนัทนา น้ําฝน 

(2536) ไดสรุปไววา มีการจดัการศึกษาโดยใชหลักสูตรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน ปรัชญาและ       

วัตถุประสงค มีภาพรวมในดานคุณลักษณะสําคัญของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลคลายคลึง

กัน คุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครสอบคัดเลือกเขาสูสถาบันการศึกษามีเกณฑคุณสมบัติทั่วไป

คลายคลึงกนั แตคุณลักษณะสวนบุคคลดานจิตใจยงัไมมีเกณฑในการคัดสรรที่ชัดเจนและเปน 

มาตรฐาน 
 
                   1.4 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาล 
 
                   ปจจุบันการเรียนการสอนวชิาชีพพยาบาลยังคงยึดวิชาที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง 

โดยการศึกษาจะเปนการเตรียมพยาบาลใหมีความรูความสามารถ ทั้งในดานวิชาการตามลักษณะ

ของวิชาชพีและความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ดังนัน้การเรียนการสอนทางพยาบาล

ศาสตร จึงตระหนกัถงึความสัมพนัธทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหมีความสอดคลองและประสม

ประสานกันไป (จินตนา  ยูนพิันธุ, 2527) เพื่อใหผูเรียนไดนําความรูในภาคทฤษฎีไปใชใน

สภาพการณทีเ่ปนจริงเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยการเรียนการสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรแบง

ออกเปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ การเรียนการสอนในภาคทฤษฎ ีและการเรียนการสอนในภาคปฏิบตัิ 
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                        1) การเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

                   การเรียนการสอนภาคทฤษฎีนั้น มุงใหความรูในเนื้อหาวชิา โดยมุงเนนในหลักและวิธกีาร

ปฏิบัติตางๆ ควบคูไปกับการปลูกฝงทัศนคติที่มีตอวิชาชพีการพยาบาล และตอการทํางานใหบริการ

พยาบาล โดยใชแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาล และศาสตรสาขาอื่น

ที่เกี่ยวของ โดยเนนศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคลในการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ

รักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพตามความตองการและสิง่แวดลอมของแตละบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน การเรียนการสอนในชัน้เรียนเปนการเตรียมผูเรียนใหมีความรูความสามารถ และมีความพรอม

เพียงพอที่จะไปฝกภาคปฏิบัติกับผูที่มีสุขภาพด ีผูที่อยูในภาวะเสี่ยงหรือ  ผูปวยได มีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เชน การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบใชปญหาเปนหลกั การสอนแบบการคดิ

อยางมีวิจารณญาณ การสาธิต การสอนโดยใชสถานการณจําลอง เปนตน โดยการเรียนการสอนใน

ภาคทฤษฎีในชั้นปที ่1 และชั้นปที ่2 จะเปนการเรียนวชิาวทิยาศาสตร     พืน้ฐานและพื้นฐานวิชาชีพ  

สวนในชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4 เรียนกลุมวชิาชีพเปนสวนใหญ 

2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
                   การศึกษาภาคปฏิบัติเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาพยาบาล เพราะเปนการฝก

ประสบการณ เปนการสนับสนุนผูเรียนใหเกิดความคิดอยางอิสระ สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในการ

แกปญหาและการตัดสินใจ แสดงความสัมพันธระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเจริญทางดานสติปญญาและวิชาชีพ และพัฒนาทักษะทั้ง 3 ดาน คือ ทักษะดานพุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain)  จิตพิสัย (Affective Domain)  และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่ง     

นักศึกษาพยาบาลจะตองผานประสบการณทางวิชาชีพดวยการฝกปฏิบัติทางการพยาบาลโดยตรงกับ

ผูปวยในโรงพยาบาล และใหบริการทางสุขภาพในสถานการณจริง เชน สถานีอนามัยหรือชุมชน ซึ่ง

การศึกษาวิชาชีพพยาบาลเนนการคนควาหาความรู ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความ

เปนศาสตรทางการพยาบาลและการพัฒนาศักยภาพทางการพยาบาล การจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติมุงใหผูเรียนฝกฝนใชความคิดหาวิธีการแกปญหา นําความรูไปใชพิสูจนความจริงของ

ทฤษฎีในสถานการณจริง เปนการเพิ่มพูนประสบการณที่นอกเหนือจากที่ครูสอน (กุลยา  ตันติผลา

ชีวะ, 2538) 

                   หลักสูตรพยาบาลศาสตรใชระยะเวลาการศึกษา 4 ป หนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 

ภาคการศึกษา ภาคละ 16 สัปดาห และรวมภาคฤดูรอนอีก 1 ภาคการศึกษา ภาคละ 8 สัปดาห เวลา

เรียนตอสัปดาหของรายวิชาที่เปดสอนในภาคฤดูรอนจะตองเปน 2 เทาของภาคเรียนปกติ  
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                   โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 4 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป หมวดวิชาชีพ 

และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 130 หนวยกิต และอยางมากไมเกิน 150 

หนวยกิต ไดแก 

                        หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป                          34 – 36                 หนวยกิต 

                        หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                        24 – 34                 หนวยกิต 

                        หมวดวิชาชีพ                                         74 – 76                 หนวยกิต 

                        หมวดวิชาเลือกเสรี                                           6                 หนวยกิต 

                   การเรียนในชั้นปที่1 วิชาที่เรียนสวนใหญเปนวิชาในหมวดวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

การศึกษาทั่วไป 

                   การเรียนในชั้นปที่ 2  เรียนหมวดวิทยาศาสตรและกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ มีการเรียนใน

หองปฏิบัติการและขึ้นฝกภาคปฏิบัติในภาคฤดูรอน 

                   การเรียนในชั้นปที่ 3  เรียนกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาชีพพยาบาล มีทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

                   การเรียนในชั้นปที่ 4  เปนการเรียนกลุมวิชาชีพพยาบาลและหมวดวิชาเลือกอิสระ เนน

การฝกภาคปฏิบัติทั้งในและนอกสถานที่  

                   การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนนับไดวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา      

คุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนกระบวนการเรียนการสอนใหเปนการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลาย เปนกระบวนการที่ผูสอนและผูเรียนมีการปฏิบัติตอกันเพื่อพัฒนาการเรียนรู ทั้งผูสอนและ

ผูเรียนตางมีจิตวิญญาณ ความคิด ความรูสึก ความสนใจ และความสามารถเฉพาะตัว จากอดีตจนถึง

ปจจุบัน วิธีการเรียนยังมุงเนนการถายทอดเนื้อหาวิชามากกวาการเรียนรูจากสภาพที่เปนจริง ไมเนน

กระบวนการที่ใหผูเรียนไดพัฒนาในการคิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง ขาดการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยตางๆ ผูเรียนไมสามารถปรับตัว

และแกปญหาในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกับบริบททางสังคมและ       สภาพแวดลอม สิ่ง

เหลานี้ ลวนสงผลกระทบตอการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาล จากรายงานการ

ศึกษาวิจัยของนักการศึกษาหลายทานที่พบปญหาของผูเรียนที่เปนนักศึกษาพยาบาลในดานการ

ปรับตัว สุขภาพจิต ความเครียด ความวิตกกังวล เบื่อหนายการเรียน มีทัศนคตทิี่ไมดีตอวิชาชีพ 

ปญหาการใชชีวิตที่ไมเหมาะสม ขาดทักษะการศึกษาที่จะสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข (กุลยา 

ตันติผลาชีวะ และคณะ, 2536; ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน, 2538; เบญจพร  แกวมีศรี, 2539; พรรณวิภา  

บรรณเกียรติ, 2543) ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสงผลตอการลดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล  
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                   จากการศึกษาลักษณะการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา วิชัย  วงษใหญ (2535: 603-

612) พบวา การสอนที่ดีที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงคของการสอนที่กําหนด

ไวไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น จะตองประกอบไปดวย การสรางบรรยากาศที่ดี เพื่อสงเสริมการเรียน

ดวยสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูสอนและผูเรียน ใชภาษาและการออกเสียงที่ถูกตองเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย จัดลําดับขั้นของการเรียนรูจากงายไปหายาก ใหสาระการเรียนที่มีคุณคาตอการ

ดํารงชีวิต ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรม เพื่อสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียนกับผูสอนและ   

ผูเรียนดวยกัน สงเสริมใหคิดแกปญหา มีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูสอนตองปรับกลวิธีการสอน

ใหสามารถสรางความสนใจใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนได โดยอาศัยสื่อวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน การ

แทรกอารมณขัน การแตงกายที่เหมาะสม นอกจากนี้ผูสอนตองหมั่นประเมินผลการสอนของตนเอง 

รักษาระดับการสอนใหดี มีประสิทธิภาพ และที่สําคัญ คือ ใหผูเรียนไดรับทราบ      ประสบการณแหง

ความสําเร็จ ความกาวหนาของตนเอง เพื่อเกิดแรงจูงใจ เกิดความรูสึกที่ดีและการยอมรับ ซึ่งสงผลตอ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูเรียน 

                   ทั้งนี้ Coopersmith (1984: 10-11) และ Slavin (1986: 347-349) ไดแนะนาํวิธีการสราง

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหกับนักเรียน เพื่อชวยใหครูสามารถดําเนินการเรียนการสอนไปไดอยาง

งายดายขึ้น ดังนี้ 

                        1) ยอมรับสภาพความรูสึกที่แทจริงของนักเรียน และชวยสนับสนุนความคิดใหมๆ 

ของนักเรียน ซึ่งการที่ครูยอมรับสภาพความรูสึกที่แทจริงของนักเรียน เชน ความรูสึกกลัว ความรูสึก 

ขัดแยงและตอตาน จะชวยทําใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาพูด กลาคิดตามความรูความสามารถของ

ตนเอง มากกวาครูที่ไมยอมรับฟงความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเลย 

                        1) ครูจะตองยอมรับสภาพความแตกตางระหวางนักเรียนแตละคนวา มิไดมี

ความสามารถในการเรียนรูเทาเทียมกัน ดังนั้นถามีเด็กนักเรียนคนใดผิดปกติ เชน เรียนชา ไมเขากลุม

สังคมกับเพื่อน ครูจะตองเสียสละเวลาสังเกตพฤติกรรมของเด็กนักเรียนคนนั้น เพื่อหาแนวทาง  

ชวยเหลือ ในอันที่จะพัฒนาเด็กใหมีความสามารถทัดเทียมเพื่อนตอไป 

                        2) ครูควรหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดๆ ภายในหองเรียนอยางกระทันหัน  หากแต

คอยทําในลักษณะของการเปลี่ยนแปลงชาๆ  เชน มีการจัดทําตารางเวลาบอกลวงหนานานๆ วาจะมี

การเปลี่ยนแปลงอะไรบาง แตทางที่ดีที่สุด ครูควรวางแผนจัดการสภาพแวดลอมของ        หองเรียนไว

อยางดี และใหมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลังใหนอยที่สุดเทาที่จะทําได 

                        3) ครูจะตองเปนแบบอยางแหงความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความเปนตัวของ    

ตัวเองพอที่จะแสดงความสามารถทางดานการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ แบบอยางที่เห็นนี้จะชวย

ใหนักเรียนพัฒนาและกลอมเกลาความรูสึกวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถ และมีความเชื่อมั่นใน
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ตนเอง เชนเดียวกับครูซึ่งเปนแบบใหนักเรียนลอกเลียน คุณสมบัติที่เกิดขึ้นทางออมดังกลาว คือ   

พื้นฐานของการสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองนั่นเอง 

                        4) ครูจะตองชวยนักเรียนในการแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ชวยทําให        

นักเรียนมองเห็นลูทางในการตอสูกับปญหาตามวิธีที่ครูชี้แนะไวให มีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น และไม

ยอทอเมื่อพบกับอุปสรรคอื่นๆ  

                        5) ครูและผูปกครองจะตองรวมกันคงความรูจักการเคารพตัวเอง (self – respect) 

ใหกับเด็ก เพื่อสรางความเขมแข็งในการกาวไปสูความสําเร็จ โดยทั้งครูและผูปกครองควรจะชวยกัน

สงเสริมใหเด็กรูจักการเคารพตัวเองวา เปนผูที่มีความสามารถในการทํางานตางๆ จนสําเร็จ      

ถึงแมวาในบางครั้ง ผลงานที่เด็กทํายังไมดีเทาที่ควรก็ตาม 

                        6) ใหความรูแกผูปกครองในอันที่จะชวยพัฒนาความสามารถ เพื่อกาวไปสู

ความสําเร็จตามศักยภาพและสมรรถภาพของเด็ก ผูปกครองบางคนที่ไมเขาใจ จะพยายามใหเด็กเปน

อยางที่ตนเองตองการ โดยมิไดมองดูความสามารถของเด็กเลย การกระทําลักษณะนี้ จะทําใหเด็กเกิด

ความเครียดและตอตาน เด็กจะมีความรูสึกวา ตนเองไมมีคุณคาและไมมีความสามารถ 

                   Gibson (1988: 362 อางถงึใน พรศรี  ใจงาม, 2534: 65) ไดแนะนาํเพิม่เติมถึงวิธีการ

สรางความรูสกึมีคุณคาในตนเองใหกับเดก็นักเรยีนวา ครูควรจะชวยสรางความรูสกึวา      นักเรยีน

ไดอยูในสถานที่ที่มีความปลอดภัยและมคีวามเปนอิสระในการพัฒนาความสนใจบทเรียนและ

กิจกรรมอื่นๆ ทั้งยงัควรฝกใหนกัเรียนรูจกัการทาํงานเปนกลุม ซึ่งมีผลพลอยได คือ ทําใหเด็ก

นักเรียนมีความรักและมีความรูสึกถึงการมกีลุมเพื่อน การสรางพืน้ฐานแหงความปลอดภัย ความ

มีอิสระ ความรัก และความเปนเจาของหรอืสวนหนึง่ของกลุมสังคม ลวนแตเปนองคประกอบที่ชวย

สงเสริมใหนักเรียนมีความรูสกึมีคณุคาในตนเองมากยิ่งขึน้ทัง้สิ้น 

                   นอกจากนี ้Gurney (1988: 119) ไดแนะนาํวิธกีารสรางความรูสึกมีคณุคาในตนเอง

ใหกับนกัเรียนที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดบัตํ่า โดยเนนสภาพการณภายในหองเรียน 

ดังนี ้

                        1) ครูควรมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียน 

                        2) การวางกฎระเบียบภายในชั้นเรียน ควรยึดหลักประชาธิปไตย 

                        3) การจัดระบบการปกครองภายในชั้นเรียน ควรเปนไปในแบบถอยทีถอยอาศัย มี

ความเห็นอกเห็นใจซึง่กนัและกันเสมอ 

                        4) ในการเรียนการสอน ครูควรใชคําถามปลายเปดถามนกัเรียน 

                        5) ครูควรโตตอบประโยคคําถามของนกัเรียนในทกุประโยคที่ตนเองไดยิน 

                        6) ครูควรใหการสนับสนุนนักเรียนในดานตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องสวนตัวหรือ           

กิจกรรมการเรยีน 
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                        7) ครูควรเปนแบบอยางในการตอบคําถามแสดงความคิดเห็น และฝกให        

นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัตนเองในดานบวก 

                        8) ครูควรวางแผนในการสรางความมัน่ใจใหกับนักเรียน ใหมีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองเพิ่มมากขึ้น  

                   ดังนั้นจะเห็นไดวา การสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปน

สิ่งซึ่งสามารถกระทําได ดวยเหตุนี้การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

จึงควรเปนกระบวนการที่มีลักษณะของการสรางผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ซึ่งจะสงผล

ใหนักศึกษาพยาบาลพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ไดบัณฑิตทางพยาบาลที่มีคุณลักษณะพึง

ประสงค ภารกิจนี้มีความสําคัญ โดยความสําเร็จนี้สามารถเกิดขึ้นไดดวยความ   รับผิดชอบรวมกัน

ระหวางผูเรียน ผูสอน และบุคลากรในสถาบันการศึกษาพยาบาลนั้นๆ  

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (self-esteem) 

 

                   ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (self-esteem) เปนรากฐานของภาวะสุขภาพทางจิตสังคม

และบอกไดถึงคุณภาพชีวิต (Taft, 1985) เปนสิ่งที่สงเสริมและคงไวซึ่งอัตมโนทัศนของแตละบุคคล 

(Fitt  et al. cited in Andreoli, 1981) ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีคําอื่นๆ ที่ใหความหมายคลายคลงึ

ในบางสวน เชน การยอมรับตนเอง (self acceptance) การรับรูในคุณคาตนเอง (self worth)       

ความเชื่อมั่นในสมรรถนะตนเองหรือการรับรูความสามารถของตนเอง (self efficacy) (Waitley and 

Witt, 1993) การคํานึงถึงตนเอง (self regard)  การเห็นคุณคาในตนเอง (self value) ภาพพจน       

เกี่ยวกับตนเอง (self image) (Muhlenkamp and Sayles, 1986) ความมั่นใจในตนเอง                   

(self confidence)  การเห็นพองดวยตนเอง (self approval)  การเคารพนับถือตนเอง (self respect) 

(Taylor, 1982) จากรายงานการศึกษาตางๆ ไดใหความหมายของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซึ่งมีทั้ง

ที่แตกตางกันและคลายคลึงกัน ดังตอไปนี้ 

                   Rosenberg (1979) ใหความหมายความรูสึกมีคุณคาในตนเองวา เปนความรูสึกที่

เกิดขึ้นภายในตนเองเกี่ยวกับการยอมรับตนเอง นับถือตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง และความเชื่อมัน่ใน   

ตนเอง รวมทั้งการประเมินตนเองทั้งทางดานบวกและดานลบ สอดคลองกับแนวคิดของ Bandura 

(1986) วาเปนการประเมินตนเองของบุคคล ซึ่งอาจเปนความรูสึกของความภาคภูมิใจในตนเองทั้ง

ทางดานบวกและลบ ซึ่ง Roger (1961) ไดกลาวถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนความรูสึก    นึก

คิดที่มีตอตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนมีคา เปนความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในแง

บวก ซึ่งจะกอใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองตามมา สอดคลองกับ Branden (1996) กลาวถึงความ รูสึก

มีคุณคาในตนเองวาเปนลักษณะของความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความ  เขมแข็งและมี
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ความสามารถเพียงพอในการกระทําสิ่งตางๆ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจึง       เปรียบเสมือนพลัง

บวกที่จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิตดวยความมั่นใจปรับตัวไดดี 

และใชกลไกการปองกันตนเองนอย รวมทั้งดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางม ี    ประสิทธิภาพ 

(Thompson  et al., 1986)  นอกจากนั้น Rosenberg (1965) ไดกลาวถึงการประเมินความรูสึกมี

คุณคาในตนเองวา ไมมีบุคคลใดที่ประเมินคุณคาของตนเองลอยๆ โดยไมมีเกณฑ การประเมินมัก

กระทําโดยมีเกณฑเปรียบเทียบ แตเกณฑสูงสุดจะดัดแปลงจากเงื่อนไขตางๆ ตามสภาพสังคมและ

คุณลักษณะของกลุมนั้นๆ ทุกๆ สังคมหรือกลุมจะมีมาตรฐานของตน ซึ่งจะถูกนํามาใชเปนกรอบ

มาตรฐานในการประเมินตนเอง  

                   Stanwych (1983 cited in Klose and Tinius, 1992) ไดศึกษาและใหความหมายของ

ความ    รูสึกมีคุณคาในตนเองวา เปนความเชื่อมั่นในความสามารถของการตัดสินใจดวยตนเอง การ

บอกระดับความภาคภูมิใจที่บุคคลมีตอตนเอง และทัศนคติตางๆ ที่มตีอคุณคาของบุคคลโดยไดรับ    

อิทธิพลจากอารมณ พฤติกรรม และการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ซึ่ง Crouch and Straub 

(1983) รวมทัง้ Stanwych (1983 cited in Muhlenkapm and Sayles, 1986) ไดกลาวถงึความรูสึกมี

คุณคาในตนเองไว 2 ลักษณะ คือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามพื้นฐาน (basic self-esteem) เกิด

จากประสบการณชีวิตในวัยเด็ก โดยเชื่อวาความรูสึกมีคณุคาตนเองตามพืน้ฐานจะดํารงอยูอยาง   

มั่นคงและไมคอยเปลี่ยนแปลง เพราะจุดกําเนิดของความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามพื้นฐานมาจาก    

ครอบครัว ซึ่งจะมีการพัฒนาในระยะแรก ๆ ของชีวิต และบุคคลที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองนี้คือ พอแมและญาติพีน่อง  สําหรับความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามหนาที ่

(functional self-esteem) มาจากการประเมินปฏิสัมพนัธกับบุคคลรอบขางในสงัคมและเหตุการณ

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นประจําวัน อาจพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงไดตามประสบการณที่เกิดขึ้นในแตละวนั ซึ่ง

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองตามหนาที่จะมีการพฒันาในระยะหลังของชีวิตอยางตอเนื่อง และปจจัย

สําคัญที่มีอิทธพิลตอการพฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองนี้คือ ประสบการณตางๆ และบุคคล

สําคัญรอบขาง เชน สามหีรือภรรยา เพื่อนรวมงาน เพือ่นสนทิ ผูบังคับบัญชา เปนตน นอกจากนี ้การ

เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามหนาที่ยังเปนไปไดงายกวาการ     

เปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคณุคาตามพืน้ฐาน โดย Stanwych  และ Crouch and Straub เชื่อวา ความ   

รูสึกมีคุณคาในตนเองตามหนาที่มีความสาํคัญและมีอิทธิพลตอบุคคล มากกวาความรูสึกมีคุณคาใน    

ตนเองตามพืน้ฐาน (Klose and Tinius, 1992) 

                   Maslow (1970) กลาวถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนการประเมนิคุณคาของ

ตนเองจากการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนกอน บุคคลจึงจะเริ่มนบัถือตนเองและเปนความตองการ   

พื้นฐานของมนุษยตามทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow ซึ่งเกิดขึ้นหลังจากบุคคล    

ไดรับการตอบสนองทางดานรางกาย มีความมั่นคงปลอดภัย ไดรับความรักและความเปนเจาของแลว 
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มนุษยทกุคนมีความปรารถนาที่จะไดรับความสาํเร็จและมีความภาคภูมิใจในตนเอง อีกทั้งตองการให

คนอื่นยอมรับนับถือในความสําเร็จของตนดวย ถาความตองการไดรับการตอบสนองก็จะสงผลให

บุคคลนั้นมีความเชื่อมัน่ในตนเอง รูสึกวาตนเองมีศกัยภาพ มีความสามารถ มีประโยชนตอสังคมและ

รูสึกถึงความมคีุณคาในตนเอง แตถาความตองการนี้ถูกขัดขวาง ก็จะทําใหเกิดความ    รูสึกวามปีม

ดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมได สูญเสียความรูสึกมีคุณคาในตนเอง มีแนวโนมที่จะโทษ  ผูอ่ืน มัก

หลีกเลี่ยงที่จะตกเปนเปาสายตาของผูอ่ืนเพื่อระงับความวิตกกังวล และ Maslow เชือ่อีกวา มนุษยทุก

คนสามารถพฒันากันได ถาความตองการในดานตางๆ  ไดรับการตอบสนองในทางทีด่ี จะทาํใหบุคคล

เกิดความรูสึกพึงพอใจในชวีติและมีความสุข ซึ่งความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่สมบูรณมากที่สุดมาจาก

การเคารพยกยองอยางจรงิใจจากผูอ่ืน มากกวาการมชีื่อเสียงจากสถานภาพทางสังคมหรือการไดรับ

การประจบประแจง  นอกจากนี ้ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลสามารถแบงออกเปน 2  

องคประกอบ คือ (Maslow, 1970; Taft, 1985)  

                        1) ความรูสกึมีคุณคาจากตนเอง เปนความรูสึกภายในตอคุณคาของตนเอง (inner      

self-esteem) ปรารถนาที่จะใหตนเองมีความเขมแข็ง มคีวามสามารถที่เพยีงพอ มีความเชีย่วชาญ

หรือเปนผูไดรับชัยชนะ มีความมัน่ใจในการเผชิญหนากบัส่ิงตางๆ สามารถพึง่ตนเองได มีสิทธ ิ  

เสรีภาพ และตองการความเปนอิสระ ซึ่งขึน้อยูกับระดับการควบคุมของตนเองที่ประกอบดวย     การ

กระทํา (action) การควบคมุ (control) และการมีอํานาจ (power)  

                        2) ความรูสกึมีคุณคาจากผูอ่ืน เปนความรูสึกที่ไดรับรูจากภายนอกตอคุณคาของ

ตนเอง (outer self-esteem) ความปรารถนาของบุคคลทีจ่ะใหผูอ่ืนเหน็วา ตนเองเปนผูมีชื่อเสียงหรอื

มีเกียรต ิมีตําแหนงฐานะ มลีักษณะเดนเปนทีย่อมรับ ไดรับความสนใจ มีผูใหความสําคัญและเปนที่

ชื่นชอบของผูอ่ืน ซึ่งขึ้นอยูกบัการประเมนิและการยอมรบัของบุคคลในสังคมนั้น 

                   Potter และ Perry (1995) ไดศึกษาและกลาววา ในการที่จะเขาใจความหมายของความ     

รูสึกมีคุณคาในตนเองนัน้ เปนสิ่งสาํคัญอยางยิ่งที่จะตองเขาใจความสัมพันธในสวนตางๆ ของ      

ตนเองตามที่คดิวาเปนจริงในขณะนี ้(self concept) ซึ่งตนเองตามที่เปนจริงขณะนีเ้ปนผลรวมของ

การรับรูที่บุคคลมีตอตนเอง ประกอบดวย ความคิด ความรูสึก ความเชื่อ ความศรัทธา เจตคติ และ

การยอมรับตนเอง รวมทั้งการประเมินตนเองในดานความเปนเอกลักษณ ความมีคณุคา และการ  

รับรูในดานความสัมพันธระหวางตนเองกบัผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม สําหรับตนเองตามอุดมคติ      (self 

ideal) นั้นเปนความปรารถนา เปาหมาย คุณคา และพฤติกรรมที่เหมาะสมซึ่งบุคคลไดคาดหวงัไว

และพยายามที่จะทําใหสําเร็จ เมื่อตนเองตามที่คิดวาเปนจริงของบุคคลของบุคคลเทาเทยีมกับ   

ตนเองตามอุดมคติ บุคคลนีก้็จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงู  ในทางตรงกนัขาม ถาตนเองตามที่

คิดวาเปนจริงของบุคคลหางไกลจากตนเองตามอุดมคติ ก็จะมีผลทําใหบุคคลนั้นมคีวามรูสึกม ี   

คุณคาในตนเองต่ํา 
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                   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Driever (1984) ไดกลาววา บุคคลมักจะประเมินคาของ     

ตนเองจากลักษณะที่ตนเปนอยู เปรียบเทียบกับลักษณะที่ตนเองอยากจะใหเปน จึงสงผลตอระดับ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองในระดับที่สงูขึ้นหรือตํ่าลงได เนื่องจากตนเองตามที่คิดวาเปนจริง เปน

สวนที่บุคคลมองตนวาเปนอยางไร สวนความรูสึกมีคุณคาในตนเองนัน้ เปนสวนทีบุ่คคลมองเขาไป

แตละสวนของตนเองตามที่คดิวาเปนจริง วาตนเองเปนอยางไร จะเหน็วา ถาเหตุการณหรือ       

สถานการณในชีวิตของบุคคลดําเนินไปในดานด ี ประสบความสาํเร็จในส่ิงที่ตนกระทํา ความรูสึกมี

คุณคาในตนเองก็จะเพิ่มข้ึน ในทางตรงขาม ถาบุคคลใดประสบเหตุการณทีท่าํใหรูสึกวาตนหมด

ความสามารถ ไรประโยชน สูญเสียอํานาจ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองก็จะลดลง (Block and 

Robins, 1993; Taylor, 1982) ดังนั้น ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจงึเปนความรูสึกของบคุคล

เกี่ยวกับตนเองในชวงระยะเวลาหนึง่ ซึ่งมคีวามสัมพันธใกลชิดกับตนเองตามที่คิดวาเปนจริง 

(Milliken, 1987; Stanwych, 1983 cited in Kozier and Erb, 1988) แตในบุคคลเดียวกนัความรูสึก

นี้จะ     เปลี่ยนแปลงไปไมมาก ยกเวนแตมีเหตุการณภายนอกที่รุนแรงเกิดขึ้น ซึ่งทําใหบุคคลรูสึกวา

ตนเองไมมีคณุคาก็จะมีผลทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่าํกวาปกติได (Barry, 1989) 

                   Coopersmith (1981: 4-5) กลาววา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนความรูสึกที่บคุคลมี

ตอ    ตนเอง เปนการแสดงถึงความรูสึกหรือทัศนคติในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และชี้ใหเหน็

ถึงขอบเขตของความเชื่อที่บคุคลมีเกี่ยวกบัตนเองในเรื่องความสามารถ ความสาํคัญ ความสําเรจ็และ

การมีคุณคาแหงตน ดังนัน้ความรูสึกมคีุณคาในตนเองของบุคคล จึงเปนการพิจารณาตัดสนิคุณคา

ของตนและแสดงออกมาใหเห็นในรูปของทัศนคติที่ตนมตีอตนเอง เปนประสบการณทีบุ่คคลอื่น

สามารถรับรูไดโดยพิจารณาจากคาํพูดหรือพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น สอดคลองกับ 

Ausubel (1978) และ Stuart and Sundeen (1987) ซึ่งใหความคดิเห็นเพิ่มเติมวา บุคคลที่ประสบ

ความสาํเร็จในส่ิงที่ตนได คาดหวงัไว จะรูสึกภาคภูมิใจและเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง       

นอกจากนี ้   ยังหมายถึง ความเชื่อของบคุคลที่วา เขามีความสาํคัญและมีคุณคาในฐานะที่เปนมนุษย

คนหนึ่งที่สังคมใหการยอมรบั (Barry, 1989; Carpenito, 1983) อีกทั้งเปนการมองตนเองในทางบวก 

(Barry and Morgan, 1985)  จากการศึกษาของ Coopersmith (1981) พบวา บุคคลที่อยูรอบขางของ

บุคคลนั้น มีสวนชวยในการสรางความรูสกึมีคุณคาในตนเองในระดับสูงเปนอยางมาก ทั้งพอแม ญาติ

พี่นอง สามีภรรยา ครูและเพื่อน เพราะบคุคลเหลานีจ้ะชวยใหบุคคลนั้นพัฒนาความเชื่อถือในตนเอง   

ความกลาและความสามารถในการเผชิญกบัสถานการณตางๆ ได ถาบุคคลนั้นไดรับการปฏิบัติแบบ

เชื่อถือศรัทธา ไดรับการยกยองในคณุคาความสาํคัญอยางชัดเจนและมองเห็นในความสามารถ มีการ

ชี้แนะเพื่อการแกปญหาตางๆ ขณะเดียวกนัพัฒนาการในการพึ่งพาตนเองและความเชื่อมั่นใน ตนเองก็

จะเกิดขึ้นและดํารงอยูไดในสิ่งแวดลอมเหลานี ้  นอกจากนี ้ ความรูสกึมีคุณคาในตนเองเปนสิง่สาํคัญ

ที่สุดที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธภิาพ บุคคลจะแสดงระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่
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แตกตางกนัออกมาอยางรูตวัและไมรูตัว ทั้งทางลักษณะทาทาง น้ําเสียง คําพูด และพฤติกรรม  และ 

Coopersmith ยังไดอธิบายวา มนุษยมีความสามารถในการสรางสรรคความคิดที่จะเผชิญ

ความเครียดตางๆ อยางมีประสิทธิภาพได จําเปนตองมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงพอ   สอดคลอง

กับแนวคิดของ Rogers (1961) ที่วาสิง่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูการเปนบคุคลที่

สมบูรณ คือ ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง และความรูสกึมีคุณคาในตนเองนับวาเปนขอบเขตที่บคุคลมี

ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของเขา 

                   โดย Coopersmith (1981: 38-42) ไดกลาวถึงแหลงกําเนิดของความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองและเกณฑในการประเมินความสาํเร็จไว 4 ประการ คือ  

                        1) การมีความสําคัญ (significance) เปนวถิีทางที่บคุคลรูสึกเกี่ยวกับการไดรับการ    

ยอมรับความสนใจ ความเอาใจใส และการแสดงออกถึงความรัก เปนทีน่ิยมชื่นชอบจากบุคคลอื่น 

ตามสภาพที่ตนเปนอยู ตลอดจนไดรับการสนับสนนุและกระตุนเตือนในยามที่ตองการความ      

ชวยเหลือ และในภาวะวิกฤต  

                        2) การมีอํานาจ (power) เปนความสามารถของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการควบคุมการ

กระทําของตนเองและผูอ่ืน แสดงใหเหน็ถึงความคิดเห็นและสทิธิของตนไดรับการยอมรับและนับถือ

จากบุคคลอื่น ซึ่งอยูภายในแนวทางและขอบเขตที่ยอมใหได ในสภาพแวดลอมที่กระจางชัดและ

เปดเผยตอสาธารณชน 

                        3) การมีความสามารถ (competence) เปนการพิจารณาคุณคาของบุคคลจากการ   

ประสบผลสําเร็จในการกระทําตามความมุงหวัง ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลขึ้นอยูกบัวัย  

กิจกรรมทีท่ํา ความสามารถ คานยิม และความปรารถนาของบุคคลนัน้  

                        4) การมีคุณความด ี (virtue) เปนการยึดมั่นในหลกัของศีลธรรม จริยธรรม และ

ศาสนา ซึ่งบงชี้ถึงการปฏิบัติตัวที่พงึละเวนหรือควรกระทําตามหนาที ่ซึ่งสอดคลองกับขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนคานยิมของสังคม โดยคาดวาผูทีย่ึดมั่นหรือปฏิบัติตามจะไดรับการ

ยอมรับและสงผลตอทัศนคตใินทางบวกตอตนเอง  แสดงถึงการบรรลุความสาํเร็จดานจิตวิญญาณ 

  

                  จากความหมายและแนวคิดของความรูสึกมีคุณคาในตนเองดังกลาวขางตน ผูวิจัยเลือก

ศึกษาแนวคิดความรูสึกมีคณุคาในตนเองของ Coopersmith เนื่องจากแนวคิดนี้เชือ่วา ความรูสึกมี

คุณคาในตนเองแมวาจะเริม่มีการพัฒนามาตั้งแตในชวงแรกเกิดแลวก็ตาม แตความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของบุคคลก็มิไดคงอยูเชนนั้นตลอดไป หากแตสามารถเปลี่ยนแปลงไดจากประสบการณ การมี

ปฏิสัมพันธจากบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม โดยบุคคลจะแสดงระดับความรูสึกมีคุณคาใน     ตนเอง

ออกมาในลกัษณะของการสื่อสารทั้งที่เปนคําพูดและพฤติกรรมอื่นๆ ในลักษณะนี้จึงทาํใหเห็นได

อยางชัดเจนวา ความรูสึกมคีุณคาในตนเองของบุคคลสามารถวัดและประเมินได ซึ่ง      ความหมาย
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ของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลทีใ่ชในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้ คือ การตัดสินให

คุณคา ตลอดจนการพิจารณาตนเองของนักศกึษาพยาบาลแตละคน ซึ่งแสดงออกมาในรูปของ

ทัศนคติในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเชื่อของนักศกึษาพยาบาล

เกี่ยวกับความสามารถ ความสําคัญ ความสาํเร็จ และคุณคาของตนเอง เปนประสบการณที่เปน

อัตนัย สามารถสื่อไปยังบุคคลอื่นไดทั้งทางวาจาและการแสดงออกทางพฤติกรรม โดยพิจารณาจาก

การประเมนิตนเองในปจจุบนัของนกัศึกษาพยาบาล ในดานการมีความสาํคัญ การมีอํานาจ การมี

ความสามารถ และการมีคุณความด ี 
                        2.1พัฒนาการของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
                   นักทฤษฎหีลายทานไดใหความเหน็สอดคลองกันวา ความรูสกึมีคุณคาในตนเองเปน

กระบวนการของการเรียนรูตลอดชีวิต (Branden, 1996; Coopersmith, 1981; Crouch and Straub, 

1983; Norris, 1992) จะเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒภิาวะ ส่ิงแวดลอมและสถานการณที่เกิดขึ้นใน

ชีวิต (Brundage, 1994) ซึ่งกระบวนการเรียนรูนี้เกิดขึน้จากปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลกับ              

ส่ิงแวดลอมและสังคมรอบๆ ตัว โดยมีจดุเริ่มตนจากภายในครอบครัวกลาวคือ ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองเปนสิ่งที่เร่ิมพฒันาตั้งแตวัยเด็ก ซึ่งเกิดขึ้นในเวลาไมนานหลงัจากคลอด โดยเด็กแรกเกิดจะเริ่ม

รูจักสวนตางๆ ของรางกาย อันเปนจุดเริ่มตนที่จะชวยใหเขาไดรับรูเกี่ยวกบัตนเอง (Chandler and 

Drake, 1991; Morgan and King cited in Barry, 1989) แตเด็กแรกเกิดไมสามารถแยกตนเองออก

จากสิ่งแวดลอมได การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมจะชวยใหเดก็เรียนรูประสบการณตางๆ แยกแยะ

และใหสัญลักษณจนกลายเปนประสบการณสวนตน ซึ่งจะพฒันาตอมาเปนตนเองตามที่คดิวาเปน

จริง ซึ่งหมายถึง ความคิดหรือมโนภาพของบุคคลในการที่บุคคลรับรูตนเองและรับรู         สัมพนัธ

ภาพที่ตนเองมีตอบุคคลอื่นและสิ่งอื่นๆ ในชีวิต (Rogers, 1961) ความคิดหรือมโนภาพที่บุคคลมีตอ

ตนเอง อาจกอใหเกิดความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ ซึ่งบุคคลจะประเมนิมโนภาพของตนเอง

ออกมาเปนความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยผานกระบวนการพิจารณาการกระทํา ความสามารถ 

สมรรถภาพ บุคลิกลักษณะ คานิยมและมาตรฐานสวนตน นอกจากนี ้ การที่บุคคลมี  ประสบการณ

เกี่ยวกับความสําเร็จที่ไดกระทําสิง่ตางๆ ใหบรรลุเปาหมาย ทําใหเขาไดรับการยอมรับตลอดจนมี

สถานภาพและตําแหนงทางสังคมที่ดีขึ้น สถานการณดงักลาวเปนการสะสมความ        พึงพอใจที่

บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งชวยในการพัฒนาความรูสึกมคีุณคาในตนเอง (Coopersmith, 1981) 

สอดคลองกับการศึกษาของ Branden (1987) ที่วา ความพงึพอใจจะทาํใหบุคคลมปีระสบการณตรง 

ไดเรียนรูประสิทธิภาพของตนเองโดยตรง รูสึกวาตนเองสามารถควบคุมชีวิตของตนได สามารถที่จะ

อยูกับความเปนจริงและบรรลุความรูสึกมคีุณคาในตนเอง 

                   แนวความคิดนีค้ลายคลึงกับทฤษฎทีางจิตวิเคราะหของ Sullivan (1953 cited in 

Meisenhelder, 1985) ทีก่ลาววา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองถกูสรางขึ้นตั้งแตในวัยทารก โดย
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มารดาจะเปนแบบอยางโครงสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองของเดก็ มารดาทีแ่สดงความรักและ

พอใจบุตร จะทาํใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเองและพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองไปใน

ทางบวก สวนเด็กที่ไมไดรับความรักและความสนใจจากมารดา จะรูสึกวาตนเองมีคุณคาต่ําและ

พัฒนาความ รูสึกมีคุณคาในตนเองไปในทางลบ ซึ่งจากการศึกษาของ Meisenhelder (1985) ได

ชี้ใหเหน็วา บิดามารดามีอิทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล โดยเขาไดอาง

ถึงการศึกษาของ Coopersmith (1981) ในเด็กชายอายุ 10-12 ป จํานวน 85 ราย โดยใชแบบวดัการ

ประเมินตนเองและกลวธิีฉายภาพจิต (projective tests) พบวาปจจยัที่มีผลตอความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของเดก็ ไดแก 1.  การยอมรับของบิดามารดาตอบุตร  2.  กฎเกณฑและขอบังคับในการเลี้ยงดู

บุตร  3.  การยอมรับและใหอิสระตอการกระทําของเดก็  4.  ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบิดา

มารดา  ดังนัน้ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวยัเด็กเล็ก คือ สัมพันธภาพทีบ่ิดา

มารดาและสมาชิกในครอบครัวที่มีตอเด็ก โดยเฉพาะความผูกพันใกลชิดที่บิดามารดามอบใหจะมีผล

ตอความรูสึกมี    คุณคาในตนเองของเดก็มากที่สุด (Sullivan, 1953 cited in Meisenhelder, 1985) 

เมื่อเด็กเขาสู        วัยเรียน ครูและกลุมเพือ่นจะมีอิทธพิลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเองของเด็ก และ

เปนชวงเวลาที่เด็กเริ่มเรียนรูการสรางความสัมพนัธกับคนอ่ืนๆ นอกจากสมาชกิในครอบครัว 

(Chandler and Drake, 1991) จนกระทั่งเด็กยางเขาสูวัยรุนและมอีายุมากขึ้น เพื่อนสนิท เพื่อน

รวมงาน ผูบังคับบัญชา และ ผูใหญคนอืน่ๆ ในสังคมทีต่ิดตอเกี่ยวของดวย ก็จะมีอิทธิพลตอเขาเพิ่ม

มากขึ้นแทนบดิามารดา และกลายเปนบุคคลสําคัญคนอื่นๆ สําหรับเขาตอไป ถาหากบุคคลไดรับ

ความรักจากบคุคลสําคัญดังกลาว บุคคลก็จะมองตนเองในทางบวก แตถาครอบครัวและบุคคล

สําคัญรอบขาง ไมเห็นคุณคาทัง้ยงัแสดงความรังเกียจ วิพากษวิจารณ และไมยอมรับเขา ส่ิงเหลานี้ก็

จะนําไปสูความรูสึกมีคุณคาในตนเองในทางลบ (Barry, 1989)  

                   กระบวนการของการพัฒนาความรูสึกมีคณุคาในตนเองจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดย

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองจะเพิ่มข้ึนตามอาย ุ ซึ่งจะมีผลกระทบอยางมากตัง้แตชวงวัยรุนถึง  วัย

ผูใหญตอนตน กลาวคือ ในวัยรุนเปนระยะที่มโนทศันเกี่ยวกับตนเองของมนษุย จะมีความไม  

แนนอนมากทีสุ่ด และมีการเปลี่ยนแปลงมากกวาระยะใดๆ เพราะเปนระยะที่เด็กกาํลังกาวสูวัย       

ผูใหญ  และเปนระยะที่บุคลิกภาพและเอกลักษณกอตัวขึ้นเปนการถาวรในแตละบคุคล เพราะฉะนั้น 

เด็กจะถูกอทิธพิลของเพื่อนครอบงําอยางรุนแรง พฤติกรรมของเขาจะเปลี่ยนตามที่เพื่อนๆ ในวัย

เดียวกนัไดสนองตอบตอเขา ยอมรับและวิพากษวิจารณตัวเขาทัง้ทางบวกและทางลบ เปนผลใหเขา

เกิดทัศนคติตอตนเอง และเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคุณคาในตนเองขึ้น ซึ่งอาจเปนทางบวก

หรือลบก็ได (Ausubel, 1978) 

                   นอกจากนี ้ ในชวงของวัยรุนถึงวยัผูใหญตอนตนตองมกีารตดัสินใจเกี่ยวกบัตนเอง    

หลายอยาง ไดแก การประกอบอาชีพในอนาคต ความคาดหวงัเกี่ยวกบัผลสําเร็จในการประกอบ
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อาชีพ การมีสวนรวมในกจิกรรมของสังคมและการยอมรบัของสังคม รวมทัง้ความสําเร็จในชีวิตสมรส 

และความสามารถในการแสดงบทบาททีต่นไดรับ (กอบกุล  พนัธเจริญวรกุล, 2531) และเมื่อเขาสูวัย

ผูใหญ  วุฒิภาวะจะทาํใหบคุคลมองตนเองไดชัดเจนยิง่ขึ้น โดยที่ผูใหญจะยอมรับตัวเองมากขึน้ เพอ

ฝนนอยกวาวยัรุนและมีวฒุภิาวะที่สมบูรณ เพราะไดเรียนรูที่จะเผชญิกับส่ิงที่ตวัเองขาดและพยายาม

เพิ่มความเขมแข็งใหกับตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวยันี ้จึงไมมีการ          เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วนกั และในวยัสูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคณุคาในตนเอง    อีกครั้ง 

เนื่องจากอยูในวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมลงของรางกายบางสวน ปญหาภาวะ     สุขภาพ 

การเกษยีณอายุการทํางาน การสูญเสยีชีวิตของคูสมรส ตลอดจนการสูญเสียความสามารถดาน

รางกาย (Chandler and Drake, 1991; Driever, 1984)  

                   จากการที่บุคคลมีการพัฒนาการจากวยัเด็กเขาสูวัยรุน วัยผูใหญ และวัยสงูอายุ 

พัฒนาการดังกลาวสงผลใหบุคคลกาวออกสูสังคมภายนอกมากขึ้น มีประสบการณและสิ่งแวดลอม

ใหมๆ มีงานทาํที่ตนเองพึงพอใจ มกีารรับรูภาวะสุขภาพดี ซึ่งการปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ด ี จะทําใหมโนภาพที่บุคคลมีตอตนเองเปลีย่นแปลงไปจากเดิม ซึ่งสงผลตอ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของเขา ดังนัน้ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล จึงมีการ  

เปลี่ยนแปลงไดตลอดทุกชวงชีวิต (Coopersmith, 1981) และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องตามระดับ 

วุฒิภาวะและสิ่งแวดลอม (Waitley and Witt, 1993) เมื่อไดรับอิทธิพลจากประสบการณในชวีิต จึง

ปรับสูงขึ้นและลดต่ําลงไดตามประสบการณชีวิตที่เกิดขึน้ ประสบการณชีวิตที่ดจีะชวยดาํรงรักษา

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองไวในระดับสูงได ดังนัน้ ความสําเร็จหรือความลมเหลวในชวีิตจึงม ี

อิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล (Milliken, 1987) 

                   Waitley และ Witt (1993) ไดกลาววามงีานวิจยัจํานวนมากที่ศึกษาความรูสึกม ี  คุณคา

ในวัยเดก็ และเชื่อวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองสามารถเสริมสรางหรือพัฒนาไดตามระดับข้ันตอน

พัฒนาการแปดขั้นของ Erikson (1968) ซึ่งสรุปรวบรวมไดดังนี้คือ (ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2536; 

Waitley and Witt, 1993) 

                   ขั้นตอนที ่ 1  ความไววางใจและความไมไววางใจผูอ่ืน (trust-mistrust) เปนระยะวยั

ทารกแรกเกิดจนถงึ1 ขวบครึ่ง ความไววางใจในผูอ่ืนเกิดจากการที่เด็กทารกไดรับการตอบสนอง

ทางดานรางกายและความรกัความอบอุนจากพอแมหรือบุคคลที่ใหการเลี้ยงด ู ทําใหทารกไดรับ

ความสุขสบายทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ในขั้นตอนนี้ถาไดรับการตอบสนองมากเกินไป จะ

กลายเปนคนไววางใจคนงายเกินไป ในทางตรงกนัขามถาไมไดรับการตอบสนองเลย ก็มักจะเปนคน

ระแวงงาย แตถาไดรับการตอบสนองที่สมดุล จะทําใหทารกพัฒนาความรูสึกวา “โลกนี้มทีี่หวังและมี

ความหวงั” ความรูสึกนี้เปนความรูสึกที่มคีุณคาตอตนเองของมนุษย เพราะเปนพลงัผลักดันใหมนุษย

ตอสูอุปสรรคตางๆ ซึ่งมักเกิดขึ้นในชวีิตของมนุษยทกุคนตั้งแตเกิดจนตายอยางหลีกเลี่ยงไมพน ซึ่ง
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กลุมบุคคลที่มอิีทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองในขั้นตอนนี้คือ พอแม หรือผูใหการ

เลี้ยงด ู

                   ขั้นตอนที ่ 2  ความเปนตัวของตัวเองกับความละอายใจและไมแนใจ (autonomy-shame 

and doubt) เร่ิมต้ังแต 1 ขวบครึ่งถึง 3 ขวบ พอแมหรือผูเลี้ยงดูมคีวามเขาใจเด็ก ทําใหเกิดความ

สมดุลระหวางความเปนตัวของตัวเองกับความละอายใจและไมแนใจ ซึ่งจะทําใหเด็กเติบโตขึน้เปน

ผูใหญที่รูจักควบคุมตนเอง มีความเปนตัวของตวัเองตามความเหมาะสม มีความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเอง รูจักตัดสินใจไดดวยตนเอง บุคคลที่มีความสําคัญตอพัฒนาการในขั้นนี ้ คือ 

พอแมหรือผูเลีย้งด ู

                   ขั้นตอนที ่3  ความคิดริเร่ิมและความรูสึกผดิ (initiative-guilt) เร่ิมต้ังแต 3 ขวบถึง 6 ขวบ 

เปนระยะที่เดก็รูจักใชความคิดฝน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คอนขางซุกซนมาก เลียนแบบพอหรือแม

ที่เปนเพศเดียวกันกับตน ความสมดุลระหวางความคิดริเร่ิมและความรูสึกผิด จะทําใหเด็กพฒันาเปน

คนชอบสรางสรรค รูจักคิดหาวิธีแกไขปรับปรุงกิจการตางๆ ที่ตองกระทํา และเปนคนที่กลาเผชญิความ

เปนจริงของตนเองและของชีวิต ซึ่งบุคคลที่มีผลตอการพัฒนาความรูสึกมี    คุณคาในตนเองใน

ขั้นตอนนี้คือ สมาชิกในครอบครัว 

                   ขั้นตอนที ่ 4  ระยะการฝกทกัษะในสงัคมและการเกิดปมดอย (industry-inferiority) เร่ิม

ตั้งแต 6 ขวบถึง 12 ขวบ เปนระยะที่เด็กเริ่มกาวสูสงัคมนอกบาน เร่ิมฝกฝนทักษะและกิจกรรมตางๆ 

ไดรวมมือหรือแขงขันกันทํางาน เมื่อเด็กสามารถสรางความสาํเร็จใหกับตนเองได เขาจะเรียนรูวา

ความสาํเร็จเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจ ซึ่งจะชวยพฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหเพิม่สูงขึ้น ซึ่งบุคคล

ที่มีความสําคญัตอพัฒนาการในขั้นนี้คือ  เพื่อนบาน บุคคลที่อยูในโรงเรียน ไดแก ครู เพื่อนนักเรียน 

เปนตน 

                   ข้ันตอนที ่5  การสรางเอกลกัษณแหงตนและความสับสนในเอกลักษณแหงตน (identity-

identity confusion) เร่ิมต้ังแต 12 ปถึง 20 ป เปนระยะที่แสวงหาเอกลักษณเกีย่วกับตนเอง มีความ

เปนตัวของตวัเองในการตัดสินใจ โดยอาศัยอุดมคติ ความเชื่อและคานิยมของตนเอง ผูที่มีความสมดุล

ในขั้นตอนนี ้ จะทําใหเขารูจกัเคารพในสิทธิและความคดิของผูอ่ืน วางตัวไดเหมาะสมกับบทบาททีถู่ก

กําหนดโดยเพศของตนเอง และบุคคลที่มอิีทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองในขั้นตอน

นี้คือ เพื่อนรุนเดียวกนั เพื่อนตางกลุม และผูที่ไดรับการนับถือเปนตัวแบบ 

                   ขั้นตอนที ่6  ความใกลชิดผูกพันและความโดดเดี่ยว (intimacy-isolation) เร่ิมต้ังแต 20 ป

ถึง 40 ป ซึ่งเปนวยัผูใหญตอนตน วัยนีจ้ะแสวงหามิตรภาพที่ผูกพนัลึกซึ้ง ซึ่งไดแก คูครอง สําหรับ

บุคคลที่ไมมีโอกาสพบคูครอง ก็จะมเีพือ่นสนทิที่สมัพนัธกนัอยางไวเนื้อเชื่อใจ นับถือซ่ึงกนัและกัน 

ความสมดุลในข้ันตอนนี้จะชวยทําใหเปนคนมีไมตรีจิต มีความรักแบบผูใหญทีม่ีลักษณะเยื่อใยและ
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เอ้ืออาทรตอกนั ซึ่งบุคคลทีม่ีผลตอการพฒันาในขั้นตอนนี้คือ คูชีวิต เพื่อนสนิท ผูรวมงาน ผูแขงขันการ

งาน 

                   ขั้นตอนที ่ 7 การบํารุงสงเสริมผูอ่ืนและการพะวงเฉพาะตน (generativity-self 

absorption) เร่ิมต้ังแต 40 ปถึง 60 ป เปนระยะวัยกลางคนซึง่มีคุณสมบัติของความเอื้ออาทรที่แทจริง 

ในขณะที่คุณสมบัติของความรักแทเกิดในวัยผูใหญตอนตน  บุคคลจะแสดงความอาทรโดยการ 

แบงปน  การเลี้ยงด ู  การแนะนาํ การสรางสรรคทั้งในสิ่งที่เปนวัตถุสิง่ของ ความรู ความคิด ความ

ชํานาญตางๆ ตอบุคคลอื่นและตอสังคมสวนรวม ทําใหเกิดความรูสึกเปนสุข พงึพอใจในชีวิต     

ตนเอง เหน็ตนเองมีคุณคา มีความสําคญั ผูที่มีความสมดุลในข้ันตอนนี ้ จะพัฒนาความรูสึกมคีุณคา

ในตนเองเพิ่มสูงขึ้น ทําใหเกิดความรูสึกเปนมนุษยที่มคีามีความหมาย นับเปนวัยกลางคนทีม่ีความสขุ

อยางแทจริง และบุคคลที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองในขั้นตอนนี้คือ เพื่อน

รวมงาน สมาชิกในครอบครัว 

                   ข้ันตอนที ่8  ความมัน่คงทางใจและความสิน้หวัง (integrity-despair) เร่ิมต้ังแต 60 ปข้ึน

ไป เปนวัยสงูอาย ุซึ่ง Erikson ไดอธิบายขั้นตอนนีว้า บุคคลจะรูสึกวาตนไดกระทาํกิจตางๆ ที่ควรทํา

เสร็จสิ้นตามหนาที่ของตนแลว เชน การเลี้ยงดูบุตร การไดแบงปนความรูความคิดแกผูอ่ืน ไดพบและ

ยอมรับทัง้ความสําเร็จและความลมเหลวของชีวิตตนเอง ถาบุคคลยอนกลับไปดูชวีิตอยางไมยึดมั่น

ถือมั่น รูจักปลอยวาง สามารถทาํใจยอมรับชีวิตของตนและผูอ่ืนอยางเปนจริง จะทาํใหบุคคลมีความ

พอใจในชวีิตของตนและมีความรูสึกมีคุณคาตอตนเองในทางบวก แตถาบุคคลยังมีความรูสึกอาลัย

อาวรณ มีความรูสึกสูญเสยี ยอมรับอดีตไมได กลัวความตายทีจ่ะมา จะทําใหบุคคล รูสึกสูญเสีย

ความภาคภูมใิจในตนเองและความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะลดต่ําลง ความสมดลุใน  ขั้นตอนนี ้ จะ

ชวยใหบุคคลสํานึกตนเองตลอดเวลา รูจักปลอยวาง และเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองให

เพิ่มสูงขึน้ได ซึ่งบุคคลที่มีความสาํคัญตอพัฒนาการในขั้นนี้คือ บุคคลที่ใกลชดิและบุคคลภายใน

ครอบครัว 

                   สรุปไดวา นอกจากความรูสกึมีคุณคาในตนเองจะเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และ

สิ่งแวดลอมแลว ยังเปลี่ยนไปตามสถานภาพทางสงัคม เศรษฐกิจ และสถานการณที่เกิดขึ้น กลาวคือ 

ถาเหตุการณในชีวิตของบุคคลดําเนินไปในดานด ี และประสบความสําเร็จในส่ิงทีต่นกระทาํ จะทําให

ระดับความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงูขึ้น แตถาบุคคลประสบเหตุการณที่รูสึกวา   ลมเหลว  หมด

ความสามารถ หรือไรประโยชน สูญเสียอํานาจที่เคยม ี ระดับความรูสึกมีคุณคาใน ตนเองก็จะลด

ต่ําลง  
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                        2.2 ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงและตํ่า 
                             2.2.1 ลักษณะของผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง 
                   บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง จะมีความสอดคลองกลมกลนืทัง้หมดของ “ตน”  

รับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง ตระหนกัถึงศกัยภาพทั้งหมดของตนเอง มี     จิตใจที่เปดกวาง

และยอมรับส่ิงตางๆ ที่เกิดขึน้ตามความเปนจริง พรอมทัง้สามารถแสดงพฤตกิรรมไดอยางเหมาะสม 

บุคคลเหลานีจ้ะมีความกระตือรือรน เชื่อมัน่ในตนเองวา มีความเปนตัวของ      ตัวเองในการแสดง

ความคิดเหน็ ไมหวัน่ไหวตอคําวิพากษวิจารณ มีความคดิสรางสรรค มองโลกในแงด ีมีความสามารถ

ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนา (Gammon, 1991) ตลอดที่เปนผูทีม่ีความพึงพอใจ เคารพ 

และประทับใจในตนเอง ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน   รวมทั้งสามารถสรางสมัพนัธ

ภาพที่ดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอมได (Coopersmith, 1971; Schutz, 1967) ความรูสกึมีคุณคาใน

ตนเองสงูจะเกีย่วของกับการเปนอิสระไมพึง่พาใคร มีความเชื่อมัน่ในตนเองมาก มีภาวะจิตที่มัน่คง มี

ความวิตกกงัวลนอย รับรูไดถึงความสําเร็จ (Coopersmith, 1981) ผูที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงู 

จะเชื่อมัน่ในอาํนาจของการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ (Wallace, 

Cunningham and Mont, 1984) มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง มีความวติกกังวลนอย มีการรับรูภาวะ

สุขภาพดี และออกกําลงักายอยางสม่ําเสมอ (Parent and Whall, 1984) มี        พฤติกรรมที่ลดความ

เสี่ยงตอการเกดิโรค (Kaplan et al., 1987) เชื่อมั่นในตนเองและสามารถกระทาํสิ่งตางๆ เพื่อดํารง

รักษาสุขภาพของตนไว (Gordon and Klouda, 1989) มีการแสดงออกของความคิดเห็นที่ดีและ

ถูกตอง มีความสามารถและปรารถนาที่จะรับฟงขอเสนอแนะของผูอ่ืนดวย (Hill and Smith, 1990) 

ยอมรับความผิดพลาดทีท่ําไปและหวังวาจะแกไขสิ่งที่ผดิพลาดได ตลอดจนรูสึก    พอใจในชวีิตที่

เปนอยู และรับรูวาตนเองมปีระโยชน (Lindberg, Hunter, and Kruszewski, 1990) 

                   ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของบุคคล ทําใหบุคคลมีคุณลักษณะที่สาํคัญดังตอไปนี ้ 

(ลออ   หุตางกูร, 2525) 

                        1) มีทัศนทีด่ีตอตนเอง และเพื่อนมนษุย 

                        2) อยูในโลกของความจริงไดดี ยอมรับในสิ่งที่ชอบไดอยางเปดเผย ไมปดบัง        เส

แสรง 

                        3) มีอิสรภาพหรือความเปนตัวของตัวเอง กลาทาํในสิง่ที่ตนเชื่อวา ถูกตอง ดีงาม มี

ความสงบ มั่นคง แมเมื่อเผชิญปญหา 

                        4) มีความสาํนึกในหนาทีข่องตนที่จะตองชวยสรางสรรคสังคม ทํางานเพื่องาน และมี

ความอดทนในการรอคอยผลสําเร็จของงาน 

                        5) สามารถสงบจิตใจไดในทกุสถานการณ 
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                        6) มีความรักในเพื่อนมนษุย มีความสุขในการบาํเพ็ญตนใหเปนประโยชนแก    ผูอ่ืน

และสวนรวม 

                        7) ไมหวงัผลตอบแทนหรอืรางวัลทางวตัถุ แตเปนความรูสึกทางใจที่ไดรับจากเพือ่น

มนุษยเปนสาํคัญ 
 

                   นอกจากนี ้Branden (1985) ไดสรุปพฤติกรรมการแสดงออกทางรางกายของบุคคลที่มี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงไว ดังนี ้

                             1) มีความยินดทีี่มีชวีิต มีความสนกุสนานรื่นเริง ประกายตาแจมใส 

                             2) สามารถชมเชยหรือกลาวอะไรอยางตรงไปตรงมาดวยความซื่อสัตย 

                             3) มีความสามารถในการวิจารณ ยอมรับความผิดพลาดของตัวเองได  

                             4) มีความเปนอิสระในการแสดงความรูสึก และรับฟงคําแนะนําดวยความ       

พึงพอใจ 

                             5) สามารถพูดหรือกระทําในสิ่งที่งายหรือเปนไปได 

                             6) มีความสอดคลองกลมกลืนระหวางคําพูด และกริยาทาทางอยางเปนธรรมชาติ 

                             7) มีความเปดเผยและกระตือรือรนในการรับประสบการณและโอกาสใหมๆ ของ

ชีวิต 

                             8) การมอีารมณขัน มองเหน็สิ่งดีในตนเองและผูอ่ืน 

                             9) มีความยืดหยุนในการตอบสนอง มีความคิดสรางสรรคและอารมณดีอยูเสมอ 

                             10) มีความพอใจที่ไดเปนเจาของ 

                             11) สามารถทนตอแรงกดดัน ความเครียดตางๆ ไดอยางมีศกัดิ์ศรีในตนเอง 
 
                        2.2.2 ลกัษณะของผูที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองต่ํา 
 

                             บุคคลที่มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองต่ํา จะอยูในภาวะความไมสอดคลอง

กลมกลนืของ “ตน” มักใชกลไกในการปองกันตนเอง รับรูวาตนเองดอยคา หรือมีคุณคาเกินความเปน

จริง ซึ่งสงผลใหบุคคลเหลานี้เกิดความรูสกึวาตนเองมีปมดอย วิตกกงัวล เก็บตัว ไมชอบแสดงตน 

แสวงหาการยอมรับจากบุคคลอ่ืน เพื่อใหเกิดการยอมรบัตนเอง บุคคลที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเอง

ต่ํามักแสดงความเขมแข็งใหปรากฏออกมาเสมอๆ แตแทจริงแลวบุคคลเหลานี ้ จะมีความ      รูสึก

หวาดกลัว ทอแท ไมมั่นใจในตนเอง มักตกอยูภายใตอิทธิพลของบคุคลอื่น หวั่นไหวตอ        คํา

วิพากษวิจารณ มีความยุงยากใจในการแกปญหา และไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นได 

(Coopersmith, 1981;  Satir, 1967) จะเกิดการสูญเสียพลงัและรูสึกโดดเดี่ยว (alienation) ผลที่

ตามมาหลังจากเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ําก็คือ สูญเสียบทบาทการทาํงานในสงัคม สูญเสีย
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ความเปนตัวของตัวเอง (Taft, 1985) ประสบความสาํเร็จนอย เห็นความเสียหายเลก็นอยเปนสิง่ที่ผิด     

รายแรง (Crouch and Straub, 1983) มีความลงัเลทีจ่ะทําสิง่ใหมหรือริเร่ิมงานใหม มักจะแสดงออก

ดวยความรูสึกอายหรือรูสึกผดิ มักจะกลาวโทษตนเองหรอืตําหนิผูอ่ืน หลีกเลี่ยงการพบปะกับบุคคลอ่ืน 

ขาดการเกี่ยวของกับบุคคลที่รูจัก หลีกเลี่ยงการประสานตา มักจะยืนกมตัวและเดินชาๆ คอตก ตา

ละหอย พูดตะกุกตะกกั มีความลงัเลใจที่จะพูดหรือหยุดพูด (Waitley and Witt, 1993) กลาวขอโทษ

บอยๆ มักแสดงความรูสึกผดิและกระตุนใหผูอ่ืนดุวาตนเองเพื่อเปนการทําโทษ  คําพูดที่ใชมักแสดง

ความรูสึกของความสิน้หวัง ไรคา ไมยอมรับคําชมเชย เกดิความเบื่อหนาย  ทอแท       หมดหวัง รูสึก

โกรธตนเอง และกลายเปนภาวะซมึเศราในที่สุด (Parent and Whall, 1984) ดังนั้น ความรูสึกมีคณุคา

ในตนเองของบุคคลจะแสดงออกทางบคุลิกภาพและสขุภาพจิต โดยที่บุคคลทีม่ีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสงู จะมีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตในทางบวก ในทางตรงกันขาม เมื่อบุคคลมีความรูสึกมคีุณคา

ในตนเองต่ํากจ็ะมีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตในทางลบ 
 
                   จะเหน็ไดวา บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง จะรับรูคาของตนตามความเปนจริง 

ตระหนักถึงศกัยภาพที่แทจริงของตน มีความสามารถในการทํางานใหประสบผลสาํเร็จ มีจิตใจทีเ่ปด

กวางและยอมรับส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้น พรอมทัง้สามารถแสดงพฤตกิรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม สวน

บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา จะขาดความเชือ่มั่นในตนเอง มองตนในแงลบ มีความเครียด

และวิตกกงัวลสูง ไมมีความพยายามทาํงานทีย่ากลาํบาก มักเปนผูตามมากกวาการเสนอความ

คิดเห็น มีแนวโนมโทษผูอ่ืน และไมสามารถยอมรับการวจิารณจากบุคคลอื่นได จึงกลาวไดวา 

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสามารถบงบอกถึงลกัษณะบคุลิกภาพของบุคคล บุคคลที่มีความรูสึกมี

คุณคาในตนเองสูง จะมีความสุขในชวีิต ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนบุคคลที่มีความรูสึก

มีคุณคาในตนเองต่ําจะมองโลกในแงราย ไมยอมรับความจริง มีความเครียดและความวิตกกงัวลสงู 

ดังนัน้ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจงึเปนองคประกอบที่สําคัญในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข และ

ประสบผลสําเร็จตามที่บุคคลปรารถนาดวยดี 
 
                         2.3 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเอง 
 

                   Coopersmith (1981) ไดแบงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองไว 2 

ประเภท ดวยกนัคือ ปจจัยภายในของบคุคล และปจจัยภายนอกของบุคคล  

                        1) ปจจัยภายในของบุคคล คือ ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่มีผลใหบุคคลมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองในดานตาง ๆ แตกตางกนัออกไป 

                             1.1)  ลักษณะทางกายภาพ (Physical attributes)  
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                   ลักษณะทางกายภาพที่มีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล เชน ความสวยงาม

ของรางกาย สวนสงู น้ําหนกั และลักษณะทางกายภาพที่เอ้ือเฟอตอความสาํเร็จในการทาํกิจกรรมที่

บุคคลใหคุณคา เชน ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ซึ่งลักษณะทางกายภาพทั้ง 2 นี้ มีผลตอความรูสึกมี

คุณคาในตนเองในเพศชายมากกวาเพศหญิง ขณะเดียวกันความสวยงามของรูปกายจะมีผลตอ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของเพศหญงิมากกวาเพศชาย กลาวโดยสรุป บคุคลทีม่ีลักษณะทาง

กายภาพที่ดทีีน่าพึงพอใจ จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ไม

นาพึงพอใจ แตอยางไรก็ตาม คานิยมเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพของแตละสังคม   แตกตางกนั 

ลักษณะทางกายภาพแบบใดจะสงผลตอความรูสึกมีคณุคาในตนเองเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับคานยิมของ

สังคมนัน้ๆ(Coopersmith, 1981: 120-123) 

                   ลักษณะทางกายภาพสวนใหญ เชน รูปราง หนาตา ความสงู เปนสิ่งที่ไมถาวร มีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามวัย แมวาโลกความงามปจจุบันจะกาวหนาทันสมัยเพยีงใด บุคคลที่ไดรับการ

ศัลยกรรมตบแตงก็ยังไมงดงามเทียบเหมอืนของจริงตามธรรมชาติได และบุคคลภายนอกสามารถ

ประเมินรูไดวาเปนของเทยีมเสริมแตงขึ้นมา เมื่อไดรับขอมูลยอนกลบัอาจเกิดความไมมั่นใจ ไม   พึง

พอใจ ทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่ไมดีไดจากการประเมินของบุคคลรอบขาง       

นอกจากนีย้ังขึ้นกับคานิยมของแตละสังคมหรือครอบครัวที่แตกตางกนั (Coopersmith, 1981) ทั้งนี้

จากกลุมประชากรที่ศึกษาเปนนกัศึกษาพยาบาลทัง้หมด ภาพลักษณ คานยิม และคุณคาของตนเอง

จะพิจารณาจากความรูความสามารถ ความสําเร็จ การยอมรับนับถือ คุณความดี และความสะอาด

ของรางกายและจิตใจ มากกวาความสวยงามจากลักษณะทางกายภาพภายนอก ซึ่งจะแตกตางไป

จากผูมีอาชีพที่ตองอาศัยรูปรางหนาตา เชน พวกนักรอง นักแสดง เปนตน (ศรีธรรม ธนะภูมิ, 2535) 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจงึไมไดนําปจจยัดานลักษณะทางกายภาพมาศึกษาวิจยัครั้งนี ้

                             1.2) ความสามารถทัว่ไป สมรรถภาพ และการกระทํา (General Capacity, 

Ability and Performance)  

                   ปจจัยทัง้ 3 ดานนี ้มีความสมัพันธระหวางกันและกนั และมีผลตอความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของบุคคล โดยแตละดานจะบงบอกถึงความถี่ของการประสบความสาํเร็จของบุคคลทั้งในขณะ

อยูในระบบโรงเรียนและเมื่ออยูในสังคม ขณะเดียวกนัจะมีเร่ืองของสติปญญาเปนตัวเสริม

ความสามารถทางวิชาการ และความสามารถทางวิชาการนี้ยงัเปนเกณฑที่สาํคัญในการตัดสิน

ประสิทธิภาพของเด็กในวยัเรียน จากการศึกษาของ Bloom (1977 อางถงึใน ชยาพร  ล้ีประเสริฐ, 

2535) พบวา นักเรียนที่ประสบความสาํเร็จ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง เปนผูมีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสงูกวานักเรียนที่ประสบความสาํเร็จในการเรียนต่ํา ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี ้จึงนาํ          

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาศึกษาความสมัพันธ และเปนตัวพยากรณความรูสึกมีคณุคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล ดวยเหตทุี่ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนตัวบงบอกถงึการประสบความสาํเร็จได
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คอนขางชัดเจน เปนพืน้ฐานการทดสอบถงึความสําเร็จในอนาคตของบุคคล และเปนตัวบงบอกถงึ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของบุคคล (Coopersmith, 1981) 

                             1.3) ภาวะอารมณ (Affective Status)  

                   ภาวะทางอารมณเกิดจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น แลวประเมินตนเอง 

โดยบุคคลที่ประเมินตนเองในทางบวก จะสงผลใหบุคคลมองตนเองวาเปนบุคคลทีม่ีความสามารถ 

ประสบความสําเร็จ แลวเกดิความรูสึกทีด่ีตอตนเอง ชื่นชมตนเอง พึงพอใจ และมคีวามสุข  ก็จะมี

ผลใหบุคคลเกดิความรูสึกมคีุณคาในตนเองสูง สวนผูทีป่ระเมินตนเองในดานลบ จะมอง    ตนเอง

วาไรความสามารถ ไรสมรรถภาพ จึงรูสึกดอย วิตกกังวล และไมมีความพงึพอใจในตนเอง ทาํให

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองลดต่ําลง (Coopersmith, 1981) จากการศึกษาพบวา บุคคลที่มี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองต่ํา จะมีอารมณที่ไมเปนสุขมากกวาบุคคลที่มีความรูสกึมีคุณคาใน     

ตนเองปานกลางหรือสูง และพบวาบุคคลทีม่ีทัศนคติตอตนเองในทางบวก จะมีความเบิกบาน มี

การแสดงอารมณที่เปนสุขและปราศจากการวิตกกงัวล นอกจากนี ้สุชา  จันทนเอม (2536) ได

กลาวถึงภาวะอารมณวา เปนความรูสึกที่ไมคงที ่(dynamic) เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา และ

เกิดขึ้นในชวงเวลาสัน้ๆ (short term) อาจทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่เกิดขึ้นไมคงที ่ ดวย

ขอมูลดังกลาว จึงไมนําปจจัยทางดานภาวะอารมณมาศกึษาในครั้งนี ้

                             1.4)  ปญหาตางๆ และโรคภัยไขเจ็บ (Problems and Pathology) 

                   ปญหาตางๆ และโรคภัยไขเจ็บ ไดแก ปญหาสุขภาพจิตทั่วไป อาการทางกายทีม่ี

สาเหตุมาจากจิตใจ (Psychosomatic symptoms) กลาวคือ ถาบุคคลใดมีปญหาดงักลาวสูง จะมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองต่ํา และแสดงออกในรูปของความวิตกกงัวล มีความทกุข มีความ

ยุงยากสวนตัว สวนผูที่มปีญหาดังกลาวนอย จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงู (Coopersmith, 

1981: 134-138) จากการศกึษาของ Jacobson และคณะ (1984 อางถึงใน ชยาพร  ลี้ประเสริฐ, 

2535) พบวา เด็กวัยรุนที่มกีารพัฒนาตนเองต่ําลงและมโีรคภัยไขเจ็บแทรก จะมีผลใหเด็กวยัรุนมี

ความรูสึกม ี  คุณคาในตนเองต่ําลงดวย ในทางตรงกันขาม บุคคลที่สามารถปฏิบัติกจิวัตร

ประจําวนัไดดวยตนเอง สามารถพึง่พาตนเองได บุคคลจะเกิดความเชื่อมั่นในความแข็งแรงของ

รางกายและรบัรูวาตนเองมสุีขภาพดี จะสามารถดาํเนนิชีวิตไดอยางมคีวามสุขและพัฒนา

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองใหเพิ่มสูงขึ้น (Travelbee, 1971) จากขอมลูดังกลาว จึงนําการรับรู

ภาวะสุขภาพมาศึกษาความสัมพนัธและเปนตัวพยากรณความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลสําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี ้

                             1.5 ) คานิยมสวนบุคคล (Self-Values) 
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                   โดยทั่วไปแลวบุคคลจะใหคุณคาตอส่ิงตางๆ แตกตางกนัออกไป และเมื่อใหคุณคาตอส่ิง

ใดแลวก็มักจะมีความเชื่อวาสิ่งนัน้เปนมาตรฐานที่สาํคญัในการตัดสนิคุณคาของตน เชน บุคคลให

ความสาํคัญตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน แตกลับพบวาตนเองไมประสบความสาํเร็จในดานนี ้จะมผีล

ใหบุคคลประเมินคุณคาของตนเองต่ําลง และยังพบวา บุคคลมีแนวโนมที่จะใช    มาตรฐานทางสงัคม

เปนตัวตัดสินคุณคาของตนเองอีกดวย กลาวคือ บุคคลจะใหคุณคาตอส่ิงตางๆ ที่สอดคลองกับสังคม

ของเขาใหคุณคาไว (Coopersmith, 1981: 138-142) 

                            1.6) ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) 

                   การตัดสินคุณคาของตนเกิดจากการที่บุคคลเปรียบเทียบผลงานและความสามารถของ

ตนกับเกณฑความสาํเร็จที่บคุคลนั้นตั้งไว ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่บุคคลตัง้ไว

หรือดีกวาที่ตั้งไว จะทําใหบคุคลมีความรูสึกวาตนเองมคีุณคา ในทางตรงขาม ถาผลงานและ

ความสามารถไมเปนไปตามเกณฑที่บุคคลตั้งไว บุคคลก็จะมองตนเองลมเหลวและตัดสินวาตนเองไร

คา    ดังนัน้การมองวาบุคคลประสบความสําเร็จในดานตางๆ เชน ความเปนเลิศทางวิชาการ การเขา

สังคมและความสําเร็จอ่ืนๆ ยังไมเพยีงพอที่จะตัดสินคณุคาของบุคคล จําเปนตองพิจารณาถึงความ

คาดหวงั ความนึกคิดและความปรารถนาของบุคคลนั้นเขามาประกอบดวย (Coopersmith, 1981: 

142-148)  

                   จากขอมูลดังกลาว ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้จึงนาํแรงจงูใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

ซึ่งประกอบดวย เหตุจูงใจในการเขาศึกษา และความคาดหวังในผลลพัธจากการศึกษา    มาศึกษา

ความสัมพันธและเปนตัวพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 

 

                        2)  ปจจัยภายนอกของบคุคล  คือ  ลักษณะที่เปนสวนประกอบภายนอกของบุคคล

หรือสภาพแวดลอมที่มีผลใหบุคคลรูสึกมคีุณคาในตนเอง ประกอบดวย 

 

                             2.1) สัมพันธภาพกบัพอแมในวัยเดก็ 

                   ความสัมพันธระหวางพอแมและลูกเปนสิง่ที่มีอานุภาพมาก ดังนัน้          ประสบการณที่

บุคคลไดรับจากความสมัพนัธภายในครอบครัวจึงเปนรากฐานสําคัญในชีวิตของบุคคล เด็กที่ไดรับ

ความรัก ความอบอุน การสนับสนนุใหกําลังใจ ใหเสรีภาพเด็กในการกระทําตาม ความคาดหวงัตางๆ 

และรวมไปถึงการดูแล ระเบียบกฎเกณฑทีพ่อแมใชปกครองลูก และการจัดการดูแลใหเด็กไดมีอิสระ

ในการปฏิบัตติามทีพ่อแมกาํหนดไว โดยมีการกาํหนดและจํากัดขอบเขตการกระทําไวอยางชัดเจน 

การทีพ่อแมยอมรับอยางมีเงื่อนไข สิ่งเหลานี้จะทาํใหเดก็สามารถพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

(Coopersmith, 1981: 236)  
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                   ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ผูวิจัยไมไดนําปจจยัดานสมัพนัธภาพกับพอแมในวัยเดก็มาศกึษา 

เนื่องจากสัมพนัธภาพระหวางพอแมและเดก็เปนประสบการณในวัยเด็กของบุคคลที่ผานมาแลว ซึ่งไม

สามารถแกไขเปลี่ยนแปลงไดในสถานการณปจจุบัน และกลุมประชากรที่ศึกษาอยูในชวงวยัผูใหญ ซึ่ง

พอแมจะมีอิทธิพลมากตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของชวงวัยเด็ก เมื่อเด็กยางเขาสู

วัยรุน กลุมเพือ่นเริ่มมีผลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองหลงัจากที่เติบโตเปนผูใหญ บุคคล

สําคัญรอบๆ ขาง เชน เพื่อนรวมงาน เพือ่นสนทิ ผูบังคับบัญชา สามีภรรยา จะมีบทบาทตอการพัฒนา

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองมากขึ้นตามลาํดับ (Coopersmith, 1981; Waitley and Witt, 1993)  

 

                   2.2) โรงเรียนและการศึกษา 

                   โรงเรียนเปนสถานที่พฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของเด็กสืบตอจากทางบาน  

การที่ครูเปดโอกาสใหเดก็สามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางอิสระ โดยไมขัดตอกฎระเบียบทีว่างไว 

การใหความชวยเหลือแกเดก็ในการแกไขปญหาตางๆ เปนการสงเสรมิใหเด็กมีความมั่นใจใน

ตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได รวมทัง้ความสนใจและความใสใจที่ครูมตีอเด็ก สามารถ     

เปลี่ยนแปลงความคิดของเด็กที่มีตอตนเองไปในทางทีด่ี ซึ่งมีผลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคา

ในตนเอง (Coopersmith, 1984) 

                   ดวยเหตนุี ้ผูวจิัยจึงนําปจจัยดานความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันมาศึกษา

ความสัมพันธและเปนปจจยัพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลในการ

ศึกษาวจิัยครั้งนี ้เนื่องจากการเรียนรูผานชวงเวลาในสถานศึกษานัน้ ทาํใหเกิดการสัง่สม

บุคลิกภาพ นาํไปสูการปรับตัวตอสภาพแวดลอมที่เปลีย่นแปลง มีอัตมโนทัศนทางบวก รูจักการ

ควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้เปนสิ่งสําคัญในการ

ที่นกัศึกษาพยาบาลจะศกึษาวิชาการพยาบาลใหสําเร็จอยางมีความสขุและเขาใจการพยาบาล

อยางแทจริง    รวมทั้งเกิดความพงึพอใจตอการเปนพยาบาลวิชาชีพในที่สุด  

 

                    2.3) สถานภาพทางสงัคม 

                   สถานภาพทางสังคมเปนสิง่ที่แสดงถงึตําแหนง หรือระดับทางสังคมของบุคคล โดย

พิจารณาจากลักษณะอาชพี รายได ตําแหนงหนาทีก่ารงาน บทบาททางสังคม และถิ่นที่อยูอาศัย 

เปนตน บุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับสูง จะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเขาเกิด

ความรูสึกวาตนเองมีคุณคามากกวาบุคคลอ่ืนๆ ฉะนั้นบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสงัคมใน

ระดับสูง จึงมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับปาน

กลางและระดบัตํ่า อยางไรกต็าม Coopersmith และ Rosenberg  (cited in Coopersmith, 1981 

: 82-84) ศึกษาพบวา สถานภาพทางสงัคมมีความสัมพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางไม
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เดนชัด เพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสงัคมในระดับตํ่ามีทัง้บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสงู และบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา   ดังการศึกษาที่พบวา ยิวเปนชนกลุมนอย

ที่มีสถานภาพทางสังคมในระดับตํ่า แตมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงูกวาโปแตสแตนทและ

คาธอลิค ซึ่งเปนพวกที่ม ี     สถานภาพทางสงัคมในระดับสูง (Coopersmith, 1981: 84-87) 

                   จากกลุมประชากรที่ศึกษาเปนนกัศึกษาพยาบาล สถาบนัการศึกษาพยาบาลของรัฐ ใน

กรุงเทพมหานครทั้งหมด จัดอยูในสถานภาพทางสังคมเดียวกนั สถานภาพทางสงัคมมีความสัมพนัธ

ไมเดนชัดกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจงึไมนาํปจจัยดานสถานภาพทางสังคมมาศึกษาวจิัย

คร้ังนี ้

 

                    2.4) สังคมและกลุมเพื่อน 

                   การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นในสงัคม จะชวยใหบุคคลพัฒนาความรูสึกมี  คุณคาใน

ตนเอง ดังที ่Coopersmith (1959) ศึกษาพบวา สัมพันธภาพของเด็กทามกลางเพื่อนในวัยเดียวกนัมี

อิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เมือ่เขาสูวัยผูใหญ สัมพนัธภาพกับบุคคลสําคัญรอบขาง จะมี

ผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองมากขึ้น (Waitley and Witt, 1993) หากบุคคลอยูในสังคมหรือกลุม

เพื่อนที่ชอบตาํหนิหรือเยาะเยยเขาอยูเสมอ โดยไมเปดโอกาสใหเขาไดเกิดความรูสกึมีคุณคาใน

ตนเอง ก็ยากที่เขาจะมองตนเองในทางบวก (Coopersmith, 1981) ดังนัน้ การเปนสมาชิกในสงัคม 

การชอบพอกนั ความเปนพวกพอง โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อนในวัยเดียวกัน จึงสงผลตอความรูสึกมี

คุณคาในตนเอง  

 

                   สรุปไดวาปจจยัที่มีอิทธพิลตอความรูสึกมคีุณคาในตนเองของบุคคล มีทั้งปจจัย  ภายใน

และปจจัยภายนอกของบุคคล ซึ่งปจจยัภายใน ไดแก ลักษณะของแตละบุคคลในดานตางๆ เกี่ยวกับ

ลักษณะทางกายภาพ ภาวะทางอารมณ การรับรูภาวะสขุภาพ ความสามารถทั่วไป รวมไปถึงคานยิม

สวนบุคคลและการตั้งเปาหมายในชีวิต สวนปจจยัภายนอกของบุคคล ไดแก การไดรับความรูสึกมี

คุณคาจากบุคคลอ่ืน โดยมีพฒันาการมาจากสัมพันธภาพระหวางบุคคลกับบุคคลอื่นเปนสวนใหญ 

ซึ่งทัง้สององคประกอบมีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่แสดงใหเห็นวา ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงได 

 
                    2.4 การพัฒนาความรูสกึมีคุณคาในตนเอง 
                   เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนมโนทัศนทีเ่รียนรูได ดังนั้น จึงสามารถที่จะ

เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได Coopersmith (1981) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหมีความ 

รูสึกมีคุณคาในตนเองเพิม่สูงขึ้นโดยมีหลกั 4 ประการ คือ  
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                        1) การไดรับความนับถือ การยอมรับ ความสนใจ เอาใจใสจากบุคคลที่ใกลชิดหรอืมี

ความสาํคัญในชีวิต 

                        2) การประสบความสาํเร็จตามจุดประสงค ซึ่งจะทําใหเปนที่รูจักและมีผลตอ     

สถานภาพและตําแหนงในสงัคม โดยมีปจจัยยอยๆ ทีท่ําใหบุคคลรูสึกวาตนประสบความสาํเร็จ คือ 

                             2.1) การมีความสามารถที่จะมีอิทธพิลและควบคุมคนอ่ืนได ซึ่งแสดงถึงความมี

อํานาจ 

                             2.2) การไดรับการยอมรับ ความสนใจ รักใคร ซึ่งทาํใหตนรูสึกวามีความสาํคัญ 

                             2.3) การเปนบุคคลที่มศีีลธรรม จรรยา ตามมาตรฐานสงัคม ซึ่งแสดงถึงการเปน

บุคคลที่มีคุณงามความด ีนาเชื่อถือศรัทธา 

2.4) การประสบความสําเร็จสมความมุงมั่น ซึ่งแสดงถึงการมี

ความสามารถ 

                        3) การไดกระทําในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยมและความปรารถนา 

                        4) การไมใสใจตอส่ิงที่จะทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองลดลง เชน การไม 

สนใจตอขอวิจารณที่ไมกอใหเกิดประโยชนจากคนอื่น 

                   Bruno (1983: 363-365) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองดังนี้ 

                   1) ใหคําแนะนําและคําชมเชยแกตนเองโดยตรง การใหคําแนะนาํอาจจะไดจากบคุคล

อ่ืนหรืออาจจะไดจากตนเองก็ได ทุกครั้งที่ทํางานสิ่งใดก็ตาม ถาสิ่งนั้นลมเหลวก็ควรจะ     แนะนํา

ตนเองหรือขอคําแนะนําจากผูอ่ืน และถาประสบความสําเร็จก็ควรจะชมเชยและยกยอง

ความสามารถของตนเองดวย 

                   2) พยายามเพิ่มความสําเร็จใหกับตนเอง ความสําเร็จในที่นี้มิไดหมายถึงเฉพาะแต

ความสําเร็จในหนาที่การงานเทานั้น หากหมายรวมถึงการสรางความสําเร็จใหกับชีวิต และบุคคล

รอบขางใหมีความสุข เชน วันธรรมดาทํางานอยางเต็มที่ วันหยุดสุดสัปดาหก็พักผอนอยูกับ      

ครอบครัว เปนตน 

                   3) ลดความคาดหวังในชีวิตลงบาง คนที่คาดหวังในชีวิตมากเกินไปจะมีแตความทุกข

วิตกกังวลใจ หาความสุขไมได เพราะจิตใจจะมีแตความโลภและเห็นแกตัว ควรปฏิบัติตน

เชนเดียวกับพุทธศาสนิกชนที่มุงสูความสันโดษ ไมโลภไมหลงสิ่งใดมากจนเกินไป คนที่ประสบ

ความสําเร็จในชีวิตสวนมาก  จะคาดหวังสิ่งตางๆ ในชีวิตเพียงเทาที่กําลังความสามารถของตนเอง

จะมีไดเทานั้น 

                   4) ใหหยุดการประเมินคุณคาของตนเอง การที่คอยตรวจสอบและถามตนเองอยูเสมอ

วา เปนบุคคลที่มีคุณคาหรือไมนั้นเปนการทําลายตนเองทางออม เพราะเมื่อตรวจสอบแลวพบวา
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ทําไมไดตามเปาหมายที่ตั้งไวทุกขอ จะเกิดความทุกขกังวลใจ เสียใจ ผิดหวัง ส่ิงเหลานี้จะคอยๆ 

ลดความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มีอยู จนกลายเปนคนที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับตํ่า

ในที่สุด 

                   Johnson (1986: 288-289) ไดแนะนําวิธีการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 7 

วิธี ดังตอไปนี้ 

                        1) พยายามควบคุมและรักษาระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มอียูไว และจะตอง

เปลี่ยนแปลงความรูสึกที่จะเขามาทําลายความรูสึกมีคณุคาในตนเองใหหมด 

                        2) ควรสรางเกณฑประเมนิผลคุณคาของตนเอง โดยไมยอมใหบุคคลอ่ืนเปนผูวาง

เกณฑประเมนิคุณคาของตนเองแทนเปนอันขาด 

                        3) ตั้งจุดมุงหมายของชวีติและการทํางานตามสภาพความเปนจริง มิใชวาดภาพวา

จะตองเปนคนเกงที่สุดตลอดกาล แตควรเปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับเกณฑเฉลี่ย

ความสามารถของบุคคลทั่วไป มิใชนําไปเปรียบเทียบกบับุคคลที่เดนที่สุด เกงที่สุด เพราะจะเกิด

ความ     รูสึกวาตนเองนั้นดอยตลอดเวลา 

                        4) ควรใหกาํลังใจตนเองในความพยายามที่จะกาวไปสูความสาํเร็จ เมื่อใดที ่     

ผิดพลาดก็ควรคิดไตรตรองถึงสาเหตุของความผิดพลาดนั้น แลวแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น และใหกําลังใจ

กับตนเองวา ไดพยายามทําดีที่สุดเทาที่ความสามารถมอียูแลว 

                        5) มีความตระหนกัถึงความเขมแข็งของตนเองและยอมรับขอบกพรองที่มีอยู อยางไร

ก็ตาม ควรจะคิดหาแนวทางแกไขขอบกพรองนั้นๆ ถาสามารถทําได 

                        6) มีความขยันอดทนในการทํางานเพื่อพิสูจนตนเอง เพราะผลสาํเร็จที่ไดออกมานั้น 

จะชวยสงเสรมิความรูสึกมคีุณคาในตนเองใหมมีากยิ่งขึ้น 

                        7) ใหความเปนกนัเองกับบุคคลอื่น การที่ใหความเปนมิตรกับบุคคลอื่นอยาง

สม่ําเสมอยอมจะไดรับการยอมรับและไววางใจจากคนในสังคมนั้น และการไดรับการยอมรับจาก

สังคมและสภาพแวดลอมรอบขาง จะชวยทําใหมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงมากยิง่ขึ้น 

                   Canfeild (1990 อางถงึในพรรณวิภา บรรณเกียรติ, 2543) ไดนําเสนอกลยุทธ 13 

ประการ ในการที่ผูสอนสามารถจะพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรูสึกมีคณุคาในตนเองขึ้น ดังตอไปนี้  

                        1) ทาํใหเหน็วาผูเรียนมีคุณคา และยอมรับผูเรียนทั้งหมดทัง้ปวง ยอมรับทั้งความ

พยายามและความสาํเร็จ 

                        2) กอใหเกิดบรรยากาศที่ปลอดภัยสําหรบัผูเรียน ทัง้ทางกายภาพและทางจิตวทิยา 

                        3) มีความตระหนกัในความอคติสวนตัวของผูสอนเอง (ทุกคนตองยอมรับวา ตางคน

ตางยอมมีอคติสวนบุคคลดวยกนัทัง้สิน้ รวมทัง้ความคาดหมายดวย)  
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                        4) แนใจวากระบวนการสอนและการจัดกลุมใหนักศึกษาเปนความจาํเปน มิใชเปน

วิธีการงายๆ เพื่อที่ผูสอนจะใชแกปญหาของนักศกึษา หรือหลีกเลี่ยงทีจ่ะไมปฏิสัมพนัธกับ    

นักศึกษาบางคน 

                        5) ทาํใหมาตรฐานในการประเมินชัดเจน ชวยนักศึกษาใหสามารถประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเองได 

                        6) แสดงรูปแบบของวิธีการที่เหมาะสมเกี่ยวกับการวิพากษวิจารณตนเองความ  

อดทน และการใหรางวัลตนเอง 

                        7) หลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบและการแขงขันที่ทําลายลางซึ่งกันและกัน แตให

สนับสนุนนักศึกษาใหแขงขันกับตัวเอง เพื่อพัฒนาใหบรรลุสัมฤทธิผลที่สูงขึ้นเปนลําดับ 

                        8) ยอมรับนักศึกษา ถึงแมวา จะไมชอบพฤติกรรมหรือผลการทํางานบางอยาง 

นักศึกษาควรจะมีความรูสึกมั่นใจในตนเอง ถึงแมวาจะสอบตกขอสอบชุดหนึ่ง หรือถูกทําโทษ ก็

ไมไดหมายความวา นักศึกษาเหลานั้นเปนคนไมดี 

                        9) ควรจะจําไวเสมอวา ความตระหนักในตนในเชิงบวก เกิดขึ้นจากความสําเร็จใน

การปฏิบัติงานในโลก และจากการไดรับการยอมรับและเห็นคุณคาจากบุคคลสําคัญใน             

ส่ิงแวดลอมของแตละบุคคล  

                        10) กระตุนใหนักศึกษา มีความรับผิดชอบสูงขึ้นเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธตอ       

เหตุการณตางๆ แสดงใหนักศึกษาเห็นวา ทุกคนมีขอเลือกวา จะตอบสนองอยางไร 

                        11) จัดตั้งกลุมผูสนับสนุน หรือกลุมเพื่อนขึ้นในสถานศึกษา เพื่อสอนนักศึกษาให

รูจักใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

                        12) ชวยนักศึกษาใหตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคที่ชัดเจน ระดมสมองเกี่ยวกับ

แหลงทรัพยากรตางๆ ที่สามารถนํามาใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายของตนได 

                        13) บงชี้ใหเห็นชัดถึงคานิยมซึ่งแตกตางกันของกลุมชาติพันธุตางๆ วัฒนธรรม

และผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนความสําเร็จที่นาชื่นชมของชาติพันธุเหลานี้ดวย 

 

                   จากแนวคิดในการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองขางตน จะพบวา มิไดเปนสิ่งที่

ยาก เพียงแตรูจักตัวเราเองวามีขอดีและขอบกพรองในจุดใด ก็เรงพัฒนาแกไขเสีย โดยอาจจะรับ  

คําชี้แนะจากบุคคลที่อาวุโสมีประสบการณมากกวา หรือไตรตรองใหรอบคอบแลวแกไขตนเองก็ได 

นอกจากนั้น กค็วรที่จะตองขยันทํางานตามที่ไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ ไมคาดหวัง   

สิ่งใดในชีวิตมากเกินไป พยายามเปนตัวของตัวเอง สรางจุดมุงหมายใหกับชีวิตในระดับที่เปนจริง

ได มีความเขมแข็งในอันที่จะฝาฟนอุปสรรคและใหกําลังใจตนเองเสมอเมื่อประกอบการใดสําเร็จ 

โดยที่จะตองเปนมิตรกับบุคคลรอบขางในสังคมดวย เพราะการเปนมิตรจะชวยทําใหเปนที่ยอมรับ 
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เปนบุคคลที่มีคุณคาในกลุม สิ่งเหลานี้จะชวยเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหมีมากขึ้น

และอยูในระดับที่ถาวรไมเปลี่ยนแปลง 
 
                2.5 ความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 
 

                   ความรูสึกมีคณุคาในตนเองเปนปจจยัที่สาํคัญยิ่งในการปรับตัวทางดานอารมณสังคม

และการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล ชวยใหนักศกึษาพยาบาลมีหลกัในใจที่มัน่คง ไม    คลอนแคลน

ตามกระแสอทิธิพลของวัตถุ มีความมัน่คงในตนเองทีจ่ะดํารงประพฤติและปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม

และสํานึกในหนาที่ตน การที่นกัศึกษาพยาบาลจะมีความมั่นคงและมคีวามสม่าํเสมอในพฤติกรรม

การใหบริการการพยาบาล ไมวาจะอยูในสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน นักศกึษาพยาบาลผูนั้น

จําเปนตองมีจติสํานึกในความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของวิชาชีพ      จิตสํานึกในความ

รับผิดชอบของนักศกึษาพยาบาลเกิดขึ้นไดเมื่อมีการเรียนรูรูปแบบของบทบาทพยาบาลวิชาชีพ และ

รูจักตนเองวาตนเองเปนใคร มีบทบาทหนาที่อยางไรในสังคมวิชาชีพ         ภาพพจนที่เกิดขึ้นจากการ

ไดทดลองสวมบทบาทของพยาบาลวิชาชพี ในขณะที่ศกึษาอยูในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

ความสามารถที่จะบงชี้ไดวาตนเองเปนบุคคลที่มีความสามารถเปนพยาบาลวชิาชพีที่มีคุณคาคนหนึง่

ในสังคมจะคอยๆ พัฒนาขึน้ เมื่อนักศึกษาพยาบาลไดมปีฏิสัมพันธกับบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของใน

วิชาชพีพยาบาล ไดเรียนรูหลักการ เหตุผล อุดมการณหรือความคาดหวังใน  บทบาทพยาบาลวิชาชพี 

และไดมีโอกาสลงไปอยูในสถานการณจริงที่ตองแสดงบทบาทของการเปนพยาบาลวชิาชีพ จะชวย

พัฒนาความภาคภูมิใจและเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองและวิชาชพี ซึ่งถานักศกึษาพยาบาลทีม่ี

คุณลักษณะพเิศษเฉพาะครบทั้งดานความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาล

วิชาชพี และมคีุณลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม คือ มีความรูสึกมีคุณคาใน    ตนเองและวิชาชีพแลว ยอม

สามารถแสดงพฤติกรรมทีพ่งึประสงคตามบทบาทของพยาบาลไดอยางสม่ําเสมอ 

 

                   ฟาริดา  อิบราฮิม (2536) ไดกลาววา คุณภาพของการพยาบาลยอมตองอาศัยการใช

ตนเองใหเกิดประโยชน (therapeutic use of self) โดยชวยใหผูปวยไดเขาใจเจตคติ ความรูสกึ ความ

ตองการและคณุคาของเขาเอง เพื่อการปรบัตัวที่ดีและมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การทีน่กัศึกษาพยาบาล

จะเสริมสรางคุณภาพชีวิตใหแกผูปวยไดนั้น จําเปนที่นกัศึกษาพยาบาลจะตองสรางคุณภาพชวีิตการ

ทํางานของตนเองกอน ซึ่งคุณภาพชีวิตในการเรียนและการฝกปฏิบัตงิานของนกัศึกษาพยาบาลนัน้ 

เปนลักษณะหนึ่งของความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มีความสําคัญยิ่ง และชวยใหนกัศึกษาพยาบาล  

ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ในบทบาทพยาบาลใหดียิ่งขึ้นตลอดไป นั่นก็คือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลจะแสดงออกใหเหน็ถงึความมัน่คง กลาตัดสินใจ เผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆ 



 47 

ไดอยางมัน่ใจ นับถือตนเอง มีความภาคภมูิใจในสิ่งที่ตนกระทํา ลักษณะดังกลาวนี ้จะทําให         

นักศึกษาพยาบาลสามารถฝกปฏิบัติงานไดอยางภาคภมูิใจและมีความสุข รูสึกถึงคณุคาของตนเอง

และงานทีท่ํา รวมทัง้สามารถใหการพยาบาลผูปวยดวยความเมตตาและเขาใจอยางแทจริง ดังนัน้   

นักศึกษาพยาบาลจะกาวไปสูการเปนบัณฑิตพยาบาลทีม่ีคุณภาพ จึงตองเปนผูที่ประกอบไปดวย

ความรู ความสามารถอนัเปนสมรรถนะเชงิวิชาชีพทั้งทางดานการบริการ วิชาการ และการเปนผูนาํ

หรือการบริหาร มีความรักและภาคภูมิใจในวิชาชีพ และประกอบกิจภายในกรอบของจริยธรรมและ

คุณธรรม เพื่อนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพไดในอนาคต 

                   และเนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่าํทาํใหบุคคลไมกลาแสดงออก ยอมทําใหเปน

ผูตองพึ่งพาผูอ่ืนเสมอ ไมกลาเผชิญความขัดแยง ไมกลาแสดงบทบาทที่ชัดเจน ทาํใหไมเกิดความเปน

อิสระทางวิชาชีพ จึงมีความจําเปนอยางยิง่ทีน่ักศึกษาพยาบาลจะตองมีความรูสึกมคีุณคาในตนเอง

และพัฒนาความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองใหสูงขึ้น เพื่อเตรียมตัวเปนพยาบาลที่ดี พรอมที่จะปฏิบัติ

ภารกิจดานสขุภาพอนามัยแกประชาชนอยางมีประสิทธภิาพตามบทบาทแหงวชิาชพี สรางความเปน

เอกลักษณและความมั่นคงแหงวชิาชพี เปนทีย่อมรับของสังคม และเปนทรพัยากรที่ม ี  คุณภาพของ

ประเทศตอไป 
 
               2.6การประเมนิความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 

                   ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง เปนความนกึคิดที่บุคคลมคีวามรูสึกพึงพอใจตนเอง การวัด

ความรูสึกพึงพอใจในตนเองของบุคคลจึงกระทําไดคอนขางยาก อยางไรก็ตาม ไดมีผูสรางแบบวัด

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง โดยใชวิธีการรายงานตนเองไวหลายแบบ เชน  แบบวัด Tennesse self-

concept scale ของ Fitts  แบบวัด Self-esteem scale ของ Rosenberg   แบบวัด      Self-esteem 

inventory ของ Coopersmith เปนตน เนื่องจากมีการศึกษาที่แสดงใหเหน็วา การ        รายงานตนเอง

ใหขอมูลที่ถกูตองกวาวิธกีารอื่นๆ  Rogers and Allport (อางใน อําไพ  ศิริพิพัฒน, 2515) ไดแสดง

ความคิดเหน็วา ถาตองการทราบความนกึคิดเกี่ยวกับตัวตนของใคร ก็ควรไปถาม     ผูนั้นเพราะไมมี

ใครรูจักตัวเขาดีไปกวาตัวเขาเอง นอกจากนี ้ Robinson (1976) ไดแสดงความคดิเห็นในการพฒันา

แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง โดยใชวิธีการรายงานตนเองอยางมีมาตรฐานนัน้      ผูสรางควร

กําหนดใหมีสเกลการตอบไมตรงกับความเปนจริงไวในแบบวัดของตน เพื่อปองกันไมใหผูตอบแบบวัด

ตอบแบบวัดในลักษณะทีท่าํใหตนเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นๆ นอกจากนี ้ ควรมีการศึกษาวา วธิีการ

รายงานตนเองเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง มีความสอดคลองกับการประเมินพฤติกรรมจาก

บุคคลตาง ๆ เชน นักจิตวิทยา พอแม ครู  ตลอดจนเพื่อน หรือไม  แบบวัดความรูสกึมีคุณคาในตนเอง

โดยทั่วไปมกัขาดคุณสมบัติดังกลาว ซึ่งรวมถึงแบบวัด Tennesse self-concept scale ของ Fitts จะมี
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เฉพาะสเกลการตอบไมตรงกับความเปนจริง  แบบวัด Self-esteem scale ของ Rosenberg ไมมีทัง้

สเกลการตอบไมตรงกับความเปนจริงและการประเมนิพฤติกรรมจากบคุคลอื่น  ในขณะที่แบบวัด

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของ Coopersmith นัน้มีคณุสมบัติทั้งสองลักษณะ กลาวคือมทีั้งสเกลการ

ตอบไมตรงกับความเปนจริงและการประเมินพฤติกรรมจากบุคคลอื่น 

                   Coopersmith (1984: 5-6) ไดสรางแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  โดยใช    

รูปแบบการรายงานตนเองไวทัง้หมด 3 ฉบับ คือ ฉบับนักเรียน (school form) ฉบับนักเรียนฉบับส้ัน 

(school short form)  และฉบับผูใหญ (adult form) แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับนักเรียน 

เหมาะสําหรับเด็กอาย ุ8-15 ป ลักษณะแบบวัดแบงออกเปนดานตางๆ คือ ดานตนเองโดยทั่วไป  ดาน

ตนเองทางสังคม  ดานตนเองทางพอแมและทางบาน ดานโรงเรียนและการศึกษา และดานการตอบไม

ตรงกับความเปนจริงเปนการวัดความจริงใจของผูตอบ ซึ่งในแตละดานประกอบดวย       คุณลักษณะ

พื้นฐานของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 4 ประการ คือ การมคีวามสําคัญ (significance) การมี

อํานาจ (power)  การมีความสามารถ (competence)  และ การมีคุณความด ี(virtue)  

                   แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับนกัเรียน ไดมีผูศึกษาคาความเทีย่ง โดยการ

ตรวจสอบความคงที่ภายในกับนักเรยีนเกรด 5  9  12  รวม 600 คน ไดคา .81  .86  .80 ตามลําดับ 

และมีคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในจากการศึกษากับนักเรียนเกรด 4-8 จํานวนประมาณ 

7,600 คน สูงถึง .87 - .92  สวนความตรงไดทดสอบกบันักเรียนเกรด 4-8 จํานวน 7,600 คน ไดผล

ยืนยนัความตรงตามโครงสรางทฤษฎ ี ( Coopersmith, 1984: 12-13)   นับเปนเครื่องมือทีม่ีประโยชน

ในดานการประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล เนื่องจากประกอบดวยขอความสั้นๆ และ

เขาใจงาย ซึ่งมีทัง้ความเทีย่ง ความคงที ่ และความตรงที่เพยีงพอ รวมทัง้มีกลุมคําถามลวงเพื่อตัด    

ขอมูลที่ไมนาเชื่อถือออกไป แตจํานวนคําถามมมีาก (58 ขอ)  

                   ซึ่งภายหลัง Coopersmith ไดนําแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับนกัเรียนมา

ดัดแปลง และสรางเปนแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับส้ันขึ้นมา ตัดขอคําถามออกจน

เหลือขอคําถาม 25 ขอ คาความนาเชือ่ถือของเครื่องมือก็ยงัอยูในเกณฑใชได มีการศึกษาคา           

สหสัมพนัธระหวางแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับนัเรียนกบัแบบวัดความรูสึกเหน็คุณคา

ในตนเองฉบับส้ัน ไดคา .86 ตอมามีการดัดแปลงภาษาและสถานการณในขอคําถามของแบบวดั

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับส้ันใหเปนแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับผูใหญ เพื่อให

เหมาะสมกับบุคคลที่มีอายตุั้งแต 16 ปขึ้นไป มีการศึกษากับนักเรียนไฮสคูลและนักศึกษาวทิยาลยั 

จํานวน 647 คน โดยใหกลุมตัวอยางทัง้หมดทําแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับส้ัน และ

แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับผูใหญ แลวหาคาสหสัมพันธระหวางแบบวดัทั้ง 2 ฉบับ ได

คาสหสัมพันธสูงถึง .80  แสดงใหเห็นวา แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองทัง้ 3 ฉบับของ 

Coopersmith สามารถวัดในส่ิงเดียวกนัได (Coopersmith, 1984)  
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                   สําหรับความเชื่อถือไดและความตรงของแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับผูใหญ

ของ Coopersmith ไดมีผูศึกษาไวในตางประเทศ ดังนี ้

                   Myhill และ Lorr (1978 อางถงึใน Robinson, 1976) ไดศึกษาความตรงของแบบวัด

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับผูใหญของ Coopersmith โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนผูใหญทัง้หมด 

200 คน ผูชาย 43 คน ผูหญิง 157 คน อายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง คือ 38.5 ป พบวา แบบวัดของ 

Coopersmith มีความสัมพนัธกับแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองของ Rosenberg (1965) สูงถึง 

.69 นอกจากนั้น Robinson และ Shaver (1970 อางถงึใน นิภาวรรณ  กิริยะ, 2533) ยังพบ

ความสัมพันธของแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ฉบับที่ใชกับผูใหญกับฉบับเดิมที่ใชกับเด็กของ 

Coopersmith สูงถงึ .95 และสามารถใชไดในหลายชวงอาย ุ

                   นอกจากนัน้ Taylor และ Reitz (1968 อางถงึใน Robinson, 1976) ไดศึกษา

ความสัมพนัธภายในขอคําถามของแบบวดัความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ Coopersmith ทั้ง 25 ขอ 

ประมาณ .13 และจากการทดสอบซ้ําใน 50 ขอคําถาม พบวามีคา .88 และ .70 ภายหลังการทดสอบ 

5 และ 3 สัปดาห ตามลําดบั ดานความตรงของแบบวดั Taylor และ Reitz พบความสมัพนัธถงึ .59 

และ .60 กับแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 10 ขอคําถามของ Rosenberg (1965) และพบ

ความสัมพันธของแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ Coopersmith ฉบับผูใหญกบัแบบวดัการ     

ยอมรับตนเอง (CPI Self acceptance scale) สูงถงึ .45 สวนความตรงเชิงจาํแนก (Discriminant 

Validility) Taylor และ Reitz พบความสมัพันธสูงถึง .75 และ .44 กับ Edwards Scale และแบบวัด

การทาํตามสงัคมของ Marlowe – Crowne Social Disirability) ตามลําดับ 

                   ในการศึกษาครัง้นี ้ ผูวิจัยไดใชแนวคิดของ Coopersmith มาสรางแบบวัดความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล โดยเนื้อหายงัคงครอบคลุมความรูสึกมีคุณคาตามการรับรูที่มี

ตอตนเองของนักศึกษาพยาบาลในปจจุบนั ทั้งในดานการมีความสําคัญ การมีอํานาจ การมี

ความสามารถ และการมีคณุความด ีลักษณะแบบวัดเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีขอความ

ทั้งทางบวกและทางลบ  
 
3.แรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล 
 

                   แรงจูงใจ เปนสิ่งเราที่มีพลงัมากในการชกันําใหบุคคลเกดิความรูสึกตั้งใจและมุง

ประสงคในผลลัพธ ประกอบดวยเหตุจงูใจ อันเปนตวัผลักดันใหเกิดความมานะพยายามและเลอืก

ปฏิบัติตามทางเลือกที่บุคคลเห็นวามีคุณประโยชนตอตนเอง หรือจะสนองความตองการของบุคคลได

สูงสุด และความคาดหวงัในผลลัพธบัน้ปลายทีเ่กิดจากความสามารถในการกระทาํของตน ทาํให

บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดเมื่อประเมินคณุคาของเปาหมายและคาดวา ผลตอบสนอง
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กลับมาจะเปนประโยชนตอตนเองไดมากหรือนอยเพียงใด ยิ่งความพงึพอใจในผลลัพธนัน้สงูก็จะ

กลายเปนแรงจูงใจชักนําใหบุคคลกาวไปสูพฤติกรรมทีส่ามารถตอบสนองความปรารถนาของตน การ

กาวเขาสูสถาบันการศึกษาพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลตางก็มีเหตุจูงใจในการเขาศึกษาและ

ความ       คาดหวังในผลลพัธจากการศึกษาแตกตางกนัไป 
                   3.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
                   มีผูใหความหมายของแรงจงูใจหรือการจงูใจไวตางๆ กันดังนี ้ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน 

(2518: 18 อางถึงในวชิระ  ชาวหา, 2534) กลาววา หมายถงึปจจัยตางๆ ที่มีอิทธพิลเปนแรงผลักดัน

ใหบุคคลแสดงพฤตกิรรม  สวนสมพงษ  เกษมสนิ (2526: 302) ใหความหมายไววา เปนวิธีการที่จะ

ชักนาํผูอ่ืนใหตัดสินใจมีพฤติกรรมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  และศิริโสภาคย  บูรพาเดชะ (2528: 40) 

ใหความหมายวา เปนกระบวนการที่รางกายถูกกระตุนจากสิง่เราใหมพีฤติกรรมไปสูจุดมุงหมาย

ปลายทาง  สวน Guilford และ Gray (1970: 12) ไดใหความหมายไววา หมายถงึสิ่งเราทีน่ําชองทาง

และเสริมสรางความปรารถนาในการดําเนินกิจกรรมของมนษุย  และ Good (1973: 375) ไดให

ความหมายวาเปนกระบวนการเราและสงเสริมสนับสนนุใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 

                   กลาวโดยสรุป  แรงจูงใจ หมายถงึ ปจจัย วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงเราทีช่ักนาํ 

ผลักดัน และสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของตน 
 
                   3.2 ทฤษฎแีรงจงูใจ  (Motivation Theory)  
                   ทฤษฎีแรงจงูใจมีหลายทฤษฎี แตที่มคีวามเกี่ยวของกับการศึกษาวิชาการพยาบาล  

ไดแก 

                        3.2.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow (Maslow ’s Hierachy of Need)  

ทฤษฎนีี้ไดกลาวถงึลําดับข้ันความตองการของมนุษยทีเ่ปนแรงจูงใจใหบุคคลกระทาํกิจกรรมตางๆ ไว 

5 ขั้นตอน คือ  1) ความตองการทางดานรางกาย  2) ความตองการดานความปลอดภัยและมั่นคง  3) 

ความตองการความรักและการมีสวนรวมในสังคม  4) ความตองการชือ่เสียงเกยีรติยศและการเคารพ

ยกยอง  5) ความตองการความสําเร็จสมหวังในชีวิต (Maslow, 1970: 35-58) 

                        3.2.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  (Achievement Motivation Theory) ของ 

McCleland (1970: 101-111) ทฤษฎนีี้กลาวถงึแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนองคประกอบที่ผลักดนัให

บุคคลมีความตองการมีสถานะสูงขึน้ มีความรับผิดชอบมากขึ้น มีความตองการความสําเร็จสูงขึน้  

                        3.2.3 ทฤษฎี 2 องคประกอบของ Herzberg (Herzberg  Two Factors Theory) 

เปนทฤษฎีทีก่ลาวถงึแรงจงูใจใหคนทํางาน ซึ่งมีอยู 2 ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการ

ทํางาน ซึ่ง Luthans (1985: 201) ไดกลาวถงึทฤษฎนีี้ไววา ปจจัยทั้งสองดังกลาวคือ ปจจัยกระตุน 

(Motivation Factors) เปนปจจัยที่สรางแรงจูงใจทางบวก ไดแก ความสําเร็จของงาน การยอมรับ  นับ
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ถือ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ และความกาวหนา  สวนปจจัยค้ําจนุ (Hygienes Factors) 

เปนปจจยัพืน้ฐานที่ปองกันไมใหเกิดความไมพอใจในการปฏิบัติงาน ไดแก นโยบายและการ

บริหารงาน การนิเทศงาน เงินเดือน สภาวะการทํางาน ความสัมพันธภายในหนวยงาน  

                        3.2.4 ทฤษฎีความคาดหวัง (The Expectancy Theory) ทฤษฎีนี้ Vroom (1964: 

204-209) ไดเสนอไววา การที่บุคคลจะตัดสินใจใดๆ จะอาศัยการพิจารณาอยู 2 ประการ คือ พิจารณา

คุณคาของเปาหมาย และพิจารณาจุดมุงหมายของสิง่ที่คาดหวัง ทฤษฎีความคาดหวงัเปนทฤษฎีที่

ขยายความทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow และไดนํามาศึกษาถงึจติวิทยาของบคุคลใน

องคการ และพบวา การทีบุ่คคลกระทําสิ่งใดก็ตาม มกัจะขึ้นอยูกับองคประกอบ 4 ประการ คือ 1) 

ผลตอบแทนทีไ่ดรับ 2) ความพงึพอใจหรอืความไมพงึพอใจผลตอบแทนที่จะไดรับ 3) ผลตอบแทนที่

ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน  4) โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวงั  ซึ่งความพงึพอใจ

ตอองคประกอบดังกลาวนี้จะเพิ่มข้ึนหรือลดลงตามผลตอบแทนที่ไดรับ ผลจากการศึกษานี้เปนพืน้ฐาน

การตัดสินใจเลือกทางปฏิบตัิของบุคคลในองคการ (Vroom, 1970: 91-103) 
                        3.3 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษา 
                   Spady (1970: 71) กลาววา แรงจูงใจของบุคคลในการศึกษาที่สาํคัญอยางหนึง่ที่ตอง

พิจารณาดวย คือ ระดับความเขมของการตั้งเปาหมายหรือปณิธานในการศึกษา และความสนใจที่จะ

แสวงหาความรู เพราะสิง่เหลานี้จะมีผลตอการที่จะทาํใหนกัศึกษาประสบผลสําเร็จในการเรียน 

                   Tinto (1975: 102) กลาววา แรงจูงใจในการศึกษาใหสาํเร็จม ี 3 ประการ คือ 1) การ

วางแผนในการศึกษา  2) ความคาดหวังในการศึกษา  3) ความคาดหวงัในการประกอบอาชีพใน

อนาคต เพราะสิ่งเหลานี้จะมีอิทธพิลตอการเขาศึกษาและพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการที่จะคงอยูใน

สถาบันของนกัศึกษา 

                   เจือจันทร  จงสถิตอยู (2525: 19-20) ไดกลาวถงึ แรงจูงใจในการศึกษาวา ข้ึนอยูกับ

ปจจัยตางๆ ดังนี ้  1) สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมที่แตกตางกัน  2) ทุนทรพัยที่ใชในการศึกษา

มากหรือนอยกวากัน  3) คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน  4)สถานที่ตั้งของสถานศึกษาที่

อยูในสวนกลางหรือภูมิภาค  5) ความมีชื่อเสียงของสถานศึกษาที่แตกตางกนั 

                   พจน  สะเพียรชัย (2526: 13) ไดกลาวถงึแรงจูงใจในการศึกษาระดับตางๆ โดยเฉพาะใน

ระดับอุดมศึกษาวา สวนหนึง่มาจากความตองการของผูเรียน สวนหนึง่มาจากคานิยมในปริญญา และ

อีกสวนหนึ่งเนือ่งมาจากการมีและไมมีงานทํา 

                   ทิพยพรรณ   นพวงศ ณ อยุธยา (2526: 32-34) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษา     พอ

สรุปไดวา นักศึกษาที่อยูในวัยรุนตอนปลายหรือวัยที่ยางเขาสูวยัผูใหญตอนตน คือ อายุระหวาง    16–

25 ปนั้น มีแนวคิดในการศึกษาและสาเหตทุี่ทาํใหตองเขาศึกษา ดังนี ้ 



 52 

                        1) มีความคดิเกี่ยวกบัการศึกษาหันเหไปสูผลทางเศรษฐกิจ เชน จะเรียนในสาขาทีห่า

งานทาํไดงาย มีรายไดดี ไมตองทาํงานหนกั และที่สาํคัญ คือ ตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรักและ

ชอบดวย 

                        2) บางครั้งการเลือกเรียนสาขาวิชาตางๆ มักจะขึ้นอยูกับคานิยมของพอแมพี่นองและ

เพื่อน โดยเฉพาะพอแมพีน่องที่ตองการใหบุตรหลานมโีอกาสไดงานดีๆ ทํา มีเงินเดือนสูง เปนเจาคน

นายคน เปนทีเ่ชิดหนาชูตาของพอแม วงศตระกูล โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน 

                        3) ความสามารถทางสตปิญญา 

                        4) เลือกศึกษาในสิง่ที่ตนสนใจ และเพือ่เพิ่มพนูวิทยฐานะทางสงัคมและเศรษฐกจิของ

ตนเอง 

                   เฉลียว  บุรีภักดี (2527: 29 อางถงึใน วชิระ ชาวหา, 2534) ไดกลาววา แรงจูงใจในการ

เขาศึกษาของคนในสังคมสวนใหญ คือ คานิยมในปริญญา เพราะสังคมไทยเปนสังคมที่นยิมคนที่

ปริญญา 

 

                   กลาวโดยสรุปแลวแรงจูงใจในการศึกษามาจากหลายดานดวยกัน แตแรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาลของนักศกึษาพยาบาล ผูวิจัยไดจําแนกออกเปน 2 ดานใหญๆ คือ 1) เหตุ

จูงใจในการเขาศึกษา  และ 2) ความคาดหวงัในผลลพัธจากการศึกษา ซึ่งจะกลาวได ดังตอไปนี ้
 
                        3.3.1 เหตุจูงใจในการเขาศกึษาวิชาการพยาบาล 
                   เหตุจูงใจในการเขาศึกษาในสถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษานั้น มี       เหตุจูงใจหลาย

ประการซึ่งแตกตางกนัไป เปนตนวา คานิยมของบุคคล ครอบครัวและสังคม ที ่     มุงหวังจาก

การศึกษา (Simpsons, 1979: 73-74) การศึกษาของไทยยังมีคานยิมในปริญญาบตัร บิดา มารดาเปน

ผูสนับสนนุและชวยตัดสินใจในการเลือกศกึษาตอ การสนับสนนุจากบคุคลที่เกี่ยวของในสงัคมผลักดัน

ใหนักศกึษามุงเขาสูสถาบันการศึกษาโดยมิไดตระหนักในความสามารถ ความ  สนใจ ตลอดจนความ

มุงหมายของชวีิตของตน นักศึกษาที่เขามาเรียนดวยความไมเต็มใจจะเกิดความรูสึกเบื่อหนายในการ

เรียน และนักศึกษาที่สอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตามระบบการสอบรวมของทบวง 

มหาวิทยาลยั ซึ่งมีโอกาสในการเลือกเรียนในคณะและสถาบันไดหลายอันดับ การสอบไดในคณะที่ไม

ตรงตามความตองการ ทําใหเกิดความไมตัง้ใจในการศึกษาเลาเรียน ไม    สนใจการศึกษาคนควา

เทาที่ควร (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530 : 15-17)  การสมัครสอบ   แขงขันเขาศึกษาใน

สถาบันการศกึษาวิชาการพยาบาลโดยตรง หรือมุงเขาสูสถาบันการศกึษาวิชาการพยาบาล เปนความ

ตั้งใจของบุคคลที่มุงเขาศึกษาวิชาชีพการพยาบาล ความตั้งใจของบุคคลนี้เอง จะเปนตัวชี้นาํความคิด

ของบุคคลในการรับรูและเรียนรูสิ่งตางๆ ในสังคมและสิง่แวดลอม (Horowitz, 1978 : 70) 
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                   การไดรับขอมูลการประกอบอาชีพจากบิดา มารดา ญาติ พี่นอง ครูแนะแนว และ

สื่อสารมวลชน ทําใหนกัศึกษาตัดสินใจวางแผนชีวิตการศึกษาของตนตามขอมูลทีไ่ดรับรู ซึ่งการศึกษา

ในวิชาชีพการพยาบาลแตเดิมนั้น มีกําหนดการประกอบอาชีพไวแลววา เมื่อจบการศึกษาแลว 

สามารถมีงานทําทันทีในอัตรารายรับทีก่ําหนดแนนอนสาํหรับการรับราชการ และมีรายรับในอัตราที่

นาพอใจในกรณีทํางานในภาคเอกชน นอกจากนั้นยังสามารถทํารายไดพิเศษตามความสนใจของแต

ละบุคคลอีกดวย การมงีานทําและรายไดดี จึงเปนสิง่กระตุนอยางหนึง่ใหนักศึกษาตัดสินใจเลือกเรียน

วิชาชพีการพยาบาล 

                   สําหรับผูที่มีความจาํกัดในทางเศรษฐกิจ ก็สามารถสรางโอกาสทางการศึกษาใหตนเอง

ไดโดยมุงเขาสูสถาบันการศกึษาวิชาชพีการพยาบาลที่ใหทนุอุดหนุนการศึกษาแก    ผูเรียนซึง่มีเปน

จํานวนมากหลายสถาบัน จํานวนทนุทรพัยในการศึกษา จึงเปนเหตุจูงใจอยางหนึ่งใหนกัศึกษามุงเขา

สูสถาบนัการศึกษาวชิาชพีการพยาบาล 

                   ดังนัน้เหตุจงูใจในการเขาศึกษาในสถาบนัการศึกษาวชิาชีพของนักศึกษาพยาบาล จึง

เปนปจจยัทางจิตใจอยางหนึง่ ที่เปนสิง่เราใหนักศึกษาพยาบาลตัดสินใจเขาศึกษาใน

สถาบันการศกึษาวิชาชพีการพยาบาล เหตุจูงใจในการเขาศึกษาในสถาบนัการศึกษาวชิาชีพการ

พยาบาลของนักศึกษา   แตกตางกนัไดตามการสนับสนุนจากบุคคลแวดลอม และเหตุผลสวนบคุคล 

และเนื่องจากนักศึกษาพยาบาลแตละคนยอมรูจักตนเองดีวา ตนเองมีความรู ความสามารถ ตลอด

ทั้งความตองการ ความชอบ ความสนใจ และความมุงหวังในการศึกษาอยางไร เพราะฉะนัน้การที ่   

นักศึกษาไดเลอืกที่จะเขามาศึกษาวชิาชพีการพยาบาลดวยตนเองแลว จะทําใหนักศึกษาเกิดความ       

พึงพอใจ  มีความตัง้ใจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความมานะพยายามที่จะศกึษาหาความรูอยาง

เต็มที ่ซึ่งจะสงผลถึงการไดรับผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการและความผกูพนัตอการศึกษา (ชวนพิศ           ชิ

วารักษ, 2539) ซึ่งผลสมัฤทธิท์างวิชาการและความผูกพันตอการศึกษามีความสัมพันธกับความ     

รูสึกมีคุณคาในตนเอง (ระจิตรแกว  เล็กอุทัย, 2542) ดังนั้น เหตุจูงใจในการเขาศึกษาวิชาชพีการ

พยาบาลจงึนาจะเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล 
 
        3.3.2 ความคาดหวงัในผลลัพธจากการศกึษาวิชาการพยาบาล 
                   นักศึกษาพยาบาลแตละบุคคลมีเปาหมายในการประกอบอาชีพที่แตกตางกนัเปาหมาย

ของบุคคล (Goal) เปนแรงจูงใจภายในที่ทาํใหบุคคลแข็งขันที่จะกระทําในสิ่งทีท่ําใหตนไดบรรลุตาม

เปาหมาย ซึ่งหมายถึงผลในบั้นปลายทีแ่นนอนหรือผลสรุปที่ได หรือความไมตองการในผลลพัธ

บางอยางทําใหเกิดการหลีกเลี่ยง บุคคลจะมีเปาหมายแตกตางกนัไป ความ      แปรผันและความ

ขัดแยงในปจจยัตางๆ ของสังคม รวมทัง้ตัวอยางที่ไดพบเห็น ทําใหเกดิความ   หลากหลายในการ
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ตั้งเปาหมาย คุณลักษณะอยางหนึ่งของเปาหมายก็คือ คานิยมในผลบั้นปลายที ่ แนนอน ทําใหบคุคล

พยายามหาหนทางไปใหถึงเปาหมาย และหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมตองการตามความเชือ่และคานิยมของ

บุคคลนั้นๆ (Staub, 1984 : 33-34)  

                   ความคาดหวงัในผลลัพธมีความสาํคัญ เนื่องจากพฤติกรรมการเรียนรูของบคุคลจะ

ดําเนนิไปตามเปาหมายที่บคุคลตั้งไว คานิยมของบุคคลในผลลัพธที่คาดวาจะเกิดขึ้นเปนตัวบงชี้

แนวทางของพฤติกรรมที่แสดงออก ความสามารถทางการรูคิดหรือสติปญญาจะเปนสวนหนึง่ที่นาํ

บุคคลใหรับรูสิ่งตางๆ รอบตัว เพื่อหาหนทางใหตนไดบรรลุตามเปาหมายที่ไดตั้งไว       คุณลักษณะ

ของเปาหมายจะระบุเปนคณุคาของผลลัพธ และความคาดหมายทีจ่ะไดรับความ          พึงพอใจเมื่อ

ไดไปถึงเปาหมายนั้น เปาหมายของบุคคลเปนสิ่งชักจูงใหบุคคลมีความแข็งขนัที่จะกระทํากจิบาง

ประการอันเปนหนาที ่ (Task) เพื่อใหตนไดบรรลุสูเปาหมายที่ตั้งไว (Staub, 1984:  31-34) ทั้งนี้

เพราะการทีน่กัศึกษาจะประสบผลสัมฤทธิ์ทาางการศึกษาข้ึนอยูกับการตั้งเปาหมายทางการศึกษา

หรือการตั้งปณิธานทางการศึกษา จากการศึกษาของ ไขแสง  ชวศิริ (2527 อางถงึใน ไพเราะ เอี่ยม

สุรีย, 2538) พบวา ความคาดหวงัในการศึกษาวิชาชพีการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ขอหนึง่คือวิชาชพีการพยาบาลมีความมั่นคงและ

สามารถหางานทาํไดแนนอน สวนความกาวหนาและโอกาสในการศกึษาตอ วิชาชีพการพยาบาลก็มี

การจัดการศึกษาจนถึงระดบัปริญญาเอก ดังนัน้ถานักศกึษามีความตองการทีจ่ะเขามาศึกษาใน

สถาบันการศกึษาพยาบาลและแสวงหาความรูอยางแทจริง เพื่อพัฒนาตนเองทางวชิาการ และนําเอา

ความรูที่ไดออกไปประกอบอาชีพในอนาคตอยางที่ตั้งความมุงหวังไวแลว นกัศึกษาจะตองทุมเท

ความสามารถเพื่อเพิม่ศักยภาพตนเอง การทุมเทใหกบัการศึกษาจะมีผลตอคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพของการศึกษา และกอใหเกดิการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  

                   ดังนัน้ ความความคาดหวงัในผลลัพธจากการศึกษาของนักศกึษาพยาบาลจึงเปนความ

คาดหวงัวา จะไดรับความพงึพอใจในผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นเมื่อตนสําเร็จการศึกษาวชิาการ

พยาบาล ความคาดหวงัในผลลัพธจากการศึกษาถอืไดวาเปนแรงจูงใจอยางหนึง่ทีท่ําให          

นักศึกษาพยาบาลมีความแข็งขันในการศึกษา เพื่อใหตนมีความสามารถและเพิ่มศักยภาพในการฝก

ปฏิบัติการพยาบาลไดเปนอยางด ีซึ่งอาจกลาวไดวาความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษานาจะเปน

อีกปจจัยหนึง่ที่มีความสัมพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
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4. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
 

                   สภาพแวดลอมสถาบนัมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพฒันาการทุกดานของนักศึกษามี

อิทธิพลตอการกําหนดเปาหมายทางอาชพีและทางการศึกษาของนักศึกษา (Pantages and 

Creedon, 1978) ถานกัศึกษาในสถาบนัมีการรับรู มีความรูสึกในทางบวกตอสภาพแวดลอม นั่นคือมี

ความ   พึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั เชน มีความพึงพอใจตอการจัดองคประกอบตางๆ ภายใน

สถาบันซึ่งมีความพรอม มีระเบียบสวยงาม มีบรรยากาศที่อบอุนรมรื่น มีบรรยากาศชมุชนวชิาการ

การเรียนการสอน จะทําใหนักศึกษามีความอยากเรียนรู มีความภาคภูมิใจเกิดความรักใคร ยึดมั่น

ผูกพันตอวิชาชีพและสถาบนัที่ศึกษา รูสึกถึงคุณคาของตนเองและสถาบัน ชวยรักษาชื่อเสียงสถาบันและมี
ความตั้งใจที่จะศึกษาหาความรูในวิชาการพยาบาลที่ตนศึกษาเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย    การศึกษา 
                   จากการศึกษาของ Brodie (1964: 375-378 อางถงึใน ประพัฒน  จําปาไทย, 2524: 

5) ก็พบวา ผูเรียนทีม่ีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั จะประสบผลสําเร็จในการศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิง่ในดานวชิาการมากกวาผูเรียนที่ไมพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน ซึ่ง

สอดคลองกับความคิดเหน็ของ Newcomb (1954: 128) ที่วา เมื่อมนษุยไดรับความพึงพอใจแลวก็

จะแสดงออกในลักษณะพอใจ เห็นดวย ทําใหอยากไดอยากปฏบิัติ เมื่อเปนเชนนีน้ักศึกษา

พยาบาลที่มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั ยอมจะตองมคีวามพยายามและสนใจทีจ่ะ

เรียนยิง่ขึ้น เพื่อใหประสบผลสําเร็จในการเรียน ซึ่ง Fensterheim and Baer (1975: 153 อางถึงใน 

จันทร ฉาย  พทิักษศิริกุล, 2531: 23) ไดเขียนเปนรูปของความสัมพนัธไว ดังนี ้

พฤติกรรมที่ปรารถนา→ ความพึงพอใจ→ ความรูสึกมีคณุคาในตนเองเพิ่มข้ึน 

(Desired behavior) (Satisfaction) (Increased self-esteem) 

 
 
                   การวิจัยนี้ จึงมุงศึกษาสภาพแวดลอมสถาบันในแงของการหาความสัมพันธระหวาง

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

โดยใหนิยามของความพึงพอใจไววา หมายถึง ระดับความรูสึก ความตองการ หรือความคิดเห็นที่

มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับตามความคาดหวงัหรือมากกวาความคาดหวัง 

                   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมสถาบันในดาน

ความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบัน ดังตอไปนี้ 
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          4.1 ความหมายของสภาพแวดลอมสถาบัน 
 

                   สําหรับความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบนั (College 

Environment) ไดมีผูใหความหมายของสภาพแวดลอมสถาบันไวตางๆ กัน ดังนี ้ 

                   Astin (1968: 2-10) ไดใหความหมายวาสภาพแวดลอมสถาบนัโดยทั่วไป หมายถงึ         

คุณลักษณะตางๆ ของสถาบันหรือมหาวทิยาลยัทีม่ผีลกระทบตอการพัฒนานักศึกษา และไดให

ความหมายของสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมของสถาบนั ( Environmental Stimulus) เอาไววา เปน   

พฤติกรรม เหตุการณ หรือคุณลักษณะใดๆ ของสถาบนัที่สังเกตเห็นได ที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง

เกี่ยวกับการรับรูดานประสาทสัมผัสของทกุคนในสถาบนั โดยเฉพาะนักศึกษา สภาพที่เปนอยูหรือส่ิง

ที่เกิดขึ้นตางๆ เหลานี ้สามารถที่จะยนืยนัและตรวจสอบไดจากการสงัเกตอิสระ Astin ไดแบง สิ่งเรา

เชิงสภาพแวดลอมออกเปน 4 ดาน คือ 1) สภาพแวดลอมทางดานกลุมเพื่อน (Peer Environment)  

2) สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน (Classroom Environment)                        3) 

สภาพแวดลอมดานการบรหิาร (Administrative Environment)  4) สภาพแวดลอมดานอาคาร

สถานที ่(Physical Environment)  

                   Astin และ Lee (1972: 67) ไดกลาวถงึสิ่งเราเชงิสภาพแวดลอมของสถาบนัที่มีผลตอ

การรับรูของนกัศึกษาไววา หมายถงึ พฤติกรรม เหตุการณ หรือคุณลักษณะอื่นๆ ของสถาบนัที่มี

ศักยภาพทําใหการรับรูของนักศึกษาเปลีย่นแปลงไป ซึ่งสิง่เหลานี้สามารถที่จะยนืยนัโดยการ

สังเกตเห็นไดอยางอิสระ และแบงสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมออกเปน 4 ดาน คือ  1) สภาพแวดลอม

ดานกลุมเพื่อน  2) สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  3) สภาพแวดลอมดานการบริหาร                     

4) สภาพแวดลอมดานความประทับใจสถาบันในสวนที่เกี่ยวกับการดํารงชวีิตทางสังคมภายใน

สถาบันและความมชีื่อเสียงของสถาบนั 

                   Chickering และ Reisser (1993: 7) ไดกลาววา สภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษา จะ

รวมหลักสูตรการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศกึษา กิจกรรมเสริม       

หลักสูตร  แนวนโยบายของสถาบนั การศึกษาและบรรยากาศทางวิชาการ ซึ่งครอบคลุมระบบ

การศึกษา ระบบการปกครอง และกิจกรรมตางๆ  

                   สําเนาว   ขจรศิลป (2538) กลาววา สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา หมายถงึ 

สิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต และสภาพการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น ในสถาบันการศึกษา 

                   ผูวิจัยไดเลือกศึกษาตามแนวคิดของ Astin (1993) ซึ่งกลาวถงึสภาพแวดลอม

สถาบันอุดมศึกษาไววา เปนสิ่งเราอันทรงศักยภาพทีม่ีผลกระทบตอพัฒนาการของนักศกึษา และ

สามารถที่จะศกึษาสภาพแวดลอมไดโดยการสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษา รวมทั้งกิจกรรม       

เหตุการณที่เกดิขึ้นในสถาบนันัน้ๆ โดยนาํมากําหนดวา เปนปจจัยสภาพแวดลอมของ
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สถาบันการศกึษาที่กระตุนใหนกัศึกษาแสดงพฤติกรรม กิจกรรม หรือลักษณะตางๆ ออกมา และ

นักศึกษาที่มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมตางๆ เหลานี ้ คาดวาจะมีความสัมพันธและสงผลตอ

ความรูสึกม ี คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 

 
         4.2 องคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบนั 
                   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดศึกษาความพงึพอใจในองคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบัน

ของนักศึกษา 4 ดาน คือ  

                        1) สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศเกี่ยวกับการคบ

เพื่อน   กิจกรรมสังคมในกลุมเพื่อน 

                        2) สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศ     เกี่ยวกับ

กิจกรรมวิชาการตางๆ ในสถาบันการศึกษา 

                        3)สภาพแวดลอมดานการบริหาร  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศในการดําเนนิงาน

ของสถาบนัเกีย่วกับแนวนโยบายตางๆ อาท ิการจัดการ การบริหารกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร 

                        4) สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่ หมายถงึ  สภาพแวดลอมทีส่ามารถสมัผสัได

และอํานวยความสะดวกเหมาะสมตอการดําเนนิชีวิตและการเรียนรูของนักศึกษา 
 
                4.2.1 สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน 
                   กลุมเพื่อน (Peer group) มีความสาํคัญและมีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ

ทางความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพ คุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา นักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญ

อยูในสถาบันการศึกษา จึงตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อน เพราะกลุมเพื่อนใหความ

มั่นใจและยอมรับในพฤตกิรรมตางๆ ของเขา ทําใหสบายใจมีความสุขและยังมีอิทธพิลทาํใหนักศกึษา

มีความเชื่อมั่นและมีพฤติกรรมไปตามกลุมที่เขายึดอยู  

                   กลุมเพื่อนนกัศึกษาพยาบาลรวมสถาบนัเดียวกนั มีทั้งทีอ่ยูชั้นปเดียวกนัและตางชั้นป 

เปนกลุมที่มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมและความรูสึกนึกคิดของนักศกึษาพยาบาล ในฐานะทีเ่ปนกลุม

อางอิงทางสงัคม และในเชิงความสัมพันธระหวางบุคคล ขณะเดียวกนัพื้นฐานความสัมพันธเหลานี้

เปนเครื่องชวยใหเกิดความเหนยีวแนนภายในกลุมวิชาชพีการพยาบาล ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน 

การคลอยตามกันเปนการแสดงถึงการเริ่มรับเอาบรรทัดฐานของกลุมวชิาชีพการพยาบาลเขาไวใน

จิตสํานึกในการเปนสมาชกิภาพของกลุมนกัศึกษาพยาบาล (สิขริน  สูสุข, 2532) 

                   กลุมเพื่อนนกัศึกษาพยาบาล เปนกลุมที่มคีวามสัมพันธกันตลอดเวลาตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา

ในสถาบนัการศึกษาวชิาชพีการพยาบาล นักศึกษาพยาบาลจะตองมปีฏิสัมพันธกันทั้งในชั้นเรียน ใน

การฝกปฏิบัตกิารพยาบาล และในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 
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                   กลุมนกัศึกษาพยาบาลรุนพี่เปนกลุมที่จะถายทอดประสบการณ ทัศนคติ และคานิยมทาง

วิชาชพีการพยาบาลใหกับนกัศึกษาพยาบาลรุนนองผานทางกิจกรรมตาง ๆ เชน     กิจกรรมการรับ

นองใหม การสงรุนพี ่การแสดงความยินดีกับบัณฑิต การปรึกษาหารอืเร่ืองการเรียนกับเพื่อนรุนพี ่เปน

ตน การรวมกจิกรรมดังกลาวจะทาํใหนักศกึษาใหมไดตระหนกัถงึความสําคัญของการอยูรวมกันใน

กลุมสังคม เรียนรูที่จะปฏิบตัิตนใหสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคมนั้นๆ      รูจักเสียสละ สรางความ

สํานึกรับผิดชอบตอสังคมทีม่ีบรรยากาศของความรวมมอื มีน้าํใจและ    อุดมการณ รูจักคุณคาของ

เอกลักษณและวัฒนธรรมวา เปนสิง่ที่ดงีามและมีคุณคา  (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530) 

 

                   สําหรับกลุมนกัศึกษาพยาบาลรุนเดียวกนั การทํากจิกรรมรวมกนัภายในกลุม เชน 

การทาํกิจกรรมกลุมยอย การสัมมนาในการเรียน การทาํรายงานกลุม การปรึกษาหารือเพื่อทํา

กิจกรรมบางอยาง รวมไปถึงการอยูรวมกันในชั้นเรียน ในหอพัก เปนตน ทาํใหเกิดการ     รวมตัว

กัน มีความเปนอันหนึง่อันเดียวกนัของกลุม การจะไดรับการยอมรับวาเปนสมาชกิกลุม ก็คือ การ

ปฏิบัติตามบรรทัดฐานของกลุม การคลอยตามเปนสิง่ทีบุ่คคลไดพิจารณาแลววา ตองยึดถือหรือ

กระทําตามเพือ่ใหไดรับการยอมรับนับถือ (Murphy, 1976) 

 

                   กลาวโดยสรุป กลุมเพื่อนนักศึกษาพยาบาลมีอิทธิพลตอนักศึกษา โดยทาํใหเกิดการ

ถายทอดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ และประสบการณตอกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกนัชวย

ใหนักศกึษาเกดิการพัฒนาความรูความสามารถในเชิงวิชาชีพการพยาบาล สามารถ   ยอมรับ

ทัศนคติและคานิยม ตลอดจนยอมรับบรรทัดฐานของกลุมและของวิชาชีพไดงายขึ้น ดังนัน้ ความพึง

พอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันดานกลุมเพื่อน จึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพนัธกับความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 
 
                4.2.2 สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 
                   การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่เกีย่วของกัน เปนเรื่องของการ        แลกเปลี่ยน

ประสบการณความรูและทัศนะระหวางผูเรียนผูสอน การที่ผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง ไดดีนั้น 

หมายถงึ การไดรับคําแนะนาํ การชี้แนะ กระตุนเตือนใหเหน็ความสําคัญ เห็นคุณคาและความหมาย

ของสิ่งทีจ่ะเรยีน เพื่อชวยใหผูเรียนมีความสนใจมากขึน้ (ไพฑูรย  สินลารัตน,  2524) การเขามาสูการ

หลอหลอมในสังคมของวิชาชีพ (Professional Socialization) นักศึกษาพยาบาลจะไดรับอิทธิตอ

คานิยม เจตคติ หรือพฤติกรรมที่จะแสดงบทบาทพยาบาล ซึ่งปจจัยที่สําคัญทีม่ีอิทธิพล ไดแก การ

จัดการเรียนการสอน อาจารย หลักสูตร หรือตัวแปรดานสังคมและสิง่แวดลอม ซึ่งบรรยากาศดานการ
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เรียนการสอนที่ชวยเสริมสรางความเปนวชิาชีพใหนกัศกึษาพยาบาลสรุปไดดังนี้  (Cohen, 1981; 

จินตนา  ยูนิพนัธุ, 2527; ฟาริดา  อิบราฮิม, 2530) 

                   4.2.2.1  หลักสตูรและเนื้อหาวิชา  

                   การเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาชีพการพยาบาลเปนการเตรียมพยาบาลวิชาชพีทีม่ี

ความสามารถทั้งในดานวิชาการตามลักษณะวิชาชพีและมีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล 

การเรียนการสอนประกอบดวยภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ ซึ่งมีความสมัพันธ สอดคลองประสม

ประสานกันไป 

                   การศึกษาภาคทฤษฎีจะมุงในดานเนื้อหา และเปนการศึกษาเกีย่วกับหลักวชิาการตางๆ 

ทั้งดานความรูทั่วไปและวิชาชีพ วิธีการสอนจะใชการสอนแบบบรรยายและการสาธติเปนสวนใหญ 

การศึกษาภาคปฏิบัติเปนการจัดโอกาส เวลา และสถานที ่ใหนักศึกษาพยาบาลไดเรียนรูไดลงมือ

ปฏิบัติในสภาพที่เปนจริง ไดสังเกต ไดสัมผัส ไดสื่อความหมาย ไดใหการพยาบาลกับผูปวยและผูมา

รับบริการทั้งในโรงพยาบาล สถานพยาบาล และตามชุมชนทัว่ไป ทั้งนี ้โดยมีจุดมุงหมายใหนกัศึกษา

ไดเกิดทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

                   การจัดระบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกันนั้น มีสวนสําคัญที่ชวยใหการเรียนการสอน

ดําเนนิไปไดอยางมีประสิทธภิาพ และชวยใหนักศกึษาบรรลุเปาหมายการศึกษา 

                   4.2.2.2  คุณลักษณะของอาจารยพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพ 

                   อาจารยพยาบาลเปนบุคคลสําคัญที่เกีย่วของกับนกัศึกษาพยาบาล โดยมีบทบาทเปน

ผูรับผิดชอบในการจัดการเรยีนการสอนใหบรรลุตามวัตถปุระสงคของสถาบันการศึกษาของตน ทํา

หนาที่เปนผูถายทอดวัฒนธรรมและถายทอดความรูในทางทฤษฎีการพยาบาล เทคนิคการพยาบาล 

ตลอดจนชี้แนะและประเมินผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษาพยาบาล เปนผูใหภาพพจนของการเปน

พยาบาลที่สมบูรณแบบวาเปนอยางไร มีทักษะใดบางที่พยาบาลวิชาชีพจะตองทาํได ซึ่งหมายถงึ การ

ใหสิ่งที่นกัศึกษาพยาบาลควรจะรูและทําใหเปน  (สิขริน   สูสุข, 2532)  

                   พยาบาลวชิาชีพเปนอกีผูหนึ่งที่มีความสาํคัญและมีอิทธิพลตอ     นักศึกษาพยาบาลใน

ดานการพัฒนาการแสดงบทบาทวิชาชพี และสรางความรูสึกวาตนเปนสมาชิกคนหนึง่ที่มีคุณคาใน

ทีมการพยาบาล พยาบาลวชิาชีพเปนเปาหมายนาํทางของนักศึกษาพยาบาลในดานการเปนผูยนือยู

บนหลกัการของการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งมีผลตอการดําเนินชวีิตตอไปใน

วิชาชพีการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้ยงัเปนผูที่มีอาวโุสมากกวาและมีประสบการณ

มากกวานักศกึษาพยาบาล ดังนัน้ในขณะฝกปฏิบัติงานการพยาบาล          นักศึกษาพยาบาลจะ

พยายามปรับตัวเพื่อการเลยีนแบบบทบาทพยาบาลวิชาชีพ อันเปนเปาหมายของบทบาททีน่ักศกึษา

พยาบาล คาดหวงัไวในการพัฒนาความรูและทักษะในการพยาบาลของ    นักศึกษาพยาบาล 

พยาบาลวชิาชีพจะเปนผูถายทอดความรู ทักษะจากประสบการณในสถานการณตางๆ ใหแก   
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นักศึกษาพยาบาล โดยแสดงบทบาทของครูอยางไมเปนทางการ (สิขริน   สูสุข, 2532) การชวยเหลือ 

การใหคําแนะนําดังกลาวจะทําใหนกัศึกษาพัฒนาความเปนวิชาชพีไดเร็วขึ้น 

 

                    4.2.2.3   ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยพยาบาลและพยาบาลวชิาชพีกับนักศกึษา      

พยาบาล 

                   ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศกึษา เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคญัมากใน

กระบวนการศกึษา และมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ปฏิสัมพนัธ

อันดีระหวางอาจารยกับนกัศึกษาจะทําใหผลการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น และยิ่ง           

ปฏิสัมพันธดงักลาวมีมากเทาใดก็ยิ่งทําใหนักศึกษาสามารถที่จะพัฒนาความสามารถในการเรียน

ใหสูงขึ้นไปดวย เพราะลักษณะปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา มีอิทธพิลตอความสนใจ

ในวิชาที่เรียนและทัศนคติทีด่ีของนักศึกษาที่มีตออาจารยผูสอนจะชวยใหนกัศึกษามีทัศนคตทิี่ดีตอ

การเรียน ซึ่งจะมีผลทาํใหนกัศึกษามีผลการเรียนดีขึ้น (Cogan, 1975) เนื่องจากการเรียนการสอน

ทางพยาบาลศาสตรเปนการเรียนที่เกี่ยวของกับชวีิตมนษุย นักศึกษาพยาบาลจงึตองการลักษณะ

อาจารยที่มีความสัมพันธที่ดกีับนักศกึษา เพื่อจะไดปลูกฝงความเปนวชิาชีพพยาบาลใหกับ

นักศึกษา การที่นกัศึกษาพยาบาลไมไดใกลชิดอาจารยพยาบาลในระยะแรกๆ เชน ตองเรียนนอก

คณะพยาบาลเปนเวลานานเกินไป เรียนวชิาความรูทั่วๆไปโดยที่ยงัไมไดสัมผัสกับงานพยาบาล 

อาจทาํใหการปลูกฝงความรกั วิชาชพีและทัศนคติตอวิชาชีพมีไดนอย จึงมนีักศึกษาพยาบาล

จํานวนไมนอยที่แสดงความรูสึกวาเหวและรูสึกวาอาจารยพยาบาลทอดทิง้เขานานเกนิไป จนทาํ

ใหทอถอยที่จะคนหาแนวทางของวิชาชพี และไมเขาใจวาวชิาตางๆ ทีเ่รียนเกีย่วของและนํามาใช

กับการปฏิบัตกิารพยาบาลไดอยางไร ทําใหไมอยากเรียนวิชาชีพการพยาบาลอีกตอไป เกิดการ

เปลี่ยนสายวชิาชีพกลางคัน หรืออาจทนเรยีนจนสําเร็จเปนพยาบาลวชิาชีพและเปลีย่นสายอาชพี

ใหม หรือศึกษาตอข้ันสูงใน         สายอาชพีอื่น (ฟาริดา   อิบราฮิม, 2530) 

                   สําหรับกลุมพยาบาลวิชาชพี นักศึกษาพยาบาลตองมปีฏิสัมพันธดวยเปนอยางมาก

ในดานการเรยีนการสอนโดยเฉพาะในภาคปฏิบัติ พยาบาลวิชาชีพมอิีทธิพลตอ  นกัศึกษา

พยาบาลในการสรางใหนักศึกษามีความรูสึกวาตนเองเปนสมาชิกคนหนึง่ทีม่ีคุณคาในทีมการ

พยาบาล จากการแสดงออกไดอยางเหมาะสมตามบทบาทพยาบาลวชิาชีพ มีความพึงพอใจใน

การทาํงาน มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชพี  Moore (1970) กลาววา พยาบาลวิชาชพีเปนกลุมอางองิ 

(Reference Group) ที่สําคัญของนักศึกษาพยาบาล แนวการปฏิบัติและพฤติกรรมกลุมอางอิงที่มี

ความหมายตอการยอมรับบรรทัดฐานเฉพาะแบบขององคการนัน้ๆ ดังนัน้พยาบาลวิชาชพีจึง     

อิทธิพลตอการรับรูของนักศึกษาพยาบาล และจากการศึกษาของผองศรี  เกียรติเลิศนภา (2526) 

พบวา การรับรูของนักศึกษาพยาบาลตอพยาบาลวชิาชีพมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอ
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วิชาชพีอยางมนีัยสําคัญ สอดคลองกับการศึกษาของนนัทนา  น้ําฝน (2536) ที่พบวา ปฏิสัมพันธ

เชิงถายทอดทางวชิาชพีกับอาจารยพยาบาลและปฏิสัมพนัธเชงิถายทอดทางวิชาชีพกบัพยาบาล

วิชาชพีมีความสัมพนัธกับเอกลักษณเชงิวิชาชพีของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 

 

                   4.2.2.4  การประเมินผลการเรยีนการสอน 

                   เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเปน

กระบวนการทีค่วบคุมใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว เพราะผลจากการประเมนิจะ

เปนขอมูลยอนกลับใหนักศกึษาไดรับทราบสถานะของตนเอง ไดรับรูวาสิ่งที่ไดทาํไปแลวถูกหรือผิด

อยางไร ควรแกไขอะไรบาง และเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจของผูเรียน ตอไป 

(ไพฑูรย  สินลารัตน, 2524) 

                    การประเมนิผลการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร แบงออกเปนการประเมินผล

ภาคทฤษฎ ีสวนใหญเปนการประเมินโดยการสอบวัดความรูความเขาใจทางดาน  เนื้อหา อาจจะใช

แบบทดสอบชนิดปรนัยวัดระดับการวิเคราะหและสงัเคราะห ใชแบบทดสอบ       อัตนัย เปนตน สวน

จํานวนครั้งของการประเมิน ผูสอนและผูเรียนควรตกลงรวมกนัลวงหนาในชวงปฐมนเิทศรายวิชา 

สําหรับการประเมินผลภาคปฏิบัตินั้น จะประเมินผูเรียน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานการปฏิบัติหรือ

ทักษะ และดานจิตใจหรือทศันคติ สวนใหญกระทําโดยการสังเกตจาก          พฤตกิรรมที่ปฏิบัติจาก

การบันทึกรายงาน ซึ่งผูประเมินจะตองทราบและรูแจงถึงผลงานทัง้ในดานปริมาณและคุณภาพ 

รวมทัง้คุณลักษณะตางๆ ที่ปรากฏในตัวนกัศึกษา (อารมณ  วุฒิพฤกษ และคณะ, 2525) 

                   ดังนัน้ ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันดานการเรียนการสอน นาจะเปน

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล 
 
               4.2.3 สภาพแวดลอมดานการบรหิาร 
                   สภาพแวดลอมดานการบรหิารถือเปนสิ่งสําคัญในการสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมในการพัฒนานักศกึษาไดอยางเตม็ที ่การบริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เปนระบบและ

มีประสิทธิภาพจะสงเสริมใหสถาบนับรรลุจุดมุงหมายในการดําเนนิงาน ระบบบริหารที่ดีตองให

สถาบันมีอิสระในการดําเนนิงาน เปดโอกาสใหอาจารยและนักศึกษามีเสรีภาพทางวิชาการ ฝาย

บริหารตองเขาใจหลักการบริหาร เขาใจลักษณะการศึกษาทัง้ในดานที่เกี่ยวกับผูเรียนและลักษณะ

การเรียนการสอน 

                   สําหรับงานหรอืการบริหารทีสํ่าคัญและมีสวนสัมพนัธอยางใกลชิดกับ     นักศกึษา

และมีผลตอการรับรูของนักศึกษาโดยตรง คือ งานหรือการบริหารกิจการนักศึกษา งาน    กิจการ
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นักศึกษามุงใหนกัศึกษารูจักใชสังคมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตทิี่มีอยูในสถาบันใหได

ประโยชนอยางเต็มที ่ขณะเดียวกนัสถาบนัก็มุงเอื้ออํานวยใหนักศึกษาไดมีชีวิตในร้ัวสถาบนัอยาง

มีความสุข โดยจัดบริการตางๆ ตามความตองการของสภาพสถาบัน ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ 

อยุธยา (2530) กลาววา งานบุคลากรนักศึกษา หรืองานกิจการนกัศึกษานั้นมีขอบขายครอบคลุม

งานบริการ สวสัดิการนักศึกษา งานวนิัย งานกจิกรรมการพัฒนานกัศึกษา ดังนัน้ ความพงึพอใจ

ตอ             สภาพแวดลอมสถาบันดานการบริหาร นาจะเปนปจจยัทีม่ีความสมัพนัธกับความรูสึก

มีคุณคาใน  ตนเองของนักศกึษาพยาบาล 

 

                4.2.4   สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่
                   สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ของสถาบันการศึกษา  หมายถงึ         สภาพแวดลอม

ที่สามารถสัมผัสได และอํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนินชวีติและการเรียนรูของนกัศึกษา เชน 

อาคารเรียน ถนน บริเวณ สนาม หองสมุด เปนตน รวมทัง้สภาพแวดลอมที่อยูรอบๆ สถาบันการศกึษา

ดวย เชน สถานที่ตัง้ของสถานศึกษา สภาพทัว่ๆ ไปของชุมชน หรือเมืองรอบๆ สถาบันการศึกษา 

(Astin, 1993) 

                   สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอทุกคนที่อยูใน

สถานศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่งตอชีวิตความเปนอยูและการเรียนรูของนักศึกษา เพราะ               

สภาพแวดลอมมีผลตอความรูสึกของชีวิตมนุษย และมีอิทธิพลตอการเสริมสรางและหลอหลอม

บุคลิกภาพและพฤติกรรมของมนษุย การตกแตงอาคารสถานที่และบริเวณใหมีสวนเกื้อกูลตอการ

เรียนรู จะชวยใหนักศกึษาเกดิความสดชื่น รมเย็น เปนแรงจูงใจใหอยากมาสถาบนั มีความรัก      หวง

แหนและภูมิใจสถาบนั นอกจากนี้สภาพอาคารสถานทีค่วรมีองคประกอบตางๆ อยางเหมาะสม เชน 

ขนาด รูปราง แสงสี ทัศนียภาพ การจัดระเบียบภายในอาคาร เพื่อบงบอกถึงความสามารถทางการ

บริหารสถาบนั ในการหาทรัพยากรดานการอํานวยความสะดวกใหแกการเรียนการสอน การ  คนควา

สงเสริมสมรรถภาพการทาํงานของคนในสถาบันนัน้ๆ 

                   ดังนัน้ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันดานอาคารสถานที่จงึนาจะเปนปจจัยที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล โดยเฉพาะอยางยิ่งกบั

นักศึกษาพยาบาลในชัน้ปที ่2-4 ซึ่งสวนใหญจะใชชีวิตอยูในหอพักในสถาบันการศกึษา เพื่อความ

สะดวกในการขึ้นฝกปฏิบัติงานในยามวิกาล 
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5. การรับรูภาวะสุขภาพ 
                   การรับรูเปนกระบวนการภายในตัวของบุคคล เมื่อไดรับหรือกระทบตอส่ิงเราตางๆ บุคคล

จะเลือกจัดระบบขอมูล ซึ่งมีกระบวนการจดจําและแปลความหมายของขอมูลเกิดขึ้นภายใต

สติปญญา โดยอาศัยคุณสมบัติภายในตัวของบุคคล เปนตัวกลางในการกลั่นกรองแปลความหมายนัน้ 

ทําใหบุคคลตัดสินและประเมินคุณคาของผลลัพธทีเ่กิดจากกระบวนการดังกลาว และมีพฤตกิรรมการ

แสดงออกตามคุณคาที่ตนเองตัดสิน  ดังนัน้การรับรูของบุคคลจึงเปนกระบวนการทางความคิดซึ่ง

ตอบสนองตอส่ิงเราที่บุคคลใสใจโดยไมหยุดนิ่ง และมีความสัมพันธกับความ       ตอเนื่องของ

กาลเวลาและเหตุการณตางๆ ที่แวดลอมตัวบุคคล (McGhie, 1986; Perreault, 1985)  
 
                5.1 ความหมายของการรบัรูภาวะสขุภาพ 
                   ภาวะสุขภาพมีความหมายตามแนวคิดของผูที่ใหความหมายนัน้ ในบคุคลทั่วไปสวนใหญ

ใหความหมายของภาวะสุขภาพวาเกี่ยวกบัภาวะทางดานรางกายและจิตใจ คือ การไม    เจ็บปวย 

ความรูสึกที่ดหีรือสามารถกระทําสิง่ตางๆ ได (Emson, 1987; Saperstein and Frazier, 1980) สวน

บุคลากรในทมีสุขภาพยงัคงพยายามพัฒนาความหมายของภาวะสุขภาพใหเปนทีย่อมรับสําหรบัผูให

การดูแลและผูรับบริการ ซึ่งองคการอนามยัโลก (WHO) ไดนิยาม “ภาวะสุขภาพ” วาเปนภาวะที่มี

ความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสังคมความเปนอยู ปราศจากความเจ็บปวยหรือความพิการใด 

(WHO, 1947 cited in Kozier and Erb, 1988) สอดคลองกับแนวคิดของ Orem (1991) ที่กลาววา 

ภาวะสุขภาพเปนภาวะที่รางกายมกีารทํางานสอดคลองเปนอันหนึง่อนัเดียวกนั หรือเปนภาวะที่เปน

ปกติ สุขสมบูรณของรางกาย ซึ่งไมเพียงปราศจากโรคและความเจ็บปวยเทานัน้ แต   รวมถึงความเปน

ปกติสุขทางดานจิตใจและวญิญาณอีกดวย และสอดคลองกับ  ศิริพร   ขัมภลิขิต (2533) ไดกลาวถงึ

ภาวะสุขภาพวาเปนภาวะทีม่ีความสมดุลหรือการปรับตัวไดของคนทัง้ดาน      รางกาย จิตใจ และ

สังคม ซึ่งทาํใหคนสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ไดและดําเนินชวีิตตามวตัถุประสงค 

                   ภาวะสุขภาพนอกจากจะมคีวามหมายตามที่ไดกลาวไปแลว คือ เปนการอธิบายถงึ

ภาวะทางดานรางกายและจติใจ ยังมีผูใหความหมายของภาวะสุขภาพในแงของการรับรูถึงภาวะ

ทางดานรางกายและจิตใจดวย ดังเชน ภาวะสุขภาพเปนการรับรู ความรูสึก ความคิดเห็น ความ

เขาใจของบุคคลเกี่ยวกบัภาวะสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจของตนเอง (Connelly et al., 1989; 

Hiatt, Peglar and Borgan, 1984) สําหรับภาวะสุขภาพตามแนวคิดของ Denyes (1988) เปนการ

ประเมินภาวะสุขภาพโดยทัว่ไปดวยตนเองตามการรับรูที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย รวมท้ังการทาํให

สุขภาพสมบูรณที่สุด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Orem ที่หมายถึง ความตองการการดูแลตนเองที่

จําเปนโดยทัว่ไป (universal self-care requisites) โดยความตองการนี้เปนการแสดงออกเพื่อคงไวซึ่ง     

โครงสรางและหนาที่สมบูรณของมนุษย ซึ่ง Denyes (1988) ไดสรุปไว 5 ขอ ดังนี ้ 1.  การคงไวซึ่งการ
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ไดรับอากาศ น้ํา และอาหารที่เพียงพอ    2.  การคงไวซึง่หนาที่ในการขับถายของเสยีตางๆ ในรางกาย  

3. การคงไวซึ่งความสมดุลระหวางการทํากิจกรรมกับการพักผอน  รวมทั้งการม ี สัมพันธภาพที่ดีกบั

บุคคลอื่น   4.  การปองกนัและหลีกเลีย่งจากเหตุการณที่อาจเปนอนัตรายตอชีวิต   5.  การสงเสรมิ

การมีสวนรวมในสังคม  ซึ่งการรับรูตอภาวะสุขภาพของบุคคลนั้นจะมคีวาม      แตกตางกนัในแตละ

บุคคล กลาวคอื บางคนอาจมีการรับรูวา ความเจบ็ปวยนัน้เปนเพียงสิง่ผิดปกติเล็กนอย และไมเปน

อุปสรรคในการดําเนินชีวิตของเขา ดังนัน้ตามการรับรูของบุคคลเหลานี ้ความเจ็บปวยจึงเปนภาวะ

ปกติที่เกิดขึ้นในกระบวนการพัฒนาการและความเจริญเติบโตของมนษุย ในขณะทีบ่างคนอาจรับรูวา

ความเจ็บปวยเปนสิ่งที่รบกวนและคุกคามตอชีวิตของเขาเปนอยางมาก ทําใหเขาตองเสียความเปน

บุคคลไป ผลทีต่ามมาก็คือความกลัว ความทอแททุกครัง้ที่เจ็บปวย การรับรูภาวะสขุภาพของบุคคลที่

แตกตางกนันี ้มีอิทธพิลตอกาํลังใจที่จะตอสูกับปญหาที่เขามารบกวนชวีิตของบุคคลไดแตกตางกัน 

(กอบกุล  พันธเจริญวรกุล, 2528)  

                   นอกจากนี ้Orem (1991) ไดกลาวถงึการรับรูภาวะสุขภาพเปนปจจยัหนึง่ของ

ความสามารถและคุณสมบัติพื้นฐานที่จะทําใหบุคคลมกีารดูแลตนเองเกิดขึ้น เนื่องจากการรับรูภาวะ     

สุขภาพทาํใหบุคคลเกิดความคิดความเขาใจในเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเปนเบื้องตน และทาํ

ใหบุคคลตระหนกัเหน็ความสําคัญของสิง่ที่ตนไดรับรู ซึ่งจะจงูใจใหบุคคลมีพฤติกรรมไปตามที ่ รับรู 

ชวยใหบุคคลเกิดทักษะในการคิดไตรตรอง ตัดสินใจที่จะกระทาํการดูแลตนเอง ทั้งนี้เพราะการรับรู

ภาวะสุขภาพทําใหมีการจัดระเบียบความคิด ความจาํ ความเขาใจ และเกิดประสบการณสะสมของ

ความคิด ความจํา สามารถนําขอมูลนั้นมาใชในการพิจารณาไตรตรองไดรอบคอบ อีกทั้งทาํใหบคุคล

เกิดการเรียนรู เพื่อที่จะสรางรูปแบบของการดูแลตนเองตามสถานการณที่เกิดขึ้นกบัตนไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งการประเมนิภาวะสุขภาพกค็ือ การประเมนิการรับรูของบุคคลตอภาพรวมของ  สุขภาพ

รางกาย เปนการสังเกตตนเอง การรับรูอาการตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง รวมทัง้การตัดสินความรุนแรง

ของอาการเหลานีว้าสงผลกระทบและกอใหเกิดความกดดันแกตนเองมากนอยเพยีงใด (Gulick, 

1986)  

                   ซึ่งการรับรูเกีย่วกับสุขภาพอนามยั (perceived or subjective health measure) เปนการ

ประเมินการรับรูภาวะสุขภาพดวยตนเอง และมีความสมัพันธอยางยิง่กับการประเมินภาวะ     สุขภาพ

เชิงวัตถวุิสัย (actual or objective health measure) จากการศึกษาของนักวิจัยหลายทานสนับสนุนวา 

การประเมนิการรับรูภาวะสขุภาพโดยตนเองมีความสําคัญ เที่ยงตรง และเชื่อถือได (Friedsan and 

Martin cited in Maddox and Douglass, 1978; Linn and Linn, 1980) เนื่องจากการ รับรูตออาการ

ตางๆ ทางกายของบุคคลนัน้มีความสัมพนัธในระดับสูงกับการรับรูภาวะสุขภาพ (Engel, 1984 cited 

in Gulick, 1986) การที่บุคคลรับรูวาสุขภาพของตนดีนัน้ไมไดหมายความวา   ไมมีโรคหรือการ

เจ็บปวยเกิดขึ้น หรือในขณะที่บุคคลมีความเจ็บปวย เขาก็อาจประเมนิภาวะ       สุขภาพของเขาวาอยู
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ในเกณฑดีไดหากเขารับรูเชนนัน้ ภาวะสุขภาพตามการรบัรูของคนสวนใหญมกัจะหมายถงึ 

ความสามารถทางกายในการทําหนาทีห่รือกิจกรรมตางๆ  เชน ความสามารถในการประกิจวัตร

ประจําวนั การดูแลตนเอง การเดินหรือการเคลื่อนไหวของรางกาย รวมทั้งการมกีิจกรรมภายในสงัคม

ของตนเอง อันเปนผลใหบคุคลรูสึกวา ตนเองยังมีคุณคาและสามารถดําเนนิชวีิตไดดวยตนเอง 

(Travelbee, 1971)  

                   จากแนวคิดทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูภาวะสขุภาพ หมายถงึ ความรูสึก

ความคิดเหน็ หรือความเขาใจของบุคคลตอภาพรวมของสุขภาพตนเอง ทั้งดานรางกาย จิตใจ และ

สังคม ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง วาอยูในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวย ซึ่งในการวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยไดให

ความหมายของการรับรูภาวะสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลวา หมายถึง ความรูสึก ความคิดเหน็ 

หรือการแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด ความเขาใจของนกัศกึษาพยาบาลตอภาวะสุขภาพโดยรวม

ของตนเองในปจจุบันวาอยูในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวย 
 
               5.2 ความสัมพันธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 

                   การรับรูภาวะสุขภาพที่แตกตางกนั จะมีอิทธิพลตอกําลงัใจที่จะตอสูกบัปญหาที่เขามา

รบกวนชวีิตของแตละบุคคลแตกตางกนั จากการศึกษาของภาวิน ี ธนบดีธรรมจารี (2540)  พบวา 

พยาบาลจิตเวชที่มีการรับรูภาวะสุขภาพดีนั้นยอมปฏิบัติงานไดดี มีประสิทธิภาพกวาพยาบาลที่มกีาร

รับรูภาวะสุขภาพไมด ีหากพยาบาลมีการรบัรูภาวะสุขภาพที่ด ีจิตใจมั่นคง หนวยงานก็จะมีบุคลากร

ที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัตงิานและเผชิญอุปสรรคตางๆ ไดดวยดี ไมยอทอ ไมเบื่อหนายตองานและ

วิชาชพี ซึ่งจะสงผลใหงานหรือผลการรักษาพยาบาลด ีมีคุณภาพ ดังเชน อัมพล  สูอัมพัน (2532) ได

กลาววาหากบคุคลมีการรับรูภาวะสุขภาพไมดี จะสงผลใหเปนผูดอยความสามารถ ไมอาจสราง

ความเจรญิใหแกตนเองและยังเปนภาระใหแกผูอ่ืนอกีดวย ซึ่งจะสงผลใหตนเองรูสึกไร    คุณคา จาก

การศึกษาของ Cope (1992) พบวา บุคคลที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงูจะมกีารรับรูภาวะ

สุขภาพดีกวาบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา จากผลงานวิจัยในผูใหญจํานวน 2,264 คน 

พบวา ผูที่มีการรับรูภาวะสุขภาพไมดีจะมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองต่ํากวาผูที่มกีารรับรูภาวะ

สุขภาพดีอยางมีนยัสําคัญ (Antonucci and Jackson cited in Norris and Kunes-Connell, 1985)     

รวมทัง้ผลการวิจัยจากผูปวยหญิงโรคขออักเสบพบวา การรับรูภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธทางบวก

กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (Cornwell and Schmitt, 1990) และยัง

พบวา ผูสูงอายุที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงู จะมีการรับรูเกี่ยวกบัภาวะสุขภาพของตนเองด ี     

เชนเดียวกนั (Parent and Whall, 1984)  ดังนัน้ การรับรูภาวะสุขภาพจึงนาจะเปนปจจัยทีม่ี

ความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล 
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5.3 การประเมินการรับรูภาวะสุขภาพ  
 

                   การประเมนิการรับรูภาวะสขุภาพดวยตนเองนี ้จะแตกตางกนัไปในแตละบุคคล จึงไดมี

การศึกษาถึงแนวทางหรือวธิกีารในการประเมินการรับรูภาวะสุขภาพของบุคคลในทัศนะตางๆ  

มากมาย รายละเอียดของการประเมินนัน้มีความแตกตางกนัไปตามความเชื่อพืน้ฐานของแตละ

เครื่องมือ แนวทางหนึ่งที่ไดรับความสนใจเปนอยางมาก คือ การประเมนิการรับรูภาวะสุขภาพดวย

ตนเอง ซึ่ง Denyes (1980) ไดพัฒนาเครื่องมือแบบวัดการรับรูภาวะสุขภาพมาจาก Brunsvick (1976) 

และ Orem (1971 cited in Denyes, 1980) เปนแบบวดัที่ใหผูประเมนิ ประเมินภาวะสุขภาพดวย

ตนเองตามการรับรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามยั (perceived or subjective health measure) ในดาน

ตางๆ ดังนี ้

                        1) การคงไวซึ่งการไดรับอากาศ น้ํา และอาหารที่เพียงพอ โดยการเลอืกบริโภคอาหาร

ที่มีประโยชน และน้ําที่สะอาดใหไดปริมาณเพียงพอกับความตองการของรางกาย และสามารถหายใจ

เพื่อใหเซลลของรางกายสามารถไดรับออกซิเจนอยางเพียงพอ 

                        2) การคงไวซึ่งหนาที่ในการขับถายของเสียตางๆ ในรางกายและมีการดูแล  สุขวิทยา

สวนบุคคล รวมทั้งจัดสิ่งแวดลอมใหสะอาดและถูกสุขลักษณะ 

                        3) การคงไวซึ่งความสมดลุระหวางการทํากจิกรรมกบัการพกัผอน รวมทัง้การอยูคน

เดียวกับการมสัีมพันธภาพทีด่ีกับบุคคลอื่นๆ  เพื่อชวยใหตนสามารถทาํหนาที่ตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                        4) การปองกันและหลีกเลีย่งจากเหตุการณที่อาจจะเปนอันตรายตอชีวิตและ สวัสดิ

ภาพ  ตลอดจนสามารถควบคุมหรือขจัดเหตุการณนัน้ได 

                        5) การสงเสริมการมีสวนรวมในการทาํกจิกรรมตางๆ ในสังคม เพื่อชวย       สงเสรมิ

พัฒนาการของตนเอง และรักษาไวซึง่โครงสรางหนาที่ของบุคคล รวมทัง้มีความสนใจและคนหาความ

ผิดปกติของโครงสรางและหนาที่ผิดปกติของตนเองได 

                   นอกจากนี ้Brook และคณะ (1979)ไดพัฒนาเครื่องมือประเมินการรับรูภาวะ       

สุขภาพโดยทัว่ไป (General Health Perception Battery) ขึ้นมา โดยไดรับการสนับสนุนจาก The 

National Center for Health Services Research เพื่อใชในการศึกษา เพื่อพัฒนาการประกันสุขภาพ

ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเครื่องมือนี้จะประกอบดวยขอคําถามการรับรูภาวะสขุภาพโดยทัว่ไป 

จํานวน 6 ดาน คือ การรับรูสุขภาพในอดตี  การรับรูะสุขภาพในปจจบุัน  การรับรูสุขภาพในอนาคต  

ความวิตกกงัวลและความสนใจเกี่ยวกับสุขภาพ  การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอความ

เจ็บปวย  และความเขาใจเกีย่วกับความเจบ็ปวย  จํานวนทัง้หมด  26 ขอ สรุปได  ดังนี ้
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                             1) การรับรูสุขภาพในอดีต (Prior health) 

                   เปนการประเมนิความรูสึกความคิดเห็นเกีย่วกับสุขภาพในอดีตของแตละบุคคล ซึง่จะมี

ความแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับปจจัยดานความเชื่อ ทศันคติ ประสบการณเกี่ยวกับความเจ็บปวยใน

อดีตที่ผานมา เชน บุคคลนั้นเคยเจ็บปวยรุนแรงจนตองเขารับการผาตัดมาแลว    คร้ังหนึง่ หรือมี

ประสบการณที่ไมดีเกี่ยวกับความเจ็บปวยในอดีต จะเกิดการรับรูตอสุขภาพในอดีตทางลบ เมื่อ

ประมวลเขากบัการประเมนิภาวะสุขภาพในปจจุบนั อาจทาํใหบุคคลเกิดความเครียดวิตกกังวลมาก   

ทําใหการรับรูสุขภาพในปจจุบันรุนแรงกวาความเปนจริง แตถาบุคคลนั้นมกีารรับรูสุขภาพในอดีต

ทางบวก เมื่อเผชิญกับเหตุการณเจ็บปวยในปจจุบนั บุคคลนั้นกจ็ะมีความพรอมในการเผชิญปญหาใน

ปจจุบันไดดี 

 

                             2)การรับรูสุขภาพในปจจุบัน (Current health) 

                   เปนการประเมนิความรูสึกความคิดเห็นเกีย่วกับสุขภาพปจจุบัน ซึ่งการรับรูสุขภาพใน

ปจจุบันของบคุคลจะแตกตางกนัไปขึ้นอยูกับการรับรูตอสุขภาพในอดตี การไดรับขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับสุขภาพของตนจากแพทย พยาบาล บุคคลอื่นๆ ที่ไดรับในปจจุบัน หรือจากอาการทางรางกาย

ที่ปรากฏ การรับรูตอภาวะสุขภาพในปจจุบันอาจไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถาภาวะ เจ็บปวยของ

บุคคลนั้นสงผลตอภาวะสุขภาพโดยรวมเพียงเล็กนอย และอาจเปลีย่นแปลงไปจากอดีตไดเนื่องจากมี

การเปลี่ยนแปลงการรับรูเกิดขึ้น 

 

                             3) การรับรูสุขภาพในอนาคต (Health outlook) 

                   บุคคลสามารถรับรูถึงสุขภาพในอนาคตจากการคาดเดาไดดวยตนเองและจาก

ประสบการณการรับรูภาวะสุขภาพในอดตี ปจจุบัน และการไดรับขอมูลเกี่ยวกับความเจ็บปวยของตน

จากผูอ่ืน จะสงผลถึงความคาดหวงัหรือความหมดหวังของบุคคลนั้นได ถาบุคคลม ี  ประสบการณที่

เลวรายในอดีตหรือปจจุบัน ก็จะรูสึกไมดีและหมดหวงั มีการรับรูสุขภาพในอนาคตไปในทางที่ไมด ี

 

                             4)ความวิตกกังวลและความสนใจเกีย่วกับสุขภาพ  (Health worry / concern) 

                   การที่บุคคลรบัรูเกี่ยวกบัสุขภาพเมื่อเกิดความเจบ็ปวย ทําใหกระทบกระเทือนตอฐานะ

และบทบาททางสงัคมของตนเอง จะทําใหบุคคลเกิดความกลัว วิตกกังวลได อาการทีม่ากเกินไปนี ้

สงผลใหมกีารรับรูตอภาวะสุขภาพที่ไมถกูตองได อาจทาํใหบุคคลนัน้เกิด    กลไกทางจิตโดยปรับ

อารมณ ความรูสึกใหดีขึ้น มีการประเมนิภาวะสุขภาพใหมวา ไมมีความผิดปกติใดๆ มีการเบี่ยงเบน

ความสนใจเกีย่วกับภาวะสขุภาพไปแสวงหาความพอใจจากสิ่งอืน่แทน     ดังนัน้บุคคลจึงควรมีการ

ปรับเปลี่ยนการรับรูตอภาวะสุขภาพเสียใหม มองและประเมินสถานการณใหตรงกับความเปนจริง 
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                             5) การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอความเจ็บปวย ( Resistance / 

Susceptability to illness) 

                   เปนการคาดการณเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของบุคคลวา รางกายสามารถ      ตานทานหรือ

เสี่ยงตอความเจ็บปวยและการเกิดโรคไดมากนอยเพยีงใด สามารถปรับเปลี่ยนได ขึ้นอยูกับความเชื่อที่

มีตอการวนิิจฉัยโรค การรักษาโรค ทัศนคติเกี่ยวกบัสุขภาพ และประสบการณที่เกี่ยวกับการเจ็บปวย 

ถาบุคคลเคยมีประสบการณเจ็บปวยนั้นๆ มากอน การคาดคะเนจะมคีวาม     ถูกตองสูง ซึ่งการรับรูถึง

โอกาสเสี่ยงตอความเจ็บปวยที่ถกูตอง จะทําใหบุคคลนัน้มีความสนใจ    เอาใจใสตอสุขภาพของ

ตนเองดีตามมา 

 

                              6) ความเขาใจเกี่ยวกบัความเจ็บปวย (Sickness orientation)  

                   เปนความเขาใจเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของบุคคลวา จะตองประกอบดวยภาวะสุขภาพ

ที่ดีและเจ็บปวยสลับกันไป เปนประสบการณตลอดชวงชีวิตของมนุษย และการที่บคุคล ยอมรับวา

ตนเองมีความเจ็บปวย และเรียนรูที่จะทาํความเขาใจถึงขัน้ตอนการเกิดโรค การเกิดผลกระทบจาก

ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้น จะทาํใหบุคคลนั้นมกีารเตรยีมพรอมในการปรับตัวและแกไขปญหา 

มีการแสวงหาความชวยเหลอืการรักษาพยาบาลที่ถูกตอง 

 

                    ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการรับรูภาวะสุขภาพของนักศกึษาพยาบาล

ขึ้นโดยพฒันามาจากเครื่องมือประเมินการรับรูภาวะสุขภาพโดยทั่วไป (General Health 

Perceptions Battery) ของ Brook และคณะ (1979) โดยเลือกศึกษาการรับรูภาวะสุขภาพเฉพาะ

ใน 4 ดาน เพือ่ใหครอบคลุมเฉพาะการรับรูภาวะสุขภาพของนกัศึกษาพยาบาลในปจจุบันเทานัน้ 

คือ การรับรูสุขภาพในปจจบุัน ความวิตกกังวลและความสนใจเกีย่วกบัสุขภาพ การรับรูความ

ตานทานโรคและการเสี่ยงตอความเจ็บปวย และความเขาใจเกี่ยวกับความเจ็บปวย ลักษณะแบบ

วัดเปนแบบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีขอความทั้งทางบวกและลบ จํานวน 21 ขอ 
 
 

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

                   มีผูศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับตัวแปรตางๆ โดยมี

งานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังตอไปนี้ 

                        6.1   งานวิจัยในประเทศ 

                   นิพนธ  แจงเอี่ยม (2519) ศึกษาบุคลิกภาพแสดงตัว ความเชื่อมัน่ในตนเอง และ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 ในกรุงเทพมหานครและจังหวัด
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อุตรดิตถ พบวา บุคลิกภาพแสดงตัวมีความสัมพนัธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ความ

เชื่อมั่นในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความรูสกึมีคุณคาในตนเอง นักเรียนหญิงมีความรูสึกมี

คุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิและนักเรียนในกรุงเทพมหานครและ

จังหวัดอุตรดิตถมีคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

                   กาญจนา  พงศพฤกษ (2523) ศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมที่เหมาะสมในการ

แสดงออก ความวิตกกังวล และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีจาก

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรทั้งเพศชายและหญิง จํานวน 239 คน โดยใชแบบวัดความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของ Rubin (Rubin ’s Self-Esteem Scale) ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมทีเ่หมาะสมในการ

แสดงออกมีความสมัพนัธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และมีความสมัพนัธทางลบกับ

ความวิตกกงัวล ในขณะเดียวกันความวิตกกังวลมีความสัมพนัธทางลบกับความรูสึกมีคุณคาใน   

ตนเอง 

                   สุนาร ี เตชะโชควิวัฒน (2527) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงด ูวนิัยใน

ตนเอง และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1-3 เขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนตางกันมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองไมแตกตางกนั และนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกบันักเรียนทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความ      รูสึกมีคุณคาใน

ตนเองไมแตกตางกนั 

                   นิภาวรรณ  กิริยะ (2533) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

สตรีโสดและสตรีที่สมรสแลวที่มีอาย ุ30 ปขึ้นไปในกรุงเทพมหานคร พบวา 1) สตรีที่สมรสแลวมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงกวาสตรีโสดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.001  2) สตรีโสดมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองลดลงตามระดบัชวงอายทุี่เพิม่ข้ึนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนสตรีที่สมรสแลว ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ 3)  สตรีที่สมรสแลวทีม่ีอาย ุ55 ปข้ึน

ไปมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาสตรีโสดที่อยูในชวงอายุเดียวกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .001 สวนในชวงอายทุี่ต่ํากวา 55 ปไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 4) สตรีโสดและ

สตรีที่สมรสแลวมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงขึน้ตามระดับการศึกษาทีเ่พิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05   

                   พรศรี  ใจงาม (2534) ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับ

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักศกึษาวทิยาลัยพลศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการ

ชั้นสูง พบวา ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษาไมมีความสัมพนัธกับ

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

                   สถิตย  ภัศระ (2535) ศึกษาความรูสึกมีคณุคาในตนเองของบุคคลวัยรุนของ       

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 จังหวัดนราธวิาส พบวา วัยรุนชายมี
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ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงกวาวยัรุนหญิง อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 และวัยรุนทีม่ี

แตกตางกนัในดานระดับชัน้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองไมแตกตาง

กัน 

                   สมพิศ  ไชยกิจ (2536) ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ    

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3 จังหวัดนราธิวาส พบวา นักเรียนหญงิและนกัเรียนชายมีความรูสกึมี

คุณคาในตนเองโดยสวนรวมไมแตกตางกนั แตพบความแตกตางกนัในดานการไดรับการยอมรับจาก

กลุมเพื่อน โดยนักเรยีนหญงิมีความรูสึกมคีุณคาในตนเองในดานการไดรับการยอมรับจากกลุมเพือ่น

สูงกวานกัเรียนชาย นอกจากนี้ยังพบวา นักเรยีนทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกนั มี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองไมแตกตางกนั และความสัมพันธกับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวก

กับความรูสกึมีคุณคาในตนเอง 

                   ชุติมา  บูรณธนิต (2539) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคล           

สภาพแวดลอม ความรูสกึมีคุณคาในตนเอง และการสนับสนุนทางสงัคม กับระดับความสุข

สมบูรณของอาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางเปน

อาจารยพยาบาลจํานวน 269 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ผลการวิจยัพบวา 

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองและการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธทางบวกระดับปานกลาง

กับระดับความสุขสมบูรณของอาจารยพยาบาล อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ตัวแปรที่

รวมกันพยากรณระดับความสุขสมบูรณของอาจารยพยาบาลไดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ มี

ความสาํคัญตามลําดับ ดังนี้ ประสบการณการทาํงาน การสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกมีคุณคา

ในตนเอง และรายได โดยรวมกันพยากรณระดับความสุขสมบูรณของอาจารยพยาบาลไดรอยละ 

24.2 

                   นุชลดา  โรจนประภาพรรณ (2540) ศึกษาความสมัพันธระหวางสัมพันธภาพใน   

ครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตน 

ศึกษาในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

ผลการวิจยัพบวาวยัรุนตอนตนรอยละ 50 มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองในระดับสูง และอีกรอยละ 

50 มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับตํ่า และพบวา สัมพนัธภาพภายในครอบครัวและการ

ไดรับการยอมรับจากเพื่อนมคีวามสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยงัพบวาการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา อายุ และระดับการศึกษา 

มีความสมัพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตนอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ

ภาวิน ี  ธนบดีธรรมจารี (2540) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของพยาบาลจิตเวช โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา กลุมตัวอยางคือ พยาบาล

วิชาชพีในโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา จํานวน 76 คน ผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจในงาน 
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การรับรูภาวะ สุขภาพ และสัมพนัธภาพระหวางบุคคล เปนปจจยัที่สามารถทาํนายความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของพยาบาลจิตเวชไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .0001 โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณูเทากบั .61 และอํานาจในการทาํนายรอยละ 36.92 

                   สุรชัย  วิริยะมนตรี (2541) ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ

เด็กกับการมีประสบการณทีพ่อแมหยารางกันของวัยรุนทีม่าจากครอบครัวหยาราง กลุมตัวอยาง คือ 

นักเรียนที่ศกึษาในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายปที ่ 4-6 ที่มาจากครอบครัวหยาราง สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ในกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุบตุรขณะบิดามารดา

หยาราง ผลสัมฤทธิท์างการเรียน บุคคลที่เปนผูปกครอง สาเหตุการหยาราง และการมาเยี่ยมของ

บิดาหรือมารดา มีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักเรียนครอบครัวหยาราง โดยนักเรียนหญิง

มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองต่ํากวานักเรียนชายแทบทุกประเดน็ เด็กที่มีอาย ุ0-3 ป  7-9 ป และ 10 

ปขึ้นไปขณะทีบ่ิดามารดาหยารางมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง  เด็กที่อายุระหวาง 4-7 ปเมื่อมี

การหยารางเกดิขึ้น ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงมีผลทางบวกตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงดวย 

เด็กที่อาศัยอยูกับญาติมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ําทีสุ่ด และเด็กที่อาศัยอยูกับมารดามีคะแนน

เฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงูที่สุด ครอบครัวที่มีสาเหตุการหยารางดวยการทะเลาะววิาทมีผล

ทางลบตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยเฉพาะนกัเรยีนหญิง การที่บิดาหรือมารดามาเยีย่มเดือนละ 

1 คร้ัง มีผลทางบวกตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักเรียน การศึกษายังพบวา ลําดับการเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสาเหตุของการหยาราง มีผลตอการมองโลกและอนาคต โดยเฉพาะ  

นักเรียนทีเ่ปนลูกคนโตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํและบิดามารดาหยารางดวยสาเหตุจากการ

ทะเลาะววิาทมีคะแนนเฉลีย่การมองโลกและอนาคตต่ํากวานกัเรียนกลุมอ่ืนๆ 

                   อนุรักษ  บัณฑิตยชาต ิ (2542) ศึกษาปจจยัทีเ่กี่ยวของกับความรูสึกมีคุณคาใน     

ตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย ปการศึกษา 2539 จํานวน 2,246 คน ผลการศึกษาพบวา ความรูสึกมีคณุคา

ในตนเองของนักเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในนกัเรียนที่มีอาย ุ ชั้นเรยีน 

สถานะสุขภาพ ตางกนั  และในนกัเรียนทีม่ีบิดามารดามีอาชีพ  ระดับการศึกษา  สถานะสุขภาพ และ

สถานภาพสมรสตางกนั 

                   ระจิตรแกว  เล็กอุทัย (2542) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัความรูสึกมีคณุคาใน    ตนเอง

ของนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2541 จํานวน 323 คน พบวา   

ตัวแปรที่สงผลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนิสิตแพทย เรียงลําดับจากที่สงผลมากที่สุดไปนอย

ที่สุด ไดแก บรรยากาศการเรียนการสอน ความพึงพอใจในการเรียนแพทย         สัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับสมาชกิในครอบครัว บุคลิกภาพ ชั้นปที ่ 5 สุขภาพจิต และความผูกพนัตอสถาบัน อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งตัวแปรทั้ง 7 ตัวนี ้ สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนิสิตแพทยไดรอยละ 53.7 

                   ภัทรจิตร  ตันกูล(2542) ศึกษาการสอนฝกประสบการณของอาจารยพยาบาลตามการ

รับรูของนักศึกษาพยาบาล ระดับความเครยีดที่มีความสมัพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาคปฏบิัติ 

และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง กลุมตัวอยาง ไดแก นกัศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 4 โรงเรียนพยาบาล

รามาธิบดี  ปการศึกษา 2541 จํานวน 148 คน ผลการวิจยัพบวา การสอนฝกประสบการณมี

ความสัมพันธทางลบกับความเครียด และมีความสมัพนัธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาคปฏิบัติและความรูสึกมคีุณคาในตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และความเครยีดมี

ความสัมพันธทางลบกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั.01 และไมพบ

ความสัมพันธระหวางความเครียดและผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาคปฏิบัติอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

                   ชนิดา  ราธี (2543) ศึกษาความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 3 และ 4  ปการศึกษา 

2542 จํานวน 728 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองในระดับปานกลาง รอยละ 78.70 นักศึกษาพยาบาลที่มีลกัษณะสวนบุคคล ไดแก อาย ุและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตางกันมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกนั  นักศึกษาชัน้ปที ่3 มี

ความรูสึกม ี    คุณคาในตนเองมากกวานักศึกษาชัน้ปที ่ 4 อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ในดานลกัษณะครอบครัว พบวา นักศึกษาทีม่ีรายไดของครอบครัวและสัมพนัธภาพในครอบครัว

ตางกนัมีความ     รูสึกมีคุณคาในตนเองตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 แต

นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับ    การอบรมเลี้ยงดูแตกตางกนั มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองไมแตกตาง

กัน สวนนักศึกษาที่เขารวม   กิจกรรมมากมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่เขารวม

กิจกรรมนกัศึกษานอย และกลุมที่ไมเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 

                        6.2      งานวิจัยในตางประเทศ 

                   Rubin, Dorle และ Sandige (1977) ศึกษาความสัมพนัธระหวางความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนอาย ุ12 ป จํานวน 530 คน และใชแบบ

วัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ Coopersmith วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช Standford 

Achievement Test (SAT) และ Wide Range Achievement Test (WRAT) รวมกับการประเมนิของ

ครู  วัดสติปญญาโดยใช Wechsler Intelligence Scale for Children (WISC)  วัดพฤติกรรมโดยใช 

School Behavior Profile (SBP) รวมกับการประเมนิพฤติกรรมโดยครูผูสอน  วัดสถานภาพทางสังคม

โดยพิจารณาจากลักษณะอาชีพ การศึกษาของพอแม และรายไดของครอบครัว  ผลการวิจยัพบวา 
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คะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพนัธกับสติปญญาและสถานภาพทางสังคม นอกจากนี้

ยังพบวา สติปญญาเปนตัวทาํนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดีที่สุด และความรูสึกม ี   คุณคาใน

ตนเองเปนตัวทํานายลักษณะพฤติกรรมไดดีที่สุด 

                   Leung and Sand (1981) ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกบั 

วุฒิภาวะทางอารมณ โดยใหนกัศึกษาวทิยาลัยชัน้ปที ่1-4 ทําแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองกบั

แบบวัดวุฒิภาวะทางอารมณ ผลปรากฏวา นักศกึษาทีม่ีความรูสึกมคีุณคาในตนเองสูง จะม ี     วุฒิ

ภาวะทางอารมณสูงกวานักศึกษาที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา 

                   Daly and Burton (1983) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมคีุณคาใน     

ตนเองกับความเชื่อที่ไมมีเหตุผลตามแนวทฤษฎีของ Albert  Ellis โดยการใหนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี จํานวน 251 คน ทําแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และแบบวัดความเชื่อทีไ่มมี   เหตุผล ผล

การศึกษาพบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางลบกบัความเชื่อที่ไมมีเหตุผล 

                   Merchant (1984) ศึกษาความสมัพนัธระหวางความเปนพอลูกกับความรูสึกม ี   คุณคา

ในตนเองของลูกชาย ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และความมีสุขภาพจิตทีด่ี กลุมตัวอยางเปน   นักศึกษา

ชายที่กําลงัศกึษาอยูในวทิยาลัยชัน้ปที ่1 และ 2 มีอายรุะหวาง 18-30 ป จํานวน 59 คน ผลการวจิัย

พบวา มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติระหวางความเปนพอลูกและการรบัรูของลูกชาย 

ทางดานลักษณะทางกายภาพ บุคลิกภาพสวนตัว ครอบครัว ความพงึพอใจในตนเองกับคะแนนรวม

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง นอกจากนี้ไมพบความสัมพนัธระหวางความเปนพอลูกกับผลการเรียน

ของลูกชาย อาย ุหรือลักษณะการมีสุขภาพจิตที่ดี ผลการวิจยัสามารถที่จะสรุปไดวา ความใกลชิด

ของความเปนพอลูกมีบทบาทสําคัญตอระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของลูก 

                   Guice (1985) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับ      

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ของนกัศึกษาในสถาบันอาชวีศึกษาและเทคโนโลยี กลุมตัวอยางจาํนวน 1401 คน 

ไดรับการวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองดวยแบบวัด Coopersmith’s Self-Esteem Inventory และ

วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยเครื่องมือ Mehrabian’s Resultant Achievement Motivation Scales   

ผลการวิจยัพบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา โดยความสัมพันธดังกลาวไมเกีย่วของกับตัวแปรทางดานเพศ ระดับชั้นป หรือวิชาเอกที่

นักศึกษาเลือกเรียน 

                   Deppe (1987) ไดศึกษาความสมัพนัธระหวางเพศและระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับ

ตัวแปรดานความเหงาและความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาในวทิยาลัย กลุม        ตัวอยาง

จํานวน 252 คน เปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทางแถบตะวันตกเฉียงใตของประเทศสหรัฐอเมริกา 

ผลการวิจยัสรุปไดวา เพศและระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสมัพันธกับความรูสึกมีคุณคาใน
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ตนเอง สวนตัวแปรดานความเหงาไมมีความสัมพันธกับเพศและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต

อยางใด 

                   Duffy (1988) ศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยดานการรับรูการควบคุมสุขภาพ 

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง และการรับรูภาวะสุขภาพ กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของสตรีวัย

กลางคน โดยศึกษาในสตรีวยักลางคน อายุ 35-65 ป ที่เปนลูกจางในมหาวิทยาลยัทางตะวนัตกเฉียง

ใตของรัฐเท็กซัส จํานวน 262 คน ผลการวจิัยพบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนดานสุขภาพ ความ    

รูสึกมีคุณคาในตนเอง และการรับรูภาวะสุขภาพ มีความสัมพนัธทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริม    

สุขภาพของสตรีวัยกลางคน 

                   Watkins, Dong, and Xia (1997) ไดศึกษาความแตกตางกนัระหวางอาย ุ เพศ และ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของเด็กชาวจนี กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นประถมศกึษาตอนตน มีอายุ

เฉลี่ย 10.2 ป เปนชาย 303 คน หญิง 296 คน และนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย มีอายุเฉลี่ย 

13.1 ป เปนชาย 116 คน หญิง 116 คน ในกรุงปกกิ่ง ประเทศจีน พบวา นักเรียนหญงิในชั้น

ประถมศึกษาตอนปลาย มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองต่ํากวานักเรียนชายและหญิงในชัน้

ประถมศึกษาตอนตน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

                   To (1999) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางเอกลักษณทางเชื้อชาติกับความรูสึกม ี คุณคา

ในตนเอง โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวทิยาลยัชาวเวียดนาม-อเมริกัน จํานวน 106 คน ทีอ่ยูใน

แคลิฟอรเนียตอนใต ผลการศึกษาพบวา มีความสมัพนัธทางบวกอยางมนีัยสําคัญระหวาง       

เอกลักษณทางเชื้อชาติกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตไมพบความสัมพันธระหวางเพศกบัความ  

รูสึกมีคุณคาในตนเอง รวมทั้งไมพบความสัมพนัธระหวางเพศกับเอกลักษณทางเชื้อชาติ 

                   จากงานวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศดังกลาวจะเห็นวา ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกับ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง มีทั้งตัวแปรทีเ่ปนองคประกอบเฉพาะของบุคคล เชน อาย ุ เพศ วุฒิภาวะ 

ความเชื่อ บุคลิกภาพ และองคประกอบภายนอกบุคคล เชน ความสัมพันธกับบุคคลสําคัญรอบขาง 

สภาพแวดลอม เปนตน โดยตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของนักศกึษา คือ ระดับชั้นเรียนและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน จากผลการวิจัยที่ผานมาก็พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและระดับชั้นเรียนมทีั้งที่มี

ความสัมพันธและไมมีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง สวนตัวแปร    แรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งแสดงถงึความปรารถนาและคานยิมสวนบุคคล รวมทัง้      ตัวแปรความ

พึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน ซึ่งมคีวามสาํคัญตอคุณภาพการศึกษา ตลอดจน  ตัวแปรการรับรู

ภาวะสุขภาพ นาจะมคีวามสัมพันธและสามารถรวมกนัพยากรณความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลได ดังนัน้ ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษา เนื่องจากเปนปจจัยที่สามารถพัฒนาปรับเปลี่ยน

ใหดีขึ้นไดในนกัศึกษาพยาบาล โดยสรางเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ไดดังนี ้
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรพยากรณ ตัวแปรเกณฑ 
 

ปจจัยสวนบคุคล  

ระดับชั้นป   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

   

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล   

1. เหตุจงูใจในการเขาศึกษา   

2. ความคาดหวงัในผลลพัธจากการศึกษา   

  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน  1. การมีความสําคัญ 

1. ดานกลุมเพือ่น  2. การมีอํานาจ 

2. ดานการเรยีนการสอน  3. การมีความสามารถ 

3. ดานการบรหิาร  4. การมีคุณความด ี

4. ดานสถานที ่   

   

การรับรูภาวะสุขภาพ   

1. การับรูสุขภาพในปจจุบัน   

2. ความวิตกกงัวลและความสนใจตอสุขภาพ   

3. การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยง  

     ตอความเจ็บปวย  

4. ความเขาใจเกี่ยวกับความเจ็บปวย  

 



บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

                   การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษา

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

และหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคล แรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

ตลอดจนศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล   โดย
มีขั้นตอนดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 

                   ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2543 ชั้นป

ที่ 2, 3 และ 4  ที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 สังกัด      

ไดแก สังกัดทบวงมหาวทิยาลัย สังกัดกระทรวงกลาโหม สังกัดสํานักงานตาํรวจแหงชาต ิ สังกัด
กรุงเทพมหานคร และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีจํานวนสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งหมด 8 

สถาบัน และมจีํานวนประชากร 2,992 คน (สถิติจากแผนกทะเบยีนสถาบันการศึกษา, 2544) 

                   กลุมตัวอยาง 
                   จํานวนกลุมตัวอยางที่จะศกึษา ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยาง โดยการสุมแบบแบงชั้นภูม ิ 

(Stratified Random Sampling)  ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

                   ขั้นตอนที ่ 1    คํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับนยัสําคัญ 

.05  กําหนดความคลาดเคลื่อน คิดเปนรอยละ + 5 ไดจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ 353 คน 

                   ขั้นตอนที ่ 2  จําแนกสถาบันการศึกษาออกเปน 5 สังกัด ตามสังกัดของสถาบันการศึกษา

พยาบาล พรอมทั้งจัดทําตารางจํานวนประชากรในแตละสถาบันการศึกษา ทั้ง 8 สถาบัน 

                   ขั้นตอนที ่ 3   สุมตัวอยางสถาบันการศึกษาพยาบาล โดยการสุมสถาบันการศึกษาพยาบาล

จากทุกสังกดั ดวยวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) สังกัดละ 1 แหง ได

สถาบันการศึกษาพยาบาลในการวจิัยคร้ังนี้ 5 สถาบัน   

                   ข้ันตอนที ่ 4  คํานวณขนาดกลุมตัวอยางในแตละสถาบัน ตามสัดสวนของประชากรใน แต

ละสังกัด แตเนื่องจากขนาดของประชากรในแตละสังกดัมีความแตกตางกันมาก ตั้งแตจํานวน 187 – 

1,409 คน และเมื่อกระจายตามสัดสวนในแตละชั้นปแลว ในบางสถาบันไดขนาดของกลุมตัวอยางนอย
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กวา 15 คน ซ่ึงมีจํานวนนอยเกินไปที่จะเปนตัวแทนที่ดีของประชากรซึ่งในการวิจัย  เปรียบเทียบ

ความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวนตวัอยางในแตละกลุมไมควรต่ํากวา 15 คน (ประคอง  กรรณสูต, 2542; 

Gay, 1992: 137)  ดังนั้นผูวจิัยจึงปรับขนาดของกลุมตัวอยาง โดยเพิ่มจํานวน    กลุมตัวอยางเปน 20 คน

ในสถาบันที่มีกลุมตัวอยางในแตละชั้นปนอยกวา 20 คน ไดจํานวน        กลุมตัวอยางทั้งหมด 412 คน 

ดังแสดงในตารางที่ 1 

                   ขั้นตอนที่ 5   สุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2, 3 และ 4 ในแตละสถาบันการศึกษา

พยาบาล ตามสัดสวนโดยการสุมแบบงาย ดวยวิธีการเรียงรายชื่อนักศึกษาพยาบาลตามบัญชีเรียกชื่อแต
ละชั้นป แลวทําการจับฉลากแบบไมแทนที่ 
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ตารางที่ 1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2, 3 และ 4 สถาบันการศึกษา 

พยาบาลของรัฐ  กรุงเทพมหานคร 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  

                  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ ประกอบดวยแบบสอบถาม 5 ชุด คือ 

                        ชุดท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล มีลักษณะเปนแบบเติม
คําและแบบเลอืกตอบโดยทาํเครื่องหมายหนาขอความที่กําหนดให ประกอบดวย ขอคําถามเกี่ยวกับ
ระดับชั้นปที่ศกึษา คะแนนเฉลี่ยสะสม และขอผูกพันการทํางานภายหลังสําเร็จการศึกษาวิชาชพีการ
พยาบาล  รวมจํานวน 3 ขอ 

                        ชุดท่ี 2   แบบสอบถามแรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบ
วัดแรงจูงใจในการศึกษาวิชาชีพพยาบาลของ นันทนา  น้าํฝน (2536) ซ่ึงใชวัดแรงจูงใจในการศกึษา     

วิชาชีพพยาบาลในนักศกึษาพยาบาล มีคาความเที่ยงคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอ
นบาค (Cronbach ’s alpha Coefficient) เทากับ  .79 จํานวน 16 ขอ โดยผูวจิัยพจิารณาความ 

สอดคลองและครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหาตัวแปรจากแบบวัด กับที่กําหนดในการวิจยั พบวามี
ความสอดคลองกันจึงนํามาใช และไดสรางขอคําถามเพิ่มใหครอบคลุมในดานเหตจุงูใจในการเขา
ศึกษา ทั้งจากการสนับสนุนจากบุคคลแวดลอมและเหตุผลสวนตัว และดานความคาดหวังใน       

ผลลัพธจากการศึกษา เปนขอความในทางบวกทั้งหมด รวมจํานวน 23 ขอ แบงเปน 2 ดาน คือ  

1)     เหตุจูงใจในการเขาศกึษา   จํานวน 15   ขอ   ไดแกขอ  1 - 15 

2)     ความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษา จํานวน    8   ขอ   ไดแกขอ  16 - 23 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี ้

เปนแรงจงูใจมากที่สุด ให     5     คะแนน 

เปนแรงจูงใจมาก ให     4     คะแนน 

เปนแรงจูงใจปานกลาง ให     3     คะแนน 

เปนแรงจูงใจนอย ให     2     คะแนน 

เปนแรงจูงใจนอยที่สุด ให     1     คะแนน 

 คะแนนรวมของแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล อยูระหวาง 23-115 

คะแนน  

                        ชุดท่ี 3   แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน เปนขอความเกีย่วกับ       

สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาพยาบาล ซ่ึงผูวิจัยพัฒนามาจากเครื่องมือวัดสภาพแวดลอมสถาบัน
ของ Astin (1993) และแบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันของ          ชวนพิศ  ชิวา

รักษ (2539) มีคาความเที่ยงคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach ’s 
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alpha Coefficient) เทากับ .93 จํานวน 39 ขอ โดยผูวจิยัพิจารณาความสอดคลองและครอบคลุมของ

โครงสรางเนื้อหาตัวแปรจากแบบวัดกับที่กาํหนดในการวจิัย พบวามีความสอดคลองกันจึงนํามาใช 
นํามาปรับการใชภาษา และสรางขอคําถามเพิ่มอีก 1 ขอ เพื่อใหครอบคลุม  สภาพแวดลอมของ

สถาบันการศึกษาพยาบาล เปนขอความในทางบวกทั้งหมด รวมจํานวนขอ      คําถาม 40 ขอ แบง

ออกเปน 4 ดาน คือ 

  1)     ดานกลุมเพื่อน   จํานวน    8  ขอ    ไดแกขอ    1 - 8 

  2)     ดานการเรียนการสอน  จํานวน  11   ขอ   ไดแกขอ   9 - 19 

  3)     ดานการบริหาร   จํานวน    9  ขอ    ไดแกขอ   20 - 28 

  4)     ดานอาคารสถานที่   จํานวน  12  ขอ    ไดแกขอ   29 - 40 

                   ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ แตละระดับมีคาคะแนน 

ดังนี ้
  พึงพอใจมากที่สุด   ให     5     คะแนน 

  พึงพอใจมาก    ให     4     คะแนน 

  พึงพอใจปานกลาง   ให     3    คะแนน 

  พึงพอใจนอย    ให     2     คะแนน 

  พึงพอใจนอยที่สุด   ให     1     คะแนน 

                   คะแนนรวมของแบบสอบถามความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันอยูระหวาง       

40-200 คะแนน  

                        ชุดท่ี 4  แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ ผูวิจยัพัฒนาขึ้นจากแบบสอบถาม
การรับรูภาวะสุขภาพโดยทัว่ไป (General Health Perceptions Battery) ของ Brook และคณะ 

(1979) ซ่ึงไดใชแบบสอบถามนี้กับบุคคลทั่วไปในโครงการประกันสขุภาพ (Rand ’s Health 

Insurance Study - HIS) มีคาความเที่ยงของแบบสอบถาม ระหวาง .5 - .9 สําหรับในประเทศไทยนั้น 

สิริอร  พัวศิริ ไดนํามาแปลและใชกับผูปวยโรคขอรูมาตอยด จํานวน 100 ราย ไดคาความเที่ยง .71 

และ ชื่นชีวัน  โพธ์ิรุง (2540) ไดนํามาใชกบัตํารวจจราจร ไดคาความเที่ยง .82 ผูวิจยัไดนํามาดดัแปลง

ใชให  เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยครอบคลุมการรับรูภาวะสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลเฉพาะใน
ปจจุบันเทานัน้  มีขอความทั้งทางบวกและทางลบ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 21 ขอ แบงเปน 4 

ดาน คือ   

                             1) การรับรูสุขภาพในปจจุบัน     จํานวน  9  ขอ   

     ไดแก ขอ 1 - 9   

                             2) ความวิตกกังวลและความสนใจเกีย่วกับสุขภาพ   จํานวน  4  ขอ    
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   ไดแก ขอ 10 -  13   

                             3) การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอความเจ็บปวย    จํานวน  4  ขอ    

  ไดแก ขอ 14 - 17 

                             4)ความเขาใจเกีย่วกับความเจ็บปวย         จํานวน  4  ขอ    

 ไดแก ขอ 18 - 21   

  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยถือเกณฑ ดังนี้ 

เห็นดวยมากทีสุ่ด      หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดหรือทั้งหมด 

เห็นดวยมาก              หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานเปนสวนมาก  
เห็นดวยปานกลาง     หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความคิดเหน็ของทานเปนบางสวน 

เห็นดวยนอย             หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงเล็กนอย 

ไมเห็นดวยเลย          หมายถึง       ขอความนั้นไมตรงกบัความคิดเหน็ของทานเลย 

                   เกณฑกําหนดการใหคะแนนในแตละขอคําถามมีดังนี้ 
                   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ซ่ึงไดแกขอ 1, 2, 4-6, 11-13, 15, 16, 18-21 

        เห็นดวยมากทีสุ่ด               ให  5         คะแนน  

เห็นดวยมาก                                      ให        4          คะแนน 

เห็นดวยปานกลาง   ให  3          คะแนน 

เห็นดวยนอย    ให  2 คะแนน 

ไมเห็นดวย    ให  1 คะแนน  

ขอความที่มีความหมายทางลบ ซ่ึงไดแกขอ 3, 7, 8, 9, 10, 14, 17  

เห็นดวยมากทีสุ่ด    ให    1 คะแนน   

เห็นดวยมาก    ให    2 คะแนน 

เห็นดวยปานกลาง   ให    3 คะแนน 

เห็นดวยนอย    ให    4 คะแนน 

ไมเห็นดวย    ให    5 คะแนน  

                   คะแนนรวมของแบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ อยูระหวาง 21-105 คะแนน  

               ชุดท่ี 5   แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
                             1) ศึกษา คนควา จากเอกสาร วารสาร งานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับความรูสึกมี

คุณคาในตนเอง  โดยเฉพาะจากแนวคิดของ Coopersmith (1981; 1984)  
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                             2) กําหนดคําจํากัดความและโครงสรางเนื้อหาตัวแปรความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของ  นักศึกษาพยาบาล ตามแนวคิดของ Coopersmith (1981; 1984)  

                             3) สรางขอคําถามใหมีความสอดคลองและครอบคลุมความรูสึกมคีณุคาในตนเอง

ของนักศึกษาพยาบาล ขณะที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาพยาบาลในปจจุบัน และนํามา        

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยที่ปรึกษา ไดขอคําถามจํานวน 80 ขอ ประกอบดวย

ขอความทั้งทางบวกและทางลบ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบความคงเสนคงวาในการตอบของ 

ผูตอบ และเราใหผูตอบแสดงความรูสึกตามที่เปนจริงมากที่สุด แบงเปน 4 ดาน คือ  

 1.   การมีความสําคัญ  จํานวน  29  ขอ   ซึ่งไดแก ขอ 1 – 29  

 2.   การมีอํานาจ   จํานวน  16  ขอ   ซึ่งไดแก ขอ 30 – 45 

3.   การมีความสามารถ  จํานวน  22  ขอ   ซึ่งไดแก ขอ 46 – 67 

4.   การมีคุณความดี  จํานวน  13  ขอ   ซึ่งไดแก ขอ 68 - 80 

                   ลักษณะแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยถือเกณฑ ดังนี้ 

เห็นดวยมากทีสุ่ด      หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ดหรือทั้งหมด 

เห็นดวยมาก              หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานเปนสวนมาก  

เห็นดวยปานกลาง     หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานเปนบางสวน 

เห็นดวยนอย             หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานเพียงเล็กนอย 

ไมเห็นดวย                หมายถึง         ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของทานเลย  

เกณฑกาํหนดการใหคะแนนในแตละขอคําถามมีดงันี ้

                   ขอความที่มีความหมายทางบวก จํานวน 50 ขอ ไดแก ขอ 1, 2, 4-6, 8-10, 13, 14, 

16-19, 21-25, 28-30, 32, 33, 35-38, 40, 42, 44-48, 50, 51, 53, 55, 56, 61, 63, 64, 68, 71-73, 

75, 76, 79 

เห็นดวยมากที่สุด   ให    5 คะแนน   

เห็นดวยมาก   ให    4 คะแนน 

เห็นดวยปานกลาง  ให    3 คะแนน 

เห็นดวยนอย   ให    2 คะแนน 

ไมเห็นดวย   ให    1 คะแนน  

                   ขอความที่มีความหมายทางลบ จํานวน 30 ขอ ไดแก ขอ 3, 7, 11, 12, 15, 20, 26, 

27, 31, 34, 39, 41, 43, 49, 52, 54, 57-60, 62, 65-67, 69, 70, 74, 77, 78, 80  

เห็นดวยมากที่สุด   ให    1 คะแนน   

เห็นดวยมาก   ให    2 คะแนน 
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เห็นดวยปานกลาง  ให    3 คะแนน 

เห็นดวยนอย   ให    4 คะแนน 

ไมเห็นดวย   ให    5 คะแนน  

                   การแปลผลคะแนนรวมความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูระหวาง 80-400 คะแนน  

                   การแบงกลุมระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง โดยใชคาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบน

มาตรฐานของกลุมเปนเกณฑ แบงเปน 3 ระดับ คือ 

-   ระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองระดับสูง  หมายถึง  ผูตอบที่มีคาคะแนนความรูสึกมี

คุณคาในตนเองอยูในระดับสูง มีคาคะแนนมากกวาคาเฉลี่ย + คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( > X + 1 SD ) 

-    ระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองระดับปานกลาง  หมายถงึ  ผูตอบที่มีคาคะแนน

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเทากับคาเฉลี่ย + คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน      ( = X + 1 SD) 

-   ระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองระดับต่ํา  หมายถงึ  ผูตอบที่มีคาคะแนนความรูสึกมี

คุณคาในตนเองอยูในระดับต่ํา มีคาคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย – คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (< X - 1 SD) 
 
คุณภาพของเครื่องมือ 
                   ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาความเทีย่งและ     

ความตรงของเครื่องมือทุกชดุ โดยมีขั้นตอน ดังนี ้ 

                   1.การหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนําเครื่องมือที่พัฒนาและ

สรางขึ้นทั้ง 5 ชุดที่ผานการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว พรอมทั้งกรอบแนวคิดและ    

โครงรางวิทยานิพนธไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวนทั้งสิ้น 12 ทาน (รายนามในภาคผนวก ก) พิจารณา

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความครอบคลุมของเนื้อหา ความชัดเจนและความเหมาะสมของ

ภาษาที่ใช และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข โดยถือเกณฑความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ    

ตรงกันรอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด จากนั้นผูวิจัยนําเครื่องมือมาพิจารณาปรับปรุงแกไขให

สมบูรณรวมกับอาจารยที่ปรึกษา ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แสดงวาเครื่องมือมีความตรง

ตามเนื้อหา 

                   ผลการพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาเครื่องมือ 

                   ชุดที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดตัดขอคําถามชื่อสถาบันการศึกษาพยาบาล

ออก เปลี่ยนเปนชองสําหรับผูวิจัยเติมเอง เหลือขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 3 ขอ  

                   ชุดที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ไดปรับปรุงแกไขรูปแบบ

ประโยค ปรับภาษาที่ใชใหชัดเจน เพื่อกระตุนผูตอบแบบสอบถามใหคิดพิจารณามากขึ้น รวมทั้งเพิ่ม

ขอคําถามอีก 3 ขอ ใหครอบคลุมแรงจูงใจของนักศึกษาพยาบาลที่เขามาเรียนพยาบาลในปจจุบัน



 85 

มากข้ึน ในเรื่องของการมีเกียรติ ไดประดับยศ ไดแตงเครื่องแบบ และความคาดหวังในความมั่นคงใน

อาชีพ  รวมขอคําถามจาก 20 ขอ เปน 23 ขอ   

                   ชุดที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน ไดปรับปรุงแกไขรูปแบบ

ประโยคและสํานวนภาษา โดยเพิ่มคําสรรพนามแทนตัวผูตอบแบบสอบถาม และเพิ่มขอคําถามดาน

การเรียนการสอนในเรื่องความรวมมือกันระหวางฝายบริหารและฝายวิชาการ อีก 1 ขอ รวมขอคําถาม

จาก 39 ขอ เปน 40 ขอ  

                   ชุดที่ 4 แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ ไดปรับสํานวนภาษาเล็กนอย และเพิ่มขอ

คําถามดานความเขาใจเกี่ยวกับความเจ็บปวยอีก 2 ขอ เพื่อใหไดขอคําถามที่มีน้ําหนกัคะแนนในแต

ละดานพอ ๆ กัน รวมขอคําถามจาก 19 ขอ เปน 21 ขอ        

                   ชุดที่ 5 แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ไดปรับแกไขสํานวนภาษาที่ใชใน   

บางขอใหกระชับและเขาใจงาย และเพิ่มการระบุในคําชี้แจงวา ตรงกับความเปนจริงในขณะที่ทาน

กําลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาพยาบาลในปจจุบัน คงขอคําถามไว 80 ขอ เทาเดิม 
 
                   2. การหาความเที่ยง (Reliability)  ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบและ

ปรับปรุงแแกไขความตรงตามเนื้อหาแลว ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก ซึ่งมีลักษณะตรงตามเกณฑประชากรที่ศึกษา แบงเปนชั้นปที่ 2, 3 และ 4  ชั้นปละ 10 คน 

รวมจํานวน 30 คน แลวนํามาหาความเที่ยงของเครื่องมือในแตละชุด ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach ’s Alpha coefficient)  ไดคาความเที่ยงดังนี้ 

                   แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล               คาความเที่ยง  .91 

                   แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั             คาความเที่ยง  .82 

                   แบบสอบถามการรับรูภาวะสขุภาพ                    คาความเที่ยง  .79 

                   แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง              คาความเทีย่ง  .93 

                   เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลจริง ผูวิจัยไดหาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งหมดอีกครั้ง ไดคา

ความเที่ยง ดังนี้ 

                   แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล               คาความเที่ยง  .88 

                   แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั             คาความเที่ยง  .94 

                   แบบสอบถามการรับรูภาวะสขุภาพ                                  คาความเที่ยง  .74 

                   แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง                               คาความเที่ยง  .92 
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การเก็บรวบรวมขอมูล   
                   ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้  

                        1.ขอหนังสือจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อไปติดตอกับ

สวน   ราชการที่เกี่ยวของในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                        2.ผูวิจัยติดตามผลการขออนุมัติเพื่อเก็บขอมูลในสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้ง 5 

สถาบัน โดยติดตอกับผูบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล หรือตัวแทนที่ไดรับมอบหมาย เพื่อชี้แจง           

วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษาใน   แต

ละสถาบัน 

                        3.ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองทุกสถาบันการศึกษาตามวันเวลาที่ไดนัด

หมายไว และในสถาบันการศึกษาแตละแหง ผูวิจัยแนะนําตัวกับนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยาง เพื่อ

ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ชี้แจงการตอบแบบสอบถาม และใหเวลาในการตอบ

แบบสอบถาม 1 ชั่วโมง เมื่อนักศึกษาตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยรวบรวม

แบบสอบถามกลับมาดวยตนเอง สวนชั้นปในบางสถาบันที่ไมสามารถเก็บขอมูลดวยตนเองไดใน

ขณะนั้น ผูวิจัยจะขอความรวมมือจากตัวแทนที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันนั้นๆ เก็บรวบรวมขอมูล

ให และผูวิจัยนัดวันที่จะรับขอมูลคืนได รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 4 สัปดาห คือ ตั้งแต

วันที่ 12 กุมภาพันธ 2544 ถึงวันที่ 8 มีนาคม 2544 

                   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางทั้งหมด 412 ราย ขอมูลที่ไดรับมีความสมบูรณ

สามารถนํามาวิเคราะหไดจํานวน 404 ราย คิดเปนรอยละ 98.05 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

                   การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC โดยมีรายละเอียดดงันี้ 

                        1.ขอมูลเกี่ยวกับระดับช้ันป คะแนนเฉลี่ยสะสม และขอผูกพันการทํางานภายหลัง

สําเร็จการศึกษา นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

                        2.คํานวณหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลักษณะการกระจายของขอมูล

ของคะแนนรวมแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน การ   

รับรูภาวะสุขภาพ และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

                        3.หาความสัมพันธระหวางระดับช้ันป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษา

วิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน การรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมี  

คุณคาในตนเองโดยใชวิธีของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation coefficient) และ
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ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยใชเกณฑเทียบระดับ ดังนี้ (ประคอง 

กรรณสูต, 2542) 

                             คาระหวาง  + 0.70 –  +1.00    มีความสัมพันธในระดับสูง 

                             คาระหวาง  + 0.30 –  + 0.69   มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

                             คาระหวาง  + 0.01 –  + 0.29   มีความสัมพันธในระดับตํ่า 

                        4.วิเคราะหหากลุมตัวพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

โดยใชการวิเคราะหถดถอย (Multiple Regression Analysis)  

                                  4.1  คํานวณคาสัมประสิทธสหสัมพันธพหูคูณระหวางตัวพยากรณกับตัวแปร

เกณฑ 

                                  4.2 ทดสอบคาสัมประสิทธสหสัมพันธพหูคูณที่คํานวณไดโดยการทดสอบคา

เอฟ     (F-test) 

                                  4.3  คํานวณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ (b) ในรูปคะแนนดิบ 

                                  4.4  คํานวณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ (Beta) ในรูปคะแนน  

มาตรฐาน  

                                  4.5 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณโดย

การทดสอบคาที (t-test) 

                                  4.6   คํานวณคาคงที่ของสมการพยากรณ 

                                  4.7 สรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 



บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
                   การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร และศึกษาปจจัยสวนบุคคล 

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรู

ภาวะสุขภาพ ที่มี ความสัมพันธและความสามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของนักศึกษาพยาบาล 

                   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปนลําดับ ดังนี้ 

                   ตอนที่1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาล

ของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

                   ตอนที่  2      คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรพยากรณและตัวแปรเกณฑ 

                   ตอนที่  3        วิเคราะหหาความสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณและตัวแปรเกณฑ  

                   ตอนที ่ 4 วิเคราะหการถดถอยพหุคณูในการเลือกตัวแปรพยากรณ และเสนอสมการ

พยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

                   เพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตารางตาง ๆ  ผูวิจัยจึง

กําหนดคํายอและสัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
                   คํายอ  
CLASS หมายถงึ ระดับชั้นป 

GPA หมายถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

MOTIV หมายถงึ แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

ENVSAT หมายถงึ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั 

HEALTH หมายถงึ การรับรูภาวะสุขภาพ 

ESTEEM หมายถงึ ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง 
                   สัญลักษณทางสถิติ 

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

X แทน คาเฉลี่ย 

S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

Max แทน คาสูงสุด 

Min แทน คาต่ําสุด 
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Skewness แทน  ความเบ 

Kurtosis แทน ความโดง 

F แทน คาสถิติเอฟ (F ) ที่ใชทดสอบความมนีัยสาํคัญของคา

สัมประสิทธิ ์

t แทน คาสถิติท ี( t ) ที่ใชทดสอบความมนีัยสาํคญั 

r แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน 

R แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณู 

R2 แทน สัมประสิทธิก์ารพยากรณ (Coefficient of  Determination) 

R2 change แทน สัมประสิทธิก์ารพยากรณที่เปลี่ยนไปเมื่อเพิ่มตัวพยากรณทีละตัว 

Constant แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

b แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดบิ 

Beta แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

S.E.b แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ b 

S.E.est แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

Y แทน ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการ

พยากรณตางๆ ในรูปคะแนนดิบ 

Z แทน ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการ

พยากรณตางๆ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

^
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ตอนที่ 1     ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักศกึษาพยาบาล สถาบันการศกึษาพยาบาลของ
รัฐ กรุงเทพมหานคร 

ตารางที ่2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสังกัดสถาบัน ระดับชั้นป ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และขอผูกพันการทาํงานเมือ่สําเร็จการศกึษา 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

สังกัดของสถาบัน 

ทบวงมหาวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร 

กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ระดับช้ันป 

ปที่  2 

ปที่  3 

ปที่ 4 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 

1.50 – 2.00 

2.01 – 2.50 

2.51 – 3.00 

3.01 – 3.50 

3.51 – 4.00 

ขอผูกพันการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

มีสัญญาผูกพัน 

ไมมีขอผูกพันใด ๆ 

 

155 

67 

64 

62 

56 

 

131 

143 

130 

 

4 

70 

227 

84 

10 

 

388 

16 

 

38.4 

16.6 

15.8 

15.3 

13.9 

 

32.4 

35.4 

32.2 

 

1.0 

17.7 

57.5 

21.3 

2.5 

 

96.0 

4.0 

                   จากตารางที่ 2  พบวา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.4  รองลงมาคือ สังกัดกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 16.6  

สังกัดกระทรวงกลาโหม คิดเปนรอยละ15.8  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข คิดเปนรอยละ 15.3    

และนอยที่สุด คือ สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ คิดเปนรอยละ 13.9 
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                  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลระดับชัน้ปที ่3 มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 35.4 

รองลงมาคือ ระดับชั้นปที ่2 และ ระดับชั้นปที ่4  คิดเปนรอยละ 32.4 และ รอยละ 32.2 ตามลําดบั    

                   กลุมตัวอยางสวนใหญ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.51-

3.00 คิดเปนรอยละ 57.5 รองลงมา คือ กลุมคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00-3.50 คิดเปนรอยละ 21.3 

                   กลุมตัวอยางสวนใหญมีสญัญาผูกพนัในการทํางานภายหลงัสําเร็จการศึกษา คิดเปน    

รอยละ 96.0  
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ตอนที่ 2     วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรพยากรณและตัวแปรเกณฑ  

ตารางที่ 3    คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  รอยละของคะแนนเต็ม คาสูงสุด  คาต่าํสดุ  ความ

เบ และควาโดงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจ

ตอสภาพแวดลอมสถาบัน การรับรูภาวะสุขภาพ และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

                    ตัวแปร             
คะแนน

เต็ม 
X % S.D. Max Min Skewness Kurtosis 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 4 2.80  .34 3.85 1.75 .308 .161 

แรงจูงใจในการศึกษา  115 76.73 66.72 11.70 104 33 -.473 .241 

ความพึงพอใจสภาพแวดลอม  200 143.16 71.58 19.27 193 94 .015 -.406 

การรับรูภาวะสุขภาพ                  105 69.32 66.01 8.64 95 49 .304 -.337 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง        400 268.64 67.16 29.00 345 178 .262 -.297 

                   จากตารางที่ 3  พบวา นักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย

เฉลี่ย 2.80  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .34  โดย GPA สูงสุด เทากับ 3.85 และ GPA ต่ําสุด 

เทากับ 1.75 ลักษณะการแจกแจงของขอมูลเปนโคงเบขวาและมีความโดงสูง แสดงวา กลุมตัวอยาง      

สวนใหญมี GPA คอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และขอมูลคอนขางเกาะกลุมกัน 

                   คาเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล เทากับ 76.73 คิดเปนรอย

ละ66.72 ของคะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 11.70 โดยลักษณะการแจกแจงของ

ขอมูลเปนโคงเบซายและมีความโดงสูง แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญไดคะแนนแรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาลคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางเกาะกลุมกัน 

                   คาเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน เทากับ 143.16 คิดเปน    

รอยละ 71.58 ของคะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ  19.27 โดยลักษณะการแจกแจงของ

ขอมูลเปนโคงเบขวาเล็กนอยเกือบเปนโคงปกติและมีความโดงต่ํา แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญได

คะแนนความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันใกลเคียงกับคาเฉลี่ย และคะแนนคอนขางกระจาย 

                   คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพเทากับ 69.32 คิดเปนรอยละ 66.01 ของ

คะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 8.64 โดยลักษณะการแจกแจงของขอมูลเปนโคงเบขวา

และมีความโดงต่ําแสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญไดคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพคอนไปทางนอย

กวา  คาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย 
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                   คาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองเทากับ 268.64 คิดเปนรอยละ 67.16 

ของคะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 29.00 โดยลักษณะการแจกแจงของขอมลูเปนโคง

เบขวาและมีความโดงต่ํา แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญไดคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

คอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย 
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ตารางที ่ 4    คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ          

นักศึกษาพยาบาล จําแนกเปนรายดานและโดยรวม 
 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล         X S.D. 
รอยละของ

คะแนนเต็ม 

การมีความสําคัญ          (29 ขอ) 96.86 13.17 66.80 

การมีอํานาจ                  (16 ขอ) 51.70 5.47 64.62 

การมีความสามารถ       (22 ขอ) 73.02 8.84 66.38 

การมีคุณความดี            (13 ขอ) 46.71 6.52 71.86 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยรวม   (80 ขอ) 268.64 29.00 67.16 

 
 จากตารางที่ 4   คาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

เมื่อนํามาเปรียบเทียบเปนรอยละของคะแนนเต็ม พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนดานการมีคุณความดี 

มีคาสูงสุด คิดเปนรอยละ 71.86 สวนดานการมีอํานาจ มีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ําสุด คิดเปนรอยละ 

64.62  โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม คิด

เปนรอยละ 67.16 
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ตารางที ่ 5 จํานวนและรอยละของนกัศกึษาพยาบาลจําแนกตามระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 

ระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (คะแนน) จํานวนคน รอยละ 

ระดับสูง              (มากกวา 297.64) 70 17.3 

ระดับปานกลาง  (239.64 – 297.64) 277 68.6 

ระดับต่ํา             (นอยกวา 239.64 ) 57 14.5 

 

จากตารางที ่5  พบวา  ระดับความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลอยูใน

ระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.6 รองลงมาคือ ระดับสูง คิดเปนรอยละ 17.3  และ

นอยที่สุดคือ ระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 14.5 
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ตอนที่  4    วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ 

ตารางที ่6    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางระดับชัน้ป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั การรับรูภาวะ   

สุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล      

ตัวแปร CLASS GPA MOTIV ENVSAT HEALTH ESTEEM 

CLASS 1.000      

GPA -.187** 1.000     

MOTIV .063 .058 1.000    

ENVSAT .105 -.039 .426** 1.000   

HEALTH -.085 .040 .074   .325   1.000  

ESTEEM  -.024 .106* .232**      .469**    .618** 1.000 

 * P < .05  และ   ** P < .01 

                   จากตารางที่ 6  พบวา การรับรูภาวะสุขภาพ และความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม

สถาบัน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล    (r = .618 และ  .469 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                   แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธ    

ทางบวกในระดับตํ่า กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล (r = .232 และ .106    

ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                   สวนระดับชั้นปไมมีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
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ตอนที่  5 วิเคราะหการถดถอยพหุคูณในการเลือกตัวแปรพยากรณ และเสนอสมการ
พยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

ตารางที่  7   ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในการเลือกตัวแปรพยากรณความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยวิธี Enter 

ตัวพยากรณ b S.E.b Beta t Sig. 

ระดับช้ันป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

การรับรูภาวะสุขภาพ 

Constant 

.826 

7.355 

.182 

.415 

1.749 

50.870 

1.399 

3.226 

.105 

.068 

.135 

15.156 

.023 

.088 

.073 

.274 

.522 

 

.590 

2.279* 

1.737  

6.134* 

13.000* 

3.356* 

.556 

.023 

.083 

.000 

.000 

.001 

R  = .692                                           F  =  67.843* 

R2 = .478                                   S.E.est  =   21.236 

 * P < .05 

                   จากตารางที่ 7  พบวา ตัวแปรพยากรณทั้ง 5 ตัว สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน

ของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได  

รอยละ 47.8 ตัวแปรที่สามารถพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิตินั้นมีเพียง 3 ตัว มีทิศทาง

ความสัมพันธในทางบวกทั้งหมด โดยการรับรูภาวะสุขภาพ อธิบายความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดดี

ที่สุด รองลงมา   ไดแก ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามลําดับ 
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ตารางที ่8    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R ) ระหวางตัวแปรทีไ่ดรับการคัดเลือกเขาสู  

สมการถดถอย คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) และทดสอบความมนีัยสําคัญของสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธที่เพิ่มข้ึน (R2 change) ในการพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล เมื่อใชวิธ ีStepwise 

ลําดับขั้นตัวพยากรณ R R2 
R2 

change 
F 

HEALTH .618 .381 .381 230.536* 

HEALTH,  ENVSAT .682 .465 .084 162.276* 

HEALTH,  ENVSAT,  GPA .688 .474 .009 111.518* 

 * P < .05 

                   จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา การรับรูภาวะสุขภาพ

(HEALTH) สามารถอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .381 แสดงวา การรับรู

ภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 38.1 

                   ข้ันที่ 2  เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน (ENVSAT) เขาไป 

สัมประสิทธิ์การพยากรณเพิ่มเปน .465 สามารถเพิ่มประสิทธิ์ของการพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ การรับรูภาวะสุขภาพและความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดรอย

ละ 46.5 (R2 = .465) โดยที่ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันสามารถอธิบายความ    

แปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มข้ึน รอยละ 8.4                 (R2 

change = .084) 

                   ขั้นที่ 3 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) เขาไป สัมประสิทธิ์การ

พยากรณเพิ่มเปน .474 สามารถเพิ่มประสิทธิ์ของการพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 นั่นคือ การรับรูภาวะสุขภาพ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได

รอยละ 47.4 (R2 = .474) โดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถอธิบายความแปรปรวนของความรูสึก

มีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มข้ึน รอยละ 0.9 (R2 change = .009) 
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                   สรุปไดวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณทั้ง 3 ตัวกบัตวัแปรเกณฑ 

มีคาเทากับ .688  ซึ่งมีคาสูงกวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณแตละตัวกับตัว

แปรเกณฑ แสดงวา ตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดดีกวาการใชตัวพยากรณตัวเดียว โดยตัวพยากรณทั้ง 3 ตัวสามารถ

รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที ่9        คาสัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ ในรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนน

มาตรฐาน  (Beta) ทดสอบความมนีัยสาํคญัของ b และแสดงสมการถดถอย

พหุคูณที่ใชพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล ที่ไดจาก

การคัดเลือกตัวแปรดวยวิธ ีStepwise 

ตัวพยากรณที่เขาสมการตามลําดับ b S.E.b Beta t Sig. 

การรับรูภาวะสุขภาพ 1.718 .133 .513 12.904* .000 

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน .472 .060 .311 7.823* .000 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7.645 3.170 .091 2.411* .016 

Constant 60.534 13.624  4.443* .000 

R   = .688                                F   =   111.518* 

R2  = .474                         S.E.est  =   21.276 

 * P < .05 

                   จากตารางที่ 9   พบวา ตัวพยากรณทั้ง 3 ตัวสามารถอธิบายความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณ(R) เทากับ .688 และมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) เทากับ .474 แสดงวา 

ตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล

ไดรอยละ 47.4 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ (S.E.est) เทากับ 21.276  เมื่อ

พิจารณาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) ของตัวแปรแตละตัว พบวา การ

รับรูภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดสูงสุด (Beta = .513) รองลงมา 

คือ ความพึงพอใจตอ    สภาพแวดลอมสถาบัน (Beta = .311) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Beta 

= .091) ตามลําดับ โดยสามารถสรางสมการพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดดังนี้  
สมการในรปูคะแนนดิบ 
  Y    =   60.534 + 1.718* HEALTH  + .472* ENVSAT  +  7.645* GPA 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   Zy   =    .513*Z HEALTH  +  .311*Z ENVSAT  + .091*Z GPA 

^



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

                   การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูสึกมีคุณคาใน     

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร และศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอ      

สภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล ตลอดจนศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล 

                   ประชากรในการวิจัย คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2543 ชั้นปที่ 2, 3 

และ 4  ที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 สังกัด ไดแก สังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงกลาโหม สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ สังกัด

กรุงเทพมหานคร และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีจํานวนสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งหมด 8 

สถาบัน และมีจํานวนประชากร 2,992 คน 

                    กลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยสุม        

ตัวอยางสถาบันการศึกษาพยาบาลจากทุกสังกัด สังกัดละ 1 แหง ไดสถาบันการศึกษาพยาบาลใน

การวิจัยครั้งนี้ 5 สถาบัน มีจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 412 คน 

                   เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามมีทั้งหมด 5 ชุด ไดแก ชุดที่ 1  แบบสอบถามขอมูล

สวนบุคคล  ชุดที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล  ชุดที่ 3  แบบสอบถาม

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน ชุดที่ 4  แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ และชุดที่ 5        

แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากแนวคิดของ Coopersmith 

(1984)   ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ 12 ทาน หาคาความเที่ยง

โดยใชสูตร Cronbach ’s Alpha Coefficient ไดคาความเที่ยง .91, .92, .79 และ .93 ตามลําดับ 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ขอมูลที่ไดมีความสมบูรณสามารถนํามาวิเคราะหได คิดเปน

รอยละ 98.05วิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป(SPSS/PC) คํานวณคารอยละ 

คาสถิติพื้นฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ รวมทั้ง

สรางสมการพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล กําหนด คานัยสําคัญ

เทากับ .05  
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สรุปผลการวจิัย 
                   จากผลการวิจยั พบวา  

                        1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

                                  1.1 กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลสงักัดทบวงมหาวิทยาลัยมจีํานวน

มากที่สุด (รอยละ 38.4) รองลงมาคือ สังกัดกรุงเทพมหานคร(รอยละ16.6)  สังกัด

กระทรวงกลาโหม (รอยละ15.8) สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รอยละ 15.3)   และนอยที่สุด คือ 

สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ (รอยละ 13.9) 

                                  1.2  กลุมตัวอยางมีจํานวนใกลเคียงกนัในแตละชั้นป  สวนใหญมี

ผลสัมฤทธิ์ทาง  การเรียนในกลุมคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.51-3.00 (รอยละ 57.5)  รองลงมา คือ กลุม

คะแนนเฉลีย่สะสม  3.00-3.50 (รอยละ 21.3) และสวนใหญมีสัญญาผูกพันในการทํางาน

ภายหลงัสําเรจ็การศึกษา (รอยละ 96.0) 

                        2. คาเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล เทากบั 76.73 คิด

เปน  รอยละ 66.72 ของคะแนนเต็ม (S.D. = 11.70) ซึ่งลักษณะของขอมูลที่ไดคอนขางเกาะกลุม

กัน โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนแรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาลคอนไปทางสงูกวา

คาเฉลี่ยของกลุม  

                        3. คาเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั เทากับ 143.16 

คิดเปน  รอยละ 71.58 ของคะแนนเต็ม (S.D. = 19.27) ซึ่งลักษณะของขอมูลที่ไดคอนขาง

กระจาย โดยกลุมตัวอยางสวนใหญไดคะแนนความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันใกลเคียง

กับคาเฉลี่ยของกลุม 

                        4. คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพ เทากับ 69.32 คิดเปนรอยละ 66.01 

ของคะแนนเตม็ (S.D. = 8.64) ซึ่งลักษณะของขอมูลที่ไดคอนขางกระจาย โดยกลุมตัวอยางสวน

ใหญไดคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพคอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม  

                        5.การศึกษาความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษา

พยาบาลของรฐั กรุงเทพมหานคร พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองเทากับ 

268.64 คิดเปนรอยละ 67.16 ของคะแนนเต็ม (S.D. = 29.00) ซึ่งลักษณะของขอมลูที่ไดคอนขาง

กระจาย โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความรูสึกมคีุณคาในตนเองคอนไปทางนอยกวา

คาเฉลี่ยของกลุม  

                             5.1 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมคีุณคาในตนเองเปนรายดาน 

พบวา ดานการมีคุณความด ีมีคาสงูสุด (รอยละ 71.86ของคะแนนเต็ม) รองลงมา คือ ดานการมี

ความสาํคัญ และดานการมคีวามสามารถ (รอยละ 66.80 และ 66.38 ของคะแนนเตม็ ตามลําดับ) 

สวนดานการมีอํานาจ มีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ําสุด (รอยละ 64.62 ของคะแนนเต็ม) 
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                             5.2 เมื่อทําการแบงกลุมระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามลักษณะการ

กระจายของขอมูล โดยใชคาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมเปนเกณฑ พบวา 

ระดับความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลอยูในระดับปานกลางมากทีสุ่ด คิดเปน

รอยละ 68.6 รองลงมาคือ ระดับสูง คิดเปนรอยละ 17.3  และนอยที่สุดคือ ระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 

14.5 

                        6. การรับรูภาวะสุขภาพ และความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน มี

ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง กับความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล (r 

= .618 และ  .469 ตามลาํดับ) แรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน มีความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่า กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล (r 

= .232 และ .106  ตามลําดบั) อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   สวนระดับชั้นปไมมี

ความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 

                        7. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจยัสวนบุคคล แรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั และการรับรูภาวะสุขภาพ 

กับความรูสกึมี คุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล สถาบันการศกึษาพยาบาลของรัฐ 

กรุงเทพมหานคร  พบวา   มีกลุมตัวพยากรณ 3 ตัวที่สามารถพยากรณความรูสึกมคีุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลได รอยละ 47.4 (R2 = .474) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 และมี

ทิศทางความสัมพันธในทางบวก     ทั้งหมด โดยตัวพยากรณที่มีความสําคัญหรือมนี้ําหนกัมาก

ที่สุด ไดแก การรับรูภาวะสุขภาพ สามารถอธิบายความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาลไดสูงสุด (Beta = .513) รองลงมา คือ ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน (Beta = 

.311) และผลสัมฤทธิท์างการเรียน (Beta = .091) ตามลําดับ โดยสามารถสรางสมการพยากรณ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี ้ 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 

Y   =   60.534 + 1.718*HEALTH  + .472*ENVSAT  +  7.645*GPA 

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Zy  =   .513*ZHEALTH  + .311*ZENVSAT   + .091*Z GPA 
 ^ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

                   การอภิปรายผลในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญและนาสนใจจาก

การคนพบในการวิจัยครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

                        1. ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาล

ของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

                             จากผลการวิจัยนี้ พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ         

นักศึกษาพยาบาล เทากับ 268.64 คะแนน คิดเปนรอยละ 67.16 ของคะแนนเต็ม (S.D. = 29.00) 

ลักษณะของขอมูลที่ไดคอนขางกระจาย โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองคอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และเมื่อทําการแบงกลุมระดับความรูสึกมีคุณคาใน  

ตนเองตามลักษณะการกระจายของขอมลู โดยใชคาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมเปนเกณฑ พบวา นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดับ        

ปานกลาง คิดเปนรอยละ 68.6  รองลงมาคือ ระดับสูง คิดเปนรอยละ 17.3  และนอยที่สุดคือ 

ระดับตํ่า คิดเปนรอยละ14.5 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาพยาบาลในเขตภาคกลาง โดยเฉพาะ

กรุงเทพมหานคร มักจะไดรับแรงกดดันจากปจจัยตางๆ ซึ่งพบวานักศึกษาบางสวนเปนคน

ตางจังหวัดที่ตองจากสังคมเดิม เขามาอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมใหม ตองรับผิดชอบ ตอง

ตัดสินใจเรื่องตางๆ ดวยตนเอง ประกอบกับมีความจํากัดในเรื่องการปรับตัว จึงอาจสงผลตอ

ความรูสึกมี   คุณคาในตนเองอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะความรูสึกมีคุณคาในตนเองมี

ความสัมพันธทางบวกกับสุขภาพจิต ( Torres, Fernandez, and Maceria, 1994) ซึ่งการศึกษา

ของพรรณวิภา  บรรณเกียรติ (2543) พบวา นักศึกษาพยาบาลในเขตภาคกลาง โดยเฉพาะใน

กรุงเทพมหานคร มีความเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิตไดมาก ทั้งจากปจจัยตาง ๆ ที่เปน

เหตุการณรอบตัว ไมวาจะเปนปจจัยดานสังคมและสิ่งแวดลอม บรรยากาศของสังคมที่สับสน และ

ลักษณะที่อยูอาศัยที่แออัด โดยนักศึกษาพยาบาลบางสวนตองอยูหอพัก อาจเปนภายนอกหรือใน

สถาบันการศึกษาที่มักจะแออดัคับแคบ ไมสะดวกสบาย ทําใหเกิดความเครียดได  ประกอบกับ

ความคับค่ังของการจราจรในกรุงเทพฯ ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีผลตอสุขภาพจิต ซึ่งสุขภาพจิตมี

ความสัมพันธและสามารถสงผลถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  (ระจิตรแกว  เล็กอุทัย, 2542) 

เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลแสดงออกทางบุคลิกภาพและสุขภาพจิต โดยที่

บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงจะมีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตในทางบวก ในทางตรงกัน

ขาม เมื่อบุคคลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา ก็จะมีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตในทางลบ 

                   นอกจากนี้ ปจจัยดานการศึกษา ทั้งจากหลักสูตรและวิธีจัดการเรียนการสอนที่ไมทํา

ใหนักศึกษาพยาบาลมีความสุขในการเรียน ซึ่งจากที่ผูวิจัยสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ พบวา นักศึกษา
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พยาบาลที่มีผลการเรียนต่ําจะเครียดมากกับการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-based 

learning) และการเรียนแบบผูเรียนศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่องในหลายๆ วิชา สอดคลองกับ

การศึกษาของ พรรณวิภา  บรรณเกียรติ (2543) ที่พบวา ปญหาของนักศึกษาพยาบาลสวนใหญ

เปนปญหาการเรียน รองลงมาเปนปญหาดานอนาคตเกี่ยวกับอาชพีและการศึกษา ที่เปนเชนนี้ 

อาจเนื่องมาจากความไมมั่นคงในดานเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศในชวง 4-5 ปที่ผานมานี้ 

ภาพปรากฏที่เปนจริงคือ บัณฑิตพยาบาลตองตกงานเหมือนๆ กับบัณฑิตในวิชาชีพอ่ืนๆ ประกอบ

กับนักศึกษาพยาบาลสวนหนึ่งเปนผูไมเต็มใจและไมตั้งใจที่จะเลือกอาชีพดานพยาบาลศาสตร ทํา

ใหมีผลตอไปถึงเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล และมีความรูสึกวาตนเองดอยคุณคาลง  

                   ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของชนิดา  ราธี (2543) ที่พบวา นักศึกษา

พยาบาลสวนใหญในสถาบันศึกษาเอกชน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 78.70 รองลงมาคือ ระดับตํ่า รอยละ 21.30  สวนความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองระดับสูงไมมี  เชนเดียวกับการศึกษาของภัทรจิตร ตันกูล (2542) ที่ศึกษาในนักศึกษา

พยาบาลรามาธิบดี ชั้นปที่ 4 จํานวน 148 คน พบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสวนใหญอยูใน

ระดับ      ปานกลาง รอยละ 60.1 แตแตกตางจากผลการศึกษาในพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาล

สมเด็จเจาพระยา ของภาวินี  ธนบดีธรรมจารี (2540) ที่พบวา คาเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของพยาบาลจิตเวชสวนใหญอยูในระดับสูง รอยละ 78.9 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพยาบาลจิตเวชเปน

ผูที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป นับเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ชวยใหบุคคล

มีความมั่นใจในการทํางานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย มีประโยชนและเปนที่ยอมรับของ

สังคม สงผลใหประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูง สวนนักศึกษาพยาบาลยงัอยูในชวง

ฝกหัดบทบาทของวิชาชีพ ตองปฏิบัติการพยาบาลภายใตการควบคุมดูแลจากอาจารยและ

พยาบาลวิชาชีพนักศึกษาพยาบาลจึงยังไมมั่นใจและเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพียงพอ 

สงผลใหประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมสูงเหมือนพยาบาลวิชาชีพ  และเมื่อพิจารณาใน

รายดาน ก็พบวาดานการมอํีานาจมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ําสุด คิดเปนรอยละ 64.62 ของคะแนน

เต็ม แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลใหคุณคาตนเองในการมีอิทธิพล โนมนาว ชักจูง หรือหวาน

ลอมเพื่อนหรือบุคคลอื่นนอยกวาดานอื่นๆ ดังเชนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานสามารถที่จะ

กลาวอะไรอยางตรงๆ โดยไมกลัวเพื่อนเสียน้ําใจ ( X= 2.73) และรองลงมาคือขอที่วา พยาบาล

วิชาชีพยอมรับแนวคิดการปฏิบัติตามที่ทานเสนอ (X = 2.88) ซึ่งเปนการแสดงถึงความเชื่อมั่นใน

อํานาจของตนวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ มีความกลาที่จะแสดงออกในสิ่งที่ตนคิด สามารถ

จูงใจใหบุคคลอื่นยอมรับหรือทําตามความคิดเห็นของตนภายในขอบเขตที่ยอมใหได ยังอยูในขั้นที่

ตองพัฒนาสงเสริมใหนักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มข้ึน เพื่อใหสามารถแสดงความคิดเห็น

ที่เปนประโยชนไดอยางอิสระไมขัดตอระเบียบที่วางไว  
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                   จากผลการวิจัยดังกลาว จึงควรหาแนวทางที่จะเสริมสรางใหนักศึกษาพยาบาลได

เรียนรูและตระหนักถึงความสําคัญของตน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และบูรณาการทักษะตางๆ 

ใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น เพื่อพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหสูงขึ้น ไมวาจะเปน     

รูปแบบการศึกษาที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน (Active participation) โดยใช

วิธีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเรียน รวมทั้งการจัดสภาพการเรียน

การสอนภายในชั้นเรียนใหมีบรรยากาศของการมุงตอบสนองตอความตองการของผูเรียนเปนหลัก 

โดยเนนใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ หรือกระทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนัก

รูในพลังอํานาจที่มีอยูในตัวเอง มีการใหขอมูลปอนกลับในส่ิงที่ไดทําไปแลว ชวยใหนักศึกษาได

เรียนรู ที่จะคนหาวิธีการที่จะใชขอมูลปอนกลับนั้นใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน หรือการให       

นักศึกษามีสวนรวมในการออกเสียง แสดงความคิดเห็นในกิจกรรมตางๆ ของสถาบัน จะสงเสรมิให

นักศึกษารูสึกในคุณคาของตนเองในดานการมีอํานาจได 

                   เมื่อพิจารณาในดานการมีความสามารถ ซึ่งแสดงถึงการตัดสินใหคุณคาตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลจากความสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆ ไดบรรลุเปาหมาย ตามคานิยมและ

ความปรารถนาที่มุงหวงั ทั้งในดานการศึกษา การดํารงชีวิต การแสดงออก การตัดสินใจ การฝก

ปฏิบัติงาน การปรับตัว และการแกปญหาตางๆ มีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ําสุดรองลงมาจากดานการ

มีอํานาจ คิดเปนรอยละ 66.38 ของคะแนนเต็ม อธิบายไดวา การที่นักศึกษาพยาบาลไดเรียนรูวา 

วิชาชีพการพยาบาลเปนท้ังศาสตรและศิลปที่ตองนําหลักการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช และ

ตองใชองคความรูเฉพาะทางการพยาบาลมีพัฒนาการจากการนําความรูในศาสตรตางๆ ที่

เกี่ยวของหลายสาขามาใชเปนพื้นฐาน ประกอบกับเนื้อหาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรเปน

การศึกษาเกี่ยวกับมนุษย ซึ่งเปนเรื่องคอนขางยาก ตองใชความสามารถในการเรียนรู จึงสราง

ความเครียดใหแกนักศึกษาพยาบาลสวนใหญ (พเยาว  พูนเจริญ, 2528 และ วีณา  ชิยางคบุตร, 

2533) ซึ่งระดับความเครียดมีความสัมพันธทางลบกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล (ภัทรจิตร  ตันกูล, 2542) ดังเชนขอท่ีวา ทานรูสึกลําบากใจในการพูดหนาชั้นเรียน ( X = 

2.90) และ อาจารยทําใหทานรูสึกวา ตัวทานไมดีเทาที่ควร (X  = 2.94 ) และ ทานตองมีคนคอย

บอกเสมอวาทานตองทําอะไรบาง (X = 2.95) แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลมีความวิตกกังวล

และยังไมเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเทาที่ควร โดยครูจะเปนผูมีบทบาท มีอิทธิพลตอ

นักศึกษาอยางมาก และครูสามารถทําให       นักศึกษารูสึกวาตนเองมีคุณคาหรือความสําคัญได 

เพราะครูเปนผูประเมินความสามารถของ        นักศึกษาในการทํางานที่สถานศึกษา ไมวาจะเปน

การตอบคําถาม การแกปญหา การคิด หรือความสามารถอื่นๆ ซึ่งจะทําใหนักศึกษาเกดิทศันคตติอ

ตนเองจากการประเมินนั้น ( Coopersmith, 1984: 9-11)  แตเมื่อพิจารณาในรายขอที่มีคะแนน

สูงสุดในดานนี้ คือ ทานทําไดดีในสิ่งที่ทานชอบ (X = 4.02) แสดงใหเห็นวา นักศึกษามีแนวโนมที่
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จะตัดสินใหคุณคาตนเองในความสามารถที่สอดคลองกับความตองการหรือคานิยมของตนเอง 

จากผลการวิจัยดังกลาว จึงควรพัฒนาความเชื่อถือใน      ตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยการ

เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทํากิจกรรมตางๆ ตามความสามารถพิเศษหรือความสามารถที่มี ได

อยางอิสระโดยไมขัดตอกฎระเบียบที่วางไว ใหความสนใจเอาใจใสชวยเหลือ ชี้แนะในการแกไข

ปญหาตางๆ ของนักศึกษา จะเปนการสงเสริมความมั่นใจในตนเอง และความสามารถในการ

พึ่งพาตนเอง นอกจากนี้การสรางความยอมรับนับถือตนเองและความมั่นคงใหเกิดในตัวผูเรียนโดย

ครูควรตระหนักวา ผูเรียนมีขอบเขตความสามารถจํากัด ในการกําหนดใหนักศึกษากระทําการใดๆ 

จึงควรคํานึงถึงตัวนักศึกษาเปนสําคัญวา เขาสามารถจะปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด ควรให

นักศึกษาทําในสิ่งที่เชื่อมั่นวา เขาทําได เพื่อใหนักศึกษาเกิดความยอมรับนับถือตนเองเมื่อทํา

สําเร็จ มากกวาจะใหเกิดความรูสึกไมยอมรับตนเอง ดูถูกตนเองเมื่อทําไมสําเร็จ ซึ่งจะเปนการ

พัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองในดานการมีความสามารถตอไป 

                   สําหรับในดานการมีความสําคัญ ซึ่งแสดงถึง การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสินใหคุณคา

ตนองจากการไดรับการยอมรับ การเอาใจใส หวงใย และความรัก ตลอดจนการไดรับการยกยอง  

ชื่นชม ใหความสําคัญในสภาพที่เปนอยู มีคาเฉลี่ยของคะแนน คิดเปนรอยละ 66.80 ของคะแนน

เตม็ เมื่อจําแนกเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือขอที่วา ทานภาคภูมิใจที่จะบอกกบั

ทุกๆ คนวา ทานเปนนักศึกษาพยาบาล  (  X = 3.96) รองลงมาคือขอที่วา เพื่อนยอมรับทานใน

สภาพที่ทานเปนอยู ( X = 3.91) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานชอบใหอาจารยเรียกให

ตอบในช้ันเรียน (X = 2.46) และรองลงมาคือขอที่วา ทานไดรับการยกยองชมเชยจากอาจารย

เสมอ (X = 2.87) แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลรูสึกวาตนไดรับการยอมรับและยกยองชื่นชม

ตลอดจนมีความภาคภูมิใจเมื่อเขามาเปนนักศึกษาพยาบาล โดยประเมินวาไดรับความสําคัญจาก

กลุมเพื่อนมากกวาจากอาจารย  ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลมีเวลาอยูกับเพื่อนมากทั้งในชั้น

เรียนและนอกชั้นเรียน กลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลอยางยิ่งกับนักศึกษาพยาบาล และเมื่อนักศึกษามี

ปญหาเกี่ยวกับการเรียนหรือเร่ืองสวนตัว นักศึกษามักปรึกษาเพื่อนมากกวาผูอ่ืน และถานักศึกษา

พยาบาลมีสมัพันธภาพที่ดีกับเพื่อน ไดรับการยอมรับและเห็นความสําคัญจากกลุมเพื่อน จะสงตอ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่สูงขึ้น ดังที่ Coopersmith (1981) ศึกษาพบวา สัมพันธภาพของเด็ก

ทามกลางเพื่อนวัยเดียวกันมี   อิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เมื่อเขาสูวยัผูใหญ สัมพันธ

ภาพกับบุคคลสําคัญรอบขาง จะมีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองมากขึ้น (Waitley and Witt, 

1993) ดังนั้นการสงเสริมให         นักศึกษาไดเรียนรูที่จะสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบขางที่

นักศึกษาเขาไปเกี่ยวของดวย เชน กลุมเพื่อน ครูอาจารย และผูรวมงาน ซึ่งจะแสดงออกทางการ

ปฏิสัมพันธหรือการสื่อสารระหวางกัน โดยเฉพาะการสื่อสารที่มีการใหขอมูลปอนกลับในทางบวก 
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(positive feedback) ซึ่งมีผลใหบุคคลเกิดกําลังใจและพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองได 

(Bruno, 1983)  

                   เมื่อพิจารณาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ในดานการมี         

คุณความดี ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 71.86 ของคะแนนเต็ม  แสดงใหเห็นวา      

นักศึกษาพยาบาลไดประเมินและรับรูถึงคุณคาของตนในทางดี มีทัศนคติตอตนเองในทางบวก 

และมีความภาคภูมิใจในการเปนนักศึกษาพยาบาล เปนการแสดงถึงความมุงมั่นและรูสึกถึง

คุณคาของ   ตนเองเมื่อไดทําความดีตามบรรทัดฐานของสังคม ไดมีโอกาสชวยเหลือผูเจ็บปวย 

ตองปฏิบัติงานที่มแีตการใหบริการและเสียสละเพื่อผูอ่ืน ตองมีความอดทน และรับผิดชอบสูง  ดัง

จะเห็นไดจากขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ทานจะนําความรูที่ไดไปชวยเหลือคนทั่วไปเทาที่จะทํา

ได (X = 4.34) และรองลงมาคือ ทานคิดวาทานเปนพยาบาลที่ดีได (X  = 4.26) ซึ่งอธิบายไดวา 

วิชาชีพการพยาบาลมีคุณลักษณะเฉพาะหลายประการ เปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติแตกตางจาก

วิชาชีพอื่น เปนงานที่ตองปฏิบัติและรับผิดชอบชีวิตมนุษย ลักษณะของวิชาชีพเปนงานบริการ

สังคม ที่ตองปฏิบัติงาน      เกี่ยวของกับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของมนุษย ทั้งในสวนที่เปน

รายบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไมวาสภาวะปกติหรือเจ็บปวย ซึ่งตองการการดูแลเอาใจใส ทั้งดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อคงไวซึ่งไวซึ่งสุขภาพที่ดี นอกจากนี้ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและสังคมไทยที่ยกยองใหเกียรติตอวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งตองมีความเมตตากรุณา 

เสียสละ และสุภาพออนโยน อันเปนภาพลักษณที่พึงประสงคของวิชาชีพ สงผลใหนักศึกษา

พยาบาลรูสึกถึงคุณคาของตนเองในดานการมีคุณความดีสูงกวาดานอ่ืนๆ ซึ่งถือวาเปนสิ่งที่ดี 

เนื่องจากเมื่อนักศึกษาพยาบาลรูสึกถึงคุณคาของตนเองแลว จึงจะพัฒนาไปสูคุณคาของวิชาชีพ 

ดังเชนที่ พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2539: 147) ไดกลาวไววา พยาบาลจะตองรูถึงคุณคาของตนเอง

เสียกอน แลวจึงจะพัฒนาไปสูคุณคาของวิชาชีพ มิฉะนั้นแลว พยาบาลจะไมสามารถใหการ

ชวยเหลือใหผูปวยเขาใจคุณคาของตนได   

                   ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจึงมีความสําคัญตอการที่บุคคลจะดําเนินชีวิตอยูใน

สังคมใหเปนสุข ดวย  พลังใจที่มีความเชื่อมั่น มีสุขภาพจิตดี สามารถรับแรงกดดันในสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ   สอดคลองกับแนวคิดของ Coopersmith (1981) ที่กลาววา บุคคลจะเกิด

ความรูสึกถึงคุณคาในตนเองได เมื่อเขาไดประเมินตนเองตามความเปนจริง และพบวาตนเองมี

ความสามารถคนหนึ่ง ซึ่งทัศนคตินี้สามารถเปลี่ยนแปลงได โดยกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ

และใชเวลา ดังนั้น จึงควรเสริมสรางและสนับสนุนใหนักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองที่สูงขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอตนเองไปในทางที่

บวก เสริมสรางความมั่นใจ เพื่อใหสามารถเผชิญกับปญหาที่ยุงยาก อุปสรรคในชีวิต สามารถ
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ยอมรับและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งดานรางกาย จิตใจและสังคม มีความ

พอใจในชีวิต และดําเนินชีวิตในการศึกษา รวมทั้งสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีความสุข  
 

                   2. ปจจัยที่สัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

                   ผลการวิจัยนี้ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ มีความสัมพันธกับความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนระดับช้ันปไมมี

ความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

                                  2.1      ความสมัพนัธระหวางผลสมัฤทธิท์างการเรียนกับความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

                   จากผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (r = .106) จึง

ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กจ็ะมรีะดบั

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงดวย ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ สอดคลองกับการศึกษาของสมพิศ ไชยกิจ 

(2536) ที่พบวา   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < .01) แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ สุนารี   เตชะ

โชควิวัฒน (2527) สถิตย  ภัศระ (2535) และ นุชลดา  โรจนประภาพรรณ (2540) ที่พบวา นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน ความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน  

                   Coopersmith (1981) ไดกลาววา ผูที่อยูในวัยเรียน การประสบความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวในเรื่องการเรียนมีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตในปจจุบันนักศึกษาพยาบาลมีโอกาส

ไดแสดงทักษะ ความสามารถในกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีอิสระเทาเทียมกัน ซึ่งเปนการสงเสริมให

นักศึกษามีความมั่นใจในตนเอง เปนการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง     ดังนั้น แมวานักศึกษา

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา แตถามีความสามารถในดานอื่นๆ ชดเชย เชน ดนตรี กีฬา ยอมมีความ

ภูมิใจในตนเอง ก็อาจสงผลใหมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางจากนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง จึงเห็นไดวา ในการวิจัยนี้ถึงแมจะพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตกม็ีความสัมพันธในระดับที่ต่ํา  

                   อยางไรก็ตาม Holly (1987) ไดสรุปจากทุกการศึกษาและบงชี้วา ถึงแมวาความคิดสวน

ใหญสนับสนนุวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนผลทีเ่กิดขึ้น มากกวาที่จะเปนสาเหตุของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน แตเขาก็แนใจวา ระดับของความรูสึกมีคณุคาในตนเองมีความจาํเปนอยางแนนอน

สําหรับนักเรียนที่จะประสบความสาํเร็จทางการเรียน โดยความรูสึกมีคณุคาในตนเองและผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนตองไปดวยกนัตองพึ่งพากัน (Covington, 1989) เพราะขณะที่ระดับความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองเพิ่มข้ึน คะแนนของผลสัมฤทธิท์างการเรียนจะเพิ่มข้ึนดวย และขณะที่ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองลดลง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะลดลงดวย จึงสรุปไดวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

สามารถประยกุตใชในการสอนโดยตรง  ซึ่งการสอนนัน้สามารถนําไปสูการบรรลุผลสําเร็จทางการ

เรียน  ดังนั้นการสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นกเ็ปนการเพิ่ม

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองใหกับนกัศึกษาพยาบาลไดอีกทางหนึง่ 

 

                                  2.2   ความสัมพันธระหวางแรงจงูใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลกับ

ความรูสึกม ีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

                   จากผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกใน

ระดับตํ่า กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

(r = .232) ซึ่งยอมรับสมมติฐาน ที่ตั้งไว  

                   แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลที่มีแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลสูงจะมี

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงดวย อธิบายไดวา แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งแสดงถึง

คานิยมและการใหคุณคา ตลอดจนความรูสกึนึกคิด ความมุงหวัง หรือความปรารถนาของนักศึกษา

พยาบาลที่มีตอการศึกษาวิชาการพยาบาลที่แตกตางกันออกไป มีหลายคนที่มุงมั่นตั้งใจจริงในการที่

จะเปนพยาบาล เพราะตองการชวยเหลือเพื่อนมนุษยที่เจ็บปวย ทุกขทรมาน แตก็มีอีกสวนหนึ่งที่เขา

มาศึกษาโดยไมเต็มใจ ไมเขาใจ ซึ่งอาจมีอิทธิพลมาจากบิดามารดา จากเพื่อน หรือเปนเพราะไมทราบ

วาจะเรียนอะไรดี และอื่นๆ อีกมาก การที่นักศึกษาพยาบาลมีแรงจูงใจในการศึกษาโดยตั้งเปาหมาย

ของการศึกษาไวสูง และมีความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษาไวอยางแนนอน และไดเขาศึกษาตอ

ในสาขาวิชาที่ตนเองตองการและสนใจ รวมทั้งมีโอกาสที่จะไดประกอบอาชีพที่เปนที่ตองการของ

สังคม ตลอดจนผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่ตนเองพอใจตามคานิยมของสังคมไทยในปจจุบันแลว 

สงผลใหนักศึกษาพยาบาลรูสึกวาตนเองมีคุณคา นักศึกษาพยาบาลก็จะพยายามทุมเทความสามารถ

ในการศึกษาหาความรู ฝกฝนทักษะตางๆ จึงทําใหประสบความสําเร็จในการศึกษา สามารถ

ปฏิบัติงานและเผชิญอุปสรรคตางๆ ไดดวยดี ไมยอทอ ไมเบื่อหนายตอการเรียนและวิชาชีพ ซึ่งจะ

สงผลใหประสบความสําเร็จในการเรียนและสามารถใหการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แตถานักศึกษาพยาบาลมีแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลต่ํา          

นักศึกษาก็อาจจะไมพอใจ ไมมีความพยายามศึกษาหาความรู ไมสนใจที่จะปรับตัวใหเขาเปาหมาย

และสภาพแวดลอมสถาบัน ผลที่ตามมาก็คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองลดลง ซึ่งอาจสงผลถึงคุณภาพในการปฏิบัติการพยาบาล 
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           ดังนัน้จึงควรหาแนวทางที่จะปลูกฝงและเสริมสรางแรงจูงใจในการศึกษาใหกับนักเรยีนที่จะเขา

ศึกษาในวิชาชพีการพยาบาล โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหวิชาชพีพยาบาลเปนทีย่อมรับมีความ

มั่นคง และภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ รวมทัง้เปนที่ตองการของสงัคม ตลอดจนหาวิธีการกระตุน

สงเสริมและสนับสนนุใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาเขาศึกษาใน    วิชาชพีพยาบาลใหมากขึ้น  

 

                                  2.3  ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันกับ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

จากผลการวิจยัพบวา ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันมีความสัมพนัธ  ทางบวกในระดับ

ปานกลางกับความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 (r = .469) ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา ถานกัศึกษาพยาบาลมีความพงึพอใจตอ

สภาพแวดลอมสถาบนัสูง ก็จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงดวย ทั้งนี้อธิบายไดวา ความพงึพอใจ

ตอสภาพแวดลอมสถาบนั 4 ดาน ไดแก ดานกลุมเพื่อน ดานการเรียนการสอน ดานการบริหาร และ

ดานอาคารสถานที ่เปนสิง่สาํคัญตอการเปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคุณคาใน  ตนเองของนักศึกษา

พยาบาล เนื่องจากสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาเปนแรงกระตุนให นักศึกษาไดเรียนรูการมี

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบัส่ิงแวดลอมรอบขาง และปฏิสัมพันธที่แสดงถึงการยอมรับจากบคุคล

สําคัญ เชน ครูและเพื่อนๆ จะสามารถเพิม่ความรูสึกมคีุณคาในตนเองของบุคคลได (Coopersmith, 

1981) เพราะบุคคลเหลานีจ้ะมีสวนชวยในการพัฒนาความเชื่อถือใน ตนเองของนักศึกษา ทัง้ในดาน

การใหความเชื่อถือ ความสาํคัญ การยกยองใหคุณคา ยอมรับในความสามารถ มีการชี้แนะในการ

แกปญหาตางๆ ในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหนักศึกษาได  พึ่งพาตนเองเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นใน

ตนเองสงผลตอคุณคาในตนเอง นอกจากนี ้สถาบนัที่มสีภาพแวดลอมที่ด ีจะทาํใหนักศึกษามี

ความรูสึกด ีมคีวามภาคภูมใิจ เกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาชพี  สอดคลองกับการศึกษาของ อรพิน  แสง

สวาง (2536) ที่พบวา ความพึงพอใจของนกัศึกษาตอการอํานวยความสะดวกและสวสัดิการ และ

ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรียนการสอนของวทิยาลยัพยาบาลมี

ความสัมพันธกับเจตคติตอวิชาชพีการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล อยางม ี   นยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  ซึ่งเจตคติที่ดีตอวิชาชพีจะชวยเพิ่มความรูสึกมีคุณคาทั้งตอตนเองและวิชาชีพ ดังที ่

สําเนาว  ขจรศิลป (2538) ไดกลาวไววา พฤติกรรมของนักศึกษามีสวนสัมพนัธกับสภาพแวดลอมของ

สถาบันอุดมศึกษามาก พฤติกรรมที่ไมดีของนักศกึษาอาจเกิดจากสภาพแวดลอมทีไ่มดีของ

สถาบันอุดมศึกษาได 

                   โดยเฉพาะในกลุมเพื่อน Coopersmith (1981) พบวา สัมพันธภาพของเด็กทามกลาง

เพื่อนในวยัเดียวกนัมีอิทธิพลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเองของเด็ก การไดรับการยอมรับและเปนที่

นิยมชมชอบจากกลุมเพื่อนก็จะมีความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงู ในทางตรงกนัขาม หากบุคคลอยูใน
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สังคมหรือกลุมเพื่อนที่ชอบตําหนหิรือเยาะเยยอยูเสมอไมไดรับการยอมรับจากกลุม ก็จะเปนการยาก

ที่บุคคลจะมองตนเองในทางบวก ความรูสึกมีคุณคาในตนเองกจ็ะต่ําลง ดังนัน้ หากการปฏิสัมพนัธ

ทางสังคมของนักศึกษาพยาบาลในกลุมเพือ่นเปนไปในทางบวกและเกดิความ      พึงพอใจแลว จะ

ชวยสงเสริมใหนกัศึกษาพยาบาลประสบผลสําเร็จในการศึกษา โดยเฉพาะที ่      นกัศึกษาพยาบาล

สวนใหญพักอยูในหอพักของสถาบนั ก็ทําใหมีโอกาสที่จะศึกษาหาความรูไดอยางเตม็ที ่รวมทัง้มี

โอกาสที่จะไดรับความชวยเหลือทางวิชาการทั้งจากอาจารยและเพื่อนนักศึกษาเปนอยางด ี 

สอดคลองกับการศึกษาของ David (1971) พบวา นักศึกษาทีม่ีความพอใจในความสมัพันธระหวาง

เพื่อนในชั้นเรียนมาก มีแนวโนมไปในทางที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวา     นักศึกษาที่มีความ

พอใจในความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียนนอย  

                   สําหรับบทบาทของอาจารยพยาบาลที่มีผลในการเพิ่มหรือลดความรูสึกม ี  คุณคาใน

ตนเอง จากการศึกษาของ ภัทรจิตร  ตันกลู (2542) พบวา การสอนฝกประสบการณของอาจารย

พยาบาลมีความสัมพันธทาางบวกตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ Good (1970 cited in Coopersmith, 1984: 10) ที่

ศึกษาพบวา ครูเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคณุคาในตนเอง ความสนใจและ

ความใสใจที่ครูมีให สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดทีม่ีตอตนเองไปในทางที่ดีได ดังการศึกษาของ 

Sarakon (1986 อางถงึใน สมพิศ  ไชยกิจ, 2536) ที่พบวา การสรางบรรยากาศชัน้เรียนที่อบอุนและ

เปนกนัเอง การเสริมแรงแกนกัเรียนเมื่อทาํสิ่งที่ถกูตองเหมาะสม ตลอดจนบุคลิกภาพของครู เชน 

ลักษณะทางกายภาพ อารมณ ความสนใจเด็ก ความเชื่อ และทัศนคติของครูที่มีตอนกัเรียนลวนมีผล

ตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูเรียน  

                   สําหรับสภาพแวดลอมดานการบริหารในสถาบันการศกึษาที่เกีย่วของหรือมีผลตอ

นักศึกษานั้น มีอยู 3 งาน คือ งานบริหาร งานวิชาการ และงานกิจการนักศึกษา ซึ่งทัง้ 3 งานนีม้ีสวน

สัมพันธกนัและมีผลตอการเรียนรูและพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ รวมทัง้ความสําเร็จในการศึกษา

ของนักศึกษาดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งงานกิจการนักศึกษา การที่อาจารยฝายกิจการนักศึกษาเปนผูที่

มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอนักศกึษา เปนตัวแทนของนักศกึษาทีจ่ะเสนอขอเรียกรองตอสถาบัน เปนผูที่

ปลูกฝงคานิยมและทัศนคตทิี่ถูกตองใหกบันักศึกษา จะชวยใหนักศกึษาเกิดความอบอุนใจ มั่นใจ 

และรูสึกไดถึงคุณคาในตนเอง   นอกจากนี ้การที่สถาบนัเปดโอกาสใหนกัศึกษามีสวนรวมในการ

บริหารของสถาบัน ออกกฎระเบียบขอบังคบัตางๆ โดยคํานงึถงึลักษณะและความตองการของ    

นักศึกษาตามความเหมาะสมแลว นอกจากจะชวยลดปญหาความขัดแยง และทําใหการบรหิาร

ดําเนนิไปดวยดีแลว ยังจะชวยพฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองและตอสถาบันใหกับนักศกึษาดวย  

                   ในสวนของอาคารเรียนและสภาพของสถาบันการศึกษานัน้ ก็มีสวนเสริมสรางความเจริญ

งอกงามใหกับนักศึกษาอยูมาก อาคารเรียนมีความสําคญัตอการจัดสิ่งแวดลอมทีช่วย         หลอ
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หลอมพฤติกรรมของนักศึกษา เพราะนักศึกษาตองการที่พักอาศัยที่ดี และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 

การตกแตงอาคารสถานที่และบริเวณใหมสีวนเกื้อกูลตอการเรียนรู จะชวยใหนักศกึษาเกิดความสดชื่น 

รมเย็น เปนแรงจูงใจใหอยากเลาเรียน มีความรัก หวงแหน และภูมิใจในสถาบนัการศึกษา รวมทั้งการ

ที่หองเรียนมีสถานที่ดีและเพยีงพอ ยอมสงเสริมสมรรถภาพการทาํงานของคนในสถาบันนัน้ดวย 

ดังนัน้ ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน จึงทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการพฒันาทัง้ทางดาน

บุคลิกภาพและการเรียนรู สงผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                   จากผลการวิจยันี ้จึงถือไดวามีความจําเปนในการที่จะตองเสริมสรางสภาพแวดลอมของ

สถาบันใหเอื้ออํานวยตอการพัฒนานักศึกษา โดยชวยเหลือและสนับสนุนใหนกัศึกษามีโอกาสไดรวม

กิจกรรมทางวชิาการและทางสังคมที่เหมาะสมระหวางเพื่อนนักศึกษา ทัง้ในและนอก       ชั้นเรียนให

เพิ่มมากขึ้น สงเสริมใหนักศกึษาจัดกจิกรรมที่ชวยเสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางเพื่อนนกัศึกษา

ดวยกนั เชน จดักิจกรรมรับนองใหมที่เหมาะสมและอบอุน จัดใหมีนกัศกึษารุนพี่คอยเปนพี่เลีย้ง และ

ใหคําแนะนําชวยเหลือนักศกึษารุนนอง ทั้งทางดานวิชาการและการปรบัตัวทางสงัคม เปนตน 

นอกจากนี ้อาจารยผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลายๆ รูปแบบเพื่อเสริมสรางบรรยากาศ 

และการปฏิสัมพันธกับเพื่อนของนกัศึกษาใหมากขึ้น มีการประกาศ ยกยอง ชมเชย หรือมอบรางวัล

ใหแกนกัศึกษาที่มีความประพฤติด ีชวยเหลือสถาบนัหรือสังคมทั้งภายในและ    ภายนอกสถาบนั เพื่อ

จะไดเปนแบบอยางที่ดีและสรางความภาคภูมิใจแกนักศึกษาและเพื่อนรวมสถาบนั รวมทัง้ใหการ

สนับสนนุและอํานวยความสะดวกในการใชอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหนักศึกษาใชเตรียม

กิจกรรม และจดักิจกรรมหรือพบปะติดตอกันนอกชัน้เรียนหรือในเวลาวางจากการเรยีน เชน หองทาํ

กิจกรรมของนกัศึกษา สถานที่ออกกาํลังกาย หรือสถานทีพ่ักผอนหยอนใจ เปนตน ซึ่งหากไดทําใน

กิจกรรมดังกลาว จะทาํใหนกัศึกษาพยาบาลมีความรูสึกในคุณคาของตนเองยิง่ขึ้น สงผลตอการ

พัฒนาการศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาลตอไป 
 
                   2.4 ความสัมพนัธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ      

นักศึกษาพยาบาล  

                   จากผลการวิจยัพบวา การรบัรูภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธทางบวกในระดับ       ปาน

กลางกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05(r = 

.618) ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงวา นักศึกษาพยาบาลที่มกีารรับรูภาวะสุขภาพดีจะมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูง สวนนักศึกษาพยาบาลทีม่ีการรับรูภาวะสุขภาพไมดีจะมีความรูสึกมี

คุณคาในตนเองต่ํา สอดคลองกับการศึกษาของภาวิน ี ธนบดีธรรมจารี (2540) ที่พบวา พยาบาล    

จิตเวชทีม่ีการรับรูภาวะสุขภาพอยูในระดับสูง จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาพยาบาลที่มี

การรับรูภาวะสุขภาพไมดี เชนเดียวกับการศึกษาของ Cornwell และ Schmitt (1990: 99) พบวา การ
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รับรูภาวะสุขภาพมีความสมัพันธทางบวกกับความรูสกึมีคุณคาในตนเอง เนื่องจากความรูสึกม ี   

คุณคาในตนเองเปนรากฐานของภาวะสุขภาพทางจิตสงัคมและบอกไดถึงคุณภาพชวีิต (Taft, 1985: 

77)   เกี่ยวกับความมีคุณคา ความสามารถ ความสําเร็จ โดยไดรับการประเมินจากตนเองและสงัคม 

และเห็นวาตนเองมีความสามารถในการควบคุมตนเองได จะเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงและ

มองโลกในแงดี เพราะการมกีิจกรรมและบทบาทหนาที่ในสังคม จะทําใหบุคคลมีอัตมโนทัศนทางบวก 

และมีความพงึพอใจในชีวิต (รวีวรรณ  ยศวัฒน, 2535) สอดคลองกับแนวคิดของ Markides และ 

Martin (1979) ที่กลาววา บุคคลที่มีการรบัรูภาวะสุขภาพของตนไปในทางที่ด ีจะมีพลังในการ   

ปรับตัวตอความเครียดตางๆ จนประสบความสาํเร็จและรูสึกพึงพอใจในการดําเนนิชีวิต ตรงขามกับผู

ที่มีปญหาสุขภาพจะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา และอาจจะแสดงออกมาในรูปความวิตกกงัวล 

มีความทุกข (Coopersmith, 1981)  

                   และเนื่องจากปญหาสุขภาพมีแนวโนมที่จะสงผลใหความรูสึกมีคุณคาใน     ตนเองลด

ต่ําลง (Antonucci and Jackson, 1983 cited in  Norris and Kunes-Connell, 1985: 747)    

เนื่องจากสมรรถภาพที่เปลี่ยนแปลงทําใหบุคคลสูญเสียความสามารถที่จะทํางานในหนาที่และดํารง

บทบาทของตน จึงมีความรูสึกตอตนเองในดานลบ  โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจัดไดวาอยู

ในชวงวัยรุนตอนปลายถึงวัยผูใหญตอนตน มีโอกาสเกดิปญหาสุขภาพ อันสงผลตอการรับรูภาวะ     

สุขภาพของนักศึกษาพยาบาลไดไมแตกตางกับวัยรุนทั่วไป รวมทั้งนักศึกษาพยาบาลอาจเกิดปญหา

สุขภาพอื่นอันเนื่องมาจากการเรียนและการฝกปฏิบัติงานบนตึกผูปวย ซึ่งปญหาเหลานี้มีผลกระทบ

ตอสุขภาพโดยตรง ไดแก ความเหนื่อยลาของนักศึกษาพยาบาลที่อาจมีมากกวาวัยรุนทั่วไป       

เนื่องจากความเหน็ดเหนื่อยที่นักศึกษาไดรับจากการปฏิบัติงานบนตึกรวมกับการเรียนในชั้นเรียน 

ความวิตกกังวลและความเครียดของนักศึกษาพยาบาลอันเกิดจากการเรียน การปรับตัวเขากับเพื่อน 

อาจารย และบุคลากรทางสุขภาพ เชน แพทย พยาบาล ที่ตองฝกปฏิบัติงานดวยบนตึกผูปวย และ  

นักศึกษาพยาบาลอาจเกิดการติดเชื้อโรคตางๆ จากผูปวย เนื่องจากตองใหการพยาบาลกับผูปวยที่

เปนโรค มีโอกาสสัมผัสกับสารคัดหลั่งของผูปวย เชน เลือด หนอง หรือเสมหะไดตลอดเวลา    

นอกจากน้ี ยังอาจเกิดอุบัติเหตุจากการถูกเข็มหรือของมีคมทิ่มตํา หรือถูกเศษแกวจากหลอดยาบาด

ได เนื่องจากยังขาดประสบการณในการทํางาน จึงเปนสิ่งสําคัญที่ควรมีการสงเสริมการดูแลสุขภาพ  

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสุขภาพที่ถูกตอง มีการสงเสริม     

สุขภาพนักศึกษาพยาบาล โดยการปรับปรุงโภชนาการ  สนับสนุนใหมีการออกกําลังกาย  ตรวจโรค

ประจําป หรือมีการตรวจสุขภาพนักศึกษาเปนประจํา เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีการรับรู

ภาวะสุขภาพที่ดี ซึ่งจะสงผลตอการดําเนินชีวิตและพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองไปในทางที่ดี

ขึ้นดวย  
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                   2.5    ความสัมพันธระหวางระดับชั้นปกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษา

พยาบาล  

                   จากผลการวิจยัพบวา ระดับชั้นปไมมีความสัมพนัธกับความรูสึกมีคุณคาใน   ตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล จึงปฏิเสธสมมติฐานทีต่ั้งไว แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลชัน้ป 2, 3 และ 4 ที่

เปนกลุมตัวอยางมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกนั ซึ่งแตกตางกับการศึกษาของนุชลดา  โร

จนประภาพรรณ (2540) ที่พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพนัธกับความรูสึกม ี คุณคาในตนเองของ

วัยรุนตอนตนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p-value = .004) และผลการศึกษาของอนุรักษ    บัณฑิตชาต ิ

(2542) ที่พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชัน้ปที ่5 และ 6 มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองมากกวา

นักเรียนชัน้ปที ่4 แตผลการศึกษาที่ไดคร้ังนี้สอดคลองกบัการศึกษาของ สุนาร ี เตชะโชควิวฒัน 

(2527) และ สถิตย  ภัศระ (2535) ที่พบวา นักเรียนทีม่รีะดับชั้นเรียนแตกตางกนั ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองไมแตกตางกนั 

                   จากผลการวิจยัครั้งนี ้ที่พบวา ระดับชั้นป ซึ่งแสดงถงึระยะเวลาที่ศึกษาใน

สถาบันการศกึษาพยาบาลไมมีความสมัพันธตอการเปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ 

นักศึกษาพยาบาล ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคคลจะมีการรับรูเกี่ยวกับตนเองในลักษณะใดนั้น นอกจากจะ

พัฒนาไปตามวัย วุฒิภาวะ และระดับการศึกษาแลว ยังขึ้นอยูกับอิทธพิลของสังคมสภาพแวดลอม 

และสถานการณที่เกิดขึ้นกบับุคคล โดยบุคคลจะเรียนรูและเปลี่ยนแปลงความรูสึกมคีุณคาในตนเอง

ผานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม และสังคมรอบๆ ตัว (Brundage, 1994) จึงเปนผล

ใหนักศกึษาพยาบาลแตละชั้นปซึง่อยูในวยัเดียวกนั มีคุณลักษณะพืน้ฐานที่ใกลเคียงกนั อยูใน

สภาพแวดลอมและสังคมที่ไมแตกตางกนั ตลอดจนสถานการณปจจุบนัซึ่งในชวงเวลาที่เก็บขอมูลนั้น 

นักศึกษาพยาบาลกําลงัอยูในชวงกอนและหลังสอบปลายภาค จึงอาจจะมีความเครียดและความวิตก

กังวลเหมือนๆ กัน โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลชัน้ปที ่4 ที่จะตองทดสอบความรูใหผานเพื่อข้ึน

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพกับสภาการพยาบาล เร่ิมตระหนกัถงึหนาที่ที่รับผิดชอบ เกิดความเครยีด 

ความกงัวลกบับทบาทใหม และการหางานทาํ จึงเปนเหตุให         นักศึกษาชัน้ปที ่4 ซึ่งไดสั่งสม

ประสบการณตามลําดับข้ันของการเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาตรี และไดผานการ

เตรียมความพรอมที่จะรับบทบาทพยาบาลวิชาชพีไดสมบูรณมากกวาชั้นปอ่ืนๆ และนาจะเปนชั้นปที่มี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงกวาชัน้ปอ่ืนๆ ไดรับผลกระทบจากการเตรียมการสอบ และการหางาน

ทํา จนทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางจากระดับชั้นปที่ต่าํกวา ผลการวจิัยที่ไดจึงพบวา 

ระดับชั้นปที่สงูขึ้นไมไดทําใหนกัศึกษาพยาบาลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน 

 

                   3. กลุมตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษา

พยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรฐั กรุงเทพมหานคร 
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                   จากผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา มีกลุมตัวพยากรณ 3 ตัวที่สามารถ   

รวมกันพยากรณความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ     

.05 โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเทากบั .688 และมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 47.4 

(R2 = .474) และมีทิศทางความสมัพนัธในทางบวกทั้งหมด โดยตัวพยากรณทีม่ีความสําคัญหรือมี 

น้ําหนกัมากทีสุ่ด ไดแก การรับรูภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ     

นักศึกษาพยาบาลไดสูงสุด (Beta = .513) รองลงมา คือ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั 

(Beta = .311) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Beta = .091) ตามลําดบั แสดงใหเหน็วา เมื่อการรบัรู

ภาวะสุขภาพ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั และผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยูในระดับสูง จะ

สัมพันธกับคาความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่สูงขึ้นดวย และเมื่อใดก็ตามที่ไม

สามารถคงไวหรือรักษาสภาพปจจยัทัง้สามไวได ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลก็

จะลดต่ําลงได 

                   การรับรูภาวะสุขภาพเปนตวัพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดเปนอันดับแรก ซึ่ง

อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 38.1 (R2 change = .381) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แสดงวา นักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรูภาวะสุขภาพด ีมแีนวโนมที่จะมีความรูสึกมคีุณคาในตนเองใน

ระดับดีไดรอยละ 38.1  ทั้งนี ้เนื่องจากการรับรูภาวะสุขภาพเปนปจจยัสําคัญดานแรงจูงใจในการโนม

นาวใหบุคคลมีความรับผิดชอบเอาใจใสในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพในทางบวก เพื่อที่จะใหมี

ภาวะสุขภาพที่ดี (Pender, 1987) สงผลใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในชีวิตและรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

สอดคลองกับคํากลาวทีว่า บุคคลที่สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเอง สามารถพึง่พา    ตนเองได 

ยอมรับและมัน่ใจในความแข็งแรงสมบูรณของรางกาย มีการรับรูภาวะสุขภาพที่ด ีจะทําใหสามารถ

ดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสขุและเสริมสรางความรูสึกมคีุณคาในตนเองใหสูงขึ้นได (Travelbee, 

1971) และจากการศึกษาของ Cornwell and Schmitt (1990) และรวีวรรณ  ยศวฒัน (2535) พบวา 

การรับรูภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง อยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ ประกอบกับผลการวเิคราะหทางสถิตพิบวา คาความสัมพนัธ ( r ) ระหวางการ รับรูภาวะสุขภาพ

กับความรูสกึมีคุณคาในตนเอง และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta 

= .513) มีคาเปนอันดับหนึง่ แสดงใหเห็นวา การรับรูภาวะสุขภาพมีความสําคัญตอการพัฒนา

ปรับเปลี่ยนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลมากกวาความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมสถาบนัและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึ่งอาจกลาวไดวา การทีน่ักศึกษาพยาบาลจะมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูง มีความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองและมองตนเองในดานมี

คุณคา สวนหนึ่งเกิดจากนักศึกษาพยาบาลมีการรับรูภาวะสุขภาพที่ด ี 

                   ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั มีความสาํคัญในการพยากรณความรูสึกมี

คุณคาในตนเองไดเปนอันดบัสอง ดังนัน้เมื่อเพิ่มตัวพยากรณความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน



 117 

เขาไปในขั้นตอนที ่2 จึงสามารถเพิ่มอํานาจในการอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 46.5 (R2 = .465) อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา

น้ําหนกัและทศิทาง (Beta = .311) พบวา มีความสมัพนัธทางบวก แสดงวา นักศึกษาพยาบาลทีม่ี

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัในระดับสูง มีแนวโนมที่จะมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองใน

ระดับสูงไดเพิม่ข้ึนอีกรอยละ 8.4 (R2change = .084) ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีความตองการตามลําดับ

ข้ันของ Maslow (1970) ที่วา เมื่อความตองการทางดานรางกายที่เปนความตองการทําใหตนเองมี

สุขภาพสมบูรณที่สุด หรือการปฏิบัติกิจกรรมที่เปนการรักษาสุขภาพ ซึ่งเปนการรับรูภาวะสุขภาพที่ดี

ของบุคคลไดรับการตอบสนองแลว ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันจะเกิดขึ้นเมื่อไดรับความ

มั่นคงปลอดภยั ไดรับความรักและความเปนเจาของ อีกทั้งตองการใหคนอืน่ยอมรบันับถือใน

ความสาํเร็จของตนดวย ถาความตองการไดรับการตอบสนองกจ็ะสงผลใหนักศกึษาพยาบาลเกิด

ความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเองมีศักยภาพ มีความสามารถ มีประโยชนตอสังคม และเกิด

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง แตถาความตองการนี้ถูกขัดขวาง ก็จะทาํใหเกิดความรูสึกวามีปมดอย 

ออนแอ ชวยตัวเองไมได สูญเสียความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และเนื่องจากสถานศกึษาตองเปนแหลง

ที่จัดสภาพแวดลอมในการสงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาตอจากบาน เพราะ

สภาพแวดลอมสถาบนัมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพฒันาการทุกดานของนักศึกษา ตลอดจนมี

อิทธิพลตอการกําหนดเปาหมายทางการเรียนของนักศึกษาดวย (Pantages and Creedon, 1978: 

75) ถาสถาบนัมีสภาพแวดลอมที่ด ีเชน การจัดองคประกอบตางๆ ภายในสถาบนัใหมีความพรอม มี

ระเบียบ สวยงาม มีบรรยากาศที่อบอุนรมเย็น และมีบรรยากาศที่เปน   ชุมชนวิชาการ มีหนังสือตํารา

ใหคนควา มีคอมพิวเตอรสืบคนขอมูลตางๆ มีการเรียนการสอนดีแลว จะทําใหนักศกึษามีความรูดี มี

ความภาคภูมใิจ เกิดความรกัใครผูกพันตอสถาบันและหมูคณะ ชวยรักษาชื่อเสียงสถาบัน และมี

ความตั้งใจที่จะศึกษาหาความรู ซึ่งจะเปนการชวยพัฒนาความรูสึกม ีคุณคาในตนเองของนกัศึกษา

ใหสูงขึ้นได 

                   นอกจากนี ้ผลการวิเคราะหทางสถิติพบวา คาความสมัพันธ( r ) ระหวางผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกับความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล มีคานอยกวาการรับรูภาวะ      

สุขภาพและความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั รวมทั้งคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูป

คะแนนมาตรฐาน (Beta = .091) มีคานอยที่สุด จึงทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนสามารถพยากรณ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดเปนอันดับสุดทาย โดยสามารถเพิ่มอํานาจใน

การอิบายความแปรปรวนของความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 คิดเปนรอยละ 47.4 (R2 = .474) แสดงวา นักศึกษาพยาบาลทีม่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับสูง มีแนวโนมที่จะมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองในระดับสูงไดเพิ่มข้ึนอีกรอยละ 

0.9 (R2change = .009) ซึ่งทั้งนี้จะเหน็ไดวา ถึงแมนักศกึษาพยาบาลจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
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เพียงใด แตถาขาดการรับรูภาวะสุขภาพทีด่ี ก็ไมอาจพฒันาความรูสึกมีคุณคาใน     ตนเองได

เทาที่ควร นอกจากนัน้ หากนักศึกษาพยาบาลไมมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัที่ศกึษา

อยู ก็มีผลตอความรูสึกมีคณุคาในตนเองคอนขางสงู 

                   สําหรับแรงจงูใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลนัน้ เปนตวัแปรที่ไมเขาในสมการพยากรณ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล จึงเปนตัวแปรที่อธิบายความแปรปรวนของ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดนอยกวาตัวแปรอื่น ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา 

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลเปนปจจัยภายใน ซึ่งถือเปนระดบัความมุงหวงัหรือความ

ปรารถนาของนักศึกษาพยาบาลแตละคนจะมีความแตกตางกนั การตัดสินใหคุณคาเกิดจากการที ่

นักศึกษาพยาบาลเปรียบเทยีบผลลัพธและความสามารถของตนกับความมุงหวงัหรอืความปรารถนา

ถึงแมวานกัศกึษาพยาบาลที่มีแรงจงูใจในการศึกษาสงู มีแนวโนมที่จะเกิดความรูสึกมีคุณคาใน    

ตนเองสงูตามไปดวย แตถาหากนักศกึษาพยาบาลมีแรงจูงใจในการศกึษาสงู แตผลลัพธทีเ่กิดขึ้นจาก

การศึกษาวิชาการพยาบาลไมเปนไปตามความปรารถนาที่คาดหวัง หรือไมประสบความสําเร็จในส่ิงที่

ตนกระทาํ เชน นักศึกษาพยาบาลที่เขาศกึษาดวยเหตุจูงใจวาสามารถมีงานทําที่แนนอนและมัน่คง

ภายหลงัสําเรจ็การศึกษา แตผลลัพธที่เกดิขึ้นไมเปนไปตามที่ความคาดหวงัหรือตามเกณฑที่นกัศึกษา

พยาบาลตั้งไว นักศกึษาพยาบาลกจ็ะมองตนเองลมเหลวและตัดสินวาตนเองดอยคุณคาลง 

นอกจากนัน้ หากเมื่อเขามาศึกษาแลวประสบกับสภาพแวดลอมสถาบันที่ไมทําใหเกิดความพึงพอใจ 

ดังนัน้ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาผูนั้นก็อาจลดลงได อีกประการหนึง่ แรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาลนี ้เกิดขึ้นกอนการเขามาเปนนักศึกษาพยาบาล ซึ่งแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเมือ่จบ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 นั้น อาจจะมีอยูสูง และเปนไปตามจนิตนาการและคําบอกเลา จาก

การอานหนังสอืตางๆ แตเมื่อเขามาศึกษาวิชาการพยาบาล ไดพบกับสภาพที่แตกตางไปจากเดิม 

บางอยางอาจจะไมเหมือนทีค่ิดไว ทําใหตวัแปรแรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล ไมสามารถ

พยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได  

                   อยางไรก็ตาม จากผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรทีผู่วิจัยเลือกมา

ศึกษาสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลไดเพยีงรอยละ 47.4 แสดง

วา ยังคงมีตัวแปรหรือปจจัยอื่นๆ ที่เกีย่วของและมีความสัมพนัธในการพยากรณความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดอีก จึงเปนสิ่งที่จะตองศึกษาตอไป 

 

 

 



 119 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจยัไปใช 

                   1. จากผลการวจิัยครั้งนี ้พบวา ความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลสวน

ใหญอยูในระดับปานกลาง จึงสามารถใชเปนขอมูลใหผูบริหารการศึกษาพยาบาล อาจารยพยาบาล 

และผูที่เกี่ยวของในวชิาชพี ไดตระหนักและหาแนวทางในการพัฒนาสงเสริมและสนบัสนุนให   

นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองทีสู่งขึ้น โดยการตรวจสอบและคนหานักศกึษา

พยาบาลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่าหรือมีความเสี่ยงที่จะเกิดความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองลดต่ําลง โดยพิจารณาจากปจจัยทีม่ีความสมัพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ          

นักศึกษาพยาบาล ตั้งแตชวงการสอบคัดเลือกเขาเปนนกัศึกษาพยาบาล ไมวาเปนการประเมินการ

รับรูภาวะสุขภาพของนักศึกษา และการประเมินแรงจงูใจในการเขาศึกษา  เพื่อใหทกุฝายที่เกีย่วของ

ไดหาแนวทางในการวางแผนนโยบายและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร ใหมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

                   2.  เนื่องจากตัวแปรการรับรูภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณความรูสึกมคีุณคาในตนเอง

ของนักศึกษาพยาบาลไดดีที่สุด ดังนั้น ควรสงเสริมนักศึกษาพยาบาลใหมีการรับรูภาวะสุขภาพที่ดี

โดยการใหความรูขอมูลขาวสารทางดานสขุภาพอนามัยที่ถูกตองเพื่อเพิ่มความเขาใจเกี่ยวกับความ

เจ็บปวย  และการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการดูแลตนเอง เชน จัดอบรมเรื่องการกนิอยูอยางธรรมชาตทิี่

ปราศจากโรค เร่ืองชีวิตทีย่ืนยาวและมีความสุข หรือจัดกลุมการออกกาํลังกายขึ้น กลุมวิ่งเพื่อ       

สุขภาพ กลุมเตนแอรโรบิค หรือจัดกลุมสมาธ ิกลุมโยคะ วิธีการพักจติ การตรวจสขุภาพประจําป เปน

ตน เพื่อเสริมสรางการรับรูภาวะสุขภาพทีด่ี อันจะเปนการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลตอไป 

                   3. เนื่องจากความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมเปนอีกตวัแปรหนึ่งที่สามารถพยากรณ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ดังนัน้ ผูบริหาร อาจารยผูสอน และอาจารยที่

ปรึกษา ควรเพิ่มความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันของนักศึกษาพยาบาล โดยการจัดสถานที่

เรียน วิธีการสอน สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน ใหเพียงพอทนัสมัย และพรอมทีจ่ะใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล  นอกจากนี้ควรสงเสริมการสรางสัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับอาจารย ทัง้ใน

และนอกหองเรียน รวมทัง้ควรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพทีด่ีระหวางนักศกึษากบักลุม

เพื่อนทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษามีการพบปะสังสรรค หรือรวมมือกับกลุม

เพื่อน และไดทํางานใกลชิดกับอาจารย เพื่อสรางสมัพนัธภาพที่ดีตอกัน อันจะเปนการสงเสริม

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองใหกับนกัศึกษาไดดียิ่งขึ้น 
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                   4. เนื่องจากผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสัมพนัธและสามารถพยากรณความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลได ดังนัน้การสงเสริมใหนักศกึษาพยาบาลมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึน้ โดยวธิีการตางๆ ก็เปนการเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหกับนักศกึษา

พยาบาลไดอีกทางหนึง่ 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ตอไป 

                   1. เนื่องจากการวิจัยนี้เปนการศึกษาภาคตัดขวาง (Cross-sectional study) จึงควรมี

การศึกษาระยะยาว (Longitudinal study) เพื่อติดตามพฒันาการของความรูสึกมีคณุคาในตนเอง

ของ   นักศึกษาพยาบาล ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาในสถาบนัการศึกษาพยาบาล จนกระทั่งสาํเร็จการศึกษา  

ตลอดจนศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลแตละชั้นป ทั้งกอน

และภายหลงัจบการศึกษา และศึกษาวามีตัวแปรอื่นๆ เกี่ยวของอีกหรือไม ซึ่งสามารถนํามาใชเพือ่

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร ไดตอไป 

                   2. เนื่องจากการวิจัยนี้เปนการวิจัยในเชงิปริมาณ จึงไมสามารถวิเคราะหไปถึงสาเหตทุี่

สงผลตอระดับความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลไดอยางชัดเจนและตรงตามความ

เปนจริงทั้งหมด เนื่องจากวัดเพียงการรับรูเทานั้น ดังนั้น จึงควรศึกษาวจิัยในเชงิคุณภาพ  เพื่อขยาย

ผลการศึกษาใหกวางขวางยิง่ขึ้น และใหไดขอมูลที่ครอบคลุมและตรงตามความเปนจริงมากขึ้น

เกี่ยวกับลักษณะหรือวัฒนธรรมในองคการของแตละสถาบันหรือสังกัดสถาบนัการศึกษาวามีลกัษณะ

อยางไร และแตละวัฒนธรรมองคการสงผลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเองและการพัฒนาตนเองดาน

ตางๆ ของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกนัหรือไม อยางไร  

                   3. เนื่องจากการวิจัยนีพ้บวา ตัวแปรที่ผูวิจยัเลือกมาศึกษาสามารถพยากรณความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลไดเพียงรอยละ 47.4 แสดงวา ยังคงมีตัวแปรหรือปจจัยอืน่ๆ ที่

เกี่ยวของและมีความสมัพนัธในการพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลไดอีก 

จึงควรทาํการศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่อาจพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลตอ

จากการทาํวิจยัครั้งนี ้เชน ระบบอาจารยที่ปรึกษา วิธีจดัการเรียนการสอน รูปแบบ      กิจกรรมเสริม

หลักสูตร พฤตกิรรมการดูแลที่ไดรับจากพยาบาลวิชาชพี เปนตน 

                   4. ควรนําตัวแปรที่สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล

ไดจากการวจิยันี ้ไปทําการทดลองปรับปรุงสภาวะตางๆ ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาและ        

สงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลใหเพิ่มข้ึน 
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ตนเองของ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาการปรึกษา บัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2535. 

ชื่นชีวนั  โพธิ์รุง.  การรับรูภาวะสุขภาพกบัการดูแลตนเองของตํารวจจราจรใน

กรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกพยาบาล

สาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล, 2540. 

ชุติมา  บูรณธนิต.  ความสมัพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอม ความมีคุณคาใน
ตนเอง และการสนับสนนุทางสังคม กับระดับความสุขสมบรณของอาจารย
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสขุ. วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 

2539. 

ดรุณี  รุจกรกานต. การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล.  ขอนแกน : ศิริภัณฑออฟเซท็, 

2541. 

ดาริกา  ธารบัวสวรรค.  ความสัมพันธระหวางแรงสนับสนุนทางสังคมกับความรูสึกมีคุณคา

ใน     ตนเองของผูปวยธาลสัซีเมียวัยผูใหญตอนตน. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร บัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2540. 

ทิพยพรรณ   นพวงศ ณ อยุธยา.  เรียนเพือ่อะไร.  วิทยาจารย  81(ตุลาคม – ธันวาคม 2526) : 

32-36. 

นันทนา  น้ําฝน.  องคประกอบบางประการทีส่ัมพนัธกับเอกลักษณเชงิวิชาชพีของนักศึกษา

พยาบาล.  ปริญญานิพนธดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยั       ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2536. 

นันทนา  น้ําฝน .  เอกลกัษณของพยาบาลวิชาชีพ.  สงขลา: เทมการพิมพ, 2538. 

นิภาวรรณ  กิริยะ.  การเปรยีบเทยีบการเห็นคุณคาในตนเองของสตรีโสดและสตรีทีส่มรส

แลวที่มีอาย ุ30 ปขึ้นไปในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ บัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2533. 

นิรนาท  วิทยโชคกิติคุณ.  ความสามารถในการดูแลตนเองและภาวะสขุภาพของผูสูงอาย.ุ           

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาพยาบาลศาสตร บัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2534. 



 123 

นุชลดา  โรจนประภาพรรณ.  ความสมัพนัธระหวางสมัพันธภาพในครอบครัว การอบรม
เลี้ยงดูของบดิามารดากับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตน ศึกษา
ในโรงเรยีนมธัยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษา อําเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแกว. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ สาขาวชิาเอกอนามัยครอบครัว บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540. 

เบญจพร  แกวมีศรี.  สุขภาพจิตของนกัศึกษาพยาบาล หลกัสูตรประกาศนียบัตรพยาบล

ศาสตร วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข.  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎรธาน ีสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข, 2539. 

ประคอง  กรรณสูต.  สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.  พิมพคร้ังที ่3.  กรุงเทพฯ : โรง

พิมพเจริญผล, 2542. 

ประพัฒน  จําปาไทย.  ความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.  วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2525. 

ผองศรี  เกียรติเลิศนภา.  ความสัมพันธระหวางการรบัรูอิทธิพลของสภาพแวดลอมจัดสรร

ในคลินิกกับความคิดเห็นตอวิชาชีพพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล. วิทยานพินธ

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั, 2526. 

พจน  สะเพยีรชัย.  การศึกษากับการพัฒนาเยาวชน.  วารสารการศึกษาแหงชาติ 17 (ธันวาคม 

2525 – มกราคม 2526): 7-16. 

พนักงานของรฐัทางออกของระบบราชการไทยจริงหรือ ?.  มติชนรายวัน (27 มีนาคม 2543): 10. 

พวงรัตน  บุญญานุรักษ.  วิชาชีพการพยาบาลในทศวรรษแหงการเปลี่ยนแปลง.  เอกสาร

ประกอบการประชุมวิชาการพัฒนาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข ณ โรงแรมเอสดีอเวนวิ 

วันที ่     12-14 มีนาคม, 2539. 

พรรณวิภา  บรรณเกียรติ.  การสรางวิชาทักษะชวีิตเพือ่พัฒนาสขุภาพจิตนกัศึกษาพยาบาล.        

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย                            

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543. 

พรศรี  ใจงาม.  ความสมัพนัธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองกับความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษของนักศกึษาวิทยาลยัพลศกึษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสงู.       วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอน

ภาษาอังกฤษ บัณฑิตวิทยาลัย    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534. 



 124 

พเยาว  พูนเจริญ และคณะ. การสาํรวจปญหาสขุภาพจิตของนักศกึษาพยาบาล โรงพยาบาล

รามาธิบดี.  วจิัยคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล, 2528. 

ไพฑูรย  สินลารัตน.  หลักและวธิีการสอนระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, 2524. 

ฟาริดา  อิบราฮิม.  สาระแหงวิชาชีพพยาบาล.  กรุงเทพมหานคร: สามเจริญพานชิ, 2535. 

ภัทรจิตร ตันกลู. การสอนฝกประสบการณของอาจารยพยาบาล ระดับความเครียดที่มี
ความสมัพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาคปฏิบติั และความรูสึกมีคุณคาใน
ตนเองของ     นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิาพยาบาลสาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2542. 

ภาวิน ีธนบดีธรรมจารี. ปจจยัคัดสรรที่มอิีทธิพลตอความสํานกึในคุณคาตนเองของพยาบาล
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1. พ.อ.หญิง ปราณี          วิเศษไชยศรี อาจารยหัวหนาภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

2. นาวาโทหญิง ชลลดา  วรรณภักตร อาจารยหัวหนา ฝายปกครอง  

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

3. อาจารยนิทรา              คชรักษ รองผูอํานวยการ ฝายกิจการนักศึกษา   วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ 

4. รศ. ดร. อรสา              พันธภักดี อาจารยพยาบาล ภาควชิาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร  

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
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คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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พยาบาลตํารวจ 
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ภาคผนวก ข. 
                 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
แบบสอบถาม 

 

วิทยานิพนธเรื่อง 
 

“ ความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล  แรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล   
ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน  และการรับรูภาวะสขุภาพ     กับความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล 
สถาบันการศกึษาพยาบาลของรฐั  กรงุเทพมหานคร ” 

 
 

เรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม 

                   แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคล 
แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล  ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน  และ
การรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาใน  ตนเองของนักศกึษาพยาบาล  
สถาบันการศกึษาพยาบาลของรฐั  กรงุเทพมหานคร  คําตอบของทานจะถกูนาํไปใชในการ

วิเคราะหทางสถิติ และการแปลผลขอมูลจะไมมีการอางอิงถงึตัวบุคคลไมวากรณีใดๆ เพราะเปน

การศึกษาขอมูลในภาพรวม  ดังนัน้ขอใหทานโปรดใหคําตอบที่ตรงตามความเปนจริง และโปรด

ตอบคําถามใหครบทุกขอ ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด เพือ่ใหไดขอมูลที่ถูกตองและครบถวน สามารถ

นําผลไปใชได และผลของการศึกษาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการศึกษา

พยาบาลตอไป 

                   ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางด ีและขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี้ดวย   

                                                                               รอยเอกหญงิ  มณฑกานต    สุนปาน 

                                                                               นิสิตปริญญาโท   คณะพยาบาลศาสตร 

                                                                                           จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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                                                                                 เลขที่แบบสอบถาม..………..…… 

 

รหัสสถาบนั   

 
 
 แบบสอบถามมีทั้งหมด 5  ชุด  ดังนี้ 

ชุดที่ 1    แบบสอบถามขอมลูสวนบุคคล      3 ขอ 

ชุดที่ 2    แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล  23 ขอ 

ชุดที่ 3    แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั  40 ขอ 

ชุดที่ 4    แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ    21 ขอ 

ชุดที่ 5    แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง   80 ขอ 

 

 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง โปรดเติมคําในชองวาง และทําเครื่องหมาย  3ลงในชองวางใหตรงตามความเปน
จริงของทาน 

 
1. ขณะนี้ทานกําลังศึกษาอยูชั้นปที่        �      2  

    �     3   

     �    4 
 
1. คะแนนเฉลีย่สะสม (GPA) ของทาน ตั้งแตเขาศึกษาในสถาบันการศึกษานี ้จนถงึสิ้นภาค

การศึกษาที ่1   ปการศึกษา 2543  คือ………………………(โปรดระบุทศนิยม 2 ตําแหนง) 
 
2. ขอผูกพันการทํางานเมื่อทานสําเร็จการศึกษาวิชาชีพพยาบาล 

  มีสัญญาผูกพันการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

  ไมมีขอผูกพันใดๆ 



 139 

ชุดที่  2   แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

คําชี้แจง โปรดอานขอความและทําเครื่องหมาย 3ลงในชองวางทีก่ําหนดให ตรงตามความ
เปนจริง    เกี่ยวกับแรงจงูใจในการศึกษาวชิาการพยาบาลของทาน            ตาม

เกณฑดังตอไปนี ้

5 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจมากที่สุด 

   4 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจมาก 

   3 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจปานกลาง 

   2 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจนอย 

   1 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจนอยที่สุด 
 

ระดับของแรงจูงใจ 

ขอ แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 
มาก

ที่สุด
5 

มาก 

 
4 

ปาน

กลาง 
3 

นอย 

 
2 

นอย

ที่สุด
1 

 
1. 

1.    เหตุจูงใจในการศกึษา 
บิดามารดาหรือผูปกครองสนับสนนุใหทานเลือกเรียน

พยาบาล 

  
 

   

2. ทานมีญาตหิรือคนทีท่านชอบเปนพยาบาล      

3. เพื่อนชวนใหมาเรียนพยาบาล      

4. ครู อาจารยในโรงเรียนมัธยมแนะนาํหรือสนับสนนุทานให

เลือกเรียนพยาบาล 

     

5. การไดรับทราบขอมูลจากสือ่ตางๆ เชน หนังสือพิมพ    

โทรทัศน เกี่ยวกับวิชาชีพพยาบาล 

     

6. ทานรูสึกวาวิชาการพยาบาลเปนวิชาชพีทีม่ีประโยชนตอ

ตนเอง 

     

7. ทานรูสึกวาวิชาการพยาบาลเปนวิชาชพีทีม่ีประโยชนตอ

ครอบครัว 

     

8. วิชาชพีพยาบาลมีประโยชนตอสังคมทําใหทานเลือกเรยีน

พยาบาล 

     

9. วิชาชีพพยาบาลเปนอาชีพที่มีเกียรติและมีคุณคา ทําให

ทานเลือกเรียนพยาบาล 
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ระดับของแรงจูงใจ 

ขอ แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 
มาก

ที่สุด
5 

มาก 

 
4 

ปาน

กลาง 
3 

นอย 

 
2 

นอย

ที่สุด
1 

10. ทานเลือกเขาเรียนในวิชาชีพพยาบาลเพราะตรงกับความ

สนใจและความตองการของตัวทาน 

     

11. ทานเลือกเขาเรียนพยาบาลเพราะมีสวัสดิการดานหอพกั

ให 

     

12. การมีโอกาสไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาทําใหทานเลือก

เขาเรียนพยาบาล 

     

13. ทานจะไดชวยเหลือดูแลพอแมญาติพี่นองที่ เจ็บปวย

ไดมาก ทําใหเลือกเขาเรียนพยาบาล 

     

14.  ทานรูสึกมีเกยีรติเมื่อไดแตงเครื่องแบบทาํใหทานเลือกเรียน

พยาบาล 

     

15. การไดรับสิทธิเร่ืองเบิกคารักษาพยาบาลเมื่อตนเองและ

ครอบครัวเจ็บปวย  

     

 

16. 

2.   ความคาดหวังในผลลพัธจากการศกึษา 
เมื่อเขาศึกษาวิชาการพยาบาลทานจะไดรับการยอมรับ

จากสังคมมากขึ้น 

     

17. ทานจะมงีานทําทันททีี่สําเรจ็การศึกษา      

18. ทานจะไดรับคาตอบแทนการทํางานที่เหมาะสม      

19. ทานจะมโีอกาสสรางฐานะทางเศรษฐกิจใหดีข้ึนจากการ

ทํางานพิเศษ 

     

20. ทานจะมโีอกาสกาวหนาในตาํแหนงหนาทีก่ารงาน      

21. ทานจะมโีอกาสศึกษาตอในระดับสูง      

22. ทานคาดหวังวาเมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดเปนขาราชการ      

23. เมื่อสําเร็จการศึกษาพยาบาล ทานคาดหวงัวาจะมงีานทาํ

ที่มั่นคง 
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ชุดที ่3           แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

คําชี้แจง           โปรดอานขอความและทาํเครื่องหมาย 3ลงในชองวางที่กาํหนดให ตามความคิดเห็น
ของทาน เกี่ยวกับความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันทีท่านกาํลงัศึกษาอยู       

ตามเกณฑดังตอไปนี้ 

  5 หมายถงึ  มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัมากที่สุด 

  4 หมายถงึ มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัมาก 

  3 หมายถงึ มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัปานกลาง 

  2 หมายถงึ มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนันอย 

  1 หมายถงึ มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนันอยที่สุด 

ระดับของความพึงพอใจ 
ข

อ 
ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

มาก

ที่สุด 
5 

มาก 

 
 4 

ปาน

กลาง 
3 

นอย 

 
2 

นอย  

ที่สุด 
1 

 
1. 

1.   ดานกลุมเพื่อน 

ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนชวยกันแนะนําเรื่องการเรียน 

     

2. ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนมีความสนใจในการเรียนและ

แสวงหาความรู 

     

3. ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนมีความรับผิดชอบรวมกันตองาน

ตางๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

     

4. ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนมีการยอมรับและรับฟงความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

     

5. ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนมีความซื่อสัตยและจริงใจตอกัน      

6. ทานพงึพอใจที่กลุมเพื่อนความเขาใจและเหน็อกเห็นใจ  ซึ่ง

กันและกนั 

     

7. ทานพงึพอใจตอการแสดงออกถึงความมีระเบียบวนิัยของ

กลุมเพื่อน 

     

8. ทานพงึพอใจในการแสดงออกถึงความรักและความ    

ผูกพันตอสถาบันของกลุมเพื่อน 
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ระดับของความพึงพอใจ 

ขอ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
มาก

ที่สุด 
5 

มาก 

 
 4 

 ปานกลาง

 
3 

นอย 

 
2 

นอย  

ที่สุด 
1 

 

9. 

2.   ดานการเรียนการสอน 
ท า นพึ ง พอ ใจต อ วิ ช าที่ มี ส อน ในหลั กสู ต ร เ พ ร า ะ  

เหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

     

10. ทานพึงพอใจในความสอดคลองตอเนื่องกันของรายวิชา

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

     

11. ทานพงึพอใจที่การเรียนการสอนในวิชาตางๆ มีประโยชน

สําหรับนําไปใชประกอบวิชาชีพและในชวีิตประจําวนั 

     

12. ทานพึงพอใจในความรูความสามารถของอาจารยดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

     

13. ทานพึงพอใจตอการเปนแบบอยางที่ดีของอาจารย เชน มี

ความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย มีเหตุผล มีทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพ  

     

14. ทานพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการ

เรียนรูของนักศึกษา เชน การใชวิธีสอน การใช  

โสตทัศนูปกรณ และคอมพิวเตอร เปนตน 

     

15. ทานพงึพอใจในวิธกีารประเมินผลการเรียนการสอน      

16. ทานพึงพอใจตอการมีสวนรวมของนักศึกษาในการ

ประเมินผล    การเรียนการสอน 

     

17. ทานพึงพอใจตอการชวยเหลือใหคําแนะนําของพยาบาล

วิชาชีพขณะฝกปฏิบัติงานการพยาบาลบนหอผูปวย 

     

18. ทานพึงพอใจในการเปนแบบอยางที่ดีของพยาบาล  

วิชาชีพที่ปฏิบัติการพยาบาลตอผูรับบริการ 

     

19. ทานพงึพอใจในความรวมมอืกันระหวางฝายบริหารและฝาย

วิชาการของสถาบัน 

     

 
20. 

3.   ดานการบริหาร 
ทานพึงพอใจที่สถาบันการใหโอกาสนักศึกษามีสวนรวม

แสดงความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานของสถาบัน 
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ระดับของความพึงพอใจ 

ขอ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
มาก

ที่สุด 
5 

มาก 

 
 4 

 ปานกลาง

 
3 

นอย 

 
2 

นอย  

ที่สุด 
1 

21. ทานพึงพอใจที่มีการชี้แจงแนวนโยบายการบริหารงานและ

การดําเนินงานของสถาบันใหนักศึกษาทราบ 

     

22. ท านพึ งพอใจที่ มี การแจ งมาตรการในการลง โทษ  

นักศึกษาที่ทําผิดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

     

23. ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมภายในใหนักศึกษา เชน 

การปฐมนิเทศ เปนตน 

     

24. ทานพึงพอใจการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ

จัด      กิจกรรมของนักศึกษา 

     

25. ทานพึงพอใจที่สถาบันสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม  

กิจกรรมกับสังคมภายนอก 

     

26. ทานพึงพอใจวิธีการใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนและการ

แจงผล   การเรียนของนักศึกษา 

     

27. ทานพึงพอใจวิธีการใหบริการและใหคําปรึกษาแนะนําทาง

วิชาการสําหรับนักศึกษา 

     

28. ทานพึงพอใจการใหบริการของเจาหนาที่และงานธุรการ

ของสถาบัน 

     

 

29. 

4.   ดานอาคารสถานที ่
ทานพึงพอใจความสะอาดสวยงามของสภาพอาคาร

สถานที่ในสถาบัน 

     

30. ความเหมาะสมของขนาดหองเรียนกับจํานวนนักศึกษา      

31. ความเหมาะสมของจํานวนหองเรียนกับจาํนวนนักศึกษา      

32. ความเพียงพอของเครื่องมือเครื่องใชในหองปฏิบัติการกับ

จํานวนนักศึกษา 

     

33. ความเหมาะสมกับสภาพหองเรียน เชน การปราศจาก

เสียงรบกวนจากภายนอก การถายเทอากาศ เปนตน 

     

34. ความเพียงพอของสถานที่พักผอนและสังสรรคของ  

นักศึกษาในสถาบัน 
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ระดับของความพึงพอใจ 

ขอ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
มาก

ที่สุด 
5 

มาก 

 
 4 

 ปานกลาง

 
3 

นอย 

 
2 

นอย  

ที่สุด 
1 

35. ความเพียงพอของเอกสาร วารสาร และหนังสือประเภท

ตางๆ ในหองสมุด 

     

36. ความเพียงพอของสถานที่เลนกีฬาและออกกําลังกาย      

37. ความเพียงพอของการจัดบริการสาธารณะตางๆ เชน 

ไปรษณีย โทรศัพท เปนตน 

     

38. ความเพียงพอของหองน้ําและหองสุขา      

39. การจัดสวัสดิการของรานขายอาหาร      

40. ความสะดวกและปลอดภัยของสภาพการจราจรในสถาบัน      
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ชุดที่ 4       แบบสอบถามการรบัรูภาวะสขุภาพ 

คําชี้แจง       โปรดทําเครื่องหมาย 3ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพของทาน
ในปจจุบนั    โดยแตละชองมีความหมาย ดังนี ้

เห็นดวยมากทีสุ่ด   (5)   หมายถงึ         ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดหรือทัง้หมด 

เห็นดวยมาก     (4)     หมายถึง        ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของทานเปนสวนมาก 

เห็นดวยปานกลาง  (3)     หมายถงึ        ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของทานเปนบางสวน 

เห็นดวยนอย     (2)     หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของทานเพยีงเล็กนอย 

ไมเห็นดวยเลย     (1)     หมายถงึ          ขอความนัน้ไมตรงกับความคิดเห็นของทานเลย 
 

ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 
(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 
 (4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง  
(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 
(2) 

ไม 

เห็น

ดวย

เลย 
(1) 

  

1 

1.     การรับรูสุขภาพในปจจุบัน 
จากการตรวจสุขภาพ ปจจุบันทานมีสุขภาพสมบูรณ 

 
 

   

2 ทานรูสึกวาสุขภาพของทานปจจุบันดีข้ึนกวาแตกอน      

3 ทานเจ็บปวยเปนบางครั้ง      

4 ทานรูสึกสบายดีเหมือนที่เคยเปน      

5 ทานมีสุขภาพดีเหมือนบุคคลอื่น      

6 ทานเปนคนสุขภาพสมบูรณดีมาก      

7 ขณะนี้ทานมีความรูสึกที่ไมดีเกี่ยวกับสุขภาพของทาน      

8 แพทยบอกวาปจจุบันทานสุขภาพไมดี      

9 ปจจุบันสุขภาพทานไมคอยดีเมื่อเทียบกับที่ผานมา      

 
10 

2.   ความวิตกกังวลและความสนใจตอสุขภาพ 
ทานไมเคยวิตกกังวลเกี่ยวกับสุขภาพของทาน 

     

11 ทานหวงใยเกีย่วกับสุขภาพของทานมากกวาคนอื่น      

12 คนอื่นสนใจสุขภาพของเขามากกวาที่ทานสนใจสุขภาพ

ตนเอง 

     

13 สุขภาพเปนสิง่สําคัญในชีวิตของทาน      
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ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 
(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 
 (4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง  
(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 
(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 
(1) 

 
 

14 

3. การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอ
ความเจ็บปวย 
ทานเจ็บปวยงายเมื่อเทียบกบับุคคลอื่น 

     

15 คนสวนใหญเจ็บปวยงายกวาทาน       

16 ทานคิดวารางกายของทานตานทานการเจ็บปวยไดดี      

17 เมื่อคนใกลชิดปวย เชน เปนไขหวัด ทานมักจะปวยดวย

เสมอ 

     

 
18 

4.   ความเขาใจเกี่ยวกับความเจ็บปวย 
การเจ็บปวยบางถือเปนสวนหนึง่ของชวีิต 

     

19 ทานยอมรับวาอาการเจ็บปวยเปนเรื่องปกติที่เกิดขึ้นได      

20 บุคคลยอมมีภาวะสุขภาพดีและเจ็บปวยสลับกันเปน

ระยะๆ 

     

21 ทานนําประสบการณจากการเจ็บปวยครั้งกอนมาปรับ

พฤติกรรมตนเอง 
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ชุดที ่5        แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

คําชี้แจง     โปรดอานขอความและทําเครื่องหมาย 3ลงในชองวางตรงตามความรูสึกหรือ     ความ

เปนจริง ในขณะที่ทานกําลงัศึกษาอยูในสถาบันการศกึษาพยาบาลในปจจุบนั          

โดยแตละชองมีความหมายดังนี ้

เห็นดวยมากทีสุ่ด   (5)    หมายถงึ     ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ดหรือทั้งหมด 

เห็นดวยมาก      (4)    หมายถึง     ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของทานเปนสวนมาก  

เห็นดวยปานกลาง  (3)    หมายถงึ      ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานเปนบางสวน 

เห็นดวยนอย     (2)    หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานเพียงเล็กนอย 

ไมเห็นดวยเลย     (1)    หมายถงึ      ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของทานเลย  

 

ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

 

1 

1.   การมีความสาํคัญ 
เพื่อนๆ ยกยองและใหเกียรติทาน 

     

2 ขณะฝกปฏิบัติงานทานมักไดรับคําชมเชยจากพยาบาล

ในหอผูปวย 
  

 
  

3 ทานรูสึกไรคา เมื่อศึกษาอยู ณ สถาบันแหงนี้      

4 ทานเปนบุคคลสําคัญในกลุมเพื่อน      

5 ใครก็ตามเมื่ออยูใกลทานจะรูสึกมีความสุข      

6 ผูอ่ืนยังยอมรับและใหเกียรติทาน แมวาทานทําผิดพลาด      

7 ทานคิดวาคนอื่นมีชีวิตที่ดีกวาทาน      

8 ทานชอบใหอาจารยเรียกใหตอบในชั้นเรียน      

9 ทานรูสึกมีความสุขเสมอ เมื่ออยูทามกลางเพื่อนรวม

สถาบันเดียวกัน 
  

 
  

10 ทานไดรับการยกยองชมเชยจากอาจารยเสมอ      

11 พยาบาลวิชาชีพไมเห็นความสําคัญของทาน      

12 เพื่อนในชั้นเรียนสวนใหญไดรับการชื่นชมมากกวาทาน      
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ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

13 เพื่อนๆ รับฟงความคิดเห็นของทาน      

14 เพื่อนๆ ใหความเอาใจใสกับความรูสึกของทาน      

15 เมื่ออยูในสถาบันการศึกษา ไมมีใครใสใจกับทานเลย      

16 อาจารยเขาใจความรูสึกของทาน      

17 ทานไดรับความรักและความอบอุนเสมอเมื่ออยูใน

สถาบันแหงนี้ 
  

 
  

18 เพื่อนยอมรับทานในสภาพที่ทานเปนอยู      

19 พยาบาลวิชาชีพ คํานึงถึงความรูสึกของทาน      

20 ทานรูสึกวา คนอื่นๆ ไมสนใจทาน      

21 อาจารยใหกําลังใจและสนับสนุนทานในดานการเรียน

ตลอดเวลา 
  

 
  

22 ทานรูสึกพึงพอใจกับชีวิตนักศึกษาพยาบาลที่เปนอยู

ปจจุบัน 
  

 
  

23 เมื่อถึงคราวจําเปน มีผูพรอมที่จะชวยเหลือทานเสมอ      

24 อาจารยรับฟงความคิดเห็นของทาน      

25 ทานภาคภูมิใจที่จะบอกกับทุกๆ คนวา ทานเปน

นักศึกษาพยาบาล 
  

 
  

26 เมื่อทานเรียนพยาบาล ทานรูสึกวาตัวเองดอยคุณคาลง      

27 ทานไมภาคภูมิใจในตนเอง      

28 ทานรูสึกภาคภูมิใจตอสถาบันการศึกษา      

29 อาจารยตักเตือนเมื่อทานปฏิบัติงานผิดพลาด      

 

30 

2.   การมีอํานาจ 
เพื่อนๆ มักคลอยตามความคิดของทาน 

  
 

  

31 สิ่งตางๆ ในชีวติของทานสับสนวุนวายไปหมด      

32 ทานสามารถโนมนาวผูอ่ืนใหทําตามได      
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ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

33 ทานกลาแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน      

34 ทานชอบเปนผูฟงมากกวาแสดงความคิดเห็น      

35 ทานสามารถรายงานหรือบอกกับพยาบาลวิชาชพีไดเมือ่

พบเห็นสิ่งที่ไมถูกตอง 
  

 
  

36 พยาบาลวิชาชีพยอมรับแนวคิดการปฏิบัติตามที่ทาน

เสนอ 
  

 
  

37 ทานไดรับการยอมรับในกลุมเพื่อน      

38 ทานได รับการยอมรับจากผูปวยเมื่อฝกปฏิบัติการ

พยาบาล 
  

 
  

39 ทานกลัวที่จะถูกเพื่อนปฏิเสธ      

40 ทานกลาที่จะเสนอแนะเพื่อแกไขระเบียบบางอยางที่

ลาสมัยของสถาบัน 
  

 
  

41 ทานไมสามารถเปนที่พึ่งของใครได      

42 เมื่อทานมีอะไรจะพูด ทานมักจะพูดออกมา      

43 ถาสามารถทําได ทานจะเปลี่ยนแปลงหลายสิ่งหลาย

อยางที่เปนตัวทานในขณะนี้ 
  

 
  

44 ทานสามารถที่จะกลาวอะไรอยางตรงๆ โดยไมกลัว

เพื่อนเสียน้ําใจ 
  

 
  

45 ทานมีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ เสมอ      

 

46 

3.   การมีความสามารถ 
ทานประสบความสาํเร็จในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

  
 

  

47 ทานสามารถทํางานไดสําเร็จตามที่อาจารยคาดหวัง      

48 ทานทาํไดดีในสิ่งทีท่านชอบ      

49 อาจารยทําใหทานรูสึกวา ตัวทานไมดีเทาที่ควร       

50 ทานภูมิใจในผลการเรียนของตัวเอง      
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ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

51 ทานควบคุมอารมณไดดีเมื่อเผชิญกับปญหา      

52 ทานมักลมเลกิความตัง้ใจทีจ่ะทําอะไรหลายอยาง 

เพราะคิดวาตนเองไมมีความสามารถ 
  

 
  

53 ทานมีความสามารถที่จะทําสิ่งตางๆ ไดเทาเทียมกับ  

คนอื่นๆ 
  

 
  

54 ผลการเรียนของทานไมดีเทาทีท่านตองการ      

55 ทานสามารถจัดการกับงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ      

56 ทานมีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติงานที่ไดทาํลงไป      

57 มีหลายครั้งทีท่านรูสึกทอแทในสิง่ทีท่ํา      

58 การดําเนินชีวิตในสถาบันการศึกษาของทานเต็มไปดวย

ความสับสนวุนวาย 
  

 
 

 
 

59 ทานรูสึกลําบากใจในการพดูหนาชั้นเรียน      

60 ทานมักรูสึกเสยีใจในสิ่งทีท่ําไปแลว      

61 ทานไดพยายามอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ  

จุดมุงหมายในชีวิต 
  

 
  

62 ทานตองใชเวลานานกวาจะคุนเคยกับส่ิงใหม ๆ      

63 ทานสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง      

64 ทานไมหวั่นไหวตอเหตุการณตางๆ       

65 ทานมักหงุดหงิดงายแมถูกรบกวนเล็กๆ นอยๆ      

66 ทานตองมีคนคอยบอกเสมอวาทานตองทําอะไรบาง      

67 ทานยอมแพตอส่ิงตางๆ อยางงายดาย      

 

68 

4.    การมีคุณความด ี
ทานพยายามทําในสิ่งที่ถูกตอง 

  
 

  

69 ทานรูสึกวาตนเองไมไดทาํประโยชนใหกบั

สถาบันการศกึษาเทาที่ควรจะทํา 
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ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

70 กฎระเบียบของสถาบันทําใหทานรูสึกยุงยากใจในการ

ปฏิบัติ 
  

 
  

71 ทานปฏิบัติการพยาบาลดวยความรูสึกภาคภูมิใจ      

72 ทานจะนําความรูที่ไดไปชวยเหลือคนทั่วไปเทาที่จะทํา

ได 
  

 
  

73 ทานคิดวาทานเปนพยาบาลที่ดีได      

74 ทานรูสึกละอายใจตัวเองบอยๆ      

75 ทานยินดีเขารวมกิจกรรมตามประเพณีของสถาบัน      

76 ทานยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนา      

77 ทานรูสึกวาตนเองไมไดทําสิ่งที่ประโยชนตอสังคม      

78 เมื่อพิจารณาแลว ทานเปนคนไมดีนัก      

79 ในสายตาคนอื่น ทานเปนคนเอื้อเฟอเผื่อแผ      

80 ทานรูสึกไรคุณคาเมื่อตองเชื่อฟงและอยูในโอวาทของ

อาจารย 
  

 
  

 
 
 

*** กรุณาตอบใหครบทุกขอ ***  

 ขอบคุณสําหรับความรวมมอื 



 152 

ภาคผนวก  ค. 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

                   1. การหาความเที่ยง   ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใช

กับ         นักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง    จํานวน    30    คน  แลวนํามาหา

คาความเที่ยงของเครื่องมือในแตละชุด   ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายใน 

(Coefficient of   Internal   Consistency)   โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

(Cronbach   Alpha    Coefficient) มีสูตรดังนี้ 
 

 
                   2.  คํานวณหาคารอยละ (Percentage) ของปจจัยสวนบคุคล    ไดแก  สังกัดสถาบัน 

ระดับชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3.    คํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

คาเฉลี่ย ใชสูตร    

      
 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   (Standard     Deviation)  

 
 4.     หาคาความสัมพันธโดยใชวิธีของเพยีรสัน  (Pearson’ s  Product   Moment   

Correlation   Coefficient)    สูตรที่ใช   ดังนี ้    
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                   5.  หาตัวพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  โดยมี

ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน   แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล   ความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมสถาบัน และการ  รับรูภาวะสุขภาพ   เปนตัวพยากรณ 

                        5.1    สรางสมการพยากรณตัวแปรเกณฑ    ดวยการพยากรณที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน   โดยมีเกณฑในการเลือกตัวพยากรณ  คือ   เลือกเอา

ตัวพยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   กับตัวแปรเกณฑที่มีคาสูงสุด    เปนตัวพยากรณตัว

แรกเขาสมการกอน    และเอาตัวพยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคารองลงมาเขาสมการ   

กระทําเชนนี้จนถึงตัวพยากรณตัวสุดทาย 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
 

                

    สมการในรปูคะแนนมาตรฐาน 
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  5.2     หาสัมประสิทธิ์การพยากรณ   (R2)  สูตรที่ใช   ดังนี ้
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                                             ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

                        รอยเอกหญิง มณฑกานต  สุนปาน  เกิดเมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2513  ที่

จังหวัดกรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก เมื่อปพ.ศ. 2536 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การพยาบาลศึกษา ณ คณะพยาบาลศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อ พ.ศ. 2542  ปจจุบัน

รับราชการในตําแหนงพยาบาลประจําการ หอผูปวยไอซียู อายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  
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