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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี  
เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  และเปรียบเทียบผลการสอนนักศึกษาระหวางกลุมที่เรียนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนกับกลุมที่เรียนตามวิธีปกติ 

 
การดําเนินการวิจัย  มี 2 ขั้นตอน  คือ  ตอนที่ 1 เปนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวยการศึกษาเอกสาร

จากแหลงขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา สรางรูปแบบการเรียนการสอน  ตรวจสอบรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ  ตอนที่ 2 เปนการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน  โดยการนํารูปแบบการเรียนการสอนไป
ทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง ที่เปนนักศึกษาช้ันปที่ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
จังหวัดตรัง ปการศึกษา  2544  ภาคเรียนที่ 2  จํานวน 60 คน  ทําการสุมโดยวิธีการจับคูเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยทั้ง       
2 กลุม มีคาเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมแตกตางกัน  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติทดสอบที ( t – test )  นําขอมูลที่ไดมาใชในการ      
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย  หลักการ  วัตถุประสงค  มโนทัศนเนื้อหา  
กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล   รูปแบบการเรียนการสอนเนนการจัดการเรียนการสอนแบบนําตนเอง  โดย
กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการเตรียม เปนการเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมกอนเขาสูการเรียน
การสอน ขั้นตอนการเรียน เปนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนเปนกลุม  ผูเรียนใชทักษะการเรียนคือ เทคนิค
แผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนเปนยุทธศาสตรการเรียน  และจัดทําผลงานการเรียนรูเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน  และ
ขั้นตอนการประเมินเปนการใหผูเรียนเสนอผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู และประเมินผลโดยใชการประเมินตามสภาพ
จริง โดยผูสอนประเมินผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงานและผูเรียนประเมินตนเอง ในการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน
ผูเรียนตองจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร  เพื่อแสดงความสามารถในการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร   

ผลการเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา พบวานักศึกษากลุมทดลองมี ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง           
ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  ในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร การประมวลความรู และการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกวากลุม
ควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ผลการประเมินตามสภาพจริง พบวานักศึกษากลุมทดลองมีการประเมินตนเอง ที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถดาน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ และการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร เพิ่มมากขึ้นจากการประเมิน
ตนเอง 3 ครั้ง  ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินโดยผูสอน ในการประเมินผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงาน  
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              The  purposes of  this research  were to develop a  self-directed  learning  model for courses in 
science at the undergraduate level, to enable students to construct a science knowledge, and to compare  
learning  outcomes of  both  groups of  students. One is treated by the developed  model, while the other is 
treated  by  the conventional  one. 

The research procedure was divided into 2 stages. The first stage was to construct a teaching and 
learning model. It was done by searching and collecting all relevant data from various sources, creating the 
model, and  consulting with the experts. The next stage was the assessment of  this teaching and learning 
model. The model was experimented  with 60 second year students at  the Faculty of  Sciences and Fisheries 
Technology,  Rajamangala  Institute of  Technology, Trang  in academic year 2001. The experimental and  
the controlled group were classified  by  pair sampling. There was no significant  difference in the grade point 
average between  those two groups. The datas  were  analyzed  by  using  t-test. 
   The self-directed  learning model was consisted of  5 parts :  principles, objectives, contents, 
teaching  and  learning  process and  evaluation. The first stage was aimed at preparing  students’ readiness. 
The second stage were composed of the mind mapping and concept mapping techniques which were used 
for developing  students’ learning skills  both by themselves and in groups. This stage included students’ 
learning projects which were collected in portfolio. The last stage was evaluation  which  emphasized  
authentic assessment and was done by both  instructor and students. In addition, students  will  have to do a 
science project to illustrate their ability  to apply  science  knowledge.  

 The  research  findings  showed  that  in comparison  with  the controlled group, the experimental 
group have a higher of grade point average and scores  at  .05  level  of  statistically significance in the 
following tests : self-directed learning readiness, self-learning skill, systematic working process, performance 
skills  in science  laboratory ,  knowledge integration, knowledge application  and  academic achievement. 

According to the authentic assessment, the findings showed that self-learning skill, systematic 
working  process, and  performance skill  in  science laboratory of experimental group were improved after  
the  third  evaluations,  done  by  both  instructor and  students. 
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สอน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานมา  ณ โอกาสนี ้
 ขอบคุณคณาจารยและเจาหนาที่ภาควิชาอัตถวทิยา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     
การประมง  ที่เอ้ืออํานวยความสะดวก ชวยเหลือและเปนกําลงัใจ  ในขณะผูวิจัยศึกษาขอมูลและ
ดําเนนิการวิจยั และขอขอบคุณนักศกึษากลุมทดลองที่ใหความรวมมอืในการทาํวิจัยครั้งนีเ้ปนอยางด ี
 ขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ทีส่นับสนนุงบประมาณสวนหนึ่งใน
การดําเนินการวิจัยครั้งนี ้
 กราบขอบพระคุณพอแมและพี่ๆ ผูเปนตนแบบของความพยายามและความอดทน ขอบคุณ 
คุณอรุณ  ทองงาม  คุณอาทิตยา  ทองงาม  คุณภัทรกร พงเพ็ง และครอบครัว  ผูเปนกําลงัใจ         
ใหความชวยเหลือ และแบงเบาภาระตางๆ  ทําใหผูวิจยัไดมีโอกาสและมีเวลาศึกษาตลอดหลักสตูร
จนไดรับความสําเร็จ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สภาพสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   ทําใหวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มีบทบาทสําคัญในการชวยใหคนในสังคมมีศักยภาพเพียงพอที่จะกาวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงนี้ 
การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงเปนสิ่งสําคัญ   ที่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเปน
หนวยงานหลักในการผลิตและพัฒนากําลังคน  เพื่อตอบสนองความตองการกําลังคนในการ
พัฒนาประเทศโดยเฉพาะกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จะตองใหความสําคัญกับ
การเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร   ในอดีตที่ผานมาการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษายังไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว   กลาวคือ ผูเรียนทางดาน
นี้สําเร็จการศึกษาเพียงรอยละ 65  ของจํานวนนักศึกษาที่รับเขามา (ถาวร วัชราภัย, 2530)  ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ   ชนศักดิ์ บายเที่ยง (2545)  ที่พบวาผูเรียนสายวิทยาศาสตรใน
มหาวิทยาลัยตองพน   สภาพนักศึกษาประมาณรอยละ 20   ผูเรียนที่ไมสามารถสําเร็จการศึกษามี
ปญหาหลายประการ เชน  การลาออกกลางคัน  การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับตํ่า เปนตน  
ทําใหเกิดการสูญเปลาทางการศึกษา   นอกจากปญหาการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรทางดาน
ปริมาณดังที่กลาวมาแลว   ยังมีปญหาทางดานคุณภาพของผูเรียนที่ยังมีคุณภาพอยูในระดับที่ไม
นาพอใจ   อันเนื่องมาจากกระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนลอกเลียนและพึ่งพาความรู
จากตางประเทศเปนหลัก  การใหผู เรียนรูจักคิดวิเคราะหและแสวงหาความรูดวยตนเอง    
ตลอดจนใหมีคุณลักษณะเปนนักคิดคนหรือประยุกตความรูยังทําไดไมมากนัก (ถาวร วัชราภัย
,2530)  ปญหาดังกลาวสอดคลองกับผลการประเมินการจัดการศึกษาของประเทศที่ผานมา   
จนถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535 - 2539) พบวามีปญหาวิกฤติในดาน
คุณภาพ         การศึกษา   กลาวคือในกระบวนการเรียนการสอนมุงเนนการทองจําเพื่อสอบ   
มากกวาการเนนให        ผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและแสวงหาความรูดวยตนเอง   อีกทั้งไมสามารถ
เสริมสรางแรงจูงใจที่จะเรียนรูตอไป (ประวีนา  นิลนวล, 2541) และสอดคลองกบัการประเมิน
เปาหมายทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา    ที่พบวาในชวง  20 ปที่ผานมาผูเรียนมี
ความสามารถในดานการคิดหรือการเรียนรูเชิงเหตุผลตํ่าลง (U.S. Department of Education , 
1994 quoted in Lunenberg, 1998) ปญหาวิกฤตดานปริมาณและดานคุณภาพการศึกษายังคง
เปนอยูในปจจุบัน ดังจะเห็นไดจากผลการจัดอันดับความสามารถการแขงขันดานวิทยาศาสตร
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ระดับนานาชาติ   ของสถาบันจัดอันดับระดับสากล (International Institute for Management 
Development , IMD) ที่ประเมิน ขีดความสามารถการแขงขันดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ
ไทย ป 2543 เปนลําดับที่ 47 จาก 47 ประเทศ   และอยูในอันดับที่ 48 จาก 49 ประเทศ ในป 2544  
(ไพรัช ธัชยพงษ , 2544) การจัดอันดับดังกลาวถือเปนขอบงชี้ถึงความออนแอทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของประเทศอยางชัดเจน จากปญหาดังกลาวชี้ใหเห็นวากระบวนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรที่ใชอยู  ไมไดชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียนอยางลึกซึ้ง   และไมไดชวยให
ผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหในส่ิงที่เรียนรู  จนสามารถนําความรูความเขาใจไปใชไดอยางแทจริง  ซึ่ง
สอดคลองกับที่   ทิศนา แขมมณี (2542) ไดกลาวไววา    การจัดการเรียนการสอนของไทยยังขาดการ
ฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใชการถายโอนการเรียนรูจึงไมเกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นนอย  และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใชอยูไมไดชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการ 
แสวงหาความรูไดดวย       ตนเอง ผูเรียนจึงขาดทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   ทาํให
เกิดการลอกเลียนและตอง     พึ่งพาผูอ่ืน จึงจําเปนที่จะตองใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการ
สอนดานวิทยาศาสตรในระดับอุดมศึกษา   เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ที่
นําไปสูการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรใหมีศักยภาพและเพียงพอตอความตองการของสังคม 

จากปญหาดังที่กลาวมา    การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรในระดับอุดมศึกษา  จึง
ควรเปนไปในลักษณะใหเนนผูเรียนเปนศนูยกลางและใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของ
กระบวนการเรยีนการสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ที่มี
จุดมุงหมายใหผูเรียนมีการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งความสามารถทางสติปญญา    การใชกระบวนการคิด
ชั้นสูงและการใชเหตุผล (Astin, 1993) ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาและสามารถนาํ
ความรูความเขาใจนั้นไปใชแกปญหาในชวีิตประจําวนัได (Moorman and Blanton, 1990) และ
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรในปจจุบัน ที่ตองการพัฒนาทักษะ
ความรูความเขาใจในระดับสูงใหกับผูเรียน โดยเนนใหใชกระบวนการในการเรียน  การสอนและให
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง  (Zoller,1999) ซึ่งปจจุบันผูเรียนในระดับอุดมศึกษามีเพิ่มมากขึ้นและมีความหลากหลายขึ้น 
รูปแบบการเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหผูเรียน  ที่มีความหลากหลายและแตกตางกันนี้เกิดความรู
ความเขาใจ (Kemerer and others, 1982) ในการจัดการเรียนการสอนจึงตองใชยุทธศาสตรและรูปแบบ
การเรียนที่เหมาะสม (Grimes, 1995) แนวทางการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรใน
ระดับอุดมศึกษาดังกลาว   ผูวิจัยเห็นวาสอดคลองกับแนวคิดการเรียนแบบนาํ      ตนเอง สวนการ
ใชยุทธศาสตรที่ชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนในระดับอุดมศึกษา     ควรเปนยทุธ
ศาสตรที่ชวยใหผูเรียนมีทกัษะการเรียนทีเ่พียงพอ  เพื่อใหผูเรียนมคีวามสามารถในการศึกษาได
ดวยตนเอง  
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การเรียนแบบนําตนเอง  (Self-Directed Learning)     เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนน   
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยผูเรียนรับผิดชอบในการวางแผนการปฏิบัติและประเมินผลการเรียนรู
ของตนเอง (Hiemstra, 1994) ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง (Self-Directed Learning 
Readiness) เปนลักษณะที่สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นได   และสามารถพัฒนาไดสูงสุดในสภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เอ้ือตอกัน  (Guglielmino, 1977; Candy, 1991; Hiemstra, 1994)   มี
ผลการวิจัยจํานวนมากที่ชี้ใหเห็นผลที่เกิดในทางบวกของการเรียนแบบนําตนเอง  ที่ชวยใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (Wilson, 1982) มีความมั่นใจในตนเอง  มีบุคลิกดี  และพบวาการ
เสริมสรางลักษณะการเรียนแบบนําตนเองใหกับผูเรียน  เปนกลไกที่มีประสิทธิภาพในการเพิ่มการมี
สวนรวมในการเรียน ในสภาพแวดลอมที่มีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี   ซึ่งการมีสวน
รวมในการเรียนของผูเรียนมีความสําคัญและเปนวิถีทางที่มีผลสูงมากในการพัฒนาผูเรียน   ทั้ง
ดาน  สติปญญาและดานจิตใจ (Astin, 1996) การเรียนแบบนําตนเองยังเปนลักษณะของการ
เรียนรูตลอดชีวิตที่จําเปน  เนื่องจากในปจจุบันสังคมและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว   ทําใหการสอนความรูตองเปลี่ยนไป  ในการที่จะพัฒนาใหผูเรียนประสบความสําเร็จ  
และเกิดความเชี่ยวชาญในการเรียนตลอดชวงชีวิตสามารถทําใหเกิดขึ้นได  โดยใหผูเรียนมี
ความสามารถนําตนเองในการเรียน    ซึ่งเปนเปาหมายที่สําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
(Kreber, 1998 ; Bartlett and Kotrlik,1999; Kell and Van Deursen,2000 ) และยังเปนการ
สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง   การเรียนแบบนําตนเองจึงเปน
ลักษณะการเรียนรูที่ผูเรียนตองใชในปจจุบัน   เพื่อตอบรับขอมูลขาวสารความรูและความ
เจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น   ขยายตัวอยางรวดเร็วและลาสมัยไปในเวลาอันรวดเร็ว   
ผูเรียนจึงตองมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง   เพื่อใหมีความสามารถในการติดตาม
ความรูไดอยางตอเนื่อง 

ทักษะการเรียน (Study Skills) เปนยุทธศาสตรการเรียนที่ผูเรียนจําเปนตองใชใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา   เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง    การมีทักษะการเรียนที่
ดีพอชวยใหประสบความสําเร็จในการเรียน   เนื่องจากบุคคลที่มีทักษะการเรียนสามารถทํา
กิจกรรมการเรียนไดรวดเร็ว   เมื่อไดรับการปอนกลับถึงกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จ   การรับรู
ความสามารถของตนเองก็จะสูงขึ้น (Bandura ,1986 ; Schunk ,1982 ,1991) ทักษะการเรียนจึง
มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการเรียนระดับอุดมศึกษา ทักษะการเรียนที่สําคัญคือ การบริหาร
เวลา (Time Management) (Davis, 1997; Kovach, 1997) เทคนิคแผนที่จติทัศน (Mind 
Mapping) เปนเทคนิคที่นํามาใชชวยในการจดโนต   จัดไดวาเปนยุทธศาสตรหนึ่งที่ชวยใหผูเรียน
จําสิ่งตางๆ ไดเปนอยางดี   ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเรื่องที่อาน  และเกิดมโนคติในสิ่งที่เรียน 
(Graham, 1995; Steyn and Boer, 1998) และเทคนิคแผนที่มโนทัศน (Concept Mapping) เปน
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ทักษะการเรียนที่สําคัญที่สามารถชวยผูเรียนทางดานวิทยาศาสตรใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย      ชวยใหเขาใจความสัมพันธระหวางมโนทัศนของเนื้อหาอยางเปนระบบ (Pinto and 
Zeitz, 1997) และสามารถชวยใหผูเรียนเห็นความสัมพันธระหวางมโนทัศนของการปฏิบัติการ
ทดลองทางวิทยาศาสตรได (Novak and Gowin ,1984) ทักษะการเรียนจึงเปนยุทธศาสตรการ
เรียนที่ชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียน  มีความสามารถในดานการคิดวิเคราะห  ชวยให
เกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียนและทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ที่ใชการเรียนการสอนแบบนํา
ตนเองและใหผูเรียนใชทักษะการเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน  เพื่อชวยใหการเรียนรูของผูเรียนมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในการเรียน แนวทางการจัดการเรียนการสอนดังกลาวเปน
การใหผูเรียนไดมีโอกาสสรรคสรางความรูดวยตนเอง ที่สอดคลองกับแนวคิดการสรรคสรางความรู 
(Constructivism) และแนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning) ซึ่งเปน
แนวคิดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา คือ ไดมีโอกาสคิด วิเคราะห        
สรางความหมายของขอมูลหรือประสบการณ   โดยใชทักษะกระบวนการตางๆ  (Process 
Learning) ในการแสวงหาความรู  มีการจัดระเบียบความรู จัดโครงสรางความรูดวยตนเอง 
กระบวนการดังกลาวเปนกิจกรรมที่ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งนักการศึกษาทั่วโลก
สนับสนุนใหใชการสรรคสรางความรูกับการสอนวิทยาศาสตร (Matthews, 1998; Alan,2000 ) 
กระบวนการสรรคสรางความรูดวยตนเองเปนสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน   ทําใหเกิดการเรียนรู
อยางมีความหมาย  ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกลาว ยังใหผูเรียนจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตร (Science Project) ซึ่งเปนการศึกษาเรื่องที่เกี่ยวของกบัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสนําความรูไปประยุกตใชและถายโอนความรูไปใชในสถานการณตางๆ    
การทําโครงงานวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการฝกดานวิทยาศาสตร เปนการ
ฝกที่สะทอนใหเห็นกระบวนการที่ผูเรียนกระทําดวยตนเอง ซึ่งเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ดานวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับแนวคิดของนักการศึกษาดานวิทยาศาสตรทั่วโลก (Roth and 
McGinn ,1998 ; Alan ,2000 )  จากแนวคิดที่ตองการใหผูเรียนมีความสามารถสรรคสรางความรู  
และใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ในการเรียนการสอนตามรูปแบบจึงใหผูเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู จัดทําผลงานการเรียนรูและพัฒนาผลงานการเรียนรูของตนเองเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายการเรียน  การทํางานดังกลาวกอใหเกิดการพัฒนาขึ้นในตัวผูเรียน สะทอนภาพการเรียน
การสอนที่แทจริง  โดยผลงานการเรียนรูเหลานี้ผูเรียนเก็บรวบรวมไวในแฟมสะสมผลงาน 
(Portfolio) และใชการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ประเมินผลงานในแฟม
สะสมผลงาน  สําหรับแฟมสะสมผลงานนี้ปจจุบันไดมีการนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลกันมาก  ชวยใหผูสอนประเมินความสามารถและความพรอมของผูเรียน เพื่อ
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ปรับปรุงการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดเต็มศักยภาพ (Barton and Collins, 
1993; Mills, 1997)  การประเมินตามสภาพจริงยังเปนการประเมินที่สอดคลองกับการประเมิน
การศึกษาดานวิทยาศาสตร โดยเปนการประเมินเพื่อแสดงวาผูเรียนสามารถทําอะไรไดมากกวา
ประเมินดานทักษะความจํา  และเปนการประเมินที่แสดงให เห็นถึงการสรรคสรางและ
ความกาวหนาทางความรูดานวิทยาศาสตร ซึ่งจะเกิดขึ้นไดจากการจัดเตรียมการเรียนการสอนใน
สภาพแวดลอมที่ใหผูเรียนกระทําดวยตนเอง ( Fusco and Barton , 2001 ; Bell and Cowie , 
2001 ) 

ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเอง ผูวิจัยไดเลือกวิชาเคมีในการ
เรียนการสอน  เนื่องจากเคมี (Chemistry) เปนแขนงหนึ่งของวิทยาศาสตร  การสอนเคมีแบบเกา
เปนการนําเสนอขอเทจ็จริง  เปนการสอนแบบบอกความรู  โดยผูเรียนไมตองใชความพยายาม
เพื่อใหเกิดความเขาใจ  เปนการสะสมขอเท็จจริงโดยปราศจากการประยุกต   ผูเรียนไมไดพัฒนา
ความคิดเห็น   ทักษะการแกปญหาทางเคมีและความสามารถในการตัดสินใจ    จึงไมไดรับการ
พัฒนาอยางมีความหมาย  นักการศึกษาทางดานเคมีไดเสนอใหมีการสงเสริมการใชยุทธศาสตร
การสอน  ที่ชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหา  การตัดสินใจ  การคิดอยางมีคุณคา  
การไดมาซึ่งมโนคติ มีการฝกปฏิบัติที่สัมพันธกับการแกปญหาและการตัดสินใจ  โดยการสนับสนุน
ใหใชกระบวนการเขามาเกี่ยวของในการสอน (Process-Oriented Teaching) ซึ่งเปนการสอนที่
เนนใหผูเรียนไดพัฒนาและปรับปรุงทักษะความรูความเขาใจในระดับสูง  โดยผานกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเองและมีสวนรวมในกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอน (Zoller, 1999) สําหรับ
การสอนปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรตองออกแบบเพื่อกระตุนผูเรียนโดยการถามอยางมี
ความหมายและใหความสนใจในงานปฏิบัติการทดลอง  การสอนปฏิบัติการทดลองตองนําไปสู
ความเขาใจในมโนทัศนมากกวาการเรียนแบบทองจํา   และใหไดมาซึ่งทักษะและการพิสูจนความ
จริง   มีการเนนในเรื่องความรูความเขาใจ  ใหมีการทํางานดวยใจ  และการเรียนรูตองเปนการ
เรียนรูอยางมีความหมาย (Markow and Lonning, 1998) และควรมีการตรวจสอบวาผูเรียนมี
ความเขาใจในมโนทัศนของการปฏิบัติการทดลองเพียงใด (Hofstein and Lunetta, 1982) 
แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนเคมีดงัที่กลาวมา   สอดคลองกับแนวทางการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบนํา     ตนเอง   ผูวิจัยจึงเลือกใชวิชาเคมีในการทดลองใชรูปแบบการเรียน
การสอน   เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอน เปนการใชยุทธ
ศาสตรการสอนเพื่อใหไดมาซึ่งมโนทัศนและเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย นอกจากนี้ผูเรียนยัง
สามารถนําความรูจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการทดลองมาประยุกตใชในการสรางผลงานได 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองดังกลาว ยังเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มี
แนวทางการจัดการเรียนการสอน  ที่สอดคลองกับหลักการในการปฏิรูประบบอุดมศึกษาทั่วโลก    
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เพื่อเพิ่มศักยภาพของอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2541)  ดานคณาจารย  ที่วิธีการสอนที่ใช
ควรเปนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมและยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   และดานนักศึกษา ที่การ
จัดการเรียนการสอนควรเปนการกระตุนใหนักศึกษามีความคิดริเร่ิม กลาแสดงออก และใหรูจัก
การศึกษาเพิ่มเติมอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  แนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบยัง
ตอบสนองการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22  ที่วา 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24  ที่วา  การจัดกระบวนการเรียนรู   ตองมีการ
ดําเนินการใหมีการฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรู  นอกจากนี้ในการประเมินผลของรูปแบบที่ใชการประเมินตามสภาพจริง   ยัง
ตอบสนองแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 
26 ที่วาใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน การสังเกต
พฤติกรรมและการรวมกิจกรรม 

กลาวโดยสรุป  ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตร
ระดับปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  ไดใชการเรียนการ
สอนแบบนําตนเองและใหผูเรียนใชทักษะการเรียนคือ   เทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน
เปนยุทธศาสตรการเรียน  ใชการประเมินตามสภาพจริง   ประเมินความสามารถจากการปฏิบัติ
จริงของผูเรียน  และใหผูเรียนจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร  เพื่อแสดงความสามารถในการประยุกต
ความรูทางวิทยาศาสตร  ซึ่งยังไมมีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้   ผูวิจัยจึงคาดหวังวา
รูปแบบการเรียนการสอนดังกลาว   สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มตามศักยภาพ  ในดาน
ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์
ทาง      การเรียน ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับอุดมศึกษา 

วัตถุประสงคในการวิจยั  

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญา
ตรี   เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  

2. เพื่อเปรียบเทียบลักษณะการเรียนแบบนําตนเองของนักศึกษาระหวางกลุมที่เรียน
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น   และกลุมที่เรียนโดยใชการเรียนการสอนตามวิธีปกติ 
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3. เปรียบเทียบความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
ระหวางกลุมที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น   และกลุมที่เรียนโดยใชการเรียน
การสอนตามวิธีปกติ  
 
สมมติฐานในการวิจัย  

การวิจัยเชิงทดลองเพื่อเปรียบเทียบผลการสอนนักศึกษากลุมทดลองที่เรียนโดยใชรูปแบบ
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  และกลุมควบคุมที่เรียนโดยใชการเรียนการสอนตามวิธีปกติ  ผูวิจัย
คาดวารูปแบบการเรียนการสอนดังกลาว จะชวยสงผลใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  
เนื่องจากในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ   ไดสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ   และมี
เปาหมายในการเรียน   ใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะหความตองการการเรียนรูที่แทจริงของ
ตนเอง   นําไปสูการมีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง   ตามแนวคิดของ Guglielmino, 1977; 
Candy,1991 และ Hiemstra ,1994  ที่กลาววาลักษณะการเรียนแบบนําตนเองสามารถพัฒนาให
เกิดขึ้นได  และพัฒนาไดสูงสุดในสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือตอกัน  ผูมีลักษณะการเรียน
แบบนําตนเองจะเปนผูประสบความสําเร็จในการเรียน (Hubbard, 1994)  ในการพัฒนาใหผูเรียน
มีความสามารถศึกษาไดดวยตนเองโดยผานกระบวนการนําตนเอง    จําเปนที่ผูเรียนตองมีทักษะ
การเรียนที่ดีพอ เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนจนทําใหเกิดความเชี่ยวชาญ เมื่อผูเรียน
เกิดความเชี่ยวชาญในการเรียน  ระดับของการนําตนเองก็จะสูงขึ้น (Garrison ,1997) ในการเรียน
ตามรูปแบบการเรียนการสอน  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนที่ผูเรียน
ตองคิดวิเคราะห  มีการจัดระเบียบความรู  จัดโครงสรางความรูดวยตนเอง   กิจกรรมดังกลาวชวย
ใหผูเรียนมีความสามารถสรรคสรางความรู (Bigge, 1982) มีผลการวิจัยจํานวนมากที่สนับสนุน     
ผูเรียนใหมีความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร (Matthews ,1998; Alan ,2000)  
  จากแนวคิดและเหตุผลดังทีก่ลาวมา จึงมีการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบสัมฤทธิผลและมี
การตั้งสมมตฐิานไวดงันี ้
 1.  การเปรียบเทยีบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุหลังการสอน   มีสมมติฐานดังนี ้
  นักศึกษากลุมทดลองที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยในดาน
ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ           
การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร การประมวลความรู การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่เรียนโดยใชการเรียนการสอนตามวิธี
ปกติ 
 2.  การเปรียบเทียบกลุมทดลองระหวางกอนและหลงัการสอน   มีสมมติฐานดงันี ้
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นักศึกษากลุมทดลองที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลีย่ในดาน
ลักษณะการเรียนแบบนาํตนเอง  การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การทํางานอยางเปนระบบ  และ
การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร  หลังการสอนสงูกวากอนการสอน 
 
 
การเปรียบเทยีบสัมฤทธิผลตามสมมติฐาน  สรุปไดดังนี ้

 
ความสามารถของนักศึกษา เปรียบเทียบระหวางกลุม

ทดลอง 
และกลุมควบคุมหลังการ

สอน 

เปรียบเทียบในกลุม
ทดลอง 

กอนและหลังการสอน 

 

1. ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
 

 
 

 
2. การศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 
 

 
3. การทํางานอยางเปนระบบ  

 
 

 
4. การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  

 
 

 
5. การประมวลความรู  - 

6. การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร  

 
 

- 

7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
 

- 

 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 ในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดศึกษา วิเคราะห
และสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตางๆ  ที่เกี่ยวของกับ  การเรียนรูตลอดชีวิต   ธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตรและการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตร   การเรียนแบบนําตนเอง การสรรค
สรางความรู   ทักษะการเรียน  และการประเมินตามสภาพจริง  โดยศึกษาจาก  เอกสาร ตํารา และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ นํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ดังแสดง
ในแผนภูมิที่ 1   
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แผนภูมิที่ 1   กรอบแนวคดิในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏิรูป
การศึกษาดานวิทยาศาสตร 

 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรเปนความรูท่ี
เกี่ยวของกับธรรมชาติของโลก มีความ
พ ย า ย า ม ที่ จ ะ ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ด า น
วิทยาศาสตร   เพื่อใหผูเรียนเขาใจธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตร พัฒนาทักษะความรูความ
เขาใจในระดับสูง และใหผูเรียนสามารถสรรค
สรางความรูได โดยในการเรียนการสอนตองใช
ยุทธศาสตรการเรียนที่ใชกระบวนการเขามา
ชวย (Roth and McGinn, 1998;  Markow and 
Lonning, 1998 ;    Zoller, 
1999;  Ryder and others,1999) 

การเรียนรูตลอดชีวิต 
 

         สภาพสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ผูเรียนในระดับอุดมศึกษาจึงตอง
เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยผานกระบวนการ
เรียนแบบนําตนเอง เปนการเรียนรูดวย
ประสบการณ  ทักษะกระบวนการจึงเปนสิ่งท่ี
สําคัญ ท่ีจะชวยใหผูเรียนมีความสามารถใน
การแสวงหาความรูและสามารถสรางความรูได
ดวยตนเอง  (Raths,1999;  Egol,1999; 
Henderson,1996) 

การเรียนแบบนําตนเอง  
 

          เปนการเรียนรู ท่ีผู เรียนริเริ่มการเรียน กําหนดเปาหมายการเรียน 
วางโครงการเรียน  วางแผนการเรียน และประเมินผลการเรียนของตนเอง โดยการ
ใหความอิสระแกผูเรียนในการจัดการตนเอง  ผูสอนมีบทบาทในการสนับสนุนการ
เรียน และใหขอมูลปอนกลับ  (Knowles,1975; Hiemstra,1994; Guglielmino,1977; 
Treffinger,1995) 

การสรรคสรางความรู  
 

          เปนการเรียนรูดวยการกระทําของตนเอง โดยอาศัยประสบการณเดิม 
โครงสรางทางปญญาที่มีอยู ใชกระบวนการทางสติปญญาเชื่อมโยงความรูใหม
และความรูเดิม    เปนการสรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง       ( 
Henderson, 1996 ;   Bigge ,1982; Drisoll,1994 ) 

ทักษะการเรียน  
 

          เปนส่ิงท่ีชวยใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว และเกิดความ
เชี่ยวชาญในการเรียน ทําใหประสบความสําเร็จในการเรียน  (Graham,1995; 
Davis,   1997;  Steyn and Boer,1998;  Pinto and Zeitz,1997) 
          แผนที่จิตทัศน   เปนเทคนิคท่ีใชแสดงออกถึงความคิด  ท่ีถายทอด
ออกมาใหเห็นเปนภาพ   เปนการแสดงออกดานความคิดรอบทิศทาง  มี
ลักษณะเปนรูปแบบภาพของความคิด  ท่ีชวยใหเกิดความรูความเขาใจ 
( Buzan and Buzan,1997) 
           แผนที่มโนทัศน   เปนเทคนิคท่ีใชแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนหลัก 
ซึ่งประกอบดวยมโนทัศนยอยหลายมโนทัศน  ท่ีชวยใหเขาใจความสัมพันธ
ระหวางมโนทัศนอยางเปนระบบ ( Novak and Gowin,1984 ) 

การประเมินตามสภาพจริง  
 

          เปนการประเมินผลที่เนนกระบวนการเรียนรูและผลงาน  และใหผูเรียนมี
สวนรวมในการประเมินท่ีสะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของผูเรียน 
(Fusco and Barton,2001;  Bell and Cowie,2001) 
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ผลท่ีไดรับ 
 

           ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในดาน 
1. ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
2. ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รูปแบบการเรียนการสอน 
 
            ใชแนวคิดการเรียนแบบนําตนเอง การสรรคสราง
ความรู การเรียนรูอยางมีความหมายและทักษะการ
เรียน  ออกแบบกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
ท่ีใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง มีการทํางานรวมกัน
เปนกลุม และใหผูเรียนใชทักษะการเรียน คือเทคนิคแผนที่
จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน  เปนยุทธศาสตรการเรียน โดย
มีผูสอนใหคําปรึกษาแนะนําและจัดสภาพแวดลอมทางการ
เรียน  ผูเรียนประเมินตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู ผูสอนประเมินผูเรียนจากผลงานการเรียนรู และให
ขอมูลปอนกลับอยางตอเน่ือง 
            ใชแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง ประเมิน
กระบวนการเรียนรูและผลงานการเรียนรู  ท่ีสะทอน
ความสามารถในการเรียนรู และความสามารถสรรคสราง
ความรูทางวิทยาศาสตร โดยประเมินผลงานการเรียนรูท่ี
ผูเรียนจัดทํา  และพัฒนาผลงานเก็บรวบรวมในแฟมสะสม
ผลงาน เพื่อใชแฟมสะสมผลงานสะทอนความสามารถที่
แทจริงของผูเรียน และผูเรียนจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร
เพื ่อแสดงความสามารถในการประยุกตความรู ทาง
วิทยาศาสตร 
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  ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี 
เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีและ
หลักการตางๆ ที่เกี่ยวของกับ  การเรียนรูตลอดชีวิต  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏิรูป
การศึกษาดานวิทยาศาสตร  และการเรียนแบบนําตนเอง  นํามาสังเคราะหเพื่อเปนแนวทางใน
การกําหนดกระบวนการเรียนการสอนแบบนําตนเองของรูปแบบ องคประกอบของรูปแบบ บทบาท
ผูสอน  บทบาทผูเรียน  และสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ สังเคราะห
การเรียนรูตามแนวคิดการสรรคสรางความรู  เพื่อนํามากําหนดเปนเปาหมายความสามารถของ
ผูเรียนในการพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตร   สังเคราะหแนวคิดทักษะการเรียน   เพื่อนํามา
กําหนดเปนยุทธศาสตรการเรียนในกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ     และสังเคราะหแนวคิด
การประเมินตามสภาพจริง   เพื่อนํามากําหนดเปนแนวทางในการประเมินความสามารถผูเรียน   
จากผลงานการเรียนรูที่ผูเรียนจัดทําและเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน   และผลงานการ
ประยุกตความรูทางวิทยาศาสตรจากการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร    มีการประเมินผลลัพธที่ได
จากการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน    เพื่อนําผลลัพธที่ไดมาพิจารณาเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนตอไป 
 
รายละเอียดกรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
           กรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวชิา           
วิทยาศาสตร  ระดับปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  มีดังนี ้

1. การเรียนรูตลอดชีวิต 
2. ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏรูิปการศึกษาดานวทิยาศาสตร 
3. การเรียนแบบนําตนเอง 
4. การสรรคสรางความรู 
5. ทักษะการเรียน 
6. การประเมนิตามสภาพจริง 

 
1. การเรยีนรูตลอดชีวิต 

 
ในปจจุบนัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ผูเรียนตองเรียนรูเพื่อ

ปรับปรุงทักษะของตนเองใหทนัสมัยและตองเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต รวมทัง้ตองรูดวยวาจะเรยีน
อยางไรโดยผานกระบวนการนําตนเอง (Raths, 1999) การเรียนในศตวรรษที่ 21 จะตองมีการ
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ออกแบบใหมในการเรียน โดยมีการกระตุนใหเกิดพลังสมองของทีม  ซึ่งประสิทธิภาพจะเกิดเพิ่มขึ้น
ไดจากการฝกฝน  พลงัสมองมาจากระบบการศึกษาทีป่ระสบความสาํเร็จและใหทักษะสูง โดยผูเรียน
ตองเปนผูนาํตนเอง รับผิดชอบตนเองในการเรียน ผูสอนเปนผูสนับสนนุและใหคําปรึกษา
(Egol,1999) ความสําเร็จและความเชี่ยวชาญของผูเรียนสามารถพัฒนาใหเกดิขึ้นไดตลอดชวง
ชีวิต โดยการใหผูเรียนมีความสามารถในการนาํตนเอง ซึ่งเปนเปาหมายที่สําคัญของการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา (Kreber, 1998) การเรียนแบบนําตนเองจงึไดรับการสนบัสนุนใหมีขึ้นใน
ระดับอุดมศึกษา (Ryan, 1993) สะทอนใหเหน็คุณคาของการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเปนการเรียนรูที่
มีคุณคาและมปีระโยชนเปนอยางมากในขณะนี ้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Wilcox, 1996) 
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ผูเรียนตองสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง (Drisoll ,1994 
; Henderson , 1996) โดยอาศัยการปรับความสัมพนัธระหวางประสบการณเดิมกับความรูใหม 
และสะทอนประสบการณนัน้ออกมา กระบวนการสรรคสรางความรูชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมี      ความหมาย   สงผลตอความเขาใจและการคงความรูนั้นไว(Henderson ,1996) ทักษะ
กระบวนการเปนสิ่งที่สําคัญเนื่องจากขอมลูขาวสารมกีารเปลี่ยนแปลงไปและมีมากขึน้ ผูเรียนจึง
ตองมีทกัษะในการแสวงหาความรูและมีความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 
 
2. ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏริูปการศึกษาดานวิทยาศาสตร 

 
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร เปนเรื่องของความรูเกี่ยวกับธรรมชาติและความจรงิทีท่ดสอบ

ได (Mattews ,1998) วิทยาศาสตรประกอบดวยตัวความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร เนื้อหาของวิชาวิทยาศาสตรยังมีความสัมพันธกัน เปนพื้นฐาน
ของกันและกนั ผูเรียนจงึตองเขาใจอยางลึกซึ้งเพื่อใหไดมาซึ่งมโนคตใินการเรียนการสอนจึงตองใช
ยุทธศาสตรการสอนที่ใชกระบวนการเขามาชวย รวมทัง้ใหผูเรียนมีทกัษะการเรียนทีด่ี เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในระดับสูง  โดยผานกระบวนการเรียนดวยตนเอง  (Zoller, 1999; 
Rop, 1999)นักการศึกษาและองคกรที่ศกึษาทางดานวิทยาศาสตร ไดสนับสนนุใหมกีารเตรยีม
ผูเรียนใหมีความรูทางดานวทิยาศาสตร เพื่อทราบความซบัซอนของความสัมพันธระหวาง
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม จงึมีความพยายามที่จะปฏิรูปการศึกษาดานวทิยาศาสตร เพื่อ
พัฒนาทักษะความรูความเขาใจในระดับสูงใหกับผูเรียน   สิ่งที่ถูกเนนมากคือการเขาใจธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตร    ที่ชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหา การตัดสินใจ และการมี
ความคิดอยางวิเคราะหวิจารณ  นําไปสูการคิดที่มีคุณคา สิ่งเหลานี้สามารถทาํใหเกดิขึ้นได โดยใน
การจัดการเรียนการสอนตองใชกระบวนการที่ใหผูเรียนเรยีนรูไดดวยตนเอง และมีสวนรวมใน
กิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอน(Zoller,1999;Lederman,1999) ตองใชการสรรคสราง
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ความรูกับการสอนวทิยาศาสตร และในการสอนปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรตองนําไปสู
ความเขาใจมโนทัศนของเนื้อหา    การไดมาซึ่งทักษะและการพิสูจนความจริง    จึงตองใชยุทธ
ศาสตรที่ชวยให       ผูเรียนเขาใจมโนทัศนของเนือ้หา  (Markow and Lonning, 1998; 
Matthews,1998) 
 
3. การเรยีนแบบนําตนเอง 
 

การเรียนแบบนําตนเอง (Self-Directed Learning) เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมี
ความคิดริเร่ิมในการเรียน  กําหนดเปาหมายการเรียน  วางแผนการเรียน  ตลอดจนประเมินผลการ
เรียนของตนเอง (Knowles,1975) โดยการใหความเปนอิสระสวนบุคคล การจัดการตนเอง        
การควบคุมตนเอง  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  (Brookfield , 1986)   โดยผูสอนมีบทบาท
ในการสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนที่สามารถศึกษาไดดวยตนเอง (Bartlett and 
Kotrlik,1999) จัดหาแหลงความรู  และจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน (Pilling-Cormick, 
1996)   ผูเรียนที่มีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง (Self-Directed Learning Readiness) เปนผูที่
มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง มีความรักการเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความคิด
ริเร่ิม ชอบแสวงหาความรู และเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ลักษณะการเรียนแบบนําตนเองสามารถ
พัฒนาใหเกิดขึ้นได  ในสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือตอกัน (Guglielmino,1977) มี
ผลการวิจัยจํานวนมากที่ชี้ใหเห็นผลในทางบวกของการเรียนแบบนําตนเอง (Bartlett and Kotrlik, 
1999; Wilcox, 1996 ; Katz, 1996) 
 
4. การสรรคสรางความรู 
 

การสรรคสรางความรู (Constructivism) เปนการเรียนรูดวยการกระทําของตนเอง มีการ 
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม โดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาที่มีอยูและแรงจูงใจ
ภายใน  การมีปฏิสัมพันธจะชวยใหผูเรียนรับขอมูลเขามาไดมาก  และชวยใหขยายขอบเขตความรู
ออกไปไดอยางกวางขวาง (Driver and Bell, 1986; Henderson, 1992 ,1996) ทําใหสามารถถาย
โอนการเรียนรูไปใชในสถานการณตางๆ ได    การถายโอนการเรียนรูจะเปนไปไดดีถาในการเรียนรู
นั้น  ผูเรียนสามารถคนพบความสัมพันธไดดวยตนเอง และไดมีโอกาสนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใน
สถานการณตางๆ ไดอยางหลากหลาย (Bigge,1982) ในการสอนเพื่อใหเกิดการสรรคสรางความรู
ทางวิทยาศาสตร ผูสอนตองสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสถายโอนการเรียนรู มีโอกาสสืบสาว
เหตุการณ  ถามคําถาม  สรรคสรางคําอธิบาย  ทดสอบคําอธิบายดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร   
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และใชความคิดอยางวิเคราะหวิจารณ กิจกรรมจึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนจะตองเลือกใชยุทธศาสตร
ใหเหมาะสม   และใชการถามคําถามเพื่อกระตุนผูเรียน  ใหเกิดการคิดที่นําไปสูการสรรคสราง
ความรู (Alan, 2000) 
 
5. ทักษะการเรยีน 
 

ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มคีวามคิดเหน็วาการพฒันาผูเรียนให
ประสบความสําเร็จในการเรียนระดับอุดมศึกษา  วิธีการหนึ่งคือการใหผูเรียนมีทักษะการเรียนที่
เพียงพอ (Graham, 1995; Steyn and Boer, 1998) ทักษะการเรียนที่สําคญัคือการบริหาร        
เวลา เปนยทุธศาสตรการเรียนที่ชวยใหผูเรียนบริหารตนเองและควบคุมตนเอง (Davis, 
1997;Kovach,1997) แผนที่จิตทัศน (Mind Mapping) เปนเทคนิคที่สามารถชวยใหคิดเรื่องตางๆ  
ไดคลองและคิดยืดหยุนไดหลากหลาย โดยการทาํงานของสมองทั้งสองซีก การทาํแผนทีจ่ิตทัศน
เปนการดึงโครงสรางของสมองทัง้หมดมาใช โดยการกําหนดคําสาํคัญไวตรงกลาง เมื่ออานพบคํา
หรือขอความที่สําคัญก็เขียนลงไปตามจดุที่เหมาะสม  เพิ่มเติมคําหรือประโยคสั้นๆ เพื่อใหเกิดการ
เชื่อมโยงกนั   ทําใหเหน็เปนรูปแบบภาพของความคิด  เมื่อนํากลับมาดูใหมเพื่อทบทวนเรื่องนั้น  ก็
จะสามารถเขาใจไดอยางรวดเร็ว เทคนิคนี้ยงัสามารถนาํมาใชในการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ความคิดสรางสรรคได (Buzan and Buzan, 1997) แผนที่มโนทัศน (Concept Mapping) เปน
เทคนิคที่ใชแสดงความสมัพนัธระหวางมโนทัศนที่ชวยใหผูเรียนเขาใจความสัมพันธระหวางมโน
ทัศนอยางเปนระบบ โดยความรูตาง ๆ ประกอบดวยมโนทัศนหลายมโนทัศน  ถามีการจัด
ความสัมพันธของมโนทัศนเหลานี้อยางเปนระบบระเบียบ จะชวยใหผูเรียนเขาใจความสัมพันธ
ระหวางมโนทศันอยางเปนระบบ  และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย (Novak and   
Gowin , 1984)   
 
6.     การประเมินตามสภาพจริง 
 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนวิธีการประเมินผลที่สะทอนให
เห็นพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของผูเรียนในสถานการณที่เปนจริง ( อุทุมพร จามรมาน, 2540; 
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544 ) การประเมินทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร  เปนการประเมินท่ี
เนนงานที่ผูเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ เนนกระบวนการเรียนรูและผลผลิต  โดยเปดโอกาสให      
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  และจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง ใหผูเรียนไดทํางานหรือ
เรียนรูส่ิงที่ทาทายและซับซอนกวาการเรียนแบบเดิม   ในสภาพแวดลอมที่ใหผูเรียนกระทําดวย      
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ตนเอง  ผูเรียนไดมีโอกาสบูรณาการความรูและสรรคสรางความรู  เปนกระบวนการที่ชวยใหผูเรียน
คนพบตนเอง โดยผูสอนสนับสนุนการเรียนและใหขอมูลปอนกลับ (Fusco and Barton, 2001; 
Bell and Cowie,2001) จึงเปนวิธีการที่ชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องและมี      
ประสิทธิภาพ 
 จากกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยมุงพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน โดยการนําแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตางๆ ที่กลาวมาสังเคราะห  เพื่อสราง          
รูปแบบการเรียนการสอน  นํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชจัดการเรียนการสอนกับ      
นักศึกษา และประเมินความสามารถของนักศึกษาหลังการใชจัดการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจัย        
คาดหวังวารูปแบบ การเรียนการสอนดังกลาว   สามารถชวยพัฒนาผูเรียนในดาน ลักษณะการเรียน
แบบนําตนเอง ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร   และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 
        การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตร
ระดับปริญญาตรี   เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวทิยาศาสตร    ผูวิจัยไดเลือกวชิา
เคมีอินทรียมาใชในการทดลอง  โดยมีเหตผุลในการเลือกดังนี ้ 

1. เปนรายวิชาพืน้ฐานของรายวิชาที่ตองเรียนในสาขาวทิยาศาสตร  
2. เปนรายวิชาทีม่ีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ที่ผูเรียนมโีอกาสไดแสดงการบูรณาการ

ความรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดอยางชัดเจน  
3. เปนรายวิชาที่ผูเรียนมีโอกาสไดแสดงการบูรณาการความรูและประยุกตความรูใน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาใชในการจัดทําผลงาน ที่แสดงถึงความสามารถสรรคสรางความรู
ทางวิทยาศาสตรได 
 
นิยามศัพททีใ่ชในการวจิยั  

   รูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเอง หมายถึง การจดัการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น โดยบูรณาการมาจากแนวคิดการเรียนแบบนําตนเอง การสรรคสรางความรู การเรียนรู
อยางมีความหมาย และทักษะการเรียน นํามากาํหนดเปนหลกัการ วตัถุประสงค และกระบวนการ
เรียนการสอน วิเคราะหเนือ้หาวชิาวิทยาศาสตร และใชเทคนิคแผนที่มโนทัศนออกแบบมโนทัศน
เนื้อหาที่แสดงความสัมพันธกันอยางเปนระบบ   สรางคูมือการใชรูปแบบ  และเครื่องมือในการ
ประเมินรูปแบบ     
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การเรยีนการสอนแบบนําตนเอง  หมายถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนมี
สวนรับผิดชอบ ควบคุมการเรียน ปรับปรุงการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูของตนเอง โดยผาน
กระบวนการเรยีนการสอนที่เปนระบบ  ทีใ่หผูเรียนไดแสดงการเรียนรูและพัฒนาความสามารถใน
การเรียนรู จดัทําผลงานการเรียนรูและพัฒนาผลงานเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน และจัดทํา
โครงงานวทิยาศาสตร เพื่อแสดงความสามารถในการบูรณาการความรูและการประยุกตความรู
ทางวทิยาศาสตร  เพื่อพฒันาผูเรียนใหมีลกัษณะการเรียนแบบนําตนเอง  ความสามารถสรรคสราง
ความรูทางวิทยาศาสตร  และพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน ในการประเมินผลใชการประเมนิ
ตามสภาพจรงิ   โดยผูสอนประเมนิผลงานการเรียนรูของผูเรียน  และผูเรียนประเมินตนเองจาก
การเรียนรู 

 
   ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง หมายถึง คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนภายหลังจาก
ที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองแลว  ประกอบดวยคุณลักษณะ 8 ประการ  ดังนี้ 
 1.  การเปดโอกาสตอการเรยีนรู (Openess to Learning Opportunities)  
 2.  การมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as an 
Effective Learner) 
 3.  การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู  (Initiative  and  Independence  in 
Learning) 
 4.  การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Acceptance of  Responsibility for 
One’s Own Learning) 
 5.  การมีความรักการเรียน (Love  of  Learning) 
 6.  การมีความคิดสรางสรรค (Creativity) 
 7.  การมองอนาคตในแงด ี(Positive  Orientation  to the Future) 
 8.  การมีความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานทางการศึกษาและทักษะการแกปญหา  
(Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) 
            คุณลักษณะทั้ง  8 ประการนี้   ประเมินไดจากแบบวัดลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 

 
ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  หมายถึง การแสดงออกของผูเรียน

อันเกิดจากการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  ที่แสดงออกถึงการมีความสามารถ        
ในการศึกษาคนควาดวยตนเอง  การทํางานอยางเปนระบบ  การปฏิบัติการทดลองทาง     
วิทยาศาสตร การประมวลความรู  และการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 
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    การศึกษาคนควาดวยตนเอง หมายถึง การแสดงออกของผูเรียนที่แสดงใหเหน็วามี
ความสามารถในการศึกษาคนควาที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียน อันเกิดจากการใช
กระบวนการคดิและกระบวนการทํางาน โดยครอบคลุมความสามารถดาน การกําหนด
วัตถุประสงค           การเรียน การวางโครงการเรียน การวางแผนการเรียน การปฏิบัติตามแผน
และการประเมินผลทีป่ระเมินไดจากแบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 
การทาํงานอยางเปนระบบ    หมายถงึ    การปฏิบัติของผูเรียนอยางมีขั้นตอน ซึ่งมีผล

ทําใหงานมปีระสิทธิภาพ (Efficiency) และมีความถูกตอง (Accuracy) โดยครอบคลุมการทาํงาน
ตามมาตรฐานสําคัญ 4 ประการคือ การวางแผนการทํางาน การจัดระบบระเบียบและวิธกีาร
ทํางาน การปฏิบัติงาน  และการประเมนิผล   ที่ประเมินไดจากแบบวัดกระบวนการทาํงานอยาง
เปนระบบ 

 
การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร หมายถึง การแสดงออกทั้งทางกายและทาง

ความคิดของผูเรียน ที่แสดงใหเห็นวามีความสามารถใชกระบวนการในการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร  ไดรับความสําเร็จจนทําใหเกิดความชํานาญ โดยครอบคลุมการปฏิบัติตามขั้นตอน 
การเตรียมการทดลอง   การปฏิบัติการทดลอง และการประเมินผลการทดลอง  ที่ประเมินไดจาก
แบบวัดทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  

 
การประมวลความรู   หมายถึงการแสดงออกของผูเรียนในการใชความคิด วิเคราะห 

และการบูรณาการความรูความเขาใจ จากแนวคิดและมโนทัศนที่ไดจากการเรียนตามรูปแบบการ
เรียนการสอน ในการแกปญหาการเรียนรูไดหลากหลาย ที่ประเมินไดจากแบบวัดการประมวล
ความรู 
           
 การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร  หมายถึง การแสดงออกของผูเรียนอันเกิด
จากการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน   ที่แสดงออกถึงการใชแนวคิดและมโนทัศนทาง
วิทยาศาสตร และการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร ในการบูรณาการความรู       และ
การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร   เพื่อสรางผลงานการเรียนรูโดยการจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตร 
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  โครงงานวิทยาศาสตร หมายถึง ผลงานการศึกษาเรื่องที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  อันเกิดจากการใชความคิด วิเคราะห การบูรณาการความรูความเขาใจทาง            
วิทยาศาสตรจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การทํางานอยางเปนระบบ  และการปฏิบัติการ
ทดลองทางวิทยาศาสตรในการจัดทําผลงาน ที่ประเมินไดจากแบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตร 
  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง  ความรูความเขาใจของผูเรียนอันเกิดจากการเรียนรู
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   นําไปสูแนวคิดและมโนทัศนที่ชวยในการแกปญหาที่เกี่ยวของได   
ซึ่งวัดไดจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   

ทักษะการเรียน หมายถึง สิ่งที่นํามาใชชวยในการเรียนจนทําใหผูเรียนเกิดความสามารถ
และความชํานาญ เปนยุทธศาสตรการเรียนที่ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
ประกอบดวยเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน 
 
            การประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  การพิจารณาตัดสินความสามารถในการเรียนรู
ของผูเรียน  อันเกิดจากการปฏิบัติจริงในกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบที่ทราบไดจากการ
ประเมินตนเองของผูเรียน  ในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ  และ
การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร โดยใชแบบประเมินการศึกษาคนควาดวยตนเอง แบบ
ประเมินการทํางานอยางเปนระบบ และแบบประเมินทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
และทราบไดจากผูสอนประเมินผูเรียน  จากกระบวนการเรียนรูและผลงานการเรียนรูในแฟมสะสม
ผลงานของผูเรียน ในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร และการใชทักษะการเรียน โดยใชเกณฑการประเมินการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง เกณฑการประเมินการทํางานอยางเปนระบบ เกณฑการประเมินทักษะปฏิบัติการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร  และเกณฑการประเมินการใชทักษะการเรียน 

 
แฟมสะสมผลงาน หมายถึง ผลงานการเรียนรูที่ผูเรียนไดจัดทําและเก็บรวบรวมจากการ

เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเปนหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถในการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยจัดทําและเก็บรวบรวมอยางมีจุดมุงหมายและมีระบบระเบียบ ที่สะทอนใหเห็นถึง
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน โดยผลงานครอบคลุมการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยาง
เปนระบบ การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร การใชทักษะการเรียนคือเทคนิคแผนที่จิตทัศน
และแผนท่ีมโนทัศนสรุปเนื้อหาที่ศึกษา  และผลงานการเรียนรูที่กําหนด 
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        แผนที่จิตทัศน   หมายถึง  แผนภาพที่เกดิจากการใชคําหรือมโนทัศนที่เกี่ยวของมาเขียน
แสดงความสมัพันธกนั โดยการกาํหนดคําสําคัญไวตรงกลาง  ใชคาํหรือมโนทัศนที่สําคัญเขียนลง
ไปตามจุดที่เหมาะสม แลวใชคําหรือขอความเชื่อมโยง เพื่อใหคําหรือมโนทัศนเหลานั้นมี
ความหมาย  ทําใหเหน็เปนรูปแบบภาพของความคิด  เปนวิธกีารแสดงออกถงึความคิดที่ถายทอด
ออกมาใหเหน็เปนภาพ   ที่ชวยใหเกิดความรูความเขาใจในคําหรือมโนทัศนนัน้ 
 
       แผนที่มโนทัศน หมายถึง แผนภาพที่แสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศน โดยแสดง
ลําดับข้ันตอนความสัมพันธระหวางมโนทัศนหลัก  ซึ่งประกอบดวยมโนทัศนยอยหลายมโนทัศนใช
เสนหรือคําสําคัญเชื่อมความสัมพันธระหวางมโนทัศน เพื่อเปนเครื่องมือที่ใชเสนอกรอบความคิด    
และความสัมพันธของมโนทัศนที่เกี่ยวของกันอยางเปนระบบ 
   
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1. ไดรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี เพื่อให  
ผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวทิยาศาสตร  

2. ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ
สรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 

3. ไดแนวทางการจัดการเรยีนการสอน เพือ่พฒันาความสามารถในการเรยีนรูใหกบัผูเรียน 
4. ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
5. ไดแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี 
6. ไดแผนที่มโนทัศนวชิาวิทยาศาสตร ทีท่ําใหการกาํหนดเนื้อหาในการสอนเปนระบบ

มากขึ้น ชวยในการวางแผนการสอนของผูสอนและชวยใหผูเรียนมองเห็นภาพรวมของ
ความสัมพันธระหวางเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรไดชัดเจนขึ้น 
 
 



บทที่ 2 
 

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดศึกษาวรรณคดี
และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ  โดยเสนอตามลําดับดังนี้ 
 
 1.  การเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.  ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและการปฏิรูปการศึกษาทางวทิยาศาสตร 
 3.  การเรียนแบบนาํตนเอง 
 4.  การสรรคสรางความรู 
 5.  ทักษะการเรียน 
 6.  การประเมนิตามสภาพจริง 
 
1.   การเรยีนรูตลอดชีวติ 
 

ในป 2000 และปถัดไป  การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  จึงเปน
วิถีทางใหมที่ตองเรียนรู ผูเรียนตองเรียนรูเพื่อปรับปรุงทกัษะของตนเองใหทันสมัย และตองเปนผู
เรียนรูตลอดชีวิต ที่สามารถเปลี่ยนไปไดเมื่อมีเทคโนโลยีใหมเขามา รวมทัง้ตองรูวาจะเรียนอยางไร
โดยผานกระบวนการนาํตนเอง  ไมมีใครสามารถรูไดวาในศตวรรษหนาเทคโนโลยอีะไรจะเปนสิง่ที่
โดดเดนขึ้นมา ดังนัน้บริษทัและมหาวิทยาลัยจะตองปรับโปรแกรมการฝกฝน เพื่อทีจ่ะเตรียมบุคคล
เขาสูแรงงานซึง่เปนสิง่ที่จะเปลี่ยนไปและยังมองไมเหน็ เทคโนโลยีใหมๆ  จะเขามาแทนที่การ
ฝกอบรมในชัน้เรียน   ความเชีย่วชาญทางเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร(Information Technology) 
จะตองนาํมาใชในการศึกษารวมทัง้กระบวนการนําตนเอง (Raths, 1999) สอดคลองกับที ่ Egol 
(1999) กลาวไววาการเรียนในศตวรรษที ่ 21 คุณภาพและผลผลิตจะเปนอยางไรนั้น  สถาบนั
จะตองมีการออกแบบใหมในการเรียนสําหรับยุคขอมูลขาวสารนี้ ไมใชแตเพียงพัฒนาเทานั้นแต
จะตองมีการกระตุนใหเกิดพลังสมองของบคุลากร  พลังของทมีจะเพิ่มข้ึนไดจากการที่บุคลากรมี
สวนรวมในการคิดและการตัดสินใจ  ระบบการคิดและเครื่องมือที่ทาํขึ้นจะชวยใหองคกรมีขอ
สมมติฐานและมียุทธศาสตรที่ชวยใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพของบุคลากรเพิ่มข้ึนไดจาก
การฝกฝน ประสบการณไดมาจากการฝกฝน การเรียนจากประสบการณโดยลําพงัเปนการเสีย่งใน
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โลกที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   องคกรจะตองรูวาบุคลากรทกุคนตองเปนผูเรียน    และใน
การเรียนนัน้เรียนอยางไร  เนื่องจากเศรษฐกิจขึน้อยูกับพลังสมองที่ตองการระบบการศึกษาที่
ประสบความสําเร็จและใหทักษะสูงรวมทั้งทักษะการศึกษาตลอดชวีิตที่ตองสามารถเรียนรูไดอยาง
ตอเนื่องโดยตองพัฒนาและเปลี่ยนโครงสรางหรือระบบใหมไปสูความตองการยุคใหมที่ผูเรียนตอง
เปนผูนาํตนเอง เกิดความรักในการเรียนซึ่งเปนพื้นฐานของการศึกษาตลอดชีวิต ผูเรียนตอง
รับผิดชอบตนเองในการเรียน โดยมีผูสอนเปนผูสนบัสนนุและใหคําปรกึษาแนะนาํ   

จากการที่สังคมและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทําใหการสอนความรูในวันนี้
ตองเปลี่ยนไป ความสําเร็จและความเชี่ยวชาญของผูเรียนพัฒนาใหเกิดขึ้นไดและเกิดไดตลอดชวง
ชีวิตของผูเรียน โดยการใหผูเรียนมีความสามารถนําตนเองในการเรียน ซึ่งเปนเปาหมายที่สําคัญ
ของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  (Kreber,1998)   การศึกษาในระดับอุดมศึกษาและการศึกษา     
ผูใหญเนนที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและความเปนอิสระในการเรียน  ซึ่งเปนพื้นฐาน
ของการศึกษาผูใหญและการศึกษาตลอดชีวิต  ที่ตองนําไปใชในสถาบันระดับอุดมศึกษา  และตอง
นําไปใชตอไปตลอดชีวิตหลังจากจบการศึกษา  โดยผูเรียนที่เปนผูใหญจะตองนําตนเอง มีความ
เปนอิสระและมีความรับผิดชอบตนเอง  (Knowles, 1975, 1980; Brookfield, 1993)  การเรียน
แบบนําตนเองจึงไดรับการสนับสนุนใหมีขึ้นในระดับอุดมศึกษาและแพรหลายไปอยางกวางขวาง   
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการของการศึกษาในลักษณะนี้ (Ryan, 1993) การเรียนแบบนําตนเอง
สะทอนใหเห็นคุณคาของการกระตุนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง และ
สะทอนคุณคาของการศึกษาใหมซึ่งเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  เปนคุณคาสําคัญอยางหนึ่งที่ผูสอน
ตองพัฒนาทักษะนี้ใหเกิดแกผูเรียน เปนการเรียนรูที่มีคุณคาและมีประโยชนอยางมากในการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วในขณะนี้ (Wilcox, 1996)   Straka (1997 quoted in Arnesen 
and Hiemstra, 1999) กลาววา  การเรียนแบบนําตนเองจะกลายเปนสิ่งที่มีคุณคาในการมีชีวิตใน
โลกที่มีการแขงขัน   การพัฒนามนุษย   ขอมูลขาวสารและสังคม  การเรียนแบบนําตนเองจึงเปน
วิธีที่สําคัญสําหรับชีวิตในโลกเศรษฐกิจใหม และสามารถปรับเปลี่ยนไปไดเมื่อเขาสูศตวรรษที่ 21 
 การเรียนรูทางสติปญญา  แบงเปน 2 ประเภท  (ทิศนา แขมมณี, 2542) คือ 
            1.   การเรียนรูเนื้อหาความรู (Contents or Knowledge) เปนการเรียนรูขอมูล ขอเท็จจริง
และความรูตางๆ ตองเปนไปในลักษณะใหผูเรียนสรรคสรางความรู (Constructivism) ซึ่งเชื่อวา
ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเองได สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นได 
โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสรางความรูภายในตัวบุคคล (Henderson, 1996) Drisoll 
(1994) กลาววาการสรรคสรางความรูมีแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญคือผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง   
ผูเรียนสามารถพัฒนาความรูและความเขาใจเกี่ยวกับปญหาและสถานการณตางๆ ดวยตนเอง  
โดยอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน   ปรับความสัมพันธระหวางประสบการณเดิมกับความรู
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ใหมและสะทอนประสบการณนั้นออกมา   และถาผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืนจะเปนการเปด
โอกาสใหไดทําความเขาใจแนวคิดตางๆ ไดดีข้ึน  และยังเปนการประเมินความเขาใจของตนเอง
ดวย (Lunenberg, 1998)  การสรรคสรางความรู  มีองคประกอบ 3 สวน คือ   จุดมุงหมายหรือ
ความตองการของผูเรียน ความรูเดิมของผูเรียนและสิ่งใหมที่เขามา   และใชกระบวนการทาง
สติปญญากลั่นกรองขอมูล    ทําความเขาใจขอมูล  เชื่อมโยงขอมูลความรูใหมและความรูเดิม  
และสรางความหมายของขอมูลความรูดวยตนเอง  กระบวนการสรรคสรางความรูนี้จะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย   อันสงผลตอความเขาใจและการคงความรูนั้นไว 
(Henderson, 1996) การใหผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง  ตองใชกระบวนการทาง
สติปญญาหรือทักษะกระบวนการตางๆ เขามาชวย  ในการเชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหมเขา
ดวยกัน 
 2.   การเรียนรูทักษะกระบวนการหรือทักษะทางปญญา (Process Skills or Cognitive  
Process) เปนการเรียนรูทักษะตางๆ ที่จําเปนในการเรียนรู  ไดแก  ทักษะการแสวงหาความรู  
ทักษะการคิด   ทักษะที่สําคัญคือ 
 2.1  ผูเรียนตองแสวงหาขอมูลหรือประสบการณดวยตนเอง 
 2.2  ผูเรียนตองศึกษา คิดวิเคราะห และสรางความหมายของขอมูลดวยตนเอง  โดย 
ใชทักษะกระบวนการ 
                 2.3   ผูเรียนไดจัดระเบียบความรู หรือจัดโครงสรางความรูดวยตนเอง 

ทักษะกระบวนการเรียนรู (Learning Process) เปนแนวคิดที่สําคัญในการเรียนรู  
เนื่องจากเนื้อหาความรูมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอและมีมากข้ึนเรื่อยๆ ในยุคขอมูลขาวสารนี้  
ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสวงหาความรูและสามารถศึกษาไดดวยตนเอง   ทักษะ
กระบวนการที่ใชในการเรียนไดแก  ทักษะการแสวงหาความรูและการศึกษาดวยตนเอง เชน ทักษะ
การอาน ทักษะการจดบันทึก  ทักษะการประมวลความรู ทักษะการจับใจความสําคัญ เปนตน 

การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจึงควรเปนไปในลักษณะใหผูเรียนสามารถนําตนเอง
ในการเรียนได การจัดการเรียนการสอนลักษณะนี้ เปนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน  ซึ่งการเรียนดวยประสบการณชวยใหผูเรียน
ไดพัฒนาทักษะใหม  ทัศนคติและวิถีทางของความคิดใหม  ที่นําไปสูการเรียนรูอยางมีความหมาย   
ประสบการณของผูเรียนเปนตัวเรงสําหรับการเรียนรูใหม  นําไปสูการเรียนที่มีความสมบูรณมั่งคั่ง
ของประสบการณซึ่งเปนการเรียนที่มีคุณคา (Lewis and Williams, 1994) 

ปจจุบันมีผูเรียนในระดับอุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้น และมีความหลากหลายขึ้น  จึงเปนความ
ทาทายที่สถาบันในระดับอุดมศึกษาจะตองจัดดําเนินการเพื่อชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา เพื่อที่จะทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน ผูเรียนที่เพิ่มมากขึ้นและมีความ    
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หลากหลายนี้  มีทั้งผูเรียนที่ขาดความสามารถในการเรียน (Disabled Students) ผูเรียนที่มีการ
เตรียมตัวนอย (Underprepared Students) ผูเรียนที่มีทักษะการเรียนที่ไมเพียงพอ (Inadequate 
Study Skill) ผูเรียนที่เรียนเกือบตก (Marginal Academic Successes) ซึ่งเปนผูเรียนที่มีความ
เส่ียงสูงในการที่จะไมจบการศึกษา   ความหลากหลายของผูเรียนนี้เองจึงตองใชยุทธศาสตรการ
เรียนและรูปแบบการเรียนที่เหมาะสม ( Grimes, 1995) Clark Thayer (1987 quoted in Grimes, 
1995) ไดกลาววารูปแบบการเรียนมีความสัมพันธกับความสําเร็จของผูเรียน  และผูเรียนตองใช
รูปแบบการเรียนที่สามารถชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ  ผลการวิจัยจํานวนมากไดชี้ใหเห็นวา
การใชรูปแบบการเรียนที่ผูเรียนชอบ  การสอนที่สมบูรณแบบ  และการฝกฝนทักษะการเรียน  เมื่อ
ใชอยางเหมาะสมแลวสามารถชวยพัฒนาผูเรียนใหประสบความสําเร็จ มีทัศนคติที่ดี และ
พัฒนาการคงอยูในสถาบันได ( Grimes, 1995) 

กลาวโดยสรุป  จากการที่สังคมและเทคโนโลยีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว  ทําใหการเรียนการ
สอนความรูในวันน้ีตองเปลี่ยนไป การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจึงควรเปนไป        
ในลักษณะยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนมีความสามารถนําตนเองในการเรียนได  มีอิสระ       
มีความรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง  เรียนรูดวยประสบการณ   และในการเรียนรูนั้นผูเรียน
ตองเรียนรูทั้งเนื้อหาความรูและทักษะกระบวนการที่จําเปนในการเรียนรู โดยผูเรียนตองพัฒนา
ความรูความเขาใจดวยตนเอง   เปนการสรรคสรางความรูดวยตนเอง  โดยใชทักษะกระบวนการที่
จําเปนในการแสวงหาความรูเพื่อใหไดมาซึ่งความรู   ซึ่งพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วใน
ปจจุบัน 

 
2.   ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏิรูปการศกึษาดานวิทยาศาสตร 

2.1  ธรรมชาติของวิทยาศาสตร  ( Nature  of  Science ) 
      วิทยาศาสตรคอื สิ่งที่เกี่ยวของกับความรูความเขาใจในความจรงิของโลก ไดมาจากการ
สังเกตธรรมชาติของโลก  ความรูทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งที่มีคุณคา ชวยใหมนุษยเขาใจความ
เปนไปของธรรมชาติและความจริงของโลก ( Matthews,1998 )  
 วิทยาศาสตรคือ สิ่งที่ไมหยุดนิ่ง ( Dynamic ) สามารถเปลี่ยนไปไดและตองมีการทดลอง
เพื่อตรวจสอบ  โดยนักวิทยาศาสตรตกลงกันวา วิทยาศาสตรจะตองไมประกอบดวยความจริงที่  
คงที่  ตองเปนกระบวนการที่ไมหยุดนิ่ง  (Ongoing process )  แตบางครั้งก็หยุดเปนบางชวง        
ซึ่งเปนผลมาจากความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรสมบูรณและสิ้นสุดลง  ( Eflin  and  others, 1999 ) 
 จุดประสงคหลักของวิทยาศาสตรคือการไดมาซึ่งความรูที่เกี่ยวของกับธรรมชาติของโลก  
โดยที่ธรรมชาติของโลกมีการจัดการอยางมีเหตุมีผล (Orderly) ที่วิทยาศาสตรจะตองคนหาเพื่อ
สรางทฤษฎีที่จะนํามาอธิบายความเปนเหตุเปนผลนั้น  และทฤษฎีนั้นตองสามารถสรปุความเขาใจ
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ไดอยางลึกซึ้ง  โดยการใชคณิตศาสตรเปนเครื่องมือเพื่อทําใหเกิดความถูกตองแนนอนและเขาใจ
งายขึ้น  การไดมาซึ่งความเขาใจทางวิทยาศาสตรตองเปนการไดมาซึ่งความเขาใจอยางลึกซึ้งของ
จํานวนแงมุมทางวิทยาศาสตร  มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาและระเบียบวิธทีางวิทยาศาสตรซึ่ง ไดแก  
กฎ  แบบจําลอง  ทฤษฎี  มโนคติ  ความคิด  เทคนิคการทดลอง   และกระบวนการที่ถูกใชโดย
นักวิทยาศาสตร ความรูเหลานี้เปนรากฐานของหลักสูตรการศึกษาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี 
ซึ่งรวมทั้งความรูที่นักวิทยาศาสตรใชและพัฒนาขึ้น ความรูเหลานี้คือธรรมชาติของวิทยาศาสตร        
( Nature of  Science) ( Ryder  and  others , 1999 ) 
 ความเชีย่วชาญทางวทิยาศาสตรคือ ประสบการณทีเ่กิดในทกุ ๆ วัน โดย Moscovici          
( 1984  quoted  in  Ryder  and  others , 1999 )  ไดอธิบายวา  ความรูความเขาใจของมนษุยใน
เร่ืองที่ไมคุนเคย  เชน  คอมพิวเตอรหรือความรูทางวิทยาศาสตร  เกิดจากมนุษยมีทฤษฎทีี่
เกี่ยวของกับส่ิงนัน้เปนตัวแทนที่ไดจัดเตรียมไว ทําใหเกิดการหยั่งรูในเรื่องเหลานัน้ได ซึ่งก็คือ
มนุษยมีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรนั่นเอง ความเชีย่วชาญในความรูของสิ่งนัน้เปนสิ่งที่
มนุษยใชเปนตัวแทนของสิง่นั้น  โดยสิ่งทีม่นษุยใชเปนตัวแทนไดมาจากการรวบรวมมโนคติ 
ความคิด คุณคา และขอผูกมัดที่ทาํใหมนษุยสามารถคดิเกี่ยวกบัความไมคุนเคยนัน้ (Ryder and 
others, 1999)   
 วิทยาศาสตรเปนวิชาที่มีจุดมุงหมายเพื่อคนหาความจริง มีวิธีที่แสดงหรือพิสูจนวาคําตอบ
ที่ไดถูกตอง มีการรวบรวมขอมูลและสะสมความรู จนเพียงพอที่จะสรุปเปนกฎหรือหลักการได  
ตลอดจนมีการหาแนวคิด แบบจําลอง (Model) หรือทฤษฎีขยายผลที่เกิดขึ้น วิทยาศาสตร        
ธรรมชาติ (Natural Sciences) ประกอบดวยตัวความรูและกระบวนการแสวงหาความรู (Nagel, 
1975) แบงเปน 2  สาขา  ดังนี้ 

1. วิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Sciences) เปนวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับ
ธรรมชาติและปรากฏการณตางๆในโลกและจักรวาล  ในเรื่องของสิ่งไมมีชีวิต เชน เคมี ฟสิกส และ
คณิตศาสตร 

2. วิทยาศาสตรชีวภาพ (Biological Sciences) เปนวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับ
ธรรมชาติและปรากฏการณตางๆ ในโลกและจักรวาล   ในเรื่องของสิ่งมีชีวิต เชน ชีววิทยา 

วิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ จัดเปนวิทยาศาสตรธรรมชาติ  ซึ่งแบง
ออกไดเปน วิทยาศาสตรบริสุทธิ์ (Pure Sciences) และวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 
Sciences) โดยวิทยาศาสตรบริสุทธิ์เปนความรูและความเขาใจในทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นเองโดย
ธรรมชาติ   เปนความรูที่เกี่ยวของกับเคมี ชีววิทยา ฟสิกส และคณิตศาสตร   สวนวิทยาศาสตร
ประยุกต เปนการนําเอาความรูความเขาใจพื้นฐานจากวิทยาศาสตรบริสุทธิ์  มาประยุกตใชใหเปน
ประโยชนแกมนุษย   เชน แพทยศาสตร วิศวกรรมศาสตร  เปนตน  
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ธรรมชาติของวิทยาศาสตร เปนเรื่องของความรูเกี่ยวกับธรรมชาติและความจริงที่ทดสอบ
ได ซึ่งความรูเหลานี้ไดมาจากการสะสมและรวบรวมอยางมีแบบแผน มีการสืบคนหรือสังเกต   
ปรากฎการณทางธรรมชาติ วิทยาศาสตรประกอบดวยตัวความรูวิทยาศาสตรและกระบวนการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร โดยตัวความรูวิทยาศาสตรไดมาจากการสังเกตปรากฏการณ
ธรรมชาติและการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งสามารถตรวจสอบความถูกผิดปรับปรุงแกไขให  
ถูกตองหรือถูกตองยิ่งขึ้น  ตัวความรูวิทยาศาสตรไมใชความรูที่ตายตัว  แตเปนความรูที่สามารถ
ปรับเปล่ียนได  โดยบุคคลจะตองใชกระบวนแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  เมื่อบุคคลรับรูแลว
จะนํามาสัมพันธกับประสบการณเดิมเพื่อใหเขาใจปรากฏการณทางธรรมชาติ กระบวนการ
แสวงหาความรูนี้เองทําใหบุคลไดรับความรู  และเกิดมโนทัศนเกี่ยวกับประสบการณนั้น ( Bodner  
and  Pardue , 1995 )  

กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  เร่ิมจากการมีความรูเดิมจํานวนหนึ่ง  เมื่อ
เกิดปญหาก็พยายามแสวงหาวิธีแกปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร   ซึ่งประกอบดวย 

1. การระบุปญหา  ดวยการถามคําถามที่ชัดเจน 
2. สรางสมมติฐานที่เปนคําตอบของคําถามนั้น  โดยสมมติฐานที่สรางขึ้นมีหลักฐาน 

สนับสนุน  และสามารถตรวจสอบได 
3. กําหนดวิธีการหรือเทคนิคเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งขึ้น 
4. ตรวจสอบวิธีการหรือเทคนิคที่ใชทดสอบสมมติฐานเพื่อความเชื่อถือได 
5. ปฏิบัติการทดสอบสมมติฐาน 
6. แปลความหมายผลที่ไดจากการทดสอบสมมติฐาน 
7. ประเมินความถูกตองเปนจริงที่อางถงึในสมมติฐาน และความถกูตองของเทคนิคที่ใช    

เพื่อหาขอบเขตของเนื้อหาสาระที่สามารถใชสมมติฐานหรือเทคนิคขางตนได  รวมทั้งระบุปญหา
ใหมจากแนวคิดที่ไดจากการแสวงหาความรูที่ผานมา 
 วิธีการทางวิทยาศาสตรทําใหความรูทางวิทยาศาสตรงอกเงยเพิ่มพูนขึ้น  โดยความรูเดิม
บางสวนจะไดรับการแกไข  ปรับปรุงใหถูกตองและสมบูรณข้ึนหรืออาจยกเลิกไป (ปรีชา วงศชูศิริ , 
2532 )  
 2.2   การปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตร 

มีความพยายามที่จะปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรโดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา โดย 
The Benchmarks for Science Literacy (American Association for the Advancement of 
Science (AAAS), 1993 ) และ The National Science Education Standards (National 
Research Council (NRC), 1996)   ชี้ใหเห็นวามีการปฏิรูปในหลายๆ ทาง สิ่งที่ถูกเนนมากคือ  
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร ซึ่งเปนวัตถุประสงคท่ีสําคัญของการศึกษาวิทยาศาสตรทั่วโลก 
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(Lederman, 1999)  ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรจะชวยใหผูเรียนมีความสามารถ          
มีพลังที่จะใชขอมูลนั้นมาชวยในการตัดสินใจ Alters (1997) ไดกลาวเกี่ยวกับธรรมชาติของ       
วิทยาศาสตรวาจากการตรวจสอบผูเรียนโดยใชเครื่องมือวัดที่เรียกวา Nature of Scientific 
Knowledge Scale  , Nature of Science Scale ,Test on Understanding Science และการ
ทดสอบอื่นๆ พบวามีผลในระดับตํ่า  จึงถึงเวลาแลวที่นักการศึกษาดานวิทยาศาสตร   ตองกลับมา
พิจารณามาตรฐานที่เปนหลักของธรรมชาติของ  วิทยาศาสตร (Eflin and others, 1999) จาก
เอกสารและผลการวิจัยที่ เกี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรในระยะแรก 
(Lederman, 1992) ชี้ใหเห็นวา ความรูทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งที่ตองทดสอบ ไดมาจากการสังเกต
ธรรมชาติ   ประกอบดวยทฤษฎีมากมาย ความคิดเห็นของมนุษย จินตนาการ   และความคิด
สรางสรรค   มีการเชื่อมโยงสิ่งที่ไดจากการสังเกต   และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับสังคมและ
วัฒนธรรม    ประสบการณของผูสอนมีอิทธิพลตอความรูความเขาใจดาน      วิทยาศาสตรของ
ผูเรียน (Abd-El-Khalick and Lederman, 1998) จากการศึกษายังชี้ใหเห็นวามีความสําคัญที่
ผูสอนตองเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรอยางแทจริงซึ่งมีผลตอผลผลิตคือผูเรียน ทั้งผูเรียนและ
ผูสอนตองเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร   จึงจะทําใหผูเรียนเกิดมโนทัศนทางวิทยาศาสตร   
โดยจะเกิดขึ้นไดจากความรวมมือและความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ( Abd-El-Khalick, 
1998;  Abd-El-Khalick and others, 1998)   
 วัตถุประสงคหลักของการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตร คือการพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะความรูความเขาใจในระดับสูง ซึ่งเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่ซับซอน (Complex Science) 
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับสังคม (Technology-Based Society) ประกอบดวยความสามารถใน
การถามคําถาม การแกปญหา การตัดสินใจ และการมีความคิดวิเคราะหวิจารณอยางเปนระบบ 
(Critical System Thinking) มีเหตุมีผล รูจักไตรตรอง และนําไปสูการคิดอยางมีคุณคา 
วัตถุประสงคดังกลาวสอดคลองกับจุดมุงหมายหลักของการศึกษาวิทยาศาสตรสาขาเคมี คือการ
พัฒนาใหผูเรียน 

1. มีเหตุผลและมีความสามารถในการคิดอยางวิเคราะหวิจารณ ในเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง   
มีกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทางดานเคมี  

2.   มีความสามารถในการแกปญหาและการตัดสินใจ 
            ผูสอนจึงตองใชยุทธศาสตรการสอนที่เหมาะสม   เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในการ
พัฒนาผูเรียน (Assessment Subject Group, 1995; Kulm, 1990; Zoller, 1991, 1993; Zoller 
and Ben-Chaim, 1997; quoted in Zoller, 1999) 
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 2.3   การสอนวิทยาศาสตร 
 นักการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและองคกรที่ศึกษาทางดานวิทยาศาสตร ไดสนับสนุน
การเตรียมผูเรียนใหมีความรูดานวิทยาศาสตร  โดยในการใหผูเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตร 
จะตองพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศน หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม   และตองใหความสําคัญกับการพัฒนาความเขาใจธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร (AAAS, 1990; Lederman, 1992; NRC, 1996)  Bereiter and Seardamalia 
(1987)      ไดกลาวเกี่ยวกับมโนทัศน 2 ระดับของการรูทางวิทยาศาสตรคือ การรูวิทยาศาสตร
ระดับสูง (High Literacy in Science) และการรูวิทยาศาสตรระดับตํ่า (Low Literacy in Science)  
โดยการรูวิทยาศาสตรระดับต่ํา  เนนที่ความรูเกี่ยวกับความจริงของโลก  ในขณะที่การรู
วิทยาศาสตรระดับสูง เปนการใชความจริงทางวิทยาศาสตร บรรยายและอธิบายปรากฏการณ
ธรรมชาติ  และประสบการณชีวิตในทุก ๆ วัน การสอนวิทยาศาสตรที่ดีเปนเครื่องมือที่ชวยพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุถึงการรูวิทยาศาสตรระดับสูงได  ซึ่งผูสอนเองก็ตองมีความรูวิทยาศาสตรระดับสูง
ดวย  จึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงใหผูเรียนเกิดความรูและความเขาใจวิทยาศาสตรระดับสูงได 

การสอนที่ดีเปนสิ่งที่จําเปนและผูสอนตองมีความรูเนื้อหาในระดับลึก และมีรูปแบบการ
สอนที่เหมาะสม Shulman (1987) กลาวถึงการสอนวาผูสอนตองมีมโนทัศนในสิ่งที่จะฝกฝนที่
สัมพันธกันและตอเนื่องกัน   มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาความรูไปยังผูเรียน    ความรู
ในเนื้อหาของผูสอนมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของผูสอน มีคุณคาตอการสอนและการจับยึดกับ
เนื้อหาความรูของผูเรียน Abd-El-Khalick and BouJaoude (1997) ไดศึกษาถึงความรูที่เปน
พื้นฐานของการสอนวิทยาศาสตรในบริบทของความรูในโครงสราง หนาที่ การพัฒนาการสอน และ
ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของผูสอน  จากการศึกษาพบวา ผูสอนยังขาดในทุกอยาง 
ผูสอนยังไมมีความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร  ที่แสดงถึงความรูความเขาใจในโครงสราง 
หนาที่ และการพัฒนาการสอนของตนเอง   ความรูของผูสอนไมสัมพันธกับจํานวนปของ
ประสบการณการสอน ระดับชั้นที่สอน และระดับการศึกษาของผูสอน  

การสอนวิทยาศาสตรในอดีตที่ผานมา   ผูสอนวิทยาศาสตรสอนโดยการใหเนื้อหาความรู
แกผูเรียน  และใชเทคนิคที่ชวยใหผูเรียนสนใจและเขาใจ  ผูสอนวิทยาศาสตรที่ดีจะพยายาม
บรรยายใหผูเรียนเขาใจเร่ืองที่สอน  แตในปจจุบันผูสอนตองมีความรูความเขาใจในคุณคาของ       
ส่ิงใหม ๆ ที่เกิดขึ้นและเปนสิ่งที่มีความทาทาย  และสิ่งที่นาจับตามองมากที่สุดที่มีอิทธิพลตอ      
หลักฐานทางดานวิทยาศาสตร   ตั้งแตป 1980 เปนตนมา คือ   การสรรคสรางความรูในการเรียน    
( Constructivist  of  learning )  การสรรคสรางความรูเร่ิมเปนที่นิยมมากขึ้น  เปนการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร นักการศึกษาผูเชี่ยวชาญทั่วโลกสนับสนุนใหใชการ
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สรรคสรางความรูกับการสอนวิทยาศาสตร และการเรียนวิทยาศาสตรตองมีภาพของการสรรค
สรางความรูอยูดวย  ( Matthews , 1998 )  

นอกจากนี้นักการศึกษาดานวิทยาศาสตรยังมีความสนใจที่จะสรางหลักสูตรที่อยูบน
พื้นฐานของการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   เปนหลักสูตรที่ผูเรียนมีสวนรวมใน
การฝกทางดานวิทยาศาสตร  โดยเฉพาะการฝกที่สะทอนใหเห็นกระบวนการที่ผูเรียนกระทําดวย
ตนเอง นักการศึกษาดานวิทยาศาสตรยังใหเหตุผลวาผูเรียนวิทยาศาสตรควรเรียนไมใชเฉพาะที่
เกี่ยวกับการฝกดานวิทยาศาสตรเทานั้น  แตยังตองเรียนในสิ่งที่เกี่ยวของกับธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับมนุษยและสังคมดวย    โดยนักการศึกษาดานวิ ิทยาศาสตรใหความเห็น
เกี่ยวกับการสรางหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 3  ไวดังนี้  ( Roth  and  
McGinn , 1998 ) 
 1.  ผูสอนวิทยาศาสตรตองสามารถทําใหการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       
เกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียน เพื่อใหผูเรียนเขาใจ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
 2. ใชงานวิจัยที่เกี่ยวของกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรไปพฒันาหลักสูตรวิทยาศาสตร   
ที่มุงเนนใหมีการฝกดวยการกระทําทางดานวิทยาศาสตรอยางแทจริง 
 3.  ใหผูเรียนไดรับการผูกมัดในการฝกทางดานวิทยาศาสตรอยางแทจริง 

การสอนวิชาเคมี 
            ในชีวิตประจําวันของเราตองพบกับปญหาที่ตองแกไขอยูเสมอ ทั้งในเรื่องสวนตัวและเรื่อง
การงาน สวนใหญแลวเราจะใชความคิดในการแกปญหาซึ่งอาจสําเร็จหรือไมสําเร็จ รวมทั้งไดรับ
ผลกระทบจากการแกปญหานั้น นักเคมีมักจะแกปญหาไดเปนอยางดีเพราะมีประสบการณมาก 
โดยเฉพาะประสบการณที่ไดรับจากการทดลอง เนื่องจากปญหาทางเคมีเปนปญหาที่ยุงยากและ
ซับซอน ซึ่งมีอยูบอยครั้งที่ไมรูวาจะเริ่มจากจุดไหนในการแกปญหา นักเคมีเรียนรูที่จะคาดคะเน
หรือต้ังสมมติฐานในการแกปญหาและใชกระบวนการตางๆ ทดสอบ เพื่อใหทราบผลการคาดคะเน
นั้น กระบวนการที่ใชทดสอบการคาดคะเนหรือสมมติฐาน ไดจากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นจากการทดลอง  ในการใชความคิดเพื่อแกปญหาเปนกิจกรรมที่ทาทาย ซึ่งการฝกการ
แกปญหาและใชความรูทางเคมีที่เรียนมากม็ีสวนชวยพัฒนาความสามารถในการแกปญหานี้  ซึ่ง
ตองอาศัยความอุตสาหะพยายาม  แตก็ทําใหเกิดความชํานาญและสามารถใชความคิดในการ
แกปญหาได ความรูทางเคมีอยางเดียวไมเพียงพอที่จะใชประโยชนในการแกปญหา ตองใช
ความคิดควบคูไปดวยกับสถานการณใหมๆ และตองทําอยางตอเน่ืองในการใชความรูและ
ความคิดทางเคมีแกปญหา เพื่อใชเปนตัวอยางในการแกปญหากับสถานการณอ่ืนๆ (Bodner and 
Pardue, 1995) 
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เคมี (Chemistry) เปนวิชาที่เปนรากฐานของความรูเกี่ยวกับธรรมชาติ จัดเปน             
วิทยาศาสตรมูลฐาน (Basic Science) หรือวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ (Pure Science) วิชาเคมีเปนวิชา
ที่มีมานานแลวกอนประวัติศาสตร ชาวอียิปตและชาวจีนโบราณใชวิธีการทางเคมีงายๆ ในการทํา
สารใหบริสุทธิ์ เชนการกรอง การระเหย เปนตน  นักปรัชญากรีกเปนผูวางรากฐานวิชาเคมีไว โดย
ใชแนวความคิดเกี่ยวกับ ธาตุ อะตอม การรวมตัวทางเคมี เปนตน เคมีเปนวิชาที่กลาวถึงเรื่องราว
ตางๆ ของสาร เชน สมบัติ โครงสราง องคประกอบ  การเปลี่ยนแปลงของสาร เปนตน วิชาเคมียัง
จัดเปนศูนยกลางของวิชาวิทยาศาสตร เพราะใชเปนความรูพื้นฐานที่สําคัญในการศึกษาวิชาอื่นๆ 
เชน ฟสิกส ชีววิทยา ธรณีวิทยา เปนตน วิชาเคมีจึงมีขอบเขตกวางขวาง  เปนวิชาที่ตองมีการ
ทดลองในหองปฏิบัติการ ผลการทดลองที่ไดทําใหมนุษยไดเรียนรูและเขาใจกระบวนการตางๆ ซึ่ง
นําไปสูวิวัฒนาการทางเคมีเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ (Zumdahl, 1993) 

การสอนเคมีแบบเกาผูสอนจะนําเสนอลําดับของสมการ และขอเท็จจริงที่ผูเรียนตอง       
จํา  เปนการสอนแบบใหขอเท็จจริง เปนการบอกความรู   ซึ่งผูเรียนไดรับความรูโดยไมตองใชความ
พยายาม เพื่อใหเกิดความเขาใจหรือเกิดมโนคติ ผูเรียนสะสมขอเท็จจริง โดยปราศจากการ
ประยุกต เปนการไมไดพัฒนาความคิดเห็น  ทําใหผูเรียนไมเกิดมโนทัศนในสิ่งที่เรียน ทักษะ        
การแกปญหาและความสามารถในการตัดสินใจ  จึงไมไดรับการพัฒนาอยางมีความหมาย        
นักการศึกษาทางดานเคมีไดสนับสนุนใหใชยุทธศาสตรการสอน โดยจากผลการวิจัยที่ผานมา     
พบวา ยุทธศาสตรการสอนสามารถชวยยกระดับความปรารถนาของผูเรียนในดาน การแกปญหา 
การตัดสินใจในสถานการณ   ทักษะการคิดอยางวิเคราะหวิจารณ และสนับสนุนใหใชกระบวนการ
เขามาเกี่ยวของในการสอน (Process-Oriented Teaching) ซึ่งเปนการสอนที่เนนใหผูเรียนได
พัฒนาและปรับปรุงทักษะความรูความเขาใจในระดับสูง โดยผานกระบวนการเรียนดวยตนเอง 
และมีสวนรวมในกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอน (Zoller, 1999) ซึ่งตองใชยุทธศาสตรที่
เหมาะสม เชน การเรียนแบบรวมมือ การมีสวนรวมของผูเรียนในการเรียน กระบวนการอภิปรายใน
ชั้นเรียน เปนวิธีหนึ่งที่เปนกระบวนการของความคิด ที่ชวยใหผูเรียนสามารถระลึกไดถึงขอสรุป 
การใหเหตุผลที่มีคุณคา การประเมินขอคิดเห็น ซึ่งนําไปสูความเขาใจที่ดีและการไดมาซึ่งมโนทัศน  
(Nakhle, 1993; Niaz and Robinson, 1993; Sternberg, 1987) ยุทธศาสตรการสอนจึงเปนสิ่งที่
นอกจากจะชวยแกปญหาการสอนแลว  ยังเปนพลังที่ชวยในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความรู
ความเขาใจในระดับสูง ที่ผูเรียนตองไดรับในการเรียนแบบใหม  

Rop (1999) ไดศึกษาความคาดหวังของผูเรียนตอความสําเร็จในการเรียนวิชาเคมี  เปน
การศึกษาความคิดเห็นของทั้งผูเรียนและผูสอนวิชาเคมี  หลังจากนั้นไดสราง Conceptual Model 
ขึ้นมา เพื่อชวยใหเขาใจความคาดหวังของผูเรียนตอความสําเร็จในการเรียนวิชาเคมีในบริบทของ
อิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรมที่อยูรอบตัวผูเรียน ดังนี้ 
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1. ผูเรียน จากการศึกษาพบวาผูเรียนแตละคนมีความตระหนักและรูวาการเปนผูเรียน
วิชาเคมีที่ดีเปนอยางไร 

2. กลุมเพื่อน มีอิทธิพลตอความรูสึกของผู เ รียนในดานการกระทําหรือการแสดง
พฤติกรรมตางๆ 

3. ครอบครัว  มีอิทธิพลตอการคาดหวัง  โดยครอบครัวคาดหวังวาผูเรียนตองทําไดดี 
4. สถาบัน  มีอิทธิพลตอความคาดหวังและการตัดสินใจของผูเรียน โดยสถาบันใชแรง

กดดันเพื่อใหผูเรียนมุงไปในทิศทางของสถาบัน 
5. ผูสอน  มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอวิชาเคมี 
6. เนื้อหาวิชาเคมี มีอิทธิพลโดยผูสอนและคนอื่นๆ ที่อยูในวัฒนธรรมนั้น  ผูเรียนบางคน

สามารถพัฒนาความสัมพันธสวนบุคคลกับวิชาเคมีได  โดยมีผูสอนและอิทธิพลทางสังคมเปน
สะพานเชื่อม  แตผูเรียนบางคนก็ไมสามารถพัฒนาความสัมพันธนี้ได 

สําหรับความคิดเห็นของผูเรียนและผูสอนที่มีตอการเรยีนวชิาเคมพีบวา 
1. ตองมีความรูพื้นฐานเพียงพอเพื่อใชเปนเครื่องมือที่สําคัญในการเรียน  โดยตองนํา

ประสบการณที่มีมากอน  มาใชชวยในการเรียนดวย 
2. วิชาเคมีเปนวิชาที่ยาก  จึงตองเรียนใหเขาใจอยางลึกซึ้ง  และตองใหไดมาซึ่งมโนทัศน

ของสิ่งที่เรียน 
3. ตองมีการฝกฝนความรูเปนประจํา  เนื่องจากความรูทางเคมีเปนขอมูลหรือทักษะที่

ตองมีการทวนซ้ํา 
4. ตองเกิดจากความรวมมือทั้งกับผูเรียนและผูสอน โดยผูสอนตองทําหนาที่เปนตัวเชื่อม

ใหผูเรียนไปสูความสําเร็จได   และทําหนาที่อยางมีคุณภาพเพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจอยางลึกซึ้ง 
5. มีการเรียนและการเตรียมตัวสอบที่ดี โดยการหมั่นทบทวนความรู  เพื่อใหเกิดความ

เขาใจและเกิดความจําที่จะนํามาใชในการสอบ 
 ผลที่ไดจากการศึกษาพบวา ความสําเร็จในการเรียนเคมีจะเกิดขึ้นได  สวนหนึ่งมาจาก
ความรวมมือทั้งจากผูเรียนและผูสอน ซึ่งจะตองทําหนาที่อยางมีคุณภาพ  ในสวนของผูสอนตองใช
กระบวนการที่สามารถชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จ  โดยการใหผูเรียนไดลงมือกระทําดวย     
ตนเอง  ในสวนของผูเรียนตองมีการฝกฝนความรู และที่สําคัญคือตองมีความรูพื้นฐานเพียง
พอที่จะเรียนเรื่องตางๆ ความรูพื้นฐานจึงเปนสิ่งสําคัญ    ซึ่งถือไดวาเปนประสบการณที่สําคัญที่
ตองนํามาใชชวยในการเรียน   เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งและเกิดมโนทัศนในสิ่งที่เรียน 
         การสอนปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 การสอนปฏิบัติการวิทยาศาสตรถูกมองวาเปนองคประกอบสําคัญในการสอน
วิทยาศาสตร เพราะวิทยาศาสตรสวนใหญรวมทั้งเคมีเปนกจิกรรมพื้นฐานของการสํารวจธรรมชาติ
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ของโลก ในป ค.ศ.1970  คุณภาพและปริมาณของการสอนปฏิบัติการในระดับวิทยาลัยเริ่มลดลง  
Pickering (1993) ใหขอคิดวาการลดความสนใจในวิทยาศาสตรและอาชีพที่ใกลเคียงกับ
วิทยาศาสตรและการสอนปฏิบัติการลดลง   เนื่องจากมีการลงทุนสูงเกี่ยวกับ Audiovisual และ 
Computer จึงเปนอิทธิพลใหเกิดการลดลงในการสอนทางดานปฏิบัติการ  บอยครั้งที่การสอน
ปฏิบัติการถูกสอนโดยผูเรียนในระดับปริญญาตรี หรือผูสอนที่มีประสบการณไมมากนัก รวมทั้งมี
ความพยายามไมมากนักในการพัฒนาการทดลองใหมๆ  และยังมีลักษณะที่ทําใหเกิดความเบื่อ
หนายและนารําคาญ   ทําใหผูเรียนไมมีจิตใจที่จะเรียน 
 การสอนปฏิบัตกิารในระดับวิทยาลัยถูกเปลี่ยนไป โดยนักการศึกษาทางดานเคมี ผูซึ่งเชื่อ
วาเคมีเปนศูนยกลางของความเขาใจ  ผูสอนปฏิบัติการเคมีในระดับวิทยาลัย ในป ค.ศ.1990        
เร่ิมถามผูเรียนเพื่อที่จะผูกมัดผูเรียนใหสนใจในงานวิจัยทางวิทยาศาสตรมากกวาการปฏิบัติการ
ทดลองที่ถูกเนนดวยกฎที่รูจักกันดี   รวมทั้งใชเหตุผลอ่ืนๆ ทางจิตวิทยา  และใชหัวขอที่เปนกระแส
ความสนใจของสังคม เชน ส่ิงแวดลอม มีการบูรณาการของมโนทัศนและเทคนิคการฝกอื่นๆ    
ปรัชญาใหมนี้มุงไปยังการสอนปฏิบัติการเคมีในระดับวิทยาลัย  ที่ถูกออกแบบเพื่อกระตุนผูเรียน
จํานวนมากใหกลายเปนนักเคมี  โดยการถามคําถามอยางมีความหมายและสนใจในงาน
ปฏิบัติการทดลอง  (Markow and Lonning, 1998)  

การฟนฟูการสอนปฏิบัติการเคมีในระดับวิทยาลัยตั้งอยูบนความคิดที่วา แบบของการ
สอนปฏิบัติการตองนําไปสูความเขาใจมโนทัศนมากกวาการเรียนแบบทองจํา   ตองเปนการไดมา
ซึ่งทกัษะและการพิสูจนความจริง  และจากสมมติฐานที่วาความรูสามารถถายโอนจากจิตใจของ
ผูสอนไปสูจิตใจของผูเรียนได (Ausubel and others , 1978) ความรูความเขาใจถูกเนนที่การ
ทํางานดวยใจและการเรียนรูอยางมีความหมาย ทฤษฎีการสรรคสรางความรูของ Ausubel ให
ความกระจางชัดวาทุกกิจกรรมของผูเรียนจะสรางหรือสอนผูเรียนใหเขาใจดวยตนเอง  และความรู
ถูกสรางขึ้นในจิตใจของผูเรียน  ความรูพื้นฐานของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยบูรณาการในการ
สรรคสรางความรู (Pines and West, 1986) ผูเรียนสวนใหญนําความรูที่มีอยูกอนหรือมโนทัศนที่มี
อยูกอน (หรือบางครั้งเปนมโนทัศนที่ผิด) มาใชเมื่อเร่ิมงานการเรียน ความเขาใจที่แทจริงก็เกิดขึ้น  
ผูสอนตองมีสวนรวมกับผูเรียนในการเริ่มตนกิจกรรม  ซึ่งจะตองนํามโนทัศนที่มีอยูกอนแลวออกมา
ใช   การเชื่อมตอความรูที่มีอยูกอนแลวสามารถทําใหผูเรียนสรางความรูตอไปได และตองทดสอบ
ความรูของตนเองถึงความเขาใจอยางแทจริงที่เกิดขึ้น ผูเรียนจะพบกับความรูไดตองทํางานดวย
ตนเอง เชน  ทําใหเกิดความรูที่มากและนาเชื่อถือ    การสรรคสรางความรูมีรูปแบบที่เนนการทํา
กิจกรรมการเรียนของผูเรียน (von Glasersfeld, 1992) ผูเรียนตองตอบคําถามของผูสอนและตอง
ไดรับการกระตุนใหทดสอบความคิดของตนเอง  ผูสอนตองทําใหความคิดของผูเรียนไดแสดง
ออกมา   สนับสนุนการเรียนเปนกลุม  การเรียนแบบรวมมือและกระตุนใหผูเรียนถูกทาทายดวย
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ความคิดของคนอื่น Herron (1984) กลาววา ผูสอนตองใชเวลาบอกผูเรียนใหนอยลง และใชเวลา
ในการถามใหมากขึ้นวาผูเรียนคิดอะไร 

เคมีเปนวิชาที่ยาก ปจจัยที่ทําใหเคมีเปนวิชาที่ยากคือศัพทเฉพาะทาง การคํานวณ และ   
สิ่งที่เกี่ยวของจํานวนมากที่ตองใชในการเรียน  ซึ่งเปนมโนทัศนทางธรรมชาติที่มองไมเห็น (Carter 
and Brickhouse, 1989; Zoller, 1990)  ในการทบทวนการสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร   
Hofstein and Lunetta (1982) กลาววานักวิจัยยังไมมีการตรวจสอบอยางลึกซึ้งในผลของการสอน
ปฏิบัติการใหกับผูเรียน  และยังไดฝากไววาตอไปจะตองมีการตรวจสอบความเขาใจในมโนทัศน
ของผูเรียนโดยดูจากการสอนปฏิบัติการ ซึ่งพบวาผูเรียนในระดับวิทยาลัยรายงานวามคีวามยากใน
การเรียนเคมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติการ  เนื่องจากเปนสิ่งที่มองไมเห็นจึงทําใหเกิดความยากในการ
เรียน  ทั้งงานการสรรคสรางความรูในการปฏิบัติการ วัตถุประสงคของกระบวนการทาง          
วิทยาศาสตรและสิ่งที่จําเปนตางๆ   ที่พบวาทําใหเกิดความยากในการทําความเขาใจมโนทัศนของ
เนื้อหา 

ผูเรียนที่เขามาเรียนเปนปแรกมีมโนทัศนของเนื้อหานอยมาก รวมทั้งมโนทัศนของการ
ทดลองในหองปฏิบัติการ  เหตุผลหนึ่งของความลมเหลวในการเรียนคือการหายไปและการไม
เพียงพอของการอภิปรายกอนและหลังการทดลอง ยุทธศาสตรที่ใชชวยใหผูเรียนเขาใจมโนทัศน 
ไดแก แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติการ  การถามใหผูเรียนอธิบายเกี่ยวกับมโนทัศนทาง
เคมีของการทดลอง  เปนตน มีรายงานของ American Chemical Society Chemical Education 
Task Force วามีการเรียนเกิดขึ้นแบบตามบุญตามกรรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการใน
ระดับวิทยาลัย (Yanwich and others, 1984) และในการประชุมของ Chemical Education ก็มี
รายงานไมมากนักเกี่ยวกับมโนทัศนของความเขาใจที่ผูเรียนไดรับจากการสอนปฏิบัติการในระดับ
วิทยาลัย (Ross, 1994)  Novak and Gowin (1984) ไดสังเกตเห็นบอยครั้งที่ผูเรียนเขาไปใน
หองปฏิบัติการแลวเกิดความสับสนไมรูวาจะเริ่มอยางไร เกิดความสับสนทั้งการดําเนินการทดลอง 
วัตถุประสงคในการทดลอง การใชเครื่องมือ หรืออะไรคือความสัมพันธระหวางมโนทัศนที่สําคัญ 
จึงทําใหผูเรียนดําเนินการทดลองไปอยางคนตาบอด Novak  and  Gowin จึงไดนําเทคนิคแผนที่
มโนทัศน (Concept Mapping) มาใชชวยใหผูเรียนเห็นความสัมพันธของมโนทัศน แปล
ความหมายของเหตุการณและวัตถุประสงคของการปฏิบัติการ 

กลาวโดยสรุปมีความจําเปนที่ทั้งผูสอนและผูเรียนตองเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร  
ซึ่งเปนความรูเกี่ยวกับธรรมชาติและความจริงที่ทดสอบได   ตองมีความรูวิทยาศาสตรในระดับสูง
ที่เปนลักษณะของเชาวปญญาและการสรางสรรคงาน และการเรียนรูตองเปนการสรรคสราง
ความรู โดยผูสอนมีอิทธิพลตอการถายทอดการรูนี้ไปสูผูเรียน จึงมีความพยายามที่จะปฏิรูป
การศึกษาดานวิทยาศาสตร  เพื่อพัฒนาทักษะความรูความเขาใจในระดับสูงใหกับผูเรียน 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนวิชาเคมี   ซึ่งประกอบดวยมโนทัศนทางธรรมชาติที่มองไมเห็น จึงทําให
เกิดปญหากับผูเรียน 
 
3.  การเรียนแบบนําตนเอง 

3.1   การศึกษาผูใหญและการเรียนแบบนําตนเอง 
จุดเริ่มตนของการเรียนแบบนําตนเองมีพื้นฐานมาจากการศึกษาผูใหญ ซึ่ง John Dewey 

(1916, 1938 quoted in Wilcox, 1996) กลาววามนุษยเกิดขึ้นมาพรอมกับพลังที่ไมจํากัดสําหรบั
การเจริญเติบโตและการพัฒนา โดยการศึกษาเปนสิ่งชวยใหเกิดการเจริญและการพัฒนานี้ ซึ่ง        
ผูสอนตองระมัดระวังที่จะไมเขาไปแทรกแซงหรือเขาไปควบคุมกระบวนการของการเรียน ผูสอนทํา
หนาที่เพียงผูแนะนํา ทฤษฎีการศึกษาผูใหญยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และประสบการณคือหัวใจ
ของการเรียน วรรณคดีของการศึกษาผูใหญเนนที่คุณลักษณะของผูเรียน  กระบวนการของการ
เรียน และการจัดเตรียมวิธีที่เหมาะสมที่จะชวยใหเกิดความสะดวกในการเรียน ผูสอนเนนที่หัวขอ
การเรียนและงานการเรียน ที่ผูเรียนตองแยกแยะความหมายดวยตนเอง และตองยอมรับในพลัง
ของการเจริญเติบโตและการพัฒนาของผูเรียน  จึงเปนสิ่งที่ผูเรียนตองกระทําดวยตนเอง บทบาท
ของผูสอนในการศึกษาผูใหญคือการชวยใหผูเรียนไดเรียน ผูสอนเปนเพียงผูอํานวยประโยชนใน
การเรียน  ผูเรียนที่เปนผูใหญจะตองมีประสบการณการเรียน  ดังนี้ 

1.  ตองมีความคลองแคลว   กระตือรือรนในการตั้งจุดมุงหมายที่จะแกปญหา 
2.  ตองมีลักษณะนิสัยที่สนับสนุน รวมมือและสรางสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนและผูสอน 
3.  มีการพัฒนาตัวผูเรียนอยางเพียงพอ   สําหรับการจัดการเรียนของตนเอง 

 งานวิจัยของ Tough (1971) ไดแสดงใหเห็นวาการสอนตนเอง  เปนกระบวนการตาม   
ธรรมชาติของผูใหญ  ในขณะที่  Knowles (1975, 1980) ใหขอสรุปพื้นฐานวาผูเรียนที่เปนผูใหญ
จะตองนําตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับหลักการเรียนแบบนําตนเองที่วาการนําตนเองเปนความรูสึก
สวนลึกของผูใหญที่ตองการ และรูสึกถึงความสามารถในการนําตนเอง   บทบาทของผูสอนจึงควร
อยู  ในกระบวนการคนหาคําตอบรวมกับผูเรียน ทฤษฎีการศึกษาผูใหญของ Knowles เรียกวา 
ทฤษฎีแอนดราโกจี (Andragogy) ซึ่งเขาเชื่อวาผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด เมื่อใชวิธีการ
และเทคนิคการสอนที่ทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนแบบนําตนเอง 
 Knowles (1984) ไดสรุปเกี่ยวกับทฤษฎีการศึกษาผูใหญไวดังนี้ 

1. ความจําเปนในการเรียนรู (The Need to Knows) ผูใหญมีความจําเปนตองรูวาทําไม
ตองเรียนเรื่องนั้น เมื่อจะเรียนสิ่งใดก็จะพิจารณาถึงประโยชนที่จะไดรับ จะเลือกเรียนในสิ่งที่เปน
ประโยชนตอตนเองมากที่สุด ความสะดวกในการเรียนทําใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะเรียน     
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ทําใหเห็นความสําคัญของการเรียนรูและตั้งใจที่จะเรียนรู สามารถปรับปรุงทักษะการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพ  ทําใหการเรียนรูมีประโยชนตอการดํารงชีวิต 

2. มโนคติตอตนเองของผูเรียน (The Learners’ Self-Concept) ผูใหญมีมโนคติของ
ตนเองตอความรับผิดชอบในการตัดสินใจของตนเอง   ซึ่งเปนการพัฒนาไปสูการนําตนเองมากขึ้น 

3. ประสบการณของผูเรียน (The Learners’ Experience) ผูใหญผานการทํากิจกรรม
ตางๆ มามาก และมีประสบการณที่แตกตางกันไป ประสบการณตางๆ เปรียบเหมือนแหลง
ทรัพยากรที่สามารถนํามาใชรองรับการเรียนรูส่ิงใหมๆ ใหเพิ่มมากขึ้นได 

4. ความพรอมในการเรียนรู (Readiness to Learn) ผูใหญพรอมที่จะเรียนในสิ่งที่จําเปน
และมีประโยชนตอการดําเนินชีวิต    ความพรอมในการเรียนรูมีสวนเกี่ยวของกับเวลาและ        
ประสบการณในการเรียนรูของแตละคน  เมื่อเวลาผานไปประสบการณในการเรียนรูจะมีมากขึ้น 
ความพรอมในการเรียนรูก็จะพัฒนามากขึ้นดวย   ความพรอมในการเรียนรูไมจําเปนตองรอให
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ   สามารถสรางความพรอมใหเกิดขึ้นได เชน การฝกหัดกิจกรรมตางๆ 

5. แนวโนมในการเรียนรู (Orientation to Learning) การเรียนรูของผูใหญซึ่งมีบทบาท
และสถานภาพทางสังคม จะเปนไปในลักษณะการเรียนเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน จึงเปน
ความรูเกี่ยวกับส่ิงใหมๆ เปนเรื่องใกลตัว  สามารถนําไปใชไดจริงและเปนประโยชนตอการ
ดํารงชีวิต 

6. แรงจูงใจ (Motivation) เปนองคประกอบที่สําคัญในการเรียนรูที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จ  แรงจูงใจภายนอกที่ทําใหเกิดการเรียนรู เชน  การไดทํางานที่ตนเองชอบ  มีความ
มั่นคง   แตสิ่งที่สําคัญคือแรงจูงใจภายใน  ซึ่งมีความหนักแนนกวาแรงจูงใจภายนอก เชน ความ
ปรารถนาที่จะทํางานใหมีประสิทธิภาพและมีใจรักที่จะทํางาน  ซึ่งแรงจูงใจชวยใหเกิดการ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 Knowles (1975) ไดนํากระบวนการของแอนดราโกจี (Andragogy Process) มา
ประยุกตใชกับการเรียนแบบนําตนเอง  ดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศของความเปนอิสระ ไววางใจ ใหเกียรติกัน เคารพในกฎเกณฑรวมกัน 
เคารพในความเปนมนุษยรวมกัน รวมทั้งสภาพแวดลอมทางการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู เปนการ
สรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู 

2. มีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบระหวางผูเรียนและผูสอน 
3. ตองทราบความตองการของทั้งผูเรียนและผูสอน 
4. กําหนดวัตถุประสงคหรือทิศทางการเรียนรูรวมกัน 
5. ออกแบบกิจกรรมและวิธีการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 
6. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว 
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7. มีการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 
 การเรียนแบบนําตนเองถูกเนนที่ความเปนอิสระสวนบุคคล ความรับผิดชอบตนเอง ความ
เจริญเติบโตของบุคคล ซึ่งเปนพื้นฐานของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา Halpern (1994) กลาววา
ประสบการณในมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่ชวยพัฒนาผูใหญ Boud (1988 quoted in Kreber,1998) 
ไดชี้ใหเห็นวาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและการศึกษาผูใหญมีสวนที่เหมือนกันในเปาหมาย
ของการพัฒนาความรับผิดชอบและความเปนอิสระในการเรียน ซึ่งคลายกับ Knapper and 
Cropley (1991 quoted in Kreber,1998) ที่เสนอแนะวาพื้นฐานของการศึกษาผูใหญและ
การศึกษาตลอดชีวิต  จะตองนํามาใชในสถาบันระดับอุดมศึกษา   เนื่องจากผูเรียนจะตองนํา
ทักษะการเรียนไปใชตอไปตลอดชีวิตหลังจากจบการศึกษา Brookfield (1990) และ Cranton  
(1989, 1992) ไดแสดงอยางชัดเจนถึงการสอนผูเรียนซึ่งเปนผูใหญ   ที่ตองนําการเรียนแบบนํา
ตนเองไปใชใหเปนประโยชนอยางเต็มที่ในมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย Lam (1985) ศึกษา
ประสบการณการเรียนของผูเรียนในมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชน  พบวาผูเรียนสวนใหญแสดง
ความคิดเห็นถึงความตองการที่จะมีผูรวมงานในการวางแผน  การรวบรวม การแสดงออกและ
ผลผลิตทางวิชาการ    ซึ่งเปนสิ่งที่อยูใน  วรรณคดีของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  การเรียน
แบบนําตนเองเปนที่รูจักและแพรเขามาในการศึกษาระดับอุดมศึกษา และแพรขยายออกไปอยาง
กวางขวาง โดยมีความพยายามที่จะพัฒนาในสวนของกระบวนการของการศึกษา  การเรียนแบบ
นําตนเองสะทอนคุณคาของการใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตนเองในการเรียน สะทอนคุณคาของ
การศึกษาใหมคือการเรียนรูตลอดชีวิต เปนสิ่งที่มีคุณคาที่สมาชิกอาจารย รวมทั้งนักการศึกษา
คาดหวังใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งชวยผูกมัดผูเรียนใหมีความกระตือรือรนในกระบวนการของการเรียน
การสอน (Wilcox, 1996) 

3.2   ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบนําตนเอง 
ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม 

 Hiemstra and Brockett (1994) ไดกลาวเกี่ยวกับความเปนมนุษยไววา  มนุษยมีความเปน
อิสระ เปนตัวของตัวเอง มีศักยภาพ  และพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด  มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและตอผูอื่นแตกตางกัน ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวมนุษยนิยม จึงเนนถึง
ความเปนอิสระของผูเรียน ใหผูเรียนไดเรียนตามความตองการ ซึ่งเชื่อวาจะทําใหไดผลการเรียนดีที่สุด 

Knowles (1975) ไดกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎีมนุษยนิยม
ไววา มนุษยเติบโตมาดวยความสามารถและมีความตองการที่จะนําตนเอง ประสบการณของ        
ผูเรียนเปนแหลงความรูสําหรับการเรียนรู  บุคคลจะเรียนรูในสิ่งที่ตองการของแตละคน  ธรรมชาติ
ของผูเรียนที่เปนผูใหญมีการเรียนรูท่ีใชปญหาเปนศูนยกลาง    และการเรียนแบบนําตนเองเกิดได
จากการไดรับแรงจูงใจหลายๆ อยาง เชน ความอยากรูอยากเห็น  ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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Roger (1969 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2533) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแนว
มนุษยนิยมไวดังนี้ 

1.  โดยธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู 
2.   การเรียนรูจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อ ผูเรียนรูวาสิ่งที่จะเรียนมีความหมาย และมคีวามสมัพนัธ

ตอจุดมุงหมายในชีวิตของผูเรียน 
3.  ผูเรียนจะตอตานการเรียนรูที่รูสึกวา กระทบกระเทือน ขูขวัญ จากความรูสึกของผูเรียน 
4.  เมื่อการขูเข็ญจากภายนอกลดลง ผูเรียนอาจคอยๆ ยอมรับการเรียนรูที่เปนการ

กระทบกระเทือนตอตนเองไดบาง 
5.  ถาการขูเข็ญจากภายนอกตอผูเรียนลดลง ผูเรียนอาจยอมรับรูประสบการณใหมๆ และ

เร่ิมเรียนรู 
6.   การเรียนรูที่สําคัญมักเกิดจากการลงมือกระทําของผูเรียนเอง 
7. การมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู จะชวยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูมากขึ้น 
           จากที่ไดกลาวมาเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวกลุมมนุษยนิยม   สรุปไดวาในการจัดการ
เรียนการสอนเนนใหยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนมีอิสระในการเรียน   ซึ่งชวยใหผูเรียนเกิด
ความ   รูสึกที่อยากจะเรียนและเรียนรูไดดีกวาการบังคับขูเข็ญ 

ทฤษฎปีญญาสังคม 
 ทฤษฎีปญญาสังคมที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง และการตั้งเปาหมาย   
มีดังนี้ 

Bandura (1977) ไดกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนเองวาเปนการตัดสินใจของ
บุคคลวาควรทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งในระดับใด โดยการรับรูความสามารถของตนเองในระดับที่ใกลความ
จริง จะชวยใหบุคคลกระทําสิ่งนั้นไดเต็มความสามารถ อิทธิพลที่มีตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองคือ การกระทําที่ประสบความสําเร็จ (Enactive Attainment) การไดเห็นประสบการณจาก      
ผูอ่ืน หรือเห็นตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ (Vicarious Experience) การไดรับการยกยองชมเชย
ดวยวาจา (Verbal Persuasion) ซึ่งตองตรงกับความเปนจริง และการไดรับการกระตุนทาง
กายภาพและอารมณ (Emotional Physiological Arousal) จากผลการวิจัยยังพบวา บุคคลที่รับรู
ความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเปาหมายไวสูง   ดังนั้นการประเมินตนเองจึงมีผลตอการ
ตั้งเปาหมาย ( Zimmerman and Bandura, 1994 ) ในการจัดการเรียนการสอนจึงตองใหผูเรียน
ไดประเมินความสามารถของตนเอง  เพื่อรับรูความสามารถของตนเอง  และสามารถที่จะ
ตั้งเปาหมายการเรียนไดอยางเหมาะสม 
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Zimmerman and Bandura (1994) ไดกลาวถึงการตั้งเปาหมายวา การตั้ง เปาหมายทีท่า
ทายจะชวยใหเกิดแรงจูงใจและประสบผลสําเร็จในการทํางาน การตั้งเปาหมายเปนการสนับสนุน
และสงเสริมการพัฒนาแผนปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย (Cole and Chan, 1994) 
นอกจากนี้การตั้งเปาหมายการเรียนรู ทําใหบุคคลมีความรับผิดชอบมาก เกิดความพยายามที่จะ
เพิ่มระดับการควบคุมตนเองในการเรียนรู (Hamilton and Ghatala, 1994)  Bandura (1977)  
กลาววาการตั้งเปาหมายเปนวิธีการที่ทําใหงานที่ยากและมีความซับซอนงายขึ้น  เปาหมายที่มี
ความชัดเจนและใกลเคียงกับความเปนจริงจะทําใหงานสําเร็จได และแรงจูงใจจะชวยใหเกิดความ
พยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  ในการจัดการเรียนการสอนผูสอนจึงมีสวนสนับสนุนและจูงใจให  
ผูเรียนตั้งเปาหมายการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง  และมีการเสริมแรงเพื่อใหผูเรียนเกิดความ
พยายามที่จะดําเนินกิจกรรมนั้นใหสําเร็จ  เพื่อพัฒนาเปาหมายใหสูงขึ้นเรื่อยๆ 

3.3   ความหมายของการเรียนแบบนาํตนเอง 
 Knowles (1975) ใหความหมายของการเรียนแบบนําตนเองวาเปนกระบวนการที่ผูเรียน

มีความคิดริเร่ิมในการเรียน มีการกําหนดจุดประสงคการเรียน ส่ือการเรียน แหลงความรู เลือก
ยุทธวิธีการเรียน วางแผนการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนของตนเอง ดวยความชวยเหลือ
ของ     ผูอ่ืนหรือดวยตนเอง 

Skager and Dave (1978) กลาววาการเรียนแบบนําตนเองเปนการพัฒนาการเรียนรูและ
ประสบการณการเรียน ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลกิจกรรมการ
เรียน ทั้งการเรียนเฉพาะบุคคลและการเรียนเปนกลุม 

Tough (1979) กลาววาการเรียนแบบนําตนเองเปนการเรียนรูสําหรับผูที่มีความตั้งใจที่จะ
เรียนรู มีความมุงมั่นที่จะเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางตอเนื่อง   พรอมกับวางแผนการเรียนของ      
ตนเอง 

Collin (1991) กลาวถึงการเรียนแบบนําตนเองวา เปนกระบวนการที่บุคคลมีความคิด
ริเร่ิม มีความตองการที่จะเรียนรูดวยตนเอง และดําเนินกิจกรรมการเรยีนโดยมีผูสอนเปนเพียงผูให
ความชวยเหลือ 

Dixon (1995) กลาวถึงการเรียนแบบนําตนเองวาเปนกระบวนการที่ผูเรียนริเร่ิม วิเคราะห
ความตองการในการเรียนรูของตนเอง ตั้งเปาหมายการเรียน กําหนดบุคลากรที่เกี่ยวของ แหลง
ทรัพยากรในการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูของตนเอง โดยอาจไดรับความชวยเหลือจาก
บุคคลอื่นหรือไมก็ได 

Borich (1992) กลาวถึงการเรียนแบบนําตนเองวา   เปนวิธีการเรียนการสอนที่กระตุนให    
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  โดยผูเรียนใชกระบวนการเรียนในระดับสูง คือ   การใช  
เหตุผล  การคิดแกปญหาและการคิดวิเคราะห 
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Hiemstra (1994) กลาวถึงการเรียนแบบนําตนเองวา  เปนการเรียนรูที่ผูเรียนรับผิดชอบ
ในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลความพยายามจากการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเปน
ลักษณะหนึ่งของสถานการณการเรียนรู ไมจําเปนตองเกิดจากการแยกตัวออกจากผูอ่ืน ผูเรียน
สามารถถายโอนการเรียนรูและทักษะที่ไดจากการเรียนรู  จากสถานการณหนึ่งไปยังสถานการณ
อ่ืนได 

การเรียนแบบนําตนเองไมจําเปนตองหมายถึงการเรียนตามลําพังคนเดียว แตอาจมี
ผูเชี่ยวชาญ ผูสอน กลุมเพื่อน เปนผูอํานวยความสะดวก รวมทั้งแหลงทรัพยากรตางๆ ดวย นัก
การศึกษายอมรับวาการศึกษาสําหรับผูใหญจะตองมีตอไปแมจะจบการศึกษาไปแลว และผูสอน
ตองเห็นวาการศึกษาเปนการเตรียมสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Kell and Van Deursen, 2000) 

3.4   การจัดการเรยีนการสอนแบบนําตนเอง 
 Boud  (1982) กลาววาการจัดการเรียนการสอนแบบนําตนเองมีหลายวิธี อาจทํางาน
รวมกับเพื่อน กับผูสอนและผูที่เกี่ยวของ  วิธีที่ใชมีหลายวิธีขึ้นอยูกับภูมิหลัง ความรูเดิม และทักษะ
ของผูเรียน  ผูเรียนที่มกีารนําตนเองในระดับเดียวกัน อาจมีวิธีทํางานที่แตกตางกัน โดยการจัดการ
เรียนการสอนใชเปาหมายและความสนใจของผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนการสอน 
ใชสัญญาการเรียนเปนเครื่องมือสนับสนุน 

Brookfield (1986) กลาววา การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเรียนแบบนําตนเอง
ประกอบดวย ความเปนอิสระสวนบุคคล (Personal Autonomy) การจัดการตนเอง (Self-
Management) การควบคุมตนเองของผูเรียน ในสภาพการจัดการเรียนการสอนในระบบ 
(Learning Control in Formal Settings) และการแสวงหาความรูของผูเรียนแตละคนในสภาพการ
เรียนรูตามอัธยาศัย (Individual Pursuit in Informal Settings) 

Weinert (1982 quoted in Straka and Will, 1992)  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอน
แบบนําตนเองวา  ตองใหอิสระแกผูเรียนในการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน วิธีการเรียนและเวลา
ที่ใชในการเรียน ผูเรียนเปนผูกําหนดกิจกรรมการเรียนจากวัตถุประสงคการเรียน และรับผิดชอบใน
การเรียนรูของตนเอง 

Treffinger (1995) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนแบบนําตนเองตามระดับการนํา
ตนเองในการเรียนรูของผูเรียนวา  ผูสอนควรฝกใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการเรียนรูที่เพียงพอ
กอนที่จะใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง โดยไดเสนอองคประกอบของการจัดการเรียนการสอนไว 4 
ประการ คือ 

1. การกําหนดเปาหมายและจดุประสงคการเรียน 
1.1  การนําตนเองระดับที่ผูสอนเปนผูนํา   ผูสอนเปนผูกําหนด ใหผูเรียนเปนผูทําตาม 



 38

1.2  การนําตนเองระดับตน ผูสอนเปนผูนําเสนอเปาหมายและจุดประสงค ใหผูเรียน
เปนผูเลือกเอง 

1.3  การนําตนเองระดับกลาง ผูสอนและผูเรียนรวมมือกันในการกําหนดเปาหมาย
และจุดประสงคการเรียน   เพื่อใหเกิดทางเลือกที่หลากหลาย 

1.4  การนําตนเองระดับสูง  ผูเรียนวินิจฉัยตนเอง  ควบคุมทางเลือกของตน   ผูสอน
เปนผูใหคําปรึกษา   จัดหาสื่อการเรียนและแหลงความรู 
 2.   การประเมินพฤติกรรมกอนการเรียน 
 2.1 การนําตนเองระดับที่ผูสอนเปนผูนํา ผูสอนเปนผูกําหนดการประเมิน โดยการ
ทดสอบผูเรียน 
 2.2  การนําตนเองระดับตน   ผูสอนเปนผูวินิจฉัยและนําเสนอ  ผูเรียนเปนผูเลือก 
 2.3  การนําตนเองระดับกลาง   ผูสอนและผูเรียนรวมมือกันในการประเมิน 
 2.4  การนําตนเองระดับสูง   ผูเรียนวนิิจฉัยตนเอง  ผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา 

3.  การกําหนดขั้นการเรียนการสอนและการนําไปใช 
 3.1 การนําตนเองระดับที่ผูสอนเปนผูนํา  ผูสอนเปนผูกาํหนดกิจกรรมทั้งหมดในการ 
เรียนการสอน 
 3.2  การนาํตนเองระดับตน ผูสอนเสนอทางเลือก ผูเรียนเลือกไดอยางอิสระตาม 
ความสามารถของแตละคน 
 3.3  การนําตนเองระดับกลาง ผูสอนและผูเรียนรวมมือกันในการกาํหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ผูเรียนเปนผูเลือกไดอยางอิสระ ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกและจัดหาแหลง
ความรู 
 3.4  การนาํตนเองระดับสูง  ผูเรียนเปนผูกาํหนดกิจกรรมการเรียนเอง  ผูสอนเปนผูให
คําปรึกษาและอํานวยความสะดวก 
 4.   การประเมินผลการปฏิบัติ 
 4.1  การนําตนเองระดับที่ผูสอนเปนผูนํา   ผูสอนเปนผูกําหนดการประเมินผล 
 4.2  การนําตนเองระดับตน   ผูสอนเปนผูประเมินโดยใหผูเรียนไดแสดงออก 
 4.3  การนําตนเองระดับกลาง   ผูเรียนและผูสอนรวมมือกันในการประเมิน 
 4.4  การนําตนเองระดับสูง   ผูเรียนประเมินตนเอง 
 บทบาทผูเรียน 

Boud (1982) กลาววา ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในการนําตนเอง ไดแก การวางแผน
การเรียน การนําแผนการเรียนไปสูการปฏิบัติ ซึ่งอาจใชประสบการณของตนเองหรือความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน 
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 Long (1990 quoted in Baldonado, 1993) กลาววาผูเรียนที่มีความรับผิดชอบในการ
เรียนแบบนําตนเอง  เปนผูเรียนที่ควบคุมเนื้อหา  กระบวนการ  องคประกอบของบริบท  และ
สภาพ  แวดลอมในการเรียนรูของตนเอง 
 Thompson (1992) กลาววาผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยการสราง
บรรยากาศการเรียนรูที่พอใจ  วินิจฉัยความตองการอยางแทจริงของตนเอง  กําหนดจุดประสงค
การเรียนตามความตองการของตนเอง  เลือกกิจกรรมและยุทธวิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพ   
เพื่อใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว   และประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนของตนเอง 

Knowles (1975)  กลาววา  ผูเรียนตองมีบทบาทในการนําตนเอง   ในดานตอไปนี้ 
1. การวนิิจฉัยการเรียนรู (Diagnosing Learning) 
2. การวนิิจฉัยความตองการ (Diagnosing Needs) 
3. การกําหนดเปาหมาย (Formulating Goals) 
4. การกําหนดบุคลากรและสื่อการเรียน (Identifying Human and Material 

Resources for Learning) 
5. การเลือกใชยุทธศาสตรการเรียนที่เหมาะสม (Choosing and Implementing 

Appropriate Learning Strategies) 
6. การประเมนิผลการเรียนรู (Evaluating Learning Outcomes) 

 Candy (1991) ไดเสนอมิติเกี่ยวกับการเรียนแบบนําตนเองไววาประกอบดวย 
1. มิติที่เปนเปาหมาย เปนคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก ความรับผิดชอบ และการ

จัดการตนเอง 
2. มิติที่เปนกระบวนการ เปนกระบวนการของความรูความเขาใจ และกระบวนการคิด

วิเคราะห 
จากขอเสนอดังกลาวการเรียนแบบนําตนเอง จึงเกิดจากการประสมประสานระหวาง

เปาหมายและกระบวนการของผูเรียน ดังที่ Garrison (1997) ไดเสนอรูปแบบที่เกิดจากการประสม
ประสานของการจัดการตัวเอง การเตือนตนเองและแรงจูงใจ ซึ่งเปนมิติที่สะทอนถึงการมี
ความหมายและมีคุณคาที่นําไปสูการเรียนแบบนําตนเองของผูเรียน  ดังนี้ 

1. การจัดการตนเอง (Self-Management) การจัดการตนเองเกี่ยวของกับการควบคุม
การทํางานโดยเนนที่สังคมและพฤติกรรมซึ่งเปนเครื่องมือในการเรียน การจัดการตนเองเปน         
กิจกรรมภายนอกที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียน การจัดการกับส่ิงที่นํามาใชในการเรียน เชน       
ตัวเลือกตางๆ ที่นํามาใชในกิจกรรมของกระบวนการเรียน การจัดการตนเองใชควบคุมกิจกรรมการ
เรียนที่นําไปเชื่อมกับเปาหมายที่ตั้งไว ซึ่งไมไดหมายถึงผูเรียนตองแยกตัวจากผูอ่ืน ในการเรียนยัง
ตองมีผูอํานวยความสะดวกที่สนับสนุนใหมีทิศทางและมาตรฐานที่นําไปสูความสําเร็จ การจัดการ
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ตนเองสําหรับการเรียนนี้จะตองมีการรวบรวมประสบการณ และมีการควบคุมกิจกรรมการเรียน 
การจัดการตนเอง  เปนการจัดการภายนอกที่ข้ึนอยูกับความพอดีของปจจัยความเชี่ยวชาญ  
ทรัพยากร และการ   พึ่งพาซึ่งกันและกัน 
 ความเชี่ยวชาญ (Proficiency) คือความสามารถและทักษะของผูอํานวยประโยชนและ
ของผูเรียน 
 ทรัพยากร (Resources) ประกอบดวยสิ่งสนับสนุนที่นํามาใชในการเรียน 
 การพึ่งพาซึ่งกันและกัน (Interdependence) สะทอนถึงความเปนสถาบันหรือความรูที่
เปนบรรทัดฐานของความสําเร็จที่มีมาตรฐานสําหรับผูเรียน 
 การจัดการตนเองยังเนนถึงความเขาใจของผูเรียนที่ผูเรียนตองไดรับความรูที่ถูกควบคุม
ตามมาตรฐานทางการศึกษา การเพิ่มข้ึนของการจัดการตนเอง นําไปสูความรับผิดชอบ ประโยชน
ของการจัดการตนเอง  คือการทราบความตองการของตนเองในการที่จะเรียน ซึ่งเปนความ
รับผิดชอบที่ยิ่งใหญ 

2. การเตือนตนเอง (Self-Monitoring) การเตือนตนเองเปนยุทธศาสตรการเรียนที่ทําให
ทราบความสามารถในการคิดเกี่ยวกับตนเอง เชน การวางแผน การเปลี่ยนความคิดใหสอดคลอง
กับงานและเปาหมายของการเรียน ความรับผิดชอบของการเตือนตนเอง สะทอนถึงขอผูกมัดและ
การบังคับอยางมีความหมาย  
 Bandura (1986) ไดเสนอแนะถึงการกําหนดการเรียนดวยตนเอง (Self-Regulated 
Learning) วาประกอบดวยกระบวนการ 3 อยางคือ การสังเกตตนเอง (Self-Observation) การ
ตัดสินตนเอง (Self-Judgement) และการแสดงออกของตนเอง (Self-Reaction) ดังนั้นใน
กระบวนการเรียนรูผูเรียนจึงตองมีกระบวนการ 3 อยาง  ดังที่กลาวมา 
 การจัดการภายนอกของการทํางานและกิจกรรมตางๆ จึงเกิดจากความรับผิดชอบ (จาก
การเตือนตนเอง) และการควบคุม (จากการจัดการตนเอง) โดยความรับผิดชอบนําไปสูการควบคุม 
การควบคุมที่มาจากผูสอนจะตองเปลี่ยนไป  เปนการควบคุมโดยตนเอง  ประสิทธิภาพของการ
เตือนตนเองชวยใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติ (Butler and Winne, 1995) การเตือนตนเองและการ
จัดการในกระบวนการเรียนเกี่ยวของกับแรงจูงใจ (Motivation) 

3.  แรงจูงใจ (Motivation) แรงจูงใจเปนจุดสําคัญของการเรียนแบบนําตนเอง มีบทบาท
ในการเริ่มและรักษาไวซึ่งความพยายามที่นําไปสูการเรียนและความสําเร็จตามเปาหมาย แรงจงูใจ
เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอกจิกรรมทางปญญาของการเรียนของมนุษย (Howe, 1987) สะทอนถึง
คุณคาของความตระหนัก  และการคาดลวงหนาของความสําเร็จตามเปาหมายการเรียน  การเขา
ไปสูแรงจูงใจ  (Entering Motivation)  มีอิทธิพลที่นําไปสูความพยายามในการทํางานทาง          
การเรียน    การเขาไปสูแรงจูงใจของผูเรียนเปนผลมาจากการกําหนดการเลือกเปาหมายการเรียน  
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ผูเรียนจะเขาไปสูแรงจูงใจที่สูง  ถาผูเรียนตระหนักในเปาหมายของการเรียนที่มาจากความ
ตองการของตนเองที่สามารถทําใหสําเร็จได  การเขาไปสูแรงจูงใจสามารถทําใหเกิดไดจาก            
ขอผูกมัด ทัศนคติ ความรูสึกและเปาหมายในการเรียน (Thompson, 1992)  ความตองการของ
บุคคลสะทอนถึงความสําคัญและคุณคาของเปาหมายการเรยีน  ความตองการและคุณคาสะทอน
ถึงการยืนหยัดในการทํางาน 
 ความคาดหวังในการเรียนเนื้อหาวิชาเปนความปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จ ซึ่งมี
ปจจัยมาจากบุคคลและลักษณะของเนื้อหาที่มีอิทธิพลตอเปาหมายความสําเร็จ ลักษณะของ
บุคคล (ความสามารถ) สะทอนถึงองคประกอบ  ดานทักษะ ความสามารถ และความรูในการ
ประเมินเปาหมาย ลักษณะของเนื้อหา (ความไมแนนอน) สะทอนถึงความตระหนักในแหลง
ทรัพยากรของสถาบัน  ซึ่งทั้งความสามารถของบุคคลและความไมแนนอนของเนื้อหา จะเชื่อมกัน
ในการสรางการควบคุมการคาดลวงหนา การควบคุมการคาดลวงหนา (Anticipated Control) คือ
ความตระหนักที่สําคัญ  ในการประเมินการคาดหมายความสําเร็จ   และการตัดสินใจตอทิศทาง
ของเปาหมายของพฤติกรรม  ซึ่งมีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมการคาดลวงหนา  สะทอน
ความสามารถในการตระหนักและโอกาสในการควบคุมการฝกที่มากกวากระบวนการเรียน 
 แรงจูงใจในการทํางานเปนการประสมประสานการเชื่อมระหวางการควบคุมการทํางาน
และการจัดการตนเอง เปนความตระหนักที่ถูกรวบรวมมาจากอํานาจในใจ (Volition) อํานาจในใจ
เกี่ยวของกับความพยายามหรือความขยัน ที่มีอิทธิพลตอความมุงมั่นและการปฏิบัติงาน Corno 
(1993) กลาววา  อํานาจในใจคือกุญแจตอความสําเร็จการศึกษา  หนาที่ของมันคือ  แรงจูงใจที่มี    
ทิศทาง   และประกอบดวยความพยายามในการไปสูเปาหมายการเรียน  แรงจูงใจเปนกลไกที่
จําเปนถาผูเรียนมีความรับผิดชอบตอความสําเร็จการศึกษา  ในการศึกษาผูใหญไดแสดงใหเห็นวา
อํานาจในใจหรือความมุงมั่น สะทอนถึงการประสมประสานของการศึกษาและสังคม เชน 
ครอบครัว  ความรับผิดชอบ  แรงจูงใจเปนขอสรุปของความรับผิดชอบในการเรียน  ซึ่งเปนอิทธิพล
โดยเงื่อนไขภายนอกและภายใน  ในการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจที่แทจริงในการเรียน ผูเรียนตองมี
โอกาสควบคุมและรวมมือในการวางแผนและเลือกใชเครื่องมือในกระบวนการเรียน เชน ผูเรียน
ตองมีโอกาสที่จะเขาใจวาทําไมจุดประสงคที่เฉพาะเจาะจงจึงมีคุณคา หรือมีโอกาสในการเลือก
งานการเรียนที่เหมาะสม  แรงจูงใจเปนสิ่งที่มีความหมายและมีคุณคาตอการเรียน นําไปสูความ
รับผิดชอบและการเรียนที่ตอเนื่องไปเรื่อยๆ ซึ่งเปนจุดประสงคที่มีคุณคาของการศึกษา  จึงเปน
สิ่งจําเปนที่จะตองสรางเงื่อนไขใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนเพื่อนําไปสูการเรียนรูที่มีคุณคา  
ผูเรียนที่มีแรงจูงใจที่แทจริงจะเกิดความรับผิดชอบในการสรางความหมาย  และความเขาใจในการ
เรียนซึ่งเปนเปาหมายของการศึกษา การเรียนแบบนําตนเองจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูเรียนที่ตอง
เรียนอยางตอเนื่อง  ทําใหเกิดความสําเร็จที่คุมคาและใหผลผลิตที่มีความหมายทางการศึกษา 
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 บทบาทผูสอน 
 ความคิดเกี่ยวกับการสอนผูเรียนวาเรียนอยางไรจึงจะเปนการเรียนแบบนําตนเองมีมา
มากกวา 20 ปแลว Knowles (1975) ใหทรรศนะวาจุดประสงคของการศึกษา   คือการพัฒนา
ทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนวาเรียนอยางไร   และนําไปสูการเรียนแบบนําตนเอง  
              Treffinger (1995) กลาววา ผูสอนมีบทบาทในการนําผูเรียน กอนที่ผูเรียนจะสามารถนาํ
ตนเองได โดยการชวยสรางทางเลือกใหกับผูเรียน เมื่อผูเรียนมีความสามารถในการนําตนเองแลว 
ผูสอนทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา  และอํานวยความสะดวกในการเรียน  

Hiemstra (1994) กลาววา ผูสอนมีบทบาทในการจัดหาแหลงความรู สงเสริมใหมีการคิด
วิเคราะห   ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู 

Cole and Chan ( 1994 )  กลาววา ผูสอนมีสวนชวยในการตั้งเปาหมายการเรียนได
ชัดเจน ทาทายและสามารถทําไดสําเร็จ จูงใจใหสรางทางเลือกที่สามารถบรรลุจุดมุงหมายหรือ
เปาหมายที่กําหนดได กระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ผูสอนจึงควรมี
บทบาทในการดําเนินการดังนี้ 

1. จูงใจใหผูเรียนกําหนดโครงรางของเปาหมายไดตรงกับเนื้อหา และกําหนดกรอบเวลา
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

2. ใหผูเรียนวางแผนกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนจะตอบสนองในระดับสูงถาได
มีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนทําหนาที่เปนผูสงเสริมและ
กระตุนใหผูเรียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

3. สอนยุทธวิธีการจัดการสวนบุคคล เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
ของตนเอง   และสามารถจัดการการเรียนรูของตนเองไดอยางอิสระในครั้งตอๆ ไป 

4. กระตุนผูเรียนใหเชื่อมตอกระบวนการตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งชวยใหผูเรียน
เกิดความตระหนักในกระบวนการเรียนรูของตนเอง  จากการที่ไดวางแผนการเรียนของตนเอง 

5. กระตุนใหผูเรียนคิดทางเลือกที่หลากหลายเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ผูเรียนที่ไดรับ
การพัฒนายุทธวิธีการเรียนที่หลากหลาย  จะเปนผูเรียนที่เรียนไดดี เนื่องจากสามารถใชยุทธวิธีที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพได 

6. จูงใจผูเรียนใหมีโอกาสเลือกเนื้อหาการเรียนเอง เพื่อใหผูเรียนมีความกระตือรือรนใน
การเรียน 

7. กําหนดใหมีโครงการสวนบุคคลในขอบเขตของเนื้อหาที่ไดเลือกไว โครงการทีจ่ดัทาํขึน้
ทําใหผูเรียนตองคนควาและทํากิจกรรมการเรียนรู  การวางแผนการทํางานยังทําใหไดงานที่มี       
คุณภาพ 



 43

 การเรียนแบบนําตนเองเปนสิ่งที่ผูเรียนควบคุมกระบวนการเรียนของตนเอง จัดลําดับ
กอนหลังและเลือกวัสดุในการเรียน ผูเรียนตองสื่อใหเห็นถึงความตองการและขอสมมติฐานที่วาง
แผนการเรียนไว ถาขอสมมติฐานเกี่ยวกับการเรียนของตนเองเปลี่ยน กระบวนการก็ตองเปลี่ยนไป
ดวย (Pilling-Cormick, 1997) Cranton (1996) กลาววาการเรียนแบบนําตนเองมีพื้นฐานมาจาก
การเปลี่ยนแปลงการเรียน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงการเรียนสอดคลองกับรูปแบบการเรียนแบบนํา
ตนเอง ที่อยูบนพื้นฐานของความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน  ประกอบดวย 3 ปจจัย  ดังนี้ 

1. การควบคุม (Control) ขนาดหรือขอบเขตที่ผูเรียนสามารถนําตนเองในการเรียน เปน
การผานเขาไปสูกระบวนการของการเรียนแบบนําตนเอง ขนาดหรือขอบเขตที่ผูเรียนสามารถนํา
ตนเองในกระบวนการเรียนได   เปนการควบคุมตนเองที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอน 

2. การมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน (Interaction Between Educator and 
Student) ความสําเร็จของกระบวนการเรียนแบบนําตนเอง ขึ้นอยูกับความชัดเจนของการมี          
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนซึ่งเปนผูสนับสนุนการนําตนเอง เปนผูมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูของผูเรียน โดยที่การเรียนเปนกระบวนการที่ผูเรียนกระตือรือรนในการกําหนดขอมูลขาวสาร
หรือทักษะที่ตองการและใหไดมาองคประกอบหนึ่งของกระบวนการคือการสะทอนออกมาวาอะไร
คือส่ิงที่ผูเรียนตองการเรียน  จะเรียนสิ่งนั้นไดอยางไร และทําไมสิ่งนั้นจึงมีความสําคญักบัการเรยีน  
ทางเลือกของผูเรียนจึงขึ้นอยูกับธรรมชาติของวิชาและยุทธศาสตรที่จะนํามาใชใหเปนประโยชนใน
การเรียน 

3. อิทธิพลตอการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน (Influences on the 
Interaction Between Educator and Student) ประกอบดวย  การบีบค้ันของสังคม   ลักษณะ
ของสิ่งแวดลอม ลักษณะผูเรียนและลักษณะผูสอน ปจจัยเหลานี้มีอิทธิพลตอผูเรียนและผูสอนที่
จะตองตัดสินใจ เกี่ยวกับการเรียนและการอํานวยความสะดวก 
 ลักษณะของสิ่งแวดลอมรวมทั้งผลที่เกิดจากองคประกอบของสิ่งแวดลอมทางการเรียน
และการสอน เปนสิ่งสําคัญที่ตองนํามาพิจารณา Pilling-Cormick (1997) ไดศึกษาสถานการณ
การเรียนในการนําตนเองวาเปนอยางไร จึงจะสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการแยกแยะ          
องคประกอบของลักษณะสิ่งแวดลอม รวมทั้งผลที่ เกิดจากองคประกอบของสิ่งแวดลอมที่ 
Heimlich and Norland (1994) ไดกลาวไววาในชั้นเรียนตองพิจารณาส่ิงตอไปนี้ ไดแก ความ
ตองการการเรียนถูกกําหนดอยางไร  ทรัพยากรที่จะนํามาใชประโยชน  อิทธิพลภายนอกของ
กระบวนการการเรียน ขอมูลปอนกลับ  การบริหารเวลา การทํางานกลุม  การจัดการชั้นเรียน และ
ระดับความสะดวกในการเรียน โดย Pilling-Cormick (1997) ใชการวัดความตระหนักในการเรียน
แบบนําตนเอง (Self-Directed Learning Perception Scale, SDLPS) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ชวยให
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เห็นการเปลี่ยนแปลงการเรียน  ที่ผูสอนมีบทบาทในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนแบบนําตนเอง   
ดังนี้ 

1. การกําหนดความตองการ (Determining Needs) ผูเรียนอาจตองการใหชวยเหลือใน
การกําหนดวาอะไรเปนสิ่งที่ตองการเรียน ไมใชสถานการณการเรียนทั้งหมด อาจเปนตอนเริ่มตน
ในการนําตนเอง หลังจากนั้นผูสอนอาจใหผูเรียนตัดสินใจเกี่ยวกับอะไรคือส่ิงที่จะเรียนและจะเรียน
อยางไร   การแนะนําบางอยางอาจทําใหผูเรียนไดคนพบ  เพราะเขาไมเคยเรียนมากอน 
 ยุทธศาสตรที่นํามาใชคือ ผูสอนสามารถชวยกระตุนผูเรียนใหสะทอนความตองการ      
เกี่ยวกับการเรียนออกมา การกําหนดความตองการอาจเปนบางสิ่งที่ไมเคยถูกพิจารณามากอน 
โดยผูสอนอาจถามผูเรียนหรือใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับส่ิงนั้น หรือกระตุนใหผูเรียนแสดงออกมา ซึ่ง
อาจทําใหผูเรียนกําหนดความตองการการเรียนออกมาไดอยางทันทีทันใด  ความตองการการเรียน
อาจไดมาจากการสนทนา การตั้งคําถามของผูสอนสามารถชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการ
ถาม  คําถามตนเองในกระบวนการวางแผนการเรียนของผูเรียนได 

2. ทรัพยากรที่นํามาใชประโยชน (Availability of Resources) สามารถนํามาใชชวยใน
กระบวนการเรียนแบบนําตนเองได    การนําทรัพยากรมาใชประโยชนอาจแตกตางกันอันเปนผล  
มาจากการแสดงออกที่แตกตางกัน ทรัพยากรที่นํามาใชประโยชนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
เรียน เชนการใชคอมพิวเตอร ผูเรียนอาจใชเวลาในการเรียน อาจนําไปทําตอที่บาน คุณคาของ
ความพยายามนี้นําไปสูความเชี่ยวชาญในงานการเรียน 
 ยุทธศาสตรที่นํามาใชคือ ผูสอนสามารถใชการวัดความตระหนักในการเรียนแบบนํา        
ตนเอง (SDLPS) เพื่อใหทราบขอมูลความตองการของผูเรียน เงื่อนไขการเรียนที่เหมาะสม ความ
เหมาะสมของทรัพยากรที่ใชในการเรียน Brookfield (1993) กลาววาการเขาถึงทรัพยากรที่จําเปน
ในการเรียน  เปนประเด็นที่ชวยใหเกิดการเรียนแบบนําตนเอง เปนการสะทอนกระบวนการเรียนที่
สามารถนําผูเรียนไปสูทางเลือกการใชวัสดุขณะเรียน ซึ่งเปนพลังในการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูการ
เรียนแบบนําตนเอง 

3. อิทธิพลจากภายนอก (Outside Influences) มีปจจัยภายนอกมากมายที่มีอิทธิพลตอ
การเรียน  ซึ่งไมเกี่ยวกับในช้ันเรียนหรือการเรียนเนื้อหา เชน การอยูหางจากสถานที่เรียน ทําให
ตองพบกับความลําบากในการเขาหองสมุดเพื่อทํางาน  ซึ่งบางครั้งทําใหงานออกมาไมสมบูรณ 
 ยุทธศาสตรที่นํามาใชคือ การแยกแยะอิทธิพลภายนอกที่มีผลตอความกาวหนาในการ
เรียนของผูเรียนเปนสิ่งจําเปนเมื่อผูสอนรวบรวมความคิดเห็นจากผูเรียน เชน ตําแหนงที่ตั้งสถาบัน 
การสนับสนุนผูเรียน การมีสภาพแวดลอมที่ดีเปนอยางไร จึงจะกระตุนผูเรียนใหผูกมัดอยูใน
กระบวนการการเรียนของตนเอง  
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4. การปอนกลับ (Feedback) ผูเรียนอาจประสบกับความยากลําบากในการเรียนแบบ
นําตนเองถาไดรับการปอนกลับไมเพียงพอ การปอนกลับจึงเปนองคประกอบที่สําคัญของ
กระบวนการเรียน   และผูสอนจําเปนตองทราบประสิทธิภาพของยุทธศาสตรสําหรับการจัด
เตรียมการปอนกลับที่แทจริง 
 ยุทธศาสตรที่นํามาใชคือ  ผูสอนสวนใหญไมไดใหความสําคัญกับการปอนกลับ เนื่องจาก
ไมทราบวาการปอนกลับเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูเรียน สวนผูเรียนมีความคิดวาการปอนกลับอยาง
เดียวอาจไมเพียงพอ  บอยครั้งที่การปอนกลับอาจไมใชส่ิงที่ผูเรียนตองการ การใชการวัดความ
ตระหนักในการเรียนแบบนําตนเอง (SDLPS)  จะชวยใหผูสอนพบทางออก  ทําใหรูความตองการ
ของผูเรียน   การปอนกลับจะชวยกระตุนใหผูเรียนพิจารณาความสําคัญของการเรียน 

5. การบริหารเวลา (Time Management) เปนทักษะที่สําคัญในการเรียนแบบนําตนเอง 
ผูเรียนบางคนไมมีความคิดที่จะริเร่ิมใชการบริหารเวลา   และไมรูวาจะกาวนําตนเองอยางไรในการ  
ที่จะทํางานใหทันตามเวลาที่กําหนด การไมบริหารเวลาทําใหทํางานไมทัน หรือบางครั้งงาน
ออกมาไมสมบูรณ 

ยุทธศาสตรที่นํามาใชคือ การบริหารเวลาเปนทักษะที่ซับซอน ผูสอนคิดวาผูเรียนมี
ความสามารถ แตในความเปนจริงผูเรียนไมมีความสามารถ จึงทําใหผูเรียนไมมีความสามารถใน
การทํางานบางอยางใหเกิดขึ้นได  การเรียนแบบนําตนเองชวยผูเรียนใหมีความสามารถบริหาร
เวลาได   โดยในการเรียนแบบนําตนเองผูสอนประเมินกระบวนการ  ดวยการกระตุนใหผูเรียนคิด
เกี่ยวกับการบริหารเวลา  

6. การทํางานกลุม (Group Work) เปนสวนหนึ่งของการเรียนแบบนําตนเอง การทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพในกลุมผูเรียนตองมีทักษะ ซึ่งผูสอนคิดวาผูเรียนตองมี แตผูเรียนกลับไมมีการ
ทํางานในกลุมทําใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนกัน มีการทํางานรวมกัน มีความรูสึกในสถานการณ
กลุม ซึ่งผูเรียนอาจรูสึกวิตกกังวลในการทํางานรวมกัน ผูสอนอาจใชวิธีการใหผูเรียนอภิปราย
ประสบการณทุกวันเพื่อลดความวิตกกังวลในเรื่องนี้  กลุมสวนใหญมีสวนรวมกันเนื่องจากตอง
ชวยเหลือกัน ทําใหชวยลดระดับของความหวงใยกังวลลง  และทําใหผูเรียนรูสึกสะดวกกับการ
เรียนกลุมเล็ก   ในที่สุดผูเรียนจะรูสึกประหลาดใจมากที่สามารถอภิปรายเกี่ยวกับการเรียนได 
 ยุทธศาสตรที่นํามาใชคือ  มีความสําคัญกับผูสอนมากในการที่ตองทราบความรูสึกผูเรียน
ตอกระบวนการกลุมวาเปนอยางไร โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนความรูสึก เมื่อผูเรียนประเมิน
ปฏิกิริยาของตนเองในการทํางานกลุม   ผูเรียนจะถามตนเองถึงขอสมมติฐานเกี่ยวกับการทํางาน
กับคนอ่ืน สิ่งนี้นําไปสูการทําใหทราบวามีการกําหนดอยางไรเกี่ยวกับสถานการณที่กลุมทํางาน
รวมกันที่นาสนใจและนาสนุก   และสถานการณอ่ืนๆ ที่ทําใหเกิดความไมสะดวก 
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7. การจัดการชั้นเรียน (Room Arrangement)   ธรรมชาติของการจัดชั้นเรียนมีอิทธิพล
ตอการเรียนแบบนําตนเอง   เชน ตําแหนงโตะ เกาอ้ีในชั้นเรียนที่จัดไว  มีอิทธิพลตอการ
ติดตอส่ือสารกันในชั้นเรียน   การพบกันในกลุมเพื่อชวยเหลือกัน (Self-Help Group)    การจดัชั้น
เรียนตองมีลักษณะใหเกิดความสะดวกในการอภิปราย  ถาเกิดความไมสะดวกในการพบกัน  การ
อภิปรายก็จะลดลง 
 ยุทธศาสตรที่นํามาใชคือ การชวยกันในกลุมมีบอยครั้งที่ไมทราบความสําคัญของสิ่งที่เกิด
ในชั้นเรียน การประเมินผูเรียนโดยการใชการวัดความตระหนักในการเรียนแบบนําตนเอง 
(SDLPS) จะชวยใหทราบปฏิกิริยาของผูเรียนตอการมีสวนรวมในกระบวนการเรียน ไดทราบถึง
ความรูสึกของผูเรียนเกี่ยวกับการทํางานในหองเรียน 

8. ระดับความสะดวกสบาย (Comfort Level) ลักษณะของสิ่งแวดลอมเปนมิติหนึ่งของ
การเรียนแบบนําตนเอง รวมทั้งการทําใหผูเรียนแนใจในความสะดวกสบายในการศึกษาของกลุม 
ผูเรียนพบวาการรวมกันทํางานในกลุมทําใหเกิดความสะดวกในการเรียน มีการชวยเหลือกัน มีการ
แลกเปลี่ยนกัน และยังพบวามีการแลกเปลี่ยนความหวงใยกังวลกัน  ผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียน
พบกันและชวยเหลือกัน 
 ยุทธศาสตรที่นํามาใชคือ ผูสอนจะตองทราบระดับความสะดวกในสิ่งแวดลอมของการ
เรียนแบบนําตนเอง  อะไรเปนสิ่งที่ตองทําเพื่อใหชั้นเรียนสะดวกสบาย  อะไรที่ทําแลวจะชวยเพิ่ม
ระดับความสะดวกสบายในชั้นเรยีน และทําไมความสะดวกสบายจึงสําคัญ  ความสะดวกสบายใน
ชั้นเรียน   ทําใหผูเรียนสามารถกําหนดความตองการเฉพาะขึ้นได 

ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบนําตนเอง 
จากการที่ Knowles (1975) ไดกลาววา การเรียนแบบนําตนเองถูกกําหนดโดย

กระบวนการที่แตละคนริเร่ิมการเรียน โดยมีผู อ่ืนชวยหรือไมมีผู อ่ืนชวย ในการวินิจฉัยความ
ตองการการเรียน การตั้งเปาหมาย แยกแยะคน วัสดุที่ใชชวยในการเรียน เลือกเครื่องมือที่
เหมาะสมเปนยุทธศาสตรการเรียน และประเมินผลที่ไดจากการเรียน จากความหมายนี้เปน
ความหมายที่รวมไวดวยกันทั้งบุคลิกภาพ สังคม เหตุผลทางสิ่งแวดลอม ความตั้งใจ และ
ความสามารถที่นําไปสูการศึกษาดวยตนเอง  จึงควรพิจารณาตัวแปรที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการ
เรียนแบบนําตนเอง ซึ่งประกอบดวยตัวแปรที่สําคัญ 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรสังคม ส่ิงแวดลอมและ
บุคลิกภาพ (Bartlett and Kotrlik, 1999) 
                1.  ตัวแปรสังคม (Social Variables)  การมีปฏิสัมพันธกันของแตละบุคคลในสังคมมี
สวนสัมพันธกับระดับลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  Guglielmino and Guglielmino (1996) ได
ชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการมีปฏิสัมพันธกันในสังคมและการเรียนแบบนําตนเอง ระดับ
ของลักษณะการเรียนแบบนําตนเองสูงจะอยูในบุคคลที่มีปฏิสัมพันธกัน สังคมและการสนับสนุน
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จากเพื่อนมีความสัมพันธกับการเรียนแบบนําตนเอง และการมีปฏิสัมพันธกันในสังคมขององคกร 
สามารถพัฒนาการเรียนแบบนําตนเองได   ตัวแปรในสังคมอื่นๆ เชน   วัฒนธรรม  ถูกรายงานวามี
ความสัมพันธกับลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง เชน ผูเรียนในสหรัฐอเมริกามีลักษณะการเรียน
แบบนําตนเองสูงกวาผูเรียนจากวัฒนธรรมอื่นๆ อยางมีนัยสําคัญ 
                2.   ตัวแปรสิ่งแวดลอม (Environmental Variables) วรรณคดีของการเรียนแบบนํา
ตนเอง เมื่อเร็วๆ นี้ ไดกลาวถึงการเรียนแบบนําตนเองวาสัมพันธกับกระบวนการเรียนและการ
สรางสรรคการเรียนในสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหเกิดการเรียนแบบนําตนเอง Ravid (1987) กลาววา
การเรียนแบบนําตนเองไมไดเกิดขึ้นในสูญญากาศ ลักษณะการทํางานในสิ่งแวดลอมภายใน
องคกรมีอิทธิพลตอการเรียนแบบนําตนเอง  ความสําคัญของสิ่งแวดลอม  ถูกอางโดย Spear 
(1988) ที่กลาววา การเรียนแบบนําตนเองถาปราศจากการอางถึงสิ่งแวดลอม จะไมไดรับความ
สนใจทั้งความสําคัญของงานวิจัยและความรูสึกโดยทั่วไป Kops (1997) ไดแสดงใหเห็นวา
บรรยากาศขององคกรในทางบวกมีสวนสนับสนุนการเรียนแบบนําตนเอง ขณะที่บรรยากาศใน
สวนราชการมีอิทธิพลทางลบของกระบวนการขององคกรและโครงสรางของการเรียนแบบนํา
ตนเอง ดังนั้นภาคเอกชนจะมีการบริหารจัดการที่มีการเรียนแบบนําตนเองเขาไปดวยมากกวา
ภาครัฐ Foucher and Tremblay (1993) เสนอวาองคกรควรมีการกระทําที่สนับสนุนการเรียนแบบ
นําตนเอง อิทธิพลขององคกรในการสนับสนุนการเรียนแบบนําตนเอง ทําไดโดยการเริ่มจากลกูจาง 
โดยการจัดเตรียมระดับความสามารถของแตละคนใหสัมพันธกับงาน  มีแผนปฏิบัติการขององคกร
ที่สัมพันธกับการเรียนแบบนําตนเอง และการจัดเตรียมคนที่มีความตองการนําตนเอง   Spear 
and Mocker (1984) พบวาสิ่งแวดลอมของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญในการสนับสนุนการเรียนแบบนํา
ตนเอง  Baskett (1993) รายงานวาเมื่อการเรียนแบบนําตนเองถูกนํามาใชในองคกรการพัฒนาก็
เกิดขึ้น  เชน คนงานไดรับความรู คนงานมีบุคลิกภาพของความรับผิดชอบในการเรียน คุณคาของ
องคกรถูกวางแผนใหขึ้นกับกับคุณคาของแตละคน ความเปนผูนําถูกแสดงออกโดยการตั้งใหเปน
ตัวอยาง   ใหมีการสรางสรรคความคิดและใหมีการติดตอส่ือสารกันไดตลอดในองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ  การไดรับการสนับสนุนจากองคกรในการทํางานที่เสี่ยง  สนับสนุนการทํางานเปน
ทีม  และสนับสนุนใหมีการเปลี่ยนแปลงใหม  McCoy (1987)  พบวาถาสิ่งแวดลอมไมมีอํานาจใน
กิจกรรมของการศึกษา และไมมีอิทธิพลตอกิจกรรมของสมาชิกในการเรียนองคกรนั้นก็จะตกต่ําลง         
การเรียนรูดวยการนําตนเองกจ็ะลดลง 

ตัวแปรสิ่งแวดลอมเปนตัวแปรที่องคกรสามารถนํามาใชสนับสนุนใหบุคลากรมี
ความสามารถในการนําตนเองได สถานศึกษาสามารถสนับสนุนการจัดการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม
ภายในชั้นเรียนหรือในสถานศึกษา   เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนแบบนําตนเองได 
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                3.   ตัวแปรบุคลิกภาพ (Personal Variables) บุคลิกภาพ แบบการเรียนที่ชอบ แบบ
ของบุคลิกภาพ ทฤษฎีเกี่ยวกับสมอง และมโนคติเกี่ยวกับตนเอง มีสวนสัมพันธกับระดับลักษณะ
การเรียนแบบนําตนเอง  ระบบการจําแนกของ Kolb (1976) พบวารูปแบบการเรียนมี
ความสัมพันธกับความยืนหยัดในการเรียนแบบนําตนเอง   การศึกษาของ DeRoos (1982) 
Johnson; Sample and Jones (1988) และ Torrance and Mourad (1978) ( quoted in Bartlett 
and Kotrlik,1999) สนับสนุนความสัมพันธระหวางระดับลักษณะการเรียนแบบนําตนเองและการ
สรางทางจิตวิทยา  ไดแก  การมีมโนคติเกี่ยวกับตนเอง ( Self - Concept ) มีสวนสัมพันธกับระดับ
ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  บุคคลแตละคนมีภาพของตนเองอยางไรคือส่ิงที่สําคัญของการ
เรียน Hoban and Serland (1999) พบวาประสิทธิภาพของตนเอง (Self-Efficacy) คอืพลังในการ
ทํานายระดับความสามารถที่จะนําตนเอง ถาผูเรียนมีความตระหนักในคุณคาของขอมูลขาวสาร
สูง ผูเรียนจะมีระดับลักษณะการเรียนแบบนําตนเองสูงดวย (Barnes, 1999)  การศึกษาอื่นๆ ไมใช
แตจะแสดงวาการเรียนแบบนําตนเองชวยใหพบกับการเปลี่ยนแปลงในการทํางานที่ตองการ
เทานั้น  ยังสัมพันธกับการปฏิบัติงานที่สูงดวย (Durr, 1992; Guglielmino and Guglielmino 
,1982 ; Guglielmino , Guglielmino and Long, 1987; Roberts, 1986 quoted in Bartlett and 
Kotrlik, 1999) 

กลาวโดยสรุป การเรียนแบบนําตนเอง ผูเรียนเปนผูกําหนด สืบสาว และตีคาความ
ตองการของตนเอง เมื่อพิจารณาความตองการ ผูเรียนตองสะทอนกระบวนการเรียนของตนเอง ใน
การสะทอนกระบวนการนี้ อาจมาจากคําถามงายๆ กลายมาเปนการพินิจพิเคราะห การ
เปลี่ยนแปลงจึงเกิดขึ้น ผูเรียนตองไปสูกระบวนการของการพัฒนาที่ตองมีการเปลี่ยนแปลง เปล่ียน
การคิดเกี่ยวกับการเรียน  โดยผูเรียนตองรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 

3.5  ลกัษณะการเรยีนแบบนําตนเอง 
 Hamilton and Ghatala (1994) ไดกลาววา ผูเรียนที่มีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
เปนผูมีความรับผิดชอบและมีเปาหมายในการเรียน ทําใหเกิดความพยายามในการเพิ่มระดับการ
ควบคุมตนเองในการเรียนรู   นําไปสูการพัฒนาเปาหมายการเรียนรู 
 Zimmerman (1989) กลาวถึงลักษณะการเรียนแบบนําตนเองวาทํานายไดจากระดับ
แรงจูงใจของผูเรียน  ความกระตือรือรนในการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง  การมี
ความคิดริเร่ิมและความพยายามใหไดมาซึ่งความรูและทักษะดวยตนเองมากกวาที่จะไดมาโดย
ผูอ่ืน ซึ่งการเรียนรูลักษณะนี้ตองใชยุทธวิธีที่จะทําใหบรรลุเปาหมายการเรียน 
 Knowles ( 1975 ) ไดกลาวถึงลักษณะการนําตนเองในการเรียนรูไวดังนี้ 

1.  เขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความคิด และการมีทักษะที่จําเปนในการ
เรียนรู 
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2.   มีความคิดวาบุคคลมีความเปนตัวของตัวเอง สามารถนําตนเองได 
3. มีความสามารถในการสรางสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน เพื่อใหผูอ่ืนสะทอนใหทราบถึงการ

เรียนรูของตนเอง เพื่อนํามาใชในการวางแผนการเรียน ตลอดจนใหความชวยเหลือผูอ่ืนและไดรับ
การชวยเหลือจากผูอ่ืน 

4.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหความตองการในการเรียนรูที่แทจริงของตนเอง โดย
รวมมือกับผูอ่ืน 

5.   กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูจากความตองการการเรียนรูของตนเอง 
6.   สามารถสรางสัมพันธอันดีกับผูสอน  เพื่อขอคําปรึกษาและความชวยเหลือ 
7.   สามารถแสวงหาบุคลากรหรือแหลงวิทยาการที่เหมาะสมในการเรียนรู 
Guglielmino (1977)  กลาวถึงลักษณะการเรียนแบบนําตนเองวาพิจารณาได 2 ลักษณะ คือ 

            1.   ลักษณะที่เปนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการเรียนแบบนําตนเองเกิดไดทัง้ในชัน้เรยีน
ที่มีผูสอนเปนผูนําในการเรียน   และผูเรียนวางแผนโครงการการเรียนรูดวยตนเอง 
           2. ลักษณะที่เปนบุคลิกลักษณะของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย เจตคติ คานิยมและ
ความสามารถของผูเรียน  ซึ่งจะมีโอกาสเกิดไดสูงสุดเมื่อมีการจัดสภาพการเรียนที่สงเสริมกัน 
 Brockett and Hiemstra (1994) ไดสังเคราะหลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง และเสนอ
เปน PRO Model (The Personal Responsibility Orientation Model) ที่แสดงการเรียนแบบนํา
ตนเอง ในลักษณะที่เปนวิธีการสอนและที่เปนคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ Hiemstra ไดอธิบายถึง
สวนประกอบในการทําความเขาใจการนําตนเอง ไวดังนี้ 
   1.  ความรับผิดชอบสวนบุคคล (Personal Responsibility) หมายถึงการที่บุคคลมีความ
เปนเจาของความคิดและการกระทําของตนเอง สามารถควบคุมและตอบโตตอสถานการณ 
สามารถควบคุมศักยภาพในการนําตนเองในทิศทางที่ไดเลือกจากทางเลือกหลายๆ ทาง โดย
ยอมรับผลที่จะเกิดขึ้น   จากการกระทําที่มาจากความคิดและการตัดสินใจของตนเอง 
 2. การเรียนแบบนําตนเอง ในลักษณะที่เปนกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย
ลักษณะดังนี้ 
 2.1  มีศูนยกลางอยูที่กิจกรรมที่เปนความตองการจําเปน 
 2.2  มีแหลงความรูสําหรับการเรียนรูที่พรอม 
 2.3  มีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 
 2.4  มีการประเมินผลการเรียนรู 
 2.5 เปนการสอนรายบุคคล ซึ่งมีลักษณะของการเชื่อมโยงระหวางกระบวนการเรียน
และการสอน 
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 3.  การเรียนแบบนําตนเองที่เปนลักษณะและบุคลิกภาพของผูเรียน  ไดแก  ผูมีลักษณะ
สวนบุคคลที่นําไปสูความรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง  การเรียนแบบนําตนเองจึงเปนทั้งตัว
ประกอบภายนอกที่สงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ  และองคประกอบภายในที่จูงใจใหผูเรียน
รับผิดชอบตอความคิดและการกระทําที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 
 4. การนําตนเองในการเรียนรู เปนลักษณะที่สามารถมองไดในภาพของการเรียนรูที่      
ตอเนื่อง   และจะไดผลสูงสุดเมื่อระดับการชี้นําตนเองสมดุลยกับโอกาสการเรียนแบบนําตนเอง 
 PRO Model แสดงถึงความรับผิดชอบสวนบุคคลในกระบวนการเรียนการสอน ที่นําไปสู
การเรียนแบบนําตนเอง 
 Guglielmino (1977) ไดศึกษาลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง จากผูเชี่ยวชาญดานการ
เรียนแบบนําตนเอง ซึ่งใหขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบที่สําคัญที่มีตอการเรียนแบบนําตนเอง         
พบวาผูเรียนที่เรียนแบบนําตนเองมีลักษณะ ดังนี้ 

1.  การเปดโอกาสตอการเรียนรู  (Openness to Learning Opportunities)  มีลักษณะ
เปนผูสนใจในการเรียน  รักความกาวหนา  มีความคิดริเร่ิม  สามารถบังคับตนใหกระทําในสิ่งทีค่วร
ทํา มีความรับผิดชอบตอการเรียน คาดหวังวาจะเรียนอยางตอเนื่อง มีความพยายามที่จะทําความ
เขาใจเรื่องที่ยาก  สนใจหาแหลงความรู  และถือวาการเรียนรูเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต 

2.  การมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as 
and Effective Learner) เปนผูมีความตองการเรียนรู มีความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง และมี
ความสามารถที่จะเรียน โดยสามารถจัดแบงเวลาใหกับการเรียนได มีความรูเกี่ยวกับความ
ตองการการเรียนรูและแหลงทรัพยากรทางความรู สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่กําลังเรียนกับเปาหมาย
ระยะยาวที่ตั้งไว และมีทัศนะตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียนรู 

3.  การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู (Initiative and Independence in 
Learning) เปนผูมีความมั่นใจวามีความสามารถในการเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง ชอบแสวงหา
ความรู ชอบที่จะมีสวนรวมในการกําหนดประสบการณการเรียนรู มีความสามารถในการวางแผน
และพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง   และมีความคิดริเร่ิมในการทําโครงการใหมๆ 

4.  การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Acceptance of Responsibility for 
One’ s Own Learning) เปนผูมีความคิดวาตนเองตองการเรียนอะไร และเต็มใจเรียนในสิ่งที่ยาก
หากเปนเรื่องที่สนใจและตองการเรียน ยอมรับตนเองวามีความสามารถในการเรียนรูและเชื่อมัน่ใน
วิธีการสืบสอบทางการศึกษา  

5.  การมีความรักการเรียน (Love of Learning) เปนผูมีความปรารถนาและกระตือรือรน
ที่จะเรียนรู ชอบการศึกษาคนควาอยูเสมอ ชื่นชมบุคคลที่รักการเรียน ใหความสําคัญกับความ
เขาใจในเรื่องที่จะเรียนมากกวาความสําคัญของการทดสอบ 
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6.  การมีความคิดสรางสรรค (Creativity) มีความสามารถในการคิดวิธีการเรียนในเรื่อง
ตางๆ  และมีความสามารถในการแกปญหา  เมื่อประสบปญหาที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได 

7.  การมองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) เปนผูชอบสถานการณ
การเรียนที่ทาทาย ชอบคิดถึงอนาคต มองตนเองวาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

8.  การมีความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานทางการศึกษาและทักษะการแกปญหา 
(Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) เปนผูมีความสามารถในการใช
ทกัษะการเรียนรูในการแกปญหา มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ และคิดวาการแกปญหา
เปนสิ่งที่ทาทาย 
 3.6   ความสําคัญและประโยชนของการเรียนแบบนําตนเอง 
 การเรียนแบบนําตนเองเนนที่ความเปนอิสระสวนบุคคล ความรับผิดชอบตนเองในการ
เรียน ซึ่งเปนพื้นฐานของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา   นักการศกึษาตางยอมรับวาผูเรียนที่มี
ความใฝรูและพยายามที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนสนใจ เปนลักษณะของผูเรียนที่มีการนําตนเองในการ
เรียนรู ซึ่งจะสามารถเรียนรูไดดีกวาผูเรียนที่เรียนโดยการชี้นําของผู อ่ืน นักการศึกษาจึงให
ความสําคัญกับการเรียนแบบนําตนเอง 
 Knowles (1975) ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของการเรียนแบบนําตนเองไววา 
บุคคลที่เรียนรูดวยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนรูไดมากกวา ดีกวา มีความตั้งใจ มีจุดมุงหมายและมี
แรงจูงใจสูงกวาผูที่เรียนโดยเปนเพียงผูรับการถายทอด  นอกจากนี้ยังสามารถนําประโยชนจาก
การเรียนรูไปใชไดดีกวาและยาวนานกวา การเรียนแบบนําตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทาง
จิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติที่วา เมื่อบุคคลเติบโตขึ้นบุคคลจะมีความตองการทาง
จิตวิทยาที่เปนตัวของตัวเองสูงขึ้น เร่ิมพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบตนเองมากขึ้นเรื่อยๆ 
เปนการพัฒนาไปสูการนําตนเอง (Self-Directing) เพิ่มมากขึ้น 
 Larisey (1994) กลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบนําตนเองวาเปนธรรมชาติสวน
หนึ่งของชีวิตที่ไมคอยมีใครตระหนักถึง แตในอนาคตผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู
ของตนเองเพิ่มมากขึ้น จึงมีความจําเปนตองใหผูเรียนไดรูถึงความสําคัญของการเรียนแบบนํา
ตนเอง  เพื่อนําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 
 Maker and Neilson (1995) กลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบนําตนเองวา การที่
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเองจะทําใหผูเรียนเรียนรูไดดีข้ึน นอกจากนี้การที่ผูเรียนได
เรียนรูในสิ่งที่ตนเองเปนผูเลือก   จะทําใหมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มมากขึ้น 
          สังคมไดเขาไปสูโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้เอง
เปนเหตุผลใหการเรียนแบบนําตนเองจะตองมีอยูในสังคม  ภายในหนาที่ทางการศึกษายังไม
เพียงพอที่มหาวิทยาลัยจะผลิตแตเพียงนักการศึกษาที่มีความรูดานเทคโนโลยีเทานั้น  ตองใหมี
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การเรียนรูทักษะที่จําเปนที่จะใชเรียนรูตอไปดวย   การศึกษาจะตองพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับ
การเรียนโดยตนเอง  นักการศึกษาจําเปนตองมีทักษะนี้และตองสามารถนําทักษะนี้ไปใหแกผูเรียน
ได  วิธีหนึ่งที่ยังคงตองการในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรมคือแบบแผนของการฝกในช้ันเรียน 
กระบวนการจัดชั้นเรียนเปนงานที่ซับซอน ทางเลือกที่จะใชในการฝกจึงเปนสิ่งที่ถูกตองการ 
(National Business Education Association, 1997 quoted in Bartlett and Kotrlik, 1999) จาก
การศึกษาเมื่อเร็วๆ นี้ (Stipp, 1997)  พบวานักธุรกิจไดรับการฝกฝนเกี่ยวกับเทคโนโลยีขอมูล
ขาวสาร (Information Technology) โดย 73.3% ไดรับการฝกโดยผานการเรียนแบบนําตนเอง  
และผูสอนธุรกิจรายงานวาไดเรียนทักษะนี้และพัฒนาความเชี่ยวชาญในสิ่งแวดลอมดวยตนเอง   
ผูสอนธุรกิจยังเห็นพองดวยกับการใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร เชน คอมพิวเตอร จากจํานวน 167 
คน มี 91%  ที่รายงานวาเรียนทักษะการใชคอมพิวเตอรโดยการสอนตนเอง 
 พัฒนาการใหมๆ ทางการศึกษา เชน การศึกษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแก
บุคคลภายนอก ศูนยบริการทางวิชาการ รูปแบบการศึกษาเหลานี้ทําใหผูเรียนตองมีความสามารถ
นําตนเองในการเรียน  โลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมาก  มีการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 
เกิดขึ้น  จึงทําใหมีความจําเปนที่บุคคลตองมีการศึกษา  ซึ่งการเรียนแบบนําตนเองเปน
กระบวนการที่สําคัญที่ทําใหเกิดการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 กลาวโดยสรุป การเรียนแบบนําตนเองมีประโยชนและมีความสําคัญตอการเรียนรู  เปน
คุณลักษณะสําคัญที่ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบนําตนเอง 
 Wilcox (1996) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่ Canadian University ถึงความ
เปนไปไดในการนําการเรียนแบบนําตนเองมาใชในการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการศึกษา
แบงเปน 2 สวน 

สวนที่ 1 เปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอการสนับสนุนการเรียนแบบ
นําตนเอง โดยเนนที่ความเชื่อในการสอน คุณคาและความคาดหวังของการสอน พบวารอยละ 87 
ของอาจารยที่ตอบแบบสอบถามไมเห็นดวยกับการสอนโดยใชการเรียนแบบนําตนเอง  และรอยละ 
13  มีทัศนคติที่สนับสนุนการสอนโดยใชการเรียนแบบนําตนเอง      ผลที่ไดจากการศึกษานําไป     
สูความเขาใจในระดับลึกของการเรียนแบบนําตนเอง 

สวนที่ 2  เปนการฝกการสอนโดยใชการเรียนแบบนําตนเอง โดยใชกลุมตัวอยางจาก
อาจารยรอยละ 13 ที่สนับสนุนการสอนโดยใชการเรียนแบบนําตนเอง ซึ่งการศึกษาในสวนนี้คลาย
กับที่ Gorham (1985) ไดวิเคราะหและรายงานไวเกี่ยวกับการฝกการสอนผูเรียนที่เปนผูใหญ 

ผลที่ไดจากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางไดบรรยายถึงแนวทางของการนําตนเองที่มี
คุณคาในมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางทั้งหมดเห็นวาตัวเขาแตกตางจากผูสอนคนอื่นๆ ใน
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มหาวิทยาลัย มีการใชการเรียนแบบนําตนเองในสถานการณการสอน  แตไมไดใชในทุก
สถานการณในการจัดเตรียมโครงสรางของวิชา มีการปรับเปลี่ยนใหพอดีกับความตองการที่
ตางกันของผูเรียน และตองพิจารณาลักษณะทั่วไปของผูเรียนที่ตอบสนองตอการเรียน มีการ
วางแผนใหสอดคลองกับประสบการณการเรียน มีการสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมทางการ
เรียนที่เนนความรวมมือมากกวาการแขงขันระหวางผูเรียน  มีการรวมมือกันระหวางผูเรียนและ
ผูสอน  มีการกระตุนใหกลุมทํางานรวมกัน เปดโอกาสใหมีการรวมมือกันในการตัดสินใจ  ผูสอน
ตองทํางานหนักในการออกแบบกิจกรรมที่นําไปสูการผูกมัดผูเรียนในการเรียนแบบนําตนเอง  ใช
วิธีสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน ใชโครงการเรียนของผูเรียนในการกระตุนใหผูเรียนวาง
แผนการเรียน  มีการใชวัสดุที่เกี่ยวของกับการสอนมาใชเปนยุทธศาสตรการสอนเพื่อชวยพัฒนา
ผูเรียน 

Katz (1996) ไดกลาวถึงการสอนเคมีอินทรียแบบดั้งเดิมวาทําใหเกิดความลมเหลว   ดังนี้ 
1. ความลมเหลวในพลังที่มีผลกระทบกับแรงจูงใจและทัศนคติในกระบวนการเรียน 
2. ความลมเหลวในระดับของทักษะการเรียนที่ตองการใหเกิดอยางสมบูรณในการเรียน

เคมีอินทรีย 
3. ความลมเหลวในการประเมินการปฏิบัติที่ชัดเจนของผูเรียน 
4. ความลมเหลวในแนวโนมของการปฏิบัติอยางมากของผูเรียน 
การเรียนแบบนําตนเองชวยใหผูเรียนมีทักษะจากงายๆ ไปสูความซับซอน  ชวยใหชั้นเรียน

มีความสมบูรณของการสนทนาระหวางผูสอนและผูเรียนอยางตอเนื่อง  มีการประเมินผูเรียน
บอยครั้งและใหขอมูลปอนกลับจากการประเมิน  การเรียนแบบนําตนเองจึงนําไปสูการพัฒนา
คะแนนการสอบ และชวยใหมีการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 

ศาสตราจารยและนักวิจัยไดให เหตุผล  เกี่ยวกับการพัฒนาการวิจัยชั้นเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาวา นักการศึกษาตองทําใหเกิดการเชื่อมตอกันของการปฏิบัติการวิจัยกับการเรียน
การสอน โดยใชวิธีการสอนที่ผานการเรียนแบบนําตนเอง (Mullen, 2000) 
 
4.  การสรรคสรางความรู 

4.1   ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory) มีแนวคิดวา บุคคลเรียนรูโดยการสราง
ความรูดวยวิธีการตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาที่มีอยู ความสนใจ
และแรงจูงใจภายในเปนพื้นฐาน  และความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) ที่เกิดจาก
การที่บุคคลเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหาหรือมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน จะเปนแรงจูงใจใหเกิดการ
ไตรตรอง (Reflection) ซึ่งนําไปสูการสรางโครงสรางใหมทางปญญา ที่ไดรับการตรวจสอบทั้งโดย
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ตนเองและผูอ่ืนวาสามารถแกปญหาเฉพาะตางๆ ซึ่งอยูในกรอบของโครงสรางนั้น และใชเปน
เครื่องมือสําหรับการสรางโครงสรางใหมอ่ืนๆ ตอไป (Underhill, 1991; Balacheff, 1991; Cobb 
Wood and Yackel, 1991; Confrey, 1991 อางถึงใน ไพจิตร สดวกการ, 2539) 
 ความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) เกิดจากการเผชิญกับความไมสอดคลอง
ในความเชื่อบางอยางที่มีอยูเดิม ความไมสอดคลองกันของขอมูล ความไมสมเหตุสมผล ความ
ลังเล ภาวะที่ตัดสินใจไมได หรือภาวะที่โครงสรางทางปญญาที่มีอยูไมสามารถดูดซึมขอมูลใหม
หรือแกสถานการณที่เผชิญอยู (Piaget., 1965; Brainerd, 1978; Balacheff, 1991; Cobb, Wood 
and Yackel, 1991 อางถึงใน ไพจิตร สดวกการ, 2539) บุคคลที่อยูในสถานการณความขัดแยงใน
ระดับที่บุคคลสามารถตอบสนองได จะเกิดแรงขับท่ีเปนความอยากรูอยากเห็น (Curiousity) ซึ่ง
เปนแรงจูงใจภายในใหบุคคลคนหาขอมูลเพิ่มเติม   แรงจูงใจภายในทําใหเกิดพฤติกรรมการสํารวจ 
(Exploration) การสืบสวน (Investigation) การจัดกระทํา (Manipulation) การเผชิญความทาทาย 
(Challenge Confrontation) เพื่อสนองความสนใจ เหตุผลสวนตัว ความอยากรูอยากเห็น และเมื่อ
รับรูความสามารถของตนเองจะเกิดความพยายามมุงมั่น (Persistence) และนําตนเองเขาไป
ผูกพันกับงานใหมตอไป (Condry and Chambers quoted in Reeve, 1992) 
 การไตรตรอง (Reflection) เปนการยอนคิดเกี่ยวกับความคิดของบุคคล โดยอาศัย
ความคิดที่มีอยูกอนหรือหลังของความรูที่ไดเรียนรูแลว เปนเครื่องมือสวนหนึ่งของการตรวจสอบ
ความคิด การเรียนรูในลักษณะการไตรตรอง เปนการเรียนรูที่อยูบนพื้นฐานของวิธีการทาง
วิทยาศาสตร (Scientific Approach) ซึ่งมีกระบวนการทดลอง การตรวจสอบความคิด แลวเลือก
เก็บความคิดที่ดีไว กระบวนการนี้เองทําใหความคิดและความเขาใจของบุคคลกวางขวางและ
เจริญงอกงามขึ้น (Bigge, 1982) กิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนกระบวนการไตรตรอง คือ 
การใหผูเรียนไดมีโอกาสอภิปรายถึงความเชื่อของตนเกี่ยวกับสถานการณเฉพาะอยาง เพื่อกระตุน
ใหผูเรียนประเมินหรือตรวจสอบความเชื่อของตนเอง (Konold, 1991) 
 การใหผูเรียนไดมีโอกาสสรรคสรางความรูดวยตนเอง เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
สวนรวมทางสติปญญา โดยใชกระบวนการแสวงหาความรูหรือประสบการณดวยตนเอง ผูเรียนได
มีโอกาสคิด วิเคราะห สรางความหมายของขอมูลหรือประสบการณโดยใชทักษะกระบวนการตางๆ 
(Process Learning) มีการจัดระเบียบความรู   จัดโครงสรางของความรูดวยตนเอง กระบวนการ
ดังกลาวผูเรียนเปนผูริเร่ิมดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง จึงเปนสิ่งที่
มีความหมายตอผูเรียน กิจกรรมการเรียนรูเปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ (Interaction) กับ
ส่ิงแวดลอมซึ่งเปนแหลงความรูที่สําคัญ การมีปฏิสัมพันธจะชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเขามามาก 
ชวยใหผูเรียนขยายขอบเขตความรูออกไปไดอยางกวางขวาง ผูเรียนสามารถถายโอนการเรียนรู 
(Transfer of Learning) ไปใชในสถานการณตางๆ ได (Bigge, 1982) 
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 จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคือ การทําใหผู เรียนสามารถนําความรู
ความสามารถไปใชแกปญหาในสถานการณอ่ืนๆ ได (Slavin, 1986) การไดมาซึ่งความรูใหมขึ้นอยู
กับอิทธิพลของความรูความสามารถที่มีอยูกอน การถายโอนการเรียนรูจึงเปนสิ่งที่สําคัญ การถาย
โอนการเรียนรูที่มีคุณภาพจะชวยใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูและแกปญหาใหมๆ ได จาก
แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory) ที่วาความรูคือการสรางโครงสราง
ใหมทางปญญา (Cognitive Restructuring) จากประสบการณและโครงสรางเดิมที่มีอยู 
โครงสรางทางปญญาที่สรางขึ้นใหมนี้เปนเครื่องมือสําหรับการสรางโครงสรางใหมทางปญญา
ตอไป ผูที่เกิดการเรียนรูในระดบัโครงสรางนี้จะสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ที่
อยูในกรอบของโครงสรางนั้นได ซึ่งก็หมายถึงผลของการเรียนรูเปนตัวบงชี้ความสามารถในการ
ถายโอนการเรียนรูนั่นเอง Bigge (1982) กลาววาองคประกอบหนึ่งที่มีผลกระทบตอความสามารถ
ในการถายโอนการเรียนรูคือวิธีสอน   ดังนั้นวิธีสอนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะนํามาใชในกระบวนการ
เรียนการสอน 

4.2   การเรียนการสอนตามแนวคิดการสรรคสรางความรู 
การสรรคสรางความรู (Constructivism) เปนการเรียนรูดวยการกระทําของตนเอง เรียนรู

โดยการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม อาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาที่มีอยูและ
แรงจูงใจภายในเปนพื้นฐาน มากกวาการรับขอมูลจากสิ่งแวดลอมหรือไดรับจากการสอน (Driver 
and Bell, 1986; Henderson, 1992) ความรูที่ผูเรียนสรางขึ้นจะมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
อยางตอเนื่อง จึงตองมีการเปดรับประสบการณใหม (Zahorsk, 1997) การที่ผูเรียนไดทํางาน
รวมกับผูอ่ืนเปนการเปดโอกาสใหทําความเขาใจกับแนวคิดตางๆ   และทําใหไดมีโอกาสประเมิน
ความเขาใจของตนเอง (Lunenberg, 1998)  การทํางานรวมกันชวยใหเกิดการเรียนรู     นอกจาก
จะเปนการเรียนรูวิธี    แกปญหาแลว  ยังเปนการเสริมประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้นดวย 
(Drisoll, 1994) 
 Henderson (1996) ไดกลาววาการสรรคสรางความรูมีองคประกอบสําคัญ 3 สวนคือ 
จุดมุงหมายหรือความตองการของผูเรียน ความรูเดิมหรือส่ิงที่มีอยูเดมิของผูเรียน และสาระหรือส่ิง
ใหมที่จะเรียนรู  ดังนั้นการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเมื่อผูเรียนมีโอกาสรับขอมูลใหมๆ เขามา และมี
โอกาสไดใชกระบวนการทางสติปญญาในการกลั่นกรองขอมูล  ทําความเขาใจขอมูล เชื่อมโยง
ขอมูลความรูใหมกับความรูเดิม และสรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง  ซึ่งทําใหเกิดการ
เรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง 
 Driver and Bell (1986) กลาววาการสรรคสรางความรูมีจุดเนนอยูที่วา  ผลการเรียนรู
ไมไดขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอมเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับความรูเดิมของผูเรียน มีการสรางความหมายของ
ส่ิงที่เห็น โดยผูเรียนเปนผูกระทํากระบวนการนั้นเอง  ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
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การสรรคสรางความรูตามแนวคิดนี้เปนกระบวนการที่ใหผูเรียนมีความอิสระในการไดมาซึ่ง
ความหมายของเหตุกาณตางๆ และรับผิดชอบตอความหมายที่สรางขึ้น  มีการพัฒนาตอไปอยาง
ไมมีสิ้นสุด ทําใหเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  ผูสอนจึงตองทําหนาที่อํานวยความสะดวกแกผูเรียน
มากกวาเปนผูบอกความรู  และผูสอนตองคํานึงถึงโครงสรางทางปญญาและประสบการณเดิม ที่
นําไปสูโครงสรางใหมทางปญญา วิธีการเรียนรูที่ผูเรียนใชจึงเปนสิ่งสําคัญ Lochhead (1991) ให
ความเห็นวาผูเรียนจําเปนตองรวมมือกบัผูอ่ืนในการทํางานของกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนพัฒนาโครงสรางทางปญญาไดดีกวาระดับปกติ การที่ผูเรียนมีการออกความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาและวิธีการแกปญหา เปนการตรวจสอบโครงสรางทางปญญาของตนเอง ที่นําไปสู
การปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนไดในที่สุด (von Glaserfeld, 1991) 
 แนวคิดการสรรคสรางความรู  มีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 

1. เปาหมายการเรียนรู (Learning Goals) เปาหมายการเรียนรู ไดแก การคิดสรางสรรค 
การแกปญหา ความเขาใจ การนําไปใช  การคิดยืดหยุนโดยอาศัยความรูและประสบการณที่มีอยู
แลวเปนพื้นฐานในการเรียนรู (Drisoll, 1994)  

2. เงื่อนไขการเรียนรู (Conditions of Learning) ประกอบดวย 
2.1 การจัดสภาพแวดลอมที่ซับซอนสําหรับการเรียนรู (Complex Learning 

Environment) แนวคิดนี้เชื่อวาควรจัดสภาพแวดลอมที่ซับซอน เพื่อใหผูเรียนเผชิญกับปญหาหรือ
สถานการณที่แทจริง  ซึ่งสถานการณหรือปญหาที่สรางขึ้นมีความสัมพันธกับผูเรียน จะเปนการ
กระตุนใหผูเรียนสนใจการเรียน (Lunenberg, 1998) 

2.2 การจัดเตรียมเพื่อใหผูเรียนทํางานรวมกัน  การมีโอกาสทํางานรวมกันนอกจากจะ
เปนการชวยเหลือหรือแลกเปลี่ยนความรูกันแลว   ความรวมมือกันของผูเรียนยังชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู การมีสวนรวมในการอภิปรายและมีสวนรวมรับผิดชอบ  เปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนรู 
(Drisoll, 1994; Woolfolk, 1993) 

2.3 การเตรียมเนื้อหาใหสอดคลองกัน  แตมีการนําเสนอในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เพื่อใหผูเรียนไดมองปญหาในหลายแงมุม (Drisoll, 1994; Woolfolk, 1993) 

2.4 การสะทอนความคิดผูเรียน เปนการกระตุนใหผูเรียนไดตระหนักถึงความหมายของสิ่งที่
ผูเรียนสรางขึ้น   จะทําใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหา การคิดคนความรูใหมๆ ในระดับที่สูงขึ้น 

2.5 การใหความสาํคัญกับผูเรียน ผูเรียนควรไดมีสวนรวมในการตัดสินใจกบักระบวน 
การของการเรียนการสอน   ตามความตองการการเรียนรูของตนเอง 

3. วิธีการสอน (Methods of Instruction) วิธีการสอนเปนสิ่งสําคัญกับการเรียนรู ควร 
สนับสนนุใหมกีารเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   จัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดลงมือกระทาํ       
กิจกรรมการเรยีนดวยตนเอง   และเรียนรูจากการทํางานรวมกัน  (Drisoll, 1994) 
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            4.3   การสรรคสรางความรูกับการสอนวิทยาศาสตร 
               การสอนวิทยาศาสตรในอดีตที่ผานมา  ผูสอนเปนผูบอกความรูโดยการใหเนื้อหาความรู
แกผูเรียน   แตในปจจุบันผูสอนตองใชสิ่งใหมๆ   ซึ่งเปนสิ่งที่มีคุณคาและมีความทาทายเขาไปชวย
ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   สิ่งที่เร่ิมเปนที่นิยมและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาดานวิทยาศาสตร คือการสรรคสรางความรู โดยนักการศึกษาผูเชี่ยวชาญทั่วโลก
สนับสนุนใหใชการสรรคสรางความรูกับการสอนวิทยาศาสตร  ( Matthews , 1998 ) 
 มีการวิจัยมากมายที่สนับสนุนทฤษฎีการเรียนที่ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเอง การ
สรรคสรางความรูมีชื่อเสียงในวงการศึกษา  โดยไดอางถึงความจริงในธรรมชาติและทฤษฎีที่
เกี่ยวของวา  บุคคลเรียนอยางไรและทําอยางไรจึงจะเรียนมากขึ้นๆ ในการนี้ตองมียุทธศาสตรการ
สอน สําหรับการสอนวิทยาศาสตร  สวนหนึ่งเปนการสอนที่พยายามจะชวยใหผูเรียนเขาใจวา
อยางไรและทําไมการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่นําไปสูการสรรคสราง
ความรู  ตองมีการถามคําถามทางวิทยาศาสตร การถามคําถามนี้เอง ทําใหผูสอนไดพบวาผูเรียนมี
มโนทัศนที่ผิดหรือถูก ดังนั้นผูสอนจะตองมี  3  สิ่งนี้ในใจ (Alan, 2000) คือ  

1. ตองแนใจวาผูเรียนมีความคิดวาตัวเขามีความเขาใจอยางชัดเจน 
2. ชวยใหผูเรียนเขาใจในปญหาดวยความเชื่อของเขา  
3. นําเสนอทางเลือกที่เชื่อไดวาผูเรียนจะทาํงานไดดี โดยพิจารณาจากบุคลิกลักษณะ 

ของผูเรียน จึงจําเปนตองใชยุทธศาสตรการสอน  
งานวิจัยจํานวนมากใหคําแนะนําและใหใชเครื่องมือเพื่อใหเกิดการสรรคสรางความรูดังนี้ 

(Alan, 2000) 
                         1. มาตรฐานทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร (National Science Education 

Standard) ประสิทธิภาพการสอนวิทยาศาสตรไดถูกกําหนดขึ้น โดยมีเปาหมายใหเกิดการสรรค
สรางความรู ซึ่งมาตรฐานของการศึกษาดานวิทยาศาสตร มีมากกวาการใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรที่ผูเรียนเรียน เชน ทักษะการสังเกต และการทดลอง ผูเรียนตองมีการเรียนแบบ
สืบสวน (Inquiry) เพื่อใหผูเรียนมีการสืบสาว บรรยายวัตถุประสงค เหตุการณ ถามคําถาม สรรค
สรางคําอธิบาย  ทดสอบคําอธิบายดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ใชความคิดอยางวเิคราะหวิจารณ  
และพิจารณาทางเลือกในการอธิบาย   ดวยวิธีการนี้กิจกรรมจะชวยพัฒนาผูเรียนใหเขาใจ
วิทยาศาสตร   ดวยการเชื่อมความรูในวิธีทางวิทยาศาสตรกับเหตุผลและทักษะการคิด  
                2.  การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) มีคุณคาที่จะชวยใหเกิดการสรรค
สรางความรู โดยผูเรียนมีการพูดกับผูอ่ืนเกี่ยวกับความคิดของตนเอง มีความพยายามที่จะอธิบาย
ความคิดของแตละคน ผู เรียนมีการถามคําถามที่ทาทายที่ทําใหเกิดทางเลือกที่มากมาย           
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การทาทายของคําถามชวยใหผูเรียนเขาใจคําถามที่มาจากกลุมเพื่อนจะกวางขวางมากกวาคาํถาม
ที่มาจากผูสอน 
                 3.   การถามและการคอยเวลา  คําถามเปนวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนคิดและนาํไปสูการ
เปลี่ยนมโนทัศน  บางคําถามผูเรียนไมสามารถตอบได  ตองคอยเวลาเพื่อใหผูเรียนไดมีเวลาคิด 
                 4.   การกระตุนใหผูเรียนคิดหรือทาทายความคิดผูเรียน  มีส่ิงที่ตองสนใจ 2  อยางคือ 
                       4.1  เหตุการณที่ขัดแยงกัน ซึ่งแตกตางจากที่ผูเรียนคาดไว เปนสิ่งที่แสดงวามโน
ทัศนของผูเรียนกําลังกวางไกลออกไป   ผูเรียนถูกทาทายใหอธิบายในสิ่งที่ผูเรียนเห็น เปนการทา
ทายใหผูเรียนคิด 
                       4.2  การทาทาย   เมื่อผูสอนถามคําถามที่ทาทายวาอะไรเกิดขึ้น  จะเปนแรงขับให       
ผูเรียนไปสูการรูที่มีคุณคา   การทาทายเปนสิ่งที่ผูเรียนใชทดสอบความเขาใจของตนเอง 
                5.   ในความลึกของการอภิปราย ผูเรียนตองเรียนโดยใชกิจกรรมควบคูกับการเรียนจาก
หนังสือและการบรรยายของผูสอน ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ชวยใหผูเรียนขยายขอบเขตของความคิด
ออกไปและเกิดความคิดใหมขึ้น 
                6.   การประเมินที่ทํากันทั่ว ๆ ไป คือ การเปรียบเทียบผูเรียนวาเปนอยางไรเมื่อเทียบกับ
มาตรฐาน โดยการใชตัวเลือกใหผูเรียนเลือกตอบ ชนิดของการประเมินมีความสําคัญกับการสรรค
สรางความรู ซึ่งมีทั้งการทดสอบความคิด การผูกมัดใหผูเรียนมีกิจกรรมการสืบสวนความรู การ
ประเมินในหองปฏิบัติการทดลอง หรือแมกระทั่งการแกปญหาสถานการณที่ เกี่ยวของกับ
ชีวติประจําวัน   ประสิทธิภาพของการประเมินจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะตองใชขณะที่ผูเรียนทํากิจกรรม 
 การสอนที่ดีจะเกิดขึ้นเมื่อใหผูเรียนมีความคิดที่จะสรรคสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งเปน
กระบวนการที่ชวยใหประสบความสําเร็จ โดยผูสอนตองใหความสะดวกหรืออํานวยความสะดวก
แกผูเรียน ใหความคุนเคย ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชาๆ ใชเวลาที่จะพัฒนาทักษะ และให
เวลาผูเรียนในการที่จะปรับตัวไปสูวิธีการใหมนี้ ผูสอนวิทยาศาสตรตองสนับสนุนใหเกิดการสรรค
สรางความรู   โดยใชวิธีการดังนี้ (Alan, 2000) 

1. จัดเตรียมกิจกรรมกอนที่จะมีการอภิปรายผลการทดลองที่ผูเรียนคาดวาจะพบ 
2. อภิปรายการปฏิบัติการทดลองกอนที่จะบรรยายหัวขอการเรียน 
3. นําผลการทดลองที่ไดมาสังเคราะหขอมูล 
4. เปลี่ยนการทดสอบไปสูการทําใหเกิดมโนทัศนโดยผูเรียน 
5. ใชยุทธศาสตรการถามคําถามเพื่อกระตุนผูเรียนใหแสดงความคิดออกมา 
6. ใชเหตุการณที่ผูเรียนพบจากการปฏิบัตินําไปสูการตอบคําถาม 
7. ใหผูเรียนเรียนในสถานการณกลุม ใชการอภิปราย การวิจัย การแลกเปลี่ยน  

การทํางานรวมกัน  
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               สิ่งเหลานี้ถูกกําหนดใหเปนประสิทธิภาพของการสอนวิทยาศาสตรตามมาตรฐานทาง
การศึกษาวิทยาศาสตรทั่วโลก  (National Science Education Standard) 
 
5. ทักษะการเรยีน 
          5.1  ทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้ง
ความสามารถทางสติปญญา การใชกระบวนการคิดชั้นสูง การใชเหตุผล (Astin, 1993) ใหผูเรียน
มีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา และสามารถนําความรูความเขาใจนั้นไปใชแกปญหาใน
ชีวิตประจําวันได (Moorman and Blanton, 1990) การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเนนใหผูเรียน
ศึกษาจากตํารา ซึ่งตําราสวนใหญมีหลักการ ทฤษฎีมากมายที่ยุงยากซับซอน ทําใหผูเรียนไม
สามารถเชื่อมโยงขอมูลตางๆ ในเนื้อหาเขาดวยกันได จึงทําใหไมเขาใจเนื้อหาที่ศึกษาอยางแทจริง 
Beissner and others (1993) ไดชี้ใหเห็นวาการไมเขาใจเนื้อหาอยางแทจริง ทําใหไมสามารถ
เขาถึงโครงสรางของเนื้อหาที่จําเปนสําหรับความเขาใจ และทําใหไมสามารถนําความรูความเขาใจ
ไป 
ใชในการแกปญหาได ผูเรียนจึงประสบปญหาการเรียน มีผลทําใหไมประสบความสําเร็จในการเรียน 

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจึงควรเปนไปในลักษณะที่เปดโอกาสให        
ผูเรียนไดประสบความสําเร็จ  เพื่อนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองและเห็นคุณคาใน     
ตนเอง กอใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีอํานาจที่สามารถควบคุมสาเหตุของความสําเร็จและความ
ลมเหลวได (Evan, 1989 อางถึงใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2536) วิธีการพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเองที่สามารถทําใหการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้นและเห็นคุณคาใน
ตนเอง คือประสบการณที่ประสบความสําเร็จ เนื่องจากความสําเร็จจะชวยเพิ่มความสามารถของ
ตนเอง ทําใหเชื่อวาตนเองสามารถที่จะทําได  ในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองจึง
จําเปนตองใหมีการฝกทักษะที่เพียงพอเพื่อชวยใหประสบความสําเร็จ ในขณะเดียวกันก็ตองรับรู
วาตนเองมีความสามารถ จะทําใหไมยอมแพ และเกิดความพยายามที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมาย
ที่ตองการ บุคคลที่มีทักษะการเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนไดรวดเร็ว เมื่อไดรับการปอนกลับ
ถึงกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จ การรับรูความสามารถของตนเองก็สูงขึ้น (Bandura, 1986; 
Schunk, 1982, 1991) ทักษะการเรียนยังมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการเรียน
ระดับอุดมศึกษา ยุทธศาสตรที่นํามาใชสําหรับผูเรียนในระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงทาง
วิชาการไดแก การบริหารเวลา และทักษะการเรียน  การมีทักษะการเรียนจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะชวย
ใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน Davis (1997) กลาววาทักษะการเรียน มีผลชวยยกระดับ
การรับรูความสามารถในตนเองดานวิชาการของผูเรียนที่มีความเสี่ยงสูง  ซึ่งเปนผูเรียนที่เขามา
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เรียนปแรกในมหาวิทยาลัย  และยังชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จทางวิชาการ โดยทักษะการ
เรียนที่สําคัญทักษะหนึ่งคือ ทักษะการบริหารเวลา สอดคลองกับ Kovach (1997) ที่ศึกษา
ความสัมพันธระหวางการใชยุทธศาสตรการบริหารเวลากับความสําเร็จทางวิชาการ พบวาผูเรียนที่
ใชยุทธศาสตรการบริหารเวลาประสบความสําเร็จทางวิชาการสูง และผูประสบความสําเร็จทาง
วิชาการสูง  มีความตระหนักในการรับรูความสามารถของตนเองสูง  นอกจากทักษะการบริหาร
เวลาแลว   ยังมีการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและดทคนิคแผนที่มโนทัศนเปนยุทธศาสตรการเรียน 

5.2   การฝกพิเศษ (Special Education Practices) 
 การศึกษาที่จดัขึ้นใหแกผูเรียนนั้น ถามีการฝกพิเศษจะชวยใหการศึกษานัน้มีคณุภาพ 
ชวยใหเกิดคณุคาของผลผลิตในสังคม (Social Valid Outcomes) สูงขึ้น เชน การนับถือตนเอง 
(Self-Esteem) การกําหนดตนเอง (Self-Determination) พลังในแตละคน (Individual 
Empowerment) และความสนุกในการเรียน (Carpenter and others, 1999) Lipsky and 
Gartner (1996) ไดเนนวาผลที่ไดจากการฝกทางการศึกษานี้ ชวยใหเกิดผลดีเกีย่วกับทกัษะทาง
สังคม ซึง่เปนเปาหมายที่สําคัญและจําเปนของการศึกษา  
 นักการศึกษามีความเหน็วาการฝกทางการศึกษา ที่ทาํใหเกิดผลผลติที่มีคุณคาในสังคม
เปนสิ่งที่สําคญั เหมือนกบัการมีคุณภาพชีวิตที่ดีที่จะตองทําใหเกิดขึ้น ซึง่ผลผลิตที่มีคุณคาใน
สังคมไมเพยีงแตจะสงผลทางวิชาการเทานั้น ยงัสงผลสูคุณภาพชีวิตของมนุษยดวย ดังนัน้การมี
ปฏิสัมพันธจึงชวยใหผูเรียนไดรับผล 4  อยางดวยกนั คือ 

1. ผลที่ไดจากการมีปฏิสัมพันธ  ผูเรียนมีระดับการนับถือตนเอง (Self-Esteem) เพิ่มข้ึน   
ผูเรียนมีความรูสึกในทางบวกเกี่ยวกับคุณคาของตนเอง มีความสาํคัญกับผูอ่ืน  ซึ่งทราบจาก
ขอมูลการรายงานตนเอง 

2. การมีปฏิสัมพันธจะมีผลในระดับสูงกับการกําหนดตนเอง (Self-Determination)           
ผูเรียนมีการควบคุมการดําเนินชวีิตของตนเอง ทาํใหรูสึกวามีความสามารถ สงผลตอการดําเนิน
ชีวิตของตนเอง   ซึง่ทราบจากขอมูลการรายงานตนเอง 

3. การมีปฏิสัมพันธสงผลตอการเพิ่มข้ึนของพลังของแตละคน  ผู เ รียนรูสึกวามี
ความสําเร็จเพิ่มมากขึ้นและมีความเปนอิสระ มีความสัมพันธในสังคม  ซึ่งทราบจากขอมูลการ
รายงานตนเองและการสังเกต 

4. การมีปฏิสัมพันธจะชวยใหเกิดความสนุกสนานในชีวิตของผูเรียน เกิดความรูสึกในทางบวก
และตองการที่จะมีสวนรวมในกิจกรรม   ซึ่งทราบจากขอมูลการรายงานตนเองและการสังเกต 
 ตัวอยางของการฝกพิเศษทางการศึกษา  มีดังนี้  

การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนรวมมือ
กัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย  ผลการวิจัยชี้ใหเห็น
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ผลในทางบวกที่สัมพันธกับคุณคาของผลผลิต เชน การเพิ่มของทักษะทางสังคม การปฏิบัติทาง
วิชาการ ความสัมพันธทางบวกในระหวางกลุมเพื่อน การนับถือตนเองของแตละคน ผูเรียน
ตระหนักถึงประโยชนที่ไดรับจากประสบการณการเรียนแบบรวมมือนี้  

การเรียนเปนทีม (Learning Team)   วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจํานวนมากที่ออกแบบ
ให  ผูเรียนที่เขามาเรียนในปแรกไดมีประสบการณจากการเรียนรวมกันเปนทีม  การเรียนแบบนี้มี
รูปแบบมากมายแตมีจุดมุงหมายทั่วไปที่จะพัฒนาความรูสึกของหมูคณะ และสนับสนุนการติดตอ
สัมพันธกันของผูเรียนที่เขามาใหม  การเรียนเปนทีมเปนการรวมกันของคนที่อาจมี 2 คน หรือ
มากกวา มีการจัดเวลาสําหรับการมีปฏิสัมพันธ   นักวิจัยชี้ใหเห็นวาการมีสวนรวมในระหวางกลุม
เพื่อน อาจารยและสิ่งแวดลอมในสถาบัน นําไปสูความสําเร็จในระดับสูง  ความปรารถนาและการ
คงอยูในสถาบันของผูเรียน ผูเรียนมีความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ มีการพัฒนาทาง
วิชาการ การติดตอสัมพันธชวยใหเกิดการเชื่อมชองวางระหวางวิชาการและสิ่งแวดลอมทางสังคม  
ชวย       ผูกมัด  ผูเรียนในการเรียน  และพัฒนาการคงอยูในสถาบัน  การติดตอส่ือสารกันในการ
เรียนยังเปนทักษะที่สําคัญและจําเปนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Windschitl, 1998)    

การศึกษาเปนกลุม ผูเชี่ยวชาญเชื่อวา ผูเรียนสามารถเรียนไดโดยการผลักดันจากคนอื่น     
มีการสื่อสารกัน มีโครงสรางของขอสัญญาการเรียน   สิ่งเหลานี้จะชวยผลักดันใหมีการรวมมือกัน
ในการพัฒนาการเรียน  การเรียนเปนกลุมไดถูกใชอยางแพรหลาย การอภิปรายกันในกลุม         
การทํางานรวมกันทําใหประสบความสําเร็จในการเรียน (Mohr, 1998) การเรียนเปนกลุมมี
ลักษณะ ดังนี้ 

1. ใชสมาชิกกลุม 6-15 คน 
2. วางระเบียบวาระการประชุม และแบงงานกันในกลุม 
3. รวมมือกันสรางความรู โดยการทํางานของแตละคน 
4.  มีโครงสรางของขอสัญญาที่สรางขึ้น ที่กําหนดเวลาในการเสนอผลงานของแตละคน 

มีการฟง ใหขอมูลปอนกลับ และสรุปส้ันๆ 
5. การรวมมือกันในกลุม มุงไปที่เรียนอยางไรจึงจะเขาใจเนื้อหาที่เรียนไดในระดับลึก 
กิจกรรมการเรียนแบบกลุมนี้ชวยสรางสรรคการเรียนที่มีประสิทธิภาพในสังคม ผูเรียนใน

กลุมชวยใหเกิดการสนับสนุนและความตอเนื่องในการทํางานมีการแลกเปลี่ยนกัน มีการชวยเหลือ
กันอยางมีคุณคา  เปนการเรียนจากคนอื่นที่ไมใชครูผูสอน  เกิดความรูสึกรับผิดชอบในกลุม  เปน
การพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นในผูเรียน (Mohr, 1998) 

การศึกษากลุมยอย (Small Group) ไดรับการสนับสนุนวามีบทบาทสําคัญและมี
อิทธิพลตอประสิทธิภาพการตัดสินใจ (Decision-Making) และการแกปญหา (Problem-Solving) 
การศึกษาในกลุมชวยใหเกิดสถานการณทางเลือกที่มากมาย ซึ่งชวยใหสามารถเลือกทางเลือกที่ดี
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ที่สุดได จึงทําใหเกิดประสิทธิภาพในการตัดสินใจ การมีปฏิสัมพันธกันในกลุมยังมีคุณคาตอการ
ติดตอส่ือสารของผูเรียน (Tower, 1995) 

การศึกษาเปนทีม (Study Teams) ชวยพัฒนาการจัดการกับการเรียนที่ยากไดดีกวา  
การแกปญหาตามลําพังคนเดียว กระบวนการของการศึกษาเปนทีม ชวยใหการแกปญหามี        
ประสิทธิภาพ เปนการพัฒนาการสรางสรรคสิ่งแวดลอมในการเรียน (Brimberry, 1998) 

ขอผูกมัดการเรียน (Commitment  to  Study)   Mathiasen  (1984)  ไดตรวจสอบการ 
ประสบความสําเร็จของวทิยาลัย พบวาวิทยาลัยที่ประสบความสาํเร็จมากประกอบดวยผูเรียนทีม่ี
นิสัยการเรียนดี มากกวาวทิยาลยัที่ประสบความสาํเร็จนอย ในการวางแผนการเรียนผูเรียนอาจ
ตองเผชิญกับความขัดแยงและแรงดึงดูดใจจากทางเลือกตางๆ ที่เกิดขึ้น ผูเรียนตองควบคุมตนเอง 
(Self-Control) เพื่อใหสามารถตานทานเครื่องลอใจตางๆ ที่เขามา Rachlin (1970  quoted in 
Leeming, 1997) ไดออกแบบการพัฒนาพฤติกรรมทีน่ําไปสูการควบคุมตนเอง (Self-Control) 
โดยใหเขียนขอผูกมัดที่จะปฏิบัติ (Commitment to Perform) ที่มีคุณคาตอพฤติกรรม เชน  การใช
เวลาเรียนที่ดี   มีการใช  ขอผูกมัด (Commitment) ในการสงเสริมใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ตางๆ ของมนษุย เชน การใชขอผูกมัดในการเพิม่พฤตกิรรมรักสิ่งแวดลอม  ขอผูกมดัเปนเทคนิคที่
นํามาใชประโยชนในการเปลี่ยนพฤติกรรมตางๆ และนาํมาใชในการลดปญหาทีม่ผีลในทางลบของ
นิสัยการเรียนของผูเรียนได นกัวิจยัไดสืบสาวถงึการใชการเขียนขอผูกมัด เพื่อใชเปนเทคนิคใหมี
การเรียนเพิ่มข้ึนในการเตรียมตัวสอบ (Leeming, 1997) จากการศึกษาพบวา 

1. มีความสัมพันธกันเปนอยางมาก ระหวางเวลาที่ใชในการศึกษา (Study Time) และ
ผลการสอบ 

2. คุณคาที่ไดจากการคนพบนี้นําไปสูการจัดเตรียมเทคนิคงายๆ สําหรับชวยพัฒนาการ
ปฏิบัติทางวิชาการของผูเรียน ซึ่งมีผลการเรียนต่ํา ที่ไมวองไวและมีนิสัยการเรียนไมดี  โดยผูเรียน
จะตองมีขอผูกมัดการเรียนที่ออกแบบใหมีเวลาที่ใชในการเรียนเขามาเกี่ยวของ และยึดมั่นใน
รายการของขอผูกมัด 
          การบริหารเวลา (Time Management) 
 เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับเวลามี 2 อยางที่เกี่ยวของ คือ ไมมีเวลาเพียงพอสําหรับที่จะทําทุก
อยาง และใชเวลากับการผอนคลายและสนุกสนานกับชีวิตถารักตนเอง ในเรื่องของงานที่ตองทาํให
สําเร็จตองใชเวลาที่เพียงพอ แตปรากฏวาเวลาไมพอ และเราไมสามารถทํางานไดเร็วพอกับการ
ไหลเขามาอยางตอเนื่องของขอมูล ดังนั้นเราจะทําอยางไรกับจุดมุงหมายในแตละวันและใหไดผล
ผลิตที่ชีวิตเราก็ยังคงสนุกสนานตอไปได   อาจทําไดดังขั้นตอนตอไปนี้ 

1. ตองทําใหเกิดความชัดเจนวาตองการใหเกิดความสําเร็จในเรื่องอะไรบาง ในแต
ละวัน เดือน และป 



 63

2. กําหนดวาอะไรคือความสําเร็จที่ตองการใหเกิดมากที่สุด 
3. ความรูสึกที่ตั้งใจไวอาจเปลีย่นไปได   ถาไมสอดคลองกบัจุดมุงหมาย 
4. ใชเวลาทําสิง่เหลานั้นใหเกิดขึ้น 
5. ทํางานนัน้เพื่อใหสําเร็จตามที่ปรารถนา 
6. กําหนดเวลาทีแ่นนอนสําหรับตนเอง  ครอบครัว และเพือ่น 

 กอนทีจ่ะทําตามขั้นตอนนี้ ตองกําหนดใหชัดเจนในเรือ่งของความตองการที่จะทําใหสําเร็จ
ในชีวิต หาตาํแหนงที่เงียบสงบ มีปากกา สมุดโนต เขียนเกีย่วกับความตองการที่จะทําใหสําเร็จ 
บรรยายถงึความฝนและความรูสึกที่ตองการใหสาํเร็จ ถาใชเวลาในการฝกฝนใหสมบูรณก็จะทาํให
ไดรับความสําเร็จ โดยปฏิบตัิตามขั้นตอนที่กลาวมา (Pippin, 2000) 
 การสอนการบริหารเวลา อาจทําโดยวิธีการงายๆ ที่ใหผูเรียนอยูในความสงบ แลววางแผน
เกี่ยวกับเวลาที่ใชในการที่จะทํากิจกรรมหรือเร่ิมงานใดๆ การบริหารเวลายังเปนการพัฒนาให        
ผูเรียนไดทราบถึงคุณคาของเวลา โดยใหผูเรียนวางแผนการทํากิจกรรมในแตละวนั ทัง้ทีบ่านและที่
โรงเรียนวาจะทําอะไร โดยแยกแยะจุดมุงหมายที่ตองการใหสําเร็จ อาจเปนใน 1 สัปดาห เดือน 
หรือภาคเรียน เพื่อใหผูเรียนมีพลังในการที่จะสูกับการสอบ นอกจากนี้ยังเปนการหลีกเลี่ยงงาน
หนักที่จะเกิดขึ้น  เนื่องจากมีการจัดเตรียมและกําหนดกิจกรรมตางๆ ไวแลว  เปนการพฒันาผูเรียน
ใหมีการตัดสินการแกปญหาดวยตนเอง (Scriven, 1996) 
 ในการเรียนผูเรียนสามารถมคีวามสุขและลดความกดดนัได ถาสามารถแบงเวลาใน
การศึกษา โดยใชเวลาในการศึกษาที่มากพอ การเรียนมากจะหมายถงึเกรดที่ด ี ผูเรียนจะตอง
บริหารเวลาตองระมัดระวงัในการจัดทํารายการ โดยการวางแผนจัดรายการที่ตองทําในชวงเวลา
ตางๆ และใชเวลาอยางมีคุณภาพ (Coffman, 2000) 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการบริหารเวลา 
 ในการศึกษาเกี่ยวกบัการกาํกับตนเองในการเรียน  มีจุดประสงคในการศึกษา ดงันี ้

1. ศึกษาความสม่ําเสมอของการใชยุทธศาสตรการบริหารเวลาในการกาํกับตนเองใน
การเรียน 

2. ทดสอบความสัมพันธระหวางเวลาที่ผูเรียนใชและการรบัรูความสามารถของตนเอง 
3. ทดสอบความสัมพันธระหวางคุณภาพและปริมาณของการบริหารเวลา 

 ปริมาณของการบริหารเวลา (Quantitative Time Management) ถูกกําหนดโดยการใช   
ยุทธศาสตรการแบงเวลาในการศึกษา   เพื่อพัฒนาอัตราการเรียน 
 คุณภาพของการบริหารเวลา (Qualitative Time Management) ถูกกําหนดโดยการใช     
ยุทธศาสตร เพื่อพัฒนาระดบัหรือความลกึของการเรียน 
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 จากการศึกษาพบวาผูประสบความสําเร็จสูง ใชยุทธศาสตรของ Quantitative Time 
Management และ Qualitative Time Management มากกวาผูประสบความสําเร็จตํ่า และ          
ผูประสบความสําเร็จสูงมีความตระหนักในการรับรูความสามารถของตนเองในการบริหารเวลา 
 ในการศึกษาประสิทธิภาพของคอรสทักษะการเรียน (Study Skills Course) ถึง
ความสามารถในการชวยยกระดับผูเรียนที่เขามาเรียนเปนปแรกในมหาวิทยาลัยซึ่งมีความเสี่ยงสูง
ในเรื่องการรบัรูความสามารถทางวิชาการของตนเอง (Academic Self-Efficacy) และทักษะการ
บริหารเวลา ทั้งผลระยะสั้นและระยะยาว การรับรูความสามารถทางวิชาการ เปนการรับรูของ          
ผูเรียนเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ในการทํางานใหเสร็จสมบูรณและประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค  ถูกประเมินโดยใช  Self-in-School Scale และ Learning and Study Strategies 
Inventory ถูกใชในการประเมินทักษะการบริหารเวลา ใชการทดสอบกอนและหลังการเรียนกับ       
ผูเรียน 24 คน ที่มีความเสี่ยงซึ่งเขามาเรียนเปนปแรก  และลงทะเบียนเรียนในคอรสทักษะการ
เรียน  เปรียบเทียบกับผูเรียน 18 คน  ที่ไมไดลงทะเบียนเรียนคอรสนี้  ในเวลา 8 สัปดาห   เมื่อ
เปรียบเทียบผูเรียน 2 กลุม   พบวาผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนคอรสทักษะการเรียน มีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูงขึ้นกวาผูไมไดลงทะเบียนเรียน จากการศึกษาชี้ใหเห็นวาทักษะการ
เรียนมีผลกับการรับรูความสามารถของตนเองและทักษะการบริหารเวลา  และยังพบวาคอรส
ทักษะการเรียนชวยปองกันการสูญเสียการรับรูความสามารถของตนเอง   และยังชวยใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จทางวิชาการ (Davis, 1997) 
 งานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารเวลา ที่เสนอโดย Lakein (1973 quoted in Moore, 1994) 
แสดงใหเห็นวามีผูพอใจกับการใชการบริหารเวลาและผูใชมีความกดดันนอย แตไมมีหลักฐานที่ลง
ความเห็นเกี่ยวกับคุณคาในอิทธิพลของการใชการบริหารเวลา และไมไดบอกวาทําไมการบริหาร
เวลาใหผลในทางบวกกับผูเรียน จึงไดมีการศึกษาการบริหารเวลากับนักศึกษาที่เขามาเรยีนในภาค
การศึกษาแรก จํานวน 238 คน โดยใชการรายงานตนเอง (Self-Report) 3 อยาง เปนเครื่องมือ คือ 
Time Management Behavioral Scale , General Self-Efficacy Measure และ Academic 
Self-Efficacy เพื่อประเมินเกี่ยวกับการบริหารเวลา   ความตระหนักและการรับรูความสามารถของ
ตนเอง ผลที่ไดชี้ใหเห็นวาการใชการบริหารเวลาและความตระหนัก มีนัยสําคัญกับการปฏิบัติทาง
วิชาการ ความตระหนักสัมพันธกับการควบคุมเวลา  ซึ่งพบวามีสวนอยางมากในการกําหนดการ
กระทํา  และยังพบวาความตระหนักและการฝกปฏิบัติมีสวนสัมพันธกับการบริหารเวลา จาก
การศึกษาพบวาการบริหารเวลามีผลในทางบวกกับการรับรูความสามารถของตนเอง และการรับรู
ความสามารถของตนเองสัมพันธกับความตระหนักของแตละคน  (Moore, 1994) 
 การใชการบรหิารเวลาเปนเครื่องมือชวยเหลือผูเรียนวิศวะ ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 
โดยใชผูเรียนที่สมัครเขามารวมโครงการนี ้ 11 คน ม ี GPA ต่ํากวา 2.85 ผูเรียนมาพบผูวิจัย 10 
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สัปดาห มีการใชโปรแกรมการบริหารเวลา การใหคําปรกึษา ทั้งเปนกลุมและสวนตวั ผลที่ไดพบวา
นิสัยการเรียนของผูเรียนไดพัฒนาขึ้น ผูเรียนทีม่ีเกรดเฉลี่ยเพิม่ข้ึนมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองสงูขึ้น  รวมทัง้การควบคุมที่เกิดจากภายในดวย (Walker, 1991) 
 เทคนิคการบริหารเวลา ถกูนํามาใชประโยชนสาํหรับนกัศึกษาพยาบาลในชัน้เรียนและใน
คลีนิก ไดแกการบันทึกเวลา การจัดทาํโปรแกรมเวลา การวางแผนเกี่ยวกับการใชเวลา การ
ประยุกตการบริหารเวลาสําหรับงานโครงการในชัน้เรียน  และการฝกในคลีนิก (Pagana, 1994) 

โปรแกรมพิเศษ 
จากการศึกษาพบวาในป 1991 มีรอยละ 8.8 ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยที่ผูเรียนซึ่ง

เขามาเรียนเปนปแรก ไมมีความสามารถในการเรียน (Henderson, 1992) โดยจํานวนผูไมมี
ความสามารถในการเรียนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วจากรอยละ 15 ในป 1985 เปนรอยละ 25 ในป 
1991       จึงตองมีเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับใชในการพัฒนาผูเรียนที่มีความเสี่ยงทางวิชาการนี้              
มีการศึกษาจํานวนมากที่ชี้ใหเห็นวาควรมีกิจกรรมหรือโปรแกรมพิเศษ เพื่อชวยผู เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะผูเรียนที่เขามาเรียนเปนปแรกที่มีความเสี่ยงสูงทางวิชาการ โดย
กิจกรรมหรือโปรแกรมพิเศษที่จัดขึ้น จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทางวิชาการ  จากการศึกษา
พบวาควรมีการฝกที่จัดเตรียมไวเพื่อเปนบริการสนับสนุนพิเศษ (Special Support Services) ซึ่ง
เปนสิ่งที่จําเปนในการที่จะชวยใหผูเรียนคงอยูในสถาบันได (Ting, 1997) นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญ
ทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความเห็นวาตองมีการพัฒนาผูเรียน โดยการจัดโปรแกรม
บริการการเรียน (Service-Learning Programs) โปรแกรมบริการการเรียนเปนการประสม
ประสานงานทางวิชาการ (Academic Coursework) และการบริการทางสังคม (Community 
Service) เปนโปรแกรมที่เนนใหประสบผลสําเร็จในงานที่บุคคลตองการ จากการศึกษาพบวาควรมี
การนําโปรแกรมบริการการเรียนมาใช  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่เปนสากลเพิ่มมากขึ้น  และควรได
นํามาใชอยางแพรหลาย (Mayers-Lipton, 1996) 

สถาบันในระดับอุดมศึกษาหลายแหงมีการจัดโปรแกรมพิเศษ เพื่อชวยเหลือผูเรียนที่มี
ปญหาทางการเรียน หรือผูเรียนที่ตองการพัฒนาผลการเรียนใหดีขึ้น Graham (1995) ไดรวบรวม
โปรแกรมพิเศษที่สถาบันในระดับอุดมศึกษาจัดไวใน Whip Smart : The Tricks of the Trade for 
Better Grades ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ที่มหาวิทยาลัยมิสซูรี-แคนซัสซิตี ไดจัด “Intensive Six-month Study Program” โดย 
Robert Blane ใชโปรแกรมนี้สําหรับชวยเหลือนักศึกษาแพทยที่สอบไมผานถึงสองครั้ง ซึ่งมีโอกาส
ที่จะเรียนไมจบ โปรแกรมพิเศษนี้ประกอบดวยการใหผูเรียนไดเขาใจถึงการจัดทักษะใหม (New 
Set of Skill) ในการเรียน ซึ่งการเรียนในระดับอุดมศึกษาตางจากการเรียนในระดับมัธยม ผูเรียน
ตองมีความสามารถทั้งความจําและการเรียกขอมูลความจํากลับมาใชไดอยางรวดเร็ว โปรแกรมยัง
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ชี้ใหเห็นถึงเวลาที่ดีที่สุดที่ใชในการศึกษาคือ เวลากอนเขาเรียน และหลังจากเมื่อจดเลคเชอร
มาแลว นอกจากนี้ยังชี้ใหเห็นวาการใชเวลาเรียนตอเนื่องไปนานๆ โดยไมมีการพกัเลย จะทาํใหการ
เรียนเสื่อมถอยลงซึ่งไมมีประโยชน เวลาเรียนติดตอกันที่ดีที่สุดคือ 1 ชั่วโมง หลังจากนั้นจะรูสึกชา
ลง ควรหยุดและเมื่อเร่ิมใหมจะไดผลดีขึ้น Robert Blane ยังไดนําการเรียนแบบกลุมมาใช  และ
ชี้ใหเห็นคุณคาของการเรียนแบบกลุม โดยในการเรียนนั้นผูเรียนตองรวบรวม สังเคราะหหรือทอง
ส่ิงที่เรียน สิ่งเหลานี้ตองสัมพันธกันซึ่งเปนการยากที่จะทํา แตสิ่งเหลานี้เกิดขึ้นไดจากการศึกษา
ดวยตนเอง อยางไรก็ตามการศึกษาดวยตนเองอาจเกิดปญหาในเรื่องของความเขาใจ ซึ่งอาจรูและ  
เขาใจไมตลอด   การเรียนแบบกลุมจะชวยแกปญหานี้ได 

ที่มหาวิทยาลัยเซาทเทิรน อินเดียนา Carolyn Smith ผูประสานงาน “Academic Skills 
Program” ไดกลาวถึงโปรแกรมนี้วา โปรแกรมนี้เร่ิมโดยการเรียนรูการบริหารเวลา (Time 
Management) ใชเวลา 2 สัปดาห โดยใหนักศึกษาเขียนรายการที่ตั้งใจจะใชเวลาในการทํา
กิจกรรมตางๆ ทุกชั่วโมง เชน นอน กิน เที่ยว เรียน ซึ่งทุกคนมีเวลาเทากันหมดคือ 168 ชั่วโมง ใน 1 
สัปดาห และอีกรายการหนึ่งใหเขียนสิ่งที่ควรจะทําอยางแทจริงลงไป Carolyn Smith และ
นักศึกษาไดรวมกันปรับรายการตางๆ ทั้ง 2 รายการ ใหเปนรายการที่ความเปนจริงควรจะทํา 
หลังจาก 2 สัปดาหผานไป นักศึกษาไดถูกปลุกใหตระหนักวา ควรใชเวลาอยางไรในการทําสิ่ง
ตางๆ โปรแกรมนี้ไดนําเทคนิคการอานที่เรียกวา SQ3R มาใช เทคนิคนี้พัฒนาขึ้นมาในป 
ค.ศ.1940 โดยนักจิตวิทยาชื่อ Frank Robinson แหงมหาวิทยาลัยโอไฮโอสเตท เทคนิค SQ3R 
เปนชื่อยอมาจากคําวา Survey, Question, Read, Recite และ Review เทคนิคนี้เร่ิมโดยการอาน
หัวขอคราวๆ ของเรื่อง แลวตั้งคําถามหลังจากนั้นอานเพื่อตอบคําถามที่ตั้งไว เมื่ออานจบหัวขอที่
กําหนดไวใหปดหนังสือ แลวพยายามระบุสิ่งที่อานไปแลววาเรียนรูอะไรไปแลวบาง หลังจากนั้น
พิจารณาอีกครั้งวาสิ่งที่ระบุไวถูกตองเพียงใด เทคนิคนี้นักการศึกษาบางคนไดเพิ่ม R ตัวที่สี่เขาไป
ดวยคือ Riting เปนการจดยอๆ ไวกอนที่จะศึกษาหัวขออ่ืนตอไป ซึ่งการจดยอๆ นี้เองชวยให
สามารถนําพกพาไปกับตัวได เปนการสะดวกในการอานทบทวนหรือทองเพื่อใหจํา ชวยให
ประหยัดเวลาในการทบทวนเนื้อหามากๆ ได โปรแกรมนี้ยังไดนําเทคนิคแผนที่จิตทัศน (Mind 
Mapping) มาใชในการจดโนต   ถอืไดวาเปน   ยุทธศาสตรหนึ่งที่สามารถนํามาใชชวยใหจําสิ่งที่
เรียนไดเปนอยางดี   เทคนิคนี้ทําไดโดยการเขียนหัวขอหลักและหัวขอยอย ที่แสดงความสัมพันธ
ระหวางกัน   เพิ่มเติมส่ิงที่สําคัญลงไป ใชสีหรือเครื่องหมายตางๆ เพื่อเนนความเขาใจ  และมีการ
เชื่อมโยงความสัมพันธของขอความ 

ที่มหาวิทยาลัยซีราคิวส (Syracuse) มีโปรแกรมที่ใชชวยผูเรียนที่ตองเรียนวิชายากๆ โดย
ใช “Six-Week Summer Courses” ไดแก Study-Skills in Struction, Tutoring Sessions และ 
Study Group และมี “Syracuse Academic Improvement Program” (SAIP) เปนโปรแกรมที่ใช
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ชวยผูเรียนที่เรียนเกือบตก โดยการใช Study Group ในการเรียน จัดสภาพการเรียนเหมือนการ
จําลองการสอบ มีการตั้งคําถามขึ้นมา ใหแตละคนตอบคําถามใหสมบูรณ แลวนํามาอธิบายกันใน
กลุม เพื่อนําไปสูคําตอบที่สมบูรณและถูกตอง 

ที่ Muskingum College ไดจัดใหมี “Speech-Communication Program” ขึ้น เปน
โปรแกรมที่ผูเรียนตองจัดเวลาในการเรียนเสริมเชน ทุกวันอังคาร เวลา 11.00 น. ตองไปพบ          
ติวเตอรครึ่งชั่วโมง ถาไมสามารถพบติวเตอรหรือติวเตอรไมสามารถชวยเหลือได ก็ตองพบคนใด
คนหนึ่ง ซึ่งอาจเปนเพื่อนก็ไดเพื่อชวยในเรื่องนี้ และใชเทคนิคการจดโนตตามวิธีของ Cornell 
Method ซึ่งโปรแกรมนี้ชวยใหผลการเรียนของนักศึกษาดีข้ึน แตกตางจากกอนที่จะเขารวม
โปรแกรมอยางเห็นไดชัด Cornell Method เปนเทคนิคการจดโนตที่มหาวิทยาลัยคอรแนลได
พัฒนาขึ้น  Walter Pauk ศาสตราจารยทางจิตวิทยาไดกลาวถึงเทคนิคนี้วา เปนเทคนิคที่งายและ
เปนที่นิยม ถือไดวาเปนอุบายอยางหนึ่งของการจดโนต ทําไดโดยการลากเสนในแนวตั้งขึ้น
ดานขางคั่นเนื้อหาที่จดเลคเชอรไวและลากเสนแนวนอนกั้นดานลางไว จะเกิดพื้นที่วางดานขาง
และดานลาง พื้นที่วางนี้ใชเขียนสรุปเนื้อหาที่จดเลคเชอรไว สรุปส้ันๆ ยอๆ  และควรทําหลังจาก
เรียนเสร็จใหมๆ เพื่อใหเขาใจเนื้อหาที่เรียนไดงาย  เปนเทคนิคที่ชวยใหผูเรียนทบทวนเนือ้หาทีเ่รียน
ไดสะดวกและรวดเร็ว 

ที่ Marist College ใน New York ไดจัด “Special-Six-Week Program” เปนโปรแกรมที่ 
ออกแบบมาเพื่อชวยนักศึกษาใหมที่เขามาใชชีวิตในวิทยาลัยแหงนี้ โปรแกรมนี้ไดเนนในเรื่องของ
การบริหารเวลา (Time Management)และทักษะการเรียน (Study Skills) ซึ่งสามารถชวย
นักศึกษาที่เขามาเรียนใหมๆ ซึ่งมีความเครียด  ใหมีความสามารถในการเรียนได 

ที่มหาวิทยาลัยไมอามี ไดจัดใหมีการสอน “Study Skills” โดย Carol Shulman ไดชี้ให  
เห็นวา ควรหลีกเลี่ยงการสูญเสียเวลาอันมีคาไปโดยเปลาประโยชน  ดังนั้นจึงควรมีการวาง
แผนการทํางานในแตละวัน มีการบันทึกสิ่งที่สําคัญที่ตองทาํในวันหนึ่งๆ หรือเขียนสิ่งที่ตองทําไวใน
ที่ๆ เห็นไดชัดเจน เปนการเตือนความทรงจํา ชวยไมใหลืมส่ิงที่ตองทํา และยังเปนการกระตุนตวัเอง
ดวย เชน กําหนดวันสอบ กําหนดวันสงรายงาน เปนตน 

ที่มหาวิทยาลัยเคลมสัน ศาสตราจารย Jeffrey A.Appling ผูเขียนหนังสือชื่อ “Math 
Survival Guide : Tips for Science Students” ไดเสนอเทคนิคที่ชวยใหผูเรียนเรียนดวยตัวเอง 
ประกอบดวยการบริหารเวลา และเทคนิคการจดโนต ซึ่งเปนระบบใหมของการจดโนต ( New 
System of Note Taking)  โดย Appling กลาววาการเรียนวิทยาศาสตรมีหนังสือประกอบการ
เรียนเลมใหญๆ เปนจํานวนมาก ซึ่งเปนการยากที่จะพกพาหนังสือเหลานี้ไปยังที่ตางๆ การจดโนต
จึงเปนยุทธศาสตรอยางหนึ่งท่ีสามารถชวยในการเรียนได ชวยใหจําสิ่งที่เรียนไดเปนอยางดี และ 
Appling ไดใชเทคนิคแผนที่จิตทัศน (Mind Mapping) ในการจดโนต 
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ที่คณะวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยพรีโตเรีย (University of Pretoria) ประเทศอัฟริกา
ใต ไดจัดโครงการสําหรับเตรียมผูเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ ในวิชาวิทยาศาสตรและ         
วิทยาศาสตรประยุกต โดยผู เ รียนมีพื้นความรูไมเพียงพอที่จะเรียนโครงการนี้คือ “Project 
Renaissance” ซึ่งริเร่ิมข้ึนในป ค.ศ.1993 โดยศาสตราจารย Niko Sauer คณบดีคณะ
วิทยาศาสตรในขณะนั้น จุดมุงหมายของโครงการคือ การเตรียมผูเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา
เกณฑใหสามารถเรียนไดดีข้ึน ผลของโครงการปรากฏวาสามารถชวยแกไขความรูพื้นฐานของ
ผูเรียนที่มีคะแนนต่ํากวาเกณฑได นอกจากนี้ยังสามารถชวยใหผูเรียนมีความรูทางวิทยาศาสตร
ลึกซึ้งยิ่งขึ้นดวย โดยโครงการไดเสนอแนะยุทธศาสตรการเรียนเพื่อใหเกิดความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการและทักษะทางสังคม รวมทั้งการบริหารเวลา  ยุทธศาสตรการเรียนที่นํามาใชคือเทคนิค
แผนที่จิตทัศน  ซึ่งเปนเทคนิคที่พัฒนาขึ้นโดย  Buzan (1991) เปนเทคนิคที่อาศัยการทํางานของ
สมองทั้ง 2 ซีกมาใชใหเปนประโยชนในการเรียน เทคนิคแผนที่จิตทัศนสามารถใชเปนเครื่องมือที่
ชวยใหมีความรู  และเกิดมโนทัศนในสิ่งที่เรียน (Steyn and Boer, 1998) 

จากแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมพิเศษที่จัดขึ้นเพื่อชวยผูเรียนใหประสบความสําเร็จทาง      
วิชาการ พบวาสอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาที่มีความเสี่ยงที่จะไมจบการศึกษา ควรมีการเนนในเรื่องของการบริหารเวลา และ
ทักษะการเรียน (Coleman and Freedman, 1996)  
 การใชทักษะการเรยีนหลายทักษะรวมกัน 

Cusimano (1999) ไดเสนอเทคนิคงายๆ ที่สามารถชวยใหผูเรียนมีความสามารถทาง
วิชาการ ประกอบดวยทักษะหลายๆ ทักษะรวมกัน และตองฝกฝนอยูเสมอ เทคนิคงายๆ ที่มีสวน
ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จ  มีดังนี้ 
  1.  การจัดโตะและเครื่องใชที่จําเปนในการเรียนใหพรอม เพื่อความสะดวกในการหยิบใช 
 2.  มีการวางแผนในแตละวันวาจะทําอะไรบาง เปนการบริหารเวลา  การวางแผนจะชวย
ใหรูกิจกรรมที่ตองทํา ชวยใหใชเวลาไดอยางสมดุลและลงตัวโดยเฉพาะในการเตรียมตัวสอบ การ
วางแผนการทํางานหรือดูหนังสือจะทําใหไมเกิดความกดดัน ตรวจเช็คผลงานที่ทําในแตละวันวา
ประสบผลสําเร็จเพียงใด  ในการวางแผนตองตั้งอยูบนพื้นฐานที่สามารถทําใหบรรลุผลได 

3.   ในการฟงคําบรรยายจากผูสอน สิ่งที่สําคัญคือ 
 3.1  ทักษะการจดโนต  เพื่อใชจดคําบรรยาย 
                   3.2   ตั้งใจฟงคําสอน 
                  3.3   สังเกตการย้ําของผูสอน  เพื่อดูวาผูสอนเนนอะไร 
                  3.4   ถามคําถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจ 
                  3.5   เวนที่วางดานริมไว  เพื่อจดตัวอยาง และรายละเอียดเพิ่มเติม 
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                 3.6   ควรใชสัญลักษณแทนคําหรือช่ือเฉพาะ ในการจดโนต 
                 3.7   มีการเวนวรรคใหมีที่วางบาง  เพื่อใหงายตอการอาน 
 4.  หลังจากเรียนแลว  ควรมีการสรุปเนื้อหาที่จดไววารูอะไรบาง  เปนการทําความเขาใจ
สิ่งที่ไดเรียนมา 
 5.  โนตที่จดไว ตองนาํมาอานทบทวนในบางวนั เพื่อใหจาํได เปนการอดัความรูลงไปเร่ือยๆ 
  6.  อานโนตแลวพยายามตั้งคําถามขึ้นมาและพยายามตอบ  ซึ่งเหมือนเปนการเตรียมตัวสอบ 
 7.  การอานอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 
 7.1   อานแตละหัวขอแลว  ตองสรุปใหไดวารูอะไรบาง 
   7.2   ขีดเสนใตหรือทําเครื่องหมายสิ่งที่สําคัญไว 
   7.3   ตั้งคําถามจากที่อานไปแลว  และพยายามตอบ 
                7.4  เมื่ออานหัวขอหนึง่ๆ จบแลว อาจอธิบายสิ่งที่อานไดใหเพื่อนฟง หรืออาจบนัทกึ
ลงเทปไว 
       8. ทบทวนบทเรียนที่ไดจดโนตไว เพื่อใหเกิดความจําระยะยาว การฝกจะทําใหเกิดความ
เชี่ยวชาญ 
          9.  ในการเตรียมตัวสอบ   ยุทธศาสตรที่สามารถนําไปสูความสําเร็จ  อาจทําไดดังนี้ 
                9.1  พักสมองบางเมื่อตองอานหนังสือนานๆ พักเปนชวงๆ  และรับประทานอาหารที่ดี
มีประโยชน 
                 9.2  ในการสอบอาจเกิดการประหมาใหใชวิธีสูดลมหายใจลึกๆ และหลีกเลี่ยง
ความรูสึกหรือการกระทําที่เรงรีบ 
                 9.3  วางแผนการเรียนในการเตรียมตัวสอบ  โดยใชการตั้งคําถามและพยายามตอบ     
คําถาม   ถาเปนคําถามบรรยายตองพยายามจัดลําดับการเขียนใหดี 

ทักษะที่ตองใชสําหรับการศึกษาตองใชหลายอยางมาประกอบกัน จึงจะทําใหประสบ
ความสําเร็จในการศึกษา 
       5.3   แผนที่จิตทัศน  
 แผนที่จิตทัศน (Mind Mapping) เปนเทคนิคที่สามารถชวยใหคิดเรื่องตางๆ ไดคลองและ
คิดยืดหยุนไดหลากหลาย โดยการทํางานของสมองทั้งสองซีก ถึงแมวาจากการศึกษาพบวาสมอง
ซีกขวาเปนสวนสําคัญในเรื่องของเชาวปญญา(Intellectual) เชน จินตนาการ การมองเห็น
ภาพรวม ฝนกลางวัน สีและมิติ เปนตน  และสมองซีกซายเปนสวนสําคัญในเรื่องของการคิด 
(Mental Skills) เชน คํา ตรรกะ การเรียงลําดับ จํานวน เปนตน แต Buzan and Buzan ยืนยันวา
ถึงแมสมองแตละซีกจะมีความโดดเดนเฉพาะทาง แตสมองทั้งสองซีกเปนพื้นฐานของทักษะ
ทั้งหมด  เมื่อสมองทั้งสองซีกทํางานรวมกันก็จะทําใหความสามารถทางเชาวปญญาปรากฏออกมา 
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การทําแผนที่จิตทัศนเปนการดึงโครงสรางของสมองทั้งหมด (Whole Brain) มาใช   แผนที่จิตทัศนจึงเปน
เทคนิคหนึ่งที่สามารถชวยพัฒนาเชาวปญญาได  (Buzan,1991; Buzan and Buzan,1997) 
 แผนที่จิตทัศน ไดรับการพัฒนาโดย Tony Buzan ในป ค.ศ. 1970 ในหนังสือของเขาชื่อ 
The Mind Map Book เขาไดเขียนถึงวิธีการทําแผนที่จิตทัศนวามีวิธีการทํางานคลายกับการ
ทํางานของสมอง ซึ่งจะทํางานในลักษณะที่ซับซอนรวมกันอยางเปนลําดับ เปรียบเทียบผสมผสาน
และสังเคราะห  จึงสามารถที่จะชวยในการคิด  การจํา  การวางแผน  การคิดสรางสรรค   แผนที่จิต
ทัศนชวยสนับสนุนเกี่ยวกับกระบวนการคิดในรูปแบบภาพของความคิด  รูปแบบภาพของความคิด
นี้เปนวิธีการจําที่ชวยใหงายตอการจําและมีความแมนยํากวาวิธีการอื่นๆ 

Tony Buzan  พัฒนาแผนที่จิตทัศนมาจากเทคนิคการจดโนตของเขา ออกมาเปนรูปแบบ
ภาพของความคิด โดยเริ่มจากการกําหนดคําสําคัญหรืออาจเปนชื่อเร่ืองขึ้นมาหนึ่งคําไวตรงกลาง 
แลวเริ่มอานหนังสือเมื่อพบคําหรือขอความใดที่นาสนใจและสําคัญ   ก็เขียนลงไปตามจุดที่
เหมาะสม  เพิ่มเติมคําหรือประโยคสั้นๆ เพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงกัน เมื่ออานจนจบก็จะไดแผนที่จิต
ทัศนสําหรับเร่ืองนั้น  ทําใหเห็นรูปแบบภาพของความคิดท่ีเปนเสมือนกระจกเงาที่สะทอนการคิด
รอบทิศทาง (Radiant Thinking) ใหออกมา  เมื่อนํากลับมาดูใหมเพื่อทบทวนเรื่องนั้นก็สามารถ
เขาใจไดอยางรวดเร็วกวาการเขียนเปนคําหรือประโยค   เทคนิคนี้จึงสามารถนํามาใชในการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคได 

Buzan (1991) กลาววา แผนที่จิตทัศนเปนการแสดงออกดานความคิดรอบทิศทาง   และ
เปนการกระทําโดยธรรมชาติของปญญามนุษยที่แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของสมอง  แผนที่จิต
ทัศนมีลักษณะสําคัญคือประเด็นสําคัญถูกกําหนดขึ้นไวตรงกลาง   หัวขอหลักของประเด็นสําคัญ
จะอยูโดยรอบทุกทิศทาง  เปรียบเสมือนกิ่งกานของตนไม  กิ่งกานประกอบดวยภาพหรือคําสําคัญ
ที่เขียนบนเสนที่โยงใยกัน   และมีคําสําคัญรองลงมาเขียนในกิ่งกานที่แตกออกในอันดับตอๆ ไปอีก 

แผนที่จิตทัศนมีกฎเกณฑที่ใชกําหนดลักษณะพื้นฐานไวดังนี้  
 1.  เทคนิค (Techniques) แผนที่จิตทัศนมเีทคนิคที่ชวยใหมีประสิทธิภาพในการคิดทีเ่ปน 
ลักษณะพืน้ฐานดังนี ้
 1.1  ใชการเนน (Use Emphasis) เพื่อใหเห็นความสําคัญ โดยใชองคประกอบตางๆ 
เชน คําสําคัญ สี หรือมิติที่แตกตางกันเนนใหเห็นชัดเจน หรือใชคําหรือรูปภาพที่เขาใจงาย เปนตน 
 1.2  ใชการเชือ่มโยงความสมัพันธ (Use Association) เพื่อเชื่อมโยงความคิด  ซึง่อาจ
ใชลูกศรในการเชื่อมโยงความคิดภายในความคิดหลกัเดยีวกนัหรือระหวางความคิดหลัก  หรืออาจ
ใชสีหรือสัญลักษณแสดงการเชื่อมโยงความคิด 
 1.3  มีความชัดเจน (Be Clear)    แผนที่จิตทัศนตองมีความชดัเจนในประเด็น
ความคิดทีก่ําหนดขึ้นมา เชน ใชคําแสดงความคิดเพยีง 1 คํา ตอเสน 1 เสน ใชคําที่สั้นกระทัดรัด 
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โดยเขียนเหนอืเสน ลากเสนใหมีความยาวเทากับความยาวของคํา ลากเสนหลกัใหหนากวาเสน
อ่ืนๆ และ แผนที่จิตทัศนตองมีลักษณะรวมเปนหนึง่เดียวไมขาดออกจากกนั 
 1.4  มีการพัฒนารูปแบบของแตละคน แตตองรักษากฎเกณฑของแผนที่จิตทัศนไวดวย 
 2.   แบบแผน (Layout) แผนที่จิตทัศนมีการวางรูปแบบเพื่อใหแผนที่มปีระสิทธิภาพ  โดย 
ใชการเรียงลําดับช้ันของความคิด (Use Hierarchy) กอนและหลังของเรื่อง และการเรียงลําดับ
เกี่ยวกับตัวเลข 
 3.   สาระสําคัญของแผนที่จิตทัศน 
  3.1  การเริ่ม (Start) เร่ิมจากคําหรือมโนทัศนที่เปนประเด็นหลักของเรื่อง 
 3.2  การใช (Use) ใชคําสําคัญ (Key Word)  เปนคําทีแ่สดงถึงสิง่ที่ตองการเชื่อมโยง
กับมโนทัศนทีเ่ปนประเด็นหลัก ใชคําเชื่อมโยง (Connect) เปนการเชื่อมโยงคาํสาํคัญที่ชวยให
ความคิดตอเนือ่ง การเชื่อมโยงอาจใชเสนหรือลูกศร หรือรหัสก็ได และมีการเนนความสาํคญั 
(Emphasis) ที่ชวยใหลําดับความคิดเปนระบบ แสดงความสําคัญมากหรือนอย แสดงลําดับกอน
หรือหลัง ซึง่การเนนความสาํคัญอาจใชขนาดตัวอักษรหรือสีตางๆ กนั 
 3.3 การเขียน (Print) มีการเขียนในลกัษณะแตกตางกนัไป ตามจุดประสงคของผูเรียน 
อาจมีภาพประกอบ  มีสัญลกัษณ   เพื่อใหเกิดความหมายมากขึน้  
        ตัวอยางการทําแผนที่จิตทัศนเร่ือง “Happiness” เร่ิมจากการเขียนคําสําคัญคือ 
Happiness ไวตรงกลาง   แลวเขียนเสนคลายกับรังสีออกจากคําสําคัญ  แลวใชความคิดเกี่ยวกับ
มโนทัศนของคําวา Happiness เขียนคําสําคัญที่เกี่ยวของกับมโนทัศนของคําวา Happiness       
ลงไปบนเสนรังสีนั้น ดังภาพที่ 1 หลังจากนั้นใชความคิดเพื่อขยายมโนทัศนของคําที่เกี่ยวของ  แลว
เขียนขอความที่ไดลงไปและใชคําเชื่อมโยงความสัมพันธ ดังภาพที่ 1 (Buzan and Buzan, 1997 ) 
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          ภาพที่  1   ตัวอยางการเขียนแผนที่จิตทัศน 
 
 
 

 
การเริ่มเขียนแผนที่จิตทัศนจากคําสาํคัญ 

 
 

 
แผนที่จิตทัศนที่เขียนเสร็จเรียบรอยแลว 

( Sample  from  “Happiness”  exercise ) 
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มีการศึกษาและทดลองใชแผนที่จิตทัศนเปนกิจกรรมในชั้นเรียน    เพื่อพัฒนาความคิดดัง
ตัวอยางตอไปนี้ 

Abbott (1992) กลาวถึงการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนเขียนความคิดออกมาแทนการเขียน
ความคิดแบบเกา  โดยการเขียนคําหลักไวตรงกลาง  แลวเขียนขอความที่เกี่ยวของแผกระจาย
ออกไปเหมือนพัด  เนนคําดวยการขีดเสนใตหรือแรเงา  มีการเชื่อมคําที่สัมพันธกันดวยเสน  วธิกีาร
นี้ชวยใหผูทําแผนที่จิตทัศนสามารถเชื่อมส่ิงตาง ๆ เขาดวยกัน  ทําใหสามารถเขาใจสิ่งนั้นไดอยาง
ลึกซึ้ง  

Petrini (1994) กลาวถึงการพัฒนาทักษะของคนเพื่อกอใหเกิดทางออกในการแกปญหา  
ส่ิงหนึ่งที่สามารถชวยไดคือการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศน  แผนที่จิตทัศนเปนกระบวนการระดม
สมองของแตละคน  ทําใหเกิดความคิดมากมายที่เปนไปได  โดยใชคําสั้น ๆ หรือปญหา เขียนลงไป
ตรงกลาง   แลวระดมสมองเพื่อคิดในเรื่องนั้น  เขียนสิ่งที่ไดลงไปใหมากที่สุด  เชื่อมโยง
ความสัมพันธที่มีตอกัน มีการย้ําเนนความสัมพันธโดยการวงกลมหรือเขียนเสนใตคํา  เมื่อนําแผน
ที่จิตทัศนที่เขียนเสร็จแลวมาดูจะไดเห็นความคิดใหม ๆ เกิดขึ้น แผนที่จิตทัศนเปนเทคนิคที่ดีเลิศ   
นอกจากจะชวยใหเกิดความคิดใหม ๆ แลว  ยังชวยพัฒนาความรูใหเกิดขึ้นดวย โดยเฉพาะการ
แยกแยะประเด็นหลักและประเด็นยอย ๆ ที่สัมพันธกันของปญหา 

Anderson (1993) ไดกลาววาแผนที่จิตทัศนเปนตัวแทนของกระแสของความมีสติในการ
คิดที่จับตองได มีสาขาจํานวนมากที่เชื่อมตอกันและกัน จึงเปนเครื่องมือที่ชวยใหเกิดความคิด
สรางสรรค  โดยมีข้ันตอนการทําแผนที่จิตทัศนดังนี้ 
                 ข้ันที่   1   เขียนขอความแสดงหัวขอปญหา 
                 ข้ันที่  2   เร่ิมเขียนบันทึกลงไปในสิ่งที่เขามาในใจโดยแยกเปนกลุมของคํา หรือขอ
ปญหา รวบรวมสติในการที่จะเขียนเพื่อใหไดมาซึ่งความคิดเกี่ยวกับหัวขอปญหานั้น สิ่งเหลานี้ถูก
กอข้ึนมาเปนแผนที่จิตทัศน 
                  ขั้นที่  3   กลับไปเร่ิมเขียนสิ่งที่คิดไวใหม สังเกตและตั้งคําถาม จะทําใหไดพบ เชน คํา
จํากัดความ  ส่ิงที่ตรงขามกันและอีกหลายอยางที่เขามาในใจ 
                  ขั้นที่  4    กลับไปคิดอีก สังเกต ตั้งคําถาม และบันทึกคําตอบ การโตแยง หรือ
ความคิดที่กวางไกล 
                  ข้ันที่  5   ทํากระบวนการที่ผานมาซ้ําอีก ในที่สุดแผนที่จิตทัศนที่ไดก็จะกลายเปน
ความซับซอน ที่ประกอบดวยความคิดมากมายที่เกินความตองการ 
                  ข้ันที่  6    ศึกษาแผนที่จิตทัศน ซึ่งจะชวยกระตุนความคิดบางอยางใหเกิดขึ้น 
 ไมมีทางที่จะบอกวาแผนที่จิตทัศนผิดหรือถูก จึงเปนเครื่องมือที่ใชไดดีที่สุด ที่สามารถ    
ดัดแปลงไปใชไดอยางเหมาะสมกับบุคลิกของผูใชแตละคน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแผนที่จิตทัศน 
แผนที่จิตทัศนไดถูกนําไปใชใน BSc Extended  Programme (Renaissance) โดยมี     

จุดมุงหมายเพื่อเตรียมผูเรียนของคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยพรีโตเรีย (University of 
Pretoria) ที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑในวิชาวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต ผลจากการ
ใชโปรแกรมนี้  สามารถชวยผูเรียนที่มีความรูพื้นฐานต่ํากวาเกณฑได และยังชวยใหผูเรียนมคีวามรู
ทางวิทยาศาสตรลึกซึ้งขึ้นไดอีกทางหนึ่งดวย  จากการประสบความสําเร็จของโปรแกรม   ทําใหมี
การใชโปรแกรมนี้เพิ่มข้ึนในคณะอื่น  (Steyn and Boer, 1998) 

 Boer and Rensburg (1997) ไดกลาววา ผูเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑในวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรคือผูที่ไมไดเตรียมตัว หรือเตรียมตัวนอยในการเรียน ซึ่งการเรียนจะ
ดีข้ึนไดตองมีการสะสมความรู มียุทธวิธีและวิธีการที่จะใชในการเรียน White and Kitchen (1991) 
กลาววาผูเรียนที่มีการเตรียมตัวนอยในการเรียน (Underprepared Students) มีกระบวนการเรียน
และการสะสมความรูที่ยังไมถูกตองคือยังเปนการเรียนแบบทองจํา (Rote Learning) ซึ่ง
ความสําเร็จในการเรียนในมหาวิทยาลัย ผูเรียนตองมีความรูในระดับลึก  ตองเขาใจในมโนทัศน
ของสิ่งที่เรียนและมีความสัมพันธกันอยางตอเนื่อง 

Extended Programme ไดจัดใหมีวิชา Science Orientation (SCI) ซึ่งมีจุดมุงหมายให
ผูเรียนใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนเปนเครื่องมือในการเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจในระดับลึก อยางไร
ก็ตามการใชเทคนิคนี้โดยปราศจากความขยัน หมั่นเพียรและเอาใจใส ก็ไมเพียงพอที่จะกอใหเกิด
การพัฒนาทางวิชาการ จึงมีการกระตุนใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการใชทักษะนี้ โดยมีการบังคับให
ใช และมีการประเมินเปนคะแนน ซึ่งคะแนนที่ไดเปนสวนหนึ่งของผลการเรียน การฝกการใช
เทคนิคแผนที่จิตทัศนทําโดยศึกษาจาก VDO (The Buzan Video Get Ahead) ซึ่งมีการอธิบาย
และมีตัวอยางใหศึกษา   มีการเนนพื้นฐานการใชเทคนิคนี้ 3 อยาง คือ 
               1.  Accept  ตองยอมรับเทคนิคนี้ในการใชเปนเครื่องมือที่จะใชศึกษา  โดยไมเอาสิ่งอื่น
มาเกี่ยวของดวย 
               2.  Apply   ตองใชทักษะนี้ใหสัมพันธกับเนื้อหาที่ศึกษา 
               3.  Adapt   ตองปรับโครงสรางของแผนที่จิตทัศนใหเหมาะสม  เพื่อนําไปสูการมทีกัษะที่
มากขึ้น และสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาได 

ผลที่ไดจากการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนในวิชา Science Orientation (SCI) ผูเรียนมี
คะแนนที่พัฒนาขึ้นในการสอบครั้งที่ 2  และมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย  สวนผูไมไดใชแผนที่จิตทัศน 
ไมมีใครไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยเลย  จากการศึกษาพบวาสิ่งที่ผูเรียนไดรับคือคุณคาของการ
นําไปประยุกตใช ถึงแมจะมีบางคนที่มีคะแนนไมสูงขึ้น  ซึ่งจากการศึกษาพบวาผูเรียนที่มีคะแนน
ไมสูงขึ้นนี้  มีสาเหตุมาจากการลงรายละเอียดในแผนที่จิตทัศนไมเพียงพอ  และไมไดใหเวลากับ
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การทํางานและการปรับปรุงแผนที่จิตทัศนอยางพอเพียง  ผูเรียนแสดงความคิดเห็นจากการใชแผน
ที่จิตทัศนวาชวยในการเรียนไดเปนอยางดี  ชวยใหจําไดนาน ชวยประหยัดเวลา งายตอการใช แต
ตองฝกใชแมวาจะตองทํางานหนัก   การฝกจะชวยใหเกิดความคุนเคย ในที่สุดก็จะใชไดอยาง
งายดายและชวยใหเกิดความเขาใจไดอยางรวดเร็วและชวยลดเวลาในการเรียน  ผูเรียนยอมรับวา
ผลจากความพยายามทําใหไดรับความสําเร็จ  เทคนิคแผนที่จิตทัศนไมใชจะมีคุณคาเฉพาะวิชา
คณิตศาสตรเทานั้น  ยังใชไดกับการฝกที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีที่ใชคณิตศาสตรเปนพื้นฐาน เชน 
วิชาฟสิกส (Greybe and  others, 1998) 

มีการนําเทคนิคแผนที่จิตทัศนมาใชเปนยุทธศาสตรการเรียน   ดังตัวอยางตอไปนี้ 
การพัฒนาทักษะดานการวิจัยเพื่อสรางทักษะดานการวิจัย เปนโครงการทีอ่อกแบบมาเพือ่

เสริมสรางระดับทักษะการคิด โดยมีกิจกรรมตางๆ หลายกิจกรรม และกิจกรรมหนึ่งคือการใช
เทคนิคแผนที่จิตทัศน  (Banks, 1995) 

Graphic Organizers  หนทางนําไปสูความคิด โดยเปนงานวิจัยที่ใช Graphic 
Organizers ซึ่งมีประโยชนตอทั้งการเรียนและการสอน ใชเปนยุทธศาสตรเพื่อนําไปสูความคิด 
โดยแผนที่จิตทัศนเปนเทคนิคหนึ่งของ Graphic Organizers  (Ekhaml, 1998) 

แผนที่ : เครื่องมือในการรางขอบขายความคิด  โดยใชแผนที่จิตทัศนเปนแนวทางในการ
ชวยใหผูเรียนรวบรวมและยกระดับความคิด  กระบวนการของแผนที่จิตทัศนสามารถชวยเหลือ     
ผูเรียนในการพัฒนาและสรางสรรคความคิด  (Margulies, 1995) 

ยุทธศาสตรในการเรียนตลอดชีพ  เปนยุทธศาสตรที่ผูสอนใชเพื่อใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรนในการเรียนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีการใชหลายยุทธศาสตรโดยเทคนิคแผนที่
จิตทัศนเปนยุทธศาสตรหนึ่งที่นํามาใชในการเพิ่มเชาวปญญา  (Hemmerich and others, 1995) 
          5.4   แผนที่มโนทัศน 
 แผนที่มโนทัศน (Concept Mapping) พัฒนาขึ้นโดย Novak แหงมหาวิทยาลัยคอรแนล 
(Cornell University) มากวา 20 ปแลว เพื่อชวยนักศึกษาทางดานวิทยาศาสตรใหเกิดการเรียนรู
อยางมีความหมาย เทคนิคนี้ถูกพัฒนาและใชกันอยางแพรหลายในวิทยาลัยและโรงเรียน (Pinto 
and Zeitz, 1997) แนวคิดเกี่ยวกับแผนที่มโนทัศนของ Novak อาศัยแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู
อยางมีความหมายของ Ausubel เกี่ยวกับการจัดโครงสรางทางปญญาในสมองและหลักการ
เรียนรูอยางมีความหมาย โดย Novak มีความเห็นวาความรูตางๆ ประกอบดวยมโนทัศนหลายมโน
ทัศน  ซึ่งถามีการจัดความสัมพันธของมโนทัศนเหลานี้อยางเปนระบบระเบียบ จากมโนทัศนที่
กวางและครอบคลุมไปสูมโนทัศนที่แคบและเฉพาะเจาะจง และมีคําเชื่อมระหวางมโนทัศน  ก็จะ
ชวยให      ผูเรียนเขาใจความสัมพันธระหวางมโนทัศนอยางเปนระบบ 
 

































บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชา
วิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวทิยาศาสตร ทาํการ
ทดสอบ ประสิทธิภาพของรปูแบบการเรียนการสอน โดยการทดลองสอนในรายวิชาวทิยาศาสตร 
ใชวิธีการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) มีขั้นตอนในการดําเนนิการดงันี ้
 

ตอนที ่ 1 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวชิาวทิยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวทิยาศาสตร 

ข้ันที ่ 1   การศึกษาเอกสารจากแหลงขอมูลตางๆ  
                         ข้ันที ่ 2   การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 

 ข้ันที่  3   การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน 

ตอนที่ 2 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวทิยาศาสตร 

ข้ันที่ 1   การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
ข้ันที่ 2   การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี  

เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวทิยาศาสตร มีขั้นตอนการดําเนนิงานสรุปไดดัง       
แผนภูมิที่ 2 
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แผนภูมิที่  2  ลําดับขั้นตอนการดาํเนินการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  1   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ตอนที่  2   การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 

ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด   
ทฤษฎี และหลักการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันที่ 1  ศึกษาขอมูลและสารสนเทศจากแหลงขอมูล
ตางๆ 

กําหนดกรอบแนวคิด 
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

ข้ันที่ 2   การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 

ข้ันที่ 3   การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน 

ข้ันที่ 1   การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

ข้ันที่ 2   การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

ประเมินผลการใชรูปแบบ 

ไมเหมาะสม เหมาะสม 

นําไปใชจริง ปรับปรุงแกไข 

ออกแบบการทดลอง 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

POSTTEST 
1. ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
2. การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
3. การทํางานอยางเปนระบบ 
4. การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
5. การประมวลความรู 
6. การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

PRETEST 
1. ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
2. การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
3. การทํางานอยางเปนระบบ 
4. การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 

กลุมทดลอง 
เรียนโดยใชรูปแบบ
การเรียนการสอน 

กลุมควบคุม 
เรียนโดยใชการเรียน

การสอนปกติ 

วิเคราะหขอมูลผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
และเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษา 

ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน 

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

สังเคราะหกรอบแนวคิดและกําหนด   
องคประกอบของรูปแบ 

กําหนดหลักการและวัตถุประสงค    
ของรูปแบบ 

ออกแบบมโนทัศนเน้ือหา 

ออกแบบกระบวนการเรียนการสอน 

สรางเครื่องมือประเมิน 

สรางคูมืออาจารยและคูมือนักศึกษา 

รูปแบบการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 

 

ขั้นที่ 1 การศกึษาเอกสารจากแหลงขอมูลตาง ๆ 
1.  ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ การเรียนรูตลอด

ชีวิต ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตร การเรียนแบบนําตนเอง 
การสรางสรรคความรู ทกัษะการเรียน และการประเมินตามสภาพจริง เพื่อนาํมากําหนดเปน
แนวคิดพืน้ฐาน ในการสรางรูปแบบการเรียนการสอน และองคประกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอน 

2.  กําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการเรยีนการสอน ผูวิจยัสังเคราะหแนวคิดพืน้ฐานที่
เกี่ยวของกับ การเรียนรูตลอดชีวิต และธรรมชาติของวทิยาศาสตรและการปฏิรูปการศึกษาดาน
วิทยาศาสตร การเรียนแบบนําตนเอง การสรางสรรคความรู ทกัษะการเรียน และการประเมินตาม
สภาพจริง เพือ่นํามากาํหนดเปนกรอบแนวคิดของรูปแบบ ดังนี ้
  2.1  การเรียนรูตลอดชีวิต  ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและการปฏิรูปการศึกษาดาน
วิทยาศาสตร สังเคราะหเพื่อนํามากาํหนด เปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร
ในระดับอุดมศึกษาและเปาหมายความสามารถของผูเรียน โดยใชแนวคิดและทฤษฎีของ Raths 
(1999) Ryder and others (1999) Wilcox (1996) Grimes (1995) Henderson (1996) Zoller 
(1999) และ Novak and Gowin (1984) 
  2.2  การเรียนแบบนําตนเอง (Self-Directed Learning) สังเคราะหเพือ่นํามากาํหนด
เปนกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ และเปาหมายความสามารถของผูเรียน โดยใชแนวคิด
และทฤษฎีของ Knowles (1975,1984) Boud (1982) Guglielmino (1977) Hiemstra (1994) 
และ Treffinger (1995) 
  2.3  การสรรคสรางความรู  (Constructivism)  สังเคราะหเพื่อนํามากําหนดเปน       
เปาหมายความสามารถของผูเรียน ตามแนวคิดการพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตรในระดับอุดมศกึษา 
โดยใชแนวคิดของ Bigge (1982) Drisoll (1994) Henderson (1996) และ Matthews (1998) 
  2.4  ทักษะการเรียน (Study Skills) สังเคราะหเพื่อนํามากาํหนดเปนยุทธศาสตรการเรียน 
ในกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ทกัษะการเรียนที่ใชไดแก การเรียนเปนกลุมตามแนวคิดของ 
Windschitl (1998) เทคนิคแผนที่จิตทัศน ตามแนวคิดของ Buzan and Buzan (1997) เทคนิคแผนที่มโน
ทัศน ตามแนวคิดของ Novak and Gowin (1984) การบริหารเวลาตามแนวคิดของ Davis (1997) และ
การใชสัญญาการเรียนเปนขอผูกมัดการเรียน ตามแนวคิดของ Leeming (1997) 
  2.5  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) สังเคราะหเพื่อนาํมา
กําหนดเปนแนวทางการประเมินความสามารถผูเรียน โดยใชการประเมินตามสภาพจริง ตาม
แนวคิดของ Meyes (1992) และ Worthen (1993) การประเมนิทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
ตามแนวคิดของ Fusco and Barton (2001) การประเมินผลงานในแฟมสะสมผลงาม ตามแนวคิด
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ของอุทุมพร จามรมาน (2540) และ Goodrich (1997) การประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร ตาม
แนวคิดการประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงาน (CPSS) ของ Besemer and Treffinger 
(1981) เกณฑประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงาน (CPAM) ของ Besemer and Quin (1986) 
และเกณฑในการตัดสินความคิดสรางสรรคของโครงงานวทิยาศาสตรของสมาคมวทิยาศาสตรของ
สมาคมวทิยาศาสตรแหงประเทศไทย (2532) 
 

 ขั้นที่ 2 การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
 1.  สังเคราะหกรอบแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อนาํมากําหนดองคประกอบ
ในการสรางรปูแบบการเรียนการสอน 
 2. สรางรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย หลกัการ วัตถุประสงค มโนทัศน เนื้อหา 
กระบวนการเรยีนการสอน และการประเมนิผล 
 3.  เลือกรายวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี กําหนดเกณฑในการเลือกคือเปนรายวิชา
ที่เปนพืน้ฐานของรายวิชาทีต่องเรียนในสาขาวทิยาศาสตร และเปนรายวิชาที่ผูเรียนสามารถบูรณา
การความรูและประยุกตความรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มาใชในการจัดทาํผลงานได 
 4.  วิเคราะหเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร   และออกแบบแผนที่มโนทัศนเนื้อหาโดยใชเทคนิค
แผนที่มโนทัศน เพื่อใหเห็นขอบเขตของเนื้อหาที่แสดงความสมัพนัธกนั และใชในการจัดทํา
แผนการสอน 
 5.  ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน     โดยใชการเรียนแบบนาํตนเองนํามากาํหนด     
กิจกรรมการเรยีนการสอนของรูปแบบ และใหผูเรียนใชทกัษะการเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน
ประกอบดวยกระบวนการเรยีนการสอน 3 ขั้นตอน คอืข้ันตอนการเตรียม ขั้นตอนการเรียน และ   
ขั้นตอนการประเมิน 
 6.  สรางเอกสารคูมืออาจารยและคูมือนกัศึกษา   เพือ่เปนคูมือในการใชรูปแบบการเรียน
การสอน ดังนี ้
  6.1  คูมืออาจารย ประกอบดวย 
   6.1.1  คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย  รูปแบบการเรียน     
การสอน คําแนะนาํการใชรูปแบบการเรียนการสอน และการดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอน 
   6.1.2  คูมือการสอน ประกอบดวย คาํอธบิายรายวิชา เอกสารประกอบการเรียน
การสอน แผนที่มโนทัศนรายวิชา แผนที่มโนทัศนเนื้อหา แผนการสอน และเกณฑการพิจารณา     
ตัดสินผลการเรียนรู 
   6.1.3  คูมือการประเมินการสรรคสรางความรู      และการประเมินโครงงาน      
วิทยาศาสตร 
   6.1.4  คูมือการประเมินตามสภาพจริง 
  6.2  คูมือนักศกึษา ประกอบดวย 
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   6.2.1  คูมือการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย การเรียน
แบบนําตนเอง กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ การบริหารเวลา การทาํสัญญาการเรยีน 
เทคนิค แผนทีจ่ิตทัศนและแผนที่มโนทัศน และแบบบันทกึการดําเนนิกจิกรรมการเรียนรู 
   6.2.2  เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
   6.2.3  การทาํโครงงานวทิยาศาสตร 
   6.2.4  บทปฏิบัติการทดลอง 
   6.2.5  รายการหนังสือสําหรับการศึกษาคนควา 
   6.2.6  การทาํแฟมสะสมผลงาน และการประเมินผลงาน 
 7.  สรางแบบสอบถามความคิดเหน็ผูเรียนตอการใชรูปแบบการเรียนการสอน เปน
แบบสอบถามความคิดเหน็ผูเรียนภายหลงัการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน เปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย 
  7.1  แบบสอบถามความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอน จาํนวน 16 ขอ กําหนด
ประเด็นขอคําถามที่ครอบคลมุดานผูสอน ผูเรียน สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนการสอน และการประเมินผล 
  7.2  แบบสอบถามความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอน จํานวน 20 ขอ กําหนด
ประเด็นขอคําถามที่ครอบคลุมข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
  7.3  แบบสอบถามความคดิเห็นตอการใชทักษะการเรียน คือ เทคนคิแผนที่จิตทัศน
และแผนที่มโนทัศน จาํนวน 12 ขอ  
  โดยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดงันี ้
   มากที่สุด มีคา  5  คะแนน 
   มาก  มีคา  4 คะแนน 
   ปานกลาง มีคา  3 คะแนน 
   นอย  มคีา  2 คะแนน 
   นอยที่สุด  มีคา  1 คะแนน 

  การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยที่แสดงระดับความคิดเห็น พิจารณาดังนี ้
คะแนนเฉลีย่ ระดับความคดิเห็น 
4.01 - 5.00 ความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด 
3.01 - 4.00 ความคิดเหน็อยูในระดับมาก 
2.01 - 3.00 ความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง 
1.00 - 2.00 ความคิดเหน็อยูในระดับนอย 

  
 8.   สรางเครื่องมือในการประเมินสมัฤทธผิลของรูปแบบการเรียนการสอน 
  ในการประเมนิรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวชิาวทิยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร ผูวิจัยดําเนนิการสราง
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เครื่องมือในการประเมินสัมฤทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ใหครอบคลุมความสามารถของ
ผูเรียน ดงันี ้
ตารางที ่1  เครื่องมือในการประเมินสัมฤทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือในการประเมิน 
• ลักษณะการเรียนแบบนาํตนเอง • แบบวัดลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
• การศึกษาคนควาดวยตนเอง • แบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
• การทาํงานอยางเปนระบบ • แบบวัดกระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ 
• การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร • แบบวัดทักษะปฏิบัติการทดลองทาง      

วิทยาศาสตร 
• การประมวลความรู • แบบวัดการประมวลความรู 
• การประยุกตความรูทางวทิยาศาสตร • แบบประเมินโครงงานวทิยาศาสตร 
• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน • แบบัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 เครื่องมือในการประเมินสัมฤทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยมีขัน้ตอนการสราง ดังนี้ 
  8.1  ลักษณะการเรยีนแบบนําตนเอง    ผูวิจัยสรางแบบวัดลักษณะการเรียนแบบ
นําตนเอง มีลักษณะเปนแบบวัดระดับความคิดเหน็ ที่แสดงถงึการมีลักษณะการเรียนแบบนํา       
ตนเอง มีข้ันตอนการสรางดงันี ้
   8.1.1  ศึกษาเครื่องมือวดัลักษณะการเรียนแบบนาํตนเอง (Self-Directed 
Learning Readiness) ของ Guglielmino (1977) ซึ่งเปนแบบวัดมาตรฐานที่จําแนกขอคําถามเปน 
8 ดาน ของลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง รวมแบบวัดทัง้สิ้น 58 ขอ 
   8.1.2  ปรับแบบวัดลักษณะการเรียนแบบนําตนเองของ Guglielmino (1977) 
โดยปรับและพัฒนาใหสอดคลองกับกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ เปนแบบ
วัดลักษณะการเรียนแบบนาํตนเองของรูปแบบ จําแนกขอคําถามเปน 8 ดาน จํานวน 48 ขอ โดย
ตัดคําถามที่มคีวามหมายใกลเคียงกนัออก เพื่อไมใหมีจํานวนขอคําถามมากเกินความจําเปน ดงันี ้
  -  การเปดโอกาสตอการเรียนรู 6 ขอ 
  -  การมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ 6 ขอ 
  -  การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรยีนรู 7 ขอ 
  -  การยอมรับความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 7 ขอ 
  -  การมีความรักการเรียน 6 ขอ 
  -  การมีความคิดสรางสรรค 6 ขอ 
  -  การมองอนาคตในแงด ี 4 ขอ 
  -  การมีความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานทางการศึกษา 
            และทกัษะการแกปญหา 
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  ใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วัดระดับความคิดเห็น ตั้งแต ระดับมากที่สุดถงึ
นอยที่สุด ประกอบดวยขอคําถามเชิงบวก 35 ขอ และเชิงลบ 13 ขอ การกําหนดคะแนนของระดบั
ความคิดเหน็ เปนดังนี ้
คะแนนขอความเชงิบวก มากที่สุด มีคา 5 คะแนน 
    มาก มีคา 4 คะแนน 
    ปานกลาง มีคา 3 คะแนน 
    นอย มีคา 2 คะแนน 
    นอยที่สุด มีคา 1 คะแนน 
คะแนนขอความเชงิลบ มากที่สุด มีคา 1 คะแนน 
    มาก มีคา 2 คะแนน 
    ปานกลาง มีคา 3 คะแนน 
    นอย มีคา 4 คะแนน 
    นอยที่สุด มีคา 5 คะแนน 
  8.2  การศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูวจิยัสรางแบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวย  
ตนเอง มีลักษณะเปนแบบประเมินตนเอง ที่แสดงถงึการมทีักษะในการศึกษาคนควาดวยตนเอง มี
ข้ันตอนการสราง ดงันี ้
   8.2.1  ศึกษาการวัดทักษะการปฏิบัติ ตามแนวคิดการวัดทักษะการปฏิบัติของ
สุวิมล  วองวานิช (2539) และการตีคาความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียนเพื่อการปฏรูิปการศึกษา
ของอุทุมพร  จามรมาน (2540) 
   8.2.2  กําหนดกรอบการประเมินทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยพิจารณาให
ครอบคลุมกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบที่ครอบคลุมประเด็นดานการกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน การวางโครงการเรยีน การวางแผนการเรียน การปฏิบัติตามแผน และการ
ประเมินผล 
   8.2.3  สรางคําถามเพื่อวดัทักษะการศกึษาคนควาดวยตนเอง ใหครอบคลุม
ตามกรอบการประเมินทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเองที่กาํหนดไว เปนแบบวัดทกัษะการศึกษา
คนควาดวยตนเอง จํานวน 29 ขอ ประกอบดวย 
   การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน  5  ขอ 
   การวางโครงการเรียน  3 ขอ 
   การวางแผนการเรียน  6 ขอ 
   การปฏิบัติตามแผน  9 ขอ 
   การประเมนิผล  6 ขอ 
 แบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อให     
ผูเรียนประเมนิตนเอง โดยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังนี ้
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   มากที่สุด มีคา 5 คะแนน 
   มาก มีคา 4 คะแนน 
   ปานกลาง มีคา 3 คะแนน 
   นอย มีคา 2 คะแนน 
   นอยที่สุด มีคา 1 คะแนน 
  8.3  การทํางานอยางเปนระบบ ผูวิจัยสรางแบบวัดกระบวนการทาํงานอยางเปน
ระบบ เปนแบบประเมินตนเองที่แสดงถึงการทํางานอยางเปนระบบ โดยมีขั้นตอนการสราง ดังนี ้
   8.3.1  ศึกษาภาระงานที่ผูเรียนไดรับมอบหมาย ในกระบวนการเรียนการสอน
และกระบวนการทํางานตามมาตรฐาน 
   8.3.2  กําหนดกรอบและการประเมิน กระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ โดย
พิจารณาใหครอบคลุมกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที่ครอบคลุมประเด็น  
การวัดองคประกอบดานการวางแผนการทํางาน การจัดระบบระเบียบและวิธกีารทํางาน             
การปฏิบัติงาน และการประเมินผล 
   8.3.3  สรางขอคําถามใหครอบคลุมกระบวนการทํางาน ของกิจกรรมการเรียน
การสอนของรปูแบบ ตามกรอบการประเมินกระบวนการทํางานอยางเปนระบบที่กาํหนดไว เปน
แบบวัดกระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ จํานวน 30 ขอ ประกอบดวย 
   การวางแผนการทํางาน 5 ขอ 
   การจัดระบบระเบียบและวธิกีารทาํงาน 7 ขอ 
   การปฏิบัติงาน 10 ขอ 
   การประเมนิผล 8 ขอ 
 แบบวัดกระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ เปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อให       
ผูเรียนประเมนิตนเอง โดยมีเกณฑในการแปลความหมายของคะแนน ดังนี ้
   มากที่สุด มีคา 5 คะแนน 
   มาก มีคา 4 คะแนน 
   ปานกลาง มีคา 3 คะแนน 
   นอย มีคา 2 คะแนน 
   นอยที่สุด มีคา 1 คะแนน 

  8.4  การปฏบิัติการทดลองทางวทิยาศาสตร ผูวิจยัสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติการ
ทดลองทางวทิยาศาสตร เปนแบบประเมินตนเองที่แสดงใหถงึการมทีักษะปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร มีข้ันตอนการสราง ดงันี ้
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   8.4.1  ศึกษาการวัดทักษะการปฏิบัติ ตามแนวคิดการวัดทักษะการปฏิบัติของ
สุวิมล  วองวานิช (2539) และการตีคาความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียนเพื่อการปฏรูิปการศึกษา
ของอุทุมพร  จามรมาน (2540) 
   8.4.2  กําหนดกรอบการประเมินการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร โดยพิจารณาให
ครอบคลุมกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ และกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร ที่
ครอบคลุมประเด็นดานการเตรียมการทดลอง การปฏิบัติการทดลองและการสรุปผลการทดลอง 
   8.4.3  สรางขอคําถามเพื่อวดัการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร ตามกรอบ
การประเมนิการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรทีก่ําหนดไว เปนแบบวัดทกัษะปฏิบัติการ
ทดลองทางวทิยาศาสตร จาํนวน 25 ขอ ประกอบดวย 
   การเตรียมการทดลอง 8 ขอ 
   การปฏิบัติการทดลอง 10 ขอ 
   การสรุปผลการทดลอง 7 ขอ 
 แบบวัดทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เพื่อใหผูเรียนประเมินตนเอง โดยมเีกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดงันี ้
   มากที่สุด มีคา 5 คะแนน 
   มาก มีคา 4 คะแนน 
   ปานกลาง มีคา 3 คะแนน 
   นอย มีคา 2 คะแนน 
   นอยที่สุด มีคา 1 คะแนน 
  8.5  การประมวลความรู ผูวิจัยสรางแบบวัดการประมวลความรู เปนแบบประเมนิ
ความสามารถผูเรียนในการอธิบายหรือตอบคําถาม ที่แสดงถงึความรูความเขาใจและ
ความสามารถในการบูรณาการความรูตามเนื้อหารายวชิาเคมีอินทรีย มีขั้นตอนการสราง ดงันี ้
   8.5.1  ศึกษาคําอธิบายรายวิชาและจุดประสงคการเรียนรูของรายวิชา 
   8.5.2  ศึกษาเนื้อหาและแผนที่มโนทัศนเนื้อหาในแตละมโนทัศน 
   8.5.3  สรางขอคําถาม ทีค่รอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรูของเนื้อหาในแตละ
มโนทัศน เปนแบบวัดการประมวลความรู ประกอบดวยขอคําถามแบบอัตนัยที่ผูเรียนตองอธิบาย
หรือตอบคําถามใหครอบคลุม ที่แสดงความรูความเขาใจและความสามารถในการบูรณาการ
ความรู ตามเนื้อหารายวิชาเคมีอินทรีย จาํนวน 50 ขอ รวม 250 คะแนน ดังนี ้
   มโนทัศนที่  1 จํานวน  9  ขอ รวม 45 คะแนน 
   มโนทัศนที่  2 จํานวน 16 ขอ รวม 80 คะแนน 
   มโนทัศนที่  3 จํานวน 25 ขอ รวม 125 คะแนน 
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   8.6  การประยุกตความรูทางวทิยาศาสตร เปนการวัดความสามารถในการ
นําความรูทางวิทยาศาสตรไปประยุกตใชในการสรางผลงาน โดยการจัดทําโครงงานวทิยาศาสตร 
ผูวิจัยสรางแบบประเมินความสามารถในการประยุกตความรู เปนแบบประเมนิโครงงาน          
วิทยาศาสตร มีขั้นตอนการสราง ดงันี ้
    8.6.1  ศึกษาเกณฑการวัดความคิดสรางสรรคจากผลงาน (The Greative  
Product Amalysis Matrix, CPAM) ตามแนวคดิจากทฤษฎีการวัดความคิดสรางสรรคโดย
ประเมินผลงานของ Besemer และ Treffinger (1981) เกณฑประเมินความคดิสรางสรรคจาก
ผลงาน (The Creative Product Semantic Scale, CPSS) ของ Besemer and Quin (1986) และ
เกณฑในการตัดสินความคดิสรางสรรคของโครงงานวทิยาศาสตร ของสมาคมวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (2532)  
    8.6.2  กําหนดกรอบการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร โดยพิจารณาให
ครอบคลุมความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร การบูรณาการและการประยกุต
ความรูทางวิทยาศาสตร การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร และกระบวนการในการจัดทาํ
โครงงานวทิยาศาสตร ที่ครอบคลุมกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
    8.6.3  สรางขอคําถามเพื่อประเมินความสามารถในการประยุกตความรุ
ของผูเรียนในการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ตามกรอบการประเมนิโครงงานวทิยาศาสตรที่กําหนด
ไวเปนแบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตร จํานวน 30 ขอ ดังนี ้
   การวางแผนการทํางาน 5 ขอ 
   การจัดระบบระเบียบและวธิกีารทาํงาน 7 ขอ 
   การปฏิบัติงาน 10 ขอ 
   การประเมนิผล 8 ขอ 
 แบบประเมินโครงงานวทิยาศาสตร สรางเปนขอกระทงตามลักษณะมาตรวัดแบบจําแนก
ความหมาย (Semantic Differential) ที่มรีะยะหางระหวางคาํคูคุณศัพทที่ตรงกนัขาม 7 ชอง โดยมี
เกณฑการใหคะแนน ดังนี ้  
 คะแนน    7      6      5    4     3     2     1 
 การประเมนิ     ความคิดใหม                ความคิดเกา 
 

  8.7  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดานความรูความจํา ความเขาใจ และการนําองคความรูไปใช ตามเนื้อหารายวชิาเคมีอินทรีย         
มีขั้นตอนการสราง ดงันี ้
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   8.7.1  ศึกษาคําอธิบายรายวิชาและจุดประสงคการเรียนรูของรายวิชา 
   8.7.2  ศึกษาแผนที่มโนทัศนของเนื้อหาในแตละมโนทัศน 
   8.7.3  สรางตารางโครงสรางขอสอบตามกลุมจุดประสงคการเรียนรู    แบงเปน
ระดับความสามารถดานพทุธิพิสัย 3 ระดับ คือ ระดับความรูความจาํ ระดับความเขาใจ และระดบั
การนาํไปใช ใหสอดคลองกบัเนื้อหา แลวนําไปใหอาจารยผูมีประสบการณในการสอนรายวิชาเคมี
อินทรีย จาํนวน 3 ทาน กาํหนดน้ําหนกัคะแนนในแตละหัวขอของเนือ้หาและในแตละวัตถุประสงค
ของรายวิชา 
   8.7.4  สรางแบบทดสอบ ประกอบดวยขอสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 140 ขอ 
แบงเปน ภาคทฤษฎี 80 ขอ และภาคปฏิบัติ 60 ขอ ตามโครงสรางที่ไดจากการกาํหนดโดย             
ผูทรงคุณวุฒ ิ
 9.  สรางเครื่องมือประเมนิตามสภาพจริง ประกอบดวย 
  9.1  การประเมินตนเอง เปนการประเมินตนเองของนักศึกษา โดยใชแบบประเมิน
ที่สรางขอคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา ที่ปรับจากแบบประเมนิสัมฤทธิผลของรูปแบบ เปน
แบบประเมินตนเอง ดงันี ้
   9.1.1  การศกึษาคนควาดวยตนเอง เปนแบบประเมินตนเองที่ปรับจากแบบ
วัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง เปนแบบประเมินการศึกษาคนควาดวยตนเอง จํานวน 29 
ขอ เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใหผูเรียนประเมนิตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนในแตละมโนทัศน รวม 3 คร้ัง โดยมีเกณฑการแปลความหมายของ
คะแนนจากการประเมินตนเอง ดังนี ้
   มากที่สุด มีคา 5 คะแนน 
   มาก มีคา 4 คะแนน 
   ปานกลาง มีคา 3 คะแนน 
   นอย มีคา 2 คะแนน 
   นอยที่สุด มีคา 1 คะแนน 

 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยที่แสดงระดับความคิดเห็น พิจารณาดังนี ้
คะแนนเฉลีย่             ระดับคุณภาพ 
4.01 - 5.00 การศึกษาคนควาดวยตนเองอยูในระดับดีมาก 
3.01 - 4.00 การศึกษาคนควาดวยตนเองอยูในระดับดี 
2.01 - 3.00 การศึกษาคนควาดวยตนเองอยูในระดับพอใช 
1.00 - 2.00 การศึกษาคนควาดวยตนเองอยูในระดับตองปรับปรุง 
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   9.1.2  การทํางานอยางเปนระบบ เปนแบบประเมนิตนเองที่ปรับจากแบบวัด
กระบวนการทํางานอยางเปนระบบ เปนแบบประเมินการทาํงานอยางเปนระบบ จํานวน 21 ขอ เปน
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ตามการปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคลองกับการทํางานตาม        รูปแบบ 
เพื่อใหผูเรียนประเมินตนเองจากการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู เมื่อเสร็จส้ินการเรียนในแตและมโนทัศน 
รวม 3 ครั้ง โดยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนจากการประเมินตนเองในการปฏิบตัิ ดังนี้ 
   ทุกครั้งอยางสม่ําเสมอ มีคา 4 คะแนน 
   เปนสวนใหญ  มีคา 3 คะแนน 
   เปนครั้งคราว  มีคา 2 คะแนน 
   ไมไดปฏิบัติเปนครั้งคราว มีคา 1 คะแนน 

 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยที่แสดงระดับคุณภาพ พิจารณาดังนี ้
คะแนนเฉลีย่             ระดับคุณภาพ 
3.21 - 4.00 การทาํงานอยางเปนระบบอยูในระดับดีมาก 
2.41 - 3.20 การทาํงานอยางเปนระบบอยูในระดับดี 
1.71 - 2.40 การทาํงานอยางเปนระบบอยูในระดับพอใช 
1.00 - 1.70 การทาํงานอยางเปนระบบอยูในระดับตองปรับปรุง 

   9.1.3  การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร เปนแบบประเมินตนเองที่
ปรับจากแบบวัดทักษะปฏิบตัิการทดลองทางวทิยาศาสตร เปนแบบประเมินการปฏิบัติการทดลอง
ทางวทิยาศาสตร จํานวน 25 ขอ เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใหผูเรียนประเมินตนเอง
จากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู เมื่อเสร็จส้ินการเรียนในแตและมโนทัศน รวม 3 คร้ัง โดยมี
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนจากการประเมนิตนเองในการปฏิบัติ ดังนี ้
   มากที่สุด มีคา 5 คะแนน 
   มาก มีคา 4 คะแนน 
   ปานกลาง มีคา 3 คะแนน 
   นอย มีคา 2 คะแนน 
   นอยที่สุด มีคา 1 คะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยที่แสดงระดับคุณภาพ พิจารณาดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ 
4.01 - 5.00 การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรอยูในระดับดีมาก 
3.01 - 4.00 การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรอยูในระดบัดี 
2.01 - 3.00 การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรอยูในระดับพอใช 
1.00 - 2.00 การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรอยูในระดับตองปรับปรุง 
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  9.2  การประเมินโดยผูสอน เปนแบบประเมินผูเรียนโดยผูสอน ในการประเมินผล
งานการเรียนรูที่ผูเรียนจัดทําและเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน โดยนําแบบประเมินสมัฤทธผิล
ของรูปแบบคือ แบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง แบบวดักระบวนการทํางานอยางเปน
ระบบ และแบบวัดทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร มาสรางเปนเกณฑคะแนนรูบริค 
(Scoring Rubric) ไดเกณฑการประเมินผลงาน ประกอบดวย เกณฑการประเมินการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง เกณฑการประเมินการทาํงานอยางเปนระบบ และเกณฑการประเมินการปฏิบัติการ
ทดลองทางวทิยาศาสตร สวนการประเมนิการใชทักษะการเรียน กาํหนดเกณฑคะนนจากแผนที่   
จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนตนแบบ (Master Map) ของเนื้อหาแตละเรื่อง ทั้งภาคทฤษฎีและ       
ภาคปฏิบัติ และกําหนดการแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการประเมิน เปนระดับ      
คุณภาพของผูเรียน ดงันี ้
   9.2.1  การศึกษาคนควาดวยตนเอง การประเมนิผลงานการเรยีนรู ดาน
การศึกษาคนควาดวยตนเองของนกัศึกษากลุมทดลอง ใชเกณฑการประเมินการศึกษาคนควาดวย     
ตนเอง โดยพจิารณาการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยที่แสดงระดับคุณภาพ ดงันี ้

คะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ 
3.21 - 4.00 ผลงานแสดงการศึกษาคนควาดวยตนเองอยูในระดับดีมาก 
2.41 - 3.20 ผลงานแสดงการศึกษาคนควาดวยตนเองอยูในระดับดี 
1.71 - 2.40 ผลงานแสดงการศึกษาคนควาดวยตนเองอยูในระดับพอใช 
1.00 - 1.70 ผลงานแสดงการศึกษาคนควาดวยตนเองอยูในระดับตองปรับปรุง 

   9.2.2  การทํางานอยางเปนระบบ การประเมินผลงานการเรียนรู ดานการ
ทํางานอยางเปนระบบของนักศึกษากลุมทดลอง โดยพิจารณาการแปลความหมายของคะแนน
เฉลี่ยที่แสดงระดับคุณภาพ ดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ 
3.21 - 4.00 ผลงานแสดงการทํางานอยางเปนระบบอยูในระดับดีมาก 
2.41 - 3.20 ผลงานแสดงการทํางานอยางเปนระบบอยูในระดับดี 
1.71 - 2.40 ผลงานแสดงการทํางานอยางเปนระบบอยูในระดับพอใช 
1.00 - 1.70 ผลงานแสดงการทํางานอยางเปนระบบอยูในระดับตองปรับปรุ 

   9.2.3  การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร    การประเมนิผลงานการ     
เรียนรู ดานการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรของนกัศึกษากลุมทดลอง ใชเกณฑการประเมิน
การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร โดยพิจารณาการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยที่แสดง
ระดับคุณภาพ ดังนี ้
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คะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ 
3.21 - 4.00 ผลงานแสดงการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรอยูในระดับดีมาก 
2.41 - 3.20 ผลงานแสดงการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรอยูในระดับดี 
1.71 - 2.40 ผลงานแสดงการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรอยูในระดับพอใช 
1.00 - 1.70 ผลงานแสดงการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรอยูในระดับตองปรบัปรุง 

   9.2.4  การใชทักษะการเรียน การประเมินผลงานการเรียนรูดานการใชทักษะ
การเรียนของนักศึกษากลุมทดลอง ใชเกณฑการประเมินการใชทักษะการเรียน โดยพิจารณาการ
แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยที่แสดงระดับคุณภาพ ดังนี ้

คิดเปนรอยละ ระดับคุณภาพ 
80.01 - 1.00 ผลงานแสดงการใชทักษะการเรียนอยูในระดับดีมาก 
65.01 - 80.00 ผลงานแสดงการใชทักษะการเรียนอยูในระดับดี 
50.01 - 65.00 ผลงานแสดงการใชทักษะการเรียนอยูในระดับพอใช 
1.00 - 50.00 ผลงานแสดงการใชทักษะการเรียนอยูในระดับตองปรับปรุง 

 
 ขั้นที่ 3  การตรวจสอบรปูแบบการเรยีนการสอน 
 1.   ตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ทาน       
มีเกณฑในการเลือกผูทรงคณุวุฒิคือ เปนผูที่มีผลงานทางวิชาการตอเนื่องมาเปนระยะเวลา       
อยางนอย 5 ป (อุทุมพร  จามรมาน, 2537) ประเด็นที่ตรวจสอบมีดังนี ้
  1.1  องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ประเด็นที่ตรวจสอบไดแก หลักการและ
วัตถุประสงคของรูปแบบ มีความชัดเจนและเหมาะสมเพียงใด เนื้อหาวิชาที่ใชในการทดลองมีความ
ครอบคลุมและเหมาะสมเพียงใด กระบวนการเรียนการสอน ไดแก กจิกรรมการเรียนการสอนและเวลาที่
ใช มีความเหมาะสมเพียงใด คูมืออาจารย คูมือนักศึกษา มีความเหมาะสมชัดเจนเพียงใด ผลลัพธที่ได
คือความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตรของผูเรียนมีความ      ครอบคลุมและเหมาะสม
เพียงใด และรูปแบบการเรียนการสอนมีความเปนไปไดในการนําไปใชจริงไดเพียงใด 
  1.2  การตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคลอง
ของผูทรงคุณวุฒิ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ โดยใหผูทรงคณุวุฒิตัดสินวา        
รูปแบบมีความเหมาะสม ไมแนใจ หรือไมเหมาะสม โดยใชสูตรในการคํานวณดัชนคีวาม
สอดคลอง (Index of Consistency : IOC) ดังนี ้
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                                                   IOC  =      ∑R 
               N 
เมื่อ  IOC คือ ดัชนคีวามสอดคลองระหวางประเด็นที่ตองการตรวจสอบกับเนื้อหา/จุดประสงค 
 R คือ ผลการตัดสินของผูทรงคณุวุฒ ิ
 N คือ  จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
          +1 หมายถงึ แนใจวาประเดน็ทีต่รวจสอบมีความเหมาะสมกับเนื้อหา/จุดประสงค 
 O หมายถงึ ไมแนใจวาประเดน็ที่ตรวจสอบมีความเหมาะสมกับเนื้อหา/จุดประสงค 
           -1 หมายถงึ แนใจวาประเดน็ทีต่รวจสอบไมเหมาะสมกับเนื้อหา/จุดประสงค 
 โดยถือเกณฑ IOC มากกวา 0.50 จึงยอมรบัวารูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 
 จากการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนของผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 5 ทาน ไดคา IOC 
อยูระหวาง 0.6-1.0 ซึ่งถอืวารูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ไดรับการยอมรับจาก        
ผูทรงคุณวุฒ ิ(ภาคผนวก ข.) และผูทรงคุณวุฒิมีขอคิดเหน็เพิม่เติม ดงันี ้
   1.2.1  หลักการ วัตถุประสงค และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร มีความเหมาะสม  
กับการนําไปใชในการพัฒนาความสามารถผูเรียนดานวทิยาศาสตร แตในดานเนื้อหาวชิา        
วิทยาศาสตร ตองคํานงึถึงความกวางและความลึกของเนื้อหาดวย โดยตองกําหนดใหชัดเจน 
เพื่อใหผูเรียนเห็นขอบเขตของเนื้อหา 
   1.2.2  กระบวนการเรียนการสอนในดานกจิกรรมการเรียนการสอนควรใหผูเรียน
ไดนําเสนอทั้งวิธีการปฏิบัติที่ไดผลและไมไดผล เพื่อใหผูเรียนไดเหน็แนวทางการดําเนนิกิจกรรม
การเรียนที่ประสบผลสําเร็จ และกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมถาปฏิบัติไดครบทุก
ข้ันตอน เชื่อวาจะชวยใหผูเรียนมพีัฒนาการดานการเปนผูนาํตนเองในการเรียนได สวนเวลาที่ใช
ควรมีการควบคุมเปนอยางด ี เนื่องจากการใหผูเรียนนําเสนอผลงานจากการศึกษา อาจทาํใหเวลา
ที่ใชในการเรียนไมเปนไปตามที่กาํหนดไว 
   1.2.3  ความเหมาะสมของคูมือ คูมืออาจารยมีความเหมาะสมชัดเจน สวนคูมือ 
นักศึกษาควรพิจารณาเพิ่มรายละเอียดใหมากขึ้น ในเรื่องการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน 
การจัดทาํแฟมสะสมผลงาน และการประเมินผลงาน เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจไม
กอใหเกิดปญหาในขณะดําเนินการทดลอง 
   1.2.4  ความครอบคลุมผลลัพธที่ได มีความชัดเจนและเหมาะสม 
   1.2.5  ความเปนไปไดในการนําไปใช มคีวามเปนไปไดในการนาํไปใชจริง แต
ตองเกิดจากความตัง้ใจจริงของผูสอน การสนับสนุนจากสถาบัน และความรวมมอืจากทั้งผูสอน
และผูเรียนเปนอยางดี จงึจะประสบความสําเร็จในการนําไปใชจริง 
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 2.   การตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องมือประเมินสัมฤทธิผลของการใชรูปแบบ 
  เครื่องมือในการประเมินสมัฤทธิผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอน ตรวจสอบ
โดยผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ทาน โดยคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิคือเปนผูทีม่ีความเชี่ยวชาญดาน
การเรียนการสอน มีประสบการณในการสอนระดับอุดมศึกษา และมีผลงานทางวชิาการอยาง      
ตอเนื่องเปนระยะเวลาไมต่าํกวา 5 ป (ทุอุมพร  จามรมาน, 2537) 
  2.1  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบวัดลักษณะ   
การเรียนแบบนําตนเอง แบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง แบบวัดกระบวนการทาํงาน
อยางเปนระบบ แบบวัดทกัษะปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร แบบวัดการประมวลความรู 
แบบประเมินโครงงานวทิยาศาสตร และแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยการนําเครื่องมอื       
ดังกลาวไปใหผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาในแตละ
ขอคําถาม โดยพิจารณาตามแบบประเมนิดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒ ิ ถือเกณฑความ
สอดคลองของผูทรงคุณวุฒติั้งแต 80% ขึ้นไป และแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรง       
คุณวุฒิ ใหมีความชัดเจนของขอคําถาม เพื่อนํามาใชในการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน     ตอไป 
  2.2  การหาคาความเทีย่ง (Reliability) ของแบบวัดลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
แบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง แบบวัดกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ และแบบ
วัดทักษะปฏิบตัิการทดลองทางวทิยาศาสตร โดยการนําเครื่องมือดังกลาวที่ตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาในแตละขอคําภาม และปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ     
ผูทรงคุณวุฒิแลว ไปทดลองใชกับนักศกึษาที่มีลักษณะใกลเคียงกบักลุมตัวอยาง คือนักศึกษา      
ชั้นปที ่ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ที่ไมได
ลงทะเบียนเรียนวชิาเคมีอินทรีย จํานวน 80 คน แลวนาํมาหาคาความเที่ยงของเครื่องมือโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient of Alpha) ของ Cronbach (อุทุมพร  จามรมาน, 2532 ; 
Hopkins and others, 1990) ไดคาความเที่ยงของเครื่องมือดังนี้ แบบวัดลักษณะการเรียนแบบนํา
ตนเอง เทากบั .8596 แบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง เทากับ .8451 แบบวัด
กระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ เทากับ .9150 และแบบวัดทักษะปฏิบัตกิารทดลองทาง
วิทยาศาสตร เทากับ .8068 สวนแบบประเมินโครงงานวทิยาศาสตร นาํไปใชประเมนิปญหาพิเศษ 
(Special Problem) ของนกัศึกษาชัน้ปที ่ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 10 คน แลวนํามาหาคาความเทีย่งของแบบประเมิน โดยวธิี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient of Alpha) ของ Cronbach (อุทุมพร  จามรมาน, 2532 ; 
Hopkins and others, 1990) ไดคาความเที่ยงของแบบประเมนิโครงงานวทิยาศาสตรเทากบั 
.8712 
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 สําหรับแบบวดัการประมวลความรูและแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีขอจํากัด       
เนื่องจากแบบวัดการประมวลความรู มีผลตอการประเมินความสามารถของผูเรียน จงึไมสามารถ
นําแบบวัดการประมวลความรูไปทดสอบเพื่อหาคาความเที่ยงได และแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน มีผลตอเกรดรายวิชาเคมีอินทรียของผูเรียน จงึไมสามารถนําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไปทดสอบเพือ่หาคาความเที่ยงได แตจากการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒิและผูสอนเหน็วา แบบวัด
การประมวลความรูและแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีความชัดเจน เหมาะสม และครอบคลุม
ตามวัตถุประสงค สามารถนําไปใชประเมินความสามารถผูเรียนได และเมื่อการสอบเสร็จสิ้นลง
แลวผูวิจัยไดนาํคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได มาวิเคราะหหาคาความเที่ยงเชงิความ       
สอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยใชสูตรของดูเดอรริชารดสัน (KR-20 The Kuder 
Richardson Formula 20) ไดคาความเทีย่งเทากบั .813 
 
 ตอนที่ 2  การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตร
ระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 

 ขั้นที่ 1   การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
   การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนนิการโดยนํารูปแบบการเรียน     
การสอนไปทดลองใชในสถานการณจริง เพื่อประเมินสัมฤทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน      
มีขั้นตอนการดําเนนิการดงันี ้
   1.1   การออกแบบการทดลอง 
    การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนในการวิจัยนี้ ใชรูปแบบการทดลอง   ที่มี
กลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (Pretest-Posttest 
Control Group Design) (Compbell and Standley : 1960 ; อางถึงใน ธนพร แยมสุดา, 2542) 
   1.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรระดับปริญญา
ตรี เนื่องจากเปนการวิจยัเชิงทดลอง ผูวิจัยจงึเลือกที่จะศึกษากลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัศึกษาคณะ      
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เพราะผูวิจยัตองการความ
รวมมือในการดําเนนิการทดลอง เนื่องจากผูวิจัยเปนอาจารยประจําของสถาบนัแหงนี ้
    กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองคือ นกัศึกษาชัน้ปที ่ 2 ศึกษาคณะ      
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ที่ลงทะเบยีนวชิาเคมีอินทรีย
ในภาคการศึกษาที ่ 2 ปการศึกษา 2544 จํานวน 60 คน โดยทาํการคัดเลือกอยางมีเปาหมาย 
(Purposive Sampling) การคัดเลือกกลุมตัวอยางพิจารณาใหทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม       



  

 

  108
 

 

 

มีคาเฉลี่ยของคะแนนเฉลีย่สะสมไมแตกตางกนั โดยใชวิธีการจับคู (Matching Procedure) 
(Goodwin, 1995) ดังนี ้
   1.  นําคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศกึษาชัน้ปที ่ 2    ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาเคมี
อินทรียมาเรียงกันจากนอยไปมาก 
   2.  เลือกกลุมตัวอยาง โดยตัดนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ําสดุและสูงสุด
ทิ้งเหลือนกัศึกษาทีเ่ลือกเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน (แสดงคะแนนในภาคผนวก ข.) 
   3.  นําคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษามาจับคูกันทีละ 1 คู ได 30 คู 
   4.  ใชการจับฉลากคะแนนของนักศึกษาแตละคูจากคูที่ 1 ถึงคูที ่30 เพื่อสุมเขา
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ ไดกลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลอง 30 คน และกลุมควบคุม 30 คน 
ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยสะสม ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคมุ 
ดวยสถิติทดสอบที (t-test independent) 
  1.3  การเลือกรายวิชาวทิยาศาสตร 
   ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดเลือกวิชาเคมีอินทรียมาใชใน
การวิจยั เนื่องจากเปนรายวิชาพื้นฐานของสาขาวิทยาศาสตร และเปนรายวิชาทีม่ีทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ที่ผูเรียนมีโอกาสไดแสดงการบูรณาการความรูและประยุกตความรู ในภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติมาใชในการจัดทําผลงานทางวทิยาศาสตรได 
  1.4  วิธีดําเนินการทดลอง 
   1.4.1 การดําเนินการกับกลุมทดลอง 
    1.  ติดตอขอความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีาร 
ประมง สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  
    2.  ทดสอบนกัศึกษากอนการทดลอง (Pretest) โดยใชแบบวัดลักษณะ
การเรียนแบบนําตนเอง แบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง แบบวัดกระบวนการทาํงาน
อยางเปนระบบ และแบบวัดทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
    3.  ดําเนนิการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น
ในการจัดการเรียนการสอน 
    4.  เมื่อการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแลว ทดสอบนักศึกษาหลังการทดลอง 
(Posttest) ดวยแบบวัดลกัษณะการเรียนแบบนาํตนเอง แบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวย     
ตนเอง แบบวัดกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ แบบวัดทักษะปฏิบัติการทดลองทาง            
วิทยาศาสตร และแบบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน ประเมินผลงานการประยุกตความรูจากแบบ
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ประเมินโครงงานวิทยาศาสตร และประเมินการประมวลความรูจากการเรียนในแตละมโนทัศน 
จากแบบวัดการประมวลความรู 
   1.4.2  การดําเนินการกับกลุมควบคุม 
    1.  ทดสอบนกัศึกษากลุมควบคุมกอนการเรียนการสอนปกติ โดยใชแบบ
วัดลักษณะของการเรียนแบบนําตนเอง แบบวัดทกัษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง แบบวัด
กระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ และแบบวัดทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
    2.  ดําเนนิการเรียนการสอนตามปกติ   โดยมีรูปแบบการเรียนการสอน
แบบบรรยายและมีการอภิปรายรวมกนัในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และมีการปฏิบัตกิาร
ทดลองในภาคปฏิบัติ 
    3.  เมื่อการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแลว ทดสอบนักศกึษาหลงัเรียน ดวย
แบบวัดลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง แบบวัดทกัษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง แบบวัด
กระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ แบบวัดทักษะปฏบิัติการทดลองทางวิทยาศาสตร และแบบ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ประเมนิการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร ดวยแบบประเมนิ
โครงงานวทิยาศาสตร และประเมินการประมวลความรูจากการเรียนในแตละมโนทศัน จากแบบวดั
การประมวลความรู 
  1.5   ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
   ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยใชเวลาในการดําเนนิการ
ทดลอง 16 สัปดาห สัปดาหละ 5 ชั่วโมง รวมเวลาที่ใช 80 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาที่ 2                
ปการศึกษา 2544 ตั้งแต 22 ตุลาคม 2544 ถึง 8 กุมภาพันธ 2545 
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ตารางที ่2  การเปรียบเทยีบการเรียนการสอนตามปกติกับการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

1. ผูสอน  สอนตามลําดับเนื้อหาและตามวัตถุ 
 ประสงคการเรียนรูในแตละเรื่องที่ผูสอนเปน 
 ผูกําหนด 

1. ผูสอน  เปนผูอํานวยความสะดวกจัดหาแหลงความรู 
 กระตุนและจูงใจใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียน 
 จัดสรรเวลาในการใหคําปรึกษาแนะนํา จัดสภาพ 
 แวดลอมทางการเรียน ประเมินผลการเรียนรูและให 
 ขอมูลปอนกลับอยางตอเนื่อง 

2. ผูเรียน  เรียนตามลําดับเนื้อหาและตามวัตถุ 
 ประสงคการเรียนรูในแตละเรื่องที่ผูสอนเปน 
 ผูที่กําหนด และจัดทําผลงานการเรียนรูตามที่ 
 ผูสอนกําหนด 

2. ผูเรียน  มีความเปนอิสระในการเรียน และมีสวนรวม 
 ในการกําหนดสิ่งที่ตนเองตองการเรียน วางโครงการ 
 เรียน วางแผนการเรียน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย 
 การเรียนที่กําหนดไว มีการปฏิบัติตามแผนการเรียน 
 และสรางผลงานการเรียนรู เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
 การเรียน และมีการประเมินตนเองในการเรียนเพื่อ 
 พัฒนาการเรียนรูของตนเอง 

3. กิจกรรมการเรยีนการสอน   ผูสอนเปน 
 ผูบรรยายความรูตามเนื้อหาที่ผูสอนกําหนด 
 ผูเรียนรับความรูตามที่ผูสอนกําหนด และ 
 รวมอภิปรายความรูกับผูสอน และจัดทํา 
 โครงงานวิทยาศาสตร 

3. กิจกรรมการเรยีนการสอน  เปนการเรียนการสอนที่ 
 เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหอิสระแกผูเรียนในการวิเริ่ม 
 การเรียน กําหนดเปาหมายการเรียน วางโครงการเรียน 
 และวางแผนการเรียน และใชทักษะการเรียนคือเทคนิค 
 แผนที่จิตทัศน และแผนที่มโนทัศน เปนยุทธศาสตร 
 การเรียน ผูเรียนจัดทําผลงานการเรียนรู รวบรวมใน 
 แฟมสะสมผลงานและจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร 

4.  ดําเนินการเรียนการสอน   ตามขั้นตอนการ 
 เรียนการสอน ดังตารางที่ 4 

4.  ดําเนินการเรียนการสอน  ตามขั้นตอนการเรียน 
 การสอน ดังตารางที่ 3 

5. ประเมินผลการเรียนการสอน    จาก 
 การปฏิบัติการทดลอง 
 การประเมินการสรรคสรางความรู 
 การประเมินโครงงานวิทยาศาสตร 
 การสอบทบทวน 
 การสอบปลายภาค 

5. ประเมินผลการเรียนการสอน    จาก 
 การปฏิบัติการทดลอง 
 การประเมินการสรรคสรางความรู 
 การประเมินโครงงานวิทยาศาสตร 
 การประเมินกระบวนการเรียนรู 
 การประเมินผลงานจากแฟมสะสมผลงาน 
 การสอบปลายภาค 

 
 



  

 

  111
 

 

 

ตารางที ่3  การดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนตามระยะเวลาสําหรบักลุมทดลอง 
 

ขั้นตอน คาบเรียนที่ เนื้อหา/กิจกรรม 

การเตรียม 1-2 • ประเมินความสามารถนักศึกษากอนเรียน 
• ปฐมนิเทศการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบการเรียน

การสอนแบบนําตนเอง 
 นอกเวลา • ใหความรูเทคนิคแผนที่จิตทัศน แผนที่มโนทัศน  

การจัดทําแฟมสะสมผลงาน การทําโครงงานวิทยา-
ศาสตรและการประเมินผลงาน 

 3-5 • ทดลองเรียนตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
   
การดําเนนิการเรียนการสอน 6-20 • มโนทัศนที่ 1 โครงสรางและสมบัติทางกายภาพของ

สารอินทรีย (แผนการสอนที่ 1-3) 
• บทปฏิบัติการทดลองที่ 1-3 (แผนการสอนปฏิบัติการ 1) 

 นอกเวลา • ประเมินผลงานการสรรคสรางความรู ครั้งที่ 1 
  • ประเมินผลงานในแฟมสะสมผลงาน ครั้งที่ 1 
  • ประเมินตนเอง ครั้งที่ 1 
 21-35 • มโนทัศนที่ 2 การเตรียมและปฏิกิริยาของสารประกอบ

ไฮโดรคารบอน (แผนการสอนที่ 4) 
  • บทปฏิบัติการทดลองที่ 4-6 (แผนการสอนปฏิบัติการ 1) 
 นอกเวลา • ประเมินผลงานการสรรคสรางความรู ครั้งที่ 2 
  • ประเมินผลงานในแฟมสะสมผลงาน ครั้งที่ 2 
  • ประเมินตนเอง ครั้งที่ 2 
 36-70 • มโนทัศนที่ 3 การเตรียมและปฏิกิริยาของสารประกอบ

อนุพันธของไฮโดรคารบอน (แผนการสอนที่ 4) 
  • บทปฏิบัติการทดลองที่ 7-13 (แผนการสอนปฏิบตัิการ 2) 
การประเมินผล 71-75 • ประเมินโครงงานวิทยาศาสตร 
 นอกเวลา • ประเมินผลงานการสรรคสรางความรู ครั้งที่ 3 
  • ประเมินผลงานในแฟมสะสมผลงาน ครั้งที่ 3 
  • ประเมินตนเอง ครั้งที่ 3 
 76-80 • ประเมินความสามารถนักศึกษาหลังเรียน 
  • ทดสอบปลายภาค 
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ตารางที ่4  การดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนตามระยะเวลาสําหรบักลุมควบคุม 
 
คาบเรียนที่ เนื้อหา วิธีการสอน 

1-2 • ประเมินความสามารถนักศึกษากอนเรียน 
 

3-20 • มโนทัศนที่ 1 โครงสรางและสมบัติทางกายภาพของสารอินทรีย บรรยายและอภิปราย 
รวมกัน 

 • บทปฏิบัติการทดลองที่ 1-3 ปฏิบัติการทดลอง 
นอกเวลา • ประเมินผลงานการสรรคสรางความรู ครั้งที่ 1  

21-35 • มโนทัศนที่ 2 การเตรียมและปฏิกิริยาของสารประกอบ
ไฮโดรคารบอน 

บรรยายและอภิปราย 
รวมกัน 

 • บทปฏิบัติการทดลองที่ 4-6 ปฏิบัติการทดลอง 
นอกเวลา • ประเมินผลงานการสรรคสรางความรู ครั้งที่ 2  

 • สอบทบทวน  
21-35 • มโนทัศนที่ 3 การเตรียมและปฏิกิริยาของสารประกอบประกอบ

อนุพันธของไฮโดรคารบอน 
บรรยายและอภิปราย 
รวมกัน 

 • บทปฏิบัติการทดลองที่ 7-13 ปฏิบัติการทดลอง 
71-75 • ประเมินโครงงานวิทยาศาสตร  
นอกเวลา • ประเมินผลงานการสรรคสรางความรู ครั้งที่ 3  

76-80 • ประเมินความสามารถนักศึกษาหลังเรียน  
 • ทดสอบปลายภาค  

 
  1.6  การวิเคราะหขอมูล 
   1.6.1  หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก  คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนจากแบบวัดลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง แบบวัดทกัษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
แบบวัดกระบวนการทาํงานอยางเปนระบบ แบบวัดทักษะปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร แบบ
วัดการประมวลความรู แบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตร และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
   1.6.2  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมกอนการทดลอง ดวยสถิตทิดสอบที (t-test independent) ถาพบวาคะแนนเฉลี่ย     
กอนการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุแตกตางกนั ตองทาํการวิเคราะหความ   
แปรปรวนรวม (Analysis of Covarience) อีกครั้ง 
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    1.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนํา
ตนเอง 
    2.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
    3.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบ 
    4.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียน 
   1.6.3  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่     ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมหลังการทดลอง ดวยสถิตทิดสอบที (t-test independent) 
    1. เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนํา
ตนเอง 
    2.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
    3.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบ 
    4.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการปฏิบตัิการทดลอง 
ทางวทิยาศาสตร 
    5.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการประมวลความรู 
    6.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย การประยุกตความรู 
ทางวทิยาศาสตร 
    7.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.6.4 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของกลุมทดลอง ระหวาง
กอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติสอบที (t-test dependent) 
    1. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
    2.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
    3.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบ 
    4.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการปฏิบตัิการทดลอง 
ทางวทิยาศาสตร 
   1.6.5 วิเคราะหขอมูลการประเมนิตามสภาพจรงิของนกัศึกษากลุมทดลอง 
    1.  การประเมนิตนเอง วิเคราะหผลการประเมินตนเองของนักศกึษากลุม
ทดลอง ในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ และการปฏิบัติการทดลอง
ทางวทิยาศาสตร รวม 3 ครั้ง 
    2.  การประเมินโดยผูสอน วิเคราะหผลการประเมินผูเรียนโดยผูสอนจาก
การประเมนิผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงานของผูเรียน ในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
การทํางานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการทอลงทางวทิยาศาสตร และการใชทกัษะการเรียน รวม   
3 คร้ัง 
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   1.6.6  วิเคราะหขอมูลเชิงคณุลักษณะของนักศกึษากลุมทดลอง 
    วิเคราะหจากผลงานในแฟมสะสมผลงาน และความคิดเห็นของนักศึกษากอน
เขาสูการเรียนการสอน ขณะเรียน และภายหลังการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
   1.6.7  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเหน็นกัศึกษากลุมทดลอง
ตอรูปแบบการเรียนการสอน ภายหลงัการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 2  การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
 หลังจากที่นาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใชและประเมินผลการทดลองแลว ผูวิจัยนาํผลที่
ไดจากการวเิคราะหขอมูล และผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน มาพิจารณาเพื่อปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอน เพื่อใหรูปแบบการเรียนการสอนมีความชัดเจนและเหมาะสม สามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป ในการพิจารณาเพื่อปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอน ใชการวิเคราะหโดยพิจารณาจาก ความสัมพันธเชิงประจกัษของ
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและผลที่ไดรับ ดังนี ้
 1.  วิเคราะหการเตรียมการเกี่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร
ของรูปแบบการเรียนการสอน ในดานผูเรียน วิเคราะหคุณลักษณะพื้นฐานของผูเรียนกอนและ  
หลังการเรียนการสอนตามรูปแบบ ในดานผูสอน วิเคราะหดานการเตรยีมผูสอนที่จะใหมี            
คุณลักษณะเอื้อตอการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบอยางมีประสิทธิภาพ ในดาน
สภาพแวดลอม วิเคราะหคณุลักษณะของสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน วัสดุและเครื่องมือที่ใช
ในการทดลองทางวิทยาศาสตร สถานที่ที่ใชในการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
 2.กระบวนการเรียนการสอนวิเคราะหความสอดคลองของการดําเนนิการตามกระบวนการ
เรียนการสอนที่ปฏิบัติจริงกบัหลักการและวิธีการทีก่ําหนดไวในแผนการสอน วิเคราะหขัน้ตอนการ
เรียนการสอนของรูปแบบวามีปญหาและอปุสรรคเพียงใด ข้ันตอนใดไมเหมาะสมและควร   
ปรับปรุงแกไขอยางไร จงึจะทําใหมีความเหมาะสมตอการนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  การประเมนิผล วเิคราะหความเหมาะสมของการประเมินความสามารถผูเรียนโดยรวม
ในดาน ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทาํงานอยางเปนระบบ 
การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร การประมวลความรู การประยุกตความรูทางวทิยาศาสตร 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการประเมินตามสภาพจริง จากการประเมินตนเองของผูเรียน
และการประเมินโดยผูสอน ในการประเมนิผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงานของผูเรียน 
 4.  ผลที่ไดรับ วิเคราะหผลลัพธความสามารถของผูเรียนที่รูปแบบการเรียนการสอน ได
พัฒนาเกิดขึน้อยางมีประสิทธิภาพ 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิจยั 
 

 การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเองวิชาวทิยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลดังนี ้
 ตอนที่ 1   ผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 
 ตอนที่ 2   ผลการสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
 ตอนที่ 3   ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  นําเสนอเปน 3 สวน คือ  
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษาระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมในดาน ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง การศึกษาคนควาดวยตนเอง        
การทํางานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร การประมวลความรู การประยุกต
ความรูทางวิทยาศาสตร  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สวนที่ 2   ผลการวิเคราะหการประเมินตามสภาพจริงของนักศึกษากลุมทดลอง      
สวนที่ 3   ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะของนักศึกษากลุมทดลอง                           
ตอนที่ 4   ผลการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

 
ตอนที่ 1   ผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 
 
 จากการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
เรียนรูตลอดชีวิต  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตร  การเรียนแบบ
นําตนเอง  การสรรคสรางความรู  ทักษะการเรียน  และการประเมินตามสภาพจริง  ทําใหไดหลักการ
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนสามารถ
สรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร   ดังเสนอในตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5  แนวคิดในการจัดกิจกรรมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเอง 
 

แนวคิด/ทฤษฎ ี มโนทศันที่สําคญัของแนวคิด/ทฤษฎ ี หลักการในกิจกรรมของรูปแบบ 
  1. การเรียนรูตลอด
ชีวิต (Raths, 1999;  
Egol, 1999) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    การเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศกึษา 
 (Grimes, 1995; Wileox, 
1996; Henderso, 1996) 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยใีน
ปจจุบันเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ผูเรียนจึงตอง
เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต และตองรูวาจะเรียน
อยางไร โดยผานกระบวนการนําตนเอง การ
เรียนรูในยุคขอมลูขาวสาร จะตองทําใหเกดิ
พลังสมองของทีมและประสบการณ ไดมา
จากการฝกฝนเศรษฐกิจข้ึนอยูกบัพลังสมอง 
ซ่ึงตองการระบบการศกึษาที่ประสบ
ความสําเร็จ และใหทักษะสูง รวมทั้งทักษะ
การศกึษาตลอดชีวิต ผูเรียนตองเปนผูนํา
ตนเองและรับผิดชอบตนเองในการเรียน 

 
เปาหมายทีส่ําคญัของการศึกษาใน

ระดับอุดมศกึษาคือใหผูเรียนมคีวามสามารถ
นําตนเองในการเรียนได ซึ่งเปนการเรียนรูที่มี
คุณคาและมีประโยชนตอการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน 
        การศกึษาในระดับอุดมศกึษา การเรียน
เนื้อหาความรูตองเปนไปในลักษณะใหผูเรียน
สรรคสรางความรูได มีการทํางานรวมกันซ่ึง
ชวยใหเขาใจเรื่องตางๆ ไดดขีึ้น ทักษะ
กระบวนการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญในการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนมคีวามสามารถในการแสวงหา
ความรูและสามารถศกึษาไดดวยตนเองใน
การจัดการเรียนการสอนจึงตองใชยุทธศาสตร
การเรียนและรูปแบบการเรียนที่เหมาะสม 
เพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
 
 
 

• เนนการพัฒนาใหผู เรียนมี
ความสามารถนําตนเองไดในการ
เรียน เพื่อใหมีทักษะการศึกษา
ตลอดชี วิต  กาวไดทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในสภาพปจจุบัน 
•  สงเสริมใหมีการทํางาน

รวมกันเปนทีม เพื่อใหเกิดพลัง
สมองของทีม 

 
 
 
 
•  เนนการพัฒนาใหผูเรียน มี

ความสามารถนาํตนเองไดในการ
เรียน  

 
 
• สงเสริมใหผูเรียน มี

ความสามารถสรรคสรางความรู  
• สงเสริมใหใช กระบวนการ

เรียนการสอนทีผู่เรียนศกึษา
คนควาดวยตนเอง และใชทักษะ
การเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน 
• ใหมีการทํางานรวมกัน เปน

การสงเสริม การมีปฏิสมัพันธ
ระหวางผูเรียนดวยกัน 
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   2.    ธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรและการ
ปฏิรูปการศึกษาดาน
วิทยาศาสตร    
(Zoller,1999;  Roth and 
McGinn,1998 ;  Markow 
and Lonning,1998) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3.   การเรียนแบบนํา
ตนเอง    (Knowles, 
1975, 1984; 
Guglielmino,1977; 
Boud, 1982; Hiemstra, 
1994;  Treffinger, 1995) 

 วิทยาศาสตรเปนเรื่องของความรู
เกี่ยวกับธรรมชาติและความจริงที่ทดสอบได 
ประกอบดวยตวัความรู และกระบวนการ
แสวงหาความรู กระบวนการแสวงหาความรู
เปนสิ่งสําคญัที่ทําใหบุคคลไดรับความรู 

มีความพยายามที่จะปฏิรูปการศึกษา
ทางวิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนา    ผูเรยีนใหมีทกัษะความรูความเขาใจ
ในระดับสูง 

การสอนวิทยาศาสตรตองนําไปสูความ
เขาใจและเกิดมโนคติในสิ่งที่เรียนจึงตองใช
ยุทธศาสตรการสอนที่ใชกระบวนการเขามา
เกี่ยวของในการสอน โดยผานกระบวนการ
เรียนดวยตนเอง และใหผูเรียนมีสวนรวมกับ
กิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอน 
นําไปสูการพัฒนาใหผูเรียนมีทกัษะความรู
ความเขาใจในระดับสูง 

การสอนปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตรตอง
นําไปสูความเขาใจมโนทศันของสิ่งที่เรียน
และตองเปนการเรียนรูอยางมคีวามหมายจึง
ตองใชยุทธศาสตรที่ชวยใหผูเรียนเขาใจ    
มโนทศันของเนื้อหา เทคนิคทีส่ําคญัที่
นํามาใชคอื แผนที่มโนทัศน 

การเรียนแบบนําตนเองเปนกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียน มีความคิดริเริ่มในการเรียน 
กําหนดจุดประสงคการเรียน สื่อการเรียน 
ยุทธวิ ธีการเรียน  วางแผนการเรียน  และ
ประเมินผลการเรียนของตนเอง การเรียนแบบ
นําตนเองเกี่ยวของและสัมพันธกับ ตัวแปร
ทางสังคม    

•  การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร เนนใหผูเรียนศกึษา
คนควาดวยตนเอง และใหผูเรียน
มีสวนรวมในกิจกรรม ของ
กระบวนการเรียนการสอน 
 
 

 
• สงเสริมใหผูเรียนใช

กระบวนการในการแสวงหาความรู 
โดยการใชทักษะการเรียน เพื่อชวย
ใหผูเรียนเกดิมโนคติในสิ่งที่เรียน  
 
 
 
 
• สงเสริมใหใช เทคนิคแผนที่

มโนทศันเปนทักษะการเรียน 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมายในการเรียน
ปฏิบัตกิารทดลองทาง
วิทยาศาสตร 
 
•  สงเสริมใหผูเรียนริเร่ิมการ

เรียนดวยการกําหนดวัตถุประสงค
การเรียนวางแผนการเรียน กําหนด
กิจกรรมการเรียนของตนเอง 
 
• สงเสริมใหผูเรียนทํางานรวม 

กัน 
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สิ่งแวดลอมและบุคลกิภาพ ที่ตองสนับสนุน
และสงเสริมกัน 
        ผูเรียนทีม่ลีักษณะการเรยีนแบบนํา
ตนเอง เปนผูมคีวามรับผิดชอบและมี
เปาหมาย       การเรียน ซึ่งสามารถทําให
เกิดขึ้นไดเมื่อมกีารจัดสภาพการเรียนที่
สงเสริมกัน 

การจัดการเรียนการสอนตองใหอิสระ    
ผูเรียนในการกําหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคการเรียนมีการประเมิน
พฤตกิรรมกอนเรยีน กําหนดขั้นตอนการเรียน
การสอนและมีการประเมินผลการปฏิบัต ิ

บทบาทผูเรียน มีการวินิจฉัยความ
ตองการการเรียนรูการเรียน กําหนดเปาหมาย
การเรียน เลือกใชยุทธศาสตรการเรียนที่
เหมาะสม มกีารประเมินผลการเรียนรู โดย
ผูเรียนตองรับผดิชอบการเรียนรูของตนเอง 
 

บทบาทผูสอน ชวยกระตุนและจูงใจผูเรยีน
ใหกําหนดและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู
ของตนเอง ใหคําปรึกษาแนะนํา จัดสภาพ 
แวดลอมและอํานวยความสะดวกในการเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
•   สงเสริมใหผูเรียน มีลกัษณะ

การเรียนแบบนําตนเองดวยการ
ใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนของ
ตนเองตลอดกระบวนการเรียนรู 
•  เนนใหผูเรียนมอีิสระในการ

กําหนดกิจกรรม และขั้นตอนการ
เรียนรู กําหนดเปาหมาย 
วัตถุประสงคการเรียนดวยตนเอง 
และประเมินผลการปฏิบัติของ
ตนเอง 
• มีการสํารวจความรูพื้นฐาน

กอนเรยีนเพื่อวินจิฉยัความ
ตองการการเรียนรู 
• สงเสริมใหผูเรียนประเมินผล

งานการเรียนรู และกระบวนการ
เรียนรูของตนเอง 
• ผูสอนมีบทบาทในการ

กระตุนและจูงใจผูเรียน สงเสริม
และจัดบรรยากาศการเรยีนที่เอื้อ
ตอการเรยีนรู และใหผูเรียนไดมี
โอกาสบูรณาการความรู 
• ผูสอนประเมินผูเรียนและให

ขอมูลปอนกลับอยางตอเนื่อง 
• สงเสริมใหมกีารปฏิสมัพันธ

ระหวางผูสอนกบัผูเรียน และ
ผูเรียนดวยกันอยางตอเนื่องใน
กระบวนการเรียนการสอน 
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  4.  การสรรคสราง
ความรู     
( Bigge, 1982 ;   Drisoll, 
1994 ; Henderson, 
1996 ;  Matthews,1998) 
 

ธรรมชาติของมนุษยทุกคนมีความเปน
อิสระ มีศักยภาพที่จะเรียนรู และการเรียนรู
เกิดขึ้นไดจากการลงมือกระทําดวยตนเอง มี
สวนรวมและรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู 

การรับรูความสามารถของตนเอง ชวยให
บุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดเต็ม
ความสามารถ และชวยบุคคลตั้งเปาหมาย
การเรียนรูไดสูงขึ้น  
 
 
 

การตั้งเปาหมายการเรียนรู ชวยใหเกดิ
แรงจูงใจในการทํางาน เปนการสงเสริมการ
พัฒนาแผนปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมาย  ชวยใหบุคคลมีความรับผิดชอบ 
 
 
 
       การสรรคสรางความรู เปนการเรียนรูดวย
การกระทําของตนเอง โดยการใหโอกาสผูเรียน
ไดมีสวนรวมทางสติปญญา ใชกระบวนการ
แสวงหาความรูและประสบการณดวยตนเอง 
ผูเรียนมโีอกาสคิดวิเคราะห สรางความหมาย
ของขอมูลโดยใชทักษะกระบวนการตางๆ  
ชวยใหขยายขอบเขตความรูออกไปไดอยาง
กวางขวาง ทําใหเกิดการเรยีนรูอยางมี
ความหมาย ชวยใหผูเรียนสามารถถายโอน
การเรียนรูไปใชในสถานการณตางๆได การ
สรรคสรางความรูจะเกิดข้ึนได ตองใชวิธีการ
ยึดผูเรียน 
 

• สงเสริมใหผูเรียนรับผิดชอบ
ตนเองในการเรยีนตลอด
กระบวนการเรียนรู 
 
• สงเสรมิการรับรูความสามารถ

ของตนเองของผูเรียนโดยการให 
ผูเรียนประเมินตนเองอยาง
ตอเนื่องและสม่าํเสมอและผูสอน
ประเมินผลงานการเรียนรูของ
ผูเรียน และใหขอมูลปอนกลับ
เพื่อใหผูเรียนรับรูความสามารถ
ของตน 
• สงเสริมใหผูเรียน

ตั้งเปาหมายการเรียนรู 
ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
เพื่อเพิ่มระดับการควบคมุตนเอง
ในการเรียนรู นําไปสูการพัฒนา
เปาหมายการเรียนที่สูงข้ึน 
 
• สงเสริมใหผูเรียนใช

กระบวนการในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง  
• สงเสริมใหผูเรียนใชทักษะ

การเรียนในการเรียนรู เพื่อสราง
ความหมายของขอมูลความรูดวย
ตนเอง 
• สงเสริมการประเมินผลการ

เรียนรูทั้งโดยผูสอนและผูเรียน 
และใหขอมูลปอนกลับอยาง
ตอเนื่องเพื่อใหผูเรียนรับรู
ความสามารถของตนเอง 
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ตารางที ่ 5   (ตอ)   
   

แนวคิด/ทฤษฎ ี มโนทศันที่สําคญัของแนวคิด/ทฤษฎ ี หลักการในกิจกรรมของรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

5.  ทักษะการเรียน        
( Graham,1995 ; Davis, 
1997 ; Steyn and Boer, 
1998; Windschitl ,1998) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แผนที่จิตทัศน    

(Buzan and 
Buzan,1997) 

เปนศูนยกลาง กิจกรรมการเรียนชวยให
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะ ใชการประเมินเพื่อให
ผูเรียนรับรูความสามารถของตนเอง 

 
 
 
ทักษะการเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน

ที่นํามาใชชวยในการเรียนเพื่อใหผูเรียนประสบ
ความสาํเร็จในการเรียน ทกัษะการเรยีนที่
สําคัญ มีดังนี้  

การเรียนเปนทีม เปนการสงเสริมการม ี
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ใหมีการแลกเปลี่ยน
กัน ชวยเหลือและผลักดันกัน เปนการพัฒนา
ความรับผิดชอบการทํางานรวมกันในกลุม
ชวยใหเขาใจเรื่องที่เรียนไดดีข้ึน ทําใหประสบ
ความสําเร็จในการเรียน  

การทําขอผูกมัดการเรียน เปนเทคนิคที ่
สงเสริมการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมเพื่อใหมี
ความสามารถตานทานสิ่งลอใจตางๆ นําไปสู
การพัฒนาพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง  

การบริหารเวลา เปนยุทธศาสตรที่
นํามาใชชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จใน
การเรียน 

 
แผนที่จิตทัศนเปนเทคนิคที่เกดิจากการ

ทํางานของสมองทั้งสองซีกออกมาเปน
รูปแบบภาพของความคดิที่สะทอนการคดิ
รอบทิศทาง ซึ่งนอกจากจะชวยใหจําและ
เขาใจ 

• สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาส
บูรณาการความรูและถายโอนการ
เรียนรู โดยการศึกษาคนควาดวย
ตนเองและจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตร 
 
• สงเสริมใหผูเรียนใชทักษะ

การเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน
เพื่อใหเกิดความเชี่ยวชาญใน    
การเรียน 
• สงเสริมใหผูเรียนเรียนเปน

กลุม และทํางานรวมกัน เพื่อให
เกิดการพัฒนาในหลายๆ ดาน 

 
 
 
• สงเสริมใหมกีารทําขอผูกมดั

การเรียน เพื่อควบคมุตนเองใน
การทํางาน 
 
• สงเสริมใหใชการบริหารเวลา

ในการทํางานตามขั้นตอนการ
เรียนการสอนของรูปแบบ 
 
• สงเสริมใหใชเทคนิคแผนที่จิต

ทัศนสรุปเนื้อหาความรู ซ่ึงชวยให
เ ข า ใ จ เ รื่ อ ง ที่ ศึ กษ า ได อ ย า ง
ละเอียด  และชวยใหจําไดดี 
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ตารางที่  5  (ตอ)   
   

แนวคิด/ทฤษฎ ี มโนทศันที่สําคญัของแนวคิด/ทฤษฎ ี หลักการในกิจกรรมของรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
   แผนที่มโมทัศน 

(Novak and Gowin, 
1984) 

 
 
 
6.  การประเมินตาม 

สภาพจริง    
( Fusco and Barton, 
2001;  Bell and Cowie, 
2001 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 แฟมสะสมผลงาน   
( Goodrich,1997; 

อุทุมพร จามรมาน ,2540) 

 
เรื่องตางๆ ไดดีแลว ยงัเปนการ

พัฒนาการคดิและการตดัสินใจไดดีอีกดวย 
เทคนิคนีถู้กนํามาใชชวยผูเรียนทีม่ีผลการ
เรียนต่ําใหประสบความสําเร็จในการเรียน 

 
แผนที่มโนทัศนเปนเทคนิคที่ชวยให       

ผูเรียนมองเห็นภาพความสมัพันธระหวาง  
มโนทศันของเรื่องที่ศึกษาไดอยางเปนระบบ 
จึงใชเปนยุทธศาสตรการเรียนที่ชวยใหผูเรียน
เขาใจเรื่องที่เรียนอยางมคีวามหมาย 

 
          การประเมินตามสภาพจริง เปนการ
ประเมินผลงานการเรียนรูจากการศึกษา
ค น ค ว า ด ว ย ต น เ อ ง  เ ป น ก า ร ต ีค า
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรู
ของตนเอง ซึ่งชวยในการพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 

 
การประเมินผลงานจากแฟมสะสมผล 

งานและโครงงานวิทยาศาสตร เปนการประเมิน
ตามสภาพจริงจากผลงานที่เกดิจากการ
ปฏิบัติจริงของผูเรียนที่แสดงใหเห็น
พัฒนาการ    การเรียนรูของผูเรียนไดอยาง
แทจริง 

แฟมสะสมผลงาน เปนการรวบรวม
ผลงานที่แสดงพฒันาการและความสามารถ    
ในการเรียนรูของผูเรียน มกีารรวบรวมอยางม ี

 
 
 
 
 
 
• สงเสริมใหใชเทคนิคแผนที่

มโนทัศนสรุปเนื้อหาความรู ซึ่ง
ชวยให เห็นความสัมพันธของ
เนื้อหาอยางเปนระบบ 

 
 
• ใชการประเมินตามสภาพจริง

ประเมินผลงานการเรียนรูจากจาก
การศึกษาคนควาดวยตนเองของ
ผูเรียน 
• สงเสริมใหผู เ รียนประเมิน

ความสามารถของตนเองจากการ
เรียนรูดวยตนเอง 
• การประเมินผลงานจากแฟม

สะสมผลงาน เปนการสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาผลงานการเรียนรู
ที่เกิดจากการศึกษาคนควาดวย
ตนเองอยางแทจริง 
สงเสริมใหมีการจัดทําผลงานการ
เ รี ยนรู และรวบรวมผลงานที่
สะทอนความสามารถจากการ 
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ตารางที ่ 5  (ตอ) 

  

   
แนวคิด/ทฤษฎ ี มโนทศันที่สําคญัของแนวคิด/ทฤษฎ ี หลักการในกิจกรรมของรูปแบบ 

 
 
 
 

 
โครงงานวิทยาศาสตร  

(Besemer and 
Treffinger, 1981; 
Besemer and 
Quin,1986; สมาคม
วิทยาศาสตรแหงประเทศ
ไทย,  2532 ) 

 
จุดมุงหมายที่สมัพันธกับสภาพการเรียนรู

ที่ แทจริง ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทาง
ที่ผูเรียนตองการไปใหถึง 

 
โครงงานวิทยาศาสตร เปนการศึกษา

เ รื่ อ งที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ วิ ทย าศาสตร แล ะ
เทคโนโลยี โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิด
ส ร า ง ส ร ร ค ท า ง วิ ท ย า ศ า สต ร   แสด ง
ความสามารถในการคิดวิ เคราะห  การ
ประยุกตความรูและ    การบูรณาการความรู
ไปใชในการสรางผลงาน 

 

 
ปฏิบัติจริงของผูเรียนเพื่อใช
ประเมินความสามารถที่แทจริง
ของผูเรียน 
 
• ใหผูเรียนจัดทําโครงงาน

วิทยาศาสตร ซ่ึงเปนผลงานที่แสดง
การบูรณาการความรูและการ
ประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 
เปนการสงเสรมิใหผูเรียนไดมี
โอกาสถายโอนการเรียนรู 
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ตอนที่ 2  ผลการสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียน
สามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวย 

   1.  แนวคิดและทฤษฎี ซ่ึงเปนที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวยแนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตลอดชีวิต ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏิรูปการศึกษาดาน
วิทยาศาสตร การเรียนแบบนําตนเอง การสรรคสรางความรู ทักษะการเรียน และการประเมินตาม
สภาพจริง   

  2.  รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย  หลักการ วัตถุประสงค มโนทัศนเนื้อหาวิชา
วิทยาศาสตร  กระบวนการเรียนการสอน  และการประเมินผล   

  3. เอกสารประกอบการใชรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย แนวคิดและทฤษฎี
พ้ืนฐาน หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร กระบวนการเรียนการสอน และการ       
ประเมินผล    
 ความสัมพันธระหวางแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทาง
วิทยาศาสตร  แสดงดังแผนภูมิที่ 3 
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 แผนภูมิที ่4   ความสมัพันธระหวางแนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบนาํตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏิรูป
การศึกษาดานวิทยาศาสตร 

 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรเปนความรูท่ี
เกี่ยวของกับธรรมชาติของโลก มีความ
พ ย า ย า ม ที่ จ ะ ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ด า น
วิทยาศาสตร   เพ่ือใหผูเรียนเขาใจธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตร พัฒนาทักษะความรูความ
เขาใจในระดับสูง    และใหผูเรียนสามารถ
สรรคสรางความรูได  โดยในการเรียนการสอน
ตองใชยุทธศาสตรการเรียนท่ีใชกระบวนการ
เขามาชวย เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการเรียนที่ดี
และเกิดความรูความเขาใจในระดับสูง  

 

 การเรียนรูตลอดชีวิต 
         สภาพสังคมในปจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาจึงตองเปนผูเรียนรูตลอด
ชีวิต โดยผานกระบวนการเรียนแบบนําตนเอง 
เปนการเรียนรูดวยประสบการณ  ทักษะ
กระบวนการจึงเปนสิ่งที่สําคัญ  ท่ีจะชวยให
ผูเรียนมีความสามารถสรางความรูไดดวย

การเรียนแบบนําตนเอง  
 

          เปนการเรียนรู ท่ีผู เรียนริเริ่มการเรียน กําหนดเปาหมายการเรียน 
วางโครงการเรียน  วางแผนการเรียน และประเมินผลการเรียนของตนเอง โดยการ
ใหความอิสระในการจัดการตนเอง ควบคุมตนเองในการเรียน  ผูสอนมีบทบาทใน
การสนับสนุน ใหคําปรึกษา จัดหาแหลงความรู  จัดสภาพแวดลอม  และใหขอมูล
ปอนกลับ 

การสรรคสรางความรู  
 

          เปนการเรียนรูดวยการกระทําของตนเอง โดยอาศัยประสบการณเดิม 
โครงสรางทางปญญาที่มีอยู  ใชกระบวนการทางสติปญญาเชื่อมโยงความรูใหม
และความรูเดิมเปนการสรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง มีการ
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม   ซึ่งชวยใหผูเรียนขยายขอบเขตความรูออกไปไดอยาง


ทักษะการเรียน  
 

          เปนสิ่งท่ีชวยใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูไดอยางรวดเร็วและเกิดความ
เชี่ยวชาญ ทําใหประสบความสําเร็จในการเรียน ทักษะการเรียนท่ีสําคัญ ไดแก 
การเรียนเปนกลุม  การบริหารเวลา  เทคนิคแผนท่ีจิตทัศนและแผนที่มโนทัศน  
           แผนที่จิตทัศน   เปนเทคนิคท่ีใชแสดงออกถึงความคิดที่ถายทอดออกมา
ใหเห็นเปนภาพ เปนการแสดงออกดานความคิดรอบทิศทาง  มีลักษณะเปน
รูปแบบภาพของความคิดที่ชวยใหเกิดความรูความเขาใจ 
            แผนที่มโนทัศน   เปนเทคนิคที่ใชแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศน
หลัก  ซึ่งประกอบดวยมโนทัศนยอยหลายมโนทัศน ท่ีชวยใหเขาใจความสัมพันธ
ระหวางมโนทัศนอยางเปนระบบ  
 

การประเมินตามสภาพจริง  
 

           เปนการประเมินผลท่ีสะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของผูเรียนโดยใน
การประเมินผลการศึกษาดานวิทยาศาสตร  เปนการประเมินผลท่ีเนนกระบวนการเรียนรู
และผลงาน และใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
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หลักการ 
 

1. การจัดการเรียนการสอนเนนใหยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  โดยใชการเรียนการสอนแบบนําตนเอง 

2. สงเสริมใหมีอิสระในการเรียนรู โดยใหผูเรียนมี
สวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน วางโครงการเรียน 
วางแผนการเรียน ควบคุมกระบวนการเรยีนรู และ
ประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 

3. ผูเรียนใชทักษะการเรียนเปนยุทธศาสตรการ
เรียนในการสรุปความรูความเขาใจจากการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

4. ผูเรียนจัดทําผลงานการเรียนรูและเก็บรวบรวม
ในแฟมสะสมผลงาน ท่ีสะทอนความสามารถจากการ
เรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียน และจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตรท่ีแสดงความสามารถในการประยุกต
ความรู 

5. ผูสอนมีบทบาทในการกระตุนและจูงใจให
คําปรึกษาแนะนํา อํานวยความสะดวก จัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนและใหขอมูลปอนกลับอยาง
ตอเน่ือง  

6. ใชการประเมินตามสภาพจริง ประเมินผลงาน
การเรียนรูในแฟมสะสมผลงาน ท่ีสะทอนความสามารถ
จากการปฏิบัติจริงของผูเรียน  

วัตถุประสงค 
 

      เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนแบบนํา
ตนเองและมคีวามสามารถสรรคสรางความรูทาง
วิทยาศาสตร  

กระบวนการเรียนการสอน 
 

     1.  ข้ันตอนการเตรียม  
1.1  กําหนดวัตถุประสงคการเรียน 
1.2  สํารวจความรูพื้นฐาน 
1.3  เตรียมความพรอมผูเรียน 

 
 

 
2.   ข้ันตอนการเรียน  

2.1 เลือกผูรวมงาน 
2.2 วางโครงการเรียน 
2.3 วางแผนการเรียน 
2.4 ปฏิบัติตามแผน 

 
 

 
3.  ข้ันตอนการประเมิน 

3.1 ประเมินผลการปฏิบัติ 
3.2 รับความรูเสริม 

ผลที่ไดรับ 
 

       ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถ
ในดาน 
     1.  ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
     2.  ความสามารถสรรคสรางความรูทาง   
          วิทยาศาสตร   ประกอบดวย 

2.1   การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
2.2   การทํางานอยางเปนระบบ 
2.3  การปฏิบัติการทดลองทางวิทยา   
        ศาสตร 
2.4   การประมวลความรู  
2.5   การประยุกตความรูทางวิทยา     
        ศาสตร 

     3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

 

การประเมินผล 
1. ประเมินความสามารถโดยรวมของ   
         นักศกึษาหลังเรียน 
2. ประเมินตามสภาพจริง 

2.1 ผูเรียนประเมินตนเอง 
2.2 ผูสอนประเมินผูเรียนจาก

ผลงานการเรียนรูในแฟม
สะสมผลงาน 

 เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
    ออกแบบมโนทัศนเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร  โดยใช
เทคนิคแผนท่ีมโนทัศน 
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเองวิชาวทิยาศาสตรระดับปรญิญาตรี เพ่ือให 
ผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวทิยาศาสตร 
 
1. แนวคิดและทฤษฎ ี

 
สังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ผูเรียนจึงตองเปนผูนาํตนเองใน

การเรียน  โดยนักการศึกษาเชื่อวามนษุยเติบโตมาพรอมกับความสามารถ  มีความตองการที่
จะนําตนเองและสามารถพัฒนาศกัยภาพของตนเองไดอยางไมมขีีดจํากัด ในการจัดการเรียน
การสอนจึงเนนใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู มีสวนรวมรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู  เปน
การพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบตนเอง ที่นําไปสูการนําตนเองเพิ่มมากขึน้  แนวคิด
พ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอน  มีดังนี้ 

1.1  การจัดการเรียนการสอนแบบนาํตนเอง ประกอบดวยการใหความเปนอิสระสวน
บุคคล การจัดการตนเอง การควบคุมตนเอง ในสภาพการจัดการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบ ในการจัดการเรียนการสอนจึงใหอิสระแกผูเรียนในการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน  
วิธีการเรียน  เวลาที่ใชในการเรียน  ควบคุมกระบวนการเรียนรู  และรับผิดชอบการเรียนรูของ
ตนเอง  ผูสอนมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวก จัดสภาพแวดลอมทางการเรียน  
สงเสริมใหมีการมีปฏิสัมพันธกันและใหขอมูลปอนกลับอยางตอเนื่อง 
              1.2  การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  ควรเปนไปในลักษณะเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดประสบความสาํเร็จ  เพื่อใหผูเรียนรับรูความสามารถของตนเอง  และเห็นคุณคา
ในตนเอง บุคคลที่มีทักษะในการเรียนสามารถทํากิจกรรมไดรวดเร็วและประสบความสาํเร็จ
ในการเรียน  ทักษะการเรียนจึงเปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา 
              1.3  การเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับอุดมศึกษา  ตองใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีความหมาย   และมีความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตรได  ในการ
จัดการเรียนการสอนจึงตองใชกระบวนการ ที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมของกระบวนการ
เรียนการสอน   
              1.4 ทักษะการเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน ที่จําเปนในการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ทักษะการเรียนมีความสัมพันธกับความสาํเร็จในการเรียน ทักษะการเรียนที่สําคัญไดแก  
การเรียนเปนกลุม ชวยใหการเรียนมปีระสทิธิภาพ ชวยใหเกิดการสนับสนนุ มีการแลกเปลีย่น
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กันชวยเหลือกนั  และยังเปนการพฒันาความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน  ทักษะการ
บริหารเวลา ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จทางวิชาการ ทกัษะการเรียนที่ชวยพัฒนา
ความรู  ความคิดใหมและความคิดสรางสรรคใหกบัผูเรียน คือเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่
มโนทัศน   
               1.5  การประเมินผลการศึกษาดานวิทยาศาสตร  ตองเปนการประเมินผลที่แสดงให
เห็นวาผูเรียนสามารถทําอะไรไดมากกวาการประเมินดานทักษะความจํา  ในการเรียนการ
สอนจึงตองจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของกระบวนการ
เรียนการสอน  มีการรวมมือกัน  อภิปรายความคิดเห็นรวมกัน  การจัดการเรียนการสอนใน
สภาพแวดลอมที่ผูกมัดผูเรียนใหเรียนดวยการกระทํา เปนการใหผูเรียนไดแสดงการสรรค
สรางความรู  และเกิดความกาวหนาทางความรูดานวิทยาศาสตร  ในการประเมินผลจึงตอง
ประเมินโดยการตีคาผลงานการเรียนรูที่เกิดจากการกระทําของผูเรียน และผูเรียนประเมิน
ตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง 
 
  2.  หลักการ 
  
             2.1 การจัดการเรียนการสอนเนนใหยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใชการเรียนการ
สอนแบบนําตนเอง 
               2.2 สงเสริมใหมีอิสระในการเรียนรู โดยใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง มีการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม และใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน วางโครงการ
เรียน  วางแผนการเรียน  ควบคุมกระบวนการเรียนรู  และประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
             2.3 ผูเรียนใชทักษะการเรียน คือเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนเปนยุทธ
ศาสตรการเรียน  ในการสรุปความรูความเขาใจจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 2.4  ผูเรียนจัดทําผลงานการเรียนรูและเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน ที่สะทอน
ความสามารถจากการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน และมีการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร  
เพื่อแสดงความสามารถในการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 
 2.5  ผูสอนมีบทบาทในการกระตุนและจูงใจใหคําปรึกษา จัดสภาพแวดลอม
ทางการเรียน  สงเสริมการมีปฏิสัมพันธกัน และใหขอมูลปอนกลับอยางตอเนื่อง 
 2.6 ใชการประเมินตามสภาพจริง ประเมินผลงานการเรียนรูที่ผูเรียนจัดทําและ 
เก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน ที่สะทอนใหเห็นความสามารถจากการเรียนรูที่แทจริงของ  
ผูเรียน และใหผูเรียนประเมินตนเอง  
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3.  วัตถุประสงค 
 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี เพื่อให  

ผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  มีวัตถุประสงคในการพัฒนาผูเรียนใน
ดานตอไปนี้ 
             3.1  ลักษณะการเรียนแบบนาํตนเอง 
              3.2 ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  ในดานการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง การทาํงานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  การประมวล
ความรู และการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 
              3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ครอบคลุมความรู ความจาํ  ความเขาใจ และการ
นําความรูไปใช 
 
  4.  เนื้อหาวชิาวทิยาศาสตร 
 

ออกแบบมโนทัศนเนื้อหารายวิชาวิทยาศาสตร โดยใชเทคนิคแผนที่มโนทัศน 
ประกอบดวย  แผนที่มโนทัศนรายวิชาและแผนที่มโนทัศนเนื้อหาที่แสดงความสัมพันธกัน 
 
5.  กระบวนการเรยีนการสอน 
 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน แบงเปนขั้นตอนการเรียน
การสอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
              5.1  ขั้นตอนการเตรียม เปนขั้นตอนทีท่ั้งผูสอนและผูเรียนเตรียมการเพื่อใหมีความ
พรอมกอนที่จะไปสูขั้นตอนการเรียน   ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
                   5.1.1 กําหนดวัตถุประสงคการเรียน เปนการใหผูเรียนกําหนดสิ่งที่ตองการ
เรียนรูเปนเปาหมายที่สามารถนําตนเองไปสูส่ิงที่ตองการได 
                                1. ผูสอนและผูเรียนรวมกันวิเคราะหคาํอธิบายรายวชิา เพื่อสรุป
ขอบเขตของเนื้อหาทีแ่สดงความสัมพันธกัน  โดยใชเทคนิคแผนที่มโนทัศน 
                           2.  ผูเรียนรวมกันกาํหนดวัตถุประสงคการเรียน  ที่ครอบคลุมมโนทัศน
ของเนื้อหาที่ศึกษา  
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                   5.1.2  สํารวจความรูพื้นฐาน เปนการใหผูเรียนไดรับรูความสามารถของ        
ตนเอง และชวยผูสอนในการวางแผนการสอนและเตรียมความพรอมผูเรียน 
                           1.  ผูสอนสํารวจความรูพ้ืนฐานผูเรียนและใหขอมูลปอนกลับ 
                     2.   ผูเรียนประเมินความสามารถของตนเองจากขอมูลที่ไดรับ 
                           3.   ผูสอนนําขอมูลที่ไดมาใชในการเตรียมความพรอมผูเรียน 
                  5.1.3  เตรียมความพรอมผูเรียน  เปนการใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานที ่
เพียงพอในการที่จะเรียนรูดวยตนเอง 
                           1. ผูสอนบรรยายความรูพื้นฐานทีจํ่าเปนตองใชในการศึกษา มีการ
ถามคําถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจ 
                           2.   ผูเรียนรวบรวมแหลงศึกษาคนควาและเอกสารที่เกี่ยวของ 
 5.2 ขั้นตอนการเรียน เปนขั้นตอนที่ผูเรียนดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองและ
การเรียนเปนกลุม ดังนี้ 
                     5.2.1 เลือกผูรวมงาน เปนการใหผูเรียนไดรับประสบการณการทํางานรวมกัน
จากการเรียนเปนกลุม และเปนการสงเสริมพัฒนาการทางวิชาการและทักษะทางสังคม   โดย
การใหผูเรียนเลือกผูรวมงานที่จะทํางานรวมกัน    
                     5.2.2  วางโครงการเรียน เปนการใหผูเรียนวินิจฉัยความตองการ และกําหนด
เปาหมายการเรียนของตนเอง และเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถนําตนเองในการ
เรียน  โดยการใหผูเรียนเขียนโครงการเรียนที่ประกอบดวยประเด็นหลักที่สําคญั และกําหนด
เปาหมายการเรียนที่สอดคลองกับระดับความสามารถของตนเอง  
                  5.2.3 วางแผนการเรียน เปนการใหผูเรียนวางแผนการเรียนและการทํางาน
รวมกันในกลุม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนที่กําหนดไวและใหมีการทํางานอยางเปนระบบ  
                            1. ผูเรียนวางแผนการเรียนรวมกนัดวยการกําหนดกจิกรรมการเรียน 
กลยุทธการทํางาน แหลงทรัพยากรการเรียนรู และผลงานทีแ่สดงการเรียนรูเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย ใชการบริหารเวลาและใชสัญญาการเรียนเปนขอผูกมัดการเรียน 
                           2.   ผูสอนใหคําปรึกษาแนะนําการวางแผนการเรียน ใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายการเรียน 
                  5.2.4  ปฏิบัติตามแผน เปนการสงเสริมความเปนอิสระสวนบุคคล การจัดการ
ตนเอง รับผิดชอบและควบคุมตนเองในการเรียน 
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 1. ผูเรียนปฏิบัติตามแผนการเรียนที่วางไว มีการทาํงานตามหนาที่
รับผิดชอบทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน   เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียน 
 2. ผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจากการศึกษา โดยใชเทคนิคแผนที่จิต
ทัศนและแผนที่มโนทัศน 
 3.   ผูเรียนบันทึกขอสังเกตจากการปฏิบัติตามแผน 

4.  ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการเรียน  ใหความชวยเหลอื อํานวยความ
สะดวกและจดัหาทรัพยากรที่จําเปนตองใชในการเรียน 
             5.3 ขั้นตอนการประเมิน เปนขั้นตอนการเสนอผลงานการเรียนรูและการประเมินผล
งานการเรียนรู ดังนี้ 
                    5.3.1 ประเมินผลการปฏิบัติ เปนการสะทอนขอมลูจากการปฏิบัติตาม
แผนการเรียนรู 
   1.  ผูเรียนเสนอผลงานการเรียนรูจากการปฏิบัติตามแผน 
                                2.  ผูสอนใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับผลงานการเรียนรู  ตลอดจน 
ประเด็นสําคัญของความรูที่ผูเรียนยังบกพรองและยังขาด 
                                3.  ผูสอนและผู เ รียนรวมกันอภิปรายถึงผลการปฏิบัติตามแผน 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติตามแผน  
                               4. ผูสอนประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของผู เรียน และใหขอมูล
ปอนกลับ   เพ่ือเปนแนวทางใหผูเรียนจัดทําแผนพัฒนาการเรียนรู 
                               5.   ผูเรียนประเมินตนเองจากกระบวนการเรียนรู  และประเมินเพื่อน
ในกลุม  และจัดทําแผนพัฒนาการเรียนรู 
                    5.3.2  รับความรูเสริม เปนการใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในมโนทศันของ
เนื้อหา   นําไปสูการสรางความหมายของขอมูลและจัดโครงสรางความรูดวยตนเอง 
                             1. ผูสอนบรรยายความรูที่ ผู เรียนยังขาดและยังบกพรองจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
                              2.   ผูเรียนสรุปความรูเพิ่มเติม  และปรับปรุงแผนที่จิตทัศนและแผนที่  
มโนทัศนใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
                          3. ผูสอนใชคําถามกระตุน ใหผูเรียนคิด วิเคราะห เพื่อนําความรูความ
เขาใจถายโอนไปใชในสถานการณตางๆ  เชน คําถามจากใบงาน และศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของได 
                             4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย เพื่อใหเกิดความเขาใจในมโน
ทัศนของเนื้อหา 
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 6.   การประเมินผล 
 
             ประเมินผลผูเรียนอยางครอบคลุม   ประกอบดวย 
             6.1   การประเมินความสามารถผูเรียนโดยรวม เปนการประเมินความสามารถ      
ผูเรียนภายหลังการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

                     6.1.1   ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
                       6.1.2    ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  เปนการประเมิน
ความสามารถผูเรียนในดาน การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ การ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร การประมวลความรู และการประยุกตความรูทาง  
วิทยาศาสตร 
                     6.1.3   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
             6.2 การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินความสามารถในการเรียนรูของ  
ผูเรียน  จากการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
                     6.2.1 การประเมินตนเอง  เปนการประเมินตนเองของผูเรียนจากการเรียน
ตามรูปแบบการเรียนการสอน ในดาน การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปน
ระบบ  และการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
                      6.2.2 การประเมินโดยผูสอน  เปนการประเมินผูเรียนโดยผูสอนจากการ
ประเมินผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงานของผูเรียน  ในดานการศึกษาคนควาดวย  
ตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  และการใชทักษะ  
การเรียน 
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ตอนที่  3   ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  
               
            ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี  
เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร ใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมโดยทําการคัดเลือกอยางมีเปาหมาย  และใหกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ย
สะสมไมแตกตางกัน  ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยสะสมดวยสถิติทดสอบที (t-test 
independent)  ดังผลในตารางตอไปน้ี 
 
ตารางที ่ 6   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยสะสมของนกัศึกษากลุม 
    ทดลอง และกลุมควบคุมกอนการทดลอง 
 
      กลุมตัวอยาง                คาเฉลี่ย          สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        t-test          p-value 
                                             X                           S.D. 
        กลุมทดลอง               2.564                         .396 
            (N=30) 
                                                                                                        -0.415             .681 
         กลุมควบคุม             2.567                         .388 
             (N=30) 
 
              จากตารางที่ 6  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนการทดลองของนักศึกษา
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  
สวนที ่1  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบความสามารถของนักศึกษา 
 

การวิเคราะหความสามารถของนักศึกษา ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมในดาน
ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การทํางานอยางเปนระบบ  การ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  การประมวลความรู  การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีดังนี้ 
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1.1   ลักษณะการเรยีนแบบนาํตนเอง 

   ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถดานลักษณะการเรียนแบบนําตนเองของ
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม  ใชการเปรียบเทียบดังนี ้
 
ตารางที่  7     การเปรียบเทียบลักษณะการเรียนแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลองและ  
                   กลุมควบคุม   กอนและหลงัการสอน 
 

 

เง่ือนไข 
 

กลุมตัวอยาง 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D.  

 

 

t-test 
 

p-value 

 

กอนการสอน 
 
 

หลังการสอน 
 

 

 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

 
กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม  

 

168.533 
170.633 

 
188.133 
176.567 

 

16.391 
14.936 

 
12.942 
11.661 

 

-.519 
 
 

3.637 

 

.606 
 
 

.001* 

*P < .05  
 
 จากตารางที ่ 7 พบวากอนการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการ
เรียนแบบนาํตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และพบวาหลังการสอนกลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
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ตารางที่  8    การเปรียบเทียบลักษณะการเรียนแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลอง    
         และกลุมควบคุม หลังการสอน   

 
 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคมุ 
 

ดาน 

X  S.D. X  S.D.  

 

 

t-test 
 

p-
value 

 

การเปดโอกาสตอการเรียนรู 
 
การมมีโนคติของตนเองใน
ดานการเปนผูเรยีนที่มี     
ประสิทธิภาพ 
 
การมคีวามคดิริเริ่มและมี
อิสระในการเรียนรู 
 
การมคีวามรับผดิชอบตอ
การเรียนรูของตนเอง  
 
การมคีวามรักการเรียน 
 
การมคีวามคดิสรางสรรค 
 
การมองอนาคตในแงดี 
 
การมคีวามสามารถในการ
ใชทักษะพื้นฐานทาง
การศกึษาและทักษะการ
แกปญหา 
 
ลักษณะการเรียนแบบนํา
ตนเองโดยรวม 

 

 

24.100 
 

23.667 
 
 
 

25.200 
 
 

26.433 
 
 

24.433 
 

22.500 
 

25.800 
 

16.000 
 
 
 

188.133 

 

1.242 
 

2.123 
 
 
 

2.618 
 
 

2.674 
 
 

1.501 
 

2.013 
 

2.280 
 

1.051 
 
 
 

12.942 

 

23.400 
 

21.100 
 
 
 

22.633 
 
 

24.967 
 
 

23.933 
 

20.667 
 

25.067 
 

14.800 
 
 
 

176.567 

 

1.522 
 

2.107 
 
 
 

3.285 
 
 

2.327 
 
 

.640 
 

2.578 
 

1.413 
 

1.495 
 
 
 

11.661 

 

1.952 
 

4.701 
 
 
 

3.347 
 
 

2.266 
 
 

1.678 
 

3.070 
 

1.497 
 

3.598 
 
 
 

3.637 

 

.056 

 
.000* 

 
 
 

.001* 
 
 

.027* 
 
 

.099 
 

.003* 
 

.140 
 

.001* 
 
 
 

.001* 

*P < .05 
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 จากตารางที่ 8 พบวาหลังการสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนํา ตนเอง
โดยรวมสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ในดานการมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ การมีความคิดริเริ่มและมี
อิสระในการเรียนรู การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนอง การมีความคิดสรางสรรค การมี
ความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานทางการศึกษาและทักษะการแกปญหา กลุมทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวนในดานการเปดโอกาสตอการ
เรียนรู การมีความรักการเรียน และการมองอนาคตในแงดี กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที ่ 9    การเปรียบเทียบลักษณะการเรียนแบบนาํตนเองของนักศึกษากลุมทดลองกอนและ    
                  หลังการสอน   
 

 

กอนการสอน 
 

หลังการสอน 
 

ดาน 

X  S.D. X  S.D.  

 

 

t-test 
 

p-value 

 

การเปดโอกาสตอการเรียนรู 
 
การมมีโนคติของตนเองใน
ดานการเปนผูเรยีนที่มี     
ประสิทธิภาพ 
 
การมคีวามคดิริเริ่มและมี
อิสระในการเรียนรู 
 
การมคีวามรับผดิชอบตอ
การเรียนรูของตนเอง  
 
การมคีวามรักการเรียน 
 
การมคีวามคดิสรางสรรค 
 
การมองอนาคตในแงดี 
 
การมีความสามารถในการใช
ทักษะพื้นฐานทางการศึกษา
และทักษะการแกปญหา 
 
ลักษณะการเรียนแบบนํา
ตนเองโดยรวม 
 

 

21.433 
 

20.100 
 
 
 

22.533 
 
 

24.300 
 
 

22.800 
 

19.867 
 

23.200 
 

14.333 
 
 
 

168.533 

 

1.775 
 

1.769 
 
 
 

2.850 
 
 

2.693 
 
 

2.809 
 

2.330 
 

3.145 
 

1.882 
 
 
 

16.391 

 

24.100 
 

23.667 
 
 
 

25.200 
 
 

26.433 
 
 

24.433 
 

22.500 
 

25.800 
 

16.000 
 
 
 

188.133 

 

1.242 
 

2.123 
 
 
 

2.618 
 
 

2.674 
 
 

1.501 
 

2.013 
 

2.280 
 

1.051 
 
 
 

12.942 

 

-8.758 
 

-11.128 
 
 
 

-5.419 
 
 

-6.579 
 
 

-5.354 
 

-11.100 
 

-7.779 
 

-6.774 
 
 
 

-14.457 

 

.000* 

 
.000* 

 
 
 

.000* 
 
 

.000* 
 
 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 
 
 
 

.000* 

*P < .05 
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 จากตารางที ่ 9 พบวาหลังการสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนาํ   
ตนเองในทุกดานสูงกวากอนการสอน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 สรุปไดวา ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนําตนเองของนักศึกษา พบวากอน      การสอน 
นักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนําตนเองไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตพบวาหลังการสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุม
ควบคุม และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาภายหลังการสอน นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม
มีคะแนนเฉลี่ยในดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู การมีความรักการเรียน และการมองอนาคตในแงดี 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ในการเปรียบเทียบกลุมทดลองกอนและ
หลังการสอน พบวาหลังการสอนนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง
ในทุกดานสูงกวากอนการสอน  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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1.2  การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ของ 
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม  ไดผลดังนี้ 

 
ตารางที่ 10   การเปรียบเทียบการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษากลุมทดลองและ 

        กลุมควบคุม  กอนและหลังการสอน 
 

 

เง่ือนไข 
 

กลุมตัวอยาง 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D.  

 

 

t-test 
 

p-value 

 

กอนการสอน 
 
 

หลังการสอน 
 

 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

 
กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม  

 

82.533 
81.800 

 
111.400 
101.000 

 

7.253 
6.651 

 
10.705 
10.137 

 

 

.408 
 
 

3.864 

 

.685 
 
 

.000* 

*P < .05  
 
 จากตารางที่ 10 พบวากอนการสอน กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการศึกษา
คนควาดวยตนเองไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และพบวาหลังการสอนกลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษากลุมทดลอง   และ 

       กลุมควบคุม หลังการสอน     
 

 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคมุ 
 

ดาน 

X  S.D. X  S.D.  

 

 

t-test 
 

p-value 

 

การกําหนดวัตถปุระสงค 
การเรียน 
 
การวางโครงการเรียน 
 
การวางแผนการเรียน 
 
การปฏิบัตติามแผน 
 
การประเมินผล 
 
ทักษะการศึกษาคนควา
ดวยตนเองโดยรวม 

 

18.900 
 
 

11.500 
 

22.867 
 

35.500 
 

22.633 
 

111.400 
 
 

 

2.440 
 
 

1.333 
 

2.515 
 

2.957 
 

2.312 
 

10.705 

 

17.333 
 
 

10.533 
 

20.500 
 

32.167 
 

20.467 
 

101.000 

 

2.155 
 
 

1.306 
 

2.502 
 

3.354 
 

2.209 
 

10.137 

 

2.636 
 
 

2.838 
 

3.654 
 

4.084 
 

3.712 
 

3.864 

 

.011* 
 
 

.006* 
 

.001* 
 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 

*P < .05 
 
 จากตารางที่ 11 พบวาหลังการสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเอง
ในทุกดาน คือการกําหนดวตัถุประสงคการเรียน การวางโครงการเรียน การวางแผนการเรียน การ
ปฏิบัติตามแผน  และการประเมินผล   สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 12    การเปรียบเทียบการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษากลุมทดลองกอนและ    
                 หลังการสอน   
 

 

กอนการสอน 
 

หลังการสอน 
 

ดาน 

X  S.D. X  S.D.  

 

 

t-test 
 

p-value 

 

การกําหนดวัตถปุระสงค 
การเรียน 
 
การวางโครงการเรียน 
 
การวางแผนการเรียน 
 
การปฏิบัตติามแผน 
 
การประเมินผล 
 
ทักษะการศึกษาคนควา
ดวยตนเองโดยรวม 

 

14.967 
 
 

8.767 
 

16.300 
 

26.700 
 

15.800 
 

82.533 

 
 

 

1.629 
 
 

.774 
 

1.664 
 

2.395 
 

2.024 
 

7.253 

 

18.900 
 
 

11.500 
 

22.867 
 

35.500 
 

22.633 
 

111.400 

 

2.440 
 
 

1.333 
 

2.515 
 

2.957 
 

2.312 
 

10.705 
 
 

 

-10.872 
 
 

-13.102 
 

-17.879 
 

-17.468 
 

-16.339 
 

-18.985 

 

.000* 
 
 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 

*P < .05 
 
 จากตารางที่ 12 พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเองหลังการสอนใน
ทุกดาน คือการกําหนดวัตถปุระสงคการเรียน การวางโครงการเรียน การวางแผนการเรียน การปฏิบัติ
ตามแผน  และการประเมินผล  สูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  
  สรุปไดวา ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษาพบวา กอนการสอน
นักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเองไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตพบวาหลังการสอนนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
การศึกษาคนควาดวยตนเอง สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาภายหลังการสอนนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควา
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ดวยตนเองในทุกดาน สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนี้ในการ
เปรียบเทียบกลุมทดลองกอนและหลังการสอน  พบวาหลังการสอนนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเองในทุกดาน  สูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
                     1.3    การทํางานอยางเปนระบบ 

            ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถดานการทํางานอยางเปนระบบ ของ
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม  ไดผลดังนี้ 

 
ตารางที่ 13     การเปรียบเทียบการทาํงานอยางเปนระบบของนักศึกษากลุมทดลองและ 

    กลุมควบคมุ  กอนและหลังการสอน 
 

 

เง่ือนไข 
 

กลุมตัวอยาง 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D.  

 

 

t-test 
 

p-value 

กอนการสอน 
 
 

หลังการสอน 
 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

 
กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม  

79.267 
78.567 

 
110.300 
83.000 

 

9.780 
7.454 

 
10.613 
8.154 

.312 
 
 

11.173 

.756 
 
 

.000* 

*P < .05  
 
 จากตารางที ่ 13 พบวากอนการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคมุมีคะแนนเฉลี่ยการทํางาน
อยางเปนระบบไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และพบวาหลังการสอนกลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการทาํงานอยางเปนระบบสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05  
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ตารางที่ 14    การเปรียบเทียบการทาํงานอยางเปนระบบของนักศึกษากลุมทดลองและ 

   กลุมควบคมุ หลังการสอน   
 

 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคมุ 
 

ดาน 

X  S.D. X  S.D.  

 

 

t-test 
 

p-value 

 

การวางแผนการทํางาน 
 
การจัดระบบระเบียบและ
วิธีการทํางาน 
 
การปฏิบัติงาน  
 
การประเมินผล 
 
กระบวนการทํางาน
อยางเปนระบบโดยรวม 
 

 

17.967 
 

25.333 
 
 

37.567 
 

29.433 
 

110.300 

 

1.991 
 

2.510 
 
 

4.091 
 

3.866 
 

10.613 

 

13.200 
 

19.467 
 
 

27.933 
 

22.400 
 

83.000 

 

1.627 
 

2.255 
 
 

3.051 
 

2.143 
 

8.154 

 

10.153 
 

9.524 
 
 

10.339 
 

8.716 
 

11.173 

 

.000* 
 

.000* 
 
 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 

*P < .05 
 
 จากตารางที่ 14 พบวาหลังการสอนกลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยการทาํงานอยางเปนระบบใน
ทุกดาน คือการวางแผนการทํางาน การจัดระบบระเบียบและวิธีการทํางาน การปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผล  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 15   การเปรียบเทียบการทํางานอยางเปนระบบของนักศึกษากลุมทดลองกอนและ 
 หลังการสอน   

 

กอนการสอน 
 

หลังการสอน 
 

ดาน 

X  S.D. X  S.D.  

 

 

t-test 
 

p-value 

 

การวางแผนการทํางาน 
 
การจัดระบบระเบียบและ
วิธีการทํางาน 
 
การปฏิบัติงาน  
 
การประเมินผล 
 
กระบวนการทํางาน
อยางเปนระบบโดยรวม 
 

 

12.533 
 

19.333 
 
 

26.467 
 

20.933 
 

79.267 

 

1.978 
 

2.139 
 
 

3.579 
 

3.095 
 

9.780 
 

 

17.967 
 

25.333 
 
 

37.567 
 

29.433 
 

110.300 

 

1.991 
 

2.510 
 
 

4.091 
 

3.866 
 

10.613 

 

-13.479 
 

-12.907 
 
 

-21.016 
 

-16.337 
 

-24.721 

 

.000* 
 

.000* 
 
 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 

*P < .05 

 จากตารางที่ 15 พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบหลังการสอนใน
ทุกดาน คือการวางแผนการทํางาน การจัดระบบระเบียบและวิธีการทํางาน การปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผล  สูงกวากอนการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 สรุปไดวา ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบของนักศึกษา พบวากอนการสอนนักศึกษาใน
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ มีคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 แตพบวาหลังการสอนนักศึกษาในกลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยาง
เปนระบบสูงกวากลุมควบคมุ อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ภายหลังการสอนนกัศึกษากลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยการทาํงานอยางเปนระบบในทกุดานสูง
กวากลุมควบคุม อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 นอกจากนี้ในการเปรียบเทียบกลุมทดลองกอน
และหลังการสอน พบวา นกัศึกษากลุมทดลองหลังการสอนมีคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบ
ในทุกดานสูงกวากอนการสอน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  1.4   การปฏบิัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
                              ในการวเิคราะหเปรียบเทียบความสามารถดานการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม   ใชการเปรียบเทียบดังนี้ 
 
ตารางที่ 16   การเปรียบเทียบการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา 

  กลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอนและหลังการสอน 
 

 

เง่ือนไข 
 

กลุมตัวอยาง 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D.  

 

 

t-test 
 

p-value 

กอนการสอน 
 
 

หลังการสอน 
 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

 
กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม  

74.267 
73.667 

 
93.500 
86.100 

4.941 
4.559 

 
7.258 
6.217 

.489 
 
 

4.241 

.627 
 
 

.000* 

*P < .05  
 
 จากตารางที ่ 16 พบวากอนการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และพบวาหลัง
การสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 17    การเปรียบเทียบการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา 

  กลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการสอน   
 

 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคมุ 
 

ดาน 

X  S.D. X  S.D. 
 

 

t-test 
 

p-value 

การเตรยีมการทดลอง 
 
การปฏิบัตกิารทดลอง 
 
การสรุปผลการทดลอง 
 
ทักษะปฏิบัติการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร 
โดยรวม 
 

30.000 
 

37.333 
 

26.167 
 

93.500 

2.704 
 

3.177 
 

2.465 
 

7.258 

27.667 
 

35.400 
 

23.033 
 

86.100 

2.264 
 

2.647 
 

2.341 
 

6.217 

3.624 
 

2.561 
 

5.048 
 

4.241 

.001* 
 

.013* 
 

.000* 
 

.000* 

*P < .05 
 
 จากตารางที ่ 17 พบวาหลังการสอนกลุมทดลองมคีะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรในทกุดาน คือการเตรียมการทดลอง การปฏิบัติการทดลอง และการสรุปผลการทดลอง 
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 18   การเปรียบเทียบการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา 

  กลุมทดลองกอนและหลังการสอน  
 

 

กอนการสอน 
 

หลังการสอน 
 

ดาน 

X  S.D. X  S.D. 

 

t-test 
 

p-value 

 

การเตรยีมการทดลอง 
 
การปฏิบัตกิารทดลอง 
 
การสรุปผลการทดลอง 
 
ทักษะปฏิบัติการทดลอง
ทางวิทยาศาสตรโดยรวม 

 

22.133 
 

31.667 
 

20.467 
 

74.267 

 

2.080 
 

2.733 
 

1.613 
 

4.941 
 

 

30.000 
 

37.333 
 

26.167 
 

93.500 

 

2.704 
 

3.177 
 

2.465 
 

7.258 

 

-16.769 
 

-13.617 
 

-13.116 
 

-22.906 

 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 
 

.000* 
 

*P < .05 
 
 จากตารางที่ 18  พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรหลัง
การสอนในทุกดาน คือการเตรียมการทดลอง การปฏิบัติการทดลอง และการสรุปผลการทดลอง สูง
กวากอนการสอน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 สรุปไดวา ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา พบวา กอนการ
สอนนักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตพบวาหลังการสอนนกัศึกษาในกลุมทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ภายหลังการสอนนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรในทุกดานสูงกวากอนการสอน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  
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        1.5   การประมวลความรู 

ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถดานการประมวลความรูของนักศึกษา 
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ  ใชการเปรียบเทียบดังนี ้
 
ตารางที่ 19    การเปรียบเทียบการประมวลความรูของนกัศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม           
                     หลังการสอน 
 

 

กลุมตัวอยาง 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 

t-test 
 

p-value 

 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม  

 

141.300 
129.000 

 

23.675 
11.931 

 

2.541 
 

.014* 

*P < .05  
 
 จากตารางที่ 19 พบวาหลังการสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการประมวลความรูสูงกวา
กลุมควบคุม  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
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ตารางที่ 20  การเปรียบเทียบการประมวลความรูของนกัศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม 
        หลังการสอนเปนรายมโนทัศน 
 

 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม 
  

มโนทัศนที ่

X  S.D. X  S.D. 

 

t-test 
 

p-value 

 

1 
2 
3 

การสรรคสราง 
ความรูโดยรวม 

 

29.067 
    40.667 

71.567 
141.300 

 

5.546 
8.121 

11.249 
23.675 

 

26.567 
37.033 
65.400 
129.000 

 

5.022 
3.672 
5.980 

11.931 

 

1.830 
2.233 
2.651 
2.541 

 

   .072 

.029* 

.010* 

.014* 
 

*P < .05  
 
 จากตารางที่ 20 พบวาหลงัการสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการประมวลความรูโดยรวมสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายมโนทัศนของเนื้อหา 
พบวามโนทัศนที่ 2 และมโนทัศนที่ 3 กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการประมวลความรูสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวนมโนทัศนที่ 1 กลุมทดลองและกลุม     ควบคุม   
มีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สรุปไดวา ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการประมวลความรูของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการ
ทดลอง  พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการประมวลความรูโดยรวมสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายมโนทัศน พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
การประมวลความรู มโนทัศนที่ 2 และที่ 3 สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ยกเวนเนื้อหามโนทัศนที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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1.6   การประยุกตความรูทางวทิยาศาสตร 
                           ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถดานการประยุกตทางวิทยาศาสตร 
เปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษาจากการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร   ดังนี้ 
 
ตารางที่ 21   การเปรียบเทียบการประเมินโครงงานวิทยาศาสตรของนักศึกษากลุมทดลองและ  

       กลุมควบคุม  หลังการสอน 
 

 

กลุมตัวอยาง 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 

t-test 
 

p-value 

 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม  

 

141.300 
 

132.950 

 

9.258 
 

7.371 

 

3.865 
 

.000* 

*P < .05  
 
 จากตารางที่ 21  พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยโครงงานวิทยาศาสตรสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 22   การเปรียบเทียบการประเมินโครงงานวิทยาศาสตรของนักศึกษากลุมทดลอง 
  และกลุมควบคุม หลังการสอน   

 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคมุ 
 

ดาน 

X  S.D. X  S.D. 

 

t-test 
 

p-value 

 

1. แนวคิดของโครงงาน 
1.1 ความคดิ 
1.2 กระบวนการ 
 

2. การวางแผนการ 
      ทํางาน 
 
3. การปฏิบัติตามแผน 
 
4. การประเมินผล 

4.1 ผลงานที่ได 
4.2 การนําไปใช 
4.3 การสื่อความหมาย 

 
โครงงานวิทยาศาสตร 
โดยรวม 

 

51.000 
16.500 
34.500 

 
14.500 

 
18.950 

 
56.850 
19.500 
21.400 
15.950 

 
141.300 

 

4.616 
1.592 
3.486 

 
1.624 

 
2.090 

 
5.136 
2.170 
1.802 
1.499 

 
9.258 

 

48.050 
15.650 
32.400 

 
13.550 

 
16.800 

 
54.550 
18.000 
21.050 
15.500 

 
132.950 

 

4.459 
1.183 
3.984 

 
1.192 

 
1.864 

 
4.563 
3.350 
1.447 
1.819 

 
7.371 

 

2.517 
2.347 
2.173 

 
2.583 

 
4.205 

 
1.834 
2.058 
.830 

1.045 
 

3.865 

 

.015* 

.022* 

.034* 

 
.012* 

 
.000* 

 
.072 
.044* 
.410 
.300 

 
.000* 

*P < .05 
 จากตารางที่ 22  พบวาหลังการสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยโครงงานวิทยาศาสตร
โดยรวมสูงกวากลุมควบคมุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาดานแนวคิดของโครงงาน การวางแผนการทํางาน และการปฏิบัติตามแผน กลุมทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการประเมินผล กลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 แตใน
ดาน  การประเมินผลที่เกี่ยวของกับผลงานทีไ่ด กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 สรุปไดวา จากการวิเคราะหผลการประเมินโครงงานวิทยาศาสตรเพ่ือเปรียบเทียบ
ความสามารถดานการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตรหลังการทดลอง ของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม   พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยโครงงานวทิยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมทุกดาน ยกเวน
ดานการประเมินผล  ที่เกี่ยวของกับการนําไปใชและการสื่อความหมาย  มีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกัน  
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         1.7   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
                                ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถของนกัศึกษาระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีดังนี้ 
   
ตารางที่ 23   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองและ 

  กลุมควบคุม หลังการสอน 
 

 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม 
 

ผลสัมฤทธิ ์

X  S.D. X  S.D. 

 

t-test 
 

p-value 

 

ภาคทฤษฎ ี
 

ภาคปฏิบัติ 

 

52.533 
 

47.533 

 

6.202 
 

1.717 

 

48.800 
 

45.967 

 

4.444 
 

1.474 

 

2.680 
 

3.793 

 

.010* 

 

.000* 

*P < .05  
 
 จากตารางที ่ 23 พบวาหลังการสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 สรุปไดวา ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ พบวาภายหลงัการ
สอนกลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05  
 
สวนที ่2   ผลการวิเคราะหการประเมินตามสภาพจริงของนกัศึกษากลุมทดลอง 
 

 ในการวิเคราะหการประเมินตามสภาพจริงของนักศึกษากลุมทดลอง วิเคราะหจากผลการ
ประเมินตนเองของนักศึกษากลุมทดลอง  และผลการประเมินโดยผูสอนจากการประเมินผลงานการ
เรียนรูที่นักศึกษากลุมทดลองจัดทําและเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน  โดยนําเสนอผลดังนี ้
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 2.1  การประเมนิตนเอง  
                     ในการวิเคราะหการประเมินตามสภาพจริงของนักศึกษากลุมทดลอง  ดานการประเมิน
ตนเองของนักศึกษากลุมทดลอง   พิจารณาจากผลการประเมินตนเองของนักศึกษา  จากการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูในแตละมโนทัศน รวม  3  คร้ัง  โดยวิเคราะหความสามารถของนักศึกษาในดาน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การทํางานอยางเปนระบบ  และการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 

        2.1.1   การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
                การประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษากลุม

ทดลอง ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูในแตละมโนทศัน รวม 3 คร้ัง มีผลการประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม  ดังนี้ 
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ตารางที่ 24   ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษา 
                 กลุมทดลอง  ในการประเมนิครั้งที่ 1  
 

 
รายการ 

 
คะแนนเฉลี่ย 

X  

 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

S.D. 

 
ระดับคุณภาพ 

 
1. การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน 

1.1 ระบุส่ิงท่ีตองการเรียนรูได 
1.2 ระบุจุดสําคัญของเรื่องที่เรียนได 
1.3 ระบุประเด็นสําคัญท่ียังไมเขาใจหรือสับสนได 
1.4 วิเคราะหปญหาของสิ่งท่ีเรียนได 
1.5 ระบุไดวาสิ่งที่เรียนเอาไปใชอะไร 

2. การวางโครงการเรียน 
2.1 ระบุแนวทางในการแกปญหาของเรื่องที่เรยีนได 
2.2 กําหนดเปาหมายในการเรียนรูได 
2.3 กําหนดเวลาในการศึกษาคนควาเรื่องที่เรยีนได 

3. การวางแผนการเรียน 
3.1 กําหนดกิจกรรมการเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายได 
3.2 ระบุไดวาเรียนสิ่งนั้นอยางไร 
3.3 ระบุแหลงศึกษาคนควา 
3.4 กําหนดเกณฑมาตรฐานของงานที่ทําได 
3.5 ระบุเทคนิคหรือกลยุทธในการพัฒนางานได 
3.6 ระบุระยะเวลาในการทํางานไวอยางชัดเจน 

4. การปฏิบัติตามแผน 
4.1 มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง 
4.2 ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
4.3 เลือกใชวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสม 
4.4 อุทิศเวลาที่ใชในการศึกษาจริงได 
4.5 บริหารเวลาไดอยางเหมาะสม 
4.6 ยอมรับฟงความคิดเห็นของกลุม 
4.7 รวบรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย 
4.8 หลังการเรียนแตละครั้งไดบันทึกประเด็นสําคัญท่ีเรียนไป 
4.9 บันทึกขอสังเกตจากการทํางานไว 

5. การประเมินผล 
5.1 มีมโนคติในสิ่งที่เรียน 
5.2 เชื่อมโยงความสัมพันธของเนื้อหาได 
5.3 มีทักษะในการแกปญหา 
5.4 แสดงความคิดเห็นในหองเรียนได 
5.5 ระบุไดวาตนเองตองพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใด 
5.6 ระบุจุดแข็งและจุดออนของตนเองได 
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   จากตารางที่ 24 พบวานักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษา

คนควาดวยตนเองจากการประเมินครั้งที่ 1 อยูในระดับคุณภาพพอใช ทั้งในดานการกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน การวางโครงการเรียน การวางแผนการเรียน การปฏิบัติตามแผนและการ
ประเมินผล ในดานการปฏิบัติ กิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การยอมรับฟงความคิดเห็นของ
กลุม รองลงมาคือ  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  สวนการปฏิบัติกิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือ การ
บันทึกขอสังเกตจากการทํางาน  การปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง  มีระดับคณุภาพ
ดี  ไดแก  ระบุส่ิงที่ตองการเรียนรู  ระบุประเด็นสําคัญที่ยังไมเขาใจหรือสับสนได ทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  ยอมรับฟงความคิดเห็นของกลุม   นอกนั้นมีระดับคุณภาพพอใช   
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ตารางที่ 25   ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษา    
                 กลุมทดลอง  ในการประเมนิครั้งที่ 2 
 

 

รายการ 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

 

ระดับ     
 คุณภาพ 

 

เปรียบเทียบกับ
การประเมินครั้ง

กอน 
 

1. การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน 
1.1 ระบุส่ิงท่ีตองการเรียนรูได 
1.2 ระบุจุดสําคัญของเรื่องที่เรียนได 
1.3 ระบุประเด็นสําคัญท่ียังไมเขาใจหรือสับสนได 
1.4 วิเคราะหปญหาของสิ่งท่ีเรียนได 
1.5 ระบุไดวาสิ่งที่เรียนเอาไปใชอะไร 

2. การวางโครงการเรียน 
2.1 ระบุแนวทางในการแกปญหาของเรื่องที่เรยีนได 
2.2 กําหนดเปาหมายในการเรียนรูได 
2.3 กําหนดเวลาในการศึกษาคนควาเรื่องที่เรยีนได 

3. การวางแผนการเรียน 
3.1 กําหนดกิจกรรมการเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายได 
3.2 ระบุไดวาเรียนสิ่งนั้นอยางไร 
3.3 ระบุแหลงศึกษาคนควา 
3.4 กําหนดเกณฑมาตรฐานของงานที่ทําได 
3.5 ระบุเทคนิคหรือกลยุทธในการพัฒนางานได 
3.6 ระบุระยะเวลาในการทํางานไวอยางชัดเจน 

4. การปฏิบัติตามแผน 
4.1 มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง 
4.2 ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
4.3 เลือกใชวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสม 
4.4 อุทิศเวลาที่ใชในการศึกษาจริงได 
4.5 บริหารเวลาไดอยางเหมาะสม 
4.6 ยอมรับฟงความคิดเห็นของกลุม 
4.7 รวบรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย 
4.8 หลังการเรียนแตละครั้งไดบันทึกประเด็นสําคัญท่ีเรียนไป 
4.9 บันทึกขอสังเกตจากการทํางานไว 

5. การประเมินผล 
5.1 มีมโนคติในสิ่งที่เรียน 
5.2 เชื่อมโยงความสัมพันธของเนื้อหาได 
5.3 มีทักษะในการแกปญหา 
5.4 แสดงความคิดเห็นในหองเรียนได 
5.5 ระบุไดวาตนเองตองพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใด 
5.6 ระบุจุดแข็งและจุดออนของตนเองได 
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 จากตารางที่ 25 พบวานักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษา
คนควาดวยตนเองจากการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับดี  ทั้งในดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน 
การวางโครงการเรียน การวางแผนการเรียน การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผล เมื่อเปรียบเทียบ
กับการประเมินครั้งที่ 1 พบวามีความกาวหนาอยางชัดเจนในทุกดาน  เมื่อจําแนกเปนรายขอ  พบวา 
การปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง มีระดับคุณภาพดีในทุกดาน และการปฏิบัติกิจกรรม
การศึกษาคนควาดวยตนเอง มีความกาวหนาในทุกดาน  ยกเวนการระบุส่ิงที่ตองการเรียนรูได  ระบุ
ประเด็นสําคัญที่ยังไมเขาใจหรือสับสนได  ทํางานรวมกับผูอ่ืนและยอมรับฟงความคิดเห็นของกลุม มี
แนวโนมกาวหนา ในดานการปฏิบัติกิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การยอมรับฟงความคิดเห็นของ
กลุม รองลงมาคือการทํางานรวมกับผูอ่ืน สวนการปฏิบัติกิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือ การแสดง
ความคิดเห็นในหองเรียน    
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ตารางที่ 26   ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษา 
                 กลุมทดลอง  ในการประเมนิครั้งที่ 3 
 

 

รายการ 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

 

ระดับ   
   คุณภาพ 

 

 

เปรียบเทียบกับการ
ประเมินครั้งกอน 

 

1. การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน 
1.1 ระบุส่ิงท่ีตองการเรียนรูได 
1.2 ระบุจุดสําคัญของเรื่องที่เรียนได 
1.3 ระบุประเด็นสําคัญท่ียังไมเขาใจหรือสับสนได 
1.4 วิเคราะหปญหาของสิ่งท่ีเรียนได 
1.5 ระบุไดวาสิ่งที่เรียนเอาไปใชอะไร 

2. การวางโครงการเรียน 
2.1 ระบุแนวทางในการแกปญหาของเรื่องที่เรยีนได 
2.2 กําหนดเปาหมายในการเรียนรูได 
2.3 กําหนดเวลาในการศึกษาคนควาเรื่องที่เรยีนได 

3. การวางแผนการเรียน 
3.1 กําหนดกิจกรรมการเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายได 
3.2 ระบุไดวาเรียนสิ่งนั้นอยางไร 
3.3 ระบุแหลงศึกษาคนควา 
3.4 กําหนดเกณฑมาตรฐานของงานที่ทําได 
3.5 ระบุเทคนิคหรือกลยุทธในการพัฒนางานได 
3.6 ระบุระยะเวลาในการทํางานไวอยางชัดเจน 

4. การปฏิบัติตามแผน 
4.1 มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง 
4.2 ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
4.3 เลือกใชวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสม 
4.4 อุทิศเวลาที่ใชในการศึกษาจริงได 
4.5 บริหารเวลาไดอยางเหมาะสม 
4.6 ยอมรับฟงความคิดเห็นของกลุม 
4.7 รวบรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย 
4.8 หลังการเรียนแตละครั้งไดบันทึกประเด็นสําคัญท่ีเรียนไป 
4.9 บันทึกขอสังเกตจากการทํางานไว 

5. การประเมินผล 
5.1 มีมโนคติในสิ่งที่เรียน 
5.2 เชื่อมโยงความสัมพันธของเนื้อหาได 
5.3 มีทักษะในการแกปญหา 
5.4 แสดงความคิดเห็นในหองเรียนได 
5.5 ระบุไดวาตนเองตองพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใด 
5.6 ระบุจุดแข็งและจุดออนของตนเองได 
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.47 

.69 

.48 

.50 

.61 

.32 

.63 

.47 

.47 

.37 

.52 

.47 

.53 

.55 

.55 

.37 

.48 

.49 

.47 

.49 

.50 

.56 

 

ดี 
ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 

 

แนวโนมกาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 



 158

        
  จากตารางที ่ 26 พบวานักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษา
คนควาดวยตนเองจากการประเมินครั้งที่ 3 อยูในระดับดี  ในดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน 
การวางโครงการเรียน การวางแผนการเรียน และการประเมินผล สวนการปฏิบัติตามแผนมีการปฏิบัติ
กิจกรรมอยูในระดับดีมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งที่ 2 พบวามีความกาวหนาอยางชดัเจน 
ในดานการปฏิบัติตามแผน  และมีแนวโนมกาวหนา ในดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรียน  การ
วางโครงการเรียน  การวางแผนการเรียน และการประเมินผล ในดานการปฏิบัติกจิกรรมที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุดคือ การระบุระยะเวลาในการทํางานไวอยางชัดเจน รองลงมาคือ การระบุส่ิงที่ตองการ
เรียนรู และหลังการเรียนแตละครั้งไดบันทกึประเด็นสําคัญที่เรียนไป สวนการปฏิบัติกิจกรรมที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือ ระบุไดวาสิ่งที่เรียนเอาไปใชอะไร การปฏิบัติ           กิจกรรมการศึกษาคนควา
ดวยตนเองมีระดับคุณภาพดีมาก ไดแกระบุส่ิงที่ตองการเรียนรูได ระบุประเด็นสําคัญที่ยังไมเขาใจหรือ
สับสนได กําหนดเปาหมายในการเรียนรูได กําหนดกจิกรรม การเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายได ระบุ
ระยะเวลาในการทํางานไวอยางชัดเจน  มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง  ทํางานรวมกับผูอื่น  ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของกลุม หลังการเรียนแตละครั้งไดบันทึกประเด็นสําคัญที่เรียนไป  ระบุไดวาตนเอง
ตองพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใด และระบุจุดแข็งและจุดออนของตนเองได  นอกน้ันมีการปฏิบัติ
กิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง   มีระดับ     คุณภาพดี 
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ตารางที่ 27   ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษา 
                 กลุมทดลอง  เปนรายบุคคล 
 

 

คนที่ 
 

ประเมินครัง้ที่ 1 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

 

ประเมินครัง้ที่ 2 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

 

ประเมินครัง้ที่ 3 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
รวม 

 

2.69 
2.76 
2.48 
3.24 
3.10 
3.21 
3.07 
2.52 
2.52 
2.55 
2.62 
2.41 
3.17 
2.52 
2.52 
2.45 
3.17 
2.48 
3.00 
2.48 
2.59 
3.10 
2.93 
2.34 
2.59 
3.10 
3.03 
2.66 
2.48 
2.90 
2.76 

 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

 

3.03 
3.14 
3.31 
4.03 
3.83 
3.93 
3.66 
3.10 
3.14 
3.41 
3.07 
3.07 
3.90 
3.41 
3.07 
2.93 
3.97 
3.21 
3.76 
3.10 
3.14 
3.79 
3.90 
3.28 
3.10 
3.90 
3.72 
3.24 
3.03 
3.97 
3.44 

 

ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

 

3.62 
3.55 
3.86 
4.48 
4.45 
4.34 
4.34 
3.93 
3.86 
3.86 
3.55 
4.00 
4.45 
3.97 
3.86 
3.48 
4.21 
3.69 
4.24 
3.59 
3.45 
4.21 
4.38 
3.93 
3.14 
4.00 
3.86 
3.79 
3.41 
4.10 
3.92 

 

ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 



 160

 
จากตารางที่ 27 พบวานกัศกึษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตกิิจกรรมการศกึษาคนควา

ดวยตนเอง  ในการประเมินครั้งที่ 3 สูงกวาครั้งที่ 2 และครั้งท่ี 1 โดยพบวาในการประเมินครั้งที่ 1 อยูใน
ระดับพอใชเปนสวนใหญ ในการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับดี และในการประเมินครั้งที่ 3  อยูใน
ระดับดถีึงดีมาก  
ตารางที่ 28  การเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวย 
                ตนเองของนกัศึกษากลุมทดลอง 

 

จํานวน (รอยละ) ของนักศึกษาตามระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรม 
 

ครั้งที่
ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

 

ระดับ
คุณภาพ
โดยรวม 

 

1 
 
2 
 
3 

 

0 (0.00) 
 

1 (3.33) 
 

10 (33.33) 

 

9 (30.00) 
 

28 (93.34) 
 

20 (66.67) 

 

21 (70.00) 
 

1 (3.33) 
 

0 (0.00) 

 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

 

2.76 
พอใช 
3.44 
ดี 

3.92 
ดี 

 

 
 จากตารางที่ 28 พบวานักศึกษากลุมทดลองมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษา
คนควาดวยตนเอง  ในการประเมินครั้งที่ 3 มากกวาครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 โดยพบวา ในการประเมินครั้ง
ที่ 1 นักศึกษาสวนใหญประเมินตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง อยูในระดับ
พอใชเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 70.00 ในการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับดีเปนสวนใหญ คิดเปน
รอยละ 93.34  และในการประเมินครั้งที่ 3 อยูในระดับดีเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมา
มีระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 33.33 
 
 สรุปไดวา นักศึกษาสวนใหญที่ใชรูปแบบการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมการศึกษา
คนควาดวยตนเองมีคะแนนเฉลี่ยที่แสดงใหเห็นแนวโนมกาวหนา กลาวคือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้น
จากเดิม ในบางกิจกรรมนกัศึกษามกีารปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง มีความกาวหนา
อยางชัดเจน จึงกลาวไดวานักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น  มกีาร
พัฒนาการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น 
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   2.1.2   การทาํงานอยางเปนระบบ 
  การประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทาํงานอยางเปนระบบของนกัศึกษากลุมทดลอง   มี

การประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรม  ดังนี้ 
ตารางที่ 29  ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบของนักศึกษา 
                กลุมทดลอง  ในการประเมนิครั้งที่ 1  

 

รายการ 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

 

ระดับคุณภาพ 

 

1. การวางแผนการทํางาน 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคในการทํางานไวลวงหนา 
1.2 กําหนดเวลาการทาํงานใหแลวเสรจ็ไวลวงหนา 
1.3 กําหนดเกณฑมาตรฐานของงานไวลวงหนา 
1.4 กําหนดเปาหมายการทํางานที่ชัดเจนไวลวงหนา 
1.5 วางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานไวลวงหนา 

2. การจัดระบบระเบียบและวิธีการทาํงาน 
2.1 กําหนดลําดับความสําคัญของงานที่ทํากอนหลงั 
2.2 กําหนดกิจกรรมการทาํงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
2.3 กําหนดหนาทีร่ับผิดชอบในการทาํงาน 
2.4 ระบุแหลงศึกษาคนควาในการศึกษาเรือ่งตางๆ 
2.5 กําหนดระยะเวลาในการทํางานแตละงานไวอยางชัดเจน 
2.6 กําหนดกลยุทธหรอืเทคนิคในการพฒันางาน 

3. การปฏิบตัิงาน 
3.1 ดําเนินงานตามแผนที่วางไว 
3.2 ควบคุมและบริหารเวลาในการทาํงาน  
3.3 ประเมินการทาํงานเปนระยะๆ  
3.4 พัฒนางานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
3.5 มีการบันทึกขอสังเกตจากการทาํงาน 

4. การประเมินผล 
4.1 ประเมินผลงานเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
4.2 วิเคราะหความสอดคลองของผลงานกับเปาหมาย 
4.3 ประเมินความสามารถของตนเองเพื่อพัฒนาตนเอง  
4.4 สะทอนคิดเพื่อพัฒนางาน 
4.5 สะทอนคิดเพื่อพัฒนาตนเอง 

 

1.48 
       1.67 

1.63 
1.27 
1.37 
1.47 
1.57 
1.77 
1.53 
1.70 
1.73 
1.43 
1.23 
1.72 
1.83 
1.67 
1.70 
1.67 
1.73 
1.63 
1.63 
1.50 
1.67 
1.80 
1.57 

 

.32 

.48 

.49 

.45 

.49 

.51 

.28 

.43 

.51 

.47 

.45 

.50 

.43 

.33 

.38 

.48 

.47 

.48 

.45 

.37 

.49 

.51 

.48 

.41 

.50 

 

ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
พอใช 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
ตองปรบัปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
ตองปรับปรงุ 

 จากตารางที่ 29 พบวานักศกึษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบ  
จากการประเมินครั้งที่ 1  มีคณุภาพอยูในระดับพอใช  ในดานการปฏิบตัิงาน  นอนนั้นมีคุณภาพในระดบัตอง
ปรับปรุง  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีการปฏิบัติกิจกรรมในระดับตองปรับปรุงเปนสวนใหญ 
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ตารางที่ 30  ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบของนักศึกษา 
                กลุมทดลอง  ในการประเมนิครั้งที่  2 

 

รายการ 
 

คะแนนเฉลี่ย 
X  

 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 

ระดับ       
คุณภาพ 

 

เปรียบเทียบกับการ
ประเมินครัง้กอน 

 

1. การวางแผนการทํางาน 
1.1 กําหนดวัตถุประสงคในการทํางานไวลวงหนา 
1.2 กําหนดเวลาการทาํงานใหแลวเสรจ็ไวลวงหนา 
1.3 กําหนดเกณฑมาตรฐานของงานไวลวงหนา 
1.4 กําหนดเปาหมายการทํางานที่ชัดเจนไวลวงหนา 
1.5 วางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานไวลวงหนา 

2. การจัดระบบระเบียบและวิธีการทาํงาน 
2.1 กําหนดลําดับความสําคัญของงานทีทํ่ากอนหลงั 
2.2 กําหนดกิจกรรมการทาํงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
2.3 กําหนดหนาทีร่ับผิดชอบในการทาํงาน 
2.4 ระบุแหลงศึกษาคนควาในการศึกษาเรือ่งตางๆ 
2.5 กําหนดระยะเวลาในการทํางานไวอยางชัดเจน 
2.6 กําหนดกลยุทธหรอืเทคนิคในการพฒันางาน 

3. การปฏิบตัิงาน 
3.1 ดําเนินงานตามแผนที่วางไว 
3.2 ควบคุมและบริหารเวลาในการทาํงาน  
3.3 ประเมินการทาํงานเปนระยะๆ  
3.4 พัฒนางานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
3.5 มีการบันทึกขอสังเกตจากการทํางาน 

4. การประเมินผล 
4.1 ประเมินผลงานเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
4.2 วิเคราะหความสอดคลองของผลงานกับเปาหมาย 
4.3 ประเมินความสามารถของตนเองเพื่อพัฒนาตนเอง  
4.4 สะทอนคิดเพื่อพัฒนางาน 
4.5 สะทอนคิดเพื่อพัฒนาตนเอง 

 

1.97 
2.27 
2.13 
1.77 
1.97 
1.73 
1.95 
2.07 
1.77 
2.07 
2.17 
1.93 
1.70 
2.10 
2.20 
2.20 
2.03 
2.00 
2.07 
2.03 
1.97 
1.90 
2.10 
2.30 
1.90 

 

.32 

.45 

.51 

.43 

.41 

.52 

.22 

.37 

.43 

.25 

.38 

.25 

.47 

.34 

.41 

.41 

.61 

.53 

.37 

.38 

.61 

.61 

.40 

.47 

.55 

 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

พอใช 
พอใช 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
พอใช 

พอใช 
พอใช 

พอใช 
พอใช 
พอใช 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

 

กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
กาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
กาวหนา 

 
จากตารางที่ 30 พบวานักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปน

ระบบจากการประเมินครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพพอใชทุกดาน และเมื่อเปรียบเทียบกับ  การประเมินครั้งที่ 1 
พบวามีความกาวหนาอยางชัดเจนในทุกดาน ยกเวนในดานการปฏิบัติงาน      มีแนวโนมกาวหนา 
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ตารางที่ 31   ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบของนักศึกษา 
                       กลุมทดลอง  ในการประเมินครั้งที่ 3 

 

รายการ 
 

คะแนน
เฉล่ีย 
X  

 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 

ระดับ     
คุณภาพ 

 

เปรียบเทียบกับ
การประเมินครั้ง

กอน 
1. การวางแผนการทํางาน 

1.1 กําหนดวัตถุประสงคในการทํางานไวลวงหนา 
1.2 กําหนดเวลาการทาํงานใหแลวเสรจ็ไวลวงหนา 
1.3 กําหนดเกณฑมาตรฐานของงานไวลวงหนา 
1.4 กําหนดเปาหมายการทํางานที่ชัดเจนไวลวงหนา 
1.5 วางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานไวลวงหนา 

2. การจัดระบบระเบียบและวิธีการทาํงาน 
2.1 กําหนดลําดับความสําคัญของงานที่ทํากอนหลงั 
2.2 กําหนดกิจกรรมการทาํงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
2.3 กําหนดหนาทีร่ับผิดชอบในการทาํงาน 
2.4 ระบุแหลงศึกษาคนควาในการศึกษาเรือ่งตางๆ 
2.5 กําหนดระยะเวลาในการทํางานไวอยางชัดเจน 
2.6 กําหนดกลยุทธหรอืเทคนิคในการพฒันางาน 

3. การปฏิบตัิงาน 
3.1 ดําเนินงานตามแผนที่วางไว 
3.2 ควบคุมและบริหารเวลาในการทาํงาน  
3.3 ประเมินการทาํงานเปนระยะๆ  
3.4 พัฒนางานใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
3.5 มีการบันทึกขอสังเกตจากการทาํงาน 

4. การประเมินผล 
4.1 ประเมินผลงานเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
4.2 วิเคราะหความสอดคลองของผลงานกับเปาหมาย 
4.3 ประเมินความสามารถของตนเองเพื่อพัฒนาตนเอง  
4.4 สะทอนคิดเพื่อพัฒนางาน 
4.5 สะทอนคิดเพื่อพัฒนาตนเอง 

2.29 
2.53 
2.43 
2.17 
2.13 
2.17 
2.36 
2.37 
2.23 
2.47 
2.60 
2.37 
2.13 
2.43 
2.60 
2.50 
2.30 
2.40 
2.37 
2.45 
2.33 
2.33 
2.53 
2.53 
2.50 

.29 

.51 

.50 

.38 

.43 

.38 

.36 

.49 

.43 

.51 

.50 

.49 

.35 

.34 

.50 

.51 

.47 

.50 

.49 

.39 

.48 

.48 

.51 

.51 

.51 

พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ด ี
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 

 

แนวโนมกาวหนา 
 กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
กาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 

       จากตารางที ่31 พบวานักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบจากการประเมินครัง้
ท่ี 3 อยูในระดับดี ในดานการปฏิบัติงานและการประเมนิผล สวนในดานการวางแผนการทํางาน และการจัดระบบระเบียบและวิธกีาร
ทํางาน มีคุณภาพอยูในระดับพอใช และเมื่อเปรียบเทียบกับการประเมนิครั้งที ่ 2 พบวามีความกาวหนาอยางชัดเจนในดานการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผล สวนในดานการวางแผนการทํางาน และการจัดระบบระเบียบและวิธีการทาํงาน มีการปฏิบัติกิจกรรมที่มี
แนวโนมกาวหนา ในดานการปฏิบัติกิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การระบุแหลงศึกษาคนควาและการดาํเนินงานตามแผนทีว่างไว 
สวนการปฏิบัติกิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือการกาํหนดเปาหมายการทํางานทีช่ัดเจนไวลวงหนาและการกาํหนดกลยุทธหรือเทคนิค
ในการพฒันางาน   
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ตารางที่ 32  ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทาํงานอยางเปนระบบของนักศึกษา       
                กลุมทดลอง  เปนรายบุคคล 
 

 

คนที่ 
 

ประเมินครัง้ที่ 1 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ระดับคุณภาพ 
 

ประเมินครัง้ที่ 2 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ระดับคุณภาพ 
 

ประเมินครัง้ที่ 3 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ระดับคุณภาพ 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
รวม 

 

1.29 
1.57 
1.62 
1.95 
1.86 
1.76 
1.95 
1.57 
1.24 
1.52 
1.67 
1.33 
1.95 
1.24 
1.48 
1.86 
1.81 
1.19 
1.90 
1.38 
1.48 
2.00 
1.86 
1.10 
1.52 
1.90 
1.71 
1.19 
1.29 
1.76 
1.60 

 

ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
ตองปรับปรงุ 

พอใช 
ตองปรับปรุง 

 

1.95 
1.76 
1.90 
2.43 
2.38 
2.33 
2.43 
1.86 
1.71 
1.71 
2.05 
1.62 
2.38 
1.86 
1.95 
1.95 
2.19 
1.95 
2.24 
1.95 
1.71 
2.33 
2.19 
1.62 
1.71 
2.24 
2.19 
1.71 
1.81 
2.19 
2.01 

 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

พอใช 
พอใช 
 พอใช 

พอใช 
 

 

2.14 
2.33 
2.10 
2.71 
2.71 
2.76 
2.48 
2.29 
2.10 
1.95 
2.33 
2.00 
2.90 
2.05 
2.38 
2.38 
2.67 
2.38 
2.86 
2.29 
2.10 
2.86 
2.52 
2.00 
2.00 
2.71 
2.48 
2.05 
2.10 
2.81 
2.38 

 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
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จากตารางที่ 32 พบวานกัศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยาง

เปนระบบในการประเมินครั้งที่ 3  สูงกวาครั้งท่ี 2  และครั้งที่ 1 โดยพบวาในการประเมิน      ครั้งที่ 1 อยู
ในระดับตองปรับปรุงถึงพอใช ในการประเมินครั้งท่ี 2 อยูในระดับพอใชเปนสวนใหญ  และในการ
ประเมินครั้งท่ี  3  อยูในระดบัพอใชถึงดี    
ตารางที่ 33  การเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบ 

 ของนกัศึกษากลุมทดลอง 
 

 

จํานวน (รอยละ) ของนักศึกษาตามระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรม 
 

ครั้งที่
ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

 

ระดับคุณภาพ
โดยรวม 

1 
 

2 
 

3 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

0 (0.00) 
 

2 (6.66) 
 

12 (40.00) 

13 (43.33) 
 

26 (86.67) 
 

18 (60.00) 

17 (56.67) 
 

2 (6.66) 
 

  0 (0.00) 

1.60 
ตองปรับปรุง 

2.01 
พอใช 
2.38 
พอใช 

 

 จากตารางที่ 33 พบวานักศึกษากลุมทดลองมีการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปน
ระบบ  ในการประเมินครั้งที่ 3 มากกวาคร้ังที่ 2 และคร้ังที่ 1 โดยพบวา ในการประเมินคร้ังที่ 1 การ
ปฏิบัติกิจกรรมการทาํงานอยางเปนระบบอยูในระดับตองปรับปรุง คิดเปนรอยละ 56.67 รองลงมามี
ระดับพอใช คิดเปนรอยละ 43.33 ในการประเมินคร้ังที่ 2 อยูในระดับพอใชเปนสวนใหญ คิดเปนรอย
ละ 86.67  และในการประเมินคร้ังที่ 3 อยูในระดับพอใชเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมา
มีระดับดี  คิดเปนรอยละ 40.00  
 สรุปไดวา นักศึกษาสวนใหญที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตร
ระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร การปฏิบัติกิจกรรม การ
ทํางานอยางเปนระบบ มีคะแนนเฉลี่ยที่แสดงใหเห็นความกาวหนา กลาวคือมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่ม
สูงขึ้นจากเดิม และในบางกิจกรรมนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยที่แสดงใหเห็นแนวโนมกาวหนา และมีระดับ
คุณภาพโดยรวมของการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบ อยูในระดับตองปรับปรุงถึงพอใช จึง
กลาวไดวานักศึกษาท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น       มีการพัฒนาการ
ปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบเพ่ิมมากขึ้น 

       2.1.3   การปฏบิัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
                    การประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรของ

นักศึกษากลุมทดลอง  มีผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรม   ดังนี้ 
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ตารางที่ 34   ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร            
                 ของนักศึกษากลุมทดลอง  ในการประเมนิครั้งที่ 1 
 

 

รายการ 
 

คะแนนเฉลี่ย 
X  

 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 

ระดับคุณภาพ 

 

1. การเตรียมการทดลอง 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทดลอง 
1.2 ศึกษาทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการทดลองมาลวงหนา 
1.3 ระบุประเด็นปญหาการทดลองได 
1.4 ศึกษาขั้นตอนการทํางานมาลวงหนา 
1.5 ระบุแนวทางการศกึษาเรื่องที่ศึกษาได 
1.6 มีการวางแผนการทํางานมาลวงหนา 
1.7 มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานของงาน 
1.8 มีการเตรียมการทดลองและศึกษาการใชเครื่องมือ

ลวงหนา 
2. การปฏิบตัิการทดลอง 

2.1 ดําเนินการทดลองตามขั้นตอน 
2.2 ใชอุปกรณการทดลองอยางถูกตอง 
2.3 มีทักษะการหยิบและใชสารเคมี 
2.4 สังเกตปรากฏการณขณะทดลอง 
2.5 ดําเนินการทดลองดวยความระมัดระวัง 
2.6 คาดหมายลวงหนาถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการทดลองได 
2.7 แกปญหาที่เกิดขณะทดลองได 
2.8 วิเคราะหผลที่ไดจากการทดลองได 
2.9 บันทึกผลการทดลองที่สังเกตเห็นใหเขาใจไดชัดเจน 
2.10 ทํางานเสรจ็ในเวลาที่กําหนด 

3. การสรุปผลการทดลอง 
3.1 สรุปผลการทดลองไดถูกตองชัดเจนตรงตามทฤษฎ ี
3.2 เขียนขอคนพบที่ไดจากการทดลองใหเขาใจไดชัดเจน 
3.3 เขียนขอคนพบซึ่งเปนขอผิดพลาดที่ทําใหไมไดผลตาม

วัตถุประสงคได 
3.4 ใชความรูจากภาคทฤษฎวีิเคราะหผลการทดลองได 
3.5 สรุปผลการทดลองไดตรงตามวัตถุประสงค 
3.6 ใชความรูจากภาคทฤษฎีอภิปรายผลการทดลองอยาง      

สมเหตุสมผลได 
3.7 เขียนรายงานผลการทดลอง สรุปและอภิปรายผลการ

ทดลองไดชัดเจน สัน้ๆ และเขาใจงาย  

 

2.75 
3.20 
2.97 
2.47 
3.13 
2.53 
2.73 
2.50 
2.50 
3.08 
3.63 
3.33 
3.17 
3.50 
3.73 
2.43 
2.43 
2.43 
2.90 
3.23 
2.66 
2.73 
2.63 
2.53 

 
2.57 
2.83 
2.57 

 
2.77 

 

.28 

.41 

.32 

.51 

.43 

.51 

.64 

.51 

.51 

.25 

.49 

.48 

.38 

.51 

.52 

.50 

.50 

.50 

.55 

.43 

.30 

.45 

.49 

.51 
 

.57 

.38 

.50 
 

.43 

 

พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

 
พอใช 
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            จากตารางที่ 34 พบวานักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรจากการประเมินคร้ังที่ 1 อยูในระดับดี ในดานการปฏิบัติการทดลอง และอยูในระดับ
พอใช ในดานการเตรียมการทดลอง และการสรุปผลการทดลอง ในดานการปฏิบัติ       กิจกรรมที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือการดําเนินการทดลองดวยความระมัดระวัง รองลงมาคือการดําเนินการ
ทดลองตามขั้นตอน   สวนการปฏิบัติกิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือการคาดหมายลวงหนาถึงผล
ที่จะเกิดขึ้นจากการทดลอง การแกปญหาที่เกิดขณะทดลอง และการวิเคราะหผลท่ีไดจากการทดลอง 
การปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรมีระดับคุณภาพดี ไดแก มีการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายการทดลอง  ศึกษาขั้นตอนการทํางานมาลวงหนา ดําเนินการทดลองตาม
ขั้นตอน ใชอุปกรณการทดลองอยางถูกตอง มีทักษะการหยิบและใชสารเคมี สังเกตปรากฏการณขณะ
ทดลอง ดําเนินการทดลองดวยความระมัดระวัง ทํางานเสร็จในเวลาที่กําหนด  นอกนั้นมีระดับคุณภาพ
พอใช  
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ตารางที ่35   ผลการประเมนิการปฏิบัติกจิกรรมการปฏบิัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
                 ของนักศึกษากลุมทดลอง  ในการประเมนิคร้ังที่  2 

 

รายการ 
 

คะแนนเฉลี่ย 
X  

 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 

ระดับ     
คุณภาพ 

 

เปรียบเทียบกับ
การประเมินครั้ง

กอน 
 

1. การเตรียมการทดลอง 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทดลอง 
1.2 ศึกษาทฤษฎทีี่เก่ียวของกับการทดลองมาลวงหนา 
1.3 ระบุประเด็นปญหาการทดลองได 
1.4 ศึกษาขั้นตอนการทํางานมาลวงหนา 
1.5 ระบุแนวทางการศกึษาเรื่องที่ศึกษาได 
1.6 มีการวางแผนการทํางานมาลวงหนา 
1.7 มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานของงาน 
1.8 มีการเตรียมการทดลองและศึกษาการใชเครื่องมือ

ลวงหนา 
2. การปฏิบตัิการทดลอง 

2.1 ดําเนินการทดลองตามขั้นตอน 
2.2 ใชอุปกรณการทดลองอยางถูกตอง 
2.3 มีทักษะการหยิบและใชสารเคมี 
2.4 สังเกตปรากฏการณขณะทดลอง 
2.5 ดําเนินการทดลองดวยความระมัดระวัง 
2.6 คาดหมายลวงหนาถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการทดลองได 
2.7 แกปญหาที่เกิดขณะทดลองได 
2.8 วิเคราะหผลที่ไดจากการทดลองได 
2.9 บันทึกผลการทดลองที่สังเกตเห็นใหเขาใจไดชัดเจน 
2.10 ทํางานเสร็จในเวลาที่กําหนด 

3. การสรุปผลการทดลอง 
3.1 สรุปผลการทดลองไดถูกตองชัดเจนตรงตามทฤษฎ ี
3.2 เขียนขอคนพบที่ไดจากการทดลองใหเขาใจไดชัดเจน 
3.3 เขียนขอคนพบซึ่งเปนขอผิดพลาดที่ทาํใหไมไดผลตาม

วัตถุประสงคได 
3.4 ใชความรูจากภาคทฤษฎวีิเคราะหผลการทดลองได 
3.5 สรุปผลการทดลองไดตรงตามวัตถุประสงค 
3.6 ใชความรูจากภาคทฤษฎีอภิปรายผลการทดลองได

อยาง      สมเหตุสมผล 
3.7 เขียนรายงานผลการทดลอง สรุปและอภปิรายผลการ

ทดลองไดชัดเจน สัน้ๆ และเขาใจงาย  

 

3.35 
3.77 
3.40 
3.13 
3.40 
3.27 
3.47 
3.10 
3.27 
3.50 
3.93 
3.53 
3.30 
3.60 
3.90 
3.23 
3.13 
3.17 
3.47 
3.70 
3.24 
3.30 
3.40 
3.07 

 
3.20 
3.27 
3.03 

 
3.40 

 

.31 

.43 

.50 

.43 

.50 

.45 

.51 

.40 

.45 

.34 

.52 

.51 

.53 

.50 

.48 

.43 

.43 

.46 

.51 

.47 

.29 

.47 

.50 

.25 
 

.41 

.45 

.18 
 

.50 

 

ด ี
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ด ี
ดี 
ด ี
ดี 
ดี 
ดี 
ด ี
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ด ี
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 

 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 

 
กาวหนา 
กาวหนา 
กาวหนา 

 
กาวหนา 
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จากตารางที่ 35 พบวานักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทาง

วิทยาศาสตรจากการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับดีในทุกดาน เมื่อเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งที่ 
1 พบวามีความกาวหนาอยางชัดเจน ในดานการเตรียมการทดลองและการสรุปผลการทดลอง  สวนใน
ดานการปฏิบัติการทดลอง มีการปฏิบัติกิจกรรมที่มีแนวโนมกาวหนา ในดานการปฏิบัติกิจกรรมที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การดําเนินการทดลองตามขั้นตอน รองลงมาคือการดําเนินการทดลองดวย
ความระมัดระวัง  สวนการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือการใชความรูจากภาคทฤษฎี
อภิปรายผลการทดลองอยางสมเหตุสมผล  และการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรในทุกดานมีระดับคุณภาพดี   
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ตารางที ่36   ผลการประเมนิการปฏิบัติกจิกรรมการปฏบิัติการทดลองทางวิทยาศาสตร                        
                 ของนักศึกษากลุมทดลอง  ในการประเมนิคร้ังที่ 3 

 

รายการ 
 

คะแนนเฉลี่ย 
X  

 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 

ระดับ     
คุณภาพ 

 

เปรียบเทียบกับ
การประเมินครั้ง

กอน 
 

1. การเตรียมการทดลอง 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทดลอง 
1.2 ศึกษาทฤษฎทีี่เก่ียวของกับการทดลองมาลวงหนา 
1.3 ระบุประเด็นปญหาการทดลองได 
1.4 ศึกษาขั้นตอนการทํางานมาลวงหนา 
1.5 ระบุแนวทางการศกึษาเรื่องที่ศึกษาได 
1.6 มีการวางแผนการทํางานมาลวงหนา 
1.7 มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานของงาน 
1.8 มีการเตรียมการทดลองและศึกษาการใชเครื่องมือ

ลวงหนา 
2. การปฏิบตัิการทดลอง 

2.1 ดําเนินการทดลองตามขั้นตอน 
2.2 ใชอุปกรณการทดลองอยางถูกตอง 
2.3 มีทักษะการหยิบและใชสารเคมี 
2.4 สังเกตปรากฏการณขณะทดลอง 
2.5 ดําเนินการทดลองดวยความระมัดระวัง 
2.6 คาดหมายลวงหนาถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการทดลองได 
2.7 แกปญหาที่เกิดขณะทดลองได 
2.8 วิเคราะหผลที่ไดจากการทดลองได 
2.9 บันทึกผลการทดลองที่สังเกตเห็นใหเขาใจไดชัดเจน 
2.10 ทํางานเสร็จในเวลาที่กําหนด 

3. การสรุปผลการทดลอง 
3.1 สรุปผลการทดลองไดถูกตองชัดเจนตรงตามทฤษฎ ี
3.2 เขียนขอคนพบที่ไดจากการทดลองใหเขาใจไดชัดเจน 
3.3 เขียนขอคนพบซึ่งเปนขอผิดพลาดที่ทาํใหไมไดผลตาม

วัตถุประสงคได 
3.4 ใชความรูจากภาคทฤษฎวีิเคราะหผลการทดลองได 
3.5 สรุปผลการทดลองไดตรงตามวัตถุประสงค 
3.6 ใชความรูจากภาคทฤษฎีอภิปรายผลการทดลองได

อยาง      สมเหตุสมผล 
3.7 เขียนรายงานผลการทดลอง สรุปและอภปิรายผลการ

ทดลองไดชัดเจน สัน้ๆ และเขาใจงาย  

 

3.85 
3.80 
3.87 
3.47 
4.20 
3.70 
4.23 
3.60 
3.90 
3.82 
4.40 
3.67 
3.60 
4.30 
4.30 
3.57 
3.47 
3.37 
3.70 
3.87 
3.74 
3.67 
3.73 
3.73 

 
3.57 
3.70 
3.73 

 
4.03 

 

.34 

.48 

.51 

.51 

.41 

.53 

.50 

.50 

.40 

.32 

.50 

.48 

.50 

.47 

.47 

.50 

.57 

.49 

.53 

.43 

.35 

.48 

.45 

.45 
 

.50 

.47 

.45 
 

.41 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
 

ดีมาก 
 

แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

กาวหนา 
กาวหนา 

แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 
แนวโนมกาวหนา 

 
กาวหนา 
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จากตารางที่ 36 พบวานักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรจากการประเมินครั้งที่ 3 อยูในระดับดี ทั้งในดานการเตรียมการทดลอง การปฏิบัติการ
ทดลอง และการสรุปผลการทดลอง เมื่อเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งที่ 2 พบวามีแนวโนมกาวหนา  
ในดานการปฏิบัติกิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การดําเนินการทดลองตามขั้นตอน รองลงมาคือ
การสังเกตปรากฏการณขณะทดลอง และการดําเนินการทดลองดวยความระมัดระวัง  สวนการปฏิบัติ
กิจกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือ การวิเคราะหผลที่ไดจากการทดลอง   การปฏิบัติกิจกรรมการ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  มีระดับคุณภาพดีมาก  ไดแก  ศึกษาขั้นตอนการทํางานมา
ลวงหนา  มีการวางแผนการทํางานมาลวงหนา  ดําเนินการทดลองตามขั้นตอน  สังเกตปรากฏการณ
ขณะทดลอง  ดําเนินการทดลองดวยความระมัดระวัง  เขียนรายงานผลการทดลอง สรุปและอภิปราย
ผลการทดลองไดชัดเจนสั้นๆและเขาใจงาย นอกนั้นการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร  มีระดับคุณภาพดี  
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ตารางที่  37    ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร     
          ของนักศึกษากลุมทดลอง  เปนรายบุคคล 

 

คนที ่
 

ประเมนิครั้งที่ 1 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ระดับคุณภาพ 
 

ประเมนิครั้งที่ 2 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ระดับคุณภาพ 
 

ประเมนิครั้งที่ 3 
คะแนนเฉลี่ย 

 

ระดับคุณภาพ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
รวม 

2.68 
2.64 
2.68 
3.20 
3.08 
3.32 
2.96 
2.64 
3.04 
2.68 
2.60 
2.44 
3.12 
2.48 
2.64 
2.76 
3.08 
2.56 
3.16 
2.84 
2.60 
3.12 
2.96 
2.80 
2.92 
3.16 
2.96 
2.92 
2.76 
2.96 
2.86 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

3.24 
3.28 
3.08 
3.88 
3.84 
3.80 
3.64 
3.12 
3.20 
3.20 
3.24 
3.00 
3.76 
3.16 
3.08 
3.16 
3.72 
3.04 
3.60 
3.28 
3.08 
3.80 
3.36 
3.20 
3.24 
3.84 
3.60 
3.28 
3.12 
3.48 
3.38 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ด ี

3.56 
3.60 
3.52 
4.24 
4.24 
4.20 
4.08 
3.36 
3.68 
3.88 
3.60 
3.60 
4.28 
3.40 
3.80 
3.60 
4.12 
3.60 
4.04 
3.68 
3.60 
4.24 
4.04 
3.52 
3.72 
4.04 
4.04 
3.48 
3.44 
4.00 
3.80 

ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ด ี
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 จากตารางที่ 37 พบวานักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร ในการประเมินคร้ังที่ 3 สูงกวาครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 โดยพบวาในการประเมินครั้งที่ 1 อยู
ในระดับพอใชถึงดี  ในการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับดีเปนสวนใหญ มีระดับพอใชเพียงคนเดียว  
และในการประเมินครั้งที่ 3 อยูในระดับดีถึงดีมาก   
 
ตารางที่ 38    การเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลอง                  
                  ทางวิทยาศาสตรของนกัศึกษากลุมทดลอง 

 

จํานวน (รอยละ) ของนักศึกษาตามระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรม 
 

ครั้งที่
ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

 

ระดับ
คุณภาพ
โดยรวม 

 

1 
 
2 
 
3 

 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

11 (36.67) 

 

9 (30.00) 
 

29 (96.67) 
 

19 (63.33) 

 

21 (70.00) 
 

1 (3.33) 
 

0 (0.00) 

 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

 

2.86 
พอใช 
3.38 
ดี 

3.80 
ดี 

 จากตารางที ่ 38 พบวานักศึกษามกีารปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทาง          
วิทยาศาสตร ในการประเมนิครั้งที่ 3 มากวาครั้งที่ 2 และคร้ังที่ 1 โดยพบวา ในการประเมินครั้งที่ 1 
นักศึกษาสวนใหญประเมินตนเอง ในการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับพอใชเปนสวนใหญ  คิดเปนรอยละ 70.00  รองลงมามีระดับดี  คิดเปนรอยละ 30.00   ในการ
ประเมินคร้ังที่ 2  อยูในระดับดีเปนสวนใหญ  คิดเปนรอยละ 96.67  และในการประเมินครั้งที่ 3 อยูใน
ระดับดี คิดเปนรอยละ 63.33 รองลงมามีระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 36.67  
 สรุปไดวา นักศึกษาสวนใหญที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตร
ระดับปริญญาตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร การปฏิบัติกิจกรรมการ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยที่แสดงใหเห็นความกาวหนาอยางชัดเจนกลาวคือ 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นจากเดิม และในบางกิจกรรมนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยที่แสดงใหเห็นแนวโนม
กาวหนา และมีระดับคุณภาพโดยรวมของการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร
อยูในเกณฑพอใชถึงดี จึงกลาวไดวานักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีการพัฒนาการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรเพิ่มมากขึ้น 
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               2.2    การประเมินโดยผูสอน 
                            ในการวิเคราะหการประเมินตามสภาพจริงของนักศึกษากลุมทดลอง  ดานการ
ประเมินโดยผูสอน  พิจารณาจากผลการประเมินโดยผูสอน  ในการประเมินผลงานการเรียนรูที่
นักศึกษาไดจัดทําและเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน  โดยวิเคราะหความสามารถในดาน การศึกษา
คนควาดวยตนเอง  การทํางานอยางเปนระบบ   การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  และการใช
ทักษะการเรียน   ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
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2.2.1  การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ตารางที ่ 39   ผลการประเมินผลงานดานการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 
คนที ่ ประเมนิครั้งที่ 1 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ ประเมนิครั้งที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ ประเมนิครั้งที่ 3 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
รวม 

1.80 
1.80 
1.60 
2.00 
1.80 
2.20 
1.60 
1.80 
1.40 
1.60 
1.40 
2.20 
2.40 
1.60 
1.60 
2.20 
2.20 
2.00 
2.20 
1.60 
1.40 
2.00 
2.20 
1.60 
1.40 
2.20 
1.80 
1.60 
1.40 
2.00 
1.82 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

2.20 
2.20 
2.20 
2.40 
2.40 
2.40 
2.20 
2.40 
1.80 
2.00 
1.80 
2.40 
2.60 
2.00 
1.60 
2.40 
2.40 
2.40 
2.40 
2.20 
1.80 
2.20 
2.60 
2.00 
1.80 
2.40 
2.40 
2.00 
1.80 
2.40 
2.19 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

2.40 
2.40 
2.60 
3.20 
3.00 
3.20 
2.80 
2.80 
2.40 
2.40 
2.20 
2.80 
3.20 
2.40 
2.00 
3.00 
2.80 
2.80 
3.00 
2.60 
2.40 
2.80 
3.20 
2.40 
2.40 
3.20 
3.00 
2.40 
2.20 
3.20 
2.70 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ด ี
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จากตารางที ่ 39 พบวานักศกึษามีการพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการศึกษา
คนควาดวยตนเอง ในการประเมินครั้งที่ 3 สูงกวาคร้ังที่ 2 และคร้ังที่ 1 โดยพบวา ในการประเมินครั้งที่ 
1 อยูในระดับตองปรับปรุงถึงพอใช ในการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดบัพอใชเปนสวนใหญ และในการ
ประเมินคร้ังที่ 3  อยูในระดับพอใชถึงดี   

 
ตารางที ่40   การเปรียบเทียบผลการประเมินผลงานดานการศึกษาคนควาดวยตนเองของ 

       นกัศึกษากลุมทดลอง 
 

จํานวน (รอยละ) ของนักศึกษาตามระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรม ครั้งที่
ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

ระดับ
คุณภาพ
โดยรวม 

1 
 
2 
 
3 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

0 (0.00) 
 

2 (6.67) 
 

18 (60.00) 

17 (56.67) 
 

27 (90.00) 
 

12 (40.00) 

13 (43.33) 
 

1 (3.33) 
 

0 (0.00) 

1.82 
พอใช 
2.19 
พอใช 
2.70 
ดี 

 
 จากตารางที ่ 40 พบวานักศกึษามีการพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการศึกษา
คนควาดวยตนเองจากการประเมินครั้งที่ 1 ผลงานอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ 56.67 รองลงมามี
ระดับตองปรับปรุง คิดเปนรอยละ 43.33 ในการประเมินครั้งที่ 2 สวนใหญผลงานอยูในระดับพอใช คิด
เปนรอยละ 90.00  และในการประเมินคร้ังที่ 3 สวนใหญผลงานอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 60.00
รองลงมามีระดับพอใช  คิดเปนรอยละ 40.00  และคณุภาพโดยรวมของผลงานจากการประเมินครั้งที่ 
1, 2 และ 3  อยูในระดับพอใช  พอใช  และดี  ตามลําดับ 
 สรุปไดวา นักศึกษาสวนใหญที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเองวิชาวทิยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร สามารถพัฒนาผลงานทีแ่สดง
ความสามารถดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นจากการประเมินในแตละครั้ง 
เปนการพัฒนาความสามารถดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ที่สอดคลองกับการประเมินตนเองของ
นักศึกษาดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ที่นักศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงความสามารถใน
การเรียนรูเพิ่มมากขึ้น  และแสดงใหเห็นการพัฒนาอยางชัดเจน 
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2.2.2  การทาํงานอยางเปนระบบ  
 

ตารางที ่41   ผลการประเมนิผลงานดานการทาํงานอยางเปนระบบของนักศึกษาเปนรายบุคคล 
คนที ่ ประเมนิครั้งที่ 1 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ ประเมนิครั้งที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ ประเมนิครั้งที่ 3 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
รวม 

1.25 
1.50 
1.75 
2.25 
2.25 
2.00 
1.50 
1.50 
1.25 
2.00 
1.50 
1.50 
2.25 
1.50 
1.50 
2.25 
2.00 
1.50 
1.75 
1.50 
1.50 
2.00 
2.25 
1.50 
1.50 
2.25 
2.00 
1.50 
1.50 
2.00 
1.75 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

1.75 
1.75 
2.25 
2.50 
2.50 
2.50 
2.00 
2.25 
1.75 
2.50 
1.75 
1.75 
2.75 
2.00 
1.75 
2.75 
2.50 
2.25 
2.50 
2.00 
1.75 
2.50 
2.75 
2.00 
2.00 
2.50 
2.50 
1.75 
2.00 
2.50 
2.20 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 

2.25 
2.50 
2.75 
3.25 
3.25 
3.00 
2.50 
2.75 
2.00 
3.00 
2.50 
2.25 
3.50 
2.50 
2.50 
3.50 
3.25 
2.75 
3.25 
2.75 
2.50 
3.25 
3.50 
2.50 
2.50 
3.25 
3.25 
2.50 
2.50 
3.25 
2.83 

พอใช 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ด ี
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จากตารางที ่ 41 พบวานักศกึษามีการพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการทํางาน
อยางเปนระบบ ในการประเมินครั้งที่ 3 สูงกวาครั้งที่ 2 และคร้ังที่ 1 โดยพบวา ในการประเมินคร้ังที่ 1 
อยูในระดับพอใชถึงตองปรับปรุง ในการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับพอใชถึงดี และในการประเมินครั้ง
ท่ี 3  อยูในระดับดีถึงดีมาก    

 
ตารางที ่42   การเปรียบเทียบผลการประเมินผลงานดานการทํางานอยางเปนระบบของนักศึกษา  
                 กลุมทดลอง 
 

จํานวน (รอยละ) ของนักศึกษาตามระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรม ครั้งที่
ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

ระดับ
คุณภาพ
โดยรวม 

1 
 
2 
 
3 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

11 (36.67) 

0 (0.00) 
 

13 (43.33) 
 

16 (53.33) 

14 (46.67) 
 

17 (56.67) 
 

3 (10.00) 

16 (53.33) 
 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

1.75 
พอใช 
2.20 
พอใช 
2.83 
ดี 

 จากตารางที ่ 42 พบวานักศกึษามีการพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการทํางาน
อยางเปนระบบ จากการประเมินครั้งที่ 1 ผลงานอยูในระดับตองปรับปรุง คิดเปนรอยละ 53.33 
รองลงมามีระดับพอใช คิดเปนรอยละ 46.67 ในการประเมินครั้งที่ 2 ผลงานอยูในระดับพอใช       คิด
เปนรอยละ 56.67  รองลงมามีระดับดี คิดเปนรอยละ 43.33  ในการประเมินคร้ังที่ 3 ผลงานอยูใน
ระดับดี คิดเปนรอยละ 53.33  รองลงมามีระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 36.67 และมีระดับพอใช คิดเปน
รอยละ 10.00  และคุณภาพโดยรวมของผลงานจากการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3 อยูในระดับพอใช  
พอใช และดี  ตามลําดับ 
 สรุปไดวา นักศึกษาสวนใหญที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตร
ระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร สามารถพัฒนาผลงานที่
แสดงความสามารถในดานการทํางานอยางเปนระบบ มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นจากการประเมินในแต
ละครั้ง  เปนการพัฒนาความสามารถดานการทํางานอยางเปนระบบ ที่สอดคลองกับการประเมิน
ตนเองของนักศึกษาดานการทํางานอยางเปนระบบ ที่นักศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรูเพิ่ม
มากขึ้น  และแสดงใหเห็นการพัฒนาอยางชัดเจน 
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        2.2.3   การปฏบิัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
ตารางที ่ 43    ผลการประเมินผลงานดานการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา 

    กลุมทดลอง   
คนที ่ ประเมนิครั้งที่ 1 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ ประเมนิครั้งที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ ประเมนิครั้งที่ 3 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
รวม 

1.67 
1.67 
1.67 
2.33 
2.33 
2.33 
1.67 
1.33 
2.00 
1.67 
1.67 
1.67 
2.33 
1.67 
1.67 
2.00 
2.00 
1.37 
2.33 
1.33 
1.67 
2.00 
1.67 
1.67 
1.67 
2.00 
1.67 
1.67 
1.33 
2.00 
1.81 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 
ตองปรับปรุง 

พอใช 
พอใช 

1.67 
2.00 
2.33 
2.67 
2.67 
2.33 
2.00 
2.00 
2.33 
2.33 
2.00 
2.33 
2.67 
2.00 
2.33 
2.33 
2.33 
2.00 
2.67 
2.00 
2.00 
2.33 
2.33 
1.67 
2.33 
2.67 
2.00 
2.00 
2.00 
2.67 
2.22 

ตองปรับปรุง 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 

2.33 
2.67 
2.67 
3.67 
3.33 
3.33 
2.33 
2.33 
3.33 
2.67 
2.33 
2.67 
3.33 
2.33 
2.33 
3.33 
3.33 
2.33 
3.33 
2.67 
2.33 
3.33 
3.00 
2.00 
3.00 
3.00 
2.33 
2.67 
2.33 
3.33 
2.80 

พอใช 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
พอใช 
พอใช 
ดีมาก 
ดี 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 
พอใช 
พอใช 
ดีมาก 
ดีมาก 
พอใช 
ดีมาก 
ดี 

พอใช 
ดีมาก 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 

พอใช 
ดีมาก 
ด ี
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จากตารางที่ 43 พบวานักศึกษามีการพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการปฏิบัติการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร ในการประเมินครั้งที่ 3 สูงกวาครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 โดยพบวา ในการประเมิน
ครั้งที่ 1 อยูในระดับตองปรับปรุงถึงพอใช ในการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับพอใชเปนสวนใหญ  และ
ในการประเมินคร้ังที่ 3  อยูในระดับพอใชถึงดีมาก  
 
ตารางที ่44   การเปรียบเทียบผลการประเมินผลงานทีแ่สดงความสามารถดานการปฏิบัติ 

       การทดลองทางวิทยาศาสตรของนักศึกษากลุมทดลอง 
จํานวน (รอยละ) ของนักศึกษาตามระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรม ครั้งที่

ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 
ระดับคุณภาพ
โดยรวม 

1 
 
2 
 
3 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

10 (33.33) 

0 (0.00) 
 

6 (20.00) 
 

9 (30.00) 

11 (36.67) 
 

22 (73.33) 
 

11 (36.66) 

19 (63.33) 
 

2 (6.67) 
 

0 (0.00) 

1.81 
พอใช 
2.22 
พอใช 
2.80 
ดี 

 จากตารางที่ 44 พบวานักศึกษามีการพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการปฏิบัติการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร จากการประเมินครั้งที่ 1 ผลงานอยูในระดับตองปรับปรุง คิดเปนรอยละ 
63.33  รองลงมามีระดับพอใช  คิดเปนรอยละ 36.67 ในการประเมินครั้งที่ 2 ผลงานอยูในระดับพอใช  
คิดเปนเปนรอยละ 73.33  รองลงมามีระดับดี คิดเปนรอยละ 20.00  และมีระดับตองปรับปรุง คิดเปน
รอยละ 6.67  ในการประเมินครั้งที่ 3 ผลงานอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมามีระดับ
ดี คิดเปนรอยละ 30.00 และมีระดับพอใช คิดเปนรอยละ 36.67 และระดับคุณภาพโดยรวมของ
ผลงานจากการประเมินคร้ังที่ 1, 2 และ 3 อยูในระดับพอใช  พอใช  และดี  ตามลําดับ 
 สรุปไดวา นักศึกษาสวนใหญที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตร
ระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร สามารถพัฒนาผลงานที่
แสดงความสามารถดานการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นจากการ
ประเมินในแตละครั้ง เปนการพัฒนาความสามารถดานการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  ที่
สอดคลองกับการประเมินตนเองของนักศึกษา ดานการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร ที่นักศึกษา
มีการปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงความสามารถเพิ่มมากขึ้นและแสดงใหเห็นการพัฒนาอยางชัดเจน 
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    2.2.4    การใชทกัษะการเรียน 
ตารางที ่ 45  ผลการประเมนิการใชทักษะการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองในการศึกษาภาคทฤษฎี   

มโนทัศน/เรื่อง คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
เฉล่ีย 

คิดเปน 
รอยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 

เปรียบเทียบกับการ
ประเมนิมโนทัศนกอน 

1. โครงสรางและสมบตัิทางกายภาพ
ของสารอินทรยี 

1.1 โครงสรางและการเรียกช่ือ 
1.2 สเตอริโอเคมี 
1.3 สมบัติทางกายภาพ 

 
2. การเตรยีมและปฏิกิรยิาของ

สารประกอบไฮโดรคารบอน 
2.1 อะลิฟาติกไฮโดรคารบอน 
2.2 อะลิไซคลิกไฮโดรคารบอน 
2.3 อะโรมาติกและอนพุนัธ 
 

3. การเตรยีมและปฏิกิรยิาของ
สารประกอบอนพัุนธของ
ไฮโดรคารบอน 

3.1 แอลคิลเฮไลด 
3.2 แอลกอฮอล 
3.3 อีเธอร 
3.4 แอลดีไฮดและคีโตน 
3.5 กรดคารบอกซิลิกและอนุพันธ 

120 
 

40 
40 
40 

 
110 

 
60 
30 
20 

 
200 

 
40 
40 
40 
40 
40 

71.20 
 

23.23 
23.33 
24.64 

 
72.93 

 
43.97 
14.16 
14.80 

 
142.87 

 
28.17 
27.90 
28.10 
28.87 
29.83 

59.33 
 

58.08 
58.33 
61.58 

 
66.30 

 
73.28 
47.22 
74.00 

 
71.43 

 
70.42 
69.75 
70.25 
72.17 
74.58 

พอใช 
 

พอใช 
พอใช 
พอใช 

 
ด ี
 
ดี 

ตองปรับปรุง 
ดี 
 
ดี  
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

- 
 
 
 
 
 

กาวหนา 
 
 
 
 
 

แนวโนมกาวหนา 

 
 จากตารางที่ 45 พบวานักศึกษามีการพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการใชทักษะ
การเรียน  ในการศึกษาภาคทฤษฎี  มีคะแนนคิดเปนรอยละจากการประเมินมโนทัศนที่ 1   อยูในระดับ
พอใช  มโนทัศนที่ 2 อยูในระดับดี  เม่ือเทียบกับการประเมินมโนทัศนท่ี 1 พบวามีความกาวหนาอยาง
ชัดเจน  และจากการประเมินมโนทัศนท่ี 3 อยูในระดับดี  เม่ือเทียบกับการประเมินมโนทัศน  ที่ 2  
พบวามีแนวโนมกาวหนา 
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ตารางที ่46   แสดงผลการประเมินการใชทักษะการเรียนของนักศึกษากลุมทดลอง  ในการศึกษา 
  ภาคทฤษฎี  เปนรายบุคคล 

คนที่ มโนทัศนที่ 1 
(120 

คะแนน) 

คิดเปน
รอยละ 

ระดับ       
คุณภาพ 

มโนทัศนที่ 2 
(110 

คะแนน) 

คิดเปน
รอยละ 

ระดับ       
คุณภาพ 

มโนทัศนที่ 3 
(200 

คะแนน) 

คิดเปน
รอยละ 

ระดับ       
คุณภาพ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
รว
ม 

60 
73 
62 
77 
77 
82 
75 
64 
74 
71 
70 
62 
85 
71 
70 
72 
85 
71 
81 
65 
58 
82 
78 
65 
58 
71 
71 
68 
60 
78 

71.20 

50.00 
60.83 
51.67 
64.17 
64.17 
68.33 
62.50 
53.33 
61.67 
59.17 
58.33 
51.67 
70.83 
59.17 
58.33 
60.00 
70.83 
59.17 
67.50 
54.17 
48.33 
68.33 
65.00 
54.17 
48.33 
59.17 
59.17 
56.67 
50.00 
65.00 
59.33 

ตองปรับปรงุ 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
ดี 

พอใช 
ตองปรับปรงุ 

ดี 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

ตองปรับปรงุ 
พอใช 
พอใช 

66 
68 
67 
78 
77 
7/8 
77 
70 
70 
72 
68 
65 
80 
73 
69 
70 
81 
73 
79 
73 
69 
74 
78 
73 
68 
78 
76 
73 
68 
77 

72.93 

60.00 
61.82 
60.91 
70.91 
70.00 
70.91 
70.00 
63.64 
63.64 
65.45 
61.82 
59.09 
72.73 
66.36 
62.73 
63.64 
73.64 
66.36 
71.82 
66.36 
62.73 
67.27 
70.91 
66.36 
61.82 
70.1 

69.09 
66.36 
61.82 
70.00 
66.30 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ด ี
ดี 

134 
135 
134 
150 
150 
148 
144 
139 
139 
139 
142 
136 
152 
141 
136 
134 
149 
145 
152 
140 
144 
152 
148 
140 
135 
151 
145 
141 
141 
150 

142.87 

67.00 
67.50 
67.00 
75.00 
75.00 
74.00 
72.00 
69.50 
69.50 
69.50 
71.00 
68.00 
76.00 
70.50 
68.00 
67.00 
74.50 
72.50 
76.00 
70.00 
72.00 
76.00 
74.00 
70.00 
67.50 
75.50 
72.50 
70.50 
70.50 
75.00 
71.43 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ด ี

 



 183

 
จากตารางที่ 46 พบวานักศึกษามีการพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการใชทักษะ

การเรียน   ในการศึกษาภาคทฤษฎี    มีคะแนนคิดเปนรอยละจากการประเมินมโนทัศนที่ 3    สูงกวา
มโนทัศนที่ 2 และมโนทัศนท่ี 1 โดยพบวาในการประเมินมโนทัศนที่ 1 อยูในระดับพอใชเปนสวนใหญ  
ในการประเมินมโนทัศนที่ 2  อยูในระดับพอใชถงึดี และในการประเมินมโนทัศนที่ 3 อยูในระดับดี  
 
ตารางที ่ 47   การเปรียบเทียบผลการใชทกัษะการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองในการศึกษา 
                  ภาคทฤษฎ ี
 

จํานวน (รอยละ) ของนักศึกษาตามระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรม ครั้งที่
ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

ระดับคุณภาพ
โดยรวม 

1 
 
2 
 
3 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

5 (16.67) 
 

17 (56.67) 
 

30 (100.00) 

21 (70.00) 
 

13 (43.33) 
 

0 (0.00) 

4 (13.33) 
 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

59.33 
พอใช 
66.30 
ดี 

71.43 
ดี 

 
 จากตารางที ่ 47 พบวานักศึกษามกีารพัฒนาผลงานทีแ่สดงความสามารถดานการใชทักษะ
การเรียน ในการศึกษาภาคทฤษฎี จากการประเมินมโนทัศนที่ 1 สวนใหญผลงานอยูในระดับพอใช คิด
เปนรอยละ 70.00 รองลงมามีระดับดี คิดเปนรอยละ 16.67 และมีระดับตองปรับปรุง  คิดเปนรอยละ
13.33 ในการประเมินมโนทศันที่ 2  ผลงานอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 56.67 รองลงมามีระดับพอใช 
คิดเปนรอยละ 43.33 และในการประเมินมโนทัศนที่ 3 ผลงานอยูในระดับดีทั้งหมด และระดับคณุภาพ
โดยรวมของผลงาน  จากการประเมินมโนทัศนที่ 1, 2 และ 3 อยูในระดับพอใช  ดี  และดี ตามลําดับ 
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ตารางที ่ 48  ผลการประเมนิการใชทักษะการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองในการศึกษา 
  ภาคปฏิบัติ    

 
มโนทัศน/เรื่อง คะแนน 

เต็ม 
คะแนน
เฉล่ีย 

คิดเปน 
รอยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 

เปรียบเทียบกับการ
ประเมนิมโนทัศนกอน 

1. การทดลองที่เปนกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

1.1 การตกผลึก 
1.2 จุดหลอมเหลว 
1.3 การสกัดดวยตัวทาํละลาย 

 
2. การทดลองที่เปนกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 
2.1 จุดเดือดและการกลั่น 
2.2 การกลั่นโดยการลดความดัน

และการกลั่นดวยไอน้ํา 
2.3 โครมาโทกราฟ 
 

3. การทดลองที่เกีย่วของกับการ
เตรียมและปฏิกริิยา 

3.1 แอลเคนและแอลคีน 
3.2 เบนซีนและแนฟทาลีน 
3.3 แอลกอฮอล 
3.4 แอลดีไฮดและคีโตน 
3.5 กรดคารบอกซิลิก 
3.6 เอสเทอรและไขมนั 
3.7 เอมนี 

75 
 

25 
25 
25 

 
75 
 

25 
25 

 
25 

 
175 

 
25 
25 
25 
25 
25 
25 
25 

44.23 
 

14.40 
14.77 
15.07 

 
47.03 

 
15.47 
15.80 

 
15.77 

 
121.20 

 
16.20 
16.50 
16.53 
16.97 
17.67 
18.33 
19.00 

58.98 
 

57.60 
59.06 
60.26 

 
62.71 

 
61.87 
63.20 

 
63.07 

 
69.26 

 
64.80 
66.00 
66.13 
67.87 
70.67 
73.00 
76.00 

พอใช 
 

พอใช 
พอใช 
พอใช 

 
พอใช 

 
พอใช 
พอใช 

 
พอใช 

 
ด ี
 

พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

- 
 
 
 
 
 

แนวโนมกาวหนา 
 
 
 
 
 
 

กาวหนา 

 
 จากตารางที่ 48 พบวานักศึกษามีการพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการใชทักษะ
การเรียนในการศึกษาภาคปฏิบัติ  มีคะแนนคิดเปนรอยละจากการประเมินมโนทัศนที่ 1 อยูในระดับ
พอใช  มโนทัศนที่ 2 อยูในระดับพอใช เมื่อเทียบกับการประเมินมโนทัศนที่ 1 พบวามีแนวโนมกาวหนา 
และจากการประเมินมโนทัศนที่ 3 อยูในระดับดี  เมื่อเทียบกับการประเมินมโนทัศนที่ 2 พบวามี
ความกาวหนาอยางชัดเจน 
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ตารางที ่ 49   ผลการประเมินการใชทักษะการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองในการศึกษา 
   ภาคปฏิบัติ   เปนรายบุคคล 

 
คนที่ มโนทัศนที่ 1 

(75 คะแนน) 
คิดเปน
รอยละ 

ระดับ       
คุณภาพ 

มโนทัศนที่ 2 
(75 คะแนน) 

คิดเปน
รอยละ 

ระดับ       
คุณภาพ 

มโนทัศนที่ 3 
(175 

คะแนน) 

คิดเปน
รอยละ 

ระดับ       
คุณภาพ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
รว
ม 

43 
46 
41 
47 
47 
46 
47 
45 
41 
43 
41 
46 
49 
41 
43 
41 
45 
41 
46 
43 
44 
46 
47 
42 
42 
46 
46 
43 
41 
48 

44.23 

57.33 
61.33 
54.67 
62.67 
62.67 
61.33 
62.67 
60.00 
54.67 
57.33 
54.67 
61.33 
65.33 
54.67 
57.33 
54.67 
60.00 
54.67 
61.33 
57.33 
58.67 
61.33 
62.67 
56.00 
56.00 
61.33 
61.33 
57.33 
54.67 
64.00 
58.98 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 

พอใช 

43 
45 
44 
49 
49 
50 
51 
48 
45 
46 
46 
46 
50 
46 
46 
45 
48 
44 
49 
47 
47 
50 
50 
46 
44 
47 
48 
45 
47 
50 

47.03 

57.33 
60.00 
58.67 
65.33 
65.33 
66.67 
68.00 
64.00 
62.00 
61.33 
61.33 
61.33 
66.67 
61.33 
61.33 
60.00 
64.00 
58.67 
65.33 
62.67 
62.67 
66.67 
66.67 
61.33 
58.67 
62.67 
64.00 
60.00 
62.67 
66.67 
62.71 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 

112 
110 
113 
128 
124 
128 
127 
117 
119 
119 
116 
113 
128 
117 
115 
111 
125 
119 
127 
115 
116 
124 
126 
115 
111 
120 
124 
112 
121 
125 

119.23 

64.00 
62.86 
64.57 
73.14 
70.86 
73.14 
72.57 
66.86 
68.00 
70.86 
70.86 
64.57 
73.14 
72.57 
65.71 
63.43 
71.43 
72.00 
72.57 
72.00 
70.86 
70.86 
72.00 
65.71 
63.43 
72.00 
70.86 
64.00 
71.43 
71.43 
68.13 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 

ด ี
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จากตารางที ่ 49 พบวานักศึกษามกีารพัฒนาผลงานทีแ่สดงความสามารถดานการใชทักษะ

การเรียน ในการศึกษาภาคปฏิบัติ ในการประเมินมโนทศันที่ 3 สูงกวามโนทัศนที่ 2 และมโนทัศนที่ 1 
โดยพบวา ในการประเมินมโนทัศนท่ี 1 อยูในระดับพอใช ในการประเมินมโนทัศนที่ 2 อยูในระดับ
พอใชถึงดี   และในการประเมินมโนทัศนที ่3 อยูในระดับพอใชถึงดี  
 
ตารางที ่ 50   การเปรียบเทียบผลการใชทกัษะการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองในการศึกษา                        
                  ภาคปฏิบัติ 
 

จํานวน (รอยละ) ของนักศึกษาตามระดับคุณภาพของการปฏิบัติกิจกรรม ครั้งที่
ประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

ระดับคุณภาพ
โดยรวม 

1 
 
2 
 
3 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

1 (3.33) 
 

9 (30.00) 
 

23 (76.67) 

29 (96.67) 
 

21 (70.00) 
 

7 (23.33) 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 
 

0 (0.00) 

58.98 
พอใช 
62.71 
พอใช 
68.13 
ดี 

 
 จากตารางที ่ 50 พบวานักศึกษามกีารพัฒนาผลงานทีแ่สดงความสามารถดานการใชทักษะ
การเรียนในการศึกษาภาคปฏิบัติ จากการประเมินมโนทศันที่ 1 ผลงานอยูในระดับพอใช   คิดเปนรอย
ละ 96.67 รองลงมามีระดับดี คิดเปนรอยละ 3.33 ในการประเมนิมโนทัศนที่ 2 ผลงานอยูในระดับ
พอใช คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมามีระดับดี คิดเปนรอยละ 30.00 และในการประเมินมโนทัศนที่ 3 
ผลงานอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 76.67 รองลงมามีระดับพอใช คิดเปนรอยละ 23.33 และระดับ
คุณภาพโดยรวมของผลงานจากการประเมินมโนทัศนที ่ 1, 2 และ 3 อยูในระดับพอใช  พอใช  และดี 
ตามลําดับ 
 
             สรุปไดวา  นกัศึกษาสวนใหญที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเอง  เพ่ือใหผูเรียน
สามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  สามารถพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการใช
ทักษะการเรียน  มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นจากการประเมินในแตละครั้ง  จึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา
ความสามารถดานการใชทักษะการเรียนของนักศึกษาไดอยางชัดเจน 
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สวนที ่3   ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะของนกัศึกษากลุมทดลอง 

 ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี 
เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร ผูเรียนใชการเรียนแบบนําตนเองไปพรอมๆ 
กับการจัดทําผลงานการเรียนรูเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน จากการวิเคราะหผลงานในแฟมสะสม
ผลงานและความคิดเห็นของนักศึกษา ไดพบขอมูลเชิงคุณลักษณะของนักศึกษา    ทาํใหสามารถ
วิเคราะหการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของนกัศึกษากลุมทดลอง ภายหลัง การเรียนโดยใช
รูปแบบการเรียนการสอน ทีม่ีประโยชตอการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 
1.1 กอนเขาสูการเรียนการสอนตามรปูแบบ 

กอนเขาสูการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน นักศึกษาไดเขียนบรรยายการ
เรียนการสอนที่เคยไดรับมากอนตามหัวขอที่กําหนด ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห ทําใหทราบ
ลักษณะการเรียนของนักศึกษากอนเขาสูการเรียนการสอนตามรูปแบบ ที่สงเสริมและไมสงเสริมการ
เรียนการสอนตามรูปแบบ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 188

ตารางที ่ 51  ลักษณะการเรียนของนักศกึษากลุมทดลองกอนเขาสูการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
 

                        

รายการ 
 

ลักษณะการเรียนของนักศึกษา 
 

จํานวน  
N = 30 

1. การเรยีนการสอน        
(ลักษณะที่ไมสงเสริมการ
เรียนการสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
(ลักษณะที่สงเสริมการเรียน
การสอน) 
 

2. การทาํงาน/ทาํ
ผลงานการเรยีนรู               
  (ลักษณะทีไ่มสงเสริม 
การเรียนการสอน) 
 
 
 
 
(ลักษณะที่สงเสริมการเรียน
การสอน 

 

 
1. เรียนโดยมีผูสอนเปนผูอธิบาย 
2. ไมเคยเรียนเปนกลุมยอย 
3. ผูสอนอธิบายไดเขาใจมากกวาเรียนดวยตนเอง 
4. ผูสอนอธิบายไดเขาใจมากกวาเพื่อนอธิบาย 
5. การเรียนเปนกลุมกับเพื่อนไมมั่นใจวาจะเขาใจดีพอ 
6. การเรียนดวยตนเองกลัววาจะเขาใจไดไมดีพอ 
7. การเรียนดวยตนเองทําใหเสียเวลาและอาจเขาใจไม

ดีพอ 
8. ไมมัน่ใจวาสามารถเรียนดวยตนเองได 
9. ชอบอธิบายกบัเพ่ือนเพราะทําใหเขาใจมากขึ้น 
10. ชอบเรียนดวยตนเองเพราะมีความเปนอิสระเปนตัว

ของตัวเอง 
 
 
1. ไมเคยทําแฟมสะสมผลงาน 
2. ไมเคยทําสัญญาการเรียน 
3. ไมเคยทําโครงงานวทิยาศาสตร 
4. ไมเคยใชการบริหารเวลา 
5. ไมเคยวางแผนการทํางาน 
6. ชอบทํางานกลุมเพราะชวยใหไมตองทาํงานมาก 
7. ชอบทํางานกลุมเพราะไดแนวคิดจากหลายๆคน 
8. เคยทําโครงงานวทิยาศาสตร 
9. ชอบทํางานกบัเพ่ือนเพราะทําใหงานมปีระสิทธิภาพ 

 
30 
18 
15 
10 
8 
7 
6 
 

6 
5 
1 
 

 
 

26 
25 
22 
16 
8 
3 
10 
8 
4 
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ตารางที ่ 51   (ตอ) 
 

 

รายการ 
 

ลักษณะการเรียนของนักศึกษา 
 

จํานวน  
N = 30 

 
3. การใชทกัษะการ

เรียน/   กลวธิีการเรียน      
(ลักษณะทีไ่มสงเสริมการ
เรียนการสอน) 
 
 
 
(ลักษณะที่สงเสริมการเรียน
การสอน) 
 
 
 
 

4. การปฏบิัติการ
ทดลอง (ลักษณะทีไ่ม
สงเสริมการเรียนการสอน) 
 
 
 
 
(ลักษณะที่สงเสริมการเรียน
การสอน) 
 

 

 
 
 
1. ไมรูจักและไมเคยใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผน

ที่มโนทัศน 
2. ไมชอบดูหนังสือลวงหนานานๆ เพราะกลัวลืม  
3. เคยวางแผนการดูหนังสือ แตไมเคยทําไดตามแผน 
4. ชอบดูหนังสือคนเดียวเพราะมีสมาธิดี 
5. ใชวิธีจดโนตสั้นๆ ไวดูเวลาสอบ 
6. ชอบดูหนังสือกับเพื่อนเพราะชวยกันอธิบายไดถา

ไมเขาใจ 
7. ใชวิธีขีดเสนใตขอความสําคัญเวลาดูหนงัสือ 
8. ดูหนังสือเตรียมตัวสอบลวงหนาบางไมสม่ําเสมอ 
 
 
1. อานบทปฏิบัติการทดลองกอนเขาหองปฏิบัติการ

เล็กนอย 
2. สรุปผลการทดลองตามที่เห็นบางครั้งก็ไมเขาใจ 
3. วิจารณผลการทดลองไมคอยเปน 
4. ไมไดเตรียมตัวลวงหนาในการเขาหองปฏิบัติการ 
5. อานขั้นตอนการทดลองแลวทําการทดลอง 
6. ทําความเขาใจบทปฏิบัติการทดลองมาลวงหนา 
 

 
 
 
    30 
       
      7 
      5 
      3 
     25 
      8 
 
      8 
      5 
       
 

16 
 

9 
8 
5 
4 
7 
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ตารางที ่ 51  (ตอ) 
 

 

รายการ 
 

ลักษณะการเรียนของนักศึกษา 
 

จํานวน  
N = 30 

 
5. การประเมนิผล        

(ลักษณะทีไ่มสงเสริมการ
เรียนการสอน) 
 
 
(ลักษณะที่สงเสริมการเรียน
การสอน) 
 

 
 
1. อยากใหมีการสอบยอยหลายครั้งมากกวาสอบ

ครั้งเดียว 
2. ไมชอบการรายงานหนาชั้นเรียน 
3. ไมชอบทํารายงาน 
4. อยากใหใชวิธีการตัดสินผลการเรียนโดยวธิีอ่ืนที่ 

ไมใชการสอบ 
5. ชอบทํางานแทนการสอบ 
6. ไมอยากใหตัดสินผลการเรียนจากการสอบ 

 
 

12 
 

10 
5 

15 
 

9 
5 

  
จากตารางที ่ 51 พบวากอนการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเองวิชา       

วิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร นักศึกษา      
สวนใหญมี  ลักษณะการเรียนที่ไมเอ้ือตอการเรียนการสอนตามรูปแบบ และมนัีกศึกษาบางสวนมี
ลักษณะการเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอนตามรูปแบบดังนี้ 
 ดานการเรียนการสอน ลักษณะการเรียนของนักศึกษาที่ไมเอ้ือตอการเรียนการสอนตาม
รูปแบบหลายประการ ท่ีมีจํานวนมากที่สุดคือ เรียนโดยมีผูสอนเปนผูอธิบาย (30 คน) ไมเคยเรียนเปน
กลุมยอย (18 คน) ผูสอนอธบิายไดเขาใจมากกวาเรียนดวยตนเอง (15 คน) และผูสอนอธิบายไดเขาใจ
มากกวาเพื่อนอธิบาย (10 คน) สวนลักษณะการเรียนของนักศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนการสอนตาม
รูปแบบ ไดแก ชอบอธิบายกบัเพื่อนเพราะทําใหเขาใจมากขึ้น (5 คน) และชอบเรียนดวยตนเองเพราะมี
ความเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง (1 คน) 
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 ดานการทํางาน/ทําผลงานการเรียนรู ลักษณะการเรียนของนักศึกษาที่ไมเอ้ือตอการเรียนการ
สอนตามรูปแบบหลายประการ ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ ไมเคยทําแฟมสะสมผลงาน (26 คน) ไมเคยทํา
สัญญาการเรียน (25 คน) ไมเคยทําโครงงานวิทยาศาสตร (22 คน) ไมเคยใชการบริหารเวลา (16 คน) 
และไมเคยวางแผนการทํางาน (8 คน) สวนลักษณะการเรียนของนักศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนการสอน
ตามรูปแบบไดแก ชอบทํางานกลุมเพราะไดแนวคิดจากหลายๆ คน (10 คน) เคยทําโครงงาน
วิทยาศาสตร (8 คน) และชอบทํางานกับเพ่ือนเพราะทําใหงานมีประสิทธิภาพ (4 คน) 

ดานการใชทักษะการเรียน/กลวิธีการเรียน ลักษณะการเรียนของนักศึกษาที่ไมเอ้ือตอการเรียน
การสอนตามรูปแบบหลายประการ ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ ไมรูจักและไมเคยใชเทคนิคแผนที่จิตทัศน
และแผนที่มโนทัศน (30 คน) ไมชอบดูหนังสือลวงหนานานๆเพราะกลัวลืม (7 คน) และเคยวาง
แผนการดูหนังสือแตไมเคยทําไดตามแผน ( 5 คน) สวนลักษณะการเรียนของนักศึกษาที่เอ้ือตอการ
เรียนการสอนตามรูปแบบ ไดแก ใชวิธีจดโนตสั้นๆ ไวดูเวลาสอบ (25 คน) ชอบดูหนังสือกับเพื่อน
เพราะชวยกันอธิบายไดถาไมเขาใจ (8 คน) และใชวิธีขีดเสนใตขอความสําคัญเวลาดูหนังสือ (8 คน) 

ดานการปฏิบัติการทดลอง ลักษณะการเรียนของนักศึกษาท่ีไมเอ้ือตอการเรียนการสอนตาม
รูปแบบหลายประการ ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ อานบทปฏิบัติการกอนเขาหองปฏิบัติการเล็กนอย (16 
คน) สรุปผลการทดลองตามที่เห็นบางครั้งก็ไมเขาใจ (9 คน) และวิจารณผลการทดลองไมคอยเปน (8 
คน) สวนลักษณะการเรียนของนักศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนการสอนตามรูปแบบ ไดแก ทําความเขาใจ
บทปฏิบัติการทดลองมาลวงหนา (7 คน) 

ดานการประเมินผล ลักษณะการเรยีนของนักศึกษาที่ไมเอ้ือตอการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ อยากใหมีการสอบยอยหลายครั้งมากกวาสอบครั้งเดียว (12 คน) ไมชอบการ
รายงานหนาชั้นเรียน (10 คน) สวนลักษณะการเรียนของนักศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนการสอนตาม
รูปแบบไดแก อยากใหใชวิธีการตัดสินผลการเรียนโดยวิธีอื่นที่ไมใชการสอบ (15 คน)  และชอบทํางาน
แทนการสอบ (9 คน) 
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3.2 ขณะเรียนตามรปูแบบการเรียนการสอน 
      ขณะที่นักศึกษาเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน นักศึกษาไดทํางานตามขั้นตอนการ

เรียนการสอนและไดระบุจุดเดนจุดดอยของตนเอง ผูวิจัยไดใชขอมูลการระบุจุดดอยของนักศึกษาจาก
บันทกึการทํางานมาวิเคราะห   เพ่ือประเมินความสามารถในการเรียนรูของนกัศึกษา  ดังนี้ 

 
ตารางที ่52 จํานวนนักศึกษาที่ระบุจุดดอยของตนเองจากบันทึกการทํางานขณะเรียนตามรูปแบบ 
                       

 

จํานวนนักศกึษา ( N = 30 ) 
 

รายการ 
มโนทศันที่ 1 มโนทศันที่ 2 มโนทศันที่ 3 

 

1. การกําหนดวัตถปุระสงคการเรียน 
2. การวางโครงการเรียน 
3. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
4. การระบุแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
5. กลยุทธในการทํางาน 
6. กลยุทธในการพัฒนางาน 
7. ผลงานที่แสดงการเรียนรู 
8. ผลงานเมื่อเทียบกับเปาหมาย 
9. การทํางานกลุม 
10. การบันทึกขอสังเกตจากการทํางาน 
11. การระบุจุดเดนจุดดอย 
12. การรวบรวมขอมูล 
13. การนําเสนอขอมูล  
14. การแสดงความคิดเห็น 
15. การอุทิศเวลาในการทํางาน 
16. การบริหารเวลาในการทํางาน 
17. การเขียนแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน 
18. การศกึษางานวจัิย 
19. การเตรยีมการทดลอง 
20. การแกปญหาขณะทดลอง 
21. การวิเคราะหผลการทดลอง  
22. การอภิปรายผลการทดลอง 

 

19 
17 
17 
14 
17 
18 
23 
18 
14 
20 
15 
18 
20 
22 
20 
21 
21 
17 
16 
15 
16 
18 

 

12 
10 
11 
7 

10 
12 
16 
13 
6 

13 
9 

11 
12 
15 
15 
16 
15 
11 
9 

10 
11 
11 

 

7 
5 
8 
4 
6 
6 
11 
7 
3 
6 
4 
6 
6 
10 
11 
11 
9 
6 
6 
5 
6 
6 
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จากตารางที ่ 52 พบวานักศกึษาระบุจุดดอยของตนเองจากการทํางานในการประเมิน
ตนเองมโนทัศนที่ 1 มากที่สุด การระบุจุดดอยลดลงในการประเมินตนเองมโนทัศนที่ 2  และลดนอยลง
อีกในการประเมินตนเองมโนทัศนท่ี 3 โดยนกัศึกษามีการระบุจุดดอยของตนเองจากการประเมิน
ตนเองมโนทัศนที่ 1 จํานวนเกิน 20 คน มากที่สุดคือ ผลงานทีแ่สดงการเรียนรู (23 คน) รองลงมาคือ
การแสดงความคิดเห็น (22 คน) การบรหิารเวลาในการทํางาน (21 คน) การเขียนแผนที่จิตทัศนและ
แผนที่มโนทัศน (21 คน) การบันทึกขอสังเกตจากการทาํงาน (20 คน) การนําเสนอขอมูล (20 คน) และ
การอุทิศเวลาในการทํางาน (20 คน) นักศึกษามกีารระบุจุดดอยของตนเองจากการประเมิน    ตนเอง
มโนทัศนที่ 2  จํานวนเกิน 15 คน มากที่สุดคือ ผลงานที่แสดงการเรียนรู (16 คน) และการบริหารเวลา
ในการทํางาน (16 คน) รองลงมาคือ การแสดงความคดิเห็น (15 คน) การอุทิศเวลาในการทาํงาน (15 
คน) และการเขียนแผนที่จติทัศนและแผนที่มโนทัศน (15 คน) นักศึกษามกีารระบุจุดดอยของตนเอง
จากการประเมินตนเองมโนทัศนที่ 3 จํานวนเกิน 10 คน มากที่สุดคือ ผลงานทีแ่สดงการเรียนรู (11 
คน) การอุทิศเวลาในการทํางาน (11 คน) การบริหารเวลาในการทาํงาน (11 คน) และการแสดงความ
คิดเห็น (10 คน) 

 
3.3   ภายหลังการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 ภายหลังการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  นักศึกษาไดเขียนสะทอนคิดตอตนเอง

จากการเรียนตามรูปแบบ  ผูวิจัยไดนําขอมูลการสะทอนคิดตอตนเองของนักศึกษากลุมทดลองและ
การประเมินโดยผูสอนที่มีคะแนนสูงสุด 5 คนแรก  และตํ่าสุด 5 คนหลัง จากบันทึกการทํางานมา
วิเคราะห  เพ่ือประเมินความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษา ภายหลังการเรียนตามรูปแบบการ
เรียนการสอน  ดังนี้ 
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ตารางที ่ 53   ผลการสะทอนคิดตอตนเองของนักศึกษากลุมทดลองและการประเมินโดยผูสอน                              
                     ภายหลังการเรียนตามรูปแบบ 
 
                     การสะทอนคิดตอตนเองของนักศึกษา 

กอนเรียน หลังเรียน 
                                 การประเมินโดยผูสอน 

คนที่ 1 
       ชอบความเปนอิสระใน
การเรียนรู  ชอบแสดงความ
คิดเห็น  ชอบถาม  ชอบสงสัย  
แตไมคอยชอบทํางาน  และ
ไมม่ันใจวาจะทํางานมากๆได  
เพราะชอบอานมากกวาเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คนที่  2 
     ชอบแสดงความคิดเห็น 
แตไมมั่นใจวามีความสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง 

 
     การทํางานตามขั้นตอน
การเรียนการสอนของรูปแบบ  
มีการทํางานหลายขั้นตอน  มี
ความยุงยาก  แตก็ทําใหงานมี
ระบบระเบียบ  มีจุดมุงหมาย
และเปาหมายในการทํางาน  
และทําใหรูวาตองทําอยางไร
จึงจะไปถึงเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพและไดงานที่มี
คุณภาพ  
        ทักษะการเรียนชวยให
เขาใจเน้ือหาที่ศึกษามากกวา
การอานอยางเดียว  เปนการ
ส รุ ป เ นื้ อ ห า ที่ ทํ า ใ ห เ ห็ น
ความสัมพันธกันมากยิ่ง ข้ึน  
และชวยใหเห็นลําดับขั้นตอน
การทดลอง  ทําใหเห็นภาพ
ของการทดลองไดชัดเจนขึ้น 
 
 
     การทํางานตามขั้นตอน
การเรียนการสอนของรูปแบบ  
ทําใหตองทํางานดวยตนเอง  
ตองใชความพยายามและ
ตองมีความต้ังใจในการ
ทํางานเพื่อใหบรรลเุปาหมาย
ท่ีตั้งไว  การทาํงานดังกลาว
ทําใหมีความสามารถในการ
เรียนรูดวยตนเองมากขึ้น  

กระบวนการเรียนการสอน 
- ทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอนทกุขั้นตอนไดดี  

เปนผูนําการอภิปรายในกลุมและในการนําเสนอผลงานกลุม
บอยครั้ง  และชวยเหลือแนะนําเพื่อนในการทาํงานตามขั้นตอน
การเรียนการสอน 

- ดําเนินกิจกรรมตามที่ระบใุนสัญญาการเรียนไดจนสาํเรจ็
ทุกงาน 

- จัดทําแผนพฒันาการเรียนรูและดําเนนิการตาม
แผนพัฒนาการเรียนรูไดผลเปนที่พอใจ  จากการประเมินโดย
ผูรวมงานและผูสอน 

- มีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ และนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการทํางานครั้งตอไป 
 
ผลงานการเรียนรู 

- มีการจัดทําผลงานการเรียนรูครบถวน  และมีการ
ปรับปรุงแกไขผลงานใหมีความสมบูรณ  เมื่อไดรบัขอมูล
ปอนกลับ 

- ผลงานในแฟมสะสมผลงานมีความสมบูรณ  และ
ชี้ใหเห็นถงึการพฒันาการทาํงานและมีการจัดเก็บรวมรวมอยาง
เปนระบบระเบียบ 
 
กระบวนการเรียนการสอน 

- ทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอนทุกขั้นตอนไดดี  
เปนผูนําการอภิปรายในกลุม  ใหความรวมมือและชวยเหลือ
เพื่อนในกลุมในการทํางานรวมกันเปนอยางดี 

- ดําเนินกิจกรรมตามที่ระบุไวในสญัญาการเรียนไดจน
สําเรจ็ทุกงาน 

- จัดทําแผนพัฒนาการเรียนรู และดําเนินตามแผนการ
พัฒนาการเรียนรูไดผลเปนท่ีนาพอใจ  จากการประเมินโดย
ผูรวมงานและผูสอน 
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ตารางที ่ 53   (ตอ) 
การสะทอนคิดตอตนเองของนักศึกษา 

กอนเรียน หลังเรียน 
                                 การประเมินโดยผูสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คนที่  3 
     ชอบการเรียนทีใ่หผูเรียนมี
อิสระ และใหโอกาสผูเรียนได
แสดงความคิดเห็น จงึมีความ
สนใจวาการเรียนตามรูปแบบ
จะชวยใหตนเองพฒันาขึ้น
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คนที่ 4 
         ชอบเรียนจากผูสอน
มากกวาเรียนดวยตนเองไม
เคยวางแผนการเรยีนหรือการ
ทํางาน และไมชอบแสดง
ความคิดเห็น 

     ในการใชทักษะการเรียน
สรุปความรูความเขาใจ ทําให
ตองศึกษาอยางลึกซึ่ ง เพื่ อ
นํามาสรุปความรูความเขาใจ 
และเมื่อมีการอภิปรายแสดง
ความคิดเห็นทําใหแสดงความ
คิดเห็นได และทําใหเกิดความ
ม่ันใจในตนเองมากขึ้น 
 
 
      การเรียนตามขัน้ตอนการ
เรียนการสอน  มกีารกาํหนด
จุดมุงหมายและเปาหมายการ
เรียน  ทําใหมีจุดมุงหมายใน
การทํางาน  การวางแผนการ
เรียน  ทาํใหรูวาจะไปถึง
เปาหมายไดอยางไร   
       การใชทักษะการเรียน  
ทําใหมีวิธีในการเรียนรูดวย
ตนเอง   และทํ า ให เ ข า ใจ
เน้ือหามากขึ้น จึงทําใหกลาที่
จะแสดงความคิดเห็น  
      การทํางานตามขั้นตอน
การเรียนการสอนยังทําใหตอง
ขยันเพิ่มมากขึ้นชวยใหการ
ทํางานมีระบบระเบียบมาก
ขึ้น   ต าง ไปจากการ เรี ยน
แบบเดิม 
 
 
     การเรียนตามรูปแบบการ
เ รี ย นก า รสอนทํ า ใ ห ต อ ง
ทํ า ง า น ด ว ย ต น เ อ ง   มี
จุดมุงหมายและมีเปาหมายที่  
ชัดเจน   
 

- มีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอและนําผลการ
ประเมิน 

มาพัฒนาการทํางานและพัฒนาผลงานในครั้งตอไป 
 
ผลงานการเรียนรู 

- มีการจัดทําผลงานการเรียนรูครบถวน  และมีการ
ปรับปรุงแกไขผลงานใหมีความสมบูรณ       เม่ือไดรับขอมูล
ปอนกลับผล 
งานในแฟมสะสมผลงานมีความสมบูรณ และชี้ใหเห็นถึงความ
เปนระบบระเบียบในการทํางาน และการพัฒนาการทํางาน 
 
กระบวนการเรียนการสอน 

- ทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอนทุกขั้นตอนไดดี  
ชอบแสดงความคิดเห็นและปลุกเราผูเรียนในกลุมใหรวมแสดง
ความคิดเห็น  และมักเปนผูนําในการอภิปราย 

- ดําเนินกิจกรรมตามที่ระบุในสัญญาการเรียนไดจนสําเร็จ
ทุกงาน 

- จัดทําแผนพัฒนาการเรียนรู   และดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการเรียนรู  เปนที่พอใจจากการประเมินโดย
ผูรวมงาน  และผูสอน 
มีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ  และนําผลการประเมิน
ตนเองมาพัฒนาการทํางานในครัง้ตอไป 
 
 
ผลงานการเรียนรู 

- มีการจัดทําผลงานการเรียนรูครบถวน แตงานบางชิน้การ
ปรับปรุงแกไขผลงาน  ยังไมมีความสมบูรณ 
ผลงานในแฟมสะสมผลงานยงัไมมีความสมบรูณ แตมีความ
เปนระบบระเบียบในการทาํงานและการรวบรวมผลงาน 
 
กระบวนการเรียนการสอน 
      -  มีการพัฒนาการทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอน  มี
การแสดงความคิดเห็นและรวมอภิปรายในชั้นเรียน 
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ตารางที ่ 53   (ตอ) 
การสะทอนคิดตอตนเองของนักศึกษา 

กอนเรียน หลังเรียน 
                                 การประเมินโดยผูสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คนที่  5 
     ชอบการเรียนรูดวยตนเอง  
ไมชอบทํางานกลุมและไม
ชอบแสดงความคิดเห็น 

มีการวางแผนการทํางาน  ทํา
ใหงานที่ไดมีความสมบูรณ
และมีคุณภาพ  การทํางาน
ดังกลาวชวยใหมีความเปน
ระบบระเบียบในการทํางาน
มากขึ้น 
       นอกจากนี้ในการทํางาน
รวมกัน   ทําให มี โอกาสได
แสดงความคิดเห็น  จึงเปน
การพัฒนาความคิดและการ
ทํางานและไดแนวทางในการ
ทํางานที่ชวยใหงานมีคุณภาพ  
ซึ่งตองใชทั้งการวางแผนการ
ทํางาน  การบริหารเวลา  และ
ตองมีความตั้งใจจริงในการ
ทํางาน 
       การใชทักษะการเรียน
ชวยใหเขาใจเนื้อหาที่ศึกษา
ม า ก ขึ้ น   เ นื่ อ ง จ า ก ต อ ง
รายละเอียดออกมาเขียนและ
เชื่อมโยงความสัมพันธกัน  
รวมทั้งชวยใหเขาใจขั้นตอน
การทดลองดีขึ้น 
 
 
       การเรียนตามขั้นตอนการ
เรียนการสอนของรูปแบบทํา
ใหตองทํางานดวยตนเองและ
ทํางานรวมกันในกลุม  การ
ชวยเหลือกัน  ในกลุมทําให
งานสําเร็จตามจุดมุงหมายเร็ว
ขึ้ น   และทํ า ให เ กิ ดความ
ภาคภู มิ ใจที่ มีส วนชวยให
เพื่อนในกลุมทํางานไดสําเร็จ 
 
 

- ดําเนินกิจกรรมตามที่ระบุในสัญญาการเรียนไดจนสําเร็จ
ทุกงาน 

- จัดทําแผนพัฒนาการเรียนรู   และดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการเรียนรูไดผลเปนที่พอใจ  จากการประเมินโดย
ผูรวมงานและผูสอน 

- มีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
 
ผลงานการเรียนรู 

- มีการจัดทําผลงานการเรียนรูครบถวน แตยังไมมีความ
สมบูรณ  ตองปรับปรุงแกไข 

- ผลงานในแฟมสะสมผลงาน   บางชิ้นยังไมมีความ
สมบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการเรียนการสอน 

- ทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอนทุกขั้นตอนไดดี  
เปนผูนําในกลุมและใหความชวยเหลือผูรวมงานที่มีปญหาการ
ทํางาน 

- ดําเนินกิจกรรมตามที่ระบุในสัญญาการเรียนไดจน
สําเร็จทุกงาน 

- จัดทําแผนพัฒนาการเรียนรู  และดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการเรียนรูไดผลเปนที่พอใจ จากการประเมินโดย
ผูรวมงานและผูสอน 

- มีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
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ตารางที ่ 53   (ตอ) 
การสะทอนคิดตอตนเองของนักศึกษา 

กอนเรียน หลังเรียน 
                                 การประเมินโดยผูสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คนที่  26 
     ชอบฟ งมากกว าแสดง
ความคิดเห็น  รู สึกกังวลใจ  
เนื่องจากเปนคนทํางานชา 
เกรงวาจะทํางานมากๆไมทัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คนที่  27 
     เปนคนเรียนไมเกง  จึงคิด
วาไมมีความสามารถเรียนรู
ดวยตนเองได  ไมชอบแสดง
ความคิดเห็น   และชอบให
ผูสอนอธิบายมากกวาเพราะ
เขาใจดีกวา 

       กระบวนการทํางานตาม
รูปแบบยังชวยใหเกิดความ
เปนระบบระ เ บียบในการ
ทํางานที่ตางไปจากการเรียน
แบบเดิม  การใชทักษะการ
เรียนชวยใหเกิดความรูความ
เขาใจเพิ่มมากขึ้น เนื่องจาก
ตองศึกษาดวยตนเองอยาง
ลึกซึ้งขึ้น 
 
 
      ในระยะแรกกังวลใจมาก
เพราะขั้นตอนการทํางานตอง
วางแผนการการทํางานและ
ดําเนินงานตามแผนที่วางไว  
การทํ างานช า   ทําใหการ
ทํางานไมเปนไปตามแผน       
      เม่ือนําการบริหารเวลามา
ใชทําใหงานเสร็จทันเวลาการ
ทํางานกับเพื่อนในกลุมทําให
เห็นตัวอยางการทํางานที่ดี  
ใ น ร ะ ย ะ ห ลั ง จึ ง มี
ความสามารถในการทํางาน
อยางเปนระบบระเบียบมาก
ขึ้น  ทําใหเกิดความมั่นใจใน
ตนเอง   และกลาที่จะแสดง
ความคิดเห็น 
 
 
       การทํางานตามขั้นตอน
การเรียนการสอนของรูปแบบ  
มีความยุงยาก  ใชเวลามาก  
ตองทํางานหนักกวาแตกอน 
แต เ ม่ื อผ า น ไป สัก ร ะยะก็
สามารถทําได   

ผลงานการเรียนรู 
- มีการจัดทําผลงานการเรียนรูครบถวน   แตการปรับปรงุ

ผลงานการเรียนรูยังไมมีความสมบูรณ 
ผลงานในแฟมสะสมผลงงานบางชิ้นไมมีความสมบูรณ  แตมี
ความเปนระบบระเบียบในการทํางาน 
 
 
 
 
 
กระบวนการเรียนการสอน 

- มีการทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอน  ที่แสดงให
เห็นถึงการพัฒนาการทํางานที่ดีข้ึน  และทํางานไดเร็วขึ้น  ยังไม
กลาแสดงความคิดเห็น   ผู รวมงานในกลุมตองใหความ
ชวยเหลือ  และใหคําแนะนํา  ยังขาดความรับผิดชอบในการ
ทํางาน 

- ดําเนินกิจกรรมตามที่ระบุในสัญญาการเรียนได แต
ผลงานการเรียนรูยังตองปรับปรุงแกไข 

- จัดทําแผนพัฒนาการเรียนรู แตไมไดดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการเรียนรูทั้งหมด 

- มีการประเมินตนเอง  แตไมสม่ําเสมอและไมไดนําผล
การประเมินตนเอง   มาปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน 
ผลงานการเรียนรู 

- มีการจัดทําผลงานการเรียนรู  แตไมครบถวน และไมมี
การปรับปรุงแกไขผลงานใหมีความสมบูรณเมื่อไดรับขอมูล
ปอนกลับ 

- ผลงานในแฟมสะสมผลงานไมสมบูรณและไมครบถวน 
 
กระบวนการเรียนการสอน 

- การทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอนในระยะแรก
ยังไมสามารถทํางานดวยตนเองไดท้ังหมด  ผูรวมงานในกลุม
ตองใหความชวยเหลือ  ทํางานยงัไมเสร็จตามที่กําหนด  ใน
ระยะหลังมีการพฒันาการทํางานเพิม่มากขึ้น 
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การสะทอนคิดตอตนเองของนักศึกษา 
กอนเรียน หลังเรียน 

                                 การประเมินโดยผูสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คนที่  28 
     เปนคนเรียนออนและไม
ชอบแสดงความคิดเห็น  ไม
เคยใชการวางแผนการทํางาน  
และไมเคยใชทักษะการเรียน  
แ ต มี ค ว า ม ส น ใ จ ก า ร
ประเมินผลจากผลงานการ
เรียนรูและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      การใชทักษะการเรียนทํา
ใหเขาใจเนื้อหาไดดีขึ้นมีการ
ทํางานหนักมากกวาการเรียน
แบบเดิม   และการบริหาร
เ ว ล า   ช ว ย ใ ห ง า น เ ส ร็ จ
ทันเวลา 
        ถึงแมวาตนเองจะเรียน
ไมดีนักแตก็รูวาการเรียนตาม
รูปแบบทําใหมีการพัฒนาการ
ในเรื่องการงานทํางานที่เปน
ระบบระเบียบมากขึ้น  และทาํ
ใหมีความสามารถเรียนรูได
ด ว ยตน เอ งมากขึ้ น    แต
ตนเองยังไมขยันพอ  ถาตั้งใจ
และขยันกวาน้ีคงทําไดดีกวา
น้ี 
     การใชทักษะการเรียนทํา
ใหตองศึกษาเนื้อหาอยาง
ละเอียด   จึงทําใหมีความ
เขาใจมากขึ้น  ในการทํางาน
ตองวางแผนการทํางาน  ทํา
ใหมีวิธีการท่ีทําใหงานสําเร็จ
ตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว  แตมี
ขั้นตอนมาก  ทําใหไดงานไม
ครบทุกขั้นตอน  
       การประเมินตนเองชวย
ใหรูขอบกพรองของตนเอง  
ทําใหรูวาตองปรับปรุงและ
แกไขขอบกพรองอยางไร  ถา
ไดปรับปรุงแกไขงาน จะทําให
ผลงานดีขึ้น 

- ดําเนินกิจกรรมตามที่ระบุในสัญญาการเรียนได แต
ผลงานการเรียนรูตองปรับปรุงแกไข 

- จัดทําแผนพฒันาการเรียนรู แตไมไดดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการเรียนรู 

- มีการประเมินตนเอง  แตไมสมํ่าเสมอและไมไดนําผล
การประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาการทํางาน 
 
 
ผลงานการเรียนรู 

- มีการจัดผลงานการเรียนรู  แตไมสมบูรณ  และไมมีการ
ปรับปรุงแกไขผลงานใหมีความสมบูรณ 

- ผลงานในแฟมสะสมผลงาน  ยังไมไดแสดงใหเห็นถึง
การพัฒนากระบวนการทํางาน 
 
 
กระบวนการเรียนการสอน 

- การทาํงานตามขั้นตอนการเรียนการสอนตองมีผูชวย
เหลือจึงจะสามารถทํางานได   ขาดความมั่นใจทีจ่ะทาํงานดวย
ตนเอง 

- มีความพยายามทีจ่ะทาํงานใหเปนไปตามสัญญาการ
เรียนที่ทาํไว  แตยังไมชี้ใหเห็นถงึการพัฒนาการทาํงานอยาง
แทจรงิ 

- จัดทําแผนพฒันาการเรียนรู  แตยังไมไดดําเนินตาม
แผนพัฒนาการเรียนรู 

- มีการประเมินตนเอง  แตไมไดนําผลการประเมินตนเอง
มาพัฒนาและปรับปรุงการทํางานของตนเอง 
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คนที่  29 
     ไ ม เ ชื่ อ ว า ต น เ อ ง จ ะ
สามารถเรียนรูดวยตนเองได  
เปนคนทํางานชาจึงเกิดความ
วิ ตกกั ง ว ลที่ จ ะ เ รี ยนตาม
รูปแบบ 

      ในการประเมินผลใชการ
ประเมินผลงานการเรียนรู  
เปนการเปดโอกาสใหคนเรียน
ออนไดประสบความสําเร็จ
เหมือนคนเรียนเกง เพราะไดมี
โอกาสปรับปรุงการทํางาน
ของตนเอง  ทําใหมีกําลังใจใน
การเรียนมากขึ้น 
 
 
      การเรียนตามรูปแบบใน
ระยะแรกมีความสับสนและ
วิ ต ก กั ง ว ล เ นื่ อ ง จ า กก า ร
ทํางานตามขั้ นตอนต า งๆ  
ตองใชความพยายามมาก ทํา
ใหตองทํางานหนัก ตองอาศัย
เพื่อนชวยจึงจะสําเร็จ  ใน
ระยะหลั ง มี ความรู สึ ก ว า
ตนเองมีการพัฒนามากข้ึน 
สามารถใชทักษะการเรียน
สรุปความรูความเขาใจได 
ตลอดจน  สามารถอภิปราย
รวมกับผูอื่นได 
        การประเมินตนเองและ
การไดรับขอมูลปอนกลับจาก
ผูสอน  ทําใหรูวาตนเองตอง
พัฒนาและป รั บ ป รุ ง ก า ร
ทํางานอยางไร  และการได
เห็นแบบอยางของงานที่มี
คุณภาพและแบบอยางการ
ทํางานที่ดี  ชวยใหนํามาใช
เปนแนวทางในการพัฒนา
ตนเอง  และความสามารถใน
การเรียนรูดวยตนเอง 

ผลงานการเรียนรู 
- มีการจัดทาํผลงานการเรียนรูท่ีไมสมบูรณทุกงาน และไมมี

การปรับปรงุแกไขผลงาน 
- ผลงานในแฟมสะสมผลงาน  ยังไมแสดงใหเห็นถึงการ

พัฒนากระบวนการทาํงาน  และความเปนระบบระเบียบ
ในการทาํงาน 

 
 
 
กระบวนการเรียนการสอน 

- การทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอนตองมีผูชวย
เหลือจึงจะทาํงานไดสําเร็จ  ไมชอบแสดงความคิดเห็น  และยัง
ไมมีความพยามทีจ่ะทาํงานดวยตนเอง 

- ดําเนินกิจกรรมตามที่ระบุในสัญญาการเรียนไดเปน
สวนนอย 

- ไมมีแผนพัฒนาการเรียนรู 
- มีการประเมินตนเอง  แตไมไดนําผลการประเมินตนเอง

มาพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน 
 
ผลงานการเรียนรู 

- ผลงานการเรียนรูมีไมครบถวนไมมีความสมบรูณ  และ
ไมมีการปรับปรุงแกไข 

- ผลงานในแฟมสะสมผลงาน ไมไดแสดงใหเห็นถึงการ
พัฒนากระบวนการทาํงาน  และมีผลงานไมครบถวน 
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ตารางที ่ 53   (ตอ) 
                     การสะทอนคิดตอตนเองของนักศึกษา 

กอนเรียน หลังเรียน 
                                 การประเมินโดยผูสอน 

คนที่  30 
     ชอบการเรียนรู ท่ีมีผูสอน
อธิบาย  เน่ืองจากทําใหเขาใจ
ดีกวา 

 
     การทํางานตามขั้นตอน
การเรียนการสอนทําใหตอง
ทํางานหนัก  และตนเองมัก
ทํางานเสร็จชากวาคนอื่น  แต
ก็ ไดพยายาม   และได เห็น
แ บบ อ ย า ง ก า ร ทํ า ง า น ที่
ประสบความสํา เร็จและมี
คุณภาพ     
       กระบวนการทํางานชวย
ใหมีพัฒนาการในการทํางาน
มากขึ้น   ถึงแมผลงานที่ ได
ตองปรับปรุงเกือบทุกครั้ง แต
ก็ชวยใหการทํางานมีความ
เปนระบบระเบียบมากขึ้น  
และชวยใหเกิดความรูความ
เขาใจเน้ือหาที่ศึกษาเพิ่มมาก
ขึ้นและจําไดดีขึ้น  การใชการ
บริหารเวลาในการทํางานยัง
ชวยใหงานเสร็จเร็วขึ้น 
 

กระบวนการเรียนการสอน 
- การทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอน ยังตองมี

ผูชวยเหลือ  ขาดความพยายามทีจ่ะพัฒนาการทาํงานไมชอบ
แสดงความคิดเห็น  และทาํงานเสร็จชา 

- ดําเนินกิจกรรมตามที่ระบใุนสัญญาการเรียนไม
สมบูรณ 

- ไมมีแผนพัฒนาการเรียนรู 
- มีการประเมินตนเองไมสม่ําเสมอ  และไมไดนําผลการ

ประเมินตนเองมาพัฒนาและปรับปรงุการทาํงาน 
 
  ผลงานการเรียนรู 

- ผลงานการเรียนรูมไีมครบถวน ไมมีความสมบูรณและ
ไมมีการปรับปรุงแกไข 

- ผลงานในแฟมสะสมผลงาน  มีไมครบถวน  และไม
แสดงใหเห็นถึงการพัฒนากระบวนการทาํงานอยางแทจรงิ 
 
 

 
 

              จากตารางที่ 53 พบวานักศึกษาที่ไดคะแนนสูงสุด 5 คนแรก มีการสะทอนคิดตอตนเอง  ที่
แสดงใหเห็นถึงการมีพัฒนาการในการเรียนรูดวยตนเองจากการเรียนตามรูปแบบการเรียน      การ
สอน ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินโดยผูสอนจากการประเมินผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงาน  
และพบวานักศึกษาท่ีไดคะแนนต่ําสุด  5  คนหลัง  มีการสะทอนคิดตอตนเอง  ที่แสดงใหเห็นถึงการมี
พัฒนาการในการเรียนรูดวยตนเองจากการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  แตยังขาดความ
พยายามและความสม่ําเสมอในการทํางาน จึงทําใหตองปรับปรุงการทํางานและปรับปรุงผลงาน การ
เรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินโดยผูสอนจากการประเมินผลงานในแฟมสะสมผลงาน 
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สรุปไดวา จากการวิเคราะหขอมูลลักษณะการเรียนของนักศึกษากอนการเรียนโดยใช      
รูปแบบการเรียนการสอน พบวานักศึกษาสวนใหญมีลักษณะการเรียนที่ไมเอ้ือตอการเรียนการสอน
ตามรูปแบบ ในดานการเรียนการสอน การทํางาน/ทําผลงานการเรียนรู ทักษะการเรียน/กลวิธีการเรียน 
การปฏิบัติการทดลองและการประเมินผล มีนกัศึกษาสวนนอยที่มีลักษณะการเรียนที่  เอ้ือตอการเรียน
การสอนตามรูปแบบ เมื่อนักศึกษาเรียนรู โดยใชรูปแบบการเรียนการสอน  พบวานักศึกษามี
ความสามารถในการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น จากการวิเคราะหผลงานในแฟมสะสมผลงาน  ที่นักศึกษาระบุ
จุดดอยของตนเองจากการประเมินตนเองในการเรียนรูแตละมโนทัศน นักศึกษาระบุจุดดอยของตนเอง
ลดนอยลงในการเรียนมโนทัศนที่ 3 และภายหลังการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน พบวา
นักศึกษามีความพอใจตอการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยนักศึกษาไดเขียนสะทอนคิด
ตอตนเองถึงการมีพัฒนาการในการเรียนรูและความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น จึง
กลาวไดวานักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่       ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู  ที่ชวยพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวย    ตนเองเพิ่มมากขึ้น 
 
สวนที ่4   ผลการปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
 
              หลังจากทีท่ดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวทิยาศาสตรระดับปริญญา
ตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร ผูวิจัยไดประเมินรปูแบบการเรียนการ
สอน   ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

4.1  การวิเคราะหความคิดเหน็ของนักศึกษาตอการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
 ผูวิจัยประเมินรูปแบบการเรียนการสอน โดยการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษากลุม

ทดลองที่มีตอการใชรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวยความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอน  
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบและการใชทักษะการเรียน  โดยนําเสนอผลดังนี้ 
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ตารางที ่  54   ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศกึษากลุมทดลองตอรูปแบบการเรียนการสอน  
 

 

รายการ 
 

คะแนนเฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 

ระดับ 

 

1. ผูสอน 
1.1 ความพรอมตอการสอน 
1.2 ความรูความสามารถ 
1.3 การจัดสรรเวลาใหกับผูเรียน 
1.4 การใหขอมูลปอนกลับ 

2. ผูเรียน 
2.1 ความพรอมตอการเรียน 
2.2 ความสนใจในการเรียนและความตั้งใจทํางาน 
2.3 ความพยายามในการพัฒนาผลงาน 

3. สภาพแวดลอม 
3.1 ความเหมาะสมของหองเรียน 
3.2 ความเหมาะสมของสถานที่ฝกปฏิบัติ 

4. สื่อการเรียนการสอน 
4.1 ความพอเพียงของวัสดุในการจัดทําผลงาน 
4.2 ความพอเพียงของเอกสารประกอบการศึกษา 

5. การประเมินผล 
5.1 ความเหมาะสมในการประเมินผลงานตาม

สภาพจริง 
5.2 ความเหมาะสมในการประเมินการใชทักษะ

การเรียน 
5.3 ความเหมาะสมในการประเมินโครงงาน   

วิทยาศาสตร 
5.4 ความเหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
5.5 ความเหมาะสมในการประเมินการสรรคสราง

ความรู 
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จากตารางที่ 54 พบวานักศกึษามีความคดิเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยใน

ระดับมาก ในดาน ผูสอน สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนการสอน และการประเมินผล      สวนในดาน
ผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง ความคิดเห็นที่มีตอผูสอนและสภาพแวดลอม มีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด  และความคิดเห็นทีม่ตีอผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสดุ ดังนี้ 
 ดานผูสอน นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก โดยความคิดเห็นดานความรูความสามารถ
และการใหขอมูลปอนกลับมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และดานการจัดสรรเวลาใหกับผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ตํ่าสุด 
 ดานผูเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับปานกลาง โดยความคิดเห็นดานความสนใจใน
การเรียนและความตั้งใจทํางานมีคะแนนเฉลี่ยสูงสดุ และดานความพรอมตอการเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ตํ่าสุด 
 ดานสภาพแวดลอม นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก โดยความคิดเห็นดานความ 
เหมาะสมของสถานที่ฝกปฏิบัติมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือดานความเหมาะสมของ       
หองเรียน 
 ดานสื่อการเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก โดยความคิดเห็นดานความ
พอเพียงของวัสดุในการจัดทําผลงานมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดานความพอเพียงของเอกสาร
ประกอบการศึกษา 
 ดานการประเมินผล นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก โดยความคิดเห็นดานความ
เหมาะสมในการประเมินผลงานตามสภาพจริงมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และดานความเหมาะสมในการ
ประเมินโครงงานวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางที ่ 55   ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศกึษากลุมทดลองตอกระบวนการเรียน 

        การสอนของรูปแบบ    
 

รายการ 
 

คะแนนเฉลี่ย 
X  

 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

 

ระดับ 

 

1. ขั้นตอนการเตรยีม 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเอง 
1.2 การสํารวจความรูพืน้ฐานชวยใหประเมนิ

ความสามารถของตนเองได 
1.3 การรับรูความสามารถของตนเองชวยใหกําหนด

เปาหมายการเรียนได 
1.4 การไดรับความรูพืน้ฐานที่จําเปนชวยใหสามารถเรียนรู

ไดดวยตนเอง 
2. ขั้นตอนการเรียน 

2.1 การทํางานกลุมชวยใหประเมินความเขาใจของตนเอง
ได 

2.2 มีการปฏิสัมพนัธกับเพื่อน 
2.3 มีโอกาสไดแสดงความคิดเหน็ 
2.4 มีการวางโครงการเรียนที่สอดคลองกับระดับ

ความสามารถของตนเอง  
2.5 มีการกําหนดเปาหมายการเรียนดวยตนเอง 
2.6 มีการวางแผนการเรียนดวยตนเอง 
2.7 มีการใชการบรหิารเวลาในการทํางาน 
2.8 มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง  
2.9 มีการทํางานเปนรายบุคคล 
2.10 มีการทํางานเปนกลุม 
2.11 มีการปฏิสัมพนัธกับผูสอน 
2.12 มีการบรูณาการความรู 

3. ขั้นตอนการประเมิน 
3.1 มีการประเมนิตนเองอยางสม่ําเสมอ 
3.2 เปนการเรียนที่ชวยใหเหน็ความกาวหนาในการเรียนรู 
3.3 มีการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
3.4 มีโอกาสคิดวิเคราะหและสรางความหมายของขอมูล

ดวยตนเอง 
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จากตารางที่ 55 พบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ โดย
มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมากในทุกดาน และความคิดเห็นที่มีตอขั้นตอนการเตรียมมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือขั้นตอนการประเมินและขั้นตอนการเรียน ตามลําดับ 

ขั้นตอนการเตรียม นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก โดยความคิดเห็นดานการไดรับ
ความรูพื้นฐานที่จําเปนชวยใหสามารถเรียนรูไดดวยตนเองมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และดานการรับรู
ความสามารถของตนเองชวยใหกําหนดเปาหมายการเรียนไดมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 

ขั้นตอนการเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก  โดยความคิดเห็นดานการมี             
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด   และดานการมีการบูรณาการความรูมีคะแนนเฉลี่ย       
ตํ่าสุด 

ขั้นตอนการประเมิน นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก โดยความคิดเห็นดานมีการศึกษา
คนควาดวยตนเองและการมีโอกาสคิดวิเคราะหและสรางความหมายของขอมูลดวยตนเองมีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด และดานเปนการเรียนที่ชวยใหเห็นความกาวหนาในการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ย ต่ําสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 206

ตารางที ่ 56  ผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษากลุมทดลองตอการใชทักษะการเรียน                          
 

รายการ 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

X  

 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 

ระดับ 

 

1. การสรางความสัมพันธของเนื้อหาโดยใชเทคนิคนี้
ทําใหตองศึกษาเนื้อหาอยางลึกซึ้ง 

2. ชวยใหเห็นความสัมพันธของเนื้อหาอยางเปน
ลําดับ  

3. ชวยใหจําเนื้อหาไดดีข้ึน 
4. ชวยใหเกิดมโนคติในสิ่งที่เรียน 
5. ชวยใหเกิดความมั่นใจในความสามารถของ       

ตนเอง 
6. การใชเทคนิคนี้ทําใหรูสึกวิตกกังวลตอการเรียน 
7. การใชเทคนิคนี้ทําใหความตองการความ

ชวยเหลือเกี่ยวกับการเรียนจากผูอื่นลดลง 
8. การใชเทคนิคนี้ตองมีความมานะพยายาม  
9. เทคนิคนี้กอใหเกิดความยุงยากในการศึกษาเนื้อหา 
10. ทําใหรูวาความรูพ้ืนฐานเปนส่ิงที่สําคัญในการ 
      ศึกษาเรื่องตางๆ 
11. สามารถนําเทคนิคนี้ไปใชกับการศึกษาวิชาอื่นได 
12. เทคนิคนี้ชวยใหประสบความสําเร็จในการเรียน 

 

4.00 
 

3.87 
 

3.27 
3.17 
3.53 
3.37 
3.23 

 
4.00 
3.43 
4.17 

 
3.70 
3.77 

 

.59 
 

.35 
 

.45 

.38 

.51 

.49 

.43 
 

.45 

.63 

.38 
 

.53 

.63 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 56 พบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโน
ทัศนเปนทักษะการเรียน มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมากที่สุด คือทําใหรูวาความรูพ้ืนฐานเปนส่ิงที่สําคัญ
ในการศึกษาเรื่องตางๆ  นอกนั้นมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก  ในดานความคิดเห็นที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดคือ ทําใหรูวาความรูพื้นฐานเปนสิ่งที่สําคัญในการศึกษาเร่ืองตางๆ และความคิดเห็นที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด  คือการชวยใหเกิดมโนคติในสิ่งที่เรียน             
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             สรุปไดวา  จากการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษากลุมทดลองที่มตีอรูปแบบการเรียน
การสอน  พบวานักศึกษามีความคิดเหน็ระดับมาก  ในดานผูสอน สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนการ
สอน และการประเมินผล  ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนพบวานักศกึษามีความคดิเห็น
ระดับมากในทุกดาน  และพบวานกัศึกษามีความคิดเห็นระดับมากตอการใชทักษะการเรียน 
 

4.2 การวิเคราะหความสอดคลองของการปฏบิัติและสภาพที่เปนจริงจากการเรียน 
การสอน 

ในการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดวิเคราะหความสอดคลองของการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการเรียนการสอนและสภาพที่เปนจริง จากบันทึกการปฏิบัติงานและสภาพที่เปนจริงใน
การทํางาน เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสมบูรณ   รวมทั้งให
ขอเสนอแนะที่มีประโยชนในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชไดจริง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตารางที ่ 57    การวิเคราะหความสอดคลองของการปฏิบัติในการทาํงานของรูปแบบการเรียน 
                   การสอน  สภาพที่เปนจริงและขอเสนอแนะทีม่ีประโยชน 
 

 

สิ่งที่ประเมิน 
 

การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ผูสอน 
1. สื่อการเรียน

การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
• จัดเตรยีมตําราและทํา

เอกสารสิ่งพมิพที่เกี่ยวของ
ใหเพียงพอตอความ
ตองการ 

 
 
 
 
• จัดเตรยีมวสัดุและ

สารเคมีที่จําเปนตองใชใน
การปฏิบัติการทดลองและ
การทาํโครงงานวทิยาศาสตร 
 

 

 
• เ อ ก ส า ร สิ่ ง พิ ม พ ที่

เกี่ ยวของมี เพียงพอ  แต
ตําราและเอกสารงานวิจัย
ยั งมี ไม เพี ย งพอที่ จะ ให
นักศึกษาคนควาเพิ่มเติม 
และยังมีขอจํากัดในเรื่อง
การคนควา   ขอมูลทาง
อินเตอรเน็ต 

• สารเคมีที่ใชในการ
ทดลองมีเพียงพอในการ
ทดลองบทปฏิบตัิการตางๆ 
แตไมเพียงพอในการทํา
โครงงานวิทยาศาสตร 
ผูสอนจึงตองใหความ
ชวยเหลือ  

 

 
• ค ว ร ดํ า เ นิ น ก า ร

จัดเตรียมเอกสารใหเพียงพอ
ตอความตองการ  เพื่อให
นักศึกษาไมมีปญหาในการ
คนควาขอมูล และควรขอ
ค ว าม ร ว มมื อ เ พื่ อ ข อ ใ ช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
เปนกรณีพิเศษ 

• ควรติ ดต อ ขอความ
รวมมือกับภาควิชาอื่น เพื่อ
ขอใชสารเคมีและอุปกรณ
ก า ร ท ด ล อ ง ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง  
เ พื่ อ ใ ห นั ก ศึ ก ษ า จั ด ทํ า
โครงงานวิทยาศาสตรไดอยาง
สมบูรณ 
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ตารางที ่ 57   (ตอ) 
  

 

สิ่งที่ประเมิน 
 

การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

 
 
2. สภาพแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

• ผูสอนประสานงานขอ
ความรวมมือในการใช
หองเรียน หองทํางานนอก
เวลาเรียน หองปฏิบัติการ
ทดลองหองสมุดและหอง
คอมพิวเตอร 

 
 
 

 
 
• จัดเตรยีมหองเรยีน

หองทํางานนอกเวลาเรียน 
และหองปฏิบัติการทดลอง
รวมทั้งอุปกรณที่ใชทดลอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

และนักศึกษาตองจัดหาเอง
ในบางสวน   รวมทั้งวัสดุ
อื่นๆ ที่จําเปนตองใชในการ
ทําโครงงานวิทยาศาสตร 
จึงกอใหเกิดปญหา  และ
ข อ จํ า กั ด ใ น กา รจั ดทํ า
โครงงานวิทยาศาสตร 
 

• การประสานงานขอ
ใชหองตางๆ ได รับความ
อนุเคราะหดวยดี แตตอง
เตรียมสํารองหองไวดวย 
โดยเฉพาะหองปฏิบัติการ
ทดลอง  เ นื่ อ ง จ ากถ ามี
อุปกรณชํารุดเสียหาย จะ
ไดมี อุปกรณทดแทนเพื่อ
ไม ให เ กิ ดปญหาในการ
ดําเนินการทดลอง 

• หองปฏิบัตกิารทดลอง
ไมมีปญหาในการใช 
เนื่องจากเปน
หองปฏิบัติการเฉพาะวิชา 
นักศึกษาสามารถเขาไปฝก
การใชอุปกรณทดลองหรือ
เตรียมการทดลองได โดยมี
เจาหนาที่หองปฏิบัตกิาร
อํานวยความสะดวกและ
แนะนําการใชอุปกรณการ
ทดลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

• ควรตดิตอขอความ
รวมมือกับภาควิชาอ่ืน เพื่อ
ขอใชหองปฏิบัติการทดลอง
และอุปกรณที่จําเปนตองใช
เมื่อเกดิความจําเปน 

 
 
 
 

 
• หองเรียนและหอง

ทํางานควรจัดไวอยางถาวร
เพื่อใหเกิดความสะดวกใน
การใชทํางานทั้งในและนอก
เวลาเรียน 
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ตารางที ่ 57  (ตอ)   

    

 

สิ่งที่ประเมิน 
 

การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• กําหนดเกณฑการ

ประเมินผลงานการเรียนรู
และโครงงานวิทยาศาสตร
และชี้แจงการประเมินผล
งานแกนักศกึษาใหเขาใจ
ตรงกัน 
 
 
• ตกลงรวมกันถึงการ

สงผลงานการเรียนรู การให 
ขอมูลปอนกลับและการ
จั ด ส ร ร เ ว ล า ใ น ก า ร ใ ห
คําปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

  • หองสมุดไดจัดหนังสือที่
จํ า เ ป น ไ ว ใ ห ใ ช แ ต มี
ข อ จํ า กั ด ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
ป ริ ม า ณ แ ล ะ ค ว า ม
หลากหลายของหนังสือ  
รวมทั้งขอจํากัดในเรื่องของ
เวลาทําการของหองสมุด 

• หองคอมพิวเตอรมีขอ 
จํากัดในเรื่องของเวลาการ
ใชหอง 

 
• ในระยะแรกเมื่อ

ประเมินผลงานการเรียนรู 
นักศกึษายังมีขอสงสยั       
ถึงผลการประเมนิ ผูสอน
ตองทําความเขาใจ ช้ีแจง
และนําผลงานแสดงระดับ
คุณภาพตางๆ แสดงเปน  
ตัวอยาง 

• นักศึกษามีปญหาการ
สงผลงานที่ยังไมตรงตอ
เวลาและมีปญหาเรื่องการ
จัดสรรเวลาการทํางานและ
การพบผูสอนที่บางครั้ ง
เวลาไมตรงกัน 
 
 
 
 

• ผูสอนควรติดตอขอยืม
หนั ง สื อ ที่ จํ า เ ป น ต อ ง ใ ช
ค น ค ว า ม า ไ ว ใ น ห อ ง ที่
นักศึกษาใชทํางาน 
 
 
 

• ผูสอนควรตดิตอขอใช 
หองเปนกรณีพิเศษ 

 
 
• ชี้แจงเกณฑการ

ประเมินผลงานใหเขาใจ
ตรงกันโดยนําผลงานในแต
ละเกณฑแสดงใหเห็นเปน
ตัวอยาง 
 
 
 

• ผูสอนควรจัดสรรเวลา
พบนักศกึษาทั้งเปนกลุมและ
รายบุคคลมากขึ้น 
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ตารางที ่ 57  (ตอ)   

    

 

สิ่งที่ประเมิน 
 

การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
ผูเรียน 
    1. กระบวนการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    2.การใชทักษะ 
การเรียน 
 
 
 
 
 

 
• นักศกึษาทําความ

เขาใจและปฏิบัติกิจกรรม
ตามขั้นตอนการเรียนการ
สอนแบบนําตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
• นักศกึษาใชเทคนคิแผนที่

จิตทัศนและแผนที่มโนทศันใน
การศกึษาเนื้อหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• นักศึ กษา รู บทบาท

และหนาที่ของตนเองใน
การเรียนแบบนําตนเอง  
แตในระยะแรกการปฏิบัติ
ยั ง ไมสมบู รณ เท าที่ ควร  
ยั งตองกระตุน เตือน  ใน
ระยะหลังนักศึกษาปฏิบัติ
กิจกรรมตามบทบาทและ
หนาที่ไดดี ข้ึน และปฏิบัติ
ดวยตนเอง มากขึ้น 
 

• ในระยะแรกนักศึกษา 
มีปญหาการใชเทคนิคแผน
ที่ จิตทัศน  และแผนที่มโน
ทัศน โดยนักศึกษายังไม
สามารถรวบรวมเนื้อหาเพื่อ
ขยาย ขอความหลักไดมาก
นัก   คําหรือประโยคที่ใช
เช่ือมเนื้อหาใชไมสัมพันธ
กัน  หรือบางคร้ังไมไดใช  
ในระยะหลังนักศึกษาใช
เทคนิคแผนที่จิตทัศนและ
แผนที่ ม โนทั ศน ไ ด ดี ข้ึ น 
เนื่องจากไดเห็นตัวอยาง
ผล ง านที ่อ ยู ใ น ร ะด ับดี  
รวมทั้ งนักศึกษามีความ
ชํานาญในการใชเทคนิคนี้
เพิ่มมากขึ้น 
 

 
• ผูสอนใหคําปรึกษา

แนะนําเกี่ยวกับบทบาทและ
หนาที่ของนักศึกษาเพื่อให
ปฏิบัตกิิจกรรมไดดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

• ผูสอนตรวจสอบผล 
งานและใหขอมูลปอนกลับ
อยางรวดเร็ว เพือ่ใหนักศึกษา
รับรูความสามารถของตนเอง 
และใหนักศึกษาไดเห็น       
ตัวอยางผลงานที่อยูในระดับ
ดี 

• ผูสอนจดัสรรเวลาให
คําปรึกษาแนะนําการใช
เทคนิคแผนที่จิตทัศนและ
แผนที่มโนทัศนเพื่อให
นักศกึษามคีวามมั่นใจมาก
ขึ้นในการทําผลงาน 
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สิ่งที่ประเมิน 
 

การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.แฟมสะสม 
ผลงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    4 .  ผลงาน
การเรียนรู  
 
 
 
 
 

   • นักศึกษาใชการบริหาร
เวลาในการทํางานกลุมและ
การเรียนรูดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• นักศึกษาทําความเขาใจ 

การทําแฟมสะสมผลงาน 
การประเมินผลงานในแฟม
สะสมผลงาน และนักศกึษา
จัดทําผลงานการเรียนรู 
รวบรวมไวในแฟมสะสม
ผลงาน 
 
 
 
•   นักศึกษาจัดทําผล  

ง า น ก า ร เ ร ีย น รู    ก า ร
เ ข ีย น ส ะ ท อ น ค ิด ต อ
ตนเองและผลงานของ
ต น เ อ ง  แ ล ะ ก า ร
ประเมินตนเอง  
 

   • นักศึกษามปีญหาเรื่อง
การอุทิศเวลาและการ
บริหารเวลาในการทํางาน 
โดยผูสอนตองกระตุนเตือน
ในเรื่องเวลาการทํางานและ
การกําหนดสงงาน ผลงาน
ที่เสร็จในระยะแรกสวน
ใหญเกิดจากการที่ผูสอน
ติดตามและควบคุมให
เปนไปตามกําหนด ไมได
เกิดจากการปฏบิัติดวย
ความตั้งใจของนักศกึษา 
 
 

• นักศกึษามกีารรวบ 
รวมผลงานไวในแฟมสะสม
ผลงานการจัดทาํใน
ระยะแรกนักศกึษายัง    
รวบรวมผลงานการเรียนรู
ไมสมบูรณ และมีความ
สมบูรณขึ้นเมื่อนักศกึษา
ได เห็นตั วอย างแฟม    
สะสมผลงานที่อยูใน   
ระดับดี 

• นักศกึษามีปญหาการ
จัดทําผลงานการเรียนรูที่ยัง
ไมสมบูรณและเสร็จไมทัน
ตามเวลาทีก่ําหนด และ
นักศกึษาบางคนไม
รับผิดชอบการทํางานทั้งใน
เวลาและนอกเวลาเรียน 

   • ผูสอนพบนักศึกษาที่ยัง
ไมอุทิศเวลาในการทํางาน 
โดยชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ
ขอ งก า ร ใ ช เ ว ล า ใ นก า ร
ทํางาน และการบริหารเวลา
และผูสอนจัดสรรเวลาพบ
นักศึกษาทั้งในและนอกเวลา
เรียนมากขึ้น 

• ยกตัวอยางการทํางาน
ของนักศึกษาทีบ่ริหารเวลา
และอุทิศเวลาในการทํางาน
ไดอยางดีเปนตวัอยางเพื่อให
เปนแนวทางในการทํางาน 
 

• ผู สอนต อ ง ให ข อมู ล
ป อ น กลั บ อ ย า ง ร ว ด เ ร็ ว 
เพื่ อใหนักศึกษาปรับปรุง
แฟมสะสมผลงานและแสดง
แฟมสะสมผลงานที่อยู ใน
ระดับดีเปนตัวอยาง 
 
 
 
 

• ผูสอนตองพบนกัศกึษา
ที่มีปญหาการจดัทําผลงาน
การเรียนรูเพื่อใหคําปรึกษา
แนะนํา 
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สิ่งที่ประเมิน 
 

การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการเรียน
การสอน 
1. ขั้นตอนการ
เตรียม 

1.1 กําหนด
วัตถุประสงคการ
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 สํารวจ
ความรูพื้นฐาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• นักศกึษารวมกัน

วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 
เพื่อเห็นขอบเขตของเนื้อหา 
• นักศึกษาศึกษาแผนที่

มโนทัศนเนื้อหา เพื่อเห็น
ขอบเขตเนื้อหาในมโนทัศน
นั้น 
• นักศกึษารวมกัน

กําหนดวตัถุประสงคการ
เรียน 
 
• นักศึกษาตอบคําถาม

จ า ก ใ บ สํ า ร ว จ ค ว า ม รู  
พื้ น ฐ า น  เ พื่ อ ท ร า บ
ความสามารถของตนเอง 
 
 
 
 
 

 
• ในระยะแรกนักศึกษา

ยังสงผลงานการเรียนรูไม
ตรงตามกําหนด   ผูสอน
ตองติดตามและกระตุ น
เตือน 

• นักศกึษายังไมมัน่ใจ
ในการเขียนสะทอนคิดตอ
ผลงานของตนเอง 
 
 

• ในระยะแรกนักศึกษา
ส ว น ใ หญ มี ป ญห า ก า ร
กําหนดวัตถุประสงคการ
เรียน  โดยยังไมสามารถ
เขียนใหครอบคลุมเนื้อหา  
จึงทําใหตองใชเวลามากใน
การทํางาน 
 
 
 
 

• การสํารวจความรู
พื้นฐาน ในระยะแรกพบวา
นักศกึษาขาดความรู
พื้นฐานมากโดย 70% ของ
นักศกึษาไมไดคะแนนเลย 
 
 
 

 
• ผูสอนทบทวน

กําหนดเวลาสงงานเพื่อเปน
การกระตุนเตือนนักศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ผูสอนควรใหคําแนะนํา
และพยายามใชคําถาม
กระตุนใหนักศึกษาคดิและ
ใหเวลานักศึกษาอภิปราย
รวมกัน 

• แผนที่มโนทัศนเนื้อหา
ตองแสดงขอบเขตเนื้อหาท่ี
ชัด เจน   เพื่ อช วย ในการ
กําหนดวัตถุประสงคการ
เรียน 
 

• ผูสอนควรเนน
กําหนดการเรียนในแตละ
เร่ือง เพื่อใหนักศึกษาเตรยีม
ตัวกอนเขาเรียน เมื่อ
นักศกึษาเตรียมตัวลวงหนา
นักศกึษาจะมคีวามพรอมที่
จะเรียนมากขึ้น 
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การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 1.3  เตรียมความรู
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขั้นตอนการ
เรียน 

2.1 เลือก
ผูรวมงาน 
 
 

2.2 วางโครง 
การเรียน 
 
 
 

   •   นักศึกษาสํารวจ
ความสามารถของตนเอง
จาก    ขอมูลปอนกลับที่
ไดรับ เมื่อเทยีบกับเกณฑ
การประเมินความสามารถ
จากการตอบ 
คําถาม 
• นักศกึษารับความรู 

พื้นฐานที่จําเปนตองใชและ
ประเด็นสําคัญทีเ่กี่ยวของ
ในการเรียน 
 
 
• นั ก ศึ ก ษ า ร ว บ ร ว ม

แหลงศึกษาคนควาและ
เอกสารที่ เกี่ยวของ  เพื่อ
ศึกษาคนควาเพิ่มเติม 
 
 
 
 
• นักศกึษาแบงกลุม      

ผูรวมงาน 
 
 
นักศึกษาเขียนโครงการ
เรียน โดยกําหนดเปาหมาย
การเรียนที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนและ
ระดับความสามารถของ 
ตนเอง 

  •    การสํ ารวจความรู
พื้นฐาน ทําใหนักศึกษารับรู
ความสามารถของตนเอง  
ชวยใหนักศึกษาตั้งใจเรียน 
และพยายามทํางานมาก
ขึ้น 
 

• นักศกึษามคีวาม
ตั้งใจเรียนมากขึน้จากการ
รับรูความสามารถของ
ตนเอง 
 
 
 

• นักศกึษายังขาด
แหลงศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ
เอกสารที่เกีย่วของยังมี
จํากัด โดยเฉพาะงานวิจัยที่
นักศกึษาตองศกึษาคนควา
เพิ่มเตมิ  
 
 

• นักศกึษามกัเลือก      
ผูรวมงานที่เกงดวยกัน     
ทําใหไมเกิดความ
หลากหลายในกลุมเดียวกัน 

• นั ก ศึ ก ษ า ใ น ก ลุ ม
เดียวกันวางโครงการเรียน
เ ห มื อ น กั น  ซึ่ ง ยั ง ไ ม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ร ะ ดั บ
ความสามารถของแตละคน 

 
 
 
 
 
 
 
 

• ผูสอนตองชี้ใหเห็นถึง
ความสมัพันธของเนื้อหา
จากแผนที่มโนทศันที่ศกึษา
เพื่อใหนักศกึษาเห็นแนวทาง
ในการศกึษา    ความรู
พื้นฐานที่เกี่ยวของ 

• ผูสอนควรรวบรวม
งานวิจัยที่เกีย่วของและมี
ความสมัพันธกบัเนื้อหาไว 
เพื่อใชเปนขอมูลใน
การศึกษาคนควา
เพิ่มเติมและการทํา
โครงงานวิทยาศาสตร 
 

• ผูสอนตองพยายามให
นักศกึษาแตละกลุมคละกัน 
มีทั้งคนเกงและไมเกงใหมาก
ที่สุด  เพื่อจะไดชวยเหลือกัน 

• ผูสอนชี้แจงเกี่ยวกับ
การกําหนดเปาหมายการ
เรียนที่อาจตางกนัได 
เนื่องจากนักศึกษามีระดับ
ความสามารถตางกัน 
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ตารางที ่ 57  (ตอ)   

    

 

สิ่งที่ประเมิน 
 

การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 2..3  การวางแผน
การเรียน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.4   ปฏิบัติ   
ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* นักศึกษาแตละกลุมวาง
แผนการเรียนรวมกันโดย
กําหนดกิจกรรมการเรียน  
กลยุทธการทํางาน 
แหลงทรัพยากรการเรียนรู 
และผล งานก า ร เ รี ย น รู 
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย การ
เรียน 
 
 
• นักศกึษาปฏิบตัติาม

แผนการเรียนที่วางไว มีการ
อภิปรายรวมกัน ทํางาน
รวมกันทั้งในและนอกเวลา
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•   ในระยะแรกนักศึกษามี
ปญหาการวางแผนการ
เรียนโดยไมสามารถกําหนด
กิจกรรมการเรียนและกล
ยุทธการทํางานได ผูสอนให
คําแนะนําถึงกิจกรรการ
เรียนที่ อาจมี รายละเอียด
แตกตางกันไดตามเปาหมาย
ก า ร เ รี ย น  แ ล ะ ร ะ ดั บ
ความสามารถของนักศึกษา 

• การปฏิบัติตาม
แผนการเรียนที่วางไว มีทั้ง
การเรียนและการทํางาน
รวมกันในกลุมและ
การศกึษาคนควาดวย
ตนเองที่แตละกลุมได
วางแผนไว ในการทํา งาน
รวมกันในระยะแรก
นักศกึษายังขาดความ
มั่นใจในการอภปิรายรวมกัน
และไมมีการเตรียมตัว
ลวงหนากอนมาพบกลุม ทํา
ใหตองใชเวลาในการทํางาน
มาก และไมเปนไปตามแผนที่
วางไว  ผลงานการเรียนรูทีไ่ด
ตองปรับปรุงแกไข   

• นักศกึษายังอุทศิเวลา
ในการทํางานนอย และบาง
คนขาดความรับผิดชอบใน
การทํางานและการสงงาน
ตามกําหนด 

 •    ผูสอนมีบทบาทในการ
กระตุนใหนักศึกษาคดิ ให
คําปรกึษาแนะนําเพื่อใหเกดิ
ความมั่นใจ และใหเวลาแก
นักศกึษาใหมาก 
 พอในการอภิปรายรวมกัน 
 
 
 
 
 

• ผูสอนมีบทบาทในการ
ก ร ะ ตุ น ใ ห นั ก ศึ ก ษ า คิ ด
เกี่ยวกับวัตถุประสงคและ
เปาหมายการเรียนรู และ
ประเด็นสําคัญของเรื่องที่
นักศึกษาละเลยไป กระตุน
ใหกลุมมีการอภิปรายเพื่อให
เห็นแนวคิดที่หลากหลาย
และไมละ เลยประ เด็นที่
สําคัญไป 

• ผูสอนพบกลุมและ
รายบุคคล โดยพิจารณาจาก
การสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางาน เพื่อใหคําแนะนําใน
การทํางานรวมกันและให
เครง ครัดตอสัญญาการ
เรียนที่ทําไว 
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ตารางที ่ 57  (ตอ)   

    

 

สิ่งที่ประเมิน 
 

การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
3.  ขั้นตอนการ
ประเมิน 
    3.1 ประเมินผล
การปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  • นกัศึกษาเสนอผลการ
เรียนรูจากการปฏิบัตติาม
แผนที่ตอบวัตถปุระสงค
การเรียนรูที่กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 •ผูสอนใหขอมลูปอนกลับ
เกี่ยวกับผลงานการเรียนรู
ตลอดจนประเด็นสําคัญของ
ความรูที่นักศกึษายังขาดและ
ยัง บกพรอง 
 
• ผูสอนและนักศกึษา

รวมกันอภิปรายผลการ
ปฏิบัตติามแผนตลอดจน
ปญหาและอุปสรรคจาก
การปฏิบัตติามแผน 
 
 
 
 
 
 

   
 
   •   การนําเสนอผลการ
เ รี ยนรู ของนั กศึ กษา  ใน
ระยะแรกยังไมชัดเจนที่จะ
ต อบ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ก า ร
เรียนรูที่กําหนดไว และยัง
ข า ด ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง
ความสัมพันธของเนื้อหา  
จึงทําให เกิดป ญหา  เมื ่อ
นักศึกษาตองตอบคําถาม
ที่ แสดง ให เห็ นถึ งการมี
มโนคติในสิ่งที่เรียน 
  • ผูสอนชี้ใหเห็นถึง
แนวทางการทํางานและ
เสนอตัวอยางผลงานที่ดีแก
นักศกึษา เพื่อเปนแนวทาง
ในการทํางานครัง้ตอไป 
 
• นั ก ศึ ก ษ า ร ว ม กั น

อภิปรายถึงปญหาจากการ
ทํางานตามขั้นตอนตางๆ
พบวานักศึกษามีปญหาใน
เ รื่ อ ง ก า ร เ ขี ย น ที่ ยั ง ไ ม 
ชัดเจนที่นําไปสูการปฏิบัติ
และไมสามารถปฏิบัติได
ตามเวลาที่กํ าหนด  และ
ปญหาเรื่องการอุทิศเวลาใน
การทํางาน  จึ งส งผลตอ
ผลงานการเรียนรู 

 
 
* ผูสอนและนักศึกษารวมกัน
อภิปรายถึงการทํางานใน
ขั้นตอนตางๆ เพื่อให
นักศกึษาไดเห็นแนวทาง 
ที่หลากหลายในการทํางาน
และแนวทางการแกปญหาที่
เกิดข้ึน 
 
 
 
 
 •แสดงผลงานทีอ่ยูในระดับ
ดีใหเห็นเปนตัวอยางเพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงผลงาน
และการทํางานครั้งตอไป 

 
 
• ผูสอนควรใหคําแนะนํา

และขอเสนอแนะการทํางาน
ตามขั้นตอนตางๆ และตอง
จัดสรรเวลาพบนักศึกษาทั้ง
ในและนอกเวลาเ ร ียน  ซึ ่ง
ความสนใจที่ผูสอนใหกับ
นักศึกษาจะชวยใหนักศึกษา
ม าพบก ลุ ม แ ล ะ ทํ า ง า น
รวมกันมากขึ้น 
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ตารางที ่ 57  (ตอ) 
 

สิ่งที่ประเมิน 
 

การปฏิบัต ิ
 

สภาพที่เปนจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
3.2 การรับความรู
เสริม 

 
• ผูสอนบรรยายความรู

ที่นักศึกษายังบกพรองและ
ยังขาด จากการประเมินผล
การปฏิบัติ และใชคําถาม
กระตุ น ให นั กศึ กษาคิ ด
วิเคราะห เพื่อให เกิดมโน
ทัศนในเรื่องที่เรียน 
• ผูสอนและนักศกึษา

รวมกันอภิปรายและ
ซักถามเพื่อสรุปมโนทศัน
ของ    เนื้อหา 

 
• ในระยะแรกนักศึกษา

ยังนําความรูมาสัมพันธกัน
ไมไดมากนัก จึงทําให
มโนทศันของเรื่องยังไม
ชัดเจน 
 
 
• นักศึกษายังขาดความ
มั่ น ใ จ ใ น ก า ร อ ภิ ป ร า ย
ร วมกั น  ยั ง ไม กล าตอบ
คําถามและถามคําถาม 

 
• ผูสอนควรใชคําถามที่

เปนการกระตุนใหนักศกึษา
คิดทีส่ามารถตรวจสอบมโน
ทัศนของเนื้อหาที่เรียนได 

 

จากผลการวิเคราะหความสอดคลองของการปฏิบัติและสภาพที่เปนจริงและขอเสนอแนะใน
แตละขั้นตอนของการเรียนการสอนตามรูปแบบ   สรุปไดดังนี้ 

1. ในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน ทั้งตํารา เอกสารสิ่งพิมพที่เกี่ยวของ วัสดุและ
สารเคมีที่ใชในการปฏิบัติการทดลอง ผูสอนควรดําเนินการจัดเตรียมลวงหนาใหเพียงพอตอความ
ตองการ ใหมีความหลากหลายของเอกสารความรู และสารเคมีตองมีปริมาณเพียงพอที่จะใชในการ
ทดลอง เพื่อใหเกิดประโยชนแกนักศึกษาและไมใหเกิดปญหาในขณะดําเนินการเรียนการสอน 
 

2. ผูสอนจัดเตรียมสภาพแวดลอม โดยการประสานงานขอความรวมมือในการขอใชหอง
ตางๆ ไวใหเพียงพอตอการเรียนการสอน การทาํงานและการปฏิบัติการทดลอง ตลอดจนอุปกรณการ
ทดลองที่จําเปนตองใชไวทดแทนในกรณีอุปกรณเกิดชํารุดเสียหายขณะดําเนนิการเรียน       การสอน 
 

3. ผูสอนตองชี้แจงเกณฑการประเมินผลงานแกนกัศึกษาใหเขาใจตรงกัน ตลอดจนการ
กําหนดสงผลงาน   การจัดสรรเวลาในการใหคําปรึกษาแนะนาํแกนกัศึกษา 
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4. ตองใหนักศึกษาเขาใจการเรียนการสอนแบบนําตนเอง เพื่อใหนักศึกษารูและเขาใจ
บทบาทและหนาที่ของตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

5. ในการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนตองใหนักศึกษาใชไดอยางคลองแคลว
และผลงานตองมีความสมบูรณ ในระยะแรกจึงตองใหนักศึกษาแกไขและปรับปรุงผลงานใหมีความ
สมบูรณ และตองอุทิศเวลาในการทํางานใหมากพอ การทําสัญญาการเรียนและการบริหารเวลา จึง
เปนส่ิงสําคัญที่นักศึกษาตองนํามาใชควบคุมกระบวนการเรียนรูและการทํางานของตนเองและผูสอน
ตองใหนักศึกษาไดเห็นผลงานที่อยูในระดับดีเปนตัวอยาง เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและ
เปนแนวทางในการทํางานครั้งตอไป 

6. ในการจัดทําแฟมสะสมผลงานที่นักศึกษาตองรวบรวมผลงานการเรียนรูไวเพื่อให       
ผูสอนประเมินผลแฟมสะสมผลงาน จะตองเกิดจากการสะสมผลงานทุกงานตลอดระยะเวลาของการ
ทําผลงานการเรียนรู   ไมไดเกิดจากการจัดทําเมื่อถึงเวลาประเมินผลงาน   ดังนั้นผูสอนจึงตองเนนให
นักศึกษาจัดทําใหเสร็จสมบูรณ  พรอมรวบรวมและจัดเก็บผลงานอยางเปนระบบระเบียบเพ่ือให
ผลงานมีความสมบูรณและครบถวน 

7. ในขั้นตอนการเตรียม ตองใหนักศึกษาไดรูวามีวัตถุประสงคการเรียนอยางไรในการเรียน
เรื่องนั้น และนักศึกษามีความพรอมและมีความสามารถในการเรียนเพียงใด เพ่ือใหนักศึกษารับรู
ความสามารถของตนเอง   และเพื่อเปนขอมูลในการเตรียมความพรอมนักศึกษาของผูสอน 

8. ในขั้นตอนการเรียน ผูสอนตองเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการเรียนรูดวยตนเอง ให
เวลาในการอภิปรายรวมกัน ใหเวลาในการทํางานใหมากพอและตองจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมให
นักศึกษาไดมีการปฏิสัมพันธกัน มีการอภิปรายรวมกันในการทํางาน เพื่อรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  
ตลอดจนใหนักศึกษาไดเห็นการทํางานของผูประสบความสําเร็จในการทํางาน เพ่ือเปนแนวทางในการ
ทํางานครั้งตอไป และผูสอนตองจัดสรรเวลาในการใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษาใหมากพอ  เพื่อให
นักศึกษาไดอุทิศเวลาในการทํางานเพิ่มมากขึ้น 
 

9. ในขัน้ตอนการประเมิน ผูสอนตองใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาอยางรวดเร็ว เพื่อให
นักศึกษารับรูความสามารถของตนเอง มีโอกาสปรับปรุงผลงานการเรียนรูและผูสอนตองแสดง      
ผลงานที่อยูในระดับดีเปนตัวอยาง   เพ่ือเปนแนวทางในการทํางานครั้งตอไป 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 
 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี     
เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร   มีวัตถุประสงคในการวิจยั ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี    
เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะการเรียนแบบนาํตนเองของนักศึกษา ระหวางกลุมที่เรียน
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้  และกลุมที่เรียนโดยใชการเรยีนการสอนตามวิธีปกต ิ
              3.    เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตรของนักศึกษา
ระหวาง กลุมที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้ และกลุมที่เรียนโดยใชการเรียน
การสอนตามวธิีปกติ   

 
การดําเนินการวิจยั 
             ในการวิจัยไดแบงการดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ตอน คือ การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนและการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน  มีการดําเนินการดงันี้ 
 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 
 1.1   การศกึษาเอกสารจากแหลงขอมูลตางๆ  
                       ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎีและหลักการตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูตลอดชีวิต  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการปฏิรูปการศึกษาดาน       
วิทยาศาสตร การเรียนแบบนําตนเอง  การสรรคสรางความรู  ทักษะการเรียน และการประเมิน
ตามสภาพจริง   เพ่ือนํามากําหนดเปนองคประกอบในการสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 1.2 การสรางรูปแบบการเรียนการสอน   
                    เลือกรายวิชาวิทยาศาสตร วิเคราะหเนื้อหาและออกแบบแผนที่มโนทัศน      
เนื้อหา ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน สรางเอกสารคูมืออาจารยและคูมือนักศึกษา สราง
แบบสอบถามความคิดเห็นผูเรียนตอรูปแบบการเรียนการสอน   สรางเครื่องมือในการประเมิน  
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สัมฤทธิผลของรูปแบบ  และสรางเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง  สําหรับใหผูเรียนประเมิน
ตนเองและผูสอนประเมินผลงานการเรียนรูของผูเรียนในแฟมสะสมผลงาน 
 
 1.3   การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน 
   1.3.1 ตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 ทาน  พิจารณาตามแบบประเมินความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ  โดยใชสูตรการ
คํานวณดัชนีความสอดคลอง ( Index of  Consistency ; IOC ) 
       1.3.2 ตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องมือประเมินสัมฤทธิผลของรูปแบบการ
เรียนการสอน  โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  ทาน  ประเด็นที่ตรวจสอบคือ  ความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity)  และการหาคาความเที่ยง (Reliability) ของเครื่องมือประเมินสัมฤทธิผลของ
รูปแบบ โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient  of  Alpha) ของ Cronbach และหาคาความเทีย่ง
เชิงความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency) โดยใชสูตรของคูเดอรริชารดสัน (KR-20 The 
Kuder Richardson Formula 20 )   
  

 2. การประเมินรูปแบบการเรยีนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ 
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 
               2.1  การทดลองใชรูปแบบการเรยีนการสอน 
        2.1.1  การออกแบบการทดลอง   ใชรูปแบบการทดลองที่มีกลุมทดลอง 1 กลุม  
และกลุมควบคุม 1 กลุม มกีารทดสอบกอนและหลังการทดลอง(Pretest-Posttest Control Group 
Design) 
                        2.1.2   ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากรที่ใช คือนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางที่ใช คือนักศึกษาชั้นปที่ 2 คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการประมง  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาเคมีอินทรีย  ภาคเรียนที่  
2  ปการศึกษา  2544  เนื่องจากผูวิจัยตองการความรวมมือในการดําเนินการทดลอง  ทําการ
คัดเลือกอยางมีเปาหมาย (Purposive  Sampling) จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมแตกตางกัน  โดยใชวิธีการ
จับคู  (Matching  Procedure) 2.1.3   การเลือกรายวิชาวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดเลือกวิชาเคมี
อินทรียมาใชในการทดลอง  เนื่องจากเปนรายวิชาพ้ืนฐานของสาขาวิทยาศาสตรและเปนรายวิชาที่
มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ที่ผูเรียนมีโอกาสไดแสดงการบูรณาการความรูและประยุกต
ความรู  มาใชในการจัดทําผลงานทางวทิยาศาสตรได 



                                                                                              220

        2.1.4  วิธีดําเนินการทดลอง โดยการทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 
ดําเนินการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนกับกลุมทดลอง   และดําเนินการเรียนการ
สอนตามวิธีปกติกับกลุมควบคุม   เมื่อการสอนเสร็จสิ้นแลวทดสอบหลังการทดลอง (Posttest)  
 2.1.5  ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง ใชระยะเวลาในการดําเนินการทดลอง 16 
สัปดาห  สัปดาหละ  5  ชั่วโมง   รวมเวลาที่ใช  80  ชั่วโมง  ในภาคการศึกษาที่  2  ปการศึกษา 
2544 
 2.1.6    การวเิคราะหขอมูล 
 1. หาคาสถิติพ้ืนฐาน และเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ย
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ดวยสถิติทดสอบที ( t-test )  
 2. วิเคราะหขอมูลการประเมินตามสภาพจริงของนักศึกษากลุม
ทดลอง จากการประเมินตนเองของนักศึกษาและจากการประเมินโดยผูสอน ในการประเมินผล
งานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงาน 
 3.  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษากลุม
ทดลอง  ที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 2.2   การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

        นําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลและผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน มา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  โดยพิจารณาจากความสัมพันธเชิงประจักษของ
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและผลที่ไดรับ 
 
สรุปผลการวจิัย 
  
  1.  ผลการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบนําตนเองวิชาวทิยาศาสตรระดับ 
ปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร ไดใชแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของนํามา
บูรณาการใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับอุดมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดาน ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง   ความสามารถสรรคสราง
ความรูทางวิทยาศาสตร  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับผูเรียน  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนสรุปไดดังนี้ 
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 1.  รูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
 1.1   แนวคิดทฤษฎทีี่เปนพ้ืนฐาน  ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
      1.2   หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการสอน 
                 1.3  วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน ในการพฒันาความสามารถผูเรียน 
                 1.4  เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ประกอบดวย แผนที่มโนทัศนรายวิชาและแผนที่มโนทัศน
เนื้อหาแตละมโนทัศน  โดยใชเทคนิคแผนที่มโนทัศนออกแบบมโนทัศนเนื้อหารายวิชาวิทยาศาสตร 
                 1.5  กระบวนการเรียนการสอน  ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน  คือ 
                       1.5.1 ขั้นตอนการเตรียม เปนขั้นตอนที่ทั้งผูสอนและผูเรียนเตรียมการเพื่อใหมี
ความพรอมกอนเขาสูการเรียนการสอน โดยมีกิจกรรมที่ประกอบดวย  
                               1.   การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน เปนการใหผูเรียนกําหนดสิ่งที่ตอง 
การเรียนรู   เปนเปาหมายที่สามารถนําตนเองไปสูสิ่งที่ตองการได 
                                  2. การสํารวจความรูพ้ืนฐาน  เปนการใหผูเรียนไดรับรูความสามารถของ
ตนเอง   และชวยผูสอนในการวางแผนการสอนและเตรียมความพรอมผูเรียน 

              3. การเตรียมความพรอมผูเรียน เปนการใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานที ่
เพียงพอในการที่จะเรียนรูดวยตนเอง 
                 1.5.2  ขั้นตอนการเรียน เปนขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง
และการเรียนเปนกลุม  โดยมีกิจกรรมทีป่ระกอบดวย 
                                1. การเลือกผูรวมงาน เปนการใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการ
ทํางานรวมกัน จากการเรียนเปนกลุม และเปนการสงเสริมพัฒนาการทางวิชาการและทักษะทาง
สังคม   
                             2. การวางโครงการเรียน เปนการใหผูเรียนวินิจฉัยความตองการและ
กําหนดเปาหมายการเรียนของตนเอง โดยการใหผูเรียนเขียนโครงการเรียน   และกําหนดเปาหมาย
การเรียนที่สอดคลองกับระดับความสามารถของตนเอง 
                                   3.   การวางแผนการเรียน เปนการใหผูเรียนวางแผนการเรียน โดยการ
กําหนดกิจกรรมการเรียนและกลยุทธการทํางาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนที่กําหนดไว และ
ใหมีการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ 
                                   4.   การปฏิบัติตามแผน  เปนการสงเสริมความเปนอิสระสวนบุคคล  การ
จัดการตนเอง  รับผิดชอบและควบคุมตนเองในการเรียน  โดยการปฏิบัติตามแผนการเรียนที่วางไว 
                    1.5.3  ขั้นตอนการประเมิน  เปนขั้นตอนการเสนอผลงานการเรียนรูโดยผูเรียน
และผูสอนประเมินผลงานการเรียนรูและการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยมีกิจกรรมที่
ประกอบดวย    
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                             1.  การประเมินผลการปฏิบัติ   เปนการสะทอนขอมูลจากการปฏิบัติตาม
แผนการเรียน   โดยผูเรียนเสนอผลงานการเรียนรู  ผูสอนใหขอมูลปอนกลับ  ผูเรียนและผูสอน
รวมกันอภิปรายผลการปฏิบัติตามแผน  ผูสอนประเมินผูเรียนและผูเรียนประเมินตนเอง 
                                   2. การรับความรูเสริม เปนการใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในมโนทศัน
ของเนื้อหา โดยผูสอนใหความรูที่ผูเรียนยังขาดหรือบกพรอง  ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อ
สรุปมโนทัศนของเนื้อหา 
  1.6   การประเมินผล   ประกอบดวยการประเมินความสามารถผูเรียน  ดังนี้ 
                   1.6.1  การประเมินความสามารถผูเรียนโดยรวม   เปนการประเมินความสามารถ
ผูเรียนภายหลังการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
                                 1.   ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
                                 2. ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร เปนการประเมิน
ความสามารถผูเรียนในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง  การทํางานอยางเปนระบบ การ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร   การประมวลความรู  และการประยุกตความรูทาง
วิทยาศาสตร   
                                3.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                       
                    1.6.2   การประเมินตามสภาพจริง  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนจาก
การเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
                                1. การประเมินตนเอง เปนการประเมนิตนเองของผูเรียนจากการเรียน
ตามรูปแบบการเรียนการสอน ในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ  
และการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
                                  2.   การประเมินโดยผูสอน เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนโดย
ผูสอน จากการประเมินผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงาน ในดาน การศึกษาคนควาดวย       ตนเอง 
การทํางานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร และการใชทักษะ       การเรียน 

 
2.   เอกสารประกอบการใชรูปแบบการเรียนเรียนการสอน  ประกอบดวย 

                  2.1  คูมืออาจารย  ไดแก  คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน  คูมือการสอน  คูมือ
การประเมินความสามารถผูเรียน และแบบสอบถามความคิดเห็นผูเรียนตอรูปแบบการเรียน       
การสอน  
                2.2  คูมือนักศึกษา ไดแก คูมือการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน การทําโครงงานวิทยาศาสตร บทปฏิบัติการทดลอง รายการหนังสือ
สําหรับการศึกษาคนควา การใชทักษะการเรียน  การทําแฟมสะสมผลงาน และการประเมินผลงาน 



                                                                                              223

 2.3  เครื่องมือประเมินสัมฤทธิผลของรูปแบบ   ประกอบดวย 
                        2.3.1 เครื่องมือประเมินความสามารถผูเรียนโดยรวม ไดแก แบบวัดลักษณะ
การเรียนแบบนําตนเอง แบบวัดทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง แบบวัดกระบวนการทํางาน
อยางเปนระบบ แบบวัดทักษะปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  แบบวัดการประมวลความรู   
แบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตร   และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                       2.3.2    เครื่องมือประเมินตามสภาพจริง  ประกอบดวย 
                                     1. การประเมินตนเอง  เปนแบบประเมินตนเองของผูเรียนหลังจากเรียน
จบในแตละมโนทัศน รวม  3 คร้ัง ไดแก  แบบประเมินการศึกษาคนควาดวยตนเอง แบบประเมิน
การทํางานอยางเปนระบบ  และแบบประเมินการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
                                  2. การประเมินโดยผูสอน เปนแบบประเมินผลงานการเรียนรูในแฟม
สะสมผลงานของผูเรียน หลังจากเรียนจบในแตละมโนทัศน รวม 3 ครั้ง ไดแก เกณฑการ
ประเมินการศึกษาคนควาดวยตนเอง  เกณฑการประเมินการทํางานอยางเปนระบบ เกณฑการ
ประเมินการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร และเกณฑการประเมินการใชทักษะการเรียน 

หลังจากสรางรูปแบบการเรียนการสอนและนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช       
ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลและประเมินรูปแบบการเรียนการสอน  จากผลการวิเคราะหขอมูลและการ
ประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ทําใหไดพบขอสังเกตที่เกิดจากการใชรูปแบบการเรียนการสอน  
ดังนี้ 
 
 1.  การเตรียมการ 
 การเตรียมการกอนเขาสูการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน ตองมีการ
เตรียมการเปนอยางดี  ในดานตอไปนี ้
             1.1 การกําหนดวัตถุประสงคและหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนที่ตองการ
พัฒนาผูเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ตองใหสอดคลองกับรายวิชาที่ใชกับรูปแบบการเรียน การสอน  
ในสวนของเนื้อหาสาระของรายวิชาวิทยาศาสตรตามที่กําหนดไวในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
มีความกวาง ในการกําหนดเนื้อหาสาระจึงตองกําหนดขอบขายเนื้อหาใหชัดเจนและใหผูเรียน
เขาใจตรงกัน และใชเทคนิคแผนที่มโนทัศนแสดงความสัมพันธของขอบเขตและลําดับกอนหลัง
ของเนื้อหา เพ่ือใหไมเกิดปญหาในการเรียนทั้งการเรียนในกลุมและการศึกษาคนควาดวยตนเอง   
และเพื่อใหผูเรียนไดเตรียมตัวลวงหนากอนการเรียน   
           1.2  ผูเรียน การเตรียมผูเรียนเพื่อเขาสูการเรียนการสอนตามรูปแบบ  ตองใหผูเรียน
เขาใจขัน้ตอนการเรียนการสอนของรูปแบบในแตละขัน้ตอน เพ่ือใหสามารถปฏิบัตติามขัน้ตอนการ
เรียนการสอนไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และตองใหผูเรียนสามารถใชทักษะการเรียนได ถาผูเรียน
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ใชทักษะการเรียนไมเปนจะมีความกังวลและเกิดปญหาขณะเรียน ทําใหการดําเนินกิจกรรมตาม
ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบไมเปนไปตามแผนที่วางไว ตลอดจนตองเนนใหผูเรียนปฏิบัติ
ตามสัญญาการเรียนที่ทําไวและใชการบริหารเวลาเพื่อใหการทํางานเปนไปตามแผนที่กําหนด ใน
การเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผูเรียนตองมีความตั้งใจเปนอยางมาก การปฏิบัติกิจกรรม       
การเรียนรูตามรูปแบบจึงจะประสบความสําเร็จ และนาํไปสูพฤติกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชนตอ
ตนเอง ในการเตรียมการเพื่อเขาสูการเรียนการสอน จึงตองใหผูเรียนตระหนักถึงความสาํคัญของ
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที่ผูเรียนตองมีความตั้งใจจริงจึงจะทําใหประสบความสาํเร็จ
ในการเรียน 
     1.3   ผูสอน  การเตรียมผูสอนเพื่อเขาสูการเรียนการสอนตามรูปแบบตองมีการ
เตรียมพรอมเปนอยางดี  ผูสอนตองเขาใจวิธีการเรียนแบบนําตนเอง  การดําเนินกิจกรรมตาม
ขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการเรียนการสอน เปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนตองเตรียมความพรอมเปน      
อยางดี  ทั้งการจัดทําแผนการสอน การเตรียมการแกปญหาในแตละขั้นตอนของกระบวนการ
เรียนการสอน  การเตรียมคําถามที่ชวยกระตุนผูเรียนเพื่อนําไปสูการสรุปมโนทัศนของเนื้อหา
แตละเรื ่อง และการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน  ที่ผู สอนตองใชไดอยาง  
เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ผูสอนตองจัดเตรียมกลยุทธที่สามารถโนมนาวและกระตุนจูงใจใหผูเรียน
รวมมือกันในกลุมหรือในการศึกษาคนควาดวยตนเอง ตลอดจนตองเขาใจการประเมินตามสภาพ
จริงที่ใชประเมินผลงานการเรียนรูของผูเรียน ที่ตองประเมินดวยความถูกตองยุติธรรม และ
สะทอนผลการประเมินผลงานการเรียนรูของผูเรียนแตละคนไดอยางรวดเร็ว สามารถชี้แจงผล
การประเมินไดเมื่อเกิดการเปรียบเทียบ และสิ่งสําคัญที่ผูสอนตองมีคือความรอบรูและความ
เชี่ยวชาญในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี   ตองมีความตั้งใจจริงในการทํางาน   และตองอุทิศเวลา
ใหกับการเรียนการสอนตามรูปแบบ  ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียนอยางเพียงพอ 
     1.4    สภาพแวดลอม  การเตรียมการเกี่ยวกับสถานที่ที่ใชในการเรียนการสอนทั้งใน
และนอกเวลาเรียนตองมีความพรอม  ที่ตองติดตอและประสานงานไวลวงหนา โดยเฉพาะการ
ทํางานนอกเวลาเรียนที่ผูเรียนตองศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานกลุมและการจัดทําผลงาน
การเรียนรู ตลอดจนการเตรียมหองปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรสําหรับการทําโครงงาน
วิทยาศาสตร 
   1.5  สื่อการเรียนการสอน  ควรมีการเตรียมหนังสือ ตํารา และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ
อยางเพียงพอ เอกสารประกอบการเรียนตองมีความชัดเจนของเนื้อหา ทีส่ามารถสงเสริม
การศึกษาคนควาดวยตนเองของผูเรียนได 
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 2.   กระบวนการเรียนการสอน 
                  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ พบวา มีความสอดคลองกับหลักการและ
สามารถพัฒนาผูเรียนไดตามวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน โดยตองดําเนินกิจกรรมทุก
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการ
เรียนการสอนจะสงผลตอกันอยางตอเนื่องในการทํางาน  และนําไปสูการทาํงานอยางเปนระบบ
ระเบียบ  จึงตองไมละเลยการปฏิบัติในแตละขั้นตอนเพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียน  รวมทั้ง
ใหผูเรียนไดเห็นการทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอนที่ดีเปนตัวอยาง   เพ่ือเปนแนวทางในการ
ทํางานครั้งตอไป 
 
 3.  ผลงานการเรียนรู 
                 จากการจัดทําผลงานการเรียนรูของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามรปูแบบ  
พบวาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคของรูปแบบ   และ
กระบวนการทํางานตามขั้นตอนของรูปแบบ ยังชวยพัฒนาใหผูเรียนมีการทํางานอยางเปนระบบ
ระเบียบ  และสงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง แตอยางไรก็ตามในการจัดทําผลงานการเรียนรู  
ผูสอนตองแจงเกณฑการประเมินผลงานแตละงานใหผูเรียนเขาใจตรงกัน ตลอดจนมีผลงานที่ดี
เปนตัวอยาง  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําผลงานการเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงค 
 
 4.  การประเมินผล 
     ประเมินผลโดยการนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทั้งกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการ
เรียนการสอน   การทําผลงานการเรียนรู การประเมินผลงานในแฟมสะสมผลงาน และการประเมิน
ความคิดเห็นผูเรียนตอรูปแบบการเรียนการสอน พบวาการประเมินผลดังกลาวชี้ใหเห็นถึงการ
พัฒนาความสามารถของผูเรียน ในดานลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  ความสามารถสรรคสราง
ความรูทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และขอมูลที่ไดจากการประเมินผลยัง
สามารถนํามาใชในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนได โดยในการประเมินผลผูสอนตอง        
ชี้แจงถึงการทําผลงานการเรียนรู วิธีการประเมินผลงาน และเกณฑการประเมินผลงานใหผูเรียนได
เขาใจตรงกัน  เกณฑการประเมินผลงานเปนสิ่งกําหนดคณุภาพของผลงาน  และยังชวยกําหนด     
ทิศทางการทํางานของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนใชเปนแนวทางในการจัดทําผลงานการเรียนรูและ
พัฒนาผลงานการเรียนรู เกณฑการปะเมินผลงานยังเปนสิ่งที่ชวยกระตุนใหผูเรียนทํางาน ผูสอนจึง
ตองสะทอนขอมูลการประเมินผลงานใหผูเรียนไดทราบอยางรวดเร็ว เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาส
ปรับปรุงการทํางานของตนเอง 
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 5.  ผลที่ไดรับ 
           จากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ
ปริญญาตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  พบวา รูปแบบการเรียนการ
สอนสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิผลและอยางครอบคลุม ทั้งการพัฒนาลักษณะการ
เรียนแบบนําตนเอง ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ภายหลังจากการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช ผูวิจัยไดวิเคราะหความ     
สอดคลองระหวาง  การปฏิบัติตามรูปแบบการเรียนการสอนที่ออกแบบไวกับสภาพที่เปนจริงและ
ขอเสนอแนะ เพ่ือนํามาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสมบูรณขึ้น ดังแผนภูมิที่ 4 
แสดงรูปแบบการเรียนการสอนภายหลังการปรับปรุง  ตอไปนี้ 
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 แผนภูมทิี่ 5  รูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเอง 
 
 
 
 

   หลักการ 
 

1. การจัดการเรียนการสอนเนนใหยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใชการเรียนการสอน
แบบนําตนเอง 

2. สงเสริมใหมีอิสระในการเรียนรู โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
วางโครงการเรียน วางแผนการเรียน ควบคุม
กระบวนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรู
ของตนเองอยางตอเนื่อง 

3. ผู เรียนใชทักษะการเรียนเปนยุทธ
ศาสตรการเรียนในการสรุปความรูความเขาใจ
จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

4. ผูเรียนจัดทําผลงานการเรียนรูและเก็บ
รวบรวมในแฟมสะสมผลงาน  ที่สะทอน
ความสามารถจากการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน 
และจั ดทํ า โ ค รง ง านวิ ทยาศาสตรที่ แสดง
ความสามารถในการประยุกตความรู 

5. ผูสอนมีบทบาทในการกระตุนและจูงใจ
ใหคําปรึกษาแนะนํา อํานวยความสะดวก จัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนและใหขอมูล
ปอนกลับอยางตอเนื่อง  

6. ใ ช ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง 
ประเมินผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงาน ที่
สะทอนความสามารถจากการปฏิบัติจริงของ
ผูเรียน  

วัตถุประสงค 
 

      เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนแบบ
นําตนเองและมีความสามารถสรรคสรางความรู
ทางวิทยาศาสตร  

กระบวนการเรียนการสอน 
 

     1.  ขั้นตอนการเตรียม  
1.1 กําหนดวัตถุประสงค 
      การเรียน 
1.2  สํารวจความรูพื้นฐาน 
1.3  เตรียมความพรอมผูเรียน 

 
2.   ขั้นตอนการเรียน  

2.1 เลือกผูรวมงาน 
2.2 วางโครงการเรียน 
2.3 วางแผนการเรียน 
2.4 ปฏิบัติตามแผน 

 
 

3.  ขั้นตอนการประเมิน 
3.1 ประเมินผลการปฏิบัติ 
3.2 รับความรูเสริม 

ผลท่ีไดรับ 
 

       ผู เ รี ย น ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถในดาน 
     1.  ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
     2.  ความสามารถสรรคสรางความรู 
           ทาง วิทยาศาสตร   ประกอบดวย 

2.1   การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
2.2   การทํางานอยางเปนระบบ 
2.3 การปฏิบัติการทดลองทาง 
      วิทยาศาสตร 
2.4 การประมวลความรู  
2.5 การประยุกตความรูทาง 
       วิทยาศาสตร 

     3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

 
การประเมินผล 

1. ประเมินความสามารถ
โดยรวมของ   

         นักศึกษาหลังเรียน 
2. ประเมินตามสภาพจริง 

2.1 ผู เ รี ย น ป ร ะ เ มิ น
ตนเอง 

2.2 ผูสอนประเมิน
ผูเรียนจากผลงาน

เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร 
    ออกแบบมโนทศันเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร  โดยใช
เทคนิคแผนที่มโนทศัน 
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 2.   ผลการทดลองใชรูปแบบการเรยีนการสอนแบบนําตนเองวิชาวทิยาศาสตร 
ระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 

จากการนาํรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวจิัยสรางขึน้ไปทดลองใช เพ่ือประเมินสัมฤทธิผล
ของรูปแบบการเรียนการสอน   สรุปไดดังนี ้

2.1  การประเมินความสามารถผูเรียนโดยรวม  โดยการวิเคราะหความสามารถ
ของนักศึกษาโดยรวม ในดานลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  ในดานความสามารถสรรคสราง
ความรูทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การทํางานอยางเปนระบบ  
การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  การประมวลความรู  และการประยุกตความรูทาง
วิทยาศาสตร  และในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   สรุปผลการวิเคราะหความสามารถของ
นักศึกษาไดดังนี้ 
                 2.1.1   ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
                                  1. การเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน  
พบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนําตนเองแตกตางกัน โดย
หลังการสอนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย 
                              2. การเปรียบเทียบในกลุมทดลองกอนและหลังการสอน พบวา
คะแนนเฉลี่ยลกัษณะการเรียนแบบนาํตนเองของกลุมทดลองกอนและหลังการสอนแตกตางกนั 
โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจยั 
 2.1.2    การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
                             1. การเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุหลังการสอน 
พบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเองแตกตางกัน โดย
กลุมทดลองมคีะแนนเฉลี่ยสงูกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลอง
กับสมมติฐานของการวิจยั 
                          2.  การเปรียบเทียบในกลุมทดลองกอนและหลังการสอน พบวา
คะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเองของกลุมทดลองกอนและหลังการสอนแตกตางกัน  
โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังการสอนสูงกวากอนการสอน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย 
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 2.1.3   การทาํงานอยางเปนระบบ 
                                  1. การเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน  
พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบแตกตางกัน โดยกลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานของการวิจัย 
                                 2. การเปรียบเทียบในกลุมทดลองกอนและหลังการสอน  พบวา
คะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบของกลุมทดลองกอนและหลังการสอนแตกตางกัน โดย
กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังการสอนสูงกวากอนการสอน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย 
                  2.1.4   การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
                               1. การเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุหลังการสอน 
พบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบตัิการทดลองทางวิทยาศาสตรแตกตาง
กัน โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคมุ อยางมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย 
                               2. การเปรียบเทียบในกลุมทดลองกอนและหลังการสอน  พบวา
คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร ของกลุมทดลองกอนและหลังการสอน
แตกตางกนั โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการสอนสูงกวากอนการสอน  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05   ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวจิัย 
                 2.1.5   การประมวลความรู 

     การเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน 
พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการประมวลความรูแตกตางกัน โดยกลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานของการวิจัย 

  2.1.6   การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 
 การเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน 
พบวา  กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร  ในการ
จัดทําโครงงานวิทยาศาสตรแตกตางกัน โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย 
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 2.1.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     การเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน 

พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกัน โดยกลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคมุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึง่สอดคลองกับ
สมมติฐานของการวิจัย 

สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร สามารถพัฒนาความสามารถ โดยรวม
ของนักศึกษา ในดานลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางาน
อยางเปนระบบ  การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร การประมวลความรู การประยุกตความรู
ทางวทิยาศาสตร   และผลสัมฤทธิท์างการเรียนไดอยางชัดเจน 
              2.2  การประเมินตามสภาพจริง  โดยการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูและผลงาน
การเรียนรูของนักศึกษา   ดังนี้  
                       2.2.1 การประเมินตนเอง วิเคราะหความสามารถในการเรียนรูของนกัศึกษาจาก
ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละมโนทัศน ในดาน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ และการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร 
                       2.2.2  การประเมินโดยผูสอน วิเคราะหความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษา
จากการประเมินโดยผูสอน ในการประเมินผลงานการเรียนรูที่นักศกึษาจัดทําและเก็บรวบรวมใน
แฟมสะสมผลงาน ภายหลงัสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละมโนทัศน ในดานการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  การทํางานอยางเปนระบบ  การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร และการใชทกัษะ
การเรียน   

การประเมินตามสภาพจริง โดยการวิเคราะหความสามารถในการเรียนรูของนกัศึกษา
กลุมทดลอง   สรุปไดดังนี้ 
        1.  การศึกษาคนควาดวยตนเอง จากการประเมินตนเองของนักศึกษา  พบวา นักศึกษา
ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน มีการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเองที่แสดง
ใหเห็นความกาวหนาอยางชัดเจน ในการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3 กลาวคือ ในการประเมินครั้งที่ 
1 นักศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเองโดยรวม  อยูในระดับคุณภาพพอใช   
และมีการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้นอยูในระดับคุณภาพดี  ในการประเมินครั้งที่ 2 และ 3  จึงกลาวไดวา
รูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในดาน
การศึกษาคนควาดวยตนเองไดอยางชัดเจน ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาสอดคลองกับการ
ประเมินโดยผูสอน จากการประเมินผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงาน พบวานักศึกษาสามารถ
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พัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น  
จากการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3  อยูในระดับคุณภาพ  พอใช  พอใช  และดี  ตามลําดับ  
       2.  การทํางานอยางเปนระบบ  จากการประเมินตนเองของนักศึกษา พบวา         
นักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน   มีการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบ  
ที่แสดงใหเห็นความกาวหนา ในการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3  กลาวคือ ในการประเมินครั้งที่ 1   
นักศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมการทํางานอยางเปนระบบโดยรวม   อยูในระดับตองปรับปรุง  และมี
การพัฒนาเพิ่มสูงขึ้นอยูในระดับพอใช  ในการประเมินครั้งที่ 2 และ 3  จึงกลาวไดวานักศึกษาที่ใช
รูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  มีการพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบ ที่แสดงให
เห็นถึงความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบเพิ่มมากขึ้น ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา
สอดคลองกับการประเมินโดยผูสอน จากการประเมินผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงาน พบวา
นักศึกษาสามารถพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการทํางานอยางเปนระบบ มีระดับ   
คุณภาพที่สูงขึ้น  จากการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3  อยูในระดับคุณภาพ  พอใช  พอใช  และดี  
ตามลําดับ  
   3.  การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  จากการประเมินตนเองของนักศึกษา      
พบวานักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน มีการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร ที่แสดงใหเห็นความกาวหนาอยางชัดเจน ในการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3  
กลาวคือ ในการประเมินครั้งที่ 1 นักศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรโดยรวมอยูในระดับคุณภาพพอใช  และมีการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้นอยูในระดับดี ในการ
ประเมินครั้งที่ 2 และ 3  จึงกลาวไดวานักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยได
พัฒนาขึ้น  มีการพัฒนาการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร ที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถ
ดานการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรไดอยางชัดเจน  ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา
สอดคลองกับการประเมินโดยผูสอน  จากการประเมินผลงานการเรียนรูในแฟมสะสมผลงาน 
พบวานักศึกษาสามารถพัฒนาผลงานที่แสดงความสามารถดานการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร   มีระดับ คุณภาพที่สูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3  อยูในระดับคุณภาพ  
พอใช  พอใช  และดี  ตามลําดับ  
   4.   การใชทักษะการเรียน   จากการประเมินผลงานการเรียนรูที่แสดงความสามารถ
ดานการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนเปนทักษะการเรียนของนักศึกษากลุมทดลอง
โดยผูสอน  พบวานักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน  มีการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู
ดานการใชทักษะการเรียนในการศึกษาเนื้อหาภาคทฤษฏีแตละมโนทัศน  แสดงใหเห็น
ความกาวหนา จากการประเมินมโนทัศนที่ 1, 2 และ 3  กลาวคือ ในการประเมินมโนทัศนที่ 1 
นักศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมการใชทักษะการเรียนอยูในระดับคุณภาพพอใช  และพัฒนา
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ความสามารถการใชทักษะการเรียนเพิ่มมากขึ้น  โดยมีระดับคุณภาพดี  ในการประเมินมโนทัศนที่ 
2 และ 3  สวนการใชทักษะการเรียนในการศึกษาภาคปฏิบัติ  แสดงใหเห็นความกาวหนาจากการ
ประเมินมโนทัศนที่ 1, 2  และ 3  กลาวคือ ในการประเมินมโนทัศนที่ 1 และ 2  นักศึกษามีการ
ปฏิบัติกิจกรรมการใชทกัษะการเรียนอยูในระดับคุณภาพพอใช   และพัฒนาความสามารถการใช
ทักษะการเรียนเพิ่มมากขึ้น  โดยมีระดับคุณภาพดี ในการประเมินมโนทัศนที่ 3 แสดงใหเห็น
ความกาวหนาในการพัฒนาผลงานการเรียนรู  จึงกลาวไดวานักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการ
เรียนการสอนที่     ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  มีการพัฒนาความสามารถดานการใชทักษะการเรียน  ที่แสดง
ใหเห็นถึงความสามารถในการใชทักษะการเรียนไดอยางชัดเจน 

 สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบนาํตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญา
ตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวทิยาศาสตร  ชวยพฒันานักศึกษาใหมี
ความสามารถในดาน การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทาํงานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการ
ทดลองทางวทิยาศาสตร  และการใชทกัษะการเรียนไดอยางชัดเจน 

2.3   การวิเคราะหความคิดเห็นของนกัศึกษาตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                     โดยการวิเคราะหความคิดเห็นของนกัศึกษากลุมทดลองที่มีตอรูปแบบการเรียน     
การสอน   สรุปไดดังนี ้

                    2.3.1 ความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอน พบวานักศึกษาสวนใหญมีความ
คิดเห็นในระดับมาก  ในดานผูสอน สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและการประเมินผล และ
นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ในดานผูเรียน 
 2.3.2 ความคดิเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  พบวานักศึกษาสวน
ใหญมีความคิดเห็นวาขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ คือ ขั้นตอนการเตรียม ขั้นตอนการ
เรียน และขัน้ตอนการประเมิน  มีความเหมาะสมในระดบัมากทุกขั้นตอน   
    2.3.3    ความคิดเห็นตอการใชทักษะการเรียน  พบวานักศึกษาสวนใหญมีความ
คิดเห็นในระดับมาก ตอการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนเปนทักษะการเรียน โดยมี
ความคิดเห็นในระดับมากในทุกดาน  ยกเวนในดาน ทําใหรูวาความรูพ้ืนฐานเปนสิ่งที่สําคัญใน
การศึกษาเรื่องตาง ๆ   นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
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อภิปรายผล 
 
 1.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ 
ปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 
  ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี
เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร ไดใชแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ นํามา
บูรณาการใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับอุดมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาลักษณะการเรียนแบบนําตนเองใหกับผูเรียน พัฒนาความสามารถสรรค
สรางความรูทางวิทยาศาสตร  ในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ การ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร การประมวลความรู  และการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร  
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สําหรับแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยได 
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตลอดชวีิต  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและการ
ปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตร นํามากําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนดาน          
วิทยาศาสตรในระดับอุดมศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนแบบนําตนเอง การสรรค
สรางความรู   ทักษะการเรียน  และการประเมินตามสภาพจริง  นํามากําหนดโครงสรางของรูปแบบ
การเรียนการสอน  หลกัการ วัตถุประสงค  กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล  จัดทํา
ตนรางรูปแบบการเรียนการสอน คู มือการใชร ูปแบบการเรียนการสอน เครื ่องมือประเมิน       
สัมฤทธิผลของรูปแบบ และตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ  แกไขตาม      
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   แลวนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช 

ในการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา 
รูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการพัฒนาความสามารถผูเรียนตาม           
วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  มีการจัดการเรียนการสอนอยางครอบคลุม มีความ
เหมาะสมทั้งองคประกอบของรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และคูมือการใช
รูปแบบการเรียนการสอน   ทําใหรูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพียงพอ ที่จะนํามาใช
พัฒนาความสามารถผูเรียนได 

ในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะของนักศึกษากลุมทดลองกอนเขาสูการเรียนการ
สอนตามรูปแบบ   พบวากอนเขาสูการเรียนการสอนตามรูปแบบ    นักศึกษามีลักษณะการเรียนที่
ไมสงเสริมการเรียนการสอนตามรปูแบบ โดยในดานการเรียนการสอน พบวานักศึกษาเรียนโดยมี  
ผูสอนเปนผูอธิบายและนักศึกษาสวนใหญไมเคยเรียนเปนกลุมยอย ชอบการเรียนการสอนที่ผูสอน
เปนผูอธิบาย ในดานการทํางานหรือการทําผลงานการเรียนรู  พบวานักศึกษาสวนใหญไมเคยทํา
แฟมสะสมผลงาน ไมเคยทําโครงงานวิทยาศาสตร  ไมเคยใชการบริหารเวลา  และไมเคยใชการวาง
แผนการทํางาน ในดานการใชทักษะการเรียนหรือกลวิธีการเรียน พบวานักศึกษาไมรูจักและไมเคย
ใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน  และในดานการประเมินผล  พบวาใชการสอบในการ
ตัดสินผลการเรียน จากลักษณะการเรียนของนักศึกษาดังกลาว  เปนลักษณะการเรียนที่ไมสงเสริม
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ใหเปนผูมีความสามารถในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง   และเปนลักษณะการเรียนที่ไมได
สงเสริมให  นักศึกษามีทักษะในการแสวงหาความรู  ซึ่งลักษณะการเรียนของนักศึกษาดังกลาว      
สอดคลองกับแนวคิดของ  ทิศนา แขมมณี (2542) ที่กลาววาการจัดการเรียนการสอนของไทย       
ไมไดชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   ผูเรียนจึงขาดทักษะ
ในการแสวงหาความรู  ทําใหเกิดการลอกเลียนและตองพ่ึงพาผูอ่ืน ลักษณะการเรียนของนักศึกษา  
ดังที่กลาวมายังเปนลักษณะการเรียนที่นักศึกษาไมไดมีสวนรวมในกิจกรรมของกระบวนการเรียน
การสอน ทําใหนักศึกษาไมมีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   ซึ่งสอดคลองกบั
แนวคิดของ Zoller (1999) ที่กลาววากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรในปจจุบัน  ตองใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของ
กระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง   จากลักษณะการเรียนของ
นักศึกษาที่ไมสงเสริมการเรียนการสอนดังกลาว  จึงทําใหนักศึกษาสวนใหญไมมั่นใจตอการเรียน
การสอนตามรูปแบบ มีนักศึกษาเปนสวนนอยที่มีลักษณะการเรียนที่สงเสริมการเรียนการสอนตาม
รูปแบบ 

ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนในระยะแรก   จึงตองใชเวลามากในการ
ปฏิบัติกิจกรรมแตละขั้นตอน โดยในแตละขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน มีปญหาและมี
การแกปญหา ดังนี้ 

ขั้นตอนการเตรียม ในระยะแรกนักศึกษายังไมสามารถกําหนดวัตถุประสงคการเรียนได
ครอบคลุมมโนทัศนของเนื้อหา ผูสอนตองชวยกระตุนใหนักศึกษาสะทอนความตองการเกี่ยวกับ
การเรียนออกมา โดยใหพิจารณาจากแผนที่มโนทัศนเนื้อหา และจากการสํารวจความรูพ้ืนฐาน
พบวานักศึกษายังขาดความรูพ้ืนฐานในการเรียนคอนขางมาก การสํารวจความรูพ้ืนฐานทําให
ผูสอนและนักศึกษาไดทราบระดับความสามารถในการเรียนกอนที่จะเรียนเรื่องตางๆ เปนการชวย
ให      ผูสอนวางแผนการสอนไดสอดคลองกับระดับความสามารถของผูเรียน  และนักศึกษาไดรับ
รูความสามารถของตนเอง ความรูพ้ืนฐานเปนสิ่งสําคัญที่ผูเรียนตองนํามาใชชวยในการเรียน ซึ่ง           
สอดคลองกับผลการศึกษาของ Rop (1999) ที่พบวาทั้งผูเรียนและผูสอนมีความคิดเห็นตอการ
เรียนวิชาเคมีวาตองมีความรูพ้ืนฐานที่เพียงพอเพื่อใชชวยในการเรียน  ผูสอนจึงตองใหความรู
พ้ืนฐานที่จําเปนและชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของความรูพ้ืนฐานที่จําเปนตองใชในการศึกษาเนื้อหา
เพ่ิมเติม ตลอดจนใหขอมูลแหลงศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

ขั้นตอนการเรียน ในการเลือกกลุมผูรวมงาน  นักศึกษาเลือกกลุมผูรวมงานที่เรียนดี
ดวยกัน จึงทําใหเกิดปญหากับกลุมที่เรียนไมดี  ผูสอนจึงตองชี้แจงใหผูเรียนเขาใจถึงความสําคัญ
และความจําเปนของการเรียนเปนกลุมยอยที่ตองมีการชวยเหลือกัน มีการผลักดันกัน  การ
รวมมือกันทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพดีกวาการแกปญหาตามลําพังคนเดียว  นําไปสู
ความสําเร็จในการเรียน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Brimberry (1998) ที่กลาววาการเรียน
เปนทีม           ชวยพัฒนาการจัดการกับการเรียนสิ่งที่ยากไดดีกวาการแกปญหาตามลําพังคน
เดียว และ     สอดคลองกับแนวคิดของ Mohr (1998) ที่กลาววาการเรียนเปนกลุมชวยให
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ผูเรียนสามารถเรียนไดโดยการผลักดันจากคนอื่น  ชวยใหเกิดการพัฒนาการเรียน ในการ
ปฏิบัติก ิจกรรมการวางโครงการเร ียนและการวางแผนการเรียนในระยะแรกใชเวลามาก   
เนื่องจากนักศึกษายังไมมั่นใจตนเองในการกําหนดกิจกรรมการเรียน  และกลยุทธการทํางาน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  ผูสอนจึงตองชวยกระตุนใหผูเรียนไดแสดงออก การกระตุนใหนักศึกษา
สะทอนความตองการเกี่ยวกับการเรียนออกมา เปนการชวยเหลือนักศึกษาในระยะแรก  ที่
นักศึกษาสวนใหญมักมีปญหาในการกําหนดวาอะไรเปนสิ่งที่ตองการเรียน  ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Pilling-Cormick (1997) ที่กลาววาการชวยกระตุนให   ผูเรียนสะทอนความตองการ
เกี่ยวกับการเรียนออกมา เปนยุทธศาสตรที่นํามาใชชวยเหลือผูเรียนในการกําหนดความตองการ
การเรียนของตนเอง ผูสอนใชโครงการเรียนของผูเรียนในการกระตุนให ผูเรียนวางแผนการเรียนที่
สอดคลองกับระดับความสามารถของตนเอง และใชการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนที่เนน
ความรวมมือในการทํางานมากกวาการแขงขันกัน  มีการกระตุนใหกลุมทํางานรวมกันและรวมมือ
กันในการตัดสินใจ  แนวทางดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาของ Wilcox (1996) ที่ศึกษาความ
คิดเห็นของผูสอนที่สอนโดยใชการเรียนการสอนแบบนําตนเอง  โดยผูสอนใชการกระตุนผูเรียนให
ทํางานรวมกัน  และใชการจัดสภาพแวดลอมที่เนนความรวมมือกันในการทํางานมากกวาการ
แขงขันกัน  ในการใชทักษะการเรียนนักศึกษาใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนสรุป
ความรูความเขาใจจากการศึกษาเนื้อหายังไมชํานาญ มีการลงรายละเอียดในแผนที่จิตทัศนไม
เพียงพอและไมใหเวลากับการทํางานมากนัก   จึงทําใหตองตองแกไขคอนขางมากและทําให
เสียเวลามาก นักศึกษาบางคนเกิดความเบื่อหนายและขาดความพยายามที่จะปรับปรุงการทํางาน
เมื่อไดรับขอมูลปอนกลับ ปญหาการใชทักษะการเรียนของนักศึกษาในระยะแรกพบวาสอดคลอง
กับผลการศึกษาของ Greybe and others (1998) ซึ่งใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนกับการเรียนวิชา 
Science Orientation (SCI) ที่พบวาผูเรียนที่มีคะแนนไมสูงมีสาเหตุมาจากการลงรายละเอียดใน
แผนที่จิตทัศนไมเพียงพอ และไมไดใหเวลากับการทํางานและการปรับปรุงแผนที่จิตทัศนอยาง   
พอเพียง  จึงพบวาในระยะแรกนักศึกษามีปญหา  ทั้งการปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการเรียนการ
สอนของรูปแบบและการทําผลงานการเรียนรู นอกจากนี้ยังพบวาการอภิปรายรวมกันในกลุม ยัง
ขาดประสิทธิภาพ  ผูนําการอภิปรายในแตละกลุมยังขาดความสามารถ  ทําใหการทํางานไม
เปนไปตามแผนที่วางไว ผูสอนจึงตองใหเวลาในระยะแรกมากขึ้น โดยให        นักศึกษาใชเวลา
นอกเวลาเรียนในการปรับปรุงผลงานและการทํางานกลุม  นอกจากนี้ผูสอนยังตองใชการกระตุน 
ใหกําลังใจ และสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการแสดงออกอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดความมั่นใจใน
ตนเอง สงเสริมใหมีการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนดวยกัน  ให  คําปรึกษา
แนะนํา และใหเวลาที่มากพอแกนักศึกษาในการทํางาน พัฒนางานและปรับปรุงงาน บทบาทของ
ผูสอนในการกระตุน  ผูเรียนนี้เองเปนการสนับสนุนใหผูเรียนนําตนเองในการเรียน  ที่สอดคลองกับ
แนวคิดของ Cole and Chan (1994) ที่กลาววาผูสอนมีบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนคิด
ทางเลือกที่หลากหลายเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน
ยังเปนปจจัยที่สําคัญในการเรียนแบบนําตนเอง  ที่สอดคลองกับแนวคิดของ Pilling-Cormick 
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(1997) ที่กลาววาความสําเร็จในการเรียนแบบนําตนเองขึ้นอยูกับความ       ชัดเจนของการมี
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และสอดคลองกับ Guglielmino and Guglielmino (1996) ที่
กลาววาการมีปฏิสัมพันธกันในการเรียนมีความสัมพันธกับระดับลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  
และการมีปฏิสัมพันธกันสามารถพัฒนาการเรียนแบบนําตนเองได         นอกจากนี้ผูสอนตองให
นักศึกษาไดเห็นตัวอยางของงานและแบบอยางการทํางานที่ประสบความสําเร็จ   เพ่ือเปนแนวทาง
ในการทํางาน  และการควบคุมเวลาเปนสิ่งสําคัญที่ตองคํานึงถึง   เพ่ือใหการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปตามแผนที่กําหนด 

ขั้นตอนการประเมิน นักศึกษาใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนยังไมชํานาญ 
จึงทําใหงานที่แตละกลุมเสนอผลงานขาดความลึกและขาดการเชื่อมความสัมพันธของเนื้อหา
ระหวางเรื่อง ผูสอนจึงตองใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาและใหนักศึกษาไดเห็นตัวอยางผลงาน     
ที่ดี รวมทั้งชี้แนะเพื่อเปนแนวทางในการแกไขและปรับปรุงผลงานการเรียนรู การใหขอมูล
ปอนกลับแกผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ   เพ่ือใหผูเรียนรับรูความสามารถของตนเอง การใหขอมูล
ปอนกลับ ยังเปนสิ่งที่สําคัญกับการประเมินตามสภาพจริงและการเรียนแบบนําตนเอง  ซึ่ง
สอดคลองกับ     แนวคิดของ Pilling-Cormick (1997) ที่กลาววาการใหขอมูลปอนกลับเปน
องคประกอบที่สําคัญของกระบวนการเรียนแบบนําตนเอง ที่ผูสอนจําเปนตองใชเพ่ือชวยใหรูความ
ตองการของผูเรียนและชวยกระตุนใหผูเรียนไดกลับมาพิจารณาความสําคัญของการเรียน 
นอกจากการใหขอมูลปอนกลับอยางรวดเร็วแลว ผูสอนตองใชคําถามเพื่อกระตุนนักศึกษาให
แสดงออก ไดเปดเผยถึงการทํางาน และความรูที่นักศึกษาไดรับจากการการทํางาน เพ่ือใหผูสอน
ทราบความสามารถของ     นักศึกษาแตละคนอยางแทจริง ซึ่งผูสอนจําเปนตองรูเพ่ือใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ แนวทางดังกลาวสอดคลองกับการสอน
เพ่ือใหเกิดการสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร จากแนวคิดของ  Alan (2000) ที่กลาววาการ
สอนวิทยาศาสตรที่ดี  ที่สนับสนุนใหเกิดการสรรคสรางความรู  ตองใชยุทธศาสตรการถามคําถาม  
เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดออกมา  

ในการใชรูปแบบการเรียนการสอนในระยะหลัง  นักศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นทั้งการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการเรียนการสอน การใชทักษะการเรียน การทํางานกลุม            
การอภิปรายรวมกัน  การทําผลงานการเรียนรู การนําเสนอผลงาน การรวบรวมผลงานในแฟม
สะสมผลงาน  และการประเมินตนเอง  หลังจากใชรูปแบบการเรียนการสอนแลวพบวารูปแบบการ
เรียนการสอน สามารถพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในดาน ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
พัฒนาความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร ในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง       
การทํางานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร การประมวลความรู และการ
ประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร  และพัฒนาผลสัมฤทธิทางการเรียน ผูวิจัยจึงคาดหวังวาในระยะ
ยาวหากมีการใชรูปแบบการเรียนการสอนนี้อยางตอเนื่อง จะสามารถพัฒนาลักษณะการเรียน
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แบบนําตนเอง ความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ      
นักศึกษาไดอยางชัดเจน การทดลองดังกลาวจึงยืนยันวารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเอง
วิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร มี     
ประสิทธิผลในการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาได 

 2. การประเมินรูปแบบการเรยีนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับ 
ปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร 
 จากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญา
ตรี เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร มีการอภิปรายผลการทดลองใช       
รูปแบบการเรียนการสอน  ดังนี้ 

1.  ดานประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน เมื่อพิจารณา    
โดยรวมพบวา  รูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  สามารถพัฒนาความสามารถของ         
นักศึกษาไดอยางครอบคลุมทั้งในดาน ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  การศึกษาคนควาดวย
ตนเอง  การทํางานอยางเปนระบบ  การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  การประมวลความรู  
การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ดังรายละเอียดในการ
อภิปรายผลตอไปนี้ 
 1.1   ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 

               ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง ของ           
นักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน พบวาคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบ
นําตนเองของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ
คะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนําตนเองของกลุมทดลองหลังการสอนสูงกวากอนการสอน   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย  ทั้งนี้เนื่องจากการ
เรียนการสอนตามรูปแบบ ผูวิจัยไดบูรณาการการเรียนแบบนําตนเองไวในกระบวนการเรียนการ
สอนของรูปแบบที่ใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ
เรียนรูของตนเอง ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูของตนเอง การลงมือ
กระทําดวยตนเอง เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Zimmerman (1989) ที่กลาววา การมีความคิดริเร่ิมและความพยายามใหไดมาซึ่ง
ความรูและทักษะดวยตนเองมากกวาที่จะไดมาโดยผูอ่ืน นําไปสูการมีลักษณะการเรียนแบบนํา  
ตนเอง  สอดคลองกับแนวคิดของ Hamilton and Ghatala (1994) ที่กลาววา ผูเรียนที่มีความ
รับผิดชอบและมีเปาหมายในการเรียน ทําใหเกิดความพยายามในการเพิ่มระดับการควบคุมตนเอง
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ในการเรียนรู นําไปสูการพัฒนาเปาหมายการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคิดของ  Garrison 
(1997) ที่กลาววาการเรียนแบบนําตนเองเกิดจากการประสมประสานระหวางการจัดการตนเอง 
การเตือนตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนนําไปสูการนําตนเองในการเรียน นอกจากนี้กระบวนการ
เรียนการสอนของรูปแบบ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการเรียนการสอนที่ผูเรียนตองวางแผนการเรียน  
กําหนดกิจกรรม การเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย และปฏิบัติตามแผนการเรียนที่ไดวางไว ยัง
สงเสริมให       ผูเรียนมีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง ซึ่งสอดคลองกับผลการสังเคราะห
ลักษณะการเรียนแบบนําตนเองของ  Brockett and Hiemstra (1994)  ที่เสนอวา  การที่บุคคลมี
ความรับผิดชอบ สามารถควบคุม ศักยภาพในการทํางานของตนเองในการเลือกทางเลือกจาก
หลายๆ ทางไดนําไปสูการมีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู
นักศึกษาใชทักษะการเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน  โดยใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโน
ทัศนสรุปความรูความเขาใจเนื้อหาที่ศึกษา ทําใหนักศึกษาตองศึกษาเนื้อหาอยางละเอียด   และ
ตองคิดวิเคราะหในสิ่งที่ศึกษา จึงทําใหเกิดความรูความเขาใจ และทําใหเกิดความรูสึกไดถึงการมี
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเห็นไดจากผลการประเมินตามสภาพจริง ทั้งจากการ
ประเมินตนเองของ     นักศึกษาและจากการประเมินโดยผูสอน ทําใหนักศึกษาเกิดมโนคติเกี่ยวกับ
ตนเองในทางบวก      จึงสงผลใหนักศึกษามีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  ตามแนวคิดของ 
Guglielmino (1977)  ที่กลาววา ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  พิจารณาไดจากบุคลิกลักษณะ
ของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย เจตคติ คานิยม และความสามารถของผูเรียน  สอดคลองกับแนวคิด
ของ Garrison (1997) ที่กลาววาทักษะเปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนมีความสามารถและทําใหงายในการ
เรียน  จนทําใหเกิดความชํานาญ  เมื่อผูเรียนเกิดความชํานาญในการเรียน  ระดับของการนํา
ตนเองจะสูงขึ้น และสอดคลองกับแนวคิดของ Hoban and Serlan (1999) ที่กลาววาประสทิธภิาพ
ของตนเอง (Self-Efficacy) มีความสัมพันธกับระดับลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง การปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ ยังชวยสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะ
การเรียนแบบนําตนเองตามแนวคิดของ Guglielmino (1977) ทั้ง 8 ประการ เมื่อนักศึกษากลุม
ทดลองปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ จึงสงเสริมใหนักศึกษากลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนแบบนําตนเองสูงกวากลุมควบคุมอยางชัดเจน 
 
 1.2 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
    ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษาใน    
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน  พบวา คะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเองของ   
นักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ย
การศึกษาคนควาดวยตนเองของกลุมทดลองหลังการสอนสูงกวากอนการสอน อยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย  ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาที่เรียนโดย
ใชรูปแบบการเรียนการสอนตองปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองในทุกขั้นตอน มีการประเมิน  
ตนเอง มีการเปรียบเทียบผลงานการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริงกับเกณฑที่คาดหวัง ทําให       
นักศึกษามีการพัฒนาการทํางานและพัฒนาผลงานการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น เปนการพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรูของตนเองใหเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Knowles 
(1975) ที่กลาววา ผูเรียนที่เรียนโดยการริเร่ิมของตนเอง จะเรียนไดดีกวาและมากกวา มี
จุดมุงหมายและแรงจูงใจสูงกวาผูเรียนที่เรียนโดยไดรับการถายทอด และยังเปนการพัฒนาความ
รับผิดชอบตนเองมากขึ้นเร่ือยๆ  เปนการพัฒนาไปสูการนําตนเองเพิ่มมากขึ้น ในการเรียนตาม
ขั้นตอนการเรียนการสอน นักศึกษาใชสัญญาการเรียนเปนขอผูกมัดการเรียน การทําขอผูกมัดการ
เรียนนําไปสูพฤติกรรมการควบคุมตนเองที่ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ Rachlin (1970) Mathiasen (1984) และ Leeming (1997) ที่กลาววา 
ขอผูกมัดการเรียนเปนเทคนิคที่นํามาใชในการเปลี่ยนพฤติกรรมตางๆ ที่นําไปสูนิสัยการเรียนที่ดีได   
การเรียนตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ  นักศึกษาตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
ควบคุมการทํางานของตนเอง  เปนการจัดการตนเองในการทํางาน  นําไปสูความรับผิดชอบในการ
ทํางาน  ทําใหนักศึกษามีความสามารถนําตนเองในการเรียน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
Garrison (1997) ที่กลาววา การเรียนแบบนําตนเองเกิดจากการประสมประสานระหวางการ
จัดการตนเอง  การเตือนตนเอง และแรงจูงใจในการเรียน  ที่สะทอนถึงการมีความหมายและมี
คุณคาที่นําไปสูการนําตนเอง  ในการใชทักษะการเรียนสรุปเนื้อหาที่ศึกษาชวยใหนักศึกษามี
ยุทธวิธีในการจัดการเรียนรูของตนเอง ทําให          นักศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู
ของตนเองที่นําไปสูความสําเร็จ สอดคลองกับแนวคิดของ Cole and Chan (1994) ที่กลาววาการ
สอนยุทธวิธีการจัดการสวนบุคคล เพ่ือใหผูเรียน       มีความสามารถในการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง เปนการสงเสริมความสามารถในการนําตนเอง  และสอดคลองกับแนวคิดของ Garrison 
(1997) ที่กลาววา ทักษะเปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนมีความสามารถ และทําใหงายในการเรียนจนทําให
เกิดความชํานาญ เมื่อผูเรียนเกิดความเชี่ยวชาญ        ในการเรียนระดับของการนําตนเองจะสูงขึ้น 
การใชทักษะในการเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน      จึงชวยใหนักศึกษามีทักษะในการแสวงหา
ความรู  ความสามารถในการศึกษาคนควาดวยตนเองจึงเพิ่มขึ้น  ซึ่งเห็นไดจากผลการประเมินการ
ใชทักษะการเรียนของนักศึกษากลุมทดลอง  ที่มีการพัฒนาความสามารถเพิ่มมากขึ้น  ดังนี้ 
 การประเมินผลงานการใชทักษะการเรียนโดยผูสอน ในการประเมินมโนทัศนที่ 
1 พบวามีระดับคุณภาพพอใชเหมือนกันทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก       
นักศึกษายังไมเคยใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน นักศึกษาจึงยังไมสามารถดึง        
รายละเอียดของเนื้อหาออกมาเขียนแสดงไดมากพอ  และนักศึกษายังไมสามารถแสดงการ
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เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางมโนทัศนไดมากนัก   แตนักศึกษาก็ไดพยายามแกไขและปรับปรุง
ผลงานเมื่อไดรับขอมูลปอนกลับ  ในการประเมินมโนทัศนที่ 2 จึงพบวาการใชทักษะการเรียนใน
การศึกษาภาคทฤษฎี มีระดับคุณภาพดี  มีความกาวหนาอยางชัดเจน เม่ือเทียบกับการประเมิน
มโนทัศนที่ 1  และภาคปฏิบัติมีระดับคุณภาพพอใช  มีแนวโนมกาวหนา เมื่อเทียบกับการประเมิน
มโนทัศนที่ 1 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาบางคนยังขาดความพยายามที่จะทําความเขาใจ
เนื้อหาที่ศึกษา    จึงไมสามารถดึงรายละเอียดของเนื้อหาที่ศึกษาออกมาเขียนแสดงความสมัพันธ
กันไดมากนัก   และนักศึกษาบางคนยังใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนไมชํานาญพอ  
การพัฒนาความสามารถในการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน สรุปความรูความ
เขาใจจึงยังพัฒนาไดไมมาก ผลงานการเรียนรูที่ไดจึงมีระดับคุณภาพไมสูงขึ้น แตอยางไรก็ตามใน
การประเมินมโนทัศนที่  3  มีระดับคุณภาพสูงขึ้นคือมีระดับคุณภาพดี  ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษามีความชํานาญในการใชทักษะการเรียนเพิ่มมากขึ้น 
ผลงานการเรียนรูที่ได   จึงมีคุณภาพสูงขึ้น การเรียนตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบและ
การใชทักษะการเรียน  จึงชวยใหนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการศึกษาคนควาดวยตนเอง
สูงกวากลุมควบคุมอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินตามสภาพจริงจากการประเมิน
ตนเองของนักศึกษา       และการประเมินโดยผูสอนในดานการศึกษา ควาดวยตนเอง มีระดับ
คุณภาพที่มีความกาวหนาอยางชัดเจน  ดังนี้ 
                     จากการประเมินตนเองของนักศึกษาในดานการศึกษาคนควาดวยตนเอง มโนทัศนที่  
1 พบวานักศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเองอยูในระดับพอใช แตเมื่อ        
นักศึกษาไดเรียนรูตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ นักศึกษามีการพัฒนาการทํางานเพิ่ม
มากขึ้น  จึงประเมินตนเองมโนทัศนที่ 2  สูงขึ้น  มีระดับคุณภาพดี  ที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนา
อยางชัดเจน แตในการประเมินตนเองมโนทัศนที่ 3  มีระดับคุณภาพดี  ที่แสดงความกาวหนาไม  
ชัดเจน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเกณฑมาตรฐานของงานที่ผูสอนกําหนดไวสูง เมื่อนักศึกษาไม
สามารถพัฒนาการทํางานในดานการศึกษาคนควาดวยตนเองไดมากขึ้นกวาเดิม นักศึกษาจึง
ประเมินตนเองไมสูงข้ึนกวาเดิมแตมีแนวโนมกาวหนา ในขณะที่การประเมินโดยผูสอนในดาน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง พบวามีระดับคุณภาพที่มีความกาวหนา กลาวคือ มโนทัศนที่ 1 , 2  
และ 3  มีระดับคุณภาพพอใช  พอใช และดี  ตามลําดับ ทั้งนี้เนื่องจากในการเรียนมโนทัศนที่ 1 
และ 2  นักศึกษายังไมสามารถพัฒนาการทํางาน  และผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถใน
การศึกษาคนควาดวยตนเองไดมากนัก เมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด แตเมื่อนักศึกษาได
ปฏิบัติ  กิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบเพิ่มมากขึ้น นักศึกษามี
พัฒนาการในการศึกษาคนควาดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น  การประเมินผลงานมโนทัศนที่ 3  จึงสูงขึ้น
ตามลําดับ  แตยังไมถึงระดับคุณภาพดีมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเกณฑมาตรฐานของงานที่
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กําหนดไวสูง   มีนักศึกษาเปนสวนนอยที่พัฒนาความสามารถดานการศึกษาคนควาดวยตนเองได
ตามเกณฑ  มาตรฐานที่กําหนด   จึงกลาวไดวาการเรียนตามกระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบ   สามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดานการศึกษาคนควาดวยตนเองใหกับ
นักศึกษาไดอยางชัดเจน 
 
  1.3   การทํางานอยางเปนระบบ 

  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบ ของนักศึกษาใน     
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน พบวาคะแนนเฉลี่ยการทํางานอยางเปนระบบของ        
นักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และคะแนนเฉลี่ย   
การทํางานอยางเปนระบบของกลุมทดลองหลังการสอนสูงกวากอนการสอน  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย   ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาที่เรียนโดย
ใช   รูปแบบการเรียนการสอน มีการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนการเรียนการสอนที่          
นักศึกษาตองทํางานดวยตนเอง  มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทํางาน  มีการวาง
แผนการทํางาน  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง  และมีการประเมินตนเองใน
กระบวนการเรียนรูเปรียบเทียบกับการประเมินครั้งกอนและเทียบกับเกณฑมาตรฐาน  ทําให
นักศึกษาตองตรวจสอบการทํางานของตนเองตลอดเวลา  ทั้งกระบวนการทํางานและผลงานที่ได  
มีการปรับกลยุทธการทํางาน เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว  ทํา
ใหนักศึกษามีการทํางานอยางเปนระบบระเบียบเพิ่มมากข้ึน และเปนการพัฒนาความสามารถใน
การทํางาน  จนทําใหนักศึกษามีความสามารถในการทํางานเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน จากการที่
นักศึกษาตองปฏิบัติ             กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง และใชสัญญาการเรียนเปนขอผูกมัด
การเรียนในกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ทําใหนักศึกษาตองรับผิดชอบการเรียนรูของ
ตนเอง และการจัดทําผลงานการเรียนรูเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน ยังเปนการทําให
นักศึกษาตรวจสอบและทบทวนการทํางานของตนเองเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ จึงมีผลทําให
นักศึกษามีความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบระเบียบเพิ่มมากขึ้น การปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรูตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ จึงสงเสริมใหนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
การทํางานอยางเปนระบบสูงกวากลุมควบคุมอยางชัดเจน  ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินตาม
สภาพจริง  จากการประเมินตนเองของนักศึกษาและการประเมินโดยผูสอนในดานการทํางาน
อยางเปนระบบ มีระดับคุณภาพที่มีความกาวหนา  ดังนี้ 
                      จากการประเมินตนเองของนักศึกษาและการประเมินโดยผูสอนในดานการ
ทํางานอยางเปนระบบ  พบวาในการประเมินมโนทัศนที่ 1 มีระดับคุณภาพตองปรับปรุง เนื่องจาก
นักศึกษายังมีการทํางานไมเปนระบบตามเกณฑมาตรฐานของงานที่กําหนด  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติ
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กิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนจนเกิดความชํานาญ  จึงมีการพัฒนาการทํางาน
อยางเปนระบบเพิ่มมากขึ้น  การประเมินตนเองและการประเมินโดยผูสอนในมโนทัศนที่ 2 และ 3 
จึงสูงขึ้นโดยมีระดับคุณภาพพอใช   สวนการประเมินตนเองของนักศึกษาในมโนทัศนที่ 3  ไมสูงขึ้น
จากมโนทัศนที่ 2  แตมีแนวโนมกาวหนา  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเกณฑมาตรฐานของงานที่กําหนด
ไวสูง เมื่อนักศึกษาไมสามารถพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบไดตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด   
นักศึกษาจึงประเมินตนเองไมสูงขึ้น เชนเดียวกับการประเมินโดยผูสอนที่พบวามโนทัศนที่ 3 มี
ระดับคุณภาพดี แตไมถึงระดับคุณภาพดีมาก ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากเกณฑมาตรฐานการทํางาน
อยางเปนระบบที่กําหนดไวสูง จึงมีนักศึกษาเปนสวนนอยที่มีการทํางานอยางเปนระบบตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด จึงกลาวไดวาการเรียนตามกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ สามารถ
พัฒนาความสามารถดานการทํางานอยางเปนระบบใหกับนักศึกษาไดอยางชัดเจน 
 
  1.4  การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 

              ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร ของ       
นักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน พบวาคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลอง
ทางวิทยาศาสตรของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร ของกลุมทดลองหลังการสอนสูงกวา
กอนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย  ทั้งนี้
เนื่องจากนักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน  มีการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตาม
ขั้นตอนการเรียนการสอน ที่นักศึกษาตองเตรียมตัวลวงหนากอนการปฏิบัติการทดลอง ทั้ง
การศึกษาทฤษฎีและหลักการของการปฏิบัติการทดลอง  และศึกษาขั้นตอนการทดลอง  ตลอดจน
การใชอุปกรณการทดลองที่เกี่ยวของ  มีการวางแผนการทํางาน  มีการปฏิบัติการทดลอง   ที่
นักศึกษาตองดําเนินการทดลอง  สังเกตผลการทดลองดวยตนเองทุกขั้นตอนดวยความระมัดระวัง  
เขียนขอคนพบที่ไดอยางถูกตองและชัดเจน  และวิเคราะหถึงเหตุและผลของสิ่งที่ไดจากการ
ทดลอง    นอกจากนี้นักศึกษา ยังใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน สรุปความรูความ
เขาใจเนื้อหาที่ศึกษามาลวงหนาทั้งทฤษฎีและขั้นตอนการทดลองของเรื่องที่ศึกษา ทําใหเกิด
ความรูความเขาใจและเกิดมโนคติในเรื่องนั้น  นํามาสูการสรุปผลและอภิปรายผลการทดลองอยาง
สมเหตุสมผล   ผลการศึกษาที่ไดพบวา สอดคลองกับผลการศึกษาของ Novak  and  Gowin 
(1984)  ที่ไดนําเทคนิคแผนที่มโนทัศนมาใชชวยผูเรียนใหเห็นความสัมพันธและวัตถุประสงคของ
การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร และทําใหประสบความสําเร็จในการเรียน และสอดคลอง
กับผลการศึกษาของ Steyn and Boer (1998)  และ Boer and Rensburg  (1997) ที่นําเทคนิค
แผนที่จิตทัศนมาใชชวยพัฒนาผูเรียนดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต ซึ่งชวยใหผูเรียน
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มีความรูในระดับลึกเกิดมโนคติในสิ่งที่เรียนจนประสบความสําเร็จในการเรียน ผลการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาดังกลาว สอดคลองกับผลการประเมินตามสภาพจริง จากการประเมิน
ตนเองของนักศึกษาและ  การประเมินโดยผูสอน  ในดานการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  
มีระดับคุณภาพที่มีความกาวหนาอยางชัดเจน  ดังนี้ 
 จากการประเมินตนเองของนักศึกษาและการประเมินโดยผูสอน ในดานการ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  พบวาในการประเมินมโนทัศนที่ 1 มีระดับคุณภาพพอใช ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูในระยะแรก นักศึกษายังไมสามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรไดตามเกณฑที่กําหนด เมื่อนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู
และมทีักษะการปฏิบัติการทดลองเพิ่มมากขึ้น การประเมินตนเองของนักศึกษาในมโนทัศนที ่3  จงึ
มีระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีระดับคุณภาพดี แตไมถึงระดับคุณภาพดีมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
เกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวสูง มีนักศึกษาเปนสวนนอยที่สามารถพัฒนาความสามารถดานการ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรไดตามเกณฑที่กาํหนด จึงกลาวไดวาการเรียนตามกระบวนการ
เรียนการสอนของรูปแบบ สามารถพัฒนาความสามารถดานการปฏิบัติการทดลองทาง         
วิทยาศาสตรใหกับนักศึกษาไดอยางชัดเจน 
 
 1.5   การประมวลความรู 
                           ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประมวลความรูของนักศึกษากลุมทดลอง
และกลุมควบคุมหลังการสอน   พบวาคะแนนเฉลี่ยการประมวลความรูของนักศึกษากลุมทดลอง
สูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการ
วิจัย   ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  มีกระบวนการเรียนการสอนที่
นักศึกษาตองปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง และใชทักษะการเรียนคือเทคนิคแผนที่จิตทัศน
และแผนที่มโนทัศนสรุปความรูความเขาใจเรื่องที่ศึกษา  ในการใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่
มโนทัศน  นักศึกษาตองดึงความรูความเขาใจที่ไดจากการศึกษาออกมาเขียนอยางละเอียด  และ
ตองนําความรูที่ไดมาเขียนแสดงความสัมพันธกัน  วิธีการดังกลาวจึงชวยใหนักศึกษาเกิดความรู
ความเขาใจไดอยางลึกซึ้ง เปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่สอดคลองกับแนวคิดของ Ausubel 
(1968) และ Novak and Gowin (1984) ที่กลาววาแผนที่มโนทัศนชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย  สอดคลองกับแนวคิดของ  Abbott (1992) และ Petrini (1994) ที่กลาววาแผนที่จิต
ทัศนเปนเทคนิคที่ชวยใหเกิดความคิดที่มากมายและชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  และ
สอดคลองกับแนวคิดของ  Rice and others (1998) ที่กลาววาแผนที่มโนทัศนชวยพัฒนาผูเรียน
ดานวิทยาศาสตรที่ชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในระดับลึก  การใชเทคนิคแผนที่จิตทัศน
และแผนที่มโนทัศนสรุปความรูความเขาใจ  เปนวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองที่ผูเรียนไดมี
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โอกาสคิดวิเคราะห สรางความหมายของขอมูลความรู  มีการจัดระเบียบความรู  จัดโครงสราง
ความรูดวยตนเอง  วิธีการแสวงหาความรูดังกลาวเปนการสรรคสรางความรูดวยตนเอง  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ Bigge (1982)  ที่กลาววาการสรรคสรางความรูเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมี
โอกาสสรรคสรางความรูดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหสามารถ
ถายโอนการเรียนรูไปใชในสถานการณตางๆได  จึงทําใหนักศึกษาเกิดแนวคิดและมโนทัศนที่
หลากหลาย  สามารถนําแนวคิดและมโนทัศนที่หลากหลายนั้นมาใชในการตอบคําถามเพื่อแสดง
การประมวลความรูได  นอกจากนี้ผลการประเมินการประมวลความรูยังพบวา นักศึกษากลุม
ทดลองมีการพฒันาในดานความรูความรูเพ่ิมมากขึ้นจากมโนทัศนที่ 1 ไปสูมโนทัศนที่ 2  และเพิ่ม
มากขึ้นในมโนทัศนที่  3  ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อนักศึกษาเกิดความชํานาญในการทํางานตามขั้นตอน
การเรียนการสอนของรูปแบบ  และเกิดความชํานาญในการใชทักษะการเรียน การพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรูของ           นักศึกษาจึงเพิ่มมากขึ้น ทําใหนักศึกษากลุมทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยการประมวลความรูสูงกวา      กลุมควบคุม  ผลการพัฒนาความสามารถในการ
ประมวลความรูของนักศึกษาดังกลาว  ชี้ใหเห็นวานักศึกษามีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่ศึกษา
อยางลึกซึ้ง ซึ่งเกิดจากการที่นักศึกษามีการพัฒนาความสามารถ ในดานการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง การทํางานอยางเปนระบบ การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  และการใชทักษะการ
เรียนที่กลาวมาแลว  จึงกลาวไดวาการเรียนตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ และการใช
เทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนเปน     ยุทธศาสตรการเรียน สามารถชวยพัฒนา
ความสามารถดานการประมวลความรูใหกับนักศึกษากลุมทดลองไดอยางชัดเจน 
 
 1.6 การประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร 
  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตรของ      
นักศึกษา เปรียบเทียบจากการประเมินโครงงานวิทยาศาสตรของนักศึกษาในกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมหลังการสอน พบวาคะแนนเฉลี่ยโครงงานวิทยาศาสตรของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย   ทั้งนี้
เนื่องจากการเรียนการสอนตามรูปแบบ   นักศึกษาตองปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  มีการ
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทํางาน มีการวางแผนการทํางาน มีการประเมินผลงานจาก
การปฏิบัติงาน มีการประเมินตนเองและประเมินโดยผูสอน เปรียบเทียบกับการทํางานครั้งกอน
และเทียบกับเกณฑมาตรฐาน  ทําใหนักศึกษามีการทํางานอยางเปนระบบระเบียบ ดังนั้นในการ
ประเมินโครงงานวิทยาศาสตร ซึ่งมีการประเมินการทํางานอยางเปนระบบ   จึงทําใหนักศึกษากลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยในสวนนี้สูงกวากลุมควบคุมอยางชัดเจน ในการปฏิบัติกิจกรรมการ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ ชวยใหนักศึกษามี
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ความสามารถดานการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรเพ่ิมมากขึ้น จึงเปนสวนหนึ่งที่ชวยให
นักศึกษากลุมทดลองมีความสามารถดานการดําเนินการทดลองสูงกวากลุมควบคุม และในการ
ปฏิบัติ     กิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ  นักศึกษาตองศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ   ทําใหไดรูจัก
และเขาใจงานวิจัยทางดาน    วิทยาศาสตรเพ่ิมมากขึ้น จึงมีสวนชวยใหนักศึกษาเกิดแนวคิดใหมๆ 
และมีแนวทางในการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร  ทําใหนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดาน
แนวคิดของโครงงานสูงกวากลุมควบคุม  นอกจากนี้ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ
การเรียน     การสอน นักศึกษาตองใชการบริหารเวลาและใชสัญญาการเรียนเปนขอผูกมัดการ
เรียน เปนการควบคุมตนเองในการทํางาน จึงชวยใหนักศึกษาสามารถทํางานไดเสร็จทันใน
ชวงเวลาที่กําหนด   ดังนั้นในการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน จึงชวยใหนักศึกษากลุม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางชัดเจน 
 
 1.7   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาใน         
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน พบวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ           
นักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา นักศึกษาลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  มีการศึกษาคนควาขอมูลอยางตอเนื่อง มีการใชทักษะการเรียน คือ 
เทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนสรุปความรูความเขาใจเรื่องที่ศึกษา จึงชวยใหนักศึกษา
เกิดความรูความเขาใจเรื่องที่ศึกษาอยางลึกซึ้ง  และชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ตาม
แนวคิดของ  Abbott (1992)  และ Petrini (1994) ที่กลาววาแผนที่จิตทัศนเปนเทคนิคที่กอใหเกิด
ความคิดที่มากมายชวยใหเขาใจเรื่องที่ศึกษา และชวยพัฒนาความรูใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน ชวยให
สามารถแยกแยะประเด็นหลักและประเด็นยอยที่สัมพันธกันได ทําใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย  และสอดคลองกับแนวคิดของ Ausubel (1968) และ Novak and Gowin (1984) ที่
กลาววา  การเรียนรูอยางมีความหมายเปนการเรียนรูที่  ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ
ระหวางมโนทัศนใหมและ    มโนทัศนเดิมได   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ  Novak 
(1990) ที่กลาววา แผนที่มโนทัศนชวยพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตร ใชเปนยุทธศาสตรการ
เรียน และใชประเมินความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศนทางวิทยาศาสตรได การใชทักษะการเรียนจึง
ชวยใหนักศึกษาเกิดความรูความเขาใจและเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย และสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ  Rice and others (1998) ที่นําแผนที่มโนทัศนมาใชชวยพัฒนาความรูผูเรียน
ดานวิทยาศาสตร  โดยพบวาสามารถชวยใหผูเรียนเกดิความรูความเขาใจในระดับลึกได การเรียน
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ตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบและการใชทักษะการเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน เปน
การเรียนรูที่        ผูเรียนใชกระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเอง จึงเปนการเรียนรูที่ผูเรียนสรรค
สรางความรูดวย     ตนเอง   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Bigge (1982) ที่กลาววาการสรรคสราง
ความรูเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีโอกาสสรรคสรางความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง          ผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห สรางความหมายของขอมูลโดยใชทักษะ
กระบวนการตางๆ มีการจัดระเบียบความรู จัดโครงสรางความรูดวยตนเอง  จึงเปนสิ่งที่มี
ความหมายตอผูเรียน  การเรียนรูตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบจึงชวยใหนักศึกษามี
ความสามารถดานความรูความเขาใจเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ในการเรียนตามรูปแบบการเรียนการ
สอน นักศึกษามีการปฏิบัติ           กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง มีการประเมินตนเองและประเมิน
โดยผูสอน และผูสอนใหขอมูลปอนกลับทั้งในดานกระบวนการเรียนรูและผลงานการเรียนรู  เพ่ือให
ผูเรียนหาแนวทางปรับปรุงแกไข       ผลงานการเรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  ดังนั้นการเรียน
ตามขั้นตอนการเรียนการสอนของ          รูปแบบ  จึงเปนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ชวย
พัฒนาความสามารถในการเรียนรูใหกับ       ผูเรียน และชวยใหผูเรียนมีความสามารถดานความรูความ
เขาใจเพิ่มมากขึ้น ทําใหนักศึกษากลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางชัดเจน 

 
 2.   ดานการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช 
 2.1   รายวิชา  
                        ในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชตองพิจารณารายวิชาที่จะใชกับ       
รูปแบบการเรียนการสอน  โดยควรเปนรายวิชาที่มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   ที่ผูเรียนสามารถ
บูรณาการองคความรูจากภาคทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติได และสามารถบูรณาการองคความรูจาก
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือประยุกตใชความรูในการสรางผลงานได นอกจากนี้อาจเปน
รายวิชาที่มีเฉพาะภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติก็ได แตควรเปนรายวิชาที่ผูเรียนสามารถบูรณาการ
ความรูและประยุกตความรูเพ่ือสรางผลงานได ทั้งนี้เนื่องจากในการประเมินผลใชการประเมินตาม
สภาพจริง ซึ่งเปนการประเมินผลจากผลงานการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนจึงตองจัดทําผลงานการ
เรียนรูเพ่ือนํามาใชในการประเมินผล ในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ตองกําหนด
วัตถุประสงคและหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับรายวิชาที่จะใชกับรูปแบบ 
รวมทั้งตองออกแบบแผนที่มโนทัศนรายวิชาและแผนที่มโนทัศนเนื้อหาแตละมโนทัศน  เพ่ือ
นํามาใชในการวางแผนการสอนและการจัดการเรียนการสอนตอไป 
      2.2   ผูเรียน  
                        ในการเรียนการสอนตามรูปแบบจุดเริ่มตนที่สําคัญ ที่ผูสอนตองเตรียมพรอม
กอนเขาสูการเรียนการสอนคือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน ผูสอนจึงตองหาวิธี  
ชักจูงหรือโนมนาวผูเรียนใหสนใจที่จะเรียนตามรูปแบบ โดยผูสอนอาจชี้ใหเห็นถึงผลดีในการจัดทํา
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ผลงานการเรียนรู จากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ที่ผูเรียนมีโอกาสปรับปรุงผลงาน
การเรียนรูได และใชการตีคาผลงานการเรียนรูแทนการสอบ จึงอาจใชเปนวิธีในการโนมนาวให        
ผูเรียนสนใจที่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนได เนื่องจากผูเรียนสวนใหญมักไมชอบการสอบ  
และจุดสําคัญที่ตองเตรียมพรอมผูเรียนเพื่อใหเกิดความมั่นใจในการเขาสูการเรียนการสอนตาม   
รูปแบบ คือกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ และการใชทักษะการเรียนสรุปความรูความ
เขาใจที่ไดจากการศึกษา  เนื่องจากการเรียนการสอนของรูปแบบ  ประกอบดวยกระบวนการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสวงหาความรู และตอง     
เขาใจการทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ   เพ่ือใหปฏิบัติไดอยางถูกตองและ  
รวดเร็ว ผูเรียนตองทํางานดวยตนเองและตองทํางานรวมกันเปนกลุม มีการอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น ระดมความคิดเห็น มีการประเมินผลที่ผูเรียนประเมินตนเองและประเมินโดยผูสอนที่ตอง
เขาใจตรงกัน จึงตองเตรียมความพรอมผูเรียน โดยผูสอนตองสงเสริมสนับสนุนใหกําลังใจ และ
สะทอนขอมูลปอนกลับใหผูเรียนไดรับรูอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน
ไดทันที ในการใชทักษะการเรียนที่ผูเรียนตองใชตลอดการเรียนตามรูปแบบ ในระยะแรกผูเรียน
อาจตองใชเวลามากในการปรับปรุงแกไขผลงานการเรียนรู  แตเมื่อใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและ
แผนที่มโนทัศนไปสักระยะจะทําใหผูเรียนใชทักษะการเรียนไดชํานาญขึ้น  ผูสอนจึงตองใหเวลาแก
ผู เ รียนในระยะแรกใหมากพอ และเมื่อผู เรียนใชเทคนิคนี้ไดชํานาญขึ้น จะทําใหผู เ รียนมี
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น การเตรียมความพรอมผูเรียนมีความสําคัญ
มาก  เนื่องจากในการประเมินตนเองของนักศึกษากอนเขาสูการเรียนการสอนตามรูปแบบ พบวา        
นักศึกษาสวนใหญมีลักษณะการเรียนที่ไมสงเสริมการเรียนการสอนตามรูปแบบ รวมทั้งตองให
ความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนไปสูการเรียนรูดวย      
ตนเองเพิ่มมากขึ้น   การเตรียมความพรอมผูเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญ   เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถ
ที่จะเขาสูการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน  และประสบความสําเร็จในการเรียน 
 
 2.3   ผูสอน  

   ในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ผูสอนตองเขาใจการทํางานตาม         
ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบทุกขั้นตอนเปนอยางดี  เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมตาม
ขั้นตอนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ผูสอนตองเตรียมความพรอมในดานวิธีการ
สอนตามรูปแบบ ที่ผูสอนมีบทบาทในการกระตุน จูงใจ ใหคําปรึกษาแนะนํา  สนับสนุนใหกําลังใจ 
และอํานวยความสะดวกแกผูเรียน  ผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การเปนผูบอกความรูไปสู
การมีบทบาทในการรับฟงปญหา และใหคําปรึกษาแนะนําแกผู เรียน ในการที่ผู เ รียนตอง
ปรับเปล่ียนวิธีการเรียนไปสูการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน ผูสอนตองจัดสรรเวลาใหกับ
ผูเรียนในระยะแรกอยางเพียงพอ เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถที่จะเรียนตามขั้นตอนการเรียนการ
สอนของ        รูปแบบไดอยางมั่นใจ สงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนและ
ระหวางผูเรียนดวยกัน  การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันจะทําใหเกิดการรวมมือกัน พลังสมองของทีมจะ
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ชวยใหการทํางานมี  ประสิทธิภาพ  สอดคลองกับที่ Egol (1999) ไดกลาวไววาการเรียนจาก
ประสบการณโดยลําพังเปนการเสี่ยงในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การกระตุนใหเกิด
พลังสมองของทีมจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียน และสอดคลองกับ Drisoll (1994) และ 
Woolfolk (1998) ที่กลาววาการที่ผูเรียนทํางานรวมกัน นอกจากจะเปนการชวยเหลือและ
แลกเปลี่ยนกันแลวยังชวยใหเกิดการเรียนรู การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางผูสอนและผูเรียน  
จะชวยใหผูเรียนเปดเผยตัวเองมากขึ้น ซึ่งทราบไดจากการอภิปรายความคิดเห็น เปนการชวยให
ผูสอนทราบถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดจากการเรียน การเปดเผยตัวเองของผูเรียนยังชวยใหการ
ประเมินผูเรียนมีประสิทธิภาพ ซึ่ง         สอดคลองกับแนวคิดของ Cowie (2000) ที่กลาววาการ
เปดเผยถึงงานที่เกิดจากการปฏิบัติของ      ผูเรียน เปนส่ิงสําคัญที่ชวยใหการประเมินมีคุณคา ผูสอนยัง
ตองเตรียมความพรอมดานการใชทักษะการเรียนคือใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนไดอยางชํานาญ 
เพื่อช้ีแนะแกผูเรียนในการใชทักษะการเรียนสรุปความรูความเขาใจ ตลอดจนผูสอนตองมีความรูความเขาใจใน
เนื้อหาเปนอยางดีและในระดับลึก จึงจะสามารถทําใหผูเรียนเกิดความรูและความเขาใจในระดับสูงได     ผูสอน
ตองสามารถใชคําถามที่ชวยกระตุนใหผูเรียนคิดเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่นําไปสูการเรียนรู
อยางมีความหมายและสรุปมโนทัศนของเนื้อหาที่ศึกษาได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Bereiter 
and Scardamalia (1987) และ Shulman (1987) ที่กลาววา การสอนวิทยาศาสตรที่ดี  ผูสอนตอง
มีความรูเนื้อหาในระดับลึก มีมโนคติในสิ่งที่จะฝกฝน และมีความสามารถในการถายทอดเนื้อหา
ความรูไปยังผูเรียนได  ผูสอนตองเตรียมคําถามที่สามารถดึงความรูของผูเรียนใหแสดงออกมา ใช
คําถามที่ชวยกระตุนใหผูเรียนคิด นําไปสูการสรุปมโนทัศนของเนื้อหา  จึงจะสามารถทําใหผูเรียน
เกิดความรูความเขาใจวิทยาศาสตรในระดับสูงได  

ผูสอนตองเขาใจการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเปนการประเมินผลงาน          
การเรียนรูที่ผูเรียนจัดทําและเก็บรวบรวมในแฟมสะสมผลงาน และสะทอนขอมูลใหผูเรียนไดทราบ
อยางรวดเร็วและตอเนื่อง   ในการประเมินผลงานการเรียนรูผูสอนตองกําหนดเกณฑมาตรฐานของ
งานอยางครอบคลุม  ความรูความเขาใจในเนื้อหาของผูสอนจึงมีความสัมพันธกับเกณฑมาตรฐาน
ของงานที่ผูสอนกําหนดขึ้น ผูสอนจึงตองเตรียมความพรอมในดานความรูความเขาใจในเนื้อหาที่
จะสอนอยางลึกซึ้ง  เพ่ือใหเกณฑที่ใชประเมินผลงานมีมาตรฐานพอที่จะนํามาใชประเมินผลงาน
ของผูเรียน ดังนั้นผูสอนจึงตองเขาใจบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ  
และตองมีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่จะสอน ซึ่งจากการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี
ตอผูสอนในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ พบวานักศึกษาประเมินความพรอมผูสอนใน
ระดับมาก ทั้งในดานความพรอมในการสอน ความรูความสามารถ การจัดสรรเวลาใหกับผูเรียน
และการใหขอมูลปอนกลับ ดังนั้นผูสอนที่จะสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน จึงตองเปนผูมี
ความตั้งใจจริงและเขาใจบทบาทของผูสอนเปนอยางดี 
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  2.4  ทรัพยากรและสภาพแวดลอม 
                            การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนน        
ผูเรียนเปนศูนยกลางที่ผูเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งที่สําคัญ  ส่ือการเรียนการสอน หนังสือ ตํารา เอกสารตางๆ ที่
จําเปนในการใหผูเรียนใชศึกษาคนควาดวยตนเอง ตองจัดเตรียมใหเพียงพอตอความตองการ  เพื่อให
ผูเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมได   และตองใหผูเรียนเห็นขอบเขตของเนื้อหาที่ศึกษา  เพื่อใหผูเรียนไมเกิด
ความวิตกกังวลและไมเกิดความสับสนในการศึกษาคนควาดวยตนเอง  รวมทั้งตองมีความพรอมเกี่ยวกับ
สถานที่ที่ใชจัดการเรียนการสอน ที่ตองจัดเตรียมสําหรับใหผูเรียนทํางานรวมกัน และทํางานนอกเวลา
เรียน  ตลอดจนสถานที่สําหรับจัดทําผลงานการเรียนรูไดอยางเต็มที่ การจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ
เรียนการสอนเปนสิ่งที่สําคัญ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Bartlett and Kotrlik (1999) ที่กลาววา
ส่ิงแวดลอมในการเรียนเปนสิ่งสําคัญ ที่จะสนับสนุนและกระตุนใหเกิดการเรียนแบบนําตนเอง  
และบรรยากาศในองคกรมีอิทธิพลและสนับสนุนใหเกิดการเรียนแบบนําตนเอง  และสอดคลองกับ
แนวคิดของ Gitomer  and  Duschl ( 1995 quoted in Fusco and Barton ,2001 ) ทีก่ลาววาการ
จัดการเรยีนการสอนที่กอใหเกิดการสรรคสรางและเกิดความกาวหนาทางความรูดานวิทยาศาสตร  
ตองจัดสภาพแวดลอมที่ชวยใหผูเรียนมีการรวมมือกันในการทํางาน สื่อสารกันในการสรางความรู
รวมกัน และใหผูเรียนเรียนรูดวยการกระทํา การจัดเตรียมความพรอมดานทรัพยากรที่เพียงพอ 
และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จะชวยใหการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบประสบ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียน
สามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง   ที่ผูเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  มีการทํางานรวมกันที่กอใหเกิดการ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม มีการทําผลงานการเรียนรูดวยตนเอง และมีการประเมินผล ตาม
สภาพจริง การทํางานตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนแบบ
นําตนเอง มีความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการนํา
รูปแบบการเรียนการสอนไปใชจัดการเรียนการสอนจึงควรตองพิจารณาสิ่งตอไปน้ี 
                   1.  สถาบัน  สถาบันมีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุน  ใหมีการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยการสนับสนุนดานทรัพยากรที่สงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเอง ทั้งดานหนังสือ ตํารา สื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอตอความตองการจัดสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน จดัระบบการสืบคนขอมูลใหเพียงพอเพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษา
คนควาไดดวยตนเอง  จัดเตรียมสถานที่สําหรับใหผูเรียนใชทํางานรวมกันทั้งในเวลาและนอกเวลา
เรียน รวมทั้งเตรียมความพรอมผูสอนเปนอยางดี  ทั้งในดานกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
การใชทักษะการเรียน การประเมินตามสภาพจริง ส่ือการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ
การเรียนการสอน ตลอดจนใหขวัญและกําลังใจผูสอนในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ เนื่องจาก
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบผูสอนตองอุทิศทั้งกําลังกาย กําลังใจและเวลาในการทํางาน จึงจะ
ทําใหการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบมีประสิทธิภาพ เพ่ือทําใหการจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะนี้ ถูกนํามาใชจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาอยางแพรหลาย 



                                                                                              250

                   2.  ผูสอน ในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ผูสอนมีบทบาทในการอํานวยความ
สะดวก จัดสรรเวลาใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเรียนในการเรียนตามรูปแบบ จัดเตรียมการทั้ง 
เอกสาร  ตํารา ส่ือการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอมทางการเรียน  รวมทั้งตองมีตัวอยางผลงาน
การเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเห็นเปนแบบอยาง เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําผลงานการเรียนรู         
จัดเตรียมคําถามเพื่อใชกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดออกมา รวมทั้งใหผูเรียนศึกษางานวิจัยที่
เก่ียวของอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดแนวคิดและเห็นแนวทางในการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร 
ในการเรียนตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ ผูสอนตองใหผูเรียนรูและเขาใจการทํางาน
แตละขั้นตอน เมื่อผูเรียนเขาใจและสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูได ก็จะทําใหมีความสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง  และยังชวยเสริมสรางลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง การเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนในระยะแรกผูเรียนอาจยังทําไดไมดี ทําใหผูสอนเกิดความรูสึกไมมั่นใจวาผูเรียน
จะทําได จึงตองใหเวลาแกผูเรียนใหมากพอ และผูสอนตองปรับเปล่ียนความคิดของตนเองใหไดวา
ผูเรียนมีความสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ดังนั้นผูสอนจึงตองเตรียมความพรอมเก่ียวกับการสอน
ตามรูปแบบ  และตองเชื่อมั่นในศักยภาพของผูเรียนวามีความสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง 

   3.  ผูเรียน ในการเรียนตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ  ผูเรียนตองเขาใจการ
ทํางานในแตละขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองและ
ปฏิบัติทุกขั้นตอนอยางเปนลําดับ เนื่องจากในแตละขั้นตอนจะสงผลตอเนื่องกันไป จึงตองไม         
ละเลยการปฏิบัติขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการเรียน และในการใชทักษะ
การเรียนเปนยุทธศาสตรการเรียน ผูเรียนตองใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนไดอยาง
ชํานาญ เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ในการใช
เทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน ผูเรียนอาจใชเทคนิคใดเทคนิคหนึ่งเพียงอยางเดียวได  
ขึ้นอยูกับเนื้อหาที่ศึกษาและความถนัดของผูเรียนหรืออาจใชควบคูกันได ผูสอนจึงตองทําความ
เขาใจกับผูเรียน เพ่ือไมใหเกิดความวิตกกังวลกับการใชทักษะการเรียน แตสิ่งที่ผูสอนตองเนน
เกี่ยวกับการใชทักษะการเรียนคือ ตองเปนการใชเพ่ือดึงความรูที่ไดจากการศึกษาออกมาใหไดมาก
ที่สุด รวมทั้งตองแสดงใหเห็นความสัมพันธของความรูเหลานั้น เพ่ือแสดงใหเห็นวาผูเรียนเกิด
ความรูความเขาใจและเกิดการเรยีนรูอยางมีความหมาย  
                   4.  การประเมินผล ในการนําการประเมินตามสภาพจริงมาใชประเมินผลการเรียน 
ผูสอนตองชี้ใหเห็นความแตกตางระหวางการประเมินผลการเรียน ที่ประเมินโดยใชการประเมิน
ตามสภาพจริงกับการประเมินผลโดยใชการสอบ  เพ่ือใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการทําผลงาน
การเรียนรู  และในการประเมินตามสภาพจริงผูสอนตองใหผูเรียนไดทราบถึงเกณฑการประเมินผล
งานที่ใชประเมินผลงานการเรียนรูของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนใชเปนแนวทางในการจัดทําผลงานการ
เรียนรู  และตองสงเสริมใหผูเรียนประเมินตนเองอยางโปรงใส  เพ่ือนําผลที่ไดมาใชในการปรับปรุง
การทํางานและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 

 
ควรทําการศึกษาวิจัย เพื่อนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชจัดการเรียนการสอนกับ        

รายวิชาวิทยาศาสตรสาขาอื่นๆ เพื่อศึกษาการพัฒนาความสามารถสรรคสรางความรูทางวิทยาศาสตร  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 



รายการอางอิง 
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ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวฒุ ิ

 
การตัดสนิ 

ประเด็นการตรวจสอบ เหมาะสม ไมแนใจ ไม
เหมาะสม 

IOC 

1. องคประกอบ 
1.1 หลักการ 
1.2 วัตถุประสงค 
1.3 เนื้อหาวชิา 

2. กระบวนการเรียนการสอน 
2.1 กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
2.2 เวลาที่ใช 

3. ความเหมาะสมของคูมือ 
3.1 คูมืออาจารย 
3.2 คูมือนักศึกษา 

4. ความครอบคลุมผลลพัธที่ได 
5. ความเปนไปไดในการใชงาน 
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คะแนนเฉลี่ยสะสมของนกัศกึษา  เรียงลําดับจากนอยไปมาก 
 

 คนที่          คะแนนเฉลี่ยสะสม        คนที่      คะแนนเฉลี่ยสะสม 
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3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.86 
1.88 
1.90 
1.94 
1.94 
1.97 
2.03 
2.08 
2.09 
2.11 
2.17 
2.18 
2.19 
2.20 
2.21 
2.29 
2.30 
2.32 
2.33 
2.35 
2.36 
2.38 
2.41 
2.42 
2.47 
2.51 
2.52 
2.56 
2.59 
2.59 
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60 

2.63 
2.66 
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2.75 
2.75 
2.77 
2.78 
2.83 
2.84 
2.86 
2.86 
2.86 
2.87 
2.88 
2.90 
2.90 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 
  ชื่อวิชา   13 – 022 – 101 เคมีอินทรีย ( Organic  Chemistry ) 
  จํานวนหนวยกิต  3 ( 2 – 3 – 3 ) 
 
คําอธิบายรายวิชา ศึกษาโครงสรางของสารอินทรีย  แอลเคน  แอลคีน  แอลไคน  ไดอีน   

ไซคลิกอลิฟาติกไฮโดรคารบอน  เบนซีน  อะรีน  อิเลกโตฟลิค  อะโร
มาติก  ซับสติติวชัน  สเตอริโอเคมี  แอลคิลเฮไลด  แอลกอฮอล  อีเทอร 
แอลดีไฮด และคีโตน  กรดอินทรีย  และ  ดิริเวทีฟของกรดอินทรีย  พรอม
ทั้งการทดลองในหองปฏิบัติการ 

 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหนักศึกษา 
 

1. มีความรูความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับ 
1.1 โครงสรางและการเรียกชื่อสารอินทรีย 
1.2 โครงสรางโมเลกุลในสามมติิ  ( Stereochemistry ) 
1.3 สมบัติทางกายภาพของสารอินทรีย 
1.4 การเตรียมสารอินทรีย 
1.5 ปฏิกิริยาของสารอินทรีย 

2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทดลองในหองปฏิบัติการที่เกี่ยวของ
กับ  
2.1 การทดลองที่เกี่ยวของกับกระบวนการทดลองทางเคมีอินทรีย 
2.2  การทดลองที่เกี่ยวของกับปฏิกิริยาของสารอินทรีย 

3. มีความสามารถสรรคสรางความรูทางวทิยาศาสตรทีแ่สดงถึง 
3.1 การสรรคสรางความรู 

       3.2  การประยุกตความรู 
4. มีลักษณะการเรียนแบบนาํตนเอง   
5. มีการพฒันาความสามารถในการเรียนรู 
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หัวขอเนื้อหาโดยสังเขป 
 ภาคทฤษฎ ี
  มโนทัศนที่ 1 โครงสรางและสมบัติทางกายภาพของสารอินทรีย 

1.1 โครงสรางและการเรียกชื่อสารอินทรีย 
1.2 โครงสรางโมเลกุลในสามมติิ ( Stereochemistry ) 
1.3  สมบัติทางกายภาพของสารอินทรีย 

มโนทัศนที่ 2   การเตรียมและปฏิกิริยาของสารประกอบไฮโดรคารบอน 
2.1 การเตรียมและปฏิกิริยาของแอลเคนและไซโคลแอลเคน 
2.2 การเตรียมและปฏิกิริยาของแอลคีนและไซโคลแอลคีน 
2.3 การเตรียมและปฏิกิริยาของแอลไคน 
2.4 อะโรมาติกและปฏิกิริยาของอะโรมาติกและอนุพันธ 

มโนทัศนที่ 3   การเตรียมและปฏิกิริยาของสารประกอบอนุพันธของ
ไฮโดรคารบอน 

3.1 การเตรียมและปฏิกิริยาของแอลคิลเฮไลด 
3.2 การเตรียมและปฏิกิริยาของอีเทอร 
3.3 การเตรียมและปฏิกิริยาของแอลกอฮอล 
3.4 การเตรียมและปฏิกิริยาของแอลดีไฮดและคีโตน 
3.5 การเตรียมและปฏิกิริยาของกรดคารบอกซิลิก 
3.6 การเตรียมและปฏิกิริยาของเอสเทอรและไขมนั 
3.7 การเตรียมและปฏิกิริยาของเอไมด 
3.8 การเตรียมและปฏิกิริยาของเอมีน 

   
 ภาคปฏิบัติ 

  มโนทัศนที่ 1 การทดลองทีเ่ปนกระบวนการทดลองทางเคมีอินทรยี 
1.1 การตกผลึก 
1.2 จุดหลอมเหลว 
1.3 การสกัดดวยตัวทําละลาย 
1.4 จุดเดือดและการกลั่น 
1.5 การกลัน่โดยการลดความดนัและการกลัน่ดวยไอน้าํ 
1.6 โครมาโทกราฟ 
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มโนทัศนที่ 2 การทดลองที่เกี่ยวของกับปฏิกิริยาของสารอินทรีย 
2.1 แอลเคนและแอลคีน 
2.2 เบนซีนและแนฟทาลีน 
2.3 แอลกอฮอล 
2.4 แอลดีไฮดและคีโตน 
2.5 กรดคารบอกซิลิก 
2.6 เอสเทอรและไขมนั 
2.7 เอมีน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. การเรียนตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
2. การใชทกัษะการเรียน 
3. การทาํสัญญาการเรียน 
4. การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
5. การทาํโครงงานวทิยาศาสตร 

 
เกณฑการประเมินผล 

1. การสอบ      30  % 
2. ประเมินจากการปฏิบัติ               70  % 

2.1   การปฏิบตัิการทดลอง                    15  % 
2.2   การประมวลความรู         10  % 
2.3  โครงงานวิทยาศาสตร         10  % 
2.4   ผลงานในแฟมสะสมผลงาน              35  % 
  

การประเมินการปฏิบัติ 
                1.   การปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร    
                      การประเมินการปฏิบัติการทดลองประกอบดวย 

1.1 รายงานบทปฏิบัติการทดลอง 
1.2  ทักษะปฏิบัตกิารทดลองทางวิทยาศาสตร 
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                2.   การประมวลความรู   
                      การประมวลความรูประเมินจากผลงานการตอบโจทยคําถามที่สะทอนใหเห็นถึง
แนวคิดและมโนทัศนทางวิทยาศาสตร  ในการบูรณาการความรูเพ่ือสรางผลงานการเรียนรูหรือ
แกปญหาการเรียนรูไดหลากหลาย 
                3.   โครงงานวิทยาศาสตร     
                      โครงงานวิทยาศาสตรประเมินจากผลงานที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการบูร
ณาการความรูและประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร   เพือ่นํามาสรางผลงานโดยการจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตร 

  4.   ผลงานในแฟมสะสมผลงาน 
    ผลงานในแฟมสะสมผลงาน  เปนผลงานที่นักศึกษาแตละคนจัดทําและรวบรวมเพื่อใช
ประเมินผลการเรียนตลอดภาคการศึกษา  ประกอบดวย 

1. สารบัญเอกสารในแฟมสะสมผลงาน 
2. ประวัติสวนตัวของนักศึกษา  เพ่ือใหอาจารยผูสอนไดรูจักนักศึกษามากขึ้น 
3.  โครงการเรียน  การวางแผนการเรียน  สัญญาการเรียนการดําเนินงานตาม

สัญญาการเรียน  การพัฒนาการเรียนรู 
4.  การทํางานตามขัน้ตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
5.  หลักฐานแสดงการดําเนินงาน  เชน  เคาโครงการทํารายงาน  เอกสารที่ใชใน

การ   ศึกษาคนควา 
6.  บันทึกขอสังเกตที่ไดจากการศึกษา  เปนการเขียนสะทอนขอมูลจากการ

เรียน การทํางาน  การศึกษาคนควา  การพัฒนาตนเองจากการเรียนรู  
ปญหาอุปสรรคและการแกปญหาที่เกิดขึ้น     

7.  การประเมินตนเองตามกิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินโดยผู
รวม งานและผูสอน 

8. แผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนสรุปความรูความเขาใจเร่ืองที่ศึกษา 
9. งานทีไ่ดรับมอบหมาย 
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การแสดงหลักฐานของผลงานเพื่อการประเมิน 
  ในการเสนอผลงานเพื่อการประเมินความสามารถทีแ่ทจริงของนักศึกษา  ได
กําหนดเปาหมายของการพัฒนาผลงานดงันี้ 

1.   นักศึกษาแสดงผลงานการศึกษาคนควาที่แสดงใหเห็นถึงการมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับสารอินทรีย   

2.   นักศึกษาแสดงผลงานที่สะทอนใหเห็นถึงการมทีักษะในการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  จากการเรียนตามกระบวนการเรียนรูตลอดระยะเวลาการเรียนการสอน  ทั้งจากการ
ประเมินตนเองและการประเมินโดยผูสอน 

3.   นักศึกษาแสดงผลงานที่สะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ    ในการทาํงานอยาง
เปนระบบ  จากการเรียนตามกระบวนการเรียนรูตลอดระยะเวลาการเรียนการสอน  ทั้งจากการ
ประเมินตนเองและการประเมินโดยผูสอน 

4.   นักศึกษาแสดงผลงานที่สะทอนใหเห็นถึงการมทีักษะปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร  จากการเรียนตามกระบวนการเรียนรูตลอดระยะเวลาการเรียนการสอน      ทั้งจาก
การประเมินตนเองและการประเมินโดยผูสอน 

5.   นักศึกษาแสดงผลงานที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการใชทักษะการ
เรียนจากการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  ตลอดระยะเวลาการเรียนการสอน 

6.  นักศึกษาแสดงผลงานที่สะทอนใหเห็นถึงการมีความสามารถ   ในการ
ประมวลความรูจากการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน   ตลอดระยะเวลาการเรียนการสอน 

7.   นักศึกษาแสดงผลงานที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถ     ในการประยุกต
ความรูทางวิทยาศาสตร  เพ่ือสรางผลงานทางวทิยาศาสตรจากการทําโครงงานวิทยาศาสตร 
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ภาคผนวก  ง. 
 

ตารางกิจกรรมการเรียนการสอน  
และตัวอยางแผนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 283

ตารางกจิกรรมการเรียนการสอนแบบนําตนเองวชิาเคมีอินทรยี 
 

 
เนื้อหา /วัตถุประสงค 

 
วันที/่เวลา 

 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 
กระบวนการ/ผลงาน 

 
 
ท 

 
 ประเมินความสามารถกอน
เรียน 

 ปฐมนิเทศการเรียนการสอน 
โดยใชรูปแบบการเรียนการ 

        สอนแบบนําตนเอง 
  

 
ปฐมนิ เทศและ เตรี ยม
ความพรอมผูเรียน 

 
ป 

 
ทดลองเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอน 

กระบวนการ 
 การประเมินตนเอง 
 การมีสวนรวมในกระบวน 

       การเรียนการสอน 
 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 การทํางานกลุม 
 การทํางานอยางเปนระบบ 
 การใชทักษะการเรียน 

 
ผลงาน 
 ผลการสรุปความรู ความ
เขาใจโดยใชเทคนิคแผนที่จิต
ทัศนและแผนที่มโนทัศน 

 ผลการเรียนตามรูปแบบการ
เรียนการสอน 

 บันทึกขอสังเกตจากการเรียนรู 
 ประเมินการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 

 ประเมินการทํางานอยางเปน
ระบบ 

 ประเมินการปฏิบัติการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร 

 ประเมินลักษณะการเรียนแบบ
นําตนเอง 
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เนื้อหา /วัตถุประสงค 

 
วันที/่เวลา 

 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 
กระบวนการ/ผลงาน 

 
 
ท 

 
 โครงสรางและการเรียกชื่อ 

        สารอินทรีย 
ป  

 บทปฏิบัติการทดลองที่ 1  
        เรื่องการตกผลึก 

ท  โครงสรางโมเลกุลในสามมิติ 
(Stereochemistry) 

ป  บทปฏิบัติการทดลองที่ 2 
เรื่องจุดหลอมเหลว 

ท  สมบัติทางกายภาพของสาร 
อินทรีย      

 
มโนทัศนที่ 1 
โครงสรางและสมบัติทาง 
กายภาพของสารอินทรีย 
 
      1.   มีความรูความเขาใจ
โครงสรางของสารอินทรีย
เกี่ยวกับสูตรทั่วไป สูตรโมเลกุล 
สูตรโครงสราง การเรียกชื่อ สูตร
โครงสรางโมเลกุลในสามมิติ 
(Stereochemistry) และสมบัติ
ทางกายภาพของสารอินทรีย 
     2. มีความรูความเขาใจและมี
ความสามารถปฏิบัติการทดลอง
เกี่ยวกับการตกผลึก จุด
หลอมเหลวและการสกัดดวยตัว
ทําละลาย 
    3.   มีความสามารถใน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
    4.   มีความสามารถในการ
ทํางานอยางเปนระบบ 
     5.  มีทักษะปฏิบัติการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร 
     6. มีความสามารถสรรคสราง
ความรูทางวิทยาศาสตรที่
ครอบคลุมการนําความรูความ
เขาใจไปใชในการศึกษาเนื้อหาที่
สัมพันธกัน ศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของ 
     7. มีการพัฒนาความสารถใน
การเรียนรู 

ป  บทปฏิบัติการทดลองที่ 3  
เรื่องการสกัดดวยตัวทํา 

        ละลาย 

กระบวนการ 
 การมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน 

 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 การทํางานกลุม 
 การทํางานอยางเปนระบบ 
 การใชสัญญาการเรียน 
 การประยุกตใชความรู 
 การใชทักษะการเรียน 
 การปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร 

 การประเมินตนเอง 
 
ผลงาน 
 ผลการสรุปความรูความ
เขาใจโดยใชเทคนิคแผนที่
จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน 

 รายชื่อหนังสือที่ ใชศึกษา
คนควา 

 ผล ง า น ก า ร เ รี ย น รู ต า ม
รูปแบบการเรียนการสอน 

 ผลการดําเนินงานตาม
สัญญาการเรียน 

 รายงานการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของ    

 รายงานผลการปฏิบัติการ
ทดลอง 

 ผลการประเมินตนเอง 
 บันทึกขอสังเกตจากการ 
เรียนรู 
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เนื้อหา /วัตถุประสงค 
 

วันที/่เวลา 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กระบวนการ/ผลงาน 
 

 นอกเวลา  
 ประเมินการประมวลความรู
ครั้งที่  1 

 ประเมินผลงานในแฟม
สะสมผลงาน  ครั้งที่ 1 

 ประเมินตนเอง  ครั้งที่  1 

ผูสอน 
 ใหขอมูลยอนกลับผูเรียน
เพื่อทบทวนการทํางานและ
จัดทําแผนพัฒนาการเรียนรู
และการพัฒนาผลงาน 

ผูเรียน 
         ประเมินตนเองในดาน 
 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 การทํางานอยางเปนระบบ 
 การปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร 

 
ท 

 
 การเตรียมและปฏิกิริยาของ 

       สารประกอบไฮโดรคารบอน 
ป  บทปฏิบัติการทดลองที่ 4  

        เรื่องจุดเดือดและการกลั่น 
 

ท  การเตรียมและปฏิกิริยาของ 
      สารประกอบไฮโดรคารบอน    
      (ตอ) 

ป  บทปฏิบัติการทดลองที ่5 
เร่ืองการกลั่นโดยการลดความ
ดัน และการกลั่นดวยไอน้ํา       

ท  การเตรียมและปฏิกิริยาของ 
อะโรมาติกไฮโดรคารบอนและ  
อนุพันธ 

 
มโนทัศนที่ 2 
 การเตรียมและปฏิกิริยาของ
สารประกอบไฮโดรคารบอน 
      1.  มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเตรียม และปฏิกิริยา
ของสารประกอบไฮโดรคารบอน  
ที่เกี่ยวของกับอะลิฟาติก อะลิไซ
คลิก และอะโรมาติก
ไฮโดรคารบอน และอนุพันธ 
       2.  มีความรูความเขาใจและมี
ความสามารถในการปฏิบัติการ
ทดลองเกี่ยวกับจุดเดือดและการ 
กลั่น  การกลั่นโดยการลดความดัน 
การกลั่ นด วย ไอน้ํ า  และโคร
มาโทกราฟ 
       3.  มีความสามารถใน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
       4.  มีความสามารถใน       
การทํางานอยางเปนระบบ 

ป 
 

 บทปฏิบัติการทดลองที่ 6
เรื่องโครมาโทกราฟ 

 
กระบวนการ 
 การมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนการสอน 

 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 การทํางานกลุม 
 การทํางานอยางเปนระบบ 
 การใชสัญญาการเรียน 
 การประยุกตความรู 
 การใชทักษะการเรียน 
 การปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร 

 การประเมินตนเอง 
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เนื้อหา / วัตถุประสงค วันที่ / เวลา 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กระบวนการ / ผลงาน 
 

 
  5.  มีทักษะปฏิบัติการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร 
    6. มีความสามารถสรรคสราง 
คว าม รู ท า ง วิ ท ย า ศ า สต ร ที่
ครอบคลุมการนําความรูความ
เขาใจไปใชในการศึกษาเนื้อหาที่
สัมพันธกันและ ศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของ 
    7. มีการพัฒนาความสามารถ
ในการเรียนรู 
 
 
 
 

 
 นอกเวลา 

 
* ประเมินการประมวลความรูครั้ง
ที่  2 
 ประเมินผลงานในแฟม
สะสมผลงาน  ครั้งที่ 2 

 ประเมินตนเอง  ครั้งที่  2 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
ผูสอน 
 ใหขอมูลปอนกลับผูเรียน
เพื่อทบทวนการทํางาน
และจัดทําแผน พัฒนา
ผลงาน 

 
ผูเรียน 
        ประเมินตนเองในดาน 
  การศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 

 การทํางานอยางเปนระบบ 
 การปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร 
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เนื้อหา /วัตถุประสงค วันที/่เวลา กิจกรรมการเรยีนการสอน กระบวนการ/ผลงาน 
 

ท  การเตรียมและปฏิกิริยาของ 
        แอลคิลเฮไลด 

ป  บทปฏิบัติการทดลองที่ 7 
       เรื่องแอลเคนและแอลคีน 

ท  การเตรียมและปฏิกิริยาของ
แอลกอฮอล 

ป  บทปฏิบัติการทดลองที่  8 
        เรื่องเบนซีนและแนฟทาลีน 

ท  การเตรียมและปฏิกิริยาของ
อีเธอร 

ป  บทปฏิบัติการทดลองที่ 9  
        เรื่องแอลกอฮอล 

ท  การเตรียมและปฏิกิริยาของ 
        แอลดีไฮดและคีโตน 

ป  บทปฏิบัติการทดลองที่ 10 
เรื่อง แอลดีไฮดและคีโตน 

ท  การเตรียมและปฏิกิริยาของ
กรดคารบอกซิลิก  

   มโนทัศนที่ 3 
       การเตรียมและปฏิกิริยาของ 
สารประกอบอนุพันธของไฮโดร 
คารบอน  
     1.  มีความรูความเขาใจเกี่ยว 
กับการเตรียมและปฏิกิริยาของ 
สารประกอบอนุพันธของ
ไฮโดรคารบอนที่เกี่ยวของกับ
แอลคิลเฮไลด  แอลกอฮอล       
อีเทอร แอลดีไฮดและคีโตน    
กรดคารบอกซิลิกและอนุพันธ 
    2.  มีความรูความเขาใจและมี
ความสามารถในการปฏิบัติการ
ทดลองที่ เกี่ยวกับปฏิกิริยาของ
สารประกอบอนุพันธของ
ไฮโดรคารบอน 
     3.  มีความสามารถใน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
     4.  มีความสามารถในการ
ทํางานอยางเปนระบบ 
     5.  มีทักษะปฏิบัติการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร 
    6.  มีความสามารถสรรคสราง
ความรูทางวิทยาศาสตรที่
ครอบคลุมการนําความรูความ
เขาใจไปใชในการศึกษาเนื้อหาที่
สัมพันธกัน ศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของ 
     7. มีการพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู 

ป 
 

ท 
 
 
ป 

 บทปฏิบัติการทดลองที่ 11 
เรื่องกรดคารบอกซิลิก 

 การเตรียมและปฏิกิริยาของ 
อนุพันธของกรดคารบอกซิลิก 
ไดแก เอสเทอร  ไขมันและเอไมด 
 บทปฏิบัติการทดลองที่  12 

       เรื่องเอสเทอรและไขมัน 

กระบวนการ 
 การมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน 

 การศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 

 การทํางานกลุม 
 การทํางานอยางเปนระบบ 
 การใชสัญญาการเรียน 
 การประยุกตความรู 
 การใชทักษะการเรียน 
 การปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร 

 การประเมินตนเอง 
ผลงาน 
 ผลการสรุปความรูโดยใช
เทคนิคแผนที่จิตทัศนและ
แผนที่มโนทัศน 

 รายชื่อหนังสือที่ใชศึกษา
คนควา 

 ผลงานการเรียนรูตาม
รูปแบบการเรียนการสอน
แบบนําตนเอง 

 ผลการดําเนินตามสัญญา
การเรียน 

 รายงาน การศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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เนื้อหา /วัตถุประสงค วันที/่เวลา กิจกรรมการเรยีนการสอน กระบวนการ/ผลงาน 

 
  

ท 
 
 การเตรียมและปฏิกิริยาของ    
เอมีน 

 
 รายงานผลการปฏิบัติการ 

ทดลอง 
 โครงงานวิทยาศาสตร 
 ผลการประเมินตนเอง 
 บันทึกขอสังเกตจากการ
เรียนรู 

 
ป 

 
 
         ท 
 
 
          ป 
 
 
 
 
    นอกเวลา 

 
 บทปฏิบัติการทดลองที่ 13 เรื่อง
เอมีน 

 
 เสนอผลงานโครงงาน 

        วิทยาศาสตร 
 
 เสนอผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร 

 
 
 
 ประเมินการประมวลความรู  

          ครั้งที่ 3 
 ประเมินผลงานในแฟมสะสม
ผลงาน    ครั้งที่ 3 

 ประเมินตนเอง  ครั้งที่ 3 

 
 
 
ผูสอน 
 ประเมินผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร 

ผูเรียน 
 นําเสนอผลงานโครงงาน     
วิทยาศาสตร 

 
ผูสอน 
 ใหขอมูลยอนกลับผูเรียน
เพื่อทบทวนการทํางาน  
และจัดทําแผนพัฒนาการ
เรียนรูและการพัฒนา
ผลงาน 

ผูเรียน 
         ประเมินตนเองในดาน 
 การศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 

 การทํางานอยางเปนระบบ 
 การปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร 
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เนื้อหา / วัตถุประสงค วันที่ /เวลา กิจกรรมการเรยีนการสอน การบวนการ / ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
          ท 
 
  
          ป 

 
 ทดสอบปลายภาค 

 
 

 ประเมินความสามารถหลังเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
ผูเรียน 

 ประเมินการศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

 ประเมินการทํางานอยาง
เปนระบบ 

 ประเมินการปฏิบัติการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร 

 ประเมินลักษณะการ
เรียนแบบนําตนเอง 
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แผนการสอนที่ 1 
 
เรื่อง  โครงสรางและการเรียกชื่อสารอินทรีย 
 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม   นักศึกษาสามารถ 
 

1.    เขียนสูตรโมเลกุลของสารประกอบไฮโดรคารบอนและอนุพันธของไฮโดรคารบอนได 
2.    เขียนสูตรโครงสรางของสารประกอบไฮโดรคารบอนและอนุพันธของไฮโดรคารบอนได 
3. เรียกชื่อสารประกอบไฮโดรคารบอนและอนุพันธของไฮโดรคารบอนได 
4. บอกความหมายและความแตกตางของสารที่เปนไอโซเมอรกันได 
5.    เขียนแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนสรุปความเขาใจมโนทัศนของเนื้อหาที่ศึกษาได 

            6.    ศึกษาคนควาสูตรโครงสรางและชื่อสารประกอบไฮโดรคารบอน   และอนุพันธของ     
      ไฮโดรคารบอนจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการเรยีนการสอน 
 

             กิจกรรมการเรียนการสอน        
     ขั้นตอน             ผูสอน          ผูเรียน 

สื่อการ
สอน 

เครื่องมือใน
การประเมิน 

   พฤติกรรมและความสามารถที่คาดหวัง 
                  และผลงาน 

1. ขั้นตอนการ
เตรียม 
    1.1 กําหนด
วัตถุประสงคการ
เรียน 

 
    1. นําเขาสูการเรียน 
โดยอภิปรายรวมกันใน
การวิเคราะหคําอธิบาย
รายวิชาเพื่อใหผูเรียนเห็น
ขอบเขตเนื้อหารายวิชา 
     2. อภิปรายรวมกับ
ผูเรียนเพื่อสรุปขอบเขต
เนื้อหาที่แสดง
ความสัมพันธกัน โดยใช
เทคนิคแผนที่มโนทัศน 
 
     3. ใหผูเรียนรวมกัน
กําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนเรื่องโครงสรางและ
การเรียกชื่อสารอินทรีย 

 
   1.อภิปรายรวมกับ
ผูสอนในการวิเคราะห
คําอธิบายรายวิชา 
 
 
    2.อภิปรายรวมกับ
ผูสอนเพื่อสรุป
ความสัมพันธของ
เนื้อหา โดยใชเทคนิค
แผนที่มโนทัศน 
    3. รวมกันอภิปราย
และกําหนด
วัตถุประสงคการเรียน  
ที่ครอบคลุมมโนทัศน
ของเนื้อหาที่ศึกษา 
 
 

 
- คําอธิบาย   
รายวิชา 

 
 

เปนขั้นตอนการสงเสริม 
     1. ใหผูเรียนสามารถกําหนดสิ่งที่ตนเอง
ตองการเรียนรู  โดยวัตถุประสงคการเรียนที่
ผูเรียนกําหนดขึ้นจะเปนเปาหมายการเรียนรู   ที่
ผูเรียนตองสามารถนําตนเองไปสูสิ่งที่ตองการ
เรียนได 
 
 
 

ผลงาน 
     1.  แผนที่มโนทัศนเรื่องโครงสรางและการรี
ยกชื่อสารอินทรีย 
     2.  วัตถุประสงคการเรียนเรื่องโครงสรางและ
การเรียกชื่อสารอินทรีย 
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1.2   สํารวจความรู
พื้นฐาน 

     
    1. แจกใบคําถามเรื่อง
โครงสรางและการเรียกชื่อ
สารอินทรีย โดยใหผูเรียนเขียน
ตอบ 
     2.ใหผูเรียนตรวจสอบคําตอบ
เพื่อทราบความสามารถเรื่อง
โครงสราง และการเรียกชื่อ
สารอินทรียของผูเรียน 
    3.  ใหผูเรียนนําผลที่ไดจาก
การตรวจคําตอบเทียบกับเกณฑ
การประเมินความสามารถการ
ตอบคําถามเรื่องโครงสรางและ
การเรียกชื่อสารอินทรีย  เพื่อ
ทราบความสามารถของตนเอง 
 
 
 4.นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจ
ความรูพื้นฐาน  มาใชในการ
เตรียมความพรอมผูเรียน 
 
 
 

  
  1. ตอบคําถามจากใบ
คําถามที่ไดรับ 
 
   2.ตรวจสอบคําตอบ
เรื่องโครงสรางและการ
เรียกชื่อสารอินทรีย 
  3. ผูเรียนแตละคน นํา
ผลที่ไดจากการ
ตรวจสอบคําตอบเทียบ
กับเกณฑการประเมิน
ความสามารถการตอบ
คําถามเรื่องโครงสราง
และการเรียกชื่อ
สารอินทรีย เพื่อรับรู
ความสามารถของ
ตนเอง 
 4.นําผลการประเมิน
ความสามารถของ
ตนเองมาใชในการ
วางโครงการเรียน และ
วางแผนการเรียน 
 
 
 
 

 
- ใบคําถามเรื่อง
โครงสรางและการ
เรียกชื่อ 
สารอินทรีย 
 
 

 
 
 
 
 
 
- เฉลยคําตอบ
ใบคําถามเรื่อง
โครงสรางและ
การเรียกชื่อ
สารอินทรีย 
-เ ก ณ ฑ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถ
การตอบคําถาม
เรื่องโครงสราง
และการเรียกชื่อ
สารอินทรีย 

     
        2. การใหผูเรียนไดรับรูความสามารถ
ของตนเอง  ชวยใหผูเรียนสามารถ
วางโครงการเรียนและวางแผนการเรียน ได
สอดคลองกับระดับความสามารถของตนเอง   
เพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงาน 
     บันทึกการประเมินความสามารถการ
ตอบคําถามเรื่องโครงสรางและการเรียกชื่อ
สารอินทรีย 
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1.3  เตรียม
ความพรอม
ผูเรียน 

 
    1.อภิปรายรวมกับผูเรียนถึงผล
การสํารวจความรูพื้นฐานเรื่อง
โ ค ร งส ร า ง และกา ร เ รี ย กชื่ อ
สารอินทรีย   เพื่อนําไปสูประเด็น
ปญหาที่พบและแนวทางการ
แกปญหา 
    2.บรรยายความรูพื้นฐานที่
จําเปนตองใชในการศึกษาเรื่อง
โครงสรางและการเรียกชื่อ
สารอินทรีย และประเด็นสําคัญที่
เกี่ยวของ 
 
    3. ใหขอมูลแหลงศึกษา
คนควา 

 
    1.อภิปรายรวมกับผูสอนถึง
ผลการสํารวจความรูพื้นฐาน
เรื่องโครงสรางและการเรียกชื่อ
สารอินทรีย  เพื่อนําไปสูประเด็น
ปญหาของตนเองและแนวทาง
การแกปญหา  
    2.สรุปความรูพื้นฐานและ
ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาเรื่องโครงสรางและ
การเรียกชื่อสารอินทรีย   เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู 
   3.รวบรวมขอมูลแหลงศึกษา
คนควา และเอกสารที่เกี่ยวของ
เพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

 
- เอกสาร
ประกอบการ
เรียนการสอน 
- รายชื่อหนังสือ
อางอิง 

  
     3.  ใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่เพียงพอ   
ในการที่จะศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 
  ผลงาน 
     สรุปความรูพื้นฐานและประเด็นสําคัญ
ที่ เกี่ยวของกับเรื่องโครงสรางและการ
เรียกชื่อสารอินทรีย 
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                              กิจกรรมการเรียนการสอน          
     ขั้นตอน                        ผูสอน             ผูเรียน    สื่อการสอน 

เครื่องมือใน    
การประเมิน 

    พฤติกรรมและความสามารถที่คาดหวัง 
และผลงาน 

2.ขั้นตอนการ
เรียน 
  2.1 เลือก
ผูรวมงาน 
 
 
 
  
2.2 วางโครงการ
เรียน 
  

  
    ใหผูเรียนแบงกลุมผูรวมงาน
กลุมละ 4 – 5 คน 
 
 
 
1. ใหผูเรียนเขียนโครงการเรียน
เรื่องโครงสรางและการเรียกชื่อ
สารอินทรีย  ประกอบดวย
ประเด็นหลักที่สําคัญของ
เนื้อหา และกําหนดเปาหมาย
การเรียนที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนและ
ระดับความสามารถของตนเอง 
และศึกษาสูตรโครงสรางและ
ชื่อสารอินทรียจากงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 

 
     แบงกลุมผูรวมงานเลือก
ประธาน และเลขานุการอยาง
ละ  1 คน 
 
 
 
1. เขียนโครงการเรียนเรื่อง
โครงสร า งและการ เ รี ยกชื่ อ
สารอิ นทรี ย ที่ ป ระกอบด วย
ประเด็นหลักที่สําคัญของเนื้อหา 
และกําหนดเปาหมายการเรียน
ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการ
เรียนและระดับความสามารถ
ของตนเอง   และการศึกษาสูตร
โครงสราง และชื่อสารอินทรีย
จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
- ตัวอยาง
งานวิจัย 

 
 
 
 
 
- วัตถุประสงค
การเรียน 

เปนขั้นตอนการสงเสริม 
   1.ใหผูเรียนมีประสบการณการเรียนรวมกัน
จากการเรียนเปนกลุม  เปนการสงเสริม
พัฒนาการทางวิชาการและทักษะทางสังคม 
และยังไดมีโอกาสประเมินความเขาใจของ
ตนเอง 
    2.ใหผูเรียนมีความสามารถนําตนเองในการ
เรียนโดยการวางโครงการเรียนที่ประกอบดวย 
ประเด็นหลักที่สําคัญของเนื้อหาและกําหนด
เปาหมายการเรียนของตนเอง ไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนและระดับความสามารถ
ของตนเอง 
        การวางโครงการเรียน  โดยการวินิจฉัย
ความตองการการเรียนของตนเอง เปนการ
สงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนแบบนํา
ตนเอง จากการคิดวิเคราะห ความตองการการ
เรียนที่แทจริงของตนเอง 
        การกําหนดเปาหมายการเรียนที่
สอดคลองกับระดับความสามารถของตนเอง  
ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
และนําไปสูการตั้งเปาหมายการเรียนที่สูงขึ้น 
ผลงาน 
   โครงการเรียน 
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                       กิจกรรมการเรียนการสอน 
      ขั้นตอน                ผูสอน               ผูเรยีน สื่อการสอน 

เครื่องมือใน 
การประเมิน 

     พฤติกรรมและความสามารถที่คาดหวัง      
และผลงาน 

 
2.3  วางแผนการ
เรียน 

 
    1. ใหกลุมวางแผนการเรียน
รวมกัน โดยการกําหนดกิจกรรม
การเรียน กลยุทธในการทํางาน 
แหลงทรัพยากรการเรียนรู และ
ผลงานที่แสดงการเรียนรู เพื่อให
บรรลุเปาหมายการเรียนที่กําหนด
ไวในโครงการเรียน ใชการบริหาร
เวลาในการวางแผนการเรียนและ
การทํางานรวมกัน และใชสัญญา
การเรียนเปนขอผูกมัดการเรียน 
  2. ใหคําปรึกษาแนะนําในการวาง
แผนการเรียนไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงค และเปาหมายการ
เรียน 

 
    1. วางแผนการเรียน
รวมกันโดยการกําหนด
กิจกรรมการเรียน กลยุทธ
การทํางาน แหลงทรัพยากร
การเรียนรู และผลงานที่
แสดงการเรียนรู เพื่อให
บรรลุเปาหมายการเรียนที่
กําหนดไวในโครงการเรียน 
ใชการบริหารเวลาในการ
ทํางาน เพื่อใหงานเสร็จใน
เวลาที่กําหนด และเพื่อให
กลุมทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ และใช
สัญญาการเรียนเปนขอ
ผูกมัดการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- วัตถุประสงค   
การเรียน 

- โครงการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
    3. ใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 
โดยการวางแผนการเรียนและการทํางาน เพื่อให
บรรลุเปาหมายการเรียนที่กําหนดไว  และใหมีการ
ทํางานอยางเปนระบบ 
 
 
 
 
ผลงาน 
 1.  แผนการเรียน 
 2.  สัญญาการเรียน 
 3.  รายชื่อหนังสือที่ใชศึกษาคนควา 
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2.4  ปฏิบัติตาม
แผน 
 
 
 
 
 
 

 
  1. สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนของผูเรียน 
  2. ใหคําปรึกษาแนะนํา  
อํานวยความสะดวก  และ
จั ด ส ร ร ท รั พ ย า ก ร ที่
จําเปนตองใช 
  3. ใหกําลังใจ กระตุนและ
จูงใจ  ใหมีความพยายาม
ในการทํางาน 
 
 
 
 

 
  1.  ปฏิบัติตามแผนการเรียนที่วาง
ไว  มีการทํางานตามหนาที่
รับผิดชอบเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
การเรียนที่กําหนดไว  และเสร็จทัน
ตามเวลาที่กําหนด 
  2.สรุปขอความรูที่ไดจาก
การศึกษา  โดยใชเทคนิคแผนที่จิต
ทัศนและแผนที่มโนทัศน 
   3.  บันทึกขอสังเกตจากการ
ปฏิบัติตามแผน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  สัญญาการ
เรียน 
-  แผนการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    4. ใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง  
โดยการใหความเปนอิสระสวนบุคคล  การจัดการ
ตนเองรับผิดชอบและควบคุมตนเองในการเรียน 
       การใชเทคนิคแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโน
ทัศนในกระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห  
สรางความหมายของขอมูล  มีการจัดระเบียบ
ขอมูลความรูและจัดโครงสรางความรูดวยตนเอง  
ชวยใหเขาใจมโนทัศนของเนื้อหา  เปนกิจกรรมที่
ผูเรียนกระทําดวยตนเองที่ชวยใหผูเรียนขยาย
ขอบเขตความรูออกไปไดอยางกวางขวาง  นําไปสู
ความสามารถในการถายโอนการเรียนรูไปใชใน
สถานการณตางๆได  ชวยใหผูเรียนสามารถสรรค
สรางความรูไดดวยตนเอง 
 
 ผลงาน 
      1. แผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน  สรุป
ความรูความเขาใจเรื่องโครงสรางและการเรียกชื่อ
สารอินทรีย 
       2.รายงานผลการศึกษาสูตรโครงสรางและชื่อ
สารอินทียจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      3. บันทึกขอสังเกตจากการปฏิบัติตามแผน 
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3. ขั้นตอนการ
ประเมิน 
    3.1  ประเมินผล
การปฏิบัติ 
 
 
 

 
     1.ใหกลุมเสนอผลงานจาก
การปฏิบัติตามแผน ที่ตอบ
วัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนด
ไว 
      
     2.ใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับ
ผลงานการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู ตลอดจน
ประเด็นสําคัญของความรูที่
ผูเรียนยังบกพรอง  และที่ยังขาด 
 
    3.อภิปรายรวมกับผูเรียนถึงผล
การปฏิบัติตามแผน ตลอดจน
ปญหาและอุปสรรคจากการ
ปฏิบัติตามแผน 
     4. ประเมินพฤติกรรมการเรียน
ของผูเรียน  และใหขอมูล
ปอนกลับเพื่อเปนแนวทางให
ผูเรียนจัดทําแผนพัฒนาการ
เรียนรู 

 
    1.นํา เสนอผลงานการ
เรียนรู จากการปฏิบัติตาม
แผน  ที่ตอบวัตถุประสงค
การเรียนรูที่ กําหนดไว 
    2.บันทึกประเด็นสําคัญ
ของความรูที่ยังบกพรอง  
และที่ยังขาด 
 
      
   3.อภิปรายผลการปฏิบัติ
ตามแผนตลอดจนปญหา
และอุปสรรคจากการปฏิบัติ
ตามแผน 
   4.ผูเรียนประเมินตนเอง
จากกระบวนการเรียนรู 
และประเมินเพื่อนในกลุม  
และจัดทําแผนพัฒนาการ
เรียนรู 

 
-  แผนที่ จิ ตทัศน
แ ล ะ แ ผ น ที่ ม โ น
ทัศนตนแบบ  เรื่อง
โครงสรางและการ
เรียกชื่อสารอินทรีย 
 

 
- วัตถุประสงคการ
เรียนรู 
-  สัญญาการเรียน 
-  แผนการเรียน 
-  แผนที่จิตทัศนและ
แผนที่มโนทัศน   สรุป
ความรูความเขาใจ
เรื่องโครงสรางและ
การเรียกชื่อ
สารอินทรีย 
-  รายงานผล
การศึกษาคนควา
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
-บันทึกการ
ดําเนินงานตาม
สัญญาการเรียน 

เปนขั้นตอนการสงเสริม 
      1. ใหมีการสะทอนขอมูลจากการ
ปฏิบัติตามแผน   ในกระบวนการการ
เรียนรูดวยตนเองและจากการสราง
ผลงาน 
      2.  ใหมีการรวมกันตรวจสอบผลงาน
จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง  และ
การปฏิบัติตามแผน เปนการกระตุนให
ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห และ
ตรวจสอบความเขาใจของตนเอง 
ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองของ
ผลงาน  จากการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 
 
ผลงาน 
    1.  บันทึกประเด็นสําคัญของความรู  
ที่ยังบกพรองและที่ยังขาด 

2. แผนพัฒนาการเรียนรู 
3.   การประเมินตนเอง 
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 3.2  การรับความรูเสริม 

    
     1.บรรยายความรูเสริมที่
ผูเรียนยังขาดหรือบกพรอง จาก
การประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผน 
 
     2.ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน  
คิด  วิเคราะหเพื่อนําความรูความ
เขาใจจากการศึกษา ถายโอนมา
ใชในสถานการณตาง ๆ  
ตลอดจนสรรคสรางความรูและ
บูรณาการความรูมาใชในการ
แกปญหาและศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของไดและใหผูเรียนรวมตั้ง
คําถาม  เพื่อตรวจสอบความ
เขาใจ 
     3. อภิปรายรวมกับผูเรียน  
เพื่อสรุปมโนทัศนของเนื้อหา 

    
    1.สรุปขอความรูเพิ่มเติมจาก
การรับความรูเสริม  และปรับปรุง
แผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศน  
ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
     2.ตอบคําถามที่ไดรับ  โดยรวม
คิด  วิเคราะหเพื่อหาคําตอบ  เปน
การตรวจสอบความเขาใจและ
ความสามารถในการสรรคสราง
ความรู   การบูรณาการความรูมา
ใชในการแกปญหา  และการศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวของ   ตลอดจนรวม
ตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบความ
เขาใจของตนเอง 
 
    3.อภิปรายและซักถามเพื่อให
เกิดความเขาใจมโนทัศนของ
เนื้อหา 
 

 
-  เอกสาร
ประกอบการ
เรียนการสอน 
-  แ ผ น ที่ จิ ต
ทัศนและแผนที่
ม โ น ทั ศ น
ตนแบบ  เ รื่ อ ง
โครงสรางและ
ก า ร เ รี ย ก ชื่ อ
สารอินทรีย 

 
-  การสังเกต
พฤติกรรม 
 

  
    2.  การใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจในเนื้อหาที่ยังบกพรอง  เพื่อใหมี
ความรูความเขาใจในมโนคติของ
เนื้อหา  นําไปสูการสรางความหมาย
ของขอมูล  จัดระเบียบขอมูลความรู  
จัดโครงสรางความรูดวยตนเอง  และ
นําไปสูความสามารถสรรคสรางความรู 
และถายโอนการเรียนรูไปใชใน
สถานการณตาง ๆ  ได 
 

ผลงาน 
     1.  บันทึกความรูเพิ่มเติม 
     2.  แผนที่จิตทัศนและแผนที่มโน
ทัศนสรุปความรูความเขาใจ  ที่
ปรับปรุงแลว 
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ภาคผนวก  จ. 
 

แบบประเมินความสามารถผูเรียน 
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แบบวัดลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 

 
 
คําชี้แจง 
 ขอใหนักศึกษาประเมนิตนเองเกี่ยวกับวิธกีารทาํงานของนักศกึษาวานักศึกษาปฏิบตัิอยูในระดับใด  โดยทําเครือ่งหมาย  
4 ลงในชองทีต่รงกับการปฏบิัติของนักศึกษา 
 
 

ระดับความเปนจริงหรือเหน็ดวย  
รายการ 

 
 มากที่สุด      มาก  ปานกลาง    

 
     นอย  นอยที่สุด 

การเปดโอกาสตอการเรยีนรู 
1.  ขาพเจาตองการเรียนรูอยูเสมอตลอดชีวิต 
2.  ขาพเจาคิดวาหองสมุดเปนสถานที่นาเบื่อ 
3.  แมจะมีภาระกิจยุงยากเพียงใดขาพเจาสามารถ 
     หาเวลาเรียนได 
 
 
การมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่

มีประสิทธิภาพ 
4.  ขาพเจาสามารถเรียนรูส่ิงตางๆไดดวยตนเอง 
5.  ขาพ เจาสามารถบังคับตนเองใหทําในสิ่งทีค่วรทําได 
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แบบวดัทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 
 
คําชี้แจง 
 ขอใหนักศึกษาประเมนิตนเองเกี่ยวกับวิธกีารทาํงานของนักศกึษาวานักศึกษาปฏิบตัิอยูในระดับใด  โดยทําเครือ่งหมาย  
4 ลงในชองทีต่รงกับการปฏบิัติของนักศึกษา 
 
 

ระดับความเปนจริง  
ความสามารถ 

 
  มากที่สุด    มาก  ปานกลาง    

 
  นอย  นอยที่สุด 

 
การกาํหนดวตัถุประสงคการเรียน 

1. ขาพเจาสามารถระบุสิ่งทีต่องการเรียนรูได 
2. ขาพเจาสามารถระบุจุดสาํคัญของเรื่องที่เรียนได 
3. ขาพเจาสามารถระบุประเด็นสําคัญทีย่งัไมเขา 
   ใจหรือสับสนได 
 
 

การวางโครงการเรยีน 
4. ขาพเจาสามารถระบุแนวทางในการแกปญหา 
    ของเรื่องที่เรียนได 
5. ขาพเจาสามารถกําหนดเปาหมายในการเรียนรูได 
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การประเมินกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ 

 
 

คําชี้แจง 
 ขอใหนักศึกษาประเมนิตนเองเกี่ยวกับวิธกีารทาํงานของนักศกึษาวานักศึกษาปฏิบตัิอยูในระดับใด  โดยทําเครือ่งหมาย  
4 ลงในชองทีต่รงกับการปฏบิัติของนักศึกษา 
 

ระดับปฏิบัติ  
รายการประเมิน 

 
  มากที่สุด   มาก  ปานกลาง    

     
  นอย  นอยที่สุด 

 
การวางแผนการทาํงาน 

1. ขาพเจากาํหนดวัตถุประสงคในการทํางานไว
ลวงหนา 
2. ขาพเจากาํหนดเวลาในการทํางานใหแลวเสร็จ 
    ไวลวงหนา 
3. ขาพเจากาํหนดเกณฑมาตรฐานของงานไวลวงหนา 
 
 

การจัดระบบระเบียบและวิธีการทาํงาน 
4. ขาพเจากาํหนดลาํดับความสําคัญของงานที ่
    ตองทํากอนหลงั 
5. ขาพเจากาํหนดกจิกรรมการทาํงานเพือ่ให   
     บรรลุเปาหมาย 
6. ขาพเจาหาวธิีการทาํงานเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ 
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แบบวัดทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

 
คําชี้แจง 

 ขอใหนักศึกษาประเมนิตนเองเกี่ยวกับวิธกีารทาํงานของนักศกึษาวานักศึกษาปฏิบตัิอยูในระดับใด  โดยทําเครือ่งหมาย  
4 ลงในชองทีต่รงกับการปฏบิัติของนักศึกษา 
 

ระดับความสามารถ / ระดับปฏิบัติ  
รายการประเมิน 

 
  มากที่สุด    มาก  ปานกลาง      นอย  นอยที่สุด 

 
การเตรยีมการทดลอง 

1. ขาพเจาไดกําหนดวัตถปุระสงคและเปาหมาย 
    การทดลอง 
2. ขาพเจาศึกษาทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับการทดลอง 
    มาลวงหนา 
3. ขาพเจาสามารถระบุประเด็นปญหาการทดลองได 
4. ขาพเจาศึกษาข้ันตอนการทํางานมาลวงหนา 
 
 

การปฏิบัติการทดลอง 
5. ขาพเจาดําเนินการทดลองตามขั้นตอน 
6. ขาพเจาใชอุปกรณทดลองอยางถกูตอง 
7. ขาพเจามทีกัษะการหยบิและใชสารเคมี 
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เกณฑการประเมินการใชทักษะการเรียน 

 
1. การสรุปประเด็นสําคัญของเนื้อหา  แบงเปน  

1.1   ความกวาง     5  คะแนน 
1.2   ความลึก     5  คะแนน 
 

2. ความครอบคลุมความคิดของตนเอง   4  คะแนน 
 

3. การแสดงลําดับขั้นตอนการทดลอง   5  คะแนน 
 
4. การใชยุทธวิธีของแผนที่จิตทัศน  แบงเปน 

4.1   สี      2  คะแนน 
4.2   สัญลักษณ     2  คะแนน 
4.3   ลูกศร      2  คะแนน 
     รวมทั้งส้ิน         25  คะแนน 

 
การใหคะแนน 
 
1.  การสรุปประเด็นสําคัญของเนื้อหา 
     1.1 ความกวาง 
           5  คะแนน  หมายถึง  ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 80 ขึ้นไป 
           4  คะแนน  หมายถึง  ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 70 ขึ้นไป 
           3  คะแนน  หมายถึง  ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 50 ขึ้นไป 
           2  คะแนน  หมายถึง  ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 30 ขึ้นไป 
           1  คะแนน  หมายถึง  ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 10 ขึ้นไป 
    1.2  ความลึก 
           5  คะแนน  หมายถึง  ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 80 ขึ้นไป 
           4  คะแนน  หมายถึง  ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 70 ขึ้นไป 
           3  คะแนน  หมายถึง  ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 50 ขึ้นไป 
           2  คะแนน  หมายถึง  ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 30 ขึ้นไป 
           1  คะแนน  หมายถึง  ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนของเนื้อหารอยละ 10 ขึ้นไป 
 
 
2.   ความครอบคลุมความคิดของตนเอง 
           4  คะแนน  หมายถึง  ครอบคลุมความคิดของตนเองที่ตางจากผูอื่นของเนื้อหารอยละ  80  ขึ้นไป 
           3  คะแนน  หมายถึง  ครอบคลุมความคิดของตนเองที่ตางจากผูอื่นของเนื้อหารอยละ  70  ขึ้นไป 
           2  คะแนน  หมายถึง  ครอบคลุมความคิดของตนเองที่ตางจากผูอื่นของเนื้อหารอยละ  50  ขึ้นไป 
           1  คะแนน  หมายถึง  ครอบคลุมความคิดของตนเองที่ตางจากผูอื่นของเนื้อหารอยละ  20  ขึ้นไป 
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3.  การแสดงลําดับการทดลอง 
           5  คะแนน  หมายถึง  มีความชัดเจนของลําดับขั้นตอนการทดลองของเนื้อหารอยละ 80 ขึ้นไป 
           4  คะแนน  หมายถึง  มีความชัดเจนของลําดับขั้นตอนการทดลองของเนื้อหารอยละ 70 ขึ้นไป 
           3  คะแนน  หมายถึง  มีความชัดเจนของลําดับขั้นตอนการทดลองของเนื้อหารอยละ 50 ขึ้นไป 
           2  คะแนน  หมายถึง  มีความชัดเจนของลําดับขั้นตอนการทดลองของเนื้อหารอยละ 30 ขึ้นไป 
           1  คะแนน  หมายถึง  มีความชัดเจนของลําดับขั้นตอนการทดลองของเนื้อหารอยละ 10 ขึ้นไป 
 
4.  การใชยุทธวิธีของแผนที่จิตทัศน 
     4.1  สี     มี  2  คะแนน 
            1  คะแนน  หมายถึง ใชสีกับคําสําคัญที่เปนตัวกลางที่แตกตางจากขอความ 
            1  คะแนน  หมายถึง  เนื้อเรื่องกลุมเดียวกันใชสีเดียวหรือใชสองสี 

4.2 สัญลักษณ  มี  2  คะแนน 
2  คะแนน  หมายถึง  การใชภาพหรือส่ิงที่ใชแทนคําสําคัญ หรือ การใชขนาดหรือมิติของภาพที่แตกตาง 

     4.3  ลูกศร  มี  2  คะแนน 
            2  คะแนน หมายถึง  มีการเชื่อมโยงความคิดดวยลูกศรและคําสําคัญ 
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ภาคผนวก  ฉ. 
 

แบบบันทึกการทํางานตามรูปแบบ 
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แบบบันทึกการประเมนิความสามารถ  ( กอนเรียน ) 

 
ชื่อ…………………………………………..  เลขที่……………………  กลุม………………… 

 
มโนทัศน เรื่อง 

(วันที่สอบ) 
คะแนน   
เต็ม 

คะแนน   
ที่ได 

ระดับ
ความสามา

รถ 

วัตถุประสงค
ที่ตอง

ปรับปรุง 

การประเมิน
ตนเอง 
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แบบบันทึกการวางโครงการเรียน 

 
ชื่อ…………………………………………เลขที่ ………………….กลุม………………………….. 
มโนทัศนที…่…..เร่ือง………………………………………..วันที่ ……………………………….. 
 

ความสามารถ วัตถุประสงค 
การเรียน 

ประเด็นสําคญั 
ของเนื้อหา จุดเดน จุดดอย 

เปาหมาย 
การเรียน 

1 1 
2 
3 

   
 
 

2 1 
2 
3 

   
 
 

3 1 
2 
3 

   
 
 

การศึกษางานวิจัย 
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แบบบันทึกการวางแผนการเรียน 

 
ชื่อ ……………………………………………….เลขที่ …………………… กลุม………………… 
มโนทัศน……...เร่ือง ……………………………………………...วันที…่………………………… 

เปาหมาย 
การเรียน 

กิจกรรม 
การเรียนรู 

แหลงทรัพยากร 
การเรียนรู 

ผลงานที่แสดง 
การเรียนรู 

กําหนด 
วันเวลา 
ที่งานเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 
 
 

     
 
 

2 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

แบบบันทึกการทําสัญญาการเรยีน 
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ชื่อ ………………………………………………. เลขที่ ……………………..  กลุม………………  
มโนทัศนที…่…..เร่ือง ……………………………………………... อาจารยผูสอน ………………. 
วันที่เร่ิมสัญญา…………………………………… วันสิ้นสุดสัญญา ………………………………. 
จุดมุงหมายของสัญญา 
 ……………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………... 
 

วันที ่ วัตถุประสงค 
การเรียนรู 

เปาหมาย 
การเรียน 

กิจกรรม 
การเรียนรู 

หลักฐาน / ผลงาน 
ที่แสดงการเรียนรู 

แหลงทรัพยากร 
การเรียนรู 

    
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 สัญญานี้จะสมบูรณเมื่อนักศึกษาไดปฏิบัติตามกิจกรรมที่ไดระบุไวในสัญญาจนสําเร็จหากมีการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ตามที่ระบใุนสัญญา จะตองไดรับความเหน็ชอบจากทั้งอาจารยผูสอนและ         นักศกึษา 
 
     ลงชื่อ ………………………………นักศึกษา 
     ลงชื่อ ………………………….อาจารยผูสอน 
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แบบบันทกึการดําเนินงานตามสัญญาการเรียน 

 
ชื่อ ……………………………………………….. เลขที่ 

……………………. กลุม ……………… 
มโนทัศนที…่….เร่ือง ……………………………………….วนัที…่……………………………… 
 

ความคิดเห็น / ขอสังเกต วันที ่
ประเมิน 

เปาหมาย 
กลยุทธในการ 

ทํางาน 
ผลงานเมื่อเทยีบ 
กับเปาหมาย จากผูสอน ผูรวมงาน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 การประเมนิตนเอง 
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ภาคผนวก  ช. 
 

แผนที่มโนทัศนรายวิชาเคมีอินทรีย 
และตัวอยางแผนที่มโนทัศนเนื้อหา 
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แผนที่มโนทัศนรายวิชาเคมีอินทรีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มโนทัศนท่ี 1 
โครงสรางและสมบตัิทางกายภาพของ

สารอินทรีย 

สตร

สมบัติ

โครงสราง

การเรียกชือ่ 

สตร

สตรทั่วไป 

ใช เ ป นคว ามรู ใ น
การศึกษา 

ประกอบด
วย 

ปฏิบัติการ

โครงสรางโมเลกุล
ในสามมิติ 

(Stereochemistry) 

ใชเปนความรูในการศึกษา 

ใชเปนความรู
ใ ึ

มโนทัศนท่ี 2 
การเตรียมและปฏกิิริยาของสารประกอบ

ไฮโดรคารบอน 

 อะลิฟาติก 
 อะลิไซคลกิ 
 อะโรมาติกและ
อนุพันธ 

  ศึกษา  

ศึ ก ษ า
เกี่ยวกับ 

ประกอ
บดวย 

การเตรียม 

ปฏิกิริยา 

ใชเปนความรู
ในการศึกษา 

มโนทัศนท่ี 3 
การเตรียมและปฏกิิริยาของสารประกอบ

อนุพันธของไฮโดรคารบอน 

ประกอ
บดวย 

 แอลคิลเฮไลด 
 แอลกอฮอล 
 อีเทอร 
 แอลดีไฮดและคีโตน 
 กรดคารบอกซลิิกและอนุ
พันธ 

ศึ ก ษ า
เกี่ยวกับ 

การเตรียม 

ปฏิกิริยา 

งานวิจัย 

โครงงานวิทยาศาสตร 
ใชเปนความรูในการทํา 

ใชเปนความรูในการศึกษา 

ใชเปนความรูในการทํา 

ใช เปนความรู
ในการศึกษา 

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการทดลอง 

ใชเปนความรู
ใ ึ

ใชเปนความรู
ในการศึกษา 
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แผนที่มโนทัศนวิชาเคมีอินทรีย (ภาคปฏิบัติ) 

 
เคมีอินทรีย (ภาคปฏิบัติ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   มโนทัศนที่ 1  
การทดลองที่เกี่ยวของกับ 
กระบวนการทดลองทางเคมีอินทรยี 

   มโนทัศนที่ 2  
การทดลองที่เกี่ยวของกับ
ปฏิกิริยาของสารอินทรีย 

บทปฏิบัติการที่ 1 
เรื่องการตกผลกึ 

บทปฏิบัติการที่ 2 
เรื่องจุดหลอมเหลว 

บทปฏิบัติการที่ 3 
เรื่องการสกัดดวยตัวทําละลาย 

บทปฏิบัติการที่ 4 
เรื่องจุดเดือดและการกลั่น 

บทปฏิบัติการที่ 5 
เรื่องการกลั่นโดยการลดความดัน
และการกลัน่ดวยไอน้าํ 

บทปฏิบัติการที่ 6 
เรื่องโครมาโทกราฟ 

ประกอบดวย 

ใชเปนความรู 
ในการศึกษา 

ประกอบดวย 
บทปฏิบัติการที่ 7 
เรื่องแอลเคนและแอลคีน 

บทปฏิบัติการที่ 8 
เรื่องเบนซีนและแนฟทาลีน 

บทปฏิบัติการที่ 9 
เรื่องแอลกอฮอล 

บทปฏิบัติการที่ 10 
เรื่องแอลดีไฮดและคีโตน 

บทปฏิบัติการที่ 11 
เรื่องกรดคารบอกซิลิก 

บทปฏิบัติการที่ 12 
เรื่องเอสเทอรและไขมัน 

ประกอบดวย 

บทปฏิบัติการที่ 13 
เรื่องเอมีน 

งานวิจัย 

โครงงานวิทยาศาสตร 

ใชเปนความรู 
ในการศึกษา 

ใชเปนความรู 
ในการทํา 

ใชเปนความรู 
ในการศึกษา 

ใชเปนความรู 
ในการทํา 

ใชเปนความรู 
ในการทํา 
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แผนที่มโนทัศนรายวิชาเคมีอินทรีย (ภาคทฤษฎี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มโนทัศนที่ 1 
โครงสรางและสมบัติทาง
กายภาพของสารอินทรีย 

มโนทัศนที่ 2 
การตรียมและปฏกิิริยาของ
สารประกอบไฮโดรคารบอน 

มโนทัศนที่ 3 
การเตรียมและปฏกิิริยาของ
สารประกอบอนพุันธของ

ไฮโดรคารบอน 

โครงสราง 

โครงสรางโมเลกุลใน
สามมิติ 

(Sterochemistry) 

สมบัติทางกายภาพ 

สูตรทั่วไป 

สูตรโมเลกุล 

สูตรโครงสราง 

การเรียกชื่อ 

 อะลิฟาตกิ 
 อะลิไซคลิก 
 อะโรมาติกและ

อนุพนัธ 

การเตรียม 

ปฏิกิริยา 

การเตรียม 

ปฏิกิริยา 

 แอลคลิเฮไลด 
 แอลกอฮอล 
 อีเธอร 
 แอลดีไฮดและคีโตน 
 กรดคารบอกซิลิกและอ

นุพันธ 

งานวิจัย 

โครงงานวิทยาศาสตร 

ประกอบดวย 

ประกอบดวย 

ประกอบดวย 

ศึกษา 
เกี่ยวกับ 

ศึกษาเกี่ยวกบั 

ศึกษา 
เกี่ยวกับ 

ใชเปนความรู     ในการศึกษา 

ใชเปนความรู     ในการศึกษา 

ใชเปนความรู 
ในการศึกษา 

ใชเปนความรู 
ในการศึกษา 

ใชเปนความรูในการศึกษา 

ใชเปนความรูในการทํา 
ใชเปนความรูในการทํา 
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เร่ืองการเตรยีมและปฏิกริิยาของแอลเคนและไซโคลแอลเคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Hydrogenation of 
alkene 

2. Reduction of 
alkylhalide 

1. Halogenation 

2. Combustion 

3. Cracking 

2.1 Hydrolysis of 
grignard reagent 

2.2 Reduction of 
metal and acid 

2.3 Hydrogenation 

2.4 Coupling of 
alkylhalide with 
organometallic 
compound 

2.4.1 Corey-House synthesis 

2.4.2 Wurty synthesis 

ประกอบดวย ประกอบดวย 

ประกอบดวย 

ประกอบดวย 

การเตรียม ปฏิกิริยา 



เรื่องโครงสรางและการเรยีกชื่อสารอนิทรีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรทั่วไป 

สูตรโมเลกุล 

สูตรโครงสราง 

โครงสราง      
สารอินทรีย 

การเรียกชื่อ     
สารอินทรีย 

ชื่อสามัญ 

ชื่อตาม 
IUPAC 

สารประกอบ
ไฮโดรคารบอน 

สารประกอบอนุพันธของ
ไฮโดรคารบอน 

อะลิฟาติก
ไฮโดรคารบอน 

- แอลเคน       -  แอลคีน 
- แอลไคน      -  ไดอีน  

อ ะ ลิ ไ ซ ค ลิ ก
ไฮโดรคารบอน 
- ไซโคลแอลเคน 
- ไซโคลแอลคีน 

อะโรมาติกไฮโดรคารบอน 
- เบนซีน 
- อนุพันธของเบนซีน 

- แอลคิลเฮไลด 
- แอลกอฮอล 
- อีเทอร 
- แอลดีไฮดและคีโตน 
- กรดคารบอกซิลิกและอนุพันธ 

ศึกษาเกี่ยวกับ ศึกษาเกี่ยวกับ ประกอบดวย 

ศึกษาเกี่ยวกับ 

ใชเปนความรู    ในการศึกษา 

ใชเปนความรู    ในการศึกษา 

ประกอบดวย 

ประกอบดวย 
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ภาคผนวก  ซ. 
 

ตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตร 
และแบบวัดการการประมวลความรู 
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ตัวอยางการประเมินโครงงานวทิยาศาสตร 

 
1. อาหารกุงกลุาดําสาํเร็จรูป 
 

วัตถุประสงค เพื่อผลิตอาหารกุงที่มปีระสิทธิภาพและมีคณุคาทางอาหารสูง  ชวยลดตนทนุในการ
เลี้ยงกุง  

 
แนวคิด ใชส่ิงที่มโีปรตีนสูง  มีคารโบไฮเดรต  และวติามินซึง่เปนสารที่จําเปนตอการ

เจริญเติบโตของกุง  และมีลกัษณะทีจ่ับยดึติดกันได  มคีวามเหนยีวไมแตกตัวงาย  
เมื่ออยูในน้ํา 

 
การทดลอง สูตรอาหารที่ใชคือ  ปลาสด  ปลาปน  กากถั่วเหลือง  รําขาว  ปลายขาวสาร  เปลือก

กุงและหัวกุง  วิตามนิซีและไขไก  นาํมาชั่งตามจํานวนทีก่ําหนดเพื่อใหไดสารอาหาร
ที่เหมาะสมและมีคุณคาทางโภชนาการ  แลวนาํมาบดใหละเอียดโดยใชเครื่องบด
อาหารแบบอดัเม็ดนําไปตากแดด  เพื่อเกบ็ไวไดนาน 

 
การทดสอบ ทดสอบเปรียบเทียบกับอาหารที่ใชเลี้ยงกุง   สงัเกตพฤติกรรมการกนิอาหาร 
 
สรุปผลการทดลอง กุงกินอาหารสําเรจ็รูปที่ผลิตขึ้นเปนปกติเมื่อเทียบกับอาหารที่ใชเลี้ยงกุง
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1.   แนวคิดของโครงการ 

1.1     ความคิด                                                           7     6       5       4       3      2      1 
 1.1.1 ความคิดใหม      4   ความคิดเกา 
 1.1.2 ความคิดริเร่ิม            4    ความคิดธรรมดา 
 1.1.3 ดัดแปลงมาเปนความคิด           4                     ลอกเลียนความคิด 

ของตนเอง         ของผูอื่น 
1.2     กระบวนการ 

1.2.1ใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร            4        ใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร
                                                   วิทยาศาสตรอยาง 

อยางสมเหตุสมผล                        ไมสมเหตุสมผล 
 
1.2.5 มีการบูรณาการความรู           4   ไมมีการบูรณา

การจากภาคทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติ       ความรูจากภาค  
                       ทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติ 

 
4.   การประเมินผล 

4.1    ผลงานที่ได 
 4.1.1 ตรงตามวัตถุประสงค            4                                ไมตรงตามวัตถุ 

ประสงค 
4.1.2  มีความสมบูรณไมตอง            4                  งานไมสมบูรณตอง
 ปรับปรุง                       ปรับปรุง 

 4.1.3 มีคุณภาพตรงตาม             4                  คุณภาพไมตรงตาม 
เปาหมาย                      เปาหมาย 
 

        4.2    การนําไปใช 
4.2.1      สะดวกในการนําไปใช     4    ไมสะดวกในการนํา 

ไปใช 
4.2.2     นําไปใชประโยชนได    4    นําไปใชประโยชนไม  
                                                                                                                                             ได 
 
 
 

 



 327
2. การใชสาหรายพวงองุน  ( Caulerpa )  ลดความเขมขนของสารประกอบไนโตรเจนในน้าํ 
 

วัตถุประสงค เพื่อทดสอบความสามารถของ  ( Caulerpa ) ในการลดปริมาณสารประกอบ            
ไนโตรเจนในน้าํ 

 
แนวคิด จากความรูพืน้ฐานทีว่าสาหรายสามารถดูดซับสารประกอบไนโตรเจนไปใชในการ

เจริญเติบโต  จึงนาํสาหรายที่หาไดงายในทองถิน่  คือ  สาหรายพวงองุน 
( Caulerpa )  มาทดสอบลดปริมาณสารประกอบไนโตรเจนในน้ํา  ถาการทดลองนี้
ประสบผลสําเร็จ  ก็มีความเปนไปไดในการนําสาหรายพวงองุนไปชวยลดปริมาณ
สารประกอบไนโตรเจนในน้าํทิง้จากบอเลีย้งปลา  ซึ่งมปีริมาณแอมโมเนียสงูและ
เปนพษิตอสัตวน้าํ 

 
การทดลอง เตรียมน้ําทะเลเทียมเปนน้ําตัวอยางวัดคาความเค็มใหมคีวามเค็มเทากับน้ําใน  

บอเลี้ยงสาหราย  นาํสาหรายลงไปเลี้ยงในน้าํตัวอยาง  ใหมีความหนาแนนแตกตาง
กัน 

 
การทดสอบ วัดคาสารประกอบไนโตรเจนทุก  24  ชั่วโมง แลวนาํมาวิเคราะหหาแอมโมเนียและไนไตรต 

 
สรุป สาหรายพวงองุนที่มีความหนาแนน  37.5  กรัม / ลิตร  สามารถชวยลดคาความ

เขมขนของแอมโมเนยีและไนไตรตไดดีที่สุด  จึงมีความเปนไปไดในการนําไปใชลด
ปริมาณสารประกอบไนโตรเจนในน้ําทิ้งจากบอเลี้ยงปลา 
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1.    แนวคิดของโครงการ 

1.1   ความคิด                                                           7     6       5       4       3      2      1 
1.1.1 ความคิดใหม     4    ความคิดเกา 

 1.1.2 ความคิดริเร่ิม     4    ความคิดธรรมดา 
 1.1.3 ดัดแปลงมาเปนความคิด             4    ลอกเลียนความคิด 

ของตนเอง         ของผูอื่น 
 

1.2    กระบวนการ 
1.2.1ใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร     4    ใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร

                                               วิทยาศาสตรอยาง 
อยางสมเหตุสมผล                        ไมสมเหตุสมผล 

 
1.2.5 มีการบูรณาการความรูจาก        4       ไมมีการบูรณาการ

ภาคทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติ         ความรูจากภาคทฤษฎี 
                         ไปสูภาคปฏิบัติ 

 
4.  การประเมินผล 

4.1    ผลงานที่ได 
 4.1.1 ตรงตามวัตถุประสงค            4                 ไมตรงตามวัตถุ 

ประสงค 
4.1.2     มีความสมบูรณไมตอง       4   งานไมสมบูรณตอง
 ปรับปรุง                        ปรับปรุง 

 4.1.3 มีคุณภาพตรงตาม   4     คุณภาพไมตรงตาม 
เปาหมาย                       เปาหมาย 
 

4.2   การนําไปใช 
4.2.1 สะดวกในการนําไปใช     4                  ไมสะดวกในการนํา 

ไปใช 
4.2.2       นําไปใชประโยชนได              4   นําไปใชประโยชน 
                                                                                                                                ไมได 
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3.  การศกึษาประสทิธิภาพของสารสกกัจากพืชสมนุไพรบางชนดิตอการยับยั้งเชื้อ  Vibrio   

 ในกุงกุลาดํา 
 
วัตถุประสงค เพื่อสกัดสารจากพืชสมุนไพรบางชนิด  และศึกษาประสทิธิภาพของสารสกัดที่ไดตอการ

ยับยั้งเชื้อ  Vibrio   ในกุงกลุาดํา 
 
แนวคิด พืชสมนุไพรบางชนิดแพทยแผนโบราณนาํมาใชรักษาโรคที่เกิดบริเวณผิวหนัง  จงึมีแนวคิดที่

จะสกัดสารจากพืชสมนุไพร  ไดแก  เสม็ดขาว  ชันทองพยาบาท  เหงือกปลา  หมอดอกมวง  
ฝาดดอกขาว  ผักบุงทะเล  และนําสารสกัดที่ไดมาทดสอบประสิทธิภาพของสารสกัดตอการ
ยับยั้งการเจรญิเติบโตของเชื้อ  Vibrio  ในกุงกุลาดาํ 

 
การทดลอง สกัดสารจากพืชสมนุไพร  โดยใชพืชสมนุไพรที่บดละเอยีดแชในสารละลายเมทานอล  นํา

สารสกัดที่ไดมาแยกตัวทําละลายออกโดยการกลั่นแบบลดความดัน  นาํสิ่งสกัดที่ไดไป
ทดสอบการยบัยั้งเชื้อ Vibrio  จากกุงกุลาดํา โดยวิธี  Disc  diffusion  

 
การทดสอบ เปรียบเทียบประสิทธิภาพการยับยัง้การเจริญเติบโตของเชื้อ  Vibio  ของสารสกัดทีไ่ดกับการ

ใชยาตานจุลชพี 
 
สรุปผลการทดลอง  จากการศึกษาพบวาสารสกัดที่ไดจากเสม็ดขาวมีประสิทธิภาพดีที่สุดในการยับยั้งการ   

             เจริญเติบโตของเชื้อ  Vibrio  รองลงมาคือ  ลาํตน  และใบฝาดดอกขาว  จงึมีความเปน 
                ไปไดที่จะนาํผลการทดลองที่ไดไปใชในสภาพจริง 
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1.   แนวคิดของโครงการ 

1.1    ความคิด                                                           7     6       5       4       3      2      1 
   1.1.1 ความคิดใหม              4              ความคิดเกา 

    1.1.2 ความคิดริเร่ิม               4    ความคิดธรรมดา 
    1.1.3 ดัดแปลงมาเปนความคิด            4                 ลอกเลียนความคิด 

ของตนเอง         ของผูอื่น 
 

1.2     กระบวนการ 
  1.2.1  ใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร  4         ใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร

                                                    วิทยาศาสตรอยาง 
อยางสมเหตุสมผล                        ไมสมเหตุสมผล 

   1.2.5  มีการบูรณาการความรูจาก   4    ไมมีการบูรณาการจาก    
                               ภาคทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติ                       ความรูจากภาค  

                        ทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติ 
 
4.   การประเมินผล 

4.1    ผลงานที่ได 
 4.1.1 ตรงตามวัตถุประสงค            4                                ไมตรงตามวัตถุ 

ประสงค 
4.1.2 มีความสมบูรณไมตอง       4   งานไมสมบูรณตอง
 ปรับปรุง                        ปรับปรุง 

 4.1.3 มีคุณภาพตรงตาม             4                   คุณภาพไมตรงตาม 
เปาหมาย                       เปาหมาย  
 

        4.2    การนําไปใช 
 4.2.1  สะดวกในการนําไปใช    4  ไมสะดวกในการนํา 

 ไปใช 
 4.2.2  นําไปใชประโยชนได             4    นําไปใชประโยชน 
           ไม ได 
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แบบวัดการประมวลความรู 
   

1.   เร่ืองการเตรียมและปฏิกริิยาของแอลเคนไซโคลแอลเคน 
       1.1  จงแสดงการสงัเคราะหสารตอไปนี้  จากปฏิกิริยาท่ีเปนไปไดท้ังหมดที่ศึกษา 

 1)     2,2 – dimethylbutane 
        2)    ( (CH3 CH2 )2 CH)2 

3)  ( CH3)3 C CH (CH2 CH3)2 
4)   cyclopentane 
 

2.  เร่ืองการเตรียมและปฏิกริิยาของแอลกอฮอล 
      2.1  จงแสดงการสงัเคราะหสารตอไปนี้  จากปฏิกิริยาท่ีเปนไปไดท้ังหมดที่ศึกษา 

 1)   4 – ethyl – 3 – hexanol 
         2)    (CH3)3 C CH (OH) CH2 CH3 

3)  ( (CH3 CH2)2 CH )2 CHOH 
4)  2 – methyl – 3 ethyl – 1 – pentanol 

 
3.   เร่ืองการเตรียมและปฏิกริิยาของกรดคารบอกซิลิก 

       3.1  จงแสดงการสังเคราะหสารตอไปนี้  จากปฏิกิริยาที่เปนไปไดทัง้หมดที่ศึกษา 
 1)     2 – ethyl – 3 – methylbutanoic acid 

         2)     3, 3 – diethyl – 4, 4 – dimethyhexanoic acid 
3)   ( CH3)3 C CH ( CH3 ) CH2 COOH 
4)   ( CH3 CH2)3 C CH2 COOH  

 
4.   เร่ืองการทดสอบความแตกตางของสาร 
      4.1   จงบอกวิธีทดสอบความแตกตางระหวางสารที่กาํหนดให 
               1)     2 - methylbutanoic  acid    กับ    2 - methyl - 1- butanol 
               2)     3 – methylbutanal              กับ    3 – methyl – 2 – butanone 
               3)     2 – methul – 2 – butanol    กับ    3 -  methyl - 2 - butanol 
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ภาคผนวก  ฌ. 

 
ตัวอยางแผนที่จิตทัศนและแผนที่มโนทัศนตนแบบ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางอิศริยา ทองงาม เกิดเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2496 ที่จังหวัดสมุทรสาคร สําเร็จ          การศึกษา
ระดับปริญญาตรี  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จังหวัดสงขลา  เมื่อป พ.ศ. 2518  สําเร็จการศึกษาวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต  จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ  เมื่อป พ.ศ. 2524 เขารับ
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเมื่อป พ.ศ. 2541 ปจจุบนั
ปฏิบัติงานเปนอาจารยประจําภาควิชาอัตถวิทยา           คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  สถาบัน
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