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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชมพูนุท  ภาณุภาส  : การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเ ท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน  (A 
DEVELOPMENT OF MANAGEMENT MODEL OF THAI PUAN COMMUNITY BASED CULTURAL 
TOURISM) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ศ. ดร.สมบัติ กาญจนกิจ, อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม : รศ. เทพ
ประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย{, 407 หน้า. 

การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการ
จัดการ ปัญหาในการจัดการการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 2) เพื่อศึกษาความต้องการใน
การท ารูปแบบการจัดการการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนของประชาชนในชุมชนไทยพวน  จังหวัดสุพรรณบุรี 
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจและความต้องการของนักท่องเท่ียวชาวไทยท่ีเดินทางมาท่องเท่ียวในชุมชนไทยพวน  จังหวัด
สุพรรณบุรี และ 4) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน  จังหวัดสุพรรณบุรี การ
ด าเนินงานมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการวินิจฉัย (Diagnosis) ข้อมูลเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการปฏิบัติการ 
(Action) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนไทยพวน  ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนการวัดผล (Measurement) ของรูปแบบการจัดการการ
ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน และขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการศึกษาผลสะท้อนท่ีเกิดขึ้น (Reflection) ของรูปแบบการ
จัดการการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนได้รูปแบบซ่ึงมี 6 องค์ประกอบหลัก 
คือ 1) ปัจจัยน าเข้า (Input) คือ ชุมชนไทยพวนมีประวัติความเป็นมาและอัตลักษณ์ของวัฒนธรรม และมีประเพณีก าฟ้าซ่ึง
เป็นประเพณีพื้นบ้านท่ีมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ  รวมถึงการพัฒนาต่อยอดการพัฒนายุว
มัคคุเทศก์ท่ีได้ด าเนินการอยู่ให้เกิดความต่อเน่ือง  2) กระบวนการ (Process)  คือ การน ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมมาเป็นหลักในการด าเนินการ และรวมท้ังน าหลักแนวคิดการจัดการเชิงระบบ มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
รูปแบบฯ สู่แผนพัฒนาของหน่วยงานท้องถิ่นเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเท่ียวให้
เกิดอย่างต่อเน่ืองในชุมชน  3) ผลผลิต (Output) คือ ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนารูปแบบ ฯ โดยสร้างกลุ่มคณะท างาน
ด้านการท่องเท่ียวของชุมชน และสร้างเส้นทางท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนท้ังทางบกและทางน้ า     และโปรแกรมการ
ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนแบบค้างคืน และส่งเสริมพัฒนาการสร้างมัคคุเทศก์ท้องถิ่นและยุวมัคคุเทศก์ในชุมชน   และ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบของเอกสารและข้อมูลน าเสนอในสื่อสังคมออนไลน์ 4) ผลลัพธ์ (Outcome) คือ ชุมชนไทยพวน  จ.
สุพรรณบุรี เกิดความเข้มแข็งโดยมีรูปแบบ ฯ ไปใช้ได้จริงและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 5) ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
คือ คนในชุมชนต้องค านึงถึงผลท่ีจะได้รับท่ีเกิดขึ้น เพื่อน ามาสู่การพัฒนาการจัดการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนอย่าง
ต่อเน่ือง 6) ปัจจัยภายนอก คือ ชุมชนควรค านึงถึงปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบต่อการจัดการการ
ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวน ได้แก่ ปัจจัยทางการเมือง (Politics)  สังคม (Socials)  เศรษฐกิจ (Economics)  และ
เทคโนโลยี (Technology) เพื่อสนองต่อนโยบายการบริหารจัดการของท้องถิ่น ผลการวิจัยครั้งน้ีสรุปได้ว่า ความส าเร็จท่ี
เกิดขึ้นในชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงได้จากการพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน มาจากการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนทุกระดับ โดยยึดหลักความต้องการของคน
ในชุมชน เป็นการกระตุ้นให้เห็นถึงความส าคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรม โดยใช้การท่องเท่ียวในการขับเคลื่อนพัฒนาชุมชน 
ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาประชาสังคมท้องถิ่นให้
สามารถพัฒนาการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมให้เกิดความยั่งยืน   
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CHOMPUNOOT PANUPAT: A DEVELOPMENT OF MANAGEMENT MODEL OF THAI PUAN COMMUNITY BASED 
CULTURAL TOURISM. ADVISOR: PROF. SOMBAT KARNJANAKIT, Ph.D., CO-ADVISOR: ASSOC. PROF. 
TEPPRASIT GULTHAWATVICHAI {, 407 pp. 

This is a mixed method research which was aimed 1) to examine the management and its problems of 
Thai - Puan community based cultural tourism in Suphanburi province, 2) to study the community needs for the 
Thai - Puan cultural tourism management, 3) to study tourist satisfaction and needs in the Thai - Puan cultural 
tourism, and 4) to develop a model of the Thai - Puan community based cultural tourism management. In this 
study, there were 4 phases: Phase 1 of Diagnosis--diagnosis of related data and information, Phase 2 of Action—
action of the Thai – Puan participation, Phase 3 of Measurement—measurement of the model of the Thai - Puan 
cultural tourism management, and Phase 4 of Reflection-- reflection of the model of the Thai - Puan community 
based cultural tourism management.       

The model resulting from the development of the Thai - Puan community based cultural tourism 
management was the one consisting of 6 primary elements: 1) Input--that the Thai – Puan community has its own 
unique history and culture especially the Kam Fa tradition which has been adjusted according to socioeconomic 
conditions and in the community, the Project of Young Tourist Guide Development is continuously carried out; 2) 
Process –that implementing a participatory action research process into action; Including the concept of systematic 
management become a model development tool to the development plan of the local authorities to the relevant 
agencies and to promote and support tourism in the community ; 3) Output-- that the outputs resulting from the 
model of the Thai - Puan community based cultural tourism management were a structure of the community 
tourism working group, the Thai - Puan cultural tourism land and water routes, an overnight Thai - Puen cultural 
tourism program (homestay), local tour guides, printed matters and online information on the Thai - Puan cultural 
tourism; 4) Outcome--that the Thai – Puan communities in Suphanburi province have been strengthened resulting 
from the practical and sustainable model of the Thai - Puan community based cultural tourism; 5) Feedback --that 
people in the community must take into account of the results that will be and to further improve the management 
of Thai tourism culture; 6) External Factors --that people in the community must take into account of both the 
positive and negative impacts on the Thai - Puan cultural tourism management including political, social, economic 
and technological factors of local policies and administrations. 

From this study, it can be concluded that the success in Thai - Puan communities in Bang Pla Ma District, 
Suphanburi Province, that resulted from the development of the Thai - Puan community based cultural tourism 
management model, comes from the involvement and is based on the needs of all people in the communities, in 
order to stimulate people’s awareness of the importance of cultural preservation by using tourism to drive 
community development. This resulted in a sharing of community learning as well as the development of quality 
of life, local civil society, and the sustainable cultural tourism.    
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บทที่ 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ประเทศไทยนับเป็นหนึ่งในประเทศที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางวัฒนธรรม เห็นได้จาก
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาที่ยาวนานของประเทศ การเปิดกว้างในการนับถือศาสนา ความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์ ศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะในแต่ละพ้ืนถิ่น เกิดการ
เปลี่ยนแปลง ผสมผสาน หล่อหลอม พัฒนาตามกาลเวลา กระทั่งประยุกต์ร่วมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น
และข้ามถิ่น ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรุ่งเรืองทางด้านวัฒนธรรมในแผ่นดินไทยที่มีการสืบสานผ่าน
กาลเวลามาอย่างยาวนาน ประเทศไทยจึงนับได้ว่าเป็นประเทศหนึ่งที่ เต็มไปด้วยต้นทุนทาง
วัฒนธรรม (Cultural Capital) ไม่น้อยกว่าประเทศใดในโลก (องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน), 2556)  

จากแผนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2559-2563 (CBT Thailand) 
(สถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน, 2557) ที่มีสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนให้มีความรู้ และเพ่ิมทักษะความสามารถในการจัดการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนได้อย่างยั่งยืน ตามแนวคิดของการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนฐานของความ
พอเพียง รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของต้นทุนทรัพยากรการท่องเที่ยวทรัพยากรชุมชนอันจะท า
ให้เกิดการยกระดับความส าคัญของชุมชนในสังคม เพ่ือเพ่ิมจ านวนชุมชนที่มีการจัดการ การท่องเที่ยว
โดยชุมชนที่มีมาตรฐานคุณภาพภายใต้ขีดความสามารถของการรองรับของชุมชน และเพ่ือเพ่ิมจ านวน
เครือข่ายและความเข้มแข็งของเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างคุณภาพ ทักษะ และความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ใน

ชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการการท่องเที่ยว โดยชุมชนแบบพ่ึงพาตนเองบนฐานความพอเพียงและ
ความรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของต้นทุนทรัพยากรชุมชนสู่การเป็น
สินค้าและบริการบนฐานอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และการมีส่วนร่วมของชุมชนสู่ต้นแบบเป็นแหล่งเรียนรู้
การพัฒนาและจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนในระดับต่าง ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการการตลาดการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่มุ่งเน้นการ
สร้างสมดุลของความสุขอย่างเท่าเทียมระหว่างชุมชนและนักท่องเที่ยว 



 

 

17 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการ และการท างาน
เชื่อมโยงเชิงเครือข่ายประชารัฐที่มีเอกภาพ มั่นคงและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุขระหว่างชุมชนและนักท่องเที่ยวตลอดจนพัฒนา
ไปสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ในภูมิภาคอาเซียน 

จากการที่ประเทศไทยมีต้นทุนทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ
ในแต่ละพ้ืนถิ่น  รัฐบาลจึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาวัฒนธรรมโดยประกาศวาระแห่งชาติให้ปี 
พ.ศ. 2558 เป็นปีท่องเที่ยววิถีไทย จากค าแถลงของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ได้แถลงกับคณะรัฐมนตรีในการประกาศวาระแห่งชาติ ปีท่องเที่ยววิถีไทย 2558 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2557 (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2557a) 

“...เพราะการท่องเที่ยววิถีไทยจะไปเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวชุมชน หมู่บ้าน ต าบล
ต่างๆ ที่มีการพัฒนา นักท่องเที่ยวเข้าไปเยี่ยมชมความเป็นอยู่และซื้อสินค้าต่างๆ ถือเป็น
การกระจายรายได้และลดความเหลื่อมล้ า ที่ส าคัญ เป็นการสร้างความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยและปลูกฝังให้เยาวชนได้เรียนรู้ถึงคุณค่าในสิ่งที่ใกล้ตัวเอง เสริมสร้างการ
รักท้องถิ่นชุมชนของตน..” 

จากนโยบายของรัฐบาลดังกล่าว ในทุกภาคส่วนทั้งระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่นจึงสนอง
นโยบายเพ่ือพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นจังหวัดหนึ่งที่ให้
ความส าคัญกับการอนุรักษ์วัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมดั้งเดิมของกลุ่มชาติพันธุ์ โดยกลุ่มชาติพันธุ์
ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี มีกลุ่มชาวพวน หรือไทยพวน เป็นกลุ่มชนที่มีอยู่กระจัดกระจาย
หลายจังหวัดในประเทศไทย แต่ถิ่นฐานดั้งเดิมของชาวพวนอยู่ที่เมืองพวน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ชาวพวนในจังหวัดสุพรรณบุรีส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในอ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
จากการอพยพมาอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ในประเทศไทยยาวนาน จึงท าให้มีความหลากหลายด้านวัฒนธรรม 
ที่มีความโดนเด่นควรค่าแก่การอนุรักษ์และน าสร้างเป็นจุดขายให้กับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่
น ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพวน มาจัดการให้เกิดความน่าสนใจ
สอดคล้องตามคุณค่าของชุมชนหรือเมือง ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวได้รับประสบการณ์ตรง
ผ่านการเรียนรู้ผ่านทางการท่องเที่ยว (องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน (องค์การมหาชน), 2556) และความหลากหลายหลายด้านของวัฒนธรรม (Cultural Diversity) 
(รัชชนก สวนสีดา , 2556) ดังนั้น จังหวัดสุพรรณบุรีจึงก าหนดแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด
สุพรรณบุรี (แผนยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2557-2560, 2557) ที่ให้ความส าคัญกับการจัดท า
แผนชุมชน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามที่ต้องการ 
และสามารถแก้ปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกัน โดยคนในชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมก าหนดแนวทาง 
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และท ากิจรรมการพัฒนาร่วมกัน โดยยึดหลักการพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึง
ศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก  

แต่การที่ชุมชนท้องถิ่นจะมีความเข็มแข็งและสามารถอยู่บนฐานการพ่ึงตนเองได้นั้น ต้อง
เกิดจากการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพของคนในชุมชนเพ่ือน ามาจัดท าแผน
ชุมชนถือเป็นเครื่องมือที่จะน าไปสู่การก าหนดทิศทางของการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (ศิริพร  เลิศยิ่งยศ, 
2556) และในการเปิดพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวอย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์หรือขาดการ
จัดการที่ดีท าให้คุณค่าทางวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนท้องถิ่นจนขาดความเป็นเอกลักษณ์ดั้งเดิมของพ้ืนที่
และส่งผลกระทบทางลบต่อการท่องเที่ยวในที่สุด (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย , 2557a) ซึ่ง
แนวทางในการจัดการการท่องเที่ยวในชุมชนจ าเป็นต้องเกิดจากกระบวนการการจัดการ และ
กระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน โดยให้สมาชิกร่วมกันคิด ร่วมกันค้นหาและเรียนรู้ร่วมกัน 
(Nongnapat Thiengkamol, 2005) การหาศักยภาพของทรัพยากรการท่องเที่ยวในชุมชน ควร
เชื่อมโยงกับคุณค่าด้านต่างๆ คือ ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน (อิ
ราวัฒน์ ชมระกา, 2554) โดยรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวควรก าหนดกิจกรรมตามแผนที่คิดขึ้นมา
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และการแก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง (นงนภัส เที่ยงกมล, 2551) ทั้งด้าน
ความรู้ ทรัพยากรอ่ืนๆ ดังนั้นเป้าหมายของการพัฒนาชุมชนอยู่ที่การให้ชุมชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ขั้นตอน
เริ่มคิดท าแผน การลงมือปฏิบัติไปจนจบกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ตามหลักการ “ร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล รวมถึงร่วมรับผลประโยชน์จากการมีส่วนร่วมทุก
ขั้นตอน” โดยใช้เครื่องมือที่เรียกว่า “ กระบวนการจัดการการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วม” อันเป็น
กระบวนการที่สามารถสะท้อนปัญหาความต้องการของชุมชนซึ่งเป็นรากแก้วของการแก้ไขปัญหา
ชุมชนและโอกาสในการแสดงศักยภาพของตนเองเพ่ือสร้างชุมชนของตนให้เข้มแข็งและยั่งยืน จาก
การที่ผู้วิจัยลงส ารวจพ้ืนที่ พบว่าชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรรณบุรี พบว่า ยังไม่มี
การจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่เป็นรูปแบบที่ชัดเจนเพ่ือที่จะอนุรักษ์วัฒนธรรมดั้งเดิมของ
ไทยพวน และไม่มีการน าการจัดการท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการสร้างรายได้ และการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการท่องเที่ยวแก่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ให้ควรมีรูปแบบในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดย
ให้ชุมชนเป็นผู้วางแผน ด าเนินการ ตลอดจนให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนในการติดตามและประเมิน
ของผลจากการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นในชุมชนด้วยตนเอง และเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน และคงความเป็น
เอกลักษณ์ของวัฒนธรรมผ่านการท่องเที่ยวในรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชน  โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
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ไทยพวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี และน ารูปแบบที่ได้ไปเป็นหลักในการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดอ่ืนๆ 
ค าส าคัญ 

การพัฒนารูปแบบ การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
โดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. เพ่ือศึกษาความต้องการในการท ารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ไทยพวนโดยชุมชนของประชาชนในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจและความต้องการในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
ของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 

4. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ค าถามการวิจัย 

รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม
ไทยพวน มีองค์ประกอบ ขั้นตอน กระบวนการและแนวทางควรพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนเป็นอย่างไร 
ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนื้อหาการศึกษา 
ข้อมูลที่น ามาใช้ในการศึกษาในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา รายงานวิจัย 

ทฤษฎี แนวคิด คือ แนวคิดการพัฒนารูปแบบ แนวคิดการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน แนวคิดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แนวคิดการมีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว 

 ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากร คือ บุคลากรจากหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น นักท่องเที่ยวชาวไทย 

ผู้ประกอบการในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประชาชนในชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 
ขอบเขตด้านพื้นที่ 
ชุมชนเชื้อสายคนไทยพวนใน ต าบลต้นครามและต าบลโคกครามอ าเภอบางปลาม้า จังหวัด

สุพรรณบุรี ได้แก่ 1) บ้านดอกบัว 2) บ้านหมี่ 3) บ้านลานคา 4) บ้านด่าน และ 5) บ้านสูตร  
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ค าจ ากัดความของค าที่ใช้ในการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การสร้างและการหาคุณภาพของรูปแบบที่เป็นองค์ประกอบ

ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์โดยเป็นกระบวนการการจัดการ และเป็นกรอบความคิดทางด้านหลักการ 
วิธีด าเนินงานที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดย
ผ่านการประเมินรูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนสู่การปฏิบัติที่ดียิ่งข้ึน  

การจัดการ หมายถึง กระบวนการในการจัดระเบียบทรัพยากรทางวัฒนธรรมไทยพวนที่มีอยู่
ในชุมชนไทยพวน และเป็นการวินิจฉัย การปฏิบัติการ การวัดผล และผลสะท้อนที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 
ผ่านการวางแผน การสรรหาผู้ชุมชนในการจัดการท่องเที่ยว เข้ามาท างานร่วมกันโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน สู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของชุมชนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการ
การท่องเทีย่วทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน  หมายถึง แผนภาพกระบวนการ 
องค์ประกอบ ในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิด
ทฤษฎีเชิงระบบเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
ไทยพวน และท าให้เกิดการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน หมายถึง การเดินทางมาท่องเที่ยวเพ่ือศึกษาและชม
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และประวัติศาสตร์ชาวไทยพวน ความเป็นเอกลักษณ์ที่มีที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตของคนในชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี เช่น วัดลานคา วัดดอกบัว 
วัดบ้านหมี่ ศูนย์เรียนรู้ไทยพวน การล่องเรือชมวิถีชีวิตริมแม่น้ าท่าจีน และท ากิจกรรมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณีไทยพวน เช่น การท าข้าวหลาม ท าอาหารไทยพวน การท าบุญร่วมกับประชาชน
ในชุมชนไทยพวน การร าวงบาสโลป โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ วางแผน และด าเนินการการ
จัดการในรูปแบบการท่องเที่ยวของตนเองและใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ชุมชนไทยพวน หมายถึง พ้ืนที่ชุมชนที่ประชาชนมีเชื้อสายชาวไทยพวนอาศัยอยู่ในชุมชน
ไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมี 5 หมู่บ้านที่เป็นชุมชนคนไทยพวน ได้แก่ 1) 
บ้านดอกบัว 2) บ้านหมี่ 3) บ้านลานคา 4) บ้านด่าน และ 5) บ้านสูตร 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากงานวิจัย 

1. ได้รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ที่เกิดขึ้นจากการมี
ส่วนร่วมของชุมชน และเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ทรัพยากรวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ใน
ชุมชน ต าบลต้นครามและต าบลโคกคราม อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
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2. น าผลการศึกษาวิจัยที่ได้การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชนขยายผลและประยุกต์ใช้กับชุมชนไทยพวนในจังหวัดอ่ืน ๆ  

3. เกิดปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของชุมชนไทยพวน ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน และเกิดรูปแบบชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที่ 2  
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการศึกษาการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นของชุมชน โดยใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการสร้างรายได้ เกิดการกระจายรายได้แก่คน
ในชุมชน ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรม ท าให้เกิดการพัฒนาขึ้นภายในชุมชนไทยพวน จังหวัด
สุพรรณบุรี 

โดยศึกษาแนวความคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในรูปแบบการพัฒนา แนวคิดการ
จัดการและการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือใช้เป็นหลักในการอ้างอิง
และเป็นแนวทางการวิเคราะห์ในการศึกษาชุมชน วิถีชีวิต วัฒนธรรมท้องถิ่นของไทยพวน น าไปสู่การ
อภิปรายข้อสรุปให้ได้แนวความคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนโดยชุมชน และมีแนวความคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นพื้นฐานส าคัญ ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
 2. แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการและการจัดการการท่องเที่ยว 

2.1 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ 
2.2 ทฤษฎีเชิงระบบ 
2.3 แนวคิดการจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
2.5 แนวคิดทางการตลาดการท่องเที่ยวและการวางแผนด้านการตลาดการท่องเที่ยว 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการท่องเที่ยว 

3. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการมีส่วนร่วม 
  3.1 ทฤษฎีและแนวคิดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  3.2 แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของชุมชน 

3.3 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว 
3.4 วิธีการน ามาใช้เพื่อท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

4. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
5. บริบทพื้นที่การวิจัย 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1. ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

1.1 ความหมายของรูปแบบ 
มีนักวิชาการที่ให้ความหมายของในแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบซึ่งมีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับค าว่า 

“รูปแบบ” หรือ Model ที่ให้ความหมายคล้ายคลึงกันและแตกต่างกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

จาก พจนานุกรม Contemporary English ของ Longman (1981) ได้กล่าวว่า รูปแบบ จะ
มี 3 ลักษณะคือ สิ่งซึ่งเป็นแบบย่อส่วนของของจริงซึ่งเท่ากับแบบจ าลอง หรือ สิ่งของหรือคนที่
น ามาใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการบางอย่าง เช่น ครูต้นแบบ หรือหมายถึง รุ่นของผลิตภัณฑ์
ต่างๆ ส่วนพจนานุกรมการศึกษา (Good, 1973) ได้ให้ความหมายรูปแบบ หมายถึง แบบอย่าง 
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ าเป็นตัวอย่างเพ่ือการเลียนแบบ  เป็นแผนภูมิ
หรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือแนวคิดเป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปร
ที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม  
ตามความหมายดังกล่าวอาจกล่าวได้ว่า รูปแบบ คือ แบบจ าลองของสิ่งที่เป็นอย่างง่ายหรือย่อส่วน
ของปรากฏการณ์ต่างๆที่ผู้เสนอรูปแบบดังกล่าวได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นมาเพ่ือแสดงหรืออธิบาย
ปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น หรือในบางกรณีอาจจะใช้ประโยชน์ในการท านายปรากฏการณ์ที่จะ
เกิดข้ึน ตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 

Stoner and Wankel (1986) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า เป็นการจ าลองสถานการณ์ 
เพ่ือให้เข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้นๆ ได้ง่ายขึ้น ส่วน Willer (1967) 
 กล่าวว่า รูปแบบเป็นการสร้างความคิดรวบยอดของปรากฏการณ์ ด้วยวิธีการของเหตุผลที่มีจุดหมาย
เพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัดในนิยามที่แสดงถึงความสัมพันธ์และข้อเสนอของระบบรูปนัยที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นสิ่งที่เป็นนามธรรม ที่ท าให้เข้าใจปรากฏการณ์หรือความจริงได้ง่ายขึ้น ซึ่งรูปแบบโดยทั่วไปต้อง
มีส่วนประกอบที่ส าคัญอย่างน้อย 3 ประการ คือ วัตถุประสงค์ ตัวแปร องค์ประกอบหรือสาระเนื้อหา 
และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร องค์ประกอบหรือสาระเนื้อหาดังกล่าว (Robbins, 1986) โดยเป็น
การน าทฤษฎี แนวทาง และกรอบแนวคิดการพัฒนา เพ่ือให้ง่ายต่อการแปลความหมายของ
ปรากฎการณ์ต่างๆ ได้ (Nadler, 1980) และเป็นรูปแบบของจริง ที่เป็นแบบอย่าง และแบบจ าลองที่
เหมือนของจริงทุกอย่างแต่มีขนาดเล็กลงหรือใหญ่ขึ้นกว่าปกติ (Smith, 1980) ส่วน Webster (1983) 
กล่าวว่า รูปแบบเพ่ือเป็นการอธิบายปรากฏการณ์ที่มีความสัมพันธ์องค์ประกอบที่เป็นกระบวนการ
ของปรากฏการณ์นั้นๆให้ง่ายขึ้น Stoner and Wankel (1986) และ  Nadler (1980) รูปแบบยังเป็น
การสร้างมโนทัศน์เกี่ยวกับชุดของปรากฏการณ์โดยอาศัยหลักการของระบบรูปนัยทั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือท าให้เกิดความกระจ่างชัดของนิยามความสัมพันธ์และประพจน์ที่เกี่ยวข้องซึ่งรูปแบบที่มีความ
เที่ยงตรงจะพัฒนาเป็นทฤษฎีต่อไป (Willer, 1967) นอกจากนี้แล้ว Good (1973); Bardo and 
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Hartman (1982) and Keeves (1988) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง ชุดของปัจจัยหรือ
ตัวแปรต่าง ๆ หรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกันและกัน เพ่ือช่วยเข้าใจ
ข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะสิ่งที่แสดงโครงสร้าง ความสัมพันธ์เชิง
เหตุผลของปัจจัยหรือตัวแปรต่าง ๆ หรือองค์ประกอบที่ส าคัญของสิ่งที่ศึกษาเพ่ือช่วยให้เข้าใจ
ข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ง่ายขึ้น โดยอาจแสดงออกมาในรูปของแผนภาพ
ทางความคิดด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ และยังได้ขยายความของรูปแบบว่า รูปแบบเป็นอะไรบางอย่าง
ที่เราพัฒนาขึ้น เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญ ๆ ของปรากฏการณ์ อย่างใดอย่างหนึ่ง รูปแบบจึง
ไม่ใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม  ส่วนการที่จะระบุว่ารูปแบบ
หนึ่งๆ จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มี
ข้อก าหนดตายตัว ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ แต่ละอย่างและวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ต้องการ
อธิบายปรากฏการณ์นั้นๆ และยังมีนักวิชาการ คนอ่ืน ๆ เช่น Steiner (1969); (Smith, 1980) and 
Tosi and Carrol (1982) ได้มองรูปแบบในเชิงกายภาพ (Physical Models) ว่าเป็นรูปแบบที่เหมือน
จริงแต่ขนาดเล็กหรือย่อส่วนเพ่ือใช้เป็นแบบอย่างในการสร้างหรือท าซ้ า 

 

ในส่วนของนักวิชาการของประเทศไทยได้ให้ความหมายของรูปแบบ  หมายถึง ลักษณะที่พึง
ปรารถนาซึ่งมีลักษณะเป็นอุดมคติ หรือเกิดได้ยากในโลกของความเป็นจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งที่เรา
อยากได้กับความสามารถที่จะหาสิ่งที่ต้องการนั้นแตกต่างกันมาก เช่น เมืองในอุดมคติ และอีก
ความหมายหนึ่ง คือ ชุดของทฤษฎีที่ผ่านการทดสอบความแม่นตรง (validity) และความน่าเชื่อถือ 
(reliability) แล้ว สามารถระบุและพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปรโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์
หรือทางสถิติได้ด้วย (ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์, 2540)  ซึ่งสอดคล้องกับ บุญชม ศรีสะอาด (2557)  
ที่กล่าวว่า รูปแบบ คือ โครงสร้างแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆหรือตัวแปรต่างๆ 
สามารถใช้รูปแบบอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆหรือตัวแปรต่างๆที่มี ใน
ปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือในระบบต่างๆอธิบายล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ
รูปแบบสามารถจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย คือ เป็นแผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่
สมบูรณ์เหมือนของจริงรูปแบบในความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพท์ในภาษาไทยว่า  “โมเดล” ได้แก่ 
โมเดลบ้านโมเดลรถยนต์โมเดลเสื้อเป็นต้น เป็นแบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือสมการทาง
คณิตศาสตร์ที่รู้จักกันในชื่อที่ เรียกว่า  “Mathematical Model” และเป็นแผนภาพที่แสดงถึง
องค์ประกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่งรูปแบบในความหมายนี้บางทีเรียกกันว่าภาพย่อส่วนของ
ทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน 
เป็นต้น (รัตนะ บัวสนธ์, 2552) นอกจากนี้ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2546) และ พิสณุ ฟองศรี 
(2551) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ ว่าหมายถึง วิธีการที่บุคคลได้ถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ
จินตนาการ ที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใดๆ ให้ปรากฏโดยใช้สื่อสารในลักษณะต่างๆ เช่น 



 

 

25 

ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังต่อเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตร์ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย
และสามารถน าเสนอเรื่องราวหรือประเด็นต่างๆ ได้อย่างกระชับภายใต้หลักการที่เหมาะสม (วาโร เพ็ง
สวัสดิ์, 2553) และเป็นกรอบความคิดทางด้านหลักการ วิธีการด าเนินงาน และเกณฑ์ต่างๆ ของระบบ 
ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้  และเป็นสิ่งที่แสดง
โครงสร้างและความสัมพันธ์ของปัจจัยหรือตัวแปรหรือองค์ประกอบของสิ่ งที่ศึกษา หรืออธิบาย
คุณลักษณะส าคัญของปรากฏการณ์ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือให้เข้าใจง่ายมองเห็นเป็นรูปธรรม (พิสิฐ 
เทพไกรวัล, 2554) 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่เป็นโครงสร้างหรือชุดของปัจจัยหรือตัวแปรต่าง ๆ 
หรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกันและกัน ที่สร้างมาจากความคิด 
รวบยอดของปรากฏการณ์หรือความจริง และพัฒนาขึ้นมาเพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจ
ได้ง่ายขึ้น หรือพัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี ประสบการณ์ จินตนาการ โดยอาจแสดงออกมาในรูป
ของแผนภาพทางความคิดด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ เพ่ือถ่ายทอดออกมาแทนปรากฏการณ์ด้วยการ
น าเสนอให้เข้าใจง่าย กระชับ ถูกต้อง และมีองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกัน
และกัน เพ่ือช่วยเข้าใจข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  และสามารถน ามาไปเป็น
แนวทางสู่การปฏิบัติได้  

1.2 ประเภทของรูปแบบ 
รูปแบบสามารถจ าแนกออกได้หลายประเภทได้มีผู้จ าแนกประเภทของรูปแบบ  ดังนี้ 

สมิธ (Smith, 1980) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ 
1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น รูปแบบคล้ายจริง (Iconic 

Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบินจ าลองหุ่นไล่กาหุ่นตามร้านตัดเสื้อผ้า และรูปแบบ
เสมือนจริง  (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง  เช่น  การทดลองทางเคมีใน
ห้องปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลองเครื่องบินจ าลองที่บินได้หรือเครื่องฝึกหัดบิน เป็นต้น รูปแบบ
ชนิดนี้มีความใกล้เคียงความจริงมากกว่าแบบแรก 

2. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์  (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็นรูปแบบข้อความ 
(Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาใน
การอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนาลักษณะงานค าอธิบายรายวิชาเป็นต้น  และรูปแบบทาง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Model) เช่น สมการ
และโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น 

ประเภทของรูปแบบอาจจะมีรูปแบบอย่างง่าย ๆ ไปจนถึงรูปแบบที่มีความสลับซับซ้อน
มาก ๆ และมีทั้งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ที่เป็นแบบจ าลองของวัตถุ และรูปแบบเชิง
คุณลักษณะ (Qualitative Model) ที่ใช้อธิบายปรากฎการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ รูปแบบในทาง
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สังคมศาสตร์ มักหมายถึง ชุดของข้อความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่เราสนใจ เพ่ือใช้เป็น
การนิยามคุณลักษณะหรือบรรยายคุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย ดังนั้น รูปแบบจึงไม่ได้
บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม เพราะท าให้ได้โมเดลมีความซับซ้อนและ
ยุ่งยากเกินไปในการที่จะท าความเข้าใจ (Tosi & Carrol, 1982)  

นอกจากนี้ คีฟ (Keeves, 1988) ยังได้เสนอประเภทของรูปแบบออกเป็น 4 ประเภท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบเชิงกายภาพส่วนใหญ่ใช้ใน
ด้านวิทยาศาสตร์ เช่น รูปแบบโครงสร้างอะตอมสร้างขึ้นโดยใช้หลักการเปรียบเทียบโครงสร้างของ
รูปแบบให้สอดคล้องกับลักษณะที่คล้ายกันทางกายภาพสอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ที่มีอยู่ใน
ลักษณะนั้นด้วยรูปแบบที่สร้างขึ้นต้องมีองค์ประกอบชัดเจนสามารถน าไปทดสอบด้วยข้อมูล 
เชิงประจักษ์ได้และสามารถน าไปใช้ในการหาข้อสรุปของปรากฏการณ์ได้อย่างกว้างขวาง จุดมุ่งหมาย
ของรูปแบบนี้เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 2) รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการ
บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษาแผนภูมิหรือรูปภาพเพ่ือให้เห็นโครงสร้างทาง
ความคิดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้นและใช้ข้อความในการ
อธิบายเพื่อให้เกิดความกระจ่างมากขึ้นแต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทนี้ คือ ขาดความชัดเจนแน่นอน
ท าให้ยากแก่การทดสอบรูปแบบแต่อย่างไรก็ตามได้มีการน ารูปแบบนี้มาใช้กับการศึกษามากเช่น
รูปแบบการเรียนรู้ในโรงเรียน  

3) รู ป แบบ เ ชิ ง คณิ ตศ าสตร์  (Mathematical Model) เ ป็ น รู ป แบบที่ ใ ช้ แ สดง
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือตัวแปรโดยใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ปัจจุบันมีแนวโน้มว่าจะ
น าไปใช้ในด้านพฤติกรรมศาสตร์มากขึ้นโดยเฉพาะในการวัดและประเมินผลทางการศึกษารูปแบบ
ลักษณะนี้ส่วนมากพัฒนามาจากรูปแบบเชิงข้อความ  

4) รูปแบบเชิงสาเหตุ  (Causal Model) เป็นรูปแบบที่ เริ่มจากการน าเทคนิคการ
วิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ในการศึกษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร์รูปแบบเชิงสาเหตุนี้  ท าให้
สามารถศึกษารูปแบบเชิงข้อความที่มีตัวแปรสลับซับซ้อนได้แนวคิดส าคัญของรูปแบบนี้ คือ ต้องสร้าง
ขึ้นจากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องหรืองานวิจัยที่มีมาแล้วรูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเส้นตรงแต่ละ
สมการแสดงความสัมพันธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตัวแปรจากนั้นมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในสภาพการณ์
ที่เป็นจริงเพ่ือทดสอบรูปแบบรูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะได้แก่ รูปแบบระบบเส้น
เดี่ยว (Recursive Model) เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงที่มี
ทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียวโดยไม่มีความสัมพันธ์ย้อนกลับ  และรูปแบบระบบเส้นคู่ 
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(Non-recursive Model) เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรโดยทิศทาง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในตัวแปรหนึ่งอาจเป็นทั้งตัวแปรเชิงสาเหตุและเชิงผลพร้อมกันจึงมี
ทิศทางความสัมพันธ์ย้อนกลับได้ 

นอกจากนี้แล้ว (Hersey, Blanchard, & Johnson, 1996) ยังได้กล่าวอีกว่า รูปแบบ
กับทฤษฎีไม่ใช่สิ่งเดียวกัน แต่มีความสัมพันธ์กันใน 2 ลักษณะ คือ 1) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical 
Model) คือ รูปแบบที่สร้างขึ้นจากประสบการณ์งานวิจัย หรือทฤษฎีที่มีอยู่แล้วเพ่ือหาข้อสรุปที่ใช้
อธิบายท านายหรือควบคุมปรากฏการณ์ของเรื่องที่ศึกษา เมื่อทดสอบรูปแบบกับข้อมูลที่เก็บรวบรวม
แล้ว ถ้ามีความสอดคล้องกับรูปแบบนั้นก็มีความน่าเชื่อถือ อันอาจน าไปสู่การสร้างทฤษฎี ในเรื่องนั้น 
ๆ ต่อไป ดังนั้นการสร้างรูปแบบเชิงทฤษฎีจึงอาจเป็นเพียงขั้นตอนหนึ่งของการสร้างทฤษฎีใหม่ๆ 
เท่านั้น 2) รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical Model) คือ รูปแบบที่สร้างขึ้นจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้วเพ่ือท า
ให้เข้าใจทฤษฎีนั้นได้ง่ายยิ่งขึ้น หรือเพ่ือน าไปใช้อธิบาย ท านายหรือควบคุม ปรากฏการณ์ที่ศึกษา 
ดังนั้นรูปแบบจึงเป็นเพียงแบบจ าลองอย่างหนึ่งที่ได้จากการถ่ายทอดจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

กล่าวโดยสรุป ประเภทของรูปแบบมีความหลากหลาย ทั้งที่เป็นรูปแบบเชิงกายภาพ 
และรูปแบบเชิงคุณลักษณะ (Qualitative Model) ที่ใช้อธิบายปรากฎการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ 
ที่เป็นลักษณะรูปแบบข้อความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) 
เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ   โดยใช้รูปแบบในการใช้เป็นการนิยาม
คุณลักษณะหรือบรรยายคุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย ตลอดจนเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หรือเพ่ือน าไปใช้อธิบาย ท านายหรือควบคุมของปรากฏการณ์ที่ศึกษา 

1.3 ลักษณะของรูปแบบ  
จากความหมายของรูปแบบ และประเภทของรูปแบบที่กล่าวมาข้างต้น สามารถเห็น

ลักษณะของรูปแบบได้บ้าง เพ่ือให้เข้าใจในลักษณะของรูปแบบมากข้ึน (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2553) โดยมี
นักวิชาการหลายท่านที่ได้สรุปลักษณะของรูปแบบที่ส าคัญ 4 ประการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เป็นการถ่ายทอดความคิด จินตนาการของบุคคลที่มีต่อปรากฏการณ์ใดๆ การถ่ายทอด
ดังกล่าว จะถ่ายทอดออกมาเป็นโครงสร้างที่เป็นระบบระเบียบ ส าหรับการน าเสนอเพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
แนวคิดของเจ้าของรูปแบบได้โดยง่าย 

2. โครงสร้างของรูปแบบจะเน้นเฉพาะของตัวแปร องค์ประกอบหรือสาระส าคัญๆ รูปแบบ
ต่างๆ ที่เข้าข่ายเป็นลักษณะของรูปแบบจะต้องเน้นสิ่งส าคัญๆ เท่านั้น เพ่ือง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

3. ต้องมีการเชื่อมโยงต่อเนื่องระหว่างตัวแปร องค์ประกอบหรือสาระส าคัญ ตัวแปร 
องค์ประกอบ หรือสาระส าคัญ ต้องมีการรเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ง่ายต่อการท าความเข้าใจ โดยใช้
สัญลักษณ์ต่างๆ เพ่ือให้มีรูปแบบมีความกระชับเท่าที่จะท าได้ 
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4. รูปแบบไม่ใช่การบรรยายหรือพรรณนาที่ยืดยาว รูปแบบควรเป็นแผนภาพ แผนภูมิ 
สัญลักษณ์หรือแผนผังที่เข้าใจได้ด้วยการน าเสนอเพียงครั้งเดียวหรือน้อยครั้งที่สุด 

กล่าวโดยสรุป จากลักษณะรูปแบบ 4 ประการ ข้างต้น จะเห็นว่าเป็นการน าเสนอความคิด
ของเจ้าของรูปแบบอย่างกระชับที่สุด เพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ง่าย สามารถท าตาม ปฏิบัติ ทดลองหรือ
เลียนแบบได้ตรงกับความคิดของเจ้าของรูปแบบ โครงสร้างของรูปแบบจะเน้นเฉพาะของตัวแปร 
องค์ประกอบหรือสาระส าคัญๆ รูปแบบต่างๆ ที่เข้าข่ายเป็นลักษณะของรูปแบบจะต้องเน้นสิ่งส าคัญๆ 
เท่านั้น เพ่ือง่ายต่อการท าความเข้าใจ และเกิดความเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน และสามารถเข้าใจง่ายด้วย
การน าเสนอเพียงครั้งเดียวหรือน้อยครั้งที่สุด 

1.4 องค์ประกอบของรูปแบบ 

นักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ และได้ก าหนดรูปแบบไว้แตกต่างกัน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

Brown and Moberg (1980) ได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดเชิงระบบ คือ 
1) สภาพแวดล้อม (Environment) 2) เทคโนโลยี (Technology) 3) โครงสร้าง (Structure)    
4) กระบวนการบริหารจัดการ (Management Process) และ 5) การตัดสินใจสั่งการ (Decision 
Making) ส่วน Ivancevich (1989) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบเชิงระบบว่า ประกอบด้วย  
1) ปัจจัยน าเข้า 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต 4) ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม การพิจารณา 
รูปแบบในลักษณะนี้ถือว่า ผลผลิตของระบบเกิดจากการที่มีปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการ ซึ่ง
จะจัดกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้น และให้ความสนใจกับข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

Bardo and Hartman (1982) ได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ 1) สถาบัน 
( Institution) เป็นระบบของสังคมที่มีการก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นแนวทางและมีการน าเอา 
แนวปฏิบัติมาใช้อย่างสม่ าเสมอ หน่วยย่อยของสถาบันแบ่งออกเป็น บทบาท (Role) และความ
คาดหวัง (Expectation) ซึ่งบทบาทจะเกี่ยวพันกับบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งในบทบาทนั้นจะหมายถึง
ลักษณะ ของต าแหน่งหน้าที่และสภาพซึ่งอยู่ภายใต้สถาบัน และเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของผู้สวม
บทบาท ในส่วนของความคาดหวังเป็นเรื่องของเกณฑ์มาตรฐานของสังคมหรือสถาบันที่มุ่งหวังจะ
ได้รับจากผู้สวมบทบาท บทบาทที่สมบูรณ์ควรก าหนดความสัมพันธ์กับบทบาทอ่ืนๆ ภายในสถาบัน 
แนวคิดนี้ ท าให้การก าหนดงานในแต่ละหน้าที่เป็นไปในรูปของการจัดล าดับขั้น โดยก าหนดให้บทบาท
หนึ่ง มีบทบาทต่อเนื่องไปกับอีกบทบาทหนึ่งต่อไปเรื่อย ๆ จนท าให้การด าเนินงานของสถาบันบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) บุคคล (Individual) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของระบบสังคม 
สถาบันจะด าเนินการไม่ได้หากไม่มีองค์ประกอบด้านบุคคล ซึ่งมีส่วนประกอบย่อยที่มีอิทธิพลต่อการ
ด าเนินงานของสถาบันอยู่ 2 ประการ คือ บุคลิกภาพ (Personality) และความต้องการ (Need 
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Disposition) โดยที่บุคลิกภาพของบุคคลมีความส าคัญต่อการวางตัว การสวมบทบาท และความ
ต้องการในการท างาน ในส่วนของความต้องการเป็นแนวโน้มในการพยายามท าตัวให้เหมาะสม และ
ปฏิบัติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่แน่นอนของแต่ละคน โดยมีความคาดหวังบนพ้ืนฐานในการ
แสดงออก นอกจากนี้ Bardo and Hartman (1982) ยังให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบไว้ว่า การที่จะระบุว่ารูปแบบจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม 
และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อก าหนดที่แน่นอน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์
นั้น เช่น รูปแบบระบบจะมีลักษณะบางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบที่แสดงถึงองค์ประกอบ
ย่อยของระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ปัจจัยน าเข้า 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต และ 4) 
ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ ถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจาก
การที่มีปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการซึ่งจะจัดกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้น และให้ความสนใจกับ
ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพภายนอก ซึ่งแสดงถึงการเริ่มมีลักษณะของความเป็นระบบเปิด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงองค์ประกอบย่อยของระบบ (Bardo & Hartman, 1982) 
กล่าวโดยสรุป รูปแบบระบบจะมีลักษณะบางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบที่แสดงถึง

องค์ประกอบย่อยของระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ปัจจัยน าเข้า 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต 
และ 4) ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ ถือว่าผลผลิตของระบบ
เกิดจากการที่มีปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการซึ่งจะจัดกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้น และให้ความ
สนใจกับข้อมูลป้อนกลับจากสภาพภายนอก ซึ่งแสดงถึงการเริ่มมีลักษณะของความเป็นระบบเปิด 
อย่างไรก็ตาม ในการก าหนดองค์ประกอบของระบบจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใด
จึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อก าหนดที่แน่นอน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กับปรากฏการณ์นั้นเป็นอย่างไรและให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

 

- วิธีการจัดการและ
เทคโนโลยีในการ
เปลี่ยนแปลงปัจจัย
น าเข้าเป็นผลผลิต 

- ผลิตภณัฑ ์
- บริการ 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

การแปลงปัจจยัน าเข้า 
(Transformation) 

ผลผลติ 
(Output) 

- ความคิดสร้างและ
ทักษะของมนุษย์ 
- สารสนเทศ 
- วัตถุดิบและ
งบประมาณ 

ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม  (Environment Feedback) 
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1.5 คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 
               คุณลักษณะที่ดีของรูปแบบ คือ รูปแบบที่ ใช้ประโยชน์ได้  ควรจะมีข้อก าหนด 
(requirement) 4 ประการ คือ 1) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง 
(structural relationship) มากกว่าความสัมพันธ์ที่ เ กี่ ยว เนื่ องกันแบบรวม ๆ ( associative 
relationship) 2) รูปแบบจะใช้เป็นแนวทางการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นสามารถถูกตรวจสอบได้โดย
การสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 3) รูปแบบต้องระบุหรือ
ชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา 4) รูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้
อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัว
แปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีก าลังศึกษา (Keeves, 1988)  

นักนิเวศวิทยาคนส าคัญได้แบ่งประเภทของรูปแบบด้วยการอธิบายลักษณะจากลักษณะของ
เมืองออกเป็นรูปแบบที่อธิบายโดยลักษณะพ้ืนที่และรูปแบบที่อธิบายโดยลักษณะของประชากร
(Bardo & Hartman, 1982) รูปแบบที่ใช้ในการอธิบายโดยพ้ืนที่นั้นมีจุดมุ่งหมายในการบรรยาย
ลักษณะของเมืองว่ามีลักษณะเช่นไร เช่น Concentric Zone Model และ Social Area Analysis 
Model เป็นต้น ส าหรับรูปแบบที่ใช้อธิบายคุณลักษณะของประชากรเมืองนั้น เป็นรูปแบบที่เสนอ
แนวคิดในการอธิบายเกี่ยวกับลักษณะของประชากรเมืองต่าง ๆ เช่น Residential Segregation 
Model  

             กล่าวโดยสรุป รูปแบบที่ดีควรสามารถแสดงถึงความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างและใช้เป็น
แนวทางในการพยากรณ์ของผลที่จะเกิดขึ้น โดยระบุกลไกของเรื่องที่ศึกษาและเป็นเครื่องมือในการ
สร้างมโนทัศน์ใหม่ 

1.6 กระบวนการสร้างรูปแบบ 
การสร้างรูปแบบ คือการก าหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เพ่ือชี้ให้เห็น

ชัดเจนว่า รูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพ่ือให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบายปรากฏการณ์อะไร 
ตลอดจนน าไปสู่ข้อค้นพบอะไรใหม่ๆ ได้บ้าง (Keeves, 1988)  ดังภาพต่อไปนี้  

 

   

 

 
 

แผนภาพที่ 2 กระบวนการสร้างรูปแบบ (Keeves, 1988) 

ผลการท านาย 
(Solutions) 

มโนทัศน ์
(Concepts) 

การวัด  ตัวแปร 
(Variables) 

สร้างความสมัพันธร์ะหว่างตัวแปร ข้อเสนอ 
(Proposition) 

(Measurement) 

 (Relating Variables) 

ความสัมพันธ์ระหวา่งข้อเสนอ รูปแบบ 
(Model) 

การท านาย 
(Prediction) 
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กล่าวโดยสรุป การสร้างรูปแบบจ าเป็นต้องเกิดจากแนวคิดหรือการรวบรวมปัญหาที่แท้จริง 
และต้องพิจารณาวัตถุประสงค์ในการสร้าง  และรู้ถึงลักษณะเฉพาะที่ต้องการของผลผลิต ข้อมูล
สารสนเทศที่จ าเป็น และควรค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการสร้างและความสนใจของผู้ใช้ด้วย และควรมีการ
ให้ค าจ ากัดความสภาพการณ์การสุ่มตัวอย่าง และท าตามหลักวิชาการอย่างเคร่งครัด ควรมีการ
ประเมินค่าและพิจารณาความแปรปรวนอย่างระมัดระวัง สมควรน าตัวแปรใดบ้างมาวางไว้ในรูปแบบ
ที่จะสร้าง และเมื่อสร้างเสร็จแล้วก็ต้องพิจารณาว่าครอบคลุมตัวแปรหรือไม่ มีความบกพร่องในตัว
แปรใดบ้าง และน ารูปแบบไปทดสอบและการน าไปใช้ เมื่อผ่านการทดสอบแล้วควรสามารถที่จะ
น าไปใช้ให้เกิดความส าเร็จ 

1.7 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
Willer (1967) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนได้แก่ 1) การ

สร้าง (Construct) รูปแบบและ 2) การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการการท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม มีลักษณะที่คล้ายกัน
และแตกต่างกัน  

จากการศึกษางานวิจัยและกระบวนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบสามารถสรุปได้
ว่าการพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนได้แก่ 1) การสร้างหรือพัฒนารูปแบบและ 2) การ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ (บุญชม ศรีสะอาด, 2557) ซ่ึงแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหรือพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบ
ขึ้นมาก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ผู้วิจัยอาจจะศึกษารายกรณีหน่วยงานที่ด าเนินการในเรื่องนั้นๆ ได้เป็นอย่างดี 
ซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่างๆภายในรูปแบบรวมทั้งลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่านั้นหรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบใน
รูปแบบ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยหลักการของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญซึ่ง
โดยทั่วไปการศึกษาในขั้นตอนนี้จะมีข้ันตอนย่อยๆ ดังนี้ 

1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าสารสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวิจัย 

1.2 การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนนี้อาจจะด าเนินการได้หลายวิธีดังนี้ 
1.2.1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบันของหน่วยงานโดยศึกษา

ความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder) ซึ่งวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการสัมภาษณ์การสอบถาม
การส ารวจการสนทนากลุ่มเป็นต้น 

1.2.2 การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณีหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ
หรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษาเพ่ือน ามาเป็นสารสนเทศที่ส าคัญในการพัฒนารูปแบบ 
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1.2.3 การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการ
สัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นต้น 

1.3 การจัดท ารูปแบบในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะใช้สารสนเทศที่ได้ในข้อ  1.1 และ1.2 มา
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัยเพื่อน ามาจัดท ารูปแบบ 

อย่างไรก็ตามในงานวิจัยบางเรื่องนอกจากจะศึกษาตามขั้นตอนที่กล่าวมาแล้วผู้วิจัยยัง
อาจจะศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้กระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) หรือการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) ในการพัฒนารูปแบบก็ได้ 

ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบภายหลังที่ได้พัฒนารูปแบบใน
ขั้นตอนแรกแล้วจ าเป็นที่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าวเพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ถึงแม้จะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืนและผลการวิจัยที่ผ่านมาแต่
ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานซึ่งจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรือไม่การเก็บรวบ รวมข้อมูลใน
สถานการณ์จริงหรือทดลองใช้รูปแบบในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญของ
องค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่างๆในรูปแบบผู้วิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหม่โดยการตัด
องค์ประกอบหรือตัวแปรที่พบว่าไม่มีอิทธิพลหรือมีความส าคัญน้อยออกจากรูปแบบซึ่งจะท าให้ได้
รปูแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นการทดสอบรูปแบบอาจกระท าได้ใน 4 ลักษณะดังนี้ 

2.1 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนดการประเมินที่พัฒนา
โดย The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation ภายใต้การด าเนินงาน
ของ (Stufflebeam, 1971) ได้น าเสนอหลักการประเมินเพ่ือเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการ
ตรวจสอบรูปแบบประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2549) คือ 1) มาตรฐานความ
เป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบในการน าไปปฏิบัติ
จริง 2) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการสนองตอบต่อ
ความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการ
ประเมินความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา และ 4) มาตรฐานด้านความถูกต้อง
ครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมินความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วน
ตามความต้องการอย่างแท้จริง 

2.2 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิการทดสอบรูปแบบในบาง
เรื่องไม่สามารถกระท าได้โดยข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการประเมินค่าพารามิเตอร์ของรูปแบบหรือการ
ด าเนินการทดสอบรูปแบบด้วยวิธีการทางสถิติแต่งานวิจัยบางเรื่องนั้นต้องการความละเอียดอ่อน
มากกว่าการได้ตัวเลขแล้วสรุป การทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยการประเมิน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นการวิเคราะห์และวิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณาซึ่งไม่
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จ า เป็นต้อง เกี่ ยว โยงกับวัตถุประสงค์หรื อผู้ ที่ มี ส่ วน เกี่ ยวข้ อ งกับการตั ดสิน ใจ เสมอ ไป  
แต่อาจจะผสมผสานกับปัจจัยต่างๆในการพิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลคุณภาพประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งที่จะท าการประเมิน  
(Eisner, 1976) นอกจากนี้ รูปแบบการประเมินที่เป็นความช านาญเฉพาะทาง (Specialization) ใน
เรื่องที่จะประเมินโดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art Criticism) ที่มีความละเอียดอ่อน
ลึกซึ้งและต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัยเนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าที่ไม่อาจประเมิน
ด้วยเครื่องวัดใดๆและต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริงแนวคิดนี้ได้น ามา
ประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงมากขึ้นทั้งนี้เพราะเป็นองค์ความรู้เฉพาะสาขาผู้ ที่ศึกษาเรื่องนั้น
จริงๆจึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซ้ึงดังนั้นในวงการศึกษาจึงนิยมน ารูปแบบนี้มาใช้ในเรื่องที่ต้องการ
ความลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยรูปแบบที่ใช้ตัวบุคคลคือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการ
ประเมินโดยให้ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดีทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์
พิจารณาต่างๆนั้นจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั้นเอง ผู้ทรงคุณวุฒิ
ยอมให้มีความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัยและความถนัดของแต่ละ
คนนับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะน ามาพิจารณาการบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการประมวลผลการวินิจฉัยข้อมูลตลอดจนวิธีการน าเสนอ โดยใช้วิธีการทดสอบรูปแบบโดยการ
ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้องมักจะใช้กับการพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายเมื่อ
ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นใน
รอบสุดท้ายมาจัดท าเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) เพ่ือน าไป
ส ารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ  
นอกจากทดสอบด้วยการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ยังสามารถทดสอบรูปแบบด้วย
การทดลองใช้ผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายมีการด าเนินการตาม
กิจกรรมอย่างครบถ้วนผู้วิจัยจะน าข้อค้นพบที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบต่อไป 

กล่าวโดยสรุป การพัฒนารูปแบบ อาจจะศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
โดยน าผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่างๆภายในรูปแบบรวมทั้งลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่านั้นหรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบใน
รูปแบบ โดยในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยน ามาพัฒนาจากแนวคิดการสร้างรูปแบบของ (Keeves, 1988) 
และแนวคิดการพัฒนารูปแบบของ (Willer, 1967) ที่แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนได้แก่ 1) การสร้าง 
(Construct) รูปแบบ และ 2) การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบ และประเมินรูปแบบที่ได้
ด้วยการทดสอบรูปแบบเป็นลักษณะของกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน และ
ในการวิจัยในครั้งนี้ มีการปรับปรุงรูปแบบก่อนน าไปใช้จริงและให้เหมาะสมกับศักยภาพของชุมชน
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ไทยพวน ตลอดจนทรัพยากรวัฒนธรรมในท้องถิ่น และประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จากแนวคิดของ 
(Eisner, 1976) เพ่ือเป็นการยืนยันรูปแบบที่ได้ ซึ่งต้องอาศัยความละเอียดอ่อนลึกซึ้งและต้องอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าที่ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใดๆ 
และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง และเป็นเครื่องมือในการประเมินโดยให้
ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดีทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่างๆนั้น
จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒิ  
2. แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการจัดการการท่องเที่ยว 

2.1 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 

2.1.1 ความหมายการจัดการ  
การจัดการเป็นกระบวนการในการจัดระเบียบการใช้ทรัพยากรทั้งหมดที่มีอยู่ในองค์การ โดย

ใช้ระบบการจัดการที่เหมาะสม ใช้ระเบียบปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การที่ได้ตั้งไว้การให้ค านิยามหรือความหมายของการจัดการก็มีลักษณะที่
แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับแต่ละทัศนะและและแนวคิดของนักวิชาการในแต่ละท่าน แต่เนื้อหาและ
ใจความส าคัญจะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การจัดการ คือ การท าให้กลุ่มบุคคลในองค์กรเข้ามาท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกันขององค์กร การจัดการประกอบด้วยการวางแผนการจัดการองค์กรการสรรบุคลากรการน า
หรือการสั่งการ และการควบคุมองค์กรหรือความพยายามที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน การจัดการ
ทรัพยากรประกอบด้วยการใช้งานและการจัดวางทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน ทรัพยากร
เทคโนโลยี และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นกระบวนการในการท างานที่ส่งผลให้องค์กรประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยผ่านกระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การสื่อสาร และการควบคุมคน 
งาน การเงิน สภาพแวดล้อม และข้อมูลสารสนเทศขององค์กร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน (Bovee, 1993) และการใช้ทรัพยากรต่างๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้า
และเป็นการบริหารการจัดการเป็นกระบวนการของการวางแผน การจัดองค์การ การกระตุ้นและการ
ควบคุมให้บรรลุมุ่งหมายร่วมกัน (Dale, 1973) โดยใช้ทรัพยากรบุคคลและอ่ืนๆ (Lindsay, 1995) 
และในการบริหารและการประสานทรัพยากรขององค์กรอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพและมี
ความพยายามที่จะบรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์กร (Lewis, 2004) กระบวนการของการเข้าถึง
เป้าหมายขององค์การ โดยการท างานกับผู้คนและทรัพยากรอ่ืนๆ ขององค์การ และเป็นกระบวนการ
ท างานที่ประกอบไปด้วยการวางแผน การจัดองค์กร การน า และการควบคุมทรัพยากรที่องค์กรมีอยู่
(Certo & Certo, 2006) เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายขององค์กร (Schermerhorn, 1999
) เป็นภารกิจของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนที่เข้ามาท าหน้าที่ประสานให้การท างานขององค์กร
ที่ต่างฝ่ายต่างท า ซึ่งไม่อาจประสบความส าเร็จจากการแยกกัน ท าให้สามารถบรรลุผลได้ด้วยดี  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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(สุธี ขวัญเงิน, 2559) ตลอดจน ยังเป็นชุดของกิจกรรม (อันประกอบไปด้วย การวางแผนและการ
ตัดสินใจ การจัดองค์กร การน า และการควบคุม) ที่ประสานเอาทรัพยากรขององค์กร (คือทรัพยากร
มนุษย์เงินทุนวัตถุดิบและข้อมูลสารสนเทศ) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งแสดงกระบวนการของการจัดการได้ดังนี้ รายละเอียดดังแผนภาพที่ 
1 (Griffin, 1999)  

 

 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3 แสดงกระบวนการของการจัดการ (Griffin, 1999) 

Hutechinson (1976) ได้กล่าวว่า การจัดการ หมายถึง ศิลปะหรือความสามารถในการ
รวมวัตถุและก าลังคนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และเป็นกระบวนการ (Process) ของการ
วางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organization) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม 
(Controlling) (Stoner, 1978) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์การก าหนดไว้ ของสมาชิกในองค์การ
และการใช้ทรัพยากรต่างๆ และเป็นการท างานให้ส าเร็จโดยอาศัยผู้อ่ืน (Koontz, 1973) ซึ่งรูปแบบ
ของการท างานที่ประสานเอาทรัพยากรขององค์กรอันประกอบไปด้วยที่ดินแรงงานและทุนเพ่ือบรรลุ
ซึ่งจุดมุ่งหมายขององค์กร (Byards, 1997) โดยมีหลักดังนี้  1) การจัดการย่อมมีวัตถุประสงค์ 
(Objective) 2) การจัดการต้องใช้ทรัพยากรหรือปัจจัยที่จ าเป็นในการจัดการ (Management 
Resources) 3) การจัดการมีลักษณะเป็นการด าเนินการเป็นกระบวนการ (Process) (Stoner, 1978) 
รายละเอียดดังแผนภาพที่ 2  
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 4 ความหมายของการจัดการองค์การ (Stoner, 1978)  

กล่าวโดยสรุป การจัดการเป็นลักษณะของกระบวนการของการวางแผนในการตัดสินใจ การ
จัดองค์กร การน า และการควบคุมทรัพยากรที่องค์กรมีอยู่คือ คน งาน การเงิน สภาพแวดล้อม และ

วัตถุประสงค์
ขององค์กร 

ปัจจัยน าเข้า (Input) 
- ทรัพยากรมนุษย ์
- เงินทุน 
- วัตถุดิบ 
- ข้อมูลสารสนเทศ 
 

   กระบวนการจัดการ (Method) 
    

 
 
 

ผลลัพธ์ขององค์กร 
(Output) 

- ประสิทธิภาพ 
- ประสิทธิผล 

การน า การควบคุม 

การวางแผนและ 
การตัดสินใจ 

การจัดองค์กร 

การจัดการองค์กร 

การวางแผน 

การจัดการองค์การ 

การสั่งการ 

การควบคุม 
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ข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ท าให้กลุ่มบุคคลในองค์กรเข้ามาท างานร่วมกันเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีก าหนดไว้ 

2.1.2 ความส าคัญของการจัดการ 

 การจัดการนับว่าเป็นงานที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากในองค์การ เพราะว่าระบบการ
จัดการถือว่าเป็นกลไกหลักของการด าเนินงานตามแผนงานที่องค์การก าหนดไว้ และยังเกี่ยวข้องกับ
การจัดสร้างและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรทั้งหมด โดยมีการระบุถึงทรัพยากรที่ใช้ส าหรับ
การด าเนินกิจกรรมยังช่วยให้ผู้จัดการสามารถลดจุดอ่อนของการจัดการและช่วยลดต้นทุน ค่าใช้จ่าย
ให้ต่ าลง และท าให้ผลผลิตในองค์การเพ่ิมมากขึ้น หน้าที่ของการจัดการ ผู้จัดการมีหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนองค์การให้ไปถึงจุดประสงค์หรือเป้าหมายโดยการมอบหมายงานให้สมาชิกขององค์การ
กระท าตามขอบเขตหน้าที่ของต าแหน่งงานในองค์การ ถ้าหากกิจกรรมของแต่ละหน้าที่ได้ถูกออกแบบ
มาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยแล้ว การด าเนินงานของพนักงานแต่ละคนในองค์การก็จะมีส่วนสนับสนุน
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายขององค์การได้อย่างดี โดยหน้าที่ของการจัดการ คือ งานประจ าที่ต้อง
ปฏิบัติหรือหน้าที่งานแต่ละอย่างของกระบวนการบริหาร ซึ่งเป็นหน้าที่ที่จ าเป็นที่ผู้บริหารทุกคนต้อง
ปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือให้ภารกิจหรืองานทั้งหลายที่บุคคลต่างๆ ภายในองค์การปฏิบัติประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ดังนั้น บทบาทหน้าที่ในการจัดการ โดยมีนักวิชาการและนักบริหารได้มีการวิเคราะห์ว่า 
บทบาทหน้าที่ของการจัดการเป็นองค์ความรู้ที่มีประโยชน์ในการบริหารที่จะน าพาองค์การไปสู่
ความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ การที่องค์กรจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จะ
เป็นต้องกระบวนการจัดการที่ดี และท าให้สมาชิกในองค์กรเกิดจิตส านึกที่ดีร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
มีความตั้งใจให้องคฺกรประสบความส าเร็จ ทั้งนี้ เพราะมีกระบวนการให้ขวัญและก าลังใจในการท างาน
น าทางองค์กรไปสู่ความส าเร็จ โดยเป้นก าหนดขอบเขตในการท างานขององค์กรไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน 
และเป็นแสวงหาวิธีการที่ดีท่ีสุดในการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (สุธี ขวัญเงิน
, 2559) ดังนั้น จึงได้จัดการศึกษาหน้าที่ของการจัดการองค์การ โดยแบ่งเป็น 4 ประเภท คือ การ
วางแผน (Planning) เป็นการก าหนดสิ่งที่จะต้องปฏิบัติหรือวิธีการปฏิบัติไว้ล่วงหน้า ซึ่งเป็นหน้าที่
ส าคัญอันดับแรกของการบริหารจัดการ หากปราศจากการวางแผนแล้ว งานในหน้าที่อาจจะไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และการจัดการองค์การ (Organizing) ซึ่งเป็นการจัดโครงสร้างของ
องค์การด้วยการจัดกลุ่มงาน การก าหนดหน้าที่ให้เหมาะสมกับต าแหน่งาน ซึ่งโครงสร้างของงานต้องมี
ขอบเขตที่ชัดเจน ว่าใครปฏิบัติหน้าที่อย่างไร เกี่ยวข้องกับใคร เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย โดยใช้หลักภาวะผู้น า (Leadership) เป็นผู้ที่ปฏิบัติตามบทบาทหรือผู้ที่ก่อให้เกิด
ความผสมผสาน เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของกลุ่มหรือองค์การที่ตั้งไว้ให้บรรลุ
ความส าเร็จ และมีการควบคุม (Controlling) กิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า 
การท างานหรือการปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์การจะส าเร็จตามแผนที่วางไว้ นอกจากนี้ ภารกิจที่ส าคัญ
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ของการจัดการในแบบดั้งเดิมที่ผู้จัดการต้องมีหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ตามแผนภาพที่ 2 แสดงให้เห็น
ถึงแง่มุมต่างๆ ของหน้าที่ดั้งเดิมของการจัดการที่สามารถก าหนดเป็นกฏเกณฑ์ขององค์การให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในลักษณะที่มีทั้งประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (Daft, 1999) 
โดยผ่านกิจกรรมทางด้านวางแผน (Planning) โดยเลือกเป้าหมายและหาวิธีทางที่จะไปถึงเป้าหมาย 
เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การ ด้วยการพัฒนากลยุทธ การใช้งบประมาณ
เพ่ือแบ่งสรรทรัพยากรและการวางนโยบายและขั้นตอนในการด าเนินการ  การจัดองค์การ 
(Organization) ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้การท างานสัมฤทธิ์ผล ได้รวมถึงการเตรียม
งานการจัดวางโครงสร้างองค์การ การสร้างความรับผิดชอบและความสัมพันธ์กับต าแหน่งหน้าที่  และ
แม้กระทั่งต าแหน่งหน้าที่ที่จ าเป็นต่อความส าเร็จของแผนงาน การบริหารงานบุคคล (Staffing) 
คัดเลือกและรักษาพนักงาน รวมทั้งการรับและการเลือกคนให้เหมาะสมกับต าแหน่งนั้นๆ การสอนงาน
และการฝึกอบรมพนักงานเพ่ือช่วยให้มีความรู้และความช านาญที่เหมาะสม  การอ านวยการ 
(Directing) การจูงใจและการประสานความร่วมมือของพนักงาน ซ่ึงเป็นการใช้อิทธิพลและรางวัลเพ่ือ
จูงใจให้พนักงานให้ท างานตามที่ผู้จัดการต้องการให้ท าและรวมถึงการมอบหมายงาน การ
ประสานงานกับพนักงาน และการบริหารจัดการกับความขัดแย้ง  และการควบคุม (Controlling) 
ทรัพยากรขององค์การ โดยติดตามกิจกรรมการท างานและท าให้ถูกต้อง การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การจัดระบบการรายงานขึ้นมา ติดตามการท างานของพนักงาน รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ที่
พนักงานนั้นๆ ท าเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์การและแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นตามความจ าเป็น 

กล่าวโดยสรุป การจัดการนับว่าเป็นงานที่มีความส าคัญ ถือว่าเป็นกลไกหลักของการ
ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และยังเกี่ยวข้องกับการจัดสร้างและรักษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ทรัพยากรทั้งหมด บทบาทหน้าที่ของการจัดการเป็นองค์ความรู้ที่มีประโยชน์ในการบริหารที่จะน าพา
องค์การไปสู่ความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการมีหน้าที่การวางแผน (Planning) เป็น
การก าหนดสิ่งที่จะต้องปฏิบัติหรือวิธีการปฏิบัติไว้ล่วงหน้า และการจัดการองค์การ (Organizing) ซึ่ง
เป็นการจัดโครงสร้างขององค์การด้วยการจัดกลุ่มงาน การก าหนดหน้าที่ให้เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
ซึ่งโครงสร้างของงานต้องมีขอบเขตที่ชัดเจน โดยใช้หลักภาวะผู้น า (Leadership) เป็นผู้ที่ปฏิบัติตาม
บทบาทหรือผู้ที่ก่อให้เกิดความผสมผสาน เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
หรือองค์การที่ตั้งไว้ให้บรรลุความส าเร็จ และมีการควบคุม (Controlling) กจิกรรมต่างๆ ที่ก าหนดขึ้น
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า การท างานหรือการปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์การจะส าเร็จตามแผนที่วางไว้ 
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2.1.3 ทรัพยากรในการจัดการ 

ทรัพยากรหรือปัจจัยที่ผู้จัดการหรือผู้บริหารต้องให้สนใจ เพ่ือให้การด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ขององค์การประสบความส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยด้านคน (Man) เป็นทรัพยากรที่
เป็นหัวใจหลักขององค์การ (วิเชียร วิทยอุดม, 2554) ซึ่งมีผลต่อความส าเร็จในการจัดการองค์การ 
เพราะคนมีชีวิตจิตใจ ความรู้สึก ดังนั้นการบริหารจึงให้ความส าคัญกับคน (Man) มากที่สุด ด้านเงิน 
(Money) เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะช่วยสนับสนุนให้กิจกรรมต่างๆ ขององค์การให้ด าเนินการต่อไปได้  
ด้านวัสดุ (Materials) วัสดุหรือวัตถุดิบซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญจ าเป็นต้องมีคุณภาพและต้นทุนต่ า เพราะ
มีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตด้านเครื่องจักร (Machine) เครื่องจักรอุปกรณ์ ที่มีศักยภาพที่ดี
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการผลิตเช่นกัน และด้านวิธีการบริหารหรือวิธีการปฏิบัติ (Management 
or Method) การจัดการหรือการบริหารในองค์การธุรกิจ ประกอบด้วยระบบการผลิตหรือระบบการ
ให้บริการต่างๆ หากมีระบบที่ชัดเจนตลอดจนมีระเบียบขั้นตอน วิธีการต่างๆ ในการท างาน ย่อมส่งผล
ให้องค์การประสบความส าเร็จได้ด้วยดี 

กล่าวโดยสรุป ทรัพยากรในการจัดการที่มีความส าคัญ โดยเฉพาะปัจจัยด้านคน (Man) เป็น
ทรัพยากรที่เป็นหัวใจหลักขององค์การซึ่งมีผลต่อความส าเร็จในการจัดการองค์การ โดยใช้ปัจจัยด้าน
เงิน (Money) เป็นตัวช่วยสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ และน าวัสดุ (Materials) ที่เป็น
วัตถุดิบที่น ามาใช้จ าเป็นต้องมีคุณภาพและต้นทุนต่ า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และวิธีการการบริการ
หรือวิธีการปฏิบัติ (Management) ทั้งระบบการผลิตหรือระบบการให้บริการ ควรต้องมีระบบ
ระเบียบที่ชัดเจน ถูกต้อง ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้การจัดการมีประสิทธิผลมากที่สุด 

2.1.4 ทักษะในการจัดการ 

 ทักษะคือ ความสามารถในการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องหรือ
เป็นความช านาญในการท ากิจกรรมได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ทักษะที่จ าเป็นและพัฒนาในการ
จัดการ ประกอบด้วย ทักษะด้านเทคนิค (Technicla Skill) เป็นทักษะที่บุคคลต้องมีความรู้ความ
เข้าใจและความสามารถในการท างานที่ใช้ฝีมือ เป็นเรื่องของการผลิต ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา
อาชีพนั้น ทักษะด้านมนุษย์ (Human Skill) งานด้านการจัดการท ากับมนุษย์โดยตรง ฉะนั้น การที่จะ
ท าให้บุคคลที่ร่วมงานอยู่ร่วมมือกันในการท างานจ าเป็นต้องเข้าใจเรื่องราวมนุษย์เป็นอย่างดี เข้าใจถึง
สาเหตุต่างๆ ที่ผลักดันให้แสดงพฤติกรรมในรูปแบบต่างๆ มีความสามารถในการใช้วิธีการต่างๆ จูงใจ
ให้สมาชิกในองค์กรอยากท างาน และมีวิธีการที่สามารถโน้มน้าวแปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่
ร่วมงานให้มีทิศทางที่พึงประสงค์ ฉะนั้น ทักษะด้านมนุษย์จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ การจัดการทุกระดับ
จ าเป็นต้องปลูกฝังและพัฒนาขึ้น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจอย่างดีจากสมาชิกในองค์กรที่
รับผิดชอบ และทักษะสุดท้าย คือ ทักษะด้านความคิด (Conceptual Skill) ทักษะที่เกี่ยวกับ



 

 

39 

ความสามารถในการมองค์กรในภาพรวม เป็นการพิจารณาหน้าที่ต่างๆ ในองค์กร และผลกระทบจาก
สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีต่อองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการแปรเปลี่ยนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เพราะสิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญต่อกระบวนการตัดสินใจของการจัดการ ทั้งนั้น เพราะ
ข่ายงานขององค์กรมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน ทักษะด้านความคิดนี้จ าเป็นต้องอาศัย
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (พยอม วงศ์สารศรี, 2548) 

กล่าวโดยสรุป ในการจัดการจะมีทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินงานและจ าเป็นต้องมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยมี 3 ทักษะ คือ ทักษะด้านเทคนิคเป็นทักษะที่บุคคลต้องมีความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถในการท างานนั้นๆ และทักษะด้านมนุษย์ ซึ่งในการท างานจ าเป็นต้องเข้าใจเรื่องราว
มนุษย์เป็นอย่างดี จึงเป็นสิ่งส าคัญที่การจัดการทุกระดับจ าเป็นต้องปลูกฝังและพัฒนาขึ้น เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจอย่างดีจากสมาชิกในองค์กรที่รับผิดชอบ และทักษะด้านความคิด เป็น 
ทักษะที่เกี่ยวกับความสามารถในการมองค์กรในภาพรวม จ าเป็นต้องอาศัยความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของคน และน าทักษะในการจัดการมาด าเนินการ
จัดการให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการทบทวนแนวคิดการจัดการ เป็นแนวคิดที่ส าคัญส าหรับการด าเนินการในการจัดการ
ต่างๆ และเป็นกลไกหลักของการด าเนินงานตามแผนงานที่องค์การก าหนดไว้ และยังเก่ียวข้องกับการ
จัดสร้างและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรทั้งหมด ส าหรับในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจ
กระบวนการการจัดการที่เป็นชุดของกิจกรรม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ ในการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนโดยมี ปัจจัยน าเข้า (Input) ที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ เงินทุน 
วัตถุดิบ ข้อมูลสารสนเทศ โดยมีกระบวนการ (Process) ในการจัดการที่มีการวางแผนและการ
ตัดสินใจ การจัดองค์กร การน า และการควบคุม ที่ประสานเอาทรัพยากรขององค์กร (คือทรัพยากร
มนุษย์เงินทุน วัตถุดิบ และข้อมูลสารสนเทศ) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มีผลผลิต (Output) และ
ผลลัพธ์ที่ได้นั้นสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของชุมชนไทยพวนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.2 ทฤษฎีแนวคิดเชิงระบบ 

2.2.1 ความเปนมาและความหมายของวิธีการเชิงระบบ 

ทฤษฎีระบบ (System Theory) เมื่อประมาณป ค.ศ. 1950 เริ่มจากนักชีววิทยา  
ชาวออสเตรีย น ามาใชอธิบายความหมายของระบบตาง ๆ ในระบบกายภาพ ชีวภาพ และระบบสังคม 
มีความเห็นวา องคกรเปลี่ยนแปลงไดเปนระบบมีความเกี่ยวพันกันหลายดานมีหลายระดับ และไดให
ทัศนะถึงระบบไววา ระบบ คือ กลุมขององคประกอบตาง ๆ ที่มีความสัมพันธระหวางองคประกอบ
และคุณลักษณะที่เกี่ยวของ ดังนั้น ระบบ หมายถึง สวนตาง ๆ ที่ตองพ่ึงพาอาศัยตอกันกลุมหนึ่ง 
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ซึ่ ง เมื่ อรวมกันแล วจะกระท าหน าที่ บางประการ เ พ่ือให ภารกิจนั้นบรรลุ วัตถุประสงค  
(วิเชียร วิทยาอุดม, 2548) 

ตอมาในทศวรรษที่ 1960 (Katz & Kahn, 1966) มีมุมมองเกี่ยวกับองคกรเปนระบบเปด 
(Open System) ซึ่งเปน “ระบบองคกรที่ไดน าทรัพยากรจากสภาพแวดลอมภายนอกมาแปรสภาพ 
เปนสินคาและบริการ เพ่ือสงกลับไปยังสภาพแวดลอมในที่ซื่งสินคาและบริการไดขายใหกับลูกคา” 
นอกจากนั้น ผูน าทางทฤษฎีเชิงระบบ ริชารด จอหนสัน (Richard Johnson) ไดใหความหมาย 
ของระบบวา เปนการรวบรวมหรือการผสานกันของสิ่งหรือสวนตาง ๆ ที่ ประกอบดวย 2 สวนขึ้นไป 
ที่ไมสามารถแบงแยกกันได้อยางสมบูรณ ทฤษฎีเชิงระบบ (System Theory) จึงเปนวิธีการจัดการที่
ผสมผสานหนาที่การจัดการกิจกรรมการจัดการและการวางแผนเชิงกลยุทธเขาดวยกัน โดยพิจารณา
ถึงสภาพแวดลอมภายนอก ดังรายละเอียดแผนภาพที่3 แสดงถึงระบบหนึ่ง ๆ ประกอบดวย  
ปจจัยน าเขา (Input Stage) ขั้นตอนการแปรสภาพ (Conersion or Transformtion Stage ) และ
ขั้นตอนผลผลิต (Output Stage ) และมีขอมูลปอนกลับ (Feedback) (อ านาจ ธีระวนิช, 2553) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 5 ความสัมพันธ์ของระบบต่างๆ (อ านาจ ธีระวนิช, 2553) 

Barnard (1948) ผู เขียนหนังสือดานการบริหารงาน โดยใชวิธีการเชิงระบบ ส าหรับ 
Churchman และคณะ สนใจและสนับสนุนใหใชวิธีการเชิงระบบ ในการศึกษาวิเคราะหขอแกปญหา
เกี่ยวกับการด าเนินงาน (Rosenzweig & Kast, 1985) ซ่ึงเปนคนแรกที่น าการวิจัยด าเนินงานมาใชใน
ระยะแรก และไดใชวิธีทางคณิตศาสตรมาวิเคราะหองคการทางการทหารในชวงสงครามโลกครั้งที่1 
และในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 ก็เริ่มใชในการปญหาการด าเนินงาน (Bowditch & Buono, 1982) 

ปัจจัยน าเข้า  
(Input Stage) 

องค์กรได้รับปัจจัยน าเข้า
จากสภาพแวดล้อม 

การแปรสภาพ
(Conersion or 
Transformtion 

Stage) 
องค์กรแปรสภาพปัจจัย
น าเข้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

ผลผลิต (Output Stage) 
องค์กรน าผลผลิตส่งกลับ 

ไปยังสภาพแวดล้อม 

ขอมูลป้อนกลับ (Feedback)  
การขยายผลผลิตท าให้องค์กร 

สามารถได้ปรับปัจจัยน าเขา้ใหม่ 
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Daft (1999) ได้กล่าวว่า ระบบ (system) หมายถึง ชุดขององค์ประกอบชุดหนึ่งที่มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  (a system is a set of interacting elements) ซึ่ ง ในระบบหนึ่ งๆ จะ
ประกอบไปด้วย สิ่งที่เรียกว่า ปัจจัยน าเข้า ( inputs) กระบวนการเปลี่ยนแปลง (transformation 
process) และปัจจัยน าออก (outputs) รวมทั้งกระบวนการย้อนกลับ (feedback) กล่าวคือ ภายใน
ระบบหนึ่งจะมีความต้องการปัจจัยน าเข้าจากสภาพแวดล้อมภายนอก ผ่านกระบวนการในการ
ปรับเปลี่ยนปัจจัยน าเข้า และน าส่งปัจจัยน าออกคืนสู่สภาพแวดล้อมภายนอก และเป็นส่วนต่างๆ 
จ านวนหนึ่งซึ่งสัมพันธ์และขึ้นอยู่ต่อกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพ่ือกระท าบางสิ่งบางอย่างส าเร็จผล
ตามท่ีต้องการ (สุธี ขวัญเงิน, 2559)  

David Easton และ Thomas R. Dye เปนนักวิชาการ ที่มุมมององคกรวาเปนองคกร 
ระบบเปดที่ท างานสัมพันธกับสภาพแวดลอม และตองปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม  
ระบบยอยตาง ๆ จะตองท างานสัมพันธกัน และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานขององคการจะตองสอด
คลองกับสภาพแวดลอมขององคการ (วันชัย มีชาติ, 2550) นักทฤษฎีองค์กรสมัยปัจจุบันมีความ
คิดเห็นว่าทฤษฎีดั้งเดิมนั้น พิจารณาองค์กรในลักษณะแคบไป โดยมีความเชื่อว่าองค์กรอยู่ท่ามกลาง
สิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลาย ฉะนั้นควรเน้นการวิเคราะห์และสังเคราะห์สิ่งๆ ต่างๆ เข้าด้วยกัน การศึกษา
องค์กรที่ดีที่สุด ควรจะเป็นวิธีการศึกษาวิ เคราะห์องค์กรในเชิงระบบ (System Analysis) ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแปรต่างๆ มากมายทั้งภายในและภายนอกองค์กร ล้วนแล้วแต่มีผลกระทบต่อ
โครงสร้างและการจัดการองค์กรทั้งสิ้น แนวคิดเชิงระบบนี้ประกอบด้วยส่วนต่างๆ ที่เป็นพ้ืนฐาน 5 
ส่วน คือ 1) สิ่งน าเข้า (Input) 2) กระบวนการ (Process) 3) สิ่งที่น าออก (Output) 4) ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) 5) สภาพแวดล้อม (Environment) ดังนั้น องค์กรในแนวคิดนี้จึงต้องมีการ
ปรับตัว (Adaptative) ตลอดเวลา เพราะตัวแปรต่างๆ มีลักษณะเปลี่ยนแปลง (Dynamic) อยู่เสมอ 
(พยอม วงศ์สารศรี, 2548) 

กล่าวโดยสรุป ดังนั้น สามารถสรุปความหมายของระบบ ซึ่ งถือว่าเป็นกลุ มของ 
องคประกอบตาง ๆ ที่ ประกอบดวย 2 สวนขึ้นไป ที่มีความสัมพันธระหวางองคประกอบและ
คุณลักษณะที่เกี่ยวของ และไมสามารถแบงแยกกันได้อยางสมบูรณตองพ่ึงพาอาศัยตอกันกลุมหนึ่งซึ่ง
เมื่อรวมกันแลวจะกระท าหนาที่บางประการ เพ่ือใหภารกิจนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ และมีทฤษฎีเชิง
ระบบ (System Theory) จึงเปนวิธีการจัดการที่ผสมผสานหนาที่การจัดการกิจกรรมการจัดการและ
การวางแผนเชิงกลยุทธ เขาดวยกัน โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล อมภายนอก โดยเป็นชุดของ
องค์ประกอบชุดหนึ่งที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ซึ่งในระบบหนึ่งๆ จะประกอบไปด้วย สิ่งที่เรียกว่า 
ปัจจัยน าเข้า (inputs) กระบวนการเปลี่ยนแปลง (transformation process) และปัจจัยน าออก 
(outputs) รวมทั้งกระบวนการย้อนกลับ (feedback) กล่าวคือ ภายในระบบหนึ่งจะมีความต้องการ
ปัจจัยน าเข้าจากสภาพแวดล้อมภายนอก ผ่านกระบวนการในการปรับเปลี่ยนปัจจัยน าเข้า และน าส่ง
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ปัจจัยน าออกคืนสู่สภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งจะต้องมีการปรับเปลี่ยนและปรับตัวให้สอดคล้องกับสิ่ง
ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้เกิดการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2.2.2 ความส าคัญของวิธีการจัดการเชิงระบบ 

ในการศึกษาพฤติกรรมองคการจะศึกษาแนวคิดทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเพียงเทานั้นอาจจะท า
ใหไมครอบคลุม พฤติกรรมองคกรทั้งระบบ ทฤษฎีระบบจะเอ้ือตอการอธิบายพฤติกรรมองคกรทุก
ระดับ ทั้งบุคคล กลุม และองคกร ดังนั้น การน าเอาทฤษฎีระบบเขามาใชในการบริหารงานดวยเหตุผล
ที่วาสิ่งแวดลอมเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและรวดเร็ว องคกรมีความซับซอนมากขึ้น
จึงยากที่จะพิจารณาถึงพฤติกรรมองคกรไดทุกแงมุม (Bertalaffty, 1969) น าระบบชีววิทยา ซึ่ง 
เปนระบบเปดมามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ที่ชวยใหแตละสวนที่เกี่ยวของกับองคกรสามารถปรับตัว 
เขากับสิ่งแวดลอมได ดังนั้น ค าวา “ระบบ” Systems จึงเปนกลุมองคประกอบตาง ๆ ที่มีความ
สัมพันธกัน และมีความเกี่ยวของกันในลักษณะที่ท าใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือกระท า
กิจกรรมใหไดผลส าเร็จตามเปาหมายขององคกร (ธร สุนทรายุทธ, 2554) 

ทัศนะเกี่ยวกับระบบได ใหขอเสนอแนะว าผู บริหารจะตองเผชิญกับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไมแนนอน และคลุมเครือ ผูบริหารไมอาจจะควบคุมปจจัยการผลิตทุกอยางไดอยางเต็มที่
ตามขอเสนอแนะของทฤษฎีสมัยเดิม จึงมีความส าคัญที่จะตองรับรูและก าหนดความสัมพันธดาน 
สภาพแวดลอมและการออกแบบระบบยอยภายใน หนาที่หลักของผูบริหารอยางหนึ่ง คือการพัฒนา
ความสอดคลองระหวางองคกรและสภาพแวดลอมขององคกร และการออกแบบระบบยอยภายในที่
ท าใหเปาหมายประสบความส าเร็จอยางมีประสิทธิภาพและใหความพอใจกับพนักงาน แนวความคิด
ระบบจะใหพ้ืนฐานที่ส าคัญในการท าความเขาใจองคการ จะเปนรากฐานแนวความคิดในขั้นตอนตอไป 
(สมยศ นาวีการ, 2545) 

กล่าวโดยสรุป ในการจัดการโดยใช้วิธีการจัดการเชิงระบบมีความส าคัญ โดยจะต้องรับรู้ 
และก าหนดความสัมพันธ์ของแต่ละปัจจัยตามสภาพแวดล้อมและการออกแบบระบบ และต้องพัฒนา
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและให้ความส าคัญกับเป้าหมายที่ประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ระบบเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการพัฒนา และมีความเกี่ยวของกันในลักษณะที่ท า
ใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือกระท ากิจกรรมใหไดผลส าเร็จตามเปาหมายขององคกร 

2.2.3 ขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบ 

วิธีการเชิงระบบมีขั้นตอนที่ส าคัญเพ่ือในการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการบริหารและการแก
ปญหา ซึ่งมีขั้นตอนวิธีการเชิงระบบ กลาวคือ โอเบียน (O'Brien, 1993) จากมหาวิทยาลัยอีสเทอร
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นวอชิงตัน ไดระบุไวในหนังสือ Management Information Systems: A Managerial and User 
Perspective ถึงวิธีการเชิงระบบกับการแกปญหา โดยมีกิจกรรมส าคัญ 7 ประการ คือ 

วิธีการเชิงระบบ การแกปญหาทั่วไป 

1. ท าความเขาใจปญหา 1. ระบุปญหา/โอกาสในเชิงบริบทของระบบ 

 2. รวบรวมขอมูลเพื่ออธิบายปญหาและโอกาส 
2. พัฒนาทางเลือก  3. ระบุทางแก/ทางเลือกในการแกปญหา 
 4. ประเมินในแตละทางเลือก 
3. ปฎิบัติการแกปญหา  5. เลือกทางแกที่ดีที่สุด 
 6. ปฎิบัติการตามทางแกที่เลือกไว 
 7. ประเมินความส าเร็จของการปฎิบัติตาม

ทางเลือก  

วิธีการหรือเทคนิคเชิงระบบ เปนการท างานจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่ตองการของงาน
นั้นทั้งระบบ โดยขั้นตอนที่ส าคัญ ๆ ในเทคนิคเชิงระบบ ไดแก่ 

1. ก าหนดปญหาที่ตองการแกไขและความตองการในการพัฒนาของระบบใหชัดเจน 
2. การก าหนดวัตถุประสงคยอยที่สัมพันธกับปญหาและความตองการในการพัฒนาและ 

สัมพันธกับวัตถุประสงครวมของระบบใหญทั้งระบบ เพ่ือสรางกรอบหรือขอบเขตในการท างาน 
3. ศึกษาถึงสิ่งแวดลอมหรือขอจ ากัดในการท างานของระบบและทรัพยากรที่หามาได 
4. สรางทางเลือกในการแกปญหาหรือวิธีการในการพัฒนา 
5. ตัดสินใจเลือกทางท่ีเหมาะสม ดวยวิธีการที่มีเหตุผลเปนระบบ เปนไปตามกฎเกณฑ 

ที่เหมาะสมค านึงถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
6. ทดลองปฎิบัติทางเลือกท่ีไดตัดสินใจเลือกไว 
7. ประเมินผลการทดลองหรือผลการทดสอบ 
8. เก็บรวบรวมขอมูลปอนกลับอยางเปนระบบเพ่ือปรับปรุงระบบนั้นใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
9. ด าเนินการเปนสวนของระบบปกติ 

กล่าวโดยสรุป จากแนวคิดจากการน าเสนอขั้นตอนวิธีการเชิงระบบของนักการศึกษาหลาย 
ๆ ทานที่กลาวมาขางตนนั้น มีขั้นตอนหลัก ๆ ได 5 ขั้นตอน คือ 1) ระบุปัญหาที่ต้องการที่จะแก้ไขและ
ต้องการพัฒนา จากนั้นระบุทางเลือกในการแก้ไขปัญหา และประเมินและตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดี
ที่สุดในการจะแก้ไข เพ่ือน ามาสู่การปฏิบัติตามทางเลือกที่เลือกไว้และประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามทางเลือกและพัฒนาปรับปรุง 

 



 

 

44 

2.2.4 การประยุกตใชวิธีการเชิงระบบ 

การประยุกตใชวิธีการเชิงระบบในภาพรวมนั้น อุทัย บุญประเสริฐ ไดสรุปขั้นตอนส าคัญ ๆ 
ไว 5 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1. จะตองทราบปญหาที่จะตองแกไขใหแจงชัด วาเปนปญหาของระบบนั้นที่แทจริง(Need 
Identification and Objective Setting) 

2. คิดหาวิธีการหรือแนวทางเลือก(Alternative) ในการแกไขอันเปนผลมาจากการวิเคราะห
ระบบและท าความเขาใจถึงพฤติกรรมของระบบ ตลอดจนขอจ ากัดตาง ๆ ที่มตีอการท างานของระบบ 

3. เลือกวิธีการใดวิธีหนึ่งที่พิจารณาวาเหมาะสมที่สุด ดีที่สุด และน าออกปฎิบัติ(Desiging 
and Implementing) 

4. ประเมินผลการปฎิบัติ(Evaluation) เพ่ือทราบผล และเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ 
5. รับขอมูลปอนกลับและปรับระบบตอไป (Feedback and Modification) 

วิธีการเชิงระบบนั้น หากพิจารณาในดานประโยชนที่น ามาใชงานดานตาง ๆ แลว จะพบวา 
เหมาะกับป ญหาที่มีความซับซ อนและลึกซึ้ ง เพราะจะท าให มองงานนั้นทั้ งภาพรวมและ 
สวนปลีกยอยอยางทั่วถึงสัมพันธกัน เราสามารถน าแนวคิดของวิธีการเชิงระบบไปประยุกต กับการ
บริหารจัดการในองคการประเภทตาง ๆ ไดเปนอยางดี โดยยึดสาระส าคัญและขั้นตอนการด าเนินงาน
ของวิธีการเชิงระบบเปนส าคัญ 

สมคิด บางโม (2551) ไดใหความหมาย ค าวา การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based 
Management: RBM) คือ การบริหารที่มุงเนนสัมฤทธิ์ผลขององคการเปนหลักทุกดาน การปฏิบัติงาน
ขององคกรมีผลสัมฤทธิ์เพียงใดพิจารณาไดจากผลผลิตและผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงตามเปาหมายที่
ก าหนด (ผลสัมฤทธิ์ = ผลผลิต +ผลลัพธ) ผลผลิต (Output) หมายถึง งานหรือบริการที่เจาหนาที่ของ
รัฐสงมอบใหประชาชนผลผลิตเปนผลงานที่เกิดขึ้นจากการท างานของเจาหนาที่ หรือเกิดจากกิจกรรม
ของสวนราชการโดยตรง เชน การสรางถนน 10 กิโลเมตร การท าบัตรประจ าตัวประชาชน เปนตน 
ผลลัพธ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากผลผลิตซึ่งมีความสัมพันธโดยตรงกับประชาชนผู มารับ
บริการ เชน ประชาชนไดรับความสะดวกในการเดินทาง เปนผลลัพธจาการสรางถนน เปนตน 
กระบวนการจัดการเชิงระบบ มีแนวคิดวา กระบวนการจัดการมีล าดับขั้นตอนตอเนื่องกันเปนระบบ 
และเชื่อมโยงกันอยางเปนระเบียบ ตางมีปฏิสัมพันธกับระบบอ่ืน ๆ ตั้งแตขั้นตอนปอนเขา (Input)  
ผานกระบวนการบริหารจัดการ (Procress) จนถึงขั้นสุดทาย คือ ผลส าเร็จออกมา (Output) 

นอรเบิรต วีเนอร (Norbert Wiener) เปนนักวิทยาศาสตรผูมีความเชี่ยวชาญ                   ด
านคอมพิวเตอรราว คศ. 1948 (สมคิด บางโม, 2551) ไดใหแนวคิดในเรื่ององคการวา องคการเป
นระบบหนึ่งประกอบดวยปจจัย 5 ประการ ตามแผนภาพที่ 6 ดังนี้ 
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1. ปจจยัน าเขา เชน วัตถุดิบ แรงงาน ทุน 
2. กระบวนการ เปนกระบวนการผลิตซึ่งเปลี่ยนจากวัตถุดิบ เปนสินคาและบริการ 
3. ผลผลิต ไดแก สินคาและบริการ 
4. ขอมูลยอนกลับ จากภายในองคการ เชน ขอมูลพนักงานเกี่ยวกับผูบริหาร เครื่องจักร  

ลาสมัย สภาพภายในโรงงานไมดี เปนตน 
5. สิ่งแวดลอมภายนอกองคการ ไดแก ผูบริโภค สภาพเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย สังคม 

ประเพณี และคานิยม ฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
แผนภาพที่ 6 องค์การในฐานะเป็นระบบ 

นอกจากนี้ ยังสามารถชนิดของระบบอาจแยกออกเป็น 2 ชนิด คือ ระบบเปิด (Open 
System) และระบบปิด (Close System) การแยกชนิดของระบบนี้ อาศัยหลักการความเกี่ยวพันกับ
สภาพภายนอกของระบบ ถ้าเป็นระบบปิดจะเป็นระบบที่ไม่เกี่ยวพันกับสภาพแวดล้อมภายนอกระบบ 
ส่วนระบบเปิดจะมีลักษณะเกี่ยวกันไปถึงสภาพแวดล้อมภายนอกตัวระบบ ซึ่งอาจหมายถึงระบบอื่นๆ 
ด้วย ในความหมายนี้ ระบบเปิดจะมีความสมบูรณ์และถูกต้องมากกว่า (สุธี ขวัญเงิน, 2559)  

การจัดการเชิงระบบ หรือการจัดการโดยวิธีการปรับตัว (Adaptive or Ecological 
Approach) คือ ระบบการจัดการอย่างเป็นระบบที่ปัจจัยต่างๆ มีความสัมพันธ์มีความเกี่ยวเนื่องกัน มี
การแปรสภาพข้อมูลและการกระท าของมนุษย์ในลักษณะที่มีการน าสิ่งที่น าเข้า (Input) เข้าสู่ระบบ
การแปรสภาพออกมาเป็นผลผลิต (Outputs) ที่ส่งออกนอกระบบ ภายในระบบจะประกอบด้วยระบบ
ย่อยต่างๆ (Subsystems) ที่รวมและเกี่ยวพันกันอยู่ในระบบใหญ่ที่สัมพันธ์กันโดยตลอด ซึ่งหากมีการ
เปลี่ยนแปลงในส่วนใดส่วนหนึ่งก็จะมีผลกระทบต่อส่วนอ่ืนๆ ด้วย และจะพิจารณาถึงความสัมพันธ์

ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

ผลผลติ  
(Output) 

กระบวนการ  
(Process) 

สินค้าและ 
บริการ 

ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 

ขอบเขตขององค์กร 

สิ่งแวดล้อมภายนอก (Environment) 

ข้อมูลจากลูกค้า/ผู้บรโิภคที่อยู่ภายนอกองค์กร  
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ขององค์กรที่จะต้องท าการปรับตัวสมดุลกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในและภายนอก ให้
ประสานงานสนับสนุนกัน 

กล่าวโดยสรุป วิธีการเชิงระบบที่มีประโยชนที่น ามาใชงานดานตาง ๆ แลว และเหมาะกับ 
ปญหาที่มีความซับซอนและลึกซึ้ง เพราะจะท าใหมองงานนั้นทั้งภาพรวมและสวนปลีกยอยอยาง
ทั่วถึงสัมพันธกัน โดยน าแนวคิดของวิธีการเชิงระบบไปประยุกตกับการบริหารจัดการในองคการ
ประเภทตาง ๆ ไดเปนอยางดี โดยยึดสาระส าคัญและขั้นตอนการด าเนินงานของวิธีการเชิงระบบ 
เปนส าคัญ ส าหรับในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจของนอรเบิรต วีเนอร (Norbert Wiener) ที่จะ
น ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยน าทรัพยากรวัฒนธรรมไทย
พวนในท้องถิ่นที่มีอยู่น ามาเป็นปัจจัยน าเข้าในการจัดการท่องเที่ยวผ่านกระบวนการเพ่ือน ามาสู่
ผลผลิตที่ชุมชนได้ถือว่าเป็นผู้ผลิตสินค้าและบริการ และรวมทั้งพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของชุมชนที่
จะต้องท าการปรับตัวสมดุลกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายใน และภายนอกให้ประสานงาน
สนับสนุนกัน 

2.3 ทฤษฎีและแนวคิดการจัดการแหล่งท่องเที่ยว  

2.3.1 แนวคิดการจัดการแหล่งท่องเที่ยว : Six A’s Framework for the analysis of 
tourism destinations 

จากรายงานการวิจัย เรื่อง Marketing the competitive destination of the future   
Buhalis (2000) ได้กล่าวว่า การจัดการด้านการตลาดของแหล่งท่องเที่ยวสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การตลาดของแหล่งท่องเที่ยวที่ประสบความส าเร็จในนโยบายการท่องเที่ยวที่ควรมีการประสานงาน
ร่วมกันในทุกภาคส่วน เพ่ือการวางแผนกลยุทธในการพัฒนา การตลาดของแหล่งท่องเที่ยวควร
ชี้ให้เห็นถึงปัจจัยทางการท่องเที่ยวที่เหมาะสมและมีประโยชน์สูงสุดแห่ภูมิภาคของประเทศนั้นๆ 
(Buhalis, 2000) ส่วนประกอบของแหล่งท่องเที่ยวของการบริการและประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว
แหล่งท่องเที่ยวถือว่าเป็นสินค้าทางการท่องเที่ยวที่จะสามารถบูรณาการด้านประสบการณ์ไปสู่
นักท่องเที่ยว เช่น ศิลปวัฒนธรรม เทศกาล ประเพณี ซึ่งแหล่งท่องเที่ยวจะสามารถอธิบายให้เห็นถึง
ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่นั้นๆ เช่น พื้นที่ในประเทศลักษณะที่เป็นเกาะ หรือ แหล่งท่องเที่ยวใน
เมือง อย่างไรก็ตาม การรับรู้ที่เพ่ิมขึ้นในแหล่งท่องเที่ยวสามารถพิจารณาแนวคิดจากองค์ประกอบใน
การวิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยวได้ โดยมี 6 องค์ประกอบ (6 A’s) องค์ประกอบแรกที่ส าคัญ คือ สถานที่
ท่องเที่ยวที่มีสิ่งดึงดูดใจ (Attractions) เช่น แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ สถานที่ท่องเที่ยวที่มนุษย์
สร้างข้ึน ศิลปวัฒนธรรม มรดกโลก กิจกรรมพิเศษ เป็นต้น ในแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน ส่วนใหญ่จะมี
กิจกรรมที่สามารถดึงดูความสนใจแก่นักท่องเที่ยว เช่น ศูนย์หัตถกรรมงานฝีมือสวนผลไม้ การเกษตร
แบบผสมผสานเส้นทางศึกษาธรรมชาติป่าชายเลนวิถีชีวิตของชาวบ้านในชุมชน การเลี้ยงสัตว์เป็นต้น  
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การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว (Accessibility)  ระบบการขนส่ง การเข้าถึง ประกอบด้วย เส้นทาง ถนน 
สถานี และยานพาหนะป้ายสื่อความหมาย ป้ายบอกทาง เป็นต้น ในแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ควรต้องค านึงถึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว เช่น ถนน เส้นทางหลักต่างๆ พาหนะ 
รถสาธารณะที่สามารถให้บริการแก่นักท่องเที่ยวและมีความปลอดภัยในการเดินทาง สิ่งอ านวยความ
สะดวก (Amenities) ได้แก่ ที่พักสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมอาหาร เช่น ร้านอาหาร 
ภัตตาคาร ร้านค้าสะดวกซื้อ และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ แก่นักท่องเที่ยวภายในแหล่งท่องเที่ยว
ชุมชน และบริเวณใกล้เคียงชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้ (Cooper, 1998) ยังกล่าวว่า แหล่งท่องเที่ยว
ควรมุ่งเน้นในสิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการในแหล่งท่องเที่ยวที่ต้องเตรียมพร้อมในการสนอง
ความต้องการของนักท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวกเหมารวม (Available Package) โดยมี
เจ้าหน้าที่จากส่วนกลาง ภาครัฐ ภาคเอกชน อ านวยความสะดวกจัดหามาให้แก่นักท่องเที่ยว  ซึ่ง
กิจกรรม (Activities) เป็นกิจกรรมทั้งหมดที่เกิดขึ้นภายในแหล่งท่องเที่ยว และนักท่องเที่ยวสามารถ
ร่วมกิจกรรมระหว่างอยู่ในแหล่งท่องเที่ยว เช่น การร่วมท าผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของคนในชุมชน ท าน้ า
หมักชีวภาพ ศึกษาเส้นทางธรรมชาติป่าชายเลนการเข้าร่วมกิจกรรม เทศกาล ประเพณีของชุมชนของ
นักท่องเที่ยว นอกจากนี้การช่วยเหลือพิเศษและการบริการ (Ancillary services) การบริการที่ให้แก่
นักท่องเที่ยว เช่น ธนาคาร ระบบการติดต่อสื่อสาร ไปรษณีย์ ตัวแทนจ าหน่ายท่องเที่ยว โรงพยาบาล 
เป็นต้น นอกจากนี้ แหล่งท่องเที่ยวที่ดีควรต้องมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ให้บรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายการท่องเที่ยว ที่ควรต้องมีการประเมินร่วมกันในระดับภูมิภาค เพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธ 
การตลาดของแหล่งท่องเที่ยวควรมีแนวทางส าหรับผลกระทบทางการท่องเที่ยวที่เหมาะสมและได้รับ
ประโยชน์สูงสุดส าหรับระดับท้องถิ่น ชุมชน และระดับภูมิภาค อีกทั้ง แหล่งท่องเที่ยวเป็นการ
ผสมผสานของสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวที่ถูกยอมรับว่าเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง  
(Leiper, 1995) ได้อธิบายว่าแหล่งท่องเที่ยวที่น านักท่องเที่ยวให้มาท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือ
สัมผัสกับประสบการณ์ที่เป็นเอกลักษณ์และสิ่งดึงดูดใจ ดังนั้น แหล่งท่องเที่ยวสามารถแสดงให้เห็นถึง
การผสมผสานของทุกสินค้าและการบริการ ประสบการณ์ทางท้องถิ่น ซึ่งอาจจะน าไปสู่การเกิดผล
กระทบของการท่องเที่ยวระดับท้องถิ่น เท่ากับความต้องการในการจัดการที่เกี่ยวกับประโยชน์ของทุก
ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 

กล่าวโดยสรุป การจัดการแหล่งท่องเที่ยว จะมี 6 องค์ประกอบ (6 A’s) ในการจัดการ
ประกอบด้วย 1) สถานที่ท่องเที่ยวที่มีสิ่งดึงดูดใจ (Attractions) เช่น แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
สถานที่ท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น ศิลปวัฒนธรรม มรดกโลก กิจกรรมพิเศษ เป็นต้น  2) การเข้าถึง
แหล่งท่องเที่ยว (Accessibility)  ระบบการขนส่ง การเข้าถึง ประกอบด้วย เส้นทาง ถนน สถานี และ
ยานพาหนะป้ายสื่อความหมาย ป้ายบอกทาง เป็นต้น รวมถึงการที่นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึง
กิจกรรมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวด้วย ตลอดจนความปลอดภัยในการเดินทาง 3) สิ่งอ านวย



 

 

48 

ความสะดวก (Amenities) ได้แก่ ที่พักสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน เช่น ร้านอาหาร ร้านค้า
สะดวกซื้อ และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ แก่นักท่องเที่ยวภายในแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และบริเวณ
ใกล้เคียงชุมชนท้องถิ่น 4) สิ่งอ านวยความสะดวกเหมารวม (Available Package) โดยมีเจ้าหน้าที่
จากส่วนกลาง ภาครัฐ ภาคเอกชน อ านวยความสะดวกจัดหามาให้แก่นักท่องเที่ยว  5) กิจกรรม 
(Activities) เป็นกิจกรรมทั้งหมดที่เกิดขึ้นภายในแหล่งท่องเที่ยว และนักท่องเที่ยวสามารถร่วม
กิจกรรมระหว่างอยู่ในแหล่งท่องเที่ยว  และ 6) การช่วยเหลือพิเศษและการบริการ (Ancillary 
services) การบริการที่ให้แก่นักท่องเที่ยว เช่น ธนาคาร ระบบการติดต่อสื่อสาร ไปรษณีย์ ตัวแทน
จ าหน่ายท่องเที่ยว โรงพยาบาล เป็นต้น แหล่งท่องเที่ยวที่น านักท่องเที่ยวให้มาท่องเที่ยวในแหล่ง
ท่องเที่ยว เพ่ือสัมผัสกับประสบการณ์ที่เป็นเอกลักษณ์และสิ่งดึงดูดใจ ดังนั้น แหล่งท่องเที่ยวสามารถ
แสดงให้เห็นถึงการผสมผสานของทุกสินค้าและการบริการและสร้างประสบการณ์ที่ดี ให้แก่
นักท่องเที่ยว 

2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยว: องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวและการจัดการการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ( The Tourism Phenomenon: Components of a Tourism Destination and 
Tourism management) 

จากทฤษฎีและมุมมองทางการจัดการ ในการวิเคราะห์และผลสะท้อนการบริหารจัดการ
ทางการท่องเที่ยว หัวใจหลักของรูปแบบปรากฏการณ์การท่องเที่ยวที่สมบูรณ์และชัดเจนแก่
นักท่องเที่ยวและสร้างประสบการณ์แก่นักท่องเที่ยวเมื่อมาเยือนในแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือน าไปสู่การ
จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในด้านสินค้าและการบริการที่ดึงดูดใจ การสร้างคุณค่าประสบการณ์ที่มี
คุณภาพ ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ท้าท้ายต่อนักวางแผนนโยบายและการจัดการการท่องเที่ยวที่จะต้องเข้า
ใจความต้องการและแรงจูงใจของนักท่องเที่ยวในการที่จะท่องเที่ยว โดยศึกษาปั จจัยต่าง ๆ ที่มี
อิทธิพลต่อการเลือกมาท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว  ในรูปแบบการท่องเที่ยวจะมีกิจกรรมทางเลือก
มากมายเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ เมื่อผู้วางแผนนโยบายหรือผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการจัดการ
การท่องเที่ยว สามารถเข้าใจนักท่องเที่ยว และสามารถพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรม 
เทศกาล หรือโปรแกรมทางการท่องเที่ยวให้มีความโดดเด่นและแตกต่าง จะท าให้เกิดเป็นเอกลักษณ์ที่
จะสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเยือน รายละเอียดดังแผนภาพที่ 7 
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แผนภาพที่ 7 แสดงปรากฏการณ์ทางการท่องเที่ยว (Goeldner & Ritchie, 2006)  

จากแผนภาพที่ 7 แสดงปรากฏการณ์ทางการท่องเที่ยวที่ประกอบด้วยองค์ประกอบและ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว กิจกรรม การบริการ และอุตสาหกรรม ที่ส่งมอบการประสบการณ์
ให้แก่นักท่องเที่ยว ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะต้องน ามาจัดหมวดหมู่ขององค์ประกอบในการจัดเตรียม
ให้กับนักท่องเที่ยว คุณภาพและประมาณที่จะท าให้ประสบความส าเร็จในแหล่งพ้ืนที่ จากแผนภาพ 
จะสังเกตได้ว่ามีปรากฏการณ์ที่ซับซ้อนและเกี่ยวข้องกันที่ประกอบด้วยองค์ประกอบทางด้านกิจกรรม 
นโยบาย การบริการ และอุตสาหกรรมทางการท่องเที่ยว รวมไปถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในการที่จะสร้างประ
การณ์ที่มีคุณภาพแก่นักท่องเที่ยว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบที่เก่ียวข้องทางการท่องเที่ยว สามารถจ าแนกออกเป็น 4 ด้าน คือ  
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (National Resources and Environment) ซึ่ง

เป็นองค์ประกอบหลักพ้ืนฐาน เป็นพ้ืนที่แหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สร้า งความประทับใจแก่
นักท่องเที่ยว ทั้งนี้ ยังรวมถึง ภูมิอากาศ สภาพแวดล้อมต่างๆ  ทางกายภาพของแต่ละภูมิภาค  
ภูมิประเทศของแหล่งท่องเที่ยว ทุ่งดอกไม้ น้ าตก ทะเล การจัดหาแหล่งน้ าส าหรับบริโภคและเพ่ือ
สุขอนามัย 

2. สภาพแวดล้อมที่สร้างขึ้น (Build Environment) รวมถึงสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน และ
สิ่งอ านวยความสะดวกพิเศษที่จัดหามาให้แก่นักท่องเที่ยว ซึ่งสภาพแวดล้อมที่สร้างขึ้นถูกพัฒนามา
จากทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่มีอยู่ทั้งใต้ดินและบนดิน โดยสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน
เป็นหลักพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ระบบประปา ระบบบ าบัดของเสียและสิ่งปฏิกูล ท่อส่งก๊าซ ระบบไฟฟ้า 
ระบบระบายน้ า ถนน เครือข่ายโทรคมนาคม และสิ่งอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ ในส่วนของสิ่ง
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อ านวยความสะดวกนอกเหนือจากขั้นพ้ืนฐานที่ทางภาครัฐจัดเตรียมให้แก่นักท่องเที่ยว ยังรวมถึงสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่พิเศษแก่นักท่องเที่ยว เช่น สนามบิน รถไฟฟ้า สวนสาธารณะ ท่าเรือ ท่าเทียบ
เรือ สิ่งอ านวยความสะดวกตามสถานีรถขนส่งสาธารณะหรือในสถานีรถไฟ รีสอร์ท โรงแรม ภัตตาคาร 
ห้างสรรพสินค้า สถานความบันเทิง พิพิธภัณฑ์ ร้านค้าต่างๆ เป็นต้น ส าหรับภาคส่วนปฏิบัติการหรือ
ภาคเอกชน ที่เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างสิ่ งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพิเศษเพ่ือ
พานักท่องเที่ยวไปสู่แหล่งท่องเที่ยวต่อไป 

3. ภาคส่วนการปฏิบัติการ (Operating Sector) ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จาก
แผนภาพ ดังกล่าว ได้เสนอว่า มีภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการท่องเที่ยว 9 ภาคส่วน คือ ส่วนที่ส าคัญแรก
อันดับแรก คือ ส่วนของการขนส่ง (Trasportation Sector) ซึ่งประกอบด้วย สายการบิน เรือส าราญ 
บริษัทรถเช่า รถยนต์สาธารณะ ลีมูซีน รถราง เป็นต้น ที่ขนส่งนักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยว โดยระบบ
การขนส่งในการท่องเที่ยวเป็นสิ่งที่ส าคัญในการท่องเที่ยว เนื่องจาก การขนส่งเป็นตัวน า พา
นักท่องเที่ยวไปยังแหล่งท่องเที่ยว ถ้าไม่มีระบบขนส่งที่มีประสิทธิภาพ ย่อมไม่เกิดการท่องเที่ยวได้ 
ส่วนที่พักและ ส่วนบริการอาหาร เป็นส่วนส าคัญอีกอย่างหนึ่ง ด้านส่วนแหล่งท่องเที่ยวดึงดูดใจ 
เทศกาล ประเพณี สถานบันเทิง ศูนย์บริการข้อมูลนักท่องเที่ยว บริษัททัวร์  กิจกรรมผจญภัยและการ
พักผ่อน ทุกภาคส่วนมีความเก่ียวข้องทั้งสิ้น และสามารถสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 

4. ความมุ่งมั่นในการบริการและแหล่งทางวัฒนธรรม  การสร้างสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ที่ได้กล่าวไว้นั้น เป็นหลักในการสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความ
สะดวกพิเศษ ซึ่งถือเป็นทางสังคมพ้ืนฐานของแหล่งท่องเที่ยว คือ วัฒนธรรม ที่ประกอบไปด้วย ภาษา 
ประเพณี ศาสนาของแต่ละชุมชนท้องถิ่นในแต่ละภูมิภาค หรือการด าเนินวิถีชีวิตที่เชื่อมโยงกับ
พฤติกรรมของผู้คน วัฒนธรรมของคนในแต่ละพ้ืนที่ สามารถสร้างความประทับใจทั้งแก่ผู้มาเยือนและ
เจ้าของพ้ืนที่ ทัศนคติของคนในท้องถิ่นที่มีต่อนักท่องเที่ยว ความมีมารยาท การนอบน้อม สุภาพ 
ความเป็นมิตรและความจริงใจ เป็นสิ่งที่คุ้นเคยแก่นักท่องเที่ยว และการแสดงความเป็นมิตรที่อบอุ่น 
เป็นต้น แหล่งวัฒนธรรมในแหล่งท่องเที่ยวยังรวมไปถึง ศิลปวัฒนธรรม วรรณกรรม ประวัติศาสตร์ 
ดนตรี การละเล่น กีฬา และกิจกรรมอ่ืนๆ 

อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมท่องเที่ยวจัดเป็นอุตสาหกรรมบริการ และเป็นการจัดการการ
ท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพโดยยังคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ วัฒนธรรม
ประเพณี และต้องค านึงถึงการจัดการแหล่งท่องเที่ยว รวมถึงองค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวและ
การจัดการการท่องเที่ยวให้มีผลกระทบน้อยที่สุด 
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2.3.3 แนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว 
การพัฒนาชุมชนให้มีศักยภาพที่จะเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่นักท่องเที่ยวสนใจจ าเป็นที่จะต้อง 

ทราบถึงองค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือท าให้การพัฒนาชุมชนบรรลุผลตามเป้าหมายและ 
วัตถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้  

2.3.3.1 องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยว  
แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นสนใจของนักท่องเที่ยวนอกจากจะต้องมีทรัพยากรการท่องเที่ยว

ที่เปน็สิ่งดงึดูดใจของนักท่องเที่ยว แล้วยังจ าเป็นต้องมีองค์ประกอบต่างๆอีกหลายประการเพ่ือที่จะท า
ให้ นักท่องเที่ยวสนใจเข้ามาแวะเยี่ยมเยือนท่องเที่ยว องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวได้มีผู้กล่าวไว้ 
แตกต่างกัน ดังนี้ Morrison and Mill (1998) กล่าวว่า องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวประกอบด้วย 
ปัจจัยพ้ืนฐาน (Infrastructure) ในด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการการขนส่งการสื่อสารการ
ต้อนรับอยาูงเป็นมิตร ต้อนรับด้วยใจ มีสิ่งดึงดูดใจ (attractions) มีสิ่งอ านวยความสะดวก (facilities) 
มารองรับทั้งในด้านร้านอาหาร ที่ พัก ของที่ระลึกและสิ่งที่ขาดไม่ได้ คือ มีบริการที่ประทับ ใจ 
(Goeldner, Ritchie, & McIntosh, 2000) กล่าวว่า องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวจะประกอบด้วย 
ทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกที่ ดี (facilities) ระบบการขนส่งที่เข้าถึงได้สะดวก (transportation) 
ปัจจัยพ้ืนฐานที่ดีและพร้อม (infrastructure) ทรัพยากรทางธรรมชาติที่ดึงดูดใจ และมีการต้อนรับที่ดี
ด้วยไมตรีจิต 

บุญเลิศ จิตตั้ งวัฒนา (2548)  กล่าวว่า  องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ ยวจะ
ประกอบด้วย 3 ปัจจัยคือ 

1. มีเส้นทางคมนาคมท่ีเข้าถึงได้แหล่งท่องเที่ยวจะต้องมีเส้นทางถนนที่เข้าถึงได้ และ 
สามารถเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนที่อยู่ในบริเวณใกลเูคียงกัน เพ่ือนักท่องเที่ยวจะได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง รวมทั้งต้องมีโครงข่ายการสื่อสารที่สามารถติดต่อได้กับแหล่งภายนอก 

2. มีความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งท่องเที่ยวจะต้องมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกทั้งไฟฟ้า น้ าประปา ที่พักค้างแรม ร้านอาหาร บริการนา เที่ยว ร้านคาูขาย สินค้าที่ระลึกฯลฯ 
เพ่ือให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

3. มีสิ่งดึงดูดใจ แหล่งท่องเที่ยวจะต้องมีทรัพยากรการท่องเที่ยวที่เป็นสิ่งดึงดูดใจของ 
นักท่องเที่ยว ซึ่งอาจจะเป็นศิลปวัฒนธรรม ประเพณีความงามตามธรรมชาติกิจกรรมบันเทิงใจ 
ศาสนสถาน โบราณวัตถุ ฯลฯ 

องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวตามที่กล่าวมาข้างต้น ทั้งในด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกระบบการคมนาคมขนส่ง ปัจจัยรองรับขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสิ่งดึงดูดใจจากทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวนั้น เป็นสิ่งจ าเป็นที่เป็นปัจจัยที่จะท าให้นักท่องเที่ยวตัดสินใจที่จะเดินทางมาท่องเที่ยวที่
แหล่งท่องเที่ยวนั้นๆ องค์ประกอบดังกล่าวอาจเรียกว่า 3 As ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 3 ประการ คือ 
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1. ความสามารถในการเข้าถึง (Accessibility) คือ แหล่งท่องเที่ยวจะต้องมีความ
สะดวกในการเข้าถึง การเข้าถึงในที่นี้จะรวมถึงเส้นทางการคมนาคมขนส่งระยะทางระหว่างต้นทางไป
ยังแหล่งท่องเที่ยวและการติดต่อสื่อสารในแหล่งท่องเที่ยวไปยังสถานที่อ่ืนๆ ที่ต้องการ 

2. สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน (Amenities) สิ่งอ านวยความสะดวกในที่นี้จะ 
หมายถึง ปัจจัยที่ท าให้นักท่องเที่ยวเกิดความสะดวกสบายซึ่งจะรวมถึงไฟฟ้า น้ าประปา ที่พักแรม 
ร้านค้า ร้านอาหาร สถานบันเทิงและบริการอ่ืนใดที่จะท าให้นักท่องเที่ยวเกิดความสะดวกสบาย 

3. สิ่งดึงดูดใจ (Attractive) สิ่งดึงดูดใจในที่นี้ อาจมาจากทรัพยากรที่อยู่ในแหล่ง
ท่องเที่ยวหรือคุณค่าและสุนทรียภาพของแหล่งท่องเที่ยวนั้น ๆ ซู่งเป็นจุดเด่นและเป็นที่น่าสนใจของ
นักท่องเที่ยว 

 

2.3.3.2 แนวทางการจัดการในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมควรค านึงถึงการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

สิ่งดึงดูดใจของแหล่งท่องเที่ยว เช่น วิถีชีวิต ความเชื่อ การแต่งกาย ภาษา อาหาร ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี สิ่งก่อสร้าง รวมถึงการบริหารจัดการด้านสิ่งดึงดูดใจสิ่งอ านวยความสะดวก การรักษาความ
ปลอดภัย การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว การตลาด และนักท่องเที่ยว (กรมการท่องเที่ยว, 2557) 

1. การพัฒนาด้านบุคลากรในการท่องเที่ยวนับเป็นทรัพยากร สิ่งที่ส าคัญที่สุดอีกปัจจัยหนึ่ง 
ควรให้ความส าคัญในการจัดการและพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรของแหล่งท่องเที่ยวสามารถให้
ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและส่งมอบประสบการณ์การให้บริการที่น่าประทับใจหรือเหนือความ
คาดหมายให้กับนักท่องเที่ยวผู้มาเยือน  

2. การพัฒนาด้านสิ่งดึงดูดใจของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เช่น งานประเพณี วิถีชีวิต 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา อาหาร สมุนไพร การถ่ายทอดองค์ความรู้แก่นักท่องเที่ยวอนุรักษ์เอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต การแต่งกายความเชื่อและภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดพื้นที่หรือทางเดินหรือทาง
จักรยานพรอ้มป้ายสื่อความหมายเพ่ือศึกษาวัฒนธรรม ให้มีบุคลากรที่มีความรู้เรื่องวัฒนธรรม วิถีชีวิต 
ความเชื่อ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นให้บริการด้านความรู้แก่นักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการและชุมชนรอบ
แหล่งท่องเที่ยว โดยการให้ความรู้ด้านวัฒนธรรมวิถีชีวิต ความเชื่อ และภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่
นักท่องเที่ยว ส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวได้มีโอกาสสัมผัสหรือมีส่วนร่วมในวัฒนธรรม ประเพณี หรือวิถี
ชีวิตของชุมชน และสร้างศูนย์เรียนรู้หรือจัดนิทรรศการสื่อผสมด้านวัฒนธรรมวิถีชีวิต ความเชื่อ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวได้บริโภคสินค้าชุมชน อาหารท้องถิ่น สมุนไพร 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และควบคุมการสร้างสิ่งก่อสร้างของประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ให้
สอดคล้องกับรูปแบบสถาปัตยกรรมของท้องถิ่น  
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3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เช่น ศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว ห้องสุขา-ห้องอาบน้ า ที่สะอาด มีจ านวนที่เหมาะสม กลมกลืนกับรูปแบบสถาปัตยกรรม
ท้องถิ่น หรือ เป็นไปตามรูปแบบและข้อก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   พัฒนาการบริการด้านที่
พักส าหรับบริการนักท่องเที่ยว ได้แก่ ที่พักโฮมสเตย์ ให้สะอาด ปลอดภัย และมีจ านวนที่เหมาะสม 
เส้นทางเดินเท้าหรือเส้นทางจักรยานศึกษาทางวัฒนธรรม ป้ายสื่อความหมาย เป็นต้น ช่วยท าให้
นักท่องเที่ยว มีความสะดวกสบายและเกิดความประทับใจในการมาเที่ยวชมแหล่งท่องเที่ยว อย่างไรก็
ตาม เนื่องจากประเทศไทย ก าลังก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ การ
ออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมควรเป็นไปตามแนวคิด
อารยสถาปัตย์เพ่ือสามารถให้บริการนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุ และผู้พิการได้อย่างเหมาะสม 

4. ด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมส่วนใหญ่มักตั้งอยู่ในเขต
ชุมชนหรือตัวเมือง สามารถเข้าถึงได้ง่าย ในการพัฒนาด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่จอดรถ
ทั้งด้านปริมาณ ได้แก่ จ านวนและความถี่ในการให้บริการของระบบขนส่งสาธารณะ รวมถึงคุณภาพ
ในการให้บริการทั้งความสะดวกสบาย ความปลอดภัย การให้บริการที่เป็นมิตรและการก าหนดราคา
ค่าบริการที่เป็นธรรมกับนักท่องเที่ยว ดูแลเส้นทางหรือถนนเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวให้อยู่ในสภาพที่ดี 
สะดวก และปลอดภัยในการคมนาคม โดยติดตั้งป้ายบอกเส้นทางน าเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวในรัศมี 20
กิโลเมตร ตามทางแยกที่ส าคัญ หรือเส้นทางหลักของการท่องเที่ยว รวมทั้งการก ากับกับดูแลระบบ
ขนส่งสาธารณะให้มีจ านวนและความถี่ในการให้บริการที่เพียงพอ และส่งเสริมให้บริการด้าน
ยานพาหนะในแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมส าหรับนักท่องเที่ยว เช่น จักรยาน รถพลังงาน
ไฟฟ้า เรือพาย สัตว์บรรทุก โดยอาจด าเนินการในลักษณะของวิสาหกิจชุมชน หรือกองทุนสวัสดิการ
เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุป หัวใจหลักของการจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่สมบูรณ์และชัดเจนแก่นักท่องเที่ยว
และสร้างประสบการณ์แก่นักท่องเที่ยวเมื่อมาเยือนในแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือน าไปสู่การจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกในด้านสินค้าและการบริการที่ดึงดูดใจ การสร้างคุณค่าประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพ ซึ่งถือว่า
เป็นสิ่งที่ท้าท้ายต่อนักวางแผนนโยบายและการจัดการการท่องเที่ยวที่จะต้องเข้าใจความต้องการและ
แรงจูงใจของนักท่องเที่ยวในการที่จะท่องเที่ยว โดยศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการเลือกมา
ท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว  ในรูปแบบการท่องเที่ยวจะมีกิจกรรมทางเลือกเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการ เมื่อผู้วางแผนนโยบายหรือผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการจัดการการท่องเที่ยว สามารถเข้าใจ
นักท่องเที่ยว และสามารถพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรม เทศกาล หรือโปรแกรมทางการ
ท่องเที่ยวให้มีความโดดเด่นและแตกต่าง จะท าให้เกิดเป็นเอกลักษณ์ที่จะสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว
ให้มาเยือน แต่ต้องค านึงถึงประสิทธิภาพโดยยังคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ วัฒนธรรม
ประเพณี และต้องค านึงถึงการจัดการแหล่งท่องเที่ยว รวมถึงองค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวและ
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การจัดการการท่องเที่ยวให้มีผลกระทบน้อยที่สุด ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจในการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวของ (Buhalis, 2000; กรมการท่องเที่ยว , 2557) ที่ให้ความส าคัญกับการจัดการด้าน
การตลาดของแหล่งท่องเที่ยว สิ่งดึงดูดใจในแหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวกของแหล่ง
ท่องเที่ยว การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว บุคลากรในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่ประสบความส าเร็จ 
และสร้างนโยบายการท่องเที่ยวที่ควรมีการประสานงานร่วมกันในทุกภาคส่วน เพ่ือการวางแผน 
กลยุทธในการพัฒนา ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการจัดการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวที่พัฒนา
อย่างครบวงจร เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในจังหวัด
สุพรรณบุรีต่อไป 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 

จากหลักการการจัดการแหล่งท่องเที่ยว การท่องเที่ยวโดยชุมชน และการตลาดการ
ท่องเที่ยวแล้ว มีหลักที่ส าคัญในการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม คือ การพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพในการจัดการ เนื่องจากบุคลากรของชุมชน คือ ผู้น าชุมชน คนในชุมชนซึ่งเป็น
เจ้าของทรัพยากรวัฒนธรรมมีส่วนส าคัญในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่เหมาะสม ไม่กระทบต่อ
วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนและยังคงความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนอย่างยั่งยืน จึงได้ทบทวน
แนวคิดการจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  

 

2.4.1 ความหมายของทรัพยากรวัฒนธรรม  
ชนัญ  วงษ์วิภาคและคณะ (2547) กล่าวว่า มีชื่อเรียกที่แตกต่างกัน เช่น สมบัติทาง

วัฒนธรรม (Cultural Property) ทรัพย์สินทางวัฒนธรรม (Cultural Asset) มรดกทางวัฒนธรรม 
(Cultural Heritage) และอธิบายความหมายของทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resource) เกิดขึ้น
ในอเมริกาในศตวรรษที่ 1970 และสรุปความหมายได้ว่า หมายถึง ผลผลิตของวัฒนธรรมทั้งในอดีต
และปัจจุบันที่มีค่าหรือตัวแทน หรือสามารถสื่อถึงวัฒนธรรมต่างๆ ได้ ดังนั้น ทรัพยากรวัฒนธรรมจึง
รวมถึงซากสิ่งของมนุษย์ที่ท าขึ้น แหล่งโบราณคดี โบราณสถาน ศาสนสถาน เสื้อผ้าอาภรณ์ เอกสาร
ทางประวัติศาสตร์ จารึก ภาษา ศาสนา ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านต่างๆ เป็นต้น 
(สายันต์  ไพรชาญจิตร์, 2550) ได้อธิบายว่า ทรัพยากรวัฒนธรรม วัฒนธรรมที่เป็นวัฒนธรรมทางวัตถุ 
ในรูปของวัตถุสิ่งก่อสร้าง สถานที่ แหล่งและภูมิทัศน์และวัฒนธรรมที่ยังด ารงอยู่ (Living Culture) 
หรือวัฒนธรรมที่แสดงออก (Expressive Culture) ซึ่งมีความต่อเนื่องจากอดีตผ่านปัจจุบันสู่อนาคต 
เป็นองค์ชีวิต (Organism)  ที่สามารถวิวัฒน์ (Evolving) ไปได้เรื่อยๆ 
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กล่าวโดยสรุป ทรัพยากรวัฒนธรรมเป็นผลผลิตของสิ่งที่เกิดขึ้นจากอดีตและต่อเนื่องที่มี
คุณค่า และสามารถสื่อถึงวัฒนธรรมต่างๆ ได้มาสู่ปัจจุบัน และทั้งที่เป็นมรดก และเป็นของใหม่ที่
มนุษย์สร้างขึ้น ในรูปของวัตถุสิ่งก่อสร้าง สถานที่ แหล่งและภูมิทัศน์และวัฒนธรรมที่ยังด ารงอยู่ 
รวมถึงที่เป็นวัตถุและเป็นสิ่งที่สามารถแสดงออก มีความต่อเนื่องจากอดีตผ่านปัจจุบันไปสู่อนาคต 

 

2.4.2 ประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรม 
ทรัพยากรวัฒนธรรมที่เป็นหลัก ทั้งชนิดที่เป็นมรดก และทรัพยากรทางวัฒนธรรมร่วม

สมัยที่สร้างสรรค์และพัฒนาขึ้นใหม่ สามารถพบเห็นและศึกษาได้ในปัจจุบันได้ 3 กลุ่ม (สายันต์  ไพร
ชาญจิตร์, 2550) ได้แก่ 

1. ทรัพยากรโบราณคดี (Archaeological Resource) 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Indigenous Wisdom) 
3. ทรัพยากรวัฒนธรรมที่แสดงออก (Expressive Culture) ได้แก่ ศิลปะ วรรณกรรม 

ดนตรี การละเล่น ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ พิธีกรรม เป็นต้น 
จากความหมายข้างต้น ทรัพยากรวัฒนธรรมจึงเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ทั้งในวิถี

ชีวิตซึ่งถือว่าเป็นทุนทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยว สามารถแสดงเป็นแผนภาพแสดงความหมายและ
ความสัมพันธ์ของทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีอยู่ในสังคมและชุมชน รายละเอียด ดังแผนภาพที่ 8 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 8 แสดงความหมายและความสัมพันธ์ของทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีอยู่ในสังคม
และชุมชน (สายันต์  ไพรชาญจิตร์, 2550) 

 ทรัพยากรเชิงวัตถ ุ
Tangible Form 

ทรัพยากรทางโบราณคด ี

วัตถุทางวัฒนธรรม 

ความรู้ ภูมิปัญญา ความเชื่อ 
พิธีกรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ระเบียบ กฏเกณฑ์ ข้อ
ห้าม วรรณกรรม ภาษา 
ศิลปะ ดนตรี การละเล่น กีฬา 
แบบแผนความสัมพันธ์ของคนใน
สั ง ค ม  นิ ท า น  ป รั ม ป ร า ค ติ   
เรื่องเล่า เพลง ฯลฯ 

ทรัพยากรเชิงนามธรรม 
Intangible Form 

มรดก (Heritage) 

ท รั พ ย า ก ร ร่ ว ม ส มั ย ยั ง ใ ช้
ประโยชน์ Creations 

ทรัพยากรวัฒนธรรม 
Cultural Resource 
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กล่าวโดยสรุป ทรัพยากรวัฒนธรรมหลัก สามารถแบ่งได้ทั้งชนิดที่เป็นมรดก และทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมร่วมสมัยที่สร้างสรรค์และพัฒนาขึ้นใหม่ โดยเป็นทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงวัตถุ เช่น 
ทรัพยากรทางโบราณคดี เป็นต้น และทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงนามธรรม เช่น ความรู้ ภูมิปัญญา ความ
เชื่อพิธีกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ระเบียบ กฏเกณฑ์ ข้อห้าม วรรณกรรม ภาษา ศิลปะ ดนตรี 
การละเล่น เป็นต้น 

2.4.3 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
 

 ชนัญ  วงษ์วิภาคและคณะ (2547) กล่าวว่า การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในฐานะ
ที่เป็นมรดกวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว ในทวีปยุโรป อเมริกา ออสเตรเลีย นั้น การท่องเที่ยว
วัฒนธรรมมีอิทธิพลอย่างมากต่อการวางแผนจัดแสดงมรดกวัฒนธรรม เพราะค านึงถึงการใช้และผู้ใช้
มรดกวัฒนธรรมเป็นส าคัญ สิ่งส าคัญในการวางแผนจัดการมรดกวัฒนธรรมเหล่านี้ คือการสร้างความ
สมดุลระหว่างการใช้ทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว และวัตถุประสงค์ของการอนุรักษ์มรดก
วัฒนธรรม การตัดสินใจกระท าการใดๆ เกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรมจึงต้องค านึงถึงปริมาณของศักยภาพ
การท่องเที่ยวที่มีมรดกวัฒนธรรมอยู่ และต้องให้ความส าคัญกับวิธีที่จะไปถึงความส าเร็จอย่างมีความ
รับผิดชอบต้องสังคมและวัฒนธรรม 

 

มรดกวัฒนธรรมที่น ามาใช้เป็นทรัพยากรเพ่ือการจัดการการท่องเที่ยว ใช้ทั้งการ
ตีความ และการน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรมในการส่งเสริมให้ธุรกิจการท่องเที่ยวก้าวไป
ข้างหน้า  (Fowler 1992) กล่าวว่า การถวิลหาอดีต คือ แรงกระตุ้นอย่างหนึ่งที่มีอ านาจมาก ส าหรับ
การใช้ประโยชน์ของเรื่องราวในอดีต เชื่อว่า มรดกวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงอดีตเข้ากับปัจจุบันและ
ท าให้เกิดประวัติศาสตร์ที่มีชีวิตอีกครั้ง  การแปลความมรดกทางวัฒนธรรมในรูปแบบเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเป็นการเฉลิมฉลองอดีตเพ่ือความสุขในปัจจุบัน (Olwig & Lowenthal, 2006) นอกจากนี้ 
(ชนัญ วงษ์วิภาค, 2547) ได้เปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในปัจจุบันที่ถือเป็นมรดก
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวในการพิจารณาระหว่างการอนุรักษ์และธุรกิจของการใช้ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวดังตารางที่ 1 ที่ชี้ให้เห็นว่า จากอดีตที่การท่องเที่ยวเป็นเรื่องของธุรกิจ ด าเนินการโดย
เอกชนและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เน้นเรื่องก าไรการลงทุน ซึ่งมีการเกี่ยวข้อง
กับการอนุรักษ์อยู่ แต่เมื่อการท่องเที่ยวเจริญเติบโต กลับก่อให้เกิดผลกระทบความขัดแย้งระหว่างการ
อนุรักษ์และการท่องเที่ยว หากผู้ท าธุรกิจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวไม่ได้ให้ความส าคัญหรือหารือ ภาค
ส่วนอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมก็ไม่เข้าใจผลประโยชน์ของการท่องเที่ยว ดังนั้น เมื่อมีความพยายามใน
การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามแนวทางของการพัฒนาอย่างยั่งยืน เน้นการพัฒนา  
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม เป็นการท่องเที่ยวโดยชุมชน จึงท าให้ทั้ง 2 ส่วนสามารถพบกันครึ่งทาง ในการคิด 
กลยุทธ์การตลาดส่งเสริมการท่องเที่ยวในแหล่งมรดกวัฒนธรรม ภาคส่วนอนุรักษ์ตระหนักถึง
ความส าคัญของการท่องเที่ยว เช่น อุทยานประวัติศาสตร์ พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ เปิดโอกาส  
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ให้การท่องเที่ยวเข้าไปร่วมท ากิจกรรมกับภาคส่วนอนุรักษ์ และพยายามพัฒนาผลิตผลการท่องเที่ยว
เพ่ือสนองความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบการจัดการมรดกวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

ที่มา พัฒนาจาก (ชนัญ วงษ์วิภาค, 2547) 

นอกจาก 2 ส่วนที่กล่าวมาข้างตัน ส่วนของนักท่องเที่ยวที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม มีความ
ต้องการชื่นชมมรดกวัฒนธรรมของคนกลุ่มเดียว จะจัดการและน าเสนอมรดกวัฒนะรรมอย่างไร ซึ่ง
จ าเป็นต้องค านึงถึงคนกลุ่มอ่ืนในสังคมด้วย รวมถึงประเด็นความแตกต่างของนักท่องเที่ยว เช่น ระดับ
ความรู้ ความสนใจ ภูมิหลังทางวัฒนธรรม ความคาดหวังเกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรม ที่ท าให้ต้องมีการ
จัดการและน าเสนออีกรูปแบบหนึ่ง นักท่องเที่ยวประสงค์ได้ชื่นชม “ของแท้” ไม่ได้หมายความว่าสิ่งที่
นักท่องเที่ยวชื่นชมจะต้องเป็นจริงเสมอไป และนักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ คือ ผู้ที่มีเป้าหมายเดินทางเพ่ือ
พักผ่อน และต้องการประสบการณ์ใหม่ที่ได้จากแหล่งท่องเที่ยวปลายทางเพ่ือความสุขที่ไม่คุกคาม
สิ่งแวดล้อม (ชนัญ วงษ์วิภาค, 2547) ทรัพยากรที่เป็นวัตถุดิบของการท่องเที่ยวที่มีอยู่อย่างจ ากัดและ

ประเด็นการพิจารณา การจัดการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม การท่องเที่ยว 

โครงสร้าง องค์กรที่ไม่หวังผลก าไร บริษัทท่ีท าเพื่อก าไร 

เป้าหมาย เป้าหมายทางสังคมที่กว้างขวาง เป้าหมายเพื่อการค้าพาณิชย ์

ผู้มีส่วนร่วมหลัก กลุ่มชุมชน กลุ่มมรดกชาติ กลุ่มชาติพันธ์ุ 
ประชาชนในท้องถิ่น ผู้ช านาญการด้าน
มรดกวัฒนธรรม กลุม่นักประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น ผู้น าศาสนา 

กลุ่มธุรกิจประชาชนท่ีไมไ่ด้อยู่ใน
ท้องถิ่น องค์กรด้านธุรกิจ
ท่องเที่ยว 

ทัศนะทางเศรษฐกิจต่อ
มรดกวัฒนธรรม 

คุณค่าที่มีอยู/่ อนุรักษ์เพื่อคณุค่าในมรดก
วัฒนธรรม 

คุณค่าดา้นการใช้ประโยชน์
บริโภคเพื่อสิ่งท่ีมีอยู่ในมรดก 

กลุ่มผู้ใช้หลัก ผู้คนในท้องถิ่น ผู้คนจากถ่ินอ่ืน 

ภูมิหลังความรู ้ ปริญญาทางสังคมศาสตร์/ทางศิลปะ ปริญญาทางธุรกิจ และการตลาด 

การใช้มรดกวัฒนธรรม ให้คณุค่าต่อชุมชนในฐานะตัวแทนของ
มรดกที่จับต้องได้และมรดกท่ีจับตอ้งไม่ได้ 

คุณค่าต่อนกัท่องเที่ยวในฐานะทีเ่ป็น
ผลผลิตหรือกิจกรรมที่สามารถชว่ยโฆษณา
แหล่งทอ่งเที่ยว 

องค์กรทางการเมืองระดับ
นานาชาติ/องค์กรเอกชน 

ยูเนสโก ฯลฯ ท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

WTO WTTC (ส่งเสริมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว) 

องค์กรระดับชาต/ิระดับเขต รัฐ จังหวัด ตัวแทนท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์และ
หอจดหมายเหต ุ

ประเทศ รัฐ การท่องเที่ยว
ภูมิภาค 
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มีความส าคัญด้านอ่ืนๆ ในตัว เช่น ทรัพยากรป่าไม้มีความส าคัญด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากการรองรับ
นักท่องเที่ยว ควรมองว่าการจัดการทรัพยากรดังกล่าวอย่างไรจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด และต้องควร
มองอย่างเป็นล าดับภารกิจหลักหรือประโยชน์หลักที่ควรจะได้รับ พร้อมทั้งกล่าวถึงผลกระทบของการ
ท่องเที่ยวว่า ส่วนใหญ่เกิดจากการพัฒนาในมิติเชิงเศรษฐกิจเป็นหลัก ดังนั้น ควรใช้โครงสร้างองค์กรที่
มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด คือ มีกลไก
การท างานให้สามารถท างานได้ มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการตรวจสอบมากขึ้น การจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมต้องเป็นการดูแลอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายจ าเป็นต้องร่วมมือกันเพ่ือคงไว้ซึ่งคุณค่ าทาง
วัฒนธรรม เป็นมรดกวัฒนธรรมไว้จรรโลงใจถึงคนในปัจจุบันและลูกหลาน ทั้งเจ้าของทรัพยากร
วัฒนธรรม และเป็นมรดกวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวปลายทางจึงจ าเป็นต้องเข้าใจพ้ืนฐานของการ
จัดการมรดกวัฒนธรรมก่อน จุดมุ่งหมายหลักของการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม คือ การ
อนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมหลักๆ ทั้งวัฒนธรรมที่เป็นวัตถุจับต้อง สัมผัสได้และไม่ใช่วัตถุซึ่งสัมผัสได้ด้วย
ความรู้สึกนึกคิด (สินธุ์  สโรบล และคณะ, 2546) หลักส าคัญของการจัดการมรดกวัฒนธรรม คือ  การ
อนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดสิ่งที่ดีๆ แห่งสังคม  ฝ่ายกิจกรรมมรดกวัฒนธรรมจ าเป็นต้อง
สื่อสารให้สาธารณะรับรู้ถึงคุณค่าภายในของมรดกวัฒนธรรมที่มีต่อสังคม มิใช่เพียงคุณค่าภายนอก
เท่านั้น การน าเสนอเพ่ือจัดแสดงเรื่องราวของมรดกวัฒนธรรมสมควรอย่างยิ่งที่จะสื่อสารให้ผู้มาเยือน
ได้เข้าในได้โดยง่ายในฐานะของชุมชนผู้มีส่วนร่วมในการจัดการมรดกวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
จ าเป็นต้องใช้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่องการตัดสินใจในประเด็นต่างๆ เช่น มี
ส่วนร่วมในในการระดมข้อมูล ให้ค าปรึกษา มีบทบาทในการกระท าและประเมินผลการกระท าต่างๆ 
ที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวตั้งแต่ต้น และควรได้รับความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เช่น การอบรมให้
ความรู้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ คือ การให้การศึกษาและอบรมแหล่งท่องเที่ยวก่อน
การเดินทางไปเรียนรู้ ณ แหล่งท่องเที่ยว ผู้เข้าอบรมควรได้รับการเล่าเรื่องรวมของแหล่งท่องเที่ยวที่
ไปเยี่ยมเยือนอย่างรอบด้าน (ชนัญ วงษ์วิภาค, 2547) 

กล่าวโดยสรุป การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในฐานะที่เป็นมรดกวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยวเป็นการสร้างความสมดุลระหว่างการใช้ทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว และ
วัตถุประสงค์ของการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม การตัดสินใจกระท าการใดๆ เกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรมจึง
ต้องค านึงถึงปริมาณของศักยภาพการท่องเที่ยวที่มีมรดกวัฒนธรรมอยู่ และต้องให้ความส าคัญกับวิธีที่
จะไปถึงความส าเร็จอย่างมีความรับผิดชอบต้องสังคมและวัฒนธรรม ต้องเป็นการดูแลอย่างเป็นระบบ 
ทุกฝ่ายจ าเป็นต้องร่วมมือกันเพ่ือคงไว้ซึ่งคุณค่าทางวัฒนธรรม และจ าเป็นต้องใช้ประชาชนในท้องถิ่น
มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่องการตัดสินใจในประเด็นต่างๆ เช่น มีส่วนร่วมในในการระดมข้อมูล ให้
ค าปรึกษา มีบทบาทในการกระท าและประเมินผลการกระท าต่างๆ ที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวตั้งแต่ต้น 
และควรได้รับความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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2.4.4 ประเภทของทรัพยากรวัฒนธรรมการท่องเที่ยว 
ทรัพยากรการท่องเที่ยว หมายถึง สิ่งที่ดึงดูดใจที่ก่อให้เกิดการเดินทางท่องเที่ยว ทั้งนี้ 

เพ่ือความเข้าใจในภาพรวมของการท่องเที่ยว เนื่องจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่
ใช้ธรรมชาติ และวัฒนธรรมเป็นต้นทุนในการด าเนินการและดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว   
(การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2528) สามารถแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

 

1. ประเภทธรรมชาติ หมายถึง สภาพทางกายภาพของธรรมชาติที่มีความสวยงามหรือ
ความน่าสนใจต่อการเดินทางไปเที่ยวชม ได้แก่ ภูเขา ป่าไม้ น้ าตก แม่น้ าล าธาร ชายทะเลเกาะแก่ง  
ภูมิทัศน์และสภาพทางภูมิศาสตร์อ่ืนๆ นอกจากนี้ยังรวมถึงบริเวณที่มนุษย์เข้าไปปรับปรุงเพ่ือตกแต่ง
เพ่ิมเติมบางส่วน ไดแก่ เขื่อน อ่างเก็บน้ า และสถานที่ตากอากาศต่างๆ 

 

2. ประเภทประวัติศาสตร์ ได้แก่ โบราณสถาน โบราณวัตถุและศาสนา หมายถึงสิ่ง
ต่างๆที่มนุษย์สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และเพ่ือประโยชน์ของมนุษย์เอง ทั้งที่เป็นมรดกของอดีตและ
ได้สร้างเสริมขึ้นในสมัยปัจจุบัน แต่มีผลดึงดูดใจทางการท่องเที่ยว ได้แก่ พระราชวัง ศาสนสถาน 
โบราณวัตถุสถานและพิพิธภัณฑ์ 

 

3. ประเภทศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรม หมายถึง รูปแบบการด าเนินงาน
ชีวิตของผู้คนในสังคม และการประพฤติปฏิบัติที่ยึดถือและสืบทอดต่อกันมา ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ 
ที่มีผลต่อการดึงดูดใจทางการท่องเที่ยว ได้แก่ สภาพชีวิตไทยสองฝั่งคลอง ตลาดน้ า เรือนแพ หมู่บ้าน
ชาวเขา งานเทศกาลประเพณีและสวนสนุก 

 

นอกจากนี้ (สถาบันพัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม , 2548) กล่าวว่า 
ประเภทและชนิดของทรัพยากร ยังแบ่งได้ดังนี้ 

ประเภทของทรัพยากร มีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภท ทั้งทรัพยากรหลัก ซึ่งเป็นสิ่งดึงดูดใจ
นักท่องเที่ยว และทรัพยากรสนับสนุน คือ ทรัพยากรที่เป็นทรัพยากรสนับสนุนทรัพยากรหลักในการ
ดึงดูดนักท่องเที่ยว 

ชนิดของทรัพยากร แบ่งได้ 5 ชนิด คือ ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วย พืช สัตว์ ภูมิ
ทัศน์ ภูมิอากาศ น้ า ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย ศาสนา มรดกวัฒนธรรม ชาติพันธุ์ 
ทรัพยากรเหตุการณ์ส าคัญ ประกอบด้วย งานมหกรรม การแข่งขัน ธุรกิจโชว์ต่างๆ ทรัพยากรกิจกรรม 
ประกอบด้วย นันทนาการ สิ่งอ านวยความสะดวก และทรัพยากรบริการ ประกอบด้วย การขนส่ง ที่
พัก การต้อนรับ อาหาร บริการ 

กล่าวโดยสรุป ทรัพยากรวัฒนธรรรมการท่องเที่ยว สามารถแบ่งเป็นประเภทที่เป็น
ประเภทธรรมชาติ หมายถึง สภาพทางกายภาพของธรรมชาติที่มีความสวยงามหรือความน่าสนใจต่อ
กาเดินทางไปเที่ยวชม ประเภทประวัติศาสตร์ ได้แก่ โบราณสถาน โบราณวัตถุและศาสนา หมายถึงสิ่ง
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ต่างๆที่มนุษย์สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และเพ่ือประโยชน์ของมนุษย์ และประเภทศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและกิจกรรม หมายถึง รูปแบบการด าเนินงานชีวิตของผู้คนในสังคม และการประพฤติปฏิบัติ
ที่ยึดถือและสืบทอดต่อกันมา ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่มีผลต่อการดึงดูดใจทางการท่องเที่ยว ซึ่งถือ
ว่าเป็นทรัพยากรหลัก และทรัพยากรสนับสนุนที่เป็นทรัพยากรสนับสนุนทรัพยากรหลักในการดึงดูด
นักท่องเที่ยว 

 

2.4.5 การตรวจสอบทรัพยากรท่องเที่ยว 
 

2.4.5.1 เขียนรายการทรัพยากรที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
รายการทรัพยากรที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว ควรพิจารณา ดังนี้ มีสิ่งที่น่าสนใจให้

นักท่องเที่ยวชมบนพ้ืนที่ และมีสิ่งดึงดูดใจรูปแบบอะไรบ้าง การบริการให้กับนักท่องเที่ยว กิจกรรมที่
จัดให้บริการให้กับนักท่องเที่ยว ประเภทของที่พักที่ให้บริการกับนักท่องเที่ยว  ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือน ามารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานเพื่อน ามาพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

 

รายการทรัพยากรธรรมชาติ ควรพิจารณาดังนี้ ทรัพยากรนั้นมีความโดดเด่นอะไร และ
มีความส าคัญอะไรที่แตกต่างจากแหล่งอ่ืน ประการส าคัญทรัพยากรนั้นมีความส าคัญเพียงพอที่จะเป็น
แหล่งดึงดูดใจในปัจจุบันและอนาคต ส่วนการเก็บข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ จะต้องเก็บดังนี้ ชื่อ ที่ตั้ง 
ห่างจากศูนย์กลาง ฤดูกาล การเข้าถึง การจัดการดูแล การติดต่ออ านวยความสะดวก สถิติ
นักท่องเที่ยว ลักษณะการเดินทางของนักท่องเที่ยว ค่าธรรมเนียมภายในแหล่งท่องเที่ยว 

รายการทรัพยากรวัฒนธรรมควรพิจารณาดังนี้ แหล่งท่องเที่ยวนั้นมีความโดดเด่นอะไร 
และมีสิ่งดึงดูดอะไรที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม สังคม ตลอดจนมีอ านาจในการดึงดูดใจนักท่องเที่ยวมาก
น้อยเพียงใด ส่วนด้านการเก็บข้อมูล ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น จะต้องเก็บดังนี้ ชื่อ ที่ตั้ง ของแหล่ง
ท่องเที่ยว การเข้าถึงภายในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม การจัดการ ความเป็นเจ้าของ การติดต่อ
ประชาสัมพันธ์ สถิตินักท่องเที่ยว ลักษณะการเดินทางของนักท่องเที่ยว ค่าธรรมเนียมภายในแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

รายการทรัพยากรเหตุการณ์ส าคัญ ควรพิจารณา ดังนี้ เหตุการณ์ในแหล่งท่องเที่ยวนั้น
มีความโดดเด่น และมีความดึงดูดใจให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวอย่างไร อีกทั้งเหตุการณ์
นั้นเป็นเหตุการณ์ที่เสริมหรือเป็นคู่แข่งกับเหตุการณ์ในท้องถิ่นไทยพวนอ่ืนหรือไม่ ส่วนการเก็บข้อมูล
เหตุการณ์ส าคัญมีขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ ชื่อ และท่ีตั้งของเหตุการณ์ (Events) จากศูนย์กลาง ช่วงเวลา 
ฤดูกาล และระยะเวลายาวนาน การจัดการ สิ่งอ านวยความสะดวก จ านวนผู้เข้าชมทั้งนักท่องเที่ยว 
และประชาชนท้องถิ่น กิจกรรมที่จัดให้บริการกับนักท่องเที่ยวภายในเหตุการณ์ ตลอดจน
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ค่าธรรมเนียมในการเข้าชม เป็นต้น ในส่วนของรายการทรัพยากรกิจกรรม ควรพิจารณา กิจกรรมใน
แหล่งท่องเที่ยวนั้นมีความโดดเด่น และมีความสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้าร่วมกิจกรรมนั้น ส่วน
การเก็บข้อมูลทรัพยากรกิจกรรม ประกอบด้วย ชื่อ ที่ตั้ง จากศูนย์กลางภายในจังหวัด ลักษณะการ
เดินทางของนักท่องเที่ยว รวมทั้งค่าธรรมเนียมในการเข้าชม เป็นต้น 

รายการทรัพยากรบริการ ควรพิจารณาดังนี้  ชื่อและที่อยู่ของผู้ให้บริการ การติดต่อ
หน่วยงานที่ให้บริการ ลักษณะของการบริการ ด้านการเก็บข้อมูลบริการด้านที่พัก ประกอบไปด้วย 
ชื่อและที่ตั้งของสิ่งอ านวยความสะดวก ประเภทและอันดับของการบริการ ลักษณะของการบริการ 
ระยะเวลาที่เปิดการบริการ การเข้าถึงแหล่งบริการ การจัดการของแหล่งบริการ มาตรฐานของการ
บริการ รวมทั้งอัตราค่าบริการ ส่วนการเก็บข้อมูลบริการด้านอาหาร ประกอบด้วย ชื่อและที่ตั้ง 
ประเภทและอันดับของการบริการอาหาร ลักษณะการจัดการด้านการบริการอาหาร สถานที่ ขนาด
การเปิดปิดบริการ ประเภทผู้ใช้บริการ ตลอดจนราคามาตรฐานของอาหารที่ให้บริการ ด้านสุดท้าย 
คือ การเก็บข้อมูลด้านการบริการต้อนรับ ประกอบด้วย ชื่อและที่ตั้ง บริการข้อมูล เวลาที่เปิดท าการ 
บริการเสนอให้ (ภาษา น าเที่ยว ของที่ระลึก) ข้อมูลที่มีให้ (แผ่นพับ แผนที่) สถิตินักท่องเที่ยว ลักษณะ
การเดินทางของนักท่องเที่ยว ค่าธรรมเนียมภายในแหล่งท่องเที่ยว 

2.4.5.2 การประเมินทรัพยากร 
คุณภาพทรัพยากร ควรพิจารณาดังนี้ ทรัพยากรนั้นมีความแตกต่างจากทรัพยากรอ่ืน

อย่างไร รวมทั้งมีจุดอ่อนตรงไหนที่ต้องปรับปรุง การบริการมีคุณภาพสม่ าเสมอเพียงใด ตลอดจน
อุปสรรคต่อการพัฒนาทรัพยากรในเรื่องใดบ้าง ความโดดเด่นของทรัพยากร ควรพิจารณาดังนี้ สิ่งใดท่ี
ท าให้ทรัพยากรนั้นมีความโดดเด่นกว่าทรัพยากรอ่ืนๆ และมีความแตกต่างในเรื่องใด ตลอดจน
ทรัพยากรดังกล่าวสะท้อนให้คิดถึงความภาคภูมิใจในสถานที่นั้นๆ อ านาจในการดึงดูดนักท่องเที่ยว 
ควรพิจารณาดังนี้ สิ่งนี้มีบทบาทอะไรในกิจกรรมปัจจุบันของนักท่องเที่ยว มีการวัดระดับการใช้ 
ประเมินการใช้อย่างไร ท าอย่างไรให้แหล่งท่องเที่ยวมเีสน่ห์ดึงดูดนักท่องเที่ยว เป็นต้น ฐานข้อมูลของ
ทรัพยากรท่องเที่ยว ควรพิจารณา ทรัพยากรนั้นมีประโยชน์ต่อแหล่งท่องเที่ยวอย่างไรบ้าง ตลอดจน
ปัจจุบันการท่องเที่ยวประเภทใดเหมาะสมและดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เดินทางท่องเที่ยวในอนาคตได้ 
และทรัพยากรท่องเที่ยวนั้น เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาท่องเที่ยวในอนาคต เป็นต้น 

 

กล่าวโดยสรุป ในการตรวจสอบทรัพยากรที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว ควรพิจารณาสิ่งทีน่่าสนใจ
ให้นักท่องเที่ยวชมบนพ้ืนที่ และมีสิ่งดึงดูดใจรูปแบบอะไรบ้าง การบริการให้กับนักท่องเที่ยว กิจกรรม
ที่จัดให้บริการให้กับนักท่องเที่ยว ประเภทของที่พักที่ให้บริการกับนักท่องเที่ยว  เป็นต้น และ
ทรัพยากรวัฒนธรรมควรพิจารณาว่าแหล่งท่องเที่ยวนั้นมีความโดดเด่นอะไร และมีสิ่งดึงดูดอะไรที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม สังคม ตลอดจนมีอ านาจในการดึงดูดใจนักท่องเที่ยวมากน้อยเพียงใด  โดย
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ผู้วิจัยได้น าแนวคิดนี้น ามาศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือ
น ามารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือน ามาพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน  

2.5 แนวคิดทางการตลาดการท่องเที่ยวและการวางแผนด้านการตลาดการท่องเที่ยว 

2.5.1 แนวคิดเกี่ยวกับการตลาดท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวจัดเป็นอุตสาหกรรมบริการ จึงจ าเป็นต้องศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับตลาด

บริการ โดยได้มีนักวิชาการอธิบายไว้ดังนี้ 
Holloway and Plant (1992) กล่าวว่า สินค้าบริการมีลักษณะพิเศษต่างจากสินค้าทั่วไป 

ดังนั้นการด าเนินการด้านการตลาดของสินค้าบริการ จึงแตกต่างจากของสินค้าทั่วไปด้วย ซึ่งลักษณะ
พิเศษของสินค้าบริการ พอจะสรุปได้ดังนี้ คือ 

1. จับต้องไม่ได้ (intangibility) สินค้าบริการเป็นสินค้าที่จับต้องไม่ได้  ผู้ซื้อสินค้าไม่
สามารถสัมผัสหรือมองเห็นสินค้าก่อนที่จะตัดสินใจซื้อ ดังนั้น ผู้ซื้อจึงมีความรู้สึกขาดความมั่นใจที่จะ
ซื้อ การจะท า ให้ลูกค้าตัดสินใจซื้อได้ ต้องอาศัยการสร้างความฝัน สร้างความม่ันใจให้เกิดข้ึน 

2. แยกออกจากกันไม่ได้ (inseparability) สินค้าบริการเป็นสินค้าที่การผลิตและการใช้
บริการเกิดขึ้นในที่เดียวกัน ผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการจึงต้องพบปะสัมพันธ์กัน ดังนั้น ทัศนคติมุมมอง 
ความคาดหวัง ฯลฯ ของผู้ใช้บริการจึงมีผลต่อความพึงพอใจในบริการนั้นด้วย 

3. มีความหลากหลาย (variability) สินค้าบริการต้องใช้คนเป็นผู้ให้บริการ ดังนั้น การ
ควบคุมคุณภาพให้คงที่ จึงกระท า ได้ยาก เพราะคนมีความคิด มีอารมณ์และมีการฝึกฝนที่ต่างกัน
พนักงานคนหนึ่งอาจให้บริการได้ดีไม่เท่ากับพนักงานอีกคนหนึ่งก็ได้ ต่างจากสินค้าทั่วไปที่การผลิต
อาจด า เนินการโดยเครื่องจักร และมีการตรวจสอบคุณภาพจากโรงงานเรียบร้อย 

4. เก็บรักษาไว้ไม่ได้ (perish ability) สินค้าบริการไม่สามารถเก็บรักษาคงคลังไว้ได้ หาก
ไม่สามารถขายได้ในวันนี้ จะเก็บไปขายวันพรุ่งนี้ไม่ได้ อาทิเช่น ห้องพักในโรงแรม หากวันนี้ไม่มีผู้เข้า
พัก ก็ถือว่าขายไม่ได้แล้ว จะเก็บไว้ขายพรุ่งนี้หรือวันอ่ืนก็ไม่ได้เมื่อลักษณะโดยทั่วไปของสินค้าบริการ
ต่างจากสินค้าทั่วไปแล้ว ส่วนประสมทางการตลาดส าหรับสินค้าบริการ จึงต้องมีมากกว่าส่วนประสม
ทางการตลาด (4P’s) ของสินค้าทั่วไปกล่าวคือ ส่วนประสมทางการตลาดของสินค้าบริการ  (the 
expanding marketing mix for services) ประกอบด้วย 7P’s คือ สินค้า ราคา ช่องทางการจัดจ า 
หน่าย การส่งเสริมการตลาด บุคลากรที่ให้บริการ ขั้นตอนของการให้บริการ และภาพลักษณ์ของ
องค์กร (Kotler, 2012) โดยอธิบายเพ่ิมเติมว่า ส่วนประสมทางการตลาด คือ ชุดของเครื่องมือทาง
การตลาดที่บริษัทต่างๆ ใช้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการตลาดในตลาดที่เป็นเป้าหมาย ที่
ประกอบด้วย  
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1. สินค้า (product) หมายถึง สิ่งใด ๆ ก็ตามที่ถือว่าสามารถตอบสนองความต้องการได้
ของบุคคลให้เกิดความพึงพอใจ 

2. ราคา (price) หมายถึง การก าหนดราคา หรือมูลค่าของสินค้า   โดยมีกลยุทธ์
หลากหลายในก าหนดราคา ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่ราคาสูง ราคาเฉพาะฤดูกาลหรือช่วงเวลา และราคา
ของแต่ละวัน 

3. ช่องทางการจัดจ าหน่าย (place) หมายถึง สถานที่จ าหน่ายไปยังลูกค้า ทั้งนี้ รวมถึง
การขนส่งสินค้า การกระจายสินค้า และโลจิสติกส์ และการจัดจ าหน่ายผ่านตัวแทนขาย หรือการ
จ าหน่ายเองโดยตรง 

4. การส่งเสริมการขาย (promotion) หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่จูงใจให้
ลูกค้าเข้ามาใช้บริการ เช่น การขาย การประชาสัมพันธ์ การโฆษณา เป็นต้น 

5. บุคลากร (people) หมายถึง บุคคลภายในองค์กรที่คอยให้บริการ และอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ แก่ลูกค้า 

6. กระบวนการ (process) หมายถึง ขึ้นตอนต่างๆ ของการให้บริการ ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ 

7. ภาพลักษณ์ต่าง ๆ ขององค์กร (physical appearance) หมายถึง รูปลักษณ์ทาง
กายภาพของผลิตภัณฑ์ หรือส่วนประกอบขององค์กรที่ลูกค้าสามารถสัมผัสได้ และเป็นส่วนที่เพ่ิม
ความมั่นใจให้แก่ลูกค้าในการเข้ามาใช้บริการ 

นอกจากนี้ มีนักการตลาดคนอ่ืนๆ ได้เสนอว่า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรม
บริการ และสินค้าทางการท่องเที่ยวถือเป็นสินค้าประเภทบริการประเภทหนึ่ง อันจะสังเกตได้จาก
ลักษณะพิเศษของสินค้าทางการท่องเที่ยวที่ไม่สามารถจับต้องได้ มีความต้องการเป็นฤดูกาล และไม่
สามารถเก็บไว้ขายในวันอ่ืนได้ ดังนั้น กล่าวโดยสรุป ในการวางแผนการตลาดส าหรับสินค้าบริการจึง
แตกต่างจากการวางแผนการตลาดส าหรับสินค้าทั่วไป การจัดส่วนประสมทางการตลาดของสินค้า 
บริการ ก็มีรายละเอียดเพ่ิมจากส่วนประสมทางการตลาดของสินค้าทั่วไป กล่าวคือ เพ่ิมอีก  3P’s 
บุคลากร (people) กระบวนการ (process) และภาพลักษณ์ต่างๆ ขององค์กร (physical evidence)  

2.5.2 ความหมายของการตลาดการท่องเที่ยว 

จากการที่การท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมบริการที่มีคุณลักษณะพิเศษแตกต่างจาก
อุตสาหกรรมประเภทอ่ืน การตลาดการท่องเที่ยวจึงแตกต่างจากการตลาดของสินค้าทั่วไปอ่ืนๆ ด้วย
ได้มีผู้ให้ค าจ ากัดความเก่ียวกับการตลาดการท่องเที่ยว (Tourism marketing) ไว้ดังนี้ 
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Coltman (1989) รายงานว่า องค์การท่องเที่ยวโลก (World Tourism Organization) 
ได้อธิบายความหมายเกี่ยวกับการตลาดการท่องเที่ยวว่า เป็นปรัชญาของการจัดการให้ตรงกับความ
ต้องการของนักท่องเที่ยวโดยการวิจัย การพยากรณ์ และการเลือกสรรสินค้าทางการท่องเที่ยวที่
เหมาะสมกับตลาด โดยบรรลุวัตถุประสงค์และให้ได้ผลประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร  

Middleton (1994)  ได้ให้ความหมายการตลาดการท่องเที่ยวว่า เป็นการศึกษาความ
ต้องการของนักท่องเที่ยว และการจัดองค์ประกอบที่ส าคัญของอุตสาหกรรมการท่องเที่ ยว ให้
สอดคล้องกับอุปสงค์โดยให้ความส าคัญกับส่วนประสมทางการตลาด เป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยง  

Malhotra (1998) ได้อธิบายว่า การท่องเที่ยวเป็นสินค้าบริการ ที่มีลักษณะแตกต่าง
ออกไปจากสินค้าโดยทั่วไป กล่าวคือเป็นสินค้าที่จับต้องไม่ได้ เป็นสินค้าที่ไม่สามารถเก็บรักษาไว้ขาย
ได้ การผลิตสินค้าบริการและการให้บริการต้องเกิดขึ้นพร้อมกัน ดังนั้น การด าเนินการทางการตลาด
ของการท่องเที่ยวจึงแตกต่างออกไปจากสินค้าทั่วไปด้วย ทั้งนี้ การด าเนินการด้านการตลาดการ
ท่องเที่ยวจะประสบความส าเร็จได้ ก็ต่อเมื่อทั้งองค์กรมีความเข้าใจที่ตรงกันว่าจะต้องด าเนินการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าภายใต้ความสามารถของสินค้าที่องค์นั้นมีอยู่จากการศึกษา  

นอกจากนี้ เทิดชาย ช่วยบ ารุง (2553) อ้างถึงใน (กรองทิพย์ ชัยชาญ, 2555) ยังก าหนด
ส่วนประกอบทางการตลาดท่องเที่ยวเป็น 16 P’s ดังนี้ 

1. ราคา (Price) หมายถึงจ านวนเงินที่นักท่องเที่ยวจ่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนกับคุณและ
ประโยชน์ของผลิตภัณฑ์ ราคาของผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวมักจะเปลี่ยนแปลงไปตามฤดูกาลการ
ท่องเที่ยวและตามอุปสงค์หรือพฤติกรรมการซื้อของนักท่องเที่ยว 

2. ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) หมายถึง กระบวนการและวิธีการจ าหน่ายทางการ
ท่องเที่ยวไปถึงนักท่องเที่ยว โดยธุรกิจอาจเลือกจ าหน่ายเองหรือผ่านตัวแทนจ าหน่าย (Agent)  

3. จุดยืนผลิตภัณฑ์ (Positioning) หมายถึง ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ มาตรฐานที่ดี มีความ
โดดเด่น มีความสวยงาม มีเอกลักษณ์แตกต่างจากท่ีอ่ืน 

4. ผลิตภัณฑ์ (Product) สินค้าและบริการ แนวคิดที่ผู้ประกอบการธุรกิจน าเสนอแก่นัก
ท่องเทียวที่สามารถตอบสนองความต้องการ และท าให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ เช่น สถานที่ท่องเที่ยว 
การบริการ สินค้าโอทอป เป็นต้น 

5. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) หมายถึง วิธีการกระตุ้นให้ลูกค้าซื้อผลิตภัณฑ์ 
โดยใช้วิธีการต่างๆ เช่น การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของเอกสารแผ่นพับ คู่มือการ
ท่องเที่ยว หรือผ่านทางเว็บไซต์การท่องเที่ยว ปัจจุบันนิยมการส่งเสริมการตลาดที่เน้นการตลาดเพ่ือ
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สังคมและความยั่งยืนเป็นการท่องเที่ยวที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม หรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย
ที่สุด 

6. จิตวิทยาการขาย (Psychology) หมายถึง พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวมีความเต็มใจในการให้บริการ 

7. ความร่วมมือทางธุรกิจ (Parnership) หมายถึงการท างานร่วมกันเพ่ือประโยชน์ทาง
ธุรกิจระหว่างผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที่ยวได้อย่าง
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

8. การมีส่วนร่วมทางธุรกิจ (Participation) หมายถึง พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานท่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่มีการร่วมมือกันทางธุรกิจท าให้นักท่องเที่ยวได้รับความ
สะดวกสบาย 

9. การจัดองค์ประกอบผลิตภัณฑ์ (Packaging) หมายถึง การน าองค์ประกอบต่างๆ ของ
ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวมารวมกันอย่างเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดรายการน าเที่ยว
แบบเหมาจ่าย ท าให้นักท่องเที่ยวสามารถวางแผนและควบคุมค่าใช้จ่ายในการเดินทางแบบแพคเก็จ
ทัวร์ได้อย่างดี 

10. บุคลากร (People) หมายถึง พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความรู้และ
ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว ซึ่งนับว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อ
ความส าเร็จของธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

11. ช่วงเวลา (Period) หมายถึงสถานที่ท่องเที่ยวแห่งนี้มีการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวใน
เทศกาลต่างๆได้ตลอดทั้งปี 

12. สภาพแวดล้อมทางด้านการท่องเที่ยว (Politics) หมายถึง สภาพแวดล้อมทางการ
ท่องเที่ยวให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนมีอัธยาศัยที่ดีกับนักท่องเที่ยว บรรยากาศมี
ความสวยงาม ร่มรื่น มีป้ายบอกทางชันเจนได้มาตรฐาน มีระบบคมนาคมที่สะดวกเพียงพอ รวมถึงที่
จอดรถท่ีสะดวกสบายให้กับนักท่องเที่ยว 

13. ความคิดเห็นสาธารณะด้านการท่องเที่ยว (Public opinion) หมายถึง ชุมชนมี
ทัศนคติที่ดีกับนักท่องเที่ยว กิจกรรมในเทศกาลต่างๆ จัดขึ้นในพ้ืนที่ที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
วิถีชีวิตของชุมชน 

14. กระบวนการให้บริการ (Process) หมายถึง สถานที่ท่องเที่ยวมีกระบวนการให
บริการอย่างเป็นระบบ ท าให้นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกสบาย 
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15. สภาพทางด้านผลิตภัณฑ์ (Physical evidence) หมายถึง ลักษณะการออกแบบทาง
สถาปัตยกรรมของอาคาร สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น รวมถึงการตกแต่งภายในและบรรยากาศ 
ประเพณีวัฒนธรรมสอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึงการจัดประเพณีในเทศกาลที่น่าสนใจ 

16. การวางแผน (Planning) หมายถึงมีการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้บริการแก่
นักท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบเพ่ือการบริการที่ดี 

กล่าวโดยสรุป การท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมบริการที่มีคุณลักษณะพิเศษแตกต่างจาก
อุตสาหกรรมประเภทอ่ืน การตลาดการท่องเที่ยวจึงแตกต่างจากการตลาดของสินค้าทั่วไปอ่ืนๆ ด้วย 
การจัดการให้ตรงกับความต้องการของนักท่องเที่ยวโดยการวิจัย การพยากรณ์ และการเลือกสรร
สินค้าทางการท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับตลาด โดยมีส่วนประกอบทางการตลาดการท่องเที่ยวที่มีความ
หลากหลายเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว โดยยังรักษาสภาพแวดล้อม 
ประเพณีของท้องถิ่น สภาพแวดล้อมทางการท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนมี
อัธยาศัยที่ดีกับนักท่องเที่ยว มีการวางแผนงานที่ดีเพ่ือให้บริการแก่นักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 

2.5.3 การวางแผนด้านการตลาดการท่องเที่ยว 

โดยในส่วนของการวางแผนด้านการตลาดการท่องเที่ยว (Tourism marketing plan) 
ได้มีหน่วยงานและผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยวอธิบายไว้ดังนี้ 

กองวิชาการและฝึกอบรม (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (การท่องเที่ยวแห่งประเทศ
ไทย, 2557b) ได้อธิบายว่า ในการบริหารงานด้านการตลาดการท่องเที่ยว ควรมีการจัดการส่วน
ประสมทางการตลาดให้เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

1. การจัดการด้านสินค้า (product management) เป็นการผลิตสินค้าให้เหมาะสม
สอดคล้องและตรงตามความต้องการของผู้ซื้อให้มากที่สุด ในกรณีที่สินค้าที่เสนอขายตรงกับความ
ต้องการของตลาด หรือเหมาะสมกับตลาดแล้ว นับได้ว่าการด า เนินการด้านการตลาดประสบ
ความส าเร็จไปแล้วเกือบครึ่งหนึ่งของการด า เนินงาน สิ่งที่ควรพิจารณาในการจัดการด้านสินค้า คือ  

 1.1 ลักษณะของสินค้าในขณะนั้น เป็นสินค้าเก่า (existing product) หรือเป็นสินค้า
ใหม ่(new product)  

 1.2 ช่ วง เวลาของสินค้า ในขณะนั้ น  (project life cycle) อยู่ ในช่วงแนะน า  
(introduction) ช่วงเติบโต (growth) ช่วงอ่ิมตัว (maturity) หรือช่วงตกต่ า (decline) ดังนั้น การ
จัดการด้านสินค้า คือ การก าหนดว่าสินค้าชนิดใดเหมาะสมที่จะวางขายในตลาดใด กล่าวคือ ขาย
สินค้าเก่าในตลาดเก่า ในลักษณะที่จะเพ่ิมสัดส่วนผู้ซื้อเดิมให้ซื้อมากขึ้น หรือขายสินค้าใหม่ในตลาด
เก่า ในลักษณะที่จะเพ่ิมสินค้าใหม่เข้าไปในตลาดที่มีการบริโภคอยู่แล้ว หรือขายสินค้าเก่าในตลาดใหม่ 
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ในลักษณะที่จะขยายกลุ่มผู้ใช้จากผู้ที่ยังไม่เคยใช้สินค้าให้หันมาใช้สินค้าที่ผลิตอยู่ หรือขายสินค้าใหม่
ในตลาดใหม่ ในลักษณะที่จะสร้างสินค้าใหม่และน า ไปขายยังตลาดใหม่ๆ 

2. การจัดการด้านราคา (price) ราคาของสินค้าทางการท่องเที่ยวนั้น ประกอบไปด้วย
ราคา 2 ประเภท คือ  

2.1 ราคาที่เป็นจริง คือ ราคาของสินค้าตามสภาพความเป็นจริง ซึ่งอาจเป็นมูลค่ า
หรือต้นทุนของการผลิตสินค้านั้น และ  

2.2 ราคาทางจิตใจ คือ ราคาส่วนที่สามารถสร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้บริโภครู้สึกภูมิใจในการ
บริโภคสินค้านั้น ซึ่งการก าหนดราคาของสินค้าทางการท่องเที่ยวนั้น หากผู้ผลิตสามารถสร้างคุณค่า
หรือราคาทางจิตใจให้แก่ผู้บริโภคได้มากเพียงไร ก็จะสามารถสร้างราคาท่ีสูงกว่าราคาที่เป็นจริงได้มาก
ขึ้นเท่านั้น 

3. การจัดการด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย (distribution channel) ในระบบธุรกิจ
ท่องเที่ยวเจ้าของแหล่งท่องเที่ยวถือว่าเป็นผู้ผลิต ผู้ผลิตจ า เป็นต้องก าหนดว่าสินค้าของตนควรจะ
วางขายไว้ที่ใดบ้าง จึงจะสะดวกแก่ผู้ซื้อ จ า เป็นต้องวางขายโดยตรงแก่ผู้บริโภค หรือต้องผ่านพ่อค้า
คนกลางเพื่อให้เป็นผู้จ า หน่ายให้ สินค้าทางการท่องเที่ยวนั้นผู้บริโภคจ า เป็นต้องเดินทางมาบริโภคยัง
สถานที่ของผู้ผลิต ดังนั้น ผู้ผลิตต้องพิจารณาในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างผู้ผลิต คนกลางหรือผู้จัด
จ าหน่ายและผู้ซื้อเป็นพิเศษ 

4. การจัดการด้านการส่งเสริมการตลาด (promotion) ผู้ผลิตจ า เป็นต้องสื่อสารส่ง
ข้อมูลไปยังผู้บริโภค เพ่ือให้ผู้บริโภคน า ไปประกอบการตัดสินใจซื้อ การส่งเสริมการขายอาจ
ด าเนินการได้หลายทาง อาทิ การโฆษณา (advertising) การประชาสัมพันธ์ (public relation) การ
ขายโดยตรง (direct sale) การส่งเสริมการขาย (sale promotion) การผลิตโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 
(sale aid)เป็นต้น การจัดท าล าดับขั้นตอนของการจัดท า แผนการตลาดการท่องเที่ยวที่เหมาะสมจะ
ท าให้การด าเนินงานด้านการตลาดมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสามารถสรุปกระบวนการจัดท า แผนการ
ตลาดการท่องเที่ยวได้ ดังนี้ คือ  

4.1 การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาสภาพโดยทั่วไปในปัจจุบันสภาพทาง
การตลาด สภาพของสินค้า สภาพของลูกค้า และสภาพของคู่แข่ง ทั้งนี้เพ่ือน า มาวิเคราะห์เพ่ือหา
แนวทางในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า  

4.2 การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย (market segmentation) คือการก า หนดกลุ่มลูกค้า
ที่มีความเป็นไปได้ทางการตลาดสูงสุด เช่นก าหนดกลุ่มอายุ กลุ่มสภาพสังคม กลุ่มรายได้ หรือกลุ่ม
ตามสภาพจิตวิทยา  
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4.3 การก าหนดวัตถุประสงค์ด้านการตลาด (objective) การก าหนดวัตถุประสงค์
ควรเป็นไปอย่างชัดเจน เช่น ต้องการขยายจ านวนนักท่องเที่ยว หรือ ต้องการขยายวันพักของ
นักท่องเที่ยว หรือ ต้องการขยายอัตราส่วนการถือครองตลาด เป็นต้น 

4.4 การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาด (marketing strategy) กลยุทธ์ด้านสินค้า กล
ยุทธ์ด้านราคา กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ า หน่าย และกลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการตลาด  

4.5 การก าหนดงบประมาณ (budget) ควรพิจารณาก าหนดงบประมาณในแต่ละ
ตลาดในแต่ละกิจกรรมอย่างเหมาะสม  

4.6 การก าหนดเป้าหมาย ควรคาดคะเนเป้าหมายที่จะได้รับให้ชัดเจน 
4.7 การติดตามและวัดผล เพ่ือให้การด า เนินการมีประสิทธิภาพต้องมีการควบคุม

และวัดผลการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น ามาปรับปรุงและแก้ไขต่อไป 

Seaton and Bennett (1996) ได้อธิบาย  6 ขั้นตอนในกระบวนการจัดการด้าน
การตลาดการท่องเที่ยวไว้ ดังนี้ 

1. การศึกษาว่าลูกค้า คือ ใคร ต้องการอะไร  
2. การศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ทั่วไป สภาพแวดล้อม และการวิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT analysis)  
3. การก าหนดวัตถุประสงค์  
4. การวางแผนด าเนินการ โดยใช้ส่วนประสมทางการตลาด (Marketing mix)  
5. การสร้างข้อก าหนดในองค์กรเพื่อให้สามารถด าเนินการตามแผนได้ 
6. การประเมินผล 

 Westlake (2005) ได้สรุปขั้นตอน ในการวางแผนด้านการตลาดการท่องเที่ยวไว้ มี
รายละเอียดดังนี้ คือ  

1. การศึกษาตลาด เป็นการมองภาพการตลาดโดยรวม ว่าขณะนี้สถานการณ์ด้าน
การตลาดการท่องเที่ยวเป็นอย่างไร ใครคือคู่แข่ง เราอยู่ตรงจุดใด มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคอย่างไร  

2. การตั้งเป้าหมาย เป็นการมองตัวเองว่า มีสินค้าใดบ้าง สินค้านั้นมีจุดเด่นอย่างไร จะ
พัฒนาสินค้าใหม่เพ่ิมเข้าไปในตลาดได้หรือไม่ เราพร้อมหรือยัง ถ้ายังควรพัฒนาอย่างไรและสิ่งส าคัญ
คือ วัตถุประสงค์คืออะไร ต้องการวางตัวเองไว้ที่จุดใด หากจะไปถึงจุดหมายที่วางไว้จะมีผลกระทบ
อะไรบ้าง 3) การจัดท า แผนปฏิบัติการทางการตลาด หลังจากการศึกษาตลาดและตั้งเป้าหมายแล้ว 
จะต้องหาหนทางที่จะเดินไปสู่จุดหมายนั้น โดยการจัดท า แผนปฏิบัติการทางการตลาดตามแนวคิด
ส่วนประสมทางการตลาด ว่าจะขายสินค้าใด ขายให้ใคร ขายที่ไหน ราคาเท่าใดและส่งเสริมการตลาด
โดยวิธีการใด 4) การควบคุมติดตามประเมินผล ขั้นตอนนี้เป็นการช่วยควบคุมดูแลระหว่างการน า 
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แผนไปปฏิบัติ เพ่ือให้แผนนั้นใช้ได้ และบรรลุวัตถุประสงค์จากการศึกษาพบว่า ทั้งหน่วยงานและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยว ได้จัดท าล าดับขั้นตอนในการวางแผนตลาดการท่องเที่ยว ซึ่งมีความ
คล้ายคลึงและสอดคล้องกัน สรุปได้ว่า ในการวางแผนการตลาดการท่องเที่ยวนั้น จ า เป็นต้องศึกษา
ในภาพรวมถึงสิ่งแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร รวมถึงความต้องการของลูกค้าก่อน จากนั้น
องค์กรต้องก าหนดวัตถุประสงค์ว่ามีเป้าหมายอย่างไร แล้วจึงจัดท า ออกมาเป็นแผนด าเนินการ ทั้งนี้
อาศัยส่วนประสมทางการตลาดของสินค้าบริการเป็นเครื่องมือ จากนั้นเป็นการน าแผนไปปฏิบัติ โดยมี
การควบคุมประเมินผลเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น จึงสามารถใช้
แนวคิดดังกล่าวในการจัดการด้านการตลาดให้เหมาะสม 

การตลาดแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมควรเน้นการท าให้กลุ่มนักท่องเที่ยวเป้าหมายได้รู้จัก
ตัดสินใจและเข้ามาท่องเที่ยวยังแหล่งท่องเที่ยวโดยใช้ช่องทางการสื่อสารทางการตลาดทั้งที่เป็นของ
ส่วนราชการสื่อมวลชน และสื่อสังคมออนไลน์ที่หลากหลาย โดยมีแนวทางในการจัดการการตลาดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (กรมการท่องเที่ยว, 2557) ดังนี้  

1. จัดท าเว็บไซต์แหล่งท่องเที่ยวหรือประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าการสื่ อสารผ่านเครือข่ ายสังคมออนไลน์  อาทิ  เฟสบุ๊ ค  ไลน์  ทวิส เตอร์   

อินสตราแกรม เป็นต้น 
3. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกรรมการท่องเที่ยวในบริเวณชุมชนหรือ

เส้นทางหลักของการท่องเที่ยว 
4. จัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งดึงดูดใจและเส้นทางเดินทางสู่

แหล่งท่องเที่ยว 
5. จัดท าการโฆษณาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวไปยังกลุ่มนักท่องเที่ยวเป้าหมาย 

ผ่านสื่อมวลชนตามความเหมาะสม 
6. บรรจุกิจกรรมของแหล่งท่องเที่ยวลงในแผนงานส่งเสริมการท่องเที่ยวของการท่องเที่ยว

แห่งประเทศไทยและของจังหวัด 

กล่าวโดยสรุป การวางแผนด้านการตลาดการท่องเที่ยวรวมถึงการจัดการการตลาดการ
ท่องเที่ยว เป็นการมุ่งเน้นการผลิตสินค้าให้เหมาะสมสอดคล้องและตรงตามความต้องการของผู้ซื้อให้
มากที่สุด และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาให้การท่องเที่ยวสามารถเป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนา
คุณภาพชึวิตโดยใช้การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเป็นตัวผลักดันให้เกิดประโยชน์สูงสุด และศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย และพยากรณ์ความต้องการของนักท่องเที่ยวเพ่ือน าข้อมูลไปจัดการกับองค์ประกอบ
ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว จึงเป็นแนวคิดหลักประการ
หนึ่งที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้  แต่อย่างไรก็ตาม การใช้การวางแผนการตลาดการท่องเที่ยวรวมถึง
ส่วนประสมทางการตลาดในการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัยภายนอก 
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เช่น สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ลักษระประชากรศาสตร์ เทคโนโลยี เป็นต้น การพัฒนาด้าน
การตลาดยังคงด าเนินต่อไป เพ่ือให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนของปัจจัยภายนอก ในการวิจัยในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยสนใจจึงได้น ามาประยุกต์กับหลักแนวคิดส่วนประสมทางการตลาดของสินค้าบริการ  (the 
expanding marketing mix for services) (Kotler, 2012) ประกอบด้วย 6P’s คือ สินค้า (Product) 
ราคา (Price) ช่องทางการจัดจ าหน่าย (place) การส่งเสริมการตลาด (Promotion) บุคลากรที่
ให้บริการ  (People) กระบวนการ  (process) และภาพลักษณ์ต่าง ๆ ขององค์กร (physical 
appearance) เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบและใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน เพ่ือเป็นการน าวัฒนธรรมประเพณีของไทย
พวนมาน าเสนอเพ่ือเป็นสินค้าการท่องเที่ยว ตลอดจน ยังคงรักษาเอกลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นของ
ชุมชนไทยพวนต่อไป 

2.6 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

2.6.1 ความหมายและองค์ประกอบของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

ความหมายของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว หมายถึง การกระท าทุกอย่างของนักท่องเที่ยวไม่ว่า
นักท่องเที่ยวจะรู้ตัวหรือไม่ก็ตาม และบุคคลอ่ืนจะสังเกตเห็นการกระท านั้นได้หรือไม่ก็ตาม เพ่ือมุ่ง
ตอบสนองความต้องการสิ่งหนึ่งสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสภาพการณ์ใดสภาพการณ์หนึ่ง เป็นพฤติกรรม
ภายนอกของนักท่องเที่ยวเป็นพฤติกรรมที่ผู้อ่ืนสังเกตเห็นได้โดยประสาทสัมผัส และพฤติกรรมภายใน
ของนักท่องเที่ยว เป็นการท างานของอวัยวะต่างๆ ภายในร่างกาย รวมทั้งความรู้สึกนึกคิดและอารมณ์
ที่ถูกควบคุมอยู่ภายในจะมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งพฤติกรรมภายในจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมภายนอก
ของนักท่องเที่ยว ท าให้สามารถค้นหาทางแก้ไขพฤติกรรมในการตัดสินใจซื้อบริการของนักท่องเที่ยว
ได้ถูกต้องและสอดคล้องกับความสามารถในการตอบสนองของธุรกิจท่องเที่ยวมากข้ึน ที่ส าคัญจะช่วย
ในการพัฒนาตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง หรือสามารถกล่าว
ได้ว่า พฤติกรรมนักท่องเที่ยว คือ พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนต่างๆ ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอของนักท่องเที่ยว 
ซึ่งด าเนินไปภายใต้ผลสะท้อนที่เกิดจากภาวะแวดล้อม ความรู้สึกนึกคิดและความรู้ความเข้าใจของ
นักท่องเที่ยวเพ่ือตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว และแสวงหา จัดซื้อ ใช้
ประโยชน์ และประเมินสินค้าหรือการบริการการท่องเที่ยว ดังนั้น การศึกษาพฤติกรรมของท่องเที่ยว
จะท าให้ทราบรูปแบบการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวว่าต้องอะไรและนักท่องเที่ยวจะสามารถประเมิน
การบริการอย่างไร (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2557) 

กล่าวโดยสรุป พฤติกรรมนักท่องเที่ยวเป็นสิ่งส าคัญและสิ่งจ าเป็นต่อการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ซึ่งพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอกจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม
การตัดสินใจซื้อการท่องเที่ยว และสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงได้อยู่ตลอดเวลา ซึ่งชุมชนจะได้ทราบ
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รูปแบบการตัดสินใจการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวเพ่ือสามารถสนองตอบต่อความต้องการ และร่วม
ถึงไปสู่การวางแผนการตลาดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนให้เหมาะสมทั้งความสนใจของ
นักท่องเที่ยว และยังสอดคล้องกับทรัพยากรวัฒนธรรมไทยพวนที่มีอยู่ในชุมชน 

2.6.2 องค์ประกอบของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

องค์ประกอบของพฤติกรรมนักท่องเที่ยวที่ส าคัญจะมีประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ  
(บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา , 2557) 1) เป้าหมายของการกระท าของนักท่องเที่ยว 2) ความพร้อม 
ความสามารถของนักท่องเที่ยวในการท ากิจกรรมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ 3) สถานการณ์ หรือ
โอกาสที้อ้ืออ านวยต่อการเลือกท ากิจกรรมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ 4) การแปลความหมาย 
คือ วิธีคิดแบบต่างๆ เพ่ือตอบสนองต่อความต้อการมากที่สุดในสถานการณ์หนึ่งๆ 5) การตอบสนอง 
การตัดสินใจท ากิจกรรมตามที่นักท่องเที่ยวได้เลือกแล้ว เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของความต้องการ
นักท่องเที่ยว 6) ผลลัพธ์ที่ตามมา ผลจากการกระท าของนักท่องเที่ยว อาจได้ผลตามที่คาดหมายไว้
หรืออาจไม่ได้ผลตามที่คาดหวังไว้ และ 7) ปฏิกิริยาต่อความผิดหวัง เป็นความรู้สึกของนักท่องเที่ยวที่
เกิดข้ึนเมื่อสิ่งที่ท าไปไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ  

2.6.3 ความส าคัญของการศึกษาพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

การศึกษาพฤติกรรมนักท่องเที่ยว เป็นการท าความเข้าใจว่าเหตุใดนักท่องเที่ยวจึงมีพฤติกรรม
เช่นนั้น ทั้งนี้ เพราะการที่นักการตลาดเข้าใจปัจจัยใดมีผลกระทบต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยว ก็สามารถ
ท านายพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมายได้ และท าความเข้าใจก่อนที่จะออกแบบกลยุทธ์ทาง
การตลาดในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การออกแบบสินค้าทางการท่องเที่ยว (Product) การตั้งราคา 
(Price) การหาช่องจ าหน่ายสินค้าทางท่องเที่ยว (Place) และการออกแบบกลยุทธ์ ในการ
ประชาสัมพันธ์สินค้าท่องเที่ยว (Promotion) (สุวีร์ณัสญ์ โสภณศิริ , 2554) ได้อธิบายไว้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ความส าคัญในการออกแบบสินค้าท่องเที่ยว (Product) ชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับในการ
ท่องเที่ยวต้องมีความเข้าใจว่านักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมายคือใคร มีความต้องการอย่างไร จึงจะสามารถ
ออกแบบสินค้าอย่างไรจึงจะตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมายได้ 

2. ความส าคัญในด้านการตั้งราคาสินค้าท่องเที่ยว (Price) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวท าให้ชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องท่องเที่ยวสามารถตั้งราคาที่สามารถดึงดูดใจให้
นักท่องเที่ยวตัดสินใจซื้อสินค้าการท่องเที่ยวได้ 

3. ความส าคัญในด้านการหาช่องทางจ าหน่ายสินค้าท่องเที่ยว (Place) การที่ชุมชนหรือ
ผู้ประกอบการท่องเที่ยวในชุมชนเข้าใจว่านักท่องเที่ยวซื้อสินค้าท่องเที่ยวจากช่องทางใด เช่น 
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อินเตอร์เน็ตหรือบริษัทิน าเที่ยว ก็จะท าให้ผู้ประกอบการหรือชุมชนสามารถตัดสินใจได้ว่าช่องทางใด
เป็นช่องทางการจัดจ าหน่าย 

4. ความส าคัญในการออกแบบกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์สินค้าท่องเที่ยว (Promotion) 
กลยุทธ์ทางการประชาสัมพันธ์ที่ดีจะต้องเกิดจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของนักท่องเที่ยว และควรจะทราบว่านักท่องเที่ยวรับข้อมูลมาจากที่ใด เช่น เพ่ือนฝูง โษณา รายการ
โทรทัศน์ นิตยสาร หรือหนังสือน าเที่ยว และต้องการทราบว่านักท่องเที่ยวมีกระบวนการในการรับรู้
อย่างไร จึงจะสามารถจะออกแบบข้อความที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับนักท่องเที่ยวกล่ม
เป้าหมาย 

นอกจากนี้  (รวีวรรณ โปรยรุ่งโรจน์ , 2558) ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวมีประโยชน์ต่อบุคคลหลายกลุ่ม ซึ่งกลุ่มบุคคลเหล่านี้ ประกอบด้วย 

1. ตัวนักท่องเที่ยว นักท่องเที่ยวทั่วไปอาจจะไม่ได้ในใจหรือไม่ตระหนักถึงกับปัจจัยต่างๆ ที่
ท าให้ให้นักท่องเที่ยวตัดสินใจ แต่ในขณะเดียวกัน มีนักท่องเที่ยวที่ให้ความสนใจกับประสบการณ์ที่
นักท่องเที่ยวจะได้รับ จากการเดินทางท่องเที่ยวหรือการเข้าร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวต่างๆ เนื่องจาก
นักท่องเที่ยวต้องการได้รับประสบการณ์ทางการท่องเที่ยวที่ได้รับสามารถสร้างความพึงพอใจให้กับ
นักท่องเที่ยวมากท่ีสุด 

2. คนในชุมชนท้องถิ่น นับว่าเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางแผน พัฒนา
ส่งเสริมการท่องเที่ยวของแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ที่ตั้งอยู่ในชุมชน และเป็นกลุ่มคนที่มีความจ าเป็นที่
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว เนื่องจากคนในชุมชนท้องถิ่นถือว่า
เป็นเจ้าของสถานที่ที่แท้จริง ซึ่งความรู้ด้านพฤติกรรมนักท่องเที่ยวจะสามารถช่วยให้คนในชุมชน
สามารถวางแผนพัฒนา และให้การสนับสนุนการท่องเที่ยวในชุมชนตนเองให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการนักท่องเที่ยวได้อย่างมากที่สุด ตลอดจนให้เกิดประโยชน์กับชุมชนอย่างสูงสุดและยังช่วย
ป้องกันหรือลดผลกระทบทางการท่องเที่ยวที่เกิดข้ึนกับชุมชนด้วย 

3. หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว จ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวเพ่ือจะได้ใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพและตรงกับลักษณะ
และความต้องการของนักท่องเที่ยวมากที่สุด ตลอดจนแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว เพ่ือจะได้ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชนให้
เกิดความยั่งยืน 

4. ธุรกิจทางการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการในการท่องเที่ยวสามารถจะวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวทั้งที่เป็นลูกค้าปัจจุบันและผู้ที่คาดว่าจะเป็นลูกค้าในอนาคต ตลอดจน
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สามารถพยากรณ์ความต้องการ ความคาดหวังและพฤติกรรมต่างๆ ของนักท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง
และเท่ียงตรงมากขึ้น 

5. สมาคมทางการท่องเที่ยว เพ่ือให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว และหรือบุคคที่ท างานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานความรู้และเป็นข้อมูลในการด าเนินงานของสมาคมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. นักวิชาการทางการท่องเที่ยว  ซึ่งประกอบด้วย ครู อาจารย์ นักศึกษาทางการท่องเที่ยว 
เป็นกลุ่มคนที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว โดยพฤติกรรมการท่องเที่ยวยังมี
ลักษณะเป็นพลวัต (Dynamic) มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้นนักวิชาการการท่องเที่ยวจึง
จ าเป็นต้องศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพฤติกรรมนักท่องเที่ยวเพิ่มเติมและอย่างต่อเนื่อง 

กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของการศึกษาพฤติกรรมนักท่องเที่ยวมีประโยชน์ต่อบุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการท่องเที่ยว ทั้งตัวนักท่องเที่ยว คนในชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ 
ตลอดจนบุคลากรทางการท่องเที่ยว จ าเป็นต้องศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมนักท่องเที่ยว เพ่ือ
สามารถน ามาวางแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เหมาะสมกับความต้องการของนักท่องเที่ยวและเกิด
การพัฒนาได้อย่างยั่งยืน โดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนท้องถิ่น สภาพแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี วิถี
ชีวิตของคนในชุมชน 

2.6.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท่องเที่ยว 

1. ทฤษฎีล าดับความต้องการ (The Hierarchy of Needs Theory) (Maslow, 1954) โดย
มองว่าความต้องการของมนุษย์เป็นแรงจูงใจที่ท าให้แสดงพฤติกรรมบางอย่างและจะมีความต้องการที่
หลากหลาย โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 1) ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological 
Needs) เป็นความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ เช่น ต้องการอากาศหายใจ ต้องการพักผ่อน เป็นต้น 
2) ความต้องการความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (Safety and Sucurity Needs) คือ 
ความต้องการที่มีจะมีชีวิตที่ปลอดภัย หรือห่างไกลจากความกลัวหรือความหวาดระแวง และความ
มั่นใจจากการได้รับครวามคุ้มครองในชีวิตและทรัพย์สิน 3) ความต้องการความรักแลการเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม (Love and Belonging Needs) คือ ต้องการความรักจากบุคคลอ่ืนๆ มีปฏิสัมพันธ์และ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน 4) ความต้องการได้รับการยกย่องหรือนับถือจากผู้ อ่ืน (Self-esteem 
Needs) คือ ความต้องการด้านชื่อเสียงและความต้องการให้ผู้อ่ืนๆ เห็นคุณค่าและความสามารถของ
ตนเอง 5) ความต้องการความส าเร็จและการเข้าใจตัวเองอย่างแท้จริง (Self-actualization Needs) 
คือ ความต้องการที่จะรู้จักตนเองตามสภาพ คุณลักษณะและศักยภาพที่แท้จริง ซึ่งทฤษฎีล าดับขั้น
ความต้องการนี้ จะช่วยในการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนได้ เนื่องจากจะ
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ท าให้เกิดการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวที่ต้องการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ได้พบเจอกับบุคคลใน
ชุมชน สภาพแวดล้อมที่แปลกใหม่ วัฒนธรรมประเพณีท่ีไม่เคยพบมาก่อน จะสร้างความประทับใจแก่
นักท่องเที่ยว ในด้านของชุมชนก็จะสามารถพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนได้ด้วยชุมชนเองเกิดความต้องการที่จะได้รับการยกย่องหรือนับถือจากผู้อ่ืนและ
ต้องการความส าเร็จและเข้าใจตัวเองอย่างแท้จริง 

2. ทฤษฎีความคาดหวังและความพึงพอใจ (Rhe expectancy-valence Theory) โดย 
(Witt & Wright, 1992) ได้กล่าวว่า นักท่องเที่ยวจะถูกจูงใจให้เดินทางท่องเที่ยวจากความคาดหวังที่
สร้างขึ้นหรือจินตนาการขึ้นมาว่าจะได้รับผลลัพธ์ และประโยชน์ (Outcome) ที่ได้จากการท่องเที่ยว 
และความคาดหวังเป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง จากการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง  

ในการวิจัยในครั้งนี้จ าเป็นต้องอาศัยหลักแนวคิดของทฤษฎีความหวังและความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาท่องเที่ยวในชุมชนวัฒนธรรมไทยพวน และความต้องการของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยเพ่ือน ามาวางแผนพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน  

2.6.5 การก าหนดรูปแบบพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

นักวิชาการด้านการท่องเที่ยวพยายามก าหนดรูปแบบพฤติกรรมนักท่องเที่ยวเพ่ืออธิบาย
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว โดยได้พัฒนารูปแบบพฤติกรรมนักท่องเที่ยวส่วนใหญ่จากข้อมูลที่ได้รับจาก
การสัมภาษณ์หรือการใช้แบบสอบถาม ซึ่งการก าหนดรูปแบบพฤติกรรมนักท่องเที่ยวอาจท าได้หลาย
วิธี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค?และวิธีการที่ใช้ แก้ก าหนดรูปแบบพฤติกรรมนักท่องเที่ยวพ้ืนฐานที่สุด 
คือ การแบ่งนักท่องเที่ยวออกเป็น 2 กลุ่มตามลักษณะของพฤติกรรมการเดินทาง ได้แก่ กลุ่ง
นักท่องเที่ยว คือ บุคคที่ซื้อรายการน าเที่ยวแบบเหมาจ่ายจากบริษัทน าเที่ยว และกลุ่มนักเดินทาง คือ 
บุคคลที่จัดการเดินทางท่องเที่ยวด้วยตนเอง ซึ่งนักวิชาการท่องเที่ยวได้เสนอรูปแบบนักท่องเที่ยวที่
ส าคัญ ดังนี้ 

1. C. E. Cohen (1979) ได้เสนอรูปแบบพฤติกรรมนักท่องเที่ยวไว้ 5 รูปแบบ 

1.1 นักท่องเที่ยวแบบนันทนาการ (Recreation tourist) เป็นนักท่องเที่ยวที่เน้น
ความส าคัญในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับนันทนาการหรือพักผ่อนทางร่างกาย 

1.2 นักท่องเที่ยวแบบปลีกตัวหาความเพลิดเพลิน (Diversionary Tourist) เป็น
นักท่องเที่ยวที่พยายามหาแนวทางเพ่ือลืมความจ าเจในชีวิตประจ าวัน 

1.3 นักท่องเที่ยวแบบมุ่งหาประสบการณ์ (Experientail Tourist) เป็นนักท่องเที่ยวที่
มุ่งหาประสบการณ์อย่างแท้จริง มักสนใจศึกษาและได้รับประสบการณ์ที่แท้จริงของแหล่งท่องเที่ยว 
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1.4 นักท่องเที่ยวแบบชอบทดลอง (Experimental Tourist) เป็นนักท่องเที่ยวที่ชอบ
พบปะติดต่อพูดคุยกับคนในท้องถิ่นเพ่ือเรียนรู้และท าความเข้าใจในชีวิตความเป็นอยู่ การปรับตัวให้
เข้ากับสิ่งแวดล้อมของคนในท้องถิ่น 

1.5 นั กท่ อง เที่ ย วแบบใช้ ชี วิ ต เหมื อนคนท้องถิ่ น  (Existential Tourist) เป็ น
นักท่องเที่ยวที่ฝังตัวเองหรือใช้ชีวิตภายใต้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตกับคนท้องถิ่น จะใช้เวลาอยู่กับแหล่ง
ท่องเที่ยวนั้นเป็นเวลานาน 

2. Perreault, Darden, and Dargen (1977) ได้เสนอรูปแบบพฤติกรรมนักท่องเที่ยวไว้ 4 
รูปแบบ 

2.1 นักท่องเที่ยวแบบประหยัด (Budget Travelers) เป็นนักท่องเที่ยวที่มีรายได้ปาน
กลางแต่แสวงหาการหยุดพักผ่อนหรือท่องเที่ยวที่ใช้จ่ายต่ า 

2.2 นักท่องเที่ยวแบบผจญภัย (Adventurous Travelers) เป็นนักท่องเที่ยวกลุ่มเล็กๆ 
ที่ใช้เวลาในการคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยวหรือการเดินทางในครั้งต่อไปว่าจะไปที่ไหน อย่างไรและมี
ความกระตือรือร้น แต่รายได้ค่อนข้างน้อย 

2.3 นักท่องเที่ยวแบบเดินทางระหว่างวันหยุด (Vacationers Travelers) เป็น
นักท่องเที่ยวระหว่างวันหยุดแต่รายได้ค่อนข้างน้อย 

2.4 นักท่องเที่ยวแบบชอบเดินทางระยะทางยาวนาน (Moderate Travelers) เป็น
นักท่องเที่ยวที่มีใจรักการท่องเที่ยวอย่างมาก แต่ไม่สนใจการท่องเที่ยวระหว่างวันหยุดสุดสัปดาห์ แต่
ชอบการเดินทางท่ีใช้ระยะเวลานานมากกว่า 

3. Swarbrooke and Horner (2004) ได้เสนอรูปแบบพฤติกรรมนักท่องเที่ยวไว้ 7 
รูปแบบ 

3.1 นักท่องเที่ยวแบบหลงใหลทะเล (Active Sea Lover) เป็นนักท่องเที่ยวที่ชอบ
เดินทางท่องเที่ยวในทะเล 

3.2 นักท่องเที่ยวแบบชอบผูกมิตร (contace minded Holiday Makers) เป็น
นักท่องเที่ยวที่มีจิตใจชอบติดต่อพบปะผู้อ่ืน แสวงหามิตรใหม่โดยเฉพาะที่เป็นคนท้องถิ่น 

3.3 นักท่องเที่ยวแบบชมธรรมชาติ (Nature Viewers) เป็นนักท่องเที่ยวที่ชอบความ
งดงามของภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยว 

3.4 นักท่องเที่ยวแบบแสวงหาการพักผ่อน (Rest-seekers)   เป็นนักท่องเที่ยวที่ใช้
เวลากับการนอนพักผ่อนหย่อนใจมากกว่าท ากิจกรรมอ่ืนๆ 
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3.5 นักท่องเที่ยวแบบนักค้นหา (Discovers) เป็นนักท่องเที่ยวที่ชอบกิจกรรมประเภท
ผจญภัยและชอบแสวงหามิตรใหม่ 

3.6 นั กท่ อง เที่ ย วแบบเดินทางพร้ อมครอบครั ว  (Family-orientated) เป็ น
นักท่องเที่ยวที่หลงใหลแสงแดดและทะเล และชอบเดินทางท่องเที่ยวไปเป็นครอบครัว 

3.7 นักท่องเที่ยวแบบประเพณีนิยม (Traditionalists) เป็นนักท่องเที่ยวที่เน้นความ
ปลอดดภัยและไม่เสี่ยงภัย 

กล่าวโดยสรุป จากรูปแบบพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวจะพบว่ามีความหลากหลายและ
จ าเป็นต้องศึกษาและเข้าใจในพฤติกรรมการท่องเที่ยวนั้นๆ ซึ่งในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนสามารถศึกษาพฤติกรรมนักท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องและ
อาจจะมาท่องเที่ยวในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน จากแนวคิดของ ที่กล่าวว่า พฤติกรรม
นักท่องเที่ยวแบบมุ่งหาประสบการณ์ (Experientail Tourist) เป็นนักท่องเที่ยวมุ่งหาประสบการณ์
อย่างแท้จริง สนใจศึกษาและได้รับประสบการณ์ที่แท้จริงของแหล่งท่องเที่ยว รวมถึงนักท่องเที่ยวแบบ
ชอบทดลอง (Experimental Tourist) ที่ชอบพบปะติดต่อพูดคุยกับคนในท้องถิ่นเพ่ือเรียนรู้และท า
ความเข้าใจในชีวิตความเป็นอยู่ การปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมของคนในท้องถิ่นและแบบใช้ชีวิต
เหมือนคนท้องถิ่น (Existential Tourist) ที่ฝังตัวเองหรือใช้ชีวิตภายใต้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตกับคน
ท้องถิ่น และของ (Swarbrooke & Horner, 2004) ที่เป็นนักท่องเที่ยวแบบชอบผูกมิตร (contace 
minded Holiday Makers) เป็นนักท่องเที่ยวที่มีจิตใจชอบติดต่อพบปะผู้อ่ืน แสวงหามิตรใหม่โดย
เฉพาะที่เป็นคนท้องถิ่น ซึ่งเป็นพฤติกรรมนักท่องเที่ยวที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และน ามาเรียนรู้พฤติกรรมนักท่องเที่ยวเพ่ือน ามาวางแผนและ
พัฒนากิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการกับนักท่องเที่ยวที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและศักยภาพของ
ชุมชน 

 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการมีส่วนร่วม 
3.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

3.1.1 ความหมายของการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

การท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นการท่องเที่ยวที่เป็นการท่องเที่ยวที่มีกระบวนการ และมีแนว
ทางการจัดการที่มุ่งเน้นให้ชุมชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม โดยยังคงรักษาคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตลอดจนวิถีชีวิตของคนในชุมชน ตลอดจนคนในชุมชนมีโอกาสในการ 
บริหารจัดการ และพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้สามารถในการพัฒนาการท่องเที่ยวการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนสร้างรายได้เสริมให้แก่คนในชุมชน ก่อให้เกิดการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม 
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นักวิชาการด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน องค์การทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ ได้นิยามความหมายของการท่องเที่ยวชุมชนไว้หลากหลาย การท่องเที่ยวชุมชน หมายถึง
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของชุมชน ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์และรายได้อย่างยุติธรรมจากการ
ท่องเที่ยว จากงาน จากการก าจัดความยากจน และไม่ส่งผลกระทบแก่วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เป็น
การสร้างความภาคภูมิใจในชุมชน และเกิดการรักษาและพัฒนาสมบัติของชุมชน (พิมพ์ระวี โรจน์รุ่ง
สัตย์, 2553) และเป็นการท าให้คนต่างถิ่นมีปฏิสัมพันธ์กับคนในชุมชนเจ้าภาพ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ความคิด ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ทั้งระหว่างนักท่องเที่ยวกับคนในชุมชน และระหว่างคน
ในชุมชนด้วยกันเอง น าไปสู่การพัฒนาชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพ่ิมความสัมพันธ์ที่
เหนียวแน่นของคนในชุมชน เกิดการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยอาจมีผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจต่อกลุ่มในชุมชนหรือทั้งชุมชน (ศูนย์เพ่ือการวางแผนการท่องเที่ยวและการแก้ไขปัญหา
ความยากจนแห่งเอเชีย คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, 2549) และก าหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการ
โดยชุมชน เพื่อชุมชน และชุมชนมีบทบาทเป็นเจ้าของ มีสิทธิในการจัดการดูแลเพื่อให้เกิดการเรียนแก่
ผู้ มา เยือน (วี ระพล ทองมา , 2547)  ที่ ค านึ งถึ งความยั่ งยืนของสิ่ งแวดล้อม  สั งคม และ
วัฒนธรรม ก าหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชนเพ่ือชุมชนและชุมชนมีบทบาทเป็นเจ้าของมี
สิทธิในการจัดการดูแลเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้มาเยือน (โครงการท่องเที่ยวเพ่ือชีวิตและธรรมชาติ, 
2540) การท่องเที่ยวชุมชน ซึ่งในบางครั้งเรียกว่าการท่องเที่ยวโดยชุมชน เป็นรูปแบบของการ
ท่องเที่ยวที่มีจุดมุ่งหมายที่จะรวมและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นชนเผ่าพ้ืนเมืองและโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งชาวบ้านในชนบทภาคใต้ เช่น การพัฒนาของโลก หรือ ชาวบ้านอาจจะเป็นเจ้าภาพ หรือเจ้า
บ้านในหมู่บ้านในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนและมีการแบ่งผลก าไร  อย่างไรก็ตาม การ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนไม่ใช่สิ่งที่สมบูรณ์แบบในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ในทางตรงกันข้าม ถ้าใช้การ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนในทางที่ไม่เหมาะสมก็อาจจะน ามาซึ่งปัญหาและความเสียหายแก่ชุมชน ทั้งนี้ 
ชุมชนที่มีการด าเนินการท่องเที่ยวโดยชุมชนจะต้องพิจารณาในการพัฒนาที่เหมาะสม และเตรียม
ความพร้อมแก่ชุมชนก่อนที่จะด าเนินการจัดการการท่องเที่ยว ตลอดจนคนในชุมชนท้องถิ่นต้องมี
ความเข้มแข็งที่จะแก้ไขปัญหา ผลกระทบจากการท่องเที่ยว ในการจัดการความสามารถในการรองรับ
ผลกระทบด้านลบจากการท่องเที่ยว 

กล่าวโดยสรุป การท่องเที่ยวชุมชน หมายถึง การท่องเที่ยวที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว โดยคนใน
ชุมชนท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดกระบวนการ ทิศทาง และรูปแบบการท่องเที่ยวของตนเอง โดยอาศัยการ
ท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือ ในการเสริมสร้างความสามารถขององค์กรชุมชนในชนบทที่จัดการทรัพยากร
การท่องเที่ยวมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นคนในท้องถิ่นเป็นเจ้าของของทรัพยากรนั้นๆ และมีส่วนได้
ส่วนเสียที่เกิดจากการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวโดยชุมชนจะมีความหลากหลายของทรัพยากรทาง



 

 

78 

ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต การอนุรักษ์ รวมทั้งมีการพัฒนารูปแบบเพ่ือ
สร้างความยั่งยืนสู่คนรุ่นลูกรุ่นหลานและเกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง  

3.1.2 ความส าคัญของการท่องเที่ยวชุมชน 
การท่องเที่ยวชุมชนมีความส าคัญหลายด้าน สามารถแบ่งให้ชัดเจน ซึ่งมีความส าคัญต่อการ

วางแผนทางการท่องเที่ยว เนื่องจากการที่จะพัฒนาการท่องเที่ยวไปให้ได้ยั่งยืน ต้องมีกระบวนการ
การที่มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยเฉพาะการวางแผนเพ่ือด าเนินการการท่องเที่ยวของชุมชนของตน 
และในการวางแผนระดับประเทศก็ควรที่จะค านึงถึงชุมชนเป็นพ้ืนฐาน เช่น ลักษณะสิ่งแวดล้อม ความ
เหมาะสมโดยภาพรวม เป็นต้น ความส าคัญต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เนื่องจากการริเริ่ม
การท่องเที่ยวชุมชนนั้น ควรที่ต้องเกิดจากความสมัครใจของชุมชนเป็นหลักก่อนเป็นสิ่งแรก และ
ชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการบริหารจัดการการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือการมีส่วนร่วมอย่าง
ถูกทิศทาง และผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวควรกระจายสู่ชุมชนอย่างเป็นธรรม ควรได้รั บความ
ร่วมมือจากผู้มีส่วนร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับ ซึ่งเห็นได้ชัด
ในรูปแบบขององค์กรตั้งแต่ระดับโลก จนถึงระดับท้องถิ่น ซึ่งให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในด้านของการบริหารจัดการการท่องเที่ยว (พิมพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์, 2553)  

 จากความส าคัญของการท่องเที่ยวโดยชุมชนต้องมีกระบวนการการที่มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
โดยเฉพาะการวางแผนเพ่ือด าเนินการการท่องเที่ยวของชุมชนของตน ควรที่จ าเกิดจากความสมัครใจ
ของชุมชนเป็นหลักและชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการบริหารจัดการการท่องเที่ยวชุมชน
เพ่ือการมีส่วนร่วมอย่างถูกทิศทาง และผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวควรกระจายสู่ชุมชนอย่างเป็น
ธรรม โดยมีองค์ประกอบของการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่ส าคัญหลายด้าน มีอยู่ 4 ด้าน กล่าวคือ 
1) ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 2) องค์กรชุมชน 3) การจัดการ 4) การเรียนรู้   ประเด็นส าคัญ
ของแต่ละองค์ประกอบของการท่องเที่ยวโดยชุมชน (สถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน (สถาบันการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน , 2557) ได้แก่ 1) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ชุมชนมีฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  และมีวิถีการผลิตที่พ่ึงพาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน มี
วัฒนธรรมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 2) ด้านองค์กรชุมชน ชุมชนมีระบบสังคมที่เข้าใจกัน มี
ปราชญ์  หรือผู้มีความรู้  และทักษะในเรื่องต่าง ๆ หลากหลาย ชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของและเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 3) ด้านการจัดการ มีกฎ-กติกาในการจัดการสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
และการท่องเที่ยว มีองค์กรหรือกลไกในการท างานเพ่ือจัดการการท่องเที่ยว  และสามารถเชื่อมโยง
การท่องเที่ยวกับการพัฒนาชุมชนโดยรวมได้ มีการกระจายผลประโยชน์ที่เป็นธรรม มีกองทุนที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนด้านการเรียนรู้  ลักษณะของกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวสามารถสร้างการรับรู้และความเข้าใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  มีระบบจัดการให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ ระหว่ างชาวบ้านกับผู้ มา เยื อน  สร้ างจิตส านึก เรื่ องการอนุ รั กษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมทั้งในส่วนของชาวบ้านและผู้มาเยือน  4) ด้านการเรียนรู้ ลักษณะ
ของกิจกรรมการท่องเที่ยวสามารถสร้างการรับรู้และความเข้าใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มี
ระบบจัดการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างชาวบ้านกับผู้มาเยือน สร้างจิตส านึกเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมทั้งในส่วนของชาวบ้านและผู้มาเยือน 

กล่าวโดยสรุป การท่องเที่ยวโดยชุมชนมีความส าคัญต่อการวางแผนทางการท่องเที่ยว โดย
เกิดจากความสมัครใจของชุมชนเป็นหลักในการจัดสินใจท าการท่องเที่ยว และให้ชุมชนเกิดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของการบริหารจัดการการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือการมีส่วนร่วมอย่างถูกทิศทาง รู้สึก
เป็นเจ้าของและเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  และผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวควร
กระจายสู่ชุมชนอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

3.1.3 หลักการของการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
           การท่องเที่ยวโดยชุมชนที่ใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนมีหลักการดังนี้
(สถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน, 2557) โดยชุมชนเป็นเจ้าของ  ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดทิศทางและตัดสินใจ ส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง โดยยกระดับคุณภาพชีวิต มีความยั่งยืน
ทางด้านสิ่งแวดล้อม คงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ก่อให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างคนต่าง
วัฒนธรรม เคารพในวัฒนธรรมที่แตกต่างและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เกิดผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่
คนท้องถิ่น และมีการกระจายรายได้สู่สาธารณประโยชน์ของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ Tourism 
concern Action For Ethical Tourism (2014) ได้กล่าวว่า การท่องเที่ยวชุมชนหรือการท่องเที่ยว
โดยชุมชนควรมีแนวทางในการจัดการด าเนินงานโดยหลักของการการท่องเที่ยวโดยชุมชน จะต้อง
ท างานโดยการมีส่วนร่วมและได้รับความยินยอมของชุมชนท้องถิ่น เช่น คนในชุมชนหรือคนในท้องถิ่น
ต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนและการจัดการด าเนินงานในการท่องเที่ยวโดยชุมชน มีการกระจาย
รายได้ที่เป็นธรรมแก่คนในชุมชนตลอดจนโครงการหรือสิ่งสาธารณูปโภคแก่ชุมชน เช่น สถานีอนามัย 
โรงเรียน เป็นต้น ให้ความส าคัญแก่ประโยชน์ชุมชนมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล มุ่งเน้นการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือเกิดความยั่งยืน โดยคนในท้องถิ่นชุมชนจะต้องมีส่วนร่วมในการจัดการ
ด าเนินการเพ่ือไปสู่ความส าเร็จเคารพศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น  มีกลไกการช่วยเหลือ
ชุมชนในการรับมือกับผลกระทบของนักท่องเที่ยวตะวันตก แบ่งกลุ่มนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในชุมชนให้
เป็นกลุ่มเล็กๆ เพ่ือลดผลกระทบทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม มีการชี้แจง กฏ กติกา และให้
ค าแนะน าแก่นักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยวในชุมชน เพ่ือให้นักท่องเที่ยวสามารถปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม ไม่ควรให้ชุมชนมีการด าเนินการจัดการที่ไม่เหมาะสม ควรปล่อยให้ชุมชนที่ไม่ต้องการการ
ท่องเที่ยว มีการด าเนินงานในการจัดการด้วยตัวของชุมชนท้องถิ่น 
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  กล่าวโดยสรุป การที่จะให้ชุมชนด าเนินการท่องเที่ยวตามหลักการดังกล่าวข้างต้น   มี
ความจ าเป็นที่จะต้องเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการจัดการการ
ท่องเที่ยว  ในขณะเดียวกันก็ต้องรณรงค์กับคนในสังคมให้เห็นความแตกต่างของการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนกับการท่องเที่ยวทั่วไป  กระตุ้นให้คนในสังคมเห็นความส าคัญและเป็นนักท่องเที่ยวที่สนใจการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าของบ้านกับผู้มาเยือน   โดยผู้วิจัยจะน าหลักการและแนวคิดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยให้ชุมชนไทย
พวน จังหวัดสุพรรณบุรีมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอน ในการวางแผนและการจัดการ
ด าเนินงานในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชน 

3.2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมเป็นการที่บุคคลเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องร่วมคิดร่วมตัดสินใจร่วม
แก้ปัญหาด้วยตนเองในการด าเนินงานเน้นการมีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแข็งขันในการใช้ความคิด
สร้างสรรค์ร่วมกับการใช้วิทยาการอย่างช านาญและเหมาะสมเพ่ือแก้ไขปัญหาสนับสนุนและติ ดตาม
ผลการท างานขององค์การและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง (Erwin, 1976) และสามารถระบุถึงพฤติกรรมที่
แบ่งออกได้เป็น 4 มิติได้แก่ (White, 1982)  

- มิติที ่1 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจว่าอะไรควรท าและท าอย่างไร 
- มิติที ่2 มีส่วนร่วมในการเสียสละและลงมือปฏิบัติการตามท่ีได้ตัดสินใจ 
- มิติที ่3 มีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการด าเนินงาน 
- มิติที ่4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงาน 

การมีส่วนร่วมเป็นการท าให้ประชาชนพ้นจากการเป็นสิ่งที่ต้องพัฒนามาเป็นผู้น าของการ
พัฒนาซึ่งประชาชนจะต้องเข้ามาเกี่ยวข้องทุกขั้นตอนคือ  ขั้นตอนการก าหนดเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์การจัดล าดับความส าคัญการวางแผนการปฏิบัติตามแผนและการให้ได้ความรู้มาเพ่ือที่จะ
ใช้เป็นพลังแห่งการพัฒนา มีพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใช้และการ
กระจายทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ือประโยชน์ต่อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม ท าให้ประชาชน  
ได้พัฒนาการรับรู้และภูมิปัญญาซึ่งแสดงออกในรูปแบบการตัดสินใจในการก าหนดชีวิตของตน โดย
ภาครัฐจะต้องคืนอ านาจในการก าหนดการพัฒนาให้แก่ประชาชน เพ่ือประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มสตรี 
คนจน หรือด้อยโอกาสในสังคม ได้มีโอกาสในการแสดงความต้องการแสวงหาทางเลือกหรือเสนอ 
ข้อเรียกร้องเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ร่วมของกลุ่ม และเป็นผู้ระดมทรัพยากรต่ างๆ เพ่ือสนองความ
จ าเป็นพ้ืนฐานและบรรลุวัตถุประสงค์บางประการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง (นันทภัทร บุรขจร
กุล, 2551) รวมถึงเป็นลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนา ตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 
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ได้แก่ การวิจัย (ศึกษาชุมชน) การวางแผน การตัดสินใจ การด าเนินงาน การบริหารจัดการ การ
ติดตามและประเมินผล ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ในกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วน
ร่วม จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก าหนดความต้องการของตนเอง
ในการตัดสินใจใช้ทรัพยากร (นเรศ สงเคราะห์สุข, 2541)  การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่รัฐบาลท า
การส่งเสริม ชักน า สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ประชาชนในชุมชน ทั้งในรูปส่วนบุคคล กลุ่มคน 
ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองค์การอาสาสมัครรูปแบบต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องร่วมกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ คือ 
(ไพรัตน์ เตชะนรินทร์, 2531) อ้างถึงใน (นันทภัทร บุรขจรกุล, 2551) ที่มุ่งเน้นในการร่วมกันศึกษา
ค้นคว้าปัญหาและสาเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ตลอดจนความต้องการของชุมชน ร่วมพัฒนาและ
สร้างรูปแบบและวิธีการพัฒนาเพ่ือแก้ไขและลดปัญหาของชุมชน หรือสร้างสื่อใหม่ ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อชุมชนหรือสนองความต้องการของชุมชน ร่วมวางนโยบายหรือแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือขจัดปัญหาและแก้ไขปัญหา และสนองต่อความต้องการของชุมชน  ร่วมตัดสินใจในการใช้
ทรัพยากรที่มีขีดจ ากัดให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม ร่วมจัดหรือปรับปรุงระบบบริหารการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ร่วมลงทุนในกิจกรรมโครงการชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง 
และของหน่วยงานและร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบ ารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ได้
ท า ทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลให้ใช้ประโยชน์ได้ต่อไป การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
แสดงออกทางพฤติกรรมร่วมกับชุมชนและความคิด การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติ และร่วม
รับผิดชอบในเรื่องต่างๆ ที่มีผลกระทบมาถึงประชาชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและน ามาซึ่ง
สภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (จ านง  ไพโรจน์, 2533) (ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, 2526) และ (ยุวดี สิทธิพาที, 
2527) อ้างใน (อุไรวรรณ และชูศักดิ์ ทองแกมแก้ว , 2552) การมีส่วนร่วมจะท าให้ความส าคัญของ
ผลงาน และการร่วมมือในทางปฏิบัติมากกว่าการเรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ (ยุวดี 
สิทธิพาที, 2527) เป็นการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง ด้วยความคิด การตัดสินใจ (เจริญ ภัสระ
, 2540) เกิดความสมานไมตรี (เพ่ิมศักดิ์ มกราภิรมย์, 2543) และแลกเปลี่ยนให้เป็นไปในทิศทางที่
ต้องการ (พรรณิกา โสตถิพันธุ์, 2543) นอกจากนั้น การมีส่วนร่วมยังเป็นการลดช่องว่างของการ
สื่อสารระหว่างภาครัฐกับประชาชน ทั้งในความจริงจากอิทธิพลทางการเมืองและเศรษฐกิจของรัฐบาล
ได้แทรกเข้าไปในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่ อ านาจในการตัดสินใจที่
เน้นเรื่องอ านาจ และการควบคุม โดยมีกิจกรรมของประชาชน (อภิชัย พันธเสน , 2539)  
เป็นการเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงพาตนเอง ช่วยให้มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา มี
อ านาจการต่อรองมากขึ้นทั้งทางเศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งช่วยพัฒนาประชาธิปไตย โดยสร้ าง
สังคม การเมือง และเศรษฐกิจของประเทศในที่สุด (สมยศ ทุ่งหว้า, 2534) การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในแง่ของกระบวนการพัฒนา ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา และจัดล าดับ
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ความส าคัญของปัญหา การวิเคราะห์หาสาเหตุและที่มาของปัญหา การเลือกวิธีการ และการวางแผน
ในการแก้ไขปัญหา การด าเนินการตามแผนสุดท้าย คือ การประเมินผลเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค
และปัจจัยที่มีส่วนท าให้เกิดความส าเร็จในการพัฒนา (อคิน รพีพัฒน์, 2532)  

กล่าวโดยสรุป จากการความหมายของค าว่า“การมีส่วนร่วม” ข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปได้
ว่า การมีส่วนร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีบทบาทในการด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือหลายเรื่องในทุกขั้นตอนการด าเนินการตั้งแต่การร่วมแสดงความคิดเห็นการเสนอและก าหนด
ปัญหาการวางแผนการด าเนินการและประเมินผลการท างานโดยการเข้าร่วมของประชาชนนั้นเป็นไป
ด้วยความสมัครใจ ยังเป็นการลดช่องว่างของการสื่อสารระหว่างภาครัฐกับประชาชนเป็นการ
เสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงพาตนเอง ช่วยให้มีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา  และพัฒนา 
ขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใช้และการกระจายทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ือประโยชน์
ต่อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม ท าให้ประชาชนได้พัฒนาการรับรู้และภูมิปัญญาซึ่งแสดงออก
ในรูปแบบการตัดสินใจในการก าหนดชีวิตของตน โดยภาครัฐจะต้องคืนอ านาจในการก าหนดการ
พัฒนาให้แก่ประชาชน เพ่ือประชาชน 

3.2.2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นประกอบไปด้วยลักษณะส่วนบุคคล

ต่างๆ เช่น อายุ เพศ สถานภาพทางสังคม อาชีพ การศึกษา ถิ่นที่อยู่อาศัย ระยะเวลาที่พ านักอยู่ใน
ท้องถิ่น รายได้ และปัจจัยอ่ืนๆ เช่น การอาศัยอยู่ในชนบทหรือในเมืองจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
ลักษณะครอบครัวค่านิยมและทัศนคติเป็นต้น และมีปัจจัยที่ส าคัญ 11 ประการที่ส่งผลต่อการเข้ามามี
ส่ วนร่ วมของประชาชนซึ่ งปัจจั ย เหล่ านั้ นประกอบไปด้ วย  ความเชื่ อ พ้ืนฐานกล่ าว  คือ  
คนโดยทั่วไปมักจะปฏิบัติตนตามความเชื่อพ้ืนฐานที่ตนมีอยู่  มาตรฐานคุณค่ากล่าวคือคนโดยทั่วไป
มักจะปฏิบัติตนในลักษณะที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณค่าที่ตนตั้งไว้ เป้าหมายกล่าวคือคนโดยทั่วไป
มักจะส่งเสริมปกป้องและรักษาเป้าหมายของตนเอง ประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดาพฤติกรรมของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลบางครั้งมีรากฐานมาจากประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดา ความคาดหมายบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลจะประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายว่าจะต้องประพฤติในสถานการณ์นั้นๆทั้งยังชอบ
ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผู้อ่ืนด้วย การมองตนเองบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมักจะท าสิ่ง
ต่างๆที่คิดว่าตนเองควรท าเช่นนั้น การบีบบังคับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมักจะท าสิ่งต่างๆเมื่อเกิด
สถานการณ์ที่บีบบังคับ นิสัยและประเพณีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมักจะท าสิ่งต่างๆตามนิสัยที่ตนเอง
ชอบ โอกาสบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานต่างๆตามโอกาสที่สังคม
เอ้ืออ านวยให้ความสามารถบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆตามที่
เห็นว่าตนมีความสามารถที่จะท าได้  และการสนับสนุนบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมต่างๆ เมื่อเขารู้สึกว่าจะได้รับการสนับสนุนที่ดี (Reeder, 1980 อ้างใน (อุไรวรรณ 
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และชูศักดิ์ ทองแกมแก้ว , 2552) การมีส่วนร่วมของประชาชนต้องมีปัจจัยด้านความศรัทธา 
ต่อความเชื่อถือบุคคลส าคัญ และสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  
ความเกรงใจที่มีต่อบุคคลที่เคารพนับถือ มีเกียรติยศ หรือต าแหน่งที่ท าให้ประชาชนเกิดความเกรงใจที่
จะมีส่วนร่วม ทั้งๆ ที่ยังมีศรัทธาหรือความเต็มใจอย่างเต็มเปี่ยมที่จะกระท า  อ านาจบังคับที่เกิดจาก
บุคคลที่มีอ านาจเหนือกว่า ท าให้ประชาชนถูกบีบบังคับให้มีส่วนร่วมในการกระท าต่างๆ โดยการมี
ส่วนร่วมเกิดจากแนวความคิดส าคัญ 3 ประการ คือ ความสนใจ และความห่วงกังวลร่วมกัน ที่เกิดจาก
ความสนใจหัวงกังวลส่วนบุคคล ซึ่งบังเอิญพ้องกันกลายเป็นความสนใจและห่วงร่วมกันของส่วนร่วม  
ความเดือดร้อนและความไม่พอใจร่วมกัน ที่มีต่อสถานการณ์ที่เป็นอยู่ผลักดันให้มุ่งไปสู่การรวมกลุ่ม 
วางแผน และลงมือกระท าร่วมกัน และการตกลงร่วมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุ่ม หรือชุมชนไปในทิศทาง
ที่พึงปรารถนา การตัดสินใจร่วมกันนี้ จะต้องรุนแรงมากพอที่จะท าให้เกิดความคิดริเริ่มกระท าที่
ตอบสนองความเห็นชอบของคนส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้นๆ (นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, 2527) 
และสอดคล้องกับ Reeder (1980) อ้างใน (อุไรวรรณ และชูศักดิ์ ทองแกมแก้ว , 2552) ที่กล่าวว่า 
ปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเลือกวิธีการปฏิบัติ ซึ่ง
สอดคล้องกับความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง นอกจากนี้ พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจะประพฤติ
ตามแบบท่ีตนคาดหมายว่าต้องประพฤติในสถานการณ์เช่นนั้น อีกท้ังยังชอบปฏิบัติต่อผู้อ่ืนในลักษณะ
ที่ตนคาดหวังจากผู้อ่ืน การมองตัวเองบุคคลหรือกลุ่มบุคคล มักจะท าในสิ่งต่างๆ ด้วยความรู้สึกว่าตน
ถูกบีบบังคับให้ท า นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการ
ปฏิบัติของสังคม โดยเฉพาะทางที่เกี่ยวกับจ านวนและชนิดของโอกาส ซึ่งโครงสร้างของสังคม
เอ้ืออ านวยให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกระท าเช่นนั้นเท่าทีได้รับรู้มา 

กล่าวโดยสรุป จากการแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนที่
กล่าวมาแล้วในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบไปด้วย 
ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น อายุ เพศ การศึกษา สถานภาพ ครอบครัว เป็นต้น ปัจจัยทางด้านสังคม คือ
สถานภาพทางสังคม เช่น ต าแหน่งหน้าที่การงาน บทบาทหน้าที่รับผิดชอบในชุมชนเป็นต้น ปัจจัย
ทางด้านเศรษฐกิจ เช่น อาชีพ รายได้ รายจ่าย เป็นต้น และปัจจัยทางด้านจิตวิทยา เช่น ความเชื่อ 
ทัศนคต ิความศรัทธา เป็นต้น 

3.2.3 ลักษณะและข้ันตอนของการมีส่วนร่วม 

ในการด าเนินกิจการต่างๆ แบบมีส่วนร่วมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์นั้น Everett and 
Shoemaker (1971) กล่าวว่า ต้องมีขั้นตอนและรูปแบบของการมีส่วนร่วม จะต้องมีพลังในการ
ตัดสินใจที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ คือ 1) การมีส่วนร่วมในอ านาจอย่างกว้าง 2) การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง โดยมีการปรึกษากับพวกที่รับผิดชอบผลกระทบกระบวนการที่เกี่ยวกับการ
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ตัดสินใจ ซึ่งจะต้องอยู่ภายใต้ความรู้เกี่ยวกับความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลง การชักจูงและการ
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจ การตัดสินใจที่จะยอมรับหรือจะปฏิเสธอันมีผล
มาจากการประเมิน การสื่อสารเกี่ยวกับการตัดสินใจ และการกระท าตามการตัดสินใจ (Kasperson & 
Breitbank, 1969) แนวความคิดว่า การมีส่วนร่วมหรือไม่มีส่วนร่วมนั้น มีมาตราวัด 3 ประการ คือ 
การกระท าของแต่ละบุคคลไม่ใช่การกระท าโดยกลุ่ม อาจท าให้การวิเคราะห์หรือได้ข้อสรุปที่ไม่ถูกต้อง 
เพราะการแสดงออกของแต่ละคนในกระบวนการมีส่วนร่วมนั้น จะเห็นได้ถึงค่านิยม ความรับรู้ และ
พฤติกรรมของแต่ละบุคคล เพ่ิมความหนาแน่นของการกระท า แสดงออกโดยการร่วมกระท าที่
บ่อยครั้ง ระยะเวลาของกิจกรรมที่ยาวนานหรือมีการผูกพันและมีแรงจูงใจในการกระท า และเน้น
คุณภาพของการเข้าร่วม ดูจากผลกระทบของการกระท าในเบื้องต้น เช่น ความรับผิดชอบ การ
ตัดสินใจ การเปิดกว้างยอมรับความสามารถ ความคิดเห็นมีการประเมินผล 

ลักษณะของการมีส่วนร่วมประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล จะเห็นได้ว่า
รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในขั้นตอนการตัดสินใจมีความส าคัญมาก เนื่องจากมีผลต่อการ
ปฏิบัติการและจากการปฏิบัติการก็มีผลกระทบต่อการรับผลประโยชน์และการประเมินผล 
ขณะเดียวกันการตัดสินใจมีผลโดยตรงต่อการรับผลประโยชน์และการประเมินผลด้วย  (Cohen & 
Uphoff, 1981) และสามารถแบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนออกเป็น  4 ขั้นตอนคือ 
รายละเอียด ดังแผนภาพที่ 9 

1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนคือ 
- ริเริ่มตัดสินใจ 
- ด าเนินการตัดสินใจและ 
- ตัดสินใจปฏิบัติการ 

2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) ประกอบด้วยการสนับสนุน
ด้านทรัพยากรการบริหารจัดการและการประสานความร่วมมือ 

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านวัตถุ
ผลประโยชน์ด้านสังคมหรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) ตั้งแต่การหาและคัดเลือกวิธีการ
ประเมินผล ลงมือประเมินผลและสรุปการประเมินผล 
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แผนภาพที่ 9 รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน แนวคิดของ Cohen and Uphoff (1981) 
 หมายเหตุ เส้นทึบ หมายถึง การส่งผลโดยตรง เส้นประ หมายถึง ส่งผลโดยอ้อม 

จากแผนภาพที่ 9 แสดงเกี่ยวกับขั้นตอนและรูปแบบของการมีส่วนร่วมของประชาชนที่
ได้กล่าวมาแล้วในข้างต้น การมีส่วนร่วมของประชาชนมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ การมีส่วนร่วมในการ
ค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาเพ่ือให้เกิดการตัดสินใจจากชุมชนในการจะเริ่มการพัฒนา โดยให้มี
ส่วนร่วมในการวางแผนในการด าเนินงาน และเปิดโอกาสให้คนในชุมชนสามารถด าเนินการได้ด้วย
ตนเอง พร้อมทั้งให้มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของชุมชน 

 

โดยลักษณะของการมีส่วนร่วม หลักการและแนวทางการพัฒนาให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม (ไพรัตน์ เตชะนรินทร์, 2531) ต้องยึดหลักความต้องการและปัญหาของประชาชน เป็น
จุดเริ่มต้นของกิจกรรม กิจกรรมต้องด าเนินในรูปกลุ่ม เพ่ือสร้างพลังกลุ่มในการรับผิดชอบร่วมกัน ให้
ค านึงขีดความสามารถของประชาชน ปลูกฝังให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ กิจกรรมที่ต้องสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อม  ทรัพยากร วัฒนธรรมของชุมชน การเริ่มต้น ควรอาศัยผู้น าชุมชนที่ชาวบ้านเคารพ
นับถือ ขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ควรให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มต้น ลักษณะการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนา คือ การที่ประชาชนจะเข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แก้ไข และร่วมมีผลประโยชน์ซึ่งกระท าได้ 4 ลักษณะ (ปกรณ์ ปรียากร, 2538) โดยเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดว่าอะไรคือความจ าเป็นพ้ืนฐานของชุมชน เป็นผู้ระดมทรัพยากรต่างๆ เพ่ือ
ตอบสนองความจ าเป็นพ้ืนฐาน เป็นผู้มีบทบาทในการปรับปรุงวิธีกระจายสินค้าและบริการให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น และเป็นผู้ได้รับความพึงพอใจและเกิดแรงจูงใจที่จะสร้างกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

การมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นแนวทางและจุดหมายปลายทางโดยตัวของมันเอง ใน
แง่ที่ว่าประชาชนทุกคนต่างมีจิตปรารถนาและเกิดความรู้สึกพึงพอใจอย่างล้ าลึกในการที่จะเข้ามามี
บทบาทในการตัดสินใจและร่วมปฏิบัติงานที่เกื้อหนุนต่อการตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของตน
นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขและ
ร่วมมีผลประโยชน์ ซึ่งสามารถกระท าได้ 4 ลักษณะ คือ เป็นผู้มีบทบาทที่จะก าหนดว่าอะไรคือความ
จ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของชุมชน เป็นผู้ระดมทรัพยากรต่างๆ เพ่ือสนองตอบต่อความจ าเป็นพ้ืนฐาน  

1. การตัดสินใจ 

2. การด าเนินงาน 

3. การรับผลประโยชน ์

4. ประเมินผล 
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เป็นผู้ที่มีบทบาทในการปรับปรุงวิธีการกระจายสินค้าและการบริการ และเป็นผู้ที่ได้รับความพอใจ 
และแรงจูงใจในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ปกรณ์ ปรียากร, 2538) อ้างใน (อุไรวรรณ และชูศักดิ์ ทอง
แกมแก้ว, 2552) 

กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนานั้น ประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน โดยมีนักพัฒนาหรือนักวิชาการจากภายนอกเป็นผู้ส่งเสริมและ
สนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น ข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี เป็นต้น (เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง, 2526) การมีส่วน
ร่วมตามขั้นตอนในการพัฒนา ซึ่งเป็นวัดเชิงคุณภาพออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ (ทศพล กฤตยพิสิฐ, 
2538)  

ขั้นตอนที่ 1 การมีส่วนร่วมในข้ันการริเริ่มการพัฒนา ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ก าหนดความต้องการของชุมชยและมีส่วนร่วมในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการด้วย 

ขั้นตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผนพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบาย และวัตถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการ และแนวทางการด าเนินงาน 
ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรที่ใช้ 

ขั้นตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในข้ันการด าเนินพัฒนา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วมบริหารงาน 
ประสานงานและด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

ขั้นตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมในขั้นรับผลประโยชน์จากการพัฒนาเป็นขั้นตอนที่ประชาชน
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนา หรือยอมรับผลประโยชน์อันเกิดจากพัฒนา
ทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 

ขั้นตอนที่ 5 การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนเข้าร่วม
ประเมินว่า การพัฒนาที่ได้กระท าไปนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด ซึ่งในการประเมินอาจปรากฏ
ในรูปชองการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผลสรุปรวบยอด 

จากบทสังเคราะห์บทความงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน เรื่อง การ
ท่องเที่ยวชุมชน : หลายเรื่องร่วมคิด  (พิมพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์, 2555) สามารถแบ่งเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วม ดังนี้ โดยเริ่มจากขั้นเตรียมพร้อม เป็นการศึกษาข้อมูลที่ผ่านมาในการจัดการท่องเที่ยว 
ศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป การมีส่วนร่วม
ของชุมชนอาจเริ่มได้ตั้งแต่ขั้นตอนนี้  นอกจากศึกษาศักยภาพ หากมีการประเมินและจัดล าดับ
ศักยภาพตามข้อเสนอแนะ มาสู่ขั้นปฏิบัติการ เป็นกระบวนการในการด าเนินงานเพ่ือตอบโจทย์ของ
วัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ตั้งไว้ เช่น หารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวของชุมชน ในขั้นตอนนี้ จะ
เป็นกระบวนการที่ส าคัญ คือ การจัดเวทีประชุมทั้งชุมชน และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผน 
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หาแนวทางพัฒนาร่วมกัน การจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร การเรียนรู้จากภายนอกโดยการศึกษา
ดูงานนอกสถานที่  เพ่ือน ามาประเมินและสรุปผล เป็นการตรวจสอบผลที่ได้ว่ามีการประสิทธิภาพที่
สามารถจะเป็นแนวทางและให้ชุมชนน าไปปฏิบัติส าหรับการบริหารจัดการทางด้านการท่องเที่ยวของ
ตนเองได้หรือไม่ และชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการประเมิน 

 

นอกจากนี้ กระบวนการในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว ใน
กระบวนการท างานเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีความส าคัญ การท างานเพ่ือเตรียมความ
พร้อมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนนั้น องค์กรที่จะเข้าไปท างานร่วมกับชาวบ้านควรมี
พันธะสัญญาในการท างานร่วมกับชาวบ้าน สร้างจุดมุ่งหมายในการท างานร่วมกัน โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี้ (พจนา สวนศรี, 2546) 1) ศึกษาความเป็นไปได้ก่อนลงพ้ืนที่ เป็นการศึกษาความ
เป็นไปได้เพ่ือเลือกพ้ืนที่ท างานด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน 2) ศึกษาความเป็นไปได้ร่วมกับชุมชน 
เป็นการท างานอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชนก่อนการตัดสินใจด าเนินการ  3) ก าหนดวิสัยทัศน์และ
วัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยวโดยจะต้องเป็นการก าหนดทิศทางการท างานร่วมกันของคนในชุมชน 
4) มีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมชุมชนในการจัดการท่องเที่ยว 5) มีการบริหารจัดการองค์กร 
ก าหนดแนวทางในการสร้างองค์กรในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน  6) การจัดท า
โปรแกรมกิจกรรมการท่องเที่ยวของชุมชน 7) การสื่อความหมาย มีการพัฒนาบุคลากรของชุมชนให้มี
ความสามารถในการบอกเรื่องราวของชุมชนอย่างน่าสนใจ 8) ด้านการตลาด เป็นการเรียนรู้และท า
ความเข้าใจกลไกการตลาด พฤติกรรมนักท่องเที่ยว และองค์ประกอบที่ส าคัญในการท าการตลาด   
9) การจัดการการท่องเที่ยวน าร่อง เป็นการทดสอบความพร้อมของชุมชน โดยการเชิญกลุ่มคนที่
เกี่ยวข้องในงานการท่องเที่ยว ให้เข้ามาท่องเที่ยวในชุมชน และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้ชุมชนได้ปรับปรุงก่อนเปิดการท่องเที่ยวจริง 10) การติดตามและประเมินผล เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งในระดับกิจกรรมและภาพรวมในการจัดการท่องเที่ยวของชุมชน 

 

กระบวนการท างานในข้อที่ 1 และ 2 ถือว่าเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญก่อนการตัดสินใจ 
ส่วนข้อที่ 9 เป็นการทดสอบคความพร้อมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว ซึ่งมีความส าคัญ
ส าหรับการสร้างความมั่นใจให้กับคนในชุมชน และเป็นการประเมินเบื้องต้นว่า ชุมชนมีความพร้อม
มากน้อยอย่างไรในการต้อนรับนักท่องเที่ยว ในกระบวนการการท างานเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้ชุมชนมี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาโครงการท่องเที่ยว 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เข้ามาช่วยในด้านประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ส ารักงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ สถาบันการศึกษา นักวิจัย 
นักวิชาการ เข้ามาช่วยพัฒนาความรู้ด้านการจัดการ การบริการท่องเที่ยว นักพัฒนาชุมชนเข้ามาช่วย
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ในด้านการพัฒนาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยทุกฝ่ายประสานความร่วมมือเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง
และสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

กล่าวโดยสรุป มีนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่ได้กล่าวถึงลักษณะและ
ขั้นตอนและรูปแบบของการมีส่วนร่วมที่คล้ายคลึงกัน โดยให้ความส าคัญว่าการมีส่วนร่วมจะต้องมี
พลังในการตัดสินใจที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ยึดหลักความต้องการและปัญหาของประชาชน เป็น
จุดเริ่มต้นของกิจกรรม กิจกรรมต้องด าเนินในรูปกลุ่มและต้องสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  ทรัพยากร 
วัฒนธรรมของชุมชน เพ่ือสร้างพลังกลุ่มในการรับผิดชอบร่วมกัน และค านึงขีดความสามารถของ
ประชาชน ปลูกฝังให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ และจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน โดยมีนักพัฒนาหรือนักวิชาการจากภายนอกเป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น 
ข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี เป็นต้น โดยผู้วิจัยสนใจในลักษณะของการมีส่วนร่วมของ (Cohen & 
Uphoff, 1981) ที่ให้ความส าคัญของการมีส่วนร่วมตั้งแต่ในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา
เพ่ือให้เกิดการตัดสินใจจากชุมชนในการจะเริ่มการพัฒนา โดยให้มีส่วนร่วมในการวางแผนในการ
ด าเนินงาน และเปิดโอกาสให้คนในชุมชนสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งให้มีส่วนร่วมใน
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของชุมชน เพ่ือน ามาสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนไทยพวน
ในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และสนับสนุนให้คนในชุมชนเกิดการตะหนักถึง
คุณค่าในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง 
 

3.3 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว 
การมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นการรวบรวมเอาความกังวล ความต้องการและค่านิยม

ต่าง ๆ ของสาธารณชนไว้อยู่ในกระบวนการตัดสินใจของรัฐและเอกชน เป็นการสื่อสารสองทางและ
เป็นการปฏิสัมพันธ์ที่มีเป้าหมายเพ่ือการตัดสินใจที่ดีกว่า และได้รับการสนับสนุนจากสาธารณชน การ
มีส่วนร่วมของประชาชนใช้ในการตัดสินใจในการบริหารงานโดยหน่วยงานต่างๆ ซึ่งไม่เป็นเพียงการใช้
ข้อมูลแก่ประชาชน แต่เป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์กรที่ท าหน้าที่ตัดสินใจและประชาชนที่ต้องการ
มีส่วนร่วม โดยจะต้องมีกระบวนการอย่างเป็นระบบของการมามีส่วนร่วม และลักษณะที่ส าคัญอีก
ประการหนึ่งของการท่องเที่ยวนั้น เป็นเรื่องของอารมณ์ ความรู้สึกของนักท่องเที่ยวซึ่งเป็นปัจจัยที่มี
ความเปราะบาง การจัดการการท่องเที่ยวชุมชนนั้น ควรได้มีการศึกษาความคิดเห็น ความพึงพอใจ
ของนักท่องเที่ยวและประชาชนผู้อยู่อาศัยในชุมชน เนื่องจากเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันของคนใน
ชุมชน เช่น การจัดที่พัก ในการออกแบบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดรูปแบบสิ่งปลูกสร้างเพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยว (Nunkoo & Ramkissoon, 2010) อีกทั้งยังเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนได้ใน
ระดับหนึ่ง  
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การศึกษารูปแบบการท่องเที่ยวชุมชน โดยสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้วยวิธีการ
ด าเนินการอย่างเป็นขั้นเป็นตอน เพ่ือสร้างอ านาจของการแบ่งปันผลประโยชน์ ท าให้เกิดการร่วมมือ 
และการสร้างสรรค์สังคม อย่างไรก็ตาม ส าหรับผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมและได้รับผลกระทบในระดับต่างๆ 
หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ก าลังด าเนินการอยู่นั้น (Okazaki, 2008)  และมีประเด็นส าคัญส าหรับ
ปฏิบัติเพ่ือการมีส่วนร่วมของประชาชน ของสมาคมนานาชาติเพ่ือการมีส่วนร่วมของประชาชน  
(The International Association for Public Participation) เพ่ืออธิบายความหมายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนไว้ ดังนี้ คือ 1) ประชาชนควรมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจอันเกี่ยวกับการ
กระท าที่มีผลกระทบต่อชีวิตพวกเขา 2) การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายความรวมถึงค าสัญญาที่
จะเปิดโอกาสให้ข้อเสนอแนะของประชาชนมีอิทธิผลต่อการตัดสินใจ  3) กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนควรมีการสื่อสารให้ประชาชนเข้าถึงจุดสนใจต่างๆ ของผู้มีส่วนร่วมและสนองตอบความ
ต้องการในกระบวนการของผู้มีส่วนร่วมทั้งหมด 4) กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนควรแสวงหา
วิธีการที่ส่งเสริมให้เกิดการเข้าร่วมของประชาชนที่จะได้รับผลกระทบ 5) กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมเข้าร่วมการพิจารณาว่าพวกเข้าจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร  6) 
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนควรช่วยให้ให้ผู้เข้าร่วมมีข้อมูลที่พวกเขาต้องการเพ่ือใช้ในการมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริง 7) กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ควรมีการสื่อสารกับผู้เข้าร่วมถึงวิธีการ
แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นของพวกเขาจะมีผลต่อการตัดสินใจได้อย่างไร (Creighton, 2008)  

 

กล่าวโดยสรุป การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนนั้น ใน
เบื้องต้นควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร โดยมีช่องทางการสื่อสารหลายๆ รูปแบบ 
เช่น การประกาศเสียงตามสาย การท าจดหมายข่าว การประชุมชาวบ้าน การเปิดเวทีประชาคม หรือ
วิธีการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกับสภาพชุมชน ผู้น าชุมชนควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการวางแผนจัดการการท่องเที่ยว มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินโครงการที่ได้จัดท าการ
ด าเนินการในลักษณะนี้ จะเป็นการสร้างพลังอ านาจของการแบ่งผลประโยชน์ให้กับประชาชนอย่าง
แท้จริง ดังนั้น ผู้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยเฉพาะบุคคลที่เป็นผู้น าชุมชนหรือผู้จัดการจะต้ อง
แสวงหาวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้เกิดข้ึนมากที่สุด 

3.4 วิธีการน ามาใช้เพื่อท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

3.4.1 ความหมายและคุณลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ตามที่นักวิชาการ นักพัฒนาชุมชน และนักวิจัยน ามาใช้
อย่างได้ผล มีเทคนิควิธีการที่ถูกน ามาใช้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้แก่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) เป็นการวิจัยที่เน้นถึงการวิเคราะห์ปัญหา 
และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมีการวางแผนโครงการ ปฏิบัติตามแผน และมีการ
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ติดตามประเมิน ภายใต้การเคลื่อนไหวเพ่ือให้เกิดกระบวนการดังกล่าว การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
เป็นสิ่งส าคัญ การท างานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม มีการน าเทคนิควิธีการ SWOT Analysis  มาใช้วิ เคราะห์จุดแข็ ง (Strength) จุดอ่อน 
(Weakness) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threat) ในการจัดการการท่องเที่ยวของชุมชน 
แนวคิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมของประชาชน (Participation) เป็นที่ยอมรับและกลายเป็นเงื่อนไข
ที่จ าเป็น ในขณะเดียวกันได้มีข้อเรียกร้องให้องค์ความรู้จากการวิจัยเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติมากขึ้น 
จึงได้มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ที่พยายามมุ่งหาความรู้ภาคปฏิบัติ โดยบทบาท
หลักยังเป็นของนักวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจัยที่เป็นการเรียนรู้ เป็นการ
เก็บข้อมูลร่วมกันระหว่างนักวิจัยและชาวบ้าน เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
และต้องท าร่วมกันเป็นหมู่คณะในแง่ของการสร้างองค์ความรู้หรือทฤษฎี ซึ่ง Berger (2004) ได้เสนอ
แนวคิดจากประโยคสั้นๆ ว่า “ความจริงเป็นสิ่งที่ถูกผลิตสร้างขึ้นทางสังคม” ซึ่งหมายถึงว่า ทฤษฎี
หรือองค์ความรู้เกี่ยวกับโลกของนักวิทยาศาสตร์ไม่จ าเป็นต้องถูกต้อง/ใช้ได้/มีเหตุผลมากเกินไปกว่า
เป็นองค์ความรู้ของการรับรู้โลกที่เค้าสร้างขึ้นมาอธิบาย ดังนั้น ทฤษฎีหรือองค์ความรู้จึงเป็นผลผลิต
ทางสังคมที่สามารถปรับเปลี่ยนพัฒนาผ่านกระบวนการตรวจสอบและสืบค้นใหม่เสมอ และองค์
ความรู้หนึ่งๆ จะถูกสร้างขึ้นมาจากอิทธิพลของสถานการณ์ท่ีเฉพาะ กระบวนการ PAR จึงเหมาะสมที่
จะน ามาเป็นกระบวนการสืบค้นหาองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบท และเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จะอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมโดยผู้คนที่อยู่กับปัญหา/ปรากฏการณ์นั้นเป็นผู้ผลิตสร้าง
ความรู้ขึ้นมาเอง ในแง่ของการพัฒนา (Mikkelsen, 1995) ได้ชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาแบบเดิมยังมี
ปัญหาอยู่มาก จ าเป็นต้องปรับวิธีคิดและวิธีการปฏิบัติเป็นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม เพ่ือท าให้ผลของ
การพัฒนาใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่สุด และจะก่อให้เกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน ท าให้การก่อรูปของ
การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมเกิดมาจาก 2 แนวคิด คือ การเข้ามามีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น ในการ
เลือก ออกแบบ การวางแผน และการสนับสนุนโครงการที่จ ามีผลกระทบต่อชุมชน โดยต้องมีความ
มั่นใจว่าการรับรู้ของท้องถิ่น ทัศนคติ คุณค่า และองค์ความรู้ เป็นสิ่งที่น ามาใช้และเป็นไปได้ และการ
ท าความเข้าใจการต่อเนื่องของผลสะท้อน (Feedback) ในการบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาตามวิธี
คิดแบบนี้ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จึงเป็นแนวทางวิจัยที่ต่างจากการวิจัยเชิง
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ หรือทางสังคมศาสตร์ที่ยึดถือปฏิบัติกันมา เพราะเน้นการยอมรับหรือ
ความเห็นพ้องจากฝ่ายชาวบ้าน ในการวิจัยชนิดนี้ สิ่งที่นักวิจัยต้องค านึงถึง คือ การประเมิน
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้วิจัยกับชาวบ้านตลอดเวลา และการทบทวนวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นครั้ง
คราว เพ่ือสอดคล้องกับความคิดเห็นของชาวบ้าน อันจะน าไปสู่การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และเกิด
การเปลี่ยนแปลงของชุมชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการที่ผู้คนจ านวนหนึ่ง
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ในองค์กรหรือชุมชน เข้ามาร่วมศึกษาปัญหาโดยกระท าร่วมกันกับนักวิจัย ผ่านกระบวนการวิจัยตั้งแต่
ต้นจนกระทั้งเสร็จสิ้นการเสนอผลและการอภิปรายผลการวิจัย เป็นการเริ่มต้นของผู้คนที่อยู่กับปัญหา 
ค้นหาปัญหาของตนเองที่มีอยู่ร่วมกับนักวิชาการ (Whyte, 1991) จึงเป็นกระบวนการที่ผู้คนในองค์กร
หรือชุมชนมิใช่ผู้ถูกระท า แต่เป็นผู้กระท าการที่มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นและมีอ านาจร่วมกันใน
การวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับ Sumayao (2542) ได้เสนอองค์ประกอบและลักษณะที่ส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ปัญหาของการวิจัยที่เกิดขึ้นในชุมชนเป้าหมาย จ าต้อง
เกิดจากการท าความเข้าใจการวิเคราะห์ปัญหา และการพยายามแก้ไขโดยคนในชุมชนเอง โดยที่
นักวิจัยภายนอกชุมชนวิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหาตามแนวความคิด และวิธีการของนักวิจัย
เป้าหมายสุดท้ายในการวิจัย คือ การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างถอนรากถอนโคน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น เพราะฉะนั้น ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์โดยตรง คือ 
ประชาชนในเป้าหมายของการวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเรียกร้องการมีส่วนร่วมอย่าง
แข่งขันและเต็มที่ของชุมชนตลอดกระบวนการของการวิจัย ตั้งแต่ต้นจนจบ โดยการท าความเข้าใจ
และนิยามปัญหาของการวิจัย และเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และด าเนินงาน
ตามกิจกรรมที่จะตามมาจากผลการวิจัย ในกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ต้องให้กลุ่มคนไร้อ านาจต่อรอง เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัย เช่น คนที่ถูกเอารัดเอาเปรียบ คนยากไร้ 
เป็นต้นซึ่งจะก่อให้เกิดจิตส านึกในหมู่ประชาชน เกิดความหวงแหนทรัพยากรต่างๆ ของตนและมุ่งสู่
การพ่ึงพาตนเอง เป็นกระบวนการที่ท าให้การวิเคราะห์ความเป็นจริงในสังคมได้แม่นย าขึ้น นักวิจัย
ภายนอกเป็นเพียงส่วนหนึ่งผู้มีส่วนทุ่มเท เป็นผู้อ านวยความสะดวกและเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ตลอด
กระบวนการวิจัย นอกจากนี้ สุภางค์ จันทวานิช (2553) กล่าวว่า เป็นวิธีการที่ผู้ถูกวิจัยหรือชาวบ้าน
เข้ามามีส่วนร่วมวิจัย เป็นวิธีการที่เหมาะสมส าหรับโครงการวิจัยประเภทประยุกต์ให้ชุมชนเป็น
นักวิจัยด้วยการมีส่วนร่วมในการช่วยให้ข้อมูลและช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรมนั้นๆ และเป็นวิธีการเรียนรู้ประสบการณ์โดยอาศัยการมี ส่วนร่วมอย่าง 
แข็งขันจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหาการด าเนินการ การติดตาม
ผลจนถึงการประเมินผล ในวิจัยชนิดนี้ การปฏิบัติการ จึงหมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัยต้องการจะ
ด าเนินการ ส่วนใหญ่แล้วจะเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการพัฒนาด้านในด้านหนึ่ง ส่วนการมีส่วนร่วม 
หมายถึงการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่ร่วมกับการวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือ
สถานการณ์อันใดอันหนึ่ง และร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินการจนสิ้นสุดการวิจัย โดย
ใช้กระบวนการความร่วมมือของนักวิจัยกับกลุ่มเป้าหมายในการท าวิจัยร่วมกันตามหลักประชาธิปไตย 
เพ่ือท าการปรับปรุงแปลี่ยนแปลงสิ่งที่ต้องการท าวิจัยร่วมกัน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเปลี่ยน
บทบาทจากผู้ ให้ข้อมูลในการวิจัยเป็นผู้ร่วมท าวิจัยกับนักวิขัย การมีส่วนร่วมนี้ต้องมีตลอด
กระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนของการวิจัย ท าให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกิดการเรียนรู้การท าวิจัยได้
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ด้วยจนเอง ท าให้การวิจัยที่ได้มีความน่าเชื่อมถือและยั่งยืนมากขึ้น (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2551) และเป็น
การศึกษาหาความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหรือพัฒนาส่งเสริมสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้น (รพีพรรณ ทอง
ห่อและคณะ, 2551) 

 นอกจากนี้ Sumayao (2542) ได้กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ใน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนน าไปสู่การให้อ านาจแก่ประชาชน (Empowerment) โดยมี
เงื่อนไข ที่ประชาชนต้องอยู่ในฐานะที่ควบคุมโครงการหรือกระบวนการทั้งหมด รวมทั้งการตัดสินใจ
และการบริหารโครงการเองด้วย การมีส่วนร่วมต้องเป็นจริงทั้งระดับการเมือง สังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ ต้องไปสู่จิตส านึกประชาธิปไตย (Democracy) ความสมานฉันท์ (Solidarity) และความ
เป็นผู้น า (Leadership) และเป็นวิธีการให้อ านาจแก่ประชาชน คือ ให้ประชาชนเป็นผู้มีส่วนร่วมใน
การค้นหาและอธิบายโลกสังคมของตน และเป็นผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ที่จะสร้างโอกาส
และความเป็นไปได้ส าหรับกิจกรรมใหม่ๆให้กับตนเอง นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมที่มีความสอดคล้อง
กับ “ระบบ 3 ก” ได้อธิบายระบบ 3 ก คือ “ก” องค์กรชุมชน มีผู้น าชุมชนเป็นหัวเรือใหญ่ในการให้
ชาวบ้านเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น การประชุม การเสนอโครงการพัฒนาหมู่บ้าน และกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนในหมู่บ้าน “ก” ก าลังคนในชุมชน มีการรวบรวมกลุ่มของชาวบ้านใน
รูปแบบของกลุ่มงานฝีมือ กลุ่มอาชีพ และกลุ่มองค์กร เช่น กลุ่มทอผ้า สภาเด็กและเยาวชน และ “ก” 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน ชาวบ้านใส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน ตามโครงการที่ถูกบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาของท้องถิ่น (วรรณา ค าปวนบุตร, 2557) 

ในกระบวนการบริหารจัดการแบบ Adaptive Management (ชเนตตี มิลินทางกูร, 
2556) ได้อธิบายเกี่ยวข้องกับการจัดการเพ่ือการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้อธิบายว่า การมีส่วนร่วม
ของประชาชนต้องมีการจัดการ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหาและ 
การค้นหาปัญหาของชุมชน เป็นกระบวนการเริ่มต้นที่มีความส าคัญมาก เนื่องจากระดับของการเข้ามา
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขึ้นอยู่กับการที่คนในชุมชนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญ 
ของปัญหาในระดับใด รูปแบบของปัญหา และระดับความรุนแรงที่คนในชุมชนเห็นพ้องต้องกันว่าเป็น
สิ่งที่ต้องร่วมมือกันในการแก้ไข ซึ่งรูปแบบการมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหาของชุมชนในเรื่องต่างๆ 
จะมีผลต่อเนื่องและยั่งยืนของการมีส่วนร่วมของสมาชิกของชุมชนในการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างมี
ระบบต่อไป ด้วยการก าหนดแผนงาน/วิธีการแก้ไขปัญหา เมื่อค้นหาปัญหาที่ส าคัญในพ้ืนที่ได้แล้ว
กระบวนการต่อไป คือ การออกแบบ หรือแสวงหารูปแบบการจัดการที่เหมาะสมที่สุดส าหรับชุมชน 
ซึ่งในแต่ละชุมชนย่อมมีรูปแบบในการรับมือกับปัญหาที่ต่างกัน ดังนั้น ความส าคัญของการก าหนด
แผนงานหรือวิธีการแก้ไขปัญหา จึงไม่ใช่เพียงการด าเนินการในรูปแบบหรือพิมพ์เขียว ที่ทุกพ้ืนที่
สามารถใช้ร่วมกันได้ ดังนั้น ในพ้ืนที่ต้องมีความเป็นอิสระในการคิดรูปแบบที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
และวิธีการต่างๆ ควรมีความสอดคล้องเหมาะสมกับพ้ืนที่ หน่วยงานที่มาสนับสนุน หรือภาครัฐซึ่งควร
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ที่จะท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้การสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ หรือองค์ความรู้ และคอยเป็นพ่ีเลี้ยงที่ให้
ค าแนะน าในบางประเด็นที่ชุมชนมีข้อสงสัยหรือติดขัดในการด าเนินการ เพราะโดยพ้ืนฐานการ
ด าเนินงานแบบยั่งยืน ต้องตั้งอยู่บนรากฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นส าคัญ และการด าเนินงาน/
ปฏิบัติงาน เมื่อชุมชนมีส่วนร่วมการก าหนดปัญหาและจัดเตรียมแผนงานแล้ว องค์ประกอบที่ส าคัญ
อีกประการหนึ่ง คือ การจัดกิจกรรมของชุมชน ซึ่งประเด็นที่จะต้องให้ความส าคัญ คือ การด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ในชึมชนได้รับความร่วมมือจากสมาชิกของชุมชนหรือไม่ รูปแบบใด นอกจากปัจจัย
ต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานโดยชุมชน ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส หรืออุปสรรคของการด าเนินงานก็เป็นประเด็นส าคัญที่จะต้องหาค าตอบและวิเคราะห์โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์ SWOT Analysis เพ่ือหาความชัดเจนว่า ปัจจัยภายในมีด้านใดเป็นจุดแข็งที่ควร
ส่งเสริม สนับสนุน และมีจุดอ่อนที่ควรแก้ไขอย่างไร รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส
และอุปสรรคต่อการด าเนินการ และเป็นปัจจัยจะมีส่วนส าคัญยิ่งต่อการสร้างภาคี และเครือข่ายความ
ร่วมมือจากภายนอก เพ่ือบูรณาการความร่วมมือให้เกิดความยั่งยืนยิ่งขึ้น มีการตรวจติดตาม ภายหลัง
จากที่ด าเนินกิจกรรมหรือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ กระบวนการต่อมาเป็นกระบวนที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากคนในชุมชน เนื่องจากกระบวนการนี้เปรียบเสมือนกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงาน 
ดังนั้น การตรวจติดตามจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่ส าคัญที่จะบ่งชี้ว่า การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้
หรือไม่ เพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง ชัดเจน เป็นระบบ และตรวจสอบได้ ถ้าคนในชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจติดตาม จะท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น และสามารถแก้ไขหรือ
ปรับแนวทางการด าเนินงานให้กิจกรรมต่างๆ สามารถด าเนินการต่อไปได้ หลังจากมีการด าเนินงาน
ตามแผน น ามาสู่การประเมิน เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยผลจากการตรวจติดตามร่วมกันของคนใน
ชุมชน ว่าการด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับแผนที่วางไว้หรือไม่ ประเด็นใดที่ไม่สอดคล้อง ไม่
เหมาะสม หรือควรมีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการให้ได้ผลดียิ่งขึ้น กระบวนการนี้จะเป็น
กระบวนการที่อาจจะอาศัยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการมาให้ความรู้ ความเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือ
น าไปสู่การปรับแก้ไขแผนการด าเนินงาน และเสนอแนวทางการปรับแก้ เมื่อมีการติดตามแล
ประเมินผลการด าเนินงานแล้ว จะสามารถประเมินปัญหา และปรับแก้ไขตามแนวทางที่เหมาะสมกว่า 
การปรับแก้ไขควรมีลักษณะยืดหยุ่นไปตามสภาพปัญหาและพ้ืนที่ ซึ่งวิธีการปรับแก้จะต้องเกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในชุมชนอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่องทั้งด้านการปฏิบัติการ
และนโยบาย เพ่ือให้เกิดแนวทางการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมต่อไป ซึ่งต้องศึกษาให้ครอบคลุมรอบ
ด้านทุกองค์ประกอบการด าเนินงานจึงจะมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น  รายละเอียดดัง
แผนภาพที่ 6 
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แผนภาพที่ 10 แสดงกระบวนการบริหารจัดการแบบ Adaptive Management  
(ชเนตตี มิลินทางกูร, 2556) 

จากแผนภาพที่ 10 การมีส่วนร่วมของประชาชนต้องมีการก าหนดประเด็นปัญหาที่
ประชาชนในชุมชนต้องการแก้ไขปัญหา โดยก าหนดแผนงาน/วิธีการแก้ไขปัญหา และด าเนินงาน
ปฏิบัติ และมีการติดตามตรวจสอบการด าเนินการว่าเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้หรือไม่ และให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงาน และควรมีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการให้
ได้ผลดียิ่งขึ้น  

นอกจากนี้ ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ต้องให้ความส าคัญที่
เกี่ยวกับความคิดของประชาชน นักพัฒนาต้องเดินไปในจังหวะเดียวกับกับชาวบ้าน ในการคิดกับสิ่งที่
ก าลังเผชิญอยู่ แหล่งของการคิดมาจากท้ังข้างใน คือ ตัวของชาวบ้านเอง และข้างนอก คือ ผู้วิจัยหรือ
นักพัฒนา ก่อให้เกิดการวิพากษ์ท่ีช่วยให้เข้าถึงความเป็นจริงกระบวนการเหล่านั้น เน้นความเท่าเทียม
กันในการแสวงหาความรู้ เป็นความร่วมมือในการแสวงหาความจริง  และวิธีการเรียนรู้ความรู้ไม่ได้
ลอยอยู่อากาศ แต่เป็นความรู้เป็นผลสะท้อนทางวัฒนธรรม ความรู้รับใช้เป้าหมายของมนุษย์ ในเมื่อ
มนุษย์ไม่ได้อยู่อย่างโดดๆ แต่เป็นหมู่เหล่าที่แตกต่างกันด้วยผลประโยชน์ ความจึงเต็มไปด้วยความ
ล าเอียงและคุณค่า แต่จะมีคุณค่าต่อบางกลุ่มและมีโทษต่อบางกลุ่ม ความรู้จึงส่งผลต่อคนทั้งสองกลุ่ม
ไปพร้อมๆกัน ดังนั้นการท างานวิจัย นักพัฒนาจึงจ าเป็นต้องปลุกระดมประชาชนให้เข้าร่วม เข้ามา
รับรู้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และหาทางออก การวิจัยจึงเป็นการสืบสวนทางสังคมร่วมกัน โดยมีเทคนิค
ของการวิจัยต้องผสมผสานทั้ง 4 ลักษณะเข้าด้วยกัน โดยการวิจัยร่วม (Collective Research) เป็น
การวิจัยที่อาศัยการประชุมและพบปะเพ่ือให้ข้อมูลร่วม ทั้งยังเป็นการตรวจสอบข้อมูลไปในตัว เป็น
การทดสอบความเที่ยงตรงโดยใช้กระบวนการทางสังคม ร่วมการฟ้ืนฟูประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (Critical 
Recovery of History) เป็นการค้นหากลไก พลังที่มีอยู่ในชุมชน ที่ปกป้องผลประโยชน์ของชาวบ้าน 
การหาข้อมูลอาจจะท าโดยการใช้ประวัติศาสตร์จากค าบอกเล่าของคนสูงอายุ วัตถุสิ่งของโบราณที่มี

การก าหนด
ประเด็นปัญหา

การก าหนดแผนงาน/
วิธีการแก้ไขปัญหา

การด าเนินงาน/
ปฏิบัติงาน

การตรวจ
ติดตาม

การ
ประเมินผล

การปรับแก้
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อยู่ การสะท้อนแนวคิดทางอุดมการณ์ที่อาศัยการร่วมจ าโดยการค้นหาจากผู้น าท้องถิ่น เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่สามารถช่วยปรับแก้ยืนยันกับข้อมูลที่มีอยู่  การให้คุณค่า และวัฒนธรรมท้องถิ่น (Valuing 
and Using Local Culture) เป็นการให้คุณค่าแก่วัฒนธรรมท้องถิ่น ช่วยให้เกิดความรู้สึกร่วม ไม่ว่า
จะเป็นวัฒนธรรมทางความเชื่อ ต านาน เรื่องเล่า การแสดงอ่ืนๆ ที่สะท้อนอารมณ์และจินตนาการของ
มนุษย ์และการผลิตและการเผยแพร่ความรู้ (Production and Diffusion of Knowledge) เป็นส่วน
หนึ่งของระบบการประเมิน และการส่งข้อมูลสะท้อนกลับแลกเปลี่ยนของประชาชน การผลิตและการ
เผยแพร่ความรู้ต้องเข้าถึงคนในทุกระดับ และประการสุดท้าย วิธีการยืดหยัดหรือการต่อสู้ เมื่อ
ชาวบ้านได้รับแรงดลใจจากประวัติศาสตร์ที่เป็นผลมาจากการคิดและการเรียนรู้ นักวิจัยแบบที่เน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชนจะจัดจังหวะก้าวให้ไว้สองระดับ คือ ทั้งแนวราบและแนวดิ่ง ในแนวราบ
ชาวบ้านจะมองเห็นความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ ในปรากฏการณ์ ตระหนักถึงผลกระทบของการ
กระท าต่างๆ ทั้งของตนเองและชุมชน และผู้ที่กระท าจากภายนอก จากชุมชนไปสู่ท้องถิ่น จากท้องถิ่น
สู่ระดับประเทศ และระดับโลก ในที่สุดนักวิจัยต้องรู้จักผสมผสานระหว่างทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 
(สิทธิณัฐ  ประพุทธนิติสาร, 2546) 

กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจัยที่เน้นถึงการวิเคราะห์
ปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมีการวางแผนโครงการ ปฏิบัติตามแผน และมี
การติดตามประเมิน และเน้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลร่วมกันระหว่างนักวิจัยและชาวบ้าน เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน และต้องท าร่ วมกันเป็นหมู่คณะในแง่ของการสร้าง 
องค์ความรู้หรือทฤษฎี รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น ในการเลือก ออกแบบ การ
วางแผน และการสนับสนุนโครงการที่อาจจะมีผลกระทบต่อชุมชน โดยต้องมีความมั่นใจว่าการรับรู้
ของท้องถิ่น ทัศนคติ คุณค่า และองค์ความรู้ เป็นสิ่งที่น ามาใช้และเป็นไปได้ และการท าความเข้าใจ
การต่อเนื่องของผลสะท้อน (Feedback) ในการบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาตามวิธีแบบมีส่วนร่วม
ลักษณะของการมีส่วนร่วมของประชาชนต้องมีการจัดการ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดปัญหาและการค้นหาปัญหาของชุมชน ด้วยการก าหนดแผนงาน/วิธีการแก้ไขปัญหา การ 
การออกแบบ หรือแสวงหารูปแบบการจัดการที่เหมาะสมที่สุดส าหรับชุมชน และการด าเนินงาน/
ปฏิบัติงาน องค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การจัดกิจกรรมของชุมชน ซึ่งประเด็นที่จะต้อง
ให้ความส าคัญ คือ การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนได้รับความร่วมมือจากสมาชิกของชุมชนหรือไม่ 
รูปแบบใด โดยอาจนับได้ว่าเป็นการวิจัยร่วม (Collective Research) ที่อาศัยการประชุมและพบปะ
เพ่ือให้ข้อมูลร่วม ทั้งยังเป็นการตรวจสอบข้อมูลไปในตัว และทดสอบความเที่ยงตรงโดยใช้
กระบวนการทางสังคม ร่วมการฟ้ืนฟูประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (Critical Recovery of History) เป็นการ
ค้นหากลไก พลังที่มีอยู่ในชุมชน ที่ปกป้องผลประโยชน์ของชาวบ้าน รวมทั้งเป็นการให้คุณค่าแก่
วัฒนธรรมท้องถิ่น ช่วยให้เกิดความรู้สึกร่วม และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประเมิน และการส่ง
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ข้อมูลสะท้อนกลับแลกเปลี่ยนของประชาชน การผลิตและการเผยแพร่ความรู้ต้องเข้าถึงคนในทุก
ระดับ ชุมชนตระหนักถึงผลกระทบของการกระท าต่างๆ ทั้งของตนเองและชุมชน และผู้ที่กระท าจาก
ภายนอก จากชุมชนไปสู่ท้องถิ่น จากท้องถิ่นสู่ระดับประเทศ และระดับโลก 

3.4.2 หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม มีหลักการที่ส าคัญ รพีพรรณ ทองห่อและคณะ 
(2551) ดังนี้ 

1. หลักความเสมอภาค กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยกับนักวิจัยมความเท่าเทียมกันของแต่
ละฝ่าย นกวิจัยไม่ใช้ผู้น าหรือผู้ชี้น าให้กับกลุ่มเป้าหมาย ขณะเดียวกันกลุ่มเป้าหมายไม่ใช่ผู้ตามหรือ
ปฏิบัติตามนักวิจัยทุกประเด็นเสมอไปทั้งสองฝ่ายต่างมีความเท่าเทียมกัน 

2. หลักการเรียนรู้ นักวิจัยควรเปิดใจให้รับข้อเสนอและความรู้ความสามารถของ
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยต้องพร้อมที่จะรับการประบเปลี่ยนตนเองมี
การเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งนักวิจับไม่ใช่ฝ่ายให้เท่านั้นแต่ต้องเป็นฝ่ายรับด้วย 

3. หลักอิสระทางความคิด การเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยมีอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่เป็นสิ่งส าคัญ รวมทั้งสามารถใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์วิจารณ์
ได ้

4. หลักการเคารพภูมิความรู้ ความรู้ของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยที่เป็นพ้ืนฐาน ความรู้
หรือประสบการณ์ของกลุ่มดังกล่าวที่แตกต่างจากนักวิจัย 

5. หลักความเป็นประชาธิปไตย การด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมทุก
ขั้นตอนของการวิจัย ต้องใช้แสดงความคิดเห็นและเคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ ดังนั้นการประชุม
ปรึกษาหารือ พูดคุยระหว่างนักวิจัยกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยทั้งแบบทางการและไม่เป็นทางการ 
จึงเป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาที่ท าการวิจัย 

3.4.3 ลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

จากการพัฒนาการและความเป็นมาของการวิจัยแบบ PAR และปรัชญาพ้ืนฐานของการ
วิจัยแบบนี้จึงเหมาะสมกับการศึกษาการวิจัยในลักษณะให้คนในชุมชนเป็นศูนย์กลางของการ
ด าเนินงาน มีลักษณะจากล่างขึ้นบน (Bottom-up Approach) กล่าวคือ ประเด็นการศึกษาควร
เริ่มต้นที่ชุมชนแล้วขยายความร่วมมือไปยังบุคคลภายนอก เป็นกระบวนการของการส่งเสริมให้คนใน
พ้ืนที่มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน อาจะเรียกได้ว่าเป็นกระบวนการวิจัยที่เป็นประชาธิปไตย เห็น
ความส าคัญของคนในพ้ืนที่และเชื่อว่าทุกคนเป็นนักวิจัยได้ มีศักยภาพในการเรียนรู้ที่ร่วมกันท างาน
เป็นทีม เรียนรู้จากประสบการณ์ร่วมกัน (สมทรง บุรุษพัฒน์และคณะ, 2556) โดยเริ่มตั้งแต่ก าหนด
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ประเด็น การค้นหารูปแบบวิธีการในการจัดการกับประเด็นปัญหานั้ น การด าเนินการและการ
ประเมินผล กล่าวได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่ไม่หยุดนิ่ง และจะเป็น
กลไกในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ พัฒนาไปสู่การมีคุณภาพของชีวิตที่ดีขึ้น อีกทั้ง
ยังจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กล่าวโดยสรุป จากหลักการและลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
นั้น ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ระหว่างคนในชุมชนและนักวิจัย โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันตลอดเวลา สนับสนุนการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนในการแก้ไขปัญหา และเป็นกลไกที่ไม่หยุดนิ่ง 
ตลอดจนเน้นความต้องการของชุมชนเป็นส าคัญ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.4.4 ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) เป็น
การเน้นระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีแนวคิดว่าสมาชิกชุมชนมีศักยภาพในการร่วมกันค้นหา
ปัญหาและทุนของชุมชน สามารถตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ือการแก้ไขปัญหา และพัฒนา
ชุมชน ในลักษณะพ่ึงตนเองได้ และจากการศึกษาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน
เพ่ือพัฒนาชุมชนน่าอยู่ : กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี พบว่า สมาชิกชุมชนสามารถร่วมกันเรียนรู้ รู้จัก
ชุมชนตนเองมากขึ้น จากการย้อนอดีต การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน การมองอนาคตชุมชน รู้ปัญหา
และทุนของชุมชน สามารถร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางการแก้ไข ร่วมกันตัดสินใจในทุก
ขั้นตอน จนเกิดแผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ือพัฒนาชุมชนน่าอยู่ เกิดการจัดตั้งสภาชุมชน และ
คณะกรรมการบริหารเป็นเสมือนสัญญาประชาคม (อุไรวรรณ และชูศักดิ์ ทองแกมแก้ว, 2552) และ
เป็นการวิจัยที่เน้นถึงการวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมีการ
วางแผนโครงการ ปฏิบัติตามแผน และมีการติดตามประเมิน ภายใต้การเคลื่อนไหวเพ่ือให้เกิด
กระบวนการดังกล่าว การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเป็นสิ่งส าคัญ การท างานด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีการน าเทคนิควิธีการ SWOT Analysis 
มาใช้วิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค 
(Threat)ในการจัดการท่องเที่ยวของชุมชน ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) วิธีการดังกล่าวจะ
ถูกแทรกอยู่ในขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research: PAR) การด าเนินการมี 4 ขั้นตอน (Coghlan & Brannick, 2001) อ้างถึงใน (นพรัตน์ 
ศุทธิถกล, 2555) โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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1. ขั้นที่ 1 การวินิจฉัย (Diagnosis) มีการน าเทคนิค SWOT Analysis มาใช้เพ่ือให้คน
ในชุมชนได้มองสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และมองหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการจัดการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

2. ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) การประชุมเชิงปฏิบัติการถูกจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการ
มีส่วนร่วมของผู้ส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน มีการน าเทคนิคมาวิเคราะห์ต้นไม้แห่งปัญหา (Problem Tree) 
มาใช้ในการประชุม การด าเนินการจะถูกเรียงล าดับเพ่ือให้เกิดการแสดงความคิดเห็นร่วมกันอย่างเป็น
ขั้นเป็นตอนและผลลัพธ์ที่ได้ คือ การแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน จากนั้นจึงน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการจัดการท่องเที่ยวน าร่องเกิดขึ้น ชาวบ้านร่วมกันต้อนรับนักท่องเที่ยวพักค้างคืนในรูปแบบ
สัมผัสวัฒนธรรมชนบท (Homestay) จัดกิจกรรมให้นักท่องเที่ยวได้เรียนรู้แหล่งอาชีพ และภูมิปัญญา
ชาวบ้าน เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 

3. ขั้นที่ 3 การวัดผล (Measurement) เป็นการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนตามท่ีได้วางไว้ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์อย่างไร 

4. ขั้นที่ 4 ผลสะท้อนที่เกิดขึ้น (Reflection) เป็นภาพสะท้อนที่เกิดขึ้นจากการติดตาม 
ก ากับ ตรวจสอบแผนการการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน 

นอกจากนี้ สมทรง บุรุษพัฒน์และคณะ (2556) PAR ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชน โดยเฉพาะร่วมกันคิด ร่วมด าเนินการ ร่วมเรียนรู้และแก้ปัญหา และร่วมกันรบผลประ
โนชน์ โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ระยะเตรียมการวิจัย ระยะด าเนินการวิจัย และระยะ
ติดตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งในเอกสารทางวิชาการอาจมีการบางขั้นตอนที่แตกต่างกั น ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับว่าการเน้นความส าคัญในแต่ละส่วนที่แตกต่างกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ระยะเตรียมการวิจัย (Pre-research Phase) เป็นระยะที่ส าคัญของกระบวนการ PAR ที่
เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วมของคน ดังนั้น ทุกขั้นตอนของการด าเนินงานจะมีคนจากหลายส่วน 
(Stakeholders) เข้ามาเกี่ยวข้องเสมอ เริ่มต้นด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมายร่วม การสร้างความสัมพันธ์
ของชุมชน การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชน และการเตรียมคน 

1.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วม จะสามารถบ่งออกได้ 2 ลักษณะ ประการแรกเกิดจาก
ความต้องการของคนในชุมชนที่ต้องการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนากิจกรรมบางอย่างของชุมชนร่วมกัน 
ประการที่สองอาจเกิดจากนักวิจัยภายนอกเห็นศักยภาพของชุมชนที่สามารถพัฒนาต่อยอดให้เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน ซึ่งทั้งสองประการไม่ว่างความต้องการจะเกิดจากฝ่ายใด หากแต่ความส าคัญจะอยู่
ที่การสื่อสารและร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ และพัฒนาแนวทางร่วมกันของนักวิจัยภายนอกและคนใน
ชุมชนเพ่ือไปให้ถึงจุดมุ่งหมายร่วมกัน 



 

 

99 

1.2 การสร้างความสัมพันธ์ของชุมชน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเป็นสิ่งที่
จ าเป็น และวิธีการที่ดีที่สุด คือ การเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยนักวิจัยต้องปฏิบัติตัวให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของคนในชุมชนซึ่งจะเป็นการช่วยให้เข้าใจวิธีคิดปฏิบัติของชาวบ้านต่อปรากฏการณ์หนึ่ง
ปราการณ์ใด และยังเป็นการสร้างความไว้วางใจกันระหว่างนักวิจัยภายนอกและชาวบ้านในชุมชน 
การแนะน าตนเองให้ทราบถึงวัตถุประสงค์เป้าหมาย รูปแบบการด าเนินงานเพื่อที่จะได้เข้าใจตรงกัน 

1.3 การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชนภายหลังการก าหนดเป้าหมายที่ชัดจน ขั้นตอน
ต่อไปจะเป็นการศึกษาสภาพ/ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เป็นการด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างนักวิจัยภายนอก ผู้น า/แกนน าชุมชน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นศึกษาของชุมชน
นั้นๆ ซึ่งจะใช้แบบสังเกต การจดบันทึก และถ่ายภาพสถานที่ต่างๆ การศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่างๆ 
รวมทั้งการวิธีการสัมภาษณ์บุคคลต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานมากเพียงพอในการวางแผนการ
ด าเนินงานต่อไป 

1.4 การเตรียมคน ในขั้นตอนนี้ถือว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ โดยมุ่งหมายให้เกิดความพร้อม
ในการด าเนินการวิจัยซึ่งจะเป็นระยะต่อไป ในขั้นตอนนี้สามารถแบ่งกลุ่มคนที้องเตรียมความพร้อม
ออกได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มชาวบ้าน กลุ่มนักวิจัยชุมชน และกลุ่มนักวิจัยจากภายนอก 

 - กลุ่มชาวบ้านในชุมชน เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้านได้รับทราบโดยทั่วกันถึง
จุดมุ่งหมายของการวิจัย รูปแบบการด าเนินการแบบสังเขป และการขอความร่วมมือที่ คาดว่าจะ
เกิดข้ึนระหว่างการด าเนินงานวิจัย ทั้งนี้ การขออนุญาตและขอความยินยอมจากชาวบ้านโดยภาพรวม
ไปพร้อมกันด้วย 

 - กลุ่มนักวิจัยชุมชน หมายถึง กลุ่มผู้น าชุมชน ประธานกลุ่มต่างๆ ชุมชน ชาวบ้าน
ผู้สนใจเข้าร่วมการด าเนินการวิจัย และยังครอบคลุมกลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ซึ่งจะท างาน
ร่วมกันนักวิจัยจากภายนอกอย่างใกล้ชิด กิจกรรมส าคัญ คือ การด าเนินงานวิจัยตลอดโครงการ 
โดยเฉพาะขั้นตอนการร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมาย การวางแผน การลงมือปฏิบัติการ การติดตามและ
ประเมินผล ตลอดจนการถอดบทเรียนหรือสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการด าเนินกิจกรรมตลอดโครงการ 

 - กลุ่มนักวิจัยจากภายนอก เตรียมประชุมและก าหนดบทบาทหน้าที่ของนักวิจัย
ภายนอก เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการร่วมกันท างานและเสริมภารกิจของแต่ละฝ่ายในการ
ท างานการวิจัย 

2. ระยะของการท าวิจัย (Research Phase) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน การจัดท าแผนงานและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติตาม
แผนงาน 
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2.1 การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน เป็นการออกแบบการวิจัยและการเก็บข้อมูล การ
วิเคราะห์ปัญหา ค้นหาสาเหตุความต่อเนื่องและเชื่อมโยงของปัญหา เพ่ือก าหนดแนวทางในการแก้ไข
เน้นกระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน ระหว่างนักวิจัยชุมชนและนักวิจัยจากภายนอก แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือเป็นการประเมินปัญหาและความต้องการของชุมชน พร้อมทั้งประเมินความเป็นไปได้
ในด้านทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนเพ่ือประกอบการจัดท าแผนงานต่อไป 

2.2 การจัดท าแผนงานและการบริหารจัดการ ภายหลังการหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่
มีความเป็นไปได้ กิจกรรมต่อมาจะเป็นกระบวนการตัดสินใจร่วมกันในการก าหนดล าดับก่อนหลังของ
การท างานซึ่งในแต่ละโครงการจะมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม ผลของกิจกรรมในล าดับต้นๆ อาจมี
ผลต่อการจัดกิจกรรมในล าดับต่อๆ มา จึงจ าเป็นตอนพิจารณาร่วมกันถึงผลที่จะเกิดขึ้นของกิจกรรม
ในแต่ละล าดับ ในขั้นตอนนี้จะก าหนดภาระหน้าที่ของนักวิจัยแต่ละคนว่าใครต้องปฏิบัติอะไรอย่างไร
และเม่ือใด 

2.3 การปฏิบัติตามแผนงาน  เมื่อแผนงานถูกก าหนด การปฏิบัติตามแผนงานโดยมี
นักวิจัย (ทั้งภายในและภายนอกชุมชน) เป็นผู้ด าเนินการ ถึงแม้ว่าจะมีการระบุภาระหน้าที่ของแต่ละ
บุคคล หากแต่มิได้ท างานแยกส่วนกัน หวัหน้าโครงการวิจัยจะคอยดูแลประสานงานในภาพรวม มีการ
ประชุมพูดคุย ติดตามผลเป็นระยะ มีลักษณะการท างานแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยชมชน
และนักวิจัยจากภายนอก เพ่ือเสริมศักยภาพของนักวิจัยชุมชนในการบริหารจัดการต่อไปอย่างยั่งยืน
ภายหลังการถอนตัวออกไปของนักวิจัยภายนอก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระตุ้นให้นักวิจัยชุมชนมี
บทบาทในขั้นตอนนี้ 

3. ระยะติดตามและประเมินผลโครงการ (Monitoring and Evaluation Phase) นักวิจัย
ภายนอกร่วมกับนักวิจัยชุมชนท าการตรวจสอบผลของการท ากิจกรรมในแต่ละช่วงเวลาที่ก าหนดใน
แผนงาน มีการวิเคราะห์ความส าเร็จหรือล้มเหลวผ่านการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมพร้อมทั้งอาจ
มีการปรับแผนงานโดยใช้ผลการถอดบทเรียนในกิจกรรมที่ผ่านมาเป็นฐานข้อมูลส าคัญ 

3.1 การถอดบทเรียน จะเป็นเรื่องของการติดตามผลการเรียนรู้ของนักวิจัยและชาวบ้าน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมแต่ละครั้งนั้นจะมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินง
งานไว้ การถอดบทเรียนจะเป็นการสกัดความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับ วิเคราะห์ความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการท ากิจกรรมขั้นต่อไป ความส าคัญของการ
ถอดบทเรียนจะอยู่ที่การได้ร่วมเรียนรู้ ร่วมวางแผนหาแนวทางแก้ไข และร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างนักวิจัยภายนอกและนักวิจัยชุมชน 

3.2 จัดเวทีชาวบ้าน เป็นขั้นตอนการน าเสนผลการเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยภายนอกและ
นักวิจัยชุมชน รวมถึงผลของการด าเนินกิจกรรม การจัดเวทีชาวบ้านนี้อาจมีการจัดหลายครั้งตาม
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ความเหมาะสมเพ่ือเป็นสื่อสารความก้าวหน้าในแต่ละขั้นตอนของการด าเนินงานให้ประชาคมใน
ชุมชนได้รับทราบ พร้อมทั้งเป็นการรับฟังความคิดเห็น การจัดเวทีชาวบ้านนี้ยังช่วยกระตุ้นให้ผู้คนใน
ชุมชนเห็นความส าคัญของโครงการและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอีกด้วย 

กล่าวโดยสรุป ขั้นตอนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จะเริ่มจากการวินิจฉัย 
(Diagnosis) มาใช้เพ่ือให้คนในชุมชนได้มองสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนซึ่งถือ
ว่าเป็นระยะเตรียมการวิจัยที่ต้องเกิดจากความต้องการของคนในชุมชนที่ต้องการแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนากิจกรรมบางอย่างของชุมชนร่วมกัน และเกิดจากนักวิจัยภายนอกเห็นศักยภาพของชุมชนที่
สามารถพัฒนาต่อยอดให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน และมาสู่การปฏิบัติการ (Action) เป็นการศึกษาและ
วิเคราะห์ชุมชน การจัดท าแผนงานและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติตามแผนงาน ซึ่งเป็นระยะ
ของการท าวิจัย และข้ันตอนในการวัดผล (Measurement) เป็นการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนตามที่ได้วางไว้ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์อย่างไร นักวิจัยภายนอก
ร่วมกับนักวิจัยชุมชนท าการตรวจสอบผลของการท ากิจกรรมในแต่ละช่วงเวลาที่ก าหนดในแผนงาน 
ด้วยการถอดบทเรียน เพ่ือรวมกันเรียนรู้ ร่วมวางแผนหาแนวทางแก้ไข และร่วมรับผลประโยชน์
ร่วมกันระหว่างนักวิจัยภายนอกและนักวิจัยชุมชน 

นอกจากนี้ Timothy and Tosun (2003) ได้เสนอหลักการวางแผนการท าให้เกิดการมี
ส่วนร่วมและเกิดความร่วมมือในการพัฒนา (PIC Planning Principle) ประกอบด้วยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Participatory) การร่วมมือกันในการท างาน (Cooperation/Collaboration) การเพ่ิมพูน
พัฒนา (Incremental) รูปแบบดังกล่าวนั้น เป็นสถานการณ์ที่ไม่ถูกจ ากัดในแต่ละขั้นตอนของการ
วางแผนภายในชุมชน วิธีการที่ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความร่วมมือจะต้องถูกน าไป
ประยุกต์ใช้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ ซึ่งในขั้นตอนที่มีการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความร่วมมือนั้น
จะต้องมีวิธีการน าไปใช้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล ตามกระบวนการขั้นตอน ตามแผนภาพที่ 11 
ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 11 หลักการวางแผนการท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความร่วมมือในการพัฒนา  
(PIC Planning Principle) ดัดแปลงจาก (Timothy & Tosun, 2003) 

จากแผนภาพที่ 11 การได้รับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์การพัฒนาการท่องเที่ยวนั้น การ
น าหลักการวางแผนการท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความร่วมมือในการพัฒนา (PIC Planning 
Principles) มาประยุกต์ใช้ โดยการน าเทคนิคมาใช้ในการสนับสนุน และท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่
เข้มแข็งของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนมากขึ้น และเป็นการเปิด
โอกาสให้พวกเขาได้เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจวางแผนและตรวจสอบแผนการท างานซึ่งถือว่า
เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้วิจัยสนใจในหลักการวางแผนการท าให้
เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความร่วมมือในการพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Participatory) โดยรับ
ฟังเสียงของคนในชุมชนไทยพวนเป็นส าคัญในการก าหนดเป้าหมายและความต้องการด้านการ
ท่องเที่ยว รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจส าหรับชุมชน จากนั้นการร่วมมือกันในการท างาน (Cooperation/Collaboration) 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐบาล ที่เป็นหน่วยงานท้องถิ่น หน่วยงานสาธารณะและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Participatory) 

- รับฟังเสียงผู้ที่อยู่อาศัยในการก าหนดเป้าหมายและ

ความต้องการด้านการท่องเท่ียว 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

- สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจส าหรับผู้ทีอ่ยูอ่าศัย 

- สร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่ผู้ทีอ่ยู่อาศัย 

การเพ่ิมพูนพัฒนา 

(Incremental) 
- ระมัดระวังการเลือกแนวทางการ

พัฒนา 

- การด าเนนิงาน/วิธกีารที่น าไปใช้อย่าง

ค่อยเป็นค่อยไป 

- มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผล

การร่วมมือในการท างาน 

(Cooperation/ 
Collaboration) 

- ระหว่างหนว่ยงานภาครฐับาล

หน่วยงานสาธารณะและภาคเอกชน 

- ระหว่างระดับผู้บริหาร 

- ระหว่างกลุ่ม/หมู่คณะ 

กระบวนการขั้นตอน 
ในการวางแผน 
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และระหว่างระดับผู้บริหาร และสนับสนุนการเพ่ิมพูนพัฒนา (Incremental) และตรวจสอบ
ระมัดระวังในการเลือกแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน/วิธีการที่น าไปใช้อย่างค่อยเป็นค่อยไปใน
การพัฒนาชุมชนไทยพวน 

3.4.5 ประโยชน์ของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) เป็น

รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการทางสังคมศาสตร์ ที่มีการก าหนดให้เกิดการร่วมมือระหว่างสมาชิกภายใน
องค์กรที่จะน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ วิธีการวิจัยเน้นให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการมีส่วนร่วมและ
เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชน (Greenwood, Whyte, & Harkavy, 1993) เป็นกระบวนการพัฒนา
ความรู้เป็นความพยายามในการค้นหาสิ่งที่น่าสนใจตามวัตถุประสงค์ของมนุษย์ ที่อยู่บนพ้ืนฐานของ
การมีส่วนร่วมในมุมมองที่กว้างขวางสามารถท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างสมาชิก เป็นกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เน้นความส าคัญให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันน าไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน 
ท าให้เกิดการคิดอย่างรอบคอบบนพ้ืนฐานของทฤษฎีและการปฏิบัติซึ่งจะน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง
ของแต่ละบุคคลและชุมชน (Reason & Bradbury, 2001) 

กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่า วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research : PAR) เป็นวิธีการที่ท าให้เกิดการร่วมมือระหว่างผู้วิจัยและคนในชุมชน ท าให้เกิด
การพัฒนา การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีต่อคนในชุมชน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนใน
การคิดวิเคราะห์ปัญหา ร่วมกันวางแผน วางแนวทางในการพัฒนา ภายใต้แนวทางการส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย และมีการตรวจสอบ การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน มีการก าหนดทิศทาง
ของชุมชนด้วยตนเอง และมีความร่วมมือของคนในชุมชน สะท้อนความเป็นจริงที่มีความแตกต่าง
หลากหลาย ซับซ้อนและมีพลวัตได้ดีที่สุด โดยไม่มีรูปแบบตายตัวขึ้นอยู่กับสถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม การวิจัยแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการที่ท าร่วมกันโดยนักวิจัย นักพัฒนา และผู้
ปฏิบัติ และมีบทบาทและแนวทางในการพัฒนาที่แตกต่างกัน แต่ความแตกต่างหลากหลายที่
ผสมผสานกัน เกิดจากการผสมผสานทฤษฎีและแนวคิดที่แตกต่างกันให้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติหรือผู้ด าเนินงาน คือ คนในชุมชน ที่มีประสบการณ์ที่มีคุณค่าต่อการ
พัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติ เป็นวิธีการที่มีอยู่ที่จะน ามาพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าได้ ซึ่งถือว่า
เป็นสิ่งส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและส่งผลให้เป็นความส าเร็จในการพัฒนา โดย
ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าความส าคัญ หลักการ และขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมของแนวคิด (Coghlan & Brannick, 2001) ที่มีขั้นตอนที่ครอบคลุม กระชับ และสามารถ
ด าเนินการได้ตามบริบทของชุมชนและศักยภาพของชุมชนไทยพวน และประยุกต์กับแนวคิดการ
วางแผนสร้างการมีส่วนร่วมหลักการวางแผนการท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความร่วมมือในการ
พัฒนา (PIC Planning Principle) (Timothy & Tosun, 2003) เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบ
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การจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Participatory) โดย
รับฟังเสียงของคนในชุมชนไทยพวน ปัญหาในการจัดการ ความต้องการการท่องเที่ยวของชุมชน และ
พัฒนาแนวทางในการจัดการท่องเที่ยวโดยการวางแผนการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานและบุคลากร
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

3.4.6 เทคนิควิธีการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจัยที่เน้นถึงการวิเคราะห์ปัญหา และหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมีการวางแผนโครงการ ปฏิบัติตามแผน และมีการติดตาม
ประเมิน และเน้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลร่วมกันระหว่างนักวิจัยและชาวบ้าน เพ่ือน าผลการวิจัยมา
ใช้ ในการแก้ ไขปัญหาของชุ มชน  และต้ องท า ร่ วมกัน เป็ นหมู่ คณะในแง่ ของการสร้ า ง 
องค์ความรู้หรือทฤษฎี รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น ซึ่งมีเทคนิคในการเสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมของชุมชน หลากหลายวิธี โดยเทคนิคที่น ามาใช้ คือ การวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ 
(Problem tree Technique) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) วิธีการเหล่านี้จะอยู่แทรกใน
วิธีการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (Dershem, 2009) 

3.4.6.1 การวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ (Problem tree Technique) 
เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ มีการน ามาใช้ในองค์กรเพ่ือท าให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาบุคคลากร ใช้ในการด าเนินงานชุมชนเพ่ือหาค าอิบายหรือสืบสวนสาเหตุ และผลที่
จะเกิดขึ้นจากปัญหาที่พบ ท าให้ชุมชนมองเห็นความส าคัญของปัญหาและสาเหตุที่เกิดข้ึน 

Dershem (2009) ได้อธิบายกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ เปรียบว่า
มีต้นไม้อยู่หนึ่งต้นที่มีราก รากก็คือ สาเหตุของปัญหา ล าต้นอยู่ส่วนกลาง แสดงถึงปัญหาที่เกิดขึ้น 
และกิ่งก้านที่อยู่ส่วนบนคือ ผลที่เกิดจากปัญหา ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนพังต้นไม้ที่มีประ
สิทธฺภาพจะจ าแนกและวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างมีล าดับขั้นตอน จะท าให้พบแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและมีวัตถุประสงค์ด้วยการสื่อสารเป็นกลยุทธ โดยการอภิปรายถึงสาเหตุของปัญหา สามารถ
ช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบว่าใครควรได้รับความสนใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแก้ไข
สาเหตุของปัญหา วิธีการวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนผังต้นไม้สามารถน าไปใช้ท าให้เกิดโครงการพัฒนา
ชุมชน โดยมีวิธีคิดอย่างมีระบบในการพยายามที่ท าให้เกิดการพัฒนาชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
วิเคราะห์ปัญหาด้วยการจ าแนกปัญหาที่ส าคัญที่เกิดขึ้นในชุมชนเพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุและเรียงล าดับ
ความส าคัญอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือให้เกิดแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
ค าถามหลักที่น ามาใช้ในการอภิปราย จ าใช้ค าว่า ท าไม (Why) เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการความคิดและ
การสื่อสารของผู้ที่เข้าร่วม และเป็นรูปแบบการวางแผนโครงการที่ส าคัญ ช่วยในการค้นหาวิธีการ
แก้ปัญหาด้วยการท าแผนที่จ าลองสิ่งมีชีวิต (ต้นไม้) ที่เป้นสาเหตุและผลที่เกิดข้ึน โดยมีประโยชน์ ดังนี้ 
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1. ปัญหาที่เกิดขึ้นจะถูกน ามาวิเคราะห์เพ่ือให้สามารถจัดการและท าให้เกิดความชัดเจน 
สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยที่เป้นสาเหตุ และท าให้มองเห็นความส าคัญตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

2. ท าให้เกิดความเข้าใจปัญหาและเกิดความเชื่อมโยงระหว่างบุคคล โดยมีการค้นพบ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่ท าให้เกิดผลดีกับทุกภาคส่วน 

3. เป็นการจ าแนกแยกแยะประเด็นที่เป็นองค์ประกอบที่สามารถช่วยให้ได้ข้อสรุปว่าใคร
หรือหน่วยงานใดควรจะท าอะไรในกระบวนการอย่างเป็นขั้นตอน 

4. ช่วยก าหนดข้อมูลหรือหลักฐานที่ชัดเจน หรือทรัพยากรที่จ าเป็นที่สามารถน ามาช่วย
แก้ไขปัญหา 

5. แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึงส่วนที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
6. กระบวนการวิเคราะห์ช่วยสร้างความเข้าใจท าให้เกิดการยอมรับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิก 

กระบวนการวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ 

ในการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ให้มีสมาชิกกล่มประมาณ 6-8 คน สมาชิกของกลุ่มไม่ควรมีจ านวนมากเกินไป เพ่ือท า
ให้เกิดการมีส่วนร่วมและโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ในกรณที่มีจ านวนสมาชิกมาก สามาระ
แบ่งเป็น กลุ่มท่ี1 ท าสาเหตุของปัญหา กลุ่มท่ี 2 ท าหารตรวจสอบผลที่เกิดข้ึน สามารถท าได้ตามความ
เหมาะสม 

2. ถ้ามีการท างานมากกว่า 1 ปัญหา ผู้ด าเนินการควรออกแบบให้แต่ละกลุ่มท าปัญหาที่
แตกต่างกัน 

3. อุปกรณ์ที่ใช้ คือ กระดาษฟริบชาร์จ ปากกาเมจิกหลากสีเพ่ือการเขียนและวาดภาพ
ต้นไม้ 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ 

1. อธิบายให้เห็นส่วนประกอบที่ส าคัญของต้นไม้ โดยให้ต้นไม้มีราก ล าต้น กิ่งก้านใบ 
และผล ก าหนดให้ราก คือ สาเหตุของปัญหา ล าต้น คือ ปัญหา กิ่งก้านใบและผล คือ ผลที่จะเกิดขึ้น
ตามมาด้วยกระบวนการวิเคราะห์ 

2. ผู้ด าเนินการแจกกระดาษฟริบชาร์จและปากกาเมจิกให้แก่ผู้เข้าร่วมแต่ละกลุ่ม โดยให้
สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันวาดภาพต้นไม้ 1 ต้น ลงบนกระดาษฟริบชาร์จ โดยให้มีราก ล าต้น กิ่งก้านใบ 
และผล 
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3. ให้สมาชิกของแต่ละกลุ่มวิเคราะห์สาหตุของปัญหาแล้วเขียนลงบนกระดาษ (สีฟ้า) 
น าไปติดที่รากของต้นไม้ และให้สมาชิกกลุ่มอภิปรายปัญหาที่เกิดขึ้น และเขียนปัญหาลงบนกระดาษ 
(สีเหลือง) น าไปติดที่ล าต้นของต้นไม้ ในการอภิปรายปัญหา ค าถามที่มักจะใช้ ค าถามที่ว่า “เกิด
ปัญหาอะไรขึ้นในขณะนี้” “และจะมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร” “ผลที่เกิดอย่างรุนแรงที่มาจาก
ปัญหานั้นคืออะไร” “สาเหตุอะไรที่จะแก้ไขได้ยาก /สาเหตุอะไรที่แก้ไขได้ง่าย....ท าไม?” “ใครจะมี
ส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหา ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน” ค าตอบที่ได้ให้เขียนลงบนกระดาษสีที่
แตกต่างกันเพื่อให้เกิดความชัดเจน 

4. ให้สมาชิกกลุ่มช่วยวิเคราะห์กิจกรรมที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา แล้วเขียนลงบนกระดาษ
สีเขียว แล้วน าไปติดท่ีกิ่งก้านของต้นไม ้

5. ให้สมาชิกกลุ่มช่วยวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นจากกิจกรรมนั้น แล้วเขียนลงบนกระดาษสี
ชมพู แล้วน าไปติดท่ีผลของต้นไม้ 

ในการปฏิบัติถ้ามีเวลามากพอ ผู้ด าเนินการควรเขียนค าพูดของสมาชิกที่เข้าร่วมไว้บน
ต้นไม้ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมท าการส ารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซึ่งเป็นสาเหตุ ประกอบด้วย 
ทัศนคติ พฤติกรรมและปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหาที่เกิดข้ึน 

เมื่อได้แผนภาพต้นไม้ที่มีการอธิบายถึงสาเหตุของปัญหา หน่วยงานที่มีส่วนช่วยในการ
แก้ไขปัญหา ภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชน และมีกิจกรรมที่ใช้ในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งทราบผลที่เกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมแล้วนั้น ท าให้เห็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา โดยล าดับต่อไป ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนจัดการแก้ไขปัญหาให้น าประเด็นเหล่านั้นมา
เขียนโครงการ โดยมีก าหนดวัตถุประสงค์และกิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบและผลที่ได้รับ โดย
น าไปจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานต่อไป 

3.4.6.2 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เป็นการประชุมอย่างไม่เป็นทางการ  ซึ่งเป็นความ
ต้องการในความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อเรื่องที่มีความสนใจเฉพาะ โดยมีเป้าหมาย คือ การดึงออกมา 
ซ่ึงการรับรู้ ทัศนคติ และความคิดเห็นของผู้ที่เข้าร่วมเกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจ การสนทนากลุ่มจะไม่ถูก
น าไปใช้ในการประเมินผล ประโยชน์ที่ได้รับจากการสนทนากลุ่ม คือ แต่ละคนที่มาร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อหัวข้อที่สนใจ ซึ่งไม่เพียงแต่การได้รับมุมมองหรือแนวคิดแต่ละคนเท่านั้น แต่ยังสร้างการมี
ส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วม และยังท าให้เกิดความรู้สึกของการร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคม (Caplan, 1990) 
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Caplan (1990) ได้เสนอแนะแนวทางการด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มจ าเป็นต้องมีประสบการณ์มาก่อน ควรมีการจัดเตรียม
รายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นที่ต้องการ ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เช่น ท าไมถึงจัดให้มีการ
สนทนากลุ่ม ใครคือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย มีประเด็นอะไรบ้างที่ต้องการวินิจฉัยหรือ
ต้องการค าตอบ 

2. สร้างบรรยากาศในการประชุมให้ผู้เข้าร่วมรู้สึกอิสระและเป็นธรรมชาติ ไม่ใช่วิธีการสั่ง
การ และให้ผู้เข้าร่วมมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ใช้เวลาในการสนทนากลุ่มประมาณ 1-2 ชั่วโมง 

3. การคัดเลือกผู้เข้าร่วมการทสนทนากลุ่มควรมีคุณสมบัติที่ตรงตามหัวข้อที่จัดขึ้น ตาม
คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การท างานตรงตามหัวข้อที่จัดขึ้น ให้มีความ
หลากหลาย ไม่ควรเลือกบุคคลที่มาจากหน่วยงานเดียวกัน โดยทั่วไปจ านวนสมาชิกประมาณ 6-12 
คน ท าการส่งจดหมายเชิญและอธิบายจุดประสงค์ว่าต้องมาท าอะไรในการมาเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

4. ผู้ควบคุมเวทีควรมีการจัดเตรียมรายละเอียดการประชุม จัดเตรียมประเด็นค าถามการ
จัดโปรแกรมการสนทนากลุ่มจะต้องให้ได้รับค าตอบในเรื่องที่สนใจตรงตามประเด็นที่ต้องการ 

5. การจัดเตรียมสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก การบันทึกภาพ บันทึกเสียง การจัดท า
ป้ายชื่อของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม อาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าร่วม 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูลสนทนากลุ่ม เมื่อเสร็จสิ้นการสนทนากลุ่มแล้ว ผู้วิจัยหรือผู้ที่เก็บ
ข้อมูลต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากการจดบันทึก และฟังค าพูดจากการบันทึกเทป เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

6.1 การถอดเทป ให้ฟังจากเทปบันทึกเสียง จดบันทึกค าบรรยายที่เป็นค าพูดของ
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม จัดการข้อมูลตรงตามประเด็นเนื้อหาตรงตามประเด็นหัวข้อการสนทนากลุ่ม
ที่ก าหนดไว้  

6.2 ท าการตรวจสอบประเมินว่าแต่ละคนอธิบายหัวข้อการสนทนาว่าอย่างไร มีความ
เหมือนหรือความแตกต่างกันอย่างไร มีอะไรที่แตกต่าง ซึ่งมีความส าคัญท่ีต้องน าไปพิจารณา 

6.3 อธิบายแต่ละประเด็น และจัดหาค าพูดเขียนเป็นข้อคิดเห็นที่สนับสนุนหัวข้อการ
สนทนากลุ่ม 

7. การจัดท ารายงานผลการสนทนากลุ่ม จัดพิมพ์ผลการสนทนากลุ่ม ล าดับเหตุการณ์ตาม
ข้อเท็จจริงของข้อมูลที่ได้รับตามประเด็นจากการสนทนา 
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ประโยชน์ของการสนทนากลุ่ม 

1. เป็นวิธีการที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ซึ่งได้อนุญาตให้มีการอภิปรายเชิงลึก การสืบสวนข้อมูล
ในประเด็นที่สนใจที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นของคนมากกว่า 1 คนและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่มี
ส่วนร่วมกันในกลุ่ม สามารถจะได้รับผลจากการบรรยายอย่างละเอียดในหัวข้อที่ผู้เข้าร่วมสนใจและมี
ความเข้าใจ 

2. การสนทนากลุ่มท าให้ได้รับข้อมูลที่ดีและมีความคุ้มค่าแก่การลงทุน ใช้เวลาน้อยกว่าการ
เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (ถ้าเทียบกับการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถาม)  

3. ถ้าต้องการข้อมูลในเชิงลึก เช่น ต้องการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมขณะเข้าร่วมการ
สนทนากลุ่มสามารถสังเกตถ้าอยู่ในห้องประชุมที่สามารถมองเห็นจากกระจกด้านเดียว 

ข้อควรค านึงของการสนทนากลุ่ม 

1. ความสามารถของผู้เข้าร่วมแต่ละคนมีอิทธิพลต่อความคิดของบุคคลอ่ืน 

2. การสนทนากลุ่มมีการจ ากัดเวลา ดังนั้นข้อค าถามที่น ามาใช้ต้องถูกออกแบบให้
เหมาะสมและได้รับค าตอบตรงตามหัวข้อที่สนใจ 

3. ขณะท าการสนทนากลุ่ม ผู้ควบคุมเวทีต้องมีการตอบรับ แสดงความเข้าใจ เพ่ือให้เกิด
การชัดเจนในค าตอบของผู้เข้าร่วม 

4. คุณภาพของข้อมูลที่ได้รับขึ้นอยู่กับทักษะผู้ควบคุมเวทีการสนทนากลุ่ม 

5. ควรพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มอย่างเหมาะสมกับหัวข้อเรื่องที่สนใจ 
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่มีคุณภาพ 

กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่ามีเทคนิควิธีการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนที่
หลากหลายวิธีการ และมีขั้นตอนในการด าเนินการที่แตกต่างกันตามวัตถุประสงค์ในการน าไปใช้ 
อย่างไรก็ตาม ผู้ที่น าไปใช้ควรศึกษาขั้นตอน ข้อก าหนด และวิธีการในการด าเนินการในแต่ละวิธี 
ค านึงถึงข้อจ ากัด ควรมีการจัดเตรียมรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นที่ต้องการ และควรก าหนด
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ถูกต้องชัดเจน จัดการข้อมูลตรงตามประเด็น
เนื้อหาตรงตามประเด็นหัวข้อการสนทนากลุ่มที่ก าหนดไว้ และตรวจสอบประเมินขอมูลว่าถูกต้อง
หรือไม่ ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าเทคนิควิธีการสร้างการมีส่วนร่วมโดยการใช้วิเคราะห์
ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ (Problem Tree Technique) (Dershem, 2009) และการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) (Caplan, 1990) มาใช้ในการพิจารณาปัญหาของการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนโดยชุมชน ตลอดจน วิธีการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานในการจัดการท่องเที่ยวทาง
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วัฒนธรรมไทยพวน และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือสรรหาข้อมูลที่มี
ความหมายตรงประเด็นกับเรื่องที่ต้องการวิเคราะห์ (ชาย โพธิสิตา, 2549) โดยการให้รหัสแบบอุปนัย 
โดยผู้วิจัยจะไม่ได้ก าหนดรหัสล่วงหน้า แต่จะรวบรวมข้อมูลทั้งหมดแล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยการอ่าน
ข้อมูลจนเข้าใจ จนได้เห็นว่ามีประเด็นส าคัญ (Themes) อะไรบ้างที่ปรากฏขึ้นมาจากข้อมูล มีข้อมูล
ตรงไหนบ้างที่มห้ความหมายสอดคล้องหรือไปกันได้กับประเด็นเหล่านั้น 

4. ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
4.1 ความหมายของวัฒนธรรม 
ค าว่า "วัฒนธรรม" ในภาษาไทย มาจากค าสองค า ค าว่า "วัฒน" จากค าศัพท์ “วฑฺฒน" ใน

ภาษาสันสกฤต หมายถึงความเจริญ ส่วนค าว่า "ธรรม" มาจากค าศัพท์ "ธรฺม" ในภาษาสันสกฤต 
หมายถึง ความดี เมื่อน าสองค ามารวมกันจึงได้ค าว่า "วัฒนธรรม" หมายถึง  ความดีอันจะก่อให้เกิด
ความงอกงามที่เป็นระเบียบเรียบร้อย นอกจากนี้ ค าว่า วัฒนธรรม มาจากค าว่า “Culture” ใน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งค านี้มีรากศัพท์มาจาก “Cultura” ในภาษาละติน มีความหมายว่า การเพาะปลูก
และบ ารุงให้เจริญงอกงาม ค าว่า “วัฒนธรรม” ในภาษาไทย เป็นค าที่ได้มาจากการรวมค า 2 ค า เข้า
ด้วยกัน คือ ค าว่า “วัฒนะ” หมายถึง ความเจริญงอกงาม รุ่งเรือง และ ค าว่า “ธรรม” หมายถึง การ
กระท าหรือข้อปฎิบัติ เมื่อรวมกันแล้ว วัฒนธรรมตามความหมายของค าในภาาาไทยจึงหมายถึงข้อ
ปฎิบัติเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงาม (บรรเทิง พาพิจิตร, 2532) นอกจากนี้ ยังหมายถึงเป็น "สิ่งที่ท า
ให้เจริญงอกงามแก่หมู่คณะ, วิถีชีวิตของหมู่คณะ (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525, 
2538)   

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต พ.ศ. 2542  ให้ความหมาย“วัฒนธรรม”ว่า สิ่งที่ท าความเจริญ
งอกงามให้แก่หมู่คณะ เช่น วัฒนธรรมในการแต่งกาย หรือวิถีชีวิตของหมู่คณะ เช่น วัฒนธรรมชาวเขา
วัฒนธรรม ลักษณะที่แสดงความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบ ความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ
และศีลธรรมอันดีงามของประชาชน (พระราชบัญญัติวัฒนธรรม, 2485)  

ตามแนวทางในการรักษาส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมพ.ศ. 2529 กล่าวว่า วัฒนธรรม คือ 
วิถีชีวิต เป็นวิถีการด าเนินชีวิตของสังคม เป็นแบบแผนการประพฤติปฏิบัติและการแสดงออกซึ่ง
ความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่างๆที่สมาชิกในสังคมเดียวกัน สามารถแก้ไขและซาบซึ้งร่วมกัน 
ดังนั้น วัฒนธรรมไทย คือ วิถีชีวิตที่คนไทยได้สั่งสม เลือกสรร ปรับปรุง แก้ไข จนถือว่าเป็นสิ่งดีงาม
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและได้ใช้เป็นเครื่องมือ หรือเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สังคม  

จากข้อมูลที่เสนอเกี่ยวกับแนวคิดทางวัฒนธรรม โดยกลุ่มประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม ได้น าความหมาย ประเด็นแนวคิดที่เกี่ยวกับ”
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วัฒนธรรม” (กระทรวงวัฒนธรรม , 2556) โดยมีนักวิชาการ บุคคลส าคัญ ได้ให้ความหมายของ
วัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

พระยาอนุมานราชธน กล่าวว่า วัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษย์เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือผลิต
สร้างขึ้นเพ่ือความเจริญงอกงาม ในวิถีแห่งชีวิตของส่วนรวม วัฒนธรรมคือ วิถีทางแห่งชีวิตมนุษย์ ใน
ส่วนรวมที่ถ่ายทอดกันได้ เรียกกันได้ เอาอย่างกันได้ และยังมีความหมายว่าเป็น "หนทางทั้งหมดแห่ง
การด าเนินชีวิต" ซึ่งรวมถึงกฎกติกาแห่งกิริยามรรยาท การแต่งกาย ศาสนา พิธีกรรม ปทัสถานแห่ง
พฤติกรรม เช่น กฎหมายและศีลธรรม ระบบของความเชื่อ รวมทั้งศิลปะ เช่น ศิลปะการท าอาหาร 
การนิยามที่หลากหลายนี้ สะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างของทฤษฎีที่จะท าให้เกิดความเข้าใจ หรือท า
ให้เกิดเกณฑ์เพ่ือใช้ในการประเมินกิจกรรมของมนุษย์  และเป็นส่วนทั้งหมดที่ซับซ้อน ประกอบด้วย
ความรู้ ความเชื่อ ศิลปะ ศีลธรรม กฏหมาย ประเพณี และความสามารถอ่ืนๆที่มนุษย์ได้มาในฐานะ
เป็นสมาชิกของสังคม เอ็ดเวิร์ด เบอร์เนต ไทเลอร์ (Tylor, 1974) ได้พรรณนาถึงวัฒนธรรมในมุมมอง
ด้านมานุษยวิทยาสังคม ไว้ว่า  

"วัฒนธรรม หรือ อารยธรรม หากมองในเชิงชาติพันธุ์วรรณนาอย่างกว้าง ๆ ก็คือ ความทับ
ซ้อนกันระหว่างความรู้ ความเชื่อ ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณีและสมรรถนะอ่ืนที่มนุษย์
ต้องการแสวงหาเพื่อการเป็นสมาชิกของสังคม"  

วัฒนธรรมเป็นผลรวมของการสั่งสมสร้างสรรค์ภูมิธรรม ภูมิปัญญา ที่ถ่ายทอดสืบต่อกันมา
ของสังคมนั้นๆ ความดี ความงามและความเจริญในชีวิตมนุษย์ ซึ่งปรากฏในรูปแบบต่างๆ และได้ตก
ทอดมาถึงเราในปัจจุบัน หรือว่าที่เราได้ปรับปรุงและสร้างสรรค์ขึ้นในสมัยเราเอง ( ได้แก่ศิลปกรรม 
มนุษย์ศาสตร์ การช่างฝีมือ การกีฬาและนันทนาการ และคหกรรมศาสตร์)  วัฒนธรรมยังหมายถึงวิถี
ชีวิตของคน เกิดจากกระบวนการอันซับซ้อนทางสังคมหรือกลุ่มชน โดยรวมเอามิติทางด้านจิตใจ วัตถุ 
ภูมิปัญญาและอารมณ์เข้าไว้ด้วยกันจนเป็นรูปแบบเอกลักษณ์ของสังคมนั้น มิใช่เพียงเรื่องของศิลปะ
และวรรณกรรม หากหมายรวมถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ระบบค่านิยม ตลอดจนขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี และความเชื่อต่างๆ (กระทรวงวัฒนธรรม, 2556) และสามารถแบ่งความหมายของ
วัฒนธรรม ได้ออกเป็น 4 อย่าง คือ 1) ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน  2) เป็นลักษณะที่แสดง
ถึงความเจริญงอกงาม เป็นความเจริญทางวัตถุ  และเป็นความงอกงามทางจิตใจ  ที่แสดงถึงความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการแต่งกาย จรรยามารยาทในที่สาธารณะ ในการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติต่อบ้านเมือง  การประพฤติตนอันเป็นทางน ามาซึ่งเกียรติ ของชาติไทยและ
พุทธศาสนา 3) แสดงถึงความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ ความสามัคคีของหมู่คณะ  ความ
เจริญก้าวหน้าในทางวรรณกรรมและศิลปกรรม ความนิยมไทย และ  4) เป็นลักษณะที่แสดงถึง
ศีลธรรมอันดีของประชาชน โดยวัฒนธรรมท าตนให้เป็นคนมีศาสนา  มีการปฏิบัติตนในหลักธรรมของ

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
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พุทธศาสนา และการรักษาระเบียบประเพณีทางศาสนา  นอกจากนี้  White (1982) ได้ให้ความหมาย
ของวัฒนธรรม หมายถึง การจัดระเบียบของปรากฏการณ์ต่าง ๆ กล่าวคือ เป็นการจัดระเบียบของ
การกระท าต่างๆ หรือแบบแผนพฤติกรรมต่างๆการจัดระเบียบของความคิดต่างๆ  เช่นความเชื่อ
ความรู้ต่างๆ และเป็นการจัดระเบียบของความรู้สึกที่ผูกพันอยู่กับสิ่งต่างๆ  เช่น ทัศนคติ การจัด
ระเบียบดังกล่าวขึ้นอยู่กับการใช้ระบบสัญลักษณ์วัฒนธรรมที่มีการแสดงออกโดยใช้ระบบสัญลักษณ์
เพราะสัญลักษณ์ส าคัญอันนี้ ท าให้วัฒนธรรมถ่ายทอดจากคนๆ หนึ่งไปยังอีกคนหนึ่งได้ (Herskovits, 
1958) สิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้นมา (Marks, 2008) กลุ่มคนที่จัดระเบียบแล้ว ที่มีแบบแผน
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้อันเป็นลักษณะของสังคมที่เฉพาะของสังคมหนึ่ง (Bidney, 
1968) เป็นสิ่งที่มนุษย์ได้มาโดยการเรียนรู้ หรือเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการอบรมสั่งสอน รวมทั้ง
ความคิดของปัจเจกชนต่างๆ ภายในสังคมนั้น และความเฉลียวฉลาด ศิลปะความคิดทางสังคมและ
สถาบันที่สมาชิกของสังคมมักยอมรับร่วมกัน และที่สมาชิกพยายามปฏิบัติตาม (Kroeber, 1963) 
วัฒนธรรมประกอบไปด้วยแบบแผนพฤติกรรมที่ได้มาโดยการเรียนรู้และที่ถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งไปยัง
อีกรุ่นหนึ่งโดยใช้ระบบสัญลักษณ์นั้นเป็นผลส าเร็จที่แตกต่างกันไปในกลุ่มชนต่าง  ๆ วัฒนธรรมยัง
รวมถึงเครื่องมือเครื่องใช้ที่มนุษย์สร้างขึ้นมา ส่วนประกอบส าคัญของวัฒนธรรมยังประกอบไปด้วย 
ความคิดตามประเพณี (ที่มีประวัติศาสตร์และมีการเลือกมาจากหลายๆ อย่าง) และค่านิยมที่ติดตาม
มา ระบบวัฒนธรรมนั้นอาจพิจารณาในแง่หนึ่งว่าเป็นผลผลิตของการกระท า  และในอีกแง่หนึ่ง  
เป็นเงื่อนไขท่ีจะท าให้เกิดการกระท าต่อๆ ไป 

กล่าวโดยสรุป “วัฒนธรรม” หมายถึง ทุกสิ่ง ทุกอย่างที่มนุษย์สร้างขึ้นมา นับตั้งแต่ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา  กฎหมาย  ศิลปะ จริยธรรม ตลอดจนวิทยาการและเทคโนโลยี  
ต่าง ๆ  วิถีการด าเนินชีวิต (The Way of Life) ของคนในสังคม นับตั้งแต่วิธีกิน วิธีอยู่ วิธีแต่งกาย วิธี
ท างาน วิธีพักผ่อน วิธีแสดงอารมณ์ วิธีสื่อความ วิธีจราจรและขนส่ง วิธีอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
วิธีแสดงความสุขทางใจ และหลักเกณฑ์การด าเนินชีวิต โดยแนวทางการแสดงถึงวิถีชีวิตนั้นอาจจะมา
จากเอกชน หรือคณะบุคคลท าเป็นตัวแบบ แล้วต่อมาคนส่วนใหญ่ก็ปฏิบัติสืบต่อกันมา วัฒนธรรม
ย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขและกาลเวลา เมื่อมีการประดิษฐ์หรือค้นพบสิ่งใหม่ วิธีใหม่ที่ใช้
แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของสังคมได้ดีกว่า ซึ่งอาจท าให้สมาชิกของสังคมเกิดความนิยม 
และในที่สุดอาจเลิกใช้วัฒนธรรมเดิม ดังนั้น การรักษาหรือธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมเดิม จึงต้องมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพตามยุคสมัย 
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4.2 องค์ประกอบของวัฒนธรรม  
         วัฒนธรรมเป็นผลจากการที่มนุษย์ได้เข้าควบคุมธรรมชาติและพฤติกรรมของมนุษย์ ท าให้เกิด
การจัดระเบียบทางสังคม  ระบบความเชื่อ ศิลปกรรม ค่านิยมและวิทยาการต่าง ๆ อาจแยก 
องค์ประกอบของวัฒนธรรมได้เป็น 4 ประการ  

 1.  องค์มติ (concept) บรรดาความคิด ความเชื่อ ความเข้าใจ ความคิดเห็น ตลอดจน
อุดมการณ์ต่าง ๆ         

 2.  องค์พิธีการ (usage) หมายถึง ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแสดงออกในรูปพิธีกรรม 
 3.  องค์การ (organization) หมายถึง กลุ่มที่มีการจัดอย่างเป็นระเบียบหรือมีโครงสร้าง
อย่างเป็นทางการ มีการวางกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับและวัตถุประสงค์ไว้อย่างแน่นอน 
         4.  องค์วัตถุ (instrumental and symbolic objects) ได้แก่ วัฒนธรรมทาง วัตถุท้ังหลาย 
เช่น บ้าน โบสถ์ วิหาร รวมตลอดถึงเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 

ความส าคัญของวัฒนธรรม วัฒนธรรมเป็นเครื่องก าหนดความเจริญหรือความเสื่อมของ
สังคม และเป็นเครื่องก าหนดชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคม การศึกษาวัฒนธรรมจะท าให้เข้าใจชีวิต
ความเป็นอยู่ ค่านิยมของสังคม เจตคติความคิดเห็นและความเชื่อถือของบุคคลได้อย่างถูกต้อง ท าให้มี
ความรู้สึกเป็นพวกเดียวกันและให้ความร่วมมือกันได้ ท าให้เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม เพราะ
วัฒนธรรมคือกรอบหรือแบบแผนของ การด ารงชีวิต ท าให้มีพฤติกรรมเป็นแบบเดียวกัน ท าให้เข้ากับ
คนพวกอ่ืนในสังคมเดียวกันได้ ท าให้มนุษย์มีสภาวะที่แตกต่างจากสัตว์ 

กล่าวโดยสรุป วัฒนธรรมเป็นผลจากการที่มนุษย์ได้เข้าควบคุมธรรมชาติและพฤติกรรมของ
มนุษย์ ท าให้เกิดการจัดระเบียบทางสังคม  ระบบความเชื่อ ศิลปกรรม ค่านิยมและวิทยาการต่าง ๆ 
โดยสามารถแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ องค์มติ เป็นความคิด ความเชื่อ ความเข้าใจ ความ
คิดเห็น ตลอดจนอุดมการณ์ต่าง ๆ   องค์พิธีการ เป็นขนบธรรมเนียมประเพณีที่แสดงออกในรูป
พิธีกรรม องค์การ เป็นกลุ่มที่มีการจัดอย่างเป็นระเบียบหรือมีโครงสร้างอย่างเป็นทางการ มีการวาง
กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับและวัตถุประสงค์ไว้อย่างแน่นอน และองค์วัตถุ เป็นวัฒนธรรมทางวัตถุ 
เช่น บ้าน โบสถ์ วิหาร รวมตลอดถึงเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 

 

4.3 ประเภทของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. วัฒนธรรมทางวัตถุ คือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่มนุษย์ใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือความสุขทาง

กาย อันได้แก่ ยานพาหนะ ที่อยู่อาศัย ตลอดจนเครื่องป้องกันตัวให้รอดพ้นจากอันตรายทั้งปวง 
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2. วัฒนธรรมทางจิตใจ เป็นเรื่องเกี่ยวกับเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของมนุษย์ เพ่ือให้เกิดปัญญา
และมีจิตใจที่งดงาม อันได้แก่ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม คติธรรม ตลอดจนศิลปะ วรรณคดี และ
ระเบียบแบบแผนของขนบธรรมเนียมประเพณ ี

นักมนุษยวิทยาส่วนใหญ่มักใช้ค า "วัฒนธรรม" ไปในเชิงของวิสัยสามารถของคนทั่วไปในการ
บ่งชี้ จัดหมวดหมู่และสื่อถึงประสบการณ์ของตนในลักษณะเชิงสัญลักษณ์ โดยนักโบราณคดีจะมุ่ง
เฉพาะไปที่วัฒนธรรมที่เป็นเรื่องราวเท่านั้น (ซากเรื่องราวที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์) ขณะเดียวกัน 
นักมานุษยวิทยาสังคมก็มองไปที่ปฏิสัมพันธ์ของสังคม สถานภาพและสถาบัน ส่วนนักมานุษยวิทยา
วัฒนธรรมก็เน้นที่บรรทัดฐานและคุณค่า การแบ่งแยก แสดงให้เห็นถึงเง่ือนไขที่แตกต่างกันที่ขึ้นอยู่กับ
งานที่ต่างกันของนักมานุษยวิทยา และความจ าเป็นที่จะต้องมุ่งเน้นจุดการวิจัยที่ต้องชัดเจน จึงไม่
จ าเป็นว่าจะเป็นการสะท้อนถึงทฤษฎีของวัฒนธรรมซึ่งย่อมแตกต่างไปตามเชิงของเรื่องราว เชิงสังคม 
และเชิงบรรทัดฐาน (norm) รวมทั้ง ไม่จ าเป็นต้องสะท้อนถึงการแข่งขันกันเองในระหว่างทฤษฎีต่าง 
ๆ ของวัฒนธรรม นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ (งามพิศ สัตย์สงวน, 2552) โดยในส่วนของวัฒนธรรมที่
ไม่ใช่วัตถุหรือวัฒนธรรมทางจิตใจนั้น มีนักวิชาการหลายท่านที่นิยามความหมายวัฒนธรรม  ได้แบ่ง
วัฒนธรรมประเภทนี้ออกเป็น 5 ประเภทย่อย ได้แก่ 

1. สถาบันสังคม อันได้แก่ สถาบันครอบครัว เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง การศึกษา 
ศาสนา การแพทย์และสาธารณสุข เป็นต้น 

2. วัฒนธรรมประเภทที่เกี่ยวกับการควบคุมทางสังคม คือวัฒนธรรมที่ช่วยท าให้เกิดระเบียบ
ในสังคม ซึ่งบางอย่างจะเป็นการควบคุมอย่างเป็นทางการ และบางอย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งสามารถ
แบ่งเป็น 5 ประเภทย่อย คือ 

2.1 ศาสนา ซึ่งในหลักศาสนาจะมีข้อห้ามต่าง ๆ เช่น การห้ามลักทรัพย์ ห้ามดื่มของมึน
เมา ศาสนาจึงช่วยควบคุมทางสังคมได้ 

2.2 ความเชื่อทางสังคม คือ ระบบความคิดเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นของคนจ านวน
มากในสังคม เช่นในสังคมไทยคนจ านวนมากเชื่อเรื่องนรก สวรรค์ บุญ บาป การท าบุญและโลกหน้า 

2.3 ค่านิยม คือ มาตรฐานที่ใช้วัดว่าสิ่งใดมีค่าในสังคมบ้าง เมื่อสิ่งใดมีค่า คนก็อยากมี 
อยากเป็น อยากได้ ความเชื่อในค่านิยมของสังคมท าให้สังคมเกิดความมีระเบียบขึ้นได้ 

2.4 ประเพณีต่าง ๆ แต่ละสังคมมีประเพณีต่าง ๆ ที่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นเวลาอัน
ยาวนาน เมื่อคนท าตามประเพณ ีจะท าให้เกิดความเป็นระเบียบในสังคมข้ึนได้ 

2.5 กฎหมาย คือ การควบคุมสังคมโดยตรง และท าให้เกิดความมีระเบียบขึ้นในสังคมได้
เป็นอย่างด ี

3. ศิลปะ หมายถึง การสร้างสรรค์ผลงานในด้านต่าง ๆ เช่น จิตรกรรม ประติมากรรม
สถาปัตยกรรม หัตถกรรม ดนตรี การละคร นาฏศิลป์และวรรณกรรม เป็นต้น 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%93%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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4. ภาษา คือ ระบบสัญลักษณ์ที่ใช้สื่อสารติดต่อกัน ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน รวมทั้งกิริยา
ท่าทางต่าง ๆ 

5. พิธีกรรม 

นอกจากนี้ อมรา องศาพิชญ์ (2547) ได้อธิบายประเภทของวัฒนธรรม โดยแบ่งวัฒนธรรม
ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ วัฒนธรรมในลักษณะขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี คือข้อตกลงอย่างไม่เป็นทางการร่วมกันของสมาชิกในสังคม  ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ทัง้ในระดับบุคคลและระดับสังคม ซึ่งเป็นสิ่งที่คนรุ่น
หลังเรียนรู้และสืบทอดมาจากคนรุ่นก่อน เช่น การถอดรองเท้าก่อนเข้าบ้าน การแสดงความเคารพต่อ
ผู้อาวุโสกว่า ส่วนความเชื่อ หมายถึง ความเชื่อทางศาสนา หรือความเชื่อในสิ่งที่มีอ านาจเหนือมนุษย์ 
เช่น สิ่งศักดิ์สิทธิ์ต่าง ๆ ภูตผีปีศาจ เป็นต้น ซึ่งความเชื่อดังกล่าวมีความส าคัญมากต่อวัฒนธรรม 
เพราะเป็นสิ่งก าหนดขนบธรรมเนียมประเพณี และพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม และวัฒนธรรมใน
ลักษณะสิ่งประดิษฐ์และสถาปัตยกรรม ทั้งวัฒนธรรมที่ค้นพบสมัยก่อนประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่
เป็นวัตถุต่าง ๆ วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคมมนุษย์ ที่ได้จัดสรรขึ้นเพ่ือใช้ในการด ารงอยู่ สามารถ
จ าแนกได้เป็นวัฒนธรรมทางวัตถุ เป็นวัฒนธรรมที่ก่อประโยชน์ในด้านความสะดวกสบายทางกาย อัน
ได้แก่ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น ส่วนวัฒนธรรมทางจิตใจ เป็น เครือ่ง
ที่ก่อให้เกิด ความสุขทางใจ อันได้แก่ ความคิด ความเชื่อ ศาสนา ค่านิยม ศีลธรรม เป็นต้น ถึงอย่างไร
ก็ตาม วัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี้ต่างก็เหลื่อมล้ ากันอยู่ แบ่งแยกไม่ขาดจากกัน และในสังคมหนึ่ง ๆ 
ก็จะมีวัฒนธรรมทั้งสองในลักษณะที่สมดุลกัน นอกจากหมายถึงคุณธรรมต่าง ๆ ที่ท าให้คนอยู่ร่วมกัน
อย่างผาสุก ถ้อยทีถ้อยอาศัยกันแล้ว ยังรวมถึงระเบียบมารยาทที่จะติดต่อเกี่ยวข้องกับสังคมทุกชนิด  
และเป็นวัตถุธรรม คือ วัฒนธรรมทางวัตถุ เช่นที่เกี่ยวข้องกับการกินดีอยู่ดี  เครื่องนุ่งห่ม บ้านเรือน 
และอ่ืน ๆ นอกจากนี้ UNESCO (กระทรวงวัฒนธรรม, 2556) ได้อธิบายประเภทของวัฒนธรรม ใน
ด้านที่เป็นมรดกวัฒนธรรม โดยระบุว่า มรดกวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (Tangible Cultural Heritage) 
คือ เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุต่างๆ  และมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (Intangible Cultural 
Heritage) คือ อันเป็นเรื่องเก่ียวกับภูมิปัญญา ทรัพย์สินทางปัญญา ระบบคุณค่า ความเชื่อ พฤติกรรม
และวิถีชีวิต  

กล่าวโดยสรุป ประเภทของวัฒนธรรม ทั้งวัฒนธรรมที่ค้นพบสมัยก่อนประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมที่เป็นวัตถุต่าง ๆ วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคมมนุษย์ ที่ได้จัดสรรขึ้นเพ่ือใช้ในการด ารงอยู่ 
แบ่งออกเป็นวัฒนธรรมที่สามารถจับต้องได้ เช่น สิ่งประดิษฐ์และสถาปัตยกรรม สามารถจ าแนกได้
เป็นวัฒนธรรมทางวัตถุ เป็นวัฒนธรรมที่ก่อประโยชน์ในด้านความสะดวกสบายทางกาย อันได้แก่ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น และวัฒนธรรมที่ไม่สามารถจับต้องได้ 
ลักษณะขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อ วัฒนธรรมทางจิตใจ เป็นเครื่องมือที่ก่อให้เกิด 
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ความสุขทางใจ  เช่น ภาษา ศาสนา  ความเชื่อ วิถีชีวิต เป็นต้น รวมถึงภูมิปัญญา ทรัพย์สินทางปัญญา 
ระบบคุณค่า ความเชื่อ พฤติกรรมและวิถีชีวิต  

4.4 แนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ค าว่า “การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม” ก าหนดขึ้นมาอย่างชัดเจนในการประชุมสภาการ
โบราณสถานระหว่างประเทศ (International Council on Monuments and Sites: ICOMOS) ที่
เมืองออกซ์ฟอร์ดใน พ.ศ. 2512 หรือ ค.ศ. 1969 (Moulin, 1995) ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา นักวิชาการได้
ให้ความหมายของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไว้อย่างหลากหลาย อย่างไรก็ตาม ความหมายของการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมต่างๆ ล้วนมีจุดมุ่งเน้นในท านองเดียวกัน คือ “เป็นรูปแบบการท่องเที่ยวที่
นักท่องเที่ยวได้รับแรงดลใจหรือสิ่งกระตุ้นให้เดินทางไปยังจุดหมายปลายทางเพ่ือสังเกต เรียนรู้ มี
ประสบการณ์ร่วม และตระหนักคุณค่าวัฒนธรรมของชุมชนในจุดหมายปลายทางนั้น ซึ่งครอบคลุมถึง
งานสร้างสรรค์ ประเพณีขนบธรรมเนียม และกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนจุดหมายปลายทาง ทั้งนี้  
นักท่องเที่ยวและคนในชุมชนต้องเคารพ เรียนรู้ และเข้าใจวัฒนธรรมของกันและกันเพ่ือให้เกิด
มิตรภาพและสันติภาพระหว่างชุมชนอย่างยั่งยืน”(นุชนารถ รัตนสุวงศ์ชัย, 2554) 

ในยุคปัจจุบัน การแข่งขันในตลาดโลกได้ให้ความส าคัญในการน าเอาวัฒนธรรมมาเป็นส่วน
หนึ่งในตัวผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตนจ าหน่ายเพ่ือสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง ซึ่งสอดคล้องกับ
กระแสเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ( Creative Economy) ที่ก าลังได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่อง การ
ท่องเที่ยวแบบไหนที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและประเทศต่างๆในโลกมีนโยบายอย่างไรกับรูปแบบการ
ท่องเที่ยวดังกล่าว  การท่องเที่ยวนับเป็นอุตสาหกรรมหนึ่งที่ได้น าเอาวัฒนธรรมมาเป็นจุดขายเพ่ือ
ดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวชาวอเมริกันและยุโรป ที่
ต่างสนใจที่จะเรียนรู้วัฒนธรรม มรดกทางประวัติศาสตร์ เยี่ยมชมงานสถาปัตยกรรม และสัมผัสวิถี
ชีวิต ความเป็นอยู่ของคนในประเทศนั้น โดยเฉพาะประเทศในแถบเอเชียและแอฟริกา รวมถึงซื้อของ
ที่ระลึกที่เป็นงานหัตถกรรมละงานฝีมือที่เกิดจากภูมิปัญญาของคนในประเทศนั้น การท่องเที่ยวใน
ลักษณะดังกล่าวเราเรียกว่า การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมมากขึ้น (ประภาส ครูเอ่ียม, 2556) การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมยังเป็นเครื่องมือส าหรับการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจที่ประสบความส าเร็จในการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยการดึงดูดนักท่องเที่ยว
เข้ามาท่องเที่ยวในชุมชนที่มีความสนใจในประวัติศาสตร์ ศิลปะ วิทยาศาสตร์ หรือที่เกี่ยวข้องกับวิถี
ชีวิตและประเพณีของชุมชนภูมิภาค กลุ่มหรือสถาบันการศึกษามุ่ งเน้นไปที่ความรับรู้จาก
สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมรวมทั้งภูมิทัศน์ทัศนศิลป์และศิลปะการแสดง วิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี
และกิจกรรมการท่องเที่ยว ที่ก าลังจะสร้าง "ผลิตภัณฑ์ของตลาดการท่องเที่ยว" เช่นเดียวกับ
สภาพแวดล้อมในการท างานและการใช้ชีวิต การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมทางปัญญาเป็นปฏิสัมพันธ์
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ระหว่างวัฒนธรรมชาติพันธุ์และประวัติศาสตร์ ส่วนประกอบของสังคมหรือของสถานที่ที่จะน ามาใช้
เป็นแหล่ งข้อมูลในการดึงดูดนักท่องเที่ ยวและพัฒนาการท่องเที่ยว (European Regional 
Development Fund, 2016)  

บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา (2548) กล่าวว่า แนวคิดของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมก็เหมือน 
แนวคิดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยได้รับการตอบสนองเป็นอย่างดีทั้งภาครัฐและเอกชนใน  การ
ตระหนักถึงการท่องเที่ยวที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม จึงก่อให้เกิดกระแสเรียกร้องหลัก 3 ประการ 
ดังต่อไปนี้ 

1. กระแสความต้องการของชาวโลกให้เกิดจิตส านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในแหล่ง 
ท่องเที่ยว เป็นกระแสความต้องการของประชาชนทั่วโลกให้เกิดการสร้างจิตส านึกในแง่การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมระดับท้องถิ่นจนถึงขอบข่ายกว้างขวางไปทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอนุรักษ์ระบบ
นิเวศเพ่ือคงความหลากหลายทางชีวภาพไว้  

2. กระแสความต้องการของนักท่องเที่ยวให้เกิดการเรียนรู้ในแหล่งท่องเที่ยว เป็นกระแส  
ความต้องการที่มีมากขึ้นกลุ่มนักท่องเที่ยวที่ต้องการได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องการท่องเที่ยว  
มากกว่าความสนุกเพลิดเพลินเพียงอย่างเดียว เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่นักท่องเที่ยวในรูปแบบ 
ใหม ่ 

3. กระแสความต้องการของชุมชนท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว เป็น
กระแสความต้องการของชุมชนท้องถิ่นท่ีจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเป็น หลักประกัน
ให้การพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง และชุมชนท้องถิ่นยอมรับใน ผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจที่จะได้รับ เพ่ือให้เกิดการกระจายรายได้ท่ีเหมาะสม 

กล่าวโดยสรุป แนวคิดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เป็นรูปแบบการท่องเที่ยวที่นักท่องเที่ยว
ได้รับแรงดลใจหรือสิ่งกระตุ้นให้เดินทางไปยังจุดหมายปลายทางเพ่ือสังเกต เรียนรู้ มีประสบการณ์
ร่วม และตระหนักคุณค่าวัฒนธรรมของชุมชน โดยการดึงดูดนักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในชุมชนที่มี
ความสนใจในประวัติศาสตร์ ศิลปะ วิทยาศาสตร์ หรือที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและประเพณีของชุมชน
ภูมิภาค กลุ่มหรือสถาบันการศึกษามุ่งเน้นไปที่ความรับรู้จากสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมรวมทั้งภูมิ
ทัศน์ทัศนศิลป์และศิลปะการแสดง วิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและกิจกรรมการท่องเที่ยว การตระหนัก
ถึงการท่องเที่ยวที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว เพ่ือให้ชุมชนเกิดการยอมรับ การพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง ใน 
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่จะได้รับ เพ่ือให้เกิดการกระจายรายได้ท่ีเหมาะสม 
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4.4.1 ความหมายของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ ได้มีนักวิชาการหลายท่านที่ให้ความหมายของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ความหมายของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการศึกษาหาความรู้ในพ้ืนที่หรือบริเวณที่มี
คุณลักษณะที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม มีการบอกเล่าเรื่องราวในการพัฒนาทางสังคม
และมนุษย์ผ่านทางประวัติศาสตร์อันเป็นผลเกี่ยวเนื่องกับวัฒนธรรม องค์ความรู้ และการให้คุณค่า
ของสังคม โดยสถาปัตยกกรมท่ีมีคุณค่าหรือสภาพแวดล้อมอย่างธรรมชาติ ที่สามารถแสดงออกให้เห็น
ถึงความสวยงามและประโยชน์ที่ได้รับจากธรรมชาติ สามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพชีวิต ความ
เป็นอยู่ของคนในแต่ละยุคสมัยได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณี (ไกรฤกษ์ ปิ่นแก้ว, 2556) และยังหมายถึง คนเราสนใจการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมนั้น มาจากความต้องการที่จะศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมชนชาติและการด ารงชีวิตที่แตกต่างไป
จากที่อาศัยอยู่เดิม เนื่องจากคนเรามีสัญชาตญาณของความอยากรู้อยากเห็นในตัวเอง (Pizan & 
Mansfeld, 1999) นอกจากนี้ การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  เป็นการท่องเที่ยวซึ่งให้ความส าคัญกับ
วัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่เป็นจุดหมายปลายทางของการเดินทางท่องเที่ยว
นักท่องเที่ยวจะสนใจวิถีชีวิต มรดกวัฒนธรรม ศิลปะ อุตสาหกรรม และกิจกรรมนันทนาการของ
ชุมชนท้องถิ่น นักท่องเที่ยวจะเยี่ยมชมและศึกษาแหล่งประวัติศาสตร์ ศิลปะ มหกรรมและงานแสดง
สินค้าหัตถกรรม พิพิธภัณฑ์ทุกประเภท ศิลปะการแสดงและทัศนศิลป์ ตลอดจนแหล่งมรดกต่างๆ  
(พยอม ธรรมบุตร, 2548) การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมว่า ยังหมายถึง การท่องเที่ยวเพ่ือชมหรือสัมผัส
ศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ ได้แก่ สถาปัตยกรรม จิตรกรรมประติมากรรม ภาษาและวรรณกรรม 
หัตถกรรม นาฏศิลป์และดนตรี รวมทั้งงานเทศกาล ประเพณี (ราณี อิสิชัยกุล, 2546) นอกจากนี้ เป็น
การท่องเที่ยวเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นว่าเป็นการท่องเที่ยวที่ให้ความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต และความ
งดงามศิลปวัฒนธรรมไทยที่มีความวิจิตรอลังการ และแตกต่างจากชาติอ่ืน เป็นรูปแบบการท่องเที่ยว
ที่ก าลังได้รับความนิยมในหมู่นักท่องเที่ยว (รสิกา อังกูร, 2549) และเป็นการท่องเที่ยวเพ่ือชมสิ่งที่
แสดงความเป็นวัฒนธรรม เช่น ปราสาท พระราชวัง วัด โบราณสถาน โบราณวัตถุ ประเพณี วิถีการ
ด าเนินชีวิตศิลปะทุกแขนง และสิ่งต่างๆ ที่แสดงถึงความเจริญรุ่งเรืองที่มีการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมการด าเนินชีวิตของบุคคลในแต่ละยุคสมัย  ผู้ท่องเที่ยวจะได้รับทราบประวัติความ
เป็นมา ความเชื่อ มุมมองความคิด ความศรัทธา ความนิยมของบุคคลในอดีตที่ถ่ายทอดมาถึงคนรุ่น
ปัจจุบันผ่านสิ่งเหล่านี้ (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2552) เป็นส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยวที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมของประเทศหรือภูมิภาคนั้นโดยเฉพาะกับรูปแบบการด าเนินชีวิตของผู้คนใน
พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ที่ประวัติของศิลปะสถาปัตยกรรมท้องถิ่น  ศาสนา และองค์ประกอบอ่ืนๆที่ช่วยให้
รับรู้วิถีชีวิตในแบบท้องถิ่นได้ และเป็นวัฒนธรรมการท่องเที่ยวรวมถึงการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ในเมือง
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แห่งประวัติศาสตร์โดยเฉพาะหรือเมืองใหญ่ ตลอดจน สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ทางด้าน
วัฒนธรรมของท้องถิ่น (Richards, 1996) 

กล่าวโดยสรุป การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม หมายถึง การท่องเที่ยวเพ่ือชมสิ่งที่แสดงความ
เป็นวัฒนธรรม เช่น ปราสาท พระราชวัง วัด โบราณสถาน โบราณวัตถุ ประเพณี วิถีการด าเนินชีวิต
ศิลปะทุกแขนง  และสิ่ งต่างๆ  ที่แสดงถึงความเจริญรุ่ ง เรืองที่มีการพัฒนาให้ เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมการด าเนินชีวิตของบุคคลในแต่ละยุคสมัย และสามารถแสดงออกให้เห็นถึงความ
สวยงามและประโยชน์ที่ได้รับจากธรรมชาติ สามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของคน
ในแต่ละยุคสมัยได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม หรือขนบธรรมเนียมประเพณี  
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นว่าเป็นการท่องเที่ยวที่ให้ความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต นักท่องเที่ยวจะได้รับทราบ
ประวัติความเป็นมา ความเชื่อ มุมมองความคิด ความศรัทธา ความนิยมของบุคคลในอดีตที่ถ่ายทอด
มาถึงคนรุ่นปัจจุบันผ่านสิ่งเหล่านี้ 

4.4.2 หลักการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

1. เป็นการท่องเที่ยวที่มีการศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญ คุณค่า ประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของทรัพยากรวัฒนธรรมในแหล่งท่องเที่ยวนั้น เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่นักท่องเที่ยวในการ
เพ่ิมคุณค่าของประสบการณ์ในการเข้าชมในขณะเดียวกันก็จะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในมรดกทาง
วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น  

2. เป็นการท่องเที่ยวที่มีการปลูกฝังสร้างจิตส านึกของคนในชุมชนท้องถิ่นให้เกิด ความรัก 
หวงแหน รักษา และดึงชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรของตนด้วย และ
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจ้างงาน การบริการน าเที่ยว การ
ให้บริการขนส่ง การให้บริการที่พัก การขายสินค้าที่ระลึก เป็นต้น  

 3. เป็นการท่องเที่ยวที่มีการให้ความรู้แก่นักท่องเที่ยวเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในวัฒนธรรม
และได้รับความเพลิดเพลินพร้อมทั้งสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยว ทางวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม  

4. เป็นการท่องเที่ยวที่มีการเคารพวัฒนธรรมของเพ่ือนบ้านหรือของชุมชนอ่ืนรวมทั้ง 
เคารพในวัฒนธรรม ศักดิ์ศรี และผู้คนของตนเองด้วย 

กล่าวโดยสรุป การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยมีหลักในการศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ความส าคัญ คุณค่า ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของทรัพยากรวัฒนธรรมในแหล่งท่องเที่ยวนั้น เพ่ือ
เป็นข้อมูลให้แก่นักท่องเที่ยวในการเพ่ิมคุณค่าของประสบการณ์ในการเข้าชม พร้อมกับปลูกฝังสร้าง
จิตส านึกของคนในชุมชนท้องถิ่นให้เกิด ความรัก หวงแหน รักษา และดึงชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรของตนและเป็นการให้ความรู้แก่นักท่องเที่ยวเพ่ือให้เกิดความ
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เข้าใจในวัฒนธรรมและได้รับความเพลิดเพลินพร้อมทั้งสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และเคารพวัฒนธรรมของเพ่ือนบ้านหรือของชุมชนอื่นด้วย 

4.4.3 ลักษณะของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
ลักษณะของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ส าคัญมีอยู่ 9 ประการ คือ  
1. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้ความส าคัญกับ 

ประวัติศาสตร์ โบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี โดยยึดหลักที่ว่าต้องอนุรักษ์ทรัพยากร  
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไว้ให้ดีที่สุดเพื่อสามารถสืบต่อถึงอนุชนรุ่นหลัง 

2. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่มีการจัดการอย่าง 
ยั่งยืนทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักที่ว่าด้วยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ  
สิ่งแวดล้อมหรือกระทบน้อยที่สุด  

3. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้คงไว้ซึ่งวิถีชีวิตของ
ท้องถิ่นในแง่สังคมและวัฒนธรรม โดยยึดหลักที่ว่าต้องให้เป็นจุดดึงดูดนักท่องเที่ยวที่ต้องการศึกษา
ความแตกต่างทางด้านสังคมและวัฒนธรรมอันหลากหลาย  

4. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้ความรู้แก่  
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนักท่องเที่ยว ผู้ดูแลแหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบธุรกิจท่องเที่ยวและประชาชน ใน
ท้องถิ่น โดยยึดหลักที่ว่าต้องให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้และประสบการณ์จากการท่องเที่ยว 
พร้อมทั้งมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  

5. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมและได้รับผลประโยชน์โดยยึดหลักที่ว่าต้องให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวและได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยว อันจะเป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น  

6. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่มีการตลาดของการ
บริการท่องเที่ยวครบตามเกณฑ์แห่งการอนุรักษ์อย่างแท้จริง โดยยึดหลักที่ว่าต้องให้ธุรกิจท่องเที่ยว
เน้นในเรื่องอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  

7. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้นักท่องเที่ยวเกิด  
ความพึงพอใจเพ่ิมคุณค่าของประสบการณ์ที่ได้รับท าให้ต้องการกลับมาท่องเที่ยวซ้ าอีก โดยยึดหลัก
ที่ว่าต้องมีกิจกรรมท่องเที่ยวตรงตามความคาดหวังของนักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

8. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ค านึงถึงขีด  
ความสามารถรองรับของพ้ืนที่และความสะอาดของพ้ืนที่ โดยยึดหลักที่ว่าต้องไม่เกินขีดความสามารถ
รองรับของพ้ืนที่ในทุกๆด้าน และต้องดูแลรักษาความสะอาดของแหล่งท่องเที่ยวอยู่เสมอ  
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9. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ค านึงถึงความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว โดยยึดหลักที่ว่าต้องป้องกันรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว
อย่างเข้มงวดเพ่ือให้นักท่องเที่ยวอบอุ่นใจ 

กล่าวโดยสรุป ลักษณะของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมจะต้องเป็นการท่องเที่ยวในลักษณะ
ที่ให้ความส าคัญกับประวัติศาสตร์ โบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี โดยยึดหลักที่ ว่าต้อง
อนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไว้ให้ดีที่สุด ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือ
กระทบน้อยที่สุด ต้องให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้และประสบการณ์จากการท่องเที่ยว พร้อมทั้ง
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการแหล่งท่องเที่ยวและได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยว อันจะเป็นการกระจายรายได้สู่
ชุมชนท้องถิ่น และจัดท าการตลาดของการบริการท่องเที่ยวครบตามเกณฑ์แห่งการอนุรักษ์อย่าง
แท้จริง มีกิจกรรมท่องเที่ยวตรงตามความคาดหวังของนักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และต้องไม่เกินขีด
ความสามารถรองรับของพ้ืนที่ในทุกๆด้าน ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดของแหล่งท่องเที่ยว 
ป้องกันรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวอย่างเข้มงวดเพ่ือให้นักท่องเที่ยวอบอุ่นใจ 

4.4.4 ประเภทของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการเดินทางท่องเที่ยวชมโบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณีของท้องถิ่นต่างๆ เพ่ือได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน อีกทั้งศึกษาความเชื่อ พิธีกรรม  
ต่างๆ และมีความเข้าใจวัฒนธรรมใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันก็มีจิตส านึกต่อการรักษาสภาพ 
แวดล้อมและวัฒนธรรม โดยให้ชุมชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมต่อการจัดการการท่องเที่ยวด้วย  เราอาจ
แบ่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมออกเป็นประเภทย่อยได้ 5 ประเภท คือ  

1. การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ หมายถึง การเดินทางท่องเที่ยวไปยังแหล่งท่องเที่ยวทาง
โบราณคดีและประวัติศาสตร์ เพ่ือชื่นชมและเพลิดเพลินในสถานที่ท่องเที่ยว โดยได้รับความรู้ความ
เข้าใจต่อประวัติศาสตร์และโบราณคดีในท้องถิ่นบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อการ
รักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าของสภาพแวดล้อม โดยที่ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการ
การท่องเที่ยว  

2. การท่องเที่ยวงานวัฒนธรรมและประเพณี หมายถึง การเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือชม  งาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ ที่ชาวบ้านในท้องถิ่นนั้นๆ จัดขึ้นเพื่อให้ได้รับความเพลิดเพลิน ตื่นตาตื่น
ใจในสุนทรีศิลป์และศึกษาความเชื่อการยอมรับนับถือ การเคารพพิธีกรรมต่างๆ อีกทั้งได้รับความ
เข้าใจต่อสภาพสังคมและวัฒนธรรม มีประสบการณ์ใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบและ
มีจิตส านึกต่อการรักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าของสภาพแวดล้อม  
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3. การท่องเที่ยวเชิงวิถีชีวิตชนบท หมายถึง การเดินทางท่องเที่ยวในหมู่บ้านชนบทที่มี  
ลักษณะวิถีชีวิต และผลงานสร้างสรรค์ที่มีเอกลักษณ์พิเศษโดดเด่น เพ่ือให้ได้รับความเพลิดเพลิน ได้
ความรู้ดูผลงานสร้างสรรค์ และภูมิปัญญาพ้ืนฐาน อีกทั้งมีความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นบนพื้นฐาน
ของความรับผิดชอบ และมีจิตส านึกต่อการรักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าของ สภาพแวดล้อม 
โดยชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยว  

4. การท่องเที่ยวเชิงกีฬา หมายถึง การเดินทางท่องเที่ยวไปยังสถานที่ออกก าลังกาย หรือ
เล่นกีฬาหรือแข่งขันการกีฬา โดยมีกิจกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบของการจัดรายการกีฬา  ตาม
เส้นทางที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาได้สนุกสนานเพลิดเพลิน กับการ
ออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาหรือแข่งขันการกีฬา ในขณะเดียวกันก็ได้ไปท่องเที่ยวยังแหล่ง  ท่องเที่ยว
ตามเส้นทางการจัดรายการกีฬา ท าให้ได้รับความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ใหม่ๆ  เพ่ิมขึ้นบน
พ้ืนฐานของความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อการรักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าทาง
สภาพแวดล้อม โดยชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยว  

5. การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพทางวัฒนธรรม หมายถึง การเดินทางท่องเที่ยวไปเยี่ยมชม 
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือฟ้ืนฟูสุขภาพทางวัฒนธรรม เช่น การ
นวดตัว การนวดฝ่าเท้า การอบสมุนไพร กระประคบสมุนไพร การฝึกกายบริหาร การฝึก  สมาธิ เป็น
ต้น เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตของนักท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานของความ  รับผิดชอบอย่างมี
จิตส านึกต่อการรักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าของสิ่งแวดล้อม โดยชุมชน ท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การจัดการการท่องเที่ยว 

กล่าวโดยสรุป การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการเดินทางท่องเที่ยวชมโบราณสถาน 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นต่างๆ เพ่ือได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน อีกทั้งศึกษาความ
เชื่อ พิธีกรรม ต่างๆ และมีความเข้าใจวัฒนธรรมใหม่ๆ เพ่ิมข้ึน ในการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ การ
เดินทางท่องเที่ยวไปยังแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดีและประวัติศาสตร์ การเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือชม 
งานศิลปวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ ที่ชาวบ้านในท้องถิ่นนั้นๆ จัดขึ้นเพ่ือให้ได้รับความเพลิดเพลิน  ทั้ง
ได้รับความเข้าใจต่อสภาพสังคมและวัฒนธรรม มีประสบการณ์ใหม่ๆ ได้รับความรู้และได้ชมผลงาน
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญาพ้ืนฐาน อีกทั้งมีความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่บนพ้ืนฐานของความ
รับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อการรักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าของสภาพแวดล้อม โดยชุมชน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยว 

4.4.5 องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

นอกจากนี้ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นการท่องเที่ยวเพ่ือเรียนรู้ผู้อ่ืนและย้อนกลับมา
มองตัวเองอย่างเข้าใจในสรรพสิ่งของโลกที่ไม่สามารถแยกตัวออกจากกันได้ ต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน
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และกัน ฉะนั้นองค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ส าคัญจึงควรมี 6 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2548)  

1. องค์ประกอบด้านแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เป็นการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว ทาง
วัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น อันประกอบด้วยสิ่งดึงดูดใจ 10 ประการคือ 

1. ประวัติศาสตร์และร่องรอยทางประวัติศาสตร์  
2. โบราณคดีและพิพิธภัณฑ์  
3. งานสถาปัตยกรรมเก่าแก่ดั้งเดิม  
4. ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ภาพวาด รูปปั้นและแกะสลัก  
5. ศาสนารวมถึงพิธีกรรมต่างๆทางศาสนา  
6. ดนตรี การแสดงละคร ภาพยนตร์  
7. ภาษาและวรรณกรรม  
8. วิถีชีวิต เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย อาหาร  
9. ประเพณี วัฒนธรรมพื้นบ้าน เทศกาลต่างๆ  
10. ลักษณะงานและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีน ามาใช้เฉพาะท้องถิ่น 

2. องค์ประกอบด้านกระบวนการศึกษาสิ่งแวดล้อม เป็นการท่องเที่ยวที่มีกระบวนการ 
ศึกษาสิ่งแวดล้อมโดยมีการศึกษาเรียนรู้สภาพแวดล้อมและระบบนิเวศในแหล่งท่องเที่ยวทาง  
วัฒนธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องในการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้แก่ผู้เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  

 3. องค์ประกอบด้านธุรกิจท่องเที่ยว เป็นการท่องเที่ยวที่มีการให้บริการทางการท่องเที่ยว 
โดยผู้ประกอบธุรกิจท่องเที่ยวเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวและได้ผลตอบแทนในก าไรสู่
ธุรกิจท่องเที่ยวซึ่งผู้ประกอบธุรกิจท่องเที่ยวจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา อีกทั้งช่วย  
อนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  

4. องค์ประกอบด้านการตลาดท่องเที่ยว เป็นการท่องเที่ยวที่มีการค านึงถึงการตลาด 
ท่องเที่ยวคุณภาพ โดยแสวงหานักท่องเที่ยวคุณภาพให้เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวยังแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม เพ่ือให้นักท่องเที่ยวคุณภาพได้รับรู้และได้ประสบการณ์จากการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อย่างพึงพอใจ อีกท้ังช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  

5. องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น เป็นการตลาดท่องเที่ยวที่มีการ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยให้ชุมชนท้องถิ่นในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมนั้นมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหรือการจัดการการท่องเที่ยวอย่างเต็มรูปแบบและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือกระจาย
รายได้สู่ท้องถิ่น และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่น  
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6. องค์ประกอบด้านการสร้างจิตส านึกแก่ผู้เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เป็นการท่องเที่ยวที่
ต้องค านึงถึงการปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องทางการท่องเที่ยวแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีการให้ความรู้
และสื่อความหมายในการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ทุกฝ่าย
เกิดความรักความหวงแหนทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้ความส าคัญกับแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เป็นการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 
โดยผู้ประกอบธุรกิจท่องเที่ยวอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวและได้ผลตอบแทนในก าไรสู่ธุรกิจ
ท่องเที่ยวและจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา อีกทั้งช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และค านึงถึงการตลาดการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ โดยแสวงหานักท่องเที่ยว
คุณภาพให้เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวยังแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือให้นักท่องเที่ยวคุณภาพได้
รับรู้และได้ประสบการณ์จากการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างพึงพอใจ อีกทั้งช่วยอนุรักษ์ทรัพยากร
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยให้ชุมชนท้องถิ่นใน
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมนั้นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือการจัดการการท่องเที่ยวอย่างเต็ม
รูปแบบและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนท้องถิ่น 

4.4.6 การบริหารจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

การบริหารจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม หมายถึงการกระท าอย่างมีเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับทฤษฏีและแนวคิดที่เหมาะสม โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อม มีการก าหนดแนวทาง การวาง
มาตราการและการด าเนินแผนปฏิบัติที่ดี ต้องค านึงถึงกรอบความคิดที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือการจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างมีทิศทางและประสบความส าเร็จ ส่วนการจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ (System 
Approach) และบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายนั้น ต้องพิจารณาระบบย่อย (Sub System) หรือ
องค์ประกอบหลักของการจัดการการท่องเที่ยว บทบาทหน้าที่ และความสัมพันธ์ (Ralationship) 
ของแตล่ะองค์ประกอบ รวมถึงการพิจารณาสภาพแวดล้อมของระบบการท่องเที่ยวด้วย ซึ่งการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยขั้นตอนต่อไปนี้ (ณัฏฐินี ทองดี และคณะ, 
2552) 

ขั้นตอนที่ 1 มีการวางแผนที่ดี ก่อนที่จะเริ่มจัดท าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จะต้องมีการ
วางแผนการท่องเที่ยวก่อนว่าจะด าเนินการในรูปแบบใดที่จะท าให้นักท่องเที่ยวและชุมชนท้องถิ่น
ได้รับความรู้การจัดการ 

ขั้นตอนที่ 2 มีการศึกษาข้อมูลหรือสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไว้ล่วงหน้า เช่น 
การศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของชุมชน วัฒนธรรม ความเชื่อ ภาษา อาหารและความเป็นอยู่
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ของชุมชนที่เป็นเป้าหมายในการเดินทางไปเยือน ซึ่งจะท าให้ทราบและเข้าใจถึงการด ารงวัฒนธรรม
ประเพณีและวิถีชีวิตของชุมชนในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนทราบถึงประโยชน์และความส าคัญของ
วัฒนธรรมประเพณีต่างๆ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาต่างๆ สู่ผู้มาเยือนใน
ฐานะผู้เป็นเจ้าของพ้ืนที่ 

ขั้นตอนที่ 3 ให้การศึกษากับคนในชุมชนให้เกิดความรัก ความหวงแหน ภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมและประเพณีของตน ให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมว่าสถานการณ์
และปัจจัยต่างๆ ที่จะเข้าเป็นอย่างไรถึงจะได้ประโยชน์และเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมซึ่งกันและ
กันระหว่างเจ้าของวัฒนธรรมกับนักท่องเที่ยว เพ่ือไม่ไห้เกิดการท าลายและสูญเสียงวัฒนธรรม 
ตลอดจนประเพณีท้องถิ่นไปกับการมาเยือนและท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว 

ขั้นตอนที่ 4 การเรียนให้เคารพวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น เพราะแต่ละท้องถิ่นก็มี
วัฒนธรรมและประเพณีที่หลากหลายแตกต่างกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ต้องมีการเรียนรู้ที่จะเคารพ
วัฒนธรรมชุมชนในท้องถิ่นอ่ืน และไม่กระท าที่เป็นการละเมิดพ้ืนที่ศักดิ์สิทธิ์หรือพิธีกรรมของชุมชน 

ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ที่สนใจในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัฒนธรรมและประเพณีที่สัมพันธ์กับชีวิตความเป็นอยู่ พร้อมกับ
สร้างความประทับใจในการเดินทางเข้ามายังแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ขั้นตอนที่ 6 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว โดยการให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดกิจกรรมและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนจริงเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน 

ขั้นตอนที่ 7 มีการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมประเพณี มีการจัดสรรประโยชน์อย่างยุติธรรมแก้เจ้าของวัฒนธรรมและประเพณี เพ่ือเป็น
รายได้เสริมและปราศจากการถูกเอาเปรียบจากผู้ประกอบการท่องเที่ยวที่เข้ามาร่วมสนับสนุนหรือเข้า
มาแสวงหาผลก าไรในทางมิชอบ 

กล่าวโดยสรุป ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมนั้น ควรมีการวางแผนที่ดี 
รอบคอบ และศึกษาข้อมูลหรือสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไว้ล่วงหน้า และให้ความรู้ สร้าง
จิตส านึกแก่คนในชุมชนเพ่ือเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน และสร้างการ
เรียนรู้เคารพวัฒนธรรมท้องถิ่นที่แตกต่างกัน ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่สนใจในการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม อีกท้ังให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตชุมชนและมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม 



 

 

125 

โดยการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจแนวคิดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยมีหลักในการศึกษา
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญ คุณค่า ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของทรัพยากรวัฒนธรรมใน
แหล่งท่องเที่ยวนั้น เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่นักท่องเที่ยวในการเพ่ิมคุณค่าของประสบการณ์ในการเข้าชม 
พร้อมกับปลูกฝังสร้างจิตส านึกของคนในชุมชนท้องถิ่นให้เกิด ความรัก หวงแหน รักษา และดึงชุมชน
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทยพวนของชุมชน โดยให้
ความส าคัญในการให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวและได้รับผลประโยชน์จาก
การท่องเที่ยว อันจะเป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น และเป็นการให้ความรู้แก่นักท่องเที่ยว
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในวัฒนธรรมและได้รับความเพลิดเพลิน พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือน าไปเป็นหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

5. บริบทพื้นที่การวิจัย 

5.1 ความสัมพันธ์ระหว่างบริบทธรรมชาติ และบริบทสร้างสรรค์ของพ้ืนที่การวิจัย 
จากการลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจสภาพพ้ืนที่ในการวิจัย ตลอดจน ศึกษาปัญหาในการจัดการการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนไทยพวน ที่พบว่า พื้นที่ที่ชาวไทยพวนอพยพมาตั้งถิ่นฐาน
ในอ าเภอบางปลาม้า ในพ้ืนที่แรกคือ บ้านเก้าห้อง สอดคล้องกับรายงานการวิจัย อรศิริ ปาณนท์ และ
คณะ (2555) ที่ได้อธิบายเกี่ยวกับบริบทด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทรัพยากรของอ าเภอ
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นพ้ืนที่รายลุ่มริมแม่น้ าสุพรรณบุรี (แม่น้ าท่าจีน) พ้ืนที่ตั้งถิ่นฐาน
เริ่มแรกของชาวไทยพวนบางปลาม้า คือ พ้ืนที่บริเวณบ้านเก้าห้อง ซึ่งมีวัดบ้านหมี่และวัดลานคาตั้ง
กระหนาบชุมชนอยู่ทั้งสองฝั่งแม่น้ า เนื่องจากบ้านเก้าห้องที่อยู่ริมฝั่งแม่น้ ามีการปรับเปลี่ยนไปเป็น
ย่านค้าขาย ซึ่งมีตลาดเก้าห้อง โรงสี และโรงเลื่อยเป็นกิจกรรมหลักที่เริ่มต้นมาจากชาวจีนที่มาตั้งถิ่น
ฐานรวมกับชาวไทยพวนและคนไทย โดยมีพ้ืนที่ท านาอยู่รายรอบหมู่บ้าน เมื่อประชากรเพ่ิมขึ้น มีการ
ขายพ้ืนที่มายังหมู่บ้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะบ้านมะขามล้ม บ้านวัดโบสถ์ บ้านลานคา บ้านรางบัว และบ้าน
โคกโก ซึ่งทุกแห่งมีบริบทพ้ืนที่ด้านธรรมชาติและระบบนิเวศในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน คือ เป็นที่ราบ
ลุ่มที่น้ าท่วมถึงทุกปี ซึ่งท าให้ชาวพวนในพ้ืนที่ที่เคยอาศัยอยู่ในพ้ืนที่สูงและเนินลาดต้องปรับตัว
เช่นเดียวกับคนไทยและกลุ่มชาติอ่ืนๆ ที่อยู่พ้ืนที่ใกล้เคียง และจากความคล้ายคลึงกันในด้านพ้ืนที่
ดังกล่าว ท าให้วิถีชีวิตจ าเป็นต้องปรับให้สอดคล้องกับพื้นท่ีด้วย 
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ภาพที่ 1 บรรยากาศริมแม่น้ าท่าจีน 

5.2 ประวัติความเป็นมาของไทยพวน 
 พวน ชาวพวน หรือไทยพวน เป็นกลุ่มชนที่มีอยู่กระจัดกระจายหลายจังหวัดในประเทศ
ไทย ถิ่นฐานดั้งเดิมของชาวพวนอยู่ที่เมืองพวน ซึ่งอยู่ทางด้านเหนือของเมืองเชียงขวาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เมืองพวนในปัจจุบันตั้งอยู่ที่เขตเชียงของ ทางตะวันออกของหลวงพระ
บาง ทิศเหนือของเวียงจันทน์ติดกับประเทศเวียดนาม ชนกลุ่มนี้ถ้าอยู่ในลาว เรียกว่า “ลาวพวน” 
เมื่อยู่ในประเทศไทยเรียกว่า “ไทยพวน” ชาวพวนได้อพยพเข้ามาอยู่ในประเทศไทยหลายครั้ง
ด้ วยกัน คือ สมัยกรุ งธนบุรีตอนปลาย สมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก  
สมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวในครั้งที่
ไทยยกทัพไปปราบฮ่อ ซึ่งชาวพวนที่อพยพมาแต่ละครั้งจะกระจายไปอยู่ตามจังหวัดต่าง ๆ เช่น 
สุพรรณบุรี สระบุรี นครนายก ปราจีนบุรี ลพบุรี ราชบุรี สุโขทัย ฉะเชิงเทรา เป็นต้น  (เอกสาร

ประกอบงานสังสรรค์ “ร้อยใจไทยพวน” ครั้งที่ 30, 2556) 
สมัยกรุงธนบุรี เมื่อประเทศลาวได้รวมอาณาจักรเดียวกันกับประเทศไทย จนถึงสมัยกรุง

รัตนโกสินทร์แผ่ดินราชกาลที่ 3 พลเมืองทางฝั่งซ้ายแม่น้ าโขง รวมทั้ง “พวน” ได้ถูกกวาดต้อนมาอยู่
ทางฝั่งขวา แม่น้ าโขงหลายท้องถิ่นเดียวกันและกระจัดกระจายอยู่ตามภาคต่าง ๆ ของไทย 

 การอพยพมาอยู่ในประเทศไทยแบ่งเป็น 5 ครั้งใหญ่ ๆ ด้วยกัน 
 ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2321 สมัยพระเจ้าตากสินมหาราช กรุงธนบุรี 
 ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2335 สมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก รัชกาลที่ 1 
 ครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2352 สมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย รัชกาลที่ 2 
 ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2370 สมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 
 ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2378 สมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 

ร้อยใจไทยพวน#_ENREF_105
ร้อยใจไทยพวน#_ENREF_105
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ชาวพวนที่อพยพเข้ามาอยู่ในประเทศไทยในระยะแรก ตั้งแต่รัชกาลพระเจ้ากรุงธนบุรี  
รัชกาลที่ 3 พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว จะโปรดฯ ให้อยู่บริเวณภาคกลาง เช่น สระบุรี 
ลพบุรี สุพรรณบุรี ปราจีนบุรี ส่วนทางภาคเหนือจะอยู่ที่ ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิถต์ สุโขทั ย 
พิจิตร และอยู่ที่ทางภาคอีสาน เลย หน่องคาย อุดรธานี หนองบัวล าภู เป็นต้น เมืองพวน คือ หนึ่งใน
จ านวนหลาย ๆ เมืองในประเทศลาว ที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย เมื่อฝรั่งเศสเปิดศึกอินโดจีน ท าให้ไทย
ต้องเสียดินแดนฝั่งซ้ายแม่น้ าโขง คือประเทศลาวทั้งหมด ชาวลาวพวนกลุ่มหนึ่งไม่สามารถต่อการ
บังคับบัญชาของฝรั่งเศสได้ จึงดิ้นรนย้ายมาอยู่ในประเทศไทย ในสมัยรัชกาลที่ ๕ และก่อนหน้านั้น ก็
มีชาวลาวพวนมาอยู่ก่อนแล้ว พระมหากษัตริย์ไทยได้ทรงก าหนดพ้ืนที่ให้ชาวลาวพวนตั้งถิ่นฐาน ตาม
พ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ คือ แพร่ สุโขทัย อุตรดิตถ์ พิจิตร ลพบุรี นครนายก สุพรรณบุรี สิงห์บุรี  
ปราจีนบุรี หนองคาย สระบุรี ฉะเชิงเทรา อุดรธานี เชียงราย ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าวมี ไทยพวนอยู่อย่าง
หนาแน่น และอาศัยอยู่อย่างประปรายที่จังหวัดราชบุรี นครปฐม อ่างทอง จันทบุรี สมุทรปราการและ
กรุงเทพฯ ซึ่งมีหลักฐานปรากฏในพงศาวดารว่า ในสมัยบ้านเมืองไม่เรียบร้อย ชาวไทยพวนถูกกวาด
ต้อนไปไว้ในพ้ืนที่ดังกล่าวด้วย จากบัดนั้นจนถึงบัดนี้ ชาวไทยพวนก็ได้อาศัยอยู่ในผืนแผ่นดินไทยอย่าง
สงบสุข มีวิถีชีวิตและแบบแผนในการด ารงชีพ ผสมผสานกับชาวไทยอย่างสนิทสนมกลมกลืน อาจจะ
ทั้งโดยใกล้ชิดเสมือนญาติพ่ีน้องหรือโดยการสืบเผ่าพันธุ์ด้วยการแต่งงาน (เอกสารประกอบงาน

สังสรรค์ “ร้อยใจไทยพวน” ครั้งที่ 30, 2556) 

5.3 ไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 

ชาวพวนในอ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณนั้นอพยพเข้ามาอยู่ในประเทศไทยสมัยใด
ยากที่จะก าหนดให้แน่ชัดได้ แต่ชาวไทยพวนบ้านหมี่ที่สูงอายุบอกเล่าต่อกันมาถึงเหตุที่อพยพมา
เพราะหนีพวกฮ่อ และพวกแกว และจากหลักฐานด้านวัตถุประกอบค าบอกเล่าดังกล่าว ท าให้ทราบ
ว่าชาวไทยพวนอพยพเข้ามาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า มากที่สุด และรองลงไปคือ 
สมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  ไทยพวนสุพรรณบุรีรุ่นที่ 1 มีต้นก าเนิดมาจากล าน้ าเปียง 
แขวงเชียงขวาง การเข้ามาเมืองสุพรรณมีที่มา 3 ทาง คือ มาจากเวียงจันทน์  คือกลุ่มคนพวนเดิม  ที่
ถูกกวาดต้อน จากรอบๆกรุงเวียงจันทน์ หลังจากที่กองทัพไทย โดยเจ้าพระยาจักรี ตีกรุงเวียงจัน
แตกสมัยพระเจ้าตากสินมหาราชกรุงธนบุรี  ปี พ.ศ. 2321 พวนกลุ่มนี้เข้ามาถึงเมืองสุพรรณปี พ.ศ. 
2322 อีกทางถูกกวาดต้อนจากเมืองเชียงขวาง หลังจากที่เจ้าพระยาจักรีแม่ทัพใหญ่ของไทยตีกรุง
เวียงจันแตก เมื่อปี พ.ศ. 2321 ไทยพวนสุพรรณบุรีรุ่นที่ 1 เข้ามาจากทั้ง เมืองเวียงจันทน์ และเมือง
เชียงขวาง  ไทยพวนสุพรรณบุรี รุ่นที่ 2  เป็นชาวเมืองเชียงขวางโดยนายวันดี หรือขุนก าแหง เป็น
หัวหน้า มาอยู่เมืองสุพรรณบุรี เมื่อ พ.ศ. 2371 สมัยรัชกาลที่ 3 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์  ไทยพวนรุ่น
ที่ 2 เลือกอยู่เมืองสุพรรณบุรี ด้วยเหตุที่มีไทยพวนจากล าน้ าเปียง เข้ามาตั้งหลักปักฐานมั่นคงอยู่
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ก่อน 49 ปี และเมืองสุพรรณบุรีมีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท ามาหากิน ไทยพวนสุพรรณบุรี
รุ่นที่  3 ถูกกวาดต้อนมาโดย เจ้าพระยาบดินทร์เดชา แม่ทัพใหญ่ของไทย ในรัชสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 เมื่อปี พ.ศ. 2372 ไทยพวนสุพรรณบุรีรุ่นที่ 4 รุ่น 
5 อาจจะมีบ้าง โดยอพยพกันมาเองด้วยความสมัครใจ   

เหตุที่คนพวนอพยพเข้ามาอยู่เมืองไทย ได้เองด้วยความสมัครใจ เนื่องจาก หลังจากที่กองทัพ
ไทย โดยเจ้าพระยาจักรีแม่ทัพใหญ่ ตีกรุงเวียงจันทน์แตก เมื่อปี พ.ศ. 2321 ประเทศลาว ซึ่ง
ประกอบด้วยอาณาจักรล้านช้างทั้ง 3 อาณาจักร คือ ล้านช้างหลวงพระบาง  ล้านช้างเวียงจันทน์และ
ล้านช้างจ าปาศักดิ์  ก็ตกเป็นเมืองขึ้นของไทย  เมืองเชียงขวางหรือเมืองพวน จึงตกอยู่ในปกครองของ
ไทยด้วย การอพยพของคนพวนเข้าสู่เมืองไทย จึงเป็นไปโดยง่ายเสมือนหนึ่งการโยกย้ายที่อยู่ ของคน
ในราชอาณาจักรไทยนั่นเอง  อีกทั้งความอุดมสมบูรณ์ ของพ้ืนดินอันกว้างใหญ่รกร้างว่างเปล่าของ
เมืองไทย ยังเป็นแรงบันดาลใจให้ คนไทยพวนตัดสินใจทิ้งถิ่นก าเนิด  นับตั้งแต่ บรรพบุรุษไทยพวน
สุพรรณบุรีรุ่นที่ 1 เข้ามาเมื่อปี พ.ศ. 2322 ไทยพวนสุพรรณบุรีรุ่นที่ 2 จากเชียงขวาง เข้ามาเมื่อ ปี 
พ.ศ. 2371 และ ไทยพวนสุพรรณบุรีรุ่นที่ 3 จากเวียงจันทน์ เข้ามาเมื่อปี พ.ศ. 2372  รวมทั้งไทยพวน
รุ่นที่ 4 หรือ 5 ที่อพยพมาภายหลัง เข้ามาตั้งหลักปักฐาน สร้างบ้านเรือน ท ามาหากิน และแพร่
ลูกหลานเหลน จนรวมกันเป็น”ไทยพวนจังหวัดสุพรรณบุรี” ในปัจจุบัน (เอกสารประกอบงานสังสรรค์ 

“ร้อยใจไทยพวน” ครั้งที่ 30, 2556) 

5.4 วิถีชีวิตของชาวพวน  

วิถีชีวิตของชาวพวนมีนิสัย รักความสงบ ใจคอเยือกเย็น มีความโอบอ้อมอารี ยึดมั่นใน
ศาสนา รักอิสระ มีความขยันขันแข็งในการการประกอบอาชีพ เมื่อว่างจากการท าไร่ท านาก็จะ
ท างานหัตถกรรม คือ ผู้ชายจะสานกระบุง ตะกร้า เครื่องมือหาปลา ส่วนผู้หญิงจะทอผ้า ซึ่งรู้จักกัน
แพร่หลายในปัจจุบันคือ ผ้ามัดหมี่ลพบุรี  ปัจจุบันชาวพวนยังคงสภาพความเป็นสังคมเกษตรกรรม 
ยังมีความผูกพันกัน แน่นแฟ้นในหมู่ชาวพวน และมีความสัมพันธ์อันดีกับชาวไทยกลุ่มอ่ืน ทั้งยังคง
พยายามรักษาประเพณี วัฒนธรรมของเผ่าพันธ์อย่างดีแต่เพราะความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุ และ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ ที่เปลี่ยนไป ท าให้วิถีชีวิตของชาวพวนเปลี่ยนไปจากเดิมบ้าง เช่น ภาษาพูด 
คนหนุ่มสาวจะนิยมพูดภาษาไทยกลาง แม้จะอยู่ในหมู่เดียวกัน หรือประเพณีพ้ืนบ้านบางอย่างก็มี
การปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ เช่น แต่เดิมประเพณีใส่กระจาด ประเพณี
เทศน์มหาชาติ จะจัดท าทุกปี และมีการท าอาหารเลี้ยงดู และใส่กระจาดกันทุกบ้านปัจจุบันจะไปใส่
กระจาดกันที่วัดหากปีใดเศรษฐกิจไม่ดี ก็งดใส่กระจาด เป็นต้น และนิยมท าบุญด้วยเงินมากกว่า
สิ่งของตามความนิยมของสังคมปัจจุบัน 
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ภาพที่ 2 วิถีชีวิตของชาวไทยพวน  (ชมรมศิลปอีสาน, 2558) 

5.5 ภาษาของไทยพวน 
จากการสืบค้นเอกสาร ข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับไทยพวน พบว่า มีข้อมูลที่

หลากหลาย ประกอบด้วย ภาษาของไทยพวน วัฒนธรรม ประเพณีที่ส าคัญและยังคงสืบสานจนถึง
ปัจจุบันภาษามีบทบาทท่ีส าคัญและมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของมนุษย์ทั้งในด้านจิตวิทยา สังคม
วิทยา และมานุษยวิทยา วัฒนธรรมตลอดจนความเจริญในด้านต่าง ๆ ของชนแต่ละกลุ่มที่สืบทอด
มาจนถึงปัจจุบันได้ ก็ด้วยอาศัยภาษาเป็นเครื่องมือถ่ายทอดและอนุรักษ์ไว้ ภาษาของชนทุกชาติ  
รวมทั้ ง ภ าษาถิ่ น ไทยก็ ย่ อมมี บทบาทส า คัญ เช่ นนี้ เ หมื อนกั นทั้ ง สิ้ น  ภ าษา ไทยพวน 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558) ชาวพวนจะมีภาษาเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ทั้งภาษาพูด 
และภาษาเขียน แต่ปัจจุบันภาษาเขียนจะไม่มีคนเขียนได้ ยังคงเหลือเพียงภาษาพูด ซึ่งมีส าเนียง
คล้ายเสียงภาษาถิ่นเหนือ อักษร "ร " ในภาษาไทยกลาง จะเป็น "ฮ" ในภาษาพวน เช่น รัก - ฮัก 
หัวใจ - หัวเจอ ใคร - เผอ ไปไหน – ไปกะเลอ ภาษาถ่ินไทยเป็นภาษาท่ีมีผู้พูดกระจายอยู่ทั่วไป ลาว 
พม่า เวียดนาม มาเลเซีย อินเดีย และบริเวณตะวันตกเฉียงใต้ ของสาธารณะรัฐประชาชนจีนโดย
กระจายออกเป็นภาษาถิ่นกลุ่มย่อย ๆ เรียกชื่อต่างกันออกไป ภาษาพวกนี้ก็นับว่าเป็นภาษาไทยถิ่น
ภาษาหนึ่งก็มีลักษณะเฉพาะแตกต่างภาษาไทถิ่นกลุ่มอ่ืน ๆ และจากการศึกษาของมาร์วิน บราวน์ 
ซึ่งเขาได้ศึกษาเปรียบเทียบภาษาไทยถิ่นจ านวน 60 ภาษาเพ่ือจะได้ทราบถึงลักษณะของภาษาไทย
เดิม  

สามารถ สรุปได้ว่า ภาษาพวนเป็นภาษาหนึ่งในเจ็ดกลุ่มใหญ่และได้สืบทอดมาจากยูนาน - 
เชียงแสน ในราว 1000 ปีมาแล้ว ในปัจจุบันนี้จากแผนที่ประเทศไทย จากแผนที่ภาษาในประเทศไทย 
ปรากฏว่า มีผู้พูดภาษาพวนในประเทศไทยตามท้องถิ่นต่าง ๆ  ดังนี้ คือ ลพบุรี สิงห์บุรี สระบุรี 
อุทัยธานี สุพรรณบุรี ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ สุโขทัย พิจิตร แพร่ นครนายก ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา 
เลย หนองคาย และอุดรธานี  
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5.6 อาหารของชาวไทยพวน  
คนไทยพวนยังมีความเป็นเอกลักษณ์ด้านอาหารของชาวไทยพวนที่มีประจ าทุกครัวเรือนคือ 

ปลาร้า เมื่อมีงานบุญมักนิยมท าขนมจีน และข้าวหลาม ส่วนอาหารอ่ืน ๆ จะเป็นอาหารง่าย ๆ ที่
ประกอบจากพืชผัก ปลา ที่มีในท้องถิ่น เช่น ปลาส้ม ปลาส้มฟัก เป็นต้น  

           
ภาพที่ 3 อาหารของชาวไทยพวน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558) 

5.7 การแต่งกายของชาวไทยพวน  
ไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่ไม่มีรูปแบบของเครื่อง

แต่งกายชัดเจน จึงออกแบบมาจากชุดไทพวนเชียงขวางดั้งเดิม คือสวมเสื้อป้าว นุ่งซิ่นมัดหมี่เลือกใช้
สีม่วงเพ่ือสร้างเอกลักษณ์แก่ตนเอง ไม่ให้ซ้ ากับเสื้อป้าวของจังหวัดอ่ืนๆ 

 
ภาพที่ 4 เครื่องแต่งกายของชาวไทยพวนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

            (ชมรมศิลปอีสาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558) 

5.8 ประเพณี วัฒนธรรมไทยของไทยพวน 
จากเอกสารประกอบงานสังสรรค์ประจ าปีของชาวไทยพวนที่ได้เสนอข้อมูลเกี่ยวกับประเพณี

วัฒนธรรมที่ชาวไทยพวนด ารงความเป็นเอกลักษณ์จนถึงปัจจุบัน (เอกสารประกอบงานสังสรรค์ “ร้อย
ใจไทยพวน” ครั้งที่ 30, 2556) นอกจากนี้ ในด้านความเชื่อนั้น ชาวพวนมีความเชื่อเรื่องผี จะมีศาล
ประจ าหมู่บ้านเรียกว่า ศาลตาปู่ หรือศาลเจ้าปู่บ้าน รวมทั้งการละเล่นในเทศกาลก็จะมีการละเล่น 
ประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชาวพวนคือ ประเพณีใส่กระจาด ประเพณีก าฟ้า ซึ่งเป็นประเพณีท่ีแสดง
ถึงการสักการะฟ้า เพ่ือให้ผีฟ้า หรือเทวดาพอใจ เพ่ือไม่ให้เกิดภัยพิบัติ 

ประเพณีที่ส าคัญของไทยพวน ชาวพวนนอกจากจะนับถือและยึดมั่นในศาสนาพุทธแล้ว 
ชาวพวนยังมีขนบธรรมเนียมและประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนมาแต่โบราณ ชาวพวนนั้นเคร่งครัด
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ต่อขนบธรรมเนียมและประเพณีของตนมากซึ่งได้ถือปฏิบัติมาตามแบบอย่าง บรรพบุรุษในรอบปี
หนึ่งประเพณขีองชาวพวนยังยึดถือและปฏิบัติกันมี ดังนี้ คือ  

1. เดือนอ้ายบุญข้าวจี่ เดือนยี่บุญข้าวหลาม 
2. เดือนสามบุญก าฟ้า เดือนห้าบุญสงกรานต์ 
3. เดือนหกบุญหมู่บ้าน เดือนแปดบุญเข้าพรรษา 
4.  เดือนเก้าบุญห่อข้าว เดือนสิบเอ็ดบุญตักบาตรเทโว 
 5. เดือนสิบสองใส่กระจาดเทศก์มหาชาติ สนุกแลฯ  
 นอกจากนี้ยังมีประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติอีกหลายอย่างเช่น การแห่บั้งไฟ การเซิ้งนางแมว 

การลากกระดาน(กองข้าว) การสู่ขวัญข้าว ประเพณีก าเกียง ฯลฯ ในปัจจุบันประเพณีต่าง ๆ ของ
ชาวพวนส่วนมากยังคงยึดถือปฏิบัติกันอยู่ บางประเพณีก็ได้เลิกไปแล้ว บางประเพณีก็ได้ท าแบบไม่
ต่อเนื่องกันกระท าเป็นบางครั้งบางคราวบางประเพณีก้มีปฏิบัติกันในเพียงบางจังหวัดเท่านั้น 

จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมของไทยพวน พบว่า มีประเพณีที่หลากหลาย โดย
มีประเพณีที่โดดเด่นของชุมชนไทยพวนส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการเกษตรกรรม ความเชื่อ ศาสนา 
เป็นต้น มีรายละเอียด ดังนี้ 

5.8.1 ประเพณีก าฟ้า 
เป็นการท าบุญประทายข้าวเปลือก  โดยชาวบ้านจะน าเอาข้าวเปลือกที่ตัวเองเก็บ

เกี่ยวได้ ไปรวมกันที่วัด  พระสงฆ์จะท าพิธีสู่ขวัญข้าว  จากนั้นก็น าข้าวเปลือกที่รวมกองกันไว้ ขาย
ให้กับผู้ที่สนใจจะซื้อ แล้วน าเงินจากการขายข้าวเปลือกนั้นถวายวัด  เป็นประเพณีของชาวไทยพวน
ในจังหวัดต่าง ที่มีชาวพวนอาศัยอยู่ได้ยึดถือปฏิบัติต่อกันมาตั้งแต่ครั้งโบราณ “ก า” ในภาษาไทย
พวน หมายถึง การนับถือและสักการะบูชา ดังนั้น ก าฟ้า จึงหมายถึง ประเพณีนับถือ สักการะบูชา
ฟ้า เนื่องจากชาวพวนเป็นกลุ่มชนที่ประกอบอาชีพทางการเกษตร โดยเฉพาะการท านา ในสมัย
ดั้งเดมิการท านาต้องอาศัยน้ าฝนจากธรรมชาติ ชาวนา ในสมัยนั้นจึงมีการเกรงกลัวฟ้ามาก ไม่กล้าที่
จะท าอะไรให้ฟ้าพิโรธ ถ้าฟ้าพิโรธย่อมหมายถึง ความแห้งแล้ง อดยาก หรือฟ้าอาจผ่าคนตาย 
ประชาชนกลัวจะได้รับความทุกข์ยากอันเป็นภัยจากฟ้า จึงมีการเซ่นสรวง สักการะบูชาผีฟ้า ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการเอาใจ มิให้ฟ้าพิโรธ หรืออีกนัยหนึ่ง ชาวบ้านที่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรมนั้น 
รู้สึกส านึกในบุญคุณของผีฟ้าที่ได้ให้น้ าฝน อันหมายถึงความชุ่มชื้น ความอุดมสมบูรณ์ มีชีวิตของคน 
สัตว์ และพืชพรรณต่างๆ จึงได้เกิดประเพณีก าฟ้าขึ้น เพ่ือเป็นการประจบผีฟ้าไม่ ให้พิโรธ และเป็น
การแสดงความขอบคุณต่อเทพยาดาแห่งท้องฟ้าหรือผีฟ้า ดังกล่าวมาแล้ว 

   โดยชาวไทยพวนทุกคนจะหยุดท างานทุกชนิด คือ หยุดท าไร่ ท านา ทอหูก ปั่นฝ้าย ตี
เหล็ก แม้แต่อุปกรณ์เครื่องมือท ามาหากินก็ต้องเก็บเข้าที่ให้หมด คงเหลือแต่อุปกรณ์ในการหุงหา
อาหารในแต่ละมื้อเท่านั้น ในวันก าฟ้า ชาวไทยพวนจะมีกิจกรรมร่วมกัน คือการท าบุญตักบาตรใน
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ตอนเช้า การละเล่น ในตอนกลางคืนและการพบปะสังสรรค์ระหว่างเครือญาติด้วยกัน ในวันก าฟ้า 
จะเริ่มตั้งแต่รุ่งเช้าไปถึงค่ า ผู้เฒ่าจะพูดกับสัตว์เลี้ยง เช่น วัว ควาย ว่า “สูเอย ก าฟ้าเน้อ อยู่สุข ขอ
อย่าแซ (อย่าส่งเสียงดัง อย่าทะเลาะกัน) อยู่ดีมีแฮงเด้อ...เอ้อ (พูดเอง เออเอง)” 

ประเพณีก าฟ้า ยังคงปฏิบัติกันอยู่ในหมู่ชาวบ้านพวนทุกจังหวัดทั่วประเทศ แต่ละท้องที่
จะก าหนด วัน เวลา คาดเคลื่อนกันไปบ้างในห้วงเวลาของเดือนอ้าย ขึ้น 14 ค่ า เดือนยี่ ขึ้น 13 ค่ า 
และเดือน 3 ขึ้น 3 ค่ า ทั้งนี้เป็นการตกลงของชาวพวนในแต่ละท้องที่ เดิมทีเดียวในหมู่คนพวน
โดยทั่วไปจะถือเอาวันที่มีผู้ได้ยินเสียงฟ้าร้องครั้งแรกในเดือน 3 ให้เป็นวันเริ่มก าฟ้า แต่การยึดถือ
ตามแนวนี้มักเกิดปัญหาในเรื่องข้อโต้แย้งกันอยู่เสมอว่า คนนั้นได้ยินคนนี้ไม่ได้ยิน เป็นที่ร าคาญใจ 
การที่ได้ยินเสียงฟ้าร้องครั้งแรกในเดือน 3 นี้ ถือกันว่า ฟ้าเปิดประตูน้ า โดยมากกวานบ้าน (หัวหน้า
หมู่บ้าน) จะถือเอาการฟังเสียงฟ้าของคนหูตึงในหมู่บ้านเป็นเกณฑ์ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นเสียงฟ้าร้องที่ดัง
จริงๆ จนผู้คนสามารถได้ยินกันอย่างทั่วถึง กิจกรรมที่ชาวพวนถือปฏิบัติกันในระหว่างก าฟ้ามี 3 
ประการ คือ ประการที่ 1 งดเว้นจากการงานที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าทั้งหมด ประการที่ 2 ท าบุญใส่
บาตร ประการที่ 3 ประกอบพิธี ตั้งบายศรีบูชาฟ้าและประกาศขอพรจากเทพยาดาที่รักษาท้องฟ้า 
หรือผีฟ้า 

 ตามประเพณีนั้น “วันสุกดิบ” อันเป็นวันเตรียมงานตรงกับวันขึ้น 2 ค่ า เดือน 3 บรรดา
แม่บ้านช่วยกันท ากับข้าวปุ้น (ขนมจีน) ข้าวหลาม ข้าวจี่ เพ่ือน าไปเซ่นผีฟ้า การเผาข้าวหลามทิพย์
จะท าบริเวณลานวัด เวลาประมาณบ่ายสามโมงเย็น พระสงฆ์ท าพิธีเจริญพุทธมนต์เย็น ในปะร าพิธีที่
จัดเตรียมไว้ ผู้อาวุโสในหมู่บ้านที่มีความรู้ด้านการประกอนพิธี จะท าหน้าที่พราหมณ์สวดเบิกบายศรี 
บูชาเทพยาดา ผีฟ้าแล้วอ่านประกาศอัญเชิญเทวดาให้มารับเครื่องเซ่นสังเวย มารับรู้พิธีกรรม บาง
ท้องที่มีการร าขอพรจากฟ้าเสร็จพิธีแล้วต่างก็แยกย้ายกันกลับบ้าน ตกกลางคืนก่อนเข้านอน คนแก่
คนเฒ่าจะเอาไม้ไปเคาะที่เตาไฟแล้วกล่าวค าพูดอันเป็นมงคลในท านองที่ให้ผีฟ้า ผีบ้าน ผีเรือน ช่วย
มาปกป้องรักษาคนในครอบครัวให้มีความอยู่ดีมีสุข ให้ข้าวปลาอาหารอย่างอุดมสมบูรณ์ 

 เช้าขึ้นเป็นวันก าฟ้า ทุกคนในบ้านรีบตื่นแต่เข้าตรู่ แม่บ้านเตรียมอาหารคาวหวานใส่
ส ารับไปถวายพระที่วัด ใส่บาตรพระด้วยข้าวหลาม ข้าวจี่ เมื่อพระสงฆ์ฉันภัตตาหารเสร็จแล้ว 
ชาวบ้านจะสังสรรค์ด้วยการรับประทานอาหารร่วมกัน ตกเวลาบ่ายไปจนเย็นและกลางคืนมี
การละเล่น รื่นเริง เช่น แตะหม่าเบี้ย เส็งคลอง เซิ้งนางด้ง เซิ้งนางกวัก เซิ้งนางสะ ฯลฯ ส าหรับการ
เซิ้งต่างๆ เป็นการเล่นที่เก่ียวกับการทรงเจ้าเข้าผี ประกอบการร้องร าอย่างสนุกสนาน 

 ในวันก าฟ้า ทุกคนจะหยุดงานหนึ่งวัน ตั้งแต่พระอาทิตย์ขึ้นจนพระอาทิตย์ตกดิน”เหล็ก
บ่เฮ้อต้องฆ้องบ่เฮ้อตี” (เฮ้อ = ให้, ต้อง = จับ) คงเป็นการป้องกหันมิให้ผู้คนถูกฟ้าผ่าในวันที่มีฟ้า
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คะนองนั่นเองในวันนี้ไม่มีการใช้งานสัตว์เลี้ยง ห้ามส่งเสียงอึกทึกครึกโครม ผู้ใดฝ่าฝืนเชื่อกันว่าจะถูก
ฟ้าลงโทษ 

 หลังจากวันก าฟ้า (ข้ึน 3 ค่ า เดือน 3) ไป 7 วัน จะมีการก าฟ้าอีกครึ่งวัน และต่อจากครึ่ง
วันไปอีก 5 วัน จึงถือว่า “ก าฟ้าแล้ว” (แล้ว = เสร็จ) ในวันนี้ ชาวบ้านจะจัดอาหารคาวหวานไป
ถวายพระอีกครั้งหลังจากนั้นน าดุ้นฟืนที่ติดไฟ 1 ดุ้น ไปท าพิธีที่ล าน้ า เรียกว่า “การเสียแล้ง” โดย
การทิ้งดุ้นฟืนที่ติดไฟนั้นให้ไหลไปตามกระแสน้ า เป็นการบูชาและระลึกถึงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ต่างๆ อีกทั้ง
ยังเป็นการรบอกกล่าวแก่เทพยาดาผีฟ้าว่าหมดเขตก าฟ้าแล้ว 

     
ภาพที่ 5 ประเพณีก าฟ้า อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  

(กฤตธนรัชต์ แสงสุวรรณสินธุ์, 2560) 

5.8.2 ประเพณีบุญบั้งไฟ   
            จัดขึ้นในหมู่ไทยพวน ไทยเวียง ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ า เดือนพฤษภาคม เพ่ือเป็นการบูชา
เทวดาให้ฝนตกตามฤดูกาล มีการจัดเตรียมบั้งไฟแห่แหนไปวัดและยิงบั้งไฟที่วัด ปัจจุบันยังคงหาดู
ได้ในต าบลต่างๆ ในอ าเภออู่ทอง และอ าเภอบางปลาม้า 

 นอกจากนี้ จากการศึกษาข้อมูลด้านพ้ืนที่ ประวัติศาสตร์ ประเพณี และวัฒนธรรมของ
ชาวไทยพวนทุกจังหวัดของชาวไทยพวนในประเทศไทย พบว่า ชาวไทยพวนมีการอพยพมาอาศัยใน
พ้ืนที่หลายจังหวัดทั่วประเทศไทย จ านวน 34 จังหวัด ผู้วิจัยจึงรวบรวมข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนที่ชุมชนไทยพวนด้านวัฒนธรรม ประเพณี ในชุมชนไทยพวน จั งหวัดสุพรรณบุรี โดยได้แบ่ง
ลักษณะจ าแนกตามแต่ละภาคของประเทศไทย และประเพณีและวัฒนธรรม ในแต่ละพ้ืนที่ของชาว
ไทยพวน รายละเอียดตามตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ชุมชนไทยพวนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ชุมชนไทยพวนในแต่ละหมู่บ้าน จังหวัดสุพรรณบุรี วัฒนธรรมประเพณี/แหล่ง
ท่องเท่ียว  

บ้านดอนหนามแดง , บ้านไผ่เดี่ยว ,  
บ้านรางบัว บ้านลานคา บ้านกกม่วง  
บ้านด่าน บ้านสูตร บ้านเก้าห้อง  
บ้านมะขามล้ม  บ้านอุทุมพร บ้านหมี่  
บ้านเก่า บ้านดอกไม้ บ้านวัดโบสถ์  
บ้านท่าตลาด 

ต าบลวัดโบสถ์ 

ต าบลต้นคราม 
และต าบลโคก
คราม 
 อ าเภอบางปลา
ม้า จ.สุพรรณบุรี 

ประเพณีแห่ช้างบวชนาค, 
ประเพณีก าฟ้า, การเล่น
นางกวัก, จุลกฐิน (นิยม
จัดผนวกกับการกวนข้าว
ทิพย์  และทอดผ้ าป่ า ) 
ป ร ะ เ พ ณี ก า เ กี ย ง 

ประเพณีลงช่วง ประเพณี
สารทพวน ประเพณีบุญ
บั้งไฟ 

วิถีชีวิต ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม หัตถกรรม 
ด้านหัตถกรรมการทอผ้า ที่
ส าคัญคือการทอผ้าตีนจก  

- ตลาดเก้าห้อง 
- อุทยานมัจฉาวัดป่าพฤกษ ์

- วัดโพธิ์ศร ี

จากตารางที่ 2 จากหนังสือที่ระลึกในงานพระราชทานเพลิงศพ เรื่อง “พวน” ได้กล่าวว่า 
จ านวนจังหวัดที่ชายไทยพวนอาศัยอยู่ มีทั้งสิ้น จ านวน 34 จังหวัด (เอกสารประกอบงานสังสรรค์ 
“ร้อยใจไทยพวน” ครั้งที่ 30, 2556) ซึ่งมีจังหวัดที่ยังไม่พบข้อมูลรายละเอียด จ านวน 6 จังหวัด คือ 
จังหวัดหนองบัวล าภู จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดก าแพงเพชร และ
จังหวัดเชียงใหม่ 

5.9 ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

หลักการการจัดการแหล่งท่องเที่ยวหรือสินค้าทางการท่องเที่ยว โดยใช้หลักองค์ประกอบที่
แหล่งท่องเที่ยวควรจะต้องมีในการพัฒนา (Buhalis, 2000) ผู้วิจัยจึงได้น าหลักการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวมาเป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม จาก

ร้อยใจไทยพวน#_ENREF_105
ร้อยใจไทยพวน#_ENREF_105
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การศึกษา พบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน มี
ปัจจัยด้านที่เอ้ือต่อการจัดการท่องเที่ยว 6 ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านสิ่งดึงดูดใจ Attraction นักท่องเที่ยวสามารถเพลิดเพลินไปกับความอุดมสมบูรณ์
ทางธรรมชาติ และวิถีชีวิตของชาวไทยพวนในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยแต่ละจุดมีความส าคัญแตกต่าง
กัน ในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวต้องค านึงด้านศักยภาพด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่เป็นหลักส าคัญ 
ในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรีมีสถานที่ท่องเที่ยวหลากหลายมากมายทั้งทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้าง จากการศึกษาและ
ส ารวจพื้นที่ในชุมชนไทยพวน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558 พบว่า สถานที่ท่องเที่ยวหรือแหล่งท่องเที่ยว
ส่วนใหญ่เป็นวัดวาอารามที่มีความเป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นทางศิลปวัฒนธรรมของชาวไทยพวน ตลาด
เก้าห้อง และศูนย์การเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรมไทยพวนอีกหนึ่งศูนย์ ดังนี้ 

1.1 วัดลานคา 

    
ภาพที่ 6 พระพุทธบาทไม้ตะเคียน วันลานคา และพระพุทธเจ้าเก้าห้อง วันลานคา 

1.2 วัดดอกบัว 

      
ภาพที่ 7  โบสถศ์ิลาแลง วัดดอกบัว และเจดีย์ภายในวัดดอกบัว 
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1.3 วัดบ้านสูตร 

   
ภาพที่ 8 อุโบสถวัดบ้านสูตร 

1.4 ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง 

       
ภาพที่ 9 ศาลปูเจ้า-ย่าเมือง 

1.5 ตลาดเก้าห้อง เป็นตลาดริมน้ าไทย-จีนแบบดั้งเดิม สามารถสัมผัสบรรยากาศได้ที่นี่ ไม่
ว่าจะเป็นสภาพบ้านเรือนไม้เก่าหรือชีวิตแบบเรียบง่าย การค้าขายสินค้าท้องถิ่น โรงงานขนมเปี๊ยะ 
ขนมกระหรี่ปั๊ป ขนมถ้วยฟู ขนมจันอับ ข้าวเกรียบว่าวแบบชาวบ้าน โรงพิมพ์ ร้านขายของเก่าโบราณ 
และยังมี หอดูโจร ในตลาดเก้าห้อง เป็นหอที่ก่ออิฐถือปูนกว้าง 3 x 3 เมตร สูงราว 4 ตึก 4 ชั้น สร้าง
เมื่อ พ.ศ. 2477 เพ่ือใช้เป็นที่เฝ้ายามระวังโจรที่คอยจะจ้องเข้ามาปล้นตลาด ชั้นบนเป็นดาดฟ้า แต่ละ
ชั้นฝาผนังเจาะรูโตขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 3 นิ้ว เมื่อขึ้นไปบนยอดสุดจะมองเห็นทัศนียภาพทั้งทางบก
และทางน้ าของตลาดเก้าห้อง ได้ทั้งหมด 

   
ภาพที่ 10 บริเวณตลาดเก้าห้อง 
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1.6 บ้านนายพาว ประภานิธิสกุล เป็นปราชญชาวบ้านที่เชี่ยวชาญทางด้านประติมากรรม
ทางวัฒนธรรมไทยพวน  

    
ภาพที่ 11 อุปกรณเ์ครื่องใช้ของคนไทยพวน 

ในส่วนของสถานที่ท่องเที่ยวที่สามารถการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนไทยพวนไปยังแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนในจังหวัดสุพรรณบุรีที่นักท่องเที่ยวสามารถเที่ยวชมได้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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ภาพที่ 12 แผนที่ : เส้นทางท่องเที่ยวจังหวัดสุพรรณบุรี 

จากภาพที่ 11 แสดงแผนที่แสดงเส้นทางการท่องเที่ยวจังหวัดสุพรรณบุรีข้างต้นนั้น 
นักท่องเที่ยวสามารถเพลิดเพลินไปกับความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ และวิถีชีวิตของชาวสุพรรณบุรี 
และมีสถานที่ท่องเที่ยวใกล้เคียงกับชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า เช่น วัดสวนหงส์ วัดน้อย  
วัดมะนาว เป็นต้น  



 

 

139 

2. ด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว (Accessibility) จังหวัดสุพรรณบุรีอยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 340 ประมาณ 107 กิโลเมตร เป็นถนนคอนกรีต 6 
เลน แยกเส้นทางไป-กลับ ถนนเส้นนี้เป็นถนนเชื่อมต่อระหว่างภาคเหนือและภาคใต้ โดยไม่ต้องผ่าน
กรุงเทพฯ การคมนาคมโดยทางรถยนต์ทั้งภายในจังหวัดและระหว่างจังหวัด  มีความสะดวกรวดเร็ว
มาก เนื่องจากได้ปรับปรุงถนนในเขตจังหวัดอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันกล่าวได้ว่าระบบโครงข่ายเส้นทาง
คมนาคมขนส่งในจังหวัด มีความสมบูรณ์มาก นอกจากนี้ ปัจจุบันมีรถไฟธรรมดา เริ่มออกจากสถานี
วัดป่าเลไลยก์ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี สู่ปลายทางสถานีรถไฟ หัวล าโพง ยังมีรถโดยสารประจ าทาง ทั้ง
ประเภทปรับอากาศ ไม่ปรับอากาศ และรถตู้วิ่งให้บริการตลอดเวลา โดยระยะทางจากอ าเภอเมือง
สุพรรณบุรีถึงอ าเภอบางปลาม้า 10 กิโลเมตร ซึ่งมีระยะทางที่ใกล้ที่สุดจากตัวอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  

3. ด้านกิจกรรม Activity มีกิจกรรมที่หลากหลาย แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เช่น 
ชุมชนไทยพวนในอ าเภอบางปลาม้า บ้านเก้าห้อง วัดบ้านสูตร วัดดอกบัว และวัดลานคา ที่มีความเป็น
เอกลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรมของชาวไทยพวน การเดินชมวัดวาอารามในชุมชนไทยพวน เช่น วัดลาน
คา วัดดอกบัว วัดบ้านหมี่ เป็นต้น และที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น ศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรมไทยพวน หรือ 
บ้านลุงพาว ปราชญ์ท้องถิ่นที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านวัฒนธรรมทยพวน โดยเฉพาะการปั้น เป็นต้น 
ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถพัฒนาเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวให้แก่นักท่องเที่ยวได้ 

 

4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน (Amenity) เช่น 
- ด้านการไฟฟ้า การบริการด้านกระแสไฟฟ้าในจังหวัดสุพรรณบุรีครอบคลุมเกือบครบทุก

หมู่บ้าน โดยบริการที่อยู่อาศัย สถานธุรกิจ และอุตสาหกรรม สถานที่ราชการ สาธารณะ และอ่ืนๆ  
- ด้านการประปา จังหวัดสุพรรณบุรี มีส านักงานประปา 5 แห่งคือ ส านักงานประปา

จังหวัดสุพรรณบุรี 
5. ด้านการจัดการบริการอ่ืนๆ จากท้องถิ่น (Available Package) พิจารณาจากที่มี

เจ้าหน้าที่จากส่วนกลาง ภาครัฐ ภาคเอกชน อ านวยความสะดวกจัดหามาให้แก่นักท่องเที่ยว เช่น งาน
มหกรรม งานกาชาดประจ าปี งานมหกรรมอาหารอร่อยและของดีเมืองสุพรรณบุรี ทุ่งทานตะวัน
สุพรรณบุรี เป็นต้น ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนร่วมกันอ านวยความสะดวก ตลอดจน ที่พัก ร้านอาหาร 
บริษัททัวร์ ให้แก่นักท่องเที่ยวที่เดินทางมายังจังหวัดสุพรรณบุรี และภาครัฐสนับสนุน ส่งเสริม และให้
โอกาสคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวในชุมชนท้องถิ่นโดยชุมชน และมีการ
ประสานงาน ด าเนินงานร่วมกันระหว่าง ภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชน 

6. ด้านกิจกรรมการบริการพิเศษ (Ancillary service) การบริการที่ให้แก่นักท่องเที่ยว 
เช่น ธนาคาร ระบบการติดต่อสื่อสาร ไปรษณีย์ ตัวแทนจ าหน่ายท่องเที่ยว โรงพยาบาล สถานีอนามัย 
สถานีน้ ามัน เป็นต้น ที่ทางหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
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5.10 การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของชุมชนความเป็นไปได้ที่เป็นปัจจัยหนุนเสริมการท่องเที่ยว 

จากเอกสาร แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุพรรณบุรี (ส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี, 2557) ได้
วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของจังหวัดสุพรรณบุรี  ผู้วิจัยได้ศึกษาประเด็นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengthes) 
ด้านท่องเที่ยวมีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย กระจายในอยู่ในทุกอ าเภอสามารถเที่ยวได้

ตลอดทั้งปี ทั้งทางธรรมชาติ วิถีชีวิต เชิงประวัติศาสตร์ พุทธศาสนา และแหล่งปลูกสร้างเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก มีเทศกาลและกิจกรรมที่บอกเล่าเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ หรือวัฒนธรรม
ที่ความหลากหลายแต่ดั้งเดิมของจังหวัด ส่งเสริมการท่องเที่ยว ครบทุกเดือนตลอดทั้งปี และเป็นเมือง
ของศิลปินพื้นบ้าน ทั้งในส่วนของบทกวี หรือบทเพลงของศิลปินลูกทุ่งระดับชาติ และมีศูนย์การเรียนรู้
ทางด้านการเกษตร สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงเรียนรู้ทางการเกษตร และการศึกษาดูงาน เช่น ศูนย์
เนื้อเยื่อฯ ศูนย์เพาะเลี้ยงพันธุ์ปลา 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านท่องเที่ยว ขาดการรวมกลุ่มผู้ประกอบการการท่องเที่ยวที่มีความเข้มแข็งในการแข่งขัน

กับพ้ืนที่อ่ืนๆ และยังขาดบริษัท น าเที่ยวที่มีคุณภาพเพียงพอ ขาดการรวมกลุ่มสร้างความเชื่อมโยง
เส้นทางการท่องเที่ยวในจังหวัด โครงสร้างพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวยังคงกระจุกตัวอยู่เฉพาะ
บางพ้ืนที่ เช่น ป้ายบอกทาง ขาดการสนับสนุนการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนรูปแบบใหม่ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป 

โอกาส (Opportunities) 
ด้านท่องเที่ยว จากกระแสท่องเที่ยวที่นิยมธรรมชาติ และ พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 

โดยเฉพาะในกรุงเทพฯ ที่ชื่นชอบการท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชน มากขึ้นท าให้สุพรรณบุรีเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่อยู่ใกล้ กรุงเทพ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในสังคมออนไลน์ถือว่าเป็น
กลไกในการประชาสัมพันธ์ และขยายตลาดด้านการท่องเที่ยวได้อีกมาก เช่น ตลาดสามชุกร้อยปี เป็น
หนึ่งในตัวอย่างส าคัญ กระแสการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวิถีชีวิตชุมชนก าลังเติบโตขึ้นอย่างมาก ทั้ง
ยังมีนโยบายของรัฐที่สนับสนุนส่งเสริม การเป็นศูนย์กลางที่พ านักระยะสั้นในกรณีฉุกเฉินส าหรับการ
หลบภัยธรรมชาติ 

อุปสรรค (Threats) 
ด้านท่องเที่ยว – ทรัพยากรธรรมชาติ จากผลกระทบจากปัญหาอุทกภัย แม้ว่าพ้ืนที่ส่วน

ใหญ่ของจังหวัดสุพรรณบุรีจะน้ าไม่ท่วมแต่เส้นทางมาจังหวัดได้รับความเสียหาย ท าให้นักท่องเที่ยว
จากทางจังหวัดอ่ืนเดินทางมาไม่ได้ ความไม่แน่นอนทางการเมือง มีการประท้วง ท าให้จ านวน
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นักท่องเที่ยวลดลง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติมีแนวโน้มทวีความรุนแรงขึ้น 
ส่งผลต่อการท่องเที่ยวและการเพาะปลูก 

กล่าวโดยสรุป จากข้อมูลการวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอกตามแนวทางการ
วิเคราะห์ SWOT Analysis ข้างต้น โดยผู้วิจัยจะน าข้อมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี น าไปเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการเก็บข้อมูลการวิจัยน าสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม เชื่อมโยงไปสู่การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นกลยุทธ์ และแนวทางการด าเนินงาน
โครงการในขั้นต่อไป  

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 6.1 งานวิจัยในประเทศ 

6.1.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยว 

โฉมศิริ  ทิมสุทินและคณะ (2548) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการและพัฒนาเครือข่ายการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ระยะที่ 1 ในการวิจัยเรื่องนี้ ได้เสนอรูปแบบการบริหาร
จัดการ และกลไกการจัดการเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ให้ชุมชนมีการ
ท างานร่วมกัน และเป็นในทิศทางเดียวกัน คือ เป็นการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยทีมผู้วิจัยได้
ร่วมกันหารือและสรุปแนวทางการจัดการเครือข่ายการท่องเที่ยวให้อยู่ในรูปของการลงทุนร่วมกัน ซึ่ง
การบริหารจัดการจะจัดอยู่ในรูปแบบขององค์กรหรือสมาคม นอกจากนี้ ยังสร้างรูปแบบการท่องเที่ยว
ในรูปแบบโปรแกรมการท่องเที่ยว  ข้อมูลชุมชนท่องเที่ยวเพ่ือน าเสนอต่อนักท่องเที่ยวและ
ผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นลักษณะของเส้นทางการท่องเที่ยวและโปรแกรมการท่องเที่ยว 3 เส้นทาง โดย
เป็นเชื่อมโยงชุมชนในเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการกระจายนักท่องเที่ยว เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวระหว่าง
กัน และก าหนดกลไก รูปแบบการบริหารจัดการ ในการรองรับนักท่องเที่ยวตามเส้นทางการท่องเที่ยว
ที่ก าหนด โดยโปรแกรมการท่องเที่ยว แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่ เป็น Package คือ 
เส้นทางท่องเที่ยวอย่างน้อย 2 หมู่บ้าน ในเวลา 1 คืน 2 วัน ลักษณะที่ 2 เป็นลักษณะเดี่ยวๆ ตามแต่
ละชุมชน ไม่เชื่อมโยงกับบ้านอ่ืนๆ ในลักษณะนี้ นักท่องเที่ยวสามารถติดต่อโดยตรงกับชุมชนได้ 

วันทนา เนาว์วัน และล ายอง ปลั่งกลาง (2551) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว
ชุมชน ต าบลบางกระสั้น อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้สร้างรูปแบบการท่องเที่ยว
ชุมชนบางกระสั้น โดยได้จัดท าบนพ้ืนฐานของศักยภาพทรัพยากรของชุมชนเป็นส าคัญ  แต่ท าได้
ค่อนข้างจ ากัดไม่หลากหลายรูปแบบ เนื่องจากชุมชนขาดความรู้ทางทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวและขาดประสบการณ์ด้านการจัดการท่องเที่ยว โดยสามารถก าหนดรูปแบบการท่องเที่ยวได้ 
2 รูปแบบคือ การท่องเที่ยวแบบ 1 วัน และ แบบ 2 วัน 1 คืน โดยจัดให้มีการพักในชุมชนแบบโฮมส
เตย์ที่เริ่มต้นจัดบ้านพักไว้ 3 หลัง มีคณะกรรมการจัดการท่องเที่ยวเป็นผู้รับผิดชอบร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง
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ในชุมชน และมีบุคคลทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเป็นที่ปรึกษา ซึ่งเป็นความร่วมมือของชุมชนโดย
มุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีชีวิต 

สิริวัฒนา ใจมา และคณะ (2555) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศูนย์เรียนรู้เพ่ือการท่องเที่ยว
เชิงศิลปวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนบ้านปงสนุก อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือค้นหารูปแบบการจัดศูนย์เรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับองค์ความรู้และบริบทของชุมชน ส าหรับใช้
เป็นฐานการท่องเที่ยวที่ใช้วัดปงสนุกเป็นแหล่งเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้เชิงศิลปวัฒนธรรมที่แท้จริงโดย
กระบวนการศึกษาอาศัยกรอบการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นพ้ืนฐาน ภายใต้การจัดการองค์ความรู้
ภายในชุมชน การถ่ายทอดความรู้ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ และการพัฒนาบุคลากร โดยการ
รวบรวมองค์ความรู้ วิเคราะห์และจัดท าเป็นชุดความรู้ รวมทั้งรายละเอียดในรูปเอกสารข้อมูลเป็น
เครื่องมือการถ่ายทอดความรู้ โดยอาศัยวิทยากรเป็นผู้ถ่ายทอดรายละเอียด ที่สามารถก าหนดรูปแบบ
การถ่ายทอดความรู้แต่ละชุดความรู้ ที่เหมาะกับความสามารถและองค์ความรู้ของชุมชนได้ 4 ลักษณะ 
คือ 1) ถ่ายทอดผ่านบุคลากรเป็นผู้ให้ข้อมูล 2) ถ่ายทอดผ่านสื่อต่างๆ 3) ถ่ายทอดผ่านการจัดแสดง 4) 
ถ่ายทอดผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยมีรูปแบบการถ่ายทอดในแต่องค์ความรู้ ส าหรับการบริหาร
จัดการศูนย์การเรียนรู้ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์กลางการติดต่อประสานงานการถ่ายทอดและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนให้เป็นศูนย์รวมข้อมูลองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าเป็น
ที่รู้จัก โดยบริหารจัดการ ในรูปคณะท างานจากสมาชิกชุมชนที่หลากหลายกลุ่ม และมีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ประกอบด้วยผู้จัดการศูนย์การเรียนรู้ฯ ฝ่ายการเงิน/ธุรการ ฝ่ายประสานงานและ
ประชาสัมพันธ์ และฝ่ายพัสดุพร้อมก าหนดให้มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานทุกเดือนหรือเพ่ิม
เป็นวาระหนึ่งในการประชุมชุมชนทุกครั้ง เพ่ือติดตามและประเมินผลการท างานของศูนย์ฯ  

 

ยูหนา หลงสมันและคณะ (2555) ได้ศึกษารูปแบบและพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวของ
เครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชน จังหวัดสตูล  ผลการวิจัย ได้สร้างรูปแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวและ
บริการน าเที่ยวการบริการที่พัก กลุ่มจัดการท่องเที่ยวโดยองค์ชุมชนบ้านบ่อเจ็ดลูก ได้มีการด าเนินการ
ให้บริการที่พักส าหรับนักท่องเที่ยว โดยทางกลุ่มมีการสร้างที่พักในลักษณะที่พักรวม (รีสอร์ท) ของ
ชุมชน บริหารจัดการโดยกลุ่ม สมาชิกถือหุ้น ชุมชนบ้านภูผาเพชร ได้ด าเนินการจัดรูปแบบการ
ท่องเที่ยวเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น ตลอดจนสร้าง
รูปแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เขาพระยาบังสา รูปแบบการจัดการท่องเที่ยว บริการน า
เที่ยว ตามแหล่งท่องเที่ยวต่างๆในชุมชน บริเวณเขาพญาบังสา เรียนรู้วิถีชีวิตภูมิปัญญา วัฒนธรรม
ชุมชน และเรียนรู้การจัดการกลุ่มต่างๆ 
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ปวีณา ทองบุญยังและคณะ (2556) ได้ศึกษารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ชุมชนบ้านบาก ต าบลบ้านบาก อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร เพ่ือหารูปแบบการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและประวัติศาสตร์ชุมชนบ้านบาก ต าบลบ้านบาก อ าเภอดอนตาล จังหวัด
มุกดาหาร พบว่า พ้ืนที่บ้านบาก ยังมีทรัพยากรที่สามารถดึงดูดให้นักท่องเที่ยวได้เดินทางมาเที่ยวยัง
สถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี ซึ่งมีคุณลักษณะที่ส าคัญของทรัพยากรของการท่องเที่ยวบ้าน
บาก คือ มีความดึงดูดใจ มีความสามารถในการเข้าถึง ความน่าประทับใจ รวมถึงมีองค์ประกอบของ
การให้บริการแก่นักท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานต่างๆ ในการก าหนดรูปแบบการ
ท่องเที่ยว และใช้มิติด้านวัฒนธรรมควบคู่ไปกับธรรมชาติ  ด้านการจัดการ  เป็นการจัดการท่องเที่ยว
แบบยั่งยืน เป็นการท่องเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
บ้านบาก เน้นให้เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านกิจกรรมและกระบวนการ เป็นการจัด
กิจกรรมการท่องเที่ยวนอกจากได้รับประทับใจในธรรมชาติที่สมบูรณ์ ยังสามารถสร้างความตระหนัก
และปลูกจิตส านึกต่อการท่องเที่ยว ชุมชนท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง และด้านการมีส่วนร่วม ชุมชนใน
ท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวางแผนและปฏิบัติตามแผน ตลอดจนได้ติดตาม
ตรวจสอบและหาแนวทางในการกระจายรายได้แก่ชุมชน โดยมีการสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ชุมชนบ้านบาก รูปแบบของการเดินทางมาท่องเที่ยวแบบไป-กลับ 
โดยใช้วิธีการเดินเท้าและนั่งรถอีแต๋น นอกจากนี้ กิจกรรมทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ โดยมุ่งเน้นว่า
รูปแบบการท่องเที่ยวนี้เป็นการท่องเที่ยวที่ไม่ท าลายหรือท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เสื่อมโทรม โดยเน้นให้นักท่องเที่ยวได้สัมผัส หรือมีประสบการณ์กับสภาพแวดล้อมธรรมชาติโดยตรง 

รัชนี เพ็ชร์ช้าง (2556) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวแก่งทรายงาม เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชนบ้านทรายงาม ต าบลน้ าหมัน อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิถต์ โดยมีวัตถุประสงค์
ในการวิจัย เพ่ือศักยภาพของบ้านทรายงามที่เกี่ยวข้องในการจัดการท่องเที่ยวแก่งทรายงาม และ
ศึกษารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวแก่งทรายงาม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนบ้านทรายงาม ซึ่ง
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรท้องถิ่นและชุมชน โดยการสร้างอนาคตร่วมกัน โดยท าการวิเคราะห์ SWOT ใน
การศึกษาศักยภาพของชุมชน จากนั้นน ารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวที่เหมาะสมไปด าเนินการจัดการ
ท่องเที่ยวน าร่อง เพ่ือหาความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว ผลการวิจัยพบว่า บ้านทรายงามมีความโดด
เด่นด้านวิถีชีวิตชุมชนที่เรียบง่าย รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวของหมู่บ้านทรายงามต้องการให้อยู่ใน
รูปแบบการท่องเที่ยวแบบโฮมสเตย์ (Home Stay Tour) เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตวัฒนธรรมที่มีอยู่แล้วให้
เกิดเป็นรูปธรรม และการจัดการท่องเที่ยวด้านสิ่งแวดล้อมให้ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งภาครัฐควรมี
บทบาทในการสนับสนุนความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคของชุมชนเพ่ือเชื่อมโยงเครือข่าย
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การท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ชุมชนรากหญ้า เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การเกิดด่านภู่ดู่อย่างถาวรเข้ากับการ
ท่องเที่ยวสู่ระดับประเทศ  

จักรกฤษณ์ พิญญาพงษ์และคณะ (2557) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาเครือข่ายภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน ต าบลทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นการศึกษาบริบทเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือพัฒนาเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่นและติดตามและประประเมินผลการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษา 
พบว่า ชุมชนทั่งยั้งมีจุดเด่นด้านวัฒนธรรมโดยเฉพาะภูมิปัญญท้องถิ่นที่หลากหลาย ผลลัพธ์ที่ส าคัญ
ของกระบวนการพัฒนาเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ มีการก่อตั้งศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน โดยมีคณะกรรมการของศูนย์ ฯ เป็นกลไกขับเคลื่ อน เกิดการบูรณาการระหว่าง
องค์กรในชุมชนโดยใช้ฐานภูมิปัญญา ผลกระทบ ได้แก่ เกิดการเรียนรู้ภูมิปัญญท้องถิ่นทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน เกิดนโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการขยายเครือข่ายภูมิปัญญาข้ามพ้ืนที่ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การมีจิตส านึกร่วมกัน ความสัมพันธ์แบบ
เครือญาติ การติดต่อสื่อสารอย่าสม่ าเสมอ ศักยภาพของผู้น า การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการสนุนเสริมของนักวิจัยและภาคีที่เก่ียวข้อง 

จากการทบทวนเอกสารสะท้อนให้เห็นว่า ในรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยว ส่วนใหญ่เป็น
การพัฒนารูปแบบ หรือการสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือ
การหารูปแบบในลักษณะการจัดการศูนย์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับองค์ความรู้และบริบทของ
ชุมชน ส าหรับใช้เป็นฐานในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมที่แท้จริง โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นพ้ืนฐานภายใต้การจัดการองค์
ความรู้ภายในชุมชน ตลอดจนมีการตรวจสอบ และหาแนวทางในการกระจายรายได้แก่ชุมชน  

6.1.2 งานวิจัยที่สนับสนุนแนวคิดการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  

กริช สอิ้งทอง (2545) ได้ศึกษาศักยภาพและแนวทางในการพัฒนาชุมชนไตหย่า หมู่บ้านน้ า
บ่อขาวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ใน 3 ประเด็น
หลักคือ สิ่งดึงดูดใจ การเข้าถึง และสิ่งอ านวยความสะดวกของชุมชน พบว่า ชุมชนไตหย่า หมู่บ้านน้ า
บ่อขาว มีทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่โดดเด่น คือ การท านาก การทอเสื่อกก และวิถีชีวิต
ไตหย่า ซึ่งมีส่วนในการเพ่ิมศักยภาพในการท่องเที่ยวของวัฒนธรรมของชุมชน ด้านการเข้าถึงหมู่บ้าน 
พบว่า นักท่องเที่ยวสามารถเดินทางเข้าถึงหมู่บ้านได้โดยสะดวก ในชุมชนมีสิ่งอ านวยความสะดวกข้ัน
พ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ าดื่มน้ าใช้ แต่ยังขาดห้องสุขา โทรศัพท์สาธารณะ ที่พักแรม ร้านจ าหน่ายของที่
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ระลึก ร้านจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม และศูนย์บริการนักท่องเที่ยว ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจาก
คนในชุมชนและรัฐ 

รพีพงศ์ อินต๊ะสืบ (2550) ที่ศึกษาเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยวชนบท: 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านสามขาต าบลหัวเสืออ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพโดยการเก็บและรวบรวมข้อมูลจากต าราและเอกสารต่างๆการสัมภาษณ์กลุ่มแกนน าชุมชน
และประชาชนในพ้ืนที่รวมถึงเจ้าหน้าที่ภาครัฐกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชนบ้านสามขาการ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและใช้วิธีการวิเคราะห์แบบ  SWOT Analysis เป็นพ้ืนฐานในการ
ประเมินผลการศึกษา พบว่า ชุมชนบ้านสามขามีปัญหาจากการขาดความรู้ด้านการจัดการการ
ท่องเที่ยวและความพร้อมด้านบุคลากร ทั้งนี้ ถ้าหากชุมชนบ้านสามขาสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
และสามารถสร้างกิจกรรม ด้านการท่องเที่ยวชนบทที่มีความเหมาะสมกับชุมชนได้ก็จะท าให้ชุมชน
บ้านสามขาสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวชนบทได้ โดยมีการแก้ไขปัญหา คือ ชุมชนมีแนวคิดใน
การหารูปแบบด้านการท่องเที่ยวอ่ืนๆที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนเพ่ือเป็นกิจกรรมในการรองรับผู้
มาเยือนที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น การศึกษาศักยภาพในการพัฒนาชุมชนได้จากการเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง
และมีสถานที่ท่องเที่ยวหลายแห่งที่สามารถน ามาปรับใช้ในกิจกรรมการท่องเที่ยวชนบทได้  

รพีพรรณ ทองห่อและคณะ (2551) ได้ศึกษาการศึกษาการสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง เป็นการวิจัยด้วย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว
กับทุกภาคส่วน และฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องการท่องเที่ยวด้านการสร้างเครือข่ายการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และส่งเสริมให้ชุมชนในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตระหนักและเห็นความส าคัญ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน และเสนอแนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือโดยชุมชน ซึ่งการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนของกลุ่มจังหวัดภาคกลาง 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆหลายรูปแบบ ได้แก่ การให้บริการบ้านพักโฮมสเตย์ การผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น และการให้บริการบริการการท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ เช่น การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น โดยมีจุดเด่นการท่องเที่ยว ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่ยังคง
ความเป็นธรรรมชาติ เอกลักษณ์ของชุมชน สินค้าโอทอปที่มีชื่อ เสียง ความโดดเด่นในด้าน
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตริมน้ า ส่วนจุดด้อยของการจัดการท่องเที่ยวส่วนใหญ่เป็นเรื่อง
การบริหารจัดการและการให้บริการ ซึ่งพบว่าการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนของกลุ่มจังหวัดภาค
กลางยังมีลักษณะของการท างานที่แยกส่วน ขาดการประสานเชื่มโยงเครือข่าย ทั้งในระดับชุมชน 
ระดับจังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากการจัดเวทีเพ่ือให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน ด้วยการใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม กลุ่ม
สมาชิกที่จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการท่องเที่ยว
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โดยชุมชน การสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชนและมีการผลักดันให้เกิดเวทีเครือข่ายท่องเที่ยว
โดยชุมชนร่วมกันภายในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง เพ่ือรับฟังและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างๆ ด้วยถอด
บทเรียนจากเครือข่ายรวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ดุษณีย์ ชาวนา (2552) ได้ศึกษาโครงการรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่าง
ยั่งยืน ชุมชนบ้านผาแตก หมู๋ 10 ต าบลสบเปิง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นการวิจัยควบคู่กับ
การพัฒนา โดยผ่านกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินการโดยใช้เทคนิควิธีการ
ต่างๆ เช่น การประเมินแบบมีส่วนร่วม การจัดเวทีเสวนา การประชุมกลุ่มย่อย การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เป็นต้น รวมถึงการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างไม่เป็นทางการ การทดลองปฏิบัติ
จริงเพ่ือน ามาสู่การแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาวิธีการบริหารจัดการ และหารูปแบบการท่องเที่ยวที่
เหมาะสมกับชุมชน จากการสรุปผลพบว่า จากสถานการณ์และแนวโน้มการท่องเที่ยวปัจจุบัน ชุมชนมี
ศักยภาพและโอกาสค่อนสูงในการดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมวิถีชีวิตและวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชนเผ่าปกาเกอะยอ ในรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น เป็นศักยภาพการท่องที่ยวโดยชุมชนที่สามารถแข่งขันในตลาดโลก และ
จากระบวนการวิจัย ท าให้ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในตนเอง ได้องค์ความรู้และชุด
ความรู้ท้องถิ่นของชนเผ่าปกาเกอะยอในชุมชนบ้านผาแตก ได้รูปแบบการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโดย
ชุมชนบ้านผาแตกมีส่วนร่วม อันประกอบด้วย ศูนย์ข้อมูล กิจกรรมการท่องเที่ยว โปรแกรมการ
ท่องเที่ยว ปฏิทินการท่องเที่ยว กฎระเบียบข้อบังคับของชุมชน โครงสร้างคณะกรรมการบริหารด้าน
การท่องเที่ยว และการบริหารจัดการด้านรายได้ และชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติต่อการ
ท างานของหน่วยงานที่ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในการสร้างกิจกรรมการท่องเที่ยวร่วมกับชาวบ้าน 

วิลาวัณย์ ภมรสุวรรณ (2553) ที่ได้ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการท่องเที่ยวชุมชน 
กรณีศึกษา ชุมชนริมน้ าดั้ งเดิมในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลอัมพวาและบริเวณใกล้เคียง จังหวัด
สมุทรสงคราม ที่วิเคราะห์ศักยภาพของทรัพยากรทางการท่องเที่ยวและการบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยว และวิเคราะห์เงื่อนไขท่ีเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาและจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่ง
พบว่า ชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีแหล่งทรัพยากรท่องเที่ยวที่ส าคัญจ านวนมากและหลากหลายและมี
ศักยภาพจัดอยู่ในระดับปานกลางถึงสูง ความสามารถในการรองรับทางกายภาพ ด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักท่องเที่ยวอยู่ในเกณฑ์สามารถรองรับได้ ด้านความสามารถในการรองรับด้าน
สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ  และมีกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแวดล้อมชุมชนมากที่สุด 
คือ การล่องเรือยนต์เที่ยวชมสถานที่ต่างๆตามล าน้ า เงื่อนไขส าคัญที่ต้องพิจารณา คือ การมีส่วนร่วม
ของชุมชนอย่างแท้จริงของคนในชุมชน และการมีความรู้ความเข้าใจของคนในชุมชนเป็นส าคัญ 
ตลอดจนการตระหนักในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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ป๋อ วชิรวงศ์วรกุล และคณะ (2554) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพชุมชนใน
การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน บ้านร่องกล้า ต าบลเนินเพ่ิม อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
เป็นการศึกษาศักยภาพชุมชนเบื้องต้นเพ่ือประเมินและวางแผนการพัฒนาและการจัดการท่องเที่ยว
โดยชุมชนและยังเป็นการเตรียมความพร้อมชุมชนผ่านเครื่องมืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นในการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างคนในชุมชนที่มีทั้งคนไทยภาคกลาง และชนเผ่าม้งที่อาศัยอยู่ร่วมกัน
จากผลที่เกิดขึ้น พบว่า ชุมชนสามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือศึกษาเรื่องราว วิถีวัฒนธรรม มีการสืบค้นข้อมูล
บันทึก เรียนรู้ และถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ เป็นการให้โอกาสคนเล็กๆ ในชุมชนเล็กที่จะค้นหาตนเอง 
สามารถรวมกลุ่มกันผ่านกระบวนการวิจัย ก าหนดรูปแบบการท่องเที่ยวชุมชน อันเป็นจุดเริ่มต้นของ
การสร้างการมีส่วนร่วม การรวมกลุ่ม การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม การจัดการต่างๆ การรับรอง
นักท่องเที่ยว การสื่อความหมาย การบริการต่างๆ และการบริหารจัดการการเงิน เป็นต้น โดยใช้การ
ท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ
ผลักดันให้เกิดรูปแบบ (Model) การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนพื้นที่นครไทย ด้านผลกระทบในระดับ
จังหวัด ชุมชนร่องกล้าได้รับการสนับสนุนและผลักดันจากส านักงานจังหวัดให้พัฒนาเป็นชุมชน
ต้นแบบด้านการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนของจังหวัดพิษณุโลก ในการสร้างศูนย์การเรียนรู้และเป็น
ต้นแบบหนึ่งเดียวในจังหวัดพิษณุโลก  

อิราวัฒน์ ชมระกา (2554) ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในเขตต าบลฝายหลวง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่เกี่ยวกับศักยภาพการท่องเที่ยว 
ปัญหาและอุปสรรคในการด า เนินงานการส่ง เสริมการตลาดการท่องเที่ ยวในเขตต าบล 
ฝายหลวง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นการวิจัยแบบผสมระหว่างเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
เข้าด้วยกัน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม พบว่า ศักยภาพการตลาดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตต าบลฝายหลวง  พบว่าทรัพยากรการท่องเที่ยวทางด้านวัตถุ  
ศิลปวัฒนธรรมจัดว่ามีคุณค่าและมีศักยภาพ แต่ยังขาดการเชื่อมโยงคุณค่าเหล่านี้กับกิจกรรมส่วนอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง แนวทางการส่งเสริมการตลาดที่น ามาใช้คือ การรวมกลุ่มแบบภาคีมีการร่วมมือกับองค์กร
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การเข้าถึงลูกค้าเป็นรายบุคคลโดยตรง และการจัดโปรแกรมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ซึ่งจะต้องอาศัยการจัดการโดยท้องถิ่น และการจัดการเชิงธุรกิจอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

กรองทิพย์ ชัยชาญ (2555) ได้ศึกษากลยุทธ์ในการจัดการการตลาดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมบนอารยธรรมลุ่มน้ าจังหวัดนครราชสีมาโดยกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินศักยภาพ
ด้านการจีดการตลาดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยผ่านการรับรู้ของนักท่องเที่ยวในแหล่งอารยธรรม
ลุ่มน้ าจังหวัดนครราชสีมา และเพ่ือสร้างกลไกในการจัดการการตลาดของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน ผลการวิจัย พบว่า กลไกในการจัดการการตลาดของการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมของชุมชนของแหล่งอารยธรรมลุ่มน้ าในจังหวัดนครราชสีมา  มีกลไกในการ
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จัดการการตลาดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม จ านวน 8  ปัจจัย คือ ความพร้อมของ
สถานที่ บุคลากรในพ้ืนที่ นโยบายของภาครัฐ การมีส่วนร่วมของภาคในพ้ืนที่ การสร้างองค์ความรู้ 
งบประมาณ สถานที่ตั้งของกลุ่ม และความเชื่อ/ค่านิยมทางสังคม 

 

จิรวัฒน์ พิระสันต์และคณะ (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
แบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก โดยวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ การรวบรวม
องค์ความรู้และฐานข้อมูลวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก เพ่ือพัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชน และเพ่ือเสนอยุทธศาสตร์และข้อเสนอเชิงนโยบาย
การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก 
พบว่า เทศบาลนครพิษณุโลกมีศิลปกรรม สถาปัตยกรรมที่งดงาม และมีความโดดเด่นทางด้าน
วัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของอาณาจักรสุโขทัย โดยสถานที่ ท่องเที่ยว
เหล่านี้ ล้วนตั้งอยู่ บนเส้นทางเชื่อมโยงกับเทศกาลการท่องเที่ยวของ 4 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัด
พิษณุโลก ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ และสุโขทัยเป็นที่ยอมรับในระดับจังหวัด และระดับชาติ ซึ่งหากมี
การเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนแบบมีส่วนร่วมของภาคีที่เกี่ยวข้องระหว่างภาครัฐที่เป็นผู้ก าหนดนโยบาย
และงบประมาณ ภาคเอกชนที่มีการจัดตั้งกลุ่ม และเป็นกลุ่มคนหลากหลายอาชีพที่มีจิตสาธารณะ 
และผู้คนในชุมชนซึ่งเป็นเจ้าขององค์ความรู้และเป็นเจ้าของพ้ืนที่รวมกันใช้องค์ความรู้ทางด้าน
วัฒนธรรม ร่วมกันในการพัฒนาชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะสามารถให้นักท่องเที่ยวได้มี
ทางเลือกมากขึ้น และยังจะเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่น าไปสู่การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมเทศบาลนครพิษณุโลกที่ยั่งยืน รวมทั้งก่อให้เกิดรายได้เข้ามาสู่จังหวัดพิษณุโลกได้มาก
ยิ่งขึ้นด้วย จากรายงานวิจัยเรื่องนี้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน โดยการสร้างแนวทางในการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
โดยจัดท าแผนและโครงการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมทั้งการส ารวจและคัดเลือกองค์ประกอบทางด้านวัฒนธรรมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
โครงข่ายกิจกรรมการท่องเที่ยว การพัฒนาข้อมูลสื่อสิ่งพิมพ์ การโฆษณาและการสื่อสาร การพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และการตั้งศูนย์การท่องเที่ยว รวมทั้งประเมินความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวที่มีต่อการด าเนินงานของโครงการโดยใช้แบบประเมินผลหลังการด าเนินโครงการและ
กิจกรรมย่อยต่างๆ และจัดประชุมเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ 

 

ศิริพร เลิศยิ่งยศ (2556) ได้ศึกษาการจัดท าแผนชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตด้วยการมีส่วน
ร่วมของคนในหมู่บ้านโคกแฝก ต าบลขามทะเลสอ อ าเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา โดยเปิด
โอกาสให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของคน
ในชุมชน โดยตระหนักถึงวิถีชีวิตและศักยภาพที่มีอยู่ในชุมชนเพ่ือน ามาวางแผนของคนในชุมชนบน
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พ้ืนฐานของทุนชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาวิถีชีวิตและศักยภาพของคนในชุมชน 2) เพ่ือ
จัดท าแผนชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตด้วยการมีส่วนร่วมของคนในหมู่บ้าน โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
กลุ่มผู้น าและกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง/
ลูกจ้างและกลุ่มผู้ประกอบอาชีพค้าขาย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมจัดท าแผนชุมชนทุกขั้นตอน
และน ามาสร้างข้อสรุปโดยใช้การบรรยายเชิงพรรณา (Descritive Analysis) พบว่า ส่วนใหญ่คนใน
ชุมชนอยู่ร่วมกันแบบเครือญาติ ลักษณะครอบครัวขยาย มีการถ่ายทอดวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ความเชื่อ
ต่างๆ มาสู่ลูกหลาน โดยมีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว ทางด้านศักยภาพของชุมชน พบว่า ชุมชนมี
ศักยภาพหลายด้านที่สามารถน ามาใช้ประกอบในการจัดท าแผนชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคน
ในหมู่บ้าน โดยใช้กระบวนการวิจับแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) จัดท า
แผนชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนตั้งแต่ การศึกษาบริบทของชุมชน จัดเวทีประชาคมชี้แจง
สร้างความเข้าใจกับประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน การสนทนากลุ่มเพ่ือการวิเคราะห์ศักยภาพ
ชุมชน จัดเวทีวิเคราะห์สภาพปัญหาและหาแนวทางแก้ไข โดยร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมพัฒนาชุมชนตามวิถีชีวิตของแต่ละกลุ่มอาชีพ และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เลือกโครงการและวัดผลส าเร็จโครงการ โดยแผนที่ได้มีความแตกต่างจากแผนงานที่หน่วยงานภาครัฐ
จัดท าขึ้น และยึดหลักของวิถีชีวิตและศักยภาพที่มีอยู่ในชุมชนเป็นหลัก ได้แก่ เงินทุน ทรัพยากร ภูมิ
ปัญญา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม โดนเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเข้ามาร่วมกันคิด การแสดงความ
คิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแนวทาง/กิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนด้วยตนเอง มี
การตัดสินใจร่วมกับประชาชนอย่างจริงจัง รวมถึงสร้างการเรียนรู้ร่วมกันและความรู้สึกเป็นเจ้าของ
ร่วมกัน  

วรรณา ค าปวนบุตร (2557) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว
บนฐานเชิงนิเวศวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่ต าบลพระธาตุ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว และศักยภาพของชุมชนในการมีส่วนร่วมของผู้น า
ชุมชนและชุมชน 8 หมู่บ้าน ในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลพระธาตุ อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Method) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ  
(Quantitative Research ) และกา ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณภ า พ  (Qualitative Resarch) ด้ ว ยก า ร ใ ช้
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Action Research : PAR)  โดยใช้
เครื่องมือ ได้แก่ การสัมภาษณ์เจาะลึก การสนทนากลุ่มย่อย การจัดเวทีประชุม การทดลองฝึก
ปฏิบัติการท่องเที่ยวและการส ารวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว ที่มีต่อแหล่งท่องเที่ยว
ของชุมชนต าบลพระธาตุ ผลการวิจับพบว่า 1) ด้านบริบทชุมชนและนิเวศวัฒนธรรมของชุมชน มีการ
สืบทอดวัฒนธรรมด้านการเลือกพ้ืนที่ตั้งชุมชนและแหล่งน้ า รวมถึงภูมิปัญญา ประเพณีและพิธีกรรมที่
เกิดจากความสัมพันธ์กันระหว่างธรรมชาติกับความเชื่อ 2) ศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว 3) ศักยภาพ
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ของชุมชนในด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้น าชุมชนและชุมชนทั้ง 8 หมู่บ้าน มีศักยภาพในการจัดการ
แหล่งท่องเที่ยวในระดับมากถึงมากที่สุด ในด้านที่พักแรมและอาหาร และด้านการให้บริการของ
บุคลากรในชุมชน  

จิรวัฒน์ พิระสันต์และคณะ (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวแบบมี 
ส่วนร่วมโดยชุมชน ตามเส้นทางถนนหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 (พิษณุโลก-หล่มสัก) เพ่ือรวบรวมองค์
ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวชุมชน พัฒนาเส้นทางทางการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนและ
เพ่ือเสนอยุทธศาสตร์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วมโ ดย
ชุมชน โดยวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน โดยการสังเกตการมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เจาะลึก จ านวน 
1,250 คน และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมแบบเครือข่ายสาธารณะ (Public Social Network 
Interaction Technique: PSNIT) ซึ่ งประกอบด้ ว ยการวิ เ คร าะห์ ร ะบบฐานข้ อมู ลท้ อ ง ถิ่ น 
(Community Data Based Analysis) การพัฒนาแบบสาธารณะขึ้น พัฒนาการทางความรู้ของคนใน
ชุมชน เครือข่ายความสัมพันธ์และพลวัตของวัฒนธรรมของชุมชนอันเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของชุมชน ในขั้นตอนส าคัญของการวางแผนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเริ่มจากการวิเคราะห์แหล่ง
ท่องเที่ยวที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา การปรับปรุง และความน่าสนใจของแหล่งท่องเที่ยวนั้นว่าเพียง
พอที่จะดึงดูดใจนักท่องเที่ยวให้เดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวนั้นหรือไม่ คุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเป็นอย่างไร ซึ่งรวมถึงภาพรวมด้านความสวยงาม ลักษณะเด่น อัตลักษณ์ สภาพภูมิทัศน์
และวิถชีีวิต เป็นต้น ส าหรับยุทธศาสตร์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวแบบ
มีส่วนร่วมโดยชุมชน ประเด็นส าคัญ คือ ต้องสามารถจัดการสิ่งอ านวยความสะดวเบื้องต้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า น้ าประปา การจัดการขยะ ระบบสื่อสารคมนาคม ลานจอดรถ ที่พักกรงแรม ร้านอาหารและ
ร้านขายของที่ระลึก ให้พอเพียงกับจ านวนนักท่องเที่ยว รวมถึงควบคุมจ านวนนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่
ดังกล่าว ตลอดจนปัญหาและผลกระทบที่จะตามมาจาการพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

กล่าวโดยสรุป จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นการ
พัฒนาศักยภาพและความสามารถของชุมชนนั้น ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากคนในชุมชน โดยใช้การ
สร้างเครือข่ายโดยชุมชนผ่านกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การทดลองปฏิบัติ น ามาสู่การปรับปรุงแก้ไข มีการตัดสินใจร่วมกับ
ประชาชนอยา่งจริงจัง รวมถึงสร้างการเรียนรู้และความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน  

6.1.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับไทยพวน  

สุชาพันธ์ ตาลรักษา (2553) ได้ศึกษาการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพวนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล บ้านมะขามล้ม อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทยพวน ได้ให้ความส าคัญและวิธีการด าเนินการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นในการจัดกิจกรรม
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ต่างๆ นอกจากนี้ ยังมีการเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งฝ่ายเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร เมื่อ
มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ชาวไทยพวนในบ้านมะขามล้มให้ความร่วมมือดี ส่วนความร่วมมือ
ของคนในชุมชนที่มิใช่คนไทยพวน ก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ยังพบปัญหาอุปสรรคที่ส าคัญ
ของการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม คือ ด้านงบประมาณ และ
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน 

กุลชลี พวงเพ็ชรและคณะ (2555) ได้ศึกษาการจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษากลุ่มชาติพันธ์ไทยพวน อ าเภอบ้านหมี่ จังหวั ดลพบุรี เพ่ือ
ศึกษาบริบทของกลุ่มชาติพันธ์ไทยพวน ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการองค์ความรู้ของ
กลุ่มชาติพันธ์ไทยพวน และศึกษาแนวทางในการจัดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุ่ม
ชาติพันธ์ไทยพวน อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี และใช้การวิจัยแบบผสมผสาน โดยเน้นการวิจัยแบบ
มีส่วนร่วม และใช้เทคนิคในการเก็บข้อมูลหลายวิธี คือ การค้นคว้าเอกสาร การสัมภาษณ์เบื้องต้นและ
การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบถาม ซึ่งพบว่า กลุ่มชาติพันธ์ไทยพวน อ าเภอ
บ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ยังคงมีการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ส าคัญบางอย่างอย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานภาครัฐมีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยพวนโดยมอบหมายผ่านส านักวัฒนธรรมจังหวัด
ลพบุรีและองค์การบริหารส่วนต าบล มีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรมเชิงวัฒนธรรม
ไทยพวนแต่ยังไม่เพียงพอ ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ยังมีการวางแผน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานระดับอ าเภอและองค์การบริหารส่วนต าบล โดยเน้นการจัดกิจกรรม
วัฒนธรรมไทยพวนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้านความต้องการการมีส่วนร่วมในการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก คือ ด้านวางแผน การจัดองค์กร การ
ใช้ภาวะผู้น า การควบคุม และการจัดการท่องเที่ยว ซึ่งมีแนวทางในการจัดการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานอย่างจริงจังโดยให้ภาครัฐมีการสนับสนุนอย่าง
งบประมาณเพียงพอ จัดหางบประมาณมาสนับสนุนโครงการเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมไทยพวนให้
เพียงพอและส่งเสริมให้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี และก าหนดกิจกรรมการท่องเที่ยวที่
หลากหลายและเป็นระบบ และควรส่งเสริมให้แต่ละต าบลมีกิจกรรมที่เป็นความถนัด และเหมาะสม
กับพ้ืนที่ของชุมชน แสดงให้เห็นถึงความเอกลักษณ์ของความเป็นไทยพวนอย่างเด่นชัด ก าหนด
เส้นทางการท่องเที่วอย่างเป็นระบบซึ่งก าหนดไว้ 2 รูปแบบ คือ เส้นทางการท่องเที่ยวส าหรับ
นักท่องเที่ยวที่ไม่ค้างคืน และเส้นทางการท่องเที่ยวส าหรับนักท่องเที่ยวที่ค้างคืน 

มนัสนันท์ กองแก้ว (2556) ได้ศึกษาการด าเนินนโยบายอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม  
ชาวไทยพวน กรณีศึกษา เทศบาลต าบลบางน้ าเชี่ยว อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี  เป็นการ
ด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิจัยเอกสาร เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
จากกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนิน



 

 

152 

นโยบายอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาถึงวิธีการการด าเนิน
นโยบายอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมชาวไทยพวน ต าบลบางน้ าเชี่ยว อ าเภอพรหมบุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี 2) เพ่ือศึกษาถึงความพร้อมในการด าเนินนโยบายอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน
ของเทศบาล ต าบลบางน้ าเชี่ยว อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 3) เพ่ือศึกษาถึงอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไขเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการของการด าเนินนโยบายอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมชาวไทยพวน ผลการวิจัยพบว่า เทศบาลบางน าเชี่ยว และประชาชน มีความร่วมมือกันใน
การด าเนินนโยบายอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมขาวไทยพวนร่วมกัน โดยทางเทศบาลให้การสนับสนุน 
ด้านทรัพยากร ปัญหาและอุปสรรค คือ ด้านงบประมาณ และเทศบาลเน้นทางการจัดงานประเพณี 
ท าให้การสนับสนุนในส่วนอ่ืนๆขาดหายไป ท าให้ไม่เกิดการสร้างกิจกรรมใหม่ๆ มากระตุ้นการสืบสาน
และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีชาวไทยพวน แนวทางการแก้ไข ควรมีการวางแผนการจัดการเชิง
วัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม มีการวางแผนที่ชัดเจน และมีการท าประชาคมชาวไทยพวนเพ่ือรับฟัง
ความต้องการของชุมชนเพิ่มมากขึ้น  

รัชชนก สวนสีดา (2556) ได้ศึกษากระบวนทัศน์การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชนไทยพวน อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ที่ใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
และความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษากระบวนทัศน์การสื่อสารเพ่ือการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ชุมชนไทยพวน อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรีในปัจจุบัน กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมการวิจัย คือ ผู้อาวุโส
ปราชญ์ชาวบ้าน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และบุคคลที่เป็นองค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม จ านวน 20 คน 
ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสามเส้า และการวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า 1) การสื่อสารเพ่ือการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนไทยพวนเป็นรูปแบบการสื่อสาร
แบบเครือข่าย ลักษณะเผชิญหน้า โดยมีผู้น าองค์กรสภาวัฒนธรรมต าบลท าหน้าที่เป็นผู้ส่งสารหลักใน
ชุมชน และระหว่างสมาชิกภายในชุมชนกับภายนอก ในรูปของวัจนภาษาด้วยภาษาพูด และอวัจน
ภาษาท่ีสะท้อนภูมิปัญญาของชาวไทยพวน ทั้งนี้ปัญหาในการถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยพวนในชุมชนนั้น
ต้องถดถอยหรือเสื่อมสลายหายไปเกิดขึ้นจากตัวผู้ส่งสาร ผู้รับสาร เนื้อหาสาระ และสื่อที่ใช้เป็นช่อง
ทางการเผยแพร่ซึ่งเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญในกระบวนการสื่อสาร รวมทั้งปัจจัยแวดล้อมทาง
กายภาพ ภาวะเศรษฐกิจ ระบบการศึกษา และการแต่งงานข้ามชาติพันธุ์ เป็นต้น 2) แนวทางการ
เชื่อมโยงการสื่อสารผ่านเครือข่ายทั้งภายในชุมชนและระหว่างชุมชนเกิดขึ้นจากการจุดประกาย
ความคิดให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน ประสานงานความร่วมมือจากภาคีที่เกี่ยวข้อง 
การขยายแนวร่วม และเปิดพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมกับชุมชน และระดับจังหวัดในการรักษาความต่อเนื่อง
ส าหรับการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวไทยพวนให้เข้มแข็งต่อไป  

สุภาภรณ์ ประสงค์ทัน (2556) ได้ศึกษาทุนทางสังคมกับแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์: กรณศึกษาชาวไทยพวน อ.ปากพลี จ.นครนายก เพ่ือศึกษาทุนทางสังคมใน
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การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ และเพ่ือน าเสนอกลยุทธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ การ
ส ารวจภาคสนาม การสนทนากลุ่ม การสังเกต ผลการวิจับ พบว่า ชาวไทยพวน อ.ปากพลี เป็นกลุ่ มที่
มีเอกลักษณ์ทางชาติพันธ์และมีทุนทางสังคมที่น่าสนใจ อีกทั้งมีระบบการจัดการการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน โดยวิเคราะห์องค์ประกอบทุนทางสังคมแบ่งอกเป็น 3 กลุ่มตามการแบ่งประเภททุนทางสังคม
ของส านักพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โดยมีทุนมนุษย์ ชาวไทยพวน อ.ปากพลี มีความเป็นมิตร 
ช่วยเหลืออุปถัมภ์กันระหว่างคนในชุมชน อีกท้ังมีปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญาซึ่งเป็นบุคคท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะที่หลากหลาย และได้มีการรวบรวมรายชื่อครูภูมิปัญญาทางด้านต่างๆของชาว
ไทยพวน จ านวน 22 ท่าน ด้านทุนสถาบัน มีการรวมตัวของกลุ่มคนเป็นองค์กรที่มี ศรัทธา  
ความเชื่อมั่น และจิตส านึกร่วมกัน มีการรวบกลุ่มและสถาบันทางสังคมเป็นเครือข่ายที่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนความเป็นกลุ่มก้อน ท าให้มีศักยภาพและพลังช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
นอกจากนี้ มีคณะกรรมการหมู่บ้านเพ่ือการประสานงานกับคณะกรรมการส่วนกลาง มีการก าหนดกฏ
กติกาในการจัดการท่องเที่ยวร่วมกัน เช่น ข้อตกลงเกี่ยวกับเรื่องการจัดการที่พักโฮมสเตย์ นอกจากนี้ 
ชาวบ้านยังร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยว จัดรูปแบบการท่องเที่ยว จัดโครงสร้าง
หน้าที่ของผู้ด าเนินงานหลัก ผู้ด าเนินงานรองในชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้านท้องถิ่น กลุ่มทอผ้า กลุ่ม
เยาวชนท้องถิ่น เป็นต้น และน าหลักแนวคิด “บวร” มาปรับใช้ คือ บ้าน คือชุมชนที่อาศัยอยู่ร่วมกัน
เกิดความเชื่อและมีวัฒนธรรมร่วมกัน ที่เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยพวน จึงมีการรวมตัวกันเพ่ือร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาวไทยพวน โดยใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
และอนุรักษ์ ด้านวัด เป็นจุดศูนย์กลางให้แก่ชุมชนที่มีความเชื่อเดียวกัน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการ
จัดสถานที่ประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการหมู่บ้านเพ่ือปรึกษาหารือ เสนอข้อคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มุมมองทางด้านการท่องเที่ยว กระบวนการจัดการและแนวทางในการพัฒนาชุมชน 
ด้านราชการเข้ามาสนับสนุน ช่วยเหลือเป็นพ่ีเลี้ยง ให้ค าแนะน าแก่ชุมชนในการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยว ส่งเสริมการสร้างรายได้และเกิดกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนในการพัฒนา
พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านไทยพวน โดยเน้นย้ าในนโยบายระดับจังหวัดในการมุ่งสู่การเป็นจังหวัดอัจฉริยะและ
การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

กล่าวโดยสรุป จากการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มชาติพันธ์ไทยพวน ให้ความส าคัญ 
กับการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมไทยพวน และวิธีการด าเนินการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
การมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยเน้นการจัดกิจกรรมวัฒนธรรม 
ไทยพวนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือให้ได้แนวทางการเชื่อมโยงการสื่อสารผ่านเครือข่ายทั้งภายใน
ชุมชนและระหว่างชุมชน โดยน าทุนทางสังคมในชุมชนหรือแนวคิด “บวร” มาปรับใช้ และแนวทาง
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การส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและ
อนุรักษ ์

6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ  

การทบทวนวรรณกรรม รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน มีรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องที่หลากหลาย ในทฤษฎี 
แนวคิด ข้อมูลในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัยในครั้งนี้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

Moulin (1995) ได้ศึกษาแนวคิดของการท่องเที่ยววัฒนธรรมชุมชน ที่กล่าวว่าแสดงให้เห็นว่า
การพัฒนาของการท่องเที่ยววัฒนธรรม มีโอกาสที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติม ในด้านทีเ่กี่ยวกับวัฒนธรรมในแต่
ละบุคคล นอกจากนี้ยัง แสดงให้เห็นถึงที่เฉพาะเจาะจงและการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ชุมชน วัฒนธรรม ให้เพ่ิมมุมมองในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนมากข้ึน ที่มันเป็นจ าเป็น
ในการวิเคราะห์ลักษณะเฉพาะของสังคมและสถานที่ของตน การท าความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นมี
ความจ าเป็นส าหรับการวางแผนและการพัฒนาของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ซ่ึงผลิตภัณฑ์ทางการ
ท่องเที่ยวจะต้องมีการปรับตัวในระดับที่มีคุณภาพสูงซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญในวัฒนธรรมท้องถิ่น การวิจัย
เรื่องนี้จะมุ่งเน้นวิธีการส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยมี 4 หลักการ
ที่จ าเป็นในการสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม คือ สิ่งดึงดูดใจ สภาพแวดล้อมที่จะช่วยให้
นักท่องเที่ยวเลือกตัดสินใจมาท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวกที่จะอ านวยแก่นักท่องเที่ยวระหว่าง
ที่มาท่องเที่ยวในชุมชน กิจกรรม เทศกาลที่แสดงถึงวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ ของชุมชน และสร้างสรรค์
ตามฤดูกาล หรือเทศกาลประจ าปี และบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมที่จะสามารถจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมให้มีคุณภาพในการบริการและมีประสิทธิภาพในการจัดการบริหาร โดยบุคลากรหรือผู้
ที่เก่ียวข้องในภาคส่วนการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมชุมชนจะต้องให้ความส าคัญด้วยแนวคิด
ที่หลากหลาย ความรู้ มิติ และการเข้าถึง แนวทางการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ต้องคิดแบบองค์รวมหรือการเข้าถึงในทุกมิติ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมเป็นหลักส าคัญในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ทุกองค์ประกอบมีอิทธิพลในระบบและมีผลกระทบซึ่งกันและกัน
ซึ่งน าไปสู่การวางแผนการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ  

Bachleitner and Zins ((1999) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น ในมุมมองของคนในชุมชน การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่มีพัฒนาอย่างรวดเร็วและกระจาย
อย่างต่อเนื่องในพ้ืนที่ชุมชนที่มีความหลากหลาย โดยไม่ใช่แค่เพียงแต่ฐานส าหรับการท่องเที่ยวเมือง
ในยุโรปที่เฟ่ืองฟู แต่ยิ่งกว่านั้นได้มีบทบาทหน้าที่มากขึ้นและเป็นเครื่องมือส าหรับการส่งเสริมการ
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ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ชนบท วัตถุประสงค์หลักของประเภทของนโยบายนี้ คือ การรักษาหรือปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น พ้ืนหลังของทฤษฎีการพัฒนานี้ในรายงานวิจัยนี้ การท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมสามารถแสดงซึ่งหนึ่งในมิติการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นระเบียบที่
เป็นลักษณะของวงจร โดยขั้นตอนแรก ประกอบด้วยการนันทนาการและการท่องเทียวที่ฟ้ืนฟูทาง
กายภาพ ร่างกายและการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย และปรับเปลี่ยนมาสู่การท่องเที่ยวเพ่ือการศึกษา
วัฒนธรรม ในประเภทการท่องเที่ยวนี้ได้พัฒนามากขึ้นจนถึงปัจจุบัน การคาดการณ์ในการประเมิน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นและสร้างความแตกต่างในระดับเศรษฐกิจ การปรับ
ภาพลักษณ์ และมุมมองของการพัฒนา ด้วยเหตุนี้ มิติทางการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายสามารถ
เปลี่ยนแปลงการท่องเที่ยว ประเภทสังคมที่น าไปสู่สังคมระดับโลก และในระดับภูมิภาค แนวโน้มที่
เป็นไปได้ในการผลักดันวัฒนธรรมที่โดดเด่นและยังคงไว้ในวัฒนธรรมดั้งเดิม 

Herranz & Swenson (2000) ได้กล่าวว่าการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่มีการปลูกใน
ความส าคัญในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมาเป็นหลักเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ แต่ยังเป็น
ลักษณะที่ส าคัญส าหรับการปรับปรุงและแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของชีวิตในเมือง ในขณะที่แพร่หลาย
ในยุโรปและส่วนอ่ืน ๆ ของโลก การท่องเที่ยวดังกล่าวยังมีการเติบโตอยู่ในขอบเขตและในประเทศ
สหรัฐอเมริกาซึ่งมีประสบการณ์การเผยแพร่ของศิลปะอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการก าหนด
และเขตวัฒนธรรมย่านบันเทิงและย่านประวัติศาสตร์ แม้จะมีความพยายามดังกล่าวได้มีการวิจัยยังมี
จ านวนน้อยในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมชุมชนในการเปรียบเทียบในขอบเขตของท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในเขตเมืองมีการพัฒนาในเขตเมืองและทั่วสหรัฐอเมริกา การวิจัยนี้เสนอช่องว่าง คือ 
อธิบายว่า บริบทของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่โดดเด่นในเมืองยังไม่ค่อยให้ความส าคัญแก่
ประชาชนในท้องถิ่นและการท่องเที่ยวชุมชน ในการท าเช่นนี้จะระบุประเด็นในรายงานที่เกี่ยวข้องกับ
ความซับซ้อนในการท าความเข้าใจของการชี้ประเด็นในการวิเคราะห์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมใน
เขตเมืองที่มีขนาดใหญ่ 

Borut (2006) ได้ศึกษาแนวทางใหม่ในการพัฒนาองค์กรเพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในพ้ืนที่
ชนบท มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผลงานออกมารูปแบบองค์กรที่มีนวัตกรรมในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่
ชนบท ซึ่งพบว่าการจัดการเครือข่าย หมายถึงการเป็นแนวทางที่ใหม่ส าหรับการจัดการสถานที่ 
รูปแบบระบบจัดการกับระบบย่อยที่แตกต่างกันและทั้งสองระบบและนอกระบบในแหล่งพื้นที่ชนบท 

Hamzah (2008) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความร่วมมือทางการท่องเที่ยวเพ่ือยกระดับการท่องเที่ยว
ชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ในการใช้วิธีการร่วมมือการท่องเที่ยวสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ
เช่นเดียวกับที่น ามาผลประโยชน์ทางสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมให้แก่สมาชิก ซึ่งมีการออกแบบ
วิธีการ โดยมีกรณีศึกษาเป็นโฮมสเตย์ Puteh เมื่อ คินาบาทันกัน (Kinabatangan) แม่น้ าซาบาห์ 
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ประเทศมาเลเซีย การสัมภาษณ์ในเชิงลึกได้ด าเนินการกับผู้จัดการสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับ
การขึ้นทะเบียนผ่านการเลือกแบบเจาะจงพบว่า ความร่วมมือของชุมชนมีประสิทธิภาพต่อการบริหาร
จัดการ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความกังวลด้านสิ่งแวดล้อมของคนในท้องถิ่น การรับรู้ของ
สังคมของผู้ประกอบการและ การระดมความคิดเห็น ช่วยให้ชุมชนมีส่วนร่วมมากขึ้น ในการตัดสินใจ
ท าให้กระบวนการการเพ่ิมข้ึนของการกระจายรายได้การท่องเที่ยวเข้มแข็ง และความรู้สึกเป็นเจ้าของ
,สร้างความเข้มแข็งของสังคมร่วมกัน  

Okazaki (2008) ได้ศึกษาเกี่ยวกับชุมชนตามรูปแบบการท่องเที่ยว: ความคิดและการใช้งาน
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนการท่องเที่ยวได้รับการสนับสนุนเป็นวิธีการการด าเนินการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตาม ยังมีการศึกษาไม่กี่แห่งที่รายละเอียดที่เป็นรูปธรรมและวิธีปฏิบัติ
ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมหรือวัด รายงานฉบับนี้แสดงความคิดเห็นทฤษฎีหลักที่ใช้ในการหารือ
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนรวมทั้งขั้นตอนของพลเมืองมีส่วนร่วม กระจายอ านาจกระบวนการ
ความร่วมมือและทุนทางสังคมการสร้างทฤษฎีเหล่านี้เป็นพ้ืนฐานส าหรับการก าหนดการท่องเที่ยว
ชุมชน (CBT) และแสดงให้เห็นว่ารูปแบบนี้สามารถใช้ในการประเมินการมีส่วนร่วมระดับการศึกษาใน
เว็บไซต์ รูปแบบที่ถูกน าไปใช้ในกรณีศึกษาในปาลาวัน, ชุมชนฟิลิปปินส์ที่พ้ืนเมืองก่อนหน้านี้ชุมชน
ริเริ่มตามโครงการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โครงการส่งผลให้จ านวนของปัญหารวมทั้งความขัดแย้งกับผู้
มีส่วนได้เสียที่ไม่ใช่คนพื้นเมือง รูปแบบที่ระบุสถานการณ์ในปัจจุบันของโครงการและให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุง 

Guzmá, Sánchez, and Pavón (2011) ได้ศึกษาการท่องเที่ยวโดยชุมชนในประเทศก าลัง
พัฒนา ในการวิจัยเรื่องนี้ ท าการศึกษาที่ในเอลซัลวาดอร์เกี่ยวกับความคิดเห็นว่าประชาชนเพ่ือที่จะ
พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวขึ้นอยู่กับการต้อนรับของเจ้าภาพ โดยใช้ทรัพยากรในระบบนิเวศที่โดดเด่น
ของพ้ืนที่และให้ความส าคัญของบทบาทของชุมชน วิธีการจะขึ้นอยู่กับการศึกษาเชิงประจักษ์จริงใน
พ้ืนที่ชนบทตั้งแต่เดือนกันยายนถึงเดือนพฤศจิกายน ปี 2008 ผลที่โดดเด่นที่สุด คือ การรับรู้ของ
ชุมชนในท้องถิ่นว่าการพัฒนาที่ท่องเที่ยวที่สามารถสร้างงานและสร้างความมั่งคั่ง  แม้ว่าเป็นสิ่งที่
จ าเป็นในการฝึกอบรมทางด้านเทคนิค จากสถาบันการศึกษาของภาครัฐและเอกชนเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เหล่านี้ โดยผลการวิจัย พบว่า ชุมชนที่อาศัยอยู่ที่ถนนสายดอกไม้เชื่อว่าในพ้ืนที่ส่วนใหญ่
การด าเนินการท่องเที่ยวจะได้รับประโยชน์ บริษัท ภาคเอกชน และคนในชุมชนได้รับผลกระทบ
ทางบวกสู่ชุมชนท้องถิ่น และในส่วนการสร้างเส้นทางการท่องเที่ยว คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นว่า การ
ท่องเที่ยวโดยการสร้างเส้นทางท่องเที่ยวจะสร้างความมั่งคั่งและสร้างการจ้างงานแก่คนในชุมชน 
ภายใต้การวิเคราะห์ความรู้ของผู้อยู่อาศัยในชุมชนในด้านการฝึกอบรมและความสามารถที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมการท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก าลังพัฒนา การท่องเที่ยวโดยชุมชนสร้างขึ้น
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ในวิธีที่แตกต่างกันที่จะมองหาทางเลือกในการท่องเที่ยวแบบดั้งเดิมและจะก่อให้เกิดการสร้างสถานที่
ท่องเที่ยวที่เป็นลักษณะเฉพาะเจาะจงน าไปสู่การสร้างความมั่งคั่งให้กับชุมชนท้องถิ่นและการสร้าง
งานที่เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมและไม่ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมแบบดั้งเดิมบนพ้ืนฐานของ
การเกษตร การประมงและการท าฟาร์มปศุสัตว์ และจากผลการวิจัยหลักของรายงานวิจัยนี้แสดงให้
เห็นว่าประเภทของการท่องเที่ยวนี้จะมีการประเมินโดยชุมชนท้องถิ่นในทางบวกมาก เพราะเป็นสิ่งที่
ชุมชนสามารถรับรู้ และเป็นวิธีในการสร้างผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และในขณะเดียวกันมีการสร้าง
งานใหม่ ในประเด็นนี้เป็นสิ่งส าคัญที่จะเน้นบทบาทของผู้หญิง (และคนหนุ่มสาว) ในฐานะคนที่ส าคัญ
ในการวางแผนและการพัฒนาของกิจกรรมการท่องเที่ยวและในการบริหารจัดการของการท่องเที่ยว
ในอนาคต นอกจากนี้การพัฒนาการท่องเที่ยวรวมถึงการสร้างทรัพยากร (เช่นบริการด้านสุขภาพ, 
การศึกษาและโครงสร้างพ้ืนฐาน) ส าหรับชุมชนของตัวเองด้วย ข้อสรุปที่ส าคัญจากการส ารวจครั้งนี้: 
ชุมชนท้องถิ่นตระหนักถึงในปัจจุบันชุมชนยังไม่ได้มีการฝึกอบรมอย่างเพียงพอ, การศึกษาและมี
คุณสมบัติที่จะสร้างผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพดี ในส่วนนี้องคก์รพัฒนาเอกชนและสถาบันอ่ืน 
ๆ เช่น มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศสามารถด าเนินการมีบทบาทน าในการฝึกอบรม
ของประชาชนในท้องถิ่นได ้

Hwang, William P. S., and Ko (2012) ได้วิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนในชุมชนและการ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ได้เสนอว่าการด าเนินการชุมชนตามเป็นผลกระทบเชิงบวก
ของการพัฒนาท่องเที่ยว คือ การตรวจสอบและเชื่อมต่อกับก าลังการผลิตของชุมชนในการป้องกัน
ตัวเองจากภัยคุกคามภายนอกโดยการพัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยว โดยพ้ืนที่ในการวิจัยเป็นห้าชุมชน
ในเกาะเชจู ในประเทศเกาหลีใต้ โดยวิธีวิจัยใช้การสัมภาษณ์กับสมาชิกในชุมชนและการวิเคราะห์
ข้อมูล การพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นภาพที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักพัฒนาจากภายนอกและประชาชนใน
ท้องถิ่นว่าในท้ายที่สุดการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการเจริญเติบโตของการท่องเที่ยว การเก็บข้อมูลวิจัย
โดยเก็บข้อมูลจาก 5 ชุมชนในเกาะเซจู และกรอบแนวคิดส าหรับการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน
อย่างยั่งยืนสร้างมาจากความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างผลกระทบจากการท่องเที่ยวและ
เอกลักษณ์ของชุมชน ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าการด าเนินการของชุมชนมีผลกระทบทางสังคม และมี
บทบาทส าคัญส าหรับการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ประสบความส าเร็จในระยะยาว ความขัดแย้งระหว่าง
นักพัฒนาท่องเที่ยวจากภายนอกและคนในชุมชนสามารถลดความขัดแย้งได้ด้วยการผ่านกระบวนการ
วางแผนที่ช่วยให้ชุมชนในการสร้างคุณค่าต่อส่วนร่วมในชุมชนมากกว่าสิ่งที่จะต้องกลัวเป็นอันตรายต่อ
ชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยว, การด าเนินการตามของชุมชนและความต่อต้านในช่วงเริ่มต้นที่จะ
พัฒนาการท่องเที่ยวเป็นสิ่งส าคัญส าหรับชุมชนที่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับอนาคตและแนวทางในการ
พัฒนาท่องเที่ยว ในการพัฒนาการท่องเที่ยวส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมและสร้างความเชื่อมั่นในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
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Padin (2012) ได้ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการวางแผนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน: องค์ประกอบ
และสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการอธิบายแนวคิดของการวางแผนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่
สร้างรูปแบบทฤษฎีฐานรากและความสัมพันธ์ ส่วนประกอบที่ท าขึ้นที่ให้ความยั่งยืนของสถานที่
ท่องเที่ยว โดยพบว่า เป้าหมายของการวางแผนการท่องเที่ยวที่ครบวงจร คือ การบรรลุเป้าหมายการ
เติบโตทางเศรษฐกิจและของสังคมที่มีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นใจโดยการแก้ ไขความต้องการขั้น
พ้ืนฐานของประชาชนและพ้ืนฐานของระบบสิ่งแวดล้อมที่มีเสถียรภาพและต่อเนื่อง  

Salazar (2012) ได้ศึกษาการท่องเที่ยวชุมชนเชิงวัฒนธรรม: ปัญหาภัยคุกคามและโอกาสโดย
ใช้ตัวอย่างจากงานภาคสนามทางมานุษยวิทยา ในระยะยาวใน ประเทศเทนซาเนีย  ที่ได้วิเคราะห์
วิธีการที่ดีที่ยอมรับโดยทั่วไป ด้านการท่องเที่ยวชุมชนตามความเป็นจริง ในพ้ืนที่ที่ ให้ความส าคัญกับ
วิธีการที่สมาชิกในชุมชน ตอบสนองต่อการการปฏิบัติ และกลยุทธ์ทางออกที่มีประสิทธิภาพ ส าหรับ
การควบคุมคุณภาพ , การฝึกอบรมมัคคุเทศก์น าเที่ยวและการดูแลมัคคุเทศก์น าเที่ยวในระยะยาว 
การศึกษาครั้งนี้ จะขึ้นอยู่กับ โปรแกรมการสนับสนุนโดยหน่วยงานการพัฒนาเนเธอร์แลนด์ ตาม 
Stichting Nederlandse Vrijwilligers ( SNV ) 1995-2001 และประสบการณ์การจัดโปรแกรม จาก
ผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่าเรื่องของอ านาจ และความต้านทานที่ซับซ้อนหลายสิ่งแสดงให้เห็นความ
ขัดแย้งในการท่องเที่ยวชุมชนตาม ภาคกลางและ ตัวกลางที่มีบทบาทของการเป็นมืออาชีพ ในการ
อ านวยความสะดวกในที่มีประสบการณ์ทางด้านเผยแพร่ทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่มัคคุเทศก์
ทัวร์ ซึ่งจะมี เพียงชาวบ้านที่มีเวลามากคนในชุมชนมีหน่วยงานที่ส าคัญในการสร้างภาพลักษณ์ของ
ผู้คนและสถานที่ที่เข้าเยี่ยมชมการสร้างภาพลักษณ์ในสถานที่ท่องเที่ยวและทางอ้อม ที่มีอิทธิพลต่อคน
ในชุมชนเหล่านั้นการวิจัยนี้ได้แสดงความคิดส าหรับการเอาชนะปัญหาที่เกิดขึ้น 

Sajad & Kaboudi (2012) วัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้คือ การส ารวจและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างผลกระทบของการท่องเที่ยวที่มีต่อคุณภาพของท้องถิ่นชีวิตของสมาชิกในชุมชน
และขอบเขตของการมีส่วนร่วมในโปรแกรมการปรับปรุงคุณภาพการท่องเที่ยวหาดรามซา (Ramsar 
Beach) ในอิหร่านได้ถูกเลือกให้เป็นเป็นกรณีศึกษา ผลการวิเคราะห์พบว่าการท่องเที่ยวที่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพของท้องถิ่นชีวิตของสมาชิกในชุมชน นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระหว่าง
ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพของชุมชนชีวิตของสมาชิกและระดับของการมีส่วนร่วม  ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยเลือกจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยส่งแบบสอบถามที่ไปยังบ้านทุกหลังทีสุ่่มเลือกสถานที่พิกัด
แผนที่ในพ้ืนที่ การส ารวจได้ด าเนินการโดยผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์จากคนในท้องถิ่นขอส่วนร่วม
ในการตอบแบบสอบถาม ในกรณีที่ ไม่มี ใครเปิดระตูหรือปฏิเสธที่จะมีส่วนร่วมในการตอบ
แบบสอบถาม ผู้วิจัยจะเลือกไปบ้านถัดไป จากผลการวิจัย พบว่าปัจจัยแรกเป็นผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมการท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลในชุมชน รายการที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยนี้มีส่วนร่วมในผลกระทบ
เชิงลบของการท่องเที่ยวที่มีต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ท าลายทุ่งเกษตรและจ านวนคนที่เพ่ิมขึ้น ปัจจัยที่สอง
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เกี่ยวข้องกับผลกระทบทางสังคมและการท่องเที่ยววัฒนธรรม เช่น การท าลายความสงบในชีวิตของ
ชุมชน และการสร้างความเสียหายของวัฒนธรรมที่ดั้งเดิม การเพ่ิมขึ้นอาชญากรรม ที่เป็นสิ่งส่งผล
กระทบเชิงลบและการปรับปรุงภาพลักษณ์ของเมือง เพราะการท่องเที่ยว เป็นสิ่งที่ส าคัญที่รวมอยู่ใน
ปัจจัยนี้ ปัจจัยที่สามมี 5 รายการและน ามาเป็นผลกระทบทางเศรษฐกิจการท่องเที่ยวของชุมชน จาก
ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมการค้าปลีก ตลอดจนโอกาสการจ้างงาน มีความสัมพันธ์สูง
ด้วยปัจจัยเหล่านี้ และผู้วิจัยในเรื่องนี้ชี้ให้เห็นว่าผู้คนได้ตระหนักถึงผลกระทบของปัจจัยนี้ในชีวิตของ
ชุมชนอย่างชัดเจน และปัจจัยสุดท้าย เป็นปัจจัยเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพชีวิตเนื่องจากการ
ท่องเที่ยวที่มีประสิทธิภาพและการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการประชาชนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ในรายงานวิจัยนี้ แสดงให้เห็นถึงผลกระทบของปัจจัยทางเศรษฐกิจและผลกระทบของ
ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่จะคาดคิดว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่มีประสิทธิภาพในการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการพัฒนาโปรแกรมการท่องเที่ยว และผลกระทบจากการท่องเที่ยวที่มีต่อสังคมและการ
สนับสนุนความร่วมมือของชุมชน ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญที่เสริมจุดแข็งและจุดอ่อนของการปรับปรุงการ
วางแผนการท่องเที่ยว ชุมชนจะได้ตามเป้าหมายนี้เป็นสิ่งจ าเป็นในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
ระหว่างการวางแผนและการส่งผลกระทบทางบวกต่อชุมชนและการสนับสนุนจากสังคม 

Lucchetti and Font (2013)ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวิพากษ์ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งได้ประเมินชุมชนตามความคิดริเริ่มการท่องเที่ยวในประเทศเปรู และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่าเป็นปัจจัยจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและชุมชน 
โดยการวิเคราะห์ผลกระทบต่อวิธีการของการด าเนินการและศักยภาพในเชิงพาณิชย์ของโครงการ 
และการวิเคราะห์เชิงลึกโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะเข้าใจปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญส าหรับความคิดริเริ่มนี้: 
การเชื่อมโยงกับภาคเอกชนกับการพัฒนาตลาดการท่องเที่ยว, การสร้างผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจและการ
แข่งขันการท าก าไรของชุมชนที่ต้องการจะมีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว ตลอดจนการด าเนินการ
ตรวจสอบและการประเมินผลกระบวนการ  โดยใช้ใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณที่จะให้ข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริง เช่น จ านวนผู้เข้าชมและรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยว และวิธีการเชิงคุณภาพในการเก็บ
รวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยมีวัตถุประสงค์ของการพิจารณาในเชิงเหตุผลที่อยู่
เบื้องหลังข้อเท็จจริงที่การท่องเที่ยวสร้างความตระหนักแก่คนในชุมชนและมีส่วนร่วมในการสร้างพลัง
ชุมชนโดยใช้การท่องเที่ยว ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาในการสร้างพลังชุมชน ในการวิจัยเรื่องนี้ได้
สร้างสภาพแวดล้อมส าหรับการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยและกระจายการมีส่วนร่วมของค
ท้องถิ่นในการตัดสินใจอย่างเป็นธรรม ในด้านมรดกทางวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการยก
ย่องในฐานะที่เป็นที่ยอมรับส าหรับการเปลี่ยนแปลงผลกระทบเชิงบวกที่ได้รับในรูปแบบอ่ืน ๆ  ด้าน
การวางแผนและการมีส่วนร่วมอย่างเป็นธรรมชาติไม่ได้ถูกบังคับ เป็นสิ่งเริ่มต้นในการจัดการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน แนวโน้มในอนาคตในการสร้างรายได้ที่ได้ประโยชน์เต็มที่ปราศจากการแทรกแซง
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สู่ชุมชนโดยแท้จริง ข้อจ ากัดในการวิจัยนี้ แสดงให้เห็นว่าการขาดการวางแผนที่มีการขาดการ
ตรวจสอบและการประเมินผลท าให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาและประสิทธิภาพที่ส าคัญในการระบุ
ปัญหาที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขเพ่ือให้บรรลุผลตามท่ีต้องการและระบุปฏิบัติที่ดีที่สุด รายงานวิจัยนี้ 
ได้มีการพัฒนาจากตัวชี้วัดที่สามารถพัฒนาและมการทดสอบเพ่ิมเติมจะต้องพิจารณาว่าปัญหาอ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็นรวมทั้งการพัฒนาให้มีความครอบคลุมมากข้ึน 

Teare (2013) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในชนบทของศรีลังกาในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ืออธิบายถึงวิธีการชุมชนชนบทในประเทศ
ศรีลังกาที่จะตอบสนองต่อความท้าทายของการว่างงานสูงและรายได้ของครัวเรือนต่ าในสังคม ความ
ขัดแย้ง และการส ารวจ เป็นไปได้ส าหรับการมีส่วนร่วมของชุมชนในชนบทในการพัฒนาท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ซึ่งพบว่า กรอบแนวทางส าหรับการพัฒนาที่ก ากับคนในชุมชน
ชนบท ชุมชนชนบทที่มีประเพณีของการด ารงชีวิตการเกษตรอันยาวนานจะลังเลที่จะมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวและวิธีการขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่ได้ผลประโยชน์ทั้ง
ชุมชนและยังคงรักษาวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม  

Prabhakarana, Vikneswaran, and Ramachandranb (2014 ) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการท่องเที่ยวชุมชน : น าไปสู่กรอบแนวความคิด ท าการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีลักษณะของทฤษฎีการมีส่วนร่วมของชุมชนและการวัดและการเชื่อมโยงไปยังชนบท 
สภาพแวดล้อมการท่องเที่ยว วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างขั้นตอนระเบียบวิธีการในการวัดชุมชน
มีส่วนร่วมจากบริบทของการท่องเที่ยวในชนบท ดังนั้น การเสนอกรอบแนวคิดที่ครอบคลุมเนื้อเรื่อง
หลายแง่มุมพันและความก้าวหน้าธรรมชาติส าหรับการมีส่วนร่วมของชุมชนในสภาพแวดล้อมที่เป็น
การท่องเที่ยวในชนบท มีการศึกษาการมีส่วนร่วมกับชุมชนได้รับการประเมินในแง่ของทฤษฎีและ
กรอบความคิดในแง่ของการท่องเที่ยวในชนบท (Tosun, 2006) และ (Abelson, 2006)  

กล่าวโดยสรุป การวิจัยในต่างประเทศมุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
การมีส่วนร่วมจากบริบทของการท่องเที่ยวในชุมชน ซึ่งปัจจัยแห่งความส าเร็จในการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและชุมชน และการท่องเที่ยวสร้างความ
ตระหนักแก่คนในชุมชนในการสร้างพลังชุมชนโดยใช้การท่องเที่ยว นอกจากนี้ ผลกระทบของปัจจัย
ทางเศรษฐกิจและสังคมและวัฒนธรรมที่จะคาดว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่มีประสิทธิภาพในการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาโปรแกรมการท่องเที่ยว และก่อให้เกิดผลกระทบจากการท่องเที่ยวที่
มีต่อสังคม ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญที่เสริมจุดแข็งและจุดอ่อนของการปรับปรุงการวางแผนการท่องเที่ยว 
การด าเนินการของชุมชนมีผลกระทบทางสังคม และมีบทบาทส าคัญส าหรับการพัฒนาการท่องเที่ยวที่
ประสบความส าเร็จในระยะยาว 
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จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุป
กระบวนการวิจัยตามทฤษฎี แนวคิด ที่ศึกษาประกอบการน าแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบทฤษฎีส่วน
ประสมทางการตลาด (Kotler, 2012) แนวคิดการจัดการแหล่งท่องเที่ยว (Buhalis, 2000) การ
จัดการแบบมีส่วนร่วม (Cohen and Uphoff, 1981) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมาใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย ตลอดจนการน าแนวคิดการทบทวนหลังการปฏิบัติงานมาเป็นตัว
ทบทวนการด าเนินงานของชุมชนเพ่ือให้เกิดรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดย
ชุมชน รายละเอียด ดังแผนภาพที่ 12 
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แผนภาพที่ 12 กระบวนการวิจัย 

 

     บริบท สถานการณ์การจัดการการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 

- สภาพการจัดการ ปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน 

- ความต้องการของประชาชนในชุมชนในการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

- ประวัติความเป็นมาและอัตลักษณ์ของชุมชนไทยพวน  

 

การจัดการแบบมีส่วนร่วม 
1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making)  
2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation)  
3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits)  
4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation)  

ที่มา (Cohen and Uphoff, 1981) 

 

การวินิจฉัย (Diagnosis) 
 สภาพทั่วไปของพื้นที่ 
 ความต้องการของประชาชน 
 สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

ปัจ
จัย

น า
เข

้า 
(In

pu
t) 

กร
ะบ

วน
กา

ร (
Pr

oc
es

s) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
(Participatory Action Research : PAR) 
ที่มา (Coghlan and Brannnick , 2001) 

การวัดผล (Measurement) 

 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนตามที่ได้วางไว้ 

ผลสะท้อนท่ีเกิดข้ึน (Reflection) 
 ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการท างาน 
 การสะท้อนการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ 

และแนวทางสู่ความส าเร็จ 

ผล
ผล

ิต 
(O

ut
pu

t) 

การถอดบทเรียนหลังการปฏิบัตกิาร (After Action Review: AAR) 

แนวคิดการตลาดการท่องเท่ียวส าหรับชุมชน (7’Ps) 
1.สินค้าและผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว (Product) 
2. ราคาของสินค้า (Price) 
3. ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) 
4. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) 
5. บุคลากร (People) 6. กระบวนการ (Process) 
7. กายภาพ (Physical evidence) 
ที่มา (Kotler, 2012) 

 

การจัดการแหล่งท่องเท่ียว 6 A’s 
1. สิ่งดึงดูดใจ (Attraction) 
2. การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว (Accessibility) 
3. ด้านกิจกรรม (Activity) 4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกขั้น
พื้นฐาน (Amenity) 5. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกเหมารวม 
(Available Package) 6.การช่วยเหลือพิเศษและการบริการ 
(Ancillary service) 

 ที่มา (Buhalis, 2000) 

 

การปฏิบัติการ (Action) 
 สร้างและพัฒนารูปแบบการ จัดการการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 

รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
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นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือแสดงรายละเอียด โดยยกองค์ประกอบที่
เกี่ยวกับการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือน ามาสู่กรอบแนวคิด
การวิจัย โดยผู้วิจัยสรุปข้อมูลองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมดังรายละเอียดตามตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 
     

ที่มา 

                  

กรมการ

ท่องเที่ยว 

(2557) 

สถาบัน

การ

ท่องเที่ยว

โดยชุมชน 

(2556) 

 

(Hamzah 

and 

Khalifah, 

2009) 

Asian 

Center for 

Tourism 

Planing 

and 

Poverty 

Reduction, 

2005 

(HwanSuk 

and 

Sirakaya 

(2011)) 

Buhalis 

(2000) 

Goeldner 

and 

Ritchie, 

(2006) 

ทรัพยากรธรรมชาติ

และวัฒนธรรม 

       

องค์กรชุมชน        

การจัดการ/การ

บริหารจดัการ 

       

การเรยีนรู ้        

พัฒนาคุณภาพชีวิต

และเศรษฐกิจ

ท้องถิ่น 

       

ส่งเสริมวัฒนธรรม        

ดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม 

       

บริการและความ

ปลอดภัย 

       

ความมีเอกลักษณ ์        

องค์ประกอบ 
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ที่มา 

                  

กรมการ

ท่องเที่ยว 

(2557) 

สถาบัน

การ

ท่องเที่ยว

โดยชุมชน 

(2556) 

 

(Hamzah 

and 

Khalifah, 

2009) 

Asian 

Center for 

Tourism 

Planing 

and 

Poverty 

Reduction, 

2005 

(HwanSuk 

and 

Sirakaya 

(2011)) 

Buhalis 

(2000) 

Goeldner 

and 

Ritchie, 

(2006) 

กิจกรรมท่องเที่ยว        

การเข้าถึงแหล่ง

ท่องเที่ยว 

       

สิ่งอ านวยความ

สะดวกขั้นพื้นฐาน 

       

ศูนย์ประสานงาน

การท่องเที่ยว 

       

สิ่งอ านวยความ

สะดวกด้านที่พัก 

       

กายภาพของแหล่ง

ท่องเที่ยว 

       

คุณภาพการบริการ        

การตลาดและการ

ประชาสมัพันธ์ 

       

สังคม        
การเมือง        
เทคโนโลย ี        
กิจกรรมท่องเที่ยว

พิเศษ 

       

การบริการด้าน

อาหาร 

       

 
 

องค์ประกอบ 
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จากตารางที่ 3 ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบในการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
และการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม จ านวน 7 ที่มา พบว่า องค์ประกอบการจัดการการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม องค์กรชุมชน การจัดการ การเรียนรู้ 
(กรมการท่องเที่ยว, 2557) การบริการความปลอดภัย (สถาบันการท่องเที่ยวชุมชน, 2556; Buhalis, 
2000) กิจกรรมท่องเที่ยว การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์
ประสานงานการท่องเที่ยว ที่ พัก (Hamzah & Khalifah, 2009 ; Buhalis, 2000 ; Goeldner & 
Ritchie, 2006) กายภาพของแหล่งท่องเที่ยว (Hamzah & Khalifah, 2009) การตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์ (Hamzah & Khalifah, 2009; Goeldner & Ritchie, 2006) การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจท้องถิ่น การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวัฒนธรรม (สถาบัน
การท่องเที่ ยวชุมชน,  2556; Asian Center for Tourism Planning and Poverty Reduction, 
2005; HwanSuk & Ercan , 2011) โดยค านึงถึงปัจจัยภายนอก คือ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 
(HwanSuk & Ercan , 2011) เพ่ือใช้มาเป็นส่วนประกอบในองค์ประกอบในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด รายงานการวิจัยในประเทศและต่างประเทศ การทบทวน
วรรณกรรม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามแผนภาพที่ 12 นั้น อย่างไรก็ตาม ในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม การมีส่วนร่วม แม้ว่าจะมีการ
ด าเนินการวิจัยที่ต่างพ้ืนที่กัน แต่มีประเด็นร่วมกันอย่างชัดเจน คือ การค้นหาเพ่ือน าเสนอแนวทางใน
การพัฒนา หรือการหารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน หรือการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
เพ่ือความส าเร็จอย่างยั่งยืน และมีวัตถุประสงค์ที่เหมือนกันหรือแตกต่างกันของงานวิจัย เช่น เพ่ือ
ศึกษาสภาพชุมชนและสถานการณ์การท่องเที่ยวของชุมชน เพ่ือศึกษาศักยภาพของชุมชนในการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยว เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา และเพ่ือหารูปแบบการบริหารจัดการและ
กิจกรรมทางด้านการท่องเที่ยวหรือเส้นทางที่เหมาะสม เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีจุดประสงค์เดียวกัน
ของทุกงานวิจัย คือ การท า “อย่างไร” เพ่ือเกิดความส าเร็จในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน หรือการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน โดยมีเงื่อนไขส าคัญที่ต้องพิจารณา คือ การมีส่วน
ร่วมของชุมชนอย่างแท้จริงของคนในชุมชน การมีความรู้ ความเข้าใจของคนในชุมชน ดังนั้น ผู้วิจัยจึง
ได้ใช้แนวคิดระเบียบวิธีวิจัยการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การศึกษาบริบทชุมชน ชี้แจงสร้างความเข้าใจกับประชาชน 
การสนทนากลุ่มเพ่ือการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค เพ่ือหาวิธีการ แนวทาง
และกิจกรรมที่จะสามารถน ามาพัฒนาให้เป็นรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน  
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โดยชุมชน และใช้แนวคิดการจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม
พัฒนาชุมชนตามวิถีชีวิตของแต่ละกลุ่มอาชีพ และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม และใช้แนวคิด
จากทฤษฎีของ วิลเลอร์ (Willer, 1986) ในการด าเนินการการพัฒนารูปแบบโดยทั่วไป คือ การสร้าง 
(Construct) รูปแบบ และ การหาความตรง (Validity) ของรูปแบบ เพ่ือน ามาเป็นหลักการแนวทาง
ในการด าเนินการวิจัย โดยวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การประชุมสนทนากลุ่ม และท าการประเมินหาคุณภาพด้วยการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมน าร่อง โดยคนในชุมชนไทยพวน และผู้ที่เก่ียวข้องทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
จังหวัดสุพรรณบุรี ร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทาง วางแผน การปฏิบัติ ในรูปแบบของการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการการแหล่งท่องเที่ยว 
จากรายงานการวิจัย เรื่อง Marketing the competitive destination of the future  โดยใช้หลัก
แนวคิดการจัดการแหล่งท่องเที่ยวของ (Buhalis, 2000) ที่ให้ความส าคัญกับการจัดการด้านการตลาด
ของแหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวก การตลาดของแหล่งท่องเที่ยวที่ประสบความส าเร็จใน
นโยบายการท่องเที่ยว ที่ควรมีการประสานงานร่วมกันในทุกภาคส่วน เพ่ือการวางแผนกลยุทธในการ
พัฒนา อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาเอกสารแผนยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ยังขาดการ
รวมกลุ่มของผู้ประกอบการท่องเที่ยวที่มีความเข้มแข็งในการแข่งขันกับพ้ืนที่อ่ืนๆ และเกิดความ
ซับซ้อนในการบริหารจัดการของหน่วยงานท้องถิ่น จึงท าให้ความเป็นไปได้ในการประสานงานกับ
หน่วยงานภาครัฐส่วนกลางจึงเป็นไปได้ยาก เนื่องจาก พื้นที่ชุมชนไทยพวนเป็นชุมชนขนาดเล็กและ
จัดการให้สอดคล้องกับบริบทชุมชนและวิถีชีวิต ทรัพยากรวัฒนธรรมไทยพวนที่มีอยู่ในชุมชน และ
ศักยภาพความสามารถคนในชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน สร้าง
ความเข้มแข็งด้วยการพ่ึงพาตนเอง ลดความซับซ้อนขององค์ประกอบในการจัดการและให้เกิดการมี
ส่วนร่วมและความเป็นไปได้จริง ผู้วิจัยจึงได้ตัดทอดองค์ประกอบ สิ่งอ านวยความสะดวกแบบเหมา
รวม (Available Package) และองค์ประกอบการช่วยเหลือพิเศษและการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
(Ancillary Service) เช่น ธนาคาร ระบบการติดต่อสื่อสาร ไปรษณีย์ เป็นต้น ซึ่งจะพิจารณารวมอยู่
ในองค์ประกอบอ่ืนๆ สรุปได้ว่า ผู้วิจัยจึงได้ประยุกต์จากแนวคิดการจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็น 
4A’s คือ สิ่งดึงดูดใจ (Attraction) กิจกรรมการท่องเที่ยว (Activity) การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 
(Acessibility) และสิ่งอ านวยความสะดวกข้ึนพื้นฐาน (Amenity) มาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา
การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

จากหลักแนวคิดส่วนประสมทางการตลาดของสินค้าบริการ (the expanding marketing 
mix for services) 7P’s (Kotler, 2012) และจากการทบทวนเอกสารแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด
สุพรรณบุรี และเอกสารข้อมูลประวัติศาสตร์ความเป็นมา และวิถีชีวิตของคนไทยพวน อย่างไรก็ตาม 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน และไม่เกิดความซับซ้อนกันขององค์ประกอบในการด าเนินการวิจัยต่อไป 
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และให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 
ผู้วิจัยจึงได้ตัดทอนองค์ประกอบ ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) และขั้นตอนการให้บริการ 
(Process) ออกไป เนื่องจากผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research : PAR) มาเป็นกระบวนการในด าเนินงานเพ่ือให้เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนเป็นหลัก และให้ความส าคัญกับชุมชนให้เป็นฐานในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน และสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชนไทยพวน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้เพ่ิมองค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วม (Participation) 
เป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบเพ่ือให้การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
ครอบคลุมมากที่สุด สรุปได้ว่า ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดส่วนประสมทางการตลาดบริการ คือ สินค้า 
(Product) ราคา (Price) การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ (Public Relation) บุคลากรที่ให้บริการ 
(People) และภาพลักษณ์ต่างๆ ทางกายภาพของพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว (Physical evidence) และ
ด้านการมีส่วนร่วม (Participation) เป็น 6P’s มาสังเคราะห์เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัยในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนเพ่ือสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและให้
ครอบคลุมทุกองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในการจัดการการท่องเที่ยวและในแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไทย
พวนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนโดยชุมชน มีกรอบแนวคิดตามแผนภาพที่ 13 ดังนี้ 
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หมายเหตุ : **  คือแนวคิดท่ีมีการพัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีดั้งเดมิ 

 
แผนภาพที่ 13 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การวินิจฉัย (Diagnosis) 
 สภาพทั่วไปของพื้นที่ 
 ความต้องการของประชาชน 
 สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
(Participatory Action Research : PAR) 
ที่มา (Coghlan and Brannnick , 2001) 

การปฏิบัติการ (Action) 
 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 

การวัดผล (Measurement) 

 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนตามที่ได้วางไว้ 

ผลสะท้อนท่ีเกิดขึ้น (Reflection) 
 ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผลการ

ท างาน 
 การสะท้อนการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนา

ผลลัพธ์ และแนวทางสู่ความส าเร็จ 

      บริบท สถานการณ์การจัดการการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
ไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุร ี

- สภาพทั่วไป ปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวน 

- ความต้องการของประชาชนในชุมชนในการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

- ประวัติความเป็นมาและอัตลักษณ์ของชุมชนไทยพวน  

 

การจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making)  
2. การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน (Implementation)  
3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits)  
4. การมีส่วนร่วมในการประเมนิผล (Evaluation)  

ที่มา (Cohen and Uphoff, 1981)  

 

แนวคิดส่วนประสมทางการตลาดการท่องเท่ียวส าหรับชุมชน 
(6’Ps) ** 

1. สินค้าและผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว (Product)  
2. ราคาของสินค้า (Price) 
3. การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ (Public Relation) 
4. บุคลากร (People)  
5. กายภาพของพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว (Physical evidence) 
6. การมีส่วนร่วม (Participation) ** 
พัฒนาจาก  (Kotler, 2012) 

 

การจัดการแหล่งท่องเท่ียว 4 A’s ** 
1. สิ่งดึงดูดใจ (Attraction) 
2. การเข้าถึงแหล่งทอ่งเที่ยว (Accessibility) 
3. ด้านกจิกรรม (Activity) 4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
ขั้นพื้นฐาน (Amenity)  

พัฒนาจาก (Buhalis, 2000) 

 

รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
 



 
 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
โดยก าหนดพ้ืนที่ชุมชนที่มีการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนที่มีวัฒนธรรมร่วมอยู่ด้วย ได้แก่ ชุมชนไทย
พวน อ าเภอบางปลาม้า และอ าเภอโคกคราม จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพ
การจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 2) ศึกษาปัญหาการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน และ 3) ศึกษาความต้องการของชุมชนในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน และ 4) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมตาม
แนวคิดของ (Coghlan & Brannick, 2001) วิธีด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวินิจฉัย (Diagnosis) ข้อมูลเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนไทยพวน 
ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการวัดผล (Measurement) ของรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน   
ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการศึกษาผลสะท้อนที่เกิดขึ้น (Reflection) ของรูปแบบการจัดการการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
เพ่ือให้เข้าใจในรายละเอียดการท างานตามขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ผู้วิจัยได้สร้างแผนภาพขั้นตอนการวิจัย รายละเอียดตามแผนภาพที่ 9  
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แผนภาพที่ 14 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
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จากแผนภาพที่ 14 ได้แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเพ่ือให้ได้มาของรูปแบบการจัดการ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน พิจารณาจากบริบทของชุมชนเป็นฐาน การสร้างการ
มีส่วนร่วมของชุมชนให้ด าเนินการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนด้วยตนเอง โดยการทดลองใช้
รูปแบบ ฯ และวัดผล ของรูปแบบ ฯ ด้วยการถอดบทเรียนการปฏิบัติการ (After action Review : 
AAR) ตลอดจนชุมชนไทยพวนมีส่วนร่วมในการศึกษาผลสะท้อนที่เกิดขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

เกณฑ์ในการเลือกพื้นที่การวิจัย 
ทั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้น าหลักการวิเคราะห์การจัดการแหล่งท่องเที่ยวของบูฮารีส (Dimitrios  

Buhalis, 2000) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับไทยพวน และจากข้อมูลเอกสารแผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
พ.ศ. 2557-2560 น ามาวิเคราะห์และใช้เป็นเกณฑ์ในการเลือกพ้ืนที่การวิจัย พบว่า ชุมชนไทยพวน 
อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี มีศักยภาพของพ้ืนที่ที่จะสามารถท าการวิจัยในการพัฒนา
รูปแบบการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ทั้งในด้านประวัติศาสตร์ ความเป็นมา 
วัฒนธรรมประเพณี เป็นต้น 

– ด้านเกณฑ์ด้านจ านวนประชากรไทยพวนของทุกจังหวัดในประเทศไทย พบว่า จ านวน
ประชากรของชุมชนไทยพวนในประเทศไทย ในจังหวัดปราจีนบุรี มีจ านวนประชากรไทยพวนมาก
ที่สุด รองลงมา คือ ในจังหวัดสุโขทัย อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากจ านวนประชากรทั้งสองจังหวัด
และศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งสองจังหวัดนี้ได้มีการด าเนินงานในรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวที่ค่อนข้างชัดเจนและต่อเนื่อง แต่ในจังหวัดสุพรรณบุรีมีจ านวนประชากรที่เป็นคนไทยพวน
ค่อนข้างมาก จากแผนยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีแผนการด าเนินงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยว 
ทั้งด้านนโยบาย ให้เป็นจังหวัดเพ่ือการท่องเที่ยว แต่ในแนวทางการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน
และการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมยังไม่เพียงพอ ตลอดจนยังไม่มีรูปแบบการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนโดยชุมชนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  

- ด้านเกณฑ์การจัดการแหล่งท่องเที่ยว ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านสิ่งดึงดูดใจ (Attraction) มี
ความหลากหลายของพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว  (Accessibility) 
สามารถเดินทางได้สะดวกท้ังทางขนส่งมวลชนและการเดินทางส่วนตัว ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกขั้น
พ้ืนฐาน (Amenity) มีการอ านวยความสะดวก การบริการในด้านต่างๆ มีเพียงพอและสามารถน ามา
พัฒนาศักยภาพในการท่องเที่ยวของชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านกิจกรรม (Activity) มีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างกิจกรรมทางการท่องเที่ยว (Available Package)  ทั้งทางธรรมชาติ และ
ที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมงานกาชาดประจ าปี  อุทยานมังกรสวรรค์ กิจกรรมการเรียนรู้
ด้านการเกษตรที่สถาบันพัฒนาการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์สุพรรณบุรี  ตลาดเก้าห้อง หมู่บ้านอนุรักษ์
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ควายไทย เป็นต้น การช่วยเหลือพิเศษและการบริการ (Ancillary service) หน่วยงานท้องถิ่นและ
หน่วยงานภาครัฐมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 

จากเกณฑ์การคัดเลือกพ้ืนที่การวิจัยข้างต้น และการด าเนินการวิจัยโดยใช้หลักการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ (Coghlan & Brannick, 2001) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวินิจฉัย (Diagnosis) ของข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่  1. เพ่ือศึกษา

สภาพทั่วไปและปัญหาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 
ข้อที่  2. เพ่ือศึกษาความต้องการในการท ารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ไทยพวนโดยชุมชนของประชาชนในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี และข้อที่ 3. เพ่ือศึกษาความ
พึงพอใจและความต้องการในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่
เดินทางมาท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ศึกษาสภาพทั่วไป ปัญหา อุปสรรคในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
โดยศึกษาจากเอกสารวิชาการ รายงานวิจัย การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ศึกษารายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยว 
วัฒนธรรมไทยพวน ศึกษาบริบทชุมชน สถานการณ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน จังหวัด
สุพรรณบุรี  

2. การศึกษาสภาพพ้ืนที่วิจัยจากการส ารวจ โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participation 
Observation) (Merriam, 1998) ใช้เครื่องมือในการตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่ง
ท่องเที่ยว และแบบส ารวจทรัพยากรการท่องเที่ยว (Resource audit) ของ (Godfrey & Clarke 
2000) โดยผู้วิจัยประยุกต์ใช้กับชุดแบบการส ารวจสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว และแบบ
ส ารวจทรัพยากรท่องเที่ยว (Resource audit)  พิจารณาจากชุมชนไทยพวนเป็นฐาน โดยมีสถานที่ที่
เป็นวัดที่มีวัฒนธรรมของไทยพวนและแหล่งการเรียนรู้ส ารวจในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน จ านวน 5 แห่ง 
คือ วัดดอกบัว วัดลานคา วัดบ้านสูตร วัดมะนาว และศูนย์การเรียนรู้ไทยพวนของปราชญ์ท้องถิ่น ที่
อยู่ในต าบลต้นคราม และต าบลโคกคราม อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยคัดเลือกพ้ืนที่มา
จากสถานที่ท่ีเป็นแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 แบบส ารวจสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ 
และประเมินสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1.1 ปายบอกทางเขาถึง 
2.1.2 ศูนยขอมูลนักท่องเที่ยว 
2.13 หองสุขา 
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2.1.4 รานอาหารและเครื่องดื่ม 
2.1.5 รานขายของที่ระลึก 
2.1.6 การใหขอมูลและการสื่อความหมายเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว 
2.1.7 การก าหนดเส้นทางทองเที่ยวในบริเวณนั้นและมีลูกศร/ป้ายสื่อความหมายชี้ทาง 
2.1.8 มัคคุเทศก์ท้องถิ่นอธิบาย 
2.1.9 มีปายขอมูลเกีย่วกับโบราณสถาน 
2.1.10 ผังแสดงภาพรวมของจุดนักท่องเที่ยว 
2.1.11 ที่พักนักทองเที่ยว 
2.1.12 การเลาเรื่องราวและใหขอมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว 
2.1.13 สิ่งอ านวยความสะดวกเหมาะสมแก่นักท่องเที่ยว 
2.1.14 การปรับปรุงบริการขอมูลให้ทันสมัยอยูเสมอ 
2.1.15 การดูแลความสะอาดแหลงทองเที่ยว 
2.1.16 นักทองเที่ยวสามารถเดินชมสิ่งต่าง ๆ ไดมากเท่าที่ตองการ 
2.1.17 แหลงทองเที่ยวมีภาพลักษณ์ที่เปนที่รูจักกันดี 
2.1.18 ปริมาณนักทองเที่ยว 

การส ารวจทรัพยากรวัฒนธรรมท่องเที่ยว (Resource audit) โดยใช้แบบส ารวจใน 
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มรดกด้านวัฒนธรรม 
2. มรดกด้านศาสนา 
3. มรดกด้านชาติพันธุ์ 

3. ศึกษาความพึงพอใจและความต้องการในการจัดการของนักท่องเที่ยวชาวไทย ที่มา
เดินทางมาท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้แบบสอบถามความต้องการ 
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวไทย และความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทย เพ่ือน าข้อมูล
พฤติกรรมความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยการใช้แบบสอบถามส าหรับนักท่องเที่ยวชาวไทย จ านวน 400 
ชุด  

4. ศึกษาความต้องการในการท ารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดย
ชุมชน ของประชาชนในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ในต าบลต้นครามและต าบลโคกคราม
อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้แบบสอบถามประชาชนในชุมชนไทยพวน จ านวน 150 
ชุด  
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5. สัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ปราชญ์ท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ 
– เดือน พฤษภาคม 2559 จ านวน 10 ท่าน โดยการใช้แบบสัมภาษณ์ ที่ได้มาจากศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
การท่องเที่ยวโดยชุมชน (พจนา สวนศรี, 2546) การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 
2548; ชนัญ วงษ์วิภาค, 2545) ทฤษฎีและแนวคิดการมีส่วนร่วม (Coghlan & Brannick, 2001; 
Greenwood, Whyte, & Harkavy, 1993) การวางแผนในการท าให้เกิด การมีส่วนร่วม (Timothy & 
Tosun, 2003) มีประเด็นค าถาม ดังนี้ 

5.1 สถานการณ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในปัจจุบัน 
5.2 ขอให้ท่านพิจารณาวัฒนธรรมไทยพวนที่สามารถน าเสนอเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยว

ทางวัฒนธรรมไทยพวน 
5.3 ในปัจจุบันท่านคิดว่ามีปัญหาอุปสรรคในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย

พวนหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค อย่างไร 
5.3.1 ด้านการมีส่วนร่วม 
5.3.2 ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว 

5.4 ท่านคิดว่าหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานท้องถิ่น หน่วยงานภาคเอกชน มีส่วน
เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนอย่างไร 

5.4.1 หน่วยงานภาครัฐ 
5.4.2 หน่วยงานท้องถิน่ 

5.5 ในฐานะผู้น าชุมชน ท่านคิดว่าการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของท่าน
เป็นอย่างไร โดยมีประเด็นการพิจารณา คือ ด้านสิ่งดึงดูดใจ (Attraction), ด้านกิจกรรม (Activity), 
การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว (Accessibility), ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน (Amenity), สินค้า
และผลิตภัณฑ์ (Product), ด้านราคา (Price), การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ (Public Relation), 
ด้านกายภาพ (Physical evidence) , ด้านบุคลากร (People) ด้านการเรียนรู้ /การมีส่วนร่วม 
(Participation) เป็นแนวทางในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (พัฒนาจาก Buhalis, 2000; 
Kotler, 2012) 

6. จัดการประชุมเบื้องต้นร่วมกับคนในชุมชนไทยพวน (Preliminary Meeting) ประชาชน
ในชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเป็นการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
กองทุนผู้สูงอายุ จ านวนคนเข้าร่วม 18 คน ผู้วิจัยได้ศึกษา ทฤษฎีการท่องเที่ยวโดยชุมชน (พจนา สวน
ศร,ี 2546) การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2548; ชนัญ วงษ์วิภาค, 2545) วิธีการ
ท าให้เกิดการมีส่วนร่วม (Mikkelsen, 1995) ทฤษฎีและแนวคิดการมีส่วนร่วม (Coghlan & 
Brannick, 2001; Greenwood, Whyte, & Harkavy, 1993) และการวางแผนในการท าให้เกิดการมี
ส่วนร่วม (Timothy & Tosun, 2003) โดยมีประเด็นค าถาม ดังนี้  
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6.1 ท่านคิดว่าสถานการณ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
6.2 ประชาชนในชุมชนมีความต้องการให้เกิดการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมไทยพวนหรือไม่ อย่างไร และท่านจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการดังกล่าวได้อย่างไร 
6.3 ชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี มีกิจกรรมการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมอะไรบ้างที่ท่านเห็นว่านักท่องเที่ยวสามารถเข้าร่วมได้ 
6.4 ท่านเห็นว่าแนวทางการพัฒนากิจกรรมทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

จังหวัดสุพรรณบุรี ควรเป็นอย่างไร 
6.5 ท่านมีความเห็นว่าเทศกาล ประเพณีวัฒนธรรมไทยพวนอะไรที่นักท่องเที่ยวชาวไทย

สามารถเยี่ยมชมหรือมีส่วนร่วมได้ และจะพัฒนาอย่างไร 
6.6 ปัญหาและอุปสรรคที่ท่านเห็นว่ามีผลต่อการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย

พวนในชุมชน และจะมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค ได้อย่างไร 
นอกจากนี้ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงของกลุ่มตัวอย่างและสร้างความเข้าใจระหว่างผู้วิจัยและ

ประชาชนในชุมชนไทยพวน ผู้วิจัยจึงได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านลานคา ซึ่งเป็น
หมู่บ้านเชื้อสายไทยพวน เพ่ือเป็นการแนะน าตัวและชี้แจงรายละเอียดของการด าเนินการวิจัย เพ่ือให้
ประชาชนในชุมชนเข้าใจและสามารถให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย  
ในวันพฤหัสบดีที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เวลา 10.30 – 12.00 น. ณ ส านักงานกองทุนหมู่บ้าน  
บ้านลานคา อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประชากร 
ประชากร คือ บุคลากรจากหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น นักท่องเที่ยวชาวไทย 

ผู้ประกอบการในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประชาชนในชุมชน  
 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ  
1. นักท่องเที่ยวชาวไทยที่มาท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวชุมชนทางวัฒนธรรมไทยพวน 

จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 400 คน ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญหรือตามสะดวก 
(องอาจ นัยพัฒน์, 2549) โดยเลือกจากนักท่องเที่ยวที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ทั้งเพศชาย และเพศหญิงใน
จ านวนที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือสามารถให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และน าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  

การได้มาซึ่งจ านวนของกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้วิธีการค านวณจากสูตรการหาจ านวนขนาด
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2544) 
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n    =       P (1 – P) Z 2 
                    e 2 
แทนค่าในสูตร 

n    =        .05 (1-.05)(1.96) 2 

                     (.05) 2 
n    =           384.16   

เมื่อ    n  แทน  จ านวนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
         P แทน สัดส่วนของประชากรที่จะสุ่ม 
         Z แทน ระดับความมั่นใจที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ ที่ระดับความมั่นใจร้อนละ 95 (ก าหนดไว้ที่ระดับ 
.05) ค่า Z มีค่าเท่ากับ 1.96 
          e แทน  สัดส่วนของความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ 

ในการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ยอมให้เกิดความ
คลาดเคลื่อน ไว้ที่ 0.05 ค่า P = .05 ค่า Z = 1.96  ค่า e = .05 (สัดส่วนของความคลาดเคลื่อนที่ยอม
ให้เกิดข้ึนได้ร้อยละ 5)  

จากการค านวณหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่จะต้องเก็บข้อมูล 384.16 ตัวอย่าง เพ่ือสะดวกใน
การเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดในการเก็บข้อมูลตัวอย่างเป็นทั้งสิ้น 400 ตัวอย่าง 

2. กลุ่มตัวอย่างประชาชนในชุมชนไทยพวน ต าบลต้นคราม และต าบลโคกคราม  
อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) (Patton, 2002) ที่เป็นบุคคลที่มีเชื้อสายไทยพวน ตามสภาพจริงของครัวเรือนโดย 
ไม่แบ่งเพศ จากหมู่บ้านที่มีชาวไทยพวนอาศัยอยู่ จ านวน 5 หมู่บ้าน ได้แก่ 1) บ้านดอกบัว 2) บ้านหมี่ 
3) บ้านลานคา 4) บ้านด่าน และ 5) บ้านสูตร ที่ได้มาจากการศึกษาเอกสารแผนพัฒนาจังหวัด
สุพรรณบุรี และการลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ประชากรในหมู่บ้านที่เป็นชุมชน
ไทยพวน มจี านวน 248 คน เมื่อน ามาค านวนจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970) ที่ใช้ในการประมาณค่าสัดส่วนของประชากร และก าหนดให้สัดส่วนของลักษณะที่สนใจใน
ประชากร เท่ากับ 0.5 ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อน ไว้ที่ 0.05 และระดับความเชื่อมั่น ร้อยละ 95 
เมื่อเทียบขนาดประชากร ผู้วิจัยได้ก าหนดจ านวนขนาดประชากร ตามตารางที่ 4 เพ่ือสะดวกในการ
เก็บข้อมูล จะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 150 คน โดยผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
บังเอิญหรือตามสะดวก ในแต่ละหมู่บ้าน (Accidental Sampling) (Patton, 2002) (หากพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ ผู้วิจัยจะอธิบายข้อค าถามและบันทึกข้อมูลด้วยตนเอง) 
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย 
1. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นผู้น าชุมชน คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน จิตอาสา 

ตัวแทนประชาชน พระสงฆ์ ครู ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างกรณีสืบเนื่องแบบลูกโซ่หรือ
เครือข่าย (Snowball Sampling) (องอาจ นัยพัฒน์, 2549) จ านวน 10 คน ซึ่งมีบางกลุ่มตัวอย่างซ้ า
จากการสนทนากลุ่ม รายละเอียดตามตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 จ านวนของบุคคลที่ให้การสัมภาษณ์ 
บุคคลที่ให้การสัมภาษณ์ จ านวนคน 

พระสงฆ์ของวัดลานคา 1 
ประธานชมรมไทยพวนแห่งประเทศไทย 1 
ประธานชมรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
ผู้ใหญ่บ้าน บ้านลานคา 1 
ประธานศาลบรรพชน 1 
ครูในโรงเรียนบ้านหมี่ 1 
ประธานสภาวัฒนธรรม 1 
ตัวแทนจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 2 
จิตอาสาที่ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 1 
รวม 10  

 
2. การประชุมเบื้องต้น (Preliminary Meeting) ผู้วิจัยได้เข้าร่วมการประชุมกองทุน

ผู้สูงอายุ จ านวน 18 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างตรงตามประเด็นวิจัย (Intensity Sampling) (Patton, 
2002) ที่เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและสามารถให้ข้อมูลในประเด็นตามวัตถุประสงค์การวิจัย
ได้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และเพ่ือเป็นการแนะน าตัวและชี้แจง
วัตถุประสงค์ในการท าวิจัยให้ประชาชนในชุมชนไทยพวนรับทราบและร่วมกันแสดงความคิดเห็นด้าน
การจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

เครื่องมือในการวิจัย 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

ผู้วิจัยน าเครื่องมือหลายชนิดมาใช้ในการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 เพ่ือท าการศึกษาข้อมูลทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค์
การวิจัย ดังนี้ 
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เครื่องมือที่ใช้ศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ 
1. แบบสอบถาม (Questionnaire) ส าหรับนักท่องเที่ยวชาวไทย โดยมีลักษณะ

แบบสอบถาม ดังนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของนักท่องเที่ยว 
ตอนที่ 2 รูปแบบและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวไทยในแหล่งท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมของชุมชน 
ตอนที่ 3 ความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยต่อการจัดการแหล่งท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
ความคิดเห็นของความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อโปรแกรมการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมไทยพวน มีลักษณะของค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อโปรแกรมการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยที่สุด  

 เกณฑ์การประเมินค่าคะแนนที่ได้จากการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น ผู้วิจัยใช้สูตรการ
ค านวนหาความกว้างของชั้น (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2544) 

การก าหนดความกว้างของชั้นคะแนน =    คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
                                                           จ านวนชั้นคะแนน 
ความกว้างของชั้นคะแนน        =              5 – 1  = 0.80 
          5 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  4.21 – 5.00 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  3.41 – 4.20 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.61 – 3.40 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.81 – 2.60 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.00 – 1.80 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
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2. แบบสอบถาม (Questionnaire) ส าหรับประชาชนไทยพวน ต าบลบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของประชาชนในพื้นท่ีชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน

โดยชุมชน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของท่านในการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน

โดยชุมชน 
               ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

 

การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม

ไทยพวนโดยชุมชน มีหลายลักษณะผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
 

การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ 
การสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 

1. แบบสอบถามนักท่องเที่ยวชาวไทย (Tourist Questionnaire) ที่เดินทางมาท่องเที่ยวใน
ชุมชนไทยพวน ต าบลบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 400 คน ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามด้าน
ความต้องการและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มาท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
ประกอบด้วยโดยการศึกษาทฤษฎีและแนวคิด การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยว  
ทางวัฒนธรรม (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2552; นเรศ สงเคราะห์สุข, 2541; พจนา สวนศรี, 
2546; รสิกา อังกูร, 2549) 

2. แบบสอบถามคน ในชุ มชน ไทยพวน ต าบลต้นคราม  และต าบล โคกคราม  
อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ศึกษาจากรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎีและแนวคิดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน (พจนา สวนศรี , 2546) การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 
2548; ชนัญ วงษ์วิภาค, 2545; งามพิศ สัตย์สงวน, 2552) ในประเด็นสภาพการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนโดยชุมชน  

 
 

การหาคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
แบบสอบถามส าหรับนักท่องเที่ยวชาวไทย และแบบสอบถามส าหรับประชาชนในชุมชน

ไทยพวน 
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1. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือท าการตรวจสอบ
ความถูกต้อง และรับฟังข้อเสนอแนะ จากนั้นได้น าไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของการวิจัย และผู้วิจัยท าบันทึกข้อความถึงคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพ่ือขอให้ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

2.  ผู้วิจัยตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือด้านเนื้อหา โดยน าแบบสอบถามนักท่องเที่ยว
ชาวไทย แบบสอบถามประชาชนในชุมชนไทยพวน ไปหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validiy) 
ด้วยวิธีการของวิธีการโรไวนิลี่และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 
ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - Objective 
Congruence: IOC) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ของค่าดัชนีไว้ที่ 0.5 โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

เมื่อแน่ใจว่ารายการกับวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อสอดคล้องกัน ให้ท าเครื่องหมาย  ไว้
ที่ช่อง + 1   

เมื่อไม่แน่ใจว่ารายการกับวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อสอดคล้องกันหรือไม่ ให้ท า
เครื่องหมาย  ไว้ที่ช่อง 0  

 เมื่อแน่ใจว่ารายการกับวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อไม่สอดคล้องกัน ให้ท าเครื่องหมาย  
ไว้ที่ช่อง – 1   

 

น าคะแนนที่ได้จากการให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มาค านวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องในแต่ละข้อค าถาม ถ้าพบว่าข้อใดมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ถือว่าข้อค าถาม
นั้นมีความเหมาะสม แต่ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.5 ต้องน าค าถามนั้นไปปรับปรุงแก้ไข โดยผู้วิจัยตรวจสอบหา
คุณภาพของเครื่องมือด้านเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ซึ่งได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหาที่ได้ค่า 
IOC เท่ากับ 0.81 โดยค านวณค่าตามสูตร   

IOC =  R  
         N 

         R =    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
        

โดย IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้อง 
 R หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

           N หมายถึง จ านวนของผู้ตรวจสอบหรือผู้เชี่ยวชาญ  
   

3.  น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับกลุ่มประชากรจ านวน 30 คน  โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นชาวไทยที่อยู่ในชุมชนไทยพวน 
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จังหวัดนครนายก และน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม ด้วยวิธีหาค่า
สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ ข อ ง ค ร อ น บ า ค  (Cronbach’s Alpha Coefficient) ( ศ รี ส ะ อ า ด , 2 5 3 8 )  
โดยผู้วิจัยได้น าเครื่องมือที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ ได้ค่าความเที่ยงที่  0.907 ซึ่งผู้วิจัย
ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์ที่ 0.7 ซึ่งเป็นค่าท่ียอมรับได้เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป  

4. น าเครื่องมือที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ผู้วิจัยจะน าโครงร่างและเครื่องมือ
การวิจัย ส่งไปยังคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่ มสหสถาบัน ชุดที่ 1 พิจารณา
รับรองต่อไป 

เครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
1. แบบสังเกตสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว (Observation Form) และการ

ตรวจสอบทรัพยากรทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน ต าบลต้นครามและต าบล
โคกคราม อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) ผู้น าชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการจัดการ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

3. การประชุมเบื้องต้น (Preliminary Meeting) ประชาชนไทยพวนใน ต าบลต้นคราม 
อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ 
1. แบบสังเกตสิ่งอ านวยความสะดวก ใช้เครื่องมือในการส ารวจสิ่งอ านวยความสะดวกใน

แหล่งท่องเที่ยว และแบบส ารวจทรัพยากรการท่องเที่ยว (Resource audit) ของกอดเฟรย์ เคอร์รี 
และคลาร์ค แจ๊คก้ี (Kerry & Clarke, 2000) โดยผู้วิจัยประยุกต์ใช้กับชุดแบบการตรวจสอบสิ่งอ านวย
ความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว และแบบตรวจสอบทรัพยากรท่องเที่ยว (Resource audit) พิจารณา
จากชุมชนไทยพวนเป็นฐาน เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและน ามาปรับปรุงแก้ไข 

2. แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) สร้างประเด็นค าถามในแบบสัมภาษณ์จากการสังเกต
ลงส ารวจพ้ืนที่ชุมชน และจากศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการท่องเที่ยวโดยชุมชน (พจนา สวนศรี, 2546) 
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2548; ชนัญ วงษ์วิภาค, 2545) ทฤษฎีและแนวคิด
การมี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Coghlan & Brannick, 2001; Greenwood, Whyte, & Harkavy, 1993)  ก า ร
วางแผนในการท าให้เกิดการมีส่วนร่วม (Timothy & Tosun, 2003) เพ่ือก าหนดขอบเขตเนื้อหาของ
เครื่องมือและความชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จากนั้นน ามาข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบ
สัมภาษณ์ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและน ามาปรับปรุงแก้ไข 
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3. การประชุมเบื้องต้น (Preliminary Meeting) เป็นการประชุมเบื้องต้นร่วมกับคนในชุมชน
ไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษา ทฤษฎีการท่องเที่ยวโดยชุมชน (พจนา สวนศรี, 2546) 
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2548; ชนัญ วงษ์วิภาค, 2545) วิธีการท าให้เกิด
การมีส่วนร่วม (Mikkelsen, 1995) ทฤษฎีและแนวคิดการมีส่วนร่วม (Coghlan & Brannick, 2001; 
Greenwood, Whyte, & Harkavy, 1993)  และการวางแผนในการท าให้ เกิดการมีส่ วนร่ วม 
(Timothy & Tosun, 2003) เพ่ือก าหนดขอบเขตเนื้อหาของเครื่องมือและความชัดเจนตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย จากนั้นน ามาข้อมูลที่ได้มาสร้างประเด็นค าถามในการประชุมเบื้องต้น เสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและน ามาปรับปรุงแก้ไข 

4. น าแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และประเด็นค าถามในการประชุมเบื้องต้น ที่ผ่านการ
พิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลหลัก 

การเก็บข้อมูลในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
1. การเก็บข้อมูลจากนักท่องเที่ยวชาวไทย ผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามความต้องการ และความ

พึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทย จ านวน 400 ชุด จ านวนข้อแบบสอบถาม 44 ข้อ ใช้ระยะเวลาใน
การตอบแบบสอบถามประมาณ 20 นาที โดยเก็บแบบสอบถามนักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมา
ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน ตามแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนแต่ละแห่งในพ้ืนที่ของ
ชุมชนไทยพวน ซึ่งสมัครใจตอบแบบสอบถาม ในระหว่างเดือน มกราคม – มิถุนายน 2559 สัปดาห์ละ
ประมาณ 30 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญตามสะดวก (Patton, 2002) ในช่วงวันเสาร์ 
– อาทิตย์ และวันหยุดพิเศษ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองในทุกกรณี  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ครอบคลุมลักษณะของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. การเก็บข้อมูลจากคนในชุมชนไทยพวน ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึง
พอใจของประชาชนในชุมชนไทยพวน ต าบลบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ 1) บ้านดอกบัว 2) 
บ้านหมี่ 3) บ้านลานคา 4) บ้านด่าน และ 5) บ้านสูตร โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Patton, 2002.; องอาจ นัยพัฒน์, 2549) จ านวน 150 ชุด จ านวนข้อแบบสอบถาม 38 ข้อ ใช้
ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 20 นาที โดยผู้ตอบแบบสอบถามต้องเป็นบุคคลที่มีเชื้อ
สายไทยพวน ตามสภาพจริงของครัวเรือนโดยไม่แบ่งเพศ (หากพบว่า กลุ่มตัวอย่างไม่สามารถอ่าน
ออกเขียนได้ ผู้วิจัยจะอธิบายข้อค าถามและบันทึกข้อมูลด้วยตนเอง) ระหว่างเดือน มกราคม – 
มิถุนายน 2559 ในช่วงเย็นของวันท าการ และตลอดวันของวันหยุด  
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การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
1. การสังเกต ผู้วิจัยลงพ้ืนที่ในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือสังเกตสภาพพ้ืนที่ สิ่ง

อ านวยความสะดวก แบบส ารวจทรัพยากรวัฒนธรรม ในช่วงเดือน มีนาคม- พฤษภาคม 2558 เพ่ือ
สังเกตการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน ในการด ารงชีวิตของคนในชุมชนไทยพวน การมา
เยือนของนักท่องเที่ยวชาวไทย  

2. การสัมภาษณ์ ในระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2559 ในช่วงเย็นของวันท าการ 
และตลอดวันของวันหยุดในวันเสาร์และวันอาทิตย์ ผู้วิจัยท าการนัดหมายผู้น าชุมชน และประชาชนใน
ชุมชนเพ่ือขอรับการสัมภาษณ์ และใช้ระยะเวลาการสัมภาษณ์ประมาณคนละ 30 นาที- 1 ชั่วโมง ณ 
ชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผู้วิจัยจะท าการบันทึกเสียงและบันทึกภาพ
ในระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การประชุมเบื้องต้น (Preliminary Meeting) เป็นการประชุมเบื้องต้นร่วมกับคนในชุมชน
ไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี โดยจัดการประชุมจ านวน 1 ครั้ง ใช้ระยะเวลา 3 ชั่วโมง ในวันพฤหัสบดี
ที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2559 เวลา 10.30 – 12.00 น. ณ ส านักงานเทศบาลต าบลต้นคราม อ าเภอบาง
ปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวนคนเข้าร่วม 18 คน เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
ของโครงการวิจัย แจ้งก าหนดการ และแผนการด าเนินการที่จะเกิดขึ้น โดยประสานงานกับ พันเอก
อภิรัตน์ นาคสิงค์ ประธานสภาวัฒนธรรม โดยผู้วิจัยจะท าการบันทึกเสียงและบันทึกภาพในระหว่าง
เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด าเนินการดังนี้ 
1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจและความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทย 

จ านวน 400 คน ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง จัดแยก
แบบสอบถามที่ได้ เรียงล าดับแบบสอบถาม ท าการแปลงข้อมูลเข้ารหัส ประมวลผลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์เชิงสถิติ หาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย
(Mean)   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปรียบเทียบความคิดเห็นเป็นรายข้อ 
และสรุปในรูปแบบตารางและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทย ในส่วนของข้อมูลที่
ได้จากแบบสอบถามปลายเปิดน าเสนอในรูปความเรียง 

2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามประชาชนในชุมชนที่อาศัยอยู่ ในชุมชนไทยพวน จังหวัด
สุพรรณบุรี จ านวน 150 คน ที่ได้ท าการตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มาจัดเรียงล าดับ ท าการแปลง
ข้อมูลเข้ารหัส ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิเคราะห์เชิงสถิติ หาค่าความถี่ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย(Mean)   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เปรียบเทียบความคิดเห็นเป็นรายข้อ และสรุปในรูปแบบตาราง ข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพ
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การจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน กิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของเอกลักษณ์
ด้านวิถีชีวิต ภูมิปัญญา องค์ความรู้ในท้องถิ่นชุมชนไทยพวน ปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ผู้วิจัยน ามาสรุปประเด็น จัดล าดับความส าคัญ และน าเสนอในรูปความเรียง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด าเนินการดังนี้ 
1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกต เกี่ยวกับสภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป สิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่ง

ท่องเที่ยว โดยผู้วิจัยได้ส ารวจพ้ืนที่พร้อมทั้งสังเกตในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัด
สุพรรณบุรี ในช่วงเดือน มีนาคม 2558 น าเสนอภาพรวมในรูปแบบตารางเพ่ือแสดงความแตกต่างของ
สิ่งอ านวยความสะดวกและทรัพยากรทางวัฒนธรรมในแต่ละแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน และ
สรุปเป็นความเรียงแยกประเด็นตามแบบสังเกต 

2. ข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้ วิจัยท าการวิ เคราะห์ข้อมูล แบบสร้างข้อสรุป 
โดยการใส่รหัสแบบอุปนัย ผู้วิจัยจะไม่มีการก าหนดรหัสไว้ล่วงหน้า แต่ พิจารณาข้อมูลอย่างละเอียด
เพ่ือหาประเด็นส าคัญ (themes) หรือมโนทัศน์ (concepts) ที่เข้าข่ายกับเรื่องท่ีก าลังท าการวิเคราะห์ 
(ชาย โพธิสิตา, 2549) แล้วแยกตามชนิดของข้อมูล และน ามาเปรียบเทียบกัน ด้วยการถอดเทป 
บันทึกและสรุปเนื้อหาแยกตามประเด็นที่ท าการสัมภาษณ์ และตีความจากข้อมูลที่ได้ปรากฏของผู้ถูก
สัมภาษณ์ และสรุปเป็นภาพรวม น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปความเรียง 

3. ข้อมูลที่ได้จากการประชุมเบื้องต้นร่วมกับคนในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัย
น าข้อมูลมาสรุปแยกตามประเด็นข้อค าถามของปัญหา และวิเคราะห์การแสดงความคิดเห็นของคนใน
ชุมชน สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม และสรุปเป็นภาพรวม น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน  
รูปความเรียง 

4. ในการตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบข้อมูลเชื่อมโยงแบบ 
สามเส้า (Triangulation) โดยการตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (Methodological 
Triangulation) เพ่ือตรวจสอบข้อมูลที่ ได้มาจากวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างกันนั้น มีความ
เหมือนกันหรือไม่ ซึ่งถ้าพบว่าทุกวิธีการการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ผลของข้อค้นพบมาเหมือนกัน แสดง
ว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มานั้นมีความถูกต้อง (Denzin & Lincoln, 1994) (ชาย โพธิสิตา, 2549) (สุภางค์ 
จันทวานิช, 2553) โดยเป็นการยืนยันและการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

 

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนไทยพวน 
ผู้วิจัยได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย ตามวัตถุประสงค์การวิจัยในขั้อที่ 1 เพ่ือศึกษา

สภาพทั่วไปและปัญหาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี
และข้อที่ 4 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
1.1 การระดมสมอง (Brainstorming) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนวิเคราะห์ปัญหา

อุปสรรคของชุมชน ในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และร่วมตัดสินใจในการวางแผน
ด าเนินงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนเป็นฐาน  

1.2 วิเคราะห์ปัญหาของชุมชนโดยใช้ เทคนิควิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้  
(Problem Tree Technique) (Dershem, 2015) วิเคราะห์และการวางแผนแนวทางการพัฒนาการ
จัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ร่วมกันก าหนดเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ประเด็นต่างๆ โดยศึกษาวิธีการท าให้เกิดการมีส่วนร่วม (Mikkelsen, 1995) ทฤษฎีและแนวคิดการมี
ส่วนร่วม (Coghlan & Brannick, 2001; Greenwood, Whyte, & Harkavy, 1993)  การวางแผนใน
การท าให้เกิดการมีส่วนร่วม (Timothy & Tosun, 2003)  มีประเด็นในการพิจารณา ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 ท าการวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวน (ราก/กระดาษสีฟ้า) 

ประเด็นที่ 2 สมาชิกร่วมกันค้นหาบุคลากร/หน่วยงานที่สามารถช่วยในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน (ล าต้น/กระดาษสีเหลือง) 

ประเด็นที่ 3 สมาชิกกลุ่มร่วมกันค้นหาแนวทาง/วิธีการ/กิจกรรมที่จะสามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน (ใบ/กระดาษสีเขียว) 

ประเด็นที่ 4 สมาชิกกลุ่มคิดวิเคราะห์ถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
(ผล/กระดาษสีชมพู) 

2. จัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) (Caplan, 1990) ผู้วิจัยเชิญผู้น าชุมชน คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้าน บ้านลานคา และตัวแทนจากชุมชนไทยพวน ผู้วิจัยได้จัดท ารายงานสรุปผลการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือคืนข้อมูลกลับไปให้ชุมชน ให้ที่ประชุมสนทนากลุ่มพิจารณาปัญหาของชุมชนในการ
จัดการการท่องเที่ยวมีปัญหาอย่างไร และสามารถจัดการแก้ไขปัญหาได้เอง โดยบนพ้ืนฐานของ
ทรัพยากรที่ชุมชนไทยพวนมีอยู่ และร่วมกันพิจารณาหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาของชุมชนเพ่ือ
พิจารณา เพ่ือน ามาพัฒนาให้เป็นรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน มี
รายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ปัญหาใดที่ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาได้จริง  
ประเด็นที่ 2 วิธีการแก้ไขหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ประเด็นที่ 3 กิจกรรมที่สามารถจัดขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหานั้น 
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 30 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างตรงตามประเด็นวิจัย (Intensity Sampling) 
(Patton, 2002) ตามรายละเอียดตามตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 จ านวนของผู้ที่เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
บุคคลที่เข้าร่วม จ านวน 

พระสงฆ์ของวัดลานคา 1 
ประธานสภาวัฒนธรรม 1 
ประธานชมรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
ผู้ใหญ่บ้าน บ้านลานคา 1 
ประธานศาลบรรพชน 1 
คร ู 3 
ตัวแทนจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 2 
ตัวแทนประชาชนในชุมชนไทยพวน 20 
รวม 30 

 
โดยต้องเป็นผู้ที่ส่วนได้ส่วนเสียของชุมชนไทยพวนที่มีการด าเนินการท่องเที่ยว หรือ

ประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ที่อาศัยอยู่ในชุมชนไทยพวน 
อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างน้อย 10 ปี การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) (Patton, 2002) โดยผู้วิจัยจะคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากการเก็บข้อมูลกลุ่ม
ตัวอย่างประชาชนในชุมชนไทยพวน ที่ได้ตอบแบบสอบถามส าหรับประชาชนไปแล้ว สามารถเป็นผู้ให้
ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์และประชุมเบื้องต้นได้ เนื่องจากบางท่านเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) คือ ผู้น าชุมชนที่เป็นประธานชมรมไทยพวนของ
จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้ใหญ่บ้านบ้านลานคา คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านลานคา จิตอาสาที่เกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และตัวแทนประชาชนในชุมชนไทยพวน จ านวน 8 - 12 คน 
(Caplan, 1990) ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างตรงตามประเด็นวิจัย ( Intensity Sampling) (Patton, 2002) ที่ เป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและสามารถให้ข้อมูลในประเด็นตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ ซึ่งเก่ียวข้องกับการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
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เครื่องมือในการวิจัย 
การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือการมีส่วนร่วมของชุมชน ใช้เทคนิคการระดม
สมอง (Brainstorming) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของชุมชน ในการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และเทคนิควิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ (Problem Tree 
Technique) (Dershem, 2015) มาเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และการวางแผนแนวทางการ
พัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ร่วมกันก าหนดเป็นแนวทางการ
แก้ไขปัญหาในประเด็นต่างๆ ตามที่ผู้วิจัยตั้งไว้ โดยศึกษาวิธีการท าให้เกิดการมีส่วนร่วม (Mikkelsen, 
1995) ทฤษฎีและแนวคิดการมีส่วนร่วม (Coghlan & Brannick, 2001; Greenwood, Whyte, & 
Harkavy, 1993)  การวางแผนในการท าให้เกิดการมีส่วนร่วม (Timothy & Tosun, 2003) เพ่ือให้
ได้มาของประเด็นการการประชุมเชิงปฏิบัติการและพิจารณาจากทรัพยากรของชุมชนไทยพวนเป็น
ฐาน และสรุปประเด็นค าถามและเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและน ามาปรับปรุงแก้ไข 

2. การสนทนากลุ่ม (Focus group) (Caplan, 1990) เพ่ือพิจารณา ประเด็นที่ 1 ปัญหาที่
ชุมชนสามารถด าเนินการแก้ไขได้จริง ประเด็นที่ 2 วิธีการแก้ไข และประเด็นที่ 3 กิจกรรม ซึ่งประเด็น
การพิจารณาได้มาจากการน าผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่ระดมความคิดเห็น (Brainstroming) 
และการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งปัญหา (Problem Tree Technique) (Dershem, 2015) เพ่ือน ามา
ก าหนดขอบเขตเนื้อหาของเครื่องมือและความชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย รวมทั้งน าผล
ข้อมูลที่ ได้จากการประชุมเชิ งปฏิบัติการ น ามาสรุปข้อมูลและมาสร้ างประเด็นค าถาม  
ในการสนทนากลุ่ม เพ่ือเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและน ามาปรับปรุงแก้ไข 

การเก็บข้อมูลในการวิจัย 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีผู้น าชุมชนชน ปราชญ์ท้องถิ่น ประธานชมรมไทยพวน สมาชิก

ชมรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี คณะกรรมการหมู่บ้าน และตัวแทนประชาชนในชุมชนไทยพวน 
จ านวน 32 คน จ านวน 1 ครั้ง ใช้ระยะเวลา 1 วัน เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ศาลาการเปรียญ วัด
ลานคา อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  

2. การสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยจัดการสนทนากลุ่ม จ านวน 1 ครั้ง ใช้ระยะเวลา 1 -2 ชั่วโมง เวลา 
09.00 – 10.30 น. ณ ส านักงานกองทุนหมู่บ้าน และมีผู้ช่วยผู้วิจัย จ านวน 1 คน โดยเป็นนิสิตระดับ
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการการนันทนาการและการท่องเที่ยว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้ผ่าน
การอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยผู้วิจัย 
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จะท าการบันทึกเสียงและบันทึกภาพในระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลและจะเก็บรักษาไฟล์เสียงที่บันทึก
ไว้ระหว่างการประชุมกลุ่มเป็นความลับ และเม่ือเสร็จสิ้นการวิจัย ท าลายไฟล์เสียงทันที  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ข้อมูลที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ต้นไม้แห่ง
ปัญหา (Problem Tree Technique) (Dershem, 2015) บันทึกแยกตามประเด็นการพิจารณา และ
สรุปเป็นภาพรวม น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปความเรียง 

2. การสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยถอดเทป และวิเคราะห์และสรุปเนื้อหาแยกตามประเด็นที่ท าการ
สนทนากลุ่ม และสรุปเป็นภาพรวม น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปความเรียง 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการวัดผล (Measurement) ของรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน   

ผู้วิจัยได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย ตามวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 4 เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนการวัดผล (Measurement) ของรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนโดยชุมชนนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดลองใช้รูปแบบ ฯ และศึกษาคุณภาพของรูปแบบการจัดการ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยในการประเมินรูปแบบ โดยมี
เทคนิคและใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีกระบวนการ คือ การประชุม
กลุ่มระหว่างคนไทยพวน และนักท่องเที่ยว หลังจากเสร็จสิ้นการทดลองรูปแบบฯ จากแนวคิดการ
ทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review: AAR)  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) เป็นขั้นตอนหนึ่ง
ในวงจรการท างาน เป็นการทบทวนวิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็จ และปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทดลองใช้รูปแบบการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน  โดยชุมชนไทยพวนจะเป็นเจ้าบ้าน (Host) และนักท่องเที่ยวเป็นแขก 
(Guest) ที่มาเยี่ยมเยือนบ้านของตน โดยมีรายละเอียดของขั้นตอนการวัดผล (Measurement) ของ
รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้  

 

1. ขั้นทดลองใช้ รูปแบบฯ โดยน ารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชนที่ได้มาจากพิจารณาร่วมกับประชาชนในชุมชนจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 ออกมาเป็นรูปแบบ
ของการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม น ามาทดลองใช้รูปแบบ ฯ ซึ่งเป็นรูปแบบของการ
ท่องเที่ยวในชุมชนแบบค้างคืน จ านวน 2 วัน 1 คืน จ านวน 1 ครั้ง ณ ชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลา
ม้า จังหวัดสุพรรณบุรีซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักท่องเที่ยวชาวไทยทั้งเพศชาย และเพศหญิง ที่มีอายุ 18 
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ปีขึ้นไป และไม่เคยมาท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวนมาก่อน จ านวน 30 คน ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) (Patton, 2002; องอาจ นัยพัฒน์, 2548)  

2. ขั้นการวัดผล โดยใช้วิธีการวิจัย คือ การประชุมกลุ่มหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใช้
รูปแบบฯ (After action Review : AAR) ระหว่างคนไทยพวนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสนทนากลุ่มและนักท่องเที่ยวชาวไทยที่ได้ทดลองใช้รูปแบบ ฯ โดย
ผู้วิจัยจัดการประชุมกลุ่ม จ านวน 1 ครั้ง ใช้ระยะเวลา 1- 2  ชั่วโมง เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ ศาลา
การเปรียญ วัดลานคา อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยสอบถามความคิดเห็นและร่วมกัน
อภิปรายเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยศึกษาจากแนวคิด
ทฤษฎี วิธีการท าให้เกิดการมีส่วนร่วม (Mikkelsen, 1995) ทฤษฎีและแนวคิดการมีส่วนร่วม 
(Coghlan & Brannick, 2001; Greenwood, Whyte, & Harkavy, 1993)  การวางแผนในการท าให้
เกิดการมีส่วนร่วม (Timothy & Tosun, 2003) การจัดการแหล่งท่องเที่ยว (Buhalis, 2000) และผล
จากข้ันตอนการวิจัยที่ 1 และ ขั้นตอนการวิจัยที่ 2 มาวิเคราะห์และสร้างเป็นประเด็นค าถาม ดังนี้  

2.1 จากการเข้าร่วมการทดสอบรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน  
โดยชุมชน ท่านเห็นว่ามีสิ่งใดที่ควรเพิ่มเติมให้ดียิ่งข้ึน นอกเหนือจากกิจกรรมที่ท่านเข้าร่วม  

2.2 จากวัฒนธรรมอ่ืนๆ ที่ท่านเคยสัมผัส มีสิ่งใดที่แตกต่างจากวัฒนธรรมไทยพวนอะไรบ้าง 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้ 

2.3 ท่านต้องการกิจกรรมในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของชุมชน  (Activity) 
เพ่ิมเติมอะไรบ้าง 

2.4 ด้านสิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน (Attraction) 
2.5 ด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว (Accessibility) 
2.6 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกข้ันพื้นฐาน (Amenity) 
2.7 ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์ของไทยพวน (Product) 
2.8 ด้านราคาของสินค้าในชุมชน (Price) 
2.9 ด้านการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน  (Public 

Relation) 
2.10 ด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน (Physical) 
2.11 ด้านบุคลากรในชุมชนไทยพวน (People) 
2.12 ด้านการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมไทยพวนและการมีส่วนร่วม (Participation) 
2.13 ในความคิดเห็นของท่าน ควรมีการท าที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน (Homestay) ใน

ชุมชนไทยพวนหรือไม่ และถ้ามี ควรท าอย่างไร 
2.14 โอกาสและแนวโน้มการเติบโตของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
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2.15 ในความคิดเห็นของท่าน รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดย
ชุมชน เป็นอย่างไร 

2.16 จากที่ท่านเข้าร่วมการทดสอบรูปแบบฯ ประโยชน์ที่ชุมชนไทยพวนจะได้รับจากการ
จัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย 
1. การทดลองใช้รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน เป็นนักท่องเที่ยว

ชาวไทยทั้งเพศชาย และเพศหญิง ที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป และไม่เคยมาท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวนมา
ก่อน จ านวน 30 คน ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (Patton, 2002; 
องอาจ นัยพัฒน์, 2549) ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน จ านวน 1 ครั้ง ณ ชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. การวัดผล การประชุมกลุ่มหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใช้รูปแบบฯ (After action 
Review: AAR) ระหว่างตัวแทนคนไทยพวนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการสนทนากลุ่ม จ านวน 20 คน และนักท่องเที่ยวชาวไทยที่ได้เข้าร่วมการทดลองใช้
รูปแบบ ฯ จ านวน 30 คน 

เครื่องมือในการวิจัย 
1. การทดลองใช้รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ผู้วิ จัยได้

น าผลข้อมูลที่ได้จากการวิจัยขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2  มาก าหนดข้อมูลของก าหนดการและ
โปรแกรมการท่องเที่ยว กิจกรรม เส้นทางท่องเที่ยว และรายละเอียดต่างๆ ของการทดลองรูปแบบ ฯ 
เพ่ือมาตรวจสอบหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา จากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้น าชุมชน และผู้น าตามธรรมชาติที่มีความเชี่ยวชาญในประวัติศาสตร์ความเป็นมา
ของชุมชนไทยพวน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของเนื้อหา 
ท าการปรับภาษาตามค าแนะน า เพ่ือเป็นภาษาที่เข้าใจง่ายและชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
และเกิดความสมบูรณ์ของเครื่องมือก่อนน าไปใช้จริง  

2. การวัดผล การประชุมกลุ่มหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใช้รูปแบบฯ ผู้วิจัยได้น าประเด็น
สรุปของข้อมูลที่ ได้จากขั้นตอนที่  1 ขั้นตอนที่  2 เพ่ือมาสร้างแนวประเด็นค าถามเพ่ือวัดผล 
ของรูปแบบฯ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องหาความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสมของเนื้อหา และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและน ามาปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือเป็นภาษาท่ีเข้าใจง่ายและชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยก่อนน าเครื่องมือไปใช้จริง 
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การเก็บข้อมูลในการวิจัย 
การทดลองใช้ และ การวัดผลรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยโดยชุมชน 

โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 17-18 กันยายน 2559 จ านวน 2 วัน 1 คืน
และมีผู้ช่วยผู้วิจัย จ านวน 2 คน โดยเป็นนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการการนันทนาการและ
การท่องเที่ยว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้ผ่านการอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research) โดยผู้วิจัยจะท าการบันทึกเสียงและบันทึกภาพในระหว่างเก็บ
รวบรวมข้อมูลและจะเก็บรักษาไฟล์เสียงที่บันทึกไว้ระหว่างการประชุมกลุ่มเป็นความลับ และเมื่อ
เสร็จสิ้นการวิจัย ท าลายไฟล์เสียงทันท ี 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การทดลองใช้ และ การวัดผลรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยโดยชุมชน 

ผู้วิจัยน าข้อมูลมาสรุปแยกตามประเด็นข้อค าถาม และวิเคราะห์การแสดงความคิดเห็นของคนใน
ชุมชน และสรุปเป็นภาพรวม น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปความเรียง 

 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการศึกษาผลสะท้อนที่เกิดขึ้น (Reflection) ของรูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

ผู้วิจัยได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย ตามวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 4 เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาผลสะท้อนที่เกิดขึ้น (Reflection) ของรูปแบบฯ เป็นขั้นตอนการ
น าเสนอส่งคืนข้อมูลสู่ชุมชนไทยพวน และให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน มาร่วมกันพิจารณารูปแบบ ฯ เพ่ือเป็นการยืนยันความถูกต้องของรูปแบบ ฯ
และอภิปรายให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชน ด้วยการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มาจากการใช้แนวคิดของการทดสอบหรือประเมิน
รูปแบบโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ  จะเน้นการวิเคราะห์และวิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูก
พิจารณาซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจผสมผสาน
กับปัจจัยต่างๆในการพิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ
ข้อมูลคุณภาพประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งที่จะท าการประเมิน (Eisner, 1976) 

 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือยืนยันรูปแบบ ฯ โดยผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก

จากบุคคลที่ เป็นผู้น าชุมชน ได้แก่ ประธานชมรมไทยพวนของจังหวัดสุพรรณบุรี  ตัวแทน
คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านลานคา ประธานชมรมไทยพวน บ้านบางตลาด จิตอาสาที่เกี่ยวกับ  
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การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์ท้องถิ่น ตัวแทนจากการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี และตัวแทนประชาชนในชุมชนไทยพวน 
จ านวน 8 - 12 คน (Caplan, 1990) ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างตรงตามประเด็นวิจัย (Intensity Sampling) (Patton, 2002) ตาม
ตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 จ านวนของผู้ที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม เพ่ือยืนยันรูปแบบ ฯ  
บุคคลที่เข้าร่วม จ านวน 

ประธานชมรมไทยพวนของจังหวัดสุพรรณบุรี 1 
ประธานชมรมไทยพวน บ้านบางตลาด 1 
นักวิชาการ  2 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 
ปราชญ์ท้องถิ่น 1 
ตัวแทนจากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

1 

ตัวแทนจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 1 
จิตอาสาที่ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 1 
รวม 10 

 
เครื่องมือในการวิจัย 

การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
การสนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือยืนยันรูปแบบ ฯ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินด้วย

การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มาจากการใช้แนวคิดของการทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใช้
ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยประเด็นในแบบประเมินได้มาจากองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของเนื้อหา ท าการปรับภาษาตามค าแนะน า 
เพ่ือเป็นภาษาที่เข้าใจง่ายและชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และเกิดความสมบูรณ์ของ
เครื่องมือก่อนน าไปใช้จริง 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือยืนยันรูปแบบ ฯ ผู้วิจัยจัดการสนทนากลุ่ม ด้วยการ

ประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ครั้ง ใช้ระยะเวลา 1 -2 ชั่วโมง เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมศาลาธรรม วัดลานคา และมีผู้ช่วยผู้วิจัย จ านวน 2 คน โดยเป็นนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 
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สาขาการจัดการการนันทนาการและการท่องเที่ยว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้ผ่านการอบรม
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยผู้วิจัยจะท าการ
บันทึกเสียงและบันทึกภาพในระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลและจะเก็บรักษาไฟล์เสียงที่บันทึกไว้ระหว่าง
การประชุมกลุ่มเป็นความลับ และเม่ือเสร็จสิ้นการวิจัย ท าลายไฟล์เสียงทันที 
  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสนทนากลุ่ม เพ่ือยืนยันรูปแบบ ฯ ผู้วิจัยถอดเทป และวิเคราะห์และสรุปเนื้อหาแยก

ตามประเด็นตามแบบประเมินผลรูปแบบ ฯ ที่ใช้การสนทนากลุ่ม และสรุปเป็นภาพรวม น าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของตารางและความเรียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) ผู้วิจัยได้น า
วิธีการที่หลากหลายเป็นเครื่องมือในการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาคนในชุมชนไทยพวนเห็นความส าคัญ และร่วมมือในการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยว 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู้วิจัยกับคนในชุมชน และเพ่ือให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ในพ้ืนที่อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวินิจฉัย (Diagnosis) ของข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง  

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 

1. แบบสอบถามนักท่องเที่ยวชาวไทย (Tourist Questionnaire) ที่เดินทางมาท่องเที่ยว
ในชุมชนไทยพวน ต าบลบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามด้านความต้องการ
และความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มาท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ข้อมูลพ้ืนฐานของ
นักท่องเที่ยว รูปแบบและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวไทยในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของ
ชุมชน ความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยต่อการจัดการแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชน และความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดย
เป็นกลุ่มตัวอย่างของนักท่องเที่ยวชาวไทย จ านวน 400 คน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปในการวางแผนการ
พัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนต่อไป 

2. ผลจากแบบสอบถามคนในชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยใช้
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงจากหมู่บ้านที่มีชาวไทยพวนอาศัยอยู่ ได้แก่ 1) บ้านดอกบัว 2) 
บ้านหมี่ 3) บ้านลานคา 4) บ้านด่าน และ 5) บ้านสูตร จ านวน 150 คน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นการพัฒนา และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ ต่อการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
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1. ผลการ วิ เคราะห์ข้ อ มูล เชิ งปริมาณแบบสอบถามนักท่ อง เที่ ยวชาวไทย (Tourist 
Questionnaire) ดังนี้ 

ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของนักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามเพศ อายุ  
การประกอบอาชีพ และรายได้เฉลี่ย 

ข้อมูลทั่วไป 

 

จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

1) ชาย 153 38.25 
     2) หญิง 247 61.75 
       รวม 400 100.00 
อาย ุ   

1) อายุต่ ากว่า 20 ปี 32 8.00 
2) อายุ 20-30 ปี 256 64.00 
3) อายุ 31-40 ปี 41 10.25 
4) อายุ 41-50 ปี 33 8.25 
5) อายุ 51-60 ปี 28 7.00 
6) อายุ 60 ปีขึ้นไป 10 2.5 

        รวม 400 100.00 
การประกอบอาชีพในปัจจุบัน   

1) นักเรียน/นักศึกษา 249 62.25 
2) แม่บ้าน/เกษียณอายุ 23 5.75 
3) รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ   20 5.00 
4) พนักงานบริษัทเอกชน   48 12.00 
5) ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 33 8.25 
6) รับจ้าง 8 2.00 
7) เกษตรกร 18 4.50 
8) อ่ืน ๆ 1 0.25 

      รวม 400 100.00 
  

 
 
 
รายได้เฉลี่ย (ต่อเดือน) 
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ตารางที่  7 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของนักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามเพศ อายุ   
การประกอบอาชีพ และรายได้เฉลี่ย (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 

 

จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย 
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
รายได้เฉลี่ย (ต่อเดือน)   
1) รายได้ต่ ากว่า 15,000 บาท        244 61.00 
2) รายได้15,001-20,000 บาท 50 12.50 
3) รายได้ 20,001-25,000 บาท 41 10.25 
4) รายได้ 25,001 – 30,000 บาท   37 9.25 
5) รายได้มากกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   28 7.00 

รวม 400 100.00 

จ า ก ต า ร า ง ที่  7 พบ ว่ า  จ า น ว น ผู้ ต อบ แ บ บ ส อบ ถ า ม ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น เ พศ ห ญิ ง  
คิดเป็นร้อยละ 61.75 มีอายุระหว่าง 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 64.00  ประกอบอาชีพเป็นนักเรียน/
นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 62.25  และมีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.00  

ตารางท่ี 8 จ านวนและร้อยละของนักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามจ านวนครั้งที่เดินทางท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน 

จ านวนคร้ังท่ีเดินทางท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวน จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) ครั้งแรก   144 36.00 
2) ครั้งที่สอง  73 18.25 
3) มากกว่า 2 ครั้ง  169 42.25 
4) อ่ืนๆ 14 3.50 

        รวม 400 100.00 
 

จากตารางที่ 8 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ เดินทางมาท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนมากกว่า 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 42.25 และเดินทางมาครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 
36.00   
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ตารางท่ี 9 จ านวนและร้อยละของพฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตาม ผู้ร่วมเดินทาง และ
วัตถุประสงค์ในการเดินทาง 

พฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทย 
จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  

(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผู้ร่วมเดินทาง   

1) มาส่วนตัว 54 13.50 
2) มากับครอบครัว/ญาติ 150 37.50 
3) มากับเพื่อน 91 22.75 
4) มากับบริษัทน าเที่ยว 9 2.25 
5) มากับสถานศึกษา/องค์กร 96 24.00 

        รวม 400 100.00 
วัตถุประสงค์ในการเดินทาง   

1) ท่องเที่ยว 263 65.75 
2) ศึกษาหาความรู้ด้านวัฒนธรรมไทยพวน 191 47.75 
3) ซื้อผลิตภัณฑ์ของชุมชนไทยพวน/ผลิตภัณฑ์ท้องถิน่        60 15.00 
4) ชมวิถีชีวิตของชาวไทยพวน/พักค้างคืนร่วมกับชาวบ้าน    52 13.00 
5) อ่ืน ๆ 2 0.5 

        รวม 400 100.00 

จากตารางที่ 9 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่จะเดินทางมากับครอบครัว/
ญาติ คิดเป็นร้อยละ 37.50 เพ่ือเดินทางมาท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 65.75 และเพ่ือศึกษาความรู้ด้าน
วัฒนธรรมไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 47.75 
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ตารางท่ี 10 จ านวนและร้อยละของพฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามช่วงเวลา 
ในการเดินทาง พาหนะที่ใช้ในการเดินทาง และค่าใช้จ่าย 

พฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทย จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

ช่วงเวลาในการเดินทาง   
1) วันธรรมดา 104 26.00 
2) วันหยุดสุดสัปดาห์        208 52.00 
3) วันหยุดตามเทศกาล 73 18.25 
4) วันหยุดพักร้อน                      11 2.75 
5) อ่ืน ๆ 4 1.00 

        รวม 400 100.00 

พาหนะที่ใช้ในการเดินทาง   
1) รถยนต์ส่วนตัว 251 62.75 
2) รถโดยสารประจ าทาง 18 4.50 
3) รถน าเที่ยว 31 7.75 
4) รถเช่าเหมา/รถรับจ้าง      86 21.50 
5) รถมอเตอร์ไซด์                7 1.75 
6) อ่ืนๆ 7 1.75 

        รวม 400 100.00 
ค่าใช้จ่าย   
1) ค่าใช้จ่าย 500 -1,000 บาท      227 56.75 
2) ค่าใช้จ่าย 1,001-1,500 บาท 109 27.25 
3) ค่าใช้จ่าย 1,501-2,000 บาท    37 9.25 
4) ค่าใช้จ่ายมากกว่า 2,000 บาทขึ้นไป    27 6.75 

        รวม 400 100.00 
 

จากตารางที่ 10 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ จะเดินทางในวันหยุด 
สุดสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 52.00 โดยเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 62.75 และมี
ค่าใช้จ่ายในการท่องเที่ยวอยู่ระหว่าง 500 -1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.75  
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ตารางท่ี 11 จ านวนและร้อยละของการรับรู้ข้อมูลการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตาม
การรับรู้ข้อมูลการท่องเที่ยวจากแหล่งข้อมูล 

แหล่งข้อมูล จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
การรับรู้ข้อมูลการท่องเท่ียวจากแหล่งข้อมูล   

1) การบอกเล่าจากเพ่ือน/ญาติ 222 55.50 
     2) วิทยุ/โทรทัศน์ 61 15.25 

3) เอกสารเผยแพร่/แผ่นพับ/หนังสือพิมพ์/
วารสาร/ป้ายประกาศ  

161 40.25 
4) คู่มือ 29 7.25 
5) นิทรรศการ 37 9.25 
6) เว็บไซต์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/อินเตอร์เน็ต  110 27.50 
7) บริษัทน าเที่ยว 19 4.75 
8) วีซีดี ภาพยนตร์สั้น 9 2.25 
9) ประกาศผ่านเสียงตามในชุมชน 36 9.00 
10) โฆษณาในรายการโทรทัศน์ท้องถิ่น/รายการ

วิทยุท้องถิ่น 
27 6.75 

11) ข้อความและรูปภาพผ่านเฟสบุ๊ค 71 17.25 
12) อ่ืน ๆ 28 7.00 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 11 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนจากการบอกเล่าจากเพ่ือน/ญาติ คิดเป็นร้อยละ 55.50 และจาก
เว็บไซต์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/อินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 27.5  
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ตารางท่ี 12 จ านวนและร้อยละของกิจกรรมที่นักท่องเที่ยวชาวไทยเข้าร่วมในแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน 

กิจกรรม จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1) ศึกษาประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน    215 53.75 
2) ชมเทศกาลประเพณีก าฟา้และประเพณีดัง้เดิมของไทยพวน 74 18.5 
3) ศึกษาการประกอบอาชีพของคนไทยพวน 118 29.50 
4) ทดลองท าหัตถกรรมของไทยพวน            35 8.75 
5) ศึกษา/การสาธิตการท าอาหารไทยไทยพวน  54 13.5 
6) ชมประเพณี การละเล่นของไทยพวน  83 20.75 
7) พักค้างคืนกับชาวบ้าน (Home Stay) ในชุมชนไทยพวน 22 5.50 
8) นมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โบราณสถานของไทยพวน   229 57.25 
9) ศึกษา/การสาธิตการทอผ้าของไทยพวน    13 3.25 
10) ศูนย์เรียนรู้ชุมชนไทยพวน  102 25.5 
11) ชมเส้นทางวัฒนธรรมไทยพวน 82 20.5 
12) นั่งเรือชมธรรมชาติและวิถีชีวิตของคนไทยพวน 32 8.00 
13) ขี่จักรยานศึกษาเส้นทางวัฒนธรรมไทยพวน 16 4.00 
14) นวดแผนโบราณ 26 6.5 
15) ชมพ้ืนที่การเกษตร 36 9.00 
16) ศึกษาและทดลองท าการเกษตร 19 4.75 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 12 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ จะนมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
โบราณสถานของไทยพวน  คิดเป็นร้อยละ 57.25 และศึกษาประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน คิดเป็น 
ร้อยละ 53.75  
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ข้อมูลความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยต่อการจัดการแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางท่ี 13 จ านวนและร้อยละความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่จะกลับมาท่องเที่ยวในแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี  

จากตารางที่ 13 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ต้องการจะกลับมา
ท่องเที่ยวอีก คิดเป็นร้อยละ 80.00 และไม่แน่ใจ คิดเป็นร้อยละ 20.00  
 

ตารางท่ี 14 จ านวนและร้อยละความต้องการต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
ของนักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์  

 

ความต้องการด้านสินค้าและ 
ผลิตภัณฑ์ของไทยพวน 

จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1) ผลิตภัณฑ์เครื่องแต่งกายของไทยพวน    107 26.75 
2) อาหารท้องถิ่นของไทยพวน   217 54.25 
3) หัตถกรรม เครื่องจักรสานของไทยพวน   156 39.00 
4) ของที่ ระลึ กจากการแสดงประ เพณี  

การละเล่นของไทยพวน 
158 39.50 

5) อาหารสด 89 22.25 
6) ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของไทยพวน  73 18.25 
7) อาหารคาว-หวาน ส าเร็จรูป 113 28.25 
8) สินค้าประเภทอ่ืนๆ 16 4.00 

 

   หมายเหตุ : สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

ความต้องการการกลับมาท่องเที่ยว จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1) กลับมาท่องเที่ยวอีก 320 80.00 
2) ไม่แน่ใจ 80 20.00 
3) ไม่กลับมาท่องเที่ยวอีก - - 

รวม 400 100.00 
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จากตารางที่ 14 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ต้องการสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นอาหารท้องถิ่นของไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 54.25 สินค้าที่เป็นของที่ระลึกจากการ
แสดงประเพณี การละเล่นของไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 39.50  

ตารางท่ี 15 จ านวนและร้อยละความต้องการต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามด้านกิจกรรม 

ความต้องการด้านกิจกรรม จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1) ศึกษาประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน    260 65.00 
2) ชมเทศกาลประเพณีก าฟ้าและประเพณีดั้งเดิมของ

ไทยพวน 
176 44.00 

3) ศึกษาการประกอบอาชีพของคนไทยพวน 103 25.75 
4) ทดลองท าหัตถกรรมของไทยพวน 78 19.5 
5) ศึกษา/การสาธิตการท าอาหารไทยไทยพวน 97 24.25 
6) ชมประเพณี การละเล่นของไทยพวน 137 34.25 
7) พักค้างคืนกับชาวบ้าน (Home Stay)  121 30.25 
8) นมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โบราณสถาน  203 50.75 
9) ศึกษา/การสาธิตการทอผ้าของไทยพวน    84 21.00 
10) ศูนย์เรียนรู้ชุมชนไทยพวน  110 27.5 
11) ชมเส้นทางวัฒนธรรมไทยพวน 125 31.25 
12) นั่งเรือชมธรรมชาติและวิถีชีวิต 178 44.50 
13) ขี่จักรยานศึกษาเส้นทางวัฒนธรรม 125 31.25 
14) นวดแผนโบราณ 108 27.00 
15) ชมพ้ืนที่การเกษตร 58 14.5 
16) ศึกษาและทดลองท าการเกษตร 57 14.25 
17) อ่ืนๆ 12 3.00 

หมายเหตุ : สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 15 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ต้องการศึกษาประเพณี
วัฒนธรรมไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 65.00 และนมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โบราณสถานของไทยพวน  
คิดเป็นร้อยละ 50.75 
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ตารางท่ี 16 จ านวนและร้อยละความต้องการต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามด้านสิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชนไทยพวน 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 16 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ ต้องการความเป็นเอกลักษณ์ 
ความโดนเด่นทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 68.25 และความสวยงามของสถานที่
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชนไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 52.25  

 

 

ความต้องการด้านสิ่งดึงดูดใจ จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1) ความสวยงามของสถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ในชุมชนไทยพวน  

209 52.25 

2) ความเป็นเอกลักษณ์ ความโดนเด่นทาง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

273 68.25 

3) ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชนไทยพวน  
วิถีชีวิตชุมชน 

204 51.00 

4) ภูมิปัญญา และองค์ความรู้ของไทยพวน 189 47.25 

5) สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
สมบูรณ์ เช่น มีเส้นทางศึกษาธรรมชาติ เป็นต้น  

120 30.00 

6) ความโดดเด่นด้านหัตถกรรม เครื่องจักสาน หรือ
สินค้าของที่ระลึก 

102 25.50 

7) ความโดดเด่นด้านการทอผ้าหรือสินค้าเกี่ยวกับผ้า
ของคนไทยพวน 

59 14.75 

8) ความโดดเด่นด้านอาหารท้องถิ่นไทยพวน 96 24.00 

9) สิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว  100 25.00 
10) กิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
เช่น การพักโฮมสเตย์ เส้นทางศึกษาวัฒนธรรมไทย
พวน เป็นต้น 

59 14.75 

11) อ่ืนๆ 9 2.25 
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ตารางท่ี 17 จ านวนและร้อยละความต้องการต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามด้านค่าใช้จ่าย  
 

 

ความต้องการด้านค่าใช้จ่าย จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1) ค่าใช้จ่าย 500-1,000 บาท 229 57.25 
2) ค่าใช้จ่าย 1,001-1,500 บาท 106 26.50 
3) ค่าใช้จ่าย 1,501-2,000 บาท 41 10.25 
4) ค่าใช้จ่ายมากกว่า 2,000 บาท ขึ้นไป 23 5.75 
รวม 400 100.00 

 

จากตารางที่ 17  พบว่าจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ ต้องการเสียค่าใช้จ่ายในการ
ท่องเที่ยวอยู่ระหว่าง 500-1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.25 
 

ตารางท่ี 18 จ านวนและร้อยละความต้องการต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามด้านกายภาพ 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

ความต้องการด้านกายภาพ จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
   1) โครงสร้างพื้นฐานของแหล่งท่องเท่ียว เช่น ประปา 

ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น 
200 50.00 

2) สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐานแก่นักท่องเท่ียว 
เช่น รถประจ าทาง ร้านอาหาร ห้องสุขา ที่จอดรถ เป็นต้น 

219 54.75 

3) สิ่งอ านวยความสะดวกเพิ่มเติมพิเศษแก่นักท่องเท่ียว 
เช่น จุดบริการอินเตอร์เนต โทรศัพท์สาธารณะ เป็นต้น 

186 46.50 

4) เจ้าหน้าท่ีดูแลความปลอดภัย มีระบบเตือนภัย และ
ระบบรักษาความปลอดภัยในแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 

130 32.50 

5) ศูนย์บริการข้อมูลท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวน
แก่นักท่องเท่ียว ยุวมัคคุเทศก์หรือมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

130 32.50 

6) อื่นๆ 3 0.75 
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จากตาร า งที่  18  พบว่ า จ านวนผู้ ต อบแบบสอบถาม โดยส่ วน ใหญ่  ต้ อ งการ 
สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานแก่นักท่องเที่ยว เช่น รถประจ าทาง ร้านอาหาร ห้องสุขา ที่จอดรถ 
เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 54.75 และโครงสร้างพ้ืนฐานของแหล่งท่องเที่ยว เช่น ประปา ไฟฟ้า ถนน 
เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 50.00  

ตารางท่ี 19 จ านวนและร้อยละความต้องการต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามด้านการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวน 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 19 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ ต้องการให้มีเอกสาร
เผยแพร่/แผ่นพับ/หนังสือพิมพ์/วารสาร/ป้ายประกาศ คิดเป็นร้อยละ 50.50 การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/อินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 46.25 และ ทางวิทยุ/โทรทัศน์ คิดเป็น 
ร้อยละ 45.75 

 

 

ความต้องการด้านโฆษณาและการประชาสัมพันธ ์ จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1) การบอกเล่าจากเพ่ือน/ญาติ 160 40.00 
2) วิทยุ/โทรทัศน์ 183 45.75 
3) เอกสารเผยแพร่/แผ่นพับ/หนังสือพิมพ์/วารสาร/

ป้ายประกาศ 
202 50.50 

4) คู่มือ 96 24.00 
5) นิทรรศการ 143 35.75 
6) เว็บไซต์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/อินเตอร์เน็ต 185 46.25 
7) บริษัทน าเที่ยว 76 19.00 
8) วีซีดี ภาพยนตร์สั้น 67 16.75 
9) ประกาศผ่านเสียงตามในชุมชน 116 29.00 
10) โฆษณาในรายการโทรทัศน์ท้องถิ่น/รายการวิทยุ

ท้องถิ่น 
68 17.00 

11) ข้อความและรูปภาพผ่านเฟสบุ๊ค 150 37.50 
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ตารางท่ี 20 จ านวนและร้อยละความต้องการต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
ของนักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามด้านบุคลากรในชุมชนไทยพวน 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 20 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ ต้องการคนในชุมชน 
ไทยพวน ทีม่ีอัธยาศัยไมตรีที่ดีและมีความเต็มใจ ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 57.50 และ
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและบริการโดยชุมชน คิดเป็นร้อยละ 54.25  

 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการด้านบุคลากร 

จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) คนในชุมชนไทยพวนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและบริการโดยชุมชน 

217 54.25 

2) คนในชุมชนไทยพวน มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีและมี
ความเต็มใจ ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

230 57.50 

3) จ านวนบุคลากรในการให้บริการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนมีความเพียงพอแก่นักท่องเที่ยว 

163 40.75 

4) คนในชุมชนไทยพวนมีการให้บริการโปรแกรมการ
ท่องเที่ยวในชุมชนแก่นักท่องเที่ยว 

127 31.75 

5) อ่ืนๆ 28 7.00 
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ตารางท่ี 21 จ านวนและร้อยละความต้องการต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยจ าแนกตามด้านการศึกษาและพัฒนาความรู้ในชุมชนไทยพวน 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 21 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ ต้องการมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
คิดเป็นร้อยละ 61.75 และพูดคุยกับปราชญ์ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 40.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการด้านการศึกษาและ 
พัฒนาความรู้ 

จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 400) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) มัคคุเทศก์ทั่วไป   116 29.00 
2) มัคคุเทศก์ท้องถิ่น 247 61.75 
3) พูดคุยกับปราชญ์ท้องถิ่น  161 40.25 
4) ศึกษาวัฒนธรรมไทยพวน 147 36.75 
5) เรียนรู้การประกอบอาชีพ/วิถีชีวิตของชุมชนไทยพวน  147 36.75 
6) เอกสารข้อมูลความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยพวน 112 28.00 
7) มีส่วนร่วม/เข้าร่วมกิจกรรม เช่น เทศกาล ประเพณี

วัฒนธรรมไทยพวน พักโฮมสเตย์ร่วมกับชาวบ้านเป็นต้น 
115 28.75 

8) อ่ืนๆ 2 0.50 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ไทยพวน 

ตารางที่ 22 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน จ าแนกตามด้านสิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชนไทยพวน 

ด้านสิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ในชุมชนไทยพวน 

ระดับความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย 

X SD 

1. สถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมมีเอกลักษณ์ที่ 
โดดเด่น 

3.99 .710 

2. ชุมชนไทยพวนมีประวัติศาสตร์ที่น่าศึกษาหาความรู้ 3.99 .763 

3. วิถีชีวิตชุมชน ความเป็นมาของชุมชนไทยพวน ภูมิปัญญา 
และองค์ความรู้ของไทยพวนที่น่าสนใจ 

3.86 .846 

4. สินค้าหัตถกรรม เครื่องจักรสาน ผลิตภัณฑ์เครื่องแต่ง
กายของชาวไทยพวนมีความเป็นเอกลักษณ์ โดดเด่น 

3.55 .860 

ภาพรวม 3.84 .673 

จากตารางที่ 22 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในสถานที่ท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมมีเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น  และชุมชนไทยพวนมีประวัติศาสตร์ที่น่าศึกษาหาความรู้มีความ
พึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.99 และวิถีชีวิตชุมชน ความเป็นมาของชุมชนไทยพวน  
ภูมิปัญญา และองค์ความรู้ของไทยพวนที่น่าสนใจ มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.86 
และในภาพรวม มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.84 
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ตารางท่ี 23 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน จ าแนกตามด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

ด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ระดับความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย 

X SD 

1. ชุมชนไทยพวนมีโครงสร้างพ้ืนฐานของแหล่งท่องเที่ยว 
เช่น ประปา ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น 

3.82 .814 

2. สิ่งอ านวยความสะดวกข้ันพ้ืนฐานแก่นักท่องเที่ยว เช่น 
รถประจ าทาง ร้านอาหาร ห้องสุขา เป็นต้น 

3.60 .847 

3. สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมพิเศษแก่นักท่องเที่ยว เช่น 
จุดบริการอินเตอร์เนต โทรศัพท์สาธารณะ ตู้บริการกด
เงินอัตโนมัติ (ATM) การบริการไปรษณีย์ ร้านค้าสะดวก
ซื้อ สถานพยาบาล/โรงพยาบาลใกล้เคียงชุมชนไทยพวน 
เป็นต้น 

3.47 .887 

4. เจ้าหน้าที่ดูแลความปลอดภัย มีระบบเตือนภัย และ
ระบบรักษาความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 

3.57 .876 

ภาพรวม 3.61 .732 

จากตารางที่ 23 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในชุมชนไทยพวนมี
โครงสร้างพ้ืนฐานของแหล่งท่องเที่ยว เช่น ประปา ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น มีความพึงพอใจระดับมาก  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.82 และในภาพรวม มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.61 
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ตารางท่ี 24 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน จ าแนกตามด้านการตลาดและการสื่อสารแก่นักท่องเที่ยว 

ด้านการตลาดและการสื่อสารแก่นักท่องเที่ยว 

 

ระดับความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย 

X SD 

1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนอย่างทั่วถึงผ่านทุกสื่อ เช่น แผ่นพับ สื่อออนไลน์ 
ทางโทรทัศน์ เป็นต้น 

3.43 .853 

2. การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ สินค้าของที่ระลึกไทยพวนให้แก่
นักท่องเที่ยว 

3.41 .839 

3. การสื่อสารที่ศูนย์บริการให้ข้อมูลท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนแก่นักท่องเที่ยว  

3.51 .829 

ภาพรวม 3.45 .738 

จากตารางที่ 24 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในการสื่อสารที่
ศูนย์บริการให้ข้อมูลท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนแก่นักท่องเที่ยว  มีความพึงพอใจระดับมาก  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.51 และในภาพรวม มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.45 

ตารางท่ี 25 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน จ าแนกตามด้านบุคลากรในแหล่งท่องเที่ยว 

ด้านบุคลากรในแหล่งท่องเที่ยว 

 

ระดับความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย 

X SD 

1. คนในชุมชนไทยพวนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและการบริการโดยชุมชน 
3.82 .844 

2. คนในชุมชนไทยพวน มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีและมีความเต็มใจ 

ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
4.01 .833 

3. จ านวนบุคลากรในการให้บริการการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมไทยพวนมีความเพียงพอแก่นักท่องเที่ยว 
3.65 .851 

4. การให้ข้อมูลของยุวมัคคุเทศก์หรือมัคคุเทศก์ท้องถิ่นแก่

นักท่องเที่ยว 
3.77 .858 

ภาพรวม 3.81 .710 
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จากตารางที่ 25 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจคนในชุมชน 
ไทยพวน มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีและมีความเต็มใจ ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว มีความพึงพอใจระดับมาก  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.01 และในภาพรวม มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.81 

ตารางท่ี 26 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน จ าแนกตามด้านการเรียนรู้/การมีส่วนร่วม 

ด้านการเรียนรู้/การมีส่วนร่วม ระดับความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย 
X SD 

 1. การเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม เทศกาล 3.73 .915 

2. การเรียนรู้ด้านวิถีชีวิต ภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
ของคนในชุมชน 

3.72 .897 

3. การเรียนรู้การประกอบอาชีพของคนในชุมชน 3.65 .882 

4. นักท่องเที่ยวมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนในชุมชน 3.71 .858 

ภาพรวม 3.70 .798 

จากตารางที่ 26 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจการเรียนรู้ใน
ประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม เทศกาล มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.73  
และในภาพรวม มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.70 
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ตารางท่ี 27 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน จ าแนกตามด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว 

ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว ระดับความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย 
X SD 

 
1. ความน่าสนใจ ความหลากหลาย แปลกใหม่ ของ

กิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่เป็นกิจกรรม  
ด้านประเพณี เทศกาล การละเล่น เช่น ประเพณีก าฟ้า 
การเต้นบาซะโรป เป็นต้น 

3.75 .876 

2. การรวมกิจกรรมหลายรูปแบบไว้ด้วยกัน (Package) 
ให้แก่นักท่องเที่ยว 

3.62 .970 

3. กิจกรรมการท่องเที่ยวไทยพวนเปิดโอกาสการ
แลกเปลี่ยนความรู้กับปราชญ์ชาวบ้านอย่างเหมาะสม 

3.65 .882 

4. มีการจัดเส้นทางศึกษาแหล่งวัฒนธรรมไทยพวนและป้าย
สื่อความหมายชัดเจน 

3.58 .874 

รวม 3.65 .783 
 

จากตารางที่ 27 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในความน่าสนใจ 
ความหลากหลาย แปลกใหม่ ของกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่เป็นกิจกรรม ด้านประเพณี 
เทศกาล การละเล่น เช่น ประเพณีก าฟ้า การเต้นบาซะโรป เป็นต้น มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 3.75 และภาพรวม มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.65 

โดยสรุป ใน 3 อันดับแรกที่นักท่องเที่ยวชาวไทยมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ สิ่งดึงดูดใจใน
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชนไทยพวน ภาพรวมมีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
3.84 บุคลากรในแหล่งท่องเที่ยว ภาพรวมมีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.81 และ 
การเรียนรู้/การมีส่วนร่วม  ภาพรวมมีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.70 และในภาพรวม
ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน  มีความพึงพอใจระดับมาก  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.68  

 



 

 

213 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณของแบบสอบถามประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนไทยพวน  

ตารางท่ี 28 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนไทยพวน จังหวัด
สุพรรณบุรี จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 

ข้อมูลทั่วไป 

จ านวนประชาชน  

(N = 150) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
1) ชาย 55 36.67 
2)  หญิง 95 63.33 

รวม 150 100.00 
อายุ   

1) อายุต่ ากว่า 20 ปี 7 4.67 
2) อายุ 20-30 ปี 23 15.33 
3) อายุ 31-40 ปี 8 6.00 
4) อายุ 41-50 ปี 17 11.33 
5) อายุ 51-60 ปี 39 26.00 
6) อายุ 60 ปีขึ้นไป 53 35.33 

รวม 150 100.00 
สถานภาพการสมรส   

1)  โสด      55 36.67 
2)  สมรส 76 50.67 
3) แยกกันอยู่/หย่าร้าง   3 2.00 
4) หม้าย   15 10.00 

รวม 150 100.00 

จากตารางที่ 28 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 63.33 มี
อายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 35.33 และมีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 50.67 
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ตารางท่ี 29 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนไทยพวน จังหวัด
สุพรรณบุรี จ าแนกตามการประกอบอาชีพในปัจจุบัน และรายได้เฉลี่ย 

ข้อมูลทั่วไป จ านวนประชาชน 

(N = 150) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

การประกอบอาชีพในปัจจุบัน 

1) นักเรียน/นักศึกษา 26 17.33 
2) แม่บ้าน/เกษียณอายุ 28 18.67 
3) รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ   26 17.33 
4) พนักงานบริษัทเอกชน   5 3.33 
5) ประกอบธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 16 10.67 
6) รับจ้าง 16 10.67 
7) เกษตรกร 24 16.00 
8) อ่ืนๆ 10 6.67 

รวม 150 100.00 

รายได้เฉลี่ย (ต่อเดือน)   

1) รายได้ต่ ากว่า 15,000 บาท        73 48.67 
2) รายได้15,001-20,000 บาท 17 11.33 
3) รายได้ 20,001-25,000 บาท 30 20.00 
4) รายได้ 25,001 – 30,000 บาท   6 4.00 
5) รายได้มากกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   23 15.33 

รวม 150 100.00 

จากตารางที่ 29 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพแม่บ้าน/เกษียณอายุ 
คิดเป็นร้อยละ 18.67 และมีรายได้ต่ ากว่า 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.67  
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ตารางท่ี 30 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนไทยพวน  
จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวนประชาชน  

(N = 150) จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   
1) ประถมศึกษา         33 22.00 

2) มัธยมศึกษา 24 16.00 
3) ประกาศนียบัตร/อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 18 12.00 
4) ปริญญาตรี     63 42.00 
5) ปริญญาโท     11 7.33 
6)  อ่ืน ๆ 1 0.67 

รวม 150 100.00 

จากตารางที่ 30 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
63 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 22.00 

ตารางท่ี 31 จ านวนและร้อยละของประชาชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยวในพ้ืนที่
ชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 

การเกี่ยวข้องการจัดการในด้านการท่องเที่ยว 
จ านวนประชาชน  

(N = 150) จ านวน (คน) ร้อยละ 

   1) เกี่ยวข้องโดยตรงเพราะเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 20 13.33 
2)  มีธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชนไทยพวน 2 1.33 
3) เกี่ยวข้องในส่วนที่ให้บริการแก่สาธารณะ 27 18.00 
4) อ่ืน ๆ 98 65.33 

รวม 150 100.00 
จากตารางที่ 31 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เกี่ยวข้องกับการจัดการ

ท่องเที่ยวในลักษณะอ่ืนๆ  คิดเป็นร้อยละ 65.33 ซึ่งเป็นประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยู่ในชุมชนไทยพวน  
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ตารางท่ี 32 จ านวนและร้อยละของประชาชน จ าแนกตามกิจกรรมที่เห็นว่าสามารถน ามาเป็น
กิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของชุมชน 

กิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
จ านวนประชาชน  

(N = 150) จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) ศึกษาประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน    113 75.33 

2)  ชมเทศกาลประเพณีก าฟ้าและประเพณีดั้งเดิมของไทย

พวน 
114 76.00 

3) ศึกษาการประกอบอาชีพของคนไทยพวน 63 42.00 

4) ทดลองท าหัตถกรรมของไทยพวน 47 31.33 

5) ศึกษา/การสาธิตการท าอาหารไทยไทยพวน 54 36.00 

6) ชมประเพณี การละเล่นของไทยพวน 72 48.00 

7) พักค้างคืนกับชาวบ้าน (Home Stay) ในชุมชน
ไทยพวน 

42 28.00 

8) นมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โบราณสถานของไทยพวน   95 63.33 

9) ศึกษา/การสาธิตการทอผ้าของไทยพวน    25 16.67 

10) ศูนย์เรียนรู้ชุมชนไทยพวน 67 44.67 

11) ชมเส้นทางวัฒนธรรมไทยพวน 56 37.33 

12) นั่งเรือชมธรรมชาติและวิถีชีวิตของคนไทยพวน 47 31.33 

13) ขี่จักรยานศึกษาเส้นทางวัฒนธรรมไทยพวน 60 40 

14) นวดแผนโบราณ 35 23.33 

15) ชมพ้ืนที่การเกษตร 49 32.67 

16) ศึกษาและทดลองท าการเกษตร 28 18.67 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 32 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าการชมเทศกาล
ประเพณีก าฟ้าและประเพณีดั้งเดิมของไทย คิดเป็นร้อยละ 76.00 และการศึกษาประเพณีวัฒนธรรม
ไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 75.33 ที่สามารถน ามาเป็นกิจกรรมได้ 
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ความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนไทยพวนต่อสภาพการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนโดยชุมชน  

ตารางท่ี 33 จ านวนและร้อยละความคิดเห็นของประชาชนต่อสภาพการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านสิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชน 
ไทยพวน 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 33  พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าความเป็นเอกลักษณ์ 
ความโดนเด่นทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ของไทยพวนสามารถดึงดูดใจแก่นักท่องเที่ ยว  
คิดเป็นร้อยละ 75.33 และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชนไทยพวน วิถีชีวิตชุมชน คิดเป็น 
ร้อยละ 65.33  

 

 

 

 

ด้านสิ่งดึงดูดใจ 

จ านวนประชาชน  
(N = 150) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) ความสวยงามของสถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชน
ไทยพวน 

85 56.67 
2) ความเป็นเอกลักษณ์ ความโดนเด่นทางศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
113 75.33 

3) ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชนไทยพวน วิถีชีวิตชุมชน 98 65.33 
4) ภูมิปัญญา และองค์ความรู้ของไทยพวน 93 62.00 
5) สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ 

เช่น มีเส้นทางศึกษาธรรมชาติ เป็นต้น  
53 35.33 

6) ความโดดเด่นด้านหัตถกรรม เครื่องจักสาน หรือสินค้าของที่
ระลึก 

47 31.33 
7) ความโดดเด่นด้านหัตถกรรม เครื่องจักสาน 45 30.00 
8) ความโดดเด่นด้านการทอผ้า 15 10.00 
9) ความโดดเด่นด้านอาหารท้องถิ่นไทยพวน 31 20.67 
10) ศูนย์การเรียนรู้ทางวัฒนธรรมไทยพวน 36 24.00 
11) อ่ืนๆ 2 1.33 
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ตารางท่ี 34 จ านวนและร้อยละความคิดเห็นของประชาชนต่อสภาพการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านการมสี่วนร่วมพัฒนาการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ไทยพวน 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 34 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเข้าถึง
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน เช่น ความสะอาดของสถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น  
คิดเป็นร้อยละ 50.00 และการด าเนินการจัดกิจกรรมของชุมชน คิดเป็นร้อยละ 48.00  

  

 

 

 

ด้านการมีส่วนร่วม 

จ านวนประชาชน  
(N = 150) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน เช่น การน าเที่ยว 
การให้บริการต่างๆ เป็นต้น 

70 46.67 

2) การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน เช่น 
ความสะอาดของสถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น 

75 50.00 

3) การด าเนินการจัดกิจกรรมของชุมชน 72 48.00 

4) การให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน 

41 27.33 

5) การให้บริการอ่ืนๆ แก่นักท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม เช่น 
จัดโปรแกรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนแก่
นักท่องเที่ยว เป็นต้น 

30 20.00 

6) การให้บริการที่พัก (Home Stay) ในชุมชนไทยพวน 12 8.00 

7) การศึกษาและพัฒนาความรู้ทางวัฒนธรรมไทยพวน เช่น 
มัคคุเทศก์ท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น เป็นต้น 

48 32.00 

11) อ่ืนๆ 13 8.67 
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ตารางท่ี 35 จ านวนและร้อยละความคิดเห็นของประชาชนต่อสภาพการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์ของไทยพวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่  35 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีส่วนร่วมในการหัตถกรรม 
เครื่องจักรสานของไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 54.00 และอาหารท้องถิ่นของไทยพวน  คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

จ านวนประชาชน  
(N = 150) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) ผลิตภัณฑ์เครื่องแต่งกายของไทยพวน     54 36.00 

2) อาหารท้องถิ่นของไทยพวน   75 50.00 

3) หัตถกรรม เครื่องจักรสานของไทยพวน   81 54.00 

4) ของที่ระลึกจากการแสดงประเพณี การละเล่นของไทยพวน 66 44.00 

5) อาหารสด 27 18.00 

6) ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของไทยพวน 55 36.67 

7) อาหารคาว-หวาน ส าเร็จรูป 43 28.67 

8) สินค้าประเภทอ่ืนๆ 3 2.00 
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ตารางท่ี 36 จ านวนและร้อยละความคิดเห็นของประชาชนต่อสภาพการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน  

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 36 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของแหล่งท่องเที่ยว เช่น ประปา ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น และสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานแก่
นักท่องเที่ยว เช่น รถประจ าทาง ร้านอาหาร ห้องสุขา เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 72.00 และการจัดการ
ศูนย์บริการข้อมูลท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนแก่นักท่องเที่ยว ยุวมัคคุเทศก์หรือมัคคุเทศก์
ท้องถิ่น คิดเปน็ร้อยละ 55.33  

 

 

 

 

ด้านกายภาพ 

จ านวนประชาชน  
(N = 150) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) โครงสร้างพ้ืนฐานของแหล่งท่องเที่ยว เช่น ประปา 
ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น 

108 72.00 

2) สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานแก่นักท่องเที่ยว เช่น 
รถประจ าทาง ร้านอาหาร ห้องสุขา เป็นต้น 

108 72.00 

3) สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมพิเศษแก่นักท่องเที่ยว 
เช่น จุดบริการอินเตอร์เนต โทรศัพท์สาธารณะ ตู้บริการกด
เงินอัตโนมัติ (ATM) การบริการไปรษณีย์ ร้านค้าสะดวกซื้อ 
สถานพยาบาล/โรงพยาบาลใกล้เคียงชุมชนไทยพวน เป็นต้น 

57 38.00 

4) เจ้าหน้าที่ดูแลความปลอดภัย มีระบบเตือนภัย และ
ระบบรักษาความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

57 38.00 

5) ศูนย์บริการข้อมูลท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนแก่
นักท่องเที่ยว ยุวมัคคุเทศก์หรือมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

83 55.33 

6) อ่ืนๆ 1 0.67 



 

 

221 

ตารางท่ี 37 จ านวนและร้อยละของความคิดเห็นประชาชนในชุมชนไทยพวนต่อสภาพการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 37 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดการเอกสารเผยแพร่/
แผ่นพับ/หนังสือพิมพ์/วารสาร/ป้ายประกาศ คิดเป็นร้อยละ 73.33 และประกาศผ่านเสียงตามใน
ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 50.67 และเว็บไซต์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/อินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 48.67 

 

 

 

 

 

 

ด้านโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 

จ านวนประชาชน  
(N = 150) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) วิทยุ/โทรทัศน์ 58 38.67 

2) เอกสารเผยแพร่/แผ่นพับ/หนังสือพิมพ์/วารสาร/ป้าย
ประกาศ 

110 73.33 

3) คู่มือ 36 24.00 
4) นิทรรศการ 29 19.33 
5) เว็บไซต์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์/อินเตอร์เน็ต 73 48.67 
6) วีซีดี ภาพยนตร์สั้น 20 13.33 
7) ประกาศผ่านเสียงตามในชุมชน 76 50.67 
8) โฆษณาในรายการโทรทัศน์ท้องถิ่น/รายการวิทยุท้องถิ่น 41 27.33 
9) ข้อความและรูปภาพผ่านเฟสบุ๊ค 60 40.00 
10) อ่ืน ๆ 3 2.00 
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ตารางท่ี 38 จ านวนและร้อยละความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนไทยพวนต่อสภาพการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านบุคลากรในชุมชนไทยพวน 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 38 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดการบุคลากรให้มี
อัธยาศัยไมตรีที่ดีและมีความเต็มใจ ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 84.67 และบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและบริการโดยชุมชน คิดเป็นร้อยละ 74.67 
และจ านวนบุคลากรในการให้บริการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนมีความเพียงพอแก่
นักท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 41.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านบุคลากร 

จ านวนประชาชน  
(N = 150) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมและบริการโดยชุมชน 

112 74.67 

2) บุคลากรให้มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีและมีความเต็มใจ ให้บริการ
แก่นักท่องเที่ยว 

127 84.67 

3) จ านวนบุคลากรในการให้บริการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนมีความเพียงพอแก่นักท่องเที่ยว 

62 41.33 

4) บุคลากรมีบริการโปรแกรมการท่องเที่ยวในชุมชนแก่
นักท่องเที่ยว 

54 36.00 
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ตารางท่ี 39 จ านวนและร้อยละความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนไทยพวนต่อสภาพการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

หมายเหตุ : สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 39 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่านักท่องเที่ยวสามารถเดินทาง
ท่องเที่ยวภายในชุมชนด้วยตัวเอง คิดเป็นร้อยละ 74.00 ชุมชนเปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวเข้ามามีส่วน
ร่วมกับเทศกาล ประเพณีของวัฒนธรรมไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 71.33 และเปิดโอกาสให้คนในชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 66.00 

 

 
 

 

 

 

การจัดการด้านการท่องเที่ยว 

จ านวนประชาชน  
(N = 150) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) นักท่องเที่ยวสามารถเดินทางท่องเที่ยวภายในชุมชนด้วย
ตัวเอง  

111 74.00 

2) นักท่องเที่ยวมีการพักค้างคืนร่วมกับคนในชุมชน (Home 
Stay) 

61 40.67 

3) ชุมชนเปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวเข้ามามีส่วนร่วมกับ
เทศกาล ประเพณีของวัฒนธรรมไทยพวน 

107 71.33 

4) การท่องเที่ยวไทยพวนมีรูปแบบคณะกรรมการการ
บริหารด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของชุมชนอย่าง
ชัดเจน เป็นรูปธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

60 40.00 

5)  เปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

99 66.00 

6) ชุมชนได้รับการกระจายรายได้ท่ีเกิดจากการท่องเที่ยว
ไทยพวนที่เป็นธรรมและทั่วถึง 

64 42.67 
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ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนไทยพวนในการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

ตารางท่ี 40 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนในการพัฒนาการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านสิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในชุมชนไทยพวน 

ด้านสิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชน 
ไทยพวน 

ระดับความคิดเห็น 
ของประชาชนในชุมชนไทยพวน 

X SD 

1.  พัฒนาพ้ืนที่ชุมชนไทยพวนให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของ
ประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน 

 4.51  .653 

2. พัฒนาชุ ม ชน ไทยพวน ให้ มี แ หล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ด้ า น
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของชุมชนไทยพวน 

4.41 .715 

3. พัฒนาชุมชนไทยพวนให้มีเอกลักษณ์ของวิถีชีวิตชุมชน  4.37 .689 

4. พัฒนาสินค้าหัตถกรรม เครื่องจักสาน ผลิตภัณฑ์เครื่อง
แต่งกายของชาวไทยพวนมีความเป็นเอกลักษณ์ โดดเด่น 

4.28 .725 

ภาพรวม 4.39 .572 

จากตารางที่ 40 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีเห็นว่าพัฒนาพื้นที่ชุมชนไทยพวน
ให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน  มีความต้องการในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.51 และในภาพรวม เห็นด้วยระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.39 
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ตารางท่ี 41 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนในการพัฒนาการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน 

ด้านการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน ระดับความคิดเห็น 
ของประชาชนในชุมชนไทยพวน 

X SD 

1.  ผูน าชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชนของ
ท่านเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นดวยความเต็มใจ 

4.30 .766 

2. ผูน าชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ของ
ท่านมีวิธีการในการระดมความคิดจากคนในชุมชนเพ่ือใหได
ความคิดเห็นและขอมูลเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย 

4.29 .747 

3. . ผูน าชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชนของ
ท่านมักจะสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนใหเสนอแนวคิด
ใหมในการพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 

4.28 .724 

4. ผูน าชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน มีการ
อบรม การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนให้แก่ท่านอย่างสม่ าเสมอ 

4.23 .798 

ภาพรวม 4.27 .658 

จากตารางที่ 41 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าผูน าชุมชน หน่วยงาน
ท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชนของชุมชนเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นด วยความเต็มใจ เห็นด้วยในระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.30 และในภาพรวม  
เห็นด้วยระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.27 
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ตารางท่ี 42 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนในการพัฒนาการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านการท่องเที่ยววัฒนธรรมไทยพวน 

ด้านการท่องเที่ยววัฒนธรรมไทยพวน ระดับความคิดเห็น 
ของประชาชนในชุมชนไทยพวน 

X SD 

1 .   พัฒนาการจั ดการสิ่ ง ดึ ง ดู ด ใ จ ใน การท่ อ ง เที่ ย ว 
ทางวัฒนธรรมไทยพวน เช่น เทศกาล ประเพณี หัตถกรรม 
เป็นต้น 

4.39 .810 

2. พัฒนาการจัดการการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนแก่นักท่องเที่ยว 

4.26 .855 

3.  พัฒนาการจัดการด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยว เช่น 
ความสะอาดของสถานที่ท่องเที่ยว ห้องสุขา ร้านอาหาร 
ขอ งชุมชน เป็นต้น 

4.47 .702 

4. พัฒนาการจัดการการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกใน
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน เช่น ศูนย์บริการ
ข้อมูลทางวัฒนธรรมไทยพวน ศูนย์การแสดงวัฒนธรรมไทย
พวน เป็นต้น 

4.15 .822 

5. ท่านมีการจัดการการให้บริการอ่ืนๆ แก่นักท่องเที่ยวอย่าง
เหมาะสม เช่น จัดโปรแกรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนแก่นักท่องเที่ยว เป็นต้น 

4.07 .924 

ภาพรวม 4.26 .682 

จากตารางที่ 42 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าพัฒนาการจัดการ
ด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยว เช่น ความสะอาดของสถานที่ท่องเที่ยว  ห้องสุขา ร้านอาหาร 
ขอ งชุมชน เป็นต้น โดยเห็นด้วยในระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.47 และในภาพรวม  
เห็นด้วยระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.26 
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ตารางท่ี 43 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของประชาชนในการพัฒนาการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จ าแนกตามด้านการเรียนรู้ 

ด้านการเรียนรู ้ ระดับความคิดเห็น 
ของประชาชนในชุมชนไทยพวน 

X SD 

1. พัฒนาท่านให้มีการศึกษา หาความรู้ ท าความเข้าใจ ด้าน
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง 

4.17 .823 

2. พัฒนาให้มีศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการจัดการ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมกับชุมชนไทยพวนในพ้ืนที่อ่ืนๆ 
เช่น การศึกษาดูงานของชุมชนไทยพวนที่อ่ืนๆ 

4.13 .917 

3.  พัฒนาท่านให้สามารถถ่ายทอดความรู้กับสมาชิกกลุ่ม
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและครอบครัว เ พ่ือให้ เข้ า ใจ
วัฒนธรรมที่แตกต่างของผู้มาเยือน 

4.23 .761 

4. พัฒนาเยาวชน คนในชุมชนให้ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่ององค์ความรู้ไทยพวน ภูมิปัญญา ประเพณี 
การละเล่น ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับไทยพวนอย่างต่อเนื่อง 

4.26 .815 

รวม 4.19 .727 

จากตารางที่ 43 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าพัฒนาเยาวชน คนใน
ชุมชนให้ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่ององค์ความรู้ไทยพวน ภูมิปัญญา ประเพณี 
การละเล่น ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับไทยพวนอย่างต่อเนื่อง เห็นด้วยในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.26 และในภาพรวม เห็นด้วยระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.19 

โดยสรุป ใน 3 อันดับแรกความคิดเห็นของประชาชนในการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนเห็นด้วยระดับมากที่สุด  คือ สิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ในชุมชนไทยพวน ภาพรวม เห็นด้วยระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.39 พัฒนาการจัดการด้านการ
มีส่วนร่วมองค์กรชุมชน ภาพรวมเห็นด้วยระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.27 และพัฒนาด้านการ
จัดการการท่องเที่ยววัฒนธรรมไทยพวน  ภาพรวมเห็นด้วยระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.26 และ
ในภาพรวมของความคิดเห็นของประชาชนในการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชน เห็นด้วยระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.28  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ในขั้นตอนการวิจัยที่ 1 การวินิจฉัยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ผลจากการส ารวจโดยใช้แบบส ารวจสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว และการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participation Observation) ที่ เกี่ยวข้องกับไทยพวนในพ้ืนที่  อ าเภอ 
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู้วิจัยส ารวจในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน จ านวน 5 แห่ง โดยมีสถานที่ที่เป็นศาสนสถาน คือ  
วัดดอกบัว วัดลานคา วัดบ้านสูตร วัดมะนาว และแหล่งการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยพวน คือ ศูนย์การ
เรียนรู้ไทยพวนของปราชญ์ท้องถิ่น โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participation Observation) 
(Merriam, 1998; Spradley, 1980)  ผู้ วิจัยได้มีการแนะน าตัวและชี้แจงวัตถุประสงค์ ในการ 
ท าวิจัยต่อที่ประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านลานคา และขอความอนุเคราะห์จากที่ปรึกษาชมรม
ไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรีในการน าชมสถานที่และสภาพแวดล้อมต่างๆ ในชุมชน โดยใช้เครื่องมือใน
การส ารวจสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว และแบบส ารวจทรัพยากรการท่องเที่ยว ( 
Resource audit) ของกอดเฟรย์ เคอร์รี และคลาร์ค แจ๊คกี้ (Godfrey & Clarke, 2000) โดยผู้วิจัย
ประยุกต์ใช้กับชุดแบบการตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว  และแบบตรวจสอบ
ทรัพยากรท่องเที่ยว (Resource audit)  ผู้วิจัยได้การคัดเลือกพ้ืนที่มาจากสถานที่ที่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวนพิจารณาจากชุมชนไทยพวนเป็นฐาน รายละเอียด ดังนี้ 

ผู้วิจัยลงส ารวจพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัด
สุพรรณบุรี ในวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2558, วันที่ 4-6 สิงหาคม พ.ศ. 2558 และวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2559 เพ่ือสังเกตสถานการณ์การท่องเที่ยว และสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว  
ในช่วงวันเวลาที่แตกต่างกัน รายละเอียดตามตารางที่ 44 
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ตารางท่ี 44 สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน 
 

 

รายการสังเกต วัดดอกบัว วัด 
ลานคา 

วัด 
บ้านสูตร 

วัดมะนาว ศูนย์การ
เรียนรู้บ้าน
ไทยพวน  
(ลุงพาว) 

ทรัพยากรวัฒนธรรม 

มรดกวัฒนธรรม ม ี ม ี ม ี มี ม ี
มรดกดา้นศาสนา ม ี ม ี ม ี มี ม ี
ศิลปชาติพันธ์ุ ไม่ม ี ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ม ี
สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการ  

ปายบอกทางเขาถึง มีน้อย ม ี ม ี มี ไม่ม ี

ศูนยขอมูลนักท่องเที่ยว ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

หองสุขา  ม ี ม ี ม ี มี มีน้อย 

รานอาหารและเครื่องดื่ม มีน้อย มีน้อย มีน้อย มีน้อย ไม่ม ี

รานขายของที่ระลึก ไม่ม ี มีน้อย ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

การใหขอมูลและการสื่อความหมาย
เกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว 

มีน้อย ม ี ม ี มีน้อย มีน้อย 

การก าหนดเส้นทางทองเที่ยวในบริเวณนั้น
และมลีูกศร/ป้ายสื่อความหมายช้ีทาง 

ม ี ม ี ม ี มี ม ี

มีมัคคุเทศก์ท้องถิ่นอธิบาย ไม่ม ี ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ม ี

การมีปายขอมูลเกี่ยวกับโบราณสถานน้ัน มีน้อย ม ี ม ี มี ม ี

การมีผังแสดงภาพรวมของจุดนักท่องเที่ยว ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

สภาพลานจอดรถ ม ี ม ี ม ี มี ม ี
ที่พักนักทองเที่ยว ม ี ม ี ม ี มี ม ี

การเลาเรื่องราวและใหขอมูลเกี่ยวกับแหล่ง
ท่องเที่ยว 

มีน้อย มีน้อย มีน้อย มีน้อย มีน้อย 
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ตารางท่ี 44 สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน (ต่อ) 
รายการสังเกต วัดดอกบัว วัด 

ลานคา 
วัด 

บ้านสูตร 
วัดมะนาว ศูนย์การเรียนรู้

บ้านไทยพวน  
(ลุงพาว) 

สิ่ งอ านวยความสะดวกเหมาะสมแก่
นักท่องเที่ยว 

มีน้อย มี มี มี มี 

การปรับปรุงบริการขอมูลให้ทันสมัยอยู
เสมอ 

มีน้อย มีน้อย มีน้อย มีน้อย มีน้อย 

การดูแลความสะอาดแหลงทองเที่ยว มี มี มี มี มี 

นักทองเที่ยวสามารถเดินชมสิ่งตา่ง ๆ ได
มากเท่าที่ตองการ 

มี มี มี มี มี 

แหลงทองเที่ยวมีภาพลักษณ์ที่เปนท่ีรูจัก มี มี มี มี มี 

ปริมาณนักทองเที่ยว มีน้อย มีน้อย มีน้อย มีน้อย มีน้อย 

 
จากตารางที่ 44 ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่ในต าบลต้นคราม และต าบลโคกคราม อ าเภอบางปลาม้า 

จังหวัดสุพรรณบุรี โดยการสังเกตสิ่งอ านวยความสะดวกในพ้ืนที่ชุมชนและทรัพยากรท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน พบว่า แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยส่วนใหญ่จะเป็นวัดที่มี
สถาปัตยกรรมของไทยพวน ตลอดเส้นทางที่เป็นชุมชนของคนไทยพวนจะมีวัดจ านวนมาก แต่จะมีวัด
ที่เกี่ยวข้องกับไทยพวนจ านวนไม่มาก คือ วัดดอกบัว วัดลานคา วัดบ้านสูตร วัดมะนาว และศูนย์การ
เรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน โดยผู้วิจัยสังเกตทรัพยากรด้านวัฒนธรรมไทยพวนเพ่ิมเติม พบว่า ทุกวัดที่
เป็นของไทยพวนมีมรดกวัฒนธรรมทางด้านสถาปัตยกรรม แต่ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรมยังไม่มีในรูปแบบ
ของศูนย์การเรียนรู้ จะเป็นลักษณะแหล่งการเรียนรู้เป็นบ้านของปราชญ์ท้องถิ่น  

       มรดกด้านศาสนา จากการสังเกตแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมไทยพวน ในชุมชนไทยพวนมี
มรดกด้านศาสนา คือ วัด ศาลบรรพชนหรือศาลปู่เจ้าย่าเมือง พระพุทธรูป จิตรกรรมฝาผนัง  
รอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน 
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ภาพที่ 13 รอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน  และพระเจ้าพิชิตมาร วัดลานคา 
             

     
 

ภาพที่ 14 ขุนก าแหง ผู้น าชาวพวน และศาลปูเ่จ้าย่าเมือง ศาลบรรพชนไทยพวน 
 

ศิลปชาติพันธุ์ ชุมชนไทยพวนยังคงความเป็นเอกลักษณ์ทางด้านขนบธรรมเนียมประเพณี 
วิถีชีวิต คือ ทุกวันแรม 9 ค่ า เดือน 3 มีการจัดประเพณีก าฟ้าของชาวไทยพวนในอ าเภอบางปลาม้า 
ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีการจัดประเพณีนี้ทุกปี ตลอดจนการคงไว้ซึ่งประเพณีที่ดั้งเดิม คือ การเผา 
ข้าวหลาม โดยชาวบ้านจะเผาข้าวหลามในวันขึ้น 3 ค่ า เดือน 3 และวันรุ่งขึ้นชาวไทยพวนจะมาท าบุญ
ด้วยข้าวหลามที่วัด 

      
 

ภาพที่ 15 การเตรียมงานบุญเผาข้าวหลามและงานประเพณีก าฟ้า  
  วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 ณ วันลานคา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ภาพที่ 16 การเผาข้าวหลาม วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 ณ วันลานคา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

จากการสังเกตสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว ในภาพรวมด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกและการบริการ ตลอดจนป้ายบอกทางการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวยังมีจ านวนน้อย แต่ยัง
สามารถเดินทางได้สะดวก หลายเส้นทาง เนื่องจากวัดของชุมชนไทยพวนมีที่ตั้งที่ใกล้เคียงกันสามารถ
เดินทางได้สะดวก 

ศูนย์ข้อมูลนักท่องเที่ยว ในสถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ยังไม่พบศูนย์ข้อมูล
ทางวัฒนธรรมให้บริการแก่นักท่องเที่ยว แต่มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลโคกคราม 
นอกจากนี้ ยังพบบ้านของปราชญ์ชาวบ้าน คุณลุงพาว ปภานิธิสกุล เป็นชาวไทยพวนที่พัฒนาบ้านของ
ตนเองเป็นศูนย์การเรียนรู้ในด้านประเพณีบุญบั้งไฟ หัตถกรรม เครื่องจักสาน หนังสือใบลานอักษร
ลาวพวน  

         
ภาพที่ 17 ลุงพาว ปภานิธิสกุล ปราชญ์ชาวบ้าน และวิธีท าบั้งไฟไทยพวน  
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ภาพที่ 18 อักษรไทยพวนและเครื่องมือประกอบอาชีพของคนไทยพวน 

 

ห้องสุขา มีการให้บริการในทุนแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยเฉพาะในบริเวณ
วัดลานคา พบว่า มีการสร้างห้องน้ าไว้บริการแก่ผู้มาเยี่ยมชมในวัด และแบ่งสัดส่วนส าหรับห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และสตรีมีครรภ์ ส่วนในแหล่งท่องเที่ยวบางสถานที่ยังมีจ านวนน้อย  

                     

ร้านอาหารและเครื่องดื่ม พบว่า ยังไม่มีการให้บริการเป็นลักษณะของร้านอาหารในบริเวณ
แหล่งท่องเที่ยว แต่จะมีร้านอาหารไทยพวน ร้านริมคลองเฮ้าส์ 1 ร้าน ที่อยู่ในเส้นทางใกล้เคียงกับ
แหล่งท่องเที่ยว นอกจากนี้ในบริเวณวัดลานคาจะมีบริการอาหารโดยไม่มีค่าใช้จ่ายในวันเสาร์-อาทิตย์ 
ซึ่งเป็นลักษณะของการท าบุญถวายวัด 

   ร้านขายของที่ระลึก ยังไม่พบการให้บริการ มีเพียงแต่ร้านเช่าวัตถุมงคลภายในบางวัด
เท่านั้น  ในด้านการให้ข้อมูลและการสื่อความหมายเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว อยู่ในรูปแบบของป้าย
อธิบายเรื่องราวรายละเอียดของสถานที่ โบราณสถาน โบราณวัตถุ ส่วนการก าหนดเส้นทางทองเที่ยว
ในบริเวณนั้นและมีลูกศร/ป้ายสื่อความหมายชี้ทาง ยังไม่พบการก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน มีเพียงป้ายบอกทาง 

ป้ายข้อมูลเกี่ยวกับโบราณสถาน พบว่า ในวัดลานคามีป้ายแสดงอธิบายข้อมูลของสถานที่
อย่างชัดเจน  

         
ภาพที่ 19 ป้ายข้อมูลของวัดลานคา 
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ผังแสดงภาพรวมของจุดนักท่องเที่ยว ยังไม่พบ ส่วนสภาพลานจอดรถ ในทุกแหล่งท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน มีพ้ืนที่จอดรถเพียงพอในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

การให้บริการมัคคุเทศก์ พบว่า วัดลานคาจะมียุวมัคคุเทศก์ให้บริการแก่นักท่องเที่ยวในวัน
เสาร์-อาทิตย์ โดยเป็นเด็กนักเรียนที่สมัครใจเป็นมัคคุเทศก์อธิบายเรื่องราว ประวัติศาสตร์ 
โบราณสถาน โบราณวัตถุของวัดลานคา ส่วนของบ้านไทยพวน บ้านลุงพาว ปภานิธิสกุล ปราชญ์
ชาวบ้าน จะเป็นคนอธิบายข้อมูลด้วยตนเอง  

ที่พักแก่นักท่องเที่ยว พบว่า มีที่พักให้บริการแก่นักเที่ยว ในพ้ืนที่ใกล้เคียงของชุมชนไทยพวน 
คือ บ้านแพรภูมิพลอย ซึ่งอยู่ห่างจากวัดลานคาและวัดดอกบัว 1 กิโลเมตร แต่ยังมีจ านวนห้องพัก
ให้บริการน้อย เนื่องจากส่วนใหญ่ นักท่องเที่ยวจะเดินทางแบบเช้าไป-เย็นกลับ 

            
ภาพที่ 20 บ้านแพรภูมิพลอย ที่พักแก่นักท่องเที่ยว 

การเล่าเรื่องราวและการให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว พบว่า มีป้ายแสดงข้อมูล
รายละเอียดของสถานที่ ส่วนการเล่าเรื่องราวจะเป็นลักษณะของการพูดคุยแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกัน
ระหว่างคนในชุมชนกับนักท่องเที่ยว 

     
 

ภาพที่ 21 สินค้าและของที่ระลึกของชุมชนบ้านลานคา 
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สิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว พบว่า ยังมีจ านวนน้อย เช่น ร้านอาหารภายใน
สถานที่ท่องเที่ยว ร้านขายของที่ระลึก มีเพียงลักษณะของการตั้งเต้นท์ขายสินค้าชุมชนของชาวบ้าน
ในวันเสาร์-อาทิตย์เท่านั้น ในบริเวณวัดลานคา ซึ่งของที่มาจ าหน่ายจะเป็นสินค้าที่ชาวบ้านท าเอง เช่น 
ผ้าทอ ขนมหวาน เป็นต้น ทั้งนี้ นักท่องเที่ยวสามารถเดินข้ามสะพานไปซื้อของที่ระลึกที่ตลาดเก้าห้อง
ได ้

การปรับปรุงบริการข้อมูลให้ทันสมัย พบว่า ยังไม่พบการปรับปรุงบริการข้อมูลให้ทันสมัย
แก่นักท่องเที่ยว ในด้านการดูแลความสะอาดแหล่งท่องเที่ยว พบว่า มีชาวบ้านในชุมชนไทยพวนที่มา
ท างานให้แก่วัด ดูแลความสะอาด ความเรียบร้อย นอกจากนี้ ด้านนักท่องเที่ยวสามารถเดินชมสิ่งต่าง 
ๆ โดยนักท่องเที่ยวสามารถเดินทางไปยังวัดของชุมชนไทยพวนที่ตั้งอยู่ใกล้เคียงกันได้ ด้านแหล่ง
ท่องเที่ยวมีภาพลักษณ์ที่เป็นที่รู้จักของคนในชุมชนและคนในอ าเภออ่ืน ๆ ในจังหวัดสุพรรณบุรี แต่
นักท่องเที่ยวในจังหวัดอ่ืน ๆ ยังไม่รู้จักมากเท่าที่ควร 

ปริมาณนักท่องเที่ยว พบว่า ในช่วงวันธรรมดา นักท่องเที่ยวจากจังหวัดอ่ืน ๆ ยังไม่มี ส่วน
วันหยุดสุดสัปดาห์ พบว่า มีจ านวนนักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวจ านวนน้อย รวมถึงนักท่องเที่ยว
ที่เดินทางมาจากอ าเภออ่ืน ๆ และจากจังหวัดใกล้เคียง ยังมีจ านวนน้อย 

สรุปผลข้อมูลจากการส ารวจทรัพยากรวัฒนธรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกในพ้ืนที่ชุมชน 
จะเห็นว่า ทรัพยากรวัฒนธรรมในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยส่วนใหญ่จะเป็นวัดที่มี
สถาปัตยกรรมของไทยพวนและมีวัดที่เกี่ยวข้องกับไทยพวนจ านวนไม่มาก คือ วัดดอกบัว วัดลานคา 
วัดบ้านสูตร วัดมะนาว ด้านมรดกศาสนา ในชุมชนไทยพวน คือ วัด ศาลบรรพชนหรือศาลปู่เจ้าย่า
เมือง พระพุทธรูป รอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน เป็นต้น แต่ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรมยังไม่มีในชุมชน จะ
เป็นในรูปแบบลักษณะของศูนย์การเรียนรู้ ของบ้านของปราชญ์ท้องถิ่น ด้านศิลปชาติพันธุ์ ชุมชนไทย
พวนยังคงความเป็นเอกลักษณ์ทางด้านขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต คือ ทุกวันแรม 9 ค่ า เดือน 3 
มีการจัดประเพณีก าฟ้าของชาวไทยพวนในอ าเภอบางปลาม้า ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีการจัดประเพณี
นี้ทุกปี ตลอดจนการคงไว้ซึ่งประเพณีที่ดั้งเดิม คือ การเผาข้าวหลาม โดยชาวบ้านจะเผาข้าวหลามใน
วันขึ้น 3 ค่ า เดือน 3 และวันรุ่งขึ้นชาวไทยพวนจะมาท าบุญด้วยข้าวหลามที่วัด ในด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกในพ้ืนที่ชุมชน พบว่า ในภาพรวมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ตลอดจนป้ายบอก
ทางการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวยังมีจ านวนน้อย แต่ยังสามารถเดินทางได้สะดวก สิ่งอ านวยความ
สะดวกอ่ืนๆ พบว่า มีการสร้างห้องน้ าไว้บริการแก่ผู้มาเยี่ยมชมในวัด และแบ่งสัดส่วนส าหรับห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และสตรีมีครรภ์ โดยเฉพาะในบริเวณวัดลานคา ส าหรับในแหล่งท่องเที่ยว
บางสถานที่ยังมีจ านวนน้อย ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ยังไม่มีการให้บริการเป็นลักษณะของ
ร้านอาหารในบริเวณแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน แต่บริเวณวัดลานคาจะมีบริการอาหารโดยไม่มีค่าใช้จ่าย
ในวันเสาร์-อาทิตย์ ซึ่งเป็นลักษณะของการท าบุญถวายวัด  ส่วนการให้ข้อมูลและการสื่อความหมาย
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เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวอยู่ในรูปแบบของป้ายอธิบายเรื่องราวรายละเอียดของสถานที่ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ และมีลูกศร/ป้ายสื่อความหมายชี้ทาง แต่ยังไม่พบการก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน ที่พักในชุมชนจะเป็นลักษณะของรีสอร์ทของเอกชนมีจ านวนห้องพักให้บริการ
น้อย เนื่องจากส่วนใหญ่ นักท่องเที่ยวจะเดินทางแบบเช้าไป-เย็นกลับ แต่ภายในชุมชนไทยพวนที่เป็น
ลักษณะของโฮมสเตย์นั้นยังไม่มีการด าเนินการ 

2. ผลจากการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ผู้เชี่ยวชาญ และประชาชน 

ผลจากแบบสัมภาษณ์ (Interview Form) ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – เดือน พฤษภาคม 2559 จ านวน 10 ท่าน คือ พระสงฆ์ของวัดลานคา 
ประธานชมรมไทยพวนแห่งประเทศไทย ประธานชมรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้ใหญ่บ้าน บ้าน
ลานคา ประธานศาลบรรพชน ครูในโรงเรียนบ้านหมี่  ประธานสภาวัฒนธรรม ตัวแทนจาก
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และจิตอาสาที่ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้น าชุมชน ข้อที่ 1 และข้อที่ 2 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้น า
ชุมชน ข้อที่ 3 เป็นข้อมูลระยะเวลาการอยู่อาศัยในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน ข้อที่ 4 เป็นข้อมูลของผู้น า
ชุมชนในบทบาทและส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน และ  
ข้อที่ 5 เป็นข้อมูลกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนที่ผู้น าชุมชนเห็นว่าสามารถน ามาเป็น
กิจกรรมการท่องเที่ยวการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้ 

ข้อที่ 1 และข้อที่ 2 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้น าชุมชน 
ตารางท่ี 45 จ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้น าชุมชนไทยพวน จ าแนกตามเพศและอายุ 

  (N = 10) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้น าชุมชน จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 7 70.00 
หญิง 3 30.00 
รวม 10 100.00 

อายุ   
อายุ 51 -60 ปี 6 60.00 
อายุ 60 ปีขึ้นไป 4 40.00 

รวม 10 100.00 

จากตารางที่  46 จ านวนผู้ ให้สัมภาษณ์โดยส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ 70.00 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00   
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ข้อที่ 3 ข้อมูลระยะเวลาการอยู่อาศัยในพื้นที่ชุมชนไทยพวน  

จากการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน พบว่า ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่จะอยู่อาศัยชุมชนไทยพวนตั้งแต่
เกิด และมีความผูกพันในพ้ืนที่อยู่อาศัย นอกจากนี้ ผู้น าชุมชนบางท่านอยู่อาศัยในชุมชนไทยพวน
มากกว่า 20 ปี 

ข้อที่ 4 ข้อมูลของผู้น าชุมชนในบทบาทและส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการการท่องเที่ยว
ในพื้นที่ชุมชนไทยพวน  

พบว่า จ านวนผู้ให้สัมภาษณ์จะเป็นผู้น าชุมชนเกี่ยวข้องในการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยตรงซึ่งเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และส่วนที่ให้บริการแก่สาธารณะ คือ 
พระสงฆ์ของวัดลานคาที่มีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวภายในวัดและให้พ้ืนที่แก่
จิตอาสาในการจัดจ าหน่ายสินค้าของชุมชน ประธานชมรมไทยพวนแห่งประเทศไทย นายกเทศมนตรี
ต าบลต้นคราม ประธานสภาวัฒนธรรม ประธานชมรมไทยพวนจังหวัดสุพรรณบุรี ฝ่ายประชาสัมพันธ์
ของชมรมไทยพวนจังหวัดสุพรรณบุรี  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของวัดลานคา ครูประจ าโรงเรียนบ้านหมี่ 

ข้อที่ 5 ข้อมูลกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ที่ผู้น าชุมชนเห็นว่าสามารถ
น ามาเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้ รายละเอียดตามตารางที่ 46 
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ตารางท่ี 46 กิจกรรมการท่องเที่ยววัฒนธรรมไทยพวน 
  (N = 10) 
กิจกรรมการท่องเที่ยว จ านวน (คน) ร้อยละ 
กิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม   

ศึกษาประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน 3 30.00 
ชมเทศกาลประเพณีก าฟ้าและประเพณี

ดั้งเดิมของไทยพวน 
3 20.00 

ชมประเพณี การละเล่นของไทยพวน 1 10.00 
ศึกษาการประกอบอาชีพของคนไทยพวน 1 10.00 
พักค้างคืนกับชาวบ้าน (โฮมสเตย์) ใน

ชุมชนไทยพวน 
2 20.00 

นมัสการสิ่งศักดิส์ิทธ์ิ โบราณสถานของไทยพวน 10 100.00 
ศูนย์เรียนรู้ชุมชนไทยพวน 4 40.00 

ชมเส้นทางวัฒนธรรมไทยพวน 6 60.00 
นั่งเรือชมธรรมชาติและวิถีชีวิตของคนไทยพวน 5 50.00 

ขี่จักรยานศึกษาเส้นทางวัฒนธรรมไทยพวน 2 20.00 
นวดแผนโบราณ 1 10.00 

ชมพื้นท่ีการเกษตร 1 10.00 
หมายเหตุ สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

จากตารางที่ 46 จ านวนผู้ให้สัมภาษณ์โดยส่วนใหญ่ เห็นว่า กิจกรรมนมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
โบราณสถานของไทยพวน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 และกิจกรรมชมเส้นทางวัฒนธรรม
ไทยพวน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00  

ตอนที่ 2 การแสดงความคิดเห็นของผู้น าชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  
ไทยพวน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

1. สถานการณ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในปัจจุบัน  
2. ขอให้ท่านพิจารณาวัฒนธรรมไทยพวนที่สามารถน าเสนอเป็นกิจกรรมการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน  
3. ในปัจจุบันท่านคิดว่ามีปัญหา อุปสรรค ในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม

ไทยพวนหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค อย่างไร 
4. ท่านคิดว่าหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานท้องถิ่น หน่วยงานภาคเอกชน มีส่วน

เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนอย่างไร  
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5. ในฐานะผู้น าชุมชน ท่านคิดว่าการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
ของท่านเป็นอย่างไร 

1. สถานการณ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในปัจจุบัน  

จากการสัมภาษณท่ีเป็นผู้น าชุมชน พบว่า ชุมชนไทยพวนในจังหวัดสุพรรณบุรี มีทั้งหมด 26 
หมู่บ้าน และมี 16 หมู่บ้านที่ขึ้นตรงกับชมรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ในการการบริหารจัดการ
ของชมรมไทยพวน ประธานชมรมฯ มีการประชาสัมพันธ์ ในแต่ละหมู่บ้านเพ่ือให้ส่งตัวแทนมาประชุม
ร่วมกัน  การอพยพของชาวไทยพวน มีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับศักยภาพของแต่ละชุมชนไทยพวน 
มี 3 ระดับ คือ คนระดับชั้นสูง ได้แก่ ไทยพวนจังหวัดสุโขทัย จังหวัดลพบุรี และจังหวัดอุตรดิตถ์ คน
ระดับนักรบ ได้แก่ ไทยพวนในจังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก และจังหวัดสุพรรณบุรี 

    ในปัจจุบันชุมชนไทยพวนเป็นชุมชนกึ่งเมือง คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนจะเป็นผู้สูงอายุ 
หรือคนที่ยังรับราชการอยู่ ส่วนคนวัยหนุ่มสาวเดินทางไปท างานที่กรุงเทพ จึงยังไม่มีการจัดการการ
ท่องเที่ยวที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ในส่วนของชุมชนไทยพวนในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียงยังมีการพบปะเจอ
กัน ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนไทยพวนจะเป็นคนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ส่วนถ้าคนที่จะยังคงอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยพวนดั้งเดิมจะเป็นผู้สูงอายุ 80 ปีขึ้นไป  ซึ่งส่วนใหญ่คนรุ่นหนุ่มสาวจะย้ายถิ่นฐานไปอยู่
ที่อ่ืนมากกว่า จึงท าให้สถานการณ์การท่องเที่ยวของไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ยังขาดก าลังคนที่จะ
พัฒนาให้เป็นการท่องเที่ยว ในช่วงวันธรรมดาจะไม่มีคนเข้ามาท่องเที่ยว ส่วนวันหยุดเสาร์และวัน
อาทิตย์ยังมีคนเข้ามาท่องเที่ยวจ านวนน้อย เนื่องจากเศรษฐกิจไม่ค่อยดี 

การท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน นักท่องเที่ยวจะเดินทางมาท่องเที่ยวตลาดเก้าห้องแล้วข้าม
ฝากมาที่วัดลานคา ในช่วงวันหยุด วันเสาร์และวันอาทิตย์จะมีนักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยว
พอสมควร นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ที่มาท่ีวัดลานคาจะพอใจสถานที่ของวัดที่ร่มรื่น สะอาด อัธยาศัยของ
จิตอาสาที่ให้บริการต้อนรับ ให้ข้อมูลการท่องเที่ยว เส้นทางการท่องเที่ยวเพ่ิมเติม ส่วนการศึกษา
ชุมชนยังมีน้อย ในชุมชนไทยพวนบ้านโพธิ์ศรีจะเป็นลักษณะการท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
มากกว่าฝั่งชุมชนไทยพวนบ้านลานคา บ้านโพธิ์ศรีมีการด าเนินงานในรูปแบบการท่องเที่ยวชุมชน ที่มี
การการให้บริการการท่องเที่ยวแก่นักท่องเที่ยว ปัญหาคือ ระหว่างบ้านโพธิ์ศรี และบ้านลานคาที่เป็น
ชุมชนไทยพวน คือ การขาดความเชื่อมโยงของ 2 หมู่บ้าน ยังไม่ชัดเจน เนื่องจากบ้านโพธิ์ศรี และบ้าน
ลานคา อยู่กันคนละต าบล การปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลแยกส่วนกัน ทั้งการบริหาร
จัดการ ด้านงบประมาณ ซึ่งไม่สามารถข้ามส่วนบริหารจัดการได้ จึงไม่สามารถด าเนินงานร่วมกันใน
ด้านของงบประมาณและการบริหารจัดการ อีกทั้งงบประมาณยังไม่เพียงพอในส่วนที่จะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว เนื่องจากขาดคนที่จะมาช่วยพัฒนาการท่องเที่ยว 
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2. พิจารณาวัฒนธรรมไทยพวนที่สามารถน าเสนอเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน  

จากจ านวนผู้ให้สัมภาษณ์ พบว่า ประเพณีวัฒนธรรมของไทยพวน ภายในวัดลานคาซึ่ง
เป็นวัดในชุมชนไทยพวน เป็นจุดศูนย์รวมผู้คนในการท ากิจกรรมต่างๆ และมีสิ่งดึงดูดใจแก่
นักท่องเที่ยว คือ รอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน นักท่องเที่ยวสามารถไหว้พระท าบุญ ถ้าการท่องเที่ยว
มีมากขึ้น ผู้น าชุมชนเสนอให้ควรสร้างห้องสมุด หรือ สร้างที่เก็บวัตถุมงคล วัตถุโบราณ โดยท าเป็น
ศูนย์ศึกษา/เรียนรู้ไทยพวน 

การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนสามารถจัดเป็นโปรแกรมการ
ท่องเที่ยว 2 วัน 1 คืน คือ มีการต้อนรับจากผู้น าชุมชน ล่องเรือชมทัศนียภาพของวัดต่างๆ จ านวน  
9 วัด นวดแผนโบราณ ตอนเย็นจัดกิจกรรมร าวงบาซะโรบ และนอนโฮมสเตย์ของชาวบ้าน ในวัดลาน
คามีการจัดการท่องเที่ยวโดยน านักเรียนมาเป็นยุวมัคคุเทศก์ อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับวัดลานคา 

จากจ านวนผู้ให้สัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ประเพณีวัฒนธรรมของไทยพวนที่สามารถน ามา
พิจารณาเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้  พบว่า ประเพณีก าฟ้าประเพณี
วัฒนธรรมที่โดดเด่นของชุมชนไทยพวน มีพ้ืนที่ชุมชนไทยพวนที่มีความโดดเด่นในการจัดการการ
ด าเนินงานประเพณีก าฟ้าอย่างต่อเนื่อง เช่น ที่บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี บ้านทุ่งโฮ้ง จังหวัดแพร่  
บ้านทราย จังหวัดลพบุรี ส าหรับในอ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี จะเป็นลักษณะการท าบุญ
ข้าวหลาม คือ การท าข้าวหลามและน าไปถวายวัดในวันประเพณีก าฟ้า แต่ไม่เคร่งครัดเท่ากับชุมชน
ไทยพวนในจังหวัดอ่ืน ๆ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยพวนที่ยังสืบต่อกันมา คือ งานพระสูตร เป็นการ
จัดงานของวัดพระสูตร “งานฝังลูกนิมิต” โดยในแต่ละหมู่บ้านจะมีการมาช่วยงานบุญร่วมกัน 
ก่อให้เกิดความสามัคคีของคนในแต่ละหมู่บ้าน ประเพณีท าบุญข้าวหลาม ในจังหวัดสุโขทัย และ
จังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีการด าเนินการอยู่ ส าหรับประเพณีวัฒนธรรมในบางพ้ืนที่ไม่มีการด าเนินงาน
แล้ว เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี  

  แนวทางการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ที่ผู้น าชุมชนเสนอ คือ การจัด
โปรแกรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 2 วัน 1 คืน จัดกิจกรรมเส้นทางจักรยาน ชมทัศนียภาพ ชมวัด 
โดยควรจัดตั้งชมรมจักรยานขึ้นมาก่อน ได้คิดริเริ่มการจัดโครงการ 7 สิ่งมหัศจรรย์ โดยเริ่มจากหมู่ 1 
ซึ่งเป็นลาวเวียงทั้งหมด มีวัดอู่ทองที่มีหลวงพ่อด า มีพระเจดีย์สีด า ซึ่งยังขาดการบูรณะ วัดขวาง มี
โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดน้อย มีหลวงพ่อเนียม วัดลานคา เป็นวัดไทยพวน มีหลวงบารมี 
พระพุทธเจ้าเก้าห้อง วัดดอกบัว เป็นวัดเดียวในจังหวัดสุพรรณบุรีที่มีโบสถ์ท ามาจากศิลาแลง วัด
มณีวรรณ สุดเขตเทศบาลต าบลต้นคราม มีเรือยาวมณีเมขลา ซึ่งน าเอาส่วนเนื้อไม้ของเรือเก่าน ามาขึ้น
รูปใหม่สร้างเป็นเรือ และศาลาการเปรียญโบราณ ซึ่งเห็นว่าโครงการ 7 สิ่งมหัศจรรย์สามารถท าเป็น
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กิจกรรมการท่องเที่ยว นอกจากนี้ การอนุรักษ์ร าวงบาซาโรป สามารถน ามาเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยว
ได้ ซึ่งมีในวัน จันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เวลา 19.00 น. ซึ่งคิดว่าจะประสานงานร่วมกับชาวไทยทรง
ด ามาร่วมอนุรักษ์ร าวง เป็นการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมร่วมกัน ตลอดจนการพัฒนาตลาดเก้าห้องให้เป็น
ลักษณะของตลาดน้ า มีการสัญจรทางเรือ อนุรักษ์วิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน สร้างรายได้ให้แก่
ชุมชนและวัด  

ด้านภาษาพูด การแต่งกายของคนไทยพวน เสนอให้ที่จะสามารถน ามาสร้างเป็นกิจกรรม
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมของไทยพวน วิถีชีวิตของคนไทยพวนในเทศบาล
ต าบลต้นคราม ยังไม่โดดเด่น ในส่วนของประเพณีวัฒนธรรม ด้านศาสนา จะเป็นกิจกรรมการท าบุญ
ไหว้พระ สักการะรอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน เป็นต้น ด้านประเพณีก าฟ้า ที่ จะสามารถให้เด่นชัด 
ของบ้านลานคาซึ่งเป็นหมู่ที่ 3 มีจ านวนคนยังน้อย จ านวนหลังคาเรือนน้อยที่จะสามารถน ามาเป็น
กิจกรรมการท่องเที่ยวได้ แต่จะมีการร่วมกันในการจัดงานประเพณีก าฟ้า โดยสลับกันจัดประเพณี 
ส่วนของที่จะจัดสร้างพิพิธภัณฑ์ไทยพวนของชุมชนไทยพวน ยังไม่เป็นรูปธรรมที่เด่นชัด 

 

         3. ในปัจจุบันท่านคิดว่ามีปัญหา อุปสรรค ในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค อย่างไร 

3.1 ด้านการมีส่วนร่วม   
การจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนจ าเป็นต้องอาศัยคนที่ผู้น า

ในการจัดการการท่องเที่ยว แต่ในปัจจุบันยังขาดผู้น าที่จะมาด าเนินการด้านการท่องเที่ยวอย่างจริงจัง  
การมีส่วนร่วมคนในชุมชนเข้าร่วมบ้าง ในคนในชุมชนไทยพวนที่ให้การมีส่วนร่วมจะมาอย่างสม่ าเสมอ
ยังมีจ านวนน้อย โดยต้องขอความร่วมมือ ยังขาดความต่อเนื่องในการมีส่วนร่วม การส่วนร่วมด้านการ
ท่องเที่ยวยังไม่มี การความร่วมมือของประชาชนในชุมชนไทยพวนที่จะพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 
อีกทั้งประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ด้านการท่องเที่ยว ส่งผลให้ชุมชนไทยพวนยังไม่พร้อมที่จะท า
การท่องเที่ยว 

แนวทางการแก้ไข พบว่า ผู้น าชุมชน เพ่ิมการชี้แจงให้ประชาชนรับทราบถึง
งบประมาณด้านต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาเสนอให้พัฒนาเป็นวัดการท่องเที่ยว มีตลาด
เล็กๆ ที่จ าหน่ายสินค้าของคนในชุมชน เพ่ือสร้างรายได้แก่ประชาชน แต่ยังขาดความมือของ
ประชาชนที่จะจัดการ การสร้างกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างความร่วมมือ ความสามัคคีในชุมชนไทยพวน 
โดยจัดการท าบุญกฐินร่วมกันเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของประชาชนในชุมชน นอกจากนี้ 
วัดจะเป็นผู้น าเสนอในรูปแบบของร้านค้าของชุมชนในบริเวณวัดลานคา เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมมือของ
คนในชุมชนที่น าสินค้า ผลิตผลต่างๆ 
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3.2 ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว   
ด้านการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ในการด าเนินงานการท่องเที่ยวของแต่ละ

ชมรมในจังหวัดต่าง ๆ ที่มีการจัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
บ้านทุ่งโฮ้ง จังหวัดแพร่ ชมรมไทยพวนในจังหวัดนครนายก  จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
และในจังหวัดเพชรบุรี แต่ไม่มีการด าเนินงานด้านโฮมสเตย์ และไม่ค่อยได้ด าเนินการจัดประเพณีของ
ไทยพวน เนื่องจากมีคนไทยพวนอยู่จ านวนน้อย ซึ่งประธานชมรมไทยพวนแห่งประเทศไทย ได้เสนอ
แนวทางการแก้ไข โดยการขอความร่วมมือ การรณรงค์การแต่งกายของคนไทยพวนรุ่นใหม่ เป็นต้น  

ผู้ที่เป็นประธานชมรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี เสนอแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการการท่องเที่ยว การจัดการประกวดสาวงามไทยพวน โดยมีการส่งตัวแทนผู้หญิงไทยพวนของแต่
ละจังหวัดเข้าประกวด โดยเวียนกันจัดเป็นเจ้าภาพ แต่ยังมีปัญหาบางประการที่เกี่ยวกับการไม่รับการ
ท่องเที่ยวในรูปแบบการท่องเที่ยวชุมชนของชุมชนตลาดเก้าห้อง เช่นเดียวกับตลาดสามชุก 100 ปี ได้ 
เนื่องจากบริเวณตลาดเก้าห้องมีชุมชนอาศัยอยู่มายาวนานแต่เป็นลักษณะการเช่า และผู้ที่รับผิดชอบ
ดูแลไม่รับการท่องเที่ยว การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวบางอย่างยังไม่ได้จัดอย่างเป็นรูปธรรม จึงท าให้
ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร 

การกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา หรือกิจกรรมประจ าปี เช่น เทศกาลสงกรานต์ ประเพณีก า
ฟ้า เป็นต้น ในด้านการให้ความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนาชุมชน ด้านการท่องเที่ยวยังถือว่าเป็น
ปัญหา อุปสรรคในการจัดการการท่องเที่ยว 

ส าหรับคนที่มีบ้านอยู่ริมน้ าอยากให้จัดเป็นโฮมสเตย์ จัดร้านค้าที่ขายสินค้าของชุมชนให้
มากขึ้น ส่วนของวัดในชุมชนไทยพวน เป็นเส้นทางการท่องเที่ยวทางน้ า เสนอให้จัดเป็นรูปแบบการ
ไหว้พระตลอดเส้นทาง มีรถขนาดเล็กหรือรถกอฟล์รับส่งเวียนเส้นทางภายในชุมชนไทยพวนเพื่อให้คน
มาท่องเที่ยวเรียนรู้วิถีชีวิตได้ร่วมกับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย จังหวัดสุพรรณบุรี การท าบุญ และ
ตลาดน้ าที่ร่วมกับบ้านเก้าห้อง พายเรือขายสินค้าของชุมชน 

4. ท่านคิดว่าหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานท้องถิ่น หน่วยงานภาคเอกชน มีส่วน
เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนอย่างไร  

4.1 หน่วยงานภาครัฐ เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กรมการท่องเที่ยว กระทรวง
ท่องเที่ยวและกีฬา เป็นต้น  

จากการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน พบว่า หน่วยงานภาครัฐที่ผู้น าชุมชนเล็งเห็นว่าควรเข้ามา
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน พบว่า พาณิชย์จังหวัด ในส่วน
ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยของจังหวัดสุพรรณบุรีที่เข้ามาส่งเสริมการท่องเที่ยวฝั่งตลาดเก้า
ห้อง แต่ในชุมชนไทยพวนยังไม่ค่อยเข้ามาในชุมชนไทยพวน ซึ่งในปัจจุบันในชุมชนไทยพวนมีการจัด
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สถานที่ขายสินค้าชุมชนหรือตลาดเล็กๆ โดยผู้น าชุมชนอยู่ระหว่างการประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ 

4.2 หน่วยงานท้องถิ่น เช่น องค์บริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด วัฒนธรรม
จังหวัด เป็นต้น  

หน่วยงานท้องถิ่นมีส่วนส่งเสริมโดยทางเทศบาลมาจัดกิจกรรมการร าวงบาซะโรบ ทุก
วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ในช่วงตอนเย็น นอกจากนี้ ส่วนใหญ่กิจกรรมที่ท าในวัด ทางองค์บริการ
ส่วนต าบลเข้ามาช่วยอยู่บ้าง โดยเสนอให้หน่วยงานท้องถิ่นส่งเสริมให้ประชาสัมพันธ์วัดให้เพ่ิมมากข้ึน 

มีการจัดทอดผ้าป่าร่วมกันรวมทุกไทยพวนทั้งประเทศไปยังชุมชนไทยพวนที่อ่ืนๆ โดย
จะหมุนเวียนกันทุกปี เพ่ือสร้างและส่งเสริมด้านวัฒนธรรมไทยพวน  ในการด าเนินงานของชมรมไทย
พวน มีการมอบทุนการศึกษาแก่เด็กเรียนดี ได้รับความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนเทศบาลต าบล
บางปลาม้าทีส่่งเต็นท์มาสร้างร้านค้าหรือการจัดกิจกรรมของวัดหรือชุมชน และได้ริเริ่มจัดโครงการปั่น
จักรยานร่วมกับชมรมจักรยานจังหวัดสุพรรณบุรี และภายในชุมชนจะมีการพาคนในชุมชนไปศึกษาดู
งาน เช่น ที่บางกระเจ้า เป็นต้น 

4.3 หน่วยงานภาคเอกชน เช่น บริษ ทน าเที่ยว ตลาดเป็นต้น 

จากจ านวนผู้ให้สัมภาษณ์ผู้น าชุมชน พบว่า ในปัจจุบันมีหน่วยงานของภาคเอกชนเข้า
มาส่งเสริมการท่องเที่ยวทาวัฒนธรรมไทยพวนยังน้อย ที่ผ่านมามีหน่วยงานที่เป็นสถานีโทรทัศน์
กองทัพบกช่อง 5 และสถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 7 ได้มาร่วมกับเทศบาลต าบลบางปลาม้า และ
เทศบาลต าบลต้นคราม มาถ่ายท าน าเสนอสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน 

5. ในฐานะผู้น าชุมชน ท่านคิดว่าการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของ
ท่านเป็นอย่างไร 

5.1 ด้านสิ่งดึงดูดใจ (Attraction) 

ภาษาไทยพวน มีการจัดโครงการจัดพิมพ์พจนานุกรมภาษาไทยพวน การแต่งกาย การ
แต่งกายของไทยพวนมีการผสมผสานวัฒนธรรมการแต่งกายของไทยด้วย ในการด าเนินงานประเพณี
ก าฟ้าในจังหวัดสระบุรี การแต่งกายในประเพณีก าฟ้า ได้รับความช่วยเหลือจากไทยพวนจังหวัด
เพชรบุรี ก่อให้เกิดความสามัคคีร่วมกันระหว่างไทยพวนในแต่ละจังหวัด ทั้งนี้ มีไทยพวนจากจังหวัด
ปราจีนบุรี และจังหวัดนครสวรรค์มาศึกษาดูงาน เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 วิถีชีวิตของคนบ้านเก้าห้อง หัตถกรรม เป็นต้นประเพณีวัฒนธรรมของไทยพวน
สามารถดึงดูดใจให้นักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวได้ 
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วัดน้อย ที่มีพระเกจิอาจารย์ชื่อดัง คือ หลวงพ่อเนียมพระเจ้าเก้าห้อง รอยพระพุทธบาท
ไม้ตะเคียนของวัดลานคา เป็นสิ่งดึงดูดใจให้นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยว นอกจากนี้ วัดลานคา วัด
บ้านสูตร และการจัดแพ สร้างท่าแพเป็นที่จอดเรือ เพ่ือจัดเส้นทางการท่องเที่ยวทางน้ า จุดสร้างดึงดูด
ใจแก่นักท่องเที่ยวมีหลักกิโลเมตรขนาดใหญ่ที่อยู่ด้านหน้าวัดลานคา สะพานแขวนที่อยู่ระหว่างวัด
ลานคาและตลาดเก้าห้อง  

5.2 ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว (Activity) 
 จัดเส้นทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 2 วัน 1 คืน ให้นักท่องเที่ยวเข้าร่วมประเพณี

ของไทยพวน เช่น ท าบุญข้าวจี่ ประเพณีก าฟ้า และเพ่ิมการจัดเส้นทางท่องเที่ยวทางน้ า เป็นลักษณะ
ของท่าแพ ให้นักท่องเที่ยวชมสถานที่ต่างๆ วิถีชีวิต ตอนนี้มีการจัดร่วมกับการท่องเที่ยวของจังหวัด
สุพรรณบุรีร่วมกันจัดภายในปี 2559  

5.3 การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว (Accessibility) 
การเดินทางเข้ามาในชุมชนไทยพวน ยังไม่มีรถประจ าทางภายในชุมชน ส่ วนใหญ่มี

ยานพาหนะของคนไทยพวน ในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว ยังไม่มีการให้บริการ โดยนักท่องเที่ยว
ชาวไทยจะเดินทางมาด้วยรถยนต์ส่วนตัว 

5.4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน (Amenity) 
สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานในชุมชนไทยพวน ถือว่ามีความสมบูรณ์ เช่น ร้านอาหาร 

สถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ แต่ยังขาดที่พักให้แก่นักท่องเที่ยว และร้านขายของที่ระลึกในชุมชน ซึ่งใน
ชุมชนจะมีเต็นท์ขายของชุมชนในบริเวณวัดลานคาเท่านั้น 

5.5 ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์ (Product) 
การพัฒนางานเผาข้าวหลามที่เป็นข้าวหลามที่ท ามาจากไม้สีสุกประกอบการจัด

ประเพณกี าฟ้าของชุมชนไทยพวน 
การเพ่ิมสินค้าชุมชนให้เพ่ิมมากข้ึนโดยจัดตั้งเป็นศูนย์สินค้าชุมชน ในปัจจุบันมีเต็นท์การ

จ าหน่ายสินค้าของชุมชนภายในวัดลานคา มีการจัดจ าหน่ายสินค้าที่เป็นผลผลิตของชุมชน คือ ด้าน
หัตถกรรมที่โดดเด่นของไทยพวน คือ ผ้าทอเช็ดเท้า เครื่องจักสาน สุ่ มไก่ เครื่องจักรสาน ไม้กวาด 
อาหารพื้นบ้านไทยพวน ขนมไทย ขนมหวานโบราณ การทอผ้า เช่น ผ้าลายตีนจก ม่อฮ่อม เป็นต้น 

5.6 ด้านราคา/ค่าใช้จ่าย (Price) 
ส่วนใหญ่ถ้านักท่องเที่ยวมาท ากิจกรรมไหว้พระ ท าบุญ แล้วแต่จิตศรัทธา การจัดการ

ราคาสินค้าของที่ระลึกควรให้มีราคาไม่แพงจนเกินไป ตลอดจนค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวควรมีความ
เหมาะสม 

 
 



 

 

245 

5.7 ด้านกายภาพ (Physical) 
การพัฒนาการสร้างห้องน้ าให้เพ่ิมมากขึ้น ลานจอดรถเพ่ิมเติม เพ่ิมกระชังเลี้ยงปลาหน้า

วัดเพ่ือเพ่ิมกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 

การติดป้ายสื่อความหมาย ควรเพ่ิมป้ายให้มากขึ้น เช่น ป้ายยินดีต้อนรับสู่ชุมชนไทย
พวน โดยไม่ต้องรอจากหน่วยงานแขวงการทาง แนวทางที่จะจัดสร้างพิพิธภัณฑ์ไทยพวนของจังหวัด
สุพรรณบุรี พิพิธภัณฑ์เรือ ศาลบรรพชน ปรับปรุงให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ตลอดจนการปรับปรุงศาลา
การเปรียญ  ห้องน้ าภายในวัดให้มีมากขึ้น ลานจอดรถ ซึ่งต้องประสานงานด้านงบประมาณของ
เทศบาลต าบลต้นคราม 

5.8 ด้านการโฆษณา/การประชาสัมพันธ์ (Public Relation) 

ควรติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น การเพ่ิมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย เพ่ิมเสียง
ตามสายภายในชุมชน เป็นโครงการเสียงและสาย เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนในชุมชน ทางสังคมออนไลน์พัฒนาเว็บไซต์ของวัดลานคาให้มีข้อมูลกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น
และเป็นปัจจุบัน การจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับ ให้มีการจัดพิมพ์เพ่ิม ป้ายบอกทางให้เพ่ิมมาก
ขึ้นและชัดเจน 

5.9 ด้านบุคลากร (People) 

มีการพัฒนาและให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านหมี่เป็นมัคคุเทศก์น้อยเพ่ือให้ความรู้
แก่นักท่องเที่ยว ในปัจจุบันมียุวมัคคุเทศก์ จ านวน 9 คน สลับหมุนเวียนกันทุกวันเสาร์-อาทิตย์ มา
ช่วยอธิบายรายละเอียดต่างๆ ภายในวัด 

ควรสนับสนุนด้านผู้น าชุมชนให้เน้นการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น มีการศึกษาดูงาน เสนอ
การอบรมส่งเสริมความรู้ การจัดท าวารสารต้นคราม มีการรายงานการด าเนินงานประจ าปี ส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลไปอบรมเพ่ิมมากขึ้น  

5.10 ด้านการมีส่วนร่วม (Participation) 
การมีส่วนร่วมของคนภายในชุมชนดี มีจิตใจดี โดยมีวัดลานคาเป็นจุดศูนย์กลาง จุดรวม

สามัคคี เพราะทุกคนเกี่ยวข้องกัน และพัฒนาและส่งเสริมให้คนในชุมชนมีใจเป็นกลาง ร่วมมือร่วมใจ 
จิตอาสา ให้ชุมชนมีจิตสาธารณะเพ่ิมมากขึ้นส่วนงานการศึกษา การพัฒนาชุมชน ลงพ้ืนที่เพ่ือสร้าง
โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  

สรุปภาพรวมจากการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่จะอยู่อาศัยในชุมชน 
ไทยพวนตั้งแต่เกิด และมีความผูกพันในพ้ืนที่อยู่อาศัย โดยเกี่ยวข้องในการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยตรงซึ่งเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  และสถานการณ์การท่องเที่ยวใน
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ปัจจุบันยังไม่มีการจัดการการท่องเที่ยวที่เป็นรูปธรรมชัดเจน เนื่องจาก ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชน
ไทยพวนจะเป็นคนที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ส่วนคนที่จะยังคงอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพวนดั้งเดิมจะเป็น
ผู้สูงอายุ 80 ปีขึ้นไป  ซึ่งส่วนใหญ่คนรุ่นหนุ่มสาวจะย้ายถิ่นฐานไปอยู่ที่ อ่ืนมากกว่า จึงท าให้
สถานการณ์การท่องเที่ยวของไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ยังขาดก าลังคนที่จะพัฒนาให้เป็นการ
ท่องเที่ยว ในการบริหารจัดการ ยังขาดด้านงบประมาณ จึงไม่สามารถด าเนินงานร่วมกันในด้านของ
งบประมาณและการบริหารจัดการ อีกทั้งงบประมาณยังไม่เ พียงพอในส่วนที่จะพัฒนาการท่องเที่ยว 
เนื่องจากขาดคนที่จะมาช่วยพัฒนาการท่องเที่ยว และวัฒนธรรมไทยพวนที่ผู้ถูกสัมภาษณ์เห็นว่า
สามารถน าเป็นกิจกรรมในการท่องเที่ยวได้ ให้ค าตอบว่า ประเพณีก าฟ้าประเพณีวัฒนธรรมที่โดดเด่น
ของชุมชนไทยพวน ประเพณีวัฒนธรรมของไทยพวนที่ยังสืบต่อกันมา คือ งานพระสูตร เป็นการจัด
งานของวัดพระสูตร “งานฝังลูกนิมิต” โดยในแต่ละหมู่บ้านจะมีการมาช่วยงานบุญร่วมกัน ก่อให้เกิด
ความสามัคคีของคนในแต่ละหมู่บ้าน และประเพณีท าบุญข้าวหลามยังมีการด าเนินการอยู่ ด้านปัญหา
อุปสรรคในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย คือ การมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน แต่ในปัจจุบันยังขาดผู้น าที่จะมาด าเนินการด้านการท่องเที่ยวอย่าง
จริงจัง  อีกทั้งประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ด้านการท่องเที่ยวและด้านการพัฒนาชุมชน ส่งผลให้
ชุมชนไทยพวนยังไม่พร้อมที่จะท าการท่องเที่ยว ตลอดจนยังไม่มีการด าเนินงานด้านโฮมสเตย์ 
เนื่องจากมีคนไทยพวนอยู่จ านวนน้อย จึงท าให้ไม่ค่อยได้ด าเนินการจัดประเพณีของไทยพวน และ
เสนอให้พาณิชย์จังหวัด และหน่วยงานท้องถิ่นในเทศบาลเข้ามาสนับสนุนในการจัดการท่องเที่ยวใน
ชุมชน ซึ่งการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ที่เป็นสิ่งดึงดูดใจ ภาษาไทยพวน มีการจัด
โครงการจัดพิมพ์พจนานุกรมภาษาไทยพวน และการแต่งกาย มีการผสมผสานวัฒนธรรมการแต่งกาย
ของไทยด้วย อีกทั้งประเพณีก าฟ้า และวิถีชีวิตของคนไทยพวน โดยให้มีการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนที่เป็นการจัดเส้นทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 2 วัน 1 คืน ให้นักท่องเที่ยวเข้า
ร่วมประเพณีของไทยพวน เช่น ท าบุญข้าวจี่ ประเพณีก าฟ้า และเพ่ิมการจัดเส้นทางท่องเที่ยวทางน้ า 
เป็นลักษณะของท่าแพ ให้นักท่องเที่ยวชมสถานที่ต่างๆ วิถีชีวิต ให้มกีารจัดการราคาสินค้าของที่ระลึก
ควรให้มีราคาไม่แพงจนเกินไป ตลอดจนค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวควรมีความเหมาะสม และการ
พัฒนาการสร้างห้องน้ าให้เพ่ิมมากขึ้น ลานจอดรถเพ่ิมเติม ด้านการโษณาและการประชาสัมพันธ์ ควร
เพ่ิมการติดป้ายสื่อความหมายให้มากขึ้น เช่น ป้ายยินดีต้อนรับสู่ชุมชนไทยพวน โดยไม่ต้องรอจาก
หน่วยงานแขวงการทาง การเพิ่มประชาสัมพันธ์เสียงตามสายภายในชุมชน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนในชุมชน และจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับ ให้มีการจัดพิมพ์เพ่ิม ให้
การสนับสนุนด้านผู้น าชุมชนให้เน้นการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น มีการศึกษาดูงาน เสนอการอบรม
ส่งเสริมความรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลไปอบรมเพ่ิมมากขึ้น พัฒนาและส่งเสริมให้คน
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ในชุมชนมีความร่วมมือร่วมใจ จิตอาสา และมีจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน และให้หน่วยงานพัฒนาชุมชน 
ลงพื้นที่เพ่ือสร้างโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

3. ผลจากการประชุมเบื้องต้น (Preliminary Meeting)  

การประชุมเบื้องต้นร่วมกับคนในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ร่วมกับประธานสภา
วัฒนธรรม จัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 3 มีนาคม 2559 เวลา 10.30 -12.00 น. ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลต้นคราม อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้วิจัยจัดการประชุมเบื้องต้น เพ่ือชี้แจงท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย และแผนการด าเนินการที่จะเกิดขึ้น เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือและการประสานงานกับคณะผู้บริหารชุมชน รวมทั้งรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนว
ทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของคนในชุมชนเกี่ยวกับ
การพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ท่านคิดว่าสถานการณ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
และมีนักท่องเที่ยวชาวไทยเข้ามาท่องเที่ยวมากน้อยเพียงใด 

ที่ประชุมให้ข้อมูลว่า การจัดการการท่องเที่ยวที่เป็นรูปธรรมอาจจะท าได้ยาก เนื่องจาก
ชุมชนในพ้ืนที่เป็นชุมชนกึ่งเมือง ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ คนที่ก าลังจะท าการท่องเที่ยวยังไม่เพียงพอ 
การท่องเที่ยวเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยพวนเป็นแหล่งวัฒนธรรม มองชุมชนในเขตพ้ืนที่ ปัจจุบันยังขาด
การส่งเสริมที่ต่อเนื่อง ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นรูปธรรม  มีเพียงชาวบ้านที่เป็นลูกหลานที่ยังคงจัด
กิจกรรมสืบทอดประเพณี เช่น ประเพณีก าฟ้า มีการบุญและเผาข้าวหลาม ซึ่งในบางหมู่บ้านผู้น า
ชุมชนไม่ค่อยให้ความส าคัญด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว ส่วนนักท่องเที่ยวยังไม่มีมาท่องเที่ยวในชุมชน
มาก แต่ทางการท่องเที่ยวของจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ปฏิทิน ไหว้พระ 9 
วัด โดยถ้ามีนักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึนก็จะส่งเสริมท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ 

การพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ทางภาครัฐประชาสัมพันธ์ในบางพ้ืนที่ของ
อ าเภอบางปลาม้าเท่านั้น เช่น การสร้างสุขาในวัดลานคา นอกจากนี้ ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้าน
การบริการวิชาการท่ีเกี่ยวกับการท่องเที่ยวจากหน่วยงานการศึกษา และมีนีกท่องเที่ยวเข้ามาศึกษาวิถี
ชีวิตซึ่งกันและกัน แต่จะเป็นคณะเล็กๆ และมีชุมชนไทยพวนในจังหวัดอ่ืนๆ ที่รู้ถึงวัฒนธรรมไทยพวน 
เช่น สักการะศาลปู่เจ้า – ย่าเมือง ที่มีประจ าหมู่บ้านนั้นๆ เข้ามาท่องเที่ยวและแลกเปลี่ยนความรู้
ร่วมกัน 
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2. คนในชุมชนมีความต้องการให้เกิดการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนหรือไม่ อย่างไรและท่านจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการดังกล่าวได้อย่างไร 

ที่ประชุมให้ข้อเสนอว่า ประชาชนในชุมชนไทยพวนบางส่วนมีความต้องการให้จัดเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวไทยพวน แต่ด้วยสถานที่บางแห่งยังไม่พร้อมให้บริการเป็นสถานที่ท่องเที่ยวอย่างเป็น
ทางการ ในช่วงวันที่คนไทยพวนจัดกิจกรรมประเพณี ซึ่งส่วนใหญ่ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่ผู้น าชุมชนจัดขึ้น ควรส่งเสริมให้เป็นการท่องเที่ยว และทุกฝ่ายควรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
มิใช่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานทางการท่องเที่ยวเพียงฝ่ายเดียว และเสนอให้มี
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาเสนอด้านการท่องเที่ยว  รวมทั้งเพ่ิมการจัดการเกี่ยวกับประวัติ
ความเป็นมาของไทยพวน ประวัติต่าง ๆ และความส าคัญของชุมชนไทยพวนและวัฒนธรรมไทยพวน 

3. ชุมชนไทยพวน ต าบลบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี มีกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ทางวัฒนธรรมอะไรบ้างท่ีท่านเห็นว่านักท่องเที่ยวสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

ที่ประชุมให้ข้อมูลว่า ในช่วงการท าบุญให้บรรพบุรุษ หรือตามเทศกาลประเพณีของไทยพวน 
คือ ประเพณีก าฟ้า การร าวงบาซะโรบเพื่อสุขภาพ  ประเพณีสงกรานต์ หรือคืนสู้เหย้า ที่จัดขึ้นในวันที่ 
14 เมษายน ของทุกปี ในวัดน้อย มีการให้บริการด้านอาหารและน าสมุนไพรแก่นักท่องเที่ยวที่เข้ามา
เยี่ยมชมภายในวัดด้วย เช่น น้ าอัญชัน น้ ากระเจี๊ยบ ผัดไท  นอกจากนี้ ตลาดเก้าห้อง หอดูโจร 
สามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกรรมที่นักท่องเที่ยวสามารถท่องเที่ยวได้ ในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน 
ควรประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้ามาเยี่ยมชมและส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริม
ให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมไทยพวนระหว่างต าบลกับต าบล หมู่บ้านกับหมู่บ้าน ทั้งนี้ เอกอัครราชฑูต
และข้าราชการจากสาธารณรัฐประชาชนลาว มาเยี่ยมเยือนในพ้ืนที่ชุมชนไทยพวน เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ มีการแนะน ารายละเอียดเกี่ยวกับวัดลานคาโดยยุวมัคคุเทศก์หรือมัคุเทศก์น้อย ในทุก
วันเสาร์และวันอาทิตย์ 

       
ภาพที่ 22 ภาพการประชุมเบื้องต้นร่วมกับที่ประชุมคณะกรรมการผู้สูงอายุ 
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4. ท่านเห็นว่าแนวทางการพัฒนากิจกรรมทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
จังหวัดสุพรรณบุรี ควรจะเป็นอย่างไร 

ที่ประชุมให้ข้อมูลว่า ควรประชาสัมพันธ์และสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือเพ่ิมแหล่ง
ท่องเที่ยวและให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมและสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพวนไปด้วย ให
ความส าคัญ สืบสานประเพณีของไทยพวน และควรกระจายไปตามชุมชนไทยพวนในอ าเภอต่างๆ 
และสร้างกจิกรรมและพัฒนาควรต้องต่อเนื่องและยั่งยืน 

5. ท่านมีความเห็นว่าเทศกาล ประเพณี วัฒนธรรมไทยพวนอะไร ที่นักท่องเที่ยวสามารถ
เยี่ยมชมหรือมีส่วนร่วมได้ และจะพัฒนาได้อย่างไร 

นักท่องเที่ยวสามารถท่องเที่ยวโดยเข้าร่วมเทศกาลประเพณีก าฟ้า  การเผาข้าวหลามใน
เดือน 3 ขึ้น 3 ค่ า การท าบุญข้าวจี่ และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ในการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ให้
เป็นการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ในต าบลต้นคราม ประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนไทย มีหมู่ 3 บ้านลานคา ที่เป็นคนไทยพวน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีส่วนร่วมประเพณี วัฒนธรรมไทยพวนน้อย จึงยังขาดการพัฒนาที่
เป็นรูปธรรม 

6. ปัญหาและอุปสรรคที่ท่านเห็นว่ามีผลต่อการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนในชุมชน และจะมีแนวทางการแก้ไขปัญหา อุปสรรค ได้อย่างไร 

การรวมตัวกันของชุมชนยังไม่มีมากเท่าที่ควร การให้ความร่วมมือทางชุมชนยังน้อย 
ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ยังมีไม่มาก ส่วนราชการให้ความส าคัญน้อย เพราะถือว่าไทยพวนเป็นชุมชน
เล็กๆ แต่ละอ าเภอมีไทยพวนจ านวนน้อย โดยชุมชนไทยพวนมีความพร้อมที่ให้นักท่องเที่ยวเข้ามา
ศึกษาวิถีชีวิต โดยเสนอแนวทางให้ประชาสัมพันธ์เพ่ิมขึ้น ให้คนในชุมชนไทยพวนและคนในชุมชนที่
ไม่ใช่ไทยพวนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การท่องเที่ยวแหล่งประเทศไทยร่วมกับเทศบาล ผู้น าชุมชน 
ประชาชนในชุมชนร่วมกันพัฒนาการท่องเที่ยว และจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สร้างโอกาสใน
การฝึกอบรมและผู้แนะน าที่ดี 

7. ข้อเสนอแนะ 
ที่ประชุมเสนอว่า การท าให้ประชาชนรวมกลุ่มกิจกรรม โดยหาผู้น าชุมชนที่เข้มแข็งและ

ริเริ่มกิจกรรม รวมกันระหว่างเทศบาล มีผู้น าที่เข้มแข็ง มีงบประมาณเพียงพอ หน่วยงานการ
ท่องเที่ยวและชุมชน หน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมไทยพวนเพื่อการอนุรักษ์ให้ยั่งยืน 

 

สรุปภาพรวมจากการประชุมเบื้องต้น พบว่า การจัดการการท่องเที่ยวที่เป็นรูปธรรมอาจจะ
ท าได้ยาก เนื่องจากชุมชนในพ้ืนที่เป็นชุมชนกึ่งเมือง ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ คนที่มีก าลังจะท าการ
ท่องเที่ยวยังไม่เพียงพอ และการสร้างการท่องเที่ยวเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยพวนเป็นแหล่งวัฒนธรรม 
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และสร้างให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นรูปธรรม  ปัจจุบันยังขาดการส่งเสริมที่ต่อเนื่อง การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ทางภาครัฐประชาสัมพันธ์ในบางพ้ืนที่ของอ าเภอบางปลาม้าเท่านั้น 
ซึ่งประชาชนในชุมชนไทยพวนบางส่วนมีความต้องการให้จัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวไทยพวน แต่ด้วย
สถานที่บางแห่งยังไม่พร้อมให้บริการเป็นสถานที่ท่องเที่ยวอย่างเป็นทางการ และประชาชนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่ผู้น าชุมชนจัดขึ้น นอกจากนี้ ควรส่งเสริมกิจกรรมให้เป็นการท่องเที่ยว และทุก
ฝ่ายควรมีส่วนร่วมในการพัฒนามิใช่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานทางการท่องเที่ยว
เพียงฝ่ายเดียว และเสนอให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาเสนอด้านการท่องเที่ยว  รวมทั้ง
เพ่ิมการจัดการเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของไทยพวน ประวัติต่าง ๆ และความส าคัญของชุมชน  
ไทยพวนและวัฒนธรรมไทยพวน โดยเสนอให้เทศกาลประเพณีของไทยพวน คือ ประเพณีก าฟ้า การ
ร าวงบาซะโรบเพ่ือสุขภาพ ประเพณีสงกรานต์ หรือคืนสู้เหย้า ที่จัดขึ้นในวันที่ 14 เมษายน ของทุกปี 
น ามาเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน อีกทั้ง ควรประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยว
สามารถเข้ามาเยี่ยมชมและส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมไทยพวน
ระหว่างต าบลกับต าบล หมู่บ้านกับหมู่บ้าน และควรสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือเพ่ิมแหล่งท่องเที่ยว
และให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมและสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพวนไปด้วย ให้ความส าคัญ
และสืบสานประเพณีของไทยพวนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ในด้านปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ
ท่องเที่ยว การรวมตัวกันของชุมชนยังไม่มีมากเท่าที่ควร ซึ่งท าให้การให้ความร่วมมือทางชุมชนยังน้อย 
ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ยังมีไม่มาก ส่วนราชการให้ความส าคัญน้อย โดยเสนอแนวทางให้
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมขึ้น ให้คนในชุมชนไทยพวนและคนในชุมชนที่ไม่ใช่ไทยพวนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยร่วมกับเทศบาล ผู้น าชุมชน ประชาชนในชุมชนร่วมกัน
พัฒนาการท่องเที่ยว และจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สร้างโอกาสในการฝึกอบรมและผู้แนะน าที่
ดี โดยหาผู้น าชุมชนที่เข้มแข็งและริเริ่มกิจกรรม รวมกันระหว่างเทศบาล มีผู้น าที่ เข้มแข็ง มี
งบประมาณเพียงพอ หน่วยงานการท่องเที่ยวและชุมชน หน่วยงานส่งเสริมสนับสนุนประเพณี
วัฒนธรรมไทยพวนเพื่อการอนุรักษ์ให้ยั่งยืน 

 

นอกจากนี้ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงของกลุ่มตัวอย่างและสร้างความเข้าใจระหว่างผู้วิจัยและ
ประชาชนในชุมชนไทยพวน การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านลานคา อ า เภอ 
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งเป็นหมู่บ้านเชื้อสายไทยพวน การร่วมการประชุม ฯ ดังกล่าว เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกับผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนการท าวิจัย การด าเนินการวิจัย ตลอดจนเพื่อก าหนดรายละเอียดใน
การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการในขั้นตอนการวิจัยต่อไป เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 
2559 เวลา 10.30 – 12.00 น. ณ ส านักงานกองทุนหมู่บ้าน ซึ่งข้อมูลที่คณะกรรมการหมู่บ้านร่วมกัน
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ก าหนด โดยก าหนดวันที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันเสาร์ที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เวลา 9.00 – 
16.00 น. ณ ศาลาการเปรียญ วัดลานคา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 23 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านลานคา ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2559 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
ขั้นตอนการวิจัยที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนไทยพวน  

1. ผลจากการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

จากการเก็บข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนการวิจัยที่ 1  ผู้วิจัยจึงได้น าข้อมูลมา
ก าหนดประเด็นในการจัดการการท่องเที่ยวเพ่ือด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2559 ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดปัญหาในการจัดการ 
จัดท าแนวทางการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนอย่างเหมาะสมกับพ้ืนที่ชุมชน โดยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี
ผู้น าชุมชนชน ปราชญ์ท้องถิ่น ประธานชมรมไทยพวน สมาชิกชมรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี  
คณะกรรมการหมู่บ้าน และตัวแทนประชาชนในชุมชนไทยพวน จ านวน 32 คน จ านวน 1 ครั้ง ใช้
ระยะเวลา 1 วัน ในวันเสาร์ที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เวลา 09.00 – 16.00 น.  ศาลาการเปรียญ 
วัดลานคา อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 การระดมสมอง (Brain Storming) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรคของชุมชน ในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และร่วมตัดสินใจในการวางแผน
ด าเนินงาน ในการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนเป็นฐาน และสรุปปัญหาที่มี
ความส าคัญในการที่จะต้องรับการแก้ไข ในช่วงเช้าเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยประธานชมรม
ไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ในช่วงแรก มีการแบ่งกลุ่มย่อย จ านวน 3 กลุ่ม เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาของ
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ชุมชนโดยใช้วิธีระดมความคิดร่วมกัน ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนไทยพวน  
อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  

ผลการ วิ เคราะห์ปัญหาของชุมชนไทยพวน ด้วย วิธี การ  ระดมความคิด เห็น  
(Brainstorming) 

ผู้วิจัยได้มีส่วนร่วมในแต่ละกลุ่มและช่วยเปิดประเด็นด้านการจัดการการท่องเที่ยวของ
ชุมชน ผู้วิจัยได้สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม โดยผู้น าชุมชน ตัวแทนประชาชนในชุมชนไทยพวน ได้
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเพ่ิมเติมเพ่ือ
เป็นการกระตุ้นให้คนในชุมชนไทยพวนมีส่วนร่วมในรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนโดยชุมชน โดยมีรายละเอียดตามประเด็น ดังนี้ 

 

วัตถุดิบเชิงนันทนาการ การคมนาคมภายในพ้ืนที่ชุมชนยังไม่สมบูรณ์ เช่น ที่พัก สถานที่
ท่องเที่ยว ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้น ภายในชุมชนไทยพวน ยังไม่มีรถประจ าทางที่ให้บริการ
นักท่องเที่ยว จะมีรถตู้ประจ าทางที่เข้าในจังหวัดสุพรรณบุรีเท่านั้น ในส่วนความร่วมมือแบบบูรณา
การ ด้านการด าเนินการยังไม่ชัดเจน คือ ด้านงบประมาณ ขาดงบประมาณสนับสนุนทางการท่องเที่ยว
จากหน่วยงานท้องถิ่น/หน่วยงานภาครัฐ ยังต้องพ่ึงพาจากภาครัฐท้องถิ่น 

ด้านสถานที่ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาซึ่งเป็นสิ่งดึงดูดใจด้านการท่องเที่ยว ยังไม่มีการเปิด
โบราณสถานและโบราณวัตถุเพ่ือให้นักท่องเที่ยวเข้าชม เช่น พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน พิพิธภัณฑ์ไทยพวน 
เป็นต้น ด้านบุคลากรที่ยังขาดความเชื่อมั่นในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประชาชนขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการท่องเที่ยว ถึงแม้ว่าชุมชนไทยพวนเคยได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านการ
ท่องเที่ยว แตข่าดความร่วมมือของประชาชนในชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่เห็นถึงความส าคัญหรือ
ความเป็นไปได้ว่าสามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยว จึงท าให้ยังไม่มีความกล้าคิด กล้าท า ไม่มีการระดม
ความคิดเห็น ซึ่งอาจท าให้สิ่งที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นสูญหายไป 

การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง ขาดการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ยังขาดความชัดเจน
ที่จัดการ จากการสืบค้นข้อมูลและสัมภาษณ์ผู้น าชุมชน ผู้วิจัย พบว่า ชุมชนไทยพวน จังหวัด
สุพรรณบุรีมีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านทางสังคมออนไลน์ คือ เฟสบุค ในแฟนเพจชมรมไทยพวน
จังหวัดสุพรรณบุรี และแฟนเพจชมรมไทยพวนแห่งประเทศไทย แต่ในลักษณะที่เป็นสิ่งพิมพ์ ป้ายสื่อ
ความหมาย เช่น คู่มือการท่องเที่ยวทางวัฒธรรมไทยพวน แผ่นพับ สื่อวีดิทัศน์ เป็นต้น ยังอยู่ใน
แผนงานที่จะด าเนินการต่อไป 

 การบริการที่พัก คือ ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน หรือ โฮมสเตย์ ชุมชนไทยพวน  
ยังไม่ได้ให้ความสนใจด้านการบริการที่พัก เนื่องจากยังไม่มีคนที่จะเป็นผู้น าในด้านการให้บริการที่
สัมผัสแก่นักท่องเที่ยว ตลอดจนคุณลักษณะนิสัย คนไทยพวนเป็นคนเก็บตัว ชอบความสงบ เพราะ
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ความรักสงบ จึงต้องอพยพมาจากเมืองเชียงขวางของประเทศลาว แต่มีวัฒนธรรมประเพณี อัตลักษณ์
เฉพาะตัวเอง แต่ไม่ค่อยแสดงออก และการที่ให้คนไทยพวนมาท ากิจกรรมต่างๆ ที่ต้อนรับผู้อ่ืน 
อาจจะเป็นเรื่องใหญ่ ซึ่งส่วนใหญ่คนไทยพวนจะด าเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง  ในด้านผู้น าชุมชน
ในการท่องเที่ยว ยังไม่มีผู้น าและคณะท างานด้านการท่องเที่ยวแบบองค์รวม ผู้น าชุมชน และตัวแทน
คนในชุมชนไทยพวน มีความคิดเห็นว่า ในชุมชนไทยพวนยังไม่มีผู้น าและคณะท างานด้านการ
ท่องเที่ยวอย่างชัดเจน และด้วยคนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ซึ่งมองตัวเองว่าไม่สามารถที่จะ
จัดการการท่องเที่ยวได้ จึงท าให้ขาดความเชื่อมั่นในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และการ
ให้ความส าคัญต่อการท่องเที่ยวที่จะสามารถสร้างรายได้ คุณภาพชีวิต ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยพวนให้คงอยู่ ตลอดจนการสืบทอดทางวัฒนธรรมให้กับชนรุ่นหลังยังไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากความ
เป็นอยู่เปลี่ยนตามยุคสมัย ดังนั้น จึงท าให้ไม่สามารถรักษาความเป็นอยู่ทางวัฒนธรรมดั้งเดิมได้  

 

สรุปภาพรวมจากการระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา พบว่า คนในชุมบนที่ยังขาดความ
เชื่อมั่นในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และขาดความรู้ ความเข้าใจ ด้านการท่องเที่ยวและ
ขาดความร่วมมือของประชาชนในชุมชน รวมทั้งยังไม่เห็นถึงความส าคัญหรือความเป็นไปได้ว่า
สามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยว จึงท าให้ยังไม่มีความกล้าคิด กล้าท า ไม่มีการระดมความคิดเห็น และยัง
ไม่มีผู้น าและคณะท างานด้านการท่องเที่ยวอย่างชัดเจน และด้วยคนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ 
ซึ่งมองตัวเองว่าไม่สามารถที่จะจัดการการท่องเที่ยวได้ ปัญหาการคมนาคมภายในพ้ืนที่ชุมชนยังไม่
สมบูรณ์ เช่น ที่พัก สถานที่ท่องเที่ยว ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้น ภายในชุมชนไทยพวน ยังไม่มีรถ
ประจ าทางท่ีให้บริการนักท่องเที่ยว จะมีรถตู้ประจ าทางที่เข้าในจังหวัดสุพรรณบุรีเท่านั้น ส าหรับที่พัก
สัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน หรือ โฮมสเตย์ ชุมชนไทยพวนยังไม่ได้ให้ความสนใจด้านการบริการที่พัก
ด้านสถานที่ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาซึ่งเป็นสิ่งดึงดูดใจด้านการท่องเที่ยว ยังไม่มีการเปิดโบราณสถาน
และโบราณวัตถุเพ่ือให้นักท่องเที่ยวเข้าชม เช่น พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน พิพิธภัณฑ์ไทยพวน เป็นต้น และ
ขาดงบประมาณสนับสนุนทางการท่องเที่ยวจากหน่วยงานท้องถิ่น/หน่วยงานภาครัฐ ยังต้องพ่ึงพาจาก
ภาครัฐท้องถิ่น การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง ขาดการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวที่ชัดเจนในการ
จัดการ ในลักษณะที่เป็นสิ่งพิมพ์ ป้ายสื่อความหมาย เช่น คู่มือการท่องเที่ยวทางวัฒธรรมไทยพวน 
แผ่นพับ สื่อวีดิทัศน์ เป็นต้น อยู่ในแผนงานที่จะด าเนินการต่อไป  

1.2 วิเคราะห์ปัญหาของชุมชนโดยใช้เทคนิคมาวิเคราะห์ต้นไม้แห่งปัญหา (Problem 
Tree Technique) (Dershem, 2015) วิเคราะห์และการวางแผนแนวทางการพัฒนาการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ร่วมกันก าหนดเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาในประเด็น
ต่างๆ ตามที่ผู้วิจัยตั้งไว้  ในการร่วมกันหาเหตุผลเพ่ือชี้ปัญหาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนโดยชุมชน วิธีการ แนวทางในการแก้ไขปัญหา เพ่ือพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทาง
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วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยเป็นผู้น าชุมชน ตัวแทนประชาชนในชุมชน  มีประเด็นในการ
พิจารณา ดังนี้  

 

ประเด็นที่ 1 ท าการวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
(ราก/กระดาษสีฟ้า) 

ปัญหาด้านการขาดงบประมาณที่จะด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวเป็นปัญหาส าคัญในการ
ริเริ่มการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ในส่วนการด าเนินงานการท่องเที่ยวที่ยังไม่
ชัดเจน ด้านบุคลากรยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวอย่างเพียงพอ และบุคลากรที่
ด าเนินการจัดการการท่องเที่ยวภายในชุมชนยังมีไม่เพียงพอ 

สถานที่ที่จัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยว ในบางสถานที่ภายในชุมชนไทยพวนยังไม่มีการพัฒนาให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยว ตลอดจนสภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนยังไม่พร้อมด้านการท่องเที่ยวอย่างสมบูรณ์  
และยังขาดสิ่งดึงดูดใจให้นักท่องเที่ยวมาท่องเที่ยวภายในชุมชนไทยพวนได้ 

ความร่วมมือร่วมใจจากคนในชุมชนไทยพวน เป็นประเด็นปัญหาที่แต่ละกลุ่มเล็งเห็นว่าเป็น
สิ่งที่ต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้คนในชุมชนเห็นถึงความส าคัญของการท่องเที่ยวและสร้างความ
เชื่อมั่นในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชนไทยพวนได้อย่างแท้จริง 

การประชาสัมพันธ์ชุมชนไทยพวนให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว ชุมชนอ่ืนๆ และบุคคลทั่วไป 
ในแต่ละกลุ่มได้ชี้ประเด็นการประชาสัมพันธ์ชุมชนไทยพวนยังน้อยอยู่ โดยในปัจจุบันมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุคชมรมไทยพวนแห่งประเทศไทย และเฟสบุคชมรมไทย
พวน จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมของชมรมไทยพวน แต่ใน
ลักษณะของแหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกรรมที่เป็นการท่องเที่ยวภายในชุมชนไทยพวนยังน้อยอยู่ 
ตลอดจนการจัดท าป้ายสื่อความหมาย สื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของชุมชนไทยพวนยังอยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ขาดการสืบทอดวัฒนธรรมให้กับอนุชนรุ่นหลัง ในบางกลุ่มได้เสนอปัญหาการถ่ายทอด

วัฒนธรรม ประวัติความเป็นมา ประเพณี ภาษา การแต่งกาย ของไทยพวนให้แก่คนรุ่นหลังยังน้อย 

เนื่องจากคนในชุมชนที่ยังคงอาศัยในชุมชนไทยพวนจะมีแต่ผู้สูงอายุ และคนในวั ยท างานก็ย้าย

ภูมิล าเนาไปในพ้ืนที่อ่ืนๆ ซึ่งเหลือเพียงผู้สูงอายุและเยาวชนที่เป็นลูกๆ หลาน เท่านั้น ซึ่งจะขาดความ

เชื่อมโยงที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณีของไทยพวนให้แก่คนรุ่นหลัง แต่อย่างไรก็ตามจะมีบาง

กิจกรรมประเพณีที่เป็นการรวบรวมคนในชุมชนให้มาพบเจอกัน เช่น ประเพณีก าฟ้า ประเพณีทาง

ศาสนา และประเพณีข้ึนปีใหม่ที่ชุมชนไทยพวนทุกจังหวัดจะมารวมตัวกัน  
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ประเด็นที่ 2 สมาชิกร่วมกันค้นหาบุคลากร/หน่วยงานที่สามารถช่วยในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น (ล าต้น/กระดาษสีเหลือง) 

จากที่ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม

ไทยพวนโดยชุมชน มีคิดเห็นว่า บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สามารถมาเป็นสิ่งที่จะช่วยในการ

พัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้ คือ หน่วยงานระดับองค์การบริหารส่วน

ต าบล ( อบต.) ผู้น าชุมชนที่เป็นผู้น าชุมชนโดยต าแหน่ง และประชาชนในชุมชนไทยพวน 

หน่วยงานทางศาสนา เช่น วัด หรือ พระ ก็สามารถพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย

พวนได้ ในระดับหน่วยงานวัฒนธรรมของอ าเภอ หรือระดับต าบล ตลอดจน ส านักงานวัฒนธรรมใน

ระดับอ าเภอและระดับจังหวัด หน่วยงานที่เป็นการท่องเที่ยวของจังหวัด และพาณิชย์จังหวัด

สุพรรณบุรี สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้  

ประเด็นที่ 3 สมาชิกกลุ่มร่วมกันค้นหาแนวทาง/วิธีการ/กิจกรรมที่จะสามารถแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น (ใบ/กระดาษสีเขียว) 

 

ผู้วิจัยได้ชี้แจงให้ที่ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันเสนอแนวทาง วิธีการ หรือกิจกรรมที่จะ
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยในที่ประชุม 
แต่ละกลุ่มมีแนวทางที่หลากหลาย และสามารถท าได้จริง โดยเสนอว่า ชุมชนไทยพวนสามารถ เขียน
โครงการเสนอ จัดสถานที่พักในหมู่บ้าน ผู้น าชุมชนชี้แจงให้เกิดความพร้อมเพรียง ความสามัคคีใน
หมู่บ้าน เชิญชวนทุกบ้านให้มาประชุมรับรู้นโยบายของหมู่บ้านและขอความร่วมมือในการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยให้ผู้น าชุมชนประกาศเสียงตามสายล่วงหน้า อย่างน้อย 2 วัน 
พร้อมย้ าเตือนอีกครั้ง 

 

การขอความร่วมมือจากแนคิด “บวร” คือ บ้าน วัด โรงเรียน ช่วยกันประชาสัมพันธ์ด้านการ
ท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักเพ่ิมมากขึ้น เสนอให้มีกิจกรรมนันทนาการให้เกิดความร่วมมืออย่างสนุกสนาน 
ได้ทั้งก าลังกายและสุขภาพของจิตใจ การระดมภูมิทัศนา การศึกษาดูงาน การประชุม สัมมนาเพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนให้แก่คนในชุมชน การ
สืบค้นของดีในชุมชนให้จัดเป็นหมวดหมู่ สืบค้นข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับไทยพวนเพ่ือจัดท าเป็นเอกสาร 
วีดิทัศน์ ด้านการท่องเที่ยว และปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารบ้านเรือนให้เป็นแบบของชุมชนไทยพวน 

 

การจัดตั้งคณะท างานการจัดการการท่องเที่ยวให้เป็นรูปธรรม ทั้งระดับชุมชน และระดับ
ต าบล รวมถึงการหาอาสาสมัครในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนภายในชุมชน 
ตลอดจนการระดมทุนร่วมกันจากคนในชุมชนไทยพวน  
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การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยพวนให้เป็นรูปธรรม เช่น การเล่นนางกวัก แม่สี่ ผีสุ่ม 
ลิงลม นางแมวขอฝน เป็นต้น ซึ่งเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีที่ดั้งเดิมและ
น ามาเป็นสินค้าทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว 

ประเด็นที่ 4 สมาชิกกลุ่มคิดวิเคราะห์ถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว (ผล/
กระดาษสีชมพู) 

ที่ประชุมเชิงปฏิบัติการได้วิเคราะห์ถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมาจากการปฏิบัติตามแนวทาง
วิธีการ ที่ประชุมชี้แจงว่า คาดว่าจะได้รายได้เข้าชุมชนผู้สูงวัยมีรายได้ คนในชุมชนไทยพวนจะมี
สุขภาพร่างกายและจิตใจที่มีความสุข ประชาชนในชุมชนร่วมกันท าอาหาร สร้างความสามัคคีใน
ชุมชน และสามารถดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวชมในชุมชนไทยพวน ซึ่งจากเดิมมาท าบุญ เพียง
อย่างเดียว แต่ในอนาคตมีนักท่องเที่ยวทีจ่ะมาศึกษาวัฒนธรรมไทยพวนเพ่ิมมากข้ึน 

การประชาสัมพันธ์ให้หมู่บ้านไทยพวนอ่ืนๆ รับรู้หมู่บ้านไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี และ

ได้รับการสนับสนุนจากคนในชุมชนไทยพวน หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนด้าน

งบประมาณในการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมไทยพวน และคนอนุชนรุ่นหลังสืบสานต่อในการจัดการการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน รักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนไทยพวน เช่น ภาษาพูด 

การแต่งกาย อาหาร เป็นต้น ท าให้ชุมชนมีความสุขอย่างยั่งยืน เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 

ประชาชนในชุมชนกล้าคิด กล้าท ามากขึ้น คนในชุมชนเกิดความเข้าใจการท่องเที่ยว ประชาชนใน

ชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เกิดงานขึ้นในชุมชน มีรายได้เข้า

สู่ชุมชน/ชาวบ้านเกิดรายได้  ชุมชนเข้มแข็ง และเกิดกลุ่มคณะท างานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
 

สรุปภาพรวมจากการใช้ เทคนิควิ เคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้  (Problem Tree 
Technique) จากที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ปัญหาที่ประชุมเห็นว่าเป็นปัญหาที่ต้องรับการแก้ไข
อย่างจริงจัง  สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยสรุปไดด้ังนี้ 

1. การสร้างความเชื่อมั่น ความรู้ ความเข้าใจที่จะสามารถท าการท่องเที่ยวในชุมชนได้ เป็น
สิ่งส าคัญที่ประชาชนในชุมชนไทยพวนเห็นว่าต้องสร้างความเชื่อมั่น ความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ท่องเที่ยว และการชี้ประเด็นให้ถึงความส าคัญของการท่องเที่ยวให้เป็นเครื่องมือในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยพวน สร้างรายได้ สร้างชื่อเสียง ตลอดจนให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. งบประมาณ ขาดงบประมาณสนับสนุนทางการท่องเที่ยวจากหน่วยงานท้องถิ่น/หน่วยงาน
ภาครัฐ ยังต้องพ่ึงพาจากภาครัฐท้องถิ่น 
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3. บุคลากร ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวในการเป็นผู้น าในการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวยังน้อย 

4. การบริหารจัดการ ที่เป็นกระบวนการการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ยังไม่ชัดเจน
สภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนยังไม่พร้อมด้านการท่องเที่ยวอย่างสมบูรณ์ ขาดสิ่งดึงดูดใจให้นักท่องเที่ยว
มาท่องเที่ยวภายในชุมชนไทยพวนได้  ตลอดจน การประชาสัมพันธ์ชุมชนไทยพวนให้เป็นที่รู้จักแก่
นักท่องเที่ยว ชุมชนอ่ืนๆ และบุคคลทั่วไป แต่ในลักษณะของแหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกรรมที่เป็นการ
ท่องเที่ยวภายในชุมชนไทยพวนยังน้อยอยู่ ตลอดจนการจัดท าป้ายสื่อความหมาย สื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลของชุมชนไทยพวนยังอยู่ระหว่างการพัฒนา และขาดการสืบทอดวัฒนธรรมให้กับ
อนุชนรุ่นหลัง ซึ่งจะขาดความเชื่อมโยงที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณีของไทยพวนให้แก่คนรุ่นหลัง  

โดยบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สามารถมาเป็นสิ่งที่จะช่วยในการพัฒนาการจัดการ

การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้ คือ หน่วยงานระดับองค์การบริหารส่วนต าบล ( อบต.) ผู้น า

ชุมชนที่เป็นผู้น าชุมชนโดยต าแหน่ง และประชาชนในชุมชนไทยพวน หน่วยงานทางศาสนา เช่น วัด 

หรือ พระ โดยใช้แนวคิด “บวร” คือ บ้าน วัด โรงเรียน ช่วยกันประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวให้

เป็นที่รู้จักเพ่ิมมากขึ้น สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน

ให้แก่คนในชุมชน จัดตั้งคณะท างานการจัดการการท่องเที่ยวให้เป็นรูปธรรม ทั้งระดับชุมชน และ

ระดับต าบล รวมถึงการหาอาสาสมัครในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนภายในชุมชน 

ตลอดจนการระดมทุนร่วมกันจากคนในชุมชนไทยพวน การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยพวนให้เป็น

รูปธรรม ซึ่งเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีที่ดั้งเดิมและน ามาเป็นสินค้า

ทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว ท าให้คนในชุมชนไทยพวนจะมี

สุขภาพร่างกายและจิตใจที่มีความสุข ประชาชนในชุมชนร่วมกันท าอาหาร สร้างความสามัคคีใน

ชุมชน และสามารถดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวชมในชุมชนไทยพวน ในอนาคตมีนักท่องเที่ยวที่

จะมาศึกษาวัฒนธรรมไทยพวนเพ่ิมมากขึ้น หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนด้าน

งบประมาณในการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมไทยพวน และคนอนุชนรุ่นหลังสืบสานต่อในการจัดการการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน รักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนไทยพวน คนในชุมชน

เกิดความเข้าใจการท่องเที่ยว มีส่วนร่วมเพ่ิมมากขึ้น ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน เกิดงานขึน้ในชุมชน มีรายได้

เข้าสู่ชุมชน/ชาวบ้านเกิดรายได้ ชุมชนเข้มแข็ง และเกิดกลุ่มคณะท างานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
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ผู้วิจัยน าข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่ผู้น าชุมชน ตัวแทนคนในชุมชน 
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับปัญหา วิธีการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผลที่
ได้จากการแก้ไขปัญหา มาสรุปเป็นรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการและคืนข้อมูลกลับสู่ชุมชนเพ่ือ
จัดการประชุมสนทนากลุ่มในครั้งต่อไป 

2. ผลจากการจัดการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยเชิญผู้น าชุมชนและ
ตัวแทนคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ตัวแทนจากชุมชนไทยพวน จ านวน 8 - 12 คน จ านวน 1 ครั้ง 
ใช้ระยะเวลา 1 -2 ชั่ ว โมง ในวันเสาร์ที่  18 มิถุนายน 2559 ณ ส านักงานกองทุนหมู่บ้าน  
เวลา 09.00 – 11.00 น. โดยผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2559 ให้ที่ประชุมสนทนากลุ่มรับทราบ ตรวจสอบข้อมูล พร้อมทั้งพิจารณาและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยเปิดโอกาสให้ทุก
คนร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม โดยให้
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มอภิปรายร่วมกัน จากรายงานสรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ผู้วิจัยคืนข้อมูล
กลับไปให้ชุมชนและพิจารณาปัญหาของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวมีปัญหาอย่างไร และที่
ประชุมสนทนากลุ่มร่วมกันลงความเห็นว่าประเด็นปัญหาใดที่ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาได้จริง และ
สามารถจัดการได้เอง โดยบนพ้ืนฐานของทรัพยากรที่ชุมชนมีอยู่ในชุมชนไทยพวน และร่วมกันคิดหา
วิธีการในการแก้ไขปัญหาของชุมชน โดยที่ประชุมสนทนากลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นด้านปัญหาที่
คิดว่าสามารถแก้ไขได้ สามารถสรุปภาพรวมจากท่ีประชุมสนทนากลุ่ม ตามตารางท่ี 47 ดังนี้ 
ตารางท่ี 47 แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน จ าแนกตาม
ประเด็นปัญหา วิธีการแก้ไข และกิจกรรม 
 

ประเด็นปัญหา วิธีการแก้ไข กิจกรรม 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจด้าน
การท่องเที่ยวของประชาชนใน
ชุมชนไทยพวน 

สร้าง/ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจด้านการท่องเที่ยว 

 

 1. ประชุมชี้แจง โดยเชิญบุคคล
ที่มีความรู้ด้านการท่องเที่ยวมา
ให้ความรู้การท่องเที่ยวแก่คน
ในชุมชน 

เปิดเวทีชาวบ้าน ชี้แจงข้อมูล
ข่าวสารการท่องเที่ยวแก่คนใน
ชุ ม ช น โ ด ย ล ะ เ อี ย ด  แ ล ะ
ประกาศให้ เป็นหมู่บ้านการ
ท่องเที่ยวไทยพวน 

 2. จั ด ห า ค น ที่ ส น ใ จ ก า ร
ท่ อ ง เที่ ย ว เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม

ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบใน
ชุมชนไทยพวนแก่ผู้ที่สนใจที่
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ประเด็นปัญหา วิธีการแก้ไข กิจกรรม 
ร่วมมือ ในรูปแบบกลุ่มงาน
ย่อย 

จะเข้ าร่ วมการจัดการการ
ท่องเทีย่วภายในชุมชน 

2. ผู้ น า ในการจั ด กา ร ก า ร
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

จั ดหาผู้ น า ในด้ านต่ า งๆ  ที่
เกี่ ยวกับการท่องเที่ ยวทาง
วัฒนธรรม โดยระดมความคิด
ของผู้น าชุมชน คนในชุมชน ซึ่ง
เป็นผู้น าตามธรรมชาติหรือ
ผู้น าในด้านงานนั้นๆที่เป็นคน
ในชุมชน 

จัดตั้งคณะท างาน/
คณะกรรมการการท่องเที่ยว
รูปแบบกลุ่มงาน โดยมี 4 กลุ่ม
งาน คือ  
- กลุ่มงานวัฒนธรรมประเพณี 

- กลุ่มงานมัคคุเทศก์ท้องถิ่น

และยุวมัคคุเทศก์  

- กลุ่มงานอาหารไทยพวน

ท้องถิ่น  
- กลุ่มงานที่พักสัมผัส

วัฒนธรรมไทยพวน 

3. การประชาสัมพันธ์ /การ
สร้างอัตลักษณ์ของชุมชนไทย
พวน 

เผยแพร่สถานที่ท่องเที่ยวใน
ชุ ม ชน ไทยพวน  ให้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารต่างๆ แก่นักท่องเที่ยว
ที่เข้ามาในชุมชนไทยพวน 

- เส้นทางการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน 
- โปรแกรมการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ 
- ฟ้ืนฟู/ปรับปรุงสถานที่ต่างๆ
ที่เกิดความทรุดโทรมให้พร้อม
กับการเปิดหมู่บ้านท่องเที่ยว
ไทยพวน 

  
จากตารางที่ 47  พบว่า ปัญหาความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวของประชาชนในชุมชน

ไทยพวนที่ยังน้อย มีวิธีการคือ สร้าง/ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยว ประชุมชี้ แจงเพ่ือ
จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้านการท่องเที่ยวมาถ่ายทอดให้แก่ประชาชนในชุมชน และ จัดหาประชาชน
ในชุมชนที่สนใจด้านการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาในรูปแบบของคณะท างานท่องเที่ยวในชุมชน ด้านผู้น า
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ในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยจัดหาผู้น าในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม โดยระดมความคิดของผู้น าชุมชน ประชาชนในชุมชน ซึ่งเป็นผู้น าตามธรรมชาติหรือผู้น าใน
ด้านงานนั้นๆ และด้านการประชาสัมพันธ์/การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนไทยพวน การให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่นักท่องเที่ยว 

นอกจากนี้ ที่ประชุมสนทนากลุ่ม ได้เสนอวางโครงสร้างคณะกรรมการ/คณะท างานการ
ท่องเที่ยวของชุมชนไทยพวน โดยมีรายละเอียด ดังแผนภาพที่ 15 ดังนี้ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภาพที่ 15 โครงสร้างคณะท างานการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

จากแผนภาพที่ 15 โครงสร้างคณะท างานการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
ที่ประชุมสนทนากลุ่มร่วมกันเสนอร่างโปรแกรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ใน
รูปแบบ เต็มวันและแบบค้างคืน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

ประธานคณะท างาน 
การท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

 

ประธานที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษา 

รองประธานคณะท างาน 
การท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

 
ผู้ช่วยรองประธาน
คณะท างานฯ 1 

ผู้ช่วยรองประธาน
คณะท างานฯ 2 

เหรัญญิก 
 

เลขานุการคณะท างาน 
 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
 

กลุ่มงานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยพวน 

 

กลุ่มงานมัคคุเทศก์ท้องถิ่น
และยุวมัคคุเทศก์ 

ประเพณ ี

 

กลุ่มงานอาหาร 
ไทยพวนท้องถิ่น 

ประเพณ ี

 

กลุ่มงานที่พักสัมผัส
วัฒนธรรมไทยพวน 

ประเพณ ี
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แบบเต็มวัน ไหว้ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง ไหว้พระตามวัดต่างๆ ที่มีสถาปัตยกรรมไทยพวน ล่องเรือชม
วิถีชีวิตริมน้ า ชิมอาหารไทยพวน ร าวงย้อนยุคบาซะโรป (ฉบับร่าง) 
เวลา 8.00 น.         นักท่องเที่ยวเดินทางถึงชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
เวลา 8.00 - 8.30 น.   ไหว้ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง พร้อมรับฟังข้อมูลประวัติความเป็นมาของชุมชน 

ไทยพวน 
เวลา 8.30-12.00 น.   ล่องเรือชมวิถีชีวิตริมน้ าของชุมชนไทยพวนและรับฟังบรรยายข้อมูลประวัติ

ค ว าม เป็ น ม าขอ งชุ ม ชน ไทย พวน  พร้ อม ไห ว้ พ ร ะที่ วั ด บ้ า น สู ต ร  
วัดบ้านหมี่  

เวลา 12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ วัดลานคา 
เวลา 13.00-14.00 น.  ไหว้พระสักการะรอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน หลวงพ่อบารมี พระพุทธเจ้า

พิชิตมาร พระแก้วมรกต 
เวลา 14.00-15.30 น. ชมและเข้าร่วมการสาธิตอาหารไทยพวนท้องถิ่น  ประเพณีเผาข้าวหลาม 

ประเพณีก าฟ้า และรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 15.30-16.15 น. เข้าร่วมการร าวงย้อนยุค “ร าบาซะโรป” ของคนไทยพวน เพ่ือเป็นการ 

ออกก าลังกายร่วมกันระหว่างนักท่องเที่ยว และคนในชุมชนไทยพวน 
เวลา 16.15-17.30 น. นักท่องเที่ยวและผู้น าชุมชน คณะท างานการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย

พวน คณะกรรมการหมู่บ้าน ตัวแทนประชาชน ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ด้านการจัดการการท่องเที่ยวของชุมชน และอภิปรายร่วมกัน 

เวลา 17.30 น. ไหว้ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง ศาลบรรพชนคนไทยพวน และเดินทางกลับ 
 

แบบค้างคืน 
วันที่ 1 ไหว้ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง ไหว้พระตามวัดต่างๆ ที่มีสถาปัตยกรรมไทยพวน ล่องเรือชมวิถี
ชีวิตริมน้ า ชิมอาหารไทยพวน ร าวงย้อนยุคบาซะโรป 
เวลา 8.00 น.         นักท่องเที่ยวเดินทางถึงชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
เวลา 8.00 - 8.30 น.   ไหว้ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง พร้อมรับฟังข้อมูลประวัติความเป็นมาของชุมชน 

ไทยพวน 
เวลา 8.30-12.00 น.   ล่องเรือชมวิถีชีวิตริมน้ าของชุมชนไทยพวนและรับฟังบรรยายข้อมูลประวัติ

ค ว าม เป็ น ม าขอ งชุ ม ชน ไทย พวน  พร้ อม ไห ว้ พ ร ะที่ วั ด บ้ า น สู ต ร  
วัดบ้านหมี่  

เวลา 12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ วัดลานคา 
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เวลา 13.00-14.00 น.  ไหว้พระสักการะรอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน หลวงพ่อบารมี พระพุทธเจ้า
พิชิตมาร พระแก้วมรกต 

เวลา 14.00-16.00 น. ชมและเข้าร่วมการสาธิตอาหารไทยพวนท้องถิ่น  ประเพณีเผาข้าวหลาม 
ประเพณีก าฟ้า และรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 16.00 น.           เข้าที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน (Home Stay) และพักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา 17.00-18.00 น. เข้าร่วมการร าวงย้อนยุค “ร าบาซะโรป” ของคนไทยพวน เพ่ือเป็นการ 

ออกก าลังกายร่วมกันระหว่างนักท่องเที่ยว และคนในชุมชนไทยพวน 
เวลา 18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็นร่วมกัน 
วันที่ 2   
เวลา 6.00 – 6.30 น. ท าบุญใส่บาตรร่วมกัน (หากตรงกับวันพระ เชิญนักท่องเที่ยวมาร่วมท าบุญ     

ที่วัดร่วมกับคนในชุมชน) 
เวลา 6.30 - 7.00 น. ปั่นจักรยานสูดอากาศยามเช้า 
เวลา 7.30 – 8.30 น.  รับประทานอาหารเช้าแบบท้องถิ่น 
เวลา 9.00 – 10.30 น. ชมบ้านศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรมไทยพวน บ้านลุงพาว นิธิประภากุล 

ปราชญชาวบ้าน 
เวลา 10.30 – 12.00 น. นักท่องเที่ยวและผู้น าชุมชน คณะท างานการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย

พวน คณะกรรมการหมู่บ้าน ตัวแทนประชาชน ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ด้านการจัดการการท่องเที่ยวของชุมชน และอภิปรายร่วมกัน 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น.  ไหว้ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง ศาลบรรพชนคนไทยพวน และเดินทางกลับ 

 

กล่าวโดยสรุป จากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยคณะกรรมการหมู่บ้านลาน
คา ผู้น าชุมชน ตัวแทนคนในชุมชน ที่ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันพิจารณาเกี่ยวกับ
ปัญหาของชุมชนไทยพวน วิธีการแก้ไข และกิจกรรมที่จะด าเนินการ อยู่บนพ้ืนฐานของทรัพยากรที่
ชุมชนมีอยู่ในชุมชนไทยพวน โดยมีกลุ่มท างาน 4 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มงานวัฒนธรรมประเพณี 2) กลุ่ม
ง านมั คคุ เ ทศก์ ท้ อ ง ถิ่ น แล ะยุ ว มั ค คุ เ ทศก์  3)  กลุ่ ม ง านอาห าร ไทยพวนท้ อ ง ถิ่ น  และ  
4) กลุ่มงานที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน และพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบโปรแกรมการท่องเที่ยว จาก
กิจกรรมต่างๆ สามารถแยกออกเป็นฐานกิจกรรม คือ ฐานที่ 1 ฐานศึกษาวัฒนธรรมประเพณีไทยพวน 
ฐานที่ 2 ฐานการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยพวน ฐานที่ 3 ฐานการท าข้าวหลามและอาหารไทยพวน ฐานที่ 
4 ฐานศึกษาวิถีชีวิตชุมชนไทยพวน และร่างก าหนดการการทดสอบรูปแบบการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน แบบค้างคืน จ านวน 2 วัน 1 คืน ที่ประชุมขอพิจารณาในวาระต่อไป ใน
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การประชุมคณะกรรมการหมู่บ้านในเดือนกรกฎาคม 2559  ในส่วนของกลุ่มงานที่พักสัมผัสวัฒนธรรม
ไทยพวน ชุมชนไทยพวนยังไม่พร้อมในการจัดการ เนื่องจากต้องมีงบประมาณในการจัดการและยังไม่
มีตัวแทนของคนในชุมชนที่จะพร้อมในการเปิดบ้านตนเองให้เป็นที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน ผู้วิจัย
จึงเสนอในที่ประชุมสนทนากลุ่มให้พิจารณาอีกครั้งเพ่ือน าไปสู่การทดสอบรูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชนในขั้นตอนการวิจัยที่ 3 ต่อไป  

จากขั้นตอนการวิจัยที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสนทนากลุ่ม เพ่ือให้รูปแบบการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ให้ชุมชนเป็นผู้ด าเนินการเองและเพ่ือชุมชน โดยค านึงถึง
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชน ขีดความสามารถและศักยภาพของชุมชนไทยพวน ผู้วิจัยจึงเข้า
ร่วมการประชุมคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน บ้านลานคา อ าเภอบางปลาม้า ในวันเสาร์ที่ 6 สิงหาคม  
พ.ศ. 2559 เวลา 9.30 – 11.00 น. จังหวัดสุพรรณบุรี และในวันจันทร์ที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2559 เวลา 
09.30 – 12.00 น. ณ ส านักงานกองทุนหมู่บ้าน ผู้วิจัยได้น าเสนอก าหนดการฉบับร่าง รายละเอียด
ต่างๆ ในการทดสอบรูปแบบ ฯ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน คณะท างานด้านการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน เพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการจัดการการทดสอบรูปแบบ ฯ 
ปรับปรุงก าหนดการ ชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน ตลอดจนการมอบหมายความรับผิดชอบ
ร่วมกันแก่ผู้น าชุมชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง จิตอาสาในจัดเตรียมสถานที่ บุคลากรในการต้อนรับ ที่พักแก่
ผู้เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ ชี้แจงรายละเอียดในการทดสอบรูปแบบฯ ที่ได้จากการด าเนินการ
วิจัยขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 เพ่ือเตรียมความพร้อมกับทดสอบรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน   ในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านก าหนดวันที่ทดสอบรูปแบบฯ ใน
ระหว่างวันเสาร์ที่ 17 – 18  กันยายน พ.ศ. 2559 โดยมีรายละเอียดของก าหนดการ ดังนี้ 

วันที่ 1 วันเสาร์ที่ 17 กันยายน 2559  ไหว้ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง ไหว้พระตามวัดต่างๆ ตาม
สถาปัตยกรรมไทยพวน ล่องเรือชมวิถีชีวิตริมน้ า ชิมอาหารท้องถิ่น ร าวงย้อนยุคบาสโลบ 
เวลา 7.00 น.        พบกันที่ข้างเคยูโฮม (KU Home) ประตู 3 ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
เวลา 9.00-9.30 น.    นักท่องเที่ยวเดินทางถึงจังหวัดสุพรรณบุรี และเดินทางถึงรีสอร์ทบ้านสวน

แผ่นดินแม ่
เวลา 9.30-10.30 น.   นักท่องเที่ยวลงเรือเพ่ือชมวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น ริมน้ าท่าจีน และรับฟัง

บรรยายข้อมูลประวัติ ความเป็นมาของชุมชนของจังหวัดสุพรรณบุรี  
เวลา 10.30-11.30 น. ขึ้นเรือที่วัด เพ่ือไหว้พระท่ี (1) วัดบ้านสูตร  
เวลา 11.30-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวันริมแม่น้ าท่าจีน บริเวณริมวัดลานคา (อาหาร

กล่อง/บุฟเฟต์) เดินข้ามสะพานแขวน เยี่ยมชม ตลาดเก้าห้อง และซื้อสินค้า 
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนบ้านเก้าห้อง 
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เวลา 13.00 -14.00 น.  ไหว้พระ ณ (2) วัดบ้านหม่ี และศึกษาหาความรู้ ณ (3) ศูนย์การเรียนรู้
บ้านลุงพาว ปภานิธิสกุล ปราชญ์ชาวบ้าน และผ่าน (4) วัดบ้านด่าน (5) 
วัดกกม่วง 

เวลา 14.00-15.00 น.   (6) ไหว้พระชมเรือโบราณ ณ วัด มณีวรรณ (7) วัดดอกบัว เยี่ยมชมโบสถ์ที่
ท าจากศิลาแลงที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัดสุพรรณบุรี (8) ชมวิธีการท าเผาข้าว
หลาม ของชาวบ้าน (พร้อมรับประทานอาหารว่าง) 

เวลา 15.00-16.00 น.    ไหว้ (9) ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง พร้อมรับฟังข้อมูลประวัติความเป็นมา ไหว้
พระสักการะรอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน หลวงพ่อบารมี พระพุทธเจ้า
พิชิตมาร (10) ณ วัดลานคา โดยผู้น าชุมชน/จิตอาสา และ ยุวมัคคุเทศก์ 
วัดลานคา 

เวลา 16.00-17.00 น.   รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 17.00 -18.30 น. เข้าร่วมการ (11) ร าวงย้อนยุค “บาสโลบ” ของคนไทยพวน เพ่ือเป็นการ

สืบทอดวัฒนธรรมไทยพวนร่วมกันระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชน
ไทยพวน 

เวลา 18.30-19.00 น. เดินทางกลับที่พัก บ้านสวนแผ่นดินแม่ 
เวลา 19.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 

วันที่ 2  วันอาทิตย์ที่ 18 กันยายน 2559 ท าอาหารไทยพวน อภิปรายด้านการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนร่วมกัน 
เวลา 7.00 - 8.00 น. ท าธุระส่วนตัว รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 8.00 น. เตรียมสัมภาระขึ้นรถบัส พร้อมออกเดินทางไปวัดลานคา 
เวลา 9.00 - 11.00 น. นักท่องเที่ยวร่วมกิจกรรม (12) ท าอาหารไทยพวนร่วมกับชาวบ้าน 

ไทยพวน พร้อมท าบุญถวายเพลพระ ถวายสังฆทานร่วมกัน (จัดเตรียมของ
ไว้ให้) ณ วัดลานคา 

เวลา 11.00 - 12.00 น. นักท่องเที่ยวและผู้น าชุมชน คณะท างานการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวน คณะกรรมการหมู่บ้าน ตัวแทนประชาชน ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ด้านการจัดการการท่องเที่ยวของชุมชน และอภิปรายร่วมกัน 

เวลา 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน และถ่ายรูปหมู่ร่วมกัน 
เวลา 13.00 น.  ไหว้ศาลปู่เจ้า-ย่าเมือง ศาลบรรพชนคนไทยพวน  
เวลา 13.00 – 14.00 น. เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ลูกหลานมังกร (ตามอัธยาศัย) 
เวลา 14.00 – 15.00 น. แวะซื้อของฝาก ณ ร้านเอกชัย 
เวลา 15.00 – 16.30 น. เดินทางกลับกรุงเทพ 
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ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการวัดผล (Measurement) ของรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน  

 ผู้วิจัยเชิญบุคคลที่น ามาเป็นกลุ่มตัวอย่างในการทดสอบรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน จ านวน 25 คน ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการหมู่บ้าน และตัวแทนจากชุมชนไทย
พวน เพ่ือเข้าร่วมในการทดสอบรูปแบบ ฯ จ านวน 1 ครั้ง ใช้ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ระหว่างวันเสาร์ 
ที่ 17 – วันอาทิตย์ที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2559 ณ บ้านลานคา อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
และมีการประเมินรูปแบบ ฯ จากแนวคิดการทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After action Review : AAR) 
เป็นการประชุมกลุ่มหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใช้รูปแบบฯ  ระหว่างคนไทยพวน และนักท่องเที่ยว  

 

การน าเสนอข้อมูลการประชุมกลุ่มเพ่ือเป็นการประเมินรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ในวันอาทิตย์ที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2559 ที่ประชุมกลุ่มแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยเปิดโอกาสให้ทุกคน
รว่มอภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. จากการเข้าร่วมการทดสอบรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชน ท่านเห็นว่ามีสิ่งใดที่ควรเพิ่มเติมให้ดียิ่งข้ึน นอกเหนือจากกิจกรรมที่ท่านเข้าร่วม  

จากการทดสอบรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ที่ประชุม
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เสนอให้ชุมชนไทยพวนพัฒนา พบว่า การประชาสัมพันธ์ให้มี
ความหลากหลายรูปแบบ การจัดการหารายได้เข้าสู่ชุมชนเพ่ิมข้ึน 

นักท่องเที่ยวที่เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ เสนอให้พัฒนาการจัดการเพ่ือรักษาเอกลักษณ์
ของชุมชนเพ่ือความยั่งยืน ถ่ายทอดให้ชนรุ่นหลังรับรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน และสืบ
ทอดต่อเนื่องไป โดยการเพ่ิมกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น การทอผ้า การท าจักสาน 
แต่สิ่งที่ได้สัมผัสก็ถือว่ามีการท ากิจกรรมร่วมแล้ว เช่น การท าอาหารท้องถิ่นร่วมกับชาวบ้าน และให้
นักท่องเที่ยวได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมทุกกิจกรรม และได้ลงปฏิบัติจริง เช่น การท าข้าวหลาม เป็นต้น 
นอกจากนี้ การเพ่ิมกิจกรรมเครื่องดนตรีของคนไทยพวนให้นักท่องเที่ยวรู้จัก เพ่ิมการขายของทางน้ า
หรือริมน้ าโดยเป็นลักษณะของตลาดน้ า และเพ่ิมมุมกิจกรรมการถ่ายรูป เพ่ือเพ่ิมความหลากหลาย
ของกิจกรรมให้แก่นักท่องเที่ยว 

 

2. จากวัฒนธรรมอ่ืนๆ ที่ท่านเคยสัมผัส มีสิ่งใดที่แตกต่างจากวัฒนธรรมไทยพวน
อะไรบ้าง และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้ 

นักท่องเที่ยวชาวไทยเข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ เสนอให้ชุมชนไทยพวนสามารถเพ่ิม
กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ ส าหรับผู้สูงอายุ การนวดสปา อาหารเพ่ือสุขภาพ หรืออาหารท้องถิ่น หรือ
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กิจกรรมส าหรับเด็กในชุมชนไทยพวน เช่น การพัฒนามัคคุเทศก์น้อยให้มีเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรในการจัดการท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน และสามารถเป็นการถ่ายทอดความรู้  
ประวัติศาสตร์ความเป็นมา ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชนไทยพวนสู่อนุชนรุ่นหลัง 

 

จากที่นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เคยสัมผัสมาในกิจกรรมของชุนลาวโซ่ง จะมีกิจกรรมเลี้ยงผีบ้าน
ผีเรือน ผีบรรพบุรุษ ซึ่งเคยได้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มลาวโซ่งท าให้เราได้ทราบพิธีกรรมของกลุ่มชนมาก
ขึ้น ถ้าทางชุมชนไทยพวนมีกิจกรรมที่สื่อถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนไทยพวนจะเป็นการสร้าง
โอกาสให้นักท่องเที่ยวหรือผู้ที่มาเยือนในชุมชนได้สัมผัสถึงวัฒนธรรมของไทยพวนมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
การใช้ภาษาไทยพวน การแต่งกายแบบไทยพวน ควรให้เป็นเอกลักษณ์ประจ าถิ่นและใช้ในชีวิตจริง
เพ่ือสะท้อนถึงความเป็นเอกลักษณ์ คุณค่าของวัฒนธรรมให้คงอยู่และถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลังและ
นักท่องเที่ยวต่อไป 

 

การจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนมีมัคคุเทศก์น้อยหรือยุวมัคคุเทศก์มาแนะน า
และอธิบายข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับวัดลานคา สร้างความประทับใจให้นักท่องเที่ยว และนักท่องเที่ยวชาว
ไทยที่เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบฯ เสนอให้จัดเป็นการให้บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) เป็นศูนย์กลางการเผยแพร่วัฒนธรรมไทยพวนของชุมชน และเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
ด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนให้ครอบคลุมการบริการ 

 

3. ท่านต้องการกิจกรรมในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของชุมชน (Activity) 
เพิ่มเติมอะไรบ้าง 

นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ เสนอให้มีพ้ืนที่ที่รวมแหล่งสาธิตการ 
ทอผ้าหัตถกรรม เพ่ือนักท่องเที่ยวสามารถศึกษาดูงาน พัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างคชุมชนไทยพวนและนักท่องเที่ยว และเพ่ิมซื้อสินค้าที่นักท่องเที่ยวต้องการน ากลับบ้านได้ 
และในการท่องเที่ยวทางน้ าล่องเรือไหว้พระ 9 วัด สามารถแวะเข้านมัสการได้ทุกวัด เพ่ือให้
นักท่องเที่ยวได้สัมผัสวัฒนธรรมของไทยพวนและชมวิถีชีวิตของชุมชนริมน้ า และพัฒนาให้มีที่พักแบบ
สัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน โดยการพักค้างคืนกับชาวบ้าน (Home Stay) ในชุมชนไทยพวนจะท าให้
นักท่องเที่ยวเข้าใจชีวิตความเป็นอยู่มากขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมร่วมกัน และสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างคนในชุมชนไทยพวนและนักท่องเที่ยว และเสนอให้เพ่ิมศึกษา/การสาธิตการทอ
ผ้าของไทยพวน ซึ่งนักท่องเที่ยวชาวไทยที่ได้เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ เสนอให้ชุมชนไทยพวน
น าเสนอชื่อลายผ้าของชาวไทยพวนที่ใส่มาต้อนรับซึ่งเป็นลายที่เป็นเอกลักษณ์ เพราะชาวลาวส่วน
ใหญ่จะมีลายผ้าเป็นเอกลักษณ์ของตัวเอง เพ่ือให้นักท่องเที่ยวและผู้ที่จะเข้ามาเยือนต่อไปให้รับทราบ
ข้อมูล และเป็นการเผยแพร่วัฒนธรรมไทยพวนต่อไป 
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ตารางท่ี 48 กิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชนต้องการให้จัดเป็นกิจกรรมในชุมชนไทยพวน 

 

 

กิจกรรม 

จ านวนนักท่องเที่ยวชาวไทย  
(N = 25) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1) ศึกษาประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน    6 24.00 

2) ชมเทศกาลประเพณีก าฟ้าและประเพณีดั้งเดิม
ของไทยพวน 

9 36.00 

3) ศึกษาการประกอบอาชีพของคนไทยพวน 6 24.00 

4) ทดลองท าหัตถกรรมของไทยพวน            6 24.00 

5) ศึกษา/การสาธิตการท าอาหารไทยไทยพวน  5 20.00 

6) ชมประเพณี การละเล่นของไทยพวน  9 36.00 

7) พักค้างคืนกับชาวบ้าน (Home Stay) ในชุมชนไทย
พวน 

6 24.00 

8) นมัสการสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โบราณสถานของไทยพวน   4 16.00 

9) ศึกษา/การสาธิตการทอผ้าของไทยพวน    7 28.00 

10) ศูนย์เรียนรู้ชุมชนไทยพวน  5 20.00 

11) ชมเส้นทางวัฒนธรรมไทยพวน 4 16.00 

12) นั่งเรือชมธรรมชาติและวิถีชีวิตของคนไทยพวน 5 20.00 

13) ขี่จักรยานศึกษาเส้นทางวัฒนธรรมไทยพวน 7 28.00 

จากตารางที่ 48 จากที่ประชุมการทบทวนผลหลังการปฏิบัติงาน พบว่า นักท่องเที่ยวชาวไทย
ที่เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ มีเห็นว่า การชมเทศกาลประเพณีก าฟ้าและประเพณีดั้งเดิมของไทย
พวน และชมประเพณี การละเล่นของไทยพวน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00   
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4. ด้านสิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน (Attraction) 

จากการจัดการประชุมหลังจากการทดสอบรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวน (After action Review : AAR) พบว่า นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เข้าร่วมการทดสอบ
รูปแบบ ฯ มีความประทับใจด้านความเป็นธรรมชาติของป่าไม้  สายน้ า นกกระจาบท ารัง
สภาพแวดล้อมธรรมชาติ และเป็นพ้ืนที่ส่วนหนึ่งของจังหวัดสุพรรณบุรี ริมวิถีชีวิตของชุมชนริมแม่
น้ าท่าจีนมีสถานที่เก่าๆ จ านวนมาก แต่ยังไม่ได้รับการบูรณะให้สามารถเข้าไปชมได้ ในการเดินทาง
ทางน้ า อาจปรับภูมิทัศน์บ้างตามสมควร และควรจ ากัดจ านวนเรือ/หรือขนาดเรือให้เหมาะสม เพ่ือลด
การเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม 

ด้านวัดวาอารามต่างๆ ประเพณีซึ่งกลุ่มชนมีประเพณี พิธีกรรมเป็นของตนเอง เช่น การร า
วงบาสโลบ ศูนย์การเรียนรู้ทางวัฒนธรรมไทยพวน การแต่งกาย เป็นเอกลักษณ์ ความเข้มแข็งของคน
ในชุมชน ผู้น าและคนในชุมชน อีกทั้งการได้มาสัมผัสริมสองฝั่งแม่น้ า ดูวิถีชีวิ ต การประกอบอาชีพ 
บ้านริมน้ า เป็นสิ่งที่น่าประทับใจ 

ด้านวิถีชีวิตที่ยังเรียบง่าย ความสามัคคีกันในชุมชน มีจิตอาสา การร่วมมือร่วมใจ 
ตลอดจนมีวัฒนธรรมการร าวงบาสโลบที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น และเครื่องแต่งกายของคนในชุมชน 

5. ด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว (Accessibility) 

ด้านการเข้าถึงของแหล่งท่องเที่ยวมีเหมาะสมแล้ว การคมนาคมที่สะดวก ทั้งทางบกและ
ทางน้ า แต่ต้องดูแลและปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่ดีตลอดไป แต่ในบางแหล่งท่องเที่ยวยังเข้าถึงได้ยาก 
ในบางวัดที่น่าสนใจแต่ไม่มีโอกาสได้เข้าไปเยี่ยมชม ควรใช้รถขนาดเล็กในการเดินทางเพ่ือสะดวกต่อ
การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวบางแห่ง และการสืบค้นข้อมูลต่างๆที่เก่ียวกับไทยพวนสามารถสืบค้นด้าน
อินเตอร์เน็ต และมีการใช้การประชาสัมพันธ์แบบปากต่อปาก 

6. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน (Amenity) 

ความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า นักท่องเที่ยวที่เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ 
ฯ มีความพอใจในการเตรียมพร้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ครบครันถือว่าครบในระดับขั้น
พ้ืนฐาน เสนอให้เพ่ิมเติมในด้านที่พักและห้องน้ าให้อยู่ในใต้ชายคาเดียวกัน การคมนาคมตลอดการ
ทดสอบรูปแบบ ฯ มีความสะดวกสบายทั้งทางเรือ ทางบก อาหารการกิน การเดินทางอาจจะมีการ
ติดขัดบ้าง และท่ีพักก็เหมาะสม แต่เสนอให้มีทางลาดส าหรับนักท่องเที่ยวที่เป็นผู้สูงอายุและผู้ที่นั่งรถ
วีลแชร์ ตามแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นวัดต่างๆ มีความสะอาด ทั้งบริเวณโดยรอบและห้องน้ า จ านวน
ห้องน้ ามีมาก วิวข้างแม่น้ ามีความน่าสนใจ สวยงาม ล่องเรือรับประทานอาหารยามเย็นได้ แต่บางจุด
ยังขาดตกบกพร่องมาก เช่น ระบบไฟฟ้าในห้องน้ า กระดาษช าระ หรือสบู่ล้างมือ เป็นต้น 
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7. ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์ของไทยพวน (Product) 

สินค้าของชุมชนพบว่ายังมีน้อย ยังไม่เด่นชัด ส่วนใหญ่เป็นสินค้าจากกลุ่มแม่บ้าน ควรมี
การรวมกลุ่มกันในการจัดจ าหน่าย และควรมีทุกวัดหรือทุกจุดในการท่องเที่ยวและไม่ควรน าขนม 
อาหารหรือของที่มิใช่ผลิตภัณฑ์ของชุมชนไทยพวนมารวมจ าหน่ายด้วย เพราะจะท าให้ของที่จ าหน่าย
กลายเป็นของที่ซื้อมาขายต่อ ตลอดจนยังต้องมีการสนับสนุนด้านรูปแบบของผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ การน าเสนอและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของชุมชน
ไทยพวนมาจัดเป็นแหล่งหรือสร้างเป็นสถานที่ศูนย์รวมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

8. ด้านราคาของสินค้าในชุมชน (Price) 
ราคาเหมาะสม คุณภาพดี แต่เสนอให้มีบรรจุภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ หรือ

รูปแบบของบรรจุภัณฑ์ที่บ่งบอกของสถานที่ท่องเที่ยวชุมชนไทยพวนได้ มีสินค้าน่าสนใจ ขอเสนอให้
น ารูปแบบเป็นเอกลักษณ์ เช่น ขนมไข่ปลารูปตัวซีซึ่งเป็นขนมโบราณมีราคาถูกมาก และมีรสชาติ
อร่อย มีเอกลักษณ์ซึ่งนักท่องเที่ยวชาวไทยบางคนที่เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ ยังไม่เคย
รับประทานมาก่อน 

9. ด้านการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน (Public 
Relation) 

การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ให้เป็ที่รู้จักในการท่องเที่ยวยังไม่เป็นที่กว้างขวางและ
เป็นที่รู้จักของชาวไทยและชาวต่างชาติ ควรมีการประชาสัมพันธ์มากขึ้น และเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ใน
เว็บไซต์ท่องเที่ยวต่างๆ เนื่องจากเป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ผู้คนยังไม่ค่อยรู้จัก ควรมีประชาสัมพันธ์
มากกว่านี้ ทั้งสื่อโทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ เพราะเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ เสนอให้มีแผ่นพับแจก มีผู้สื่อ
ความหมาย และมีช่องการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายทาง โดยเฉพาะทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟส
บุค (Facebook) อินสตาแกรม (Instagram) เป็นต้น ด้านการจัดการแหล่งท่องเที่ยว พบว่า 
นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ ยังไม่ทราบเวลาเปิด-ปิด แนะน าให้แจ้งเวลาให้
ชัดเจน หรือถ่ายรูปไว้ หรือน าเสนอสิ่งที่ดึงดูดใจแก่นักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว ควรมีการจัดอบรม
มัคคุเทศก์ให้กับสมาชิกในชุมชนเพ่ือให้เป็นบุคลากรในการท่องเที่ยว ให้ข้อมูลที่น่าสนใจ ความรู้
ประวัติความเป็นมาของไทยพวน 

  

10. ด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน (Physical) 
การเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นธุรกิจการท่องเที่ยวมากขึ้น แต่ยังคงไว้ซึ่ง

ความเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยพวน  
ด้านความสมบูรณ์ของสภาพแวดล้อม แต่ควรเพ่ิมความชัดเจนของเอกลักษณ์ของชุมชน

ให้เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะ ภาษาพูด ภาษาเขียน ควรน ามาใช้ในประจ าวัน 



 

 

270 

ด้านพ้ืนที่ในชุมชนไทยพวน พบว่า มีศักยภาพที่เพียงพอในการพัฒนาการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยชุมชนยังเหนียวแน่น มีการกระจายโยชน์อย่างถั่วถึง ทุกคนใน
ชุมชนส านึกรักบ้านเกิด โดยภาพรวมถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่ในส่วนของตลาดเก้าห้องที่ส่วนใหญ่จะ
ปิดร้านเกือบหมด เสนอให้คนในชุมชนเปิดบ้านให้มากกว่านี้ จะท าให้สถานที่ต่างๆ สมบูรณ์มากขึ้น 

11. ด้านบุคลากรในชุมชนไทยพวน (People) 
จากการประชุมหลังจากการทดสอบรูปแบบ ฯ พบว่า นักท่องเที่ยวประทับใจคนใน

ชุมชนไทยพวนมีความสามัคคี ช่วยเหลือให้ความร่วมมือกันดีเยี่ยม มีส่วนร่วม มีจิตอาสาท าประโยชน์
เพ่ือชุมชนโดยแท้จริง มีจ านวนบุคลากรในการให้บริการการท่องเที่ยวที่เพียงพอและเหมาะสม 
บุคลากรของคนในชุมชนมีความพร้อมที่จะสามารถท าการท่องเที่ยวได้ มีการต้อนรับนักท่องเที่ยว 
น่ารัก ยิ้มแย้มแจ่มใส การพูดจา และที่ส าคัญคือเป็นกันเองกับนักท่องเที่ยว แต่ควรต้องสร้างคนรุ่น
ใหม่เข้ามาทดแทนให้มากข้ึนเพื่อต่อยอดต่อไปในอนาคต 

 

12. ด้านการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมไทยพวนและการมีส่วนร่วม (Participation) 
นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ  ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ

ประกอบอาหารไทยพวน เช่น แกงป่นปลาร้า เป็นต้น การท าบุญเลี้ยงพระโดยให้ยุวมัคคุเทศก์มีส่วน
ร่วมในการน าสวดถวายสังฆทาน สร้างการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชนไทย
พวน และพัฒนากิจกรรมโดยเพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมให้มากขึ้น เช่น การทอผ้า การจักสาน 
เป็นต้น เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านวัฒนธรรมไทยพวนแก่นักท่องเที่ยวให้ครอบคลุมในทุกด้าน 

คนในชุมชนไทยพวนให้ความร่วมมือดี ทุกคนท าด้วยใจ ในการช่วยกันจัดกิจกรรมและ
ผลงานที่ออกมาถือว่ามีความสมบูรณ์ ด้านการถ่ายทอดความรู้ ข้อมูลต่างๆ ยังไม่มีการถ่ายทอดให้
ทราบถึงวัฒนธรรมไทยพวนเท่าที่ควร แต่ได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ท าให้ได้มีความ
ใกล้ชิดและรับรู้ถึงลักษณะนิสัยของคนไทยพวน 

 

13. ในความคิดเห็นของท่าน ควรมีการท าที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน (Homestay) 
ในชุมชนไทยพวนหรือไม่ และถ้ามี ควรท าอย่างไร 

จากที่ประชุมหลังจากการทดสอบรูปแบบ ฯ พบว่า นักท่องเที่ยวชาวไทยเสนอให้ควรมี
การท าโฮมสเตย์ แต่ไม่ควรเป็นแบบที่สร้างขึ้นมาใหม่ ควรให้การสนับสนุนชาวบ้านแต่ละหลังให้มี
ศักยภาพในการต้อนรับนักท่องเที่ยวเข้าร่วมพักด้วย โดยให้คนในชุมชนเป็นผู้น าเที่ยวและบริการ
พ้ืนเมือง มีบริการจักรยานให้ขับชมเมือง ซึ่งหากสามารถเป็นห้องพักที่มีห้องน้ าในตัวจะสะดวกสบาย
มากขึ้น เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมที่แท้จริงอย่างใกล้ชิด โดยจัดตั้งเป็นศูนย์ชุมชนประจ าหมู่บ้าน ในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ มีการประชุมร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใช้สถานที่ภายในชุมชนให้เป็นที่พัก
สัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน เพราะท าให้นักท่องเที่ยวได้สัมผัสกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนได้อย่างแท้จริง 
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ทั้งวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ อาหารการกิน เพ่ือเวลารับประทานอาหารร่วมกันจะได้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทัศนคติ ระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชนไทยพวน 

 

14. โอกาสและแนวโน้มการเติบโตของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
ที่ประชุมหลังจากการทดสอบรูปแบบ ฯ มีความคิดเห็นว่า ชุมชนไทยพวน บ้านลานคา 

ในอ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี มีโอกาสเติบโต ถ้าหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนอย่าง
จริงจังและชุมชนไทยพวนร่วมใจในการพัฒนา และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป ตลอดจนการ
วางแผนการท่องเที่ยวในจุดท่องเที่ยวที่ส าคัญ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นระบบมากยั่งขึ้น และมีความ
เป็นไปได้ โดยเสนอขอทุนงบประมาณในการพัฒนาการท่องเที่ยว ตั้งคณะกรรมการเพ่ือเสนอ
โครงการวิจัยพัฒนาชุมชน สามารถด าเนินการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอย่างอย่างยั่งยืน ทุก
ภาคส่วนของคนท่ีมีความรู้ และภาครัฐ และภาคเอกชน และเร่งหาปราชญ์ชาวบ้านให้เพ่ิมมากขึ้นให้มี
ความหลายหลาย และเกิดความต่อเนื่องจากคนรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง 

และจากที่ชุมชนมีความเข็มแข็ง มีความสามัคคี เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการร่วมกันพัฒนาการ
จัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยพยายามหาจุดเด่น สิ่งที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชนไทยพวน จังหวัด สุพรรณบุรี จะมาสามารถน ามาพัฒนาเป็นการท่องเที่ยวได้ รักษาความเป็น
เอกลักษณ์ของไทยพวน รวมถึงต้องเพ่ิมการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น หลากหลายช่องทาง 
เพ่ือให้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน 

15. ในความคิดเห็นของท่าน รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดย
ชุมชน เป็นอย่างไร 

ในที่ประชุมหลังจากการทดสอบรูปแบบ ฯ มีความคิดเห็นให้จัดเป็นระบบให้ครบวงจร 
จัดกิจกรรมให้ต่อเนื่อง มีกิจกรรมที่ให้นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วมกับคนในชุมชน และจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับประเพณีหรือวัฒนธรรมดั้งเดิมของแต่ละชุมชนหมุนเวียนกันไปตลอดปี การจัดกิจกรรม
ที่เสนอการชมวิถีชีวิตของคนในชุมชนทั้งริมสองฝั่งแม่น้ า มีการท ากิจกรรมร่วมกันทั้งการท าอาหาร
ไทยพวน กิจกรรมการร าวงย้อนยุคบาสโลบ แต่ควรเพ่ิมการมีที่พักกับชุมชนร่วมด้วย  รวมไปถึงการ
พัฒนาคนรุ่นหลังให้เป็นบุคลากรการท่องเที่ยว และเพ่ือคงความเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย
พวนเพ่ือเกิดความต่อเนื่องในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน นอกจากนี้มี
การบริหารจัดการที่ดี ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ท าให้นักท่องเที่ยวประทับใจกับชุมชนไทยพวน 
และท าให้เกิดการบอกต่อและก่อให้เกิดการมาท่องเที่ยวซ้ า ส่งผลให้ชื่อเสียงของชุมชนไทยพวนเป็นที่
รู้จักมากขึ้น เพ่ิมกิจกรรมเส้นทางท่องเที่ยวโดยจักรยาน เนื่องจากปัจจุบันกระแสการปั่นจักรยานเป็น
ที่นิยม นอกจากจะได้สัมผัสกับวัฒนธรรมไทยพวน ยังส่งเสริมการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพร่างกาย
เพ่ือความสนุกสนาน 
 



 

 

272 

16. จากที่ท่านเข้าร่วมการทดสอบรูปแบบฯ ประโยชน์ที่ชุมชนไทยพวนจะได้รับจากการ
จัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

จากที่ประชุมหลังการทดสอบรูปแบบ ฯ เสนอให้ควรฟ้ืนฟูวัฒนธรรมไทยพวนให้เกิด
ความยั่งยืน ชุมชนได้รับรายได้จากการท่องเที่ยว เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นร่วมกันเพ่ือ
ได้เผยแพร่ชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนต่อนักท่องเที่ยว ได้เครือข่าย องค์ภาครัฐ เช่น หน่วยงาน
มหาวิทยาลัย โดยเพ่ิมปราชญ์ชาวบ้านโดยการค้นหาหรือประชาสัมพันธ์ให้มาร่วมกัน และสร้างความ
ผูกพัน สามัคคีของคนในชุมชนให้แน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น ชุมชนได้มีการพัฒนาทางกายภาพ เสริมสร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน เช่น การน าสินค้าพ้ืนเมือง อาหารพื้นเมืองมาจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว ชุมชนมีการ
พัฒนาอย่างเต็มรูปแบบ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สร้างความเข้าใจอันดีกับชุมชนอ่ืนและสร้าง
ความมั่นคงของชาติ และนักท่องเที่ยวมีความประทับใจ และจะมีการบอกต่อ ซึ่งจะท าให้คนอ่ืนๆ 
ต้องการมาเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น และตกแต่งสถานที่ต่างๆที่ควรแนะน าให้กับนักท่องเที่ยว เช่น วัดต่างๆ 
สถานที่ที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานหรือที่จะด ารงรักษา ควรจ าลองวัฒนธรรม ประเพณี ต่างๆ ของคน
ไทยพวน อาจจะเป็นบุคคล กิจกรรมต่างๆ และนักท่องเที่ยวสามารถลองสวมใส่ชุดไทยพวนที่ท ามา
จากผ้าพ้ืนเมือง โดยอาจจะให้เป็นรูปแบบให้เช่า ซึ่งสามารถเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน ถ้ามีการอัพโหลด
รูปลงสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) ก็จะประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวนได้อีก
ช่องทาง  

17. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ชุมชนไทยพวนจะสามารถพัฒนาได้ ชุมชน และทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันในการจัด

กิจกรรม ด้านการจัดห้องพัก หากมีผู้สูงอายุ ควรเป็นห้องพักแยกต่างหาก ควรมีกิจกรรมที่มีการ
บรรยายถึงประวัติไทยพวน ขนบธรรมเนียมประเพณีอย่างเป็นรูปธรรม การหาแหล่งเรียนรู้หรือ
วิทยากรมาท าสินค้าแปรรูปในท้องถิ่นเพ่ือการจ าหน่าย เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ชุมชน 

ด้านการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทางวัมนธรรมไทยพวน เสนอให้ในชุมชนควรมีแผ่น
พับ ป้ายบอกทาง แผนที่ เอกสารแสดงรายละเอียดข้อมูลการท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวนเพ่ือให้การ
เดินทางท่องเที่ยวเกิดความน่าสนใจเพ่ิมมากขึ้น 

 

สรุปภาพรวมจากการทดสอบรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนและ
ประชุมเพ่ือทบทวนหลังการปฎิบัติงาน พบว่า เสนอให้มีพัฒนาการจัดการเพ่ือรักษาเอกลักษณ์ของ
ชุมชนเพ่ือความยั่งยืน โดยการถ่ายทอดให้ชนรุ่นหลังรับรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน และ
สืบทอดอย่างต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมร่วมกับชุมชน และจัดเป็นการให้บริการ
แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้เป็นศูนย์กลางการเผยแพร่วัฒนธรรมไทยพวนของ
ชุมชน และเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนให้ครอบคลุมการ
บริการ การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ให้มีเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือการพัฒนาบุคลากรในการจัดการท่องเที่ยว 
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ในชุมชนไทยพวน และสามารถเป็นการถ่ายทอดความรู้ ประวัติศาสตร์ความเป็นมา และการจัดอบรม
มัคคุเทศก์ให้กับสมาชิกในชุมชนเพ่ือให้เป็นบุคลากรในการท่องเที่ยว ให้ข้อมูลที่น่าสนใจ ความรู้
ประวัติความเป็นมาของไทยพวน ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชนไทยพวนสู่อนุชนรุ่นหลัง และควร
มีการประชาสัมพันธ์มากขึ้น และเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์ท่องเที่ ยวต่างๆ ทั้งสื่อโทรทัศน์ 
สิ่งพิมพ์ มีผู้สื่อความหมาย และมีช่องการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายทาง โดยเฉพาะทางสื่อสังคม
ออนไลน์ ชุมชนไทยพวนมีศักยภาพที่เพียงพอในการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวน โดยชุมชนยังเหนียวแน่น มีการกระจายโยชน์อย่างถั่วถึง ทุกคนในชุมชนส านึกรักบ้านเกิด 
โดยภาพรวมถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ช่วยเหลือให้ความร่วมมือกันดีเยี่ยม  มีส่วนร่วม มีจิตอาสาท า
ประโยชน์เพ่ือชุมชนโดยแท้จริง มีจ านวนบุคลากรในการให้บริการการท่องเที่ยวที่เพียงพอและ
เหมาะสม คนในชุมชนมีความพร้อมที่จะสามารถท าการท่องเที่ยวได้ ได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ
สร้างการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในชุมชนไทยพวน และพัฒนากิจกรรมให้มีความ
หลากหลาย และควรมีการท าโฮมสเตย์และให้การสนับสนุนชาวบ้านแต่ละหลังให้มีศักยภาพในการ
ต้อนรับนักท่องเที่ยวเข้าร่วมพักด้วย เพ่ือให้นักท่องเที่ยวเข้าใจชีวิตความเป็นอยู่มากขึ้น เกิดการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมร่วมกัน และสร้างความคุ้นเคยระหว่างคนในชุมชนไทยพวนและนักท่องเที่ยว
และศึกษาวัฒนธรรมที่แท้จริงอย่างใกล้ชิด โดยจัดตั้งให้เป็นศูนย์ชุมชนประจ าหมู่บ้าน ในรูปแบบของ
คณะกรรมการ มีการประชุมร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถ้าหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน
อย่างจริงจังและชุมชนไทยพวนร่วมใจในการพัฒนา และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป ตลอดจน
การวางแผนการท่องเที่ยวในจุดท่องเที่ยวที่ส าคัญ โดยเสนอขอทุนงบประมาณในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ตั้งคณะกรรมการเพ่ือเสนอโครงการวิจัยพัฒนาชุมชน สามารถด าเนินการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอย่างอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนของคนที่มีความรู้ และภาครัฐ และภาคเอกชน 
และเร่งหาปราชญ์ชาวบ้านให้เพ่ิมมากขึ้นให้มีความหลายหลาย เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องจากคนรุ่น
หนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง โดยน าสิ่งที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนไทยพวน จังหวัด สุพรรณบุรี มาสามารถน ามา
พัฒนาเป็นการท่องเที่ยวได้ รักษาความเป็นเอกลักษณ์ของไทยพวน เพ่ือให้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาชุมชน จัดเป็นระบบให้ครบวงจร จัดกิจกรรมให้ต่อเนื่อง มีกิจกรรมที่ให้นักท่องเที่ยวมี
ส่วนร่วมกับคนในชุมชน และสอดคล้องกับประเพณีหรือวัฒนธรรมดั้งเดิมของแต่ละชุมชนหมุนเวียน
กันไปตลอดปี รวมไปถึงการพัฒนาคนรุ่นหลังให้เป็นบุคลากรการท่องเที่ยว และเพ่ือคงความเป็น
เอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยพวนเพื่อเกิดความต่อเนื่องในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนโดยชุมชน ตลอดจนการใช้ภาษาไทยพวน การแต่งกายแบบไทยพวน ควรให้เป็นเอกลักษณ์
ประจ าถิ่นและใช้ในชีวิตจริงเพ่ือสะท้อนถึงความเป็นเอกลักษณ์ คุณค่าของวัฒนธรรมให้คงอยู่และ
ถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลังและนักท่องเที่ยวต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการศึกษาผลสะท้อนที่เกิดขึ้น (Reflection) ของรูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

เป็นขั้นตอนการน าเสนอส่งคืนข้อมูลสู่ชุมชนไทยพวน และให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ  
ด้านการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน มาร่วมกันพิจารณารูปแบบ ฯ เพ่ือเป็นการยืนยัน
ความถูกต้องของรูปแบบ ฯ และอภิปรายให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยผู้วิจัยได้น าเสนอผลข้อมูลในการเก็บข้อมูลการวิจัยใน
แต่ละขั้นตอน ให้ที่ประชุมสนทนากลุ่มรับทราบ ตรวจสอบข้อมูล พร้อมทั้งพิจารณาและแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ ฯ โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ในการ และ
เสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ในความคิดเห็นของท่าน รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดย
ชุมชน จะเป็นอย่างไร 

ที่ประชุมสนทนากลุ่ม ได้ร่วมกันอภิปรายรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนโดยชุมชน เสนอโปรแกรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนเป็น 2-3 โปรแกรม ให้มีรูปแบบ
กิจกรรม ชมศิลปะ หัตกรรมพ้ืนบ้าน ชมการแสดงพ้ืนบ้าน สัมผัสวิถีชีวิตดั้งเดิม เรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน 
เที่ยวชมวัด ปราสาท แหล่งโบราณคดี แหล่งจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน ในชุมชนไทยพวนมีพรมเช็ด
เท้าที่ท ามาจากเศษถุงเท้า เพราะโรงงานท าถุงเท้าอยู่ใกล้หมู่บ้าน และเอาเศษผ้ามาท าพรมเช็ดเท้า
และมีการจัดจ าหน่าย มีการขึ้นทะเบียนเป็นสินค้าโอทอปของชุมชน และควรมีการส่งเสริมให้มี
กิจกรรมมีการสาธิตแก่นักท่องเที่ยว และพัฒนาการให้บริการร้านอาหารของชุมชน ชุมชนควรมีการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  

ด้านการแต่งกายของชุมชน โดยใช้ผ้าทอที่เป็นลายเอกลักษณ์ของคนไทยพวน โดยปราช์ญ
ท้องถิ่นได้ชี้แจงว่า การทอผ้าของไทยพวนได้เลือนหายไป เนื่องจากคนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญไม่ มี
บุคคลมาสานต่อ ที่ประชุม เสนอให้ อาจจะน ามาฟ้ืนฟูและสาธิตการทอผ้าให้กับคนรุ่นหลัง เพ่ือเป็น
การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมการทอผ้าให้คงอยู่ 

การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวโดยจัดท ารูปแบบเส้นทางปั่นจักรยานในชุมชน และเชื่อมโยง
แหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียง 

ด้านที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน (Homestay) ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาความร่วมมือของชุมชน โดยใช้วัดเป็นศูนย์กลาง เป็นจุดรวมของชุมชน ยังมีกลุ่มนักท่องเที่ยวที่
จริงจัง อาจมีการพักค้างคืนที่วัด มีกิจกรรม มีดนตรี มีศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ซึ่งชุมชนสามารถท าได้ 
ถ้าเกิดความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน ในบ้านคนไทยพวนที่นี่มีฐานะพอมีพอกิน รักความสะอาด
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เป็นชีวิตจิตใจ มีบางบ้านในชุมชนได้ลองจัดบ้านเตรียมพร้อมการเปิดเป็นโฮมสเตย์  เช่น มีแอร์ไว้ใน
ห้องเป็น Homestay มีการน าเอาช่างแอร์มาปรับท าเพ่ือท าเป็น Homestay เป็นการจัดการการ
ท่องเที่ยวจะสามารถเกิดขึ้นได้จริงในชุมชนไทยพวนและโดยชุมชนไทยพวน 

 

ด้านประเพณีวัฒนธรรม เนื่องจากไทยพวนจังหวัดสุพรรณบุรีมีชุมชนไทยพวนมากที่สุดใน
ประเทศไทย คือจากทั้งหมด 127 หมู่บ้าน 14 ต าบล มีชุมชนไทยพวน 7 ต าบล 22 หมู่บ้าน 21 วัด จึง
มีวัฒนธรรมประเพณีที่ยังคงอยู่ สามาระน ามาเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวได้ ในทุกหมู่บ้านในจังหวัด
สุพรรณบุรีมีการรวมตัวกันเป็นชมรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี วัฒนธรรมประเพณีของไทยพวนมี
ประเพณีเดียวที่กลุ่มชาติพันธุ์อ่ืนไม่มี คือ ประเพณีก าฟ้า ในเดือน 3 ขึ้น 3 ค่ า โดยมีประวัติความ
เป็นมาโดยคนไทยพวนมีวิธีของคุณฟ้าดิน โดยการน าเอาไม้ไผ่มาตัดเป็นบ้องๆ แล้วเอาข้าวเหนียว
กรอกใส่เข้าไปในกระบอก ก็คือ ข้าวหลาม แล้วเอาแต่ละกระบอกมาต่อๆ กันให้สูง ๆ เพ่ือเป็นการ
สักการะฟ้าดิน ซึ่งเป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของประเพณีก าฟ้า 

ด้านการมีส่วนร่วม จากการเก็บข้อมูลผู้น าชุมชน ได้ชี้แจงว่า คนไทยพวนเป็นคนเก็บตัว ชอบ
ความสงบ เพราะความรักสงบ จึงต้องอพยพมาจากเมืองเชียงขวางของประเทศลาว แต่มีวัฒนธรรม
ประเพณี อัตลักษณ์เฉพาะตัวเอง แต่ไม่ค่อยแสดงออก และการที่ให้คนไทยพวนมาท ากิจกรรมต่างๆ 
อาจจะเป็นเรื่องใหญ่ ส่วนใหญ่จะด าเนินรอยตามเศรษฐกิจพอเพียง มีการประชุมเมื่อ 30 ปีก่อน ว่ามี
การเรียกตนเองว่าไทยพวน อย่าเรียกว่าลาวพวน เพราะเราอยู่ในประเทศไทย ทูตลาวมาชื่นชมคนไทย
พวนว่าเรียกว่าไทยพวน มีเฉพาะลาวพวนเท่านั้นที่เรียกว่า ไทยพวน 

 โดยที่ประชุมเสนอให้เปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการรูปแบบการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม มีกลุ่มบุคคล/คณะท างานที่รับผิดชอบ เนื่องจากคนในชุมชนมีความผูกพัน
และมีความสัมพันธ์ในท้องถิ่น โดยให้คนในชุมชนเล็งเห็นความส าคัญของท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์
ไทยพวน มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงาน/โครงการที่จะท าไว้ในแผนพัฒนาการท่องเที่ยวของ
ชุมชน วางแผนจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยใช้หลักการจัดการ โดยคนในชุมชนเห็น
ความส าคัญเห็นคุณค่า นอกจากนี้ การที่จ านวนพลเมืองไทยพวนในประเทศไทยมีจ านวน 15,000 -
20,000 คน โดยไทยพวนมีทั้งหมด 25 จังหวัด และทุกจังหวัดมีชมรมไทยพวน มีการรวมกันสังสรรค์ปี
ละ 1-2 ครั้ง ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติให้เกิดความสามัคคี เปิดโอกาสสร้างการมีส่วนร่วมของคนไทย
พวนในประเทศไทย  

ด้านการจัดการด้านปราชญ์ชุมชน มีการถ่ายทอดการเรียนรู้ สู่ เด็กและเยาวชนหรือ
นักท่องเที่ยวผู้มาเยือน มีการประเมินผลการท างาน น าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไข รับฟังข้อคิดเห็น
เสนอแนะจากคนในชุมชนและจากนักท่องเที่ยว  
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ด้านการให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวหรือผู้ที่สนใจจะเรียนรู้ Information Center ศูนย์การ
เรียนรู้การท่องเที่ยววัฒนธรรมไทยพวน มีสิ่งต่าง เช่น คู่มือ แผ่นพับ วีซีดี ฯลฯ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน เช่น ชุมชนไทยพวนในจังหวัดต่างๆ ให้มีการสร้างเครือข่ายระหว่างกัน  ชุมชนไทย
พวนมีชมรมไทยพวนแห่งประเทศไทย ชมรมคนรักสุพรรณ เป็นเพจวิชาการของสุพรรณบุรี  โดยผู้น า
ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลข้อมูลข่าวสารต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งความรู้ให้กับนักศึกษา ผู้ที่สนใจไทยพวน 
และบุคคลทั่วไป และได้มองถึงอนาคตของการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้ยั่งยืน และประเพณี
วัฒนธรรมของไทยพวนจะคงอยู่คู่สังคมไทยต่อไป 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

ที่ประชุมสนทนากลุ่ม โดยผู้เชี่ยวชาญด้านวัฒนธรรมไทยพวน ผู้ทรงคุณวุฒิการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ได้ร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยเสนอประเด็นแนวทางต่อการพัฒนารูปแบบ ฯ ดังนี้  

การน าข้อเสนอแนะมาช่วยพัฒนายุทธศาสตร์/กลยุทธ์สู่แนวทางปฏิบัติการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม การมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน การให้ความส าคัญของชุมชนต่อ
เรื่องการท่องเที่ยว ความเข้มแข็งของชุมชนเป็นสิ่งส าคัญในการท าให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนารูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้มีความต่อเนื่องและมั่นคงยั่งยืน และก่อเกิดประโยชน์ทางวัฒนธรรม
ประเพณี มุ่งเน้นการอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน การอนุรักษ์ การแต่งกาย ภาษาพูดของ
ชุมชนให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยพวน โดยสร้างที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวนใน
ชุมชน เพ่ือเป็นการสร้างการมีรายได้ในชุมชน และให้เป็นที่รู้จักต่อสังคมภายนอกอย่างกว้างขวาง 
หลังจากนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต้องการพัฒนาพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว ควรมีการประชุมกลุ่ม 
Focus Group ชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ตลอดจนการสร้าง
การรับรู้ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างคุณค่าทางการ
ท่องเที่ยวทั้งคนในชุมชนและนักท่องเที่ยว 

การสนับสนุนจากภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบล และส่วนจังหวัดจะต้องให้การสนับสนุน 
และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การปลูกฝังวัฒนธรรมแก่เยาวชนรุ่นใหม่ซึ่งพวกเขาจะสานต่อให้เกิดความยั่งยืน  การเสียสละของ
ชุมชน การสร้างขวัญและก าลังใจให้การเชิดชูเกียรติแก่คนท างาน ในเรื่องการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ตามนโยบาย คือ การส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีไทย วิถีชีวิตของชุมชนต่างๆ  สินค้าใหม่ทางการ
ท่องเที่ยวสุพรรณบุรี คือ "เส้นทางท่องเที่ยววิถีไทย วิถีข้าว" เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องข้าว ซึ่งเล็งเห็นว่า 
ในชุมชนไทยพวนสามารถน าเสนอวิถีชีวิตของไทยพวนเป็นเส้นทางท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
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ในชุมชน ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีความโดดเด่นเป็นเมืองที่มีศักยภาพทางการท่องเที่ยว เป็น
ประวัติศาสตร์ และเพ่ิงทราบข้อมูลเส้นทางท่องเที่ยวตามรอยวัฒนธรรมไทยพวน และมาร้อยเรียง
เรื่องราว และสิ่งส าคัญ คือ การต่อยอดและคิดว่าแนวทางการส่งเสริมเป็นไปได้ค่อนข้างสูง พัฒนาเป็น
กิจกรรมได้ โดยรูปแบบการท่องเที่ยว อาจจะสัมผัสวิถีชีวิต เรียนรู้วิถีชีวิตชุมชนไทยพวน 

การให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์ เอกสารการประชาสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยว ให้มี
ข้อมูลที่ทันสมัย มีความเป็นปัจจุบัน การสนับสนุนและส่งเสริมการร่วมงานส่งเสริมการขายรายการ
การท่องเที่ยวของจังหวัดหรือของประเทศ 

สรุปภาพรวมจากการประชุมสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยันรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ควรพัฒนารูปแบบ ฯ ให้มีโปรแกรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนเป็น 2-3 โปรแกรม ให้มรีูปแบบกิจกรรม ชมศิลปะ หัตกรรมพ้ืนบ้าน ชมการแสดงพื้นบ้าน สัมผัส
วิถีชีวิตดั้งเดิม เรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน เที่ยวชมวัด ปราสาท แหล่งโบราณคดี แหล่งจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
พ้ืนบ้าน พัฒนาให้เกิดที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน (Homestay) โดยใช้การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความร่วมมือของชุมชน โดยใช้วัดเป็นศูนย์กลาง เป็นจุดรวมของชุมชน เปิด
โอกาสให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการรูปแบบการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม มีกลุ่มบุคคล/
คณะท างานที่รับผิดชอบ เนื่องจากคนในชุมชนมีความผูกพันและมีความสัมพันธ์ในท้องถิ่น โดยให้คน
ในชุมชนเล็งเห็นความส าคัญของท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ไทยพวน มีการก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงาน/โครงการที่จะท าไว้ในแผนพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน วางแผนจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยใช้หลักการจัดการ โดยคนในชุมชนเห็นความส าคัญเห็นคุณค่า ด้านการ
จัดการด้านปราชญ์ชุมชน มีการถ่ายทอดการเรียนรู้สู่เด็กและเยาวชนหรือนักท่องเที่ยวผู้มาเยือน มี
การประเมินผลการท างาน น าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไข รับฟังข้อคิดเห็นเสนอแนะจากคนในชุมชนและ
จากนักท่องเที่ยว พัฒนาการให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวหรือผู้ที่สนใจจะเรียนรู้ในรูปแบบ ศูนย์การเรียนรู้
การท่องเที่ยววัฒนธรรมไทยพวน Information Center มีสิ่งต่าง เช่น คู่มือ แผ่นพับ วีซีดี ฯลฯ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เช่น ชุมชนไทยพวนในจังหวัดต่างๆ ให้มีการสร้างเครือข่ายระหว่างกัน  
การน าข้อเสนอแนะในการทดสอบรูปแบบ ฯ ตลอดจนการสร้างการรับรู้ตระหนักถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการสร้างคุณค่าทางการท่องเที่ยวทั้งคนในชุมชนและ
นักท่องเที่ยว ในเรื่องการส่งเสริมการท่องเที่ยว ตามนโยบาย คือ การส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีไทย วิถี
ชีวิตของชุมชนต่างๆ ในชุมชนไทยพวนสามารถน าเสนอวิถีชีวิตของไทยพวนเป็นเส้นทางท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีความโดดเด่นเป็นเมืองที่มีศักยภาพทางการ
ท่องเที่ยว เป็นประวัติศาสตร์  มาเป็นส่วนช่วยพัฒนายุทธศาสตร์/กลยุทธ์สู่แนวทางปฏิบัติการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม รวมถึงการมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน การให้
ความส าคัญของชุมชนต่อเรื่องการท่องเที่ยว ความเข้มแข็งของชุมชนเป็นสิ่งส าคัญในการท าให้เกิดการ
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ขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ซึ่งชุมชนมีศักยภาพในการ
พัฒนารูปแบบ ฯ ให้มีความต่อเนื่องและม่ันคงยั่งยืน  

 

จากที่ประชุมสนทนากลุ่ม เพ่ือยืนยันรับรองรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวน โดยให้ผู้วิจัยปรับรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
(Model) ให้กระชับ ชัดเจนมากขึ้น การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนร่วมกันวางแผน นโยบาย 
แผนงาน แนวทางการปฏิบัติ โดยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน  ผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบการจัดการ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน โดยมีรายละเอียด ตามแผนภาพที่ 16  ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 16 รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
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จากแผนภาพที่ 16 รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน Thai-

Puen CTM Model ผู้วิจัยได้น าผลข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 การวินิจฉัย เพ่ือน ามาสู่ขั้นตอนที่ 2 การ
ด าเนินการปฏิบัติการ มาสู่ขั้นตอนที่ 3 น ามาทดสอบรูปแบบ ฯ และขั้นตอนที่ 4 น าผลจาก
กระบวนการมายืนยันรูปแบบ ฯ เพ่ือให้ได้รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนที่
เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้จริงบนฐานทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน มี
รายละเอียด ดังนี้  

1. ปัจจัยน าเข้า (INPUT) มีประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
1.1 ประวัติความเป็นมาและอัตลักษณ์ของชุมชนไทยพวน  

พวน ชาวพวน หรือไทยพวน เป็นกลุ่มชนที่มีอยู่กระจัดกระจายหลายจังหวัดใน
ประเทศไทย ถิ่นฐานดั้งเดิมของชาวพวนอยู่ที่เมืองพวน ซึ่งอยู่ทางด้านเหนือของเมืองเชียงขวาง 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว บริบทพ้ืนที่ด้านธรรมชาติและระบบนิเวศในลักษณะที่
คล้ายคลึงกัน คือ เป็นที่ราบลุ่มที่น้ าท่วมถึงทุกปี ซึ่งท าให้ชาวพวนในพ้ืนที่ที่เคยอาศัยอยู่ในพ้ืนที่สูง
และเนินลาดต้องปรับตัวเช่นเดียวกับคนไทยและกลุ่มชาติอ่ืนๆ ที่อยู่พ้ืนที่ใกล้เคียง และจากความ
คล้ายคลึงกันในด้านพ้ืนที่ดังกล่าว ท าให้วิถีชีวิตจ าเป็นต้องปรับให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ด้วย และไทย
พวนมีวิถีชีวิตของชาวพวนมีนิสัย รักความสงบ ใจคอเยือกเย็น มีความโอบอ้อมอารี ยึดมั่นในศาสนา 
รักอิสระ มีความขยันขันแข็งในการการประกอบอาชีพ ทั้งยังคงพยายามรักษาประเพณี วัฒนธรรม
ของเผ่าพันธ์อย่างดีแต่เพราะความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุ และสภาพสังคม เศรษฐกิจ ที่เปลี่ยนไป 
ท าให้วิถีชีวิตของชาวพวนเปลี่ยนไปจากเดิมบ้าง เช่น ภาษาพูด คนหนุ่มสาวจะนิยมพูดภาษาไทย
กลาง แม้จะอยู่ในหมู่เดียวกัน หรือประเพณีพ้ืนบ้านบางอย่างก็มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจ ชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่ไม่มี
รูปแบบของเครื่องแต่งกายชัดเจน จึงออกแบบมาจากชุดไทพวนเชียงขวางดั้งเดิม คือสวมเสื้อป้าว 
นุ่งซิ่นมัดหมี่เลือกใช้สีม่วงเพื่อสร้างเอกลักษณ์แก่ตนเอง  

1.2 ประเพณีก าฟ้า  
ประเพณีก าฟ้า เป็นประเพณีของชาวไทยพวนในจังหวัดต่าง ที่มีชาวพวนอาศัยอยู่ได้

ยึดถือปฏิบัติต่อกันมาตั้งแต่ครั้งโบราณ “ก า” ในภาษาไทยพวน หมายถึง การนับถือและสักการะบูชา 
ดังนั้น ก าฟ้า จึงหมายถึง ประเพณีนับถือ สักการะบูชาฟ้า เนื่องจากชาวพวนเป็นกลุ่มชนที่ประกอบ
อาชีพทางการเกษตร โดยเฉพาะการท านา ในสมัยดั้งเดิมการท านาต้องอาศัยน้ าฝนจากธรรมชาติ  จึง
ได้เกิดประเพณีก าฟ้าขึ้น เพ่ือเป็นการเคารพผีฟ้าไม่ให้พิโรธ และเป็นการแสดงความขอบคุณต่อเทพ
ยาดาแห่งท้องฟ้าหรือผีฟ้า และยังคงปฏิบัติกันอยู่ในหมู่ชาวบ้านพวนทุกจังหวัดทั่วประเทศ แต่ละ
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ท้องที่จะก าหนด วัน เวลา คาดเคลื่อนกันไปบ้างในห้วงเวลาของเดือนอ้าย ขึ้น 14 ค่ า เดือนยี่ ขึ้น 13 
ค่ า และเดือน 3 ขึ้น 3 ค่ า 

1.3 ยุวมัคคุเทศก์ 
ชุมชนไทยพวน ของหมู่บ้าน บ้านหมี่  มีการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง 

ยุวมัคคุเทศก์หรือมัคคุเทศก์น้อย โดยสร้างความรู้ด้านประวัติศาสตร์ และการน าเสนอข้อมูลใน
โบราณสถานภายในวัดลานคา ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นในที่จะพัฒนาการท่องเที่ยวให้เกิดในชุมชน  

1.4 โบราณสถานทางพุทธศาสนาในชุมชน 
ในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรีมีสถานที่ท่องเที่ยวหลากหลายมากมายทั้ งทาง

ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น สถานที่
ท่องเที่ยวหรือแหล่งท่องเที่ยวส่วนใหญ่เป็นวัดวาอารามที่มีความเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาวไทยพวน เช่น วัดดอกบัว ที่มีพระอุโบสถที่สร้างขึ้นจากศิลาแลงที่ใหญ่ที่สุดใน
จังหวัด และรอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน ในวัดลานคา เป็นต้น 

2. กระบวนการ (PROCESS) มีประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 การวินิจฉัยบริบทของพ้ืนที่ ศึกษาสถานการณ์/สภาพการจัดการการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ปัญหาในการจัดการท่องเที่ยว รวมถึงความต้องการประชาชนในชุมชนต่อ
การท ารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และน าผลความพึงพอใจและความ
ต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยต่อการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน มาเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาเพ่ือน าไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติการให้เกิดขึ้นในชุมชน ที่ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบในการ
จัดการแหล่งท่องเที่ยว (Buhalis, 2000) และส่วนประสมทางการตลาดการท่องเที่ยว 

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ น าข้อมูลที่ได้จากการวินิจฉัยมาจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เกิดการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน ตัวแทนประชาชนในชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันระดมความ
คิดเห็นต่อปัญหาในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยใช้กระบวนการระดมความคิด
ร่วมกัน (Brainstorming) เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาของชุมชน และสรุปปัญหาที่ชุมชนเห็นว่าสามารถ
จัดการได้และต้องรับการแก้ไข โดยอยู่บนฐานทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน และวิเคราะห์ปัญหา
ของชุมชนโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ (Problem Tree Techniques) ใน
การร่วมกันหาเหตุผลเพ่ือชี้ปัญหาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน พิจารณา
ถึงหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการที่จะสนับสนุนในการจัดการท่องเที่ยว  วิธีการหรือแนว
ทางการปฏิบัติ และผลที่ชุมชนจะได้รับจากการแก้ไขปัญหานั้น จากกระบวนการปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม ผู้น าชุมชนและประชาชนในชุมชน มีความตั้งใจให้เกิดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชน เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพวน รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ด้านวัฒนธรรมไปสู่คน
รุ่นหลัง มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยว โดยมีองค์ประกอบในการจัดการ
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ท่องเที่ยว คือ สิ่งดึงดูดใจ (Attraction)  การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว (Accessibility) ด้านกิจกรรม 
(Activity) สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน (Amenity) สินค้าและผลิตภัณฑ์ของไทยพวน (Product) 
ราคาของสินค้าในชุมชน (Price) การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ (Public Relation) กายภาพของ
แหล่งท่องเที่ยว (Physical) บุคลากรในชุมชนไทยพวน (People) การเรียนรู้ทางวัฒนธรรมไทยพวน
และการมีส่วนร่วม (Participation) และให้ประชาชนในชุมชน ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่
จะท าการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน และน าข้อมูลคืนสู่ชุมชนในการประชุมสนทนกลุ่ม Focus 
Group เพ่ือร่วมกันระบุปัญหาที่ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาได้จริง พิจารณาวิธีการในการด าเนินงาน 
และกิจกรรมที่จะด าเนินงาน และให้ผู้น าชุมชน ตัวแทนประชาชนในชุมชน จิตอาสา และผู้ที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของชุมชน 

ขั้นตอนที่ 3 การวัดและประเมินผล โดยน ารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนโดยชุมชนมาทดลองใช้ เพ่ือวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการพัฒนาการจัดการ
ท่องเที่ยวที่ชุมชนได้วางไว้ และทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR) เป็นการ
สร้างการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน ประชาชนในชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะวัดและประเมินผลในการ
ปฏิบัติงานเพื่อน าไปพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนต่อไป  

ขั้นตอนที่ 4 ผลสะท้อนกลับ การติดตามผลการการจัดการการท่องเที่ยวและคืนข้อมูลสู่
ชุมชน ร่วมกันพิจารณาและเสนอแผนงานปฏิบัติงานและกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมสู่
แผนพัฒนาของหน่วยงานท้องถิ่นเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวให้เกิดอย่างต่อเนื่องในชุมชน และผู้น าชุมชนและคนในชุมชนสามารถน ารูปแบบการจัดการ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนไปใช้ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม โดยไม่เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของ
ชุมชน คงความเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยพวน และประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการ  
รับผลประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  

โดยน าแนวคิดการการจัดการแบบ บวร คือ บ้าน วัด โรงเรียน มาเป็นหลักสามประสาน 
จากทุนทางสังคมทั้ งสามลักษณะ คือ ทุนมนุษย์  ทุนทางสถาบัน และทุนทางจิตวิญญาณ  
เป็นองค์ประกอบส าคัญของการด ารงชีวิตของคนในชุมชนให้สามารถเผชิญกับกระบวนการพัฒนา
สมัยใหม่ที่หลั่งไหลเข้าสู่ชุมชนตลอดเวลาในลักษณะของการปรับเปลี่ยนตัวเอง  ให้เหมาะสม 
กับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างฉลาดด้วยการใช้ทุนความรู้อย่างสมาน
สามัคคี ซึ่งเกิดจากการร่วมคิด ร่วมท า โดยค านึงถึงคุณค่าความเป็นมนุษย์ความเป็นอัตลักษณ์ของ
วัฒนธรรมไทย ความเป็นธรรมในสังคมและการบ าเพ็ญประโยชน์ให้เกิดข้ึนต่อส่วนรวม 
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3. ผลผลิต (OUTPUT) มีประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

สิ่งที่ได้รับจากกระบวนการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนไทยพวนในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ได้ผลผลิต ดังนี้ 

 

3.1 คณะท างานการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน  
 ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการหารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดย

ชุมชน มีการสร้างโครงสร้างกลุ่มคณะท างานด้านการท่องเที่ยวของชุมชน คือ กลุ่มงานวัฒนธรรมและ
ประเพณี กลุ่มงานมัคคุเทศก์ท้องถิ่นและยุวมัคคุเทศก์ กลุ่มงานอาหารไทยพวน และกลุ่มงานที่พัก
สัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน เพ่ือเป็นกลุ่มงานผู้น าในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และ
พัฒนาให้อยู่ในรูปแบบโปรแกรมการท่องเที่ยว จากกิจกรรมต่างๆ สามารถแยกออกเป็นฐานกิจกรรม 
คือ ฐานที่ 1 ฐานศึกษาวัฒนธรรมประเพณีไทยพวน ฐานที่ 2 ฐานการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยพวน ฐาน
ที่ 3 ฐานการท าข้าวหลามและอาหารไทยพวน ฐานที่ 4 ฐานศึกษาวิถีชีวิตชุมชนไทยพวน เพ่ือ
สอดคล้องกับทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน 

 

3.2 เส้นทางท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนทั้งทางบกและทางน้ า 
ผู้น าชุมชน ตัวแทนประชาชนการจากการร่วมมือกันในการวางแผนการท่องเที่ยว โดย

สร้างจัดเส้นทางท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนทั้งทางบก และทางน้ า ตามสภาพที่ตั้งของแหล่ง
ท่องเที่ยว โดยใช้แม่น้ าท่าจีนเป็นตัวแบ่งเส้นทาง และสามารถเดินทางท่องเที่ยวได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 

3.3 โปรแกรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบค้างคืน 
จากที่ประชุมสนทนากลุ่ม ผู้น าชุมชนและประชาชนในชุมชนร่วมกันพิจารณาและมีส่วน

ร่วม โดยเกิดผลผลิตที่เป็นโปรแกรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนแบบค้างคืน โดยสร้าง
กิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ทรัพยากรวัฒนธรรมในพ้ืนที่ ปัญหาในการ
จัดการและความต้องการของคนในชุมชนและนักท่องเที่ยว และสร้างโอกาสให้ประชาชนที่เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม หาผู้น าที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ ผู้รู้ในท้องถิ่น ตลอดจนเกิดการประสานงานระหว่างแต่ละหมู่บ้าน
ไทยพวนในต าบลต้นครามและต าบลโคกคราม  

 

3.4 มัคคุเทศก์ท้องถิ่นและยุวมัคคุเทศก์ที่มีส่วนร่วมมากขึ้น 
ในการสร้างมัคคุเทศก์ท้องถิ่นและยุวมัคคุเทศก์ในชุมชน โดยมีส่วนร่วมมากขึ้นจะต้องค า

นึกถึงความต้องการและศักยภาพของคนในชุมชน และการถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยพวนสู่เยาวชนใน
ชุมชน โดยพัฒนายุวมัคคุเทศก์ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ความเป็นมา
ของท้องถิ่น และการสร้างโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นต่อยอดจากยุวมัคคุเทศก์ที่มีอยู่ ให้พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างมัคคุเทศก์ท้องถิ่นที่เป็นรูปแบบของจิตอาสาในชุมชนให้มีความรู้ความ
เข้าใจด้านประวัติศาสตร์ความเป็นมาที่ถูกต้องและพร้อมให้บริการ 
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3.5 เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
ผลผลิตจาการพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน โดยน า

ปัญหาในการจัดการที่เป็นการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวที่ยังไม่เป็นที่รู้จัก มาพิจารณาและการผลิต
สื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบของแผ่นพับการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของชุมชนไทยพวน ตลอดจนพัฒนา
ข้อมูลด้านสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ รวมถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนมาน าเสนอในสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น เฟสบุค และเว็บไซต์ของชมรมไทยพวนของจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้เป็น
ที่รู้จัก 

4. ผลลัพธ์ (OUTCOME) มีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
 ชุมชนไทยพวน จ.สุพรรณบุรี เกิดความเข้มแข็งโดยมีรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมไทยพวนไปใช้ได้จริงและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน และสามารถน ามาเป็นแนวทางการ
จัดการท่องเที่ยวในชุมชน มีกฎ-กติกาในการจัดการสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว มี
องค์กรหรือกลไกในการท างานเพ่ือจัดการการท่องเที่ยว  และสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับ
การพัฒนาชุมชนโดยรวมได้ มีการกระจายผลประโยชน์ที่เป็นธรรม ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนให้เกิดการเรียนรู้ ลักษณะของกิจกรรมการท่องเที่ยวสามารถสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีระบบจัดการให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ระหว่างชาวบ้านกับผู้มาเยือน สร้างจิตส านึกเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรมทั้งในส่วนของชาวบ้านและผู้มาเยือน (พิมพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์, 2553) และน าสถาบัน
หลักในสังคม คือ บ้าน วัด โรงเรียน มาเป็นตัวประสานงานร่วมกันให้เกิดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนอย่างแท้จริง 

 

5. ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
ผู้น าชุมชน และประชาชนในชุมชนไทยพวน เป็นผู้ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบที่

เกิดจากการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน คนในชุมชนต้องค านึงถึงผลที่จะได้รับที่เกิดข้ึน 
เพ่ือน ามาสู่การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงแก้ไขใน
สิ่งที่เห็นว่าส่งผลกระทบทางลบต่อชุมชน และพัฒนากระบวนการในการจัดการท่องเที่ยวให้เหมาะสม
กับชุมชนมากที่สุด 

 

6. ปัจจัยภายนอก (PEST)  
ชุมชนควรค านึงถึงปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อการจัดการการ

ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน คือ การเมือง (Politics) ที่อาจจะเป็นงบประมาณจากภาครัฐ  
นโยบายของท้องถิ่นที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง สังคม (Socials) สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป การ
ย้ายถิ่นฐานของประชาชน โดยเฉพาะคนวัยหนุ่มสาวที่ไม่ได้อยู่ในชุมชนจึงท าให้ประชาชนในชุมชนที่มี
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แต่ผู้สูงอายุอาศัยอยู่อาจจะไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการการท่องเที่ยว รวมถึงภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วท าให้เกิดผลกระทบต่อการท่องเที่ยว  เศรษฐกิจ (Economics) สภาพเศรษฐกิจที่ผันผวน
ตามกระแสเศรษฐกิจโลก ส่งผลให้นักท่องเที่ยวยังไม่พร้อมที่จะเดินทางท่องเที่ยว  และเทคโนโลยี 
(Technologies) เทคโนโลยีส าหรับการท่องเที่ยวที่ทันสมัยมากขึ้นเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการ
ของคนในปัจจุบันและน ามาใช้ในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จัก กระแส
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งให้ความส าคัญกับ
คุณค่าในการท่องเที่ยว เป็นโอกาสของชุมชนไทยพวนที่จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมร่วมกัน
ระหว่างประชาชนในชุมชนกับนักท่องเที่ยว เกิดการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมไทยพวน และให้
ประชาชนในชุมชนสามารถพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นฐาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนอย่างยั่งยืน 



 
 

 

บทที่ 5   
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวน โดยให้ชุมชนมีบทบาทในการจัดการการท่องเที่ยว โดยมีวัตถุประสงค์ ในการวิจัย คือ  
1) เ พ่ื อศึ กษาสภาพการจั ดการและ ปัญหา ในการจั ดการ การท่ อ ง เที่ ย ว ทา งวัฒนธรรม 
ไทยพวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 2) เพ่ือศึกษาความต้องการในการท ารูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนของประชาชนในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี และ 3) 
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจและความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาท่องเที่ยวในชุมชนไทย
พวน จังหวัดสุพรรณบุรี และ 4) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชน มีการน าเสนอ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยไดส้รุปผลการวิจัย ดังนี้ 
1. ผลจากการศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย

พวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 
2. ผลจากการศึกษาความต้องการในการท ารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม

ไทยพวนโดยชุมชนของประชาชนในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 
3. ผลจากศึกษาความพึงพอใจและความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมา

ท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 
4. ผลจากการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
 

1. ผลจากการศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี 

1.1 สรุปผลข้อมูลสภาพทั่วไปจากการส ารวจทรัพยากรวัฒนธรรมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกในพ้ืนที่ชุมชน จะเห็นว่า ทรัพยากรวัฒนธรรมในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดย
ส่วนใหญ่จะเป็นวัดที่มีสถาปัตยกรรมของไทยพวนและมีวัดที่เกี่ยวข้องกับไทยพวนจ านวนไม่มาก คือ 
วัดดอกบัว วัดลานคา วัดบ้านสูตร วัดมะนาว ด้านมรดกศาสนา ในชุมชนไทยพวน คือ วัด ศาลบรรพ
ชนหรือศาลปู่เจ้าย่าเมือง พระพุทธรูป รอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน เป็นต้น แต่ศูนย์ข้อมูลวัฒนธรรม
ยังไม่มีในชุมชน จะเป็นในรูปแบบลักษณะของศูนย์การเรียนรู้ ของบ้านของปราชญ์ท้องถิ่น ด้านศิลป
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ชาติพันธุ์ ชุมชนไทยพวนยังคงความเป็นเอกลักษณ์ทางด้านขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต คือ ทุก
วันแรม 9 ค่ า เดือน 3 มีการจัดประเพณีก าฟ้าของชาวไทยพวนในอ าเภอบางปลาม้า ในจังหวัด
สุพรรณบุรี มีการจัดประเพณีนี้ทุกปี ตลอดจนการคงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดั้งเดิม คือ การเผาข้าวหลาม โดย
ชาวบ้านจะเผาข้าวหลามในวันขึ้น 3 ค่ า เดือน 3 และวันรุ่งขึ้นชาวไทยพวนจะมาท าบุญด้วยข้าวหลาม
ที่วัด ในภาพรวมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการ ตลอดจนป้ายบอกทางการเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยวยังมีจ านวนน้อย แต่ยังสามารถเดินทางได้สะดวก สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ มีการสร้าง
ห้องน้ าไว้บริการแก่ผู้มาเยี่ยมชมในวัด และแบ่งสัดส่วนส าหรับห้องน้ าส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และ
สตรีมีครรภ์ โดยเฉพาะในบริเวณวัดลานคา ส าหรับในแหล่งท่องเที่ยวบางสถานที่ยังมีจ านวนน้อย 
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ยังไม่มีการให้บริการเป็นลักษณะของร้านอาหารในบริเวณแหล่งท่องเที่ยวใน
ชุมชน แต่บริเวณวัดลานคาจะมีบริการอาหารโดยไม่มีค่าใช้จ่ายในวันเสาร์-อาทิตย์ ซึ่งเป็นลักษณะของ
การท าบุญถวายวัด ส่วนการให้ข้อมูลและการสื่อความหมายเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวอยู่ในรูปแบบของ
ป้ายอธิบายเรื่องราวรายละเอียดของสถานที่ โบราณสถาน โบราณวัตถุ และมีลูกศร/ป้ายสื่อ
ความหมายชี้ทาง แต่ยังไม่พบการก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ที่พักในชุมชน
จะเป็นลักษณะของรีสอร์ทของเอกชนมีจ านวนห้องพักให้บริการน้อย เนื่องจากส่วนใหญ่ นักท่องเที่ยว
จะเดินทางแบบเช้าไป-เย็นกลับ แต่ภายในชุมชนไทยพวนที่เป็นลักษณะของโฮมสเตย์นั้นยังไม่มีการ
ด าเนินการ 

1.2 สรุปผลปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 

1.2.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
แต่ในปัจจุบันยังขาดผู้น าที่จะมาด าเนินการด้านการท่องเที่ยวอย่างจริงจัง  อีกทั้งประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรู้ด้านการท่องเที่ยวและด้านการพัฒนาชุมชน ส่งผลให้ชุมชนไทยพวนยังไม่พร้อมที่จะท าการ
ท่องเที่ยว ตลอดจนยังไม่มีการด าเนินงานด้านโฮมสเตย์ เนื่องจากมีคนไทยพวนอยู่ จ านวนน้อย จึงท า
ให้ไม่ค่อยได้ด าเนินการจัดประเพณีของไทยพวน การมีส่วนร่วมประชาชนในชุมชนยังไม่ต่อเนื่องซึ่งมี
สาเหตุจากการที่ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ ตวามเข้าใจด้านการท่องเที่ยว ส่งผลให้ชุมชนไทย
พวนยังไม่พร้อมที่จะท าการท่องเที่ยว 

1.2.2 ยังไม่มีการจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม และยังไม่ริเริ่มการด าเนินงานจัด
โฮมสเตย์ และไม่ค่อยได้ด าเนินการจัดประเพณีของไทยพวน ส่วนราชการให้ความส าคัญน้อย 
เนื่องจากมีคนไทยพวนอยู่จ านวนน้อย ปัจจุบันยังขาดการส่งเสริมที่ต่อเนื่อง การพัฒนาการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน ทางภาครัฐประชาสัมพันธ์ในบางพ้ืนที่ของอ าเภอบางปลาม้าเท่านั้น ซึ่ง
ประชาชนในชุมชนไทยพวนบางส่วนมีความต้องการให้จัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวไทยพวน แต่ด้วยสถานที่
บางแห่งยังไม่พร้อมให้บริการเป็นสถานที่ท่องเที่ยวอย่างเป็นทางการ และประชาชนในชุมชนมีส่วน
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ร่วมในกิจกรรมที่ผู้น าชุมชนจัดขึ้น ในส่วนความร่วมมือแบบบูรณาการ ด้านการด าเนินการยังไม่ชัดเจน 
คือ ด้านงบประมาณ ขาดงบประมาณสนับสนุนทางการท่องเที่ยวจากหน่วยงานท้องถิ่น/หน่วยงาน
ภาครัฐ ยังต้องพ่ึงพาจากภาครัฐท้องถิ่น  

1.2.3 วัตถุดิบเชิงนันทนาการ การคมนาคมภายในพ้ืนที่ชุมชนยังไม่สมบูรณ์ เช่น ที่พัก 
สถานที่ท่องเที่ยว ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้น ภายในชุมชนไทยพวน ยังไม่มีรถประจ าทางที่ให้บริการ
นักท่องเที่ยว จะมีรถตู้ประจ าทางที่เข้าในจังหวัดสุพรรณบุรีเท่านั้น ด้านสถานที่ที่จะพัฒนาให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวยังอยู่ระหว่างการพัฒนา สิ่งดึงดูดใจด้านการท่องเที่ยว ยังไม่มีการเปิดโบราณสถาน
และโบราณวัตถุเพ่ือให้นักท่องเที่ยวเข้าชม เช่น พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน พิพิธภัณฑ์ไทยพวน เป็นต้น ด้าน
บุคลากร ไม่มีผู้น าและคณะท างานด้านการท่องเที่ยวแบบองค์รวม 

 

1.2.4 ประชาชนในชุมชนยังขาดความเชื่อมั่นในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ซึ่ ง ม า จ า ก ข า ด ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ถึ ง แ ม้ ว่ า ชุ ม ช น ไ ท ย พ ว น 
เคยได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านการท่องเที่ยวมาผ่านจากหน่วยงานการศึกษา แต่ยังขาดความ
ร่วมมือของประชาชนในชุมชน และยังไม่เห็นถึงความส าคัญหรือความเป็นไปได้ว่าสามารถเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว จึงท าให้ยังไม่มีความกล้าคิด กล้าท าการท่องเที่ยวที่จะสามารถสร้างรายได้ คุณภาพชีวิต 
ตลอดจนการขาดการสืบทอดทางวัฒนธรรมให้กับชนรุ่นหลัง เนื่องจากความเป็นอยู่เปลี่ยนตามยุค
สมัย ดังนั้น จึงท าให้ไม่สามารถรักษาความเป็นอยู่ทางวัฒนธรรมดั้งเดิมได้  

 

2. ผลจากการศึกษาความต้องการในการท ารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนของประชาชนในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 

ความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนไทยพวนเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาพัฒนาการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ด้านสิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมใน
ชุมชนไทยพวน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ต้องการชุมชนไทยพวนให้คงความเป็นเอกลักษณ์
ของประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน มีความต้องการในระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.51 ในภาพรวม 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.39 ด้านองค์กรชุมชน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ต้องการให้ผูน าชุมชน 
หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชนของชุมชนเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นดวยความเต็มใจ เห็นด้วยในระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.30 ในภาพรวม คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 4.27 ด้านการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยว พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบส่วนใหญ่ เห็นว่า การ
จัดการด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยว เช่น ความสะอาดของสถานที่ท่องเที่ยว ห้องสุขา ร้านอาหาร
ของชุมชน เป็นต้น โดยเห็นด้วยในระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.47 ในภาพรวม คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.26 และในภาพรวมของความคิดเห็นของประชาชนในการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนโดยชุมชน เห็นด้วยระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.28 
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3. ผลจากศึกษาความพึงพอใจและความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมา
ท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 

3.1 ความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยต่อการจัดการแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวนโดยชุมชน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ต้องการจะกลับมาท่องเที่ยวอีก  
คิดเป็นร้อยละ 80.00 ต้องการศึกษาประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน คิดเป็นร้อยละ 65.00 ต้องการความ
เป็นเอกลักษณ์ ความโดนเด่นทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 68.25 ต้องการเสียค่าใช้จ่าย
ในการท่องเที่ยวอยู่ระหว่าง 500-1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.25 และต้องการสิ่งอ านวยความ
สะดวกขั้นพ้ืนฐานแก่นักท่องเที่ยว เช่น รถประจ าทาง ร้านอาหาร ห้องสุขา ที่จอดรถ เป็นต้น คิดเป็น
ร้อยละ 54.75 ต้องการให้มีเอกสารเผยแพร่/แผ่นพับ/หนังสือพิมพ์/วารสาร/ป้ายประกาศ คิดเป็น 
ร้อยละ 50.50 ต้องการคนในชุมชนไทยพวน ที่มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีและมีความเต็มใจ ให้บริการ 
แก่นักท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 57.50 และต้องการมัคคุเทศก์ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 61.75 

3.2 ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในสถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมมีเอกลักษณ์ที่
โดดเด่น  และชุมชนไทยพวนมีประวัติศาสตร์ที่น่าศึกษาหาความรู้มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 3.99 ในชุมชนไทยพวนมีโครงสร้างพ้ืนฐานของแหล่งท่องเที่ยว เช่น ประปา ไฟฟ้า ถนน เป็น
ต้น มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.82 การสื่อสารที่ศูนย์บริการให้ข้อมูลท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนแก่นักท่องเที่ยว มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.51 คนในชุมชน 
ไทยพวน มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีและมีความเต็มใจ ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว มีความพึงพอใจระดับมาก  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.01 การเรียนรู้ในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม เทศกาล มีความพึงพอใจระดับ
มาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.73 และความน่าสนใจ ความหลากหลาย แปลกใหม่ ของกิจกรรมการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมที่เป็นกิจกรรม ด้านประเพณี เทศกาล การละเล่น เช่น ประเพณีก าฟ้า การ ร าวง 
บาซะโรป เป็นต้น มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.75 โดยสรุป ใน 3 อันดับแรกที่
นักท่องเที่ยวชาวไทยมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ สิ่งดึงดูดใจในการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชน
ไทยพวน ภาพรวมมีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.84 บุคลากรในแหล่งท่องเที่ยว 
ภาพรวมมีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.81 และการเรียนรู้/การมีส่วนร่วม  ภาพรวมมี
ความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.70 และในภาพรวมความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน มีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.68  

4. ผลจากการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน 
4.1 รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนที่ได้ มีองค์ประกอบที่

ส าคัญ คือ ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
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ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และปัจจัยภายนอก (PEST) โดยการใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม (Participation Action Research) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ปัจจัยน าเข้า (INPUT) มีประเด็นที่ส าคัญ ต่อไปนี้ ประวัติความเป็นมาและอัต
ลักษณ์ของชุมชนไทยพวน ประเพณีก าฟ้า ยุวมัคคุเทศก์ และโบราณสถานทางพุทธศาสนาในชุมชน 

2. กระบวนการ (PROCESS) มีประเด็นที่ส าคัญ ขั้นตอนที่ 1 การวินิจฉัยบริบทของ
พ้ืนที่ ศึกษาสถานการณ์/สภาพการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ปัญหาในการจัดการท่องเที่ยว 
ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ น าข้อมูลที่ไดจ้ากการวินิจฉัยมาจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเกิดการมีส่วน
ร่วมของผู้น าชุมชน โดยใช้กระบวนการระดมความคิดร่วมกัน (Brainstorming) เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา
ของชุมชน และวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ 
(Problem Tree Techniques) ขั้นตอนที่ 3 การวัดและประเมินผล โดยน ารูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนมาทดลองใช้ เพ่ือวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวที่ชุมชนได้วางไว้ และทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action 
Review: AAR) เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน ประชาชนในชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
ขั้นตอนที่ 4 ผลสะท้อนกลับ การติดตามผลการการจัดการการท่องเที่ยวและคืนข้อมูลสู่ชุมชน เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวให้เกิดอย่างต่อเนื่องในชุมชน 

 

3. ผลผลิต (OUTPUT) มีประเด็นที่ส าคัญ สิ่งที่ได้รับจากกระบวนการแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนไทยพวนในการพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน ได้
ผลผลิต ดังนี้ 

 

3.1 คณะท างานการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน คือ กลุ่มงานวัฒนธรรมและ
ประเพณี กลุ่มงานมัคคุเทศก์ท้องถิ่นและยุวมัคคุเทศก์ กลุ่มงานอาหารไทยพวน และกลุ่มงานที่พัก
สัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน เพ่ือเป็นกลุ่มงานผู้น าในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน และ
พัฒนาให้อยู่ในรูปแบบโปรแกรมการท่องเที่ยว จากกิจกรรมต่างๆ สามารถแยกออกเป็นฐานกิจกรรม 
คือ ฐานที่ 1 ฐานศึกษาวัฒนธรรมประเพณีไทยพวน ฐานที่ 2 ฐานการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยพวน ฐาน
ที่ 3 ฐานการท าข้าวหลามและอาหารไทยพวน ฐานที่ 4 ฐานศึกษาวิถีชีวิตชุมชนไทยพวน เพ่ือ
สอดคล้องกับทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชน 

3.2 เส้นทางท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนทั้งทางบกและทางน้ า 
3.3 โปรแกรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบค้างคืน  โดยสร้างกิจกรรมการ

ท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ทรัพยากรวัฒนธรรมในพ้ืนที่ ปัญหาในการจัดการและ
ความต้องการของคนในชุมชนและนักท่องเที่ยว  
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3.4 มัคคุเทศก์ท้องถิ่นและยุวมัคคุเทศก์ที่มีส่วนร่วมมากขึ้น โดยค านึงถึงความ
ต้องการและศักยภาพของคนในชุมชน และการถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยพวนสู่เยาวชนในชุมชน โดย
พัฒนายุวมัคคุเทศก์ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่น 
และการสร้างโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นต่อยอดจากยุวมัคคุเทศก์ที่มีอยู่ ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3.5 เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบ
ของแผ่นพับการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของชุมชนไทยพวน รวมถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนมา
น าเสนอในสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค และเว็บไซต์ของชมรมไทยพวนของจังหวัดสุพรรณบุรีและ
เว็บไซต์ของวัดลานคา เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จัก 

4. ผลลัพธ์ (OUTCOME) มีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
 ชุมชนไทยพวน จ.สุพรรณบุรี เกิดความเข้มแข็งโดยมีรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรมไทยพวนไปใช้ได้จริงและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 
5. ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
ผู้น าชุมชน และประชาชนในชุมชนไทยพวน เป็นผู้ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทาง

ลบที่เกิดจากการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน คนในชุมชนต้องค านึงถึงผลที่จะได้รับที่
เกิดข้ึน เพ่ือน ามาสู่การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนอย่างต่อเนื่อง 

6. ปัจจัยภายนอก (PEST)  
ชุมชนควรค านึงถึงปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อการจัดการ

การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน คือ  การเมือง (Politics) สังคม (Socials) เศรษฐกิจ 
(Economics) เทคโนโลยี (Technologies)  

 

4.2 จากการทดสอบรูปแบบฯ ผู้เข้าร่วมการทดสอบรูปแบบ ฯ เสนอให้มีพัฒนาการจัดการ
เพ่ือรักษาเอกลักษณ์ของชุมชนเพ่ือความยั่งยืน โดยการถ่ายทอดให้ชนรุ่นหลังรับรู้ประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของชุมชน และสืบทอดอย่างต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมร่วมกับชุมชน และ
จัดเป็นการให้บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้เป็นศูนย์กลางการเผยแพร่
วัฒนธรรมไทยพวนของชุมชน และเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทย
พวนให้ครอบคลุมการบริการ ส่วนในการพัฒนายุวมัคคุเทศก์ให้มีเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือการพัฒนาบุคลากร
ในการจัดการท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวน และสามารถเป็นการถ่ายทอดความรู้ ประวัติศาสตร์ความ
เป็นมา และการจัดอบรมมัคคุเทศก์ให้กับสมาชิกในชุมชนเพ่ือให้เป็นบุคลากรในการท่องเที่ยว ให้
ข้อมูลที่น่าสนใจ ความรู้ประวัติความเป็นมาของไทยพวน ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชนไทยพวน
สู่อนุชนรุ่นหลัง  

ชุมชนไทยพวนมีศักยภาพที่เพียงพอในการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวน โดยชุมชนยังเหนียวแน่น มีการกระจายประโยชน์อย่างถั่วถึง มีส่วนร่วม มีจิตอาสาท า
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ประโยชน์เพ่ือชุมชนโดยแท้จริง และควรมีการท าโฮมสเตย์และให้การสนับสนุนชาวบ้านแต่ละหลังให้
มีศักยภาพในการต้อนรับนักท่องเที่ยวเข้าร่วมพักด้วย เพ่ือให้นักท่องเที่ยวเข้าใจชีวิตความเป็นอยู่มาก
ขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมร่วมกัน และสร้างความคุ้นเคยระหว่างคนในชุมชนไทยพวนและ
นักท่องเที่ยวและศึกษาวัฒนธรรมที่แท้จริงอย่างใกล้ชิด และเร่งหาปราชญ์ชาวบ้านให้เพ่ิมมากขึ้นให้มี
ความหลายหลาย เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องจากคนรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง และเพ่ือคงความเป็นเอกลักษณ์
ของวัฒนธรรมไทยพวนเพ่ือเกิดความต่อเนื่องในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดย
ชุมชน ตลอดจนการใช้ภาษาไทยพวน การแต่งกายแบบไทยพวน ควรให้เป็นเอกลักษณ์ประจ าถิ่นและ
ใช้ในชีวิตจริงเพ่ือสะท้อนถึงความเป็นเอกลักษณ์ คุณค่าของวัฒนธรรมให้คงอยู่และถ่ายทอดสู่คนรุ่น
หลังและนักท่องเที่ยวต่อไป 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
และการพัฒนาท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน มีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 

1. การทรัพยากรการท่องเที่ยวซึ่งถือว่าเป็นสมบัติทางวัฒนธรรม (Cultural Property) หรือ
อาจเรียกว่า  ทรัพย์สินทางวัฒนธรรม  (Cultural Asset) หรือมรดกทางวัฒนธรรม (Cultural 
Heritage) ในชุมชนไทยพวนส่วนมากมีทรัพยากรทางวัฒนธรรมทีเป็นวัดที่มีสถาปัตยกรรมของไทย 
แต่จะเป็นของไทยพวนยังมีจ านวนน้อย ซึ่งอาจเป็นเพราะว่า ชุมชนไทยพวนเป็นชุมชนขนาดเล็ก ซึ่ง
ท าให้การสร้างวัดหรือสิ่งต่างๆ ที่เป็นทรัพยากรวัฒนธรรมมีจ านวนน้อย แต่อย่างไรก็ตาม การ
ปรับเปลี่ยนบ้านของปราชญท้องถิ่น ได้สร้างสถานที่และแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวนเพ่ิมมากข้ึน
ซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างปราชญ์ชาวบ้านและผู้มาเยี่ยมชม ได้เกิดการพัฒนาและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมร่วมกัน ตลอดจนมรดกด้านศาสนา ศาลบรรพชน พระพุทธรูป จิตรกรรมฝาผนัง  
รอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วเป็นทรัพยากรทางวัฒนธรรมไทยพวนทั้งสิ้น 
โดยต้องอาศัยการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการจัดการ เนื่องจากบุคลากรของชุมชน คือ ผู้น า
ชุมชน คนในชุมชนซึ่งเป็นเจ้าของทรัพยากรวัฒนธรรมมีส่วนส าคัญในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม
ที่เหมาะสม ไม่กระทบต่อวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนและยังคงความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวที่ได้เปรียบเทียบ
การจัดการทรัยากรวัฒนธรรมในปัจุบันที่ถือเป็นมรดกวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวในการพิจารณา
ระหว่างการอนุรักษ์และธุรกิจของการใช้ทรัพยากรการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามแนวทางของการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เน้นการพัฒนาให้ชุมชนมีส่วนร่วม เป็นการท่องเที่ยวโดยชุมชน เปิดโอกาสให้การ
ท่องเที่ยวเข้าไปร่วมท ากิจกรรมกับภาคอนุรักษ์และพยายามพัฒนาผลิตผลการท่องเที่ยวเพ่ือ
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สนองตอบต่อความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (ชนัญ วงษ์วิภาค, 2547) ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยที่ได้น าองค์ประกอบทางด้านวัฒนธรรมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ได้แก่ สภาพการเข้าถึง
แหล่งท่องเที่ยวได้แก่ ระบบฐานข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และพัฒนาสร้างจุดหมายตา ที่เชื่อมโยงชุมชน
เทศบาลนครพิษณุโลก (จิรวัฒน์ พิระสันต์ และคณะ, 2556) ซ่ึงคุณลักษณะที่ส าคัญของทรัพยากรของ
การท่องเที่ยว (ปวีณา ทองบุญยังและคณะ, 2556) คือ มีความดึงดูดใจ มีความสามารถในการเข้าถึง 
ความน่าประทับใจ รวมถึงมีองค์ประกอบของการให้บริการแก่นักท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวก
พ้ืนฐานต่างๆ และมีกลไกการท างานให้สามารถท างานได้ มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีการตรวจสอบมาก
ขึ้น การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมต้องเป็นการดูแลอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายจ าเป็นต้องร่วมมือกันเพ่ือ
คงไว้ซึ่งคุณค่าทางวัฒนธรรม เป็นมรดกวัฒนธรรมไว้จรรโลงใจถึงคนในปัจจุบันและลูกหลาน ทั้ง
เจ้าของทรัพยากรวัฒนธรรม และเป็นมรดกวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวปลายทางจึงจ าเป็นต้อง
เข้าใจพ้ืนฐานของการจัดการมรดกวัฒนธรรมก่อน จุดมุ่งหมายหลักของการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม คือ การอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมหลักๆ ทั้งวัฒนธรรมที่เป็นวัตถุจับต้อง สัมผัสได้และไม่ใช่
วัตถุซึ่งสัมผัสได้ด้วยความรู้สึกนึกคิด (สินธุ์  สโรบล และคณะ, 2546) มรดกวัฒนธรรมที่น ามาใช้เป็น
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการการท่องเที่ยว ใช้ทั้งการตีความ และการน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวกับมรดก
วัฒนธรรมในการส่งเสริมให้ธุรกิจการท่องเที่ยวก้าวไปข้างหน้า  และเป็นการถวิลหาอดีต คือ แรง
กระตุ้นอย่างหนึ่งที่มีอ านาจมาก ส าหรับการใช้ประโยชน์ของเรื่องราวในอดีต เชื่อว่า มรดกวัฒนธรรม
เป็นสิ่งที่เชื่อมโยงอดีตเข้ากับปัจจุบันและท าให้เกิดประวัติศาสตร์ที่มีชีวิตอีกครั้ง (Fowler 1992) 
นอกจากนี้ สอดคล้องผลการวิจัยของ (วิลาวัณย์ ภมรสุวรรณ, 2553) ชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีแหล่ง
ทรัพยากรท่องเที่ยวที่ส าคัญจ านวนมากและหลากหลาย ความสามารถในการรองรับทางกายภาพ แต่
ด้านความสามารถในการรองรับด้านสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติยังมีกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมแวดล้อมชุมชนมากที่สุด คือ การล่องเรือยนต์เที่ยวชมสถานที่ต่างๆตามล าน้ า  รวมถึง
วิถีชีวิต ซึ่งมีส่วนในการเพ่ิมศักยภาพในการท่องเที่ยวของวัฒนธรรมของชุมชน  ส่วนสิ่งอ านวยความ
สะดวกอ่ืนๆ ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากคนในชุมชนและรัฐ (กริช สอิ้งทอง, 2545)  

2. ปัญหาอุปสรรคในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน การมี
ส่วนร่วมถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน ซึ่ง
จ าเป็นต้องอาศัยคนที่ผู้น าในการจัดการการท่องเที่ยว แต่ปัญหาของชุมชนไทยพวนยังขาดผู้น าที่จะมา
ด าเนินการด้านการท่องเที่ยวอย่างจริงจังรวมถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนยังไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้
การมีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยวยังน้อย ซึ่งมีสาเหตุจากการที่ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจด้านการท่องเที่ยว และไม่พร้อมที่จะท าการท่องเที่ยว ตลอดจนปัญหาที่เกี่ยวกับการไม่รับการ
ท่องเที่ยวในรูปแบบการท่องเที่ยวชุมชนของชุมชนตลาดเก้าห้อง ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่อยู่ฝั่งตรงข้ามกับชุมชน
ไทยพวน โดยการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นนั้นจ าเป็นต้องพัฒนาทั้งสองฝั่งของริมแม่น้ า 
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ท่าจีน แต่เนื่องจากบริเวณตลาดเก้าห้องมีชุมชนอาศัยอยู่มายาวนานแต่เป็นลักษณะการเช่า และผู้ที่
รับผิดชอบดูแลไม่พร้อมรับการท่องเที่ยว จึงส่งผลให้การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวบางอย่างยังไม่ได้จัด
อย่างเป็นรูปธรรม และไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร และการย้ายถิ่นฐานของวัยท างานที่ย้ายที่อยู่
เพ่ือประกอบอาชีพอ่ืนๆ จึงท าให้เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้คนในชุมชนไทยพวนจะมีความคิดว่าตนเอง 
ไม่สามารถจะจัดการการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชนไทยพวนของตนได้ จึงอาจจะส่งผลท าให ้
การถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยพวนจะขาดการเชื่อมโยงจากคนรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง อาจท าให้สิ่งที่เป็น  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสูญหายไป สอดคล้องกับความหมายของการมีส่วนร่วมของ เออร์วิน (Erwin, 1976) 
การมีส่วนร่วมเป็นการที่บุคคลเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องร่วมคิดร่วมตัดสินใจร่วมแก้ปัญหาด้วยตนเองใน
การด าเนินงานเน้นการมีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแข็งขันในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ร่วมกับการใช้
วิทยาการอย่างช านาญและเหมาะสมเพ่ือแก้ไขปัญหาสนับสนุนและติดตามผลการท างานขององค์การ
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง การมีส่วนร่วมชุมชนในท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
วางแผนและปฏิบัติตามแผน (ปวีณา ทองบุญยังและคณะ, 2556) เนื่องจากการที่จะพัฒนาการ
ท่องเที่ยวไปให้ได้ยั่งยืน ต้องมีกระบวนการการที่มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยเฉพาะการวางแผนเพ่ือ
ด าเนินการการท่องเที่ยวของชุมชนของตน ควรได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนร่วมมือจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับ ซึ่งเห็นได้ชัดในรูปแบบขององค์กรตั้งแต่ระดับโลก 
จนถึงระดับท้องถิ่น ซึ่งให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนการท่องเที่ยวชุมชนหรือการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนควรมีแนวทางในการจัดการด าเนินงานโดยหลักของการการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
จะต้องท างานโดยการมีส่วนร่วม (พิมพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์, 2553) ท าให้ประชาชนพ้นจากการเป็นสิ่งที่
ต้องพัฒนามาเป็นผู้น าของการพัฒนาซึ่งประชาชนจะต้องเข้ามาเกี่ยวข้องทุกขั้นตอนคือ ขั้นตอนการ
ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์การจัดล าดับความส าคัญการวางแผนการปฏิบัติตามแผนและการ
ให้ได้ความรู้มาเพ่ือที่จะใช้เป็นพลังแห่งการพัฒนา มีการพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ
ควบคุมการใช้และการกระจายทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ือประโยชน์ต่อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม 
ท าให้ประชาชนได้พัฒนาการรับรู้และภูมิปัญญาซึ่งแสดงออกในรูปแบบการตัดสินใจในการก าหนด
ชีวิตของตน โดยภาครัฐจะต้องคืนอ านาจในการก าหนดการพัฒนาให้แก่ประชาชน เพ่ือประชาชน 
โดยเฉพาะกลุ่มสตรี คนจน หรือด้อยโอกาสในสังคม ได้มีโอกาสในการแสดงความต้องการแสวงหา
ทางเลือกหรือเสนอข้อเรียกร้องเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ร่วมของกลุ่ม และเป็นผู้ระดมทรัพยากรต่างๆ 
เพ่ือสนองความจ าเป็นพ้ืนฐานและบรรลุวัตถุประสงค์บางประการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
(นันทภัทร บุรขจรกุล, 2551) ซึ่งสอดคล้องกับ Tourism concern Action For Ethical Tourism 
(2014) ที่ ให้ความส าคัญแก่ประโยชน์ชุมชนมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  มุ่งเน้นการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือเกิดความยั่งยืน โดยคนในท้องถิ่นชุมชนจะต้องมีส่วนร่วมในการจัดการ
ด าเนินการเพ่ือไปสู่ความส าเร็จเคารพศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น  โอกาสบุคคล 
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หรือกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานต่างๆตามโอกาสที่สังคมเอ้ืออ านวยให้
ความสามารถบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆตามที่เห็นว่าตนมี
ความสามารถที่จะท าได้  และการสนับสนุนบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่างๆ เมื่อเขารู้สึกว่าจะได้รับการสนับสนุนที่ดี (Reeder, 1974) การมีส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่น เป็นการตลาดท่องเที่ยวที่มีการค านึงถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยให้ชุมชนท้องถิ่นในแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมนั้นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือการจัดการการท่องเที่ยวอย่างเต็มรูปแบบและ
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ท้องถิ่น  (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2548) การสร้างจิตส านึกและเห็นความส าคัญการท่องเที่ยวในชุมชน
ไทยพวนเป็นสิ่งที่ส าคัญ การเห็นคุณค่าในตนเอง ความเชื่อมั่นในการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนเป็นสิ่งที่ส าคัญมากที่สุด (วิเชียร วิทยอุดม, 2554) และการมีความรู้
ความเข้าใจของคนในชุมชนเป็นส าคัญ ตลอดจนการตระหนักในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (วิลาวัณย์ ภมรสุวรรณ ,2553) เป็นการให้โอกาสคนเล็กๆ ใน
ชุมชนเล็กที่จะค้นหาตนเอง สามารถรวมกลุ่มกันผ่านกระบวนการวิจัย ก าหนดรูปแบบการท่องเที่ยว
ชุมชน อันเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างการมีส่วนร่วม การรวมกลุ่ม การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม การ
จัดการต่างๆ (ป๋อ วชิรวงศ์วรกุล และคณะ, 2554) ให้ประชาชนได้แสดงออกทางพฤติกรรมร่วมกับ
ชุมชนและความคิด การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ ที่มี
ผลกระทบมาถึงประชาชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและน ามาซึ่งสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
(จ านง  ไพโรจน์, 2533) (ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, 2526) และ (ยุวดี สิทธิพาที, 2527) อ้างใน (อุไรวรรณ และ
ชูศักดิ์ ทองแกมแก้ว, 2552) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (สุชาพันธ์  ตาลรักษา, 2553) ที่การ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยพวน ได้ให้ความส าคัญและวิธีการด าเนินการส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมต่างๆ และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีการเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งฝ่ายเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร เมื่อมีกิจกรรมทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ชาวไทยพวนให้ความร่วมมือดี 
ส่วนความร่วมมือของคนในชุมชนที่มิใช่คนไทยพวน ก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ยังพบปัญหา
อุปสรรคที่ส าคัญของการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามล้ม คือ ด้าน
งบประมาณ และการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน  และสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัย (รพีพงศ์ อินต๊ะสืบ, 2550) ศึกษาศักยภาพของชุมชนเพื่อการท่องเที่ยวชนบท : กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านสามขาต าบลหัวเสืออ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง ทีพ่บว่า ชุมชนบ้านสามขามีปัญหาจากการ
ขาดความรู้ด้านการจัดการการท่องเที่ยวและความพร้อมด้านบุคลากร ทั้งนี้ ถ้าหากชุมชนบ้านสามขา
สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวและสามารถสร้างกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวชนบทที่มีความเหมาะสมกับ
ชุมชนได้ก็จะท าให้ชุมชนบ้านสามขาสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวชนบทได้ 
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3. การใช้หลักการจัดการเชิงระบบมาพัฒนาจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน การ
จัดการกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี จากการวิจัยที่ยังไม่
มีการจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม และยังไม่ได้ริเริ่มการด าเนินงานจัดโฮมสเตย์ และด าเนินการ
จัดประเพณีของไทยพวนยังไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากมีคนไทยพวนอยู่จ านวนน้อย การให้ความส าคัญใน
การให้บริการที่พักแบบสัมผัสวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือหนึ่งในการที่จะเผยแพร่วัฒนธรรมไทยพวนไปสู่
บุคคลอ่ืน นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เข้ามาท่องเที่ยวในพ้ืนที่บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดจน
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่อาจจะเข้ามาท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวนในอนาคต และที่พักในชุมชนถือว่า
เป็นองค์ประกอบการในจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน จึงได้น าแนวคิดของกระบวนการของการ
จัดการของกริฟฟิน (Griffin, 1999) (Wiener, 1948 อ้างใน สมคิด บางโม, 2558) ที่กล่าวว่า 
กระบวนการการจัดการมีปัจจัยน าเข้า (Input) คือ ทรัพยากรมนุษย์ เงินทุน วัตถุดิบ และข้อมูล
สารสนเทศ ในกระบวนการจัดการ (Method) เริ่มจากการที่ชุมชนต้องมีการวางแผนและตัดสินใจใน
การจัดการ ไปสู่การจัดการองค์กร การน า และการควบคุม เปนกระบวนการผลิตซึ่งเปลี่ยนจาก
วัตถุดิบ เปนสินคาและบริการ ไปสู่ผลลัพธ์ขององค์กร (Output) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(Wiener, 1948) ได้เสนอให้พิจารณาขอมูลย อนกลับ (Feedback) จากภายในองค การ และ 
สิ่งแวดลอมภายนอกองคการ ไดแก ผูบริโภค สภาพเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย สังคม ประเพณี 
และคานิยม ฯ (Bertalanfy, 1969) น าระบบเปดมามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ที่ชวยใหแตละสวนที่
เกี่ยวของกับองคกรสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได และเปนกลุมองคประกอบตาง ๆ ที่มีความ
สัมพันธกัน และมีความเกี่ยวของกันในลักษณะที่ท าใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือกระท า
กิจกรรมใหไดผลส าเร็จตามเปาหมายขององคกร (ธร สุนทรายุทธ, 2554) การพิจารณาการปฏิบัติงาน
ขององคกรมีผลสัมฤทธิ์เพียงใดพิจารณาไดจากผลผลิตและผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงตามเปาหมายที่
ก าหนด กระบวนการจัดการเชิงระบบเป็นกระบวนการจัดการมีล าดับขั้นตอนตอเนื่องกันเปนระบบ 
และเชื่อมโยงกันอยางเปนระเบียบ ตางมีปฏิสัมพันธกับระบบอ่ืน ๆ ตั้งแตขั้นตอนปอนเขา (Input)  
ผานกระบวนการบริหารจัดการ (Procress) จนถึงขั้นสุดทาย คือ ผลส าเร็จออกมา (Output) (สมคิด 
บางโม, 2553)  และสอดคล้องกับหลักการจัดการของ Dale (1973) ที่ท าให้กลุ่มบุคคลในองค์กรเข้า
มาท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันขององค์กร ด้วยการวางแผน การจัดการ องค์กรการ
สรรบุคลากร การน าหรือการสั่งการ และการควบคุมองค์กร หรือความพยายามที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน และต้องเป็นกระบวนการในการท างานที่ส่งผลให้องค์กรประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยผ่านกระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การสื่อสาร และการควบคุมคน 
งาน การเงิน สภาพแวดล้อม และข้อมูลสารสนเทศขององค์กร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน (Bovee, 1993) (Lindsay, 1995) และเป็นกระบวนการในการบริหารและการประสาน
ทรัพยากรขององค์กรอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพและมีความพยายามที่จะบรรลุถึง

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1


 

 

297 

วัตถุประสงค์ขององค์กร (Lewis, 2004) การท าความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นมีความจ าเป็นส าหรับ
การวางแผนและการพัฒนาของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ซึ่งผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวจะต้องมี
การปรับตัวในระดับที่มีคุณภาพสูงซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญในวัฒนธรรมท้องถิ่น (Moulin, 1995)(Molin, 
1995) และท าให้คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นว่า การท่องเที่ยวโดยการสร้างเส้นทางท่องเที่ยวจะสร้าง
ความมั่งค่ังและสร้างการจ้างงานแก่คนในชุมชน ภายใต้การวิเคราะห์ความรู้ของผู้อยู่อาศัยในชุมชนใน
ด้านการฝึกอบรมและความสามารถที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยว (Guzmá, Sánchez, and 
Pavón, 2011)  

4. ความต้องการของประชาชนในชุมชนไทยพวนในการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน มีความต้องการให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของประเพณีวัฒนธรรมไทย
พวน และต้องการให้ผูน าชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชนของชุมชนเปดโอกาสใหคนใน
ชุมชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดวยความเต็มใจ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนนั้น ในเบื้องต้นควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสาร โดยมีช่องทางการสื่อสารหลายๆ รูปแบบ เช่น การประกาศเสียงตามสาย การท า
จดหมายข่าว การประชุมชาวบ้าน การเปิดเวทีประชาคม หรือวิธีการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกับ
สภาพชุมชน ผู้น าชุมชนควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการการ
ท่องเที่ยว มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินโครงการที่ได้จัดท าการด าเนินการในลักษณะนี้ จะเป็น
การสร้างพลังอ านาจของการแบ่งผลประโยชน์ให้กับประชาชนอย่างแท้จริง ดังนั้น ผู้ที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบโดยเฉพาะบุคคลที่เป็นผู้น าชุมชนหรือผู้จัดการจะต้องแสวงหาวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้เกิดขึ้นมากที่สุด โดยยึดหลักความต้องการของชุมชน  
เป็นส าคัญ นอกจากบุคคลที่เป็นผู้น าชุมชนตามต าแหน่งแล้วในชุมชนไทยพวนมีผู้น าชุมชนตาม
ธรรมชาติ คือบุคคลที่มีความรู้ด้านใดด้านหนึ่งเฉพาะทาง ที่สามารถเป็นผู้น าในด้านนั้น และเป็นที่
ยอมรับจากคนในชุมชนไทยพวน เช่น ผู้น าด้านอาหารไทยพวน ผู้น าด้านการเผาข้าวหลามเพ่ือ
น ามาใช้ในประเพณีก าฟ้า ผู้น าด้านประวัติความเป็นมาของคนไทยพวน เป็นต้น ซึ่งถือว่าบุคคลไม่ว่า
จะเป็นบุคคลที่เป็นผู้น าชุมชนตามต าแหน่งหรือบุคคลที่เป็นผู้น าตามธรรมชาติ นับว่าเป็นบุคคลที่
ส าคัญในการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนได้ทั้งสิ้น ซึ่งต้องเริ่มจาก
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ริเริ่มตัดสินใจ ด าเนินการตัดสินใจและตัดสินใจ
ปฏิบัติการ (Coghlan & Brannick, 2001) โดยคนในชุมชนไทยพวนร่วมกันพิจารณาและตัดสินใจใน
การพัฒนาหมู่บ้านให้เป็นหมู่บ้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนและเป็นสิ่งส าคัญต่อการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เนื่องจากการริเริ่มการท่องเที่ยวชุมชนนั้น ควรที่จ าเกิดจากความ
สมัครใจของชุมชนเป็นหลักก่อนเป็นสิ่งแรก และชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือการมีส่วนร่วมอย่างถูกทิศทาง และผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวควร
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กระจายสู่ชุมชนอย่างเป็นธรรม และได้รับความยินยอมของชุมชนท้องถิ่น เช่น คนในชุมชนหรือคนใน
ท้องถิ่นต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนและการจัดการด าเนินงานในการท่องเที่ยวโดยชุมชน (พิมพ์ระวี 
โรจน์รุ่งสัตย์, 2555) มีการกระจายรายได้ที่ เป็นธรรมแก่คนในชุมชน และมีการท าประชาคม 
ชาวไทยพวนเพ่ือรับฟังความต้องการของชุมชนเพ่ิมมากขึ้น (มนัสนันท์ กองแก้ว, 2556) และการมี
ส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริงของคนในชุมชน การมีความรู้ความเข้าใจของคนในชุมชน  และการ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (วิลาวัณย์ ภมร
สุวรรณ, 2553) โดยเปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของคนในชุมชน (ศิริพร  เลิศยิ่งยศ, 2556) โดยตระหนักถึงวิถีชีวิตและศักยภาพที่มี
อยู่ในชุมชนเพ่ือน ามาวางแผนของคนในชุมชนบนพ้ืนฐานของทุนชุมชน ความร่วมมือของชุมชนมี
ประสิทธิภาพต่อการบริหารจัดการ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความกังวลด้านสิ่งแวดล้อมของ
คนในท้องถิ่น การรับรู้ของสังคมของผู้ประกอบการและการระดมความคิดเห็น ช่วยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมมากขึ้น (Hamzah, 2008) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนการท่องเที่ยวได้รับการ
สนับสนุนเป็นวิธีการการด าเนินการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Okazaki, 2008) โดยลักษณะของการมีส่วน
ร่วม หลักการและแนวทางการพัฒนาให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม (ไพรัตน์ เตชะนรินทร์, 2531) ต้อง
ยึดหลักความต้องการและปัญหาของประชาชน เป็นจุดเริ่มต้นของกิจกรรม กิจกรรมต้องด าเนินในรูป
กลุ่ม เพ่ือสร้างพลังกลุ่มในการรับผิดชอบร่วมกัน ให้ค านึงขีดความสามารถของประชาชน ปลูกฝังให้
เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ กิจกรรมที่ต้องสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  ทรัพยากร วัฒนธรรมของ
ชุมชน 

5. ความต้องการและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทย ที่ต้องการความเป็นเอกลักษณ์ 
ความโดนเด่นทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 68.25 และต้องการคนในชุมชนไทยพวน ทีมี่
อัธยาศัยไมตรีที่ดีและมีความเต็มใจ ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 57.50 และต้องการ
มัคคุเทศก์ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 61.75 ของความต้องการและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักแนวคิดของพฤติกรรมนักท่องเที่ยวโดยเป็นพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนต่างๆ ที่เกิด
ขึ้นอยู่เสมอของนักท่องเที่ยว และด าเนินไปภายใต้ผลสะท้อนที่เกิดจากภาวะแวดล้อม ความรู้สึกนึก
คิดและความรู้ความเข้าใจของนักท่องเที่ยวเพ่ือตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยว และแสวงหา จัดซื้อ ใช้ประโยชน์ และประเมินสินค้าหรือการบริการการท่องเที่ยว ดังนั้น 
การศึกษาพฤติกรรมของท่องเที่ยวจะท าให้ทราบรูปแบบการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวว่าต้องอะไร
และนักท่องเที่ยวจะสามารถประเมินการบริการอย่างไร (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2557) ซึ่งคนในชุมชน
ท้องถิ่น นับว่าเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางแผน พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ที่ตั้งอยู่ในชุมชน และเป็นกลุ่มคนที่มีความจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว เนื่องจากคนในชุมชนท้องถิ่นถือว่าเป็นเจ้าของสถานที่ที่แท้จริง 
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ซึ่งความรู้ด้านพฤติกรรมนักท่องเที่ยวจะสามารถช่วยให้คนในชุมชนสามารถวางแผนพัฒนา และให้
การสนับสนุนการท่องเที่ยวในชุมชนตนเองให้มีความสอดคล้องกับความต้องการนักท่องเที่ยวได้อย่าง
มากที่สุด ตลอดจนให้เกิดประโยชน์กับชุมชนอย่างสูงสุดและยังช่วยป้องกันหรือลดผลกระทบทางการ
ท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นกับชุมชนด้วย (รวีวรรณ โปรยรุ่งโรจน์, 2558) และสอดคล้องกับทฤษฎีล าดับความ
ต้องการ (The Hierarchy of Needs Theory) (Maslow, 1954) โดยมองว่าความต้องการของมนุษย์
เป็นแรงจูงใจที่ท าให้แสดงพฤติกรรมบางอย่างและจะมีความต้องการที่หลากหลาย แท้จริง ซึ่งทฤษฎี
ล าดับขั้นความต้องการนี้ จะช่วยในการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนได้ 
เนื่องจากจะท าให้เกิดการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวที่ต้องการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ได้พบเจอกับ
บุคคลในชุมชน สภาพแวดล้อมที่แปลกใหม่ วัฒนธรรมประเพณีที่ไม่เคยพบมาก่อน จะสร้างความ
ประทับใจแก่นักท่องเที่ยว ในด้านของชุมชนก็จะสามารถพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้ด้วยชุมชนเองเกิดความต้องการที่จะได้รับการยกย่องหรือนับถือ
จากผู้อ่ืนและต้องการความส าเร็จและเข้าใจตัวเองอย่างแท้จริง นอกจากนี้นักท่องเที่ยวจะถูกจูงใจให้
เดินทางท่องเที่ยวจากความคาดหวังที่สร้างขึ้นหรือจินตนาการขึ้นมาว่าจะได้รับผลลัพธ์ และประโยชน์ 
(Outcome) ที่ได้จากการท่องเที่ยว (Wiit and Wright,1992) 

6. การใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่ วมในการพัฒนารูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
โดยประชาชนในชุมชนไทยพวนให้ความร่วมมือในการร่วมพัฒนา และเริ่มจากการสร้างความเข้าใจ
และความส าคัญของการท่องเที่ยวแก่ชุมชน เป็นเครื่องมือในการอนุ รักษ์วัฒนธรรม โดยมีการ
ประสานงานร่วมกันระหว่างชุมชน วัด และโรงเรียน และสามารถร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาในการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน วิธีการ แนวทาง กิจกรรมในการท่องเที่ยว และสะท้อนผลที่
จะเกิดจากการท่องเที่ยว โดยน าหลักแนวคิด จากแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  พระองค์มีแนวพระราชด าริ “บวร” คือ บ้าน วัด ราชการ ท า
อย่างไรให้มีการประสานงานระหว่าง “บ้าน” คือ ชาวบ้าน วัด คือ พระสงฆ์ และหน่วยราชการรวมทั้ง
โรงเรียน ต้องด าเนินงานประสานกันอย่างกลมกลืนกัน และเอ้ือประโยชน์ให้กับทุกฝ่าย โดยมีพระเป็น
ศูนย์กลางในการประสานระหว่าง ข้าราชการกับประชาชน (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2549) และน าเอา
รูปแบบและแนวคิดการพัฒนาแบบ “บวร” มุ่งพยายามที่จะน าเอาองค์กร และ/หรือ สถาบันหลักใน
ชุมชนท้องถิ่นมาเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาผนึกก าลังจัดตั้งเป็นองค์กร  เพ่ือน ามารองรับและ
ด าเนินการต่างๆ ตามนโยบายของทางราชการ เพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนา และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
ท าหน้าที่เป็นแกนกลางในการเชื่อมสัมพันธ์ พัฒนา ตัดสินใจแก้ปัญหาตนเอง  ก าหนดแผนแม่บท
ชุมชนด้วยการ ร่วมกันคิด สร้าง และ บริหารจัดการชุมชนของคนในท้องถิ่นที่ร่วมกัน เป็นเจ้าของอัน
จะน าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน (ราเชนทร์ นพณัฐวงศกรและคณะ, 2559) และต้องเกิดจากการ
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ท าความเข้าใจการวิเคราะห์ปัญหา และการพยายามแก้ไขโดยคนในชุมชนเอง โดยที่นักวิจัยภายนอก
ชุมชนวิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหาตามแนวความคิด และวิธีการของนักวิจัยเป้าหมายสุดท้ายใน
การวิจัย คือ การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างถอนรากถอนโคน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนให้ดีขึ้น (Sumayao, 2542) ดังนั้น การจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดย
ชุมชนจ าเป็นต้องอาศัยคนที่ผู้น าในการจัดการการท่องเที่ยว“บวร” ช่วยกันประชาสัมพันธ์ด้านการ
ท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักเพ่ิมมากขึ้น ร่วมกันวางแผนการด าเนินงานท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
โดยปกติทุกวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ จะมีการจัดกิจกรรมการร าวงบาสโลป เป็นการร าวงที่เป็น
แบบจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว นอกจากจะเป็นอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพวนแล้ว ยัง
สามารถเป็นออกก าลังกายและสร้างความสามัคคีให้แก่ประชาชนในชุมชนไทยพวน ให้ความส าคัญกับ
การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนให้แก่คนในชุมชน 
และการจัดการท่องเที่ยวในชุมชนให้อยู่รูปแบบของคณะท างานการจัดการการท่องเที่ยวให้เป็น
รูปธรรม ทั้งระดับชุมชน และระดับต าบล รวมถึงการหาอาสาสมัครในการจัดการการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนภายในชุมชน ตลอดจนการระดมทุนร่วมกันจากคนในชุมชนไทยพวน การฟ้ืนฟู
วัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยพวนให้เป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม
ประเพณีที่ดั้งเดิมและน ามาเป็นสินค้าทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนให้เป็นที่รู้จักแก่
นักท่องเที่ยว สอดคล้องกับผลการวิจัยของ (รัชชนก สวนสีดา, 2556) ที่ศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน และเครื่องมือการถ่ายทอดความรู้ โดยอาศัยวิทยากรเป็นผู้ถ่ายทอดรายละเอียด ที่
สามารถก าหนดรูปแบบการถ่ายทอดความรู้แต่ละชุดความรู้ ที่เหมาะกับความสามารถและองค์ความรู้
ของชุมชนได้ 4 ลักษณะ คือ 1) ถ่ายทอดผ่านบุคลากรเป็นผู้ให้ข้อมูล 2) ถ่ายทอดผ่านสื่อต่างๆ 3) 
ถ่ายทอดผ่านการจัดแสดง 4) ถ่ายทอดผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยมีรูปแบบการถ่ายทอดในแต่องค์
ความรู้ โดยใช้กระบวนการศึกษาอาศัยกรอบการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นพ้ืนฐาน  ภายใต้การ
จัดการองค์ความรู้ภายในชุมชน การถ่ายทอดความรู้ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ และการ
พัฒนาบุคลากร โดยการรวบรวมองค์ความรู้ วิเคราะห์และจัดท าเป็นชุดความรู้ รวมทั้งรายละเอียดใน
รูปเอกสารข้อมูลเป็นเครื่องมือการถ่ายทอดความรู้ โดยอาศัยวิทยากรเป็นผู้ถ่ายทอดรายละเอียด  ที่
สามารถก าหนดรูปแบบการถ่ายทอดความรู้แต่ละชุดความรู้ ที่เหมาะกับความสามารถและองค์ความรู้
ของชุมชนได ้(สิริวัฒนา ใจมา และคณะ, 2555) 

7. ผลผลิตจากการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน  
พบว่า ได้รับความร่วมมือจากชุมชนไทยพวนอย่างดี จากการทดลองใช้รูปแบบการท่องเที่ยว 
ทางวัฒนธรรมไทยพวนร่วมกันระหว่างประชาชนในชุมชนไทยพวนและนักท่องเที่ยวชาวไทยในการ
ทดสอบรูปแบบ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้สัมผัสวัฒนธรรมของไทยพวนและชมวิถีชีวิตของชุมชนริมน้ า 
การท าอาหารไทยพวน และให้นักท่องเที่ยวได้มีส่วนร่วมในการท าบุญร่วมกับประชาชนในชุมชน ท า
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ให้นักท่องเที่ยวเข้าใจชีวิตความเป็นอยู่มากขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างประชาชนชุมชนไทย
พวนและนักท่องเที่ยว และสร้างความคุ้นเคยระหว่างประชาชนในชุมชนไทยพวนและนักท่องเที่ยว 
ลักษณะของกิจกรรมการท่องเที่ยวสามารถสร้างการรับรู้และความเข้าใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง เกิดการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมไทยพวนและการมีส่วนร่วม (Participation) ของนักท่องเที่ยว
และคนในชุมชนไทยพวน และเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกันพิจารณาถึงผลที่เกิดจาก
การจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิด
การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After action Review : AAR) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) เพ่ือเป็นการ
ทบทวนวิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็จ และปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ท างาน แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ยังสามารถสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกต่อการท่องเที่ยว ชุมชน
ท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง (ปวีณา ทองบุญยังและคณะ, 2556) สร้างการมีส่วนร่วมอย่างถูกทิศทาง 
และผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวควรกระจายสู่ชุมชนอย่างเป็นธรรม และควรได้รับความร่วมมือ
จากผู้มีส่วนร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (พิมพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์, 2553) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในทุกระดับ มีองค์กรชุมชนและมีระบบสังคมที่เข้าใจกัน มีปราชญ์หรือผู้มีความรู้  และทักษะในเรื่อง
ต่าง ๆ หลากหลาย ชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของและเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา (สถาบันการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน, 2557) ซ่ึงเห็นได้ชัดในรูปแบบขององค์กรตั้งแต่ระดับโลก จนถึงระดับท้องถิ่น ซึ่ง
ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในด้านของการบริหารจัดการการท่องเที่ยวประชาชนใน
ชุมชนได้รับผลกระทบทางบวกสู่ชุมชนท้องถิ่น และประชาชนในชุมชนมีความเชื่อมั่นว่าการท่องเที่ยว
โดยการสร้างเส้นทางท่องเที่ยวจะสร้างความมั่งคั่งและสร้างการจ้างงานแก่คนในชุมชน ภายใต้การ
วิเคราะห์ความรู้ของผู้อยู่อาศัยในชุมชน (Tomás López-Guzmá, Sandra Sánchez-Cañizares, & 
Pavón, 2011) สอดคล้องกับหลักการวางแผนการท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความร่วมมือในการ
พัฒนา (PIC Planning Principle) ที่ให้ความส าคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Participatory) การ
ร่วมมือกันในการท างาน (Cooperation/Collaboration) การเพ่ิมพูนพัฒนา (Incremental) และท า
ให้เกิดความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนมาก
ขึ้น และเป็นการเปิดโอกาสให้พวกเขาได้เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจวางแผนและตรวจสอบ
แผนการท างานซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการท างานร่วมกันของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และจะต้องถูกน าไป
ประยุกต์ใช้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ ซึ่งในขั้นตอนที่มีการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความร่วมมือนั้น
จะต้องมีวิธีการน าไปใช้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล การได้รับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์การ
พัฒนาการท่องเที่ยวนั้น (Timothy & Tosun, 2003)  ที่จะคาดคิดว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่มี
ประสิทธิภาพในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา (Sajad & Kaboudi, 2012)  

8. ผลลัพธ์จากการทดสอบรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน  
เป็นการสร้างการมีส่วนร่วม การปรับทัศนคติต่อการท่องเที่ยวของชุมชน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ในระดับ
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ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น และรับรู้ถึงศักยภาพของชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ส่งผลต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาในการจัดการ ตลอดจนเห็นถึงความส าคัญของการท่องเที่ยวที่เป็น
เครื่องมือในการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่เริ่มสูญหายและการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน รวมถึงการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ด้านทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีอยู่ น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีคุณค่า และไม่
กระทบต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน และชุมชนเกิดความเข้มแข็งโดยน ารูปแบบการ
จัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนน าไปใช้ได้จริงและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน และรับผิดชอบ
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในชุมชน และมีบุคคลทั้งภายใน และภายนอกชุมชนเป็นที่ปรึกษา ซึ่งเป็นความ
ร่วมมือของชุมชนโดยมุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีชีวิต การรวมกลุ่มแบบภาคีมีการร่วมมือ
กับองค์กรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การเข้าถึงลูกค้าเป็นรายบุคคลโดยตรง และการจัดโปรแกรมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ซึ่งจะต้องอาศัยการจัดการโดยท้องถิ่น และการจัดการเชิงธุรกิจอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง (อิราวัฒน์ ชมระกา, 2554) เกิดการบูรณาการระหว่างองค์กรในชุมชนโดยใช้ฐานภูมิ
ปัญญา ผลกระทบ ได้แก่ เกิดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกชุมชน เกิดนโยบาย
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการขยายเครือข่ายภูมิปัญญาข้ามพ้ืนที่ (ยูหนา หลงสมัน และคณะ, 
2555) โดยใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ และจัดการท่องเที่ยว
ด้านสิ่งแวดล้อมให้ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งภาครัฐควรมีบทบาทในการสนับสนุนความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภคของชุมชนเพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ชุมชนรากหญ้า  
(รัชนี เพ็ชร์ช้าง, 2555) และติดตามและประประเมินผลการขับเคลื่อนเครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
ใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (จักรกฤษณ์ พิญญาพงษ์ และคณะ, 2557) โดยได้จัดท า
บนพ้ืนฐานของศักยภาพทรัพยากรของชุมชนเป็นส าคัญ (วันทนา เนาว์วัน และ ล ายอง ปลั่งกลาง , 
2551) ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเกิดขึ้นในชุมชน ดังนี้ 1) ชุมชนไทยพวนในอ าเภอบางปลาม้า จังหวัด
สุพรรณบุรีมีหลักในการด าเนินการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยน ารูปแบบการจัดการ
ที่ได้มาใช้อย่างต่อเนื่องและเป็นไปได้จริง 2) การสร้างและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและน าทรัพยากร
วัฒนธรรมไทยพวนที่มีอยู่ในชุมชนมาเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยว คือ การสร้างพิพิธภัณฑ์เรือโบราณ 
การบูรณะศาสลาการเปรียญของวัดลานคา 3) การน าปัญหาและความต้องการของชุมชนที่เสนอให้
เกิดการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน มาบรรจุในแผนการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นคราม 4) เกิดการเปลี่ยนแปลงในผู้น าชุมชน เกิดแรงกระตุ้น และ 
การเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ผู้น าชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

อย่างไรก็ตาม การด าเนินการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนนั้น ต้องค านึงถึง 
การติดตามผลการการจัดการการท่องเที่ยวและคืนข้อมูลสู่ชุมชน ร่วมกันพิจารณาและเสนอแผนงาน
ปฏิบัติงานและกิจกรรมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมสู่แผนพัฒนาของหน่วยงานท้องถิ่นเพ่ือให้
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวให้เกิดอย่างต่อเนื่องในชุมชน และผู้น าชุมชน
และคนในชุมชนสามารถน ารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนไปใช้ได้จริงอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยไม่เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของชุมชน คงความเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยพวน 
และประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม นอกจากนี้ กระแส
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งให้ความส าคัญกับ
คุณค่าในการท่องเที่ยว เป็นโอกาสของชุมชนไทยพวนที่จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมร่วมกัน
ระหว่างประชาชนในชุมชนกับนักท่องเที่ยว เกิดการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมไทยพวน และให้
ประชาชนในชุมชนสามารถพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นฐาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนอย่างยั่งยืน 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 
โดยชุมชน ที่ด าเนินการวิจัยตามแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และใช้พ้ืนที่การวิจัยใน
ชุมชนไทยพวน อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ผลที่ได้รับจากการวิจัยในครั้งนี้ ท าให้เกิด
ประโยชน์และคุณค่าในการพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ดังต่อไปดังนี้ 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าวิจัยในครั้งนี้ 

1. จากผลความพึงพอใจและความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาท่องเที่ยวใน
ชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้น าชุมชน หน่วยงานระดับท้องถิ่น หน่วยงานภาคเอกชน สามารถ
น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวไทย น าไปเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับ
ความต้องการของนักท่องเที่ยว และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี สามารถน าข้อมูลที่ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของ  
จังหวัดสุพรรรบุรี น าไปประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แก่สาธารณชน 

2. จากผลความต้องการในการท ารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชนของประชาชนในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้น าชุมชน หน่วยงานระดับท้องถิ่น 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนในชุมชนไทยพวน สามารถ
น าข้อมูลไปพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
ชุมชน เช่น การจัดอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่นและยุวมัคคุเทศก์ ให้เพ่ิมมากขึ้น การจัดการประชุมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวแก่ประชาชน เป็นต้น เพ่ือให้ความส าคัญกับประชาชนในชุมชน 
สร้างความเป็นไปได้ในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ตลอดจนการสร้างความร่วมมือระหว่าง
ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3. รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนในครั้งนี้ เป็นรูปแบบเริ่มต้นใน
การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน ในอ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
ผู้น าชุมชน หน่วยงานระดับท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ควรน ารูปแบบนี้ไปพัฒนาให้
ต่อเนื่องและสอดคล้องกับบริบทชุมชนและความต้องการของประชาชนในชุมชนเป็นส าคัญ 

4. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและข้อเสนอแนะที่ได้จากการทดสอบรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนและข้อมูลการศึกษาผลสะท้อนกลับที่เป็นการยืนยันรูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ ผู้น าชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น การสร้างที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวน (Home Stay) 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชน เป็นต้น เพ่ือน ามาพัฒนารูปแบบการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานระดับท้องถิ่น 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ชมรมไทยพวน จังหวัด

สุพรรณบุรี ควรสร้างการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีบทบาทในการสร้าง
การท่องเที่ยวด้วยตัวของชุมชนเอง และหน่วยงานท้องถิ่นเป็นต้วประสานงานและสนับสนุนให้เกิดการ
ท่องเที่ยวในด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านงบประมาณในการจัดการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
สาธารณูปโภคในชุมชน เช่น ห้องน้ าในสถานที่ที่จะเป็นแหล่งท่องเที่ยว ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้น
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวในชุมชนโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน และจัดท า
เป็นแผนการพัฒนาท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการการท่องเที่ยว สนับสนุนการ
ถ่ายทอดความรู้สู่คนในชุมชนทุกระดับและการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีความเข้าใจและพร้อมรับการท่องเที่ยวที่จะเกิดขึ้นในชุมชนไทย
พวน 

3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนามัคคุเทศก์ท้องถิ่น พัฒนายุวมัคคุเทศก์ให้มีมากขึ้น โดยสร้าง
ความร่วมมือจากหน่วยงานระดับโรงเรียนให้สอดแทรกประวัติศาสตร์ชาติพันธ์ไทยพวน วัฒนธรรม
ประเพณี การละเล่นวิถีชีวิตของไทยพวน สร้างเยาวชนในโรงเรียนและประชาชนในในชุมชนไทยพวน 
ให้เกิดการตระหนักและหวงแหนวัฒนธรรมของท้องถิ่น ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานระดับ
โรงเรียน ระดับมหาวิทยาลัยเข้ามาจัดอบรมมัคคุเทศก์ส าหรับประชาชนและเยาวชนในชุมชนให้เป็น
มัคคุเทศก์ท้องถิ่นและยุวมัคคุเทศก์ท่ีดีและเพียงพอกับการท่องเที่ยววัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน 
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4. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้มีความพร้อมรับการท่องเที่ยวในชุมชน โดย
คงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยพวน คือ พิพิธภัณฑ์ไทยพวน ศูนย์การเรียนวัฒนธรรม
ไทยพวน ที่พักสัมผัสวัฒนธรรมไทยพวนในชุมชน (Home Stay) เป็นต้น  

5. การสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชนทั้งที่เป็นชุมชนตามต าแหน่งและผู้น าตามธรรมชาตินั้น ควร
ท าให้เกิดความต่อเนื่องในชุมชน โดยการสนับสนุนประชาชนในชุมชนที่มีความรู้ในด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวกับไทยพวน ให้ได้รับการส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดสู่เยาวชนในชุมชน เพ่ือเป็นการรักษาคุณค่า
วัฒนธรรมไทยพวนให้เกิดความยั่งยืน 

หน่วยงานภาคเอกชน 
1. ควรสนับสนุนด้านงบประมาณในการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชนไทยพวนอย่าง

เป็นรูปธรรม 
2. สร้างความรู้ด้านการท่องเที่ยวและน าแนวทางในการพัฒนาการท่องเที่ยวมาส่งเสริมการ

จัดการท่องเที่ยวในชุมชน และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวนลงใน
เว็บไซต์การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. น าระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) 

มาใช้กับชุมชนไทยพวนในจังหวัดอ่ืนๆ ที่มีความต้องการในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในชุมชน 

2. ชุมชนในท้องถิ่นน ารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน น าไปพัฒนาใน
การสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของประเทศไทยให้เป็นรูปธรรม  

3. น ารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชนไปพัฒนาพ้ืนที่ชุมชน 
ไทยพวนในจังหวัดอ่ืนๆ ที่มีศักยภาพเพียงพอในการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน 

 

ข้อจ ากัดในการวิจัย 
1. ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ใช้ระยะเวลาประมาณ 10 เดือน ซึ่งเป็น

ระยะเวลาค่อนข้างจ ากัด โดยการด าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ไทยพวน จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือในทุกภาคส่วน การวิจัยในครั้งนี้เป็นเพียงจุดเริ่มต้นให้กับผู้น า
ชุมชน ประชาชนในชุมชน ตลอดจนหน่วยงานระดับท้องถิ่น ให้เห็นถึงความส าคัญในการท่องเที่ยว 
และการสร้างความร่วมมือร่วมกันของประชาชนในชุมชน โดยน าการท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของไทยพวนให้ยั่งยืน 
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คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.รชาดา เครือทิวา  
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยว   
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันกรมพลศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

ใบรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
 

ข้อมูลส าหรับประชากรกลุ่มตัวอย่างหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามส าหรับนักท่องเที่ยวชาวไทย 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามส าหรับประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้น าชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ภาคผนวก ช 

แบบสังเกตทรัพยากรวัฒนธรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกในพื้นที่ชุมชน 
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แบบสังเกตทรัพยากรวัฒนธรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกในพื้นที่ชุมชน 
ชื่อแหล่งท่องเที่ยว................................................................................................ ........... 
วัน/เดือน/ปี ท าการสังเกต......./.........../.......... เวลาที่ท าการสังเกต................................ 
 

รายการสังเกต หลักฐานแสดง ข้อคิดเห็น/ค าอธิบาย
เพิ่มเติม มี ไม่มี 

ทรัพยากรวัฒนธรรม 

มรดกวัฒนธรรม    

มรดกดา้นศาสนา    

ศิลปชาติพันธ์ุ    

สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการ 

ปายบอกทางเขาถึง    

ศูนยขอมูลนักท่องเที่ยว    

หองสุขา     

รานอาหารและเครื่องดื่ม    
รานขายของที่ระลึก    
การใหขอมูลและการสื่อความหมายเกี่ยวกับ 
แหลงทองเที่ยว 

   

การก าหนดเส้นทางทองเที่ยวในบริเวณนั้นและ 
มีลูกศร/ป้ายสื่อความหมายช้ีทาง 

   

มีมัคคุเทศก์ท้องถิ่นอธิบาย    

การมีปายขอมูลเกี่ยวกับโบราณสถานน้ัน    

การมีผังแสดงภาพรวมของจุดนักท่องเที่ยว    

สภาพลานจอดรถ    
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ที่พักนักทองเที่ยว 
 

   

รายการสังเกต หลักฐานแสดง ข้อคิดเห็น/ค าอธิบาย
เพิ่มเติม มี ไม่มี 

การเลาเรื่องราวและ 
ใหขอมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว 

   

สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ ห ม า ะ ส ม แ ก่
นักท่องเที่ยว 

   

การปรับปรุงบริการขอมูลให้ทันสมัยอยูเสมอ    

การดูแลความสะอาดแหลงทองเที่ยว    

นักทองเที่ยวสามารถเดินชมสิ่งตา่ง ๆ ไดมาก
เท่าที่ตองการ 

   

แหลงทองเที่ยวมีภาพลักษณ์ที่เปนท่ีรูจัก    

ปริมาณนักทองเที่ยว    
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ภาคผนวก ซ 

ภาพการท ากิจกรรมในการวิจัย 
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ภาพที่ 24 สัมภาษณ์ พระภิกษุ  
วัดลานคา เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2559 

ภาพที่ 26 สัมภาษณ์ประธานชมรมไทยพวน 

จังหวัดสุพรรณบรุี  
เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2558 

 

ภาพที่ 25 สัมภาษณ์ประธานชมรมไทยพวนแห่ง
ประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2558 
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ภาคผนวก ฌ 
ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ภาพที่ 27  ผู้แทนประชาชนในพื้นที่ชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนไทยพวน  กลุ่มที่ 1 
 

ภาพที่ 28 ผู้แทนประชาชนในพื้นที่ชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนไทยพวน  กลุ่มที่ 2 

 

ภาพที่ 29 ผู้แทนประชาชนในพื้นที่ชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนไทยพวน  กลุ่มที่ 3 
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ภาพที่ 30 ผู้แทนประชาชนในพื้นที่ชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนไทยพวน  

โดยใช้เทคนิคมาวิเคราะห์ต้นไม้แห่งปัญหา (Problem Tree) กลุ่มท่ี 1 

 

ภาพที่ 31 ผู้แทนประชาชนในพื้นที่ชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนไทยพวน  
โดยใช้เทคนิควิเคราะห์ต้นไม้แห่งปัญหา (Problem Tree) กลุ่มท่ี 2 

ภาพที่ 32 ผู้แทนประชาชนในพื้นที่ชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนไทยพวน  
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งปัญหา ( Problem Tree)  กลุ่มท่ี 3 
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ภาคผนวก ญ 
ภาพการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมการทดสอบรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ไทยพวนโดยชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

375 

 

            
 
 
 

           
 

ภาพที่ 33 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายละเอียดก าหนดการเพื่อเตรียมพร้อมการทดสอบรูปแบบ ฯ  
ในวันเสาร์ที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ในวันเสาร์ที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมกองทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ 
ภาพพื้นที่ชุมชนไทยพวนและทรัพยากรท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
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ภาพที่ 34 โบสถ์ศิลาแลง และเจดีย์ วัดดอกบัว 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 35 โบสถไ์ม้สัก วัดบ้านสูตร 

          
 

ภาพที่ 36 โบสถห์ลวงพ่อโบ้ย วัดมะนาว 
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ภาพที่ 37 ห้องน้ าและบริเวณลานจอดรถ วัดลานคา 
 

                 
 

ภาพที่ 38 ร้านอาหารริมคลองเฮ้าส์ อาหารไทยพวน 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฏ 

แผ่นพับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการท่องเที่ยวในชุมชนไทยพวนและพื้นที่ใกล้เคียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

380 

 



 

 

381 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฐ 

เส้นทางท่องเที่ยวภายในชุมชนไทยพวน 
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ภาคผนวก ฑ 
ตารางแสดงรายละเอียดผลการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชนของชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

385 

ตารางท่ี 49 รายละเอียดผลการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชนของชุมชนไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 
ค าถามข้อที่ 1 สถานการณ์การท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนโดยชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรีในปัจจุบนัเป็น

อย่างไร 
คนที่ ผลให้สัมภาษณ ์ การใส่รหัสครั้งแรก สรุปประเด็นการสัมภาษณ ์

1 ชุมชนไทยพวนในจังหวัดสุพรรณบุรี มี
ทั้งหมด 26 หมู่บ้าน และมี 16 หมู่บ้าน
ที่ขึ้นตรงกับชมรมไทยพวน จังหวัด
สุพรรณบุรี ในการการบริหารจัดการ
ของชมรมไทยพวน ประธานชมรมฯ มี
การประชาสัมพันธ์ ในแต่ละหมู่บ้าน
เพื่อให้ส่งตัวแทนมาประชุมร่วมกัน  
การอพยพของชาวไทยพวน มีความ
แตกต่างกันขึ้นอยู่กับศักยภาพของแต่
ละชุมชนไทยพวน มี 3 ระดับ คือ คน
ระดับช้ันสูง ได้แก่ ไทยพวนจังหวัด
สุโขทัย จังหวัดลพบุรี  และจังหวัด
อุตรดิตถ์ คนระดับนักรบ ได้แก่ ไทย
พวนในจังหวัดปราจีนบุรี  จั งหวัด
นครนายก และจังหวัดสุพรรณบุรี 

- 16 หมู่บ้านที่ขึ้นตรงกับ
ชมรมไทยพวน จังหวัด
สุพรรณบุรี 

- มีการประชาสัมพันธ์ 

- ตัวแทนมาประชุมร่วมกัน 

- มีความแตกต่างกันขึ้นอยู่
กับศักยภาพของแต่ละ
ชุมชนไทยพวน   

- คนระดับนักรบ 

-  ชุมชนไทยพวนในจังหวัด
สุพรรณบุรี มีทั้งหมด 26 
หมู่บ้าน และมี 16 หมู่บ้าน
ที่ขึ้นตรงกับชมรมไทยพวน 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  ในการการบริหารจัดการ
ของชมรมไทยพวน มีการ
ประชาสัมพันธ์ ในแต่ละ
หมู่บ้านเพื่อให้ส่งตัวแทน
มาประชุมร่วมกันในการ
ด าเนินงานต่างๆ 

- มีความแตกต่างกันขึ้นอยู่
กั บศั กยภาพของแต่ ละ
ชุมชนไทยพวน โดยไทย
พวนจังหวัดสุพรรณบุรีถือ
ว่าเป็นคนระดับนักรบ   

2 ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมไทยพวน จังหวัดสุพรรณบุรี 
ยั ง ไม่มี รูปแบบการท่องเที่ ยวทาง
วัฒนธรรมที่ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
มี แต่ ใน เขตบ้ าน โพธิ์ ศ รี  ที่ มี ก า ร
ด าเนินงานในรูปแบบการท่องเที่ยว
ชุมชน ที่มี การการให้บริการการ
ท่องเที่ยวแก่นักท่องเที่ยว ปัญหาคือ 
ระหว่างบ้านโพธิ์ศรี และบ้านลานคาที่
เป็นชุมนไทยพวน คือ การขาดความ
เช่ือมโยงของ 2 หมู่บ้าน ยังไม่ชัดเจน 
เนื่องจากบ้านโพธิ์ศรี และบ้านลานคา 
อยู่กันคนละต าบล การปกครองของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแยกส่วนกัน 

- ไม่มรีูปแบบการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

-  บ้านโพธ์ิศรี ที่มีการ
ด าเนินงานในรูปแบบการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

-  การขาดความเชื่อมโยง
ของ 2 หมู่บ้าน ยังไม่
ชัดเจน 

-  บ้านโพธ์ิศรี และบ้านลาน
คา อยู่กันคนละต าบล การ
ปกครองขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแยกส่วน
กัน 

- ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย พ ว น 
จังหวัดสุพรรณบุรี ยังไม่มี
รูปแบบการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมที่ให้บริการแก่
นักท่องเที่ยว แต่บ้านโพธิ์
ศรี มีการด าเนินงานใน
รูปแบบการท่อง เที่ ย ว
ชุ ม ช น  ที่ มี ก า ร ก า ร
ให้บริการการท่องเที่ยวแก่
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว ซึ่ ง เ ป็ น
ห มู่ บ้ า น ไ ท ย พ ว น
เหมือนกันแต่ขาดความ
เชื่อมโยงของ 2 หมู่บ้าน 
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คนที่ ผลให้สัมภาษณ ์ การใส่รหัสครั้งแรก สรุปประเด็นการสัมภาษณ ์

ทั้งการบริหารจัดการ ด้านงบประมาณ 
ซึ่งไม่สามารถข้ามส่วนบริหารจัดการ
ได้ จึงไม่สามารถด าเนินงานร่วมกันใน
ด้านของงบประมาณและการบริหาร
จัดการ 

- งบประมาณ ไมส่ามารถ
ข้ามส่วนบริหารจดัการได้ 
และไม่สามารถด าเนินงาน
ร่วมกัน 

เนื่องจากบ้านโพธิ์ศรี และ
บ้านลานคา อยู่กันคนละ
ต าบล การปกครองของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แ ย ก ส่ ว น กั น  ด้ า น
งบประมาณและการบริหาร
จัดการในการท่องเที่ยวจึง
ท าให้ไม่สะดวก 

3 ในปัจจุบันชุมชนไทยพวนเป็นชุมชนกึ่ง
เมือง คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ ใน
ชุมชนจะเป็นผู้สูงอายุ หรือคนที่ยังรับ
ราชการอยู่  ส่ วนคนวัยหนุ่ มส าว
เดินทางไปท างานที่กรุงเทพ จึงยังไม่มี
ก า ร จั ดก ารการท่ อ ง เที่ ย วที่ เ ป็ น
รูปธรรมชัดเจน ในส่วนของชุมชนไทย
พวนในพื้นที่ใกล้เคียงยังมีการพบปะ
เจอกัน 

-  ชุมชนไทยพวนเป็นชุมชน
กึ่งเมือง 

- ประชาชนที่อาศัยอยู่ ใน
ชุมชนจะเป็นผู้สูงอายุ 

- ยั ง ไ ม่ มี ก า รจั ดการกา ร
ท่องเที่ยวที่ เป็นรูปธรรม
ชัดเจน 

- ในพื้นที่ใกล้เคียงยังมีการ
พบปะเจอกัน 

เนื่องจากชุมชนไทยพวนใน
ปัจจุบันมีการโยกย้ายถิ่น
ฐานไปสู่ในเมือง เหลือแต่
ผู้ สู งอายุที่ ยั งคงอาศัยใน
ชุมชน จึงท าให้ยังไม่มีการ
จัดการการท่องเที่ยวที่เป็น
รูปธรรม จะมีแต่การพบปะ
ในพื้นที่ใกล้เคียงเท่าน้ัน 

4 ยังไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน งบประมาณ
ยังไม่เพียงพอในส่วนที่จะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว เนื่องจากขาดคนที่จะมา
ช่วยพัฒนาการท่องเที่ยว 

-  ไม่มีรปูแบบท่ีชัดเจน 

-  งบประมาณยังไมเ่พียงพอ 

- ขาดคนท่ีจะมาช่วย
พัฒนาการท่องเที่ยว 

ยั ง ไ ม่ มี รู ปแบบที่ ชัด เจน 
เนื่องจากไม่มีงบประมาณที่
เพียงพอ และยังไม่มีคนท่ีจะ
น าพัฒนาการท่องเที่ยว 

5 โดยส่วนใหญ่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ใน
ชุมชนไทยพวนจะเป็นคนที่มีอายุ 60 
ปีขึ้นไป ส่วนถ้าคนที่จะยังคงอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยพวนดั้ ง เดิมจะเป็น
ผู้สูงอายุ 80 ปีขึ้นไป  ซึ่งส่วนใหญ่คน
รุ่นหนุ่มสาวจะย้ายถิ่นฐานไปอยู่ที่อื่น
มากกว่า จึงท าให้ขาดก าลังคนที่จะ
พัฒนาให้เป็นการท่องเที่ยว ในช่วงวัน
ธรรมดาจะไม่มีคนเข้ามาท่องเที่ยว 
ส่วนวันหยุดเสาร์และวันอาทิตย์ยังมี
คน เข้ ามาท่อ ง เที่ ย วจ านวนน้อย 
เนื่องจากเศรษฐกิจไม่ค่อยดี 

- ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ใน
ชุมชนไทยพวนคนที่มีอายุ 
60 ปีขึ้นไป 

- อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
พวนดั้งเดิมจะเป็น
ผู้สูงอายุ 80 ปีขึ้นไป 

- คนรุ่นหนุ่มสาวจะยา้ยถิ่น
ฐานไปอยู่ที่อ่ืน 

- ขาดก าลังคนท่ีจะพัฒนา
ให้เป็นการท่องเที่ยว 

ประชาชนที่อาศัยในชุมชน
ไทยพวนจะเป็นผู้สูงอายุ 60 
ปี  ขึ้ น ไ ป  ถ้ า ค น ที่ ยั ง ค ง
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพวน
ดั้งเดิมจะเป็นผู้สูงอายุ 80 ปี
ขึ้นไป แต่เกิดการย้ายถิ่น
ของคนรุ่นหนุ่มสาว จึงท าให้
ขาดก าลังคนที่จะพัฒนาให้
เป็นการท่องเที่ยว และมี
นักท่องเที่ยวในช่วงวันหยุด
เสาร์ อาทิตย์  ส่ วนในวัน
ธ ร ร ม ด า ไ ม่ มี ค น เ ข้ า ม า
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- วันธรรมดาจะไม่มีคนเข้า
มาท่องเที่ยว 

- วันหยุดเสาร์และวัน
อาทิตย์ยังมีคนเข้ามา
ท่องเที่ยวจ านวนน้อย 

- เศรษฐกิจไม่ค่อยด ี

ท่ อ ง เ ที่ ย ว  เ นื่ อ ง จ า ก
เศรษฐกิจไม่ค่อยดี 

6 โดยส่วนใหญ่นักท่องเที่ยวจะเดินทาง
มาท่องเที่ยวตลาดเก้าห้องแล้วข้าม
ฝากมาที่วัดลานคา ในช่วงวันหยุด วัน
เสาร์และวันอาทิตย์จะมีนักท่องเที่ยว
เดิ นทางมาท่ อ ง เที่ ย วพอสมควร 
นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ที่มาที่วัดลานคา
จะพอใจสถานท่ีของวัดที่ร่มรื่น สะอาด 
อัธยาศัยของจิตอาสาที่ ให้บริการ
ต้ อนรั บ  ให้ ข้ อมู ลการท่ อ ง เที่ ย ว 
เส้นทางการท่องเที่ยวเพิ่มเติม 

- นักท่องเที่ยวจะเดินทางมา
ท่องเที่ยวตลาดเก้าห้อง 

-  ในช่วงวันหยุด วันเสาร์
แ ล ะ วั น อ า ทิ ต ย์ จ ะ มี
นักท่องเที่ยวเดินทางมา
ท่องเที่ยวพอสมควร 

- นักท่องเที่ยวพอใจสถานที่
ของวั ดที่ ร่ ม รื่ น  สะอาด 
อัธยาศัยของจิตอาสาที่
ให้บริการต้อนรับ  

- ให้ ข้ อมู ลการท่อง เที่ ย ว 
เ ส้ นทา งกา รท่ อ ง เที่ ย ว
เพิ่มเติม 

นักท่องเที่ยวจะเดินทางข้าม
มาจากตลาดเก้าห้องในช่วง
วั น ห ยุ ด เ ส า ร์ อ า ทิ ต ย์
พอสมควร และพอใจในวัด
ลานคาที่สะอาด ตลอดจน
อัธยาศัยและการให้ข้อมูล
แก่นักท่องเที่ยวของจิตอาสา 

7 สถานการณ์การท่องเที่ยวในชุมชนยัง
ไม่ชัดเจน การเข้ามาท่องเที่ยว ส่วน
ใหญ่จะเป็นนักท่องเที่ยวเดินเที่ยว
ตลาดเก้าห้อง ส่วนการศึกษาชุมชนยัง
มีน้อย ที่บ้านโพธิ์ศรีจะเป็นลักษณะ
การท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
มากกว่าฝั่งบ้านลานคา 

- สถานการณ์การท่องเที่ยว
ยังไม่ชัดเจน 

- การศึกษาชุมชนยังมีน้อย 

- บ้ า น โ พ ธิ์ ศ รี จ ะ เ ป็ น
ลักษณะการท่องเที่ยวเพื่อ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 

สถานการณ์การท่องเที่ยวใน
ปั จ จุ บั น ยั ง ไ ม่ ชั ด เ จ น 
เ นื่ อ ง จ า ก ส่ ว น ใ ห ญ่
นักท่องเที่ยวจะเข้ามาตลาด
เก้าห้อง ในการศึกษาชุมชน
ยังมีน้อย จะมีแต่บ้านโพธ์ิศรี
ที่มีการท่องเที่ยวแต่จะเป็น
ลักษณะของการอนุรักษ์
วัฒนธรรม 
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1 ประเพณีของไทยพวน รอยพระพุทธ
บาทไม้ตะเคียน มาไหว้พระท าบุญ ถ้า
การท่องเที่ยวมีมากขึ้น ควรสร้าง
ห้องสมุด หรือ สร้างที่เก็บวัตถุมงคล 
วัตถุโบราณ โดยท าเป็นศูนย์ศึกษา/
เรียนรู้ไทยพวน 

-  มาไหว้พระท าบุญ 

- ท าเป็นศูนย์ศึกษา/เรียนรู้ไทย
พวน 

นักท่องเที่ยวจะเข้ามา
ท่ อ ง เ ที่ ย ว วั ด ล า น ค า 
นมัสการรอยพระพุทธ
บาทไม้ตะเคียน ท าบุญ
ไหว้พระ ถ้าจะให้มีการ
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น ควร
สร้างห้องสมุด สร้างที่เก็บ
อนุรักษ์วัตถุโบราณ โดย
ท า เป็นศูนย์ศึกษาการ
เรียนรู้ไทยพวน 

2 ส า ม า ร ถ จั ด เ ป็ น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร
ท่องเที่ยว 2 วัน 1 คืน คือ มีการ
ต้อนรับจากผู้น าชุมชน ล่องเรือชม
ทัศนียภาพของวัดต่างๆ จ านวน 9 วัด 
นวดแผนโบราณ ตอนเย็นจัดกิจกรรม
ร าวงบาสโลปและนอนโฮมสเตย์ของ
ชาวบ้าน ในวัดลานคามีการจัดการ
ท่องเที่ยวโดยน านักเรียนมาเป็นยุว
มัคคุเทศก์ อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบั
วัดลานคา 

-  โปรแกรมการท่องเที่ยว 2 วัน 
1 คืน 

- ร าวงบาซะโรบ 

- นอนโฮมสเตย์ 

- ยุวมัคคุเทศก์ 

- โปรแกรมการท่องเที่ยว 
2 วัน 1 คืน การต้อนรับ
จากผู้น าชุมชน ล่องเรือ
ชมทัศนียภาพของวัด
ต่างๆ จ านวน 9 วัด มี
การให้บริการนวดแผน
โบราณ ในช่วงเย็นให้
นักท่องเที่ยวร่วมกันร า
วงบาสโลป และพักโฮมส
เ ต ย์ ค้ า ง คื น ร ว ม กั น
ชาวบ้าน  

- ก า ร อ ธิ บ า ย ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว
โดยยุวมัคคุเทศก์ 

3 ด้านประเพณีวัฒนธรรมของไทยพวนที่
สามารถน ามาพิจารณาเป็นกิจกรรม
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
ได้  ประเพณีไทยพวนในบางพื้นท่ีไม่มี
การด าเนินงานแล้ว เช่น ประเพณีบุญ
บั้ ง ไฟ ใน ชุมชนไทยพวน  จั งหวัด
สุพรรณบุรี ประเพณีวัฒนธรรมของ
ไทยพวนท่ียังสืบต่อกันมา คือ งานพระ

- ประเพณีไทยพวนในบางพื้นที่
ไม่มีการด าเนินงานแล้ว 

- งานพระสูตร 

- ช่วยงานบุญร่วมกัน ก่อให้เกิด
ความสามัคคีของคนในแต่ละ
หมู่บ้าน 

- ประเพณีท าบุญข้าวหลาม 

กิจกรรมการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวนที่
เป็นลักษณะของประเพณี
วัฒนธรรม เช่น งานพระ
สูตร เป็นการจัดงานของ
วั ด พ ร ะ สู ต ร  “ง า น ฝั ง
ลูกนิมิต” โดยในแต่ละ
ห มู่ บ้ า น จ ะ มี ก า ร ม า
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สูตร เป็นการจัดงานของวัดพระสูตร 
“งานฝังลูกนิมิต” โดยในแต่ละหมู่บ้าน
จะมี ก า รม า ช่ วย ง านบุญ ร่ วมกั น 
ก่อให้เกิดความสามัคคีของคนในแต่ละ
หมู่บ้าน ประเพณีท าบุญข้าวหลาม ใน
จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดสุพรรณบุรี 
ยังมีการด าเนินการอยู่ ประเพณีก าฟ้า 
มีพื้นท่ีชุมชนไทยพวนท่ีมีความโดดเดน่
ในการจัดการการด าเนินงานประเพณี
ก าฟ้าอย่างต่อเนื่อง ที่บ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี บ้านทุ่งโฮ้ง จังหวัดแพร่ บ้าน
ทราย จังหวัดลพบุรี ประเพณีท าบุญ
ขวัญข้าว จังหวัดที่ยังมีการด าเนินการ 
คือ จังหวัดสระบุรี จังหวัดอุดรธานี 
และจังหวัดนครนายก 

- ประเพณีก าฟ้า ช่ ว ย ง า น บุ ญ ร่ ว ม กั น 
ก่อให้ เกิดความสามัคคี
ของคนในแต่ละหมู่บ้าน 
ประเพณีท าบุญข้าวหลาม 
จังหวัดสุพรรณบุรี  ยังมี
การด าเนินการอยู่ ส่วน
ประเพณีก าฟ้าในจังหวัด
สุพรรณบุรียังคงท าอยู่แต่
จะไม่ยิ่งใหญ่เท่าจังหวัด
อุดรธานี จังหวัดแพร่ และ
จังหวัดลพบุรี 

4 การจัดกิจกรรมเส้นทางจักรยาน ชม
ทัศนียภาพ วัด โดยควรจัดตั้งชมรม
จักรยานขึ้นมาก่อน ได้คิดริเริ่มการจัด
โครงการ 7 สิ่งมหัศจรรย์ โดยเริ่มจาก
หมู่ 1 ซึ่งเป็นลาวเวียงทั้งหมด มีวัดอู่
ทองที่มีหลวงพ่อด า มีพระเจดีย์สีด า 
ซึ่ งยั งขาดการบู รณะ วั ดขวาง  มี
โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดน้อย มี
หลวงพ่อเนียม วัดลานคา เป็นวัดไทย
พวน มีหลวงบารมี พระพุทธเจ้าเก้า
ห้อง วัดดอกบัว เป็นวัดเดียวในจังหวัด
สุพรรณบุรีที่มีโบสถ์ท ามาจากศิลาแลง 
วัดมณีวรรณ สุดเขตเทศบาลต าบลต้น
คราม มีเรือยาวมณีเมขลา ซึ่งน าเอา
ส่วนเนื้อไม้ของเรือเก่าน ามาขึ้นรูปใหม่
สร้างเป็นเรือ และศาลาการเปรียญ
โบราณ ซึ่ ง เห็นว่าโครงการ 7 สิ่ ง
มหัศจรรย์สามารถท าเป็นกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว นอกจากน้ี การอนุรักษ์ร าวง
บาซาโรป สามารถน ามาเป็นกิจกรรม

- เส้นทางจักรยาน 

- ชมรมจักรยาน 

- โครงการ 7 สิ่งมหัศจรรย์ 

-  ร าวงบาซาโรป 

-  ชาวไทยทรงด า 

จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส้ น ท า ง
จักรยาน ชมทัศนียภาพ 
วัด โดยจะจัดตั้ งชมรม
จักรยานและริเริ่มการจัด
โครงการ 7 สิ่งมหัศจรรย์ 
ของแต่ละวัดต่างๆ ตั้งแต่
หมู่ที่ 1 ที่เป็นคนลาวเวียง
ทั้ ง ห ม ด จ น ถึ ง สุ ด เ ข ต
เทศบาลต้นครามที่ เป็น
คนไทยพวน และการน า
ร า ว ง บ า ซ า โ ร ป เ ป็ น
กิจกรรมการท่องเที่ยวได้
จะประสานงานร่วมกับ
ชาวไทยทรงด ามาร่วม
อนุรั กษ์ร าวง เป็นการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ร่วมกัน 
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การท่องเที่ยวได้ ซึ่งมีในวัน จันทร์ วัน
พุธ และวันศุกร์ เวลา 19.00 น. ซึ่งคิด
ว่าจะประสานงานร่วมกับชาวไทยทรง
ด ามาร่ วมอนุ รั กษ์ ร า วง  เป็นการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมร่วมกัน 

5 มีแนวทางการพัฒนาตลาดเก้าห้องให้
เป็นลักษณะของตลาดน้ า มีการสัญจร
ทางเรือ อนุรักษ์วิถี ชีวิตดั้งเดิมของ
ประชาชน สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
และวัด ด้านภาษาพูด การแต่งกาย
ของคนไทยพวน เสนอให้ที่จะสามารถ
น ามาสร้างเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
ของไทยพวน 

-  ตลาดน้ า 

- อนุรักษ์วิถีชีวิตดั้งเดิม 

- รายได้แก่ชุมชน 

- ภาษาพูด 

-  การแต่งกาย 

- อนุรักษ์วัฒนธรรมของไทยพวน 

- พัฒนาบริเวณริมตลาด
เก้าห้องและฝั่งของวัด
ลานคาให้เป็นตลาดน้ า
เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมไทยพวนและ
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
ไทยพวน 

- ภาษาพูดและการแต่ง
กายสามารถน ามาสร้าง
เป็นกิจกรรมท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน 
เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมของไทยพวน 

6 วิถีชีวิตของคนไทยพวนในเทศบาล
ต าบลต้นคราม ยังไม่โดดเด่น ในส่วน
ของประเพณีวัฒนธรรม ด้านศาสนา 
จะเป็นกิจกรรมการท าบุญไหว้พระ 
สักการะรอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน 
เป็นต้น ด้านประเพณีก าฟ้า ที่จะ
สามารถให้เด่นชัด ของบ้านลานคาซึ่ง
เ ป็ นหมู่ ที่  3 มี จ านวนคนยั งน้ อย 
จ านวนหลังคาเรือนน้อยที่จะสามารถ
น ามาเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวได้ แต่
จะมีการร่วมกันในการจัดงานประเพณี
ก าฟ้า โดยสลับกันจัดประเพณี ส่วน
ของที่จะจัดสร้างพิพิธภัณฑ์ไทยพวน
ของชุมชนไทยพวน ยังไม่เป็นรูปธรรม
ที่เด่นชัด 

- วิถีชีวิตของคนไทยพวนยังไม่
โดดเด่น 

- การท าบุญไหว้พระ สักการะ
รอยพระพทุธบาทไม้ตะเคียน 

- ประเพณีก าฟ้า 

- การร่ วมกั น ในการจั ด งาน
ประเพณีก าฟ้า 

- พิพิธภัณฑ์ไทยพวน 

- วิถีชีวิตของคนไทยพวน
ยั ง ไม่ โดดเด่นที่ จะมา
สร้างเป็นกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวได้ ส่วนใหญ่ 
คนไทยพวนจะ เป็นมี
ท าบุญไหว้พระที่วัดลาน
คาเป็นหลัก 

- ประเพณีก าฟ้า ในบ้าน
ลานคา หมู่ 3 เนื่องจาก
จ านวนประชาชน ใน
ห มู่ บ้ า น ยั ง ไ ม่ ม า ก
เ ท่ า ที่ ค ว ร  ก า ร น า
ประเพณีก าฟ้ามาเป็น
กิจกรรมท่องเที่ยวยังท า
ได้ ไม่มาก แต่จะมีการ
ร่วมมือกันจัดประเพณี
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ก าฟ้าของแต่ละไทยพวน
ในพื้นที่ต่างๆ 

- การจัดสร้างพิพิธภัณฑ์
ไ ท ย พ ว น ยั ง ไ ม่ เ ป็ น
รูปธรรม อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 

ค าถามข้อที่ 3 ในปัจจุบันท่านคิดว่ามีปัญหา อุปสรรค ในการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวน
หรือไม่อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค อย่างไร 
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ด้านการมีส่วนร่วม  

1 ยังขาดผู้น าที่จะมาด าเนินการด้านการ
ท่องเที่ยวอย่างจริงจัง  

- ขาดผู้น า การจัดการการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมไทยพวน
โดยชุมชนยังขาดผู้น าที่
เ ป็ นคนที่ จ ะ ริ เ ริ่ ม การ
จั ดการการท่ อ ง เ ที่ ย ว
ทางวัมนธรรมไทยพวนได้ 

2 คนในชุมชนเข้าร่วมบ้าง ในคนที่มา
อย่างสม่ าเสมอยังมีจ านวนน้อย โดย
ต้องขอความร่วมมือ ยังขาดความ
ต่อเนื่องในการมีส่วนร่วม การส่วนร่วม
ด้านการท่องเที่ยวยังไม่มี โดยแก้ไข
การช้ีแจงให้ประชาชนรับทราบถึง
งบประมาณด้านต่างๆ 

-  ขอความร่วมมือ 

-  ขาดความต่อเนื่องในการมี
ส่วนร่วม 

- ไม่มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว 

-  ช้ีแจงให้รับทราบ 

-  งบประมาณ 

การจัดการการท่องเที่ยว
ในชุมชน คนในชุมชน
ยังให้ความร่วมมือน้อยอยู่ 
คนที่มาเข้าร่วมสม่ าเสมอ
ยั งมี จ านวนน้อย  ขาด
ความต่อเนื่องในการมี
ส่วนร่วมนการท่องเที่ยว 
ซึ่งมีแนวทงการแก้ไข คือ 
การช้ีแจงให้คนในชุมช
รับทราบแนวทางการ
จั ด ก า ร  ข้ อ มู ล  แ ล ะ
งบประมาณต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง  

3  ยังขาดความร่วมมือของประชาชนใน
ชุ ม ชน ไ ทย พวน ที่ จ ะ พั ฒน า ก า ร
ท่องเที่ยวในชุมชน อีกทั้งประชาชน
บางส่ วนยั งขาดความรู้ ด้ านการ

- ขาดความร่วมมือจาก
ประชาชน 

- ขาดความรู้ด้านการท่องเที่ยว 

- ไม่พร้อมที่จะท าการท่องเที่ยว 

- การพัฒนาการท่องเที่ยว
ในชุมชนยังไม่ก้าวหน้า 
เนื่องจากประชาชนยังไม่
มี ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร



 

 

392 

คนที่ ผลให้สัมภาษณ ์ การใส่รหัสครั้งแรก สรุปประเด็นการสัมภาษณ ์

ท่องเที่ยว ยังไม่พร้อมที่จะท าการ
ท่องเที่ยว ซึ่งแนวทางในการพัฒนา
เสนอให้พัฒนาเป็นวัดการท่องเที่ยว มี
ตลาดเล็กๆ ที่จ าหน่ายสินค้าของคนใน
ชุมชน เพื่อสร้างรายได้แก่ประชาชน 
แต่ยังขาดความมือของประชาชนที่จะ
จัดการ 

-  พั ฒ น า วั ด ใ ห้ เ ป็ น แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยว 

- สร้างตลาดเล็กๆ 

- สร้างรายได้แก่คนในชุมชน 

ท่องเที่ยวจึงท าให้ขาด
ค ว า ม ร่ ว มมื อ ใ นกา ร
พัฒนาการท่องเที่ยวและ
ท าให้ไม่พร้อมที่จะท า
การท่องเที่ยวในชุมชน 

- การสร้างตลาดเล็กใน
ชุมชนเพื่อจ าหน่ายสินค้า 
โดยใช้วัดเป็นศูนย์กลาง
ของชุมชน เพื่อเป็นการ
สร้างรายได้ให้แก่คนใน
ชุมชนไทยพวน แต่ยัง
ขาดความมือจากคนใน
ชุมชน 

 

4 การมีส่วนร่วมยังมีน้อย ส่วนใหญ่จะ
จัดการท าบุญกฐินร่วมกันเพื่อสร้าง
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม ขอ ง
ประชาชนในชุมชน 

-  การมีส่วนร่วมยังน้อย 

-  สร้างกิจกรรมเพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วม 

มีการสร้างกิจกรรมในการ
ท าบุญทอดกฐินเพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชนไทยพวน 

5  วัดจะเป็นผู้น าเสนอในรูปแบบของ
ร้านค้าของชุมชนในบริเวณวัดลานคา  

- รูปแบบของร้านค้าในวัด วัดจะเป็นหน่วยงานที่
เสนอรูปแบบของร้านค้า
ชุมชนเพื่อเป็นการเริ่มต้น
ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยวในชุมชนไทย
พวน ให้คนในชุมชนน า
สิ น ค้ า  ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตรมาวางขายใน
บริเวณวัดได้ 

ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว 
1 ในการด าเนินงานการท่องเที่ยวของแต่

ละชมรมในจังหวัดต่าง ๆ ที่มีการ
จัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม 
ได้แก่ บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี บ้านทุ่ง
โฮ้ง จังหวัดแพร่ ชมรมไทยพวนใน

-  บ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี

- บ้านทุ่งโฮ้ง จังหวัดแพร่ 

- ไม่มีการด าเนินงานด้านโฮมส
เตย์ 

-  ก า ร จั ด ก า ร ก า ร
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
อย่างเป็นรูปแบบจะมี
ห มู่ บ้ า น ผื อ  จั ง ห วั ด
อุดรธานี  บ้ านทุ่ ง โฮ้ ง 
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จังหวัดนครนายก  จังหวัดปราจีนบุรี 
จั งหวัดสุพรรณบุรี  และในจังหวัด
เพชรบุรี แต่ไม่มีการด าเนินงานด้าน
โฮมสเตย์ และไม่ค่อยได้ด าเนินการจัด
ประเพณีของไทยพวน เนื่องจากมีคน
ไทยพวนอยู่จ านวนน้อย ซึ่งประธาน
ชมรมไทยพวนแห่งประเทศไทย ได้
เสนอแนวทางการแก้ไข โดยการขอ
ความร่วมมือ การรณรงค์การแต่งกาย
ของคนไทยพวนรุ่ น ใหม่  เป็นต้น 
นอกจากนี้ ประธานชมรมไทยพวน 
จังหวัดสุพรรณบุรี ได้มีแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการการท่องเที่ยว การ
จัดการประกวดสาวงามไทยพวน โดย
มีการส่งตัวแทนผู้หญิงไทยพวนของแต่
ละจังหวัดเข้าประกวด โดยเวียนกัน
จัดเป็นเจ้าภาพ แต่ยังมีปัญหาบาง
ประการที่ เกี่ ยวกับการไม่ รับการ
ท่องเที่ยวในรูปแบบการท่องเที่ยว
ชุ มชนของ ชุมชนตลาด เ ก้ า ห้ อ ง 
เช่นเดียวกับตลาดสามชุก 100 ปี ได้ 
เนื่องจากบริเวณตลาดเก้าห้องมีชุมชน
อาศัยอยู่มายาวนานแต่เป็นลักษณะ
การเช่า และผู้ที่รับผิดชอบดูแลไม่รับ
การท่องเที่ยว จึงท าให้ไม่ได้รับความ
ร่วมมือเท่าท่ีควร  

- ด าเนินการจัดประเพณีของไทย
พวนยังน้อย 

- การขอความร่ วมมื อ  การ
รณรงค์การแต่งกายของคนไทย
พวนรุ่นใหม ่

- การประกวดสาวงามไทยพวน 

- การไม่ รับการท่องเที่ ยวใน
รูปแบบการท่องเที่ยวชุมชน
ของชุมชนตลาดเก้าห้อง 

- ผู้ที่รับผิดชอบดูแลไม่รับการ
ท่องเที่ยว 

- ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร 

จังหวัดแพร่ ในส่วนของ
จังหวัดสุพรรณบุรี มีการ
คิดที่จะท าการท่องเที่ยว 
แต่ยังไม่มีโฮมสเตย์ และ
การจั ดการประ เพณี
วัฒนธรรมยังน้อย 

- การแก้ไขในการจัดการ
การท่อง เที่ ย ว  จะขอ
ค ว า ม ร่ ว มมื อ ใ นกา ร
รณรงค์ใส่ชุดไทยในคน
รุ่นใหม่ 

- ผู้ น า ชุ ม ช น ไ ท ย พ วน 
จังหวัดสุพรรณบุรี  จะ
จัดการประกวดสาวงาม
ไทยพวน โดยให้แต่ละ
จั งหวัดส่ งตั วแทนเข้า
ประกวด โดยเวียนกัน
จัดการเป็นเจ้าภาพ 

- ก า ร ไ ม่ ย อ ม รั บ ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว ขอ ง ชุมชน
ตลาดเก้าห้อง ให้ เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเหมือน
ตลาดสามชุก 100 ปี จึง
ท าให้ขาดความร่วมมือ
ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว
ระหว่างชุมชน 

2 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว
บางอย่างยังไม่ได้จัดอย่างเป็นรูปธรรม 

- กิจกรรมการท่องเที่ยวยังไม่
เป็นรูปธรรม 

การจัดการกิจกรรมการ
ท่องเที่ ยวในยั ง ไม่ เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 

3 ส าหรับคนที่มีบ้านอยู่ริมน้ าอยากให้
จัดเป็นโฮมสเตย์  จัดร้านค้าที่ขาย
สินค้าของชุมชนให้มากขึ้น ส่วนของ
วัดในชุมชนไทยพวน เสนอให้จัดเป็น

- โฮมสเตย์ 

- ร้านค้าในชุมชน 

- รูปแบบการไหว้พระตลอด
เส้นทาง 

การริเริ่มการสร้างโฮมส
เ ตย์  แ ล ะ ร้ า นค้ าที่ น า
ผลิตภัณฑ์ภายในชุมชน
มาขายในบริเวณวัดลาน
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รูปแบบการไหว้พระตลอดเส้นทาง มี
รถขนาดเล็กหรือรถกอฟล์รับส่งเวียน
เส้นทางภายในชุมชนไทยพวนเพื่อให้
คนมาท่องเที่ยวเรียนรู้วิถีชีวิตได้ 

- เส้นทางภายในชุมชนไทยพวน 

- เรียนรู้วิถีชีวิต 

คา การสร้ า ง เส้นทาง
ท่องเที่ยวภายในชุมชน
เป็นรูปแบบการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม การไหว้
พระตลอดเส้นทาง เพื่อ
เป็นการเรียนรู้ วิ ถี ชีวิต
ร่ วมกันระหว่ า งคนใน
ชุ ม ช น ไ ท ย พ ว น แ ล ะ
นักท่องเที่ยว 

4 จัดเส้นทางการท่องเที่ยวทางน้ า ใน
รูปแบบการไหว้พระ ร่วมกับการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย จังหวัด
สุพรรณบุรี การท าบุญ และตลาดน้ าที่
ร่วมกับบ้านเก้าห้อง พายเรือขาย
สินค้าของชุมชน 

- เส้นทางท่องเที่ยวทางน้ า 

- รูปแบบการไหว้พระ 

- การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ตลาดน้ า 

 

- ก า ร ส ร้ า ง เ ส้ น ท า ง
ท่องเที่ยวทางน้ า โดยใช้
เ รื อ จ ากหน่ ว ย ง า น ที่
สนับสนุนการท่องเที่ยว 
มีการไหว้พระตามวัด
ที่อยุ่ริมน้ าท่าจีน 

-  ก า ร ส ร้ า ง ต ล า ด น้ า
ร่วมกับชุมชนตลาดเก้า
ห้อง 

5 ส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
ศาสนา หรือกิจกรรมประจ าปี เช่น 
เทศกาลสงกรานต์ ประเพณีก าฟ้า เป็น
ต้น ในด้านการให้ความรู้ ความเข้าใจ
ด้ า นกา รพัฒนา ชุมชน  ด้ า นการ
ท่องเที่ยวยังถือว่าเป็นปัญหา อุปสรรค
ในการจัดการการท่องเที่ยว 

- กิจกรรมทางศาสนา 

- กิจกรรมประจ าปี 

- การพัฒนาชุมชน 

- การจัดการท่องเที่ยว 

 

-  กิจกรรมที่ ชุมชนไทย
พวนด า เนินการอย่าง
ต่อเนื่องส่วนใหญ่จะเป็น
กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ จ า ปี  
กิจกรรมทางศาสนา การ
จัดการการท่องเที่ยวใน
ชุ ม ช น ไ ท ย พ ว น ยั ง มี
ปัญหาอุปสรรคอยู่ การ
แก้ ไขพัฒนากิ จกรรม
ต่ า ง ๆ  ใ ห้ เ ป็ น ก า ร
ท่องเที่ยว ควรให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนา
ชุมชน เพื่อต่อเนื่องไปยัง
การจัดการการท่องเที่ยว
โดยชุมชนได้ 
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การส่งเสริมการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทยพวนได้อย่างไร  
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หน่วยงานภาครัฐ เช่น การทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย กรมการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา เป็นต้น 

1 พาณิชย์จังหวัด การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทยมาลงพื้นท่ีตลาดเก้าห้อง 
แต่ยังไม่ค่อยมาในหมู่บ้านไทยพวน 
ในชุมชนไทยพวนมีการจัดสถานที่
ขายสินค้าชุมชนหรือตลาดเล็กๆ  

- พาณิชย์จังหวัด 

- การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ที่
เ กี่ ย วข้ อง เป็นพาณิชย์
จังหวัด การท่องเที่ยวแห่ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้ ม า
สนับสนุนในการพัฒนา
ตลาดเก้าห้องแต่ยั งไม่
ค่อยมาพัฒนาในฝั่ งวัด
ลานคาและชุมชนไทย
พวน 

2 ยังไม่ได้ประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- การประสานงาน 

- หน่วยงานภาครัฐ 

ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ อ ยู่
ระหว่างการด าเนินงาน 

3 มี หน่ ว ย ง านกา รท่ อ ง เ ที่ ย วแห่ ง
ประเทศไทยของจังหวัดสุพรรณบุรีที่
เข้ามาส่งเสริมการท่องเที่ยวฝั่งตลาด
เก้าห้อง 

- การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

การเข้ามาส่งเสริมของ
หน่วยงานการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทยได้เข้ามา
ส่งเสริมด้านตลาดเก้าหอ้ง 
ยังไม่ได้เข้ามาสนับสนุน
ทางชุมชนไทยพวน 

หน่วยงานท้องถิ่น เช่น องค์การบริการส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด วัฒนธรรมจังหวัด โรงเรียน เป็นต้น 
1 หน่วยงานท้องถิ่นมีส่วนส่งเสริมโดย

ทางเทศบาลมาจัดกิจกรรมการร าวง
บาซะโรบ ทุกวันจันทร์ วันพุธ และ
วันศุกร์ในช่วงตอนเย็น นอกจากนี้ 
ส่วนใหญ่กิจกรรมที่ท าในวัด ทางองค์
บริการส่วนต าบลเข้ามาช่วยอยู่บ้าง 
โ ดย เสนอให้ หน่ วย งานท้ อ งถิ่ น
ส่งเสริมให้ประชาสัมพันธ์วัดให้เพิ่ม
มากขึน้ 

- เทศบาล 

- ร าวงบาซะโรบ 

- องค์บริการส่วนต าบล 

- ประชาสัมพันธ์ 

เทศบาลเข้ามาสนับสนุน
และส่งเสริมให้มีกิจกรรม
ร าวงบาสโลปในชุมชน ใน
ทุกวันจันทร์ วันพุธ และ
วันศุกร์ เพื่อเป้นการออก
กลังกายและการสร้าง
ความสามัคคี ในชุมชน 
ตลอดจนทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลเข้ามา
ช่วยประชาสัมพันธ์วัดใน
ชุมชนไทยพวนเพ่ิมขึ้น 
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2 มีการจัดทอดผ้าป่าร่วมกันรวมทุก
ไทยพวนทั้งประเทศไปยังชุมชนไทย
พวนท่ีอื่นๆ โดยจะหมุนเวียนกันทุกปี 
เพื่อสร้างและส่งเสริมด้านวัฒนธรรม
ไทยพวน  ในการด าเนินงานของ
ช ม ร ม ไ ท ย พ ว น  มี ก า ร ม อ บ
ทุนการศึกษาแก่เด็กเรียนดี 

- ทอดผ้าป่า 

- ชุมชนไทยพวนท่ีอื่นๆ 

- ส ร้ า ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น
วัฒนธรรมไทยพวน 

- การมอบทุนการศึกษา   

- หน่วยงานที่ เป้นชมรม
ไทยพวนแห่งประเทศ
ไ ท ย ส นั บ ส นุ น ใ ห้ จั ด
กิจกรรมทอดผ้าป่าทุกปี
โดยร่วมกับชุมชนไทย
พวนในจังหวัดอื่นๆ เพื่อ
สร้างและส่งเสริมด้าน
วัฒนธรรมไทยพวน 

- มีการมอบทุนการศึกษา
ให้แก่บุตรหลานที่เรียนดี
ของคนไทยพวนให้มี
ก า ลั ง ใ จ ในการ เ รี ย น
ต่อไป 

3 ได้ริ เริ่ มจัดโครงการปั่นจักรยาน
ร่ ว ม กั บ ชม ร ม จั ก ร ย า น จั ง ห วั ด
สุพรรณบุรี 

-  โครงการปั่นจักรยาน 

- จังหวัดสุพรรณบุรี 

เทศบาลต าบลต้นครามได้
มีโครงการริเริ่มโครงการ
ปั่นจักรยานโดยร่วมกับ
ชมจักรยานของจังหวัด
สุ พ ร ร ณ บุ รี เ พื่ อ ส ร้ า ง
เ ส้ นทา งท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น
ชุมชนไทยพวน 

4 ได้ รับความร่ วมมือจากองค์การ
บริหารส่วนเทศบาลต าบลบางปลามา้
ที่ส่งเต็นท์มาสร้างร้านค้าหรือการจัด
กิจกรรมของวัดหรือชุมชน 

- องค์การบริหารส่วนเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า 

- ความร่วมมือ 

- องค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
เทศบาลต าบลบางปลา
ม้าเข้ามามีบทบาทและ
ส นั บ ส นุ น ใ น ก า ร ท า
กิจกรรมของชุมชนไท
พวน เช่น การส่งเต็นท์
เพื่อสร้างร้านค้าชุมชน
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรมต่างๆ ของทั้งวัด
และชุมชนไทยพวน 

5 ส่วนใหญ่ภายในชุมชนจะมีการพาคน
ในชุมชนไปศึกษาดูงาน เช่น ที่บาง
กระเจ้า เป็นต้น 

- หน่วยงานระดับชุมชน 

 

หน่วยงานภายในชุมชน 
เช่น ผู้น าชุมชน ชมรมไทย
พวน จังหวัดสุพรรณบุรี มี
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การพาคนในชุมชนไป
ศึกษาดูงานในชุมชนอื่นๆ 

หน่วยงานภาคเอกชน 

1 หน่ วยงานที่ เ ป็นสถานี โทรทัศน์
กองทัพบกช่อง 5 และสถานีโทรทัศน์
กองทัพบกช่อง  7 ได้ มาร่ วมกับ
เทศบาลต าบลบางปลาม้ า  และ
เทศบาลต าบลต้นคราม มาถ่ายท า
น าเสนอสถานท่ีท่องเที่ยวในชุมชน 

- สถานีโทรทัศน ์

- เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

- เทศบางต าบลต้นคราม 

- สถานท่ีท่องเที่ยวในชุมชน 

- ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น์
กองทัพบกช่อง 5 และ
ช่อง 7 ได้เข้ามาถ่ายท า
ส ถ านที่ ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใน
ชุ ม ช น ไ ท ย พ ว น โ ด ย
ร่วมกับเทศบาลต าบล
บางปลาม้าและเทศบาง
ต าบลต้นคราม 

ค าถามข้อที่ 5 ในฐานะผู้น าชุมชน ท่านคิดว่าการจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไทยพวนของท่านควรเป็น
อย่างไร  
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 ด้านสินค้าและผลติภณัฑ์  

1 งานเผาข้าวหลาม  - เผาข้าวหลาม สิ นค้ าที่ ส ามารถเป็น
สินค้าทางการท่องเที่ยว 
คือ งานเผาข้าวหลาม 

2 ผ้าทอเช็ดเท้า เครื่องจักสาน สุ่มไก่ -  ผ้าทอเช็ดเท้า เครื่องจักสาน 
สุ่มไก ่

เพิ่มผ้าเช็ดเท้าหรือพรม
เ ช็ด เท้ า เป็นสินค้ า โอ
ทอป รวมถึงเครื่องจัก
สาน สุ่มไก่ให้มีช่ือเสียง
เพิ่มมากข้ึน 

3 หัตถกรรมที่โดดเด่นของไทยพวน คือ 
เครื่องจักรสาน การทอผ้า เช่น ผ้าลาย
ตีนจก ม่อฮ่อม เป็นต้น 

- เครื่องจักสาน  

- การทอผ้า 

- การพัฒนาเครื่องจัก
สาน การทอผ้าลายที่
เป็นเอกลักษณ์ของคน
ไทยพวนให้กลับมา 
และพัฒนา ให้ เ ป็ น
สินค้าและผลิตภัณฑ์
ของชุมชน 

4 ขนมไทย ขนมหวานโบราณ - ขนมหวานโบราณ 

- ขนมไทย 

- น าขนมหวานโบราณ
ของคนไทยพวน หรือ
ขนมไทยที่ขาดหายไป
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ในชุมชนให้กลับมาท า
เ พื่ อ เ ป็ น ก า รส ร้ า ง
รายได้แก่ชุมชน 

5 เครื่องจักสาน ไม้กวาด และเพิ่มสินค้า
ชุมชนให้เพิ่มมากขึ้นโดยจัดตั้งเป็น
ศูนย์สินค้าชุมชน 

- เครื่องจักสาน 

- ไม้กวาด 

- ศูนย์สินค้าชุมชน 

- การเพิ่มสินค้าชุมชน
ให้มีความหลากหลาย
โดยจดัตั้งให้เป็นศูนย์
รวมสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์ของชุมชน 

6 พรมเช็ดเท้า อาหารพื้นบ้านไทยพวน 
ข้าวหลามที่ท ามาจากไม้สีสุก 

- พรมเช็ดเท้า 

- อาหารพื้นบ้านไทยพวน 

- ข้าวหลาม 

- การน าข้าวหลามที่ท า
มาจากไม้สีสุก พรมเช็ด
เท้า และอาหารพื้นบ้าน
ไทยพวนมาส่งเสริมให้
ให้เป็นสินค้าของชุมชน 

ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว 
1 จั ด เ ส้ น ท า ง ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า ง

วัฒนธรรม 2 วัน 1 คืน ให้นักท่องเที่ยว
เข้าร่วมประเพณีของไทยพวน เช่น 
ท าบุญข้าวจี่ ประเพณีก าฟ้า 

- เส้นทางการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 2 วัน 1 คืน 

- ให้นักท่องเที่ยวเข้าร่วม
ประเพณีของไทยพวน 

จัดเส้นทางการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 2 วัน 1 
คืน ให้นักท่องเที่ยวเข้า
ร่วมประเพณีของไทย
พวน 

2 จัดเส้นทางท่องเที่ยวทางน้ า เป็น
ลักษณะของท่าแพ ให้นักท่องเที่ยวชม
สถานที่ต่างๆ วิถีชีวิต ตอนนี้มีการจัด
ร่ วมกับการท่องเที่ ยวของจังหวัด
สุพรรณบุรีร่วมกันจัดภายในปี 2559 

- เส้นทางท่องเที่ยวทางน้ า 

- ชมวิถีชีวิต สถานท่ีต่างๆ 

- การท่องเที่ยวของจังหวัด
สุพรรณบุร ี

ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ข อ ง
จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี
ร่ ว ม กั น จั ด ภ า ย ใน ปี  
2559 จั ด เ ส้ น ท า ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า งน้ า ใ ห้
นักท่องเที่ยวชมสถานที่
ต่างๆ วิถีชีวิต 

ด้านสิ่งดงึดดูใจ 

1 พระเจ้าเก้าห้อง รอยพระพุทธบาทไม้
ตะเคียนของวัดลานคา 

- พระเจ้าเก้าห้อง 

- รอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน
ของวัดลานคา 

ภาย ในวั ด ล านคา ใน
ชุมชนไทยพวนมีรอย
พระพุทธบาทไม้ตะเคียน
ที่ ใหญ่ที่ สุ ด ในจั งหวัด
สุพรรณบุรี มีพระเจ้าเกา้
ห้องซึ่งเป็นพระพุทธรูป
ลักษณะของไทยพวน 
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2  ภาษาไทยพวน มีการจัดโครงการ
จัดพิมพ์พจนานุกรมภาษาไทยพวน 
การแต่งกาย การแต่งกายของไทยพวน
มีการผสมผสานวัฒนธรรมการแต่ง
กายของไทยด้วย ในการด าเนินงาน
ประเพณีก าฟ้าในจังหวัดสระบุรี การ
แต่งกายในประเพณีก าฟ้า ได้รับความ
ช่วยเหลือจากไทยพวนจังหวัดเพชรบุรี 
ก่อให้เกิดความสามัคคีร่วมกันระหว่าง
ไทยพวนในแต่ละจังหวัด ท้ังนี้ มีไทย
พวนจากจังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัด
นครสวรรค์มาศึกษาดูงาน เพื่อเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

- ภาษาไทยพวน 

- การแต่งกาย 

- ประเพณีก าฟ้า 

- ร่วมกันระหว่างไทยพวนในแต่
ละจังหวัด 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

- จัดโครงการจัดพิมพ์
พจนานุกรมภาษาไทย
พ ว น  เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ภาษาไทยพวนให้สู่รุ่น
หลัง 

- ใ น ป ร ะ เ พ ณี ก า ฟ้ า 
ผสมผสานวัฒนธรรม
การแต่งกายของไทย 
ก่อให้เกิดความสามัคคี
ร่ วมกันระหว่ างไทย
พวนในแต่ละจังหวัด 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่าไทยพวนในแต่
ละจังหวัด 

3 ประเพณีวัฒนธรรมของไทยพวน
สามารถดึ งดูด ใจให้นักท่องเที่ ยว
เดินทางมาท่องเที่ยวได้ 

- ประเพณีวัฒนธรรมไทยพวน นักท่องเที่ยวสามารถชม
ประเพณีวัฒนธรรมไทย
พวนเพื่อเป็นการดึงดูด
ใจ ให้มาท่อง เที่ ย ว ใน
ชุมชนไทยพวน 

4 วัดน้อย วัดลานคา เป็นสิ่งดึงดูดใจให้
นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยว 

- วัดน้อย 

- วัดลานคา 

- ในชุมชนไทยพวนมีวัด
น้อย และวันลานคาที่
ส ามารถดึ งดู ด ใจ ให้
นั กท่ อ ง เที่ ย ว เข้ ามา
ท่องเที่ยว 

5 วัดลานคา วัดบ้านสูตร และการจัดแพ 
สร้างท่าแพเป็นที่จอดเรือ เพื่อจัด
เส้นทางการท่องเที่ยวทางน้ า 

- วัดลานคา 

- วัดบ้านสูตร 

- เส้นทางท่องเที่ยวทางน้ า 

- การร่วมมือกันในชุมชน
ไทยพวน วัดลานคา 
และวัดบ้านสูตรได้เข้า
ร่วมให้เป็นวัดใน
เส้นทางท่องเที่ยวทาง
น้ า 

6  ห ลั ก กิ โ ล เ ม ต ร ขน า ด ให ญ่ ที่ อ ยู่
ด้านหน้าวัดลานคา สะพานแขวนท่ีอยู่

- หลักกิโลเมตรขนาดใหญ ่

- สะพานแขวน 

- รอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน 

- บริเวณหน้าวัดลานคามี
หลักกิ โล เมตรขนาด
ใหญ่สร้างเพื่อดึงดูดใจ
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ระหว่างวัดลานคาและตลาดเก้าห้อง 
รอยพระพุทธบาทไม้ตะเคียน 

แก่ผู้มาเยือน ระหว่าง
วัดลานคาและตลาด
เก้าห้องมีสะพานแขวน
เพื่อใช้เป็นสะพานข้าม
ระหว่างสองฝั่ง 

- ในวัดลานคามีรอยพระ
พุทธบานไม้ตะเคียนที่
ใ หญ่ที่ สุ ด ในจั งห วั ด
สุพรรณบุรี 

7 วิถีชีวิตของคนบ้านเก้าห้อง หัตถกรรม 
เป็นต้น 

- วิถีชีวิต 

- หัตถกรรม 

- บริเวณพื้นที่ใกล้เคียง
ชุมชนไทยพวนสามารถ
ชมวิถีชีวิตของคนตลาด
เก้าห้อง มีการจ าหน่าย
สิ นค้ าหั ตถกรรมแก่
นักท่องเที่ยว 

ด้านราคา/ค่าใช้จา่ย 

1 ถ้านักท่องเที่ยวมาท ากิจกรรมไหว้พระ 
ท าบุญ แล้วแต่จิตศรัทธา  

- ไหว้พระ ท าบุญ 

- ตามจิตศรัทธา 

- ส่วนใหญ่จะไม่มีการ
เสียค่าเข้าสถานที่ มีใน
ลักษณะการท าบุญ ไหว้
พระตามจิตศรัทธา 

2 สินค้าของที่ระลึกควรให้มีราคาไม่แพง
จนเกินไป ตลอดจนค่าใช้จ่ายของ
นักท่องเที่ยวควรมีความเหมาะสม 

- ของที่ระลึก 

- ราคาไม่แพง 

- การก าหนดราคาสินค้า
ข อ ง ที่ ร ะ ลึ ก แ ล ะ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ ห้
เหมาะสม 

ด้านกายภาพ 

1 การสร้างห้องน้ า ลานจอดรถเพิ่มเติม 
เพิ่มกระชังเลี้ยงปลาหน้าวัด 

- ห้องน้ า 

- ลานจอดรถ 

- กระชังเลี้ยงปลา 

- สร้างห้องน้ าให้เพียงพอ
แ ก่ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
ตลอดจนที่จอดรถให้
เพียงพอ 

- เพิ่มกระชังเลี้ยงปลา
หน้าวัดลานคาเพื่อเป็น
เ พิ่ ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ท่องเที่ยวในชุมชนไทย
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พวน และพัฒนาทาง
กายภาพของวัด 

2 ควรติดป้ายสื่อความหมาย เช่น ป้าย
ยินดีต้อนรับสู่ชุมชนไทยพวน โดยไม่
ต้องรอจากหน่วยงานแขวงการทาง 

- ป้ายสื่อความหมาย - การสร้างและเพิ่มป้าย
สื่อความหมายต่างๆ ให้
เพิ่มมากข้ึนนชุมชนไทย
พวน เ ช่น  ป้ ายยินดี
ต้ อนรั บสู้ ชุ มชนไทย
พวน 

3 ควรเพิ่มป้ายให้มากข้ึน - ป้ายต่างๆ ให้มากข้ึน - การเพิ่มป้ายต่างๆ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ท่องเที่ ยวให้มากขึ้ น
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
ประชาสั มพั น ธ์ ก า ร
ท่องเที่ยวภายในชุมชน 

4 สร้างห้องน้ าให้เพิ่มมากขึ้น แนวทางที่
จะจัดสร้างพิพิธภัณฑ์ไทยพวนของ
จังหวัดสุพรรณบุรี พิพิธภัณฑ์เรือ ศาล
บรรพชน ปรับปรุ ง ให้ เป็นแหล่ ง
ท่องเที่ยว 

- ห้องน้ า 

- พิพิธภัณฑ์ไทยพวน 

- พิพิธภัณฑ์เรือ 

- ศาลบรรพชน 

- ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

- ส ร้ า ง ห้ อ ง น้ า ใ ห้ มี
จ านวนมากขึ้น 

- สร้ า งพิพิ ธภัณฑ์ ไทย
พวน พิพิธภัณฑ์เรือให้
สมบูรณ์และปรับปรุง
ดูแลศาลบรรพชน ให้
สวยงามอยู่เสมอ 

- ป รั บ ป รุ ง แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวต่างๆ ของ
ชุมชนไทยพวนให้ยังคง
ความเป็นเอกลักษณ์
เพื่ อ เป็นการอนุรกษ์
วัฒนธรรมไทยพวนให้
คงอยู่  และเป็นแหล่ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ ห้ แ ก่
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรม 

5  ก า รปรั บปรุ ง ศ าล ากา ร เป รี ยญ  
ห้องน้ าภายในวัดให้มีมากข้ึน ลานจอด

- ศาลาการเปรียญ   

- ห้องน้ าภายในวัด 

- ปรับปรุงซ่อมแซมศาลา
การเปรียญ   
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ร ถ  ซึ่ ง ต้ อ ง ป ร ะ ส า น ง า น ด้ า น
งบประมาณของเทศบาลต าบลต้น
คราม 

- ลานจอดรถ 

- เทศบาลต าบลต้นคราม 

-  เพิ่ มจ านวนห้องน้ า  
ลานจอดรถ 

- ประสานงานเพื่อขอ
สนับสนุนด้าน
งบประมาณจาก
เทศบาลต้นคราม 

ด้านการโฆษณา/การประชาสัมพันธ์ 
1 ป้ า ย บ อ ก ท า ง เ พิ่ ม ขึ้ น  ก า ร เ พิ่ ม

ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย ทาง
สังคมออนไลน์ 

- ป้ายบอกทาง 

- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

- สังคมออนไลน์ 

- เพิ่มจ านวนป้ายบอก
ท า ง  ป้ า ย ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน
ให้เพิ่มมากขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์ เสียง
ตามสายในชุมชนไทย
พวน 

- เพิ่มข้อมูลในสื่อสังคม
ออนไลน์ให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

2 ควรติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น - ป้ายประชาสัมพันธ์ - เพิ่มจ านวนป้ายบอก
ทาง 

3 เพิ่มเสียงตามสายภายในชุมชน เป็น
โครงการเสียงและสาย เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสารแก่
ประชาชนในชุมชน 

- เสียงตามสายภายในชุมชน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

- จัดโครงการเสียงและ
สายในชุมชนเพื่อเป็น
ก า รประชาสั มพั นธ์
ข้อมูลข่ าวสารความ
เคลื่อนไหวต่างๆ ใหแก่
คนในชุมชนไทยพวน 

4 พัฒนาเว็บไซต์ของวัดลานคาให้มี
ข้อมูลกิจกรรมเพิ่มมากขึ้นและเป็น
ปัจจุบัน 

- พัฒนาเว็บไซต์ - ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาข้อมูลข่าวสารใน
สื่อดิจิตอล เช่นเว็บไซต์
ของวัดลานคา สื่อสังคม
ออนไลน์ เ ช่น เฟสบุค
ของบ้านลานคา เป็นต้น 
ให้เป็นปัจจุบัน 
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5 เอกสาร เผยแพร่  แผ่นพับ  มี การ
จัดพิมพ์เพิ่ม ป้ายบอกทางให้เพิ่มมาก
ขึ้นและชัดเจน 

- เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับ 

- ป้ายบอกทาง 

- จัดท าเอกสารเผยแพร่ 
แผ่นพับ เอกสารการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ก่
นักท่องเที่ยว 

- สร้างป้ายบอกทาง ป้าย
สื่อความหมายที่เกายว
กับการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมไทยพวนให้
เพิ่มมากข้ึน 

ด้านบุคลากร 

1 ตอนนี้มียุวมัคคุเทศก์มาช่วยอธิบาย
รายละเอียดต่างๆ ภายในวัดทุกวัน
เสาร์-อาทิตย์ 

- ยุวมัคคุเทศก์ - มีการจัดมัคคุเทศก์น้อย
หรือยุวมัคคุเทศก์ให้มา
น า เ ที่ ย ว ใ ห้ ข้ อ มู ล
ประวัติความเป็นมา
ของวัดลานคาในช่วง
วันหยุดเสาร์อาทิตย์ 

2 ควรสนับสนุนด้านผู้น าชุมชนให้เน้น
การท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

- ผู้น าชุมชน - ให้การสนับสนุนด้าน
การท่องเที่ยวแก่ผู้น า
ชุมชนเพื่อที่จะสามารถ
มาพัฒนาและให้ความรู้
แก่ คน ใน ชุมชน ไทย
พวนต่อไป 

3 มีการศึกษาดูงาน เสนอการอบรม
ส่งเสริมความรู้ การจัดท าวารสารต้น
คราม มีการรายงานการด าเนินงาน
ประจ าปี  ส่ ง เสริ ม ให้บุ คลากรใน
หน่วยงานเทศบาลไปอบรมเพิ่มมาก
ขึ้น 

- การอบรมส่งเสริมความรู้ 

- บุคลากรในหน่วยงานเทศบาล 

- ก า ร อ บ ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ความรู้ด้านการพัฒนา
ชุมชน การท่องเที่ยวแก่
บุคลากรของหน่วยงาน
เทศบาล เพื่ อพัฒนา
ชุมชนไทยพวนและ
ชุมชนอื่นๆ 

4 มีการพัฒนาและให้ความรู้แก่นักเรียน
โรงเรียนบ้านหมี่เป็นมัคคุเทศก์น้อย
เพื่อให้ความรู้แก่นักท่องเที่ยว  

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหมี่ 

- มัคคุเทศก์น้อย 

- ให้ความรู้และพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวแก่
เยาวชนในชุมชนเพื่อให้
ส า ม า ร ถ เ ป็ น ก า ร
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คนที่ ผลให้สัมภาษณ ์ การใส่รหัสครั้งแรก สรุปประเด็นการสัมภาษณ ์

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ป็ น ยุ ว
มัคคุ เทศก์ของชุมชน
และให้ความรู้ต่างๆ แก่
นักท่องเที่ยว 

ด้านการมีส่วนร่วม 
1 การมีส่วนร่วมของคนภายในชุมชนดี 

มี จิต ใจดี  โดยมี วัดลานคาเป็นจุด
ศูนย์กลาง จุดรวมสามัคคี เพราะทุก
คนเกี่ยวข้องกัน 

- ส่วนร่วมของคนภายในชุมชน 

- วัดลานคาเป็นจุดศูนย์กลาง 

- การมีส่วนร่วมภายใน
ชุมชนดี  มีวัดลานคา
เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ข อ ง
ชุมชนและเป็นสถานที่
ท ากิจกรรมร่วมกันของ
คนในชุมชน 

2 ส่วนงานการศึกษา การพัฒนาชุมชน 
ลงพื้นที่เพ่ือสร้างโอกาสให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา 

- ส่วนงานการศึกษา 

- การพัฒนาชุมชน 

- สร้างโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 

- การพัฒนาชุมชนมีการ
สร้างโอกาสในคนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนตนเอง 

3 เสนอให้คนในชุมชนมีใจเป็นกลาง 
ร่วมมือร่วมมือใจ จิตอาสา ให้ชุมชนมี
จิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น 

- ให้คนในชุมชนมีใจเป็นกลาง 

- จิตอาสา 

- ให้ชุมชนมีจิตสาธารณะเพิ่ม
มากขึ้น 

- พัฒนาให้คนในชุมชนมี
ใจเป็นกลาง มีจิตอาสา
ใ น ก า ร พั ฒ น า ดู แ ล
ชุ ม ชน  แ ล ะ ให้ มี จิ ต
สาธารณะ 
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คุณวุฒิรับรองในการอบรมระยะสั้น ปี 2559 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ : ศาสตร์และศิลป์เพื่อประโยชน์สุขของปวงชน 
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