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 Research’s purpose was to study the differences between the realistic dog’s 

personality and the owner ideal dog’s personality, in order to predict owner’s well-being. 

Participants were people who have had dog at least 6 months. Research instruments were Big 

Five Inventory(BFI) in Extravertion(⍺ = .720) and Neuroticism (⍺ = .643), Dog Personality 

Questionnaire(DPQ) in realistic Fearfulness 0(⍺ = .742)and ideal Fearfulness (⍺ = .813)/ in 

realistic Aggression towards People 0(⍺ = .740)and ideal Aggression towards People (⍺ = 

.705)/ in realistic Activity-Excitability 0(⍺ = .661)and ideal Activity-Excitability (⍺ = .565)/ in 

realistic Responsive to Training 0(⍺ = .620)and ideal Responsive to Training (⍺ = .608)/ in 

realistic Aggression towards Animal 0(⍺ = .663)and ideal Aggression towards Animal 0(⍺ = .652)  

and The Oxford Happiness Questionnaire(OHQ) 0(⍺ = .730) 

Results showed that the overall difference between the realistic dog’s personality and 

the ideal dog’s personality could significantly predict well-being (R2 = .074, p < .01). Especially, 

the standardized regression coefficient of responsiveness’s difference was -0.10 (β = .261, p < 

.01) 
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โครงการครัง้นีใ้ห้ลลุว่ง 

  ขอขอบพระคณุผู้ เข้าร่วมงานวิจยัทกุท่านท่ีสละเวลาอนัมีคา่ในการตอบแบบสอบถามในงานวิจยันี ้

ซึง่โครงงานทางจิตวิทยานีจ้ะสําเร็จลลุว่งไปไมไ่ด้หากขาดความร่วมมือจากท่าน ผู้ วิจยัจงึขอขอบพระคณุ

ทกุทา่นเป็นอยา่งสงูมา ณ ท่ีนี ้

  สดุท้ายนี ้ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุคณุพอ่และคณุแม ่ท่ีได้สนบัสนนุทนุทางการศกึษา และสิ่ง

สําคญัคือกําลงัใจ ความรัก ความเอาใจใสท่ี่ผู้ วิจยัได้รับเสมอมา นอกจากนีท้า่นยงัคอ่ยเป็นต้นแบบท่ีดีใน

การทํางานทัง้ความมานะ อดทน และการมองโลกในแง่ดี ทําให้ผู้ วิจยัมีกําลงัใจ แรงผลกัดนัท่ีล้มเป่ียมใน

การทํางานวิจยัในครัง้นี ้ 
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บทที่ 1 

 บทน ำ  

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ตัง้แตอ่ดีตจนปัจจบุนั เป็นที่ทราบกนัดีวา่มนษุย์เป็นสตัว์สงัคม เหตทุี่มนษุย์ต้องรวมกันอยูเ่ป็นกลุ่ม
หรือเป็นสงัคมนัน้ก็เพราะมนษุย์ต้องพึง่พาอาศยักนัในการด ารงชีพ ดงัค ากล่าวของ อาริสโตเติล นกัปราชญ์
ชาวกรีก ที่เคยกลา่ววา่ มนษุย์เป็นสตัว์สงัคม เพราะเช่ือว่าโดยสภาพธรรมชาติมนษุย์จะต้องมีชีวติอยู่
ร่วมกนักบับคุคลอื่นๆ ติดต่อสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั  ไมส่ามารถด ารงชีวติอยู่อยา่งอิสระตามล าพงัแตผู่้ เดียว 
สงัคมจงึเกิดขึน้ และอทุยั  หิรัญโต  กลา่ววา่  มนษุย์ทกุคนยอ่มเกิดมาในหมูค่น  ด ารงชีวติอยูใ่นหมูค่น  
และต้องมีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกบัคนอ่ืน  มนษุย์จะอยู่โดดเดี่ยวไมส่มัพนัธ์กบัคนอ่ืนไมไ่ด้  โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในวยัทารก  และวยัเด็ก 

นอกจากมนษุย์สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์ด้วยกันเอง มนษุย์ยงัคงสร้างความสมัพนัธ์กบั
สิ่งมีชีวิตอื่นๆร่วมด้วย อาทิ สตัว์ในกรมปศสุตัว์ ววั ควาย หรือ สตัว์เลีย้ง แมว สนุขั กระตา่ย เป็นต้น ในที่นี ้
ขอกลา่วถึงเพียงสนุขั พบวา่ความสมัพนัธ์ของมนษุย์และสนุขัมีมาอย่างยาวนาน นักวิทยาศาสตร์จาก 
University of Veterinary Medicine ที่เวียนนานัน้ได้ตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งสนุขัและเจ้าของ
พบว่ามีความคล้ายคลงึกันเป็นอยา่งมากกบัความสมัพนัธ์ของพอ่แมล่กูที่พบในมนษุย์ สนุขัเลีย้งนัน้ได้ถกู
เช่ือมโยงกบัมนษุย์อยา่งใกล้ชิดมาเป็นเวลากวา่ 15,000 ปีแล้ว โดยสนุขัสามารถปรับตวัในการอยูร่วมกับ
มนษุย์ได้เป็นอยา่งดี  

ในสงัคมปัจจบุนัมีการน าสนุัขมาใช้ประโยชน์หลายด้าน อาทิ สนุัขลา่เนือ้ สนุขักู้ ระเบดิ สนุขัต ารวจ 
สนุขัเฝา้ฝงูปศสุตัว์ รวมถึงสนุขับ าบดั (dog therapy) หรือการน าสนุขัมาชว่ยในการบ าบดั สามารถ ชว่ยได้
ทัง้เร่ืองของร่างกายและจิตใจ การบ าบดัทางร่างกาย ส าหรับผู้ ป่วยที่มีอาการอมัพฤกษ์ อมัพาต โดย
หลกัการทัว่ไปของกายภาพบ าบดั จ าเป็นต้องมีการ บริหารกล้ามเนือ้ ซึ่งการมีสนุขัร่วมท ากิจกรรมด้วย จะ
ท าให้ผู้ ป่วย ไม่รู้สกึเบื่อหน่ายและสามารถออกก าลงัได้นานขึน้  

กระบวนการและรูปแบบการบ าบดัด้วยสตัว์ เรียกอีกชื่อหนึ่งวา่ การบ าบดัทางเลือก ทางสถาบนัรา
ชานกุลู กรมสขุภาพจิต กลา่ววา่ สนุขัสามารถเข้ามาชว่ยให้มีการขยบัแขนหรือขาเพ่ิมขึน้ โดยการโยนของ
ไปแล้วให้สนุขัวิง่ไปคาบกลบัมา การลบูคล า หรือ การแปรงขนสนุขัก็เป็นการออกก าลงักายแขนอย่างหนึ่ง 
รวมถึงการบ าบดัทางจิตใจ โดยการน าสนุขัไปแสดงโชว์ความน่ารัก ให้ผู้สงูอายหุรือเด็กด ูเพ่ือช่วยให้คลาย
ความเหงาลงได้ และการเลีย้งสนุขัยงัชว่ยลดอาการซึมเศร้าลงได้อีกด้วย นอกจากนีย้งัสามารถจดัเป็น
โปรแกรมการบ าบดัโดยตรง โดยมีเป้าหมายและระยะเวลาที่ชดัเจน เพ่ือปรับเปลีย่นมมุมอง ความคิดของ
ผู้ ป่วยโรคซึมเศร้าที่มีตอ่ตนเอง และคนรอบข้างให้เป็นเชิงบวกมากขึน้ 
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จากการส ารวจในปี 2556 โดย Global Post ของประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา่ประเทศไทยเป็น
อนัดบัท่ี 10 ที่มีการเลีย้งประชากรมากที่สดุ เป็นจ านวน 6.9 ล้านตวั และยงัสงัเกตได้จากร้านค้าตา่งๆที่มี
การน าสนุขัมาเป็นจดุดงึดดูผู้ คนจากทัว่ประเทศ อาทิ ร้าน True Love cafe (Neverland Siberian) ร้าน 
Coffee & Puppy | Dog Cafe ร้าน Pet Paradise Park เป็นต้น 

แตเ่พราะเนื่องจากความนิยมในการเลีย้งสนุขัมีจ านวนมากส่งผลให้ประเทศไทยมีเร่ืองของปัญหา
สนุขัจรจดัตามมาซึ่งถือว่าเป็นอีกหนึ่งปัญหาที่มีความส าคญัอนัสง่ผลกระทบตอ่คนในสงัคม ท าให้ปัจจบุนั
เราพบวา่มีสนุขัจรจดัเพ่ิมขึน้ในทกุปี สนุขัจรจดัจ านวนมากได้สง่ผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตของคนในสงัคม
ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม สภาพแวดล้อม และสาธารณะสขุ (ประภาส  ภิญโญชีพ ผู้อ านวยการส านัก
ควบคมุป้องกนัและบ าบดัโรคสตัว์, 2557) ปัญหาสนุขัจรจดัเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศไทย เพราะสร้าง
ผลกระทบในด้านต่างๆมากมาย เชน่ ปัญหาขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล สร้างมลภาวะทางเสียง ท าให้เกิด
อบุตัิเหตตุามท้องถนน เป็นต้น รวมถึงท าให้เกิดโรคระบาดสตัว์โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคพิษสนุขับ้าที่พบวา่
ปัจจบุนัได้มีการตรวจพบในสนุขัมากถึงร้อยละ 90 ซึง่ในจ านวนนีพ้บวา่เป็นสนุัขจรจดั ร้อยละ 60 จงึถือวา่
สนุขัจรจดัเป็นสตัว์พาหะน าโรคพิษสนุขับ้าที่ส าคญัในไทย ทัง้นี ้จากการส ารวจจ านวนประชากรสนุขัในปี 
2557 ของส านกังานปศสุตัวจ์งัหวดัทัว่ประเทศ พบวา่มีประมาณ 8,500,000 ตวั ซึ่งในจ านวนนีเ้ป็นสนุขัจร
จดัประมาณ 700,000 ตวั เป็นเพศผู้ประมาณ 370,000 ตวั และเพศเมีย 330,000 ตวั โดยหากสนุขัเพศเมีย 
1 ตวั มีโอกาสที่จะคลอดลกูได้มากถึง 10 ตวัตอ่ปี จะพบวา่ในแตล่ะปีจะมีสนุขัจรจดัเพ่ิมขึน้มากถึง 
3,400,000 ตวั  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นนัน้ พบว่าความสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์และสนุขัเป็นสิ่งที่น่าสนใจเราทราบกัน
ดีวา่สนุขันัน้อยูคู่ก่บัมนษุย์มาระยะเวลายาวนานอีกทัง้ยงัเป็นแรงสนบัสนนุทางสงัคมได้อีกประเภทหนึ่ง
และสามารถเพ่ิมสภุาวะให้แก่มนษุย์ได้อีกด้วย แตเ่ราก็พบปัญหาที่วา่ปัจจบุนัสนุขัจรจดักลบัมีจ านวนที่
เพ่ิมขึน้จากแตก่่อนซึง่อาจเกิดขึน้ได้จากหลายปัจจยัรวมถึงปัจจยัหนึ่งที่มีความส าคญันัน้คือมนษุย์ไม่
ต้องการเลีย้งสนุขัอีกตอ่ไปจึงท าการปลอ่ยสนุัขตามสถานที่ตา่งๆโดยทางกลุ่มวจิยัคาดวา่เกิดจากความไม่
เข้ากนัของผู้ เลีย้งกบัตวัสนุขัเอง เน่ืองจากสนุขัแตล่ะตวัมีลกัษณะนิสยัที่ต่างกนั รวมถึงยงัตัง้ข้อสงสยัวา่
หากสนุขัสามารถเสริมสร้างสขุภาวะแก่ผู้ เลีย้งได้แล้ว หากสนุขัเหล่านัน้มีความสอดคล้องกบัสนุขัตามอดุม
คติจะยิ่งสง่ผลตอ่สขุภาวะเพ่ิมขึน้หรือไม่ 
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แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวข้องกบังานวิจยัเร่ืองนี ้แบ่งออกเป็น หวัข้อ ได้แก่ 

 1. สนุขั (Dog) 

 2. บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ (Big Five) 

 3. บคุลิกภาพของสนุขั (Dog Personality) 

 4. สขุภาวะ (Well-being) 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับสุนัข (Dog) 

ควำมหมำยของสุนัข  

สนุขั หมายถึง สตัว์เลีย้งลกูด้วยนมหลายชนิดหลายสกลุในวงศ์ Canidae มีลกัษณะส าคญั คือ

ออกลกูเป็นตวั ล าตวัมีขนปกคลมุ มีฟันเขีย้ว 2 คู ่เท้าหน้ามี 5 นิว้ เท้าหลงัมี 4 นิว้ ไมส่ามารถซอ่นเล็บได้ 

อาจมีขนสัน้หรือยาวแตกตา่งตามสายพนัธ์ุ บางตวัอาจมีขนสีด า สีขาว สีน า้ตาล สส้ีม หรือบางตวัอาจมี

หลายสีปะปนกนั ขนาดของหจูะสัน้หรือยาวก็แตกตา่งตามสายพนัธุ์เชน่กนั ซึง่สนุขัแต่ละพนัธุ์จะมีนิสยั

แตกตา่งกนั (ปรางมณี ระมะโน. 2559: ออนไลน์) 

ตามมาตรฐานของสมาคมสนุขัแหง่สหรัฐอเมริกา (American Kennel Club: AKC. 2011) ได้แบง่

ประเภทของสนุัขไว้ทัง้หมด 7 ประเภท ดงันี ้

1. สนุขัเพ่ือกีฬาลา่สตัว์ (Sporting Breeds) สนุขัในกลุม่นีถ้กูคดัมาเพ่ือออกล่าสตัว์เคียงคู่กนักบั

มนษุย์โดยทางยโุรปถือว่าการลา่สตัว์เป็นกีฬาชนิดหนึ่ง เหยื่อมกัจะเป็นสตัว์ปีก ลกัษณะพิเศษของสนุขักลุม่

นีค้ือ วอ่งไว ตาไว ว่ายน า้เก่ง ไม่ก้าวร้าวตอ่มนษุย์ มีความเป็นมิตร  

2. สนุขัลา่สตัว์หรือฮาวนด์ (Hound Breeds) สนุขัในกลุ่มนีใ้ช้ในกรณีการลา่เชน่กนั แต่จะแตกต่าง

ไปจากกลุม่แรกโดยที่หมาลา่สตัว์นีจ้ะใช้ลา่สตัว์บก สตัว์ขนาดใหญ่ ตัง้แตก่ระตา่ยขึน้ไปจนถึงกวางหรือ

มนษุย์ เน่ืองจากสนุัขสามารถใช้จมกูได้ดีมากด้วยการดมบนพืน้หรือใช้สายตามาองหา จากระยะไกล สนุขั

บางพนัธุ์ในกลุม่นีค้ดัพนัธุ์มาให้เป็นพวกนักขดุจงึสามารถแทรกตวัเข้าไปในอโุมงค์หรือโพรงเพ่ือจบัเหย่ือ 

3. สนุขัใช้งาน (Working Breeds) สนุขัในกลุ่มนีด้จูะใกล้ชิดกบัมนษุย์มาก เน่ืองจากมีการคดัพนัธุ์

โดยพิจารณาจากโครงสร้าง อารมณ์ และความสามารถพิเศษให้จ าเพาะกบังาน เชน่ เฝา้ยาม บรรทกุ
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สมัภาระ พฤติกรรมของสนุัขในกลุ่มนีค้ือการปกป้องฝงู การหวงพืน้ที่ถ่ินฐาน และพฤติกรรมทางสงัคมที่

เป็นพฤติกรรมที่ก้าวร้าว  

4. สนุขัเทอร์เรีย (Terrier Breeds) สนุขัในกลุ่มนีเ้ป็นพวกนักลา่เหมือนกันเพียงแตเ่ป็นการล่า

จ าเพาะชนิดเหย่ือ เชน่ การจบัหนใูนโรงนา ก าจดัสตัว์ที่จะมาขโมยไก่ในฟาร์ม  

5. สนุขัตุ๊กตา (Toy Breeds) สนุขัในกลุ่มนีจ้ดัเป็นสนุขัที่ยอ่สว่นมาจากสนุขัพนัธ์ุใหญ่ สนุขัในกลุม่นี ้

ถกูคดัมาเพ่ือเลีย้งใกล้ชิดกบัมนษุย์จงึไวตอ่ความรู้สกึและการแสดงออกของผู้ เป็นเจ้าของ  

6. สนุขัที่ไมใ่ช้เพ่ือกีฬาลา่สตัว์ (Non-Sporting Breeds) สนุขัในกลุ่มนีเ้ป็นสนุขัที่เลีย้งเพื่อความ

สวยงาม เป็นเพื่อนของมนษุย์โดยไมไ่ด้มีวตัถปุระสงค์ไปใช้ในงานตามบรรพบรุุษเดิมอีกแล้ว โดยในปัจจบุนั

เป็นเพียงสตัว์เลีย้งในบ้านเท่านัน้ 

7. สนุขัต้อนและคุ้มครองปศสุตัว์ (Herding Breeds) สนุขัในกลุ่มนีใ้ช้ต้อนฝงูปศสุตัว์เชน่ววัและยงั

ใช้ปกป้องฝูงปศสุตัว์จาก สตัว์ตา่งๆ ด้วย  

ในการวจิยันีส้นุขัที่น ามาเข้าร่วมงานวิจยั คือ สนุขัทกุประเภทที่ถกูน ามาเลีย้งเป็นสตัว์เลีย้ง 

กลา่วคือสนุขัที่ถกูดแูลและควบคมุโดยมนษุย์ ในเร่ืองที่อยู่อาศยั การให้อาหาร การคุ้มครอง การดแูลรักษา 

และมีการสร้างความผกูพนัต่อกนัระหว่างมนษุย์กบัสนุขั โดยในงานวิจยักล่าวถึงสนุัข 2 รูปแบบ  

- สนุขัในอดุมคติ หมายถึง สนุขัในจินตนาการท่ีมีคณุลกัษณะด้านต่างๆเป็นไปตามความต้องการ

ของผู้ เลีย้ง  

- สนุขัที่มีอยู่จริงในปัจจบุัน หมายถึง สนุขัที่ผู้ เลีย้งท าการเลีย้งในปัจจบุนัอยู่โดยมีลกัษณะด้านตา่งๆ

เป็นไปตามความเป็นจริงของสนุัขตวันัน้ ซึง่ผา่นการสงัเกตจากผู้ เลีย้งโดยตรง 
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ควำมเป็นมำของสุนัข  

วิวฒันาการด้านโมเลกลุของสนุขั ชีใ้ห้เห็นว่าสนุัขเลีย้งนัน้ (Canis lupus familiaris) สืบทอดมา
จากจ านวนประชากรหมาป่า (Canis lupus) เพียงตวัเดียวหรือหลายตวั สะท้อนให้เห็นถึงการตัง้ชื่อพวกมนั 
สนุขัสืบทอดจากหมาป่าและสนุขัธรรมดาสามารถผสมข้ามพนัธ์ุกบัหมาป่าได้ด้วย 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์กบัสนุขันัน้ถกูฝังลกึในด้านโบราณคดีและหลกัฐานที่ตรงกนัชีใ้ห้เห็น
ชว่งเวลาของการท าให้สนุขัเช่ืองในยคุหินใหม ่ใกล้ ๆ กบัขอบเขตของชว่งเพลสโตซีนและโฮโลซีน ใน
ระหวา่ง 17,000 - 14,000 ปีก่อน ซากกระดกูฟอสซิลและการวิเคราะห์ยีนของสนุขัในยคุอดีตกบัปัจจบุนั 
และประชากรหมาป่ายงัไมถ่กูค้นพบ สนุัขทัง้หมดสืบอายอุาจเกิดจากเหตกุารณ์ที่ท าให้เช่ืองด้วยตวัเอง
หรือไม่ก็ได้ถกูท าให้เชื่องด้วยตวัมนัเองในพืน้ที่มากกวา่หนึ่งพืน้ที่ สนุขัที่ถกูเลีย้งให้เชื่องแล้วอาจจะผสม
ข้ามพนัธุ์กับประชากรหมาป่าที่อยูใ่นถ่ินนัน้ ในหลายโอกาสซึ่งท าให้เกิดกระบวนการในทางทางพนัธุ
ศาสตร์ที่มีช่ือวา่ อินโทรเกรสชนั (Introgression) 

ในยคุแรกฟอสซิลสนุขัถกูพบ คือ กะโหลกจากรัสเซียและขากรรไกรลา่งจากเยอรมนี พบเม่ือ 
13,000 ถึง 17,000 ปีมาแล้ว บรรพบรุุษของมนัเป็นหมาป่าโฮลาร์กติก (Canis lupus lupus) ซากศพของ
สนุขัตวัเล็กจากถ า้ของสมยัวฒันธรรมนาทเูฟียนของยคุหินได้ถกูเก็บไว้ในแถบตะวนัออกกลาง มีอายรุาว 
12,000 ปีมาแล้ว เข้าใจวา่เป็นทายาทมาจากหมาป่าในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ภาพศิลปะบนหินและ
ซากกระดกูชีใ้ห้เห็นวา่ เป็นเวลากวา่ 14,000 ปีมาแล้วท่ีสนุขัในที่นีก้ าเนิดจากแอฟริกาเหนือข้ามยเูรเชียไป
ถึงอเมริกาเหนือ หลมุฝังศพสนุขัที่สสุานยคุหินของเมืองสแวร์ดบอร์กในประเทศเดนมาร์กท าให้นึกไปถึงใน
ยคุยโุรปโบราณวา่สนุขัมีคา่เป็นถึงเพ่ือนร่วมทางของมนษุย์ 

การวเิคราะห์ทางยีนได้ให้ผลลพัธ์ที่ออกมาไมเ่หมือนกนั จนถึงทกุวนันี ้วิลา่ ซาโวไลเนน และเพ่ือน
ร่วมงาน พ.ศ. 2540 สรุปวา่บรรพบรุุษของสนุขัได้แยกออกจากหมาป่าชนิดอ่ืนๆ มาเป็นเวลาระหวา่ง 
75,000 ถึง 135,000 ปีมาแล้ว เม่ือผลการวิเคราะห์ที่ตามมาโดยซาโวไลเนน พ.ศ. 2545 ชีใ้ห้เห็น เผ่าพนัธุ์
ดัง้เดิมจากกลุม่ยีนส าหรับประชากรสนุขัทัง้หมด ระหว่าง 40,000 ถึง 15,000 ปีมาแล้ว (ณัฐฐ์สิริ แฉล้ม-
วงศ์. 2552) 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับบุคลิกภำพแบบห้ำองค์ประกอบ (Big Five) 

ควำมหมำยของบุคลิกภำพ 

บคุลิกภาพตรงกบัค าศพัท์ในภาษาองักฤษวา่ “Personality” ซึ่งมีรากศพัท์มาจากภาษาละติน 

Persona หมายถึง หน้ากากทีต่วัละครชาวกรีกในสมยัก่อนสวมใส่ขณะที่ท าการแสดงละครหรือแสดงบน

เวที เพ่ือแสดงบทบาทตามสถานภาพของตวัละครนัน้ๆ ซึ่งเป็นท่ีมาของความเข้าใจบุคลกิภาพวา่หมายถึง

ภาพพจน์ทางสงัคมที่มีลกัษณะผิวเผิน (Superficial Social Image) ที่บคุคลใช้แสดงบทบาทอยูใ่น

ชีวติประจ าวนั ซึง่มุง่เน้นที่ลกัษณะของบคุคลท่ีแสดงออกมาให้เห็นภายนอก เชน่ รูปร่างหน้าตา ลกัษณะ

ร่างกาย  หรือสิง่ตา่งๆท่ีแสดงออกมาให้เห็นได้ด้วยตาเปลา่ (Hjelle and Ziegler, 1992, p.4)   

อลัพอร์ท (Allport, 1961, p.28) ให้ความหมายของบุคลกิภาพวา่หมายถึง เป็นสิ่งที่มีการ

เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา มีความเก่ียวข้องกบัร่างกายและจิตใจของแตล่ะบคุคล ซึ่งบคุลิกภาพเป็น

ตวัก าหนดแนวคิดและพฤติกรรมของบคุคลนัน้ 

เฟิร์นแฮม (Furnham, 1992, p.15) ให้ความหมายของบุคลิกภาพวา่ เป็นรูปแบบในการแสดง

พฤติกรรมทางสงัคมที่ค่อนข้างคงที่ สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการภายในตวับุคคลและโครงสร้างของบุคคล

นัน้ 

เฟอิสท์ และ เฟอิสท์ (Feist and Feist, 2006, p.4) ให้ความหมายของบุคลิกภาพวา่ เป็นรูปแบบ

ของลกัษณะนิสยัที่มีความถาวรของบคุคลใดบคุคลหนึ่ง เป็นคณุลกัษณะที่เป็นหนึ่งเดียว ไมส่ามารถ

เปลีย่นแปลงได้ ดงันัน้ท าให้แตล่ะบคุคลมีความแตกต่างจึงมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่แตกต่างกัน

ออกไป 

นอกจากนีย้งัมีการให้ความหมายของบคุลกิภาพวา่เป็นลกัษณะเฉพาะตวัของบคุคลในด้านต่างๆ 
ทัง้ภายในและภายนอก ไมส่ามารถแยกเป็นส่วนๆได้ ทกุลกัษณะของบคุลกิภาพล้วนมีความสมัพนัธ์กนั ถกู
หลอ่หลอมด้วยพนัธุกรรม วฒันธรรม การเรียนรู้ การปรับตวั และสิง่แวดล้อม (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2551, 
น.7-8)  
 ในการท าวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัเลือกศกึษาองค์ประกอบบคุลิกภาพตามแนวคิดบุคลกิภาพแบบห้า
องค์ประกอบ (The Big Five or Five Factor Model) หมายถึง แบบจ าลองการจ าแนกบคุลิกภาพที่เป็น
ลกัษณะเฉพาะตวัคอ่นข้างคงที่และมัน่คงในแตล่ะบคุคล โดยแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) บคุลกิภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Extraversion) 
บคุลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) บคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
(Conscientiousness)  และบคุลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) 
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แนวคิดบุคลิกภำพแบบห้ำองค์ประกอบ 

แนวคิดบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบนัน้ถกูพฒันาขึน้โดย Costa และ McCrae (1992) โดย

วิธีการวเิคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) และได้ท าการจดัหมวดหมู่ของลกัษณะนิสยัออกเป็นมิติ

ยอ่ยๆ ที่เรียกกนัว่า บคุลกิภาพแบบห้าองค์ประกอบ ซึ่งมีบทบาทมากในจิตวิทยาบคุลกิภาพ โดยสามารถ

แบง่ออกเป็น 5 มิติ  

แนวคิดบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ มีพืน้ฐานความเช่ือวา่ บคุลิกภาพทัง้ห้าองค์ประกอบ

เปรียบเสมือนตะกร้าที่บรรจกุลุม่ของลกัษณะนิสยัย่อยๆของมนษุย์ที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกนัเอาไว้ด้วยกนั 

การให้ค าจ ากดัความถึงองค์ประกอบทัง้ห้าด้านเป็นความหมายที่จะอธิบายถึงสว่นประกอบเป็น

ความหมายที่จะอธิบายถึงสว่นประกอบหลกั ลกัษณะส าคญัของแนวคิดห้าองค์ประกอบ คือ 

1. องค์ประกอบบคุลิกภาพทัง้ห้าด้านเป็นลกัษณะทางบุคลิกภาพ (Dimensions) ไมใ่ช่เป็นแบบ

ของบคุลิกภาพ (Type) กลา่วคือ แตล่ะบคุคลจะมีบคุลิกภาพในแตล่ะองค์ประกอบแตกตา่งกนั และ

องค์ประกอบบคุลิกภาพในแบบเดียวกนัจะมีค าคณุศพัท์ที่ตรงกนัข้ามกนัที่แสดงถึงลกัษณะบุคลกิภาพที่

ตา่งกนั เชน่ บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง-บคุลิกภาพแบบเก็บตวั เป็นต้น จงึท าให้แตล่ะบคุคลมี

องค์ประกอบทางบคุลิกภาพแบบเดียวกนัแตมี่ความมากน้อยแตกต่างกนั ซึ่งเม่ือมีอายทุี่มากขึน้บคุคลมี

แนวโน้มที่จะปรับปรุงบคุลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบให้มีความชดัเจนมากขึน้  

2. องค์ประกอบแตล่ะด้านสามารถแสดงถึงบคุลิกภาพของแต่ละคน โดยดจูากคะแนนที่ได้จากการ

ตอบแบบสอบถามวา่มีคะแนนสงูไปในทิศทางใด ซึง่เป็นสิ่งชีว้า่มีบคุคลนัน้มีบคุลิกภาพในลกัษณะใด  

3. องค์ประกอบแตล่ะด้านของบคุคลจะเร่ิมมีการพฒันาตัง้แตช่ว่งวยัรุ่น และจะเร่ิมคงที่เม่ืออายุ

ประมาณ 45 ปี ขึน้ไป  

4. องค์ประกอบแตล่ะด้านรวมทัง้องค์ประกอบยอ่ยของแต่ละองค์ประกอบจะมีสาเหตุ เก่ียว

เน่ืองมาจากพนัธุกรรม  

5. องค์ประกอบแตล่ะด้านจะถกูปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามสิง่แวดล้อมของแตล่ะบคุคล  

6. องค์ประกอบแตล่ะด้านสามารถอธิบายถึงลกัษณะบุคลกิภาพของบุคคลได้เป็นสากล 

7. เม่ือสามารถทราบถึงองค์ประกอบทางบคุลิกภาพของบคุคลจะเป็นประโยชน์ในการท าความ

เข้าใจถึงพฤติกรรมของบคุคล และสามารถปรับปรุงด้วยการบ าบดัได้ ปัจจบุนั แนวคิดบุคลกิภาพแบบห้า

องค์ประกอบที่ถกูยอมรับมากที่สดุ โดยมีการน าไปใช้อยา่งกว้างขวางทัง้ในสถานศกึษา คลินิก รวมทัง้ใน

องค์กรธุรกิจตา่งๆ คือ แนวคิดบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบของ Costa and McCrae (1992) 
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ควำมเป็นมำของบุคลิกภำพแบบห้ำองค์ประกอบ 

 ความเป็นมาของบคุลกิภาพแบบห้าองค์ประกอบ (John and Srivastava, 1999, p.102-138) ได้

เรียบเรียงความเป็นมาดังนี ้

 ลกัษณะบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบมีพืน้ฐานมาจากแนวคิดด้านค าศพัท์และแนวคิดด้านสถิติ 

แนวคิดด้านค าศพัท์เร่ิมในชว่งปี 1930 โดย อลัพอร์ท และ ออดเบิร์ต (Allport and Odbert, 1936) เป็นผู้

ริเร่ิมรวบรวมและก าหนดค าที่เก่ียวกบับคุลกิภาพหรือพฤติกรรม ทัง้หมด 17,953 ค า สามารถแบง่ออกได้

เป็น 4 กลุ่ม 

 แคทเทลล์ (Cattel,1943) ได้น าค าอธิบายลกัษณะนิสยัประมาณ 4,500 ค าที่อยูใ่นกลุม่แรกมา

ศกึษาตอ่ด้วยวิธีการวเิคราะห์ค าศพัท์ของลกัษณะบุคลกิภาพ เน่ืองด้วยข้อจ ากดัของสมรรถนะของ

คอมพิวเตอร์ในเวลานัน้ ท าให้เขาจดักลุม่ค าศพัท์ได้เพียง 35 กลุ่มลกัษณะบคุลกิภาพ 

 ฟิสค์ (Fiske, 1949) ได้ท าการศกึษาสเกลคู่ขนาน 22 คูใ่น 35 กลุม่ลกัษณะบคุลิกภาพของแคท

เทลล์ จากการศกึษาพบวา่เหลือเพียง 5 องค์ประกอบเทา่นัน้ แตไ่มไ่ด้อธิบายแจกแจงรายละเอียดของแต่

ละลกัษณะของบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

 ทพูส์และคริสตลั (Tupes and Christal, 1961) ได้ท าการศกึษากลุม่ลกัษณะบุคลกิภาพของแคท

เทลล์ จนพบ ลกัษณะบคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ ได้แก่ การแสดงออก (surgency) การประนีประนอม 

(agreeableness) การพึ่งพา (dependability) ความมัน่คงทางอารมณ์ (emotional stability) และ

วฒันธรรม (culture) 

 ตอ่มา นอร์แมน (Norman, 1963) ได้น าการศกึษาของ ทพูส์และคริสตลั มาศกึษาซ า้และมีนกัวิจยั

อีกหลายคนได้ท าการศกึษาในเร่ืองลกัษณะบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ และได้ผลที่สอดคล้องกนั เชน่ 

บอทวินและบสั (Botwin and Buss,1989) โกลเบอร์ก (Goldberg, 1981) ดิกแมน (Digman, 1988) 

คอสตาและแมคเคร (Costa and McCrea, 1985) เป็นต้น 

 คอสตาและแมคเคร (Costa and McCrea, 1985) ได้ศกึษาแนวคิดของไอแซงค์ (Eysenck, 1970) 

และ นอร์แมน (Norman, 1963) ในชว่งแรกพบวา่สามารถแบง่บคุลิกภาพออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

การเปิดเผย (extraversion) ความหวัน่ไหว (neuroticism) และการเปิดรับประสบการณ์ (openness to 

experience) ภายหลงัคอสตาและแมคเครได้ท าการศึกษาเพ่ิมเติมจนพบวา่มีอีกสององค์ประกอบ ได้แก่ 

การประนีประนอม (agreeableness) การมีจิตส านึก (Conscientiousness) จนกลายเป็นลกัษณะ
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บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ ซึ่งนิยมเรียกวา่ แบบทดสอบบุคลกิภาพแบบห้าองค์ประกอบ หรือเรียก

ยอ่ๆวา่ “OCEAN-PI” หรือ “Big Five Factor” 

 ลกัษณะบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบถกูน ามาศกึษาซ า้อยา่งตอ่เนื่องและกลายเป็นที่ยอมรับ

จากนกัวิจยัวา่เป็นเคร่ืองมือที่สามารถแบง่หมวดหมู่บคุลกิภาพและมีองค์ประกอบน้อยที่สดุที่ครอบคลมุ

ขอบเขตของการพรรณนาบคุลิกภาพ 

 

องค์ประกอบของบุคลิกภำพแบบห้ำองค์ประกอบ 

บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ ประกบด้วยคณุลกัษณะยอ่ย ซึง่สามารถชว่ยให้สามารถมัน่ใจได้
วา่การวดัสามารถควบคมุความคิด ความรู้สกึและพฤติกรรมเทา่ที่จะเป็นไปได้มากที่สดุ ดงันี ้(John & 
Srivastava, 1999, p.102-108) 

 
มิติที่ 1 บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) หมายถึง บุคคลที่มีแนวโน้มที่จะเกิด

อารมณ์ทางลบได้งา่ยเนื่องจากสภาพอารมณ์ที่แปรปรวน ออ่นไหวงา่ย ไวตอ่ความรู้สึก ซึง่สามารถวดัได้

จากคณุลกัษณะยอ่ย 6 ด้าน ดงัในตารางที่ 1.1 

ตารางที่ 1.1 แสดงคณุลกัษณะย่อยของบคุลิกภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์ 
Big Five Dimensions Facet (and correlated trait adjective) 
Neuroticism vs. emotional stability ความวิตกกงัวล Anxiety (tense)  

ความโกรธ Angry hostility (irritable)  

ภาวะซึมเศร้า Depression (not contented)  

การค านึงถึงแตต่นเอง Self-consciousness (shy)  

การหนุหนัพลนัแลน่ Impulsiveness (moody)  

ความไมม่ัน่ใจในตนเอง Vulnerability (not self-confident) 
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มิติที่ 2 บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Extraversion) หมายถึง บุคคลที่มีแนวโน้มชอบการ

แสดงออก ชอบเข้าสงัคม ชา่งพดู มุ่งมนั กระฉับกระเฉง ชอบเหตกุารณ์ตื่นเต้นเร้าใจ และมองโลกในแงด่ี 

ซึง่สามารถวดัได้จากคณุลกัษณะยอ่ย 6 ด้าน ดงัในตารางที่ 1.2 

ตารางที่ 1.2 แสดงคณุลกัษณะย่อยของบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง 
Big Five Dimensions Facet (and correlated trait adjective) 
Extraversion vs. introversion การชอบอยูร่่วมกับผู้อื่น Gregariousness (sociable)  

การกล้าแสดงออก Assertiveness (forceful)  
การชอบท ากิจกรรม Activity (energetic)  
การแสวงหาความตื่นเต้น Excitement-seeking 
(adventurous)  
การมีอารมณ์เชิงบวก Positive emotions (enthusiastic)  
ความอบอุน่ Warmth (outgoing) 

 

มิติที่ 3 บคุลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) หมายถึง บคุคลที่มี

คอ่นข้างมีจินตนาการ ชืน่ชมสิ่งสวยงาม มีความยืดหยุน่ ชา่งสงสยั อยากรู้อยากเห็น ให้ความสนใจกบั

ความรู้สกึภายใน ตดัสนิใจด้วยตนเองไมอ่ยู่ภายใต้อิทธิพลของผู้ อ่ืน ซึ่งสามารถวดัได้จากคณุลกัษณะ 6 

ด้าน ดงัในตารางที่ 1.3 

ตารางที่ 1.3 แสดงคณุลกัษณะย่อยของบคุลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
Big Five Dimensions Facet (and correlated trait adjective) 
Openness vs. closedness to experience การมีความคิด Ideas (curious)  

ชา่งฝัน Fantasy (imaginative)  
การมีอารมณ์สนุทรียภาพ Aesthetics (artistic)  
การปฏิบตัิ Actions (wide interests)  
การเปิดเผยความรู้สกึFeelings (excitable)  
การยอมรับคา่นิยม Values (unconventional) 
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มิติที่ 4 บคุลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) หมายถึง บุคคลที่มีแนวโน้มให้

ความส าคญัในเร่ืองของความร่วมมือและความสามคัคี มีมนษุยสมัพนัธ์ที่ดี มีความคิดเอาใจใสผู่้ อ่ืน ใจคอ

กว้างขวาง สามารถพึ่งพาได้ ซึ่งสามารถวดัได้จากคณุลกัษณะยอ่ย 6 ด้าน ดงัในตารางที่ 1.4 

ตารางที่ 1.4 แสดงคณุลกัษณะย่อยของบคุลิกภาพแบบประนีประนอม 
Big Five Dimensions Facet (and correlated trait adjective) 
Agreeableness vs. antagonism การเช่ือใจผู้ อ่ืน Trust (forgiving)  

ความตรงไปตรงมา Straightforwardness (not 
demanding)  
ความเอือ้เฟอ้ Altruism (warm)  
การคล้อยตามผู้ อ่ืน Compliance (not stubborn)  
ความอ่อนน้อม Modesty (not show-off)  
การมีจติใจอ่อนไหว Tender-mindedness 
(sympathetic) 

 

มิติที่ 5 บคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก (Conscientiousness) หมายถึง บุคคลที่สามารถควบคมุแรง

กระตุ้นด้วยจิตส านึก เรียนรู้ที่จะจดัการความปรารถนาของตนเอง บุคคลที่มีลกัษณะนีม้กัจะมีความ

รับผิดชอบ ไว้วางใจได้ ละเอียดรอบคอบ มีความระมดัระวงั มุง่มนัต่อผลส าเร็จ มีวนิยัในตนเองซึ่งสามารถ

วดัได้จากคณุลกัษณะ 6 ด้านดงัในตารางที่ 1.5 

ตารางที่ 1.5 แสดงคณุลกัษณะย่อยของบคุลิกภาพแบบมีจิตส านึก 
Big Five Dimensions Facet (and correlated trait adjective) 
Conscientiousness vs. lack of direction การมีความสามารถ Competence (efficient)  

การมีระเบียบ Order (organized)  
การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ Dutifulness (not 
careless)  
การมีความต้องการสมัฤทธ์ิผล Achievement 
striving (thorough)  
การมีวนิยัในตนเอง Self-discipline (not lazy)  
ความสขุมุรอบคอบ Deliberation (not impulsive) 
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จากการศกึษาความหมายของบคุลิกภาพ ในการวิจยัครัง้ที่ผู้วิจยันิยามบคุลกิภาพ หมายถึง 

ลกัษณะโดยรวมของแต่ละบคุคลทัง้ลกัษณะทางกายซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถสงัเกตเห็นได้ด้วยตาเปลา่ ได้แก่ 

รูปร่างหน้าตา กิริยา ทา่ทาง น า้เสียง เป็นต้น และลกัษณะทางจิตใจซึ่งเป็นสิ่งท่ีสงัเกตได้ยาก ได้แก่ คา่นิยม 

เจตคติ ความสนใจ ความสามารถในการปรับตวั เป็นผลมาจากพนัธุกรรมและสิ่งแวดล้อมโดยสามารถ

เปลีย่นแปลงไปตามสถานการณ์ตา่งๆและสง่ผลให้เกิดความแตกตา่งระหว่างบคุคล  
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แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับบุคลิกภำพของสุนัข (Personality trait of Dog) 

จากความเช่ือวา่ทกุคนนัน้มีบคุลิกภาพที่แตกตา่งกนั บคุลิกภาพของแตล่ะปัจเจกบคุคลจงึมี
เอกลกัษณ์เฉพาะตวั ไมเ่หมือนใคร เชน่เดียวกบับคุลิกภาพอ่ืนที่นอกเหนือจากมนษุย์ โดยในปัจจบุนัมีกลุม่
หลายๆกลุม่ เช่น กลุม่ที่ใช้สนุขักู้ภยั และ กลุม่ที่ใช้สนุขัในการให้ความช่วยเหลอื ให้ความสนใจเป็นพิเศษ
และเป็นที่ต้องการในการที่จะหาบคุลิกภาพของสนุขั เพ่ือที่จะได้วดัหาบุคลกิภาพที่เหมาะสมที่สดุในบริบท
ที่ต้องการ เชน่ เป็นสนุขัเพ่ือนเลน่ในครอบครัว, เป็นสนุขัเฝา้ยาม เป็นต้น 

Gosling & Vazire (2002) ได้กลา่วไว้วา่ “ในปัจจบุันเร่ิมมีการยอมรับอยา่งแพร่หลายมากขึน้ใน
เร่ืองของการจดัรวมรวบลกัษณะบคุลิกภาพสิ่งอื่นท่ีนอกจากคน” โดยสิ่งนัน้ก็คือสนุขับ้าน (Canis 
familiaris) 

 
ควำมหมำยของบุคลิกภำพของสุนัข 
Kenth Svartberg (2007) ให้ข้อมลูไว้วา่ สนุขัมีความสามารถในการปรับตวัให้เข้ากบั

สภาพแวดล้อมใหม่ได้ และสามารถเรียนรู้ที่จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ใหม่ที่เจอได้ แต่
อยา่งไรก็ตามการแสดงพฤติกรรมในหลายๆด้านก็ยงัคงมีข้อจ ากดัอยู่ หากเราลองสงัเกตพฤติกรรมแล้วให้
ความสนใจไปที่ความคงเส้นคงวาของพฤติกรรมแล้วจะพบวา่มีลกัษณะพฤติกรรมบางอยา่งที่มีร่วมกนัใน
หลายๆบริบทที่แตกตา่งกัน เชน่ วธีิการเข้าหา หรือทกัทายคนแปลกหน้าที่แม้จะตา่งบริบทกนั แตก็่มกัจะมี
ความคล้ายคลงึกนั, ลกัษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความกลวัเมื่อได้ยินเสียงดงั หรือ เสียงที่ผิดแปลก ไม่
คุ้นเคย จงึเรียกลกัษณะพฤติกรรมดงักลา่ววา่ รูปแบบการตอบสนองของพฤติกรรม (behavioral style of a 
dog) 

Kenth Svartberg (2007) ให้ความหมายบคุลิกภาพวา่ เป็นลกัษณะการตอบสนองของพฤติกรรม 
(behavioral reaction) ที่มีลกัษณะคงเส้นคงวาและมีความคล้ายคลงึกนัแม้ในบริบทที่แตกตา่งกัน จะถือ
วา่เป็นการแสดงออกถึงลกัษณะบคุลิกภาพของสนุขั (dog’s personality) โดยจะคล้ายกบัแนวคิด
บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบของคนที่มีการจ าแนกบคุลกิภาพที่เป็นลกัษณะเฉพาะตวัคอ่นข้างคงที่และ
มัน่คงในแต่ละบุคคล  
 Costa and McCrae (1992) ให้ความหมายบคุลิกภาพวา่ เป็นรูปแบบลกัษณะของแต่ละบุคคลใน
ด้านความคดิ, อารมณ์ความรู้สกึ, และพฤติกรรม ซึง่จะมีความแตกตา่งกนัออกไป และมีความคงเส้นคงวา 
 Phares and Chaplin (1997) ให้ความหมายบคุลิกภาพว่า เป็นผลมาจากพนัธุกรรม, ความคิด, 
และปัจจยัอ่ืนตา่งๆจากสภาพแวดล้อมภายนอก ที่เป็นตวัก าหนดและท าให้เกิดบคุลกิภาพ 

Pervin & John (1997) พฤติกรรมที่คงเส้นคงวาแม้จะต่างเวลาหรือตา่งบริบท 
ในการท าวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัเลือกศกึษาองค์ประกอบบคุลิกภาพตามแนวคิดบุคลกิภาพของ Kenth 

Svantberg (2007)  
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แนวคิดบุคลิกภำพของสุนัขจำกกำรตอบสนองของพฤตกิรรม(behavioral reaction)  
Kenth Svartberg (2007) ให้ข้อมลูไว้วา่ สนุขัมีความสามารถในการปรับตวัให้เข้ากบั

สภาพแวดล้อมใหม่ได้ และสามารถเรียนรู้ที่จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ใหมท่ี่เจอได้ แต่
อยา่งไรก็ตามการแสดงพฤติกรรมในหลายๆด้านก็ยงัคงมีข้อจ ากดัอยู่ หากเราลองสงัเกตพฤติกรรมแล้วให้
ความสนใจไปที่ความคงเส้นคงวาของพฤติกรรมแล้วจะพบวา่มีลกัษณะพฤติกรรมบางอยา่งที่มีร่วมกนัใน
หลายๆบริบทที่แตกตา่งกัน เชน่ วธีิการเข้าหา หรือทกัทายคนแปลกหน้าที่แม้จะตา่งบริบทกนั แตก็่มกัจะมี
ความคล้ายคลงึกนั, ลกัษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความกลวัเมื่อได้ยินเสียงดงั หรือ เสียงที่ผิดแปลก ไม่
คุ้นเคย จงึเรียกลกัษณะพฤติกรรมดงักลา่ววา่ รูปแบบการตอบสนองของพฤติกรรม (behavioral style of a 
dog) 

 
ควำมเป็นมำของบุคลิกภำพของสุนัข 
เน่ืองจากในชว่ง 30 ปีที่ผ่านมานี ้ได้มีการศกึษาวิจยัเก่ียวกบับุคลิกภาพของสตัว์ที่ไมใ่ช่มนษุย์

(nonhuman animals) โดยเฉพาะชว่ง 5-10 ปีที่ผ่านมา มีการใช้เกณฑ์ในการวดัที่หลากหลาย เชน่ 
พฤติกรรม, สายพนัธุ์ เป็นต้น ทางผู้วิจยัจึงได้เลือกเกณฑ์ในการดแูละวดัหาบุคลกิภาพของสนุขัที่สอดคล้อง
กบัจดุประสงค์งานวิจยัที่สดุ คือ การใช้เกณฑ์จากพฤติกรรมที่แสดงออก  

 
องค์ประกอบบุคลิกภำพของสุนัข 
บคุลิกภาพของสนุขัมีองค์ประกอบ 5 ประการ (Amanda, 2008) ได้แก่ 
1.ด้านความกลวัของสนุัข (Fearfulness) 
2.ด้านความก้าวร้าวตอ่คนของสนุัข (Aggression towards People) 
3.ด้านการท ากิจกรรมและความตื่นตวัของสนุขั (Activity/Excitability) 
4.ด้านการตอบสนองตอ่การฝึกอบรมของสนุขั (Responsiveness to Training) 
5.ด้านการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุัข (Aggression towards Animals) 
 
โดยมีการพฒันามาจากการศกึษาองค์ประกอบพฤติกรรม ของ Jones and Gosling (2005) ที่มี

การจดัเป็นหมวดหมูอ่ยูท่ัง้หมด 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความไวต่อปฏิกิริยา(reactivity), ด้านความกลวั
(fearfulness), ด้านการท ากิจกรรม(activity), ด้านความสามารถในการเข้าสงัคม(sociability), ด้านการ
ตอบสนองตอ่การฝึก(responsiveness to training), ด้านความออ่นน้อมวา่นอนสอนงา่ย
(submissiveness), และด้านความก้าวร้าว(aggression)  
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จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกบับุคลกิภาพของสนุขั ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยันิยาม
บคุลิกภาพของสนุขั หมายถึง บคุลิกภาพใดๆที่สามารถสงัเกตเห็นได้ มีความคงเส้นคงวาแม้จะมีความ
แตกตา่งของบริบท ไมเ่ปลีย่นแปลงตามกาลเวลา 
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แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยท่ีเก่ียวกับสุขภำวะ (Well-being) 

ควำมหมำยของสุขภำวะ  

สขุภาวะ (Well-Being) คือการมีสขุภาพดี มีความรู้สกึเป็นสขุ ความสมดลุ ความเป็นองค์รวมของ 

4 มิติ คือ กาย จิต สงัคม ปัญญาหรือจิตวิญญาณท่ีบูรณาการอยูใ่นการพฒันามนษุย์และสงัคม เพ่ือสร้าง 

“ความอยูเ่ย็นเป็นสขุ” (ดวงกมล ศกัดิ์เลิศสกลุ, 2549 อ้างถึงใน กองบรรณาธิการใกล้หมอ, 2547) 

ความสขุในทางจิตวิทยา มกัใช้ค าวา่ “สขุภาวะ” (Subjective well-being) ตามนิยามของ องค์การ

อนามยัโลก (WHO, 1996) ว่า สขุภาพ หมายถึง สขุภาวะที่สมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ และสงัคม และมิได้

หมายความเพียงการปราศจากโรคและความพิการเทา่นัน้ 

Lu and Argyle (1991) ให้ความหมายของสขุภาวะวา่เป็นประสบการณ์ภายในจิตใจของบคุคล

ด้านบวก 

Argyle and Martin (1991) ให้ความหมายของสขุภาวะวา่เป็นการประเมินของบคุคลในขณะนัน้

วา่มีความพงึพอใจ ความรู้สกึทางบวก และปราศจากความรู้สึกทางลบ 

William James (อ้างถึงใน วิทยากร เชียงกลู, 2548: 11- 12) ให้ความหมายของสขุภาวะวา่ เป็น

แรงจงูใจในการท ากิจกรรมทกุอยา่งของคนสว่นมาก คนที่มีความสขุจะมองวา่โลกเป็นที่ปลอดภยั มีการ

ตดัสินใจท่ีดี ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนได้งา่ย มีสขุภาพดี มีพลงัและความพอใจมากกวา่คนที่ไม่มีความสขุ เม่ือเรามี 

ความสขุก็มกัยินดีที่จะชว่ยคนอ่ืนเพ่ิมมากขึน้ ความสขุจงึไมใ่ช่เพียงแตก่ารรู้สกึในทางที่ดีเทา่นัน้ แตย่งัท า

ให้เกิดการท าความดีด้วย ปรากฏการณ์นีเ้รียกวา่ Feel-Good, Do-Good Phenomenon คือ การรู้สกึดีท า

ให้เกิดการท าดีนอกจากนี ้การที่บคุคลมกัมองโลกในแงด่ี (Optimism) ยงัชว่ยให้ มีสขุภาพที่แข็งแรงกวา่คน

มองโลกในแงร้่าย (Franken, 2007: 321) 

อภิชยั  มงคล (2552) ให้ความหมายของสขุภาวะว่า โดยการศกึษาเปรียบเทียบความสขุและ

สขุภาพจติในบริบทของสงัคมไทย โดยการเปรียบเทียบ 4 องค์ประกอบหลกัของสขุภาพจิต  ได้แก่ สภาพ

จิตใจ (Mental Quality) คณุภาพจิตใจ สมรรถภาพของจิตใจ และปัจจยัสนบัสนนุ พบวา่ ความสขุและ

สขุภาพจติถือวา่เป็นเร่ืองเดียวกนั 

กรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ (2553) ให้ความหมายของสขุภาวะว่าเป็นสภาพชีวิตที่เป็น

สขุ อนัเป็นผลจากการมีความสามารถในการจดัการปัญหา ในการด าเนินชีวิตมีศกัยภาพที่จะพฒันาตนเอง

เพ่ือคณุภาพชีวติทีด่ี โดยครอบคลมุถึง ความดีงามภายในจิตใจ  
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ควำมเป็นมำของสุขภำวะ 

 สขุภาวะ โดยทัว่ไปมีความหมายใกล้เคียงกบัค าวา่ “สขุ” หรือ “ความสขุ” ค าวา่ “ความสขุเชิงอตั

วิสยั (Subjective well-being)”และค าวา่ “สขุภาวะทางจิต (Psychological well-being)” ส าหรับ

ความหมายของสขุภาวะที่ปรากฏ ในศาสตร์ด้านจิตวิทยา ในชว่งสองสามทศวรรษที่ผา่นมา  

เร่ิมจากนกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั คือ อดมัส์ (Adams, Bezner, & Steinhardt, 1997) ได้ระบไุว้วา่ 

สขุภาวะเป็นการประเมินตนเองของบคุคลวา่มี สขุภาพดี มีแหลง่ความเข้มแข็งภายในตวับคุคลที่จะใช้

จดัการกบัความเครียด ความกดดนั โดยคนที่มีสขุภาวะจะมีสขุภาพดี ไมมี่ความเจ็บป่วย และสามารถ

จดัการกบัความเครียดได้ดี  

ตอ่มา ไมเยอร์และคณะ (Myers, Sweeney, & Witmer, 2000) ระบวุา่สขุภาวะของบุคคลมี

ลกัษณะเป็นองค์รวมที่เช่ือมโยงกันโดยมีจิตวิญญาณ (Spiritual) เป็นแกนกลาง จึงกลา่วได้วา่ สขุภาวะเป็น

สิ่งที่บง่บอกถึงการมีสขุภาพดีและมีความเป็นอยู่ที่ดีของแตล่ะบคุคล  

ในบริบทของประเทศไทย พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2553 ให้ความหมายของสขุ

ภาวะ วา่หมายถึง ภาวะของคนที่มีความสขุ ปราศจากโรคภยั ไข้เจ็บ มีความสขุสบายและอนามยัดี  

นอกจากนี ้ประเวศ วะสี (2544) ได้น าเสนอสขุภาวะแบบองค์รวมของบคุคลโดยบคุคลที่มีสขุภาวะ

ดี จะเป็นผู้ที่มีสขุภาพดี มีสงัคมดีมีความ สงบปราศจากเคร่ืองรบกวนจิตใจ มีความเมตตา กรุณา มทุิตา

อเุบกขา มีความชดัเจน เป็นผู้ที่มีปัญญา มีความตื่นตวั ใช้ชีวิตอยูใ่นความไมป่ระมาทและเข้าถึงสิ่งสงูสดุ

ของศาสนาที่ตนนบัถือ  

 

องค์ประกอบของสุขภำวะ (Well-Being) 

สขุภาวะตามแนวคิดของอดมัส์โมเดลนีมี้ลกัษณะเป็นรูปกรวยหงาย ด้านบนสดุของกรวยเป็นภาวะ

ที่มีสขุภาวะ หรือมี สขุภาพที่ดี ซึง่แบง่ออกเป็น 6 ด้านที่เช่ือมโยงกนั สว่นด้านลา่งของกรวยเป็นภาวะความ

เจ็บป่วย และเม่ือมิติใดมิติหนึ่งใน 6 ด้านมีการพฒันาก็จะสง่ผลให้สขุภาวะในมิติที่เหลือเติบโตด้วยส าหรับ

สขุภาวะด้านตา่งๆ  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. สขุภาวะด้านร่างกาย (Physical wellness) หมายถึง การที่บคุคลรับรู้วา่ตนมีสขุภาพดี และมี

พฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพ เช่น การออกก าลงักายและรับประทางอาหารอยา่งเหมาะสมทัง้ในด้านคณุภาพ

และปริมาณ การไม่มีความเจ็บ ป่วยหรือมีโรคทางกาย การไม ่ใช้ สารเสพติดเป็นต้น 
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2. สขุภาวะด้านจิตวิญญาณ (Spiritual wellness) หมายถึง การมีชีวติอยู่อย่างมีคณุคา่ มี

ความหมาย มีเป้าหมาย รวมไปถึงการมีที่ ยดึเหน่ียวทางจิตใจ (เชน่ การนบัถือศาสนา) ที่ช่วยให้ด าเนินชีวิต

ได้อยา่งมัน่คง 

3. สขุภาวะด้านปัญญาและการรู้คิด (Intellectual wellness) หมายถึงการมีกระบวนการทาง

ปัญญาที่เหมาะสม เชน่ มีความคิดที่เป็นเหตเุป็นผลสามารถคิดแก้ปัญหาตา่งๆได้ มีความคดิริเร่ิม 

กระตือรือร้น และเปิดกว้างตอ่การเรียนรู้สิ่งใหม่ 

4. สขุภาวะด้านสงัคม (Social wellness) หมายถึง การตระหนกัถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเอง

กบัผู้ อ่ืน และการรับรู้วา่ตนเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม การยอมรับและเข้าใจช่วยเหลือหรือสนบัสนนุซึ่งกนัและ

กนั 

5. สขุภาวะด้านอารมณ์ (Emotional wellness) หมายถึง การมีความมัน่คงทางอารมณ์สามารถ

ตระหนกัถึงและเข้าใจในอารมณ์ความรู้สกึของตนเองและผู้ อ่ืน และมีการจดัการกบัอารมณ์ทัง้ทางบวกและ

ลบได้อยา่งเหมาะสม 

6. สขุภาวะด้านจิตใจ (Psychological wellness) หมายถึง การมีความเช่ือในความสามารถของ

ตนเอง การเปิดใจกว้างที่ จะเรียนรู้สิ่งใหม่ การมองโลกในแงดี่ และการมีความหวงั 

 สขุภาวะตามแนวคิดของอาร์กีล (Argyle, 1991, p.77-95) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบกงัตอ่ไปนี ้

 1. องค์ประกอบทางความคิด (cognitive components) เป็นการประเมินความสขุโดยการใช้

ความคิดเพ่ือตดัสนิใจหรือประเมินความพงึพอใจในชีวิต ซึ่งเป็นการประเมินแบบสรุปรวมของชีวติของ

บคุคล ทัง้กิจกรรม เหตกุารณ์ตา่งๆในชีวิต และสภาพแวดล้อมจากนัน้จึงตดัสนิใจว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ 

 2. องค์ประกอบทางอารมณ์ (affective components) เป็นการประเมินความสขุโดยการใช้

ประสบการณ์ทางความรู้สกึ โดยประเมินความสขุในแงข่องอารมณ์ทางบอกและแงข่องอารมณ์ทางลบ 

  2.1 อารมณ์ทางบวก (positive affect) หมายถึง ภาวะท่ีบคุคลเป็นมีความสขุที่เกิดจาก

แรงจงูใจภายในที่ก่อให้เกิดความสขุแบบลกึซึง้ และเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งพบวา่มีมิติ 3 มิติ 

(Argyle, 1987, p.126-128) ดงันี ้

  มิติที่ 1 ความสขุใจและความยินดี (joy and elation) ซึ่งเป็นมิติหลกัของอารมณ์ทางบวก

มีความสมัพนัธ์กบัใบหน้าที่ยิม้แย้ม ยินดีที่อยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืน ยอมรับ มัน่ใจในตนเอง มีความเป็นกนัเองและ

สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
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  มิติที่ 2 ความรู้สกึต่ืนเต้นและความสนใจ (excitement and interest) ซึง่ความรู้สกึทางมิติ

นีเ้กิดขึน้กบับคุคลที่ช่ืนชอบกิจกรรมที่สร้างความตื่นเต้น เชน่ กิจกรรมที่เสี่ยงอนัตราย กิจกรรมที่เก่ียวกบั

ความเร็ว มีความท้าทาย เป็นต้น 

  มิติที่ 3 ความรู้สกึซึมซบั (absorption) ความอิ่มเอมใจ (intense joy) และความลื่นไหล 

(spontaneity) อารมณ์ทางบอกที่เกิดจากมิตินีเ้กิดขึน้จากกิจกรรมประเภท การฟังเพลง การอ่านหนังสอื 

และการช่ืนชมความสวยงามจากธรรมชาติ ความรู้สกึที่ได้รับจากมิตินีเ้ป็นความรู้สกึเป็นความรู้สึกที่ได้จาก

การทุม่เทใสใ่จในงานหรือกิจกรรมยามวา่งที่เก่ียวกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

  2.2 อารมณ์ทางลบ (negative affect) หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลที่มีความรู้สึกซมึเศร้า ได้แก่ 

ความรู้สกึเบื่อหน่าย หดหู ่ไร้ซึ่งความสนกุสนาน เป็นต้น 

จากการศกึษาความหมายของสขุภาวะ ในการวิจยัครัง้ที่ผู้วจิยันิยามสขุภาวะ หมายถึง ภาวะท่ี

บคุคลมีความสมบรูณ์แข็งแรงทัง้ร่างกาย จิตใจ และสงัคม โดยไมใ่ชเ่พียงแคก่ารปราศจากโรคภยัต่างๆโดย

เกิดจากการประเมินของแต่ละบคุคลในขณะนัน้วา่ตนเองมีอารมณ์ทางบวก เชน่ สขุใจ อ่ิมเอมใจ ต่ืนเต้น 

ยิม้แย้มแจ่มใส หวัเราะ เป็นต้น ซึง่มีอามรณ์ทางบวกมากกว่าอารมณ์ทางลบ 

 

งำนวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกำรวิจัย 

  
ช่ืองานวิจยั : Friends with Benefits : On the Positive Consequences of Pet Ownership  
 จากการศกึษาวา่การที่มีสนุขัเป็นสตัว์เลีย้งจะสามารถสง่ผลทางบวกกลบัมาสูต่วัเจ้าของได้ ไมใ่ช่
แคเ่พียงปฏิสมัพนัธ์กนัเองของคนในสงัคมที่จะสามารถเพ่ิม social support ได้ และเน่ืองจาก social 
support นีเ้ป็นสว่นส าคญัส าหรับสขุภาวะ (well-being) ทัง้ร่างกายและจิตใจ ซึง่มีการแบง่ออกเป็น 3 
กรณีศกึษา 
กรณีศกึษาที่ 1 ต้องการศกึษาความแตกตา่งระหว่างผู้ที่เลีย้งกบัผู้ที่ไมเ่ลีย้งสนุขั 
เกณฑ์ก าหนดการวดั  สขุภาวะ (well-being) ได้แก่ self-esteem, depression, loneliness, physical 
illness และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล (individual-differences) ได้แก่  บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ 
(Big5) ของ John & Srivastava (1999), McCrae & Costa, (1999), และ McCrae & John (1992) และ
ลกัษณะการท างาน (work on attachment style) ของ Hazan & Shaver (1987), และ haver & 
Mikulincer (2009) โดยกลุ่มตวัอยา่งที่ใช้ในการศกึษามีจ านวน 217 คน โดย 79% เป็นผู้หญิง อายเุฉลีย่ 
31 ปี รายได้เฉลี่ยในครอบครัว $77K เก็บตวัอยา่งโดยใช้การสง่อีเมลล์ถือว่าเป็น Web-based study  
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ผลการตอบโดยรวมแล้ว มีกลุ่มตวัอยา่ง 167 คน มีสนุขัเป็นสตัว์เลีย้ง ในขณะที่อีก 50 คนไมม่ีสนุขั
เป็นสตัว์เลีย้ง โดยคา่เฉลี่ยของผู้ที่มีสนุัข เทา่กบั 1.98  (SD 1.25) มีระยะเวลาการเก็บทัง้หมด 2 อาทิตย์ 

ผลการศกึษากลุม่ตวัอยา่งที่เป็นคนในชมุชนเดียวกนัขนาดใหญ่ พบว่า “ผู้ที่เลีย้งสนุขัมีสขุภาวะใน
หลายด้านดีขึน้ เชน่ มีการดแูลตวัเองมากขึน้ เห็นคณุค่าในตนเองมากขึน้ เป็นต้น และ มีความแตกตา่ง
ระหวา่งบุคคลในทางที่ดีขึน้ เชน่ ท าให้มีสมาธิมากขึน้ ท าให้มีความกลวัน้อยลง 
กรณีศกึษาที่ 2 ศกึษาการเติมเต็มความต้องการทางสงัคมจากแหลง่ที่มาของ social support ระหวา่งสนุขั
ที่เลีย้งกบัผู้คนเพ่ือที่จะท านายสขุภาวะของเจ้าของ 
เกณฑ์ก าหนดการวดั  
 1. สขุภาวะ (well-being) ได้แก่ self-esteem, depression, loneliness, physical illness  
 2. Social needs measures ของ Zatrtdro et al. (2004)  
 วดั ความรู้สกึของการเป็นส่วนหนึ่ง (belongingness) เช่น ฉันเป็นส่วนหนึ่งของกลุม่เพ่ือน, 
ความรู้สกึว่าตนเองมีคณุคา่ (self- esteem) เชน่ ฉันรู้สกึว่าตนเองดีมีคณุคา่, ความรู้สกึยินดีที่มีชีวติ 
(meaningful existence) เช่น ฉันโชคดีที่เกิดมา, และ ความรู้สกึที่สามารถควบคมุสิ่งตา่งๆได้ (control) 
เชน่ ฉันรู้สกึมีอ านาจ 
 3. บคุลิกภาพของสนุขั Dogs Personality Questionnaire (DPQ) short form 
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กลุม่ตวัอยา่งมีจ านวน 56 คน โดย 91% เป็นผู้หญิง อายเุฉลีย่ 42 ปี รายได้เฉลี่ยในครอบครัว $65K เก็บ
ตวัอยา่งโดยใช้การสง่อีเมลล์ เป็น Web-based study  

ผลการศกึษาผู้ เลีย้งมีความสขุกับสขุภาวะที่ได้รับมาจากการเติมเต็มความต้องการทางสงัคม 
(social needs) และชว่ยเป็นสว่นเติมเต็ม (fulfilment) ได้ดีกวา่คนด้วยกนัเอง 
กรณีศกึษาที่ 3 ต้องการศกึษาวา่สตัว์เลีย้งสามารถมาเป็นแหลง่ให้ความต้องการทางสงัคม, เป็นแหลง่
สนบัสนนุทางสงัคม, และขจดัผลทางลบที่เกิดจากการปฎิเสธทางสงัคมหรือการแยกตวัทางสงัคมได้หรือไม่ 
วิธีท าการทดลองเป็นการท าการทดลองในห้องทดลอง โดยมีคอมพิวเตอร์คอยก ากบัควบคมุทัง้หมด 
 1. ท าการทดสอบแบบเดียวกบั Study 2 ซึง่รวมถึงการหา personality, attachment style, well-
being, social inclusion and support, และ ข้อมลูสตัว์เลีย้งอยา่งละเอียด pet-specific information เชน่ 
สายพนัธุ์อะไร species (hound: สนุขัพนัธุ์ใหญ่ลา่เนือ้, toy: สนุขัพนัธุ์เลก็ หรือ ที่เราเรียกกนัด้วยค าอยา่ง
ไมเ่ป็นทางการว่า “หมากระเป๋า”, นกแก้ว, นกลา่เหยื่อ), breed: พนัธุ์อะไร เชน่ Labrador, Chihuahua, 
ช่ือสตัว์เลีย้ง, และ ให้คะแนนความส าคญัวา่เจ้าของเห็นวา่เป็นเหมือนเพ่ือนมนษุย์คนหนึ่งแคไ่หน. 
 2. Rejection manipulation  
 2.1 ใช้การเขียนเลา่เร่ืองที่ถกูปฎิเสธทางสงัคมเป็นเวลา 5 นาที สว่นกลุ่มควบคมุให้เขียนความรู้
ตอนต่ืนนอนในวนัก่อนที่จะมารับการทดลองเป็นเวลา 5 นาท ี
 2.2 หลงัจากท า 2.1 เสร็จก็ให้ผู้ ร่วมการทดลองทัง้กลุม่ที่ถกูควบคมุและไมถ่กูควบคมุเขียนถึงสนุขั
ที่เลีย้งที่ชอบที่สดุ, เพ่ือนที่สนิทที่สดุ, และ วาดแผนที่ของตกึที่มาท าการทดลอง โดยให้ใสร่ายละเอียดให้
ได้มากที่สดุจากนัน้ดกูารเปลี่ยนแปลงของความต้องการทางสงัคม 

กลุม่ตวัอยา่ง มีจ านวน 97 คน จากมหาวทิยาลยัไมอาม่ีโดย 64% เป็นผู้หญิง อายเุฉลี่ย 19 ปี 
รายได้เฉลี่ยในครอบครัว $202K โดยมีเง่ือนไขวา่ทกุคนต้องมีสตัว์เลีย้งและเลือกมาใช้ตอบหนึ่งตวั จากนัน้
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สุม่ไปยงั 2 กลุม่ คือ กลุม่ควบคมุ และ กลุม่ท่ีทดลอง และจากนัน้ 2 กลุม่นีก็้มาท าการทดลอง 2.2 ที่กลา่ว
ไปข้างต้น 

ผลการศกึษา พบวา่สตัว์เลีย้งมีความสามารถในการขจดัผลทางลบจากการถกูปฎิเสธทางสงัคมได้ 
ช่ืองานวิจยั : Dog Walking, the Human-Animal Bond and Older Adults' Physical Health. 

ช่ืองานวิจยั : Dog Walking, the Human-Animal Bond and Older Adults' Physical Health. 
การเลีย้งสนุขันอกจากจะช่วยให้มนษุย์มีความสขุและรู้สกึผ่อนคลายแล้ว ก็ยงัมีประโยชน์ต่อ

ร่างกาย โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สงูอาย ุซึง่ผลวิจยัล่าสดุระบวุา่ ผู้สงูอายทุี่เลีย้งสนุขัจะมีสขุภาพที่ดีขึน้ จากการ

พาสนุขัไปเดินเลน่ เพราะถือเป็นการออกก าลงักายในอีกรูปแบบหนึ่ง ซึง่ท าได้งา่ยและถกูใจผู้สงูอายุ

ด้วย มหาวทิยาลยัมิสซูรีในสหรัฐฯ เปิดเผยผลการศกึษาที่แสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เลีย้งสนุัข

และสนุขั โดยระบุวา่ เจ้าของสนุขัที่มีอายมุากแล้ว จะมีสขุภาพที่ดีขึน้ได้ หากเลีย้งสนุขัไว้เป็นเพ่ือน  โดยทีม

วิจยัได้ศกึษาข้อมลูจาก Health and Retirement ที่ตีพิมพ์ออกมาในปี 2012 ซึง่มีข้อมลูบางสว่นเก่ียวข้อง

กบัปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์และสตัว์ กิจกรรมการออกก าลงักายของผู้สงูวยั ความถี่ของการไปพบแพทย์ 
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และผลการตรวจสขุภาพโดยทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง และพบวา่ ความผกูพนัระหวา่งเจ้าของสนุขัและสนุขั 

เป็นผลประโยชน์ตอ่ตวัเจ้าของโดยตรง โดยเฉพาะกลุม่เจ้าของที่ชอบพาสนุขัไปเดินเลน่เป็นประจ า เพราะ

ท าให้พวกเขาได้ออกก าลงักาย และพบเจอกบัผู้คนภายนอก เกิดเป็นความผอ่นคลาย และลดความเสี่ยงที่

จะเกิดโรคตา่งๆ เพราะการออกก าลงักายท าให้ร่างกายแข็งแรงมากขึน้  

นอกจากนีท้างด้านของศนูย์ควบคมุและป้องกนัโรคของสหรัฐฯก็เปิดเผยข้อมลูว่า การออกก าลงั

เป็นประจ าโดยเฉลีย่สปัดาห์ละ 150 นาที ไมว่า่จะเป็นการพาสนุขัไปเดินเลน่หรือออกก าลงักายประเภทอ่ืน 

ถือเป็นผลดีตอ่สขุภาพของคนทกุช่วงวยัอยู่แล้วไมใ่ช่แคเ่ฉพาะในกลุม่ผู้สงูอายเุทา่นัน้ แตก่ารพาสนุขัไปเดิน

เลน่ ดจูะเป็นกิจกรรมที่ผู้สงูอายสุามารถท าได้ และพวกเขาก็มีความสขุที่ได้ท า  

 

วัตถุประสงค์งำนวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความแตกตา่งกนัระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัที่เลีย้งอยูใ่นปัจจบุนั (Realistic Dog’s 

Personality) กบั บคุลกิภาพของสนุขัในอดุมคติ (Ideal Dog’s Personality) เพ่ือท านายสขุ

ภาวะ (Well-being) ของผู้ เลีย้ง  

2. 2. เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลิกภาพของผู้ เลีย้งในด้าน บคุลกิภาพแบบไมม่ัน่คงทาง

อารมณ์ในอารมณ์ (Neuroticism) และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Extraversion) กบั

บคุลิกภาพของสนุขัทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ บคุลิกของสนุขัด้านความกลวัของสนุขั (Fearfulness), 

บคุลิกของสนุขัด้านความก้าวร้าวตอ่มนษุย์(Aggression towards People), บคุลิกของสนุขั

ด้านการท ากิจกรรมและความตื่นตวั (Activity/Excitability), บคุลิกของสนุขัด้านการ

ตอบสนองตอ่การฝึกอบรม (Responsiveness to Training), และบคุลิกของสนุขัด้านการ

รุกรานตอ่สตัว์อ่ืน (Aggression towards Animals) วา่บคุลกิภาพของผู้ เลีย้งมีแนวโน้มที่จะ

เลือกบคุลกิภาพของสนุัขในรูปแบบใด 
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สมมตฐิำนงำนวิจัย 

1. ปริมาณความแตกตา่งระหว่างบุคลกิภาพของสนุขัที่เลีย้งอยูใ่นปัจจบุนักบับคุลิกภาพของสนุัข
ในอดุมคติจะมีสหสมัพนัธ์สง่ผลท านายสขุภาวะทางลบ 

 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวความคิดในการวิจยั 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

1. กลุม่ตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ บคุคลที่เลีย้งสนุัข ทัง้เพศชายและเพศหญิง จ านวน 150 

คน โดยมีเงื่อนไขวา่บคุคลนัน้ต้องเลีย้งสนุขัมาเป็นระยะเวลาไมต่ ่ากวา่ 6 เดือนและปัจจบุนัยงัคงเลีย้งอยู่ 

เคร่ืองมือที่ใช้ทัง้หมด 3 มาตรวดั ได้แก่ มาตรวดับคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ (Big Five ของ John, O 

P., & Srivastava, S., 1999), มาตรวดับคุลิกภาพของสนุัข (Dog Personality Questionnaire ของ 

Amanda C J., 2008) และมาตรวดัสขุภาวะทางจิตที่ดี (The Oxford Happiness Questionnaire ของ 

Peter Hills., & Michael Argyle., 2001)  

2. ตวัแปรท่ีใช้ในงานวิจยั 

2.1 บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ น ามาใช้ในงานวิจยัเพียง 2 มิติ  

 - บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์    

 - บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง  

สขุภาวะ 

(Well-Being) 

ความแตกตา่งด้านความกลวัของสนุขั 

-  ความแตกตา่งด้านความก้าวร้าวตอ่คน 

 
ความแตกตา่งด้านการท ากิจกรรมและการตื่นตวั 

 

ความแตกตา่งด้านการตอบสนองตอ่การฝึก 

 ความแตกตา่งด้านความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืน 

 

-  
-  
-  -  
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  2.2 บคุลิกภาพของสนุขั 

   - ด้านความกลวัของสนุขั 

   - ด้านความก้าวร้าวตอ่มนษุย์ของสนุขั 

   - ด้านการท ากิจกรรมและความตื่นตวัของสนุขั 

   - ด้านการตอบสนองตอ่การฝึกอบรมของสนุขั 

   - ด้านการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุขั 

  2.3 สขุภาวะ (Well-being) 

 

ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจัย 

 1. บุคลิกภำพ หมายถึง คณุลกัษณะท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของแตล่ะบคุคลแสดงออกโดยพฤตกิรรมท่ี

บคุคลนัน้มีตอ่สิ่งแวดล้อมท่ีตนก าลงัเผชิญอยู ่และพฤติกรรมนีมี้ความคงเส้นคงวา ขึน้อยูก่บั พนัธุกรรม 

สิ่งแวดล้อม และปัจจยัอ่ืนๆ  

 1.1 บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ หรือในอีกช่ือเรียกหนึง่วา่ “Big Five” ซึง่นิยมน ามาใช้ในงาน

จิตวิทยาเป็นอยา่งมาก ใช้ในการแยกแยกลกัษณะนิสยัทางบคุลิกภาพของแตล่ะบคุคล สามารถแบบ

ออกเป็น 5 มิตดิงันี ้บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง 

(Extraversion) บคุลิกภาพแบบการเปิดรับประสงการณ์ (Openness to experience) บคุลิกภาพแบบ

ความเป็นมิตร (Agreeableness) และบคุลิกภาพแบบการมีจิตส านกึ (Conscientiousness)  

 1.2 บคุลิกภาพของสนุขั ใช้ในการแบง่ลกัษณะนิสยัทางบคุลิกภาพของสนุขัในแตล่ะตวั สามารถ

แบง่ออกเป็น 5 ด้านดงันีด้้านความกลวัของสนุขั (Fearfulness), ด้านความก้าวร้าวตอ่มนษุย์ของสนุขั 

(Aggression towards People), ด้านการท ากิจกรรมและความตื่นตวัของสนุขั (Activity/Excitability), 

ด้านการตอบสนองตอ่การฝึกอบรมของสนุขั (Responsiveness to Training), และด้านการรุกรานตอ่สตัว์

อ่ืนของสนุขั (Aggression towards Animals) 

ในงานวิจยันีบ้คุลิกภาพท่ีน ามาเข้าร่วมงานวิจยั ได้แก่ บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบเพียง 2 มิต ิคือ   

บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองรวมทัง้ใช้บคุลิกภาพของสนุขัทัง้ 

5 ด้าน โดยบคุลิกภาพแตล่ะด้านท่ีน ามาใช้ หมายถึง คะแนนท่ีได้จากแบบวดับคุลิกภาพ Big Five 

Inventory (BFI) ของ John, O. P., & Srivastava, S. (1999) และคะแนนท่ีได้จากแบบวดับคุลิกภาพของ

สนุขั Dogs Personality Questionnaire (DPQ) ของ Amanda Claire Jones (2008) 
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2. สุขภำวะ หมายถึง การประเมินความสขุในชีวิตโดยรวมทกุๆด้านทัง้ภายในจิตใจและภายนอก 

ซึง่ขึน้อยูก่บัการรับรู้ของแตล่ะบคุคล ส าหรับงานวิจยันี ้สขุภาวะ หมายถึง คะแนนท่ีได้จากแบบวดัสขุภาวะ 

The Oxford Happiness Questionnaire ของ Peter Hills, Michael Argyle (2001) 

  

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.  เพ่ือทราบความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพของสตัว์เลีย้งในอดุมคติกบัสตัว์เลีย้งท่ีมีอยู่จริงวา่ 

โดยมีสขุภาวะของผู้ เลีย้งเป็นตวัแปรตาม 

2.  เพ่ือทราบความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพของผู้ เลีย้งกบับคุลิกภาพของสนุขั 

3.  เพ่ือเป็นแนวทางศกึษาและพฒันาตอ่ให้แก่ผู้ ท่ีสนใจ ในเร่ืองความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพ

ของสตัว์เลีย้งในอดุมคตกิบัสตัว์เลีย้งท่ีมีอยูจ่ริง 

4. เพ่ือเป็นแนวทางศกึษาและพฒันาตอ่ให้แก่ผู้ ท่ีสนใจ ในเร่ืองความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพ

แบบห้าองค์ประกอบกบับคุลิกภาพของสนุขั  
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บทที่ 2 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ บคุคลท่ีเลีย้งสนุขั ชว่งอาย ุ16-58 ปีทัง้เพศชายและเพศ

หญิง จ านวน 209 คน เป็นเพศชายจ านวน 32 คน และเพศหญิงจ านวน 177 คน โดยมีเง่ือนไขวา่บคุคลนัน้

ต้องเลีย้งสนุขัมาเป็นระยะเวลาไมต่ ่ากว่า 6 เดือนและปัจจบุนัยงัคงเลีย้งอยู ่ 

การเก็บกลุม่ตวัอย่างเป็นการเลือกจากความสมคัรใจโดยใช้การเก็บตวัอยา่งแบบตามความสะดวก

(Convenience sampling) โดยการสร้างแบบสอบถามออนไลน์แล้วจงึน ามาเก็บข้อมลูโดยการสง่แบบวดั

(Web base) และท าการเผยแพร่ข้อมลูการเก็บกลุม่ตวัอย่างไว้ในเว็บเพจบนสงัคมออนไลน์ ได้แก่ กลุม่คน

เลีย้งสนุขั  หมาจา๋ และรถถงั รีทรีฟเวอร์ ซึง่ในการท าวิจยัครัง้นีผู้้ เข้าร่วมการวิจยัจะได้รับสิทธิชิงโชคปา้ย

ห้อยคอของสนุขั (Dogs tag) มีรางวลัทัง้สิน้ 50 รางวลั โดยทางผู้วิจยัจะท าการจบัฉลากผู้ ท่ีจะได้รับรางวลั

และท าการจดัสง่ปา้ยห้อยคอของสนุขัภายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 สว่นเกณฑ์คดักลุม่ตวัอย่าง

ออกจากการวิจยัคือ ผู้ ท่ีกรอกข้อมลูผิดพลาดหรือมีลกัษณะไมต่รงตามเง่ือนไข 

โดยเปา้หมายการเก็บกลุม่ตวัอยา่งท่ีก าหนดไว้เบือ้งต้นคืออย่างน้อย 150 คน  ไมจ่ าจดัเพศท่ีตอบ 

จะต้องมีอายไุมต่ ่ากวา่ 15 ปี โดยมีเง่ือนไขในการคดัออกท่ีนอกเหนือจากการตอบค าถามผิดจดุประสงค์วา่

บคุคลนัน้ต้องเลีย้งสนุขัมาเป็นระยะเวลาไมต่ ่ากวา่ 6 เดือนและปัจจบุนัยงัคงเลีย้งอยู่ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีมี้มาตรวดั จ านวน 3 ชดุ ประกอบด้วย 

1. มาตรวดับคุลิกภาพ Big Five Inventory (BFI) ท่ีพฒันามาจากของ John, O. P., & Srivastava, S. 

(1999) 

2. มาตรวดับคุลิกภาพของสนุขั Dogs Personality Questionnaire (DPQ) ของ Amanda Claire Jones 

(2008) 
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3. มาตรวดัสขุภาวะ The Oxford Happiness Questionnaire ของ Peter Hills, Michael Argyle (2001) 

โดยเคร่ืองมือท่ีใช้มีรายละเอียดตา่ง ๆ ดงันี ้

1. มำตรวัดบุคลิกภำพแบบห้ำองค์ประกอบ (Big Five Inventory) 

เคร่ืองมือวดับคุลิกภาพ Big Five Inventory (BFI) ท่ีผู้วิจยัได้น ามาตรวดัของ John, O. P., & 

Srivastava, S. (1999) มาท าการแปลซึง่เป็นมาตรวดัท่ีใช้หาบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบของผู้

เลีย้งสนุขัโดยทางผู้วิจยัได้น ามิตติวัแปรของมาตรวดัมาใช้เพียง 2 มิต ิได้แก่ บคุลิกภาพแบบไม่

มัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) และ บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Extraversion) จ านวน

ทัง้หมด 16 ข้อ จากแบบวดัเดมิท่ีมีทัง้หมด 5 มิต ิรวมจ านวน44 ข้อ  

1.1 ลกัษณะของมาตรวดั  

มาตรวดัแบบรายงานด้วยตนเอง (Self-report) จ านวน 16 ข้อ ประกอบด้วยมาตรวดัยอ่ย 2 มิต ิ

ดงันี ้

1) บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ในอารมณ์   

ได้แก่ข้อกระทงท่ี 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15 รวมเป็นจ านวน 8 ข้อ 

2) บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง  

ได้แก่ข้อกระทงท่ี 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 18 รวมเป็นจ านวน 8 ข้อ 

1.1.1 โครงสร้างของมาตรวดั 

 มาตรวดันีผู้้วิจยัน ามิติตวัแปรมาใช้เพียง 2 มิต ิได้แก่  

  1) บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง 

มีการแบง่ย่อยออกเป็นมมุมองอีก 6 ลกัษณะ ในด้านคณุลกัษณะท่ีมีความสมัพนัธ์ ได้แก่ 

1.1 การชอบอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน(Gregariousness (sociable)) หมายถึงการชอบเข้าสงัคมมี
เพ่ือนเยอะ มากกว่าการอยู่คนเดียว ไมช่อบความเงียบ เช่น ชอบเอาตวัเองเข้าไปอยูใ่นท่ีท่ี
มีคนเยอะ หลากหลาย และมีโอกาสเกิดปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมได้ง่าย ทัง้ความคดิหรือ
พฤตกิรรม 
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1.2 การกล้าแสดงออก (Assertiveness (forceful)) หมายถึง ความกล้าในการแสดง
ออกมาซึง่พฤตกิรรมท่ีตัง้ใจไว้ ทัง้ทางบวกและทางลบ เช่น หากมีคนมาแซงแถวก็จะกล้า
พดูออกมาเพ่ือรักษาสิทธิของตนไว้ 

1.3 การชอบท ากิจกรรม (Activity (energetic)) หมายถึงความกระตือรือร้นท่ีจะท า
พฤตกิรรมท่ีเป็นปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม หรือ พฤติกรรมท่ีต้องอาศยัการเคล่ือนไหวของ
ร่างกาย เชน่ การไปงานเลีย้งสงัสรรค์ การเต้นร า เป็นต้น  

1.4 การแสวงหาความต่ืนเต้น (Excitement–seeking (adventurous)) หมายถึงการ
กระท าใดๆทัง้ความคิดหรือพฤตกิรรม เพ่ือกระตุ้นความต่ืนเต้นของตน เชน่ การออกไป
เท่ียว การเลน่กีฬาผาดโผน เป็นต้น 

1.5 การมีอารมณ์เชิงบวก (Positive emotions (enthusiastic)) หมายถึง อารมณ์ท่ีไม่
ก่อให้เกิดความทกุข์ทัง้กายและใจ เชน่ การมีอารมณ์ขนั  

1.6 ความอบอุ่น (Warmth (outgoing)) หมายถึง ลกัษณะท่ีดเูป็นกนัเอง เรียบง่าย ดงึดดู
ให้คนเข้าหา ดอูบอุ่น  

  2) บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ 

 มีการแบง่ย่อยออกเป็นมมุมองอีก 6 ลกัษณะ ในด้านคณุลกัษณะท่ีมีความสมัพนัธ์ ได้แก่ 

2.1 ความวิตกกงัวล (Anxiety (tense)) เชน่ เป็นคนท่ีวิตกกงัวลง่ายท าให้อารมณ์ไมค่อ่ย
คงท่ี มีการเปล่ียนแปลงได้ง่าย 

 2.2 ความโกรธ (Angry hostility (irritable)) หมายถึง อารมณ์ท่ีแปรปรวน ขีห้งดุหงิด รู้สกึ
ขุน่เคืองใจ ซึง่อาจจะสร้างความไมพ่อใจให้กบัคนรอบข้าง เชน่ อารมณ์ไมดี่แล้วหงุดหงิด
ใสค่นอ่ืน เป็นต้น 

2.3 ภาวะซมึเศร้า (Depression (not contented)) หมายถึงการมีอารมณ์หดหู ่เศร้าโศก
เสียใจ ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่สิ่งตา่งๆ เชน่ ร่างกายดแูยล่ง สขุภาพไมดี่ เป็นต้น 

2.4 การค านงึถึงแตต่นเอง (Self-consciousness (shy)) หมายถึงการคิดถึงแตต่นเอง ใน
เร่ืองของความคิด เจตคต ิการตดัสินใจ หรือ อารมณ์ท่ีจะใช้ตนเองเป็นท่ีตัง้ 

2.5 การหนุหนัพลนัแล่น (Impulsiveness (moody)) หมายถึงอารมณ์ท่ีไมค่งท่ี 
เปล่ียนแปลงได้ง่าย ตดัสินใจเร็วโดยการใช้อารมณ์เป็นท่ีตัง้ 

2.6 ความไมม่ัน่ใจในตนเอง (Vulnerability (not self-confident)) เชน่ ไมก่ล้าท่ีจะ
ตดัสินใจ หรือลงมือท าสิ่งตา่งๆ มีความกลวัวา่สิ่งท่ีท าลงไปมนัอาจเกิดความผิดพลาด 
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1.1.2 การตอบมาตรวดัและการให้คะแนน  

การตอบมาตรวดัท่ีทางผู้วิจยัได้แปลมาจาก John, O. P., & Srivastava, S. (1999) นีข้้อกระทง

ค าถามจะเป็นการเขียนบรรยายลกัษณะบคุลิกภาพในด้านทัง้สอง ได้แก่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คง

ทางอารมณ์ และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองจากนัน้ให้กลุม่ตวัอยา่งประเมินวา่ตรงกบัตนเอง

มากน้อยเทา่ใด จากการท่ีผู้ตอบจะต้องประเมินเหตกุารณ์ ความรู้สกึ หรือความคดิตา่งๆ วา่อยูใ่น

ระดบัใดตามความรับรู้ส่วนบคุคลแล้วตอบในมาตรประมาณคา่ โดยใช้มาตรประมาณคา่ (Likert 

scale) 5 ระดบั ได้แก่ ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง ไมเ่ห็นด้วย เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพอๆกนั เห็นด้วย 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

มีทัง้ข้อความทางบวกและทางลบการให้คะแนนขึน้อยูก่บัข้อความ ดงัแสดงในตารางท่ี 2.1 

ตารางที่ 2.1 เกณฑ์ในการให้คะแนนของมาตรวดับคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ 

ค ำตอบ ข้อควำมทำงบวก ข้อควำมทำงลบ 

ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 1 คะแนน 5 คะแนน 

ไมเ่ห็นด้วย 2 คะแนน 4 คะแนน 

เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพอๆกนั 3 คะแนน 3 คะแนน 

เห็นด้วย 4 คะแนน 2 คะแนน 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 คะแนน 1 คะแนน 

 

ส าหรับข้อความทางบวกและข้อความทางลบของมาตรวดับคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบนัน้ ดงั

แสดงในตารางท่ี 2.2 
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ตารางที ่2.2 แสดงข้อความทางบวกและข้อความทางลบของมาตรวดับคุลิกภาพแบบห้า

องค์ประกอบ 

ข้อควำมทำงบวก ข้อควำมทำงลบ 

ข้อ 1, 2, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 15, 16, 17, 18        ข้อ 3, 4, 9, 10, 13, 14 

จ านวน 12 ข้อ จ านวน 6 ข้อ 

 

1.2  การประเมินคณุภาพของมาตรวดั  

1.2.1 ขัน้ตอนการพฒันามาตรวดั  

ในงานวิจยันีผู้้วิจยัได้น าแบบวดับคุลิกภาพ Big Five Inventory (BFI) ท่ีผู้วิจยัได้น ามาตร

วดัของ John, O. P., & Srivastava, S. (1999) ซึง่อยูภ่ายใต้แนวคิดของ Goldberg และ 

Kilkowski (1985)  โดยจดุประสงค์ในการพฒันาแบบวดันี ้คือ เพ่ือให้ได้มาซึง่แบบวดับคุลิกภาพ

แบบห้าองค์ประกอบท่ีมีประสิทธิภาพ มีขอบเขตการใช้งานท่ีกว้าง และไมจ่ าเป็นต้องใช้แบบวดัอ่ืน

ท่ีมีข้อย่อยเพิ่ม โดยมีคา่ความสอดคล้องภายเนือ้หา(internal consistency)ด้านบคุลิกภาพแบบไม่

มัน่คงทางอารมณ์เทา่กบั.87และ บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองเทา่กบั.86 สว่นด้านความตรงเชิง

เหมือนระหวา่งแบบวดั 3 ชนิด คือ Trait Descriptive Adjectives(TDA)(Goldberg, 1992), NEO 

Five-Factor Inventory(NEO-FFI)(Costa & McCrae, 1992), และ Big Five 

Inventory(BFI)(John et al., 1991) ดงัท่ีแสดงในตารางท่ี 2.3 
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ตารางที ่2.3 แสดงสว่นด้านความตรงเชิงเหมือน(corrected convergent  validity correlations)ระหวา่งแบบ

วดั 3Trait Descriptive Adjectives(TDA)(Goldberg, 1992), NEO Five-Factor Inventory(NEO-FFI)(Costa 

& McCrae, 1992), และ Big Five Inventory(BFI)(John et al., 1991) 

Measure บคุลิกภาพ 

แบบเปิดเผยตนเอง 

บคุลิกภาพ 

แบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ 

คา่เฉล่ีย 

ทัง้หมด 5 ด้าน 

BFI - TDA .99 .82 .95 

BFI – Neo-FFI .87 .94 .95 

TDA – NEO-FFI .76 .76 .83 

คา่เฉล่ีย .92 .86 .93 

เม่ือผู้วิจยั น าแบบวดันีไ้ปไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 209 คน พบวา่ มาตราวดั BFI ใน
มิต ิExtraversion และ Neuroticism มีคา่ Cronbach’s Alpha เทา่กบั .720 และ .643 ตามล าดบั 
คา่ Corrected Item- Total Correlation(CITC) ของมิติ Extraversion อยูใ่นชว่ง .242 ถึง .518 
และมิต ิNeuroticism อยูใ่นชว่ง .104 ถึง .608 
 

2. มำตรวัดบุคลิกภำพของสุนัข 

เคร่ืองมือวดับคุลิกภาพของสนุขั Dogs Personality Questionnaire (DPQ) ท่ีผู้วิจยัได้น ามาตรวดั

ของ Amanda Claire Jones (2008) มาท าการแปล มาตรวดันีจ้ะใช้วดับคุลิกภาพของสนุขัโดยมี

การแบง่มิตบิคุลิกภาพของสนุขัออกเป็นทัง้หมด 5 ด้าน คือ ด้านความกลวัของสนุขั (Fearfulness), 

ด้านความก้าวร้าวตอ่มนษุย์ของสนุขั (Aggression towards People), ด้านการท ากิจกรรมและ

ความต่ืนตวัของสนุขั (Activity/Excitability), ด้านการตอบสนองตอ่การฝึกอบรมของสนุขั 

(Responsiveness to Training), และด้านการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุขั (Aggression towards 

Animals) 
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2.1 ลกัษณะของมาตรวดั  

เป็นมาตรวดัแบบรายงานด้วยตนเอง ทัง้หมดจ านวน 90 ข้อ โดยจะมีการแบง่เก็บ 2 ครัง้ คือ เก็บบคุลิกภาพ

ของสนุขัท่ีเป็นไปตามความเป็นจริงท่ีเจ้าของเลีย้งอยู่ (Realistic Dog’s Personality) จ านวน 45 ข้อ กบั

เก็บบคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตท่ีิผู้ เลีย้งประสงค์ในสนุขัของตนมีลกัษณะบคุลิกภาพเชน่นัน้ (Ideal 

Dog’s Personality) จ านวน 45 ข้อ ในลกัษณะท่ีล าดบัค าถามตอ่กนั เชน่ ข้อ1เป็นค าถามบคุลิกภาพของ

สนุขัท่ีเป็นไปตามความเป็นจริง, ข้อ1.1 เป็นค าถามบคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตท่ีิผู้ เลีย้งประสงค์ในสนุขั

ของตนมีลกัษณะบคุลิกภาพเชน่นัน้ ตารางท่ี 2.4 

ตารางที่ 2.4 แสดงข้อความทางบวกและข้อความทางลบของมาตรวดับคุลิกภาพสนุขั 

ด้านความกลวัของสนุขั 

 ในความเป็นจริง ในอดุมคติ 

ความกลวัตอ่มนษุย์ 1, 6, 27 1.1, 6.1, 27.1 

ความกลวัตอ่สิ่งท่ีไมไ่ด้มากจาก

ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม 

3, 11, 22 3.1, 11.1, 22.1 

ความกลวัตอ่สนุขัด้วยกนั 13, 21, 42 13.1, 21.1, 42.1 

ความกลวัตอ่การถกูควบคมุ 16, 35, 44 16.1, 35.1, 44.1 

ด้านความก้าวร้าวตอ่มนษุย์ของสนุขั 

 ในความเป็นจริง ในอดุมคติ 

ความก้าวร้าวตามสภาพปกติ 7, 18, 40 7.1, 18.1, 40.1 

ความก้าวร้าวจากสถานการณ์ 25, 30, 36  25.1, 30.1, 36.1 

ด้านการท ากิจกรรมและความตื่นตวัของสนุขั 

 ในความเป็นจริง ในอดุมคติ 

ความต่ืนตวัของสนุขั 15, 31, 41 15.1, 31.1, 41.1 
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2.1.1 โครงสร้างของมาตรวดั 

 ในมาตรวดันีมี้มิตหิลกัทัง้หมด 5 ด้าน คือ  

 1) ด้านความกลวัของสนุขั มีการแบง่ย่อยออกเป็นมมุมองอีก 4 ลกัษณะ  

1.1) ความกลวัตอ่มนษุย์ (Fear of People) เชน่ ไมก่ล้าเข้าใกล้คน หรือ กลวัท่ีจะเข้าใกล้
คนแปลกหน้า 

1.2) ความกลวัตอ่สิ่งท่ีไมไ่ด้มากจากปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม (Nonsocial Fear) เชน่ มี
อาการขีว้ิตกกงัวล อาจแสดงออกในอาการเบื่ออาหาร ตกใจกบัเสียงหรือสิ่งแปลกปลอมท่ี
ไมมี่ชีวิต ปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมได้ยาก 

1.3) ความกลวัตอ่สนุขัด้วยกนั (Fear of Dogs) เชน่ ไมก่ล้าเข้าใกล้สนุขัแปลกหน้า หรือ 
เม่ือต้องเจอสนุขัอ่ืนก็จะหลบเล่ียงสายตาและทา่ทาง 

 

ความขีเ้ลน่ของสนุขั 9, 17, 33  9.1, 17.1, 33.1 

ความกระตือรือร้นท่ีจะเข้าท ากิจกรรม 4, 14, 24 4.1, 14.1, 24.1 

ความสามารถด้านการเข้าหาเป็นเพ่ือน 20, 26, 37 20.1, 26.1, 37.1 

ด้านการตอบสนองตอ่การฝึกอบรมของสนุขั 

 ในความเป็นจริง ในอดุมคติ 

ความสามารถในการฝึกฝน 29, 38, 43 29.1, 38.1, 43.1 

ความสามารถในการควบคมุตน 5, 10, 32 5.1, 10.1, 32.1 

ด้านการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุขั 

 ในความเป็นจริง ในอดุมคติ 

ความก้าวร้าวตอ่สนุขัอ่ืน 2, 19, 34 2.1, 19.1, 34.1 

สญัชาตญาณนกัลา่ 8, 23, 39 8.1, 23.1, 39.1 

ความต้องการท่ีจะเหนือกวา่สนุขัอ่ืน 12, 28, 45 12.1, 28.1, 45.1 
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1.4) ความกลวัตอ่การถกูควบคมุ (Fear of Handling) เชน่ สนุขัมีอาการกลวัเม่ือเวลาตดั
เล็บ สนุขัมีอาการขดัขืนเวลาจะลา่ม 

 2) ด้านความก้าวร้าวตอ่มนษุย์ของสนุขั มีการแบง่ย่อยออกเป็นมมุมองอีก 2 ลกัษณะ  

2.1) ความก้าวร้าวตามสภาพปกติ (General Aggression) หมายถึง พฤตกิรรมก้าวร้าว
ใดๆ ท่ีสนุขัมีเป็นปกตอิยู่แล้ว เชน่ กดัคนแปลกหน้าทกุคนท่ีเข้ามาในบ้าน 

2.2) ความก้าวร้าวจากสถานการณ์ (Situational Aggression) หมายถึง พฤติกรรม
ก้าวร้าวใดๆ ท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากสถานการณ์น าพา เชน่ เม่ือถกูท าร้ายแล้วแสดงพฤติกรรม
ก้าวร้าวออกมา การปกปอ้งอาหาร เป็นต้น 

3) ด้านการท ากิจกรรมและความต่ืนตวัของสนุขั มีการแบง่ยอ่ยออกเป็นมมุมองอีก 4 ลกัษณะ  

3.1) ความต่ืนตวัของสนุขั (Excitability) หมายถึง สนุขัมีความต้องการท่ีจะหากิจกรรม
ใดๆท าตลอดเวลา ไมช่อบการอยูว่่างๆแบบสงบๆ เชน่ กดัของใช้ในบ้านเลน่ 

3.2) ความขีเ้ลน่ของสนุขั (Playfulness) หมายถึง ความชอบในการเลน่หรือท ากิจกรรม
ใดๆ ซึง่รวมถึงระยะเวลาท่ีใช้ในการเลน่ด้วย เชน่ ชอบเลน่ของเลน่สนุขั 

3.3) ความกระตือรือร้นท่ีจะเข้าท ากิจกรรม (Active Engagement) หมายถึง ระดบัความ
เข้มข้นในการท่ีจะท ากิกรรม ถ้าท ากิจกรรมใดอยู่ก็ต้องท าให้สดุ หรือ เสร็จตามความ
ต้องการ เชน่ กดัของจนกว่าจะพงัเป็นชิน้ๆ 

3.4) ความสามารถด้านการเข้าหาเป็นเพ่ือน (Companionability) หมายถึง พฤตกิรรม
การเข้าหาคน เชน่ เข้าหาเพ่ือขอให้เล่นด้วย หรือ การอ้อน 

4) ด้านการตอบสนองตอ่การฝึกอบรมของสนุขั มีการแบง่ยอ่ยออกเป็นมมุมองอีก 2 ลกัษณะ  

4.1) ความสามารถในการฝึกฝน (Trainability) หมายถึง ระดบัความสามารถในการฝึกฝน
วา่สามารถฝึกอะไรได้บ้าง สามารถฝึกได้ไวขนาดไหน สามารถคงไว้ซึง่สมาธิในการฝึกแค่
ไหน หรือการตอบสนองตอ่ค าสัง่เชน่ ไมเ่มินตอ่ค าสัง่ เวลาสัง่ให้วางของก็จะวางทนัที 

4.2) ความสามารถในการควบคมุตน (Controllability) หมายถึง ความสามารถในการ
ควบคมุตวัสนุขัเองให้ท าตามค าสัง่ เชน่ การคอยจนกวา่จะมีค าสัง่ตอ่ๆไป เวลาเรียกแล้ว
จะมาหา ไมห่นีออกจากบ้าน 
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5) ด้านการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุขั มีการแบง่ย่อยออกเป็นมมุมองอีก 3 ลกัษณะ 

5.1) ความก้าวร้าวตอ่สนุขัอ่ืน (Aggression towards Dogs) หมายถึง ความก้าวร้าวท่ีจะ
เกิดขึน้เฉพาะกบัสนุขัอ่ืนเทา่นัน้ เชน่ มีทา่ทางไมเ่ป็นมิตรกบัสนุขัอ่ืน 

5.2) สญัชาตญาณนกัลา่ (Prey Drive) หมายถึง สญัชาติญาณเดมิในการออกลา่เพ่ือ
ด ารงชีวิต เชน่ พฤตกิรรมการลา่เหย่ือ  

5.3) ความต้องการท่ีจะเหนือกวา่สนุขัอ่ืน (Dominance over other Dogs) หมายถึง 
ความต้องการท่ีจะเหนือกวา่ตวัอ่ืนในกลุม่ เชน่ พฤติกรรมหวงถ่ิน ขบัไลส่นุขัแปลกหน้า 

2.1.2 การตอบมาตรวดัและการให้คะแนน  

การตอบมาตรวดัท่ีทางผู้วิจยัได้แปลมาจาก Amanda Claire Jones (2008) ข้อกระทงค าถามจะ

เป็นการเขียนบรรยายลกัษณะบคุลิกภาพสนุขัในด้านทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความกลวัของสนุขั, 

ด้านความก้าวร้าวตอ่มนษุย์ของสนุขั, ด้านการท ากิจกรรมและความตื่นตวัของสนุขั, ด้านการ

ตอบสนองตอ่การฝึกอบรมของสนุขั, และด้านการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุขัจากนัน้ให้กลุม่

ตวัอยา่งประเมินว่าตรงกบัตนเองมากน้อยเทา่ใด จากการประเมินเหตกุารณ์ ความรู้สึก หรือ

ความคดิตา่งๆ ว่าอยูใ่นระดบัใดตามความรับรู้สว่นบคุคลแล้วตอบในมาตรประมาณคา่ โดยใช้

มาตรประมาณคา่(Likert scale) 5 ระดบั คือ ไมต่รงอยา่งยิ่ง, คอ่นข้างไมต่รง, ตรงและไมต่รง

พอๆกนั, คอ่นข้างตรง และตรงท่ีสดุมีทัง้ข้อความทางบวกและทางลบการให้คะแนนขึน้อยูก่บั

ข้อความ ดงัแสดงในตารางท่ี 2.5 
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ตารางที ่2.5  เกณฑ์ในการให้คะแนนของมาตรวดับคุลิกภาพของสนุขั 

ค ำตอบ ข้อควำมทำงบวก ข้อควำมทำงลบ 

ไมต่รงอยา่งยิ่ง 1 คะแนน 5 คะแนน 

คอ่นข้างไมต่รง 2 คะแนน 4 คะแนน 

ตรงและไมต่รงพอๆกนั 3 คะแนน 3 คะแนน 

คอ่นข้างตรง 4 คะแนน 2 คะแนน 

ตรงท่ีสดุ 5 คะแนน 1 คะแนน 

 

ส าหรับข้อความทางบวกและข้อความทางลบของมาตรวดับคุลิกภาพของสนุขันัน้ ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 2.6 

ตารางที ่2.6  แสดงข้อความทางบวกและข้อความทางลบของมาตรวดับคุลิกภาพของสนุขั 

ข้อควำมทำงบวก ข้อควำมทำงลบ 

ข้อ 2, 2.1, 3, 3.1, 5, 5.1, 6, 6.1, 7, 7.1, 8, 

8.1, 12, 12.1, 13, 13.1, 14, 14.1, 15, 15.1, 

16, 16.1, 17, 17.1, 20, 20.1, 21, 21.1, 23, 

23.1, 24, 24.1, 25, 25.1, 27, 27.1, 30, 30.1, 

31, 31.1, 32, 32.1, 33, 33.1, 35, 35.1, 36, 

36.1, 37, 37.1, 39, 39.1, 40, 40.1, 42, 42.1, 

43, 43.1, 44, 44.1, 45, 45.1 

ข้อ 1, 1.1, 4, 4.1, 9, 9.1, 10, 10.1,11, 

11.1, 18, 18.1, 19, 19.1, 22, 22.1, 26, 

26.1, 28, 28.1, 29, 29.1, 34, 34.1, 38, 

38.1, 41, 41.1 

จ านวน 62 ข้อ จ านวน 28 ข้อ 
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2.2 การประเมินคณุภาพของมาตรวดั  

2.2.1 ขัน้ตอนการพฒันามาตรวดั  

 ผู้วิจยัแปล มาตราวดั DOG PERSONALITY QUESTIONNAIRE (DPQ) แบบ short item จ านวน 
45 ข้อค าถาม ประกอบด้วย 5 มิต ิพบวา่ในแตล่ะมิตมีิคา่ความเท่ียง (Reliability) ดงันี ้มิต ิFearfulness 
เทา่กบั .838 มิต ิAggression towards People เทา่กบั .742 มิต ิActivity/Excitability เทา่กบั .728 มติ ิ
Responsiveness to Training เทา่กบั .771 และมิต ิAggression towards Animals เทา่กบั .748 และ
มาตราวดันีมี้คา่ Cronbach’s Alpha เทา่กบั .695 ผู้วิจยัมีการตดัข้อค าถามออกโดยพิจารณาคา่ 
Corrected Item- Total Correlation(CITC) โดยมีเกณฑ์วา่ 1. หากคา่CITC มีคา่ติดลบไมว่า่จะเป็นฝ่ังข้อ
ค าถามของบคุลิกภาพสนุขัตามความเป็นจริงหรืออดุมคติ ผู้วิจยัจะท าการตดัออกทนัที 2.คา่CITC ท่ีมีคา่
ต ่ากว่า.2 ผู้วิจยัจะท าการพิจารณาเป็นรายข้อไปซึง่ถ้าหากตดัแล้วสง่ผลตอ่คา่ Cronbach’s Alpha ของ
บคุลิกภาพสนุขัตามความเป็นจริงหรืออดุมคติในแบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงสงูขึน้มาก ผู้วิจยัจะท าการตดัข้อ
นัน้ แตห่ากเปล่ียนแปลงเพียงเล็กน้อยผู้วิจยัก็จะคงข้อค าถามนัน้ไว้ 
 
 2.2.2.การหาคณุภาพของมาตราวดั 
 เม่ือผู้วิจยั น าแบบวดันีไ้ปใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 209 คน พบวา่ มาตราวดั DOG 
PERSONALITY QUESTIONNAIRE (DPQ) มีคา่ Cronbach’s Alpha รวมทัง้มาตราวดัทัง้ด้านบลุิกภาพ
ของสนุขัตามความเป็นจริง และด้านบลุิกภาพของสนุขัตามอดุมคตเิทา่กบั .796 ซึง่แตล่ะมิต ิมีคา่ 
Cronbach’s Alpha ดงันี ้มิติ บคุลิกภาพของสนุขัด้านความกลวัในความเป็นจริง เทา่กบั .742 มิต ิ
บคุลิกภาพของสนุขัด้านความกลวัในอดุมคติ เทา่กบั .813  มิต ิบคุลิกภาพของสนุขัด้านความก้าวร้าวตอ่
มนษุย์ในความเป็นจริง เทา่กบั .740  มิตบิคุลิกภาพของสนุขัด้านความก้าวร้าวตอ่มนษุย์ในอดุมคต ิเทา่กบั 
.705  มิตบิคุลิกภาพของสนุขัด้านการท ากิจกรรมและความตื่นตวัในความเป็นจริง เท่ากบั .661 มิติ
บคุลิกภาพของสนุขัด้านการท ากิจกรรมและความต่ืนตวัในอดุมคติ เทา่กบั .565  มิตบิคุลิกภาพของสนุขั
ด้านการตอบสนองตอ่การฝึกอบรมในความเป็นจริง เทา่กบั .620 มิต ิบคุลิกภาพของสนุขัด้านการ
ตอบสนองตอ่การฝึกอบรมในอดุมคติ เทา่กบั .608  มิต ิบคุลิกภาพของสนุขัด้านการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนตาม
ความเป็นจริง เทา่กบั .663 และมิตบิคุลิกภาพของสนุขัด้านการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนในอดุมคติ เท่ากบั .652 
และพบวา่ ในแตล่ะมิติ มีคา่ Corrected Item- Total Correlation ดงันี ้ 
มิตบิคุลิกภาพของสนุขัด้านความกลวัในความเป็นจริงและในอดุมคติอยูใ่นชว่ง .217ถึง .614 และ .192 ถึง 
.748 ตามล าดบั มิตบิคุลิกภาพของสนุขัด้านความก้าวร้าวตอ่มนษุย์ในความเป็นจริงและในอดุมคติอยู่
ในชว่ง .287 ถึง .630 และ -.059 ถึง .623 ตามล าดบั มิติบคุลิกภาพของสนุขัด้านการท ากิจกรรมและความ
ต่ืนตวัในความเป็นจริงและในอดุมคติอยูใ่นชว่ง .224 ถึง .509 และ .252 ถึง .385 ตามล าดบั มิติ
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บคุลิกภาพของสนุขัด้านการตอบสนองตอ่การฝึกอบรมในความเป็นจริงและในอดุมคติมีคา่ เทา่กบั .454 
และ .437 ตามล าดบั มิตบิคุลิกภาพของสนุขัด้านการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนในความเป็นจริงและในอดุมคติอยู่
ในชว่ง .251 ถึง .568 และ .030 ถึง .558 ตามล าดบั 

 

3.มำตรวัดสุขภำวะ 

เคร่ืองมือวดัสขุภาวะ The Oxford Happiness Questionnaire(OHQ)ของ Peter Hills, Michael 
Argyle (2001) ได้รับการพฒันามาจาก The Oxford Happiness Inventory(OHI) ของ Argyle, 
Martin, & Crossland (1989) ออกมาในรูปแบบของแบบฟอร์มอยา่งสัน้ มาท าการแปล เพ่ือวดัหา
ระดบัสขุภาวะของผู้ เลีย้ง  

3.1 ลกัษณะของมาตรวดั 

มาตรวดัแบบรายงานด้วยตนเอง จ านวนทัง้สิน้ 8 ข้อ  ซึง่ทัง้หมดเป็นแบบ Likert scale 6 ระดบั 
ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยเล็กน้อย ไมเ่ห็นด้วยเล็กน้อย ไมเ่ห็นด้วยปาน
กลาง และไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง  

3.1.1 โครงสร้างของมาตรวดั 

สขุภาวะวดัความสขุโดยรวมของผู้ตอบโดยคา่คะแนนนอกจากจะวดัความสขุโดยรวมแล้ว จะมี

ความสมัพนัธ์กบัปัจจยัอ่ืน โดยมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบับคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง ความพงึ

พอใจในชีวิต การเห็นคณุคา่ในตนเอง การตัง้เปา้หมายในชีวิต การเห็นคณุคา่ในชีวิต และมี

ความสมัพนัธ์ทางลบกบับคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ และความไมม่ัน่คงในสภาพจิต 

3.1.2 การตอบแบบวดัและการให้คะแนน  

การตอบแบบวดัท่ีทางผู้วิจยัได้แปลมาจาก Peter Hills, Michael Argyle (2001) นีข้้อกระทง

ค าถามจะเป็นการเขียนบรรยาย โดยท่ีผู้ตอบจะต้องประเมินเหตกุารณ์ ความรู้สกึ หรือความคิด

ตา่งๆ ว่าอยูใ่นระดบัใดตามความรับรู้สว่นบคุคลแล้วตอบในมาตรประมาณคา่ (Likert scale) 6 

ระดบั ได้แก่ เห็นด้วยอยา่งยิ่ง เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยเล็กน้อย ไมเ่ห็นด้วยเล็กน้อย ไมเ่ห็นด้วย

ปานกลาง และไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่งมีทัง้ข้อความทางบวกและทางลบการให้คะแนนขึน้อยูก่บั

ข้อความ ดงัแสดงในตารางท่ี 11 
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ตารางที ่11  เกณฑ์ในการให้คะแนนของมาตรวดัสขุภาวะ 

ค ำตอบ ข้อควำมทำงบวก ข้อควำมทำงลบ 

ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 1 คะแนน 6 คะแนน 

ไมเ่ห็นด้วยปานกลาง 2 คะแนน 5 คะแนน 

ไมเ่ห็นด้วยเล็กน้อย 3 คะแนน 4 คะแนน 

เห็นด้วยเล็กน้อย 4 คะแนน 3 คะแนน 

เห็นด้วยปานกลาง 5 คะแนน 2 คะแนน 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 6 คะแนน 1 คะแนน 

 

ส าหรับข้อความทางบวกและข้อความทางลบของมาตรวดัสขุภาวะ นัน้ ดงัแสดงในตารางท่ี 12 

ตารางที ่12  แสดงข้อความทางบวกและข้อความทางลบของมาตรวดัสขุภาวะ 

ข้อควำมทำงบวก ข้อควำมทำงลบ 

ข้อ 2, 3, 5, 6, 7 ข้อ 1, 4, 8 

จ านวน 5 ข้อ จ านวน 3 ข้อ 

 

3.2 การประเมินคณุภาพของมาตรวดั  

3.2.1 ขัน้ตอนการการสร้างมาตรวดั 

 ผู้วิจยัแปล มาตราวดั The Oxford Happiness Questionnaire (OHQ) สร้างโดย Peter Hills & 
Michael Argyle (2001) เพ่ือวดัสขุภาวะ(well-being) โดยเลือกเฉพาะ ชดุข้อค าถามแบบ Short scales 
จ านวน 8 ข้อค าถาม ซึง่มีคา่ความเท่ียง(Reliability) เทา่กบั .91 และตรวจสอบความสอดคล้องภายในด้วย
วิธี แบง่กลุม่ระหว่างท่ีมีคะแนนสงูและต ่า โดย Peter Hills & Michael Argyle กลา่วไว้วา่มีนยัส าคญัอยา่ง
มาก,p<.001 
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3.2.2.การหาคณุภาพของมาตราวดั 
 เม่ือผู้วิจยั น าแบบวดันีไ้ปใช้กบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 209 คน พบวา่ มาตราวดัสขุภาวะThe 
Oxford Happiness Questionnaire (OHQ) มีคา่ Cronbach’s Alpha เทา่กบั .730 และ คา่ Corrected 
Item- Total Correlation อยู่ในชว่ง .319 ถึง .523 ดงันัน้มาตราวดันีมี้คา่ความเช่ือมัน่แบบความสอดคล้อง
ภายใน ท าให้ได้คา่ความเช่ือมัน่ท่ีใกล้เคียงกบัความเช่ือมัน่ท่ีแท้จริงของเคร่ืองมืองานวิจยั 

ขัน้ตอนในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจยัครัง้นีมี้การเก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีก าหนดไว้ โดยมีขัน้ตอนในการ
ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1  ผู้วิจยัติดตอ่ขอความร่วมมือจากกลุม่ตวัอย่างด้วย 2 วิธีการ คือ  

1) การขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูแบบออนไลน์ (Web-based) ผา่นทางเครือขา่ยสงัคม
บนอินเทอร์เน็ต แบบเป็นรายบคุคล โดยการสง่แบบสอบถามผา่นทางกล่องข้อความของ
แอพพลิเคชัน่เฟสบุ๊ค  

2) การขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูแบบออนไลน์ (Web-based) ผา่นทางเครือขา่ยสงัคม
บนอินเทอร์เน็ต แบบตามความสนใจเข้าร่วม โดยการเผยแพร่ข้อมลูการเก็บกลุม่ตวัอย่าง
ผา่นทางหน้าเพจท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลท่ีเลีย้งสนุขั ได้แก่ กลุม่คนเลีย้งสนุขั หมาจา๋ และขอ
ความร่วมมือจากเจ้าของเพจของสนุขัให้ชว่ยท ากาเผยแพร่ ได้แก่ รถถงั รีทรีฟเวอร์ 

ขัน้ตอนท่ี 2   ผู้วิจยัการเก็บตวัอยา่งโดยขึน้อยูก่บัความสมคัรใจของผู้ท าแบบสอบถาม เป็นการเก็บกลุม่
ตวัอยา่งด้วยรูปแบบตามความสะดวก(Convenience sampling) ซึง่เก็บข้อมลูจากบคุคลท่ี
เลีย้งสนุขัได้จ านวนทัง้สิน้ 228 คน  

ขัน้ตอนท่ี 3 ผู้วิจยัแจ้งรายละเอียดการเข้าร่วมการวิจยั เง่ือนไขในการเข้าร่วมการวิจยั อธิบายขัน้ตอนการ
ท ามาตรวดัและชีแ้จงรายละเอียดให้ผู้ เข้าร่วมการวิจยัเก่ียวกบัมาตรวดัวา่มีเนือ้หาด้านการวดั
บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ สขุภาวะ และบคุลิกภาพของสนุขัทัง้สองรูปแบบ ได้แก่ 
บคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนั และบคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคติ ซึง่การตอบแบบ
วดัในแตล่ะข้อนัน้จะเป็นการให้คะแนนความคดิเห็น โดยใช้เวลาในการท ามาตรวดัประมาณ 
15-20 นาที ซึง่ในการท ามาตรวดัครัง้นีไ้ด้มีการลุ้นรับปา้ยห้อยคอสนุขั มีรางวลัทัง้สิน้ 50 
รางวลั โดยทางผู้วิจยัจะท าการจบัฉลากผู้ ท่ีจะได้รับรางวลั และท าการจดัสง่ปา้ยห้อยคอสนุขั



42 
 

ภายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 นอกจากนีย้งัได้แจ้งเร่ืองความปลอดภยัในการเก็บ
ข้อมลูสว่นตวัของผู้ เข้าร่วมการวิจยัไว้เป็นความลบั 

ขัน้ตอนท่ี 4  ขอบคณุผู้ เข้าร่วมการวิจยั 

ขัน้ตอนท่ี 5 ผู้วิจยัท าการคดัเลือกแบบวดัมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอ่ไป ซึง่ได้ทัง้หมด 209 คน 
และได้คดัแบบวดัท่ีไมส่มบรูณ์ออก ได้แก่ แบบวดัท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีลกัษณะไมต่รงตามเง่ือนไข
ท่ีก าหนด  

ขัน้ตอนท่ี 6 ท าการสัง่ท าปา้ยห้อยคอสนุขัตามรูปแบบท่ีผู้ เข้าร่วมการวิจยัก าหนดไว้ และท าการจดัสง่ปา้ย
ห้อยคอสนุขัภายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

สถติท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์และกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม Statistical Package for the Social 
Sciences (SPSS) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

        1. สถิตเิชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ โดยผู้วิจยั
วิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน เชน่ เพศของผู้ เลีย้ง อายขุองผู้ เลีย้ง เพศของสนุขั อายขุองสนุขั และระยะเวลาการ
เลีย้งดสูนุขั เป็นต้น ด้วยการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐาน เชน่ คา่ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
คา่เฉล่ีย (Mean) ฐานนิยม (Mode) คา่มากท่ีสดุ-น้อยท่ีสดุ (Max-Min) คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เป็นต้น โดยใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ 

        2. การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรด้วยคา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson product-
moment correlation coefficient) เพ่ือวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษา 

        3. การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ด้วยการใส่ตวัแปรอิสระเข้า
สมการทกุตวัพร้อมกนั (Enter) ในการตรวจสอบสมมตฐิานโดยใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ เพ่ือ
ศกึษาหาความสมัพนัธ์ของตวัแปรนัน้ 
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บทที่ 3 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การศกึษาครัง้นีจ้ าแนกผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 3 สว่น ได้แก่ ข้อมลูเบือ้งต้น ผลการ

วิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมตุฐิาน และสรุปผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสมมตฐิานการวิจัย โดยเสนอตามล าดบั
หวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
 1.1 รายละเอียดของกลุม่ตวัอยา่ง 
 1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสถิตบิรรยาย 
ตอนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์เพื่อทดสอบสมมุติฐำน 

 สว่นท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรด้วยคา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

 สว่นท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis)  
2.1 สมมตฐิานท่ี 1 

ตอนที่ 3 กำรวิเครำะห์เพิ่มเตมิ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1.1 รายละเอียดของกลุม่ตวัอยา่ง 
การวิจยัครัง้นีศ้กึษาตวัแปรบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ (Big Five) บคุลิกภาพของสนุขั (Dog 

Personality) และสขุภาวะ(Well-being) การเก็บข้อมลูใช้การเก็บแบบวดัผ่านทางออนไลน์ ผู้วิจยัได้

กระจายสง่แบบวดัหลากหลายชอ่งทาง ทัง้การสง่ข้อมลูโดยตรงให้คนรู้จกัท่ีเลีย้งสนุขั และเผยแพร่ตามเว็บ

เพจท่ีเก่ียวข้องกบัสนุขั โดยได้กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 228 คน แตมี่ผู้ ท่ีกรอกข้อมลูผิดพลาดจ านวน 19 คน 

ได้แก่ จ านวน 1 คนกรอกข้อมลูในชอ่งอายเุป็นช่ือนามสกลุ จ านวน 2 คนกรอกอายผุิดเป็น 2 ปี จ านวน 2 

คนท่ีปัจจบุนัไมไ่ด้เลีย้งสนุขั จ านวน 14 คนมีชว่งเวลาการเลีย้งดสูนุขัไมถ่ึง 6 เดือนซึง่ไมต่รงตามเง่ือนไขท่ี

ก าหนดผู้วิจยัจงึตดัข้อมลูดงักลา่วออกไมไ่ด้น ามาใช้ในการคิดวิเคราะห์ ดงันัน้กลุม่ตวัอยา่งจงึมีทัง้หมด 

209 คน 

1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสถิตบิรรยาย (Descriptive statistics) 
จากการใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)ของข้อมลู 
กลุม่ตวัอยา่งเป็นเพศชาย จ านวน 32 คน (ร้อยละ 15.3) เป็นเพศหญิง จ านวน 177 คน (ร้อยละ 

84.7) เลีย้งสนุขัตวัผู้  จ านวน 128 ตวั (ร้อยละ 61.2) ตวัเมีย จ านวน 81 ตวั (ร้อยละ 38.8) ดงัตารางท่ี 3.1 
 

 

ตารางท่ี 3.1 ข้อมูลทางดา้นคณุสมบติัทางประชากรของกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด (N = 209) 

ข้อมูลคุณสมบัตปิระชำกร จ ำนวน  ร้อยละ 

เพศผู้เลีย้ง 

ชาย 
หญิง 

32 
177 

15.3 
84.7 

รวม 209 100 

เพศของสุนัข 

ตวัผู้  
ตวัเมีย 

128 
81 

61.2 
38.8 

รวม 209 100 
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จากการใช้คา่มชัฌิมเลขคณิต (Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ
ข้อมลู 

พบวา่ ตวัแปรสขุภาวะมีคา่มชัฌิมเลขคณิตและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (M = 36.24, SD = 5.65)  
ในสว่นของตวัแปรบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ พบว่าบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองมีคา่

มชัฌิมเลขคณิตสงูสดุ (M = 26.47, SD = 4.47) และบคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์มีคา่เฉล่ีย (M = 
21.79, SD = 4.06) 
ในสว่นของตวัแปรบคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคต ิพบวา่บคุลิกภาพของสนุขัด้านการท ากิจกรรมและการ
ต่ืนตวัมีคา่มชัฌิมเลขคณิตสงูสดุ (M = 27.17, SD = 3.54) รองลงมาคือบคุลิกภาพของสนุขัด้านความ
ก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืนมี (M = 18.72, SD = 5.33)  บคุลิกภาพของสนุขัด้านการตอบสนองตอ่การฝึก (M = 
16.91, SD = 2.57) บคุลิกภาพของสนุขัด้านความกลวั (M = 14.32, SD = 5.49) ตามล าดบั สว่น 
บคุลิกภาพของสนุขัด้านความก้าวร้าวตอ่คนคา่มชัฌิมเลขคณิตต ่าสดุ (M = 12.53, SD = 4.67) 

ส าหรับตวัแปรบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนั พบวา่บคุลิกภาพของสนุขัด้านการท า
กิจกรรมและการต่ืนตวัมีคา่มชัฌิมเลขคณิตสงูสดุ (M = 26.22, SD = 4.27) รองลงมาคือบคุลิกภาพของ
สนุขัด้านความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืน (M = 26.10, SD = 6.37) บคุลิกภาพของสนุขัด้านความกลวั (M = 
17.29, SD = 5.70) บคุลิกภาพของสนุขัด้านความก้าวร้าวตอ่คน (M = 16.18, SD = 5.53) ตามล าดบั 
สว่นบคุลิกภาพของสนุขัด้านการตอบสนองตอ่การฝึกมีคา่มชัฌิมเลขคณิตต ่าสดุ (M = 12.78, SD = 3.60)  
ดงัตารางท่ี 3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://km.icit.kmutnb.ac.th/imgadmins/doc_file/KMICIT_article_file_2013-02-20_11-32-04.pdf
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ตารางที่ 3.2 แสดงค่ามชัฌิมเลขคณิตและค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรในการวิจยั (N=209) 

ตวัแปร Mean SD 
สุขภาวะ 36.24 5.65 

บคุลิกภาพแบบห้าองคป์ระกอบ   
บุคลกิภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์ 21.79 4.06 
บุคลกิภาพแบบเปิดเผยตนเอง 26.47 4.47 

บคุลิกภาพของสนัุขในอดุมคติ   
ความกลวัของสุนขั 14.32 5.49 
ความกา้วรา้วต่อคน 12.53 4.67 
การท ากจิกรรมและการตื่นตวั 27.17 3.54 
การตอบสนองต่อการฝึก 16.91 2.57 
ความกา้วรา้วต่อสตัวอ์ื่น 18.72 5.33 

บคุลิกภาพของสนัุขท่ีเล้ียงอยู่ในปัจจบุนั   
ความกลวัของสุนขั 17.29 5.70 
ความกา้วรา้วต่อคน 16.18 5.53 
การท ากจิกรรมและการตื่นตวั 26.22 4.27 
การตอบสนองต่อการฝึก 12.78 3.60 
ความกา้วรา้วต่อสตัวอ์ื่น 26.10 6.37 
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ตอนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์เพื่อทดสอบสมมุติฐำน 
ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรด้วยคา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ของตวัแปรบคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ (Big 
Five)  บคุลิกภาพของสนุขั (The Dog Personality Questionnaire) และสขุภาวะ (Well-being) โดย
แสดงผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 4 

จากผลการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ดงัตารางท่ี 4 พบวา่  
สขุภาวะของผู้ เลีย้งสนุขัมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบับุคลกิภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์โดยมี

นยัส าคญัทางสถิตโิดยมีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั -.639 ( p < .01, สองหาง) และมสีหสมัพนัธท์างบวกกบั
บุคลกิภาพแบบเปิดเผยตนเองโดยมีนยัส าคญัทางสถิติโดยมีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั .478 ( p < .01, สอง
หาง)   

สขุภาวะของผู้ เลีย้งสนุขัมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบับุคลกิภาพของสุนขัในอุดมคตทิางดา้นความ
กา้วรา้วต่อคน และความกา้วรา้วต่อสตัวอ์ื่นโดยมีนยัส าคญัทางสถิตโิดยมีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั -.144 ( p 
< .05, สองหาง) และ -.179 ( p < .01, สองหาง) ตามล าดบั 

สขุภาวะของผู้ เลีย้งสนุขัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคลกิภาพของสุนขัในอุดมคตทิางดา้นการท า
กจิกรรมและการตื่นตวั และการตอบสนองต่อการฝึกโดยมีนยัส าคญัทางสถิตโิดยมีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั 
.274 ( p < .01, สองหาง) และ .188 ( p < .01, สองหาง) ตามล าดบั 

สขุภาวะของผู้ เลีย้งสนุขัมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบับุคลกิภาพของสุนขัทีเ่ลีย้งอยูใ่นปัจจุบนัทางดา้น
ความกลวัของสุนขัโดยมีนยัส าคญัทางสถิตโิดยมีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั -.190 ( p < .01, สองหาง) 

สขุภาวะของผู้ เลีย้งสนุขัมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคลกิภาพของสุนขัทีเ่ลีย้งอยูใ่นปัจจบุนัทางดา้น
การท ากจิกรรมและการตื่นตวั และการตอบสนองต่อการฝึกโดยมีนยัส าคญัทางสถิตโิดยมีคา่สหสมัพนัธ์
เทา่กบั .245 ( p < .01, สองหาง) และ .333 ( p < .01, สองหาง) ตามล าดบั 
 บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบับุคลกิภาพของสุนัขในอุดมคติ
ทางดา้นการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั และการตอบสนองตอ่การฝึกโดยมีนยัส าคญัทางสถิตโิดยมีคา่
สหสมัพนัธ์เทา่กบั -.242 ( p < .01, สองหาง) และ -.215 ( p < .01, สองหาง) ตามล าดบั 

บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคลกิภาพของสุนขัในอุดมคติ
ทางดา้นความกลวัของสนุขั, ความก้าวร้าวตอ่คน และความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืนโดยมีนยัส าคญัทางสถิติโดย
มีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั .278 ( p < .01, สองหาง), .285 ( p < .01, สองหาง) และ .292 ( p < .01, สอง
หาง) ตามล าดบั 

บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบับุคลกิภาพของสุนัขทีเ่ลีย้งอยูใ่น
ปัจจบุนัทางดา้นการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั และการตอบสนองตอ่การฝึกโดยมีนยัส าคญัทางสถิตโิดยมี
คา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั -.204 ( p < .01, สองหาง) และ -.267 ( p < .05, สองหาง) ตามล าดบั 
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บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคลกิภาพของสุนขัทีเ่ลีย้งอยูใ่น
ปัจจบุนัทางดา้นความกลวัของสนุขัโดยมีนยัส าคญัทางสถิตโิดยมีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั .269 ( p < .01, 
สองหาง) 

บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคลกิภาพของสุนัขในอุดมคตทิางดา้น
การท ากิจกรรมและการต่ืนตวัโดยมีนยัส าคญัทางสถิตโิดยมีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั .192 ( p < .01, สองหาง) 

บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองมีสหสมัพนัธ์ทางบ;dกบับุคลกิภาพของสุนัขทีเ่ลีย้งอยู่ในปัจจบุนั
ทางดา้นการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั และการตอบสนองตอ่การฝึกโดยมีนยัส าคญัทางสถิตโิดยมีคา่
สหสมัพนัธ์เทา่กบั .268 ( p < .01, สองหาง) และ .291 ( p < .01, สองหาง) ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธีใสต่วัแปร
อิสระเข้าสมการทกุตวัพร้อมกนั (enter) ตามกรอบแนวคิดการวิจยั ทัง้ 2 สมมตฐิาน 

ซึง่ในข้อตกลงเบือ้งต้นก่อนการวิเคราะห์สถิตถิดถอยพหคูณู (Multiple Regression analysis) 

ผู้วิจยัท าการทดสอบภาวะการเป็นเส้นตรงเดียวกนั (Multicollinearity) ท่ีเป็นข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิต ิ

ของการถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) โดยการตรวจสอบคา่ความคงทน (tolerance) 

และปัจจยัการเฟ้อของความแปรปรวน (variance inflation factor หรือ VIF) ตามแบบของ Hair, Black, 

Babin, และ Anderson (2010) จากเกณฑ์ท่ีพิจารณาคา่ความคลาดเคล่ือนยินยอมมีคา่มากกวา่หรือ

เทา่กบั .10 และปัจจยัความแปรปรวนเฟ้อมีคา่น้อยกว่าหรือเทา่กบั 10 โดยพบว่าตวัแปรตามทกุตวั ไม่

ละเมิดข้อตกลงดงักล่าว แสดงดงัตารางท่ี 4 ถึง ตารางท่ี 10 

สมมตฐิำนที่ 1 ความแตกตา่งระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนักบับคุลิกภาพของ

สนุขัในอดุมคตมีิสหสมัพนัธ์ทางลบกบัสขุภาวะ 

การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุมีตวัแปรอิสระคือ  ผลตา่งระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่น

ปัจจบุนักบับคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตทิัง้ 5 มิตร่ิวมกนัท านายตวัแปรสขุภาวะ ด้วยการเลือกตวัแปรเข้า

สมการพร้อมกนัเพียงขัน้ตอนเดียว(enter) ตามกรอบแนวคดิการวิจยั แสดงผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 5 
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จากตารางท่ี 5 พบวา่ คา่ความแตกตา่งของบคุลิกภาพสนุขัระหวา่งสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนักบั
สนุขัในอดุมคตทิัง้ 5 มิตสิามารถร่วมกนัท านายตวัแปรสขุภาวะได้ ซึง่มีความสามารถท านายได้ร้อยละ 7.4 
(R2 = .074, p < .01)  
        เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปร (Standard regression coefficient, 

β) ท าให้สามารถเขียนสมการท านายในรูปแบบคะแนนมาตรฐานดงัตอ่ไปนี ้
สมการท านายในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z^W = - 0.078Z^DF + 0.081Z^DAP - 0.014Z^DA - 0.261Z^DR* + 0.116Z^DAA 
* p < .01 

จากคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานหรือน า้หนกัในการท านายสขุภาวะ(Z^W) พบวา่มีเพียง
ความแตกตา่งด้านกาตอบสนองตอ่การฝึก (Z^DR) ท่ีมีอิทธิพลตอ่การท านายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

(β= -0.260, p < .01) สว่นความแตกตา่งทางด้านอ่ืนๆนัน้ไมส่ง่ผลตอ่การท านาย 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณ (Multiple Regression Analysis) ในการท านายสขุภาวะที่ดี 
ดว้ยวิธีใส่ตวัแปรอิสระทกุตวั  (N = 209)  

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
SEB 

 

β 

 
t 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

(คา่คงท่ี) 36.982 .560  66.057   

ความแตกตา่งด้านความกลวัของสนุขั - .012 .011 -.078 -1.081 .882 1.134 

ความแตกตา่งด้านความก้าวร้าวตอ่คน .006 .007 .081 .6820 .467 2.142 

ความแตกตา่งด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั - .003 .018 -.014 -.194 .893 1.120 

ความแตกตา่งด้านการตอบสนองตอ่การฝึก -.100 .028 -.261* -3.552 .844 1.185 

ความแตกตา่งด้านความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืน .004 .004 .116 1.224 .510 1.960 

หมายเหต ุ*p < .01, R = .272, R2 = .074, F(4,209) = 3.256 

หมายเหต ุR=.216, R2=.068, F(5,207)=3.027* 
*p<.05, **p<.01 
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จงึกลา่วได้วา่หากยิ่งมีความแตกตา่งระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนักบั

บคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตทิางด้านการตอบสนองตอ่การฝึกมีปริมาณมาก จะสามารถสง่ผลท านายสขุ

ภาวะในทิศทางลบหรือท าให้ลดลง ซึง่ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานท่ี 1 
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ตอนที่ 3 กำรวิเครำะห์เพิ่มเตมิ 
เพิ่มเตมิส่วนที่ 1 

เพ่ือศกึษาบคุลิกภาพของผู้ เลีย้ง 2 มิต ิได้แก่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) 

และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Extraversion) วา่มีความสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพของสนุขัทัง้ 5 มิติ

หรือไม ่ถ้าพบวา่มีความสมัพนัธ์กนัแล้วมีความสมัพนัธ์ในรูปแบบใด 

 

บคุลิกท่ี 1 บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองสามารถร่วมท านาย

ความกลวัของสนุขัได้หรือไม่ 

        การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุมีตวัแปรอิสระคือ  บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และ
บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกภาพของสนุขัด้านความกลวัของสนุขั ด้วยการ
เลือกตวัแปรเข้าสมการพร้อมกนัเพียงขัน้ตอนเดียว(enter) ตามกรอบแนวคิดการวิจยั แสดงผลการ
วิเคราะห์ดงัตารางท่ี 6 
ตารางที ่6 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณ (Multiple Regression Analysis) ในการท านายบคุลิกภาพ
ของสนุขัด้านความกลวัของสนุขั (N = 209)  

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
SEB 

 

β 

 
t 

Collinearity Statistics 

Tolerance SE 

(คา่คงท่ี) -2.308 3.759 - -.614   

บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์  .048 .097 .355** 4.931 .835 1.198 

บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง .233 .088 .190* 2.638 .835 1.198 

หมายเหต ุ**p < .001, *p < .01, R = .328, R2 = .107, F (2,208) = 12.400  
จากตารางท่ี 6 พบวา่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง

สามารถร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกความกลวัของสนุขัได้ ซึง่มีความสามารถในการท านายได้ร้อยละ 10.7 
(R2= .107, p < .01)  

เมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัแปร (B) สามารถเขยีนสมการการท านายใน
รปูแบบคะแนนดบิของความพรอ้มต่อการเปลีย่นแปลงไดด้งันี้ 
สมการท านายในรปูแบบคะแนนดบิ 

Z^F = - 2.308 + 0. 048Z^N** + 0.233Z^E* 
**p < .001, *p < .01 
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 เมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยมาตรฐานของตวัแปร (Standard regression 

coefficient, β) ท าใหส้ามารถเขยีนสมการท านายในรปูแบบคะแนนมาตรฐานของการฟ้ืนพลงัได้
ดงัต่อไปนี้ 
สมการท านายในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z^AP = 0.355Z^N** + 0.190Z^E* 
 **p < .001, *p < .01 

จากสมการท านายการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูในการท านายบุคลกิความก้าวรา้วต่อคนของ
สุนขั ดว้ยวธิใีส่ตวัแปรอสิระเขา้สมการทุกตวัพรอ้มกนั สามารถแปลความหมายไดด้งันี้ 

เมือ่คะแนนมาตรฐานของตวัแปรบุคลกิภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์เพิม่ขึน้ 1 หน่วยมาตรฐาน 

จะท าใหค้ะแนนมาตรฐานของบุคลกิความกลวัของสุนขัเพิม่ขึน้ 0.355 หน่วยมาตรฐาน เมือ่ควบคุมตวั
แปรตวัอื่นในสมการใหค้งที ่และเมือ่คะแนนมาตรฐานของตวัแปรบุคลกิภาพแบบเปิดเผยตนเองเพิม่ขึน้ 

1 หน่วยมาตรฐาน จะท าใหค้ะแนนมาตรฐานของบุคลกิความกลวัของสุนขัเพิม่ขึน้ 0.190 หน่วย
มาตรฐาน เมือ่ควบคุมตวัแปรอื่นในสมการใหค้งที่ 

จากสมการคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานหรือน า้หนกัในการท านายบคุลิกความก้าวร้าวตอ่
คนของสนุขั (Z^AP) พบวา่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Z^N) มีอิทธิพลตอ่การท านายอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิต ิ(β = .355, p < .001) ซึง่มคี่าสงูกว่าค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยมาตรฐานของ

ความรูส้กึซาบซึง้ขอบคุณ (Z^E) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ(β = .190, p < .01) จงึกล่าวไดว้่าตวัแปร
บุคลกิภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์มแีนวโน้มทีจ่ะเลอืกบุคลกิบุคลกิความกา้วรา้วต่อคนของสุนขั
มากกว่าคนท่ีมีบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง 

ดงันัน้บุคลกิภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์และบุคลกิภาพแบบเปิดเผยตนเองจงึสามารถท านาย
บุคลกิความกา้วรา้วต่อคนของสุนขัไดอ้ยา่งมนีัยส าคญัทางสถติใินทศิทางบวกทัง้ทัง้สองตวัแปร 
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บคุลิกท่ี 2 บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองสามารถร่วมกนัท านาย

บคุลิกความก้าวร้าวตอ่คนของสนุขัได้หรือไม ่

        การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุมีตวัแปรอิสระคือ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และ
บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกความก้าวร้าวตอ่คนของสนุขั ด้วยการเลือกตวั
แปรเข้าสมการพร้อมกนัเพียงขัน้ตอนเดียว(enter) ตามกรอบแนวคิดการวิจยัแสดงผลการวิเคราะห์ดงั
ตารางท่ี 7 
ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณ (Multiple Regression Analysis) ในการท านายบคุลิก
ความก้าวร้าวต่อคนของสนุขั (N = 209)  

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
SEB 

 

β 

 
t 

Collinearity Statistics 

Tolerance SE 

(คา่คงท่ี) -.430 3.212 - -.134   

บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์  .400 .083  .347** 4.804 .835 1.198 

บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง .161 .075 .154* 2.129 .835 1.198 

หมายเหต ุ**p < .001, *p < .05, R = .318, R2 = .101, F(2,208) = 11.557 
จากตารางท่ี 7 พบวา่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง

สามารถร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกความก้าวร้าวตอ่คนของสนุขัได้ซึง่มีความสามารถในการท านายได้
ร้อยละ 10.1 (R2= .101, p < .05) และเมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัแปร (B) สามารถ
เขยีนสมการการท านายในรปูแบบคะแนนดบิของความพรอ้มต่อการเปลีย่นแปลงไดด้งันี้ 
สมการท านายในรปูแบบคะแนนดบิ 

Z^AP = - .430 + 0.400Z^N** + 0.161Z^E* 
**p < .001, *p < .05 
 เมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยมาตรฐานของตวัแปร (Standard regression 

coefficient, β) ท าใหส้ามารถเขยีนสมการท านายในรปูแบบคะแนนมาตรฐานของการฟ้ืนพลงัได้
ดงัต่อไปนี้ 
สมการท านายในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z^AP = 0.347Z^N** + 0.154Z^E* 
**p < .001, *p < .05 

จากสมการท านายการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูในการท านายบุคลกิความก้าวรา้วต่อคนของ
สุนขั ดว้ยวธิใีส่ตวัแปรอสิระเขา้สมการทุกตวัพรอ้มกนั สามารถแปลความหมายไดด้งันี้ 
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เมือ่คะแนนมาตรฐานของตวัแปรบุคลกิภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์เพิม่ขึน้ 1 หน่วยมาตรฐาน 

จะท าใหค้ะแนนมาตรฐานของบุคลกิความกา้วรา้วต่อคนของสุนขัเพิม่ขึน้ 0.347 หน่วยมาตรฐาน เมือ่
ควบคุมตวัแปรตวัอื่นในสมการใหค้งที ่และเมือ่คะแนนมาตรฐานของตวัแปรบุคลกิภาพแบบเปิดเผย
ตนเองเพิม่ขึน้ 1 หน่วยมาตรฐาน จะท าใหค้ะแนนมาตรฐานของบุคลกิความกา้วรา้วต่อคนของสุนขั
เพิม่ขึน้ 0.154 หน่วยมาตรฐาน เมือ่ควบคุมตวัแปรอื่นในสมการใหค้งที่ 

จากสมการคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานหรือน า้หนกัในการท านายบคุลิกความก้าวร้าวตอ่
คนของสนุขั (Z^AP) พบวา่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Z^N) มีอิทธิพลตอ่การท านายอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิต ิ(β = .347, p < .001) ซึง่มคี่าสงูกว่าค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยมาตรฐานของ

ความรูส้กึซาบซึง้ขอบคุณ (Z^E) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ(β = .154, p < .05) จงึกล่าวไดว้่าตวัแปร
บุคลกิภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์มแีนวโน้มทีจ่ะเลอืกบุคลกิบุคลกิความกา้วรา้วต่อคนของสุนขั
มากกว่าคนท่ีมีบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง 

ดงันัน้บุคลกิภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์และบุคลกิภาพแบบเปิดเผยตนเองจงึสามารถท านาย
บุคลกิความกา้วรา้วต่อคนของสุนขัไดอ้ยา่งมนีัยส าคญัทางสถติใินทศิทางบวกทัง้ทัง้สองตวัแปร 
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บคุลิกท่ี 3 บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองสามารถร่วมกนัท านาย

บคุลิกการท ากิจกรรมและความตื่นตวัของสนุขัได้หรือไม ่

        การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุมีตวัแปรอิสระคือ  บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และ
บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกการท ากิจกรรมและความต่ืนตวัของสนุขั ด้วย
การเลือกตวัแปรเข้าสมการพร้อมกนัเพียงขัน้ตอนเดียว(enter) ตามกรอบแนวคิดการวิจยั แสดงผลการ
วิเคราะห์ดงัตารางท่ี 8 
ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณ (Multiple Regression Analysis) ในการท านายบคุลิกการ
ท ากิจกรรมและความตืน่ตวัของสนุขั (N = 209)  

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
SEB 

 

β 

 
t 

Collinearity Statistics 

Tolerance SE 

(คา่คงท่ี) 28.540 2.477 - 11.520   

บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์  -.171 .064  -1.96* -2.668 .835 1.198 

บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง .089 .058 .113 1.530 .835 1.198 

หมายเหต ุ*p < .01, R = .263, R2 = .069, F(2,208) = 7.647 
จากตารางท่ี 8 พบวา่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง

สามารถร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกการท ากิจกรรมและความต่ืนตวัของสนุขัได้ซึง่มีความสามารถในการ
ท านายได้ร้อยละ 6.9 (R2= .069, p < .01)   
        เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปร (Standard regression coefficient, 

β) ท าให้สามารถเขียนสมการท านายในรูปแบบคะแนนมาตรฐานดงัตอ่ไปนี ้
สมการท านายในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z^AE = - 0.196Z^N* + 0.113Z^E 
* p < .01 

จากคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานหรือน า้หนกัในการท านายบคุลิกการท ากิจกรรมและ
ความต่ืนตวัของสนุขั (Z^AE) พบวา่บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Z^N) มีอิทธิพลตอ่การท านาย

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (β = -.196, p < .01) สว่นบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Z^E) ไมมี่นยัส าคญั
จงึไมส่ง่ผลตอ่การท านายบคุลิกการตอบสนองตอ่การท ากิจกรรมและความต่ืนตวั  

จงึกลา่วได้วา่คนท่ีบคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์มีแนวโน้มท่ีจะเลือกสนุขัท่ีมีการตอบสนอง
ตอ่การท ากิจกรรมและความต่ืนตวัในทิศทางลบ 
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บคุลิกท่ี 4 บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองสามารถร่วมกนัท านาย

บคุลิกการตอบสนองตอ่การฝึกของสนุขัได้หรือไม่ 

        การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุมีตวัแปรอิสระคือ  บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และ
บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกการตอบสนองตอ่การฝึกของสนุขั ด้วยการเลือก
ตวัแปรเข้าสมการพร้อมกนัเพียงขัน้ตอนเดียว(enter) ตามกรอบแนวคดิการวิจยั แสดงผลการวิเคราะห์ดงั
ตารางท่ี 9 
ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณ (Multiple Regression Analysis) ในการท านายบคุลิกการ
ตอบสนองต่อการฝึกของสนุขั (N = 209)  

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
SEB 

 

β 

 
t 

Collinearity Statistics 

Tolerance SE 

(คา่คงท่ี) 20.446 1.821 - 11.203   

บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์  -.143 .047  -.226* -3.039 .835 1.198 

บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง -.015 .043 -.027 -.362 .835 1.198 

หมายเหต ุ* p < .01, R = .271, R2 = .047, F(2,208) = 5.072 
จากตารางท่ี 9 พบวา่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง

สามารถร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกการตอบสนองตอ่การฝึกของสนุขัได้ซึง่มีความสามารถในการท านาย
ได้ร้อยละ 4.7 (R2= .047, p < .01)  

เมือ่พจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปร (Standard regression 

coefficient, β) ท าใหส้ามารถเขยีนสมการท านายในรปูแบบคะแนนมาตรฐานของการฟ้ืนพลงัได้
ดงัต่อไปนี้ 
สมการท านายในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z^R = - 0.2264^N* - 0.027Z^E  
* p < .01 
 จากคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานหรือน า้หนกัในการท านายบคุลิกการตอบสนองตอ่การฝึก
ของสนุขั (Z^R) พบวา่บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Z^N) มีอิทธิพลตอ่การท านายอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิต ิ(β = -.226, p < .01) สว่นบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Z^E) ไมมี่นยัส าคญัจงึไมส่ง่ผลตอ่การ
ท านายบคุลิกการตอบสนองตอ่การฝึกของสนุขั จงึกลา่วได้วา่คนท่ีบคุลิกภาพแบบไม่มัน่คงทางอารมณ์มี
แนวโน้มท่ีจะเลือกสนุขัท่ีมีการตอบสนองตอ่การฝึกในทิศทางลบ 
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บคุลิกท่ี 5 บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองสามารถร่วมกนัท านาย

บคุลิกการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุขัได้หรือไม ่

การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุมีตวัแปรอิสระคือ  บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และ
บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกการการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุขั ด้วยการเลือก
ตวัแปรเข้าสมการพร้อมกนัเพียงขัน้ตอนเดียว(enter) ตามกรอบแนวคดิการวิจยั แสดงผลการวิเคราะห์ดงั
ตารางท่ี 10 
ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณ (Multiple Regression Analysis) ในการท านายบคุลิก
การการรุกรานต่อสตัว์อืน่ของสนุขั (N = 209)  

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
SEB 

 

β 

 
t 

Collinearity Statistics 

Tolerance SE 

(คา่คงท่ี) 7.716 3.690 - 2.091   

บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์  .416 .096  .317* 4.350 .835 1.198 

บคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง .074 .087 .062 .848 .835 1.198 

หมายเหต ุ*p < .001, R = .297, R2 = .088, F(2,208) = 9.968 
จากตารางท่ี 10 พบวา่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง

สามารถร่วมกนัท านายตวัแปรบคุลิกการการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุขัได้ซึง่มีความสามารถในการท านาย
ได้ร้อยละ 8.8 (R2= .088, p < .001)  

เมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยมาตรฐานของตวัแปร (Standard regression 

coefficient, β) ท าใหส้ามารถเขยีนสมการท านายในรปูแบบคะแนนมาตรฐานของการฟ้ืนพลงัได้
ดงัต่อไปนี้ 
สมการท านายในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z^AA = 0.317^N* + 0.848Z^E  
* p < .001 
 จากคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานหรือน า้หนกัในการท านายบคุลิกบคุลิกการการรุกรานตอ่
สตัว์อ่ืนของสนุขั (Z^AA) พบวา่บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Z^N) มีอิทธิพลตอ่การท านายอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิต ิ(β = .317, p < .001) สว่นบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Z^E) ไมมี่นยัส าคญัจงึไม่
สง่ผลตอ่การท านายบคุลิกการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนของสนุขั จงึกลา่วได้ว่าคนท่ีบคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทาง
อารมณ์มีแนวโน้มท่ีจะเลือกสนุขัท่ีมีบคุลิกการรุกรานตอ่สตัว์อ่ืนในทิศทางบวก 
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เพิ่มเตมิส่วนที่ 2 

เพ่ือศกึษาวา่บคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนัมีสหสมัพนัธ์กบัสขุภาวะหรือไม ่ถ้ามีจะมีใน

ลกัษณะใด 

การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุมีตวัแปรอิสระคือ  บคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยู่ในปัจจบุนัทัง้ 5 

มิตร่ิวมกนัท านายตวัแปรสขุภาวะ ด้วยการเลือกตวัแปรเข้าสมการพร้อมกนัเพียงขัน้ตอนเดียว(enter) ตาม

กรอบแนวคดิการวิจยั แสดงผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 11 

จากตารางท่ี 11 พบวา่ คา่ของบคุลิกภาพสนุขัระหวา่งสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนัทัง้ 5 มิตสิามารถ
ร่วมกนัท านายตวัแปรสขุภาวะได้ ซึง่มีความสามารถท านายได้ร้อยละ 8.9 (R2 = .089, p < .01)  
        เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปร (Standard regression coefficient, 

β) ท าให้สามารถเขียนสมการท านายในรูปแบบคะแนนมาตรฐานดงัตอ่ไปนี ้
 
 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณ (Multiple Regression Analysis) ในการท านายสขุภาวะที่
ดี ดว้ยวิธีใส่ตวัแปรอิสระทกุตวั  (N = 209)  

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
SEB 

 

β 

 
t 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

(คา่คงท่ี) 25.403 5.672  4.497   

ด้านความกลวัของสนุขั - .007 .108 -.007 -.067 .409 2.446 

ด้านความก้าวร้าวตอ่คน - .035 .137 -.029 -.253 .347 2.883 

ด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั .401 .113 .251* 3.550 .894 1.118 

ด้านการตอบสนองตอ่การฝึก .162 .291 .056 .558 .442 2.261 

ด้านความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืน - .048 .122 -.045 -.391 .337 2.963 

หมายเหต ุ*p < .01, R = .298, R2 = .089, F(4,209) = 3.968 

หมายเหต ุR=.216, R2=.068, F(5,207)=3.027* 
*p<.05, **p<.01 
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สมการท านายในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
Z^W = - 0.007Z^DF - 0.029Z^DAP + 0.251Z^DA*+ 0.056Z^DR - 0.045Z^DAA 

* p < .01 
จากคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานหรือน า้หนกัในการท านายสขุภาวะ(Z^W) พบวา่มีเพียง

บคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนัด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั (Z^DA) ท่ีมีอิทธิพลตอ่การ

ท านายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(β= 0.251, p < .01) สว่นความแตกตา่งทางด้านอ่ืนๆนัน้ไมส่ง่ผลตอ่
การท านาย 

จงึกลา่วได้วา่บคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนัด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั จะ

สามารถสง่ผลท านายสขุภาวะในทิศทางบวกหรือเพิ่มขึน้ 

 

เพิ่มเตมิส่วนที่ 3 

เพ่ือศกึษาวา่บคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตมีิสหสมัพนัธ์กบัสขุภาวะหรือไม ่ถ้ามีจะมีในลกัษณะใด 

การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณุมีตวัแปรอิสระคือ  บคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตทิัง้ 5 มิตร่ิวมกนั

ท านายตวัแปรสขุภาวะ ด้วยการเลือกตวัแปรเข้าสมการพร้อมกนัเพียงขัน้ตอนเดียว(enter) ตามกรอบ

แนวคิดการวิจยั แสดงผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 12 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหคูุณ (Multiple Regression Analysis) ในการท านายสขุภาวะที่
ดี ดว้ยวิธีใส่ตวัแปรอิสระทกุตวั  (N = 209)  

 
ตัวแปรอิสระ 

 
B 

 
SEB 

 

β 

 
t 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

(คา่คงท่ี) 23.534 3.767  6.248   

ด้านความกลวัของสนุขั -.126 .075 -.127 -1.676 .729 1.372 

ด้านความก้าวร้าวตอ่คน .082 .108 .080 .756 .371 2.697 

ด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั .311 .089 .235* 3.500 .921 1.085 

ด้านการตอบสนองตอ่การฝึก .670 .177 .272* 3.785 .807 1.239 

ด้านความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืน .048 .088 .055 .550 .422 2.368 

หมายเหต ุ*p < .01, R = .392, R2 = .153, F(4,209) = 7.357 
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จากตารางท่ี 12 พบวา่ คา่ของบคุลิกภาพสนุขัระหวา่งสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นอดุมคตทิัง้ 5 มิตสิามารถ
ร่วมกนัท านายตวัแปรสขุภาวะได้ ซึง่มีความสามารถท านายได้ร้อยละ 15.3 (R2 = .153, p < .01)  
        เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปร (Standard regression coefficient, 

β) ท าให้สามารถเขียนสมการท านายในรูปแบบคะแนนมาตรฐานดงัตอ่ไปนี ้
สมการท านายในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z^W = - 0.127Z^DF + 0.080Z^DAP + 0.235Z^DA*+ 0.272Z^DR* + 0.055Z^DAA 
* p < .01 

จากคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานหรือน า้หนกัในการท านายสขุภาวะ(Z^W) พบวา่มีเพียง
บคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคติด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั (Z^DA) และบคุลิกภาพของสนุขัในอดุม

คติด้านการตอบสนองตอ่การฝึก(Z^DR) ท่ีมีอิทธิพลตอ่การท านายอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(β= 0.235, p 

< .01) และ (β= 0.272, p < .01) ตามล าดบัสว่นความแตกตา่งทางด้านอ่ืนๆนัน้ไม่สง่ผลตอ่การท านาย 
จงึกลา่วได้วา่บคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคติด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั และบคุลิกภาพของ

สนุขัในอดุมคตด้ิานการตอบสนองตอ่การฝึกจะสามารถส่งผลท านายสขุภาวะในทิศทางบวกหรือเพิ่มขึน้

โดยบคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตด้ิานการตอบสนองตอ่การฝึกจะมีอิทธิพลมากกวา่บคุลิกภาพของสนุขัใน

อดุมคติด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุR=.216, R2=.068, F(5,207)=3.027* 
*p<.05, **p<.01 
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บทที่ 4 
 

อภปิรำยผลกำรวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือเพ่ือศกึษาความแตกตา่งกนัระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยู่

ในปัจจบุนักบับคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตเิพ่ือท านายสขุภาวะของผู้ เลีย้งกลุม่ตวัอย่างในงานวิจยัครัง้นี ้

คือบคุคลท่ีเลีย้งสนุขั ทัง้เพศชายและเพศหญิง จ านวน 209 คน โดยมีเง่ือนไขว่าบคุคลนัน้ต้องเลีย้งสนุขัมา

เป็นระยะเวลาไมต่ ่ากวา่ 6 เดือนและปัจจบุนัยงัคงเลีย้งอยู่ เคร่ืองมือท่ีใช้ทัง้หมด 3 มาตรวดั ได้แก่ มาตรวดั

บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ มาตรวดับคุลิกภาพของสนุขัและมาตรวดัสขุภาวะ ซึง่สามารถรายงาน

ผลการวิจยัในบทท่ี 3 จากนัน้วิเคราะห์และอภิปรายผลตามสมมตฐิานดงันี ้

 

สมมตฐิำนที่ 1 ความแตกตา่งระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยู่ในปัจจบุนักบับคุลิกภาพของสนุขัใน
อดุมคตมีิสหสมัพนัธ์ทางลบกบัสขุภาวะ 
 
ผลกำรวิจัย สนบัสนนุสมมตฐิาน 
        จากผลการวิจยัพบว่า ความแตกตา่งระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนักบั
บคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตมีิสหสมัพนัธ์กบัสขุภาวะ จากการวิเคราะห์ด้วยวิธีการร่วมท านายระหวา่ง
ความแตกตา่งของบคุลิกภาพของสนุขัในแตล่ะด้าน ได้แก่ ความแตกตา่งด้านความกลวัของสนุขั ความ
แตกตา่งด้านความก้าวร้าวตอ่คน ความแตกตา่งด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั ความแตกตา่งด้านการ
ตอบสนองตอ่การฝึก และความแตกตา่งด้านความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืน มีเพียงความแตกตา่งด้านการ
ตอบสนองตอ่การฝึกเพียงด้านเดียวท่ีสามารถท านายสขุภาวะของเจ้าของสนุขัได้โดยมีความสมัพนัธ์ทาง
ลบ กบัสขุภาวะ โดยสามารถอภิปรายได้วา่ บคุคลท่ีเลีย้งสนุขัท่ีมีความแตกตา่งด้านการตอบสนองตอ่การ
ฝึกมากนัน้ มีแนวโน้มท่ีจะมีสขุภาวะท่ีลดลง โดยอธิบายได้วา่เม่ือสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนัมีความแตกต่าง
กบัสนุขัในอดุมคตมิาก เจ้าของผู้ เลีย้งสนุขัจะมีสขุภาวะท่ีน้อยลง  
 และเม่ือศกึษาถึงสขุภาวะของกลุม่ตวัอยา่ง พบว่า กลุม่ตวัอยา่งมีระดบัสขุภาวะท่ีคอ่นข้างดี
กลา่วคือ จากจ านวน 209 คน พบวา่มีคา่สขุภาวะเฉล่ียอยูท่ี่ 36.24 ซึง่สามารถอธิบายได้วา่บคุลคลท่ีเลีย้ง
สนุขัจะมีสขุภาวะท่ีดี (McConnell and et. al., 2011) 
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กำรวิเครำะห์เพิ่มเตมิ 
 

เพิ่มเตมิส่วนที่ 1 

เพ่ือศกึษาบคุลิกภาพของผู้ เลีย้ง 2 มิต ิได้แก่ บคุลิกภาพแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) 

และบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเอง (Extraversion) วา่มีความสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพของสนุขัทัง้ 5 มิติ

หรือไม ่ถ้าพบวา่มีความสมัพนัธ์กนัแล้วมีความสมัพนัธ์ในรูปแบบใด 

ผลกำรวิจัย 
        จากผลการวิจยั พบวา่  

1) บคุลิกภาพของเจ้าของแบบเปิดเผยตนเองสามารถท านายบคุลิกภาพของสนุขัในด้านความกลวั
ของสนุขั และความก้าวร้าวตอ่คนของสนุขัได้โดยมีสหสมัพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทัง้สอง
ด้านซึง่สามารถอภิปรายได้ว่า บคุคลท่ีเลีย้งสนุขัและมีบคุลิกภาพแบบเปิดเผยตนเองมีแนวโน้มท่ีจะเลือก
สนุขัท่ีมีบคุลิกภาพทางด้านความกลวัของสนุขั และความก้าวร้าวตอ่คนของสนุขั 

2) บคุลิกภาพของเจ้าของแบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์สามารถท านายบคุลิกภาพของสนุขัได้ทัง้ 5 
ด้าน ได้แก่ ความกลวัของสนุขั ความก้าวร้าวตอ่คน และความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืนโดยมีมีสหสมัพนัธ์
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิสว่นการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั และด้านการตอบสนองตอ่การฝึกมี
สหสมัพนัธ์ทางลบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิซึง่สามารถอภิปรายได้ว่า บคุคลท่ีเลีย้งสนุขัและมีบคุลิกภาพ
แบบไมม่ัน่คงทางอารมณ์นัน้มีแนวโน้มท่ีจะเลือกสนุขัท่ีมีบคุลิกภาพทางด้านความกลวัของสนุขั ความ
ก้าวร้าวตอ่คน ความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืน การท ากิจกรรมและการต่ืนตวั และการตอบสนองตอ่การฝึก  
 ในการวิเคราะห์เพิ่มเตมินัน้ไมไ่ด้มีผลการวิจยัอ่ืนมารองรับเน่ืองจากไมเ่คยมีการวิจยัท่ีน า
บคุลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบของคนมาเช่ือมโยงกบับคุลิกภาพของสนุขัของอาเมนด้าซึง่การศกึษา
เพิ่มเตมินัน้เป็นเพียงความสนใจเพิ่มเตมิของผู้ท าวิจยัเทา่นัน้ 
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เพิ่มเตมิส่วนที่ 2 

เพ่ือศกึษาวา่บคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนัมีสหสมัพนัธ์กบัสขุภาวะหรือไม ่ถ้ามีจะมีใน

ลกัษณะใด 

ผลกำรวิจัย 
        จากผลการวิจยัพบว่า บคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยู่ในปัจจบุนัมีสหสมัพนัธ์กบัสขุภาวะ จากการ
วิเคราะห์ด้วยวิธีการร่วมท านายระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนัแตล่ะด้าน ได้แก่ ด้าน
ความกลวัของสนุขั ด้านความก้าวร้าวตอ่คน ด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั ด้านการตอบสนองตอ่การ
ฝึก และด้านความก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืน มีเพียงด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวัเพียงด้านเดียวท่ีสามารถ
ท านายสขุภาวะของเจ้าของสนุขัได้โดยมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัสขุภาวะซึง่สามารถอภิปรายได้ว่า 
บคุคลท่ีเลีย้งสนุขัท่ีมีบคุลิกภาพด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวัมากนัน้ มีแนวโน้มท่ีจะมีสขุภาวะที
เพิ่มขึน้  
  

เพิ่มเตมิส่วนที่ 3 

เพ่ือศกึษาวา่บคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตมีิสหสมัพนัธ์กบัสขุภาวะหรือไม ่ถ้ามีจะมีในลกัษณะใด 

ผลกำรวิจัย 
จากผลการวิจยัพบว่า บคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตมีิสหสมัพนัธ์กบัสขุภาวะ จากการวิเคราะห์

ด้วยวิธีการร่วมท านายระหว่างบคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคติแตล่ะด้าน ได้แก่ ด้านความกลวัของสนุขั ด้าน
ความก้าวร้าวตอ่คน ด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั ด้านการตอบสนองตอ่การฝึก และด้านความ
ก้าวร้าวตอ่สตัว์อ่ืน พบวา่มีบคุลิกภาพของสนุขัด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั และบคุลิกภาพของสนุขั
ด้านการตอบสนองตอ่การฝึกท่ีสามารถท านายสขุภาวะของเจ้าของสนุขัได้โดยมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั
สขุภาวะ ซึง่สามารถอภิปรายได้วา่บคุคลท่ีเลีย้งสนุขัท่ีมีบคุลิกภาพด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวัมาก
นัน้ มีแนวโน้มท่ีจะมีสขุภาวะทีเพิ่มขึน้ รวมถึงบคุคลท่ีเลีย้งสนุขัท่ีมีบคุลิกภาพด้านการตอบสนองตอ่การฝึก
มากนัน้ มีแนวโน้มท่ีจะมีสขุภาวะทีเพิ่มขึน้เชน่กนัโดยท่ีบคุลิกภาพของสนุขัด้านการตอบสนองตอ่การฝึกมี
ผลมากกวา่บคุลิกภาพของสนุขัด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั 

จากการวิจยัครัง้นีส้ามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้โดยการฝึกสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่น
ปัจจบุนัให้มีบคุลิกภาพด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวัท่ีเพิ่มขึน้ อาจท าโดยการน าสนุขัเข้าฝึกตาม         
ครอสอบรมตา่งๆหรือค้นคว้าหาวิธีการเพิ่มบคุลิกภาพด้านนีเ้พิ่มเตมิจากงานวิจยัอ่ืนๆหรือท าการทดลอง
ด้วยตนเอง รวมถึงสามารถน าไปเป็นปัจจยัในการเลือกซือ้สนุขัท่ีชว่ยเพิ่มสขุภาวะของผู้ เลีย้งโดยดจูาก
บคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคตทิัง้สองด้าน ได้แก่ บคุลิกภาพของสนุขัด้านการท ากิจกรรมและการต่ืนตวั 
และบคุลิกภาพของสนุขัด้านการตอบสนองตอ่การฝึก อาจวิเคราะห์จากสายพนัธุ์ของสนุขัหรือน าสนุขัเข้า
ฝึกอบรมก่อนน ามาเลีย้งเพื่อสามารถเพิ่มสขุภาวะของผู้ เลีย้ง 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลกำรวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

เพ่ือศกึษาความแตกตา่งกนัระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนักบับคุลิกภาพของ

สนุขัในอดุมคตเิพ่ือท านายสขุภาวะของผู้ เลีย้ง  

  

สมมตฐิำนกำรวิจัย 
 

ปริมาณความแตกตา่งระหว่างบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยูใ่นปัจจบุนักบับคุลิกภาพของสนุขัใน
อดุมคตจิะมีสหสมัพนัธ์สง่ผลท านายสขุภาวะทางลบ 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

กลุม่ตวัอยา่ง คือ บคุคลท่ีเลีย้งสนุขั อายุ16-58 ปี ทัง้เพศหญิงและเพศชาย จ านวน 209 คน โดยมี
เง่ือนไขคือผู้ เข้าร่วมการวิจยัต้องเลีย้งสนุขัอยา่งน้อยระยะเวลา 6 เดือน และปัจจบุนัยงัคงเลีย้งอยู่ 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีมี้มาตรวดั จ านวน 3 มาตรวดั ประกอบด้วย 

1. มาตรวดับคุลิกภาพ Big Five Inventory (BFI) ท่ีพฒันามาจากของ John, O. P., & Srivastava, 

S. (1999) พฒันามาจากของ John (1989) 

2. มาตรวดับคุลิกภาพของสนุขั Dogs Personality Questionnaire (DPQ) ของ Amanda Claire 

Jones (2008) พฒันาขึน้จากของ  Gosling (1998) 

3. มาตรวดัสขุภาวะ The Oxford Happiness Questionnaire(OHQ) ของ Peter Hills, Michael 

Argyle(2001) ท่ีพฒันาตอ่มาจากมาตรัดสขุภาวะ The Oxford Happiness Inventory(OHI) 

ของ Argyle, Martin, & Crossland (1989) 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เลือกจากความสมคัรใจโดยใช้การเก็บตวัอยา่งแบบตามความสะดวก(Convenience sampling) 
โดยการสร้างแบบสอบถามออนไลน์แล้วจงึน ามาเก็บข้อมลูโดยการสง่แบบวดั(Web base) 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

1. สถิตเิชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ โดยผู้วิจยั
วิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน เชน่ เพศของผู้ เลีย้ง อายขุองผู้ เลีย้ง เพศของสนุขั อายขุองสนุขั และระยะเวลาการ
เลีย้งดสูนุขั เป็นต้น ด้วยการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐาน เชน่ คา่ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
คา่เฉล่ีย (Mean) ฐานนิยม (Mode) คา่มากท่ีสดุ-น้อยท่ีสดุ (Max-Min) คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เป็นต้น โดยใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ 

        2. การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรด้วยคา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson product-
moment correlation coefficient) เพ่ือวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษา 

        3. การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ด้วยการใส่ตวัแปรอิสระเข้า
สมการทกุตวัพร้อมกนั (Enter) ในการตรวจสอบสมมตฐิานโดยใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ เพ่ือ
ศกึษาหาความสมัพนัธ์ของตวัแปรนัน้ 

 
ผลกำรวิจัย 
 

ความแตกตา่งระหวา่งบคุลิกภาพของสนุขัท่ีเลีย้งอยู่ในปัจจบุนักบับคุลิกภาพของสนุขัในอดุมคติ
สามารุร่วมกนัท านายสขุภาวะของผู้ เลีย้งได้ โดยมีด้านความแตกตา่งด้านการตอบสนองตอ่การฝึกท่ี
สามารถท านายได้อย่างมีนยัส าคญั 

 

ข้อจ ำกัดในงำนวิจัย 
 

งานวิจยันีเ้ลือกวดับคุลิกภาพของสนุขัซึง่คอ่นข้างยงัไมเ่ป็นท่ีนิยมของประเทศไทยมากนกัท าให้ยงั
ไมมี่แบบวดัท่ีถกูสร้างอย่างเหมาะสมกบัการใช้งานในบริบทคนไทย ผู้จดัท าได้ท าการแปลจากตา่งประเทศ
มาบางลกัษณะอาจไมส่อดคล้องกบัการละเลน่ของคนกบัสนุขัในไทยนกั การเลน่บางอยา่งก็ไมไ่ด้นิยมใน
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ประเทศไทย เชน่ การเลน่เคร่ืองเลน่Kongซึง่คนไทยไมน่ิยมน ามาเลน่กบัสนุขัเทา่ไหร่นกั ในงานวิจยัครัง้
ตอ่ไปควรมีการปรับแก้ไข ข้อกระทงเหลา่นีเ้หมาะสม 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้เป็นบคุคลท่ีเลีย้งสนุขัจงึคอ่นข้างจะหายาก เน่ืองจากเป็นการจ ากดัวงของคน
ตอบแบบสอบถามรวมถึงการท าแบบสอบถามใช้เวลานาน จ านวนกระทงคอ่นข้างเยอะ อาจท าให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามไมไ่ด้ตัง้ใจท าแบบสอบถามมากนกัอาจเกิดความเบื่อได้ ดงันัน้ควรท่ีจะตดัข้อค าถามให้
น้อยลง พฒันาเคร่ืองมือให้มีข้อค าถามท่ีมีจ านวนเหมาะสม 

 นอกจากนีก้ารเก็บแบบสอบถามผา่นระบบออนไลน์ ท าให้เกิดข้อจ ากดัในการเก็บข้อมลูหลาย
ด้าน เชน่ ผู้วิจยัไมส่ามารถสงัเกตสิ่งแวดล้อม ไมส่ามารถรู้ได้วา่ผู้ท าแบบสอบถามมีความตัง้ใจในการท า
แบบสอบถามมากน้อยแคไ่หน และผู้วิจยัไมส่ามารถทราบได้ว่าผู้ตอบนัน้กรอกข้อมลูตามความจริงหรือไม ่
เป็นต้น ดงันัน้งานวิจยัในอนาคตควรออกแบบการเก็บข้อมลูโดยใช้การให้ท าแบบสอบถามโดยตรง 
 
 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยและกำรน ำไปใช้ในอนำคต 
  

 การวิจยัครัง้นีไ้ด้ผลสนบัสนนุสมมตฐิานแตอ่ย่างไรก็ตามเม่ือดลูงไปท่ีรายละเอียดท่ีลกัษณะแตล่ะ

ด้านลงไปในจะเห็นวา่ด้านของการตอบสนองตอ่การฝึกอบรมของสนุขัเป็นตวัแปรท่ีสามารถท านายสขุ

ภาวะได้ ดงันัน้ข้อเสนอแนะประการแรกของส าหรับผู้ ท่ีสนใจจะมาท างานวิจยัสืบเน่ืองตอ่ คือ ให้ศกึษาถึง

ลกัษณะยอ่ยของแตล่ะมิตแิล้วหาความสมัพนัธ์ของแตล่ะด้านย่อยแทนท่ีจะดคูวามแตกตา่งโดยรวม 

 และอีกประการท่ีทางผู้วิจยัจะแนะน าหากมีผู้ ท่ีสนใจจะมาท างานวิจยัสืบเน่ืองตอ่ คือ การใช้มาตร

วดับคุลิกภาพสนุขัอนัอ่ืน ด้วยเหตวุ่ายงัมีการวิจยัเชน่นีใ้นประเทศอยูจ่ านวนไมม่าก จงึอาจมีมาตรวดัตวัอ่ืน

ท่ีสามารถวดัผลได้เหมาะสมกบัวฒันธรรมของประเทศได้มากกวา่ 

 จากผลการวิจยัสามารถน าไปเป็นสว่นหนึง่ของปัจจยัในการเลือกซือ้สนุขัท่ีสามารถเพิ่มสขุภาวะ

ของผู้ เลีย้งได้โดยการศกึษาดวูา่สนุขัแตล่ะสายพนัธุ์มีลกัษณะนิสยัแตล่ะด้านอยา่งไรบ้างแล้วดคูวาม

สอดคล้องของบคุลิกภาพของคนกบัสนุขัวา่บคุลิกภาพของคนแบบใดเหมาะกบัสนุขัท่ีมีลกัษณะบคุลิกภาพ

แบบใด เพ่ือท าให้บคุคลท่ีเลีย้งสนุขันัน้มีสขุภาวะดีท่ีสดุ 

 นอกจากนีส้ามารถน าไปปรับใช้ในการวิจยัในอนาคตได้โดยอาจมีการเปล่ียนสตัว์เลีย้งจากสุนขั

เป็นสตัว์ชนิดอ่ืนๆเชน่ แมว กระตา่ย นก เป็นต้น 
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แบบสอบถำม 

“เพื่อนท่ีเหมำะกับคุณ: กำรท ำนำยสุขภำวะของเจ้ำของสุนัขด้วยควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคลิกภำพ

ของสุนัขในอุดมคตกัิบบุคลิกภำพของสุนัขท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน” 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค ำชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงของทา่นมากท่ีสดุ และเขียนข้อมลูท่ี

ตรงกบัความเป็นจริงของท่านลงในพืน้ท่ีวา่ง 

ข้อมูลของท่าน 

อาย ุ   ______ ปี 

เพศ          ⃞ ชาย           ⃞ หญิง 

Email:  ________________________________________________ 

ข้อมูลของสุนัข 

ช่ือของสนุขั _________________    อายขุองสนุขั (ก่ีเดือน/ก่ีปี)_________________ 

เพศ  ⃞ ตวัผู้           ⃞ ตวัเมีย 

เลีย้งสนุขัมานานเท่าไหร่ (ก่ีเดือน/ก่ีปี)_________________ 
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ส่วนที่ 2  แบบวดับคุลิกภาพทัว่ไป 

ค ำชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งทางขวามือท่ีตรงกบัความคดิเห็นของท่านมากท่ีสดุ  

ข้อความ 

เห
็นด้
วย
อย
่าง
ยิ่ง

 
 

เห
็นด้
วย

 
 

เห
็นด้
วย
แล
ะไ
มเ่
ห็น
ด้ว
ยพ
อๆ
กนั

 
 

ไม
เ่ห
็นด้
วย

 
 

ไม
เ่ห
็นด้
วย
อย
า่ง
ยิ่ง

 
 

1. ฉนัเป็นคนคยุเก่ง             

2. ฉนัเป็นคนซมึเศร้า และหดหู่             

3. ฉนัเป็นคนเงียบๆ            

4. ฉนัสามารถรับมือกบัความเครียดได้ดี            

5. ฉนัรู้สกึมีพลงัตลอดเวลา              

6. ฉนัสามารถท าตวัให้จริงจงัได้ในบางโอกาส              

7. ฉนัสามารถสร้างสิ่งท่ีกระตุ้นความสนใจตนเองได้มาก              

8. ฉนัเป็นคนขีก้งัวล              

9. ฉนัคอ่นข้างเป็นคนเงียบๆ            

10. ฉนัสามารถควบคมุอารมณ์ได้ดี หงุดหงิดยาก            

11. ฉนัเป็นคนท่ีมีบคุลิกท่ีชอบรักษาสิทธิ ไมใ่ห้ใครมาเอาเปรียบ             

12. บางครัง้ ฉนัก็มีอารมณ์ท่ีไมม่ัน่คง เดี๋ยวดีเดี๋ยวร้าย              

13. บางครัง้ ฉนัก็รู้สกึอาย ไมก่ล้าท าอะไร            

14. ฉนัสามารถสงบนิ่งอยูไ่ด้ในสถานการณ์ท่ีตงึเครียด           

15. ฉนัเป็นคนชอบเข้าสงัคม             

16. ฉนัต่ืนเต้นง่าย             
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ส่วนที่ 3  แบบวดัสขุภาวะ 

ค ำชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งทางขวามือท่ีตรงกบัความคดิเห็นของท่านมากท่ีสดุ  

ข้อความ 

เห
็นด้
วย
อย
่าง
ยิ่ง
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วย
ปา
นก
ลา
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็นด้
วย
เพี
ยง
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็กน้
อย

 

ไม
เ่ห
็นด้
วย
เพี
ยง
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็กน้
อย

 

ไม
เ่ห
็นด้
วย
ปา
นก
ลา
ง 

ไม
เ่ห
็นด้
วย
อย
า่ง
ยิ่ง

 

1. ฉนัไมพ่อใจสภาพท่ีฉนัก าลงัเป็นอยู่             

2. ฉนัรู้สกึวา่ชีวิตของฉนัมีคณุคา่อยา่งยิ่ง             

3. ฉนัรู้สกึพงึพอใจกบัสิ่งตา่งๆในชีวิตของฉนั             

4. ฉนัเป็นคนท่ีไมมี่เสนห์่เลย             

5. ฉนัรู้สกึเบิกบานใจอยู่ตลอดเวลา             

6. ฉนัสามารถจดัการทกุอยา่งได้ลงตวั             

7. ฉนัมีชีวิตท่ีกระปรีก้ระเปร่าตลอดเวลา             

8. ในอดีตฉนัไม่คอ่ยมีความสขุ             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

ส่วนที่ 3  แบบวดับคุลิกภาพสนุขัของคณุ 

ค ำชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่งทางขวามือท่ีตรงกบัลกัษณะของสนุขัทา่นมากท่ีสดุ  

โดยแตล่ะข้อค าถามจะมีข้อยอ่ย เช่น ข้อ1 จะมี ข้อ1.1 ซึง่เป็นค าถามเดียวกนั แตกตา่งเพียงแค ่ 

ข้อ 1 จะเป็นค าถามถึงลกัษณะนิสยัของสนุขัของทา่นท่ีสนุขัของทา่นเป็นตามความเป็นจริง  

แตข้่อ 1.1 จะเป็นค าถามถึงลกัษณะนิสยัของสนุขัท่ีท่านพงึประสงค์อยากให้สนุขัของทา่นมีลกัษณะนิสยั

เป็นอย่างนัน้ 

***หากทา่นเลีย้งสนุขัมากกว่าหนึง่ตวั ให้เลือกมาเพียงตวัเดียวเทา่นัน้ในการตอบแบบวดัตอ่ไปนี ้

ข้อความ 
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งที่
สดุ

 

คอ่
นข้
าง
ตร
ง 

ตร
งแ
ละ
ไม
ต่ร
งพ
อๆ
กนั

 

ไม
ค่อ่
ยต
รง

 

ไม
ต่ร
งอ
ยา่
งย
ิ่ง 

1. สนุขัของฉนัผ่อนคลายเม่ือพบเจอผู้คน           

1.1 ฉนัต้องการให้สนุขัผ่อนคลายเม่ือพบเจอผู้คน      

2. สนุขัของฉนัจะมีพฤติกรรมก้าวร้าวเม่ือเจอสนุขัตวั
อ่ืน 

          

2.1 ฉนัต้องการให้สนุขัมีพฤตกิรรมก้าวร้าวเม่ือเจอสนุขั
ตวัอ่ืน 

     

3. สนุขัของฉนัขีก้งัวล           

3.1 ฉนัต้องการให้สนุขัขีก้งัวล      

4. สนุขัของฉนัเซ่ืองซมึหรือเฉ่ือยชา           

4.1 ฉนัต้องการให้สนุขัเซ่ืองซมึหรือเฉ่ือยชา      

5. เม่ือเอาเชือกจงูสนุขัออก สนุขัของฉนัจะมาหาฉัน
ทนัทีเม่ือฉนัเรียกมนั  

          

5.1 เม่ือไมมี่เชือกจงู ฉนัต้องการให้สนุขัมาหาฉนัทนัที
เม่ือฉนัเรียกมนั 

     

6. สนุขัของฉนัขีอ้าย           

6.1 ฉนัต้องการให้สนุขัขีอ้าย      

 



77 
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7. สนุขัของฉนัจะมีพฤติกรรมก้าวร้าวเม่ือเจอคนแปลก
หน้า 

          

7.1 ฉนัต้องการให้สนุขัมีพฤตกิรรมก้าวร้าวเม่ือเจอคน
แปลกหน้า 

     

8. สนุขัของฉนัชอบท่ีจะไลส่ตัว์ขนาดเล็ก เชน่ กระรอก 
นก  

          

8.1 ฉนัต้องการให้สนุขัไลส่ตัว์ขนาดเล็กเชน่ กระรอก 
นก 

     

9. สนุขัของฉนัมกัจะรู้สึกเบื่อในการเลน่ได้อย่างรวดเร็ว           

9.1 ฉนัต้องการให้สนุขัรู้สึกเบื่อในการเลน่ได้อย่าง
รวดเร็ว 

     

10. สนุขัของฉนัมกัจะแอบออกจากประตท่ีูเปิดฉนั
ก าลงัเปิด 

          

10.1 ฉนัต้องการให้สนุขัแอบวิ่งออกจากประตท่ีูฉนั
ก าลงัเปิด 

     

11. สนุขัของฉนัมีความมัน่ใจ           

11.1 ฉันต้องการให้สนุขัมีความมัน่ใจ      

12. สนุขัของฉนัมีอ านาจเหนือกวา่สนุขัตวัอ่ืนๆ เหมือน
เป็นจา่ฝงู 

          

12.1 ฉันต้องการให้สนุขัมีอ านาจเหนือกวา่สนุขัตวัอ่ืนๆ 
เหมือนเป็นจ่าฝงู 

     

13. สนุขัของฉนัหลีกเล่ียงสนุขัตวัอ่ืนๆ           

13.1 ฉันต้องการให้สนุขัหลีกเล่ียงสนุขัตวัอ่ืนๆ      
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14. สนุขัของฉนัจะท าสิ่งท่ีท าอยูใ่นขณะนัน้(งาน
,กิจกรรม)จนกวา่จะส าเร็จ เชน่ การพยายามฉีกของ
เลน่จนกวา่จะเป็นชิน้ๆ 

          

14.1 ฉันต้องการให้สนุขัท าสิ่งท่ีท าอยู่(งาน, กิจกรรม)
จนกวา่จะส าเร็จเชน่ พยายามขออาหารจากเจ้าของ
จนกวา่จะได้ ,ฉีกของเคร่ืองเลน่จนกวา่จะเป็นชิน้ๆ 

     

15. สนุขัของฉนัสง่เสียงดงัหนวกหู           

15.1 ฉนัต้องการให้สนุขัสง่เสียงดงัหนวกหู      

16. สนุขัของฉนัมีพฤติกรรมต่ืนตระหนกเม่ือพบ         
สตัวแพทย์ 

          

16.1 ฉนัต้องการให้สนุขัมีพฤตกิรรมตื่นกลวัเม่ือพบ
สตัวแพทย์ 

     

17. สนุขัของฉนัสนกุกบัการเลน่ของเลน่           

17.1 ฉนัต้องการให้สนุขัสนกุกบัการเลน่ของเลน่      

18. สนุขัของฉนัเป็นมิตรตอ่คนแปลกหน้า           

18.1 ฉนัต้องการให้สนุขัเป็นมิตรตอ่คนแปลกหน้า      

19. สนุขัของฉนัขีเ้ลน่กบัสนุขัตวัอ่ืน ๆ           

19.1 ฉนัต้องการให้สนุขัชอบเลน่หรือหยอกล้อกบัสนุขั
ตวัอ่ืน 

     

20. สนุขัของฉนัแสวงหามิตรภาพจากคน           

20.1 ฉนัต้องการให้สนุขัแสวงหามิตรภาพจากคน 
อยากเป็นเพ่ือนกบัคนไมเ่พียงแคเ่จ้าของ 
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21. สนุขัของฉนัมีพฤติกรรมออ่นน้อม(เชน่ม้วนตวั หลบ
ตา เลียปาก)เม่ือเจอสนุขัตวัอ่ืน 

          

21.1 ฉนัต้องการให้สนุขัมีพฤตกิรรมอ่อนน้อม(เชน่ม้วน
ตวั หลบตา เลียปาก)เม่ือเจอสนุขัตวัอ่ืน 

     

22. สนุขัของฉนัปรับตวัเข้าได้ดีกบัสถานการณ์หรือ
สิ่งแวดล้อมใหม่ 

          

22.1 ฉนัต้องการให้สนุขัปรับตวัเข้าได้ดีกบัสถานการณ์
หรือสิ่งแวดล้อมใหม่ 

     

23. สนุขัของฉนัชอบท่ีจะวิ่งไลพ่วกจกัรยาน, 
จกัรยานยนต์ , หรือ คนท่ีวิ่งออกก าลงักาย เป็นต้น 

          

23.1 ฉนัต้องการให้สนุขัวิ่งไลพ่วกจกัรยาน, 
จกัรยานยนต์, หรือคนท่ีวิ่งออกก าลงักาย เป็นต้น 

     

24. สนุขัของฉนัชา่งสงสยั           

24.1 ฉนัต้องการให้สนุขัขีส้งสยั      

25. สนุขัจะมีพฤตกิรรมก้าวร้าวเม่ือรับรู้วา่ถกูขม่ขู่
คกุคามจากมนษุย์ เชน่ ถกูไลต้่อนจนจนมมุ, การดงึ
กระชากปลอกคอ 

          

25.1 ฉนัต้องการให้สนุขัมีพฤตกิรรมก้าวร้าวเม่ือรับรู้ว่า
ถกูขม่ขูค่กุคามจากคน เชน่ ถกูไลต้่อนจนจนมมุ, การ
ดงึกระชากปลอกคอ 

     

26. สนุขัชอบอยู่ตวัเดียว           

26.1 ฉนัต้องการให้สนุขัชอบอยูต่วัเดียว      
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27. สนุขัของฉนัจะแสดงอาการหวาดกลวัตอ่คนแปลก
หน้า 

          

27.1 ฉนัต้องการให้สนุขัแสดงอาการหวาดกลวัตอ่คน
แปลกหน้า 

     

28. สนุขัของฉนัยอมท่ีจะแบง่ปันของเลน่ตนให้กบัสนุขั
ตวัอ่ืน 

          

28.1 ฉนัต้องการให้สนุขัยอมท่ีจะแบง่ปันของเลน่ของ
ตนกบัสนุขัตวัอ่ืน 

     

29. เม่ือสนุขัของฉนัท าพฤติกรรมไมดี่แล้วถกูต าหนิจะ
ตอบสนองเปล่ียนพฤตกิรรมตอ่ค านัน้ช้า เชน่ ต าหนิให้
หยดุกดัของท่ีก าลงักดัอยู ่แล้วต้องพดูหลายที หรือ ใช้
เวลาสกัพกักว่าจะหยดุ 

          

29.1 ฉนัต้องการให้สนุขัเม่ือท าพฤตกิรรมไมดี่แล้วถกู
ต าหนิตอบสนองเปล่ียนพฤติกรรมตอ่ค านัน้ช้า เชน่ 
ต าหนิให้หยดุกดัของท่ีก าลงักดัอยู ่แล้วต้องพดูหลายที 
หรือ ใช้เวลาสกัพกักวา่จะหยดุ 

     

30. สนุขัมีพฤตกิรรมก้าวร้าวเม่ือพบสตัวแพทย์           

30. 1 ฉนัต้องการให้สนุขัมีพฤตกิรรมก้าวร้าวเม่ือพบ
สตัวแพทย์ 

     

31. สนุขัของฉนัจะหาอะไรท าอยูเ่สมอ           

31.1 ฉนัต้องการให้สนุขัจะหาอะไรท าอยูเ่สมอ      

32. สนุขัจะวางอาหารหรือสิ่งของลงเม่ือถกูสัง่ให้วาง           

32.1 ฉนัต้องการให้สนุขัวางอาหารหรือสิ่งของลงเม่ือ
ถกูสัง่ให้วางทนัที 
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33. สนุขัสามารถน าของกลบัมาให้ได้ เชน่ ลกูบอล, 
ของเลน่, ก่ิงไม้  

          

33.1 ฉันต้องการให้สนุขัน าของกลบัมาให้ได้ เชน่ ลกู
บอล, ของเลน่, ก่ิงไม้ 

     

34. สนุขัของฉนัเป็นมิตรกบัสนุขัตวัอ่ืน           

34.1 ฉันต้องการให้สนุขัเป็นมิตรกบัสนุขัตวัอ่ืน      

35. สนุขัของฉนัจะแสดงพฤตกิรรมกลวัเม่ือถกูกกัขงั 
หรือ ถกูลา่มอยูใ่นกรง 

          

35.1 ฉันต้องการให้สนุขัพฤติกรรมกลวัเม่ือถกูกกัขงั 
หรือ ถกูลา่มอยูใ่นกรง 

     

36. สนุขัของฉนัจะมีพฤตกิรรมก้าวร้าวเม่ือมีคนหรือ
สนุขัอ่ืนจะมาแยง่ของส าคญั เชน่ อาหาร, ของเลน่ 

          

36.1 ฉันต้องการให้สนุขัมีพฤตกิรรมก้าวร้าวเม่ือมีคน
หรือสนุขัอ่ืนจะมาแยง่ของส าคญั เชน่ อาหาร, ของเลน่ 

     

37. สนุขัของฉนัชอบแสดงความรักกบัเจ้าของ           

37.1 ฉันต้องการให้สนุขัแสดงความรักกบัเจ้าของ      

38. สนุขัของฉนัเมินเฉยตอ่ค าสัง่           

38.1 ฉันต้องการให้สนุขัเมินเฉยตอ่ค าสัง่      

39. สนุขัมีพฤตกิรรมก้าวร้าวตอ่แมว           

39.1 ฉันต้องการให้สนุขัมีพฤตกิรรมก้าวร้าวตอ่แมว      

40. สนุขัของฉนัแสดงอาการก้าวร้าวเม่ือตกอยูใ่นความ
กลวั 

          

40.1 ฉันต้องการให้สนุขัแสดงอาการก้าวร้าวเม่ือตกอยู่
ในความกลวัหรือวิตกกงัวล 
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41. สนุขัของฉนัสงบเสง่ียม           

41.1 ฉันต้องการให้สนุขัสงบเสง่ียม      

42. สนุขัของฉนัแสดงอาการกลวัตอ่สนุขัตวัอ่ืน           

42.1 ฉันต้องการให้สนุขัแสดงอาการกลวัตอ่สนุขัตวัอ่ืน      

43. สนุขัของฉนัสามารถสนใจในสิ่งท่ีก าลงัท าอยูไ่ด้แม้
มีสิ่งรบกวนจากสถานการณ์รอบข้าง  

          

43.1 ฉันต้องการให้สนุขัสามารถสนใจในสิ่งท่ีก าลงัท า
อยูไ่ด้แม้มีสิ่งรบกวนจากสถานการณ์รอบข้าง 

     

44. สนุขัของฉนัแสดงอาการกลวัเวลาท่ีเราชว่ยดแูล 
เชน่อาบน า้ แปรงขน ตดัเล็บ เช็ดห ู

          

44.1 ฉันต้องการให้สนุขัแสดงอาการกลวัเวลาท่ีเราชว่ย
ดแูล เชน่อาบน า้ แปรงขน ตดัเล็บ เช็ดห ู

     

45. สนุขัของฉนัชอบวางอ านาจขม่สนุขัตวัอ่ืน            

45.1 ฉันต้องการให้สนุขัชอบวางอ านาจขม่สนุขัตวัอ่ืน      
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ส่วนที่ 5 สว่นลุ้นรังรางวลั 

 

ช่ือสนุขัของทา่น______________________ 

ข้อมลูท่ีต้องการให้เขียนลงในTag เชน่ เบอร์โทรศพัท์, Email 

_________________________________________________________________________ 

 

ท่ีอยูใ่นการจดัสง่สินค้า______________________________________________________ 
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