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จุฬาลกัษณ์  โสระพนัธ์ : โมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อ

คณุภาพนกัเรียน.(A CAUSAL MODEL OF USING THE TARGETING LIFE SKILLS MODEL ON 

STUDENT QUALITIES)   อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: รศ.ดร.อวยพร  เรืองตระกลู, 198 หน้า.  
 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพ

นกัเรียน และระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 2) เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลต่อการใช้รูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน และคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 3) เพ่ือ

พฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียน และ 4) เพ่ือตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียนท่ีพฒันาขึน้กบัข้อมลู

เชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 715 คน เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม   

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย ตวัแปรแฝง 4 ตวั คือ การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต คณุภาพนกัเรียน ปัจจยั

ภายในตวันกัเรียน  และปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 14 ตวั การวิเคราะห์ข้อมลูใช้การวิเคราะห์

ค่าสถิติเบือ้งต้น การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัด้วยโปรแกรม SPSS และการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตดุ้วย

โปรแกรมลสิเรล (LISREL 8.72) ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

           1.ผลการวิเคราะห์ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน และระดบัคณุภาพ

นกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ พบว่า ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพ

นกัเรียนทกุด้านอยู่ในระดบัค่อนข้างสงู โดยการพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการ

ใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง มีค่าเฉล่ียสงูสดุ รองลงมาได้แก่ การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน และการ

พฒันาด้านความคิดและการจดัการ ตามลําดบั ส่วนระดบัคณุภาพนกัเรียนทัง้ 3 ด้าน อยู่ในระดบัค่อนข้างสงู โดย

คณุลกัษณะด้านมีความสขุ มีคา่เฉล่ียสงูสดุ รองลงมาได้แก่ คณุลกัษณะด้านดี และคณุลกัษณะด้านเก่ง ตามลําดบั 

           2.ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลโดยรวมสงูสดุต่อคณุภาพนกัเรียน คือ ตวัแปรปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน ตวัแปร

ปัจจยัภายในตวันกัเรียน และตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ตามลําดบั ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลโดยรวม

สงูสดุต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต คือ ตวัแปรปัจจัยภายนอกตวันักเรียน ตวัแปรปัจจัยภายในตัว

นักเรียน ตามลําดับ และตัวแปรท่ีมีอิทธิพลโดยรวมสงูสุดต่อปัจจัยภายในตวันักเรียน คือ ตวัแปรปัจจัย

ภายนอกตวันกัเรียน ตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ตามลําดบั   

           3.โมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียนมีความสอดคล้อง

กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (χ2 = 75.63, df = 59, p .071, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, RMR = 0.006) ตวัแปรใน

โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของคณุภาพนกัเรียนได้ร้อยละ 94     
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 The purpose of this research were 1) to study the level of use of the targeting life skills 

model for developing students qualities and to study the level of students qualities, 2) to study the 

factors that affect using the targeting life skills model and to study the factors that affect students 

qualities, 3) to develop a causal model of using the targeting life skills model on student qualities, 

and 4) to examine the goodness of fit of the model with empirical data. The research samples 

consisted of 715 students in grad 10-12 from 6 parts of Thailand. The instrument were measured 

on five-point Likert scales. Data consisted of 4 latent variables: targeting life skills model, students 

qualities, factors within the students and factors outside the students; fourteen observed variables. 

The data obtained were analyzed by descriptive statistic, pearson’s product moment correlation by 

SPSS and the analysis of structural equation model and model invariance by LISREL program 

version 8.72 . The research findings were as follow: 

          1.The level of use of the targeting life skills model for developing students qualities in all four 

parts are quite high. The part of hand : development work and good citizen and the part of health : 

development of living and self care have the highest average. And The level of students qualities 

all 3 parts are quite high. The part of happy has the highest average.  

          2.The factors that affect students qualities are factors outside the students, factors within the 

students and the using targeting life skills model, respectively. The factors that affect using the 

targeting life skills model are factors within the students and factors outside the students, 

respectively. The factors that affect factors within the students are factors outside the students and 

using the targeting life skills model, respectively.      

          3.The causal model fitted with empirical data. Indicated by The Chi-square = 75.63, df = 59, 

GFI = .99, AGFI = .97 and RMR = .006 . The model accounted for 94% of variance in the students 

qualities.  
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วิทยานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลลุว่งได้ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่งของรองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร 

เรืองตระกูล  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีให้ความรู้และคําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องตา่งๆ อนัเป็นประโยชน์และมีคณุคา่ยิ่งตอ่การทําวิทยานิพนธ์ ตลอดจนได้เสียสละเวลาให้

คําชีแ้นะและคอยเป็นกําลงัใจเสมอมา ผู้วิจยัรู้สกึซาบซึง้และขอกราบขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกต ุประธานสอบวิทยานิพนธ์ และ 

ดร.วนัทยา วงศ์ศิลปภิรมย์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาให้คําปรึกษาแนะนําและข้อคิดเห็น

ต่าง ๆ และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่าน ท่ีได้

ประสทิธ์ิประสาทวิชาความรู้อนัเป็นพืน้ฐานสําคญัและมีคณุคา่ยิ่งในการทําวิทยานิพนธ์ 

ขอกราบขอบพระคณุผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฎัฐภรณ์  หลาวทอง ดร.วีรพล แสงปัญญา 

ดร.พรทิพย์  อินทิวโรทยั  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.ท.หญิง ดร.งามลมยั  ผิวเหลือง ดร.ธีรพฒัน์ วงศ์คุ้มสนิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประทีป จินง่ี  และ ดร.สกล วรเจริญศรี  ท่ีกรุณาให้ข้อเสนอแนะท่ีมีคณุค่าต่อ

การปรับปรุงเคร่ืองมือสําหรับเก็บข้อมลูในการวิจยั 

ขอขอบพระคณุสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) และกองทนุรัชดาภิเษกสมโภช 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นอยา่งสงูท่ีมอบทนุสนบัสนนุการวิจยัในครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคณุผู้ อํานวยการทกุโรงเรียนท่ีอนญุาตให้ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูและใช้

ข้อมูลวิจัยในการศึกษา  และขอขอบคุณน้องๆนักเรียนทุกคนท่ีสละเวลาในการให้ข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์อยา่งยิ่งตอ่งานวิจยัครัง้นี ้

ขอขอบคณุพ่ีๆเพ่ือนๆภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษาทกุคนท่ีคอยเป็นกําลงัใจและให้

คําแนะนํา รวมทัง้คอยช่วยเหลือแก่ผู้วิจยัด้วยดีเสมอมา  ขอขอบคณุพ่ีอคัรเดช เกตฉ่ํุา ท่ีช่วยเหลือ

และให้คําแนะนําในการวิเคราะห์ข้อมลู  ขอขอบคณุนายวชัรพนัธ์ ผาสขุ  นางสาวกลุนรี ถนอมสขุ  

และนางสาวประภาศริิ โสระพนัธ์ ท่ีเป็นกําลงัใจ คอยช่วยเหลือ ดแูลซึง่กนัและกนัตลอดมา 

สดุท้ายนีข้อกราบขอบพระคณุ คณุพ่อทองปัญญา โสระพนัธ์  คณุแม่วาสนา โสระพนัธ์

และญาตมิิตรทกุคน ท่ีเป็นกําลงัใจท่ีดีและคอยช่วยเหลือผู้วิจยัตลอดมา สิ่งดีงามท่ีผู้วิจยัได้รับจาก

ทกุท่านท่ีกลา่วมา จะประทบัอยูใ่นใจผู้วิจยัตลอดไป  
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 
 

สภาพสงัคมไทยในปัจจุบนันีเ้ป็นสภาพสงัคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีการพฒันาอย่าง

รวดเร็วอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเจริญก้าวหน้าทางด้านวตัถ ุเทคโนโลยี การสื่อสาร 

และเศรษฐกิจ ทําให้วิถีชีวิต ค่านิยม และวฒันธรรมบางอย่างของสงัคมเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย 

ส่งผลให้คนในสงัคมต้องดิน้รนแข่งขนัเพ่ือการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพเพิ่มมากขึน้ (ยงยุทธ  

วงศ์ภิรมย์ศานติ์, 2538) ท่ามกลางสภาพสงัคมไทยท่ีเปล่ียนแปลงและกําลงัพฒันานัน้ สิ่งสําคญั

ท่ีสุดท่ีจะทําให้สังคมไทยเกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาไปในทางท่ีดีขึน้ ก็คือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ เน่ืองจาก “คน” เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาด้านต่างๆไปสู่เป้าหมาย จึง

จําเป็นต้องพฒันาคนในทกุๆด้านอย่างสมดลุทัง้จิตใจ ร่างกาย ความรู้และความสามารถ เพ่ือให้

เป็นคนท่ีสมบูรณ์เพียบพร้อมทัง้ความรู้และคณุธรรม ดงันัน้ การพฒันาทรัพยากรมนุษย์หรือการ

พัฒนาคนจึงนับได้ว่าเป็นสิ่งสําคัญเป็นอย่างยิ่ง เห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ท่ีได้ให้ความสําคญักบัการพฒันาคณุภาพคน โดยมียทุธศาสตร์

การพฒันาคณุภาพคนและสงัคมไทยสู่การเป็นสงัคมแห่งภมูิปัญญาและการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นพฒันา

คนและสงัคมไทยให้ครอบคลมุ 3 เร่ืองหลกั ได้แก่ (1) การพฒันาคนไทยให้มีคณุธรรมนําความรู้ มี

ทกัษะชีวิต พฒันาสมรรถนะ สร้างและพฒันากําลงัคนท่ีเป็นเลิศ โดยเฉพาะในการสร้างสรรค์

นวตักรรมและองค์ความรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สามารถ

นําไปใช้ในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม (2) การเสริมสร้างสขุภาวะคนไทยให้มีสขุภาพแข็งแรง

ทัง้กายและใจ  เน้นการพฒันาระบบสขุภาพอย่างครบวงจร และ (3) การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่

ร่วมกนัในสงัคมได้อย่างสนัติสขุ โดยเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีของคนในสงัคมบนฐานของความ

มีเหตมีุผล ดํารงชีวิตอย่างมัน่คงทัง้ในระดบัครอบครัวและชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศกึษาของชาติด้านคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีมีเป้าหมายในการพฒันาคนไทยให้เป็นคนเก่ง  

คนดี และมีความสขุ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2548) จึงนบัได้ว่าการศกึษาถือได้ว่า

เป็นเคร่ืองมือสําคญัในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้มีคณุภาพ อีกทัง้เป็นหวัใจสําคญัในการพฒันา

ประเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายและหลกัการจัดการศึกษาเพ่ือพฒันาบุคคลให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทัง้

ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้ คณุธรรม และจริยธรรม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546) 
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พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ฉบบัแก้ไขเพิ่มเตมิ 2545 มาตรา 23 ระบวุ่า

การจดัการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั ต้องเน้น

ความสําคญัทัง้ความรู้ คณุธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบรูณาการตามความเหมาะสมของแตล่ะ

ระดบัการศกึษา โดยเน้นให้นกัเรียนเรียนรู้เก่ียวกบัตนเองและสงัคม เรียนรู้ทกัษะตา่งๆไม่ว่าจะเป็น

ทกัษะทางวิชาการ ทกัษะทางวิชาชีพและทกัษะในการดํารงชีวิต เป้าหมายของการจดัการศึกษา

มุง่ให้ผู้ เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และเป็นคนท่ีมีความสขุ แตจ่ากสภาพสงัคมไทยในปัจจบุนัพบว่าเด็ก

และเยาวชนไทยต้องเผชิญกบัปัญหาตา่งๆ เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยั

อนัควร ปัญหาการทะเลาะวิวาท ปัญหาการตกงาน นอกจากนีย้งัมีปัญหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ปัญหาในการใช้ภาษา ไม่ว่าจะเป็นการพดู การฟัง การอ่านและการเขียน 

อีกทัง้ปัญหาในการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาในทางท่ีผิด เช่น ปัญหาการฆ่าตัวตายจาก

ความเครียด ซึง่ปัญหาเหล่านีส้ะท้อนให้เห็นว่าการจดัการศกึษาของไทยยงัไม่บรรลจุดุมุ่งหมายท่ี

จะทําให้เด็กและเยาวชนไทยเป็นคนเก่ง คนดีและเป็นคนท่ีมีความสขุ ดงันัน้ จึงมีความจําเป็นเป็น

อยา่งยิ่งท่ีเดก็และเยาวชนไทยควรได้รับการพฒันาไปสูก่ารเป็นคนท่ีมีคณุภาพ 

กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2541) ได้กําหนดคณุลกัษณะของเด็กไทยท่ีเป็นเป้าหมาย

ในการพฒันา ได้แก่ คณุลกัษณะด้านเก่ง คณุลกัษณะด้านดี และคณุลกัษณะด้านมีความสขุ โดย

คณุลกัษณะด้านเก่ง คือ การท่ีนกัเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ท่ีจะทํางาน

และอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน ซึ่งต้องพัฒนานักเรียนให้เป็นคนท่ีมีทักษะด้านการคิด ไม่ว่าจะเป็นคิด

วิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ หรือทักษะการแก้ปัญหาต่างๆ รวมทัง้ทักษะในการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน 

คุณลักษณะด้านดี คือ คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของความมีวินัยและค่านิยม

ประชาธิปไตย ซึ่งต้องพัฒนาให้นักเรียนให้เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ สนใจใฝ่รู้ รู้จักควบคุม

ตนเอง มีเหตผุล ซื่อสตัย์ และขยนั รวมทัง้เห็นคณุคา่ของตนเองและผู้ อ่ืน ยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้ อ่ืน เคารพสิทธิและป้องกันสิทธิของตนเอง และคณุลกัษณะด้านมีความสขุ คือ นกัเรียนมี

ความสขุกายและสขุใจ ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสามารถอยู่ในสงัคม

ได้อย่างมีความสุข ซึ่งต้องพัฒนาให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกกําลังกาย พักผ่อนอย่าง

เพียงพอ รู้จกัรักษาสขุภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจ อีกทัง้ควรสง่เสริมให้มองโลกในแง่ดี สามารถ

ปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ตา่งๆ มีอารมณ์แจ่มใส มีจิตใจมัน่คง และไม่มีความวิตกกงัวล ซึง่ใน

การพฒันาคณุภาพนกัเรียนให้บรรลเุป้าหมายนัน้ Bandura ได้เสนอแนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีปัญญา

ทางสงัคม (social cognitive theory) ไว้ว่า พฤติกรรมท่ีคนแสดงออกมา (behavior) มีความสมัพนัธ์

กบัปัจจยัหลกั 2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัทางปัญญาและปัจจยัสว่นบคุคลอ่ืน ๆ (personal factor) และ 
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2) ปัจจยัอิทธิพลของสภาพแวดล้อม (environmental influences) นอกจากนี ้ Gagne ได้เสนอ

แนวความคิดซึง่เป็นพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ 8 ขัน้ไว้ว่า องค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีก่อให้เกิดการ

เรียนรู้  คือ 1) ผู้ เรียน ( learner) มีระบบสมัผสัและระบบประสาทในการรับรู้ 2) สิ่งเร้า(stimulus) 

คือ สถานการณ์ต่างๆท่ีเป็นสิ่งเร้าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น ส่ือการสอนของครู รูปแบบการสอน 

3) การตอบสนอง (response) คือ พฤติกรรมท่ีเกิดขึน้จากการเรียนรู้ และจากแนวคิดดงักลา่วได้มี

ผู้ ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนไว้ ดังนี  ้ความสนใจในการเรียน (Schieffele & 

Csikszentmihalyi, 1995 อ้างถึงใน วราภรณ์ วิหคโต, 2536; สนุนัทา ประไพตระกลู, 2535; รัตนา  

เมืองขวา, 2536) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Schieffele & Csikszentmihalyi, 1995 อ้างถึงใน วราภรณ์ 

วิหคโต, 2536; สนุนัทา ประไพตระกูล, 2535; วราภรณ์ วิหคโต, 2536; นริศรา อปุกลู, 2538;     

กรวิภา สวนบรีุ, 2546; สบุิน  ยรุะรัช, 2547; พระมหาพะเด็ด ชุ่มเพ็งพนัธ์, 2548; อนศุกัดิ์ จินดา, 

2548) สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว (สนุนัทา ประไพตระกลู, 2535; จตพุร ศิลาเดช, 

2543; พระมหาพะเด็ด ชุ่มเพ็งพนัธ์, 2548) การสนบัสนนุของครอบครัว (สนุนัทา ประไพตระกลู, 

2535; รัตนา เมืองขวา, 2536; สบุิน ยรุะรัช, 2547) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและเพ่ือน (รัตนา  

เมืองขวา, 2536; จตพุร ศิลาเดช, 2543; พระมหาเสรี ยีพระบาง, 2547; สวุารินทร์ โรจน์ขจรนภาลยั, 

2547; พระมหาพะเด็ด ชุ่มเพ็งพนัธ์, 2548; อนศุกัดิ์ จินดา, 2548; วรรัตน์ กจัฉมาภรณ์และคณะ, 

2549) เจตคตติอ่การเรียน (สนุนัทา ประไพตระกลู, 2535; วราภรณ์ วิหคโต, 2536; นริศรา อปุกลู, 

2538; จิราภรณ์ กณุสิทธ์ิ, 2541; กรวิภา สวนบรีุ, 2546; สบุิน ยรุะรัช, 2547; พิชิต ธรรมรักษ์, 

2549)การอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู (พระมหาเสรี ยีพระบาง, 2547; สวุารินทร์ โรจน์ขจรนภาลยั, 

2547; พระมหาพะเด็ด ชุ่มเพ็งพนัธ์, 2548) สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน (Mangeloja & Hirvonen, 

2007; ดวงเดือน พิพฒัน์ชเูกียรต,ิ 2541) และการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ (Mangeloja & Hirvonen, 2007)   

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย งานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนในประเทศ

สหรัฐอเมริกามีการเร่ิมต้นขึน้อยา่งจริงจงัครัง้แรกเม่ือหนึง่ร้อยปีท่ีผา่นมา โดยมหาวิทยาลยัไอโอวา 

(Iowa State University) ได้พฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะชีวิตสําหรับเด็กและเยาวชนขึน้  

เรียกว่า Targeting Life Skills Model หรือรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ตอ่มารูปแบบเป้าหมาย

ทกัษะชีวิตนีไ้ด้ถกูนําไปประยกุต์ใช้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตเป็นเคร่ืองมือใน

การพฒันาทกัษะชีวิตเด็กและเยาวชนโดยมีหลกัสําคญั 4 ประการ ท่ีเรียกว่า 4H Clover ได้แก่    

1) การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ(head) 2) การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบั

ผู้ อ่ืน(heart) 3) การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี(hand) และ 4) การพฒันาด้าน

การใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง(health) (Baker, 2006) จากนัน้ได้มีการนํารูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต
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มาพฒันาทกัษะชีวิตเด็กและเยาวชนเก่ียวกบัการป้องกนัการมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น การ

เสพยาเสพติด การมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร การตัง้ครรภ์ของวยัรุ่น (The National Research 

Council and Institute of Medicine, 2002) นอกจากนีย้งัพบวา่ในตา่งประเทศได้มีการนํารูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิตมาใช้ในการพฒันาทกัษะด้านตา่งๆ ของเด็กและเยาวชนอย่างกว้างขวาง ไม่

ว่าจะเป็นทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานเป็นทีม ทักษะการส่ือสาร ทักษะการสร้าง

สมัพนัธภาพ  ทกัษะการวางแผนและการจดัการ เป็นต้น (Boyd et al., 1992; Garst and Bruce, 

2003; Forsythe et al., 2004) และผลท่ีได้จากการนํารูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตไปใช้จะทําให้

เดก็และเยาวชนเกิดการพฒันาในทกัษะตา่งๆ ได้แก่ 1) head จะทําให้เดก็และเยาวชนมีทกัษะการ

เรียนรู้  ทักษะการตดัสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการให้บริการ ทักษะการวิพากษ์ทาง

ความคิด  ทักษะการกําหนดจุดมุ่งหมาย ทักษะการวางแผนและการจัดการ ทักษะการใช้

ทรัพยากร ทกัษะการเก็บบนัทึก และทกัษะการยืดหยุ่น 2) heart จะทําให้เด็กและเยาวชนมีทกัษะ

การสื่อสาร  ทักษะการร่วมมือร่วมใจ ทักษะทางสงัคม ทักษะการแก้ไขความขดัแย้ง ทักษะการ

ยอมรับความแตกต่าง ทกัษะการใส่ใจผู้ อ่ืน ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ ทกัษะการแบ่งปันความรู้สึก 

และทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ 3) hand จะทําให้เด็กและเยาวชนมีทกัษะการเป็นอาสาสมคัร

บริการในชุมชน  ทักษะความเป็นผู้ นํา ทักษะความรับผิดชอบ ทักษะการให้แก่กลุ่ม ทักษะทาง

การตลาด ทกัษะการทํางานเป็นทีม และทกัษะการสร้างแรงจงูใจในตนเอง 4) health เป็นทกัษะ

การสร้างทางเลือกในการดําเนินชีวิตเพ่ือสุขภาพ ทักษะการจัดการกับความเครียด ทักษะการ

ป้องกนัโรค ทกัษะความปลอดภยัส่วนบคุคล การเห็นคณุค่าของตนเอง การรับผิดชอบต่อตนเอง 

ลกัษณะและบทบาทของตนเอง การจดัการกบัความรู้สกึ และการมีวินยัในตนเอง ซึง่ทกัษะตา่งๆ

เหลา่นีจ้ะทําให้เดก็และเยาวชนเป็นคนท่ีมีคณุภาพ เน่ืองจากการนําทกัษะเหลา่นีไ้ปประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวนันัน้จะช่วยให้เด็กและเยาวชนรู้จกัและเข้าใจตนเอง รับรู้และเข้าใจผู้ อ่ืน รับรู้เก่ียวกบั

ความสามารถแห่งตน (self-efficacy) มีความเช่ือมัน่ในตนเอง (self-confidence) และการเห็น

คณุคา่ในตนเอง (self-esteem) นอกจากนีย้งัทําให้เด็กและเยาวชนรู้จกัการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง

สร้างสรรค์  รู้จักการทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้ อ่ืน  สามารถใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร และมี

ความสามารถในการตดัสนิใจและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้อง อีกทัง้ยงัทําให้เป็นคนท่ี

มีสขุภาพจิตดี สนบัสนนุหรือจงูใจท่ีจะทําให้สามารถดแูลตนเองและบคุคลอ่ืน รวมทัง้ป้องกนัโรค

ทางจิตและปัญหาทางพฤตกิรรมสขุภาพตา่งๆได้ (กองสขุศกึษา, 2549)   

การศึกษาตัวแปรท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน มีการศกึษาและรวบรวมไว้โดย Search Institute (1997) พบว่า ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่การใช้
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รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาเด็กและเยาวชน มี 2 ตวัแปรหลกั ได้แก่ ตวัแปรปัจจยั

ภายใน มี 20 ตวั ประกอบด้วย แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ กฎระเบียบของโรงเรียน การทําการบ้าน ความ

ผกูพนัต่อโรงเรียน ความพึงพอใจในการอ่าน ความสนใจเอาใจใส่ การวางตวัเสมอภาคและเท่า

เทียม การยดึถือหลกัคณุธรรม ความซื่อสตัย์ ความรับผิดชอบ ความยบัยัง้ชัง่ใจ การวางแผนและ

การตดัสินใจ การมีมนุษยสมัพนัธ์ ความเข้าใจในวฒันธรรม ความอดทน การแก้ไขความขดัแย้ง  

อํานาจในตน การเห็นคุณค่าในตนเอง การวางเป้าหมายชีวิต และการมองอนาคตในแง่บวก 

สําหรับตวัแปรปัจจยัภายนอก มี 20 ตวั ประกอบด้วย การสนบัสนนุของครอบครัว การสื่อสารใน

ครอบครัว สมัพนัธภาพกบัพ่อแม่และครู การดแูลเอาใจใส่เพ่ือน การดแูลสภาพแวดล้อมโรงเรียน  

ความร่วมมือของผู้ปกครองตอ่โรงเรียน คณุคา่ในสงัคม การทําประโยชน์ให้สงัคม การบริการสงัคม 

ความปลอดภยั กฎในครอบครัว กฎระเบียบโรงเรียน ข้อตกลงระหว่างเพื่อน แบบอย่างของพ่อแม่

และครู อิทธิพลจากเพ่ือน ระดบัความคาดหวงั การทํากิจกรรมสร้างสรรค์ การทํากิจกรรมท่ีสนใจ  

การทํากิจกรรมทางศาสนา และการใช้เวลาส่วนตวั เม่ือผู้ วิจยันําตวัแปรปัจจยัท่ีเก่ียวข้องและมี

ความสมัพนัธ์กบัคณุภาพนกัเรียนและการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตจากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง

มาสงัเคราะห์ พบว่า ปัจจยัร่วมท่ีสง่ผลต่อคณุภาพนกัเรียนและการใช้รูปแบบเป้าหมายของทกัษะ

ชีวิต มีปัจจยัร่วม 7 ตวั ได้แก่ ปัจจยัภายใน 3 ตวัแปร ประกอบด้วย แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ความ

สนใจในการเรียน และเจตคติต่อการเรียน และปัจจยัภายนอก 4 ตวัแปร ประกอบด้วย แรง

สนบัสนนุของครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน

และเพ่ือน และการอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู   

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องได้ชีใ้ห้เห็นถึงความสําคัญของการใช้

รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพเด็กและเยาวชน โดยในตา่งประเทศได้มีการนํา

รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตมาพฒันาทกัษะตา่งๆของเด็กและเยาวชนอย่างกว้างขวาง ซึง่ผลท่ีได้

ทําให้เด็กและเยาวชนมีการพฒันาทางด้านทกัษะทางอารมณ์ ความคิด ทศันคติและพฤติกรรม

ของเดก็และเยาวชน แตสํ่าหรับในประเทศไทยการนํารูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตมาประยกุต์ใช้ใน

การพฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะตา่งๆของเด็กและเยาวชนมีเพียงแคนํ่ารูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต

มาประยกุต์ใช้เก่ียวกบัการป้องกนัการใช้สารเสพตดิของสํานกังานตํารวจแห่งชาต ิ(วารสารเพ่ือนวทิยากร, 

2550) และนํามาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาโปรแกรมและโมเดลในการพฒันาทกัษะชีวิต (สกล  

วรเจริญศรี, 2550; สํานกัสง่เสริมและพิทกัษ์เด็ก และคณะ, 2550) แตใ่นสว่นของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

คณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุโดยใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตยงัไม่มีผู้

ศกึษาในประเทศไทย และผู้วิจยัเลือกศกึษากบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายเน่ืองจากในการ
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พฒันาทกัษะชีวิตนัน้ ช่วงวยัท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสดุจะอยู่ระหว่าง 16-19 ปี เน่ืองจากเป็นวยั

ท่ีต้องเตรียมพร้อมเพ่ือเข้าสู่วยัผู้ ใหญ่ (Carter, 2006) ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงสนใจท่ีจะศกึษาว่ามีปัจจยั

ใดบ้างท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือจะได้

นําไปใช้เป็นแนวทางในการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพนกัเรียนได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม  
 

คาํถามการวิจัย 
 

1.ระดับการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและระดับ

คณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุอยูใ่นระดบัใด 

2.ปัจจยัใดบ้างท่ีมีผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตในการพฒันานกัเรียน และ

คณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 

3.โมเดลเชิงสาเหตุของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตท่ีมีผลต่อคุณภาพนักเรียนท่ี

พฒันาขึน้เป็นอยา่งไร  

4.โมเดลเชิงสาเหตุของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตท่ีมีผลต่อคุณภาพนักเรียนท่ี

พฒันาขึน้สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม ่
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1.เพ่ือศกึษาระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน และ

ระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 

2.เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตในการพฒันาคุณภาพ

นกัเรียน และคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 

3.เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพ

นกัเรียน 

4.เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตท่ีมีผลตอ่คณุภาพนกัเรียนท่ีพฒันาขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้กําหนดขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้
 

1. ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน

สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นโรงเรียนใน 6 

ภูมิภาคของประเทศไทย ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต้ 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน

สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นโรงเรียนใน 6 

ภูมิภาคของประเทศไทย ได้แก่ ก รุง เทพมหานครและป ริมณฑล  ภาคเหนือ  ภาคกลาง  

ภาคตะวันออก เฉีย ง เหนือ  ภาคตะวันออก  และภาคใ ต้  ในการ กําหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอย่างได้ใช้แนวคิดของลินด์แมน (Lindman, 1980 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ท่ีได้

เสนอว่าการกําหนดว่าขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีเหมาะสมไม่ควรต่ํากว่า 5 หน่วยต่อ 1 ตวัแปรท่ีใช้ใน

การประมาณค่าพารามิเตอร์สําหรับโมเดลสมการโครงสร้างท่ีตัวแปรมีการแจกแจงแบบปกต ิ

โมเดลการวิจยัท่ีพฒันาขึน้มีการประมาณค่าพารามิเตอร์ทัง้หมด 35 ค่า ผู้วิจัยจึงกําหนดขนาด

กลุ่มตวัอย่างในอตัราส่วนของจํานวนตวัแปรท่ีใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ต่อขนาดของกลุ่ม

ตวัอย่างเป็น 1 ต่อ 10  ดงันัน้ จะได้กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็น 350 คน แต่เน่ืองจากจํานวน

ประชากรซึง่เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายทัง้ 6 ภมูิภาคของประเทศไทยมีจํานวนมากและ

อตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามในการวิจยัโดยเฉล่ียมีคา่ประมาณร้อยละ 80 (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 

2542 อ้างถึงใน จรัญ ศรีบวันํา, 2550) ดงันัน้ เพ่ือความเป็นตวัแทนท่ีดีของกลุม่ตวัอยา่งและเพ่ือให้

ได้ข้อมลูเพียงพอในการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมลิสเรล ผู้วิจยัจึงปรับขนาดกลุ่มตวัอย่างให้

เป็น 720 คน 
 

2. ตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ท่ีมีผล

ตอ่คณุภาพนกัเรียน มีดงันี ้

 2.1 ตวัแปรแฝงภายใน ได้แก่ 

  1. คณุภาพนกัเรียน วดัได้จากตวับง่ชีค้ณุภาพนกัเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

  1.1 คณุลกัษณะด้านเก่ง มีตวับง่ชี ้ได้แก่ (1) ผู้ เรียนมีทกัษะการคดิวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ 

สรุปความคดิอยา่งเป็นระบบและมีการคดิแบบองค์รวม (2) ผู้ เรียนมีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
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และคดิไตร่ตรอง (3) ผู้ เรียนมีทกัษะการคดิสร้างสรรค์ และจินตนาการ (4) ผู้ เรียนมีนิสยัรักการอ่าน 

สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งรอบๆตวั (5) ผู้ เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกบัการเรียนรู้ และพฒันา

ตนเองอย่างสม่ําเสมอ (6) ผู้ เรียนสามารถใช้ห้องสมดุ ใช้แหล่งความรู้ และส่ือต่างๆทัง่ภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา (7) ผู้ เรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดบัขัน้ตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ผู้ เรียนรักการทํางาน สามารถปรับตวัและทํางานเป็นทีมได้ และ(9) ผู้ เรียนมีความรู้สกึท่ีมีต่อ

อาชีพสจุริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ 

  1.2 คุณลักษณะด้านดี มีตัวบ่งชี  ้ได้แก่ (1) ผู้ เ รียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ          

(2) ผู้ เรียนมีความซ่ือสตัย์สจุริต (3) ผู้ เรียนมีความกตญัญกูตเวที (4) ผู้ เรียนมีความเมตตากรุณา  

โอบอ้อมอารี เอือ้เฟ่ือเผ่ือแผ่ และไม่เห็นแก่ตวั (5) ผู้ เรียนมีความประหยดั และใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มคา่ และ (6) ผู้ เรียนปฏิบตัตินเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

  1.3 คณุลกัษณะด้านมีความสขุ มีตวับง่ชี ้ได้แก่ (1) ผู้ เรียนรู้จกัดแูลสขุภาพ สขุนิสยั 

และออกกําลงักายสม่ําเสมอ (2) ผู้ เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ (3) ผู้ เรียนไม่เสพหรือ

แสวงหาผลประโยชน์จากสิง่เสพตดิและสิง่มอมเมา หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอ่ความรุนแรง โรคภยั 

และอบุตัเิหต ุรวมทัง้ปัญหาทางเพศ (4) ผู้ เรียนมีความมัน่ใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้

เกียรติผู้ อ่ืน (5) ผู้ เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครู และผู้ อ่ืน (6) ผู้ เรียนมีความ

สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ (7) ผู้ เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี/

นาฏศลิป์ โดยไมข่ดัหลกัศาสนา (8) ผู้ เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นนัทนาการ 

และ (9) ผู้ เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศลิปวฒันธรรม และประเพณีท่ีดีงามของท้องถ่ินและของ

ไทย 

 2. การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ คือ (1) การพฒันา

ด้านความคิดและการจดัการ(head) (2) การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน(heart) (3) การ

พฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี(hand) และ (4) การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูล

ตนเอง(health)  

 3. ปัจจยัภายในตวันกัเรียน ประกอบด้วย ตวัแปรสงัเกตได้ คือ (1) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

(2) ความสนใจในการเรียน และ (3) เจตคตติอ่การเรียน 

 2.2 ตวัแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 

  1.ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน ประกอบด้วย ตวัแปรสงัเกตได้ คือ (1) แรงสนบัสนนุ

ของครอบครัว (2) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว (3) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน

และเพ่ือน และ (4) การอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู   
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คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 

1. การใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต หมายถึง การพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียน

เพ่ือให้มีทกัษะในการดํารงชีวิตและทกัษะตา่งๆ โดยใช้หลกัการพฒันาท่ีสําคญั 4 ประการ ท่ีเรียกว่า 

4H Clover ได้แก่  

1) การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ (head) หมายถึง การท่ีโรงเรียนหรือบคุลากรใน

โรงเรียนจดักิจกรรมหรือจดักระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุให้นกัเรียนเป็นผู้ ท่ี

มีความสามารถในการตดัสินใจและแก้ไขปัญหาตา่งๆได้อย่างถกูต้อง มีความคิดสร้างสรรค์ มีการ

กําหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนของตนเองและรู้จกัใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่   

2) การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน (heart) หมายถึง การท่ีโรงเรียนหรือบคุลากร

ในโรงเรียนจดักิจกรรมหรือจดักระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุให้นกัเรียนเป็นผู้

ท่ีมีความสามารถส่ือสารกับผู้ อ่ืนด้วยความเข้าใจ ให้ความร่วมมือในการทํางานหรือทํากิจกรรม

ต่างๆ สามารถแก้ไขความขดัแย้งกับผู้ อ่ืนได้อย่างเหมาะสม และยอมรับความแตกต่างระหว่าง

บคุคลได้ 

3) การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี (hand) หมายถึง การท่ีโรงเรียนหรือ

บุคลากรในโรงเรียนจัดกิจกรรมหรือจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้

นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีความเป็นผู้ นําและมีความรับผิดชอบ สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกบัผู้ อ่ืน เห็นแก่

ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตวั และเป็นอาสาสมคัรทํางานหรือกิจกรรมในชมุชน 

4) การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง (health) หมายถึง การท่ีโรงเรียนหรือ

บุคลากรในโรงเรียนจัดกิจกรรมหรือจัดกระบวน การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้

นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีวิธีการจดัการความเครียดอย่างเหมาะสม รู้จกัดแูลและรักษาสขุภาพตนเอง และ

เห็นคณุคา่ของตนเอง 

2.  คุณภาพนักเรียน หมายถึง คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของนกัเรียน ประกอบด้วย 3 ด้าน   

ได้แก่ 

1) คณุลกัษณะดา้นเก่ง มีตวับง่ชี ้ได้แก่ (1) ผู้ เรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ สรุป

ความคดิอยา่งเป็นระบบและมีการคดิแบบองค์รวม (2) ผู้ เรียนมีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

คิดไตร่ตรอง (3) ผู้ เรียนมีทกัษะการคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ (4) ผู้ เรียนมีนิสยัรักการอ่าน 

สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งรอบๆตวั (5) ผู้ เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกบัการเรียนรู้ และพฒันา

ตนเองอย่างสม่ําเสมอ (6) ผู้ เรียนสามารถใช้ห้องสมดุ ใช้แหล่งความรู้ และส่ือต่างๆทัง่ภายในและ
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ภายนอกสถานศกึษา (7) ผู้ เรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดบัขัน้ตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ผู้ เรียนรักการทํางาน สามารถปรับตวัและทํางานเป็นทีมได้ และ(9) ผู้ เรียนมีความรู้สกึท่ีมีต่อ

อาชีพสจุริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ 

2) คุณลกัษณะด้านดี มีตวับ่งชี ้ได้แก่ (1) ผู้ เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ (2) ผู้ เรียนมี

ความซื่อสตัย์สจุริต (3) ผู้ เรียนมีความกตญัญกูตเวที (4) ผู้ เรียนมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี 

เอือ้เฟ่ือเผ่ือแผ ่และไมเ่ห็นแก่ตวั (5) ผู้ เรียนมีความประหยดั และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และ (6) ผู้ เรียน

ปฏิบตัตินเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

3) คณุลกัษณะดา้นมีความสขุ มีตวับง่ชี ้ ได้แก่ (1) ผู้ เรียนรู้จกัดแูลสขุภาพ สขุนิสยั และ

ออกกําลงักายสม่ําเสมอ (2) ผู้ เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ (3) ผู้ เรียนไม่เสพหรือ

แสวงหาผลประโยชน์จากสิง่เสพตดิและสิง่มอมเมา หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอ่ความรุนแรง โรคภยั 

และอบุตัเิหต ุรวมทัง้ปัญหาทางเพศ (4) ผู้ เรียนมีความมัน่ใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้

เกียรติผู้ อ่ืน (5) ผู้ เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครู และผู้ อ่ืน (6) ผู้ เรียนมีความ

สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ (7) ผู้ เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี/

นาฏศลิป์ โดยไมข่ดัหลกัศาสนา (8) ผู้ เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นนัทนาการ 

และ (9) ผู้ เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศลิปวฒันธรรม และประเพณีท่ีดีงามของท้องถ่ินและของ

ไทย 

3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความมุง่มัน่และพยายามท่ีจะกระทําสิ่ง

ต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โดยท่ีนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ

พยายามอยา่งเตม็ท่ี รวมทัง้คดิหาวิธีการและแนวทางแก้ไขปัญหาและอปุสรรคโดยไม่ย่อท้อ ซึง่วดั

ได้จากระดบัคะแนนท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 

4.  ความสนใจในการเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนเอาใจใส่และตัง้ใจเรียนในขณะท่ีครู

กําลงัสอน  มีการซกัถามครูเม่ือเกิดความไมเ่ข้าใจ มีการค้นคว้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีเรียน และ

มีการตรวจทานงานหรือการบ้านท่ีได้รับมอบหมายหลังจากทําเสร็จ ซึ่งวัดได้จากการตอบ

แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 

5. เจตคติต่อการเรียน หมายถึง ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนกัเรียนต่อการเรียน  

การเห็นคณุคา่ของการเรียน รวมทัง้เห็นประโยชน์ของการเรียนในทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ ซึง่วดัได้

จากการตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
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6.  แรงสนับสนุนของครอบครัว หมายถึง การให้การสนบัสนนุแก่นกัเรียนในทกุๆด้าน

ของบิดามารดา ผู้ปกครองและบคุคลในครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียน หรือการทํากิจกรรม

ตา่งๆของโรงเรียน ซึง่วดัได้จากการตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 

7. สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนและครอบครัว หมายถึง การแสดงพฤตกิรรมในลกัษณะ

ของการเป็นมิตรท่ีดี มีความรัก มีความผกูพนั มีความไว้วางใจกนั มีการส่ือสารท่ีเข้าใจกนั และมี

การทํากิจกรรมร่วมกันระหว่างนกัเรียน บิดามารดาและบุคคลในครอบครัว ซึ่งวดัได้จากการตอบ

แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 

8.  สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนและเพื่อน หมายถึง การแสดงพฤติกรรมในลกัษณะ

ของการเป็นมิตรท่ีดี มีความรัก มีความผกูพนั มีความไว้วางใจกนั มีการส่ือสารท่ีเข้าใจกนั และมี

การทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน ซึง่วดัได้จากการตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 

9.  การอบรมดูแลเอาใจใส่ของครู หมายถึง ความตัง้ใจของครูในการถ่ายทอดความรู้

และอบรมบม่นิสยันกัเรียน รวมทัง้ให้ความรัก สร้างความไว้วางใจ และสนใจนกัเรียนทัง้ในด้านการ

เรียนและปัญหาสว่นตวัของนกัเรียน ซึง่วดัได้จากการตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุภาพนกัเรียนโดยใช้รูปแบบเป้าหมาย

ของทกัษะชีวิต ซึง่ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์  ดงันี ้

1. ทําให้ได้รับสารสนเทศเก่ียวกับระดับการใช้รูปแบบเป้าหมายของทักษะชีวิตในการ

พฒันาคณุภาพนกัเรียน ระดบัคณุภาพของนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ ปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายของทกัษะชีวิตในการพฒันานกัเรียน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคณุภาพ

ของนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ รวมทัง้โมเดลเชิงสาเหตขุองคณุภาพนกัเรียน

โดยใช้รูปแบบเป้าหมายของทักษะชีวิตท่ีพัฒนาขึน้ ซึ่งสารสนเทศเหล่านีส้ามารถนําไปเป็น

แนวทางในการพฒันาทกัษะตา่งๆให้กบันกัเรียนและเป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน   

2. ครูสามารถใช้เป็นแนวทางในการนําไปพฒันาโปรแกรมหรือหลกัสตูรเพ่ืออบรมสัง่สอน

และพฒันาคณุภาพนกัเรียนได้ 

3. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการวางแผนการศึกษา สามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐาน

สําหรับการวางแผนจดัการศึกษา เช่น ในการจดัทําหลกัสตูรเพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรียนในระดบั

อ่ืนๆตอ่ไป 



 

 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

การวิจัยเร่ืองโมเดลเชิงสาเหตุของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตท่ีมีผลต่อคุณภาพ

นกัเรียนมีวตัถปุระสงค์ในการวิจยั 4 ประการ คือ 1) เพ่ือศกึษาระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และระดับคุณภาพนักเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมี

ความสขุ 2) เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพ

นกัเรียน และคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 3) เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุ

ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียน และ 4) เพ่ือตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียนท่ี

พฒันาขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผู้วิจยัได้ศกึษาหลกัการ แนวความคดิ ทฤษฎี จากหนงัสือ เอกสาร

และงานวิจยัตา่งๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการวิจยั โดยแบง่เนือ้หาสาระท่ีสําคญัเป็น 6 ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี 1 แนวคดิ ทฤษฎีและมโนทศัน์ท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพนกัเรียน 

ตอนท่ี 2 แนวคดิ ทฤษฎีและมโนทศัน์ท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 

ตอนท่ี 3 มโนทศัน์เบือ้งต้นเก่ียวกบัทกัษะชีวิต 

ตอนท่ี 4  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัท่ีส่งผลต่อคณุภาพนกัเรียนและรูปแบบเป้าหมาย

ทกัษะชีวิต 

ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ด้วยโมเดลลสิเรล  

ตอนท่ี 6  กรอบแนวคดิในการวิจยั 

ผู้วิจยัเสนอรายละเอียดในแตล่ะตอน ดงัตอ่ไปนี ้
 

ตอนที่ 1 แนวคดิ ทฤษฎีและมโนทศัน์ที่เก่ียวข้องกับคุณภาพนักเรียน 
 

 1.1 ความหมายของคุณภาพนักเรียน 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้ให้ความหมายของ คุณภาพ

นักเรียน ไว้ว่า หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนท่ีระบุไว้ในมาตรฐานด้านผู้ เรียนท่ีใช้ในการ

ประเมินภายนอก ซึง่เป็นมาตรฐานของชาติจํานวน 7 มาตรฐาน ได้แก่ 1)คณุธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 2)ทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง 3)ทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถร่วมทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ และมีเจต

คติท่ีดีตอ่อาชีพ 4)ความรู้และทกัษะท่ีจําเป็นตามหลกัสตูร 5)สขุนิสยั สขุภาพกาย และสขุภาพจิต
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ท่ีดี 6)สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา 7)ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คดิสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคดิสร้างสรรค์ คดิไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ 

 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543) ได้ให้ความหมายของคณุภาพนักเรียนไว้ว่า 

หมายถึง บคุคลท่ีมีการดําเนินชีวิตอย่างมีคณุภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ทัง้ด้านจิตใจและพฤตกิรรมท่ีแสดงออก มีความสามารถในการพฒันาตนเองได้อย่างเต็มศกัยภาพ มี

ภาวะผู้ นํา มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา รวมไปถึงบุคคลท่ีมี

สขุภาพดีทัง้ทางกายและจิตใจ มีมนษุยสมัพนัธ์ และสามารถดํารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุ 

 กองวิจยัทางการศึกษา (2544) ได้ให้ความหมายของคณุภาพนักเรียนไว้ว่า หมายถึง 

บคุคลท่ีมีคณุลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินยั มีคา่นิยมประชาธิปไตย 

มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ท่ีจะทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน รวมถึงบคุคลท่ีมีสขุภาพกาย

และสขุภาพจิตท่ีดี 

 สบุิน ยรุะรัช (2547) ได้ให้ความหมายของคณุภาพนกัเรียนไว้ว่า หมายถึง คณุลกัษณะ

ท่ีพึงประสงค์ด้านต่างๆท่ีนกัเรียนควรจะมีเพ่ือบ่งชีว้่าเป็นนกัเรียนท่ีมีคณุภาพ ซึ่งจะประกอบไป

ด้วย 2 คณุลกัษณะ ได้แก่ คณุลกัษณะด้านวิชาการ (พทุธิพิสยั) และด้านท่ีไม่ใช่วิชาการ (จิตพิสยั

และทกัษะทางกาย) 

 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า คณุภาพนกัเรียน หมายถึง คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ของนกัเรียนซึง่แสดงออกถึงความมีคณุธรรมจริยธรรม มีความกระตือรือร้นและมีความสามารถใน

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์ คิด

วิเคราะห์และสงัเคราะห์ได้ มีสนุทรียภาพ รวมไปถึงการมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี 
 
 1.2 แนวคดิและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับคุณภาพนักเรียน 
 
 1.2.1 ทฤษฎีปัญญาทางสังคม (social cognitive theory) ของแบนดรูา(Bandura, 

1997) โดยมีแนวคดิพืน้ฐาน 3 ประการ ดงันี ้

  1) แบนดรูามีทศันะว่า พฤติกรรม (behavior หรือ B) ของมนษุย์มีปฏิสมัพนัธ์กบั

ปัจจยัหลกัอีก 2 ปัจจยั คือ 

  (1) ปัจจยัทางปัญญาและปัจจยัสว่นบคุคลอ่ืน ๆ (personal factor หรือ P) 

  (2) อิทธิพลของสภาพแวดล้อม (environmental influences หรือ E) ดงัภาพท่ี 2.1 
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ภาพที่ 2.1 ความสมัพนัธ์ของปัจจยัสว่นบคุคล สิง่แวดล้อมและพฤตกิรรม 

                                   ตามแนวคดิของแบนดรูา 

  จากรูปจะเห็นว่า B P และ E ล้วนแตมี่ลกูศรชีเ้ข้าหากนัและกนั ซึง่หมายถึงตา่งก็มี

อิทธิพลซึ่งกันและกัน ตวัอย่างเช่น นกัศึกษาท่ีเข้าไปเรียนในชัน้เรียนซึ่งเพ่ือนนกัศึกษาส่วนมาก

ขยนัตัง้ใจเรียน ฉะนัน้เม่ือสภาพแวดล้อม(E) เป็นเช่นนีก็้สง่ผลให้นกัศกึษาเช่ือว่า(P) ความขยนั

และการตัง้ใจเรียนเป็นบรรทดัฐานของกลุม่นี ้ซึง่มีผลให้นกัศกึษามีพฤติกรรม(B) ท่ีแสดงถึงความ

ขยนัและตัง้ใจเรียนไปด้วย และพฤตกิรรมท่ีแสดงความขยนัและตัง้ใจเรียนของนกัศกึษาก็ทําหน้าท่ี

เป็นสภาพแวดล้อม(E) ให้กบันกัศกึษาคนอ่ืนๆด้วยเช่นกนั  

  2) แบนดรูาได้ให้ความแตกตา่งระหว่างการเรียนรู้ (learning) กบัการกระทํา(performance) 

ซึง่สําคญัมาก เพราะคนเราอาจจะเรียนรู้อะไรหลายอยา่งแตไ่มจํ่าเป็นต้องแสดงออกทกุอยา่ง เช่น เรา

อาจจะเรียนรู้วิธีการทจุริตในการสอบว่าต้องทําอย่างไรบ้าง แตถ่ึงเวลาสอบจริงเราอาจจะไม่ทจุริต

ก็ได้ หรือเราเรียนรู้วา่การพดูจาและแสดงกริยาออ่นหวานกบัพ่อแม่เป็นสิ่งดีแตเ่ราอาจจะไม่เคยทํา

กริยาดงักลา่วเลยก็ได้   

  3) แบนดูราเช่ือว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกต 

(observational learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ (modeling) สําหรับตวัแบบไม่จําเป็นต้อง

เป็นตัวแบบท่ีมีชีวิตเท่านัน้ แต่อาจจะเป็นตัวแบบสัญลักษณ์ เช่น ตัวแบบท่ีเห็นในโทรทัศน์ 

ภาพยนตร์ เกมส์คอมพิวเตอร์ หรืออาจจะเป็นรูปภาพ การ์ตนู หนงัสือ นอกจากนี ้คําบอกเลา่ด้วย

คําพดูหรือข้อมลูท่ีเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็เป็นตวัแบบได้ 

จากแนวความคดิของแบนดรูา สรุปได้ว่า พฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ของนกัเรียน ขึน้อยู่กบั 2 

ปัจจยั คือ ปัจจยัสว่นบคุคล เช่น แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ทศันคติตอ่การเรียน ความสนใจเอาใจใส่ต่อ

การเรียน เป็นต้น และปัจจัยท่ีเป็นสภาพแวดล้อม เช่น เพ่ือน ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และโรงเรียน  

เป็นต้น นอกจากนี ้การเรียนรู้ท่ีเป็นการเรียนรู้จากตวัแบบถือได้ว่าเป็นสิ่งท่ีมีอิทธิพลเป็นอย่างยิ่ง  

โดยเฉพาะผู้ ท่ีใกล้ชิดกบันกัเรียน ได้แก่ เพ่ือน ครู และพอ่แม ่จะเป็นตวัแบบท่ีสําคญัของนกัเรียน 
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1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ 8 ขัน้ ของกาเย่ (Gagne, 1965) 

กาเย ่(Gagne) ได้เสนอแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ 8 ขัน้ ดงัตอ่ไปนี ้

1) การจงูใจ (motivation phase) การคาดหวงัของผู้ เรียนเป็นแรงจงูใจในการเรียนรู้  

2) การรับรู้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้(apprehending phase) ผู้ เรียนจะรับรู้สิ่งท่ีสอดคล้องกบั

ความตัง้ใจ  

3) การปรุงแตง่สิ่งท่ีรับรู้ไว้เป็นความจํา (acquisition phase) เพ่ือให้เกิดความจําระยะสัน้

และระยะยาว  

4) ความสามารถในการจํา (retention phase)  

5) ความสามารถในการระลกึถึงสิง่ท่ีได้เรียนรู้ไปแล้ว (recall phase )  

6) การนําไปประยกุต์ใช้กบัสิง่ท่ีเรียนรู้ไปแล้ว (generalization phase)  

7) การแสดงออกพฤตกิรรมท่ีเรียนรู้ (performance phase)  

8) การแสดงผลการเรียนรู้กลบัไปยงัผู้ เรียน(feedback phase) ผู้ เรียนได้รับทราบผลเร็วจะ

ทําให้มีผลดีและประสทิธิภาพสงู  

องค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ตามแนวคดิของกาเย ่(Gagne) คือ 

1) ผู้ เรียน( learner) มีระบบสมัผสัและ ระบบประสาทในการรับรู้  

2) สิง่เร้า(stimulus) คือ สถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเป็นสิง่เร้าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

3) การตอบสนอง(response) คือ พฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้จากการเรียนรู้ 

จากแนวความคิดของกาเย่ สรุปได้ว่า พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน ขึน้อยู่กับ 3  

ปัจจัย คือ 1)ตวันักเรียน ต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ และความสามารถในการเข้าใจสิ่งท่ี

เรียนรู้ 2)สิ่งกระตุ้น ต้องมีประสิทธิภาพเพียงพอเพ่ือให้นกัเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู้ เช่น รูปแบบการ

สอนของครู แบบอย่างจากเพ่ือนสนิท หรือแบบอย่างจากครู รวมทัง้ส่ือการสอนด้วย และ            

3)พฤตกิรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ จะทําให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีคณุภาพและมีพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ 

 
 1.3 คุณลักษณะของคุณภาพนักเรียน 
 
 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2542) ได้กําหนดเร่ืองมาตรฐานและการ

ประกันคณุภาพการศึกษา ซึ่งคณุภาพนกัเรียนจะพิจารณาจากมาตรฐานด้านผู้ เรียนท่ีใช้ในการ

ประเมินภายนอกรอบแรก จํานวน 7 มาตรฐาน 22 ตวับง่ชี ้โดยเป็นการพิจารณาทัง้ในด้านพทุธิพิสยั 

(ด้านวิชาการ) และด้านท่ีไมใ่ช่พทุธิพิสยั ได้แก่ คณุธรรม จริยธรรมและคา่นิยมท่ีพงึประสงค์ ทกัษะ

ในการแสวงหาความรู้ ทักษะในการทํางาน ความรู้และทักษะท่ีจะเป็นตามหลักสูตร สุขนิสัย 



 

 

 

 

 

16

สุขภาพกายและสุขภาพจิต สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา และ

ความสามารถในการคิด ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็นคณุลกัษณะ 3 ด้าน ได้แก่ คณุลกัษณะด้านเก่ง  

คณุลกัษณะด้านดี และคณุลกัษณะด้านมีสขุ ดงันี ้

 1.คณุลกัษณะดา้นเก่ง แบ่งตามมาตรฐานด้านผู้ เรียนท่ีใช้ในการประเมินภายนอกได้ 4 

มาตรฐาน ได้แก่  

 1.1 ผู้ เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง โดยมีตวับง่ชี ้ได้แก่ (1)มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ รู้จกัตัง้

คําถามเพ่ือหาเหตผุล (2)รักการอ่าน สามารถใช้แหล่งความรู้ต่างๆเพ่ือการแสวงหาความรู้ได้เป็น

อย่างดี (3)สามารถจําแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบและสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ได้อยา่งถกูต้องด้วยตนเอง 

 1.2 ผู้ เรียนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพ โดยมีตัวบ่งชีไ้ด้แก่ (1)สามารถทํางานตามลําดับขัน้ตอนและผลงานท่ีได้มี

ประสทิธิภาพ (2)ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พฒันางาน สามารถทํางานได้อย่างมี

ความสขุ และมีความภมูิใจในผลงานของตนเอง (3)สามารถทํางานเป็นทีมได้ ให้ความร่วมมือ 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ยอมรับความสามารถของบคุคลอ่ืน และร่วมรับผิดชอบผลงานของ

กลุม่ (4)มีเจตคตท่ีิดีตอ่อาชีพสจุริต 

 1.3 ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะพืน้ฐานท่ีจําเป็นตามหลกัสตูร โดยมีตวับ่งชี ้ได้แก่ (1)มี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์และกลุ่มวิชาหมวดวิชาท่ีสําคญัไม่ต่ํากว่าเกณฑ์

มาตรฐานขัน้ต่ํา (2)มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร 

 1.4 ผู้ เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ คดิไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ โดยมีตวับง่ชีไ้ด้แก่ (1)มีความสามารถในการจําแนกข้อมลู 

เปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด (2)สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถือของข้อมลู พิจารณา

ข้อดี ข้อเสีย เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก้ไขปัญหา ตดัสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม (3)มี

ความคดิริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกําหนดเป้าหมายได้ 

 2.คุณลกัษณะด้านดี แบ่งตามมาตรฐานด้านผู้ เรียนท่ีใช้ในการประเมินภายนอกได้ 1  

มาตรฐาน คือ ผู้ เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยมีตวับง่ชี ้ได้แก่ (1)มีวินยั 

มีความรับผิดชอบ ปฏิบตัิตนตามระเบียบ และหลกัธรรมเบือ้งต้นของแต่ละศาสนา (2)ซื่อสตัย์

สุจริต (3)มีความเมตตากรุณา เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม (4)ประหยดั และใช้

ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ 
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 3.คุณลักษณะด้านมีความสุข แบ่งตามมาตรฐานด้านผู้ เรียนท่ีใช้ในการประเมิน

ภายนอกได้ 2 มาตรฐาน ได้แก่  

 3.1 ผู้ เรียนมีสขุนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี โดยมีตวับ่งชี ้ได้แก่ (1)มีนํา้หนัก 

ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน (2)มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (3)ร่าเริงแจ่มใส มี

มนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกับครู เพ่ือน และบุคคลทัว่ไป (4)รู้จกัดูแลสุขภาพและป้องกันตวัเองไม่ให้เกิด

อบุตัภิยั (5)มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัโทษของสิง่เสพตดิและสิง่มอมเมา 

 3.2 ผู้ เรียนมีสนุทรียภาพและลกัษณะนิสยัด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา โดยมีตวับง่ชี ้คือ 

การมีความช่ืนชมและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี และกีฬา 

 สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (2548) ได้กําหนดเร่ือง

มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษาไว้ว่า คณุภาพนกัเรียนพิจารณาได้จากมาตรฐานด้าน

ผู้ เรียนท่ีใช้ในการประเมินภายนอกรอบสอง จํานวน 7 มาตรฐาน 32 ตวับง่ชี ้โดยสามารถจําแนกตาม

คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 3 ด้านของนกัเรียนได้ดงันี ้

 1.คณุลกัษณะดา้นเก่ง แบ่งตามมาตรฐานด้านผู้ เรียนท่ีใช้ในการประเมินภายนอกได้ 4  

มาตรฐาน ได้แก่ 

 1.1 มาตรฐานท่ี 4 คือ ผู้ เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ โดยมีตวับ่งชี ้ได้แก่ (1)ผู้ เรียนมีทักษะการคิด

วิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ สรุปความคิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม (2)ผู้ เรียนมีทกัษะ

การคดิอยา่งมีวิจารณญาณและคดิไตร่ตรอง (3)ผู้ เรียนมีทกัษะการคดิสร้างสรรค์ และจินตนาการ 

 1.2 มาตรฐานท่ี 5 คือ ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะท่ีจําเป็นตามหลกัสตูร โดยมีตวับ่งชี ้ 

ได้แก่ (1)ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต่ํากว่าระดบัดี ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ในระดบัชัน้ ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 (2)ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบ

ระดบัชาตไิมต่ํ่ากวา่ระดบัดี ในกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดบัชัน้ ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  

(3)ร้อยละเฉลี่ยของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต่ํากว่าระดบัดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ในระดบัชัน้ ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 (4)ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบ

ระดบัชาตไิมต่ํ่ากวา่ระดบัดี ในกลุม่สาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ในระดบัชัน้ 

ป.3 ป.6  ม.3 และ ม.6 (5)ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตไิมต่ํ่ากวา่ระดบัดี ใน

กลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษา ในระดบัชัน้ ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 (6)ร้อยละเฉล่ียของ

ผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตไิมต่ํ่ากวา่ระดบัดี ในกลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ ในระดบัชัน้ ป.3 

ป.6 ม.3และ ม.6 (7)ร้อยละเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาติไม่ต่ํากว่าระดบัดีในกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดบัชัน้ ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 (8)ร้อยละเฉล่ีย

ของผู้ เรียนท่ีมีผลการทดสอบระดบัชาตไิมต่ํ่ากวา่ระดบัดี ในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

ในระดบัชัน้ ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6   

 1.3 มาตรฐานท่ี 6 คือ ผู้ เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยมีตวับ่งชี ้ได้แก่ (1)ผู้ เรียนมีนิสยัรักการอ่าน สนใจแสวงหา

ความรู้จากแหล่งรอบๆตวั (2)ผู้ เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่าง

สม่ําเสมอและ (3)ผู้ เรียนสามารถใช้ห้องสมดุ ใช้แหลง่ความรู้ และส่ือตา่งๆทัง่ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

 1.4 มาตรฐานท่ี 7 คือ ผู้ เรียนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสจุริต โดยมีตวับ่งชี ้ ได้แก่ (1)ผู้ เรียนสามารถวางแผน 

ทํางานตามลําดบัขัน้ตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2)ผู้ เรียนรักการทํางาน สามารถปรับตวัและ

ทํางานเป็นทีมได้ และ (3)ผู้ เรียนมีความรู้สกึท่ีมีต่ออาชีพสจุริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตน

สนใจ 

 2.คุณลกัษณะด้านดี แบ่งตามมาตรฐานด้านผู้ เรียนท่ีใช้ในการประเมินภายนอกได้ 1

มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คือ ผู้ เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีพงึประสงค์ โดยมีตวับง่ชี ้

ได้แก่ (1)ผู้ เรียนมีวินยั มีความรับผิดชอบ (2)ผู้ เรียนมีความซ่ือสตัย์สจุริต (3)ผู้ เรียนมีความกตญัญกูตเวที  

(4)ผู้ เรียนมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอือ้เฟ่ือเผ่ือแผ่ และไม่เห็นแก่ตวั (5)ผู้ เรียนมีความ

ประหยดั และใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ (6)ผู้ เรียนปฏิบตัตินเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

 3.คุณลักษณะด้านมีความสุข แบ่งตามมาตรฐานด้านผู้ เรียนท่ีใช้ในการประเมิน

ภายนอกได้ 2 มาตรฐาน ได้แก่  

 3.1 มาตรฐานท่ี 2 คือ ผู้ เรียนมีสขุนิสยั สขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี โดยมีตวับ่งชี ้

ได้แก่ (1)ผู้ เรียนรู้จกัดแูลสขุภาพ สขุนิสยั และออกกําลงักายสม่ําเสมอ (2)ผู้ เรียนมีนํา้หนกั สว่นสงู 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ (3)ผู้ เรียนไมเ่สพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิง่เสพตดิและ

สิ่งมอมเมา หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยั และอุบตัิเหต ุรวมทัง้ปัญหาทางเพศ 

(4)ผู้ เรียนมีความมัน่ใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้ อ่ืน และ (5)ผู้ เรียนร่าเริง

แจ่มใส มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่เพ่ือน ครู และผู้ อ่ืน 

 3.2 มาตรฐานท่ี 3 คือ ผู้ เรียนมีสนุทรียภาพ และลกัษณะนิสยัด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

โดยมีตวับง่ชี ้ได้แก่ (1)ผู้ เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ (2)ผู้ เรียนมีความสนใจ

และเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี/นาฏศิลป์ โดยไม่ขดัหลกัศาสนา (3)ผู้ เรียนมีความสนใจและเข้า
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ร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ (4)ผู้ เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวฒันธรรม และ

ประเพณีท่ีดีงามของท้องถ่ินและของไทย 

 สมุน อมรวิวฒัน์ (2542) กลา่วไว้ว่า คณุภาพนกัเรียนจะประกอบไปด้วยคณุลกัษณะ 3 

ด้าน ได้แก่ คณุลกัษณะด้านเก่ง คณุลกัษณะด้านดี และคณุลกัษณะด้านมีสขุ  

 1.คุณลักษณะด้านเก่ง คือ การท่ีนักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษา มีตรรกะ

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีทักษะทางดนตรีและจังหวะการเคลื่อนไหว มีทักษะด้านการ

ส่ือสาร ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  

 2.คณุลกัษณะดา้นดี แบง่ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1)การมีวินยั ประกอบด้วย ความสนใจ

ใฝ่รู้ มีสติควบคุมตนเอง รับผิดชอบ ซื่อสตัย์ และขยนั 2)มีค่านิยมประชาธิปไตย ประกอบด้วย  

การเห็นคณุคา่ตนเองและผู้ อ่ืน ยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน เคารพกติกาของสงัคม และสามารถ

ทํางานร่วมกนักบัผู้ อ่ืนได้ 

 3.คุณลกัษณะด้านสุข คือ การรู้จักแบ่งปัน ประพฤติชอบ ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลของสิ่ง

ตา่งๆและไมเ่บียดเบียนผู้ อ่ืน   

 วิชยั วงษ์ใหญ่ (2542) กลา่วถึงคณุลกัษณะคนเก่ง คนดี และคนมีความสขุ ดงันี ้

 1.คุณลักษณะคนเก่ง ต้องมีความสามารถด้านภาษา คณิตศาสตร์ ดนตรี การ

เคล่ือนไหว มิติสมัพนัธ์ การสื่อสารและความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล มีความลึกซึง้ภายในจิตใจ 

และมีความรู้ความสามารถในด้านธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

 2.คุณลกัษณะคนดี มีคุณลกัษณะ 2 ด้าน คือ 1)มีวินัย ได้แก่ มีความสนใจใฝ่รู้ การ

ควบคมุตนเอง มีความรับผิดชอบ มีเหตผุล ซื่อสตัย์ ขยนั และมีการตัง้เป้าหมายในอนาคต 2)มี

คา่นิยมประชาธิปไตย ได้แก่ เห็นคณุคา่ตนเองและผู้ อ่ืน ปฏิบตัิหน้าท่ีตนเองอย่างสมบรูณ์ ยอมรับ

ฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน เคารพสทิธิของตนเองและผู้ อ่ืน เคารพกติกาของสงัคม มีเหตผุล เสียสละ 

และมีความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน  

 3.คุณลักษณะคนมีความสุข คือ บุคคลท่ีมีความใฝ่รู้ ตอบสนองการกระทําอย่าง

สร้างสรรค์ ตลอดจนการบริโภคด้วยปัญญาและความคดิ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2541) ได้กําหนดคณุลกัษณะของเด็กไทยท่ีจะเป็น

เป้าหมายในการพัฒนา ได้แก่ คุณลกัษณะด้านเก่ง คุณลกัษณะด้านดี และคุณลกัษณะด้านมี

ความสขุ โดยสรุปได้ดงันี ้
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 1.คณุลกัษณะด้านเก่ง คือ บุคคลมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ท่ีจะ

ทํางานและอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน ซึ่งประกอบไปด้วย การเรียนรู้ท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ท่ีจะ

ทํางานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน  

 1.1 การเรียนรู้ท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง กระทําได้โดยการพัฒนาทักษะด้านการคิด 

(วิเคราะห์ สงัเคราะห์ จําแนก จดัลําดบัความสําคญั) และทกัษะการแก้ปัญหา โดยมีตวับง่ชี ้ได้แก่ 

มีวิธีการแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย ประยุกต์ใช้และพัฒนาความรู้ มีความสามารถในการ

รวบรวมข้อมูล สรุปความ แปลความ จัดลําดับความสําคัญของข้อมูล กําหนดขัน้ตอนในการ

แก้ปัญหาใช้ข้อมลูเพ่ือประกอบการตดัสนิใจ นําข้อมลูไปใช้ในการกําหนดวิธีในการแก้ปัญหาได้  

 1.2 การเรียนรู้ท่ีจะทํางานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน กระทําได้โดยการพฒันาทกัษะการจดัการ 

ทกัษะการวิเคราะห์ตนเอง การพฒันาความเข้าใจและความรู้สึกของผู้ อ่ืน แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ     

1) ทกัษะการจดัการ โดยมีตวับ่งชีไ้ด้แก่ มีความสามารถในการวางแผน วิเคราะห์งาน กําหนด

ขัน้ตอนในการทํางาน ความสามารถในการปฏิบัติงาน การประสานงาน บริหารเวลาและใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ติดตามงานอย่างเป็นระบบ ประเมินผลและปรับปรุงงาน เลือกใช้วิธีการ

แก้ปัญหาท่ีเหมาะสม และปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ 2)ทกัษะการวิเคราะห์ตนเอง มีพฤติกรรม

บ่งชีไ้ด้แก่ มองเห็นจดุเด่นและจดุด้อยของตนเอง มีความสามารถในการรับรู้และเข้าใจความรู้สึก

และอารมณ์ตนเอง เห็นคณุค่าและความสําคญัของตนเอง และการรู้จกัประมาณตน และ 3)รู้จกั

เห็นอกเห็นใจบคุคลอ่ืน มีความไวตอ่ความรู้สกึของผู้ อ่ืน และรู้จกัการรักษาสมัพนัธภาพกบับคุคลอ่ืน 

 2.คุณลักษณะด้านดี คือ คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของความมีวินัยและ

คา่นิยมประชาธิปไตย   

 2.1 ความมีวินัย คือ คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีช่วยให้บุคคลสามารถ

ควบคมุตนเอง และปฏิบตัิตนตามระเบียบ กฎกติกาของสงัคม เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม โดยมี 

ตวับง่ชี ้ได้แก่ การสนใจใฝ่รู้ ควบคมุตนเอง รับผิดชอบ มีเหตผุล ซื่อสตัย์ ขยนั ตรงตอ่เวลา เช่ือมัน่

ในตนเอง อดทน และมีความเป็นผู้ นํา ให้ความร่วมมือ ยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 

เคารพสทิธิของผู้ อ่ืน ช่วยเหลือพึง่พาตนเอง ยอมรับการกระทําของตน รู้จกัเสียสละและเห็นอกเห็น

ใจผู้ อ่ืน ช่วยเหลือผู้ อ่ืนและสว่นรวม ปฏิบตัติามข้อตกลง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผู้ อ่ืน และการ

มีวินยัในการเรียนรู้ 

 2.2 ค่านิยมประชาธิปไตย คือ คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลท่ีเห็น

คณุค่าของตนเองและผู้ อ่ืน เคารพสิทธิและป้องกันสิทธิของตนเองและผู้ อ่ืน เคารพการตดัสินใจ

ของคนในกลุม่ โดยมีตวับง่ชี ้ได้แก่ การเห็นคณุคา่ของตนเองและผู้ อ่ืน การยอมรับฟังความคิดเห็น
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ของผู้ อ่ืน เคารพสิทธิและป้องกันสิทธิของตนเอง มีเหตุผล มีทักษะในการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน มี

ความเสียสละ มองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจผู้ อ่ืน และมีความเป็นประชาธิปไตย 

 3.คณุลกัษณะดา้นมีความสขุ คือ บคุคลท่ีมีความสขุกายและสขุใจ ปราศจากโรคภยัไข้

เจ็บทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ด้าน 

ดงันี ้

 3.1 สขุภาพกายดี คือ การท่ีบคุคลปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ โดยมีตวับ่งชีไ้ด้แก่ การเห็น

คณุค่าต่อการออกกําลงักาย พกัผ่อนอย่างเพียงพอ รู้จักรักษาสุขภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจ  

รักษาความสะอาดร่างกาย เสือ้ผ้า เคร่ืองนุ่งห่ม และท่ีอยูอ่าศยั รู้จกัปฏิบตัตินเพ่ือป้องกนัโรคภยัไข้เจ็บ 

รู้จกัป้องกนัอนัตรายจากอบุตัภิยัตา่งๆ และการละเว้นจากสิง่เสพตดิ 

 3.2 สขุภาพจิตดี คือ การท่ีบุคคลรู้จกัตนเองเป็นอย่างดี รับรู้ถึงจุดเด่นและจุดด้อยของ

ตนเอง มีอารมณ์แจ่มใส จิตใจมัน่คง ไม่มีความวิตกกงัวล มองโลกในแง่ดี สามารถปรับตนให้เข้า

กบัสถานการณ์ตา่งๆ รวมทัง้สามารถหาความสขุจากสิ่งแวดล้อมรอบตนเองได้ โดยมีตวับง่ชีไ้ด้แก่ 

การมีความเช่ือมั่นและเข้าใจตนเองได้อย่างดี ไม่มีความขัดแย้งในจิตใจ สามารถเผชิญกับ

สถานการณ์ต่างๆได้ ปราศจากความเจ็บป่วยทัง้ด้านร่ายกายและจิตใจ มีความพึงพอใจในการ

กระทําของตนเอง รู้จกัตนและเข้าใจตนเอง รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ไว้วางใจผู้ อ่ืน และบําเพ็ญ

ประโยชน์เพ่ือสว่นรวม 

 มานะ สินธุวงษานนท์ (2550) กล่าวถึงองค์ประกอบคณุภาพนกัเรียนว่าประกอบด้วย 

ความเก่ง ความดี และ การมีความสขุ ได้แก่  

 1.ความเก่ง วดัจากความสามารถใน 3 ด้าน คือ 1)ความสามารถในการเรียนรู้     และ 

2)ความสามารถในการวางแผนการทํางาน และ 3) ความสามารถในการตดัสนิใจและแก้ปัญหา   

 2.ความดี วดัจากพฤติกรรมใน 3 ด้าน คือ 1)การควบคมุตนเอง 2)การเห็นใจผู้ อ่ืน และ       

3)ความรับผิดชอบ 

 3.การมีความสขุ วดัจากสภาพความพงึพอใจใน 3 ด้าน คือ 1)ความภมูิใจในตนเอง    

2)ความพอใจในชีวิต และ 3)ความสขุสงบทางใจ 

สรุปได้ว่า คุณลักษณะของคุณภาพนักเรียน คือ  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์หรือเป็น

เป้าหมายในการพฒันานกัเรียน 3 ด้าน ได้แก่ 

1.คุณลกัษณะด้านเก่ง คือ ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มี

วิจารณญาณ มีความคดิสร้างสรรค์ คดิไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะท่ีจําเป็น

ตามหลกัสตูร ผู้ เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง
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อยา่งตอ่เน่ือง และผู้ เรียนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ และมี

เจตคตท่ีิดีตอ่อาชีพสจุริต 

2.คณุลกัษณะดา้นดี คือ ผู้ เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีพงึประสงค์   

3.คุณลกัษณะด้านมีความสุข คือ ผู้ เรียนมีสุขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และ 

ผู้ เรียนมีสนุทรียภาพ และลกัษณะนิสยัด้านศลิปะ ดนตรี และกีฬา  

ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้กําหนดตวับง่ชีค้ณุภาพนกัเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

1) คณุลกัษณะด้านเก่ง มีตวับง่ชี ้ได้แก่ (1) ผู้ เรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ สรุป

ความคดิอยา่งเป็นระบบและมีการคดิแบบองค์รวม (2) ผู้ เรียนมีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

คิดไตร่ตรอง (3) ผู้ เรียนมีทกัษะการคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ (4) ผู้ เรียนมีนิสยัรักการอ่าน 

สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งรอบๆตวั (5) ผู้ เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกบัการเรียนรู้ และพฒันา

ตนเองอย่างสม่ําเสมอ (6) ผู้ เรียนสามารถใช้ห้องสมดุ ใช้แหล่งความรู้ และส่ือต่างๆทัง่ภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา (7) ผู้ เรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดบัขัน้ตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ผู้ เรียนรักการทํางาน สามารถปรับตวัและทํางานเป็นทีมได้ และ(9) ผู้ เรียนมีความรู้สกึท่ีมีต่อ

อาชีพสจุริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ 

2) คุณลกัษณะด้านดี มีตวับ่งชี ้ได้แก่ (1) ผู้ เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ (2) ผู้ เรียนมี

ความซื่อสตัย์สจุริต (3) ผู้ เรียนมีความกตญัญกูตเวที (4) ผู้ เรียนมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี 

เอือ้เฟ่ือเผ่ือแผ ่และไม่เห็นแก่ตวั (5) ผู้ เรียนมีความประหยดั และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ และ (6) 

ผู้ เรียนปฏิบตัตินเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

3) คณุลกัษณะด้านมีความสขุ มีตวับ่งชี ้ ได้แก่ (1) ผู้ เรียนรู้จกัดแูลสขุภาพ สขุนิสยั และ

ออกกําลงักายสม่ําเสมอ (2) ผู้ เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ (3) ผู้ เรียนไม่เสพหรือ

แสวงหาผลประโยชน์จากสิง่เสพตดิและสิง่มอมเมา หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอ่ความรุนแรง โรคภยั 

และอบุตัเิหต ุรวมทัง้ปัญหาทางเพศ (4) ผู้ เรียนมีความมัน่ใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้

เกียรติผู้ อ่ืน (5) ผู้ เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครู และผู้ อ่ืน (6) ผู้ เรียนมีความ

สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ (7) ผู้ เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี/

นาฏศลิป์ โดยไมข่ดัหลกัศาสนา (8) ผู้ เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นนัทนาการ 

และ (9) ผู้ เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศลิปวฒันธรรม และประเพณีท่ีดีงามของท้องถ่ินและของ

ไทย 
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ตอนที่ 2 แนวคดิ ทฤษฎีและมโนทศัน์ที่เก่ียวข้องกับรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 
 

 2.1 ความหมายของรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 
 

 Wessel (1982) กลา่วว่า รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต (targeting life skills model) หรือ 

4 H เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ของเยาวชนประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีเรียนรู้เก่ียวกบัภาวะผู้ นํา ความ

เป็นพลเมืองท่ีดี และทกัษะชีวิต 

 Hendricks (1996) ได้ให้ความหมายของรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต (targeting  life 

skills model) ไว้ว่า เป็นการพฒันาทกัษะในการดําเนินชีวิต โดยมีเป้าหมายสงูสดุในการพฒันา

ทกัษะตา่งๆของเด็กและเยาวชน 4 ด้าน คือ 1)ด้านการจดัการและด้านการคิด 2)ด้านความสมัพนัธ์

และด้านการดแูลเอาใจใส ่ 3)ด้านการให้และด้านการทํางาน และ 4)ด้านการเป็นอยู่และด้านการ

ดํารงชีวิต 

 Barker (2006) กลา่วว่า รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต (targeting life skills model) คือ 

การพฒันาทกัษะท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิตของเด็กและเยาวชน 4 ด้าน ได้แก่ head heart hand 

และhealth   

 Carter (2006) ให้ความหมายของรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต (targeting life skills 

model)ว่าเป็นแนวทางและเป้าหมายสงูสดุในการจดัโปรแกรมเข้าค่ายเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตเด็ก

และเยาวชน     

 วารสารเพ่ือนวิทยากร (2549) กล่าวว่า รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต (targeting life  

skills model) คือ การพฒันาบคุคลใน 4 องค์ประกอบ คือ head เป็นศกัยภาพด้านความรู้ heart 

เป็นศกัยภาพด้านบคุคลหรือสงัคม hand เป็นศกัยภาพด้านอาชีพและการทําหน้าท่ีพลเมืองของ

สงัคม และhealth เป็นศกัยภาพด้านกายภาพและสขุภาพร่างกาย 

 สรุปได้ว่า รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต หมายถึง การพฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะด้าน

ตา่งๆของเด็กและเยาวชน 4 ด้าน ได้แก่ 1)ด้านความรู้ ความคิด (head) 2)ด้านสมัพนัธภาพ กบั

ผู้ อ่ืน (heart) 3)ด้านการช่วยเหลือสงัคม (hand) และ 4)ด้านการดแูลสขุภาพและการพฒันาตนเอง 

(health) 
 

 2.2 แนวคดิและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 
  

 เน่ืองจากรูปแบบเป้าหมายของทกัษะชีวิตเป็นการพฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะตา่งๆของ

เด็กและเยาวชน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1)ด้านความรู้ ความคิด (2)ด้านสมัพนัธภาพกับผู้ อ่ืน  
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input 

(มนษุย์  เงิน   

วิทยาการด้านเทคนิค) 

process 

(การศกึษา  อบรม

พฒันาคน    เทคนิค 

ความรู้) 

output 

-  เพ่ิมคณุภาพมนษุย์ให้สงู 
-  ลดต้นทนุการผลิต 

feedback 

กรรมวิธีการตรวจเช็ค ทบทวน ป้องกนั

การผิดพลาด 

(3)ด้านการช่วยเหลือสงัคม และ (4)ด้านการดแูลสขุภาพและการพฒันาตนเอง ถือได้ว่าเป็นการ

พฒันาคนหรือการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้มีคณุภาพ ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงศกึษาแนวคิดและทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกบัการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ดงันี ้

 1. Baumel ได้เสนอแนวคิดว่า การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เป็นการเปล่ียนแปลงอย่างมี

ระบบโดยเร่ิมจาก 1)ความต้องการสิง่ใหม/่โครงการใหม่ (ให้คนเปล่ียนทศันคติ คา่นิยม โครงการใหม่

เพ่ือให้คนทํางานเพิ่มขึน้) โดยการเปล่ียนทศันคติมี 2 แนวทาง ได้แก่ (1)เชิงบงัคบั ทําตาม-ให้

รางวลั ไมทํ่าตาม-ลงโทษ (2)เปล่ียนทนัที ใช้ roll play บทบาทสมมต,ิ case study, รู้เขารู้เรา, ประชมุ

กลุม่, สงัเกต 2)มีการการศกึษา/อบรม(การเพิ่มพนูความรู้) 3)การปรับเปล่ียนสภาพของบคุคล (เล่ือน

ตําแหน่งจากการศึกษา) และ 4)ความเท่าเทียม/เสมอภาคในโอกาสในการทํางาน (จากการปรับ

สถานภาพ ทําให้มีโอกาส เสมอภาค ความก้าวหน้าในระบบคณุธรรม) 

 จากแนวความคดิของ Baumel สรุปได้วา่ การพฒันาคณุภาพนกัเรียนเป็นการเปล่ียนแปลง

อย่างมีระบบแบบแผน โดยเร่ิมจาก 1)นักเรียนควรมีทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 2)ครู

ถ่ายทอดความรู้หรือจดักิจกรรมการเรียนรู้แก่นกัเรียน 3)ทําให้นกัเรียนเป็นผู้ มีความรู้  มีพฤติกรรม

ท่ีดี และ 4)นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงเป็นคนท่ีมีคณุภาพ 

 2. Easton ได้เสนอการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามทฤษฎีระบบไว้ว่า การพฒันาทรัพยากร

มนษุย์นัน้เป็นไปตามองค์ประกอบหลกัของระบบ ดงัภาพท่ี 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2.2  การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามองค์ประกอบหลกัของระบบ 

จากแนวความคิดของ  Easton สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็นไปตาม

องค์ประกอบหลกั ดงันี ้1)กําหนดให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีต้องการพัฒนา 2)กระบวนการศึกษา  
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การอบรมและการทํากิจกรรม เป็นกระบวนท่ีใช้ในการพฒันานกัเรียน 3)ทําให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมี

คณุภาพ และ 4)มีการตดิตามผลการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 2.3 องค์ประกอบของรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 
 

 Hendricks (1996) ได้ศกึษาเก่ียวกบัเป้าหมายของโมเดลในการพฒันาทกัษะชีวิต (targeting 

life skills model) แบง่โมเดลทกัษะชีวิตเป็นประเภทตา่งๆ ซึง่ใช้คํายอ่วา่ 4H ประกอบด้วย  

 1) H1 คือ head ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านการจดัการ (managing) 

แบง่เป็น (1) ด้านการฟืน้ฟกูลบัสูส่ภาวะจิตใจท่ีสมดลุ (resiliency) (2)ด้านความสามารถในการใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรตา่ง ๆ (wise use of resource) (3)ด้านความสามารถในการจดัการและ

การวางแผน(planning and organizing) (4)ด้านความสามารถในการตัง้เป้าหมาย (goal setting) 

และด้านการคิด (thinking) แบง่เป็น (1)ด้านความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ(critical 

thinking) (2)ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา(problem solving) (3)ด้านความสามารถในการ

ตดัสินใจ (decision making) และ (4)ด้านความสามารถการเรียนรู้ท่ีจะเรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ(learning 

to learn) 

 2) H2 คือ heart ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านความสมัพนัธ์ (relating) 

แบง่เป็น (1)ทกัษะด้านการส่ือสาร (communication skill) (2)ทกัษะด้านความร่วมมือ (cooperation 

skill) (3)ทกัษะด้านสงัคม (social skill) (5)ทกัษะด้านการแก้ปัญหาความขดัแย้ง(conflict resolution 

skill) และ (6)ทกัษะด้านการยอมรับความแตกต่าง(accepting differences skill) ด้านการดแูล

เอาใจใส ่ (caring) แบง่เป็น (1)ทกัษะด้านการห่วงใยผู้ อ่ืน (concern for others skill) (2)ทกัษะ

ด้านความเห็นอกเห็นใจ (empathy skill) (3)ทกัษะด้านการแบง่ปัน ช่วยเหลือ (sharing skill) และ

(4)ทกัษะด้านการรักษามิตรภาพ (nurturing relationships skill) 

 3) H3 คือ hands ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านการให้ (giving) แบง่เป็น 

(1)การอาสาสมคัรช่วยเหลือชมุชน (community service volunteering) (2)การมีภาวะผู้ นํา (leaderships) 

และ (3)การสนบัสนนุเสียสละในกลุม่ (contributions to group effort) และด้านการทํางาน (working) 

แบ่งเป็น (1)ทกัษะด้านการทํางานเป็นทีม (teamwork skill) และ(2)ทกัษะด้านการจงูใจตนเอง 

(self–motivation skill) 

 4) H4 คือ health ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านการเป็นอยู่(being) 

แบ่งเป็น (1)ความภาคภูมิใจในตนเอง (self–esteem) (2)ความรับผิดชอบในตนเอง(self–

responsibility) (3)การจดัการความรู้สกึตนเอง (managing feeling) และ (4)ความมีระเบียบวินยั
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ในตนเอง (self–discipline) และด้านการดํารงชีวิต (living) แบง่เป็น (1)การเลือกรูปแบบในการ

ดําเนินชีวิตท่ีดี และเหมาะสม(healthy lifestyle choices) (2)การบริหารจดัการความเครียด 

(stress management) (3)การป้องกนัโรคภยัไข้เจ็บตา่งๆ (disease prevention) และ (4)ความ

ปลอดภยัสว่นบคุคลในเร่ืองของการดแูลทรัพย์สนิตนเอง(personal safety)  

 Kress and others (2002 อ้างถึงใน สกล วรเจริญศรี, 2550) ได้แบง่องค์ประกอบของ

รูปแบบเป้าหมายของทกัษะชีวิต (targeting life skills model) ซึง่แบง่ออกเป็น 4 ด้าน คือ 

 1. head คือความต้องการท่ีจะเป็นอิสระ(the need to be independent) เด็กต้องการรู้

ว่าตนเองสามารถมีอิทธิพลต่อบุคคลและสถานการณ์ผ่านการตัดสินใจและการกระทํา ดังนัน้

กิจกรรมท่ีจดัให้กบัเดก็ควรสง่เสริมให้เดก็ได้พฒันาระเบียบวินยัและความรับผิดชอบในตนเองและ

ให้เดก็ได้เรียนรู้ท่ีจะเข้าใจตนเองได้ดียิ่งขึน้ 

 2. heart คือ ความต้องการท่ีจะเป็นสมาชิก(the need to be belong) เดก็ต้องการท่ีจะรู้

วา่ตนเองนัน้ได้รับการดแูลและมีคนเป็นห่วง ต้องการท่ีจะรู้สกึวา่ตนเองมีการตดิตอ่สมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน

ในกลุ่ม ดงันัน้ กิจกรรมท่ีจดัให้เด็กควรให้เด็กรู้สกึถึงความปลอดภยัทางกายภาพและทางอารมณ์

ในขณะท่ีทํางานกลุม่ 

 3. hand คือ ความต้องการท่ีจะเป็นผู้ มีนํา้ใจ(the need to be generous) เด็กต้องการรู้

ว่าตนเองมีความหมายและมีจุดมุ่งหมาย ดังนัน้ กิจกรรมท่ีจัดให้เด็กควรให้เด็กได้ทําตนเป็น

ประโยชน์ซึง่ช่วยให้เดก็ได้เรียนรู้ท่ีจะตอบแทนสงัคม 

 4. health คือ ความต้องการท่ีจะเช่ียวชาญ(the need to be master) การท่ีเด็กรู้และ

เช่ือว่าตนเองมีความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะแก้ปัญหาได้สําเร็จ และได้พบสิ่งท้าทายท่ีจะ

พฒันาความมัน่ใจของตนเอง ดงันัน้ กิจกรรมท่ีจดัให้เดก็ควรสง่เสริมให้เด็กควบคมุการทํางานของ

ทกัษะตา่งๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่การทํางานและสร้างทางเลือกให้กบัชีวิต 

 วารสารเพ่ือนวิทยากร (2549) กลา่วว่า แนวคิดการดําเนินงาน 4H หรือ targeting life  

skills model คือ การพฒันาบคุคลใน 4 องค์ประกอบ (ตาม H แตล่ะตวั) ได้แก่ 

 1. head หมายถึง ศกัยภาพทางด้านความรู้ การใช้เหตผุล และความคิดสร้างสรรค์  

ได้แก่  

 1.1 ความคิด (thinking) คือ การใช้ความคิดแบบผสมผสานเพ่ือนําไปสู่การออกแบบ

แนวคิด การตัดสินใจ การจินตนาการ การตรวจสอบความคิดนัน้ๆอย่างรอบคอบ และการ

พิจารณาโดยใช้เหตผุลอย่างระมดัระวงั ประกอบด้วย ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะ

การแก้ไขปัญหา ทกัษะการให้บริการ และทกัษะการวิพากษ์ทางความคดิ 
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 1.2 การจดัการ (managing) คือ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมี เพ่ือให้บรรลตุาม

วตัถุประสงค์ท่ีต้องการ ประกอบด้วย ทกัษะการกําหนดจุดมุ่งหมาย ทกัษะการวางแผนและการ

จดัการ ทกัษะการใช้ทรัพยากร ทกัษะการเก็บบนัทกึ และทกัษะการยืดหยุน่ 

 2. heart หมายถึง ศกัยภาพด้านบคุคลหรือสงัคม ได้แก่  

 2.1 ความสมัพนัธ์ (relating) คือ การตอบแทนซึ่งกันและกันของบุคคลสองคนท่ีต่างมี

สว่นเก่ียวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั อนัจะนําไปสูก่ารเกิดสิง่ท่ีดียิ่งขึน้ ประกอบด้วย ทกัษะการ

ส่ือสาร ทักษะการร่วมมือร่วมใจ ทักษะทางสงัคม ทักษะการแก้ไขความขดัแย้ง และทักษะการ

ยอมรับความแตกตา่ง 

 2.2 การดแูล (caring) คือ การแสดงออกซึ่งความเข้าใจ ความเมตตากรุณา ความ

ห่วงใยในผลท่ีจะเกิดขึน้กบับคุคลอ่ืนๆ ประกอบด้วย ทกัษะการใสใ่จผู้ อ่ืน ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ 

ทกัษะการแบง่ปันความรู้สกึ และทกัษะการสร้างความสมัพนัธ์ 

 3. hand หมายถึง ศกัยภาพทางด้านอาชีพ และการทําหน้าท่ีพลเมืองของสงัคม ได้แก่   

 3.1 การให้ (giving) คือ การจดัหาหรือการสนบัสนนุ ประกอบด้วย ทกัษะการเป็นอาสาสมคัร

บริการในชมุชน ทกัษะความเป็นผู้ นํา ทกัษะความรับผิดชอบ และทกัษะการให้แก่กลุม่ 

 3.2 การทํางาน (working) คือ การทําบางสิ่งบางอย่างให้สําเร็จหรือการหารายได้ด้วย

ตนเอง ประกอบด้วย ทกัษะทางการตลาด ทกัษะการทํางานเป็นทีม และทกัษะการสร้างแรงจงูใจ

ในตนเอง 

 4. health หมายถึง ศกัยภาพทางด้านกายภาพ และสขุภาพร่างกาย ได้แก่  

 4.1 การดําเนินชีวิต (living) คือ การแสดงพฤติกรรม หรือลกัษณะท่าทางท่ีแสดงออกใน

ชีวิตประจําวนั ประกอบด้วย ทกัษะการสร้างทางเลือกในการดําเนินชีวิตเพ่ือสขุภาพ ทกัษะการ

จดัการกบัความเครียด ทกัษะการป้องกนัโรค และทกัษะความปลอดภยัสว่นบคุคล 

 4.2 การดํารงชีวิต (being) คือ การมีชีวิตอยู่โดยอาศยัหลกัธรรมชาติเพ่ือพฒันาตนเอง 

ประกอบด้วย การเห็นคณุค่าของตนเอง การรับผิดชอบตอ่ตนเอง ลกัษณะและบทบาทของตนเอง 

การจดัการกบัความรู้สกึ และการมีวินยัในตนเอง 

 จากทัง้ 4 องค์ประกอบดงักลา่วข้างต้น สามารถสรุปสาระสําคญัและแนวทางในแตล่ะ

องค์ประกอบ ดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางที่ 2.1 องค์ประกอบและแนวทางการดําเนินงานของรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 

H-1 
head 

H-2 
heart 

H-3 
Hand 

H-4 
health 

ความคดิ 
-ทกัษะการเรียนรู้  

-ทกัษะการตดัสนิใจ 

-ทกัษะการแก้ไข

ปัญหา  

-ทกัษะการให้บริการ  

-ทกัษะการวพิากษ์

ทางความคดิ 

ความสัมพันธ์ 
-ทกัษะการส่ือสาร  

-ทกัษะการร่วมมือร่วม

ใจ  

-ทกัษะทางสงัคม  

-ทกัษะการแก้ไขความ

ขดัแย้ง  

-ทกัษะการยอมรับ

ความแตกตา่ง 

การให้ 
-ทกัษะการเป็นอาสา     

สมคัรบริการในชมุชน  

-ทกัษะความเป็นผู้ นํา  

-ทกัษะความรับผิดชอบ  

-ทกัษะการให้แก่กลุม่ 

การดาํเนินชีวิต 
-ทกัษะการสร้าง

ทางเลือกในการ

ดําเนินชีวิตเพ่ือ

สขุภาพ  

-ทกัษะการจดัการ

กบัความเครียด  

-ทกัษะการป้องกนัโรค  

-ทกัษะความปลอด  

ภยัสว่นบคุคล 

การจัดการ 
-ทกัษะการกําหนด

จดุมุง่หมาย  

-ทกัษะการวางแผน

และการจดัการ 

-ทกัษะการใช้

ทรัพยากร  

-ทกัษะการเก็บ

บนัทกึ  

-ทกัษะการยืดหยุน่ 

การดแูล 
-ทกัษะการใสใ่จผู้ อ่ืน  

-ทกัษะการเห็นอกเห็น

ใจ  

-ทกัษะการแบง่ปัน

ความรู้สกึ  

-ทกัษะการสร้าง

ความสมัพนัธ์ 

การทาํงาน 
-ทกัษะทางการตลาด  

-ทกัษะการทํางานเป็น

ทีม  

-ทกัษะการสร้าง

แรงจงูใจในตนเอง 
 

การดาํรงชีวิต 
-การเห็นคณุคา่ของ

ตนเอง  

-การรับผิดชอบตอ่

ตนเอง  

-ลกัษณะและ

บทบาทของตนเอง  

-การจดัการกบั

ความรู้สกึ  

-การมีวนิยัในตนเอง 
  
 มหาวิทยาลยัไอโอวา ประเทศสหรัฐอเมริกา (สํานกัส่งเสริมและพิทกัษ์เด็ก และคณะ, 

2550) ได้พฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะชีวิตสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีเรียกว่า targeting life  

skills (TLS) model ซึง่นําไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาทกัษะชีวิตเด็กและเยาวชนโดยใช้หลกัการ

สําคญั 4 ประการท่ีเรียกยอ่ๆวา่ 4H Clover แบง่ได้ดงันี ้

 1. สมอง (head) ด้านการจดัการและการคดิวิเคราะห์ 

 2. หวัใจ (heart) การพฒันาทกัษะความสมัพนัธ์และทกัษะความใสใ่จ 
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 3. มือ (hand) การพฒันาทกัษะการหยิบย่ืน การให้ และทกัษะการทํางาน 

 4. สขุภาพ (health) การพฒันาทกัษะแบบแผนการใช้ชีวิต และการพฒันาตวัตน 

 สรุปได้ว่า การแบ่งองค์ประกอบของรูปแบบเป้าหมายของทกัษะชีวิตสามารถแบ่งได้ 4  

ด้านหลกัๆ และแตล่ะด้านประกอบด้วยด้านยอ่ยๆ 2 ด้าน ดงันี ้

 1. head หมายถึง ศกัยภาพทางด้านความรู้และความคิด ได้แก่ 1)ความคิด (thinking) 

คือ การใช้ความคิดแบบผสมผสาน เพ่ือนําไปสู่การออกแบบความคิด การตัดสินใจ การ

จินตนาการและการตรวจสอบความคิดอย่างรอบคอบ ประกอบด้วย ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะการ

ตดัสินใจ ทกัษะการแก้ไขปัญหา ทกัษะการให้บริการ และทกัษะการวิพากษ์ทางความคิด 2) การ

จัดการ (managing) คือ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ 

ประกอบด้วย ทักษะการกําหนดจุดมุ่งหมาย ทักษะการวางแผนและการจัดการ ทักษะการใช้

ทรัพยากร ทกัษะการเก็บบนัทกึ และทกัษะการยืดหยุน่ 

 2. heart หมายถึง ศกัยภาพด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบับคุคลอ่ืนในสงัคม ได้แก่       

1)ความสมัพนัธ์ (relating) คือ การตอบแทนซึ่งกนัและกนัของบคุคลในสงัคม อนัจะนําไปสู่การ

เกิดสิง่ท่ีดีหรือเกิดสมัพนัธภาพท่ีดี ประกอบด้วย ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการร่วมมือร่วมใจ ทกัษะ

ทางสงัคม ทกัษะการแก้ไขความขดัแย้ง และทกัษะการยอมรับความแตกตา่ง 2)การดแูล (caring)  

คือ การแสดงออกซึ่งความเข้าอกเข้าใจ ความเมตตากรุณา ความห่วงใยสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กบับุคคล

อ่ืนๆ ประกอบด้วย ทกัษะการใสใ่จผู้ อ่ืน ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ ทกัษะการแบง่ปันความรู้สกึ และ

ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ 

 3. hand หมายถึง ศกัยภาพทางด้านการทํางาน และการทําหน้าท่ีพลเมืองของสงัคม  

ได้แก่ 1)การให้ (giving) คือ การจดัหาหรือการสนบัสนุนต่างๆ ประกอบด้วย ทกัษะการเป็น

อาสาสมคัรบริการในชมุชน ทกัษะความเป็นผู้ นํา ทกัษะความรับผิดชอบ และทกัษะการให้แก่กลุม่  

2)การทํางาน (working) คือ การทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สําเร็จด้วยตนเองรวมไปถึงการหารายได้ด้วย

ตนเอง ประกอบด้วย ทกัษะทางการตลาด ทกัษะการทํางานเป็นทีม และทกัษะการสร้างแรงจงูใจ

ในตนเอง 

 4. health หมายถึง ศกัยภาพทางด้านการใช้ชีวิตและการพฒันาตนเอง ได้แก่ 1)การ

ดําเนินชีวิต (living) คือ การแสดงพฤติกรรมหรือลกัษณะท่าทางท่ีแสดงออกในชีวิตประจําวนั  

ประกอบด้วย ทักษะการสร้างทางเลือกในการดําเนินชีวิตเพ่ือสุขภาพ  ทักษะการจัดการกับ

ความเครียด ทกัษะการป้องกนัโรค และทกัษะความปลอดภยัสว่นบคุคล 2)การดํารงชีวิต (being)  

คือ การใช้ชีวิตโดยอาศยัหลกัธรรมชาติในการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การเห็นคุณค่าของ
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ตนเอง การรับผิดชอบตอ่ตนเอง ลกัษณะและบทบาทของตนเอง การจดัการกบัความรู้สกึ และการ

มีวินยัในตนเอง 

จากองค์ประกอบของรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต (targeting life skills model) แสดงได้

ดงัภาพท่ี 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 2.3 องค์ประกอบของรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 

 
 2.4 ข้อจาํกัดและการนํารูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตไปใช้ประโยชน์ 
  

 วารสารเพ่ือนวิทยากร, 2550 ได้เสนอแนะเก่ียวกบัข้อจํากดัและการนํารูปแบบเป้าหมาย

ทกัษะชีวิตไปใช้ประโยชน์ไว้ว่า เน่ืองจากยงัไม่พบรายงานว่ามีการดําเนินงานใดๆในประเทศไทยท่ี

นําหลกั 4-H Life Skills หรือ targeting life skills มาใช้ในการดําเนินงานโดยตรง  ดงันัน้ การ

นํามาใช้สว่นใหญ่จงึเป็นการใช้ทางอ้อม แตจ่ากแนวคดิ เอกสาร และงานวิจยัของตา่งประเทศท่ีได้

นํารูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตไปใช้ พบว่า มีผลสมัฤทธ์ิเป็นอย่างมากในการดําเนินงานด้านการ

พฒันาลกัษณะทางอารมณ์ ความคิด ทศันคติ และพฤติกรรมของเยาวชนได้ ทัง้นีเ้น่ืองจากการ

พฒันาบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จําเป็นจะต้องทราบพืน้ฐานความต้องการของบุคคลและดําเนินการ

พฒันาไปตามสว่นท่ีบคุคลนัน้ยงัขาดศกัยภาพ ซึง่การพฒันาในลกัษณะนีจ้ะก่อให้เกิดประโยชน์ใน

การพฒันาได้มากกวา่การพฒันาทกุหลกัสตูรหรือทกุทกัษะ 
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ตอนที่ 3 มโนทศัน์เบือ้งต้นเก่ียวกับทกัษะชีวิต 
 

เน่ืองจากรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต (targeting life skills model) เป็นเป้าหมายหรือ

จุดมุ่งหมายของการพัฒนาทักษะชีวิต ดังนัน้ ผู้ วิจัยจึงศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต ดงัตอ่ไปนี ้
 

3.1 ความหมายของทกัษะชีวิต 
 

นกัวิชาการหลายท่านให้ความหมายทกัษะชีวิตไว้ดงันี ้

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization, 1994) ได้ให้ความหมายของทกัษะ

ชีวิตว่าเป็นความสามารถทางสงัคม ความคิดวิเคราะห์ ความพยายามเพิ่มพนูปฏิสมัพนัธ์ของตน

กับผู้ อ่ืนและสิ่งแวดล้อมให้ประสบความสําเร็จเพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาสถานการณ์วิกฤติท่ี

ก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา ตลอดจนเป็นความสามารถท่ีจะสง่เสริมสขุภาพของบคุคลและ

ชมุชนด้วย 

กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงกลาโหม และสมาคมวางแผน

ครอบครัวแห่งประเทศไทย (2539) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตร่วมกนัว่า ทกัษะชีวิต (life 

skill) หมายถึง ความสามารถประกอบด้วย ความรู้ เจตคติและทกัษะท่ีจะจดัการกบัปัญหารอบๆ 

ตวัในสภาพสงัคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมสําหรับการปรับตวัในอนาคตไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเพศ  

สารเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวิตครอบครัว สขุภาพ อิทธิพลส่ือ สิ่งแวดล้อม จริยธรรมปัญหา

สงัคม เป็นต้น 

ทองคณู หงส์พนัธุ์ (2543) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิต หมายถึง ทกัษะภายในท่ีช่วย

ให้สามารถเผชิญสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

เทพ สงวนกิตติพนัธ์ (2545) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิต หมายถึง ความรู้ความสามารถ 

ความเช่ียวชาญ ท่ีจะช่วยให้ความเป็นอยู่หรือการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัร่างกาย 

สงัคมและจิตใจ ของบคุคลให้สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสขุและประสบความสําเร็จใน

ชีวิต 

จากความหมายทกัษะชีวิตท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่ ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถภายใน

ตวับคุคล ประกอบด้วย ความรู้ เจตคติ และทกัษะ ท่ีจะจดัการกบัปัญหารอบๆตวัในสภาพสงัคม

ปัจจบุนั และเตรียมพร้อมสําหรับการปรับตวัในอนาคต เพ่ือท่ีจะสามารถเผชิญกบัสถานการณ์ตา่งๆ 

ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 



 

 

 

 

 

32

3.2 องค์ประกอบของทกัษะชีวิต 
 
องค์การอนามยัโลก (World Health Organization, 1997) ได้สรุปองค์ประกอบของทกัษะ

ชีวิตพืน้ฐานหรือทกัษะชีวิตหลกั (core life skills) ท่ีใช้ในการสง่เสริมสขุภาพและการมีสขุภาพท่ีดี

ของเดก็และวยัรุ่นทัง้ 10 องค์ประกอบ ดงันี ้

1. ทกัษะการตดัสนิใจ(dicision making) หมายถึง ทกัษะท่ีจะช่วยให้บคุคลมีการตดัสินใจ

ในการกระทําสิ่งต่างๆ ในชีวิต ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลกัของเหตผุลคือมีการประเมิน

ทางเลือก และประเมินผลของการตดัสนิใจเลือกทางนัน้ๆ 

2. ทกัษะการแก้ปัญหา(problem solving) หมายถึง ทกัษะท่ีจะช่วยให้บคุคลสามารถ

แก้ปัญหาตา่งๆ ท่ีผา่นเข้ามาในชีวิต และสง่ผลทําให้เกิดภาวะตงึเครียดทัง้ร่างกายและจิตใจของเขา 

3. การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์(creative thinking) เป็นสว่นท่ีจะสนบัสนนุการตดัสินใจ

และแก้ปัญหาจากการค้นหาทางเลือกตา่ง ๆ และผลท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะทางเลือกโดยสามารถนําเอา

ประสบการณ์มาใช้ในการปรับตวัในชีวิตประจําวนัได้อย่างเหมาะสม แม้ว่าบางครัง้จะยงัไม่มีการ

ตดัสินใจและแก้ไขปัญหาก็ตาม ความคิดสร้างสรรค์ยงัช่วยให้บุคคลสามารถปรับตวัให้เข้ากับ

สถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ได้ 

4. การมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ(critical thinking) เป็นความสามารถของบคุคลใน

การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ แยกแยะข้อมลูข่าวสารและประเมินปัจจยัตา่งๆ จากปัญหาและสถานการณ์

ตา่งๆ ท่ีอยู่แวดล้อมตวัเรา และปัจจยัแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลจากสื่อชนิดต่างๆท่ีมีผลต่อการดําเนิน

ชีวิตของบคุคล 

5. ทกัษะการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ(effective communication) เป็นความสามารถ

ในการใช้คําพดู ท่าทาง เพ่ือแสดงความรู้สกึนึกคิดของตนได้อย่างถกูต้องเหมาะสมตอ่ขนบธรรมเนียม

ประเพณี วฒันธรรมและสถานการณ์ตา่งๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคดิเห็น ความต้องการ การ

ขอร้อง การตกัเตือน การช่วยเหลือและการปฏิเสธอีกทัง้สามารถรับรู้ถึงความรู้สกึนึกคิดของอีก

ฝ่ายได้ด้วย 

6. ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล(interpersonal relationship skills) เป็น

ความสามารถของบุคคลในการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนได้อย่างเหมาะสม สามารถท่ีจะรักษา

เพ่ือให้ดํารงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์ท่ีดี ซึง่จะนําไปสูก่ารอยู่ร่วมกนัในสงัคมได้อย่างปกติสขุและรวมถึง

แรงสนบัสนนุทางสงัคมท่ีได้จากการรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีของบคุคลในครอบครัว 

7. ความสามารถท่ีจะตระหนกัรู้ในตนเอง(self awareness) เป็นความสามารถของบคุคล

ในการเข้าใจจดุดี จดุด้อยของตนเอง อะไรท่ีตนเองต้องการและอะไรท่ีตนเองไม่ต้องการและเข้าใจ
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ในความแตกตา่งระหว่างบคุคล ไม่ว่าจะในแง่ของความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศกึษาหรือ

อาชีพนอกจากนีย้งัสง่ผลตอ่การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลอีกด้วย 

8. ความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน(empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจถึงความเหมือน

หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล ถึงแม้จะไม่คุ้นเคยก็จะช่วยให้เราเข้าใจและยอมรับในความ

แตกตา่งของบคุคลอ่ืน ไม่ว่าในแง่ของความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศกึษา ศาสนา เป็นต้น 

โดยเฉพาะบคุคลท่ีต้องการได้รับความช่วยเหลือและการดแูลเป็นพิเศษจากสงัคม 

9. การจดัการเก่ียวกบัภาวะอารมณ์(coping with emotions) เป็นความสามารถในการ

ควบคมุอารมณ์ การรู้จกัและเข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้ อ่ืน อีกทัง้รู้วิธีการจดัการอารมณ์ซึง่จะ

ทําให้สามารถตอบสนองและแสดงพฤตกิรรมออกมาได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

10. การจดัการเก่ียวกบัความเครียด(coping with stress) เป็นความสามารถของบคุคลใน

การรับรู้ถึงสาเหตแุละรู้วิธีการผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคมุระดบัความเครียด

เพ่ือให้เกิดการเบ่ียงเบนพฤตกิรรมไปในทิศทางท่ีถกูต้องเหมาะสม เพ่ือการลดปัญหาตา่งๆ 

กรมวิชาการ (2543) ได้สรุปทกัษะชีวิตท่ีจําเป็นในการพฒันาพฤติกรรมสขุภาพของเด็ก

และเยาวชน ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา มีดงัตอ่ไปนี ้

1. การรู้จกัตนเองเข้าใจตนเองและเห็นคณุคา่ของตนเอง 

2. การรู้จกัคดิอยา่งมีวิจารณญาณและคดิสร้างสรรค์ 

3. การรู้จกัตดัสนิใจและแก้ไขปัญหา 

4. การรู้จกัแสวงหาและใช้ข้อมลูความรู้ 

5. การสื่อสารและสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 

6. การจดัการภาวะอารมณ์และความเครียด 

7. การปรับตวัท่ามกลางการเปล่ียนแปลงและริเร่ิมสิง่ใหม ่

8. การตัง้เป้าหมาย การวางแผนและการดําเนินการตามแผน 

9. ความเห็นใจผู้ อ่ืน ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและในสิง่ท่ีดีงามรอบตวั 

กรมอนามยั (2539) ได้จดักลุม่ทกัษะชีวิตท่ีเป็นแกนใหม่ ทัง้นีเ้พ่ีอให้เกิดความเหมาะสม

กับสภาพสงัคมและวฒันธรรมท่ีอยู่ในช่วงการเปล่ียนผ่านและสบัสนในด้านเจตคติและค่านิยม

เพ่ือให้ง่ายตอ่การจดัการเรียนการสอนและการพฒันาวิธีการสอนของครู โดยจดัความคิดสร้างสรรค์ 

ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์เป็นองค์ประกอบร่วมและเป็นพืน้ฐานของทุกองค์ประกอบจัดความ

ตระหนักรู้ในตนและความเห็นใจผู้ อ่ืนเป็นด้านจิตพิสยั คือความภูมิใจในตนเองและความ
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รับผิดชอบตอ่สงัคมส่วนท่ีเหลืออีก 3 คู ่ เป็นด้านทกัษะพิสยั ด้านจิตพิสยัและทกัษะพิสยั ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

1.องค์ประกอบด้านพทุธิพิสยัท่ีเป็นองค์ประกอบร่วม ได้แก่ 

1.1 ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (critical thinking) หมายถึง ความสามารถท่ีจะวิเคราะห์

แยกแยะข้อมลูขา่วสาร ปัญหาและสถานการณ์ตา่งๆ รอบตวั 

1.2 ความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) เป็นความสามารถในการคิดออกไปอย่าง

กว้างขวางโดยไมย่ดึตดิอยูใ่นกรอบ 

2.ด้านจิตพิสยัประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 คู ่คือ 

2.1 คูท่ี่ 1 ได้แก่ ความตระหนกัรู้ในตน (self awareness) เป็นความสามารถในการค้นหา

และเข้าใจในจดุดี จดุด้อย ของตนเอง และความแตกตา่งท่ีตนเองมีกบับคุคลอ่ืนไม่ว่าจะในแง่ของ

ความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศกึษา ศาสนา สีผิว ท้องถ่ิน สขุภาพ ฯลฯ และความเห็นใจผู้ อ่ืน 

เป็นความสามารถในการเข้าใจความรู้สกึและเห็นอกเห็นใจ บคุคลท่ีแตกต่างกบัเรา ไม่ว่าจะใน

ด้านเพศ วยั ระดบัการศกึษา ศาสนา สีผิว ท้องถ่ิน สขุภาพ ฯลฯ 

2.2 คูท่ี่ 2 ได้แก่ ความภมูิใจในตนเอง หมายถึง ความรู้สกึว่าตนเองมีคณุคา่ เช่นความมี

นํา้ใจ รู้จกัให้รู้จกัรับ ค้นพบและภมูิใจในความสามารถด้านตา่งๆ (สงัคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ)ของ

ตนเอง โดยมิได้มุ่งสนใจอยู่แตใ่นเร่ืองรูปร่างหน้าตา เสน่ห์ การเรียนเก่งเท่านัน้ และความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม (social responsibility) หมายถึง ความรู้สกึว่าตนเองเป็นสว่นหนึ่งของสงัคมและมีสว่น

รับผิดชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสงัคม ความรับผิดชอบต่อสงัคมมีส่วนสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบั

ความภมูิใจในตน เพราะหากคนเรามีความภมูิใจในตน คนเหล่านีก็้มีแรงจงูใจท่ีจะทําดีกบัผู้ อ่ืน

และสงัคม 

3.ด้านทกัษะพิสยั ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 คู ่คือ 

3.1 คู่ท่ี 1 การสร้างสมัพนัธภาพ และการสื่อสาร (interpersonal relationship and 

communication skill) เป็นความสามารถในการใช้คําพดู และภาษาท่าทางเพ่ือส่ือสารความรู้สกึ

นกึคดิของตนเอง และความสามารถในการับรู้ความรู้สกึนกึคดิของอีกฝ่าย ไม่ว่าในการแสดงความ

ต้องการความช่ืนชม การปฏิเสธ การสร้างสมัพนัธภาพ 

3.2 คูท่ี่ 2 การตดัสินใจและการแก้ปัญหา (decision making and problem solving 

skill)เป็นความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตขุองปัญหา หาทางเลือก วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของ

แตล่ะทางเลือก ประเมินทางเลือก ตดัสินใจเลือกทางแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม และลงมือแก้ปัญหาได้

อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
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3.3 คูท่ี่ 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด (coping with emotion and stress 

skill) เป็นความสามารถในการประเมินอารมณ์ รู้เท่าทนัอารมณ์ว่ามีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมของตน

เลือกใช้วิธีจดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดขึน้ได้เหมาะสม และเป็นความสามารถท่ีจะรู้สาเหตขุองความเครียด 

เรียนรู้วิธีการควบคมุระดบัของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายและหลีกเล่ียงสาเหต ุพร้อมทัง้เบ่ียงเบน

พฤตกิรรมไปในทางท่ีพงึประสงค์ 

จากการศกึษาและค้นคว้าของผู้วิจยั ผู้วิจยัได้ค้นคว้ารายละเอียดแตล่ะองค์ประกอบของ

ทกัษะชีวิตทัง้ 12 องค์ประกอบ มีดงันี ้
ด้านพุทธิพสัิย 
ด้านพทุธิพิสยั ประกอบด้วย ความคดิสร้างสรรค์และความคดิวิเคราะห์วิจารณ์ 
ความคดิสร้างสรรค์ 
นกัวิชาการให้ความหมายเก่ียวกบัความคดิสร้างสรรค์ไว้ดงันี ้

สชุา จนัทน์เอม (2544) ได้ให้ความหมายความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การค้นพบสิ่ง

แปลกๆใหม่ๆ  

สมศกัดิ ์ภูว่ิภาดาวรรธ์ (2544) ได้ให้ความหมายความคดิสร้างสรรค์ไว้ 2 ประการ ประการ

แรกคือความคิดสร้างสรรค์เป็นเร่ืองท่ีสลบัซบัซ้อนยากแก่การให้คําจํากดัความท่ีแน่นอนตายตวั 

ประการท่ีสอง ความคิดสร้างสรรค์สามารถพิจารณาได้สามลกัษณะ คือ พิจารณาในเชิงผลงาน

(product) โดยผลงานนัน้ต้องเป็นผลงานท่ีแปลกใหม่และมีคณุคา่ โดยมีคนยอมรับ พิจารณาใน

เชิงกระบวนการ (process) โดยกระบวนการนัน้ต้องเป็นกระบวนการเช่ือมโยงสมัพนัธ์สิ่งของหรือ

ความคิดท่ีแตกตา่งอย่างมากเข้าด้วยกนัได้ และพิจารณาความคิดสร้างสรรค์เชิงบคุคลโดยบคุคล

นัน้ต้องเป็นตวัของตวัเอง (originality) เป็นผู้ มีความคิดคล่อง (fluency) คิดยืดหยุ่น(flexibility) 

และคดิละเอียดลออ (elaboration) 

กนัยา สวุรรณแสง (2540) ได้ให้ความหมายความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การคิด เพ่ือพบ

ความสมัพนัธ์ใหม่ของสิ่งตา่งๆ ท่ีมีประโยชน์ คณุคา่ และแปลกใหม่กว่าเดิม มีลกัษณะและแนว

ใหม่เป็นการประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ วิธีใหม่ขึน้มา หรือคิดปรับปรุงวิธีการท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึน้ง่ายขึน้ 

สะดวกขึน้ คดิโครงสร้างหรืองานขึน้มาใหม ่

Guilford (1967) ได้ให้ความหมายความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ลกัษณะความคิดอเนกนยั

(divergent thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง หลายแง่ หลายมมุ คิดได้กว้างไกล ลกัษณะ

ความคดิอเนกนยันําไปสูก่ารประดษิฐ์สิง่แปลกใหม ่รวมถึงการคดิค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้สําเร็จ 

จากความหมายความคิดสร้างสรรค์ท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง

ความสามารถของบคุคลในการคิดสิ่งแปลกใหม่ด้วยการคิดดดัแปลง จากสิ่งเดิมหรือคิดดดัแปลง
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จากสิ่งใหม่ๆ ท่ีมีประโยชน์และคณุค่า และบคุคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์มีลกัษณะของความคิด

ริเร่ิมความคดิคลอ่ง ความยืดหยุน่ในการคดิและความคดิละเอียดลออ 

กนัยา สวุรรณแสง (2540) ได้อธิบายกระบวนการคิดสร้างสรรค์สามารถแบง่ได้ 4 ขัน้ตอน

ดงันี ้

1.ขัน้เตรียมการ (preparation) เป็นขัน้ของการเตรียมตวัผู้คิดพิจารณาปัญหาอย่างถ่ีถ้วน 

ศกึษาปัญหา เลือกและรวบรวมความรู้ความเข้าใจ ข้อมลู ข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเตรียมไว้

สําหรับการแก้ปัญหาและวางโครงการแก้ปัญหา 

2.ขัน้ฟักตวั (incubation) เป็นระยะการสะสมเอาไว้ภายใน เก็บสะสมเอาไว้ในความคิดยงั

ไม่แสดงออกมา เพียงแตค่รุ่นคิด ทบทวนปัญหานัน้ๆ ดบู้าง ดเูหมือนเป็นการพกัน่ิงอยู่เป็นการตัง้

ตวั แท้จริงกําลงัคดิหาความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อมลูตา่งๆ ความรู้ และปัญหาท่ีกําลงัเผชิญอยู ่

3.ขัน้จรรโลงใจ (inspiration) ขัน้ความกระจ่าง คือ ขัน้คิดออก (illumination or insight) 

ขัน้เกิดแนวทาง มองเห็นหนทางแก้ปัญหา มองเห็นคําตอบ พบความสมัพนัธ์อนัใหม่ระหว่าง

ความรู้หรือข้อมลูตา่งๆ ท่ีได้มา ออกมาในรูปของสมมติฐานท่ีมีคณุคา่ เช่น อาคิมิดิสคิดออกตอน

ลงไปอาบนํา้ในอ่าง แนวทางท่ีคิดออกอาจเกิดขึน้ได้โดยไม่รู้ตวัและไม่ได้คาดหวงัมาก่อน แผนการ

ท่ีได้ฟักตวัมาเป็นเวลานานจะบรรลถุึงจดุหมาย โดยการหยัง่เห็นรวมขึน้มาในใจ อาจมีการแสดง

กิริยาลงิโลด หรืออทุานออกมาด้วยความต่ืนเต้น ในระยะนีค้วามคดิจะตามกนัมาเป็นแถว ๆ 

4.ขัน้การปรับปรุงหรือขัน้พิสจูน์ (revision or verification) เป็นการปรุงแตง่สิ่งท่ีค้นพบให้

สมบูรณ์และดียิ่งขึน้ มีการทดสอบการใช้สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ทําการทบทวนจุดมุ่งหมายดัง้เดิม 

พิจารณาผลงานของเขาอย่างรอบคอบ เปรียบเทียบผลดี ผลเสีย ถ้าปรากฏผลดีก็ลงมือกระทํา

ออกมา แต่ถ้าเห็นว่าไม่มีคณุค่าพอก็เร่ิมต้นตัง้แต่ขัน้ต้นใหม่ เปรียบได้กบัการวดัผลเป็นการคิด

ทดสอบคําตอบ ทดสอบแนวทางหรือความคิดใหม่ท่ีเกิดขึน้ ว่าเหมาะสมเพียงใดจะต้องปรับปรุง 

ดดัแปลงอย่างไรหรือไม่ เป็นการพิสจูน์ความจริง ทดสอบ ทดลองจนเป็นท่ีแน่ใจ แล้วตัง้เป็น

กฎเกณฑ์ใหมข่ึน้มา หรือได้สิง่ใหม ่วิธีใหมข่ึน้มา 
ความคดิวิเคราะห์วิจารณ์ 
นกัวิชาการให้ความหมายเก่ียวกบัความคดิวิเคราะห์วิจารณ์ไว้ดงันี ้

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization, 1997) ได้ให้ความหมายความคิด

วิเคราะห์วิจารณ์ หมายถึง การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์ข้อมลู

ขา่วสาร และประเมินปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่ทศันคตแิละพฤตกิรรม เช่น คา่นิยม แรงกดดนัจาก

กลุม่เพ่ือน อิทธิพลจากส่ือตา่ง ๆ ท่ีมีผลตอ่การดําเนินชีวิต 
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กระทรวงสาธารณสขุ (2541) ได้ให้ความหมายความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ หมายถึง

ความสามารถท่ีจะวิเคราะห์แยกแยะข้อมลู ขา่วสาร ปัญหา และสถานการณ์ตา่งๆ รอบตวั 

กนัยา สวุรรณแสง (2540) ได้ให้ความหมายความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ หมายถึง การพินิจ

พิเคราะห์หาเหตผุลโดยอาศยัการพิจารณาข้อมลูและสถานการณ์ตา่งๆ ว่ามีข้อเท็จจริงเพียงใดสิ่ง

ใดดีหรือไม่ดีอย่างไร ผู้ใดถกูผู้ ใดผิด เร่ืองนัน้เป็นสาเหตขุองเร่ืองนีห้รือไม่ แล้วประเมินหรือตดัสิน

ลงความเห็น ไปเป็นความคิดท่ีใช้ดลุพินิจพิจารณาข้อเท็จจริง หรือพิจารณาว่าอะไรเป็นสาเหตุ

อะไรเป็นผลของเร่ืองตา่งๆ แล้วประมวลผลออกมาเป็นคําตอบมากกว่าท่ีจะเป็นแตเ่พียงการนึกได้

เองเท่านัน้ เช่น การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หรือการเรียนรู้ทางตรรกศาสตร์ เป็นต้น สิ่งสําคญั

สําหรับการคดิชนิดนี ้คือ การลงความเห็นซึง่เกิดจากการเข้าใจความหมายของเร่ืองตา่งๆ 

จากความหมายความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์

หมายถึง ความสามารถของบคุคลในการวิเคราะห์อย่างมีเหตผุลในการสืบค้นปัญหา โดยอาศยั

การแยกแยะข้อมลูข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ตา่งๆ แล้วนํามาประเมินเพ่ือพินิจพิจารณา

ข้อเท็จจริงสิง่ใดเป็นสาเหต ุสิง่ใดเป็นผล 

คณุลกัษณะของความคดิวิเคราะห์วิจารณ์ ได้แก่ (เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ,์ 2544) 

1. การคดิวิเคราะห์วิจารณ์ช่วยสืบค้นความจริงแทนคล้อยตามความเช่ือ 

2. การคดิวิเคราะห์วิจารณ์ช่วยสงัเกตความแตกตา่งท่ามกลางความเหมือน 

3. การคดิวิเคราะห์วิจารณ์ช่วยให้เช่ือในสิง่ท่ีถกูต้องไมถ่กูหลอก 

4. การคดิวิเคราะห์วิจารณ์ช่วยให้ตดัสนิตามข้อเท็จจริงไมใ่ช่อารมณ์ความรู้สกึ 

5. การคดิวิเคราะห์วิจารณ์ทําให้เกิดการพฒันา 

6. การคิดวิเคราะห์วิจารณ์เป็นจดุเร่ิมต้นของความคิดสร้างสรรค์ เพราะกล้าคิดแนวใหม่

ไมปั่กใจในสิง่เดมิ 
ด้านจติพสัิย 
ด้านจิตพิสยั ประกอบด้วย ความตระหนกัรู้ในตน ความเห็นใจผู้ อ่ืน ความภาคภมูิใจใน

ตนเอง และความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
ความตระหนักรู้ในตนเอง 
นกัวิชาการให้ความหมายเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในตนเองไว้ดงันี ้

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization, 1997) ได้ให้ความหมายความความ

ตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจจดุดีจดุด้อยของตนเอง อะไรท่ีตนเอง

ปรารถนาและไมพ่งึปรารถนา และเข้าใจความแตกตา่งจากบคุคลอ่ืน สามารถอยู่ภายใต้แรงกดดนั
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ตา่งๆ ในชีวิตได้ นอกจากนีย้งัสง่ผลตอ่การสร้างสมัพนัธภาพและการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและ

การเห็นใจผู้ อ่ืน 

กระทรวงสาธารณสขุ (2541) ได้ให้ความหมายความตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง

ความสามารถในการค้นหาและเข้าใจจดุดีจดุด้อยของตนเอง และความแตกตา่งจากบคุคลอ่ืนไม่

วา่จะในแง่ความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศกึษา ศาสนา สีผิว ท้องถ่ิน สขุภาพ ฯลฯ 

Goleman (1995) ได้ให้ความหมายความตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง การรับรู้ และ

เข้าใจความรู้สกึ ความคดิและอารมณ์ของตนเองได้ตามความเป็นจริงและสามารถควบคมุอารมณ์

และความรู้สกึของตนเองได้หรือเรียกวา่ เป็นผู้ มีสต ิ

จากความหมายความตระหนกัรู้ในตนเองท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ความตระหนกัรู้ในตนเอง

หมายถึง ความสามารถของบคุคลในการเข้าใจจดุดีจดุด้อยของตนเอง และเข้าใจความแตกตา่ง

จากบคุคลอ่ืน สามารถควบคมุอารมณ์และความรู้สกึของตนเอง 

กรมอนามยั (2539) ได้สรุปการพฒันาการความตระหนกัรู้ในตนเอง ดงันี ้

1. ขัน้ตอนการสร้างความรู้ ประกอบกบัการใช้ส่ือตา่งๆ เพ่ือให้เกิดความรู้สกึ เช่นวิดีทศัน์ 

และกิจกรรมโดยการใช้เกม 

2. ขัน้ตอนการจดัระบบความคดิ ความเช่ือ ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเน้นการใช้กระบวนการ

กลุม่ เช่น การอภิปรายกลุม่ยอ่ย การอภิปรายกลุม่ใหญ่ และการประยกุต์แนวคดิ 
ความเหน็ใจผู้อ่ืน 
นกัวิชาการให้ความหมายความเห็นใจผู้ อ่ืนไว้ดงันี ้

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization,1997) ได้ให้ความหมายความเห็นใจ

ผู้ อ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความรู้สกึ และความเห็นใจบคุคลท่ีแตกตา่งจากตนเอง 

ซึง่จะช่วยให้เข้าใจและยอมรับข้อแตกตา่งระหว่างบคุคลได้ ทําให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางสงัคม 

เช่น ความแตกตา่งทางเชือ้ชาตวิฒันธรรม 

กระทรวงสาธารณสขุ (2541) ได้ให้ความหมายความเห็นใจผู้ อ่ืน หมายถึง ความสามารถ

ในการทําความเข้าใจ ความรู้สกึและเห็นใจบคุคลท่ีแตกตา่งกบัเรา ไม่ว่าจะเป็นด้านเพศ วยั ระดบั

การศกึษา ศาสนา สีผิว ท้องถ่ิน วยั สขุภาพ ฯลฯ 

กรมสขุภาพจิต (2543) ได้ให้ความหมายความเห็นใจผู้ อ่ืน หมายถึง การใส่ใจเข้าใจ 

ยอมรับผู้ อ่ืน และแสดงความเห็นใจอยา่งเหมาะสม 

เทอดศกัดิ ์เดชคง (2545) ได้ให้ความหมายความเห็นใจผู้ อ่ืนใน 2 ลกัษณะ คือ 
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1. อธิบายในด้านพฤติกรรม อธิบายได้ว่าความเห็นใจเกิดจากการเรียนรู้ว่าเป็นสิ่งท่ีสงัคม

ยอมรับ และเป็นความรู้สกึคาดหมายในใจของมนษุย์ วา่ถ้าตนเองประสบเหตกุารณ์นัน้แล้วจะเป็น

อยา่งไร 

2. อธิบายในด้านชีววิทยา อธิบายได้ว่า การท่ีมนษุย์จะมีความเห็นใจได้ต้องมีการสื่อสาร

ในสมองท่ีครบถ้วน ได้แก่ สมองสว่นการมองเห็น (Visual Cortex) สมองสว่นการแปลความหมาย

และความเข้าใจ (Parietal Lobe) และสมองสว่นอารมณ์ (Limbic System) โดยเฉพาะอะมิกดาลา

(Amygdala) 

จากความหมายความเห็นใจผู้ อื่นที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความเห็นใจผู้ อื่น หมายถึง

ความสามารถของบคุคลในการรับรู้ เข้าใจอารมณ์และความต้องการของผู้ อ่ืน สามารถแสดง

ความเห็นใจได้อยา่งเหมาะสมกบับคุคลตา่ง ๆ 

เทอดศกัดิ ์เดชคง (2545) สรุปการฝึกฝนทกัษะความเห็นใจ ประกอบด้วยขัน้ตอนท่ีสําคญั 

3 ขัน้ คือ 

1. การอา่นอารมณ์และความรู้สกึ การฝึกการคาดเดา หรือการแปลความหมายสีหน้าและ

ท่าทางของคนรอบข้าง ทําให้มีความไว (sensitive) ตอ่ความรู้สกึของคนรอบข้าง 

2. การฝึกเอาใจเขามาใสใ่จเรา หมายถึง การคาดเดาความรู้สกึของผู้ อ่ืน โดยสมมติว่าเรา

อยู่ในสถานการณ์นัน้ๆ ด้วย หรือสมมติว่าตนเองเป็นผู้ เผชิญกบัสถานการณ์นัน้ๆ เองเพ่ือจะได้

เข้าใจและรับรู้ความรู้สกึของผู้ อ่ืน จะได้ตอบสนองเข้าได้ถกูต้อง 

3. ฝึกการตอบสนองท่ีสอดคล้องกนั หมายถึง การแสดงพฤติกรรมหรือการกระทําท่ีเป็นไป

ในทิศทางท่ีเอือ้อํานวยแสดงออกถึงความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจ 
ความรู้สึกภมูิใจในตนเอง 
นกัวิชาการให้ความหมายเก่ียวกบัความภมูิใจในตนเองไว้ดงันี ้

กนัยา สวุรรณแสง(2540) ได้ให้ความหมายความภมูิใจในตนเอง หมายถึง การท่ีบคุคล

ตดัสนิคณุคา่ของตนเอง และแสดงออกด้วยการมีเจตคตใินทางบวกตอ่ตนเอง 

กระทรวงสาธารณสขุ และคณะ (2539) ได้ให้ความหมายความภมูิใจในตนเองหมายถึง 

ความรู้สกึว่าตนเองมีคณุคา่ ค้นพบและภมูิใจในความสามารถของตนเอง โดยไม่มุ่งสนใจแตเ่ร่ือง

ความโก๋เก๋ รูปร่างหน้าตาเสน่ห์หรือความสามารถทางเพศ 

สยมุพร เค-ไพบลูย์ (2544) ได้ให้ความหมายความภมูิใจในตนเอง หมายถึง ความรู้สกึท่ีดี

ของบุคคลที่มีต่อตนเอง รักนบัถือตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคณุค่าและเป็นคนน่ารัก มองเห็น

ความสามารถของตนเอง ซึง่ความรู้สกึด้านบวกนีเ้องท่ีทําให้คนเรามีความมัน่ใจในการกระทําสิ่ง
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ต่างๆในชีวิตประจําวนัได้สําเร็จ โดยไม่ต้องคอยพึ่งพาอาศยัผู้ อ่ืน ทําให้เกิดความภาคภมูิใจใน

ตนเอง 

จากความหมายความภมูิใจในตนเองท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า ความภมูิใจในตนเอง หมายถึง

การท่ีบคุคลรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ ค้นพบและภมูิใจในความสามารถด้านตา่งๆ ของตนเอง 

ประสงค์ สงัขะไชย (2546) สรุปแนวทางการเสริมสร้างความภาคภมูิใจในตนเอง ดงันี ้

1.เสริมพลงัความภาคภมูิใจด้วยตนเอง 

1.1 การปรับความคดิ ลองถามตวัเองวา่ “ความรู้สกึสญูเสียความภาคภมูิใจเกิดจากอะไร” 

สว่นใหญ่จะเกิดจากการให้ความสําคญักบัสิ่งนัน้มาก ดงันัน้จึงควรทําใจเพ่ือลดความสําคญัของ

สิง่เหลา่นัน้ลงบ้าง 

1.2 การฝึกพดูกบัตนเอง พดูในเร่ืองท่ีดี เร่ืองทางบวก พดูยํา้กบัตนเองวา่ เราต้องทําได้ เรา

ต้องฝึกฝนได้ 

1.3 ทบทวนถึงความสําเร็จในชีวิตท่ีผา่นมา และบอกกบัตวัเองวา่ เราทําได้เรามีคณุคา่ 

2.เสริมพลงัความภาคภมูิใจจากปัจจยัภายนอก เช่น การสวดมนต์ การอ่านหนงัสือการคยุ

กบัเพ่ือน เป็นต้น 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
นกัวิชาการให้ความหมายความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้ดงันี ้

กระทรวงสาธารณสขุ และคณะ (2539) ได้ให้ความหมายความรับผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง 

ความรู้สกึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมและมีสว่นรับผิดชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสงัคม 

จรูญ ทองถาวร (2536) ได้ให้ความหมายความรับผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง การยอมรับ

และสํานกึในการกระทําของตนเอง ยอมรับผลแห่งการกระทําของตนด้วยความเต็มใจ ไม่ว่าจะเป็น

ผลดีหรือผลร้าย ไม่ว่ากระทําผิดหรือถกู ไม่ปัดความผิดไปให้ผู้ อ่ืน และพร้อมท่ีจะปรับปรุง แก้ไข

เพ่ือให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ความรู้สกึรับผิดชอบนีเ้ป็นสิ่งท่ีเกือ้หนนุให้บคุคลปฏิบตัิตามหน้าท่ีของตนโดย

ไมต้่องมีการบงัคบัเข้มงวดจากผู้ อ่ืน 

จากความหมายความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ความรับผิดชอบตอ่สงัคม

หมายถึง ความรู้สกึว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม และมีความรับผิดชอบในความเจริญหรือ

ความเสื่อมของตนเองและสงัคม โดยเลือกปฏิบตัแิตส่ิง่ท่ีก่อให้เกิดผลดี 

พระเทพวิสทุธิเมธี (ม.ป.ป.) ให้แนวทางเก่ียวกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1.งดเว้นจากการฆา่สตัว์ท่ีมีชีวิตให้ตาย 

2.งดเว้นจากการลกัขโมยสิง่ของ ๆ คน และสตัว์ 
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3.งดเว้นจากการประพฤตผิิดในกามทัง้หลาย 

4.งดเว้นจากการพดูเท็จ 

5.งดเว้นจากการพดูสอ่เสียด 

6.งดเว้นจากการพดูวาจาหยาบคายท่ีเผ็ดร้อน 

7.งดเว้นจากการพดูเพ้อเจ้อ 

8.ไมโ่ลภอยากได้ของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 

9.ไมพ่ยาบาทปองร้ายเขา 

10.เห็นชอบตามคลองธรรม 
ด้านทกัษะพสัิย 
ด้านทกัษะพิสยั ประกอบด้วย การสร้างสมัพนัธภาพ การสื่อสาร การตดัสินใจ การแก้ไข

ปัญหา การจดัการด้านอารมณ์และการจดัการกบัความเครียด 
การสร้างสัมพันธภาพ 
นกัวิชาการให้ความหมายการสร้างสมัพนัธภาพไว้ดงันี ้

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization,1997) ได้ให้ความหมายการสร้าง

สมัพนัธภาพ หมายถึง ความสามารถท่ีช่วยให้บคุคลมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีซึง่กนัและกนั และสามารถ

รักษามิตรภาพท่ีดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ซึง่เป็นแรงสนบัสนนุทางสงัคมท่ีสําคญั 

กรมสขุภาพจิต (2543) ได้ให้ความหมายการสร้างสมัพนัธภาพ หมายถึงการสร้างและ

รักษาสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนเพศเดียวกนัและตา่งเพศ การเลือกคู ่การเตรียมตวัก่อนสมรสและการ

สร้างครอบครัว 

ประสงค์ สงัขะไชย (2546) ได้ให้ความหมายการสร้างสมัพนัธภาพ หมายถึง ความสามารถใน

การสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน โดยอาศยัทกัษะการส่ือสาร ได้แก่ การสื่อสารด้วยคําพดูการใช้คํา

และนํา้เสียงต้องมีความเหมาะสม ภาษาท่าทางและทกัษะการฟัง 

จากความหมายการสร้างสมัพันธภาพท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การสร้างสมัพันธภาพ 

หมายถึงความสามารถท่ีช่วยให้บคุคลมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีซึง่กนัและกนั ประกอบด้วย ทกัษะการ

ส่ือสารท่ีดีมีความจริงใจ ความรัก และความปรารถนาท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืน และสามารถรักษามิตรภาพท่ีดี

ระหวา่งบคุคลรอบๆ ข้างได้ 

จรูญ ทองถาวร (2536) ได้สรุปวิธีการสร้างมนษุยสมัพนัธ์และสมัพนัธภาพ ดงันี ้

1.ยิม้แย้ม เพ่ือแสดงความเป็นมิตร 

2.อารมณ์แจ่มใส สดช่ืน ร่ืนเริง สนกุสนาน 

3.ตัง้ใจสนทนา เพ่ือให้คูส่นทนาประทบัใจ 
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4.เจรจาไพเราะ เพ่ือให้การสนทนาเป็นไปด้วยดี 

5.สงเคราะห์เกือ้กลู ให้ความช่วยเหลือซึง่กนัและกนั 
การส่ือสาร 
นกัวิชาการให้ความหมายการสื่อสารไว้ดงันี ้

Goleman (1995) ได้ให้ความหมายการสื่อสาร หมายถึง ความคลอ่งในการติดตอ่กบัผู้ อ่ืน

เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมลูท่ีมีความหมายและเหมาะสม เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 

กิติมา สรุสนธิ (ม.ป.ป.) ได้ให้ความหมายการสื่อสาร หมายถึง การสร้างความร่วมมือ

ความคล้ายคลงึกนั ให้เกิดขึน้ระหวา่งผู้สง่สารและผู้ รับสารทัง้สองฝ่ายจะต้องมีวตัถปุระสงค์ในการ

ส่ือสารท่ีสอดคล้องต้องกนั การสื่อสารจงึจะประสบความสําเร็จ 

ลกัษณา สตะเวทิน (2540) ได้ให้ความหมายการส่ือสาร หมายถึง กระบวนการท่ีถ่ายทอด

ขา่วสาร ได้แก่ ความรู้สกึนึกคิด หรือเร่ืองราวจากบคุคลฝ่ายหนึ่ง เรียกว่า ผู้สง่สาร ผ่านช่องทางใด

ช่องทางหนึง่ ไปยงับคุคลอีกฝ่ายหนึง่ เรียกวา่ ผู้ รับสาร 

จากความหมายการสื่อสารท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า การสื่อสาร หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการพูดและกริยาท่าทาง เพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนได้อย่างเหมาะสมกับ

วฒันธรรมและสถานการณ์ตา่งๆ ลกัษณะการส่ือสารท่ีจะประสบความสําเร็จ ประกอบด้วยผู้สง่สาร 

สาร ช่องสาร และผู้ รับสาร 

การสื่อสารมีองค์ประกอบพืน้ฐานท่ีสําคญั 4 ประการ ดงันี ้(ลกัษณา สตะเวทิน, 2540) 

1.ผู้สง่สาร (sender) คือ ผู้ ท่ีเร่ิมต้นในกระบวนการส่ือสาร 

2.สาร (message) คือ ผลผลิตของผู้สง่สารท่ีถ่ายทอดออกมาด้วยความคิดเห็นความรู้สกึ 

ความต้องการ ของผู้สง่สารให้ปรากฏออกมา 

3.ช่องสาร (channel) คือ สิง่ท่ีนําหรือถ่ายทอดสารของผู้สง่สารเพ่ือไปยงัผู้ รับสาร 

4.ผู้ รับสาร (receiver) คือ บคุคลหรือกลุม่บคุคลท่ีรับสารของผู้สง่สาร 
การตดัสินใจ 
นกัวิชาการให้ความหมายการตดัสนิใจไว้ดงันี ้

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization,1997) ได้ให้ความหมายการตดัสินใจ 

หมายถึง ทกัษะท่ีจะช่วยให้บคุคลมีการตดัสนิใจ ในการกระทําตา่งๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ มี

การประเมินทางเลือก และประเมินผลของการตดัสนิใจเลือกทางนัน้ ๆ 

ทิพย์วลัย์ สีจนัทร์และคณะ (2546) ได้ให้ความหมายการตดัสินใจ หมายถึง การเลือก

ทางเลือกมาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา การตดัสนิใจจะเกิดขึน้มาได้ต้องมีทางเลือกหลายๆ ทาง
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เกิดขึน้ก่อน จากนัน้ จงึนําทางเลือกเหลา่นัน้ มาพิจารณาเปรียบเทียบกนั จนได้ทางเลือกท่ีเหมาะสม

ท่ีสดุแล้วจงึนําแนวทางท่ีเลือกนัน้มา เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาตอ่ไป 

วฒุิชยั จํานง (2523) ได้ให้ความหมายการตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการเลือกใน

ระหว่างทางเลือกต่างๆ ซึง่จะเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอนเพ่ือท่ีจะเลือกสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกมาสําหรับ

นําไปปฏิบตัจิริง 

ปรางทิพย์ อจุะรัตน์ (2541) ได้ให้ความหมายการตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการเก่ียวกบั

การคิดวิเคราะห์ข้อมลูอย่างมีระบบระเบียบ เพ่ือการเลือกวิธีปฏิบตัิจากหลายทางเลือกท่ีคิดค้นไว้

ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

จากความหมายการตดัสินใจท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า การตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการคิด

วิเคราะห์ข้อมลู แล้วนํามาพิจารณาเปรียบเทียบ เพ่ือเลือกวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสดุแล้ว จึงนําแนวทางท่ี

เลือกนัน้มา เป็นแนวทางในการปัญหาตอ่ไป 

กระบวนการตดัสนิใจมีขัน้ตอนการตดัสนิใจ ดงันี ้(วิฑรูย์ ตนัศริิมงคล, 2542) 

1.ให้คําจดักดัความประเด็นของปัญหา ต้องเข้าใจประเด็นหรือประเด็นหลกัของปัญหา

อย่างถ่องแท้และสร้างสรรค์ ท่ีสําคญัท่ีสดุต้องกล้ายอมรับว่าปัญหาในโลกแห่งความจริงนัน้มี

ความสลบัซบัซ้อน และต้องพยายามหลีกเล่ียงสมมติฐานท่ีไม่ถกูต้อง และระมดัระวงัไม่ให้เกิด

ความลําเอียงชอบพอในทางเลือกใดทางเลือกหนึง่โดยเฉพาะ 

2.กําหนดเกณฑ์หรือปัจจยัในการตดัสินใจท่ีเป็นทัง้รูปธรรมและนามธรรม การท่ีต้องใช้

เหตผุลในการตดัสินใจเพราะว่า ทางเลือกนัน้มีอยู่หลายทางด้วยกนั และแต่ละทางมีจดุเด่นจดุ

ด้อยตา่งกนั และผู้อ่านแต่ละคนมีระดบัความพึงพอใจ ในเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมไม่

เหมือนกนั 

3.วินิจฉยัเปรียบเทียบเกณฑ์หรือปัจจยัในการตดัสินใจ เน่ืองจากผู้อ่านแต่ละคนมีระดบั

ความพึงพอใจไม่เท่ากนั จึงจําเป็นต้องมีการวินิจฉยัเปรียบเทียบหาลําดบัความสําคญัของเกณฑ์

หรือปัจจยัต่าง ๆ ท่ีใช้ประกอบการตดัสินใจ เพ่ือท่ีจะได้ทราบถึงความพงึพอใจของแต่ละคนว่า

แตกตา่งกนัอย่างไรโดยใช้เหตผุล ถ้าให้ความสําคญัโดยปราศจากการเปรียบเทียบแล้ว เหตผุลก็

จะไมเ่กิดแตค่วามลําเอียงจะเข้ามาแทนท่ี 

4.กําหนดทางเลือก ขัน้นีเ้ป็นการระบถุึงแนวทางในการปฏิบตัิเพ่ือให้บรรลถุึงเป้าหมายใน

การตดัสนิใจ เวลา คือ ตวัแปรท่ีสําคญัท่ีสดุในการกําหนดทางเลือกการตดัสินใจท่ีชาญฉลาดจะไม่

ใช้เวลามากเกินไปในการแสวงหาทางเลือก เพ่ือนํามาวินิจฉยัในกระบวนการตดัสินใจผู้อ่านควรจะ
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หยุดแสดวงหาทางเลือกก็ต่อเม่ือต้นทุนในการค้นหามีความสําคญัเกินกว่าประโยชน์ของข้อมูล

เก่ียวกบัทางเลือกท่ีจะได้รับ 

5.วินิจฉัยเปรียบเทียบหรือจดัอนัดบัทางเลือกต่างๆ ภายใต้เกณฑ์ในการตดัสินใจแต่ละ

เกณฑ์ ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีสําคญัท่ีสดุในกระบวนการตดัสินใจ เน่ืองจากต้องใช้ความสามารถ

ในการวินิจฉยัคาดการณ์ในสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ดงันัน้ผู้อ่านต้องฝึกฝนความสามารถในการ

ประเมินผลกระทบ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคตของทางเลือกแต่ละทางเลือกโดยปราศจากอคต ิ

ทัง้นีเ้พ่ือให้การวินิจฉยัท่ีจะมีตอ่ไปในอนาคตมีความถกูต้องสมบรูณ์ และแมน่ยํา 

6.คํานวณหาทางเลือกท่ีดีท่ีสดุ โดยพิจารณาจากลําดบัความสําคญัเป็นเกณฑ์ นําเอา

ลําดบัความสําคญัของแตล่ะทางเลือกมาคณูกบัลําดบัความสําคญัของแตล่ะเกณฑ์หรือปัจจยัแล้ว

นําผลคณูนัน้มารวมกนั ซึง่จะเป็นคา่ลําดบัความสําคญัรวม ทางเลือกท่ีมีคา่ลําดบัความสําคญัรวม

สงูท่ีสดุ หรือนํา้หนกัสงูท่ีสดุควรจะได้รับเลือก 
การแก้ปัญหา 
นกัวิชาการให้ความหมายการแก้ปัญหาไว้ดงันี ้

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization,1997) ได้ให้ความหมายการแก้ปัญหา 

หมายถึง ความสามารถในการตอ่สู้กบัปัญหาตา่ง ๆ ในชีวิต โดยเฉพาะปัญหาท่ีไมส่ามารถแก้ไขได้ 

ซึง่เป็นสาเหตทํุาให้เกิดการเจ็บป่วยทางจิตและกายตามมา 

กระทรวงสาธารณสขุ (2541) ได้ให้ความหมายการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถใน

การับรู้ปัญหา สาเหตขุองปัญหา หาทางเลือกวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของแตล่ะทางเลือกประเมิน

ทางเลือก และตดัสนิใจเลือกทางแก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม 

กนัยา สวุรรณแสง (2540) ได้ให้ความหมายการแก้ปัญหา หมายถึง การคิดหาทางแก้ไข

อปุสรรคท่ีเกิดขึน้เพ่ือให้บรรลถุึงจดุมุง่หมาย 

สชุา จนัทน์เอม (2544) ได้ให้ความหมายการแก้ปัญหา หมายถึง กิจกรรมของสิ่งท่ีมีชีวิต

หรือ มนษุย์ ซึง่มุง่ท่ีจะให้บรรลถุึงจดุหมายท่ีตัง้ไว้ 

จากความหมายการแก้ปัญหาท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า การแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถ

ของบคุคลในการคิดแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย แล้วประเมินทางเลือก เพ่ือตดัสินใจ

แก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม 

เทิดศกัดิ์ เดชคง (2545) สรุปวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ประกอบด้วยขัน้ตอน ดงันี ้
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1.รวบรวมข้อมลู คือ การหาข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหานัน้ ๆ มาวิเคราะห์หาสาเหตท่ีุ

ก่อให้เกิดปัญหา 

2.ตัง้สมมติฐาน คือ การคาดคิดคาดเดา โดยมีฐานข้อมลูว่า สิ่งนีน้่าจะเป็นสาเหตสํุาคญั 

สิง่นัน้น่าจะเป็นสาเหตท่ีุเสริมเข้ามา สว่นท่ีไมเ่ก่ียวข้องก็ตดัทิง้ไปได้ 

3.กําหนดเป้าหมาย จะแก้ไขกนัอย่างไร เอาแคพ่อผ่านไปได้ หรือจะแก้อย่างถอนรากถอน

โคน ทําให้ง่ายตอ่การวางแผนแก้ไขปัญหาด้วย 

4.ลงมือปฏิบตัิ ตามแนวทางท่ีคิดว่าเหมาะสม หลงัจากลงมือปฏิบตัิ ควรประเมินผลถ้าไม่

ดีควรปรับปรุง 
การจัดการกับอารมณ์ 
นกัวิชาการให้ความหมายการจดัการกบัอารมณ์ไว้ดงันี ้

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization,1997) ได้ให้ความหมายการจดัการกบั

อารมณ์ หมายถึง การเข้าใจภาวะอารมณ์ของตนเองและผู้ อ่ืน ซึง่ทําให้สามารถตอบสนองต่อ

สภาวะตา่งๆ ทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมเช่น อารมณ์โกรธ หรือความโศกเศร้าเสียใจ ซึง่สง่ผล

กระทบตอ่สขุภาพ 

กระทรวงสาธารณสขุ (2541) ได้ให้ความหมายการจดัการกบัอารมณ์ หมายถึง ความสามารถ

ในการประเมินและรู้เท่าทันอารมณ์ท่ีเกิดขึน้ได้อย่างเหมาะสมจากความหมายการจัดการกับ

อารมณ์ท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า การจดัการกบัอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจและรู้เท่า

ทนัภาวะอารมณ์ของตนเองและผู้ อ่ืน สามารถตอบสนองภาวะอารมณ์ได้อยา่งเหมาะสม 

นิภา นิธยายน (ม.ป.ป.) กลา่วถึง ลกัษณะของผู้ ท่ีมีวฒุิภาวะทางอารมณ์ ควรมีลกัษณะ

ดงัตอ่ไปนี ้

1.รู้จักรับผิดชอบต่อสวัสดิภาพของตนเองและผู้ อ่ืน ไม่ทําอะไรตามอารมณ์ให้เป็นท่ี

กระทบกระเทือนสวสัดภิาพของตนเองและผู้ อ่ืน 

2.กล้าเผชิญสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความคบัข้องใจต่างๆ ได้ด้วยการใช้เหตผุล และ

สามารถแก้ปัญหาด้วยความสขุมุรอบคอบ 

3.รู้จกัอดกลัน้และควบคมุการแสดงออกของอารมณ์ในทางท่ีเหมาะสมตอ่เหตกุารณ์ตา่งๆ 
การจัดการกับความเครียด 
นกัวิชาการได้ให้ความหมายการจดัการกบัความเครียดไว้ดงันี ้

องค์การอนามยัโลก (World Health Organization,1997) ได้ให้ความหมายการจดัการกบั

ความเครียด หมายถึง ความสามารถท่ีจะรู้สาเหตขุองความเครียดและรู้แนวทางท่ีจะควบคมุระดบั

ความเครียด 
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ประสงค์ สงัขะไชย (2546) ได้ให้ความหมายความเครียด หมายถึง ภาวะกดดนัท่ีเกิดขึน้

เม่ือคนเราเข้าไปในสถานการณ์ของการมีปฏิสมัพนัธ์กับบุคคล การงาน และสิ่งแวดล้อมใน

ลกัษณะท่ีเรารู้สกึท้าทาย หรือท่ีถกูคกุคาม เป็นการแสดงถึงการท่ีเราเร่ิมเสียความสมดลุระหว่าง

ความต้องการจากภายนอกกบัความสามารถของเราเอง 

นงลกัษณ์ เทพสวสัดิ ์(2539) ได้ให้ความหมายความเครียด หมายถึง การเปลี่ยนแปลงใดๆท่ี

เกิดขึน้ทัง้ภายนอกและภายในสิ่งแวดล้อมของบคุคล แล้วก่อให้เกิดผลกระทบต่อภาวะสมดลุใน

บุคคลนัน้ๆ ซึ่งถ้าบุคคลนัน้ๆปรับตวัปรับใจกบัการเปล่ียนแปลงนัน้ๆไม่ได้จะเกิดผลเป็นความ

เจ็บป่วยหรือสิน้หวงั 

จากความหมายการจดัการกบัความเครียดท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การจดัการกบัความเครียด 

หมายถึง ความสามารถของบคุคลท่ีสามารถรู้สาเหต ุรู้วิธีการควบคมุและจดัการกบัความเครียดได้

อยา่งเหมาะสม 

นงลกัษณ์ เทพสวสัดิ ์(2539) สรุปวิธีการจดัการกบัความเครียด ไว้ดงันี ้

1.การจดัการลดความเครียดทางด้านร่างกาย 

1.1 ไมค่วรทํางานเกินกําลงั 

1.2 สร้างวินยัการทํางานท่ีไมเ่คร่งเครียด 

1.3 ไมค่วรทํางานหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั 

1.4 ควรมีกิจกรรมสนัทนาการ 

2.การจดัการลดความเครียดด้านจิตใจและอารมณ์ 

2.1 มองโลกและชีวิตในแง่ดี 

2.2 ไมค่วรคาดหวงัอะไรจากผู้ อ่ืน 

2.3 แสดงความรู้สกึออกมาอยา่งเตม็ท่ีและอิสระด้วยความแจ่มใสร่าเริง 

2.4 เม่ือมีปัญหา พดูปัญหาออกไปให้คนท่ีไว้วางใจได้รับฟัง 

2.5 เม่ือมีความโกรธ หาทางจดัการอยา่งนุ่มนวลและอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2.6 แก้ไขสิง่ท่ีทําให้เบ่ือหน่ายและไมมี่ความสขุ 

2.7 เม่ือมีปัญหาต้องแก้ไขให้หมดไปอยา่คัง่ค้าง 

2.8 ต้องพยายามเอาชนะความกลวั 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

47

3.3 วิวัฒนาการของทกัษะชีวิตในประเทศไทย 
 

การศกึษาเร่ืองทกัษะชีวิตในประเทศไทย มีจดุริเร่ิมวิวฒันาการมาจากความพยายามหา

แนวทางป้องกนัยาเสพติด เช่นเดียวกนักบัท่ีเกิดขึน้กบัประเทศท่ีพฒันาแล้วทัง้หลาย โดยเร่ิมต้น

จากการให้ความรู้ข้อมลูแล้วพฒันาไปตามยคุตา่งๆ เป็นลําดบัดงัตอ่ไปนี ้ (ประเสริฐ ตนัสกลุและ

คณะ, 2538) 

ยคุที ่1 เป็นยคุขอ้มูล–ความรู้ 

ยคุนีเ้ช่ือว่า ข้อมลูความรู้เร่ืองโทษ พิษภยัและชนิดของยาเสพติดจะช่วยให้คนไม่ตกเป็น

เหย่ือของยาเสพตดิ ในยคุนีเ้ช่ือกนัวา่ คนใช้ยาเสพตดิเพราะไมรู้่วา่ยาเสพติดมีโทษ มีพิษจึงไม่กลวั

และเช่ือวา่ถ้าทกุคนโดยเฉพาะวยัรุ่น รู้ความจริงแล้วจะไมทํ่า 

ยคุที ่2 ยคุความตระหนกั 

ยคุนีเ้ร่ิมพบว่า แม้จะมีการเพิ่มความเข้มข้นของการเผยแพร่ความรู้เร่ืองยาเสพติดแก่

ประชาชนด้วยมาตรการต่างๆ ด้านสื่อต่างๆ มากเพียงใด ปัญหายาเสพติดก็มิได้มีทีท่าว่าจะ

บรรเทาเบาบางลงอยา่งท่ีคดินกัวิชาการเช่ือว่า ความรู้อย่างเดียวไม่สามารถยบัยัง้ความคิดท่ีจะใช้

ยาเสพตดิของเยาวชนได้ เพราะแม้จะรู้แตก็่ยงัไมเ่ช่ือวา่ปัญหาจะเกิดขึน้กบัตวัเอง และคดิวา่ตวัเอง

ไม่เสียหายการสร้างความตระหนกัในโทษ และพิษภยัของยาเสพติดให้เห็นเป็นเร่ืองใกล้ตวัเป็น

เร่ืองร้ายแรงและกระทบตอ่ทกุคน จงึเป็นจดุเน้นใหมข่องกิจกรรมป้องกนัยาเสพตดิในยคุท่ีสองนี ้

ยคุที ่3 ยคุความรู้ เจตคติ การปฏิบติั 

ยคุนีน้กัวิชาการเร่ิมพบว่า ปัญหายาเสพติดนัน้เป็นปัญหาเชิงพฤติกรรม ถ้าหากสามารถ

ช่วยให้ทกุคนมีทศันคติท่ีดีตอ่ตนเอง รู้จกัรังเกียจการใช้ยาเสพติด และไม่นิยมการพึง่พายาเสพติด

เป็นทางแก้ปัญหาแล้ว คนจะไมใ่ช้ยาเสพตดิแนวทางการป้องกนัยาเสพตดิ จงึมุง่ไปท่ีการใช้ความรู้

และข้อมลูเพ่ือหลอ่หลอมทศันคติ (หรือบางคนใช้คําว่า เจตคติ) เพ่ือสกดักัน้พฤติกรรมการติดยา

เสพตดิในวยัเรียน ในยคุนีใ้ช้วิธีการให้ความรู้แบบมีสว่นร่วมมีการทํา กิจกรรม มีการเลน่เกมส์ และ

มีการแสดงบทบาทสมมต ิ

ยคุที ่4 ยคุพฒันาพฤติกรรมคณุภาพชีวิตและทางเลือก 

ในยคุนีเ้ป็นยคุท่ีข้อมลูทางระบาดวิทยา ได้ชีช้ดัแล้วว่ามาตรการทางการแพทย์และการให้

ความรู้เร่ืองโรคเอดส์และการป้องกนัการตดิเชือ้โรคเอดส์เท่าท่ีดําเนินการมาแล้วไมส่ามารถหยดุยัง้

การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ได้ การป้องกนัโรคเอดส์จึงจะต้องดําเนินการตามแนวเดียวกบัการ

ป้องกนัยาเสพตดิ หยดุยัง้พฤตกิรรมเส่ียง ซึง่เป็นพฤตกิรรมเบ่ียงเบนทางเพศสมัพนัธ์นกัวิชาการจึง

เร่ิมหนัมาสนใจในคณุลกัษณะทางสงัคมจิตวิทยาบางประการ ท่ีช่วยให้เราสามารถเผชิญได้อย่าง
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มีประสิทธิภาพ และสามารถจดัการกบัสถานการณ์แวดล้อมในชีวิตประจําวนัได้อย่างเหมาะสม 

และได้หนัมาสนใจทกัษะการปฏิเสธ ทกัษะการอาชีพ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในทาง

สร้างสรรค์ และสง่เสริมกิจกรรมทางเลือก เป็นต้น 

ยคุที ่5 ยคุพฒันาบคุลิกภาพ 

ยคุนี ้ เป็นยคุเร่ิมต้นของความคิดท่ีจะนํา มาตรการฝึกอบรมทกัษะชีวิตให้กบัเยาวชนเพ่ือ

ป้องกันพฤติกรรมเบ่ียงเบน ในวงกว้างและในรูปแบบของการสร้างบุคลิกภาพท่ีมัน่คงเพ่ือเป็น

กลไกถาวรในการป้องกันปัญหาเชิงพฤติกรรม แทนการตามแก้ปัญหาพฤติกรรมแต่ละอย่าง 

นบัตัง้แตก่ารใช้ยาเสพติด การทํา พฤติกรรมเส่ียงตอ่การติดเชือ้เอดส์ การยกพวกตีกนั และการก่อ

อบุตัเิหตบุนท้องถนน 
 

3.4 ความสาํคัญของการสอนทกัษะชีวิตแก่เยาวชน 
 

ยงยทุธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ (2538) ได้กลา่วถึง ความสําคญัของการสอนทกัษะชีวิตแก่เยาวชน

ว่า เยาวชนของเราอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีทํา ให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา ขณะเดียวกนัก็มี

ปัญหาของสถาบนัครอบครัวในการพฒันาเยาวชน ดงันัน้จึงมีความจําเป็นท่ีระบบการศึกษา

จะต้องช่วยสร้างภมูิคุ้มกนัให้กบัเยาวชนสว่นใหญ่ เพ่ือท่ีจะไปเผชิญปัญหารอบตวั และภมูิคุ้มกนั

เหล่านีจ้ะเป็นพืน้ฐานสําคญัในการสร้างครอบครัวในอนาคตของเยาวชนต่อไป ด้วยเหตนีุท้กัษะ

ชีวิตศกึษาจึงเป็นสิ่งท่ีควรสร้างและสง่เสริมให้เกิดขึน้ในกลุ่มเด็กเพ่ือจะตอบตอ่ความต้องการหรือ

ความจําเป็น ใน 3 ด้าน ดงันี ้

1. ความจําเป็นดา้นเด็กและเยาวชน 

ในด้านความต้องการของเด็กและเยาวชนโดยสภาพความเป็นจริงพบว่ามีแนวโน้มของ

ปัญหาสขุภาพในวยัรุ่นเป็นจํานวนมากซึ่งมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมปัญหาสขุภาพหลกัๆ ท่ี

สมัพนัธ์กบัพฤติกรรมได้แก่ การใช้สารเสพติด การสบูบหุร่ี การติดเชือ้เอดส์ การตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น

และการฆา่ตวัตาย ดงันัน้ การป้องกนัปัญหาเหลา่นีจ้ึงต้องการกิจกรรมท่ีมุ่งไปท่ีพฤติกรรมสขุภาพ

และการป้องกนัท่ีมีประสทิธิภาพ ซึง่จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีนํา ไปสูก่ารแก้ปัญหา การจดัการในกลุม่

เด็ก/วยัรุ่นและชีแ้นะแนวทางท่ีจะส่งเสริมให้เด็ก/วยัรุ่นมีความสามารถจดัการกบัความ เครียดและ

ความกดดนัตา่งๆเพ่ือให้มีสขุภาพดีขึน้ ซึง่ทกัษะชีวิตศกึษาจะเป็นกลวิธีหนึ่งท่ีสามารถช่วยแก้ปัญหา

นีไ้ด้ ถึงแม้ว่าการให้ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัสขุภาพสามารถเข้าถึงประชาชนได้ก็ตาม แตป่ระชาชน

ก็ยงัคงมีพฤติกรรมท่ีทําลายสขุภาพตนเองและผู้ อ่ืนอย่างตอ่เน่ือง ทกัษะชีวิตศกึษาจึงเป็นรูปแบบ

หนึง่ท่ีจะเป็นตวัเช่ือมโยง “ช่องวา่ง” ระหวา่งข้อมลูขา่วสารทางสขุภาพกบัพฤตกิรรมสขุภาพ เพราะ
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ทกัษะชีวิวตจะเป็นสิ่งท่ีสําคญัมากในสถานการณ์ท่ีประชาชนมีสขุภาพท่ีไม่ดีและแสดงออกในรูป

ของความเครียดท่ีไม่สามารถจดัการแก้ไขได้ และยงัเป็นสิ่งพิเศษสําหรับเด็ก/และวยัรุ่นท่ีจะต้อง

เผชิญตอ่สู้กบัสถานการณ์ท่ีเขาเหลา่นัน้ไมไ่ด้เตรียมตวัมาก่อน และย่ิงไปกว่านัน้เด็ก/เยาวชนในวยั

นีจ้ะต้องเจริญเติบโตในโลกท่ีไม่สามารถพยากรณ์ได้ว่าจะเกิดอะไรขึน้ในวนัข้างหน้าด้วยการท่ี

สงัคมโลกเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีความเป็นสงัคมเศรษฐกิจมากขึน้ แตไ่ม่ยอมเปิดกว้างให้

มีการส่งเสริมเยาวชนให้มีคณุค่าและเยาวชนเองก็ดเูหมือนว่าจะไม่มีความกระจ่างชดัในความคิด

ของตนเก่ียวกบัโอกาสในชีวิตข้างหน้าว่าจะเป็นอย่างไร ปัจจยัทัง้หมดจึงมกัทําให้เยาวชนมีความ

ออ่นแอ การมีทกัษะชีวิตจะเป็นแนวทางหนึ่งท่ีทําให้เยาวชนเข้มแข็งขึน้ สามารถพฒันาปรับตวัเอง

ให้อยูใ่นสถานการณ์ท่ียุง่ยากได้และช่วยให้เขาปรับเปล่ียนตนเองให้มีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีดีได้ 

2. ความจําเป็นดา้นสงัคม 

ด้วยเหตท่ีุว่าประชาชนทุกคนมีส่วนในการกําหนดสขุภาพของสงัคม/ชุมชนท่ีอาศยัอยู่ว่า

จะดีหรือไม่ ซึง่สิ่งเหล่านีก็้จะส่งผลหรือทําให้สขุภาพของโลกว่าดีหรือไม่ดีด้วยเช่นกนั และการท่ี

ประชาชนเป็นผู้ ท่ีจะต้องตดัสินใจด้วยตนเองในเร่ืองสขุภาพอนามยัและระบบสงัคมท่ีอยู่แวดล้อม

ประชาชนเหลา่นีจ้ะต้องดแูลตนเองให้ดีขึน้ รวมทัง้ดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมของเขาด้วย ดงันัน้ทกัษะ

ชีวิตศึกษาจึ ง เ ป็นสิ่ ง สําคัญ ท่ีจะสอนให้ เยาวชนซึ่ ง เ ป็นส่วนหนึ่ งของสังคมใ ห้ มีพลัง 

(empowerment)และกลายเป็นประชาชนท่ีดีมีความรับผิดชอบตอ่ไป 

3. ความจําเป็นดา้นการศึกษา 

เน่ืองด้วยการศกึษาในปัจจบุนัไม่ได้มีการรวมความรู้เก่ียวกบั “คนเราเรียนรู้อย่างไร”(how 

people learn) ให้แก่เยาวชน เพราะจากผลการศกึษาวิจยัได้แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้จากข้อมลู

ข่าวสาร เป็นการเรียนรู้เพียงส่วนน้อยของการเรียนรู้ของคนเรา เพราะส่วนใหญ่เราเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของเรา เรียนรู้จากการตอบสนองของผู้ อ่ืนต่อเรา นอกจากนีเ้รายงัเรียนรู้จากการ

สงัเกตจากพฤติกรรมตา่งๆ ของผู้ อ่ืนและการตอบสนองตอ่พฤติกรรมเหลา่นัน้ กระบวนการเรียนรู้

โดยการสงัเกตและจากประสบการณ์จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีพลงั (powerful) เพราะเหมือนกบั

ว่าเราได้ใกล้ชิดและสมัผสักับพฤติกรรมของเรามากกว่าท่ีเราจะได้รับข้อมูลข่าวสารเพียงอย่าง

เดียว ดงันัน้ การให้การศกึษาท่ีคาดหวงัวา่จะมีผลหรืออิทธิพลตอ่พฤตกิรรมท่ีดีของเยาวชน จึงต้อง

ให้ความสําคญักบักลไกของการเรียนรู้ท่ีจะต้องมีการกระตุ้นเสริมแรงพฤติกรรมท่ีดีและพฤติกรรม

การปรับตวัและการให้การศกึษาจะต้องสามารถถ่ายทอดกลไกการเรียนรู้เหลา่นี ้ ให้เป็นกลวิธีการ

สอนทกัษะชีวิตศกึษา จึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะชีแ้นะกลวิธีการสอนท่ีมีจดุศนูย์กลางอยู่ท่ีผู้ เรียน

และเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้แบบสังเกตการณ์และเรียนรู้จากประสบการณ์ด้วยและใน
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สถานการณ์ปัจจบุนัโรงเรียนได้ถกูสงัคมกําหนดว่าควรจะมีบทบาทในการป้องกนัพฤติกรรมท่ีเป็น

ปัญหาในกลุม่วยัรุ่นหรือเยาวชนมาก ดงันัน้ จึงมีความจําเป็นต้องตระหนกัและให้ความสําคญัตอ่

โปรแกรมการศกึษาท่ีจะต้องมีการสอนทกัษะชีวิตเพิ่มขึน้ด้วย เพราะสิง่เหลา่นีล้้วนแตจ่ะมีความสมัพนัธ์

ตอ่การป้องกนัพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาในบคุคลได้นัน่เอง 

ประเสริฐ ตนัสกลุ และคณะ (2538) กลา่วว่า จากมมุของนกัพฤติกรรมศาสตร์ เน่ืองจาก

วยัรุ่นเป็นวยัท่ีคนหนุ่มสาว จะให้ความสําคญักบัเพ่ือนสงูสดุจนอาจกลา่วได้ว่าเป็นวยัท่ีติดเพ่ือนก็

ได้ พฤติกรรมเบ่ียงเบนและพฤติกรรมเสี่ยงทัง้หลายของกลุ่มวยัรุ่นมกัจะเป็นพฤติกรรมท่ีกระทํา

ตามการตดัสินใจของผู้ นํากลุ่มหรือตามความคิดริเร่ิมและจินตนาการของสมาชิกในกลุ่มโดยท่ี

สมาชิกวัยรุ่นในกลุ่มจะต้องเร่งรัดตัดสินใจฉับพลันเป็นการเฉพาะหน้าภายใต้แรงกดดันของ

ขบวนการกลุ่มเพ่ือนอีกด้วยในภาวะคบัขนัเช่นนี ้ หากวยัรุ่นได้ฝึกทกัษะในการประเมินศกัยภาพ

ของตวัเองมาแล้วจนเกิดความเคยชินชํานาญ ก็จะสามารถประเมินศกัยภาพของตนเองได้ถกูต้อง 

ซึ่งจะช่วยให้มองเห็นว่าทางเลือกท่ีกลุ่มเสนอนัน้เหมาะสมกับตนเองหรือไม่และยังจะช่วยให้

สามารถคดิหาทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัตนเองได้ด้วย 

ในกรณีเช่นนี ้ทกัษะการส่ือสารเพ่ือปฏิเสธคดัค้านเจรจาตอ่รอง โดยเสนอทางเลือกใหม่ท่ี

ดีกวา่ และทกัษะในการหาเหตผุลโน้มน้าวให้มีการเปล่ียนแปลงการตดัสนิใจของกลุม่จะเป็นทกัษะ

ชีวิตท่ีมีประโยชน์อย่างยิ่งในเชิงยบัยัง้พฤติกรรมเส่ียง และพฤติกรรมเบี่ยงเบนทัง้หลายท่ีเกิดจาก

ความคดิริเร่ิมท่ีไมส่ร้างสรรค์ 

นอกจากทกัษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตมีุผล และทกัษะในการใช้เหตผุลพิจารณา

ตดัสินใจเลือกทางท่ีเหมาะสมกบัตนเองแล้ว ทกัษะชีวิตท่ีเก่ียวกบัการประมาณตน การรู้จกัใช้การ

ส่ือสารเพ่ือรักษาจดุยืนของตนเอง โดยการปฏิเสธและการเจรจาตอ่รองอย่างละมนุละม่อม เพ่ือ

รักษานํา้ใจและผลประโยชน์ของตนเอง และทกัษะในการปรับเจตคติของตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

ให้ทนักบัเหตกุารณ์ นบัว่ามีความสําคญัต่อเยาวชนเป็นอนัมาก เป็นทกัษะพืน้ฐานท่ีจะช่วยทํา 

หน้าท่ีเป็นภมูิคุ้มกนัอย่างถาวรท่ีคอยเหน่ียวรัง้เยาวชนออกจากพฤติกรรมเบ่ียงเบน และชกันําให้

เยาวชนเลือกกระทําพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมได้ 

ประเสริฐ ตนัสกลุ และคณะ (2538) กลา่วว่า ทกัษะชีวิตนัน้ไม่ใช่อารมณ์ ความรู้สกึหรือ

ความเห็น ความเช่ือ แตเ่ป็นองค์ความสามารถทางสติปัญญาท่ีทกุคนจําเป็นต้องใช้ในการดําเนิน

ชีวิตประจําวนัเป็นความสามารถท่ีอาจพฒันาขึน้ได้ ด้วยการฝึกและการกระทําซํา้ๆ จนเกิดความ

เคยชินชํานาญ เป็นลกัษณะนิสยั ในด้านการหลอ่หลอมพฤตกิรรมนัน้ 
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จากเอกสารดงักลา่วข้างต้นพอจะสรุปถึงความสําคญัของทกัษะชีวิตได้ว่า ทกัษะชีวิตเป็น

ทกัษะท่ีมีความจําเป็น เน่ืองจากทกัษะชีวิตเป็นทกัษะภายใน เป็นความสามารถเชิงสงัคมจิตวิทยา

และเป็นความสามารถทางสติปัญญาท่ีทุกคนจําเป็นต้องใช้ ซึ่งจะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญ

สถานการณ์ตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

3.5 แหล่งที่มาของทกัษะชีวิตในเยาวชน 
 

ประเสริฐ ตนัสกลุ และคณะ (2538) กลา่วว่าความสามารถท่ีเป็นทกัษะชีวิตเป็นสิ่งท่ีมนษุย์

พฒันาขึน้จากประสบการณ์ และการฝึกอบรม ซึง่เกิดขึน้ในวงจรของชีวิตประจํา วนัในสงัคมโดย

การปะทะ หรือมีปฏิสมัพนัธ์กบั พ่อแม่ พ่ีน้อง เพ่ือน และผู้ใหญ่ในชมุชน ดงันัน้ แหลง่ท่ีมาของ

ทกัษะชีวิตของเยาวชนเท่าท่ีเคยมีมา อาจจําแนกเป็น 3 แหลง่ใหญ่ๆ คือ 

บ้าน หรือครอบครัว คือ ได้จากการได้ใช้ชีวิตประจําวนัร่วมกบับคุคลในครอบครัว และ

ได้รับถ่ายทอดหลอ่หลอมจากการฟังนิทาน นิยาย ท่ีผู้ ใหญ่เลา่ให้ฟัง ได้แบบอย่างจากการสนทนา

และปฏิบตัิการงานอาชีพปกติของผู้ ใหญ่ ได้จากการช่วยทํางาน เช่นทํางานบ้าน ดแูลสตัว์เลีย้ง 

และเลีย้งน้อง เป็นต้น 

ชมุชน คือ ได้จากการร่วมกิจกรรมในชมุชน ได้ความคิดและแบบอย่างจากการปฏิบตัิของ

ผู้ ใหญ่ในชมุชน และดแูบบอย่างจากการละเลน่พืน้เมือง เกม งานประเพณี เลน่กบัเพ่ือนๆ พบปะ

สนทนากบับคุคลตา่งกลุม่ตา่งวยั โดยท่ีไมมี่ภาวะกดดนั เป็นต้น 

โรงเรียน คือ ได้จากการฝึกอบรม จากกระบวนการเรียนการสอนทัง้ในและนอกหลกัสตูร

โดยเฉพาะท่ีมีการสอดแทรกในวิชาวรรณคดี นิทาน บทเรียนวิชาภาษา การแนะแนว กิจกรรม

หลกัสตูร และการอบรมบ่มนิสยัการสอนทกัษะชีวิตก็เหมือนกบัทกัษะโดยทัว่ไปที่มีอยู่ใน

ชีวิตประจําวนั ซึง่สามารถท่ีจะพฒันาได้โดยจดัโปรแกรมทกัษะชีวิตศกึษา เพ่ือสง่เสริมสขุภาพจิต 

และมีพฤติกรรมสขุภาพท่ีดี ปัญหาตา่งๆท่ีเก่ียวกบัการขาดทกัษะ เช่น แรงกดดนัของขบวนการ

กลุม่เพ่ือนในการชกันํา ให้ใช้สารเสพติด การขาดการป้องกนัทางเพศ ท่ีนํา ไปสูปั่ญหาท่ีรุนแรง 

สามารถท่ีจะป้องกนัโดยการวางรากฐานท่ีดีโดยใช้ทกัษะชีวิต ดงัจะเห็นได้จากผลการศกึษาวิจยั

เก่ียวกับการสอนทกัษะชีวิตได้ถกูนํามาใช้ในการศึกษากันอย่างกว้างขวางในการป้องกันปัญหา

ตัง้แตร่ะยะเร่ิมแรกได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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ตอนที่ 4  งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนและรูปแบบเป้าหมาย 
 ทกัษะชีวิต 

 

 4.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 
  

 Search Institute (1997) ได้รวบรวมตวัแปรท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายของ

ทกัษะชีวิต (targeting life skills model) ในการพฒันาทกัษะทกัษะตา่งๆของเยาวชน โดยมี 2 ตวั

แปรหลกั ได้แก่ ตวัแปรปัจจยัภายใน มี 20 ตวั ประกอบด้วย แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ กฎระเบียบของ

โรงเรียน การทําการบ้าน ความผกูพนัต่อโรงเรียน ความพึงพอใจในการอ่าน ความสนใจเอาใจใส ่ 

การวางตวัเสมอภาคและเท่าเทียม การยึดถือหลกัคณุธรรม การซื่อสตัย์ ความรับผิดชอบ ความ

ยบัยัง้ชัง่ใจ การวางแผนและการตดัสินใจ การมีมนุษยสมัพนัธ์ ความเข้าใจในวฒันธรรม ความ

อดทน การแก้ไขความขดัแย้ง อํานาจในตน การเห็นคณุค่าในตนเอง การวางเป้าหมายชีวิต และ

การมองอนาคตในแง่บวก สําหรับตวัแปรปัจจยัภายนอก มี 20 ตวั ประกอบด้วย การสนบัสนนุของ

ครอบครัว การสื่อสารในครอบครัว สมัพนัธภาพกบัพ่อแม่และครู การดแูลเอาใจใสเ่พ่ือน การดแูล

สภาพแวดล้อมโรงเรียน ความร่วมมือของผู้ปกครองต่อโรงเรียน คณุคา่ในสงัคม การทําประโยชน์

ให้สงัคม การบริการสงัคม ความปลอดภยั กฎในครอบครัว กฎระเบียบโรงเรียน ข้อตกลงระหว่าง

เพ่ือน แบบอย่างของพ่อแม่และครู อิทธิพลจากเพ่ือน ระดับความคาดหวัง การทํากิจกรรม

สร้างสรรค์ การทํากิจกรรมท่ีสนใจ การทํากิจกรรมทางศาสนา และการใช้เวลาสว่นตวั 

 Carter (2006) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ตอ่การพฒันาเยาวชนท่ีเข้าร่วมคา่ย 4H 

Camp โดยเป็นการวิจยัเชิงสํารวจประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา

ในรัฐหลยุเซียน่า (Louisiana) จํานวน 288 คนกบัเก่ียวกบัการใช้รูปแบบการเข้าคา่ย 4H Camp ใน

การพฒันาทกัษะชีวิตด้านต่างๆของนกัศกึษาระดบัมหาวิทยาลยั พบว่า กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้ นํา

และทกัษะชีวิตก่อให้เกิดความสมัพนัธ์ทางบวกระหว่างความสมัพนัธ์ต่อกนัของสมาชิกและบรรทดั

ฐานทางสงัคม  

 นอกจากนี ้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั ยงัพบว่าได้มีการใช้รูปแบบเป้าหมาย

ของทกัษะชีวิต (targeting life skills model) ในการพฒันาทกัษะชีวิตเด็กและเยาวชนในด้าน

ต่างๆ ได้แก่ การป้องกันการเสพยาเสพติด การป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  การ

ป้องกนัการตัง้ครรภ์ของวยัรุ่น (The National Research Council and Institute of Medicine, 2002) และ

การพฒันาทกัษะชีวิตด้านอ่ืน  ๆเช่น การแก้ปัญหา การทํางานเป็นทีม การสื่อสาร การสร้างสมัพนัธภาพ 

การวางแผนและการจดัการ (Boyd et al., 1992; Garst and Bruce, 2003; Forsythe et al., 2004) 
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4.2 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
 

 4.2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นคนเก่ง 
 

 Schieffele และ Csikszentmihalyi (1995 อ้างถึงใน วราภรณ์ วิหคโต, 2536) ได้ศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างความสนใจต่อวิชาคณิตศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความสามารถทาง

คณิตศาสตร์ ประสบการณ์ทางคณิตศาสตร์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ กลุม่ตวัอย่าง

คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 และ 2 จากโรงเรียนมธัยมในชิคาโก 2 โรงเรียน จํานวน 108 คน 

ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิชาต่างๆ ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรท่ีมี

ความสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้านเกรดและด้านระดบัหลกัสตูร(course 

level) อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.01 คือ ความสนใจทางคณิตศาสตร์สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์

กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านระดบัหลกัสตูร(course level)อย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั0.05 คือ

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 สนุนัทา ประไพตระกูล (2535) วิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างตวัแปรใน

องค์ประกอบด้านนกัเรียน องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมทางบ้าน องค์ประกอบด้านครู และ

องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมทางโรงเรียน กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียน

ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 กรุงเทพมหานคร ตัวอย่างประชากร คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

จํานวน 663 คน และครูท่ีทําการสอนคณิตศาสตร์ จํานวน 28 คน ในปีการศึกษา 2534 จาก

โรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1)ตวัแปรท่ีมี

อิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตทุางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนคือ ความรู้

พืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ 2)ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุทางอ้อมต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนคือ ความเป็นผู้ นําทางด้าน วิชาการของอาจารย์ใหญ่หรือ

ผู้ อํานวยการ ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว การส่งเสริมการเรียน

ของผู้ปกครอง รายได้ของผู้ปกครอง และ เพศของนกัเรียน โดยเพศของนกัเรียนส่งผลทางอ้อมเชิง

นิเสธต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียน 3)ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุ

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ นกัเรียนคือ คณุภาพการสอน 

ขนาดของโรงเรียน ระดับการศึกษาของครู แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเจตคติและความสนใจต่อวิชา

คณิตศาสตร์ และประสบการณ์การสอน โดยขนาดของโรงเรียนส่งผลทางตรงเชิงนิเสธต่อ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียน  
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 รัตนา เมืองขวา (2536) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในองค์ประกอบด้าน

ความสนใจของนกัเรียน สภาพการเรียน ความรู้สึกท่ีมีต่อโรงเรียน ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน ความ

เอาใจใสข่องครู เศรษฐกิจฐานะทางสงัคม ท่ีอยู่อาศยั ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง ความสมัพนัธ์

กับพ่ีน้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ภาษาไทย 

ภาษาองักฤษ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรวมทัง้ 5 วิชา และศกึษาหาตวัแปรในองค์ประกอบทัง้ 10 

ด้าน ท่ีเป็นตวัพยากรณ์ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมอดินแดง มหาวิทยาลัยขอนแก่น        

ปีการศกึษา 2533 จํานวน 313 คน ผลการวิจยัพบว่า ความสนใจของนกัเรียน(.39) สภาพการ

เรียน(.16) ความรู้สกึท่ีมีต่อโรงเรียน(-.09) ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน(.28) ความเอาใจใสข่องครู(.17) 

เศรษฐกิจ(.54) ฐานะทางสังคม(.21) ท่ีอยู่อาศัย(.40)ความเอาใจใส่ของผู้ ปกครอง(.20) 

ความสมัพนัธ์กบัพ่ีน้อง(.15) เม่ือทําการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู พบว่า ตวัแปรในองค์ประกอบทัง้ 

10 ด้านความสามารถ ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ได้

ร้อยละ 38.02 

 วราภรณ์ วิหคโต (2536) ศกึษาเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตวัแปรท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีได้

จากการวิเคราะห์พหุระดบัด้วยเทคนิคโอแอลเอส เซพเพอร์เรท อิเควชัน่ กับเทคนิค เอชแอลเอ็ม 

กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ปีการศกึษา 2531 จํานวน 649 คน และครูจํานวน 

21 คนผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์พหุระดบัด้วยเทคนิคโอแอลเอสฯ ตัวแปรระดบันักเรียน 

ได้แก่ เชาวน์ปัญญา เจตคติ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตร์อย่างมีนัยสําคัญในบางห้องเรียน แต่โดยเฉล่ียทุกห้องเรียนไม่มีนัยสําคัญต่อ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ซึง่แตกต่างกบัการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคเอชแอลเอ็มท่ีพบว่า 

เชาวน์ปัญญาและเจตคติมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์อย่างมีนัยสําคัญ 

ส่วนตัวแปรระดับชัน้เรียนท่ีมีอิทธิพลต่อค่าคงท่ีอย่างมีนัยสําคัญในทัง้ 2 วิธีเหมือนกัน คือ 

ประสบการณ์ในการสอนและขนาดของโรงเรียน 

 นริศรา อุปกูล (2538) ศึกษาองค์ประกอบเชิงสาเหตุด้านตวันักเรียน แบบการคิด 

คุณภาพการสอน ท่ีมีผลต่อความมั่นใจในการตอบแบบสอบแบบเลือกตอบ และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตร์โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2538 

ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานการประถมศกึษา กรุงเทพมหานครผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรท่ีมีผลทัง้

ทางตรง และทางอ้อม ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ได้แก่ ความถนัดทางการเรียน



 

 

 

 

 

55

คณิตศาสตร์ แบบการคิด และความรู้พืน้ฐานเดิมทางคณิตศาสตร์ ตวัแปรท่ีมีผลทางตรงอย่าง

เดียว ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ได้แก่ ความมั่นในใจการตอบแบบสอบแบบ

เลือกตอบ และตวัแปรท่ีมีผลทางอ้อมอย่างเดียว ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ได้แก่ 

การรับรู้คณุภาพการสอน เพศหญิง เจตคตติอ่วิชาคณิตศาสตร์และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 อษุา คงทอง (2538) ศึกษาสํานึกทางด้านจํานวน ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

และวิเคราะห์หารูปแบบของความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองสํานึกทางด้านจํานวน และตวัแปรคดัสรร

ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรท่ีสง่ผลทางตรงสงูสดุต่อ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ด้านความรู้และทกัษะ คือ ความสามารถในการแก้ปัญหา

คณิตศาสตร์ รองลงมา คือ ความรู้พืน้ฐานเดมิและสํานกึทางด้านจํานวน ตามลําดบั 

 จิราภรณ์ กณุสทิธ์ิ (2541) ทําการศกึษาเพ่ือสร้างสมการทํานายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ด้วยตวัแปรด้านการกํากบัตนเองในการเรียน การ

รับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ ทศันคติตอ่การเรียนคณิตศาสตร์ และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ

และหาตวัทํานายท่ีดีท่ีสดุสําหรับทํานายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียน กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2541 โรงเรียนสงักดักรมสามญัศกึษา เขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 397 คนผลการวิจัยพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ

นักเรียน ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถทํานายได้จากการกํากับตนเองในการเรียน การรับรู้

ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์และทศันคติตอ่การเรียนคณิตศาสตร์ โดยมีตวัทํานายท่ี

ดีท่ีสดุ คือ การรับรู้ ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ รองลงมา คือ ทศันคติต่อการเรียน

คณิตศาสตร์ และ การกํากบัตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

 อญัชลี สิทธิกลุธร (2543) ศกึษาการเปล่ียนแปลงระยะยาวของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

คําศพัท์ภาษาองักฤษของนกัเรียนโรงเรียนประถมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์

โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพหรุะดบั โดยใช้เทคนิค SEM และศกึษาอิทธิพลของคณุลกัษณะ

ครู และเชาว์ปัญญาของนกัเรียนท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคําศพัท์ภาษาองักฤษผลการวิจยั

พบว่า ตัวแปรคณะท่ีครูจบการศึกษา และตัวแปรการศึกษาขัน้สูงสุดท่ีครูสําเร็จการศึกษา มี

อิทธิพลทางตรงกบัตวัแปรวิธีการสอนของครูอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีอิทธิพล

เท่ากบั –0.169 และ –0.456 ตามลําดบั ตวัแปรคณะท่ีครูจบการศกึษามีอิทธิพลเท่ากบั 0.489 ตอ่

ตวัแปรแฝงความชนั หรือพฒันาการของผู้ เรียนในระดบัระหว่างกลุ่มอย่างมีนยัสําคญั ทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ตวัแปรเชาว์ปัญญาของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอ่คะแนนในระดบัตัง้ต้นระดบัภายใน

กลุม่ เท่ากบั 0.562 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
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 กรวิภา สวนบุรี (2546) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยมีตวัแปรอิสระ 11 ตวั ได้แก่ความรู้พืน้ฐานเดิม 

ความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร์ ความตัง้ใจเรียน มโนภาพเก่ียวกับตนเองเจตคติต่อวิชา

คณิตศาสตร์ ความตัง้ใจเรียน มโนภาพเก่ียวกับตนเองเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ คณุภาพการ

สอนครูคณิตศาสตร์ สภาพแวดล้อมทางบ้าน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ นิสยัทางการเรียน ความคาดหวงั

ในการศกึษาต่อของนกัเรียน และเวลาท่ีใช้ในการเรียนเสริมของนกัเรียน ตวัแปรตาม มี 1 ตวั คือ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ พบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุโดยตรงต่อ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ ความพืน้ฐานเดิม เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ และ

เวลาท่ีใช้ในการเรียนเสริมของนกัเรียน ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตทุางตรงและทางอ้อม 

ได้แก่ ความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร์ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเป็นสาเหตุทางอ้อม ได้แก่ 

ความตัง้ใจเรียน มโนภาพเก่ียวกบัตนเอง คณุภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ สภาพแวดล้อมทาง

บ้าน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและนิสยัทางการเรียน 

 เพ็ญภคัร พืน้ผา (2547) ได้ทําการศกึษาเร่ืองการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตพุหรุะดบัของ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ซึง่ข้อมลูท่ีใช้ในการวิจยัเป็น

ข้อมลูทุติยภูมิจากการวิจัยและประเมินผลร่วมกับนานาชาติครัง้ท่ี 3 วิจยัซํา้(TIMSS-R) ของ

สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย 5 ตวัแปร 

ซึง่เป็นตวัแปรชดุเดียวกนัทัง้ในระดบันกัเรียน (within level) และระดบัโรงเรียน (between level) 

วิเคราะห์ข้อมลูสถิติเชิงบรรยายการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว

และการวิเคราะห์ด้วยสถิติขัน้สงู โดยการวิเคราะห์เชิงสาเหตพุหรุะดบัและการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ

พหุระดบักบัการวิเคราะห์กลุ่มพหุ ด้วยโปรแกรม Mplus ผลการวิจยั พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างสงักดัและภมูิภาคแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยนกัเรียนในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตร์สงูกว่านกัเรียนในสงักดักรมสามญัศกึษาและสงักดัสํานกังานกรรมการ

การประถมศกึษาแห่งชาต ิตามลําดบั และนกัเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนท่ีตัง้อยู่ในกรุงเทพมหานคร มี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สงูกว่านกัเรียนท่ีอยู่ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ และภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามลําดบั 

 พิชิต ธรรมรักษ์ (2549) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์

ของนักเรียนแผนการเรียนศิลป์ภาษา ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 4 แผนการเรียนศิลป์ภาษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2549 จํานวน 368 คน จาก
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โรงเรียนกลุม่ตวัอย่างในเขตกรุงเทพมหานคร 8 โรง จําแนกเป็นโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

1 โรง ในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3 โรง และในสงักดัสํานกับริหารงาน

คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 4 โรง การเก็บรวบรวมข้อมลูใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ แบบทดสอบวดัความรู้พืน้ฐานเดิมฉบบัท่ี 1 แบบทดสอบวดัความรู้

พืน้ฐานเดิมฉบบัท่ี 2 และแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู 

ผลการวิจยัสรุปได้ว่า มีปัจจยัท่ีสําคญั 6 ตวัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

ของนกัเรียนแผนการเรียนศิลป์ภาษา ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ได้แก่ 1)ประสบการณ์การสอนวิชา

คณิตศาสตร์ 2)ขนาดโรงเรียน 3)ความรู้พืน้ฐานเดิม 4)อาชีพของผู้ปกครอง 5)ความเป็นผู้ นําด้าน

วิชาการของผู้บริหาร 6)เจตคติวิชาคณิตศาสตร์ ตวัแปรทัง้ 6 ตวันีร่้วมกันทํานายผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 39.10  
 

 4.2.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นคนด ี
 

 Adalbjarnardottri and Selman (1997) ได้ทําการศกึษาพฤติกรรมการสอนของครูใน

การส่งเสริมความสามารถและทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา มีลกัษณะเป็นการส่งเสริมจริยธรรมทางสงัคมให้กับเด็ก โดยจัดทําเป็นโปรแกรม

ให้กบัครูในการพฒันาตนเองในการสอน ด้วยการลดการใช้อํานาจ รับฟังเด็ก ให้ความร่วมมือและ

เป็นมิตรกบัเด็ก ผลการศึกษาพบว่าพฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีการปรับปรุงตนเองมีผลต่อการ

พฒันาอารมณ์และจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางท่ีสงูขึน้ 

 Buteau (1998 อ้างถึงใน จรัญ ศรีบวันํา, 2550) ได้ทําการศกึษาว่า สภาพการณ์ใดจะมี

ความเหมาะสมท่ีสดุในการสนทนาอภิปรายเก่ียวกบัคณุธรรมและจริยธรรมโดยมีนกัเรียนเกรด 3 

เป็นตวัอยา่งประชากร และเก็บข้อมลูโดยการบนัทกึภาคสนามและใช้กล้องวิดีทศัน์บนัทึกภาพการ

แสดงร่วมด้วย ใช้เวลาในการเก็บข้อมลูทัง้สิน้ 3 เดือน ผลการศกึษาพบว่า หากมีการจดัเตรียม

หัวข้อคุณธรรมท่ีต้องการปลูกฝังให้ทัง้ครูและผู้ปกครองรวมทัง้มีบทความเก่ียวกับคุณธรรมท่ี

สําคญัและน่าสนใจมาสนบัสนนุด้วยเดก็จะสามารถพฒันาคณุธรรมและจริยธรรมได้เป็นอยา่งมาก 

 อภิญญา มานะโรจน์ (2539) ศึกษากระบวนการปลกูฝังคณุธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั กลุม่ตวัอย่างประกอบด้วย อาจารย์ 246 คน ผู้บริหาร 17 คน ผู้ทรงคณุวฒุิ 26 คน 

อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต 152 คน และนิสิตในคณะต่างๆ660 คนรวมทัง้สิน้ 1101 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสํารวจ แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์

ข้อมลูโดยการหาคา่ร้อยละและการวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) ผลการวิจยัพบว่า วิธีการ
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ปลกูฝังคณุธรรมนิสติ 1)ต้องสร้างศรัทธาให้เกิดแก่คณุธรรม จริยธรรมนัน้จดัสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม

กับการปลูกฝังคุณธรรม ทําตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดี การปลูกฝังคุณธรรมต้องคํานึงถึงวัยและ

ขัน้ตอนการพัฒนาจริยธรรม 2)วิธีการสอนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม วิธีสอนประเภทให้ครูเป็น

ศนูย์กลาง ครูเป็นผู้ มีหน้าท่ีบรรยาย ถามตอบ มอบงาน วิธีการสอนให้นิสติเป็นศนูย์กลาง การสอน

อภิปราย การสาธิต การค้นคว้ารายงาน 3)ด้านนโยบายและแผนในการปลูกฝังคุณธรรม 

มหาวิทยาลยัมีการกําหนดนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการปรับหลกัสตูรกิจกรรม

การเรียนการสอนกิจกรรมสง่เสริมในด้านตา่งๆเพ่ือปลกูฝังปลกูฝังคณุธรรม โดยเป้าหมาย คือ ผลติ

บัณฑิตให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสารถในทางวิชาการและเป็นผู้ มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ            

4)คุณธรรมท่ีนิสิตได้รับการปลูกฝังจากมหาวิทยาลยันิสิตได้รับการปลูกฝังคุณธรรมด้านความ

รับผิดชอบมากท่ีสุด นอกจากนัน้ก็มีคุณธรรมการรู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ ไตร่ตรองเหตุผล

รับผิดชอบและเสียสละเพ่ือสว่นรวม 5)ปัจจยัท่ีมีสว่นในการพฒันาคณุธรรมนิสิต ทกุกลุ่มตวัอย่าง

เห็นว่าอาจารย์ผู้สอนมีส่วนในการปลกูฝังคณุธรรมนิสิตมากท่ีสดุ อาจารย์ท่ีปรึกษามีส่วนในการ

พัฒนาคุณธรรมมากท่ีสุด กลุ่มนิสิตเห็นว่าเพ่ือนมีส่วนในการปลูกฝังคุณธรรม นอกจากนี ้

สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยัก็มีส่วนในการปลกูฝังคณุธรรมนิสิต 6)ผลการวิเคราะห์หลกัสตูร 

พบว่า การปลูกฝังคุณธรรมของมหาวิทยาลัยด้านหลักสูตรจะจัดให้นิสิตปริญญาตรีทุกคณะ 

หลกัสตูรแบ่งเป็น 2 หมวด คือ หมวดการศกึษาทัว่ไปและหมวดวิชาเฉพาะ เน้นหาวิชาเน้นคําว่า 

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 7)การจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้ สอนได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีในการปลกูฝังคณุธรรม 9 ประการในระดบัมากทกุประเดน็ 8)การจดักิจกรรมนิสติ อาจารย์ท่ี

ปรึกษากิจกรรมได้รับปฏิบตัหิน้าท่ีในการปลกูฝังคณุธรรม 9 ประการในระดบัมากทกุประเดน็ 

 จตุพร ศิลาเดช (2543) ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนชัน้

ระดบัประถมศกึษา กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 สงักดัสํานกังานประถมศกึษา

อําเภอสารภี อําเภอพร้าว อําเภอเมือง จํานวน 300 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็น

แบบวดัคณุธรรมพืน้ฐานและแบบสอบถามเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมภายในบ้าน โรงเรียน และ สงัคม 

วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพ่ือหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์และการถดถอย

พหคุณูโดยวิธี Stepwise ผลการวิจยั พบวา่ สิง่แวดล้อมภายในบ้าน และสิง่แวดล้อมทางสงัคม คือ 

การอบรมลีย้งด ูและ ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว และสิ่งแวดล้อมทางสงัคมท่ีสามารถใช้เป็น

ตวัพยากรณ์คณุธรรมพืน้ฐานของนกัเรียน มีดงันี ้1)พยากรณ์ด้านความใฝ่รู้ คือ การอบรมเลีย้งดู

แบบเข้มงวด ความสมัพันธ์กับเพ่ือนและการรับข่างสารจากส่ือมวลชน 2)พยากรณ์ด้านความ

ขยนัหมัน่เพียร คือ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยร่วมกบัเข้มงวดกวดขนั ความสมัพนัธ์ภายใน
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ครอบครัว 3)พยากรณ์ด้านความอดทน คือ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 4)พยากรณ์ด้าน

ความประหยดั คือการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยร่วมกับเข้มงวดกวดขนั ความสมัพนัธ์กับ

เพ่ือน และการรับขา่วสารจากส่ือมวลชน 5)พยากรณ์ด้านความมีระเบียบวินยัคือ การอบรมเลีย้งดู

แบบประชาธิปไตยร่วมกับปล่อยปะละเลย 6)พยากรณ์ด้านความสามคัคี คือ ความสมัพนัธ์กับ

เพ่ือน 7)พยากรณ์ด้านความเสียสละ คือ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยร่วมกับเข้มงวด

กวดขนั 8)พยากรณ์ด้านความเมตตากรุณา คือ การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวดกวดขนั แบบร่วมกนั

ทัง้ประชาธิปไตย เข้มงวดกวดขนัและปลอ่ยปะละเลย ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว 9)พยากรณ์

ด้านความกตญัญกูตเวทีและด้านความยตุิธรรม คือ ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว 10)พยากรณ์

ด้านความเป็นผู้ มีวฒันธรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี คือ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 

 สวุิมล ว่องวานิชและนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2543) ศกึษาปัจจยัและกระบวนการท่ีเอือ้ต่อ

การพัฒนาคุณธรรมเพ่ือมุ่งความสําเร็จของส่วนรวม ในการศึกษาด้วยวิธีเชิงสํารวจ ใช้กลุ่ม

ตวัอย่าง 2 กลุ่ม โดยกลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มนิสิตนกัศกึษาท่ีกําลงัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 ในมหาวิทยาลยั/

สถาบนัอดุมศกึษาสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั จํานวน 3,011 คน กลุม่ท่ี 2 เป็นอาจารย์มหาวิทยาลยั

จํานวน 8 แหลง่เท่ากนั จํานวน 933 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามท่ี

ประกอบด้วยแบบวดัคณุธรรม การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิติภาคบรรยายและสถิติสรุปอ้างอิง ได้แก่ 

การทดสอบคา่ที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of variance) การวิเคราะห์การ

ถดถอยพหคุณู(Multiple Regression Analysis ) และการวิเคราะห์ GLM Repeated Measure 

ผลการวิจยั พบว่า ตวัแปรท่ีใช้อธิบายระดบัคณุธรรมของนิสิตนกัศกึษาทัง้ 19 ตวั สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของระดบัคณุธรรมของนิสิตทัง้ 19 ตวั สามารถอธิบายความแปรปรวนของระดบั

คณุธรรมของนิสติได้ร้อยละ 18.10 โดยมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู เท่ากบั .426 ตวัแปรท่ีมี

สมัประสิทธ์ิถดถอยท่ีมีนยัสําคญัและมีค่าเป็นบวก 12 ตวั ได้แก่ การพยายามปรับปรุงตนเองอยู่

เสมอ(.145) การบําเพ็ญประโยชน์(.128) การได้รับการเอาใจใส่จากครู(.087) การได้รับความ

อบอุ่นจากครอบครัว(.085) การฟังธรรมมะ(.081) การได้รับการอบรมความเป็นคนดีของพ่อแม่

(.078) การมีเพ่ือนดี(.066) การทําบุญทําทาน(.033) การเข้ารับฟังธรรม(.064) เพศ(.051) เกรด

เฉล่ียสะสม(.036) และจํานวนพ่ีน้อง(.033) สําหรับตวัแปรท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยท่ีมีนยัสําคญั

และมีคา่เป็นลบมี 4 ตวั ภมูิลําเนา(-.091) สาขาวิชาท่ีศกึษา(-.039) และสถานภาพของครอบครัว  

(-.034) 

 พรรตนฤน เพชรวิวรรธน์ (2545) ศกึษากระบวนการปลกูฝังคณุธรรมแก่ประถมศกึษาใน

กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผู้บริหาร 267 คน ครู 534 คนและนกัเรียน 801 
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คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ผลการวิจยัพบว่า ทุกโรงเรียนมีแผนการดําเนินงานเพ่ือปลกูฝังและ

สง่เสริมคณุธรรมแก่นกัเรียน และมีการคดัเลือกครูท่ีสอนวิชาจริยศกึษาและครูประจําชัน้ห้องท่ีเด็ก

มีปัญหาพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดหลกัให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริง และยึด

นกัเรียนเป็นศูนย์กลาง ส่วนการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีปลกูฝังคุณธรรมแก่นักเรียนได้ผลดี

ท่ีสดุ คือ กิจกรรมการเข้าค่ายปฏิบตัิธรรม ครูส่วนใหญ่มีการประพฤติปฏิบตัิตวัเป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่ศิษย์ มีความเมตตากรุณา เอาใจใส่ต่อนกัเรียนเป็นอย่างดี แต่ยงัมีส่วนท่ีไม่ได้ประพฤติตวัเป็น

แบบอย่างท่ีมีแก่นกัเรียน นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าได้รับการปลกูฝังคณุธรรมจากโรงเรียน

มากโดยวิธีการท่ีครูส่วนใหญ่ใช้ปลูกฝังคือ การอบรมสั่งสอนด้วยคําพูด การสอนแบบแสดง

บทบาทสมมติเป็นวิธีการปลกูฝังคณุธรรมได้ดีท่ีสดุคณุธรรมท่ีนกัเรียนได้รับการปลกูฝังมากท่ีสดุ

คือ  ด้านระเบียบวินัยและด้านท่ีน้อยท่ีสุดคือ  ความเป็นผู้ มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี นกัเรียนสว่นใหญ่มีความพงึพอใจกบัการปลกูฝังคณุธรรมของโรงเรียนอยู่

ในระดบัมากท่ีสดุ 

 สมุาลี วงษ์สวุรรณ (2546) ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการให้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้าน

ความเอือ้เฟื้อของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสวนกุหลานวัฒนา เขตสมัพนัธวงศ์ 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 250 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบภามตวั

แปรท่ีเก่ียวข้องกับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความเอือ้เฟื้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดย การหาค่า

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัและการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปร

ท่ีมีความสมัพันธ์กับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความเอือ้เฟื้อของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา

ตอนต้น ได้แก่ ค่าใช้จ่ายรายวนั   สถานภาพการสมรสของบิดามารดา ระดบัการศึกษาของบิดา

มารดา ระดบัรายได้ของบดิามารดา 

 พระมหาเสรี ยีพระบาง (2547) ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกับความมีระเบียบวินัยของ

นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่งเป็น

นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร จํานวน 265 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถามท่ีเก่ียวข้องกับกับความมีระเบียบวินัย 

วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัและการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณู 

ผลการศึกษา พบว่า ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความมีวินัยของนักเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 

โรงเรียนวดัสระเกศ เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง การ

อบรมดแูลเอาใจใสข่องครู และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเพ่ือน 
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 สุวารินทร์ โรจน์ขจรนภาลยั(2547) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความรับผิดชอบด้านการ

เรียนของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 โรงเรียนสารสาสน์พิทยา กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียน

ช่วงชัน้ท่ี 2 โรงเรียนโรงเรียนสารสาสน์พิทยา กรุงเทพมหานคร จํานวน 175 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลข้อมูล คือ แบบสอบถามปัจจัยท่ีส่งผลความรับผิดชอบด้านนักเรียน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัและการวิเคราะห์การถดถอย

พหคุณู ผลการศกึษาพบวา่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความรับผิดชอบด้านการเรียน ของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 

โรงเรียนสารสาสน์วิทยา ได้แก่ การอบรมดแูลเอาใจใส่ของครู และความสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียน

กบัเพ่ือน 

 พระมหาพะเดด็ ชุ่มเพ็งพนัธ์ (2548) ศกึษาองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่พทุธจริตด้านการ

เรียนของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 331 คน เคร่ืองท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถามองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่

พทุธจริตด้านการเรียน วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัและการ

วิเคราะห์การถดถอยพหคุณู ผลการศกึษา พบวา่ องค์ประกอบท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพทุธจริต

ด้านการเรียนของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 มีองค์ประกอบ ได้แก่ นิสยัทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  

ความสมัพันธ์ระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง การอบรมดูแลเอาใจใส่ของครู และความสมัพันธ์

ระหวา่งนกัเรียนกบัเพ่ือน 

 อนศุกัดิ์ จินดา (2548) ศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่พฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดัสระบุรี กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย จงัหวดัสระบรีุ จํานวน 620 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ 

แบบสอบถามพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรม LISREL ผลการศกึษาพบว่า

โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์มีคา่ ไคสแควร์เท่ากบั 3.086 องศาความเป็นอิสระ

เท่ากบั ค่าความน่าจะเป็น .214 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว .980 และดชันีราก

กําลังสองของค่าเฉล่ียของความแตกต่างโดยประมาณสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้ร้อยละ 56.6 ตวัแปรสาเหตท่ีุส่งผลตอ่พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากท่ีสดุ 

คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รองลงมาคือ การอบรมเลีย้งดคูวามสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัเพ่ือน 

ลกัษณะมุง่อนาคต แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และการรับขา่วสารจากส่ือมวลชล 
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 4.2.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นคนมีความสุข 
 

 Mangeloja and Hirvonen (2007) ศกึษาว่าสิ่งใดท่ีสมัพนัธ์กบัการทําให้นกัศกึษา

มหาวิทยาลยัมีความสขุ กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัศกึษา จํานวน 16,000 คน ในประเทศฟินแลนด์ ผล

การศึกษา พบว่า ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กับความสขุของนกัศึกษา ได้แก่ ความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อม

ภายในโรงเรียน และการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ 

 ดวงเดือน พิพฒัน์ชเูกียรติ (2541) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสขุสมบูรณ์

ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสิต กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 

จํานวน 465 คน ใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ มนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์สขุภาพ และ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถามวดัความสขุ

สมบูรณ์ ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความสขุสมบูรณ์อยู่ในระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ี

สมัพนัธ์กบัความสขุสมบรูณ์ของนกัศกึษา อย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .05 ได้แก่ ความรู้สกึมีคณุค่า

แห่งตน ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยัด้านกายภาพ และความพึงพอใจต่อ

สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยัด้านสงัคม 

 วรรัตน์ กจัฉมาภรณ์และคณะ (2549) ศกึษาระดบัความสขุและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน จังหวดัขอนแก่น ปีการศึกษา 2549  

กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน จงัหวดัขอนแก่น  

ปีการศกึษา 2549 จํานวน 450 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถามและ

ดชันีชีว้ดัความสขุของกรมสขุภาพจิต ปี พ.ศ. 2547 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรม SPSS ผล

การศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัระดบัความสขุ ได้แก่ รายรับของนกัเรียน สถานภาพสมรส

ของบดิามารดา และการเข้ากบัเพ่ือนในชัน้เรียน 
 

 4.2.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
 

 สุบิน  ยุระรัช (2547) ศึกษาการสร้างโมเดลสามระดับของข้อมูลตัวแปรท่ีส่งผลต่อ

คณุภาพนกัเรียนประถมศกึษาชัน้ปีท่ี 6 ในกรุงเทพมหานครจํานวน 3,687 คน ปีการศกึษา 2546 

โดยใช้โปรแกรมเอ็มแอลวิน ซึ่งข้อมลูตวัแปร 3 ระดบัท่ีศึกษาได้แก่ ตวัแปรระดบันกัเรียน ตวัแปร

ระดบัห้องเรียน และตวัแปรระดบัโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรระดบันักเรียนท่ีส่งผลต่อ

คณุภาพของนกัเรียนมี 5 ตวัแปร ได้แก่ ความคาดหวงัของนกัเรียนในการศึกษาต่อ ความคิดเห็น

ของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียน พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียน และ

พฤตกิรรมของบดิามารดาในการสง่เสริมการเรียนของบตุร ขณะท่ีโมเดลในระดบัห้องเรียนไมพ่บวา่
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มีตวัแปรใดท่ีสง่ผลตอ่คา่เฉล่ียคณุภาพของนกัเรียน และโมเดลระดบัโรงเรียนไม่ได้นํามาวิเคราะห์

ข้อมลูเน่ืองจากไมมี่ความผนัแปรของคณุภาพนกัเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน 

 ฉตัรชยั กิตติรุ่งสวุรรณ (2548) ศกึษาปัจจยัการบริหารของผู้บริหารท่ีสมัพนัธ์กบัคณุภาพ

นักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี กลุ่ม

ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสํานกังานการประถมศึกษา  

จงัหวดักาญจนบุรี จํานวน 210 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ  

ผลการวิจัย พบว่า ระดับคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศกึษา จงัหวดักาญจนบรีุ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัสงู และปัจจยัการบริหารของผู้บริหารท่ี

สัมพันธ์กับคุณภาพนักเรียน ได้แก่ การกําหนดเป้าหมาย ภาวะผู้ นํา แรงจูงใจ การตัดสินใจ  

มาตรฐานการปฏิบตังิานและการฝึกอบรม การมีปฏิสมัพนัธ์และอิทธิพล 

 มานะ สินธุวงษานนท์ (2550) ศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัสง่เสริมการจดัการศกึษาท่ีสง่ผลตอ่

คณุภาพนกัเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยศึกษาความสมัพนัธ์ของปัจจยัส่งเสริมการจดั

การศกึษาระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียน และระดบัโรงเรียน ท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพนกัเรียน ประกอบด้วย 

1)ความเก่ง 2)ความดี และ 3)การมีความสขุ โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหาร

โรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ครูผู้สอนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 และนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี

ท่ี 3 รวมกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้จํานวน 4,458 คน โดยใช้แบบประเมินคณุภาพนกัเรียนในการเก็บ

ข้อมลู ผลการศกึษาพบว่ากระบวนการพฒันาตนเอง และความพร้อมท่ีจะเรียนสง่ผลต่อคณุภาพ

นกัเรียนในทางบวกในระดบัห้องเรียน การจดัการชัน้เรียน และความกระตือรือร้นของครู สง่ผลตอ่

คณุภาพนกัเรียนในทางบวก สว่นความรอบรู้ของครูสง่ผลตอ่คณุภาพนกัเรียนในทางลบ ในระดบั

โรงเรียนพบว่า โครงสร้างการบริหารโรงเรียนและกระบวนการบริหารคณุภาพส่งผลต่อคณุภาพ

นกัเรียนในทางบวก 
 

 4.2.5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อปัจจัยภายในตวันักเรียน 
 

 Rosen and Andrade (1959 อ้างถึงใน มาริสา รัฐปัตย์, 2532) ได้ศกึษาปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างบิดามารดากบัเด็กท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูและต่ํา ผู้ทดลองต้องการทราบว่า ขณะท่ีเด็ก

ได้รับคําสัง่ให้ทํางานนัน้ บิดามารดามีปฏิกิริยาอย่างไร คาดหวงัผลสําเร็จอย่างไร สงูหรือต่ํากว่า

มาตรฐาน และหวงัให้เด็กพึ่งตนเองได้เพียงไร ผลการศึกษาพบว่า ลกัษณะของพ่อแม่แบ่งได้ 3 

ประเภท ดงันี ้
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1. ประเภทแสดงอํานาจเหนือเดก็ ทําให้เดก็มีการพึง่ตนเองต่ําและมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ํา 

บดิาเป็นผู้ตดัสนิใจให้และมีการบงัคบัเดก็ให้ทํางานให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสดุ 

2. ประเภทท่ีบิดามารดามีความคาดหวงัในมาตรฐานการทํางานของเด็กต่ํา ทําให้เด็กมี

การพึง่ตนเองต่ํา และมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ําด้วย 

3. ประเภทบิดามารดาไม่เคร่งเครียดกบัเด็กมากเกินไป และไม่ปล่อยเด็กมากเกินไป เด็ก

พวกนีจ้ะมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู 

การศกึษาของ Rosen พบว่า มารดาท่ีเข้มงวด กําหนดแนวทางการตดัสินใจของลกูจะทํา

ให้เด็กมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู ถ้าบิดาแสดงอํานาจเหนือเด็กและมีการบงัคบัเด็กให้ทํางานให้ได้

มาตรฐานท่ีสุด เด็กจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ํา และถ้าบิดามารดาท่ีคาดหวังในมาตรฐานการ

ทํางานของเดก็ต่ํา เดก็จะมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่ําไปด้วย 

 Cox and Leager (1961) ได้อธิบายเร่ืองของความรักท่ีพ่อแม่มีตอ่บตุรไว้ว่า มีลกัษณะ

พฤตกิรรมดงัตอ่ไปนี ้

 1. การให้ความสําคญักบับตุรเป็นอนัดบัแรก ได้แก่ การอบรมเลีย้งดโูดยการให้สิ่งท่ีบตุร

ต้องการจริงๆ พอๆ กบัการให้โดยท่ีพ่อแม่คิดว่าบตุรต้องการ และพ่อแม่หวงัว่าบตุรอาจจะมีความ

ต้องการ 

 2. การให้ตรงตามพฒันาการ ได้แก่ พ่อแม่ตัง้ความมุ่งหมายการเรียกร้องไว้เหมาะสม

กับความสามารถทางอารมณ์ สงัคม ร่างกาย และทักษะของบุตรท่ีพึงมีได้ตามขัน้ตอนของการ

พฒันาการ 

 3. การยอมรับและยกยอ่งบตุร ได้แก่ การแสดงออกโดยพอ่แมแ่สดงความรักแก่บตุรและ

ยอมรับบตุรแตล่ะคนตามความสามารถและขีดจํากดัของสมอง อารมณ์และร่างกาย 

 McClelland (1961) ได้ศกึษาพบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัการ

อบรมเลีย้งดขูองพอ่แมมี่คอ่นข้างสงู การอบรมเลีย้งดขูองพอ่แมมี่อิทธิพลตอ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิใน

ตวัเด็กเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะพ่อแม่ท่ีเลีย้งดลูกูแบบเดินทางสายกลาง ไม่ใช้อํานาจบงัคบั หรือ

ตามใจเด็กจนเกินไป ไม่เค่ียวเข็ญให้เด็กทําในสิ่งท่ีเกินความสามารถของเขา ไม่วางมาตรฐาน

ความสําเร็จไว้สงูหรือต่ําเกินไป สง่เสริมให้เด็กช่วยตวัเองให้ทําอะไรๆเองตัง้แตเ่ด็ก พ่อแม่ให้ความ

รักความอบอุ่นแก่เด็กเม่ือเขาประสบความสําเร็จด้วยตนเอง ซึ่งการเลีย้งดูแบบนีจ้ะช่วยสร้าง

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิให้แก่เดก็ได้ 
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 Yee (1971) ได้ศึกษาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูกับนกัเรียนมีอิทธิพลต่อการประสบ

ความสําเร็จอย่างไร พบว่า พฤติกรรมท่ีแสดงความจงเกลียดจงชงัของครูต่อเด็กทําให้เด็กเป็นคน

เฉยเมย ถอยหนี เฉ่ือยชาตอ่การแก้ปัญหา เป็นปฏิบกัษ์กบัคนอ่ืน ก้าวร้าว  และปรับตวัไมไ่ด้ 

 Shobha (1991) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกบัแรงจงูใจใน

การเรียน และบรรยากาศทางสงัคมในห้องเรียนจํานวน 9 ด้าน โดยการศกึษากบักลุม่ตวัอย่างเป็น

นกัเรียนเกรด 9 จํานวน 200 คน จากโรงเรียนในเขตกรัุตซีตรา ฮาร์ยานา ประเทศอินเดีย โดยใช้

แบบวดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (CES) และแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ผลการศกึษาปรากฏว่า 

มีความสมัพนัธ์ทางบวกระหวา่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แรงจงูใจในการเรียน และบรรยากาศทาง

สงัคมของห้องเรียน รวมทัง้ความสมัพนัธ์กบัครูและเพ่ือน 

 ประกายทิพย์ พิชยั (2539) ศกึษาเร่ืองแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง จํานวน 1009 คน พบวา่ สมัพนัธภาพใน

ครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 วชัรินทร์ แก้วลา (2531) ได้เสนอแนะในการพฒันาสภาพแวดล้อมสงัคมกลุ่มเพ่ือนให้

เอือ้อํานวยต่อการเสริมสร้างบคุลิกภาพของนกัศึกษานัน้ วิทยาลยัครูควรส่งเสริมให้นกัศกึษาเห็น

ความสําคญัของกลุม่เพ่ือน จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อํานวยตอ่การพฒันาสงัคมกลุ่มเพ่ือน พฒันา

คณุภาพของการจดักิจกรรมนกัศกึษาและการให้คําปรึกษาแก่นกัศกึษา 

 นลินี ธรรมอํานวยสขุ (2540) ได้ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัความเครียดของนกัเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรียนกีฬาจงัหวดัสพุรรณบรีุ สงักดักรมพลศกึษา จงัหวดัสพุรรณบรีุ พบวา่ 

นกัเรียนกลุ่มท่ีไม่มีแผนการเรียนการสอน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครูมีความสมัพนัธ์ทาง

ลบกบัความเครียดในการเรียนของนกัศกึษา 

 ญาติมา วงศ์ถามาตย์ (2537) ได้ศกึษาผลของพฤติกรรมทางบวกของครูตอ่แรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธ์ิของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนสร้างคอมวิทยา จงัหวดัอดุรธานี ซึง่พฤติกรรม

ทางบวกของครูท่ีแสดงตอ่นกัเรียน ได้แก่ การชมเชย การมองและฟังนกัเรียนเม่ือตอบคําถาม การ

พดูคยุกบันกัเรียน การยิม้และหวัเราะกบันกัเรียน การแตะตวัแตะไหล่นกัเรียนเม่ืออยู่ในชัน้ หรือ

การโอบไหล่นกัเรียนเม่ืออยู่ในชัน้เรียน โดยเปรียบเทียบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีครูแสดง

พฤติกรรมทางบวกในขณะสอนกับนักเรียนท่ีครูไม่ได้แสดงพฤติกรรมทางบวกขณะสอน 

ผลการวิจยัปรากฏว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างจากกลุ่มควบคมุอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 โดยกลุม่ทดลองมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 
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จากเอกสารและงานวิจัยท่ีผู้ วิจัยศึกษามาสามารถนํามาสังเคราะห์ตัวแปรปัจจัยท่ี

เก่ียวข้องและมีอิทธิพลตอ่คณุภาพนกัเรียนได้ดงัตารางท่ี 2.1  

ตารางที่ 2.2  การสงัเคราะห์ตวัแปรท่ีเก่ียวข้องและมีความสมัพนัธ์กบัคณุภาพนกัเรียนจาก 

                     การศกึษางานวิจยั 
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สมั
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ครั
ว 

5.ส
มัพ
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วา่
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เพื่
อน

 

6.
 เจ
ตค
ติต
อ่ก
าร
เรีย

น 

7.
พฤ
ติก
รร
มก
าร
สอ
นข
อง
ครู

 

8.
กา
รเป็

นต
วัอ
ย่า
งข
อง
ครู

 

9.
กา
รอ
บร
มด
แูล
เอ
าใ
จใ
สข่
อง
ครู

 

10
.ส
ิง่แ
วด
ล้อ
มภ
าย
ใน
โรง
เรีย
น 

11
. ก
าร
สร้
าง
มน
ษุย
สมั
พนั
ธ์ 

12
. ค
วา
มรู้
สกึ
มีค
ณุ
คา่
แห
ง่ต
น 

Schieffele &Csikszentmihalyi (1995) / /           

Adalbjarnardottri &Selman (1997)       /      

Esa  Mangeloja &Tatu  Hirvonen (2007)          / /  

สนุนัทา ประไพตระกลู (2535) / / / /  /       

รัตนา  เมืองขวา (2536) /   / /        

วราภรณ์ วิหคโต (2536)  /    /       

นริศรา อปุกลู (2538)  /    /       

อภิญญา มานะโรจน์ (2539)        /     

จิราภรณ์ กณุสิทธ์ิ (2541)      /       

ดวงเดือน  พิพฒัน์ชเูกียรติ (2541)          /  / 

จตพุร ศิลาเดช (2543)   /  /        

กรวิภา สวนบรีุ (2546)  /    /       

พระมหาเสรี ยีพระบาง (2547)     /    /    

สวุารินทร์ โรจน์ขจรนภาลยั(2547)     /    /    

สบุิน  ยรุะรัช (2547)  /  /  /       

พระมหาพะเดด็ ชุ่มเพง็พนัธ์(2548)  / /  /    /    

อนศุกัด์ิ จินดา (2548)  /   /        

พิชิต ธรรมรักษ์ (2549)      /       

วรรัตน์  กจัฉมาภรณ์และคณะ  (2549)     /        

รวม 3* 8* 3* 3* 7* 7* 1 1 3* 2 1 1 
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ปัจจัยภายใน
ตัวนักเรียน 

เจตคตติอ่การเรียน 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ความสนใจในการเรียน 

จากการสงัเคราะห์ตวัแปรปัจจัยท่ีเก่ียวข้องและมีความสมัพนัธ์กับคุณภาพนักเรียน

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจยัคดัเลือกตวัแปรโดยใช้เกณฑ์ในการเลือกตวัแปรท่ีมีผู้ศกึษาตัง้แต่ 3 

คนขึน้ไป และมีนยัสําคญัทางสถิติ จะได้ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัภายในตวันกัเรียน 3 ตวัแปร คือ 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ความสนใจในการเรียน และเจตคติต่อการเรียน  ส่วนตวัแปรท่ีเป็นปัจจยั

ภายนอกมี 4 ตวัแปร คือ แรงสนบัสนนุของครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว 

สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและเพ่ือน และการอบรมดแูลเอาใจใส่ของครู สามารนํามาสรุปเป็น

กรอบแนวคิดโมเดลการวัดขององค์ประกอบปัจจัยภายในตัวนักเรียนและปัจจัยภายนอกตัว

นกัเรียน ได้ดงัภาพท่ี 2.4 และ 2.5  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.4 โมเดลการวดัขององค์ประกอบปัจจยัภายในตวันกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.5 โมเดลการวดัขององค์ประกอบปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน 
 

ปัจจัย 
ภายนอกตัว
นักเรียน 

แรงสนบัสนนุของครอบครัว 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน 

การอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู 
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เน่ืองจากการศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายในการพฒันาทกัษะของเด็ก

และเยาวชน มีการรวบรวมไว้เพียงแหลง่เดียว คือ Search Institute (1997) ซึง่ได้รวบรวมตวัแปรท่ี

สง่ผลตอ่การใช้รูปแบบเป้าหมายของทกัษะชีวิต (targeting life skills model) ในการพฒันาทกัษะ

ต่างๆของเยาวชน โดยมี 2 ตวัแปรหลกั ได้แก่ ตวัแปรปัจจยัภายใน มี 20 ตวั ประกอบด้วย  

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ กฎระเบียบของโรงเรียน การทําการบ้าน ความผกูพนัต่อโรงเรียน ความพงึพอใจ

ในการอ่าน ความสนใจเอาใจใส ่การวางตวัเสมอภาคและเท่าเทียม การยดึถือหลกัคณุธรรม การ

ซื่อสตัย์ ความรับผิดชอบ ความยบัยัง้ชั่งใจ การวางแผนและการตดัสินใจ การมีมนุษยสมัพนัธ์  

ความเข้าใจในวัฒนธรรม ความอดทน การแก้ไขความขดัแย้ง อํานาจในตน การเห็นคุณค่าใน

ตนเอง การวางเป้าหมายชีวิต และการมองอนาคตในแง่บวก สําหรับตวัแปรปัจจยัภายนอก มี 20 

ตวั ประกอบด้วย การสนบัสนนุของครอบครัว การส่ือสารในครอบครัว สมัพนัธภาพกบัพ่อแม่และ

ครู การดูแลเอาใจใส่เพ่ือน การดูแลสภาพแวดล้อมโรงเรียน ความร่วมมือของผู้ ปกครองต่อ

โรงเรียน คุณค่าในสังคม การทําประโยชน์ให้สังคม การบริการสังคม ความปลอดภัย กฎใน

ครอบครัว กฎระเบียบโรงเรียน ข้อตกลงระหว่างเพ่ือน แบบอย่างของพ่อแม่และครู อิทธิพลจาก

เพ่ือน ระดบัความคาดหวงั การทํากิจกรรมสร้างสรรค์ การทํากิจกรรมท่ีสนใจ การทํากิจกรรมทาง

ศาสนา และการใช้เวลาสว่นตวั 

ดงันัน้ การสงัเคราะห์ตวัแปรปัจจัยท่ีเก่ียวข้องและมีความสมัพนัธ์กับการใช้รูปแบบ

เป้าหมายของทกัษะชีวิตและคณุภาพนกัเรียนจากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การใช้

รูปแบบเป้าหมายของทกัษะชีวิต ได้แก่ ปัจจยัภายในตวันกัเรียน 3 ตวัแปร คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ความสนใจในการเรียน และเจตคติตอ่การเรียน และปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน 4 ตวัแปร คือ แรง

สนบัสนนุของครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน

และเพ่ือน และการอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู    

และจากการศึกษาปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน ไม่ว่าจะเป็นด้านครอบครัว ครู และเพ่ือน 

สรุปได้ว่า ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน ได้แก่ สมัพนัธภาพภายในครอบครัว สมัพนัธภาพและการ

ดแูลเอาใจใสจ่ากครูและสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน มีความสมัพนัธ์กบัปัจจยัภายในตวันกัเรียนไม่ว่าจะ

เป็นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน และความสนใจในการเรียน จึงทําให้ผู้ วิจัยมีความ

สนใจศกึษาอิทธิพลของปัจจยัภายนอกตวันกัเรียนท่ีสง่ผลตอ่ปัจจยัภายในตวันกัเรียนด้วย 
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ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ด้วยโมเดลลิสเรล 
 

การวิเคราะห์อิทธิพลเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับ

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต(ุcausal relationship) ระหวา่งตวัแปรซึง่ในการวิจยัตามทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

กบัเร่ืองท่ีสนใจศึกษาถือเป็นสิ่งสําคญัในการอธิบายลําดบัขัน้การเกิดและลกัษณะความสมัพนัธ์

เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปรแต่ละตวั ทฤษฎีจึงมีบทบาทสําคญัท่ีช่วยเป็นพืน้ฐานในการเช่ือมโยง

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างตวัแปรเพ่ือสร้างโมเดลเชิงสาเหต ุ(causal models) ซึง่แสดงใน

รูปแบบของความเก่ียวข้องสมัพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปรหรือให้แนวคิดในการปรับเปล่ียน

โครงสร้างระหว่างความสมัพนัธ์ในโมเดลซึง่จะเป็นตวักําหนดประเภทข้อมลูท่ีต้องการเคร่ืองมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมลูถึงวิธีการวิเคราะห์ข้อมลู เพ่ือตรวจสอบยืนยนัความน่าเช่ือถือของโมเดลเชิง

สาเหตท่ีุพฒันาขึน้ ผู้วิจยัจะต้องอาศยัวิธีการวิเคราะห์ด้วยหลกัเหตแุละผล (logical analysis) 

หรืออาจทําการเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้วนํามาวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือตรวจสอบยืนยนั

ความเหมาะสม เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลหรือปฏิเสธโมเดลท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ ถ้า

โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลผู้ วิจยัอาจตัง้ข้อสงัเกตไปยงัทฤษฎีท่ีนํามาใช้ในเป็นพืน้ฐานในการ

สร้างโมเดลว่ามีความเหมาะสมเพียงใด หรืออาจตัง้ข้อสังเกตเก่ียวกับความเหมาะสมในการ

ออกแบบและการดําเนินการวิจัย แต่ถ้าพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล ซึ่งแสดงว่า

หลกัฐานท่ีได้รับสนบัสนุนความเป็นไปได้ของทฤษฎีหรือโมเดลเชิงสาเหต ุโดยมีวิธีการวิเคราะห์

ทางสถิตท่ีิช่วยยืนยนัหรือปฏิเสธโมเดลเชิงสาเหตท่ีุนกัวิจยัพฒันาขึน้หลายวธีิ วธีิท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป

ได้แก่ การวิเคราะห์เส้นทางความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างตวัแปร (path analysis) และการสร้าง

โมเดลสมการโครงสร้าง (structural equation modeling)หรือ LISREL (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2532) 
 

5.1 นิยามของการวิเคราะห์อทิธิพล (Path Analysis) 
 

การวิเคราะห์อิทธิพลเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับ

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตใุนการวิจยัท่ีไมใ่ช่การทดลอง และเป็นการประเมินความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ

โดยตรงของตวัแปร 1 ตวักบัตวัแปรอ่ืนๆ ในการวิเคราะห์อิทธิพลนีจ้ะเก่ียวข้องกบัตวัแปร 2 ชนิด  

คือ ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรสาเหต ุX1, X2, …., Xq และตวัแปรตามหรือตวัแปรผล Y1, Y2, ….,Yp  

เทคนิคนีจ้ะใช้การถดถอยของตวัแปรบนตวัแปรอิสระและประมาณคา่พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิการ

ถดถอย 
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หวัใจสําคญัของการวิเคราะห์อิทธิพล คือ การแยกขนาดอิทธิพลเป็นขนาดอิทธิพลทางตรง

และทางอ้อม ซึง่จะถกูนํามาใช้ประโยชน์ในการคํานวณคา่เมทริกซ์สหสมัพนัธ์  เพ่ือเปรียบเทียบกบั

เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ท่ีเป็นข้อมลูเชิงประจกัษ์  เพ่ือตรวจสอบความตรงของทฤษฎี 
 

5.2 การวิเคราะห์อทิธิพลด้วยโปรแกรมลิสเรล 
 

การวิเคราะห์อิทธิพลด้วยวิธีดัง้เดิม เป็นการวิเคราะห์ท่ีอาศยัหลกัของการวิเคราะห์ถดถอย

พหคุณูมีข้อตกลงเบือ้งต้นสําหรับการวิเคราะห์ความสําคญัเชิงสาเหตท่ีุสําคญัมี 5 ประการ คือ  1) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเป็นเส้นตรง (linear) เป็นความสมัพนัธ์เชิงบวกและเป็นความสมัพนัธ์

เชิงเหตแุละผล  2) สว่นเหลือ (residual) ของตวัแปรไม่มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรท่ีเกิดก่อนตามท่ี

ระบไุว้ในโมเดล  3) ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตแุละผลระหว่างตวัแปรไม่มีการย้อนทิศทาง 4) การวดั

คา่ตวัแปรทกุตวัจะต้องมีการวดัคา่อยูใ่นมาตรวดัอนัตรภาคชัน้ (interval  scale) และ 5) การวดัตวั

แปรทกุคา่จะต้องไม่มีความคลาดเคล่ือน (error) ข้อตกลงเบือ้งต้นทัง้ 5 ประการนีเ้ป็นข้อตกลงท่ีมี

ความเข้มงวดมากและไม่ตรงตามสภาพการณ์ท่ีแท้จริงเท่าใดนกั  แต่การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์

เชิงสาเหตดุ้วยลิสเรลสามารถผ่อนคลายข้อตกลงเบือ้งต้นเหลา่นีไ้ด้ เช่น ความสมัพนัธ์ระหว่างตวั

แปรไม่จําเป็นต้องเป็นเส้นตรงเสมอไป  ตวัแปรทุกตวัมีความคลาดเคล่ือนจากการวดั  ตวัแปรทุก

ตวัไม่จําเป็นต้องมีค่าการวดัอยู่ในมาตรอนัตรภาคเท่านัน้ โปรแกรมลิสเรลสามารถวิเคราะห์ได้ทัง้

กรณีความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรไม่มีการย้อนทิศทางและมีการย้อนทิศทาง  สามารถวิเคราะห์ได้

ทัง้กรณีท่ีความคลาดเคล่ือนมีและไม่มีความสัมพันธ์  เป็นต้น  จึงกล่าวได้ว่าในการวิเคราะห์

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุนัน้  โปรแกรมลิสเรลสามารถวิเคราะห์ข้อมลูได้เหมาะสมกว่า (Bollen, 

1989 อ้างถึงใน อมรรัตน์  โพธิตาปะนะ, 2543) 
 

5.3 การเปรียบเทยีบลักษณะของการวิเคราะห์สาเหตุแบบเดมิกับโมเดลลิสเรล 
 

Joreskog และ Sorbom ได้พฒันาโปรแกรมลิสเรล (Linear Structural Relationship: 

LISREL)ขึน้และได้นําโมเดลลิสเรลมาใช้ในการศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองตวัแปร พบว่า

การนําโมเดลิสเรลมาใช้ในการศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองตวัแปรในโมเดลการวิเคราะห์

สาเหตนุัน้ มีสว่นดีหลายประการ ทัง้นีเ้พราะโมเดลลสิเรลสามารถประมาณคา่ความคาดเคลื่อนใน

การวดัได้ ทําให้ผอ่นคลายข้อตกลงเบือ้งต้นของโมเดลการวิเคราะห์สาเหตแุบบเดิม จากการศกึษา

พบว่าการศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตโุยวิธีการวิเคราะห์แบบดัง้เดิม (Classical PathAnalysis) 
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กบัการใช้โมเดลริสเรล (Lisrel Model) มีคณุสมบตัิบางประการท่ีเหมือนและแตกตา่งกนัดงัตาราง

ท่ี 2.3 (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2542) 
 

ตารางที่ 2.3 การเปรียบเทียบลกัษณะของการวิเคราะห์สาเหตแุบบเดมิกบัโมเดลลสิเรล 

การวิเคราะห์สาเหตแุบบเดมิ การวิเคราะห์สาเหตดุ้วยโมเดลลสิเรล 

จุดเหมือน 
1.ความคลาดเคล่ือนมีค่าเป็นศูนย์และมีการ

กระจายคงท่ี 

 

1.ความคลาดเคลื่อนมีค่าเป็นศูนย์และมีการ

กระจายคงท่ี 

2.ความแปรปรวน ร่ วมของ เทอมความ

คลาดเคล่ือนกับตัวแปรท่ีสังเกตได้มีค่าเป็น

ศนูย์ 

2.ความแปรปรวน ร่ วมของ เทอมความ

คลาดเคล่ือนกับตัวแปรท่ีสังเกตได้มีค่าเป็น

ศนูย์ 
จุดต่าง 
1.ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต(ุCausal relationship) 

ทางเดียวแบบเส้นเชิงบวก(linear additive) 

 

1.ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ (Causal relationship) 

ทางเดียวหรือสองทางแบบเส้นเชิงบวก(linear 

additive) 

2.ความแปรปรวน ร่ วมของ เทอมความ

คลาดเคล่ือนมีคา่เป็นศนูย์ 

2.ความแปรปรวน ร่ วมของ เทอมความ

คลาดเคล่ือนมีคา่ไมเ่ป็นศนูย์ได้ 

3.ตวัแปรไมมี่ความคลาดเคล่ือนในการวดั 3.ตวัแปรมีความคลาดเคล่ือนในการวดั 

4.ในโมเดลมีเฉพาะตวัแปรท่ีสงัเกตได้ 4.ในโมเดลมีทัง้ตวัแปรสงัเกตได้และตวัแปรแฝง 

5.คา่วดัของตวัแปรอยูใ่นระดบัอนัตรภาค 5.ค่าวัดของตัวแปรอยู่ในระดับตัง้แต่นาม

บญัญตัขิึน้ไป 

6.วิเคราะห์ตามหลกัการวิเคราะห์สาเหต ุ

(Path Analysis) 

6.วิเคราะห์ตามหลกัการวิเคราะห์สาเหต(ุPath 

Analysis)ร่วมกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

(Factor Analysis) 

7.ต้องแยกคํานวณดชันีวดัความสอดคล้อง 

(Goodness of fit) 

7.คํานวณดชันีวดัความสอดคล้องกลมกลืน 

(Goodness of fit) ในกระบวนการวิเคราะห์ 

8.การประมาณคา่ใช้การประมาณคา่พารามิเตอร์ 

กําลงัสองน้อยท่ีสดุ 

8.การประมาณคา่ใช้การประมาณคา่พารามิเตอร์

หลายแบบ เช่นวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ วิธีไลค์

ลฮิู้ดสงูสดุ 
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5.4 ลักษณะของโมเดลลิสเรล (LISREL model) 
 

โมเดลลิสเรล หรือโมเดลความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น (linear structural relationship 

model or LISREL model) เป็นโมเดลท่ีใช้อธิบายความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(causal) ระหว่างตวั

แปรสงัเกตได้ กบัตวัแปรแฝง โดยไมมี่เง่ือนไขหรือข้อจํากดัเก่ียวกบัทิศทางของการเป็นสาเหต ุทัง้นี ้

โมเดลลิสเรลได้พฒันามาจากเทคนิคการวิเคราะห์ 2 เทคนิค คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบของ

เทอร์สโตน (Thurstonian factor analysis) และการวิเคราะห์เชิงสาเหต ุ(path analysis) ซึง่สิ่ง

สําคญัของการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล คือ การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเมทริกซ์ความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมท่ีได้จากข้อมลูเชิงประจกัษ์ กับเมทริกซ์ท่ีได้จากการประมาณค่า

ตามโมเดลลสิเรลท่ีเป็นสมมตฐิานการวิจยั(นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ซึง่โมเดลลิสเรลประกอบด้วย

โมเดลสําคญั 2 โมเดล คือโมเดลการวดั และโมเดลสมการโครงสร้าง ดงันี ้

1)โมเดลการวดั (measurement model) อธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้

กบัตวัแปรแฝง มี 2 โมเดลคือ โมเดลการวดัสําหรับตวัแปรภายนอก และโมเดลการวดัสําหรับตวั

แปรภายใน โดยในแต่ละโมเดลจะแสดงความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตวัแปรแฝงและ     

ตวัแปรสงัเกตได้ 

2)โมเดลสมการโครงสร้าง (structural model) เป็นโมเดลท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวั

แปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสมัพนัธ์ระหว่างตวัประกอบ หรือตวัแปรแฝงกบัตวัแปรแฝง η  

เป็นตวัแปรแฝงท่ีเป็นตวัแปรตาม (latent endogeneous variable) และ ξ เป็นตวัแปรแฝงท่ีเป็น

ตวัแปรอิสระ (latent exogeneous variable) 

โมเดลลิสเรลทัง้สองส่วนสามารถนํามาเขียนเป็นแผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวั

แปรได้ ดงัภาพท่ี 2.6 
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    Measurement Model   Structural Equation Model                 Measurement Model   

      X = (ΔX)(ξ) + δ  η = (β)(η) + (Γ)(β) + ς             Y = (ΔY)(η) + ε 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DELTA  X  KSI   ETA  ZETA T EPSILON 

Exogeneous (independent) variable                          Endogeneous (dependent)  variable 
 

ภาพที่ 2.6  โมเดลใหญ่ในโปรแกรมลสิเรล 
 

 ในท่ีนี ้  NX  =  จํานวนตวัแปรภายนอกสงัเกตได้ 

  NY  =  จํานวนตวัแปรภายในสงัเกตได้ 

  NK  =  จํานวนตวัแปรภายนอกแฝง 

  NE  =  จํานวนตวัแปรภายในแฝง 
 

 เวคเตอร์ของตวัแปรในโมเดลมีสญัลกัษณ์อกัษรกรีก และความหมายดงัตอ่ไปนี ้

 X    =   Eks       =   เวคเตอร์ของตวัแปรภายนอกสงัเกตได้ X ขนาด (NX  x 1) 

 Y    =   Wi         =   เวคเตอร์ของตวัแปรภายในสงัเกตได้ Y ขนาด (NY  x 1) 

 ξ   =   Xi          =   เวคเตอร์ของตวัแปรภายนอกแฝง K ขนา  (NK  x 1) 

 η   =   Eta       =   เวคเตอร์ของตวัแปรภายในแฝง E ขนาด (NE  x 1) 

 δ   =   Delta     =   เวคเตอร์ความคลาดเคล่ือน d ในการวดัตวัแปร X ขนาด  (NX  x 1) 

 ε   =   Epsilon    =   เวคเตอร์ความคลาดเคล่ือน  e  ในการวดัตวัแปร Y ขนาด (NY  x 1) 

X1 Y1 

X2 Y2 

 ξ 

 ξ η2 

η1 
 ε1 

 ΔY 

 LAMDA Y 

 ψ 

    β 

 PHI 

GAMMA    BETA 

 Φ 

 Θε 

THETA-EPSILON 

 Θδ 

 LAMDA X 

   ΔX 

δ1 
 ς1 

 THETA-DELTA 

 PSI 

δ2 
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 ς   =  Zeta         =   เวคเตอร์ความคลาดเคล่ือน  z  ในการวดัตวัแปร e ขนาด (NE  x 1) 

เมทริกซ์พารามิเตอร์อิทธิพลเชิงสาเหต ุหรือสมัประสิทธ์ิการถดถอย (causal effect regression 

coefficient) รวม 4 เมทริกซ์ และเมทริกซืพารามิเตอร์ความแปรปรวนของความแปรปรวนร่วม 

(variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ์ มีสญัลกัษณ์อกัษรกรีก คําอ่าน ตวัย่อภาษาองักฤษ และ

ความหมายดงัตอ่ไปนี ้

 ΔX   =  Lamda-X  =  LX  =  เมทริกซ์พารามิเตอร์สมัประสทิธ์ิการถดถอยของ K บน X            

ขนาด (NX  x  NK) 

 ΔY   =  Lamda-Y  =  LY  =  เมทริกซ์พารามิเตอร์สมัประสทิธ์ิการถดถอยของ K บน X 

ขนาด (NY  x  NE) 

 Γ    =  Gamma    =  GA  =  เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุาก K ไป E ขนาด (NE  x  NK) 

 β    =  Beta          =  BE  =  เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตรุะหวา่ง E ขนาด (NE  x  NE) 

 Φ    =  Phi            =  PH  =  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวั

แปรภายในแฝง K ขนาด (NK x NK) 

 ψ    =  Psi             =  PS  =   เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง

ความคลาดเคล่ือน z ขนาด (NE  x  NE) 

 Θδ  = Theta-delta = TD  =   เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง

ความคลาดเคล่ือน d ขนาด (NX  x  NX) 

 Θε  = Thata-epsilon =  TE  =  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง

ความคลาดเคล่ือน e ขนาด (NY  x  NY) 
  

5.5 ขัน้ตอนการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล 
 

การสร้างโมเดลในการวิจยั ผู้วิจยัจะสร้างโมเดลโดยได้มาจากการทบทวนเอกสาร แนวคิด  

ทฤษฎี และรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และทําการตรวจสอบโมเดลท่ีสร้างขึน้กับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ เพ่ือดวู่าโมเดลท่ีสร้างขึน้นัน้สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม่ โดยวิเคราะห์ด้วย

โปรแกรมลสิเรลตามขัน้ตอนท่ีสําคญั 6 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การกําหนดข้อมลูจําเพาะของโมเดล(specification of the model) ในการ

วิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมลิสเรล สิ่งท่ีสําคญั คือ การกําหนดค่าเมทริกซ์ทัง้ 8 เมทริกซ์ให้

สอดคล้องกบัโมเดลการวิจยั การกําหนดข้อมลูจําเพาะทําได้ 3 รูปแบบ ดงันี ้
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1) พารามิเตอร์กําหนด (Fixed Parameter : FI) หมายถึง พารามิเตอร์ในโมเดลการวิจยัท่ี

ไม่มีเส้นแสดงอิทธิพลระหว่างตัวแปร ซึ่งสามารถกําหนดค่าความสัมพันธ์ในเมทริกซ์ด้วย

สญัลกัษณ์ “0”  

2) พารามิเตอร์บงัคบั (Constrained Parameters : ST) หมายถึง พารามิเตอร์ในโมเดล

การวิจยัท่ีมีเส้นแสดงอิทธิพลระหว่างตวัแปร และพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลนัน้เป็นค่าท่ีจะต้องมี

การประมาณแต่มีเง่ือนไขกําหนดให้ พารามิเตอร์บางตวัมีค่าเฉพาะคงท่ี ซึง่ถ้าบงัคบัให้เป็น 1 ก็

สามารถกําหนดคา่ความสมัพนัธ์ในเมทริกซ์ด้วยสญัลกัษณ์ “1” 

3) พารามิเตอร์อิสระ (Free Parameters : FR) หมายถึง พารามิเตอร์ในโมเดลการวิจยัท่ี

ต้องการประมาณคา่และไมไ่ด้บงัคบัให้มีคา่เป็นอยา่งใดอยา่งหนึง่ ใช้สญัลกัษณ์ “*”   

การกําหนดลักษณะพารามิเตอร์ว่าเป็นพารามิเตอร์กําหนด พารามิเตอร์บังคับ และ

พารามิเตอร์อิสระในเมทริกซ์ทัง้ 8 มีความสําคญัตอ่การใช้โปรแกรมลิสเรลมาก ในการเขียนคําสัง่

นกัวิจยัต้องกําหนดข้อมลูจําเพาะของพารามิเตอร์ท่ีเขียนในรูปเมทริกซ์ทัง้ 8 ด้วยว่ามีรูปแบบ 

(form) และ สถานะ (mode) ของพารามิเตอร์เป็นแบบใด รูปแบบของเมทริกซ์ท่ีใช้ในโปรแกรม       

ลสิเรล มี 9 รูปแบบ ตามเทริกซ์ทางคณิตศาสตร์ทัว่ไป ดงันี ้

  1) เมทริกซ์ศนูย์ (Zero Matrix = ZE) 

  2) เมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Matrix = ID) 

  3) เมทริกซ์เอกลกัษณ์,ศนูย์ (Identity,Zero Matrix = IZ) 

  4) เมทริกซ์ศนูย์,เอกลกัษณ์ (Zero, Identity Matrix = ZI) 

  5) เมทริกซ์แนวทแยง (Diagonal Matrix = DI) 

  6) เมทริกซ์สมมาตร (Symmatric Matrix = SY) 

  7) เมทริกซ์ใต้แนวทแยง (Subdiagonal Matrix = SD) 

  8) เมทริกซ์สมมาตรมาตรฐาน (Standardized Symmatric Matrix = ST) 

  9) เมทริกซ์เตม็รูป (Full Matrix = FU) 

สถานะ (mode) ของเมทริกซ์ท่ีใช้ในโปรแกรมกําหนดตามสถานะของสมาชิกในเมทริกซ์

เป็น 2 สถานะ คือ พารามิเตอร์กําหนด (Fixed Parameter : FI) และพารามิเตอร์อิสระ (Free 

Parameters : FR)  

ขัน้ตอนท่ี 2 การระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียวของโมเดล (identification of the model) การ

ระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียวทําให้นกัวิจยัทราบได้ลว่งหน้าว่า โมเดลนัน้จะประมาณคา่พารามิเตอร์

ได้หรือไม่ เง่ือนไขท่ีทําให้ระบคุวามเป็นไปได้ค่าเดียวพอดีท่ีต้องพิจารณาอยู่ 3 ประเภท (Bollen, 
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1989; Long, 1983 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) คือ เง่ือนไขจําเป็น (necessary condition) 

เง่ือนไขพอเพียง (sufficient condition) และเง่ือนไขจําเป็นและพอเพียง(necessary and sufficient 

condition)   

ขัน้ตอนท่ี 3 การประมาณคา่พารามิเตอร์จากโมเดล(parameter estimation from the 

model) คือการวิเคราะห์ข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่าง โดยอาศยัการแก้สมการโครงสร้างด้วยการ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคณูเพ่ือหาค่าพารามิเตอร์ ซึ่งเป็นตวัท่ีไม่ทราบค่าในสมการ ซึ่งการ

วิเคราะห์เส้นทางด้วยโปรแกรมลสิเรลสามารถประมาณคา่พารามิเตอร์ได้ 7 วิธีด้วยกนัคือ 

  1) วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุไมถ่่วงนํา้หนกั(Unweighted Least Squares : ULS) 

  2) วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุทางนยัสําคญั(Generalized Least Squares : GLS) 

  3) วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood : ML) 

  4) วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุถ่วงนํา้หนกัทัว่ไป (Generally Weighted Least Squares : 

WLS) 

  5) วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุถ่วงนํา้หนกัแนวทแยง (Diagonally Weighted Least Squares 

: DWLS) 

  6) วิธีใช้ตวัแปรเป็นเคร่ืองมือ (Instrumental Variable : IV) 

  7) วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุสองชัน้(Two – stage Least Squares :TSLS) 

ขัน้ตอนท่ี 4 ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Validation of the Model) คือ การ

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลท่ีเป็นสมมติฐานกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (ข้อมลูท่ีเก็บรวบรวม

มาจริง) 

  การทดสอบด้วยโปรแกรมลสิเรลสามารถตรวจสอบได้หลายวิธี ดงันี ้

  1) ใช้ไคสแควร์ (Chi-square Statistic) วิธีนีโ้มเดลท่ีมีความสอดคล้องคือ โมเดล

ท่ีมีคา่ไคสแควร์เข้าใกล้ศนูย์มากท่ีสดุ 

  2) ใช้ดชันีความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index : GFI) ดชันี GFI มีคา่อยู่

ระหว่าง 0 และ 1 ถ้าดชันี GFI เข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์

  3) ใช้ดชันีความสอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : 

AGFI)ได้จากการนําดชันี GFI มาปรับแก้ โดยคํานึงถึงจํานวนตวัแปร กลุม่ตวัอย่างและความเป็น

องศาอิสระ ดชันี GFI มีคณุสมบตัเิหมือน AGFI 

  4) ใช้ดชันีรากกําลงัสองเฉล่ียของเศษ (Root Mean Squared Residual :RMR) 

วิธีนีค้า่ดชันี RMR ยิ่งเข้าใกล้ศนูย์ แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
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ขัน้ตอนท่ี 5 การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบความตรง

ของโมเดลพบว่าโมเดลไม่สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผู้วิจยัต้องทําการปรับโมเดลจนกว่าจะ

ได้โมเดลท่ีสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

ขัน้ตอนท่ี 6 การแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมลู (translation of results 

analysis)เป็นขัน้ตอนสุดท้ายท่ีผู้ วิจัยต้องทําหลังจากท่ีโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

เรียบร้อยแล้ว 
 

5.6 ข้อดขีองการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล 
 

จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลลิสเรลกบัโมเดลเชิงสาเหตแุบบดัง้เดิม พบว่า

โมเดลมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดีกวา่โมเดลดัง้เดมิ 3 ประการ ได้แก่ 

1)ความสามารถในการประมาณคา่พารามิเตอร์ของความคลาดเคล่ือน (error of measurement) 

เน่ืองจากการวดัตวัแปรแฝงในการวิจยัมกัจะมีความคลาดเคล่ือนอยูเ่สมอ 

2)การผ่อนคลายข้อตกลงเบือ้งต้นของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดัง้เดิม โดยยอมให้ความ

แปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนมีคา่ไมเ่ท่ากบัศนูย์ได้  

3)การคํานวณค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index) ในโมเดลเชิงสาเหตุ

แบบดัง้เดิมต้องคํานวณด้วยมือและการปรับโมเดลมีความยุ่งยากซบัซ้อน ต้องใช้เวลานานจึงจะ

สามารถสร้างโมเดลได้สําเร็จ แต่ในโมเดลเชิงลิสเรลสามารถคํานวณค่าดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนมาพร้อมๆกบัการวิเคราะห์ข้อมลู ตลอดจนการปรับโมเดลสามารถทําได้ง่ายกว่าโมเดล

เชิงสาเหตแุบบดัง้เดมิ 
 

ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากตารางการสงัเคราะห์ตวัแปรท่ีเก่ียวข้องและมีความสมัพนัธ์กับคุณภาพนักเรียนจาก

การศกึษางานวิจยั ประกอบกบัการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การศกึษา

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ผู้วิจยัได้พฒันาโมเดลเชิง

สาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายของทกัษะชีวิตท่ีมีผลตอ่คณุภาพนกัเรียน ประกอบด้วย   

ตวัแปรแฝงภายใน 3 ตวั ได้แก่ (1) คณุภาพนกัเรียน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั คือ 

1) ด้านเก่ง 2) ด้านดี และ 3) ด้านมีความสขุ (2) การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ประกอบด้วย 

ตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวั คือ (1) การพฒันาด้านความคดิและการจดัการ(head) (2) การพฒันาด้านการ

สร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน(heart) (3) การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี(hand) และ (4) 
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การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง(health) และ (3) ปัจจยัภายในตวันกัเรียน ประกอบด้วย

ตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั คือ 1) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 2) ความสนใจในการเรียน และ 3) เจตคตติอ่การเรียน 

ตวัแปรแฝงภายนอก 1 ตวั ได้แก่ (1)ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน ประกอบด้วยตวัแปร

สงัเกตได้ 4 ตวั คือ 1) แรงสนบัสนนุของครอบครัว 2) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว  

3) สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน และ 4)การอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู   

เม่ือนําตวัแปรทัง้หมดมาสรุปเป็นกรอบแนวคดิสามารถแสดงได้ดงัภาพท่ี 2.7   
 
 

 

ภาพที่ 2.7  กรอบแนวคดิในการวิจยั 

การใช้รูปแบบ
เป้าหมายทกัษะชีวติ 

คุณภาพ
นักเรียน 

ปัจจยัภายในตวั
นักเรียน 

ปัจจยัภายนอกตวั
นักเรียน 

เจตคติต่อการเรียน 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ความสนใจในการเรียน 

ดา้นเก่ง 

ดา้นมีความสุข 

ดา้นดี 

การพฒันาดา้นความคิด
และการจดัการ 

การพฒันาดา้นการสร้าง
สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 

การพฒันาดา้นการทาํงาน
และการเป็นพลเมืองดี 

การพฒันาดา้นการใชชี้วิต
และการดแูลตนเอง 

แรงสนบัสนุนของ
ครอบครัว 

สมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนและครอบครัว 

สมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนและเพ่ือน 

การอบรมดูแลเอาใจใส่
ของครู 



 

 

บทที่  3 
 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

การวิจัยเร่ืองโมเดลเชิงสาเหตุของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตท่ีมีผลต่อคุณภาพ

นกัเรียน มีวตัถปุระสงค์ในการวิจยั 4 ประการ ประการแรก เพ่ือศกึษาระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมาย

ทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน และระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมี

ความสขุ ประการท่ีสอง เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการ

พฒันาคณุภาพนกัเรียน และคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ ประการท่ีสาม 

เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลตอ่คณุภาพนกัเรียน และ 

ประการท่ีส่ี เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตท่ีมีผลตอ่คณุภาพนกัเรียนท่ีพฒันาขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีวิธีดําเนินการวิจยั ดงันี ้
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

ประชากรในการวิจัยครัง้นี  ้คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัด

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ซึง่เป็นโรงเรียนใน 6 ภมูิภาค

ของประเทศไทย  ไ ด้แก่  กรุง เทพมหานครและปริมณฑล  ภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต้ 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรียนสงักดั

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ซึง่เป็นโรงเรียนใน 6 ภมูิภาค

ของประเทศไทย  ไ ด้แก่  กรุง เทพมหานครและปริมณฑล  ภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต้ ในการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างได้ใช้แนวคิด

ของลินด์แมน (Lindman, 1980 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ท่ีได้เสนอว่าการกําหนดว่า

ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมไม่ควรต่ํากว่า 5 หน่วยต่อ 1 ตัวแปรท่ีใช้ในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์สําหรับโมเดลสมการโครงสร้างท่ีตวัแปรมีการแจกแจงแบบปกติ โมเดลการวิจยัท่ี

พฒันาขึน้มีการประมาณค่าพารามิเตอร์ทัง้หมด 35 ค่า ผู้ วิจัยจึงกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างใน

อตัราส่วนของจํานวนตวัแปรท่ีใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ต่อขนาดของกลุ่มตวัอย่างเป็น 1 

ตอ่ 10  ดงันัน้ จะได้กําหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างเป็น 350 คน แตเ่น่ืองจากจํานวนประชากรซึง่เป็น

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทัง้ 6 ภมูิภาคของประเทศไทยมีจํานวนมากและอตัราการตอบ

กลบัของแบบสอบถามในการวิจยัโดยเฉล่ียมีคา่ประมาณร้อยละ 80 (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542 อ้างถึง
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ใน จรัญ ศรีบวันํา, 2550) ดงันัน้ เพ่ือความเป็นตวัแทนท่ีดีของกลุ่มตวัอย่างและเพ่ือให้ได้ข้อมูล

เพียงพอในการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมลิสเรล ผู้วิจยัจึงปรับขนาดกลุ่มตวัอย่างให้เป็น 720 คน 

โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบสามขัน้ตอน (three-stage sampling) ซึง่มีรายละเอียดของลําดบั

ขัน้ตอนในการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 ผู้วิจยัสุ่มจงัหวดัท่ีจะศึกษาโดยแยกตามภมูิภาค ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต้ โดยในแตล่ะภมูิภาคทําการสุ่ม

จงัหวดัมาภมูภิาคละ 2 จงัหวดั รวมเป็น 12 จงัหวดั ด้วยวิธีการสุม่อยา่งง่าย (simple random sampling) 

ขัน้ท่ี 2 ผู้วิจยัสุ่มโรงเรียนท่ีจะศกึษาแยกตามจงัหวดั โดยแตล่ะจงัหวดัสุ่มมา 4 โรงเรียน 

แบ่งเป็นโรงเรียนในเขตอําเภอเมืองและโรงเรียนนอกเขตอําเภอเมือง อย่างละ 2 โรงเรียน โดยใช้

การสุม่กลุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ (stratified random sampling) รวมเป็น 48 โรงเรียน 

ขัน้ท่ี 3 ผู้วิจยัสุม่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในแตล่ะโรงเรียน ใช้วิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้ 

(stratified random sampling) โดยแยกเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้การกําหนดสดัส่วนเท่ากันของแต่ละภาค ดงันัน้ จะได้นักเรียนกลุ่ม

ตวัอย่างระดบัชัน้ละ 5 คน รวมเป็นโรงเรียนละ 15 คน และรวมจํานวนกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 720 คน  

รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 จํานวนกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามภมูิภาค 

 
 

ภาค 
 
 

จังหวัด โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 

ขนาด
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
(คน) 

กรุงเทพฯ

และ

ปริมณฑล 

กรุงเทพมหานคร 

1.ในเขตอําเภอเมือง โยธินบรูณะ 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง มธัยมวดัเบญจมบพิตร 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง จนัทร์ประดษิฐารามวทิยาคม 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง ชิโนรสวทิยาลยั 15 

นนทบรีุ 

1.ในเขตอําเภอเมือง สตรีนนทบรีุ 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง ศรีบญุยานนท์ 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง ปากเกร็ด 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง โพธินิมิตวทิยาคม 15 
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ตารางที่ 3.1(ต่อ) จํานวนกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามภมูิภาค 

 
 

ภาค 
 
 

จังหวัด โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 

ขนาด
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
(คน) 

เหนือ 

เชียงใหม ่

1.ในเขตอําเภอเมือง ยพุราชวิทยาลยั 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง วฒัโนทยัพายพั 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง สนัทรายวทิยาคม 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง สารภีพิทยาคม 15 

ลําปาง 

1.ในเขตอําเภอเมือง บญุวาทย์วทิยาลยั 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง ลําปางกลัยาณี 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง ห้างฉตัรวิทยา 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง เกาะคาวทิยาคม 15 

กลาง 

อยธุยา 

1.ในเขตอําเภอเมือง อยธุยาวทิยาลยั 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง อยธุยานสุรณ์ 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง บางปะหนั 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง บางไทรวิทยา 15 

สงิห์บรีุ 

1.ในเขตอําเภอเมือง สงิห์บรีุ 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง สงิหพาห ุ(ประสานมิตรอปุถมัภ์) 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง ทองเอนวทิยา 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง อินทร์บรีุ  15 

ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 

กาฬสนิธุ์ 

 

1.ในเขตอําเภอเมือง กาฬสนิธุ์พทิยาสรรพ์ 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง อนกุลูนารี 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง กมลาไสย 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง ฆ้องชยัวิทยาคม 15 

ศรีสะเกษ  

1.ในเขตอําเภอเมือง ศรีสะเกษวทิยาลยั 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง สตรีสริิเกศ 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง กําแพง 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง ห้วยทบัทนัวิทยาคม 15 
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ตารางที่ 3.1(ต่อ)  จํานวนกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามภมูิภาค 

 
 

ภาค 
 
 

จังหวัด โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 

ขนาด
กลุ่ม

ตวัอย่าง 
(คน) 

ตะวนัออก 

ชลบรีุ 

 

1.ในเขตอําเภอเมือง ชลราษฎรอํารุง 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง ชลกนัยานกุลู   15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง พนสัพิทยาคาร 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง บ้านบงึ(อตุสาหกรรมนเุคราะห์) 15 

ฉะเชิงเทรา 

1.ในเขตอําเภอเมือง เบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง พทุธโสธร 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง บางคล้าพทิยาคม 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง พนมสารคาม (พนมอดลุวทิยา) 15 

ใต้ 

ประจวบคีรีขนัธ์ 

1.ในเขตอําเภอเมือง ประจวบวทิยาลยั 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง หว้ากอวทิยาลยั 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง กยุบรีุวทิยา 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง สามร้อยยอดวิทยาคม 15 

พทัลงุ 

1.ในเขตอําเภอเมือง พทัลงุ 15 

2.ในเขตอําเภอเมือง สตรีพทัลงุ 15 

3.นอกเขตอําเภอเมือง ตะโหมด 15 

4.นอกเขตอําเภอเมือง ป่าบอนพิทยาคม 15 

รวม 12 48 48 720 
 

 จากตารางท่ี 3.1 ผู้วิจยัสุม่กลุม่ตวัอยา่งจาก 6 ภมูิภาค ภมูิภาคละ 2 จงัหวดั จงัหวดัละ 

4 โรงเรียน โรงเรียนละ 15 คน โดยแบง่เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และ 

มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ระดบัชัน้ละ 5 คน รวมกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีท้ัง้หมดจํานวน 720 คน 
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ตวัแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีป้ระกอบด้วยตวัแปรแฝง 4 ตวัแปร แบ่งเป็น ตวัแปรแฝง

ภายใน 3 ตวัแปร ตวัแปรแฝงภายนอก 1 ตวัแปร และตวัแปรสงัเกตได้ 14 ตวัแปร ดงัรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

ตวัแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย 

1.ปัจจัยภายในตัวนักเรียน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  

ความสนใจในการเรียน และเจตคตติอ่การเรียน  

2.การใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ  

head การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ heart การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบั

ผู้ อ่ืน hand การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และhealth การพฒันาด้านการใช้

ชีวิตและการดแูลตนเอง   

3.คุณภาพนักเรียน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร คือ คุณลกัษณะด้านเก่ง   

คณุลกัษณะด้านดี และ คณุลกัษณะด้านมีความสขุ 

ตวัแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 

1.ปัจจัยภายนอกตวันักเรียน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวั คือ แรงสนบัสนนุของ

ครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและเพ่ือน  

และ การอมรมดแูลเอาใจใสข่องครู 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

ในการวิจัยครัง้นีใ้ช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเป็น

แบบสอบถามสําหรับนกัเรียน ประกอบด้วย 2 ตอน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามคุณลกัษณะทั่วไปของนักเรียน เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ  

ระดบัชัน้ คะแนนเฉลี่ยสะสมและภูมิภาคของนักเรียน ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ (checklist) โดย

มีวตัถปุระสงค์เพ่ือสํารวจข้อมลูพืน้ฐานของนกัเรียน 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน เป็นแบบสอบถาม 3 ส่วนรวมกนั โดย

ส่วนแรกเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต ซึ่งผู้ วิจัยได้ดดัแปลงข้อ

คําถามจากงานวิจยัของ Carter (2006) ให้เหมาะสมกบับริบทของประเทศไทยและกลุม่ตวัอย่าง 

ส่วนท่ีสองเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคณุภาพนกัเรียน ซึง่ผู้วิจยัสร้างขึน้ โดยมีข้อคําถามเก่ียวกบั

คณุภาพนกัเรียนด้านเก่ง คณุภาพนกัเรียนด้านดี และคณุภาพนกัเรียนด้านมีความสขุ และส่วนท่ี
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สามเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตและคุณภาพ

นกัเรียน ซึง่ผู้วิจยัสร้างขึน้ โดยมีข้อคําถามเก่ียวกบัปัจจยัภายในตวันกัเรียน และปัจจยัภายนอกตวั

นกัเรียน โดยแบบสอบถามในตอนท่ีสองทัง้สามส่วนนีมี้ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

(rating scale)  

 สําหรับเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบสอบถาม ผู้วิจยักําหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนเป็น

ดงันี ้

 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนทัง้ 3 ส่วน คือ แบบสอบถามเก่ียวกับการใช้

รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต แบบสอบถามเก่ียวกบัคณุภาพนกัเรียน และแบบสอบถามเก่ียวกับ

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การใช้รูปแบบเป้าหมายของทกัษะชีวิตและคณุภาพนกัเรียน ข้อคําถามมีลกัษณะ

เป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั (rating scale) รวม 80 ข้อ แบง่ออกเป็นข้อคําถามเก่ียวกบัการใช้

รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต จํานวน 20 ข้อ ข้อคําถามเก่ียวกบัคณุภาพนกัเรียน จํานวน 20 ข้อ 

และข้อคําถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายของทักษะชีวิตและคุณภาพ

นกัเรียน จํานวน 40 ข้อ ข้อคําถามแยกออกเป็นสองกรณี คือ ข้อคําถามเชิงบวกและข้อคําถามเชิง

ลบ โดยเกณฑ์ในการให้คะแนนแบง่ออกเป็นสองกรณี  ดงัแสดงในตารางท่ี 3.2 

ตารางที่ 3.2  เกณฑ์การให้คะแนนข้อคําถามเก่ียวกบัแบบสอบถามความคดิเห็นของนกัเรียน 

ระดบัความคดิเห็น 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ 5 1 

เห็นด้วยมาก 4 2 

เห็นด้วยปานกลาง 3 3 

เห็นด้วยน้อย 2 4 

เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 1 5 
  

สําหรับตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนนีมี้ข้อคําถามท่ีเป็นเชิงลบ 1 ข้อ 

คือข้อท่ี 42 นอกนัน้เป็นข้อคําถามเชิงบวกทัง้หมด 
 

ขัน้ตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
 

1.ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดและใช้

เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
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2.กําหนดขอบเขตและนิยามรูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต คณุภาพนกัเรียน ปัจจยัภายใน

ตวันกัเรียน ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียนว่ามีความหมายอย่างไร มีลกัษณะอย่างไร วดัจากองค์ประกอบ

อะไรบ้าง ในขัน้นีจ้ะต้องนิยามให้กระจ่างชดัเพ่ือให้ครอบคลมุและง่ายตอ่การสร้างข้อคําถาม 

3.ดําเนินการสร้างข้อคําถามโดยพิจารณาจากการศกึษาค้นคว้าและนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

แล้วนําไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของข้อคําถาม ภาษาท่ีใช้และ

การจดัรูปแบบการพิมพ์ พร้อมทัง้นํามาปรับปรุงแก้ไข 

4.นําแบบสอบถามท่ีแก้ไขตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

จํานวน 7 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้านความตรงตามเนือ้หา (content validity) โดยการ

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกบัจดุมุ่งหมายท่ีต้องการวดั ความครอบคลมุของ

เนือ้หา และความถกูต้องชดัเจนของภาษา โดยผู้วิจยัใช้ดชันี IOC (Item Objective Congruence) 

ซึง่มีลกัษณะการให้คะแนน ดงันี ้

 -1  หมายถึง  ข้อคําถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีต้องการวดั 

  0  หมายถึง  ไมอ่าจตดัสนิวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องหรือไมส่อดคล้อง 

  1  หมายถึง  ข้อคําถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีต้องการวดั 

การคดัเลือกข้อคําถามใช้เกณฑ์ในการตดัสินความตรงเชิงเนือ้หาของ ศิริชยั กาญจนวาสี 

(2545) ท่ีกําหนดวา่ คา่ดชันี IOC ท่ีคํานวณได้ต้องมากกวา่ 0.50 จงึถือวา่ข้อคําถามนัน้สอดคล้องกบั

ข้อความท่ีจะวดั ผลการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC พบวา่ ข้อคําถามทัง้หมดมีคา่ดชันีอยู่ระหวา่ง 0.57 ถึง

1.00 ดงัแสดงในภาคผนวก ค และผู้ วิจัยได้ทําการปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามในเชิงภาษาให้มีความ

กระชบั และวดัได้ตรงกบันิยามเชิงปฏิบตัิการตามข้อเสนอแนะท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญ 

แล้วนําไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจพิจารณาอีกครัง้ ทําให้ได้แบบสอบถามท่ีประกอบด้วยตวัแปรการ

ใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 4 ด้าน ตวัแปรคณุภาพนกัเรียน 3 ด้าน ตวัแปรปัจจยัภายในตวั

นกัเรียน 3 ด้าน และปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน 4 ด้าน จํานวน 84 ข้อ รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.3 
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ตารางที่ 3.3 ตารางโครงสร้างเนือ้หาและจํานวนข้อของแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 1 คณุลกัษณะทัว่ไปของนกัเรียน  (4 ข้อ) 

ประเดน็ยอ่ย 
จํานวน

ข้อ 
ข้อท่ี รูปแบบ 

1.1 เพศ 

1.2 ระดบัชัน้ 

1.3 คะแนนเฉลี่ยสะสม 

1.4 ภมูิภาค 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

4 

แบบเลือกตอบ 

รวม 4  ข้อ  

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นของนกัเรียน  (80 ข้อ) 

ประเดน็ยอ่ย 
จํานวน

ข้อ 
ข้อท่ี รูปแบบ 

สว่นท่ี 1 การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต   

มาตรประมาณคา่ 

1) การพฒันาด้านความคดิและการจดัการ 5 1-5 

2) การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 5 6-10 

3) การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี   5 11-15 

4) การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง 5 16-20 

รวม 20 ข้อ  

สว่นท่ี 2 คณุภาพนกัเรียน   20 21-40 

มาตรประมาณคา่ 
1) คณุลกัษณะด้านเก่ง 7 21-27 

2) คณุลกัษณะด้านดี 7 28-34 

3) คณุลกัษณะด้านมีความสขุ 6 35-40 

รวม 20 ข้อ  

ส่วนท่ี 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้า 

หมายของทกัษะชีวิตและคณุภาพนกัเรียน 

  

มาตรประมาณคา่ 

 

1) ปัจจยัภายในตวันกัเรียน   20 41-60 

1.1 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   7 41-47 

1.2 ความสนใจในการเรียน   7 48-54 

1.3 เจตคตติอ่การเรียน   6 55-60 
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ตารางที่ 3.3(ตอ่) ตารางโครงสร้างเนือ้หาและจํานวนข้อของแบบสอบถาม 

ประเดน็ยอ่ย 
จํานวน

ข้อ 
ข้อท่ี รูปแบบ 

2) ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน   มาตรประมาณคา่ 

2.1 แรงสนบัสนนุของครอบครัว 5 61-65 

2.2 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว 5 66-70 

2.3 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน 5 71-75 

2.4 การอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู   5 76-80 

รวม 20 ข้อ  

รวมทัง้หมด 84 ข้อ  
 

5.นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลายโรงเรียนสารวิทยา กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน โดยแบง่เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี 4 จํานวน 10 คน นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 จํานวน 10 คน และนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 

6 จํานวน 10 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ โดยนําผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาความเท่ียง 

(reliability) โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิความเท่ียงของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ผล

การวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิความเท่ียงท่ีได้จากการทดลองใช้ พบวา่ คา่ความเท่ียงของแบบสอบถาม

จากการนําไปทดลองใช้มีคา่อยู่ระหว่าง 0.668 ถึง 0.845 และมีความเท่ียงทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.957

แสดงว่า แบบสอบถามท่ีสร้างขึน้มีคณุภาพและมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมลู โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 3.4  
 

ตารางที่ 3.4  คา่ความเท่ียงของแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยั 

ตวัแปร คา่ความเท่ียง 

การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต  

    การพฒันาด้านความคดิและการจดัการ 

    การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 

    การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี 

    การพฒันาด้านการใช้ชีวติและการดแูลตนเอง 

0.749 

0.738 

0.705 

0.744 
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ตารางที่ 3.4(ตอ่)  คา่ความเท่ียงของแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยั 

ตวัแปร คา่ความเท่ียง 

คุณภาพนักเรียน    

    คณุลกัษณะด้านเก่ง 

    คณุลกัษณะด้านดี 

    คณุลกัษณะด้านมีความสขุ 

0.783 

0.722 

0.668 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายของทกัษะชีวิต
และคุณภาพนักเรียน 

ปัจจยัภายในตวันกัเรียน   

    แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   

    ความสนใจในการเรียน   

    เจตคตติอ่การเรียน   

ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน 

    แรงสนบัสนนุของครอบครัว 

    สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว 

    สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน 

    การอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู   

 

0.729 

0.819 

0.807 

 

0.748 

0.832 

0.796 

0.845 

ความเท่ียงทัง้ฉบบั 0.957 
 

6.นําแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความเ ท่ียงและปรับปรุง ข้อคําถามบางข้อของ

แบบสอบถามแล้วไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งจริง 

7.ผู้วิจยัตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของตวัแปรการใช้รูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิต ตวัแปรคณุภาพนกัเรียน ตวัแปรปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน และตวัแปรปัจจยั

ภายในตัวนักเรียน โดยการวิเคราะห์สหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรให้ได้เมทริกซ์สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรในแต่ละองค์ประกอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบว่า เมทริกซ์

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หรือไม่ ถ้าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ในเมทริกซ์ใดไม่มี

ความสมัพนัธ์กนั หรือมีความสมัพนัธ์กนัน้อย แสดงว่า เมทริกซ์นัน้ไม่มีองค์ประกอบร่วมกนั และ

ไมมี่ประโยชน์ท่ีจะนําเมทริกซ์สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 

สําหรับค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ คา่สถิติ Bartlett's Test of Sphericity  

และคา่ดชันีไกเซอร์ ไมเยอร์ ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) 
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คา่ KMO ควรจะมีค่าเข้าใกล้ 1 ถ้ามีค่าน้อยแสดงว่าความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรมีน้อย และไม่

เหมาะท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) หลงัจากได้เมทริกซ์สหสมัพนัธ์

แต่ละองค์ประกอบแล้ว จากนัน้ผู้ วิจยันํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วยโปรแกรมลิสเรล 

ซึ่งผู้ วิจยัพิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์ท่ีไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน

(GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) และค่าดชันีรากกําลงัสองเฉล่ียของ

เศษท่ีเหลือ (RMR)  

สําหรับค่านํา้หนกัองค์ประกอบท่ีผู้วิจยันําเสนอ ประกอบด้วย ค่านํา้หนกัองค์ประกอบใน

รูปคะแนนดิบ (b) และค่านํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (B) ซึง่ผู้วิจยัพิจารณา

เปรียบเทียบนํา้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตได้จากค่านํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนน

มาตรฐาน (B) เน่ืองจากการใช้คา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (B) สามารถบง่ชีไ้ด้

เลยว่า ตวัแปรสงัเกตได้ตวัใดมีความสําคญัต่อตวัแปรแฝงและมีความสําคญัมากหรือน้อยเม่ือ

เทียบกบัตวัแปรอ่ืน แต่คา่นํา้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ (b) จะเปล่ียนไปเม่ือมีการปรับ

พารามิเตอร์ในโมเดล (สชุาต ประสทิธ์ิรัฐสนิธุ์, 2548)  

รายละเอียดผลการวิเคราะห์ของโมเดลการวดัในแตล่ะองค์ประกอบมีดงันี ้
 

1.ความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 
 

ตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร ได้แก่  

1)การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ 2)การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 3)การ

พฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และ 4)การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง   

การตรวจสอบค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตวัแปรของการใช้รูปแบบเป้าหมาย

ทกัษะชีวิตรวม 6 ค่า พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวัมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) มีขนาด

ของความสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.478 ถึง 0.644 โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรการ

พฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี กบั ตวัแปรการพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 

(r=0.644) รองลงมา คือ ตวัแปรการพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน กบั ตวัแปรการพฒันา

ด้านความคิดและการจัดการ(r=0.619) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กันต่ําสุด คือ ตวัแปรการ

พัฒนาด้านความคิดและการจัดการกับตัวแปรการพัฒนาด้านการใช้ชีวิตและการดูแลตนเอง 

(r=0.478) 
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จากการวิเคราะห์ พบว่า คา่สถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึง่เป็นคา่สถิติท่ีทดสอบ

สมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์(identity matrix)หรือไม่ พบว่า มีค่า

เท่ากบั 1162.547 คา่ p = 0.000 แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของการใช้

รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  

0.01 และเม่ือพิจารณาคา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)  

ซึ่งเป็นค่าท่ีใช้วัดความเหมาะสมของข้อมูลท่ีจะนําไปวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์

องค์ประกอบ ถ้าค่า KMO เข้าใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมลูท่ีจะนําไปวิเคราะห์มีความเหมาะสมท่ีจะ

นําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึง่พบว่ามีคา่ KMO = 0.811 จึงสรุปได้ว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่าง

ตัวแปรสังเกตได้ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห์

องค์ประกอบ ดงัรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3.5  
 

ตารางที่ 3.5 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีสงัเกตได้ของการใช้รูปแบบเป้าหมาย 

                     ทกัษะชีวิต 

 
การพฒันาด้าน

ความคิดและ

การจดัการ   

การพฒันาด้านการ

สร้างสมัพนัธภาพ

กบัผู้ อ่ืน 

การพฒันาด้าน

การทํางานและ

การเป็นพลเมืองดี   

การพฒันาด้าน

การใช้ชีวิตและ

การดแูลตนเอง 
การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ   1.000    

การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 0.619** 1.000   

การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี   0.566** 0.644** 1.000  

การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง 0.478** 0.562** 0.582** 1.000 

Χ  
3.888 3.985 4.014 4.012 

SD 0.541 0.581 0.555 0.613 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.811 , 

Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square = 1162.547 , df = 6 , p = .000 

*p < .05   **p < .01  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต พบว่า โมเดล

การวดัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ (Chi-Square) มีคา่เท่ากบั 0.020 ซึง่มีคา่

ความน่าจะเป็น(p) เท่ากบั 0.540 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 นัน่คือ ไค-สแควร์แตกตา่งจากศนูย์อย่าง

ไม่มีนัยสําคัญ แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ โดยคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน(GFI) เท่ากบั 1 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ี

ปรับแก้แล้ว(AGFI) เท่ากบั 1 และคา่ดชันีรากกําลงัสองเฉล่ียของเศษท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.000 
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TSLM 
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0.53 
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0.33 
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HEALTH  

 

0.50 

0.68 

เม่ือพิจารณาความสําคญัขององค์ประกอบมาตรฐานแตล่ะตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการ

วดัการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต พบว่า นํา้หนักองค์ประกอบทัง้หมดมีค่าเป็นบวก โดยมี

ขนาดตัง้แต ่0.68 ถึง 0.82 และมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทกุตวั โดยเรียงลําดบัความสําคญั

ขององค์ประกอบจากมากไปน้อย ได้แก่ การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี การ

พฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง และการ

พฒันาด้านความคิดและการจดัการ โดยมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.82, 0.79, 0.71 และ 

0.68 ตามลําดบั และมีความแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ร้อยละ 

67, 62, 50 และ 47 ตามลําดบั ดงัแสดงในตารางท่ี 3.6 และภาพท่ี 3.1  
 

ตารางที่ 3.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัการใช้รูปแบบเป้าหมาย 

                     ทกัษะชีวิต  

ตวัแปร 
นํา้หนกัองค์ประกอบ ความเท่ียง 

(R2) b SE B t 

การพฒันาด้านความคดิและการจดัการ 0.37 0.02 0.68 18.32 0.47 

การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 0.46 0.02 0.79 22.23 0.62 

การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี  0.46 0.02 0.82 23.77 0.67 

การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง  0.43 0.02 0.71 20.10 0.50 

χ2 = 0.37, df = 1, p = 0.540, GFI = 1.000, AGFI = 1.000, RMR = 0.001 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-Square=0.37, df=1, P-value=0.54067, RMSEA=0.000 
 

ภาพที่  3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัการใช้รูปแบบเป้าหมาย 

                      ทกัษะชีวิต 
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2.ความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบคุณภาพนักเรียน 
 

ตวัแปรคณุภาพนกัเรียน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่ 1)คณุลกัษณะ

ด้านเก่ง 2)คณุลกัษณะด้านดี และ 3)คณุลกัษณะด้านมีความสขุ การตรวจสอบค่าสหสมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 3 ตวัแปรของตวัแปรคณุภาพนกัเรียน รวม 3 คา่ พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้

ทกุตวัมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทาง

เดียวกนั (ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าเป็นบวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.522 ถึง 

0.634 โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรคณุลกัษณะด้านดีกบัตวัแปรคณุลกัษณะ

ด้านเก่ง(r=0.634) รองลงมา คือ ตวัแปรคณุลกัษณะด้านดีกบัตวัแปรคณุลกัษณะด้านมีความสขุ

(r=0.578) สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุคือ ตวัแปรคณุลกัษณะด้านมีความสขุกบัตวัแปร

คณุลกัษณะด้านเก่ง(r=0.522) 

จากการวิเคราะห์ พบว่า คา่สถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึง่เป็นคา่สถิติท่ีทดสอบ

สมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์(identity matrix)หรือไม่ พบว่า มีค่า

เท่ากบั 704.795 คา่ p=0.000 แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของคณุภาพ

นกัเรียนแตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และเม่ือพิจารณา

คา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึง่เป็นคา่ท่ีใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูท่ีจะนําไปวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ ถ้าคา่ KMO เข้า

ใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมลูท่ีจะนําไปวิเคราะห์มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่ง

พบว่ามีค่า KMO=0.702 จึงสรุปได้ว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของคณุภาพ

นกัเรียนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ดงัรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3.7  
 

ตารางที่ 3.7 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสงัเกตได้ของคณุภาพนกัเรียน 

  คณุลกัษณะด้านเก่ง   คณุลกัษณะด้านดี   
คณุลกัษณะด้านมี

ความสขุ   

คณุลกัษณะด้านเก่ง   1.000   

คณุลกัษณะด้านดี   0.634** 1.000  

คณุลกัษณะด้านมีความสขุ   0.522** 0.578** 1.000 

Χ  3.849 3.855 4.020 

SD 0.519 0.530 0.510 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.702 , 

Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square = 704.795 , df = 3 , p = .000 

*p < .05   **p < .01  
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของคณุภาพนกัเรียน พบว่า โมเดลการวดัคณุภาพ

นักเรียนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซึ่ง

พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ (Chi-Square) มีคา่เท่ากบั 1.92 ซึง่มีคา่ความน่าจะเป็น(p) เท่ากบั 

0.165 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 นัน่คือ ไค-สแควร์แตกต่างจากศนูย์อย่างไม่มีนยัสําคญั แสดงว่า

ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวดัมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยคา่ดชันีวดัระดบั

ความกลมกลืน(GFI) เท่ากบั 1 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว(AGFI) เท่ากบั 0.99

และคา่ดชันีรากกําลงัสองเฉล่ียของเศษท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.000 

เม่ือพิจารณาความสําคญัขององค์ประกอบมาตรฐานแตล่ะตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการ

วดัคณุภาพนกัเรียน พบว่า นํา้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีค่าเป็นบวก โดยมีขนาดตัง้แต่ 0.69 ถึง 

0.85 และมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุตวั โดยเรียงลําดบัความสําคญัขององค์ประกอบจาก

มากไปน้อย ได้แก่ คณุลกัษณะด้านดี คณุลกัษณะด้านเก่ง และคณุลกัษณะด้านมีความสขุ โดยมีค่า

นํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.85, 0.73 และ 0.69 ตามลําดบั และมีความแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบ

คณุภาพนกัเรียน ร้อยละ 72, 53 และ 47 ตามลําดบั ดงัแสดงในตารางท่ี 3.8 และภาพท่ี 3.2  
 

ตารางที่ 3.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัคณุภาพนกัเรียน 

ตวัแปร 
นํา้หนกัองค์ประกอบ ความเท่ียง 

(R2) b SE B t 

คณุลกัษณะด้านเก่ง 0.38 0.02 0.73 21.29 0.53 

คณุลกัษณะด้านดี 0.45 0.02 0.85 24.17 0.72 

คณุลกัษณะด้านมีความสขุ  0.35 0.02 0.69 18.75 0.47 

χ2 = 1.92, df = 1, p = 0.165, GFI = 1.000, AGFI = 0.99, RMR = 0.003 

 
 
 
 
 
  

          

Chi-Square=1.92, df=1, P-value=0.16543, RMSEA=0.036 

ภาพที่  3.2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัคณุภาพนกัเรียน 
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3.ความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบปัจจัยภายในตวันักเรียน 
 

ตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่ 1)แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  

2)ความสนใจในการเรียน และ 3)เจตคติตอ่การเรียน การตรวจสอบคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร

สงัเกตได้ทัง้ 3 ตวัแปรของตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียน รวม 3 คา่ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวั

มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

(คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.330 ถึง 0.551 โดยตวั

แปรท่ีมีความสมัพนัธ์กันสูงสุดคือ ตวัแปรเจตคติต่อการเรียนกับตวัแปรความสนใจในการเรียน 

(r=0.551) รองลงมา คือ ตวัแปรความสนใจในการเรียนกบัตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (r=0.493)สว่นตวั

แปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุคือ ตวัแปรเจตคตติอ่การเรียนกบัตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ(r=0.330) 

จากการวิเคราะห์ พบว่า คา่สถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึง่เป็นคา่สถิติท่ีทดสอบ

สมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์(identity matrix)หรือไม่ พบว่า มีค่า

เท่ากบั 464.047 ค่า p=0.000 แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของปัจจยั

ภายในตวันกัเรียนแตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และเม่ือ

พิจารณาคา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึง่เป็นคา่ท่ีใช้

วดัความเหมาะสมของข้อมลูท่ีจะนําไปวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ ถ้าค่า 

KMO เข้าใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมูลท่ีจะนําไปวิเคราะห์มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห์

องค์ประกอบ ซึง่พบวา่มีคา่ KMO=0.630 จงึสรุปได้ว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้

ของปัจจยัภายในตวันักเรียนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ดงัรายละเอียด

แสดงในตารางท่ี 3.9 
 

ตารางที่ 3.9 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสงัเกตได้ของปัจจยัภายในตวันกัเรียน 

 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความสนใจในการเรียน เจตคติตอ่การเรียน 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 1.000   

ความสนใจในการเรียน 0.493** 1.000  

เจตคติตอ่การเรียน 0.330** 0.551** 1.000 

Χ  4.350 3.892 3.707 

SD 0.541 0.499 0.577 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.630 , 

Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square = 464.047 , df = 3 , p = .000 

*p < .05   **p < .01 
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INF 

APT 

ACH 

ATT 

0.67 

0.21 

0.62 

0.57 

0.89 

0.62 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของปัจจยัภายในตวันกัเรียน พบว่า โมเดลการวดั

ปัจจยัภายในตวันกัเรียนมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ (Chi-Square) มีคา่เท่ากบั 1.76 ซึง่มีคา่ความน่าจะเป็น(p) 

เท่ากบั 0.184 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 1 นัน่คือ ไค-สแควร์แตกตา่งจากศนูย์อยา่งไม่มีนยัสําคญั แสดง

ว่ายอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวดัมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืน(GFI) เท่ากบั 1 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว(AGFI) เท่ากบั 

0.99และคา่ดชันีรากกําลงัสองเฉล่ียของเศษท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.005 

เม่ือพิจารณาความสําคญัขององค์ประกอบมาตรฐานแตล่ะตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการ

วดัปัจจยัภายในตวันกัเรียน พบว่า นํา้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีค่าเป็นบวก โดยมีขนาดตัง้แต ่

0.57 ถึง 0.89 และมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกตวั โดยเรียงลําดบัความสําคญัของ

องค์ประกอบจากมากไปน้อย ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความสนใจในการเรียน และเจตคติต่อการเรียน  

โดยมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.89, 0.62 และ 0.57 ตามลําดบั และมีความแปรผนัร่วมกบั

องค์ประกอบปัจจยัภายในตวันกัเรียน ร้อยละ 79, 38 และ 33 ตามลําดบั ดงัแสดงในตารางท่ี 3.10 

และภาพท่ี 3.3  
 

ตารางที่ 3.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัปัจจยัภายในตวันกัเรียน 

ตวัแปร 
นํา้หนกัองค์ประกอบ ความเท่ียง 

(R2) b SE B t 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 0.44 0.02 0.89 20.82 0.79 

ความสนใจในการเรียน 0.36 0.02 0.62 15.23 0.38 

เจตคติตอ่การเรียน 0.30 0.02 0.57 14.78 0.33 

χ2 = 1.76, df = 1, p = 0.184, GFI = 1.000, AGFI = 0.99, RMR = 0.005 

 

 

 

 

 

 

Chi-Square=1.76, df=1, P-value=018477, RMSEA=0.032 

ภาพที่  3.3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัปัจจยัภายในตวันกัเรียน 
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4.ความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบปัจจัยภายนอกตวันักเรียน 
 

ตวัแปรปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร ได้แก่ 1)แรง

สนบัสนนุของครอบครัว 2)สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว 3)สมัพนัธภาพระหว่าง

นกัเรียนและเพ่ือน และ 4)การอมรมดแูลเอาใจใสข่องครู การตรวจสอบคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร

สงัเกตได้ทัง้ 4 ตวัแปรของตวัแปรปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน รวม 6 คา่ พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทกุ

ตวัมีความสมัพนัธ์กันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทาง

เดียวกนั (ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าเป็นบวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.590 ถึง 

0.665 โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว

กับตวัแปรแรงสนับสนุนของครอบครัว(r=0.665) รองลงมา คือ ตวัแปรสมัพนัธภาพระหว่าง

นักเรียนและเพ่ือนกับส่วนตวัแปรตวัแปรแรงสนับสนุนของครอบครัว(r=0.613) ส่วนตวัแปรท่ีมี

ความสมัพนัธ์กันต่ําสดุคือ ตวัแปรการอมรมดแูลเอาใจใส่ของครูกับตวัแปรสมัพนัธภาพระหว่าง

นกัเรียนและครอบครัว(r=0.590) 

จากการวิเคราะห์ พบว่า คา่สถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึง่เป็นคา่สถิติท่ีทดสอบ

สมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์(identity matrix)หรือไม่ พบว่า มีค่า

เท่ากบั 1310.883 ค่า p=0.000 แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของปัจจยั

ภายในตวันกัเรียนแตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และเม่ือ

พิจารณาคา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึง่เป็นคา่ท่ีใช้

วดัความเหมาะสมของข้อมลูท่ีจะนําไปวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ ถ้าค่า 

KMO เข้าใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมูลท่ีจะนําไปวิเคราะห์มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห์

องค์ประกอบ ซึง่พบวา่มีคา่ KMO=0.827 จงึสรุปได้ว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้

ของปัจจยัภายนอกตวันกัเรียนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ดงัรายละเอียด

แสดงในตารางท่ี 3.11 
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ตารางที่ 3.11 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสงัเกตได้ของปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน 

 
แรงสนบัสนนุ

ของครอบครัว 

สมัพนัธภาพ

ระหวา่ง

นกัเรียนและ

ครอบครัว 

สมัพนัธภาพ

ระหวา่ง

นกัเรียนและ

เพ่ือน 

การอมรมดแูล

เอาใจใสข่องครู 

แรงสนบัสนนุของครอบครัว 1.000    

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว 0.665** 1.000   

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน   0.613** 0.611** 1.000  

การอมรมดแูลเอาใจใสข่องครู 0.603** 0.590** 0.603** 1.000 

Χ  4.025 4.002 3.986 3.990 

SD 0.453 0.451 0.452 0.463 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.827 , 

Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square = 1310.883, df = 6 , p = .000 

*p < .05   **p < .01 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของคณุภาพนกัเรียน พบว่า โมเดลการวดัปัจจยั

ภายนอกตวันักเรียนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 ซึง่พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ (Chi-Square) มีคา่เท่ากบั 5.65 ซึง่มีคา่ความน่าจะเป็น(p) 

เท่ากบั 0.130 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 3 นัน่คือ ไค-สแควร์แตกตา่งจากศนูย์อยา่งไม่มีนยัสําคญั แสดง

ว่ายอมรับสมมติฐานท่ีว่า โมเดลการวดัมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืน(GFI) เท่ากบั 1 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว(AGFI) เท่ากบั 

0.99และคา่ดชันีรากกําลงัสองเฉล่ียของเศษท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.002 

เม่ือพิจารณาความสําคญัขององค์ประกอบมาตรฐานแตล่ะตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการ

วดัปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน พบว่า นํา้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีค่าเป็นบวก โดยมีขนาดตัง้แต ่

0.75 ถึง 0.80 และมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกตวั โดยเรียงลําดบัความสําคญัของ

องค์ประกอบจากมากไปน้อย ได้แก่ แรงสนับสนุนของครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนและ

ครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและเพ่ือน และการอบรมเอาใจใส่ของครู โดยมีค่านํา้หนกั

องค์ประกอบเท่ากับ 0.80, 0.80, 0.77 และ 0.75 ตามลําดบั และมีความแปรผนัร่วมกับ

องค์ประกอบปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน ร้อยละ 65, 64, 59 และ 57 ตามลําดบั ดงัแสดงในตารางท่ี 

3.12 และภาพท่ี 3.4  
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OUTF 

FSUP 

FARE 

FRRE 

0.35 

0.36 

0.41 

0.80 

0.77 

0.75 

TEACH 0.43 

0.80 

ตารางที่ 3.12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน 

ตวัแปร 
นํา้หนกัองค์ประกอบ ความเท่ียง 

(R2) b SE B t 

แรงสนบัสนนุของครอบครัว 0.37 0.01 0.80 25.31 0.65 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว 0.36 0.01 0.80 24.46 0.64 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน 0.35 0.02 0.77 23.10 0.59 

การอมรมดแูลเอาใจใสข่องครู 0.35 0.02 0.75 22.34 0.57 

χ2 = 5.65, df = 3, p = 0.130, GFI = 1.000, AGFI = 0.99, RMR = 0.002 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-Square=5.65, df=3, P-value=0.12996, RMSEA=0.035 

ภาพที่  3.4  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการส่งแบบสอบถาม

ทางไปรษณีย์ ตัง้แตว่นัท่ี 16 มกราคม 2552 ถึงวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2552 โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1.ทําหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัถึงโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งทัง้สิน้ 48 โรงเรียน เพ่ือขอความอนเุคราะห์

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

2.ตดิตอ่โรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือกําหนดวนัและเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.นําส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ 48 โรงเรียน 

จํานวน 720 ฉบบั โดยแนบคําชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับลําดบัขัน้ในการเก็บข้อมูลไปพร้อม

แบบสอบถาม และแนบซองเปลา่ตดิแสตมป์เพ่ือให้ทางโรงเรียนสง่แบบสอบถามกลบัคืนผู้วิจยั 
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4.หลงัจากสง่แบบสอบถามไป 3 สปัดาห์ ผู้วิจยัติดตามการตอบกลบัโดยโทรศพัท์ติดตาม  

ปรากฏว่ามี 6 โรงเรียนท่ีแจ้งว่าไม่สะดวกท่ีจะส่งแบบสอบถามกลบัคืนให้ผู้วิจยัไปรับด้วยตนเอง   

ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึเดนิทางไปรับแบบสอบถามด้วยตนเอง 6 โรงเรียน  

5.สรุปแล้วผู้วิจยัได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจํานวน 715 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 99.31 ของ

นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยจําแนกตามภูมิภาคของโรงเรียนดงัแสดงในตารางท่ี 3.13 รวม

ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูทัง้สิน้ 28 วนั ทัง้นีใ้นส่วนของข้อมลูท่ีขาดหาย (missing) ผู้วิจยั

แทนคา่ข้อมลูสญูหายด้วยวิธีแทนคา่เฉลี่ยของตวัแปรนัน้ (series mean) โดยใช้โปรแกรม SPSS  

for Windows 
 

ตารางที่ 3.13 จํานวนกลุม่ตวัอยา่งและอตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามในแตล่ะภมูิภาคของ 

                      โรงเรียน 

ภมิูภาค 
จํานวนนกัเรียนท่ีเป็น

กลุม่ตวัอยา่ง 

จํานวนท่ีได้รับการ

ตอบกลบั 

อตัราการตอบกลบัเม่ือ

เทียบกบัจํานวนนกัเรียน

แตล่ะภมิูภาคของโรงเรียน

(ร้อยละ) 

กรุงเทพและปริมณฑล 120 118 16.39 

ภาคเหนือ 120 120 16.67 

ภาคกลาง 120 120 16.67 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 120 117 16.25 

ภาคตะวนัออก 120 120 16.67 

ภาคใต้ 120 120 16.67 

รวม 720 715 99.31 
 

จากตารางท่ี 3.13 จํานวนกลุม่ตวัอย่างและอตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามในแตล่ะ

ภมูิภาคของโรงเรียน พบว่า ภาคกลางมีอตัราการตอบกลบัเม่ือเทียบกบัจํานวนนกัเรียนในภมูิภาค

ของโรง เ รียนมากท่ีสุด  รองลงมาได้แก่  กรุง เทพและปริมณฑล  ภาคตะวันออก  ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคเหนือ ตามลําดบั 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมลูสําหรับการวิจยัครัง้นีแ้บ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั และตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือ

ตอบวตัถปุระสงค์ในการวิจยั ซึง่มีแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ ดงันี ้
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรที่ใช้ในการวิจัย  
1.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ เพศ ระดบัชัน้ คะแนนเฉลี่ยสะสม  

และภมูิภาค เพ่ือให้ทราบถึงลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง สถิติท่ีใช้ได้แก่ คา่ความถ่ี(frequency) และ 

ร้อยละ(percent) การวิเคราะห์ในสว่นนีใ้ช้โปรแกรม SPSS for Windows 

1.2 วิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล ได้แก่ ตวัแปรสงัเกตได้ของตวั

แปรแฝงการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต คณุภาพนกัเรียน ปัจจยัภายในตวันกัเรียน และปัจจยั

ภายนอกตวันกัเรียน เพ่ือให้ทราบถึงลกัษณะการแจกแจงและการกระจายของตวัแปร สถิติท่ีใช้

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย(mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard deviation) ค่าความเบ้(skewness)  

คา่ความโดง่(kurtosis) และคา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย(coefficient of variation) การวิเคราะห์ใน

สว่นนีใ้ช้โปรแกรม SPSS for Windows 

การแจกแจงปกตมีิคา่ SK=0 ถ้า SK>0 (มีคา่เป็นบวก) แสดงวา่ โค้งเบ้ขวาหรือเบ้ทางบวก 

นัน่คือ ข้อมลูจะกองอยูห่นาแน่นทางคา่ต่ํา และถ้า SK<0 (มีคา่เป็นลบ) แสดงวา่ โค้งเบ้ซ้ายหรือเบ้

ทางลบ นัน่คือ ข้อมลูจะกองอยู่หนาแน่นทางคา่สงู และโค้งการแจกแจงปกติมีคา่ KU=0 แสดงว่า

โค้งแจกแจงเป็นแบบ mesokurtic หรือโค้งการแจกแจงความถ่ีมีขนาดสงูปานกลาง ถ้า KU>0 (มี

คา่เป็นบวก) แสดงวา่ โค้งการแจกแจงเป็นแบบ leptokurtic หรือโค้งการแจกแจงความถ่ีมีขนาดสงู

โดง่ ถ้า KU<0 (มีคา่เป็นลบ) แสดงวา่ โค้งการแจกแจงเป็นแบบ platykurtic หรือโค้งการแจกแจงมี

ขนาดเตีย้แบน (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2545)   

สําหรับเกณฑ์การพิจารณาว่าระดบัของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันา

คณุภาพนกัเรียน และระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุอยู่ในระดบัใด  

พิจารณาได้จากเกณฑ์ท่ีผู้วิจยักําหนดเอง ดงันี ้ 

  1.00 -  1.49 อยูใ่นระดบั ต่ํา 

  1.50 -  2.49 อยูใ่นระดบั คอ่นข้างต่ํา 

  2.50 -  3.49 อยูใ่นระดบั ปานกลาง 

  3.50 -  4.49 อยูใ่นระดบั คอ่นข้างสงู 

  4.50 -  5.00   อยูใ่นระดบั สงู 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
2.1 การวิเคราะห์ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน

และระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย(mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard deviation) การวิเคราะห์ในส่วนนีใ้ช้โปรแกรม SPSS for 

Windows  

2.2 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้

รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียน สถิติท่ีใช้ คือ การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั(Pearson’s product moment correlation coefficient) เพ่ือให้ทราบถึง

ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆว่ามีลักษณะเชิงเส้นหรือไม่ มีขนาด(strength) และทิศทาง

(direcction) ของความสมัพนัธ์เป็นอย่างไร การวิเคราะห์ในส่วนนีใ้ช้โปรแกรม SPSS for  

Windows 

เกณฑ์การพิจารณาว่าตวัแปร 2 ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่ และมีความสมัพนัธ์กนั

ในระดบัใด พิจารณาได้จากคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ซึง่มีเกณฑ์กว้างๆ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) 

ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3.14 
 

ตารางที่ 3.14 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์และระดบัความสมัพนัธ์ 

คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) ระดบัความสมัพนัธ์ 

r > 0.800 สงู 

0.600 < 0.800 คอ่นข้างสงู 

0.400 < 0.600 ปานกลาง 

0.200 < 0.400 คอ่นข้างต่ํา 

r < 0.200 ต่ํา 
 

2.3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตท่ีมีผลต่อคุณภาพนักเรียนท่ีพัฒนาขึน้จากแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ ด้วยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.72 

 

 



 

 

บทที่  4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษาระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการ

พฒันาคณุภาพนกัเรียน และระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 2) เพ่ือ

ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน และ

คณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 3) เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้

รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลตอ่คณุภาพนกัเรียน และ 4) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ

โมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียนท่ีพฒันาขึน้กบั

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรที่ใช้ในการวิจัย 
1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่ง   

1.2 ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุภาพ

นกัเรียนโดยใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
2.1 ผลการวิเคราะห์ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคุณภาพ

นกัเรียนและระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ      

2.2 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุภาพ

นกัเรียนโดยใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 

2.3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุภาพนกัเรียนโดยใช้

รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีพฒันาขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  

เพ่ือให้การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูและการทําความเข้าใจเก่ียวกบัผลการวิเคราะห์

ข้อมูลมีความสะดวกยิ่งขึน้ ผู้ วิจยัจึงกําหนดสญัลกัษณ์และความหมายท่ีใช้แทนค่าสถิติและตวั

แปรตา่งๆในการนําเสนอ ดงันี ้

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถติ ิ
   Χ  หมายถึง  คา่เฉล่ีย(mean) 

 S.D.  หมายถึง  คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation)     

 SE หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (standard error) 
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 C.V. หมายถึง  คา่สมัประสทิธ์ิการกระจาย (coefficient  of  variation) 

 Max   หมายถึง  คา่สงูสดุ (maximum) 

 Min   หมายถึง  คา่ต่ําสดุ (minimum) 

 sk หมายถึง  คา่ความเบ้(skewness) 

 ku หมายถึง  คา่ความโดง่(kurtosis) 

 b หมายถึง  คา่นํา้หนกัองค์ประกอบจากคะแนนดบิ   

 B หมายถึง  คา่นํา้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน (standardized  solution) 

 FS หมายถึง  สมัประสทิธ์ิคะแนนองค์ประกอบ (factor  score  coefficient) 

 χ2   หมายถึง  ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคา่สถิตไิค-สแควร์ 

 df หมายถึง  องศาอิสระ (degree  of  freedom) 

 TE หมายถึง  ขนาดอิทธิพลรวม (total  effect) 

 ID หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางอ้อม (indirect  effect) 

 DE หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางตรง (direct  effect) 

 R หมายถึง  สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 

 R2 หมายถึง  คา่ความเท่ียง (coefficient  of  determination) 

 GFI หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (goodness  of  fit  index) 

 AGFI หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (adjusted  goodness  of  fit   

                                                        index) 

 RMR หมายถึง  ดชันีรากของคา่เฉล่ียกําลงัสองของสว่นท่ีเหลือ (root mean  squared   

                                               residual)  

 P หมายถึง  ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ
 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตวัแปรแฝง 
 INF หมายถึง  ปัจจยัภายในตวันกัเรียน 

 OUTF หมายถึง  ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน 

 TLSM หมายถึง  การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 

 QULI หมายถึง  คณุภาพนกัเรียน 
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สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตวัแปรสังเกตได้ 
 ปัจจัยภายในตวันักเรียน 
 ATT หมายถึง  ความสนใจในการเรียน    

 ACH หมายถึง  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   

 APT หมายถึง  เจตคตติอ่การเรียน   
 

 ปัจจัยภายนอกตวันักเรียน 
 FSUP หมายถึง  แรงสนบัสนนุของครอบครัว      

 FARE หมายถึง  สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว    

 FRRE หมายถึง  สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน   

 TEACH หมายถึง  การอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู 
  

 การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 
 HEAD หมายถึง  การพฒันาด้านความคดิและการจดัการ   

 HEART หมายถึง  การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน   

 HAND หมายถึง  การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี    

 HEALTH หมายถึง  การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง  
 

 คุณภาพนักเรียน 
 INT หมายถึง  คณุลกัษณะด้านเก่ง    

 GOOD หมายถึง  คณุลกัษณะด้านดี     

 HAP หมายถึง  คณุลกัษณะด้านมีความสขุ   
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนีป้ระกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนแรก ผลการวิเคราะห์ข้อมลู

เบือ้งต้นของกลุม่ตวัอย่าง โดยการนําเสนอคา่สถิติการแจกแจงความถ่ีและร้อย สว่นท่ีสอง ผลการ

วิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพนักเรียนโดยใช้

รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต โดยค่าสถิติท่ีนําเสนอได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

คา่สงูสดุ ค่าต่ําสดุ คา่ความเบ้ ค่าความโดง่ และคา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือศกึษาลกัษณะการแจกแจงและการกระจายของตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปร 
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1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอย่าง โดยนําเสนอคา่สถิติการแจกแจงความถ่ีและ

ร้อยละเก่ียวกับข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง โดยข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย

ข้อมลูเก่ียวกบัเพศ ระดบัชัน้ คะแนนเฉล่ียสะสม และภมูิภาค พบว่า จํานวนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมลูครัง้นีมี้จํานวน 715 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิงร้อย

ละ 69.5 และเพศชายร้อยละ 30.5 เม่ือพิจารณาตามระดบัชัน้ท่ีศกึษา พบว่า กลุม่ตวัอย่างศกึษาอยู่ใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 มากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 33.6 รองลงมาศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี

ท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 33.6 และศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 น้อยท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 33.4 

เม่ือจําแนกตามคะแนนเฉล่ียสะสม พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีคะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 3.01-3.50 

มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 28.1 รองลงมาอยู่ในระหว่าง 2.51-3.00 คิดเป็นร้อยละ 25.2 ระหว่าง 3.51-

4.00 คิดเป็นร้อยละ 20.7 ระหว่าง 2.01-2.50 คิดเป็นร้อยละ 18.6 ระหว่าง 1.50-2.00 คิดเป็นร้อยละ 

6.4 และต่ํากวา่ 1.50 คดิเป็นร้อยละ 1.0 ตามลําดบั เม่ือจําแนกกลุม่ตวัอยา่งตามภมูิลําเนา พบวา่กลุม่

ตวัอย่างมีภูมิลําเนาอยู่ในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก และภาคใต้มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 

16.8 รองลงมามีภมูิลําเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 16.5 และมีภมูิลําเนา

อยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือน้อยท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 16.4 ดงัรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที่ 4.1  จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตวัแปรเพศ  ระดบัชัน้   

                     คะแนนเฉลี่ยสะสม  และภมูิภาค   

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

1. เพศ 
    -  ชาย 

    -  หญิง 

 

218 

497 

 

30.5 

69.5 

รวม 715 100.0 

2. ระดบัชัน้ 
    -  มธัยมศกึษาปีท่ี 4 

    -  มธัยมศกึษาปีท่ี 5 

    -  มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

 

240 

236 

239 

 

33.6 

33.0 

33.4 

รวม 715 100.0 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ่) จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตวัแปรเพศ  ระดบัชัน้   

                             คะแนนเฉล่ียสะสม  และภมูิภาค   

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

3. คะแนนเฉล่ียสะสม 
    -  ต่ํากวา่ 1.50 

    -  1.50 - 2.00 

    -  2.01 - 2.50 

    -  2.51 - 3.00 

    -  3.01 - 3.50 

    -  3.51 - 4.00 

 

7 

46 

133 

180 

201 

148 

 

1.0 

6.4 

18.6 

25.2 

28.1 

20.7 

รวม 715 100.0 

4. ภมูิภาค 
    -  เหนือ 

    -  กลาง 

    -  ตะวนัออก 

    -  ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

    -  ใต้ 

    -  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

120 

120 

120 

117 

120 

118 

 

16.8 

16.8 

16.8 

16.4 

16.8 

16.5 

รวม 715 100.0 
 

1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตุของ
การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตที่มีผลต่อคุณภาพนักเรียน  

 

การวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ 14 ตวัแปร ท่ีใช้ในการศกึษาโมเดลเชิง

สาเหตุของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตท่ีมีผลต่อคุณภาพนักเรียนซึ่งเป็นตวัแปรภายใน

สงัเกตได้ 7 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรสงัเกตได้ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ประกอบด้วย 1)

การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ 2)การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 3)การ

พฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และ4)การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง 

ตวัแปรสงัเกตได้ของคณุภาพนกัเรียน ประกอบด้วย 1)คณุลกัษณะด้านเก่ง 2)คณุลกัษณะด้านดี 

และ 3) คณุลกัษณะด้านมีความสขุ และตวัแปรภายนอกสงัเกตได้ 7 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรสงัเกต
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ได้ของปัจจยัภายในตวันกัเรียน ประกอบด้วย 1)แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 2)ความสนใจในการเรียน และ       

3)เจตคติตอ่การเรียน ตวัแปรสงัเกตได้ของปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน ประกอบด้วย 1)แรงสนบัสนนุ

ของครอบครัว 2)สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว 3)สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและ

เพ่ือน และ 4)การอมรมดแูลเอาใจใสข่องครู ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานนําเสนอไว้ในตารางท่ี 

4.2 โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

1.ตวัแปรสงัเกตได้ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต ประกอบด้วย 1)การพฒันาด้าน

ความคิดและการจดัการ 2)การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 3)การพฒันาด้านการ

ทํางานและการเป็นพลเมืองดี และ4)การพัฒนาด้านการใช้ชีวิตและการดูแลตนเอง พบว่า มี

คา่เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.89 ถึง 4.01 โดย การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และการ

พฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ (Χ =4.01) รองลงมาได้แก่ การพฒันา

ด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน (Χ =3.98) และการพฒันาด้านความคิดและการจดัการ   

(Χ = 3.89) ตามลําดบั แสดงว่า ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพ

นักเรียนทัง้ 4 ด้าน คือ การพัฒนาด้านความคิดและการจัดการ การพัฒนาด้านการสร้าง

สมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการใช้

ชีวิตและการดแูลตนเองอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู   

เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของข้อมลู พบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิการ

กระจาย (C.V.) อยูร่ะหวา่ง 13.82 ถึง 15.28 แสดงวา่ ตวัแปรแตล่ะตวัมีการกระจายไมแ่ตกตา่งกนั

มากนกั ตวัแปรทุกตวัมีการแจกแจงของข้อมลูในลกัษณะเบ้ซ้าย(มีค่าความเบ้เป็นลบ) โดยมีค่า

ความเบ้อยู่ระหว่าง -0.25 ถึง -0.67 แสดงว่าข้อมลูสว่นใหญ่มีคา่สงูกว่าคา่เฉลี่ย และมีค่าความ

โดง่อยู่ระหว่าง -0.38 ถึง 0.22 ซึง่มีคา่ใกล้เคียง 0 แสดงว่า ตวัแปรทกุตวัมีลกัษณะการแจกแจง

ใกล้เคียงโค้งปกต ิ 

2.ตัวแปรสัง เกตได้ของคุณภาพนักเ รียน  ประกอบด้วย  1)คุณลักษณะด้านเก่ง                 

2)คณุลกัษณะด้านดี และ 3)คณุลกัษณะด้านมีความสขุ พบว่า มีคา่เฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.85 ถึง 

4.02 โดยคณุลกัษณะด้านมีความสขุ มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ(Χ =4.02) รองลงมาได้แก่ คณุลกัษณะด้าน

ดี (Χ =3.86) และ คณุลกัษณะด้านเก่ง(Χ =3.85) ตามลําดบั แสดงว่า ระดบัของคณุภาพ

นกัเรียนทัง้ 3 ด้าน คือ ด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 

เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของข้อมลู พบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิการ

กระจาย (C.V.) อยูร่ะหวา่ง 12.67 ถึง 13.75 แสดงวา่ ตวัแปรแตล่ะตวัมีการกระจายไมแ่ตกตา่งกนั

มากนกั ตวัแปรทกุตวัมีการแจกแจงของข้อมลูในลกัษณะเบ้ซ้าย(มีค่าความเบ้เป็นลบ) โดยมีค่า
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ความเบ้อยู่ระหว่าง -0.31 ถึง -0.46  แสดงว่าข้อมลูสว่นใหญ่มีคา่สงูกว่าคา่เฉลี่ย และมีคา่ความ

โดง่อยู่ระหว่าง -0.07 ถึง -0.05 ซึง่มีคา่ใกล้เคียง 0 แสดงว่า ตวัแปรทกุตวัมีลกัษณะการแจกแจง

ใกล้เคียงโค้งปกต ิ

3.ตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยภายในตัวนักเรียน ประกอบด้วย 1)แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ       

2)ความสนใจในการเรียน และ 3)เจตคติตอ่การเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.71 ถึง 4.35    

โดยเจตคติตอ่การเรียน มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ(Χ =4.35) รองลงมาได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ(Χ =3.89) 

และความสนใจในการเรียน(Χ =3.71) ตามลําดบั แสดงวา่ ปัจจยัภายในตวันกัเรียนทัง้ 3 ด้าน คือ 

เจตคตติอ่การเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความสนใจในการเรียนอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 

เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของข้อมลู พบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิการ

กระจาย (C.V.) อยูร่ะหวา่ง 12.44 ถึง 15.57 แสดงวา่ ตวัแปรแตล่ะตวัมีการกระจายไมแ่ตกตา่งกนั

มากนกั ตวัแปรทกุตวัมีการแจกแจงของข้อมลูในลกัษณะเบ้ซ้าย(มีค่าความเบ้เป็นลบ) โดยมีค่า

ความเบ้อยู่ระหว่าง -0.12 ถึง -0.92 แสดงว่าข้อมลูสว่นใหญ่มีคา่สงูกว่าคา่เฉล่ีย และมีค่าความ

โดง่อยู่ระหว่าง -0.48 ถึง 0.51 ซึง่มีคา่ใกล้เคียง 0 แสดงว่า ตวัแปรทกุตวัมีลกัษณะการแจกแจง

ใกล้เคียงโค้งปกต ิ

4.ตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน ประกอบด้วย 1)แรงสนับสนุนของ

ครอบครัว 2)สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว 3)สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและเพ่ือน  

และ 4)การอมรมดแูลเอาใจใสข่องครู พบวา่ มีคา่เฉลี่ยอยูร่ะหวา่ง 3.99 ถึง 4.02 โดยแรงสนบัสนนุ

ของครอบครัว มีค่าเฉล่ียสงูสดุ(Χ =4.02) รองลงมาได้แก่ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและ

ครอบครัว(Χ =4.00) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและเพ่ือน(Χ =3.99) และการอมรมดแูลเอาใจใส่

ของครู(Χ =3.99) ตามลําดบั แสดงว่า ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียนทัง้ 4 ด้าน คือ แรงสนบัสนนุของ

ครอบครัว สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน และ

การอมรมดแูลเอาใจใสข่องครูอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 

เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของข้อมลู พบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิการ

กระจาย (C.V.) อยูร่ะหวา่ง 11.26 ถึง 11.60 แสดงวา่ ตวัแปรแตล่ะตวัมีการกระจายไมแ่ตกตา่งกนั

มากนกั ตวัแปรทกุตวัมีการแจกแจงของข้อมลูในลกัษณะเบ้ซ้าย(มีค่าความเบ้เป็นลบ) โดยมีค่า

ความเบ้อยู่ระหว่าง -0.19 ถึง -0.29 แสดงว่าข้อมลูสว่นใหญ่มีคา่สงูกว่าคา่เฉลี่ย และมีคา่ความ

โดง่อยู่ระหว่าง -0.54 ถึง -0.25 ซึง่มีคา่ใกล้เคียง 0 แสดงว่า ตวัแปรทกุตวัมีลกัษณะการแจกแจง

ใกล้เคียงโค้งปกต ิ
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ตารางที่ 4.2 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ (n = 715) 

ตวัแปรสงัเกตได้ Χ  S.D. Max Min sk ku C.V. 

การใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวติ        

1)การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ     3.89 0.54 5.00 2.40 -0.25 -0.38 13.91 

2)การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 3.98 0.58 5.00 1.60 -0.51 0.22 14.59 

3)การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี   4.01 0.55 5.00 1.40 -0.67 0.70 13.82 

4)การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง 4.01 0.61 5.00 1.80 -0.57 -0.17 15.28 

คุณภาพนักเรียน        

1) คณุลกัษณะด้านเก่ง   3.85 0.52 5.00 2.14 -0.31 -0.27 13.47 

2) คณุลกัษณะด้านดี   3.86 0.53 5.00 2.00 -0.46 0.05 13.75 

3) คณุลกัษณะด้านมีความสขุ 4.02 0.51 5.00 2.33 -0.43 -0.26 12.67 

ปัจจัยภายในตัวนักเรียน        

1) เจตคติตอ่การเรียน 4.35 0.54 5.00 2.33 -0.92 0.51 12.44 

2) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   3.89 0.50 5.00 2.43 -0.19 -0.48 12.83 

3) ความสนใจในการเรียน 3.71 0.58 5.00 1.71 -0.12 -0.27 15.57 

ปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน        

1) แรงสนบัสนนุของครอบครัว   4.02 0.45 4.80 2.44 -0.19 -0.54 11.26 

2) สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว   4.00 0.45 5.00 2.20 -0.29 -0.25 11.28 

3) สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน 3.99 0.45 4.80 2.38 -0.28 -0.39 11.33 

4) การอบรมดแูลเอาใจใสข่องครู 3.99 0.46 5.00 2.20 -0.20 -0.31 11.60 
 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 

การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนี ้ผู้วิจยันําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ใน

การวิจยัโดยแบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ สว่นแรก ผลการวิเคราะห์ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและระดับคุณภาพนักเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมี

ความสขุ ส่วนท่ีสอง ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตขุอง

คณุภาพนกัเรียนโดยใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต และส่วนสดุท้าย เป็นการวิเคราะห์ความ

สอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพนักเรียนโดยใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตท่ี

พฒันาขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนและระดบัคุณภาพนักเรียนในด้านเก่ง ด้านด ีและด้านมีความสุข      
 

ผลการวิเคราะห์ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน

อยู่ในระดบัค่อนข้างสูง (Χ =3.97, S.D.=0.57) โดยการพฒันาด้านการทํางานและการเป็น

พลเมืองดี และการพัฒนาด้านการใช้ชีวิตและการดูแลตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ =4.01) 

รองลงมาได้แก่ การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน (Χ =3.98) และการพฒันาด้าน

ความคดิและการจดัการ (Χ = 3.89) ตามลําดบั  

ผลการวิเคราะห์ระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุอยู่ในระดบั

คอ่นข้างสงู (Χ =3.91, S.D.=0.52) โดยคณุลกัษณะด้านมีความสขุ มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ(Χ =4.02) 

รองลงมาได้แก่ คณุลกัษณะด้านดี (Χ =3.86) และ คณุลกัษณะด้านเก่ง(Χ =3.85) ตามลําดบั 

โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 4.3 
 

ตารางที่ 4.3 คา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการ 

                   พฒันาคณุภาพนกัเรียนและระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมี 

                   ความสขุ  

ตวัแปร Χ  S.D. ความหมาย 

การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน 

1)การพฒันาด้านความคดิและการจดัการ     3.89 0.54 คอ่นข้างสงู 

2)การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 3.98 0.58 คอ่นข้างสงู 

3)การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี   4.01 0.55 คอ่นข้างสงู 

4)การพฒันาด้านการใช้ชีวติและการดแูลตนเอง 4.01 0.61 คอ่นข้างสงู 

รวม 3.97 0.57 คอ่นข้างสงู 

คณุภาพนกัเรียน 

1) คณุลกัษณะด้านเก่ง   3.85 0.52 คอ่นข้างสงู 

2) คณุลกัษณะด้านดี   3.86 0.53 คอ่นข้างสงู 

3) คณุลกัษณะด้านมีความสขุ 4.02 0.51 คอ่นข้างสงู 

รวม 3.91 0.52 คอ่นข้างสงู 
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เม่ือพิจารณาระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียนทุก

ด้านอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู (ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.89 ถึง 4.01) โดยการพฒันาด้านการทํางานและ

การเป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง มีค่าเฉล่ียสงูสดุ รองลงมา

ได้แก่ การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน และการพฒันาด้านความคิดและการจดัการ   

ตามลําดบั โดยมีผลการวิเคราะห์ดงัภาพท่ี 4.1 
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ภาพที่ 4.1 กราฟเส้นแสดงคา่เฉลี่ยระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันา 

                       คณุภาพนกัเรียน 
 

เม่ือพิจารณาระดบัคณุภาพนกัเรียนทัง้ 3 ด้าน อยู่ในระดบัค่อนข้างสงู (คา่เฉล่ีย เท่ากบั 

3.85 ถึง 4.02) โดยคณุลกัษณะด้านมีความสขุ มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาได้แก่ คณุลกัษณะด้านดี 

และคณุลกัษณะด้านเก่ง ตามลําดบั โดยมีผลการวิเคราะห์ดงัภาพท่ี 4.2 
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ภาพที่ 4.2 กราฟเส้นแสดงคา่เฉลี่ยระดบัคณุภาพนกัเรียน 

 

2.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตุ
ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตที่มีผลต่อคุณภาพนักเรียน 
 

ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการวิจยั จํานวน 14 ตวัแปร  

โดยการพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนัระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ จํานวนทัง้สิน้ 91 

คู ่พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 91 คู่มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.01 โดยความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ทุกคู่เป็นความสมัพนัธ์ในทิศทาง

เดียวกนั (คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) และมีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.272 ถึง  

0.665 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ท่ีอยู่ในกลุ่มตวัแปรแฝง

เดียวกนั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.ตวัแปรสงัเกตได้ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวัมี

ความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

(คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.478 ถึง 0.644 โดยมี

ความสมัพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง (0.400<r<0.600) จํานวน 4 คู ่และอยู่ในระดบัค่อนข้างสงู 

(0.600<r<0.800) จํานวน 2 คู่ โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ ตวัแปรการพฒันาด้าน
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การทํางานและการเป็นพลเมืองดีกับตัวแปรการพัฒนาด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ อ่ืน 

(r=0.644) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ คือ ตวัแปรการพฒันาด้านความคิดและการ

จดัการกบัตวัแปรการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง (r=0.478) 

2.ตวัแปรสงัเกตได้ของคณุภาพนกัเรียน พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวัมีความสมัพนัธ์กนั

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (ค่าสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.522 ถึง 0.634 โดยมีความสมัพนัธ์อยู่

ในระดบัปานกลาง (0.400<r<0.600) จํานวน 2 คู ่และอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู (0.600<r<0.800) 

จํานวน 1 คู่ โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กันสงูสดุ คือ ตวัแปรคณุลกัษณะด้านดีกับตวัแปร

คณุลกัษณะด้านเก่ง (r=0.634) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ คือ ตวัแปรคณุลกัษณะ

ด้านเก่งกบัตวัแปรคณุลกัษณะด้านมีความสขุ (r=0.522)        

3.ตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยภายในตัวนักเรียน  พบว่า  ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมี

ความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

(คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.330 ถึง 0.551 โดยมี

ความสมัพนัธ์อยู่ในระดบัคอ่นข้างต่ํา (0.200<r<0.400) จํานวน 1 คู่ และอยู่ในระดบัปานกลาง

(0.400<r<0.600) จํานวน 2 คู ่โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ ตวัแปรความสนใจในการ

เรียนกบัตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (r=0.551) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ คือ ตวัแปร

ความสนใจในการเรียนกบัตวัแปรเจตคตติอ่การเรียน (r=0.330)   

4.ตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมี

ความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

(คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.590 ถึง 0.665 โดยมี

ความสมัพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง (0.400<r<0.600) จํานวน 1 คู ่และอยู่ในระดบัค่อนข้างสงู 

(0.600<r<0.800) จํานวน 5 คู ่ โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ ตวัแปรสมัพนัธภาพ

ระหว่างนกัเรียนและครอบครัวกับตวัแปรแรงสนบัสนุนของครอบครัว (r=0.665) ส่วนตวัแปรท่ีมี

ความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ คือ ตวัแปรสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัวกบัตวัแปรการอบรม

ดแูลเอาใจใสข่องครู (r=0.590) 

เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีอยู่ในตวัแปรภายในแฝงกบักลุ่ม

ตวัแปรภายนอกแฝง มีรายละเอียดดงันี ้

1.ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตกบัตวัแปร

สงัเกตได้ของคณุภาพนกัเรียน พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวัมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็น

บวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.399 ถึง 0.573 โดยมีความสมัพนัธ์อยู่ในระดบัคอ่นข้างต่ํา 

(0.200<r<0.400) จํานวน 1 คู ่และอยูใ่นระดบัปานกลาง (0.400<r<0.600)จํานวน 11 คู ่โดยตวัแปร

ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ ตวัแปรการพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดีกบัตวัแปร

คณุลกัษณะด้านเก่ง (r=0.573) สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ คือ ตวัแปรการพฒันาด้าน

ความคดิและการจดัการกบัตวัแปรคณุลกัษณะด้านดี (r=0.399) 

2.ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของปัจจยัภายในตวันกัเรียนกบัตวัแปรสงัเกตได้

ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวัมีความสมัพันธ์กันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์มี

คา่เป็นบวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.272 ถึง 0.445 โดยมีความสมัพนัธ์อยู่ในระดบั

คอ่นข้างต่ํา (0.200<r<0.400) จํานวน 9 คู ่และอยู่ในระดบัปานกลาง (0.400<r<0.600) จํานวน 

3 คู ่โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ ตวัแปรเจตคตติอ่การเรียนกบัตวัแปรการพฒันาด้าน

การทํางานและการเป็นพลเมืองดี (r=0.445) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ คือ ตวัแปร

ความสนใจในการเรียนกบัตวัแปรการพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน (r=0.272) 

3.ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของปัจจยัภายในตวันกัเรียนกบัตวัแปรสงัเกตได้

ของคณุภาพนกัเรียน พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวัมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) มี

ขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.398 ถึง 0.609 โดยมีความสมัพนัธ์อยู่ในระดบัค่อนข้างต่ํา 

(0.200<r<0.400) จํานวน 2 คู ่ระดบัปานกลาง (0.400<r<0.600) จํานวน 6 คู ่และอยู่ในระดบั

ค่อนข้างสงู (0.600<r<0.800)จํานวน 1 คู่ โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ ตวัแปร

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ กบัตวัแปรคณุลกัษณะด้านเก่ง (r=0.609) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนั

ต่ําสดุ มี 2 คู ่คือ ตวัแปรเจตคติตอ่การเรียนกบัตวัแปรคณุลกัษณะด้านดี (r=0.398) และตวัแปร

ความสนใจในการเรียนกบัตวัแปรคณุลกัษณะด้านมีความสขุ (r=0.398) 

4.ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของปัจจยัภายนอกตวันกัเรียนกบัตวัแปรสงัเกต

ได้ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวัมีความสมัพนัธ์กันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์มี

คา่เป็นบวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.307 ถึง 0.372 โดยมีความสมัพนัธ์อยู่ในระดบั

คอ่นข้างต่ํา (0.200<r<0.400) ทัง้หมดจํานวน 16 คู ่โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ ตวัแปร

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือนกบัตวัแปรการพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี 
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(r=0.372) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กันต่ําสุด คือ ตวัแปรสมัพันธภาพระหว่างนักเรียนและ

ครอบครัวกบัตวัแปรการพฒันาด้านความคดิและการจดัการ(r=0.307) 

5.ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของปัจจยัภายนอกตวันกัเรียนกบัตวัแปรสงัเกต

ได้ของคณุภาพนกัเรียน พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวัมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) มี

ขนาดของความสมัพันธ์ตัง้แต่ 0.432 ถึง 0.480 โดยมีความสมัพันธ์อยู่ในระดบัปานกลาง 

(0.400<r<0.600) ทัง้หมดจํานวน 12 คู่ โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ ตวัแปร

สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัวกบัตวัแปรคณุลกัษณะด้านดี (r=0.480) สว่นตวัแปรท่ี

มีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ คือ ตวัแปรสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและเพ่ือนกบัตวัแปรคณุลกัษณะ

ด้านเก่ง (r=0.432) 

6.ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ของปัจจยัภายในตวันกัเรียนกบัตวัแปรสงัเกตได้

ของปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวัมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเป็นความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั (คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็น

บวก) มีขนาดของความสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.334 ถึง 0.436 โดยมีความสมัพนัธ์อยู่ในระดบัคอ่นข้างต่ํา 

(0.200<r<0.400) จํานวน 8 คู ่และอยู่ในระดบัระดบัปานกลาง (0.400<r<0.600) ทัง้หมดจํานวน 

4 คู ่โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ ตวัแปรแรงสนบัสนนุของครอบครัวกบัตวัแปรเจตคติ

ต่อการเรียน(r=0.436) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ คือ ตวัแปรสมัพนัธภาพระหว่าง

นกัเรียนและเพ่ือนกบัตวัแปรความสนใจในการเรียน (r=0.334) 

สรุปได้ว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีอยู่ในตวัแปรภายในแฝงเดียวกนัและตวัแปรแฝง

ตา่งกนัมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทัง้หมด โดยเป็นความสมัพนัธ์ใน

ทิศทางเดียวกนั (คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่เป็นบวก) และมีระดบัความสมัพนัธ์สว่นใหญ่อยูใ่น

ระดบัปานกลาง (0.400<r<0.600) 

จากผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึง่เป็นค่าสถิติท่ีทดสอบ

สมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์(identity matrix)หรือไม่ พบว่า มีคา่สถิติ

เท่ากบั 5178.233 ค่า p เท่ากับ 0.000 แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้

ทัง้หมดของกลุ่มตวัอย่างแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  

และเม่ือพิจารณาคา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึง่

เป็นค่าท่ีใช้วัดความเหมาะสมของข้อมูลท่ีจะนําไปวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์

องค์ประกอบ ถ้าค่า KMO เข้าใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมลูท่ีจะนําไปวิเคราะห์มีความเหมาะสมท่ีจะ
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นําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึง่พบว่ามีค่า KMO=0.937 จึงสรุปได้ว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมดของโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุภาพนกัเรียนโดยใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห์โมเดลลสิเรลตอ่ไป  รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 4.4  คา่สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรที่สงัเกตได้ที่ใช้ในการวิจยั  (n = 715) 

 HEAD HEART HAND HEALTH INT GOOD HAP APT ACH ATT FSUP FARE FRRE TEACH 

HEAD 1.000              

HEART 0.619** 1.000             

HAND 0.566** 0.644** 1.000            

HEALTH 0.478** 0.562** 0.582** 1.000           

INT 0.504** 0.453** 0.573** 0.494** 1.000          

GOOD 0.399** 0.421** 0.498** 0.438** 0.634** 1.000         

HAP 0.449** 0.440** 0.480** 0.474** 0.522** 0.578** 1.000        

APT 0.385** 0.359** 0.445** 0.360** 0.461** 0.398** 0.435** 1.000       

ACH 0.386** 0.374** 0.439** 0.404** 0.609** 0.586** 0.492** 0.493** 1.000      

ATT 0.285** 0.272** 0.326** 0.288** 0.511** 0.549** 0.398** 0.330** 0.551** 1.000     

FSUP 0.314** 0.354** 0.355** 0.349** 0.464** 0.474** 0.446** 0.436** 0.434** 0.359** 1.000    

FARE 0.307** 0.337** 0.331** 0.342** 0.439** 0.480** 0.447** 0.377** 0.421** 0.389** 0.665** 1.000   

FRRE 0.359** 0.337** 0.372** 0.327** 0.432** 0.453** 0.439** 0.399** 0.377** 0.334** 0.613** 0.611** 1.000  

TEACH 0.366** 0.354** 0.362** 0.347** 0.452** 0.459** 0.445** 0.388** 0.422** 0.357** 0.603** 0.590** 0.603** 1.000 

Χ  3.888 3.985 4.014 4.012 3.849 3.855 4.020 4.350 3.892 3.707 4.025 4.002 3.986 3.990 

SD 0.541 0.581 0.555 0.613 0.519 0.530 0.510 0.541 0.499 0.577 0.453 0.451 0.452 0.463 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.937 , Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square = 5178.233 , df = 91 , p = .000 

  *p < .05   **p < .01 117 
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2.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะ
ชีวิตที่มีผลต่อคุณภาพนักเรียนที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนีเ้ป็นผลจากการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผล

ต่อคุณภาพนักเรียนซึ่งเป็นโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ว่ามีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ โดยผู้ วิจัยได้ทําการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามกรอบ

แนวความคิดในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย ตวัแปรแฝงภายใน 3 ตวัแปร คือ ปัจจยัภายในตวั

นกัเรียน การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต และคณุภาพนกัเรียน ตวัแปรแฝงภายนอก 1 ตวัแปร 

คือ ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน  โดยมีตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูทัง้หมดจํานวน 14 

ตวัแปร 

การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ี

มีผลต่อคณุภาพนกัเรียนตามสมมติฐานกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผลการวิเคราะห์ พบว่า โมเดลไม่

สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีคา่ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนไค-สแควร์ (χ2) เท่ากบั 

444.22 คา่องศาอิสระ (df) เท่ากบั 71 ท่ีระดบัความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.000 คา่ดชันีวดัระดบั

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.92 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 

0.88 และค่าดชันีกําลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.018 และค่ารากกําลงัสองเฉล่ียของ

คา่ความแตกตา่งโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 0.086  

จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว ผู้ วิจัยจึงทําการปรับโมเดลเชิงสาเหตุของการใช้รูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียน โดยยอมให้ความคลาดเคล่ือนมีความสมัพนัธ์กนั

ได้ ซึง่การปรับโมเดลในขัน้ตอนนี ้ผู้วิจยัพิจารณาจากดชันีดดัแปรโมเดล (modification indices) 

และผลจากการปรับโมเดล  ผู้วิจยัได้โมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผล

ตอ่คณุภาพนกัเรียนท่ีสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงั

แสดงในตารางท่ี 4.5 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงัแสดงในตารางท่ี 4.5 พบว่า ค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบความ

สอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ คือ ค่าดชันีตรวจสอบความกลมกลืนไค-สแควร์ (χ2) 

เท่ากบั 75.63 คา่องศาอิสระ เท่ากบั 59 ท่ีระดบัความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.071 นัน่คือ คา่ไค-สแควร์ 

(χ2) แตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่มีนยัสําคญั แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลกัท่ีว่า โมเดลเชิงสาเหตุ

ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียนท่ีพฒันาขึน้สอดคล้องกบัข้อมลู
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เชิงประจกัษ์ ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน(GFI) เท่ากบั 0.99 

ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว(AGFI) เท่ากบั 0.97 และค่าดชันีกําลงัสองของสว่นท่ี

เหลือ(RMR) เท่ากบั 0.0057  

เม่ือพิจารณาคา่ความเท่ียงของตวัแปรสงัเกตได้ พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้มีคา่ความเท่ียงอยู่

ระหว่าง 0.46 ถึง 0.68 โดยตวัแปรท่ีมีความเท่ียงสงูสดุ คือ ตวัแปรการพฒันาด้านการทํางานและ

การเป็นพลเมืองดี มีค่าความเท่ียง เท่ากบั 0.68 รองลงมาคือ ตวัแปรคณุลกัษณะด้านเก่ง มีค่า

ความเท่ียง เท่ากบั 0.67 ตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีคา่ความเท่ียง เท่ากบั 0.66 ตวัแปรเจตคตติอ่

การเรียน มีคา่ความเท่ียง เท่ากบั 0.63 ตวัแปรแรงสนบัสนนุของครอบครัว มีคา่ความเท่ียง เท่ากบั 

0.63 ตวัแปรสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว มีค่าความเท่ียง เท่ากบั 0.60 ตวัแปร

สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและเพ่ือน มีคา่ความเท่ียง เท่ากบั 0.60 ตวัแปรการอบรมดแูลเอาใจใส่

ของครู มีคา่ความเท่ียง เท่ากบั 0.59 ตวัแปรคณุลกัษณะด้านดี มีคา่ความเท่ียง เท่ากบั 0.59 ตวัแปร

การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน มีค่าความเท่ียง เท่ากบั 0.58 ตวัแปรคณุลกัษณะ

ด้านมีความสขุ มีคา่ความเท่ียง เท่ากบั 0.57 ตวัแปรการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง 

มีค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.52 ตวัแปรการพฒันาด้านความคิดและการจดัการ มีค่าความเท่ียง 

เท่ากบั 0.48 ตามลําดบั สว่นตวัแปรท่ีมีคา่ความเท่ียงน้อยท่ีสดุ คือ ตวัแปรความสนใจในการเรียน 

มีคา่ความเท่ียง เท่ากบั 0.46 

เมื่อพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R-SQUARE) ของสมการโครงสร้างตวัแปร

ภายในแฝง ปัจจัยภายในตวันักเรียน พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.45 แสดงว่า ตวัแปรในโมเดลซึ่ง

ประกอบด้วย ตวัแปรปัจจัยภายนอกตวันักเรียนและตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียนได้ร้อยละ 45 ค่าสมัประสิทธ์ิ

การพยากรณ์ของสมการโครงสร้างตวัแปรภายในแฝงการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต พบว่า มี

คา่เท่ากบั 0.45 แสดงว่า ตวัแปรในโมเดลซึง่ประกอบด้วย ตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียนและตวั

แปรปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมาย

ทกัษะชีวิตได้ร้อยละ 45 และคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ของสมการโครงสร้างตวัแปรภายในแฝง

คณุภาพนกัเรียน พบว่า มีคา่เท่ากบั 0.94 แสดงว่า ตวัแปรในโมเดลซึง่ประกอบด้วยตวัแปรปัจจยั

ภายในตวันกัเรียน ตวัแปรปัจจัยภายนอกตวันกัเรียนและตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะ

ชีวิต สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรคณุภาพนกัเรียนได้ร้อยละ 94 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อคณุภาพนกัเรียน พบว่า ตวั

แปรคณุภาพนกัเรียนได้รับอิทธิพลโดยตรงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากตวัแปรปัจจยั
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ภายในตัวนักเรียน ตัวแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต และตัวแปรปัจจัยภายนอกตัว

นกัเรียน โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.60, 0.40 และ0.15 ตามลําดบั แสดงว่า หากนกัเรียนมี

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนและการทํากิจกรรมตา่งๆ มีเจตคติท่ีดีตอ่การเรียน มีความสนใจใน

การเรียนจะส่งผลให้นักเรียนเป็นคนท่ีมีคุณภาพ และหากนักเรียนได้รับการสนับสนุนจาก

ครอบครัวทัง้เร่ืองการเรียนและการทํากิจกรรมต่างๆ มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างคนใน

ครอบครัว มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกับเพ่ือน และได้รับการเอาใจใส่ดแูลจากครูเป็นอย่างดี ก็จะทําให้

นักเรียนเป็นคนท่ีมีคุณภาพ นอกจากนีห้ากโรงเรียนหรือครูมีการจัดการเรียนการสอนและจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลกัการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนเพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนมีทกัษะใน

การดํารงชีวิตและทกัษะตา่งๆ ท่ีสําคญั 4 ประการ คือ การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ การ

พฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และ

การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง ก็จะทําให้นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีคณุภาพ 

เม่ือพิจารณาตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต พบว่า ได้รับอิทธิพลทางตรงอย่าง

มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 จากตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียนและตวัแปรปัจจยัภายนอกตวั

นักเรียน โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.35 และ 0.33 ตามลําดับ แสดงว่า หากนักเรียนมี

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนและการทํากิจกรรมตา่งๆ มีเจตคติท่ีดีตอ่การเรียน มีความสนใจใน

การเรียน อีกทัง้หากนักเรียนได้รับความสนับสนุนจากครอบครัวทัง้เร่ืองการเรียนและการทํา

กิจกรรมต่างๆ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหว่างคนในครอบครัว มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน และ

ได้รับการเอาใจใส่ดแูลจากครูเป็นอย่างดี ก็จะส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรม

การเรียนรู้ของโรงเรียนหรือครูตามหลกัการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนมี

ทกัษะในการดํารงชีวิตและทกัษะตา่งๆทัง้ 4 ด้านมีประสทิธิภาพสงูยิ่งขึน้ 

เม่ือพิจารณาตัวแปรปัจจัยภายในตัวนักเรียน พบว่า ได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากตวัแปรปัจจยัภายนอกตวันักเรียน และตวัแปรการใช้รูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิต โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.76 และ 0.06 ตามลําดับ แสดงว่า หาก

นักเรียนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวทัง้เ ร่ืองการเรียนและการทํากิจกรรมต่างๆ มี

ความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัระหวา่งคนในครอบครัว มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน และได้รับการเอาใจใส่

ดูแลจากครูเป็นอย่างดี จะทําให้นักเรียนเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนและการทํา

กิจกรรมตา่งๆ มีเจตคตท่ีิดีตอ่การเรียน มีความสนใจในการเรียนมากขึน้ อีกทัง้หากโรงเรียนหรือครู

มีการจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลกัการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน

เพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนมีทกัษะในการดํารงชีวิตและทกัษะตา่งๆ ท่ีสําคญั 4 ประการ คือ การพฒันา
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ด้านความคิดและการจดัการ การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน การพฒันาด้านการ

ทํางานและการเป็นพลเมืองดี และการพัฒนาด้านการใช้ชีวิตและการดูแลตนเอง จะส่งผลให้

นกัเรียนเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนและการทํากิจกรรมตา่งๆ มีเจตคติท่ีดีตอ่การเรียน 

มีความสนใจในการเรียนมากขึน้  

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อตวัแปรคุณภาพนักเรียน พบว่า ได้รับอิทธิพล

ทางอ้อมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียน และปัจจยั

ภายนอกตวันักเรียน โดยส่งผ่านตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต โดยมีขนาดอิทธิพล

เท่ากบั 0.15 และ 0.72 ตามลําดบั และได้รับอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จากตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตโดยส่งผ่านตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียน โดยมี

ขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.04 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลโดยรวมท่ีส่งผลต่อตัวแปรคุณภาพนักเรียน พบว่า ได้รับอิทธิพล

โดยรวมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียน ตวัแปรปัจจยั

ภายนอกตวันกัเรียน และตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 

0.75, 0.87 และ 0.44 ตามลําดบั เม่ือพิจารณาอิทธิพลโดยรวมท่ีส่งผลต่อตวัแปรการใช้รูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิต พบว่า ได้รับอิทธิพลโดยรวมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากตวั

แปรปัจจัยภายในตวันักเรียนและตวัแปรปัจจัยภายนอกตวันักเรียน โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 

0.36 และ 0.61 ตามลําดบั และเม่ือพิจารณาอิทธิพลโดยรวมท่ีสง่ผลตอ่ตวัแปรปัจจยัภายในตวั

นกัเรียน พบว่า ได้รับอิทธิพลโดยรวมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากตวัแปรปัจจยั

ภายนอกตวันักเรียนและตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 

0.79 และ 0.05 ตามลําดบั 

เม่ือพิจารณาเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์

ระหวา่งตวัแปรแฝงมีคา่อยู่ระหว่าง 0.58 ถึง 0.92 โดยตวัแปรทกุคูเ่ป็นความสมัพนัธ์แบบมีทิศทาง

เดียวกนั (ค่าความสมัพนัธ์เป็นบวก) ตวัแปรท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มากท่ีสดุ ได้แก่ ตวัแปร

ปัจจยัภายในตวันกัเรียน และตวัแปรคณุภาพนกัเรียน โดยมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.92 

แสดงว่า หากนกัเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนและการทํากิจกรรมต่างๆ มีเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียน และมีความสนใจในการเรียนจะส่งผลให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีคณุภาพสงู ตวัแปรท่ีมีค่า

สมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์รองลงมาได้แก่ ตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต และตวัแปร

คณุภาพนกัเรียน โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.81 แสดงว่า หากโรงเรียนหรือครูมีการ

จดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลกัการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนเพ่ือ
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สง่เสริมให้นกัเรียนมีทกัษะในการดํารงชีวิตและทกัษะตา่งๆ ท่ีสําคญั 4 ประการ คือ การพฒันาด้าน

ความคดิและการจดัการ การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน การพฒันาด้านการทํางาน

และการเป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง ก็จะทําให้นกัเรียนเป็นผู้

ท่ีมีคณุภาพสงูด้วย และเม่ือเปรียบเทียบค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงคณุภาพนกัเรียน กบัตวั

แปรแฝงทัง้ 3 ตวัแปร พบว่า มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียนสงูท่ีสดุ โดยมีค่า

เท่ากับ 0.92 รองลงมาคือ ตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต และปัจจัยภายนอกตวั

นกัเรียน โดยมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.81 และ 0.66 ตามลําดบั 

จากผลการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองคณุภาพนกัเรียนโดยใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตพบวา่ ปัจจยัภายในตวันกัเรียน ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน และการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิต เป็นปัจจยัสําคญัตอ่คณุภาพนกัเรียน กลา่วคือ หากนกัเรียนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน

และการทํากิจกรรมต่างๆ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีความสนใจในการเรียน อีกทัง้ได้รับความ

สนับสนุนจากครอบครัวทัง้เร่ืองการเรียนและการทํากิจกรรมต่างๆ มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

ระหวา่งคนในครอบครัว มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน และได้รับการเอาใจใสด่แูลจากครูเป็นอย่างดี 

นอกจากนีห้ากโรงเรียนหรือครูมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลกัการ

พฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะในการดํารงชีวิตและทกัษะต่างๆ ท่ี

สําคญั 4 ประการ คือ การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพ

กบัผู้ อ่ืน การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการ

ดแูลตนเอง ก็จะทําให้นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีคณุภาพ โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางที่ 4.5  คา่สถิตผิลการวิเคราะห์แยกคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงและการวิเคราะห์ 

                   อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลตอ่ 

                   คณุภาพนกัเรียน 

ตวัแปรผล INF TLSM QULI 

ตวัแปรเหต ุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

INF - - - 
0.36** 

(0.06) 

0.01** 

(0.00) 

0.35** 

(0.06) 

0.75** 

(0.08) 

0.15** 

(0.03) 

0.60** 

(0.07) 

TLSM 
0.05** 

(0.00) 
- 

0.06** 

(0.00) 
- - - 

0.44** 

(0.05) 

0.04** 

(0.05) 

0.40** 

(0.05) 

OUTF 
0.79** 

(0.06) 

0.03** 

(0.00) 

0.76** 

(0.06) 

0.61** 

(0.05) 

0.28** 

(0.05) 

0.33** 

(0.06) 

0.87** 

(0.05) 

0.72** 

(0.06) 

0.15** 

(0.05) 

     χ2  = 75.63, p = 0.0712, df =  59, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, RMR = 0.0057 

  สมัประสทิธ์ิการทํานาย       INF              TLSM                 QULI 

      R2                                0.45               0.45                   0.94 

ตวัแปร HEAD HEART HAND HEALTH INT GOOD HAP 

ความเท่ียง 0.48 0.58 0.68 0.52 0.67 0.59 0.57 

ตวัแปร APT ACH ATT FSUP FARE FRRE TEACH 

ความเท่ียง 0.63 0.66 0.46 0.63 0.60 0.60 0.59 

เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 

 INF TLSM QULI OUTF    

INF 1.00       

TLSM 0.63** 1.00      

QULI 0.92** 0.81** 1.00     

OUTF 0.66** 0.58** 0.73** 1.00    

  *p < .05   **p < .01  
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Chi-Square=75.63, df=59, p=0.07119, RMSEA=0.020 

 

ภาพที่ 4.3 โมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลตอ่คณุภาพนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.18 

0.10 

0.14 

0.15 

0.09 

0.08 

0.08 

0.08 

การใช้รูปแบบ
เป้าหมายทักษะชีวติ 

คุณภาพนักเรียน 

ปัจจยัภายในตวั
นักเรียน 

ปัจจยัภายนอกตวั
นักเรียน 

เจตคติต่อการเรียน 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ความสนใจในการเรียน 

ดา้นเก่ง 

ดา้นมีความสุข 

ดา้นดี 

การพฒันาดา้นความคิด
และการจดัการ 

การพฒันาดา้นการสร้าง
สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 

การพฒันาดา้นการทาํงานและ
การเป็นพลเมืองดี 

การพฒันาดา้นการใชชี้วิต
และการดูแลตนเอง 

แรงสนบัสนุนของ
ครอบครัว 

สมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนและครอบครัว 

สมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนและเพ่ือน 

การอบรมดูแลเอาใจใส่
ของครู 

0.95 

0.80 

0.98 

0.94 

0.80 

0.78 

0.78 

0.79 

0.80 

0.77 

0.73 

0.80 

0.76 

0.72 

0.76** 0.40** 

0.33** 
0.60** 

0.15** 

0.35** 

0.05** 
0.08 

0.18 

0.11 

0.09 

0.12 

0.11 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(causal relationship) โดยมีวตัถปุระสงค์

ในการวิจยั 4 ประการ คือ 1) เพ่ือศกึษาระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันา

คณุภาพนกัเรียน และระดบัคณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 2) เพ่ือศกึษา

ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน และคณุภาพ

นกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ 3) เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลตอ่คณุภาพนกัเรียน และ 4) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

เชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียนท่ีพฒันาขึน้กบัข้อมลู

เชิงประจกัษ์ 
 

การดําเนินการวิจัยครัง้นี  ้ประชากรท่ีศึกษา คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายใน

โรงเรียนสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ซึง่เป็นโรงเรียน

ใน 6 ภมูิภาคของประเทศไทย ได้แก่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต้  ส่วนกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ นกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ ซึง่เป็นโรงเรียนใน 6 ภมูิภาคของประเทศไทย ได้แก่ กรุงเทพและปริมณฑล 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต้ จํานวน 720 คน ซึง่

ได้มาจากการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบสามขัน้ตอน โดยขัน้ตอนแรกและขัน้ตอนท่ีสองเป็นการสุ่ม

จงัหวดัและโรงเรียนด้วยวิธีการสุม่อย่างง่าย สว่นขัน้ตอนท่ีสามเป็นการสุม่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี 4 ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โดยวิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้ ดงันัน้ จะได้

ตวัอย่างรวมทัง้หมด 720 คน แต่ได้รับความร่วมมือตอบแบบสอบถามกลบัคืนมาจํานวนทัง้สิน้  

715 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 99.31 ของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ว่ากลุ่มตวัอย่างจริงในการวิจยั

ครัง้นี ้คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรียนสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ซึง่เป็นโรงเรียนใน 6 ภมูิภาคของประเทศไทย จํานวน 715 คน 
 

ตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย ตวัแปรแฝง 4 ตวัแปร และตวัแปรสงัเกต

ได้ 14 ตวัแปร ซึง่แบง่ได้เป็นตวัแปรแฝงภายใน มี 3 ตวัแปร ได้แก่ 1) ปัจจยัภายในตวันกัเรียน วดั

ได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความสนใจในการเรียน และเจตคตติอ่การเรียน 
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2) การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร ได้แก่ การพฒันาด้าน

ความคดิและการจดัการ การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน การพฒันาด้านการทํางาน

และการเป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง 3) คณุภาพนกัเรียน วดั

จากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั ได้แก่ คณุลกัษณะด้านเก่ง คณุลกัษณะด้านดี และคณุลกัษณะด้านมี

ความสขุ ตวัแปรแฝงภายนอก มี 1 ตวัแปร ได้แก่ ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน วดัได้จากตวัแปร

สงัเกตได้ 4 ตวั ได้แก่ แรงสนบัสนนุของครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและครอบครัว 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน และการอมรมดแูลเอาใจใสข่องครู 
 

ในการวิจัยครัง้นีใ้ช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเป็น

แบบสอบถามสําหรับนักเรียนซึ่งผู้ วิจัยสร้างขึน้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

ประกอบด้วย 2 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 แบบสอบถามคณุลกัษณะทัว่ไปของนกัเรียน และตอนท่ี 2  

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต คุณภาพ

นกัเรียน และปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตและคณุภาพนกัเรียน   
 

การวิเคราะห์ข้อมลูสําหรับการวิจยัครัง้นีแ้บ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ซึง่เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของ

กลุม่ตวัอยา่ง และตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ในการวิจยั ประกอบด้วย การ

วิเคราะห์ระดับการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและระดับ

คณุภาพนกัเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุ การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร

สงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลตอ่คณุภาพนกัเรียน โดย

หาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั และการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุ

ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตท่ีมีผลต่อคุณภาพนักเรียนท่ีพัฒนาขึน้จากแนวคิดและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
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สรุปผลการวิจัย 
 

1.ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่า

เพศชาย ศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 มากท่ีสดุ และมีคะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 

3.01-3.50 มากท่ีสดุ 
  

1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตุของ
คุณภาพนักเรียนโดยใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต     

 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล พบว่า 1) ระดบัการใช้

รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียนทัง้ 4 ด้าน คือ การพฒันาด้านความคิด

และการจดัการ การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน การพฒันาด้านการทํางานและการ

เป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเองอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู 2) ระดบั

ของคณุภาพนกัเรียนทัง้ 3 ด้าน คือ ด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุอยู่ในระดบัค่อนข้างสงู     

3) ปัจจยัภายในตวันกัเรียนทัง้ 3 ด้าน คือ เจตคติตอ่การเรียน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความสนใจ

ในการเรียนอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู 4) ปัจจยัภายนอกตวันกัเรียนทัง้ 4 ด้าน คือ แรงสนบัสนนุของ

ครอบครัว สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครอบครัว สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและเพ่ือน และ

การอมรมดแูลเอาใจใสข่องครูอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู และตวัแปรทกุตวัมีลกัษณะการกระจายและ

การแจกแจงของข้อมลูในลกัษณะเบ้ซ้าย(มีค่าความเบ้เป็นลบ) และใกล้เคียงโค้งปกติ (ค่าความ

โดง่ใกล้เคียง 0)   
 

2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 

2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนและระดบัคุณภาพนักเรียนในด้านเก่ง ด้านด ีและด้านมีความสุข 

      

ผลการวิเคราะห์ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียน

และระดับคุณภาพนักเรียนในด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสุข พบว่า ระดับการใช้รูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียนทกุด้านอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู โดยการพฒันา
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ด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดูแลตนเอง มี

คา่เฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาได้แก่ การพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน และการพฒันาด้าน

ความคิดและการจดัการ ตามลําดบั สว่นระดบัคณุภาพนกัเรียนทัง้ 3 ด้าน อยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู 

โดยคุณลกัษณะด้านมีความสขุ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ คณุลกัษณะด้านดี และ

คณุลกัษณะด้านเก่ง ตามลําดบั 
 

2.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตุ
ของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตที่มีผลต่อคุณภาพนักเรียน 

 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสงัเกตได้ในโมเดลเชิงสาเหตุของการใช้

รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียน พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรทกุคู่มีความสมัพนัธ์ทางบวก และมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรตัง้แต่ 0.272 

ถึง 0.665 โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ตวัแปรสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนและ

ครอบครัวกบัตวัแปรแรงสนบัสนนุของครอบครัว สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ คือ ตวัแปร

ความสนใจในการเรียนกบัตวัแปรการพฒันาด้านการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 
 

2.3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของการใช้รูปแบบ
เป้าหมายทกัษะชีวิตที่มีผลต่อคุณภาพนักเรียนที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตท่ีมีผลต่อคณุภาพนกัเรียนท่ีพฒันาขึน้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ พบว่า โมเดลเชิงสาเหตขุองการ

ใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตท่ีมีผลต่อคุณภาพนักเรียนท่ีพัฒนาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงสงูสดุต่อคณุภาพนกัเรียน คือ ปัจจยัภายในตวันกัเรียน 

รองลงมา คือ การใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต และปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน ตามลําดบั ตวัแปรท่ี

มีอิทธิพลทางอ้อมสงูสดุต่อคณุภาพนกัเรียน คือ ตวัแปรปัจจยัภายนอกตวันกัเรียนโดยสง่ผ่านตวั

แปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต รองลงมา ได้แก่ ตัวแปรปัจจัยภายในตัวนักเรียนโดย

สง่ผ่านตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต และตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต

โดยสง่ผา่นตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียน ตามลําดบั  

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลโดยรวมสูงสุดต่อคุณภาพนักเรียน คือ ตัวแปรปัจจัยภายนอกตัว

นกัเรียน รองลงมา ได้แก่ ตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียน และตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมาย

ทกัษะชีวิต ตามลําดบั ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลโดยรวมสงูสดุต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต คือ 
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ตวัแปรปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน รองลงมา ได้แก่ ตวัแปรปัจจยัภายในตวันกัเรียน และตวัแปรท่ีมี

อิทธิพลโดยรวมสงูสดุตอ่ปัจจยัภายในตวันกัเรียน คือ ตวัแปรปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน รองลงมา 

ได้แก่ ตวัแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต   
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 

1.ผลการวิจยั พบว่า ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพ

นกัเรียนทกุด้านอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู โดยการพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และ

การพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาได้แก่ การพฒันาด้านการ

สร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน และการพฒันาด้านความคิดและการจดัการ ตามลําดบั ทัง้นีก้ารท่ี

ระดบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียนด้านการพฒันาด้านการ

ทํางานและการเป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง มีคา่เฉลี่ยสงูกว่า

ด้านอ่ืน อาจเน่ืองมาจากโรงเรียนสว่นใหญ่ได้เห็นความสําคญัของการพฒันานกัเรียนให้เป็นผู้ ท่ีมี

ความรับผิดชอบ มีภาวะผู้ นํา สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้ อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน และสามารถทํากิจกรรมเพ่ือชุมชนได้ จึงได้มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการ

เรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเป็นผู้ ท่ีมีคุณลักษณะดังกล่าวมาข้างต้น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนส่วนใหญ่ได้มีการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนการ

สอนแบบกลุ่ม เพ่ือให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ทกัษะการทํางานเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นของ

เพ่ือนร่วมกลุม่ทํางาน การยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล อีกทัง้ยงัเป็นการปลกูฝังให้นกัเรียน

รู้จกัแบง่ปัน มีความเห็นอกเห็นใจ และมีความห่วงใยเพ่ือนอีกด้วย สอดคล้องกบัแนวคดิของบทัตนั 

(Bulton, 1974) ท่ีได้กลา่วไว้วา่ การทํางานเป็นกลุม่มีจดุมุ่งหมายท่ีจะสง่เสริมมนษุย์ให้เติบโตและ

พฒันาขึน้ โดยเฉพาะทกัษะทางสงัคม และด้านสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน ซึง่การเรียนรู้โดยวิธีการกลุ่ม

จะช่วยฝึกทกัษะท่ีจําเป็นหลายๆด้าน ด้านหนึ่งท่ีสําคญัก็คือทกัษะทางสงัคม เป็นทกัษะท่ีช่วยให้อยู่

ร่วมกันและทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างราบร่ืน รับผิดชอบในงานท่ีตนได้รับมอบหมาย และเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวมของกลุ่มมากกว่าส่วนตน อีกทัง้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ ประนอม เดชชัย 

(2531 อ้างถึงใน วีระศกัดิ ์พงษ์เจริญ, 2546) ท่ีกลา่ววา่ กิจกรรมกลุม่จะช่วยฝึกประสบการณ์ตา่งๆ

ของผู้ เรียนให้พฒันายิ่งขึน้ เช่น ช่วยให้ผู้ เรียนมีทกัษะการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน ฝึกทกัษะทางสงัคม 

ฝึกให้ผู้ เรียนยอมรับมติกลุ่ม ฝึกให้ผู้ เรียนรับผิดชอบในงานท่ีตนได้รับมอบหมาย ฝึกให้ผู้ เรียน

ทํางานเพ่ือสว่นรวม เป็นต้น จากแนวคดิดงักลา่วแสดงให้เห็นวา่การเรียนรู้และการทํางานเป็นทีมมี

ความสําคญัต่อนกัเรียนมาก จึงทําให้โรงเรียนส่วนใหญ่เล็งเห็นความสําคญัและทําให้มีระดบัการ
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ใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาคณุภาพนกัเรียนด้านการพฒันาด้านการทํางานและ

การเป็นพลเมืองดีอยูใ่นระดบัสงู   

  ส่วนระดบัของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการพฒันาด้านการใช้ชีวิตและการ

ดแูลตนเองมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าด้านอ่ืนเช่นเดียวกนั ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากในปัจจุบนัโรงเรียนได้เห็น

ความสําคญัของการส่งเสริมสขุภาพของนกัเรียน โดยได้มีการจดักิจกรรมหรือกระบวนการเรียน

การสอน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเป็นผู้ ท่ีมีวิธีการจัดการกับความเครียดได้อย่าง

เหมาะสม รู้จักดูแลและรักษาสุขภาพของตนเอง และเห็นคุณค่าของตนเอง เห็นได้จากการจัด

กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสขุภาพนกัเรียนของโรงเรียนโดยทัว่ไป ได้แก่ กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

กิจกรรมกีฬาภายในกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น นอกจากนีย้งัมีการจดักิจกรรมตามโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ (2545) ท่ีกล่าวไว้ว่า โรงเรียนส่งเสริม

สขุภาพเป็นโรงเรียนท่ีมีความร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อสขุภาพ

อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือการมีสขุภาพดีของทุกคนในโรงเรียน โดยสอดคล้องกบัรายงานการประเมิน

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสขุภาพ โรงเรียนสีคิว้ “สวสัดิ์ผดงุวิทยา” ของ อําพนัธ์ วดัก่ิง (2550) ท่ีจดั

โครงการสง่เสริมสขุภาพนกัเรียนด้านสิง่แวดล้อม พบวา่ สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนท่ีมีผลตอ่การ

สง่เสริมสขุภาพนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

2.ระดบัคุณภาพนักเรียนทัง้ 3 ด้าน อยู่ในระดบัค่อนข้างสูง โดยคุณลกัษณะด้านมี

ความสขุ มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาได้แก่ คณุลกัษณะด้านดี และคณุลกัษณะด้านเก่ง ตามลําดบั

การท่ีระดบัของคณุภาพนกัเรียนด้านมีความสขุมีค่าเฉล่ียสงูกว่าด้านอ่ืนนัน้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

นักเรียนมีความสุขและมีความพึงพอใจในสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นบรรยากาศ

ภายในโรงเรียน บรรยากาศภายในห้องเรียน ความสมัพนัธ์กบัครู และความสมัพนัธ์ระหว่างเพ่ือน

นกัเรียนด้วยกนั ซึง่เม่ือนกัเรียนมีความพงึพอใจในสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนก็จะทําให้นกัเรียนมี

ความสขุในการมาเรียน สอดคล้องกบังานวิจยัของวรรัตน์ กจัฉมาภรณ์และคณะ (2549) ท่ีศกึษา

ระดบัความสขุและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 

จงัหวดัขอนแก่น ปีการศกึษา 2549  ผลการศกึษาพบว่า ระดบัความสขุของนกัเรียนอยู่ในระดบัสงู 

โดยมีปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัระดบัความสขุ ได้แก่ รายรับของนกัเรียน สถานภาพสมรสของบิดามารดา 

และการเข้ากบัเพ่ือนในชัน้เรียน และยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ Mangeloja and  Hirvonen 

(2007) ท่ีศึกษาสิ่งท่ีมีความสมัพนัธ์กับความสขุของนกัเรียน และพบว่า ความสขุของนกัเรียนมี

ความสมัพนัธ์กบั ความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และการสร้างมนุษยสมัพนัธ์ภายใน

โรงเรียน นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบังานวิจยัของดวงเดือน พิพฒัน์ชเูกียรติ (2541) ท่ีศกึษาปัจจยัท่ี
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มีความสมัพนัธ์กับความสขุสมบูรณ์ของนักเรียน ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กับความสุข

ของนักเรียน ได้แก่ ความรู้สึกมีคณุค่าแห่งตน ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียนด้าน

กายภาพ และความพงึพอใจตอ่สภาพแวดล้อมในโรงเรียนด้านสงัคม  

3.คณุภาพนกัเรียนทัง้ด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุได้รับอิทธิพลทางตรงสงูสดุจาก

ปัจจยัภายในตวันกัเรียน ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการท่ีนกัเรียนมีความมุง่มัน่และพยายามท่ีจะกระทํา

สิง่ตา่งๆ ให้ประสบความสําเร็จลลุว่งตามเป้าหมาย เอาใจใสแ่ละตัง้ใจเรียนในขณะท่ีครูกําลงัสอน 

มีการซักถามครูเม่ือเกิดความไม่เข้าใจ มีการค้นคว้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีเรียน และมีการ

ตรวจทานงานหรือการบ้านท่ีได้รับมอบหมายหลังจากทําเสร็จ รวมไปถึงมีความคิดเห็นหรือ

ความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียน เห็นคณุค่าของการเรียน รวมทัง้เห็นประโยชน์ของการเรียนในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ จะทําให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทัง้ด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสุข จาก

ผลการวิจยัในสว่นนีส้อดคล้องกบังานวิจยัของ Schieffele and Csikszentmihalyi (1995 อ้างถึงใน 

วราภรณ์ วิหคโต, 2536) ท่ีกลา่วว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นผลมาจากแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ

บคุคล เจตคติท่ีอยู่ภายในตวับคุคลนัน้ นอกจากนีก้ารท่ีนกัเรียนจะเป็นผู้ ท่ีมีคณุภาพทัง้ 3 ด้าน คือ 

เก่ง ดี และมีความสขุนัน้ เป็นผลมาจากองค์ประกอบด้านความสนใจของนกัเรียน พฤตกิรรมการเรียน 

สภาพการเรียน ความรู้สึกท่ีมีต่อโรงเรียน ความสมัพนัธ์กับเพ่ือน ความเอาใจใส่ของครู (รัตนา 

เมืองขวา, 2536; วราภรณ์ วิหคโต, 2536; จิราภรณ์ กณุสิทธ์ิ, 2541) นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั

สบุิน ยรุะรัช (2547) ท่ีกลา่วว่า คณุภาพทัง้ 3 ด้านของนกัเรียน คือ เก่ง ดี และมีความสขุนัน้ เป็น

ผลมาจากพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน ดังนัน้ หาก

นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท่ีจะทําสิ่งต่างๆให้สําเร็จ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนหรือ

กิจกรรมท่ีทํา และมีความสนใจเอาใจใสต่อ่สิง่ท่ีเรียนและกิจกรรมท่ีทําแล้วจะทําให้นกัเรียนเป็นผู้ ท่ี

มีคณุภาพ 

4.คณุภาพนกัเรียนทัง้ด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุได้รับอิทธิพลจากการใช้รูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิต แสดงว่า หากโรงเรียนหรือครูมีการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตในการ

พฒันานกัเรียนทัง้ 4 ด้าน คือ 1)การพฒันาด้านความคิดและการจดัการ 2)การพฒันาด้านการ

สร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 3)การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และ 4)การพฒันา

ด้านการใช้ชีวิตและการดแูลตนเอง จะสง่ผลให้นกัเรียนมีคณุภาพสงูขึน้ ซึง่จากผลการวิจยัในสว่น

นีจ้ะเห็นได้ว่า คณุภาพนกัเรียนส่วนหนึ่งมีความสมัพนัธ์กบัการจดัการเรียนการสอน หรือการจดั

กิจกรรมของโรงเรียนหรือครู สอดคล้องกบังานวิจยัของสภุาพ วาทหงษ์ (2550) ท่ีศึกษาการจดั

องค์ประกอบท่ีเอือ้ต่อการพฒันาคณุภาพนกัเรียนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสํานกังานเขต
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พืน้ท่ีการศกึษามหาสารคาม เขต 1 พบวา่ บคุลากร รูปแบบการจดัการเรียนรู้ การบริหารงานทัว่ไป

ของโรงเรียนและครูมีผลต่อคณุภาพของนกัเรียน นอกจากนีจ้ากการศกึษาของซูไฮลา จิตรบรรทดั 

(2549) ยงัพบว่า การนิเทศการสอนของผู้บริหารและพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูมี

ผลต่อคณุภาพนกัเรียน ดงันัน้ คณุภาพของนกัเรียนจึงมีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการจดักิจกรรม

และการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนหรือครู 

5.คณุภาพนกัเรียนทัง้ด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสขุได้รับอิทธิพลโดยรวมสงูสดุและ

ได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน แสดงวา่ หากนกัเรียนได้รับการสนบัสนนุจาก

ครอบครัวทัง้เร่ืองการเรียนและการทํากิจกรรมต่างๆ มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างคนใน

ครอบครัว มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกับเพ่ือน และได้รับการเอาใจใส่ดแูลจากครูเป็นอย่างดี ก็จะทําให้

นกัเรียนเป็นคนท่ีมีคณุภาพ จะเห็นได้ว่าปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน อนัได้แก่ ครอบครัว เพ่ือน ครู 

โรงเรียนและสภาพแวดล้อมรอบตวันกัเรียนมีสว่นสําคญัท่ีทําให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีคณุภาพ ซึง่จาก

ผลการวิจยันีส้อดคล้องกบังานวิจยัของ Adalbjarnardottri และ Selman (1997) ท่ีกล่าวว่า 

ครอบครัว และครูมีส่วนช่วยในการปลกูฝังค่านิยม พฤติกรรมต่างๆให้กบัเด็ก การท่ีเด็กจะเติบโต

เป็นคนดีหรือไม่นัน้ ขึน้อยู่กับครอบครัวและครูเป็นสําคัญ นอกจากนีส้ิ่งท่ีสัมพันธ์กับคุณภาพ

นักเรียนด้านเก่ง ด้านดี และด้านมีความสุขยังมี จตุพร ศิลาเดช (2543)ท่ีกล่าวว่า สิ่งแวดล้อม

ภายในบ้าน และสิ่งแวดล้อมทางสงัคม คือ การอบรมลีย้งด ูและ ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวมี

ความสมัพนัธ์กบัลกัษณะนิสยัและพฤตกิรรมของเดก็ และยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ สวุิมล ว่อง

วานิชและนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2543) ท่ีทําการศึกษาปัจจยัและกระบวนการท่ีเอือ้ต่อการพฒันา

คณุธรรมเพ่ือมุ่งความสําเร็จของสว่นรวม โดยใช้วิธีเชิงสํารวจ พบว่า การได้รับการเอาใจใสจ่ากครู 

การได้รับความอบอุน่จากครอบครัว การได้รับการอบรมความเป็นคนดีของพ่อแม่  และการมีเพ่ือน

ดีจะสง่ผลให้นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีคณุธรรม  

6.ปัจจยัภายในตวันกัเรียนได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจยัภายนอกตวันกัเรียน แสดงว่า 

หากนักเรียนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวทัง้เร่ืองการเรียนและการทํากิจกรรมต่างๆ มี

ความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัระหวา่งคนในครอบครัว มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน และได้รับการเอาใจใส่

ดูแลจากครูเป็นอย่างดี จะทําให้นักเรียนเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนและการทํา

กิจกรรมต่างๆ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีความสนใจในการเรียนมากขึน้ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ Shobha (1991) ท่ีศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกบัแรงจงูใจในการ

เรียน และบรรยากาศทางสงัคมในห้องเรียนจํานวน 9 ด้าน โดยการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างเป็น

นกัเรียนเกรด 9 จํานวน 200 คน จากโรงเรียนในเขตกรัุตซีตรา ฮาร์ยานา ประเทศอินเดีย โดยใช้
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แบบวดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (CES) และแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ผลการศกึษาปรากฏว่า 

มีความสมัพนัธ์ทางบวกระหวา่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แรงจงูใจในการเรียน และบรรยากาศทาง

สงัคมของห้องเรียน รวมทัง้ความสมัพนัธ์กบัครูและเพ่ือน อีกทัง้ประกายทิพย์ พิชยั (2539) ท่ีได้

ศกึษาเร่ืองแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนดอนเมือง

ทหารอากาศบํารุง จํานวน 1009 คน พบว่า สมัพนัธภาพในครอบครัวมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกจากนีย้งั

สอดคล้องกบังานวิจยัของ ญาตมิา วงศ์ถามาตย์ (2537) ท่ีศกึษาผลของพฤติกรรมทางบวกของครู

ตอ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนสร้างคอมวิทยา จงัหวดัอดุรธานี 

ซึง่พฤตกิรรมทางบวกของครูท่ีแสดงตอ่นกัเรียน ได้แก่ การชมเชย การมองและฟังนกัเรียนเม่ือตอบ

คําถาม การพดูคยุกบันกัเรียน การยิม้และหวัเราะกบันกัเรียน การแตะตวัแตะไหล่นกัเรียนเม่ืออยู่

ในชัน้ หรือการโอบไหลน่กัเรียนเม่ืออยู่ในชัน้เรียน โดยเปรียบเทียบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียน

ท่ีครูแสดงพฤติกรรมทางบวกในขณะสอนกบันกัเรียนท่ีครูไม่ได้แสดงพฤติกรรมทางบวกขณะสอน 

ผลการวิจยัปรากฏว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกต่างจากกลุ่มควบคมุอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิ .05 โดยกลุม่ทดลองมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 

7.ปัจจยัภายในตวันกัเรียนได้รับอิทธิพลทางตรงจากการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 

แสดงว่า หากโรงเรียนหรือครูมีการจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลกัการ

พฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะในการดํารงชีวิตและทกัษะต่างๆ ท่ี

สําคัญ 4 ประการ คือ การพัฒนาด้านความคิดและการจัดการ การพัฒนาด้านการสร้าง

สมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน การพฒันาด้านการทํางานและการเป็นพลเมืองดี และการพฒันาด้านการใช้

ชีวิตและการดแูลตนเอง จะส่งผลให้นกัเรียนเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนและการทํา

กิจกรรมต่างๆ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีความสนใจในการเรียนมากขึน้ สอดคล้องกับแนวคิด

เก่ียวกบัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตของมหาวิทยาลยัไอโอวา ประเทศสหรัฐอเมริกา (สํานกั

ส่งเสริมและพิทกัษ์เด็ก และคณะ, 2550) ท่ีนําไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาทกัษะชีวิตเด็กและ

เยาวชนโดยใช้หลกัการสําคญั 4 ประการเพ่ือให้เด็กเกิดการพฒันาด้านการคิด การใสใ่จเอาใจใส่

ในกิจกรรมท่ีตนเองทํา และการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนและการ

ทํางาน  ซึ่งจะส่งผลให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพต่อไป  นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับแนวคิดของ 

McCleanland (1961) ท่ีกล่าวไว้ว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของบคุคลส่วนหนึ่งขึน้อยู่กบัการพฒันา 

การถกูฝึกฝน หรือผ่านการอบรม ซึง่ถ้าหากผู้ เรียนรู้ได้ผ่านการฝึกอบรม การพฒันาแล้วก็จะทําให้

เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมเป็นผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการทําสิง่ตา่งๆมากยิ่งขึน้    
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 

1.จากผลการวิจยัท่ีพบว่าคณุภาพนกัเรียนทัง้ 3 ด้านได้รับอิทธิพลจากการใช้รูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิต ดงันัน้ ผู้ อํานวยการโรงเรียนจึงควรมีการนําหลกัการพฒันาทกัษะชีวิตของ

นกัเรียนเพ่ือให้มีทกัษะในการดํารงชีวิตและทกัษะตา่งๆ ทัง้ 4 ประการของรูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตไปเป็นแนวทางในการวางนโยบายเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ของโรงเรียน และควรสง่เสริมและสนบัสนนุการจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนมีคณุภาพ

ตามเป้าหมายทกัษะชีวิต 4 ด้าน เพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรียนให้สงูขึน้ 

2.ครูผู้สอนในกลุม่สาระเรียนรู้ตา่งๆควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัการพฒันา

ทกัษะชีวิตของนกัเรียนเพ่ือให้มีทกัษะในการดํารงชีวิตและทกัษะตา่งๆ ทัง้ 4 ประการของรูปแบบ

เป้าหมายทกัษะชีวิตเพ่ือพฒันาคณุภาพนกัเรียนให้สงูขึน้ 

3.พ่อแม่หรือผู้ปกครองควรให้ความสนใจ อบรมเอาใจใส่ และดูแลนกัเรียนในทุกๆเร่ือง 

รวมทัง้ควรให้การสนับสนุนในการทํากิจกรรมต่างๆ และการเรียนของนักเรียนอย่างเต็มท่ี เพ่ือ

สง่เสริมให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีคณุภาพ 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
 

1.การศึกษาวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณอาจยังไม่ได้สารสนเทศท่ีเป็น

รายละเอียดของแต่ละโรงเรียน ดงันัน้ ครัง้ต่อไปจึงควรมีการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(mix method) เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีชดัเจนมากขึน้เก่ียวกบัการนําหลกัการพฒันาทกัษะชีวิตของ

นกัเรียนเพ่ือให้มีทกัษะในการดํารงชีวิตและทกัษะตา่งๆ ทัง้ 4 ประการของรูปแบบเป้าหมายทกัษะ

ชีวิตไปใช้ของแตล่ะโรงเรียน 

2.การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาวิจยัโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมลิสเรล 

ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้ตอ่ไปควรมีการศกึษาเพิ่มเตมิโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์พหรุะดบั ในระดบั

บุคคลและระดบัห้องเรียน โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมลู HLM (Hierarchical Linear 

Model) 

3.ในการศึกษาครัง้ต่อไปควรมีการเพิ่มเติมในประเด็นของปัจจัยอ่ืนๆท่ีอาจส่งผลต่อ

คณุภาพนกัเรียน เพ่ือประโยชน์ในการนําไปใช้พฒันาควบคูก่บัการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต

ตอ่ไป 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฎัฐภรณ์  หลาวทอง 

 อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา  คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2. อาจารย์  ดร.วีรพล  แสงปัญญา 

 อาจารย์ประจําภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศกึษา  คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3. อาจารย์  ดร.พรทิพย์  อินทิวโรทยั 

 อาจารย์ประจําภาควิชานโยบาย การจดัการและความเป็นผู้ นําทางการศกึษา  คณะครุศาสตร์   

 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  น.ท.หญิง ดร.งามลมยั  ผิวเหลือง 

 อาจารย์ประจําภาควิชาจิตวทิยา  คณะสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

5. อาจารย์ ดร.ธีรพฒัน์  วงศ์คุ้มสนิ 

 อาจารย์ประจําภาควิชาจิตวทิยา  คณะสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประทีป  จินง่ี 

 อาจารย์ประจําสถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

7.  อาจารย์  ดร.สกล  วรเจริญศรี 

 อาจารย์ประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์   

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
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ตอนที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปของนักเรียน 
 

 

 
 
คาํชีแ้จง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    หน้าข้อความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของ 

                 นกัเรียนมากท่ีสดุ 

1. เพศ   (1) ชาย  (2) หญิง 

 

2. ระดบัชัน้  (1) ม.4  (2) ม.5  (3) ม.6 

 

3. คะแนนเฉล่ียสะสม             (1) ต่ํากวา่ 1.50 (2) 1.51-2.00   

                                (3) 2.01-2.50 (4) 2.51-3.00   

                                (5) 3.01-3.50 (6) 3.51-4.00 

 

4. ภมิูภาค  (1) เหนือ  (2) กลาง        

                             (3) ตะวนัออก  (4) ตะวนัออกเฉียงเหนือ       

                             (5) ใต้  (6) กรุงเทพมหานครและ  

                ปริมณฑล 
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ตอนที่   2   ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

   

 

  
 
คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งหน้าข้อความท่ีตรงกบัความคิดเหน็ 

                 ของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

  ระดบัความคิดเห็น            5  หมายถงึ    เหน็ด้วยมากท่ีสดุ 

  ระดบัความคิดเห็น            4  หมายถงึ    เหน็ด้วยมาก 

  ระดบัความคิดเห็น            3  หมายถงึ    เหน็ด้วยปานกลาง 

  ระดบัความคิดเห็น            2  หมายถงึ    เหน็ด้วยน้อย 

         ระดบัความคิดเหน็            1  หมายถงึ    เหน็ด้วยน้อยท่ีสดุ 

 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. โรงเรียน/ครูมีการสอนให้ท่านสามารถ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่าง

เหมาะสม 

     

2. โรงเรียน/ครูได้จดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้

ท่านแสดงออกทางความคิดท่ีแปลกใหม่

และสร้างสรรค์  เช่น กิจกรรมวาดภาพ  

การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

     

3. โรงเรียน/ครูมีการแนะแนวทางเก่ียวกบั

วิธีการคิดวางแผนการเรียนให้กบัทา่น 

     

4. โรงเรียน/ครูมีการจัดการเรียนการสอน

โดยสอดแทรกเ นื อ้หาใ ห้ท่ าน รู้จัก

ประหยดัและใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

5. โรงเรียน/ครูมีการสอนให้ท่านกําหนด

เป้าหมายในการเรียนของตนเอง 

     

6. โรง เ รียน /ครู มีการจัด กิจกรรมเ พ่ือ

ส่งเสริมการใช้ภาษาในการส่ือสาร

ให้กับท่าน  เช่น การประกวดการกล่าว

สนุทรพจน์  การประกวดร้องเพลง  เป็นต้น  

     

7. โ ร ง เ รี ย น /ค รู มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี

หลากหลายเพ่ือส่งเสริมให้ท่านร่วมมือ

กนัทํางานนอกชัน้เรียน  เช่น  กิจกรรม

ของชมรมตา่งๆ  กิจกรรมโครงการต่างๆ   

เป็นต้น 

     

8. โรงเรียน/ครูมีส่วนช่วยในการปลูกฝัง

นิสัยการประนีประนอมเม่ือเกิดความ

ขดัแย้งระหว่างท่านกบัเพ่ือน  เช่น  มี

ฝ่ายแนะแนวโรงเรียนเพ่ือแนะแนว

ทางแก้ไขปัญหาความขดัแย้งตา่งๆ 

     

9. โรงเรียน/ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเป็นกลุ่มเพ่ือให้ท่านได้เรียนรู้

การทํางานร่วมกบัเพ่ือนร่วมชัน้เรียน  

     

10. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมต่างๆเป็น

กลุ่มย่อยเพ่ือให้ท่านยอมรับฟังความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างระหว่างท่านและ

เพ่ือน  
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

11. โรงเรียน/ครูมีการจัดการเรียนการสอน

หรือกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมให้ท่านเป็นคน

ท่ีมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

     

12. โรงเรียน/ครูมีการจัดการเรียนการสอน

นักเ รียนแบบกลุ่ม เ พ่ือส่ง เสริมการ

ทํางานเป็นทีม  เช่น  การมอบหมายให้

ทํารายงานเป็นกลุม่  เป็นต้น 

     

13. โรงเรียน/ครูมีการจัดกิจกรรมอบรมให้

ท่านเ ป็นคนไม่ เห็นแ ก่ตัว   เห็นแ ก่

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

สว่นตน 

     

14. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมชมรมหรือ

ชุมนุมต่ า งๆ  เ พ่ื อส่ ง เ ส ริม ใ ห้ท่ าน

สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

     

15. โรงเรียน/ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชุมชนให้ท่านเข้าร่วม  เช่น   การทํา

ความสะอาดชมุชน  การป้องกนัยงุลาย  

การพัฒนาบริเวณวัด  การปลูกต้นไม้  

เป็นต้น 

     

16. โรงเรียน /ครูมีการจัดกิจกรรมชมรม

ต่างๆ เพ่ือผ่อนคลายความเครียดของ

ท่าน เช่น ชมรมหมากรุก  ชมรมดนตรี

สากล  ชมรมดนตรีไทย  เป็นต้น   
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

17. โรงเรียน/ครูมีการจัดกิจกรรมเพ่ือผ่อน

คลายความเค รียดของท่ าน   เช่น  

กิจกรรมประกวดร้องเพลง  กิจกรรม

วาดภาพทางศิลปะ  เป็นต้น 

     

18. โรงเรียน/ครูมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ

พัฒนาสุขภาพของท่านให้แข็งแรง เช่น 

กีฬาสีโรงเรียน  การแข่งขันกีฬาระหว่าง

ชัน้ เป็นต้น 

     

19. โรงเรียน/ครูมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ

สุขภาพใ ห้ แ ก่ท่ าน เ พ่ื อก ระตุ้ น ใ ห้

นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพตนเอง 

เช่น  การเชิญผู้ทรงคณุวฒุิมาให้ความรู้

เก่ียวกบัสขุภาพ และโรคภยัไข้เจ็บ 

     

20. โรงเรียน /ครูมีการจัดกิจกรรมแสดง

ความช่ืนชมยินดีแก่ท่านเม่ือทําดีหรือ

สร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน  เพ่ือให้ท่าน

ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเอง  

เช่น มอบประกาศนียบตัรนกัเรียนดีเด่น  

มอบรางวลัลกูกตญัญ ู เป็นต้น 

     

21. ท่านสามารถอธิบายสิ่งท่ีเรียนรู้ให้ผู้ อ่ืน

ฟังได้อยา่งชดัเจน 

     

22. ท่านสามารถสรุปใจความสําคัญของ

บทเรียนได้ 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

23. ท่านมีความคิดท่ีแปลกใหม่และต่าง

จากเพ่ือนร่วมชัน้เสมอ 

     

24. ท่านมีการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆนอกชัน้เรียน  เช่น  

อินเตอร์เน็ต  ห้องสมดุ  เป็นต้น 

     

25. ท่านมีการวางแผนการทํางานอย่างเป็น

ขัน้เป็นตอนทกุครัง้ 

     

26. ท่านสามารถยอมรับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกในกลุ่มท่ีทํางานร่วมกันได้แม้จะ

แตกตา่งจากความคิดเหน็ของทา่น 

     

27. ท่านมีการหาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ี

ตนเองสนใจ 

     

28. ท่านแต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 

     

29. ท่านส่งงานท่ีได้รับมอบหมายทันตาม

กําหนดทกุครัง้ 

     

30. ทา่นไมเ่คยลอกข้อสอบของเพ่ือน      

31. ท่านช่วยทํางานแบ่งเบาภาระพ่อแม ่ 

เช่น  ช่วยกวาดบ้าน  ถูบ้าน  ล้างจาน  

ซกัเสือ้ผ้า  เป็นต้น 

     

32. เม่ือเพ่ือนไม่เข้าใจในบทเรียน นกัเรียน

ช่วยอธิบายบทเรียนให้เพ่ือนฟัง 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

33. เม่ือพบเห็นห้องเรียนท่ีเปิดไฟ/พัดลมทิง้

ไว้ ทา่นจะเข้าไปปิดทนัที 

     

34. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนทุก

ครัง้ท่ีมีโอกาส 

     

35. ทา่นออกกําลงักายอยา่งสม่ําเสมอ      

36. ท่านมีความสุข เ ม่ือไ ด้ ทํา กิจกรรม

ร่วมกบัเพ่ือนๆ 

     

37.  ท่านไม่เสพสิ่งเสพติด เช่น สูบบุหร่ี 

หรือ ด่ืมสรุา 

     

38. ทา่นมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีกบั 

ผู้ อ่ืน 

     

39. ท่านมีความสนใจกิจกรรมนันทนาการ

ต่างๆ   เช่น  กิจกรรมวาดภาพ  การ

ประกวดร้องเพลง  กิจกรรมกีฬา เป็น

ต้น 

     

40. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการต่างๆ  

เช่น  กิจกรรมวาดภาพ  การประกวดร้อง

เพลง  กิจกรรมกีฬา เป็นต้น 

     

41. ท่านพยายาม ท่ีจะ ทําตนใ ห้อยู่ ใน

ระเบียบวินัยของโรงเรียนเพ่ือท่ีจะเป็น

นกัเรียนท่ีดีของโรงเรียน 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

52. ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆนอกชัน้เ รียน  เช่น 

ห้องสมดุ อินเตอร์เนต 

     

53. ท่านตรวจทานงานท่ีได้รับมอบหมาย

หลงัทําเสร็จเสมอ 

     

54. เม่ือได้รับมอบหมายงาน  ท่านตัง้ใจทํา

จนเสร็จก่อนท่ีจะไปทําอยา่งอ่ืน 

     

55. การเรียนจะทําให้ทา่นมีอนาคตท่ีดี      

56. ความชอบในวิชาท่ีเรียนจะทําให้ท่าน

ตัง้ใจเรียนและมีความสุขในการเรียน

วิชานัน้ๆ    

     

57. การเรียนตอ่ในระดบัสงูเป็นการเชิดหน้า

ชตูาแก่วงศ์ตระกลูของทา่น 

     

58. การประสบความสําเร็จในการเรียนจะ

ทําให้ครอบครัวของท่านเกิดความ

ภาคภมิูใจ 

     

59. การเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

สามารถนํามาใช้ในชีวิตประจําวันของ

ทา่นได้ 

     

60. การเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี

ความสําคญัเทา่เทียมกนั   

     

                                                                                                         

 

   



 

 

158

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

61. เม่ือต้องไปทัศนศึกษาหรือเรียนรู้นอก

โรงเรียน พ่อแม่หรือผู้ปกครองยินดีออก

คา่ใช้จ่ายให้กบัทา่น 

     

62. เม่ือโรงเรียนจดักิจกรรมกีฬา พ่อแม่หรือ

ผู้ ปกครองสนับสนุนให้ท่านเข้าร่วม

กิจกรรมกีฬา 

     

63. พ่อแม่หรือผู้ ปกครองจัดหาหนังสือ

นอกเหนือจากหนังสือเรียนมาให้ท่าน

อา่นเพิ่มเติม 

     

64. พ่อแม่หรือผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน

การมาประชมุผู้ปกครองนกัเรียน 

     

65. พ่อแม่หรือผู้ ปกครองให้การสนับสนุน

การเข้าร่วมชมรมหรือชุมนุมต่างๆของ

ทา่น  

     

66. พ่อแม่หรือผู้ ปกครองรับรู้ปัญหาทุก

อยา่งของทา่น 

     

67. ท่านสามารถพูดคุยกับพ่อแม่ห รือ

ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวได้

ทกุเร่ือง 

     

68. พอ่แมห่รือผู้ปกครองพดูให้กําลงัใจท่าน

เม่ือทา่นทําข้อสอบไมไ่ด้  

     

69. เม่ือถึงวันหยุดนักขัตฤกษ์  ครอบครัว

ทา่นมีการกิจกรรมหรือสงัสรรค์ร่วมกนั 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

70. เม่ือท่านมีปัญหา  ท่านมักจะบอกพ่อ

แมห่รือผู้ปกครองเป็นคนแรก 

     

71. 

 

เม่ือท่านมีปัญหา เพ่ือนทําให้ท่านคลาย

ความวิตกกงัวลได้  

     

72. เพ่ือนเป็นคนท่ีรับรู้ปัญหาของทา่น      

73. เม่ือท่านและเพ่ือนมีความคิดเห็นไม่

ตรงกนั ก็สามารถพดูคยุจนเข้าใจกนัได้  

     

74. เพ่ือนสามารถให้คําปรึกษาแก่ท่านใน

ทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียน  

การทํากิจกรรม   หรือเ ม่ือมีปัญหา

สว่นตวั 

     

75. ท่านและเพ่ือนมีกิจกรรมร่วมกันเสมอ  

เช่น  ออกกําลงักาย  กินข้าว  ไปเท่ียว  

เป็นต้น 

     

76. ครูให้ความสนใจต่อนกัเรียนทกุคนอย่าง

เทา่เทียมกนั 

     

77. ครูตัง้ใจสอนอย่างเต็มท่ีทัง้ในและนอก

เวลาเรียนในทกุรายวิชา 

     

78. ครูใ ห้ความสนใจท่านแม้เ ป็นเ ร่ือง

เลก็ๆน้อยๆ  

     

79. เ ม่ือท่านมีปัญหา  ท่านสามารถเล่า

ปัญหาให้ครูฟังได้ 

     

                                                                                                       

 

   



 

 

160

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

80. ค รูคอยใ ห้ความช่ วย เห ลือและใ ห้

คําแนะนํา เ ม่ือท่าน ต้องการความ

ช่ วย เหลือในการ เ รียนและการทํา

กิจกรรมตา่งๆ   

     

                                                          

                                                     

 

ขอขอบคุณน้องๆทุกคนที่
ตอบแบบสอบถามจนครบทุก

ข้อนะคะ!! 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

162

ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

ข้อ

ท่ี 
คําถาม 

ผลการพิจารณา คา่ 

IOC 1 2 3 4 5 6 7 

1. โรงเรียน /ครูมีการสอนให้นักเรียน

สามารถตดัสินใจแก้ไขปัญหาตา่งๆได้

อยา่งเหมาะสม 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 

2. โรงเรียน/ครูได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

ให้นักเรียนแสดงออกทางความคิดท่ี

แปลกใหมแ่ละสร้างสรรค์  เช่น กิจกรรม

วาดภาพ  การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3. โ ร ง เ รี ยน /ค รู มีการแนะแนวทาง

เก่ียวกับวิธีการคิดวางแผนการเรียน

ให้กบันกัเรียน 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 

4. โรงเรียน/ครูมีการจดัการเรียนการสอน

โดยสอดแทรกเนือ้หาให้นักเรียนรู้จัก

ประหยดัและใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

5. โรงเรียน/ครูมีการสอนให้นักเรียน

กําหนดเป้าหมายในการเรียนของตนเอง 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6. โรงเรียน /ครูมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมการใช้ภาษาในการส่ือสาร  

เช่น การประกวดการกลา่วสนุทรพจน์  

การประกวดร้องเพลง  เป็นต้น  

1 1 1 1 0 1 1 0.86 

7. โ รง เ รี ยน /ครู มี การจั ด กิ จกรรม ท่ี

หลากหลายเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน

ร่วมมือกันทํางานนอกชัน้เรียน  เช่น  

กิจกรรมของชมรมต่างๆ  กิจกรรม

โครงการตา่ง  ๆ  เป็นต้น 

1 0 0 1 1 1 1 0.71 
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ข้อ

ท่ี 
คําถาม 

ผลการพิจารณา คา่ 

IOC 1 2 3 4 5 6 7 

8. โรงเรียน/ครูมีส่วนช่วยในการปลูกฝัง

นิสยัการประนีประนอมเม่ือเกิดความ

ขดัแย้งระหว่างนกัเรียนกบัเพ่ือน  เช่น  

มีฝ่ายแนะแนวโรงเรียนเพ่ือแนะแนว

ทางแก้ไขปัญหาความขัดแย้งต่างๆ

ให้แก่นกัเรียน 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 

9. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนเป็นกลุม่เพ่ือให้นกัเรียนได้เรียนรู้การ

ทํางานร่วมกบัเพ่ือนร่วมชัน้เรียน  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

10. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมต่างๆเป็น

กลุ่มย่อยเพ่ือให้นักเรียนยอมรับความ

แตกตา่งระหวา่งตนเองและเพ่ือน  

1 1 0 0 1 1 1 0.71 

11. โรงเรียน/ครูมีการจัดการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมเ พ่ือส่ง เส ริมให้

นักเรียนเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ

ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

12. โรงเรียน/ครูมีการจดัการเรียนการสอน

นักเรียนแบบกลุ่มเพ่ือส่งเสริมการ

ทํางานเป็นทีม  เช่น  การมอบหมายให้

ทํารายงานเป็นกลุม่  เป็นต้น 

1 1 0 1 1 1 1 0.86 

13. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมอบรมให้

นกัเรียนเป็นคนไม่เห็นแก่ตวั  เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

สว่นตน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

14. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมชมรมหรือ

ชุมนุมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน

สามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 
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ข้อ

ท่ี 
คําถาม 

ผลการพิจารณา คา่ 

IOC 1 2 3 4 5 6 7 

15. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันา

ชุมชน  เช่น  การทําความสะอาดชุมชน  

การป้องกันยุงลาย  การพฒันาบริเวณ

วดั  การปลกูต้นไม้  เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

16. โรงเรียน/ครูมีการจัดกิจกรรมชมรม

ตา่งๆ เพ่ือผ่อนคลายความเครียดของ

นักเรียน เช่น ชมรมหมากรุก  ชมรม

ดนตรีสากล  ชมรมดนตรีไทย  เป็นต้น  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

17. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมเพ่ือผ่อน

คลายความเครียดของนักเรียน  เช่น  

กิจกรรมประกวดร้องเพลง  กิจกรรม

วาดภาพทางศลิปะ  เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

18. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมต่างๆเพ่ือ

พฒันาสุขภาพของนักเรียนให้แข็งแรง 

เช่น กีฬาสีโรงเรียน  การแข่งขันกีฬา

ระหวา่งชัน้ เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

19. โรงเรียน/ครูมีการจดักิจกรรมเก่ียวกบั

การตรวจสุขภาพให้แก่นักเรียนเพ่ือ

กระตุ้ นให้นักเ รียนรู้จักดูแลรักษา

สขุภาพตนเอง 

1 1 1 1 0 1 1 0.86 

20. โรงเรียน/ครูมีการจัดกิจกรรมแสดง

ความช่ืนชมยินดีแก่นักเรียนท่ีทําดี

ห รือสร้าง ช่ือเ สียงให้แก่ โรง เ รียน  

เพ่ือให้นักเรียนภาคภูมิใจและเห็น

คุณ ค่ า ข อ ง ต น เ อ ง   เ ช่ น  ม อบ

ประกาศนียบตัรนักเรียนดีเด่น  มอบ

รางวลัลกูกตญัญ ู เป็นต้น 

1 1 0 1 0 1 1 0.71 
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ข้อ

ท่ี 
คําถาม 

ผลการพิจารณา คา่ 

IOC 1 2 3 4 5 6 7 

21. นกัเรียนสามารถอธิบายสิ่งท่ีเรียนรู้ให้

ผู้ อ่ืนฟังได้อยา่งชดัเจน 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

22. นักเรียนสามารถสรุปใจความสําคญั

ของบทเรียนได้ 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

23. นักเรียนมีความคิดท่ีแปลกใหม่และ

ตา่งจากเพ่ือนร่วมชัน้เสมอ 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

24. นกัเรียนมีการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม

จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆนอกชัน้เรียนได้  

เช่น  อินเตอร์เน็ต  ห้องสมดุ  เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

25. นักเรียนมีการวางแผนการทํางาน

อยา่งเป็นขัน้ตอนทกุครัง้ 
1 0 1 1 1 1 1 0.86 

26. นักเรียนสามารถยอมรับฟังความ

คิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มท่ีทํางาน

ร่วมกนัได้ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

27. นักเ รียนมีการหาความรู้ เ ก่ียวกับ

อาชีพท่ีตนเองสนใจ 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

28. นั ก เ รี ย น แ ต่ ง ก า ย ถู ก ต้ อ ง ต า ม

กฎระเบียบของโรงเรียน 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

29. นกัเรียนส่งงานท่ีได้รับมอบหมายทัน

ตามกําหนดทกุครัง้ 
0 1 1 1 1 1 0 0.71 

30. นกัเรียนไมเ่คยลอกข้อสอบของเพ่ือน 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

31. นกัเรียนช่วยทํางานแบ่งเบาภาระพ่อ

แม่  เช่น  ช่วยกวาดบ้าน  ถบู้าน  ล้าง

จาน  ซกัเสือ้ผ้า  เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

32. เ ม่ื อ เ พ่ื อน ไม่ เ ข้ า ใ จ ในบท เ รี ย น 

นกัเรียนช่วยอธิบายบทเรียนให้เพ่ือน

ฟัง 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 
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ข้อ

ท่ี 
คําถาม 

ผลการพิจารณา คา่ 

IOC 1 2 3 4 5 6 7 

33. เม่ือพบเห็นห้องเรียนท่ีเปิดไฟ/พดัลมทิง้

ไว้ นกัเรียนจะเข้าไปปิดทนัที 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 

34. นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาชมุชน

ทกุครัง้ท่ีมีโอกาส 
1 0 0 1 1 1 1 0.71 

35. นั ก เ รี ย น อ อ ก กํ า ลั ง ก า ย อ ย่ า ง

สม่ําเสมอ 
1 0 0 1 1 1 1 0.71 

36. นกัเรียนมีความสขุเม่ือได้ทํากิจกรรม

ร่วมกบัเพ่ือนๆ 
1 0 1 1 1 1 1 0.86 

37. นกัเรียนไมส่บูบหุร่ี  1 1 1 1 1 0 1 0.86 

38. นกัเรียนไมด่ื่มสรุา 1 0 0 1 1 1 1 0.71 

39. นกัเรียนมีความสนใจกิจกรรมนนัทนาการ

ตา่ง  ๆเช่น กิจกรรมวาดภาพ  การประกวด

ร้องเพลง กิจกรรมกีฬา เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

40. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ

ต่างๆ  เช่น  กิจกรรมวาดภาพ  การ

ประกวดร้องเพลง  กิจกรรมกีฬา เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

41. นกัเรียนพยายามท่ีจะทําตนให้อยู่ใน

ระเบียบวินยัของโรงเรียนเพ่ือท่ีจะเป็น

นกัเรียนท่ีดีของโรงเรียน 

1 0 0 1 1 1 1 0.71 

42. นักเรียนมกัรู้สึกท้อแท้เม่ืองานท่ีทํามี

ปัญหา  ทําให้ไมอ่ยากทํางานตอ่ 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

43. เม่ือทํากิจกรรมใดๆอยู่ก็ตาม ถ้ามีสิ่ง

มารบกวนนักเรียนจะพยายามทํา

ตอ่ไปจนกวา่จะสําเร็จ        

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

44. นักเรียนมีความพยายามท่ีจะเรียน

วิ ช า ท่ี ตน เ อ ง ไม่ ถ นัด ใ ห้ ป ร ะสบ

ความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 
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ข้อ

ท่ี 
คําถาม 

ผลการพิจารณา คา่ 

IOC 1 2 3 4 5 6 7 

45. เ ม่ือนักเ รียนมี ปัญหา  นักเ รียนจะ

พยายามแก้ไขปัญหาด้วยตนเองทกุครัง้ 
1 1 1 1 0 1 1 0.86 

46. นัก เ รียนทุ่ ม เท ทํางานอย่างหนัก 

เพราะกลัวว่างานท่ีได้รับมอบหมาย

จะล้มเหลว 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

47. นักเรียนตัง้ใจเรียนอย่างเต็มท่ีเพ่ือ

ให้ผลการเรียนออกมาดี 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

48. ในเวลาเรียน  นกัเรียนตัง้ใจฟังในสิ่งท่ี

ครูพูดและสอนในทุกกลุ่มสาระวิชา 

และทกุคาบเรียน 

1 1 0 1 1 1 1 0.86 

49. นัก เ รียนทบทวนบทเ รียน ท่ี เ รียน

มาแล้ว 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

50. นกัเรียนซกัถามครูผู้สอนทนัทีท่ีสงสยั

ในสิง่ท่ีเรียน  
1 0 0 1 1 1 1 0.71 

51. นักเรียนไม่พูดคุยหยอกล้อกับเพ่ือน

ในขณะท่ีครูกําลงัสอน 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

52. นักเรียนค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม

จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆนอกชัน้เรียน 

เช่น ห้องสมดุ อินเตอร์เนต 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

53. นัก เ รี ย นต ร ว จท าน ง าน ท่ี ไ ด้ รั บ

มอบหมายหลงัทําเสร็จเสมอ 
1 1 1 0 1 1 1 0.86 

54. เม่ือได้รับมอบหมายงาน  นกัเรียนตัง้ใจ

ทําจนเสร็จก่อนท่ีจะไปทําอยา่งอ่ืน 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

55. การเรียนจะทําให้นกัเรียนมีอนาคตท่ีดี 1 1 1 0 1 0 1 0.71 

56. ความชอบในวิชาท่ี เ รียนจะทําให้

นักเรียนตัง้ใจเรียนและมีความสุขใน

การเรียนวิชานัน้ๆ    

1 0 0 1 1 1 1 0.71 
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ข้อ

ท่ี 
คําถาม 

ผลการพิจารณา คา่ 

IOC 1 2 3 4 5 6 7 

57. การเรียนต่อในระดับสูงเป็นการเชิด

หน้าชตูาแก่วงศ์ตระกลู ของนกัเรียน 
1 0 1 1 0 0 1 0.57 

58. การประสบความสําเร็จในการเรียน

จะทําให้ครอบครัวของนักเรียนเกิด

ความภาคภมูิใจ 

1 0 1 1 1 1 1 0.86 

59. การเรียนในแตล่ะกลุม่สาระการเรียนรู้

สามารถนํามาใช้ในชีวิตประจําวนัของ

นกัเรียนได้ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

60. การเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี

ความสําคญัเท่าเทียมกนั   
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

61. เม่ือต้องไปทศันศึกษาหรือเรียนรู้นอก

โรงเรียน พ่อแม่หรือผู้ ปกครองยินดี

ออกคา่ใช้จ่ายให้กบันกัเรียน 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 

62. เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬา พ่อแม่

หรือผู้ ปกครองสนับสนุนให้นักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

63. พ่อแม่หรือผู้ ปกครองจัดหาหนังสือ

นอกเหนือจากหนังสือเ รียนมาให้

นกัเรียนอา่นเพิ่มเตมิ 

1 0 0 1 1 1 1 0.71 

64. พ่อแม่หรือผู้ปกครองให้ความร่วมมือ

ในการมาประชมุผู้ปกครองนกัเรียน 
1 1 1 1 1 0 1 0.86 

65. พ่อแม่หรือผู้ปกครองให้การสนบัสนุน

การเข้าร่วมชมรมหรือชมุนมุตา่งๆของ

นกัเรียน  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

66. พ่อแม่หรือผู้ ปกครองรับรู้ปัญหาทุก

อยา่งของนกัเรียน 

 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 



 

 

169

ข้อ

ท่ี 
คําถาม 

ผลการพิจารณา คา่ 

IOC 1 2 3 4 5 6 7 

67. นกัเรียนสามารถพดูคยุกบัพ่อแม่หรือ

ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวได้

ทกุเร่ือง 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 

68. พ่อแม่หรือผู้ ปกครองพูดให้กําลังใจ

นกัเรียนเม่ือนกัเรียนทําข้อสอบไมไ่ด้  
1 1 1 1 1 0 1 0.86 

69. เม่ือถึงวนัหยุดนกัขตัฤกษ์  ครอบครัว

นักเรียนมีการกิจกรรมหรือสังสรรค์

ร่วมกนั 

0 0 1 1 0 1 1 0.57 

70. เม่ือนักเรียนมีปัญหา  นักเรียนมกัจะ

บอกพอ่แมห่รือผู้ปกครองเป็นคนแรก 
0 1 1 0 1 1 1 0.71 

71. 

 

เ ม่ือนักเรียนมี ปัญหา เพ่ื อนทําให้

นกัเรียนคลายความวิตกกงัวลได้  
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

72. เพ่ือนเป็นคนท่ีรับรู้ปัญหาของนกัเรียน 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

73. เม่ือนกัเรียนและเพ่ือนมีความคิดเห็น

ไม่ตรงกัน ก็สามารถพูดคุยจนเข้าใจ

กนัได้  

1 1 1 1 1 0 1 0.86 

74. เ พ่ื อนสามา รถ ใ ห้ คํ าป รึ กษาแ ก่

นักเรียนในทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้าน

การเรียน  การทํากิจกรรม  หรือเม่ือมี

ปัญหาสว่นตวั 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

75. นักเรียนและเพ่ือนมีกิจกรรมร่วมกัน

เสมอ  เช่น  ออกกําลงักาย  กินข้าว  

ไปเท่ียว  เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

76. ครูให้ความสนใจต่อนักเรียนทุกคน

อยา่งเท่าเทียมกนั 
0 1 1 1 1 1 1 0.86 

77. ครูตัง้ใจสอนอย่างเต็มท่ีทัง้ในและ

นอกเวลาเรียนในทกุรายวิชา 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 
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ข้อ

ท่ี 
คําถาม 

ผลการพิจารณา คา่ 

IOC 1 2 3 4 5 6 7 

78. ครูให้ความสนใจนกัเรียนแม้เป็นเร่ือง

เลก็ๆน้อยๆ 
1 0 1 1 1 1 1 0.86 

79. เ ม่ื อ นั ก เ รี ย น มี ปัญหา  นั ก เ รี ย น

สามารถเลา่ปัญหาให้ครูฟังได้ 
1 1 1 1 1 1 1 1.00 

80. ครูคอยให้ความช่วยเหลือและให้

คําแนะนําเม่ือนกัเรียนต้องการความ

ช่วยเหลือในการทํากิจกรรมการเรียน

ตา่งๆ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของการใช้รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิต 

ที่มีผลต่อคุณภาพนักเรียน  ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.72 
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                                DATE:  5/ 8/2009 
                                  TIME: 16:16 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\pc\Desktop\data 
test\model k true.txt: 
 
 TI 
 DA NI=14 NO=715 MA=CM 
 LA 
 APT ACH ATT HEAD HEART HAND HEALTH INT GOOD HAP FSUP FARE FRRE TEACH 
 KM 
 1 
 0.492726052 1 
 0.330285323 0.551368642 1 
 0.384559021 0.386402287 0.284578101 1 
 0.359419011 0.373649788 0.272002235 0.618935948 1 
 0.444533652 0.438672144 0.325702978 0.566446311 0.64397501 1 
 0.359917881 0.40352763 0.288078003 0.477873499 0.561739166 0.582374691 1 
 0.460590675 0.6085791 0.51112722 0.504498077 0.453495726 0.572550762 0.493704851 1 
 0.398070328 0.58563024 0.549394042 0.398854899 0.421061918 0.498183442 0.438179055 
0.633626686 1 
 0.435461509 0.491687516 0.397925935 0.449167546 0.439553342 0.480330028 0.474319441 
0.521748207 0.578197342 1 
 0.436249564 0.433593681 0.35928855 0.313505103 0.353775143 0.355209841 0.348805024 
0.463533041 0.474062709 0.446071367 1 
 0.37707935 0.421013295 0.389339616 0.30739188 0.336734924 0.331171007 0.34193572 
0.439281949 0.480301294 0.447141487 0.665165036 1 
 0.399109893 0.377393085 0.333652363 0.358750139 0.336668833 0.371671761 0.326840046 
0.432250775 0.453233486 0.438677159 0.612845166 0.611109467 1 
 0.388152139 0.421825149 0.35731998 0.366354071 0.353795527 0.361983849 0.347352107 
0.451822731 0.458833774 0.445191795 0.602682176 0.590007328 0.602565506 1 
 MEAN 
 4.349986111 3.891755952 3.707303571 3.888333333 3.984722222 4.014444444 4.012027778 
3.849309524 3.855418651 4.020125 4.02485119 4.002147487 3.985708333 3.98974537 
 SD 
 0.540946117 0.499468996 0.577332863 0.540825619 0.581246017 0.554974692 0.613224043 
0.518502153 0.530173921 0.509522306 0.453184294 0.451325468 0.451586863 0.46284019 
 MO NX=4 NY=10 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 INF TLSM QULI 
 LK 
 OUTF 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(9,3) LY(10,3) LX(2,1) 
 FR LX(3,1) LX(4,1) BE(2,1) BE(3,1) BE(3,2) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) 
 VA 0.05 BE 1 2 
 VA 0.8 LY(1,1) 
 VA 0.8 LY(4,2) 
 VA 0.8 LY(8,3) 
 ST 0.8 LX 1 1 
 fr te 9 1 te 3 1 te 5 4 te 8 1 te 9 3 te 2 1 te 8 5 te 10 8 te 10 1 te 10 2 te 10 3 
 fr td 2 1 
 PD 
 OU MI ALL 
 
 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables 14 
                           Number of Y - Variables   10 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   715 
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 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT       0.29 
      ACH       0.13       0.25 
      ATT       0.10       0.16       0.33 
     HEAD       0.11       0.10       0.09       0.29 
    HEART       0.11       0.11       0.09       0.19       0.34 
     HAND       0.13       0.12       0.10       0.17       0.21       0.31 
   HEALTH       0.12       0.12       0.10       0.16       0.20       0.20 
      INT       0.13       0.16       0.15       0.14       0.14       0.16 
     GOOD       0.11       0.16       0.17       0.11       0.13       0.15 
      HAP       0.12       0.13       0.12       0.12       0.13       0.14 
     FSUP       0.11       0.10       0.09       0.08       0.09       0.09 
     FARE       0.09       0.09       0.10       0.08       0.09       0.08 
     FRRE       0.10       0.09       0.09       0.09       0.09       0.09 
    TEACH       0.10       0.10       0.10       0.09       0.10       0.09 
 
         Covariance Matrix        
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP       FSUP       FARE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH       0.38 
      INT       0.16       0.27 
     GOOD       0.14       0.17       0.28 
      HAP       0.15       0.14       0.16       0.26 
     FSUP       0.10       0.11       0.11       0.10       0.21 
     FARE       0.09       0.10       0.11       0.10       0.14       0.20 
     FRRE       0.09       0.10       0.11       0.10       0.13       0.12 
    TEACH       0.10       0.11       0.11       0.10       0.13       0.12 
 
         Covariance Matrix        
 
                FRRE      TEACH    
            --------   -------- 
     FRRE       0.20 
    TEACH       0.13       0.21 
 
 
 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 INF       TLSM       QULI 
            --------   --------   -------- 
      APT          0          0          0 
      ACH          1          0          0 
      ATT          2          0          0 
     HEAD          0          0          0 
    HEART          0          3          0 
     HAND          0          4          0 
   HEALTH          0          5          0 
      INT          0          0          0 
     GOOD          0          0          6 
      HAP          0          0          7 
 
         LAMBDA-X     
 
                OUTF 
            -------- 
     FSUP          0 
     FARE          8 
     FRRE          9 
    TEACH         10 
 
         BETA         
 
                 INF       TLSM       QULI 
            --------   --------   -------- 
      INF          0          0          0 
     TLSM         11          0          0 
     QULI         12         13          0 
 
         GAMMA        
 
                OUTF 
            -------- 
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      INF         14 
     TLSM         15 
     QULI         16 
 
         PHI          
 
                OUTF 
            -------- 
                  17 
 
         PSI          
 
                 INF       TLSM       QULI 
            --------   --------   -------- 
                  18         19         20 
 
         THETA-EPS    
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT         21 
      ACH         22         23 
      ATT         24          0         25 
     HEAD          0          0          0         26 
    HEART          0          0          0         27         28 
     HAND          0          0          0          0          0         29 
   HEALTH          0          0          0          0          0          0 
      INT         31          0          0          0         32          0 
     GOOD         34          0         35          0          0          0 
      HAP         37         38         39          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP 
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH         30 
      INT          0         33 
     GOOD          0          0         36 
      HAP          0         40          0         41 
 
         THETA-DELTA  
 
                FSUP       FARE       FRRE      TEACH 
            --------   --------   --------   -------- 
     FSUP         42 
     FARE         43         44 
     FRRE          0          0         45 
    TEACH          0          0          0         46 
 
 
 TI                                                                              
 
 Initial Estimates (TSLS) 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT       0.80        - -        - - 
      ACH       0.87        - -        - - 
      ATT       0.81        - -        - - 
     HEAD        - -       0.80        - - 
    HEART        - -       0.94        - - 
     HAND        - -       0.88        - - 
   HEALTH        - -       0.87        - - 
      INT        - -        - -       0.80 
     GOOD        - -        - -       0.78 
      HAP        - -        - -       0.66 
 
         LAMBDA-X     
 
                OUTF    
            -------- 
     FSUP       0.80 
     FARE       0.80 
     FRRE       0.76 
    TEACH       0.76 
 
         BETA         
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 



 

 

175

      INF        - -       0.05        - - 
     TLSM       0.49        - -        - - 
     QULI       0.65       0.38        - - 
 
         GAMMA        
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.68 
     TLSM       0.28 
     QULI       0.17 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                 INF       TLSM       QULI       OUTF    
            --------   --------   --------   -------- 
      INF       0.23 
     TLSM       0.16       0.25 
     QULI       0.23       0.22       0.29 
     OUTF       0.15       0.13       0.18       0.21 
 
         PHI          
 
                OUTF    
            -------- 
                0.21 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
                0.11       0.13       0.02 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
                0.49       0.47       0.92 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
                0.47       0.33       0.55 
 
         Reduced Form                 
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.71 
  
     TLSM       0.63 
  
     QULI       0.88 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT       0.15 
      ACH      -0.02       0.08 
      ATT      -0.04        - -       0.18 
     HEAD        - -        - -        - -       0.13 
    HEART        - -        - -        - -       0.01       0.12 
     HAND        - -        - -        - -        - -        - -       0.12 
   HEALTH        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      INT      -0.02        - -        - -        - -      -0.02        - - 
     GOOD      -0.03        - -       0.02        - -        - -        - - 
      HAP       0.00      -0.01      -0.01        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH       0.19 
      INT        - -       0.09 
     GOOD        - -        - -       0.10 
      HAP        - -      -0.01        - -       0.13 
 
         THETA-DELTA  
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                FSUP       FARE       FRRE      TEACH    
            --------   --------   --------   -------- 
     FSUP       0.07 
     FARE       0.00       0.07 
     FRRE        - -        - -       0.08 
    TEACH        - -        - -        - -       0.09 
 
          Behavior under Minimization Iterations 
 
           Iter  Try    Abscissa          Slope             Function 
 
              1    0    0.00000000D+00   -0.64850882D-01    0.85375781D-01 
                   1    0.10000000D+01    0.61098994D-02    0.55596451D-01 
 
              2    0    0.00000000D+00   -0.48817902D-02    0.55596451D-01 
                   1    0.10000000D+01    0.37096843D-02    0.55300367D-01 
                   2    0.56821332D+00    0.42311280D-03    0.54387148D-01 
 
              3    0    0.00000000D+00   -0.55822589D-03    0.54387148D-01 
                   1    0.56821332D+00   -0.30171292D-03    0.54142376D-01 
                   2    0.11364266D+01   -0.34387484D-04    0.54046321D-01 
 
              4    0    0.00000000D+00   -0.11265332D-03    0.54046321D-01 
                   1    0.11364266D+01    0.34535527D-05    0.53984435D-01 
 
              5    0    0.00000000D+00   -0.35001189D-04    0.53984435D-01 
                   1    0.11364266D+01   -0.52416604D-05    0.53961463D-01 
                   2    0.22728533D+01    0.25701635D-04    0.53972970D-01 
                   3    0.13289324D+01   -0.87266649D-07    0.53960949D-01 
 
              6    0    0.00000000D+00   -0.78095334D-05    0.53960949D-01 
                   1    0.13289324D+01   -0.30947119D-06    0.53955561D-01 
 
              7    0    0.00000000D+00   -0.65009108D-06    0.53955561D-01 
                   1    0.13289324D+01    0.23159946D-06    0.53955284D-01 
                   2    0.97985297D+00    0.16631022D-09    0.53955243D-01 
 
              8    0    0.00000000D+00   -0.60092761D-07    0.53955243D-01 
                   1    0.97985297D+00    0.11575049D-07    0.53955219D-01 
                   2    0.82159717D+00   -0.64899046D-11    0.53955218D-01 
 
              9    0    0.00000000D+00   -0.53376085D-08    0.53955218D-01 
                   1    0.82159717D+00   -0.87080185D-09    0.53955216D-01 
                   2    0.16431943D+01    0.35955287D-08    0.53955217D-01 
                   3    0.98178423D+00    0.37338910D-13    0.53955216D-01 
 
             10    0    0.00000000D+00   -0.23688381D-09    0.53955216D-01 
                   1    0.98178423D+00   -0.16795868D-10    0.53955216D-01 
 
             11    0    0.00000000D+00   -0.79319236D-11    0.53955216D-01 
                   1    0.98178423D+00   -0.43899248D-12    0.53955216D-01 
  
 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations = 11 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT       0.80        - -        - - 
  
      ACH       0.76        - -        - - 
              (0.05) 
               14.86 
  
      ATT       0.72        - -        - - 
              (0.06) 
               12.26 
  
     HEAD        - -       0.80        - - 
  
    HEART        - -       0.95        - - 
                         (0.05) 
                          20.22 
  
     HAND        - -       0.98        - - 
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                         (0.05) 
                          18.73 
  
   HEALTH        - -       0.94        - - 
                         (0.06) 
                          16.87 
  
      INT        - -        - -       0.80 
  
     GOOD        - -        - -       0.77 
                                    (0.03) 
                                     22.24 
  
      HAP        - -        - -       0.73 
                                    (0.04) 
                                     19.18 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                OUTF    
            -------- 
     FSUP       0.80 
  
     FARE       0.78 
              (0.03) 
               22.98 
  
     FRRE       0.78 
              (0.04) 
               20.54 
  
    TEACH       0.79 
              (0.04) 
               20.31 
  
 
         BETA         
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      INF        - -       0.05        - - 
  
     TLSM       0.35        - -        - - 
              (0.06) 
                5.80 
  
     QULI       0.60       0.40        - - 
              (0.07)     (0.05) 
                8.06       7.74 
  
 
         GAMMA        
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.76 
              (0.06) 
               13.62 
  
     TLSM       0.33 
              (0.06) 
                5.36 
  
     QULI       0.15 
              (0.05) 
                2.90 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                 INF       TLSM       QULI       OUTF    
            --------   --------   --------   -------- 
      INF       0.29 
     TLSM       0.16       0.22 
     QULI       0.26       0.20       0.28 
     OUTF       0.16       0.12       0.17       0.20 
 
         PHI          
 
                OUTF    
            -------- 
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                0.20 
              (0.02) 
               11.80 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
                0.16       0.12       0.02 
              (0.03)     (0.01)     (0.01) 
                5.95       8.99       1.86 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
                0.45       0.45       0.94 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
                0.43       0.34       0.54 
 
         Reduced Form                 
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.79 
              (0.06) 
               13.93 
  
     TLSM       0.61 
              (0.05) 
               11.98 
  
     QULI       0.87 
              (0.05) 
               16.54 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT       0.11 
              (0.02) 
                5.51 
  
      ACH      -0.04       0.08 
              (0.01)     (0.01) 
               -3.37       9.38 
  
      ATT      -0.06        - -       0.18 
              (0.01)                (0.01) 
               -5.29                 15.23 
  
     HEAD        - -        - -        - -       0.15 
                                               (0.01) 
                                                15.69 
  
    HEART        - -        - -        - -       0.03       0.14 
                                               (0.01)     (0.01) 
                                                 3.89      14.11 
  
     HAND        - -        - -        - -        - -        - -       0.10 
                                                                     (0.01) 
                                                                      12.46 
  
   HEALTH        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      INT      -0.04        - -        - -        - -      -0.02        - - 
              (0.01)                                      (0.01) 
               -4.60                                       -3.30 
  
     GOOD      -0.05        - -       0.02        - -        - -        - - 
              (0.01)                (0.01) 
               -5.54                  3.12 
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      HAP      -0.03      -0.02      -0.02        - -        - -        - - 
              (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               -3.62      -3.21      -2.48 
  
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH       0.18 
              (0.01) 
               15.87 
  
      INT        - -       0.09 
                         (0.01) 
                          12.57 
  
     GOOD        - -        - -       0.12 
                                    (0.01) 
                                     16.15 
  
      HAP        - -      -0.03        - -       0.11 
                         (0.01)                (0.01) 
                          -4.69                 13.32 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.63       0.66       0.46       0.48       0.58       0.68 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.52       0.67       0.59       0.57 
 
         THETA-DELTA  
 
                FSUP       FARE       FRRE      TEACH    
            --------   --------   --------   -------- 
     FSUP       0.08 
              (0.01) 
               13.07 
  
     FARE       0.01       0.08 
              (0.00)     (0.01) 
                2.27      13.50 
  
     FRRE        - -        - -       0.08 
                                    (0.01) 
                                     14.42 
  
    TEACH        - -        - -        - -       0.09 
                                               (0.01) 
                                                14.70 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                FSUP       FARE       FRRE      TEACH    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.63       0.60       0.60       0.59 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 59 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 77.59 (P = 0.053) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 75.63 (P = 0.071) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 16.63 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 43.11) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.11 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.023 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.060) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.020 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.032) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.23 
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             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.21 ; 0.27) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.29 
                       ECVI for Independence Model = 18.67 
  
     Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 13395.68 
                           Independence AIC = 13423.68 
                                Model AIC = 167.63 
                              Saturated AIC = 210.00 
                           Independence CAIC = 13501.79 
                               Model CAIC = 424.28 
                             Saturated CAIC = 795.82 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.64 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                             Critical N (CN) = 808.77 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0057 
                             Standardized RMR = 0.020 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.55 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT       0.29 
      ACH       0.13       0.25 
      ATT       0.10       0.16       0.33 
     HEAD       0.10       0.10       0.09       0.29 
    HEART       0.12       0.11       0.11       0.20       0.34 
     HAND       0.13       0.12       0.11       0.17       0.20       0.31 
   HEALTH       0.12       0.11       0.11       0.17       0.20       0.20 
      INT       0.13       0.16       0.15       0.13       0.14       0.16 
     GOOD       0.11       0.15       0.17       0.12       0.15       0.15 
      HAP       0.12       0.12       0.12       0.12       0.14       0.14 
     FSUP       0.10       0.10       0.09       0.08       0.09       0.10 
     FARE       0.10       0.09       0.09       0.08       0.09       0.09 
     FRRE       0.10       0.09       0.09       0.08       0.09       0.09 
    TEACH       0.10       0.09       0.09       0.08       0.09       0.09 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP       FSUP       FARE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH       0.38 
      INT       0.15       0.27 
     GOOD       0.15       0.17       0.28 
      HAP       0.14       0.14       0.16       0.26 
     FSUP       0.09       0.11       0.11       0.10       0.21 
     FARE       0.09       0.11       0.10       0.10       0.14       0.20 
     FRRE       0.09       0.11       0.10       0.10       0.13       0.12 
    TEACH       0.09       0.11       0.11       0.10       0.13       0.12 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                FRRE      TEACH    
            --------   -------- 
     FRRE       0.20 
    TEACH       0.12       0.21 
 
         Fitted Residuals 
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT       0.00 
      ACH       0.00       0.00 
      ATT       0.00       0.00       0.00 
     HEAD       0.01       0.01       0.00       0.00 
    HEART      -0.01      -0.01      -0.02       0.00       0.00 
     HAND       0.01       0.00      -0.01       0.00       0.00       0.00 
   HEALTH       0.00       0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.00 
      INT       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       0.01 
     GOOD       0.00       0.00       0.00      -0.01      -0.02      -0.01 
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      HAP       0.00       0.00       0.00       0.01      -0.01      -0.01 
     FSUP       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.01 
     FARE      -0.01       0.00       0.01       0.00       0.00      -0.01 
     FRRE       0.00      -0.01       0.00       0.01       0.00       0.00 
    TEACH       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP       FSUP       FARE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH       0.00 
      INT       0.00       0.00 
     GOOD       0.00       0.00       0.00 
      HAP       0.01       0.00       0.00       0.00 
     FSUP       0.01       0.00       0.01       0.00       0.00 
     FARE       0.01      -0.01       0.01       0.00       0.00       0.00 
     FRRE       0.00      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 
    TEACH       0.01       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                FRRE      TEACH    
            --------   -------- 
     FRRE       0.00 
    TEACH       0.00       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.02 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.01 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -18|8  
 -16|9  
 -14|  
 -12|  
 -10|2  
 - 8|9897631  
 - 6|086431  
 - 4|4  
 - 2|8853973210  
 - 0|9777531110998543110000000000  
   0|1245579912333445566  
   2|336034467  
   4|13682359  
   6|24779  
   8|18  
  10|013499  
  12|  
  14|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT       0.22 
      ACH       0.27      -0.24 
      ATT      -0.77       0.72       1.06 
     HEAD       1.58       1.30      -0.48        - - 
    HEART      -1.44      -1.15      -2.43      -2.27      -2.89 
     HAND       1.65       0.71      -1.34      -0.71       1.45        - - 
   HEALTH      -0.13       1.55      -0.79      -1.38       0.96      -1.28 
      INT       0.62      -0.49       0.42       2.39      -0.11       1.60 
     GOOD       2.24       1.04       0.00      -1.78      -3.35      -1.22 
      HAP       0.89       1.50      -0.99       1.10      -1.91      -1.93 
     FSUP       1.27       0.58       0.40      -0.20       0.09      -1.25 
     FARE      -1.57       0.34       2.07      -0.18      -0.36      -2.04 
     FRRE      -0.39      -2.07      -0.47       1.92      -0.39      -0.03 
    TEACH      -0.71       0.61       0.77       2.36       0.57      -0.29 
 
         Standardized Residuals   
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP       FSUP       FARE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH        - - 
      INT       0.87       2.42 
     GOOD      -0.56       0.69      -1.21 
      HAP       1.64       1.96      -0.27      -0.63 
     FSUP       0.83      -0.72       1.50       0.30        - - 
     FARE       0.80      -1.54       2.25       0.80        - -        - - 
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     FRRE       0.14      -1.97       0.81       0.34      -0.30       0.87 
    TEACH       1.16      -0.54       1.35       0.92      -0.61      -0.63 
 
         Standardized Residuals   
 
                FRRE      TEACH    
            --------   -------- 
     FRRE        - - 
    TEACH       0.63        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -3.35 
   Median Standardized Residual =    0.00 
  Largest Standardized Residual =    2.42 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|4  
 - 2|9  
 - 2|43100  
 - 1|99865  
 - 1|443332210  
 - 0|8877766665555  
 - 0|444333222110000000000  
   0|112333344  
   0|66666777888889999  
   1|00112333  
   1|555566669  
   2|0122444 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for    HEART and    HEART  -2.89 
 Residual for     GOOD and    HEART  -3.35 
 
 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
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 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI                                                                              
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT        - -       0.11       0.11 
      ACH        - -       1.82       1.83 
      ATT        - -       3.46       3.15 
     HEAD       5.81        - -       6.73 
    HEART      12.87        - -      13.42 
     HAND       0.60        - -       0.19 
   HEALTH       0.73        - -       1.21 
      INT       2.82       7.28        - - 
     GOOD       2.41       6.13        - - 
      HAP       0.06       0.09        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT        - -       0.03       0.12 
      ACH        - -       0.09       0.31 
      ATT        - -      -0.14      -0.44 
     HEAD       0.10        - -       0.16 
    HEART      -0.16        - -      -0.23 
     HAND       0.04        - -       0.03 
   HEALTH       0.04        - -       0.08 
      INT      -0.23       0.22        - - 
     GOOD       0.20      -0.19        - - 
      HAP       0.06      -0.03        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT        - -       0.02       0.07 
      ACH        - -       0.04       0.16 
      ATT        - -      -0.07      -0.23 
     HEAD       0.05        - -       0.08 
    HEART      -0.08        - -      -0.12 
     HAND       0.02        - -       0.02 
   HEALTH       0.02        - -       0.04 
      INT      -0.12       0.10        - - 
     GOOD       0.11      -0.09        - - 
      HAP       0.03      -0.01        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for BETA         
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT        - - 
      ACH        - -        - - 
      ATT        - -        - -        - - 
     HEAD       0.88       0.16       0.01        - - 
    HEART       2.76       0.19       0.53        - -        - - 
     HAND       3.90       0.01       0.28       0.99       4.23        - - 
   HEALTH       1.37       1.64       0.40       2.32       1.84       1.63 
      INT        - -       1.07       0.64       2.59        - -       1.44 
     GOOD        - -       0.27        - -       3.05       1.31       0.52 
      HAP        - -        - -        - -       2.07       1.15       3.43 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
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   HEALTH        - - 
      INT       0.07        - - 
     GOOD       0.19       0.01        - - 
      HAP       3.40        - -       0.01        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT        - - 
      ACH        - -        - - 
      ATT        - -        - -        - - 
     HEAD       0.01       0.00       0.00        - - 
    HEART      -0.01       0.00       0.00        - -        - - 
     HAND       0.01       0.00       0.00      -0.01       0.02        - - 
   HEALTH      -0.01       0.01       0.00      -0.01       0.01      -0.01 
      INT        - -      -0.01       0.01       0.01        - -       0.01 
     GOOD        - -       0.00        - -      -0.01      -0.01       0.00 
      HAP        - -        - -        - -       0.01      -0.01      -0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH        - - 
      INT       0.00        - - 
     GOOD       0.00       0.00        - - 
      HAP       0.01        - -       0.00        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FSUP       3.22       0.14       0.47       3.00       1.19       0.49 
     FARE       2.28       0.03       3.16       0.90       0.28       2.34 
     FRRE       0.12       2.96       0.13       3.09       0.74       1.03 
    TEACH       0.94       0.53       0.01       2.92       0.01       0.33 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
     FSUP       0.15       0.07       0.19       0.21 
     FARE       0.97       1.36       1.31       0.24 
     FRRE       0.81       0.87       0.32       0.01 
    TEACH       0.05       0.09       0.06       0.06 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FSUP       0.01       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00 
     FARE      -0.01       0.00       0.01       0.00       0.00      -0.01 
     FRRE       0.00      -0.01       0.00       0.01       0.00       0.00 
    TEACH      -0.01       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
     FSUP       0.00       0.00       0.00       0.00 
     FARE       0.01       0.00       0.00       0.00 
     FRRE       0.00       0.00       0.00       0.00 
    TEACH       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                FSUP       FARE       FRRE      TEACH    
            --------   --------   --------   -------- 
     FSUP        - - 
     FARE        - -        - - 
     FRRE       0.15       0.72        - - 
    TEACH       0.24       0.27       0.40        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                FSUP       FARE       FRRE      TEACH    
            --------   --------   --------   -------- 
     FSUP        - - 
     FARE        - -        - - 
     FRRE       0.00       0.00        - - 
    TEACH       0.00       0.00       0.00        - - 
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 Maximum Modification Index is   13.42 for Element ( 5, 3) of LAMBDA-Y 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              LY 2,1     LY 3,1     LY 5,2     LY 6,2     LY 7,2     LY 9,3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LY 2,1       0.00 
   LY 3,1       0.00       0.00 
   LY 5,2       0.00       0.00       0.00 
   LY 6,2       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LY 7,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LY 9,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  LY 10,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   BE 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   BE 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   BE 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   GA 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   GA 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   GA 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PH 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 7,7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,9       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 TE 10,10       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
             LY 10,3     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     BE 2,1     BE 3,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  LY 10,3       0.00 
   LX 2,1       0.00       0.00 
   LX 3,1       0.00       0.00       0.00 
   LX 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00 
   BE 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   BE 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01 
   BE 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   GA 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   GA 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   GA 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PH 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 7,7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
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   TE 8,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,9       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 TE 10,10       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              BE 3,2     GA 1,1     GA 2,1     GA 3,1     PH 1,1     PS 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BE 3,2       0.00 
   GA 1,1       0.00       0.00 
   GA 2,1       0.00       0.00       0.00 
   GA 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PH 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 7,7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,9       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 TE 10,10       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              PS 2,2     PS 3,3     TE 1,1     TE 2,1     TE 2,2     TE 3,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   PS 2,2       0.00 
   PS 3,3       0.00       0.00 
   TE 1,1       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 7,7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,9       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
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 TE 10,10       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TE 3,3     TE 4,4     TE 5,4     TE 5,5     TE 6,6     TE 7,7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 3,3       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00 
   TE 5,4       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 7,7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,9       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 TE 10,10       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TE 8,1     TE 8,5     TE 8,8     TE 9,1     TE 9,3     TE 9,9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 8,1       0.00 
   TE 8,5       0.00       0.00 
   TE 8,8       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,1       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,9       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 TE 10,10       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
             TE 10,1    TE 10,2    TE 10,3    TE 10,8   TE 10,10     TD 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  TE 10,1       0.00 
  TE 10,2       0.00       0.00 
  TE 10,3       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,8       0.00       0.00       0.00       0.00 
 TE 10,10       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TD 2,1     TD 2,2     TD 3,3     TD 4,4    
            --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,1       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
 TI                                                                              
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
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              LY 2,1     LY 3,1     LY 5,2     LY 6,2     LY 7,2     LY 9,3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LY 2,1       1.00 
   LY 3,1       0.68       1.00 
   LY 5,2       0.00       0.00       1.00 
   LY 6,2       0.00       0.00       0.57       1.00 
   LY 7,2       0.00       0.00       0.52       0.61       1.00 
   LY 9,3       0.04       0.13       0.06       0.00       0.00       1.00 
  LY 10,3      -0.09      -0.07       0.05       0.00       0.00       0.44 
   LX 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   BE 2,1       0.47       0.48      -0.16      -0.19      -0.16       0.04 
   BE 3,1       0.46       0.54      -0.01       0.00       0.00      -0.10 
   BE 3,2      -0.03      -0.11       0.21       0.27       0.25      -0.16 
   GA 1,1      -0.51      -0.47       0.02       0.02       0.02      -0.04 
   GA 2,1      -0.20      -0.22      -0.18      -0.21      -0.19      -0.02 
   GA 3,1      -0.03      -0.13      -0.01       0.00       0.00      -0.06 
   PH 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 1,1      -0.73      -0.73       0.01       0.01       0.01      -0.06 
   PS 2,2      -0.09      -0.09      -0.56      -0.65      -0.59      -0.01 
   PS 3,3       0.05      -0.08      -0.02       0.00       0.00      -0.21 
   TE 1,1       0.63       0.62       0.00       0.00       0.00       0.05 
   TE 2,1       0.42       0.55       0.00       0.00       0.00       0.05 
   TE 2,2      -0.08       0.24       0.00       0.00       0.00       0.04 
   TE 3,1       0.49       0.32       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.05      -0.17       0.00       0.00       0.00      -0.05 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.16       0.24       0.20       0.00 
   TE 5,4       0.00       0.00       0.05       0.27       0.22       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00      -0.14       0.14       0.10      -0.01 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.01      -0.26      -0.03       0.00 
   TE 7,7       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.17       0.00 
   TE 8,1       0.50       0.41       0.00       0.00       0.00       0.13 
   TE 8,5       0.00       0.00      -0.07       0.04       0.02       0.05 
   TE 8,8       0.00       0.02       0.01       0.00       0.00       0.26 
   TE 9,1       0.46       0.35       0.00       0.00       0.00      -0.11 
   TE 9,3       0.04      -0.16       0.00       0.00       0.00      -0.15 
   TE 9,9      -0.02      -0.05       0.00       0.00       0.00      -0.15 
  TE 10,1       0.44       0.37       0.00       0.00       0.00       0.01 
  TE 10,2       0.02       0.10       0.00       0.00       0.00       0.05 
  TE 10,3       0.08      -0.12       0.00       0.00       0.00      -0.02 
  TE 10,8       0.04       0.05       0.00       0.00       0.00       0.23 
 TE 10,10       0.04       0.05       0.00       0.00       0.00       0.07 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
             LY 10,3     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     BE 2,1     BE 3,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  LY 10,3       1.00 
   LX 2,1       0.00       1.00 
   LX 3,1       0.00       0.42       1.00 
   LX 4,1       0.00       0.42       0.51       1.00 
   BE 2,1      -0.06       0.00      -0.01      -0.01       1.00 
   BE 3,1      -0.14       0.00       0.00       0.00       0.49       1.00 
   BE 3,2      -0.19       0.00       0.00       0.00      -0.36      -0.46 
   GA 1,1       0.01       0.28       0.34       0.33      -0.32      -0.29 
   GA 2,1       0.05       0.11       0.14       0.14      -0.66      -0.28 
   GA 3,1      -0.10       0.06       0.08       0.08      -0.11      -0.56 
   PH 1,1       0.00      -0.48      -0.57      -0.56       0.01       0.00 
   PS 1,1       0.06       0.00      -0.01      -0.01      -0.61      -0.68 
   PS 2,2       0.02       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.10 
   PS 3,3      -0.17       0.00       0.00       0.00      -0.08      -0.40 
   TE 1,1      -0.06       0.00       0.00       0.00       0.61       0.58 
   TE 2,1      -0.04       0.00       0.00       0.00       0.61       0.62 
   TE 2,2      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.28       0.46 
   TE 3,1      -0.04       0.00       0.00       0.00       0.52       0.46 
   TE 3,3      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.03       0.02 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.05      -0.01 
   TE 5,4       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.04      -0.01 
   TE 5,5      -0.01       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.04      -0.03 
   TE 7,7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01      -0.01 
   TE 8,1       0.03       0.00       0.00       0.00       0.39       0.09 
   TE 8,5       0.04       0.00       0.00       0.00       0.00       0.03 
   TE 8,8       0.18       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,1      -0.07       0.00       0.00       0.00       0.36       0.11 
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   TE 9,3      -0.04       0.00       0.00       0.00      -0.07      -0.22 
   TE 9,9       0.05       0.00       0.00       0.00      -0.04       0.02 
  TE 10,1      -0.26       0.00       0.00       0.00       0.38       0.08 
  TE 10,2      -0.24       0.00       0.00       0.00       0.14      -0.11 
  TE 10,3      -0.17       0.00       0.00       0.00       0.03      -0.22 
  TE 10,8      -0.10       0.00       0.00       0.00       0.05      -0.08 
 TE 10,10      -0.26       0.00       0.00       0.00       0.06      -0.05 
   TD 1,1       0.00       0.18       0.31       0.30      -0.03      -0.01 
   TD 2,1       0.00      -0.01       0.29       0.28      -0.03      -0.01 
   TD 2,2       0.00      -0.19       0.14       0.13      -0.02      -0.01 
   TD 3,3       0.00       0.00      -0.26      -0.04      -0.01       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00      -0.04      -0.25      -0.01       0.00 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              BE 3,2     GA 1,1     GA 2,1     GA 3,1     PH 1,1     PS 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   BE 3,2       1.00 
   GA 1,1       0.05       1.00 
   GA 2,1       0.13       0.21       1.00 
   GA 3,1      -0.01      -0.03       0.09       1.00 
   PH 1,1       0.00      -0.37      -0.16      -0.09       1.00 
   PS 1,1       0.18       0.37       0.33       0.28       0.01       1.00 
   PS 2,2      -0.19       0.04       0.23       0.05       0.00       0.13 
   PS 3,3       0.23       0.01       0.06       0.37       0.00       0.11 
   TE 1,1      -0.19      -0.37      -0.36      -0.22       0.00      -0.81 
   TE 2,1      -0.25      -0.28      -0.39      -0.29       0.00      -0.77 
   TE 2,2      -0.28      -0.03      -0.21      -0.33       0.00      -0.31 
   TE 3,1      -0.16      -0.25      -0.32      -0.19       0.00      -0.66 
   TE 3,3      -0.02       0.02      -0.03      -0.02       0.00      -0.02 
   TE 4,4       0.11       0.01      -0.06      -0.01       0.00       0.00 
   TE 5,4       0.11       0.00      -0.06      -0.01       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.05       0.00      -0.02       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.05       0.00       0.03      -0.03       0.00       0.00 
   TE 7,7       0.02       0.00       0.01      -0.01       0.00       0.00 
   TE 8,1       0.05      -0.27      -0.22       0.07       0.00      -0.54 
   TE 8,5      -0.13       0.00       0.00       0.03       0.00       0.00 
   TE 8,8      -0.07      -0.01       0.01      -0.04       0.00       0.00 
   TE 9,1       0.08      -0.24      -0.21       0.08       0.00      -0.49 
   TE 9,3       0.16       0.02       0.05       0.17       0.00       0.08 
   TE 9,9       0.00       0.01       0.03      -0.02       0.00       0.05 
  TE 10,1       0.11      -0.23      -0.22       0.11       0.00      -0.50 
  TE 10,2       0.11      -0.02      -0.10       0.12       0.00      -0.15 
  TE 10,3       0.17       0.01      -0.03       0.19       0.00      -0.03 
  TE 10,8       0.04      -0.02      -0.04       0.07       0.00      -0.06 
 TE 10,10       0.08      -0.01      -0.04       0.07       0.00      -0.06 
   TD 1,1      -0.01       0.20       0.10       0.05      -0.28      -0.02 
   TD 2,1      -0.01       0.18       0.10       0.05      -0.24      -0.03 
   TD 2,2      -0.01       0.08       0.05       0.03      -0.09      -0.02 
   TD 3,3       0.00      -0.03      -0.01       0.00       0.07      -0.01 
   TD 4,4       0.00      -0.03      -0.01       0.00       0.07      -0.01 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              PS 2,2     PS 3,3     TE 1,1     TE 2,1     TE 2,2     TE 3,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   PS 2,2       1.00 
   PS 3,3       0.03       1.00 
   TE 1,1      -0.15      -0.09       1.00 
   TE 2,1      -0.16      -0.17       0.77       1.00 
   TE 2,2      -0.08      -0.33       0.28       0.50       1.00 
   TE 3,1      -0.13      -0.06       0.62       0.67       0.18       1.00 
   TE 3,3      -0.01       0.02       0.01      -0.02      -0.12       0.09 
   TE 4,4      -0.21      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,4      -0.23      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5      -0.11       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.03      -0.03       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 7,7       0.01      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,1      -0.09       0.13       0.54       0.53       0.00       0.53 
   TE 8,5      -0.01       0.03       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 8,8       0.00      -0.41       0.00       0.00       0.01      -0.01 
   TE 9,1      -0.09       0.21       0.46       0.48      -0.01       0.55 
   TE 9,3       0.02       0.33      -0.08      -0.14      -0.27      -0.03 
   TE 9,9       0.01      -0.07      -0.04      -0.05      -0.05      -0.04 
  TE 10,1      -0.09       0.21       0.50       0.44       0.02       0.42 
  TE 10,2      -0.04       0.25       0.14       0.19       0.10       0.11 
  TE 10,3      -0.01       0.37       0.02      -0.02      -0.18       0.12 
  TE 10,8      -0.02      -0.24       0.06       0.06       0.02       0.04 
 TE 10,10      -0.02      -0.10       0.06       0.05       0.02       0.04 
   TD 1,1      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
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   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TE 3,3     TE 4,4     TE 5,4     TE 5,5     TE 6,6     TE 7,7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 3,3       1.00 
   TE 4,4       0.00       1.00 
   TE 5,4       0.00       0.49       1.00 
   TE 5,5       0.00       0.15       0.50       1.00 
   TE 6,6       0.00      -0.10      -0.18      -0.16       1.00 
   TE 7,7       0.00      -0.03      -0.06      -0.05      -0.06       1.00 
   TE 8,1       0.01       0.00       0.01       0.00      -0.01       0.00 
   TE 8,5       0.00       0.01       0.10       0.02      -0.10      -0.03 
   TE 8,8      -0.04       0.00       0.00       0.01      -0.01       0.00 
   TE 9,1       0.02       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,3       0.35       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 9,9       0.07       0.00      -0.01      -0.01       0.01       0.00 
  TE 10,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,2      -0.04       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,3       0.14       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
  TE 10,8      -0.03       0.00       0.01       0.01      -0.01       0.00 
 TE 10,10      -0.02       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TE 8,1     TE 8,5     TE 8,8     TE 9,1     TE 9,3     TE 9,9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 8,1       1.00 
   TE 8,5       0.03       1.00 
   TE 8,8       0.05      -0.06       1.00 
   TE 9,1       0.61      -0.02      -0.07       1.00 
   TE 9,3       0.04      -0.02      -0.17       0.07       1.00 
   TE 9,9      -0.06      -0.04      -0.04      -0.07       0.29       1.00 
  TE 10,1       0.52      -0.02      -0.06       0.56       0.05      -0.10 
  TE 10,2       0.20      -0.01      -0.09       0.17       0.01      -0.18 
  TE 10,3       0.16       0.00      -0.13       0.15       0.31      -0.09 
  TE 10,8       0.16       0.04       0.21       0.03      -0.11      -0.14 
 TE 10,10       0.08      -0.02       0.08       0.05      -0.06      -0.11 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
             TE 10,1    TE 10,2    TE 10,3    TE 10,8   TE 10,10     TD 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  TE 10,1       1.00 
  TE 10,2       0.43       1.00 
  TE 10,3       0.26       0.40       1.00 
  TE 10,8       0.21       0.32       0.16       1.00 
 TE 10,10       0.26       0.26       0.13       0.27       1.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       1.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.53 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.18 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.14 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.13 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TD 2,1     TD 2,2     TD 3,3     TD 4,4    
            --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,1       1.00 
   TD 2,2       0.52       1.00 
   TD 3,3      -0.17      -0.13       1.00 
   TD 4,4      -0.16      -0.12      -0.04       1.00 
 
 TI                                                                              
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INF       0.23       0.22       0.21       0.13       0.15       0.16 
     TLSM       0.13       0.12       0.12       0.18       0.21       0.21 
     QULI       0.21       0.20       0.19       0.16       0.19       0.20 
 
         Y - ETA  
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
      INF       0.15       0.21       0.20       0.19 
     TLSM       0.21       0.16       0.16       0.15 
     QULI       0.19       0.23       0.22       0.20 
 
         Y - KSI  
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     OUTF       0.13       0.12       0.11       0.10       0.12       0.12 
 
         Y - KSI  
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
     OUTF       0.11       0.14       0.13       0.13 
 
         X - ETA  
 
                FSUP       FARE       FRRE      TEACH    
            --------   --------   --------   -------- 
      INF       0.13       0.12       0.12       0.13 
     TLSM       0.10       0.10       0.10       0.10 
     QULI       0.14       0.14       0.14       0.14 
 
         X - KSI  
 
                FSUP       FARE       FRRE      TEACH    
            --------   --------   --------   -------- 
     OUTF       0.16       0.16       0.16       0.16 
 
 TI                                                                              
 
 First Order Derivatives 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT       0.00       0.00       0.00 
      ACH       0.00      -0.03      -0.01 
      ATT       0.00       0.03       0.01 
     HEAD      -0.08       0.00      -0.06 
    HEART       0.11       0.00       0.08 
     HAND      -0.02       0.00      -0.01 
   HEALTH      -0.02       0.00      -0.02 
      INT       0.02      -0.05       0.00 
     GOOD      -0.02       0.04       0.00 
      HAP       0.00       0.00       0.00 
 
         LAMBDA-X     
 
                OUTF    
            -------- 
     FSUP       0.00 
     FARE       0.00 
     FRRE       0.00 
    TEACH       0.00 
 
         BETA         
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      INF       0.00       0.00       0.00 
     TLSM       0.00       0.00       0.00 
     QULI       0.00       0.00       0.00 
 
         GAMMA        
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.00 
     TLSM       0.00 
     QULI       0.00 
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         PHI          
 
                OUTF    
            -------- 
                0.00 
 
         PSI          
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      INF       0.00 
     TLSM       0.00       0.00 
     QULI       0.00       0.00       0.00 
 
         THETA-EPS    
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT       0.00 
      ACH       0.00       0.00 
      ATT       0.00       0.00       0.00 
     HEAD      -0.20      -0.11      -0.02       0.00 
    HEART       0.35       0.11       0.15       0.00       0.00 
     HAND      -0.43      -0.03       0.12       0.21      -0.38       0.00 
   HEALTH       0.21      -0.29       0.11       0.29      -0.24       0.21 
      INT       0.00       0.23      -0.14      -0.40       0.00      -0.31 
     GOOD       0.00      -0.10       0.00       0.46       0.29      -0.20 
      HAP       0.00       0.00       0.00      -0.35       0.26       0.47 
 
         THETA-EPS    
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
   HEALTH       0.00 
      INT       0.06       0.00 
     GOOD       0.10      -0.01       0.00 
      HAP      -0.39       0.00       0.01       0.00 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     FSUP      -0.50      -0.13       0.19       0.54      -0.34       0.24 
     FARE       0.41      -0.06      -0.48       0.29      -0.16       0.51 
     FRRE      -0.09       0.57       0.09      -0.52       0.26      -0.32 
    TEACH       0.24      -0.23      -0.03      -0.49      -0.03       0.18 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP    
            --------   --------   --------   -------- 
     FSUP      -0.10      -0.10      -0.15       0.15 
     FARE      -0.26       0.41      -0.39      -0.16 
     FRRE       0.23       0.32      -0.19      -0.03 
    TEACH      -0.06       0.10       0.08      -0.07 
 
         THETA-DELTA  
 
                FSUP       FARE       FRRE      TEACH    
            --------   --------   --------   -------- 
     FSUP       0.00 
     FARE       0.00       0.00 
     FRRE       0.12      -0.26       0.00 
    TEACH       0.15       0.16      -0.17       0.00 
 
 TI                                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INF       0.44       0.30       0.18      -0.03      -0.01      -0.06 
     TLSM       0.04      -0.01      -0.01       0.11       0.18       0.28 
     QULI       0.28       0.13       0.08       0.01       0.06       0.05 
 
         ETA  
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP       FSUP       FARE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      INF      -0.03       0.20       0.10       0.22      -0.02      -0.01 
     TLSM       0.15       0.12       0.05       0.07       0.00       0.00 
     QULI       0.03       0.27       0.14       0.23       0.02       0.01 
 
         ETA  
 
                FRRE      TEACH    
            --------   -------- 
      INF      -0.02      -0.02 
     TLSM       0.01       0.00 
     QULI       0.02       0.01 
 
         KSI  
 
                 APT        ACH        ATT       HEAD      HEART       HAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     OUTF       0.04       0.02       0.01       0.00       0.01       0.01 
 
         KSI  
 
              HEALTH        INT       GOOD        HAP       FSUP       FARE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     OUTF       0.00       0.05       0.03       0.04       0.24       0.22 
 
         KSI  
 
                FRRE      TEACH    
            --------   -------- 
     OUTF       0.25       0.23 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT       0.43        - -        - - 
      ACH       0.41        - -        - - 
      ATT       0.39        - -        - - 
     HEAD        - -       0.37        - - 
    HEART        - -       0.45        - - 
     HAND        - -       0.46        - - 
   HEALTH        - -       0.44        - - 
      INT        - -        - -       0.42 
     GOOD        - -        - -       0.41 
      HAP        - -        - -       0.39 
 
         LAMBDA-X     
 
                OUTF    
            -------- 
     FSUP       0.36 
     FARE       0.35 
     FRRE       0.35 
    TEACH       0.36 
 
         BETA         
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      INF        - -       0.04        - - 
     TLSM       0.40        - -        - - 
     QULI       0.61       0.35        - - 
 
         GAMMA        
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.63 
     TLSM       0.32 
     QULI       0.13 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 INF       TLSM       QULI       OUTF    
            --------   --------   --------   -------- 
      INF       1.00 
     TLSM       0.63       1.00 
     QULI       0.92       0.81       1.00 
     OUTF       0.66       0.58       0.73       1.00 
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         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
                0.55       0.55       0.06 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.66 
     TLSM       0.58 
     QULI       0.73 
 
 TI                                                                              
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.79 
              (0.06) 
               13.93 
  
     TLSM       0.61 
              (0.05) 
               11.98 
  
     QULI       0.87 
              (0.05) 
               16.54 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.03 
              (0.00) 
               11.98 
  
     TLSM       0.28 
              (0.05) 
                6.06 
  
     QULI       0.72 
              (0.06) 
               11.92 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      INF       0.02       0.05        - - 
              (0.00)     (0.00) 
                5.69     325.08 
  
     TLSM       0.36       0.02        - - 
              (0.06)     (0.00) 
                5.69       5.69 
  
     QULI       0.75       0.44        - - 
              (0.08)     (0.05) 
                8.90       8.67 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.612 
 
         Indirect Effects of ETA on ETA   
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      INF       0.02       0.00        - - 
              (0.00)     (0.00) 
                5.69       5.69 
  
     TLSM       0.01       0.02        - - 
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              (0.00)     (0.00) 
                2.87       5.69 
  
     QULI       0.15       0.04        - - 
              (0.03)     (0.00) 
                5.71       8.90 
  
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT       0.81       0.04        - - 
              (0.00)     (0.00) 
              325.08     325.08 
  
      ACH       0.77       0.04        - - 
              (0.05)     (0.00) 
               14.53      14.53 
  
      ATT       0.74       0.04        - - 
              (0.06)     (0.00) 
               12.04      12.04 
  
     HEAD       0.29       0.81        - - 
              (0.05)     (0.00) 
                5.69     325.08 
  
    HEART       0.34       0.97        - - 
              (0.06)     (0.05) 
                5.72      20.38 
  
     HAND       0.35       1.00        - - 
              (0.06)     (0.05) 
                5.76      18.90 
  
   HEALTH       0.33       0.96        - - 
              (0.06)     (0.06) 
                5.68      16.99 
  
      INT       0.60       0.35       0.80 
              (0.07)     (0.04) 
                8.90       8.67 
  
     GOOD       0.58       0.33       0.77 
              (0.07)     (0.04)     (0.03) 
                8.59       8.60      22.24 
  
      HAP       0.55       0.32       0.73 
              (0.06)     (0.04)     (0.04) 
                8.70       8.59      19.18 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT       0.01       0.04        - - 
              (0.00)     (0.00) 
                5.69     325.08 
  
      ACH       0.01       0.04        - - 
              (0.00)     (0.00) 
                4.64      14.53 
  
      ATT       0.01       0.04        - - 
              (0.00)     (0.00) 
                4.42      12.04 
  
     HEAD       0.29       0.01        - - 
              (0.05)     (0.00) 
                5.69       5.69 
  
    HEART       0.34       0.02        - - 
              (0.06)     (0.00) 
                5.72       5.72 
  
     HAND       0.35       0.02        - - 
              (0.06)     (0.00) 
                5.76       5.76 
  
   HEALTH       0.33       0.02        - - 
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              (0.06)     (0.00) 
                5.68       5.68 
  
      INT       0.60       0.35        - - 
              (0.07)     (0.04) 
                8.90       8.67 
  
     GOOD       0.58       0.33        - - 
              (0.07)     (0.04) 
                8.59       8.60 
  
      HAP       0.55       0.32        - - 
              (0.06)     (0.04) 
                8.70       8.59 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                OUTF    
            -------- 
      APT       0.63 
              (0.05) 
               13.93 
  
      ACH       0.60 
              (0.04) 
               14.38 
  
      ATT       0.57 
              (0.05) 
               12.56 
  
     HEAD       0.48 
              (0.04) 
               11.98 
  
    HEART       0.58 
              (0.05) 
               12.53 
  
     HAND       0.59 
              (0.05) 
               12.98 
  
   HEALTH       0.57 
              (0.05) 
               12.22 
  
      INT       0.69 
              (0.04) 
               16.54 
  
     GOOD       0.67 
              (0.04) 
               15.64 
  
      HAP       0.63 
              (0.04) 
               15.51 
  
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.66 
     TLSM       0.58 
     QULI       0.73 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                OUTF    
            -------- 
      INF       0.03 
     TLSM       0.26 
     QULI       0.60 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
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                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      INF       0.02       0.04        - - 
     TLSM       0.41       0.02        - - 
     QULI       0.77       0.39        - - 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      INF       0.02       0.00        - - 
     TLSM       0.01       0.02        - - 
     QULI       0.16       0.03        - - 
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT       0.44       0.02        - - 
      ACH       0.41       0.02        - - 
      ATT       0.40       0.02        - - 
     HEAD       0.15       0.38        - - 
    HEART       0.18       0.45        - - 
     HAND       0.19       0.47        - - 
   HEALTH       0.18       0.45        - - 
      INT       0.32       0.16       0.42 
     GOOD       0.31       0.16       0.41 
      HAP       0.30       0.15       0.39 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                 INF       TLSM       QULI    
            --------   --------   -------- 
      APT       0.01       0.02        - - 
      ACH       0.01       0.02        - - 
      ATT       0.01       0.02        - - 
     HEAD       0.15       0.01        - - 
    HEART       0.18       0.01        - - 
     HAND       0.19       0.01        - - 
   HEALTH       0.18       0.01        - - 
      INT       0.32       0.16        - - 
     GOOD       0.31       0.16        - - 
      HAP       0.30       0.15        - - 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                OUTF    
            -------- 
      APT       0.28 
      ACH       0.27 
      ATT       0.26 
     HEAD       0.22 
    HEART       0.26 
     HAND       0.27 
   HEALTH       0.26 
      INT       0.31 
     GOOD       0.30 
      HAP       0.28 
 
                           Time used:    0.109 Seconds 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 
 

นางสาวจฬุาลกัษณ์ โสระพนัธ์ เกิดเม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ.2527 สําเร็จการศึกษา  วิทยาศาสตร

บณัฑิต (จิตวิทยา) จากคณะสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์(เกียรตินิยมอนัดบั 2) เม่ือปีการศึกษา 

2549 เข้าศึกษาต่อหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัการศึกษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปีการศกึษา 2550   
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