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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1)เพ่ือศึกษาระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร
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The purposes of  this study were 1) to study the level of  learning skills  of  undergraduate students  of  

faculty of education, 2)  to study  factors affecting  the  learning skills of  these undergraduate students.  The  
sample were 480  undergraduate students  in  the  academic  year  2007.  The  research  data  were  collected  by  
questionnaire. Descriptive statistical methods, One-Way ANOVA, correlation coefficient analysis and 
hierarchical  regression  analysis  were  employed  to  analyze  the  collected  data. 

The  research  findings  were  as  follows: 
1.  The learning skills of  undergraduate students of  faculty of  education was at the moderate  level. 

To give more details, use center of learning skills, writing  assignments  skills and self  assessment skills were 
at the high level, time management skills, reading skills, memory skills, lectures skills, question skills and  
prepare  test  skills  were  moderate  level. 

2.  Factors learning skills of undergraduate students of faculty of education had 3 factors to  elaborate,  
Firstly, teacher factor were teaching style and  relationship between  teachers  and  students. Secondly,  teaching  
materials factor  were supplementary  sheets and exercise. Thirdly,  students  factor were GPA and  attitude of  
study accompany with explain learning skills of  undergraduate students of  faculty  of  education were 32.9  
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บทท่ี  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ในปจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่องในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปน
ทางดานการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว ลวนมีผลกระทบตอทุกประเทศและทุกคนในโลก ดังนั้นทุกๆ ประเทศจึง
จําเปนท่ีตองเตรียมรับมือ พรอมท้ังพัฒนาประชาชนของตนเองใหกาวทันกับการเปล่ียนแปลง 
ท่ีเกิดข้ึนเหลานี้อยางถูกตองและสรางสรรค  

ประเทศไทยจึงจําเปนตองมีแนวทางการพัฒนา  เพื่อรับมือใหทันกับการเปล่ียนแปลง                
ท่ีเกิดข้ึนเหลานี้ ซ่ึงแนวทางสําคัญ คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ พรอมรับมือ
กับการเปล่ียนแปลงตางๆ เนื่องจาก การมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพยอมเปนกําลังขับเคล่ือน               
ใหสามารถใช อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรของประเทศไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ                     
เกิดประโยชนสูงสุด  อยางยั่งยืนนั่นเอง  ซ่ึงหากทรัพยากรทุกประเภทของประเทศถูกจัดสรรไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ ยอมสงผลใหประเทศมีศักยภาพ พรอมกับการแขงขันและรับมือกับปญหาและ
การเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงกระบวนการหน่ึงท่ีจะชวยพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี
ประสิทธิภาพ  คือ  การศึกษา เพราะการศึกษาเปนกระบวนการท่ีทําใหบุคคลไดเรียนรู พัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของตนเองท่ีจะดํารงชีพ  คิดสรางสรรค  ตลอดจนแกปญหาและ
พัฒนาส่ิงตางๆ รอบตัว  

สําหรับประเทศไทยเองก็ตื่นตัวกับเร่ืองการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอยางมาก
เชนกัน  ดังจะเห็นไดจาก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 ท่ีกลาวถึงการศึกษา              
ของประชาชนวา ตองเพ่ิมปริมาณการเตรียมความพรอมทุกดานของเด็กปฐมวัย (0-5 ป) อยางมี
คุณภาพ ตองเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับ ขยายการศึกษาข้ันพื้นฐาน 9 ป แกเด็กในวัย
เรียนทุกคน การเตรียมขยายการศึกษาข้ันพื้นฐานเปน 12 ป รวมท้ังใหมีการฝกอบรมครู อาจารยทุก
คนอยางตอเนื่อง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 9 ท่ีวาเพื่อวางรากฐานการ
พัฒนาประเทศใหเขมแข็ง ยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองไดอยางรูเทาทันโลกโดยการพัฒนาคุณภาพคน  
ปฏิรูปการศึกษาควบคูกับการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย และใน
แผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 ท่ีมุงพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูของคน
ทุกกลุม ทุกวัย ตลอดชีวิต ตั้งแตวัยเด็กใหมีความรูพื้นฐานเขมแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ 
ทักษะของกําลังแรงงาน ใหสอดคลองกับความตองการ พรอมกาวสูโลกของการทํางาน และการ
แขงขันอยางมีคุณภาพ  สรางและพัฒนากําลังคนท่ีเปนเลิศ โดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรม  
และองคความรู สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จัดการองคความรูท้ัง 
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ภูมิปญญาทองถ่ิน และองคความรูสมัยใหม ตั้งแตระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศ สามารถนําไปใช
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2550) หากแตการศึกษาของไทยท่ีผานมาน้ัน เปนไปในลักษณะลอกเลียนแบบมาจากตางชาติมา
ตลอดต้ังแตในสมัยรัชการท่ี 5 ทําใหการศึกษา ความคิด ตลอดจนเศรษฐกิจของไทยเปนไปในแบบ
รับเอามาใช  อยางไรก็ตาม หากไมเกิดภาวะการณเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่องในทุกๆ 
ดาน ท่ีทําใหเกิดเศรษฐกิจฐานความรูอยางกวางขวาง และรวดเร็วอยางท่ีเปนอยู วัฒนธรรม
การศึกษาแบบการรับท่ีไมตองอาศัยทักษะการเรียนรูท่ีดีของมนุษยก็คงยังดําเนินไปไดบาง แตการ
เติบโตของความรูและการใชความรูกับเศรษฐกิจเชนนี้ทําใหมนุษยตองมีการพัฒนาทักษะที่ดี  ตอง
รูทัน รูเรียน สรางสรรค สรางส่ิงใหมๆ  ดวยตนเอง  คุณลักษณะท่ีดีของคนท่ีจะสามารถดําเนินชีวิต
และสามารถพัฒนาสังคม ประเทศชาติไดอยางยั่งยืนในยุคปจจุบันนี้จําเปนตอง รูจักคิดวิเคราะห 
ม่ันใจในตนเอง  กระตือรือรน และตามทันโลกได เปนผูผลิต ผูสรางไดอยางมีคุณภาพ  หรือท่ีกลาว
ในหลักสัตตศิลาวา ตองเปนผูท่ีมีคุณลักษณะรูทันนําโลก  เรียนรูชํานาญ  เช่ียวชาญปฏิบัติ รวมพลัง
สรางสรรคสังคม และรักษวัฒนธรรมไทย (ไพฑูรย สินลารัตน และคนอ่ืนๆ, 2550) 

การศึกษาในทุกระดับ ไมวาจะเปน อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา          
ลวนแลวแตมีบทบาทตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ตลอดจนพัฒนาความเจริญกาวหนา ของ
ประเทศ  แตหากพิจารณาวาระดับการศึกษาท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาประเทศอยางชัดเจนท่ีสุดแลว
คงเปนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เนื่องจาก เปนกลไกสําคัญในการบมเพาะและผลิตคนใหเปน
ทรัพยากรเพื่อออกไปรับผิดชอบภารกิจตางๆ ของสังคม ไมวาจะเปนดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการศึกษา ตลอดจนเปนผูนําในหนวยงานตางๆ ของสังคมท้ังภาครัฐบาลและเอกชน  
(สมศ, 2550) มีงานวิจัยจํานวนไมนอยที่ระบุท่ีถึงความลมเหลวของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน
มหาวิทยาลัย อันเนื่องมาจากการที่มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการวิจัย
โดยไมพิจารณาวาผูเรียนมีทักษะในการเรียนรูเพื่อใหไดเนื้อหาสาระดังกลาวนั้นหรือไม และแม
ผูเรียนมีทักษะในการเรียนรูเพื่อใหไดเนื้อหาสาระดังกลาวแลว ผูเรียนมีทักษะในการนําเนื้อหาสาระ
ไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนหรือประเทศชาติไดหรือไม ดังเชน งานวิจัยของอุทุมพร ทองอุไทย 
(2524 อางถึงใน อุทุมพร จามรมานและคนอ่ืนๆ, 2535) ท่ีพบวา นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยใชเวลาในการอานหนังสือในหองสมุดวันละ 3 - 5 ช่ัวโมง แตการอานดังกลาว กลับไม
ชวยใหเกิดความรูความเขาใจ นอกจากนี้  ยังพบอีกวา  นิสิตกลุมดังกลาว  อานหนังสือชา โดยเฉล่ีย
หนังสือภาษาไทยหนาละ 5 นาที หนังสือภาษาอังกฤษหนาละ5 - 10 นาที และหากเปนตําราวิชาการ
ก็จะใชเวลา มากข้ึนอีกหลายเทา  และยังพบวานิสิตกลุมดังกลาว มีปญหาในการจดคําบรรยายใน
หองเรียน เพราะพยายามจดทุกคําพูด ซ่ึงช้ีใหเห็นวา ทักษะการเรียนรูของนิสิตมีปญหา คือ ขาด
ทักษะการเรียนรูท่ีดี  ปญหาดังกลาวของนิสิตนี้ อาจเกิดตอเนื่องมาต้ังแตระดับกอนอุดมศึกษา 
เนื่องจากระบบและหลักสูตร การเรียนการสอนในระดับกอนอุดมศึกษาของไทยน้ันเปนการปอน
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ขอมูลท้ังหมดใหกับผูเรียนโดยผูสอน ซ่ึงระบบการเรียนเชนนี้จะทําใหทักษะการเรียนรูของผูเรียน
พัฒนาไมมากเทาท่ีควร  ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 – 2548 ในมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานท่ี 5 (ผูเรียนมีความรูและทักษะ 
ท่ีจําเปนตามหลักสูตร)  และ มาตราฐานท่ี 6 (ผูเรียนมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง)  มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีระดับคุณภาพดี เพียงรอยละ 
11.9 และ 24.4 ตามลําดับ  จากสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังหมด  35,159 แหง (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550) 

ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยน้ัน   
ยังไมมีนักวิจัยทานใดศึกษาและประเมินอยางชัดเจนหากจะมีก็เปนเพียงการประเมินคุณภาพบัณฑิต 
ในเร่ืองการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา การไดงานภายใน 1 ป การประกอบอาชีพอิสระระดับความ
พึงพอใจของนายจาง จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและเอกท่ีไดรับการตีพิมพในวารสาร 
(สมศ., 2550) ซ่ึงไมสามารถบงช้ีถึงระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาไดอยางแทจริง  

นักวิชาการจากสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศไดแบงองคประกอบของทักษะ 
การเรียนรูออกมาอยางหลากหลาย  ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหองคประกอบของทักษะการเรียนรู 
จากงานวิจัยของ 1) อุทุมพร จามรมาน(2538) 2) กรมวิชาการ (2540) 3) สายชล สิงหสุวรรณ (2543) 
4)  สุทัน มณีวัลย และคนอ่ืนๆ (2544) 5) พิชริน วรรณชัย (2547) 6) Devine (n.d.) 7) App (1978)  
8) Wallace (1980) 9) Boyatzis and Kolb(1995) 10) Victoria University of Technology (1995)  
และ11) Niemi and others (2003) ในการวิจัยคร้ังนี้จึงแบงทักษะการเรียนรูออกเปน 9 ทักษะ ไดแก 
1) ทักษะการบริหารเวลา 2) ทักษะการอาน 3) ทักษะจํา 4) ทักษะการจดบันทึก 5) ทักษะการตั้ง
คําถาม 6)  ทักษะการใชแหลงเรียนรู 7) ทักษะการเขียนรายงาน  8) ทักษะการประเมินตนเอง  และ
9) ทักษะการเตรียมตัวสอบ  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของจํานวน 23 เร่ือง  สามารถจําแนกประเภทของ
งานวิจัยไดดังนี้ 1) งานวิจัยเชิงสํารวจ จํานวน 4 เรื่อง (กรมวิชาการ, 2540; 2542; บรรณกง กงภูธร, 
2544; สุทัน มณีวัลยและคณะ, 2544) คิดเปนรอยละ 22.72 2) งานวิจัยเชิงทดลอง จํานวน14 เร่ือง
(สายชล  สิงหสุวรรณ, 2543; จิราภรณ  ชมพิกุล  และอาริสา รัตนเพ็ชร, 2545; ชุติกาญจน เทศยรัตน
,2545;  ศิริพร สุทธิยา, 2546; สัมพันธ เอกรักษา, 2546; น้ําทิพย สํารวยร่ืน, 2547; ปนแกว   
พลบูรณศรี, 2547; ชูจิต วรเชษฐ, 2548; เตือนใจ จินดาฤทธ์ิ, 2548;  ศุภกานต ศรียุทธ, 2548;            
กอแกว นพพรหม, 2549;  มนู เฮงขวัญ, 2549;  วินิจฉัย ไชยพันธ, 2550;  Baker and  others, 2007)  
คิดเปนรอยละ 63.64  3) งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ จํานวน 3 เร่ือง(อรพินทร ชูชม, 2522;  พิชริน 
วรรณชัย, 2547;  Kretovics and  McCambridge, 2002)  คิดเปนรอยละ 13.64   

จากงานวิจัยท่ีผานมานั้นยังไมมีการศึกษาปจจัยตางๆ  ท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการ
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เรียนรูของผูเรียนท่ีลงทะเบียนและกําลังศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ช้ันปท่ี 1และช้ันปท่ี 4 คณะครุ
ศาสตรศึกษาศาสตร เหตุท่ีผูวิจัยเลือกท่ีจะทําการวิจัยกับนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  
เนื่องจาก จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมาหลายๆ งาน (กล่ันแกว ประชุมแดง, 2544; จิราภรณ   
ชมพิกุลและ อาริสารัตนเพ็ชร, 2545; น้ําทิพย สํารวยร่ืน, 2547 ; ปนแกว พลบูรณศรี , 2547;   
ศุภกานต  ศรียุทธ ,2548;  กอแกว นพพรหม, 2549)  พบวา การท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรูท่ีดีไดนั้น ครูผูสอนเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีสวนสงผลตอทักษะการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นหากผล
ของงานวิจัยฉบับนี้สามารถนําไปพัฒนานิสิตนักศึกษา ท่ีกําลังศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรได  
ยอมเปนการสรางแมพิมพท่ีดีใหแกชาติและนักเรียน ในชวงเวลาตอ ๆ ไป  ดังนั้น  กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ช้ันปท่ี 1  และช้ันปท่ี 4 ท่ีศึกษาใน 
4  กลุมมหาวิทยาลัยที่แบงตามแนวคิดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา กลุมละ 2 มหาวิทยาลัย แบงเปนมหาวิทยาลัยท่ีตั้งอยูในภาคกลาง และมหาวิทยาลัยท่ี
ตั้งอยูในภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดความครอบคลุมใน 5 ภูมิภาค ไดแก  ภาคกลาง ภาคเหนือ  ภาคใต  
ภาคตะวันออก  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมท้ังส้ิน 8 มหาวิทยาลัย ดังนี้ กลุมท่ี 1 กลุม
มหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ภาคกลาง)และ
มหาวิทยาลัยบูรพา (ภาคตะวันออก) กลุมท่ี 2 กลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา(ภาคกลาง) และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(ภาคเหนือ) กลุมท่ี 3 กลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร(ภาคกลาง)และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
และกลุมท่ี 4  กลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิต ไดแก  มหาวิทยาลัยรามคําแหง (ภาคกลาง) 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ภาคใต)   

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชการวิ เคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน  (hierarchical 
regression  analysis) ในการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุ
ศาสตรศึกษาศาสตร เนื่องจาก การวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน(hierarchical  regression  
analysis)  มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระแตละชุด และ
ท้ังกลุมท่ีมีตอตัวแปรตามวามีมากนอยเพียงใด 2) เพื่อศึกษาวาเม่ือมีการเพิ่มตัวอีกชุดหนึ่งเขาไปรวม
วิเคราะหดวย  ตัวแปรอิสระเดิมแตละตัวจะเปล่ียนความสัมพันธกับตัวแปรตามหรือไม อยางไร 
และ3)  เพื่อศึกษาวาตัวแปรชุดใหมมีอิทธิพลตอตัวแปรตามเปนอยางไร หรือ ตัวแปรอิสระท้ังหมด
สามารถอธิบายมากข้ึน หรือนอยลงเทาใด  ซ่ึงแตกตางกับการวิเคราะหดวยวิธีวิทยาอ่ืนๆ ซ่ึงมี
วัตถุประสงคหลักในการวิเคราะห  คือ  เพ่ือใหไดสมการท่ีประกอบดวยตัวแปรอิสระท่ีมีนัยสําคัญ
ทางสถิติเทานั้น โดยมีโปรแกรมสําเร็จรูป (spss for window)  เปนตัวเลือกตัวแปรอิสระเขาสูสมการ  
แตการวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน(hierarchical regression analysis) เปดโอกาสใหผูวิจัย
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เปนผูจัดลําดับชุดตัวแปรอิสระเขาสูสมการไดตามแนวคิดของผูวิจัย  ซ่ึงนับวาเปนวิธีวิทยาท่ีให
ผูวิจัยเขามามีสวนรวมในกระบวนการวิเคราะหขอมูลมากกวาวิธีวิทยาวิธีอ่ืนๆ  

และท่ีสําคัญผลจากการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหทราบระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา 
คณะครุศาสตร  ศึกษาศาสตร ในปจจุบันวาอยูในระดับใด และมีปจจัยใดบางท่ีมีอิทธิพลหรือสงผล
ตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ท้ังนี้เพื่อใหมหาวิทยาลัยดังกลาว 
ตลอดจนสถาบันท่ีเกี่ยวของกับการอุดมศึกษา ไดนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขปจจัย
ตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอทักษะการเรียนรู ใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  
เพื่อใหทรัพยากรมนุษยเหลานี้  สามารถท่ีจะเรียนรูรับเอาส่ิงตางๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียมไวให
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชในการพัฒนาสังคม  และประเทศใหเจริญรุงเรือง
ทัดเทียมประเทศอ่ืนๆ ตอไป 
 

คําถามของการวิจัย 
1.  นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร มีระดับทักษะการเรียนรูอยูในระดับใด  
2.  ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  

ประกอบดวยอะไรบาง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1.  เพื่อศึกษาระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร      

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ประชากรในการวจิัยคร้ังนี้  คือ  นิสิตนกัศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 
2.  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

2.1  ตัวแปรอิสระ คือ 
-  ปจจยัดานตนเอง ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และเจตคติตอ 

การเรียนรู 
-  ปจจยัดานอาจารย  ไดแก รูปแบบการสอน  และสัมพนัธภาพระหวาง

อาจารยกับนิสิตนักศึกษา  
-  ปจจยัดานเพ่ือน ไดแก  การทํางานเปนกลุม   
-  ปจจยัดานส่ือการเรียน ไดแก เอกสารประกอบการเรียน  และแบบฝก

ทักษะ 
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  2.2  ตัวแปรตาม คือ ทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต 
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร แบงออกเปน 9 ทักษะไดแก 1) ทักษะการบริหารเวลา 2) ทักษะ       
การอาน 3)  ทักษะจํา 4) ทักษะการจดบันทึก 5) ทักษะการตั้งคําถาม 6) ทักษะการใชแหลงเรียนรู            
7) ทักษะการเขียนรายงาน 8) ทักษะการประเมินตนเอง  และ9) ทักษะการเตรียมตัวสอบ  
 

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 
ทักษะการเรียนรู  หมายถึง  ความสามารถทางการเรียนท่ีสามารถฝกฝนใหเกิดความชํานาญ 

โดยการปรับปรุง  และพัฒนาอยางตอเนื่อง แบงออกเปน 9 ทักษะ ไดแก  1) ทักษะการบริหารเวลา  
2) ทักษะการอาน 3) ทักษะการจํา 4) ทักษะการจดบันทึก 5) ทักษะการตั้งคําถาม 6) ทักษะการใช
แหลงเรียนรู 7) ทักษะการเขียนรายงาน 8) ทักษะการประเมินตนเอง และ9) ทักษะการเตรียม               
ตัวสอบ  

ทักษะการบริหารเวลา  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต            
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการวางแผนการใชเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับ
ตนเองท้ังในระยะส้ันและระยะยาว  และสามารถปฏิบัติไดจริง   

ทักษะการอาน  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต  
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการอานใหเกิดความเขาใจ ทราบขอบเขต และประโยชนของเนื้อหา  
พัฒนาวิธีการอาน  ความเร็วในการอาน  เพื่อนําส่ิงท่ีไดจากการอานไปประยุกตใชได 

ทักษะการจํา  หมายถึง ความสามารถนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร  ในการสรางรหัสความจําและการใชเทคนิคตางๆ ในการจัดระเบียบ จัดกลุมเนื้อหา
เพื่อใหเขาใจงาย   

ทักษะการจดบันทึก  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต              
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการเขียนเฉพาะสาระสําคัญจากการอานหรือการฟงการบรรยาย   
โดยใชภาษาตามความเขาใจของตนเอง  ดวยขอความส้ันๆ ตัวยอ  หรือวาดภาพประกอบ   

ทักษะการตั้งคําถาม  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต             
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการคิดสรางคําถามตางๆ เพ่ือใชเปนวิธีการหาคําตอบในการเรียน  
สงเสริมการเรียนรู  และกระตุนความสนใจใหเกิดการแสวงหาความรูใหม   

ทักษะการใชแหลงความรู  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต   
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการใชแหลงความรูตางๆ เชน อาจารย เพื่อน หองสมุด อินเตอรเน็ต   
เว็บไซต  ไดเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีตองการคนควา  

ทักษะการเขียนรายงาน  หมายถึง  ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต            
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการเขียนเพื่อส่ือใหผูอานเขาใจวัตถุประสงคของการเขียนนั้นๆ  
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โดยเขาใจหัวขอในการเขียนอยางชัดเจน มีการวางแผนการเขียนและการคนควาอยางเปนระบบ  
กอนเขียนรายงาน   

ทักษะการประเมินตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต  
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการตรวจสอบความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียนรูมาแลวโดยการ 
ตั้งคําถามและการยกตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับส่ิงท่ีไดเรียนรูมา สามารถบอกจุดเดน
จุดบกพรองของตนเอง  และกําหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองได 

ทักษะการเตรียมตัวสอบ หมายถึง  ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต              
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการเตรียมตารางในการทบทวนเน้ือหาในแตละวิชาอยางเหมาะสม   
ควบคุมความวิตกกังวลได และมีกลยุทธในการทําขอสอบ เชน แบงเวลาในการทําขอสอบ         
อยางเหมาะสม  การเลือกทําในขอท่ีมีคะแนนสูงกอน   

ปจจัย หมายถึง ส่ิงท่ีสงผลหรือมีอิทธิพลทําใหเกิดทักษะการเรียนรูในระดับตางๆ                          
ของแตละบุคคล ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้แบงออกเปน 4  ดาน  คือ ปจจัยดานตนเอง ปจจัยดานอาจารย  
ปจจัยดานเพื่อน  และปจจัยดานส่ืออุปกรณ 

ปจจัยดานตนเอง  หมายถึง  คุณลักษณะ  ความรูความสามารถ  ความคิด ความรูสึกของ
นิสิตนักศึกษาแตละบุคคล  วัดจากตัวแปรสังเกตได  คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติตอการ
เรียนรู   
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนท่ีเปนคะแนนเฉล่ียสะสมในช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ซ่ึงสามารถวัดไดจากการใหนิ สิตนักศึกษารายงานคะแนนเฉล่ียของตนเอง                         
ในแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 เจตคติตอการเรียนรู  หมายถึง ความรูสึก ความเช่ือ  ความคิดเห็นในดานบวกและดานลบ
ของนิสิตนักศึกษาที่ มีตอการเรียนรู ตามการรับรูของนิสิตนักศึกษา ซ่ึงสามารถวัดไดจาก
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

ปจจัยดานอาจารย  หมายถึง การแสดง การกระทํา พฤติกรรมการสอน การใหการ
สนับสนุน  การแสดงออกของอาจารยตอนิสิตนักศึกษา วัดจากตัวแปรสังเกตได  คือ รูปแบบ             
การสอน  และสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา 

รูปแบบการสอน  หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอการแสดงการกระทําและ
ลักษณะพฤติกรรมการสอนของอาจารย  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย                 
ท่ีกําหนดไว  โดยการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับปญหาและความเปนจริงในสังคม(problem - 
based  approach) การเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางความรู (research- based  approach)           
ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  

สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอ
การแสดงออกของอาจารยตอนิสิตนักศึกษา ท่ีกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน โดยใหการ
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สนับสนุน ชวยเหลือ และเปนท่ีพึ่งไดเม่ือนิสิตนักศึกษาตองการ ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทํา
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  

ปจจัยดานเพื่อน  หมายถึง การทํางานหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันของนิสิตนักศึกษา                   
วัดจากตัวแปรสังเกตได  คือ  การทํางานเปนกลุม 

การทํางานเปนกลุม  หมายถึง  การรับรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานหรือกิจกรรม         
ท่ีไดรับมอบหมายรวมกันของนิสิตนักศึกษาโดยแตละคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย                
การติดตอส่ือสาร การรับผิดชอบรวมกัน และมีความไวใจซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสามารถวัดไดจากการ
ทําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  

ปจจัยดานส่ือการเรียน หมายถึง  เอกสารทางวิชาการ แบบตัวอยางหรือคําส่ังท่ีตั้งข้ึน ซ่ึงมี
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาใชประกอบการเรียน เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจในวิชาท่ีเรียนมากข้ึน            
ตัวแปรสังเกตได คือ เอกสารประกอบการเรียน และแบบฝกทักษะ 

เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอการใชเอกสาร            
ทางวิชาการท่ีรวบรวม  องคความรูประกอบการเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ซ่ึงมีหัวขอเนื้อหา  
ครอบคลุมครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดของแตละรายวิชา ผลิตจากกระดาษท่ีมีคุณภาพ                   
มีตัวอักษร การจัดหนา และรูปเลมท่ีเหมาะสม  ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทําแบบสอบถามท่ีผูวิจัย 
ไดสรางข้ึน  
 แบบฝกทักษะ หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอความตองการในการใชแบบ
ตัวอยางปญหาหรือคําส่ังท่ีตั้งข้ึนเพื่อใหนิสิตนักศึกษาฝกปฏิบัติ เพิ่มความเขาใจ ความเช่ียวชาญ        
ในเร่ืองนั้นๆ  ไดดียิ่งข้ึนโดยมีเนื้อหาท่ีตรงจุดประสงค  เหมาะสมกับระดับวัย หรือความสามารถ 
ของนิสิตนักศึกษา และทาทายความสามารถ ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทําแบบสอบถามที่ผูวิจัย             
ไดสราง 

นิสิตนักศึกษา หมายถึง ผูเรียนท่ีลงทะเบียน และกําลังศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต             
ท่ีกําลังศึกษาในปการศึกษา 2551 ในคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรในช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 4             
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ทําใหทราบสภาพและปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร 

ศึกษาศาสตร ซ่ึงจะเปนสารสนเทศพ้ืนฐานใหกับคณาจารย  และคณะครุศาสตร  รวมท้ังหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  ใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผน  แกไขปญหา  และพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรตอไป 
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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจัยเ ร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร

ศึกษาศาสตร  ผูวิจัยแบงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของออกเปน  4  ตอน  ดังนี้  
ตอนท่ี 1 แนวคิดท่ีเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู  ประกอบดวย ความหมายของทักษะการเรียนรู   

องคประกอบของทักษะการเรียนรู  และทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับทักษะการเรียนรู   
ตอนท่ี  2  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู 

 ตอนท่ี  3  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณและการวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน   
 ตอนท่ี  4  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ตอนท่ี  1  แนวคิดท่ีเก่ียวกับทักษะการเรียนรู                  
1. 1   ความหมายของทักษะการเรียนรู 

สาระในตอนนี้นําเสนอเกี่ยวกับความหมายของทักษะการเรียนรู โดยมีผูใหความหมาย           
ในลักษณะท่ีคลาย ๆ  กัน  ดังนี้ 

กรมวิชาการ (2540) ใหความหมายวา  ทักษะการเรียนรู หมายถึง กระบวนการแสวงหา
ความรูท่ีหลากหลายดวยวิธีการตางๆ  มีความสามารถในการรวบรวมขอมูล  สรางความเขาใจ  
วิเคราะห  สังเคราะหขอมูล ซ่ึงจะนําไปสูการสรางองคความรูใหม และประเมินผลการเรียน             
ดวยตนเอง  ตลอดจนสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู   

สายชล  สิงหสุวรรณ (2543) ใหความหมายวา ทักษะการเรียน หมายถึง ความสามารถ
พฤติกรรมทางการเรียน  ซ่ึงสามารถฝกฝนและพัฒนาไปในทางท่ีดีได และชวยใหสามารถเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ  

สุทัน  มณีวัลยและคนอื่นๆ  (2544)  ใหความหมายวา  ทักษะการเ รียนรู  หมายถึง  
ความสามารถในการแสวงหาความรู และเลือกใชแหลงขอมูลดวยวิธีการตางๆ ไดเหมาะสมกับส่ิงท่ี
ตองการสามารถประมวลสรุปความรูไดดวยตนเอง 

ฉันทนา  กลอมจิต  (2544)ใหความหมายวา  ทักษะการเรียนรู  หมายถึง  ลักษณะ
ความสามารถทางพฤติกรรมทางการเรียน  ซ่ึงสามารถฝกฝนหรือปรับปรุงไปในทางท่ีดีได และเม่ือ
ไดรับการฝกฝนหรือนําไปปฏิบัติเปนประจํา  นักเรียนก็จะมีนิสัยทางการเรียนท่ีดี  ชวยใหสามารถ
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จในการเรียน   

พิชริน วรรณชัย (2547) ใหความหมายวา ทักษะการเรียนรู หมายถึง ความสามารถทาง
พฤติกรรมของผูเรียนในการหาวิธีการเรียนท่ีเหมาะสม โดยอาศัยการฝกฝน ปรับปรุงและพัฒนา
อยางตอเนื่องจนเกิดเปนนิสัยในการเรียนท่ีดี  
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Devine (n.d. อางถึงใน กรมวิชาการ, 2542) กลาววา ทักษะการเรียนรู หมายถึง  
ความชํานาญในการเก็บรวบรวมขอมูล  การบันทึกขอมูล  การทําความเขาใจ  การจํา และการ
นําเสนอขอมูลตามความคิดตน 

Boyatzis and Kolb (1995) ไดรวมกันอธิบายวา  ทักษะการเรียนรู หมายถึง ความสามารถ 
ความชํานาญในการคนหาวิธีแกปญหาตางๆ ดวยตัวเองโดยการประยุกตกระบวนการเปล่ียนผาน
ความรู 

จากความหมายของทักษะการเรียนรู ดังกลาวสรุปไดวา ทักษะการเรียนรู หมายถึง 
ความสามารถที่สามารถฝกฝนใหเกิดความชํานาญไดในการที่จะรับเอาหรือเรียนรู ส่ิงใหม                    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถนํามาประยุกตใชไดจริง โดยความสามารถดังกลาว
สามารถปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องจนเกิดเปนนิสัยในการเรียนท่ีดีได  ชวยใหสามารถเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จในการเรียน  
 
1.2   องคประกอบของทักษะการเรียนรู 

จากความสําคัญของการสรางองคความรูดวยตนเองนั้น จําเปนตองมีทักษะการเรียนรู                  
เปนอยางยิ่ง  เพื่อใชในการสรางองคความรูใหมๆ ในการพัฒนาตน  ซ่ึงองคประกอบของทักษะ         
การเรียนรูนั้น  มีผูเชี่ยวชาญหลายทานแยกองคประกอบของทักษะการเรียนรู   ไดดังนี้  

ทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษาตามแนวคิดของ อุทุมพร  จามรมาน(2538) มี 6 ทักษะ 
คือ 1) ทักษะการจัดตารางเวลา 2)  ทักษะการอาน 3) ทักษะการจํา 4) ทักษะการจดบันทึก 5) ทักษะ
การเขียนรายงาน และ 6)  ทักษะการเตรียมตัวสอบโดยสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 

1.  ทักษะการจัดตารางเวลา  ผูเรียนควรพิจารณาวาในวันหนึ่งๆ  ท่ีมี 24 ช่ัวโมงทานจะทํา
อะไรบาง จัดแบงเวลาอยางไร เชน เวลาทําธุรกิจสวนตัว เวลาใชในหองเรียนเวลาทบทวน                 
ทําการบาน เวลารับประทานอาหาร เวลาพักผอน เปนตน 

2. ทักษะการอาน สําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษานี้ ความหมายของการอาน                
เพื่อเรียนรู หรือ การอานอยางมีความหมาย คือ การไดคนพบความหมายท่ีซอนอยูเบ้ืองหลัง             
ของคําท่ีนํามาเรียงกันวาคืออะไร  การสัมพันธความคิด  การนําเอาส่ิงท่ี เปนความรู ท่ีได                   
จากการอานไปใชและประยุกต ดังนั้น นักศึกษาจึงจําเปนตองบังคับตนเองใหอานหนังสือ               
เพื่อใหไดสาระ  สามารถบงช้ีแหลงของสาระนั้น สามารถเลือกและรวบรวมสาระ  สามารถแปล
ความหมาย และสามารถนําสาระน้ันๆ  มาใชได 

3.  ทักษะการจํา การจําคือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิต ซ่ึงสังเกตข้ึนโดยตรงไมได        
ตองสังเกต ซ่ึงไดแก การระลึกได (reacall)  การจําได (recogncition)  การเรียนซํ้า (relearning) 
วิธีการปรับปรุงความจําสามารถทําไดโดยเรียนซํ้า ๆ เชนเดียวกับหลักการทองสูตรคูณในสมัยเด็ก  



 11 

การทดสอบตัวเองทันทีหลังการเรียนรู จะสามารถทําใหจําไดดีกวาการท้ิงระยะแลวทําการทดสอบ  
การจัดระเบียบเพื่อใหจํางาย เชน การจัดกลุม การออกเสียงเปนจังหวะ การสรางรหัส เปนตน 

4. ทักษะการจดบันทึก การศึกษาในระดับอุดมศึกษาผูเรียนตองรับผิดชอบในการจดบันทึก
ขอความจากคําบรรยาย หรืออภิปราย ของผูบรรยายเอง ดังนั้น ทักษะการจดบันทึก  จึงเปนเร่ืองท่ี
สําคัญมาก ลักษณะของการจดบันทึกท่ีดี  เปนดังนี้ 

    4.1   พยายามรวบรวมกระดาษท่ีจดบันทึกเขาดวยกัน 
    4.2   พยายามใชตัวยอ หรือ เชาวเลข 
    4.3   พยายามเขียนใหอานออก 

4.4   ควรจดบันทึกตัวอยางลงเพื่อขยายความ หลังฟงคําบรรยายทุกคร้ัง
ควรทบทวน คนควา  สอบถาม และทําโนตใหสมบูรณเปนระบบ 

5. ทักษะการเขียนรายงาน เนื่องจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษามักจะเนนการศึกษา
คนควาโดยการใหผูเรียนไปคนควาและเขียนเรียบเรียงตามหัวขอท่ีรับผิดชอบ การเขียนรายงาน          
จึงเปนการแสดงความสามารถของผูเขียนในการรวบรวมเน้ือหา ตีความส่ิงท่ีอาน และการเขียนเพื่อ
ส่ือใหผูอานไดเขาใจถึงจุดมุงหมายของการเขียนนั้นๆ  หลักการเขียนรายงาน  มีดังนี้ 

5.1 เลือกหัวขอท่ีจะเขียนรายงาน โดยศึกษาส่ิงท่ีอาจารยตองการให
รอบคอบวาตองการอะไรบางในรายงาน 

5.2 การใชหองสมุด ซ่ึงเปนเคร่ืองมือทางการศึกษาอยางหน่ึง นักศึกษาท่ีดี
จะตองตรวจสอบและฝกทักษะการใชหองสมุดเสียตั้งแตแรก ๆ ท่ีเขาศึกษา เพื่อประหยัดเวลาใน
การคนควา 

6. ทักษะการเตรียมตัวสอบ  การเตรียมตัวกอนสอบเปนการชวยใหผูสอบใชความสามารถ
ท่ีมีอยูใหมากท่ีสุดเพื่อใชในการสอบ ในการเรียนระดับอุดมศึกษานั้นจะมีการสัมมนา การทํา
รายงาน ดังนั้นการท่ีผูเรียนไดปฏิบัติดังกลาวจะทําใหผูเรียนไดเห็นความกาวหนาของความรู             
ของตนและยังเปนการบังคับใหผูเรียนตองขวนขวายตลอดภาคการเรียน สวนการเตรียมตัวในการ
เขาสอบนั้น จะตองอาศัยหลักการใชเวลาใหเปนประโยชนมากท่ีสุด สวนมากการสอบใน
ระดับอุดมศึกษาจะเปนการสอบท่ีมีการกําหนดเวลา  ดังนั้นเม่ือไดรับขอสอบจึงควรท่ีจะทําการอาน
ขอสอบโดยตลอด เพื่อใหทราบจํานวนขอและแบบของคําถาม  ซ่ึงทําใหผูตอบสามารถกะประมาณ
วาจะตอบแตละขอในแนวทางใดใชเวลาเทาใด  ท่ีสําคัญหากแตละขอคะแนนไมเทากันควรทําขอท่ี
มีคะแนนมากท่ีสุดกอน และควรตรวจทานความถูกตองอีกคร้ัง ทบทวนการตอบจนกวาจะหมด
เวลา 
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องคประกอบทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของกรมวิชาการ(2540) และวรรณฤดี   ฟกหอม 
(2545) ประกอบดวยประเด็นยอย 5 ประเด็น ดังนี้ 

1.  รูแหลงขอมูล  และมีวิธีการแสวงหาความรูท่ีหลากหลาย ผานส่ือและเทคโนโลยีตางๆ
พฤติกรรมท่ีแสดง ไดแก  บอกแหลงขอมูลและวิธีการแสวงหาขอมูลได 

2.  มีทักษะในการรวบรวมขอมูล  ไดแก  การฟง  การอาน การสังเกต การบันทึก และการ
ตั้งคําถาม  พฤติกรรมท่ีแสดง ไดแก  เลือกใชวิธีการรวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสมได  สามารถสังเกต
ขอมูลท่ีกําหนดใหได 

3. มีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะห จําแนก จัดลําดับ สรุป แปลความ ขยายความ การจํา 
คาดคะเนนําไปใชหาความสัมพันธระหวางประสบการณเกากับใหม พฤติกรรมท่ีแสดง ไดแก 
สามารถวิเคราะหขอมูลได  นําขอมูลไปใชในสถานการณใหมได แปลความหมายขอมูลท่ีกําหนด 
ใหได  คาดคะเนขอมูลท่ีกําหนดใหได  สามารถเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมได  สรุปความ
จากขอมูลท่ีกําหนดใหได 

4. มีทักษะในการประเมินผลการเรียนดวยตนเอง  พฤติกรรมท่ีแสดง ไดแก บอกวิธีการ
ประเมินตนเองได  เลือกตัดสิน ระบุระดับความรูท่ีตนเองควรไปใหถึง บอกจุดเดนและจุดบกพรอง
ของตนเองได  กําหนดแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

5. มีเจตคติท่ีดีตอการเรียน สนใจใฝรู  มีความกระตือรือรนในการเรียน พฤติกรรมท่ีแสดง 
ไดแก  มีความกระตือรือรน ชอบและสนใจในการแสวงหาความรู เม่ือมีเวลาวางมักจะคนควาหา
ความรู 

 
องคประกอบทักษะการ เรี ยน รู ต ามแนว คิดของสายชล   สิ งห สุ วรรณ  ( 2543)  

มี 8 องคประกอบ ดังนี้  
1. ทักษะการบริหารเวลา เปนความสามารถของบุคคลในการวางแผนและเปนการใชเวลา

ท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยเนนการจัดตารางใหเหมาะสมกับตัวเอง เพื่อใหตัวเองปฏิบัติตามเวลา
ท่ีกําหนดและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทักษะการสรางสมาธิ   เปนการขจัดส่ิงท่ีมารบกวนสมาธิขณะเรียน ไดแก  การขจัด
ส่ิงรบกวนทางสายตา การขจัดส่ิงรบกวนทางหู และการขจัดส่ิงรบกวนจากการเปล่ียนแปลงสถานท่ี 

3. ทักษะการตั้งคําถาม เปนความสามารถในการคิดสรางคําถามตางๆ และใชเปนวิธีการหา
คําตอบในการเรียน  เปนการสงเสริมการเรียนรู และกระตุนความสนใจใหเกิดการแสวงหาความรู
ใหม  และเปนการฝกใหนักเรียนเปนผูรูจักต้ังคําถามจนเปนนิสัย 

4. ทักษะการบันทึกคําบรรยาย  เปนความสามารถในการเรียบเรียงเน้ือหาวิชาท่ีไดฟงให
เขาใจและตรงประเด็นกอนจดลงในสมุดบันทึก โดยใชเทคนิคตางๆ ท่ีเหมาะสม เชน การใช
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สัญลักษณ การเขียนใหชัดเจน เปนตน ควรทบทวนเน้ือหาและทําบันทึกใหสมบูรณทันทีหลังจบ
การสอนของครูผูสอน 

5. ทักษะการเรียนรูและการจํา เปนความสามารถในการทํางานของสมองในการสรางรหัส
ความจําและเทคนิคตางๆ  เพื่อใหเขาใจเนื้อหาการเรียนอยางถูกตอง และเกิดประโยชน โดยอาศัย
การฝกใหเปนนิสัยทีละนิดอยางตอเนื่อง  ใหเกิดความรูจนกลายเปนความจําระยะยาว 

6. ทักษะการอานอยางมีประสิทธิภาพ เปนความสามารถในการอานใหเขาใจมากท่ีสุด                 
ทราบขอบเขตและประโยชนของเนื้อหาโดยใชเวลานอยและพัฒนาความเร็วในการอานและวิธีการ
ตางๆ ใหเหมาะสมกับประเภทและวัตถุประสงคของการอานประเภทนั้นๆ 

7. ทักษะการใชแหลงความรู เปนความสามารถในการใชแหลงความรูตางๆ ท่ีมีอยูได
ครบถวนและเต็มประสิทธิภาพ เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีตองการศึกษาคนควาเพื่อใหไดรับคําตอบ
ท่ีถูกตองชัดเจนและเกิดการเรียนรูข้ึนกับนักเรียน 

8. ทักษะการเตรียมตัวสอบ เปนความสามารถของนักเรียนในการท่ีจะทําขอสอบได และ
เหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดให ความพรอม ความม่ันใจในการทําขอสอบท้ังดานรางกายและจิตใจ 
โดยใชวิธีการและเทคนิคการเตรียมตัวสอบตางๆ  ท่ีเหมาะสม 
 

องคประกอบของทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของสุทัน มณีวัลยและคนอ่ืนๆ (2544)  
สามารถสรุปไดเปน 3  องคประกอบดังนี้ 

1. การแสวงหาความรู  คือ  บอกวิธีการแสวงหาความรูได   
2. การเลือกใชแหลงเรียนรู  คือ  บอกท่ีมาของแหลงขอมูลได 
3. ประมวลและสรุปความรูดวยตนเอง  คือ  การนําความรู ท่ีไดมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
 

องคประกอบของทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของพิชริน วรรณชัย (2547) นั้นแบงออกเปน  
8  องคประกอบ  ดังน้ี 

1. ทักษะการบริหารเวลา คือ การวางแผนและเปนการใชเวลาท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
โดยเนนการจัดตารางใหเหมาะสมกับตัวเอง เพื่อใหตัวเองปฏิบัติตามเวลาท่ีกําหนดและเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทักษะการสรางสมาธิ  คือ  การพยายามขจัดส่ิงรบกวนตางๆ  ออกไปทําใหจิตใจปลอด
โปรง  มีสมาธิ  มีความมุงม่ัน จดจอในส่ิงท่ีกําลังศึกษา และมีความพยายามทํางานท่ีไดรับผิดชอบ
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู  
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3. ทักษะการต้ังคําถาม คือ การคิดสรางคําถามตางๆ และใชเปนวิธีการหาคําตอบใน 
การเรียน  เปนการสงเสริมการเรียนรู และกระตุนความสนใจใหเกิดการแสวงหาความรูใหม และ
เปนการฝกใหนักเรียนเปนผูรูจักต้ังคําถามจนเปนนิสัย 

4. ทักษะการบันทึก  คือ  การเรียบเรียงเนื้อหาวิชาท่ีไดฟงใหเขาใจและตรงประเด็น กอนจด
ลงในสมุดบันทึก โดยใชเทคนิคตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เชน การใชสัญลักษณ การเขียนใหชัดเจน             
เปนตน ควรทบทวนเนื้อหาและทําบันทึกใหสมบูรณทันทีหลังจบการสอนของครูผูสอน 

5. ทักษะการเรียนรูและการจํา คือ การทํางานของสมองในการสรางรหัสความจําและ
เทคนิคตางๆ  เพื่อใหเขาใจเนื้อหาการเรียนอยางถูกตอง และเกิดประโยชน โดยอาศัยการฝกใหเปน
นิสัยทีละนิดอยางตอเนื่อง ใหเกิดความรูจนกลายเปนความจําระยะยาว 

6. ทักษะการอานอยางมีประสิทธิภาพ คือ การอานใหเขาใจมากท่ีสุด ทราบขอบเขตและ
ประโยชนของเนื้อหาโดยใชเวลานอยและพัฒนาความเร็วในการอานและวิธีการตางๆ ใหเหมาะสม
กับประเภทและวัตถุประสงคของการอานประเภทนั้นๆ  

7. ทักษะการใชแหลงความรู คือ การใชแหลงความรูตางๆ ท่ีมีอยูไดครบถวนและ                           
เต็มประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีตองการศึกษาคนควาเพื่อใหไดรับคําตอบท่ีถูกตอง
ชัดเจนและเกิดการเรียนรูข้ึนกับนักเรียน 

8.  ทักษะการเตรียมตัวสอบ คือ การทําขอสอบไดเหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดให ความ
พรอม ความม่ันใจในการทําขอสอบท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยใชวิธีการและเทคนิคการเตรียม
ตัวสอบตางๆ  ท่ีเหมาะสม 
 

ทางดานนักวิจัยในตางประเทศก็ไดใหความสนใจและศึกษาองคประกอบของทักษะ           
การเรียนรูหลายทานเชนกัน ดังนี้ 

Devine (n.d.  อางถึงใน  กรมวิชาการ, 2542) กลาววาองคประกอบของทักษะการเรียนรู               
ตามแนวคิดของตนน้ันแบงเปน 3  กลุมคือ 

กลุมท่ี  1  ทักษะการรับรู (receptive)  ไดแก   ทักษะการอาน   การฟง  การเห็น 
กลุมท่ี  2  ทักษะการไตรตรอง (reflective)ไดแก ทักษะการคิดวิเคราะห การสังเคราะห 

ทักษะการทําความเขาใจ  ทักษะการจํา 
กลุมท่ี  3  ทักษะการแสดงออก (expressive) ไดแก ทักษะการเขียน ทักษะการนําเสนอดวย

วาจา ทักษะการทําแบบทดสอบ 
โดยมีกรอบแนวคิดของทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของ Devine สามารถแสดงเปน              

ภาพท่ี  2.1  ดังนี้ 
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ภาพท่ี  2.1  กรอบแนวคิดของทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของ 
Devine (n.d. อางถึงใน  กรมวิชาการ, 2542) 

โดยสามารถอธิบายความหมายของแผนภาพกรอบแนวคิด  ส่ิง เร า  ผู เ รียนและ                        
การตอบสนอง  ดังนี้  คือ 

ทักษะการเรียนรูเร่ิมตนจาก   ดานส่ิงเรา   ซ่ึงในแนวคิดของ Devine (n.d. อางถึงใน              
กรมวิชาการ, 2542)  นั้นไดใหความหมายไววา  ส่ิงเรา  หมายถึง  ส่ิงท่ีผูสอนจัดทําข้ึนเพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูซ่ึงอาจแบงออกเปน 3  ประเภท  ไดแก    

1.  ส่ิงเราท่ีเกิดจากการสอนโดยครูโดยตรง   เชน  การบรรยาย  
2. ส่ิงเราท่ีเกิดจากการสอนท่ีใหนักเรียนแลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน เชน                  

การสอนแบบกลุมสัมพันธ   
3.  ส่ิงเราท่ีผูสอนใหผูเรียนเรียนรูจากส่ือการเรียนการสอน  เชน  การสอนใหนักเรียนจาก                   

ชุดการเ รียนดวยตนเอง  จากคอมพิวเตอรชวยสอน  จากส่ือประสม  หรือจากภาพยนตร                            
เพื่อการศึกษา ซ่ึงจากการท่ีนักเรียนจะตองเรียนรูจากส่ิงเราตางๆ นี้ นักเรียนจะตองมีทักษะ                  
ในการรับขอมูลจากส่ิงเรา  เชน  ทักษะการอาน   ทักษะการฟง  เปนตน 

 
ทักษะการเรียนรูในข้ันตอมา  คือ  ดานผูเรียน  โดยมีความสําคัญ  ดังนี้ 
เม่ือผูสอนสงส่ิงเรามาใหผูเรียน  ผูเรียนจะใชอวัยวะรับสัมผัส  (ตา หู จมูก ล้ิน ผิวหนัง)            

รับส่ิงเราเพื่อใหเกิดการรับสาร  จากนั้นผูเรียนจะใชกระบวนการภายในสมองเพ่ือทําความเขาใจ
เพื่อใหเกิดการรับรูและเม่ือผูเรียนรับรูแลวสมองจะบันทึกเปนความจํา  ดังนั้นผูเรียนจึงตองมีทักษะ
ในการคิด  กล่ันกรองขอมูล  สารตาง ๆ เปนระบบเพื่อสรางความเขาใจใหกับสารนั้น เชน ทักษะ
การคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  เปนตน 

ทักษะการเรียนรูในข้ันตอนสุดทาย คือ ดานการตอบสนอง ซ่ึง Devine (n.d. อางถึงใน กรม
วิชาการ, 2542)  กลาววา  การตอบสนองในการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูเรียน
แสดงออกท่ีบงบอกวาเกิดการเรียนรูแลวโดยทางวาจา หรือการกระทํา ดังน้ัน ทักษะท่ีมีความจําเปน
ในดานการตอบสนอง คือ  การเขียน  การพูด  เปนตน 
 
 
 
 

ส่ิงเรา ผูเรียน การตอบสนอง 
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สวนแนวคิดของ App (1978 อางถึงใน กรมวิชาการ, 2542) ไดจําแนกองคประกอบของ
ทักษะทางการเรียนรูไว  3  ประการ ดังนี้ 

1. การวางแผน เปนการคิดแนวปฏิบัติไวลวงหนาอยางเปนระบบซ่ึงประกอบดวย
องคประกอบยอย ๆ  คือ 
  1.1   กําหนดความตองการจําเปนในการเรียน   
  1.2   ระบุจุดประสงคทางการเรียน 
  1.3   ระบุตําแหนงแหลงวิทยาการท่ีตรงกับจุดประสงค 

2. การดําเนินการ เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อใหการเรียนรูบรรลุเปาหมาย          
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ คือ  
  2.1   ศึกษาคนควาจากแหลงวิทยาการ   
  2.2   ฝกฝนทักษะการเรียน 

3. การประเมินผล  เปนการพิจารณาและวิเคราะหผลของการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จ
เพียงใด  และจะตองปรับปรุงแกไขอยางไร  กิจกรรมในช้ันนี้ประกอบดวย   
  3.1  กําหนดวาจะตองมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนหรือไม   
  3.2  พิจารณาวากิจกรรมหรือการเรียนตางๆ ท่ีไดปฏิบัติมาบรรลุวัตถุประสงค                 
มากนอยเพียงใด   
  3.3  กําหนดวาจะมีกิจกรรมท่ีใชในการติดตามผลอยางไร 
  

ทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของ Wallace (1980  อางถึงใน กรมวิชาการ, 2542)นั้นไดจัด
องคประกอบทักษะการเรียนและจัดทําแบบฝกหัดสําหรับนักเรียนในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. การจัดระบบการศึกษาดวยตนเอง เชน จัดทําตารางเพ่ือการอานหนังสือ การทําการบาน 
และการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

2. การจดบันทึก เปนการจดบันทึกสาระสําคัญจากการอานและการฟงบรรยาย                       
รวมท้ังการขยายความจากการบันทึก 

3.  การอานอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงประกอบดวยการตั้งคําถามกอนการอาน  การอานอยาง 
ถูกวิธี   ความเขาใจเกี่ยวกับตารางตัวเลขและแผนภูมิการใชหองสมุด 

4. การเขารวมสัมมนา เปนทักษะท่ีชวยใหการเขารวมสัมมนาเกิดประโยชนสูงสุด             
ทักษะยอย ของทักษะนี้ ไดแก  การคิดลวงหนาเกี่ยวกับหัวขอของการสัมมนา  การมีสวนรวม               
ในการออกความคิดเห็นและการรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

5. การเขียนเรียงความ ประกอบดวย ทักษะยอย  คือ การคนควาและการใชหองสมุด              
การเขียนเรียงความ  การเขียนเสนอความคิดเห็นและขอเท็จจริง 

6.  การเตรียมตัวสอบ  เชน  การรูระบบวัดผล  เทคนิคการเรียน  เทคนิคการทําขอสอบ 
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องคประกอบทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของ Boyatzis and Kolb (1995  อางถึงใน 
Kretovics  and  McCambridge,  2002)  มีองคประกอบ ดังนี้ 

1. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  (interpersonal skills) ประกอบดวย 
1.1 ทักษะการใหความชวยเหลือ (help skills) หมายถึง ความสามารถในการ                     

ใหความชวยเหลือผูอ่ืนในเวลาที่เหมาะสมไดดวยตนเอง  
1.2 ทักษะการเปนผูนํา  (leadership skills) หมายถึง ความสามารถในการกระตุน

ผูอ่ืนใหนําเสนอความคิดเห็น การเจรจาตอรอง และการใหกําลังใจกับกลุม 
1.3 ทักษะการสรางสัมพันธภาพ  (relationship skills) หมายถึง ความสามารถใน

การสรางใหผูอ่ืนยอมรับและเช่ือใจ เพื่อทําใหการติดตอส่ือสารและการใหความรวมแรงรวมใจ
สะดวกข้ึน 

2. ดานทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล  (information gathering skills) ประกอบดวย 
2.1 ทักษะการใหเหตุผล (sent - making skills) หมายถึง ความสามารถในการ

ปรับเปล่ียนใหเขากับสถานการณใหม หากลยุทธใหม และคําตอบ 
2.2 ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล(information gathering skills) หมายถึง  

ความสามารถในการจัดการกับเหตุการณตางๆ รูจักเปดใจรับความคิดเห็น พัฒนาการรับขอมูลและ
แลกเปล่ียนขอมูลจากหลายแหลงขอมูล 

2.3 ทักษะการวิเคราะหขอมูล(information analysis skills) หมายถึง ความสามารถ
ในการวิเคราะหความคลายคลึงของขอมูลจากหลายๆ  แหลงขอมูล การใหความหมาย และการ
ตีความขอมูลสําหรับการใชและการติดตอส่ือสารท่ัวไป 

3. ดานทักษะทางพฤติกรรม (behavioral skills) 
3.1 ทักษะการต้ังเปาหมาย (goal setting skills) หมายถึง ความสามารถในการ

ทํางานอยางมีมาตรฐาน ควบคุมและประเมินความกาวหนาของงาน และตัดสินใจบนพื้นฐาน  
ของการพิจารณาในดานผลประโยชน  

3.2 ทักษะการแสดงออก(action skills) หมายถึง ความสามารถในการแสดง              
ความคิดเห็นอยางเปดเผยโดยปราศจากอคติ มีขอบเขต ม่ันคงและมีประสิทธิภาพ   

3.3 ทักษะการเร่ิมตน(initiative skills) หมายถึง ความสามารถในการคนหา                  
ขอไดเปรียบในภาวะเหมาะสม  ภาวะเส่ียงและไมรูวาอะไรจะเกิดข้ึน  

4. ดานทักษะการวิเคราะหข้ันสูง  (analytical skills) ประกอบดวย 
4.1 ทักษะในการใชทฤษฎี (theory skills) หมายถึง ความสามารถในการยอมรับ

แนวคิดในแงมุมตางๆ การรวบรวมแนวคิดจากระบบหรือทฤษฎี และใชรูปแบบหรือทฤษฎี                   
ในการวางแผนลวงหนา 
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4.2  ทักษะในการคํานวณ (quantitative skills) หมายถึง ความสามารถในการใช
อุปกรณการคํานวณ ในการวิเคราะหและแกปญหา และการแปลความหมายจากรายงานเชิงปริมาณ 

4.3 ทักษะในการใชเทคโนโลยี (technology  skills) หมายถึง ความสามารถในการ
ใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลและจัดการขอมูล 
 

Victoria University of Technology (1995 อางถึงใน ฉันทนา  กลอมจิต, 2542)ไดเสนอแนะ
เทคนิคและยุทธวิธีการเรียนท่ีเหมาะสม สําหรับผูท่ีมีความสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะทางการเรียน 
ชวยใหผูเรียนมีโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการเรียนใหเต็มตามศักยภาพท่ีมีอยูในตนเอง 
ไดแก1) การเรียนในมหาวิทยาลัย (introduction to tertiary study)2) การบริหารเวลา(time 
management) 3) การฟงและจดคําบรรยาย (lectures and note taking)4) การเขาช้ันเรียนพิเศษ 
(tutorials) 5) ยุทธวิธีการอานอยางมีประสิทธิภาพ (effective reading strategies) 6) การเขียนรายงาน 
(writing assignments) 7) การเรียนรูและการจํา (learning  and  memory) 8) เทคนิคการสอบ (exam  
techniUSEs) 9) การทํางานกลุมและการนําเสนอหนาชั้น (group work and class presentations)  
10)  การเตรียมตัวในภาคการศึกษาท่ี 2 (the second semester… what  now)   

1. การเรียนในมหาวิทยาลัย  (introduction to tertiary study)   
ในการเรียนมหาวิทยาลัยผูเรียนจะตองรูจักแบงเวลาระหวางกิจกรรมทางวิชาการและ 

การใชชีวิตสวนตัวใหสมดุลกัน  เพื่อใหการเรียนในมหาวิทยาลัยประสบผลสําเร็จ ผูเรียนควรปฏิบัติ
ตามกิจกรรม  ดังนี้   

1.1  กิจกรรมฉันคือใคร ผูเรียนตองรูวาตนเองคือใคร ชีวิตในมหาวิทยาลัยผูเรียน
จะพบบุคคลตางๆ มากมาย  ท่ีมีอิทธิพลตอตัวผูเรียนในการเปล่ียนนิสัย คุณคาในชีวิต และการแสดง
บทบาทตางๆ เนื่องจากหากผูเรียนรูวาตนเองคือใคร  ก็จะทําใหผูเรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีและแสดง
พฤติกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม   

1.2 กิจกรรมความคาดหวังของคุณคืออะไร ผูเรียนตองรูจักความคาดหวังของ
ตนเองเปนการต้ังเปาหมายในการศึกษาในมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนพบกับความชัดเจนใน
ส่ิงท่ีทํา  และสามารถรูจักเปาหมายทางการศึกษาและความสนใจของตนเอง 

1.3 กิจกรรมการต้ังเปาหมายสําหรับเทอมแรก  การต้ังเปาหมายของวิธีการเรียน
อยางมีทักษะ  คือ  การตั้งเปาหมายอยางตรงไปตรงมา  ประกอบดวยรายละเอียด  2  ประการ  คือ 

1.3.1  เหตุผลในการกระทํา  การรูเหตุผลวาตนเองกําลังทําอะไร เพราะ
อะไร  ทําไมตองทํา  ทําไมตองเรียนวิชานี้ จะชวยใหมีความม่ันใจในความสําคัญของส่ิงท่ีกําลังทํา  
เปนการสํารวจความรูสึกของตนเองท่ีมีตองาน หรือวิชาท่ีกําลังเรียน ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของ
การสรางความกระตือรือรน และแรงจูงใจในการทํางานหรือการเรียน 
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1.3.2 วิธีการปฏิบัติ  การรูวาวิ ธีการใดดี ท่ีสุด  ท่ีจะทําใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว  จะทําใหผลงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยตองมีขอมูลตางๆ 
ดังนี้                 1)  ตองเขาใจและรูอยางละเอียดถึงส่ิงท่ีจําเปนในการทํางานหรือการเรียนวิชานั้นๆ 
2) ตองรูจักยุทธวิธีท่ีจะทําใหงานนั้นเสร็จสมบูรณ 

1.4 กิจกรรมยุทธวิธีในการนําเปาหมายไปใช  การบรรลุเปาหมายตองมีการ
วางแผนและใชความพยายามตลอดเวลา ตอจากนั้น ตองคิดยุทธวิธีใหสอดคลองกับเปาหมาย โดยมี
การแบงเปนขอยอยๆ  อยางมีระบบ  ท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง 

1.5 กิจกรรมฉันจะใชวิธีการเรียนอยางไรดี  เปนการสํารวจตนเองเกี่ยวกับ
ความสามารถในการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย  โดยการทบทวนถึงพฤติกรรมการเรียนตางๆ ใน
อดีต 

2.  การบริหารเวลา (time management)   
การบริหารเวลาใหมีประสิทธิภาพ  สามารถทําไดโดยการใชยุทธวิธีในการวางแผนการทํา

กิจกรรมอยางตรงเปาหมาย  และสามารถจัดการบริหารเวลาได  การบริหารเวลาแบงเปน                       
3  ประเภท  คือ 1) วางแผนประจําป 2) วางแผนประจําสัปดาห และ3) การวางแผนช่ัวโมง           
การทํางาน 

3.  การฟงและจดคําบรรยาย  (lectures and note taking) 
การฟงคําบรรยาย  แบงออกเปน  3  ข้ัน  ดังนี้  

ข้ันท่ี  1  กอนเขาฟงการบรรยาย  ควรสรางความคุนเคยกับหัวขอตางๆ  กอนเขาฟง
การบรรยาย  ทบทวนบทเรียนของการบรรยายในช่ัวโมงท่ีแลว  ศึกษาหัวขอท่ีจะเรียนใหมตอไป  
และการต้ังใจอยางแนวแนวาจะฟงการบรรยายอยางเต็มท่ี  เม่ือรูสึกเบ่ือ ใหมีสติเตือนตนเองให
ตื่นตัว  กระฉับกระเฉง โดยการเตรียมตัวท่ีจะรวมอภิปรายในช้ัน 

ข้ันท่ี  2  ขณะฟงการบรรยาย  ควรฟงอยางต้ังใจ หลีกเล่ียงส่ิงท่ีเบนความสนใจ            
จดจอกับอาจารยผูบรรยาย เม่ือมีขอสงสัยควรถามอาจารย  พิจารณาประเด็นท่ีสําคัญของแตละ
หัวขอ  การสังเกตการใชภาษาทางวาจาและทาทาง  ท่ีอาจารยเนน  หรือพูดซํ้าบอยๆ รูจักแบงเวลา
ในการฟงและการจดคําบรรยาย 

ข้ันท่ี  3  การทบทวนภายหลังการบรรยาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดหลังจากการ
เขาฟงการบรรยาย  ควรปฏิบัติดังน้ี  ทบทวนบันทึกคําบรรยายทันที   เขียนบันทึกคําบรรยายเพิ่มเติม  
ทําหัวขอสําคัญใหชัดเจน  หากมีเวลามาพอควรเขียนบันทึกคําบรรยายใหมอีกคร้ัง 

การจดคําบรรยาย  คือ  การเขียนเฉพาะขอความสําคัญๆ  เทานั้นเขียนเฉพาะขอความท่ีจะ
ชวยใหเขาใจเนื้อหาของคําบรรยายมากข้ึน  โดยในการจดคําบรรยายควรเร่ิมหนาใหมและเขียนหัว
กระดาษทุกคร้ัง  จัดระบบการฟงและการจดการบรรยายใหสมดุลกัน จดคําบรรยายส้ันๆ โดยใช        
ตัวยอ  เวนท่ีวางในบันทึกยอ  เพื่อบันทึกส่ิงอ่ืนๆ  เพิ่มเติมทีหลัง จดคําบรรยายโดยใชภาษาตาม
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ความเขาใจจากการฟงของตนเอง  อาจเขียนภาพ  กราฟประกอบการบรรยาย   เพราะจะทําใหจํา
เนื้อหาตางๆ  ไดดีข้ึน หากจดคําบรรยายไมทันควรทําเคร่ืองหมายไวเพื่อไปขอจดจากเพื่อนภายหลัง   

4.  การเขาช้ันเรียนพิเศษ   (tutorials) 
ช้ันเรียนพิเศษในการสอนแบบบรรยาย  มีวัตถุประสงคในการสอนใหเกิดความคิด และ

เสนอแนวคิดใหมๆ  ในบทเรียน เปนการทบทวนขอมูลและสรางทักษะในการเขาช้ันฟงคําบรรยาย  
โดยการสอนในช้ันเรียนพิเศษเปนการสอนท่ีอาจารยและนักศึกษาตองรวมมือซ่ึงกันและกัน
ประโยชนท่ีแทจริงจากการเขาเรียนในช้ันเรียนพิเศษ  เกิดจากการมีสวนรวมกิจกรรมใน ช้ันเรียน  
ไดแก  การแสดงความคิดเห็น  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและอาจารย   

5.  ยุทธวิธีการอานอยางมีประสิทธิภาพ  (effective  reading  strategies)    
การอานหนังสือจํานวนมากเปนภาระงานท่ีจําเปนของการเรียนในมหาวิทยาลัย  อาจารย

ผูสอนจะกําหนดใหอานหนังสือ บทความ ท่ีสอดคลองกับหัวขอการบรรยาย ซ่ึงนักศึกษาจะตอง
อานเปนหนังสืออานนอกเวลา  เพื่อท่ีจะรวบรวมแนวความคิดตางๆ เปนการเสริมความรูความเขาใจ
ในเนื้อหาวิชา เพื่อท่ีจะทํารายงาน คนหาคําตอบ ทําการบาน  ดังนั้นการอานหนังสือจํานวนมาก        
จึงเปนความจําเปนท่ีหลีกเล่ียงไมได    

อัตราเร็วของการอาน  การอานเพ่ือท่ีจะใหครอบคลุมเนื้อหาวิชาท่ีเรียนระดับมหาวิทยาลัย 
อัตราความเร็ว  มีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จนี้  ความเร็วในการอานของผูอานข้ึนอยูกับประเภท
ของหนังสือและเหตุผลในการอาน  ดังนั้น การพัฒนายุทธวิธีการอานอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ิม
อัตราเร็วในการอานจึงเปนวัตถุประสงคสําคัญของการอาน  

6.  การเขียนรายงาน  (writing  assignments)   
กอนการลงมือทํารายงาน  ควรเตรียมความพรอมในการเขียนโดยมีความเขาใจกระจางชัด

ในข้ันตอนของการเลือกหัวขอ  การรวบรวมขอมูล  การเรียบเรียงขอมูล  และการลงมือเขียน  ดังนี้ 
6.1  การกําหนดหัวขอในการทํารายงาน  หากอาจารยไมไดกําหนดหัวขอมาให  

ควรเลือกหัวขอท่ีตนเองสนใจ เพื่อทําใหเกิดความกระตือรือรนในการทํา หัวขอควรมีความ
เฉพาะเจาะจง  และคนหาคําตอบไดหลากหลายความคิด  

6.2  การวิเคราะหงานวางแผนการเขียน  โดยใชหัวขอเร่ืองหรือช่ือเร่ืองมาวิเคราะห
แยกแยะหัวขอ  และกําหนดขอบเขตใหครอบคลุมรายงานท่ีทํา 

6.3 วางแผนการคนควา  เ ม่ือรางหัวขอแลวนํามารางสังเขปหัวขอจะเปน               
การแสดงและช้ีใหเห็นวาตองการขอมูลอะไรบางในการเขียนรายงาน  ชวยใหมีความกระจางชัดใน
เร่ืองท่ีคนควา และชวยใหมีความคิดพื้นฐานในการอานท่ีกวาง 

6.4  รวบรวมและคนควาแหลงอางอิง ควรรวบรวมขอมูลจนกระท่ังสามารถหา
คําตอบท่ีพอใจได  ควรอางอิงหนังสือท่ีนํามาใช  เพราะหากไมมีการอางอิงถือวาเปนการผิด
จรรยาบรรณของการเขียนรายงานทางวิชาการอยางรายแรง 
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6.5  การเรียงลําดับความคิด  เม่ือเรียงลําดับความคิด  ความเขาใจเนื้อหาไดแลว   
จึงเขียนตามหัวขอเร่ืองท่ีรางไว  แบงออกเปน  3  สวน  คือ  1) บทนํา  2)  เนื้อหา  และ  3)  สรุป 

6.6  การเขียนรายงาน ไมจําเปนตองเขียนต้ังแตเร่ิมตนรายงาน อาจเร่ิมจากสวนใด
ของรายงานกอนก็ได  เขียนอยางอิสระไมตองยอนกลับมาอาน หรือเขียนจากบันทึกความคิดอยาง
ยอๆ  เม่ือเขียนเสร็จแลวจึงยอนกลับมาอานใหม  เพื่อปรับปรุง  เพิ่มเติมจนกระท่ังพอใจในการตอบ
คําถาม  ขอใหคนอ่ืนชวยวิจารณงาน  และตรวจสอบเอกสารอางอิงใหครบถวน 

6.7  รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานจะตองพิมพตามแบบแผนการพิมพท่ีถูกตอง  
เนื้อหาเรียงตามลําดับท่ีกําหนดไว  มีสวนประกอบอ่ืนๆ  ครบถวน เชน สารบัญ บรรณานุกรม  
ภาคผนวก     

7.  การเรียนรูและการจํา  (learning  and  memory)       
  นักจิตวิทยาไดศึกษาระบบความจํา  และพบวากระบวนการจําของคนเรามี  3  ข้ันตอน  คือ   
  7.1   การสรางรหัส (encoding) เปนการกล่ันกรองขอมูลโดยเลือกเก็บตามความ
สนใจ   ขอมูลท่ีผานการเลือกแลวจะถูกนําไปเก็บไวในความจําระยะส้ัน ถาไมสําคัญจะสูญหาย
กอนท่ีจะผานเขาสูความจําระยะยาว  เม่ือขอมูลผานความรูสึกไปสูความจําระยะส้ัน และผานไปยัง
ความจําระยะยาว  จะเขารหัสไว  เพื่อท่ีจะทําใหจําได 
  7.2  การเก็บ  (storing)  ในการแปลงความจําระยะส้ันเปนความจําระยะยาว อาจใช
เทคนิคการจํารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  มาใช  เชน  การทบทวน  การพูดซํ้า  หากส่ิงท่ีจํามีจํานวนมาก
และซับชอน  จะตองใชสมาธิเปนอยางมากในการจํา 
  7.3  การนํากลับมาใช  (retrieval)  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการเรียนรู  
ไดแก  ความสลับซับซอน  ความยากงาย  เหตุผลในการเรียน การนําไปใช และความรูสึกในการ
เรียนรูส่ิงตางๆ   หากเขาใจ  จะทําใหสามารถพัฒนายุทธวิธีในการเรียนรูส่ิงท่ียากท่ีสุดได  ดังนี้  
เรียนรูเฉพาะส่ิงท่ีตองการจะเรียน  รูจักประเภทของส่ิงท่ีเรียนรู  ใชเวลาการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
สาระท่ีเรียน  ศึกษาเม่ืออยูในอารมณท่ีอยากรู หลีกเล่ียงการเรียนส่ิงท่ีเหมือนกันอยางตอเนื่อง             
ใชความรูเดิมชวยในการทําความเขาใจความรูใหม  ใชส่ิงท่ีเรียนรูแลวอยางสมํ่าเสมอ 

8.  เทคนิคการสอบ  (exam  technics)   
การสอบเปนเร่ืองท่ีนากลัวสําหรับนักศึกษา แตหากมีการเตรียมตัวอยางดี  มีการวางแผน             

ในการสอบ  ทบทวนเปนประจํา  จะสามารถทําใหการสอบเปนเพียงเรื่องของคําถามและคําตอบ
เทานั้น ประสิทธิภาพในการเตรียมตัวสอบท่ีดีนั้น ก็คือ เตรียมตัวใหพรอมสําหรับเนื้อหาวิชาตาม
หลักสูตร ทบทวนคําบรรยายสมํ่าเสมอทุกวัน วันละ 10 – 15 นาที จะใหผลดีกวาการทบทวน           
อยางหนัก  หามรุงหามคํ่ากอนสอบเพียง 1 – 2 วัน และจะทําใหมีความม่ันใจในการเขาสอบและ           
มีสมาธิในการทําขอสอบ  
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8. 1   การเตรียมตัวสอบอยางมีประสิทธิภาพ 
8.1.1 เตรียมตารางสอบ การเตรียมตัวสอบควรเร่ิมตนจากทันทีท่ีไดรับ

ตารางสอบ โดยตองวางแผนการเตรียมตารางสอบ ตารางสอบจะเปนตัวกําหนดวาจะใชเวลา
อยางไร  ในการเตรียมตัวสอบอยางมีประสิทธิภาพ จะตองแบงเวลาในการเตรียมตัวสอบแตละวิชา
เทาๆ  กัน  เผ่ือเวลาสําหรับวิชาที่ยาก และหากสอบวิชาตางๆ ติดๆ กัน วิธีท่ีดีในการเตรียมตัวคือ
อานหนังสือในวิชาท่ีสอบลําดับสุดทายกอนเพื่อประหยัดเวลาในการทบทวนกอนสอบ 

8.1.2  อาศัยกระบวนการเรียนรูและการจํา วิธีการท่ีจะเรียนรูและจําให        
ไดดี   ตองคนพบวาตนเองมีจุดออนดานใด  บกพรองอะไรและหาท่ีปรึกษาชวยเหลือแกไข  

8.2 การควบคุมความวิตกกังวล แมจะมีการเตรียมตัวสอบท่ีดีแลวก็ตาม ก็อาจจะมี
ความเครียด และความวิตกกังวลอยู เพราะเกิดจากความต่ืนตัวตอการสอบ อาการนี้หากมี                   
มากเกินไปจะไมเปนผลดีตอการสอบแนนอน มีหลายวิธีท่ีชวยลดอาการดังกลาว เชน ใหคิดถึง
กิจกรรมท่ีทําใหรูสึกสนุก สบาย ผอนคลาย หายใจลึกๆ  ชาๆ หายใจออกใหนําความเครียดออก 
และหายใจเขาใหนําความรูสึกผอนคลายเขา  การหายใจอยางเหมาะสมจะทําใหรูสึกผอนคลายได
เพราะจะมีออกซิเจนไปเล้ียงสมอง 

8. 3  กลยุทธในการเขาหองสอบ  การเรียนรูกลยุทธในการวางแผนตอบขอสอบ 
หรือการแบงเวลาในการทําขอสอบ ใหพิจารณาการใชเวลา และรูวาขอไหนท่ีมีคะแนนสูงสุดเวลา
ในการสอบจะถูกจัดสรรดังนี้  20% เปนการวางแผน 70% เปนการเขียนและการตอบ 10% เปน             
การตรวจทาน 

9.  การทํางานกลุมและการนําเสนอหนาช้ัน  (group work and class presentations)  
ในการเตรียมตัวรายงานหนาช้ันนั้น  ตองเตรียมงานที่เปนเร่ืองของตนเองและทํางานกลุม

รวมกับคนอ่ืน  ซ่ึงมีท้ังการทํารายงานเปนรายบุคคลหรือทําเปนกลุม  การทํารายงานท้ังสองประเภท
มีหลักการทํารายงานท่ีเหมือนกันเพียงแตวาการทํางานเปนกลุมนั้น  ตองเอาใจใสเปนพิเศษ  เพื่อให
การทํางานเปนไปโดยราบร่ืน  ซ่ึงมีหลักการเบื้องตน คือ ควรทํางานกับเพื่อนท่ีคิดวาทํางานดวยแลว
สบายใจ  ควรแบงงานตามความสนใจและสอดคลองกับความสามารถของสมาชิกในกลุม                 
มีการตั้งเปาหมายในการเสนอรายงานวาจะทําอยางไรจึงจะทําใหงานประสบผลสําเร็จ  มีการ
กําหนดระยะเวลาในการทํางาน   

การนําเสนอผลงาน  การพูดตอหนาสาธารณชนเปนส่ิงท่ีสรางความกังวลใหแกผูรายงาน
เปนอยางมาก  ดังนั้นผูรายงานควรทราบวิธีการควบคุมตนเองและผูฟง  อีกท้ังผูรายงานควรรูเนื้อหา
ท้ังหมด  ฝกซอมรายงาน  ในขณะท่ีรายงานพยายามสรางบรรยากาศท่ีเปนกันเองกับผูฟง  หลีกเล่ียง
การพูดคําซํ้าๆ  กวาดสายตาไปยังผูฟงใหทั่ว  และหากเกิดขอผิดพลาดก็ไมควรกังวลมากเกินไป  
เพราะทุกคนสามารถทําผิดได  ซ่ึงวิธีการเหลานี้จะชวยเพิ่มความม่ันใจในการนําเสนอรายงาน  
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10.  การเตรียมตัวในภาคการศึกษาท่ี  2  (the second semester… what  now)   
 ในการเตรียมตัวในภาคการศึกษาท่ี 2 วัตถุประสงคสําคัญ คือ การประเมินผลในการเรียน
ภาคการศึกษาท่ี 1 ซ่ึงทําใหทราบพฤติกรรมการศึกษาท่ีผานมา รูจักนิสัยการเรียนในปจจุบัน รวมถึง
พฤติกรรมท่ีควรเปล่ียนแปลงในภาคการศึกษาท่ี 2  เพื่อใชเปนขอมูลในการต้ังเปาหมายสําหรับภาค
การศึกษาท่ี  2  ซ่ึงเปาหมายดังกลาวควรเปนเปาหมายจริงและสามารถปฏิบัติได ซ่ึงในบางคร้ังอาจ
ขอคําปรึกษาเพ่ิมเติมจากหนวยแนะแนว หรือบริการทางวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือปรึกษา
โดยตรงกับผูใหคําปรึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมีประจําอยูในแตละคณะ  
 

องคประกอบของทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของNiemi and others (2003) มีองคประกอบ                           
7  อยาง ดังน้ี 

1. กลยุทธการเรียนรูโดยการฝกฝน (rehearsal strategy of learning) หมายถึง กระบวนการ
เรียนรูข้ันพื้นฐาน โดยการทําความเขาใจส่ิงตางๆ ท่ีตองการศึกษา ดวยวิธีการที่หลากหลายและ              
มีระเบียบแบบแผน 

2. กลยุทธการคิดวิเคราะห (critical  thinking strategy) หมายถึง ความสามารถในการ
แกปญหา  การประเมิน  และการเปรียบเทียบ 

3.  กลยุทธในการจับประเด็น (finding the essential points strategy) หมายถึง การคนพบ
สาระสําคัญ  แนวคิดหลักจากส่ิงท่ีเรียนรู 

4.  กลยุทธการเช่ือมโยงความรูเกากับความรูใหม (connecting newer and older knowledge 
strategy)  หมายถึง  ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูท่ีเคยเรียนกับความรูใหมท่ีกําลังศึกษา  
เพื่อใหเกิดองคความรูใหมข้ึนตามแนวคิดของตนเอง   และสามารถอธิบายองคความรูท่ีเกิดข้ึน             
ใหมได 

5.  กลยุทธการใชคําสําคัญ (use of  keywords  and advance organizers strategy)  หมายถึง          
การแยกแยะคําท่ีสําคัญ  อาจเปนแนวคิดหรือขอคิดเห็น  เพื่อใชในระหวางการศึกษา  การทบทวน  

6.  กลยุทธการประยุกตใชทฤษฎี (application of theories strategy) หมายถึง ความสามารถ        
ในการประยุกตความรูจากทฤษฎีมาใชกับสถานการณในชีวิตประจําวัน 

7. กลยุทธการประเมินตนเอง (self - assessment strategy) หมายถึง การตรวจสอบ              
ความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียนรูมาแลว  โดยการต้ังคําถาม และการยกตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียง
กับส่ิงท่ีไดเรียนรูมา 
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 นอกจากนี้  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการเรียนรู และทําการ
สังเคราะหไดดังตารางท่ี  2.1 
 
ตารางท่ี 2.1  สังเคราะหองคประกอบทักษะการเรียนรู 

นักวิจัย/นักวิชาการ 
องคประกอบทักษะการเรียนรู 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
รวม 

การบริหารเวลา            5∗ 

การอาน            6∗ 

การจํา            6∗ 

การจดบันทึก            5∗ 

การเขียนรายงาน            3∗ 

การเตรียมตัวสอบ            6∗ 

การแสวงหาความรู            2 

การฟง            2 

การสังเกต            1 

การต้ังคําถาม            4∗ 

การวิเคราะห            2 

การสังเคราะห            1 

การจําแนก            1 

การจัดลําดับ            1 

การสรุป            2 

การแปลความ            1 

การขยายความ            1 

การคาดคะเน            1 

การประเมินตนเอง            3∗ 

มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู            1 

การสรางสมาธิ            2 

การใชแหลงเรียนรู            3∗ 

กระบวนการกลุม            1 

การนําเสนอ            1 

การเห็น            1 

การทําความเขาใจ            1 

การทําแบบทดสอบ            1 

การวางแผน            1 
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ตารางท่ี 2.1  (ตอ)   
นักวิจัย/นักวิชาการ 

องคประกอบทักษะการเรียนรู 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

รวม 

การดําเนินการ            1 

การเขารวมการสัมมนา            1 

การเขาชั้นเรียนพิเศษ            1 

การต้ังเปาหมาย            2 

การใหความชวยเหลือ            1 

การเปนผูนํา            1 

การสรางสัมพันธภาพ            1 

การใหเหตุผล            1 

การแสดงออก            1 

การเร่ิมตน            1 

การใชทฤษฎี            2 

การคํานวณ            1 

การฝกฝน            1 

การจับประเด็น            1 

การเช่ือมโยงความรูเกากับความรูใหม            1 

การใชคําสําคัญ            1 

หมายเหตุ   
1)  อุทุมพร  จามรมาน (2538)  2)  กรมวิชาการ (2540)  3) สายชล สิงหสุวรรณ (2543)  4)  สุทัน มณีวัลย และ            
คนอื่นๆ (2544) 5) พิชริน วรรณชัย (2547) 6) Devine (n.d.) 7) App (1978) 8) Wallace (1980) 9) Boyatzis and 
Kolb (1995) 10)  Victoria  University of  Technology  (1995)  11)  Niemi  and others  (2003)   

  
 ผูวิจัยใชเกณฑในการคัดเลือกองคประกอบของทักษะการเรียนรู ตามแนวคิดของนักวิจัย
และนักการศึกษา  ท่ีไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะการเรียนรูซํ้ากันอยางนอย 3  คนเปนเกณฑ
ในการคัดเลือก  ทําใหสามารถสรุปองคประกอบของทักษะการเรียนรู  ดังภาพท่ี  2.2  
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ภาพท่ี  2.2  องคประกอบทักษะการเรียนรู 
 

จากภาพท่ี 2.2  สามารถสรุปไดวา ทักษะการเรียนรู ประกอบดวย 9 ทักษะ ดังนี้ 1)ทักษะ
การบริหารเวลา  2) ทักษะการอาน 3) ทักษะการจํา 4) ทักษะการจดบันทึก 5) ทักษะการตั้งคําถาม 
6) ทักษะการใชแหลงเรียนรู 7) ทักษะการเขียนรายงาน 8) ทักษะการประเมินตนเอง และ9) ทักษะ
การเตรียมตัวสอบ  จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยขางตน  ผูวิจัยไดใหความหมายของ            
ทักษะการเรียนรู  และองคประกอบของทักษะการเรียนรูท้ัง  9 ทักษะ ดังนี้   

ทักษะการเรียนรู  หมายถึง  ความสามารถทางการเรียนท่ีสามารถฝกฝนใหเกิดความชํานาญ 
โดยการปรับปรุง  และพัฒนาอยางตอเนื่อง แบงออกเปน 9 ทักษะ ไดแก  1) ทักษะการบริหารเวลา  
2) ทักษะการอาน 3) ทักษะการจํา 4) ทักษะการจดบันทึก 5) ทักษะการตั้งคําถาม 6) ทักษะการใช
แหลงเรียนรู 7) ทักษะการเขียนรายงาน 8) ทักษะการประเมินตนเอง และ9) ทักษะการเตรียม               
ตัวสอบ  

ทักษะการบริหารเวลา  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต            
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการวางแผนการใชเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับ
ตนเองท้ังในระยะส้ันและระยะยาว  และสามารถปฏิบัติไดจริง   

ทักษะการอาน  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต คณะ           
ครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการอานใหเกิดความเขาใจ ทราบขอบเขต และประโยชนของเนื้อหา  
พัฒนาวิธีการอาน  ความเร็วในการอาน  เพื่อนําส่ิงท่ีไดจากการอานไปประยุกตใชได 

ทักษะการเรียนรู 

ทักษะการอาน 

ทักษะการต้ังคําถาม 

ทักษะการใชแหลงเรียนรู 

ทักษะการเขียนรายงาน 

ทักษะการจํา 

ทักษะการประเมินตนเอง 

ทักษะการจดบันทึก 

ทักษะการเตรียมตัวสอบ 

ทักษะการบริหารเวลา 
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ทักษะการจํา  หมายถึง ความสามารถนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร  ในการสรางรหัสความจําและการใชเทคนิคตางๆ ในการจัดระเบียบ จัดกลุมเนื้อหา
เพื่อใหเขาใจงาย   

ทักษะการจดบันทึก  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต              
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการเขียนเฉพาะสาระสําคัญจากการอานหรือการฟงการบรรยาย   
โดยใชภาษาตามความเขาใจของตนเอง  ดวยขอความส้ันๆ ตัวยอ  หรือวาดภาพประกอบ   

ทักษะการต้ังคําถาม  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต             
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการคิดสรางคําถามตางๆ เพ่ือใชเปนวิธีการหาคําตอบในการเรียน  
สงเสริมการเรียนรู  และกระตุนความสนใจใหเกิดการแสวงหาความรูใหม   

ทักษะการใชแหลงความรู  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต   
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการใชแหลงความรูตางๆ เชน อาจารย เพื่อน หองสมุด อินเตอรเน็ต   
เว็บไซต  ไดเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีตองการคนควา  

ทักษะการเขียนรายงาน  หมายถึง  ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต            
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการเขียนเพื่อส่ือใหผูอานเขาใจวัตถุประสงคของการเขียนนั้นๆ  
โดยเขาใจหัวขอในการเขียนอยางชัดเจน มีการวางแผนการเขียนและการคนควาอยางเปนระบบ  
กอนเขียนรายงาน   

ทักษะการประเมินตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต  
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการตรวจสอบความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียนรูมาแลวโดยการ 
ตั้งคําถามและการยกตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับส่ิงท่ีไดเรียนรูมา สามารถบอกจุดเดน
จุดบกพรองของตนเอง  และกําหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองได 

ทักษะการเตรียมตัวสอบ หมายถึง  ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต              
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการเตรียมตารางในการทบทวนเน้ือหาในแตละวิชาอยางเหมาะสม   
ควบคุมความวิตกกังวลได และมีกลยุทธในการทําขอสอบ เชน แบงเวลาในการทําขอสอบ         
อยางเหมาะสม  การเลือกทําในขอท่ีมีคะแนนสูงกอน   
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1.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับทักษะการเรียนรู 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวามีทฤษฎีท่ีเกี่ยวของและสามารถอธิบาย

การเกิดทักษะการเรียนรู   คือ  ทฤษฎีประมวลสาระสนเทศ  ทฤษฎีเง่ือนไขการกระทํา  และทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคม  ผูวิจัยเห็นวา  การเกิดทักษะการเรียนรูของบุคคลโดยท่ัวไปนาจะมีความ
เกี่ยวของกับคุณลักษณะภายในของบุคคลแตละคน  นอกจากนี้สภาพแวดลอมก็นาจะมีผลตอการ
เรียนรูอันจะนําไปสูการมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกแตกตางกัน  ดังนั้น  ทฤษฎีท่ีจะสามารถนํามา
อธิบายทักษะการเรียนรูของผูเรียน  ไดคือ  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมตามแนวคิดของ Bandura 
(1986  อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2545) ท่ีไดเสนอวาพฤติกรรมของบุคคลมีความเก่ียวของกับ
ปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานส่ิงแวดลอม  โดยมีรายละเอียดของทฤษฎี  ดังนี้ 
 

แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม   (social cognitive theory)   
1. การเรียนรูเปนผลของการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและส่ิงแวดลอม ซ่ึงผูเรียนและ

ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน ดังภาพท่ี  2.3            
 
 
 
 
 
 
        
 
   B  =  พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของผูเรียน 
   P  =  ผูเรียน  
   E  =  ส่ิงแวดลอม  

จากภาพที่ 2.3   สามารถอธิบายความสัมพันธของปจจัยท้ังสามไดดังนี้ 
  1.1  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูเรียนกับพฤติกรรม กลาวคือ ปจจัยดาน
ความคิด  ความรูสึก  ความคาดหวัง  ความเช่ือ  การรับรูเกี่ยวกับตนเอง เปาหมาย และความตั้งใจ  
เปนตัวกําหนดลักษณะและทิศทางของพฤติกรรม  ในขณะท่ีพฤติกรรมก็เปนตัวกําหนดลักษณะการ
คิดและการสนองตอบทางอารมณ   
 
 

P 
 
 
 

 E                                                    B 
 

ภาพท่ี  2.3  Bandura’s Social Learning Theory 
(1986  อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2545)  
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  1.2  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานส่ิงแวดลอมกับผูเรียน กลาวคือ ความคาดหวัง 
ความเช่ือ อารมณ และความสามารถทางปญญาของบุคคล จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงโดยอิทธิพล
ทางสังคม  ท่ีใหขอมูลและกระตุนการสนองตอบทางอารมณโดยการผานตัวแบบ การสอน และการ
ชักจูงทางสังคม  โดยแตละบุคคลตอบสนองตอส่ิงเราแตกตางกันตามสภาพแวดลอมทางสังคม  
และลักษณะทางกายภาพ เชน อายุ  ขนาดของรางกาย เช้ือชาติ เพศ ความนาสนใจของรางกาย  
บทบาทและสภาพภาพทางสังคม   
  1.3  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและสภาพแวดลอม กลาวคือ พฤติกรรม
เปล่ียนเง่ือนไขตามสภาพแวดลอม  ในขณะเดียวกันเง่ือนไขของสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไปนั้น ก็ทํา
ใหพฤติกรรมถูกเปล่ียนไปดวย       

จากปจจัยท้ัง  3  ประการทําหนาท่ีกําหนดซ่ึงกันและกัน ไมไดมีอิทธิพลในการกําหนด                
อยางเทาเทียมกัน  ปจจัยหนึ่งอาจมีอิทธิพลมากกวาอีกบางปจจัย อิทธิพลของแตละปจจัยไมได
เกิดข้ึนพรอมกัน  แตถาเวลาผานไปปจจัยใดปจจัยหนึ่งจะมีอิทธิพลตอการกําหนดปจจัยอ่ืน  

2.  การเรียนรู (learning)  และการกระทํา (performance) มีความแตกตางกัน เพราะผูเรียน
อาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทํา  และไดแบงพฤติกรรมของมนุษยเปน3 ประเภท คือ                        
1)  พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู  และการกระทําอยางสมํ่าเสมอ 2) พฤติกรรมท่ีเรียนรู          
แตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา 3) พฤติกรรมท่ีไมเคยแสดงออกทางการกระทํา เนื่องจาก                        
ไมเคยเรียนรู 

3.  ส่ิงแวดลอมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน โดยอยูบนความเชื่อวาพฤติกรรม            
จะมีการเปล่ียนแปลงไมคงตัว  เนื่องจาก  ส่ิงแวดลอมมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ เชน ผูเรียนท่ีมี
พฤติกรรมกาวราว มีความคาดหวังวาผู อ่ืนจะแสดงพฤติกรรมกาวราวตอตน ความคาดหวัง                  
นี้สงเสริมใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมกาวราว ผลท่ีได คือ ผูเรียนคนอ่ืนๆ (แมจะไมกาวราว)                   
จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบกาวราวตอบ เพราะเปนการแสดงพฤติกรรมตอส่ิงแวดลอม              
ท่ีกาวราว      
  
ขั้นของการเรียนรู จากการสังเกตตัวแบบ   

การเรียนรูโดยการสังเกตตัวแบบมี 2 ข้ัน คือ ข้ันท่ี 1 ข้ันการไดรับมาซ่ึงการเรียนรู 
(acquisition) และ ข้ันท่ี  2  ข้ันการกระทํา (performance)   ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ข้ันการไดรับมาซ่ึงการเรียนรู (acquisition) ทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมได   
ประกอบดวยสวนประกอบท่ีสําคัญเปนลําดับ 3  ลําดับ ไดแก ความสนใจเลือกส่ิงเรา (selection  
attention)  การเขารหัส  (coding)  และ  การจดจํา  (retention)  ดังภาพท่ี  2.4 
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ขั้นท่ี  2   ข้ันการกระทํา  (performance) ผูเรียนจะกระทําหรือไมกระทําก็ได ท้ังนี้อาจข้ึน            
อยูกับความสามารถทางรางกาย  ทักษะตางๆ  รวมท้ังความคาดหวังท่ีจะไดรับแรงเสริมซ่ึงเปน
แรงจูงใจ  โดยพฤติกรรมท่ีผู เ รียนตอบสนอง  เกิดจากผู เ รียนเรียนรูหรือไมเคยเรียนรูก็ได                        
ดังภาพท่ี 2.5 
  
 
 
 
 
 
 
 
    จากแนวคิดพื้นฐานขางตน  Bandura  (1986  อางถึงใน สุรางค  โงวตระกูล, 2545) ไดเสนอ
แนวคิดของการเรียนรูซ่ึงกอใหเกิดพฤติกรรมไว  3  แนวทาง  ดังนี้  
 1. การเรียนรูโดยการสังเกต  (observational  learning) 
 การเรียนรูโดยสวนใหญของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (social cognitive theory)                    
เปนการสังเกตจากตัวแบบ(modeling)โดยตัวแบบไมจําเปนตองเปนตัวแบบที่มีชีวิตเทานั้น              
แตอาจจะ เปนตัวแบบสัญลักษณ  เชน ตัวแบบท่ีเห็นในโทรทัศน ภาพยนตร เกมคอมพิวเตอร หรือ
อาจจะเปนรูปภาพ การตูน หนังสือ นอกจากนี้ คําบอกเลาดวยคําพูดหรือขอมูลท่ีเขียนเปน                 
ลายลักษณอักษร ก็เปนตัวแบบได  โดยมีกระบวนการที่สําคัญ  4   กระบวนการ  ดังนี้    
  1.1  กระบวนการความใสใจ  (attention  process) หมายถึง กระบวนการที่มนุษย
ใสใจและสนใจในการรับรูตัวแบบ  การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดเม่ือมนุษยใสใจตอตัวแบบ  ในทาง          
ตรงขามหากมนุษยไมใสใจตอตัวแบบ  การเรียนรูก็จะไมเกิดข้ึน 

ความใสใจของสังเกตเปนส่ิงสําคัญมาก  ผูสังเกตจะไมสามารถเรียนรูไดถาขาดการใสใจ 
และจะรับรูไดอยางแมนยําถึงพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดงออก  องคประกอบท่ีมีผลตอกระบวนการ

ผูเรียน 
(person) 

ส่ิงเราหรือตัวแบบ  
(input) 

ความสนใจเลือกสิง่
เรา 

การ
เขารหัส 

การจดจํา 

 

ภาพท่ี  2.4  ข้ันการไดรับมาซ่ึงการเรียนรู 

ภาพท่ี  2.5 ข้ันการกระทํา (performance) 

พฤติกรรม
ตอบสนอง 

ผูเรียน 
(person) 

ไมกระทํา

กระทํา เรียนรู 

ไมเคย
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ใสใจ  มี  2  องคประกอบ ไดแก  1)  องคประกอบของตัวแบบ คือ ตัวแบบตองมีลักษณะเดน และ
พฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดงออกไมมีความซับซอนผูสังเกตจึงจะจําไดมาก 2) องคประกอบของ               
ผูสังเกต ไดแก วัยของผูสังเกต  ความสามารถทางสติปญญา ทักษะการใชมือและสวนตางๆ ของ
รางกาย  รวมทั้งตัวแปรทางบุคลิกภาพของผูสังเกต  เชน  ความตองการ เจตคติ และการเห็นคุณคา
ในตนเอง (self-esteem)  
  1.2  กระบวนการจดจํา (retention  process)  หมายถึง กระบวนการที่มนุษยเก็บจํา
พฤติกรรมของตัวแบบไว  ถาไมสามารถเก็บจําพฤติกรรมของตัวแบบได  การเลียนแบบก็ไมอาจ
เกิดข้ึนได  หากเก็บจําไดมากก็สามารถเลียนแบบไดถูกตอง 

การท่ีผูสังเกตสามารถท่ีจะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบได อาจมีการ
จดจําดวยคําพูด การจดจําดวยภาพ ซ่ึงการจดจําดวยภาพจะทําใหจดจําไดนานและคงทน                
และถาผูสังเกตมีโอกาส ไดเห็นตัวแบบแสดงส่ิงท่ีจะตองเรียนรูซํ้าจะเปนการชวยความจําใหดียิ่งข้ึน  
ท้ังนี้  ยังข้ึนอยูกับความสามารถทางปญญา  โครงสรางทางปญญาของผูสังเกตอีกดวย 
  1.3  กระบวนการกระทํา (production processes)   หมายถึง กระบวนการที่มนุษย
นําเอาพฤติกรรมท่ีเก็บจําไวมาแปลงเปนการกระทํา 

โดยการกระทําหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาน้ัน  ข้ึนอยูกับความพรอมท้ังดานรางกายและ
ทักษะที่จําเปนในการเลียนแบบ  โดยแตละคนอาจแสดงการกระทําหรือพฤติกรรมแตกตางกันตาม
ความรู  และความเขาใจในการตอบสนองของแตละคน 
  1.4  กระบวนการจูงใจ (motivational process) หมายถึง กระบวนการที่จูงใจมนุษย
ทําหรือไมทําพฤติกรรมหนึ่งๆ  มนุษยจะเลือกทํา  หากการกระทําใดท่ีตัวแบบกระทําแลวเกิดผลท่ี
ไดในทางบวกในทรรศนะของผูสังเกต ผลท่ีไดรับจากการกระทํานั้น ก็จะจูงใจใหผูสังเกตทํา
พฤติกรรมตามตัวแบบ  หากการกระทําใดท่ีตัวแบบกระทําแลวเกิดผลท่ีไดรับจากการกระทําทางลบ
ในทรรศนะของผูสังเกต  ผลท่ีไดรับจากการกระทํานั้นก็จูงใจใหผูสังเกตลดเวนการกระทําตามตัว
แบบ  ดังนั้น  การคาดหวังในผลที่ไดรับจากการกระทําจะเปนตัวจูงใจใหผูสังเกตกระทําหรือระงับ
การกระทําในอนาคต 

ผูสังเกตไมจําเปนตองเกิดพฤติกรรมทุกอยางท่ีไดสังเกตเสมอไป แตจะเลือกเลียนแบบ
พฤติกรรมท่ีไดรับรางวัลมากกวาพฤติกรรมท่ีจะไดรับผลท่ีไมพึงปรารถนา และมีแนวโนมท่ีจะ
เลียนแบบพฤติกรรมท่ีพอใจมากกวาพฤติกรรมท่ีทําแลวเกิดความไมพอใจ 
 กระบวนการท้ัง  4 ข้ันตอน  มีความสําคัญในการนําไปสูการกระทําตามตัวอยาง                     
ไดอยางสมบูรณ  จะขาดขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่งไมได  เพราะการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบนั้น            
ไมเพียงแตทําใหเห็นกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเทานั้น ยังชวยกระตุนใหผู เรียนเกิดการใสใจ                     
กับตัวแบบจนสามารถ  จดจําส่ิงเหลานั้น  แลวดัดแปลงออกมาเปนการกระทําหรือพฤติกรรมและ
เม่ือมีแรงจูงใจในทางบวกก็มีแนวโนมทําใหผูเรียนกระทําตามตัวแบบในท่ีสุด   
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 2. การกํากับตนเอง  (self - regulation) 
พฤติกรรมของมนุษยเรานั้นไมไดเปนผลพวงของการเสริมแรงและการลงโทษจาก

ภายนอกแตเพียงอยางเดียว  หากแตวามนุษยเราสามารถกระทําบางส่ิงบางอยางเพ่ือควบคุมความคิด  
ความรูสึก  และการกระทําของตนเอง  ดวยประสบการณท่ีพบมา ซ่ึงความสามารถดังกลาว เรียกวา
การกํากับตนเอง  ประกอบดวย  3  กระบวนการ  ดังนี้ 
  2.1  กระบวนการสังเกตตนเอง (self  observation)  คือ บุคคลจะตองรูวากําลังทํา
อะไรอยู  เพราะความสําเร็จของการกํากับตนเองน้ัน  สวนหนึ่งมาจากความชัดเจน ความสม่ําเสมอ  
และความแมนยําของการสังเกตและบันทึกตนเอง      
  2.2  กระบวนการตัดสินใจ (judgement  process) โดยอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลท่ี
ไดมาจากการถูกสอนโดยตรง  การประเมิน  ปฏิกิริยาตอบสนองทางสังคมตอพฤติกรรมนั้นๆ และ
จากการสังเกตตัวแบบ การเปรียบเทียบกับบรรทัดฐานของสังคม การเปรียบเทียบทางสังคม              
การเปรียบเทียบกับตนเอง  และการเปรียบเทียบกับกลุม 
  2.3 การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (self-reaction) ข้ึนอยูกับความพึงพอใจและ
มาตรฐานภายในตัวบุคคล  ท่ีจะทําพฤติกรรม 

3. การรับรูความสามารถของตนเอง  (self - efficacy) 
การรับรูความสามารถของตนเองน้ัน  มีผลตอการกระทําของบุคคล เปนการท่ีบุคคลตัดสิน

เกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  ท่ีจะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว  ดังตารางท่ี  2.2 

 
ตารางท่ี  2.2   ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังกับผล            
ท่ีจะเกิด       

ความคาดหวงัเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดขึ้น 
การรับรูความสามารถของตนเอง 

สูง ต่ํา 

สูง มีแนวโนมท่ีจะทําแนนอน มีแนวโนมท่ีจะไมทํา 

ต่ํา มีแนวโนมท่ีจะไมทํา มีแนวโนมท่ีจะทําแนนอน 

 
 
 
 



 33 

ตอนท่ี   2    แนวคิดและงานวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของจากฐานขอมูลของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยของรัฐท้ัง 24 แหง (ThaiLIS) พบวา  มีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของจํานวน 23 เร่ือง สามารถ
จําแนกประเภทของงานวิจัยไดดังนี้ 1) งานวิจัยเชิงสํารวจจํานวน 4 เร่ือง คิดเปนรอยละ  22.72   
2) งานวิจัยเชิงทดลองจํานวน 14  เร่ือง คิดเปนรอยละ 63.64  3) งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ จํานวน 
3 เร่ือง คิดเปนรอยละ 13.64  ดังนั้น ในการศึกษาคร้ังนี้จึงนําเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะ 
การเรียนรู  ดังนี้ 
 
1.  งานวิจัยเชิงสํารวจ 

กรมวิชาการ  (2540)  ไดพัฒนาแบบวัดศักยภาพสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาศักยภาพของเด็กไทยในดานความรูความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะพื้นฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัฒน โดยวัดจากทักษะและลักษณะ
พื้นฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัฒนไว 3 ดาน ดังนี้ 1) ทักษะพื้นฐานท่ีจําเปน
ตอการเรียนในอนาคต ประกอบดวย ทักษะการเรียนรู ทักษะการคิด และทักษะการส่ือสาร 
2)  ทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนตอการทํางาน ประกอบดวย ทักษะการจัดการ การทํางานรวมกับ            
ผูอ่ืนได  ความขยัน  ความอดทน  ประหยัด อดออม 3)  ลักษณะจําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม  
ประกอบดวย  การควบคุมตนเองได ความรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง การชวยเหลือผูอ่ืน  
เสียสละมุงพัฒนา เคร่ืองมือท่ีใช  เปนแบบทดสอบ  มีขอคําถามเปนสถานการณ ประเภทเลือกตอบ
แบบหลายตัวเลือก (multipel-choice) แบงออกเปน 2  ฉบับ ฉบับท่ี 1 แบบวัดศักยภาพของเด็กไทย
ในระดับประถมศึกษา โดยวัดในประเด็นทักษะการเรียนรู 6  ขอ จากท้ังหมด 54  ขอ ฉบับท่ี  2  
แบบวัดศักยภาพของเด็กไทย ในระดับมัธยมศึกษา โดยวัดในประเด็นทักษะการเรียนรู 9 ขอ             
จากท้ังหมด 81 ขอ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 12,969 คน                    
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 11,327  คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 8,973  คน  
พบวา นักเรียนระดับประถมศึกษามีศักยภาพสูงสุดในทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนตอการทํางาน  
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีศักยภาพสูงสุดในทักษะพื้นฐานท่ี
จําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม  และนักเรียนท้ัง 3 ระดับช้ันตางมีศักยภาพต่ําสุดในทักษะพื้นฐาน
ท่ีจําเปนตอการเรียนรูในอนาคต และเม่ือเปรียบเทียบทักษะการเรียนรูของนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย โดยจําแนกตามตัวแปร ดังนี้ 1) เพศ พบวา 
นักเรียนหญิงมีคะแนนทักษะการเรียนรูเฉล่ียสูงกวานักเรียนชาย 2)  สถานท่ีตั้ง พบวา นักเรียนใน
โรงเรียนท่ีอยูในเขตเทศบาลมีคะแนนทักษะการเรียนเฉล่ียสูงกวานักเรียนในโรงเรียนท่ีตั้งอยูนอก
เขตเทศบาล  3) ขนาด พบวา นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดกลางมีคะแนนทักษะ
การเรียนรูเฉล่ียสูงสุด นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญมีคะแนนทักษะ          
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การเรียนรูเฉล่ียสูงสุด และ 4)  สังกัดของโรงเรียน พบวา นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีคะแนนทักษะ
การเรียนรูเฉล่ียสูงสุด และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติมีคะแนนทักษะการเรียนรูเฉล่ียสูงสุด        
  

กรมวิชาการ (2542)  ไดศึกษา เร่ือง การศึกษาศักยภาพของเด็กไทย : ทักษะการเรียนรู              
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาศักยภาพของเด็กไทยในดานทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนตอการเรียนในอนาคต  
ประกอบดวย  ทักษะการเรียนรู  ทักษะการคิด  และทักษะการส่ือสาร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  6  จํานวน 9,067  คน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 8,053  คน และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  6  จํานวน 6,537  คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดศักยภาพผูเรียนดานทักษะ
พื้นฐานท่ีจําเปนตอการเรียนในอนาคต  ซ่ึงสรางและพัฒนาโดยกรมวิชาการ (2540)  ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนท้ัง  3  ระดับช้ันตางมีทักษะการเรียนรูในระดับตํ่า  
 

สุ ทัน  มณี วั ลย และคณะ ( 2544)  ได ศึกษา เ รื่ อ ง  การพัฒนาตน เองของ นัก เ รี ยน                            
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2543 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอคีรีมาศ 
จังหวัดสุโขทัย  ซ่ึงการพัฒนาตนเองดังกลาวประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะการคิด ทักษะการ
ส่ือสาร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการพัฒนาตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2543 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย และเพื่อ
เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2543 โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย กลุมตัวอยางจํานวน 193 คน    
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบเร่ืองการพัฒนาตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2543 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  พบวา  
นักเรียนมีการพัฒนาตนเองในระดับมากทุกดาน และมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ทักษะการเรียนรู  
รองลงไป  คือ  ทักษะการคิด  และทักษะการส่ือสาร และนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีทักษะ 
การเรียนรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
2.  งานวิจัยเชิงทดลอง 

สายชล   สิงหสุวรรณ  (2543)ไดศึกษา เร่ือง การเปรียบเทียบการใหบริการสนเทศเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนของนักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชโฮมเพจและ
การแนะแนวแบบกลุม  มีวัตถุประสงคเพื่อ  เปรียบเทียบการใหบริการสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนของนักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชโฮมเพจและการแนะแนวแบบ
กลุมท่ีผูวิจัยสรางเอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาช้ันปท่ี  2  จํานวน 30  คน ทําการสุมกลุมตัวอยางเขา
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กลุมทดลอง 2  กลุม  กลุมทดลองท่ี  1 ไดรับบริการสารสนเทศดวยโฮมเพจ และกลุมท่ี 2  ไดรับการ
แนะแนวแบบกลุม  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดทักษะการเรียน วิเคราะหขอมูลดวยการหา
คาเฉล่ียในการศึกษาผลการพัฒนาทักษะการเรียนของนักศึกษากลุมท่ีไดรับบริการสนเทศโดยใช
โฮมเพจและการแนะแนวแบบกลุม และทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนทักษะ
การเรียนกอนและหลังการพัฒนาทักษะกรเรียนระหวางกลุมทดลองท้ังสองกลุม โดยใชสถิติ Mann 
Whitney  U Test  พบวา  นักศึกษาท่ีไดรับบริการสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนโดยใชโฮมเพจ
และการแนะแนวแบบกลุมมีทักษะการเรียนรูดีข้ึนและไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยกลุมท่ี 1 มีผลตางของคาเฉล่ียคะแนนผลตางกอนและหลังการทดลองสูงกวา 
กลุมท่ี 2 ในทักษะการฟงและการจดบันทึกคําบรรยาย  ซ่ึงนาจะมีผลมาจากนักศึกษากลุมท่ี 1 
สามารถฝกทักษะการฟงและการจดบันทึกไดหลายคร้ัง กลุมท่ี 2 มีผลตางของคาเฉล่ียคะแนน
ผลตางกอนและหลังการทดลองสูงกวากลุมท่ี 1 จํานวน 3  ทักษะ ดังนี้ 1) ทักษะการบริหารเวลา 
เนื่องจาก  ไดรับการกระตุนจากวิทยากรชี้ใหเห็นคุณคาของเวลา อีกท้ังเปนทักษะแรกท่ีไดรับ 
การฝก  นักศึกษาจึงยังมีความต่ืนตัวและมีความพรอมในการรวมกิจกรรม  จึงทําใหมีผลการพัฒนา
ทักษะนี้ไดดี  2) ทักษะการเตรียมตัวสอบ  เนื่องจาก นักศึกษาไดมีโอกาสฝกปฏิบัติการคํานวณเวลา
ท่ีใชในการทําขอสอบ  และตรวจสอบกับเพื่อน ท้ังยังไดซักถามขอสงสัยจนกระจาง และ3) ทักษะ
การสรางสมาธิ  เนื่องจาก บริเวณแวดลอมสงบเงียบ ประกอบกับเปนทักษะท่ีสองท่ีไดรับการฝก  
นักศึกษาจึงยังไมลาและเปนกิจกรรมท่ีไมเคยไดรับการฝกมากอน         
 

กล่ันแกว  ประชุมแดง  (2544)  ศึกษาเร่ือง  การพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาไทย เร่ืองปาดี          
น้ําอุดม ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  มีวัตถุประสงคเพื่อหาประสิทธิผลการเรียนรูของนักเรียน หลังเรียน
ดวยแผนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาไทย กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 โรงเรียนเหลาฮก  อําเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 27 คน ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใช ประกอบดวย  แผนการสอน แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนระหวางการ
ปฏิบัติโครงงาน  แบบประเมินโครงงาน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีประสิทธิผล   
ผลการศึกษาพบวา แผนการสอนท่ีเนนการทําโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาไทย เร่ือง
ปาดีน้ําอุดม ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  มีคาดัชนีประสิทธิผลทางการเรียนรู คิดเปนรอยละ 47                 
แสดงวานักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู  มีความกาวหนาทางการเรียนรูภาษาไทย 
เพิ่มสูงข้ึนรอยละ  47    
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จิราภรณ   ชมพิกุลและอาริสา  รัตนเพ็ชร (2545)  ศึกษาเร่ือง การพัฒนาทักษะการเรียนวิชา
คณิตศาสตรพื้นฐาน 1 ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อ1) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกลุมท่ีไดรับการสอนเสริมแบบพิเศษกับกลุมท่ีไมไดรับการสอน
เสริมแบบพิเศษ2) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน1  
กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาช้ันปท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
หาดใหญ ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา คณิตศาสตรพื้นฐาน1จํานวน 113  คน แบงเปน 2  กลุม ไดแก  
1)  กลุมควบคุมจํานวน 73  คน และ2) กลุมทดลองจํานวน 40 คน ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนสอบ
เขาวิชาคณิตศาสตรนอยกวาหรือเทากับ 30 คะแนน เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
โดยใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  และการสังเกตการณ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  
การทดสอบ chi-squared และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยเชิงปริมาณ พบวา   
1) นักศึกษาท่ีไดรับการสอนเสริมแบบพิเศษ ทําคะแนนไดสูงกวานักศึกษาท่ีไมไดรับการสอนเสริม
แบบพิเศษอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) ปจจัยท่ีมีผลตอคะแนนของวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน1 
ไดแก ความรูเดิม (เกรดเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร ในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6) ความคิดท่ีจะไมถอนวิชา
คณิตศาสตรพื้นฐาน 1  การไดรับการสอนแบบพิเศษ  การศึกษาของมารดา การศึกษาของผูปกครอง 
คาใชจายประมาณตอเดือน ลําดับท่ีท่ีนักศึกษาเลือกเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร การวางแผนสอบ
เขามหาวิทยาลัยใหม ความชอบตอวิชาคณิตศาสตร ความเขาใจตอวิชาคณิตศาสตร การทํา
แบบฝกหัด  และจํานวนครั้งท่ีเขารับการสอนเสริมแบบปกติ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา การเรียน
เสริมแบบพิเศษในหองเรียนขนาดเล็ก  ทําใหนักศึกษากลาซักถามอาจารยในช้ันเรียน เปนการชวย
พัฒนาทักษะการเรียนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐานของนักศึกษาท่ีเรียนออน การเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตรพื้นฐาน 1 ควรมีเอกสารประกอบการบรรยาย  เพื่องายตอการเขาใจตอการเขาใจและ
ทบทวน ควรจัดตารางการเรียนการสอนใหนาเรียน นักศึกษาท่ีเรียนออน เม่ืออยูในหองเรียนรวมกบั
เพื่อนๆ จํานวนมาก  จะไมกลาซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเม่ืออาจารยถาม   
 

ชุติกาญจน เทศยรัตน  (2545)  ศึกษาเร่ือง การพัฒนาทักษะการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะ
ภาษาไทย  เร่ืองเจาตูบผูมีความสุขสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ระดับช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 และ 4  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะภาษาไทย เร่ือง เจาตูบ
ผูมีความสุขสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ทักษะการเรียนรูประกอบดวยทักษะ 4  ทักษะ 
คือ 1) ทักษะการฟง 2) ทักษะการพูด 3) ทักษะการอาน และ4) ทักษะการเขียน กลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และ 4 โรงเรียนอนุบาลกระสัง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ท่ีมี
ปญหาทางการเรียนรูจํานวน 6 คน ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงจากประชากรที่มีระดับคะแนน
การใชทักษะการเรียนรูภาษาไทยโดยรวมตํ่า เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบone group pre-test post-
test design เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ประกอบดวย แผนการเรียนรูทักษะภาษาไทย แบบฝกทักษะ
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การเรียนรูภาษาไทย แบบทดสอบทักษะการเรียนรูภาษาไทย  และแบบประเมินทักษะการเรียนรู  
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตราฐาน ผลการศึกษา
พบวา  นักเรียนรอยละ 100  ของจํานวนนักเรียนท้ังหมดมีทักษะการเรียนรูภาษาไทยหลังการเรียน
เพิ่มข้ึนจากกอนเรียน อาจมีสาเหตุจาก แบบฝกทักษะภาษาไทย  เร่ืองเจาตูบผูมีความสุข เปนแบบ
ฝกท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น อยางมีระบบสรางตามหลักการและข้ันตอนการสรางแบบฝกหัดท่ีดี อีกท้ัง
ผูสอนไดจัดการเรียนรูโดยยึดผู เรียนเปนสําคัญ เชน  จัดบทเรียนใหสอดคลองกับวุฒิภาวะ                 
ความสนใจของผูเรียน สอนจากส่ิงท่ีงายไปหาส่ิงท่ียาก อีกท้ังยังใหความสําคัญกับความพรอมของ
นักเรียนในขณะนั้นดวย 
 

ศิริพร สุทธิยา(2546) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาแบบฝกทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ                
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  มีวัตถุประสงคเพื่อ1) ศึกษาประสิทธิผลดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนโดยแบบฝกทักษะ2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ และ                 
3)  ศึกษาความคงทนในการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนโดยแบบ
ฝกทักษะและท่ีเรียนโดยแผนการเรียนปกติ  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนบานเสือโกก อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 62 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 31 คน ซ่ึงเรียนโดยแบบฝกทักษะ และกลุมควบคุมจํานวน 31 
คน  ซ่ึงเรียนโดย แผนการเรียนปกติ  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แผนการสอนภาษาอังกฤษ  
หนังสือ  แบบฝกทักษะ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก รอยละ  คาเฉล่ีย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนรวม 
ผลการศึกษาพบวา 1)  นักเรียนท่ีเรียนโดยแบบฝกทักษะมีประสิทธิผลดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยรวมเทากับ 0.62 แสดงวาผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนรอยละ 62  มีประสิทธิผลดานทักษะการฟง  
การพูด   การอาน และการเขียน เทากับ 0.66  0.66  0.46 และ 0.72 ตามลําดับ แสดงวาผูเรียนมี
ความรูเพิ่มข้ึนรอยละ 66  66  46 และ 72 ตามลําดับ 2) นักเรียนท่ีเรียนโดยแบบฝกทักษะ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมและดานการฟง การพูด การเขียนสูงกวานักเรียนท่ีเรียนโดยคูมือ
ครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการอานไมแตกตางกัน 3) นักเรียนท่ีเรียน 
โดยแบบฝกทักษะมีความคงทนในการเรียนรูภาษาอังกฤษรอยละ  99.58 นักเรียนท่ีเรียน 
โดยแผนการเรียนปกติมีความคงทนในการเรียนรูรอยละ  96.03    
 

สัมพันธ  เอกรักษา  (2546)  ศึกษาเร่ือง  การพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาไทยดวยหนังสือ  
เร่ือง  บอพันขัน ประกอบการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3        
มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนท่ีเรียนโดยการ
สอนแบบมุงประสบการณภาษา  เร่ือง  บอพันขัน  ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 2)  เปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนท่ีเรียนโดยการสอนแบบมุงประสบการณภาษา เร่ือง  
บอพันขัน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสาวแหวิทยา กิ่งอําเภอ
หนองฮี  จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 2  หองเรียนรวมจํานวน 39 คนแบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม โดยการเลือกแบบเจาะจง  กลุมทดลองเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/1 จํานวน 20 คน 
ไดรับการสอนแบบมุงประสบการณภาษา กลุมควบคุม เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/2 
จํานวน 19 คนไดรับการสอนตามคูมือครู เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ประกอบดวย หนังสือเรียน  
แบบฝกทักษะ แผนการเรียนรู แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัดความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาไทย แบบมุงประสบการณภาษา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 
สถิติทดสอบ  t และการวิ เคราะหความแปรปรวนรวมแบบสองทางผลการศึกษา  พบวา                        
1) นักเรียนท่ีเรียนดวยการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษา เร่ืองบอพันขัน มีคะแนนเฉล่ีย
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  และ2) นักเรียนท่ีเรียนดวย           
การสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษา เร่ือง บอพันขัน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนท่ีเรียนดวยการสอนตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
 

น้ําทิพย สํารวยร่ืน(2547) ศึกษาเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการเรียนรู        
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4             
โดยการเรียนแบบสตอร่ีไลนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์และทักษะการเรียนรู              
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4โดยการ
เรียนแบบสตอร่ีไลน กลุมตัวอยาง คือ  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนมีนประสาทวิทยา 
จํานวน 4  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือแผนการจัดการเรียนรูแบบสตอร่ีไลน แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และแบบวัด
ทักษะการเรียนรู สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ สถิติทดสอบ t ผลการวิจัย พบวา  
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการสอนโดยการเรียนแบบสตอร่ีไลน หลังการทดลองสูงกวาการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 2) หลังจากนักเรียนท่ีไดรับการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบ
สตอร่ีไลน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีทักษะการเรียนรูสูงข้ึน 
 

ปนแกว พลบูรณศรี (2547) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาหนังสือเรียน และแบบฝกทักษะ             
การเรียนรูภาษาไทย แบบมุงประสบการณภาษา  เร่ืองเท่ียวงานชางเมืองสุรินทร ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 1  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูภาษาไทย กอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนดวยหนังสือและแผนการเรียนรูประกอบการเรียนรู
ภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษา เร่ืองเท่ียวงานชางเมืองสุรินทร กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน
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ประถมศึกษาปท่ี 1โรงเรียนเทศบาล 1 “สุรินทรวิทยาคม”  จังหวัดสุรินทร จํานวน28 คนซ่ึงไดมา
โดยวิธีการสุมอยางงาย  เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวย หนังสือเรียน แผนการเรียนรู แบบฝกทักษะ 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ  t  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
หลังเรียนดวยหนังสือเรียนและแผนการเรียนรูประกอบการเรียนภาษาไทยแบบมุงประสบการณ
ภาษา เร่ืองเท่ียวงานชางเมืองสุรินทร  มีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูภาษาไทยเพิ่มข้ึน
จากกอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

ชูจิต  วรเชษฐ  (2548)  ศึกษาเร่ือง  การพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาไทย เพ่ือออกเสียงคํา
ควบกลํ้า ร  ล  ว  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาป ท่ี  2โรงเ รียนจตุรพักตรพิมาน  อํา เภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรอยเ อ็ด                
จํานวน 28 คน เปนงานวิจัยเชิงทดลองแบบ one group  pre-test  post-test  design โดยแบงการ
ดําเนินการออกเปน 4 วงรอบ โดยในแตละวงรอบมี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 การวางแผน (plan) 
ข้ันท่ี  2  การปฏิบัติตามแผน (action)  ข้ันท่ี 3 การสังเกตการปฏิบัติตามแผน(observation) และ  
ข้ันท่ี  4  สะทอนส่ิงท่ีพบเห็นจากการสังเกต (reflection)  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ประกอบดวย  
แผนการเรียนรู  หนังสือสงเสริมการอานเพื่อออกเสียงคําควบกลํ้า เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต
แบบไมมีโครงสราง บันทึกวีดีโอเทป  การเขียนอนุทินของนักเรียน การสนทนา วิเคราะหขอมูล
โดยใช  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา ในวงรอบที่ 1 พบวา  
นักเรียนมีความกระตือรือรน  ชอบรองเพลง  และอานเร่ืองจากหนังสือสงเสริมการอานมาก ผูเรียน
สามารถพัฒนาการอานในระดับดี คิดเปนรอยละ 76.62 ปญหาท่ีพบ คือ นักเรียนอานไมทัน  
เนื่องจากเวลานอย  ครูจึงเพิ่มเวลาในการอานใหนักเรียนมากข้ึน ในวงรอบท่ี 2 พบวา นักเรียนมี
ความกระตือรือรน ชอบรองเพลง และอานเร่ืองจากหนังสือสงเสริมการอานมาก มีความสนใจ
ภาพประกอบ และสีสันของหนังสือ ผูเรียนสามารถพัฒนาการอานในระดับดี คิดเปนรอยละ 79.46  
ปญหาท่ีพบ คือ นักเรียนบางคนยังมีความกังวลในการอานออกเสียงคําท่ีมี ว ควบกลํ้าจึงทําใหใช
เวลาในการอานมาก ครูแกปญหาโดยการเพ่ิมเวลาใหนักเรียน ในวงรอบที่ 3 นักเรียนมีความ
กระตือรือรน  สนใจอานเร่ืองจากหนังสือสงเสริมการอานมาก อยากวาดภาพประกอบชอบรอง
เพลง  และอานเร่ืองจากหนังสือสงเสริมการอานมาก มีความสนใจภาพประกอบ ผูเรียนสามารถ
พัฒนาการอานในระดับดี  คิดเปนรอยละ 82.14 ปญหาท่ีพบ คือ นักเรียนบางคนมีปญหาในการอาน  
เวลานอย  จึงอานไมทันเพื่อน ครูแกปญหาโดยการเพ่ิมเวลาและใหนักเรียนเกงจากกลุมอ่ืนมาชวย
สอน ในวงรอบท่ี 4 พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน อานไดทุกคน ทุกคํา ผูเรียนสามารถ
พัฒนาการอานในระดับดี  คิดเปนรอยละ  85.30      
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เ ตือนใจ  จินดาฤทธ์ิ (2548)  ศึกษา เ ร่ือง  การพัฒนาทักษะการ เ รียนรูภาษาไทย                            
ดานการเขียนกลอนส่ี ดวยกลุมรวมมือกันเรียนรู  มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาทักษะการเรียนรู
ภาษาไทยดานการเขียนกลอนส่ี  ดวยกลุมรวมมือกันเรียนรู กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวังทองวิทยาคาร กิ่งอําเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน                
6  คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงเปนงานวิจัยเชิงทดลองแบบ one group  pre-test  post-
test designโดยแบงการดําเนินการออกเปน3 วงรอบ โดยในแตละวงรอบมี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 
ข้ันวางแผน (plan) ข้ันท่ี 2 ข้ันปฏิบัติตามแผน (action) ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกต (observe) และข้ันที่ 4 ข้ัน
สะทอนผลการปฏิบัติ (reflection)เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวย แผนการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู  แบบสําเร็จกลุม  แบบสัมภาษณครูผูรวมศึกษาคนควา แบบบันทึกการสัมภาษณนักเรียน  
แบบบันทึกการใชแผนการเรียนรู  แบบบันทึกความคิดเห็นนักเรียน แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน
และสมาชิกในกลุมขณะรวมกิจกรรม แบบฝกทายแผนการเรียนรู จํานวน 6 ชุด แบบทดสอบทาย
วงรอบ จํานวน 3 ชุด และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการศึกษา พบวา การพัฒนา
แผนการเรียนรูภาษาไทย  ดานการเขียนกลอนส่ี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ดวยกิจกรรมข้ันตอนท่ี 1– 4 
ไดพัฒนากระบวนการ คือ กระบวนการกลุมของนักเรียน ใหนักเรียนไดฝกฝนการทํางานรวมกับ
เพื่อน  มีการส่ือสาร การสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เรียนรูกระบวนการคิดและข้ันตอน
ท่ีไดมาซ่ึงความรู  ฝกฝนการปฏิบัติการหาขอมูล จากแหลงเรียนรูตางๆ สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และใชแกไขปญหา ในสถานการณตางๆ ทุกคนมีสวนรวมในการสรุป
เนื้อหาของบทเรียน รูจักการนําเสนอผลงาน และฝกใหนําเสนอไดทุกคน และมีคะแนนจาก
แบบทดสอบทายวงรอบนักเรียนไดคะแนนเฉล่ีย 7.66  คิดเปนรอยละ 76.66 วงรอบท่ี 2 การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู  ตามข้ันตอนเดิมของวิธีกลุมรวมมือกันเรียนรู โดยไดปรับปรุงวิธีการใชส่ือ  
ปรับส่ือการสอนใหมีความนาสนใจ  เนนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบตรงตามเนื้อหา
ควบคูกับการนําเสนอผลงาน โดยเปดโอกาสใหทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นไดหลากหลายฝก
การสังเกต  มีเหตุผล และยอมรับ ความคิดเห็นของผูอ่ืน ทํางานรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุมได
อยางมีความสุข โดยเฉพาะ ในกิจกรรมการเลนเกมและรองเพลง นักเรียนสนุกสนานและเต็มใจรวม
กิจกรรม และมีคะแนนจากแบบทดสอบทายวงรอบ  นักเรียนไดคะแนนเฉล่ีย 8.83  คิดเปนรอยละ 
88.33 วงรอบท่ี 3 การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนเดิม แตละข้ันตอนท่ีนักเรียนไดลงมือ
ทําผลงานเปนของตนเอง  และผลงานของกลุมท่ีปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรม คือ นักเรียนฝกปฏิบัติ
ตามข้ันตอนจนสามารถเขียนหนังสือประกอบภาพดวยกลอนส่ีไดเปนผลงานตามแนวความคิดของ
แตละกลุมท่ีเปดโอกาสในการเขียนกลอน ในการวาดภาพประกอบครูไดใหคําแนะนําจนนักเรียน
ปฏิบัติงานไดสําเร็จ  สามารถนําเสนอผลงาน  และมีคะแนนจากแบบทดสอบทายวงรอบเฉลี่ย 9.0 
คิดเปนรอยละ  90.00 



 41 

ศุภกานต  ศรียุทธ (2548) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาไทย เร่ือง                            
คําภาษาตางประเทศในภาษาไทยโดยโครงงาน  สําหรับนักเ รียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี  5                            
มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงาน2)  ศึกษาผลการเรียนรู
โดยโครงงานและเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูโดยโครงงาน 3) พัฒนาทักษะการเรียนดวยโครงงาน                     
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 101 เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
รอยเอ็ดจํานวน33 คนโดยแบงการดําเนินการออกเปน 4 วงรอบโดยในแตละวงรอบ                            
มี4 ข้ันตอน  คือ  ข้ัน ท่ี1ข้ันวางแผน (plan) ข้ัน ท่ี  2  ข้ันปฏิบัติการตามแผน (action)  ข้ัน ท่ี3                     
ข้ันสังเกตการณ (observe) และข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (reflection) เคร่ืองมือท่ีใชใน
การศึกษา  ประกอบดวย  แผนการเรียนรู  แบบประเมินผลงาน แบบประเมินโครงงาน แบบทดสอบ
ยอยทายวงรอบ  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต
แบบไมมีโครงสราง  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง การเขียนอนุทินของนักเรียนสถิติท่ีใชใน
การวิ เคราะหขอมูล  คือ  รอยละคาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาพบวา                       
การปฏิบัติการในวงรอบท่ี 1 ผูศึกษาคนควาไดทําการสอนตามแผนการเรียนรูท่ี 1 และ2  เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการเรียน และศึกษาผลการเรียนรูดวยแผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
โดยครูใหนักเรียนเลนเกมการจัดถาดผลไม แบงนักเรียนออกเปน 6 กลุมโดยคละความสามารถ  
แตละกลุมจัดคําศัพทจากบัตรคําท่ีทําเปนรูปภาพผลไมแขงขันกัน จากการจัดกิจกรรม พบวา 
นักเรียนสวนใหญสนุกสนานในการเลนเกม  ทุกคนต่ืนเตนดีใจ  แตเพื่อหวังชัยชนะเพื่อนกลุมอ่ืน  
สมาชิกท่ีเลนเกม ในแตละกลุมจึงเปนนักเรียนท่ีเรียนเกงเทานั้น สวนนักเรียนท่ีเรียนออนจะไมได
เลนเกมเลยแตเปนคนยื่นบัตรใหเพื่อน เปนฝายอํานวยความสะดวกในการแขงขันและแผนการ
เรียนรูท่ี  2 นักเรียนแตละกลุมไดรวมกันศึกษาคนควา และสรุปองคความรูเปนแผนผังความคิด 
พบวา นักเรียนสวนนอย เลนสงเสียงดัง  ขาดความรับผิดชอบการปฏิบัติการในวงรอบท่ี 2  ผูศึกษา
คนควาไดทําการสอนตามแผนการเรียนรูท่ี 3 และ4 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียน และศึกษาผลการ
เรียนรูดวยแผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยครูใชเพลงในการเราความสนใจและ
ใหแตละกลุมออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล พบวา นักเรียนมีความสนใจ มีความรอบคอบ 
ในการทํางานและมีระเบียบวินัย  แตความรับผิดชอบยังตองปรับปรุง การปฏิบัติการในวงรอบท่ี 3 
ผูศึกษาคนควาไดทําการสอนตามแผนการเรียนรูท่ี 5 และ 6  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนและศกึษา
ผลการเรียนรูดวยแผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยครูใชเพลงในการเราความ
สนใจและใหแตละกลุมออกแบบเครื่องมือในการเก็บขอมูล พบวา นักเรียนมีความสนใจ มีความ
รอบคอบในการทํางานและมีระเบียบวินัย  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือแกปญหาการขาดความรับผิดชอบ
โดยการเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนแสดงความสามารถท่ีมีอยูในตัวเอง การใหการยอมรับจาก
กลุมเพื่อน ท่ีเรียนออนไดตอบคําถาม แสดงความคิดเห็นเปนการสรางความม่ันใจและกลา
แสดงออก เพื่อใหเกิดการยอมรับจากเพื่อน จากนั้นครูกําหนดบทบาท  ภาระงานของสมาชิกในกลุม
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กําหนดงาน และเวลาใหปฏิบัติปรากฏวา นักเรียนมีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน แตยังมีนักเรียนอีก  
2  คนท่ียังคงเลนเสียงดังเหมือนเดิมแตความรุนแรงลดลง การปฏิบัติการในวงรอบท่ี 4  ผูศึกษา
คนควาไดทําการสอนตามแผนการเรียนรูท่ี 7  และ8 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียน และศึกษาผล 
การเรียนรูดวยแผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยครูแจงจุดประสงคการเรียนรูและ
ไดจัดเตรียมส่ือการเรียนรูใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ฝกนักเรียนแตละกลุมเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ท้ัง 4  ดาน โดยการใหจัดนิทรรศการแสดงผลงาน โดยการฝกวางแผนงาน  การแบงงานกันในแตละ
กลุม พบวา นักเรียนแตละกลุมไดดําเนินการชวยเหลือกันเปนอยางดี ทุกคนมีความกระตือรือรน  
ทํางานดวยความละเอียดรอบคอบ  และมีความรับผิดชอบทุกคน 
  

กอแกว  นพพรหม (2549)  ศึกษาเร่ือง การพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยใชวิธีการสอนแบบชักชวน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะ         
การเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี2โดยใชวิ ธีการสอนแบบชักชวน                  
กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนบานปาชัน อําเภอพลับพลาชัย จังหวัด
บุรีรัมย  จํานวน 30 คน โดยแบงการดําเนินการออกเปน 4  วงจรโดยในแตละวงจรมี 4  ข้ันตอน  คือ 
ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน(plan) ข้ันท่ี 2 ข้ันปฏิบัติตามแผน (action) ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกต (observe) และ 
ข้ันท่ี4 ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติงาน  (reflection) เคร่ืองมือท่ีใช  ประกอบดวย  แผนการจัด 
การเรียนรู จํานวน  4  แผน  แบบประเมินทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ผลการศึกษา
พบวา  วงจรท่ี 1 นักเรียนมีคะแนนพัฒนาการดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนคิด
เปนรอยละ 69.25  ผลการจัดกิจกรรมในภาพรวม พบวา นักเรียนมีความวิตกกังวลตอการเรียนภาษา
ลดลง และมีพัฒนาการดานทักษะภาษาอังกฤษดีข้ึนในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตามยังพบปญหาคือ  
ผูศึกษาคนควานําเสนอคําศัพทมากเกินไป และอธิบายโครงสรางประโยคท่ีมีความซับซอน 
ไมชัดเจน นอกจากนี้ยังพบวา  นักเรียนไมสามารถเขียนประโยคบรรยายตามหัวขอท่ีกําหนดได
เนื่องจากมีความรูคําศัพทและไวยากรณคอนขางจํากัด จึงตองแกไขในวงจรตอไป วงจรท่ี 2 
นักเรียนมีคะแนนพัฒนาการดานทักษะการฟง การพูด การอาน  และการเขียน คิดเปนรอยละ 80.51  
ในวงจรนี้ผูศึกษาคนควาไดแกปญหาเร่ืองการนําเสนอคําศัพทมากเกินไป และอธิบายโครงสราง
ประโยคท่ีมีความซับซอนไมชัดเจน โดยการลดจํานวนคําศัพทลงและนําเสนอโครงสรางประโยค 
ท่ีงายไมมีความซับซอน พบวา นักเรียนมีความรูความเขาใจความหมายของคําศัพทและโครงสราง
ประโยคไดดีข้ึน และไดแกปญหาท่ีนักเรียนไมสามารถเขียนประโยคบรรยายตามหัวขอท่ีกาํหนดได
โดยการเตรียมความพรอมดานคําศัพทและไวยากรณกอนฝกทักษะการเขียนพบวา นักเรียนสามารถ
เขียนคําศัพทและโครงสรางประโยคไดดีข้ึน นอกจากนั้นยังพบปญหาในวงจรนี้คือ นักเรียนพูด
ติดขัดและใชสําเนียงเหมือนการอานจึงตองแกไขในวงจรตอไป วงจรท่ี 3 นักเรียนมีคะแนน
พัฒนาการดานทักษะการฟง  การพูด การอาน และการเขียน คิดเปนรอยละ 80.58 ในวงจรนี้ผูศึกษา
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คนควาไดแกปญหาท่ีนักเรียนพูดติดขัดและใชสําเนียงเหมือนการอานโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมุติ
และเกม พบวา นักเรียนพูดไดคลองแคลวไมติดขัด สําเนียงเปนธรรมชาติมากขึ้น สวนปญหาท่ีพบ
ในวงจรนี้คือ เม่ือผูศึกษาคนควาใหนักเรียนฟงบทสัมภาษณและประโยคคําถามแลวเลือกคําตอบท่ี
ถูกตอง ปรากฏวา นักเรียนสวนใหญเลือกคําตอบไมถูกเนื่องจากฟงประโยคคําถามไมรูเร่ือง จึงตอง
แกไขในวงจรตอไปวงจรที่4 นักเรียนมีคะแนนพัฒนาการดานทักษะการฟง  การพูด  การอาน และ
การเขียน คิดเปนรอยละ 83.50 ในวงจรนี้ผูศึกษาคนควาไดแกปญหาท่ีนักเรียนฟงประโยคคําถามไม
รูเร่ือง โดยออกแบบกิจกรรมใหงายกวาวงจรที่แลว คือ กิจกรรมท่ี 1 ใหนักเรียนฟงบทสนทนาจาก
แถบบันทึกเสียง แลวโยงเสนจับคูแถบประโยค ปรากฏวานักเรียนสวนใหญสามารถจับคูแถบ
ประโยคไดถูกตอง กิจกรรมท่ี 2 ใหนักเรียนฟงเพลงแลวเติมขอมูลท่ีหายไป  ปรากฏวา  นักเรียน
สวนใหญเติมขอมูลในเพลงไดถูกตองสามารถสรุปไดวา นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรู
ภาษาอังกฤษดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนสูงข้ึนหลังจากไดรับการสอนโดย
วิธีการสอนแบบชักชวน  
 

มนู  เ ฮ งขวั ญ ( 2549)  ศึ กษ า เ ร่ื อ งก า รพัฒนา ทักษะก า ร เ รี ยน รู ภ าษ า ไทยแบบ                            
มุงประสบการณภาษา โดยใชหนังสือและแบบฝกทักษะ เร่ืองแยเพื่อนรัก ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2                
มีวัตถุประสงคเพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของของแผนการเรียนรูโดยใชหนังสือและแบบฝกทักษะ  
เร่ืองแยเพื่อนรัก  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนบานตะโคงสามัคคี  
จังหวัดบุรีรัมย  จํานวน 22  คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เปนงานวิจัยเชิงทดลองแบบ  
one group pre-test post-test design เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวย หนังสือประกอบการเรียนรู          
แบบฝกทักษะ แผนการเรียนรู และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา พบวา ดัชนี
ประสิทธิผลของแผนการเรียนรูภาษาไทยแบบมุงประสบการณ โดยใชหนังสือและแบบฝกทักษะ 
เร่ืองแยเพื่อนรัก  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 มีคาเทากับ 0.68 แสดงวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มข้ึนรอยละ 68   
 

วินิจฉัย  ไชยพันธ  (2550) ไดศึกษา เร่ือง การใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชชันในการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะ                
การเรียนรูวิชาเคมีของนักเรียนโดยใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชชัน ทักษะการเรียนรูวิชาเคมีท่ีผูวิจัย
สนใจประกอบดวย 1) ทักษะการแกโจทยปญหา 2)  ทักษะการอาน และ3)  ทักษะการทดลอง  
เปนงานวิจัยกอนการทดลอง(pre – experimental rerearch) แบบ single group posttest only desing   
กลุมตัวอยาง  คือ นักเรียนช้ันช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนคําเจริญวิทยาคม  อําเภอหวยเม็ก  
จังหวัดกาฬสินธุ  จํานวน  23  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู   
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แบบบันทึกการเรียนรู แบบสอบถาม แบบวัดทักษะการเรียนรู และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คาเฉล่ีย และรอยละ พบวา ทักษะการเรียนรูท้ัง  
3  ดาน  คือ  ทักษะการแกโจทยปญหา ทักษะการอานและทักษะการทดลอง พบวา นักเรียนได
คะแนนทักษะการแกโจทยปญหาต่ํากวารอยละ70 ของคะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ100                      
ไดคะแนนทักษะการอาน และทักษะการทดลอง ต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม คิดเปน            
รอยละ 65.22                    
   

Baker and  others  (2007) ไดศึกษาทักษะการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล ระดับปริญญา
โท  กอนและหลังจากไดรับการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษา
พยาบาล ระดับปริญญาโท จํานวน 28 คน เคร่ืองมือท่ีใช คือLearning Skills Profile(LSP)               
ท่ีพัฒนาตามแนวคิดของ Boyatzis and Kolb(1995 อางถึงใน Kretovics  and  McCambridge, 2002) 
ซ่ึงแบงทักษะการเรียนรู ออกเปน 4 ดาน ดังนี้1) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลไดแก  
ทักษะการใหความชวยเหลือ ทักษะการเปนผูนํา และทักษะการสรางสัมพันธภาพ 2) ดานทักษะการ
เก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล และทักษะการ
วิเคราะหขอมูล  3) ดานทักษะทางพฤติกรรม ไดแก ทักษะการต้ังเปาหมาย ทักษะการแสดงออก  
และทักษะการเร่ิมตน 4) ดานทักษะการวิเคราะหข้ันสูง ไดแก ทักษะในการใชทฤษฎี ทักษะในการ
คํานวณ  และทักษะในการใชเทคโนโลยี โดยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป spss 
สถิติท่ีใช คือ สถิติการบรรยาย  คาสหสัมพันธ  และการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย พบวา ทักษะการเรียนรู
ของนักศึกษาพยาบาล ระดับปริญญาโท คอนขางตํ่า และหลังจากนักศึกษาพยาบาล ไดรับ 
การเรียนการสอนโดยการใชปญหาเปนฐาน  มีทักษะการเรียนรูเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05   
 
3.  งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 

อรพินทร  ชูชม (2522) ศึกษาเร่ือง การศึกษาหาความสัมพันธระหวางพื้นความรูเดิม  
สภาพแวดลอมทางบาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ทักษะทางการเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาหาความสัมพันธระหวาง                  
พื้นความรูเดิม  สภาพแวดลอมทางบาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ทักษะทางการเรียนกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1,146  คนจาก 3 โปรแกรมการเรียน  
ไดแก1)โปรแกรมวิทย - คณิต 2) โปรแกรมศิลป - ภาษา  และ3)โปรแกรมศิลป - คณิต เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบสํารวจ  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ดวยสูตรของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา พื้นความรูเดิม  สภาพแวดลอม 
ทางบาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ทักษะทางการเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนโปรแกรมวิทย - คณิตและโปรแกรมศิลป - คณิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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พื้นความรูเดิม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ทักษะทางการเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนโปรแกรมศิลป - ภาษา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01    
 

พิชริน  วรรณชัย  (2547)  ศึกษาเร่ือง  ความสัมพันธของทักษะการเรียน แรงจูงใจภายใน 
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี3 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดขอนแกน   มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาความสัมพันธของทักษะการเรียน แรงจูงใจภายในกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และเพื่อสรางสมการพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวัดขอนแกน จํานวน 400 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามขอมูล
สวนตัวนักเรียนแบบวัดแรงจูงใจ และแบบวัดทักษะการเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน พบวา ทักษะ
การเรียน  และแรงจูงใจภายใน  มีความสัมพันธทางบวกกับผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ท่ีระดับ  0.01 และทักษะการเรียน และแรงจูงใจภายในนํามาใชพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน         
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกนได โดยตัวแปรท้ัง
สองสามารถพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณผลสัมฤทธ์ิ
เทากับ 0.101 ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสุด คือ แรงจูงใจภายใน 
   

Kretovics and  McCambridge (2002) ทําการศึกษาวาระยะทางในการศึกษามีผลตอทักษะ
การเรียนรูของนักศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจหรือไม โดยทักษะการเรียนรูท่ีไดพัฒนาตาม
แนวคิดของ Boyatzis and Kolb(1995 อางถึงใน Kretovics and  McCambridge, 2002) ซ่ึงแบงทักษะ
การเรียนรู ออกเปน 4  ดาน  ดังนี้ 1) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ไดแก ทักษะการให
ความชวยเหลือ ทักษะการเปนผูนํา และทักษะการสรางสัมพันธภาพ 2) ดานทักษะการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล และทักษะการวิเคราะหขอมูล 
3)  ดานทักษะทางพฤติกรรม ไดแก  ทักษะการต้ังเปาหมาย ทักษะการแสดงออก  และทักษะ 
การเร่ิมตน 4) ดานทักษะการวิเคราะหข้ันสูง  ไดแก  ทักษะในการใชทฤษฎี  ทักษะในการคํานวณ
และทักษะในการใชเทคโนโลยี กลุมตัวอยางแบงออกเปน 3  กลุม ไดแก นักศึกษาปริญญาโท   
คณะบริหารธุรกิจท่ีศึกษาภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 54  คน นักศึกษาปริญญาโทคณะบริหารธุรกจิ
ศึกษาทางไกล จํานวน17  คน นักศึกษาปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ ระดับผูบริหารท่ีศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 12  คน ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางท้ัง 3  กลุม มีคะแนนสูงใน7 ทักษะ  
ไดแก  ทักษะการตั้งเปาหมาย ทักษะการใหความชวยเหลือและเขาใจผูอ่ืน ทักษะการรวบรวมขอมูล  
ทักษะความเปนผูนํา ทักษะการคํานวณ ทักษะการสรางทฤษฎี  และทักษะการใชเทคโนโลยี พบวา 
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ทักษะการใชเทคโนโลยี นักศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ ระดับผูบริหาร ท่ีศึกษาทางไกล 
มีคะแนนแตกตางจากนักศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ ระดับผูบริหาร ท่ีศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย  อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  0.05   
 

จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ไมวาจะเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ งานวิจัย
เชิงทดลอง และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ท่ีเกี่ยวของกับทักษะการเรียนรูซ่ึงงานวิจัยแตละช้ินมีปจจัย            
ท่ีเกี่ยวของสอดคลองกันและแตกตางกันออกไปบาง ดังนั้น เพื่อใหไดปจจัยท่ีเหมาะสมมาใช 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหปจจัยดังกลาวเพื่อคัดเลือกเปนปจจัยท่ีสงผลตอ                    
ทักษะการเรียนรูท่ีนักวิจัยหรือนักวิชาการไดกลาวถึงอยางนอย 2  คนข้ึนไป  และเปน                  
active variable ในการศึกษาคร้ังน้ี  ดังตารางท่ี  2.3 
 
ตารางท่ี 2.3   การสังเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู  

นักวิจัย/นักวิชาการ ปจจัยที่สงผลตอ    
ทักษะการเรียนรู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

รวม 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

                    3∗ 

อายุ                     1 
เพศ                     2∗ 

อารมณ                     1 
เชื้อชาติ                     1 
เจตคติ                     2∗ 
ความคาดหวัง                     1 
การรับรู
ความสามารถ 
ของตนเอง 

                    1 

การกํากับตนเอง                     1 
สถานท่ีตั้ง                     1 
ขนาดโรงเรียน                     1 
สังกัดโรงเรียน                     1 
ระดับชั้น                     1 
รูปแบบการสอน                     16∗ 

สภาพแวดลอม                     1 
สัมพันธภาพ
ระหวางอาจารย
กับนิสิต
นักศึกษา 

                    12∗ 

ความมุงม่ันใน 
การเรียน 

                    1 

ขนาดชัน้เรียน                     1 

เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

                    4∗ 

ชวงเวลาเรียน                     1 
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ตารางท่ี 2.3   (ตอ) 
นักวิจัย/นักวิชาการ ปจจัยที่สงผลตอ    

ทักษะการเรียนรู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
รวม 

การไดรับการสอน
เสริม 

                    1 

การศึกษาของ
มารดา 

                    1 

การศึกษาของ
ผูปกครอง 

                    1 

คาใชจายประมาณ
ตอเดือน 

                    1 

ลําดับการเลือก
คณะ 

                    1 

การวางแผนการ
สอบเขา
มหาวิทยาลัยใหม 

                    1 

ความเขาใจตอวิชา                     1 
จํานวนคร้ังในการ
เขารับการสอน
เสริม 

                    1 

แบบฝกทักษะ                     5∗ 
การทํางานเปน
กลุม 

                    3∗ 

 
หมายเหตุ   
1) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura  (1977, 1986) 2)  อรพินทร ชูชม (2522) 3) กรมวิชาการ (2540, 2542)  4) สายชล                
สิงหสุวรรณ (2543) 5)  กล่ันแกว ประชุมแดง  (2544)  6)  จิราภรณ ชมพิกุและอาริสา  รัตนเพ็ชร (2545)  7) ชุติกาญจน  เทศยรัตน 
(2545) 8)  ศิริพร สุทธิยา (2546) 9) สัมพันธ  เอกรักษา (2546)  10)  น้ําทิพย สํารวยร่ืน  (2547)  11)  ปนแกว พลบูรณศรี (2547)     
12) พิชริน วรรณชัย (2547) 13) ชูจิต วรเชษฐ  (2548) 14) เตือนใจ จินดาฤทธิ์ (2548) 15) ศุภกานต ศรียุทธ  (2548)  16) กอแกว     
นพพรหม (2549) 17) มนู  เฮงขวัญ (2549)  18)  วินิจฉัย ไชยพันธ  (2550)  19) Kretovics and  McCambridge (2002) 20) Baker  and 
others  (2007)  

 
 จากตารางท่ี 2.3 ท่ีนําเสนอขางตนนั้น ผูวิจัยไดกําหนดเปนปจจัยท่ีสงผลตอทักษะ 
การเรียนรู โดยเลือกใชตัวแปรท่ีนักวิจัยศึกษาหรือนักวิชาการ กลาวถึงอยางนอย 2 คนข้ึนไป และ
เปน active variable แลวจัดกลุมตัวแปรโดยต้ังช่ือตัวแปรบางตัวใหมใหสอดคลองและ 
มีความสัมพันธกับช่ือตัวแปรเดิม  ซ่ึงสามารถกําหนดเปนตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู 
ดังตารางท่ี  2.4  
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ตารางท่ี  2.4  ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูท่ีใชในการศึกษา  
นักวิจัย/นักวิชาการ ปจจัยที่สงผลตอ 

ทักษะการเรียนรู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
รวม 

ปจจัยดานตนเอง 

 ผลสัมฤทธ์ิ        
ทางการเรียน 

                    2∗ 

 เจตคติ                     2∗ 

ปจจัยดานอาจารย 

 รูปแบบการ
สอน 

                    16∗ 

 สัมพันธภาพ
ระหวาง
อาจารยกับ
นิสิต
นักศึกษา 

                    12∗ 

ปจจัยดานเพ่ือน 

 การทํางาน
เปนกลุม 

                    3∗ 

ปจจัยดานส่ือการเรียน 

 เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

                    4∗ 

 แบบฝก
ทักษะ 

                    5∗ 

 
หมายเหตุ   
1) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura  (1977, 1986) 2)  อรพินทร ชูชม (2522) 3) กรมวิชาการ (2540, 2542)  4) สายชล                
สิงหสุวรรณ (2543) 5)  กล่ันแกว ประชุมแดง  (2544)  6)  จิราภรณ ชมพิกุและอาริสา  รัตนเพ็ชร (2545)  7) ชุติกาญจน  เทศยรัตน 
(2545) 8)  ศิริพร สุทธิยา (2546) 9) สัมพันธ  เอกรักษา (2546)  10)  น้ําทิพย สํารวยร่ืน  (2547)  11)  ปนแกว  พลบูรณศรี (2547)     
12) พิชริน วรรณชัย (2547) 13) ชูจิต วรเชษฐ  (2548) 14) เตือนใจ จินดาฤทธิ์ (2548) 15) ศุภกานต ศรียุทธ  (2548)  16) กอแกว     
นพพรหม  (2549) 17) มนู  เฮงขวัญ (2549)  18) วินิจฉัย  ไชยพันธ  (2550) 19) Kretovics and  McCambridge (2002) 20) Baker  and 
others  (2007)  

จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ  Bandura (1986  อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 
2545) ท่ีกลาววา พฤติกรรมของผูเรียนมีความเกี่ยวของสัมพันธกันระหวางปจจัยดานผูเรียน และ
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  ปจจัยท้ัง  3  มีลักษณะรวมกําหนดซ่ึงกันและกัน ประกอบกับการสังเคราะห
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ทําใหผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรท่ีเปนตัวแปรท่ีมีนักวิจัยหรือนักวิชาการ
สนับสนุนต้ังแต  2  คนข้ึนไปและเปน active variable ท่ีปรับเปล่ียนได ซ่ึงสามารถกําหนดเปน 
ตัวแปรปจจัยได 4  ปจจัย  7  ตัวแปรสังเกตได เปนตัวแปรปจจัยดานผูเรียน 1 ตัวแปร ไดแก ตัวแปร
ดานตนเอง มีตัวแปรสังเกตได  2  ตัวแปร คือ  ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติตอทักษะ
การเรียนรู  เปนตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม 3 ตัวแปร มีตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก  
1) ปจจัยดานอาจารย  มีตัวแปรสังเกตได  2  ตัวแปร คือ ตัวแปรรูปแบบการสอน  และสัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา  2) ปจจัยดานเพื่อน มีตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรการ
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ทํางานเปนกลุม และ3) ปจจัยดานส่ือการเรียน มีตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรเอกสาร
ประกอบการสอน  และแบบฝกทักษะ  ดังนั้นตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura 
พฤติกรรมของผูเรียน คือ ตัวแปรทักษะการเรียนรู มีตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร คือ ตัวแปรทักษะ
การบริหารเวลา  ทักษะการอาน  ทักษะการจํา ทักษะการจดบันทึก ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการ
ใชแหลงเรียนรู ทักษะการเขียนรายงาน ทักษะการประเมินตนเอง และทักษะการเตรียมตัวสอบ  
สามารถเขียนความสัมพันธ  ดังภาพท่ี  2.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.6  ความสัมพันธระหวางปจจยัดานผูเรียน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม                                             
และพฤติกรรมของผูเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ  Bandura 

จากภาพท่ี  2.6  สามารถสรุปไดวา ปจจัยท่ีสงตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะ
ครุศาสตรศึกษาศาสตร มี  4  ปจจัย  ไดแก 1) ปจจัยดานตนเอง ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ 
ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติตอทักษะการเรียนรู  2) ปจจัยดานอาจารย  ประกอบดวย
ตัวแปรสังเกตได  คือ  ตัวแปรรูปแบบการสอน  และสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา  
3) ปจจัยดานเพื่อน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ ตัวแปรการทํางานเปนกลุม และ4) ปจจัยดาน
ส่ือการเรียน  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  คือ  ตัวแปรเอกสารประกอบการเรียน และแบบฝก
ทักษะ  โดยผูวิจัยไดใหความหมาย  ดังนี้ 
 

  ทักษะการบริหารเวลา   

  ทักษะการอาน  

  ทักษะการจํา 

  ทักษะการจดบันทึก 

  ทักษะการต้ังคําถาม  

  ทักษะการใชแหลงเรียนรู 
 

  ทักษะการเขียนรายงาน  

  ทักษะการประเมินตนเอง 
 

ทักษะ 
การเรียนรู 

ปจจัยดาน
ตนเอง   

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 

  เจตคติตอการเรียนรู 
 

   สัมพันธภาพระหวาง  
   อาจารยกับนิสิตนักศึกษา 

  รูปแบบการสอน   
 

  ทักษะการเตรียมตัวสอบ 
 

ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม 

ปจจัยดาน
ผูเรียน 

ปจจัยดาน
เพื่อน 

  การทํางานเปนกลุม 
 

  แบบฝกทักษะ 
 

  เอกสารประกอบการเรียน 
 ปจจัยดาน 

สื่อการเรียน 

พฤติกรรม
ของผูเรียน 

ปจจัยดาน
อาจารย 
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ปจจัย หมายถึง ส่ิงท่ีสงผลหรือมีอิทธิพลทําใหเกิดทักษะการเรียนรูในระดับตางๆ                          
ของแตละบุคคล ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้แบงออกเปน4  ดาน คือ ปจจัยดานตนเอง ปจจัยดานอาจารย  
ปจจัยดานเพื่อน และปจจัยดานส่ือการเรียน 

ปจจัยดานตนเอง  หมายถึง คุณลักษณะ ความรูความสามารถ ความคิด ความรูสึกของนิสิต
นักศึกษาแตละบุคคล วัดจากตัวแปรสังเกตได คือ ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอการ
เรียนรู     
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนท่ีเปนเกรดเฉล่ียสะสมในช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงสามารถวัดไดจากการใหนิสิตนักศึกษารายงานเกรดเฉล่ียของตนเองใน
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
  เจตคติตอการเรียนรู  หมายถึง ความรูสึก  ความเช่ือ ความคิดเห็นในดานบวกและ
ดานลบของนิสิตนักศึกษาที่มีตอการเรียนรู  ตามการรับรูของนิสิตนักศึกษา ซ่ึงสามารถวัดไดจาก
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

ปจจัยดานอาจารย  หมายถึง  การแสดง  การกระทําพฤติกรรมการสอน  การให                   
การสนับสนุน  การแสดงออกของอาจารยตอนิสิตนักศึกษา วัดจากตัวแปรสังเกตได คือ ตัวแปร
รูปแบบการสอน  และสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา  

รูปแบบการสอน  หมายถึงการ รับรูของนิ สิตนัก ศึกษา ท่ี มีตอการแสดง                     
การกระทําและลักษณะพฤติกรรมการสอนของอาจารย เพื่อใหนิสิตนักศึกษาเกิดการเรียนรู                     
ตามจุดมุงหมาย ท่ีกําหนดไว  เชน  การเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับปญหาและความเปนจริงใน
สังคม  การเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางความรู  ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทําแบบสอบถาม
ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  

สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา หมายถึง การรับรูของนิสิตนกัศึกษา
ท่ีมีตอการแสดงออกของอาจารยตอนิสิตนักศึกษา  ท่ีกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน โดยใหการ
สนับสนุน ชวยเหลือ และเปนท่ีพึ่งไดเม่ือนิสิตนักศึกษาตองการ ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทํา
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  

ปจจัยดานเพื่อน หมายถึง การทํางานหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันของนิสิตนักศึกษา                   
วัดจากตัวแปรสังเกตได  คือ  ตัวแปรการทํางานเปนกลุม 

การทํางานเปนกลุม  หมายถึง  การรับรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอการทํางานหรือ
กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายรวมกันของนิสิตนักศึกษาโดยแตละคนมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมาย  การติดตอส่ือสาร การรับผิดชอบรวมกัน และมีความไวใจซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสามารถวัด
ไดจากการทําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  
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ปจจัยดานส่ือการเรียน  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการ  แบบตัวอยางหรือคําส่ังท่ีตั้งข้ึน ซ่ึงมี
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาใชประกอบการเรียน เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจในวิชาท่ีเรียนมากข้ึน                  
วัดจากตัวแปรสังเกตได  คือ  ตัวแปรเอกสารประกอบการเรียน และแบบฝกทักษะ 

เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาที่มีตอ 
ความตองการในการใชเอกสารทางวิชาการท่ีรวบรวม  องคความรูประกอบการเรียนในวิชาใด 
วิชาหน่ึงซ่ึงมีหัวขอเนื้อหา ครอบคลุมครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดของแตละรายวิชา  
กระดาษมีคุณภาพดี  ตัวอักษรมีขนาดพอเหมาะชัดเจน  การจัดหนาและรูปเลมมีความเหมาะสม   
ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  
  แบบฝกทักษะ หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาที่มีตอความตองการในการใช
แบบตัวอย างปญหาหรือคํา ส่ัง ท่ีตั้ ง ข้ึนเพื่อใหนิ สิตนักศึกษาฝกปฏิบัติ  เพิ่มความเข าใจ  
ความเช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ ไดดียิ่งข้ึนโดยมีเนื้อหาท่ีตรงจุดประสงค  เหมาะสมกับระดับวัย หรือ
ความสามารถของนิสิตนักศึกษา  และทาทายความสามารถ  ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทํา
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสราง 
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ตอนท่ี  3   การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (multiple  regression  analysis)  และการวิเคราะหถดถอย
แบบกําหนดลําดับขั้น   (hierarchical  regression  analysis)  
3.1  ความหมายการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   
 การวิ เคราะหถดถอยพหุคูณเปนการวิ เคราะหความสัมพันธของตัวแปรหลายตัว  
ประกอบดวย 
 1.  ตัวแปรตาม (dependent  variable) 1 ตัว ตองเปนตัวแปรเชิงปริมาณ ซ่ึงหมายถึง ตัวแปร
สเกลแบบชวง  (interval  scale)  หรือ   สเกลอัตราสวน  (ratio  scale) 

 2.  ตัวแปรอิสระ(independent  variable) หรือตัวแปรตนจํานวน k  ตัว (k  ≥  2) โดยตวัแปร
อิสระท้ัง  k  นี้อาจเปนตัวแปรเชิงกลุมหรือตัวแปรเชิงคุณภาพก็ได 
 

3.2  การสรางสมการแสดงความสัมพันธของตัวแปร 
 จากสมการซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ  k  ตัว  คือ 

     Y     =   β0  +  β1 X1 +  β2 X2 + …  +  βk Xk +  e 

 การใชตัวอยางขนาด  n  ในการประมาณคา  β0 ,  β1 , … , βk   ดวย  a, b1 ,  b2 , … , bk   

ตามลําดับดวยวิธีการกําลังสองนอยท่ีสุด   

 จากการประมาณคา  βi  ดวย  bi  และประมาณคา β0  ดวย  a  จะทําใหสมการการถดถอย
พหุคูณ  เปน  
   Y     =   a  +  b1 X1 +  b2 X2 + …  +  bk Xk  
 โดยท่ี  Y  =   คาประมาณ  หรือ  คาพยากรณของตัวแปรของ  Y 
 คา  e  =  Y  -  Y  =  คาคลาดเคล่ือนหรือความแตกตางระหวางคาจริงกับคาพยากรณการ

ประมาณ  βi  ดวย  bi และประมาณ  β0  ดวย a จะใชวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด  (least  square  method)  

เปนการหาคา  a, b1 ,  b2 , … , bk   ท่ีทําให  ∑
=

n

i
ei

1

2   =   ( )
2

1
ˆ∑

=

−
n

i
ii YY   =  มีคาตํ่าสุด 

3.3  วัตถุประสงคของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  มีวัตถุประสงคหลัก  2  ประการ  ดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาปจจัยหรือตัวแปรอิสระตัวใดบางท่ีสงผลหรือมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม 
 2.  เพื่อประมาณหรือพยากรณคาของตัวแปรตาม  เม่ือทราบคาตัวแปรอิสระ 
 
3.4  เงื่อนไขของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 1.  คาความคลาดเคล่ือน (error or residual  : e) จะตองมีการแจกแจงแบบปกติดวยคาเฉล่ีย
เปนศูนย 
 2.  คาความแปรปรวนของคาคลาดเคล่ือนตองคงท่ี 
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 3. คาคลาดเคล่ือนท่ี i และ j ตองเปนอิสระกันหรือ Ei และ Ej  ตองเปนอิสระตอกัน                 

i ,  j  =  1,  2, . . . n;  i  ≠  j 
 4. ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรอิสระตองไมมีความสัมพนัธกัน  กรณีท่ีตัวแปรสังเกตได
ของตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันจะเรียกวาเกดิปญหา  multicollinearity 
 
3.5  ขั้นตอนการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 กรณีท่ีมีตัวแปรอิสระหลายตัว  มีข้ันตอนการวิเคราะหดังนี้   
 ข้ันท่ี  1   การพิจารณาวาตัวแปรอิสระตัวใดบางท่ีจะมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม                     
 ข้ันท่ี  2  การสรางสมการแสดงความสัมพันธ ถาคาดวาตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมี
ความสัมพันธกันในรูปเชิงเสนจะไดสมการดังนี้ 

  กรณีท่ีใชประชากร  :  Y     =   β0  +  β1 X1 +  β2 X2 + …  +  βk Xk +  e 
กรณีท่ีใชตัวอยาง :  Y     =     a  +  b1 X1 +  b2 X2 + …  +  bk Xk +  e 

 ข้ันท่ี  3   การใชการวิเคราะหการแปรปรวนแบบทางเดียว (one way ANOVA) ตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวาง  Y  กับ   X1  , … , Xk  โดยต้ังสมมติฐานดังนี้ 
  H0  :  ตัวแปรตามไมข้ึนกับตัวแปรอิสระท้ัง  k ตัว 
  H1  :  ตัวแปรตามข้ึนกับตัวแปรอิสระอยางนอย  1   ตัว   

หรือ  H0  :  β1  =  β2  =  . . .  =  βk 

  H1  :  มี  βi  ≠  0  อยางนอย  1  คา  ;  i  =  1,  2,  . . . ,  k 

  สถิติทดสอบ  F  =  
MSError

gressionMS Re   =  
sidualMS

gressionMS
Re

Re  

ซ่ึงคา  MS Regression  และ  MS  Error  ไดจากตาราง  one  way  ANOVA    ในตารางท่ี  2.5 
 
ตารางท่ี  2.5    oneway  ANOVA  สําหรับการวิเคราะหการถดถอย 

แหลงความ
แปรปรวน 

องศาอิสระ 

DF 

ผลบวกกําลัง
สอง 

SS 

ผลบวกกําลังสอง
เฉล่ีย  MS = SS/DF 

F 

ตัวแปรอิสระทั้ง  k  ตัว k SS Regression MS Regression 
sidualMS

gressionMS
Re

Re  

คาคลาดเคล่ือน n-k-1 SS Residual MS Residual  

ผลรวม n-1 SS Total   
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 สรุปผลการทดสอบ 
  กรณีท่ี  1  ยอมรับสมมติฐาน  H0  แสดงวาไมมีตัวแปรอิสระตัวใดมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตาม  หรือตัวแปรตามไมข้ึนกับตัวแปรอิสระท้ัง  k  ตัว  ไมตองไปทําในข้ันท่ี  4 
  กรณีท่ี  2  ปฏิเสธสมมติฐาน  H0  (ยอมรับสมมติฐาน  H1) แสดงวามีตัวแปรอิสระ
อยางนอย  1  ตัว  ท่ีมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม  หรือกลาวไดวาตัวแปรตามข้ึนกับตัวแปรอิสระ
อยางนอย 1  ตัว  จึงตองทําการทดสอบตอไปในข้ันท่ี  4  วาตัวแปรตามข้ึนกับตัวแปรอิสระใดบาง 
 ข้ันท่ี  4  การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระครั้งละ 1  ตัว  
โดยตองทําการทดสอบสมมติฐาน  k  คร้ัง  สําหรับตัวแปรอิสระ  k   ตัว  สําหรับการทดสอบ
ความสัมพันธระหวาง  Y  กับ  Xi  สามารถต้ังสมมติฐานเพื่อการทดสอบไดดังนี้ 
   H0  :  ตัวแปรตาม  (Y)  ไมข้ึนกับตัวแปรอิสระตัวท่ี  i  (Xi);  I  =  1,  2,  . . . ,  k 
  H1  :  ตัวแปรตาม  (Y)  ข้ึนกับตัวแปรอิสระตัวท่ี  i  (Xi) 

หรือ  H0  :  βi  =  0   

  H1  :  βi  ≠  0   

  สถิติทดสอบ  t  =   ( )i

i

bSE
b 0−  

  SE(bi)  =  คาคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ  bi 
 สรุปผลการทดสอบ 
  กรณีท่ี  1  ยอมรับสมมติฐาน  H0  แสดงวาตัวแปรตามไมข้ึนกับตัวแปรอิสระ  Xi

  กรณีท่ี  2  ปฏิเสธสมมติฐาน  H0  แสดงวาตัวแปรตามข้ึนกับตัวแปรอิสระ  Xi  
 ข้ันท่ี  5   ศึกษาระดับความสัมพันธ 
  จากข้ันท่ี  4 ทําใหทราบวามีตัวแปรอิสระใดบางท่ีมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม  
 Y  จากน้ันจะตองศึกษาระดับความสัมพันธ โดยใช  Adjusted  R2 ในการหาระดับ
ความสัมพันธ   โดยท่ี      

   Adjusted  R2    =   1  +  ( )
1

1
−−

−
kn

n  R2 

 ถาคา  Adjusted  R2   มีคาใกล 1 แสดงวาตัวแปรอิสระชุดนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม
มาก แตถา Adjusted R2 มีคาใกล 0 วาตัวแปรอิสระชุดนั้นไมมีความสัมพันธกับตัวแปรตามหรือ 
มีความสัมพันธนอยมาก 
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3.6  เทคนิคการเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการการถดถอย 
 ในการพิจารณาวาตัวแปรอิสระใดบางท่ีมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม  มีเทคนิคท่ีใชหลาย
เทคนิค  โดยทุกเทคนิคก็ตองการที่จะเลือกตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม เนื่องจาก
คาพยากรณจะถูกตองหรือไมข้ึนกับตัวแปรอิสระท่ีเลือก  ในท่ีนี้จะกลาวถึงเทคนิคการเลือกตัวแปร
อิสระ  4   เทคนิค  ดังนี้ 
 1.  enter   
 เปนวิธีการเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการ โดยผูวิจัยจะตองทําการทดสอบสมมติฐานเพื่อ
ตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม โดยใช F - test  จากตาราง ANOVA  
และ  t – test  ผูวิจัยจะตองสรุปผลการทดสอบเองวาควรจะมีตัวแปรอิสระใดบางท่ีมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตาม  โดยใชผลการทดสอบ  F  -  test  และ  t -  test 
 2.  forword  selection 
 เปนวิธีการพิจารณาวาตัวแปรอิสระใดบางท่ีมีความสัมพันธกับตัวแปรตามโดยจะเลือกตัว
แปรอิสระเขาสมการคร้ังละ 1 ตัว ซ่ึงจะทําการเลือกหลายๆ  คร้ัง  ในแตละคร้ังจะเลือกตัวแปรอิสระ
เขาสมการเพียง  1 ตัว  โดยการเลือกตัวแปรอิสระตัวท่ีทําใหความสัมพันธกับตัวแปรตาม Y  เพิม่ข้ึน
มากท่ีสุด และจะหยุดนําตัวแปรอิสระเขาสมการ  ถานําเขามาเพิ่มแลวไมทําใหความสัมพันธกับตัว
แปรตามเพ่ิมมากข้ึน  ดังนั้นวิธี  forword  selection  จึงเปนการเลือกตัวแปรอิสระหลายๆ  ข้ันตอน 
 3.   backward  elimination   
 เปนวิธีการเลือกตัวแปรอิสระท่ีตรงขามกับวิธี forword  selection โดยจะทําการตัดตัวแปร
อิสระท่ีไมมีความสัมพันธกับ  Y  ออกจากสมการร้ังละ 1 ตัว จะทําไปเร่ือยๆ จนไมสามารถตัดตัว
แปรอิสระตัวใดออกจากสมการแลวจึงหยุด  ดังนั้นตัวแปรอิสระท่ีเหลือในสมการจึงมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตาม  Y  ทุกตัว 

4.  stepwise  regression 
 เปนวิธีการเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการโดยใชหลักการทั้งวิธี  forword  selection  และ  
backward  elimination โดยการนําตัวแปรอิสระท่ีสัมพันธกับตัวแปรตามมากท่ีสุดเขาสมการตาม
ดวยตัวแปรอิสระตัวตอมา  และลองเอาตัวแปรอิสระท่ีเขาไปในสมการกอนออกมา เหลือแตตัวท่ี
เขาไปทีหลัง เพื่อดูวาสามารถทํานายไดต่ํากวาเดิมอยางมีนัยสําคัญหรือไม ถาตํ่ากวาอยางมีนัยสําคัญ  
จะเอาตัวแปรตัวนั้นกลับเขาไปใหม  แตถาไมแตกตางจากเดิมจะเอาตัวแปรตัวนั้นออกไป  และเร่ิม
เอาตัวแปรอิสระตัวตอไปเขาในสมการ  และเอาตัวแปรอิสระในสมการออกไปทีละตัวทําจนกระท่ัง
ไมสามารถเลือกตัวแปรอิสระใดเขาและไมสามารถตัดตัวแปรอิสระใดออกจากสมการไดอีก   
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3.7  การวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับขั้น   (hierarchical  regression  analysis)  
การวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน เปนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Multiple 

regression analysis) อีกชนิดหนึ่งท่ีท้ังตัวแปรตามและตัวแปรอิสระเปนตัวแปรเชิงปริมาณ   
มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ  3  ประการ  คือ  

1.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระแตละชุด และท้ังกลุมมีตอตัวแปรตามมากนอย
เพียงใด  

2.  เพื่อศึกษาวาเม่ือมีการเพ่ิมตัวอีกชุดหนึ่งเขาไปรวมวิเคราะหดวย ตัวแปรอิสระเดิมแตละ
ตัวจะเปล่ียนความสัมพันธกับตัวแปรตามหรือไม อยางไร  

3.  เพื่อศึกษาวาตัวแปรชุดใหมมีอิทธิพลตอตัวแปรตามเปนอยางไร หรือ ตัวแปรอิสระ
ท้ังหมดสามารถอธิบายมากข้ึน หรือนอยลงเทาใด  

โดยมีวิธีการ ดังนี้  ผูวิจัยจะแบงตัวแปรอิสระออกเปนชุดๆ แตละชุดอาจมีตัวแปรไมเทากัน
ก็ได แตตองเปนตัวแปรในเร่ืองเดียวกัน  ลําดับตอมาผูวิจัยตองตัดสินใจวาตองการจะเอาตัวแปร
อิสระชุดใดเขาสูสมการกอน ชุดใดเขาเปนลําดับท่ีสองเพื่อรวมกับชุดแรก และชุดใดเปนชุดสุดทาย
ท่ีจะเขาไปรวมกับชุดอ่ืนๆ  ท่ีเขาไปแลว ในการจัดเรียงลําดับการเพิ่มตัวแปรอิสระท่ีละชุดนั้นข้ึนอยู
กับแนวคิดและความตองการของผูวิจัย  ท้ังนี้เพราะผูวิจัยแตละคนจะมีแนวความคิดและความ
ตองการในการจัดลําดับชุดตัวแปรแตกตางกันวาตัวแปรชุดใดควรเขากอน ตัวแปรชุดใดควรเขาเปน
ลําดับตอไป  แลวจึงทําการวิเคราะหวาตัวแปรอิสระชุดใดสามารถอธิบายความสัมพันธของตัวแปร
ตามไดมากนอยเพียงใด (ชูเพ็ญศรี วงศพุทธา  และพุฒิพงษ พุกกะมาน, 2542;   สุชาต ประสิทธ์ิรัฐ
สินธุ,  2548;  Jacob  and  Patricia,  1983) 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ันในการวิเคราะห
ขอมูลเนื่องจาก  วิ ธีการนี้ เปนวิ ธี ท่ี เปดโอกาสใหผูวิจัยได ศึกษาการเปล่ียนแปลงบทบาท  
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตางๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป เม่ือมีตัวแปรอิสระเพิ่มข้ึนมา ซ่ึงตัวแปร
ที่เพิ่มข้ึนบางตัวอาจลดหรือเพิ่มอัตราความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระท้ังหมด            
ในการวิเคราะหตามการจัดลําดับของการนําตัวแปรอิสระมาวิเคราะห   
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ตอนท่ี  4  กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับตัวแปรสังเกตไดของทักษะ 

การเรียนรู  และตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู  สามารถสรุปไดดังนี้ 
ทักษะการเรียนรู  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร ดังนี้ 1)ตัวแปรทักษะการบริหาร

เวลา  2) ตัวแปรทักษะการอาน 3)ตัวแปรทักษะการจํา 4) ตัวแปรทักษะการจดบันทึก 5) ตัวแปร
ทักษะการตั้งคําถาม  6) ตัวแปรทักษะการใชแหลงเรียนรู  7) ตัวแปรทักษะการเขียนรายงาน 8) ตัว
แปรทักษะการประเมินตนเอง และ9)ตัวแปรทักษะการเตรียมตัวสอบ   

ตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู แบงออกเปน 4 ปจจัย ไดแก 1) ปจจยัดานตนเอง 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติตอการ
เรียนรู 2) ปจจยัดานอาจารย  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรรูปแบบการสอน 
และสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา 3)  ปจจัยดานเพื่อน ประกอบดวยตัวแปรสังเกต
ได 1 ตัวแปร  คือ  ตัวแปรการทํางานเปนกลุม และ4)  ปจจัยดานส่ือการเรียน  ประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได 2 ตวัแปร  คือ ตัวแปรเอกสารประกอบการสอน และแบบฝกทักษะ   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2.7  กรอบแนวคิดในการวจิัย

  ทักษะการบริหารเวลา   

  ทักษะการอาน  

  ทักษะการจํา 

  ทักษะการจดบันทึก 

  ทักษะการต้ังคําถาม  

 
  ทักษะการใชแหลงเรียนรู 

 
  ทักษะการเขียนรายงาน  

  ทักษะการประเมินตนเอง 

ทักษะ 
การเรียนรู 

ปจจัยดาน
ตนเอง  

ปจจัยดาน
อาจารย 

ปจจัยดาน 
เพ่ือน 

ปจจัยดาน 
สื่อการเรียน 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

  เจตคติตอการเรียนรู 

  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับ    
  นิสิตนักศึกษา 

  รูปแบบการสอน   
 

  การทํางานเปนกลุม   

  เอกสารประกอบการสอน   

  แบบฝกทักษะ 

 
  ทักษะการเตรียมตัวสอบ 
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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงคดังนี้1) เพื่อศึกษาระดับทักษะการ

เรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 2) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู
ของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ซ่ึงมีรายละเอียดและข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย
ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย  คือ  นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ระดับปริญญา
บัณฑิต จํานวน  42,126  คน จากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  จํานวน  56  มหาวิทยาลัย      

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 

ระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน  480  คน  โดยผูวิจัยมีแนวทางในการพิจารณาและข้ันตอนในการสุม  
ดังนี้ 

1.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของการวิจัย 
ตามแนวคิดของ Bollen (1989  อางถึงใน  นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) เสนอวา ขนาดของกลุม
ตัวอยางควรพิจารณาควบคูไปกับจํานวนพารามิเตอรอิสระท่ีตองการประมาณคา ถามีจํานวนมาก 
ควรจะตองมีขนาดของกลุมตัวอยางเพิ่มมากข้ึนดวย และแนวคิดของ Hair and others (1998  อางถึง
ใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ไดเสนอแนะกฎแหงความชัดเจน (rule of thumb) ท่ีนักสถิติวิเคราะห          
ตัวแปรพหุใชกันอยางแพรหลาย คือใชขนาดกลุมตัวอยาง10 -20  คน ตอตัวแปรในการวิจัย 
หนึ่งตัวแปร   
 เนื่องจากงานวิจัยคร้ังนี้ มีพารามิเตอรท่ีตองประมาณคา จํานวน16 คาโดยผูวิจัยใชจํานวน
กลุมตัวอยางเปน 20  คน ตอ 1 คา (Gold, 1980; Weiss, 1972 อางถึงในนงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  
ทําใหไดกลุมตัวอยางข้ันตํ่าท่ีเหมาะสม  คือ 320  คน แตจากการศึกษางานวิจัยพบวา อัตราการตอบ
กลับข้ันตํ่าของแบบสอบถามท่ีสงทางไปรษณียของกลุมท่ีตอบดวยความจริงใจคิดเปนรอยละ 70  
(วิภา บําเรอจิตร, 2542)  และเพื่อใหการวิจัยมีขอมูลเพียงพอ ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ใหมากกวาข้ันตํ่าข้ึนไปอีก 30 % ทําใหตองใชขนาดของกลุมตัวอยางข้ันตํ่าเทากับ 416  คน แตใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดสุมและกําหนดมหาวิทยาลัยท่ีเปนกลุมตัวอยางไวจํานวน 8 มหาวิทยาลัย  
และเพ่ือใหจํานวนนิสิตนักศึกษาในแตละมหาวิทยาลัยท่ีเปนกลุมตัวอยางเทาเทียมกัน คือ จํานวน 
60  คนตอมหาวิทยาลัย แบงเปนช้ันปท่ี 1และช้ันปท่ี 4  ช้ันปละ 30  คน ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางใน
การศึกษาคร้ังนี้มีจํานวน 480  คน  
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2. การดําเนินการสุมกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบใช                 
ความนาจะเปน(probability sampling) ดวยวิธีการสุม 2 ข้ันตอนแบบแบงช้ัน ซ่ึงดําเนินการสุม 
กลุมตัวอยางตามข้ันตอนดังนี้   

ข้ันท่ี1 จําแนกมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรจํานวน 56 มหาวิทยาลัย  
ตามภูมิภาคได 5 ภูมิภาค ดังนี้ 1) ภาคกลาง  มีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 
จํานวน 27 มหาวิทยาลัย  2)ภาคเหนือ มีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรจํานวน 
6 มหาวิทยาลัย 3) ภาคใต มีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร จํานวน 8 
มหาวิทยาลัย 4) ภาคตะวันออก มีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร จํานวน 2 
มหาวิทยาลัย และ5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร จํานวน 13 มหาวิทยาลัย  ดังตารางท่ี  3.1 

 
ตารางท่ี  3.1   จํานวนมหาวิทยาลัยจําแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 

จํานวน
มหาวิทยาลัย 

27 6 8 2 13 56 

 
ข้ันท่ี 2 จําแนกมหาวิทยาลัยตามแนวคิดของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงแบงออกเปน4 กลุม คือ กลุมท่ี 1 กลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนน
การผลิตบัณฑิตและวิจัย  มีมหาวิทยาลัยท่ี เปดสอนคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรจํ านวน 
12  มหาวิทยาลัย  กลุมท่ี 2  กลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม มีมหาวิทยาลัย
ท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร จํานวน 34  มหาวิทยาลัย กลุมท่ี 3 กลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนน
การผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  มีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 
จํานวน 7  มหาวิทยาลัย และกลุมท่ี 4  มหาวิทยาลัยกลุมท่ีเนนการผลิตบัณฑิต มีมหาวิทยาลัยท่ีเปด
สอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  จํานวน  4  มหาวิทยาลัย  
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ตารางท่ี  3.2   จํานวนมหาวิทยาลัยจําแนกตามภูมิภาคและกลุมมหาวิทยาลัย 

ภูมิภาค 
 
กลุมมหาวิทยาลัย 

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

รวม 

กลุมท่ี 1 กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิต 
และวิจัย   

7 1 1 1 2 12 

กลุมท่ี 2  กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสังคม 

15 5 3 1 10 34 

กลุมท่ี 3 กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   

4 - 2 - 1 7 

กลุมท่ี 4  กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิต 

1 - - - 2 3 

รวม 27 6 8 2 13 56 

 
ข้ันท่ี 3  สุมมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร จากกลุมมหาวิทยาลัย              

ท้ัง 4  กลุม  กลุมละ 2  มหาวิทยาลัย รวม 8 มหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงความครอบคลุมทุกภูมิภาค 
ดังนี้  กลุมท่ี 1 กลุมท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ภาคกลาง)และ
มหาวิทยาลัยบูรพา (ภาคตะวันออก) กลุมท่ี 2 กลุมท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม ไดแก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา(ภาคกลาง) และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ภาคเหนือ)  
กลุมท่ี 3 กลุมท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร  (ภาคกลาง) และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) และกลุมท่ี 4  
กลุมท่ีเนนการผลิตบัณฑิต ไดแก  มหาวิทยาลัยรามคําแหง (ภาคกลาง) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี  (ภาคใต)    
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  ตารางท่ี  3.3   จํานวนกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยจําแนกตามภูมิภาคและกลุมมหาวิทยาลัย 

ภูมิภาค 
 
กลุมมหาวิทยาลัย 

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

รวม 

กลุมท่ี 1 กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิต 
และวิจัย   

1 
(จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย)  

- - 1 

(มหาวิทยาลัย 
บูรพา) 

- 2 

กลุมท่ี 2  กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสังคม 

1 

(มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ           

สวนสุนันทา) 

1
(มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
เชียงใหม) 

- - - 2 

กลุมท่ี 3 กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   

1 

(มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
พระนคร)   

- - - 1 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร) 

2 

กลุมท่ี 4  กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิต 

1 
(มหาวิทยาลัย
รามคําแหง) 

 

- 1
(มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 
สุราษฎร
ธานี) 

- - 2 

รวม 4 1 1 1 1 8 

 
ข้ันท่ี 4  สุมนิสิตนักศึกษาจากท้ัง 8  มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยละ 60  คนโดยแบงเปน          

ช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 4  ช้ันปละ 30  คน รวม 480  คนในการนี้ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางท่ีจะตอบ
แบบสอบถามคร้ังนี้ดวยการสุมอยางงาย โดยการจับฉลากรหัสประจําตัวนิสิตนักศึกษา เพื่อให 
ทางมหาวิทยาลัยสะดวกในการใหนิสิตนักศึกษาตอบแบบสอบถาม และไมเจาะจงกลุมตัวอยาง 
ในการตอบ  ทําใหกลุมตัวอยางท่ีไดไมเกิดความลําเอียงและเปนตัวแทนท่ีดีของนิสิตนักศึกษา                  
ซ่ึงรายละเอียดของกลุมตัวอยางท้ังหมดแสดงดังตารางท่ี  3.4 
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ตารางท่ี  3.4   จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

มหาวิทยาลัย 
นิสิตนักศึกษา 
ชั้นปท่ี 1 

นิสิตนักศึกษา 
ชั้นปท่ี 4 

รวม 

กลุมท่ี 1 กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย   

   

             จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   30 30 60 

             มหาวิทยาลัยบูรพา  30 30 60 

กลุมท่ี 2  กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

   

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 30 30 60 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  30 30 60 

กลุมท่ี 3 กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาศิลปะและ
วัฒนธรรม   

   

             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             30 30 60 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร         30 30 60 

กลุมท่ี 4  กลุมมหาวิทยาลัย 
ท่ีเนนการผลิตบัณฑิต 

   

             มหาวิทยาลัยรามคําแหง 30 30 60 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี      30 30 60 

รวม 240 240 480 
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ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  สามารถวัดไดจากแบบสอบถามท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน   
ทักษะการบริหารเวลา  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต 

คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการวางแผนการใชเวลาในการทํากิจกรรมตางๆใหเหมาะสมกับ
ตนเองท้ังในระยะส้ันและระยะยาว และสามารถปฏิบัติไดจริง  
 ทักษะการอาน  หมายถึง  ความสามารถของนิสิตนักศึกษา  ระดับปริญญาบัณฑิต  
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการอานใหเกิดความเขาใจ ทราบขอบเขต และประโยชนของเนื้อหา  
พัฒนาวิธีการอาน  ความเร็วในการอาน เพื่อนําส่ิงท่ีไดจากการอานไปประยุกตใชได  
 ทักษะการจํา หมายถึง ความสามารถนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร  ในการสรางรหัสความจําและการใชเทคนิคตางๆ ในการจัดระเบียบ จัดกลุมเนื้อหา
เพื่อใหเขาใจงาย   
 ทักษะการจดบันทึก หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต                 
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการเขียนเฉพาะสาระสําคัญจากการอานหรือการฟงการบรรยาย          
โดยใชภาษาตามความเขาใจของตนเอง  ดวยขอความส้ันๆ ตัวยอ หรือวาดภาพประกอบ  
 ทักษะการตั้งคําถาม หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต             
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการคิดสรางคําถามตางๆ  เพื่อใชเปนวิธีการหาคําตอบในการเรียน  
สงเสริมการเรียนรู และกระตุนความสนใจใหเกิดการแสวงหาความรูใหม  
 ทักษะการใชแหลงความรู  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต  
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการใชแหลงความรูตางๆ เชน อาจารย เพื่อน หองสมุด อินเตอรเน็ต  
เว็บไซต  ไดเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีตองการคนควา   
 ทักษะการเขียนรายงาน  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการเขียนเพ่ือส่ือใหผูอานเขาใจวัตถุประสงคของการเขียนนั้นๆ  
โดยเขาใจหัวขอในการเขียนอยางชัดเจน  มีการวางแผนการเขียนและการคนควาอยางเปนระบบ  
กอนเขียนรายงาน   
 ทักษะการประเมินตนเอง  หมายถึง ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต  
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการตรวจสอบความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียนรูมาแลว โดยการ 
ตั้งคําถามและการยกตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับส่ิงท่ีไดเรียนรูมา สามารถบอกจุดเดน  
จุดบกพรองของตนเอง และกําหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองได  
 ทักษะการเตรียมตัวสอบ หมายถึง  ความสามารถของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  ในการเตรียมตารางในการทบทวนเน้ือหาในแตละวิชาอยางเหมาะสม  
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ควบคุมความวิตกกังวลไดและมีกลยุทธในการทําขอสอบ เชน แบงเวลาในการทําขอสอบ 
อยางเหมาะสม การเลือกทําในขอท่ีมีคะแนนสูงกอน เปนตน  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง ผลการเรียนท่ีเปนคะแนนเฉล่ียสะสมในช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   

เจตคติตอการเรียนรู  หมายถึง ความรูสึก  ความเช่ือ ความคิดเห็นในดานบวกและดานลบ
ของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนรู ตามการรับรูของนิสิตนักศึกษา 

รูปแบบการสอน หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาที่มีตอการแสดงการกระทําและ
ลักษณะพฤติกรรมการสอนของอาจารย เพื่อใหนิสิตนักศึกษาเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย            
ท่ีกําหนดไว โดยการเรียนการสอนที่สอดคลองกับปญหาและความเปนจริงในสังคม (problem - 
based approach) การเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางความรู (research- based approach)               

สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา  หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอ
การแสดงออกของอาจารยตอนิสิตนักศึกษา  ท่ีกอให เกิดความสัมพันธ ท่ีดีตอกันโดยให 
การสนับสนุน ชวยเหลือ  และเปนท่ีพึ่งไดเม่ือนิสิตนักศึกษาตองการ ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทํา
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  

การทํางานเปนกลุม  หมายถึง  การรับรูของนิสิตนักศึกษาที่มีตอการทํางานหรือกิจกรรม       
ท่ีไดรับมอบหมายรวมกันของนิสิตนักศึกษา โดยแตละคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  
การติดตอส่ือสาร การรับผิดชอบรวมกัน และมีความไวใจซ่ึงกันและกัน  

เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอการใชเอกสาร 
ทางวิชาการที่รวบรวม  องคความรูประกอบการเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ซ่ึงมีหัวขอเนื้อหา 
ครอบคลุมครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดของแตละรายวิชา ผลิตจากกระดาษท่ีมีคุณภาพ 
มีตัวอักษรการจัดหนา และรูปเลมท่ีเหมาะสม   

แบบฝกทักษะ หมายถึง การรับรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีตอความตองการในการใชแบบ
ตัวอยางปญหาหรือคําส่ังท่ีตั้งข้ึนเพื่อใหนิสิตนักศึกษาฝกปฏิบัติ เพิ่มความเขาใจ  ความเช่ียวชาญ 
ในเร่ืองนั้นๆ  ไดดียิ่งข้ึน โดยมีเนื้อหาท่ีตรงจุดประสงค เหมาะสมกับระดับวัย หรือความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาและทาทายความสามารถ  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 1 ชุด 

ประกอบดวย  3  ตอนดังนี้  ตอนท่ี  1  เปนขอคําถามเ ก่ียวกับภู มิหลังของผูตอบ  ตอนท่ี  2  
เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู ตอนท่ี 3 เปนขอคําถามเกี่ยวกับทักษะ 
การเรียนรูของนิสิตนักศึกษา โดยในแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม
เกี่ยวกับ เพศ  อายุ  ช้ันปท่ีศึกษา ผลการเรียนเฉล่ีย และท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย เปนคําถามแบบ
ตรวจสอบรายการ (check  list) และแบบเติมคําตอบ จํานวน 6  ขอ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  
ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยดานตนเอง  ปจจัยดานอาจารย  ปจจัยดานเพ่ือนและ ปจจัย
ดานส่ือการเรียน  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา(rating scale) 5ระดับ โดยในแตละระดับ 
มีความหมายและเกณฑในการใหคะแนนแบงเปน  2  กรณี  ดังนี้ 
กรณีท่ี  1  ประเภทของขอความท่ีเปนเชิงบวก  มีความหมายและเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
  5 หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน  5  คะแนน 
  4 หมายถึง   เห็นดวย   ใหคะแนน  4  คะแนน   
  3 หมายถึง   ไมแนใจ  ใหคะแนน  3  คะแนน     
  2 หมายถึง   ไมเห็นดวย  ใหคะแนน  2  คะแนน          
  1 หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน  1  คะแนน 
กรณีท่ี  2  ประเภทของขอความท่ีเปนเชิงลบ  มีความหมายและเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  5 หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน  1  คะแนน 
  4 หมายถึง   เห็นดวย   ใหคะแนน  2  คะแนน   
  3 หมายถึง   ไมแนใจ  ใหคะแนน  3  คะแนน     
  2 หมายถึง   ไมเห็นดวย  ใหคะแนน  4  คะแนน          
  1 หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน  5  คะแนน 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา มีลักษณะเปน 
มาตรประมาณคา(rating scale) 5 ระดับโดยทักษะการเรียนรู แบงออกเปน9 ทักษะไดแก  
1) ทักษะการบริหารเวลา2) ทักษะการอาน3)ทักษะจํา4) ทักษะการจดบันทึก 5) ทักษะ 
การตั้งคําถาม 6) ทักษะการใชแหลงเรียนรู 7)  ทักษะการเขียนรายงาน 8)  ทักษะการประเมินตนเอง
และ9) ทักษะการเตรียมตัวสอบ            
   แบบวัดทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา คณะครุสาสตรศึกษาศาสตร จํานวน 61 ขอ             
มีความหมายและเกณฑการใหคะแนน  2  กรณีดังนี้   
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กรณีท่ี  1 ประเภทของขอความที่เปนพฤติกรรมทางบวก มีความหมายและเกณฑการให
คะแนนดังน้ี 

5   หมายถึง  มีการปฏิบัติทุกคร้ัง  ไดคะแนน  5  คะแนน   
  4   หมายถึง  มีการปฏิบัติเกือบทุกคร้ัง ไดคะแนน  4  คะแนน   

3   หมายถึง  มีการปฏิบัติเปนบางคร้ัง  ไดคะแนน  3  คะแนน   
2   หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยคร้ัง  ไดคะแนน  2  คะแนน   
1   หมายถึง  ไมมีการปฏิบัติ  ไดคะแนน  1  คะแนน   

กรณีท่ี  2  ประเภทของขอความท่ีเปนพฤติกรรมทางลบ มีความหมายและเกณฑการให
คะแนนดังน้ี 

5   หมายถึง  มีการปฏิบัติทุกคร้ัง  ไดคะแนน  1  คะแนน   
  4   หมายถึง  มีการปฏิบัติเกือบทุกคร้ัง ไดคะแนน  2  คะแนน   

3   หมายถึง  มีการปฏิบัติเปนบางคร้ัง  ไดคะแนน  3  คะแนน   
2   หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยคร้ัง  ไดคะแนน  4  คะแนน   
1   หมายถึง  ไมมีการปฏิบัติ  ไดคะแนน  5  คะแนน   

 
ขั้นตอนการสรางและคุณภาพเครื่องมือ 

ข้ันตอนท่ี  1  ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด และ
โครงสรางของตัวแปรท่ีตองการวัด 

ข้ันตอนท่ี  2  กําหนดโครงสรางในการวัดตัวแปรตางๆ ในแตละมิติ ดังตารางท่ี 3.2  และ
เขียนขอคําถาม โดยขอคําถามในตอนท่ี 3 ซ่ึงเปนขอคําถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษา ไดพัฒนาขอคําถามมาจากแบบวัดทักษะการเรียนรูของสายชล  สิงหสุวรรณ  (2543)  
เนื่องจาก  สายชล  สิงหสุวรรณ  ไดแบงทักษะการเรียนรู ออกเปน 8 ทักษะ และจากการสังเคราะห
งานวิจัยของผูวิจัย  พบวา ทักษะการเรียนรู แบงออกเปน 9 ทักษะโดยมีทักษะท่ีซํ้ากัน7 ทักษะ  
ไดแก 1) ทักษะการบริหารเวลา2) ทักษะการอาน 3) ทักษะการจํา 4) ทักษะการจดบันทึก 5) ทักษะ
การต้ังคําถาม  6) ทักษะการใชแหลงเรียนรู และ7) ทักษะการเตรียมตัวสอบ ประกอบกับกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนกลุมตัวอยางกลุมเดียว คือ นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร อีกท้ังแบบวัด
ทักษะการเรียนรูของสายชล  สิงหสุวรรณ  (2543)  มีคาความเชื่อม่ัน 0.85   
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ตารางท่ี  3.5   โครงสรางของตัวแปรท่ีตองการวัดในแตละมิติ 
เนื้อหา ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที่ 

ตอนที่  1 ภูมิหลังของผูตอบ 6 1.1  สถานภาพท่ัวไป 6 1-6 

2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (ถามในตอนท่ี  1) ปจจัยดานตนเอง 10 
2.2  เจตคติตอการเรียนรู 10 1-10 
2.3  รูปแบบการสอน 10 11-20 ปจจัยดานอาจารย 18 
2.4 สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา   8 21-28 

ปจจัยดานเพื่อน 10 2.5  การทํางานเปนกลุม      10 29-38 

14 2.6  เอกสารประกอบการสอน     6 39-44 

ตอนที่  2 

ปจจัยดานสื่อการเรียน 
 2.7  แบบฝกทักษะ   8 45-52 

ทักษะการเรียนรูของนิ สิต 61 3.1  ทักษะการบริหารเวลา 6 1-6 

นักศึกษา  3.2  ทักษะการอาน   7 7-13 

  3.3  ทักษะการจํา 6 14-19 
  3.4  ทักษะการจดบันทึก 6 20-25 
  3.5  ทักษะการตั้งคําถาม   7 26-32 
  3.6  ทักษะการใชแหลงความรู   7 33-39 
  3.7  ทักษะการเขียนรายงาน    7 40-46 
  3.8  ทักษะการประเมินตนเอง   8 47-54 

ตอนที่ 3 

  3.9  ทักษะการเตรียมตัวสอบ 7 55-61 

 
ข้ันตอนท่ี 3  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความ

ครอบคลุมของขอคําถาม  ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม  ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบ
ของแบบสอบถาม  แลวนํามาปรับปรุง 

ข้ันตอนท่ี 4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน5 ทานโดยแบงเปน
ผูเช่ียวชาญดานการวิจัยการศึกษาจํานวน 2 ทาน ดานการวัดและประเมินผลจํานวน 2 ทาน                     
ดานหลักสูตรและการสอนจํานวน 1 ทาน(รายช่ือดังภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบคุณภาพ                    
ของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาในเร่ืองความครอบคลุมของโครงสรางของ
เนื้อหา  ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายท่ีตองการวัด (item objective congruence 
: IOC)  วาเหมาะสมหรือไม  รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงขอคําถาม     

ข้ันตอนท่ี 5 ปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ภาษาท่ีใช 
ในแบบสอบถาม และขอคําถามท่ียังมีความซํ้าซอน จากน้ันคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC โดย  
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544)  กําหนดวาเกณฑท่ีใชตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาคาท่ีคํานวณได 
ตองมากกวา 0.50  ข้ึนไป จึงจะถือไดวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับขอความท่ีจะวัด 

ข้ันตอนท่ี  6  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับนิสิตนักศึกษา จํานวน 30 คน               
ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จากน้ันนําขอมูลมาวิ เคราะห เ พ่ือตรวจสอบความเ ท่ียง ( reliability)                          
ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราค (cronbach’s alpha coefficient)
ไดผลการวิเคราะหดังตารางท่ี 3.3 ซ่ึงมีคาพิสัยความเท่ียงอยูระหวาง0.28 - 0.88 ผลจากการวิเคราะห
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พบวา  ปจจัยบางดานมีคาความเท่ียงนอยกวา 0.50  ผูวิจัยจึงตัดขอคําถามบางขอออก ซ่ึงจะทําใหคา
ความเท่ียงสูงข้ึน โดยผูวิจัยไดคํานึงถึงโครงสรางของเน้ือหา  ขอคําถามท่ีเหลือจะตองครอบคลุมกับ
นิยามท่ีผูวิจัยไดนิยามไว  จึงตัดขอคําถามออก รวมท้ังหมด 25 ขอ จากท้ังหมด 137 ขอ และทําการ
วิเคราะหใหมเปนคร้ังท่ี  2  ผลปรากฏวา  คาความเท่ียงมีชวงพิสัยอยูระหวาง 0.56 - 0.88 และมีคา
ความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ 0.92 แสดงวาแบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความเท่ียงอยูในระดับสูง
ซ่ึงมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชเก็บขอมูล  ดังตารางท่ี 3.6  
 
ตารางท่ี  3.6   คาความเท่ียงของแบบสอบถามจําแนกตามคุณลักษณะท่ีมุงวัด 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวน

ขอ 
ความ
เท่ียง 

จํานวน
ขอ 

ความ
เท่ียง 

1. ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู 1.1  ปจจัยดานตนเอง 12 0.76 10 0.80 
 1.2  ปจจัยดานอาจารย 18 0.87 18 0.87 
 1.3  ปจจัยดานเพ่ือน 10 0.88 10 0.88 
 1.4  ปจจัยดานสื่อการเรียน 14 0.64 13 0.76 

2.  ทักษะการเรียนรู 2.1  ทักษะการบริหารเวลา 10 0.36 6 0.71 
 2.2  ทักษะการอาน   9 0.70 7 0.74 
 2.3  ทักษะการจํา 8 0.44 6 0.57 
 2.4  ทักษะการจดบันทึก 8 0.28 6 0.56 
 2.5  ทักษะการต้ังคําถาม   10 0.67 7 0.73 
 2.6  ทักษะการใชแหลงความรู   10 0.50 7 0.67 
 2.7  ทักษะการเขียนรายงาน    9 0.41 7 0.67 
 2.8  ทักษะการประเมินตนเอง   10 0.81 8 0.83 
 2.9  ทักษะการเตรียมตัวสอบ 9 0.38 7 0.61 

               รวมท้ังฉบับ                                                                                              0.92 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวธีิการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และ

ดําเนินการติดตามแบบสอบถามอยางใกลชิดโดยใชการโทรศัพทติดตาม  เวนระยะหางจากเวลาท่ี
สงแบบสอบถามเปนเวลา 2  สัปดาห  โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. ดําเนินการสืบคนรายช่ือ ท่ีอยู และเบอรโทรศัพทของคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร                
ท่ี เปนก ลุ ม ตั วอย า ง  จาก สํ านั กง านคณะกรรมการ อุดม ศึกษา  กระทรวง ศึกษา ธิการ                            
จาก  http://www.mua.go.th 

2. ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เสนอไปยังคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยจากนิสิตนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

3. จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังคระครุศาสตรศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยท่ีเปน
กลุมตัวอยาง ซ่ึงการติดตามแบบสอบถามท่ีจัดสงทางไปรษณียนั้น ผูวิจัยใชการติดตามทาง
โทรศัพทหลังจากท่ีจัดสงแบบสอบถามแลวเปนระยะเวลา 1 สัปดาห เพื่อติดตามการไดรับ
แบบสอบถามของมหาวิทยาลัยท่ีเปนกลุมตัวอยาง และติดตามการสงแบบสอบถามกลับคืน
หลังจากไดรับแบบสอบถามแลวเปนระยะเวลา  2  สัปดาห โดยไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 474  
ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.75  

4. ผูวิจัยบรรณาธิกร (edit) ปรากฏวามีแบบสอบถามท่ีผูตอบใหขอมูลไมครบทุกขอทําใหมี
ขอมูลขาดหายมากกวารอยละ10 ผูวิจัยจึงไมนํามาวิเคราะห ซ่ึงเปนเกณฑท่ัวไปที่ยอมรับได  
(Palardy, 2003 อางถึงใน บูรทิน ขําภิรัฐ, 2548) จํานวน 2 ฉบับ จึงไดแบบสอบถามท่ีมี 
ความสมบูรณมาใชในการวิจัยเทากับ 472  ฉบับ 

5. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนทําการลงรหัส (coding) เพื่อใชสําหรับการวิเคราะห
ขอมูล 

6. กอนการลงมือวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการกับการขาดหายของขอมูลในบางตัวแปร
โดยการหาคาเฉล่ีย(series mean)จากขอมูล และตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลดวยการแจกแจง
ความถ่ี   

7. นําขอมูลท่ีไดไปทําการวิเคราะห 
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้แบงการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือ การวิเคราะห

ขอมูลเบ้ืองตน และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย ซ่ึงมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและ
สถิติท่ีใชดังนี้ 

การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยใชสถิติบรรยาย เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางและ

ลักษณะของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for WINDOWS version 11.5  
1.1  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางดวยสถิติบรรยาย  ไดแก  คาความถ่ี 

รอยละ  คามัชฌิมเลขคณิตหรือคาเฉล่ีย (mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(standard  deviation)  
เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
  1.2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย ไดแก คะแนนต่ําสุด 
(min) คะแนนสูงสุด(max) คามัชฌิมเลขคณิตหรือคาเฉล่ีย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
( standarddeviation)  ค า ค ว า ม เ บ ( skewness)แล ะค า ค ว า ม โด ง ( kurtosis)ค า สั มป ร ะ สิท ธ์ิ                    
การกระจาย (CV)  ของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู                
เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวแปร โดยมีเกณฑ 
ในการแปลคาความเบ (skewness) (สุชาดา  บวรกิติวงศ,  2548) ดังตารางท่ี 3.7 และคาความโดง  
(kurtosis)  (สุชาดา  บวรกิติวงศ,  2548)  ดังตารางท่ี  3.8   
 
ตารางท่ี  3.7  เกณฑการแปลคาความเบ  (skewness)   

คาความเบ ลักษณะโคง 

sk  <  0 เบซาย 
sk  =  0 สมมาตร 
sk  >  0 เบขวา 

 
ตารางท่ี  3.8   เกณฑการแปลคาความโดง  (kurtosis)   

คาความโดง ลักษณะการแจกแจงของขอมูล 

ku  <  3 แบนกวาโคงปกติ 
ku   =  0 สูงเทาโคงปกติ 
ku  >  3 สูงกวาโคงปกติ 

 
 
 



 71 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยตามวัตถุประสงค   
 1.  การวิ เคราะหทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 
จากมหาวิทยาลัยท้ัง 4  กลุม  ดยนําผลรวมของทักษะการเรียนรู ทักษะตางๆ 9 ทักษะมาหาคาเฉล่ีย  
โดยมีเกณฑการแปลความหมาย  ดังตารางท่ี  3.9 
 

ตารางท่ี  3.9   เกณฑแปลความหมายระดับทักษะการเรียนรู 
ชวงคะแนน ระดับ 

1.00 - 1.49 ตํ่ามาก 
1.50 – 2.49 ตํ่า 
2.50 - 3.49 ปานกลาง 
3.50 - 4.49 สูง 
4.50 - 5.00 สูงมาก 

 

2.  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร โดยใชการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ(multiple correlation) และการวิเคราะห
ถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน(hierarchical  regression  analysis) 
 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสถิติท่ีใช คือคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  
(pearson’s  product  moment  correlation  coefficients) 
 เกณฑการพิจารณาวาตัวแปร 2  ตัวแปร มีความสัมพันธกันหรือไม และมีความสัมพันธกัน
ในระดับใด พิจารณาไดจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธซ่ึงมีเกณฑ (Hinkle,  Wiersma  and  Jurs; 
2003  อางถึงใน อวยพร  เรืองตระกูล,  2549) รายละเอียดดังตารางท่ี  3.10 
 
 

ตารางท่ี  3.10   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธและระดับความสัมพันธ 
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ระดับความสัมพันธ 

0.0  -  0.3 ตํ่ามาก 
0.3  -  0.5 ตํ่า 
0.5  -  0.7 ปานกลาง 
0.7  -  0.9 สูง 
0.9  -  1.0 สูงมาก 
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา                   
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร และเพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา 
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในการนําเสนอขอมูลแบงออกเปน3  ตอน  ดังนี้               
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง  

 ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร  

 ตอนท่ี   3 ผลการวิเคราะหปจจยัท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา                    
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 

  
 เพื่อใหผลการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลผลการวิเคราะหขอมูล               
มีความสะดวกยิ่งข้ึน  ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ  แทนความหมายดังตอไปนี้ 
  n  หมายถึง      จํานวนผูตอบแบบสอบถามท่ีใชในการวิเคราะห 
 min         หมายถึง  คาตํ่าสุด (minimum) 
 max        หมายถึง         คาสูงสุด (maximum) 

 mean     หมายถึง      คาเฉล่ีย (mean)   
 S.D.        หมายถึง         คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation)  
 CV  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการกระจาย (coefficient  of  variation) 

sk            หมายถึง      คาความเบ (skewness) 
 ku           หมายถึง         คาความโดง (kurtosis)   
 p             หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรตางๆ  ท่ีศึกษา 
 STU  หมายถึง       ปจจัยดานตนเอง  
 TEA  หมายถึง       ปจจัยดานอาจารย 
 FRI   หมายถึง        ปจจัยดานเพื่อน 
 TMA  หมายถึง        ปจจัยดานส่ือการเรียน 
 LSK  หมายถึง        ทักษะการเรียนรู 
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สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรตางๆ  ท่ีศึกษา 
 GPA  หมายถึง       ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
 ATT   หมายถึง       เจตคติตอการเรียนรู  
 STE  หมายถึง       รูปแบบการสอน 
 REL  หมายถึง      สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา 
 GRO  หมายถึง       การทํางานเปนกลุม 
 SHE  หมายถึง  เอกสารประกอบการเรียน 
 EXE  หมายถึง  แบบฝกทักษะ 
 MAN                      หมายถึง       ทักษะการบริหารเวลา 
 REA  หมายถึง       ทักษะการอาน 
 REM  หมายถึง       ทักษะการจํา 
 LEC  หมายถึง  ทักษะการจดบันทึก 
 QUE  หมายถึง  ทักษะการตั้งคําถาม 
 CEN  หมายถึง  ทักษะการใชแหลงเรียนรู 
 WRI  หมายถึง  ทักษะการเขียนรายงาน 
 SELF  หมายถึง  ทักษะการประเมินตนเอง 
 TEST  หมายถึง  ทักษะการเตรียมตัวสอบ 
 
ตอนท่ี 1   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอเปน 2 สวน ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะหคาสถิติ
พื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบแบบสอบถาม 2) ผลการ
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยดานตางๆ ท่ีใชในการศึกษาของกลุมตัวอยางท่ีจําแนก
ตามกลุมมหาวิทยาลัย โดยคาสถิติท่ีนําเสนอ คือ คะแนนตํ่าสุด (min) คะแนนสูงสุด (max ) คาเฉล่ีย 
(mean)สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard deviation) สัมประสิทธ์ิการกระจาย(CV) คาความเบ 
(skewness) และคาความโดง (kurtosis) ของตัวแปรปจจัยดานตางๆ ดังนี้ ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน  เจตคติตอการเรียนรู รูปแบบการสอน สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา
การทํางานเปนกลุม  เอกสารประกอบการสอน  และแบบฝกทักษะ  
 
1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและรอยละ                
 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถ่ี  และรอยละของคุณลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา
ท่ีเปนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ  อายุ ผลการเรียนเฉล่ีย ระดับช้ันปท่ีศึกษา และท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัย  และกลุมมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังตารางท่ี  4.1   
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ตารางท่ี  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
กลุมมหาวิทยาลัย 

เนนการผลิต
บัณฑิตและวิจัย 

เนนการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาสังคม 

เนนการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

เนนการผลิต
บัณฑิต รวม ภูมิหลัง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.เพศ           

 ชาย 43 35.83 24 20.17 21 17.95 24 20.34 112 23.63 

 หญิง 77 64.17 95 79.83 96 82.05 94 79.66 362 76.37 

2. อายุ           

 17 - 19  ป 59 49.17 49 41.18 50 42.74 57 48.31 215 45.36 

 20 - 22  ป 52 43.33 62 52.10 49 41.88 38 32.20 201 42.41 

 23 ปขึ้นไป 9 7.50 8 6.72 18 15.38 23 19.49 58 12.24 

3. ผลการเรียนเฉล่ีย          

 ตํ่ากวา  1.74  0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

 1.75 - 2.59  15 12.50 20 16.81 32 27.35 35 29.66 102 21.52 

 2.60 - 3.49  64 53.33 83 69.75 82 70.09 77 65.25 306 64.56 

 3.50 - 4.00   41 34.17 16 13.45 3 2.56 6 5.08 66 13.92 

4. ระดับชั้นป          

 ช้ันปที่ 1 60 50.00 59 49.58 58 49.57 60 50.85 237 50.00 

 ช้ันปที่ 4 60 50.00 60 50.42 59 50.43 58 49.15 237 50.00 

5.ท่ีต้ังของมหาวิทยาลัย          

ภาคกลาง 60 50.00 60 50.42 60 51.28 59 50.00 239 50.42 
ภาคเหนือ 0 0.00 59 49.58 0 0.00 0 0.00 59 12.45 
ภาคใต 0 0.00 0 0.00 0 0.00 59 50.00 59 12.45 
ภาคตะวันออก 60 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 60 12.66 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0 0.00 0 0.00 57 48.72 0 0.00 57 12.03 

รวม 120 100.00 119 100.00 117 100.00 118 100.00 474 100.00 

จากตารางท่ี  4.1 พบวา นิสิตนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  มีจํานวน
ท้ังหมด  474  คน  สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 362 คน (รอยละ 76.37) และเพศชาย 112 คน 
(รอยละ 23.63) มีอายุระหวาง 17 - 40  ป โดยมีอายุ 17 - 19 ป มีมากท่ีสุดจํานวน 215 คน (รอยละ 
45.36) รองลงมาคืออายุ 20 - 22 ป จํานวน 201 คน (รอยละ 42.41) และอายุ 23 ป ข้ึนไป มีจํานวน
นอยท่ีสุด 58 คน (รอยละ 12.24) สวนใหญมีคะแนนเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอยูใน
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ระดับดี (2.60 - 3.49) จํานวน 306 คน (รอยละ 64.56) รองลงมาคือระดับพอใช (1.75 - 2.59) จํานวน 
102  คน (รอยละ 21.52) และระดับดีมาก (3.50-4.00)  จํานวน 66 คน (รอยละ 13.92) ซ่ึงการจําแนก
ระดับผลการเรียนเปนระดับปรับปรุง พอใช  ดี และดีมาก ผูวิจัยใชตามหลักเกณฑการประเมิน 
ตามมาตรฐานท่ี  5 ของ สมศ. (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) 
 เม่ือพิจารณาจากช้ันปท่ีศึกษาของผูตอบแบบสอบถามท้ัง 2 ระดับ มีจํานวนท่ีเทากัน  คือ  
นิสิตนักศึกษาในระดับช้ันปท่ี 1 จํานวน 237 คน (รอยละ 50.00) และนิสิตนักศึกษาในระดับช้ันปท่ี 
4 จํานวน 237 คน(รอยละ 5.00) ขอมูลนิสิตนักศึกษาจากท้ัง 5 ภูมิภาค พบวา เปนนิสิตนักศึกษาใน
ภาคกลางมากที่ สุ ด  จํ านวน  2 3 9  คน (ร อยละ  5 0 . 4 2 )  รองลงมา  คือ  นิ สิตนั ก ศึกษา 
ในภาคตะวันออก จํานวน 60 คน (รอยละ 12.66) ภาคเหนือ จํานวน 59 คน(รอยละ 12.45)และ
ภาคใต  จํานวน  59  คน(รอยละ 12.45) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวน 57 คน(รอยละ  
12.03)  ซ่ึงมีจํานวนนอยท่ีสุด 
 หากพิจารณาตามกลุมมหาวิทยา ลัย  พบว า  นิ สิตนัก ศึกษา ท่ี เปนกลุม ตัวอย า ง                            
ในกลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  กลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  และกลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิต เปนเพศหญิง
มากกวาเพศชายประมาณ 4 เทา จะมีเพียงกลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัยเทานั้น          
ท่ีมีนิสิตนักศึกษาท่ีเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 2 เทา ท้ัง 4 กลุมมหาวิทยาลัยมีจํานวนนิสิต
นักศึกษามีชวงอายุ และระดับช้ันปใกลเคียงกันโดยสวนใหญมีผลการเรียนเฉล่ียอยูในระดับดี  
ทุกกลุมมหาวิทยาลัยมีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรตั้งอยูในภาคกลาง   
 โดยสรุปแลวนิสิตนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง พบวา เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย
ประมาณ  3  เทา  มีอายุระหวาง  17 - 40  ป  มีผลการเรียนเฉล่ียในระดับพอใชถึงดีมาก กําลังศึกษา
ในระดับปริญญาบัณฑิตช้ันปท่ี 1และช้ันปท่ี 4 คณะครุศาสตรศึกษาศาสตรจาก 4  กลุมมหาวิทยาลัย  
ทุกภูมิภาคของประเทศ 
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1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยดานตางๆ ท่ีใชในการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
ท่ีจําแนกตามกลุมมหาวิทยาลัย  

การวิเคราะหสวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือดูลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร
ปจจัยดานตางๆ ท่ีใชในการศึกษาของกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามกลุมมหาวิทยาลัย ซ่ึงแบงออกเปน          
4  กลุม ดังนี้ 1) มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย 2) มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม 3)มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม และ                          
4) มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิต โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี  4.2 
 

ตารางท่ี 4.2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยดานตางๆ ท่ีใชในการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
ท่ีจําแนกตามกลุมมหาวิทยาลัย  

ตัวแปร กลุมมหาวิทยาลัย min max mean แปลผล S.D. CV% sk ku 

ปจจัยดานตนเอง         
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

เนนการผลิตบัณฑิต
และวิจัย 

1.94 4.00 3.14 ดี 0.53 16.93 -0.387 -0.630 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม 

1.85 4.00 2.83 ดี 0.87 30.73 -2.334 5.401 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1.81 3.75 2.80 ดี 0.37 13.24 -0.311 0.058 

 เนนการผลิตบัณฑิต 1.81 3.75 2.61 ดี 0.37 14.19 -0.311 0.058 

 รวม 1.81 4.00 2.84 ดี 0.73 25.82 -2.161 6.597 

เจตคตติอการเรียนรู เนนการผลิตบัณฑิต 2.80 5.00 3.90 สูง 0.47 11.94 0.337 -0.187 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

2.80 5.00 3.87 สูง 0.47 12.04 0.337 -0.187 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม 

2.10 4.70 3.72 สูง 0.44 11.91 -0.421 0.66 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และวิจัย 

1.20 5.00 3.57 สูง 0.56 15.68 -0.521 1.868 

 รวม 1.20 5.00 3.76 สูง 0.50 13.25 -0.324 1.314 

ปจจัยดานอาจารย          

รูปแบบการสอน เนนการผลิตบัณฑิต
และวิจัย 

1.30 4.90 3.52 สูง 0.59 16.88 -0.543 1.99 

 เนนการผลิตบัณฑิต 1.20 4.70 3.49 ปานกลาง 0.51 14.52 -0.033 0.542 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

2.00 4.80 3.44 ปานกลาง 0.44 12.73 0.315 1.542 
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ตารางท่ี 4.2   (ตอ) 
ตัวแปร กลุมมหาวิทยาลัย min max mean แปลผล S.D. CV% sk ku 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม 

1.40 4.70 3.43 ปานกลาง 0.49 14.29 -0.721 1.985 

 รวม 1.20 4.90 3.47 ปานกลาง 0.51 14.75 -0.270 1.628 

เนนการผลิตบัณฑิต 2.00 4.88 3.36 ปานกลาง 0.55 16.39 0.492 0.765 

เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม 

2.38 4.50 3.34 ปานกลาง 0.50 14.99 0.318 -0.682 

สัมพันธภาพ 
ระหวาง 
อาจารยกับ 
นิสิตนักศึกษา เนนการผลิตบัณฑิต

และวิจัย 
1.75 4.63 3.29 ปานกลาง 0.64 19.53 0.005 0.39 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1.30 4.88 3.18 ปานกลาง 0.49 15.26 0.421 1.108 

 รวม 1.30 4.88 3.29 ปานกลาง 0.55 16.78 0.266 0.528 

ปจจัยดานเพื่อน          

เนนการผลิตบัณฑิต 1.20 4.90 3.69 สูง 0.47 12.75 -1.077 5.319 การทํางาน 
เปนกลุม      เนนการผลิตบัณฑิต

และพัฒนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

2.60 4.90 3.67 สูง 0.46 12.52 0.329 0.133 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และวิจัย 

1.30 4.90 3.66 สูง 0.66 17.91 -0.717 1.383 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม 

1.70 4.70 3.65 สูง 0.46 12.55 -0.66 2.156 

 รวม 1.20 4.90 3.67 สูง 0.52 14.08 -0.627 2.391 

ปจจัยดานส่ือการเรียน         

เอกสาร 
ประกอบการเรียน     

เนนการผลิตบัณฑิต
และวิจัย 

1.50 5.00 3.56 สูง 0.62 17.37 -0.389 1.809 

 เนนการผลิตบัณฑิต 2.00 4.88 3.53 สูง 0.48 13.54 0.162 0.451 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

2.33 4.90 3.51 สูง 0.45 12.93 0.465 0.588 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม 

1.38 4.83 3.47 ปานกลาง 0.45 13.08 -0.267 3.375 

 รวม 1.38 5.00 3.52 สูง 0.51 14.41 -0.059 1.843 

 
 
 
 



 78 

ตารางท่ี 4.2   (ตอ) 
ตัวแปร กลุมมหาวิทยาลัย min max mean แปลผล S.D. CV% sk ku 

แบบฝกทักษะ   เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

2.75 4.88 3.70 สูง 0.40 10.93 0.127 0.111 

 เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาสังคม 

1.28 4.63 3.69 สูง 0.36 9.70 -0.055 1.614 

เนนการผลิตบัณฑิต
และวิจัย 

2.38 4.88 3.61 สูง 0.60 16.65 -0.681 2.253 

เนนการผลิตบัณฑิต 2.63 4.88 3.61 สูง 0.39 10.89 0.151 0.404 

 
 

รวม 1.28 4.88 3.65 สูง 0.45 12.38 -0.432 2.652 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวานิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนโดยรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาท้ัง 4  กลุมมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาคณะครุ
ศาสตรศึกษาศาสตรท้ัง 4  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับดี   

นิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  มีเจตคติตอการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับสูง  
เม่ือพิจารณาท้ัง 4  กลุมมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรท้ัง 4  กลุม
มหาวิทยาลัย  มีเจตคติตอการเรียนรูอยูในระดับสูง   

นิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นโดยรวมวาตนเองไดรับการจัด         
การเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสอนท่ีสอดคลองกับปญหาและความเปนจริงในสังคม  
(problem - based  approach) การเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางความรู (research- based  
approach) อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาท้ัง4 กลุมมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษา               
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในกลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย มีความเห็นวา
ตนเองไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสอนท่ีสอดคลองกับปญหาและความเปน
จริงในสังคม(problem-based approach) การเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางความรู (research- 
based  approach) อยูในระดับสูง  สวนนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรในอีก 3 กลุม
มหาวิทยาลัยมีความเห็นวาตนเองไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสอน                        
ท่ีสอดคลองกับปญหาและความเปนจริงในสังคม (problem - based  approach) การเรียนการสอน 
ท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางความรู  (research- based  approach)  อยูในระดับปานกลาง   
 นิสิตนักศึกษา คณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นโดยรวมวาตนเองมีสัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาท้ัง4 กลุมมหาวิทยาลัย พบวานิสิต 
นักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรท้ัง4 กลุมมหาวิทยาลัยมีความคิดเห็นวาตนเองสัมพันธภาพ 
ระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาในระดับปานกลาง 
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นิสิตนักศึกษา คณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นโดยรวมวาตนเองมีการทํางาน
เปนกลุมในระดับสูง เม่ือพิจารณาท้ัง 4  กลุมมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร  
ศึกษาศาสตรท้ัง 4  กลุมมหาวิทยาลัย  มีความคิดเห็นวาตนเองการทํางานเปนกลุมในระดับสูง 

นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นโดยรวมวาตนเองมีเอกสาร
ประกอบการเรียนท่ีเหมาะสมในระดับสูง เม่ือพิจารณาท้ัง 4 กลุมมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษา
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ในกลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคมมีความเห็น   
วาตนเองมีเอกสารประกอบการเรียนท่ีเหมาะสมในระดับปานกลาง  สวนนิสิตนักศึกษา คณะครุ
ศาสตรศึกษาศาสตรในอีก 3 กลุมมหาวิทยาลัยมีความเห็นวาตนเองมีเอกสารประกอบการเรียน 
ท่ีเหมาะสมในระดับสูง 

นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีความคิดเห็นโดยรวมวาตนเองมีแบบฝกทักษะ
ท่ีเหมาะสมในระดับสูง เม่ือพิจารณาทั้ง 4 กลุมมหาวิทยาลัย พบวานิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตรท้ัง 4 กลุมมหาวิทยาลัย มีความคิดเห็นวาตนเองมีแบบฝกทักษะท่ีเหมาะสมในระดับสูง 

โดยสรุปนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใน 
ระดับดี   มีเจตคติตอการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับสูง  มีความเห็นวาตนเองมีการทํางานเปนกลุม  
มีเอกสารประกอบการเรียนและแบบฝกทักษะท่ีเหมาะสมในระดับสูง และมีความเห็นวาตนเอง
ไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสอนท่ีสอดคลองกับปญหาและความเปนจริง              
ในสังคม  (problem - based  approach) การเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางความรู (research- 
based  approach)  และมีสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาในระดับปานกลาง                              
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ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 
 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  แบงการนําเสนอเปน 2  สวน ดังนี้1) ผลการวิเคราะหระดับ
ทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร เพื่อวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัว
แปรทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา 2) ผลการวิเคราะหระดับทักษะการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร เปนรายทักษะ ซ่ึงแบงออกเปน 9 ทักษะไดแก 1) ทักษะ 
การบริหารเวลา 2) ทักษะการอาน 3) ทักษะการจํา 4)  ทักษะการจดบันทึก 5) ทักษะการตั้งคําถาม                
6)  ทักษะการใชแหลงเรียนรู 7) ทักษะการเขียนรายงาน 8) ทักษะการประเมินตนเองและ 9) ทักษะ                  
การเตรียมตัวสอบ  เพื่อวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา                         
เปนรายทักษะ โดยคาสถิติท่ีนําเสนอ คือ คะแนนต่ําสุด(min) คะแนนสูงสุด(max) คาเฉลี่ย (mean)  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) คาความเบ (skewness)  
และคาความโดง (kurtosis)  ในภาพรวมและจําแนกตามกลุมมหาวิทยาลัย ซ่ึงแบงออกเปน 4  กลุม  
ดังนี้  1) มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย 2) มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสังคม3)มหาวิทยาลัย ท่ี เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมและ 
4)  มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิต   

 

2.1 ผลการวิเคราะหระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร   
การวิ เคราะหตอนนี้  มีวัตถุประสงค เพื่อดู ลักษณะการกระจายและการแจกแจง                      

ของทักษะการเรียนรู  และระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 
มีรายละเอียดดังตารางท่ี  4.3 

 

ตารางท่ี 4.3  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรทักษะการเรียนรู  จําแนกตามกลุมมหาวิทยาลัย 
ตัวแปร min max mean แปลผล S.D. CV% sk ku 

ทักษะการเรียนรู 1.64 4.70 3.46 ปานกลาง 0.49 14.16 0.070 1.433 

 ทักษะการเขียนรายงาน    1.86 5.00 3.68 สูง 0.62 16.75 -0.193 0.269 

 ทักษะการใชแหลงความรู   1.86 5.00 3.60 สูง 0.58 16.26 0.094 0.309 

 ทักษะการประเมินตนเอง   1.71 5.00 3.60 สูง 0.57 15.84 -0.099 0.349 

 ทักษะการอาน 1.00 4.86 3.42 ปานกลาง 0.61 17.75 0.219 -0.254 

 ทักษะการจํา 2.17 5.00 3.40 ปานกลาง 0.59 17.41 0.129 0.140 

 ทักษะการบริหารเวลา 1.67 5.00 3.34 ปานกลาง 0.58 15.95 -0.009 0.473 

 ทักษะการต้ังคําถาม   1.00 5.00 3.34 ปานกลาง 0.62 18.62 0.036 0.512 

 ทักษะการเตรียมตัวสอบ   1.71 5.00 3.34 ปานกลาง 0.62 18.70 0.276 0.570 

 ทักษะการจดบันทึก   1.00 4.86 3.21 ปานกลาง 0.68 21.32 0.136 -0.242 

 



 81 

ผลการวิเคราะหระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร
ตารางที่ 4.3  พบวา นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีทักษะการเรียนรูอยูในระดับ 
ปานกลาง (3.46) หากแยกพิจารณาเปนรายทักษะ พบวา นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร
มีทักษะอยูในระดับสูง 3 ทักษะ ไดแก ทักษะการเขียนรายงาน (3.68)ทักษะการใชแหลงความรู
(3.60)  และทักษะการประเมินตนเอง (3.60)  มีทักษะอยูในระดับปานกลาง 6 ทักษะ ไดแก ทักษะ
การอาน (3.42) ทักษะการจํา (3.40)  ทักษะการบริหารเวลา (3.34) ทักษะการตั้งคําถาม (3.34) 
ทักษะการเตรียมตัวสอบ (3.34)  และทักษะการจดบันทึก (3.21) ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาคาความเบ(skewness) พบวา มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเปน              

โคงเบขวา (sk>0) แสดงวา นิสิตนักศึกษา คณะครุศาตรศึกษาศาสตรสวนใหญมีคะแนนทักษะ                        
การเรียนรูต่ํากวาคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
 เม่ือพิจารณาคาความโดง (kutosis)  พบวา มีคาความโดงนอยกวา 3 นั้นคือ โคงการแจกแจง
ของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  แสดงวา  ขอมูลมีการกระจายของมาก 
  

เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา ตัวแปรสังเกตไดสวนใหญมีการแจกแจง
ใกลเคียงกับการแจกแจงปกติ โดยมีคาความเบอยูระหวาง -0.921  ถึง 1.263  คาความโดงอยูระหวาง  
-0.264  ถึง  2.165  และเน่ืองจากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญจึงมีความแกรง พอท่ีจะยอมรับไดวา
ขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยางมีการแจกแจงปกติ (Kirk, 1995)   
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ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร 
 การวิเคราะหในตอนนี้ เปนการวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน(hierarchical  
regression  analysis) เพื่อศึกษาวามีปจจัยใดบางท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู โดยตัวแปรทักษะ              
การเรียนรู  มีตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร ไดแก  1)ตัวแปรทักษะการบริหารเวลา(MAN) 2) ตัวแปร
ทักษะการอาน(REA) 3) ตัวแปรทักษะการจํา(REM) 4) ตัวแปรทักษะการจดบันทึก (LEC) 
5) ตัวแปรทักษะการต้ังคําถาม (QUE) 6) ตัวแปรทักษะการใชแหลงเรียนรู(CEN)7) ตัวแปรทักษะ
การเขียนรายงาน(WRI) 8) ตัวแปรทักษะการประเมินตนเอง(SELF) และ9) ตัวแปรทักษะ  
การเตรียมตัวสอบ (TEST ) ตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู แบงออกเปน4  ปจจัย ไดแก  
1) ปจจัยดานตนเอง (STU) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปรไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (GPA) และเจตคติตอการเรียนรู (ATT)2) ปจจัยดานอาจารย (TEA) ประกอบดวย 
ตัวแปรสังเกตได 2  ตัวแปร ไดแก ตัวแปรรูปแบบการสอน (STE) และสัมพันธภาพระหวางอาจารย
กับนิสิตนักศึกษา (REL) 3) ปจจัยดานเพื่อน(FRI)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร ไดแก  
ตัวแปรการทํางานเปนกลุม(GRO) 4) ปจจัยดานส่ือการเรียน (TMA) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได
2 ตัวแปรไดแก ตัวแปรเอกสารประกอบการเรียน(SHE) และแบบฝกทักษะ(EXE) โดยการนําเสนอ
ในตอนน้ีแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1)  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปร
ท้ังหมดท่ีใชในการวิเคราะห2) ผลการวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน (hierarchical  
regression  analysis) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   
  
3.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรท้ังหมดท่ีใชในการวิเคราะห   
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) หาความสัมพันธระหวางกัน
ของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรทักษะการเรียนรู2)ตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสน(linear 
relationship)ระหวางตัวแปรสังเกตไดของทักษะการเรียนรูกับตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรปจจัย 
ท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู และ3) ตรวจสอบความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน(multicollinearity) ของ
ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี  4.4 
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ตารางที่  4.4  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการเรียนรูและตัวแปรสังเกตไดของทักษะการเรียนรูกับตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร
ปจจัยที่สงผลตอทักษะการเรียนรู 
 LSK MAN REA REM LEC QUE CEN WRI SELF TEST GPA ATT STE REL GRO SHE EXE 
LSK 1.000                 
MAN 0.735** 1.000                
REA 0.795** 0.617** 1.000               
REM 0.817** 0.562** 0.661** 1.000              
LEC 0.789** 0.511** 0.670** 0.640** 1.000             
QUE 0.779** 0.498** 0.551** 0.586** 0.588** 1.000            
CEN 0.764** 0.533** 0.521** 0.562** 0.481** 0.563** 1.000           
WRI 0.758** 0.516** 0.486** 0.580** 0.490** 0.525** 0.587** 1.000          
SELF 0.781** 0.528** 0.494** 0.621** 0.553** 0.548** 0.50** 0.723** 1.000         
TEST 0.732** 0.469** 0.556** 0.587** 0.518** 0.579** 0.543** 0.438** 0.514** 1.000        
GPA 0.093* 0.116* 0.020 0.057 0.016 0.101* 0.135** 0.072 0.100* 0.008 1.000       
ATT 0.311** 0.267** 0.265** 0.290** 0.245** 0.225** 0.195** 0.260** 0.290** 0.112* -0.023 1.000      
STE 0.419** 0.037** 0.369** 0.361** 0.325** 0.305** 0.306** 0.345** 0.354** 0.272** -0.063 0.521** 1.000     
REL 0.408** 0.359** 0.393** 0.313** 0.405** 0.318** 0.244** 0.278** 0.326** 0.235** -0.035 0.450** 0.566** 1.000    
GRO 0.325** 0.246** 0.235** 0.297** 0.188** 0.199** 0.295** 0.343** 0.397** 0.160** 0.123** 0.426** 0.472** 0.413** 1.000   
SHE 0.465** 0.379** 0.367** 0.394** 0.365** 0.350** 0.373** 0.346** 0.343** 0.307** 0.006 0.468** 0.527** 0.497** 0.496** 1.000  
EXE 0.440** 0.376** 0.322** 0.393** 0.331** 0.316** 0.294** 0.395** 0.471** 0.267** 0.012 0.439** 0.430** 0.445** 0.542** 0.559** 1.000 

* P < 0.05     ** P < 0.01
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3.1.1 ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรทักษะการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 

การหาความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรสังเกตไดของทักษะการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  สามารถพิจารณาความสัมพันธไดจากคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ   รายละเอียดดังตารางท่ี  4.4  

จากตารางท่ี  4.4 พบวา ตัวแปรทุกตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 
มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต 0.469 ถึง 0.723 โดยคูตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุด คือ  
ตัวแปรทักษะการประเมินตนเอง (SELF) กับตัวแปรทักษะการเขียนรายงาน (WRI) มีคาเทากับ
0.723  รองลงมา  คือ  ตัวแปรทักษะการจดบันทึก (LEC) กับตัวแปรทักษะการอาน (REA) และ 
ตัวแปรทักษะการจํา (REM) กับตัวแปรทักษะการอาน (REA) มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 
0.670 และ 0.661 ตามลําดับ สวนคูท่ีมีความสัมพันธกันตํ่าสุด คือ ตัวแปรทักษะการเตรียมตัวสอบ 
(TEST) กับตัวแปรทักษะการบริหารเวลา (MAN) มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ  0.469 
 โดยสรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของทักษะการเรียนรู พบวา  
ตัวแปรสังเกตไดของทักษะการเรียนรู โดยสวนใหญมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง                        
อยางมีนัยสําคัญสําคัญท่ีระดับ 0.01  
 

3.1.2 ตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสน(linear relationship)ระหวางตัวแปรทักษะการเรียนรู              
ตัวแปรสังเกตไดของทักษะการเรียนรู  กับตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะ 
การเรียนรู 

การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสน(linear relationship)ระหวางตัวแปรทักษะการเรียนรู   
ตัวแปรสังเกตไดของทักษะการเรียนรู  กับตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะ 
การเรียนรู  สามารถพิจารณาไดจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  รายละเอียดดังตารางท่ี  4.4  

จากตารางท่ี 4.4  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางทักษะการเรียนรู(LSK) และตัวแปร
สังเกตไดของทักษะการเรียนรู 9 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรทักษะการบริหารเวลา(MAN) ทักษะการอาน
(REA)  ทักษะการจํา (REM) ทักษะการจดบันทึก (LEC) ทักษะการต้ังคําถาม (QUE) ทักษะการใช
แหลงเรียนรู (CEN)  ทักษะการเขียนรายงาน (WRI) ทักษะการประเมินตนเอง (SELF) และ ทักษะ
การเตรียมตัวสอบ (TEST) กับตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูท้ัง  
4  ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยดานตนเอง(STU) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปร
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) และเจตคติตอการเรียนรู (ATT) 2) ปจจัยดานอาจารย (TEA) 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2  ตัวแปร ไดแก ตัวแปรรูปแบบการสอน (STE) และสัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา (REL) 3) ปจจัยดานเพื่อน(FRI) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได   
1  ตัวแปร ไดแก  ตัวแปรการทํางานเปนกลุม(GRO) 4) ปจจัยดานส่ือการเรียน (TMA) ประกอบดวย 
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ตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรเอกสารประกอบการเรียน (SHE) และแบบฝกทักษะ 
(EXE)  พบความสัมพันธ  ดังนี้ 
 ความสัมพันธระหว างตัวแปรทักษะการเ รียนรู (LSK)  กับตัวแปรปจจัย ท่ีส งผล                     
ตอทักษะการเรียนรูในดานตางๆ  มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง 0.093  ถึง 0.465  มีความสัมพันธ

ทางบวก ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า  (r < 0.5) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01กับตัวแปรทุกตัวแปร  ยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA)  
เพียงตัวแปรเดียวท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05        

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการบริหารเวลา(MAN) กับตัวแปรปจจัยท่ีสงผล 
ตอทักษะการเรียนรูในดานตางๆ  มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง0.037 ถึง0.379 มีความสัมพันธ

ทางบวก ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.5) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01กับตัวแปรทุกตัวแปร  ยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA)  
เพียงตัวแปรเดียวท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05        
   ความสัมพันธ ระหว า งตั วแปรทักษะการอ าน ( REA)กับ ตัวแปรป จจั ย ท่ีส งผล                     
ตอทักษะการเรียนรูในดานตางๆ  มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง 0.020  ถึง 0.393 มีความสัมพันธ

ทางบวก ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.5)  และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับ  0.01กับตัวแปรทุกตัวแปรยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(GPA)  
เพียงตัวแปรเดียวท่ีไมมีความสัมพันธกัน  
  ความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการจํา (REM) กับตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะ            
การเรียนรูในดานตางๆ  มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง 0.057  ถึง 0.394  มีความสัมพันธทางบวก 

ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.5) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ท่ีระดับ 0.01 กับตัวแปรทุกตัวแปร ยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) เพียงตัวแปรเดียว
ท่ีไมมีความสัมพันธกัน 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการจดบันทึก(LEC)กับตัวแปรปจจัยท่ีสงผล                     
ตอทักษะการเรียนรูในดานตางๆ  มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง 0.016  ถึง 0.405 มีความสัมพันธ

ทางบวก ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับตํ่า  (r < 0.5)  และมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับตัวแปรทุกตัวแปร ยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 
เพียงตัวแปรเดียวท่ีไมมีความสัมพันธกัน 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการต้ังคําถาม (QUE) กับตัวแปรปจจัยท่ีสงผล                     
ตอทักษะการเรียนรูในดานตางๆ  มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง 0.101 ถึง 0.350 มีความสัมพันธ

ทางบวก ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า  (r < 0.5)  และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับตัวแปรทุกตัวแปร ยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA)  
เพียงตัวแปรเดียวท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05     
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการใชแหลงเรียนรู(USE) กับตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอ
ทักษะการเรียนรูในดานตางๆ มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง 0.135 ถึง0.375 มีความสัมพันธ

ทางบวก ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.5) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับตัวแปรทุกตัว  

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการเขียนรายงาน(WRI) กับตัวแปรปจจัยท่ีสงผล 
ตอทักษะการเรียนรูในดานตางๆ มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง0.072 ถึง0.395 มีความสัมพันธ

ทางบวก ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.5) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับตัวแปรทุกตัวแปร ยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(GPA)  
เพียงตัวแปรเดียวท่ีไมมีความสัมพันธกัน 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการประเมินตนเอง (SELF) กับตัวแปรปจจัยท่ีสงผล 
ตอทักษะการเรียนรูในดานตางๆ มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง 0.100 ถึง 0.471 มีความสัมพันธ

ทางบวก ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับตํ่า (r < 0.5) และมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับ ตัวแปรทุกตัวแปร ยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) 
เพียงตัวแปรเดียวท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05        

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการเตรียมตัวสอบ(TEST) ตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอ
ทักษะการเรียนรูในดานตางๆ มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง0.008 ถึง0.307 มีความสัมพันธ

ทางบวก ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.5) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับตัวแปรทุกตัวแปร ยกเวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(GPA) เพียง 
ตัวแปรเดียวท่ีไมมีความสัมพันธกัน 

โดยสรุปผลการตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสน (linear  relationship) พบวา โดยสวนใหญ
ตัวแปรทักษะการเรียนรู  และตัวแปรสังเกตไดของทักษะการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวก                 
ในระดับตํ่ากับตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูในดานตางๆ   

 
3 . 1 . 3  ตรวจสอบความ สัม พันธพหุ ร วม เ ชิ ง เสน ( multicollinearity)ของ ตัวแปร               

สังเกตไดของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู 
จากตาราง 4.4  พบวา ความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity) ของตัวแปร 

สังเกตไดของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู มีความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมี                
ความแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จํานวน 16 คู มีชวงความสัมพันธ 
อยูระหวาง -0.035  ถึง  0.559 และพบวา  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดนี้ 
ไม มีตั วแปร คู ใด มีค า สัมประ สิท ธ์ิสห สัมพันธ เ กิน0 . 9 0 0แสดงว า ตั วแปร อิสระ ทุก คู 
ไมมีความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity) (Hair and  others , 2544  อางถึงใน อวยพร  
เรืองตระกูล,  2549)     
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3.2  ผลการวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับขั้น  (hierarchical  regression  analysis) 
การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวามีตัวแปรอิสระใดบาง             

ท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร โดยใชการวิเคราะห
ถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน (hierarchical  regression  analysis) ซ่ึงเปนการวิเคราะหการถดถอย           
ท่ีเปดโอกาสใหผูวิจัยจัดเรียงลําดับตัวแปรอิสระเขาสูสมการ ตามแนวความคิดและความตองการ
ของผูวิจัย  ดังนั้น ผูวิจัยจึงจัดลําดับการนําตัวแปรปจจัยเขาสูสมการโดยพิจารณาจากความถี่ของ
นักวิจัยหรือนักวิชาการที่สนับสนุนวาตัวแปรปจจัยใดมีผลตอทักษะการเรียนรู (LSK) โดยในลําดับ
ข้ันท่ี 1 ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยดานอาจารย (TEA) ไดแก ตัวแปรรูปแบบการสอน (STE)  และ
สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา (REL) เขาสูสมการเปนลําดับแรก เนื่องจากมีนักวิจัย
หรือนักวิชาการสนับสนุนจํานวน 16 และ12 ทาน ตามลําดับ ในลําดับข้ันท่ี 2  ผูวิจัยไดเพิ่มตัวแปร
ปจจัยดานส่ือการเรียน(TMA)ไดแก ตัวแปรเอกสารประกอบการเรียน (SHE) และแบบฝกทักษะ 
(EXE) เขาสูสมการเปนลําดับตอมา เนื่องจากมีนักวิจัยหรือนักวิชาการสนับสนุนจํานวน 4 และ 5 
ทาน ในลําดับข้ันท่ี 3 ผูวิจัยไดเพิ่มตัวแปรปจจัยดานตนเอง (STU) ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (GPA) และเจตคติตอการเรียนรู (ATT)  เขาสูสมการเปนลําดับตอมา เนื่องจาก  มีนักวิจัยหรือ
นักวิชาการสนับสนุนจํานวน 3  และ 2 ทานตามลําดับ และในลําดับข้ันท่ี 4 ผูวิจัยไดเพ่ิมตัวแปร
ปจจัยดานเพื่อน (FRI) ไดแก ตัวแปรการทํางานเปนกลุม (GRO) เขาสูสมการเปนลําดับสุดทาย 
เนื่องจาก มีนักวิจัยหรือนักวิชาการสนับสนุนจํานวน 3  ทาน  มีรายละเอียด  ดังตารางท่ี  4.5 
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ตารางท่ี  4.5  ผลการวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน (hierarchical  regression  analysis)  
ระหวางทักษะการเรียนรูกับตัวแปรปจจัยดานตางๆ 

ลําดับขั้นท่ี 1 ลําดับขั้นท่ี 2 ลําดับขั้นท่ี 3 ลําดับขั้นท่ี 4 ตัวแปร
อิสระ b SE β  b SE β  b SE β  b SE β  

constant 1.842 0.145  1.111 0.171  0.826 0.185  0.845 0.187  

STEA 0.258** 0.047 0.273 0.135** 0.048 0.143 0.143** 0.047 0.151 0.152** 0.048 0.161 

REL 0.222** 0.043 0.255 0.114** 0.043 0.131 0.107* 0.043 0.123 0.109* 0.043 0.126 

SHE    0.204** 0.050 0.214 0.190** 0.049 0.199 0.197** 0.050 0.206 

EXE    0.217** 0.052 0.203 0.216** 0.051 0.202 0.231** 0.054 0.216 

GPA       0.070** 0.025 0.106 0.075** 0.026 0.112 

ATT       0.036** 0.012 0.116 0.036** 0.012 0.115 

GRO          -0.040 0.046 -0.043 

R 0.467   0.552   0.574   0.575   

R2 0.218   0.304   0.329   0.330   

adjusted 
R2 

0.215   0.298   0.320   0.320   

Δ R2 0.218   0.086   0.025   0.001   

F 64.599   50.400   37.507   32.241   

P 0.000**   0.000**   0.000**   0.000**   

* P <  0.05    **P <  0.01   
 

จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน (hierarchical  regression  
analysis) ระหวางทักษะการเรียนรูกับตัวแปรปจจัยดานตางๆ พบวา เม่ือนําชุดของตัวแปรในลําดับ
ข้ันท่ี 1 คือ ตัวแปรปจจัยดานอาจารย (TEA) ไดแก ตัวแปรรูปแบบการสอน (STE) และสัมพนัธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา (REL) สามารถทํานายทักษะการเรียนรูได รอยละ 21.8มี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.467โดยตัวแปรในลําดับข้ันท่ี 1 มีคาสัมประสิทธ์ิสห 
สัมพันธการถดถอยตอทักษะการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

เม่ือเพิ่มชุดของตัวแปรในลําดับข้ันท่ี 2 คือ ตัวแปรปจจัยดานส่ือการเรียน(TMA) ไดแก            
ตวัแปรเอกสารประกอบการเรียน(SHE) และแบบฝกทักษะ (EXE)  เขาไปในสมการตัวแปรท้ังหมด
รวมกันอธิบายทักษะการเรียนรูไดรอยละ 30.4 เพิ่มข้ึนรอยละ 8.6 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ
เทากับ 0 .552  ตัวแปรในลําดับข้ันท่ี 2 มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธการถดถอยตอทักษะการเรียนรู
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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เม่ือเพิ่มชุดของตัวแปรในลําดับข้ันท่ี 3 คือ ตัวแปรปจจัยดานตนเอง (STU)ไดแก ตัวแปร
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(GPA) และเจตคติตอการเรียนรู(ATT) เขาไปในสมการ ตัวแปรท้ังหมด
รวมกันอธิบายทักษะการเรียนรูไดรอยละ 32.9 เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.5 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ
เทากับ 0.562  ตัวแปรในลําดับข้ันท่ี 3 มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธการถดถอยตอทักษะการเรียนรู
เวลาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
  เม่ือเพิ่มชุดของตัวแปรในลําดับข้ันท่ี4 ผูวิจัยไดเพิ่มตัวแปรปจจัยดานเพ่ือน(FRI)ไดแก   
ตัวแปรการทํางานเปนกลุม (GRO) เขาไปในสมการ ตัวแปรท้ังหมดรวมกันอธิบายทักษะการเรียนรู
ไดรอยละ 33.0 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.1 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.563 ตัวแปรในลําดับ 
ข้ันท่ี 4  มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธการถดถอยตอทักษะการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้ปรากฏวาตัวแปรการทํางานเปนกลุม (GRO) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือเขาสู
สมการในลําดับข้ันท่ี  4 
 โดยสรุปจากผลการวิเคราะหการถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน(hierarchical  regression  
analysis) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรู (LSK) ของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร  มี 3 ปจจัย ดังนี้ 1) ปจจัยดานอาจารย (TEA) ไดแก ตัวแปรรูปแบบการสอน(STE) 
และสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา (REL) 2) ปจจัยดานส่ือการเรียน(TMA) ไดแก  
ตัวแปรเอกสารประกอบการเรียน(SHE) และแบบฝกทักษะ (EXE) และ3) ปจจัยดานตนเอง(STU) 
ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) และเจตคติตอการเรียนรู(ATT)โดยท้ัง 3 ปจจัย (6 ตัว
แปร)  รวมกันอธิบายทักษะการเรียนรูไดรอยละ 32.9  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ดังภาพ
ท่ี 4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4.1  ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 

  ทักษะการบริหารเวลา   

  ทักษะการอาน  

  ทักษะการจํา 

  ทักษะการจดบันทึก 

  ทักษะการต้ังคําถาม  

 
  ทักษะการใชแหลงเรียนรู 

 
  ทักษะการเขียนรายงาน  

  ทักษะการประเมินตนเอง 

ทักษะ 
การเรียนรู 

ปจจัยดาน
ตนเอง  

ปจจัยดาน
อาจารย 

ปจจัยดาน 
สื่อการเรียน 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

  เจตคติตอการเรียนรู 

  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับ    
  นิสิตนักศึกษา 

  รูปแบบการสอน   
 

  เอกสารประกอบการสอน   

  แบบฝกทักษะ 

 

 ทักษะการเตรียมตัวสอบ 
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บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงคดังนี้1)เพื่อศึกษาระดับทักษะ            

การเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร และ2)เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอทักษะ
การเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร   

การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ประชากร คือ นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  
ระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 42,126  คน จากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จํานวน56 มหาวิทยาลัย
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร ระดับปริญญา
บัณฑิ ต ช้ั นป ท่ี 1 และ ช้ันป ท่ี 4 จํ า น วน 4 8 0  คน ผู วิ จั ย ไ ด กํ า หนดวิ ธี ก า ร สุ ม ตั ว อ ย า ง 
แบบใชความนาจะเปนดวยวิธีการสุม  2  ข้ันตอนแบบแบงช้ัน  
 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) ตัวแปรอิสระ ประกอบดวยตัวแปร
ปจจัยดานตนเอง จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนรู 
ปจจัยดานอาจารย จํานวน 2  ตัวแปร ไดแก ตัวแปรรูปแบบการสอน และสัมพันธภาพระหวาง
อาจารยกับนิสิตนักศึกษา ปจจัยดานเพ่ือน จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรการทํางานเปนกลุม  
ปจจัยดานส่ือการเรียน จํานวน 2 ตัวแปรไดแก ตัวแปรเอกสารประกอบการเรียน และแบบฝกทักษะ 
2) ตัวแปรตาม คือ ทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร จํานวน 9 ตัวแปร ไดแก  ตัวแปรทักษะการบริหารเวลา ทักษะการอาน ทักษะจํา  
ทักษะการจดบันทึก ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการใชแหลงเรียนรู  ทักษะการเขียนรายงาน ทักษะ
การประเมินตนเอง  และทักษะการเตรียมตัวสอบ  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา
แบงเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ ระดับช้ันท่ีปศึกษา ผลการเรียนเฉล่ีย และท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาไดแก ปจจัยดานตนเอง  ปจจัยดานอาจารย  
ปจจัยดานเพื่อน และปจจัยดานส่ือการเรียน ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูของ
นิสิตนักศึกษา ไดแก  ทักษะการบริหารเวลา ทักษะการอาน ทักษะจํา  ทักษะการจดบันทึก ทักษะ
การตั้งคําถาม ทักษะการใชแหลงเรียนรู ทักษะการเขียนรายงาน ทักษะการประเมินตนเอง และ
ทักษะการเตรียมตัวสอบ  

การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอน ตอนท่ี 1 เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของ
กลุมตัวอยาง ตอนท่ี 2 เปนการวิเคราะหระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร  และตอนท่ี 3 เปนการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  
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สรุปผลการวิจัย 
1. นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร มีทักษะการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง                      

ผลการวิเคราะหระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร เม่ือพิจารณา
แยกเปนรายทักษะ พบวา  นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีทักษะการเขียนรายงานสูง
ท่ีสุด รองลงมา คือ ทักษะการบริหารเวลา ทักษะการใชแหลงความรู ทักษะการประเมินตนเอง 
ทักษะการอาน ทักษะการจํา ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการเตรียมตัวสอบและทักษะการจดบันทึก  
ตามลําดับโดยนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีทักษะการบริหารเวลา  ทักษะการอาน  
ทักษะการจํา ทักษะการจดบันทึก ทักษะการต้ังคําถาม และทักษะการเตรียมตัวสอบ  อยูในระดับ
ปานกลาง  มีทักษะการใชแหลงความรู  ทักษะการเขียนรายงาน และทักษะการประเมินตนเองอยูใน
ระดับสูง   

2. ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร มีดังน้ี               
1) ปจจยัดานอาจารย (TEA) ไดแก ตัวแปรรูปแบบการสอน(STE) และสัมพันธภาพระหวางอาจารย
กับนิสิตนักศึกษา (REL)  2)  ปจจัยดานส่ือการเรียน(TMA) ไดแก ตวัแปรเอกสารประกอบการเรียน
(SHE) และแบบฝกทักษะ(EXE) และ3)  ปจจัยดานตนเอง (STU)ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน(GPA) และเจตคติตอการเรียนรู (ATT) โดยท้ัง 3 ปจจัย (6 ตัวแปร) รวมกันอธิบายทักษะ 
การเรียนรูไดรอยละ 32.9  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
 
อภิปรายผลการวิจัย   
 จากผลการวิจัยท่ีนําเสนอขางตนนั้น โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับแนวคิดในการวิจัย 
อยางไรก็ตาม  ผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นท่ีนาสนใจ 3  ประเด็น คือ 1) ระดับทักษะการเรียนรู
ของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 3)ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ระดับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร 
จากผลของการวิจัย พบวา ทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร

อยูในระดับปานกลาง โดยมีทักษะการใชแหลงความรู ทักษะการเขียนรายงานและทักษะการ
ประเมินตนเองอยูในระดับสูง  และมีทักษะการบริหารเวลา  ทักษะการอาน ทักษะการจํา ทักษะ 
การจดบันทึก ทักษะการต้ังคําถาม และทักษะการเตรียมตัวสอบอยูในระดับปานกลาง เหตุท่ีนิสิต
นักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  มีทักษะการใชแหลงความรูในระดับสูง อาจเปนเพราะ  
คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  มีรายวิชาท่ีเปดสอนเก่ียวกับการใชทรัพยากรหองสมุด การใช 
สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา ซ่ึงทําใหนิสิตนักศึกษาทราบวิธีการใชแหลงความรูตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย  รวมถึงแนวทางเขาถึงแหลงความรูอ่ืนๆ การแสวงหาและรวบรวมความรูมาใชเพื่อ
การศึกษาคนควาดวยตัวเอง เหตุท่ีนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร มีทักษะการเขียน
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รายงานในระดับสูง อาจเปนเพราะ คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร  มีรายวิชาท่ีเปดสอนเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู การเขียนแผนการเรียนรู  ซ่ึงกอนท่ีนิสิตนักศึกษาจะดําเนินการเขียนแผนการ
เรียนรู นิสิตนักศึกษาจะตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา สาระสําคัญ รูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ส่ือการเรียนรู และวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู โดยการเขียนในแตละหัวขอตองมี
ความสอดคลองกัน มีการวางแผนมีการคนควาอยางเปนระบบ เพื่อใหเขาใจหัวขอตางๆอยางชัดเจน 
แลวจึงเขียนแผนการจัดการเรียนรูนั้นออกมา ซ่ึงข้ันตอนเหลานี้สามารถนําไปประยุกตใชกับการ
เขียนรายงานในรายวิชาอ่ืนๆ ไดเปนอยางดี เหตุท่ีนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีทักษะ
การประเมินตนในระดับสูง อาจเปนเพราะ คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร มีรายวิชาท่ีเปดสอนเกี่ยวกบั
หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรูการจัดการเรียนรู การประเมินตามสภาพจริง การนําผล
การวัดและการประเมินมาใช ทําใหนิสิตนักศึกษา มีโอกาสในการฝกการประเมินความสามารถใน
การเรียนของผูเรียนวามีจุดเดน จุดดอยในเร่ืองใด รวมถึงการหาแนวทางปรับปรุงแกไข  ซ่ึงการท่ี
นิสิตนักศึกษาฝกการประเมินผูเรียนจนเกิดความชํานาญ ยอมสงผลใหนิสิตนักศึกษามีความสามารถ
ในการประเมินตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เหตุท่ีนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร   
มีทักษะการบริหารเวลา  ทักษะการอาน ทักษะการจํา ทักษะการจดบันทึก ทักษะการตั้งคําถาม และ
ทักษะการเตรียมตัวสอบอยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะ ทักษะเหลานี้เปนทักษะท่ีตองไดรับ
การส่ังสมจากเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรไมไดเปด
สอนในรายวิชาท่ีสงเสริมและพัฒนาทักษะเหลานี้โดยตรง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Devine 
(n.d.  อางถึงใน  กรมวิชาการ, 2542)  ท่ีกลาววา ทักษะการเรียนรูเร่ิมตนจากส่ิงเรา (ส่ิงท่ีผูสอนจัดทํา
ข้ึนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ในท่ีนี่ หมายถึง รายวิชาท่ีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรเปดใหนิสิต
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน)  เม่ือผูสอนสงส่ิงเรามาใหผูเรียน  ผูเรียนจะใชอวัยวะรับสัมผัส  (ตา หู
จมูก ล้ิน ผิวหนัง) รับส่ิงเราเพื่อใหเกิดการรับสาร จากน้ันผูเรียนจะใชกระบวนการภายในสมองเพื่อ
ทําความเขาใจเพ่ือใหเกิดการรับรูและเม่ือผูเรียนรับรูแลวสมองจะบันทึกเปนความจํา  แลวจึงแสดง
การตอบสนองในการเรียนการสอน ออกมาเปนพฤติกรรมที่บงบอกวาผูเรียนเกิดการเรียนรู  หรือ
เกิดทักษะการเรียนรูนั้นเอง ดังนั้น การที่คณะครุศาสตรศึกษาศาสตรเปดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การใชทรัพยากรหองสมุด การเขียนแผนการเรียนรู  และการวัดและการประเมิน  ยอมสงผลใหนสิิต
นักศึกษามีทักษะการใชแหลงความรู ทักษะการเขียนรายงาน  และทักษะการประเมินตนเองอยูใน
ระดับสูง ดังนั้น  หากคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรเปดรายวิชา  หรือกิจกรรมท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับ 
การบริหารเวลา การอาน การจํา การจดบันทึก การตั้งคําถาม  และการเตรียมตัวสอบ  ก็จะสงผลให
นิสิตนักศึกษามีทักษะการบริหารเวลา ทักษะการอาน ทักษะการจํา ทักษะการจดบันทึก ทักษะ 
การต้ังคําถาม  และทักษะการเตรียมตัวสอบในระดับท่ีสูงข้ึน ดังท่ีสายชล   สิงหสุวรรณ (2543) 
ศึกษาแลวพบวา หลังจากนักศึกษา คณะศึกษาศาสตรไดรับบริการสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรูโดยใชโฮมเพจและการแนะแนวแบบกลุมมีทักษะการเรียนรูดี ข้ึนและไมแตกตางกัน  
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และจิราภรณ  ชมพิกุล และอาริสา รัตนเพ็ชร (2545) ศึกษา
เร่ือง การพัฒนาทักษะการเรียนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน 1ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร 
พบวา นักศึกษาท่ีไดรับการสอนเสริมแบบพิเศษ ทําคะแนนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน 1 ไดสูงกวา
นักศึกษาท่ีไมไดรับการสอนเสริมแบบพิเศษอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 2.  ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร            
 จากผลการวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน(hierarchical  regression analysis)  พบวา  
ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา มีท้ังหมด 3 ปจจัย ไดแก 1)ปจจัยดานอาจารย  
2)  ปจจัยดานส่ือการเรียน และ3)  ปจจัยดานตนเอง สามารถอภิปรายไดดังนี้  
  2.1  ปจจัยดานอาจารย ซ่ึงวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปร
รูปแบบการสอน และตัวแปรสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา แสดงวา หากอาจารยใช
รูปแบบการสอนท่ีสอดคลองกับปญหาและความเปนจริงในสังคม (problem - based  approach)  
การเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางความรู (research - based approach)  และใหการสนับสนุน 
ชวยเหลือและเปนท่ีพึ่งไดเม่ือนิสิตนักศึกษาตองการ ก็จะทําใหนิสิตนักศึกษามีทักษะการเรียนรู
เพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ Baker and others (2007) และศุภกานต  ศรียุทธ (2548) ท่ีพบวาหลังจาก
กลุมตัวอยางไดเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และหลังจากไดเรียนรูโดยการเรียนโดยโครงงานกลุม
ตัวอยางมีทักษะการเรียนรูเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ การเรียนการสอนท่ีอาจารยเขาไปมีสวนรวม 
กับกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนําระหวางดําเนินกิจกรรม 
การเรียนการสอน  เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษากลาซักถามอาจารยในช้ันเรียน จะเปนการชวย
พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาได (จิราภรณ ชมพิกุล และอาริสา รัตนเพ็ชร, 2545;  ชูจิต             
วรเชษฐ, 2548;  เตือนใจ  จินดาฤทธิ์, 2548;  กอแกว นพพรหม, 2549) อีกท้ัง Kretovics and  
McCambridge (2002) ยังพบวา ทักษะการใชเทคโนโลยี  ซ่ึงเปนทักษะหนึ่งของทักษะการเรียนรู  
ของนักศึกษาปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ ระดับผูบริหารที่ศึกษาทางไกล มีคะแนนแตกตาง 
จากนักศึกษาปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ  ระดับผูบริหารที่ ศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  0.05    

2.2   ปจจัยดานส่ือการเรียน ซ่ึงวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปร
เอกสารประกอบการเรียน และตัวแปรแบบฝกทักษะ แสดงวา หากนิสิตนักศึกษามีเอกสาร 
ทางวิชาการที่รวบรวม  องคความรูประกอบการเรียนในวิชาใดวิชาหน่ึง มีหัวขอเนื้อหา ครอบคลุม
ครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดของแตละรายวิชา ผลิตจากกระดาษท่ีมีคุณภาพ มีตัวอักษร 
การจัดหนา และรูปเลมท่ีเหมาะสม และมีแบบตัวอยางปญหาหรือคําส่ังท่ีตั้งข้ึนเพื่อใหนิสิต
นักศึกษาฝกปฏิบัติ เพิ่มความเขาใจ  ความเช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ  ไดดียิ่ง ข้ึนโดยมีเนื้อหา 
ท่ีตรงจุดประสงค เหมาะสมกับระดับวัยหรือความสามารถของนิสิตนักศึกษา และทาทาย
ความสามารถ มีสวนสงเสริมใหทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ 
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จิราภรณ  ชมพิกุลและอาริสา รัตนเพ็ชร(2545) ท่ีคนพบวา การชวยพัฒนาทักษะการเรียนวิชา
คณิตศาสตรพื้นฐานของนักศึกษาท่ีเรียนออน การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน1 ควรมี
เอกสารประกอบการบรรยายเพื่องายตอการเขาใจตอการเขาใจและทบทวน และสอดคลองกับ   
ขอคนพบท่ีวา  นักเรียนมีทักษะการเรียนรูเพิ่มสูงข้ึน หลังจากนักเรียนไดรับการเรียนการสอน 
โดยมีส่ือการเรียน คือ หนังสือเรียนและแบบฝกทักษะ ท่ีอาจารยเปนผูจัดทําข้ึนเอง โดยจัดทําตาม
หลักการและข้ันตอนในการสรางหนังสือและแบบฝกทักษะท่ีดี(สัมพันธ เอกรักษา, 2546;  ปนแกว  
พลบูรณศรี, 2547;  มนู เฮงขวัญ, 2549)   

2.3 ปจจัยดานตนเอง ซ่ึงวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปร
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และตัวแปรเจตคติตอการเรียนรู แสดงวา หากนิสิตนักศึกษามี คะแนน
เฉล่ียสะสมในระดับสูง ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความรูสึก ความเชื่อความคิดเห็น 
ดานบวกตอการเรียนรู ยอมสงผลใหนิสิตนักศึกษามีทักษะการเรียนในระดับสูง ซ่ึงสอดคลองกับ
อรพินทร ชูชม (2522)  ท่ีพบวา ทักษะทางการเรียนรูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
และสอดคลองกับพิชริน วรรณชัย (2547)  ท่ีพบวา ทักษะการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับผล
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้จิราภรณ ชมพิกุล และอาริสา รัตนเพ็ชร (2545)  
ยังพบวา ปจจัยท่ีมีผลคะแนนของวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน 1 คือ ความชอบท่ีมีตอวิชาคณิตศาสตร  
ซ่ึงสอดคลองกับ แนวคิดของ Bandura (1986 อางถึงใน สุรางค โงวตระกูล, 2545) ท่ีวา ความคิด 
ความรูสึก ความคาดหวัง  ความเช่ือเปนตัวกําหนดลักษณะและทิศทางของพฤติกรรม  ในขณะท่ี
พฤติกรรมก็เปนตัวกําหนดลักษณะการคิดและการสนองตอบทางอารมณ  
 จากผลการวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน(hierarchical regression analysis)               
จะเห็นวา ตัวแปรปจจัยดานเพ่ือน ซ่ึงวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรการทํางาน
เปนกลุม  ไมสงผลตอทักษะการเรียนรู  อาจมีสาเหตุมาจาก  นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตรในแตละกลุมมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการทํางานเปนกลุมในระดับสูง  จึงทําให
ขอมูลท่ีไดมีความแปรปรวนนอย  ไมหลากหลาย  อีกท้ังการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย มัก
มอบหมายใหนิสิตนักศึกษาทํางานเปนกลุม  จนอาจทําให  การทํางานเปนกลุม  กลายเปนลักษณะ
กิจกรรมการเรียนการสอนหลักท่ีผูสอนใชกับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. การวิจัยคร้ังนี้ พบวา  นิสิตนักศึกษา  คณะครุศาสตรศึกษาศาสตรมีทักษะการบริหารเวลา  
ทักษะการอาน ทักษะการจํา ทักษะการจดบันทึก ทักษะการตั้งคําถาม และทักษะการเตรียมตัวสอบ  
อยูในระดับปานกลาง ดังนั้น คณะครุศาสตรศึกษาศาสตร อาจารยผูสอนควรมีการสงเสริมและ
พัฒนาทักษะการจดบันทึก ทักษะการต้ังคําถาม และทักษะการเตรียมตัวสอบ โดยควรเปดรายวิชาท่ี
สงเสริมและพัฒนาทักษะดังกลาว  โดยอาจจัดเปนการสอนเสริมพิเศษเปนรายทักษะไปเพื่อใหนิสิต
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นักศึกษามีความสามารถในการบริหารเวลา การอาน การจํา  การจดบันทึก การต้ังคําถาม และ 
การเตรียมตัวสอบอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงก็จะทําใหนิสิตนักศึกษามีทักษะการเรียนรูท่ีสูงข้ึน 

2. เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตร  พบวา  ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษามีท้ังหมด 3 ปจจัย ดังนี้             
1)  ปจจัยดานอาจารย 2)  ปจจัยดานส่ือการเรียน  และ3) ปจจัยดานตนเอง ดังนั้นอาจารย 
ควรใชรูปแบบการสอนท่ีสอดคลองกับปญหาและความเปนจริงในสังคม(problem - based  
approach)  การเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางความรู(research - based approach) และใหการ
สนับสนุน  ชวยเหลือและเปนท่ีพึ่งใหแกนิสิตนักศึกษา เม่ือนิสิตนักศึกษาตองการ ควรมีเอกสาร
ประกอบการเรียนและแบบฝกทักษะท่ีมีประสิทธิภาพประกอบการเรียนการสอน สงเสริม 
ใหนิสิตนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู  ก็จะทําใหนิสิตนักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู 
ไดดี  หรือมีทักษะการเรียนรูนั้นเอง         
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  พบวา  ตัวแปร
ปจจัยรวมกันอธิบายทักษะการเรียนรูไดคอนขางนอย  จึงนาจะไดมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเพื่อคนหา
ตัวแปรท่ีมีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา เพื่อประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใช
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาตอไป   

2. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อทําใหไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาท่ีอยูตางกลุม
มหาวิทยาลัยกันจะมีปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูแตกตางกันหรือไม   

3. ควรมีการเพ่ิมรูปแบบการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ในการวิจัยคร้ังตอไป  เนื่องจาก รูปแบบ
การสอนท่ีนํามาวิจัยในคร้ังนี้  เปนหนึ่งในรูปแบบการสอน ท่ีใชในการเรียนการสอนในระดับ
มหาวิทยาลัย  อาจไมครอบคลุมรูปแบบการสอนท่ีมีท้ังหมด  
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ตอนท่ี  1  :  แบบสอบถามเก่ียวกับภูมิหลังของผูตอบ 

ใหนิสิตนักศึกษาใสเคร่ืองหมาย    ลงในชอง   เพียงคําตอบเดียว  และ/หรือเติมคําลง
ในชองวางตามความเปนจริงมากท่ีสุด 
1. เพศ  1.  ชาย  2. หญิง 
2. อายุ................ป 
3.  ช้ันปท่ีศึกษา              1. ช้ันปท่ี  1                2. ช้ันปท่ี  4              

4.  คะแนนเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                  .    .         
5.  ปจจุบันนิสิตนักศึกษากําลังศึกษาอยูท่ีมหาวิทยาลัย.........................................   
6.  มหาวิทยาลัยของนิสิตนักศึกษาต้ังอยูใน 
                  1. ภาคกลาง                             2.  ภาคเหนือ                                      3. ภาคใต  
                  4. ภาคตะวันออก                     5. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือวัดทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสศาสตรศึกษาศาสตร 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือวัดทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร
ศึกษาศาสตรขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้ จะนํามาใชในการทําวิทยานิพนธเร่ือง  
“ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร:   
การวิเคราะหถดถอยแบบกําหนดลําดับข้ัน”  ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ขอความรวมมือจากนิสิตนักศึกษาทุกทานในการตอบแบบสอบถามน้ีทุกขอ  ตามความ
คิดเห็นและการปฏิบัติท่ีแทจริงของทาน  ซ่ึงขอมูลจากแบบสอบถามนี้จะนําไปวิเคราะห
เปนภาพรวมเทานั้น  จะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบุคคล 

3. ผูวิจัยขอขอบคุณท่ีทานไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้   ซ่ึง
ผลการวิจัยคร้ังนี้จะชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีถูกตอง  เพื่อการรวมมือกันพัฒนาทักษะการ
เรียนรูของนิสิตนักศึกษา คณะครุศาสศาสตรศึกษาศาสตรตอไป 
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ตอนท่ี  2  ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  
 โปรดอานและพิจารณาขอความตอไปนี้  และตัดสินใจวานิสิตนักศึกษาและบุคคลรอบตัว
ของนิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมตอขอความในแตละขอมากนอยเพียงใด  โดยทําเคร่ืองหมาย     
ในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเปนจริง   
         เห็นดวยอยางยิ่ง    หมายถึง นิสิตนักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นมากท่ีสุด 
 เห็นดวย หมายถึง  นิสิตนักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้น 
 ไมแนใจ           หมายถึง      นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นตอขอความนั้นใน

ลักษณะเห็นดวยและไมเห็นดวยเทากัน 
 ไมเห็นดวย หมายถึง    นิสิตนักศึกษาไมเห็นดวยกับขอความนั้น  
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง   นิสิตนักศึกษาไมเห็นดวยกับขอความนั้นมากท่ี  
 

ขอ
ท่ี 

ขอความ 

เห็น
ดวย

อยางย่ิง 
(5) 

 
เห็น
ดวย 
(4) 

 
ไมแนใจ 

(3) 

 
ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
(1) 

เจตคติตอการเรียนรู 

1 ฉันรูสึกตื่นตัวทุกคร้ังเม่ือเขาหองเรียน      
2 ฉันเบื่อหนายตอการเรียน เพราะไมรูวาเรียนเพื่ออะไร       
3 ฉันเชื่อวาถาฉันต้ังใจเรียน  ฉันจะประสบความสําเร็จใน

ชีวิต 
     

4 ฉันคิดอยูเสมอวาอนาคตของฉันข้ึนอยูกับความสําเร็จใน
การศึกษา 

     

5 ฉันเชื่อวา การศึกษาจะเปนเคร่ืองมือในการดําเนินชีวิตใน
อนาคตแกฉัน 

     

6 ฉันคิดวาจะศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องตลอดเวลาเทาที่
โอกาสจะอํานวยให 

     

7 ฉันคิดวาย่ิงเรียนหนังสือ  ฉันย่ิงพบเร่ืองนารูนาสนใจ      
8 ฉันคิดวาย่ิงฉันมีความรูมากเทาไร  ฉันสามารถดําเนิน

ชีวิตไดดีเทานั้น 
     

9 ฉันคิดวาการเรียนทําใหฉันเปนคนมีความม่ันใจในตนเอง      
10 ฉันคิดวาการเรียนสูงๆ  ไมไดชวยทําใหมีงานที่ดีทําเสมอ

ไป 
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ขอ
ที่ 

ขอความ 

เห็น
ดวย

อยางย่ิง 
(5) 

 
เห็น
ดวย 
(4) 

 
ไมแนใจ 

(3) 

 
ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
(1) 

รูปแบบการสอน 

11 อาจารยเปดโอกาสใหฉันไดกําหนดปญหาข้ึนเองโดย
สอดคลองกับความเปนจริงในสังคม 

     

12 อาจารยและฉันรวมกันแสวงหาแนวทางแกไขปญหา 
ที่ตั้งข้ึน 

     

13 อาจารยกระตุนใหฉันรูจักหาแนวทางในการแกปญหา
นั้นๆ  เอง   

     

14 อาจารยใหฉันฝกทําวิจัยในระดับตางๆ  เชน  การทําการ
ทดลองในหองปฏิบัติการวทิยาศาสตร การศึกษารายกรณี  
การทําโครงการ  การทําวจิัยเอกสาร  การทาํวิจัยฉบบัจิ๋ว 

     

15 อาจารยสอนโดยใหฉันรวมทําโครงการวิจัยกับอาจารย      
16 อาจารยสอนโดยใหฉัน  ศึกษางานวิจัยเพื่อเรียนรูวิธีการ

ตั้งโจทยปญหา  การแกปญหา  ผลการวิจัย  หลักการและ
ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย  รวมถึงการนําผลการวิจัยไปใชใน
การวิจัยตอไป 

     

17 อาจารยสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน        
18 อาจารย มักปลอยใหฉันหาแนวทางแก ไขปญหา   

ในการเรียนเอง  โดยไมใหคําปรึกษาใดๆ เลย  
     

19 อาจารยมักถามคําถามและตอบคําถามเอง  โดยไมรอฟง
คําตอบจากฉันและเพื่อนๆ   

     

20 อาจารยมักบอกใหเชื่อ โดยไมมีการอางอิงจากหลักฐาน  
เอกสารหรืองานวิจัย 

     

สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา 

21 อาจารยรับฟงความคิดเห็นของฉันเสมอ      
22 อาจารยใหความรักความอบอุนตอฉันและเพื่อนๆ   

อยางเทาเทียมกัน 
     

23 ฉันไดรับความชวยเหลือจากอาจารยคอนขางนอย      
24 อาจารยไมไดทุมเทในการสอนใหกับฉันอยางเต็มที่      
25 อาจารยใหคําปรึกษา  เม่ือฉันมีปญหาสวนตัว      
26 อาจารยไมยอมรับฟงเหตุผลของฉัน      
27 ฉันไดรับคําแนะนําจากอาจารยในเร่ืองทั่วๆไป      
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ขอ
ที่ 

ขอความ 

เห็น
ดวย

อยางย่ิง 
(5) 

 
เห็น
ดวย 
(4) 

 
ไมแนใจ 

(3) 

 
ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
(1) 

การทํางานเปนกลุม 

28 สมาชิกในกลุมของฉันมีการกําหนดเปาหมายรวมกันใน
การดําเนินงาน 

     

29 สมาชิกในกลุมของฉันขาดการติดตอส่ือสารระหวางกัน
อยางตอเนื่องในการทํางานกลุม 

     

30 สมาชิกในกลุมของฉันบางคนไมมีสวนในการทําใหงาน
ประสบความสําเร็จ  

     

31 สมาชิกในกลุมของฉันมีความรับผิดชอบรวมกันใน
ผลงานที่เกิดข้ึน 

     

32 สมาชิกในกลุมของฉันมีความเชื่อใจวา  สมาชิกทุกคนมี
ความรูความสามารถ 

     

33 สมาชิกในกลุมของฉันทุกคนตางมีเปาหมายเดียวกันใน
การดําเนินงาน 

     

34 เม่ือเกิดปญหา  สมาชิกในกลุมของฉันทุกคนจะใหความ
รวมมือชวยกันแกไขปญหาอยางเต็มที่ 

     

35 สมาชิกในกลุมของฉันทุกคนตางมุงม่ันต้ังใจที่จะทํางาน
ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

     

36 สมาชิกในกลุมของฉันทุกคนมีสวนรวมในการแสดง   
ความคิดเห็นในการทํางานอยางเต็มที่ 

     

37 สมาชิกในกลุมของฉันมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน      

เอกสารประกอบการเรียน 

38 เอกสารประกอบการเรียนมีหัวขอเนื้อหา  ครอบคลุม
ครบถวนตามรายละเอียดที่กําหนดแตละรายวิชา   

     

39 เอกสารประกอบการเรียนผลิตจากกระดาษที่มีคุณภาพ      
40 ตัวอักษรที่ใชในเอกสารประกอบการเรียนมีขนาดใหญ

หรือเล็กเกินไป  
     

41 ตัวอักษรที่ใชในเอกสารประกอบการเรียนขาดความ
ชัดเจน  ลางเลือน 

     

42 เอกสารประกอบการเรียนมีการจัดหนาที่เหมาะสม      
43 เอกสารประกอบการเรียนมีรูปเลมที่เหมาะสม      
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ขอ
ที่ 

ขอความ 

เห็น
ดวย

อยางย่ิง 
(5) 

 
เห็น
ดวย 
(4) 

 
ไมแนใจ 

(3) 

 
ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
(1) 

แบบฝกทักษะ 

44 แบบฝกทักษะมีลักษณะที่ เหมาะสมกับระดับความรู  
ความสามารถ 

 
    

45 แบบฝกทักษะมีคําชี้แจงหรือคําส่ังที่เย่ินเยอ  ไมชัดเจน      
46 แบบฝกทักษะมีความนาสนใจและทาทายความสามารถ      
47 แบบฝกทักษะมีความยากงายในระดับที่เหมาะสม      
48 แบบฝกทักษะมีการเรียงลําดับจากงายไปยาก      
49 แบบฝกทักษะมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา      
50 แบบฝกทักษะมีความเปนเอกภาพและสมบูรณในตัว      
51 แบบฝกทักษะมีจํานวนขอนอยเกินไป       
 
   
ตอนท่ี  3   ทักษะการเรียนรู ของนิสิตนักศึกษา 
  
 โปรดอานและพิจารณาขอความตอไปนี้  แลวตัดสินใจวานิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมตอ
ขอความในแตละขอมากนอยเพียงใด  โดยทําเคร่ืองหมาย    ในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับ
พฤติกรรมท่ีเปนจริง   
         มีการปฏิบัติทุกคร้ัง  หมายถึง นิสิตนักศึกษาปฏิบัติตามขอความนั้นทุกคร้ัง   
 มีการปฏิบัติเกือบทุกคร้ัง หมายถึง นิสิตนักศึกษาปฏิบัติมากกวาไมปฏิบัติตา 
   ขอความนั้น 
 มีการปฏิบัติเปนบางคร้ัง  หมายถึง นิสิตนักศึกษาปฏิบัติและไมปฏิบัติตามขอความนั้น 
   เทาๆ กัน 
 มีการปฏิบัตินอยคร้ัง  หมายถึง นิสิตนักศึกษาไมปฏิบัติมากกวาปฏิบัติตาม 
   ขอความนั้น 
 ไมมีการปฏิบัติ หมายถึง นิสิตนักศึกษาไมเคยปฏิบัติตามขอความนั้นเลย  
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ขอท่ี ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 
(5) 

 
เห็น
ดวย 
(4) 

 
ไม
แนใจ 
(3) 

 
ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 
(1) 

ทักษะการบริหารเวลา 

1 ฉันไมสามารถจัดลําดับความสําคัญของภาระงาน ที่ควรทํา
กอนหลัง  

     

2 ฉันสามารถอานหนังสือหรือทําการบานเสร็จตามเวลาที่
กําหนด 

     

3 ฉันใหเวลากับการเรียนอยางเต็มที่      
4 ฉันทําการบานหรือสงงานไมทันตามกําหนด       
5 ฉันเลือกทํางานที่สําคัญและจําเปนกอน      
6 ฉันสามารถปฎิบัติงานตามตารางที่กําหนดได      

ทักษะการอาน 

7 ฉันอานหนังสือ โดยไมไดสํารวจหัวเร่ืองและขอบเขตของ
เร่ืองที่อานกอน 

     

8 ฉันจับประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานไมได       
9 ฉันไมเคยพัฒนาความเร็วในการอานหนังสือ        
10 ฉันใชวิธีการอานวิธีเดียวไมวาจะใชในการอานหนังสือหรือ

เอกสารประเภทใดก็ตาม  
     

11 ฉันจะกําหนดเปาหมายหรือวิ ธีการอานทุกคร้ังที่อาน
หนังสือ   

     

12 ฉันสามารถจับประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานได      
13 ฉันใชวิธีอานหนังสือประเภทตางๆ ดวยเทคนิคที่แตกตาง

กัน 
     

ทักษะการจํา 

14 ฉันลมเหลวในการพยายามใชเทคนิคการชวยจํา       
15 ฉันสับสนกับเทคนิคการจําหลายวิธีทําใหไมสามารถจะ

เลือกใชวิธีการที่เหมาะสมได 
     

16 ฉันจะสรางรหัสความจํามากกวาการทองจํา      
17 ฉันอานทบทวนบทเรียนอยูสมํ่าเสมอ      
18 ฉันหาวิธีหรือเทคนิคตางๆ เพื่อชวยในการจําบทเรียน      
19 ฉันนําเทคนิคการเรียนตางๆ มาใชใหเกิดประโยชน      

ทักษะการจดบนัทึก 

20 ฉันมักจะลืมความหมายของสัญลักษณที่ใชยอในการจด
บันทึก   
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ขอท่ี ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 
(5) 

 
เห็น
ดวย 
(4) 

 
ไม
แนใจ 
(3) 

 
ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 
(1) 

21 ฉันจดบันทึกไมเปน จึงมักยืมสมุดจดคําบรรยาย  จากเพื่อน      
22 ขณะฟงบรรยาย ฉันมักบันทึกเฉพาะประเด็นเทานั้น        
23 ฉันจดบันทึกทุกคําพูดของอาจารย       
24 ฉันไมเขาใจขอความที่ตนเองจดบันทึกไว       
25 ฉันกลับมาทบทวนบทเรียนหลังจากที่จดบันทึกไว      

ทักษะการตั้งคาํถาม 

26 ฉันไมเคยต้ังคําถามกอนเขาเรียน        
27 ฉันไมเคยใชคําถามในการทบทวนบทเรียน        
28 ฉันไมเคยใชคําถาม ในการเตรียมงาน ปฏิบัติงาน  สรุปและ   

ประเมินผลงาน  สังเคราะห และเปรียบเทียบ  
     

29 ฉันต้ังคําถามเพื่อถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัย      
30 ฉันไดรับความรู  จากคําถามของตนเอง      
31 ฉันต้ังคําถามตางๆ  เพราะเกิดความสนใจ      
32 ฉันไมทราบจะต้ังคําถามเพื่อถามอาจารยอยางไร        

ทักษะการใชแหลงความรู 

33 ฉันคนควาเฉพาะในหองสมุดของคณะและหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยที่ฉันเรียนเทานั้น  

     

34 ฉันหลีกเลี่ยงในการติดตอกับแหลงความรูที่ เปนบุคคล 
โดยเฉพาะอาจารยหรือบุคลากรจากหนวยงานใด ๆ  

     

35 ฉันสามารถหาขอมูลไดจากแหลงความรูหลายแหลง      
36 ฉันสามารถเลือกแหลงเรียนรูที่ เกี่ยวของกับเนื้อหาท่ี

ตองการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
     

37 ฉันหาความรูเพิ่มเติมจากอินเตอรเน็ตหรือเว็บไซตตางๆ        
38 ฉัน ได คว าม รู จ า กก า ร เ ข า ร ว มกิ จ กรรมต า งๆของ

มหาวิทยาลัย 
     

39 ฉันเชื่อวาขอมูลตางๆ ที่ไดรับนั้นถูกตอง  แมจะมาจาก
แหลงขอมูลเพียงแหลงเดียว   

     

ทักษะการเขียนรายงาน 

40 ฉันมักจะทําความเขาใจกับหัวขอที่อาจารยกําหนดใหทํา
รายงานกอนเสมอ 

     

41 ฉันมักจะรางหัวขอกอนทํารายงาน  เพื่อใหทราบวาตองการ
ขอมูลอะไรบางในการเขียนรายงาน 

     

42 ฉันมีการวางแผนการคนควา   ขอมูลที่ใชในการเขียน      
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ขอท่ี ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 
(5) 

 
เห็น
ดวย 
(4) 

 
ไม
แนใจ 
(3) 

 
ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 
(1) 

รายงาน 
43 ฉันมักจะรวบรวมขอมูลจากหนังสือหลายเลม  และจาก

หลายแหลงขอมูลเพื่อใชในการเขียนรายงาน   
     

44 ฉันไมสนใจที่จะเขียนถึงแหลงอางอิงที่ฉันใชในการ
รวบรวมขอมูล  

     

45 เม่ือเขียนรายงานเสร็จแลวฉันจะยอนกลับมาอานใหม เพื่อ
ปรับปรุงและ  เพิ่มเติมเนื้อหาใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

     

46 ฉันมักให เพื่อนชวยวิจารณรายงานของฉัน   เพื่ อนํ า
ขอเสนอแนะไปปรับปรุง 

     

ทักษะการประเมินตนเอง 

47 ฉันสามารถบอกจุดเดนที่ทําใหฉันเขาใจเนื้อหาที่เรียนได      
48 ฉันสามารถบอกจุดบกพรองที่ทําใหฉันไมเขาใจเนื้อหาที่

เรียนได 
     

49 ฉันสามารถกําหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อให
ประสบความสําเร็จในการเรียนได 

     

50 ในการเขาเรียนคร้ังตอไปฉันรูวาจะตองปรับปรุงตนเองใน
เร่ืองใดเพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียน 

     

51 ในแตละคร้ังที่เขาเรียนฉันสามารถบอกไดวาฉันเขาใจในส่ิง
ที่อาจารยสอนในระดับใด 

     

52 ฉันมักจะทดสอบวาตนเองเขาใจในบทเรียนมากนอย
เพียงใดโดยการถามคําถามจากเนื้อหาที่เรียนกับตนเอง 

     

53 หลังจากที่เรียนเสร็จในแตละคร้ังฉันมักจะยกตัวอยางที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับส่ิงที่ไดเรียนมาเพื่อทดสอบความเขาใจ 

     

54 ฉันไมรูวาตนเองตองทําอยางไรจึงจะประสบผลสําเร็จใน
การเรียน  

     

ทักษะการเตรียมตัวสอบ 

55 ฉันมักใชวิธีการทองจําสูตร คําจํากัดความ กฎเกณฑตางๆ  
ในการเตรียมตัวสอบเพราะยังไมเขาใจส่ิงเหลานั้น 

     

56 ฉันมักจะใชเวลาในวันสุดทายหรือนาทีสุดทายในการ
เตรียมตัวสอบ  

     

57 ฉันมักใชเวลาในการทําขอสอบคร่ึงแรกมากเกินไปจึงตอง
รีบรอนทําขอสอบที่เหลือ 

     

58 ฉันไมเคยวางแผนการใชเวลาในการทําขอสอบใหทัน      
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ขอท่ี ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 
(5) 

 
เห็น
ดวย 
(4) 

 
ไม
แนใจ 
(3) 

 
ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 
(1) 

59 ฉันม่ันใจในคําตอบที่ตอบ  เพราะทบทวนเนื้อหามาอยาง
เพียงพอ 

     

60 ในการเตรียมตัวสอบฉันใชวิธีการอานทบทวนบทเรียนให
เขาใจ 

     

61 ในการทําขอสอบ ฉันจะเลือกทําขอที่มีคะแนนสูงกอน
เสมอ 

     

              ขอขอบคุณในความอนุเคราะหอยางจริงใจอีกครั้งหน่ึงนะคะ 
ผูวิจัย                                
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ (IOC) 
ตารางท่ี  1   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี  IOC  ของ 
       แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ/ส่ิงท่ีตองปรับปรุง 

 ปจจัยดานตนเอง   

 เจตคติตอการเรียนรู   

1 ฉันรูสึกต่ืนตัวทุกคร้ังเม่ือเขาหองเรียน 1.0  
2 ฉันเบ่ือหนายตอการเรียน  เพราะไมรูวาเรียนเพ่ือ

อะไร  
1.0  

3 ฉัน เ ช่ือว าถ า ฉัน ต้ังใจ เ รียน   ฉันจะประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 

0.8  

4 ฉัน คิดอยู เสมอว าอนาคตของฉัน ข้ึนอยู กั บ
ความสําเร็จในการศึกษา 

1.0  

5 ฉันเช่ือวา การศึกษาจะเปนเคร่ืองมือในการดําเนิน
ชีวิตในอนาคตแกฉัน 

1.0  

6 ฉัน คิดว า จะ ศึกษาหาความ รู อย า งต อ เนื่ อ ง
ตลอดเวลาเทาท่ีโอกาสจะอํานวยให 

0.6  

7 ฉันคิดวายิ่ง เ รียนหนังสือ   ฉันยิ่งพบเร่ืองนารู
นาสนใจ 

1.0  

8 ฉันคิดวายิ่งฉันมีความรูมากเทาไร  ฉันสามารถ
ดําเนินชีวิตไดดีเทานั้น 

1.0  

9 ฉันคิดวาการเรียนทําใหฉันเปนคนมีความม่ันใจ
ในตนเอง 

1.0  

10 ฉันคิดวาการเรียนเปนส่ิงท่ีเสียเวลาและไมคุมคา 0.2  
11 ฉันคิดวาการเรียนสูงๆ  ไมไดชวยทําใหมีงานท่ีดี

ทําเสมอไป 
0.8  

 ปจจัยดานอาจารย   

 รูปแบบการสอน   

12 อาจารยเปดโอกาสใหฉันไดกําหนดปญหาข้ึนเอง
โดยสอดคลองกับความเปนจริงในสังคม 

0.6 อาจารย เปดโอกาสให ฉันได
กํ าหนดปญหา ข้ึนเองโดยให
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ขอ
ท่ี 

ขอความ 
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ/ส่ิงท่ีตองปรับปรุง 

สอดคลองกับความเปนจริงใน
สังคม 

13 อาจารยและฉันรวมกันแสวงหาแนวทางแกไข
ปญหาท่ีตั้งข้ึน 

0.8  

14 อาจารยกระตุนใหฉันรูจักหาแนวทางในการ
แกปญหานั้นๆ  เอง   

1.0  

15 อาจารยใหฉันฝกทําวิจัยในระดับตางๆ  เชน  การ
ทําการทดลองในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
การศึกษารายกรณี  การทําโครงการ  การทําวิจัย
เอกสาร  การทําวิจัยฉบับจิ๋ว 

1.0  

16 อาจารยสอนโดยใหฉันรวมทําโครงการวิจัยกับ
อาจารย 

1.0  

17 อาจารยสอนโดยใหฉัน  ศึกษางานวิจัยเพื่อเรียนรู
วิธีการตั้งโจทยปญหา  การแกปญหา  ผลการวิจัย  
หลักการและทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย  รวมถึงการนํา
ผลการวิจัยไปใชในการวิจัยตอไป 

1.0  

18 อาจารยสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน   1.0  
19 อาจารยมักปลอยใหฉันหาแนวทางแกไขปญหา  

ในการเรียนเอง  โดยไมใหคําปรึกษาใดๆ เลย  
1.0 อาจารยมักปลอยใหฉันหาแนว

ทางแกไขปญหาในการเรียนเอง  
โดยไมใหคําปรึกษาใดๆ  

20 อาจารยมักถามคําถามและตอบคําถามเอง  โดยไม
รอฟงคําตอบจากฉันและเพื่อนๆ   

1.0  

21 อาจารยมักบอกใหเช่ือ  โดยไมมีการอางอิงจาก
หลักฐาน  เอกสารหรืองานวิจัย 

0.8  

 สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา     

22 อาจารยรับฟงความคิดเห็นของฉันเสมอ 1.0  
23 เม่ือไดรับคําแนะนําจากอาจารย   ฉันจะนําไปคิด

และปฏิบัติอยางมีเหตุผล 
0.2  

24 อาจารยใหความรักความอบอุนตอฉันและเพื่อนๆ 1.0  
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ขอ
ท่ี 

ขอความ 
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ/ส่ิงท่ีตองปรับปรุง 

อยางเทาเทียมกัน 
25 ฉันไดรับความชวยเหลือจากอาจารยคอนขางนอย 0.8  
26 อาจารยไมไดทุมเทในการสอนใหกับฉันอยาง

เต็มท่ี 
1.0  

27 อาจารยใหคําปรึกษา  เม่ือฉันมีปญหาสวนตัว 1.0  
28 ฉันแสดงความเคารพอาจารยเพราะถือวาเปน

หนาท่ี 
0.4  

29 อาจารยไมยอมรับฟงเหตุผลของฉัน 0.6  
30 ฉันไดรับคําแนะนําจากอาจารยในเร่ืองท่ัวๆไป 0.6  
31 เม่ือฉันมีปญหา  ฉันไมเคยนึกถึงอาจารยเลย 0.8 เวลาท่ีฉันมีปญหา  ฉันไมเคยนึก

ถึงอาจารยเลย 
 ปจจัยดานเพ่ือน   

 การทํางานเปนกลุม     

32 สมาชิกในกลุมของฉันมีการกําหนดเปาหมาย
รวมกันในการดําเนินงาน 

1.0  

33 สมาชิกในกลุมของฉันขาดการติดตอส่ือสาร
ระหวางกันอยางตอเนื่องในการทํางานกลุม 

0.8  

34 สมาชิกในกลุมของฉันบางคนไมมีสวนในการทํา
ใหงานประสบความสําเร็จ  

0.8  

35 สมาชิกในกลุมของฉันมีความรับผิดชอบรวมกัน
ในผลงานท่ีเกิดข้ึน 

0.8  

36 สมาชิกในกลุมของฉันมีความเชื่อใจวา  สมาชิก
ทุกคนมีความรูความสามารถ 

0.6  

37 สมาชิกในกลุมของฉันทุกคนตางมีเปาหมาย
เดียวกันในการดําเนินงาน 

0.6  

38 เม่ือเกิดปญหา  สมาชิกในกลุมของฉันทุกคนจะให
ความรวมมือชวยกันแกไขปญหาอยางเต็มท่ี 

1.0  

39 สมาชิกในกลุมของฉันทุกคนตางมุงม่ันตั้งใจท่ีจะ
ทํางานใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

1.0  
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40 สมาชิกในกลุมของฉันทุกคนมีสวนรวมในการ
แสดง          ความคิดเห็นในการทํางานอยางเต็มท่ี 

1.0  

41 สมาชิกในกลุมของฉันมีความไววางใจซ่ึงกันและ
กัน 

1.0  

 ปจจัยดานส่ือการเรียน   

 เอกสารประกอบการเรียน   

42 เ อกสารประกอบการ เ รี ยน มีหั วข อ เนื้ อหา  
ครอบคลุมครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดแต
ละรายวิชา   

0.6  

43 เอกสารประกอบการเรียนผลิตจากกระดาษท่ีมี
คุณภาพ 

0.6  

44 ตัวอักษรท่ีใชในเอกสารประกอบการเรียนมีขนาด
ใหญหรือเล็กเกินไป  

0.6  

45 ตัวอักษรท่ีใชในเอกสารประกอบการเรียนขาด
ความชัดเจน  ลางเลือน 

0.6  

46 เ อกสารประกอบการ เ รี ยนมี ก ารจั ดหน า ท่ี
เหมาะสม 

0.6  

47 เอกสารประกอบการเรียนมีรูปเลมท่ีเหมาะสม 0.6  
 แบบฝกทักษะ   

48 แบบฝกทักษะมีลักษณะท่ีเหมาะสมกับระดับ
ความรู  ความสามารถ 

1.0  

49 แบบฝกทักษะมีคําช้ีแจงหรือคําส่ังท่ีเยิ่นเยอ  ไม
ชัดเจน 

0.8 แบบฝกทักษะมีคํา ช้ีแจงหรือ
คําส่ังท่ี กํากวม ไมชัดเจน 

50 แบบฝก ทักษะมีความน าสนใจและท าทาย
ความสามารถ 

1.0 
 

51 แบบฝกทักษะมีความยากงายในระดับท่ีเหมาะสม 1.0  
52 แบบฝกทักษะมีการเรียงลําดับจากงายไปยาก 0.6  
53 แบบฝกทักษะมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา 1.0  
54 แบบฝกทักษะมีความเปนเอกภาพและสมบูรณใน 1.0  
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ตัว 
55 แบบฝกทักษะมีจํานวนขอนอยเกินไป  0.6  
 
ตารางท่ี  2   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี  IOC  ของ 
       แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 
คา  

IOC 
ส่ิงท่ีตองปรับปรุง 

 ทักษะการบริหารเวลา   

1 ฉันมักจะผัดวันประกันพรุงในการทํางาน   0.1  
2 ฉันใช เวลาในการเ รียนมากแตกลับประสบ

ความสําเร็จเพียงเล็กนอย  
0.1  

3 ฉันมักจะเหนื่อยลา   งวงนอนจนไมสามารถ
ทํางานตามตารางเวลาท่ีกําหนด 

0.1  

4 ฉันทําบันทึกภาระงานท่ีตองทํา อยางมีระบบ 0.8 ฉันทําบันทึกภาระงานท่ีตองทํา 
อยางเปนระบบ 

5 ฉันไมสามารถจัดลําดับความสําคัญของภาระงาน
ท่ีควรทํากอนหลัง  

0.1  

6 ฉันสามารถอานหนังสือหรือทําการบานเสร็จตาม
เวลาท่ี กําหนด 

0.1  

7 ฉันใหเวลากับการเรียนอยางเต็มท่ี 0.1  
8 ฉันทําการบานหรือสงงานไมทันตามกําหนด  0.1  
9 ฉันเลือกทํางานท่ีสําคัญและจําเปนกอน 0.1  
10 ฉันสามารถปฎิบัติงานตามตารางท่ีกําหนดได 0.1  
 ทักษะการอาน     

11 ฉันอานหนังสือ โดยไมไดสํารวจหัวเร่ืองขอบเขต
ของเร่ืองท่ีอานกอน 

0.1 ฉันอานหนังสือ โดยไมไดสํารวจ
หัวเร่ืองและขอบเขตของเร่ืองท่ี
อานกอน 

12 ฉันจับประเด็นสําคัญของเร่ืองท่ีอานไมได  0.1  
13 ฉันไมเคยพัฒนาความเร็วในการอานหนังสือ   0.8  
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14 ฉันใชวิธีการอานวิธีเดียวไมวาจะใชในการอาน
หนังสือหรือเอกสารประเภทใดก็ตาม  

0.8  

15 ฉันจะกําหนดเปาหมายหรือวิธีการอานทุกคร้ังท่ี
อานหนังสือ   

1.0  

16 ฉันอานหนังสือโดยไมสนใจประโยชนของเร่ืองท่ี
อาน   

0.6  

17 ฉันสามารถจับประเด็นสําคัญของเร่ืองท่ีอานได 0.8  
18 ฉันพัฒนาความเร็วในการอานหนังสือใหเขาใจอยู

เสมอ 
0.4  

19 ฉันใชวิธีอานหนังสือประเภทตางๆ ดวยเทคนิคท่ี
แตกตางกัน 

1.0  

20 ฉันสามารถนําส่ิงท่ีไดจากการอานไปประยุกตใช
ในชีวิตได 

1.0  

 ทักษะการจํา    

21 ในการทองหนังสือฉันมักจะอานโดยไมยอมหยุด
พัก  

0.6  

22 ฉันลมเหลวในการพยายามใชเทคนิคการชวยจํา  0.8  
23 ฉันสับสนกับเทคนิคการจําหลายวิธี ไมทราบจะ

เลือกใชวิธีใดจึงจะเหมาะสม   
1.0 ฉันสับสนกับเทคนิคการจําหลาย

วิธี  ทําใหไมสามารถจะเลือกใช
วิธีการท่ีเหมาะสมได 

24 ฉันรูสึกยุงยากและไมใชวิธีใดๆ ท้ังส้ินมาพัฒนา
ระบบความจํา  

0.2 ฉัน รู สึกยุ ง ย ากกับการ พัฒนา
ระบบความจําของตนเอง   

25 ฉันจะสรางรหัสความจํามากกวาการทองจํา 0.6  
26 ฉันอานทบทวนบทเรียนอยูสมํ่าเสมอ 0.8  
27 ฉันหาวิธีหรือเทคนิคตางๆ เพื่อชวยในการจํา

บทเรียน 
1.0  

28 ฉันจําบทเรียนท่ีมีเนื้อหามากๆ ไมได   0.8  
29 ฉันนําเทคนิคการเรียนตางๆ มาใชใหเกิด

ประโยชน 
0.6  
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30 ฉันใชวิธีการทองจําบทเรียนเพียงอยางเดียว 0.4  
 ทักษะการจดบันทึก   

31 ฉันพยายามท่ีจะจําคําบรรยายทุกคําพูดขณะท่ีฟง 0.4  
32 ฉันจดบันทึกไมเปน จึงมักยืมสมุดจดคําบรรยาย

จากเพื่อน  
1.0  

33 ฉันมักจะลืมความหมายของสัญลักษณท่ีใชยอใน
การจดบันทึก   

1.0  

34 ขณะฟงบรรยาย ฉันมักบันทึกบางประเด็นเทาท่ี
ทัน  

1.0 ขณะฟงบรรยาย  ฉันมักบันทึก
เฉพาะประเด็นเทานั้น   

35 ฉันไมเคยมีขอสงสัยกอนหรือขณะฟงการบรรยาย   1.0  
36 ฉันจดบันทึกทุกคําพูดของอาจารย  0.6  
37 ฉันจดบันทึกโดยใชสัญลักษณยอตางๆ เพ่ือความ

รวดเร็วในการจด 
1.0  

38 ฉันจดบันทึกเฉพาะประเด็นท่ีเห็นวาสําคัญ 0.8  
39 ฉันไมเขาใจขอความท่ีตนเองจดบันทึกไว  1.0  
40 ฉันกลับมาทบทวนบทเรียนหลังจากท่ีจดบันทึก

ไว 
0.8  

 ทักษะการตั้งคําถาม     

41 ฉันไมเคยต้ังคําถามกอนเขาเรียน   1.0  
42 ฉันมักถามคําถามอาจารยเม่ือเกิดขอสงสัยขอ

สงสัยไดในทันที  
1.0  

43 ฉันไมเคยใชคําถาม ในการทบทวนบทเรียน   1.0  
44 ฉันไมเคยใชคําถาม ในการเตรียมงาน ปฏิบัติงาน 

สรุปและประเ มินผลงาน   สัง เคราะห  และ
เปรียบเทียบ  

0.6  

45 ฉันไมคุนเคยกับการต้ังคําถามระดับสูง  เชน 
ประเภทวิเคราะห สังเคราะห และเปรียบเทียบ   

0.8  

46 ฉันต้ังคําถามลวงหนาในเร่ืองท่ีจะเรียน 1.0  
47 ฉันต้ังคําถามเพ่ือถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัย 1.0  
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48 ฉันไดรับความรู  จากคําถามของตนเอง 0.8  
49 ฉันต้ังคําถามตางๆ  เพราะเกิดความสนใจ 0.6  
50 ฉันไมทราบจะต้ังคําถามเพ่ือถามอาจารยอยางไร   1.0  
 ทักษะการใชแหลงความรู   

51 
 

นอกจากบริการยืมคืนหนังสือแลว ฉันแทบไมเคย
ใชบริการอ่ืนๆ เลย  

1.0  

52 ฉันคนควา เฉพาะในหองสมุดของคณะและ
หองสมุดของมหาวิทยาลัยเทานั้น  

0.8  

53 ฉันหลีกเล่ียงในการติดตอกับแหลงความรูท่ีเปน
บุคคล  โดยเฉพาะอาจารยหรือบุคลากรจาก
หนวยงานใด ๆ  

0.8  

54 ฉันเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ฟงบรรยายพิเศษ
เปนประจํา 

1.0  

55 ฉันมักถายเอกสารขอมูลท่ีฉันคนควาไวจํานวน
มาก ท้ังๆ ท่ีใชไดจริงบางหัวขอเทานั้น  

0.8  

56 ฉันสามารถหาขอมูลไดจากแหลงความรูหลาย
แหลง 

0.8  

57 ฉันสามารถเลือกแหลงเรียนรู ท่ี เกี่ยวของกับ
เนื้อหาท่ีตองการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

1.0  

58 ฉันหาความรู เพิ่ม เ ติมจากอินเตอร เน็ตหรือ
เว็บไซตตางๆ   

1.0  

59 ฉันไดความรูจากการเขารวมกิจกรรมตางๆของ
มหาวิทยาลัย 

1.0  

60 ฉันเช่ือวาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับนั้นถูกตอง  แมจะ
มาจากแหลงขอมูลเพียงแหลงเดียว   

0.8  

 ทักษะการเขียนรายงาน     

61 ฉันมักจะทําความเขาใจกับหัวขอ ท่ีอาจารย
กําหนดใหทํารายงานกอนเสมอ 

0.8  

62 หากอาจารยใหเลือกหัวขอรายงานเองฉันมักจะ 0.4  
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เลือกหัวขอท่ีสามารถหาขอมูลไดงายแมจะไมตรง
กับความสนใจของฉันก็ตาม  

63 ฉันมักจะรางหัวขอกอนทํารายงาน  เพื่อใหทราบ
วาตองการขอมูลอะไรบางในการเขียนรายงาน 

1.0  

64 ฉันมีการวางแผนการคนควา  ขอมูลท่ีใชในการ
เขียนรายงาน 

0.6  

65 ฉันมักจะรวบรวมขอมูลจากหนังสือหลายเลม  
และจากหลายแหลงขอมูลเพื่อใชในการเขียน
รายงาน   

0.8  

66 ฉันไมสนใจท่ีจะเขียนถึงแหลงอางอิงท่ีฉันใชใน
การรวบรวมขอมูล  

0.8  

67 ฉันมักเรียงลําดับความคิด  ความเขาใจเนื้อหาท่ี
คนความา กอนจะลงมือเขียนรายงาน 

1.0  

68 เม่ือไดขอมูลแลวฉันมักจะลงมือเขียนรายงาน
ในทันที  โดยไมทําความเขาใจกอน  

1.0  

69 เม่ือเขียนรายงานเสร็จแลวฉันจะยอนกลับมาอาน
ใหม เพื่อ ปรับปรุง  เพิ่มเติมเนื้อหาใหมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน  

1.0 เม่ือเขียนรายงานเสร็จแลวฉันจะ
ย อ น ก ลั บ ม า อ า น ใ ห ม  เ พื่ อ
ปรับปรุงและ  เพิ่มเติมเนื้อหาใหมี
ความสมบูรณยิ่งข้ึน 

70 ฉันมักใหเพื่อนชวยวิจารณรายงานของฉัน  เพื่อ
นําขอเสนอแนะไปปรับปรุง 

1.0  

 ทักษะการประเมินตนเอง     

71 ฉันสามารถบอกจุดเดนท่ีทําใหฉันเขาใจเนื้อหาท่ี
เรียนได 

1.0  

72 ฉันสามารถบอกจุดบกพรองท่ีทําใหฉันไมเขาใจ
เนื้อหาท่ีเรียนได 

1.0  

73 ฉันสามารถกําหนดแนวทางในการพัฒนาตนเอง
เพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียนได 

1.0  

74 ในการเขาเรียนคร้ังตอไปฉันรูวาจะตองปรับปรุง 1.0  
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ตนเองในเร่ืองใดเพื่อใหประสบความสําเร็จใน
การเรียน 

75 ในแตละครั้งท่ีเขาเรียนฉันสามารถบอกไดวาฉัน
เขาใจในส่ิงท่ีอาจารยสอนในระดับใด 

1.0  

76 ฉันมักจะทดสอบวาตนเองเขาใจในบทเรียนมาก
นอยเพียงใดโดยการถามคําถามจากเน้ือหาท่ีเรียน
กับตนเอง 

1.0  

77 หลังจากท่ี เ รียนเสร็จในแตละคร้ังฉันมักจะ
ยกตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับส่ิงท่ีไดเรียนมา
เพื่อทดสอบความเขาใจ 

0.8  

78 ฉันไมรูวาตนเองตองทําอยางไรจึงจะประสบ
ผลสําเร็จในการเรียน  

1.0  

79 ฉันไมรูวิ ธีในการตรวจสอบความเขาใจของ
ตนเอง  

0.8  

80 ฉันไมสามารถบอกไดวาตนเองมีความรูอยูใน
ระดับใด   

1.0  

 ทักษะการเตรียมตัวสอบ    

81 ฉันมักจะเกิดความลังเลและเปลี่ยนแปลงคําตอบ
ในการทําขอสอบแบบปรนัย  

0.8  

82 ฉันมักใชวิ ธีการทองจํ า สูตร  คํ าจํ ากัดความ 
กฎเกณฑตางๆ      ในการเตรียมตัวสอบเพราะยัง
ไมเขาใจส่ิงเหลานั้น 

0.6  

83 ฉันมักจะใชเวลาในวันสุดทายหรือนาทีสุดทายใน
การเตรียมตัวสอบ  

0.6  

84 ฉันมักใชเวลาในการทําขอสอบคร่ึงแรกมาก
เกินไปจึงตองรีบรอนทําขอสอบท่ีเหลือ 

1.0  

85 ฉันไมเคยวางแผนการใชเวลาทําขอสอบ  1.0 ฉันไมเคยวางแผนการใชเวลาใน
การทําขอสอบใหทัน 

86 ฉันม่ันใจในคําตอบท่ีตอบ  เพราะทบทวนเนื้อหา 0.6  
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มาอยางเพียงพอ 
87 ฉันอานทบทวนบทเรียนใหเขาใจในการเตรียมตัว

สอบ 
1.0 ในการเตรียมตัวสอบฉันใชวิธีการ

อานทบทวนบทเรียนใหเขาใจ 
88 ฉันมักไมสบายเม่ือถึงเวลาสอบ  0.4  
89 ในการทําขอสอบ  ฉันมักเหลือเวลาสําหรับการ

ตรวจทานคําตอบ 
1.0  

90 ในการทําขอสอบ ฉันจะเลือกทําขอท่ีมีคะแนนสูง
กอนเสมอ 

0.8  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 นางสาวพรรณทิภา  คําพรหม  เกิดเม่ือวันท่ี  29  เมษายน 2525  ท่ีอําเภอธาตุพนม จังหวัด
นครพนม  สําเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาการสอนคณิตศาสตร  ภาควิชา
การศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เม่ือปการศึกษา  2547  และในปการศึกษา 2549  ไดเขาศึกษา
ตอในหลักสูตร  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และทํางานในตําแหนง อาจารยกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ตั้งแต 
ปการศึกษา  2548 จนถึงปจจุบัน 
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