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พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 (EFFECTS OF USING STUDENT 
DEVELOPMENT ACTIVITY SERIES ON SOCIAL SKILLS AND AGGRESSIVE BEHAVIOURS 
OF EIGHTH GRADE STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  
ไตรวิจิตรคุณ, 169 หนา. 
 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรม

กาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และเพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางกลุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมกับกลุมที่ทํา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โดย แบงเปน 2 กลุม คือกลุม
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เขารวมกิจกรรม เปนเวลา 9 สัปดาห  สัปดาหละ 1 ชั่วโมง จํานวน 9 ครั้ง  การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา ( Two- way repeated ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบวา  
1.นักเรียนกลุมทดลองที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีพฤติกรรมกาวราวลดลงกวากอนทํากิจกรรม และ

ลดลงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนคะแนนเฉลี่ยของทักษะทางสังคมของ
นักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
                2.นักเรียนในกลุมทดลองมีพัฒนาการของคะแนนทักษะทางสังคม คิดเปนรอยละ 6.91 สวนนักเรียน
ในกลุมควบคุม  คิดเปนรอยละ 5.62 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการระหวางนักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุม
ทดลองมีคะแนนพัฒนาการของพฤติกรรมกาวราวลดลง  คิดเปนรอยละ 5.36  สวนนักเรียนในกลุมควบคุม มีคา
คะแนนพัฒนาการลดลง  คิดเปนรอยละ  3.38    เม่ือเปรียบเทียบพัฒนาการพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม พบวา พัฒนาการของพฤติกรรมกาวราวในชวงที่ 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
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CHAYAKORN NARINHONGTONG: EFFECTS OF USING STUDENT DEVELOPMENT 
ACTIVITY SERIES ON SOCIAL SKILLS AND AGGRESSIVE BEHAVIOURS OF EIGHTH 
GRADE STUDENTS. THESIS ADVISOR: ASSOC. PROF. DUANGKAMOL 
TRAIWICHITKHUN, Ph.D., 169 pp.  
 
The purpose of this research were to study the effect of learner developing activities to 

the social skills and aggressive behaviors of eighth grade students and compare the social skills 
and aggressive behaviors of eighth grade students in the two between group attend the learner 
developing activities to develop social skills and group attend learner developing activities a 
normal.  The sample consisted of eighth grade students. They were divided into two groups for 
experiment .The tools consisted of learner developing activities on the social skills and learner 
developing activities, the social skill test and the aggressive behavior test. The sample group 
participated in activation for 9 weeks one hour per weeks for a total of 9 session .Statistical 
analysis was performed in terms of Two - way repeated ANOVA.  

The research results were  
1. The experimental group  which after the treatment  were significantly in lower 

aggressive behaviors scores  than before the treatment  and  the control group at level 0.05.  
Part of social skills of the experimental group and control group had no significantly different at 
level 0.05.  

2.  The experimental group  had  higher develop score of social skills 6.91 %  while  the 
control  group had  higher score of social skills 5.62  %  and compare both group develop score 
of social skills had no significantly different at level 0.05.  Part of the develop score of aggressive 
behaviors  the experimental group had lower develop score of aggressive behaviors 5.36  %  
While the control  group  had lower develop score of aggressive behaviors 3.38 % and compare 
both group develop score of aggressive behaviors had significantly different at level 0.05  in  the 
4 th development of aggressive behaviors. 
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เมตตากรุณาเสมอมา 
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การปรับปรุงวิทยานิพนธฉบับนี้ ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอกราบขอพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุก
ทานที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตลอดจนใหคําแนะนําและขอคิดเห็นตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนตอการวิจัยในครั้งนี้ 

ขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ ทุกๆ คนที่คอยใหกําลังใจยามขาพเจาเหนื่อยลาและรูสึกทอแท 
ตลอดจนใหความกรุณาชวยเหลือเปนอยางดีตลอดการทําวิจัยครั้งนี้ 

สุดทาย ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม และครอบครัวที่ขาพเจารัก ที่ทานใหความ
เอาใจใส หวงใย ดูแล และคอยใหกําลังใจในยามที่ขาพเจาเหนื่อยลาเปนอยางดี และใหการ
สนับสนุนสงเสริมการศึกษามาโดยตลอด  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
กระแสโลกาภิวัตนของโลกกอใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ มากมาย  โดยเฉพาะความ

เจริญกาวหนาทางการสื่อสารและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่กาวเขาสูยุคแหงการสื่อสารไรพรมแดน     
(ไชยศาสตร  ยิ่งสุขวัฒนา , 2546)  ทําใหขาวสารสงถึงกันไดอยางรวดเร็วในทุกมุมโลก               
ซึ่งนอกจากขาวสารแลวยังมีส่ิงที่ไดรับจากความกาวหนาทางการสื่อสาร เชน การสงผานของ
วัฒนธรรม   คานิยม  และพฤติกรรมถูกเคลื่อนยายจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง  สําหรับประเทศไทยมี
การรับเอาวัฒนธรรม และพฤติกรรมจากประเทศอื่นมา  โดยในบางครั้งสิ่งที่ไดรับมาเหลานี้อาจจะ
เกิดความไมเหมาะสมกับสังคมและความเปนอยูของคนไทย  จึงเปนสาเหตุของปญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจากการรับวัฒนธรรมเขามาจากตางประเทศ   โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาทางดาน
พฤติกรรมและการแสดงออกในทางที่ผิด  ซึ่งอาจจะเปนผลมาจากการลอกเลียนแบบจากสื่อ
โทรทัศนและส่ือ     อ่ืน ๆ ผานทางละคร  การตูน  ภาพยนตร  และขาว (นภดล  กรรณิการ , 2549)  
เชน วัฒนธรรมการแตงกาย การใชภาษา การรวมกลุมเลียนแบบ   ซึ่งจะนําไปสูจนปญหาและการ
เกิดความรุนแรงรูปแบบตาง ๆ เกิดขึ้น  สําหรับกรุงเทพมหานครเปนจุดศูนยกลางความเจริญของ
ประเทศไทย  เปนบริเวณที่มีการแลกเปลี่ยนขาวสาร  ทําใหประชาชนในกลุมนี้จะไดรับขอมูลและ
ขาวสารจํานวนมาก     โดยเฉพาะในกลุมของเด็กและเยาวชนที่ เปนกลุมที่ รับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ทําใหเปนพื้นที่เสี่ยงตอการปญหาเนื่องมาจากการไดรับส่ือ  เชน ปญหา
อาชญากรรม  จากขอมูลสถิติของการเกิดปญหาอาชญากรรมมวลรวมป  2551 มีคดีเกิดขึ้น
จํานวน  458,188 คดี     เพิ่มจากป 2550   จํานวน 34,935 คดี หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 8.25 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ , 2551)    นอกจากนี้จะพบวาปญหาอาชญากรรมเกิดขึ้นทุกวัน  ดังจะได
สามารถเห็นไดจากขาวตามสื่อ   ตาง ๆ จากโทรทัศน และหนังสือพิมพที่มีการรายงานขาวเกี่ยวกับ
ปญหาอาชญากรรม    และในระยะหลังแนวโนมของผูที่กอคดีอาชญากรรมจะมีอายุลดลงมาอยู
ในชวงของเด็กและเยาวชนที่เปนชวงวัยเรียน  

จากพฤติกรรมที่พบมากในปจจุบันและมีความนาสนใจที่จะศึกษา  และหาทางแกไข     
คือ ปญหาพฤติกรรมกาวราวของเด็กและเยาวชน   ซึ่ง Freud (1939) กลาววา มนุษยมีแนวโนมที่
จะกาวราวมาตั้งแตเกิด และความกาวราวเปนสัญชาตญาณของมนุษย ซึ่งสัญชาตญาณเปนสวน
ของอิด (id) ซึ่งเปนความตองการของรางกายมนุษยโดยธรรมชาติ และ Dollard (1939) กลาวถึง
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สาเหตุของพฤติกรรมกาวราววา การเกิดพฤติกรรมกาวราวมักเปนผลจากความคับของใจเสมอ 
และ “ความคับของใจจะกอใหเกิดแรงผลักดัน” (drive)    ซึ่งนําไปสูความกาวราวบางรูปแบบเสมอ  
ในการแสดงพฤติกรรมกาวราวออกมาของเด็กและเยาวชน  สวนใหญจะแสดงออกมาในรูปของ
พฤติกรรมกาวราวทางดานกาย และ วาจา ซึ่งเปนปญหาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับนักเรียนทั่วไป     
และสามารถเกิดขึ้นไดทั้งในและนอกโรงเรียน    โดยเฉพาะในโรงเรียนซึ่งเปนสถานที่ที่ทําหนาที่ใน
การอบรมและสั่งสอนทั้งความรูทางดานวิชาการและการดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  
ดังนั้นในการอยูรวมกันของบุคคลจํานวนมากยอมจะมีปญหาการกระทบกระทั่งกันเกิดขึ้น  จึงเปน
สถานที่มีปญหาพฤติกรรมกาวราวเกิดขึ้นไดบอย สวนครูผูสอนที่เจอนักเรียนอยูตลอดเวลา  พบวา
นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปนปญหาในชั้นเรียน เชน การพูดคุยและการเลนกันในระหวางที่ครูสอน 
การแกลงเพื่อนในหองเรียน  การใชคําพูดหยาบคาย  ส่ิงเหลานี้ลวนเปนพฤติกรรมกาวราวทั้งสิ้น                
ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกมาสงผลทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน  ดวยการกอเร่ืองตามความ
ตองการของตน  เด็กกลุมนี้มักจะหาเรื่องทะเลาะวิวาท  รังแกเพื่อน  ชอบเตะ ตอย และทาทาย   
จึงทําใหครูตองใหชวยเหลือนักเรียนกลุมนี้    เพราะนักเรียนที่มีพฤติกรรมเหลานี้จะใหเกิดผลเสีย
ตอการพัฒนาทางดานวิชาการของนักเรียน     ทําใหการเรียนการสอนไมสามารถดําเนินไปได
อยางราบรื่นและไมมีประสิทธิภาพ (ภรณี  อินทรศร , 2526 อางถึงใน ปริศนา  พึขุนทด , 2547)    
นอกจากนี้พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนจะทําใหนักเรียนขาดโอกาสที่จะพัฒนาพฤติกรรม
ทางการเรียนที่เหมาะสมซึ่งจะมีใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมดี    

จากปญหาที่เกิดจากพฤติกรรมกาวราว ทําใหครูทุกคนจําเปนที่จะตองมีการรวมมือกันใน
การปรับปรุงและแกไขพฤติกรรม  ซึ่งการแกไขของครูจะมีความแตกตางกัน เชน  การทําโทษทาง
วาจา เชน  การดุ วา  ตําหนิ  การทําโทษทางกาย เชน ตี ทุบ และการทําโทษทางสังคม เชนการให
ออกมายืนหนาหอง  การหักคะแนนความประพฤติ  แตก็ยังไมสามารถแกปญหาพฤติกรรมของ
นักเรียนได (จุมพล   พูลภัทรชีวิน , 2521 อางถึงใน ปริศนา  พึขุนทด , 2547)  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจ
ที่จะแกปญหาพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโดยการพัฒนาทักษะในการอยูรวมกับผู อ่ืน            
คือ ทักษะทางสังคม  ซึ่งเปนความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติกับบุคคลอื่นที่อยูรวมกัน      
และแสดงออกถึงความคิดความรูของตนเองตามสิทธิ์และความพึงพอใจ  ตลอดจนทําใหความ
ตองการของตนไดโดยไมละเมิดสิทธิและความพึงพอใจของบุคคลอื่น (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต , 
2540)   และจากการศึกษางานวิจัยของ  หรรษา  แกวพลูปกรณ (2541) ไดศึกษาผลการฝก
ควบคุมความโกรธและทักษะทางสังคมที่มีตอการลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนอาชีวศึกษา 
พบวา หลังจากทํากิจกรรมนักเรียนในกลุมทดลองมีพฤติกรรมกาวราวนอยกวากลุมควบคุม  
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นอกจากนี้ ปทมาวดี  บุณยสวัสด์ิ (2536) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนอนุบาลพิบูลยเวศม ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
ทักษะทางสังคมในดานการเคารพตอระเบียบวินัยของตนเองและกลุม  การมีสวนรวมในการ
ทํางานกลุม การแสดงออกและการแกปญหาในกลุมไมแตกตางกัน นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
ทักษะทางสังคมในดานการมีมารยาทในสังคม การแสดงความรับผิดชอบและมีลักษณะความเปน
ผูนํา การชวยเหลือผูอ่ืน สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักเรียน
กลุมทดลองมีสังคมมิติสูงกวากลุมควบคุม   จากผลดังกลาว    จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา
เกี่ยวกับทักษะทางสังคม   โดยการนําทักษะทางสังคมมาสรางเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนี้เปนองคประกอบในสวนของ
กิจกรรมแนะแนว (ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551)  โดยการนํา
กิจกรรมดังกลาวมาใชในรูปแบบวิจัยกึ่งทดลอง   เพื่อใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สรางมาพัฒนา
ทักษะทางสังคมใหเพิ่มข้ึนและลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน      

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  เนื่องจากเปนชวงชั้นที่มีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมมากกวานักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  โดยผูวิจัยเลือกที่จะพัฒนานักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  ซึ่งเปนระดับชั้นที่อยู
ในชวงกลางของระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ซึ่งนักเรียนระดับนี้จะมีชวงอายุระหวาง 14 -15 ป  
เนื่องจาก เปนวัยที่พบปญหาพฤติกรรมกาวราว และชวงวัยที่ประสบกับความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว  ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  และสังคม  มีอัตราการเสี่ยงตอปญหาดานจิตใจที่รุนแรง
และสมควรไดรับการชวยเหลืออยางเรงดวน (รัตนา ตั้งชลทิพย , 2530)  ซึ่งสอดคลองกับคมคาย  
อนุจันทร (2538) ที่อธิบายวาภาวะของการเจริญเติบโตตามธรรมชาติบางประการที่เขามารบกวน
พัฒนาการทําใหเกิดความไมสมดุล  และความยุงยากในการปรับตัว   ซึ่งพบมากในชวงอายุ       
14 – 16 ป  จึงเปนชวงการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและขบวนการรูคิดตาง ๆ ที่อาจกระตุนใหพอ
แมและสังคมคาดหมายในตัวนักเรียนมากเกินไปจนนักเรียนปรับตัวไมทัน  กอใหเกิดปญหาทาง
จิตใจ  เชน มีความวิตกกังวล  คับของใจ  ความขัดแยง  ซึ่งเปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรม
กาวราวได  นอกจากนี้ปญหาพฤติกรรมกาวราวในวัยเด็กอาจพัฒนาไปสูปญหาพฤติกรรม 
โดยเฉพาะปญหาอาชญากรรมในวัยผูใหญ (นนทิยา ฉายศรีศิริ , 2545)   
 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม
ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่จะปรับเปลี่ยนทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว
ของนักเรียน ซึ่งเปนปญหาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ทําใหไมสามารถดําเนินการ



 
4

สอนไดอยางราบรื่น โดยนํากิจกรรมดังกลาวมาพัฒนาทักษะทางสังคมและลดพฤติกรรมกาวราว 
ทั้งนี้เพื่อชวยใหนักเรียนเหลานี้สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและกิจกรรมการเรียนการ
สอนสามารถดําเนินไปไดอยางปกติ 

คําถามวิจัย 
 

1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีผลตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 หรือไม   อยางไร 

2. ทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางกลุมที่
ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมกับกลุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ
จะแตกตางกันหรอืไม   อยางไร 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     
ปที่ 2 ระหวางกลุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมกับกลุมที่ทํากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนแบบปกติ 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 

ทักษะสังคม (social skills) เปนกลุมของทักษะที่ใชในการปฏิสัมพันธและการสื่อสาร
ระหวางกันในสังคม อันไดแก ทักษะการสื่อสาร การพูด การฟง การทํางานรวมกันเปนทีม ฯลฯ 
รวมทั้งความสามารถในการเขาใจถึงสถานการณตาง ๆ ที่หลากหลาย กฎกติกาตาง ๆ ในสังคม 
ความสามารถในการรูจักผูอ่ืน และการคิดคํานึงถึงคนรอบขางอยางเขาอกเขาใจ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธในทางบวกใหเกิดขึ้น  ดังนั้นจึงเปนทักษะที่สําคัญและจําเปน
สําหรับทุกเพศทุกวัย   โดยทักษะสังคมเปนทักษะที่จําเปนตองไดรับการฝกฝนอยางเปนระบบ
เชนเดียวกับทักษะอื่น ๆ (เกรียงศักดิ์   เจริญวงศศักดิ์ , 2551)  และจากการศึกษางานวิจัยของ  
หรรษา  แกวพลูปกรณ (2541) ไดศึกษาผลการฝกควบคุมความโกรธและทักษะทางสังคมที่มีตอ
การลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนอาชีวศึกษา จํานวน 20 คน พบวา หลังทดลองนักเรียนที่



 
5

ไดรับการฝกควบคุมความโกรธและทักษะทางสังคมมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมกาวราวลดลงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากผลงานวิจัย DiBasilio, A., and Ryan 
M. E. (2008) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการใชโปรแกรมตอตานอันธพาล เพื่อลดพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียน โดยจัดกิจกรรมเพื่อทักษะทางสังคมและความเปนผูนํา พบวานักเรียนมีพฤติกรรมกาวราว
ที่ลดลง   จากผลงานวิจัยขางตน ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

1. นักเรียนกลุมทดลองที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมมีทักษะทาง
สังคมสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 
 2. นักเรียนกลุมทดลองที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมมีพฤติกรรม
กาวราวลดลงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ตัวแปรที่ศึกษา   ประกอบดวย  
     ตัวแปรจัดกระทํา คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งจัดเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมแนะแนว            

2 รูปแบบ คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม และ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบ
ปกติ 

     ตัวแปรตาม  มี 2 ตัวแปร คือ  
1.ทักษะทางสังคม แบงออกเปน 7 ทักษะ ดังนี้ ทักษะการมีสวนรวมในการทํางาน

กลุม    ทักษะการแกปญหาในกลุม    ทักษะความรับ ผิดชอบ    ทักษะการชวยเหลือ                  
ทักษะการวางแผน   ทักษะการเปนผูนําและผูตาม และทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ของ
ตนเอง 
  2.พฤติกรรมกาวราวของนักเรียน ไดแก ทางดานวาจา ทางกาย  และทางใจ   

ตัวแปรควบคุม ไดแก ทักษะทางสังคมที่มีอยูเดิมของนักเรียน  ครูผูสอน  ชวงเวลา
และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  กิจกรรมการสอน  
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางมี
ความสุข  โดยพิจารณาจากองคประกอบของทักษะทางสังคมแบงออกเปน 7 ทักษะ ไดแก     
ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม   ทักษะการแกปญหาในกลุม   ทักษะความรับผิดชอบ   
ทักษะการชวยเหลือ   ทักษะการวางแผน   ทักษะการเปนผูนําและผูตาม  และทักษะการเขาใจ
บทบาทและหนาที่ของตนเอง 

ทักษะความรับผิดชอบ  หมายถึง ความสามารถในการยอมรับผลทั้งที่ดีและไม
ดีในสิ่งที่ตนไดกระทําลงไปหรือที่อยูในความดูแลของตน  เชน การสงงานที่ไดรับมอบหมาย      
การยอมรับผิดในส่ิงที่ตนกระทํา  การทําหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
   ทักษะการเปนผูนําและผูตาม  หมายถึง ความสามารถในปรับตัวในการทํา
หนาที่ภายในกลุม  ทั้งการทําหนาที่เปนผูนําของกลุมในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของ
กลุมและการปฏิบัติตามขอตกลงในกลุม  เพื่อใหกลุมสามารถทํางานสําเร็จตามเปาหมายรวมกัน
ได  เชน การทํางานตาง ๆ ไดสําเร็จและไมมีปญหาขัดแยงเกิดขึ้น   การยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน  การยอมรับบทบาทของบุคคลภายในกลุม 

ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกับผูอ่ืน  หมายถึง ความสามารถในการ
ทํางานกับคนอ่ืน ๆ  เชน  การยอมรับสิทธิของผูอ่ืน  การรวมมือกันในการทํางาน  และการศกึษาทาํ
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎกติกาของกลุม เพื่อใหงานสําเร็จลุลวง    

ทักษะการแกปญหาในกลุม   หมายถึง ความสามารถในการทําใหปญหาที่เกิด
จากการทํางานของกลุมหมดไป   โดยพิจารณาสาเหตุของปญหา ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น           
และพิจารณาหาทางเลือกไดอยางเหมาะสม 

ทักษะการชวยเหลือผูอ่ืน  หมายถึง ความสามารถในการดูแลเอาใจใส  มีน้ําใจ   
และการสละเวลา  แรง และความสามารถของตน เพื่อทําใหงานและปญหาของผูอ่ืนสําเร็จลุลวง
เชน การชวยครูถือของ   การชวยเพื่อนทํางาน  การชวยเมื่อไดรับการขอรองจากบุคคลอื่น 

ทักษะการวางแผน  หมายถึง ความสามารถในการกําหนดแผนงานหรือ
กิจกรรม  พรอมทั้งกําหนดขั้นตอนในการดําเนินการ  เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางระบบ         
และมีระเบียบ  ทําใหงานหรือกิจกรรมสามารถสําเร็จลุลวง 

ทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง  หมายถึง ความสามารถใน
การรูจักตนเอง  รูจักหนาที่  และบทบาทที่ตนควรปฏิบัติในเวลาและสถานที่ที่ เหมาะสม             
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เชน  ในฐานะนักเรียนมีหนาที่ในการเรียนหนังสือและเขารวมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดให  ฐานะที่
เปนบุตรมีหนาที่ชวยเหลืองานตาง ๆ ในบาน   

พฤติกรรมกาวราว   หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกมา   จนทําใหบุคคลอื่นหรือตนเอง  
ไดรับบาดเจ็บ  หรือเกิดความเสียหายทั้งทางรางกายหรือจิตใจ  รวมทั้งทรัพยสิน  ซึ่งแบงออกเปน   
3 ประเภท ดังนี้ 

พฤติกรรมกาวราวทางกาย หมายถึง  พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเสียหาย และ
เจ็บปวด ตอตนเอง ผูอ่ืน  และส่ิงของ โดยแสดงออกมาทางอวัยวะทางรางกาย เชน  แขน  ขา 

      พฤติกรรมกาวราวทางวาจา หมายถึง  พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเสียหายและ
เจ็บปวด ตอตนเอง ผูอ่ืน  โดยแสดงออกมาทางคําพูด  เชน การดาวา การพูดคําหยาบ 

      พฤติกรรมก าวร าวทางใจ  หมายถึ ง  ส่ิ งที่ เ กิ ดจากจิต ใจของบุคคล  
ซึ่งสงผลทําใหเกิดการแสดงออกของพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเสียหายตอความสัมพันธอันดีของ
เพื่อนดวยกัน เชน กีดกันเพื่อนไมใหเขากลุม ปลอยขาวลือใหคนอื่นไดรับความเสียหาย 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง กิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหครูไดสรางคุนเคยและรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล ซึ่งจะทําใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนและดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มุงใหผูเรียนได
พัฒนาตนเอง ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เพื่อใหสามารถจัดการตนเองได และอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
แบบปกติ และ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ  หมายถึง  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนได
จัดขึ้นเพื่อชวยใหครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และตองการโดยผานการจัดกิจกรรมเพื่อกอใหเกิด
เขาใจในตนเองและสามารถพัฒนาตนเอง  ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม รวมทั้ง
แนวทางในการดําเนินชีวิตในอนาคต   เชน กิจกรรมสํารวจอาชีพ  กิจกรรมความขยันสูความสาํเรจ็  
และกิจกรรมสิ่งที่ฉันปฎิเสธ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม หมายถึง กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่ผูวิจัยจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนทางดานทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม จนทํา
ใหนักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางสังคมและลดพฤติกรรมกาวราว โดยเปนกิจกรรมที่ไดผสมผสาน
ระหวางกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม       
ซึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม   มีองคประกอบของทักษะทางสังคม            
7 ทักษะ  โดยผูวิจัยสรางและปรับรูปแบบจากทักษะทางสังคมทั้ง 7 ทักษะมาเปนกิจกรรมทั้งหมด 
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6 กิจกรรม ดังนี้  กิจกรรมทําความรูจักตนเอง  กิจกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง               
กิจกรรมติดตามวางแผน   กิจกรรมบทบาทของผูนําและผูตาม  กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน และ
กิจกรรมสรางทีมงาน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. เพื่อไดรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่จะใชพัฒนาทักษะทางสังคมที่สามารถลด
พฤติกรรมที่กาวราวของนักเรียน 

2. เพื่อเปนแนวทางสําหรับครูที่ปรึกษาและโรงเรียน ในการนํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม มาใชเปนแนวทางในการลดพฤติกรรมกาวราว   
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

การวิจัยเรื่องผลของการใชชุดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
สามารถแบงออกเปน 6 ตอน     ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุน    
1.1. ความหมายของวัยรุน 
1.2. พัฒนาการของวัยรุน     
1.3. อิทธิพลที่มีตอวัยรุน 

ตอนที่ 2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
 2.1. ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  2.2. ความสําคัญและความจําเปนของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.3. หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.4. เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.6. ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.7. การจัดเวลาเรียน 

ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะทางสังคม   
3.1. ความหมายของทักษะทางสังคม 
3.2. ความสาํคัญของทักษะทางสังคม 
3.3. องคประกอบของทักษะทางสังคม 
3.4. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 
3.5. การพัฒนาทักษะทางสังคม 
3.6. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 

ตอนที่ 4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว  
4.1. ความหมายของพฤติกรรมกาวราว 
4.2. ประเภทของพฤติกรรมกาวราว 
4.3. ทฤษฏีเกี่ยวกับความกาวราว 
4.4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว 

ตอนที่ 5 การวิจัยเชิงทดลอง 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 
10

ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวัยรุน 
 

1.1. ความหมายของ “วัยรุน” 
Steinberg (1996) ไดกลาวดังนี้  วัยรุน หรือ “adolescence” มาจากคํากริยาในภาษา   

ละตินวา “adolescere” หมายถึง การเติบโตขึ้นเปนผูใหญ ดังนั้น ชวงวัยรุนจึงหมายถึง ชวงเวลา
แหงการเติบโต จากวัยเด็กที่ยังขาดวุฒิภาวะไปสูการเปนผูใหญ วัยรุนจึงเปนวัยแหงการ
เปล่ียนแปลง ซึ่งจําเปนตองมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาไปพรอมๆ 
กัน ในการเขาสูวัยรุนของเด็กชายและเด็กหญิงนั้นถือเอาการเขาสูวุฒิภาวะทางเพศเปนเกณฑ 
ทั้งนี้ ทั้งสองเพศจะเขาสูวุฒิภาวะทางเพศไมพรอมกันขึ้นอยูกับปจจัยแวดลอมหลายประการ เชน 
อาหาร สภาพความเปนอยู ประเพณีและวัฒนธรรม รวมถึงสภาพแวดลอมอ่ืนๆ (พรพิมล          
เจียมนาคินทร , 2539) 

Dusek (1987) ไดกลาวถึงวัยรุนวา วัยรุน หมายถึง วัยที่เชื่อมระหวางการเปนเด็กกับการ
เปนผูใหญ เปนระยะที่ตองปรับพฤติกรรมจากเด็กใหเปนแบบผูใหญที่สังคมยอมรับ การเปนวัยรุน
จึงมิไดมีเพียงการเติบโตทางรางกายเทานั้น หากแตหมายรวมถึงการเติบโตทางสังคมซึ่งอยูใน
กรอบของวัฒนธรรมในแตละทองถิ่นอีกดวย  ดังนั้น วัยรุนถือเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต คืออยู
ระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญ เปนวัยที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทั้งทางรางกาย
และจิตใจ เปนวัยที่ตองเรียนรูถึงความเปนตัวของตัวเอง และเปนวัยที่มักเกิดปญหาในชีวิตมาก
ที่สุด  

Erikson (1968) ใหความเห็นวา วัยรุนเปนวัยที่มนุษยพยายามคนหาความตองการที่
แทจริง เรียนรูบทบาทหนาที่ และพัฒนาความสามารถเฉพาะตน เพื่อที่จะวางแผนชีวิตตอไปใน
อนาคต ซึ่งถาในระยะนี้วัยรุนประสบความสําเร็จในการคนหาเอกลักษณของตัวเอง ก็จะสงผลให
วัยรุนเขาใจในบทบาทหนาที่ และเติบโตเปนผูใหญที่รูจักความสามารถของตน รวมทั้งมีการ
วางแผนชีวิตที่เหมาะสม    ในทางตรงกันขาม หากเกิดความลมเหลวในการคนหาเอกลักษณ
เฉพาะตน วัยรุนก็จะสับสนในบทบาทหนาที่ และมีผลกระทบตอการเติบโตเปนผูใหญในอนาคต 
นอกจากเปนวัยที่คนหาเอกลักษณของตัวเองแลว วัยรุนยังปรารถนาที่จะเปนเหมือนผูใดผูหนึ่งใน
สังคม นั่นคือวัยรุนจะเลือกเอาลักษณะบางอยางของผู อ่ืนมาใชเปนลักษณะของตนเอง โดย
ตนแบบมักจะไดแก พอ แม ญาติพี่นอง และครูอาจารย แตการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นมิไดจํากัด
เฉพาะพฤติกรรมที่ดี วัยรุนอาจรับเอาลักษณะกาวราว หรือรุนแรงมาไดหากวัยรุนผูนั้นประสบกับ
เหตุการณที่โหดราย หรือรุนแรงในชีวิต หรืออาจจดจําพฤติกรรมที่ไมดีมาจากบุคคลที่ใกลชิด 
ภาพยนตร ละคร หรือเกมตอสูตางๆ ก็ได 
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องคการอนามัยโลก (1987) ใหความหมายของวัยรุนไววา “วัยรุน” หมายถึงชวงชีวิตซึ่ง 
1. มีพัฒนาการดานรางกายตั้งแตเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศจนกระทั่ง

ถึงมีวุฒิภาวะทางเพศอยางสมบูรณ 
2. มีพัฒนาการทางดานจิตใจโดยเปลี่ยนจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ 
3. เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพการพึ่งพาทางเศรษฐกิจไปสูการพึ่งตนเอง 

Steinberg (1996) กลาวถึงความหมายของวัยรุน วัยรุน หรือ “adolescence” มาจาก
คํากริยาในภาษาละตินวา “adolescere” หมายถึง การเติบโตขึ้นเปนผูใหญ โดยเปนชวงทศวรรษที่
สองของชีวิต และไดชี้แจงเพิ่มเติมวานักสังคมศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกับวัยรุนโดยตรงมักจะจําแนก
วัยรุนออกเปน 3 ชวงวัย ไดแก วัยรุนตอนตนมีชวงอายุตั้งแต 11 ถึง 14 ป วัยรุนตอนกลางมีอายุ
ตั้งแต 15 ถึง 18 ป และวัยรุนตอนปลาย หรือเยาวชนมีชวงอายุตั้งแต 19 ถึง 21 ป ซึ่งมีความ
สอดคลองกับวัยเริ่มเขาเรียนในชั้นมัธยมตน มัธยมปลาย และมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัยรุนมักพบปญหาในการใหคําจํากัดความของวัยรุน
รวมถึงการกําหนดจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของการเปนวัยรุน Steinberg (1996) จึงไดเสนอแนะ
ตัวอยางในการกําหนดขอบเขตของการเปนวัยรุนดังปรากฏใน ตารางที่ 2.1 ขอบเขตของการเปน
วัยรุน 

 

ตารางที่ 2.1 ขอบเขตของการเปนวัยรุน (Steinberg, 1996) 
 

 เมื่อเริ่มเปนวัยรุน เมื่อส้ินสุดวัยรุน 
ดานรางกาย มีอวัยวะสืบพันธุสมบูรณ แตการทํางาน

ของอวัยวะเพศยังไมสมบูรณ 
สามารถสืบพันธุโดยการรวมเพศ 

ดานอารมณ เร่ิมแยกตัวออกจากผูปกครอง แยกตัวเปนอิสระจากผูปกครอง 
ดานความรูความเขาใจ มีความสามารถในการใชเหตุผลมากขึ้น มีความสามารถในการใชเหตุผลไดเปน

อยางดี 
ดานความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

เปล่ียนจากความสนใจในพอแมมาเปน
สนใจเพื่อนฝูง 

พัฒนาความสัมพันธและความสนิทสนม
กับเพื่อนฝูง 

ดานสังคม เริ่มเรียนรูการทํางานแบบผูใหญ เรียนรู
เร่ืองครอบครัว และหนาที่พลเมือง 

มีภาวะของความ เป น ผู ใ หญ เ ต็ มตั ว 
สามารถหาเอกลักษณของตัวเองได 

ดานการศึกษา เร่ิมเขาเรียนในชั้นมัธยมตน สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
ดานนิตินัย มีภาวะเปนผูเยาว บรรลุนิติภาวะ 
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กองทุนเพื่อกิจกรรมประชากรแหงสหประชาชาติ หรือ UNFPA (United Nations Fund for 
Population Activities) ไดใหคําจํากัดความของวัยรุนไววา วัยรุน (adolescence) คือ บุคคล
ในชวงอายุตั้งแต 10 ถึง 19 ป โดยแบงเปน วัยรุนตอนตนอายุ 10 ถึง 14 ป และวัยรุนตอนปลาย
อายุ 15 ถึง 19 ป และเยาวชน (youth) มีชวงอายุตั้งแต 15 ถึง 24 ป (UNFPA , 2005)  

ในประเทศไทย มีนักวิชาการหลายทานไดศึกษาเกี่ยวกับวัยรุน ทั้งในดานจิตวิทยา 
ชีววิทยา และสังคมวิทยา ซึ่งหลายทานไดใหนิยามของคําวาวัยรุน  ดังตอไปนี้ 

 พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2538) ไดใหความหมายของวัยรุนไววา วัยรุนจะมีอายุตั้งแต      
12 ถึง 20 ป โดยแบงวัยรุนออกเปน 3 ระยะ คือ  

1. วัยยางเขาสูวัยรุน อายุตั้งแต 11 หรือ 12 ป ถึง 13 หรือ 14 ป 
2. วัยรุนตอนตน อายุตั้งแต 13 ถึง 14 ป ถึง 16 หรือ 17 ป 
3. วัยรุนตอนปลาย อายุตั้งแต 17 ป ถึง 19 หรือ 20 ป  
โดยไดเสนอเปนแผนภูมิแสดงความคาบเกี่ยวของชวงวัยตางๆ แบงเปนเพศชายและเพศ

หญิง ดงัในแผนภาพที่ 2.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2.1 แสดงความคาบเกี่ยวระหวางวัยเด็ก วัยรุน และวัยยางเขาสูวัยผูใหญ 

 
อัมพร โอตระกูล (2538) กลาววา วัยรุนเปนวัยที่มีพัฒนาการระหวางอายุ 12 ปถึง 20 ป 

ในชวงการเจริญเติบโตที่ยาวนานนี้มีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ การเจริญเติบโตทางดาน
รางกายและจิตใจ มีสาเหตุมาจากสิ่งแวดลอมทางสังคมที่จะทําใหวัยรุนมีพัฒนาการ ไมวาจะเปน
คานิยม วัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

เพศหญิง 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
    
กําเนิด                                           วัยเด็ก วัยยางเขาสูวัยรุน วัยรุน ผูใหญ 
เพศชาย 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
    
กําเนิด                                                   วัยเด็ก วัยยางเขาสูวัยรุน วัยรุน ผูใหญ 
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พรศรี   วรรธนะลัญธ (2541) กลาววา วัยรุน หมายถึง ชวงระยะของบุคคลที่อยูในระหวาง
การเปลี่ยนแปลงของความเปนเด็กไปสูความเปนผูใหญ ซึ่งระยะวัยรุนของไทยอยูในชวง 13-21 ป
และสามารถแบงระยะวัยรุนออกเปน 3 ระยะยอย ดังนี้ 

1. ระยะวัยรุนตอนตน (early adolescent) ระยะนี้เปนระยะที่เด็กเริ่มเขาสูวัยรุน อายุ
ระหวาง 13-15 ป เปนชวงของการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง
ตอสภาพรางกายที่เปลี่ยนไป พฤติกรรมของเด็กวัยรุนระยะนี้จึงพุงเขาหาตนเอง มีความสนใจใน
รูปรางของตน เพงพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายตางๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งการ
เปล่ียนแปลงที่เห็นไดภายนอกและการเปลี่ยนแปลงรางกายที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเพศ 

2. ระยะวัยรุนตอนกลาง (middle adolescent) ระยะนี้เปนระยะวัยรุนตอนกลาง            
อยูในชวงอายุประมาณ 15-18 ป เปนระยะที่ผานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆไดแลว    
เด็กระยะนี้จะพุงความสนใจเพื่อคนหาเอกลักษณแหงตน เพราะฉะนั้น จะเห็นไดวา พฤติกรรมของ
เด็กวัยรุนระยะนี้จะชอบอิสระ ชอบทดลอง และตองการเปนตัวของตัวเอง โดยมีทัศนคติและ
คานิยมของตนเอง ตลอดจนมีการวางแผนในอนาคต นอกจากนั้น ระยะนี้เด็กยังมีความสัมพันธ
กับเพื่อนเพศตรงขามอีกดวย 

3. ระยะวัยรุนตอนปลาย (late adolescent) ระยะนี้เปนระยะวัยรุนชวงสุดทายกอนที่จะ
เขาสูวัยผูใหญ จะอยูในชวงอายุ 18-21 ป เปนระยะที่เด็กวัยรุนเริ่มจัดรูปแบบของตนเอง 

Hurlock (1973 อางถึงใน อรนลิน  ไชยวสุ , 2547) กลาววา “วัยรุน” มาจากรากศัพทเดิม
ในภาษาลาตินวา adolescere มีความหมายวา เปนการเจริญเติบโตเขาสูวุฒิภาวะทั้ง 4 ดาน 
ไดแก รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาพรอม ๆ กันไป ระยะวัยรุนเปนระยะที่อยูระหวาง
ความเปนเด็กกับความเปนผูใหญ 

กฤษณา  บุญพิทักษ (2547)   กลาววา วัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เปนวัยที่ส้ินสุดความเปนเด็กและกาวไปสูวัยผูใหญ 
 อัมพร เบญจพลพิทักษ (2552)   กลาววา วัยรุน (Adolescent) หมายถึง ชวงวัยที่มีการ
เจริญเติบโตอยางรวดเร็วในระยะการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กสูวัยผูใหญ ซึ่งประกอบดวยการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม รวมทั้ง มีการพัฒนาทางเพศที่สมบูรณ          
(full sexual maturation)  
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1.2. พัฒนาการของวัยรุน     
พัฒนาการ (Development Theories) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหรือการเจริญงอกงาม 

ทั้งในโครงสราง (Structure) และแบบแผน (Pattern) ของอินทรียทุกสวน มนุษยทุกคนตองผาน
ข้ันตอนของพัฒนาการตลอดชีวิต ดังนั้นเรื่องพัฒนาการจึงเปนอีกเรื่องหนึ่งที่นักจิตวิทยาใหความ
สนใจศึกษา 

องคประกอบที่มีผลตอพัฒนาการของมนุษย คือ 1. พันธุกรรม (Heredity) 2. วุฒิภาวะ 
(Maturation)   3. การเรียนรู (Learning)  และ 4. ส่ิงแวดลอม (Environment) ดังนี้ 

1. พันธุกรรม คือ ลักษณะตาง ๆ ทั้งทางกายและทางพฤติกรรมที่ถายทอดจากบรรพบุรุษสู
ลูกหลาน การถายทอดนี้ผานทางเซลลสืบพันธุของพอและแม ลักษณะตาง ๆ จากพอและแมจะ
ถายทอดไปสูลูกโดยทางเซลลสืบพันธุ ซึ่งเรียกวา โครโมโซม (Chromosome) สําหรับมนุษยจะมี
โครโมโซม 23 คู หรือ 46 ตัวมีอยูคูหนึ่งที่ทําหนาที่กําหนดเพศหญิงหรือเพศชาย  

อิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอมนุษยคือ เปนตัวกําหนดเพศ รูปราง ชนิดของโลหิต สีผม ผิว 
ตา และระดับสติปญญา  เปนตน  

2. วุฒิภาวะ เปนกระบวนการเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของ
บุคคลโดยไมตองอาศัยการฝกหัดหรือประสบการณใด ๆ เชน การยืน การเดิน การวิ่ง การเปลง
เสียง ซึ่งเปนพื้นฐานตามธรรมชาติของมนุษยที่เปนไปตามปกติเมื่อถึงวัยที่สามารถจะกระทําได  

3. การเรียนรู เปนพัฒนาการที่เกิดจากประสบการณและการฝกหัด หรือความสามารถ
ทางทักษะอยางหนึ่งอยางใดโดยเฉพาะ ซึ่งจะตองอาศัยประสบการณและการฝกหัดเปนพื้นฐาน
สําคัญ ดังนั้นนักจิตวิทยาที่สนใจเรื่องการเรียนรู จึงใหความสําคัญกับเ ร่ืองความพรอม 
(Readiness) วาเปนสิ่งสนับสนุนในเรื่องการเรียนรูเปนอยางมาก จากการศึกษาเรื่องความพรอม
นักจิตวิทยาไดแบงแนวความคิดออกเปน 2 กลุม คือ  

3.1 ความพรอมเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ (Natural Readiness Approach) กลุม
นี้มีความเห็นวา ความพรอมของบุคคลเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเมื่อถึงวัยหรือเมื่อถึง
ระยะเวลาที่เหมาะสมที่จะทํากิจกรรมอยางหนึ่งอยางใดได ดังนั้นในกลุมนี้จึงเห็นวาการทําอะไรก็
ตามไมควรจะเปน "การเรง" เพราะการเรงจะไมทําใหเกิดประโยชนใด ๆ ทั้งสิ้น ตรงกันขามอาจจะ
ทําใหเกิดผลเสียตามมาคือ ความทอถอย และความเบื่อหนาย เปนตน  

3.2 ความพรอมเกิดจากการกระตุน (Guided Experience Approach) กลุมนี้มี
ความเห็นตรงขามกับกลุมแรก คือ เห็นวา ความพรอมนั้นสามารถเรงใหเกิดขึ้นได โดยการกระตุน 
การแนะนํา การจัดประสบการณอันจะกอใหเกิดเปนความพรอม ไดโดยตรง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
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ในชวงวัยเด็ก ซึ่งจะเปนวัยที่มีชวงวิกฤติ (Critical Period) ของการเรียนรูและการปรับตัว          
เปนอยางมาก  

4. ส่ิงแวดลอม ไดแก ส่ิงที่อยูรอบตัวบุคคลนั้น ๆ ทั้ง ส่ิงที่มีชีวิตและสิ่งที่ ไมมีชีวิต 
นอกจากนั้นสิ่งแวดลอมยังหมายรวมถึงระบบและโครงสรางตาง ๆ ที่มนุษยไดสรางขึ้น เชน ระบบ
ครอบครัว ระบบสังคม ระบบวัฒนธรรม เปนตน  

สวน พัฒนาการของวัยรุน    มีนักวิชาการหลายทานไดศึกษา   ซึ่งหลายทานไดใหนิยาม
ของคําวาพัฒนาการของวัยรุน  ดังตอไปนี้ 

พรพิมล เจียมนาคินทร (2539)  กลาววา พัฒนาการที่สําคัญของวัยรุน   สามารถแบง
ออกเปน 4 ประการ    ไดแก 

1. พัฒนาการทางดานรางกาย รางกายของวัยรุนจะมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตอ
ระบบอวัยวะภายใน เชน ในระบบการยอยอาหาร ระบบการไหลเวียนของโลหิต และระบบการ
ผลิตฮอรโมนของตอมไรทอ และลักษณะโครงสรางภายนอกรางกาย เชน การเปลี่ยนแปลงของ
เสียง การขยายตัวของกลามเนื้อและกระดูก การมีขนขึ้นตามรางกาย และการเปลี่ยนแปลงของ
อวัยวะสืบพันธุ 

ทั้งนี้เพื่อใหรางกายของวัยรุนเจริญเติบโตไดเต็มที่ ผูใหญควรเตรียมความพรอมใหแกเด็ก
ในการกาวเขาสูวัยรุนโดยการใหความรู และคําแนะนําเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น   
และการปฏิบัติตัวใหถูกตอง เชน การรักษาความสะอาดรางกาย การบริหารรางกายเพื่อใหมี
สัดสวนงดงาม แนะนําเรื่องการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน การใชเวลาวางใหเหมาะสม         
และการพักผอนใหพอเพียง 

2. พัฒนาการทางดานอารมณ อารมณของวัยรุนจะมีลักษณะออนไหวงาย มีอารมณ
รุนแรงอารมณไมคงที่ ไมสม่ําเสมอ และเกิดความเครียดไดงาย ทั้งนี้ เนื่องจากวัยรุนมีการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายอยางเห็นไดชัด จึงทําใหเกิดความกังวลและขาดความมั่นใจใน
บุคลิกภาพของตนเอง การเปลี่ยนแปลงของฮอรโมน และการทํางานของตอมไรทอจะทําใหวัยรุนมี
พลังงานมาก และอาจไมไดใชพลังงานที่มีใหเกิดประโยชนจนทําใหผูใหญไมพอใจ เชน ใชเวลา
สวนตัวอยูกับเพื่อน หรือเที่ยวเตร็ดเตรตามศูนยการคา นอกจากนี้ เมื่อตอมเพศถูกพัฒนาเต็มที่ 
วัยรุนจะเริ่มสนใจในเพศตรงขาม และมีพฤติกรรมเรียกรองความสนใจจากเพศตรงขามซึ่งบางครั้ง
ก็อาจจะขัดใจผูใหญ และทําใหถูกผูใหญตอวาจนทําใหเกิดความเครียดได 

3. พัฒนาการทางดานสังคม วัยรุนจะมีการเปลี่ยนแปลงทางเจตคติ และพฤติกรรมทาง
สังคมในทุกดาน ตองการอิสรเสรีภาพในการคิด การปฏิบัติตัว การคบเพื่อน และตองการความเปน
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สวนตัว จึงทําใหบางครั้งอาจเกิดปญหาความไมเขาใจกันกับผูใหญ และสงผลใหวัยรุนหันไป
ใกลชิดกับกลุมเพื่อนมากกวาครอบครัว วัยรุนจะใหความสําคัญกับการคบเพื่อน และตองการเลือก
กลุมเพื่อนที่มีคานิยม และมีความสนใจในสิ่งเดียวกันเพื่อใหตนเองไดรับการยอมรับ มีความรูสึก
มั่นใจ และปลอดภัย ทั้งนี้การคบเพื่อนจะชวยใหวัยรุนรูจักการปรับตัวใหเขากับสังคม เรียนรูการ
รักษามิตรภาพ มีความเขาใจตัวเอง และรูจักรับฟงความเห็นของผูอ่ืน  การปรับตัวใหเขากับสังคม
นับวาเปนพัฒนาการที่ยากที่สุดของวัยรุน 

4. พัฒนาการทางดานสติปญญา ชวงวัยรุนเปนวัยที่มีความสําคัญตอการพัฒนาระดับ
สติปญญาเปนอยางมาก นักจิตวิทยาดานพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยกลาววา สติปญญา
ของมนุษยจะเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ระหวางอายุ 18 ถึง 20 ป โดยในวัยนี้มนุษยจะสามารถใหนิยามของ
วัตถุส่ิงของตางๆ ไดอยางชัดเจน สามารถแบงแยกคุณลักษณะของสิ่งของตางๆ ไดดี มีพัฒนาการ
ทางความคิดรวบยอด และมีความคิดในระดับที่เปนนามธรรม พัฒนาการทางสติปญญาของวัยรุน
ปรากฏในหลายรูปแบบ  เชน รูจักลองตั้งสมมุติฐานหลายๆ แบบเพื่อหาขอสรุปที่ดี สามารถ
แกปญหาหลายๆ แบบ โดยมีกระบวนการคิดที่มีระบบและมีเหตุผล มีความจําดีสามารถจดจําสิ่งที่
ตนสนใจไดอยางแมนยําแตมักไมนําไปใชในเรื่องการเรียน มีความคิดกวางไกล มีจินตนาการคิด
ฝนถึงสิ่งตางๆ อยากรูอยากเห็นอยากทดลอง และมีความเชื่อมั่นในความเชื่อหรือความเห็นของตน
อยางรุนแรง 

สุริยเดว ทรีปาตี (2551) ไดกลาวถึง พัฒนาการของวัยรุนวา   แบงเปน 3 ชวง คือ วัยแรก
รุน (10-13ป) วัยรุนตอนกลาง (14-16 ป ) และวัยรุนตอนปลาย (17-19 ป)  ทั้งนี้เพื่อจะชี้ใหเห็นถึง
ลักษณะที่เดนเปนพิเศษของวัยรุนแตละชวง ซึ่งมีความแตกตางกันอยางชัดเจนในดานความรูสึก
นึกคิด และความสัมพันธกับบิดามารดาโดยแบงดังนี้  

1. วัยแรกรุน (10-13ป) เปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายทุกระบบ โดยจะมี
ความคิดหมกมุนกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย ซึ่งจะสงผลกระทบไปยังจิตใจ ทําให
อารมณหงุดหงิดและแปรปรวนงาย  

2. วัยรุนตอนกลาง(14-16 ป )  เปนชวงที่วัยรุนจะยอมรับสภาพรางกายที่มีการ
เปล่ียนแปลงเปนหนุมเปนสาวไดแลว มีความคิดที่ลึกซึ้ง (Abstract) จึงหันมาใฝหาอุดมการณและ
หาเอกลักษณของตนเอง เพื่อความเปนตัวของตัวเอง และพยายามเอาชนะความรูสึกแบบเด็กๆ ที่
ผูกพันและอยากจะพึ่งพาพอแม  
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3. วัยรุนตอนปลาย(17-19 ป)  เปนเวลาของการฝกฝนอาชีพ ตัดสินใจที่จะเลือกอาชีพที่
เหมาะสม และเปนชวงเวลาที่จะมีความผูกพันแนนเฟน (Intimacy) กับเพื่อนตางเพศ สภาพทาง
รางกายเปลี่ยนแปลงเติบโตโดยสมบูรณเต็มที่ และบรรลุนิติภาวะในเชิงกฎหมาย  

การเปลี่ยนแปลงในวัยรุน มี 3 ทาง  ไดแก  1)การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย               
2) การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ สังคม    และ 3) การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ   ดังนี้ 

1.การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  
              1.1. ขนาดและความสูง เมื่อเขาสูวัยรุน ผูชายจะมีอัตราเร็วในการเจริญเติบโต
ของไหลมากที่สุด ทําใหวัยรุนผูชายจะมีไหลกวางกวา ในขณะที่วัยรุนผูหญิงมีอัตราการเจริญเติบ 
โตของสะโพกมากกวาผูชาย  นอกจากนี้วัยนี้มีการเจริญเติบโตสูงใหญไดรวดเร็ว โดยเฉพาะที่คอ 
แขน ขา มากกวาลําตัว    ทําใหวัยรุนรูสึกวาตัวเองมีรูปรางเกงกาง  นารําคาญ และการ
เจริญเติบโตหรือการขยายขนาดของรางกายในแตละสวน อาจเกิดขึ้นไมพรอมกัน หรือไมเปนไป
ตามขั้นตอน   จึงเปนเหตุทําใหเด็กตกอยูในความวิตกกังวลสูง  

1.2. ไขมันและกลามเนื้อ  เด็กผูชายและเด็กผูหญิงมีความหนาของไขมันที่สะสม
อยูใตผิวหนังใกลเคียงกัน จนกระทั่งอายุประมาณ 8 ป  จะเริ่มมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว 
วัยรุนชายจะมีกําลังของกลามเนื้อมากกวาวัยรุนผูหญิง พละกําลังของกลามเนื้อจะแข็งแรงขึ้น  
หลังจากนั้นวัยรุนชายจะมีไขมันใตผิวหนังบางลง พรอมๆกับมีกลามเนื้อเพิ่มมากและแข็งแรงขึ้น     
ทําใหวัยรุนชายดูผอมลงโดยเฉพาะที่ขา นอง และแขน  สําหรับวัยรุนหญิงจะมีการเพิ่มข้ึนของ
กลามเนื้อ   แตขณะเดียวกันจะมีการสะสมของไขมันใตผิวหนังเพิ่มข้ึนอีกโดยที่น้ําหนักจะเพิ่มได
ถึงรอยละ 25 ของน้ําหนัก โดยเฉพาะไขมันที่สะสมที่เตานมและสะโพก ประมาณรอยละ 50 ของ
วัยรุนหญิงจะรูสึกไมพอใจในรูปลักษณของตน และมักคิดวาตัวเอง "อวน" เกินไป มีวัยรุนหลายคน
ที่พยายามลดน้ําหนัก จนถึงขั้นที่มีรูปรางผอมแหง 
              1.3. โครงสรางใบหนา ชวงนี้กระดูกของจมูกจะโตขึ้น ทําใหดั้งจมูกเปนสันขึ้น 
กระดูกขากรรไกลบนและ ขากรรไกรลางเติบโตเร็วมากในระยะนี้ เชนเดียวกับกลองเสียง ลําคอ  
ซึ่งพบวาในวัยรุนชายจะเจริญเติบโตเร็วกวาวัยรุนหญิงชัดเจน เปนเหตุใหวัยรุนชายเสียงแตก  

1.4. การเปลี่ยนแปลงของระดับฮอรโมน  ทั้งฮอรโมนการเติบโต  (growth 
hormone) และฮอรโมนจากตอมธัยรอยดมีอิทธิพลตอการเจริญเติบโต รวมทั้งฮอรโมนทางเพศ 
นอกจากระดับฮอรโมนจะมีผลโดยตรงตอการเจริญเติบโตทางรางกาย และอวัยวะเพศในวัยรุน
แลว     ยังสงผลถึงความรูสึกทางอารมณและจิตใจ ปฏิกิริยาการเรียนรู ฯลฯ ชวงวัยนี้จะใหความ
สนใจเกี่ยวกับรางกายที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และมีความระมัดระวังตัวเองมาก  
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1.5. การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ วัยรุนหญิงมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว
ในชวงระยะ 1 ป กอนที่ จะมีประจําเดือน โดยเฉพาะการเจริญเติบโตของเตานม ซึ่งเริ่มมีการขยาย
ในขนาดเมื่ออายุประมาณ 8 – 13 ป และ การมีรอบเดือนครั้งแรก จะมีเมื่ออายุประมาณ 12-13 ป 
การที่มีประจําเดือนแสดงใหเห็นวา มดลูกและชองคลอดไดเจริญเติบโตเต็มที่ ในการมีรอบเดือน
คร้ังแรกอาจทําใหรูสึกพอใจและภูมิใจที่เปนผูหญิงเต็มตัว หรืออาจจะรูสึกในทางลบ คือ หวั่นไหว 
หวาดหวั่นหรือตกใจไดเชนกัน  ในชวงนี้วัยรุนจะกังวลหมกมุนกับรูปรางหนาตา และมักใชเวลาอยู
หนากระจกนานๆ เพื่อสํารวจรูปราง สวนเวาสวนโคง 

สําหรับวัยรุนชาย  จะเริ่มมีการเจริญเติบโตของลูกอัณฑะ เมื่อเขาสูชวงอายุ 10 - 13 ป 
และจะใชเวลานาน 2 - 4 ป กวาที่จะเติบโตและทํางานไดอยางสมบูรณ   ในขณะที่รูปรางภายนอก
จะมีการเจริญเติบโตเปลี่ยนแปลงชากวาวัยรุนหญิง ทําใหวัยรุนชายมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับ
รูปราง ความสูง ไดมาก  เมื่อเติบโตเขาสูวัยรุนตอนกลางชวงวัย 14-16 ป ลูกอัณฑะเจริญเติบโต
และทํางานไดเต็มที่  

2.การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ สังคม  
ผลจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายจะทําใหเกิดผลกระทบตออารมณและจิตใจได       

ทั้งความวิตกกังวล หงุดหงิด หมกมุน ไมพอใจในรูปรางที่เปลี่ยนไป 
2.1. ความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย เด็กผูชายที่เขาสูวัยรุน

ชา จะมีความวิตกกังวลสูงเกี่ยวกับความแข็งแรงของรางกาย   อาจจะไมมั่นใจในความเปนชาย 
รู สึกวาตัวเองไมสมบูรณ    มักถูกลอเลียน    กลั่นแกลงจากเพื่อนๆ ที่ รูปรางใหญโตกวา                
มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดับต่ําและรูสึกวาตัวเองมีปมดอยฝงใจ   สวนวัยรุนหญิงที่โตเร็ว
กวาเพื่อนในวัยเดียวกัน (early mature) มักจะรูสึกอึดอัด ประหมาตอสายตาและคําพูดของเพศ
ตรงขาม ในขณะที่สภาพอารมณ จิตใจยังเปนเด็ก 

2.2. ความวิตกกังวลกับอารมณเพศที่สูงขึ้น การเปลี่ยนแปลงของระดับฮอรโมน
ทางเพศ    จะสงผลทําใหวัยรุนเกิดอารมณเพศขึ้นไดบอย วัยรุนหลายคนที่มีกิจกรรมสวนตัวที่
เบี่ยงเบนความสนใจ ทําใหสามารถควบคุมอารมณไดอยางดี โดยเฉพาะในวัยรุนที่ชอบเลนกีฬา
กลางแจงเปนประจํา   นอกจากนี้วัยนี้จะมีความสนใจ อยากรูอยากเห็นกิจกรรมทางเพศ ดังนั้น
ผูใหญควรเขาใจถึงความรูสึกนึกคิดของวัยรุน โดยการใหความรูในเรื่องเพศที่ถูกตอง  

2.3. ความวิตกกังวลกลัวการเปนผูใหญ   วัยนี้จะมีความคิดวิตกกังวล กลัวจะไม
เปนที่ยอมรับจากคนรอบขาง   กลัวความรับผิดชอบ ซึ่งจะรูสึกวาเปนภาระที่หนักหนา ยุงยาก 
บางครั้งอยากจะเปนเด็ก อยากแสดงอารมณสนุกสนาน ราเริง เบิกบาน 
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2.4. ความวิตกกังวลในความงดงามทางรางกาย   ไมวาวัยรุนหญิงหรือชายก็จะมี
ความรูสึกตองการใหคนรอบขาง ชื่นชมเกี่ยวกับรูปลักษณภายนอกของตน   เพราะเด็กจะสํานึกวา
ความสวยงามทางกายเปนแรงจูงใจ  ทําใหเพื่อนยอมรับเขาไปในกลุมไดงาย เปนวิถีทางหนึ่งที่จะ
เขาสูสังคมและเปนที่ดึงดูดใจของเพศตรงขาม ชวงนี้วัยรุนจะสนอกสนใจ  พิถีพิถันในการเลือก
เสื้อผา การหวีผม เอาใจใสตอการออกกําลังกาย สนใจคุณคาทางอาหาร เครื่องประดับ สุขภาพ
อนามัย การวางตัวใหสมบทบาททางเพศ การวางตัวในสังคม และความสนใจในแตละเรื่องอาจอยู
ไดไมนาน 

3.การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ  
             3.1. ความรักและความหวงใย   ความรูสึกอยากที่จะถูกรัก และยังอยากไดรับ
ความเอาใจใส หวงใยจากบุคคลที่มีความสําคัญตอเด็ก แตตองไมใชการแสดงออกของพอแมที่ทํา
กับเขาเหมือนเปนเด็กเล็กๆ ไมตองการความเจากี้เจาการ ไมตองการใหแสดงความหวงใยอยู
ตลอดเวลา 
             3.2. เปนอิสระอยากทําอะไรไดดวยตัวของตัวเอง   อยากทําในสิ่งที่ตัวเองคิดแลว
วาดี อยากมีสวนในการตัดสินใจ อยากที่จะทําตัวหางจากพอแม หางจากคําสั่ง   การเจริญเติบโต
ในการทํางานของสมอง  ทําใหเด็กวัยนี้เร่ิมมีความคิดอานเปนของตนเอง เร่ิมมีความคิดแบบ
นามธรรม (abstract thinking) การแยกจากพอแมในเกือบทุกรูปแบบ บางครั้งอาจทําใหวัยรุนเกิด
ความรูสึกสับสน สองจิตสองใจ และอาจมีความรูสึก "สูญเสีย" ในความรัก ความเอาใจใสจากพอ
แม แตถาพวกเขายอมรับการดูแลหรือยอมทําตามคําสั่งของพอแม ก็จะไปขัดกับความตองการที่
จะเปนเด็กโต เปนอิสระของตนเองที่ตองการพึ่งพาตนเอง การใหการเลี้ยงดูจึงตองอาศัยความ
เขาใจ และเคารพในสิทธิสวนบุคคลดวย 

3.3. ตองการเปนตัวของตัวเอง   ความตองการที่จะไดรับการยอมรับ ทําใหมี
มั่นใจในตัวเอง พอแมคงตองสงเสริมใหเด็กไดชวยเหลือตัวเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดตามวัย 
เพราะในการฝกเด็กชวงนี้   จะชวยทําใหเด็กไดหัดคิด หัดตัดสินใจในการกระทําสิ่งตางๆ ดวย 

3.4. อยากรู , อยากเห็น , อยากลอง , การลองผิดลองถูก และ คอยสังเกตดูจาก
ปฏิกิริยาของคนรอบขาง เพื่อตัดสินวาสิ่งที่ทํานั้น ดีหรือไมดีเปนอยางไร  เด็กวัยนี้รางกายจะ
เจริญเติบโตขึ้น  ทําใหมีความสนใจสิ่งรอบตัวตางๆ ที่ทาทายความสามารถ  โดยการทดลองสิ่ง
ตาง ๆ   ในการสนับสนุนสงเสริมเด็กใหคงสภาพอยากรู อยากเห็น อยากลองและไดมีโอกาส
ทดลองสิ่งแปลกๆ ใหมๆ   ในขอบเขตที่เหมาะสม  จะทําใหเด็กกาวเขาสูวัยรุนดวยความภาคภูมิใจ
ที่ตนเองเคยมีประสบการณตางๆ   และจะเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง  ดังนั้นควรมีการฝกสอน
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และใหโอกาสเด็กไดทดลองทําในสิ่งที่ถูกตอง ควรฝกสอนมาตั้งแตเด็ก และควรคอยๆ สอนถึง
อันตรายที่มีอยูในสังคม และวิธีการแกไข   ในการเรียนรูทั้งสิ่งที่ดีและไมดี   การฝกใหเด็กไดลองใน
ส่ิงที่นาลองและการระมัดระวังตัวเองในสิ่งที่อันตราย    จึงเปนวิธีที่สําคัญมาตั้งแตวัยเรียน  และ
ในทางตรงกันขามในกลุมวัยรุนที่ไมเคยถูกฝกใหลองคิด ลองทํากอน จะเกิดความสับสน วุนวายใจ
ขาดความรู ขาดทักษะ ขาดการฝกฝน ขาดการลองทําผิดทําถูกมากอน    จะทําใหวัยรุนกลุมนี้มี
ความเสี่ยงที่จะเกิดอันตราย   รวมทั้งกลุมเด็กวัยรุนที่พอแมปลอยปะละเลย หรือไมเคยสอนให
ยับยั้งชั่งใจมากอน นึกอยากทําอะไรก็จะทํา ไมเคยตองผิดหวัง ไมเคยสนใจวาการกระทําของตัว
จะสงผลกระทบตอผูคนรอบขางอยางไร      พฤติกรรมอยากลองของ มักจะมีสูงสุดในชวงวัยรุน
ตอนกลาง ซึ่งจะอยูระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ   ซึ่งแนวความคิดและการยับยั้งตัวเองมีไมมาก 

3.5. ความถูกตอง ยุติธรรม   เมื่อเขาสูวัยรุนตอนกลางจะถือวาความยุติธรรมเปน
ลักษณะหนึ่งของความเปนผูใหญ วัยรุนจึงใหความสําคัญกับความถูกตอง ยุติธรรมตามทัศนะของ
ตน   และอยากจะทําอะไรหลายๆ อยาง เพื่อเรียกรองความยุติธรรม ทั้งในแงบุคคลและสังคม
สวนรวม   ดังนั้นจึงจะเห็นภาพวัยรุนถกเถียงกันเรื่องของสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว 

3.6. ความตื่นเตน ทาทาย ความตองการหาประสบการณแปลกๆ ใหมๆ วัยรุนจะ
สรางความตื่นเตนทาทายกับการที่กระทําผิดตอกฎเกณฑตางๆ ของทางบานเมืองและกฎของ
สังคม   เพราะถือวาเปนความตื่นเตนและทาทาย   แนวทางการเลี้ยงดูเด็กฝกใหเด็กไดมีโอกาส
ทํางานที่ทาทายความสามารถทีละนอยอยูตลอดเวลา จะสงผลทําใหเด็กไดพัฒนาตนเองและ 
แกปญหาไดมากขึ้น 

3.7. ตองการการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของบานของกลุมเพื่อน   พื้นฐานการ
เลี้ยงดูที่ยอมรับและมีความรักความผูกพันระหวางพอแมเด็ก  จะมีผลทําใหเด็กเกิดความรูสึกดังที่
กลาวมานี้อยางงาย   จากการฝกฝนใหโอกาสเด็กในการตัดสินใจลงมือกระทําหรือแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องตางๆ และรับฟงพยายามทําความเขาใจตาม   ถาเปนสิ่งที่ไมถูกตองก็ชวยแกไข   
ถาถูกตองก็ชมเชยและชื่นชม     ส่ิงเหลานี้จะไปกระตุนใหเด็กเกิดความรูสึกเปนที่ยอมรับจาก
บุคคลภายในบาน ซึ่งจะสงผลทําใหเด็กอยากเปนที่ยอมรับจากเพื่อน จากครูและจากคนอื่นๆ ตอๆ 
ไป จึงเปนเหตุผลจูงใจกระทําความดีมากขึ้นๆ  

แตในทางตรงกันขาม ถาเด็กคนใดเกิดมาในครอบครัวที่ยุงเหยิง ทําใหพอแมไมมีเวลาใน
การดูแลเด็ก  เด็กจะมีความรูสึกโดดเดี่ยว ไมเปนที่ตองการของใคร   ในลักษณะเชนนี้เด็กจะมีชีวิต
ที่เลื่อนลอย ไมรูสึกวาตัวเองเปนสมาชิกภายในบาน เปนคนหนึ่งภายในครอบครัว ไมมีใครรับฟง
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ปญหา หรือไมรูวาจะปรึกษาใคร  เมื่อไปโรงเรียนจะรูสึกโดดเดี่ยว  วาเหว   จึงทําใหผลการเรียนไม
ดี และมักจะแยกตัวออกจากกลุมเพื่อน  
 

1.3. อิทธิพลที่มีตอวัยรุน 
Steinberg (1996) จึงเสนอบริบทแวดลอมที่สําคัญ 4 ประการ ที่มีอิทธิพลตอวัยรุนอัน

ไดแก ครอบครัว กลุมเพื่อน โรงเรียน และกิจกรรมของวัยรุน  
1. วัยรุนกับครอบครัว    

 ครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานที่มีความสําคัญตอพัฒนาการของมนุษยมากที่สุดนับต้ังแต
เด็กจนโต จากการศึกษาปญหาสังคม  พบวา ปญหาของวัยรุนสวนใหญลวนมีสาเหตุเบื้องตนมา
จากปญหาภายในครอบครัวทั้งสิ้น (พรพิมล เจียมนาคินทร , 2539) ดังนั้นในการแกปญหาวัยรุน 
หนทางหนึ่งที่สามารถเปนไปได คือ การเริ่มแกปญหาของครอบครัวกอน และเมื่อครอบครัวมี
ปญหานอยลง ปญหาของวัยรุนก็จะลดนอยลงตามไปดวย 
 ในปจจุบันครอบครัวในสังคมไทยมีแนวโนมที่จะมีขนาดลดลงจากครอบครัวขยาย  กลาย
มาเปนครอบครัวเดี่ยว  หรือเปนครอบครัวที่ขาดพอหรือแมเนื่องมาจากปญหาการหยารางที่เพิ่ม
มากขึ้น โดยผลกระทบของการหยารางจะปรากฏในพฤติกรรมทางสังคมของวัยรุน (พรพิมล     
เจียมนาคินทร , 2539) เชน วัยรุนที่เติบโตขึ้นภายในครอบครัวที่ความสัมพันธไมดีมีแนวโนมที่จะ
ไมสามารถสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวใหมของตน  เนื่องจากขาดตนแบบของครอบครัวที่
อบอุน ครอบครัวที่ขาดความอบอุน พอแมขาดการดูแลเอาใจใส  และขาดความรับผิดชอบจะสราง
ปญหาใหแกลูก โดยเฉพาะอยางยิ่งกับลูกที่อยูในวัยรุน ดังนั้น เพื่อเปนการชวยลดปญหาสังคมที่มี
พื้นฐานมาจากปญหาครอบครัว พอแมจึงควรวางตัวเปนเพื่อนที่ดีของลูก หลีกเลี่ยงการโตเถียงกัน
ตอหนาลูก อบรมส่ังสอนลูกโดยมีความเมตตาเปนพื้นฐาน 
 เมื่อลูกยางเขาสูวัยรุน ความสัมพันธระหวางพอแมและลูกจะเริ่มหางเหินขึ้นเรื่อยๆ 
เนื่องจากวัยรุนตองการเปนอิสระ พอแมควรหาโอกาสพูดคุยกับลูกในเรื่องตางๆ เชน  การวางตวัใน
สังคม การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน การคบเพื่อน และการรูจักคุณคาของเงิน หรืออบรมสั่งสอนโดย
ยึดหลักของเหตุผล และใชการแนะนําแทนการออกคําสั่ง  

2. วัยรุนกับโรงเรียน 
โรงเรียนเปนสถาบันที่มีความสําคัญตอพัฒนาการหรือการเจริญเติบโตของวัยรุนอยาง

มาก   เนื่องจากวัยรุนใชเวลากวาหนึ่งในสามของวันอยูภายในโรงเรียน   สังคมในโรงเรียนถือเปน
สังคมภายนอกบานที่เปนประสบการณคร้ังแรกของเด็ก    เปนสถานที่ที่เด็กมีโอกาสไดพบเพื่อนรุน
เดียวกัน ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ทั้งที่เปนวิชาความรู และเปนประสบการณชีวิต เด็กจะไดเรียนรูการใช
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ชีวิตรวมกับผูอ่ืน การทํางานเปนหมูคณะ ความรับผิดชอบงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย      
การชวยเหลือเกื้อกูลกัน ความมีน้ําใจ เรียนรูบทบาทการเปนผูใหและผูรับ รูจักสิทธิและหนาที่ของ
ตนเองและผูอ่ืน และยังไดเรียนรูความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ  โดยสิ่งตางๆ ที่เด็กเรียนรูใน
โรงเรียนจะชวยใหเด็กพัฒนาไปสูการมีวุฒิภาวะทางสังคมเมื่อเปนวัยรุน ซึ่งเปนรากฐานของการใช
ชีวิตในสังคมเมื่อโตขึ้นเปนผูใหญ  

ภายในโรงเรียน บุคคลที่มีความสําคัญตอวัยรุนเปนอยางมาก คือ ครู หนาที่ของครู
โดยทั่วไปคือ การถายทอดวิชาความรูใหแกลูกศิษย พรอมทั้งสั่งสอนใหเปนพลเมืองที่ดี   มีความ
รับผิดชอบตอสังคม ครูเปนบุคคลที่จะสรางใหเด็กมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ จากการศึกษาของ         
พรพิมล เจียมนาคินทร (2539) พบวา เด็กวัยรุนคืออนาคตของชาติที่ตองการเวลาในการเอาใจใส
ดูแลจากครูเปนพิเศษมากกวาในวัยอื่นๆ เด็กจะมีความเชื่อถือและไววางใจตอครูมาก                
แตในบางครั้ง ปญหาที่เกิดขึ้นภายในหองเรียน เชน เด็กหนีเรียน หรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
อาจมีสาเหตุมาจากตัวเด็ก หรือตัวครู 

Steinberg (1996) กลาววา โรงเรียนและหองเรียนขนาดเล็กนาจะดีกวาขนาดใหญในแง
ที่วา เด็กจะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน หรือมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนไดในอัตราสวนที่มากกวา อีกทั้งยังสามารถทํางานใกลชิดกับเพื่อนๆ ไดอยางทั่วถึง      
จากการศึกษาพบวา นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจะมีโอกาสทําหนาที่ผูนํา หรือไดรับมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบ จะทําใหเกิดความขยันหมั่นเพียร และความมั่นใจในตนเอง มากกวา
นักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ แตจากการศึกษาพบวา วัยรุนในชั้นเรียนขนาดใหญสามารถเรียนรู
ในเนื้อหาวิชาตางๆ ไดเทากับวัยรุนที่เรียนในชั้นเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนที่ดีจะสามารถสรางเสริมพัฒนาการของวัยรุนไดโดย มีการจัดแผนการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม มีการจัดกิจกรรมตางๆ ทั้งในดานกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการชวยเหลือ
สังคม สงเสริมการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ปรับปรุงสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเหมาะสม
และปลอดภัย มีบุคลากรที่เขาใจธรรมชาติและความตองการของนักเรียนวัยรุน และที่สําคัญที่สุด 
คือ มีครูที่เปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกศิษย 

3. วัยรุนกับเพื่อน     
การคบเพื่อนมีความสําคัญมากสําหรับวัยรุน กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลตอทัศนคติ และ

พฤติกรรมของวัยรุนเปนอยางมาก  วัยรุนมักจะเลือกเพื่อนที่มีรสนิยมตรงกัน มีทัศนคติคลายคลึง
กัน และมีขนาดของรางกายเทาๆ กัน (สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม , 2521 อางถึงใน    
พรพิมล เจียมนาคินทร , 2539) โดยเด็กชายจะรวมกลุมกับเด็กชายดวยกันกอน ในทํานองเดียวกัน 
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เด็กหญิงก็จะรวมกลุม และมีกิจกรรมตางๆรวมกัน (Steinberg , 1996) จากนั้นเมื่อเขาสูวัยรุนเด็ก
จะเริ่มมีความรูสึกอยากคบเพื่อนตางเพศบาง ลักษณะการคบเพื่อนของวัยรุนจะมีการเปลีย่นแปลง
ไปเมื่อวัยรุนเติบโตขึ้น  และ Grimder (1966 อางถึงใน พรพิมล เจียมนาคินทร , 2539 ) ไดแบง
ข้ันตอนการพัฒนาการเปนกลุมของวัยรุนไวดังนี้ 

ข้ันที่ 1 การพัฒนาการของกลุมวัยรุนชาย-หญิง เปนแบบอิสระตอกัน 
ข้ันที่ 2 มีการรวมกลุมอยางมีโครงสราง โดยมีการแยกเพศของกลุมชายและกลุมหญิง

แมวาจะรวมอยูในกลุมเดียวกัน 
ข้ันที่ 3 การปฏิสัมพันธของวัยรุนชายหญิงมีลักษณะเปนกลุมยอยหลายกลุมและแตละ

กลุมยังคงมีความสัมพันธตอกัน หมายถึง มีลักษณะของการจับคูแตยังอยูภายในกลุม 
ข้ันที่ 4 เร่ิมแบงแยกจากคูที่อยูในกลุมมาเปนคูเดี่ยว 

 การเขากลุมของวัยรุน    เกิดจากวัยรุนมีความกังวลใจในการเปลี่ยนแปลงของรูปราง     
ทําใหเกิดความไมมั่นใจจึงตองการการยอมรับจากสังคมและกลุมเพื่อน วัยรุนตองการใหเพื่อน
ยอมรับตนเขาเปนสมาชิกของกลุม โดยอาจทํากิจกรรมรวมกัน แตงกายแบบเดียวกัน พูดจาโดยใช
ภาษาระดับเดียวกัน การเขากลุมจะชวยใหวัยรุนมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีสังคมกวางขวางขึ้น 
และยังชวยใหเขาใจชีวิตมากขึ้นเมื่อไดเห็นปญหาของผูอ่ืน 
 ความสัมพันธในครอบครัวก็มีความเกี่ยวของกับการคบเพื่อนของวัยรุน ในครอบครัวที่ไม
อบอุน วัยรุนจําเปนตองรวมกลุมกับเพื่อนเพื่อหาเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ อาศัยความเขาใจและ
ความอบอุนจากเพื่อนมาเปนสิ่งทดแทนความรักจากครอบครัว โดยวัยรุนจะยอมทําตามเพื่อนทุก
อยางซึ่งเปนเรื่องที่นากังวล หากกลุมเพื่อนมีพฤติกรรมเกเร สรางความเดือดรอนใหผูอ่ืนก็อาจทํา
ใหหลงทําในสิ่งที่ผิด และสูญสิ้นอนาคตได  

4. วัยรุนกับกิจกรรม     
วัยรุนเปนวัยที่มีความอยากรูอยากเห็น อยากทดลองสิ่งใหมๆ ที่ตนสนใจ ทั้งในเรื่อง

หลักการและแนวคิดตางๆ เร่ืองที่ทาทาย รวมถึงเรื่องเรนลับ นอกจากนี้วัยรุนยังมีความพยายามที่
จะปรับปรุงตนเอง แกไขขอบกพรองของตน และมีความมุงมั่นในงานที่รับผิดชอบ วัยรุนจึงมักใช
เวลาวางในการตอบสนองความตองการเหลานั้น ทางเลือกของวัยรุนในการใชเวลาวางอาจเปนไป
ในทางที่เกิดประโยชน หรือเกิดโทษตอตัววัยรุนเอง หรือตอสังคม พรพิมล เจียมนาคินทร (2539) 
กลาววา กิจกรรมบันเทิงที่วัยรุนเลือกปฏิบัตินั้น เกิดขึ้นจากเหตุผลเพียงขอเดียว นั่นคือเพื่อให
รางกายผอนคลายความตึงเครียด และความกดดันที่เกิดขึ้นในโรงเรียน หรือจากงานที่ไดรับ
มอบหมายจากทางบาน  
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กิจกรรมนันทนาการตางๆ ที่วัยรุนสนใจ มักจะเกี่ยวของกับความถนัดของตัววัยรุนเอง   
เชน  การประดิษฐส่ิงของ การวาดภาพ การเลนดนตรี หรือการเลนกีฬา ซึ่งกิจกรรมเหลานี้มี
ประโยชนตอพัฒนาการทั้ง 4 ดานของวัยรุนอันไดแก ทางรางกาย เชน วัยรุนสามารถเสริมสราง
ความแข็งแรงทางกาย และพัฒนารูปรางใหสมสวนจากการเลนกีฬา ทางอารมณ เชน กิจกรรม
ดนตรีหรือศิลปะจะชวยใหวัยรุนมีชองทางปลดปลอยพลังงานในตัว และทําใหวัยรุนรูสึกผอนคลาย
จากความตึงเครียด ทางสังคม เชน กิจกรรมที่ตองรวมกันทํากับผูอ่ืน จะชวยใหวัยรุนพัฒนา
บุคลิกภาพ และเรียนรูวิธีการเขาสังคม และทางสติปญญา เชน กิจกรรมการประดิษฐส่ิงของ หรือ
การคนควาตางๆ จะชวยใหวัยรุนไดเรียนรูประสบการณที่อยูนอกเหนือตําราเรียน  

วัยรุนในตางประเทศ เชน  ในสหรัฐอเมริกาหรือประเทศในแถบยุโรปอาจใชเวลาวางไปกับ
การทํางานพิเศษในชวงที่ไมตองไปโรงเรียนมากกวาการใชเวลาในการทํากิจกรรมบันเทิงอ่ืนๆ 
(Steinberg , 1996) หากแตรายไดที่เกิดจากการทํางานพิเศษนั้น มิไดถูกนําไปใชเพื่อสนับสนุน
การศึกษา หรือชวยเหลือทางบาน แตหมดไปกับกิจกรรมบันเทิง เชน การซื้อเสื้อผา ซื้อรถยนต   
การชมภาพยนตร หรือการรับประทานอาหารในภัตตาคารกับเพื่อน ตางกับวัยรุนในประเทศไทย    
ที่มักจะใชเวลาวาง   เพื่อกิจกรรมบันเทิงมากกวาการทํางานพิเศษ  ทั้งนี้เนื่องจากสังคมไทยแตเดิม
ไมนิยมใหวัยรุนทํางานพิเศษเพราะถือวาเปนสิ่งนาดูถูก แสดงถึงฐานะที่ไมดีของครอบครัว          
ซึ่งคานิยมนี้กําลังเปลี่ยนไปเนื่องจากสังคมไทยเริ่มเปดรับวัฒนธรรมการทํางานพิเศษของวัยรุน 
และคิดวาเปนสิ่งที่นายกยอง   เนื่องจากเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และไมสรางความ
เดือดรอนใหกับผูอ่ืน 
 
ตอนที่ 2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
 

2.1. ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว

วา เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนระบบ ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย ให
ผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม มุงสรางเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเองสรางจิตสํานึก
ในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมประเทศชาติ และ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมที่
มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยทีส่มบูรณ ทัง้
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีความสุข (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551) 
 

2.2. ความสําคัญและความจําเปนของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) กลาวไววา จากจุดหมายของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี คนเกงและอยูรวมสังคม
อยางมีความสุขบนพื้นฐานของความเปนคนไทยนั้น นอกจากการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูที่
เปนพื้นฐานสําคัญซึ่งกําหนดไวในโครงสราง กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมแลวหลักสตูรยงัไดกาํหนด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครงสรางดวย โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียน เพิ่มเติมจากกลุมสาระ
การเรียนรู 8 กลุม ใหผูเรียนรูจักตนเอง คนพบความสามารถ ความถนัดของตนเอง เพื่อการพัฒนา
ใหเต็มศักยภาพ เห็นคุณคาในการประกอบสัมมาชีพ ใหเปนผูมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม 
รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ การบําเพ็ญประโยชนใหชุมชน   สังคม ประเทศชาติ และ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคมทั้งพอแม 
ผูปกครองชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่น   จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนมีความจําเปนจะตองจัดใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบความถนัด
และความสนใจของตนเอง เกิดทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได 
รูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อีกทั้งยังเปนการชวยให
นักเรียนรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

2.3. หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
หลักการ และเปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ , 2546) การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนมีหลักการ และเปาหมายดังนี้ 

1. มีการกําหนดวัตถุประสงค และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 
3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริงใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอด

ชีวิต และรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน 
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4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะห สรางสรรค
จินตนาการที่เปนประโยชน และสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับวิสัยทัศน และเปาหมาย

ของสถานศึกษา 
7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ มีครูเปนที่ปรึกษาถือเปนหนาที่ และงานประจําโดยคํานึงถึง

ความปลอดภัย 
8. ยึดหลักการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลาย และสอดคลองกับ

กิจกรรมอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 
 

2.4. เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดกําหนดเปาหมายเพื่อการพัฒนาผูเรียนดังนี้ 
1. ไดรับประสบการณที่หลากหลาย เกิดความรู ความชํานาญดานวิชาการ วิชาชีพ และ

เทคโนโลยี 
2. เห็นคุณคาขององคความรูตางๆ และสามารถนําความรู และประสบการณใชในการ

พัฒนาตนเอง และประกอบอาชีพสุจริต 
3. รูจัก และเห็นคุณคาในตนเอง และผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีกระบวนการคิด        

มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม และมีความสุข 
4. คนพบ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง มองเห็นชองทางในการสรางงาน อาชีพใน

อนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 
5. พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต เสริมสรางคุณธรรม            

และจริยธรรม 
6. มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติตลอดจน

ความเปนระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
จากหลักการ และเปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสรุปไดวา การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนควรกําหนดวัตถุประสงค และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความ
ถนัด  ความสนใจ ใชกระบวนการกลุม มีครูเปนที่ปรึกษา ยึดหลักการมีสวนรวม และมีเปาหมายให
ผูเรียนไดรับประสบการณหลากหลายเห็นคุณคาในตนเอง และผูอ่ืน พัฒนาศักยภาพบุคลิกภาพ 



 
27

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาที่คณะกรรมการสถานศึกษาจะตองจัดทําขึ้นเพื่อเปน
แนวทางใหสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวของใชวางแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน        
จากแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กรมวิชาการ , 2546) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี้ 

1. ศึกษาวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางหลักสูตรของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียนเพื่อเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

2. ศึกษาขอมูลสารสนเทศ เชน สภาพความพรอมของโรงเรียน สภาพของชุมชนทองถิ่น
สภาพปญหา และความตองการของผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3. วางแผน และจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยกําหนดวัตถุประสงค
กระบวนการ วิธีดําเนินการ ส่ือ/อุปกรณ และการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนให
สอดคลองกับเปาหมายที่วางไว เพื่อใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 

4. กําหนดบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูที่ปรึกษา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนเพื่อใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5. กําหนดการประเมิน และเกณฑการประเมิน การผานกิจกรรมแตละภาคเรียนชั้นป   
และชวงชั้นใหเปนไปตามสถานศึกษากําหนด 

 

2.5. ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ , 

2551) ประกอบดวย 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
1. กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษ

ส่ิงแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน 
และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจนักเรียน ทั้งยัง
เปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 
 2. กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี 
ความรับผิดชอบการทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล  
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การชวยเหลือแบงปนกัน  เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ      
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน   ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษา
วิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปน
กลุม   ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและ
ทองถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 

2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชา
ทหาร 

2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่น ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนา 
ตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

 

2.6. การจัดเวลาเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551) 

ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ําสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถ
เพิ่มเติมไดตามความพรอมและจุดเนน โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา
และสภาพของผูเรียน ดังนี้ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3             
ปละ 120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 จํานวน 360 ชั่วโมงนั้น เปนเวลาสําหรับปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน    ในสวนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชนให
สถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) รวม 6 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) รวม 3 ป จํานวน 45 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 
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ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะทางสังคม 
 

3.1. ความหมายของทักษะทางสังคม      
 ปทมาวดี บุณยสวัสด์ิ (2535) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคม หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลที่จะอยูรวมกัน ทํางานรวมกัน ในลักษณะของกลุมหรือในสังคมไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว ดวยการรูจักบทบาทของผูนํา และบทบาทของสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของ
กลุมหรือสังคม ทักษะทางสังคมไดจากการเรียนรูและสามารถฝกฝนจากประสบการณตาง ๆ   
เพื่อใหเกิดความชํานาญได ถาปฏิบัติตอกันอยางถูกตอง     
 ศรีกัลยา พึ่งแสงสี (2538) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคม หมายถึง  ความสามารถ
ในการอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ไดรับการยอมรับจากสมาชิกในสังคมและเปนสมาชิกที่ทํา
ประโยชนแกสังคมนั้น        
 สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต (2540) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคม คือ ความสามารถ
ของบุคคลในการปฏิบัติกับบุคคลอื่นไดอยางประสิทธิภาพ  โดยสามารถแสดงออกถึงความคิด
ความรูของตนเองตามสิทธิ์และความพึงพอใจ  ตลอดจนทําใหความตองการแหงตนสามารถบรรลุ
ไดโดยไมละเมิดสิทธิและความพึงพอใจของบุคคลอื่น     
 Johnson  (1980 , อางถึงใน หรรษา แกวพูลปกรณ , 2541) กลาววา ทักษะทางสังคม 
หมายถึง ความสามารถในการสื่อสาร ทําความเขาใจซึ่งกันและกัน การรูจักทํางานรวมกันและการ
ยอมรับนับถือกัน เปนรากฐานของการสรางบุคลิกภาพใหเกิดความมุงมั่นในการปรับตัวไดทุก
โอกาส และมีความสําเร็จสูง ทั้งในปจจุบันและอนาคต     
 นงนุช  ธนะวัฒน (2542) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคม  เปนทักษะที่เกี่ยวของกับ
การดํารงชีวิตรวมกัน  การทํางานรวมกัน  ทักษะทางสังคมเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถ
ของบุคคลในการสรางมนุษยสัมพันธอันดี  ความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน  การแสดงออกทั้ง
ทางดานภาษาพูด  ภาษาทาทางที่เหมาะสม  เกิดจากการเรียนรูและการฝกฝนจากประสบการณ
ตาง ๆ เพื่อใหเกิดความชํานาญ  และปฏิบัติตอกันอยางถูกตอง     
 จิราพร  นฤดม (2544) ใหความหมายไววา  ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถใน
การมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม  ใหความรวมมือในการทํางานรวมกันในลักษณะกลุม  
รูจักบทบาทของตนเองและการปฏิบัติตอผูอ่ืนไดอยางถูกตอง  ซึ่งเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต
ภายในสังคมไดอยางมีความสุข        
 สิรินทร  ศรประสิทธิ์ (2545) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคมหรือทักษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ โดยสามารถแสดงออกถึงความตองการของ



 
30

ตนเอง ควบคุมพฤติกรรมตนเอง    รวมทั้งสามารถประเมิน วิเคราะหสถานการณและหาทางเลือก
ที่จะจัดการกับปญหา และส่ิงทาทายที่เกิดขึ้นในชีวิตไดอยางเหมาะสม  
 พิมลวรรณ  สมมาตย (2546) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคม หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่จะอยูรวมกัน  สามารถจัดการสภาพอารมณในลักษณะตาง ๆ  เพื่อการ
ปรับตัวไดเปนอยางดีกับเพื่อนและคนแปลกหนา  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น      

วรพจน สมานมิตร (2546) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการที่จะหาทางขจัด หรือหลีกเลี่ยงจากเหตุการณที่เปนปญหา อุปสรรค ความขัดแยง 
หรือความทาทายที่เกิดขึ้นกับชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม    
 Jarolimek (1970 อางถึงใน ศิริรัตน  เวียงพระปรก , 2546) กลาววา ทักษะทางสังคม 
หมายถึง การอยูรวมกันและทํางานรวมกับผูอ่ืน  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  เรียนรูการควบคุมตนเอง  
ตัดสินใจดวยตนเอง  รวมแสดงความคิดเห็นและประสบการณกับผูอ่ืนได   
 ศิริรัตน  เวียงพระปรก (2546) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่ใชเมื่อ
บุคคลมีการกระทํารวมกันในระดับของการมีความสัมพันธระหวางบุคคล  ดังนั้นทักษะทางสังคม
จะมีคุณคาอยางกระจางชัดเมื่อถูกนําไปใชในการรวมมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคลทุก
ระดับ          
 องคการอนามัยโลก (1994  อางถึงใน วรพจน  สมานมิตร , 2546) ใหความหมายของ
ทักษะทางสังคมไววา ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการกระทําหรอืจัดการ
กับความตองการ และส่ิงทาทายในชีวิตประจําวันไดสําเร็จ ทําใหสามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค                       

ชมภู ไชยวงษ (2547) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลที่จะอยูรวมกันในลักษณะของกลุมหรือในสังคม  สามารถปรับตัวไดดีกับเพื่อนและคนแปลก
หนาไดอยางรวดเร็ว  รูจักแสวงหาความรูใหม ๆ ดวยการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนดวยการรูจักบทบาท
ของผูนําและบทบาทของสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของกลุมหรือสังคม  ทักษะสังคมไดจากการ
เรียนรู  และสามารถฝกฝนจากประสบการณตาง ๆ เพื่อใหเกิดความชํานาญได  ถาปฏิบัติตอกัน
อยางถูกตอง  ซึ่งความสามารถนี้จะเปนสิ่งที่มีคุณคาตอสังคม  เปนประโยชนตอตนเองและบุคคล
อ่ืน ๆ ดวย         
 โกวิท  โพธิสาร (2548) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคม หมายถึง คุณภาพของบุคคล
ที่ไดรวมคิด  รวมตัดสินใจอยางฉลาดในการรวมมือทํางาน  หรือกิจกรรมจนเกิดพฤติกรรมทั้ง       
5 ดาน ไดแก การบังคับตนเอง  ความมีวินัยในตนเอง   ความรับผิดชอบ  การชวยเหลือผูอ่ืน  และ
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เขาใจบทบาทหนาที่ทําใหเกิดผลดีตอตนเอง  และสังคม     
 นาวิน เข็มทอง (2550) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่เกี่ยวของกับการ
มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การแสดงออกถึงความตองการของตนเอง รวมถึงการรวมงานกับผูอ่ืนซึ่ง
สามารถควบคุมการปฏิบัติตัวใหอยูในสังคมและปรับตัวตามสถานการณหรือสภาพแวดลอมและ
ทําใหดําเนินชีวิตอยางมีความสุข        
 อารี วัชรเวียงชัย (2550) ใหความหมายไววา ทักษะทางสังคม  หมายถึงความสามารถ
ของบุคคลที่จะอยูรวมกัน สามารถจัดการกับอารมณในลักษณะตาง ๆ เพื่อการปรับตัวไดเปนอยาง
ดีทั้งกับเพื่อนและคนแปลกหนา สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น     
 Westwood (1997 อางถึงใน ปยฉัตร ไทยสมบูรณ , 2551)ใหความหมาย ทักษะทาง
สังคม หมายถึงสวนประกอบของพฤติกรรมสําหรับบุคคล ซึ่งมีความสําคัญที่จะชวยในการเริ่มมี
ปฏิสัมพันธทางบวกกับผูอ่ืนและผดุงรักษาซึ่งความสัมพันธนั้นไวได    
 เกรียงศักดิ์   เจริญวงศศักดิ์ (2551) ใหความหมายไววา ทักษะสังคม เปนกลุมของทักษะ
ตาง ๆ ที่ใชในการปฏิสัมพันธและการสื่อสารระหวางกันในสังคม อันไดแก ทักษะการสื่อสาร     
การพูด การฟง การทํางานรวมกันเปนทีม ฯลฯ รวมทั้งความสามารถในการเขาใจถึงสถานการณ
ตาง ๆ ที่หลากหลาย กฎกติกาตาง ๆ ในสังคม ความสามารถในการรูจักผูอ่ืน และการคิดคํานึงถึง
คนรอบขางอยางเขาอกเขาใจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธในทางบวกใหเกิดขึ้น    
เปนทักษะที่สําคัญและจําเปนสําหรับทุกเพศทุกวัย ทั้งวัยเด็กที่ตองการการพึ่งพา การเรยีนรูส่ิงใหม
ในชีวิต วัยรุนที่ตองการการยอมรับจากเพื่อนฝูงคนรอบขาง 

 
สรุปไดวา ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการอยูรวมบุคคลอื่นในสังคมได

อยางมีความสุข รูจักรับผิดชอบ รูบทบาทหนาที่ของตนเอง รูจักปฏิบัติตอผูอ่ืน และไดรับการ
ยอมรับจากสมาชิกในสังคมและสรางประโยชนใหแกสังคม 

 

3.2. ความสําคัญของทักษะทางสังคม 
ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่จะทําใหการดํารงชีวิตและการทํางานรวมกันเปนไปอยาง

ราบร่ืน  จึงมีผูอธิบายความสําคัญของทักษะทางสังคม    ไวดังนี้ 
ปทมาวดี บุณยสวัสด์ิ (2535) กลาววา ทักษะทางสังคมมีสวนชวยพัฒนาบุคคลและสังคม 

ตอบุคคล ไดแก การที่ทําใหบุคคลอยูรวมกัน และทํางานรวมกันอยางราบรื่น ตอสังคม ไดแก     
การที่ใหสังคมดํารงอยูได และพัฒนาใหเจริญงอกงามยิ่งขึ้น 
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สุรศักดิ์  สุภารัตน (2540) กลาววา ทักษะทางสังคมเปนสิ่งที่มีความสําคัญในการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคม  เพราะเปนทักษะที่ทําใหคนอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ          
ชวยสงเสริมพัฒนาการทางสังคม  ทําใหบุคคลรูจักตนเอง  รูจักแสวงหาความรูใหมดวยการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  แสดงบทบาทและหนาที่ของตนเองไดอยางเหมาะสมมีความรับผิดชอบตอ
สังคม  รูจักการปรับตัวใหทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม   นอกจากนี้ทักษะทางสังคมยัง
เปนสิ่งที่จําเปนในการทํากิจกรรมในหองเรียนดวย คือ ทักษะทางสังคมมีสวนชวยในการทํางาน
กลุมใหมีประสิทธิภาพ  ชวยใหเด็กรูจักการอยูรวมกันอยางอดทนรูจักการรับผิดชอบ  และรูจักรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

จิราพร  นฤดม (2544) กลาววา ทักษะทางสังคมมีความสําคัญในการพัฒนาตัวบุคคล 
โดยเฉพาะในเด็กควรมีการปลูกฝงทักษะทางสังคมที่ถูกตอง เพื่อใหรวมกันในสังคมสงบสุข       
เกิดความรวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สามารถปรับตัวไดในทุกสถานการณ ซึ่งสงผลใหมี
พื้นฐานการดํารงชีวิตที่มั่นคง 

ศิริรัตน  เวียงพระปรก (2546) กลาววา ความสําคัญของทักษะทางสังคม เนื่องจากบุคคล
แตละคนมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน ดังนั้น การอยูรวมกันในสังคม บุคคลจําเปนตองมี
ความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืน นั่นคือ ความมีทักษะทางสังคมสูง เพราะจะชวยใหอยูรวมใน
สังคมไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในทางตรงกันขาม คนที่มีทักษะทางสังคมต่ํา
มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน 

ชมภู ไชยวงษ (2547) กลาววา ทักษะสังคมมีความสําคัญเนื่องจากมีสวนชวยพัฒนา
บุคคลและสังคม การพัฒนาบุคคล ไดแก การทําใหบุคคลอยูรวมกันอยางราบรื่น ตลอดจนนาํไปใช
แสวงหาความรูใหม การพัฒนาตอสังคม ไดแก การที่ทําใหสังคมดํารงอยูไดและพัฒนาใหเจริญ
งอกงามยิ่งขึ้น 

โกวิท  โพธิสาร (2548) กลาววา ความสําคัญของทักษะทางสังคม เปนทักษะจําเปน
พื้นฐานของมนุษยที่จะพัฒนาตัวเองและสังคม ในการอยูรวมกันและการทํางานรวมกัน สามารถ
ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 นาวิน เข็มทอง (2550) กลาววา ความสําคัญของทักษะทางสังคม เนื่องจาก ทักษะทาง
สังคมจะทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันและทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัว
เพื่อแสดงหาความรูใหมดวยการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ทําใหบุคคลแสดงบทบาทและทําหนาที่ของ
ตนเองไดอยางเหมาะสม และสามารถ ทําใหชีวิตดําเนินไปอยางมีความสุข 
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 อารี วัชรเวียงชัย (2550) กลาววา ทักษะทางสังคมมีความสําคัญเปนอยางมากที่จะชวย
พัฒนาทั้งบุคคลและสังคม เพื่อใหสมาชิกของสังคมมีทักษะที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข ซึ่งจะ
ทําใหสังคมเกิดความสงบสุขและมีความเจริญกาวหนาตอไป 
 

สรุปไดวา ทักษะทางสังคมมีความสําคัญในการชวยพัฒนาตัวบุคคลและสังคมใหบุคคล
อยูรวมกันอยางมีความสุข 
 

3.3. องคประกอบของทักษะทางสังคม 
มีผูกลาวถึงองคประกอบของทักษะทางสังคมไวตาง ๆ กันดังนี้ 
วราพร  จํารัสประเสริฐ (2531) ไดกลาวถึง ทักษะทางสังคมของเยาวชนไทยในทศวรรษ

หนา ตามทรรศนะของนักสังคมศาสตร    ประกอบดวย 
1. เขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง 
2. ใชสิทธิเสรีภาพอยางมีคุณธรรม 
3. ปฏิบัติตนตามบทบาทและหนาที่ตาง ๆ ในสังคมอยางถูกตองทั้งทางโลกและ

ทางธรรม 
4. ควรสนใจขาวสารและรับรูการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
5. ทําหนาที่พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย 
6. รูจักอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
7. ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
8. รูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
9. มีความรูความเขาใจ ในการเมืองแบบประชาธิปไตย 
10. มีทักษะการแกปญหารวมกันเปนกลุมดวยวิธีแหงปญญา 
11. มีทักษะการจัดการแบบประชาธิปไตย 

ปทมาวดี บุณยสวัสด์ิ (2536) ไดแบงทักษะทางสังคมไวดังนี้ 
1. การเคารพตอระเบียบวินัยของตนเองและกลุม 
2. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 
3. การแสดงและการแกปญหาในกลุม 
4. การมีมารยาทในสังคม 
5. การแสดงความรับผิดชอบ      

 6. การชวยเหลือผูอ่ืน 
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นาตยา  ภัทรแสงไทย (2525 อางถึงใน จรีวรรณ วัฒนะจิตพงศ , 2537) ไดอธิบาย
สวนประกอบของทักษะทางสังคมแตละทักษะดังตอไปนี้ 

1. การวางแผนรวมกับผูอ่ืน 
2. การมีสวนรวมในโครงการตาง ๆ 
3. การมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม 
4. การสนองตอบอยางมีมารยาทตอคําถามของผูอ่ืน 
5. การเปนผูนําการอภิปราย 
6. การแสดงความรับผิดชอบ 
7. การชวยเหลือผูอ่ืน 

สุรศักดิ์  สุภารัตน (2540) กลาววา องคประกอบของทักษะทางสังคม คือ ความสามารถ
ตาง ๆ ที่ทําใหบุคคลมีปฏิสัมพันธกันในสังคมนับตั้งแตการใชชีวิตรวมกันและการปฏิบัติตนใหอยู
ในสังคมไดอยางเปนสุข ไดแก 

1. ทักษะการมีสวนรวมในการวางแผนกับผูอ่ืน 
2. ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกับผูอ่ืน 
3. ทักษะการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม 
4. ทักษะการมีสวนรวมในการสนองตอบอยางมีมรรยาทตอคําถามของผูอ่ืน 
5. ทักษะการเปนผูนําอภิปราย 
6. ทักษะการแสดงความรับผิดชอบ 
7. ทักษะในการชวยเหลือผูอ่ืน 
8. ทักษะในการเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง 
9. ทักษะในการใชสิทธิและเสรีภาพอยางมีคุณธรรม 
10. ทักษะในการเคารพตอระเบียบวินัยของตนเองและกลุม 
11. ทักษะในการแกปญหาในกลุม 
12. ทักษะในการมีมรรยาทในสังคม 

WHO (1994 , อางถึงใน วรพจน สมานมิตร , 2546)ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะ
ทางสังคมไว 10  องคประกอบ จัดเปน 5 คู และสามารถจัดแบงตามพฤติกรรมการเรียนรู ได        
3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานพุทธิพิสัย ไดแก ความคิดสรางสรรคและความคิดวิเคราะหวิจารณ 
2. ดานจิตพิสัย ไดแก ความตระหนักในตนและความเห็นของผูอ่ืน 
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3. ดานทักษะพิสัยมี 3 คู ไดแก การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร             
การตัดสินใจและการแกไขปญหา การจัดการกับอารมณและความเครียด 

เอมจันทร  สุวินทวงศ  (2526 อางถึงใน ชมภู ไชยวงษ , 2547) ไดแบงทักษะทางสังคมไว
ดังนี้ 

1. รวมมือกับผูอ่ืนในการทํางานกลุมใหญและกลุมยอย 
2. ผลิตผลงานใหแกกลุมได และสามารถอภิปรายในกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 
3. รวมงานกับผูอ่ืนในกลุมเพื่อความสําเร็จของผลงาน 
4. สามารถชวยเหลือและแกปญหากิจการของกลุมเมื่อเกิดปญหา 
5. มีวิธีจูงในสมาชิกในกลุมใหมั่นคงตอการประกอบกิจการ 
6. สามารถแกปญหาขัดแยงในระหวางกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพและไดผลดี 
7. เปนผูนํากลุมได เมื่อจําเปนและเปนไดอยางเหมาะสม 

 Jarolimek (1997 อางถึงใน โกวิท  โพธิสาร , 2548) ไดแยกทักษะทางสังคมไว ดังนี้ 
  1. ทักษะการเปนผูใหและผูรับ 
  2. ทักษะในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 
  3. ทักษะในการยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน 
  4. ทักษะในการควบคุมตนเอง 
  5. ทักษะในการมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
  6. ทักษะในการรูจักสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 
  7. ทักษะในการวางแผน 
  8. ทักษะในการเปนผูนํา 
  9. ทักษะในการแสดงความคิดเห็นในการอภิปราย 
  10. ทักษะในการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

โกวิท  โพธิสาร (2548) กลาววา ทักษะทางสังคมประกอบดวย 
  1. ทักษะการเปนผูนําและผูตาม 
  2. ทักษะการเคารพตอระเบียบวินัยของตนเอง 
  3. ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานและแกปญหาในกลุม 
  4. ทักษะในการวางแผน 
  5. ทักษะในการยอมความคิดเห็นและชวยเหลือผูอ่ืน 
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ซึ่งจากองคประกอบของทักษะทางสังคม ไดมีผูเสนอ 8 ทาน โดยผูวิจัยไดสังเคราะหจาก
เอกสารขางตน ซึ่งใชเกณฑในการพิจารณาองคประกอบทางสังคม โดยจะพิจารณาเลือกใน
องคประกอบทางสังคมที่มีผูเสนอไวอยางนอย 4 ทาน ดังแสดงในตารางที่ 2.2 
 

ตารางที่ 2.2 การสังเคราะหองคประกอบทางสังคม    มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

องคประกอบทางสังคม 
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สุภ
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ศ(
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 โพ
ธิส
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(25
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) 

   
วร
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ร จ
ําร
ัสป

ระ
เส
ริฐ

(25
31

) 

ทักษะความเคารพตอระเบียบวินัยตนเองและกลุม     √   √   √   

ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม     √ √ √   √ √ 
ทักษะการแกปญหาในกลุม   √ √   √ √ √ √ 
ทักษะการมีมารยาทในสังคม     √ √ √ √     

ทักษะความรับผิดชอบ √ √ √ √ √       

ทักษะการชวยเหลือ     √ √ √   √   

ทักษะการวางแผน √     √ √   √   

ทักษะการเปนผูนําและผูตาม √     √ √   √ √ 
ทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ √ √     √     √ 
ทักษะการใชสิทธิและเสรีภาพอยางมีคุณธรรม         √     √ 
ทักษะในการจัดการกับปญหาและการปรับตัว √             √ 
ทักษะในการแสวงหาขอมูลขาวสาร               √ 
ทักษะในการสื่อสาร   √             

ทักษะในการควบคุมตนเอง √               

ความคิดสรางสรรคและความคิดวิเคราะหวิจารณ   √             

ความเห็นใจผูอื่น   √             

ความภูมิใจในตนเอง   √       

ทักษะการชักจูงสมาชิก           √     

ผลิตผลงานใหแกกลุมได            √     

ทักษะในการควบคุมตนเอง  √                
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
 

องคประกอบทางสังคม 
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ทักษะในการแสดงความคิดเห็น √           √   
ทักษะในการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น √              
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ        √ 
มีความรูความเขาใจในการเมืองแบบประชาธิปไตย        √ 
ทําหนาที่พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย        √ 

 
สรุปวา  เมื่อพิจารณาจากตารางที่ 2.2 พบวา องคประกอบทางสังคม สามารถแบง

ออกเปนทักษะดานตาง ๆ   ดังนี้ ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม   ทักษะการแกปญหาใน
กลุม   ทักษะความรับผิดชอบ   ทักษะการชวยเหลือ   ทักษะการวางแผน   ทักษะการเปนผูนําและ
ผูตาม และทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ 

 

3.4. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 
ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคมมีหลายทฤษฎี และไดมีผูกลาวถึงหลายทาน    ดังนี้ 
Cartledge (1995 อางถึงใน นาวิน เข็มทอง , 2550) กลาววา ระดับของพัฒนาการดาน

บุคลิกภาพสามารถใชอธิบายการมีทักษะทางสังคมไดเหมือนกัน โดยนักทฤษฎีพัฒนาการไดเนน
ถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญ 

3.4.1 ทฤษฏีพัฒนาการบุคลิกภาพตามแนวคิดของ Freud  
             Freud (1939) อธิบายวา บุคลิกภาพในลักษณะของการเจริญเติบโต และ

พัฒนาการของมนุษยตั้งแตวัยทารกไปจนโต ถือวาพัฒนาการที่เกิดขึ้นในวัยแรกของชีวิตจะเปนผล
ใหเกิดโครงสรางของบุคลิกภาพที่คงอยูจะมีการเปลี่ยนแปลงไดยากในภายหลังลักษณะที่ปรากฏ
ในเด็กยอมเปนลักษณะของผูใหญวันหนาไดมาก ทฤษฎีนี้เชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยพัฒนาขั้น
เปน   ข้ัน ๆ ไป และการพัฒนาที่ราบรื่นไปตลอดทุกขั้นนําไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพที่เรียกวา 
บรรลุถึงอัตลักษณแหงตน (identity) 
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ในการพัฒนาตามลําดับข้ันถาหากอุปสรรคเกิดขึ้นนับวาเกิดภาวะวิกฤตขึ้นแลวมี 
ผลทําใหเกิดการชะงักงัน (Fixation)  บุคคลไมสามารถจะพัฒนาผานขั้นและบรรลุวุฒิภาวะในดาน
ใดดานหนึ่งหรืออาจมีการหลงเหลือของขั้นติดอยูจนโตเปนบางสวน เชน คนที่มิไดรับความ
ปรารถนาในสิ่งใดสิ่งหนึ่งเมื่อโตขึ้นก็มักจะมีอาการย้ําทําในส่ิงนั้น บุคคลที่ขาดความรักในวัยเด็ก
เมื่อเติบโตขึ้นจะมีจิตหลงใหลงมงายอยูกับเร่ืองรักจนเกิดขนาด   อยางไรก็ตามการชะงักงันนี้เกิด
เปนเรื่อง ๆเทานั้นในดานอื่น ๆ บุคคลก็งอกงามตามปกติ 

             ลักษณะทฤษฎีพัฒนาการของ Freud (1794) เชื่อวามีลักษณะของ บุคลิกภาพ
ดานนิสัยที่ฝงติดตั้งแตเด็กจนกระทั่งผูใหญ แบงออกเปน 2 แบบ คือ 

             1. บุคลิกภาพแบบย้ําทํา (compulsive personality) ผูที่มีบุคลิกภาพแบบย้ําทํา
จะไดรับอิทธิพลมาตั้งแตวัยเด็กซึ่งมีศูนยความพอใจอยูที่สวนตาง ๆ  

             2. บุคลิกภาพแบบชอบแสดงอํานาจเผด็จการ (authoritarian personality) ผูที่มี
บุคลิกภาพแสดงอํานาจจะชอบเยาะเยยถากถางคนอื่น รังเกียจบุคคลตางพวก ชอบทําลายลาง 
ลักษณะที่ฝงติดคือเคยถูกเลี้ยงแบบบีบบังคับ ควบคุม และมีความไมพอใจมากเก็บกดมาตั้งแต
เด็กแลวมาแสดงออกเมื่อตนเองเปนอิสระจากพอแมแลว      

3.4.2 ทฤษฎีพัฒนาการของบุคลิกภาพตามแนวความคิดของ Erikson 
             Erikson (1950) เห็นวาบุคลิกภาพของบุคคลเปนผลเนื่องมาจากวุฒิภาวะบวก

กับการเรียนรูในการปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม และบุคลิกภาพของบุคคลขึ้นกับ
พัฒนาการตามขั้นตอน 8 ข้ัน ตอไปนี้ 

             ข้ันที่ 1 ทารกแรกเกิด ถึง 18 เดือน เปนพัฒนาการเกี่ยวกับความรูสึกไวใจและไม
ไวใจ ระยะนี้ถาความตองการของเด็กไดรับการตอบสนองดวยดี เขาจะมองสิ่งแวดลอมในแงด ี
ไววางใจผูอ่ืน และจะติดไปจนโต แตถาเด็กถูกเลี้ยงดูแบบตรงขามเด็กจะกลายเปนคนมองโลกใน
แงราย ไมไววางใจใคร เปนคนเห็นแกตัว  

             ข้ันที่ 2 ขวบครึ่ง ถึง 3 ป เปนการพัฒนาการดานความเปนอิสระเปนตวัของตวัเอง
มากขึ้น    ในการเลี้ยงดูถาหากผูใหญใหอิสระผอนปรนใหเขาชวยตัวเองในบางเรื่อง จะรูสึกมั่นใจ
ในตัวเองภูมิใจ แตถาถูกบังคับ ดุดา วากลาวอยูเปนประจําเด็กจะรูสึกทอแท เกิดความไมมั่นใจใน
ตนเอง 

              ข้ันที่ 3 อายุ 3-5 ป อยูในชวงอยากรูอยากเห็น ชางซัก ชางถาม ชางคิด ผูใหญดุ
วา ทําใหเด็กรูสึกวาตนผิดตอไปจึงไมกลาคิด กลายเปนคนไมมีความคิดริเร่ิม แตถาผูใหญ พูดจา
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ตอบคําถาม อธิบายดวยถอยคํางาย ๆ อยางมีเหตุผลวาสิ่งใดควร ไมควรอยางไร จะชวยพัฒนา
สติปญญาและความคิดของเด็ก 

              ข้ันที่ 4 อายุ 6-12 ป ระยะนี้ชอบประเมินผลการกระทําของตน ถาทําอะไร
ไดผลดีก็จะภูมิใจมาก ถาผิดหวังก็จะเกิดความรูสึกดวย อาจจะมองตนเองต่ํากวาความเปนจริง 

              ข้ันที่ 5 อายุ 13-17 ป เปนชวงระยะวัยรุน สนใจตนเองมากเปนพิเศษ ถาเลีย้งดดูี
ก็จะรูบทบาทหนาที่ของตน ถาเลี้ยงดูไมดี อาจมีพฤติกรรมที่เปนปญหา 

              ข้ันที่ 6 อายุ 18-21 ป พัฒนาการวัยนี้ข้ึนอยูกับวัยตน ๆ ดวย ถาพัฒนามาดีก็
มองส่ิงแวดลอมในแงดี ปรับตัวเขาสังคมไดดี แตตรงกันขาม ถาพัฒนามาไมดีก็จะแยกตวัหนสัีงคม 
แยกตัวจากเพื่อน 

               ข้ันที่ 7 อายุ 22-40 ป เปนระยะมีความรับผิดชอบแบบผูใหญ เปนอยางไรขึ้นอยู
กับพัฒนาการในตอนตน ๆ ดวย 

               ข้ันที่ 8 อายุ 40 ปข้ึนไป ในชวงตนพัฒนาดี ก็นะมีความรับผิดชอบสูง มองโลก
ดวยสายตาที่เปนจริง 
 

3.5. การพัฒนาทักษะทางสังคม 
การพัฒนาทักษะทางสังคมตองอาศัยปจจัยหลาย ๆ ดาน  ซึ่งมีผูกลาวไว  ดังนี้ 
Breedlove (1997 อางถึงใน ศรินยา  ขัติยะ , 2544) กลาววา  ผลการเรียนแบบรวมมือตอ

การพัฒนาทักษะทางสังคม  พบวาการเรียนแบบรวมมือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาทั้งดาน
ทักษะทางสังคม และความสําเร็จในการเรียน  ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธใน
หองเรียน  มีการมุงเนนใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมยอย  รวมทั้งเปดโอกาสใหมีการแสดง
ความคิดเห็น  อภิปราย  การแสดงความรับผิดชอบ  และการชวยเหลือผูอ่ืนจึงเปนสวนหนึ่งที่ชวย
กระตุนทักษะทางสังคมของผูเรียน 
 พิมลวรรณ  สมมาตย (2546) กลาววา ทักษะทางสังคมสามารถพัฒนาไดโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดรับความรู  ความเขาใจ  และใหนักเรียนไดมีสวนรวม
ในการเรียนมีโอกาสแสดงออกเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงบทบาทในการทํางานกลุมรวมกับ
บุคคลอื่นได  มีการวางแผนและใชเหตุผลในการทํางานดวยตนเอง  และควรใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 Priestley (1987 , อางถึงใน ศิริรัตน เวียงพระปรก , 2546)  กลาววา การฝกทักษะทาง
สังคมเปนทางหนึ่งที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการผจญภัยกับปญหาตาง ๆ ในสังคม          
ทําใหตระหนักถึงการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  และเปนการเตรียมตัวในการนําไปใชกับคนอ่ืน ๆ         
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ซึ่งทักษะทางสังคมที่ฝกใหเด็กนั้น  รวมทั้งสิ่งตอไปนี้ดวย คือ การแสดงความคิดเห็น  ความมั่นใจ
ในตนเอง   การตระหนักถึงผลกระทบของกระทบของการกระทําของตัวเราตอบุคคลอื่น             
การควบคุมอารมณ  อดกลั้นตอความกดดันของกลุม  เขาใจเจตนาของคนอื่น  มีความรูสึกที่ดีตอ
การสนทนารวมกัน 
 โกวิท   โพธิสาร (2548) กลาววา การพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนมีสวนรวมในการ
เรียน ใหมีโอกาสในการแสดงออก ใหนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง มีโอกาสแสดง
บทบาทในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีโอกาสในการวางแผนการทํางานรวมกัน 
 นอกจากนี้ในสังคมปจจุบันที่เนนการใชกระบวนการกลุม  การทํางานเปนทีม เพื่อพัฒนา
ทักษะทางสังคมแลว การที่มนุษยตองอยูรวมกันในสังคม  และมีการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  
ทําใหมนุษยจําเปนที่ตองเรียนรูที่จะสรางความสัมพันธที่ดีกับผู อ่ืน  ซึ่งในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  มีหลักธรรมที่เสริมสรางสัมพันธที่ดีตอกัน  ดังนี้ 
 พระเทพเทวี(ประยุกต  ปยุตโต) (2535 อางถึงใน  ปนัดดา มณีจักร , 2546) อธิบายวา 
พรหมวิหาร 4 เปนหลักความประพฤติที่ประเสริฐ เปนธรรมที่ตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความ
ประพฤติ  จึงจะไดชื่อวา  ดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตอมนุษยสัตวทั้ งหลายโดยชอบ                
ซึ่งประกอบดวย 
 1) เมตตา ไดแก ความรักใคร   ปรารถนาดี   อยากใหเขามีความสุข 
 2) กรุณา ไดแก ความสงสาร   คิดชวยใหพนทุกข 
 3) มุทิตา ไดแก ความยินดีเมื่อผูอ่ืนอยูดีมีสุข   มีจิตใจผองใส 
 4) อุเบกขา ไดแก ความวางใจเปนกลาง อันจะทําใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณาเห็น
ดวยปญญา คือ มีจิตเรียบตรง เที่ยงธรรมดุจตราชั่ง ไมเอนเอียงดวยรักและชัง 
 พระเทพเทวี(ประยุกต  ปยุตโต) (2535 อางถึงใน  ปนัดดา มณีจักร , 2546) อธิบายวา 
สังคหวัตถุ 4 หมายถึง ธรรมอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใจของบุคคลและประสานหมูชนไวซึ่งความ
สามัคคี ดังนี้ 
 1) ทาน ไดแก การให การเอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ ชวยเหลือกันดวยสิ่งของ ตลอดจนถึงให
ความรูและการแนะนําสั่งสอน 
 2) ปยวาจา ไดแก การกลาวคําสุภาพ ไพเราะออนหวาน   กอใหเกิดไมตรีและความรักใคร
นับถือ ตลอดจนถึงคําพูดแสดงประโยชน ประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมและ
ยอมรับ 
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 3) อัตถจริยา ไดแก การประพฤติประโยชน การขวนขวายชวยเหลือกิจการ บําเพ็ญ
สาธารณประโยชน ตลอดจนชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมทางจริยธรรม 
 4) สมานัตตา ไดแก การทําตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ําเสมอในชนทั้งหลาย      
รวมแกไขรับรู ในเหตุการณและสิ่งแวดลอม อยางเหมาะสมตามควรแกกรณี โดยผูที่ยึดหลัก           
สังหวัตถุ 4 ยอมสามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางประสบผลสําเร็จ 
 พระเทพเทวี(ประยุกต  ปยุตโต) (2535 อางถึงใน  ปนัดดา มณีจักร , 2546) อธิบายวา 
ฆราวาสธรรม 4 หมายถึง ธรรมสําหรับการครองชีวิต อันประกอบดวย 
 1) สัจจะ ไดแก ความจริง ซื่อสัตย ซื่อตรง พูดจริงทําจริง 
 2) ทมะ ไดแก การฝกฝน การขมใจ ฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ แกไขขอบกพรอง 
ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา 
 3) ขันติ ไดแก ความอดทน ตั้งหนาทําหนาที่การงานดวยความขยันหมั่นเพียร เขมแข็ง   
มั่นในจุดหมาย ไมทอถอย 
 4) จาคะ ไดแก ความเสียสละ สละความสุขสบายและผลประโยชนสวนตนพรอมที่จะรับ
ฟงความคิดเห็น และความตองการของผูอ่ืน 
 จากหลักธรรมดังกลาว จะเห็นวา ในทางพระพุทธศาสนามีจุดมุงหมายที่สงเสริมให
พุทธศาสนิกชนสรางความสัมพันธอันดีตอกัน โดยประพฤติตนเปนคนดี  มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟอ  
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ตลอดจนรูจักการปรับตัว  ควบคุมจิตใจ  และพัฒนาตนอยูเสมอ  ซึ่งสามารถ
นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน  และชวยใหบุคคลสามารถอยูรวมกันในสังคมอยาง
เปนสุขได 
 

สรุป  การพัฒนาทักษะทางสังคม  เปนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเขารวมกันทํางาน     
มีการทําใหเกิดการแสดงออกทางความคิดเห็น   และแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน              
การตระหนักถึงการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  โดยการนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขางตน     
มาใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน   เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จรวมกัน 
 

3.6. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 
งานวิจัยในประเทศ 
ปทมาวดี  บุณยสวัสด์ิ (2536) ไดศึกษาผลการใชเกมการละเลนพื้นบานของไทยที่มีตอ

การพัฒนาทักษะทางสังคม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนอนุบาลพิบูลยเวศม 
ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนทักษะทางสังคมในดานการเคารพตอระเบียบวินัย
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ของตนเองและกลุมการมีสวนรวมในการทํางานกลุม การแสดงออกและการแกปญหาในกลุมไม
แตกตางกัน นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนทักษะทางสังคมในดานการมีมารยาทในสังคม การ
แสดงความรับผิดชอบและมีลักษณะความเปนผูนํา การชวยเหลือผูอ่ืน สูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   และนักเรียนกลุมทดลองมีสังคมมิติสูงกวากลุมควบคุม 

จีรวรรณ  วัฒนะจิตพงศ (2537) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมและสถานการณจําลองที่มี
ทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานไรพัฒนา  อําเภอเทพสถิต  
จังหวัดชัยภูมิ  ปการศึกษา 2536 โดยแบงนักเรียนเปน 2 กลุม ดังนี้ กลุมที่ 1 เขากิจกรรมกลุมกลุม
ที่ 2 ใชสถานการณจําลอง  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนทั้งสองกลุมมีทักษะทางสังคมดีข้ีน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

สุรศักดิ์  สุภารัตน (2540) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะทางสังคมกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนในโรงเรียนเอกชนในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2539 จํานวน
650 คน ผลการวิจัยปรากฏวา 

1. นักเรียนสวนใหญมีทักษะทางสังคมอยูในระดับปานกลาง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยเฉลี่ยตามลําดับคือ กลุมสรางเสริมลักษณะวินัย กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ กลุม
ทักษะภาษาไทย กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต และกลุมทักษะคณิตศาสตร 

2. ทักษะทางสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธในทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

3. นักเรียนที่มีทักษะทางสังคมในระดับสูง ปานกลางและต่ํา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จําแนกตามกลุมประสบการณตาง ๆ และโดยสวนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

ศรินยา  ขัติยะ (2544) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคมและ
กิจกรรมกระจางคานิยมที่มีตอพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนดาราสุมทร อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ปการศึกษา 2545 ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่
ไดรับการฝกทักษะทางสังคม มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีปญหา ในระยะหลังการทดลองและใน
ระยะติดตามผลต่ํากวาในระยะกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

นาวิน เข็มทอง (2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางทักษะทางสังคมกับความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานตรวจบัญชีกลาโหม ผลการวิจัยพบวา 
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บุคลากรมีทักษะทางสังคมในระดับปานกลาง และทักษะทางสังคมมีความสัมพันธกับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 

 
งานวิจัยในตางประเทศ 
Wise, K. L., Bundy, K. A., Bundy, E. A., & Wise, L. A. (1991) ไดศึกษาการฝกทักษะ

ทางสังคมใหแกวัยรุนที่เรียนอยูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 22 คน โปรแกรมการฝกใช
เวลาในการฝก 6 สัปดาห สัปดาหละ 1 คร้ัง คร้ังละ 40 นาที พบวา ภายหลังการฝกทักษะทาง
สังคม วัยรุนที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคมสามารถมีปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนและมีความ
รับผิดชอบตอสังคมสูงขึ้นกวากลุมที่ไมไดรับการฝกทักษะทางสังคม 

Halloran, o., and Paul, D. (1996) ไดศึกษาการเสริมทักษะทางสังคมในการเขาคายภาค
ฤดูรอนสําหรับเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู โดยคัดเลือกเด็กและวัยรุนที่มีปญหาทางการเรียนรู
จํานวน 94 คน ผลการวิจัยพบวา ทักษะกระบวนการสื่อสารทางสังคมของผูรับรูไดดีจะสูงขึ้นกวาผู
ที่มีการรับรูไมดี และเด็ก 8 – 13 ป มีการรับรูดวยตนเองในทักษะกระบวนการสื่อสารไดชา และ
ไมไดนําทักษะทางสังคมมาใช หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไดจากการสังเกต สรุปวา โครงสราง
ทางธรรมชาติที่ดีจะสนับสนุนใหเกิดการรูสึกและการรับรูไดอยางแทจริง จะตองเกิดขึ้นกอนที่มีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตได 
 
ตอนที่ 4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 
 

4.1. ความหมายของพฤติกรรมกาวราว 
ไดมีการศึกษาพฤติกรรมกาวราวของมนุษยและสัตวอยางตอเนื่อง  มีผูใหคําจํากัดความ

ของพฤติกรรมกาวราว      ดังนี้ 
Bandura (1973) กลาววา พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรู

ของบุคคล ในการพิจารณาพฤติกรรมกาวราวนั้น ตองพิจารณาวาเปนพฤติกรรมที่มีลักษณะ ดังนี้ 
1. เปนพฤติกรรมที่ทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บ ไดรับความเสียหายทั้งทางรางกายหรือจิตใจ 

และ/หรือเปนพฤติกรรมทําลายทรัพยสิน ซึ่งการทําใหบุคคลไดรับความเสียหายทางรางกายนั้นทํา
ไดทั้งทางตรงและทางออม  

2. เปนพฤติกรรมที่ไดรับการตัดสินจากสังคมวา พฤติกรรมนั้นเปนพฤติกรรมกาวราว
เนื่องจากมีบางพฤติกรรมที่บุคคลกระทําตามบทบาทหนาที่ในสังคมหรืออาจทําโดยไมเจตนา      
แตสงผลใหผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บหรืออาจเปนการทําลายทรัพยสิน ในทางตรงขามแมวาไมไดเปนการ
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ทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บ หรือยังไมมีการทําใหทรัพยสินไดรับความเสียหาย   เชน คนที่มีเจตนา
พยายามฆาผูอ่ืน แตไมสําเร็จ สังคมจะตัดสินวาเปนความกาวราวรุนแรง เปนตน         

นอกจากนั้นการตัดสินที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับองคประกอบตางๆ  เชน อายุ เพศ ระดับ
สถานภาพทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม หรือเชื้อชาติของผูกระทําพฤติกรรม    

Buss (1961) อธิบายวา พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่มีลักษณะซับซอน ซึ่งบุคคล
อาจแสดงออกถึงพฤติกรรมกาวราวไดในลักษณะตาง ๆ กัน ดังที่ไดอธิบายพฤติกรรมกาวราววามี
ทั้งที่มีลักษณะ Active และ Passive ดังตารางที่ 2.3 

 

ตารางที่ 2.3. ลักษณะรูปแบบพฤติกรรมกาวราวจากการวิเคราะหของ Buss (1961) 
 

Active Passive พฤติกรรม 
 ทางตรง ทางออม ทางตรง ทางออม 

ทางกาย ชกตอย เลนตลกยั่วเยา ขวางทางเดิน แสดงทาทีเฉยเมยตอคําสั่ง 
ทางวาจา พูดดูหมิ่น นินทา พูดตอวา พูดปฎิเสธ 

 
จากตารางขางตน จะเห็นไดวาพฤติกรรมกาวราวมีทั้งพฤติกรรมกาวราวทางกายและ

พฤติกรรมกาวราวทางวาจาและการแสดงพฤติกรรมนั้นอาจเปนไดทั้งทางตรงและทางออม และมี
ความรุนแรงในระดับที่ตางกัน  

Freedman and other (1970 อางถึงใน นนทิยา ฉายศรีศิริ , 2545) ใหความหมายวา 
พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมใดๆที่เปนอันตราย กระทําความเสียหายใหแกผูอ่ืน โดยทัง้นีข้ึ้นอยู
กับเจตนา และจุดมุงหมายของการกระทําดวย 

Grusee and Lytton (1988 อางถึงใน สุทธิพงษ ทองยิ่ง , 2537) ใหความหมายวา
พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่เกิดจากความคับของใจที่มีเพื่อทําลายฝายตรงขาม และ
พฤติกรรมที่จัดวาเปนพฤติกรรมกาวราวจะเปนพฤติกรรมที่กระทําไปโดยเจตนา 

สําหรับในประเทศไทยมีผูศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว   โดยใหคําจํากัดความของ
พฤติกรรมกาวราว   ดังนี้ 

สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต (2536) ใหความหมายวา พฤติกรรมกาวราววาเปนพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการเรียกรองสิทธิแหงตน โดยไมสนใจวาจะไปกาวกายสิทธิของผูอ่ืนหรือไม การ
แสดงออกจะมีลักษณะของการขมขู บีบบังคับ เรียกรอง หรือลักษณะของการแสดงออกที่รุนแรง
พฤติกรรมกาวราวนั้นสามารถแสดงออกได  2 ลักษณะคือ ลักษณะทางตรง ไดแก การพูดจาขมขู 
กรรโชก หรือพูดจาดูถูก รวมถึงการแสดงออกทางทาทาง เชน การแกวงหมัดไปมา การมองอยาง
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เหยียดหยาม และการทํารายรางกาย ฯลฯ และลักษณะทางออม ไดแก การพูดจาเสียดสีหรือการ
นินทาใหราย สวนทาทางการแสดงออกนั้นมักแสดงออก โดยบุคคลนั้นไปสนใจในสิ่งอื่นหรือ
แสดงออกตอบุคคลอื่น หรือวัตถุส่ิงของแทนที่จะแสดงออกตอบุคคลเปาหมาย 

สรรสุดา  มีชั้นชวง (2544) ใหความหมายวา พฤติกรรมกาวราว เปนพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมที่บุคคลแสดงออกทั้งทางคําพูดและการกระทําโดยมีจุดประสงคในการทํารายผูอ่ืน
เสียหาย เปนผลมาจากความคับของใจ หรือตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน 

นนทิยา ฉายศรีศิริ (2545) ใหความหมายวา พฤติกรรมกาวราว คือ พฤติกรรมใดๆที่เปน
การลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน โดยอาจแสดงออกไดทั้งทางรางกาย วาจา หรือทางใจ เพื่อทําใหผูอ่ืน
ไดรับความเจ็บปวด 

ไชยศาสตร ยิ่งสุขวัฒนา (2546) ใหความหมายวา พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่ทํา
ความเสียหายใหแกตนเองหรือผูอ่ืนทั้งทางกาย ทางวาจา รวมถึงพฤติกรรมทําลายสิ่งของ 

เติมทิพย  พานิชพันธุ (2550) ใหความหมายวา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง พฤติกรรมที่
ทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บไดรับความเสียหายทั้งทางรางกายหรือจิตใจหรือพฤติกรรมทําลาย
ส่ิงของ ซึ่งเปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาภายนอก โดยไมรวมถึงความกาวราวทางความคิดตาง ๆ 
โดยยกเวนพฤติกรรมที่ทําใหผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บ หรือทําลายสิ่งของที่ทําตามหนาที่ เชน แพทยที่
ผาตัด เปนตน 

นิตยา  พลศักดิ์ (2550) ใหความหมายวา พฤติกรรมกาวราว เปนพฤติกรรมที่ทําใหผูอ่ืนไม
พอใจเปนพฤติกรรมที่มีการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน มีการแสดงออกทั้งทางตรงและทางออมเปน
พฤติกรรมที่มีความเสียหายใหแกตนเองหรือผูอ่ืนทั้งทางรางกาย วาจา รวมทั้งพฤติกรรมการ
ทําลายสิ่งของ 

ปยศรี บวรธนสาร (2550) ใหความหมายวา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกมาทั้งในรูปของการกระทําและคําพูด ไมวาจะมีเจตนาหรือไมเจตนา ซึ่งสงผลทําใหผูอ่ืน
เจ็บปวดทางใจหรือทางกาย เพียงเพื่อขจัดความคับของใจ ความโกรธ ความเครียด ความวิตก
กังวล ความไมพอใจ และความไมสมหวังที่เกิดขึ้น 

สรุปไดวา   ความหมายของพฤติกรรมกาวราว คือ  พฤติกรรมที่แสดงออกมาแลวทําให
บุคคลอื่นหรือตนเอง  ไดรับบาดเจ็บ  ความเสียหายทั้งทางรางกายหรือจิตใจ  รวมทั้งทรัพยสิน 
 

4.2. ประเภทของพฤติกรรมกาวราว 
มีผูศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวหลายทาน และไดแบงพฤติกรรมกาวราวออกเปน

ประเภทตางๆ ดังนี้ 
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Buss (1961) แบงพฤติกรรมกาวราวออกไดเปน   2 ประเภท คือ 
1. พฤติกรรมกาวราวทางกาย (physical aggression) เปนพฤติกรรมกาวราวที่แสดง

ออกมาโดยใชอวัยวะทางรางกาย เชน แขน, ขา, ฟน หรือใชอวัยวะทางรางกายรวมกับอาวุธ        
เชน  มีดปน โดยมีเจตนาเพื่อใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด 

2. พฤติกรรมกาวราวทางวาจา (verbal aggression) เปนพฤติกรรมกาวราวที่แสดง
ออกมาเพื่อเปนการตอบสนองตอส่ิงที่มากระตุน โดยใชถอยคําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด           
ซึ่งจําแนกไดเปนสองลักษณะ คือ 

2.1 การปฏิเสธ ดวยการแสดงทาทางประกอบ คําพูด และการใชรวมกับการแสดง
อารมณเพื่อทํารายความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2 การบังคับ การพูดบังคับเปนสิ่งที่ทําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด   
นพมาศ  ธีรเวคิน (2534) ไดแบงพฤติกรรมกาวราวออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
       1. พฤติกรรมกาวราวที่มุงราย (hostile aggression) เปนพฤติกรรมกาวราวใน

รูปแบบที่เดนชัดในแงที่วาความตองการที่จะทํารายเขานั้นเปนเปาหมายขั้นตน ซึ่งปกติเกิดจาก
ความเกลียดชังหรือความเหยียดหยามที่ผูกาวราวมีตอเปาหมายของตน 

       2. พฤติกรรมเพื่อเปาหมายบางประการ (instrumental aggression) เปนพฤติกรรม
กาวราวที่เกี่ยวของกับการทํารายเชนเดียวกัน แตเปาหมายขางตนก็คือ การปองกันตนเองหรือทํา
เพื่อเปาหมายอื่นบางประการพฤติกรรมกาวราวที่ถือวาผิดและชั่วราย คือ พฤติกรรมกาวราวที่มุงที่
จะทํารายอยางเดียว โดยไมมีเปาหมายอื่นที่ดีงามอยางไรก็ตามพฤติกรรมกาวราวนั้นลวนแลวแต
จะสรางความเสียหายไดไมวาจะอยูในรูปแบบใด 

Berkowitz (1964 อางถึงใน สายชล กังศศิเทียม , 2550) และ Smith & Mackie (1995) 
ไดแบงพฤติกรรมกาวราวออกเปน  2 ชนิด ในทํานองเดียวกัน  คือ 

1. พฤติกรรมกาวราวที่เปนเครื่องมือไปสูเปาหมาย (instrumental aggression)      
เปนพฤติกรรมที่ไมมีเจตนารายแมจะทําใหบุคคลหรือส่ิงของเสียหาย บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื่อ
ผลบางอยาง เชน เพื่อระบายความของคับใจ เพื่อรางวัล หรือเพื่อเรียกรองความสนใจ พฤติกรรม
ชนิดนี้จะเปลี่ยนไปตามสภาพการจัดสิ่งแวดลอม ของรางวัล และการลงโทษ 

2. พฤติกรรมกาวราวที่เกิดจากความโกรธ (angry aggression หรือ hostility 
aggression) เปนพฤติกรรมที่ตองการใหบุคคลหรือส่ิงของไดรับอันตราย ตัวกําหนดพฤติกรรม
กาวราวชนิดนี้คือ การไดรับโทษในอดีต และการถูกทําลายศักดิ์ศรีในปจจุบัน 
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Bach (1970) แบงพฤติกรรมกาวราวออกเปน 2 ลักษณะดวยกัน คือ 
1.ลักษณะความกาวราวที่แสดงความโกรธออกมา (hostile-type aggression)         

เปนความกาวราวที่เกิดเนื่องมาจากความคับของใจในการแกปญหาและมีเจตนาที่จะทําใหผูอ่ืน
ไดรับอันตราย บาดเจ็บ หรือไดรับการหมิ่นประมาท 

2.ลักษณะความกาวราวที่แสดงออกถึงความตองการที่แทจริง (impact-type 
aggression) เปนความกาวราวที่แสดงออกมาเพื่อใหอีกฝายหนึ่งปรับปรุงพฤติกรรมของเขา แตทํา
ใหมีผลกระทบกระเทือนตอสัมพันธภาพที่เคยมีตอกัน ทั้งๆที่วัตถุประสงคจริงๆไมตองการที่จะ
ทําลายหรือทํารายผูอ่ืน 

Crick (1996) ที่แบงพฤติกรรมกาวราว   ออกเปน 2 ชนิด คือ 
1. พฤติกรรมกาวราวแบบเปดเผย (overt aggression) หมายถึงการกระทําที่ทําให

ผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บหรือไดรับอันตราย ทางรางกาย เชน การผลัก ชก หรือขมขูเพื่อน 
2. พฤติกรรมกาวราวแบบทําลายความสัมพันธ (relational aggression) หมายถึง

การกระทําที่มุงจะทําลายความสัมพันธอันดีของเพื่อนดวยกัน เชน กีดกันเพื่อนไมใหเขากลุม 
ปลอยขาวลือใหคนอื่นไดรับความเสียหาย 

 

สรุปไดวา  ประเภทของพฤติกรรมกาวราว มีหลายประเภท ซึ่งทางผูวิจัยจําแนกประเภท
ของพฤติกรรมกาวราว แบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

พฤติกรรมกาวราวทางกาย    หมายถึง  พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเสียหาย และเจ็บปวด 
ตอตนเอง ผูอ่ืน  และส่ิงของ โดยแสดงออกมาทางอวัยวะทางรางกาย เชน  แขน  ขา 

พฤติกรรมกาวราวทางวาจา   หมายถึง  พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเสียหายและเจ็บปวด 
ตอตนเอง ผูอ่ืน  โดยแสดงออกมาทางคําพูด 

พฤติกรรมกาวราวทางใจ หมายถึง ส่ิงที่เกิดจากจิตใจของบุคคล    ซึ่งสงผลทําใหเกิดการ
แสดงออกของพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเสียหายตอความสัมพันธอันดีของเพื่อนดวยกัน          
เชน กีดกันเพื่อนไมใหเขากลุม ปลอยขาวลือใหคนอื่นไดรับความเสียหาย 
 

4.3. ทฤษฏีเกี่ยวกับความกาวราว 
4.3.1. ทฤษฎีสัญชาตญาณความกาวราว (instinct theories of aggression) 
แนวความคิดนี้ไดรับอิทธิพลจาก Freud (1939) มีแนวคิดวา มนุษยมี

สัญชาตญาณสองชนิดในตนเองมาตั้ งแต เกิด  ได แก   สัญชาตญาณแห งชี วิ ต (eros)                    
เปนสัญชาตญาณที่ตองการมีชีวิตอยู ผลักดันใหมนุษยแสดงออกมาเปนความรัก,กามารมณและ
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สัญชาตญาณแหงความตาย (thanatos) เหลานี้นําไปสูความกาวราว และส่ิงมีชีวิตทุกอยางมี
แรงผลักดันในตัวที่จะทําลายชีวิตกลับไปสูสภาพไรชีวิต เขาเชื่อวา พลังความกาวราวของคนเราจะ
ส่ังสมและตองถูกปลดปลอยออกมาไมทางใดก็ทางหนึ่ง สังคมจึงตองทําหนาที่ในการที่จะสราง
แนวทางใหคนเราไดระบายความกาวราวออกมาเปนสิ่งที่ยอมรับกันได (สิทธิโชค  วรานุสันติกุล , 
2542) จะเห็นไดวา มนุษยมีแนวโนมที่จะกาวราวมาตั้งแตเกิด และความกาวราวเปน
สัญชาตญาณของมนุษย ซึ่งสัญชาตญาณเปนสวนของอิด (id) ซึ่งเปนความตองการของรางกาย
มนุษยโดยธรรมชาติ ความกาวราวจัดเปนประเภทเดียวกับความตองการทางเพศ ตองมกีารระบาย
ออกไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมก็ตามซึ่งการระบายออกนี้อาจเปนไปในรูปแบบที่สังคม
ยอมรับ (เชนการแขงขันตาง ๆ ดานกีฬา ฯลฯหรือในทางที่สังคมไมยอมรับ (เชน การทําราย
รางกาย) ซึ่งรากฐานของแนวคิดนี้เชื่อวาความกาวราวเปนสัญชาตญาณแหงความตาย (death 
instinct) ซึ่งจะระบายออกโดยการมุงรายตอผูอ่ืนหรือตอตนเองก็ได 

4.3.2.ทฤษฎีความคับของใจ - ความกาวราว  ( frustration–aggression 
theory)   
   Dollard, et al. (1939) ไดเสนอสมมติฐาน เกี่ยวกับความกาวราวที่วา“สมมติฐาน
ความคับของใจ ความกาวราว” (frustration - aggression hypothesis) ซึ่งเชื่อวา “การเกิดความ
กาวราวมักเปนผลจากความคับของใจเสมอ” และ “ความคับของใจจะกอใหเกิดแรงผลักดัน” 
(drive) ซึ่งนําไปสูความกาวราวบางรูปแบบเสมอ”  

“ความคับของใจ” ตามที่ใชในสมมติฐานนี้หมายถึง สภาวะที่บุคคลถูกขัดขวาง 
ไมใหทํา ไมใหบรรลุผล หรือไมไดในสิ่งที่ประสงค 

“แรงผลักดัน” หมายถึง พลังในรางกายที่ผลักดันใหคนทําพฤติกรรมเฉพาะ เชน 
ความหิว เกิดจากแรงผลักดันความหิว ความกาวราวเกิดจากแรงผลักดันความกาวราว 

4.3.3.ทฤษฏีการเรียนรูทางปญญาสังคม (social cognitive theory)  
Bandura (1989) มีความเห็นวา ความคับของใจไมไดเปนสิ่งที่ทําใหเกิดความ

กาวราวอยางเดียว  แตความกาวราวยังสามารถเกิดจากประสบการณการเรียนรูพฤติกรรมทาง
สังคมทั้งทางตรงและทางออม  โดยการเรียนรูไมจําเปนตองพิจารณาในการแสดงออก หากแตการ
ไดมาซึ่งความรูใหมๆ (acquired) ถือวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลว Bandura เนนที่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมภายใน โดยไมจําเปนตองมีการแสดงออก แตการแสดงออกของพฤติกรรมก็จะสะทอน
ใหเห็นถึงการเรียนรู  Bandura เชื่อวาพฤติกรรมของบุคคลเกิดขึ้นจากการรวมของปจจัยสวน
บุคคล กับปจจัยทางดานพฤติกรรมและสภาพแวดลอม (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต , 2543)            
ดังแผนภาพที่ 2.2 
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       B                 
 

แผนภาพที่ 2.2 ความสัมพันธของปจจัยสามปจจัยซ่ึงกําหนดซึ่งกันและกัน 
ระหวางพฤติกรรม ( B ) บุคคล ซ่ึงไดแก ปญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอื่นๆ ( P) และสภาพแวดลอม( E) 

ที่มา: Bandura (1989 อางถึงใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต , 2543) 
 

Bandura (1977)  เชื่อวาการเรียนรูเกิดขึ้นจากการสังเกตจากตัวแบบ โดยตัวแบบจะ
ถายทอดทั้งความคิด และการแสดงออกไดพรอม ๆ กัน  ในการรับรูเกี่ยวกับสภาพการณตาง ๆ 
ของสังคมผานจากประสบการณของผูอ่ืน โดยการไดยินและไดเห็นโดยไมมีประสบการณตรงมา
เกี่ยวของ คนสวนมากรับรูเร่ืองราวตาง ๆ ของสังคมโดยการผานทางสื่อ 

ตัวแบบนั้นแบงออกไดเปน 2 ประเภท (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2543) คือ 
   1. ตัวแบบที่เปนบุคคลจริง ๆ (Live Model) คือตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาสสังเกตและ

ปฏิสัมพันธโดยตรง 
   2. ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic Model) เปนตัวแบบที่เสนอผานสื่อตาง ๆ     

เชน วิทยุ โทรทัศน การตูน หรือหนังสือนวนิยาย เปนตน 
นอกจากนั้น Bandura (1983) ไดแบงตัวแบบออกเปน 4  ประเภทหลัก คือ การมีตัวแบบ

ทางพฤติกรรม การมีตัวแบบทางวาจา การมีตัวแบบสัญลักษณ   และการมีตัวแบบสัมผัส 
   1. การมีตัวแบบทางพฤติกรรม (behavioral modeling) หมายถึง การมีตัวแบบที่แสดง

พฤติกรรมใหบุคคลเห็น สวนมากจะเกิดขึ้นโดยที่ตัวแบบไมไดตั้งใจจะแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง
แกผูสังเกตโดยตรง 

   2. การมีตัวแบบทางวาจา (verbal modeling) หมายถึง การมีตัวแบบที่พูด บอก หรือ
เขียนบอกวาจะทําอะไรไดอยางไร ซึ่งคนเราสามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดมากมายจากการฟง การบอก
เลา หรือจากการเขียนของผูอ่ืน 

   3. การมีตัวแบบสัญลักษณ (symbolic modeling) หมายถึง การมีตัวแบบผานสื่อตางๆ 
เชน วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร หนังสือ คอมพิวเตอร และสื่อภาพอื่น ๆ มนุษยทุกวัยเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
มากมายผานสื่อเหลานี้ 

4. การมีตัวแบบสัมผัส (kinesthetic modeling) ใชประโยชนไดมากกับการสอนใหคนหู
หนวกและคนตาบอดเพื่อฝกพูด ผูเรียนจะพยายามเลียนแบบเสียงของครูโดยการสัมผัสริมฝปาก
และคอของครูซึ่งเปนตัวแบบ 

E 

P 
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Goldstein (1975 อางถึงใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต , 2543) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญ
เกี่ยวกับความกาวราวและไมกาวราวของบุคคลดังนี้ 

1. องคประกอบที่ทําใหบุคคลมีความกาวราว 
1.1 อุปนิสัยของบุคคลที่มีความกาวราว มักจะมีความกาวราวอยูแลว ซึ่งมักขาด

สติยั้งคิดที่จะควบคุมการกระทําของตนเอง มีลักษณะหุนหันพลันแลน มีระดับจริยธรรมต่ํา ไมมี
เปาหมายที่แนนอนในชีวิต ชอบอางเหตุผลและโทษผู อ่ืนเสมอ นอกจากนั้นในบางคนเมื่อ
แสดงออกความกาวราวแลวไดรับรางวัล จะยิ่งเปนการเสริมแรงใหบุคคลแสดงออกถึงพฤติกรรม
กาวราวในครั้งตอไป 

1.2 ส่ิงแวดลอมของบุคคลที่มีความกาวราว บุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมที่มีแต
ความกาวราวรุนแรง เปนสิ่งที่อํานวยโอกาสใหบุคคลกระทําพฤติกรรมกาวราว ตลอดจนมีตัวแบบ
ที่แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมกาวราว จะชวยเสริมใหบุคคลเกิดความกาวราวมากยิ่งขึ้น 

2. องคประกอบที่ทําใหบุคคลไมมีความกาวราว 
2.1 ลักษณะอุปนิสัยของบุคคลที่ไมมีความกาวราว มีลักษณะเปนคนวิตกกังวล

หรือมีความรูสึกผิด เมื่อจะแสดงความกาวราวออกมาเปนบุคคลที่กลัวการลงโทษมีความสามารถ
ในการเรียนสูง มีความอดทน มีจริยธรรมสูง เปนตัวของตัวเอง ยอมรับผูอ่ืน และไมกาวราว 

2.2 ส่ิงแวดลอมของบุคคลที่ไมกาวราว บุคคลจะไมกาวราว เมื่ออยูตอหนาผูที่มี
อํานาจเหนือกวาและยังไมคุนเคยกับส่ิงแวดลอมนั้น ตลอดจนไมอยูในสถานการณที่กาวราวและมี
ความอบอุนทางจิตใจ 
 

4.4.งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว 
งานวิจัยในประเทศ 
พรทิพย ทรัพยสิน (2532) ไดศึกษาผลการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม เพื่อลด

พฤติกรรมกาวราว โดยศึกษากลุมตัวอยางจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมดาน
สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ ที่มีพฤติกรรมกาวราวจํานวน 8 คน ผลการวิจัยพบวา การฝก
พฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมมีผลทําใหพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนลดลงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

สัมฤทธิ์ แกวพูลศรี (2534) ไดศึกษาผลการใชการเสริมแรงทางบวกกับการปรับสินไหม     
ที่มีตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา     
ปที่ 4 โรงเรียนวัดทับกฤชกลาง จังหวัดนครสวรรค ที่มีพฤติกรรมกาวราวจํานวน 14 คน 
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ผลการวิจัยพบวาการเสริมแรงทางบวกและการปรับสินไหม สามารถลดพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนลงไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ประหยัด ดีลน (2542) ไดศึกษาวินัยพฤติกรรมการผิดระเบียบวินัยและแนวทางแกไข
พฤติกรรมการผิดระเบียบวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนครพนมป
การศึกษา 2541 พบวา พฤติกรรมการผิดระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีพฤติกรรมผิดระเบียบวินัยโดย
เรียงจากมากไปนอย คือ นักเรียนมาโรงเรียนสาย หลบหนีการเขาแถวทําพิธีหนาเสาธง   สงเสียง
ดังรบกวนคนอื่น พูดจาหยาบคาย ทําใหผูอ่ืนรําคาญ แตงกายผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน            
หนีโรงเรียนเปนประจํา ดื่มสุรา เบียรในสถานศึกษา เลนการพนันในสถานศึกษา เที่ยวกลางคืน
ตามสถานเริงรมย ทะเลาะวิวาททํารายผูอ่ืนดวยอาวุธจนผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บ นํายาเสพติดมาขาย
ในสถานศึกษา มีอาการติดยาเสพติด ขมขูรีดไถเงินจากนักเรียนดวยกัน ขโมยของคนอื่น ทําลาย
ส่ิงของสาธารณะ ทุจริตในการสอบ และพฤติกรรมสอไปทางชูสาว แนวทางแกไขพฤติกรรมผิด
ระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม คือ โรงเรียน
แจงแนวปฏิบัติใหนักเรียนและผูปกครองทราบ ขอความรวมมือจากครูผูสอนในรายวิชา วากลาว 
ตักเตือน ชี้แนะ  ใหนักเรียนตระหนักถึงคุณสมบัติของผูดี มีมาตรการในการเช็คคาบเวลาเรียน
อยางจริงจัง โดยทําเปนกระบวนการอยางตอเนื่องใหเปนรูปธรรม อบรม ตักเตือน ใหเห็นผลเสีย
หายของการเลนการพนันใหมีมาตรการลงโทษอยางชัดเจน จัดใหมีสารวัตรนักเรียนคอยตรวจตรา
อยูตลอดเวลา ปลูกฝงใหนักเรียนตระหนักถึงการเปนเจาของรวมกัน ควรหา ขอมูลศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหาของนักเรียนที่มีพฤติกรรมสอไปทางชูสาว 

นนทิยา ฉายศรีศิริ (2545) ไดศึกษาปจจัยดานครอบครัวที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
กาวราวแบบทําลายความสัมพันธระหวางเพื่อนของนักเรียนหญิงชั้นประถมศึกษาปที่ 5          
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ กรุงเทพมหานคร จํานวน 297 คน ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยดานครอบครัวที่สามารถทํานายพฤติกรรมกาวราวแบบทําลายความความสัมพันธได       
คือ การแสดงความกาวราวแบบทําลายความสัมพันธของแม, ความขัดแยงระหวางพอแม, การ
แสดงความผูกมัดเด็กของแม, การใชอํานาจควบคุมของแม และการแสดงความอบอุนของพอโดย
มีประสิทธิภาพในการทํานายรอยละ 37.1 

นิภาพร พลหงษ (2546) ไดศึกษาการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีนิยมเพื่อลด
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ปพ.ศ. 2546 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว จํานวน 30 คน โดยใชแบบสอบถามคัดเลือก
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นักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวสูงสุดใหเลือกเพียง 6 คน ตองสมัครใจเขารวมกิจกรรมเครื่องมือที่ใช
ในการศึกษาคนควา ไดแกแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนสําหรับครู แบบสอบถามการปฎิบัติตน
ของนักเรียนที่ไมเหมาะสมกับเพื่อนและโปรแกรมใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้พบวา เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราวในชั้นเรียนของนักเรียนกลุม
ตัวอยางหลังการใหคําปรึกษาแลวพฤติกรรมนักเรียนลดลง 

ปริศนา พึขุนทด (2547) ไดศึกษาการปรับพฤติกรรมโดยการใชเทคนิคการเสริมแรงเพื่อลด
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนพงษศิริวิทยา อําเภอดานขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมาพบวาการปรับพฤติกรรมโดยการใชเทคนิคการเสริมแรงเพื่อลดพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชคือ นักเรียนจํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล คือ แบบบันทึกพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนตามเวลาที่เกิดขึ้น แบบบันทึกพฤติกรรม
ชวงเวลา และแบบสอบถามพฤติกรรมกาวราว ผลการศึกษาคนควาพบวาหลังจากที่ไดปรับ
พฤติกรรมโดยการใชเทคนิคการเสริมแรง นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวลดลงกวากอนการปรับ
พฤติกรรมและเปรียบเทียบกับกลุมเด็กที่ไมไดรับการปรับพฤติกรรมโดยการเสริมแรง มีคะแนน
พฤติกรรมการกาวราวตางกัน 

กานติมา สิริวิชชา (2550) ผลของกิจกรรมการเตนบัลเลตที่มีตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมกาวราวของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย พบวาเด็กปฐมวัยที่มีพฤติกรรมกาวราวเมื่อผาน
กิจกรรมการเตนบัลเลตพฤติกรรมกาวราวของเด็กลดลงตามลําดับจากการประเมินทุก 2 สัปดาห 
และพฤติกรรมกาวราวของเด็กปฐมวัยหลังการจัดกิจกรรมการเตนบัลเลตลดลงกวากอนการจัด
กิจกรรมการเตนบัลเลตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

งานวิจัยตางประเทศ 
Prinstein, Boergers & Vernberg (2001) ไดศึกษาการปรับตัวทางสังคมของวัยรุนที่มี

พฤติกรรมกาวราวแบบเปดเผย แบบทําลายความสัมพันธ และผูถูกกระทําจากพฤติกรรมกาวราว 
กลุมตัวอยางเปนวัยรุนจากหลากหลายเชื้อชาติ จํานวน 566 คน (เปนหญิง 55%) ที่กําลังศึกษาอยู
ระหวางเกรด 9 – 12 ผลการวิจัยสอดคลองกับการศึกษาที่มีมากอนหนานี้เกี่ยวกับพฤติกรรมความ
กาวราวแบบทําลายความสัมพันธ และการถูกกระทําจากพฤติกรรมกาวราวกลาวคือวัยรุนที่มี
พฤติกรรมกาวราวสูง จะมีการปรับตัวทางสังคมที่ไมดี และสัมพันธกับการเกิดความผิดปกติทาง
พฤติกรรม (Disruptive Behavior Disorder) สวนผูที่ถูกกระทําจากพฤติกรรมกาวราวในระดับสูง 
จะสัมพันธกับการมีอาการทางจิตในระดับสูงเชนกัน นอกจากนี้ยังพบวา ผูที่ถูกกระทําพฤติกรรม
กาวราวหลายรูปแบบจะประสบปญหาในการปรับตัวใหเขากับสังคมมากกวาผูที่ถูกกระทํา
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พฤติกรรมกาวราวในรูปแบบเดียวหรือผูที่ไมถูกกระทําจากพฤติกรรมกาวราวเลย และหากมีการ
สนับสนุน และใหกําลังใจจากเพื่อนที่ใกลชิด ก็จะสามารถลดผลกระทบที่มาจากการถูกกระทํา
พฤติกรรมกาวราวดังกลาวได 

Gianluca, G., Paolo, A., Beatrice, B., & Gianmarco, A. (2008)จากศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว พบวาขาดการศึกษาวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับความแตกตางของ
บุคคลภายนอกหรือผูเห็นเหตุการณ การศึกษาเพื่อทดสอบโมเดลกรอบแนวคิดของลักษณะ         
2 แบบ ของวัยรุน ไดแก ความสามารถในการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนและการรับรูความสามารถ
ทางสังคมของตน  โดยพิจารณาปจจัยของพฤติกรรมผูที่มีพฤติกรรมกาวราว จากวัยรุนชาวอิตาลี 
294 คน โดยศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุ แสดงวาการตอบสนองที่มีความสัมพันธอยางชัดเจนของการ
ปองกันและพฤติกรรมที่ไมตอบสนอง บุคคลที่มีความสามารถทางดานสังคมสูงจะมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการชวยเหลือระดับสูง  ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลที่มีความสามารถทางดานสังคม
ต่ําจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่ไมตอบสนอง  จากผลที่ไดทําใหนําไปใชในการอภิปรายทาง
ทฤษฎี และเปนขอมูลสําหรับนักวิจัยและผูสนใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 
ตอนที่ 5 การวิจัยเชิงทดลอง 
  

ความหมายและความสําคัญของการวิจัยเชิงทดลอง 
 การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research)  หมายถึงการแสวงหาความรูความจริง
อยางเปนระบบดวยวิธีวิทยาการทางวิทยาศาสตร  โดยการจัดกระทําตัวแปรอิสระหรือตัวแปรจัด
กระทํา(treatment variable) ภายใตการควบคุมตัวแปรแทรกซอน(extraneous variable)  แลัว
วัดผลการเปลี่ยนแปลงในตัวแปรตาม (dependent variable) เพื่อมุงศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุ
และผล (cause-and-effect relationships)  การวิจัยเชิงทดลองมีลักษณะที่สําคัญ 4 ประการ  
( Kirk , 1995 ) ดังนี้ 
 1. การจัดกระทํา (manipulation) ในการวิจัยเชิงทดลอง นักวิจัยตองจัดกระทําตัวแปร
อิสระหรือตัวแปรทดลอง (experimental variable) เพื่อกําหนดชุดเงื่อนไขการจัดกระทํากับหนวย
ตัวอยาง  
 2. การสังเกตหรือวัดผล (observation or measurement) ในตัวแปรตามจากการจัด
กระทําในแตละเงื่อนไข 
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 3. การเปรียบเทียบ (comparison) ผลการวัดคาตัวแปรตามอันเนื่องมาจากเงื่อนไขที่จัด
กระทําตางกัน จะถูกนํามาเปรียบเทียบกัน หากมีความแตกตางกันเกิดขึ้นก็เปนหลักฐานที่แสดงวา
การจัดกระทําเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในผลการวัดที่ได 
 4. การควบคุม (control) การวิจัยเชิงทดลองจะตองมีการควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่ไมสนใจ
ศึกษา เพื่อใหแนใจวาตัวแปรเหลานั้นจะไมมีผลตอความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปร
ตามที่ตองการศึกษา 
 องคประกอบทั้ง  4 ประการ สามารถแสดงเปนแผนภาพที่ 2.3 ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Treatment A 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.3 ลักษณะ/องคประกอบพื้นฐานของการวิจัยเชิงทดลอง 
ที่มา: Gravetter and Forzano  (2003 อางถึงใน วรรณี  แกมเกตุ ,2549) 

 
จุดมุงหมายของการวิจัยเชิงทดลอง 
การวิจัยเชิงทดลองมีจุดมุงหมายสําคัญ 3 ประการ คือ  
1. เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผล (cause-and-effect relationships) ระหวางตัว

แปรอิสระกับตัวแปรตาม  การที่นักวิจัยจะสรางขอสรุปวาตัวแปรอิสระ  สงผลทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในตัวแปรตามหรือไม  นักวิจัยตองจัดกระทําการทดลองแลววัดผลการเปลี่ยนแปลง
ในตัวแปรตาม  ภายใตการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรแทรกซอนที่อาจจะสงผลตอตัวแปรตามได  
การวิจัยเชิงทดลองเปนการวิจัยที่ชวยใหนักวิจัยสามารถทดสอบความสัมพันธเชิงเหตุและผลได

Manipulate one variable to 
create two different treatment 

conditions. 
 
 
 

Scores 
Obtained in 
Treatment A 

Treatment A Treatment B 

 
Scores 

Obtained in 
Treatment B 

Compare the scores in Treatment A 
within scores in Treatment B 

Measure a second 
variable to obtain a set of 
scores in each treatment 

conditions. 
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ดีกวาการวิจัยประเภทอื่น แตจะมีความถูกตองนาเชื่อถือมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกับสภาพการ
ทดลองวาสามารถควบคุมตัวแปรแทรกซอนไดมากนอยเพียงใด 

2. เพื่อพัฒนาทฤษฎี ผลที่เกิดจากการศึกษาคนควาโดยการทดลอง ทําใหนักวิจัยสราง
องคความรูใหมหรือทฤษฎีใหม ซึ่งกอใหเกิดความกาวหนาทางวิทยาการใหม ๆ  

3. เพื่อทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี เปนการทําการวิจัยเชิงทดลองซ้ําในบางเรื่อง เพื่อทดสอบ
และยืนยันทฤษฎีเดิม ยังสามารถอธิบายปรากฏการณตาง ๆ ไดอยางสมบูรณหรือไม หรือใชได
ภายใตขอบเขตใด หรือตองมีการปรับปรุงแกไขในสวนใดบางจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณ
นั้น ๆ ไดอยางสอดคลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการทําวิจัยในลักษณะนี้อาจจะ
เชื่อมโยงใหเกิดแนวคิดใหม ๆ ที่จะชวยขยายองคความรูใหกวางขวางไปมากขึ้น 

ประเภทของการออกแบบการทดลอง พิจารณาจากสวนประกอบ 2 ประการ ไดแก 
การจัดดําเนินการแบบสุม (randomization) และการจัดกลุมควบคุม (control group) สามารถ
จําแนกออกเปน 3 ประเภท (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2535) ดังนี้ ตารางที่ 2.4 

 

ตารางที่ 2.4 ประเภทของการออกแบบการทดลอง 
 

RANDOMIZATION  
ไมมี มี 

 
ไมมี 

 
Pre-experimental Deigns 

 

 
- 

control group 

 
มี 

 
Quasi-experimental Designs 

 

 
True-experimental Designs 

 
1.รูปแบบการวิจัยกอนการทดลอง ( Pre-experimental Deigns ) เปนการออกแบบการ

ทดลองที่ไมมีการจัดดําเนินการสุม(randomization) ไมมีกลุมควบคุม (control group) หรือกลุมที่
ใชเปรียบเทียบ  มักเปนการศึกษากับกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว คือ กลุมทดลอง ซึ่งสมาชิกไม
ไดมาอยางสุม  ไมมีกลุมควบคมใชในการเปรียบเทียบ จึงมักมีปญหาในการแปลผลการทดลองใน
แงของความตรงภายในและความตรงภายนอก  

2.รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Designs) เปนการออกแบบการ
ทดลองที่ไมมีการดําเนินการแบบสุม (randomization)  แตมีกลุมควบคุม (control group) หรือ
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กลุมที่ใชเปรียบเทียบ(comparison group) แตสมาชิกในกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมไดมา
อยางสุมจากประชากร จึงมีปญหาดานความเทาเทียมกันระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ตลอดจนระดับของการสรุปอางอิงผลการทดลองในสถานการณทั่วไป 

3.รูปแบบการวิจัยทดลองแทจริง (True-experimental Designs) เปนการออกแบบการ
ทดลองที่มีการจัดดําเนินการไดครบถวนตามลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง คือ มีการจัดกระทํา 
มีการดําเนินการแบบสุม (randomization)  และมีกลุมควบคุม (control group) ในการทดลองมี
การสุมตัวอยางจากประชากร และสุมตัวอยางเขาสูกลุมทดลอง ประกอบดวยกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  จึงถือวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเทาเทียมกัน กลุมควบคุมที่ไดจีงจัดเปนกลุม
ที่สามารถใชในการเปรียบเทียบไดอยางแทจริง (True control group)  

 
วิธีการวิเคราะหรูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง  
 

รูปแบบสปลิท พลอต(Split-plot Factorial Design : SPF-p.q) 
เปนวิธีการออกแบบผสม ( Mixed Design) ระหวางแบบการทดลองแฟคทอเรียลสุม

สมบูรณแบแฟคทอเรียลกลุมสุม 
ลักษณะของรูปแบบการวิจัย 
1.มีตัวแปรทดลอง (treatment) 2 ตัวแปร ในกรณีที่มีตัวแปรทดลอง 2 ตัว คือ ตัวแปร

ทดลอง A จะแบงระดับต้ังแต 2 ระดับ (p≥ 2) และตัวแปรทดลอง B มีระดับการทดลองตั้งแต       
2 ระดับข้ึนไป (q≥ 2 ) 

2.มีการจัดกลุมหนวยทดลองออกเปนกลุม (Block) โดยใหความแตกตางภายในกลุมนอย
กวาความแตกตางระหวางกลุม 

3.กรณีมีการวัดซ้ําที่ตัวแปรแตละกลุมจะมีหนวยทดลอง 1 หนวย แตถาไมมีการวัดซ้ําแต
ละกลุมจะมีหนวยทดลองเทากับจํานวนระดับของตัวแปร B 
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Treat 
 Comb. 
a j b1 

Treat. 
Comb. 
a j b2 

Treat. 
Comb. 
a j b3 

a 1 b1 
a 1 b1 

. 

. 

. 
a 1 b1 

a 1 b2 
a 1 b2 

. 

. 

. 
a 1 b2 

a 1 b3 
a 1 b3 

. 

. 

. 
a 1 b3 

a 2 b1 
a 2 b1 

. 

. 

. 
a 2 b1 

a 2 b2 
a 2 b2 

. 

. 

. 
a 2 b2 

a 2 b3 
a 2 b3 

. 

. 

. 
a 2 b3 

      
แผนภาพที่ 2.4   แบบแผนการทดลอง SPF-p.q  (Kirk , 1995) 

 
จากแบบแผนการทดลอง  SPF-p.q กลุมตัวอยาง S1 ถึง Sn ไดรับเฉพาะตัวแปรของการ

ทดลอง a 1 แตไดรับตัวแปรทดลอง B ทุกระดับ สวนกลุมตัวอยาง Sn+1 ถึง S2n ไดรับเฉพาะตัวแปร
ของการทดลอง a 2 แตไดรับตัวแปรทดลอง B ทุกระดับเชนกัน และผลการทดลองหลักของตัวแปร 
A ปนอยูกับผลความแตกตางของกลุมตัวอยาง สวนผลของตัวแปรทดลอง B และปฏิสัมพันธรวม 
AB จะเปนอิสระ 
 ผลของการทดลอง A เรียกวา ผลการทดลองระหวางกลุม (between group) ผลของการ
ทดลอง B และ AB เรียกวา ผลการทดลองภายในกลุม (within group)  
 การใชสัญลักษณแบบแผนการทดลอง  SPF-p.q สําหรับการวัดซ้ําที่มีตัวแปรทดลอง 2 ตัว
แปร คือ A และ B โดยที่ A แบงเปน p ระดับ และ B แบงเปน q ระดับ ใชสัญลักษณ SPF-p.q  
อักษร p ที่อยูหนาจุดหมายถึงระดับของการทดลองระหวางกลุม(block) และอักษร q หลังจุด
หมายถึงระดับการทดลองภายในกลุม 
 
 
 

Block 1 
Block 2 

. 

. 

. 
Block n 

Block n+1 
Block n+2 

. 

. 

. 
Block 2n 

a 1Group1 

a 2Group2 
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รูปแบบสมการการวิเคราะหแบบแผนการทดลอง  SPF-p.q  (Kirk ,1995) 
 

 Y ijk  = µ  +  α j  +  π )( ji  +β k
 +  ( )αβ ik

 + 
( )( )βπ jki

 + ε ijk  
(i = 1 , … , n ; j = 1, … , p ; k = 1,…,q  ) 
เมื่อ  Y ijk    แทน  ผลการวัดของ block ที่ I ของ treatment combination a j bk 

 µ   แทน คาเฉลี่ยของประชากร 
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 แทน ผลของปฏิสัมพันธระหวาง B กับ block i 
 ε ijk

  แทน ความคลาดเคลื่อนของการทดลองที่เปนอิสระจากπ )( ji
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ทําใหผูวิจัยไดกําหนดกรอบ
แนวคิด ดังนี้    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 รูปแบบ คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทาง
สังคม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ  ที่สงผลตอตัวแปร 2 ตัวคือ ตัวแปรที่ 1 ทักษะทาง
สังคม ที่มีองคประกอบ 7 ทักษะ ไดแก ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม   ทักษะการ
แกปญหาในกลุม   ทักษะความรับผิดชอบ   ทักษะการชวยเหลือผูอ่ืน   ทักษะการวางแผน      
ทักษะการเปนผูนําและผูตาม   และทักษะในการเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง                
สวนตัวแปรที่ 2 พฤติกรรมกาวราว แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแกทางวาจา  ทางกาย และทางใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 รูปแบบ ไดแก 
 
1.กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทาง
สังคม 
2.กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 

ทักษะทางสังคม ประกอบดวย 
1.ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม 
2.ทักษะการแกปญหาในกลุม 
3.ทักษะความรับผิดชอบ 
4.ทักษะการชวยเหลือ 
5.ทักษะการวางแผน 
6.ทักษะการเปนผูนําและผูตาม 
7.ทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ 

พฤติกรรมกาวราว 
1.ทางวาจา 
2.ทางกาย 
3.ทางใจ 



 
60

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง ผลของการใชชุดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โดยมีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาผลของกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  และ 
2)เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ระหวางกลุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมกับกลุมที่ทํากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแบบปกติ   ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1.รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ที่ปรับมา

จากรูปแบบการศึกษาสองกลุมวัดหลายซ้ําครั้ง    ซึ่งเปนรูปแบบที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุม
อยางละ 1 กลุม มีการวัดกอนการจัดกระทําหลายครั้งเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐาน จึงไดมีการจัดกระทํา 
หลังจากนั้นจะทําการวัดหลังจากการจัดกระทําอีกหลายครั้ง ซึ่งในการออกแบบการวิจัยครั้งนี้ มี
กลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ 1 กลุม และมีการวัดกอนการจัดกระทํา 2 คร้ัง และหลังการ
จัดกระทํา 3 คร้ัง ดังแผนภาพที่ 3.1 

 

E     O1    O2    X1   X1   O3    X1   X1  O4    X1    X1    O5 
C     O1    O2    X2   X2   O3    X2    X2   O4   X2   X2   O5 

                                          
  แผนภาพที ่3.1 รูปแบบการวิจัย 

X1 = กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
 X2 = กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 
 O1 = การวัดทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวกอนไดรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เพื่อทักษะทางสังคม ในสัปดาหที่ 1 

O2 = การวัดทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวกอนไดรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เพื่อทักษะทางสังคม ในสัปดาหที่ 3 

O3 = การวัดทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวหลังไดรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เพื่อทักษะทางสังคม ในสัปดาหที่ 5 
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O4 = การวัดทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวหลังไดรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เพื่อทักษะทางสังคม ในสัปดาหที่ 7 

O5 = การวัดทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวหลังไดรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เพื่อทักษะทางสังคม ในสัปดาหที่ 9 
 

2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเกณฑการพิจารณา
โรงเรียนของกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย ดังนี้ 

1.เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา 
2.เปนโรงเรียนที่มีผูบริหารและครูที่มีความสนใจและใหความรวมมือ เห็นความสําคัญของ

การวิจัย และอนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการได 
3.เปนโรงเรียนที่มีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนจากการพิจารณาขอมูล

จากฝายบริหารกิจการนักเรียน รายงานการประชุมครูและผูปกครอง 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการ  

ศึกษา 2552 ของโรงเรียน ก (นามสมมุติ) ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 98 คน แบงออกเปน 2 กลุม โดยวิธีการจับฉลากหองเรียน จัดกลุม
เปนกลุมทดลอง   49 คน และกลุมควบคุม 49 คน 

 

3.ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
    ตัวแปรจัดกระทํา คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 รูปแบบ คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ

ทักษะทางสังคม และ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 
     ตัวแปรตาม  มี 2 ตัวแปร คือ  

1. ทักษะทางสังคม แบงออกเปน 7 ทักษะ ดังนี้ ทักษะการมีสวนรวมในการ
ทํางานกลุม   ทักษะการแกปญหาในกลุม   ทักษะความรับผิดชอบ   ทักษะการชวยเหลือ      
ทักษะการวางแผน   ทักษะการเปนผูนําและผูตาม และทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ของ
ตนเอง 
  2. พฤติกรรมกาวราวของนักเรียน ไดแก ทางดานวาจา ทางกาย และทาง
ความสัมพันธ   
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      ตัวแปรควบคุม ไดแก ทักษะทางสังคมที่มีอยูเดิมของนักเรียน  ครูผูสอน  ชวงเวลาและ
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  กิจกรรมการสอน ซึ่งผูวิจัยมีการวางแผนในการควบคุมความ
แปรปรวนที่เกิดจากตัวแปรแทรกซอน โดยการใชวิธีการควบคุม ดังนี้   

1.ทักษะทางสังคมที่มีอยูเดิมของนักเรียน ผูวิจัยไดทําการสุมหองเรียนที่มีคะแนน
ทักษะทางสังคมใกลเคียงกัน   จากนั้นจับฉลากหองเรียนเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม เพื่อทํา
ใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเทาเทียมกันกอนการทดลอง 

2.ครูผูสอน   ใชครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งหองทดลองและหองควบคุม
เปนครูคนเดียวกัน 

3.ชวงเวลาและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ผูสอนไดจัดกิจกรรมโดยใหเวลาทั้ง
สองกลุมเทาเทียมกัน โดยทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมเขาทํากิจกรรม 1 วัน ตอ สัปดาห ในวัน
ศุกร ชวงเชาระหวางเวลา 08.30 - 10.50 น. ทั้งสองกลุม และจํานวนคาบที่ใชทํากิจกรรมเทากัน 
คือ 1 คาบ/สัปดาห คาบละ 50 นาที  
 

4.การออกแบบการวิจัยตามหลัก Max Min Con 
การทดลองครั้ งนี้ เปนการวิจัยเชิงกึ่ งทดลองที่มี รูปแบบที่ ใช ในการทดลองแบบ               

2x5 factorial repeated measures design โดยมีตัวแปร 2 คือ ตัวแปร กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
2 รูปแบบ คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อทักษะทางสังคม และ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 
และตัวแปรที่ 2 เปนระยะเวลาในการวัด 5 คร้ัง 

การออกแบบการวิจัย   ตามขอกําหนดของแบบแผนการทดลองที่ดี (Kirk , 1995) โดยใช
หลักการ Max Min Con Principle  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

1.การออกแบบการวิจัย   เพื่อใหความแปรปรวนที่เกิดจากตัวแปรอิสระที่เปนตัว
แปรทดลองมี (treatment variable) คามากที่สุด โดยทําใหสภาพการทดลองมีความแตกตาง
สภาพปกติใหมากที่สุด (ดังตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 2 รูปแบบที่
แสดงในภาคผนวก ค) และ ดังตาราง   ที่ 3.1 

2.การลดความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อนตาง ๆ ใหนอยที่สุด (minimization of 
error variance) ซึ่งความคลาดเคลื่อนนี้สามารถแบบออกเปน 2 ประเภท 

 2.1 ความคลาดเคลื่อนอยางสุม ( random error ) ดังตารางที่ 3.1 
 2.2 ความคลาดเคลื่อนอยางมีระบบ (systematic error) กอนทําการทดลอง

ผูวิจัยมีการดําเนินการทดลองไดมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและการนําไปทดลองกอนใชจริงกับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง    
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ตารางที่ 3.1 เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
ประเด็น กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

1.สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพหองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก  
แ ส ง ส ว า ง เ พี ย ง พ อ   มี ส ภ า พ ที่
เหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

สภาพหองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก  
แสงสวางเพียงพอ  มีสภาพที่เหมาะสม
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

2.ชวงเวลาและระยะเวลาใน
การสอน 

ชวงเชา จํานวน 9 คาบ  คาบละ 50 
นาที จํานวน 1 คาบ/สัปดาห 

ชวงเชา จํานวน 9 คาบ      คาบละ 50 
นาที จํานวน 1 คาบ/สัปดาห 

3.ผูสอน ผูวิจัยเปนผูสอนดวยความเปนกันเอง
กั บนั ก เ รี ยน  ไ ม เ ข ม ง วด  จน เกิ ด
ความเครียด 

ผูวิจัยเปนผูสอนดวยความเปนกันเอง
กั บ นั ก เ รี ย น  ไ ม เ ข ม ง ว ด  จน เ กิ ด
ความเครียด 

4.ขั้นตอนในการดําเนินการ
สอน 

มีการจัดกระทํา  โดยผูสอนสอนตาม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ 
พัฒนาทักษะทางสังคม  ซึ่งจะมี
รายละเอียดเกี่ยวกับแผนการจัดการ
เรียนการสอนของกิจกรรม(ดังตัวอยาง
แผนการจัดการเรียน 
รูของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 2 
รูปแบบที่แสดงในภาคผนวก ค ) 

ไมมีการจัดกระทํา  โดยผูสอนสอนตาม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ  ซึ่งจะ
มีรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการจัดการ
เรียนการสอนของกิจกรรม(ดังตัวอยาง
แผนการจัดการเรียนรูของกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนทั้ง 2 รูปแบบที่แสดงใน
ภาคผนวก  ค ) 

 
3.การควบคุมความแปรปรวนที่เกิดจากตัวแปรแทรกซอน (control extraneous 

systematic variance) โดยในการวิจัยครั้งนี้ไมมีการสุมตัวอยางเขาสูกลุมทดลองและกลุมควบคุม
อยางสมบูรณ (random assignment)  เนื่องจากโดยธรรมชาติของโรงเรียนจะมีการจัดหองเรียน
แบบคละความสามารถ  โดยการนําคะแนนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสภาพ
ผูเรียนที่ใกลเคียงกัน  และมีการคละเพศโดยแตละหองจะมีจํานวนเพศชายและเพศหญิงใกลเคียง
กัน   ในการดําเนินการควบคุมตัวแปรแทรกซอนที่เกิดจากการที่กลุมตัวอยางรูวาตนเปนกลุม
ทดลอง  ผูวิจัยจึงไมใหกลุมทดลองทราบวาไดรับการจัดกระทํา 
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5.เครื่องมือที่ใชในการวจิยั  
 ประกอบไปดวย เครื่องมือ  3 ประเภท ไดแก 1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 2 แบบ คือ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม   สําหรับกลุมทดลอง และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
แบบปกติ สําหรับกลุมควบคุม   2) แบบวัดทักษะทางสังคม และ 3) แบบวัดพฤติกรรมกาวราว 

 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
1. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 2 แบบ คือ กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมสําหรับกลุม

ทดลอง และกิจกรรมแบบปกติสําหรับกลุมควบคุม รายละเอียดการสรางแผนจัดการเรียนรู           
มีข้ันตอนดังนี้ 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทาง
สังคมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

       1. ศึกษากิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
ปการศึกษา 2551 นอกจากนี้ศึกษาหนังสือ เอกสาร วารสาร แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
กิจกรรมแนะแนว   

 2. ศึกษาหลักสูตร หนังสือ เอกสาร วารสาร แผนการจัดกิจกรรม และงานวิจัยที่
เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยว กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม
และลดพฤติกรรมกาวราว     

 3. กําหนดโครงสราง และรายละเอียดของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 2 รูปแบบ ดังนี้ 
3.1 สรางแผนการจัดการเรียนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทาง

สังคม    โดยศึกษาจากงานวิจัยของ DiBasilio, A., and Ryan, M. E. (2008) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
การลดพฤติกรรมกาวราว  โดยใชความเปนผูนําสวนหนึ่งของทักษะทางสังคม และงานวิจัยของ
ปริญญา ทองเชื้อ (2550) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝกทักษะทางสังคม โดยพิจารณา
เปรียบเทียบลักษณะของกิจกรรมกับองคประกอบของทักษะทางสังคม  7 ดาน   ไดแก ทักษะการ
มีสวนรวมในการทํางานกลุม   ทักษะการแกปญหาในกลุม   ทักษะความรับผิดชอบ ทักษะการ
วางแผน   ทักษะการเปนผูนําและผูตาม   ทักษะการชวยเหลือผูอ่ืน  ทักษะการเขาใจบทบาทและ
หนาที่ของตนเอง  ซึ่งไดกิจกรรมทั้งหมด  6 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมทําความรูจักตนเอง กิจกรรม
ความรับผิดชอบตอตนเอง   กิจกรรมติดตามวางแผน   กิจกรรมบทบาทของผูนําและผูตาม 
กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน และ กิจกรรมสรางทีมงาน   

3. ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหความสอดคลองของกิจกรรม ซึ่งจะนํากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนจากการวิเคราะหตามองคประกอบของทักษะทางสังคม   โดยการพิจารณาลักษณะของ
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กิจกรรมแลวนําไปสรางกิจกรรมผสมผสานกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ เปนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ดังตารางที่ 3.2 และ ตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.2 ความสัมพันธขององคประกอบของทักษะทางสังคมกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม  
 

องคประกอบของทักษะทางสังคม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อทกัษะทางสังคม 
ทักษะการแกปญหาในกลุม   
ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกับผูอื่น 

กิจกรรมสรางทีมงาน 

ทักษะการเปนผูนําและผูตาม กิจกรรมบทบาทของผูนําและผูตาม 
ทักษะการชวยเหลือผูอื่น กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 
ทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง กิจกรรมทําความรูจักตนเอง  
ทักษะการมีความรับผิดชอบ กิจกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง  
ทักษะการวางแผน    กิจกรรมติดตามวางแผน   

 
ตารางที่ 3.3 การเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรม

ที่ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบ

ปกติ 
(กลุมควบคุม) 

เวลา
(นาที) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม 

(กลุมทดลอง) 

เวลา
(นาที) 

1 กิจกรรมการสํารวจอาชีพ 
1.สนทนาเกี่ยวกับบุคคลในขาวนั้น
ประกอบอาชีพอะไร  
2.ครูใหนักเรียนดูภาพผูประกอบอาชีพ
ตาง ๆ บุคคลในภาพประกอบอาชีพ
อะไร  สังเกตไดอยางไร  อาชีพนั้นมี
ลักษณะงานเปน    อยางไร 
3.สรุปความหมายของอาชีพ  และ
ความสําคัญของการประกอบอาชีพ   

30 กิจกรรมการสํารวจอาชีพ 
1.สนทนาเกี่ยวกับบุคคลในขาวนั้น
ประกอบอาชีพอะไร  
2.ครูใหนักเรียนดูภาพผูประกอบอาชีพ
ตาง ๆ บุคคลในภาพประกอบอาชีพ
อะไร  สังเกตไดอยางไร  อาชีพนั้นมี
ลักษณะงานเปน    อยางไร 
3.สรุปความหมายของอาชีพ   และ
ความสําคัญของการประกอบอาชีพ   

30 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
 

กิจกรรม
ที่ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบ
ปกติ 

(กลุมควบคุม) 

เวลา
(นาที) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม 

(กลุมทดลอง) 

เวลา
(นาที) 

4.อานใบความรู  “การสํารวจอาชีพ”  
และ ”อาชีพไหนที่ฉันใฝฝน” พรอมระบุ
อาชีพที่ตนสนใจ 
5.แบ ง กลุ ม  แสดงบทบาทสมมุ ติ
เกี่ยวกับอาชีพที่กลุมของตนเองสนใจ 

  4.อานใบความรู  “การสํารวจอาชีพ”  
และ ”อาชีพไหนที่ฉันใฝฝน” พรอมระบุ
อาชีพที่ตนสนใจ 
5.แบ ง กลุ ม  แสดงบทบาทสมมุ ติ
เกี่ยวกับอาชีพที่กลุมของตนเองสนใจ 

 

กิจกรรมทําความรูจักตนเอง* 
1.ทําใบกิจกรรมลักษณะของตนเองกบั
อาชีพที่ฉันชอบ 
2.แบงกลุม พิจารณาอาชีพวา
เหมือนกันหรือตางในการระบุลักษณะ
ของตนเองและเพื่อนเหมือนอาชีพถา
อาชีพตางกันใหระบุลักษณะรวมของ
แตละอาชีพที่ตนเสนอ 

20 

กิจกรรมสํารวจนสิัยในการเรียน 
1.อภิปรายเกี่ยวกับความหมายของคํา
วาพฤติกรรมในการเรียนพฤติกรรม
และในการเรียนของนักเรียนที่ชอบทํา
วาเปนอยางไร 
2.แบบสํารวจพฤติกรรมในการเรียน
พรอมแปลผล 
3.สอบถามผลของ แบบสํารวจเปน
อยางไร  และพฤติกรรมในการเรียน
ของนักเรียนเปนเชนนั้นจริงหรือไม   
4.สรุปเกี่ยวกับแนวทางในการ
แกปญหาพฤติกรรมในการเรียน 

30 2 กิจกรรมสํารวจนสิัยในการเรียน 
1.อภิปรายเกี่ยวกับความหมายของคํา
วาพฤติกรรมในการเรียนพฤติกรรม
และในการเรียนของนักเรียนที่ชอบทํา
วาเปนอยางไร 
2.แบบสํารวจพฤติกรรมในการเรียน
พรอมแปลผล 
3.สอบถามผลของ แบบสํารวจเปน
อยางไร  และพฤติกรรมในการเรียน
ของนักเรียนเปนเชนนั้นจริงหรือไม   
4.สรุปเกี่ยวกับแนวทางในการ
แกปญหาพฤติกรรมในการเรียน 

30 

กิจกรรมความรับผิดชอบตอ
ตนเอง* 
1.อธิบายเกี่ยวกับ ความหมายของคํา
วาความรับผิดชอบ 
2.ในฐานะที่เปนนักเรียนจําเปนตองมี
ความรับผิดชอบในดานใดบาง 
3.อภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบตอตนเองทางดานการเรียน 

20 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
 

กิจกรรม
ที่ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบ
ปกติ 

(กลุมควบคุม) 

เวลา
(นาที) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม 

(กลุมทดลอง) 

เวลา
(นาที) 

   ที่มีตอการแกปญหาพฤติกรรมในการ
เรียน   โดยใหนักเรียนทําใบงาน  “เรียน
อยางไรถึงไดผลดี” 

 

กิจกรรมตารางเวลา เพื่อลักษณะ
นิสัยที่ด ี
1.วิเคราะหของขอความ “เวลาและวารี 
ไมยินดีคอยทาใคร” 
2.อภิปรายถึงความสําคัญของเวลา
และปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาอยางไร 
3.แ บ ง ก ลุ ม ส น ท น า เ กี่ ย ว กั บ
สถานการณที่ตัวเองเคยทําใหเสียเวลา
แลวชวยกัน สรุปหาแนวทางแกไขใน
แตละสถานการณ แลวสงตัวแทนสรุป  
4.อานใบความรูเร่ือง   การบริหารเวลา 

กิจกรรมตารางเวลา เพื่อลักษณะ
นิสัยที่ด ี
1.วิเคราะหของขอความ “เวลาและวารี 
ไมยินดีคอยทาใคร” 
2.อภิปรายถึงความสําคัญของเวลา 
และปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาอยางไร 
3.แ บ ง ก ลุ ม ส น ท น า เ กี่ ย ว กั บ
สถานการณที่ตัวเองเคยทําใหเสียเวลา
แลวชวยกัน สรุปหาแนวทางแกไขใน
แตละสถานการณ แลวสงตัวแทนสรุป  
4.อานใบความรูเร่ือง   การบริหารเวลา 

20 3 

 

20 

กิจกรรมติดตามวางแผน* 
1.ต้ังคําถาม ในชวงเทอมนี้มีกิจกรรม
ตาง ๆ ทางโรงเรียนมากมายทําใหเวลา
เรียนมีนอย  นักเรียนจะมีการบริหาร
เวลาอยางไรในการเรียนและการอาน
หนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบ 
2.ครูใหความรูกับนักเรียนเกี่ยวกับ
ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น  
ความสําคัญของการวางแผน   และ
ขอดีเกี่ยวกับการวางแผน 
3.จากนั้นครูใหนักเรียนแตละคน  ทํา
ตารางเวลาในการอานหนังสือเพื่อ
เตรียมตัวสอบ 

30 

4 กิจกรรมความขยันสูความสําเร็จ 
1.ใชคําถามเกี่ยวกับ ความสําเร็จคือ
อะไร  ปจจัยที่ทําใหเกิดความสําเร็จมี
และบุคคลที่ประสบความสําเร็จ   
2.อภิปราย ความขยันหมายถึงอะไร  มี
ลักษณะอยางไร     และความขยันมี
ความจําเปนตอนักเรียนหรือไม   

25 กิจกรรมความขยันสูความสําเร็จ 
1.ใชคําถามเกี่ยวกับ ความสําเร็จคือ
อะไร  ปจจัยที่ทําใหเกิดความสําเร็จมี
และบุคคลที่ประสบความสําเร็จ   
2.อภิปราย ความขยันหมายถึงอะไร  มี
ลักษณะอยางไร     และความขยันมี
ความจําเปนตอนักเรียนหรือไม   

20 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
 

กิจกรรม
ที่ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบ
ปกติ 

(กลุมควบคุม) 

เวลา
(นาที) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม 

(กลุมทดลอง) 

เวลา
(นาที) 

3.ทํ า แบบทดสอบ  “ความขยั น สู
ความสําเร็จ”  

  3.ทํ า แบบทดสอบ  “ความขยั น สู
ความสําเร็จ”  

 

กิจกรรมบทบาทของผูนําและผู
ตาม* 
1.อภิปรายความหมายของคํ าว า 
อํานาจ 
2.ใบกิจกรรมเรื่อง  อํานาจแหงการ
เปลี่ยนแปลง 
3.อภิปรายเกี่ ยวกับการใชอํ านาจ
ในทางที่ถูกตองและในการที่ผิด 
4.อภิปรายอํานาจที่มีอยูในใชในการ
เรียนอยางไรเพื่อใหการเรียนประสบ
ความสําเร็จ 

30 

กิจกรรมสุขภาพที่ดีเพื่อการเตรียม
ตัวสอบ 
1.แบงกลุมเสนอวิธีการดูแลตนเอง
ในชวงฤดูหนาวที่มีแนวโนมวาจะเกิด
การระบาดของโรคหวัด 2009และวิธีใน
การดูแลและเตรียมตัวในการสอบ
อยางไรบาง 
2.แนะนําเทคนิค วิธีการดูแลสุขภาพ
สมองใหมีสุขภาพดี  
3.สรุปถึงความสําคัญของการดูแล
สมอง และช้ีแนะแนวทางในการ
นําไปใชใหเกิดประโยชน 

20 5 กิจกรรมสุขภาพที่ดีเพื่อการเตรียม
ตัวสอบ 
1.แบงกลุมเสนอวิธีการดูแลตนเอง
ในชวงฤดูหนาวที่มีแนวโนมวาจะเกิด
การระบาดของโรคหวัด 2009และวิธีใน
การดูแลและเตรียมตัวในการสอบ
อยางไรบาง 
2.แนะนําเทคนิค วิธีการดูแลสุขภาพ
สมองใหมีสุขภาพดี  
3.สรุปถึงความสําคัญของการดูแล
สมอง และช้ีแนะแนวทางในการ
นําไปใชใหเกิดประโยชน 

30 

กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน* 
1.สรางสถานการณ  เพื่อนคนหนึ่งใน
กลุม ดูมีปญหา นักเรียนจะมีวิธีการ
แกปญหาอยางไร 
2.อภิปรายเกี่ยวกับการชวยเหลือตอง
ไมทําใหตัวเองเดือดรอน หมายความ
วาอะไร  จงยกตัวอยาง 
3.สรุปในประเด็น การเปนเพื่อนที่ดี..
เปนอยางไร 

30 



 
69

ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
 

กิจกรรม
ที่ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบ
ปกติ 

(กลุมควบคุม) 

เวลา
(นาที) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม 

(กลุมทดลอง) 

เวลา
(นาที) 

    4.เสนอกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน  
แลวออกมานําเสนอ 

 

6 กิจกรรมทักษะชีวติ 
1.อธิบายเกี่ยวกับวิธีการสรางมนุษย
สัมพันธที่ดี และการสรางความสัมพันธ
กับผูอื่น 
2.สถานการณใหแสดงการสรางมนุษย
สัมพันธที่ดี   
3.ทํ า  “แบบ จัดอั นดั บทั กษะ ชี วิต ” 
พรอมแปลผล 
4.ใหสรุปดวยตนเองวามีอะไรบางที่
ควรจะตองปรับปรุง และจะปรับปรุง
อยางไร เมื่อไร 

30 กิจกรรมทักษะชีวติ 
1.อธิบายเกี่ยวกับวิธีการสรางมนุษย
สัมพันธที่ดี และการสรางความสัมพันธ
กับผูอื่น 
2.ทํ า  “แบบ จัดอั นดั บทั กษะ ชี วิต ” 
พรอมแปลผล 
3.ใหสรุปดวยตนเองวามีอะไรบางที่
ควรจะตองปรับปรุง และจะปรับปรุง
อยางไร เมื่อไร 

20 

   กิจกรรมสรางทีมงาน* 
1.ทํากิจกรรม Trust Lean และ 
กิจกรรมSUDOKUสัมพันธ 
2.อภิปรายสิ่งที่ไดจากกิจกรรม 

30 

 
*   กิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
 
 

4. ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดของการจัดการเรียนรูของของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน        
ทั้ง  2 รูปแบบ ไดแก กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ และ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสังคม โดยการระบุวัตถุประสงค และการทํากิจกรรมในแตละสัปดาห ดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4    กิจกรรมในแตละสัปดาหของกลุมทดลองและควบคมุ 
 

สัป
ดา

หท
ี ่  

วัตถุประสงค 
 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม 

1 เพื่อสรางความ 
คุนเคยใหกับกลุม
ทดลองและกลุม
ควบคุม 
 

1.ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงค  แนะนํา
กิจกรรม และประโยชนของกิจกรรม
พัฒนาตนเอง  และทําความเขาใจและ
สรางความคุนเคยกับผูรับการทดลอง 
2.วัดทักษะทางสังคมและพฤติกรรม
กาวราว( วัดครั้งที่ 1 ) 

ผูวิจัยอธิบายวัตถปุระสงค  แนะนํา
กิจกรรม และประโยชนของกิจกรรม
พัฒนาตนเอง  และทําความเขาใจและ
สรางความคุนเคยกับผูรับการทดลอง 
2.วัดทักษะทางสังคมและพฤติกรรม
กาวราว ( วัดครั้งที่ 1 ) 

3 เพื่อเกบ็รวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับทักษะ
ทางสังคมและ
พฤติกรรมกาวราว
กอนการจัดกระทาํ 

นักเรียนประเมินพฤติกรรมและทักษะทาง
สังคมของตนเอง โดยการตอบแบบวัด
พฤติกรรมกาวราวและทักษะทางสงัคม    
( วัดครั้งที่ 2 ) 

นักเรียนประเมินพฤติกรรมและทักษะทาง
สังคมของตนเอง โดยการตอบแบบวัด
พฤติกรรมกาวราวและทักษะทางสงัคม   
( วัดครั้งที่ 2 ) 

4 เพื่อมีความรูเกี่ยวกับ
อาชีพในอนาคตและ
สามารถเลือกอาชีพ
ของตนเองไดอยาง
เหมาะสม รวมทั้ง
เขาใจและรูจักตนเอง
มากขึ้น 

ดําเนินการทดลองตามกิจกรรมพัฒนา
ตนเองตามกิจกรรมของกลุมทดลอง  
กิจกรรมที่ 1  การสํารวจอาชีพ โดยเพิ่ม 
กิจกรรมทําความรูจักตนเอง 

ดําเนินการทดลองตาม กิจกรรมที่ 1  การ
สํารวจอาชีพ 

5 เพื่อสรางสํารวจนสิัย
ในการทํางานของตน
และความรับผิดชอบ
ในการทํางาน 

1.ดําเนินการทดลองตามกิจกรรมพัฒนา
ตนเองตามกิจกรรมของกลุมทดลอง    
กิจกรรมที่ 2 สํารวจนิสัยในการเรียนและ
โดยเพิ่มความรับผิดชอบตอตนเอง 
2. วัดทักษะทางสงัคมและพฤติกรรม
กาวราว( วัดครั้งที่ 3 ) 

1.ดําเนินการทดลองตาม กิจกรรมสํารวจ
นิสัยในการเรียน 
2. วัดทักษะทางสงัคมและพฤติกรรม
กาวราว( วัดครั้งที่ 3 ) 

6 เ พื่ อ ใ ห นั ก เ รี ย น
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสําคัญของการ
เวลาและนักเรียนรูจัก
ใ ช เ ว ล า ว า ง ให เ ป น
ประโยชน 

ดําเนินการทดลองตามกิจกรรมพัฒนา
ตนเองตามกิจกรรมของกลุมทดลอง   
กิจกรรมที่ 3 ตารางเวลาเพื่อลักษณะนิสัย
ที่ดี  โดยเพิ่มการติดตามวางแผน 
 

ดําเนินการทดลองตาม กิจกรรมที่ 3 
ตารางเวลาเพื่อลักษณะนิสยัที่ดี   
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 
 

สัป
ดา

หท
ี ่  

วัตถุประสงค 
 

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคุม 

7 เพื่อใหนักเรียนมี
ทักษะทางดานความ
ขยัน และปรับปรุง
หรือพัฒนาตนเองให
มีความขยันมากขึ้น
และการรูจักวิธ ี
การปฏิเสธอยาง
ประนีประนอม และ
สามารถอธิบายผลดี 
ผลเสียของการ
ปฏิเสธในชีวิต 
ประจําวันที่มีตอ
ตนเองและผูอื่น 

1.ดําเนินการทดลองตามกิจกรรมพัฒนา
ตนเองตามกิจกรรมของกลุมทดลอง  
กิจกรรมที่ 4  ความขยันสูความสําเร็จ โดย
เพิ่มบทบาทของผูนําและผูตาม 
2.วัดทักษะทางสังคมและพฤติกรรม
กาวราว( วัดครั้งที่ 4 ) 

1.ดําเนินการทดลองตาม กิจกรรมที่ 4  
ความขยันสูความสําเร็จ  
2.วัดทักษะทางสังคมและพฤติกรรม
กาวราว( วัดครั้งที่ 4 ) 

8 เพื่อรูจักวิธีการดูแล
สุขภาพ รูคุณคาและ
ตระหนักถึงการมี
สุขภาพดี และ 
เทคนิคในการเตรียม
ตัวสอบ 

ดําเนินการทดลองตามกิจกรรมพัฒนา
ตนเองตามกิจกรรมของกลุมทดลอง  
กิจกรรมที่ 5   สุขภาพที่ดีเพ่ือการเตรียมตัว
สอบโดยเพิ่มเกีย่วกับเพื่อนชวยเพือ่น 
  

ดําเนินการทดลองตาม กิจกรรมที่ 5   
สุขภาพที่ดีเพ่ือการเตรียมตัวสอบโดย
เพิ่มเกี่ยวกับเพ่ือนชวยเพื่อน 
 

9 เพื่อสรางมนุษย-
สัมพันธที่ดีและการ
สรางสัมพันธกับผูอื่น 

1.กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทักษะชีวิต โดยเพิ่ม
การสรางทีมงาน 
 2.นักเรียนประเมนิพฤติกรรมและทกัษะ
ทางสังคมของตนเอง โดยการตอบแบบวัด
พฤติกรรมกาวราวและทักษะทางสงัคม 
( วัดครั้งที่ 5 ) 

1.กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทักษะชีวิต  
2.นักเรียนประเมนิพฤติกรรมและทกัษะ
ทางสังคมของตนเอง โดยการตอบแบบ
วัดพฤติกรรมกาวราวและทักษะทาง
สังคม ( วัดครั้งที่ 5 ) 

 

5. การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนของกิจกรรมทั้ง 2 รูปแบบ โดยมีเกณฑในการ
ประเมินของกิจกรรม โดยการพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองของกิจกรรมกับ
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วัตถุประสงคและสาระการเรียนรู หรือไม   ซึ่งมีการกําหนดใหคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญ (ดังรายนาม
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในภาคผนวก ก) ดังนี้ 

5.1 เปนผูมีความรูและมีความชํานาญทางดานทักษะทางสังคม พฤติกรรม
กาวราว   และการจัดกิจกรรมสําหรับผูเรียน โดยเปนผูที่มีความรูความชํานาญดานจิตวิทยา
การศึกษา 1 ทาน  

5.2 เปนผูมีความรูและมีความชํานาญทางดานทักษะทางสังคม พฤติกรรม
กาวราว   และการจัดกิจกรรมสําหรับผูเรียน และเปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาอยางนอย 5 ป จํานวน 5 ทาน  

ซึ่งจากพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองของกิจกรรมกับวัตถุประสงคและ
สาระการเรียนรู พบวา แผนการจัดการเรียนของกิจกรรมทั้ง 2 รูปแบบ มีความเหมาะสมและความ
สอดคลองทั้งหมดทุกแผน แตตองมีการปรับปรุงทางดานการใชภาษา และการเรียบเรียงขั้นตอน
ของกิจกรรม   ดังนั้น ผูวิจัยไดนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขกิจกรรมทั้ง 2 รูปแบบ เพื่อใหสามารถ
นําไปใชไดอยางเหมาะสมและถูกตอง (ดังตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูของกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน
ทั้ง 2 รูปแบบที่แสดงในภาคผนวก ค) 
 6. นําแผนการจัดการเรียนรูของกิจกรรมทั้ง 2 รูปแบบ ที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปทดลอง
ใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะที่ใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง โดยเฉพาะทางดานความเขาใจทางดานภาษา เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมที่
นําไปใชในการทดลองตอไป 
 

2.แบบวัดทักษะทางสังคม     ซึ่งมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย เกี่ยวกับทฤษฎีเกี่ยวของกับทักษะทาง
สังคม นิยามของตัวแปร  ดัดแปลงจากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติทักษะทางสังคม จาก               
สมยศ  มหัทธโนบล (2546) โดยการสรางตามองคประกอบทางสังคมที่ไดจากการสังเคราะห 
จํานวน 7 ทักษะ ดังนี้ คือ  ทักษะความรับผิดชอบ  ทักษะการเปนผูนําและผูตาม   ทักษะการมี
สวนรวมในการทํางานกลุม  ทักษะการแกปญหาในกลุม   ทักษะการชวยเหลือ  ทักษะการวางแผน  
และทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่  โดยมีขอคําถามที่แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

   ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง ไดแก 
เพศ  เกรดเฉลี่ย การผาน/ไมผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 



 
73

     ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับทักษะทางสังคมของนักเรียนสรางแบบวัดเปน
ขอคําถามที่เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 ฉบับ โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
   นักเรียนปฏิบัติจริงมากที่สุด ใหคะแนน   5 
   นักเรียนปฏิบัติจริงมาก  ใหคะแนน   4 
   นักเรียนปฏิบัติจริง  ใหคะแนน   3 
   นักเรียนปฏิบัติจริงนอย  ใหคะแนน   2 
   นักเรียนปฏิบัติจริงนอยที่สุด ใหคะแนน   1   
  ประกอบดวยขอความตาง ๆ ที่เกี่ยวกับทักษะทางสังคมทั้งหมด 7 ดาน คือ  
ทักษะความรับผิดชอบ  และทักษะการเปนผูนําและผูตาม จํานวน 8  ขอ  สวนทักษะการมีสวน
รวมในการทํางานกลุม  ทักษะการแกปญหาในกลุม ,ทักษะการชวยเหลือ  ทักษะการวางแผน  
และทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่  ดานละ 7 ขอ  รวมจํานวน 51 ขอ ดังนี้  

ทักษะความรับผิดชอบ    จํานวน 8 ขอ    ไดแก ขอ 1 - 8 
ทักษะการเปนผูนําและผูตาม    จํานวน 8 ขอ    ไดแก ขอ 9 - 16 
ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม  จํานวน 7 ขอ    ไดแก ขอ 17 - 23 
ทักษะการแกปญหาในกลุม   จํานวน 7 ขอ    ไดแก ขอ 24 - 30 
ทักษะการชวยเหลือ    จํานวน 7 ขอ    ไดแก ขอ 31 – 37 
ทักษะการวางแผน   จํานวน 7 ขอ    ไดแก ขอ 38 – 44 
ทักษะและ การเขาใจบทบาทและหนาที่   จํานวน 7 ขอ    ไดแก ขอ 45 – 51 
ซึ่งขอคําถามทั้งในเชิงบวกและลบ ซึ่งถาเปนลบตองกลับดานใหคะแนน 
ข้ันตอนที่ 2 นําแบบวัดที่ไดการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งไดปรับปรุงแลวไป

วิเคราะหคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา(Content validity) โดยการพิจารณาความสอดคลอง
ของขอคําถามกับวัตถุประสงค หรือไม   ซึ่งมีการกําหนดใหคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญ (ดังรายนาม
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในภาคผนวก ก) ดังนี้ 

2.1 เปนผูมีความรูและมีความชํานาญทางดานทักษะทางสังคม พฤติกรรม
กาวราว   และการจัดกิจกรรมสําหรับผูเรียน โดยเปนผูที่มีความรูความชํานาญดานจิตวิทยา
การศึกษา 1 ทาน  

2.2 เปนผูมีความรูและมีความชํานาญทางดานทักษะทางสังคม พฤติกรรม
กาวราว   และการจัดกิจกรรมสําหรับผูเรียน และเปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาอยางนอย 5 ป จํานวน 5 ทาน  
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด ใชคาดัชนี IOC (item objective 
congruence)   โดยมีเงื่อนไขใหผูเชี่ยวชาญตัดสินอยางเปนระบบ ซึ่งมีลักษณะการใหคะแนน 
คือ 

 1    เมื่อแนใจวา       รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม 
 0    เมื่อไมแนใจวา   รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม  
           -1    เมื่อแนใจวา       รายการหรือขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับคํานิยาม 

 
การคํานวณคาดัชนี IOC มีสูตร ดังนี้ 
 

IOC = 
N

R∑  
 
เมื่อ  IOC คือ   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามคําศัพทเฉพาะ

ของทักษะทางสังคม 
  ∑R  คือ   ผลรวมคะแนนการตัดสินขอคําถามของผูเชี่ยวชาญ 
  N คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
 โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC (item 
objective congruence) ตองมากกวา 0.5 (IOC >0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ
โครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)   พบวา ทุกขอมีคา IOC ที่
มากกวา 0.5 ทั้งหมด แตจะมีการปรับปรุงขอคําถามเกี่ยวกับทางดานภาษา   ดังแสดงขอมูลใน
การพิจารณาดังตารางที่ 3.5  
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ตารางที่ 3.5 แสดงคาดัชนี IOCของแบบวัดทักษะทางสังคม ทั้ง 5 ฉบับ 
 

คาดัชนีIOCของแบบวัด(ฉบับที่) ประเด็นของทักษะทางสังคมที่ 
ตองการวัด 

ขอที่ 

1 2 3 4 5 
1 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 
2 1.00 1.00 1.00 1.00 0.67 
3 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 
4 1.00 1.00 1.00 1.00 0.67 
5 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 
6 1.00 1.00 1.00 0.67 0.67 
7 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 

1.ทักษะความรับผิดชอบ     

8 0.67 0.67 1.00 1.00 0.83 
9 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

10 1.00 1.00 0.67 0.67 1.00 
11 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 
12 0.83 1.00 1.00 1.00 0.67 
13 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
15 1.00 1.00 1.00 0.67 0.83 

2.ทักษะการเปนผูนําและผูตาม   

16 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 
17 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
18 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
19 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
20 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
21 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
22 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

3.ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

23 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 
24 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
25 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 
26 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
27 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 
28 1.00 0.67 0.67 1.00 1.00 
29 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 

4.ทักษะการแกปญหาในกลุม 

30 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00 
31 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 
32 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 
33 1.00 0.83 1.00 1.00 1.00 

5.ทักษะการชวยเหลือ 

34 0.67 0.83 1.00 0.83 1.00 
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ตารางที่ 3.5 (ตอ) 
 

คาดัชนีIOCของแบบวัด(ฉบับที่) ประเด็นของทักษะทางสังคมที่   
ตองการวัด 

ขอที่ 

1 2 3 4 5 
5.ทักษะการชวยเหลือ 35 1.00 0.83 1.00 0.83 0.67 
 36 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

 37 0.83 1.00 1.00 0.83 0.83 
38 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
39 1.00 1.00 1.00 1.00 0.67 
40 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 
41 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
42 0.67 0.67 1.00 1.00 1.00 
43 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 

6.ทักษะการวางแผน 

44 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 
45 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
46 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
47 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
48 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
49 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
50 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

7.ทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่       

51 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

 
ข้ันตอนที่ 3 นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แตมีลักษณะที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
ข้ันตอนที่ 4 นําคะแนนของแบบวัดทักษะทางสังคมที่ได จํานวน 5 ฉบับ มาตรวจสอบ

คุณภาพรายขอและทั้งฉบับ  โดยพิจารณาคาอํานาจจําแนกจากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม ( Item total correlation )  และจะคัดเลือกขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกตั้งแค 0.20 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  และคาความเที่ยงเชิงสอดคลอง
ภายใน (internal consistency reliability) โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(cronbach’s alpha coefficient)   ดังตารางผลการวิเคราะหความเที่ยงและอํานาจจําแนกของ
แบบวัดทักษะทางสังคมและแบบวัดพฤติกรรมกาวราวในภาคผนวก ฉ 

พบวา จากการวิเคราะห แบบวัดฉบับที่ 1 (คาความเที่ยงรวม  0.9336)  แบบวัดฉบับที่ 2   
(คาความเที่ยงรวม  0.8409)  แบบวัดฉบับที่ 3 (คาความเที่ยงรวม  0.8694)แบบวัดฉบับที่ 4     
(คาความเที่ยงรวม 0.9136)  และแบบวัดฉบับที่ 5 (คาความเที่ยงรวม 0.9178)  สวนการพิจารณา
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คามีขอที่อํานาจจําแนกนอยกวา 0.20 จึงตองมีการปรับปรุงขอคําถาม  จาก 51 ขอ  ทําใหเหลือขอ
คําถามจํานวน  35 ขอ    

ข้ันตอนที่ 5 การทดสอบความเปนคูขนานของแบบวัดทักษะทางสังคมทั้ง   5 ฉบับ โดย
การทดสอบความเทากันของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated ANOVA) ผูวิจัยไดทําการทดสอบ Sphericity 
ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ไดจากการวัดทั้ง 5 ฉบับพบวา 
เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเมตริกซเอกลักษณ (p มีคา 0.000) ดังตารางที่ 3.6 
ตองใชการประมาณคาแบบ Greenhouse-Geisser  
 
ตารางที่ 3.6  การทดสอบ Sphericity ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของ
คะแนนทักษะทางสังคม 
 

Epsilon(a) 

Within Subjects Effect 
Mauchly's 

W 

Approx. 
Chi-

Square Df Sig. 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

FACTOR1 0.204 43.527 9.000 0.000 0.639 0.706 0.250 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคม จํานวน 5 ฉบับ 
พบวา คาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคมไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (pมีคา
0.614) ดังตารางที่ 3.7 
ตารางที่ 3.7 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคม จํานวน 5 ฉบับ 
 

Source 
 SS df MS F Sig. 

Sphericity Assumed 
790.093 4 197.523 0.563 0.690 

Greenhouse-Geisser 790.093 2.557 309.051 0.563 0.614 
Huynh-Feldt 790.093 2.825 279.707 0.563 0.630 

FACTOR1 

Lower-bound 790.093 1 790.093 0.563 0.459 
Sphericity Assumed 

40668.71 116 350.592     
Greenhouse-Geisser 

40668.71 74.139 548.547     
Huynh-Feldt 

40668.71 81.917 496.463     

Error(FACTOR1) 

Lower-bound 
40668.71 29 1402.369     
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การทดสอบความเทากันของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated ANOVA) พบวา คาเฉลี่ยคะแนนทักษะ
ทางสังคมไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้ง 5 ฉบับ สรุปวา แบบวัดทักษะทาง
สังคมทั้ง 5 ฉบับ เปนแบบวัดคูขนาน (ดังแบบวัดทักษะทางสังคมภาคผนวก ง) 

 
3. แบบวัดพฤติกรรมกาวราว    ซึ่งมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย เกี่ยวกับทฤษฎีเกี่ยวของกับพฤติกรรม
กาวราว ทฤษฎีพฤติกรรมกาวราว จากนิยามที่รวบรวม 
  ข้ันตอนที่ 2 สรางแบบวัดพฤติกรรมกาวราว โดยวัดพฤติกรรมกาวราวทางกาย 
ทางวาจา และทางความสัมพันธ เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ   โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
   เปนจริงมากที่สุด ใหคะแนน   5 
   เปนจริงมาก  ใหคะแนน   4 
   เปนจริง   ใหคะแนน   3 
   เปนจริงนอย  ใหคะแนน   2 
   เปนจริงนอยทีสุ่ด ใหคะแนน   1 

ประกอบดวยขอความตาง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวทั้งหมด 3 ดาน คือ  พฤติกรรม
กาวราวทางกาย  จํานวน 11  ขอ  พฤติกรรมกาวราวทางวาจา จํานวน 9  ขอ  และ พฤติกรรม
กาวราวทางใจ จํานวน 8 ขอ  รวมจํานวน 28  ขอ ดังนี้  

พฤติกรรมกาวราวทางกาย จํานวน 11  ขอ    ไดแก ขอ 1 - 11 
 พฤติกรรมกาวราวทางวาจา จํานวน 9  ขอ    ไดแก ขอ 12 - 20 
 พฤติกรรมกาวราวทางใจ  จํานวน 8 ขอ   ไดแก ขอ 21 - 28 

 ข้ันตอนที่ 3 นําแบบวัดที่ไดการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งไดปรับปรุงแลว 
ไปวิเคราะหคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการพิจารณาความ
สอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค หรือไม   ซึ่งมีการกําหนดใหคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญ (ดัง
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในภาคผนวก ก) ดังนี้ 

3.1 เปนผูมีความรูและมีความชํานาญทางดานทักษะทางสังคม พฤติกรรม
กาวราว   และการจัดกิจกรรมสําหรับผูเรียน โดยเปนผูที่มีความรูความชํานาญดานจิตวิทยา
การศึกษา 1 ทาน  
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3.2 เปนผูมีความรูและมีความชํานาญทางดานทักษะทางสังคม พฤติกรรม
กาวราว   และการจัดกิจกรรมสําหรับผูเรียน และเปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาอยางนอย 5 ป จํานวน 5 ทาน  

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด ใชคาดัชนี IOC (item objective 
congruence)   โดยมีเงื่อนไขใหผูเชี่ยวชาญตัดสินอยางเปนระบบ ซึ่งมีลักษณะการใหคะแนน 
คือ 

 1    เมื่อแนใจวา       รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม 
 0    เมื่อไมแนใจวา   รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม  
           -1    เมื่อแนใจวา       รายการหรือขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับคํานิยาม 

 
การคํานวณคาดัชนี IOC มีสูตร ดังนี้ 
 

IOC = 
N

R∑  
 
เมื่อ  IOC คือ   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามคําศัพทเฉพาะ

ของทักษะทางสังคม 
  ∑R  คือ   ผลรวมคะแนนการตัดสินขอคําถามของผูเชี่ยวชาญ 
  N คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
 โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC (item 
objective congruence) ตองมากกวา 0.5 (IOC >0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ
โครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)   พบวา ทุกขอมีคา IOC ที่
มากกวา 0.5 ทั้งหมด แตจะมีการปรับปรุงขอคําถามเกี่ยวกับทางดานภาษา   ดังแสดงขอมูลใน
การพิจารณาดังตารางที่ 3.8  
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ตารางที่ 3.8 แสดงคาดัชน ีIOCของแบบวัดพฤติกรรมกาวราวทั้ง 5 ฉบับ 
 

คาดัชนIีOCของแบบวัด(ฉบับที่) ประเด็นของพฤตกิรรมกาวราวทีต่องการวัด ขอที ่

1 2 3 4 5 
1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
6 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
7 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

1.พฤติกรรมกาวราวทางกาย    

8 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 
9 0.83 1.00 1.00 1.00 1.00 
10 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00  
11 1.00 0.67 1.00 1.00 0.67 
12 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
13 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
15 1.00 1.00 1.00 1.00 0.83 
16 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
17 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 
18 0.67 0.83 0.67 1.00 1.00 
19 1.00 1.00 0.67 0.67 0.67 

2.พฤติกรรมกาวราวทางวาจา   

20 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 
3.พฤติกรรมกาวราวทางใจ 21 0.83 1.00 0.67 1.00 1.00 
 22 1.00 0.67 1.00 0.67 1.00 
 23 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 
 24 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 
 25 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 
 26 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 
 27 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
 28 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

 
ข้ันตอนที่ 4 นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
ข้ันตอนที่ 5 นําคะแนนของแบบวัดพฤติกรรมกาวราวที่ได จํานวน 5 ฉบับ มาตรวจสอบ

คุณภาพรายขอและทั้งฉบับ  โดยพิจารณาคาอํานาจจําแนกจากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม ( Item total correlation )  และจะคัดเลือกขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกตั้งแค 0.20 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)   และคาความเที่ยงเชิงสอดคลอง
ภายใน (internal consistency reliability) โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient)  ดังตารางผลการวิเคราะหความเที่ยงและอํานาจจําแนกของ
แบบวัดทักษะทางสังคมและแบบวัดพฤติกรรมกาวราวในภาคผนวก ฉ 

พบวา จากการวิเคราะห แบบวัดฉบับที่ 1 (คาความเที่ยงรวม  0.6912)  แบบวัดฉบับที่ 2 
(คาความเที่ยงรวม  0.6904)  แบบวัดฉบับที่ 3 (คาความเที่ยงรวม  0 .7356)  แบบวัดฉบับที่ 4  
(คาความเที่ยงรวม 0 .5581)  และแบบวัดฉบับที่ 5 (คาความเที่ยงรวม 0 .7390)  สวนการ
พิจารณาคามีขอที่อํานาจจําแนกนอยกวา 0.20 จึงตองมีการปรับปรุงขอคําถาม  จาก 28 ขอ       
ทําใหเหลือขอคําถามจํานวน 22 ขอ    

ข้ันตอนที่ 6 การทดสอบความเปนคูขนานของแบบวัดพฤติกรรมกาวราวทั้ง  5 ฉบับ     
โดยการทดสอบความเทากันของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated ANOVA) ผูวิจัยไดทําการทดสอบ Sphericity 
ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ไดจากการวัดทั้ง 5 ฉบับ พบวา 
เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณ ( p มีคา0.852) ดังตารางที่ 
3.9 ตองใชการประมาณคาแบบ Sphericity Assumed 
 
ตารางที่ 3.9 การทดสอบ Sphericity ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของ
คะแนนพฤติกรรมกาวราว 
 

Epsilon(a) 

Within Subjects Effect Mauchly's W 

Approx. 
Chi-

Square df Sig. 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

FACTOR2 0.84 4.791 9 0.852 0.927 1 0.25 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราว จํานวน 5 ฉบับ 
พบวา คาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05       
(pมีคา0.449) ดังตารางที่ 3.10 
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ตารางที่ 3.10 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราว จํานวน 5 ฉบับ 
 

Source   SS df MS F Sig. 
Sphericity Assumed 

272.627 4 68.157 0.93 0.449 
Greenhouse-Geisser 272.627 3.707 73.54 0.93 0.444 
Huynh-Feldt 272.627 4 68.157 0.93 0.449 

FACTOR2 

Lower-bound 272.627 1 272.627 0.93 0.343 
Sphericity Assumed 8504.573 116 73.315     
Greenhouse-Geisser 8504.573 107.508 79.106     
Huynh-Feldt 8504.573 116 73.315     

Error(FACTOR2) 

Lower-bound 
8504.573 29 293.261     

 

การทดสอบความเทากันของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated ANOVA) พบวา คาเฉลี่ยคะแนน
พฤติกรรมกาวราวไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้ง 5 ฉบับ สรุปวา แบบวัด
พฤติกรรมกาวราวทั้ง 5 ฉบับ เปนแบบวัดคูขนาน ดังแบบวัดพฤติกรรมกาวราว ภาคผนวก จ 

 
6.การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะเตรียมการทดลอง และระยะดําเนินการทดลอง และระยะ
หลังการทดลอง 
 ระยะเตรียมการทดลอง 
      1.1 สรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใชในการวิจัย 
      1.2 คัดเลือกกลุมตัวอยางทีมีลักษณะสอดคลองกับเกณฑพิจารณาโรงเรียนกลุม
ตัวอยาง 
      1.3 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือถึงผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อขอความรวมมือใน
การวิจัย 

ระยะดําเนินการทดลอง 
 การจัดกระทํา (Treatment) ในการทดลองครั้งนี้ คือ ชุดกิจกรรม ผูวิจัยไดทดลองใชชุด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อทักษะทางสังคม โดยผูวิจัยเปนผูสอนกิจกรรมทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม เพื่อควบคุมตัวแปรแทรกซอนที่เกิดจากผูสอน ในระหวางมีสังเกตพฤติกรรมของกลุม
ตัวอยาง 
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 ระยะหลังการทดลอง 
 ภายหลังการจัดกิจกรรมตามที่กําหนดไว  ผูวิจัยวัดทักษะทางสังคม และ พฤติกรรม
กาวราวของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชแบบวัดทักษะทางสังคม และ แบบวัดพฤติกรรม
กาวราว  จากนั้นนําแบบวัดทั้งสองฉบับไปวิเคราะหเพื่อรายงานตอไป 
 

 จากแผนการดําเนินการทดลองผูวิจัยไดสรุปแผนการดําเนินการ  ดังแผนภาพ ที่ 3.2 
 
 
 
 
         
         

Week1 Week2 Week3 Week4 Week5 Week6 Week7 Week8 Week9 
         
         

 
 
 
 

แผนภาพ ที ่3.2 สรุปแผนการดําเนินการทดลอง 
 
7.การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ จะใชการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติบรรยาย เพื่อบรรยายลักษณะของผูตอบแบบวัด

และลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัย  ดังนี้ 
1.วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาความถี่ รอยละ เพื่อ

บรรยายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
2.คํานวณหาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว จํานวน     

5 คร้ัง จากนั้นจึงนําคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว  
3.เปรียบเทียบทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว โดยการทดสอบความแตกตางของ

คะแนนเฉลี่ยของทักษะทางสังคม และพฤติกรรมกาวราวหลังไดทํากิจกรรมระหวางนักเรียนทั้งสอง

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3  ครั้งท่ี 4 ครั้งท่ี 5 

วัดกอนเรียน วัดระหวางเรียนเรียน วัดหลังเรียน 

ระยะจัดกระทาํ 
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กลุม ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรทางเดียวแบบวัดซ้ํา (Two-way repeated 
measure ANOVA) 

4.เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม โดยการเปรียบเทียบรอยละพัฒนาการของคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคมและ
พฤติกรรมกาวราวในแตละชวงการวัดระหวางนักเรียนทั้งสองกลุม  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห 
 

งานวิจัย เร่ืองผลของการใชชุดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  มีวัตถุประสงคในการวิจัย 1)เพื่อศึกษาผลของ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปที่ 2  และ 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 ระหวางกลุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมกับกลุมที่ทํากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนแบบปกติ  การออกแบบการวิจัยเปนการกึ่งทดลอง  โดยมีกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม จํานวน กลุมละ 49 คน 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาความถี่      

รอยละ เพื่อบรรยายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบสภาพกอนการทดลอง   
ตอนที่ 3 การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัย 

3.1 เปรียบเทียบทักษะทางสังคมระหวางนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคมกับนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 

3.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราวระหวางนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคมกับนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 

3.3 เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมระหวางนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมกับ
นักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติ
บรรยาย ไดแก คาความถี่   รอยละ เพื่อบรรยายลักษณะของกลุมตัวอยาง  

1.1 ผลการวิเคราะหกลุมตัวอยางทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุมเกี่ยวกับเพศ  
พบวานักเรียนหญิงมากกวานักเรียนชาย  ซึ่งกลุมทดลองมีจํานวนเพศชาย 22 คน ( รอยละ42.86) 
และจํานวนเพศหญิง 27 คน (รอยละ57.14)  สวนในกลุมควบคุมมีจํานวนเพศชาย 23 คน      
(รอยละ 46.94) และจํานวนเพศหญิง 26 คน (รอยละ 53.06)  ผลการวิเคราะหกลุมตัวอยางทั้งใน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมเกี่ยวกับเกรด พบวา กลุมทดลองมีนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 3.01-4.00 
จํานวน 13 คน (รอยละ 26.53) นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 2.01-3.00 จํานวน 25 คน (รอยละ 51.02) 
และนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 1.01-2.00 จํานวน 11 คน (รอยละ 22.45) สวนในกลุมควบคุมมี
นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 3.01-4.00 จํานวน  7 คน( รอยละ14.29 ) นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 2.01-3.00 
จํานวน 22 คน( รอยละ44.90 ) นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 1.01-2.00 จํานวน 17 คน(รอยละ 34.69) 
และนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 0.00-1.00 จํานวน 3 คน (รอยละ 6.12) และกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม 
ทุกคนผานเกณฑในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งประกอบดวยวิชาลูกเสือ เนตรนารี และวิชาแนะแนว  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังตารางที่ 4.1 

 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ   เกรดเฉลี่ย และ กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม  
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 22 42.86 23 46.94 
หญิง 27 57.14 26 53.06 

เพศ 

รวม 49 100 49 100 
เกรดเฉลี่ย 3.01-4.00 13 26.53 7 14.29 

 2.01-3.00 25 51.02 22 44.90 
 1.01-2.00 11 22.45 17 34.69 
 .00-1.00 0 0 3 6.12 
 รวม 49 100 49 100 

ผาน 49 100 49 100 
ไมผาน 0 0 0 0 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
( ลูกเสือ เนตรนารี และ

แนะแนว) รวม 49 100 49 100 
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1.2 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะทางสังคมและคะแนนพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

พบวา  การวัดทักษะทางสังคมของนักเรียนในกลุมทดลองคร้ังที่ 1 และ 2  ชวงกอน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม คะแนนเฉลี่ยของการวัดครั้งที่ 2 มากกวา
การวัดครั้งที่ 1  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 112.31 และ 110.04 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน13.05 
และ 17.62 ตามลําดับ  ระหวางการจัดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
คร้ังที่ 3 และ 4  คะแนนเฉลี่ยของการวัดครั้งที่ 4 มากกวาการวัดครั้งที่ 3  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 
123.41 และ 118.71  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 14.18  และ 17.72 ตามลําดับ  และชวง
หลังทํากิจกรรม คร้ังที่ 5 มีคาคะแนนเฉลี่ย 124.41  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 12.28  
สวนนักเรียนในกลุมควบคุมทักษะทางสังคม  ของนักเรียนครั้งที่ 1 และ 2 ชวงกอนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ คะแนนเฉลี่ยของการวัดครั้งที่ 2 มากกวาการวัดครั้งที่ 1  ซึ่งมี
คาเฉลี่ยเทากับ มีคาเฉลี่ยเทากับ 112.88  และ 108.86 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน11.56   
และ 17.17 ตามลําดับ  ระหวางการจัดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ คร้ังที่ 3 และ 4  
คะแนนเฉลี่ยของการวัดครั้งที่ 4 มากกวาการวัดครั้งที่ 3  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 115.86และ 115.47
และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 14.35 และ 17.24 ตามลําดับ     และชวงหลังทํากิจกรรม คร้ัง
ที่ 5 มีคาคะแนนเฉลี่ย122.71  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 13.34  ซึ่งคาเฉลี่ยคะแนนทักษะ
ทางสังคมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีทักษะทางสังคมมีคาเพิ่มข้ึนตามลําดับ  จากการวัด  
5 ครั้ง และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะทางสังคมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวาในกลุม
ทดลองมีคาคะแนนเฉลี่ยที่มากกวากลุมควบคุม ยกเวนในการวัดครั้งที่ 2 ที่กลุมควบคุมมีคา
มากกวากลุมทดลอง  สวนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลองคร้ังที่ 1 และ 2  ชวง
กอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม  คะแนนเฉลี่ยของการวัดครั้งที่ 2 
นอยกวาการวัดครั้งที่ 1  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 50.22 และ 52.43 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน
9.04 และ 9.18ตามลําดับ  ระหวางการจัดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทาง
สังคม คร้ังที่ 3 และ 4  คะแนนเฉลี่ยของการวัดครั้งที่ 4 นอยกวาการวัดครั้งที่ 3  ซึ่งมีคาเฉลี่ย
เทากับ 44.33 และ 49.06 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 8.31และ 11.11 ตามลําดับ  และ
ชวงหลังทํากิจกรรม คร้ังที่ 5 มีคาคะแนนเฉลี่ย 43.78 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 12.51  
สวนนักเรียนในกลุมควบคุมพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนครั้งที่ 1 และ 2 ชวงกอนการจัด
กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ คะแนนเฉลี่ยของการวัดครั้งที่ 2 นอยกวาการวัดครั้งที่ 1  
ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 55.59  และ 60.80และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 11.23 และ 8.01 
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ตามลําดับ  ระหวางการจัดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม คร้ังที่ 3 
และ 4  คะแนนเฉลี่ยของการวัดครั้งที่ 4 นอยกวาการวัดครั้งที่ 3  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 48.63 และ 
53.67  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 10.73 และ 10.80 ตามลําดับ  และชวงหลังทํากิจกรรม 
คร้ังที่ 5 มีคาคะแนนเฉลี่ย 52.33  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 11.00  ซึ่งคาเฉลี่ยคะแนน
พฤติกรรมกาวราวของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีทักษะทางสังคมมีคาลดลงตามลําดับ  จาก
การวัด  5 คร้ัง และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมกาวราวของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
พบวาในกลุมทดลองมีคาคะแนนเฉลี่ยที่นอยกวากลุมควบคุม   ตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่ 4.2 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 
 

ครั้งที่ ประเด็นที่ศึกษา  คาสถิติ 
พื้นฐาน 1 2 3 4 5 
Mean 110.04 112.31 118.71 123.41 124.41 
S.D. 17.62 13.05 17.72 14.18 12.28 
Min 69 90 88 104 96 

กลุมทดลอง 

Max 138 149 163 170 153 
Mean 108.86 112.88 115.47 115.86 122.71 
S.D. 17.17 11.56 17.24 14.35 13.34 
Min 60 84 79 71 99 

ทักษะทางสังคม 

กลุมควบคุม 

Max 143 147 165 135 155 
Mean 52.43 50.22 49.06 44.33 43.78 
S.D. 9.18 9.04 11.11 8.31 12.51 
Min 32 32 31 29 24 

กลุมทดลอง 

Max 79 74 83 67 70 
Mean 60.80 55.59 53.67 48.63 52.33 
S.D. 8.01 11.23 10.80 10.73 11.00 
Min 44 34 31 31 30 

พฤติกรรมกาวราว 

กลุมควบคุม 

Max 81 80 76 72 71 
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ตอนที่ 2.การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบสภาพกอนการทดลอง  
2.1 การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน (assumption) ของสถติวิเิคราะหทีใ่ช ไดแก

การแจกแจงปกติ (normality) โดยใช คาสถิติของ Kolmogorov-Smirnov และ Shapiro-Wilk พบวา 
คาสถิติทั้งสองคา มีคาsig มีคามากกวา 0.05 แสดงวา พฤติกรรมกาวราวและทักษะทางสังคมใน
กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการการแจกแจงแบบปกติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ซึ่งเปนไปตาม
ขอตกลงเบื้องตนที่กลุมตัวอยางตองมีการแจกแจงปกติ แสดงผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 4.3 
  
ตารางที่ 4.3 วิเคราะหการแจกแจงปกติ (normality) 
 

 GROUP Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 
  Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

กลุมทดลอง .086 49 .200(*) .969 49 .220 พฤติกรรมกาวราว 
 กลุมควบคุม .111 49 .182 .974 49 .347 

กลุมทดลอง .089 49 .200(*) .982 49 .646 ทักษะทางสังคม 
กลุมควบคุม .094 49 .200(*) .984 49 .751 

 
2.2 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนที่เกี่ยวกับความสัมพันธ 
การตรวจสอบขอตกลงเบื้องคนที่เกี่ยวกับความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรตาม 

ผูวิจัยใชวิธีการของ Pearson กลาวคือ 
- ถาตัวแปรตามทั้งสองตัว ซึ่งในที่นี้ คือ พฤติกรรมกาวราวและทักษะทางสังคมมี

ความสัมพันธ จะวิเคราะหโดยใช Two-way repeated MANOVA 
- ถาตัวแปรตามทั้งสองตัว ซึ่งในที่นี้ คือ  พฤติกรรมกาวราวและทักษะทางสังคมไมมี

ความสัมพันธ จะวิเคราะหโดยใช การวิเคราะหความแปรปรวน Two- way repeated 
ANOVA 

ผลการวิเคราะห พบวาพฤติกรรมกาวราวและทักษะทางสังคม ไมมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig.= 0.240) ดังตารางที่ 4.4 ดังนั้น ตองวิเคราะหโดยใช การ
วิเคราะหความแปรปรวนรูปแบบ Two- way repeated ANOVA 
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ตารางที่ 4.4 ความสัมพันธระหวางทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว 
 

  พฤติกรรมกาวราว ทักษะทางสังคม 
พฤติกรรมกาวราว Pearson Correlation 1.000 0.120 

 Sig. (2-tailed) . 0.240 
 N 98 98 

ทักษะทางสังคม Pearson Correlation 0.120 1.000 
 Sig. (2-tailed) 0.240 . 
 N 98 98 

 
ตอนที่ 3  การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัย 
ในการวิเคราะหครั้งนี้ผูวิจัยนําเสนอแยกเปนตัวแปรตาม 2 ตัว ไดแก ทักษะทางสังคมและ

พฤติกรรมกาวราว โดยจะนําเสนอแยกเปน คือ 
3.1 ทักษะทางสังคม 
3.1.1 เปรียบเทียบทักษะทางสังคมระหวางนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ

พัฒนาทักษะทางสังคมกับนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมในระยะตาง ๆ ของการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  

กอนการวิเคราะห ผูวิจัยนําคะแนนแบบวัดทักษะทางสังคมที่ไดจากผลการวัดกอนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล จํานวน 5 คร้ัง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
วิเคราะหความแปรปรวนโดยใชสถิติ ANOVA Repeated Measurement และทําการตรวจสอบ
การแจกแจงปกติของกลุมตัวอยาง ดวยวิธีบอกซเอ็ม (Box’s M test) ไดคาเทากับ 15.903 และ
จากการทดสอบไดคา F เทากับ 1.001 ที่นัยสําคัญทางสถิติ เทากับ 0.451 แสดงวา กลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนเปนเอกพันธกัน   

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม โดยการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของทักษะทางสังคม กอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังเรียนสําหรับนักเรียนทั้ง 2 กลุม  ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหความแปรปรวน
สองทางแบบวัดซ้ํา (Two- way repeated ANOVA)  ซึ่งมีตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ  1)กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  2 รูปแบบ คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม และ กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนแบบปกติ 2) ระยะเวลาในการวัด ที่แบงออกเปน 5 คร้ัง  โดยผูวิจัยไดทําการทดสอบ 
Sphericity ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ไดจากการวัดทั้ง 5 คร้ัง 
เพื่อดูวา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณหรือไม  เพื่อจะได
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สามารถเลือกสถิติในการทดสอบไดอยางถูกตอง ซึ่งเมื่อทดสอบความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา   
พบวา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเปนเมตริกซเอกลักษณ(p มีคา0.000) ดัง
ตารางที่ 4.5 ดังนั้น  ตองใชการประมาณคาแบบ Greenhouse-Geisser พบวา ปฎิสัมพันธ
ระหวางกลุมที่ทํากิจกรรมและชวงเวลาในการวัดไมสงผลตอคะแนนทักษะทางสังคม เนื่องจากมี
คา p เทากับ 0.377 ดังตารางที่ 4.6 
   
ตารางที่ 4.5 การทดสอบ Sphericity ของคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมวัด 5 คร้ัง  
 

Epsilon 

Within Subjects Effect Mauchly's W Approx. Chi-Square df Sig. 
Greenhouse- 

Geisser Huynh-Feldt Lower-bound 
TIME 0.70 33.87 9 0.000 0.8635 0.9090 0.25 

 
ตารางที่ 4.6 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่คะแนนทักษะทางสังคมของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 
 

Source  SS df MS F p 
TIME Sphericity Assumed 12250.910 4.000 3062.728 13.849 0.000 
 Greenhouse-Geisser 12250.910 3.454 3546.931 13.849 0.000 
 Huynh-Feldt 12250.910 3.636 3369.444 13.849 0.000 
 Lower-bound 12250.910 1.000 12250.910 13.849 0.000 
TIME * GROUP Sphericity Assumed 926.380 4.000 231.595 1.047 0.383 
 Greenhouse-Geisser 926.380 3.454 268.209 1.047 0.377 
 Huynh-Feldt 926.380 3.636 254.788 1.047 0.379 
 Lower-bound 926.380 1.000 926.380 1.047 0.309 
Error(TIME) Sphericity Assumed 84923.510 384.000 221.155   
 Greenhouse-Geisser 84923.510 331.579 256.119   
 Huynh-Feldt 84923.510 349.045 243.302   
 Lower-bound 84923.510 96.000 884.620   

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา และผลการทดสอบรายคู ของคะแนน

ทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
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 พบวา ผลการวัดคะแนนทักษะทางสังคมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 3.455, p = 0.066)   สวนวิธีการทดลอง
กับระยะของการทดลอง ไมมีปฏิสัมพันธรวมกันตอคะแนนทักษะทางสังคมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 (F = 1.047, p = 0.377) 
 สวนผลการวัดคะแนนทักษะทางสังคมกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตาม
ผล จํานวน 5 ครั้ง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีปฏิสัมพันธรวมกันตอคะแนนทักษะทาง
สังคมโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 13.849 , p = 0.000) แสดงวา คะแนน
ที่ไดจากผลการวัดทักษะทักษะทางสังคมของนักเรียนโดยรวมแตละครั้งของกลุมทดลอง และกลุม
ควบคุมมีความแตกตางกัน  ดังตารางที่ 4.7  และผลการทดสอบรายคูเพื่อการเปรียบเทียบระหวาง
คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียน จํานวน 5 คร้ัง  พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมใน
การวัดครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 3 , 4 และ 5     ครั้งที่ 2 กับครั้งที่ 4 และ 5    และครั้งที่ 3 กับครั้งที่ 5 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ดังตารางที่ 4.8  
 
ตารางที่ 4.7 วิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคม ระหวางวิธีการทดลองกบั
ระยะของการทดลอง 
  

Source of variation df SS MS F p 
97 4843.022    

1 168.230 168.230 3.455 .066 
Between-Subjects  
GROUP  
Subjects Within GROUP 96 4674.792 48.696   
Within-Subjects 338.487 98100.800    
Time 3.454 12250.910 3546.931 13.849* .000 
T X G 3.454 926.380 268.209 1.047 .377 
T X Subjects Within GROUP 331.579 84923.510 256.119   
Total 435.487 102943.822    
*p < 0.05 
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ตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของ
นักเรียน 2 กลุม จํานวน 5 คร้ัง 
 

 mean ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 
ครั้งที่ 1 109.449 - -3.143 -7.643(*) -10.184(*) -14.112(*) 
ครั้งที่ 2 112.592 - - -4.5 -7.041(*) -10.969(*) 
ครั้งที่ 3 117.092 - - - -2.541 -6.469(*) 
ครั้งที่ 4 119.633 - - - - -3..929 
ครั้งที่ 5 123.561 - - - - - 

*p < 0.05 
 

3.1.2 ผลการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนกอนการ
ทดลอง ระหวาง และหลังการทดลอง จํานวน 5 คร้ัง    

จากคะแนนที่ไดจากผลการวัดทักษะทักษะทางสังคมของนักเรียนโดยรวมแตละครั้งของ
กลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีความแตกตางกัน  ดังนั้นผูวิจัยจะทําการทดสอบรายคูเพื่อการ
เปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนกอนการทดลอง  ระหวาง และหลัง
การทดลอง วามีคร้ังใดแตกตางกันบาง  ดวย One-way repeated measure ANOVA 

3.1.2.1 ผลการวิเคราะหสวนนี้เปนเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียน
กอนการทดลอง  ระหวาง และหลังการทดลอง จํานวน 5 คร้ัง  ของนักเรียนในกลุมทดลอง โดย
การตรวจสอบ Sphericity ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ได เพื่อดู
วา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณ หรือไม  เพื่อจะไดสามารถ
เลือกสถิติในการทดสอบไดอยางถูกตอง ซึ่งเมื่อทดสอบความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา   
พบวา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเปนเมตริกซเอกลักษณ(p มีคา 0.002)      
ดังตารางที่ 4.9  ดังนั้น  ตองใชการประมาณคาแบบ Greenhouse-Geisser พบวา p มีคาเทา    
กับ 0.000 แสดงวา การวัดทักษะทางสังคมแตละครั้งอยางนอย  1 คู มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ดังตารางที่ 4.10   ดังนั้นผูวิจัยจะทําการทดสอบรายคูเพื่อการ
เปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนกอนการทดลอง  ระหวาง และหลัง
การทดลอง 
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ตารางที่ 4.9 การทดสอบ Sphericity ของคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลอง 
วัด 5 คร้ัง  
 

Epsilon 
Within Subjects 
Effect Mauchly's W 

Approx. Chi-
Square df Sig. 

Greenhouse- 
Geisser Huynh-Feldt Lower-bound 

TIME 0.565 26.481 9 0.002 0.818 0.885 0.250 

 
ตารางที่ 4.10 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสงัคมของกลุมทดลอง
จากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

 

Source SS df MS F p 
TIME Sphericity Assumed 8150.653 4 2037.663 9.049 0.000 
  Greenhouse-Geisser 8150.653 3.272 2490.667 9.049 0.000 
  Huynh-Feldt 8150.653 3.54 2302.212 9.049 0.000 
  Lower-bound 8150.653 1 8150.653 9.049 0.004 
Error(TIME) Sphericity Assumed 43234.15 192 225.178     
  Greenhouse-Geisser 43234.15 157.079 275.238     
  Huynh-Feldt 43234.15 169.937 254.413     
  Lower-bound 43234.15 48 900.711     

 
ผลการทดสอบรายคูเพื่อการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของ

นักเรียนกลุมทดลองกอนการทดลอง  ระหวาง และหลังการทดลอง พบวา  คาคะแนนเฉลี่ยทักษะ
ทางสังคมของนักเรียนในกลุมทดลองจากการวัดครั้งที่ 1 และ 2 ซึ่งเปนชวงกอนทดลอง พบวา 
คาเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   และ คาคะแนนเฉลี่ยทักษะ
ทางสังคมของนักเรียนในกลุมทดลองจากการวัดครั้งที่ 1 และ 2 กับครั้งที่3 และ 4  ซึ่งเปนชวงกอน
ทดลองและชวงระหวางทดลอง พบวา คาคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนในกลุมทดลอง
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ในวัดครั้งที่ 2  กับ คร้ังที่ 4 และ 5   
และเมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนในกลุมทดลองจากการวัด คร้ังที่ 1 
และ 2 กับครั้งที่ 5  ซึ่งเปนชวงกอนทดลองและชวงหลังการทดลอง  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยทักษะ
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ทางสังคมของนักเรียนในกลุมทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
ดังตารางที่ 4.11 
 
ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียน
กลุมทดลอง 

 

 mean ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 
ครั้งที่ 1 110.041 - -2.265 -8.673 -13.367(*) -14.367(*) 
ครั้งที่ 2 112.306 - - -6.408 -11.102(*) -12.102(*) 
ครั้งที่ 3 118.714 - - - -4.694 -5.694 
ครั้งที่ 4 123.408 - - - - -1.000 
ครั้งที่ 5 124.408 - - - - - 

*p < 0.05 
3.1.2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนกอนการทดลอง  ระหวาง 

และหลังการทดลอง จํานวน 5 คร้ัง  ของนักเรียนในกลุมควบคุม โดยการตรวจสอบ Sphericity 
ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ได เพื่อดูวา เมตริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณ หรือไม  เพื่อจะไดสามารถเลือกสถิติในการ
ทดสอบไดอยางถูกตอง ซึ่งเมื่อทดสอบความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา   พบวา เมตริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเปนเมตริกซเอกลักษณ(p มีคา 0.014) ดังตารางที่ 4.12  ดังนั้น  
ตองใชการประมาณคาแบบ Greenhouse-Geisser พบวา p มีคาเทากับ 0.000 แสดงวา การวัด
ทักษะทางสังคมแตละคร้ังอยางนอย  1 คู มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่       
ระดับ 0.05  ดังตารางที่ 4.13   ดังนั้นผูวิจัยจะทําการทดสอบรายคูเพื่อการเปรียบเทียบระหวาง
คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนกอนการทดลอง  ระหวาง และหลังการทดลอง 
 
ตารางที่ 4.12 การทดสอบ Sphericity ของคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมควบคุม 
วัด 5 คร้ัง  
 

Epsilon Within 
Subjects 

Effect 
Mauchly's 

W 
Approx. Chi-

Square df Sig. 
Greenhouse-

Geisser Huynh-Feldt Lower-bound 
TIME 0.641 20.678 9 0.014 0.851 0.924 0.250 

 



 
96

ตารางที่ 4.13 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสงัคมของกลุมควบคุม
จากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 
 

Source   SS df MS F p 
TIME Sphericity Assumed 5026.637 4 1256.659 5.788 0.000 
 Greenhouse-Geisser 5026.637 3.405 1476.220 5.788 0.000 
 Huynh-Feldt 5026.637 3.697 1359.809 5.788 0.000 
 Lower-bound 5026.637 1 5026.637 5.788 0.020 
Error(TIME) Sphericity Assumed 41689.363 192.000 217.132   
 Greenhouse-Geisser 41689.363 163.443 255.069   
 Huynh-Feldt 41689.363 177.436 234.955   
 Lower-bound 41689.363 48 868.528   

 
ผลการทดสอบรายคูเพื่อการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของ

นักเรียนกลุมควบคุมกอนการทดลอง  ระหวาง และหลังการทดลอง พบวา  คาคะแนนเฉลี่ยทักษะ
ทางสังคมของนักเรียนในกลุมควบคุมจากการวัดครั้งที่ 1 และ 2 ซึ่งเปนชวงกอนทดลอง พบวา 
คาเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   และ คาคะแนนเฉลี่ยทักษะ
ทางสังคมของนักเรียนในกลุมควบคุมจากการวัดครั้งที่ 1 และ 2 กับครั้งที่3 และ 4  ซึ่งเปนชวงกอน
ทดลองและชวงระหวางทดลอง พบวา คาคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนในกลุมควบคมุ
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ในวัดครั้งที่ 2 แตกตางจากครั้งที่ 4 
และ  5   และเมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนในกลุมควบคุมจากการวัด 
คร้ังที่ 1 และ 2 กับครั้งที่ 5  ซึ่งเปนชวงกอนทดลองและชวงหลังการทดลอง  พบวา คาคะแนนเฉลีย่
ทักษะทางสังคมของนักเรียนในกลุมควบคุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่     
ระดับ 0.05   ดังตารางที่ 4.14 
ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียน
กลุมควบคุม 
 

 mean ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 
ครั้งที่ 1 108.857 - -4.020 -6.612 -7.000 -9.837(*) 
ครั้งที่ 2 112.878 - - -2.592 -2.980 -12.102(*) 
ครั้งที่ 3 115.469 - - - -0.388 -7.245 
ครั้งที่ 4 115.857 - - - - -6.857 
ครั้งที่ 5 122.714 - - - - - 

*p < 0.05 
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 ซึ่งจากขอมูลขางตนสามารถนําเขียนแผนภาพแสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทาง
สังคมของนักเรียนทั้ง 2 กลุม  ไดดังนี้ 
  

 
 
แผนภาพที่ 4.1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 
 

3.2 พฤติกรรมกาวราว 
3.2.1 เปรียบเทียบทักษะทางสังคมระหวางนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนา

ทักษะทางสังคมกับนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนของ
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน ระหวางวิธีการทดลองกับระยะของการทดลอง 

กอนการวิเคราะห ผูวิจัยนําคะแนนแบบวัดพฤติกรรมกาวราวโดยรวมที่ไดจากผลการวัด
กอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล จํานวน 5 คร้ัง ของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมวิเคราะหความแปรปรวนโดยใชสถิติ ANOVA Repeated Measurement และทําการ
ตรวจสอบการแจกแจงปกติของกลุมตัวอยาง ดวยวิธีบอกซเอ็ม (Box’s M test) ไดคาเทากับ 
22.113 และจากการทดสอบไดคา F เทากับ 1.392 ที่นัยสําคัญทางสถิติ เทากับ 0.141 แสดงวา 
กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนเปนเอกพันธกัน   

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม โดยการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมกาวราว กอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังเรียนสําหรับนักเรียนทั้ง 2 กลุม  ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหความแปรปรวน

กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 
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สองทางแบบวัดซ้ํา (Two- way repeated ANOVA)  ซึ่งมีตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ   1)กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  2 รูปแบบ คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม และ กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนแบบปกติ 2) ระยะเวลาในการวัด ที่แบงออกเปน 5 คร้ัง  โดยผูวิจัยไดทําการทดสอบ 
Sphericity ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ไดจากการวัดทั้ง 5 คร้ัง 
เพื่อดูวา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณ หรือไมเพื่อจะได
สามารถเลือกสถิติในการทดสอบไดอยางถูกตอง ซึ่งเมื่อทดสอบความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา   
พบวา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณ (p มีคา0.068)            
ดังตารางที่ 4.15 ดังนั้น  ตองใชการประมาณคาแบบ Sphericity Assumed พบวา ปฎิสัมพันธ
ระหวางกลุมที่ทํากิจกรรมและชวงเวลาในการวัดไมสงผลตอคะแนนพฤติกรรมกาวราว เนื่องจากมี
คา p เทากับ 0.299 ดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางที่ 4.15 การทดสอบ Sphericity ของคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมวัด 5 คร้ัง  
 

Epsilon(a) Within 
Subjects 

Effect 
Mauchly's 

W 
Approx. 

Chi-Square df Sig. 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

TIME 0.845 15.927 9 0.068 0.926 0.978 0.25 
 

ตารางที่ 4.16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 
 

Source   SS df MS F p 
Sphericity Assumed 6275.196 4 1568.799 18.749 0 
Greenhouse-Geisser 6275.196 3.704 1694.049 18.749 0 
Huynh-Feldt 6275.196 3.912 1604.282 18.749 0 

TIME 

Lower-bound 6275.196 1 6275.196 18.749 0 
Sphericity Assumed 410.469 4 102.617 1.226 0.299 
Greenhouse-Geisser 410.469 3.704 110.81 1.226 0.3 
Huynh-Feldt 410.469 3.912 104.938 1.226 0.299 

TIME * 
GROUP 

Lower-bound 410.469 1 410.469 1.226 0.271 
Sphericity Assumed 32131.54 384 83.676     
Greenhouse-Geisser 32131.54 355.609 90.356     
Huynh-Feldt 32131.54 375.507 85.568     

Error(TIME) 

Lower-bound 32131.54 96 334.703     
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา และผลการทดสอบรายคู ของคะแนน
ทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 พบวา ผลการวัดคะแนนพฤติกรรมกาวราว ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 24.451, p = 0.000)  โดยพฤติกรรม
กาวราวกลุมทดลองนอยกวากลุมควบคุม  ดังตารางที่ 4.18   สวนวิธีการทดลองกับระยะของการ
ทดลอง ไมมีปฏิสัมพันธรวมกันตอคะแนนพฤติกรรมกาวราว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                
(F = 1.226, p = 0.299) 

สวนผลการวัดคะแนนพฤติกรรมกาวราว กอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผล จํานวน 5 คร้ัง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีปฏิสัมพันธรวมกันตอคะแนน
พฤติกรรมกาวราว โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 18.749,p = 0.000) แสดง
วา คะแนนที่ไดจากผลการวัดพฤติกรรมกาวราว ของนักเรียนโดยรวมแตละคร้ังของกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมมีความแตกตางกัน    ดังตารางที่ 4.17  และผลการทดสอบรายคูเพื่อการ
เปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน จํานวน 5 ครั้ง พบวา คะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ในการวัดครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2  3  4 และ 5    สวนครั้งที่ 2  แตกตางจาก
คร้ังที่ 4  และ 5  สวนการวัดครั้งที่ 3 แตกตางจากครั้งที่ 4  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ดังตารางที่ 4.19 
 
ตารางที่ 4.17 วิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ระหวางวิธีการทดลอง
กับระยะของการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 
97 4768.656    

1 968.000 968.000 24.451* .000 
Between-Subjects  
GROUP  
Subjects Within GROUP 96 3800.656 39.590   
Within-Subjects 392 38817.200    
Time 4 6275.196 1568.799 18.749* .000 
T X G 4 410.469 102.617 1.226 .299 
T X Subjects Within GROUP 384 32131.535 83.676   
Total 489 43585.856    
*p < 0.05 
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ตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียน 2 กลุม 
 

(I) GROUP Mean กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
กลุมทดลอง 47.963 - 6.286(*) 
กลุมควบคุม 54.249  - 
*p < 0.05 
 
ตารางที่ 4.19 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ของ
นักเรียน 2 กลุม  จํานวน 5 คร้ัง   
 

 mean ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 
ครั้งที่ 1 56.612 - 3.704(*) 5.184(*) 10.112(*) 8.531(*) 
ครั้งที่ 2 52.908 - - 1.48 6.408(*) 4.827(*) 
ครั้งที่ 3 51.429 - - - 4.929(*) 3.347 
ครั้งที่ 4 46.500 - - - - -1.582 
ครั้งที่ 5 48.082 - - - - - 

*p < 0.05 
 

3.2.2 ผลการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ของนักเรียนกอนการ
ทดลอง ระหวาง และหลังการทดลอง จํานวน 5 คร้ัง    

จากคะแนนที่ไดจากผลการวัดพฤติกรรมกาวราว ของนักเรียนโดยรวมแตละครั้งของกลุม
ทดลอง และกลุมควบคุมมีความแตกตางกัน  ดังนั้นผูวิจัยจะทําการทดสอบรายคูเพื่อการ
เปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ของนักเรียนกอนการทดลอง  ระหวาง และ
หลังการทดลอง วามีคร้ังใดแตกตางกันบาง  ดวย One-way repeated measure ANOVA 

3.2.2.1 ผลการวิเคราะหสวนนี้เปนเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ของ
นักเรียนกอนการทดลอง  ระหวาง และหลังการทดลอง จํานวน 5 คร้ัง  ของนักเรียนในกลุม
ทดลอง โดยการตรวจสอบ Sphericity ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของ
คะแนนที่ได เพื่อดูวา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณ หรือไม  
เพื่อจะไดสามารถเลือกสถิติในการทดสอบไดอยางถูกตอง ซึ่งเมื่อทดสอบความแปรปรวนทางเดียว
แบบวัดซ้ํา   พบวา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณ( p มีคา 
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0.277 ) ดังตารางที่ 4.20  ดังนั้น  ตองใชการประมาณคาแบบ Sphericity Assumed พบวา          
p มีคาเทากับ 0.000 แสดงวา การวัดทักษะทางสังคมแตละครั้งอยางนอย  1 คู มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ดังตารางที่ 4.21   ดังนั้นผูวิจัยจะทําการทดสอบรายคู
เพื่อการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ของนักเรียนกอนการทดลอง  ระหวาง 
และหลังการทดลอง 

 

ตารางที่ 4.20 การทดสอบ Sphericity ของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ของนักเรียนกลุม
ทดลอง วัด 5 คร้ัง  
 

Epsilon(a) Within 
Subjects 

Effect 
Mauchly's 

W 
Approx. 

Chi-Square df Sig. 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

TIME 0.789 10.979 9 0.277 0.896 0.978 0.250 
 
ตารางที่ 4.21 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราวของกลุม
ทดลองจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 
 

Source  SS df MS F p 
TIME Sphericity Assumed 2794.016 4 698.504 7.672 0.000 
 Greenhouse-Geisser 2794.016 3.585 779.357 7.672 0.000 
 Huynh-Feldt 2794.016 3.910 714.567 7.672 0.000 
 Lower-bound 2794.016 1 2794.016 7.672 0.008 
Error(TIME) Sphericity Assumed 17481.58 192 91.050   
 Greenhouse-Geisser 17481.58 172.081 101.589   
 Huynh-Feldt 17481.58 187.684 93.144   
 Lower-bound 17481.58 48 364.200   

 
ผลการทดสอบรายคูเพื่อการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของ

นักเรียนกลุมทดลองกอนการทดลอง  ระหวาง และหลังการทดลอง พบวา  คาคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลองจากการวัดครั้งที่ 1 และ 2 ซึ่งเปนชวงกอนทดลอง 
พบวา คาเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และคาคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลองจากการวัดครั้งที่ 1 และ 2 กับครั้งที่ 3 และ 4  ซึ่งเปน
ชวงกอนทดลองและชวงระหวางทดลอง พบวา คาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนใน
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กลุมทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ในวัดครั้งที่ 2 แตกตางจาก
คร้ังที่ 4 สวนเมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลองจากการวดั 
คร้ังที่ 1 และ 2 กับครั้งที่ 5  ซึ่งเปนชวงกอนทดลองและชวงหลังการทดลอง  พบวา คาคะแนนเฉลีย่
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
ระดับ 0.05   ดังตารางที่ 4.22 
 
ตารางที่ 4.22 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนกลุมทดลอง 

 

 mean ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 
ครั้งที่ 1 52.429 - 2.204 3.367 8.102(*) 8.653(*) 
ครั้งที่ 2 50.224 - - 1.163 5.898(*) 6.449(*) 
ครั้งที่ 3 49.061 - - - 4.7354 5.286 
ครั้งที่ 4 44.327 - - - - 0.551 
ครั้งที่ 5 43.776 - - - - - 

*p < 0.05 
 
3.2.2.2  ผลการวิ เคราะหสวนนี้ เปนเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว          

ของนักเรียนกอนการทดลอง  ระหวาง และหลังการทดลอง จํานวน 5 คร้ัง  ของนักเรียนในกลุม
ควบคุม   โดยการตรวจสอบ Sphericity ของเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของ
คะแนนที่ได เพื่อดูวา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณ หรือไม  
เพื่อจะไดสามารถเลือกสถิติในการทดสอบไดอยางถูกตอง ซึ่งเมื่อทดสอบความแปรปรวนสองทาง
แบบวัดซ้ํา   พบวา เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมตริกซเอกลักษณ( p มีคา 
0.030 ) ดังตารางที่ 4.23  ดังนั้น  ตองใชการประมาณคาแบบ Greenhouse-Geisser พบวา        
p มีคาเทากับ 0.000 แสดงวา การวัดพฤติกรรมกาวราวแตละครั้งอยางนอย  1 คู มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ดังตารางที่ 4.24   ดังนั้นผูวิจัยจะทําการทดสอบรายคู
เพื่อการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ของนักเรียนกอนการทดลอง  ระหวาง 
และหลังการทดลอง 
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ตารางที่ 4.23  การทดสอบ Sphericity ของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุม
ควบคุม  วัด 5 คร้ัง  
 

Epsilon Within 
Subjects 
Effect 

Mauchly's 
W 

Approx. 
Chi-

Square df Sig. 
Greenhouse- 

Geisser Huynh-Feldt Lower-bound 
TIME 0.672 18.445 9 0.030 0.833 0.903 0.250 

 
ตารางที่ 4.24  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราวของกลุม
ควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 
 

Source   SS df MS F p 
TIME Sphericity Assumed 3891.649 4 972.912 12.751 0.000 
 Greenhouse-Geisser 3891.649 3.332 1168.026 12.751 0.000 
 Huynh-Feldt 3891.649 3.610 1077.973 12.751 0.000 
 Lower-bound 3891.649 1 3891.649 12.751 0.001 
Error(TIME) Sphericity Assumed 14649.95 192 76.302   
 Greenhouse-Geisser 14649.95 159.9271792 91.604   
 Huynh-Feldt 14649.95 173.2873631 84.541   
 Lower-bound 14649.95 48 305.207   

 
ผลการทดสอบรายคูเพื่อการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของ

นักเรียนกลุมควบคุมกอนการทดลอง  ระหวาง และหลังการทดลอง พบวา  คาคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุมควบคุมจากการวัดครั้งที่ 1 และ 2 ซึ่งเปนชวงกอนทดลอง 
พบวา คาเฉลี่ยไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   และ คาคะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุมควบคุมจากการวัดครั้งที่ 1 และ 2 กับครั้งที่3 และ 4  
ซึ่งเปนชวงกอนทดลองและชวงระหวางทดลอง พบวา คาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนในกลุมควบคุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ในวัดครั้งที่ 1 
กับคร้ังที่ 3 และ 4    วัดครั้งที่ 2 กับ คร้ังที่ 4    และเมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว
ของนักเรียนในกลุมควบคุมจากการวัดครั้งที่ 1 และ 2 กับครั้งที่ 5  ซึ่งเปนชวงกอนทดลองและชวง
หลังการทดลอง  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุมควบคุมไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ดังตารางที่ 4.25 
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ตารางที่ 4.25 การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนกลุมควบคุม 

 

 mean ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 
ครั้งที่ 1 60.796 - 5.204 7.000(*) 12.122(*) 3.204 
ครั้งที่ 2 55.592 - - 1.796 6.918(*) 3.204 
ครั้งที่ 3 53.796 - - - 5.122 1.408 
ครั้งที่ 4 48.673 - - - - -3.714 
ครั้งที่ 5 52.388 - - - - - 

*p < 0.05 
 
ซึ่งจากขอมูลขางตนสามารถนําเขียนแผนภาพแสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว
ของนักเรียนทั้ง 2 กลุม ไดดังนี้ 
 

   
 
แผนภาพที่ 4.2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 
 
 

กลุมควบคุม 

กลุมทดลอง 
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3.3 เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมระหวางนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทาง
สังคมกับนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ 
 ในการวิเคราะหพัฒนาการทางดานทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนจะ
แบงออกเปน 5 ชวง ไดแก พัฒนาการชวงที่ 1 วัดจากคาคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมและ
พฤติกรรมกาวราวในครั้งที่ 1 กับ 2    พัฒนาการชวงที่ 2 วัดจากคาคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคม
และพฤติกรรมกาวราวในครั้งที่ 2 กับ 3     พัฒนาการชวงที่ 3 วัดจากคาคะแนนเฉลี่ยทักษะทาง
สังคมและพฤติกรรมกาวราวในครั้งที่ 3 กับ 4    พัฒนาการชวงที่ 4 วัดจากคาคะแนนเฉลี่ยทักษะ
ทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวในครั้งที่ 4 กับ 5 และพัฒนาการชวงที่ 5 วัดจากคาคะแนนเฉลี่ย
ทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวในครั้งที่ 2 กับ 5 โดยคิดอยูในรูปของคะแนนเฉลี่ยและ   
รอยละของคะแนนเฉลี่ย 

3.3.1 ทักษะทางสังคม 
3.3.1.1 พัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ทั้ง 

5 ชวง 
พบว า  นัก เ รี ยนในกลุ มทดลองมีคะแนนพัฒนาการที่ เพิ่ มขึ้ นทุ กช ว ง                 

โดยพัฒนาการชวงที่ 5 ซึ่งเปนการเปรียบเทียบการวัดกอนและหลังการทดลอง  มีคามากที่สุด            
มีคะแนนพัฒนาการเพิ่มข้ึน 12.10 คิดเปนรอยละ 6.91 รองลงมาคือ พัฒนาการชวงที่ 2  ซึ่งเปน
การเปรียบเทียบการวัดกอนและระหวางการทดลอง  มีคะแนนพัฒนาการเพิ่มข้ึน 6.41 คิดเปน        
รอยละ 3.66  สวน พัฒนาการชวงที่ 3 พัฒนาการชวงที่ 1 และ พัฒนาการชวงที่ 4 มีคะแนน
พัฒนาการ 4.69   2.27  และ  1.00  คิดเปนรอยละ 2.68   1.29  และ 0.57 ตามลําดับ                
สวนนักเรียนในควบคุมมีคะแนนพัฒนาการที่เพิ่มข้ึนทุกชวง  โดยพัฒนาการชวงที่ 5 ซึ่งเปนการ
เปรียบเทียบการวัดกอนและหลังการทดลอง  มีคามากที่สุด  มีคะแนนพัฒนาการเพิ่มข้ึน 9.34     
คิดเปนรอยละ 5.62 รองลงมาคือ พัฒนาการชวงที่ 4  ซึ่งเปนการเปรียบเทียบการวัดระหวางและ
หลังการทดลอง  มีคะแนนพัฒนาการเพิ่มข้ึน 6.86 คิดเปนรอยละ 3.92  สวน พัฒนาการชวงที่ 1 
พัฒนาการชวงที่ 2และ พัฒนาการชวงที่ 3 มีคะแนนพัฒนาการ 4.01   2.59   และ0.388  คิดเปน
รอยละ 2.29   1.48   และ 0.22 ตามลําดับ   
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3.3.1.2 การเปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม ทั้ง 5 ชวง 
 เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใช
การทดสอบ Independent Sample T-test พบวา พัฒนาการของทักษะทางสังคมของนักเรียน
กลุ มทดลองและกลุ มควบคุมไมแตกต างกันอย างมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ ร ะดับ  0.05                     
ดังตารางที่ 4.26 
 
ตารางที่ 4.26 การเปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ทั้ง 5 ชวง 
 

พัฒนาการ
ชวงที่  F Sig. t df P 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

1 Equal variances assumed 0.448 0.505 1.184 96.000 0.120 2.727 2.303 
 Equal variances not assumed   1.184 95.842 0.120 2.727 2.303 

2 Equal variances assumed 0.068 0.795 0.214 96.000 0.416 0.575 2.688 
 Equal variances not assumed   0.214 95.990 0.416 0.575 2.688 

3 Equal variances assumed 0.750 0.389 0.146 96.000 0.443 0.353 2.421 
 Equal variances not assumed   0.146 95.737 0.443 0.353 2.421 

4 Equal variances assumed 5.076 0.027 -1.574 96.000 0.060 -3.878 2.463 
 Equal variances not assumed   -1.574 87.838 0.060 -3.878 2.463 

5 Equal variances assumed 0.047 0.828 -1.104 96.000 0.137 -2.950 2.673 
 Equal variances not assumed   -1.104 95.932 0.137 -2.950 2.673 
 

3.3.2 พฤติกรรมกาวราว 
3.3.2.1 พัฒนาการพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ทั้ง 5 ชวง 
พบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนพัฒนาการที่ลดลงทุกชวง  โดยพัฒนาการ

ชวงที่ 5 ซึ่งเปนการเปรียบเทียบการวัดกอนและหลังการทดลอง  มีคามากที่สุด  มีคะแนน
พัฒนาการลดลงมากที่สุด 5.90 คิดเปนรอยละ 5.36 รองลงมาคือ พัฒนาการชวงที่ 3  ซึ่งเปนการ
เปรียบเทียบการวัดกอนและระหวางการทดลอง  มีคะแนนพัฒนาการลดลง 4.73 คิดเปนรอยละ 
4.30  สวน พัฒนาการชวงที่ 1 พัฒนาการชวงที่ 2 และ พัฒนาการชวงที่ 4 มีคะแนนพัฒนาการ 
2.21   1.16 และ  0.55 คิดเปนรอยละ 2.00   1.06 และ 0.50 ตามลําดับ  สวนนักเรียนในควบคุม
มีคะแนนพัฒนาการที่ลดลงเปนสวนใหญ ยกเวนพัฒนาการของพฤติกรรมกาวราวชวงที่ 4 มีคา
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คะแนนพัฒนาการเพิ่มข้ึน 3.72 คิดเปนรอยละ 3.38  สวนพัฒนาการชวงที่มีการลดลงของคะแนน
มากที่สุด เปนพัฒนาการชวงที่ 1 มีคะแนนพัฒนาการลดลง 5.59  คิดเปนรอยละ 4.73  ซึ่งเปนการ
เปรียบเทียบการวัดกอนการทดลอง  รองลงมาคือ พัฒนาการชวงที่ 3  ซึ่งเปนการเปรียบเทียบการ
วัดระหวางทดลอง  มีคะแนนพัฒนาการลดลง 5.12 คิดเปนรอยละ 4.66  สวน พัฒนาการชวงที่ 5 
และ พัฒนาการชวงที่ 2 มีคะแนนพัฒนาการลดลง 3.20 และ1.80  คิดเปนรอยละ 2.91  และ 1.63 
ตามลําดับ   
  3.3.2.2 การเปรียบเทียบพัฒนาการพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม ทั้ง 5 ชวง 
 เปรียบเทียบพัฒนาการพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดย
ใชการทดสอบ Independent Sample  T-test พบวา พัฒนาการของทักษะทางสังคมในชวงที่ 1  2 
, 3  และ 5 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนพัฒนาการของทักษะทาง
สังคมในชวงที่ 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( p = 0.043) ดังตารางที่ 4.27 
 
ตารางที่ 4.27 การเปรียบเทียบพัฒนาการพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ทั้ง 5 ชวง 
 

พัฒนาการ
ชวงที่  F Sig. t df P 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

1 Equal variances assumed 1.731 0.191 -0.378 96.000 0.353 -1.003 2.651 
 Equal variances not assumed   -0.378 93.906 0.353 -1.003 2.651 

2 Equal variances assumed 0.394 0.532 0.882 96.000 0.190 2.181 2.473 
 Equal variances not assumed   0.882 95.770 0.190 2.181 2.473 

3 Equal variances assumed 0.077 0.781 0.882 96.000 0.190 2.461 2.791 
 Equal variances not assumed   0.882 95.618 0.190 2.461 2.791 

4 Equal variances assumed 2.182 0.143 -1.742 96.000 0.043 -3.347 1.921 
 Equal variances not assumed   -1.742 89.138 0.043 -3.347 1.921 

5 Equal variances assumed 2.023 0.158 0.711 96.000 0.240 1.294 1.819 
 Equal variances not assumed   0.711 89.828 0.240 1.294 1.819 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะ 
 

งานวิจัย เร่ืองผลของการใชชุดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาผลของ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปที่ 2  และ 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 ระหวางกลุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมกับกลุมที่ทํากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนแบบปกติ   

รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยกึ่งทดลอง  โดยมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในเวลาใน
การทดลองทั้งหมด 9 สัปดาห จํานวน 9 คาบเรียน กลุมตัวอยาง เปน นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่2 
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา2552 โรงเรียน  ก (นามสมมุติ) ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 98 คน แบงออกเปน 2 กลุม โดย
วิธีการจับฉลาก จัดกลุมเปน กลุมทดลอง 49 คน และกลุมควบคุม 49 คน เครื่องมือที่ใชใน
งานวิจัย 3  ประเภท ไดแก 1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มี 2 แบบ คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม   สําหรับกลุมทดลองจํานวน 6 แผน ไดแก กิจกรรมที่ 1 สํารวจอาชีพ+     
ทําความรูจักตนเอง   กิจกรรมที่ 2 สํารวจพฤติกรรมในการเรียน+ความรับผิดชอบตอตนเอง  
กิจกรรมที่ 3 การบริหารเวลา+ติดตามวางแผน  กิจกรรมที่ 4 ความขยันสูความสําเร็จ+บทบาทของ
ผูนําและผูตาม   กิจกรรมที่ 5 สุขภาพที่ดีเพื่อการเตรียมตัวสอบ+เพื่อนชวยเพื่อน       และ กจิกรรม
ที่ 6 ทักษะชีวิต+สรางทีมงาน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ สําหรับกลุมควบคุม จํานวน    
6 แผน ไดแก กิจกรรมที่ 1 สํารวจอาชีพ   กิจกรรมที่ 2 สํารวจพฤติกรรมในการเรียน  กิจกรรมที่ 3 
การบริหารเวลา  กิจกรรมที่ 4 ความขยันสูความสําเร็จ  กิจกรรมที่ 5 สุขภาพที่ดีเพื่อการเตรียมตัว
สอบ และ กิจกรรมที่ 6 ทักษะชีวิต      2)แบบวัดทักษะทางสังคมเปนขอคําถาม  5 ตวัเลอืก จาํนวน 
35 ขอ จํานวน 5 ฉบับ  และ3)แบบวัดพฤติกรรมกาวราวเปนขอคําถาม 5 ตัวเลือก จํานวน 22 ขอ 
จํานวน 5 ฉบับ  วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา ( Two- way 
repeated ANOVA) 
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สรุปผลการวิจัย 
การนําเสนอผลการผลการวิจัย ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1.

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาความถี่ รอยละ เพื่อบรรยาย
ลักษณะของกลุมตัวอยาง ตอนที่ 2.ผลการเปรียบเทียบของทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว 
ตอนที่ 3 เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในการวิจัยครั้งนี้นักเรียนหญิงมากกวา

นักเรียนชาย  และเมื่อพิจารณานักเรียนทั้งสองกลุมสวนใหญ   จะมีเกรดเฉลี่ยอยูระหวาง         
2.01 -3.00    ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งประกอบดวยวิชาลูกเสือ เนตรนารี และวิชาแนะแนว 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นักเรียนทุกคนผานเกณฑ 

 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบของทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

การใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบ
ปกติ  โดยผูวิจัยทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 98 คน เขารวมกิจกรรมทั้งหมด 9 สัปดาห 
สัปดาหละ 1 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที    พบวา  

สวนที่ 1 ทักษะทางสังคม 
  นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยของ
ทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมตามลําดับ  จากการวัด 5 คร้ัง   โดยใน
กลุมทดลองมีคาคะแนนเฉลี่ยที่มากกวากลุมควบคุม ยกเวนในการวัดครั้งที่ 2 ที่กลุมควบคุมมีคา
มากกวากลุมทดลอง    

สวนเมื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะสังคมของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะสังคมของ
นักเรียนโดยรวมแตละครั้งของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม จํานวน 5 คร้ัง มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดย  คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมในการวัดครั้งที่ 1 กับ
คร้ังที่ 3 , 4 และ 5     คร้ังที่ 2 กับครั้งที่ 4 และ 5    และครั้งที่ 3 กับครั้งที่ 5 แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.0 5    

สวนเมื่อพิจาณาคะแนนที่ไดจากผลการวัดทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองใน
การวัดแตละครั้ง   การวัดครั้งที่ 1 กับคร้ังที่4 และ 5 และ ในวัดครั้งที่ 2 กับ คร้ังที่ 4 และ  5  
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   สวนนักเรียนกลุมควบคุมในการวัดแตละครั้ง   
การวัดครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 5 และ ในการวัดครั้งที่ 2 กับ คร้ังที่ 5  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05   

 

สวนที่ 2 พฤติกรรมกาวราว 
นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยของ

พฤติกรรมกาวราวของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีพฤติกรรมกาวราวมีคาลดลงตามลําดับ  จาก
การวัด 5 คร้ัง และเมื่อเปรียบเทียบผลการวัดคะแนนพฤติกรรมกาวราวของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
กาวราวนักเรียนกลุมทดลองนอยกวากลุมควบคุม  

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนโดยรวมแตละครั้งของกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุม จํานวน 5 ครั้ง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย 
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราว ในการวัดครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2   3   4 และ 5    ครั้งที่ 2 กับครั้งที่ 4 
และ 5    และการวัดครั้งที่ 3 กับ คร้ังที่ 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

สวนเมื่อพิจาณาคะแนนที่ไดจากผลการวัดทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองใน
การวัดแตละครั้ง   การวัดครั้งที่ 1 กับคร้ังที่4 และ 5    และในวัดครั้งที่ 2 กับ คร้ังที่ 4 และ 5 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   สวนนักเรียนกลุมควบคุมในการวัดแตละครั้ง   
การวัดครั้งที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 และ 4    และการวัดครั้งที่ 2 กับ คร้ังที่ 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05    
 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

สวนที่ 1 ทักษะทางสังคม 
นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติมีทักษะทางสังคมสูงขึ้น โดยนักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนน
พัฒนาการคิดเปนรอยละ 6.91 ซึ่งสูงกวากลุมควบคุม โดยนักเรียนในกลุมควบคุมมีคะแนน
พัฒนาการคิดเปนรอยละ 5.62 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการระหวางนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมในแตชวง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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สวนที่ 2 พฤติกรรมกาวราว 
นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนพัฒนาการที่ลดลงทุกชวง  โดยพัฒนาการชวง    

ที่ 5  มีคะแนนพัฒนาการลดลงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 5.36  สวนนักเรียนในกลุมควบคุมมี
คะแนนพัฒนาการที่ลดลงเปนสวนใหญ ยกเวนพัฒนาการของพฤติกรรมกาวราวชวงที่ 4 มีคา
คะแนนพัฒนาการเพิ่มข้ึน 3.72  คิดเปนรอยละ 3.38  สวนพัฒนาการชวงที่ 5 มีคะแนนพัฒนาการ
ลดลง คิดเปนรอยละ 2.91   ทําใหนักเรียนในกลุมทดลองพฤติกรรมกาวราวนอยกวานักเรียนใน
ควบคุม   ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบพัฒนาการพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  พบวา   ชวงพัฒนาการของทักษะทางสังคมในชวงที่ 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  (p = 0.043)  
 
การอภิปรายผล 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  1) เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทาง
สังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  และ 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะทาง
สังคมและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางกลุมที่ทํากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมกับกลุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ ปรากฏวา  

1.การเปรียบเทียบคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เขาทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม ทั้ง  7 ดาน 
ไดแก ทักษะความรับผิดชอบ  ทักษะการเปนผูนําและผูตาม  ทักษะการมีสวนรวมในการทาํงานกบั
ผูอ่ืน  ทักษะการแกปญหาในกลุม   ทักษะการชวยเหลือผูอ่ืน  ทักษะการวางแผน   และทักษะการ
เขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง  พบวาในกลุมทดลองมีคาคะแนนเฉลี่ยที่มากกวากลุมควบคุม 
ยกเวนในการวัดครั้งที่ 2  ที่กลุมควบคุมมีคามากกวากลุมทดลอง และนักเรียนในกลุมทดลองมี
คะแนนทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึนในระยะสิ้นสุดการทดลองและเมื่อเปรียบเทียบกับกอนการทดลอง  
ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมในการทํา
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง  6 กิจกรรม    ในชวงระยะสัปดาหสองสัปดาหแรกของการทํา
กิจกรรมนักเรียนทั้ง  2 กลุม มีพฤติกรรมคลาย ๆ กัน  คือ ตางคนตางทํางานในความรับผิดชอบ
ของตนเอง  โดยสวนใหญจะไมคอยยุงเกี่ยวกับคนอื่น   เมื่อใหทํากิจกรรมกลุมที่ทุกคนตองชวยกัน
จะมีคนทํากิจกรรมบางคนภายในกลุมและเกี่ยวกับในการออกมาอธิบาย   สวนในการตอบคําถาม
ที่ครูตั้งขึ้นมาถาม  นักเรียนจะเงียบไมยอมตอบคําถาม  ตองเรียกชื่อใหตอบรายบุคคล  เมื่อเร่ิมใน
สัปดาหที่ 3 - 4  ของการทํากิจกรรมนักเรียนในกลุมทดลอง  สวนใหญเร่ิมที่จะทําชวยกันทํางาน
ดวยกันมากขึ้น  มีการปรึกษาในการทํากิจกรรมที่เปนประเด็นที่ชวยใหนักเรียนคิด  และเมื่อมีการ
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ถามคําถาม  นักเรียนเริ่มที่จะกลาตอบในการคําถามที่ตั้งให  ซึ่งจะเปนการตอบในลักษณะวาเมื่อ
ถามก็จะตอบออกมาโดยไมไดลุกเพื่อแสดงตนวาตนเปนคนตอบอยางชัดเจน  ซึ่งสวนนี้ในกลุม
ทดลองเริ่มจะมีทักษะเกี่ยวกับความรับผิดชอบในหนาที่ไดรับมอบหมาย ทักษะความเปนผูนําซึ่ง
แสดงออกจากการกลาที่จะตอบคําถาม  และทักษะทางดานการมีสวนรวมในการทํางานกับผูอ่ืน  
สวนในรายบุคคลนักเรียนจะสามารถที่จะออกแบบตารางเวลาในหนึ่งได  จุดนี้แสดงในเห็นถึง
ทักษะทางดานการวางแผน   สวนในสัปดาหที่ 5 ของการทํากิจกรรมนักเรียนกลาที่จะแสดงออก
เกี่ยวกับความคิดเห็นของคําถามจากกิจกรรมและออกมาหองชั้นเรียนเพื่อเขียนในสิ่งที่เปนความ
คิดเห็นของกลุม  โดยไมมีการเกี่ยงกันในการทํางานใหเห็น  แตก็ยังมีนักเรียนอยูกลุมหนึ่งที่ชวยกัน
ทํางาน  แตจะมีปญหาเกี่ยงกันในการออกมาหองชั้นเรียน    สวนในกิจกรรมสัปดาหที่ 6 ของการ
ทํากิจกรรม  พบวากิจกรรมครั้งนี้เห็นถึงทักษะทางสังคมทั้ง 7 ดาน    ในการทํากิจกรรมของ
นักเรียน  เนื่องจากกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมปฏิบัติในรูปของเกม  คือ กิจกรรม Trust Lean และ
กิจกรรม SUDOKUสัมพันธ   ในกิจกรรมแรกนักเรียนตองแสดงใหเห็นถึงทักษะการเขาใจบทบาท
และหนาที่ของตนเอง ทักษะการเปนผูนําและผูตาม ทักษะการชวยเหลือ ทักษะมีสวนรวมในการ
ทํางาน และทักษะในการแกปญหา  เพราะกิจกรรมนี้นักเรียนจะตองพิจารณาตั้งแตแรกวาใครที่จะ
เปนผูอยูตําแหนงในของการเลน และทุกคนในกลุมตองมีการชวยกันในการทํากิจกรรมใหสําเร็จ  
สวน กิจกรรม SUDOKU สัมพันธจะเปนการแสดงในเห็นทักษะในดานความรับผิดชอบ  ทักษะใน
การวางแผน  ทักษะการชวยเหลือ ทักษะการมีสวนรวมในการทํางาน และทักษะในการแกปญหา
กลุม   สวนนักเรียนในกลุมควบคุมจะเห็นทักษะการมีสวนรวมในการทํางานและทักษะที่เกิดขึ้น
ในกิจกรรมตั้งแตคร้ังที่ 3 จน เนื่องจากมีการจัดใหนักเรียนทํามีการกิจกรรมกลุม   ที่ทุกคนตอง
ชวยกันจะมีคนทํากิจกรรมบางคนภายในกลุม และนักเรียนจะตอบในการคําถามที่ตั้งให  ซึ่งจะ
เปนการตอบในลักษณะวาเมื่อถามก็จะตอบออกมาโดยไมไดลุกเพื่อแสดงตนวาตนเปนคนตอง
อยางชัดเจน   ซึ่งจะเห็นวาจากขอมูลขางตนเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่วานักเรียนกลุม
ทดลองที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมนาจะมีทักษะทางสังคมสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุมที่ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ และเมื่อนักเรียนมีทักษะทางสังคมที่
เพิ่มข้ึน ทําใหสามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข   ซึ่งสอดคลองกับปนัดดา มณีจักร 
(2546) กลาววา เมื่อเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยการแนะแนวชีวิตและสังคมเพื่อสงเสริม
ทักษะทางสังคม พบวา นักเรียนมีทักษะทางสังคมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคลองกับ จิราพร นฤดม (2544) นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมกลุม มี
ทักษะทางสังคมสูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แตจากผลการ
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วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนทักษะสังคมทั้งสองกลุม  พบวา ผลการวัดคะแนนทักษะทางสังคม
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
และการพัฒนาการของทักษะทางสังคมของนักเรียนในกลุมทดลองที่ไดทํากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมจะมีทักษะทางสังคมที่เพิ่มมากขึ้น และนักเรียนในกลุมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนแบบปกติมีทักษะทางสังคมที่เพิ่มข้ึนเชนกัน  โดยนักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนน
พัฒนาการคิดเปนรอยละ 6.91 ซึ่งสูงกวากลุมควบคุม  สวนนักเรียนในกลุมควบคุมมีคะแนน
พัฒนาการคิดเปนรอยละ 5.62  แสดงวา   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมเปน
สวนหนึ่งสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนใหเพิ่มขึ้นได เนื่องจากในกิจกรรมนี้เปน
กิจกรรมที่สรางเพื่อใหนักเรียนไดเขาใจหนาที่  บทบาท  ความรับผิดชอบของตนเอง  การชวยเหลือ 
และการทํางานเปนหมูคณะ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมในการ
อยูรวมกับผูอ่ืน แตจากการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนพัฒนาการของทักษะทางสังคมของ
นักเรียนกลุมตัวอยางแลว  พบวา พัฒนาการในแตละชวงของทักษะทางสังคมไมแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    ซึ่งในที่นี้เกิดจากนักเรียนทั้งสองกลุมตางไดรับการจัดกระทํา
จากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมดวยกันทั้งคู  เนื่องจากเดิมในการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชา
แนะแนวของโรงเรียนจะยังไมมีการจัดกิจกรรมอยางที่เปนกิจจะลักษณะแบบนี้  ทําใหทั้งกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมที่ไดรับกิจกรรมทั้งสองกลุมจึงมีการเพิ่มข้ึนของทักษะทางสังคม  และใน
การจัดกิจกรรมครั้งนี้จะมีการแยกจัดตามทักษะทางสังคมทั้ง 7 ทักษะ ไดแก ทักษะการมีสวนรวม
ในการทํางานกลุม   ทักษะการแกปญหาในกลุม   ทักษะความรับผิดชอบ   ทักษะการชวยเหลือ   
ทักษะการวางแผน   ทักษะการเปนผูนําและผูตาม และทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ของ
ตนเอง  แตในการจัดกิจกรรมจะมีการนําทักษะอื่นเขารวมไวในแตละกิจกรรมดวย   และอาจจะ
เปนผลมาจากการพัฒนาการภายในตัวของนักเรียนทั้งสองกลุมเอง เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาจะเนนที่นักเรียนเปนสําคัญ  โดยใหสัดสวนของคะแนนภาระงานที่เพิ่มข้ึน  ทํา
ใหกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนไดมีการจัดรูปแบบใหนักเรียนไดทํางานกิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน   จึงทําใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทางสังคมของตนเองได   นอกจากนี้ยังสอดคลอง 
Breedlove (1997 อางถึงใน ศรินยา  ขัติยะ , 2544)  ผลการเรียนแบบรวมมือตอการพัฒนาทักษะ
ทางสังคม  พบวาการเรียนแบบรวมมือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาทั้งดานทักษะทางสังคม และ
ความสําเร็จในการเรียน  ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธในหองเรียน  มีการ
มุงเนนใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมยอย  รวมทั้งเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น  
อภิปราย  การแสดงความรับผิดชอบ  และการชวยเหลือผูอ่ืนจึงเปนสวนหนึ่งที่ชวยกระตุนทักษะ
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ทางสังคมของผูเรียน และ  พิมลวรรณ   สมมาตย (2546) กลาววา ทักษะทางสังคมสามารถ
พัฒนาไดโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดรับความรู  ความเขาใจ  และให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนมีโอกาสแสดงออกเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงบทบาทในการ
ทํางานกลุมรวมกับบุคคลอื่นได  มีการวางแผนและใชเหตุผลในการทํางานดวยตนเอง  ดังนั้นเปน
ขอสังเกตวา  นักเรียนจะมีทักษะทางสังคมมากหรือนอย ข้ึนอยูกับลักษณะของกิจกรรมที่ผูสอน
สรางหรืออกแบบในแตละกิจกรรม  โดยเฉพาะกิจกรรมทางดานการปฏิบัติจะชวยใหนักเรียน
พัฒนาทักษะทางสังคมอยางมาก 

2.การเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนที่เขาทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม   พบวา  นักเรียนในกลุมทดลองมีผลการวัดคะแนนพฤติกรรมกาวราว
แตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   โดยคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
กาวราวนักเรียนกลุมทดลองนอยกวากลุมควบคุม  และเมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนจะมีคะแนนพฤติกรรมกาวราวลดลงในระยะสิ้นสุดการทดลองและเมื่อเปรียบเทียบกับ
กอนการทดลองมีแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และจากการ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในกลุมทดลองในหองเรียนจะมีพฤติกรรมที่กาวราวทั้ง 3 ประเภท
(กาย  วาจา และใจ ) ลดลง ไมมีปญหาเกี่ยวกับการชกตอย และการดาวากัน  มีการทํางานรวมกนั
เปนกลุมมากขึ้น  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่วานักเรียนกลุมทดลองที่ทํากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมนาจะมีพฤติกรรมกาวราวลดลงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ทํา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ สอดคลองกับ หรรษา แกวพูลปกรณ (2540) ที่ศึกษาผลของการ
ฝกฝนควบคุมความโกรธและทักษะทางสังคมที่มีตอการลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน
อาชีวศึกษา กลาววา นักเรียนในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราวนอยกวากอน
ทดลองและกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเปนไปตามแนวคิดของกลุม
พฤติกรรมปญญานิยมที่วา กิจกรรมทางปญญามีผลตอพฤติกรรม กิจกรรมทางปญญาสามารถทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางปญญา(Kazdin, 
1978 อางถึงใน หรรษา แกวพูลปกรณ , 2540 ) ซึ่งแสดงวากระบวนการเปลี่ยนแปลงทางปญญา 
มีผลตอการลดพฤติกรรมกาวราวได  โดยสอดคลองกับ ทิพยวัลย  สุทิน (2539 ) กลาววารูปแบบ
การฝกเพื่อลดพฤติกรรมกาวราว จะตองมีการสอนทักษะทางสังคม ดังที่ Coie , et al. (1991,อาง
ถึงใน หรรษา  แกวพูลปกรณ , 2540) ไดศึกษาพบวา เด็กกาวราวจํานวนมากจะใชวิธีการบังคับ     
ขูเข็ญ รุนแรง เพราะเขาขาดทักษะทางสังคมที่จําเปนในการจัดการกับส่ิงที่เขาตองเผชิญ และ 
พัฒนาการพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลองที่ไดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
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พัฒนาทักษะทางสังคมจะมีพฤติกรรมกาวราวที่ลดลง และนักเรียนในกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
แบบปกติมีพฤติกรรมกาวราวที่ลดลงเชนกัน  โดยนักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนพัฒนาการคิด
เปนรอยละ 5.36  ซึ่งลดลงมากกวา นักเรียนในกลุมควบคุม  สวนนักเรียนในกลุมควบคุม              
มีคะแนนพัฒนาการลดลง คิดเปนรอยละ 2.91  จึงทําใหนักเรียนในกลุมทดลองพฤติกรรมกาวราว
นอยกวานักเรียนในควบคุม    แสดงวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมเปนสวน
หนึ่งที่สามารถลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนได   ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบพัฒนาการพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในพัฒนาการของทักษะทางสังคมในชวงที่ 4 
แตกตางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.043)  เปนชวงทายของการทํากิจกรรมที่นักเรียน
จะเกิดการปรับพฤติกรรมของนักเรียนที่ไมเหมาะสมของตนเองอยางชาๆ   ซึ่งเปนผลมาจากการ
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคมและลงโทษทางสังคม เนื่องจากกิจกรรมที่จัดจะมีข้ันตอนของ
การทํางานกลุม  ทําใหกลุมนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวและมีทักษะในการอยูรวมกับผูอ่ืนนอย  
เพื่อนภายในหองจะไมสนใจและใหเขารวมทํางานในกลุม  ทําใหนักเรียนปรับพฤติกรรมกาวราวให
ลดลง    ซึ่งสอดคลองกับ  สินาพร ขจรไพร (2541) ไดกลาววา  การปรับพฤติกรรมของบุคคลที่มี
พฤติกรรมไมเหมาะสมเปนพฤติกรรมที่เหมาะสม สามารถสรางไดจากการใชเทคนิคและวิธีการ
ตาง ๆ เชน การเสริมแรง การใชตัวแบบ  การควบคุมตนเอง  การลงโทษ  การปรับ  รวมทั้งการฝก
พัฒนาทางดานจิต   จึงทําใหนักเรียนมีโอกาสลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดและ  Cartledge 
(1995 อางถึงใน นาวิน เข็มทอง , 2550) กลาววาระดับของพัฒนาการดานบุคลิกภาพที่ดีสามารถ
ใชอธิบายทักษะทางสังคมได  สวน  Erikson (1950)  กลาววา บุคลิกภาพของบุคคลเปนผล
เนื่องมาจากวุฒิภาวะบวกกับการเรียนรูในการปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม  

3.เปนที่นาสังเกตวาในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว
และทักษะทางสังคม และจากการสังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง พบวา ตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธกัน    แตเมื่อทําการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรตามระหวางทักษะทางสังคม
และพฤติกรรมกาวราว พบวา ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    (Sig 
เทากับ 0.240 )  ดังนั้นจึงตองมีการศึกษาเพิ่มเติมเพิ่มใหไดขอสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับระหวางทักษะ
ทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว  เพื่อใหไดขอสรุปที่ชัดเจนมากขึ้นในอนาคต 

4.ขอควรระวังสําหรับการทําวิจัยเชิงทดลอง   ในการดําเนินการทดลองมักจะมีผลกระทบ
ตอความนาเชื่อถือของผลการทดลอง  ดังนี้ 1) ความแตกตางระหวางกลุมอันเนื่องมาจากการใช
เวลาที่แตกตางกัน เมื่อวาผูวิจัยจะพยายามดําเนินการใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีลักษณะ
ใกลเคียงกันที่สุด โดยการจัดกระทําทางกายภาพ หรือ การจัดกระทําทางสถิติ  แตกลุมทดลองและ
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กลุมควบคุมอาจจะแตกตางอันเนื่องมาจากสมาชิกในกลุมใชเวลาในโปรแกรมตางกัน  สามารถ
สงผลตอการวิจัย  2) การขาดหายของสมาชิกภายในกลุม ทําใหขอมูลของสมาชิกขาดหายไป     
ถาการขาดหายไมเปนอยางสุม ยอมสงผลกระทบตอการเปรียบเทียบผลของการทดลอง 3) ส่ิง
แทรกชอน เปนสิ่งที่นอกเหนือจากการจัดกระทําที่เขามามีสวนและสงผลตอการทดลอง 4) ส่ิง
แปลกปน เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อส่ิงที่ออกแบบไวเพื่อจัดกระทําเฉพาะกลุมหนึ่ง  แตถูกนําไปปลอมปน
กับการกับการจัดกระทําของกลุมอ่ืน  ส่ิงเหลานี้ผูวิจัยตองหาทางปองกันและควบคุมปญหาทั้ง
กอนและระหวางการทดลอง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535)  โดยในวิจัยเชิงทดลองตองมีการ
ออกแบบการวิจัย ตามหลัก Max-Min-Con Principle ซึ่งเปนการควบคุมความแปรปรวนของ      
ตัวแปร  เพื่อใหงานวิจัยเชิงทดลองมีความตรงภายในและความตรงภายนอก 
 
ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1 จากผลการวิจัย โรงเรียนและครูควรมีการสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เพื่อใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม แลว
สามารถนํากิจกรรมนี้เปนทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

1.2.ในการนํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อเพิ่มทักษะทางสังคมและลดพฤติกรรมกาวราว  ควรเพิ่มเวลาในทํา
กิจกรรมใหมากกวานี้   มีการเตรียมอุปกรณใหพรอมกอนการปฏิบัติกิจกรรมใหเพียงพอกับจํานวน
ของเด็กนักเรียน และมีการจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับการทดลอง  รวมทั้งมีการติดตามผลของ
พฤติกรรมความกาวราวและทักษะทางสังคม โดยใหบิดามารดา ผูปกครอง สมาชิกในครอบครัว มี
บทบาท และใหความรวมมือดวย และ มีการจัดกิจกรรมระยะยาวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 
เพื่อใหสามารถเห็นภาพของพัฒนาการของนักเรียนอยางชัดเจนยิ่งขึ้น    สวนนักเรียนควรมีการ
เก็บขอมูลในรูปการวิจัยเชิงคุณภาพในการสอบถามเกี่ยวการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เพิ่มเติม  ทั้งนี้เพื่อใหกิจกรรมมีความเหมาะสมและพัฒนานักเรียนในดานทักษะในการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางเต็มที่  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมควรมีการ

ตรวจสอบความคงทนของทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว โดยการศึกษาวิจัยในรูปของการ
วิจัยการวิจัยติดตามผล (Follow-up Study) และ การวิจัยระยะยาว (Longitudinal research) 
เพื่อใหไดรายละเอียดที่ครอบคลุมการพัฒนาทักษะทางสังคมและลดพฤติกรรมกาวราว 
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2.2 ตรวจสอบเพิ่มเกี่ยวกับความสัมพันธของตัวแปรตามที่สงผลตอกันระหวาง
ทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราว เพื่อจะสามารถนํามาใชในพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
พัฒนาทักษะทางสังคมและลดพฤติกรรมกาวราวที่เหมาะสมตอไป 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจยั 
 
 

1 อาจารย ดร.ปยวรรณ พันธุมงคล  อาจารยประจําสาขาวิชาจิตวิยาการศึกษา
ภาควิชา วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2 คุณครูวัสสิกา นุนทอง    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูกลุมพัฒนาผูเรียน   
      โรงเรียนเบญจราชาลัย ในพระบรมราชูปถมัภ 
3 คุณครูอารีรัตน กุลประดิษฐ   ครูกลุมสาระการเรียนรูกลุมพัฒนาผูเรียน   
      โรงเรียนเบญจราชาลัย ในพระบรมราชูปถมัภ 
4 คุณครูกรุณา นิ่มเรือง    หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
      โรงเรียนเบญจราชาลัย ในพระบรมราชูปถมัภ 
5 ดร.นภาภรณ ธัญญา    ครูกิจกรรมพฒันาผูเรียน   
      โรงเรียนเบญจราชาลัย ในพระบรมราชูปถมัภ 
6 คุณครูสมพิศ แดงวัง    ครูกลุมสาระการเรียนรูวิชาแนะแนว 
      โรงเรียนศรีอยธุยา  ในพระอปุถัมภฯ 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/ 565                                             คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                              ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

     17     ธันวาคม  2552 

เร่ือง  ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิ 
เรียน  ครูวัสสิกา นุนทอง 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  โครงรางวิทยานิพนธ (ฉบับสังเขป)   จํานวน 1 ชุด 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   จํานวน 3 ชุด 
  

เนื่องดวย นางสาวชยากร  นรินทรหงษทอง  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอ
เปนวิทยานิพนธเรื่อง “ผลของการใชชุดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตอทักษะทางสังคมและพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญ  ครูวัสสิกา นุนทองเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
ของเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยดังกลาว คณะคุรศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
สําเนาเรียน ครูวัสสิกา นุนทอง 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   โทรศัพท 02-218-2578 ตอ 800 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ   โทรศัพท 0-2218-2578 ตอ 802 
ชื่อนิสิต นางสาวชยากร  นรินทรหงษทอง  โทรศัพท 089-911-5840 
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ภาคผนวก ค 

 

แผนการจัดการเรียนรูของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
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แผนการจัดการเรียนรูของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติและกิจกรรพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 

 
กิจกรรมที่ 1   การสํารวจอาชีพ   

 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
การสํารวจอาชีพ การสํารวจอาชีพ  +  การทําความรูจักตนเอง 

วัตถุประสงค 
 

1. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตที่หลากหลายมากขึ้น 
2.นักเรียนสามารถบอกความหมายของคําวา “อาชีพ” ได 
3.นักเรียนสามารถบอกความสําคัญของอาชีพไดอยางนอย  3  ขอ 
4.นักเรียนสามารถเลือกอาชีพของตนเองไดอยางเหมาะสม 

 

1. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตที่หลากหลายมากขึ้น 
2.นักเรียนสามารถบอกความหมายของคําวา “อาชีพ” ได 
3.นักเรียนสามารถบอกความสําคัญของอาชีพไดอยางนอย  3  ขอ 
4.นักเรียนสามารถเลือกอาชีพของตนเองไดอยางเหมาะสม 
5.นักเรียนสามารถเขาใจและรูจักตนเองมากขึ้น 

สาระการเรียนรู มนุษยมีความแตกตางกันทั้งทางดานความสามารถ ความสนใจ ความชอบ  ดังนั้นการที่เราจะ
เลือกสิ่งตาง ๆ ใหแกตนเองนั้น  จึงจําเปนที่จะตองเลือกใหเหมาะสมกบัตัวเราเองมากที่สุด 
โดยเฉพาะอาชีพที่แตละคนใฝฝนในอนาคตก็ยอมจะแตกตางกันไป   ดังนั้นจึงควรเลือกที่
เหมาะสมกับตนเอง  ทั้งทางดานความสามารถ ความถนัด  ความชอบ ความสนใจ และบาง
อาชีพอาจตองใชพรสวรรคดวยก็ได  เนื่องจากการประกอบอาชีพเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการ
ดํารงชีวิตของมนุษย  บุคคลจะตองทํางานเพื่อหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวใหมีสภาพอยูดีกิน
ดี    การที่บุคคลจะเลือกประกอบอาชีพไดเหมาะสมจําเปนจะตองรูจักและเขาใจตนเองเปน
อยางดีในแงของความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจในอาชีพ  ตลอดจนมี   เจตคติ
และคานิยมที่ดีตออาชีพนั้น  รวมทั้งมีความรูเกี่ยวกับอาชีพนั้น 

มนุษยมีความแตกตางกันทั้งทางดานความสามารถ ความสนใจ ความชอบ  ดังนั้นการที่
เราจะเลือกสิ่งตาง ๆ ใหแกตนเองนั้น  จึงจําเปนที่จะตองเลือกใหเหมาะสมกับตัวเราเอง
มากที่สุด โดยเฉพาะอาชีพที่แตละคนใฝฝนในอนาคตก็ยอมจะแตกตางกันไป   ดังนั้นจึง
ควรเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง  ทั้งทางดานความสามารถ ความถนัดความชอบ ความ
สนใจ และบางอาชีพอาจตองใชพรสวรรคดวยก็ได  เนื่องจากการประกอบอาชีพเปนสิ่ง
สําคัญยิ่งในการดํารงชีวิตของมนุษย  บุคคลจะตองทํางานเพื่อหาเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวใหมีสภาพอยูดีกินดี    การที่บุคคลจะเลือกประกอบอาชีพไดเหมาะสมจําเปน
จะตองรูจักและเขาใจตนเองเปนอยางดีในแงของความสามารถ  ความถนัด  และความ
สนใจในอาชีพ  ตลอดจนมี   เจตคติและคานิยมที่ดีตออาชีพนั้น  รวมทั้งมีความรูเกี่ยวกับ
อาชีพนั้น 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
การสํารวจอาชีพ การสํารวจอาชีพ  +  การทําความรูจักตนเอง 

สาระการเรียนรู อยางเพียงพอ  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาและสํารวจอาชีพของสมาชิกในครอบครัว  
เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยกระตุนใหบุคคลเห็นความสําคัญของอาชีพ  เรียนรูลักษณะของอาชีพ  
และสนใจที่จะศึกษาคนควาในเรื่องอาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้นตอไป 

 

อยางเพียงพอ  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาและสํารวจอาชีพของสมาชิกในครอบครัว  
เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยกระตุนใหบุคคลเห็นความสําคัญของอาชีพ  เรียนรูลักษณะของอาชีพ  
และสนใจที่จะศึกษาคนควาในเรื่องอาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้นตอไป 
ทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง  หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง  
รูจักหนาที่  และบทบาทที่ตนควรปฏิบัติในเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม   

 
กิจกรรมการเรยีนการ
สอน 

1.ครูสอบถามและสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับขาวประจําวันที่นาสนใจ  โดยใหนักเรียน
อธิบายเกี่ยวกับบุคคลในขาวนั้นประกอบอาชีพอะไรบาง  แตละอาชีพมีลักษณะงานอยางไร  
เชน  อาชีพครู  มีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนนักเรียนทั้งทางดานความรูและความประพฤติ 
2.  ครูใหนักเรียนดูภาพผูประกอบอาชีพตาง ๆ หลายระดับ  ตั้งแตอาชีพที่เปนวิชาชีพ  เชน  
แพทย  ครู  วิศวกร  อาชีพที่กึ่งวิชาชีพ  เชน  ชางซอมรถยนต  อาชีพที่ใชฝมือ  เชน  ชางไม  
ชางทาสี  ชางปูน  จนถึงอาชีพที่ใชแรงงาน  เชน  คนกวาดถนน  หรือกรรมกรแบกหาม  ให
นักเรียนอภิปรายวาบุคคลในภาพ 
เหลานั้นประกอบอาชีพอะไร  สังเกตไดอยางไร  อาชีพนั้นมีลักษณะงานเปน    อยางไร 
3.ครูและนักเรียนชวยกันสรุปความหมายของอาชีพ  และความสําคัญของการประกอบอาชีพ  
จากนั้นครูใหนักเรียนอานใบความรู  “การสํารวจอาชีพ”  และ ”อาชีพไหนที่ฉันใฝฝน” 

1.ครูเริ่มตนดวยการตั้งคําถามกับนักเรียนวา 
นักเรียนมีความรูสึกเกี่ยวกับอาชีพทหารอยางไร............................... 
นักเรียนคิดวาอาชีพไหนมีรายไดมากที่สุด.......................... 
2.ครูกลาววานักเรียนที่ยังไมสามารถตอบคําถามทันทีเนื่องจากยังไมเขาใจตนเองและยังไมมี
เปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน   จากนั้นครูจึงใหความรูเกี่ยวกับการตระหนักในตนเอง 
3.ครูใหนักเรียนทํากิจกรรม ใบงานสํารวจตนเอง  และครูสรุปใหนักเรียนรูถึงวัตถุประสงคการ
ทําใบงาน 
4.ครูสอบถามและสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับขาวประจําวันที่นาสนใจ  โดยใหนักเรียน
อธิบายเกี่ยวกับอาชีพบุคคลในขาววามีอาชีพอะไรบาง  แตละอาชีพมีลักษณะงานอยางไร  
เชน  อาชีพครู  มีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนนักเรียนทั้งทางดานความรูและความประพฤติ 
5.  ครูใหนักเรียนดูภาพผูประกอบอาชีพตาง ๆ หลายระดับ  ตั้งแตอาชีพที่เปนวิชาชีพ  เชน  
แพทย  ครู  วิศวกร  อาชีพที่กึ่งวิชาชีพ  เชน  ชางซอมรถยนต 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
การสํารวจอาชีพ การสํารวจอาชีพ  +  การทําความรูจักตนเอง 

 
 
กิจกรรมการเรยีนการ
สอน 

4. ครูสอบถามนักเรียนวาในอนาคตนักเรียนแตละคนอยากจะประกอบอาชีพอะไร  และ
เพราะเหตุใด 
 5.  ครูใหนักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 9-10  คน โดยแตละกลุมจะมีสมาชิกที่สนใจในอาชีพที่
แตกตางกัน   จากนั้นใหนักเรียนแตละกลุมกําหนดการแสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับอาชีพที่
กลุมของตนเองรูจักและสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับอาชีพนั้นได  1  อาชีพ  โดยแตละกลุมเลือก
อาชีพที่ไมซ้ํากัน   และมีกติกาดังนี้ 

5.1 นักเรียนสามารถใชพูดหรือแสดงทาทางในการสื่อสารได  แตตองไมบอกชื่ออาชีพนั้น 
5.2 เมื่อกลุมของนักเรียนแสดงจบใหเพื่อน ๆ ในชั้นเรียนชวยกันทายวาเปนลักษณะของ

อาชีพใด 
6.  ครูสรุปกิจกรรมใหนักเรียนพิจารณาวา ในการเลือกอาชีพของบุคคลควรมีการคํานึงถึง
องคประกอบอะไรบาง 

อาชีพที่ใชฝมือ  เชน  ชางไม  ชางทาสี  ชางปูน  จนถึงอาชีพที่ใชแรงงาน  เชน  คนกวาดถนน  
หรือกรรมกรแบกหาม  ใหนักเรียนอภิปรายวาบุคคลในภาพ 
เหลานั้นประกอบอาชีพอะไร  สังเกตไดอยางไร  อาชีพนั้นมีลักษณะงานเปน    อยางไร 
6.ครูและนักเรียนชวยกันสรุปความหมายของอาชีพ  และความสําคัญของการประกอบอาชีพ  
จากนั้นครูใหนักเรียนอานใบความรู  “การสํารวจอาชีพ”  และ ”อาชีพไหนที่ฉันใฝฝน”  
จากนั้นครูใหนักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 9-10  คน โดยแตละกลุมจะมีอาชีพคละกัน   จากนั้นให
นักเรียนแตละกลุมกําหนดการแสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับอาชีพที่กลุมของตนเองรูจักและ
สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับอาชีพนั้นได  1  อาชีพ  โดยแตละกลุมเลือกอาชีพที่ไมซ้ํากัน  และมี
กติกาดังนี้ 
     6.1นักเรียนสามารถใชพูดหรือแสดงทาทางในการสื่อสารได  แตตองไมบอกชื่ออาชีพนั้น 
     6.2เมื่อกลุมของนักเรียนแสดงจบใหเพื่อน ๆ ในชั้นเรียนชวยกันทายวาเปนลักษณะของ
อาชีพใด 
7. ครูสอบถามนักเรียนวาในอนาคตนักเรียนแตละคนอยากจะประกอบอาชีพอะไร  และ
เพราะเหตุใด 
 8.ใหนักเรียนทําใบกิจกรรมลักษณะของตนเองกับอาชีพที่ฉันชอบและใหนักเรียนสรุปวาใน
แตละกลุมมีอาชีพอะไรบาง  กรณีที่อาชีพเหมือนกันใหพิจารณาวาลักษณะของตนเองและ
เพื่อนเหมือนอาชีพนั้นอยางไร   แตถาอาชีพตางกันใหระบุลักษณะรวมของแตละอาชีพที่ตน
เสนอ 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
การสํารวจอาชีพ การสํารวจอาชีพ+กิจกรรมทําความรูจักตนเอง   

กิจกรรมการเรยีนการสอน  9.  ครูสรุปกิจกรรมใหนักเรียนพิจารณาวา มีองคประกอบอะไรบางที่จะทําใหบุคคลที่ประกอบ
อาชีพเหลานั้นประสบความสําเร็จ  โดยครูย้ําใหนักเรียนเห็นวาการประกอบอาชีพจะประสบ
ความสําเร็จไดนั้น  บุคคลตองเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง  สอดคลองกับความถนัด  
ความสนใจ  บุคลิกภาพ     สภาพรางกาย  ตลอดจนมีความรูพื้นฐานและความชํานาญใน
อาชีพนั้น ๆ ดังนั้นในชวงวัยนี้นักเรียนควรเริ่มสํารวจตนเองดานตาง ๆ รวมทั้งศึกษาหาความรู  
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เพื่อเปนการสํารวจเบื้องตน   

 
สื่อการเรียนรู 1. ใบความรู  “การสํารวจอาชีพ” 

2. รูปภาพบุคคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ  
1.ใบความรู  “การสํารวจอาชีพ” 
2.รูปภาพบุคคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ  
3.ใบงานรูจักของตนเองและใบกิจกรรมเสนทางสูอาชีพ 
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กิจกรรมที่ 2   สํารวจพฤติกรรมในการเรียน   
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

สํารวจพฤติกรรมในการเรียน สํารวจพฤติกรรมในการเรียน+ ความรับผิดชอบตอตนเอง 
วัตถุประสงค 
 

1.เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจพฤติกรรมในการเรียนของตน 
2.เพื่อใหนักเรียนทราบถึงขอบกพรองในเรียนของตนเองและหาแนวทางในการพัฒนา
ตนเองทางดานการเรียน 
3.เพื่อใหนักเรียนนําแนวทางไปปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมในการเรียนของตนได   
 

1.เพื่อใหนักเรียนเขาใจความหมายของคําวา ความรับผิดชอบ 
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองในฐานะที่เปนนักเรียน 
3.เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจ และรูพฤติกรรมในการเรียนของตน 
4.เพื่อใหนักเรียนทราบถึงขอบกพรองในเรียนของตนเองและหา 
แนวทางในการพัฒนาตนเองทางดานการเรียน 
5.เพื่อใหนักเรียนนําแนวทางไปปรับปรุงพัฒนาลักษณะนิสัยในการเรียนของตนได   

สาระการเรียนรู พฤติกรรมการเรียน หมายถึง การกระทําสิ่งใด ๆ ก็ตามที่เกี่ยวของกับการเลาเรียน  การ
เรียน  โดยการแสดงออกผานกริยา  อาการ  และการปฏิบัติตนทางดานการเรียน เชน  
ตั้งใจฟง  ความสนใจในการตอบคําถามและทําแบบฝกหัด  การอานหนังสือ  และการ
คนควาเกี่ยวกับบทเรียนนอกหองเรียนเปนตน 

พฤติกรรมการเรียน หมายถึง การกระทําสิ่งใด ๆ ก็ตามที่เกี่ยวของกับการเลาเรียน  การ
เรียน  โดยการแสดงออกผานกริยา  อาการ  และการปฏิบัติตนทางดานการเรียน เชน  ตั้งใจ
ฟง  ความสนใจในการตอบคําถามและทําแบบฝกหัด  การอานหนังสือ  และการคนควา
เกี่ยวกับบทเรียนนอกหองเรียนเปนตน 
ทักษะความรับผิดชอบ  หมายถึง ความสามารถในการยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีในสิ่งที่ตน
ไดทําลงไปหรือที่อยูในความดูแลของตน  เนนการปฏิบัติจริง  เชน  การดูจากการสงงานที่
ไดรับมอบหมาย   การยอมรับผิดในสิ่งที่ตนกระทํา  การตรงตอเวลา 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

สํารวจพฤติกรรมในการเรียน สํารวจพฤติกรรมในการเรียน+ ความรับผิดชอบตอตนเอง 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 1.ครูถามนักเรียนวาการเรียนที่จะไดผลดีนั้นขึ้นอยูกับอะไรบาง 

2.ครูถามนักเรียนวานักเรียนทราบถึงความหมายของคําวาพฤติกรรมในการเรียนหรือไม 
3.ครูสรุปความหมายและความสําคัญของคําวาพฤติกรรมในการเรียนใหกับนักเรียนฟง
จากใบความรู 
4.ครูถามถึงพฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนที่ชอบทําวาเปนอยางไร 
5.ครูแจกแบบสํารวจพฤติกรรมในการเรียนใหกับนักเรียนทุกคน  และอธิบายวิธีการทํา 
6.ครูใหเวลานักเรียนทําใหเสร็จภายในเวลา 20 นาที 
7.เมื่อนักเรียนทุกคนทําแบบสํารวจพฤติกรรมในการเรียนเสร็จเรียบรอยแลว  ครูอธิบาย
วิธีการแปลผลใหกับนักเรียนทุกคน 
8.ครูสุมนักเรียนออกมาเพื่อเปนตัวแทน 2 – 3  คน  สอบถามวาจากการวิเคราะหผลของ 
แบบสํารวจเปนอยางไร  และพฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนเปนเชนนั้นจริงหรือไม   
9.ครูกับนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาพฤติกรรมใน
การเรียน 

1.ครูถามนักเรียนวาการเรียนที่จะไดผลดีนั้นขึ้นอยูกับอะไรบาง 
2.ครูถามนักเรียนวานักเรียนทราบถึงความหมายของคําวาพฤติกรรมในการเรียนหรือไม 
3.ครูสรุปความหมายและความสําคัญของคําวาพฤติกรรมในการเรียนใหกับนักเรียนฟงจากใบ
ความรู 
4.ครูถามถึงพฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนที่ชอบทําวาเปนอยางไร 
5.ครูแจกแบบสํารวจพฤติกรรมในการเรียนใหกับนักเรียนทุกคน  และอธิบายวิธีการทํา 
6.ครูใหเวลานักเรียนทําใหเสร็จภายในเวลา 20 นาที 
7.เมื่อนักเรียนทุกคนทําแบบสํารวจพฤติกรรมในการเรียนเสร็จเรียบรอยแลว  ครูอธิบายวิธีการ
แปลผลใหกับนักเรียนทุกคน 
8.ครูสุมนักเรียนออกมาเพื่อเปนตัวแทน 2 – 3  คน  สอบถามวาจากการวิเคราะหผลของ แบบ
สํารวจเปนอยางไร  และพฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนเปนเชนนั้นจริงหรือไม  เพราะเหตุ
ใด   
9.ครูสรุปผลวา  การเรียนที่นักเรียนไดรับเปนผลมากจากการกระทําของนักเรียน ที่เรียกวา 
ความรับผิดชอบ 
10.ครูใหนักเรียนอธิบายเกี่ยวกับ ความหมายของคําวาความรับผิดชอบและใหนักเรียนคิดวา
ในฐานะที่เปนนักเรียนจําเปนตองมีความรับผิดชอบในดานใดบาง 
11.ครูใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเองในดานการเรียน  จากนั้นครูให
นักเรียนนําเอาผลจากแบบสํารวจพฤติกรรมในการเรียนมาทําเปนตารางเพื่อวิเคราะหถึง
สาเหตุ และ แนวทางการแกไข 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

สํารวจพฤติกรรมในการเรียน สํารวจพฤติกรรมในการเรียน+ ความรับผิดชอบตอตนเอง 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  12.ครูกับนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเองทางดานการ

เรียนที่มีตอการแกปญหาพฤติกรรมในการเรียน   โดยใหนักเรียนทําใบงาน  “เรียนอยางไรถึง
ไดผลดี” 

สื่อการเรียนรู           1. แบบสํารวจพฤติกรรมในการเรียน 
 

              1.ใบงาน  “เรียนอยางไรถึงไดผลดี” 
               2. แบบสํารวจพฤติกรรมในการเรียน 
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กิจกรรมที่ 3  การบริหารเวลา  
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

การบริหารเวลา การบริหารเวลา+ การติดตามวางแผน 
วัตถุประสงค 
 

1.เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดตารางเวลา 
2.เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสแบงปนประสบการณของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 

1.เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดตารางเวลา 
2.เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสแบงปนประสบการณของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3.เพื่อใหนักเรียนสามารถจัดตารางเวลาไดเหมาะสมตามความพรอมของตนเอง 

สาระการเรียนรู เวลาเปนสิ่งที่มีคา  ทุกคนมีเวลาเทากัน  เพียงแตวาแตละคนจะบริหารจัดการเวลาของ
ตนเอง  โดยการรูจักวางแผนการใชเวลา ในรูปของการจัดตารางเวลาใหเหมาะสมตาม
ความพรอมของตนเอง 
 

เวลาเปนสิ่งที่มีคา  ทุกคนมีเวลาเทากัน  เพียงแตวาแตละคนจะบริหารจัดการเวลาของตนเอง  
โดยการรูจักวางแผนการใชเวลา ในรูปของการจัดตารางเวลาใหเหมาะสมตามความพรอมของ
ตนเอง 
ทักษะการวางแผน   หมายถึง ความสามารถในการกําหนดแผนหรือกิจกรรมหรือแนวคิดที่มี
ผลทําใหเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ เพื่อใหเกิดการดําเนินการที่สอดคลองกับความเปนจริง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 1.ครูตั้งคําถามวานักเรียนเคยเห็นเข็มนาฬิกาเดินทวนเข็มหรือไม 
2.ครูนําแผนปายขอความวา “เวลาและวารี ไมยินดีคอยทาใคร” 
3.ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหของขอความ  วามีความหมายอยางไร  โดยใหนักเรียนแบง
ออกเปนกลุมกลุมละ 5 – 6 คน 
4.ครูใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอความคิดของกลุม  จํานวน 2-3 กลุม 
5.นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายถึงความสําคัญของเวลาที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียน
อยางไร และนักเรียนมีปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาอยางไร 

1.ครูตั้งคําถามวานักเรียนเคยเห็นเข็มนาฬิกาเดินทวนเข็มหรือไม 
2.ครูนําแผนปายขอความวา “เวลาและวารี ไมยินดีคอยทาใคร” 
3.ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหของขอความ  วามีความหมายอยางไร  โดยใหนักเรียนแบง
ออกเปนกลุมกลุมละ 5 – 6 คน 
4.ครูใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอความคิดของกลุม  จํานวน 2-3 กลุม 
5.นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายถึงความสําคัญของเวลาที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียนอยางไร 
และนักเรียนมีปญหาเกี่ยวกับการใชเวลาอยางไร 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

การบริหารเวลา การบริหารเวลา+ การติดตามวางแผน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 6.สุมนักเรียน 2-3 คน ใหมาเลาถึงการใชเวลาของตนเอง โดยใชเวลาประมาณคนละ 2-3 

นาที 
7.ใหนักเรียนแบงกลุมสนทนาเกี่ยวกับสถานการณที่ตัวเองเคยทําใหเสียเวลาแลวชวยกัน 
สรุปหาแนวทางแกไขในแตละสถานการณ แลวสงตัวแทนสรุป  
8. ครูแจกใบความรูเรื่อง   การบริหารเวลา  
 

6.สุม 2-3  คน ใหมาเลาถึงการใชเวลาของตนเอง โดยใชเวลาประมาณคนละ2-3 นาที 
7.ใหนักเรียนแบงกลุมสนทนาเกี่ยวกับสถานการณที่ตัวเองเคยทําใหเสียเวลาแลวชวยกัน สรุป
หาแนวทางแกไขในแตละสถานการณ แลวสงตัวแทนสรุป  
8. ครูแจกใบความรูเรื่อง   การบริหารเวลา  
9.ครูกลาววานักเรียนจะเห็นวาเวลาเมื่อผานไปแลวจะไมสามารถยอนเวลากลับคืนมาได  
ดังนั้นเราจําเปนตองมีการใชเวลาใหคุมคา 
10.ครูตั้งคําถามกับนักเรียนวา ในชวงเทอมนี้มีกิจกรรมตาง ๆ ทางโรงเรียนมากมายทําใหเวลา
เรียนมีนอย  นักเรียนจะมีการบริหารเวลาอยางไรในการเรียนและการอานหนังสือเพื่อเตรียม
ตัวสอบ 
11.ครูใหความรูกับนักเรียนเกี่ยวกับความหมายของการวางแผน  ความสําคัญของการ
วางแผน  และขอดีเกี่ยวกับการวางแผน 
12.จากนั้นครูใหนักเรียนแตละคน  ทําตารางเวลาในการอานหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบ 
13.ครูและนักเรียนรวมกันสรุปการวางแผนการบริหารเวลา  ตามประเด็นคําถามตอไปนี้ 
       13.1ในชีวิตประจําวันหากเราดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยปราศจากการวางแผนใหดีและ
เหมาะสม นักเรียนคิดวาจะสงผลดีหรือผลเสียหรือไม อยางไร 
      13.2นักเรียนคิดวาการจัดตารางเวลา มีสวนชวยเหลือนักเรียนในดานใดบาง 

สื่อการเรียนรู 1.แผนปายขอความวา “เวลาและวารี ไมยินดีคอยทาใคร” 
2.ใบความรูเรื่อง   การบริหารเวลา 

1.แผนปายขอความวา “เวลาและวารี ไมยินดีคอยทาใคร” 
2.ใบความรูเรื่อง   การบริหารเวลา 
3.ใบความรูเรื่อง   การวางแผน 
4.ตารางเวลาในการอานหนังสือ 
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กิจกรรมที่ 4  ความขยันสูความสําเร็จ   
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ความขยันสูความสําเร็จ   ความขยันสูความสําเร็จ + บทบาทของผูนําและผูตาม 
วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหนักเรียนเขาใจ ความหมาย ความสําคัญและผลดีของความขยัน 
2. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะที่ดีในเรื่องความขยัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเรียน 
 

1. เพื่อใหนักเรียนเขาใจ ความหมาย ความสําคัญและผลดีของความขยัน 
2. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะที่ดีในเรื่องความขยัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเรียน 
3. เพื่อใหนักเรียนไดรูจักหนาที่ของตนเองในฐานะที่เปนนักเรียน พรอมที่จะพัฒนาใหตนเองให
ดีขึ้น 
4.เพื่อนักเรียนสามารถใชอํานาจที่มีอยูในทางที่ถูกตอง 

สาระการเรียนรู ความขยันเปนหนึ่งในคุณธรรม ๘ ประการ หมายถึงการมีความขยันหมั่นเพียรเรียนรู และ
ขยันอดทนในการปฏิบัติหนาที่ และอาชีพของตน ซึ่งจะสามารถทําใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จในสิ่งที่ตนเองหวังไว   โดยเฉพาะนักเรียนทางดานการเรียนในเรื่องการเรียน 
 

ความขยันเปนหนึ่งในคุณธรรม ๘ ประการ หมายถึงการมีความขยันหมั่นเพียรเรียนรู และขยัน
อดทนในการปฏิบัติหนาที่ และอาชีพของตน ซึ่งจะสามารถทําใหบุคคลประสบความสําเร็จใน
สิ่งที่ตนเองหวังไว   โดยเฉพาะนักเรียนทางดานการเรียนในเรื่องการเรียน 
ทักษะการเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเอง  หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง  
รูจักหนาที่  และบทบาทที่ตนควรปฏิบัติในเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม   

กิจกรรมการเรยีนการสอน 1. ครูใชคําถามถามนักเรียน   ในประเด็น ตอไปนี้ 
     1.1ความสําเร็จคืออะไร 
     1.2 ปจจัยที่ทําใหเกิดความสําเร็จมีอะไรบาง 
     1.3 ใหนักเรียนยกตัวอยางบุคคลที่ประสบความสําเร็จ  วาบุคคลนี้เปนแบบอยางที่ดีใน
ดานใด 
2.ครูกลาววาปจจัยหนึ่งที่ทําหนาเกิดความสําเร็จ  คือ ความขยัน    จากนั้นครูถามนักเรียน
วานักเรียนคิดวา ความขยันหมายถึงอะไร  มีลักษณะอยางไรหรือมีการกระทําอยางใดที่
แสดงใหเห็นถึงคําวาขยัน   และความขยันมีความจําเปนตอนักเรียนหรือไม  อยางไร  
 

1.ครูกลาวนําเขาสูบทเรียนวา อํานาจ  นักเรียนจะคิดถึงอะไร  และนักเรียนคิดวาความหมาย
ของคําวา อํานาจ 
2.ครูใหนักเรียนแบงกลุมขนาด 5-6 คนเพื่อทําการสนทนากลุมเกี่ยวกับคําวา อํานาจ ในใบ
กิจกรรมเรื่อง อํานาจแหงการเปลี่ยนแปลง 
3.ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับคําวา อํานาจ  และการใชอํานาจในทางที่ถูกตอง
และในการที่ผิด 
4.ครูตั้งคําถามวานักเรียนจะนําอํานาจที่มีอยูในใชในการเรียนอยางไรเพื่อใหการเรียนประสบ
ความสําเร็จ ครูสุมเรียกนักเรียนมาตอบคําถาม 2 คน 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ความขยันสูความสําเร็จ   ความขยันสูความสําเร็จ + บทบาทของผูนําและผูตาม 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 3.ครูใหนักเรียนแบงกลุมๆ ละ 5 – 6  คน เพื่อตอบคําถามขางตน   
4.ครูกับนักเรียนรวมกับอภิปรายความหมายของคําวาความขยัน  และความจําเปนของ
ความขยันตอนักเรียน   
5.ครูใหนักเรียนแตละกลุมออกมาแสดงการปฏิบัติตนเกี่ยวกับความขยันกับการเรียน 
6. ใหนักเรียนทําแบบทดสอบ “ความขยันสูความสําเร็จ” เพื่อสํารวจวานักเรียนมีความขยัน
อยูในระดับใด  และใหนักเรียนนําผลที่ไดไปใชพัฒนาตนเองตอไป 
7.ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของความขยัน  ประโยชนของความขยัน  และผล
ที่ที่เกิดจากการไมขยันทางดานการเรียน 
 

5. ครูใชคําถามถามนักเรียน  ในประเด็น ตอไปนี้ 
     5.1ความสําเร็จคืออะไร 
     5.2 ใหนักเรียนยกตัวอยางบุคคลที่มีอํานาจและประสบความสําเร็จในชีวิต วาบุคคลนี้มี
ลักษณะเดนอยางไร 
6.ครูกลาววา ความขยันหมั่นเพียรที่จะอดทนในการศึกษาเลาเรียน  จากนั้นครูถามนักเรียนวา
นักเรียนคิดวา ความขยันหมายถึงอะไร  มีลักษณะอยางไรหรือมีการกระทําอยางใดที่แสดงให
เห็นถึงคําวาขยัน และความขยันมีความจําเปนตอนักเรียนหรือไม  อยางไร  
7.ครูใหนักเรียนแบงกลุมๆ ละ 5 – 6  คน เพื่อตอบคําถามขางตน   
8.ครูกับนักเรียนรวมกับอภิปรายความหมายของคําวาความขยัน  และความจําเปนของความ
ขยันตอนักเรียน   
9.ครูใหนักเรียนแตละกลุมออกมาแสดงการปฏิบัติตนเกี่ยวกับความขยันกับการเรียน 
10. ใหนักเรียนทําแบบทดสอบ “ความขยันสูความสําเร็จ” เพื่อสํารวจวานักเรียนมีความขยัน
อยูในระดับใด  และใหนักเรียนนําผลที่ไดไปใชพัฒนาตนเองตอไป 
11.ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของความขยัน  ประโยชนของความขยัน  และผลที่
ที่เกิดจากการไมขยันทางดานการเรียน 

สื่อการเรียนรู แบบทดสอบความขยันสูความสําเร็จ 1.แบบทดสอบความขยันสูความสําเร็จ 
2.ใบงานเรื่อง อํานาจแหงการเปลี่ยนแปลง 
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กิจกรรมที่ 5 สุขภาพที่ดีเพื่อการเตรียมตัวสอบ  
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

สุขภาพที่ดีเพื่อการเตรียมตัวสอบ สุขภาพที่ดีเพื่อการเตรียมตัวสอบ+ เพื่อนชวยเพื่อน 
วัตถุประสงค 
 

1.เพื่อใหนักเรียนรูจักวิธีการดูแลสุขภาพ 
2.เพื่อใหนักเรียนรูคุณคาและตระหนักถึงการดูแลสุขภาพดีใหแข็งแรง 
 

1.เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
2.เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักเสียสละ 
3.เพื่อใหนักเรียนรูจักวิธีการดูแลสุขภาพ 
4.เพื่อใหนักเรียนรูคุณคาและตระหนักถึงการดูแลสุขภาพดีใหแข็งแรง 

 
สาระการเรียนรู 

 
การดูแลสุขภาพรางกายเปนสิ่งที่มีความสําคัญ  เนื่องจากถารางกายเจ็บปวยจะทําใหไม
สามารถทํางานหรือเรียนไดอยางเต็มที่  ดังนั้นเราควรดูแลสุขภาพดวยการออกกําลังกาย  
การกินอาการที่มีประโยชน  และการพักผอนใหเพียงพอ  สวนอยางหนึ่งในรางกายที่มีการ
ใชงานอยางหนักที่จําเปนตองดูแลใหดี คือ สมองเปนอวัยวะที่สําคัญ แตหลายคนไมเคย
สนใจที่จะดูแลสมอง และใหความสําคัญกับสุขภาพสมองเลย  ซึ่งวิธีดูแลสุขภาพสมองจะ
มีหลายวิธีตางกันไป  สามารถทําไดโดยงาย และจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของสมองมาก
ขึ้น สงผลไปสูการตัดสินใจในทุกๆเรื่องของชีวิต 

 
การดูแลสุขภาพรางกายเปนสิ่งที่มีความสําคัญ  เนื่องจากถารางกายเจ็บปวยจะทําใหไม
สามารถทํางานหรือเรียนไดอยางเต็มที่  ดังนั้นเราควรดูแลสุขภาพดวยการออกกําลังกาย  การ
กินอาการที่มีประโยชน  และการพักผอนใหเพียงพอ  สวนอยางหนึ่งในรางกายที่มีการใชงาน
อยางหนักที่จําเปนตองดูแลใหดี คือ สมองเปนอวัยวะที่สําคัญ แตหลายคนไมเคยสนใจที่จะ
ดูแลสมอง และใหความสําคัญกับสุขภาพสมองเลย  ซึ่งวิธีดูแลสุขภาพสมองจะมีหลายวิธี
ตางกันไป  สามารถทําไดโดยงาย และจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของสมองมากขึ้น สงผลไปสู
การตัดสินใจในทุกๆเรื่องของชีวิต 
ทักษะการชวยเหลือผูอื่น  หมายถึง การดูแลเอาใจใส  มีน้ําใจ   และการสละเวลา  แรง 
ความสามารถของตน เพื่อทําใหงานของผูอื่นสัมฤทธิ์ผล  เชน การชวยครูถือของ   การชวย
เพื่อนทํางาน  การชวยเมื่อไดรับการขอรองจากบุคคลอื่น 

กิจกรรมการเรยีนรู 
 
 
 

1.ครูใหนักเรียนแบงกลุม 3-5 คน แลวใหนักเรียนเสนอวิธีการดูแลตนเองในชวงฤดูหนาวที่
มีแนวโนมวาจะเกิดการระบาดของโรคหวัด 2009 
2.ครูใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอในรูปแบบบทบาทสุมมติ 
 

1.ครูใหนักเรียนเสนอวิธีการดูแลตนเองในชวงฤดูหนาวที่มีแนวโนมวาจะเกิดการระบาดของ
โรคหวัด 2009 
2.ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวิธีการปองกันและเตรียมตนเองใหปลอดภัยจากการระบาดของ
โรค 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

สุขภาพที่ดีเพื่อการเตรียมตัวสอบ สุขภาพที่ดีเพื่อการเตรียมตัวสอบ+ เพื่อนชวยเพื่อน 
กิจกรรมการเรยีนรู 
 

3.ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวิธีการปองกันและเตรียมตนเองใหปลอดภัยจากการระบาด
ของโรค 
4.ครูกลาววาในชวงสอบเปนชวงที่นักเรียนจะมีความเครียดมากที่สุดนักเรียนแตละคนมีวิธี
ในการดูแลและเตรียมตัวในการสอบอยางไรบาง 
5.ครูกลาววาสมองในชวงสอบทํางานอยางหนัก  ในชวงนี้เคยมีปญหาการปวดหัวขางเดียว
หรือไม  ถาเคย   มีวิธีการแกปญหาอยางไร      จากนั้นครูและนักเรียนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการดูแลสุขภาพสมองของแตละบุคคล วามีวิธีการอยางไรบาง 
6.ครูแนะนําเทคนิค วิธีการดูแลสุขภาพสมองใหมีสุขภาพดี ใหแกนักเรียน 
7.ครูและนักเรียนรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการดูแลสมอง และชี้แนะแนวทางในการ
นําไปใชใหเกิดประโยชน 
 

3.ครูใหนักเรียนแบงกลุม 3-5 คน  สรางสถานการณ  ในชวงใกลสอบ เพื่อนคนหนึ่งในกลุม ดูมี
ปญหา กลุมใจ หรือ เศราใจ  ไมคอยพูดกับใคร  และแมวาจะไมมีอาการกลุมใจใหเห็น    แต
พบวาเพื่อนไมสามารถเขาใจบทเรียนในชวงกอนหนานี้ได    นักเรียนจะมีวิธีการแกปญหา
อยางไร 
4. ครูถามนักเรียนตอวาการชวยเหลือเพื่อนไดเปนสิ่งดี แตการชวยเหลือตองไมทําใหตัวเอง
เดือดรอน หมายความวาอะไร  จงยกตัวอยาง 
5.ครูและนักเรียนรวมกันสรุปในประเด็น การเปนเพื่อนที่ดี..เปนอยางไร 
6.ครูกลาววา   ในชวงสอบเปนเวลาที่นักเรียนจะมีความเครียดมากที่สุดชวงหนึ่งที่จะตองดู
หนังสือเพื่อสอบ  และการเช็คงานที่ไดรับมอบหมายวาสงครบหรือไม  จึงจะเปนเวลาที่เกิด
ความเครียดขึ้นจนเกิดอาการปวดศีรษะ  จากนั้นครูถามนักเรียนวานักเรียนแตละคนมีวิธีการ
ดูแลรางกายตนเองและเตรียมตัวสอบอยางไร  
7.ครูใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุม  โดยสุมเรียก 2- 3กลุม 
8.ครูแนะนําเทคนิค วิธีการดูแลสุขภาพสมองใหมีสุขภาพดี ใหแกนักเรียน 
9.ครูกลาววาทั้งหมดนี้เปนการดูแลสุขภาพตนเองและเพื่อน  แตในสังคมที่เราอยู  (โรงเรียน) 
เรามีวิธีการดูแล  พัฒนา  และ ชวยเหลือโรงเรียนอยางไร 
10.ครูใหนักเรียนชวยกันในกลุมเพื่อเสนอกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน  แลวออกมานําเสนอ 

สื่อการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการดูแลสุขภาพสมองใหมสีุขภาพ เทคนิค วิธีการดูแลสุขภาพสมองใหมีสุขภาพ 
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กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมทักษะชีวิต  
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ทักษะชีวิต ทักษะชีวิต +การสรางทีมงาน 
วัตถุประสงค 
 

เพื่อใหนักเรียนมีทกัษะในการอยูรวมกันบุคคลอื่นในสังคม 
 

1.เพื่อใหนักเรียนมทีักษะในการอยูรวมกันบุคคลอื่นในสังคม 
2.เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหาและทํางานรวมกัน 
3. เพื่อใหนักเรียนสงเสริมการทํางานเปนทีม 
4.เพื่อใหนักเรียนเสริมสรางการทํางานใหไดประสิทธิภาพและปริมาณ 

สาระการเรียนรู การสรางความสัมพันธกับผูอื่น มีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนมิตรกับบุคคลไดทุกประเภท มี
ความคลองในการติดตอสื่อสารกับเพื่อนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ใหความ
รวมมือกับบุคคลอื่น และแสวงหาความรวมมือจากผูอื่นได โนมนาวความคิดเห็นของ
บุคคลอื่นไดอยางนุมนวลและไดผล ทําใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติ
ภารกิจใหบรรลุเปาหมาย   
 
 
 

การสรางความสัมพันธกับผูอื่น มีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนมิตรกับบุคคลไดทุกประเภท มีความ
คลองในการติดตอสื่อสารกับเพื่อนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ใหความรวมมือกับ
บุคคลอื่น และแสวงหาความรวมมือจากผูอื่นได โนมนาวความคิดเห็นของบุคคลอื่นไดอยาง
นุมนวลและไดผล ทําใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุ
เปาหมาย 
ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกับผูอื่น  หมายถึง ความสามารถในการทํางานที่มีการ
ยอมรับสิทธิ ความคิดเห็น และรับฟงคําวิจารณอยางมีเหตุผลของผูอื่น  เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของกลุมดวยความกระตือรือรน  มีสวนรวมในการตัดสินใจของกลุม  เปนกําลังใจซึ่งกันและ
กัน  มีมารยาทในการทํางานรวมกันผูอื่น และการศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับกฎกติกาของ
กลุม เพื่อใหงานสําเร็จลุลวง    
ทักษะการแกปญหาในกลุม   หมายถึง ความสามารถทําใหปญหาที่เกิดในการทํางานของ
กลุมหมดไป   โดยพิจารณาสาเหตุของปญหา ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น และพิจารณาหาแนว
ทางการแกไขเพื่อหาทางเลือกไดอยางเหมาะสม 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบบปกติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 

 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ทักษะชีวิต ทักษะชีวิต +การสรางทีมงาน 
กิจกรรมการเรยีนรู 
 

1.ครูใหนักเรียนพูดถึงวิธีการสรางมนุษยสัมพันธที่ดี และการสรางความสัมพันธกับผูอื่น 
2.ครูสุมเลขที่นักเรียนใหออกมาแสดงบทบาทสมมุติ วาคนแปลกหนาที่ตองนั่งรถไฟอยู
บริเวณที่นั่งเดียวกันนักเรียกจะมีวิธีการในการสรางความสัมพันธกันอยางไร 
3. ครูใหนักเรียนทํา “แบบจัดอันดับทักษะชีวิต” โดยนักเรียนเลือกขอที่ตรงกับความรูสึก
หรือการปฏิบัติของนักเรียน 
4. เมื่อทําเสร็จ ใหนักเรียนแปลผลการตรวจสอบ 
5.ใหนักเรียนสรุปดวยตนเองวามีอะไรบางที่ควรจะตองปรับปรุง และจะปรับปรุงอยางไร 
เมื่อไร 

1.ครูใหนักเรียนพูดถึงวิธีการสรางมนุษยสัมพันธที่ดี และการสรางความสัมพันธกับผูอื่น 
2.ครูใหนักเรียนทํากิจกรรม Trust Lean และ กิจกรรมSUDOKUสัมพันธ 
3.ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายสิ่งที่ไดจากกิจกรรม 
3. ครูใหนักเรียนทํา “แบบจัดอันดับทักษะชีวิต” โดยนักเรียนเลือกขอที่ตรงกับความรูสึกหรือ
การปฏิบัติของนักเรียน 
4. เมื่อทําเสร็จ ใหนักเรียนแปลผลการตรวจสอบ 
5.ใหนักเรียนสรุปดวยตนเองวามีอะไรบางที่ควรจะตองปรับปรุง และจะปรับปรุงอยางไร เมื่อไร  
สําเร็จลุลวง    

สื่อการเรียนการสอน 1.แบบจัดอันดับทักษะชีวิต 1.แบบจัดอันดับทักษะชีวิต 
2.ใบกิจกรรม Trust Leanและ กิจกรรมSUDOKUสัมพันธ 
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ภาคผนวก ง 

 
 

แบบวัดทักษะทางสังคม 
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แบบวัดทักษะทางสงัคม ฉบับที่ 1  
 

ตอนที่ 1 สถานภาพผูตองแบบวัด 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองรายการที่ตรงกับความเปนจริง 
 
 1.เพศ 
 
  .....................ชาย   .....................หญิง 
 
 2.เกรดเฉลีย่ 
 
  .....................3.01-4.00   .....................2.01-3.00 

.....................1.01-2.00   .....................0.00-1.00 
  
 3.ผลการเรียนวิชาแนะแนว 
 
  .....................ผาน   .....................ไมผาน 
 
 4.ผลการเรียนวิชาลูกเสือ  เนตรนาร ี
 
  .....................ผาน   .....................ไมผาน 
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ตอนที่ 2 ทักษะทางสังคม 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 คะแนน   5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  
 คะแนน   4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก   
 คะแนน   3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนปานกลาง 
 คะแนน   2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนนอย   
 คะแนน   1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

1.ฉันยอมรับผิดเมื่อฉันทําใหเพื่อนไมพอใจ      
2.โรงเรียนจัดในมีการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนในวันเสาร ฉันจะออกมาเลือกต้ัง      
3.เมื่อฉันพบสิ่งของในหองเรียนเสียหาย   ฉันจะรีบแจงอาจารยเพื่อทําการซอมแซม      
4.เมื่อเปนเวรในการทําความสะอาด  ฉันรีบมาจะทําความสะอาดทุกครั้ง      
5.ฉันจะสงงานตรงตามกําหนดทุกครั้ง      
6.ฉันมีความยุติธรรมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น      
7.ถาฉันเปนประธานนักเรียน  ฉันจะแบงงานใหทุกคนทําตามความถนัด และคอยประสานงานกับทุกฝาย      
8.เมื่อฉันไดอานสิ่งที่มีประโยชน  ฉันนํามาแบงปนใหเพื่อนไดรูดวย      
9.เมื่อฉันแพมติของที่ประชุม  ในเรื่องที่ไมเห็นดวย  ฉันใหความรวมมือและทําตามมติดวยความเต็มใจตามที่
ผูนําสรุป 

     

10.เมื่ออาจารยเขาใจผิดกลุมที่ฉันทํางาน  ฉันจะเปนตัวแทนในการอธิบายกับอาจารย      
11.ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุผล      
12.ฉันมีสวนรวมในการในการตัดสินใจของกลุม      
13.ฉันทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนได  แมวาตนเองจะไมชอบ      
14.ฉันชอบทําใหเพื่อนสนุกสนานเพื่อที่ไดทํางานรวมกับอยางมีความสุข      
15.ฉันชวยทํางานกลุมอยางเต็มที่และไมเอาเปรียบใคร      
16.ฉันสามารถชักจูงใหเพื่อน ๆ รวมกันทํางานเพื่อสวนรวมได      
17.ฉันเช่ือวาทุกปญหามีทางอ อก      
18.ฉันบันทึกรายละเอียดของเหตุการณที่เกิดขึ้น  และเมื่อพบขอสงสัยจะรีบหาคําตอบและทางแกไขทันที      
19.ฉันชอบวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและแกไข      
20.เมื่อมีการอภิปรายกลุมฉันจะปฏิเสธที่จะเขารวม      
21.ฉันเคยชวยถือของกับคนบนรถเมลเมื่อฉันไดนั่ง      
22.ฉันฝากงานใหเพื่อนไปสงใหเปนประจํา      
23.ฉันลบกระดานทุกครั้งที่เรียนเสร็จ  โดยไมตองมีคนบอก      
24.เมื่อมีเพื่อนยายเขามาใหม ฉันจะชวนเขาเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

25.เมื่อเห็นคนจะลงจากรถเมล  แตกดออดไมถึง  ฉันจะชวยกดให      
26.ในการทํางานกลุมฉันจะแบงหนาที่รับผิดชอบตามความถนัดของแตละคนในกลุม      
27.ฉันใชเวลาวางชวงปดเทอมโดยการไปทํางานพิเศษ  เพื่อหาคาใชจายสวนตัว      
28.เมื่อพักกลางวันแตงานกลุมของฉันยังไมเสร็จ  แตกลุมอื่นเสร็จแลว  ฉันตกลงกับเพื่อนในกลุมใหผลัดเปลี่ยน
ไปกินขาว  

     

29.ฉันมีหลักในการเตือนตนเองใหประสบความสําเร็จในการเรียนได      
30.เมื่อตองออกไปรายงานหนาช้ันเรียน  ฉันสามารถการนําเสนอในรูปแบบอื่นทันที ถาอุปกรณคอมพิวเตอรที่ใช
ในการนําเสนอเกิดเสีย 

     

31.เวลาคนอื่นพูดฉันจะตั้งใจฟง      
32.ฉันชวยพอแมทํางานบานเปนประจํา      
33.ฉันพูดคําวาสวัสดีพรอมยกมือไหวเมื่ออาจารยเดินผาน      
34.เมื่อฉันเดินสวนทางกับอาจารย  ฉันจะเดินสวนตามปกติ      
35.ขณะที่อาจารยสอน ฉันจะคุยกับเพื่อนเปนประจํา      
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แบบวัดทักษะทางสังคม ฉบับที่ 2 
 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 คะแนน   5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  
 คะแนน   4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก   
 คะแนน   3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนปานกลาง  
 คะแนน   2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนนอย   
 คะแนน   1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรยีนนอยที่สุด 
 

 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

1.ฉันตั้งใจทํางานทุกอยางเต็มความสามารถ      
2.ฉันยอมรับผิด เมื่อทําใหผูอื่นบาดเจ็บ      
3.เมื่อถึงเวลารายงานขาวประจําวัน   ฉันจะไมมาโรงเรียน      
4.เมื่อเปนเวรในการทําความสะอาด  ฉันไมอยูทําหนาที ่      
5.เมื่อไดรับมอบหมายงาน  ฉันจะทําอยางตั้งใจเพื่อใหงานออกมาดีที่สุด      
6.ฉันมีไหวพริบปฏิภาณและความคิดสรางสรรค      
7.เมื่ออยูในกลุมกบัเพื่อน  ฉันจะเปนผูนําในการอภิปราย      
8.ถาฉันเปนประธานนักเรียน  ฉันจะแบงงานใหเฉพาะเพือ่นที่เรียนเกง เพื่องานจะออกมาไดดี      
9.ฉันสามารถเจรจาตอติดกับเพื่อนทุกคนได      
10.เพื่อนในหองมักมาปรึกษาฉันในเรื่องที่ตองตัดสินใจเสมอ      
11.ฉันกลาแสดงความคิดเห็นกับกลุมเพื่อนในกลุม      
12.เพื่อน ๆ  ชอบทํางานกลุมเดียวกับฉัน      
13.ฉันคิดวาการทํางานกลุมทําใหเสียเวลา      
14.กลุมของฉันมีความไววางใจซึ่งกันและกันในการทํางาน      
15.เมื่อตองทํางานรวมกับหองอื่น  ฉันจะไมทํา      
16.ฉันไมเคยคุยกันเพื่อนเพื่อใหเกิดความเขาใจ  เมื่อเกิดปญหา      
17.ฉันใชเหตุผลประกอบในการตัดสินใจเสมอ      
18.เมื่อฉันทะเลาะกับคนอื่น   ฉันไมสามารถหาตนเหตุของปญหาได      
19.เมื่อฉันรูสึกวาภายในกลุมมีปญหาเกิดขึ้น  ฉันจะชวนเพื่อน ๆ ไป ทํากิจกรรมรวมกันเพื่อเปนการผอนคลาย
ปญหา 

     

20.เมื่อเกิดปญหาฉันจะอยูเฉยๆ ไมทําอะไรทั้งสิ้น      
21.เมื่อเห็นครูถือของหนักฉันจะเขาไปชวยถือ      
22.เมื่อเห็นเพื่อนเสียใจไมยอมพูดกับใคร  ฉันก็ไมสนใจเพราะคงชวยอะไรไมได      
23.เมื่อคนขึ้นมาบนรถเมลมาก ๆ ฉันมักแกลงหลับ      
24.เมื่อเห็นคนตาบอดเดินบนถนน  ฉันจะมองเฉยๆ       
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

25.เมื่อมีกลุมสองกลุมใหเลือกทํางาน โดยกลุมหนึ่งมีเพื่อนสนิท สวนอีกกลุมไมมี  แตตองการสมาชิกมา
ชวยงาน  ฉันเลือกอีกกลุมเพราะจํานวนคนไมพอ 

     

26.ฉันไมจําเปนตองวางขั้นตอนในการทํางาน      
27.ฉันมีการคิดไวลวงหนาวาจะทําอะไรกอนหลังและมีขั้นตอน       
28.เมื่อกลุมของฉันนัดกันไปเที่ยวฉันจะไปชากวาเวลานัดเปนช่ัวโมงบอย ๆ       
29.เมื่อพิจารณาแลววาสิ่งที่กระทําเปนสิ่งที่อันตราย   ฉันจะมีการทํางานอยางระมัดระวังและยึดหลักความ
ปลอดภัย 

     

30.ฉันสรุปเนื้อหาที่เรียนในแตละวิชาเปนประจํา  และนําสิ่งที่สรุปไวอานชวงสอบ      
31.เมื่อฉันไมเขาใจที่ครูสอน ฉันจะเอาโทรศัพทหรือไอพอดมาฟงเพลง      
32.เมื่อเห็นกอกน้ําเปดทิ้งไว  ฉันจะไมสนใจที่จะปด  เพราะคิดวาไมใชเร่ือง      
33.ขณะที่อาจารย สอน ฉันจะนั่งอานหนังสือการตูน      
34.อาจารยใหนักเรียนคอยดูแลความสะอาดบริเวณลานวัดเวลาพัก    ฉันจะโดดเรียนออกมาทํากอนเปนประจํา  
เพราะชวงพักอยากอยูกับเพื่อน 

     

35.เมื่อฉันพูดคุยกับอาจารย  ฉันจะใชคําพูดไมมีหางเสียง      
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ภาคผนวก จ 
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แบบวัดพฤติกรรมกาวราว ฉบับที่ 1 
 

คําช้ึแจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 คะแนน   5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  
 คะแนน   4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก   
 คะแนน   3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนปานกลาง 
 คะแนน   2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนนอย   
 คะแนน   1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด  
 

 
 
 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

1.ฉันทําลายสิ่งของของผูอื่นเสมอ เมื่อเขาทําใหฉันโกรธ       
2.ฉันแกลงคนที่ออนแอกวาฉันเสมอ      
3.หากถูกขัดใจ ฉันปาขาวของทิ้ง      
4.ถาเพื่อนโยนของใสฉัน ฉันขวางกลับไปทันที      
5.แมวาผิดหวังฉันจะไมทํารายตนเอง      
6.เมื่อมีคนมาทําสิ่งของของฉันเสียหาย  ฉันจะทําของของคนนั้นเสียหายบางเปนการตอบแทน      
7.ฉันเคยหยิบของของคนอื่นเมื่อไมมใีครเห็น      
8.ฉันเคยตอสูกับคนอื่นเมื่อถูกทาทาย      
9.ขาพเจามักพูดประชดประชันเมื่อไมพอใจเสมอ      
10.เมื่อโดนขัดใจ ขาพเจาพูดจาหยาบคายใสทันที      
11.ขาพเจาชอบพูดเสียดสีกับผูอื่น เพราะทําใหสะใจ      
12.ขาพเจาคิดวาคําพูดหยาบคาย เมื่อพูดแลวเทห      
13.เมื่อมีเร่ืองขัดแยงเกิดขึ้น   ฉันมักจะโตเถียงเพื่อเอาชนะ      
14.ฉันกับเพื่อนพูดจาเอะอะโววายเสมอ  จนเปนเอกลักษณของกลุม      
15.คําวา คะ ครับเปนคําที่ติดปากฉันอยูเสมอ      
16.ฉันฉีกสมุดเพื่อนเมื่อเห็นวาเขาเขียนสวยกวา      
17.ฉันลอเลียนสิ่งที่เปนปมดอยของเพื่อน  เพราะสนุกดี      
18.ฉันกลาที่จะตําหนิเพื่อนเมื่อเขาทําอะไรไมถูกตอง      
19.เมื่อทํางานกลุมฉันมักจะไมมีกลุมเปนประจํา      
20.เมื่อมีเร่ืองขัดแยงกับเพื่อน ฉันมักจะรอจนกวาเพื่อนจะมางอ      
21.เมื่อมีเร่ืองขัดแยงกับเพื่อน  ฉันมัก จะโตเถียงเพื่อเอาชนะ      
22.เมื่อเพื่อนตักเตือนในเรื่องสวนตัว  ฉันจะไมพอใจและพูดวาไมตองมายุงเรื่องสวนตัวของฉัน      
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แบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบับที่ 2 
 

คําช้ึแจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 คะแนน   5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  
 คะแนน   4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก   
 คะแนน   3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนปานกลาง 
 คะแนน   2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนนอย   
 คะแนน   1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด  
 

 
 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

1.ถาครูหรือผูใหญสั่งใหทําในสิง่ที่ฉันไมพอใจ ฉันจะขัดขืน ไมทําตาม      
2.บางครั้งฉันแสดงใหคนที่ฉันไมพอใจรูวาฉันไมพอใจเขา โดยกระแทกของใหเสียงดังตอหนาเขา      
3.ถาเพื่อนแกลงขวางทางเดินฉันจะผลักเพื่อนใหพนทางเดิน      
4.ฉันจะขวางของที่อยูในมือใสคนที่มาทํารายฉันกอน      
5.หากมีกรณีขัดแยงกับผูอื่น ฉันจะแกปญหาโดยการใชเหตุผล      
6.ฉันไมเคยพกอาวุธมีคม หรืออาวุธที่ทําใหบาดเจ็บไดติดตัว      
7.ฉันเคยทําอาวุธทํารายรางกายผูอื่น      
8.เวลาฉันโมโห  ฉันจะออกจากบริเวณนั้นทันท ี      
9.หากฉันรูวาคนอื่นแอบไปนินทา ฉันจะไปพูดไมดีกับเขา      
10.ฉันพูดคําหยาบเปนประจํา      
11.บางครั้งฉันจะพูดคําหยาบ หรือดาเมื่อฉันไมพอใจใคร      
12.ถาฉันไมชอบเพื่อนคนไหน ฉันจะพดูจาสบประมาทใหเขาเจ็บใจในบางครั้ง      
13.ฉันอายที่จะตองพูด คําวา  คะ  ครับ      
14.ถาใหเลือกคําวา คะ ครับ กับคําวา เออ ไม วะ ฉันเลือกอยางหลัง      
15.ฉันจะเลือกพูดจาไพเราะกับคนที่ฉันพอใจเทานั้น      
16. ถาฉันทะเลาะกับเพื่อนคนไหน ฉันจะพยายามหาเรื่องที่ไมดีเกี่ยวกับคนนั้นมาพูดใหคนอืน่ฟง เพื่อใหใครๆไม
ชอบเพื่อนคนนั้น 

     

17.ฉันรูสึกดีใจ ถาฉันทําใหเพื่อนที่ฉนัไมชอบไมมีใครตองการคบ หรือตองการพูดดวย      
18.ฉันมักวิตกกังวลเสมอวาเพื่อนจะไมชอบฉัน      
19.ฉันพอใจที่เห็นคนที่ฉันไมชอบตองอยูคนเดียวโดยไมมีเพื่อน      
20.เมื่อมีเพื่อนมาหามฉันไมใหทําบางสิ่งแตเขายังทําสิ่งนั้น  ฉันจะพูดยอนวาเขา      
21.ฉันพูดจาเยาะเยยผูที่เคยตําหนิความผิดพลาดของฉัน  ถาเขาทําผิดพลาดบาง      
22.บางครั้งฉันจะพูดยั่วใหเพื่อนโกรธ  เพราะสนุกดี      
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ภาคผนวก ฉ 

 

ผลการวิเคราะหความเที่ยงและอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะทางสังคมและ
แบบวัดพฤติกรรมกาวราว 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001     104.6333       524.1023        .4062           .9329 
VAR00002     104.7667       523.2195        .3407           .9341 
VAR00003     105.0333       523.4816        .4261           .9327 
VAR00004     104.7000       517.6655        .5293           .9316 
VAR00005     104.6333       520.7230        .5218           .9317 
VAR00006     105.0000       514.4828        .5706           .9312 
VAR00007     104.3000       513.9414        .5729           .9312 
VAR00008     104.4667       518.7402        .6285           .9309 
VAR00009     104.7667       507.5644        .6635           .9301 
VAR00010     104.8667       509.4299        .7559           .9295 
VAR00011     104.8333       529.3161        .4000           .9328 
VAR00012     104.6333       518.6540        .6442           .9308 
VAR00013     104.8667       505.7057        .7484           .9293 
VAR00014     104.3000       519.0448        .6274           .9309 
VAR00015     104.9000       506.8517        .7350           .9295 
VAR00016     105.1333       511.0161        .6749           .9302 
VAR00017     104.8333       508.4195        .6186           .9306 
VAR00018     105.6333       517.0678        .5091           .9319 
VAR00019     104.3667       503.8954        .7873           .9289 
VAR00020     104.6000       550.3172       -.0565           .9369 
VAR00021     105.1667       506.4195        .5628           .9314 
VAR00022     104.9667       527.4126        .3730           .9332 
VAR00023     105.9667       515.5506        .6026           .9309 
VAR00024     105.3333       517.0575        .5878           .9311 
VAR00025     104.7667       512.1851        .5961           .9309 
VAR00026     104.4667       512.8092        .6905           .9302 
VAR00027     105.6000       526.3172        .3389           .9338 
VAR00028     104.9333       519.8575        .4731           .9322 
VAR00029     104.7000       510.2172        .6852           .9301 
VAR00030     104.9333       511.5816        .7322           .9298 
VAR00031     104.7667       515.3575        .5664           .9313 
VAR00032     104.9000       519.7483        .4696           .9323 
VAR00033     104.6000       519.3517        .4672           .9323 
VAR00034     104.6667       549.7471       -.0454           .9368 
VAR00035     104.7000       548.1483       -.0126           .9363 
_ 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 
 
Alpha =    .9336 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001     107.9000       220.4379        .3357           .8369 
VAR00002     108.5667       224.2540        .1856           .8415 
VAR00003     108.0667       231.7885       -.0031           .8442 
VAR00004     108.8000       225.9586        .1932           .8404 
VAR00005     108.4000       211.3517        .6373           .8285 
VAR00006     108.2333       214.8747        .4475           .8334 
VAR00007     108.8667       218.5333        .3741           .8358 
VAR00008     108.6000       207.8345        .7614           .8250 
VAR00009     108.7000       208.2172        .7143           .8259 
VAR00010     108.2667       208.9609        .7228           .8261 
VAR00011     108.4000       208.6621        .5582           .8293 
VAR00012     107.3333       229.5402        .0468           .8450 
VAR00013     108.5667       222.2540        .3006           .8378 
VAR00014     107.5333       241.4299       -.3344           .8527 
VAR00015     108.0000       216.8276        .4759           .8332 
VAR00016     108.4667       212.8782        .5785           .8301 
VAR00017     108.3333       211.8161        .7091           .8278 
VAR00018     108.3667       211.4126        .5916           .8293 
VAR00019     109.0000       225.1724        .2069           .8402 
VAR00020     108.9000       222.0241        .3083           .8376 
VAR00021     108.7333       217.9954        .4082           .8349 
VAR00022     108.9000       215.8862        .5392           .8318 
VAR00023     108.6333       221.4816        .3396           .8369 
VAR00024     108.0000       218.2759        .2864           .8391 
VAR00025     108.0333       228.5851        .0694           .8446 
VAR00026     109.2333       224.0471        .1602           .8431 
VAR00027     108.4667       222.5333        .2260           .8404 
VAR00028     108.7667       216.8747        .4880           .8330 
VAR00029     109.7667       227.2195        .1128           .8432 
VAR00030     108.7000       217.3897        .4337           .8342 
VAR00031     108.2333       206.1161        .7069           .8251 
VAR00032     109.1333       217.6368        .3664           .8360 
VAR00033     107.8667       240.3954       -.3170           .8514 
VAR00034     108.1333       232.9471       -.0520           .8469 
VAR00035     107.6333       229.4126        .0547           .8445 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 
 
Alpha =    .8409 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001     108.1000       295.9552        .3477           .8669 
VAR00002     107.6333       297.5506        .2704           .8680 
VAR00003     107.7000       294.7690        .2406           .8690 
VAR00004     109.8333       294.0057        .2205           .8701 
VAR00005     108.3333       282.5747        .4925           .8631 
VAR00006     109.3000       289.1828        .3183           .8676 
VAR00007     108.4667       289.2920        .4041           .8654 
VAR00008     108.8000       311.4759       -.1618           .8773 
VAR00009     109.4000       287.2138        .3738           .8661 
VAR00010     109.6333       302.1713        .0345           .8757 
VAR00011     108.3000       295.0448        .1976           .8706 
VAR00012     108.5667       292.8747        .3318           .8669 
VAR00013     108.5333       289.2920        .4637           .8644 
VAR00014     108.9333       295.9954        .1690           .8716 
VAR00015     109.7667       296.3920        .1916           .8703 
VAR00016     109.0000       301.5862        .0759           .8727 
VAR00017     108.9667       280.1713        .6363           .8602 
VAR00018     108.9333       286.1333        .6924           .8614 
VAR00019     108.1333       287.9816        .4848           .8639 
VAR00020     108.4333       281.9092        .5413           .8621 
VAR00021     108.8667       285.1540        .5148           .8630 
VAR00022     109.4000       286.1103        .5066           .8633 
VAR00023     108.8000       276.7172        .6299           .8596 
VAR00024     108.6000       281.9034        .6053           .8610 
VAR00025     109.3667       284.9299        .7160           .8608 
VAR00026     109.0667       288.4092        .4690           .8642 
VAR00027     109.0667       286.3402        .4950           .8635 
VAR00028     109.0667       286.9609        .4373           .8646 
VAR00029     108.7000       286.8379        .4378           .8646 
VAR00030     109.0000       283.7931        .5640           .8620 
VAR00031     109.8667       297.2920        .2487           .8684 
VAR00032     108.2333       295.3575        .2537           .8685 
VAR00033     108.4000       289.8345        .3913           .8657 
VAR00034     108.9667       283.7575        .5567           .8621 
VAR00035     107.8333       287.4540        .4352           .8647 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 
 
Alpha =    .8694 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001     108.8667       373.2230        .3418           .9132 
VAR00002     107.6333       366.0333        .5202           .9104 
VAR00003     108.1000       367.2655        .5010           .9107 
VAR00004     108.6333       365.0678        .5555           .9099 
VAR00005     107.8333       390.0057        .0149           .9175 
VAR00006     108.4000       374.1793        .4877           .9111 
VAR00007     108.5000       378.9483        .3008           .9133 
VAR00008     108.2000       367.1310        .5408           .9102 
VAR00009     108.4333       371.4264        .5802           .9102 
VAR00010     108.8000       374.9931        .3642           .9126 
VAR00011     107.4000       389.7655        .0278           .9168 
VAR00012     108.2000       365.2000        .6042           .9094 
VAR00013     107.9667       367.9644        .5578           .9100 
VAR00014     108.1333       360.1885        .7647           .9074 
VAR00015     108.5333       368.3264        .4981           .9108 
VAR00016     108.0667       361.0989        .6062           .9091 
VAR00017     108.1667       361.0402        .6140           .9090 
VAR00018     108.4333       371.7713        .5222           .9107 
VAR00019     108.3000       359.1828        .8251           .9068 
VAR00020     108.4667       367.4989        .6048           .9096 
VAR00021     108.0667       396.5471       -.1360           .9183 
VAR00022     108.6000       376.1103        .4576           .9115 
VAR00023     108.1667       362.5575        .6645           .9085 
VAR00024     107.9667       354.4471        .7154           .9073 
VAR00025     108.7000       393.3897       -.0609           .9164 
VAR00026     108.9333       385.5126        .0864           .9175 
VAR00027     108.0333       363.8264        .5602           .9098 
VAR00028     108.2667       365.1678        .5635           .9098 
VAR00029     108.5667       360.7368        .6848           .9082 
VAR00030     108.2667       372.6161        .5223           .9107 
VAR00031     108.5000       363.0172        .6667           .9086 
VAR00032     108.9667       378.9299        .3100           .9132 
VAR00033     108.3333       356.3678        .7602           .9069 
VAR00034     107.3667       357.2057        .6636           .9081 
VAR00035     108.0667       397.3057       -.1484           .9189 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 
 
Alpha =    .9136 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001     111.3667       442.1713        .4806           .9158 
VAR00002     110.9333       439.5816        .4435           .9159 
VAR00003     110.9333       460.5471       -.0372           .9215 
VAR00004     111.6333       425.6195        .5691           .9142 
VAR00005     111.9333       431.7195        .5272           .9148 
VAR00006     112.8667       442.4644        .3080           .9177 
VAR00007     111.9000       442.1621        .3157           .9176 
VAR00008     112.9667       440.6540        .3412           .9173 
VAR00009     111.2333       454.2540        .0602           .9219 
VAR00010     112.2667       447.7885        .2563           .9180 
VAR00011     111.5333       434.5333        .3866           .9170 
VAR00012     111.8667       444.3264        .2716           .9182 
VAR00013     112.0000       438.6897        .3932           .9166 
VAR00014     112.2000       439.3379        .3183           .9179 
VAR00015     111.1667       455.5920        .0667           .9203 
VAR00016     112.2667       423.4437        .7026           .9125 
VAR00017     112.2333       431.2885        .7403           .9131 
VAR00018     111.7000       428.9069        .6154           .9138 
VAR00019     111.7000       425.2517        .6586           .9131 
VAR00020     111.7000       422.7690        .6767           .9127 
VAR00021     112.1333       435.1540        .4727           .9156 
VAR00022     112.0333       423.1368        .6403           .9132 
VAR00023     112.5667       441.0126        .3613           .9169 
VAR00024     111.8333       431.5230        .6007           .9141 
VAR00025     111.7333       431.8575        .5867           .9142 
VAR00026     112.2333       438.4609        .4657           .9157 
VAR00027     112.3333       429.5402        .5961           .9140 
VAR00028     112.3333       431.4713        .5140           .9150 
VAR00029     111.9000       428.9897        .5942           .9140 
VAR00030     112.2333       425.3575        .6880           .9128 
VAR00031     111.4333       431.3575        .5312           .9148 
VAR00032     111.6333       436.1023        .6147           .9144 
VAR00033     111.6333       421.5506        .7174           .9122 
VAR00034     112.1667       428.2816        .6610           .9133 
VAR00035     111.0667       425.1678        .6205           .9135 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 
 
Alpha =    .9178 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001      42.9333        56.5471        .2210           .6838 
VAR00002      43.1000        57.6103        .1987           .6856 
VAR00003      42.9000        59.1966        .0153           .7000 
VAR00004      43.1000        57.8172        .1783           .6869 
VAR00005      41.3000        46.2862        .5328           .6419 
VAR00006      41.1000        48.6448        .5227           .6468 
VAR00007      42.6000        56.1103        .2203           .6840 
VAR00008      42.0000        58.2759        .0840           .6948 
VAR00009      43.0000        57.2414        .2341           .6833 
VAR00010      42.7333        60.1333       -.0408           .6994 
VAR00011      42.5000        56.0517        .3041           .6778 
VAR00012      42.7667        56.5989        .2156           .6842 
VAR00013      42.6000        56.1103        .2203           .6840 
VAR00014      42.5000        52.8793        .4727           .6610 
VAR00015      42.4000        54.1793        .4672           .6653 
VAR00016      42.7333        53.9264        .3930           .6684 
VAR00017      41.3000        49.2517        .3502           .6723 
VAR00018      42.3333        58.5747        .0160           .7061 
VAR00019      42.8000        54.8552        .3735           .6716 
VAR00020      42.7667        55.6333        .2445           .6818 
VAR00021      42.6000        57.0759        .1745           .6876 
VAR00022      43.1333        59.8437       -.0172           .6991 
 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 22 
 
Alpha =    .6912  
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001      43.4000        64.5931        .2455           .6835 
VAR00002      43.4333        66.8747       -.0199           .6947 
VAR00003      43.2667        64.4782        .1246           .6904 
VAR00004      43.2000        64.9931        .1183           .6900 
VAR00005      43.4000        66.2483        .0252           .6949 
VAR00006      43.2333        66.0471        .0217           .6968 
VAR00007      43.2333        61.7713        .3488           .6735 
VAR00008      43.2333        64.8747        .1292           .6893 
VAR00009      42.7333        56.9609        .5599           .6497 
VAR00010      42.6667        57.2644        .5379           .6519 
VAR00011      42.3667        60.3782        .2708           .6786 
VAR00012      42.5333        58.5333        .4581           .6602 
VAR00013      42.8333        61.6609        .2509           .6804 
VAR00014      41.9333        62.1333        .1846           .6877 
VAR00015      41.7000        54.7000        .4409           .6564 
VAR00016      42.1667        56.7644        .3852           .6646 
VAR00017      42.2333        64.1851        .1068           .6933 
VAR00018      40.7333        63.2368        .0589           .7089 
VAR00019      40.8667        57.4989        .3335           .6716 
VAR00020      43.1333        61.9126        .3893           .6721 
VAR00021      42.7333        63.0299        .2129           .6836 
VAR00022      42.9667        63.0678        .2553           .6806 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 22 
 
Alpha =    .6904 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001      42.9333        71.4437        .5859           .7052 
VAR00002      43.2333        73.2885        .5361           .7112 
VAR00003      42.8000        69.4759        .5377           .7039 
VAR00004      43.2667        72.9609        .5283           .7107 
VAR00005      43.1667        71.3851        .6494           .7029 
VAR00006      42.9667        75.2057        .3087           .7248 
VAR00007      43.0667        72.5471        .4471           .7138 
VAR00008      43.1000        76.4379        .2748           .7273 
VAR00009      42.8333        77.7299        .2355           .7300 
VAR00010      43.0333        76.0333        .3693           .7223 
VAR00011      42.9333        70.1333        .7391           .6967 
VAR00012      42.8667        75.2230        .2125           .7342 
VAR00013      41.5333        86.1885       -.2522           .7724 
VAR00014      42.0667        79.1678        .0874           .7410 
VAR00015      42.3000        78.9069        .0721           .7446 
VAR00016      42.5333        77.3609        .1309           .7408 
VAR00017      42.9667        76.1713        .2660           .7279 
VAR00018      41.9667        84.9989       -.2088           .7656 
VAR00019      43.1333        72.3264        .4887           .7112 
VAR00020      42.7333        74.6161        .2857           .7267 
VAR00021      43.0333        75.1368        .3321           .7232 
VAR00022      43.0333        74.9989        .3115           .7245 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 22 
 
Alpha =    .7356 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001      43.5000        51.7759       -.0803           .5744 
VAR00002      43.4333        46.6678        .3701           .5239 
VAR00003      43.4333        47.2885        .2735           .5339 
VAR00004      42.8333        49.5920        .0428           .5666 
VAR00005      41.6333        46.9299        .0815           .5725 
VAR00006      43.3333        48.5057        .1762           .5464 
VAR00007      41.4667        48.8092        .0392           .5737 
VAR00008      43.5333        52.4644       -.1411           .5806 
VAR00009      43.4000        47.1448        .4157           .5245 
VAR00010      42.7667        45.2195        .2534           .5321 
VAR00011      43.0667        50.7540       -.0094           .5700 
VAR00012      43.3333        48.7816        .1665           .5478 
VAR00013      43.5333        51.7747       -.0772           .5715 
VAR00014      42.7667        45.9092        .2300           .5368 
VAR00015      42.8667        48.9471        .0742           .5626 
VAR00016      43.3000        47.3897        .1569           .5496 
VAR00017      40.8667        47.3609        .1844           .5448 
VAR00018      42.9000        46.5069        .2850           .5302 
VAR00019      43.4000        47.7655        .2346           .5389 
VAR00020      42.9000        42.5759        .5097           .4890 
VAR00021      42.9000        43.6103        .5104           .4957 
VAR00022      43.1333        47.9126        .2686           .5366 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 22 
 
Alpha =    .5581 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001      40.3667        66.9989        .2692           .7313 
VAR00002      39.8667        67.9126        .1825           .7380 
VAR00003      40.1667        68.5575        .1655           .7386 
VAR00004      39.7667        66.8057        .2489           .7330 
VAR00005      40.3667        68.9299        .1634           .7381 
VAR00006      40.2667        69.5126        .0831           .7456 
VAR00007      40.0333        65.6885        .3147           .7279 
VAR00008      39.8000        65.4759        .2358           .7361 
VAR00009      40.0667        65.4437        .4175           .7216 
VAR00010      40.3333        68.5747        .2217           .7343 
VAR00011      39.9667        64.1023        .3528           .7246 
VAR00012      39.9667        63.6195        .4093           .7199 
VAR00013      39.9000        67.6103        .1952           .7372 
VAR00014      40.4667        68.1885        .2714           .7316 
VAR00015      40.1000        63.8172        .5036           .7148 
VAR00016      39.1667        62.9023        .3795           .7221 
VAR00017      40.2000        66.5103        .3556           .7260 
VAR00018      39.9667        65.7575        .3773           .7240 
VAR00019      39.1667        62.9023        .3795           .7221 
VAR00020      40.2667        65.7885        .4275           .7218 
VAR00021      40.3333        68.0920        .2102           .7353 
VAR00022      40.0667        67.9264        .2937           .7304 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 22 
 
Alpha =    .7390 
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นางสาวชยากร  นรินทรหงษทอง  เกิดเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2526     ที่จังหวัด

กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยมอันดับ 2)  วิชาเอกวิทยาศาสตร
ทั่วไป-เคมี สาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร  จากหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา     
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2548   และเขาศึกษาตอในสาขาวิชา
วิจัยการศึกษา     ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เมื่อปการศึกษา 2551 ปจจุบันทํางานเปนครูกลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร  โรงเรียนศรีอยุธยา  ใน
พระอุปถัมภฯ 
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