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The objective of this study is to determine proportion and factors of return to work 

after upper limb amputations or impairments due to accidents at work by using cross-sectional 
study. The sample was 732 subjects who have been injured at their upper limbs leading to 
amputations or impairments who received compensations at the Social Security Office in 
Bangkok, Nonthaburi, Nakornpathom, Pathumthani, Samutsakorn, and Samutprakarn during 
September 1st 2009 – January 31st 2010. Data were collected by self-administered questionnaires 
and interviewed by the officials, 52 subjects were disqualified. Therefore 680 subjects or 92.9% 
were included in the study. 

The results showed that proportion of returned to work after upper limb amputations 
or impairments due to accidents at work was 95.3% and 84.5% of these returned to their 
workplaces in the same positions. Significant factors related to return to work (p<0.05) were 
physical factors including duration of work, position of injured organs, percentage of total body 
impairment, prosthesis use and working factors such as previous position before injured and 
number of workers in their workplaces. 

In conclusion, this study revealed that amputations or impairments due to accidents 
at work are still workers’ problems in many workplaces. Concerned bodies must realize and pay 
attention to workers. Furthermore, prevention program should be set up and enforced in order to 
prevent such problems. 
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บทที ่1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 ในประเทศไทยมีจ านวนผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็จากอุบตัิเหตุเน่ืองจากการท างานเป็นจ านวนมาก 

โดยสาเหตุที่ท  าใหเ้กิดอุบติัเหตุนั้น อาจเกิดไดจ้ากเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจกัรที่ใชใ้นการปฏิบติังานมี

สภาพช ารุดไม่พร้อมในการใชง้านหรือไม่มีอุปกรณ์ในการป้องกนั รวมทั้งอาจจะเกิดจากความ

ประมาทของผูป้ฏิบติังานเอง การเกิดอุบติัเหตุดงักล่าวยอ่มท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ต่ออวยัวะต่างๆที่

ไดรั้บอนัตราย ซ่ึงจากสถิติการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างานซ่ึงจ าแนกตาม

อวยัวะ ตั้งแต่ปี 2548-2550 ของกองทุนเงินทดแทน (1) พบวา่น้ิวมือและมือเป็นอวยัวะส่วนที่ไดรั้บ

บาดเจบ็บ่อยเม่ือเปรียบเทียบกบัอวยัวะส่วนอ่ืนๆ โดยการบาดเจบ็ที่น้ิวมือมีสดัส่วนสูงสุด รองลงมา

ไดแ้ก่ตา มือและง่ามน้ิวมือ ตามล าดบั ซ่ึงสาเหตุของการบาดเจบ็เกิดไดจ้ากเคร่ืองจกัรหรือวตัถุ

ส่ิงของ ตดั บาด หนีบหรือกระแทกกบัผูป้ฏิบติังาน(1,2,3,4)  หรือเกิดจากความประมาทและขาดความ

ช านาญในการท างานของตวัผูป้ฏิบตัิงานเอง (5) ทั้งน้ีอุบติัเหตุที่เกิดขึ้นอาจท าใหเ้กิดแค่การบาดเจบ็

เพยีงเล็กนอ้ย ไปจนถึงการสูญเสียอวยัวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ เกิดการทุพพลภาพ 

หรือแมก้ระทัง่เสียชีวติ 

 นอกจากผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อทั้งร่างกายและจิตใจของผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็แลว้ 

ผลกระทบที่ส าคญัอีกประการหน่ึงก็คือ การที่ผูป่้วยตอ้งหยดุงานเป็นระยะเวลานานเพือ่ท  าการ

รักษา ยอ่มส่งผลกระทบโดยตรงต่อตวัผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ทั้งในเร่ืองของรายไดแ้ละการท างาน

ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ซ่ึงเม่ือภายหลงัผูป่้วยส้ินสุดการรักษาหรืออาการบาดเจบ็ต่างๆของผูป่้วย

ดีขึ้นจนสามารถกลบัไปปฏิบติังานไดแ้ลว้ ผูป่้วยบางรายภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็มาแลว้ ยงัไม่มี

งานท า บางรายไดท้  างานใหม่หรือบางรายยงัคงกลบัไปท างานในลกัษณะเดิมอีก 

ผลการศึกษาในต่างประเทศเก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อการกลบัมาท างานของผูท้ี่รยางค์

ส่วนบนถูกตดัขาด (6) พบวา่ในอุตสาหกรรมการก่อสร้างซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมที่มีอนัตราย

ค่อนขา้งมาก กลบัมีร้อยละของการกลบัไปท างานสูงกวา่เม่ือเทียบกบักลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆหรือใน

การศึกษาเก่ียวกบังานที่ท  าในผูท้ี่มือบางส่วนถูกตดัขาดเน่ืองจากอุบติัเหตุ (7)พบวา่ ผูท้ี่มีลกัษณะงาน
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ที่ค่อนขา้งหนกัก่อนการไดรั้บบาดเจบ็ มีร้อยละของการเปล่ียนงานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็สูง

กวา่ผูท้ี่มีลกัษณะงานเบา  

ในประเทศไทยยงัขาดขอ้มูลการท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ที่มือหรือแขนจาก

อุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลของการมีงานท าภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ สภาพ

การท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็วา่เป็นอยา่งไร ไดง้านท าใหม่หรือกลบัไปท างานเดิม รวมถึง

ปัจจยัอะไรที่เก่ียวขอ้งกบัการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ที่มือหรือแขน 

 จึงมีความส าคญัและจ าเป็นที่จะตอ้งท าการศึกษาถึงสดัส่วนและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งของการ

กลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุ

เน่ืองจากการท างาน เพือ่จะไดท้ราบถึงขอ้มูลพื้นฐานและขอ้มูลในปัจจุบนัของประเทศไทย 

เก่ียวกบัการมีงานท าภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบน ซ่ึงจะน าไปสู่

การมีมาตรการต่างๆในการรองรับผูท้ี่สูญเสียอวยัวะ ซ่ึงภายหลงัจะตอ้งกลบัไปประกอบอาชีพให้

ไดมี้งานท า  และเพือ่เป็นขอ้มูลส าหรับการวางแนวทางในการจดัสภาพการท างานใหเ้หมาะสม

ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะ 

ค าถามของการวิจัย (Research Questions) 

 สดัส่วนของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของ

อวยัวะที่มือหรือแขนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานเป็นอยา่งไร และมีปัจจยัอะไรที่

เก่ียวขอ้ง 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives) 

1. หาสดัส่วนของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะที่

มือหรือแขนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานของประชากรทั้งหมดที่ท  าการศึกษา ใน

พื้นที่ส านกังานประกนัสงัคมเขตพื้นที่ 1-11 กรุงเทพมหานครและส านกังานประกนัสงัคม

จงัหวดันนทบุรี  นครปฐม ปทุมธานี สมุทรสาครและจงัหวดัสมุทรปราการ  และสดัส่วน

แยกตามประเภทความรุนแรง, ประเภทกิจการหรืออุตสาหกรรม และพื้นที่ที่ท  าการศึกษา 

2. ระบุปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

อวยัวะที่มือหรือแขนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน 

สมมติฐานของการวิจัย (Hypothesis) 

1. ปัจจยัดา้นกายภาพ ดา้นจิตใจและสงัคมและปัจจยัดา้นที่ท  างาน  เก่ียวขอ้งกบัการกลบัมา

หรือไม่กลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะที่มือหรือแขน 

2. ปัจจยัดา้นกายภาพ ดา้นจิตใจและสงัคมและปัจจยัดา้นที่ท  างานเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานที่

ท  าหลงัภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะที่มือหรือแขน  

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาในกลุ่มประชากรที่ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือหรือแขนจนท าใหเ้กิดการ

สูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ และก าลงัจะเขา้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ

หรือไดรั้บการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพแลว้  ที่มาติดต่อรับค่าทดแทนในส านกังาน

ประกนัสงัคมเขตพื้นที่ 1-11 ในกรุงเทพมหานครและส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันนทบุรี 

นครปฐม ปทุมธานี สมุทรสาครและจงัหวดัสมุทรปราการ 
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ข้อตกลงเบือ้งต้น (Assumptions) 

ผูท้ี่พร้อมจะเขา้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพกบัแพทยไ์ม่มีความแตกต่างกบัผูท้ี่

ไดรั้บการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพแลว้ที่มาติดต่อรับค่าทดแทนที่ส านกังานประกนัสงัคม ใน

แง่ของการส้ินสุดการรักษาหรือมี Maximal medical improvement และโอกาสในการท างาน 

ข้อจ ากัดของการวิจัย (Limitations) 

ผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาบางรายอาจจะไม่สามารถอ่านหนงัสือหรือเขียนตอบแบบสอบถามได ้

อนัเน่ืองจากการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ หรือไม่เขา้ใจบางค าถามใน

แบบสอบถาม ท าใหต้อบแบบสอบถามไม่ตรงตามจุดประสงค ์ซ่ึงแกไ้ขโดยการใหเ้จา้หนา้ที่ของ

ส านกังานประกนัสงัคมที่เป็นผูแ้จกและเก็บแบบสอบถามเป็นผูอ่้านหรือช้ีแจงแบบสอบถามใหก้บั

ผูเ้ขา้ร่วมการศึกษา และกรอกแบบสอบถามตามที่ผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาใหข้อ้มูลส าหรับรายที่ไม่

สามารถอ่านหรือเขียนตอบแบบสอบถามได ้โดยผูว้จิยัไดอ้ธิบายและท าความเขา้ใจใน

แบบสอบถามกบัเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง ในแต่ละส านกังานประกนัสงัคมก่อนที่จะเร่ิมการศึกษา 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย (Conceptual Framework) 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยทางกายภาพ 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- รายไดก่้อนการบาดเจบ็ 
- การเดินทางไปท างานหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ 
- ความรุนแรงของการสูญเสียอวยัวะ/สูญเสีย
สมรรถภาพที่ระดบัมือหรือแขน 

- การบาดเจบ็เกิดขึ้นกบัมือหรือแขนขา้งที่ถนัด 
- อาการที่มีอยู่ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะฯ 
- การใชก้ายอุปกรณ์ 
- การไดรั้บค าแนะน าจากแพทยห์รือเจา้หน้าที่
ที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

ปัจจัยทางจิตใจและสังคม 

- ความมัน่ใจในตวัเอง 
- การดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว 
- ความกลวัต่ออุบติัเหตุที่เกิดขึ้น 

 

 

 

 

ปัจจัยทีท่ างาน 

- ประเภทกิจการ/โรงงานที่ท  าก่อน
ไดรั้บบาดเจบ็ 

- ต าแหน่งหน้าที่ที่ท  าก่อนไดรั้บ
บาดเจบ็ 

- ขนาดของโรงงานหรือที่ท  างาน 
- การไดรั้บการดูแลจากโรงงานหรือ
ที่ท  างาน 

 
 

 

 

 

ไม่กลับมาท างานภายหลงัเกิดการสูญเสียอวยัวะ

หรือสมรรถภาพของอวยัวะที่ระดบัมือหรือแขน 

 

กลับมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

อวยัวะที่ระดบัมือหรือแขน 

 
ลักษณะงานที่ท าภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

อวยัวะที่ระดบัมือหรือแขน 
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ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย (Operational Definitions) 

การสูญเสียอวัยวะ หมายถึง การขาดไปของอวยัวะส่วนใดส่วนหน่ึง หรือการที่อวยัวะส่วน

ใดสูญเสียสมรรถภาพในการท างานโดยส้ินเชิง ไม่สามารถจะรักษาใหห้ายเป็นปกติไดใ้หถื้อวา่

อวยัวะส่วนนั้นสูญเสียดว้ย 

 การสูญเสียสมรรถภาพ หมายถึง การสูญเสียอวยัวะ การสูญเสียหนา้ที่ของอวยัวะหรือการ

ผดิปกติของอวยัวะ ส่วนหน่ึงส่วนใดของร่างกายในการท ากิจวตัรประจ าวนั 

 การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ  หมายถึง  การประเมินวา่อวยัวะส่วนที่สูญเสีย

สมรรถภาพนั้น จะท าใหท้ั้งร่างกายสูญเสียสมรรถภาพเป็นอตัราร้อยละเท่าไร โดยปัจจุบนัใชเ้กณฑ์

การประเมินของกองทุนเงินทดแทน ซ่ึงคณะกรรมการการแพทยก์องทุนเงินทดแทนปรับเกณฑจ์าก 

American Medical Association (AMA) เพือ่ค  านวณค่าทดแทนใหก้บัลูกจา้งที่ไดรั้บบาดเจบ็หรือ

เจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน  

 การประสบอันตราย หมายถึง  การที่ลูกจา้งไดรั้บอนัตรายแก่กายหรือผลกระทบแก่จิตใจ 

หรือถึงแก่ความตายเน่ืองจากการท างานหรือป้องกนัรักษาประโยชน์ใหแ้ก่นายจา้งหรือตามค าสัง่

ของนายจา้ง 

การกลับมาท างาน หมายถึง การมีงานท าภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็จนท าใหเ้กิดการสูญเสีย

อวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ ไม่วา่จะเป็นการประกอบอาชีพอิสระหรือการเป็นลูกจา้ง 

 สัดส่วนของการกลับมาท างาน  หมายถึง จ  านวนของผูท้ี่มีการสูญเสียอวยัวะหรือ

สมรรถภาพของอวยัวะที่มือหรือแขนแลว้กลบัมาท างาน เทียบกบัจ านวนประชากรที่มีการสูญเสีย

อวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะที่มือหรือแขนทั้งหมดที่ท  าการศึกษา 

 การรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพจนดีที่สุด  (Maximal medical improvement) หมายถึง  

การที่อวยัวะที่เป็นโรคหรือไดรั้บบาดเจบ็ ไดรั้บการรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพจนดีที่สุด จนพยาธิ

สภาพของอวยัวะนั้นคงที่ไม่มีการเปล่ียนแปลงอีกแลว้ หรือการสูญเสียสมรรถภาพจะไม่

เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัไม่วา่จะใหก้ารรักษาหรือไม่รักษาอีกก็ตาม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีขอ้มูลพื้นฐานที่สามารถใชป้ระเมินสถานการณ์การท างานของผูท้ี่สูญเสียอวยัวะหรือ

สูญเสียสมรรถภาพที่ระดบัมือหรือแขนได ้เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัสภาพการท างาน

ใหเ้หมาะสมภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ หรือจดัหางานใหเ้หมาะสมในกรณีที่ยงัวา่งงาน 

2. ใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการพฒันามาตรการในการรองรับผูท้ี่สูญเสียอวยัวะต่างๆ  ซ่ึงภายหลงั

การรักษาแลว้จะตอ้งกลบัไปประกอบอาชีพต่างๆ 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิจัย 

1. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เช่น เพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส วเิคราะห์และน าเสนอโดยใช้
ความถ่ีและร้อยละ 

2. ขอ้มูลเชิงปริมาณ เช่น อาย ุรายไดเ้ฉล่ีย ร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ วเิคราะห์
และน าเสนอขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. สดัส่วนของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางค์
ส่วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน น าเสนอในรูปร้อยละ 

4. หาความสมัพนัธร์ะหวา่งการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ
รยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานกบัปัจจยัต่างๆโดยใชก้ารทดสอบไคส
แควร์ 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 การวจิยัเร่ือง สดัส่วนและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งของการกลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสีย

อวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน มีเอกสารและ

งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งคือ 

1. การประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน 

2. การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ 

3. ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

อวยัวะที่มือหรือแขนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน 

4. การป้องกนัอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน 

1. การประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน 

การประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน  หมายถึง  การที่ลูกจา้งไดรั้บอนัตรายแก่กายหรือ

ผลกระทบแก่จิตใจ หรือถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการท างานหรือป้องกนัรักษาประโยชน์ใหแ้ก่

นายจา้งหรือตามค าสัง่ของนายจา้ง  

จากสถิติกองทุนเงินทดแทนปี  2548-2550(1) พบวา่ในปี  2548 มีจ  านวนผูท้ี่ประสบอนัตราย

เน่ืองจากการท างานทั้งหมด 214,235 ราย เกิดการสูญเสียอวยัวะ 3,425 ราย ทุพพลภาพ 19 ราย และ

เสียชีวติ 1,444 ราย ปี 2549 มีจ  านวนผูท้ี่ประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างานทั้งหมด 204,257 ราย 

สูญเสียอวยัวะ 3,413 ราย ทุพพลภาพ 21 ราย และเสียชีวติ 808 ราย และในปี 2550 มีจ  านวนผูท้ี่

ประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างานทั้งหมด 198,652 ราย สูญเสียอวยัวะ 3,259 ราย ทุพพลภาพ 16 

ราย และเสียชีวติ 741 ราย  โดยในจ านวนผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ทั้งหมดในแต่ละปีนั้น ไดร้วมจ านวนผูท้ี่

ไดรั้บผลกระทบเน่ืองจากการประสบอนัตรายแลว้ตอ้งหยดุงานเพือ่พกัรักษาตวัไว ้ซ่ึงมีจ  านวน

ค่อนขา้งมากในแต่ละปี 

การประสบอนัตรายดงักล่าวท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ของอวยัวะต่างๆ โดยพบวา่น้ิวมือเป็น

อวยัวะที่มีสดัส่วนของการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างานสูงสุด รองลงมาคือ ตา 

มือและง่ามน้ิวมือ โดยในปี 2548 มีจ  านวนผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่น้ิวมือ 61,347 ราย  จากจ านวนผู ้
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ประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างานทั้งหมด 214,235 ราย (28.64%) ไดรั้บบาดเจบ็ที่ตาจ านวน 

43,335 ราย(20.23%) และไดรั้บบาดเจบ็ที่มือและง่ามน้ิวมือจ านวน 14,534 ราย(6.78%)  ปี 2549 มี

จ  านวนผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่น้ิวมือ 58,376 ราย (28.58%) ไดรั้บบาดเจบ็ที่ตาจ านวน 40,414 ราย

(19.79%) และไดรั้บบาดเจบ็ที่มือและง่ามน้ิวมือจ านวน 13,688 ราย(6.70%)  และปี 2550 มีจ  านวนผู ้

ที่ไดรั้บบาดเจบ็ที่น้ิวมือ 55,516 ราย(27.95%) ไดรั้บบาดเจบ็ที่ตาจ านวน 39,193 ราย(19.73%) และ

ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือและง่ามน้ิวมือจ านวน 13,517 ราย(6.80%)  

การประสบอนัตรายแลว้ท าใหเ้กิดการสูญเสียของอวยัวะ พบวา่น้ิวมือเป็นอวยัวะที่มี

สดัส่วนมากสุด รองลงมาไดแ้ก่ มือและง่ามน้ิวมือ โดยในปี 2548 มีจ  านวนผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่น้ิวมือ

แลว้ท าใหเ้กิดการสูญเสียของอวยัวะที่น้ิวมือ 2,770 ราย จากจ านวนผูท้ี่สูญเสียอวยัวะทั้งหมด 3,425 

ราย คิดเป็น 82.34% และเท่ากบั 81.16%, 81.31% ในปี 2549 และ 2550 ตามล าดบั 

สาเหตุของการประสบอนัตรายหรืออุบตัิเหตุเน่ืองจากการท างาน ประกอบดว้ย 3 

องคป์ระกอบหลกัดงัน้ีคือ(8) 

1. ผูป้ฏิบติังาน ผูป้ฏิบติังานจ าเป็นที่จะตอ้งมีความพร้อมทั้งดา้นสุขภาพร่างกาย และจิตใจ 

ตลอดจนความพร้อมในแง่ของความรู้ ความช านาญต่อการปฏิบติังาน 

2. อุปกรณ์หรือเคร่ืองจกัร เคร่ืองจกัรที่ใชใ้นการปฏิบติังานจะตอ้งมีความพร้อม ไม่เกิดการ

ช ารุด และควรไดรั้บการบ ารุงรักษาอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนตอ้งไดรั้บการออกแบบมาให้

ถูกตอ้ง เหมาะสมกบัการปฏิบติังาน รวมถึงมีอุปกรณ์ส าหรับการป้องกนั 

3. ส่ิงแวดลอ้มหรือสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน สภาพแวดลอ้มในการท างานต่างๆที่ไม่

ปลอดภยั เป็นสาเหตุส าคญัสาเหตุหน่ึงของการเกิดอุบติัเหตุได ้เช่น การท างานในที่ที่มีแสง

สวา่งไม่เพยีงพอ บริเวณที่ท  างานเป็นพื้นล่ืน ขรุขระหรือจดัวางส่ิงของต่างๆไม่เป็นระเบียบ 

ยอ่มส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุได ้

ในประเทศไทยไดมี้ผูท้  าการศึกษาเก่ียวกบัอุบติัเน่ืองจากการท างานไวห้ลายการศึกษา (2,3,4) 

ซ่ึงพบวา่สาเหตุหรือปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุ เกิดจากอุปกรณ์หรือวตัถุส่ิงของเกิดการ

ตดั บาด หนีบ กระแทกหรือหล่นทบัต่อตวัผูป้ฏิบติังาน ตลอดจนเกิดจากความประมาทและขาด



10 

 

ความช านาญในการท างานของตวัผูป้ฏิบตัิงานเอง (5) รวมถึงการไม่ใส่อุปกรณ์ในป้องกนัอนัตราย

ส่วนบุคคล(9) 

2. การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ(10) 

เป็นการประเมินวา่อวยัวะส่วนที่สูญเสียสมรรถภาพนั้น จะท าใหท้ั้งร่างกายสูญเสีย

สมรรถภาพคิดเป็นร้อยละเท่าไร (Whole person impairment) ค่าการสูญเสียสมรรถภาพของทั้ง

ร่างกายที่ประเมินไดจ้ากการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะแต่ละส่วนซ่ึงน ามารวมกนั  จะมีค่าไม่

มากกวา่ร้อยละ 100 โดยอาศยัหลกัการวา่ อวยัวะส่วนต่างๆของร่างกายท างานร่วมกนั สมัพนัธก์นั 

การสูญเสียอวยัวะหรือหนา้ที่ของอวยัวะหน่ึงจะมีผลกระทบต่อการท างานของอวยัวะอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง

ดว้ย  

อวยัวะที่จะท าการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพจะตอ้งไดรั้บการรักษาและฟ้ืนฟู

สมรรถภาพจนดีที่สุด (Maximal medical improvement)ซ่ึงพยาธิสภาพของอวยัวะนั้นคงที่ไม่มีการ

เปล่ียนแปลงอีกแลว้ หรือการสูญเสียสมรรถภาพจะไม่เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัไม่วา่จะใหก้าร

รักษาหรือไม่รักษาก็ตาม แพทยผ์ูท้ี่ผา่นการฝึกอบรมการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของร่างกาย

จะเป็นผูท้  าการประเมิน โดยปัจจุบนัใชเ้กณฑก์ารประเมินของกองทุนเงินทดแทน ซ่ึงคณะกรรมการ

การแพทยก์องทุนเงินทดแทนปรับเกณฑจ์าก American Medical Association (AMA)  

ค่าร้อยละของการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่ประเมินได ้จะใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการ

ค านวณค่าทดแทนใหก้บัลูกจา้ง 

ข้ันตอนการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของร่างกาย 

เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายไดรั้บบาดเจบ็เน่ืองจากการท างาน นายจา้งจะตอ้งส่งตวัลูกจา้ง

เขา้รับการรักษาในสถานพยาบาล โดยจะใชแ้บบส่งตวัลูกจา้งเขา้รับการรักษาพยาบาล (กท. 44) ใน

กรณีที่เขา้รับการรักษาในสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน พร้อมทั้งกรอกแบบ

แจง้การประสบอนัตราย (กท. 16) ใหส้ านกังานประกนัสงัคมทราบภายใน 15 วนั เพือ่ขอรับสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆตามแต่กรณีจากกองทุนเงินทดแทน  
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ภายหลงัการรักษาทางการแพทยแ์ลว้ ลูกจา้งบางรายอาจจะมีการสูญเสียอวยัวะหรือหนา้ที่

ของอวยัวะตามพยาธิสภาพที่เกิดขึ้น บางรายมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของ

อวยัวะ บางรายตอ้งไดรั้บการผา่ตดัแกไ้ขต่างๆ ซ่ึงอาจจะใชร้ะยะเวลานานเป็นปีแลว้แต่พยาธิสภาพ

ที่เกิดขึ้น จนกระทัง่พยาธิสภาพคงที่ไม่มีการเปล่ียนแปลงต่อไปอีก จึงจะท าการประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพของอวยัวะ ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ลูกจา้งขอรับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของร่างกาย  และตอบแบบบนัทึกถอ้ยค า 

ซ่ึงจะประกอบดว้ยขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลการท างาน ขอ้มูลการประสบอนัตรายและการส้ินสุด

การรักษา  พร้อมกบัการวาดบาดแผลในแบบบนัทึกวาดบาดแผลโดยเจา้หนา้ที่ 

2. เจา้หนา้ที่รวบรวมประวติัการเจบ็ป่วยหรือไดรั้บบาดเจบ็รวมทั้งผลการตรวจทาง

หอ้งปฏิบตัิการ จากโรงพยาบาลที่ลูกจา้งท าการรักษา 

3. ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของร่างกาย โดยแพทยท์ี่ขึ้นทะเบียนผูป้ระเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพของร่างกายของกองทุนเงินทดแทน โดยการตรวจร่างกายทัว่ไปและการตรวจ

อวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ ร่วมกบัผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการต่างๆ ไดเ้ป็นค่าร้อยละการ

สูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่ท  าการประเมิน แลว้แปลงเป็นค่าร้อยละการสูญเสีย

สมรรถภาพของอวยัวะหน่วยที่ใหญ่ขึ้น จนเป็นค่าร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของทั้ง

ร่างกาย ตวัอยา่งเช่น ท าการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของน้ิวมือ เม่ือไดค้่าร้อยละการ

สูญเสียสมรรถภาพของน้ิวมือแลว้ แปลงค่าร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของน้ิวมือ เป็น

ค่าร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของมือ ของแขน และของทั้งร่างกายตามล าดบั 

4. ลูกจา้งขอรับค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ  โดยค านวณจากค่า

ร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของทั้งร่างกายที่ประเมินได ้ ร้อยละ 1 จะคิดเป็นค่าทดแทน

ประมาณ 2 เดือน โดยไดรั้บในอตัราร้อยละ 60 ของค่าจา้งที่ลูกจา้งไดรั้บจากการท างานต่อ

เดือน แต่ไม่เกิน 10 ปี 
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3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องของการกลับมาท างานภายหลังการสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของอวัยวะ

ที่มือหรือแขนที่เกิดจากอุบัติเหตุเน่ืองจากการท างาน 

ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

อวยัวะที่มือหรือแขนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน  ประกอบดว้ย 

1. เพศ จากการศึกษาของ Millstein S. และคณะ (11) ซ่ึงท าการศึกษาลกัษณะการท างานและ

ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการฟ้ืนฟูของผูท้ี่สูญเสียอวยัวะในงานอุตสาหกรรม  พบวา่ภายหลงัเกิด

การสูญเสียของอวยัวะแลว้ เพศหญิงจะมีการวา่งงานมากกวา่เพศชาย 2.5 เท่า  ในขณะที่

การศึกษาของ Burger H. และคณะ (7)  ซ่ึงท าการศึกษาในผูท้ี่มือถูกตดัขาดบางส่วนซ่ึงมี

สาเหตุมาจากอุบติัเหตุ พบวา่เพศหญิงมีร้อยละของการกลบัไปท างานเดิมเหมือนก่อนเกิด

การสูญเสียของอวยัวะสูงกวา่เพศชาย โดยเท่ากบัร้อยละ 40.9 ในเพศหญิงและเท่ากบัร้อย

ละ 19.3 ในเพศชาย 

2. อายุ อายใุนขณะที่ไดรั้บบาดเจบ็แลว้ท าใหเ้กิดการสูญเสียของอวยัวะ Millstein S. และคณะ
(11) พบวา่ผูท้ี่มีอายนุอ้ยในขณะที่ไดรั้บบาดเจบ็ จะมีการกลบัมาท างานสูงกวา่ผูท้ี่มีอายมุาก  

โดยผูท้ี่เกิดการสูญเสียของอวยัวะที่อายนุอ้ยกวา่ 45 ปีจะมีอตัราการวา่งงานเท่ากบัร้อยละ 

22 ในขณะที่ผูท้ี่เกิดการสูญเสียของอวยัวะที่อายมุากกวา่ 45 ปีจะมีอตัราการวา่งงานเท่ากบั

ร้อยละ 48 

3. ระดับการศึกษา  ในการศึกษาของ Jiraratanasopha C. และคณะ (12) ซ่ึงท าการศึกษาการ

กลบัมาท างานในผูป่้วย Brachial Plexus Injury พบวา่ผูป่้วยที่มีระดบัการศึกษาจบสาย

อาชีพหรืออุดมศึกษา ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็มาแลว้ มีร้อยละของการมีงานท าสูงกวา่

ผูป่้วยที่จบการศึกษาในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาอยา่งชดัเจน โดยเท่ากบัร้อยละ 

100 ในผูท้ี่จบการศึกษาสายอาชีพหรือระดบัอุดมศึกษา เท่ากบัร้อยละ 52.5 ในผูท้ี่จบ

การศึกษาระดบัประถมศึกษาและเท่ากบัร้อยละ 66.7 ในผูท้ี่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  

แต่การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาในผูป่้วย  Brachial Plexus Injury ซ่ึงอาจจะมีความแตกต่างกนั

ของพยาธิสภาพที่เกิดขึ้นในผูท้ี่สูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่มือหรือ

แขนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน   ในขณะที่การศึกษาของ Burger H. และคณะ (7) 
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พบวา่ระดบัการศึกษาไม่มีผลต่อการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียของอวยัวะ แต่ผูท้ี่มี

ระดบัการศึกษาสูงจะมีแนวโนม้ของการกลบัมาท างานเดิมเหมือนก่อนการไดรั้บบาดเจบ็

สูงกวา่  

4. ระดับของการสูญเสียอวัยวะ Fernandez A. และคณะ(6) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบั

การกลบัมาท างานของผูท้ี่รยางคส่์วนบนถูกตดัขาด ซ่ึงพบวา่ระดบัของอวยัวะที่ถูกตดัเป็น

ปัจจยัหน่ึงที่ส าคญั โดยผูท้ี่อวยัวะถูกตดัขาดที่ระดบัแขนท่อนล่างจะมีสดัส่วนของการ

กลบัมาท างานสูงกวา่ผูท้ี่อวยัวะถูกตดัขาดที่ระดบัแขนท่อนบนอยา่งชดัเจน โดยเท่ากบัร้อย

ละ 66.67 ในผูท้ี่อวยัวะถูกตดัขาดที่ระดบัแขนท่อนล่าง และเท่ากบัร้อยละ 15.38 ในผูท้ี่

อวยัวะถูกตดัขาดที่ระดบัแขนท่อนบน เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ  Millstein S. และคณะ
(11) ซ่ึงพบวา่ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็แลว้ ผูท้ี่มีแขนขาดระดบัต ่ากวา่ขอ้ศอกมีการวา่งงาน

ร้อยละ 18 ในขณะที่ผูท้ี่มีแขนขาดระดบัสูงกวา่ขอ้ศอกมีการวา่งงานร้อยละ 22 

5. จ านวนของอวัยวะที่ถูกตัดขาด Millstein S. และคณะ (11) พบวา่ผูท้ี่มีแขนขาดขา้งเดียวจะมี

การกลบัมาท างานสูงกวา่ผูท้ี่มีแขนขาด 2 ขา้งอยา่งชดัเจน  Burger H. และคณะ (7) พบวา่ผูท้ี่

มีจ  านวนของน้ิวขาด 1 หรือ 2 น้ิว ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็แลว้ มีร้อยละของการกลบัไป

ท างานเดิมเหมือนก่อนการไดรั้บบาดเจบ็สูงกวา่ผูท้ี่มีจ  านวนของน้ิวขาดตั้งแต่ 3 น้ิวขึ้นไป 

โดยเท่ากบัร้อยละ 71.43 ของผูท้ี่มีจ  านวนน้ิวขาด 1 น้ิวและเท่ากบัร้อยละ 28.57 ของผูท้ี่มี

จ  านวนน้ิวขาด 2 น้ิว ในขณะที่ผูท้ี่มีจ  านวนของน้ิวขาดตั้งแต่ 3 น้ิวหรือมากกวา่ ภายหลงั

การไดรั้บบาดเจบ็มาแลว้ ไม่มีผูท้ี่กลบัไปท างานเดิมเหมือนก่อนการไดรั้บบาดเจบ็เลย 

6. ข้างที่ถนัด  หลายการศึกษา (6,7,11,12,13) พบวา่การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของ
อวยัวะที่เกิดขึ้นกบัมือหรือแขนขา้งที่ถนดั ไม่ไดมี้ผลต่อการกลบัมาท างาน  

7. อาการที่มีภายหลังการสูญเสียของอวัยวะ  อาการชา อาการปวด อาการแขง็ของน้ิว การ

เคล่ือนไหวไดจ้  ากดัของอวยัวะส่วนที่เหลืออยู ่หรือการสูญเสียความสามารถในการหยบิ

จบั เป็นอาการซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นกบัผูท้ี่มีการสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของ

อวยัวะที่มือหรือแขน โดยอาการต่างๆเหล่าน้ีจะมีผลต่อการกลบัมาท างานและลกัษณะงาน

ที่ท  าภายหลงัการสูญเสียของอวยัวะ Wilkes R.(14) พบวา่อาการปวดและการแขง็ของน้ิวส่วน

ที่เหลืออยูมี่ผลต่อการท างานโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการหยบิจบัส่ิงของช้ินเล็กๆ หรือในราย
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ที่ตอ้งสูญเสียมือขา้งใดขา้งหน่ึงไปจะท าใหมี้ผลต่อลกัษณะงานที่ท  า โดยจะเป็นลกัษณะ

งานที่สามารถท าไดด้ว้ยมือเพยีงขา้งเดียวหรือเป็นงานที่เหมาะกบัผูท้ี่เหลือมือหรือแขนขา้ง

เดียว เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ Millstein S. และคณะ(11) ซ่ึงพบวา่อาการปวดบริเวณตอ

ของอวยัวะส่วนที่เหลืออยูจ่ะมีผลอยา่งยิง่ต่อการกลบัมาท างานของผูป่้วย 

8. การใช้กายอุปกรณ์ ผูท้ี่มีการสูญเสียของอวยัวะแลว้ใชก้ายอุปกรณ์ช่วย เช่น น้ิวมือหรือแขน

เทียม จะเป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึงต่อการกลบัมาท างาน (11) และยงัช่วยเพิม่ความสามารถ

ในการท ากิจกรรมต่างๆ(15)  
9. การได้รับค าแนะน าจากแพทย์  จากการศึกษาของ Skov O. และคณะ (16) ซ่ึงท าการศึกษาถึง

ระยะเวลาในการหยดุงานของผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่มืออนัเน่ืองมาจากการท างาน พบวา่ผูท้ี่

ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือและยงัมีอาการต่างๆอยู ่เม่ือไดรั้บค าแนะน าจากแพทยท์ี่ดูแลรักษา 

เก่ียวกบัระยะเวลาที่เหมาะสมในการกลบัไปท างาน พบวา่ผูป่้วยที่มีอาการต่างๆและไดรั้บ

ค าแนะน าจากแพทยมี์โอกาสที่จะหยดุงานเป็นระยะเวลานานขึ้นเม่ือเทียบกบัผูป่้วยที่มี

อาการต่างๆอยูแ่ต่ไม่ไดรั้บค าแนะน าจากแพทย ์

10.  ขนาดของโรงงานหรือที่ท างาน  Fernandez A. และคณะ (6) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัน้ี พบวา่

ขนาดของโรงงานไม่มีผลต่อการกลบัมาท างานของผูท้ี่สูญเสียอวยัวะ แต่ไดก้ล่าวถึงการให้

ความช่วยเหลือของที่ท  างานในการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ซ่ึงอาจจะมีใน

โรงงานขนาดใหญ่  ในขณะที่การศึกษาของ Opsteegh L และคณณะ (13) พบวา่ขนาดของ

โรงงานไม่มีผลต่อการกลบัมาท างาน นอกจากน้ีการศึกษาของ Schröer CA และคณะ(17) ก็ได้

กล่าวถึงประเภทขององคก์รโดยเฉพาะองคก์รที่ไม่แสวงหาผลก าไร ที่อาจจะมีผลต่อการ

กลบัมาท างานของผูป่้วย แต่การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาในผูท้ี่ป่วยจนเป็นเหตุใหต้อ้งหยดุ

งานเป็นระยะเวลานานมากกวา่ 6 สปัดาห์  ซ่ึงไม่ไดมี้สาเหตุเกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการ

ท างาน 

11. ความกลัวที่เกิดขึน้ภายหลังการได้รับบาดเจ็บ  ในการศึกษาของ  Wilkes R. (14) พบวา่

ภายหลงัการเกิดอุบติัเหตุแลว้ ผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือจะมีความกลวัเกิดขึ้นต่อการท างานกบั

เคร่ืองจกัร เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ Fadyl J.และคณะ (18) ซ่ึงท าการศึกษาทบทวนถึง
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ปัจจยัต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัการกลบัมาท างาน ไดก้ล่าวถึงความกลวัวา่อาจจะเป็นปัจจยัที่

เก่ียวขอ้งกบัการกลบัมาท างานดว้ยปัจจยัหน่ึง 

12. รายได้และสถานภาพสมรส  เป็นปัจจยัที่ส าคญัปัจจยัหน่ึงที่จะมีผลต่อการกลบัมาท างาน 

Lotters F. และคณะ(19)  พบวา่การสูญเสียรายไดท้ั้งของตวัเองและครอบครัว เป็นตวัแปรที่

ส าคญัต่อระยะเวลาในการหยดุงาน ผลการศึกษาของ Bultmann U. และคณะ (20) พบวา่ผูท้ี่

อยูอ่าศยักบัคู่ครองจะมีสดัส่วนการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็สูงกวา่ผูท้ี่อยู่

คนเดียว  
4. การป้องกันอุบัติเหตุเน่ืองจากการท างาน 

การป้องกนัอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานแบ่งออกเป็นระดบัต่างๆได ้3 ระดบั(21,22,)ดงัน้ีคือ 

1.  การป้องกนัระดบัปฐมภูมิ (Primary Prevention) เป็นการป้องกนัในระยะที่ยงัไม่เกิด

อุบติัเหตุ โดยมุ่งเนน้ที่การก าจดัหรือลดสาเหตุต่างๆของการเกิดอุบติัเหตุ  เพือ่ไม่ให้

อุบติัเหตุเกิดขึ้น การป้องกนัระดบัปฐมภูมิ ประกอบดว้ยงานที่ส าคญัดงัน้ี 

- การควบคุมทางวศิวกรรม (Engineering Controls) เป็นการควบคุมหรือการจดัการที่

สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุโดยตรง เพือ่ไม่ใหผู้ป้ฏิบติังานสมัผสักบัสาเหตุของการเกิด

อุบติัเหตุ หรือในกรณีที่ตอ้งมีสมัผสักบัสาเหตุ ก็ตอ้งควบคุมหรือจดัการให้

ผูป้ฏิบติังานมีโอกาสสมัผสันอ้ยที่สุด ตวัอยา่งกิจกรรมการควบคุมทางวศิวกรรมไดแ้ก่ 

การแทนที่หรือเปล่ียนเคร่ืองจกัร ที่เป็นอนัตรายหรือไม่มีอุปกรณ์ใดๆในการป้องกนัมา

เป็นเคร่ืองจกัรที่มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายหรือมีอนัตรายต ่า การออกแบบเคร่ืองจกัร

หรืออุปกรณ์ต่างๆ ใหมี้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย  รวมถึงการทดลองใชเ้คร่ืองจกัรหรือ

อุปกรณ์ต่างๆ ก่อนที่จะน ามาใชง้านจริง 
- การควบคุมทางการบริหารจดัการ (Administrative Controls) เป็นการจดัการในระบบ

การปฏิบติังาน เพือ่ไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุต่อตวัผูป้ฏิบติังาน ตวัอยา่งกิจกรรมการควบคุม

ทางการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ การฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานใหมี้ความรู้ความช านาญในการ

ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั การอบรมและใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

การก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั รวมถึงการออกกฎหรือระเบียบวธีิการ

ปฏิบตัิงานที่ปลอดภยั 
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- การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Devices) การใช้

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสมและถูกวธีิ จะช่วยป้องกนัการเกิด

อุบติัเหตุต่อตวัผูป้ฏิบติังานได ้ตวัอยา่งอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลไดแ้ก่ 

แวน่ตา ถุงมือ ที่ครอบหูหรือที่อุดหูส าหรับป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงั 

2. การป้องกนัระดบัทุติยภูมิ (Secondary Prevention) เป็นการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ เม่ือ

ผูป้ฏิบติังานไดเ้ร่ิมปฏิบติังานหรือมีการสมัผสักบัสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุแลว้  โดย

มุ่งเนน้ที่จะลดความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุ การป้องกนัระดบัทุติยภูมิเพือ่ป้องกนัการ

เกิดอุบติัเหตุประกอบดว้ย การซกัประวติัและตรวจร่างกายผูป้ฏิบติังาน เพือ่ใหมี้ความ

เหมาะสมส าหรับงานแต่ละประเภท  ตรวจวธีิการท างานของผูป้ฏิบติังานและขั้นตอนการ

ผลิตใหมี้ความปลอดภยั ท าการตรวจสอบเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่ใชแ้ละท าการแกไ้ขในกรณีที่

เกิดการช ารุด  ท าการตรวจและแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ไม่ปลอดภยั และยงั

รวมถึงการปรับยา้ยต าแหน่งการปฏิบติังานใหเ้หมาะสม ในกรณีที่ผูป้ฏิบติังานมีประวติั

และผลการตรวจร่างกายที่มีความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ 

3. การป้องกนัระดบัตติยภูมิ ( Tertiary Prevention)  เป็นการป้องกนัในระยะที่มีการบาดเจบ็

เกิดขึ้นกบัผูป้ฏิบติังานแลว้ เพือ่ลดภาวะแทรกซอ้นและลดความพกิารของการบาดเจบ็ที่

เกิดขึ้น ซ่ึงจะเป็นในลกัษณะของการรักษาเพือ่ก าจดัหรือลดความพกิารและการฟ้ืนฟู

สุขภาพ เช่น การส่งต่อผูป่้วยที่ไดรั้บบาดเจบ็เขา้รับการรักษาที่ถูกตอ้งและรวดเร็ว การ

ฟ้ืนฟูสุขภาพโดยการท ากายภาพบ าบดั กิจกรรมบ าบดั อาชีวะบ าบดั ตลอดจนการการฟ้ืนฟู

สภาพจิตใจ เพือ่ใหผู้พ้กิารหรือผูท้ี่สูญเสียอวยัวะสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมได ้
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 Jiraratanasopha C และคณะ (12) ศึกษาถึงอุบติัการณ์และปัจจยัร่วมที่มีผลต่อการคงมีอาชีพ

ของผูป่้วย Brachial Plexus Injury พบวา่อุบติัการณ์การคงมีอาชีพเท่ากบั 64.47% ปัจจยัร่วมที่มีผล

ต่อการคงมีอาชีพคือ ระดบัการศึกษา อาชีพเดิมก่อนอุบติัเหตุ ส่วน  เพศ แขนขา้งที่ถนดัและความ

รุนแรงของอุบติัเหตุไม่พบวา่มีความสมัพนัธก์บัการคงมีอาชีพ 

 Wilkes R(14) ศึกษาเก่ียวกบัสงัคมและอาชีพของผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือ พบวา่ ¾ ของผูช้ายที่

ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือกลบัไปท างานเดิมเหมือนก่อนที่ไดรั้บบาดเจบ็ และประมาณ 21.9% มีการเปล่ียน

งานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ และความพกิารที่เกิดขึ้น รวมถึงอาการปวดและอาการแขง็ของน้ิวมี

ผลต่อการกลบัมาท างาน และยงัพบวา่มีผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็บางส่วนมีอาการกลวัต่อเคร่ืองจกัรตั้งแต่

ไดรั้บบาดเจบ็ 

 Millstein S และคณะ (11) ศึกษาลกัษณะการท างานและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการฟ้ืนฟูของผูท้ี่

สูญเสียอวยัวะในงานอุตสาหกรรมพบวา่ 87.8%ของผูท้ี่รยางคส่์วนบนถูกตดัขาดมีงานท าภายหลงั

การสูญเสียอวยัวะ งานที่ท  าส่วนใหญ่จะเป็นลกัษณะงานที่เบากวา่งานที่ท  าก่อนการสูญเสียอวยัวะ 

โดยพบวา่ เพศ อายขุณะที่ไดรั้บบาดเจบ็ ระดบัของการสูญเสียอวยัวะ จ านวนของอวยัวะที่ถูกตดั

ขาด รวมถึงอาการปวดบริเวณตอของอวยัวะที่ถูกตดัขาดและการใชก้ายอุปกรณ์เทียมมีผลต่อการ

กลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะ 

Fernández A และคณะ(6) ศึกษาปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการกลบัมาท างานของผูท้ี่รยางคส่์วนบน

ถูกตดัขาดในประเทศสเปน พบวา่ 51% ของผูท้ี่รยางคส่์วนบนถูกตดับาดยงัคงมีงานท าภายหลงัการ

สูญเสียอวยัวะ โดย 59% ของผูท้ี่มีงานท า ยงัคงท างานที่บริษทัเดิม โดยพบวา่ระดบัของการสูญเสีย

อวยัวะและช่วงเวลาที่เกิดขึ้นของการสูญเสียอวยัวะมีผลต่อการกลบัมาท างาน โดยผูท้ี่มีการสูญเสีย

ของอวยัวะเกิดขึ้นก่อนช่วงเศรษฐกิจถดถอยในประเทศสเปนจะมีการกลบัมาท างานภายหลงัการ

สูญเสียอวยัวะสูง และยงัพบวา่ขนาดของโรงงานไม่มีผลต่อการกลบัมาท างานของผูท้ี่สูญเสียอวยัวะ 
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Burger H และคณะ (7) ศึกษาเก่ียวกบัผูท้ี่มือถูกตดัขาดบางส่วนกบัการท างาน พบวา่ 41.2% 

ของผูท้ี่มีมือบางส่วนถูกตดัขาด กลบัไปท างานเดิมเหมือนก่อนเกิดการสูญเสียอวยัวะ โดยพบวา่ 

เพศ จ านวนของอวยัวะที่ถูกตดัขาด มีผลต่อการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะ 

Opsteegh L และคณะ (13) ศึกษาการตดัสินใจในการกลบัไปท างานในผูท้ี่มีความผดิปกติและ

ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือ พบวา่ อาการปวด ต าแหน่งที่ไดรั้บบาดเจบ็ ลกัษณะงาน และอาการทางดา้น

จิตใจอาการ Post traumatic stress disorder มีผลต่อการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ 

 



บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 การวจิยัหาสดัส่วนและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งของการกลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะ

หรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานไดด้ าเนินการโดยใช้

ระเบียบวธีิวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

รูปแบบการวิจัย (Research Design) 

 การศึกษาเชิงพรรณน า (Descriptive Study) 

ประชากร (Population) 

 ประชากรเป้าหมาย คือ ผูท้ี่ไดรั้บการบาดเจบ็ที่มือหรือแขนจนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะ

หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน 

 ประชากรตวัอยา่ง คือ ผูท้ี่ไดรั้บการบาดเจบ็ที่มือหรือแขนจนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะ

หรือสมรรถภาพของอวยัวะ และก าลงัจะเขา้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพหรือไดรั้บการ

ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพแลว้ ที่มาติดต่อรับค่าทดแทนในส านกังานประกนัสงัคมเขตพื้นที่ 1-

11 ในกรุงเทพมหานครและส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันนทบุรี นครปฐม ปทุมธานี 

สมุทรสาครและจงัหวดัสมุทรปราการ 

 โดยมีเกณฑใ์นการคดัออก คือผูท้ี่ไดรั้บการบาดเจบ็ที่มือหรือแขนแลว้มีการบาดเจบ็ที่

อวยัวะอ่ืนๆนอกจากมือหรือแขนเกิดขึ้นในอุบติัเหตุคร้ังเดียวกนั จนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะ

หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะอ่ืนๆร่วมดว้ย หรือมีความพกิารเกิดขึ้นอยูก่่อนการไดรั้บบาดเจบ็

อนัเน่ืองมาจากการท างานคร้ังที่ท  าการศึกษา 



20 

 

การเลือกตวัอยา่ง 

 ใชก้ารเลือกตวัอยา่งแบบสะดวก (Convenience sampling) โดยทุกคนที่มีความสมคัรใจที่

จะเขา้ร่วมการศึกษาตั้งแต่  1 กนัยายน 2552 ถึง 31 มกราคม 2553 ของผูท้ี่ไดรั้บการบาดเจบ็ที่มือ

หรือแขนในวนัที่มารับค่าทดแทนส าหรับผูท้ี่ไดรั้บการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพแลว้ หรือใน

วนัที่มาเขา้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ  

 การค านวณขนาดตวัอยา่ง  

 ค  านวณโดยใชสู้ตร n    =  Z2
α/2 PQ 

                      d2 

 จากการศึกษาของ Fernandez A. และคณะ(6) เก่ียวกบัปัจจยัที่มีผลต่อการกลบัมาท างานในผู ้

ที่รยางคส่์วนบนของร่างกายถูกตดัขาด  พบวา่ ร้อยละ 59 ของผูท้ี่รยางคส่์วนบนของร่างกายถูกตดั

ขาดจากอุบตัิเหตุเน่ืองจากการท างานยงัคงกลบัไปท างานเดิม  

ก าหนดให ้ ความเช่ือมัน่ในการสรุปขอ้มูล = 95%  

P = 0.59       Q = 1-P มีค่าเท่ากบั 0.41     d = ความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกิน 5% 

ดงันั้นขนาดตวัอยา่ง(n)  =       1.962(0.59)(0.41)  =  372 คน 

         (0.05)2  

เผือ่ผูท้ี่ไม่เขา้ร่วมการศึกษาประมาณร้อยละ 30 จะไดข้นาดตวัอยา่งทั้งส้ิน 484 คน 

การสังเกตและการวัด 

ตวัแปรอิสระ 

1. ปัจจยัทางกายภาพ ไดแ้ก่  

- เพศ  

- อาย ุหมายถึง อายใุนปีที่ไดรั้บบาดเจบ็  
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- ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดที่ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็จบการศึกษา โดยแบ่งเป็น 

7 ระดบั (ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย ปวช. ปวส. ปริญญาตรี

และสูงกวา่ปริญญาตรี) 

- รายได ้หมายถึง รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อเดือนที่ผูป่้วยไดรั้บก่อนการบาดเจบ็ 

- ความรุนแรงของ การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของมือหรือแขน หมายถึง 

ระดบัการสูญเสียของอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของมือหรือแขนที่เกิดขึ้น โดยแปลผล

เป็น ต าแหน่งของอวยัวะที่ถูกตดัขาดหรือเกิดการสูญเสียสมรรถภาพ (น้ิวหวัแม่มือ น้ิวช้ี 

น้ิวกลาง น้ิวนาง น้ิวกอ้ย ฝ่ามือ ขอ้มือ แขนท่อนล่าง แขนท่อนบนและไหล่) ร่วมกบัร้อยละ

ของการสูญเสียสมรรถภาพของมือหรือแขนเม่ือเทียบกบัทั้งร่างกายซ่ึงไดจ้ากการประเมิน

ของแพทย ์

- การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของมือหรือแขน เกิดขึ้นกบัขา้งที่ถนดั แปลผล

โดย การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของมือหรือแขน เกิดขึ้นที่มือหรือแขนขา้ง

ใด (ขา้งขวา, ขา้งซา้ย) และมือหรือแขนขา้งใดเป็นขา้งที่ถนดั (ขา้งขวา, ขา้งซา้ย) 

- อาการ ที่มีภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของมือหรือแขน  หมายถึง 

อาการต่างๆในปัจจุบนัที่มี ซ่ึงไดแ้ก่ อาการชา, ปวดและอาการน้ิวแขง็ 

- การใชก้ายอุปกรณ์ หมายถึง ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของมือหรือแขน

แลว้ ผูป่้วยมีการใชก้ายอุปกรณ์ น้ิวมือเทียม มือเทียมหรือแขนเทียม  โดยแบ่งเป็น ไม่ไดใ้ช้

กายอุปกรณ์/ใชก้ายอุปกรณ์ (น้ิวมือเทียม, มือเทียม, แขนเทียม) 

- การไดรั้บค าแนะน าจากแพทย ์พยาบาลหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หมายถึง ในระหวา่งที่ท  าการ

รักษาไดรั้บค าแนะน าเก่ียวกบัการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ โดยแบ่งเป็น  

ไม่ไดรั้บค าแนะน า /ไดรั้บค าแนะน า (แนะน าเก่ียวกบัระยะเวลาที่ควรกลบัไปท างานได,้ 

แนะน าเก่ียวกบัลกัษณะงานที่ควรท าภายหลงัการรักษา หรืออ่ืนๆ) 

- การเดินทางไปท างานหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ หมายถึง ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็มาแลว้ 

การบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นกบัผูป่้วยหรือระยะทางจากบา้นไปที่ท  างานหรือโรงงาน เป็นอุปสรรค

ต่อการเดินทาง โดยแบ่งเป็น ไม่เป็นอุปสรรค เหมือนเดิมค่อนขา้งเป็นอุปสรรค หรือเป็น

อุปสรรคมาก 
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2. ปัจจยัทางจิตใจและสงัคม ไดแ้ก่  

- ความมัน่ใจในตวัเอง หมายถึง การไดรั้บบาดเจบ็ท าใหผู้ป่้วยเสียความมัน่ใจในตวัเองไป 

โดยแบ่งเป็น ไม่เสียความมัน่ใจเลย เหมือนปกติ ค่อนขา้งเสียความมัน่ใจ หรือเสียความ

มัน่ใจมาก 

- ความกลวัต่ออุบติัเหตุที่เกิดขึ้น หมายถึง ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็จนท าใหเ้กิดการสูญเสีย

อวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่ระดบัมือหรือแขน แลว้ มีความกลวัต่อการ

ท างานกบัเคร่ืองจกัรต่างๆ โดยแบ่งเป็น ไม่กลวัถา้จะตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัรอีก มี

ความรู้สึกกลวัที่จะตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัรต่างๆอีกหรืออ่ืนๆ 

- การดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว หมายถึง การที่ผูป่้วยไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว

ภายหลงัการไดรั้บการบาดเจบ็ โดยแบ่งเป็น ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวมากกวา่

ปกติ เหมือนปกติ นอ้ยกวา่ปกติ หรือนอ้ยกวา่ปกติมาก 

3. ปัจจยัที่ท  างาน ไดแ้ก่   

- ประเภทกิจการที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ แบ่งออกเป็น 16 ประเภทกิจการ (1)ไดแ้ก่ 0100 การ
ส ารวจ การท าเหมืองแร่ และการประกอบกิจการเก่ียวกบัแร่ กรวด หิน ดิน ทราย, 0200 การ
ผลิตอาหาร เคร่ืองด่ืม และยาสูบ, 0300 การผลิตส่ิงทอ ส่ิงถกั เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั 
ผลิตภณัฑจ์ากหนงัสตัว,์ 0400 การท าป่าไม ้การแปรรูปไม ้การผลิตผลิตภณัฑจ์ากไม้ , 0500 
การผลิตกระดาษ ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษและการพมิพต่์างๆ , 0600 การผลิตเคมีภณัฑ ์
ผลิตภณัฑเ์คมี น ้ ามนัปิโตรเลียม ก๊าซ ยาง พลาสติก, 0700 การผลิตผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ
, 0800 การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน , 0900 การผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ , 1000 การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ , 1100 
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ , 1200 สาธารณูปโภค , 1300 การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร 
การขดุหรือเจาะบ่อน ้ า , 1400 การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้ , 1500 การคา้และ  1600 
ประเภทกิจการอ่ืนๆ 

- ต าแหน่งหนา้ที่ที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ ไดแ้ก่ ผูป้ฏิบติังานในขั้นตอนของการผลิต, ผู ้

ควบคุมเคร่ืองจกัร, ผูข้บัยานยนตป์ระเภทต่างๆ, ช่างเคร่ือง, ช่างไฟฟ้า, ช่างอิเล็กทรอนิกส์, 

ช่างก่อสร้าง, ช่างเช่ือม, ช่างกลึงและต าแหน่งอ่ืนๆ 
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- ขนาดของโรงงานหรือที่ท  างาน หมายถึงขนาดของโรงงานหรือที่ท  างานที่ผูป่้วยปฏิบตัิงาน

อยูข่ณะที่ไดรั้บบาดเจบ็ มีจ  านวนพนกังานทั้งหมดโดยประมาณ แบ่งเป็น นอ้ยกวา่ 20 คน, 

20-49 คน, 50-99 คน, 100-199 คน, 200-499 คน, 500-999 คนและ 1,000 คนขึ้นไป 

- การไดรั้บการดูแลจากที่ท  างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพที่มือหรือแขน  

โดยแบ่งเป็น ยงัไม่ไดรั้บการช่วยเหลือ / ไดรั้บความช่วยเหลือเร่ืองค่ารักษาพยาบาล

บางส่วน หรือไดรั้บความช่วยเหลือเป็นเงินหรือค่าบ ารุงขวญัและก าลงัใจในระหวา่ง

เจบ็ป่วย หรือไดรั้บการเสนอใหก้ลบัไปท างานในโรงงานหรือที่ท  างานเดิมหรืออ่ืนๆ 

ตวัแปรตาม 

 คือการมีงานท าภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็จนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพ

ของอวยัวะที่ระดบัมือหรือแขน ซ่ึงแปลผลเป็น ไม่ไดท้  างานและท างาน ในรายที่ท  างานตวัแปรตาม

จะรวมถึงลกัษณะงานที่ท  าภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็  โดยใชข้อ้มูลจากการสมัภาษณ์ของเจา้หนา้ที่

เก่ียวกบัประเภทกิจการและต าแหน่งหนา้ที่ ที่ลูกจา้งท าภายหลงัการประสบอนัตรายเป็นขอ้มูลหลกั 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย (Research Tool) 

 เก็บขอ้มูลโดยแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเองในการวดัตวัแปร ซ่ึงมีเน้ือหา 2 ส่วนคือ 

1. ส่วนของลูกจา้ง ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล 4 ส่วนไดแ้ก่ 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นขอ้มูลปัจจุบนัประกอบดว้ย เพศ อาย ุ

สถานภาพการสมรส จ านวนบุตร ระดบัการศึกษา รายไดท้ี่ไดรั้บก่อนการบาดเจบ็ โรค

ประจ าตวั มือหรือแขนขา้งที่ถนดั และความพกิารของมือหรือแขนที่มีอยูก่่อน  

ส่วนที ่2 ขอ้มูลการท างานก่อนการไดรั้บบาดเจบ็ประกอบดว้ย ประเภทที่ท  างานหรือโรงงานที่

ท  า ต  าแหน่งงานที่ท  า ระยะเวลาการท างานในต าแหน่งดงักล่าว และขนาดของโรงงานหรือที่

ท  างาน 
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ส่วนที่  3 ขอ้มูลภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ประกอบดว้ย มือหรือแขนขา้งที่ไดรั้บบาดเจบ็ 

ต  าแหน่งที่ไดรั้บบาดเจบ็ อาการที่เหลืออยูใ่นปัจจุบนั การใชก้ายอุปกรณ์ ค  าแนะน าของแพทย์

หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ การดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว 

การเสียความมัน่ใจในตวัเอง และการเดินทางไปท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ 

ส่วนที ่4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ประกอบดว้ย การมีงานท าหรือไม่

มีงานท า ระยะเวลาที่เร่ิมท างานหลงัจากไดรั้บบาดเจบ็ ลกัษณะการท างาน เหตุผลที่เลือกท างาน 

เหตุผลที่ยงัไม่มีงานท า ความรู้สึกต่อการท างานกบัเคร่ืองจกัรภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็มาแลว้ 

การไดรั้บความช่วยเหลือจากโรงงานหรือที่ท  างานเดิม และความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของ

ลูกจา้งต่อสถานประกอบการในการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุซ ้ า 

2. ส่วนของเจา้หนา้ที่ (เจา้หนา้ที่ของส านกังานประกนัสงัคม แผนกกองทุนเงินทดแทนในแต่ละ

พื้นที่ที่ท  าการศึกษา รวมประมาณ 30 คน เพือ่ท  าการสมัภาษณ์ลูกจา้งตามแบบสอบถาม)  

ประกอบดว้ยเลขที่ประกนัสงัคม  วนั เดือน ปี ที่ลูกจา้งประสบอนัตราย ประเภทกิจการและ

ต าแหน่งหนา้ที่ลูกจา้งท าก่อนและหลงัการประสบอนัตราย การมีงานท าภายหลงัการประสบ

อนัตราย ต  าแหน่งของอวยัวะที่เกิดการสูญเสียและค่าร้อยละของการสูญเสียสมรรถภาพ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection) 

 ด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามใหก้บัผูท้ี่จะเขา้รับการประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพในวนัที่มาเขา้รับการประเมิน หรือผูท้ี่ไดรั้บการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพแลว้ 

ที่มาติดต่อรับค่าทดแทน ตั้งแต่  1 กนัยายน 2552 ถึง 31 มกราคม 2553 โดยใหเ้จา้หนา้ที่ส านกังาน

ประกนัสงัคมในพื้นที่เขต 1-11 ในกรุงเทพมหานครและส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดันนทบุรี 

นครปฐม ปทุมธานี สมุทรสาครและจงัหวดัสมุทรปราการ ในแผนกกองทุนเงินทดแทนรวม

ประมาณ 30 คน เป็นผูแ้จกแบบสอบถาม เพือ่ใหลู้กจา้งตอบแบบสอบถามในส่วนของลูกจา้ง

ร่วมกบัการสมัภาษณ์ของเจา้หนา้ที่ โดยใชแ้บบสอบถามในส่วนของเจา้หนา้ที่ เพือ่ถามขอ้มูลของ

ลูกจา้งถึงประเภทกิจการและต าแหน่งหนา้ที่ ที่ลูกจา้งท าก่อนและหลงัการประสบอนัตราย   ส าหรับ

ในรายที่ลูกจา้งไม่สามารถเขียนตอบแบบสอบถามได ้จะใหเ้จา้หนา้ที่เป็นผูอ่้านแบบสอบถามให้

ลูกจา้งฟังและเขียนตอบแบบสอบถามแทนตามที่ลูกจา้งเป็นผูเ้ลือกตอบ ขอ้มูลที่ไดจ้ะถูกตรวจสอบ
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ความถูกตอ้งก่อนโดยเจา้หนา้ที่ที่เป็นผูแ้จกแบบสอบถาม ซ่ึงไดรั้บการช้ีแจงและท าความเขา้ใจ

เก่ียวกบัแบบสอบถามแลว้ จากนั้นจะเก็บรวบรวมจนครบตามจ านวนและบนัทึกลงระบบ

คอมพวิเตอร์โดยผูว้จิยั 

การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 

 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS V.17 เพือ่ท  าการวเิคราะห์ตามลกัษณะของขอ้มูล

โดยมีแนวทางดงัน้ี 

- ขอ้มูลเชิงคุณภาพ สรุปขอ้มูลโดยใชอ้ตัราและร้อยละ  

- ขอ้มูลเชิงปริมาณ สรุปขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

- Chi-square test ส าหรับทดสอบความสมัพนัธข์องกลุ่มตวัอยา่ง 

เกณฑ์เทียบระดับความคดิเห็น 

1. การตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือ (Validity) ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 

ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งและขอ้ความต่างๆ ในแบบสอบถาม รวมถึงใหค้  าแนะน าใน

การตรวจแกไ้ขขอ้ความต่างๆและรูปแบบของแบบสอบถาม 

2. การตรวจสอบความเช่ือถือไดข้องเคร่ืองมือ (Reliability) โดยการน าแบบสอบถามที่ผา่น

การตรวจและแกไ้ขโดยผูท้รงคุณวฒิุแลว้ ไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูท้ี่สูญเสียอวยัวะของ

รยางคส่์วนบน ที่เขา้รับการฟ้ืนฟูที่ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงาน (บางพนู) จ.ปทุมธานี ซ่ึง

เป็นกลุ่มประชากรที่ใกลเ้คียงกบัประชากรที่ศึกษาจ านวน 30 คน ท าการตอบแบบสอบถาม

ในแต่ละส่วน จากนั้นน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพือ่ศึกษาสดัส่วนและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งของการกลบัมา

ท างาน ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจาก

การท างานในกลุ่มประชากรที่ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือหรือแขนจนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะหรือ

สมรรถภาพของอวยัวะที่มาติดต่อรับค่าทดแทน หรือจะเขา้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ

โดยใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงในการวเิคราะห์ประกอบดว้ยเน้ือหาทั้งหมด 6 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป  

ส่วนที่ 2 ขอ้มูลการท างานก่อนไดรั้บบาดเจบ็ 

ส่วนที ่3 ขอ้มูลปัจจยัทางกายภาพ ปัจจยัทางจิตใจและสงัคม และปัจจยัที่ท  างาน 

ส่วนที่ 4 ขอ้มูลสดัส่วนการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

รยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานและขอ้มูลการท างานภายหลงัไดรั้บบาดเจบ็ 

ส่วนที่ 5 ขอ้มูลความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง กบัการกลบัมาท างาน ภายหลงัการ

สูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน 

ส่วนที่ 6 ขอ้มูลความสมัพนัธร์ะหวา่งเหตุผลกบัการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสีย

อวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบน และขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นของผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็

เก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุซ ้ า 
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ผลการวิเคราะห์ 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ประชากรกลุ่มศึกษาเป็นผูท้ี่ ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือหรือแขนจนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะ

หรือสมรรถภาพของอวยัวะ  ที่จะเขา้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภา พของอวยัวะหรือที่มา

ติดต่อรับค่าทดแทนที่ส านกังานประกนัสงัคมที่ท  าการศึกษาจ านวน 16 แห่ง ตั้งแต่  1 กนัยายน 2552 

ถึง 31 มกราคม 2553 มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 732 คน โดยถูกตดัออกจากการศึกษาเน่ืองจาก

ขอ้มูลไม่สมบูรณ์ 34 ราย มีความพกิารอยูก่่อนท าการศึกษา 11 ราย มี การสูญเสียอวยัวะหรือ

สมรรถภาพของอวยัวะ ซ่ึงกลบัมาท างานแลว้ แต่เพิง่ถูกเลิกจา้งเน่ืองจากภาวะทางเศรษฐกิจ 5 ราย 

และผูท้ี่ เกิดการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ ซ่ึงยงัไม่กลบัมาท างานเน่ืองจากไป

ต่างประเทศ 1 รายและศึกษาต่อ 1 ราย คงเหลือประชากรกลุ่มศึกษา 680 ราย คิดเป็นร้อยละ 92.9 ซ่ึง

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย(ร้อยละ 76.8) อายเุฉล่ีย 34.2 ± 9.3 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส(ร้อยละ 

57.5) ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษา(ร้อยละ 42.9)  มีรายไดเ้ฉล่ีย 7832.6  ± 3715.9

บาทต่อเดือน ยงัไม่มีบุตรเป็นจ านวนมากที่สุดเท่ากบัร้อยละ 29.6  และส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั

(ร้อยละ 90.0) ถนดัมือขวาเป็นส่วนใหญ่(ร้อยละ 82.9) และมีระยะเวลาการท างานในต าแหน่งที่

ไดรั้บบาดเจบ็เฉล่ีย 4.8 ± 5.9 ปี ดงัแสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของประชากรกลุ่มศึกษา 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม (ร้อยละ) 

เพศ    
ชาย 
หญิง 
รวม 

25(78.1) 
7(21.9) 
32(100) 

497(76.7) 
151(23.7) 
648(100) 

522(76.8) 
158(23.2) 
680(100) 

อายุ (ปี)    
11-20 1(3.1) 38(5.9) 39(5.7) 

21-30 10(31.3) 200(30.9) 210(30.9) 
31-40 10(31.3) 224(34.6) 234(34.3) 

41-50 
51-60 
61-70 

6(18.8) 
0 
0 

122(18.8) 
30(4.6) 
3(0.5) 

128(18.8) 
30(4.4) 
3(0.4) 

ไม่ทราบ 5(15.6) 31(4.8) 36(5.3) 
รวม 32(100) 648(100) 680(100) 
Mean= 34.2 ปี SD= 9.3 Min= 16 Max= 66   

สถานภาพสมรส    

โสด 17(53.1) 224(34.6) 241(35.4) 
สมรส 12(37.5) 379(58.5) 391(57.5) 

หมา้ย/หยา่ 3(9.4) 39(6.0) 42(6.2) 

ไม่ทราบ 0 6(0.9) 6(0.9) 

รวม 32(100) 648(100) 680(100) 
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ตารางที่ 4.1(ต่อ) แสดงขอ้มูลทัว่ไปของประชากรกลุ่มศึกษา 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม (ร้อยละ) 

จ านวนบุตร    

ไม่มีบุตร 9(28.1) 192(29.6) 201(29.6) 
บุตร 1 คน 7(21.9) 187(28.9) 194(28.5) 

บุตร 2 คน 4(12.5) 160(24.7) 164(24.1) 

บุตร 3 คน 3(9.4) 44(6.8) 47(6.9) 

มีบุตรมากกว่า 3 คน 0 7(1.1) 7(1.0) 

ไม่ทราบ 9(28.1) 58(9.0) 67(9.9) 

รวม 32(100) 648(100) 680(100) 

ระดับการศึกษา    
ประถมศึกษา 15(46.9) 277(42.7) 292(42.9) 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 5(15.6) 198(30.6) 203(29.9) 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 7(21.9) 84(13.0) 91(13.4) 

ปวช. 3(9.4) 33(5.1) 36(5.3) 

ปวส. 1(3.1) 31(4.8) 32(4.7) 

ปริญญาตรี 0 14(2.2) 14(2.1) 

สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 0 

ไม่ทราบ 1(3.1) 11(1.7) 12(1.8) 

รวม 32(100) 648(100) 680(100) 

รายได้(ก่อนได้รับบาดเจ็บ)เฉลีย่ บาท/เดือน    
≤5,000 
  5,001-10,000 
10,001-15,000 
15,001-20,000 
> 20,000 
ไม่ทราบ 
รวม 

6(18.8) 
25(78.1) 
1(3.1) 

0 
0 
0 

32(100) 

68(10.5) 
464(71.6) 
71(11.0) 
21(3.2) 
8(1.2) 
16(2.5) 

648(100) 

74(10.9) 
489(71.9) 
72(10.6) 
21(3.1) 
8(1.2) 

16(2.4) 
680(100) 

Mean= 7,832.6 บาท SD= 3,715.9 Min= 4000 Max= 32,000  
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ตารางที่ 4.1(ต่อ) แสดงขอ้มูลทัว่ไปของประชากรกลุ่มศึกษา 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม (ร้อยละ) 

โรคประจ าตวั    
ไม่มีโรคประจ าตวั 27(84.4) 585(90.3) 612(90.0) 
มีโรคประจ าตวั 4(12.5) 56(8.6) 60(8.8) 
ไม่ทราบ 1(3.1) 7(1.1) 8(1.2) 
รวม 32(100) 648(100) 680(100) 

มอืข้างทีถ่นัด    
มือขวา 26(81.3) 538(83.0) 564(82.9) 
มือซา้ย 5(15.6) 103(15.9) 108(15.9) 
ไม่ทราบ 1(3.1) 7(1.1) 8(1.2) 
รวม 32(100) 648(100) 680(100) 

ระยะเวลาการท างาน(ในต าแหน่งทีไ่ด้รับบาดเจ็บ)  
≤ 1 เดือน 3(9.4) 46(7.1) 49(7.2) 
มากกว่า 1 เดือน – 6 เดือน 6(18.8) 33(5.1) 39(5.7) 
มากกว่า 6 เดือน – 1 ปี 7(21.9) 114(17.6) 121(17.8) 
มากกว่า 1 ปี – 5 ปี 7(21.9) 243(37.5) 250(36.8) 
มากกว่า 5 ปี – 10 ปี 2(6.3) 113(17.4) 115(16.9) 
มากกว่า 10 ปี 2(6.3) 69(10.6) 71(10.4) 
ไม่ทราบ 5(15.6) 30(4.6) 35(5.1) 
รวม 32(100) 648(100) 680(100) 
Mean= 4.8 ปี SD= 5.9  Min=  1 วนั Max= 40 ปี 
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2. ข้อมูลการท างานก่อนได้รับบาดเจ็บ 

พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท างานในประเภทกิจการเก่ียวกบัการผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิต

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์มากที่สุดเท่ากบัร้อยละ 23.2 รองลงมาคือ การผลิต การประกอบ การซ่อม

ยานพาหนะและอุปกรณ์(ร้อยละ 11.6) และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ(ร้อยละ 9.6) ตามล าดบั ดงั

แสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.2  

โดยผูท้ี่กลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ก่อนไดรั้บบาดเจบ็ท างานในประเภท

กิจการเก่ียวกบัการผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์มากที่สุดเท่ากบัร้อยละ 

23.2 รองลงมาคือ การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์(ร้อยละ 12.0) ในขณะที่

ผูท้ี่ยงัไม่กลบัมาท างาน ก่อนไดรั้บบาดเจบ็ท างานในประเภทกิจการเก่ียวกบัการผลิตผลิตภณัฑจ์าก

โลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์มากที่สุดเท่ากบัร้อยละ 21.9 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการ

ผลิตอ่ืนๆ(ร้อยละ 15.6) และการท าป่าไม ้การแปรรูปไม ้การผลิตผลิตภณัฑจ์ากไม(้ร้อยละ 15.6) ดงั

แสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.2 

ต  าแหน่งหนา้ที่ที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ส่วนใหญ่ เป็นผูป้ฏิบติังานในขั้นตอนการผลิต(ร้อย

ละ 51.2) รองลงมาคือผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร(ร้อยละ 20.9) ดงัแสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.2 แสดงขอ้มูลประเภทกิจการ/โรงงานที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม (ร้อยละ) 

ประเภทกิจการ/โรงงาน(ก่อนได้รับบาดเจ็บ) 

0100 0 1(0.2) 1(0.1) 

(การส ารวจ การท าเหมืองแร่ และการประกอบกิจการเก่ียวกบัแร่ กรวด หิน ดิน ทราย) 

0200  2(6.3) 39(6.0) 41(6.0) 

(การผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม และยาสูบ) 

0300 1(3.1) 55(8.5) 56(8.2) 

(การผลิตส่ิงทอ ส่ิงถกั เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั ผลิตภณัฑจ์ากหนังสัตว)์ 

0400  5(15.6) 48(7.4) 53(7.8) 

(การท าป่าไม ้การแปรรูปไม ้การผลิตผลิตภณัฑจ์ากไม)้ 

0500  3(9.4) 30(4.6) 33(4.9) 

(การผลิตกระดาษ ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษและการพิมพต์่างๆ) 

0600 2(6.3) 55(8.5) 57(8.4) 

 (การผลิตเคมีภณัฑ ์ผลิตภณัฑเ์คมี น ้ ามนัปิโตรเลียม ก๊าซ ยางพลาสติก) 

0700 0 9(1.4) 9(1.3) 

(การผลิตผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ) 

0800 3(9.4) 33(5.1) 36(5.3) 

(การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน) 

0900 7(21.9) 151(23.3) 158(23.2) 

(การผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์) 

1000 1(3.1) 78(12.0) 79(11.6) 

 (การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์) 

1100 5(15.6) 60(9.3) 65(9.6) 

 (อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ) 

1200 1(3.1) 8(1.2) 9(1.3) 

 (สาธารณูปโภค) 

1300 2(6.3) 27(4.2) 29(4.3) 

(การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร การขดุหรือเจาะบ่อน ้ า) 

1400 0 17(2.6) 17(2.5) 

 (การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้) 

1500 0 10(1.5) 10(1.5) 

 (การคา้) 

1600 (ประเภทกิจการอื่นๆ) 0 27(4.2) 27(4.0) 

รวม 32(100) 648(100) 680(100) 
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ตารางที่ 4.3 แสดงขอ้มูลต าแหน่งหนา้ที่ที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม (ร้อยละ) 

ต าแหน่งหน้าที(่ก่อนได้รับบาดเจ็บ) 

ปฏิบติังานในขั้นตอนการผลิต 18(56.3) 330(50.9) 348(51.2) 
ควบคุมเคร่ืองจกัร 5(15.6) 137(21.1) 142(20.9) 
ขบัยานยนตต่์างๆ 1(3.1) 20(3.1) 21(3.1) 
ช่างเคร่ือง 0 46(7.1) 46(6.8) 
ช่างไฟฟ้า 0 15(2.3) 15(2.2) 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1(3.1) 5(0.8) 6(0.9) 
ช่างก่อสร้าง 3(9.4) 8(1.2) 11(1.6) 
ช่างเช่ือม 1(3.1) 25(3.9) 26(3.8) 
ช่างกลึง 0 18(2.8) 18(2.6) 
อ่ืนๆ 3(9.4) 44(6.8) 47(6.9) 
รวม 32(100) 648(100) 680(100) 

 

3. ข้อมูลปัจจัยทางกายภาพ ปัจจัยทางจิตใจและสังคม และปัจจัยที่ท างาน 

3.1 ข้อมูลปัจจัยทางกายภาพ  ประกอบดว้ยเพศ อาย ุสถานภาพสมรส จ านวนบุตร โรค

ประจ าตวั มือขา้งที่ถนดั ระดบัการศึกษา  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ระยะเวลาการท างานในต าแหน่งที่

ไดรั้บบาดเจบ็(ดงัแสดงขอ้มูลในส่วนที่ 1) และต าแหน่งของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ จ  านวนของ

อวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ ระดบัของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ การบาดเจบ็เกิดขึ้นกบัมือขา้งที่ถนดั ร้อย

ละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ อาการต่างๆที่มีภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพ

ของอวยัวะ การใชก้ายอุปกรณ์ การไดรั้บค าแนะน าจากแพทยแ์ละอุปสรรคการเดินทางไปท างาน

ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ 

พบวา่ต าแหน่งของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ ไดรั้บบาดเจบ็ที่น้ิวช้ีมากที่สุดเท่ากบัร้อยละ 45.1

รองลงมา คือ น้ิวกลาง(ร้อยละ 32.9) น้ิวนาง(ร้อยละ 24.9) และน้ิวหวัแม่มือ(ร้อยละ 19.3) ตามล าดบั 

จ  านวนของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ส่วนใหญ่ไดรั้บบาดเจบ็พยีง 1 ต  าแหน่ง(ร้อยละ 70.6) และระดบั

ที่ไดรั้บบาดเจบ็ส่วนใหญ่ไดรั้บบาดเจบ็บริเวณน้ิวมือ(ร้อยละ 87.6) โดยการบาดเจบ็ส่วนใหญ่เกิด
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ขึ้นกบัมือขา้งที่ถนดั(ร้อยละ 59.6) ร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะเฉล่ีย  5.5±7.5 โดยผูท้ี่

กลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ส่วนใหญ่ มีร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะเฉล่ีย  

5.1±6.5 ในขณะที่ผูท้ี่ยงัไม่กลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ มีร้อยละการสูญเสีย

สมรรถภาพของอวยัวะเฉล่ีย 14.0±17.0 

ส่วนใหญ่มีอาการภายหลงัการสูญเสียอวยัวะ(ร้อยละ 86.6) โดยมีอาการชาเป็นส่วนใหญ่

(ร้อยละ 68.3) และส่วนใหญ่ไม่มีการใชก้ายอุปกรณ์ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

อวยัวะ(ร้อยละ 99.7) การไดรั้บค าแนะน าจากแพทย ์พยาบาลหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งในระหวา่งการรักษา 

ส่วนใหญ่ไดรั้บค าแนะน าในระหวา่งการรักษา(ร้อยละ 61.1) ซ่ึงแนะน าเก่ียวกบัระยะเวลาที่ควร

กลบัไปท างานเป็นส่วนใหญ่(ร้อยละ 69.4) การเดินทางไปท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ส่วน

ใหญ่คิดวา่การบาดเจบ็ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางไปท างาน(ร้อยละ 64.8) ดงัแสดงขอ้มูลใน

ตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัทางกายภาพ 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม (ร้อยละ) 

ต าแหน่งของอวยัวะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ*(จ  านวนเท่ากบั 680 คน) 
น้ิวหัวแม่มือ 
น้ิวช้ี 
น้ิวกลาง 
น้ิวนาง 
น้ิวกอ้ย 
ฝ่ามือ 
ขอ้มือ 
แขนท่อนล่าง 
แขนท่อนบน 
ไหล่ 

6(4.6) 125(95.4) 131(19.3) 
22(7.2) 285(92.8) 307(45.1) 
13(5.8) 211(94.2) 224(32.9) 
10(5.9) 159(94.1) 169(24.9) 
5(4.8) 100(95.2) 105(15.4) 

0 26(100) 26(3.8) 
0 31(100) 31(4.6) 

1(5.0) 19(95.0) 20(2.9) 
1(10.0) 9(90.0) 10(1.5) 
6(4.6) 125(95.4) 4(0.6) 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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ตารางที่ 4.4(ต่อ) แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัทางกายภาพ 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม (ร้อยละ) 

จ านวนของอวยัวะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ    
1 ต าแหน่ง 18(56.3) 462(71.3) 480(70.6) 
มากกว่า 1 ต าแหน่ง 13(40.6) 175(27.0) 188(27.6) 
ไม่ทราบ 1(3.1) 11(1.7) 12(1.8) 
รวม 32(100) 648(100) 680(100) 

ระดับของอวยัวะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ    
บริเวณน้ิวมือ 29(90.7) 567(87.5) 596(87.6) 
เหนือกว่าน้ิวมือข้ึนมา 2(6.2) 37(5.7) 39(5.7) 
ทั้งสองระดบั 0 33(5.1) 33(4.9) 
ไม่ทราบ 1(3.1) 11(1.7) 12(1.8) 
รวม 32(100) 648(100) 680(100) 

ข้างทีถ่นัด(การบาดเจ็บ)    
ไดรั้บบาดเจ็บขา้งท่ีถนดั 17(53.1) 388(59.9) 405(59.6) 
ไดรั้บบาดเจ็บขา้งท่ีไม่ถนดั 12(37.5) 232(35.8) 244(35.9) 
ไดรั้บบาดเจ็บทั้งสองขา้ง 1(3.1) 9(1.4) 10(1.5) 
ไม่ทราบ 2(6.3) 19(2.9) 21(3.1) 
รวม 32(100) 648(100) 680(100) 

ร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ 
≤5 12(37.5) 472(72.8) 484(71.2) 
6-10 11(34.4) 108(16.7) 119(17.5) 
11-15 2(6.3) 28(4.3) 30(4.4) 
16-20 0 16(2.5) 16(2.4) 
21-25 1(3.1) 12(1.9) 13(1.9) 
26-30 0 5(0.8) 5(0.7) 
31-35 2(6.3) 4(0.6) 6(0.9) 
36-40 1(3.1) 1(0.2) 2(0.3) 
> 40 3(9.4) 2(0.3) 5(0.7) 
รวม 32(100) 648(100) 680(100) 
Mean ±SD   Min/Max 14.0±17.0   2/60 5.1±6.5   1/65 5.6±7.5   1/65 
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ตารางที่ 4.4(ต่อ) แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัทางกายภาพ 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม  
(ร้อยละ) 

อาการทีม่ภีายหลงัการสูญเสียอวยัวะ    
     ไม่มี 7(22.6) 83(12.9) 90(13.4) 
     มี* 24(77.4) 559(87.1) 583(86.6) 

อาการชา           17(4.3)           381(95.7)           398(68.3) 
อาการปวด           8(3.1)           254(96.9)           262(44.9) 
อาการน้ิวแข็ง           12(5.9)           193(94.1)           205(35.2) 
อาการอ่ืนๆ 7(22.6) 83(12.9) 90(13.4) 

การใช้กายอุปกรณ์    
     ไม่ใช ้
     ใช ้

น้ิวมือเทียม 
มือเทียม 
แขนเทียม 

31(96.9) 647(99.8) 678(99.7) 
1(3.1) 1(0.2) 2(0.3) 

          0           1           1 
          0           0           0 
          1           0           0 

     รวม 32(100) 648(100) 680(100) 
การได้รับค าแนะน าจากแพทย์ 
     ไม่ไดรั้บ 17(53.1) 243(38.1) 260(38.9) 
      ไดรั้บ* 15(46.9) 394(61.9) 409(61.1) 
               แนะน าเก่ียวกบัระยะเวลาที่ควรกลบัไปท างาน 13(4.6) 271(95.4) 284(69.4) 
               แนะน าเก่ียวกบัลกัษณะงานที่ควรท า 5(2.9) 167(97.1) 172(42.1) 
               แนะน าอืน่  ๆ 1(1.6) 60(98.4) 61(14.9) 

อุปสรรคการเดินทางไปท างานภายหลงัได้รับบาดเจ็บ 
ไม่เป็นอุปสรรค 20(66.7) 411(64.7) 431(64.8) 
ค่อนขา้งเป็นอุปสรรค 9(30.0) 177(27.9) 186(28.0) 
เป็นอุปสรรคมาก 1(3.3) 47(7.4) 48(7.2) 
รวม 30(100) 635(100) 665(100) 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

3.2 ข้อมูลปัจจัยทางจิตใจและสังคม  ประกอบดว้ยความมัน่ใจในตวัเองภายหลงัการไดรั้บ

บาดเจบ็ ความรู้สึกต่อการท างานกบัเคร่ืองจกัรต่างๆภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ และการดูแลเอาใจ

ใส่จากครอบครัวภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ 
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ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็พบวา่ ส่วนใหญ่ค่อนขา้งเสียความมัน่ใจในตวัเอง(ร้อยละ 53.2) 

การดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวส่วนใหญ่เหมือนปกติ(ร้อยละ 63.7) ความรู้สึกต่อการท างานกบั

เคร่ืองจกัรต่างๆ ส่วนใหญ่มีความรู้สึกกลวัที่จะตอ้งท างานกบัเคร่ืองต่างๆอีก(ร้อยละ 57.3) ดงัแสดง

ขอ้มูลในตารางที่ 4.5 

ตารางที่ 4.5 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัทางจิตใจและสงัคม 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม (ร้อยละ) 

ความมัน่ใจในตวัเองภายหลงัได้รับบาดเจ็บ 
ไม่เสียความมัน่ใจ 9(28.1) 177(27.9) 186(27.9) 
ค่อนขา้งเสียความมัน่ใจ 16(50.0) 338(53.3) 354(53.2) 
เสียความมัน่ใจมาก 7(21.9) 119(18.8) 126(18.9) 
รวม 32(100) 634(100) 666(100) 

การดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวภายหลงัได้รับบาดเจ็บ 
มากกว่าปกติ 10(32.3) 214(34.1) 224(34) 
เหมือนปกติ 21(67.7) 399(63.5) 420(63.7) 
นอ้ยกว่าปกติ 0 10(1.6) 10(1.5) 
นอ้ยกว่าปกติมาก 0 5(0.8) 5(0.8) 
รวม 31(100) 628(100) 659(100) 

ความรู้สึกต่อการท างานกบัเคร่ืองจักรต่างๆภายหลงัได้รับบาดเจ็บ 
ไม่กลวั 7(23.3) 234(38.0) 241(37.3) 
กลวั 22(73.3) 348(56.5) 370(57.3) 
อ่ืนๆ 1(3.3) 34(5.5) 35(5.4) 
รวม 30(100) 616(100) 646(100) 

 

3.3 ข้อมูลปัจจัยที่ท างาน ประกอบดว้ยประเภทกิจการหรือโรงงานที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ 

ต  าแหน่งหนา้ที่ที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็(ดงัแสดงขอ้มูลในส่วนที่ 2)  ขนาดของโรงงานที่ท  าก่อน

ไดรั้บบาดเจบ็และการไดรั้บการดูแลช่วยเหลือจากโรงงานหรือที่ท  างาน 
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พบวา่ก่อนไดรั้บบาดเจบ็ กลุ่มตวัอยา่งท างานในที่ท  างานหรือโรงงานที่มีจ  านวนพนกังาน

นอ้ยกวา่ 20 คนเป็นจ านวนมากที่สุดเท่ากบัร้อยละ 22.6 และภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็แลว้ จะ

ไดรั้บการดูแลช่วยเหลือจากที่ท  างานหรือโรงงาน โดยเสนอใหก้ลบัเขา้ไปท างานในโรงงานหรือที่

ท  างานเดิมมากที่สุดเท่ากบัร้อยละ 39.5 และมีผูท้ี่ยงัไม่ไดรั้บการช่วยเหลือจ านวน 70 ราย(ร้อยละ 

10.3) ดงัแสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัที่ท  างาน 

ลกัษณะ ไม่กลบัมาท างาน 
(ร้อยละ) 

กลบัมาท างาน
(ร้อยละ) 

รวม (ร้อยละ) 

จ านวนพนักงานในโรงงาน    
นอ้ยกว่า 20 คน 13(40.6) 141(21.8) 154(22.6) 
20-49 คน 2(6.3) 107(16.5) 109(16.0) 
50-99 คน 4(12.5) 83(12.8) 87(12.8) 
100-199 คน 6(18.8) 107(16.5) 113(16.6) 
200-499 คน 3(9.4) 100(15.4) 103(15.1) 
500-999 คน 1(3.4) 50(7.7) 51(7.5) 
1,000 คนข้ึนไป 0 47(7.3) 47(6.9) 
ไม่ทราบ 3(9.4) 13(2.0) 16(2.4) 
รวม 32(100) 648(100) 100(100) 

การได้รับความช่วยเหลอืจากทีท่ างาน/โรงงาน*(จ านวนเท่ากบั 680 คน) 
ยงัไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 3(4.3) 67(95.7) 70(10.3) 
เสนอให้กลบัเขา้ไปท างาน 13(3.9) 319(96.1) 332(48.8) 
ช่วยค่ารักษาพยาบาล 13(4.3) 288(95.7) 301(44.3) 
เงินหรือค่าบ ารุงขวญัและก าลงัใจ 8(6.9) 108(93.1) 116(17.1) 
อ่ืนๆ 1(4.5) 21(93.1) 22(3.2) 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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4. ข้อมูลสัดส่วนการกลับมาท างานภายหลังการสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของรยางค์ส่วนบน

ที่เกิดจากอุบัติเหตุเน่ืองจากการท างานและข้อมูลการท างานภายหลังการได้รับบาดเจ็บ 

4.1 ข้อมูลสัดส่วนการกลับมาท างานภายหลังการสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของรยางค์

ส่วนบน    

พบวา่ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็จนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางค์

ส่วนบนแลว้ มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานเท่ากบัร้อยละ 95.3 และส่วนใหญ่กลบัมาท างานในที่

ท  างานหรือโรงงานเดิม  และท าต  าแหน่งเดิม(เหมือนก่อนไดรั้บบาดเจบ็) คิดเป็นร้อยละ 84.7 ของ

จ านวนผูท้ี่กลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ดงัแสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.7 

เม่ือจ าแนกตามพื้นที่ที่ท  าการศึกษาพบวา่ใน จ.นนทบุรี มีสดัส่วนของการกลบัมาท างาน

สูงสุด เท่ากบัร้อยละ 100 รองลงมาคือ จ.สมุทรปราการ เท่ากบัร้อยละ 96.7 ดงัแสดงขอ้มูลในตาราง

ที่ 4.8 

เม่ือจ าแนกตามประเภทกิจการพบวา่ ประเภทกิจการเก่ียวกบัการขนส่ง การคมนาคม 

คลงัสินคา้ (1400) การคา้( 1500) และประเภทกิจการอ่ืนๆ( 1600) มีสดัส่วนของการกลบัมาท างาน

สูงสุดเท่ากบัร้อยละ 100 ดงัแสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.9 

และเม่ือจ าแนกตามต าแหน่งของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ พบวา่ การไดรั้บบาดเจบ็บริเวณฝ่า

มือ ขอ้มือและไหล่ มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 100 และผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็

ของอวยัวะเพยีง 1 ต  าแหน่ง มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานเท่ากบัร้อยละ 96.3 เม่ือจ าแนกตาม

ระดบัของอวยัวะพบวา่การไดรั้บบาดเจบ็บริเวณน้ิวมือมีสดัส่วนของการกลบัมาท างานเท่ากบัร้อย

ละ 95.1 ในขณะที่การไดรั้บบาดเจบ็ที่ระดบัเหนือกวา่น้ิวมือขึ้นมามีสดัส่วนของการกลบัมาท างาน

เท่ากบัร้อยละ 94.9 และเม่ือจ าแนกตามร้อยละของการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ พบวา่ร้อยละ

ของการสูญเสียสมรรถภาพที่นอ้ยกวา่  5 มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 97.5 

ดงัแสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.10 
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ตารางที่ 4.7 แสดงขอ้มูลการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ 

ลกัษณะ  จ านวน  ร้อยละ 
ยงัไม่ไดก้ลบัมาท างาน  32 4.7 
กลบัมาท างาน  648 95.3 
          ท  างานในที่ท  างาน/โรงงานเดิม    

ต าแหน่งเดิม(เหมือนก่อนไดรั้บบาดเจบ็)           549           84.7 
ต  าแหน่งใหม่            80           12.4 

          ท  างานในที่ท  างาน/โรงงานใหม่            10           1.5 
          ท  างานอิสระ            9           1.4 
          รวม            648           100 

 

ตารางที4่.8 แสดงสดัส่วนการกลบัมาท างานของประชากรจ าแนกตามพื้นที ่

ลกัษณะ จ านวน  ร้อยละ 
กรุงเทพมหานคร   

กลบัมาท างาน 141 92.8 
ยงัไม่ไดก้ลบัมาท างาน  11 7.2 
รวม 152 100 

นนทบุรี   
กลบัมาท างาน 13 100 
ยงัไม่ไดก้ลบัมาท างาน  0 0 
รวม 13 100 

ปทุมธานี   
กลบัมาท างาน 85 94.4 
ยงัไม่ไดก้ลบัมาท างาน  5 5.6 
รวม 90 100 

สมุทรปราการ   
กลบัมาท างาน 261 96.7 
ยงัไม่ไดก้ลบัมาท างาน  9 3.3 
รวม 270 100 

สมุทรสาคร   
กลบัมาท างาน 125 95.4 
ยงัไม่ไดก้ลบัมาท างาน  6 4.6 
รวม 131 100 

นครปฐม   
กลบัมาท างาน 23 95.8 
ยงัไม่ไดก้ลบัมาท างาน  1 4.2 
รวม 24 100 
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 ตารางที่4.9 แสดงสดัส่วนการกลบัมาท างานของประชากรจ าแนกตามประเภทกิจการ 

ลกัษณะ จ านวน  กลบัมาท างาน ร้อยละ 
ประเภทกิจการ/โรงงาน(ก่อนได้รับบาดเจ็บ) 

0100 1 1 - 

(การส ารวจ การท าเหมืองแร่ และการประกอบกิจการเก่ียวกบัแร่ กรวด หิน ดิน ทราย) 

0200  41 39 95.1 

(การผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม และยาสูบ) 

0300 56 55 98.2 

(การผลิตส่ิงทอ ส่ิงถกั เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั ผลิตภณัฑจ์ากหนังสัตว)์ 

0400  53 48 90.6 

(การท าป่าไม ้การแปรรูปไม ้การผลิตผลิตภณัฑจ์ากไม)้ 

0500  33 30 90.9 

(การผลิตกระดาษ ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษและการพิมพต์่างๆ) 

0600 57 55 96.5 

 (การผลิตเคมีภณัฑ ์ผลิตภณัฑเ์คมี น ้ ามนัปิโตรเลียม ก๊าซ ยางพลาสติก) 

0700 9 9 - 

(การผลิตผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ) 

0800 36 33 91.7 

(การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน) 

0900 158 151 95.6 

(การผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์) 

1000 79 78 98.7 

 (การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์) 

1100 65 60 92.3 

 (อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ) 

1200 9 8 - 

 (สาธารณูปโภค) 

1300 29 27 93.1 

(การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร การขดุหรือเจาะบ่อน ้ า) 

1400 17 17 100 

 (การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้) 

1500 10 10 100 

 (การคา้) 

1600 (ประเภทกิจการอื่นๆ) 27 27 100 

รวม 680 648 95.3 
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ตารางที4่.10 แสดงสดัส่วนการกลบัมาท างานของประชากรจ าแนกตามความรุนแรง 

ลกัษณะ จ านวน กลบัมาท างาน ร้อยละ 

ต าแหน่งของอวยัวะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ*    
น้ิวหัวแม่มือ 
น้ิวช้ี 
น้ิวกลาง 
น้ิวนาง 
น้ิวกอ้ย 
ฝ่ามือ 
ขอ้มือ 
แขนท่อนล่าง 
แขนท่อนบน 
ไหล่ 

131 125 95.4 
307 285 92.8 
224 211 94.2 
169 159 94.1 
105 100 95.2 
26 26 100 
31 31 100 
20 19 95.0 
10 9 90.0 
4 4 - 

จ านวนของอวยัวะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ    
1 ต าแหน่ง 480 462 96.3 
มากกว่า 1 ต าแหน่ง 188 175 93.1 

ระดับของอวยัวะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ    
บริเวณน้ิวมือ 596 567 95.1 
เหนือกว่าน้ิวมือข้ึนมา 39 37 94.9 
ทั้งสองระดบั 33 33 100 

ร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ 
≤5 484 472 97.5 
6-10 119 108 90.8 
11-15 30 28 93.3 
16-20 16 16 100 
21-25 13 12 92.3 
26-30 5 5 100 
31-35 6 4 66.7 
36-40 2 1 50.0 
> 40 5 2 40.0 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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4.2 ข้อมูลการท างานภายหลังการได้รับบาดเจ็บ 

พบวา่ระยะเวลาการหยดุงาน ตั้งแต่ไดรั้บบาดเจบ็จนกลบัเขา้มาท างานเฉล่ีย 39.3±35.1 วนั 

ดงัแสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.11 โดยพบวา่ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็แลว้ กลุ่มตวัอยา่งกลบัมา

ท างานในประเภทกิจการเก่ียวกบัการผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ มาก

ที่สุดเท่ากบัร้อยละ 23.1 รองลงมาคือ การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ (ร้อย

ละ 11.6) และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ(ร้อยละ 9.4)  ตามล าดบั ดงัแสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.12 

และต าแหน่งหนา้ที่ที่ท  าหลงัการไดรั้บบาดเจบ็เป็นผูป้ฏิบติังานในขั้นตอนการผลิตมากที่สุดเท่ากบั

ร้อยละ 42.1 รองลงมาคือ เป็นผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร(ร้อยละ 19.6) และปฏิบตัิงานอ่ืนๆ(ร้อยละ 17.6) 

ดงัแสดงขอ้มูลในตารางที่ 4.13 

ตารางที่ 4.11 แสดงระยะเวลาการหยดุงานตั้งแต่ไดรั้บบาดเจบ็จนกลบัเขา้มาท างาน 

ลกัษณะ  จ านวน ร้อยละ 

ระยะเวลาการหยุดงาน(ตั้งแต่ได้รับบาดเจ็บจนกลบัเข้ามาท างาน)(n= 625) 
≤ 1 สัปดาห์  37 5.9 
> 1 สัปดาห์ – 2 สัปดาห์  110 17.6 
> 2 สัปดาห์ – 1 เดือน  267 42.7 
> 1 เดือน – 3 เดือน  189 30.2 
> 3 เดือน – 6 เดือน  19 3.0 
> 6 เดือน – 1 ปี  3 0.5 
Mean= 39.3 วนั SD= 35.1  Min= 3 วนั  Max= 1 ปี 
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ตารางที่ 4.12 แสดงขอ้มูลประเภทกิจการ/โรงงานที่ท  าหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ 

ลักษณะ  จ านวน ร้อยละ 

ประเภทกิจการ/โรงงาน(ภายหลังได้รับบาดเจ็บ) 

0100  1 0.2 

(การส ารวจ การท าเหมืองแร่ และการประกอบกิจการเก่ียวกบัแร่ กรวด หิน ดิน ทราย) 

0200   38 5.9 

(การผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม และยาสูบ) 

0300  55 8.5 

(การผลิตส่ิงทอ ส่ิงถกั เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั ผลิตภณัฑจ์ากหนังสัตว)์ 

0400   47 7.3 

(การท าป่าไม ้การแปรรูปไม ้การผลิตผลิตภณัฑจ์ากไม)้ 

0500   29 4.5 

(การผลิตกระดาษ ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษและการพิมพต์่างๆ) 

0600  54 8.3 

 (การผลิตเคมีภณัฑ ์ผลิตภณัฑเ์คมี น ้ ามนัปิโตรเลียม ก๊าซ ยางพลาสติก) 

0700  9 1.4 

(การผลิตผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ) 

0800  31 4.8 

(การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน) 

0900  150 23.1 

(การผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์) 

1000  75 11.6 

 (การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์) 

1100  61 9.4 

 (อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ) 

1200  8 1.2 

 (สาธารณูปโภค) 

1300  28 4.3 

(การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร การขดุหรือเจาะบ่อน ้ า) 

1400  15 2.3 

 (การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้) 

1500  18 2.8 

 (การคา้) 

1600 (ประเภทกิจการอื่นๆ)  29 4.5 

รวม  648 100 
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ตารางที่ 4.13 แสดงขอ้มูลต าแหน่งหนา้ที่ที่ท  าหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ 

ลกัษณะ  จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่งหน้าที(่ภายหลงัได้รับบาดเจ็บ) 

ปฏิบติังานในขั้นตอนการผลิต  273 42.1 
ควบคุมเคร่ืองจกัร  127 19.6 
ขบัยานยนตต่์างๆ  20 3.1 
ช่างเคร่ือง  45 6.9 
ช่างไฟฟ้า  14 2.2 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์  5 0.6 
ช่างก่อสร้าง  9 1.4 
ช่างเช่ือม  25 3.9 
ช่างกลึง  17 2.6 
อ่ืนๆ  114 17.6 
รวม  648 100 

 

5. ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการกลับมาท างาน ภายหลังการสูญเสียอวัยวะ

หรือสมรรถภาพของรยางค์ส่วนบนที่เกิดจากอุบัติเหตุเน่ืองจากการท างาน 

5.1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางกายภาพกับการกลับมาท างาน ภายหลังการสูญเสีย

อวัยวะหรือสมรรถภาพของรยางค์ส่วนบน 

จากการทดสอบความสมัพนัธข์องขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยใช ้Chi-square พบวา่ปัจจยัทางภาย

ภาพไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส จ านวนบุตร ระดบัการศึกษา โรคประจ าตวัและรายไดก่้อน

ไดรั้บบาดเจบ็ ไม่มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพ

ของรยางคส่์วนบน ในขณะที่ปัจจยัทางกายภาพเก่ียวกบัระยะเวลาการท างานในต าแหน่งที่ไดรั้บ

บาดเจบ็ มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(p<0.05) โดยผูท้ี่มีระยะเวลา

การท างานมานาน จะมีการกลบัมาท างานมากกวา่ผูท้ี่มีระยะเวลาการท างานสั้น ดงัแสดงในตารางที่ 

4.14 
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ตารางที4่.14 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัทางกายภาพกบัการกลบัมาท างาน  

ลกัษณะ จ านวน  จ านวนคนทีก่ลบัมาท างาน 

  จ านวน(ร้อยละ) p-value 

เพศ    
ชาย 522 497(95.2) 0.852 
หญิง 158 151(95.6)  

อายุ    
11-20 39 38(97.4) 0.856 
21-30 210 200(95.2)  
31-40 234 224(95.7)  
41-50 
51-60 
61-70 

128 
30 
3 

122(95.3) 
30(100) 
3(100) 

 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรส 
หมา้ย/หยา่ 

จ านวนบุตร 
ไม่มีบุตร 
บุตร 1 คน 
บุตร 2 คน 
บุตร 3 คน 
มีบุตรมากกว่า 3 คน 

 
241 
391 
42 
 

201 
194 
164 
47 
7 

 
224(92.9) 
379(96.9) 
39(92.9) 

 
192(95.5) 
187(96.4) 
160(97.6) 
44(93.6) 
7(100) 

 
0.055 

 
 
 

0.688 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา    
ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. 
ปวส. 
ปริญญาตรี 

292 
203 
91 
36 
32 
14 

277(94.9) 
198(97.5) 
84(92.3) 
33(91.7) 
31(96.9) 
14(100) 

0.286 

โรคประจ าตวั    
ไม่มีโรคประจ าตวั 612 585(95.6) 0.427 
มีโรคประจ าตวั 60 56(93.3)  
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ตารางที่4.14(ต่อ) แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัทางกายภาพกบัการกลบัมาท างาน  

ลกัษณะ จ านวน  จ านวนคนทีก่ลบัมาท างาน 

  จ านวน(ร้อยละ) p-value 

รายได้(ก่อนได้รับบาดเจ็บ)เฉลีย่ บาทต่อเดือน    
≤5,000 
  5,001-10,000 
10,001-15,000 
15,001-20,000 
> 20,000 

74 
489 
72 
21 
8 

68(91.9) 
464(94.9) 
71(98.6) 
21(100) 
8(100) 

0.272 

ระยะเวลาการท างาน(ในต าแหน่งทีไ่ด้รับบาดเจ็บ)  
≤ 1 เดือน 49 46(93.9) 0.005 
มากกว่า 1 เดือน – 6 เดือน 39 33(84.6)  
มากกว่า 6 เดือน – 1 ปี 121 114(94.2)  
มากกว่า 1 ปี – 5 ปี 250 243(97.2)  
มากกว่า 5 ปี – 10 ปี 115 113(98.3)  
มากกว่า 10 ปี 71 69(97.2)  

ต าแหน่งของอวยัวะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ*    
น้ิวหัวแม่มือ 
น้ิวช้ี 
น้ิวกลาง 
น้ิวนาง 
น้ิวกอ้ย 
ฝ่ามือ 
ขอ้มือ 
แขนท่อนล่าง 
แขนท่อนบน 
ไหล่ 

131 125(95.4) 0.981 
307 285(92.8) 0.004 
224 211(94.2) 0.301 
169 159(94.1) 0.353 
105 100(95.2) 0.940 
26 26(100) 0.252 
31 31(100) 0.210 
20 19(95.0) 0.934 
10 9(90.0) 0.699 
4 4(100) 0.659 
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ไม่พบวา่ปัจจยัดา้นจ านวนของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ ระดบัของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ 

รวมถึงต าแหน่งของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ เกือบทุกต าแหน่งที่ไดรั้บบาดเจบ็มีความสมัพนัธก์บัการ

กลบัมาท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้การไดรั้บบาดเจบ็ที่น้ิวช้ีพบวา่มีความสมัพนัธก์บัการ

กลบัมาท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(p<0.05) โดยผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่ต  าแหน่งน้ิวช้ีมีสดัส่วนการ

กลบัมาท างานนอ้ยกวา่เม่ือเทียบกบัต าแหน่งอวยัวะอ่ืนๆ ดงัแสดงในตารางที่ 4.14 

 พบวา่ปัจจยัดา้นการใชก้ายอุปกรณ์ภายหลงัการสูญอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางค์

ส่วนบน และปัจจยัดา้นร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะมีความสมัพนัธก์บัการกลบัมา

ท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(p<0.05) โดยที่ร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่นอ้ย จะ

มีแนวโนม้ของการกลบัมาท างานสูง 

 ส่วนปัจจยัทางกายภาพดา้นการไดรั้บบาดเจบ็เกิดขึ้นกบัมือขา้งที่ถนดั อาการต่างๆที่มี

ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ การไดรั้บค าแนะน าจากแพทย ์พยาบาลหรือ

เจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งในระหวา่งการรักษาและอุปสรรคการเดินทางไปท างานภายหลงัการไดรั้บ

บาดเจบ็ ไม่พบวา่มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัแสดงในตาราง

ที่ 4.14 
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ตารางที่4.14(ต่อ) แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัทางกายภาพกบัการกลบัมาท างาน  

ลกัษณะ จ านวน  จ านวนคนทีก่ลบัมาท างาน 

  จ านวน(ร้อยละ) p-value 

จ านวนของอวยัวะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ    
1 ต าแหน่ง 480 462(96.3) 0.080 
มากกว่า 1 ต าแหน่ง 188 175(93.1)  

ระดับของอวยัวะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ    
บริเวณน้ิวมือ 596 567(95.1) 0.428 
เหนือกว่าน้ิวมือข้ึนมา 39 37(94.9)  
ทั้งสองระดบั 33 33(100)  

ข้างทีถ่นัด(การบาดเจ็บ)    
ไดรั้บบาดเจ็บขา้งท่ีถนดั 405 388(95.8) 0.667 
ไดรั้บบาดเจ็บขา้งท่ีไม่ถนดั 244 232(95.1)  

ร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ    
≤5 484 472(97.5) < 0.001 
6-10 119 108(90.8)  
11-15 30 28(93.3)  
16-20 16 16(100)  
21-25 13 12(92.3)  
26-30 5 5(100)  
31-35 6 4(66.7)  
36-40 2 1(50.0)  
> 40 5 2(40.0)  

อาการทีม่ภีายหลงัการสูญเสียอวยัวะ    
     ไม่มี 90 83(92.2) 0.123 
     มี 583 559(95.9)  
               อาการชา 398 381(95.7) 0.618 
               อาการปวด 262 254(96.9) 0.125 
               อาการน้ิวแข็ง 205 193(94.1) 0.307 
               อาการอ่ืน  ๆ 180 174(96.7) 0.311 
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ตารางที่4.14(ต่อ) แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัทางกายภาพกบัการกลบัมาท างาน  

ลกัษณะ จ านวน  จ านวนคนทีก่ลบัมาท างาน 

  จ านวน(ร้อยละ) p-value 

การใช้กายอุปกรณ์    
     ไม่ใช ้ 678 647(95.4) 0.002 
     ใช ้ 2 1(50.0)  
การได้รับค าแนะน าจากแพทย์    
     ไม่ไดรั้บ 260 243(93.5) 0.090 
      ไดรั้บ* 409 394(96.3)  
               แนะน าเก่ียวกบัระยะเวลาที่ควรกลบัไปท างาน 284 271(95.4) 0.830 
               แนะน าเก่ียวกบัลกัษณะงานที่ควรท า 172 167(97.1) 0.306 
               แนะน าอืน่  ๆ 61 60(98.4) 0.236 
อุปสรรคการเดินทางไปท างานภายหลงัได้รับบาดเจ็บ   

ไม่เป็นอุปสรรค 431 411(95.4) 0.698 
ค่อนขา้งเป็นอุปสรรค 186 177(95.2)  
เป็นอุปสรรคมาก 48 47(97.9)  

  

 5.2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางจิตใจและสังคมกับการกลับมาท างาน ภายหลังการ

สูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของรยางค์ส่วนบน 

 ไม่พบวา่ปัจจยัทางจิตใจและสงัคมเก่ียวกบัความมัน่ใจในตวัเองภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ 

การดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็และความรู้สึกต่อการท างานกบั

เคร่ืองจกัรต่างๆภายหลงัไดรั้บบาดเจบ็ มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติ ดงัแสดงในตารางที่ 4.15 
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ตารางที4่.15 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัทางจิตใจและสงัคมกบัการกลบัมาท างาน  

ลกัษณะ จ านวน  จ านวนคนทีก่ลบัมาท างาน 

  จ านวน(ร้อยละ) p-value 

ความมัน่ใจในตวัเองภายหลงัการได้รับบาดเจ็บ 
ไม่เสียความมัน่ใจ 186 177(95.2) 0.896 
ค่อนขา้งเสียความมัน่ใจ 354 338(95.5)  
เสียความมัน่ใจมาก 126 119(94.4)  

การดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวภายหลงัการได้รับบาดเจ็บ 
มากกว่าปกติ 224 214(95.5) 0.837 
เหมือนปกติ 420 399(95.0)  
นอ้ยกว่าปกติ 10 10(100)  
นอ้ยกว่าปกติมาก 5 5(100)  

ความรู้สึกต่อการท างานกบัเคร่ืองจักรต่างๆภายหลงัการได้รับบาดเจ็บ 
ไม่กลวั 241 234(97.1) 0.084 
กลวั 370 348(94.1)  

 

 5.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ท างานกับการกลับมาท างาน ภายหลังการสูญเสียอวัยวะ

หรือสมรรถภาพของรยางค์ส่วนบน 

พบวา่ปัจจยัที่ท  างานดา้นต าแหน่งหนา้ที่ที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ และจ านวนพนกังานใน

โรงงานหรือที่ท  างาน มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(p<0.05) โดยผู ้

ที่ท  างานในโรงงานที่มีพนกังานมากตั้งแต่ 200 คนขึ้นไป จะมีการกลบัมาท างานสูง ในขณะที่ปัจจยั

ดา้นประเภทกิจการหรือโรงงานที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็และปัจจยัการไดรั้บความช่วยเหลือจากที่

ท  างานหรือโรงงาน พบวา่ ไม่มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงั

แสดงในตารางที่4.16 
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ตารางที4่.16 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัที่ท  างานกบัการกลบัมาท างาน  

ลกัษณะ จ านวน  จ านวนคนทีก่ลบัมาท างาน 

  จ านวน(ร้อยละ) p-value 
ประเภทกิจการ/โรงงาน(ก่อนได้รับบาดเจ็บ) 

0100 1 1(100) 0.521 

(การส ารวจ การท าเหมืองแร่ และการประกอบกิจการเก่ียวกบัแร่ กรวด หิน ดิน ทราย) 

0200  41 39(95.1)  

(การผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม และยาสูบ) 

0300 56 55(98.2)  

(การผลิตส่ิงทอ ส่ิงถกั เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั ผลิตภณัฑจ์ากหนังสัตว)์ 

0400  53 48(90.6)  

(การท าป่าไม ้การแปรรูปไม ้การผลิตผลิตภณัฑจ์ากไม)้ 

0500  33 30(90.9)  

(การผลิตกระดาษ ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษและการพิมพต์่างๆ) 

0600 57 55(96.5)  

 (การผลิตเคมีภณัฑ ์ผลิตภณัฑเ์คมี น ้ ามนัปิโตรเลียม ก๊าซ ยางพลาสติก) 

0700 9 9(100)  

(การผลิตผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ) 

0800 36 33(91.7)  

(การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน) 

0900 158 151(95.6)  

(การผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์) 

1000 79 78(98.7)  

 (การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์) 

1100 65 60(92.3)  

 (อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ) 

1200 9 8(88.9)  

 (สาธารณูปโภค) 

1300 29 27(93.1)  

(การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร การขดุหรือเจาะบ่อน ้ า) 

1400 17 17(100)  

 (การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้) 

1500 10 10(100)  

 (การคา้) 

1600 (ประเภทกิจการอื่นๆ) 27 27(100)  



53 

 

ตารางที่4.16(ต่อ) แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัที่ท  างานกบัการกลบัมาท างาน  

ลกัษณะ จ านวน  จ านวนคนทีก่ลบัมาท างาน 

  จ านวน(ร้อยละ) p-value 

ต าแหน่งหน้าที(่ก่อนได้รับบาดเจ็บ) 

ปฏิบติังานในขั้นตอนการผลิต 348 330(94.8) 0.023 
ควบคุมเคร่ืองจกัร 142 137(96.5)  
ขบัยานยนตต่์างๆ 21 20(95.2)  
ช่างเคร่ือง 46 46(100)  
ช่างไฟฟ้า 15 15(100)  
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 6 5(83.3)  
ช่างก่อสร้าง 11 8(72.7)  
ช่างเช่ือม 26 25(96.2)  
ช่างกลึง 18 18(100)  
อ่ืนๆ 47 44(93.6)  

จ านวนพนักงานในทีท่ างาน/โรงงาน*    
< 200 คน 463 438(94.6) 0.048 
≥200 คน 201 197(98.0)  

การได้รับความช่วยเหลอืจากทีท่ างาน/โรงงาน    
เสนอให้กลบัเขา้ไปท างาน 332 319(96.1) 0.297 
ช่วยค่ารักษาพยาบาล 301 288(95.7) 0.611 
เงินหรือค่าบ ารุงขวญัและก าลงัใจ 116 108(93.1) 0.490 
อ่ืนๆ 22 21(95.5) 0.971 

* เน่ืองจากจ านวนตวัอยา่งบางกลุ่มนอ้ย จึงมีการยบุรวมกลุ่มบางกลุ่มเพือ่ค  านวณค่าทางสถิติที่

เหมาะสม 
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6. ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผลกับการกลับมาท างาน ภายหลังการสูญเสียอวัยวะหรือ

สมรรถภาพของรยางค์ส่วนบน  และข้อเสนอแนะหรือความคดิเห็นของผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ

เกี่ยวกับการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ ้า 

6.1 เหตุผลของการกลับมาท างานในที่ท างานหรือโรงงานเดิม 

ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ซ่ึงท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ แลว้

กลบัมาท างาน  พบวา่เหตุผลที่คิดวา่การบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการท างานใน

ต าแหน่งหนา้ที่เดิม มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานในที่ท  างานเดิมและต าแหน่งหนา้ที่เดิม

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) และเหตุผลซ่ึงคิดวา่ผลจากการบาดเจบ็ ท าใหไ้ม่สามารถใชมื้อ

หรือแขนท างานในต าแหน่งเดิมได ้หรือกลวัจะเกิดอุบติัเหตุซ ้ าสองถา้ท างานในต าแหน่งเดิมหรือ

เหตุผลเร่ืองที่ท  างานเดิมหรือโรงงานเดิมใหก้ารช่วยเหลือโดยเปล่ียนต าแหน่งงานใหใ้หม่หลงัจาก

ไดรั้บบาดเจบ็ มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานในที่ท  างานเดิมแต่ท าต  าแหน่งหนา้ที่ใหม่อยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติ(p<0.05) ดงัแสดงในตารางที่4.17 

6.2 เหตุผลของการกลับมาท างานในที่ท างานหรือโรงงานใหม่หรืองานอิสระ 

ไม่พบวา่เหตุผลที่คิดวา่การบาดเจบ็ท าใหไ้ม่สามารถใชมื้อหรือแขนท างานในลกัษณะเดิม

ได ้หรือที่กลวัจะเกิดอุบติัเหตุซ ้ าสองถา้ตอ้งท างานในลกัษณะเดิม หรือเหตุผลที่คิดวา่การบาดเจบ็

ไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่องานใหม่ที่จะท า มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานในที่ท  างานหรือ

โรงงานใหม่ หรืองานอิสระอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัแสดงในตารางที่ 4.18 

6.3 เหตุผลของการยังไม่กลับมาท างาน 

ผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็แลว้ท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ แลว้ยงัไม่ได้

กลบัมาท างานส่วนใหญ่คิดวา่ ยงัมีอาการต่างๆอยูท่  าใหไ้ม่สามารถท างานได(้ร้อยละ 61.0) 

รองลงมาคือ มีการสมคัรงานแลว้แต่ยงัไม่ไดง้าน(ร้อยละ 61.0)  ดงัแสดงในตารางที่ 4.19 
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6.4 ความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ เกี่ยวกับแนวทางในการป้องกัน

การเกิดอุบัติเหตุซ ้า 

พบวา่ผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็จนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะส่วน

ใหญ่เสนอ ใหมี้การอบรมวธีิการท างานที่ปลอดภยักบัพนกังาน เพือ่เป็นการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ

(ร้อยละ 62.4) รองลงมาเห็นวา่การตรวจเช็คและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพ

ที่ปลอดภยั (ร้อยละ 55.8) และการก าหนดแนวทางการปฏิบติังานที่ปลอดภยั(ร้อยละ 49.7) จะช่วย

ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุตามล าดบั ดงัแสดงในตารางที่ 4.20 

ตารางที่ 4.17 แสดงเหตุผลการกลบัมาท างานในที่ท  างาน/โรงงานเดิม 

ลกัษณะ  ต าแหน่งเดิม 
 (ร้อยละ) 

ต าแหน่งใหม่  
(ร้อยละ) 

 
p-value 

เหตุผลการกลบัมาท างานในทีท่ างาน/โรงงานเดิม*(จ านวนผู้ตอบ 629 คน) 

การบาดเจ็บไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการท างานต าแหน่งเดิม    
ใช่  475(86.5) 0 <0.001 
ไม่ใช่  74(13.5) 80(100)  

กลวัท่ีท างาน/โรงงานใหม่จะไม่รับเขา้ท างาน    
ใช่  59(10.7) 9(11.2) 0.892 
ไม่ใช่  490(89.3) 71(88.8)  

การบาดเจ็บท าให้ไม่สามารถใชมื้อหรือแขนท างานในต าแหน่งเดิมได้   
ใช่  0 33(41.2) <0.001 
ไม่ใช่  549(100) 47(58.8)  

กลวัจะเกิดอุบติัเหตุซ ้ าสองถา้ท าในต าแหน่งเดิม    
ใช่  0 27(33.8) <0.001 
ไม่ใช่  549(100) 53(66.2)  

ท่ีท  างาน/โรงงานปรับต าแหน่งงานให้ใหม่หลงัการบาดเจ็บ    
ใช่  0 65(81.2) <0.001 
ไม่ใช่  549(100) 15(18.8)  

อ่ืนๆ  5 1  

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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ตารางที่ 4.18 แสดงเหตุผลการกลบัมาท างานในที่ท  างาน/โรงงานใหม่ /งานอิสระ 

ลกัษณะ  ท างานทีใ่หม่ 
 (ร้อยละ) 

ท างานอสิระ  
(ร้อยละ) 

 
p-value 

เหตุผลการกลบัมาท างานในทีท่ างาน/โรงงานใหม่ /งานอสิระ*(จ านวนผู้ตอบ  19 คน) 

การบาดเจ็บท าให้ไม่สามารถใชมื้อหรือแขนท างานในต าแหน่งเดิมได้   
ใช่  4(40.0) 4(44.4) 0.845 
ไม่ใช่  6(60.0) 5(55.6)  

กลวัจะเกิดอุบติัเหตุซ ้ าสองถา้ท าในต าแหน่งเดิม    
ใช่  6(60.0) 3(33.3) 0.245 
ไม่ใช่  4(40.0) 6(66.7)  

การบาดเจ็บไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่องานท่ีจะท า    
ใช่  3(30.0) 0 0.73 
ไม่ใช่  7(70.0) 9(100)  

ตอ้งการท่ีจะท างานอิสระหรืองานของตวัเอง    
ใช่  0 9(100) <0.001 
ไม่ใช่  10(100) 0  

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

ตารางที่ 4.19 แสดงเหตุผลของการยงัไม่กลบัมาท างาน 

ลกัษณะ จ านวน            ร้อยละ 

เหตุผลการยงัไม่กลบัมาท างาน*(จ านวนผู้ตอบ 32 คน) 
ยงัมีอาการต่างๆ ท าให้ไม่สามารถท างานได ้ 25 61.0 
การบาดเจ็บท าให้ไม่สามารถใชมื้อหรือแขนได้ 6 14.6 
สมคัรงานหรือหางานแลว้ แต่ยงัไม่ได ้ 8 19.5 
ตอ้งการท่ีจะเกษียณตวัเอง 0 0 
อ่ืนๆ 2 4.9 
รวม 41 100 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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ตารางที4่.20 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ เก่ียวกบัแนวทาง

ในการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ 

ลกัษณะ  จ านวน ร้อยละ 

ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ทีไ่ด้รับบาดเจ็บ*(จ านวนผู้ตอบ  677 คน) 
ไม่มีขอ้เสนอแนะ  206 30.4 
มี  471 69.6 
- เตือนอนัตรายต่างๆโดยใชข้อ้ความ โปสเตอร์ หรือ เคร่ืองหมาย

เตือนต่างๆ 
208 44.2 

- จดัท าท่ีครอบส่วนท่ีหมุนไดห้รือส่วนท่ีเป็นอนัตรายของ
เคร่ืองจกัร 

144 30.6 

- จดัท าร้ัว คอกกั้น หรือเส้นแสดงเขตอนัตรายของเคร่ืองจกัร 108 22.9 
- จดัให้พนกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั 186 39.5 
- ตรวจเช็คและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร/เคร่ืองมือให้อยูใ่นสภาพ

ปลอดภยั 
263 55.8 

- ก าหนดแนวทางการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั 234 49.7 
- อบรมวิธีการท างานท่ีปลอดภยักบัพนกังาน 294 62.4 
- อ่ืนๆ  20 4.2 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 

 

 

  

 

 

 



บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาเร่ืองสดัส่วนและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งของการกลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสีย

อวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน ในกลุ่มประชากร

ที่ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือหรือแขนจนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ เป็น

การศึกษาเชิงพรรณนา  (Descriptive study) โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาสดัส่วนและปัจจยัที่

เก่ียวขอ้งของการกลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนที่

เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน โดยท าการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่ง ผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือหรือ

แขนจนท าใหเ้กิดการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ ที่จะเขา้รับการประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพของอวยัวะหรือที่มาติดต่อรับค่าทดแทนที่ส านกังานประกนัสงัคมที่ท  าการศึกษาจ านวน 

16 แห่ง ตั้งแต่ 1 กนัยายน 2552 ถึง 31 มกราคม 2553 โดยใชแ้บบสอบถามที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น มีผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งหมด 732 คน ตดัผูท้ี่อยูใ่นเกณฑก์ารคดัออกและที่ขอ้มูลไม่สมบูรณ์ คงเหลือ

ประชากรกลุ่มศึกษา 680 รายคิดเป็นร้อยละ 92.9 

 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย(ร้อยละ 76.8) มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปีมากที่สุดเท่ากบั

ร้อยละ 34.3 ระดบัการศึกษา จบการศึกษาระดบัประถมศึกษามากที่สุดเท่ากบัร้อยละ 42.9 ส่วนใหญ่

มีรายไดเ้ฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 5,000-10,000 บาท/เดือน(ร้อยละ 71.9) มีระยะเวลาการท างานมามากกวา่ 1 

ปี-5 ปีมากที่สุดเท่ากบั ร้อยละ 36.8  ต  าแหน่งของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็  ไดรั้บบาดเจบ็ที่น้ิวช้ี มาก

ที่สุดเท่ากบัร้อยละ 45.1 ร้อยละของการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ ส่วนใหญ่นอ้ยกวา่ 5(ร้อยละ 

71.2) 

 ผลการศึกษาพบวา่สดัส่วนของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือ

สมรรถภาพของรยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานเท่ากบัร้อยละ 95.3 โดยส่วน

ใหญ่กลบัมาท างานในที่ท  างานเดิมและท าต  าแหน่งเดิม(เหมือนก่อนไดรั้บบาดเจบ็)  คิดเป็นร้อยละ 

84.7 ของจ านวนผูท้ี่กลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ เม่ือจ าแนกตามพื้นที่ที่ท  าการศึกษา

พบวา่ใน จ.นนทบุรี มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานสูงสุด เท่ากบัร้อยละ 100 รองลงมาคือ จ.

สมุทรปราการ เท่ากบัร้อยละ 96.7  
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เม่ือจ าแนกตามประเภทกิจการพบวา่ ประเภทกิจการเก่ียวกบัการส ารวจ การท าเหมืองแร่ 

และการประกอบกิจการเก่ียวกบั การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้( 1400) การคา้( 1500) และ

ประเภทกิจการอ่ืนๆ(1600) มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 100 

 และเม่ือจ าแนกตามต าแหน่งของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ พบวา่ การไดรั้บบาดเจบ็บริเวณฝ่า

มือ ขอ้มือและไหล่ มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 100 โดยเม่ือจ าแนกตาม

ร้อยละของการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ พบวา่ร้อยละของการสูญเสียสมรรถภาพที่นอ้ยกวา่  5 

มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 97.5 

 พบปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการกลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

รยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานไดแ้ก่ ระยะเวลาการท างานในต าแหน่งที่ไดรั้บ

บาดเจบ็( p<0.01) โดยผูท้ี่มีระยะเวลาการท างานมานาน จะมีการกลบัมาท างานมากกวา่ผูท้ี่มี

ระยะเวลาการท างานสั้น  ต  าแหน่งของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็( p<0.01) ผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่ต  าแหน่ง

น้ิวช้ีมีสดัส่วนการกลบัมาท างานนอ้ยกวา่เม่ือเทียบกบัต าแหน่งอวยัวะอ่ืนๆ  ร้อยละการสูญเสีย

สมรรถภาพของอวยัวะ(p<0.01) ผูท้ี่มีร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

จะมีสดัส่วนการกลบัมาท างานมากกวา่ผูท้ี่มีร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่มากกวา่ร้อย

ละ 5 ขึ้นไป การใชก้ายอุปกรณ์(p<0.01) ผูท้ี่ใชก้ายอุปกรณ์จะมีสดัส่วนการกลบัมาท างานนอ้ยกวา่ผู ้

ที่ไม่ไดใ้ชก้ายอุปกรณ์  และปัจจยัที่ท  างานไดแ้ก่ ต  าแหน่งหนา้ที่ที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็( p<0.05) 

โดยก่อนไดรั้บบาดเจบ็ ผูท้ี่ท  าหนา้ที่ในต าแหน่งช่างก่อสร้าง จะมีสดัส่วนการกลบัมาท างานนอ้ย

กวา่ผูท้ี่ท  าหนา้ที่ต  าแหน่งอ่ืนๆ และจ านวนพนกังานในที่ท  างานหรือโรงงาน( p<0.05) ผูท้ี่ท  างานใน

โรงงานที่มีจ  านวนพนกังานมากกวา่ 200 คนขึ้นไป จะมีสดัส่วนการกลบัมาท างานสูงกวา่ผูท้ี่ท  างาน

ในโรงงานที่มีจ  านวนพนกังานนอ้ยกวา่ 200 คน 

 นอกจากน้ียงัพบปัจจยัที่มีแนวโนม้สมัพนัธก์บัการกลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสีย

อวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบน ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส( p=0.055) การไดรั้บค าแนะน า

จากแพทย ์พยาบาลหรือเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งในระหวา่งการรักษา( p=0.09) จ  านวนของอวยัวะที่

ไดรั้บบาดเจบ็(p=0.08) และปัจจยัทางจิตใจและสงัคมในเร่ืองความรู้สึกต่อการท างานกบัเคร่ืองจกัร

ต่างๆภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็(p=0.084) แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ในส่วนเหตุผลของการกลบัมาท างานพบวา่ เหตุผลที่คิดวา่การบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นไม่ไดเ้ป็น

อุปสรรคต่อการท างานในต าแหน่งหนา้ที่เดิม สมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานในที่ท  างานเดิมและ

ต าแหน่งหนา้ที่เดิม(p<0.01) ในขณะที่การกลบัมาท างานในที่ท  างานเดิมแต่ท าต  าแหน่งหนา้ที่ใหม่

สมัพนัธก์บัเหตุผลที่คิดวา่ผลจากการบาดเจบ็ ท าใหไ้ม่สามารถใชมื้อหรือแขนท างานในต าแหน่ง

เดิมได ้หรือกลวัจะเกิดอุบติัเหตุซ ้ าสองถา้ท างานในต าแหน่งเดิมหรือเหตุผลเร่ืองที่ท  างานเดิมหรือ

โรงงานเดิมใหก้ารช่วยเหลือโดยเปล่ียนต าแหน่งงานใหใ้หม่หลงัจากไดรั้บบาดเจบ็(p<0.01) ส าหรับ

ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ เก่ียวกบัแนวทางในการป้องกนัการเกิด

อุบติัเหตุซ ้ าส่วนใหญ่ เสนอใหมี้การอบรมวธีิการท างานที่ปลอดภยักบัพนกังาน(ร้อยละ 62.4) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการรวบรวมแบบสอบถามจากผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่มือหรือแขนจนท าใหเ้กิดการสูญเสีย

อวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ ที่จะเขา้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือ

ที่มาติดต่อรับค่าทดแทนที่ส านกังานประกนัสงัคมจ านวน 16 แห่ง มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 732 

คน ซ่ึงมากกวา่จ านวนขนาดตวัอยา่งที่ก  าหนดไวท้ี่ 372 คน จึงมีความเป็นตวัแทนที่ดีของประชากร

เป้าหมาย 

 สดัส่วนของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางค์

ส่วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานเท่ากบัร้อยละ 95.3 ซ่ึงเป็นสดัส่วนที่สูงเม่ือเทียบกบั

การศึกษาก่อนหนา้น้ี(6,7,11,12,15) เช่น การศึกษาของ Burger H และคณะ(7) ซ่ึงท าการศึกษาเก่ียวกบัผูท้ี่มือ

ถูกตดัขาดบางส่วนกบัการกลบัมาท างานพบวา่สดัส่วนของการมีงานท าภายหลงัที่มือบางส่วนถูก

ตดัขาดเท่ากบัร้อยละ 54.2 การศึกษาของ  Fernández A และคณะ (6) พบวา่ร้อยละ 51 ของผูท้ี่รยางค์

ส่วนบนถูกตดัขาดยงัคงมีงานท าภายหลงัการสูญเสียอวยัวะ หรือการศึกษาในประเทศไทยของ  

Jiraratanasopha C และคณะ(12) ซ่ึงท าการศึกษาอุบติัการณ์และปัจจยัร่วมที่มีผลต่อการคงมีอาชีพของ

ผูป่้วย Brachial Plexus Injury พบอุบติัการณ์การคงมีอาชีพเท่ากบัร้อยละ 64.47 

 เน่ืองจากความแตกต่างของค าจ  ากดัความที่ใชใ้นการวนิิจฉยัการสูญเสียอวยัวะ ซ่ึงหมายถึง  

การขาดไปของอวยัวะส่วนใดส่วนหน่ึงแลว้ ในการศึกษาน้ียงัวนิิจฉยัรวมการสูญเสียสมรรถภาพ

การท างานโดยส้ินเชิงของอวยัวะหรือการสูญเสียหนา้ที่ของอวยัวะ เป็นเสมือนการสูญเสียอวยัวะ
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นั้นดว้ย จึงมีกลุ่มตวัอยา่งบางส่วนที่ไดรั้บบาดเจบ็ที่รยางคส่์วนบน  แลว้ท าใหเ้กิดการสูญเสียหนา้ที่

ของอวยัวะนั้นเพยีงเล็กนอ้ย ก็ถูกวนิิจฉยัเหมือนผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่รยางคส่์วนบนแลว้ท าใหเ้กิดการ

ขาดไปของอวยัวะนั้นๆ โดยเฉพาะในกลุ่มตวัอยา่งที่มีร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 อยา่งไรก็ตามเม่ือเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่งที่มีร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของ

อวยัวะที่มากกวา่ร้อยละ 30 ขึ้นไป ซ่ึงหมายถึงพยาธิสภาพที่เกิดขึ้นต่ออวยัวะนั้นยอ่มมีความรุนแรง 

จะตอ้งมีการขาดไปของอวยัวะส่วนหน่ึงส่วนใดของรยางคส่์วนบนร่วมดว้ย ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบ

สดัส่วนของการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ในกลุ่มตวัอยา่งที่มีร้อยละการสูญเสีย

สมรรถภาพของอวยัวะดงักล่าว กบัผลการศึกษาก่อนหนา้น้ีพบวา่มีสดัส่วนที่ใกลเ้คียงกนั  

 ความแตกต่างของค าจ  ากดัความของการมีงานท าหรือไม่มีงานท าภายหลงัการไดรั้บ

บาดเจบ็ในแต่ละการศึกษา ก็ท  าใหผ้ลการศึกษาที่ไดมี้ความแตกต่างกนั เช่น การศึกษาของ  

Millstein S และคณะ(11) ไดร้วมเอากลุ่มตวัอยา่งซ่ึงก าลงัหางานท าภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ไวใ้น

กลุ่มเดียวกนักบัผูท้ี่มีงานท าแลว้ หรือการศึกษาของ Fadyl J และคณะ (18) ใหค้  าจ  ากดัความของการ

กลบัมาท างาน หมายถึงการมีงานท าทั้งงานที่ไดรั้บค่าตอบแทนและไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 

นอกจากความแตกต่างของค าจ  ากดัความที่ใชใ้นการวนิิจฉยัการสูญเสียอวยัวะและการ

กลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็แลว้ ความแตกต่างของลกัษณะประชากรในแต่ละ

การศึกษา ยอ่มมีผลต่อผลการศึกษาที่ได ้บางการศึกษา(7,12,14) กลุ่มตวัอยา่งที่ท  าการศึกษา ไดร้วบรวม

ผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่รยางคส่์วนบน อนัเกิดจากสาเหตุอ่ืน นอกเหนือจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน

ไวด้ว้ย 

 ส าหรับลกัษณะงานที่ท  าภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ซ่ึงพบวา่ส่วนใหญ่กลบัมาท างานใน

ต าแหน่งเดิมเหมือนก่อนไดรั้บบาดเจบ็คิดเป็นร้อยละ 84.7 ซ่ึงเป็นสดัส่วนที่สูงเม่ือเทียบกบั

การศึกษาก่อนหนา้น้ี (6,7,11,15)นอกจากจะเกิดจากความแตกต่างดงักล่าวขา้งตน้แลว้ การประเมิน

ลกัษณะการท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ในแต่ละการศึกษาก็มีความแตกต่างกนั เช่น การศึกษา

ของ Burger H และคณะ(7) ประเมินลกัษณะการท างานก่อนและหลงัไดรั้บบาดเจบ็ จากความแตกต่าง

ของภาระงานวา่เป็นประเภทงานหนกัหรืองานไม่หนกั ในขณะที่การศึกษาของ  Millstein S และ

คณะ(11) ประเมินลกัษณะการท างานก่อนและหลงัไดรั้บบาดเจบ็ จากการประเมินประเภทของงาน

ร่วมกบัลกัษณะของงานวา่เป็นงานประเภทหนกัหรือไม่หนกัและร่วมกบัการประเมินประเภทของ
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งานที่ท  าวา่ เป็นงานที่ตอ้งอาศยัผูท้ี่จบการศึกษาสูงหรือไม่สูงในการท างาน  ส าหรับการศึกษาน้ี

ประเมินลกัษณะการท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ จากการถามผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็โดยตรง ถึง

ลกัษณะการท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ วา่เป็นงานที่ท  าในต าแหน่งเดิมเหมือนก่อนไดรั้บ

บาดเจบ็ หรือเป็นงานในต าแหน่งใหม่ อยา่งไรก็ตามเม่ือพจิารณาจากต าแหน่งหนา้ที่ ที่ท  าก่อนไดรั้บ

บาดเจบ็ พบวา่เป็นผูป้ฏิบติังานในขั้นตอนของการผลิตคิดเป็นร้อยละ 51.2 เป็นผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร

คิดเป็นร้อยละ 20.9 และหนา้ที่อ่ืนๆคิดเป็นร้อยละ 6.9 ซ่ึงภายหลงัจากไดรั้บบาดเจบ็แลว้ สดัส่วน

ของผูป้ฏิบติังานในขั้นตอนของการผลิตลดลงเหลือร้อยละ 42.1 และเป็นผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรเหลือ

เท่ากบัร้อยละ 19.6 ในขณะที่ผูท้ี่ท  าต  าแหน่งหนา้ที่อ่ืนๆเพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ 17.6 ซ่ึงการท างานใน

ต าแหน่งอ่ืนๆที่เพิม่ขึ้นน้ี อาจจะเป็นลกัษณะของการท างานที่เหมาะสมกบัการบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นหรือ

เป็นการท างานที่เบาลง ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัผลการศึกษาก่อนหนา้น้ี(7,11) 

 ส าหรับผลการศึกษาเก่ียวกบัการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ เม่ือจ าแนกตาม

ความรุนแรง ซ่ึงจ าแนกตามจ านวนของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็  ระดบัของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ 

หรือร้อยละของการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ โดยผลการศึกษาพบวา่ผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ แลว้เกิด

ความรุนแรงต่ออวยัวะมาก ไม่วา่จะเป็นจ านวนของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็มากกวา่ หรือระดบัของ

อวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็มากกวา่ จะมีสดัส่วนของการกลบัมาท างานนอ้ยกวา่เม่ือเปรียบเทียบกนั ซ่ึง

ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาต่างๆ เช่น การศึกษาของ  Burger H. และคณะ (7) พบวา่ผูท้ี่

ไดรั้บบาดเจบ็แลว้มีน้ิวขาดเพยีง 1 น้ิว มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานเท่ากบัร้อยละ 71.43 ในขณะ

ที่สดัส่วนของการกลบัมาท างานของผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็แลว้มีน้ิวขาดไป 2 น้ิว เท่ากบัร้อยละ 28.57 

การศึกษาของ Fernandez A. และคณะ(6) พบวา่สดัส่วนของการกลบัมาท างานของผูท้ี่อวยัวะถูกตดั

ขาดที่ระดบัแขนท่อนล่างเท่ากบัร้อยละ 66.67 ซ่ึงมากกวา่สดัส่วนในผูท้ี่อวยัวะถูกตดัขาดที่ระดบั

แขนท่อนบน ที่มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานเท่ากบัร้อยละ 15.38 ผลการศึกษาในประเด็น

เก่ียวกบัการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ที่จ  าแนกตามความรุนแรงลกัษณะต่างๆ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาอ่ืนๆ ดงัที่กล่าวขา้งตน้ คงมีประเด็นความแตกต่างของสดัส่วนการ

กลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ในแต่ละการศึกษาที่แตกต่างกนั ซ่ึงเกิดจากความแตกต่าง 

เหมือนดงัที่กล่าวแลว้ขา้งตน้ 
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 ส าหรับสดัส่วนของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

รยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน เม่ือจ าแนกตามประเภทกิจการพบวา่ ประเภท

กิจการเก่ียวกบัการขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้( 1400) การคา้( 1500) และประเภทกิจการอ่ืนๆ

(1600) มีสดัส่วนของการกลบัมาท างานท่ากบัร้อยละ 100 ซ่ึงสูงกวา่ประเภทกิจการเก่ียวกบัการผลิต

โลหะขั้นมูลฐาน (0800) การผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (0900) หรือ

การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ (1000) ซ่ึงอาจจะมาจากการที่ประเภท

กิจการดงักล่าวเม่ือเกิดการบาดเจบ็ขึ้นมาแลว้ ส่วนใหญ่จะท าใหเ้กิดความรุนแรงต่ออวยัวะนอ้ยกวา่ 

โดยจากสถิติของกองทุนเงินทดแทน(1) พบวา่สดัส่วนของการเกิดการสูญเสียของอวยัวะเม่ือจ าแนก

ตามประเภทกิจการ พบวา่ประเภทกิจการเก่ียวกบัการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน (0800) การผลิต

ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (0900) หรือการผลิต การประกอบ การซ่อม

ยานพาหนะและอุปกรณ์(1000) มีสดัส่วนของการเกิดการสูญเสียของอวยัวะสูงกวา่ ประเภทกิจการ 

การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้( 1400) การคา้( 1500) และประเภทกิจการอ่ืนๆ( 1600) เม่ือ

เปรียบเทียบกนั ซ่ึงการบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นดงักล่าว ยอ่มส่งผลต่อการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บ

บาดเจบ็ โดยผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็แลว้เกิดความรุนแรงต่ออวยัวะมาก น่าจะมีแนวโนม้ของการกลบัมา

ท างานนอ้ยกวา่ผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็แลว้เกิดความรุนแรงต่ออวยัวะนอ้ย หรืออาจเป็นเพราะลกัษณะ

งานของประเภทกิจการ การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้( 1400) การคา้( 1500) และประเภท

กิจการอ่ืนๆ( 1600) ที่เม่ือเกิดการสูญเสียของอวยัวะแลว้ก็สามารถท างานได ้เม่ือเปรียบเทียบกบั

ลกัษณะงานของประเภทกิจการเก่ียวกบัการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน (0800) การผลิตผลิตภณัฑจ์าก

โลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์(0900) หรือการผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและ

อุปกรณ์(1000) 

ส าหรับสดัส่วนของการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ เม่ือจ าแนกตามพื้นที่ที่

ท  าการศึกษาพบวา่ จ.สมุทรปราการมีสดัส่วนของการกลบัมาท างานสูงกวา่เม่ือเทียบกบั จ.ปทุมธานี 

จ.สมุทรสาคร จ.นครปฐมและกรุงเทพมหานคร น่าจะเป็นเพราะ จ.สมุทรปราการ เป็นพื้นที่ที่มีการ

ประกอบกิจการอุตสาหกรรมประเภทต่างๆค่อนขา้งสูง ในขณะที่ จ.ปทุมธานี มีสดัส่วนของการ

กลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็เท่ากบัร้อยละ 100 แต่เน่ืองจากมีกลุ่มตวัอยา่งที่

ท  าการศึกษาในพื้นที่น้ีค่อนขา้งนอ้ย จึงไม่อาจเป็นตวัแทนที่ดีของประชากรได ้
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 ส าหรับปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพ

ของรยางคส่์วนบนที่เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน ผลการศึกษาน้ีพบวา่ ปัจจยัทางกายภาพ

ดา้นร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติ( p<0.01) โดยผูท้ี่มีร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 จะมี

สดัส่วนของการกลบัมาท างานมากกวา่ผูท้ี่มีร้อยละการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะที่มากกวา่ร้อย

ละ 5 ขึ้นไป นอกจากน้ียงัพบวา่จ านวนของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็มีแนวโนม้ที่จะมีความสมัพนัธ์

กบัการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็( p=0.08) โดยผูท้ี่มีจ  านวนของอวยัวะที่ไดรั้บ

บาดเจบ็เพยีง 1 ต  าแหน่ง จะมีแนวโนม้ในการกลบัมาท างานมากกวา่ผูท้ี่มีจ  านวนของอวยัวะที่ไดรั้บ

บาดเจบ็มากกวา่ 1 ต  าแหน่ง ผลการศึกษาที่ไดน้ี้สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาอ่ืนๆ (6,7,11,23)  ในเร่ืองของ

ความรุนแรงที่เกิดขึ้นกบัอวยัวะกบัการกลบัมาท างาน ซ่ึงพบวา่ระดบัของอวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ที่

สูงกวา่ หรือใกลก้บัล าตวัมากกวา่ หรือจ านวนของอวยัวะที่สูญเสียมากกวา่ ซ่ึงหมายถึงผูท้ี่ความ

รุนแรงเกิดขึ้นกบัอวยัวะมากกวา่ จะมีสดัส่วนของการกลบัมาท างานนอ้ยกวา่ผูท้ี่ความรุนแรงเกิด

ขึ้นกบัอวยัวะนอ้ยกวา่ ในการศึกษาน้ียงัพบปัจจยัทางกายภาพเก่ียวกบัต าแหน่งของอวยัวะที่ไดรั้บ

บาดเจบ็ที่ต  าแหน่งน้ิวช้ี มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็อยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติ( p<0.01) โดยผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ที่ต  าแหน่งน้ิวช้ีมีสดัส่วนการกลบัมาท างานนอ้ย

กวา่เม่ือเทียบกบัต าแหน่งอวยัวะอ่ืนๆ ในขณะที่การไดรั้บบาดเจบ็ที่ต  าแหน่งของอวยัวะอ่ืนๆไม่พบ

ความสมัพนัธด์งักล่าว ซ่ึงอาจจะเกิดจากการที่น้ิวช้ีเป็นต าแหน่งของอวยัวะที่มีสดัส่วนของการ

ไดรั้บบาดเจบ็มากที่สุด ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 45.1 จึงท าใหมี้จ านวนของผูท้ี่ไม่กลบัมาท างานมากกวา่ 

เม่ือเทียบกบัจ านวนของผูท้ี่ไม่กลบัมาท างานที่ไดรั้บบาดเจบ็ที่ต  าแหน่งอวยัวะอ่ืนๆ จึงท าใหพ้บ

ความสมัพนัธด์งักล่าว  นอกจากน้ีอาจจะเกิดจากการที่การศึกษาในคร้ังน้ีไม่ไดค้  านึงถึงความ

แตกต่างกนัของความรุนแรงที่เกิดขึ้นในแต่ละอวยัวะ ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อการท างานของรยางค์

ส่วนบน ท าใหก้ารไดรั้บบาดเจบ็แลว้ท าใหเ้กิดการสูญเสียต่ออวยัวะ ที่มีผลต่อการท างานของรยางค์

ส่วนบนมาก ไม่มีความแตกต่างกบัการสูญเสียของอวยัวะที่มีผลต่อการท างานของรยางคส่์วนบน

นอ้ย ยกตวัอยา่งเช่น การขาดของอวยัวะที่ระดบัน้ิวกอ้ย ไม่มีความแตกต่างกบัการขาดของอวยัวะที่

ระดบัน้ิวหวัแม่มือ 
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การศึกษาน้ียงัพบผลการศึกษาที่ส าคญั เก่ียวกบัปัจจยักายภาพดา้นระยะเวลาการท างานใน

ต าแหน่งที่ไดรั้บบาดเจบ็ มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือ

สมรรถภาพของรยางคส่์วนบนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ( p<0.01) โดยผูท้ี่มีระยะเวลาการท างานมา

นาน จะมีสดัส่วนของการกลบัมาท างานมากกวา่ผูท้ี่มีระยะเวลาการท างานที่สั้นกวา่ ซ่ึงผลการศึกษา

เก่ียวกบัระยะเวลาการท างานในต าแหน่งที่ไดรั้บบาดเจบ็กบัการกลบัมาท างาน ยงัมีการรายงาน

ค่อนขา้งนอ้ย 

 ผลการศึกษาน้ียงัพบวา่ปัจจยัทางกายภาพดา้นการใชก้ายอุปกรณ์ สมัพนัธก์บัการกลบัมา

ท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(p<0.01) โดยพบวา่การไม่ใชก้ายอุปกรณ์

มีสดัส่วนการกลบัมาท างานมากกวา่การใชก้ายอุปกรณ์ ซ่ึงแตกต่างจากผลการศึกษาต่างๆ (6,7,11,15) ที่

สนบัสนุนวา่  ผูท้ี่ใชก้ายอุปกรณ์จะมีสดัส่วนของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะ

มากกวา่ผูท้ี่ไม่ไดใ้ช ้ทั้งน้ีอาจจะมีสาเหตุมาจาก การศึกษาน้ีมีผูท้ี่สูญเสียอวยัวะแลว้ใชก้ายอุปกรณ์

เพยีง 2 คน ซ่ึงเป็นจ านวนที่ค่อนขา้งนอ้ยจึงไม่สามารถเป็นตวัแทนที่ดีของประชากรในกลุ่มน้ีได ้

 ส าหรับปัจจยัที่ท  างานดา้นจ านวนพนกังานในที่ท  างานหรือโรงงาน และดา้นต าแหน่ง

หนา้ที่ที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ พบวา่มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสีย

อวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ( p<0.05) โดยผูท้ี่ท  างานใน

โรงงานที่มีจ  านวนพนกังานมากกวา่ 200 คนขึ้นไป จะมีการกลบัมาท างานสูงกวา่ผูท้ี่ท  างานใน

โรงงานที่มีจ  านวนพนกังานนอ้ยกวา่ 200 คน ผลการศึกษาน้ีแตกต่างกบัการศึกษาของ  Fernandez 

A. และคณะ (6) ซ่ึงพบวา่ขนาดของโรงงานไม่มีผลต่อการกลบัมาท างานของผูท้ี่สูญเสียอวยัวะ แต่

สอดคลอ้งกบัขอ้คิดเห็นของการศึกษาดงักล่าว เร่ืองการใหค้วามช่วยเหลือของที่ท  างานเก่ียวกบัการ

กลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ซ่ึงอาจจะมีในโรงงานขนาดใหญ่ และการศึกษาคร้ังน้ียงั

พบวา่ ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็มาแลว้ส่วนใหญ่ไดรั้บการช่วยเหลือจากที่ท  างานโดยการเสนอให้

กลบัเขา้ไปท างานในที่ท  างานหรือโรงงานเดิมเท่ากบัร้อยละ 48.8 

 ปัจจยัที่ท  างานในดา้นต าแหน่งหนา้ที่ที่ท  าก่อนไดรั้บบาดเจบ็ สมัพนัธก์บัการกลบัมา

ท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ

(p<0.05) โดยพบวา่ ผูป้ฏิบติังานในขั้นตอนการผลิตหรือผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร มีการกลบัมาท างาน
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ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็มากกวา่ช่างก่อสร้าง ทั้งน้ีอาจจะมาจากสาเหตุงานในต าแหน่งขา้งตน้มี

จ านวนต าแหน่งงานมากกวา่จ านวนต าแหน่งช่างก่อสร้าง หรืออาจจะเกิดจากค าจ  ากดัความของ

ต าแหน่งหนา้ที่ที่ใชใ้นการศึกษาน้ี มีผลใหต้  าแหน่งช่างก่อสร้างมีความจ าเพาะในลกัษณะงาน

มากกวา่ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานในขั้นตอนการผลิตหรือผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร หรืออาจจะเป็นผลมาจาก

ต าแหน่งช่างก่อสร้างมีลกัษณะของงานที่หนกักวา่ จึงท าใหมี้การกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บ

บาดเจบ็นอ้ยกวา่ ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  Burger H. และคณะ (7) ซ่ึงพบวา่ ผูท้ี่มีงาน

ก่อนไดรั้บบาดเจบ็เป็นงานที่หนกั ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็แลว้ส่วนใหญ่จะมีการเปล่ียนงาน

เท่ากบัร้อยละ 50 ซ่ึงการศึกษาน้ีไม่ไดก้  าหนดวา่ต าแหน่งหนา้ที่ใด เป็นงานที่หนกัหรือไม่หนกั

อยา่งไร 

 การศึกษาน้ีพบปัจจยัที่มีแนวโนม้สมัพนัธก์บัการกลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะ

หรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบน ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส( p=0.055) การไดรั้บค าแนะน าจาก

แพทย ์พยาบาลหรือเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งในระหวา่งการรักษา( p=0.09) ) และปัจจยัทางจิตใจและ

สงัคมในเร่ืองความรู้สึกต่อการท างานกบัเคร่ืองจกัรต่างๆภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็( p=0.084) แต่

ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  โดยสถานภาพสมรสโสด หมา้ยหรือหยา่ จะมีแนวโนม้การกลบัมาท างาน

นอ้ยกวา่สถานภาพสมรส ซ่ึงอาจจะเกิดจากความแตกต่างของลกัษณะประชากรที่ศึกษา โดยพบวา่ผู ้

ที่ไม่กลบัมาท างานมีสถานภาพโสดเป็นส่วนใหญ่ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ53.1 ในขณะที่ผูท้ี่กลบัมาท างาน

มีสถานภาพโสดเท่ากบัร้อยละ 34.6 และผลการศึกษาในลกัษณะน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 

Bultmann U. และคณะ (20) ซ่ึงพบวา่ผูท้ี่อยูอ่าศยักบัคู่ครองจะมีสดัส่วนการกลบัมาท างานภายหลงั

การไดรั้บบาดเจบ็สูงกวา่ผูท้ี่อยูค่นเดียว แต่ไม่ไดอ้ธิบายถึงความสมัพนัธด์งักล่าว  

การไดรั้บค าแนะน าจากแพทย ์พยาบาลหรือเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งในระหวา่งการรักษา เป็น

ปัจจยัหน่ึงที่มีแนวโนม้สมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ โดยผูท้ี่ไดรั้บ

ค าแนะน าในระหวา่งการรักษาจะมีแนวโนม้ของการกลบัมาท างานมากกวา่ผูท้ี่ไม่ไดรั้บค าแนะน า 

ซ่ึงผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  Skov O. และคณะ (16)  หรือการศึกษาของ Franche 

RL.และ Krause N.(24) ซ่ึงพบวา่การไดรั้บค าแนะน าและการดูแลจากแพทยใ์นระหวา่งการรักษา มี

ผลต่อสดัส่วนการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ แต่ตอ้งพจิารณาร่วมกบัปัจจยัอ่ืนๆที่จะ

มีผลต่อการกลบัมาท างานดว้ย 
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 ปัจจยัทางจิตใจและสงัคมเร่ืองของความรู้สึกต่อการท างานกบัเคร่ืองจกัรต่างๆภายหลงัการ

ไดรั้บบาดเจบ็ ก็พบวา่มีแนวโนม้สมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือ

สมรรถภาพของรยางคส่์วนบนแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยพบวา่ผูท้ี่มีความรู้สึกกลวัจะมี

แนวโนม้การกลบัมาท างานนอ้ยกวา่ผูท้ี่ไม่มีความรู้สึกกลวัต่อการท างานกบัเคร่ืองจกัรต่างๆ ซ่ึงผล

การศึกษาก่อนหนา้น้ี (14,18) ไดร้ายงานเพยีงวา่ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็มาแลว้ จะมีความรู้สึกกลวั

ต่อการท างานกบัเคร่ืองจกัรต่างๆเกิดขึ้น และความรู้สึกดงักล่าวอาจจะมีผลต่อการกลบัมาท างาน 

โดยยงัไม่มีการศึกษาหาความสมัพนัธด์งักล่าว 

 ส าหรับปัจจยัอ่ืนๆไดแ้ก่ เพศ พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิงกบั

การกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ซ่ึงการศึกษาก่อนหนา้ (7,11) ก็มีทั้งที่พบวา่ภายหลงัการ

ไดรั้บบาดเจบ็มาแลว้ เพศหญิงมีสดัส่วนของการกลบัมาท างานมากกวา่และเพศชายมีการท างาน

ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็มากกวา่ 

อาย ุผลการศึกษาน้ีไม่พบความแตกต่างของอายกุบัการกลบัมาท างาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผล

การศึกษาก่อนหนา้ (6,7,20) แต่มีการศึกษาของ  Millstein S. และคณะ (11) ซ่ึงพบวา่อายมีุผลต่อการ

กลบัมาท างาน โดยผูท้ี่เกิดการสูญเสียของอวยัวะที่อายนุอ้ยกวา่ 45 ปีจะมีสดัส่วนการกลบัมาท างาน

มากกวา่ผูท้ี่เกิดการสูญเสียของอวยัวะที่อายมุากกวา่ 45 ปี 

ระดบัการศึกษา ผลการศึกษาไม่พบความแตกต่างของระดบัการศึกษากบัการกลบัมาท างาน

ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือต ่ากวา่ถึงร้อยละ 86.2 ในขณะที่มีผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาตรีจ านวน 

14 คน ซ่ึงทั้งหมดภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็สามารถกลบัมาท างานได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผล

การศึกษาของ Burger H. และคณะ (7) โดยพบวา่ระดบัการศึกษาไม่มีผลต่อการกลบัมาท างาน

ภายหลงัการสูญเสียของอวยัวะ แต่ผูท้ี่มีระดบัการศึกษาสูงจะมีแนวโนม้ของการกลบัมาท างานเดิม

เหมือนก่อนไดรั้บบาดเจบ็สูงกวา่ 

รายไดก่้อนไดรั้บบาดเจบ็ ผลการศึกษาไม่พบวา่ระดบัรายไดมี้ความสมัพนัธก์บัการกลบัมา

ท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ก็มีแนวโนม้ผูท้ี่มีระดบัรายไดเ้ฉล่ีย

นอ้ยกวา่ 5,000 บาทต่อเดือนจะมีสดัส่วนการกลบัมาท างานนอ้ยกวา่ผูท้ี่มีรายไดม้ากกวา่ อยา่งไรก็
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ตามยงัมีการรายงานผลการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัดา้นรายไดก้บัการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บ

บาดเจบ็ค่อนขา้งนอ้ย 

การบาดเจบ็เกิดขึ้นกบัมือหรือแขนขา้งที่ถนดั ผลการศึกษาพบวา่การบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นกบั

มือหรือแขนขา้งที่ถนดั ไม่มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาต่างๆ (6,7,11,12,13) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็แลว้  ยงั

สามารถใชมื้อทั้งสองขา้งท างานไดเ้ช่นเดิมในกรณีที่การบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นไม่ไดมี้ความรุนแรง แม้

ในกรณีที่การบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นท าใหเ้กิดความรุนแรงต่ออวยัวะมาก การบาดเจบ็ที่เกิดขึ้นกบัมือหรือ

แขนขา้งที่ถนดัก็อาจจะไม่มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างาน เพราะผลการศึกษามกัจะใหค้วาม

สนใจที่การมีงานท าหรือไม่มีงานท า ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็เป็นประเด็นหลกั 

อาการที่มีอยูภ่ายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ผลการศึกษาน้ีไม่พบวา่อาการต่างๆที่มีภายหลงัการ

สูญเสียอวยัวะเช่น อาการชา อาการปวด อาการน้ิวแขง็หรืออาการอ่ืนๆ มีความสมัพนัธก์บัการ

กลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบน โดยที่ผลการศึกษา

ต่างๆ(11,14,25,26) พบวา่อาการที่มีภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็โดยเฉพาะอาการปวด และอาการปวดชนิด 

Phantom มีผลอยา่งยิง่ต่อการกลบัมาท างาน ทั้งน้ีอาจจะเกิดจากความแตกต่างกนัของกลุ่มตวัอยา่งที่

ท  าการศึกษาหรือความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่ออวยัวะที่ไดรั้บบาดเจบ็ซ่ึงอาจจะมีผลต่ออาการที่มี

ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ในกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละการศึกษา 

การเดินทางไปท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ การศึกษาน้ีไดมี้ความพยายามที่จะหา

ปัจจยั ซ่ึงอาจจะมีผลต่อการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็  แต่จากการศึกษาไม่พบ

ความสมัพนัธข์องอุปสรรคในการเดินทางไปท างานที่เกิดจากการบาดเจบ็กบัการกลบัมาท างาน

ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ดงักล่าว 

ปัจจยัทางจิตใจและสงัคมเก่ียวกบัความมัน่ใจในตวัเองและการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว

ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ ผลการศึกษาน้ีไม่พบวา่มีความสมัพนัธก์บัการกลบัมาท างานภายหลงั

การไดรั้บบาดเจบ็ ซ่ึงจากการศึกษาต่างๆพบวา่ปัจจยัดา้นจิตใจและสงัคม เป็นปัจจยัหน่ึงที่ส าคญั

อยา่งยิง่ต่อการกลบัมาท างาน ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ซ่ึงอาจเกิดการสูญเสียอวยัวะหรือ

สมรรถภาพของรยางคส่์วนบน โดยผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ดงักล่าวอาจจะมีปัญหาทางดา้นจิตใจเกิดขึ้น 
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ไม่วา่จะเป็นปัญหาทางดา้นอารมณ์ (28) การเกิดอาการ Posttraumatic stress disorders (PTSD) หรือ

การเกิดภาวะซึมเศร้า(28,29) การปรับตวัภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ (30) การรับรู้เก่ียวกบัอาการบาดเจบ็

ที่เกิดขึ้น (18) การสูญเสียความมัน่ใจในตวัเอง (28) หรือความคาดหวงัของการมีงานท าในอนาคต (18) 

ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อคนในครอบครัวและที่ท  างาน(28)  

ซ่ึงการศึกษาในคร้ังน้ีมีจุดดอ้ยตรงที่ยงัขาดการประเมินผลกระทบทางดา้นจิตใจและสงัคม

ดงักล่าวต่อการกลบัมาท างานภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ เน่ืองจากการประเมินผลกระทบทางดา้น

จิตใจและสงัคมในแต่ละบุคคลท าไดค้่อนขา้งยาก และปัจจยัทางดา้นจิตใจและสงัคมแต่ละปัจจยั มกั

มีความสมัพนัธก์นัจึงเป็นการยากที่จะบอกวา่ปัจจยัทางดา้นจิตใจและสงัคม ปัจจยัใดปัจจยัหน่ึงจะมี

ผลต่อการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนอยา่งชดัเจน

 อยา่งไรก็ตามการศึกษาน้ีมีจุดแขง็ตรงที่เป็นการศึกษาแรก ที่ศึกษาสดัส่วนและปัจจยัที่

เก่ียวขอ้งของการกลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนที่

เกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานในประเทศไทย เพือ่จะไดท้ราบขอ้มูลเบื้องตน้ และมีจ านวน

ตวัอยา่งที่มากในการศึกษา 

 การน าผลการศึกษาในคร้ังน้ีไปประยกุตใ์ช ้ผูว้จิยัเห็นวา่ถา้ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็

เกิดขึ้นแลว้ และผูป่้วยพร้อมที่จะกลบัไปท างาน แพทยโ์ดยเฉพาะอยา่งยิง่แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ 

ตวัแทนจากสถานประกอบการ และตวัผูท้ี่ไดรั้บบาดเจบ็ ควรจะมีการหารือกนัถึงแนวทางการช่วย

ภายหลงัการไดรั้บบาดเจบ็ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การช่วยเหลือเร่ืองการมีงานท า การจดัลกัษณะการ

ท างานใหเ้หมาะสมภายหลงัการสูญเสียอวยัวะ ซ่ึงการหารือร่วมกนัของทุกๆฝ่ายจะเป็น

องคป์ระกอบที่ส าคญัอยา่งหน่ึง ที่จะท าใหก้ารกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะประสบผล  

ส่ิงที่ควรท าการศึกษาต่อไปคือการศึกษาในเชิงลึกของปัจจยัต่างๆ ดา้นจิตใจและสงัคมกบั

การกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบนหรือท าการศึกษา

ติดตามผูท้ี่สูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบน  ซ่ึงภายหลงักลบัเขา้ท างานแลว้ วา่มี

การเปล่ียนแปลงอยา่งไรบา้ง ทั้งในดา้นการบาดเจบ็ที่เกิดขึ้น ดา้นจิตใจและสงัคม ตลอดจนการ

เปล่ียนแปลงของสถานที่ท  างานในแง่ของการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ 
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ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

1. ควรท าการศึกษาต่อในเชิงลึกถึงปัจจยัต่างๆ ดา้นจิตใจและสงัคมกบัการกลบัมาท างาน

ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบน 

2. ควรจะมีการศึกษาติดตามผูท้ี่สูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางคส่์วนบน  ซ่ึง

ภายหลงักลบัเขา้ท างานแลว้ วา่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งไรบา้ง ทั้งในดา้นการบาดเจบ็ที่

เกิดขึ้น ดา้นจิตใจและสงัคม ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของสถานที่ท  างานในแง่ของ

การป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1. หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งรวมถึงสถานประกอบการ ควรมีการด าเนินงานร่วมกนั เพือ่การ

ปรับสภาพการท างานใหเ้หมาะสมกบัการสูญเสียอวยัวะที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน

รายที่เกิดการสูญเสียของอวยัวะที่ค่อนขา้งมาก จะมีโอกาสในการกลบัมาท างานนอ้ย

กวา่รายที่เกิดการสูญเสียของอวยัวะเพยีงเล็กนอ้ย เพือ่ใหลู้กจา้งในกลุ่มน้ีไดมี้โอกาส

ในการกลบัมาท างานมากขึ้น 

2. หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งรวมถึงสถานประกอบกา ร ควรมีการด าเนินงาน  เพือ่ใหลู้กจา้งที่

เกิดการสูญเสียของอวยัวะแลว้ และยงัคงปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ที่เดิม มีความ

มัน่ใจหรือมีความรู้สึกปลอดภยัต่อการท างานกบัเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ เคร่ืองมือ

ต่างๆ 

3. หน่วยงานที่รับผดิชอบรวมถึงสถานประกอบการ  ควรจดัใหมี้การอบรมวธีิการท างาน

ที่ปลอดภยักบัพนกังานต่างๆโดยเฉพาะพนกังานใหม่ และจดัใหมี้การอบรมเป็นระยะ

กบัพนกังานเดิม รวมถึงสถานประกอบการต่างๆควรจะมีการจดับริการดา้นอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยัใหก้บัพนกังานต่างๆ 
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ภาคผนวก ก. 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ก. 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจแบบสอบถาม 

1. ศาสตราจารยน์ายแพทยไ์พบูลย ์โล่ห์สุนทร 

อาจารยภ์าควชิาเวชศาสตร์ป้องกนัและสงัคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2. ศาสตราจารยน์ายแพทยพ์รชยั สิทธิศรัณยก์ุล  

อาจารยภ์าควชิาเวชศาสตร์ป้องกนัและสงัคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

3. ผูช่้วยศาสตราจารยน์ายแพทยว์โิรจน์ เจียมจรัสรังษี  

อาจารยภ์าควชิาเวชศาสตร์ป้องกนัและสงัคม คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถามสัดส่วนและปัจจยัทีเ่กีย่วข้องของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสีย
อวยัวะหรือสมรรถภาพของรยางค์ส่วนบนทีเ่กดิจากอบุัติเหตุเน่ืองจากการท างาน 
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ข้อมูลส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ช่ือโครงการ  สัดส่วนและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งของการกลบัมาท างาน ภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ
รยางคส่์วนบนท่ีเกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน 
 
เรียน ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน  
        ท่านไดรั้บเชิญให้เขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ีเน่ืองจากท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีไดรั้บผลกระทบจากอุบติัเหตุ
เน่ืองจากการท างาน ซ่ึงยอ่มมีผลต่อการกลบัมาท างานต่างๆของท่าน ก่อนท่ีท่านจะตดัสินใจเขา้ร่วมในการศึกษา
วิจยัดงักล่าว ขอให้ท่านอ่านเอกสารฉบบัน้ีอยา่งถ่ีถว้น เพ่ือให้ท่านไดท้ราบถึงเหตุผลและรายละเอียดของการ
ศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  
ความเป็นมาและวตัถุประสงค์ของการศึกษาวจิัย 
 ในปัจจุบนัประเทศไทยมีจ านวนผูท่ี้ไดรั้บบาดเจ็บเน่ืองจากการท างานเป็นจ านวนมาก โดยพบว่ามือและ
ง่ามน้ิวมือเป็นอวยัวะส่วนท่ีไดรั้บบาดเจ็บบ่อยเม่ือเปรียบเทียบกบัอวยัวะส่วนอ่ืนๆ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการประสบ
อนัตรายอาจท าให้เกิดเพียงแค่การบาดเจ็บเล็กนอ้ย ไปจนถึงเกิดการสูญเสียอวยัวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพของ
อวยัวะหรือแมก้ระทัง่ท  าให้เสียชีวิตได ้นอกจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวแลว้ ผลกระทบท่ีส าคญัอีกประการ
หน่ึงก็คือ การท่ีตอ้งหยดุงานเป็นระยะเวลานานเพ่ือท าการรักษา ยอ่มส่งผลกระทบโดยตรงต่อทั้งรายไดแ้ละ
โอกาสในการท างานของผูท่ี้ไดรั้บบาดเจ็บ  
 โดยวตัถุประสงคห์ลกัของการศึกษาในคร้ังน้ีคือ เพ่ือให้มีขอ้มลูต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกลบัมาท างาน
ภายหลงัการไดรั้บบาดเจ็บของผูท่ี้ประสบอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานในประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูของการ
มีงานท าหรือยงัไม่มีงานท าภายหลงัการไดรั้บบาดเจ็บ หรือในรายท่ีมีงานท าภายหลงัการไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้มี
สภาพการท างานหรือลกัษณะของงานท่ีท าเป็นอยา่งไร โดยมีจ านวนผูเ้ขา้ร่วมในโครงการวิจยัประมาณ 484 คน 
วธิีการทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิัย 
 หลงัจากท่านให้ความยนิยอมท่ีจะเขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ี ท่านจะไดรั้บแบบสอบถามจากผูว้ิจยัหรือ
ผูช่้วยวิจยั จ  านวน 1 ชุด ซ่ึงขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามในทุกส่วนของแบบสอบถาม และตอบขอ้
ค าถามกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีท  าการสัมภาษณ์ และส่งแบบสอบถามกลบัคืนมายงัผูว้ิจยัหรือผูช่้วยวิจยั โดยใชร้ะยะเวลาใน
การกรอกแบบสอบถามและตอบขอ้ค าถามจากเจา้หนา้ท่ีประมาณ 30 นาที ซ่ึงระยะเวลาท่ีท่านจะอยูใ่น
โครงการวิจยัคือ ช่วงระยะเวลาท่ีท่านกรอกแบบสอบถามและตอบขอ้ค าถามจากเจา้หนา้ท่ี และจะไม่มีการเรียก
พบหรือติดต่อขอขอ้มลูจากท่านอีก 
ความเส่ียงทีอ่าจจะได้รับ 
 ในระหว่างท่ีท่านเขา้ร่วมโครงการวิจยัท่านอาจจะเกิดความไม่สะดวกและเสียเวลาในการกรอก
แบบสอบถามและตอบขอ้ค าถามจากเจา้หนา้ท่ีไม่มากก็นอ้ย รวมถึงท่านจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทน ค่าเดินทางจาก
การเขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ี ซ่ึงทางผูว้ิจยัตอ้งขออภยัต่อท่านไว ้ณ ท่ีน้ี   
ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการศึกษาวจิัย 
 เพ่ือน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใชใ้นการประเมินสถานการณ์การท างานของผูท่ี้สูญเสียอวยัวะหรือ
สูญเสียสมรรถภาพท่ีระดบัมือหรือแขนท่ีเกิดจากอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างาน เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการจดั
สภาพการท างานให้เหมาะสมภายหลงัการไดรั้บบาดเจ็บ และเพ่ือวางมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขสถานท่ี
ท างานไม่ให้เกิดอุบติัเหตุต่างๆต่อตวัผูป้ฏิบติังานต่อไป 

 



 

 

 
การเข้าร่วมและการส้ินสุดการเข้าร่วมโครงการวจิัย 
 การเขา้ร่วมการศึกษา จะเป็นไปโดยสมคัรใจ ท่านอาจจะปฏิเสธท่ีจะเขา้ร่วมหรือถอนตวัจากการศึกษา
คร้ังน้ีไดต้ลอดเวลา และการขอถอนตวัออกจากโครงการวิจยัจะไม่มีผลใดๆต่อการไดรั้บค่าทดแทนหรือการไดรั้บ
ประโยชน์ต่างจากกองทุนเงินทดแทน 
การปกป้องและรักษาความลบั 
 ขอ้มลูต่างๆของท่านจะถูกเก็บไวใ้นคอมพิวเตอร์ และไม่มีการแพร่งพรายสู่สาธารณชน ในกรณีท่ี
ผลการวิจยัไดรั้บการตีพิมพ ์จะไม่มีการเปิดเผยรายช่ือของท่านและช่ือสถานประกอบการของท่าน 
สิทธิของผู้เข้าร่วมการวจิัย 
 ท่านจะไดรั้บทราบถึงลกัษณะและวตัถุประสงคข์องการวิจยัในคร้ังน้ี ไดรั้บทราบถึงความเส่ียงและ
ความไม่สบายท่ีจะไดรั้บจากการวิจยั และท่านจะมีโอกาสไดซ้กัถามเก่ียวกบังานวิจยัหรือขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานวิจยั รวมถึงท่านสามารถขอถอนตวัหรือปฏิเสธท่ีจะไม่เขา้ร่วมโครงการเม่ือไรก็ไดโ้ดยจะไม่ไดรั้บผลกระทบ
ใดๆทั้งส้ิน และท่านจะไดรั้บส าเนาเอกสารใบยนิยอมท่ีมีทั้งลายเซ็นและวนัท่ี 
 หากมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด ติดต่อสอบถามไดท่ี้  นพ.พิพฒัน์ พลูทรัพย ์ ภาควิชาเวชศาสตร์
ป้องกนัและสังคม  แขนงวิชาอาชีวเวชศาสตร์   คณะแพทยศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    ตึก อปร.   ชั้น 19 
โทร 02-2527864, 0859068667 
 ขอขอบคุณในความร่วมมอืของท่านมา ณ โอกาสนี ้
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เลขท่ีแบบสอบถาม........................... 

การวจิัยเร่ือง สัดส่วนและ ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพ

ของ รยางค์ส่วนบนทีเ่กดิจากอุบัตเิหตุเน่ืองจากการท างาน 

แบบสอบถามสัดส่วนและปัจจัยทีเ่กีย่วข้องของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของ

รยางค์ส่วนบนทีเ่กดิจากอุบัตเิหตุเน่ืองจากการท างาน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง      ท่ีตรงกบัขอ้มลูของท่านและเติมค าในช่องว่าง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

1. เพศ   ชาย  หญิง 

2. อาย ุ__________ปี (ถา้เกิน 6 เดือนให้นบัเป็น 1 ปี) 

3. สถานภาพสมรส โสด  สมรส  หมา้ย  หยา่ 

4. จ านวนบุตรของท่าน  

ยงัไม่มีบุตร บุตร 1 คน บุตร 2 คน  บุตร 3 คน มีมากกว่า 3 คน 

5. ระดบัการศึกษา  

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย  ปวช. 

ปวส.  ปริญญาตรี  สูงกว่าปริญญาตรี 

6. รายไดท่ี้ท่านไดรั้บก่อนการบาดเจ็บโดยเฉล่ียต่อเดือนประมาณ______________________บาท/เดือน 

7. ท่านมีโรคประจ าตวัหรือไม่  ไม่มี  มี โปรด

ระบุ_________________________ 

8. มือหรือแขนขา้งท่ีท่านถนดั  ขวา  ซา้ย 

9. ท่านมีความพิการของน้ิวมือหรือแขนอยูแ่ลว้ก่อนท่ีจะไดรั้บอุบติัเหตุหรือไม่     

ไม่มี  มี โปรดอธิบายลกัษณะความพิการ___________________________________ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลการท างานก่อนการได้รับบาดเจ็บ 

10. โรงงานท่ีท่านท าในขณะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ เป็นโรงงานผลิตอะไร หรือท าเก่ียวกบัอะไร      

กรุณาอธิบายโดยละเอียด___________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

11. ท่านท าหนา้ท่ีอะไรหรือต าแหน่งงานอะไรท่ีท าขณะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ   

กรุณาอธิบายโดยละเอียด___________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

12. ท่านท างานในต าแหน่งขา้งตน้ (ต าแหน่งในขณะทีไ่ด้รับบาดเจ็บ)  มานานเท่าไร 

โปรดระบุ  ท  ามานานประมาณ_____________ปี_____________เดือน 

13. โรงงานหรือท่ีท างานของท่าน ท่ีท  าอยูข่ณะท่ีไดรั้บบาดเจ็บ มีจ  านวนพนกังานทั้งหมดประมาณก่ีคน 

นอ้ยกว่า 20 คน  20-49 คน  

50-99 คน  100-199 คน   

200-499 คน  500-999 คน 

1,000 คนข้ึนไป 
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ส่วนที ่3 ข้อมูลภายหลงัการได้รับบาดเจ็บ 

14. มือหรือแขนขา้งท่ีท่านไดรั้บบาดเจ็บ ขา้งขวา ขา้งซา้ย ทั้งสองขา้ง 

15. ต าแหน่งของอวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจ็บ(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ ถ้าท่านได้รับบาดเจ็บหลายต าแหน่ง) 

น้ิวหัวแม่มือ น้ิวช้ี  น้ิวกลาง น้ิวนาง  น้ิวกอ้ย 

ขอ้มือ  ฝ่ามือ  แขนท่อนล่าง แขนท่อนบน ไหล่ 

16. อวยัวะท่ีท่านไดรั้บบาดเจ็บ ปัจจุบนัยงัมีอาการต่างๆหรือไม่ 

ไม่มี 

มี โปรดระบุอาการ(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ ถ้าท่านมมีากกว่า 1 อาการ)  

อาการชา  

อาการปวด  

อาการน้ิวแข็ง   

อ่ืนๆ โปรดอธิบาย_______________________________________________________ 

17. ปัจจุบนัน้ีท่านมีการใชก้ายอุปกรณ์ต่างๆหรือไม่ 

ไม่ใช ้

ใช ้โปรดระบุชนิด น้ิวมือเทียม  มือเทียม  แขนเทียม 
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18. ในระหว่างท่ีท่านท าการรักษาอยูน่ั้น ท่านไดรั้บค าแนะน าจากแพทย ์พยาบาลหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัการ

กลบัมาท างานหลงัจากการไดรั้บบาดเจ็บของท่านหรือไม่ 

ไม่มี 

มี โปรดระบุ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

แนะน าเก่ียวกบัระยะเวลาท่ีควรกลบัไปท างานได ้  

แนะน าเก่ียวกบัลกัษณะงานท่ีควรท าภายหลงัการรักษา  

อ่ืนๆ โปรดอธิบาย_______________________________________________________ 

19. หลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้ ท่านไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวเป็นอยา่งไร 

มากกว่าปกติ  เหมือนปกติ      นอ้ยกว่าปกติ  นอ้ยกว่าปกติมาก 

20. การบาดเจ็บของท่าน ท าให้ท่านเสียความมัน่ใจในตวัเองไปอยา่งไร 

ไม่เสียความมัน่ใจเลย เหมือนปกติ      ค่อนขา้งเสียความมัน่ใจ เสียความมัน่ใจมาก 

21. ท่านคิดว่าการบาดเจ็บของท่านเป็นอุปสรรคต่อการเดินทางไปท างานอยา่งไร 

ไม่เป็นอุปสรรค  เหมือนเดิม      ค่อนขา้งเป็นอุปสรรค เป็นอุปสรรคมาก 

22. หลงัจากท่ีท่านไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้ ท่านคิดว่าระยะทางจากบา้นไปท่ีท างานหรือโรงงาน เป็นอุปสรรค

อยา่งไร 

ไม่เป็นอุปสรรค  เหมือนเดิม      ค่อนขา้งเป็นอุปสรรค เป็นอุปสรรคมาก 
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ส่วนที ่4 ข้อมูลเกีย่วกบัการท างานภายหลงัการได้รับบาดเจ็บ 

23. หลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้ ท่านกลบัเขา้มาท างานแลว้หรือไม่ 

ยงัไม่ไดก้ลบัเขา้มาท างาน ตั้งแต่ไดรั้บบาดเจ็บ (ถ้าตอบข้อนี้ให้ข้ามข้ออื่น แล้วไปตอบข้อ 28) 

กลบัเขา้มาท างานหลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้  

กลบัเขา้มาท างานหลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้ แต่เพ่ิงถูกเลิกจา้งเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 

อ่ืนๆ โปรดอธิบาย_______________________________________________________ 

24. หลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้ นานประมาณเท่าไร ท่านจึงกลบัเขา้มาท างานหรือเร่ิมท างานอีก 

 โปรดระบุ__________________________________________________________________ 

25. งานท่ีท่านกลบัเขา้มาท าหลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้ เป็นงานในโรงงานหรือท่ีท างานเดิมหรือไม่  

ท างานในโรงงานเดิมหรือท่ีท างานเดิม (โปรดระบุว่าท าในต าแหน่งใด)  

ท าต าแหน่งเดิมเหมือนก่อนท่ีจะไดรั้บบาดเจ็บ ท าต าแหน่งใหม่  

ท างานในโรงงานใหม่หรือท่ีท างานใหม่ (ถ้าตอบข้อนี้ให้ข้ามข้อ26 แล้วไปตอบข้อ 27) 

ท างานอิสระหรืองานของตวัเอง        (ถ้าตอบข้อนี้ให้ข้ามข้อ26 แล้วไปตอบข้อ 27) 
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26. เหตุผลท่ีท่านท างานขา้งตน้(งานในข้อ 25) หลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้เพราะอะไร 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนกบัมือหรือแขน ไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการท างานในต าแหน่งหนา้ท่ีเดิม 

กลวัว่าโรงงานใหม่หรือท่ีท างานใหม่จะไม่รับเขา้ท างาน 

ผลจากการบาดเจ็บ ท าให้ไม่สามารถใชมื้อหรือแขนท างานในต าแหน่งเดิมได้ 

กลวัจะเกิดอุบติัเหตุซ ้ าสองถา้ท างานในต าแหน่งเดิม 

ท่ีท  างานเดิมหรือโรงงานเดิมให้การช่วยเหลือ โดยเปล่ียนต าแหน่งงานให้ใหม่หลงัจากไดรั้บ       

บาดเจ็บ 

อ่ืนๆ โปรดอธิบาย_______________________________________________________ 

(ถ้าตอบค าถามข้อนีเ้รียบร้อยแล้วให้ข้ามข้ออืน่ แล้วไปตอบข้อ 29) 

 

27. เหตุผลท่ีท่านท างานขา้งตน้(งานในข้อ 25) หลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้เพราะอะไร 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ผลจากการบาดเจ็บ ท าให้ไม่สามารถใชมื้อหรือแขนท างานในลกัษณะเดิมได้ 

กลวัจะเกิดอุบติัเหตุซ ้ าสองถา้ตอ้งท างานในลกัษณะเดิม 

การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนกบัมือหรือแขน ไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่องานท่ีจะท า 

ตอ้งการท่ีจะท างานอิสระหรืองานท่ีเป็นของตวัเอง 

อ่ืนๆ โปรดอธิบาย_______________________________________________________ 

(ถ้าตอบค าถามข้อนีเ้รียบร้อยแล้วให้ข้ามข้อ28 แล้วไปตอบข้อ 29) 
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28. เหตุผลท่ีท่านคิดว่าตั้งแต่ไดรั้บบาดเจ็บท่ีมือหรือแขนมาแลว้ ยงัท าให้ท่านไม่สามารถกลบัเขา้มาท างานได้

หรือยงัไม่ไดท้  างานเพราะอะไร(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ยงัมีอาการต่างๆอยูเ่ช่น อาการเจ็บหรืออาการชาหรืออาการน้ิวแข็ง ซ่ึงท าให้ไม่สามารถท างานได ้

ผลจากการบาดเจ็บ ท าให้ไม่สามารถใชมื้อหรือแขนท างานได้ 

ไดท้  าการสมคัรหรือหางานแลว้ แต่ยงัไม่ไดง้าน 

ตอ้งการท่ีจะเกษียณตวัเองก่อนก าหนด 

อ่ืนๆ โปรดอธิบาย_______________________________________________________ 

29. หลงัจากท่ีไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้ ท่านมีความรู้สึกอยา่งไรต่อการท างานกบัเคร่ืองจกัรต่างๆ 

ไม่กลวัถา้จะตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัรอีก   

มีความรู้สึกกลวัท่ีจะตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัรต่างๆอีก 

อ่ืนๆ โปรดอธิบาย_______________________________________________________ 

30. หลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้ทางโรงงานหรือท่ีท างานเดิมของท่านไดใ้ห้ความช่วยเหลือท่านอยา่งไร(ตอบ

ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ให้ความช่วยเหลือเร่ืองค่ารักษาพยาบาล 

ให้ความช่วยเหลือเป็นเงินหรือค่าบ ารุงขวญัและก าลงัใจในระหว่างเจ็บป่วย 

เสนอให้ท่านกลบัเขา้ไปท างานในโรงงานเดิมหรือท่ีท างานเดิม 

ยงัไม่ไดรั้บความช่วยเหลือใดๆ 

อ่ืนๆ โปรดอธิบาย_______________________________________________________ 
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31. ท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะอยา่งไร ท่ีอยากให้สถานประกอบการหรือโรงงานท่าน มีมาตรการหรือ

แนวทางในการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุซ ้ าอีกกบัคนงาน 

ไม่มี   

มี โปรดระบุมาตรการหรือแนวทางในการแกไ้ข 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

เตือนการถูกตดั ถูกหนีบ ถูกกระแทก หรืออนัตรายต่างๆท่ีจะเกิดจากเคร่ืองจกัรโดยใชข้อ้ความ    

โปสเตอร์ หรือเคร่ืองหมายเตือนอนัตรายต่างๆ 

จดัท าท่ีครอบส่วนท่ีหมุนได ้หรือจุดท่ีเป็นอนัตรายของเคร่ืองจกัร เพ่ือป้องกนัมือหรือแขนเขา้

เคร่ืองจกัร 

 จดัท าร้ัว คอกกั้น หรือเส้นแสดงเขตอนัตรายของเคร่ืองจกัร 

บงัคบัให้พนกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัทุกคร้ัง 

มีการตรวจเช็คและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองมือให้อยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั 

ก าหนดวิธีหรือแนวทางการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยั 

อบรมพนกังานให้ท  างานอยา่งถูกวิธีและปลอดภยั 

อ่ืนๆ____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ท่านให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ส่วนของเจ้าหน้าที่         เลขท่ีแบบสอบถาม.......................................  

การวจิัยเร่ือง สัดส่วนและ ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องของการกลบัมาท างานภายหลงัการสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพ

ของ รยางค์ส่วนบนทีเ่กดิจากอุบัตเิหตุเน่ืองจากการท างาน 

 (โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง      ท่ีตรงกบัขอ้มลูของลูกจา้งและเติมค าในช่องว่าง) 

เลขท่ีประกนัสังคม 

1. วนั เดือน ปี ท่ีลูกจา้งประสบอนัตราย เม่ือวนัท่ี________เดือน_____________ปีพ.ศ._____________ 

2. ประเภทกิจการ ท่ีลูกจา้งท าก่อนท่ีจะประสบอนัตราย 

0100 การส ารวจ การท าเหมืองแร่ และการประกอบกิจการเก่ียวกบัแร่ กรวด หิน ดิน ทราย 

0200 การผลิตอาหาร เคร่ืองด่ืม และยาสูบ 

0300 การผลิตส่ิงทอ ส่ิงถกั เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั ผลิตภณัฑจ์ากหนงัสัตว ์

0400 การท าป่าไม ้การแปรรูปไม ้การผลิตผลิตภณัฑจ์ากไม ้

0500 การผลิตกระดาษ ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษและการพิมพต่์างๆ 

0600 การผลิตเคมีภณัฑ ์ผลิตภณัฑเ์คมี น ้ ามนัปิโตรเลียม ก๊าซ ยาง พลาสติก 

0700 การผลิตผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 

0800 การผลิตโลหะขั้นมลูฐาน 

0900 การผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

1000 การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 

1100 อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 

1200 สาธารณูปโภค 

1300 การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร การขุดหรือเจาะบ่อน ้า 

1400 การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้ 
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1500 การคา้ 

1600 ประเภทกิจการอ่ืนๆ 

3. ต าแหน่งหนา้ท่ี ท่ีลูกจา้งท าก่อนท่ีจะประสบอนัตราย 

ผูป้ฏิบติังานในขั้นตอนของการผลิต 

ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร 

ผูข้บัยานยนตป์ระเภทต่างๆ 

ช่างเคร่ือง 

ช่างไฟฟ้า 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ช่างก่อสร้าง 

ช่างเช่ือม 

ช่างกลึง 

อ่ืนๆ (โปรดอธิบายลกัษณะงานท่ีลูกจา้งท าก่อนท่ีจะประสบอนัตราย)__________________ 

___________________________________________________________________________ 
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4. หลงัจากประสบอนัตรายจนถึงปัจจุบนั ลูกจา้งมีงานท ามาแลว้หรือไม่ 

ยงัไม่มีงานท า ตั้งแต่ไดรั้บบาดเจ็บจนถึงปัจจุบนั (ถ้าตอบข้อนีใ้ห้ข้ามข้อ5และข้อ6 แล้วไปลง  

ต าแหน่งและร้อยละของอวยัวะทีเ่กดิการสูญเสียฯ) 

มีงานท าหลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้  

มีงานท าหลงัจากไดรั้บบาดเจ็บมาแลว้ แต่เพ่ิงถูกเลิกจา้งเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 

5. ประเภทกิจการ ท่ีลูกจา้งท าภายหลังการประสบอนัตราย 

0100 การส ารวจ การท าเหมืองแร่ และการประกอบกิจการเก่ียวกบัแร่ กรวด หิน ดิน ทราย 

0200 การผลิตอาหาร เคร่ืองด่ืม และยาสูบ 

0300 การผลิตส่ิงทอ ส่ิงถกั เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั ผลิตภณัฑจ์ากหนงัสัตว ์

0400 การท าป่าไม ้การแปรรูปไม ้การผลิตผลิตภณัฑจ์ากไม ้

0500 การผลิตกระดาษ ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษและการพิมพต่์างๆ 

0600 การผลิตเคมีภณัฑ ์ผลิตภณัฑเ์คมี น ้ ามนัปิโตรเลียม ก๊าซ ยาง พลาสติก 

0700 การผลิตผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 

0800 การผลิตโลหะขั้นมลูฐาน 

0900 การผลิตผลิตภณัฑจ์ากโลหะ การผลิตเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

1000 การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 

1100 อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 

1200 สาธารณูปโภค 

1300 การก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจกัร การขุดหรือเจาะบ่อน ้า 

1400 การขนส่ง การคมนาคม คลงัสินคา้ 

1500 การคา้ 



91 

 

1600 ประเภทกิจการอ่ืนๆ 

6. ต าแหน่งหนา้ท่ี ท่ีลูกจา้งท าภายหลังการประสบอนัตราย (โปรดอธิบายลกัษณะงานท่ีลูกจา้งท าภายหลงัการ
ประสบอนัตราย)_____________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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ต าแหน่งของอวัยวะที่เกิดการสูญเสีย 

ค าช้ีแจง   - ถ้าลูกจ้างมกีารขาดของอวยัวะให้ท าเคร่ืองหมาย X ตรงกบัต าแหน่งของอวยัวะ 

    - ถ้าลูกจ้างได้รับบาดเจ็บแต่ไม่มกีารขาดของอวยัวะให้ท าเคร่ืองหมาย       ตรงกบัต าแหน่ง

ของอวยัวะนั้น 

แขนขวา     แขนซ้าย 

           

มอืซ้าย      มอืขวา 

          

ร้อยละของการสูญเสียสมรรถภาพเท่ากับ_______________ของทั้งร่างกาย 
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ประวตัิผู้เขยีนวทิยานิพนธ์ 
 
 เรือโทพพิฒัน์ พลูทรัพย์  เกิดเม่ือวนัที่ 17 กนัยายน พ.ศ. 2522 ที่จงัหวัดอุตรดิตถ์  เป็นบุตร
ของ นายประพศิ พลูทรัพย์  และ นางสมคิด จิตไทยสง  จบการศึกษาแพทยศาสตร์บณัฑิตจาก 
วทิยาลยัแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้ เม่ือปี พ.ศ. 2547 หลงัจากจบการศึกษาได้ บรรจุเขา้รับราชการ
เป็นแพทยเ์พิม่พนูทกัษะที่โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิตต์ิ กรมแพทยท์หารเรือ อ าเภอสตัหีบ 
จงัหวดัชลบุรี เป็นระยะเวลา 1 ปี  และไดไ้ปรับราชการต าแหน่ง รักษาการหวัหนา้แผนกแพทย ์ศูนย์
ฝึกทหารใหม่ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ  เป็นระยะเวลา 1 ปี และแพทยป์ระจ าแผนกผูป่้วยนอก 
โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ ์ฐานทพัเรือสตัหีบ เป็นระยะเวลา 1 ปี หลงัจากนั้นไดเ้ขา้ศึกษาต่อ
หลกัสูตรแพทยป์ระจ าบา้นสาขาอาชีวเวชศาสตร์ ภาควชิาเวชศาสตร์ป้องกนัและสงัคม  คณะ
แพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ใน พ.ศ. 2550-2553 
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