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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

สุกัญญา บุญศรี : การพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติ
ของครู ช่ า งอุ ตสาหกรรม  ( DEVELOPMENT OF MULTI-STAGE COMPUTERIZED ADAPTIVE TESTING FOR MEASURING 
MULTIDIMENSIONAL KNOWLEDGE COMPETENCY OF VOCATIONAL TECHNICAL TEACHERS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลกั: 
รศ. ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ศ. ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี {, 243 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของชุดแบบวัดย่อยสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ  3) เพื่อพัฒนาคลัง
ข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ  4) เพื่อพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบ
หลายขั้นตอน ส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  และ 5) เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน  การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 พัฒนาโมเดล ระยะที่ 2 สร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ  ระยะที่ 3 พัฒนาคลังข้อสอบ และระยะที่ 4 พัฒนาโปรแกรมการทดสอบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาคุณภาพข้อสอบ และกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้โปรแกรม ซ่ึงเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้น
ปีที่ 4 จ านวน 936 คน และ 130 คน ตามล าดับ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง
อุตสาหกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจต่อโปรแกรมการทดสอบ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบรายข้อด้วยค่า   OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ และตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลด้วยค่า G2 และ ค่า AIC  

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1.ผลการพัฒนาโมเดล พบว่า โมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประกอบด้วย 2 มิติ ได้แก่มิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพช่างพื้นฐานอุตสาหกรรม ซ่ึงมิติความรู้วิชาชีพครูประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) ความเป็นครูคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 2) ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม 3) จิตวิทยาส าหรับครู 4) หลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  6) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ 7) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา  ส่วนมิติความรู้วิชาชีพพื้นฐานช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ความรู้
เกี่ยวกับงานอาชีพ 2) คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 3) เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น 4) วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม และ 5) งานฝึกฝีมือ 

2. ผลการวิเคราะห์คุณภาพของโมเดลแบบพหุมิติในแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ ประกอบด้วยฉบับที่ 1,2,3 และ 4 พบว่า ค่า G2 และ ค่า AIC 
มีค่าน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับโมเดลเอกมิติ และโมเดลเอกมิติแยกตามมิติ ส่วนคุณภาพด้านความเที่ยงแบบ EAP ในมิติความรู้วิชาชีพครูแบบวัดฉบับที่ 
3 มีค่าสูงสุด รองลงมาคือฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 4 (.835, .797, .794 และ.755) เช่นเดียวกับมิติความรู้วิชาชีพช่างพื้นฐานอุตสหกรรมโดยมี
ค่า EAP เท่ากับ .815, .807, .696 และ .694  ตามล าดับ ส่วนคุณภาพข้อสอบรายข้อ พบว่าข้อสอบของแบบวัดแต่ละฉบับ มีค่า OUTFIT MNSQ 
และ INFIT MNSQ อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดเป็นส่วนใหญ่ จ านวนทั้งสิ้น 397 ข้อ   

3. ผลการพัฒนาคลังข้อสอบ พบว่า มีข้อสอบในมิติความรู้วิชาชีพครูจ านวน 234 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 58.94 แบ่งเป็นข้อสอบในโมดุล
ระดับง่าย 42 ข้อ ระดับปานกลาง 148 ข้อ และระดับยาก 44 ข้อ และมีข้อสอบในมิติความรู้วิชาชีพพื้นฐานช่างอุตสาหกรรมจ านวน 163 ข้อ คิด
เป็นร้อยละ 41.06 แบ่งเป็นข้อสอบในโมดุลระดับง่าย 28 ข้อ ระดับปานกลาง 107 ข้อ และระดับยาก 28 ข้อ 

4. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อวัดสมรรถนะความรู้วชิาชีพพหุมิติของ
ครูช่างอุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ส าคัญ ได้แก่  1) จุดเริ่มต้นการทดสอบ   2) การประมาณค่าความสามารถและการคัดเลือก
ข้อสอบ   3) เกณฑ์การยุติการทดสอบ  และ  4) การรายงานผลการทดสอบ ส าหรับผลการทดสอบของนักศึกษาด้วยโปรแกรมพบว่านักศึกษาส่วน
ใหญ่สอบได้คะแนนมาตรฐานเฉลี่ยในมิติความรู้วิชาชีพครู 49.85 คะแนน ส่วนมิติความรู้วิชาชีพพื้นฐานช่างอุตสาหกรรม 50.00 คะแนน  

5. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมการทดสอบ พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมในภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.66, SD=.57) 

 

 

ภาควิชา วิจัยและจติวิทยาการศกึษา 

สาขาวิชา การวดัและประเมินผลการศกึษา 

ปีการศึกษา 2560 
 

ลายมือชื่อนิสิต   
 

ลายมือชื่อ อ.ที่ปรกึษาหลัก   
 
ลายมือชื่อ อ.ที่ปรกึษาร่วม   
   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จ 

 

 

บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5684239527 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORDS: COMPUTERIZED ADAPTIVE TESTING / MULTIDIMENSIONAL / KNOWLEDGE COMPETENCY / VOCATIONAL TECHNICAL TEACHERS 

SUKANYA BOONSRI:  DEVELOPMENT OF MULTI- STAGE COMPUTERIZED ADAPTIVE TESTING FOR MEASURING 
MULTIDIMENSIONAL KNOWLEDGE COMPETENCY OF VOCATIONAL TECHNICAL TEACHERS. ADVISOR: ASSOC. PROF. KAMONWAN 
TANGDHANAKANOND, Ph.D., CO-ADVISOR: PROF. SIRICHAI KANJANAWASEE, Ph.D.{, 243 pp. 

This research aimed to 1)  develop a knowledge competency model for vocational technical teachers, 2)  develop and 
validate the quality of the multidimensional knowledge competency tests for vocational technical teachers, 3)  develop an item pool for 
measuring the multidimensional knowledge competency for vocational technical teachers, 4)  development a multi- stage computerized 
adaptive testing for measuring multidimensional knowledge competency of vocational technical teachers, and 5)  examine the efficiency 
of the multi-stage computerized adaptive testing.  

This study was divided into four phases.  Phase one was a model development.  Phase two was an item writing and item 
quality checking.  Phase three was an item pool development.  Finally, phase four was a testing program development.  Sample in this 
study was divided into two parts. Nine hundred and thirty six seniors in a technical education program of the Rajamangala University, were 
used to examine the quality of the test whereas 130 persons were used to try the testing program. Research instruments were knowledge 
competency tests and testing program satisfaction rating scale.  Data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, and 
ANOVA. AIC and G2 statistics were employed to validate the model and OUTFIT MNSQ and INFIT MNSQ were used to validate of items. 

            The research findings were as follows: 

            1.  The knowledge competency model for vocational technical teachers comprised of two dimensions.  The first 
dimension was teacher knowledge performance consisting of 11 indicators, i.e., 1) teacher spirituality, morality and ethics, 2) educational 
philosophy, language and culture, 3)  teacher psychology, 4)  curriculum, learning provision and classroom management, 5)  research for 
learning development, 6) innovation and educational information technology, and 7) measurement and evaluation of learning and quality 
assurance.  The second dimension was professional knowledge and industrial capacity which consisted of 5 indicators, i. e. , 1)  career 
knowledge, 2) computer and information for career, 3) basic technical drawing, 4) industrial supplies, and 5) work practice skills. 

2.  The G2 value and the AIC of a multidimensional model of the four tests were smallest compared to the unidimensional 
model and consecutive model.  The EAP reliability of the third tests were the highest, followed by the first, the second, and the fourth 
tests, respectively.  The EAP reliability of the first dimension were . 835, . 797, . 794, and . 755, whereas the EAP reliability of the second 
dimension were . 815, . 807, . 696, and.  694 respectively.  Three hundred and ninety seven test items had OUTFIT MNSQ and INFIT MNSQ 
within the criteria. 

3.  There were 234 items ( 58. 94 percent)  in the item pools for the first dimension.  Among these numbers of items, there 
were 42, 148, and 44 items in the easy, moderate, and difficult modules, respectively. There were 163 items (41.06 percent)  in the item 
pools for the second dimension.  Among these numbers of items, there were 28, 107, and 28 items in the easy, moderate, and difficult 
modules, respectively. 

4. The development of multi-stage computerized adaptive testing for measuring multidimensional knowledge competency 
of vocational technical teachers program was divided into 4 major stages, i. e. , 1)  initial stage, 2)  ability estimation and item selection, 3) 
stopping criteria, and 4) test reports. It was found that the majority of students had the average score of 49.85 in the first dimension, while 
the second dimension score was 50.00 points. 

5. The majority of students were satisfied with the testing program at the highest level (M = 4.66, SD = .57). 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้นั้น ผู้วิจัยต้องขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.
กมลวรรณ ตังธนกานนท์ และศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ซึ่งได้เสียสละเวลาในการให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น ค าแนะน าต่างๆ แก่ผู้วิจัย จนกระทั่งสามารถ
จัดท าวิทยานิพนธ์คร้ังนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

ผู้วิจัยต้องขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา ภาษีผล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง 
และดร.รังสรรค์ มณีเล็ก กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่านที่ได้ เสียสละเวลามาให้ค าแนะน าและ
ข้อคิดเห็นที่ประโยชน์ยิ่งส าหรับการท าวิจัยในคร้ังนี้ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนทุนวิจัย "ทุน 
90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย" จากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช และ ทุนสนับสนุนนิสิตระดับ
ปริญญาเอกและโทเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ ส าหรับการจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 

ขอขอบคุณคุณครูและอาจารย์ทุกท่านที่ได้เสียสละเวลามาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการออก
ข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิอีกกลุ่มที่เสียสละเวลา
ในการกลั่นกรองข้อสอบดังกล่าว  ท าให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพที่สุดในคร้ังนี้ 

ขอขอบคุณเพ่ือนพี่น้องในวงการการศึกษา รวมถึงเครือข่ายวิชาการทุกท่านที่ได้เสียสละ
เวลา ก าลังกาย ก าลังใจ ในการติดต่อประสานงาน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในคร้ังนี้จนส าเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี รวมทั้งขอบคุณนักศึกษาทุกคนที่เป็นตัวอย่างทดลองใช้แบบวัดและโปรแกรมการ
ทดสอบด้วยความเต็มใจ และเต็มความสามารถ  

ขอขอบคุณเพ่ือนพ้องน้องพ่ีในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านที่คอยเป็น
ก าลังใจและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดี ท าให้งานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงได้ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเพ่ือนร่วมรุ่นสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งคอยสอบถาม ติดตาม ดูแลกันเสมอ
มา 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อมนัส คุณแม่บุญเชิญ คล้ายทอง รวมถึงคุณสมชาติ และเด็กหญิง
ต้นน้ า บุญศรี ที่คอยให้ก าลังใจ และคอยสนับสนุนผู้วิจัย ในยามที่ผู้วิจัยท้อแท้หรือหมดพลังในการ
ท างาน ให้สามารถก้าวข้ามผ่านช่วงเวลาต่างๆเหล่านี้มาได้อย่างมีความสุข 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันได้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

โดยเฉพาะทางด้านหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

คือการก้าวเข้าสู่สมาชิกของประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์  เมื่อประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมของ

อาเซียนย่อมเกิดการแลกเปลี่ยนหมุนเวียนของแรงงานทางด้านอาชีวศึกษาเป็นอย่างมาก เพ่ือให้การ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพ จึงควรมีการพัฒนาการอาชีวศึกษาให้พร้อมรับกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดและ

ส่งเสริมการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพโดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 

จึงด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 ขึ้น หลังจาก

ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2546 มาจนครบรอบของ

หลักสูตร โดยได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องและทันสมัยเหมาะกับการเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 

เมื่อกล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรทางด้านอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น หน่วยงานหลักที่

รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการจัดท า

และประเมินมาตรฐานครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ

ครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา และนอกจากส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาซึ่งมี

หน้าที่หลักในการพัฒนาครูด้านอาชีวศึกษาแล้ว  สถาบันอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูและบุคลากร

การอาชีวศึกษาก็เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง อีกทั้งยังเป็นหน่วยย่อยที่สุดในการ

ผลิตบัณฑิตที่จะไปท าหน้าที่เป็นครูด้านอาชีวศึกษาต่อไป ซึ่งในประเทศไทยมีหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิต

ด้านนี้โดยเฉพาะ ได้แก่ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

พระจอมเกล้า เป็นต้น  

เมื่อพิจารณาถึงนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ในสาขาวิชาต่าง ๆ 

เช่น วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรม

โยธา ซึ่งล้วนมีจุดมุ่งหมายในการเป็นบุคลากรทางวิชาชีพครูที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านอาชีวศึกษา 

ปัญหาหนึ่งที่อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมซึ่งได้ไปนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
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นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปัญหาที่พบของนักศึกษาฝึกสอนคือในเร่ืองของความรู้

ความสามารถทางด้านการสอนวิชาชีพช่าง เนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่สามารถสอนการปฏิบัติได้

หรือบางคร้ังก็ไม่สามารถสอนวิชาที่เฉพาะทางช่างได้ตามที่ครูพ่ีเลี้ยงคาดหวัง จึงท าให้เกิดปัญหาที่

ตามมา เช่น นักศึกษาบางคนถูกก าหนดให้สอนเฉพาะวิชาทฤษฎีอย่างเดียว โดยครูพ่ีเลี้ยงไม่ให้สอน

วิชาปฏิบัติ เป็นต้น เนื่องด้วยครูพ่ีเลี้ยงประเมินว่านักศึกษาบางคนไม่สามารถสอนได้ จากปัญหา

ดังกล่าวผู้วิจัยและอาจารย์ที่รับผิดชอบในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงได้ร่วมกันระดมความ

คิดเห็นเพ่ือหาสาเหตุของปัญหาที่แท้จริงและแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว และสาเหตุหนึ่งที่ไม่

ควรมองข้ามและเป็นสิ่งที่ควรพิจารณาล าดับแรกในการแก้ไขปัญหาคือกระบวนการเรียนการสอนของ

ครูอาจารย์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่งได้ จัดการเรียนการสอนสอดคล้องและตรงกับความ

ต้องการของหน่วยงานด้านอาชีวศึกษาหรือไม่  

จากการศึกษาวิจัยของอร่ามศรี อาภาอดุล, อัครัตน์ พูลกระจ่าง และราตรี ศิริพันธ์ (2554) 

เกี่ยวกับสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับครูอาชีวศึกษาทุกสาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาคหกรรม สาขาวิชาเกษตรกรรม และสาขาวิชาศิลปกรรม พบว่า

ปัญหาส าคัญเกี่ยวข้องกับเร่ืองความรู้ความสามารถของครู โดยครูยังขาดความรู้ความสามารถ และ

ทักษะในการจัดการเรียนการสอน ขาดความช านาญในวิชาชีพโดยเฉพาะครูอาชีวศึกษาที่จบใหม่ไม่

สามารถสอนวิชาปฏิบัติได้ รวมทั้งขาดความรู้ในวิชาชีพครู  ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ในการจัดการเรียน

การสอน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาสื่อการสอน การวิจัย การวัดและประเมินผล  

เป็นต้น อีกทั้งยังขาดความรู้ทางวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพพ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นในการสอนระดับ

อาชีวศึกษา แต่จากข้อมูลดังกล่าวเป็นผลมาจากการวิจัยที่ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสอบถาม

ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของครูอาชีวศึกษาที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั้น

ผลการวิจัยที่น าเสนอมา ส่วนใหญ่จึงเป็นความคิดเห็นหรือความรู้สึกของครูที่มีต่อนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ดังจะเห็นได้ว่ายังไม่มีการวัดและประเมินผลความรู้ความสามารถของ

นักศึกษาครูอาชีวศึกษาจากเคร่ืองมือที่วัดผลสัมฤทธ์ิโดยตรง ดังนั้นจึงควรมีเคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับ

ทดสอบเพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพทางด้านอาชีวศึกษา และจากการศึกษาในประเทศไทยพบว่า

ยังไม่มีเคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมโดยตรง แต่ส่วนใหญ่เป็น

การวัดที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอนภายในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต หรือถ้า

ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตแล้วก็จะเป็นการวัดเฉพาะในส่วนของความรู้วิชาชีพครูซึ่งวัดโดยคุรุสภา

เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครู ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือวัดสมรรถนะความรู้
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วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่

ประกอบด้วยหลายมิติทั้งมิติที่เป็นความรู้วิชาชีพครูและความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม   

ปัจจุบันได้มีการน าเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์มาใช้ในการทดสอบ ซึ่งเทคโนโลยีทาง

คอมพิวเตอร์ได้เข้ามาช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการตรวจข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ การตัด

เกรด และรายงานผล ซึ่งมีการใช้กันอย่างกว้างขวางตั้งแต่ช่วงปี ค.ศ. 1970-1980 รวมทั้งยังมีการ

น ามาใช้สร้างคลังข้อสอบ (item bank) โดยในงานวิจัยนี้จะกล่าวถึงการทดสอบซึ่งใช้คอมพิวเตอร์ที่

รู้จักกันดีคือการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (computer adaptive test) ซึ่งเป็นการ

ทดสอบที่มีการคัดเลือกข้อสอบที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้สอบ โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบ (Item Response Theory) ในการประมาณค่าความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ (ศิริชัย กาญ

จนวาสี, 2555)  การทดสอบแบบปรับเหมาะเป็นการทดสอบที่จับคู่กับคุณลักษณะของผู้สอบซึ่ง

กลายเป็นเร่ืองปกติธรรมดาในการบริหารการสอบของทศวรรษที่ผ่านมา (Armstrong & Little, 

2003; Guille et al., 2011; Hambelton & Xing, 2006 cited in Brossman, B.G. & Guille, R.A., 

2014)  จะเห็นได้ว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะเป็นตัวอย่างที่แสดงถึงประสิทธิภาพที่เหนือกว่าการ

ทดสอบแบบดั้งเดิมหรือวิธีการที่จ ากัดรูปแบบข้อสอบ ซึ่งในการทดสอบแบบปรับเหมาะจะใช้ข้อสอบ

น้อยกว่าส าหรับการตัดสินใจ ถึงแม้ว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะที่มีการใช้จ านวนข้อสอบเท่ากันกับ

การทดสอบแบบประเพณีนิยมแต่การทดสอบแบบปรับเหมาะให้ผลการประมาณค่าความสามารถของ

ผู้สอบที่แม่นย ากว่า (Drasgow, Luecht, & Bennett, 2006 cited in Brossman, B.G. & Guille, 

R.A. , 2014)  และจากการศึ กษา ในปั จ จุบั นพบ ว่ าการทดสอบแบบป รับ เหมาะพ หุมิ ติ   

(multidimensional computerized adaptive testing) ก าลังได้รับความนิยมและมีการศึกษา

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติเป็นการทดสอบที่มีการผสมผสานกัน

ระหว่างแนวคิดของการทดสอบแบบปรับเหมาะ (adaptive testing) และทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหุมิติ (multidimensional item response theory) เป็นการทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการวัดสูง มีความแม่นย า และสามารถลดจ านวนข้อสอบที่ผู้สอบต้องท าการทดสอบได้ ในการ

ประมาณค่าความสามารถจะใช้วิธีการประมาณค่าที่วิเคราะห์รวมองค์ประกอบทั้งหมดที่วัดสิ่งนั้น ด้วย

เหตุที่ว่าการวัดและการทดสอบในปัจจุบันไม่ได้มีเพียงมิติเดียวหรือองค์ประกอบเดี่ยว แต่กลับมีสิ่งที่

ต้องการวัดหลายมิติหรือหลายองค์ประกอบ  โดยที่มิติหรือองค์ประกอบเหล่านั้นมีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกันด้วย  สอดคล้องกับ Seo and Weiss (2015)  ที่กล่าวถึงประโยชน์ของโมเดลการ

ตอบสนองข้อสอบแบบ พหุมิติว่าเป็นโมเดลที่มีการวัดตัวแปรแฝงหรือมิติมากกว่า 1 มิติ สามารถแปล
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ความหมายตัวแปรแฝงหรือมิตินั้นได้อย่างสะดวก และสามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ

และบุคคลได้พร้อมกัน  ดังนั้นการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติจึงเป็นค าตอบ และทางเลือกที่

สอดคล้องเหมาะสมกว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะเอกมิติ ซึ่งมีการค านวณการประมาณค่า

ความสามารถของผู้ สอบภายใต้ข้ อตกลงของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ  

(unidimensional item response theory) โดยที่มิติหรือองค์ประกอบที่วัดเหล่านั้นจะไม่มี

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน จากเหตุผลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติ  จะมี

ประสิทธิภาพสูงกว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะเอกมิติ ทั้งในแง่ของการบริหารจัดการสอบที่จะใช้

เวลาการทดสอบที่น้อยกว่า จ านวนข้อสอบลดลง แต่ยังคงมีประสิทธิภาพในการวัดโดยคงความ

แม่นย าในการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบได้ดีอีกด้วย 

เมื่อพิจารณาโปรแกรมการทดสอบส าหรับครูอาชีวศึกษาของต่างประเทศดังเช่นโปรแกรม

การทดสอบของรัฐแมสสาชูเสส (Massachusetts) ซึ่งได้ท าการทดสอบบุคคลที่จะประกอบวิชาชีพครู

ทางด้านอาชีวศึกษา โดยหน่วยงานของแมสสาชูเสสได้ท าการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งมี

วัตถุประสงค์ในการทดสอบที่ส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ด้านที่ 1 เป็นการทดสอบเพ่ือการรับรองการสอน 

ด้านที่ 2 เป็นการทดสอบเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาเบื้องต้น และด้านที่ 3 เป็นการทดสอบตามความ

ต้องการ (วิชาเอกของผู้รับการทดสอบ) รูปแบบและวิธีการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบนี้

ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ ได้แก่ 1) เป็นการทดสอบข้อเขียนและการสอบปฏิบัติในวิชาหลัก 2) เป็น

การทดสอบเกี่ยวกับทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาชีวศึกษา และ 3) เป็นการทดสอบเกี่ยวกับทักษะ

ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ซึ่งในการทดสอบด้านข้อเขียนนั้นจะวัดความรู้เกี่ยวกับวิชาเฉพาะทางด้าน

เทคนิคที่สัมพันธ์กับมาตรฐานเนื้อหา เช่นเดียวกับการทดสอบแบบอิงเกณฑ์ ในการทดสอบนี้จะมี

รูปแบบข้อสอบเป็นแบบเลือกตอบเกี่ยวกับการอ่านจ านวน 60 ข้อ และข้อสอบเกี่ยวกับการเขียนเป็น

ข้อสอบแบบเลือกตอบจ านวน 40 ข้อ และแบบเขียนตอบอีก 2 ข้อ (Massachusetts tests for 

educator licensure, 2014: online) 

นอกจากการทดสอบของรัฐแมสสาชูเสสแล้ว ยังมีการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะครู

อาชีวศึกษาของรัฐเพนซีลเวเนีย (Pennsylvania) ของสหรัฐอเมริกา ซึ่งจะมีการประเมินความรู้และ

ทักษะของผู้สมัครครูที่ต้องการใบประกอบวิชาชีพครู โดยหนึ่งในสามของวิธีการทดสอบนี้จะถูก

ก าหนดโดยวิชาชีพของผู้สมัครที่มีความตั้งใจจะสอน ซึ่งการทดสอบทั้งสามประเภทนี้ ได้แก่ 1) การ

ทดสอบด้านแรงงานฝีมือของ NOCTI (National Occupational Competency Testing Institute) 

2) คณะกรรมการประเมินผล และ 3) การทบทวนหนังสือรับรอง ซึ่งในแต่ละการทดสอบจะด าเนินการ
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ดังนี้ 1) การทดสอบด้านแรงงานฝีมือของ NOCTI ซึ่งเป็นสถาบันการทดสอบสมรรถนะอาชีพแห่งชาติ 

จะแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรกเป็นการทดสอบข้อเขียนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาชีพที่ผู้สมัครสนใจจะสอน และส่วนที่สองเป็นการทดสอบภาคปฏิบัติโดยผู้สมัครจะได้รับการ

ด าเนินการให้ลงมือปฏิบัติในงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่จะสอน 2) คณะกรรมการประเมินผลจะ

ก าหนดทักษะและความรู้พ้ืนฐานของผู้สมัครครู โดยคณะกรรมการประเมินผลประกอบไปด้วยสมาชิก 

5 คน ได้แก่ ผู้ประเมินที่มาจากภาคอุตสาหกรรมหรืองานที่เกี่ยวข้องกับสาขาของผู้สมัครจ านวน 3 คน  

ครูที่สอนในสาขาวิชาชีพนั้น และผู้บริหารโรงเรียน และ 3) การทบทวนหนังสือรับรอง ในขั้นนี้จะเป็น

การท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียนท้องถิ่น (หรือนายจ้าง) และศูนย์พัฒนาบุคคลให้เป็นมือ

อาชีพ (สิ่งอ านวยความสะดวกครูของอาชีวศึกษา) แต่ในขั้นตอนนี้จะถูกน ามาใช้เมื่อรัฐได้ออก

ใบอนุญาตหนังสือรับรองการสอนให้กับผู้สมัครสอบครู หรือผู้สมัครสอบครูถือหนังสือรับรองที่ได้รับ

การอนุญาตจากรัฐหรือหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ (Pennsylvania Department Education, 

2014: online) จากการศึกษาดังกล่าวจะเห็นได้ว่าเคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับการทดสอบเพ่ือวัดสมรรถนะ

ของครูอาชีวศึกษาในต่างประเทศยังมีลักษณะของการวัดเป็นแบบเอกมิติ หรือเป็นการทดสอบที่ใช้

คอมพิวเตอร์ในการทดสอบ แต่การทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์นั้นยังไม่ได้เป็นการทดสอบแบบปรับ

เหมาะ (adaptive test) เป็นต้น 

รูปแบบของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่เป็นที่รู้จักและใช้กันแพร่หลายมี

อยู่หลายวิธีไม่ว่าจะเป็นการทดสอบแบบขั้นตอนเดียวที่เป็นแบบประเพณีนิยม หรือการทดสอบที่เป็น

แบบหลายขั้นตอน ผู้วิจัยสนใจรูปแบบการทดสอบแบบหลายขั้นตอน (multi-stage testing) ด้วย

เหตุที่ว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติมีการวัดในหลายมิติหรือองค์ประกอบพร้อมกันทีเดียว จึงมี

ความเหมาะสมกับการใช้รูปแบบการทดสอบแบบหลายขั้นตอน ซึ่งจะแบ่งการทดสอบออกเป็นโมดูล 

และในแต่ละโมดูลจะประกอบด้วยข้อสอบที่มีลักษณะเป็นชุดของข้อสอบย่อย (testlets) บรรจุอยู่ใน

แต่ละขั้นตอน ซึ่งขั้นตอนของการทดสอบอาจเป็น 2 ขั้นตอน 3 ขั้นตอน หรือมากกว่านี้ขึ้นอยู่กับการ

ออกแบบรูปแบบการทดสอบ ซึ่งในขั้นตอนหนึ่งอาจจะแบ่งออกเป็น 2 หรือ 3 ชุดของข้อสอบย่อย

หรือโมดูล โดยในแต่ละชุดของข้อสอบย่อยหรือโมดูลนี้จะบรรจุข้อสอบที่มีลักษณะของค่าความยาก

เท่ากันหรือใกล้เคียงกัน เช่น ข้อสอบย่อยชุดที่ 1 เป็นข้อสอบที่มีค่าความยากในระดับง่าย ข้อสอบ

ย่อยชุดที่ 2 เป็นข้อสอบที่มีค่าความยากระดับปานกลาง และข้อสอบย่อยชุดที่  3 เป็นข้อสอบที่มีค่า

ความยากระดับยาก โดยข้อสอบทั้ง 3 ชุดนี้บรรจุอยู่ในขั้นตอนที่ 2 เป็นต้น (Luecht, 2000 cited in 

Park, Kim, Chung, & Dodd., 2014)  ด้วยเหตุนี้การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบจะประเมิน
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จากการทดสอบทั้งโมดูลหรือชุดของข้อสอบย่อยที่ผู้สอบได้ท าการทดสอบ โดยในแต่ละโมดูลนั้นผู้วิจัย

สามารถคัดเลือกข้อสอบให้ครอบคลุมเนื้อหาหรือองค์ประกอบที่ต้องการวัดได้ ท าให้ได้ข้อสอบที่เป็น

ตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัดมากกว่าการทดสอบแบบขั้นตอนเดียวที่ประมาณค่าความสามารถของ

ข้อสอบทีละข้อต่อเนื่องกันไป นอกจากนี้วิธีการทดสอบแบบหลายขั้นตอนยังมีคุณค่าในเร่ืองของการ

บริหารการสอบเนื่องจากในการทดสอบแบบหลายขั้นตอนนั้นผู้สอบสามารถทบทวนค าตอบภายใน

โมดูลของแต่ละขั้นตอนนั้นได้ ท าให้ช่วยลดความกังวล ความตื่นเต้นหรือ ความเครียดของผู้สอบได้ 

(Patsula, 1999 cited in Zenisky, Hambleton, and Luecht, 2010) นอกจากนี้การทดสอบแบบ

ปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนยังมีคุณค่ามากกว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบดั้งเดิมเนื่องจาก

สามารถช่วยลดปัญหาเร่ืองการประมาณค่าความสามารถที่สูงหรือต่ ากว่าที่เป็นจริงได้อีกด้วย (Chang, 

2014; Zheng, & Chang, 2014) 

จากผลการศึกษาและการวิจัยดังกล่าวจึงเห็นได้ ว่าปัญหาที่ส าคัญอันดับแรกของครู

อาชีวศึกษาในปัจจุบันคือคุณภาพของครูอาชีวศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูอาชีวศึกษาที่จบใหม่ยังขาด

ความรู้และทักษะความช านาญในวิชาชีพทั้งความรู้ในรายวิชาชีพครูและความรู้ในวิชาชีพเฉพาะ

พ้ืนฐาน อีกท้ังสถานศึกษาที่ผลิตบัณฑิตครูอาชีวศึกษายังไม่มีการทดสอบเพ่ือวัดและประเมินผลความ

รอบรู้ในเนื้อหาทั้งหมดของนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาหรือก่อนที่จะออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ท าให้ยังไม่สามารถยืนยันได้ว่านักศึกษาเหล่านั้นมีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะออกไป

ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูอาชีวศึกษาได้หรือไม่ ประกอบกับการทดสอบที่เหมาะกับการประเมินในยุค

ใหม่เช่นเดียวกับประเทศต่าง ๆ ที่พัฒนาแล้ว อย่างเช่น สหรัฐอเมริกา หรือแม้กระทั่งประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อย่างประเทศสิงคโปร์ ก็ได้มีการทดสอบโดยใช้การทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถของนักศึกษา ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น การ

ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สามารถประเมินความรู้และทักษะของผู้สอบได้อย่างรวดเร็ว 

โดยใช้เวลาในการทดสอบสั้น จ านวนข้อสอบไม่มาก อีกทั้งผลการประมาณค่าความสามารถยัง

สามารถวัดได้อย่างถูกต้องแม่นย า และเมื่อน าการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มา

ประยุกต์รวมกับการวัดแบบพหุมิติซึ่งมิติหรือองค์ประกอบต่าง ๆ นั้นมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 

สอดคล้องกับลักษณะของสมรรถนะวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ที่มิติหรือองค์ประกอบมีความ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันระหว่างความรู้วิชาชีพครูและความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมนั้น อีกท้ังในการวิจัย

นี้ยังได้น ารูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะที่เป็นแบบหลายขั้นตอนเข้ามาใช้เพ่ือช่วยท าให้การ

ทดสอบนี้สามารถควบคุมความเท่าเทียมกันของเนื้อหา (content balance) ให้ครอบคลุมทุกเร่ือง 
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ทุกมิติที่ท าการวัดด้วย ด้วยคุณค่าและประโยชน์ของการทดสอบแบบปรับเหมาะที่กล่าวมานั้น ผู้วิจัย

จึงสนใจที่จะพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  พัฒนาข้อสอบและคลัง

ข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม รวมทั้งพัฒนาการทดสอบแบบปรับ

เหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตในชั้นปีที่ 4 ซึ่งเป็นการวัดความรู้ทั้งด้านความรู้

วิชาชีพครูและด้านวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม เ พ่ือเป็นการประเมินผลสรุปรวม (summative 

evaluation) ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และก่อนจบการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว อีก

ทั้งยังเป็นการทวนสอบของหลักสูตรด้วยว่านักศึกษามีความรอบรู้ตามหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรประสบความส าเ ร็จดังที่เขียนไว้หรือไม่ ซึ่งสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมนั้นเป็นสมรรถนะที่มีองค์ประกอบหลายมิติ ดังนั้นจึงสอดคล้องกับ

การทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติมากกว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะเอกมิติ อีกทั้งยังเหมาะสมกับ

รูปแบบการทดสอบที่เป็นแบบหลายขั้นตอนซึ่งสามารถช่วยควบคุมเร่ืองความเท่าเทียมกันของเนื้อหา

ที่ท าการวัดให้ครอบคลุมทุกมิติด้วย 

ค าถามวิจัย 

1) โมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมควรประกอบด้วยมาตรฐานความรู้อะไรบ้าง และแต่ละมาตรฐานความรู้ควรมีสมรรถนะ
ความรู้อะไรบ้าง 

2) คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติในด้านความ
เที่ยง ความตรง ค่าความยาก เป็นอย่างไร 

3) คลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติมีลักษณะ
เป็นอย่างไร และข้อสอบแต่ละมิติควรมีจ านวนเท่าไร  

4) การทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน ส าหรับวัด
สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมควรเป็นอย่างไร 

5) โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน ส าหรับ
วัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพเพียงใด 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1) เพื่อพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้--วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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2) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของชุดแบบวัดย่อยสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 

3) เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 
4) เพ่ือพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน ส าหรับ

วัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
5) เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน  

ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 1,100 คน 

(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558: ออนไลน์) ส าหรับประชากรที่ใช้ในคร้ังนี้เป็นนักศึกษา

ในระดับชั้นปีที่ 4 เท่านั้น เนื่องจากในการพัฒนาแบบวัดคร้ังนี้เน้นการน าไปใช้เพ่ือการประเมินผลสรุป

รวม (summative evaluation) เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กับหลักสูตร/ สาขาวิชา ใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนต่อไป ดังนั้นจึงเหมาะที่จะใช้นักศึกษาในระดับชั้นปี

ที่ 4 ซึ่งเป็นระดับชั้นที่เรียนรายวิชาทางด้านวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะครบถ้วนแล้ว อีกทั้งก าลังจะ

ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาจริง 

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

แบบพหุมิติโดยมีการสังเคราะห์จ านวนมิติหรือองค์ประกอบของสมรรถนะความรู้ตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภา และจากการสังเคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2556 ซึ่ง

สามารถจ าแนกได้เป็น 2 มิติ ประกอบด้วยมิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม ส าหรับตัวชี้วัดสมรรถนะในแต่ละมิตินั้น ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพครูของคุรุสภา ซึ่งในมิติความรู้วิชาชีพครูมีตัวชี้วัดทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด 

ได้แก่ ความเป็นครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยาส าหรับครู หลักสูตร การจัดการ

เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา และคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ  ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม ได้จากการสังเคราะห์

เอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2556 มีตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความรู้
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เกี่ยวกับงานอาชีพ คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น วัสดุงานช่าง

อุตสาหกรรม และงานฝึกฝีมือ  

การพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือวัดสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมในคร้ังนี้เป็นการบูรณาการแนวคิดของการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer Adaptive Test) หลอมรวมกับการทดสอบแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi-Stage Test Design) ซึ่งเป็นการผ่อนคลายหรือลดข้อจ ากัดในเร่ืองของการวัดด้วย

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่ผู้สอบได้ท าข้อสอบทีละข้อ ให้เป็นการท าข้อสอบทีละ

ชุด (หลายข้อ) ส่งผลให้การประมาณค่าความสามารถที่ได้มีความถูกต้องแม่นย ามากยิ่งขึ้น นอกจากนี้

ยังได้พัฒนารูปแบบการวัดให้เป็นการวัดแบบพหุมิติ (Multidimensional) เนื่องจากธรรมชาติของ

สมรรถนะความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมเป็นสมรรถนะที่ประกอบด้วยหลายมิติ ดังนั้นการเลือกใช้

วิธีการวัดแบบพหุมิติจึงมีความสอดคล้องกับสิ่งที่วัดมากกว่าการวัดแบบเอกมิติ โดยผู้วิจัยใช้โมเดลการ

ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติระหว่างข้อสอบ (Between-Items MIRT Model) และวิธีการประมาณ

ค่าความสามารถและการคัดเลือกข้อสอบด้วยวิธีการประมาณค่าด้วยความเป็นไปได้สูงสุด 

(maximum likelihood estimation: MLE)  

นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 

สมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม  หมายถึงความสามารถของ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการท าแบบวัดความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ที่

ประกอบด้วยการวัดมาตรฐานความรู้ 2 มิติ คือมิติที่ 1 มิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพ

พ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 

มิติความรู้วิชาชีพครู ประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ หมายถึงความรู้เกี่ยวกับสภาพงานครู 

คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครู

และวิชาชีพครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครู

อย่างต่อเนื่อง หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 

2) ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม หมายถึงความรู้เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด และ

ทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษา เพ่ือ
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เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเป็นครู และภาษาต่างประเทศเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพครู 

3) จิตวิทยาส าหรับครู หมายถึงความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของ

มนุษยจิ์ตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

4) หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน หมายถึงความรู้เกี่ยวกับหลักการ 

แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การพัฒนาหลักสูตร หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้  การบูรณาการการ

เรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการชั้นเรียนและการพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 

5) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึงความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการ

วิจัยการใช้และผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

6) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา หมายถึงความรู้เกี่ยวกับหลักการ 

แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ และการประเมินสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึงความรู้

เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการ

คุณภาพการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 

มิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ หมายถึงความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องค์กรและการ

บริหารงานในองค์กร หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัยในการท างาน 

2) คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ หมายถึงความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์

และระบบสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ การใช้ระบบปฏิบัติการ (Windows, Mac, Open source OS,

ฯลฯ) การใช้โปรแกรมประมวลผลค าเพ่ือจัดท าเอกสารในงานอาชีพ การใช้โปรแกรมการน าเสนอ

ผลงาน หรือการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปอ่ืน ๆ ตามลักษณะงานอาชีพ การใช้อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล

เพ่ืองานอาชีพ และการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ ผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรม

และความรับผิดชอบในการใช้คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศและงานอาชีพ 
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3) เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น หมายถึงความรู้เกี่ยวกับหลักการอ่านแบบ เขียนแบบเทคนิค

เบื้องต้น การใช้และการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือเขียนแบบ มาตรฐานงานเขียนแบบเทคนิค เส้น ตัวเลข 

ตัวอักษร การสร้างรูปเรขาคณิต การก าหนดขนาดของมิติ มาตราส่วน ภาพสามมิติ หลักการฉายภาพ

มุมที ่1 และมุมที ่3 ภาพสเกตซ์ ภาพตัดและสัญลักษณ์เบื้องต้น ในงานช่างอุตสาหกรรม 

4) วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม หมายถึงความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ ชนิด มาตรฐาน กรรมวิธี

การผลิต การใช้งาน การจัดเก็บ การเลือกวัสดุในงานอุตสาหกรรมประกอบด้วยโลหะ อโลหะ โลหะ

ผสม อิทธิพลของธาตุที่มีต่อโลหะผสม วัสดุเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น วัสดุหล่อเย็น วัสดุก่อสร้าง วัสดุ

สังเคราะห์ วัสดุงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การกัดกร่อนและการป้องกันหลักการตรวจสอบวัสดุ

เบื้องต้น 

5) งานฝึกฝีมือ หมายถึงความรู้เกี่ยวกับการใช้ การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือและเคร่ืองมือกล

เบื้องต้น งานวัดและตรวจสอบ งานร่างแบบ งานเลื่อย งานสกัด งานตะไบ งานเจาะ งานลับคมตัด 

งานท าเกลียว งานเคร่ืองมือกลเบื้องต้น งานหล่อเบื้องต้น และการประกอบชิ้นงาน สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

การทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ หมายถึง การทดสอบที่มีกระบวนการ

คัดเลือกข้อสอบจากคลังข้อสอบมาสร้างเป็นแบบสอบให้มีความเหมาะสมกับความสามารถของผู้สอบ

แต่ละคน โดยมีการคัดเลือกข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยมี

องค์ประกอบในการทดสอบ 5 องค์ประกอบ คือ 1) จุดเร่ิมต้นการทดสอบ ประกอบด้วยชุดข้อสอบที่มี

ความยากระดับปานกลาง 2) การประมาณค่าความสามารถและการคัดเลือกข้อสอบข้อต่อไปเป็นการ

ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติและคัดเลือกข้อสอบ

ที่มีค่าความยากสอดคล้องกับระดับความสามารถของผู้สอบที่ประมาณค่าได้ทั้ง 2 มิติ 3) การควบคุม

การเปิดเผยของข้อสอบ ซึ่งเป็นการควบคุมการน าข้อสอบเดิมกลับมาใช้ซ้ าในการทดสอบแต่ละคร้ัง 

และ 4) เกณฑ์การยุติการทดสอบ จะเป็นการก าหนดระดับความคลาดเคลื่อนที่สามารถยอมรับได้ 

และ 5) การรายงานผลการทดสอบ ดังนั้นผู้สอบแต่ละคนจึงท าข้อสอบไม่เหมือนกันขึ้นอยู่กับระดับ

ความสามารถของผู้สอบแต่ละคน  

การทดสอบแบบหลายข้ันตอน หมายถึงการทดสอบแบบปรับเหมาะที่มีการบริหารการสอบ

โดยแบ่งการทดสอบออกเป็นหลายขั้นตอน เช่น 3 หรือ 4 ขั้นตอน เป็นต้น โดยในงานวิจัยนี้ใช้รูปแบบ

การทดสอบเป็น 1-3-3 ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน โดยโมดูลนี้จะมีลักษณะเป็นการน าข้อสอบบรรจุไว้

เปรียบเสมือนแบบทดสอบย่อย ๆ (testlets) ขั้นตอนแรกจะเป็นข้อสอบในโมดูลระดับปานกลาง ซึ่งมี
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ข้อสอบบรรจุอยู่ 12 ข้อ แบ่งเป็นมิติวิชาชีพครู 7 ข้อ และมิติวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 5 ข้อ ส าหรับ

ขั้นตอนที่ 2 – 3 จะแบ่งโมดูลออกเป็นขั้นตอนละ 3 โมดูล (ง่าย ปานกลาง และยาก) ซ่ึงในแต่ละโมดูล

จะมีข้อสอบบรรจุอยู่ 12 ข้อ เช่นเดียวกัน โดยข้อสอบที่บรรจุอยู่ในแต่ละโมดูลจะแบ่งตามระดับความ

ยากของแต่ละโมดูล ซึ่งจะมีเส้นทางการทดสอบทั้งหมด 7 เส้นทาง 

คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม  หมายถึง

สารสนเทศที่ได้จากแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมที่วิเคราะห์ตามแนว

ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ หรือโมเดลราสซ์ (Rasch Model) ได้แก่ ค่าความ

ยากของข้อสอบ (b)  ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ (Item Information) ค่าฟังก์ชันสารสนเทศ

ของแบบสอบ (Test Information) และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า  [SE ()] 

โดยใช้วิธีการประมาณค่าความสามารถและการคัดเลือกข้อสอบด้วยวิธีการประมาณค่าด้วยความ

เป็นไปได้สูงสุด (maximum likelihood estimation: MLE) ของข้อสอบในแต่ละมิติ 

ความตรงของการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติ  หมายถึงความสามารถในการวัดสิ่งที่

ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ที่

ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมา โดยได้จากประมาณค่าความตรง 3 ประเภท ได้แก่ ความตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และความตรงตามสภาพ (Concurrent 

Validity) 

ประสิทธิภาพของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ หมายถึง 

ความสามารถในการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติกับ

ความสามารถของผู้สอบ รวมทั้งความชัดเจน ความสะดวกในการใช้โปรแกรม การใช้คู่มือ และ

ประโยชน์ที่ได้รับ ซึ่งประเมินจากผู้ที่ใช้โปรแกรมด้านความพึงพอใจ และความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ 

ซึ่งประเมินจากความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนที่ได้จากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ

เหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับเกรดเฉลี่ยของผู้รับการทดสอบ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้แบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ ที่มีความ
เที่ยงตรงสูงและประมาณค่าความสามารถของผู้สอบได้สอดคล้องกับความสามารถที่แท้จริงของผู้สอบ 
รวมทั้งได้คลังข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  
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2. ได้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ ที่วัด
สมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งช่วยท าให้ผู้สอบทราบระดับความรู้
ความสามารถด้านสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม โดยโปรแกรมการทดสอบนี้
นอกจากจะสามารถใช้ได้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตแล้วยังสามารถใช้กับครู
ช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิคต่าง ๆ ได้ นอกจากนี้ยังเป็นการช่วยในเร่ืองการทวนสอบอย่างเป็น
ระบบ ตรวจสอบได้จริง ส าหรับการบริหารหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมอีกด้วย 

3. ช่วยให้กระบวนการทดสอบสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในเร่ืองของความเที่ยง ความตรง และความแม่นย าในการประมาณค่าความสามารถ
ที่แท้จริงของผู้สอบได้ดีกว่าการทดสอบแบบประเพณีนิยม และการทดสอบแบบเอกมิติ โดยใช้เวลาใน
การทดสอบและจ านวนข้อสอบน้อยกว่า อีกทั้งการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ยัง
สามารถท าการทดสอบได้ทุกที่ ทุกเวลาที่ต้องการ 

4. เป็นแนวทางศึกษาวิธีการพัฒนาเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่น ามาใช้กับการทดสอบแบบปรับเหมาะ
พหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไป เช่น การสร้างคลังข้อสอบ การคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้น การประมาณ
ค่าความสามารถของผู้สอบ และเกณฑ์การยุติการทดสอบ เป็นต้น 

5. เป็นต้นแบบในการพัฒนาโมเดลส าหรับวัดสมรรถนะวิชาชีพพหุมิติของครูช่าง
อุตสาหกรรมที่เฉพาะเจาะจงโดยวัดลงไปในรายวิชาชีพเฉพาะ เช่น ครูช่างยนต์ ครูช่างไฟฟ้า ครูช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ครูช่างคอมพิวเตอร์ ครูช่างอุตสาหการ ครูช่างโยธา เป็นต้น ซึ่งจะสอดคล้องกับความ
ต้องการของสาขาวิชาที่มีความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น 

6. เป็นแนวทางในการพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัด
สมรรถนะความรู้ในวิชาชีพของคณะอ่ืน ๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ 
เป็นต้น  

7. การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอน ด้วยคอมพิวเตอร์ ที่วัดสมรรถนะความรู้
วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมนี้ นอกจากจะใช้ส าหรับประเมินสมรรถนะของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตแล้ว ยังสามารถใช้ประเมินสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมของครูประจ าการที่สอนอยู่ในสถาบันการศึกษาด้านอาชีวศึกษาได้เช่นเดียวกัน เพ่ือใช้
ส าหรับการพัฒนาตนเองของครูประจ าการ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เนื้อหาในส่วนนี้ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ การทดสอบแบบหลายขั้นตอน และการวัดสมรรถนะ

ด้านความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม โดยแบ่งการน าเสนอเนื้อหาออกเป็น 4 ตอน ที่ส าคัญดังนี้  

ตอนที่ 1 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

1.1 ที่มาและความส าคัญของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
1.2 ประเภทของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
1.3 ลักษณะของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

ตอนที่ 2 การทดสอบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 

2.1 ความเป็นมาของการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์   

2.2 องค์ประกอบการด าเนินงานของการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์  

2.3 ประโยชน์ของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  

2.4 การทดสอบแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Test Design) 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ตอนที่ 3 สมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 

 3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

 3.2 มาตรฐานวิชาชีพครู 

 3.3 มาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 

 3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพครู 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละตอนดังต่อไปนี้ 
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ตอนที่  1 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional Item Response 
Theory) 

ในตอนนี้จะกล่าวถึงความส าคัญและที่มาของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดย

แบ่งการน าเสนอออกเป็น  3 ประเด็น ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญของโมเดลการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุมิติ  2) ประเภทของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ และ 3) ลักษณะของโมเดลการ

ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

1.1 ที่มาและความส าคัญของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

แนวคิดทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (MIRT) มาจากแนวคิดพ้ืนฐาน

ส าคัญซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่มแนวคิด โดยกลุ่มแรกเป็นการศึกษาของ Spearman (1927) & 

Thurstone (1947) ได้ศึกษาและพบว่าโมเดล MIRT มีที่มาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor 

analysis) เนื่องจากลักษณะของการวิเคราะห์องค์ประกอบจะมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการวิเคราะห์ 

MIRT ส่วนอีกกลุ่มเป็นการศึกษาของ Lazarsfeld (1950) ที่กล่าวว่า MIRT ได้รับอิทธิพลมาจาก UIRT 

เช่นเดียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ แต่แนวคิดเกี่ยวกับ UIRT ในช่วงแรกยังไม่เป็นที่นิยมเหมือน

เช่นปัจจุบัน จากแนวคิดทั้งสองอาจกล่าวได้ว่า MIRT เป็นแนวคิดที่แผ่ขยายมาจาก UIRT หรือเป็น

กรณีเฉพาะของการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือโมเดลสมการเชิงโครงสร้าง ( structural equation 

modeling)  

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ถือว่าคุณลักษณะแฝงของบุคคลมากกว่า 1 

องค์ประกอบ ส่งผลต่อการตอบข้อสอบ ดังนั้นพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบจึงมีตั้งแต่ 2 

พารามิเตอร์ขึ้นไป ดังนั้นการพิจารณาความสามารถหลายมิติของบุคคลน่าจะช่วยท าให้โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลได้ดียิ่งขึ้น เมื่อผู้สอบใช้ความสามารถหลายมิติที่แตกต่างกันอย่างเป็นระบบในการ

ตอบข้อสอบย่อมมีความสัมพันธ์กับระดับความยากและอ านาจจ าแนกของข้อสอบรายข้อ และมีผลต่อ

ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบได้ถูกต้อง โดยมีสัญลักษณ์ของค่าต่าง ๆ ในโมเดล ดังนี้ 

Xip  = ผลการตอบข้อสอบข้อที่ i ของบุคคล p (0=ผิด, 1=ถูก) 

θpm  = ค่าระดับความสามารถหรือคุณลักษณะแฝงของผู้สอบ p (m≥2) 

bi  = ค่าความยากของข้อสอบ ข้อที่ i 

δi  = ค่าจุดตัดความง่าย (easiness intercept) ของข้อสอบ ข้อที่ i 

aim  = ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบข้อที่ i บนมิติ m 
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Ci  = ค่าโอกาสการเดาข้อสอบได้ถูก (guessing) ของข้อสอบข้อที่ i  

1.2 ประเภทของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

ในการวิเคราะห์โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติสามารถท าได้ 2 วิธี คือการ

วิเคราะห์โดยใช้โมเดลเชิงส ารวจ (exploratory model) และการวิเคราะห์โดยใช้โมเดลเชิงยืนยัน 

(confirmatory model)  ซึ่งมีแนวคิดคล้ายกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) กล่าวได้

ว่า  Exploratory IRT Model เป็นการประมาณค่าพารามิ เตอร์ของข้อสอบและพารามิ เตอร์

ความสามารถของผู้สอบที่มีมากกว่า 1 มิติ เพ่ือเพ่ิมความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โดยจะไม่มีการก าหนดจ านวนองค์ประกอบของคุณลักษณะแฝงในการวิเคราะห์ แต่จะหาจ านวน

องค์ประกอบหรือมิติแฝงของบุคคลที่มีผลต่อการตอบข้อสอบ ส าหรับ Confirmatory IRT Model 

เป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบและพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบตามจ านวน

องค์ประกอบของคุณลักษณะแฝงที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

ยกตัวอย่างเช่นแบบสอบที่สร้างขึ้นเพ่ือมุ่งวัดคุณลักษณะแฝงหรือความสามารถของ

บุคคล 3 ด้าน (3 มิติหรือ 3 องค์ประกอบ) ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของข้อสอบและ

ความสามารถของผู้สอบที่ส่งผลต่อความน่าจะเป็นของการตอบข้อสอบได้ถูกต้อง สามารถเขียนโมเดล

การวัดแบบพหุมิติ ได้ 2 ลักษณะ ดังภาพที่ 1  

 

A : Between-Items MIRT Model  B : Within-Items MIRT Model 

ภาพที่ 1 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติระหว่างข้อสอบ A (Between-Items MIRT 
Model) และโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติภายในข้อสอบ B (Within-Items 
MIRT Model) 
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~ 

จากภาพที่ 1 ภาพ A เป็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 มิติ ซึ่งความสามารถ

ทั้ง 3 ด้าน มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันโดยความสามารถแต่ละด้านถูกวัดระหว่างข้อสอบต่างชุดกัน 

(between-items) หรือคุณลักษณะแฝงแต่ละด้านถูกวัดโดยใช้ข้อสอบต่างชุดกัน  ส่วนภาพ B  เป็น

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 มิติ ซึ่งความสามารถทั้ง 3 ด้าน มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันโดย

ความสามารถแต่ละด้านถูกวัดภายในข้อสอบชุดเดียวร่วมกัน (within-items) 

 1.3 ลักษณะของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

  ลักษณะของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิตินี้ สามารถแบ่งออกเป็น 2 แบบ 

ได้แก่ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่มี 3 พารามิเตอร์ ที่เป็นแบบโมเดลโลจิส และแบบ

โมเดลโค้งปกติสะสม ดังนี้ 

1) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่มี 3 พารามิเตอร์: โมเดลโลจิส 

(Multidimensional Three-Parameter Logistic Model) 

  Embretson และ reise (2000 อ้างถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) ได้ขยายโมเดล    

โลจิส 3 พารามิเตอร์แบบเอกมิติ เป็นโมเดลโลจิส 3 พารามิเตอร์แบบพหุมิติ ดังนี้ 

    Pi(θp)   =   ci+
(1-ci)

1+e-(∑ aimθpm+δim )
 

เมื่อ Pi(p) =  ความน่าจะเป็นที่ผู้ตอบซึ่งมีความสามารถ pm(m≥2) จะตอบ

ข้อสอบได้ถูกต้อง 

2) โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่มี 3 พารามิเตอร์: โมเดลโค้งปกติสะสม 

(Multidimensional Three-Parameter Normal Ogive Model) 

  Bock, Gibbons และ Muraki (1998 อ้างถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) ได้น า

แนวคิดของการวิเคราะห์องค์ประกอบชนิดใช้สารสนเทศทั้งหมด ( Factor analysis with full 

information) มาประยุกต์ โดยขยายโมเดลโค้งปกติสะสมพารามิเตอร์แบบเอกมิติเป็นโมเดลโค้งปกติ

สะสม 3 พารามิเตอร์แบบพหุมิติ 

  ก าหนดให้ Zip  เป็นศักยภาพของผู้สอบ p ในการตอบข้อสอบข้อ i โดย Zip เป็นค่า

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของคุณลักษณะแฝง m องค์ประกอบตามคุณลักษณะของข้อสอบ i 

          Zip  = ∑ apmθpm+δim  

  โมเดลโค้งปกติสะสม 3 พารามิเตอร์แบบพหุมิติมีสมการเป็นดังนี้ 
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 Pi(θp)= Ci+(1-Ci) ∫
1

2π

∞

-zip
e-z2/2

dz 

 โดย   im  =  น้ าหนักองค์ประกอบของข้อ i บนมิติ m 

   =  
aim

gi
 

  bi =  
δi

gi
 

 และ gi =  √1+ ∑ maim
2

 

  ส าหรับโมเดลโค้งปกติสะสม 3 พารามิเตอร์ค่า ci สามารถก าหนดให้เป็นค่าอิสระ

หรือคงท่ีของทุกข้อหรือคงที่ส าหรับชุดของข้อสอบย่อยก็ได้ 

จากการเปรียบเทียบการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) กับการทดสอบปรับ

เหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (MCAT) นั้น กล่าวได้ว่าโมเดลที่อยู่ภายใต้ทฤษฎีตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุมิติ มีการพัฒนาคลังข้อสอบที่มีข้อสอบจ านวนมากครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการวัด มีการ

ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ มีการคัดเลือกข้อสอบ และมีเกณฑ์ยุติการสอบ ซึ่งสิ่งที่แตกต่าง

กัน ระหว่าง CAT กับ MCAT คือข้อสอบแต่ละข้อของ MCAT ส าหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุมิติภายในข้อสอบ (Within-Items MIRT Model) ซึ่งข้อสอบ 1 ข้อสามารถวัดความสามารถ

ของผู้สอบได้หลายอย่างหรือหลายมิติ ในขณะทีข่้อสอบแต่ละข้อของ CAT วัดความสามารถของผู้สอบ

เพียงด้านเดียว ดังนั้นการทดสอบแบบ MCAT จึงให้สารสนเทศได้มากกว่าการทดสอบแบบ CAT เมื่อ

ใช้จ านวนข้อสอบที่มีความยาวของแบบทดสอบเท่ากัน 

ส าหรับในการวิจัยคร้ังนี้ได้น าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่มี 1 พารามิเตอร์ 

หรือที่รู้จักกันในชื่อโมเดลราสซ์ (Rasch Model) โดยเป็นโมเดลที่ขยายมาจากโมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์แบบเอกมิติ  ซึ่งเป็นโมเดลที่มีจะประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ () 

ที่ตอบข้อสอบข้อที่ j โดยจะใช้ค่าพารามิเตอร์ความยาก (Difficulty Parameter) ของข้อสอบเท่านั้น 

ไม่มีการประมาณค่าอ านาจจ าแนกและค่าโอกาสการเดา โดยโมเดลราสซ์นี้จะถือว่าข้อสอบแต่ละข้อมี

ค่าอ านาจจ าแนกความสามารถของผู้สอบที่มีความสามารถสูงและต่ ามีค่าเท่ากันในทุกข้อ สามารถ

เขียนสมการได้ดังนี้ 

Pj(θ)=
exp(θ-bj)

1+exp(θ-bj)
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เมื่อ Pj(θ)  คือ ค่าความน่าจะเป็นที่ผู้สอบที่มีความสามารถ  จะตอบข้อสอบข้อที่ j 

ได้ถูกต้อง และ bj คือค่าความยากของข้อสอบข้อที่ j ที่เป็นค่าของระดับความสามารถที่ผู้สอบมี
โอกาส 50% ที่จะตอบข้อสอบข้อนั้นถูกต้อง  

โดยแนวคิดของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ มองว่าโอกาสของคนที่

จะท าข้อสอบได้นั้นขึ้นอยู่กับระดับความสามารถของตนเอง () และระดับความยากของข้อสอบ (b) 

เช่น ถ้า b = .5 และ  = .5 แสดงว่าโอกาสที่ผู้สอบคนนี้จะท าข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้องจะมีประมาณ 
50% แต่ถ้าหากว่าความสามารถของบุคคลน้อยกว่าความสามารถของข้อสอบแล้ว โอกาสในการตอบ
ข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้องจะน้อยกว่า 50 % และในกรณีเดียวกันหากผู้สอบมีความสามารถมากกว่าค่า
ระดับความยากของข้อสอบ ผู้สอบคนนั้นก็จะมีโอกาสในการตอบข้อสอบได้ถูกมากกว่า 50 % จากที่
กล่าวมาจะเห็นได้ว่าตามแนวคิดของโมเดลราสซ์นั้น ค่าพารามิเตอร์ที่เกี่ยวข้องจะมีเพียง 2 ค่า ได้แก่ 

ค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ () และค่าความยากของข้อสอบ (b) เท่านั้น โดยไม่มีค่า
อ านาจจ าแนกของข้อสอบ (a) และค่าโอกาสการเดาข้อสอบถูก (c) เนื่องจากข้อตกลงเบื้องต้นของ
โมเดลราสซ์นั้น คือข้อสอบที่น ามาใช้จะมีค่าอ านาจจ าแนกเท่ากัน และมีลักษณะที่จะท าให้เกิดการเดา
ได้น้อยท่ีสุด 

ในการหาหรือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดหรือข้อสอบที่ใช้โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ และโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์นั้นมีปัญหาที่ส าคัญ 
คือค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างมาก เนื่องจากจ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ (มากกว่า 1,000 คน) 
รวมทั้งยังใช้เวลาในการค านวณหาค่าพารามิเตอร์นานกว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 1 
พารามิเตอร์ ถึงจะท าให้การประมาณค่าพารามิเตอร์นั้นคงที่ ซึ่งในที่นี้เป็นโมเดลแบบพหุมิติยิ่งท าให้มี
ค่าพารามิเตอร์ที่ต้องประมาณค่าเพ่ิมขึ้นตามมิติที่ต้องการวัด ดังนั้นการทดสอบโดยทั่วไปในชั้นเรียน
ของครู อาจารย์จึงนิยมใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์มากกว่าโมเดลอื่น ๆ เพราะ
สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กได้ เช่น ประมาณ 100 คน ก็สามารถใช้ได้ (Wright, 1997) และ
โดยทั่วไปกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์จะประมาณ 10 เท่า ของจ านวนข้อสอบที่
ต้องการวัด ดังนั้นถ้าหากผู้วิจัยก าลังพัฒนาเคร่ืองมือเป็นแบบวัดหรือแบบทดสอบจะท าให้เกิดปัญหา
ในเร่ืองของขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องมีขนาดใหญ่ ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ผู้วิ จัย
จึงเลือกใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติที่เป็นแบบ 1 พารามิเตอร์ 
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ตอนที่ 2 การทดสอบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (multidimensional computerized 
adaptive testing) 

 ในตอนนี้จะกล่าวถึงความส าคัญและที่มาของการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์ โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น  4 ประเด็น ได้แก่  1) ความเป็นมาของการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์  2) องค์ประกอบการด าเนินงานของการทดสอบแบบปรับเหมาะ

พหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 3) ประโยชน์ของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ และ 4) การ

ทดสอบแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Test Design) 

2.1 ความเป็นมาของการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 

การทดสอบแบบปรับเหมาะมีการใช้คร้ังแรกกับการทดสอบที่วัดเชาว์ปัญญาด้วย
แบบสอบของบิเนท์ (Binet) ในปี ค.ศ.1908  โดยผู้ที่ด าเนินการทดสอบสามารถใช้ดุลยพินิจเพ่ือดู
ระดับความยากของข้อสอบที่เร่ิมต้น ถ้าข้อสอบเร่ิมต้นนั้นยากเกินไปหรือง่ายเกินไปส าหรับผู้สอบ 
ผู้ด าเนินการทดสอบสามารถที่จะเลือกใช้ข้อสอบที่ง่ายลงหรือยากขึ้นได้ตามความเหมาะสม ซึ่งผู้สอบ
แต่ละคนจะได้ท าข้อสอบที่ยากขึ้นเร่ือย ๆ จนถึงข้อที่ยาก จนท าไม่ถูกจ านวนหนึ่ง การทดสอบก็จะยุติ
ลง โดยในการให้คะแนนนั้นตั้งอยู่บนข้อตกลงเบื้องต้นว่า ถ้าผู้สอบท ากลุ่มข้อสอบใดได้ถูกต้อง ย่อมจะ
ท าข้อสอบข้อที่ง่ายกว่านั้นได้ถูกต้องด้วย แต่อาจจะท าข้อที่ยากกว่านั้นไม่ได้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2555) 

ต่อมาในปี ค.ศ.1975 ไรท์และดักกลาส (Wright & Douglas, 1975 อ้างถึงใน ศิริชัย 

กาญจนวาสี, 2555) ได้น าเสนอวิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะที่สร้างสเกลความยากของข้อสอบจาก

การวิเคราะห์ด้วยโมเดลแบบ 1-พารามิเตอร์ ของราชส์ โดยผู้สอบได้รับแบบสอบที่เรียงข้อสอบตาม

ระดับความยากและแนะน าให้ผู้สอบเร่ิมท าข้อสอบข้อที่มีความยากในระดับปานกลาง โดยในการท า

ข้อสอบให้เลือกท าข้อที่ง่ายลงมาหรือยากขึ้นได้ จนผู้สอบพบว่าข้อใดบ้างที่ยากเกินไปหรือง่ายเกินไป

ส าหรับตนเอง คะแนนของผู้สอบจะได้จากการรวมจ านวนข้อที่ตอบถูกกับจ านวนข้อที่ตนเองตัดสินใจ

ว่าง่ายเกินไป ซึ่งวิธีการให้คะแนนลักษณะนี้ยังเป็นเร่ืองที่ถูกเถียงกันถึงความเหมาะสมต่าง ๆ   

นอกจากนี้ลอร์ด (Lord, 1969 อ้างถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) ได้ใช้วิธีการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะแบบ 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกเป็นการใช้แบบสอบฉบับสั้นเพ่ือจัดระดับ

ความสามารถของผู้สอบ ซึ่งเรียกว่า “Routing Test” เพ่ือดูว่าผู้สอบควรใช้แบบสอบในขั้นต่อไปที่

ระดับความยากเท่าใด ซึ่งใช้วิธีการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบจากการท าแบบสอบทั้งสอง

ฉบับร่วมกัน  ผลการวิจัยจากการสร้างสถานการณ์จ าลองพบว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบ 2 
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ขั้นตอนให้ผลการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนได้ดีกว่าวิธีการทดสอบ

ขั้นตอนเดียวแบบประเพณีนิยม แต่ก็ให้ผลที่ไม่แตกต่างกันส าหรับกลุ่มผู้สอบที่มีความสามารถใน

ระดับปานกลาง  

การทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นการทดสอบที่มีการคัดเลือกข้อสอบที่

เหมาะสมกับความสามารถของผู้สอบ ซึ่งถือเป็นยุคที่สองของการทดสอบที่ใช้คอมพิวเตอร์ โดยเป็น

การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการสอบเพ่ือประเมินความสามารถของผู้สอบแต่ละคน มีการคัดเลือก

ข้อสอบที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้สอบ เร่ิมต้นจากข้อสอบข้อที่ยากง่ายปานกลาง และเม่ือท า

ถูกจะได้ข้อสอบข้อถัดไปที่ยากขึ้นเร่ือย ๆ โดยกระบวนการสอบจะด าเนินการไปจนกระทั่งประเมิน

ความสามารถของผู้สอบได้ 

  การทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้ วยคอมพิวเตอร์ (multidimensional 

computerized adaptive testing) เป็นการทดสอบที่ผสมผสานกันระหว่างแนวคิดของการทดสอบ

แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing) และทฤษฎีการตอบสนอง

ข้ อสอบแบบพหุมิ ติ  ( Multidimensional item response theory)  ซึ่ ง เป็ นการทดสอบที่ มี

ประสิทธิภาพในการวัดสูง มีความแม่นย า และสามารถลดจ านวนข้อสอบที่ผู้สอบต้องท าการทดสอบ

ได้  ในช่วงเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมาการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) ได้รับความ

นิยมและกล่าวถึงเป็นอย่างมาก ถึงประสิทธิภาพและความแม่นย าในการประมาณค่าความสามารถ

ของผู้สอบ อีกท้ังยังช่วยลดเวลา และจ านวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ  วิธีการทดสอบเป็นมาตรฐาน

และยืดหยุ่นในด้านการทดสอบด้วย ซึ่งในการประมาณค่าความสามารถของการทดสอบด้วย CAT นั้น

จะใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเป็นพ้ืนฐานในการค านวณคะแนนความสามารถของผู้สอบ ภายใต้

ข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ (unidimensional) (Segall, 1996 

อ้างถึงใน ทัศน์ศิรินทร์  สว่างบุญ, 2554) แต่ด้วยเหตุที่ว่าสภาพการทดสอบในปัจจุบันบางคร้ังสิ่งที่

ต้องการทดสอบไม่ได้เป็นแบบมิติเดียว แต่มีลักษณะที่สัมพันธ์กันมากกว่า 1 มิติ เช่น มี 2 มิติ หรือ 3 

มิติ เป็นต้นที่สัมพันธ์กัน ดังนั้นจึงมีการพัฒนาและน าแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุ

มิติที่มีการวัดมากกว่า 1 มิติ ขึ้นมา เพ่ือใช้ร่วมกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่

ค่อนข้างได้รับความนิยมอย่างมากในการทดสอบ เรียกว่า การทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์ (multidimensional computerized adaptive testing) 
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2.2 องค์ประกอบการด าเนินงานของการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 

  ส าหรับองค์ประกอบการด าเนินงานของการทดสอบแบบปรับเหมาะนั้น ผู้วิจัยจะขอ

กล่าวถึงองค์ประกอบการด าเนินงานทั้งในส่วนของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

(CAT) และการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (MCAT) ดังนี้ 

2.2.1 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) 

  การด าเนินงานที่ส าคัญของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) จุดเร่ิมต้นของการทดสอบ 2) การคัดเลือกข้อสอบและการประมาณค่า

ความสามารถ และ 3) เกณฑ์การยุติการทดสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) 

  1) จุดเริ่มต้นการทดสอบ (Starting Pointing) ในการเร่ิมต้นการทดสอบจะเลือก

ข้อสอบข้อแรก (Initial Item) นิยมเลือกข้อสอบที่มีความยากง่ายระดับปานกลาง ซึ่งแบ่งออกเป็น 2   

กรณี คือ กรณีแรกเมื่อประชากรผู้สอบนั้นมีความสามารถค่อนข้างใกล้เคียงกัน (homogeneous) 

หรือประชากรผู้สอบไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิที่ผ่านมา จะเร่ิมต้นด้วยข้อสอบที่มีค่าความยาก

ระดับปานกลาง ส่วนกรณีที่ สองเมื่อประชากรผู้สอบมีความสามารถค่อนข้างแตกต่างกัน 

(heterogeneous) หรือเป็นประชากรที่พอมีสารสนเทศเกี่ยวกับรับการศึกษาของผู้สอบ จะเร่ิมต้น

ด้วยข้อสอบที่มีความยากระดับปานกลางส าหรับแต่ละระดับการศึกษาของผู้สอบ 

  2) การคัดเลือกข้อสอบและการประมาณค่าความสามารถ ( Item Selection and 

Ability Estimation)  

   2.1) การประมาณค่าความสามารถ () ตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ข้อสอบนั้นวิธีที่นิยมใช้ส าหรับการประมาณค่าความสามารถที่แท้จริงของผู้สอบ มี 2 วิธี ได้แก่ 

Maximum Likelihood Estimation และ Bayesian Estimation โดยมี โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าหรับการประมาณค่า  ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เช่น LOGISTS (Winggersky et. al., 

1982) BILOG (Mislevy & Bock, 1984) IRT (BAY) (ศิริชัย กาญจนวาสี และคณิต ไข่มุกต์, 2535)  

   2.2) การคัดเลือกข้อสอบ สามารถใช้ได้กับวิธีการประมาณค่า  แบบใดก็

ได้ แต่ถ้าเพ่ือความสะดวกในการค านวณ นิยมเลือกวิธีการประมาณค่า  กับวิธีการเลือกข้อสอบให้

สอดคล้องกัน ดังนี้ กรณีแรก ถ้าประมาณค่า  ด้วยวิธี Maximum Likelihood นิยมที่จะใช้กับการ

เลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก (bi) สอดคล้องกับระดับความสามารถที่ประมาณได้ () [Match bi to 

] โดยการตรวจสอบข้อสอบทุกข้อเพ่ือเลือกข้อสอบที่มีค่า bi ใกล้เคียงกับค่า  มากที่สุดที่ประมาณ
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ได้ และใช้ข้อสอบข้อนั้นเป็นข้อถัดไป นอกจากนี้ยังใช้กับข้อสอบที่มีต าแหน่งสารสนเทศสูงสุด (mi) 

สอดคล้องกับระดับความสามารถที่ประมาณได้ ()[Match mi to ] และการคัดเลือกข้อสอบทุกข้อ

ที่ยังไม่ได้ใช้สอบที่สามารถให้สารสนเทศสูงสุด ณ ต าแหน่ง θ̂ การคัดเลือกข้อสอบตามวิธีนี้ต้อง

ค านวณสารสนเทศของข้อสอบตรงต าแหน่ง θ̂ [I(θ̂,ui)] และกรณีที่สอง การประมาณค่า  ด้วยวิธี 

Bayesian เป็นการคัดเลือกข้อสอบข้อที่ยังไม่ได้น ามาใช้ในการทดสอบนั้นโดยให้ค่าความแปรปรวน

ของค่าความสามารถที่คาดหวังมีค่าต่ าสุด (Smallest Posterior Variance) หรือเป็นการเลือกข้อที่

คาดว่าจะลดความไม่แน่นอนลงได้มากท่ีสุดในการประมาณค่า   

3) เกณฑ์การยุติการทดสอบ 

 ในการทดสอบจะสิ้นสุดลงเมื่อผลการตอบข้อสอบที่ผ่านมาเป็นไปตาม

เกณฑ์ยุติการทดสอบซึ่งอาจเป็นจ านวนข้อสอบที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า เวลาที่ใช้ในการทดสอบ คะแนน

จุดตัดที่แยกระดับความสามารถของกลุ่มผู้สอบ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า

ความสามารถของผู้สอบ โดยมีเกณฑ์ท่ีนิยมใช้อยู่ 2 ลักษณะ ได้แก่ 

 3.1) ก าหนดจ านวนข้อสอบให้คงที่ เป็นการก าหนดจ านวนข้อสอบให้คงที่

ส าหรับทุกคน เช่น 30 ข้อ (n=30) เมื่อผู้สอบท าข้อสอบได้ครบ 30 ข้อ การทดสอบก็ยุติลง ซึ่งมี

ประโยชน์ส าหรับการศึกษาภายใต้สถานการณ์จ าลองแบบ Monte Carlo Simulation เนื่องจาก

จ านวนข้อสอบเท่ากัน ท าให้สามารถเปรียบเทียบสารสนเทศของแบบสอบได้โดยตรง 

 3.2) ก าหนดระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ ในทางปฏิบัติการทดสอบ

แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ควรด าเนินการไปเร่ือยจนกว่าการประมาณค่า  มีความคลาด

เคลื่อนมาตรฐาน [Standard Error; SE ()] ลดต่ าลงจนถึงระดับที่ยอมรับได้ การทดสอบก็จะยุติลง 

ณ เวลานั้น  

  2.2.2 การทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (MCAT) 

   ส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์นั้น มีขั้นตอนการ

ทดสอบและองค์ประกอบของการด าเนินงานในการทดสอบเช่นเดียวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะ

ด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ วิธีการคัดเลือกข้อสอบ  วิธีการประมาณ

ค่าความสามารถ วิธีการควบคุมการเปิดเผยข้อสอบ และกฎการยุติการทดสอบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1) วิธีการคัดเลือกข้อสอบของ MCAT 

   การคัด เลือกข้อสอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติ ด้ วย

คอมพิวเตอร์นั้นจะใช้วิธีการคัดเลือกเช่นเดียวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เอกมิติ 
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โดยวิธีการคัดเลือกข้อสอบที่ใช้ได้แก่วิธีการคัดเลือกข้อสอบแบบสารสนเทศของฟิชเชอร์ (Fisher 

information) และวิธีการคัดเลือกข้อสอบแบบสารสนเทศของ Kullback-Leibler (Kullback-

Leibler information) ซึ่งมีรายละเอียดของแต่ละวิธี ดังนี้ 

   1.1) สารสนเทศของฟิชเชอร์ (Fisher information) โดยทั่วไปเรียกวิธีการ

นี้ว่า FI ซึ่งเป็นฟังก์ชันของความสามารถที่แท้จริง () และแตกต่างกันระหว่างผู้สอบในประชากรของ

ผู้สอบนั้น FI เป็นการวัดจ านวนของสารสนเทศของตัวแปรสุ่มสังเกตได้ ตัวอย่างเช่น การตอบสนอง

ข้อสอบ X โดยเราจะไม่ทราบค่าพารามิเตอร์  แต่เราสามารถจะค านวณได้จากสูตร 

    I(θ) = E {{[
∂

∂θ
lnf(x;θ)]|θ}  

   เมื่อ f(x;θ) คือฟังก์ชัน likelihood ซึ่งค านวณมาจากฟังก์ชันการตอบสนอง

ข้อสอบ (IRF) ซึ่งปกติจะค านวณมาจากสมการดังต่อไปนี้ 

f(x;θ)=L(θ0;x1,x2,…xn)= ∏[Pi
xi (θ0)Qi

1-xi (θ0)]

n

i=1

 

   และค่า  เป็นความสามารถแฝง (Lord, 1980) IRF สามารถสร้างได้จาก

โมเดลหนึ่ง สอง หรือสามพารามิเตอร์ จากสมการค่า I(θ) สร้างวิธีการคัดเลือกข้อสอบที่เป็นที่รู้จัก

กันในชื่อวิธีสารสนเทศของฟิชเชอร์สูงสุด (the maximum Fisher information method : MFI) ซึ่ง

ได้น าเสนอไว้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอกมิติ (CAT) เกณฑ์ของวิธีนี้

พยายามที่จะประมาณค่าความสามารถปัจจุบันให้มี FI มากที่สุด θ̂
(t)

หลังจากที่ข้อสอบ t ถูกน ามาใช้ 

FI จะเพ่ิมข้ึนส าหรับข้อสอบที่มีอยู่ในแบบสอบเป็น i=1,2,…n ข้อ สารสนเทศของแบบสอบเป็นผลรวม

ของสารสนเทศของข้อสอบแต่ละข้อ ดังสูตรนี้ I(n)(θ)= ∑ Ii(θ)n
i=1  FI ของแบบสอบจะเป็นการ

ผกผันที่สัมพันธ์กับความแปรปรวนของตัวประมาณค่า likelihood สูงสุด (MLE) ตามทฤษฎี อาจ

กล่าวได้ว่า θ̂
mle

~N (θ,I-1(θ̂
mle

)) และนี่เป็นพ้ืนฐานของวิธี MFI ใน CAT สิ่งอ่ืน ๆ ที่เหมือนกัน FI 

ขนาดใหญ่ ความแม่นย าของ θ̂
mle

จะเกิดขึ้น โดยการคัดเลือกข้อสอบด้วย MFI ในระหว่างการ

ประมาณค่าความสามารถ วิธี MFI สามารถเพ่ิม θ̂
mle

 เพ่ือมาบรรจบกันที่ค่าความสามารถท่ีแท้จริง   

   ในกรณีของพหุมิตินั้น FI ได้ขยายเมทริกซ์แทนสเกล ส าหรับข้อสอบ i ซึ่ง   

เมทริกซ์นั้นเป็นดังนี้ 

    Ii(θ)=-E [
∂2

∂θ∂∂T logf(ui|θ))|θ)] 

และสามารถเขียนเป็นเมทริกซ์สารสนเทศ ได้ดังนี้ 
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     Ii(θ)=
Qi(θ)[Pi(θ)-ci]

2

Pi(θ)(1-ci)

[
 
 
 
ai1

2         ai1ai2 …  ai1aip

ai1ai2     ai2
2     …  ai2aip

⋮
ai1aip    ai2aip  … aip

2   ]
 
 
 

 

เมื่อ Qi(θ)=1-Pi(θ) เมทริกซ์สารสนเทศของข้อสอบจะเพ่ิมขึ้นจาก  

เมทริกซ์สารสนเทศของแบบสอบ โดยยังคงรักษาคุณสมบัติเดิม ในกรณีนี้คุณสมบัติของ MLE มี

ความสัมพันธ์กับ FI โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อก าหนด  เป็นเวกเตอร์มิติ p และ MLE ของ θ̂
mle

 เป็น

การแจกแจงที่ θ̂
mle

~N(θ,Is
-1(θ̂

mle
)) เมื่อ  Is

-1θ̂
mle

 เป็นค่าผกผันของเมทริกซ์สารสนเทศจากการ

ประเมิน θ̂
mle

 กับแต่ละส่วนท่ีแสดงความแปรปรวนของมิติความสามารถหนึ่งมิติหรือความแปรปรวน

ร่วมระหว่างมิติความสามารถสองมิติ 

1.2) สารสนเทศของ Kullback-Leibler (Kullback-Leibler information) 

โดยทั่วไปการวัด KL เป็นแบบลู่ออก (เช่น ระยะทางที่ไม่เป็นระบบ) ระหว่างสองความน่าจะเป็นบน

ช่องว่างพารามิเตอร์ และเขียนเป็นสูตรได้ดังนี้ 

      KL[g ∥ f] = Ef[log
f(x)

g(x)
] 

เมื่อ f(x) และ g(x) เป็นการแจกแจงความน่าจะเป็น ซึ่ง f(x) โดยปกติจะ

แสดงถึงการแจกแจงที่แท้จริงของข้อมูลที่สังเกตได้ ส่วน g(x) จะแสดงค่าประมาณของ f(x) บางคร้ังก็

เรียก KL ว่าเป็นสารสนเทศที่ได้รับโดย x ถ้า f สามารถใช้แทน g ได้ ซึ่งเรียกว่ามีความสัมพันธ์กัน

ส าหรับการใช้ g แทน f  

KL[g ∥ f] มีวิธีการวัดที่ง่ายโดยแยกการแจกแจงออกเป็น 2 การแจก

แจง โดยสถิติ KL ได้มาจากการทดสอบอัตราส่วน likelihood โดยก าหนดว่า f(x) เป็นฟังก์ชัน 

likelihood เมื่อ =0 และ g(x) เป็นฟังก์ชัน likelihood เมื่อ =1 โดยใช้ทฤษฎี Neyman-

Pearson (Lehmann, 1986 อ้างถึงใน Chun Wang, 2012) การทดสอบอัตราส่วน likelihood เป็น

การทดสอบที่ดีที่สุดของ =0 เปรียบเทียบกับ =1 ดังนั้นจึงเป็นการวัดอ านาจการจ าแนกของ

ข้อสอบส าหรับการจ าแนก 1 จาก 0 ส าหรับข้อสอบ I สามารถแสดงได้อย่างชัดเจนจากสูตรต่อไปนี้ 

 KLi(1 ‖0) = p(0)log (
p(0)

p(1)
) +(1-p(0))log (

1-p(0)

1-p(1
)) 
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2) วิธีการประมาณค่าความสามารถของ MCAT 

   การประมาณค่าความสามารถของการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์นั้นจะใช้วิธีการประมาณค่าเช่นเดียวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เอก

มิติ ด้วยวิธีการประมาณค่าแบบ Maximum likelihood (ML) และวิธีของ Bayesian (Segall, 2000) 

ซึ่งมีรายละเอียดของแต่ละวิธี ดังนี้ 

   2.1) การประมาณค่าด้วยวิธี Maximum likelihood (ML) ในการประมาณ

ค่าด้วยวิธี Maximum likelihood จะเร่ิมต้นจากการระบุฟังก์ชันความเป็นไปได้ ความเป็นไปได้ของ

เวกเตอร์การตอบข้อสอบที่สังเกตได้ u ให้ค่าความสามารถ  โดยที่ Q1() = 1-Pi() และ v แทน

องค์ประกอบของเวกเตอร์ที่เป็นตัวชี้ วัดข้อสอบแบบปรับเหมาะ เวกเตอร์มีค่า {θ̂1,θ̂2,…θ̂p}  

ฟังก์ชันความเป็นไปได้สูงสุด ดังสมการ 

   L(u|θ) ≡ L(uv1,uv2,…|θ)= ∏ Pi(θ)uiQ(θ)1-ui
iϵv  

     เพ่ือประมาณค่าความสามารถ  Tam (1992) จึงได้เสนอแนวคิดของ

โมเดล normal ogive เพ่ือให้ได้การประมาณค่า ML ในสองมิติของคุณลักษณะแฝง การประมาณค่า

ความสามารถด้วยวิธี ML เป็นการแก้ปัญหาของเซตสมการ simultaneous p ค่า ดังสมการ 
∂

∂θ
lnL(u|θ)= 0 

โดยที่      
𝝏

𝝏𝝏
𝝏nL(u|θ) = 

[
 
 
 
 
 

𝝏

𝝏𝝏𝝏
𝝏𝝏𝝏(𝝏|𝝏)

𝝏

𝝏𝝏𝝏
𝝏𝝏𝝏(𝝏|𝝏)

⋮
𝝏

𝝏𝝏𝝏
𝝏𝝏𝝏(𝝏|𝝏)]

 
 
 
 
 

 

2 .2)  การประมาณค่ าด้ วย วิ ธีของ  Bayesian ในการประมาณค่ า

ความสามารถแบบ Bayesian สามารถนิยามได้ว่าเป็นฐานนิยมของการแจกแจงภายหลัง (posterior 

distribution) f(θ|u) ซึ่งเป็นสัดส่วนของโปรดักส์ระหว่าง likelihood และ prior (Segall, 1999)  

f(θ|u) α L(u|θ)f(θ) 
ส าหรับการประมาณค่าแสดงด้วย θ̂ ซึ่งเป็นค่าของ  ที่ต้องการส าหรับ

เซตของสมการ  
lnf(θ|u)

∂θ
=0 ที่ท าไปพร้อมกัน p คร้ัง โดยที่ 
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∂

∂θ
lnf(u|θ) = D ∑ viai-θ

n
i=1  และ vi =

[Pi(θ)-ci][ui-Pi(θ)]

(1-ci)Pi(θ)
 

   เนื่องจากเซตของสมการนี้ไม่มีการแก้ปัญหารูปแบบปิด ดังนั้นวิธีการวนซ้ า

จึงถูกน ามาใช้ ซึ่งในที่นี้จะใช้วิธีของ Newton-Raphson โดยก าหนดให้ (m) แทนการประมาณ

ล าดับที่ m ของค่า  ที่สูงที่สุดใน f(θ|u) ดังนั้นวิธีการประมาณค่าที่ดีกว่าคือท าให้เป็นรูปทั่วไป 

ดังนี้ 

   θ(m+1)=θ(m)-δ(m) 
   โดยที่  (m)  เป็นเวกเตอร์ 1xp 

 δ(m) = [J(θ(m))]-1x
∂

∂θ
lnf(θ(m)|u) 

   เมทริกซ์ J() เป็นเมทริกซ์ของอนุพันธ์บางส่วนอันดับสองซึ่งถูกประเมินที่

ต าแหน่ง =(m)  

   J(θ) = D2 ∑ aiai
'wi-I 

  โดยที่        wi=
Qi(θ)[Pi(θ)-ci][ciui-Pi

2(θ)]

Pi
2(θ)(1-ci)2

 

การประมาณค่าจะด าเนินการด้วยวิธีในสมการทั้งสองดังกล่าวจนกระทั่งค่า

ลู่เข้าหากัน 

3) วิธีการควบคุมการเปิดเผยข้อสอบ 

  ปัญหาที่ส าคัญส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์อย่างหนึ่งคือการ

ควบคุมอัตราการใช้ข้อสอบซ้ า ซึ่งท าให้ข้อสอบมีการเปิดเผยบ่อยคร้ังมากเกินไปส่งผลต่อประสิทธิภาพ

และคุณภาพของการทดสอบ เนื่องจากวิธีการปรับเหมาะข้อสอบถูกออกแบบให้เลือกข้อสอบที่

เหมาะสมโดยจะเลือกข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกสูงสุด ดังนั้นข้อสอบบางข้อจึงถูกเปิดเผยหรือถูก

เลือกมาใช้บ่อยกว่าข้ออ่ืน ๆ (Lee, IP,and Fuh, 2008 อ้างถึงใน ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ, 2554) 

ดังนั้นจึงมีการควบคุมวิธีการเปิดเผยข้อสอบขึ้นหลายวิธี ดังนี้ 

   3.1) วิธีการของ McBride และ Martin (MM) โดยเทคนิค 5-4-3-2-1 ของ 

McBride และ Martin จะเลือกข้อสอบแบบสุ่มส าหรับการบริหารการสอบจากกลุ่มของข้อสอบ ท าให้

ค่าสารสนเทศในการประมาณค่าความสามารถในปัจจุบันมีค่าโดยประมาณเท่ากัน ส าหรับผู้สอบที่มี

การประมาณค่าความสามารถในระยะเร่ิมต้น ข้อสอบข้อแรกจะถูกเลือกมาจากการสุ่มข้อสอบ 5 ข้อที่

ดีที่สุดที่ระบุไว้ว่ามีความเหมาะสมที่สุด ส าหรับข้อสอบข้อที่สองจะถูกสุ่มมาจากข้อสอบ 4 ข้อที่ดีที่สุด
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ที่มีการปรับการประมาณค่าความสามารถใหม่ จากนั้นข้อสอบข้อที่สามจะถูกสุ่มมาจากข้อสอบ 3 ข้อ

ที่ดีที่สุด ข้อสอบข้อที่สี่จะถูกสุ่มมาจากข้อสอบ 2 ข้อที่ดีที่สุด และข้อสอบข้อที่ห้าและข้ออ่ืน ๆ ที่

ตามมาจะถูกเลือกให้มีความเหมาะสม โดยข้อสอบนั้นจะไม่น ากลับเข้าไปในคลังข้อสอบอีกเพ่ือการถูก

เลือกในคร้ังต่อไป 

   3.2) วิธีการของ Symson และ Hetter (SH) วิธี SH จะควบคุมการใช้

ข้อสอบซ้ าโดยตรงในลักษณะของความเป็นไปได้ เช่น ข้อสอบที่ถูกใช้มากที่สุดด้วยความถี่ที่น้อยกว่า 

อัตราการใช้ข้อสอบซ้ าที่สูงสุดที่ได้มีการก าหนดไว้ล่วงหน้า (rmax) ซึ่งมีความน่าจะเป็น 3 อย่าง ดังนี้ 

P(S)  คือความน่าจะเป็นที่ข้อสอบที่ถูกเลือกเป็นข้อสอบที่ดีที่สุดตามวิธีการค านวณ P(A) คือความ

น่าจะเป็นที่ข้อสอบได้ถูกใช้จริงกับผู้สอบ และ P(A/S) คือความน่าจะเป็นแบบมีเงื่อนไขที่ข้อสอบ 1 

ข้อถูกใช้ถ้าข้อสอบนั้นได้ถูกเลือกเป็นข้อสอบที่ดีที่สุดซึ่งได้ถูกเรียกว่าเป็น “พารามิเตอร์การใช้ข้อสอบ

ซ้ า” ด้วยการที่จะเข้าถึงความต้องการที่ไม่มีข้อสอบที่ถูกใช้มากกว่า rmax เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง

ความน่าจะเป็นทั้ง 3 อย่างนี้สามารถเขียนอธิบายได้ดังนี้ P(A) = P(A/S) x P(A) ≤ rmax 

   พารามิเตอร์การใช้ข้อสอบซ้ าคือ P(A/S) ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการควบคุม

อัตราการเปิดเผยข้อสอบในวิธีการของ SH มีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับ P(S) ในลักษณะที่สามารถท าให้ 

P(A) น้อยกว่าหรือเท่ากับ rmax  ถึงแม้จะเป็นการง่ายที่จะท าให้ทราบค่าของ P(A/S) แต่ในการ

ก าหนด P(S)  ก็ไม่ใช่เร่ืองง่าย ยิ่งไปกว่านั้นเมื่อ P(A/S)  ได้ถูกก าหนดขึ้นส าหรับข้อสอบข้อใดข้อหนึ่ง

แล้วค่าของ P(A/S)  ส าหรับข้อส่วนที่เหลือในคลังข้อสอบจะถูกเปลี่ยนแปลงด้วยค่าของ P(A/S) ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับข้อสอบเหล่านั้น  

   3.3) วิธีการของ Davey และ Parshall (DP) เป็นวิธีการควบคุมการเปิดเผย

ข้อสอบโดยก าหนดที่ข้อสอบที่ได้ใช้ในการทดสอบแล้ว เพ่ือหลีกเลี่ยงข้อสอบที่จะปรากฏเป็นกลุ่มย่อย

มากเกินไปส าหรับผู้สอบ  ตามวิธีของ DP นั้นการควบคุมการใช้ข้อสอบซ้ าสามารถที่จะปรับปรุงได้ที่

ระดับแบบสอบและระดับข้อสอบแต่ละข้อ แต่อย่างไรก็ตามวิธีนี้ก็ยังไม่สามารถรับประกันได้ว่าอัตรา

การคาบเกี่ยวกันระหว่างแบบสอบที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าสามารถที่จะตอบสนองได้อย่างแน่ชัด เพ่ือ

ท าให้เกิดความปลอดภัยในแบบสอบนั้น (test security) ในการจ าลองข้อมูลซ้ าส าหรับ P(A/S) ที่คงที่

เป็นการใช้เวลามากด้วยเหมือนกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีคลังข้อสอบจ านวนมาก ดังนั้นวิธีการ DP 

จึงเป็นการยากท่ีจะน ามาใช้ในทางปฏิบัติได้ 

   3.4) วิธีการแบบไม่มีเงื่อนไขของ Stocking และ Lewis (SL) ได้มาจากการ

ปรับของวิธี SH ซึ่งได้พัฒนาพารามิเตอร์การควบคุมการเปิดเผยข้อสอบส าหรับข้อสอบแต่ละข้อตาม
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วิธีการค านวณของวิธี SH แต่แตกต่างกันในเร่ืองการคัดเลือกข้อสอบมากกว่าการใช้การคัดเลือก

ข้อสอบที่เหมาะสม SL ได้ใช้โมเดล multinomial ในการเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยที่การกระจาย 

multinomial แบบสะสมถูกสร้างขึ้นจากความส าเร็จของการบวกเพ่ิมเข้าไปของความน่าจะเป็นที่จะ

ท าให้เกิดผล ซึ่งวิธีนี้ยังคงรักษาข้อดีของยุทธวิธี SH ไว้ด้วย โดยสามารถควบคุมความน่าจะเป็นของ

การบริหารข้อสอบได้โดยตรง เมื่อการทดสอบแบบปรับเหมาะถูกน าเสนอต่อผู้สอบที่ เป็น

กลุ่มเป้าหมาย แต่ลักษณะเช่นนี้จะพบกับปัญหาน้อยกว่าวิธีการของ SH ระหว่างการท าซ้ าของการ

ปรับการจ าลองข้อมูล 

   3.5) วิธีการแบบมีเงื่อนไขของ Stocking และ Lewis (SLC) ถึงแม้ว่าการใช้

ข้อสอบซ้ าสามารถที่จะควบคุมได้ดีส าหรับข้อมูลทั้งหมดที่น่าสนใจตามวิธีของ SH ซึ่งไม่สามารถ

รับประกันได้ว่าอัตราการใช้ข้อสอบซ้ าที่ระดับคุณลักษณะที่ก าหนดให้ถูกควบคุมเป็นอย่างดีด้วย

ข้อสอบ 1 ข้อ อาจจะถูกใช้ซ้ ากับผู้สอบที่เข้าสอบทั้งหมดที่ระดับคุณลักษณะเฉพาะ ถึงแม้ว่าอัตราการ

ใช้ข้อสอบโดยทั่วไปจะมีอัตราต่ าส าหรับผู้เข้าสอบในระดับคุณลักษณะทั้งหมด ดังนั้นการควบคุมอัตรา

การใช้ข้อสอบซ้ าที่ระดับคุณลักษณะแต่ละระดับดูเหมือนจะจ าเป็นในทางปฏิบัติ 

   ซึ่ง Stocking และ Lewis (1998) ได้เสนอวิธีการ multinomial แบบมี

เงื่อนไขเพ่ือที่จะควบคุมอัตราการเปิดเผยข้อสอบที่ระดับคุณลักษณะตามวิธีการของ Stocking และ 

Lewis การจ าลองข้อมูลทวนซ้ าส าหรับการหาค่า P(A/S) คงที่ได้ถูกด าเนินการภายใต้ระดับคุณ

ลักษณะเฉพาะมากกว่าข้อมูลทั้งหมดที่น่าสนใจโดยอาศัยเมทริกซ์ของค่า P(A/S) ที่คงที่อัตราการ

เปิดเผยข้อสอบสามารถควบคุมได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ระดับคุณลักษณะเฉพาะ อย่างไรก็ตามการ

จ าลองข้อมูลทวนซ้ าส าหรับวิธี SLC เป็นการใช้เวลามาก 

4) กฎการยุติการทดสอบ 

  ในการศึกษาเกี่ยวกับกฎการยุติการทดสอบนี้ ผู้เขียนขอน าเสนอกฎการยุติการ

ทดสอบที่ใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์  จ านวน 4 แบบ ได้แก่ D-rule,  

E-rule, T-rule และ K-rule ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (Chun Wang, Hua-Hua Chang and Keith A. 

Boughton, 2012) 

   4.1) ปัจจัยเกณฑ์เมทริกซ์สารสนเทศของฟิชเชอร์ (determinant rule; D-

rule) ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์นั้น การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ

แบบ maximum-likelihood () หลังจากข้อสอบข้อที่ j ถูกเลือก ที่ θĵ ซึ่งเกณฑ์การได้มาซึ่งการ

ประมาณค่าพารามิเตอร์นี้มาจากการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปรของประชากร (,∑j) โดยค่า ∑j 
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ได้จากการประมาณค่าโดยการผกผันของการประเมินค่าเมทริกซ์สารสนเทศของฟิชเชอร์ที่ θĵ นั่นคือ 

I-1(θĵ) (Mulder & van der Linden, 2009 อ้างถึงใน Chun Wang, Hua-Hua Chang and Keith 

A. Boughton, 2012 ) เมื่อความยาวของแบบสอบเป็น j   ดังสมการต่อไปนี้ 

I(θĵ)= ∑
1-P(θĵ)[P(θĵ)-ci]

2

P(θĵ)(1-ci)2

j

i=1

ai
Tai 

   ในการยุติการทดสอบจะคล้ายกันกับการควบคุมค่า SE ในการประมาณค่า

ความสามารถใน CAT โดยสามารถควบคุมขนาดของช่วงความเชื่อมั่นเพ่ือยืนยันความแม่นย าของค่า  

θĵ เนื่องจากขนาดของความช่วงเชื่อมั่นเป็นสัดส่วนผกผันของปัจจัยเกณฑ์เมทริกซ์สารสนเทศของ  

ฟิชเชอร์ I(θĵ) โดยมีโครงสร้างของสมการส าหรับกฎการยุติเป็นดังสมการต่อไปนี้ ถ้าให้ก าหนดให้ค่า

ช่วงความเชื่อมั่นเป็น c  

T = inf{j≥1:|I(θĵ)|≥ (
v

c
)

2
} 

   เมื่ อ  inf และ :  คือค่ า อินทิ กั ลที่ น้ อยที่ สุ ดของ  j เมื่ อ  j ≥ 1 และ 

|I(θĵ)|≥(v/c)2 ซึ่งเป็นระยะทาง mahalanobis ระหว่าง 2 จุด คือค่า θĵ และค่า  ในช่องว่างของ

พหุมิติ ดังนั้น D-rule จึงเป็นระยะทาง mahalanobis ระหว่างการประมาณค่าความสามารถและค่า

ความสามารถท่ีแท้จริง 

4.2) ค่าไอเกนที่น้อยที่สุดของเกณฑ์เมทริกซ์สารสนเทศของฟิชเชอร์  

(eigenvalue; E-rule)  กฎของ E-rule นั้นได้แรงบันดาลใจมากจาก Chang และ Martinsek (1992 

อ้างถึ ง ใน Chun Wang, Hua-Hua Chang and Keith A.  Boughton, 2012) ในการวิ เคราะห์

งานวิจัยส าหรับโมเดลการถดถอยแบบโลจิสติก ซึ่งได้พัฒนาแนวคิดของ การก าหนดขนาดความ

เชื่อมั่นแบบเจาะจง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้ในการยุติการทดสอบ เช่น การประมาณค่าข อง

ค่าพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบภายในบริเวณใกล้เคียงกับค่าพารามิเตอร์ที่แท้จริงกับระดับความเชื่อมั่นที่

ต้องการ  ซึ่งข้อสรุปนี้เป็นการปรับเหมาะเนื่องจากโมเดล MIRT 2 พารามิเตอร์สามารถมองเห็นโมเดล

การถดถอยพหุแบบโลจิสติก จากข้อสรุปของ Chang และ Martinsek สามารถอธิบายกฎการยุติการ

ทดสอบด้วย MCAT ดังนี้ โครงสร้างของโมเดลโลจิสติกจะให้ค่าสังเกตแต่ละตัวเป็น (Xi, Yi) เมื่อ i = 

1,2,…,N โดยที่ Xi เป็นเวกเตอร์ของ px1 และ Yi เป็นตัวแปรสองค่า ดังสมการต่อไปนี้ 

   Pr(Yi=1|Xi) =
exp(Xi

Tβ)

1+exp(Xi
Tβ)
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   และสามารถเขียนสมการโครงสร้างของกฎการยุติการทดสอบแบบ

ค่าไอเกนที่น้อยที่สุดของเกณฑ์เมทริกซ์สารสนเทศของฟิชเชอร์ (E-rule) ได้ดังสมการต่อไปนี้ 

   T = inf {j≥1:λ̂j,min≥
Xp

2(α)

d2 } 

   4.3) ร่องรอยของตัวอย่างเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม 

(trace rule; T-rule) ส าหรับเกณฑ์การยุติการทดสอบก่อนหน้านี้ทั้งสองเกณฑ์จะมุ่งไปที่ค่าน้อยที่สุด

หรือค่ามากที่สุดของแกนความเชื่อมั่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกณฑ์ของ D-rule ที่เน้นไปที่การลดลงของ

การอ้างอิงตัวอย่างความแปรปรวนของค่า θĵ นั่นคือ (θĵ-θ)
T
∑ (θĵ-θ)

-1
j  ในขณะที่เกณฑ์ของ 

E-rule เน้นไปที่การลดลงในแกนค่าสูงสุดของความเชื่อมั่น (θĵ, 1) ส าหรับวิธีนี้จะกล่าวถึงความ

แปรปรวนทั้งหมดเป็นการค านวณจากร่องรอยของตัวอย่างเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน

ร่วม และการก ากับเส้นที่เท่าเทียมกัน ร่องรอยของการผกผันเมทริกซ์สารสนเทศของฟิชเชอร์ (I-1(θĵ)) 

สามารถเขียนเป็นโครงสร้างสมการกฎการยุติได้ดังนี้ 

T=inf{j≥1:tr(I-1(θĵ))≤c} 
เมื่อ c เป็น ค่าขอบเขตบนของความแปรปรวนทั้งหมด ซึ่งกฎการยุตินี้

อาจจะเผชิญหน้ากับปัญหาถ้าคลังข้อสอบเกิดมีข้อสอบที่มีการจ าแนกสูงมากบนบางมิติและต่ าในมิติ

อ่ืนๆ แม้ว่ากฎการยุติจะเก็บค่าความแปรปรวนทั้งหมดเพ่ือต่ ากว่า threshold ที่เฉพาะ อาจจะน าไปสู่

ค่าความแปรปรวนขนาดใหญ่กว่าบนบางมิติได้  ซึ่งไม่เป็นที่น่าพอใจแน่นอนเมื่อเป็นสิ่งส าคัญที่จะลด

ความแม่นย าในการประมาณค่าส าหรับแต่ละมิติ ซึ่งสามารถเขียนสมการใหม่ได้ดังต่อไปนี้ 

T=inf{j≥1:max(Iii
-1(θĵ))≤d}, i=1,2,…,p 

   กฎการยุตินี้จะยืนยันได้ว่าค่าความแปรปรวนสูงสุดของแต่ละมิติจะอยู่ต่ า

กว่าค่าคงที่ d ที่ก าหนดไว้  

   4.4) กฎการลู่ออกของ Kullback-Leibler (Kullback-Leibler divergence 

rule ; K-rule) สารสนเทศ KL ได้ก าหนดการลู่ออกระหว่างการแจกแจงความน่าจะเป็นของสองแบบ 

ซ่ึง Chang and Ying (1996) เป็นคนแรกที่ได้เสนอสารสนเทศของ KL ขึ้นใน IRT และประยุกต์ใช้กับ

การคัดเลือกข้อสอบใน CAT ซึ่ งสารสนเทศของ KL นั้นวัดการตอบสนองข้อสอบที่จ าแนก

ความสามารถที่แท้จริงจากการประมาณค่าที่อยู่ตรงกลาง Wang and Chang (2011) ได้เสนอ

ทางเลือกใหม่ของการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศของ KL โดยมองว่าสารสนเทศของ KL สามารถวัด

สารสนเทศที่ได้เปรียบมากขึ้นเมื่อเคลื่อนย้ายจากการแจกแจงก่อนหน้าไปยังการแจกแจงภายหลัง 
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โดยน าค่า πj-1(θ) ใช้แสดงค่าความน่าจะเป็นภายหลังของค่า  หลังข้อสอบ (j-1) เมื่อข้อสอบ j ถูก

น ามาใช้  ความหนาแน่นภายหลังจะได้รับการปรับปรุงเพ่ือเป็นค่าใหม่ คือ πj(θ) ตามทฤษฎีของเบย์ 

(Bayes’s Theory) 

   𝝏𝝏(𝝏|𝝏𝝏−𝝏,𝝏𝝏
) =

𝝏(𝝏𝝏|𝝏)𝝏𝝏−𝝏(𝝏|𝝏𝝏−𝝏)

𝝏(𝝏𝝏|𝝏𝝏−𝝏)
  

    เมื่อ p(xj|xj-1)= ∫ p(θ|xj-1)p(xj|θ) ∂θ เป็นความน่าจะเป็น

ของการท านายภายหลัง ในขณะที่ xj-1 แสดงถึงค่าเวกเตอร์ของการตอบข้อสอบในคร้ังแรก (j-1) เมื่อ

ระยะทาง KL ระหว่างการแจกแจงภายหลังทั้งสองเป็นดังนี้ 

KL (πj(θ)𝝏πj-1(θ)) = ∫πj(θ)log
πj(θ)

πj-1(θ)
𝝏θ 

   ซึ่งสารสนเทศของ KL จะเป็นการวัดที่ประกอบด้วยการลู่ออกระหว่างสอง

ความน่าจะเป็น ดังนั้นกฎการยุติของ KL จึงเป็นดังนี้ 

T=inf{j≥1:KL(πj(θ))𝝏πj-1(θ))≤c} 

2.3 ประโยชน์ของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ส าหรับผู้เรียน 

1) ช่วยให้การทดสอบมีความคล่องตัว และลดความเครียดในการทดสอบ 
2) ผู้สอบสามารถสอบได้ทุกเวลาเมื่อมีความพร้อม  
3) ผู้สอบสามารถทราบผลการสอบทันที และสามารถน าผลไปพัฒนาปรับปรุง

แก้ไขข้อบกพร่องในการเรียนรู้ได้ 
ส าหรับผู้สอน 

1) ท าให้ระบบการทดสอบมีความเป็นมาตรฐาน  
2) ช่วยเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของการวัดความสามารถ/การเรียนรู้ของ

ผู้สอบได้อย่างรวดเร็วและมีความถูกต้อง 
3) ช่วยประเมินผลพัฒนาการความสามารถ/การเรียนรู้ ได้อย่างต่อเนื่องและ

ปฏิบัติได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

2.4 การทดสอบแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Test Design) 

รูปแบบของการทดสอบแบบปรับเหมาะมีหลากหลาย ซึ่งถูกพัฒนาขึ้นมาตามความ

ต้องการที่หลากหลายขององค์กรการทดสอบที่ต่างกัน  รูปแบบนี้ส่วนใหญ่จะแตกต่างกันเกี่ยวกับ

ระดับของการปรับเหมาะที่เกิดขึ้น (Zenisky, 2004 cited in Brossman & Guille, 2014) ส าหรับ
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การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) ข้อสอบแต่ละข้อจะถูกเลือกขึ้นมาตาม

ความสามารถของผู้สอบก่อนที่จะท าข้อสอบข้อนั้น ส าหรับรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การทดสอบแบบหลาย

ขั้นตอน (MST) จะเป็นชุดของข้อสอบที่ถูกเลือกตามความสามารถของผู้สอบก่อนที่จะท าข้อสอบชุด

นั้น ซึ่งกลุ่มของรูปแบบหลัง ๆ จะมีลักษณะคล้ายกับการทดสอบเส้นตรงแบบดั้งเดิมในเร่ืองของ

รูปแบบของแบบสอบในท้ายที่สุดจะถูกบริหารจัดการจากการบริหารการสอบก่อนหน้า (Armstrong 

& Little, 2003; Guille et al. ,2011; Luecht & Sireci, 2011; Zenisky, 2004 cited in Brossman & 

Guille, 2014) 

ในการบริหารจัดการการทดสอบของวิธี MST นั้นจะเหมือนกับวิธีการแบบเส้นตรง

แบบดั้งเดิม แต่แตกต่างกันตรงที่วิธี MST จะอนุญาตให้ในแต่ละรายการทดสอบนั้นสามารถทบทวน

รายละเอียดด้านสถิติ เนื้อหา และอ่ืน ๆ เช่น ส่วนประกอบของกราฟ ภาพและเสียง ก่อนที่จะบริหาร

จัดการสอบในขั้นต่อไป การอนุญาตนี้เพ่ือช่วยควบคุมคุณภาพการติดตามที่สูงกว่าวิธีการที่ใช้ใน CAT 

โดยทั่วไป ดังนั้นการใช้วิธี MST จึงเป็นการเพ่ิมประโยชน์ขององค์ประกอบด้านการปรับเหมาะที่

มากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีเส้นตรงแบบดั้งเดิม 

การด าเนินการของ MST นั้นจะใช้ข้อสอบชุดแรกเป็นกลุ่มๆ หรือเรียกว่า โมดูล 

(Modules) ก่อนการสอบนั้น เช่น ในแต่ละโมดูลจะมีรายละเอียดของค่าสถิติและเนื้อหา ซึ่งโมดูลของ 

MST นี้จะถูกสร้างเป็นรูปแบบบล็อก โดยทั่วไปในแต่ละโมดูลจะสร้างตามระดับของเนื้อหาจับคู่กับ

รายการเนื้อหาในแบบสอบทั้งฉบับ  ในส่วนของรายละเอียดด้านสถิตินั้นจะแตกต่างกันระหว่างโมดูล 

เช่น ความแตกต่างของแต่ละโมดูลจะเกี่ยวข้องกับระดับความยากง่ายของข้อสอบ ยกตัวอย่างเช่น 

การทดสอบขององค์กรใช้วิธี MST ซึ่งสร้างโมดูลยาก (โมดูลนี้ส าหรับผู้สอบที่มีความสามารถสูง) โมดูล

ง่าย (โมดูลนี้ส าหรับผู้สอบที่ไม่สามารถท าข้อสอบได้ดี) และโมดูลปานกลาง (โมดูลนี้ส าหรับผู้สอบที่ท า

ข้อสอบได้ไม่มากหรือน้อยเกินไป) หลังจากที่แต่ละโมดูลถูกสร้างขึ้น นักพัฒนาแบบสอบจะทบทวนว่า

โมดูลเหล่านั้นมีเนื้อหาและค่าสถิติตามนั้นหรือไม่ 

โดยทั่วไประหว่างการบริหารการทดสอบแบบ MST ผู้สอบทั้งหมดจะใช้โมดูล

เหมือนกันซึ่งจะใช้โมดูลที่มีความยากของข้อสอบในระดับปานกลาง บนพ้ืนฐานของการตอบข้อสอบ

ในโมดูลแรกนี้ ผู้สอบแต่ละคนจะถูกประมาณค่าคะแนนความสามารถ ดังนั้น จะอยู่บนฐานของกฎ

การตัดสินที่เฉพาะเจาะจงก่อนที่ผู้สอบจะถูกใช้ในโมดูลที่ 2 ต่อไปซึ่งประกอบด้วยข้อสอบที่ยาก ปาน

กลาง หรือง่าย ซึ่งได้จากการประมาณค่าความสามารถในขั้นตอนที่ 1 ถ้าแบบสอบประกอบด้วย

ขั้นตอนเพียง 2 ขั้นตอน การทดสอบก็จะยุติหลังจากขั้นตอนที่ 2  อย่างไรก็ตามการทดสอบแบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34 

MST นั้น โครงสร้างมักจะประกอบด้วยมากกว่า 2 ขั้นตอน (Zenisky, 2004) ในสถานการณ์นี้  

หลังจากขั้นตอนที่ 2 แล้ว คะแนนความสามารถของผู้สอบแต่ละคนจะถูกประมาณค่าซ้ าบนพ้ืนฐาน

การตอบทั้งหมด ทั้งข้ันตอนที่ 1 และ 2 แล้วผู้สอบก็จะข้ามไปในขั้นตอนที่ 3 ซึ่งมีท้ังข้อสอบยาก ปาน

กลาง หรือง่าย ขึ้นอยู่กับการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบก่อนหน้า กระบวนการนั้นจะท า

ต่อเนื่องไปจนกระทั่งครบหมดทุกขั้นตอน หลังจากนั้นการทดสอบก็จะสิ้นสุด คะแนนความสามารถ

ของผู้สอบแต่ละคนจะถูกประมาณค่าขึ้นอยู่กับผลการตอบข้อสอบทั้งหมดดังตัวอย่างในภาพที่ 2 

แสดงเส้นทางของรูปแบบ MST ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 2 – 6 ประกอบด้วย 3 โมดูล (ง่าย 

ปานกลาง ยาก) ซึ่งในแต่ละโมดูลประกอบด้วยข้อสอบ 30 ข้อ โดยจะมีโครงสร้างแบบ 1-3-3-3-3-3 

 
ภาพที่ 2  ตัวอย่างขั้นตอนและกฎเส้นทางของ MST 

ที่มา : Brossman and Guille (2014) 
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นอกจากนี้ วิ ธีการทดสอบแบบหลายขั้นตอน (MST) ยังสามารถกล่าวได้ ว่ามี

ประสิทธิภาพมากส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะเพ่ือการการทดสอบเชิงจ าแนก เมื่อเปรียบเทียบ

กับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) รูปแบบ MST มีองค์ประกอบที่เพ่ิมความ

หลากหลาย เช่น กลุ่ม โมดูล ขั้นตอน และเส้นทาง (Luecht, 2000 cited in Ryoungsun Park et 

al, 2014) ซึ่งโมดูลเป็นการเก็บรวบรวมข้อสอบที่เป็นหน่วยที่เล็กที่สุดของ MST โดยธรรมชาติของ

การปรับเหมาะของ MST จะเกิดขึ้นหลังจากผู้สอบตอบข้อสอบทั้งหมดในโมดูลนั้น ข้อสอบภายใน

โมดูลถูกควบคุมด้วยคุณลักษณะค่าสถิติที่เหมือนกัน แม้ว่าในส่วนของเนื้อหาและคุณลักษณะที่ไม่ใช่

ค่าสถิติจะแปรเปลี่ยน  ขั้นตอนต่อมาของหน่วยใน MST จะยังคงใช้หนึ่งโมดูลหรือมากกว่าได้ 

เนื่องจากผู้สอบจะท าข้อสอบเพียงหนึ่งโมดูลภายในแต่ละขั้นตอน  คุณลักษณะของค่าสถิติของโมดูล

แปรเปลี่ยนตามจุดมุ่งหมายของการทดสอบ กลุ่มของหน่วยที่ใหญ่ที่สุดของ MST และยังมีขั้นตอนที่

หลากหลายอยู่  เช่น โครงสร้างกลุ่มแบบ 1-3-3 จะประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ ในขั้นตอนที่ 1 จะมี 

1 โมดูล ขั้นตอนที่ 2 จะมี 3 โมดูล และขั้นตอนที่ 3 จะมี 3 โมดูล ดังแสดงในภาพที่ 3 เป็นตัวอย่าง

ของ MST ที่ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน แต่แตกต่างกันในส่วนของโมดูล  โดยภาพ a จะเป็นโครงสร้าง

แบบ 1-2-2 และภาพ b จะเป็นโครงสร้างแบบ 1-3-3 

 

ภาพที่ 3  ตัวอย่างขั้นตอนของวิธี MST 
ที่มา: Zenisky, Hambleton and Luecht (2010) 

 จะเห็นได้ว่าการทดสอบแบบหลายขั้นตอน (MST) จะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเมื่อน ามาใช้ใน

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) โดยช่วยแก้ปัญหาในเร่ืองของการประมาณค่า

คะแนนความสามารถที่สูงหรือต่ ากว่าความเป็นจริงของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

แบบธรรมดาได้ อีกทั้งการทดสอบแบบหลายขั้นตอนยังช่วยในเร่ืองการบริหารจัดการเพ่ือควบคุม
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ความเท่าเทียมกันของเนื้อหาที่ต้องการวัดได้ รวมทั้งยังช่วยลดความวิตกกังวลในการทดสอบ ด้วยการ

เพ่ิมโอกาสในการแก้ไข ทบทวนการตอบของผู้สอบได้ด้วย 

2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

Han (2013) ศึกษาวิธีชุดข้อสอบเพ่ืออนุญาตให้ทบทวนและเปลี่ยนแปลงการตอบ

ข้อสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งในการทดสอบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่ไม่อนุญาตให้ผู้สอบกลับไปทบทวนและเปลี่ยนแปลงการตอบข้อสอบเพราะจะ

ท าให้ประสิทธิภาพของการวัดและการทดสอบแย่ลง เมื่อมีการจัดการกลยุทธ์ในการท าข้อสอบ ส่งผล

ให้วิธีการทดสอบที่มีการปรับปรุงมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยได้พัฒนาขึ้นเพ่ือให้เกิดทางเลือก

ในการทบทวนข้อจ ากัดเหล่านี้  ในขณะที่ข้อจ ากัดของประสิทธิภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะ

ด้วยคอมพิวเตอร์นี้ได้เปิดโอกาสให้ผู้สอบมีทางเลือกในการทบทวนข้อสอบเพ่ิมขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม

ยังคงค่อนข้างมีข้อจ ากัดบางอย่าง ดังนั้นการศึกษาคร้ังนี้จึงได้น าเสนอวิธีชุดข้อสอบ ( Item Pocket) 

ซึ่งเป็นวิธีการทดสอบแบบใหม่ที่อนุญาตให้ผู้สอบมีความยืดหยุ่นเพ่ิมขึ้นในการเปลี่ยนแปลงค าตอบได้  

ชุดของสถานการณ์ถูกด าเนินการเพื่อประเมินความแข็งแกร่งของวิธี Item Pocket กับกลยุทธ์ในการ

ท าข้อสอบแบบอ่ืนที่หลากหลาย จากข้อค้นพบและการประยุกต์ใช้ของการศึกษาคร้ังนี้ได้เสนอแนะให้

ใช้วิธี Item Pocket เนื่องจากมีประสิทธิภาพสูงกว่าวิธีอ่ืน ๆ ในการแก้ไขปัญหาของการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เมื่อมีการก าหนดค่าขนาดของ Item Pocket และข้อจ ากัดเร่ืองเวลา

ต่างๆ   

เนื่องจากประสิทธิภาพของ CAT กลายเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในการวัดผล

ทางการศึกษา อย่างไรก็ตามความไม่พึงพอใจของผู้สอบคือการไม่อนุญาตให้กลับไปทบทวนและ

เปลี่ยนแปลงค าตอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขให้เป็นที่พอใจ สิ่งหนึ่งคือการลดความวิตกกังวลในการ

ทดสอบไม่จ าเป็นส าหรับผู้สอบ โดยการอนุญาตให้เขาทบทวนและเปลี่ยนแปลงการตอบในระหว่างที่

ทดสอบด้วย CAT ซึ่งเชื่อว่ามีผลกระทบทางบวกต่อความตรงของแบบสอบ อีกนัยหนึ่ งคือ

ประสิทธิภาพใน CAT เป็นสิ่งที่ไม่ยอมรับกันโดยง่ายส าหรับในทางปฏิบัติโปรแกรม CAT โดยเฉพาะมี

ความเป็นไปได้ที่ผู้สอบจะมีความพยายามที่จะเล่นเกมในระบบ CAT โมเดลการจ ากัดการทบทวนของ 

Stocking (1997) มีประสิทธิภาพในการควบคุมผลกระทบของกลยุทธ์การทดสอบ เช่น กลยุทธ์ไว

เนอร์ ในขณะที่เสนอให้ผู้สอบมีข้อจ ากัดในการทบทวนความสามารถ วิธี IP ใหม่ที่น าเสนอใน

การศึกษานี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือลดข้อจ ากัดในการทบทวนเช่นเดียวกับการพัฒนาความแกร่งของระบบ 

CAT กับกลยุทธ์การทดสอบ ระบบ IP ผู้สอบสามารถกลับไปและออกมานอกตอนได้เพ่ือทบทวน
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ข้อสอบใน IP และผู้พัฒนาการทดสอบไม่ต้องแยกเวลาในแต่ละตอน  ผลการจ าลองแบบ Test-

Taking Strategy 1 (TTS1) แสดงว่าวิธี IP มีความแข็งแกร่งกับกลยุทธ์ไวเนอร์ที่ใช้โมเดลการจ ากัด

การทบทวนของ Stocking นอกจากนี้ยังแตกต่างจากโมเดลการจ ากัดการทบทวน วิธี IP อย่างเป็น

ระบบยังเป็นภูมิคุ้มกันให้กับกลยุทธ์ Kingsbury และ GK เนื่องจากการเลือกข้อสอบไม่มีอิทธิพลจาก

ข้อสอบใน IP การศึกษานี้ภายใต้ Test-Taking Strategy2 (TTS2) ชี้ให้เห็นว่าผู้สอบที่มีความสามารถ

สูงกว่าค่าเฉลี่ยจะไม่ได้ประโยชน์เนื่องจากเกิดการอิ่มตัวมากเกินไปจากการใช้ระบบ IP 

เงื่อนไขที่ใช้ส าหรับการจ าลองในการศึกษานี้สะท้อนว่าโปรแกรม CAT ที่ใช้กับความ

ยาวจ ากัดส าหรับการทดสอบที่มีเดิมพันสูงเป็นหลัก เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยในขั้นตอน

การเลือกข้อสอบ คลังข้อสอบ วิธีการประมาณค่า และความยาวของแบบสอบ ซึ่งสามารถท าให้เกิด

ความแตกต่างมากในผลลัพธ์ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาผลกระทบของการใช้ Item Pocket บนความ

ยาวของแบบสอบขนาดต่าง ๆ ซึ่งจุดมุ่งหมายหนึ่งของวิธี IP เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมของการทดสอบ

ที่มีการจ ากัดเพียงเล็กน้อย  โดยยอมให้ผู้สอบสามารถควบคุมการบริหารจัดการ CAT ได้มากขึ้น 

ดังนั้นผู้สอบจึงสามารถท าการทดสอบโดยไม่กังวลมาก 

Patton, Cheng, Yuan and Diao (2013) ศึกษาอิทธิพลของขนาดความคลาดเคลื่อน

ของข้อสอบบนตัวแปรความยาวของข้อสอบในการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  ในการวิจัยนี้

ได้กล่าวถึงตัวแปรความยาวของข้อสอบในการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (VL-CAT) ที่

รวมทั้งความยาวของข้อสอบและแบบสอบที่เหมาะส าหรับผู้สอบแต่ละคน  ด้วยเหตุนี้จึงบรรลุตาม

จุดมุ่งหมายของการวัด (เช่น ความถูกต้องแม่นย าของการให้คะแนนหรือการจัดกลุ่ม) ด้วยการใช้

ข้อสอบที่น้อยที่สุด  เกณฑ์การยุติการทดสอบโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

ประมาณค่าความสามารถ ซึ่งขึ้นอยู่กับค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ อย่างไรก็ตามข้อสอบที่ถูกเลือกมา

เพ่ือประมาณค่าพารามิเตอร์พ้ืนฐาน และการใช้ประโยชน์บนโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้น ในการศึกษานี้

ผู้วิจัยได้ตรวจสอบผลกระทบของประโยชน์บนโอกาสของความยาวแบบสอบและความถูกต้องของการ

จัดกลุ่มในสถานการณ์ VL-CAT ที่หลากหลาย ผลการวิจัยยืนยันว่าการใช้ประโยชน์ของโอกาสเกิดขึ้น

ใน VL-CAT และมีผลกระทบที่ซับซ้อนบนความยาวของแบบสอบ การประมาณค่าความสามารถ และ

ความถูกต้องของการจัดกลุ่ม ซึ่งผลการวิจัยมีความส าคัญต่อการใช้ส าหรับออกแบบและน า VL-CATs 

ไปใช้ 
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Boyd, Dodd, and Fitzpatrick (2013) ศึกษาเปรียบเทียบวิธีการควบคุมการ

เปิดเผยข้อสอบในระบบ CAT บนฐานของโมเดลการวัดที่ต่างกันของการทดสอบย่อย ซึ่งในการศึกษา

นี้เป็นการเปรียบเทียบวิธีการควบคุมการเปิดเผยข้อสอบส าหรับระบบ CAT บนฐานของโมเดลทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบในการทดสอบย่อยโลจิสติกแบบ 3 พารามิเตอร์ และโมเดลการให้คะแนน

บางส่วนเมื่อใช้กับคลังข้อสอบที่มีอยู่ในแต่ละการทดสอบย่อย  วิธีการควบคุมการเปิดเผยข้อสอบใน

การศึกษานี้ถูกใช้กับวิธีโลจิส 0.10 วิธี Sympson-Hetter กับอัตราการเปิดเผยข้อสอบสูงสุดจ ากัดที่ 

0.19 วิธี Sympson-Hetter กับอัตราการเปิดเผยข้อสอบสูงสุดจ ากัดที่ 0.29 และสารสนเทศสูงสุด 

โดยใช้การควบคุมการเปิดเผยข้อสอบที่ไม่มีเงื่อนไขเป็นฐานในการเปรียบเทียบ วิธีการควบคุมการ

เปิดเผยข้อสอบเป็นการประเมินความถูกต้องแม่นย าในการวัด การใช้ประโยชน์ของคลังข้อสอบย่อย 

และการบริหารการสอบที่ซ้อนทับกันระหว่างการทดสอบย่อย ส าหรับโมเดลการวัดทั้งคู่คือวิธีการปรับ

ภายใต้โลจิส 0.10 จะให้ประโยชน์ที่ดีกว่าซึ่งมีการลดลงเล็กน้อยของความถูกต้องแม่นย าในการวัด

ด้วยวิธี Sympson-Hetter  

Leroux, Lopez, Hembry and Dodd (2013) ได้ศึกษาเปรียบเทียบวิธีการควบคุม

การเปิดเผยข้อสอบใน CATs โดยใช้โมเดล 3 พารามิเตอร์ ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้เป็นการเปรียบเทียบ

ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานแบบความก้าวหน้าจ ากัด (progressive-restricted; PR-SE) ของ

วิธีการควบคุมการเปิดเผยข้อสอบที่ใช้โดยทั่วไปในการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 3 วิธี คือ 

the randomesque, Sympson-Hetter ( SH)  แล ะ  ไ ม่ มี ก า รควบคุ ม ก า ร เปิ ด เ ผ ยข้ อ ส อบ  

ความสามารถของวิธีการทั้ง 4 วิธี นี้ถูกประเมินจากการใช้โมเดลโลจิสติก 3 พารามิเตอร์ ภายใต้

เงื่อนไขที่จัดกระท าตามขนาดของคลังข้อสอบ (เล็กกับใหญ่) และเกณฑ์การยุติการสอบ (ความยาว

จ ากัด กับความยาวไม่จ ากัด)  PR-SE ให้ประโยชน์ของการจ ากัดที่คล้ายกันกับ SH โดยไม่ต้องการ

ส าหรับการศึกษาการจ าลองสถานการณ์ที่ด าเนินการมาก่อนหน้านี้  โดยภาพรวมส าหรับคลังข้อสอบ

ขนาดใหญ่และเล็ก วิธี PR-SE สามารถบริหารจัดการได้เกือบทั้งหมดของคลังข้อสอบ ในขณะที่วิธีการ

อ่ืน ๆ สามารถบริหารจัดการได้เพียง 52% หรือน้อยกว่าส าหรับคลังข้อสอบขนาดใหญ่ และท าได้ 

80% หรือน้อยกว่าส าหรับคลังข้อสอบขนาดเล็ก วิธี PR-SE ยังท าให้มีจ านวนการซ้อนทับกันน้อยที่สุด

ของข้อสอบระหว่างแบบสอบข้ามเงื่อนไขและการบริหารจัดการข้อสอบน้อยกว่าวิธี SH ซึ่งวิธี PR-SE 

ยังให้ผลที่คล้ายกันและยอมรับได้ ความถูกต้องแม่นย าของการวัดถูกเปรียบเทียบกับวิธีการควบคุม

การเปิดเผยข้อสอบวิธีอ่ืนๆ ในขณะที่มีการปรับปรุงการใช้คลังข้อสอบอย่างกว้างขวาง 
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  Mao and Xin (2013) ได้ศึกษาการประยุกต์วิธี Monte Carlo เพ่ือการทดสอบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์วินิจฉัยเชิงปัญญากับเนื้อหาจ ากัด ซึ่งในการวิจัยนี้ได้ใช้วิธีการจ าลอง

สถานการณ์แบบ Monte Carlo ซึ่งมีการใช้มาก่อนในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

แบบดั้งเดิม (CAT) ซึ่งในที่นี้ได้ประยุกต์ใช้ CAT กับการวินิจฉัยเชิงปัญญา เพ่ือตรวจสอบความสามารถ

ของวิธีนี้เมื่อใช้กับเนื้อหาจ ากัดที่หลากหลาย ความสามารถของวิธีการจ าลองสถานการณ์แบบ Monte 

Carlo เป็นการเปรียบเทียบกับความสามารถของดัชนีการจ าแนกสูงสุดอย่างกว้างสูงสุดแบบปรับ 

(MMGDI) ซึ่งท าในสถานการณ์จ าลองกับเนื้อหาจ ากัดบนจ านวนข้อสอบที่วัดในแต่ละคุณลักษณะ  

ผลการวิจัยของการทดลองใน 2 สถานการณ์ แสดงให้เห็นว่า 1) วิธี Monte Carlo เติมเต็มสิ่งส าคัญ

ของการทดสอบและให้ผลเกี่ยวกับความแม่นย าของการวัดและผลของการเปิดเผยข้อสอบเป็นที่น่า

พอใจ และ 2) วิธี Monte Carlo ให้ผลที่ดีกว่าวิธี MMGDI เมื่อวิธี Monte Carlo ถูกใช้กับล าดับ

ขั้นตอนแบบ Kullback-Leibler ที่ให้น้ าหนักภายหลัง หรือใช้กับการผสมสารสนเทศแบบ Kullback-

Leibler ที่ดัชนีการคัดเลือกข้อสอบ  โดยภาพรวมอัตราการฟ้ืนคืนกลับของความรู้ การแจกแจงของ

การเปิดเผยข้อสอบ และอัตราการใช้ประโยชน์ของคลังข้อสอบถูกพัฒนาปรับปรุงเมื่อวิธี Monte 

Carlo ถูกน ามาใช้ 

  Hsu, Wang and Chen (2013) ศึกษาความยาวของตัวแปรการทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์บนโมเดลวินิจฉัยเชิงปัญญา ในงานวิจัยนี้ได้สนใจพัฒนาการทดสอบปรับ

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) ภายใต้โมเดลวินิจฉัยเชิงปัญญา (CDMs) ซึ่งมีการศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็น

จ านวนมาก ล าดับขั้นตอนของ CAT ที่ใช้ความยาวคงที่ เกณฑ์ยุติการทดสอบ น าไปสู่ระดับความ

แตกต่างของความถูกต้องแม่นย าของการวัดในผู้สอบแตกต่างกัน ความถูกต้องแม่นย าคงที่ซึ่งผู้สอบจะ

ได้รับระดับเดียวกันของความถูกต้องแม่นย าในการวัดเป็นประโยชน์หลักของ CAT ที่ดีกว่าการทดสอบ

แบบไม่ปรับเหมาะ  นอกจากประเด็นของความถูกต้องแม่นย าแล้ว ในทางปฏิบัติยังมีประเด็นเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยของการทดสอบด้วยที่ส าคัญ  ในการศึกษาคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ยุติการทดสอบ 2 

แบบ คือกฎความถูกต้องแม่นย าคงที่ และการประเมินความสามารถภายใต้ CDMs โดยใช้สถานการณ์

จ าลอง 2 เงื่อนไข ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการใช้เกณฑ์ 2 แบบนี้กับวิธีสารสนเทศแบบ Kullback-

Leibler ที่ให้น้ าหนักภายหลังนั้น ส าหรับการคัดเลือกข้อสอบให้ผลด้านความถูกต้องแม่นย าของการ

วัดที่ดี วิธีการควบคุมถูกพัฒนาเพ่ือควบคุมการเปิดเผยข้อสอบและการซ้อนทับกันของการทดสอบ

ภายในช่วงเวลาเดียวกันระหว่างผู้สอบ ผลการจ าลองสถานการณ์ชี้ว่าในทางตรงกันข้ามกับวิธีการที่ไม่

มีการควบคุมการเปิดเผยข้อสอบเลย วิธีการควบคุมการเปิดเผยข้อสอบที่ถูกพัฒนาในการศึกษานี้
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สามารถช่วยรักษาการเปิดเผยข้อสอบและการซ้อนทับกันของการทดสอบที่ก าหนดไว้ก่อนเมื่อมีการ

ขยายของการใช้ข้อสอบที่น้อยกว่าเล็กน้อย 

Makransky and Glas (2013) ศึกษาการประยุกต์ใช้การทดสอบปรับเหมาะพหุมิติ

ด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการวัดด้านพุทธิพิสัยในการประเมินองค์กร การวิจัยในคร้ังนี้กล่าวถึงการวัด

ด้านพุทธิพิสัยที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในองค์กรทั่วโลก เพราะมีความตรงเชิงท านาย (predictive 

validity) สูงในบริบทที่เลือก ถึงแม้ว่าการทดสอบเหล่านี้จะวัดย่อยในหลายโดเมน แต่ก็ด าเนินการ

สอบเป็นโดเมนย่อยในแต่ละคร้ัง ซึ่งอาจไม่ได้ผลถ้าโดเมนย่อยมีความสัมพันธ์กันสูง งานวิจัยนี้แสดงให้

เห็นถึงการประยุกต์ใช้การทดสอบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (MCAT) เพ่ือวัดด้านพุทธิพิสัยที่

ใช้ในบริบทขององค์กร MCAT ช่วยเพ่ิมความตรงของคะแนนความสามารถในโดเมนย่อย โดยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้คะแนนข้อสอบขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างโดเมนย่อย  

ซึ่งมีประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการตั้งค่าที่มีความต้องการที่จะให้ข้อเสนอแนะรายละเอียด

เกี่ยวกับคะแนนย่อย ซึ่งมีเวลาจ ากัดในการประเมิน ผลวิจัยแสดงให้เห็นว่า MCAT น าไปสู่การ

ปรับปรุงการทดสอบที่มีความแม่นย า โดยมีการทดสอบสั้นและเพ่ิมการเลือกยูทิลิตี้ที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบ

กับวิธีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

Brossman and Guille (2014) ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการทดสอบแบบหลาย

ขั้นตอนและแบบเส้นตรงส าหรับการสอบขนาดกลางเพ่ือรับใบอนุญาตและการรับรอง ส่วนใหญ่การ

ทดสอบในองค์กรขนาดใหญ่ ปัจจุบันใช้การทดสอบแบบหลายขั้นตอน (MST) การออกแบบและการ

ใช้ MST ในการทดสอบแต่ละขั้นนั้น รูปแบบหนึ่งเป็นการบริหารจัดการในแต่ละขั้นตอน ขั้นตอนที่

ต่อเนื่องใน MST จะต้องมีความหลากหลายในเร่ืองของความยากง่ายตามการประมา ณค่า

ความสามารถของผู้สอบ แม้ว่าการศึกษาหลายคร้ังมีการเปรียบเทียบความสามารถของ MST กับ

รูปแบบการทดสอบแบบดั้งเดิม ผลการวิจัยชี้ว่าการศึกษาในสถานการณ์จ าลองนั้นจ าเป็นต้องใช้กลุ่ม

ตัวอย่างขนาดใหญ่เพ่ือลดจ านวนข้อมูลจ าลอง ตามผลการวิจัย ถึงแม้ว่าสถิติจะชี้ให้เห็นว่าการ

ประมาณค่ามีความน่าเชื่อถือ แต่การศึกษานี้ก็ให้ผลที่เหมาะสมกว่าในความสามารถของ MST ส าหรับ

การสอบขนาดใหญ่เมื่อเทียบกับการสอบขนาดเล็กหรือขนาดกลาง จุดประสงค์ของการวิจัยนี้เป็น

การศึกษาในข้อมูลจ าลองส าหรับการสอบขนาดกลางเพ่ือใบรับรองทางการแพทย์ ผลการวิจัยยืนยันว่า

การประมาณค่าความสามารถที่ถูกต้องและสอดคล้องกับผลการตัดสินการสอบผ่านและตกท่ีได้รับจริง

ส าหรับการทดสอบนี้ภายใต้รูปแบบ MST ดีกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับรูปแบบดั้งเดิมแบบเส้นตรง 
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Park, Kim, Chung and Dodd (2014) ศึกษาการเพ่ิมประโยชน์ของคลังข้อสอบใน

การสร้างการทดสอบหลายขั้นตอนโดยใช้การทดสอบรูปแบบผสม โดยศึกษาวิธีการใช้คลังข้อสอบใหม่

ส าหรับการทดสอบหลายขั้นตอน (MST) โดยใช้การทดสอบรูปแบบผสมบนพ้ืนฐานของโมเดลการให้

คะแนนบางส่วน (GPCM) ซึ่งรูปแบบของคลังข้อสอบแบบผสมนั้นประกอบด้วยข้อสอบ 3 แบบ ได้แก่ 

1) ข้อสอบที่ให้คะแนนแบบ 2 ค่า (ถูกได้ 1 คะแนนและผิดได้ 0 คะแนน) จ านวน 244 ข้อ 2) ข้อสอบ

ที่ให้คะแนนแบบ 3 ค่า จ านวน 113 ข้อ และ 3) ข้อสอบที่ให้คะแนนแบบ 4 ค่า จ านวน 67 ข้อ ซึ่งวัด

ทั้งหมด 3 เนื้อหา จ านวน 424 ข้อ โดยแบ่งเป็นเนื้อหาที่ 1 จ านวน 126 ข้อ เนื้อหาที่ 2 จ านวน 148 

ข้อ และเนื้อหาที่ 3 จ านวน 150 ข้อ การจ าลอง MST ของการทดสอบเชิงจ าแนกได้ด าเนินการเพ่ือ

ประเมินผลการออกแบบ MST โมเดลการเขียนโปรแกรมเชิงเส้น (linear programming : LP) ถูก

น ามาใช้ในการด าเนินการใน MST ที่ประกอบขึ้นใหม่ ซึ่งขึ้นอยู่กับการสร้าง MST เร่ิมต้น โดยสาม

ขั้นตอนต่อมา MST ที่ประกอบขึ้นใหม่ถูกด าเนินการ ส าหรับแต่ละหน่วยที่ประกอบใหม่ อัตราการ

ทดแทนของการทดสอบสามหน่วย (TRRs; 0.22, 0.44, และ 0.66) ได้รับการตรวจสอบ เงื่อนไขของ

อัตราการส่งผ่านทั้งสามหน่วย (30%, 50% และ 70%)  มีการพิจารณาในการทดสอบเชิงจ าแนก  

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจะพิจารณาจากเกณฑ์การตัดสินใจ ซึ่งแบ่งออกเป็นอัตรา

การจ าแนกที่ถูกต้อง (correct classification rate: CCR) อัตราความคลาดเคลื่อนของการตัดสิน

ผิดพลาดทางบวก (false positive error rate: FPER) อัตราความคลาดเคลื่อนของการตัดสิน

ผิดพลาดทางลบ (false negative error rate: FNER) และอัตราความคลาดเคลื่อนรวมทั้งหมด 

(total error rate: TER) ส าหรับในส่วนของการใช้ประโยชน์ของคลังข้อสอบ จะดูที่การเพ่ิมขึ้นของ

การใช้ประโยชน์ของคลังข้อสอบและอัตราการใช้ประโยชน์ของคลังข้อสอบสะสมในแต่ละ MST 

รวมถึงการตรวจสอบการเปิดเผยของแบบสอบย่อยหลังจากท าขั้นตอนที่ 3 ของ MST แล้ว ซึ่งจะ

ชี้ให้เห็นถึงรูปแบบของการเปิดเผยของแบบสอบย่อยอย่างต่อเนื่องใน MST  โดยผลการวิจัยแสดงให้

เห็นว่าเงื่อนไขต่าง ๆ ในองค์ประกอบใหม่ของ MST โดยรวมเพ่ิมอัตราการใช้คลังข้อสอบ ในขณะที่

การสร้าง MST ที่ต้องการยังคงอยู่ เงื่อนไขการทดสอบ MST ทัง้หมดได้ด าเนินการอย่างเท่าเทียมกันดี

ทั้งในแง่ของความแม่นย าของการตัดสินใจเชิงจ าแนก 

Yao (2013) ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถของวิธีการคัดเลือกข้อสอบในการ

ทดสอบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ โดยผ่านการจ าลองข้อมูลใน 5 วิธีการคัดเลือกข้อสอบของ

การทดสอบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ซึ่งแปรเปลี่ยนตามความยาวของแบบสอบและ

เปรียบเทียบการใช้กฎการยุติการทดสอบที่แตกต่างกัน อัตราการเปิดเผยข้อสอบที่คงที่ถูกใช้ส าหรับ
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ข้อสอบทั้งหมดและวิธีดัชนีเร่ิมต้น (PI) ก็ถูกใช้ส าหรับเนื้อหาที่จ ากัด  โดยน าเสนอกฎการยุติอีก 2 อัน 

คือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และการลดลงของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ท านายได้ 

(PSER) กระบวนการคัดเลือกข้อสอบใน MCAT จะยุติการทดสอบเมื่อมีความแม่นย าตามที่ต้องการ

เกิดขึ้นหรือจ านวนการคัดเลือกข้อสอบถึงจุดสูงสุดที่ก าหนดไว้ วิธีการทั้ง 5 วิธีมีดังนี้ มุมน้อยที่สุด 

(Ag) ปริมาณ (Vm) ความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดของความแปรปรวนการรวมกันแบบเส้นตรง (V1) 

ความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดของความแปรปรวนคะแนนรวมกับน้ าหนักที่ดีที่สุด (V2) และสารสนเทศ

ของ Kullback–Leibler (KL)  การกู้คืนส าหรับคะแนนโดเมนหรือคะแนนเนื้อหาและคะแนนโดยรวม 

ความยาวของแบบสอบ และความเที่ยงของแบบสอบจะน ามาเปรียบเทียบกันใน 5 วิธีการของ MCAT 

และเปรียบเทียบในกฎการยุติ 2 วิธี  ข้อค้นพบแสดงว่ากฎการยุติทั้งสองวิธีถูกน าไปใช้ได้อย่างประสบ

ความส าเร็จและวิธี KL จะใช้จ านวนของข้อสอบที่น้อยที่สุดโดยมีระดับความแม่นย าเท่ากัน รองลงมา

คือ Vm และ Ag จะใช้จ านวนข้อสอบมากที่สุด  โดยเฉลี่ยความแม่นย าของค่า SE จะใช้ข้อสอบ 35, 

40, 55, 63, 63 และ 82 ข้อ ส าหรับวิธี KL, Vm, V 1, V 2, และ Ag ตามล าดับ ส าหรับค่า SE ของกฎ

การยุติการทดสอบ ในขณะที่ค่า PSER จะใช้ข้อสอบ 38, 45, 53, 58 และ 68 ข้อ ส าหรับ KL, 

Vm, V 1, V 2, และ Ag ตามล าดับ โดยค่า PSER ให้ผลที่แย่กว่าค่า SE เล็กน้อย แต่ใช้ข้อสอบน้อยกว่า

มาก  โดยภาพรวมแนะน าให้ใช้วิธี KL ส าหรับข้อสอบที่มีความยาวแตกต่างกันใน MCAT 

  Haiyan (2012) ศึกษาวิธีการคัดเลือกข้อสอบในการทดสอบปรับเหมาะพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์ ของข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า ภายใต้โมเดลการให้คะแนนบางส่วน 

ซึ่งในการวิจัยนี้เป็นการเปรียบเทียบวิธีการคัดเลือกข้อสอบ 4 วิธี และตรวจสอบผลภายใต้แบบสอบ 3 

รูปแบบในบริบทของการทดสอบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (MCAT) ที่มีการให้คะแนนแต่ละ

ข้อแบบบางส่วนหรือแบบสมบูรณ์  ส าหรับวิธีการคัดเลือกข้อสอบนั้นได้รวมถึง 4 วิธี คือ 1) วิธี

สารสนเทศของฟิชเชอร์ บนฐานของ D-optimality (D-optimality) 2)วิธีสารสนเทศของ Kullback-

Leibler (KL) 3) วิธีสารสนเทศของข้อมูลร่วมกัน (MI) และ 4) วิธีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง (CEM) 

แบบสอบทั้ง 3 รูปแบบ ถูกใช้ตัดสินใจภายใต้รูปแบบพหุมิติที่ประกอบด้วยข้อสอบที่มีการตรวจให้

คะแนนมากกว่า 2 ค่า กับการตอบสนอง 3 กลุ่ม ได้แก่ รูปแบบ DPMIX ซึ่งเร่ิมต้นใช้กับข้อสอบที่มี

การตรวจให้คะแนน 2 ค่า และในขั้นตอนสุดท้ายเป็นข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า 

และรูปแบบ PDMIX นั้นจะมีลักษณะล าดับกลับกันกับรูปแบบ DPMIX  โดยทั่วไปวิธี D-optimality 

จะแสดงผลดีที่สุดในด้านความถูกต้องของการประมาณค่าและความถูกต้องของการประมาณค่า

เงื่อนไข ส าหรับวิธี D-optimality วิธี MI และวิธี CEM จะให้ผลที่คล้ายกันในส่วนของความถูกต้อง
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ของการประมาณค่าความสามารถและแนวโน้มในการคัดเลือกข้อสอบ เมื่อใช้ธนาคารข้อสอบขนาด

ใหญ่  ส าหรับข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ 2 ค่าและมากกว่า 2 ค่า วิธี KL ส่วนมากจะให้ผลที่

ดีกว่าอีก 3 วิธี ในเร่ืองความแม่นย าในการประมาณค่าความสามารถ  เมื่อค่า  ย่อยในมิติทั้งคู่นั้น

เท่ากัน  อย่างไรก็ตามวิธี KL แสดงประสิทธิภาพที่ดีที่สุดส าหรับข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนน

มากกว่า 2 ค่า ในการศึกษานี้ ชนิดของข้อสอบทั้งแบบที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ 2 ค่าและมากกว่า 

2 ค่า ในการด าเนินการข้างต้นไม่มีผลต่อการประมาณค่าที่ถูกต้อง อย่างไรก็ตามถ้าความยาวของแบบ

สอบเพ่ิมขึ้น หรือสั้นลงกว่าความยาวแบบสอบที่ศึกษา ซึ่งเป็นไปได้ว่าความถูกต้องของการประมาณ

ค่าจะส่งผลต่อล าดับของการท าข้อสอบที่แตกต่างกัน ทั้งรูปแบบ DPMIX และ PDMIX ซึ่งให้ผล

รูปแบบความถูกต้องและความแม่นย าของการประมาณค่าเงื่อนไขที่คล้ายคลึงกัน  นอกจากนี้ขนาด

ของคลังข้อสอบยังส่งผลต่อความแม่นย าของการประมาณค่าด้วย ซึ่งอาจไม่เหมาะที่จะน าไปใช้กับการ

ทดสอบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ที่มีการออกแบบข้อสอบและโครงสร้างของคลังข้อสอบที่

แตกต่างกัน การศึกษาต่อ ๆ ไป อาจจ าเป็นต้องใช้  MCAT รวมกับข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนน

มากกว่า 2 ค่า เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาและปรับปรุงส าหรับการประเมินรุ่นต่อไป เช่น 

การประเมินระหว่างเรียน (formative assessment) หรือการทดสอบเพ่ือวินิจฉัย 

Wang, Chang and Boughton (2013) ศึกษากฎการยุติการทดสอบส าหรับการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ การทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 

(MCAT) สามารถให้เวกเตอร์ของการประมาณค่าความสามารถส าหรับผู้สอบแต่ละคน ซึ่งสามารถให้

ข้อมูลรายละเอียดความสามารถเพ่ิมเติมของผู้สอบแต่ละคนได้ วรรณกรรมในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับ 

MCAT จะมุ่งไปที่เร่ืองความยาวของแบบสอบที่คงที่ ซึ่งสามารถสร้างผลลัพธ์ที่แม่นย าน้อยลงส าหรับ

ผู้สอบเหล่านั้นที่มีความสามารถแตกต่างจากระดับความยากเฉลี่ยของคลังข้อสอบ เมื่อมีจ านวน

ข้อสอบในคลังข้อสอบที่จ ากัด แทนที่จะยุติการทดสอบที่ความยาวของแบบสอบที่ก าหนดไว้  ผู้วิจัยใช้

เกณฑ์การยุติการทดสอบที่ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับความถูกต้องของการวัด โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งงานวิจัยนี้ได้ใช้กฏการยุติการทดสอบ 4 วิธี ทั้งปริมาณความแม่นย าในการวัดเกี่ยวกับเวกเตอร์

ความสามารถ (เช่น กฎการตัดสินใจน้อยที่สุด [D-rule] กฎค่าไอเกนน้อยที่สุด [E-rule] และกฎ

ร่องรอยสูงสุด [T-rule] หรือปริมาณของสารสนเทศที่เป็นไปได้ที่ด าเนินการโดยแต่ละข้อ (เช่น กฏการ

ลู่ออกสูงสุด Kullback–Leibler [K-rule] ) ผลการจ าลองแสดงให้เห็นว่ากฎการยุติการทดสอบ

ทั้งหมดประสบความส าเร็จในการยุติการทดสอบ เมื่อค่าเฉลี่ยรากที่สองความคลาดเคลื่อนของการ

ประมาณค่าความสามารถอยู่ในช่วงที่ต้องการ โดยไม่ค านึงถึงความสามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบ ผลการ
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ทดลองพบว่าเมื่อใช้กฎ D, E หรือ T ผู้สอบที่มีความสามารถสูงมีแนวโน้มที่จะได้รับการทดสอบที่

ยาวนานเป็น 2 เท่าของผู้สอบที่มีความสามารถระดับปานกลาง อย่างไรก็ตามความแตกต่างของความ

ยาวแบบสอบกับกฎ K ไม่ได้น่าทึ่งมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากฎ K อาจจะไม่ได้ตอบสนองมากต่อความ

แม่นย าในการวัด ในทุกกรณีค่าจุดตัดส าหรับแต่ละกฎการยุตินั้นต้องมีการตั้งค่าในแต่ละกรณีโดย

พ้ืนฐานเพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

  Yao, Pommerich and Segall (2014) ศึกษาการใช้การทดสอบปรับเหมาะพหุมิติ

ด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหารจัดการสั้นมีความแม่นย า และการทดสอบเพ่ือการคัดกรอง ในการ

ทดสอบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ (MCAT) ให้กลไกโดยที่มีเป้าหมายพร้อมกันของการ

ท านายที่ถูกต้องและใช้เวลาในการทดสอบน้อยที่สุดส าหรับการทดสอบเพ่ือการคัดกรองสามารถใช้ได้  

ในงานวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงการใช้ MCAT เพ่ือการบริหารการสอบเพ่ือการคัดกรองส าหรับการ

ทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในแบบวัดความถนัดทางด้านอาชีวะ (CAT-ASVAB) ภายใต้การ

จัดการเงื่อนไขที่หลากหลาย  แบบสอบ CAT-ASVAB เป็นแบบสอบแบบที่วัดมิติเดียว (UCAT) ซึ่งใช้

เพ่ือคัดเลือกทหารของกองทัพสหรัฐอเมริกาและการเข้าท างาน  ค าถามวิจัยหลักเป็นการประเมินผล

การใช้ MCAT เพ่ือการบริหารจัดการสอบเพ่ือการคัดกรองสามารถน าไปสู่การลดลงอย่างมีนัยส าคัญ

ของเวลาในการทดสอบจากแบบสอบฉบับเต็ม โดยไม่มีการสูญเสียสิ่งส าคัญคือความแม่นย าของ

คะแนน กฎการยุติการทดสอบ วิธีการคัดเลือกข้อสอบ การจ ากัดเนื้อหา การจ ากัดเวลา และการแจก

แจงของประชากรส าหรับการบริหารจัดการ MCAT ถูกประเมินด้วยการจ าลองสถานการณ์ และ

เปรียบเทียบกับผลจากการบริหารจัดการสอบแบบ UCAT ที่ใช้แบบสอบฉบับเต็ม 

Wang (2012) ศึกษาวิธีสารสนเทศของ Kullback–Leibler และการประยุกต์ใช้ใน

การทดสอบปรับเหมาะพหุมิติ ในงานวิจัยนี้ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีสารสนเทศของ 

Kullback–Leibler (KL) และวิธีสารสนเทศของ Fisher ในบริบทของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุมิติและมีการตีความต่อไปยังกรณีสองมิติจากมุมมองทางเรขาคณิต  ซึ่งจะช่วยท าให้เข้าใจ

มากขึ้นในวิธีการคัดเลือกข้อสอบที่หลากหลายในการทดสอบปรับเหมาะพหุมิติ (MAT) ซึ่งขึ้นอยู่กับ

การวัดสองวิธี ดัชนีสารสนเทศ KL วิธี KL ที่กล่าวถึงและอีกสองทฤษฎีที่ได้ รับการประเมิน

ความสัมพันธ์ระหว่าง KL และค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ เนื่องจากข้อเท็จจริงนั้นส่วนใหญ่ของวิธีการ

คัดเลือกข้อสอบที่มีอยู่ส าหรับ MAT นั้นมีความซับซ้อนมาก ซึ่งจะช่วยลดข้อจ ากัดของการน าไปใช้ใน 

MAT ซึ่งดัชนี KL ง่าย (SKI) เป็นเวอร์ชั่นใหม่ ซึ่งสร้างมาจากผลการวิเคราะห์ที่ได้รับการเสนอให้

เลียนแบบพฤติกรรมของ KL ซึ่งลดความเข้มของการค านวณโดยรวม 
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Groen, Eggen, and Veldkamp (2014) ศึกษาวิธีการคัดเลือกข้อสอบบนฐานของ

วิธีจุดประสงค์หลายตัวเลือกส าหรับจัดประเภทของผู้ตอบในหลายระดับ การทดสอบจัดประเภทด้วย

คอมพิวเตอร์เพ่ือจัดประเภทผู้สอบเป็นสองระดับหรือมากกว่า ในขณะที่เพ่ิมความแม่นย าและลด

ความยาวของแบบสอบ ส่วนใหญ่ของวิธีการคัดเลือกข้อสอบที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ิมสารสนเทศท่ีจุดหนึ่ง

ในระดับความสามารถ แต่ในการทดสอบด้วยวิธีการคัดเลือกจุดตัดหลายตัวเลือกอาจจะใช้จุดเหล่านี้

ทั้งหมดพร้อมกันเข้าบัญชี ถ้าจุดตัดแต่ละจุดประสงค์มีการระบุจุดประสงค์ที่เฉพาะ จุดประสงค์

สามารถรวมกันเป็นฟังก์ชันการเพ่ิมประสิทธิภาพโดยใช้วิธีจุดประสงค์หลายตัวเลือก ในการศึกษานี้

เป็นการจ าลองข้อมูลเพ่ือน ามาใช้เปรียบเทียบประสิทธิภาพและความถูกต้องของวิธีการคัดเลือก 8 วิธี 

ในการทดสอบบนพ้ืนฐานของการทดสอบอัตราส่วนความน่าจะเป็นล าดับ ความแตกต่างเล็กน้อยถูก

พบอยู่ในความถูกต้องและประสิทธิภาพระหว่างวิธีการที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับคลังข้อสอบและการตั้ง

ค่าของวิธีการจัดประเภท ขนาดของพ้ืนที่ไม่มีอิทธิพลกับความถูกต้อง แต่มีอิทธิพลต่อความมี

ประสิทธิภาพ เนื้อหาและการควบคุมอัตราการเปิดเผยข้อสอบมีอิทธิพลเล็กน้อยกับความถูกต้องและ

ความมีประสิทธิภาพ 

Huang, Chen, and Wang (2013)  ศึกษาการทดสอบแบบป รับ เหมาะด้ วย
คอมพิวเตอร์โดยใช้การจัดชั้นของโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบขั้นสูง  ในวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับ
มนุษย์นั้น  ข้อสมมติฐานร่วมกันคือคุณลักษณะแฝงจะมีโครงสร้างแบบล าดับชั้น โมเดลทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบขั้นสูงได้รับการพัฒนาเพ่ือการเข้าถึงส าหรับล าดับชั้นนี้  ในการศึกษานี้
อัลกอริทึมของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) ขึน้อยู่กับชนิดของโมเดลที่ถูก
น ามาใช้ และประสิทธิภาพการท างานภายใต้ความหลากหลายของสถานการณ์ที่ถูกตรวจสอบโดยใช้
แบบจ าลอง ผลการศึกษาพบว่าอัลกอริทึม CAT จะมีประสิทธิภาพมาก วิธีการที่ก้าวหน้าส าหรับการ
คัดเลือกข้อสอบ และวิธีการของ Sympson และ Hetter กับวิธีการแบบออนไลน์และแบบแช่แข็งใน
การควบคุมการเปิดเผยข้อสอบ และโมเดล mulitinomial ส าหรับการสมดุลเนื้อหาสามารถรักษา
ความแม่นย าในการวัดที่ดี  การควบคุมการเปิดเผยข้อสอบ การสมดุลเนื้อหา ความปลอดภัยของการ
ทดสอบและการใช้คลังข้อสอบได้ 

He, Diao, and Hauser (2014) ศึกษาเปรียบเทียบวิธีการคัดเลือกข้อสอบ 4 วิธี 
ส าหรับข้อจ ากัดที่รุนแรงของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ การศึกษาคร้ังนี้เป็นการ
เปรียบเทียบวิธีการคัดเลือกข้อสอบ 4 วิธี ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้กับข้อจ ากัดอย่างรุนแรงในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CATs) ข้อจ ากัดที่รุนแรงของ CATs อ้างถึงการทดสอบแบบปรับ
เหมาะที่พยายามจะตอบสนองต่อชุดที่ซับซ้อนของข้อจ ากัดที่มักจะไม่ได้ข้อสรุปกัน (เช่นข้อสอบอาจ
น าไปสู่ความพึงพอใจของข้อจ ากัดหลายอย่างในเวลาเดียวกัน) วิธีการตรวจสอบในการศึกษานี้จะ
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รวมถึงโมเดลการเบี่ยงเบนถ่วงน้ าหนัก (WDM) โมเดลการลงโทษถ่วงน้ าหนัก (WPM), ดัชนี
ความส าคัญสูงสุด (MPI) และวิธีการทดสอบเสมือน (STA) นอกจากนี้วิธีการที่ปรับปรุงแก้ไข 2 วิธีของ
วิธี MPI ถูกน าไปจัดการกับเงื่อนไขกรณีที่ผลในขั้นตอนการคัดเลือกข้อสอบกลายเป็นความผิดปกติใน
ระหว่างการทดสอบ ผลที่ได้ชี้ให้เห็นว่า STA ท างานได้ดีที่สุดในวิธีการทั้งหมดในแง่ของความถูกต้อง
ในการวัดและการจัดการข้อจ ากัดอ่ืน ๆ ส าหรับอีก 3 วิธี พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในด้าน
ความถูกต้องในการวัดและการจัดการในระดับที่จ ากัดที่ขอบเขตล่าง  แต่วิธี WPM กลับมีการ
ด าเนินการที่ดีข้ึนอย่างมากในการบริหารจัดการข้อจ ากัด โดยรวมกว่าวิธี WDM หรือวิธี MPI  

He and Reckase (2014) ศึกษาการออกแบบคลังข้อสอบส าหรับการด าเนินการ
ตามความยาวของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CATs) จะท างานได้ดีจะต้องมีคลังข้อสอบที่มีจ านวนข้อสอบที่มีคุณภาพดีอย่าง
เพียงพอ ซ่ึงนักวิจัยหลายคนได้ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ไม่เพียงแต่เร่ืองขนาดคลังข้อสอบที่ส าคัญ แต่ยังมีเร่ืองการแจกแจงของพารามิเตอร์
ข้อสอบและการพิจารณาในทางปฏิบัติ เช่น การแจกแจงเนื้อหาและประเด็นการเปิดเผยข้อสอบ ยังมี
งานวิจัยเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการออกแบบคลังข้อสอบที่จะมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์เหล่านั้น ในรายงาน
การวิจัยนี้ได้ให้ขั้นตอนทีละขั้นตอนด้วยคู่มือค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการออกแบบคลังข้อสอบโดย
ใช้วิธีการทิ้งและการรวมกัน ในการออกแบบคลังข้อสอบส าหรับการทดสอบขนาดใหญ่เพ่ือรับ
ใบอนุญาต การทดสอบแบบปรับเหมาะถูกใช้กับการทดสอบแบบปรับเหมาะที่ซับซ้อนกับตัวแปร
ความยาวของแบบสอบ การตัดสินใจขึ้นอยู่กับกฎการยุติการทดสอบ ความสมดุลของเนื้อหา และ
ควบคุมการเปิดเผยข้อสอบ กระบวนการออกแบบที่เกี่ยวข้องกับการจ าลองที่ครอบคลุม เพ่ือระบุการ
ออกแบบคลังข้อสอบทางเลือกและประเมินผลการท างานกับชุดของเกณฑ์  การออกแบบผลลัพธ์
รวมถึงขนาดคลังข้อสอบที่ต้องการและการแจกแจงค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ  ผลการวิจัยพบว่ากลไกที่
ใช้ในการระบุตัวตนของคลังข้อสอบที่ต้องการคุณสมบัติการท างานที่ดี  

Wang (2013) ศึกษาวิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลาย

ขั้นตอนส าหรับการประเมินหลายมิติ  โดยการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลาย

ขั้นตอน (CA-MST) ได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นทางเลือกในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

(CAT) และถูกน าไปใช้มากข้ึนในการประเมินขนาดใหญ่  ซึ่งการวิจัยในปัจจุบันมุ่งเน้นไปที่รูปแบบของ 

CA-MST เพ่ือวัตถุประสงค์วัดความสามารถ ดังนั้นการทดสอบจึงถูกออกแบบมาเพ่ือวัดระดับเดียว 

ส าหรับการศึกษานี้เป็นการตรวจสอบ CA-MST เพ่ือการวินิจฉัยซึ่งเกี่ยวข้องกับการประเมินที่มีหลาย

คุณลักษณะ (มิติ) ในการทดสอบเดียวกัน โดยใช้วิธีการจ าลองข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือเปรียบเทียบ

วิธี CA-MST แบบพหุมิติ และแบบเอกมิติ ที่วัดแยกเป็นมิติ ๆ และยังศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความ
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ถูกต้องและประสิทธิภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติแบบหลายขั้นตอน โดยออกแบบ CA-

MST แบบพหุมิติเป็น 9 รูปแบบที่แตกต่างกันในการก าหนดค่าและระยะเวลาในการทดสอบ ซึ่งถูก

จ าลองภายใต้สถานการณ์ที่มีความสัมพันธ์ของคุณลักษณะ (มิติ) ที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ยังศึกษาถึง

คลังข้อสอบที่มีคุณภาพแตกต่างกันเพ่ือที่จะเสนอแนะรูปแบบของคลังข้อสอบที่เหมาะสม การ

เปรียบเทียบระหว่างการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอนพหุมิติกับแบบ

เอกมิติชี้ให้เห็นว่าเมื่อคุณลักษณะนั้นมีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลางถึงสูงวิธีการของ CA-MST 

พหุมิติจะให้คะแนนการตัดสินใจที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่า CA-MST แบบเอกมิติที่มี

การให้คะแนนแบบ IRT อย่างไรก็ตาม CA-MST พหุมิติไม่ได้ดีกว่า CA-MST เอกมิติที่มีการให้คะแนน

แบบ MIRT อย่างไรก็รูปแบบพหุมิติยังคงมีแนวโน้มในการใช้เพ่ือการวินิจฉัย ผลการวิจัยการออกแบบ 

CA-MST พหุมิติ เป็นดังนี้ คุณลักษณะที่มีความสัมพันธ์กันสูงเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจการให้คะแนน

ที่ดีกว่าเพราะสารสนเทศเพ่ิมเติมที่ด าเนินการโดยเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่ใช้ในการประมาณค่านี้เป็นจริง

ทุกเงื่อนไขของคลังข้อสอบ คลังข้อสอบที่ดีที่สุดจะต้องจ าแนกได้ ตั้งอยู่อย่างเหมาะสมและออกแบบ

มาโดยเฉพาะส าหรับเงื่อนไขต่าง ๆ ความถูกต้องและประสิทธิภาพของ CA-MST พหุมิติจะลดลง ถ้า

คลังข้อสอบง่ายเกินไปหรือไม่ได้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์มากพอ โดยผลการวิจัยในการออกแบบ

ขั้นตอน (MST) แบบที่เป็น 1-2-3 มีแนวโน้มดีที่สุดในแง่ของความยาวของแบบสอบและการตัดสินใจ

ที่เหมาะสม ซึ่งส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับค่าความสัมพันธ์ของคุณลักษณะและคุณลักษณะของคลังข้อสอบ 

ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ (2554) ศึกษาเปรียบเทียบวิธีการคัดเลือกข้อสอบขั้นแรกและ

ล าดับข้อสอบที่มีต่อคุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ มีวัตถุประสงค์

เพ่ือ 1) เปรียบเทียบวิธีการคัดเลือกข้อสอบขั้นแรก (Fisher information และ Kullback-leibler 

information) และล าดับข้อสอบ (จ าแนกมิติ และผสมผสานมิติ) ที่มีต่อคุณภาพของการทดสอบปรับ

เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ รวมถึงศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งสอง และ 2) เพ่ือศึกษา

ผลประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ เป็นการศึกษาภายใต้โมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบพหุมิติ 3 พารามิเตอร์ และพิจารณาคุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์ด้วยค่าความเที่ยง ค่าระยะทางแบบยุคลิด สารสนเทศแบบสอบ และความยาวข้อสอบ 

โดยศึกษาจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง คือการจ าลองข้อมูล แบบ 2 มิติ ข้อมูลทุติยภูมิจากการสอบ PAT2 

ของสทศ. และข้อมูลปฐมภูมิจากการด าเนินการสอบจริงกับนักเรียนชั้นม.5 แบบ 3 มิติ ในวิชา

ชีววิทยา เคมี และฟิสิกส์ ผลการวิจัยพบว่า 1) วิธีการคัดเลือกข้อสอบขั้นแรกด้วยวิธี Kullback-

leibler information มีคุณภาพการทดสอบสูงกว่าวิธี Fisher information 2) ล าดับข้อสอบแบบ
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ผสมผสานมิติมีคุณภาพการทดสอบสูงกว่าล าดับข้อสอบแบบจ าแนกมิติ 3) เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างการ

คัดเลือกข้อสอบขั้นแรกและล าดับข้อสอบที่ส่งผลต่อคุณภาพของการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 

โดยที่วิธี Kullback-leibler information แบบผสมผสานมิติมีคุณภาพสูงสุดในกรณีการทดสอบขั้น

แรก  และ 4) ผลประเมินการใช้โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ พบว่าผู้สอบมีความพึง

พอใจระดับมาก (M=3.52, S.D.=0.49) และภูมิหลังของผู้สอบ (เกรดเฉลี่ยสะสมและทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์) ไม่ส่งผลต่อผลประเมินโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ 

โสฬส  สุขานนท์สวัสดิ์ (2556) ศึกษาการพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปใน

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา

วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้ทฤษฎีการ

ตัดสินใจ พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ และเปรียบเทียบประสิทธิ

ภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไประหว่างวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการ

ตัดสินใจ ด้านจ านวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ และด้านเวลาที่ใช้ในการทดสอบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน

การวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

ดุสิต กรุงเทพมหานคร ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน จ านวน 280 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ข้อสอบวัดความรู้ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ และ 2) โปรแกรม

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เก็บข้อมูลจากการทดสอบผ่ าน Website 

(www.engcat.net) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ t-test และไคสแควร์ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1) จ านวน

ข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจน้อยกว่า

วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดที่ใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) เวลาที่ใช้ในการทดสอบของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป 

โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจน้อยกว่าวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดที่

ใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสรุปได้ว่าวิธีการ

คัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจมีประสิทธิภาพดีกว่า วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อ

ถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดที่ใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ สามารถสังเคราะห์สรุปประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันได้ดังตารางที่ 1 โดยเมื่อ

พิจารณาประเด็นในมิติต่าง ๆ ดังนี้ 1) มิติของการวัดตัวแปร พบว่างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบ

แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ทั้งแบบ CAT และ MCAT ส่วนใหญ่โดยเฉพาะงานวิจัยช่วงหลัง ๆ 

http://www.engcat.net/
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จะวัดแบบหลายมิติ (Multidimensional) 2) เมื่อพิจารณาเร่ืองที่ศึกษาพบว่าส่วนใหญ่จะศึกษา

เกี่ยวกับตัวแปรความยาวของแบบสอบ วิธีการคัดเลือกข้อสอบ และโมเดลการให้คะแนนบางส่วน 

มากที่สุด รองลงมาก็จะเป็นเร่ืองเกี่ยวกับกฎการยุติการทดสอบและการบริหารการสอบด้วย MST 

โดยจากการศึกษาจะพบว่างานวิจัยส่วนใหญ่จะศึกษาประเด็นต่าง ๆ จับคู่กันตั้งแต่ 2 ประเด็นขึ้นไป 

เช่น ศึกษาประเด็นวิธีการคัดเลือกข้อสอบกับโมเดลการให้คะแนนบางส่วน หรือความยาวของแบบ

สอบกับวิธีการคัดเลือกข้อสอบ เป็นต้น 3) เมื่อพิจารณาที่ชนิดของตัวอย่างที่ศึกษา พบว่างานวิจัย

ทั้งหมดจะใช้วิธีการจ าลองข้อมูล ยกเว้นงานวิจัยบางส่วนซึ่งมีจ านวนน้อยที่จะใช้ทั้งการจ าลองข้อมูล

และการใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริงด้วย และ 4) เมื่อพิจารณาที่ประโยชน์ของงานวิจัยนั้น พบว่างานวิจัย

ส่วนใหญ่จะได้ประโยชน์จากผลที่เกี่ยวข้องกับความถูกต้องแม่นย าของการวัดมากท่ีสุด รองลงมาก็เป็น

การช่วยลดความวิตกกังวลของผู้สอบด้วย CAT ได้ ช่วยควบคุมอัตราการเปิดเผยข้อสอบได้ และใน

วิธีการคัดเลือกข้อสอบแบบ KL ยังช่วยลดจ านวนข้อสอบได้ โดยยังคงมีความแม่นย าในการวัด 

ตารางท่ี 1 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
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1. มิตขิองการวัดตัวแปร 

1) มิติเดียว 
(unidimensional)                  9 

2) หลายมิต ิ
(multidimensional) 

                 10 

2. เรื่องที่ศึกษา 

1) ความยาวของ
แบบสอบ 

                 6 

2) วิธกีารควบคุม
การเปิดเผย
ข้อสอบของ CAT 

                 2 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
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3) การวินจิฉัยเชิง
ปัญญา 
(Cognitive 
Diagnostic) 

                 2 

4) การบริหาร
จัดการสอบโดย
อนุญาตให้ทบทวน
การตอบได้ (item 
pocket method) 

                 1 

5) การวัดด้านพุทธิ
พิสัย (Cognitive 
Domain) 

                 2 

6) รูปแบบการ
ทดสอบดว้ย CAT 

                 2 

7) วิธกีารคัดเลือก
ข้อสอบของ 
MCAT 

                 4 

8) โมเดลการให้
คะแนนบางส่วน 
(GPCM) 

                 4 

9) กฎการยุติการ
ทดสอบ MCAT 

                 3 

10) การบริหาร
จัดการสอบของ 
MCAT โดยใช้ 
Multistage 
Testing: MST 

                 4 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
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11) อิทธิพลของ
ขนาดความ
คลาดเคลื่อน
ของข้อสอบ 

                 1 

12) การประเมิน
องค์กรเพื่อการ
รับรอง/ คัด
กรอง 

                 3 

13) การใช้คลัง
ข้อสอบ 

                 2 

3. ชนิดของตัวอย่างที่ศึกษา 

1) การจ าลอง
ข้อมูล                  16 

2) กลุ่มตัวอย่าง
จริง 

                 3 

4. ประโยชน์ 

1) ลดความกังวล
ของผู้สอบในการใช้ 
CAT ได ้

                 2 

2) ความถกูต้อง
แม่นย าในการวัด 

                 9 

3) ควบคุมอัตรา
การเปิดเผยข้อสอบ
ได้ดี 

                 2 

4) การเพิ่ม
ประโยชน์ของคลัง
ข้อสอบใน CAT 

                 1 

5) ให้รายละเอยีด
ของคะแนนย่อย 

                 1 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
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นน
ท์ส
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ิดิ ์

(2
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ม 

6) วิธ ีMST ชว่ย
ท าให้การประมาณ
ค่าความสามารถ
ถูกต้องสอดคล้อง
กับผลการตัดสินใจ 

                 2 

7) วิธ ีKL ชว่ยลด
จ านวนขอ้สอบได้ 
โดยมีความแม่นย า
ในการวัด 

                 2 

8) ช่วยลดเวลาใน
การทดสอบ 

                 2 

9) ช่วยลดขอ้จ ากัด
ของการน าวิธี
คัดเลือกข้อสอบแบบ 
KL ไปใช ้

                 1 

 

ตอนที่ 3 สมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 

 ในตอนนี้จะกล่าวถึงความส าคัญและที่มาของสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา โดยผู้วิจัยได้

แบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ความหมายของสมรรถนะ 2) มาตรฐานวิชาชีพครู และ 

3) มาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา   

3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

 การใช้ค าว่า สมรรถนะ (competency) พบในได้ทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นทาง

การศึกษา หรือไม่ใช่ทางการศึกษา เช่น ทางด้านอุตสาหกรรม ด้านพาณิชยกรรม ด้านการแพทย์ ด้าน

วิศวกรรม เป็นต้น ซึ่งค าว่าสมรรถนะนี้มีผู้ที่ให้ค านิยามไว้มากมาย แตกต่างกัน แต่โดยภาพรวมที่พบ

โดยทั่วไปจะขึ้นอยู่กับบริบทที่น าไปใช้ ดังเช่นในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 
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(ราชบัณฑิตยสถาน, 2539) ได้ให้ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” ว่าคือความสามารถ (capacity) 

ซึ่งยังมีผู้ที่ให้ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” ไว้อีกมากมาย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

 McClelland (1993 อ้างถึงในสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548) กล่าวไว้ว่าสมรรถนะ 

(competency) หมายถึงบุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายใต้ปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจก

บุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ที่ก าหนดในงานที่ตนเองรับผิดชอบได้ โดย

สมรรถนะจะประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ทักษะ (skills) คือสิ่งที่บุคคลกระท าได้ดีและฝึก

ปฏิบัติจนเกิดความช านาญ เช่น ทักษะของหมอฟันที่สามารถท าการอุดฟันได้โดยไม่ท าให้คนไข้รู้สึ ก

เสียวเส้นประสาทหรือเจ็บ 2) ความรู้ (knowledge) คือความรู้เฉพาะด้านของบุคคล เช่น ความรู้

ภาษาอังกฤษ ความรู้ด้านการบริหารต้นทุน เป็นต้น 3) ทัศนคติ ค่านิยม และความเห็นเกี่ยวกับ

ภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น (self-concept) เช่น คนที่มีความเชื่อมั่นใน

ตนเองสูงจะเชื่อว่าตนเองสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ เป็นต้น 4) บุคลิกลักษณะประจ าของแต่ละ

บุคคล (trait) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น เขาเป็นคนที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ หรือเขามี

ลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น และ 5) แรงจูงใจหรือแรงขับภายใน (motive) ซึ่งท าให้บุคคลแสดง

พฤติกรรมที่มุ่งไปสู่สิ่งที่เป็นเป้าหมายของเขา เช่น บุคคลที่มุ่งผลส าเร็จ (achievement orientation) 

มักชอบตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย และพยายามท างานให้ส าเร็จตามเป้าที่ตั้งไว้ ตลอดจนพยายามปรับปรุง

วิธีการท างานของตนเองตลอดเวลา 

 Kirschner และคณะ (1997 อ้างถึงในสุกัญญา ทองนาค, 2555) กล่าวว่า สมรรถนะ 

หมายถึงความรู้และทักษะทั้งหมดที่มีอยู่ในตัวบุคคล และสามารถน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเพ่ือบรรลุเป้าหมายอย่างแน่นอนอย่างหนึ่งในบริบทหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย หรือ

หมายถึงความสามารถที่จะท าให้เกิดความพึงพอใจและการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิผลในสถานการณ์

เฉพาะอย่างหนึ่ง ซึ่งต้องใช้วิจารณญาณ ค่านิยมและความเชื่อมั่นในตนเองด้วย ดังนั้น สมรรถนะ 

(Competency) จึงเป็นฟังก์ชัน (function) ของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และสถานการณ์ 

(Situation) ดังสมการ C = f (K, Sk, S) 

 กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2553) ได้กล่าวถึงสมรรถนะว่าเป็นความสามารถในการ

ท างานหรือการประกอบอาชีพเป็นส าคัญ ซึ่งในการท างานหรือประกอบอาชีพนั้นต้องใช้ความสามารถ

ที่มีอยู่ในตัวบุคคลเพ่ือจะท าภารกิจของงานนั้น ถ้าบุคคลใดมีความสามารถในการท างานได้ถือว่าเป็น

คนที่มีสมรรถนะในการท างาน และถ้าบุคคลใดไม่สามารถท างานได้ดี ถือว่าเป็นคนไม่มีสมรรถนะ 
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นอกจากนี้สมรรถนะยังหมายถึงความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของคนที่ต้องน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือได้ผลงานเป็นไปตามมาตรฐานการท างานที่ก าหนดไว้ (ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ, 2557) 

 จากการศกึษาดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า สมรรถนะ เป็นความสามารถของบุคคลในการที่

จะท างานให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งในการท างานให้ได้นั้นต้องประกอบไปด้วย 3 ส่วน คือความรู้ 

ทักษะ และเจตคติหรือความมุ่งมั่นต่อการท างานนั้น 

3.2 มาตรฐานวิชาชีพครู 

ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 ได้ระบุถึงมาตรฐานวิชาชีพครูว่า

ประกอบด้วยมาตรฐานทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  2) มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) โดยจรรยาบรรณของ

วิชาชีพได้มีการก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพ่ือประมวลพฤติกรรมที่เป็น

ตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

โดยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2  

ตารางที่  2 ข้อบังคับคุ รุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 ด้านมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชพี 

มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ

เทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ 

ดังนี ้

1. ความเป็นครู 
2. ปรัชญาการศึกษา 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 
4. จิตวิทยาส าหรับครู 
5. หลักสูตร 
6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
9. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
10. การประกันคุณภาพการศึกษา 
11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม

หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อย

กว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการ

สอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่

คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 

1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ 
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ส าหรับรายละเอียดของสาระความรู้และสมรรถนะวิชาชีพครูดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 สาระความรู้และสมรรถนะมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  
มาตรฐานความรู้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 

1.  ความเป็นคร ู 1. สภาพงานครู คณุลักษณะ และ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู

2. การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. กฎหมายที่เกีย่วข้องกับครูและ

วิชาชีพครู 
4. การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพคร ู
5. การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา

วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

1. รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์
การสอน เพื่อให้ผูเ้รียนคดิวิเคราะห์ 
สังเคราะห์สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได ้

2. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน 

4. มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู

2. ปรัชญา

การศึกษา 

1. ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการ
ศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม 

2. แนวคิด และกลวิธีการจดัการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
2. วิเคราะหเ์กี่ยวกับการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 
  

3. ภาษาและ

วัฒนธรรม 

1. ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็น
คร ู

2. ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
คร ู

1. สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียนภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อ
ความหมายอย่างถูกต้อง 

2. ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันต ิ

4. จิตวิทยา

ส าหรับคร ู

1. จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยา
พัฒนาการของมนุษย ์

2. จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยา
การศึกษา     

3. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา                           

1. สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 

5. หลักสูตร 1. หลักการ แนวคิดในการจัดท า
หลักสตูร 

2. การน าหลักสูตรไปใช้ 
3. การพัฒนาหลักสูตร 

1. วิเคราะหห์ลักสูตรและสามารถ
จัดท าหลักสูตรได ้

2. ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 

6. การจัดการ

เรียนรู้และการ

จัดการช้ันเรียน 

1. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกีย่วกับ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

2. ทฤษฎีและรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคดิวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และแก้ปญัหาได ้

3. การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
4. การจัดการชั้นเรียน 
5. การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 

1. สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้
และน าไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผล
จริง 

2. สามารถสรา้งบรรยากาศการ
จัดการช้ันเรียนให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู ้

7. การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการ

เรียนรู ้

1. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 
2. การใช้และผลิตงานวิจยัเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู ้

1. สามารถน าผลการวิจยัไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน 

2. สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน 

8. นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศทาง

การศึกษา 

1. หลักการ แนวคิด การออกแบบ การ
ประยุกต์ใช้ และการประเมินสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การ
เรียนรู ้

2. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

1. ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการเรยีนรู ้

2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร 

9.  การวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู ้

1. หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

2. ปฏิบัติการวดัและการประเมินผล 

1. สามารถวัดและประเมินผลได ้
2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้

ในการพัฒนาผู้เรยีน 

10. การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1. หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัการคณุภาพการศกึษา 

2. การประกันคณุภาพการศึกษา 

1. สามารถจัดการคุณภาพการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2. สามารถด าเนินการจัดกจิกรรม
ประเมินคุณภาพการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ได ้

11. คุณธรรม 

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 

1. หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์
สุจรติ 

2. คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู 
3. จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
จิตส านึกสาธารณะ และเสียสละ
ให้สังคม 

2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
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  ส าหรับมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูนั้นมีรายละเอียดของสาระการฝึกทักษะ

และสมรรถนะ ดังแสดงในตารางที ่4  

ตารางท่ี 4 สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู  
มาตรฐานประสบการณ์ 

วิชาชีพครู 
สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 

1. การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพ

ระหว่างเรยีน 

  

1. การสังเกตการจดัการเรียนรู ้
2. การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ให้

ผู้เรยีนสร้างความรูด้้วยตนเอง 
3. การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง 

และสถานการณ์จริง 
4. การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือ

เครื่องมือวัดผล 
5. การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และ

การตัดสินผลการเรียน 
6. การสอบภาคปฏิบตัิและการให้คะแนน 
7. การวิจัยแก้ปัญหาผูเ้รียน 
8. การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

1. สามารถจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อ
จุดประสงค์การสอนที่
หลากหลาย 

2. สามารถปฏิบัติการสอน 
ออกแบบทดสอบ วัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

2. การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ 

1. การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
2. การวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้

ในการพัฒนาผู้เรยีน 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบ่งปนั

ความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 

1. สามารถจัดการเรยีนรู้ใน
สาขาวิชาเอก 

2. สามารถประเมิน 
ปรับปรุง และศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

3. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

ส าหรับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูนั้น คุ รุสภาได้ก าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของครูไว้ทั้งหมด 12 มาตรฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรม

ทางวิชาการที่องค์การหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และ

การประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทัง้นี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
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มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 

หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการ

เรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 

มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใช้ความ

พยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ให้มากที่สุด ตามความถนัด ความ

สนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการ

สอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ

คนอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การ

เลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ที่

สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การ

ประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้

ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน 

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้  ตาม

สภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเองก่อให้เกิด

ค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป 

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง

การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ  ปัจจัย 

และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 

1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการ

พัฒนาผู้เรียน 

2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียน และข้ันตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 

3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนด ที่เกิดกับผู้เรียน 

4) ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน หมายถึง การแสดงออกการ

ประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ

ความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอ ที่ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง 

มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนัก

ถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ของเพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับ

ผลที่เกิดข้ึนจากการกระท านั้น 

มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึง

ความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือ

ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และ

ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  หมายถึง การค้นหา 

สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศ

เกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา 

พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง

กิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียน

และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาของ

ผู้เรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะน าเอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาส 

ในการพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่าง  ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการ

พัฒนา  ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ได ้กล้าที่จะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือ

แง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 

คุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพส าหรับครูไว้

ทั้งสิ้น 9 ข้อ โดยแบ่งเป็นจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  และจรรยาบรรณต่อสังคม  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ

วิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้

ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่

ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 

วาจา และจิตใจ 

6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง

กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 

โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง

สร้างสรรค ์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

จรรยาบรรณต่อสังคม 

9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์

และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 มาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษาประกอบด้วยมาตรฐานทั้งหมด  3 ด้าน ได้แก่ 

มาตรฐานความรู้และทักษะวิชาชีพ  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูอาชีวศึกษา มาตรฐานการ
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ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งมีการก าหนดเป็นข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ (อร่ามศรี อาภาอดุล และคณะ, 2554) 

3.3.1 มาตรฐานความรู้และทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก สมรรถนะ

ในหน้าที่ของครูอาชีวศึกษา และสมรรถนะความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  

1) สมรรถนะหลัก (core competencies) หมายถึงสมรรถนะที่ค รู

อาชีวศึกษาทุกคนจะต้องมีเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้และปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็น

อย่างดี ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 

1. การสื่อสาร 
2. การวิเคราะห์ตัวเลข 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
5. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
6. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2) สมรรถนะความเชี่ยวชาญ (professional competencies) หมายถึง

สมรรถนะในการสอนที่ครูอาชีวศึกษาในทุกสาขาจะต้องมีเพ่ือท าให้การเรียนของนักศึกษาบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
2. ประเมินความต้องการของผู้เรียน 
3. วางแผนและจัดเตรียมการสอน 
4. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
6. ใช้จิตวิทยาการศึกษา 
7. ประเมินผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
8. การวิจัยทางการศึกษา 
9. ใช้ความเป็นครู 

3) สมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา (functional competencies) หมายถึง

สมรรถนะความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่ครูอาชีวศึกษา แต่ละสาขาจะต้องสามารถปฏิบัติงานใน

สาขาของตนเองได้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. การบริหารจัดการในห้องเรียน 
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3. การพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอน 
4. การสอนวิชาชีพเฉพาะทาง 
5. การวางแผนการสอนแบบสมรรถนะ 

4) ความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา แยกเป็น 5 สาขาวิชา ได้แก่ 

1. อุตสาหกรรม 
2. พาณิชยกรรม 
3. คหกรรม 
4. ศิลปกรรม 
5. เกษตรกรรม 

3.3.2 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูอาชีวศึกษา ประกอบด้วย  

 1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 

 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 

 3) การฝึกปฏิบัติอาชีพในสถานประกอบการหรือปฏิบัติการสอนในสถาน

ประกอบการ 

3.3.3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครูนั้น เหมือนกับที่คุรุสภาได้

ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูไว้ทั้งหมด 12 มาตรฐาน ซึ่งได้น าเสนอไปแล้วในหน้า 51 – 53  

3.3.4 มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน  

 มาตรฐานการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู เหมือนกับที่คุรุสภาได้

ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพส าหรับครูไว้ทั้งสิ้น 9 ข้อ โดยแบ่งเป็น

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ  และจรรยาบรรณต่อสังคม  ซึ่งได้น าเสนอไปแล้วนั้น  

ส าหรับมาตรฐานความรู้และทักษะวิชาชีพของสาขาวิชาอุตสาหกรรมนั้น อร่ามศรี 

อาภาอดุล และคณะ (2554) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพสาขาวิชาอุตสาหกรรมที่ครู

ช่างอุตสาหกรรมควรมีโดยได้จากการสังเคราะห์หลักสูตรปวช.พ.ศ.2545 ปรับปรุง พ.ศ.2546 ซึ่ง

นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตจะต้องไปฝึกประสบการณ์และประกอบ

วิชาชีพครูในสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา โดยสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาเหล่านี้จะเปิดสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลัก ดังนั้นผลการสังเคราะห์สมรรถนะความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นใน

วิชาชีพสาขาวิชาอุตสาหกรรม จึงมีจ านวนทั้งสิ้น 6 วิชา ดังนี้ 
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1. เขียนแบบเทคนิค 
2. คอมพิวเตอร์ 
3. ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
4. ฝึกฝีมือ (เคร่ืองมือเบื้องต้น กลึง เชื่อม ชิ้นส่วน) 
5. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
6. วัสดุช่าง 
นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2556 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดท า

และเผยแพร่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 ขึ้นโดยเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นให้สอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 และ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพ่ือผลิตก าลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือให้สถานศึกษาในก ากับของส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาทั้งหมดได้ใช้นั้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เล่มที่ 1-4 และเล่มเพ่ิมเติม ในปี พ.ศ.2557 ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ

พ้ืนฐาน ที่ทุกสาขาวิชาในหลักสูตรดังกล่าวเรียนเหมือนกัน พบว่าสมรรถนะความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นใน

วิชาชีพสาขาวิชาอุตสาหกรรม มีจ านวนทั้งสิ้น 5 วิชา ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

2556) 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 
2. คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
3. เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น 
4. วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม 
5. งานฝึกฝีมือ 1 
จากการศึกษาร่างมาตรฐานความรู้เพ่ือประกอบวิชาชีพครูของคุรุสภา จ าแนกตาม

วิชาเอกอุตสาหกรรม (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2557 : ออนไลน์) พบว่ามี
สมรรถนะความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในวิชาชีพสาขาวิชาอุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 6 วิชา ดังนี้ 

1. การอาชีวศึกษา 
2. พ้ืนฐานด้านอุตสาหกรรม 
3. ธุรกิจอุตสาหกรรม 
4. การจัดการในงานอุตสาหกรรม 
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5. ทักษะงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
6. กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม 
ผลจากการศึกษาเอกสารและงานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม

ในประเทศไทย โดยการศึกษามาตรฐานความรู้ที่จ าเป็นพ้ืนฐานของครูสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม จาก
ทั้ง 3 แหล่งดังกล่าว ท าให้ได้ผลการสังเคราะห์มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู สาขาวิชาอุตสาหกรรม ดัง
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 5   
ตารางท่ี 5 ผลการสังเคราะห์มาตรฐานความรู้วิชาชีพครูสาขาวิชาอุตสาหกรรม  

วิชา 
แหล่งข้อมูลมาตรฐานความรู้ 

อร่ามศรีและ
คณะ 

หลักสูตรปวช. 
56 

ร่าง 
มาตรฐานคุรุสภา 

1. เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น    
2. คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องาน
อาชีพ    

3. งานไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น    
4. งานฝึกฝีมือ     
5. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย    
6. วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม    
7. ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี    
8. พื้นฐานดา้นอุตสาหกรรม    
9. ธุรกิจอุตสาหกรรม    
10. การจัดการในงานอุตสาหกรรม    
11. ทักษะงานอุตสาหกรรมพื้นฐาน    
12. กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม    

เมื่อพิจารณามาตรฐานความรู้วิชาชีพครูสาขาวิชาอุตสาหกรรมที่สังเคราะห์ จะ

พบว่ามีส่วนที่คล้ายคลึงกันส าหรับหลักสูตรปวช. พ.ศ. 2556 และอร่ามศรีและคณะ (ซึ่งได้สังเคราะห์

มาจากหลักสูตรปวช. พ.ศ. 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546) โดยมีมาตรฐานความรู้ที่ซ้ ากันใน 4 รายวิชา 

ได้แก่ เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ งานฝึกฝีมือ และวัสดุงาน

ช่างอุตสาหกรรม และมีส่วนที่แตกต่างกันใน 3 รายวิชา โดยในหลักสูตรปวช. พ.ศ. 2556 จะมีวิชา

ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ ส่วนในงานวิจัยของอร่ามศรีและคณะ จะมีวิชางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

เบื้องต้น และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส่วนร่างมาตรฐานคุรุสภานั้นรายวิชาที่เป็นมาตรฐาน
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ความรู้จะเป็นลักษณะของกลุ่มวิชา อีกทั้งยังไม่ได้น ามาใช้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ

ใช้สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูสาขาวิชาอุตสาหกรรมที่ได้มาจากการสังเคราะห์หลักสูตรปวช.พ.ศ. 

2556 เป็นหลัก เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้สถานศึกษาของ

อาชีวศึกษาทั่วประเทศใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยในหลักสูตรดังกล่าวประกอบด้วย 20 สาขาวิชา และมี

รายวิชาในหมวดทักษะวิชาชีพ กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 54 รายวิชา 

โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 6  

ตารางที่ 6 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

หลักสูตรเล่มท่ี 1 2 3 4 เพิ่มเติม 
รวม 

สาขาวิชา/รายวิชา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1) ความรู้ เกี่ยวกับ
งานอาชีพ 

                    20 

2) คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่องาน
อาชีพ 

                    20 

3) เขียนแบบเทคนิค
เบื้องต้น 

   -       - - - - -    -  13 

4 )  วั ส ดุ ง า น ช่ า ง
อุตสาหกรรม 

          - - - - -  - - -  12 

5) งานฝึกฝีมือ1           - - - - -   -   14 

6 )  งาน เชื่ อมและ
โลหะแผ่นเบื้องต้น 

  -        - - - - - - - - -  10 

7)  งานไฟฟ้าและ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์
เบื้องต้น 

      - - -  - - - - -   -   11 

8) งานเครื่องมือกล
เบื้องต้น 

          - - - - - - - - -  11 

9 )  งานนิ ว เม ติกส์
แ ล ะ ไ ฮ โ ด ร ลิ ก ส์
เบื้องต้น 

 - - - -    -  - - - - -  -  -  9 

1 0 )  ง า น ถ อ ด
ประกอบเครื่องกล
เบื้องต้น 

-     -    - - - - - -  - - - - 8 

11) งานเชื่อมโลหะ
เบื้องต้น 

- -  - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 

1 2 )  เ ขี ย น แ บ บ
เครื่องกลเบื้องต้น 

- - -  - - - - - - - - - - - - - - - - 1 

13) ไฟฟ้าเบื้องต้น - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - 1 

1 = ช่างยนต์ , 2 = ช่างกลโรงงาน, 3 = ช่างเชื่อมโลหะ, 4 = ช่างเขียนแบบเครื่องกล, 5 = ช่างซ่อมบ ารุง, 6 = ช่างต่อเรือ, 7 = ช่างไฟฟ้าก าลัง,  8 = ช่าง

อิเล็กทรอนิกส์, 9 = โทรคมนาคม, 10 = เมคคาทรอนิกส์, 11 = ช่างก่อสร้าง, 12 = ช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน, 13 = สถาปัตยกรรม, 14 = ส ารวจ,   

15 = โยธา, 16 = ช่างพิมพ์, 17 = เทคนิคแว่นตาและเลนส์, 18 = อุตสาหกรรมยาง, 19 = เทคนิคคอมพิวเตอร์, 20 = อุตสาหกรรมฟอกหนัง    
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
หลักสูตรเล่มท่ี 1 2 3 4 เพิ่มเติม 

รวม 
สาขาวิชา/รายวิชา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 4 )  เ ขี ย น แ บ บ
เบื้องต้น 

- - - - - - - - - -     - - - - - - 4 

15) พื้นฐานงานไม ้ - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - 1 

16) พื้นฐานงานปูน - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - 1 

17 )  วั ส ดุก่ อสร้ า ง
แ ล ะ เ ท ค นิ ค ก า ร
ท างาน1 

- - - - - - - - - -  - - - - - - - - - 1 

18) ความปลอดภัย
ในงานก่อสร้าง 

- - - - - - - - - -  -  - - - - - - - 2 

19) การส ารวจงาน
ก่อสร้าง1  

- - - - - - - - - -  - - - - - - - - - 1 

2 0 )  ก ล ศ า ส ต ร์
โครงสร้าง1 

- - - - - - - - - -  - - - - - - - - - 1 

21) ฝึกฝีมืองานไม ้ - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - 1 
22) ศิลปะและภาพ
ร่าง 

- - - - - - - - - - -   - - - - - - - 2 

2 3 )  พื้ น ฐ าน ก า ร
ออกแบบ 

- - - - - - - - - - -  - - - - - - - - 1 

24) ออกแบบเครื่อง
เ รื อนและตกแ ต่ง
ภายในเบื้องต้น 

- - - - - - - - - - -  - - - - - - - - 1 

25) เครื่องจักรกล
งานไม้เบื้องต้น 

- - - - - - - - - - -  - - - - - - - - 1 

2 6 )  พื้ น ฐ าน ก า ร
อ อ ก แ บ บ
สถาปัตยกรรม 

- - - - - - - - - - - -  - - - - - - - 1 

27) วัสดุก่อสร้าง1 - - - - - - - - - - - -   - - - - - - 2 
2 8 )  พ ฤ ติ ก ร ร ม
โครงสร้างอาคาร 

- - - - - - - - - - - -  - - - - - - - 1 

29) การส ารวจเพื่อ
การก่อสร้าง 

- - - - - - - - - - - -  - - - - - - - 1 

30) คณิตศาสตร์ช่าง - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - 1 
31) การประมาณ
ราคาก่อสร้าง 

- - - - - - - - - - - - -  - - - - - - 1 

32) เทคนิคก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - -   - - - - - 2 
33) การเขียนแผนที่ - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - 1 
3 4 )  ก ล ศ า ส ต ร์
โครงสร้าง 

- - - - - - - - - - - - -  - - - - - - 1 

3 5 )  ก ฎ ห ม า ย
ก่อสร้าง 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - - - 1 

1 = ช่างยนต์ , 2 = ช่างกลโรงงาน, 3 = ช่างเชื่อมโลหะ, 4 = ช่างเขียนแบบเครื่องกล, 5 = ช่างซ่อมบ ารุง, 6 = ช่างต่อเรือ, 7 = ช่างไฟฟ้าก าลัง,  8 = ช่าง

อิเล็กทรอนิกส์, 9 = โทรคมนาคม, 10 = เมคคาทรอนิกส์, 11 = ช่างก่อสร้าง, 12 = ช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน, 13 = สถาปัตยกรรม, 14 = ส ารวจ,   

15 = โยธา, 16 = ช่างพิมพ์, 17 = เทคนิคแว่นตาและเลนส์, 18 = อุตสาหกรรมยาง, 19 = เทคนิคคอมพิวเตอร์, 20 = อุตสาหกรรมฟอกหนัง    
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
หลักสูตรเล่มท่ี 1 2 3 4 เพิ่มเติม 

รวม 
สาขาวิชา/รายวิชา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

36) คณิตศาสตร์ช่าง
โยธา 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - - - 1 

37) การเขียนแบบ
โยธาเบื้องต้น 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - - - 1 

38) วัสดุก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - 1 
39) การส ารวจ
เบื้องต้น 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - - - 1 

40) หลักการพื้นฐาน
การออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

- - - - - - - - - - - - - -  - - - - - 1 

41) ทักษะงานพิมพ์ - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - 1 
42) การแว่นตา
เบื้องต้น 

- - - - - - - - - - - - - - - -  - - - 1 

43) องค์ประกอบ
ศิลป ์

- - - - - - - - - - - - - - - -  - - - 1 

44) ทัศนศาสตร์ - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - 1 
45) การจัดการธุรกิจ
แว่นตา 

- - - - - - - - - - - - - - - -  - - - 1 

46) วิทยาศาสตร์พอ
ลิเมอร์พื้นฐาน 

- - - - - - - - - - - - - - - - -  - - 1 

47) ยางธรรมชาติ
เบื้องต้น 

- - - - - - - - - - - - - - - - -  - - 1 

48) ยางสังเคราะห์
เบื้องต้น 

- - - - - - - - - - - - - - - - -  - - 1 

49) สารเคมีเบื้องต้น
ส าหรับยาง 

- - - - - - - - - - - - - - - - -  - - 1 

50) เขียนแบบอิเล็ก
ทรอนิสก์ด้วย
คอมพิวเตอร์ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 1 

51) คณิตศาสตร์
คอมพิวเตอร์ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 1 

52) วงจรไฟฟ้า - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 1 
53)อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 1 

54) วงจรพัลส์และ
ดิจิตอล 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 1 

1 = ช่างยนต์ , 2 = ช่างกลโรงงาน, 3 = ช่างเชื่อมโลหะ, 4 = ช่างเขียนแบบเครื่องกล, 5 = ช่างซ่อมบ ารุง, 6 = ช่างต่อเรือ, 7 = ช่างไฟฟ้าก าลัง,  8 = ช่าง

อิเล็กทรอนิกส์, 9 = โทรคมนาคม, 10 = เมคคาทรอนิกส์, 11 = ช่างก่อสร้าง, 12 = ช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน, 13 = สถาปัตยกรรม, 14 = ส ารวจ,   

15 = โยธา, 16 = ช่างพิมพ์, 17 = เทคนิคแว่นตาและเลนส์, 18 = อุตสาหกรรมยาง, 19 = เทคนิคคอมพิวเตอร์, 20 = อุตสาหกรรมฟอกหนัง    

ส าหรับผลการสังเคราะห์และจัดกลุ่มวิชาที่ใกล้เคียงกันของทั้ง 20 สาขาวิชา ได้

จ านวนวิชาที่เหมือนและใกล้เคียงกันทั้งหมด 5 รายวิชา รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 ผลการสังเคราะห์และจัดกลุ่มวิชาที่ใกล้เคียงกันเพ่ือสรุปเป็นตัวชี้วัดของมิติความรู้วิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมจากโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  

หลักสูตรเล่มท่ี 1 2 3 4 เพิ่มเติม 

รวม สาขาวิชา/
รายวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1) ความรู้
เกี่ยวกับงาน
อาชีพ 

                    20 

2) คอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ
เพื่องานอาชีพ 

                    20 

3) เขียนแบบ
เทคนิคเบื้องต้น 
(เขียนแบบ
เครื่องกล
เบื้องต้น, เขียน
แบบเบื้องต้น, 
การเขียนแบบ
โยธาเบื้องต้น) 

                  -  19 

4) วัสดุงานช่าง
อุตสาหกรรม 
(วัสดุก่อสร้าง1, 
วัสดุก่อสร้างและ
เทคนิคการ
ท างาน1) 

           -   -  - - -  15 

5) งานฝึกฝีมือ1 
(ฝึกฝีมืองานไม้)           -  - - -   -   15 

1 = ช่างยนต์ , 2 = ช่างกลโรงงาน, 3 = ช่างเชื่อมโลหะ, 4 = ช่างเขียนแบบเครื่องกล, 5 = ช่างซ่อมบ ารุง, 6 = ช่างต่อเรือ, 7 = ช่างไฟฟ้าก าลัง, 8 = ช่าง

อิเล็กทรอนิกส์, 9 = โทรคมนาคม, 10 = เมคคาทรอนิกส์ , 11 = ช่างก่อสร้าง, 12 = ช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน, 13 = สถาปัตยกรรม, 14 = ส ารวจ,  

15 = โยธา, 16 = ช่างพิมพ์, 17 = เทคนิคแว่นตาและเลนส์, 18 = อุตสาหกรรมยาง, 19 = เทคนิคคอมพิวเตอร์, 20 = อุตสาหกรรมฟอกหนัง   

  จากผลการสังเคราะห์สมรรถนะความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมดังแสดงในตารางที่  

7 ดังกล่าว ผู้วิจัยได้ศึกษาค าอธิบายรายวิชาและสมรรถนะรายวิชาของทั้ง 5 วิชา ดังกล่าวจาก

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8  ค าอธิบายและสมรรถนะรายวิชาทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานที่สังเคราะห์จากหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

วิชา ค าอธิบาย สมรรถนะ 

1. ความรู้
เกี่ยวกับงาน
อาชีพ 

ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องค์กร
และการบริหารงานในองค์กร หลักการ
ปฏิ บั ติ ต น ใน ง านอา ชีพ  หลั กการ
บริหารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยในการท างาน 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ องค์กร
และการบริหารงานในองค์กร หลักการปฏิบัติ
ตนในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อการ
พัฒนาตน องค์กรและงานอาชีพ 

3. ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพ 
สิ่ งแวดล้อมและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 

2.คอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ
เพื่องานอาชีพ 

ศึ ก ษ า แ ล ะ ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศเพื่องาน
อาชีพ การใช้ระบบปฏิบัติการ (Windows, 
Mac, Open source OS,ฯลฯ) การใช้
โปรแกรมประมวลผลค าเพื่อจัดท าเอกสาร
ในงานอาชีพ การใช้โปรแกรมการน าเสนอ
ผลงาน หรือการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปอ่ืนๆ 
ตามลักษณะงานอาชีพ การใช้อินเทอร์เน็ต
สืบค้นข้อมูลเพื่องานอาชีพและการสื่อสาร
ข้อมูลสารสนเทศ ผลกระทบของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและความ
รับผิดชอบในการใช้คอมพิวเตอร์กับระบบ
สารสนเทศและงานอาชีพ 

1. แสด งคว ามรู้ เ กี่ ย ว กั บหลั กการและ
กระบวนการ ใ ช้คอมพิ ว เตอร์  ระบบ
สารสนเทศ ระบบปฏิบัติการ โปรแกรม
ส าเร็จรูปและอินเตอร์เน็ตเพื่องานอาชีพ 

2. ใ ช้ ร ะ บ บ ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ น ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมและจัดสรรทรัพยากรต่างๆ
บนเครื่องคอมพิวเตอร์ 

3. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานอาชีพตาม
ลักษณะงาน 

4. สืบค้นข้อมูลสารสนเทศในงานอาชีพโดยใช้
อินเทอร์เน็ต 

5. สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ โ ด ย ใ ช้
อินเทอร์เน็ต 

3.เขียนแบบ
เทคนิคเบื้องต้น  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการอ่าน
แบบ เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น การใช้
และการบ ารุงรักษาเครื่องมือเขียนแบบ 
มาตรฐานงานเขียนแบบเทคนิค เส้น 
ตัวเลข ตัวอักษร การสร้างรูปเรขาคณิต 
การก าหนดขนาดของมิติ มาตราส่วน ภาพ
สามมิติ หลักการฉายภาพมุมที่ 1 และมุม
ที่ 3 ภาพสเกตซ์ ภาพตัดและสัญลักษณ์
เบื้องต้น ในงานช่างอุตสาหกรรม 

1. แสดงวิธีการเขียนแบบเทคนิค การใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์เขียนแบบ 

2. อ่านและเขียนแบบภาพช้ินส่วนสองมิติ 
3. อ่านและเขียนแบบภาพสามมิติ 
4. เขียนภาพฉาย ภาพช่วยและภาพตัด 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)  

วิชา ค าอธิบาย สมรรถนะ 
4.วัสดุงานช่าง
อุตสาหกรรม  

ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ ชนิด มาตรฐาน 
กรรมวิธีการผลิต การใช้งาน การจัดเก็บ 
ก า ร เ ลื อ ก วั ส ดุ ใ น ง านอุ ต ส าหกรรม
ประกอบด้วยโลหะ อโลหะ โลหะผสม 
อิทธิพลของธาตุที่มีต่อโลหะผสม วัสดุ
เช้ือเพลิงและสารหล่อลื่น วัสดุหล่อเย็น 
วัสดุก่อสร้าง วัสดุสังเคราะห์ วัสดุงาน
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การกัดกร่อนและ
การป้องกันหลักการตรวจสอบวัสดุ
เบื้องต้น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพื้นฐานใน
การจ าแนก ชนิด ลักษณะ สมบัติ มาตรฐาน 
การใช้งานวัสดุอุตสาหกรรม 

2. เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรมได้ดตรงตาม
ลักษณะงาน 

5. งานฝึกฝีมือ1  ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ การบ ารุงรักษา
เครื่องมือและเครื่องมือกลเบื้องต้น งานวัด
และตรวจสอบ งานร่างแบบ งานเลื่อย 
งานสกัด งานตะไบ งานเจาะ งานลับคม
ตัด  งานท า เกลียว งานเครื่ องมื อกล
เบื้ องต้น งานหล่อ เบื้ องต้น และการ
ประกอบช้ินงาน สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมือและเครื่องมือกลเบื้องต้น
ตามคู่มือ 

2. วัดและร่างแบบช้ินงานโลหะ 
3. แปรรูปและประกอบช้ินงานโลหะด้วย

เครื่องมือกลทั่วไป 
4. ลับคมตัดเครื่องมือกลทั่วไป 
5. หล่อช้ินงานตามแบบก าหนด 

เมื่อพิจารณาในต่างประเทศ พบว่ามีโปรแกรมส าหรับการทดสอบของครูอาชีวศึกษา

ที่ Massachusetts ซึ่งได้ท าการทดสอบบุคคลที่จะประกอบวิชาชีพครูด้านอาชีวศึกษา โดยได้ท าการ

ทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการทดสอบที่ส าคัญ 3 ด้าน ดังนี้ 1) การทดสอบ

เพ่ือการรับรองการสอน  2) ทดสอบเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาเบื้องต้น และ 3) การทดสอบตามความ

ต้องการ โดยมีรูปแบบและวิธีการทดสอบ ดังนี้ 1) จะเป็นการทดสอบข้อเขียนและการสอบปฏิบัติใน

วิชาหลัก 2) เป็นการทดสอบเกี่ยวกับทักษะที่เกี่ยวข้องกับทางด้านอาชีวศึกษา และ 3) เป็นการ

ทดสอบเกี่ยวกับทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ซึ่งในการทดสอบด้านข้อเขียนนั้นจะวัดความรู้

เกี่ยวกับวิชาเฉพาะด้านเทคนิคที่สัมพันธ์กับมาตรฐานเนื้อหา เช่นเดียวกับการทดสอบแบบอิงเกณฑ์ 

(Massachusetts tests for educator licensure, 2014: online) โดยมีตัวอย่างการน าเสนอผลการ

ทดสอบจาก Massachusetts ดังภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4 ตัวอย่างการรายงานผลการทดสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพครูด้านอาชีวศึกษาของ 
Massachusetts 

3.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพครู 

อร่ามศรี อาภาอดุล และคณะ (2554) ศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา และ

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา เพ่ือให้ได้มาตรฐานวิชาชีพครูการ
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อาชีวศึกษาใน 5 สาขาวิชา คืออุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม เกษตรกรรม และศิลปกรรม 

เพ่ือที่คุรุสภาจะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาแนวทางการให้ใบประกอบวิชาชีพส าหรับครู

อาชีวศึกษา และสถาบันการศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูอาชีวศึกษาน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยดังนี้ 1) ส ารวจสภาพจริงและปัญหาเกี่ยวกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู จากผู้ประกอบวิชาชีพครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับอาชีวศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2) ศึกษาคุณสมบัติที่พึงประสงค์และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา โดยการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ แยกประเด็นที่ศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น 3) จัดสนทนากลุ่มเพ่ือพิจารณาร่างมาตรฐานวิชาชีพครู

การอาชีวศึกษาโดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC และ 4) ประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟัง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษาเพ่ือน าผลมาวิเคราะห์เป็นร่างมาตรฐาน

วิชาชีพครูการอาชีวศึกษา 5 สาขาวิชา ซึ่งผลการวิจัย พบว่ามาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 5 

สาขาวิชา ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้ แบ่งเป็น 3 สมรรถนะ ประกอบด้วยสมรรถนะแกน (Core 

Competencies) เป็นสมรรถนะที่ครูทุกคนจะต้องมี ได้แก่ การสื่อสาร การวิเคราะห์ตัวเลข 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สมรรถนะความเชี่ยวชาญส าหรับวิชาชีพครู 

(Professional Competencies) เป็นสมรรถนะในการสอนที่ครูทุกสาขาจะต้องมี ได้แก่ การออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ การบริหารและการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ การวิจัยทางการศึกษา การพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา คุณลักษณะวิชาชีพครู การประกันคุณภาพ

การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา แนะแนวและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการศึกษาร่วมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการ สมรรถนะในหน้าที่ (Functional Competencies) เป็นสมรรถนะ

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพส าหรับครูอาชีวศึกษาในแต่ละสาขา ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา

เน้นสมรรถนะ พัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอนด้านอาชีวศึกษา ปฏิบัติงานอาชีพเฉพาะสาขา 

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระดับฝีมือและระดับเทคนิค บริหารจัดการในห้องเรียน สถานที่ฝึก

ปฏิบัติงานและห้องปฏิบัติการ ใช้และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ นิเทศการ

ฝึกงานของนักศึกษา ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประยุกต์ความรู้ในงานอาชีพเฉพาะเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในวิชาชีพ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ แบ่งออกเป็นการฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพครูระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาชีพเฉพาะ และการฝึกปฏิบัติ
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อาชีพในสถานประกอบการหรือปฏิบัติการสอนในสถานประกอบการ มาตรฐานการปฏิบัติงานและ

มาตรฐานการปฏิบัติตนใช้มาตรฐานเดิมของคุรุสภา 

สุกัญญา ทองนาค (2555) ศึกษาการพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนา

แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้

คะแนนแบบพหุวิภาค 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค และ 3) พัฒนาเกณฑ์การผ่าน

ขั้นต่ าในการทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการ

ตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่ก าลังศึกษา

ระดับชั้นปีที่ 4 และ 5 ปีการศึกษา 2554 ของสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐบาล 11 สถาบัน 

จ านวน 2,108 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบทดสอบ

สมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โ ป รแก รม ส า เ ร็ จ รู ป  SPSS for Window, Microsoft Office Excel, ConQuest แล ะ  LISREL 

ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้ 1) แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูแบบพหุมิติที่พัฒนาขึ้นมีจ านวน 125 ข้อ วัดสมรรถนะทั้งสิ้น 3 สมรรถนะ ได้แก่ด้าน

ความรู้-คิด ด้านทักษะและความสามารถ และด้านคุณลักษณะ มีความเที่ยงด้วยการวิเคราะห์พหุมิติ 

(EAP reliability) เท่ากับ 0.8381, 0.8803 และ 0.7875 ตามล าดับ และมีความตรงเชิงโครงสร้างโดย

โมเดลการวัดสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติภายในข้อมีความเหมาะสม

มากกว่าแบบเอกมิติรวม (Deviance statistic ของโมเดลพหุมิติภายในข้อ = 600, 980.415, โมเดล

เอกมิติรวม = 601, 194.566) และเหมาะสมมากกว่าแบบเอกมิติแยกตามมิติ (AIC ของโมเดลพหุมิติ

ภายในข้อ = 601, 992.415, โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ = 602, 993.114) และโมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไคสแควร์เท่ากับ 58.46 (df=44, p=0.071), GFI=0.999, 

AGFI=0.995, RMR=0.041 และ RMSEA=0.012  และ 2) เกณฑ์การผ่านขั้นต่ าส าหรับการตัดสิน

สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติในแต่ละด้านจากการก าหนดโดยผู้เชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพครู พบว่าสมรรถนะด้านความรู้-คิด ด้านทักษะและความสามารถ และด้านคุณลักษณะ 

ต้องได้คะแนนร้อยละขั้นต่ า คือร้อยละ 65, 60 และ 60 ตามล าดับ ส าหรับการพิจารณาคะแนน

รวมทั้งฉบับต้องได้คะแนนขั้นต่ าคือร้อยละ 60 
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ชุลีพร  ผมพันธ์ (2555) ศึกษาการวิจัยเเละพัฒนาโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครู 

ส าหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามเเนวทฤษฎีทวิปริทัศน์เเละเเนวคิดปริสีมาที่สาม โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน์และแนวคิดปริสีมาที่สาม และเพ่ือประเมินการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครู

ที่เป็นอัตลักษณ์ของนิสิต ตามโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้น กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นิสิต

ปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา กลุ่มวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ชั้นปีที่ 5 จ านวน 10 คน การด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การวิจัยเอกสารและ

การวิจัยภาคสนาม (R1) ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครูจ าลอง (Simulation 

Program) (D1) ระยะที่ 3 การศึกษาการน าโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครูจ าลองไปใช้ (R2) และ

ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครูฉบับสมบูรณ์ (D2) การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

การวิจัยภาคสนาม ใช้การสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง และการประเมินวิธีการเรียนรู้ของนิสิตในการ

พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครูที่เป็นอัตลักษณ์ของนิสิต รวมทั้งมีการประเมินการพัฒนาตนเองด้าน

วิชาชีพครูที่เป็นอัตลักษณ์ของนิสิต 3 ด้าน ประเมินโดยผู้วิจัย อาจารย์ฝ่ายคณะ และครูพ่ีเลี้ยง 

ผลการวิจัย พบว่าประการแรกโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน์และแนวคิดปริสีมาที่สาม มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 

หลักการ คือ การเชื่อมโยงความรู้และทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเข้ากับการปฏิบัติการสอนจาก

โรงเรียน ภายใต้ความร่วมมือระหว่างอาจารย์ฝ่ายคณะและครูพ่ีเลี้ยง เน้นให้นิสิตแสดงความสามารถ

ด้านวิชาชีพครูที่เป็นอัตลักษณ์ของนิสิตที่สร้างขึ้นในบริบทปริสีมาที่สาม  2) วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา

นิสิตให้มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครูที่เป็นอัตลักษณ์ของนิสิต 3 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการ

ใช้ความรู้วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหว่างการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสร้างและใช้

นวัตกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เข้ากับสภาพบริบทที่พบระหว่างการปฏิบัติการสอน และ

ความสามารถในการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนในสภาพบริบทระหว่างการปฏิบัติการสอน 3) 

โครงสร้างประสบการณ์และเวลา รวม 1 ภาคการศึกษา และ 24 ชั่วโมง 4) การด าเนินการเรียนรู้ เน้น

การด าเนินการเรียนรู้ผ่านเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสร้างความรู้ผ่านกระบวนการ

เรียน (Learning study process) ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน   5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ คือ ใบงาน ใบ

ความรู้ อาจารย์ฝ่ายคณะ และครูพ่ีเลี้ยง และ 6) การวัดและประเมินผล ประเมินจากแบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง แบบประเมินวิธีการเรียนรู้ของนิสิตในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครูที่เป็นอัต

ลักษณ์ของนิสิต และแบบประเมินการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครูที่เป็นอัตลักษณ์ของนิสิต ประการที่
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สอง หลังการเข้าร่วมโปรแกรม นิสิตมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครูที่เป็นอัตลักษณ์ของนิสิตอยู่ใน

ระดับดีมาก ทั้ง 3 ด้าน คือ ความสามารถในการใช้ความรู้วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหว่างการ

ปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสร้างและใช้นวัตกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เข้ากับ

สภาพบริบทที่พบระหว่างการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน

ในสภาพบริบทระหว่างการปฏิบัติการสอน และประการสุดท้าย หลังการเข้าร่วมโปรแกรม นิสิตมีการ

พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครูที่เป็นอัตลักษณ์ของนิสิตทั้ง 3 ด้าน สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 Oser, Salzmann, and Heinzer (2009) ศึกษาการวัดคุณภาพสมรรถนะของครู

อาชีวศึกษาด้วยวิธีที่เกี่ยวข้องกับผู้สนับสนุน (advocatory approach) โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 

110 คน การศึกษานี้เป็นการตรวจสอบ “วิธีที่เกี่ยวข้องกับผู้สนับสนุน” เพ่ือท านายคุณภาพของ

สมรรถนะครูอาชีวศึกษา (VET) ผู้ที่มีส่วนร่วม (ครู ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ที่ไม่ได้เป็นครู) ในการสังเกต

พฤติกรรมการสอนโดยใช้บทความภาพยนตร์และตัดสินด้วยค่าเฉลี่ยของความแตกต่างของเกณฑ์

คุณภาพ  สมมติฐานของการวิจัยนี้คือมีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มผู้ประเมิน ความแตกต่างที่ดึง

ออกมานั้นอ่อนไหวง่ายในเร่ืองคุณภาพของสมรรถนะการสอนที่เฉพาะ (และไม่ใช่การสอนภาคปฏิบัติ) 

ถูกยืนยันอย่างมาก  ผู้วิจัยเสนอแนะให้ครูสามารถเปรียบเทียบตัวเองกับคุณค่าเหล่านั้นกับคุณค่าของ

ผู้เชี่ยวชาญ และ คุณค่าจากผู้ที่ไม่ใช่ครู ดังนั้นการใช้ความแตกต่างกันในคุณภาพความอ่อนไหว

ส าหรับจุดมุ่งหมายของการให้คะแนะน าด้วยตนเองในการฝึกอบรมครู 

เมธีศิน สมอุ่มจารย์ และคณะ (2556) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยเชิงพัฒนา

นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิธีการวิจัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอนดังนี้ 1) การศึกษา

สมรรถนะ วิธีการพัฒนาสมรรถนะ และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน

สถานศึกษา โดยการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ส ารวจความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม จ านวน 372 คน และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 คน 2) ยกร่างรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาโดยน าข้อมูลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 1 และ

ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน  และ 3) ประเมิน

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาโดยผู้อ านวยการ

สถานศึกษา จ านวน 170 คน  ผลการวิจัย พบว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน
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สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่สร้างขึ้นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) สมรรถนะ  2) วิธีการพัฒนาสมรรถนะ และ 3) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ เป็นรูปแบบที่

ผู้ทรงคุณวุฒิให้การรับรองความเหมาะสม และได้รับการประเมินความเป็นไปได้จากผู้อ านวยการ

สถานศึกษาในระดับมาก โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสมและ

ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความเห็นว่า การน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน

สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดสมรรถนะวิชาชีพครู 

สามารถสังเคราะห์สรุปประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันได้ดังตารางที่ 9 โดยเมื่อพิจารณา

ประเด็นในมิติต่าง ๆ ดังนี้ 1) มิติของการวัดตัวแปร พบว่าในการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพครู

ส่วนใหญ่จะวัดมิติเดียว (unidimensional) ยกเว้นของสุกัญญา ทองนาค (2555) ที่วัดหลายมิติ ซึ่งตัว

แปรสมรรถนะวิชาชีพครูที่มองมิติของตัวแปรนี้แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ

ด้านเจตคติ  2) เมื่อพิจารณาเร่ืองที่ศึกษา พบว่ามีหลายประเด็น เช่น ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ

ครูการอาชีวศึกษา รวมถึงสมรรถนะเฉพาะของครูช่างอุตสาหกรรมด้วย การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะ

วิชาชีพครู การพัฒนาโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครู การวัดคุณภาพสมรรถนะของครูอาชีวศึกษา 

3) เมื่อพิจารณาที่ชนิดของตัวอย่างที่ศึกษา พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่จะศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจริง  

ยกเว้นงานของชุลีพร ผมพันธ์ (2555) ที่ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจริงและการจ าลองข้อมูล  และ 4) เมื่อ

พิจารณาที่ประโยชน์ของงานวิจัยนั้น พบว่าส่วนใหญ่จะได้มาตรฐานหรือสมรรถนะของครูอาชีวศึกษา 

รวมทั้งครูช่างอุตสาหกรรมด้วยนั้น นอกจากนี้ยังได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหรรม 

คุณภาพของสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โปรแกรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและแบบวัดสมรรถนะ

วิชาชีพครู  
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ตารางท่ี 9 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพครู 
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1. มิติของการวัดตัวแปร       
1) มิติเดียว (unidimensional)      4 
2) หลายมิต ิ(multidimensional)      1 

2. เร่ืองที่ศึกษา       
1) การพัฒนามาตรฐานวิชาชพีครูอาชีวศึกษา (ช่าง

อุตสาหกรรม)      2 

2) การให้คะแนนแบบพหวุิภาค      1 
3) พัฒนาโปรแกรมประสบการณ์วิชาชพีครู      1 
4) การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะวิชาชพีครู      1 
5) การวัดคุณภาพสมรรถนะของครูอาชวีศึกษา      1 

3. ชนิดของตัวอยา่งที่ศึกษา       
1) การจ าลองข้อมูล      1 
2) กลุ่มตัวอย่างจริง      5 

4. ประโยชน ์       
1) ได้มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูอาชวีศึกษา (ครูช่าง
อุตสาหกรรม) 

     2 

2) แบบวัดสมรรถนะวิชาชีพคร ู      1 
3) คุณภาพของสมรรถนะครูอาชวีศึกษา      1 
4) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอตุสาหกรรม      1 
5) รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครู      1 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาทั้ง 11 มาตรฐาน รวมทั้งมาตรฐานความรู้

วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่สังเคราะห์ขึ้น สามารถสรุปเป็นสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 

โดยผู้วิจัยแบ่งมิติของสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติแรกเป็น

สมรรถนะความรู้วิชาชีพครู ซึ่งผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดของมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาเนื่องจากเป็น

มาตรฐานความรู้ที่คุรุสภาใช้ประกอบด้วย 11 สาระความรู้ และมิติที่สองเป็นสมรรถนะความรู้วิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรม โดยผู้วิจัยได้เลือกใช้กรอบแนวคิดของมาตรฐานความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่ได้

จากการสังเคราะห์ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 รวมทั้งฉบับเพ่ิมเติมในปี 

พ.ศ. 2557 เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ที่ก าลังใช้ในปัจจุบัน ประกอบด้วยความรู้วิชาชีพช่าง
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อุตสาหกรรม 5 รายวิชา สามารถเขียนเป็นแผนภาพเพ่ือแสดงให้เห็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดัง

ภาพที่ 5  

 

 
ภาพที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

ปร ัชญาการศกึษา

การจดัการเรยีนร ูแ้ละการจดัการชั้นเรยีน

การ วิจยัเพ ือ่พ ันาการเรยีนร ู้

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา

การ วัดและการประเมนิผลการเรยีนร ู้

การประกนัคณุภาพการศกึษา

ภาษาและวั นธรรม

จ ิตวิทยาส  าหรบัคร ู

หล ักสตูร

งานฝึกฝ มือ 1

วัสดุงานช่างอตุสาหกรรม

ความรู้วชิาชีพครู

ความรู้วชิาชีพ 
ช่างอุตสาหกรรม

ความเปน็คร ู

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ความร ูเ้กีย่วกับงานอาชีพ

คอมพวิเตอรแ์ละสารสนเทศเพือ่งานอาชีพ

เขียนแบบเทคนคิเบ ือ้งตน้

การทดสอบแบบปรบัเหมาะพหมุิต ิ
ด้วยคอมพวิเตอร ์(MCAT) 

  1. จ ุดเริม่ตน้การทดสอบ
  2. การคดัเลอืกขอ้สอบและการ
     ประมาณคา่ความสามารถ
  3. การยุตกิารทดสอบ
  4. การรายงานผลการทดสอบ

ประสทิธภิาพของโปรแกรมการทดสอบแบบปรบั
เหมาะพหมุติดิว้ยคอมพวิเตอร ์(MCAT) แบบหลาย

ขั้นตอน (MST)
 1. ความพงึพอใจของผูใ้ชโ้ปรแกรม
 2. ความตรงตามเกณ ส์มัพนัธ ์

การทดสอบแบบหลายขัน้ตอน (MST) 
  1. คลังขอ้สอบ
  2. การจดัโมดลุ (ยาก ปานกลาง ง่าย)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา (research and development) โดยมี
วัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ
ความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 3) เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 4) เพ่ือพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน ส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และ 5) เพ่ือ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลาย
ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดของขั้นตอนวิธีการด าเนินการวิจัย คือ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ขั้นตอน
ในการวิจัย การพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ด้านความตรง 
ความเที่ยงและตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อ คือ ค่าความยาก (b) ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ (โมเดลราสซ์) การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประชากรและตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยนี้เป็นการพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพหุมิติ

ด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมในคร้ังนี้มีประชากรเป็น

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 1,100 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 

2558: ออนไลน์)  

 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ได้มาจากการสุ่ม

ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยการแบ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลออกเป็น 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้  โดย

แบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 เป็นนักศึกษาที่ทดลองใช้ (Try out) แบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรม เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความเที่ยง ความตรง และความยาก ของข้อสอบ
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ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ rule of 

thump (Hair, Black, Babin, Anderson, and Tatham, 2010) ซึ่งกล่าวไว้ว่าการก าหนดขนาด

ตัวอย่างที่ใช้กันมากในการวิจัยตัวแปรพหุ ควรมีขนาด 10-20 คนต่อหนึ่งตัวแปร ซึ่งในการวิจัยนี้มี   

ตัวแปรทั้งหมดจ านวน 12 ตัวแปร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้มา

จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน าไปตรวจสอบอีกคร้ังโดยผู้ทรงคุณวุฒิจาก

การสนทนากลุ่ม ซึ่งแบ่งเป็นตัวชี้วัดความรู้วิชาชีพครูจ านวน 7 ตัวแปร และตัวชี้วัดความรู้วิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม จ านวน 5 ตัวแปร ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ก าหนดขนาดตัวอย่าง 20 คนต่อ 1 ตัวแปร จะได้

ขนาดตัวอย่างขั้นต่ าอย่างน้อย จ านวน 240 คน  และเพ่ือต้องการให้เกิดความแม่นย าในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์มากขึ้นควรก าหนดขนาดตัวอย่างเป็น 500 คน ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ปรับขนาดตัวอย่าง

เป็น 500 คน และเพ่ือให้มีความครอบคลุมและเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร จึงสุ่มตัวอย่างจากทั้ง 4 

ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ แต่อย่างไรก็ตามในการ

เก็บข้อมูลจริงผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลตัวอย่างถึง 936 คน โดยเก็บข้อมูลเพ่ิมเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่ก าลัง

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งตัวอย่างที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบวัดคร้ังนี้ควรเป็นนักศึกษาที่

เรียนรายวิชาชีพครูและวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมมาแล้ว ดังนั้นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ 5 จึงมี

คุณสมบัติดังกล่าว ซึ่งข้อมูลประชากรนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้งหมด ดังแสดงใน

ตารางที่ 10 โดยใช้วิธีการสุ่มแบบตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random Sampling) ซึ่ง

มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 10 จ านวนประชากรและตัวอย่างนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ภูมิภาค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประชากร ตัวอย่าง เก็บจริง 

1. เหนือ ล้านนา 311 125 162 
2. กลาง กรุงเทพฯ 26 - 

322 
ธัญบุร ี 155 65 

พระนคร 107 30 
สุวรรณภมู ิ 128 30 

3. ตะวันออกเฉียงเหนือ อีสาน 225 125 263 
4. ใต้ ศรีวิชัย 148 125 189 

รวมท้ังสิ้น 1,100 500 936 

 ขั้นตอนที่ 1 จากระดับภูมิภาค สุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมาภูมิภาคละ 1 

มหาวิทยาลัย  โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก  
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 ขั้นตอนที่ 2  สุ่มนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในแต่ละภูมิภาค ทั้ง 4 

ภูมิภาค ด้วยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) มาอย่างละเท่าๆ กัน เพ่ือให้ได้

ตัวแทนทุกภูมิภาค และจ านวนใกล้เคียงกันทุกภูมิภาค จึงสุ่มตัวอย่างมาภูมิภาคละ 125 คน แต่ในการ

เก็บข้อมูลจริงผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลในแต่ละภูมิภาคมากกว่า 125 คน เพ่ือให้การประมาณค่าพารามิเตอร์

ของข้อสอบเหมาะสมมากข้ึน ดังแสดงในตารางที่ 10 

โดยตัวอย่างทั้งหมดนี้จะใช้ส าหรับหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรม ด้านความตรงตามโครงสร้าง (construct validity) และคุณภาพข้อสอบรายข้อเพ่ือ

คัดเลือกเข้าคลังข้อสอบ 

กลุ่มที่ 2 เป็นตัวอย่างนักศึกษาที่ทดลองใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม จ านวน  130 คน โดยผู้วิจัยเลือกใช้

ตัวอย่างนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการทดสอบและประเมินคุณภาพของ

โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ และใช้ส าหรับตรวจสอบคุณภาพด้าน

ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (criterion-related validity) 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 ในการด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัด
สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการศึกษาออกเป็น 4 ระยะ โดยมี
รายละเอียดในแต่ละระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 : พัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรู้วิชาชีพครู และความรู้ทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม โดยแบ่งมิติของสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติ
ด้านความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ซึ่งสมรรถนะความรู้ทั้ง 2 มิตินั้น ได้จาก
การวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ มิติด้านความรู้วิชาชีพครูได้จากมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภา ซึ่งประกอบด้วย 11 ตัวชี้วัด และมิติด้านความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ได้จากการ
สังเคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2556 ซึ่งจากการสังเคราะห์พบว่ามีตัวชี้วัด
ทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด  

2. จัดท าเอกสารที่แสดงองค์ประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม ทั้ง 2 มิติ เพ่ือน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาประเมินความตรงตามเนื้อหา (content 
validity) 
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3. ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม (focus group) เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเนื้อหามาร่วมกัน
พัฒนาสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมสนทนากลุ่มจะเป็นครู
อาจารย์ที่สอนทางด้านช่างอุตสาหกรรม ทั้งในระดับอาชีวศึกษาและระดับมหาวิทยาลัย โดยใช้
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 ท่าน (รายชื่อดังแสดงในภาคผนวก ก) โดยมีเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือระดับปริญญาตรี แต่มีประสบการณ์
ด้านวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

2) เป็นครูในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา หรืออาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย 
3) มีความเชี่ยวชาญหรือท างานด้านช่างอุตสาหกรรม มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
4) มีความยินดีให้ความร่วมมือกับผู้วิจัยเป็นอย่างดี 

4. น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการสนทนากลุ่มมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้งเตรียมน า
ข้อมูลที่ได้แก้ไขแล้วไปสร้างเคร่ืองมือวิจัยในขั้นตอนต่อไป 

ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดระยะท่ี 1 จะได้องค์ประกอบของสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม
จ านวน 2 มิติ ได้แก่ มิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม และตัวชี้วัดในแต่ละ
มิต ิ

ระยะที่ 2 : สร้างและตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมแบบพหุมิติ ซึ่งในระยะนี้ผู้วิจัยจะด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบที่
พัฒนาขึ้น โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาทฤษฎี หลักการสร้าง และพัฒนาข้อสอบรูปแบบ (item format) ต่าง ๆ เพ่ือหา
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  

2. ออกแบบและวางแผนการสร้างเคร่ืองมือโดยสร้างผังโครงสร้างการออกข้อสอบ (test 
blueprint) วัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ดังแสดงในตารางที่ 11  

3. ด าเนินการชี้แจงการสร้างข้อสอบเพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม
ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเนื้อหา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นอาจารย์ที่สอนในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และครูที่สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่มีประสบการณ์สอนทางด้านช่างอุตสาหกรรม 
เพ่ือร่วมกันสร้างและพัฒนาข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมตามผังโครงสร้าง
การออกข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่ออกแบบไว้ในขั้นตอนที่ 2 โดยใช้
ผู้ทรงคุณวุฒิดังเกณฑ์ต่อไปนี้  

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือระดับปริญญาตรี แต่มีประสบการณ์
ด้านวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

2) เป็นครูในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา หรืออาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

83 

3) มีความเชี่ยวชาญทางด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และด้านช่างอุตสาหกรรม มาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

4) มีความยินดีให้ความร่วมมือกับผู้วิจัยเป็นอย่างดี 

ตารางท่ี 11  ผังโครงสร้างการออกข้อสอบของสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
มาตรฐาน

ความรู้/ วิชา 
สาระความรู้/ ค าอธิบาย สมรรถนะ 

จ านวน

ข้อสอบ 

1. ความเป็นครู 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และ

จรรยาบรรณ 

1. สภาพงานครู คณุลักษณะ และ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู

2. การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็น
คร ู

3. กฎหมายที่เกีย่วข้องกับครูและ
วิชาชีพครู 

4. การจัดการความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพครู 

5. การสร้างความก้าวหน้าและ
พัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

6. หลักธรรมาภิบาล และความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

7. คุณธรรม และจริยธรรมของ
วิชาชีพครู 

8. จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุ
สภาก าหนด 

1. รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์
การสอน เพื่อให้ผูเ้รียนคดิวิเคราะห์ 
สังเคราะห์สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆได ้

2. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้เพื่อให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน 

4. มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู
5. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี

จิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้
สังคม 

6. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

10 

2. ปรัชญา

การศึกษา

ภาษาและ

วัฒนธรรม 

1. ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎี
ทางการศึกษา ศาสนา 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

2. แนวคิด และกลวิธีการจดั
การศึกษา เพื่อเสริมสร้างการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

3. ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อ
การเป็นคร ู

4. ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนา
วิชาชีพครู 

1. ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
2. วิเคราะหเ์กี่ยวกับการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 
3. สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การ

อ่าน การเขียนภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อ
ความหมายอย่างถูกต้อง 

4. ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันต ิ

  

10 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 

มาตรฐาน

ความรู้/ วิชา 
สาระความรู้/ ค าอธิบาย สมรรถนะ 

จ านวน

ข้อสอบ 

3. จิตวิทยา

ส าหรับคร ู

1. จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยา
พัฒนาการของมนุษย ์

2. จิตวิทยาการเรียนรู้และ
จิตวิทยาการศึกษา     

3. จิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา 

1. สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ผู้เรยีนให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 

10 

4. หลักสูตร 

และการ

จัดการ

เรียนรู้และ

การจัดการ

ช้ันเรียน 

1. หลักการ แนวคิดในการ
จัดท าหลักสูตร 

2. การน าหลักสูตรไปใช้ 
3. การพัฒนาหลักสูตร 
4. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้

5. ทฤษฎีและรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียนรูจ้ักคิด
วิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาได ้

6. การบูรณาการการเรียนรู้
แบบเรียนรวม 

7. การจัดการชั้นเรียน 
8. การพัฒนาศูนย์การเรียนใน

สถานศึกษา 

1. วิเคราะหห์ลักสูตรและสามารถ
จัดท าหลักสูตรได ้

2. ปฏิบัติการประเมินหลักสตูรและน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
หลักสตูร 

3. สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และ
น าไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลจริง 

4. สามารถสรา้งบรรยากาศการ
จัดการช้ันเรียนให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู ้

10 

5. การวิจัย

เพื่อ

พัฒนาการ

เรียนรู ้

1. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ
ในการวิจัย 

2. การใช้และผลิตงานวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

1. สามารถน าผลการวิจยัไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2. สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนและพัฒนาผูเ้รียน 

10 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 

ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

มาตรฐาน

ความรู้/ วิชา 
สาระความรู้/ ค าอธิบาย สมรรถนะ 

จ านวน

ข้อสอบ 

6. นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทาง

การศึกษา 

1. หลักการ แนวคิด การ
ออกแบบ การประยุกต์ใช้ และ
การประเมินสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้

2. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร 

1. ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการเรยีนรู ้

2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสาร 

  

10 

7. การวัดและ

ประเมินผล

การเรยีนรู้ 

และ 

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

1. หลักการ แนวคิด และแนว
ปฏิบัติในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

2. ปฏิบัติการวดัและการ
ประเมินผล 

3. หลักการ แนวคิด และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษา 

4. การประกันคณุภาพการศึกษา 

1. สามารถวัดและประเมินผลได ้
2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียน 
3. สามารถจัดการคุณภาพการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 

4. สามารถด าเนินการจัดกจิกรรม
ประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมการ
เรียนรูไ้ด ้

10 

รวมข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพครู 70 

8. ความรู้

เกี่ยวกับงาน

อาชีพ 

ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ 
องค์กรและการบริหารงานใน
องค์กร หลักการปฏิบัติตนใน
งานอาชีพ หลักการ
บริหารงานคณุภาพ 
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการท างาน 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
อาชีพ องค์กรและการบริหารงาน
ในองค์กร หลักการปฏิบตัิตนใน
งานอาชีพ หลักการบริหารงาน
คุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการท างาน 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับงาน
อาชีพเพื่อการพัฒนาตน องค์กร
และงานอาชีพ 

3. ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงาน
คุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการปฏิบตัิงานอาชีพ 

10 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

มาตรฐาน

ความรู้/ วิชา 
สาระความรู้/ ค าอธิบาย สมรรถนะ 

จ านวน

ข้อสอบ 

9.คอมพิวเตอร์

และ

สารสนเทศ

เพื่องานอาชีพ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ
เพื่องานอาชีพ การใช้
ระบบปฏิบตัิการ (Windows, 
Mac, Open source OS,ฯลฯ) 
การใช้โปรแกรมประมวลผลค าเพือ่
จัดท าเอกสารในงานอาชีพ การใช้
โปรแกรมการน าเสนอผลงาน หรือ
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปอื่นๆ 
ตามลักษณะงานอาชีพ การใช้
อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูลเพื่องาน
อาชีพ และการสื่อสารข้อมลู
สารสนเทศ ผลกระทบของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรม
และความรับผดิชอบในการใช้
คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศ
และงานอาชีพ 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและ
กระบวนการใช้คอมพิวเตอร์ ระบบ
สารสนเทศ ระบบ ปฏิบัติการ 
โปรแกรมส าเร็จรูปและอินเตอรเ์นต็
เพื่องานอาชีพ 

2. ใช้ระบบปฏิบัติการในการจดั
สภาพแวดล้อมและจัดสรรทรัพยากร
ต่างๆบนเครื่องคอมพิวเตอร ์

3. ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปในงานอาชีพ
ตามลักษณะงาน 

4. สืบค้นข้อมูลสารสนเทศในงานอาชีพ
โดยใช้อินเทอร์เน็ต 

5. สื่อสารข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
อินเทอร์เน็ต 

10 

10.เขียนแบบ

เทคนิค

เบื้องต้น  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ
อ่านแบบ เขียนแบบเทคนิค
เบื้องต้น การใช้และการ
บ ารุงรักษาเครื่องมือเขียนแบบ 
มาตรฐานงานเขียนแบบเทคนิค 
เส้น ตัวเลข ตวัอักษร การสร้างรูป
เรขาคณิต การก าหนดขนาดของ
มิติ มาตราส่วน ภาพสามมิติ 
หลักการฉายภาพมมุที่ 1 และมุมที ่
3 ภาพสเกตซ์ ภาพตัดและ
สัญลักษณ์เบื้องต้น ในงานช่าง
อุตสาหกรรม 

1. แสดงวิธีการเขียนแบบเทคนิค การใช้
เครื่องมือ อุปกรณเ์ขียนแบบ 

2. อ่านและเขียนแบบภาพช้ินส่วนสอง
มิต ิ

3. อ่านและเขียนแบบภาพสามมติ ิ
4. เขียนภาพฉาย ภาพช่วยและภาพตัด 

10 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

มาตรฐาน

ความรู้/ วิชา 
สาระความรู้/ ค าอธิบาย สมรรถนะ 

จ านวน

ข้อสอบ 

11.วัสดุ    

งานช่าง

อุตสาหกรรม  

ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ ชนิด 
มาตรฐาน กรรมวิธีการผลิต การใช้
งาน การจัดเก็บ การเลือกวสัดุใน
งานอุตสาหกรรมประกอบด้วย
โลหะ อโลหะ โลหะผสม อิทธิพล
ของธาตุที่มีต่อโลหะผสม วัสดุ
เชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น วัสดุ
หล่อเย็น วัสดุก่อสร้าง วัสดุ
สังเคราะห์ วัสดุงานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ การกัดกร่อนและ
การป้องกันหลักการตรวจสอบ
วัสดุเบื้องต้น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพื้นฐาน
ในการจ าแนก ชนิด ลกัษณะ สมบตัิ 
มาตรฐาน การใช้งานวสัดุ
อุตสาหกรรม 

2. เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรมได้ตรงตาม
ลักษณะงาน 

10 

12. งานฝึก

ฝีมือ  

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ การ
บ ารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องมือ
กลเบื้องต้น งานวัดและตรวจสอบ 
งานร่างแบบ งานเลื่อย งานสกัด 
งานตะไบ งานเจาะ งานลับคมตัด 
งานท าเกลียว งานเครื่องมือกล
เบื้องต้น งานหล่อเบื้องต้น และ
การประกอบช้ินงาน สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมือและเครื่องมือกล
เบื้องต้นตามคูม่ือ 

2. วัดและร่างแบบช้ินงานโลหะ 
3. แปรรูปและประกอบช้ินงานโลหะ

ด้วยเครื่องมือกลทั่วไป 
4. ลับคมตดัเครื่องมือกลทั่วไป 
5. หล่อช้ินงานตามแบบก าหนด 

10 

รวมข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 50 

รวมทั้งหมด 120 

 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่าง ๆ ทางวิชาชีพครูและวิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรมจะเป็นผู้ออกข้อสอบ (รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิดังแสดงในภาคผนวก ข) โดยมีผู้วิจัยเป็นทั้งผู้
ออกข้อสอบและควบคุมคุณภาพการออกข้อสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ ในการเขียนข้อสอบนั้นผู้วิจัยได้
สร้างแบบฟอร์มการออกข้อสอบที่ระบุรายละเอียดตัวชี้วัด สมรรถนะย่อย สาระความรู้ และระดับ
พฤติกรรม พร้อมทั้งจ านวนข้อสอบในแต่ละสมรรถนะให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวอย่างดังแสดงในตารางที่ 
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12 โดยในแต่ละตัวชี้วัดผู้วิจัยได้ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิออกข้อสอบตัวชี้วัดละประมาณ 50 ข้อ (ในแต่
ละตัวชี้วัดจะมีผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันออกข้อสอบอย่างน้อยตัวชี้วัดละ 2 คน) จ านวน 12 ตัวชี้วัด รวม
ทัง้สิ้น 600 ข้อ  

ตารางท่ี 12  ตัวอย่างแบบฟอร์มการออกข้อสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ 
สาระความรู ้ ระดับพฤติกรรม ข้อสอบ 

 1. คุณลักษณะ ชนิด มาตรฐาน 

กรรมวิธีการผลิต การใช้งาน การจัดเก็บ 

 2. การเลือกวัสดุในงานอุตสาหกรรม

ประกอบด้วยโลหะ อโลหะ โลหะผสม 

 3. อิทธิพลของธาตุที่มีต่อโลหะผสม 

 4. วัสดุเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น 

วัสดุหล่อเย็น วัสดุก่อสรา้ง วัสดุ

สังเคราะห์ วัสดุงานไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส ์

 5. การกัดกร่อนและการป้องกัน

หลักการตรวจสอบวัสดุเบื้องต้น 

 จ า 
 เข้าใจ 
 น าไปใช้ 
 วิเคราะห ์
 สังเคราะห ์
 ประเมิน 

ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติทางเคมีของวัสดุช่าง

อุตสาหกรรม ? 

ก. มีความคงทนต่อความร้อน 
ข. มีความคงทนต่อการกดักร่อน 
ค. มีความต้านทานต่อแบคทีเรยีได ้
ง. มีความสามารถในการน าความร้อน 

 
(เฉลย ง.) 

5. น าข้อสอบที่รวบรวมได้จากการพัฒนาของผู้ทรงคุณวุฒิในข้อ 4 มาหาคุณภาพด้านความ
ตรงตามเนื้อหา (content validity) ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน  
ครุศาสตร์จ านวน 9 ท่าน และทางด้านช่างอุตสาหกรรมจ านวน 9 ท่าน มาพิจารณาความตรงตาม
เนื้อหาของข้อสอบที่ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มแรกได้สร้างไว้ และพิจารณาค่า IOC ของข้อสอบรายข้อที่
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินไว้โดยคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หลังจากนั้นผู้วิจัยน า
ข้อสอบที่ผ่านการพิจารณามาคัดเลือกและจัดท าเป็นชุดแบบทดสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรม เพ่ือน าข้อสอบที่ได้ไปทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ 
4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 4 ภูมิภาค จ านวน 500 คน ตามท่ีได้สุ่มตัวอย่างไว้ดังตารางที่ 
10 โดยในการทดสอบนั้นผู้วิจัยจะจัดข้อสอบออกเป็น 4 ฉบับ ๆ ละ 120 ข้อ (รวมทั้งสิ้น 480 ข้อ) 
แล้วให้นักศึกษาแต่ละคนท าการทดสอบคนละฉบับ  

6. น าผลการตอบของนักศึกษาที่ท าการทดสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ และคัดเลือกเฉพาะฉบับที่ตอบครบทุกข้อ  

7. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านต่าง ๆ ตามที่ผู้วิจัยได้ออกแบบไว้ ได้แก่ การหา
ค่าความเที่ยง และคุณภาพข้อสอบด้วยการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
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ได้แก่ ค่าความยาก (b) การวิเคราะห์ตรวจสอบความเป็นพหุมิติของสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมและการเปรียบเทียบโมเดล การวิเคราะห์ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ระหว่างคะแนน
สอบกับเกรดเฉลี่ย (GPA) ของนักศึกษา โดยเป็นเกรดเฉลี่ยรวม เนื่องจากสะดวกในทางปฏิบัติและเมื่อ
พิจารณาในจ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตจะพบว่ารายวิชาเกี่ยวกับทาง
การศึกษา (วิชาชีพครู) และวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม (วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม)รวมกันคิดเป็นร้อยละ 
76 นอกนั้นเป็นวิชาการศึกษาทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 21 และวิชาเลือกเสรีคิดเป็นร้อยละ 3 เมื่อ
พิจารณาดูจะเห็นได้ว่าวิชาชีพครูและวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมรวมกันมีจ านวนหน่วยกิตค่อนข้างมาก 
จึงน่าจะเป็นตัวแทนของเกรดเฉลี่ยที่จะสะท้อนสมรรถนะความรู้ด้านวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมได้
อย่างเพียงพอ 
 ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดระยะที่ 2 จะได้ข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่

วัดทั้ง 2 มิติ คือมิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ที่วิเคราะห์คุณภาพตาม

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ  

ระยะที่ 3 : พัฒนาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบ

พหุมิติ ซึ่งในระยะนี้ผู้วิจัยจะด าเนินการสร้างคลังข้อสอบ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. คัดเลือกข้อสอบที่ใช้ได้จากระยะที่ 2 เพ่ือจัดเก็บเข้าคลังข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  

2. น าข้อสอบที่มีการรายงานคุณภาพข้อสอบด้านความยาก (b) มาจัดกลุ่มแยกตามมิติในแต่
ละโมดูล ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 โมดูล คือ ระดับง่าย ระดับปานกลาง และระดับยาก เพ่ือน าข้อสอบในแต่
ละโมดูลไปบรรจุไว้ในโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติ ที่ออกแบบไว้ด้วยวิธีการทดสอบ
แบบหลายขั้นตอน โดยรูปแบบที่เป็นที่นิยมใช้มากในทางปฏิบัติคือรูปแบบ 1-3-3 (Hambleton & 
Xing, 2006; Wang, 2013) ซึ่งสอดคล้องกับ Lord (1980) ที่ได้เสนอแนะว่าควรใช้ 2 – 4 โมดูลในแต่
ละขั้นตอนก็เพียงพอ ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้รูปแบบการทดสอบเป็น 1-3-3 ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ใน
ขั้นตอนแรกจะเป็นข้อสอบในโมดูลระดับปานกลาง ซึ่งมีข้อสอบบรรจุอยู่ 12 ข้อ (แบ่งเป็นมิติวิชาชีพ
ครู 7 ข้อ และมิติวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 5 ข้อ) ส าหรับขั้นตอนที่ 2 – 3 จะแบ่งโมดูลออกเป็น
ขั้นตอนละ 3 โมดูล (ง่าย ปานกลาง และยาก) โดยในแต่ละโมดูลจะมีข้อสอบบรรจุอยู่ 12 ข้อ 
เช่นเดียวกัน โดยข้อสอบที่อยู่ในแต่ละโมดูลจะแบ่งตามระดับความยากของแต่ละโมดูล ซึ่งจะมี
เส้นทางการทดสอบทั้งหมด 7 เส้นทาง ดังนั้นในการทดสอบนี้จะใช้ข้อสอบทั้งหมด 36 ข้อ (หาก
ด าเนินการครบทุกข้ันตอน) ดังแสดงในภาพที่ 6 แต่ถ้าหากผู้ทดสอบท าการทดสอบทุกข้ันตอนแล้ว ค่า 

SE () ยังไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3)  
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ผู้สอบจะต้องวนกลับมาท าข้อสอบในขั้นตอนที่ 2 – 3 ต่อไปอีก ดังนั้นผู้สอบแต่ละคนจะท าข้อสอบไม่
เท่ากัน ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้สอบแต่ละคน ซึ่งจากเส้นทางและขั้นตอนดังกล่าว ผู้สอบบางคน
จะท าข้อสอบเพียง 3 ขั้นตอน (36 ข้อ) หรือบางคนอาจจะท า 4 ขั้นตอน (48 ข้อ) หรือบางคร้ังอาจจะ
ท าถึง 5 ขั้นตอน (60 ข้อ) เป็นต้น  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
ภาพที่ 6 รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน ที่ออกแบบ

เป็น 1-3-3 ขั้นตอน 
3. ส าหรับวิธีการจัดชุดข้อสอบในแต่ละโมดูลจะพิจารณาจากการประมาณค่าคะแนน

ความสามารถของผู้สอบโดยพิจารณาค่า  ทั้ง 2 ค่า (ความรู้วิชาชีพครู และความรู้วิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม) การเลือกโมดูลในแต่ละขั้นตอนนั้นจะเลือกโดยใช้ค่า  เฉลี่ยของทั้ง 2 มิติ โดยจะน า
ค่าที่ได้เปรียบเทียบกับค่าความยากของแต่ละโมดูล เพ่ือเลือกโมดูลส าหรับทดสอบในขั้นตอนต่อไป 

โดยจะเลือกโมดูลที่มีค่า  ใกล้เคียงกับค่าความยากในโมดูลนั้น เช่น ถ้าผู้สอบท าการทดสอบใน
ขั้นตอนที่ 1 หรือขั้นตอนแรก (ในโมดูลระดับปานกลาง) โดยได้คะแนนความสามารถในมิติที่ 1 น้อย 
(ส่วนใหญ่ท าข้อสอบไม่ได้) และได้คะแนนความสามารถในมิติที่ 2 ปานกลาง (ท าได้บ้างไม่ได้บ้าง) ก็
จะได้คะแนนความสามารถเฉลี่ยใกล้เคียงกับโมดูลในระดับง่าย ดังนั้นผู้สอบจะได้ท าข้อสอบขั้นตอนที่ 
2 ในโมดูลระดับง่าย ซึ่งผู้สอบจะได้รับข้อสอบที่ตรงกับความสามารถในมิติย่อยทั้ง 2 มิติ คือมิติที่ 1 

เป็น 1 = -3  b  -2 และมิติที่ 2 เป็น 2 =  -2  b  -1 ดังนั้นในการจัดชุดข้อสอบในแต่ละ

ขั้นตอนท่ี 3 
ระดับยาก (12 ข้อ) 

1  b  3 

ขั้นตอนที่ 3 
ระดับปานกลาง (12 ข้อ) 

-1  b  1 

ขั้นตอนที่ 3 
ระดับง่าย (12 ข้อ) 

-3  b  -1 

ขั้นตอนท่ี 2 
ระดับยาก (12 ข้อ) 

1  b  3 

ขั้นตอนที่ 2 
ระดับปานกลาง (12 ข้อ) 

-1  b  1 

ขั้นตอนที่ 2 
ระดับง่าย (12 ข้อ) 

-3  b  -1 

ขั้นตอนที่ 1 
ระดับปานกลาง (12 ข้อ) 

-1  b  1 
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ขั้นตอนของการทดสอบนั้น จึงเป็นการจัดชุดตามระดับความสามารถของผู้สอบที่สัมพันธ์กับความยาก
ของข้อสอบในแต่ละโมดูล อีกทั้งข้อสอบในแต่ละโมดูลก็จะมีเนื้อหาครบทุกตัวชี้วัดของแต่ละมิติ 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 13 
ตารางท่ี 13 โครงสร้างค่าความยากในข้อสอบย่อยที่บรรจุในแต่ละโมดูลจ าแนกตามมิติ 

โมดูล 
ช่วงค่าความยาก 

(b) ในโมดูล 
ค่าคะแนนความสามารถ 

ค่าความยาก (b) ข้อสอบย่อย 
ในแต่ละมิติ 

ง่าย -3  b  - 1 1 = น้อย , 2 = น้อย 
 

1 = น้อย,  2 = ปานกลาง 
 

1 = ปานกลาง, 2 = น้อย 

1 =  -3  b  -2 

2 =  -3  b  -2 

1 =  -3  b  -2 

2 =  -2  b  -1 

1 =  -2  b  -1 

2 =  -3  b  -2 
ปานกลาง -1  b  1 1 = น้อย , 2 = สูง 

 

1 = ปานกลาง,  2 = ปานกลาง 
 

1 = สูง, 2 = น้อย 

1 =  -1  b  0 

2 =  0   b  1 

1 =  -1  b  1 

2 =  -1  b  1 

1 =  0   b  1 

2 =  -1  b  0 
ยาก 1  b  3 1 = ปานกลาง , 2 = สูง 

 

1 = สูง,  2 = ปานกลาง 
 

1 = สูง, 2 = สูง 

1 =  1  b  2 

2 =  2  b  3 

1 =  2  b  3 

2 =  1  b  2 

1 =  2  b  3 

2 =  2  b  3 

4. คลังข้อสอบที่จะใช้ส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะจะมีประสิทธิภาพสูงขึ้นถ้ามีคลัง
ข้อสอบขนาดใหญ่ Weiss (1988) ได้เสนอกฎของจ านวนข้อสอบในคลังไว้ว่าควรมีอย่างน้อย 100 – 
200 ข้อ แต่ Allen and Yen (1979) กล่าวว่าถ้าจะให้ดียิ่งขึ้นควรต้องมีจ านวนข้อสอบในคลังจ านวน 
2n ข้อ เมื่อ n = จ านวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ แต่เนื่องจากข้อจ ากัดของการวิจัยนี้ในเรื่องของ
ขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยซึ่งมีจ านวนไม่มากนัก ดังนั้นผู้วิจัยจึงค านวณขนาดคลังข้อสอบจากการ
ประมาณค่าของจ านวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบตามรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอนตามที่ผู้วิจัยได้ออกแบบไว้ดังภาพที่ 6 นั้น จะเห็นได้ว่ามีจ านวน
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ขั้นตอน (stage) ที่ใช้ในการทดสอบทั้งสิ้น 3 ขั้นตอน โดยในแต่ละขั้นตอนจะใช้ข้อสอบโมดูลละ 12 
ข้อ ซึ่งจะใช้ข้อสอบทั้งสิ้น 36 ข้อ ดังนั้นผู้วิจัยจึงประมาณค่าจ านวนข้อสอบอย่างน้อยที่จะสร้างไว้ใน
คลังข้อสอบจ านวน 10 เท่าของข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ 1 ครั้ง ดังนั้นคิดเป็นข้อสอบทั้งสิ้น 360 ข้อ  
 ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดระยะที่ 3 จะได้คลังข้อสอบที่แยกตามมิติวิชาชีพครูและวิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม โดยแบ่งตามระดับความยาก และจัดกลุ่มเป็น 3 โมดูล ในแต่ละขั้นตอน เพ่ือเตรียม

ส าหรับน าไปบรรจุไว้ในฐานข้อมูลของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติในข้ันตอนต่อไป  

ระยะที่ 4 : พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลาย

ขั้นตอน เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งในระยะนี้ผู้วิจัยจะด าเนินการออกแบบ

และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. วิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ โดย
จัดท าผังการไหลของข้อมูล (Data Flow Diagram: DFD) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ให้เห็นภาพรวมของ
โปรแกรมท้ังข้อมูลและการท างาน ซึ่งท าให้ง่ายต่อการศึกษาของผู้สนใจต่อไป ดังแสดงในภาพที่ 7 

 

ภาพที่ 7 แผนภาพการท างานของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 

 

ยุติการสอบ  
รายงานผลคะแนน 

สุ่มข้อสอบระดับปานกลาง 
-1 ≤ b < 1  (12 ข้อ) 

เริ่มสอบ : Stage 1 

ประมาณค่าความสามารถ  

SE
1

, SE
2 

,
1
,

2
 

SE
1

, SE
2 

< 0.3 

Yes 

No 

สุ่มข้อสอบระดับง่าย  
จ านวน 12 ข้อ 

ค่า b อยู่ระหว่าง 

 -3 ≤ b < -1 

No 

Yes 

ค่า b อยู่ระหว่าง 

 -1 ≤ b < 1 

ค่า b อยู่ระหว่าง 

1 ≤ b < 3 

No 

Yes 

สุ่มข้อสอบระดับยาก  
จ านวน 12 ข้อ 

Yes 

N 1 N =  = N + 1 

เริ่มสอบ : Stage ที่ “N” 
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2. ออกแบบฐานข้อมูลของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์  
โดยแบ่งเป็นแฟ้มข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 1) แฟ้มข้อมูลข้อสอบ 2) แฟ้มข้อมูลตัวเลือก 3) แฟ้มข้อมูลผู้สอบ   
4) แฟ้มข้อมูลสาขาวิชา และ 5) แฟ้มข้อมูลค่าสถิติ ดังแสดงในภาพที่ 8 

 

ภาพที่ 8 แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของโครงสร้างฐานข้อมูลโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
พหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 

3. พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้
จะพัฒนาในรูปแบบของ Web Application โดยใช้ภาษา HTML และภาษา PHP ในการพัฒนา
โปรแกรม ใช้ MySQL เป็นฐานข้อมูล และใช้ภาษา SQL เป็นค าสั่งในการเชื่อมโยงข้อมูลในฐานข้อมูล 
โดยมีขั้นตอนการพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน ดังนี้ 
1) จุดเริ่มต้นการทดสอบ ประกอบด้วยชุดข้อสอบในโมดูลระดับปานกลาง แล้วประมาณค่า
ความสามารถของผู้สอบเพ่ือเลือกข้อสอบในขั้นตอนที่ 2 ต่อไป  2) การประมาณค่าความสามารถและ
การคัดเลือกข้อสอบข้อต่อไปเป็นการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ โดยในการวิจัยนี้ใช้วิธีการประมาณค่าด้วยวิธี Maximum likelihood และใช้
วิธีการคัดเลือกข้อสอบที่สอดคล้องกับวิธีการประมาณค่า โดยเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก (bi) 

สอดคล้องกับระดับความสามารถที่ประมาณค่าได้ () ทั้ง 2 มิติในแต่ละโมดูล 3) การควบคุมการ
เปิดเผยของข้อสอบ ซึ่งเป็นการควบคุมการน าข้อสอบเดิมกลับมาใช้ซ้ าในการทดสอบแต่ละครั้ง ใน
การทดสอบนี้ใช้วิธีการสุ่ม และ 4) เกณฑ์การยุติการทดสอบ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การยุติการทดสอบ

โครงสรา้งฐานขอ้มูล

แ  มข้อมูลข้อสอบ

แ  มข้อมูลตัวเลือก

แ  มข้อมูลผู้สอบ

แ  มข้อมูลสาขาวชิา

แ  มข้อมูลคา่สถติิ
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โดยพิจารณาจากค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า ซึ่งโดยทั่วไปจะก าหนดไว้ที่ค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3 (SE ≤ 0.3) ซึ่งสอดคล้องกับ รังสรรค์ มณีเล็ก 
(2540) ที่พบว่าการก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ
ให้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3 จะท าให้ค่าความตรงเชิงสภาพมีค่าสูงสุด โดยถ้าในการทดสอบครั้งนี้
ผู้สอบสามารถยุติการทดสอบหากได้ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3 แต่ถ้าค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานยังมากกว่า 0.3 ก็ให้ด าเนินการทดสอบไปจนครบทุกขั้นตอน เมื่อ
ด าเนินการทดสอบไปครบทุกขั้นตอนแล้วค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานยังคงมากกว่า 0.3 ก็ให้

ด าเนินการทดสอบใหม่วนซ้ าใหม่อีกในขั้นตอนที่ 2 - 3 โดยเลือกโมดูลที่ใกล้เคียงกับค่า  ที่ได้จาก
การประมาณค่าครั้งล่าสุด และ 5) การรายงานผลการทดสอบ จะเป็นการรายงานผลคะแนน
ความสามารถทั้งสองมิติ คือมิติความรู้วิชาชีพครูและมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยมีเกณฑ์
การแปลความหมายคะแนนในแต่ละมิติ 

4. ส าหรับการควบคุมความเท่าเทียมกันของเนื้อหาในโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
พหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอนนั้น ผู้วิจัยจะแบ่งข้อสอบออกเป็น 2 มิติ โดยในแต่ละมิติจะ
มีข้อสอบที่แยกตามระดับความยากของข้อสอบ ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้จัดชุดข้อสอบตามระดับความยากในแต่
ละโมดูลไว้ล่วงหน้า โดยจะด าเนินการคัดเลือกข้อสอบให้ครอบคลุมเนื้อหาที่วัดในแต่ละมิติเพ่ือให้ได้
ข้อสอบที่เป็นตัวแทนในแต่ละมิติ 

5. เมื่อพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์เรียบร้อยแล้ว 
ผู้วิจัยตรวจสอบโปรแกรมด้วยตนเอง เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการประมาณค่าความสามารถ 

() และแก้ไขจุดบกพร่องเบื้องต้นก่อน หลังจากนั้นน าโปรแกรมไปทดลองใช้กับนักศึกษา และใช้
แบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมด้วยมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ เพ่ือน าผลการตอบแบบสอบถามมาแก้ไขจุดบกพร่อง เพ่ือให้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

6. น าผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อรายงานผลการใช้โปรแกรมดังกล่าว  

7. เมื่อทดสอบและปรับปรุงจุดบกพร่องของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงจัดท าคู่มือการใช้โปรแกรมเพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้ 

ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดระยะที่ 4 จะได้โปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ที่มีการตรวจสอบคุณภาพเรียบร้อยแล้ว  

จากกระบวนการด าเนินการวิจัยในแต่ละระยะดังกล่าวสามารถเขียนสรุปเป็นภาพได้ดังภาพที่
9 – 12 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 

 

ภาพที่ 9  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 

ระยะที ่1 พั นาโมเดลสมรรถนะความร ูว้ชิาชพีครชูา่งอตุสาหกรรม

ขั้นท่ี 1 : ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
1.1 มิติด้านความรู้วิชาชีพครู 11 ตัวชี้วัด
1.2 มิติด้านความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 5 ตัวชี้วัด

ขั้นท่ี 2 : จัดท าเอกสารแสดงองค์ประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะ
ความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน

ขั้นท่ี 3 : จัดสนทนากลุ่ม (focus group) สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 ท่าน โดยมีเกณฑ์ ดังนี้
3.1 จบป.โท ขึ้นไป หรือป.ตรี แต่มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 10 ปี
3.2 เป็นครูในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรืออาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษา
3.3 มีความเชี่ยวชาญหรือท างานด้านช่างอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 5 ปี
3.4 มีความยินดีให้ความร่วมมือกับผู้วิจัยเป็นอย่างดี

ขั้นท่ี 4 : น าข้อเสนอแนะที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข

 ลลัพธ์ในระยะท่ี 1 : องค์ประกอบของสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม
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ภาพที่ 10 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 

ระยะที ่2
พั นาคลังข้อสอบส าหรบัวดั
สมรรถนะความร ูว้ชิาชพีครชูา่งอตุสาหกรรม

ขั้นท่ี 1 : ศึกษาทฤษฎี หลักการสร้างและพัฒนาข้อสอบรูปแบบต่างๆ 
(item format) เพ่ือน ามาใช้เป็นกรอบในการสร้างข้อสอบ

ขั้นท่ี 2 : ออกแบบและวางแผนการสร้างข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม (test blueprint)

ขั้นท่ี 3 : ชี้แจงการสร้างข้อสอบเพ่ือวัด สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม กับผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 25 ท่าน เพ่ือร่วมกันสร้างข้อสอบ
ตาม test blueprint โดยมีเกณฑ์ ดังนี้

3.1 จบป.โท ขึ้นไป หรือป.ตรี แต่มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 10 ปี

3.2 เป็นครูในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา หรืออาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา
3.3 มีความเชี่ยวชาญทางด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และช่าง

อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 5 ปี
3.4 มีความยินดีให้ความร่วมมือกับผู้วิจัยเป็นอย่างดี

ขั้นท่ี 4 : น าข้อสอบที่รวบรวมได้จากขั้นที่ 3 มาจัดชุดแบบสอบ

 ลลัพธ์ในระยะท่ี 2 : ข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม
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ภาพที่ 11  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3 

ระยะที ่3
ตรวจสอบคณุภาพของข้อสอบส าหรบัวดั
สมรรถนะความร ูว้ชิาชพีครชูา่งอตุสาหกรรมแบบพหมุิติ

ขั้นท่ี 1 : น าข้อสอบที่พัฒนาจากระยะที่ 2 ไปทดลองใช้กับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ 4 จ านวน  500 คน

ขั้นท่ี 2 : น าผลการตอบข้อสอบของนักศึกษามาตรวจสอบและคัดเลือก
การตอบที่ไม่สมบูรณ์ทิ้ง

ขั้นท่ี 3 : วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพข้อสอบแบบพหุมิติ

ขั้นท่ี   : น าข้อสอบที่มีการรายงานคุณภาพด้านความยาก (b) มาจัดกลุ่ม
ตามโมดุล (ง่าย ปานกลาง และยาก) เพ่ือน าข้อสอบไปบรรจุใน
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติแบบหลายขั้นตอน

ต่อไป

 ลลัพธ์ในระยะท่ี 3 : ข้อสอบที่จ าแนกตามระดับความยากของเนื้อหา และจัดกลุ่มเป็น 3 
                           โมดุล (ง่าย ปานกลาง และยาก) เพ่ือน าไปบรรจุไว้ในฐานข้อมูลคลัง

ข้อสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอน

                           ด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง

ขั้นท่ี 4 : คัดเลือกข้อสอบที่ใช้ได้เพ่ือจัดเก็บเข้าคลังข้อสอบวัดสมรรถนะ
ความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม
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ภาพที่ 12  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 4 

ระยะที ่4

พั นาโปรแกรมการทดสอบแบบปรบัเหมาะแบบหลาย
ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร ์ เพื่อวดัสมรรถนะวชิาชพีพหุมิตขิอง

ครชูา่งอุตสาหกรรม

ขั้นท่ี 1 : วิเคราะห์และออกแบบโปรแกรม เพ่ือให้เห็นภาพรวมของ
            โปรแกรมทั้งข้อมูลและการท างานในแต่ละขั้นตอน

ขั้นท่ี 2 : ออกแบบฐานข้อมูล ดังนี้ 1) แฟ้มข้อมูลข้อสอบ 2) แฟ้มข้อมูล
            ตัวเลือก 3) แฟ้มข้อมูลผู้สอบ และ 4) แฟ้มข้อมูลค่าสถิติ

ขั้นท่ี 3 : พัฒนาโปรแกรมในรูปแบบ Web Application

ขั้นท่ี   : น าผลการประเมินของนักศึกษามาวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ 
            โปรแกรม และวิเคราะห์ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ของ 
            คะแนนที่ได้จากการทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนักศึกษา

 ลลัพธ์ในระยะท่ี 4 : โปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
                           แบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้
                           วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม

ขั้นท่ี 4 : ตรวจสอบโปรแกรมด้วยตนเอง เพ่ือหาจุดบกพร่องเบื้องต้น 
            แล้วน าไปทดลองใช้กับนักศึกษา พร้อมทั้งประเมินผลการใช้

ขั้นท่ี   : จัดท าคู่มือการใช้โปรแกรม
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เนื่องจากงานวิจัยนี้เป็นทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงส ารวจ อีกทั้งยังเป็นการศึกษากับ

ตัวอย่างขนาดใหญ่ ซึ่งครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ ดังนั้นเพ่ือให้ได้ตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของ

ประชากรทั้งหมดให้มากที่สุด และต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนมากพอเพ่ือให้ผลการวิจัยมีความ

แกร่งและน่าเชื่อถือ ดังนั้นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่ควรมีการ

ออกแบบวางแผนและด าเนินการอย่างรัดกุมเพ่ือให้เป็นไปตามแบบแผนการวิจัยที่ได้วางไว้ ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับโรงเรียนเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือขอความอนุเคราะห์เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติดังที่กล่าวมาแล้ว มาเข้าร่วมการสนทนากลุ่มและสัมมนาการสร้างข้อสอบ
เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  

2. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในแต่ละภูมิภาคที่มี
นักศึกษาเป็นกลุ่มตัวอย่างในเบื้องต้น เพ่ือท าความเข้าใจในหลักการและการให้ความยินยอมในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือสร้างความมั่นใจและไว้วางใจ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของการด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

3. ท าหนังสือออกจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 
เพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่มและชี้แจงการสร้างข้อสอบ และส่งหนังสือถึงคณบดี
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในแต่ละภูมิภาค เพ่ือขอเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 

4. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และบางพ้ืนที่ได้ด าเนินการโดยการ
ติดต่อประสานงานกับเครือข่ายเพ่ือช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยแบ่งเครื่องมือออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบวัด

สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  และเครื่องมือที่ใช้ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ได้แก่ 

แบบประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และแบบสอบถามความ

พึงพอใจในการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัด

สมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 1) 

การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ และ 2) การวิเคราะห์คะแนนความสามารถ () โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ 
ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบเพ่ือน ามาจัดท าคลังข้อสอบแบบ

วัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม  เพ่ือน าไปบรรจุไว้ในฐานข้อมูลของโปรแกรมการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1. วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบรายข้อ และรายโมดูล ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ หรือโมเดลราสซ์ (Rasch Model) ได้แก่ ค่าความยาก (b) ด้วยโปรแกรม 
ConQuest 

2. วิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างความเป็นพหุมิติของสมรรถนะ
ความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และเปรียบเทียบโมเดลด้วยโปรแกรม ConQuest  พิจารณาจาก
ความเหมาะสมของโมเดล โดยพิจารณาค่าสถิติความสอดคล้อง (item fit statistics) ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค่า 
Akaike information criterion (AIC) และค่า deviance index (G2) โดยพิจารณาจากเกณฑ์ คือค่า
เหล่านี้ควรมีค่าต่ า ๆ ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบโมเดล ถ้าโมเดลใดมีค่าเหล่านี้ต่ ากว่าจะถือว่าโมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่า (Briggs & Wilson, 2003) และเปรียบเทียบความ
กลมกลืนระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติโดยใช้สถิติทดสอบที่เรียกว่า likelihood ratio ซึ่งมีค่าเท่ากับ
ผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ ซึ่งใช้หลักการแจกแจงแบบไคสแควร์   

3. วิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ของแบบวัด โดยการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนที่ได้จากการทดสอบด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมกับเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักศึกษาด้วยค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

2) การวิเคราะห์คะแนนความสามารถ 

ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์คะแนนความสามารถ () ของนักศึกษา โดยการ

ค านวณค่าคะแนนความสามารถจากค่า 1 และ 2 ที่ได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์  โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ยสะสม 
(GPA) โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย (descriptive statistics) ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
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2. วิเคราะห์คะแนนความสามารถ () สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

ของนักศึกษา โดยการค านวณค่าคะแนนความสามารถจากค่า 1 (มิติความรู้วิชาชีพครู) และ 2  
(มิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม) ที่ได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วย
คอมพิวเตอร์  

3. วิเคราะห์หาค่าคะแนนจุดตัดแบบอิงเกณฑ์โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยก าหนดเกณฑ์
การผ่านในแต่ละมิติ รวมทั้งก าหนดเกณฑ์การแปลผลความหมายของคะแนนความสามารถที่ได้จาก
การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ ทั้งมิติความรู้วิชาชีพครู และมิติ
ความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของชุด

แบบวัดย่อยสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 3) เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับ

วัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 4) เพ่ือพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะ

พหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน ส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 

และ 5) เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์

แบบหลายขั้นตอน โดยด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 พัฒนาโมเดลสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระยะที่ 2 สร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ ระยะที่ 3 

พัฒนาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ และระยะที่ 4 

พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม ในการน าเสนอผลการวิจัยครั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการวิจัย ดั้งนั้นผู้วิจัยจึงแบ่งการน าเสนอผลการพัฒนาออกเป็น 4 ตอน   

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

แบบพหุมิต ิ

ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

แบบพหุมิต ิ

ตอนที่ 4 ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วย

คอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 
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ตอนที่ 1 ผลการพั นาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ เป็นการพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม ซึ่งมีการสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยันผลการพัฒนาโมเดลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนั้นจึงขอ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้ออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 1) มิติความรู้วิชาชีพครู 2) มิติความรู้
วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม และ 3) น้ าหนักความส าคัญระหว่างมิติความรู้วิชาชีพครูกับวิชาชีพ
พ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 : มิติความรู้วิชาชีพครู 

 จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม และครูในสถาบัน

อาชีวศึกษา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและรอบรู้ในด้านการสอนช่างอุตสาหกรรม จ านวน 9 ท่าน โดยเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากสถาบันอุดมศึกษา 4 ท่าน และจากสถาบันอาชีวศึกษา 5 ท่าน รายชื่อดังแสดง

ในภาคผนวก ก  ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นด้วยกับองค์ประกอบในมิติความรู้วิชาชีพครูที่ผู้วิจัยน ามา

จากมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2556 ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานความรู้ทั้งหมด 11 

มาตรฐานความรู้ โดยครอบคลุมสาระความรู้ทางวิชาชีพครูทั้งหมด ซึ่งในการสนทนากลุ่มครั้งนี้ ยังมี

ประเด็นที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะเพ่ิมเติมไว้ว่าในแต่ละมาตรฐานความรู้นั้น บางมาตรฐานมีความ

เกี่ยวข้องกัน ควรจะรวมเป็นตัวชี้วัดเดียวกัน ได้แก่ ตัวชี้วัดความเป็นครูกับคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ  ตัวชี้วัดปรัชญาการศึกษากับภาษาและวัฒนธรรม ตัวชี้วัดหลักสูตรกับการจัดการเรียนรู้

และการจัดการชั้นเรียน และตัวชี้วัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับการประกันคุณภาพ

การศึกษา และน าสาระความรู้นั้นไปใส่ไว้ในสาระความรู้และสมรรถนะย่อยแทนจะเหมาะสมกว่า 

นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิยังได้ให้ความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ เพ่ิมเติม เช่น ควรเพ่ิมเนื้อหาด้าน

จิตวิทยาวัยรุ่น หรือเนื้อหาสาระบางตัวชี้วัดซ้ าซ้อนกันควรรวมเป็นตัวชี้วัดเดียวกันได้ เป็นต้น โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 “วิชาที่ควรมีการสอดแทรกเพ่ิมเติมคือวิชาจิตวิทยา โดยเฉพาะจิตวิทยาวัยรุ่น จิตวิทยาการ

ควบคุมฝูงชน เป็นต้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา ซึ่งมักจะมี

ปัญหาอยู่เป็นประจ า” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 

 “ในส่วนของวิชาชีพครู ผมเห็นด้วยที่ควรจะน ามาวัดทั้ง 11 มาตรฐานความรู้ แต่ในส่วนของ
น้ าหนักความส าคัญควรจะน้อยกว่าวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6 
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 “ผมว่าควรให้น้ าหนักความส าคัญวิชาชีพครูไม่เท่ากัน ปัจจุบันขาดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

ความเป็นครู ควรให้น้ าหนักมากกว่าส่วนอ่ืน ๆ รวมถึงการสอนเรื่องจิตวิทยาวัยรุ่น สอดคล้องกับ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1” 

 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

 “ผมว่าในหลายๆสาระความรู้ บางสาระความรู้มีความซ้ าซ้อนกันอยู่ เช่น ความเป็นครู และ
คุณธรรม จริยธรรม นั้นสามารถน ามาวัดรวมกันได้ หรือหลักสูตรกับการจัดการเรียนรู้ ก็น่าจะรวมกัน
ได้ ดังนั้นจึงควรน ามารวมกันเพื่อให้โมเดลมีความกระชับขึ้น”  

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 

จากประเด็นส าคัญดังกล่าวนี้ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์และจัดกลุ่มสาระและมาตรฐานความรู้
วิชาชีพครูใหม่ได้เป็น 7 ตัวชี้วัด เพ่ือให้โมเดลการวัดสมรรถนะในส่วนของมิติความรู้วิชาชีพครูมีความ
กระชับมากยิ่งขึ้น พร้อมรายละเอียดบางส่วนในสมรรถนะย่อยเพ่ือให้สามารถน าไปสร้างเครื่องมือวัด
ได้ ดังรายละเอียดในตารางที่ 14 
ตารางที่ 14 เปรียบเทียบตัวชี้วัด สาระความรู้  และสมรรถนะย่อยความรู้วิชาชีพครูเดิมและที่

สังเคราะห์ใหม ่
สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

1. ความ

เป็นคร ู

1. สภาพงานครู 
คุณลักษณะ 
และ
มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

2. การปลูกฝัง
จิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู

3. กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ
ครูและ
วิชาชีพครู 

1. รอบรู้ในเนื้อ 
หาวิชาที่
สอนและกล
ยุทธ์การ
สอน เพื่อ 
ให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์
สร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ ได ้

2. แสวงหา
และเลือกใช้
ข้อมูล
ข่าวสาร
ความรู ้

1. ความเป็น

ครู คุณธรรม

จริยธรรม 

และจรรยา 

บรรณ 

 

1. สภาพงานครู 
คุณลักษณะ 
และมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

2. การปลูกฝังจิต
วิญญาณความ
เป็นคร ู

3. กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับครู
และวิชาชีพคร ู

4. การจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพครู 

1. มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ความส าคญัของ
วิชาชีพครู  

2. มีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที่ 
ภาระงานของ
ครู พัฒนาการ
ของวิชาชีพครู  

3. มีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับ
เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู 
จรรยาบรรณ 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

 4. การจัดการ
ความรู้
เกี่ยวกับ
วิชาชีพครู 

5. การสร้าง
ความก้าวหน้า
และพัฒนา
วิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้ทัน

ต่อการ

เปลี่ยน 

แปลง 

3. ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครู
กับผู้เรยีนที่
ส่งเสริม 
การพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรยีน 

4. มีจิต
วิญญาณ
ความเป็นคร ู

 5. การสร้าง
ความก้าวหน้า
และพัฒนา
วิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. หลักธรรมาภิบาล 
และความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

7. คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
วิชาชีพครู 

8. จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพที ่
คุรุสภาก าหนด 

วิชาชีพครู และ

กฎหมายที่

เกี่ยวกับคร ู

4. มีจิตวิญญาณ

ความเป็นคร ู

5. ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี  

มีจิตส านึก

สาธารณะ และ

เสียสละให้

สังคม 

6. ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 11. 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และจรรยา 

บรรณ 

1. หลักธรรมา  
ภิบาล และ
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 

2. คุณธรรม 
และ
จริยธรรม 
ของวิชาชีพ
คร ู

3. จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพที่
คุรุสภา
ก าหนด 

1. ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
มีจิตส านึก
สาธารณะ 
และเสียสละ
ให้สังคม 

2. ปฏิบัติตน
ตาม
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

2. ปรัชญา

การศึกษา 

1. ปรัชญา 
แนวคิด และ
ทฤษฎี
ทางการ
ศึกษา 
ศาสนา 
เศรษฐกิจ 
สังคม 
วัฒนธรรม 

2. แนวคิด และ
กลวิธีการจัด
การศึกษา 
เพื่อ
เสรมิสร้าง
การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

1. ประยุกต์ใช้
เพื่อพัฒนา
สถาน ศึกษา 

2. วิเคราะห์
เกี่ยวกับ
การศึกษา
เพื่อการ
พัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

  

2. ปรัชญา

การศึกษา 

ภาษาและ

วัฒนธรรม 

1. ปรัชญา แนวคิด 
และทฤษฎี
ทางการศึกษา 
ศาสนา 
เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม 

2. แนวคิด และ
กลวิธีการจัด
การศึกษา เพื่อ
เสรมิสร้างการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

3. ภาษาและ
วัฒนธรรมไทย
เพื่อการเป็นคร ู

4. ภาษาต่าง 
ประเทศเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ
คร ู

1. ประยุกต์ใช้
ปรัชญาการ 
ศึกษาเพื่อ
พัฒนาสถาน 
ศึกษา 

2. วิเคราะห์
เกี่ยวกับ
การศึกษา
เพื่อการ
พัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

3. สามารถใช้
ทักษะการฟัง 
การพูดการ
อ่านการเขียน
ภาษาไทย 
และภาษา 
ต่างประเทศ
เพื่อการสื่อ
ความหมาย
อย่างถูกต้อง 

4. ใช้ภาษาและ
วัฒนธรรม
เพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่าง
สันต ิ

3. ภาษา

และ

วัฒนธรรม 

1. ภาษาและ
วัฒนธรรม
ไทยเพื่อการ
เป็นคร ู

2. ภาษาต่าง 
ประเทศเพื่อ
พัฒนา
วิชาชีพครู 

1. สามารถใช้
ทักษะการฟัง 
การพูด การ
อ่าน การ
เขียน
ภาษาไทย
และภาษา 
ต่างประเทศ 
เพื่อการสื่อ
ความหมาย
อย่างถูกต้อง 

2. ใช้ภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อ
การอยู่ร่วมกัน
อย่างสันต ิ
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

4. จิตวิทยา

ส าหรับคร ู

1. จิตวิทยา
พื้นฐานและ
จิตวิทยา
พัฒนาการ
ของมนุษย์ 

2. จิตวิทยา
การเรยีนรู้
และ
จิตวิทยา
การศึกษา   

3. จิตวิทยา
การแนะ
แนวและ
การให้
ค าปรึกษา  
              
           

1. สามารถให้
ค าแนะน า
ช่วยเหลือ
ผู้เรยีนให้มี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

2. ใช้จิตวิทยา
เพื่อความ
เข้าใจและ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรยีนให้เตม็
ศักยภาพ 

3. จิตวิทยา

ส าหรับคร ู

1. จิตวิทยาพื้นฐาน
และจิตวิทยา
พัฒนาการของ
มนุษย ์

2. จิตวิทยาการ
เรียนรู้และ
จิตวิทยา
การศึกษา     

3. จิตวิทยาการ
แนะแนวและ
การให้
ค าปรึกษา  

1. มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
จิตวิทยา
พื้นฐาน 
จิตวิทยา
พัฒนาการ
ของมนุษย ์
จิตวิทยาการ
เรียนรู้ 
จิตวิทยา
การศึกษา 
จิตวิทยาการ
แนะแนวและ
การให้
ค าปรึกษา 

2. สามารถให้
ค าแนะน า
ช่วยเหลือ
ผู้เรยีนให้มี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

3. ใช้จิตวิทยา
เพื่อความ
เข้าใจและ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรยีนให้เตม็
ศักยภาพ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108 

ตารางท่ี 14  (ต่อ) 

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

5. หลักสูตร 1. หลักการ แนวคิด
ในการจัดท า
หลักสตูร 

2. การน าหลักสูตร
ไปใช้ 

3. การพัฒนา
หลักสตูร 

1. วิเคราะห์
หลักสูตรและ
สามารถจัดท า
หลักสูตรได้ 

2. ปฏิบัติการ
ประเมิน
หลักสูตรและ
น าผลการ
ประเมินไปใช้
ในการพัฒนา
หลักสูตร 

4.หลักสูตร 

การ

จัดการ

เรียนรู้

และการ

จัดการ

ช้ันเรียน 

1. หลักการ 
แนวคิดในการ
จัดท าหลักสูตร 

2. การน า
หลักสูตรไปใช้ 

3. การพัฒนา
หลักสตูร 

4. หลักการ
แนวคิด แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดท าแผน 
การเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้ 

5. ทฤษฎีและ
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักคิด
วิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาได้ 

6. การบูรณาการ
การเรียนรู้
แบบเรียนรวม 

7. การจัดการช้ัน
เรียน 

8. การพัฒนาศูนย์
การเรียนใน
สถานศึกษา 

1. มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ 
แนวคิดของ
หลักสตูร การ
จัดการเรียนรู้
และการ
จัดการช้ัน
เรียน 

2. วิเคราะห์
หลักสตูรและ
สามารถจัดท า
หลักสตูรได ้

3. ปฏิบัติการ
ประเมิน
หลักสตูรและ
น าผลการ
ประเมินไปใช้
ในการพัฒนา
หลักสตูร 

4. สามารถจัดท า
แผนการเรียนรู้
และน าไปสู่
การปฏิบัติให้
เกิดผลจริง 

5. สามารถสรา้ง
บรรยากาศ
การจัดการชั้น
เรียนให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู ้

6. การ

จัดการ

เรียนรู้และ

การจัดการ

ช้ันเรียน 

1. หลักการแนวคดิ 
แนวปฏิบัติเกี่ยว 
กับการจัด ท า
แผนการเรียนรู้ 
การจัดการเรยีน 
รู้และสิ่งแวดล้อม
เพื่อการเรยีนรู ้

2. ทฤษฎีและรปูแบบ
การจัดการเรยีนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ คดิ
สร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาได ้

3. การบูรณาการการ
เรยีนรูแ้บบเรียน
รวม 

4. การจัดการช้ันเรียน 
5. การพัฒนาศูนย์

การเรยีนใน
สถานศึกษา 

1. สามารถ
จัดท า
แผนการ
เรียนรู้และ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติให้
เกิดผลจริง 

2. สามารถสรา้ง
บรรยากาศ
การจัดการ
ช้ันเรียนให้
ผู้เรยีนเกิด
การเรยีนรู ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

109 

ตารางท่ี 14  (ต่อ) 

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

7. การวิจัย

เพื่อ

พัฒนาการ

เรียนรู ้

1. หลักการ 
แนวคิด แนว
ปฏิบัติในการ
วิจัย 

2. การใช้และ
ผลิตงานวิจยั
เพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู ้

1. สามารถน า
ผลการวิจัย
ไปใช้ในการ
จัดการเรียน
การสอน 

2. สามารถท า
วิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอนและ
พัฒนา
ผู้เรยีน 

5. การวิจัย

เพื่อ

พัฒนา 

การ

เรียนรู ้

1. หลักการ 
แนวคิด 
แนวปฏิบัติ
ในการวิจัย 

2. การใช้และ
ผลิต
งานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู ้

1. มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ทฤษฎีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

2. สามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ใน
การจัดการเรยีน
การสอน 

3. สามารถท าวิจัย
เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน 

8. นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทางการ 

ศึกษา 

1. หลักการ 
แนวคิด การ
ออกแบบ 
การ
ประยุกต์ใช้ 
และการ
ประเมินสื่อ 
นวัตกรรม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการ
เรียนรู ้

2. เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการ
สื่อสาร 

1. ประยุกต์ใช้ 
และ
ประเมินสื่อ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการ
เรียนรู ้

2. สามารถใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการ
สื่อสาร 

6. นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทางการ 

ศึกษา 

1. หลักการ 
แนวคิด การ
ออกแบบ 
การ
ประยุกต์ใช้ 
และการ
ประเมินสื่อ 
นวัตกรรม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการ
เรียนรู ้

2. เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการ
สื่อสาร 

1. มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิด
การออกแบบสื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

2. ประยุกต์ใช้ และ
ประเมินสื่อ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การเรยีนรู ้

3. สามารถใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การสื่อสาร 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

9. การวัด

และ

ประเมิน 

ผลการ

เรียนรู ้

1. หลักการ 
แนวคิด 
และแนว
ปฏิบัติใน
การวัดและ
ประเมินผล
การเรยีนรู้
ของผู้เรียน 

2. ปฏิบัติการ
วัดและการ
ประเมินผล 

1. สามารถวัด
และ
ประเมินผลได ้

2. สามารถน า
ผลการ
ประเมินไปใช้
ในการพัฒนา
ผู้เรยีน 

7. การวัด

และ

ประเมิน 

ผลการ

เรียนรู้ 

และการ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

1. หลักการ 
แนวคิด และ
แนวปฏิบัติใน
การวัดและ
ประเมินผล
การเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน 

2. ปฏิบัติการวดั
และการ
ประเมินผล 

3. หลักการ 
แนวคิด และ
แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
จัดการ
คุณภาพ
การศึกษา 

4. การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1. มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ และ
หลักการ แนวคิด 
แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
จัดการคณุภาพ
การศึกษา 

2. สามารถวัดและ
ประเมินผลได ้

3. สามารถน าผล
การประเมินไปใช้
ในการพัฒนา
ผู้เรยีน 

4. สามารถจัดการ
คุณภาพการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

5. สามารถ
ด าเนินการจัด
กิจกรรมประเมิน
คุณภาพการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูไ้ด ้

10. การ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

1. หลักการ 
แนวคิด 
และแนว
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับ
การ
จัดการ
คุณภาพ
การศึกษา 

2. การ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1. สามารถ
จัดการ
คุณภาพการ
จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้
และพัฒนา
คุณภาพการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. สามารถ
ด าเนินการจัด
กิจกรรม
ประเมิน
คุณภาพการ
จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ได ้
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ประเด็นที่ 2 : มิติความรู้วิชาชีพพื้นฐานช่างอุตสาหกรรม 

สมรรถนะความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จากรายวิชาทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน
ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2556 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ซ่ึง
ประกอบด้วยทั้งสิ้น 5 รายวิชานั้น จากการสนทนากลุ่มครั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นด้วยกับสาระ
ความรู้ทั้ง 5 ตัวชี้วัด ดังกล่าว รวมทั้งเสนอแนะให้ปรับชื่อ “มิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม” ใหม่ 
โดยให้เพ่ิมค าว่า “พ้ืนฐาน” เข้าไปในชื่อของมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม เป็น “มิติความรู้
วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม” เพ่ือที่จะได้สอดคล้องกับสิ่งที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้น เนื่องจากสาระ
ความรู้ดังกล่าวเป็นสาระความรู้ในหมวดทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านยังได้ให้ความคิดเห็นบางส่วนเพิ่มเติม ดังนี้ 

“ในส่วนของวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมควรมีเรื่องของความปลอดภัย การใช้เครื่องมือวัดต่าง ๆ 
เรื่องการเขียนแบบและการอ่านแบบ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญท่ีคนเป็นช่างหรือครูช่างต้องมี ” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6 
 “ควรใช้ค าว่าวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม มากกว่าวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมเฉย ๆ เพราะ
อาจจะเข้าใจผิดได้ เนื่องจากความรู้ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์มาเป็นความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานเท่านั้น” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 
 “ถ้าในประเทศเยอรมันนั้นนักศึกษาจะมีพ้ืนฐานความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมเหมือนกัน
หมด แต่ส าหรับในประเทศไทย มักมีปัญหาเนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่ได้เรียนปวช.มา ท าให้ขาด
ความรู้พื้นฐานเหล่านี้”  

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 
 “สมรรถนะความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ควรวัดให้สูงขึ้น เนื่องจากเนื้อหาอยู่ในระดับ

ปวช. แต่เวลาสร้างข้อสอบควรวัดให้ลึกขึ้นกว่าความรู้ความจ า ยกตัวอย่างเช่น ในวิชาคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ในสมรรถนะย่อยเรื่องสื่อสารข้อมูลสารสนเทศโดยใช้อินเทอร์เน็ต ควร
เพ่ิมเรื่อง social เข้ามาด้วยเพื่อให้เข้ากับยุคสมัย” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5 

 “จะเห็นได้ว่ารายวิชาเหล่านี้ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์มาจากหลักสูตรปวช. นี้เป็นความรู้พ้ืนฐาน
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ดังนั้นจึงมีความเหมาะสมสามารถใช้ได้” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 
 “ควรน าสมรรถนะของหลักสูตรปริญญาตรี ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) มาสังเคราะห์ร่วมกัน” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5 
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 “รายวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมในภาพรวมเหมาะสม  แต่ถ้านักศึกษาที่จบม.6 มาจะมีปัญหา 
เนื่องจากว่าในหลักสูตรปริญญาตรี จะไม่มีการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานเหล่านี้บางตัว อาจท า ให้ท า
ข้อสอบไม่ได้ หรือขาดทักษะ แต่ถ้าเป็นนักศึกษาที่จบปวช. จะไม่มีปัญหา เนื่องจากว่าได้เรียนวิชา
เหล่านี้มาเป็นพื้นฐานแล้ว” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4 

นอกจากนี้ยังให้เพ่ิมรายละเอียดในส่วนของสาระความรู้และสมรรถนะย่อยให้ชัดเจนขึ้น
เพ่ือที่จะให้สามารถวัดได้ รวมทัง้ลดสมรรถนะย่อยบางส่วน ซ่ึงในปัจจุบันไม่มีการจัดการเรียนการสอน
แล้ว เป็นต้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ปรับรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 15 

ตารางที่ 15 เปรียบเทียบตัวชี้วัด สาระความรู้  และสมรรถนะย่อยความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่าง
อุตสาหกรรม  

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

1. ความรู้

เกี่ยวกับ

งานอาชีพ 

ศึกษา

เกี่ยวกับ

มาตรฐาน

อาชีพ 

องค์กรและ

การบริหาร 

งานใน

องค์กร 

หลักการ

ปฏิบัติตนใน

งานอาชีพ 

หลักการ

บริหารงาน

คุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม

และความ

ปลอดภัยใน

การท างาน 

1. แสดงความรูเ้กี่ยวกับ
มาตรฐานอาชีพ องค์กร
และการบรหิารงานใน
องค์กร หลักการปฏิบตัิ
ตนในงานอาชีพ 
หลักการบริหารงาน
คุณภาพ สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภยัใน
การท างาน 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้
เกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อ
การพัฒนาตน องค์กร
และงานอาชีพ 

3. ประยุกต์ใช้หลักการ
บริหารงานคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 

1. ความรู้

เกี่ยวกับ

งาน

อาชีพ 

มาตรฐาน

อาชีพ องค์กร 

และการ

บริหารงานใน

องค์กร 

หลักการ

ปฏิบัติตนใน

งานอาชีพ 

หลักการ

บริหารงาน

คุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม 

และความ

ปลอดภัยใน

การท างาน 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
อาชีพ องค์กรและการ
บริหารงานในองค์กร 
หลักการปฏิบัตตินใน
งานอาชีพ หลักการ
บริหารงานคณุภาพ 
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการท างาน 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้
เกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อ
การพัฒนาตน องค์กร
และงานอาชีพ 

3. ประยุกต์ใช้หลักการ
บริหารคณุภาพ      
สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

2.
คอมพิวเตอร ์
และ     
สารสนเทศ
เพื่องาน
อาชีพ 

ศึกษาและ

ปฏิบัติเกี่ยว 

กับการใช้

คอมพิวเตอร์

และระบบ

สารสนเทศ

เพื่องานอาชีพ 

การใช้ระบบ 

ปฏิบัติการ 

(Windows, 

Mac, Open 

source OS,

ฯลฯ) การใช้

โปรแกรมประมวล 

ผลค าเพื่อ

จัดท าเอกสารใน

งานอาชีพ การ

ใช้โปรแกรม

การน าเสนอ

ผลงาน หรือ

การใช้โปรแกรม

ส าเร็จ รูปอื่นๆ 

ตามลักษณะ

งานอาชีพ การ

ใช้อินเทอร์เน็ต

สืบค้นข้อมูล

เพื่องานอาชีพ

และการสื่อสาร 

ข้อมูล 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับหลักการ
และกระบวนการ
ใช้คอมพิวเตอร์   
ระบบสารสนเทศ 
ระบบปฏิบัติการ 
โปรแกรม
ส าเร็จรูปและ
อินเตอร์เน็ตเพื่อ
งานอาชีพ 

2. ใช้ระบบปฏิบัติ 
การในการจัด
สภาพแวดล้อม
และจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆ
บนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

3. ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในงาน
อาชีพตาม
ลักษณะงาน 

4. สืบค้นข้อมูล
สารสนเทศในงาน
อาชีพโดยใช้
อินเทอร์เน็ต 

5. สื่อสารข้อมูล
สารสนเทศโดยใช้
อินเทอร์เน็ต 

2. 

คอมพิวเตอร์

และ      

สารสนเทศ

เพื่องาน

อาชีพ 

การใช้

คอมพิวเตอร์

และระบบ

สารสนเทศเพื่อ

งานอาชีพ การ

ใช้ระบบ 

ปฏิบัติการ 

(Windows, 

Mac, Open 

source OS,

ฯลฯ)การใช้

โปรแกรม 

ประมวลผล

ค าเพื่อจัดท า

เอกสารในงาน

ประยุกต์ใช้หลัก 

การบรหิารงาน

คุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม

และความ

ปลอดภัยใน

การปฏิบัติ 

งานอาชีพ

น าเสนอผลงาน 

หรือการใช้

โปรแกรม

ส าเรจ็รูปอ่ืนๆ 

ตามลักษณะ

งาน 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ
และกระบวนการใช้
คอมพิวเตอร์  
ระบบสารสนเทศ 
ระบบปฏิบัติการ 
โปรแกรมส าเร็จรูป
และอินเตอร์เน็ตเพื่อ
งานอาชีพ 

2. ใช้ระบบปฏิบัติการ
ในการจัด
สภาพแวดล้อม 
และจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆบน
เครื่องคอมพิวเตอร ์

3. ใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปในงาน
อาชีพตามลักษณะ
งาน 

4. สืบค้นข้อมูล
สารสนเทศในงาน
อาชีพโดยใช้
อินเทอร์เน็ต 

5. สื่อสารข้อมูล
สารสนเทศโดยใช้
อินเทอร์เน็ต 

6. มีความรูเ้กี่ยวกับ
จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบใน
การใช้
คอมพิวเตอร ์
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ตารางท่ี 15  (ต่อ)  

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

 สารสนเทศ 
ผลกระทบ
ของการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
จริยธรรม 
และความ
รับผิดชอบใน
การใช้
คอมพิวเตอร์
กับระบบ
สารสนเทศ
และงาน
อาชีพ 

  อาชีพ การใช้
อินเทอร์เน็ตสืบค้น
ข้อมูลเพื่องาน
อาชีพและการ
สื่อสารข้อมูล
สารสนเทศ 
ผลกระทบของการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ
ในการใช้
คอมพิวเตอร์กับ
ระบบสารสนเทศ
และงานอาชีพ 

 

3.เขียน
แบบเทคนิค
เบื้องต้น  

ศึกษาและ
ปฏิบัติเกี่ยว 
กับหลักการ
อ่านแบบ เขียน

แบบเทคนิค
เบื้องต้น การ
ใช้และการ
บ ารุงรักษา
เครื่องมือ
เขียนแบบ 
มาตรฐาน
งานเขียน
แบบเทคนิค 
เส้น ตัวเลข 
ตัวอักษร 
การสร้างรูป 

1. แสดงวิธีการ
เขียนแบบ
เทคนิค การใช้
เครื่องมือ 
อุปกรณ์เขียน
แบบ 

2. อ่านและเขียน
แบบภาพ
ช้ินส่วนสองมิต ิ

3. อ่านและเขียน
แบบภาพสาม
มิต ิ

4. เขียนภาพฉาย 
ภาพช่วยและ
ภาพตัด 

3. เขียนแบบ
เทคนิค
เบื้องต้น  

หลักการอ่านแบบ 
เขียนแบบเทคนิค
เบื้องต้นการใช้และ 
การบ ารุงรักษา
เครื่องมือเขียนแบบ 
มาตรฐานงานเขยีน
แบบเทคนิค เส้น 
ตัวเลข ตัวอักษร 
การสร้างรูป
เรขาคณิต การ
ก าหนดขนาดของ
มิติ มาตราส่วน 
ภาพสามมิติ 
หลักการฉายภาพ
มุมที่ 1 และมุมที่ 
3  ภาพสเกตซ์  

1. มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการเขียนแบบ
เทคนิค การใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์
เขียนแบบ และ
การบ ารุงรักษา
เครื่องมือ 

2. อ่านและเขียน
แบบภาพช้ินส่วน
สองมิต ิ

3. อ่านและเขียน
แบบภาพสามมิต ิ

4. เขียนภาพฉาย 
ภาพช่วย และ
ภาพตัด 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ)  

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

 เรขาคณิต การ
ก าหนดขนาดของ
มิติ มาตราส่วน 
ภาพสามมิติ 
หลักการฉายภาพ
มุมที่ 1 และมุมที่ 3 
ภาพสเกตซ์ ภาพ
ตัดและสญัลักษณ์
เบื้องต้น ในงาน
ช่างอุตสาหกรรม 

  ภาพตัดและ
สัญลักษณ์เบื้องต้น 
ในงานช่าง
อุตสาหกรรม 

5. อ่านสัญลักษณ์
เบื้องต้นในการ
เขียนแบบ 

6. อ่านมาตราส่วน
ในการเขียน
แบบ 

4.วัสดุ     
งานช่าง
อุตสาหกรรม  

ศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ ชนิด 
มาตรฐาน กรรมวิธี 
การผลิต การใช้งาน 
การจัดเก็บ การ
เลือกวัสดุในงาน
อุตสาหกรรมประกอบ 

ด้วยโลหะ อโลหะ 
โลหะผสม อิทธิพล
ของธาตุที่มีต่อโลหะ 
ผสม วัสดุเช้ือเพลิง
และสารหล่อลื่น 
วัสดุหล่อเย็น วัสดุ
ก่อสร้าง วัสดุ
สังเคราะห์ วัสดุงาน
ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ 
การกัดกร่อนและ
การป้องกัน 
หลักการตรวจ 
สอบวัสดุเบื้องต้น 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการ
พื้นฐานในการ
จ าแนก ชนิด
ลักษณะ 
สมบัติ 
มาตรฐาน 
การใช้งาน
วัสดุ
อุตสาหกรรม 

2. เลือกใช้วัสดุ
อุตสาหกรรม
ได้ตรงตาม
ลักษณะงาน 

4. วัสดุ    
งานช่าง
อุตสาหกรรม  

คุณลักษณะ ชนิด 
มาตรฐาน กรรม 
วิธีการผลติ การใช้
งาน การจัดเก็บ 
การเลือกวสัดุใน
งานอุตสาหกรรม
ประกอบด้วยโลหะ 
อโลหะ โลหะผสม 
อิทธิพลของธาตุที่
มีต่อโลหะผสม 
วัสดุเชื้อเพลิงและ
สารหล่อลื่น วัสดุ
หล่อเย็น วัสดุ
ก่อสร้าง วัสดุ
สังเคราะห์ วัสดุ
งานไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ 
การกัดกร่อนและ
การป้องกัน
หลักการตรวจ 
สอบวัสดเุบื้องต้น 

1. มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการพื้นฐาน
ในการจ าแนก 
ชนิด ลักษณะ 
สมบัติ มาตรฐาน 
การใช้งานวัสดุ
อุตสาหกรรม 

2. เลือกใช้และ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
วัสดุ
อุตสาหกรรม 
ได้ตรงตาม
ลักษณะงาน 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ)  

สมรรถนะเดิม สมรรถนะปรับใหม ่

ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย ตัวชี้วัด สาระความรู ้ สมรรถนะย่อย 

5. งานฝึก
ฝีมือ  

ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ การ
บ ารุงรักษา
เครื่องมือและ
เครื่องมือกล
เบื้องต้น งานวัด
และตรวจสอบ 
งานร่างแบบ  
งานเลื่อย งานสกัด 
งานตะไบ งานเจาะ 
งานลับคมตดั 
งานท าเกลียว 
งานเครื่องมือกล
เบื้องต้น งานหล่อ
เบื้องต้น และการ
ประกอบช้ินงาน 
สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

1. เตรียม
เครื่องมือ
และ
เครื่องมือกล
เบื้องต้น 
ตามคู่มือ 

2. วัดและร่าง
แบบช้ินงาน
โลหะ 

3. แปรรูปและ
ประกอบ
ช้ินงานโลหะ
ด้วย
เครื่องมือกล
ทั่วไป 

4. ลับคมตดั
เครื่องมือกล
ทั่วไป 

5. หล่อช้ินงาน
ตามแบบ
ก าหนด 

5. งานฝึก
ฝีมือ  

การใช้ การ
บ ารุงรักษา
เครื่องมือ และ
เครื่องมือกล
เบื้องต้น งานวัด
และตรวจสอบ 
งานร่างแบบ    
งานเลื่อย งานสกัด 
งานตะไบ งานเจาะ 
งานลับคมตดั   
งานท าเกลียว   
งานเครื่องมือกล
เบื้องต้น และการ
ประกอบช้ินงาน 
สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

1. เตรียมเครื่องมือ
และเครื่องมือกล
เบื้องต้นตามคูม่ือ 

2. วัดและร่างแบบ
ช้ินงานโลหะ 

3. แปรรูปและ
ประกอบช้ินงาน
โลหะด้วย
เครื่องมือกล
ทั่วไป 

4. ลับคมตดั
เครื่องมือกล
ทั่วไป 

 

ประเด็นที่ 3 : น้ าหนักความส าคัญระหว่างมิติความรู้วิชาชีพครูกับวิชาชีพพื้นฐานช่าง

อุตสาหกรรม 

ในการก าหนดน้ าหนักความส าคัญเพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง

อุตสาหกรรมนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่าควรให้ความส าคัญกับมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน

ช่างอุตสาหกรรมมากกว่าวิชาชีพครู โดยส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าควรให้ความส าคัญกับวิชาชีพครู 

30 % และให้ความส าคัญกับวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 70 % ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่ให้

เหตุผลประกอบส าหรับการให้น้ าหนักความส าคัญที่วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมมากกว่าวิชาชีพครู 
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เนื่องจากการเป็นครูช่างอุตสาหกรรมที่ดีนั้น ควรมีความรู้และทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมมากกว่า

วิชาชีพครู ซึ่งถ้าครูมีความรู้ในเนื้อหาทฤษฎีและทักษะทางช่างแล้ว ก็จะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้

ดังกล่าวสู่นักเรียนได้ต่อไป ซึ่งความรู้วิชาชีพครูนั้นสามารถเติมหรือเพ่ิมภายหลังได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้

น้ าหนักความส าคัญดังกล่าวเพ่ือน ามาเป็นกรอบส าหรับใช้สร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพ

พหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมต่อไป โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความคิดเห็นไว้ดังนี้ 

 “ในภาพรวมของการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมนั้น จะเห็นว่าปัญหาส าคัญไม่ได้อยู่ที่วิชาชีพครู 

แต่ปัญหาอยู่ที่วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่เป็นปัญหาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั้นจึง

ควรให้ความส าคัญกับวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมมากกว่าวิชาชีพครู โดยให้น้ าหนักความส าคัญวิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรมเป็น 70 % และวิชาชีพครูเป็น 30 % อีกทั้งเนื้อหาความรู้ในส่วนของวิชาชีพครูนั้น 

จะเป็นส่วนที่ท าให้เกิดความแตกต่างจากวิชาชีพวิศวกรรม” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 

“ผมให้น้ าหนักวิชาชีพครู 20 % และวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 80% เนื่องผมก าลังพัฒนา

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตใหม่ แล้วพบว่าคุรุสภาคุมมากเกินไป ท าให้หลักสูตรครูช่างมี

วิชาปฏิบัติทางช่างน้อยลงเพราะหน่วยกิตในรายวิชาชีพครูเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นส่งผลท าให้หน่วยกิตใน

ภาพรวมมากเกินไป จึงอยากให้เน้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมมากกว่า” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 

 “ผมให้น้ าหนักวิชาชีพครู  20 % และวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 80%  เช่นเดียวกับ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 เนื่องจากครูช่างควรเน้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมมากกว่าวิชาชีพครู” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5 

 “ผมให้น้ าหนักวิชาชีพครู 30 % และวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 70% เนื่องจากผู้วิจัยวัด

สมรรถนะความรู้เป็นหลัก” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6 

 “ตอนนี้อาชีวศึกษาเริ่มมีการปรับเปลี่ยนแล้ว โดยต้องการคนสอนที่เก่ง เพราะเด็กจะได้ทั้ง

ความรู้และทักษะ ดังนั้นผมให้น้ าหนักวิชาชีพครู 30 % วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 70%” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

118 

 “ผมให้น้ าหนักวิชาชีพครู 30 % วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 70% โดยวิเคราะห์จากสัดส่วนของ

รายวิชาที่วัด” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9 

 “จริงๆ แล้ว วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมท าให้เกิดความโดดเด่น แต่ก็ควรมีวิชาชีพครูด้วย ดังนั้น

ผมให้น้ าหนักวิชาชีพครู 30 % วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 70%” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8 

 

 “เมื่อพิจารณาจากหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในส่วนวิชาการศึกษามี 50 หน่วยกิต 

ดังนั้น ผมให้น้ าหนักวิชาชีพครู 30 % วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 70%” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4 

 “ผมขอมองต่างนะครับ คือคนที่จะเป็นครูควรมีทั้งสองส่วน คือทั้งเก่งและดี อีกท้ังโมเดลนี้วัด

เฉพาะวิชาชีพช่างพ้ืนฐาน ดังนั้นผมจึงให้น้ าหนักความส าคัญที่วิชาชีพครู 50 % และวิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม 50% เท่ากัน” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

 

จากข้อมูลการสนทนากลุ่มดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยเขียนกรอบโมเดลการวัดสมรรถนะความรู้

วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมใหม่ ได้ดังภาพที่ 13 
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ภาพที่ 13 โมเดลการวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบ
พหุมิติ 

เมื่อผู้วิจัยสร้างข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติแล้วได้

น าไปทดสอบกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตท่ัวประเทศ ทั้ง 4 ภูมิภาค แล้วน าผล

การทดสอบมาวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดดังกล่าว โดยข้อมูลในส่วนนี้ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผล

การศึกษาในตอนนี้ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้

วิชาชีพของครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ และ 2) ผลการทดสอบของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพของครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วน ดังนี้ 

สมรรถนะความรู้ วิชาชีพพหุมิติของครู ช่างอุตสาหกรรม

ปรชัญาการศกึษา ภาษาและว ันธรรม

การวิจยัเพือ่พ ันาการเรยีนร ู้

นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา

จิตวิทยาส าหรบัคร ู

หลักสูตร การจดัการเรยีนร ูแ้ละการจดัการช ัน้เรยีน

งานฝ ึกฝ  มอื

วัสด ุงานชา่งอตุสาหกรรม

 

 วามรู วิชาชีพ รู

 วามรู วิชาชีพพ    า 

ช่า   ตสาหกรรม

ค วามเปน็คร ู คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ค วามร ูเ้กีย่วกับงานอาชพี

ค อมพวิเตอรแ์ละสารสนเทศเพือ่งานอาชพี

เข ียนแบบเทคนคิเบือ้งตน้

การวดัและการประเมนิผลการเรยีนร ู้
และการประกนัคณุภาพการศกึษา 
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1) ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพของครูช่างอุตสาหกรรม

แบบพหุมิติ 

ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

แบบพหุมิติที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามโมเดลการวัดสมมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้จาก

การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านช่าง

อุตสาหกรรมนั้น หลังจากนั้นผู้วิจัยน าโมเดลวัดสมรรถนะดังกล่าวมาสร้างข้อสอบเพ่ือวัดสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมจ านวน 4 ฉบับ ให้เป็นแบบวัดที่ทัดเทียมกัน 

(equivalent test) โดยแบ่งข้อสอบออกเป็นฉบับละ 120 ข้อ ครอบคลุมทั้งมิติความรู้วิชาชีพครู และ

ความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม โดยมีตัวชี้วัดทั้ง 2 มิติ จ านวน 12 ตัวชี้วัด เมื่อน าข้อสอบไป

ทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความตรงเชิงโครงสร้าง ความเที่ยงของแต่

ละมิติ และคุณภาพของข้อสอบรายข้อ ดังนี้ 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดสมรรถนะความรู้ วิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรม 

  การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้เป็นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบ

วัดสมรรถนะที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งใช้วิธีการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบโมเดล (competing models) 

ระหว่างโมเดลแบบพหุมิติ โมเดลแบบเอกมิติแยกตามมิติ และโมเดลแบบเอกมิติ โดยพิจารณาความ

สอดคล้องกลมกลืนกันของโมเดลคุณลักษณะแฝงกับข้อมูลว่าโมเดลโครงสร้างคุณลักษณะแฝงใดมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่ากัน ซึ่งประเมินจากความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติความสอดคล้อง (item fit statistics) ต่าง ๆ ได้แก่ ค่าสถิติดีเวียนซ์ 

(Deviance Statistic: G2) ค่าสารสนเทศเอไคคี (Akaike information criterion: AIC) และ

เปรียบเทียบความกลมกลืนระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติโดยใช้สถิติทดสอบที่เรียกว่า likelihood 

ratio ซึ่งมีค่าเท่ากับผลต่างของค่า G2 ระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ ซึ่งใช้หลักการแจกแจงแบบ 

ไคสแควร์  ผลดังแสดงในตารางที่ 16 จะเห็นได้ว่าแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ มีค่าสถิติที่แสดงความสอดคล้อง

ต่าง ๆ ได้แก่ค่าสถิติดีเวียนซ์ และค่าสารสนเทศเอไคคี ของโมเดลพหุมิติมีค่าน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับ

โมเดลเอกมิติ และโมเดลเอกมิติแยกตามมิติ ดังนั้นแสดงว่าโมเดลการวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครู

ช่างอุตสาหกรรมมีความเหมาะสมกับโมเดลพหุมิติมากที่สุด และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่า G2 

ระหว่างโมเดลเอกมิติกับพหุมิติ และเอกมิติแยกตามมิติกับพหุมิติ ก็พบว่ามีความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกฉบับ 
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ตารางที่ 16 ผลการเปรียบเทียบโมเดลเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดสมรรถนะ
ความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติของแบบวัดแต่ละฉบับ 

แบบวัด โมเดล G2 AIC จ านวนพารามิเตอร์ 

1 1. เอกมิต ิ 34,685.445 34,927.445 121 
 2. เอกมิติแยกตามมิต ิ 34,701.349 34,945.349 122 
 3. พหุมิติ 34,599.362 34,845.362 123 

ผลตา่งของค่า G2 ระหว่างโมเดล 1 กับ 3  2= 86.083, df = 2, p < .05  

ผลตา่งของค่า G2 ระหว่างโมเดล 2 กับ 3  2= 101.987, df = 1, p < .05  
2 1. เอกมิต ิ 26,904.090 27,146.090 121 
 2. เอกมิติแยกตามมิต ิ 26,917.342 27,161.342 122 
 3. พหุมิติ 26,861.315 27,107.315 123 

ผลตา่งของค่า G2 ระหว่างโมเดล 1 กับ 3  2= 42.775, df = 2, p < .05  

ผลตา่งของค่า G2 ระหว่างโมเดล 2 กับ 3  2= 56.027, df = 1, p < .05  
3 1. เอกมิต ิ 30,001.869 30,243.869 121 
 2. เอกมิติแยกตามมิต ิ 30,063.239 30,307.239 122 
 3. พหุมิติ 29,954.316 30,200.316 123 

ผลตา่งของค่า G2 ระหว่างโมเดล 1 กับ 3  2= 47.553, df = 2, p < .05  

ผลตา่งของค่า G2 ระหว่างโมเดล 2 กับ 3  2= 108.923, df = 1, p < .05  

4 1. เอกมิต ิ 36,627.688 36,869.688 121 
 2. เอกมิติแยกตามมิต ิ 36,553.450 36,797.450 122 
 3. พหุมิติ 36,514.501 36,760.501 123 

ผลตา่งของค่า G2 ระหว่างโมเดล 1 กับ 3  2= 113.187, df = 2, p < .05  

ผลตา่งของค่า G2 ระหว่างโมเดล 2 กับ 3  2= 38.949, df = 1, p < .05  

การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 

  เมื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดสมรรถนะที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นแล้วพบว่าแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ มีความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุมิติมากที่สุด ดังนั้นจึงน าเสนอ

การหาคุณภาพด้านความเที่ยงของแบบวัดแต่ละฉบับแบบพหุมิติด้วยค่าสถิติความเที่ยงแบบ EAP โดย

น าเสนอแยกออกเป็นฉบับละ 2 มิติ ได้แก่ มิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐาน

อุตสาหกรรม โดยในมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่าแบบวัดฉบับที่ 3 มีค่าความเที่ยงสูงสุด โดยมีค่าความ

เที่ยงเท่ากับ .835 รองลงมาคือแบบวัดฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 4 (.797, .794 และ .755) 

ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่าแบบวัดฉบับที่ 3 มีค่า
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ความเที่ยงสูงสุด โดยมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .815 รองลงมาคือแบบวัดฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 

4 (.807, .696 และ .694) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 17 และเมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง

มิติความรู้วิชาชีพครูและความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่าแบบวัดฉบับที่ 2 มีค่า

สหสัมพันธ์ระหว่างมิติสูงสุด โดยมีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ .802 รองลงมาคือแบบวัดฉบับที่ 3 ฉบับที่ 1 

และฉบับที่ 4 (.786, .748 และ .500) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 17 ค่าความเที่ยงแบบ EAP ของแบบวัดแต่ละฉบับจ าแนกตามมิติการวัด 

มิติท่ีวัด 
แบบวัด 

1 2 3 4 
1. ท้ังฉบับ (แบบเอกมิติ) .830 .773 .878 .788 
2. ความรู้วิชาชีพครู .797 .794 .835 .755 
3. ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม .807 .696 .815 .694 
ค่าสหสัมพันธ์ (r) ระหว่างมิติความรู้วิชาชีพ
ครูและวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 

.748 .802 .786 .500 

การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อ 

  ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการ

ตอบสนองข้อสอบโดยใช้ดัชนีวัดความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อ 2 ค่า คือ OUTFIT MNSQ 

(OUTFIT Mean Square หรื อ  Unweighted Mean Square)  และ  INFIT MNSQ ( INFIT Mean 

Square หรือ Weighted Mean Square) โดย Wright และ Masters (1982 อ้างถึงในชัยวิชิต เชียรชนะ, 

2552) เสนอให้ใช้ค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ที่มีค่าอยู่ระหว่าง .75 ถึง 1.33 และ Lunz, 

Wright และ Linacre (1990) เสนอให้ใช้ค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 

0.60 ถึง 1.50 จึงจะแสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อสอบรายข้อ  

ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรมทั้ง 4 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าดัชนีวัดความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อ 

OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.66 ถึง 1.52 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดเป็นส่วนใหญ่ 

ยกเว้นข้อที่ 44 และ 82 ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด 2) แบบวัดฉบับที่ 2 มีค่าดัชนีวัดความเหมาะสม

ของข้อสอบรายข้อ OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.75 ถึง 1.40 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ทุก

ข้อ 3) แบบวัดฉบับที่ 3 มีค่าดัชนีวัดความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อ OUTFIT MNSQ และ INFIT 

MNSQ อยู่ระหว่าง 0.63 ถึง 1.80 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นข้อสอบจ านวน 10 ข้อ ได้แก่ 

ข้อที่ 3, 51, 53, 54, 77, 89, 92, 93, 96 และ 103 และ 4) แบบวัดฉบับที่ 4 มีค่าดัชนีวัดความ
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เหมาะสมของข้อสอบรายข้อ OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.66 ถึง 1.40 ซึ่งอยู่ใน

เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ทุกข้อ จากผลการวิเคราะห์แบบวัดทั้ง 4 ฉบับ จะได้ข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์

ดังกล่าวรวมทั้งสิ้น 468 ข้อ แต่ในการสร้างแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ ครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างข้อสอบร่วมกันของ

แบบวัดทั้ง 4 ฉบับ ๆ ละ 24 ข้อ ดังนั้นเมื่อตัดจ านวนข้อสอบที่ซ้ ากันออกแล้วจะเหลือข้อสอบที่ใช้ได้

จริงจ านวน 397 ข้อ ดังแสดงในตารางที่ 18 และผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของแบบวัดทั้ง 4 

ฉบับ รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ง  

ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของ
ครูช่างอุตสาหกรรม 

แบบวัด 
OUTFIT MNSQ  

และ INFIT MNSQ 
ข้อสอบ (ที่ไม่ผ่านเกณ ์) 

1 0.66 – 1.52 
0.75 – 1.40 
0.63 – 1.80 
0.66 – 1.40 

44, 82 

2 - 
3 3, 51, 53, 54, 77, 89, 92, 93, 96 และ 103 

4 - 

 

2) ผลการทดสอบของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้ วิชาชีพของครูช่าง

อุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 

 ผลการทดสอบของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง
อุตสาหกรรม จากแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ ซึ่งผู้วิจัยน าไปทดสอบกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต จาก 4 ภูมิภาค จ านวนทั้งสิ้น 936 คน เมื่อพิจารณาตามแบบวัดพบว่าแบบวัด
ฉบับที่ 1 มีผู้ทดสอบมากที่สุด จ านวน 260 คน รองลงมาคือฉบับที่ 4 จ านวน 252 คน ฉบับที่ 3 
จ านวน 218 คน และฉบับที่ 2 จ านวน 206 คน เมื่อพิจารณาตามภูมิภาคของนักศึกษา พบว่านักศึกษา
ที่ทดสอบส่วนใหญ่อยู่ภาคกลางสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 34.40 รองลงมา คือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ 
และภาคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 28.10, 20.19 และ 17.31 ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 19 
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ตารางท่ี 19 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่ทดสอบจ าแนกตามแบบวัดและภูมิภาค 

ภูมิภาค 

แบบวัดฉบับท่ี 
1 2 3 4 รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เหนือ 18 6.92 51 24.76 - - 93 36.90 162 17.31 

2. กลาง 100 38.46 63 30.58 - - 159 63.10 322 34.40 

3. ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

142 54.62 - - 121 55.50 - - 263 28.10 

4. ใต้ - - 92 44.66 97 44.50 - - 189 20.19 

รวม 260 100.00 206 100.00 218 100.00 252 100.00 936 100.00 

เมื่อพิจารณาสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน จ านวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ และวิศวกรรมเชื่อมประกอบ พบว่านักศึกษาที่ทดสอบนั้น

ส่วนใหญ่เรียนอยู่ในสาขาวิชาวิศกรรมอิเล็กทรอนิกส์สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 30.13 รองลงมาคือสาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คิดเป็นร้อยละ 14.64 และ 14.00 ตามล าดับ 

ดังแสดงในตารางที่ 20 

ตารางท่ี 20 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่ทดสอบจ าแนกตามแบบวัดและสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
แบบวัดฉบับท่ี 

1 2 3 4 รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.อุตสาหการ 16 6.15 38 18.45 45 20.64 38 15.08 137 14.64 

2.คอมพิวเตอร์ 83 31.92 6 2.91 - - 29 11.51 118 12.61 

3.เครื่องกล 10 3.85 19 9.22 50 22.94 52 20.63 131 14.00 

4.ไฟฟ้า 57 21.92 32 15.53 - - 24 9.52 113 12.07 

5.อิเล็กทรอนิกส์ 72 27.69 92 44.66 49 22.48 69 27.38 282 30.13 

6.โยธา 22 8.46 - - 26 11.93 40 15.87 88 9.40 

7.แมคาทรอนิกส์ - - 19 9.22 23 10.55 - - 42 4.49 

8.เชื่อมประกอบ - - - - 25 11.47 - - 25 2.67 

รวม 260 100.00 206 100.00 218 100.00 252 100.00 936 100.00 

  สถิติพ้ืนฐานของการทดสอบด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง

อุตสาหกรรม จ าแนกตามแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ และมิติที่วัดสมรรถนะทั้ง 2 มิติ เมื่อพิจารณาในมิติ
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ความรู้วิชาชีพครู จ าแนกตามคะแนนต่าง ๆ ดังนี้ 1) ค่า Theta เฉลี่ย ของแบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าสูงสุด 

คือ 0.12 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 2 ( -0.29, -0.35 และ -0.48) ตามล าดับ 2) 

scale score เฉลี่ยของแบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าสูงสุด คือ 51.16 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และ

ฉบับที่ 2 (47.14, 46.46 และ 45.21) ตามล าดับ และ 3) คะแนนสอบเฉลี่ย (70 ข้อ) ของแบบวัดฉบับ

ที่ 1 มีค่าสูงสุด คือ 36.34 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 2 (30.44, 30.40 และ 27.79) 

ตามล าดับ เมื่อพิจารณาในมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม จ าแนกตามคะแนนต่าง  ๆ ดังนี้ 

1) ค่า Theta เฉลี่ย ของแบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าสูงสุด คือ 0.33 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และ

ฉบับที่ 2 (-0.12, -0.40 และ -0.42) ตามล าดับ 2) scale score เฉลี่ยของแบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าสูงสุด 

คือ 53.32 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 2 (48.78, 45.99 และ 45.80) ตามล าดับ และ 

3) คะแนนสอบเฉลี่ย (50 ข้อ) ของแบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าสูงสุด คือ 28.30 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับ

ที่ 2 และฉบับที่ 3 (23.75, 21.16 และ 21.16) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 21 

ตารางที่ 21 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครู
ช่างอุตสาหกรรม จากแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ 

แบบ
วัด 

คะแนน 
มิติความรู้วิชาชีพครู มิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐาน 

ค่า
ต่ าสุด 

ค่า 
สูงสุด 

M SD 
ค่า

ต่ าสุด 
ค่า 

สูงสุด 
M SD 

1 ค่า Theta  -1.23 0.82 0.12 0.41 -1.44 1.36 0.33 .59 
scale score 37.71 58.23 51.16 0.11 35.65 63.64 53.32 5.87 
คะแนนสอบ 15 50 36.34 6.96 7 39 28.30 6.82 

2 ค่า Theta  -1.93 0.62 -0.48 0.47 -1.32 0.34 -.42 .27 
scale score 30.69 56.16 45.21 4.70 36.79 53.37 45.80 2.75 
คะแนนสอบ 11 49 27.79 7.62 7 35 21.96 4.54 

3 ค่า Theta  -1.52 0.42 -0.35 0.50 -2.02 0.55 -0.40 .57 
scale score 34.77 54.23 46.46 5.05 29.75 55.54 45.99 5.65 
คะแนนสอบ 11 44 30.40 8.19 0 34 21.16 6.58 

4 ค่า Theta  -1.33 0.65 -0.29 0.40 -1.28 0.54 -0.12 .39 
scale score 36.70 56.46 47.14 4.00 37.16 55.39 48.78 3.87 
คะแนนสอบ 13 48 30.44 7.19 7 34 23.75 5.89 
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  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบวัดสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม จ าแนกตามสาขาวิชา โดยพิจารณาตามแบบวัดทั้ง 4 

ฉบับ ดังนี้  

แบบวัดฉบับที่ 1 ในมิติความรู้วิชาชีพครู  พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์มีคะแนนสอบเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

(M = 39.69, 38.61 และ 34.11 ตามล าดับ) ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่า

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ามีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

และวิศวกรรมเครื่องกล (M = 30.95, 30.28 และ 29.10 ตามล าดับ)  

แบบวัดฉบับที่ 2 ในมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม        

อุตสาหการมีคะแนนสอบเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

(M = 31.55, 30.07 และ 29.17 ตามล าดับ) ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่า

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการมีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมไฟฟ้า และ

วิศวกรรมเครื่องกล (M = 24.82, 21.97 และ 21.84 ตามล าดับ) 

แบบวัดฉบับที่ 3 ในมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม        
อุตสาหการมีคะแนนสอบเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมโยธา 
(M = 35.09, 34.76 และ 33.31 ตามล าดับ) ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่านักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการมีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ และ
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (M = 24.13, 23.30 และ 22.82 ตามล าดับ) 

แบบวัดฉบับที่ 4 ในมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม        
โยธามีคะแนนสอบเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (M = 36.50, 
33.17 และ 30.21 ตามล าดับ) ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่านักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลมีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรม
อุตสาหการ (M = 27.00, 24.96 และ 24.08 ตามล าดับ) ดังแสดงในตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติ
ของครูช่างอุตสาหกรรม จ าแนกตามสาขาวิชา 

แบบวัด
ฉบับท่ี 

สาขา 
มิติความรู้วิชาชีพครู 
(เต็ม 70 คะแนน) 

มิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐาน 
(เต็ม 50 คะแนน) 

M SD M SD 

1 1. อุตสาหการ 33.69 5.83 28.69 3.40 
2. คอมพิวเตอร ์ 39.69 5.54 30.28 4.24 
3. เครื่องกล 31.60 6.19 29.10 4.07 
4. ไฟฟ้า 38.61 5.67 30.95 6.72 
5. อิเล็กทรอนิกส ์ 34.11 7.08 25.78 8.00 
6. โยธา 29.18 6.08 21.64 6.98 

2 1. อุตสาหการ 31.55 7.97 24.82 4.11 
2. คอมพิวเตอร ์ 29.17 4.67 18.67 6.41 
3. เครื่องกล 23.21 4.59 21.84 3.32 
4. ไฟฟ้า 23.16 4.39 21.97 4.36 
5. อิเล็กทรอนิกส ์ 30.27 7.26 21.53 4.17 
6. แมคาทรอนิกส ์ 20.21 4.52 19.42 5.37 

3 1. อุตสาหการ 35.09 8.41 24.13 6.22 

2. เครื่องกล 24.54 6.71 17.46 6.90 
3. อิเล็กทรอนิกส ์ 34.76 5.04 22.82 3.83 

4. โยธา 33.31 5.01 21.23 3.56 
5. แมคาทรอนิกส ์ 30.00 5.98 23.30 7.52 

6. เช่ือมประกอบ 22.52 7.03 17.92 7.93 
4 1. อุตสาหการ 27.00 6.79 24.08 7.36 

2. คอมพิวเตอร ์ 30.21 6.53 22.45 5.51 
3. เครื่องกล 27.71 6.17 27.00 6.36 
4. ไฟฟ้า 33.17 4.02 24.96 4.70 
5. อิเล็กทรอนิกส ์ 30.01 7.03 21.09 4.92 
6. โยธา 36.50 6.99 24.00 3.65 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง
อุตสาหกรรม จ าแนกตามมิติที่วัด และสาขาวิชาของแบบวัดแต่ละฉบับ  ด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิเคราะห์ในมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่าแบบวัดทั้ง 4 
ฉบับ มีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมแตกต่างกัน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

128 

อย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาในมิติความรู้วิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม พบว่าแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ มีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครู
ช่างอุตสาหกรรมแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน ผลการ
วิเคราะห์ดังแสดงในตารางที่ 23 ดังนั้นจึงได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ภายหลัง (Post Hoc Tests) 
จ าแนกตามแบบวัด ดังนี้  

แบบวัดฉบับที่ 1 ในมิติความรู้วิชาชีพครู ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ภายหลังด้วยวิธีของ Scheffe พบว่ามีค่าเฉลี่ยของสาขาวิชาที่แตกต่างกันจ านวน 7 คู่ ได้แก่ สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมคอมพิเตอร์ วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้ากับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมไฟฟ้ากับ
วิศวกรรมโยธา ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบว่ามีค่าเฉลี่ยของสาขาวิชาที่แตกต่างกันจ านวน 6 คู่ ได้แก่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้ากับ
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมไฟฟ้ากับวิศวกรรมโยธา 

แบบวัดฉบับที่ 2 ในมิติความรู้วิชาชีพครู ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบว่ามีค่าเฉลี่ยของสาขาวิชาที่แตกต่างกันจ านวน 7 คู่ ได้แก่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมอุตสสาหการกับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมแมคทรอนิกส์ 
วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้ากับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และ
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผลการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ Scheffe พบว่ามีค่าเฉลี่ยของสาขาวิชาที่
แตกต่างกันจ านวน 2 คู่ ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และ
วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ 

แบบวัดฉบับที่ 3 ในมิติความรู้วิชาชีพครู ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบว่ามีค่าเฉลี่ยของสาขาวิชาที่แตกต่างกันจ านวน 9 คู่ ได้แก่ 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมเชื่อม
ประกอบ วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับวิศวกรรมเชื่อมประกอบ วิศวกรรมโยธากับวิศวกรรมเชื่อมประกอบ และ
วิศวกรรมแมคาทรอนิกส์กับวิศวกรรมเชื่อมประกอบ ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผลการ
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วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบว่ามีค่าเฉลี่ยของสาขาวิชาที่
แตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ได้แก่ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ 
กับวิศวกรรมเชื่อมประกอบ วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์วิศวกรรมเครื่องกลกับ
วิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ 

แบบวัดฉบับที่ 4 ในมิติความรู้วิชาชีพครู ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ภายหลังด้วยวิธีของ Scheffe พบว่ามีค่าเฉลี่ยของสาขาวิชาที่แตกต่างกันจ านวน 6 คู่ ได้แก่ สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกลกับ
วิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับวิศวกรรมโยธา ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบมีว่าค่าเฉลี่ยของ
สาขาวิชาที่แตกต่างกันจ านวน 4 คู่ ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้ากับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และ
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับวิศวกรรมโยธา ผลการวิเคราะห์ทั้งหมดดังแสดงในตารางที่ 23 

ตารางที่ 23 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง
อุตสาหกรรม จ าแนกตามสาขาวิชา  

แบบ
วัด 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. ผลการทดสอบรายคู่ 

1 1. มิติความรู้วิชาชีพคร ู แตกต่างกัน 7 คู ่ได้แก ่
คอมพิวเตอร์ > อุตสาหการ 
คอมพิวเตอร์ > เครื่องกล 
คอมพิวเตอร์>อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ > โยธา 
ไฟฟ้า > อุตสาหการ 
ไฟฟ้า > อิเล็กทรอนิกส์ 
ไฟฟ้า > โยธา 

ระหว่างกลุม่ 3046.630 5 609.326 16.282* .000 
ภายในกลุ่ม 9505.586 254 37.424   

รวม 12552.215 259    

Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = 1.223, df1 = 5, df2 = 254, sig. = .299 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Scheffe 
2. มิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม แตกต่างกัน 6 คู ่ได้แก ่

คอมพิวเตอร์>อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ > โยธา 
อุตสาหการ > โยธา 
เครื่องกล > โยธา 
ไฟฟ้า > อิเล็กทรอนิกส์ 
ไฟฟ้า > โยธา 
 

ระหว่างกลุม่ 2167.655 5 433.531 11.128* .000 

ภายในกลุ่ม 9895.341 254 38.958   
รวม 12062.996 259    

Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = 15.423, df1 = 5, df2 = 254, sig. = .000 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Dunnett C 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
แบบ
วัด 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. ผลการทดสอบรายคู่ 

2 1. มิติความรู้วิชาชีพคร ู แตกต่างกัน 7 คู ่ได้แก ่
เครื่องกล < อุตสาหการ 
ไฟฟ้า < อุตสาหการ 
แมคาทรอนิกส์<อุตสาหการ 
แมคาทรอนิกส์<คอมพิวเตอร์ 
แมคาทรอนิกส์<อิเล็กทรอนิกส์
อิเล็กทรอนิกส์ > เครื่องกล 
อิเล็กทรอนิกส์ > ไฟฟ้า  

ระหว่างกลุม่ 3293.055 5 658.611 15.311* .000 
ภายในกลุ่ม 8602.969 200 43.015   

รวม 11896.024 205    

Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = 6.443, df1 = 5, df2 = 200, sig. = .000 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Dunnett C 

2. มิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม แตกต่างกัน 2 คู ่ได้แก ่
อิเล็กทรอนิกส์ < อุตสาหการ 
แมคาทรอนิกส์<อุตสาหการ 

ระหว่างกลุม่ 514.534 5 102.907 5.533* .000 
ภายในกลุ่ม 3720.073 200 18.600   

รวม 4234.607 205    
Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = 1.265, df1 = 5, df2 = 200, sig. = .281 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Scheffe 

3 1. มิติความรู้วิชาชีพคร ู แตกต่างกัน 9 คู่ ได้แก่ 
เครื่องกล < อุตสาหการ 
เชื่อมประกอบ <อุตสาหการ 
อิเล็กทรอนิกส์ > เครื่องกล 
โยธา > เครื่องกล 
แมคาทรอนิกส์ > เครื่องกล 
แมคาทรอนิกส์<อิเล็กทรอนิกส์ 
เชื่อมประกอบ<อิเล็กทรอนิกส ์
เชื่อมประกอบ < โยธา 
เชื่อมประกอบ<แมคาทรอนิกส ์

ระหว่างกลุม่ 5411.573 5 1082.315 25.124* .000 

ภายในกลุ่ม 9132.904 212 43.080   
รวม 14544.477 217    

Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = 3.834, df1 = 5, df2 = 212, sig. = .002 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Dunnett C 

2. มิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม แตกต่างกัน 5 คู่ ได้แก่ 
เครื่องกล < อุตสาหการ 
เชื่อมประกอบ < อุตสาหการ 
อิเล็กทรอนิกส์ > เครื่องกล 
โยธา > เครื่องกล 
แมคาทรอนิกส์ > เครื่องกล 

ระหว่างกลุม่ 1585.089 5 317.018 8.612* .000 
ภายในกลุ่ม 7804.292 212 36.813   

รวม 9389.381 217    
Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = 7.103, df1 = 5, df2 = 212, sig. = .000 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Dunnett C 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
แบบ
วัด 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. ผลการทดสอบรายคู่ 

4 1. มิติความรู้วิชาชีพคร ู แตกต่างกัน 6 คู่ ได้แก่ 
ไฟฟ้า > อุตสาหการ 
โยธา > อุตสาหการ 
โยธา > คอมพิวเตอร์  
ไฟฟ้า > เครื่องกล 
โยธา > เครื่องกล 
โยธา > อิเล็กทรอนิกส์ 

ระหว่างกลุม่ 3046.630 5 609.326 16.282* .000 
ภายในกลุ่ม 9505.586 254 37.424   

รวม 12552.215 259    

Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = 2.167, df1 = 5, df2 = 246, sig. = .058 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Scheffe 

2. มิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม แตกต่างกัน 4 คู่ ได้แก่ 
เครื่องกล > คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ < เครื่องกล 
อิเล็กทรอนิกส์ < ไฟฟ้า 
โยธา > อิเล็กทรอนิกส์ 

ระหว่างกลุม่ 2167.655 5 433.531 11.128* .000 
ภายในกลุ่ม 9895.341 254 38.958   

รวม 12062.996 259    
Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = 4.459, df1 = 5, df2 = 246, sig. = .001 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Dunnett C 

* p < .05 

ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติ
ของครูช่างอุตสาหกรรม จ าแนกตามภูมิภาค เมื่อพิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพครูในภาพรวม พบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 65.92 และผ่านคิดเป็นร้อยละ 
34.08 เมื่อพิจารณาตามภูมิภาคพบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่าน
สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 50.95 รองลงมาคือภาคใต้ ภาคกลาง และภาคเหนือ (35.45, 26.40 และ 
20.37) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมในภาพรวม พบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 58.76 และผ่านคิดเป็นร้อยละ 
41.24 เมื่อพิจารณาตามภูมิภาค พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่าน
สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 53.61 รองลงมาคือ ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้ (49.69, 26.54 และ 
22.22)  ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 24 
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ตารางท่ี 24 ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครู
ช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ จ าแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค 

มิติความรู้วิชาชีพครู 

ไม่ผ่าน ผ่าน รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เหนือ 129 79.63 33 20.37 162 100.00 
2. กลาง 237 73.60 85 26.40 322 100.00 
3. ตะวันออกเฉียงเหนือ 129 49.05 134 50.95 263 100.00 
4. ใต้ 122 64.55 67 35.45 189 100.00 

รวม 617 65.92 319 34.08 936 100.00 

ภูมิภาค 
มิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 

ไม่ผ่าน ผ่าน รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เหนือ 119 73.46 43 26.54 162 100.00 
2. กลาง 162 50.31 160 49.69 322 100.00 
3. ตะวันออกเฉียงเหนือ 122 46.39 141 53.61 263 100.00 
4. ใต้ 147 77.78 42 22.22 189 100.00 

รวม 550 58.76 386 41.24 936 100.00 

ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติ
ของครูช่างอุตสาหกรรม จ าแนกตามสาขาวิชา เมื่อพิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพครู พบว่าสาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 62.71 รองลงมาคือ
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ (49.56 และ 38.10) ตามล าดับ และเมื่อ
พิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับผ่านสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 72.88 รองลงมาคือสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ
วิศวกรรมอุตสาหการ (54.87 และ 43.07) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 25 
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ตารางท่ี 25 ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครู
ช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

มิติความรู้วิชาชีพครู 

ไม่ผ่าน ผ่าน รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. วิศวกรรมอุตสาหการ 100 72.99 37 27.01 137 100.00 
2. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 44 37.29 74 62.71 118 100.00 
3. วิศวกรรมเครื่องกล 118 90.08 13 9.92 131 100.00 
4. วิศวกรรมไฟฟ้า 57 50.44 56 49.56 113 100.00 
5. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 189 67.02 93 32.98 282 100.00 
6. วิศวกรรมโยธา 59 67.05 29 32.95 88 100.00 
7. วิศวกรรมแมคาทรอนิกส ์ 26 61.90 16 38.10 42 100.00 
8. วิศวกรรมเชื่อมประกอบ 24 96.00 1 4.00 25 100.00 

รวม 617 65.92 319 34.08 936 100.00 

สาขาวิชา 
มิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 

ไม่ผ่าน ผ่าน รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. วิศวกรรมอุตสาหการ 78 56.93 59 43.07 137 100.00 
2. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 32 27.12 86 72.88 118 100.00 
3. วิศวกรรมเครื่องกล 77 58.78 54 41.22 131 100.00 
4. วิศวกรรมไฟฟ้า 51 45.13 62 54.87 113 100.00 
5. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 205 72.70 77 27.30 282 100.00 
6. วิศวกรรมโยธา 57 64.77 31 35.23 88 100.00 
7. วิศวกรรมแมคาทรอนิกส ์ 28 66.67 14 33.33 42 100.00 
8. วิศวกรรมเชื่อมประกอบ 22 88.00 3 12.00 25 100.00 

รวม 550 58.76 386 41.24 936 100.00 

  เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความสามารถในแต่ละมิติกับเกรดเฉลี่ย
ของนักศึกษา จ าแนกตามแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ พบว่าคะแนนมิติความรู้วิชาชีพครูกับคะแนนมิติความรู้
วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมของแบบวัดทุกฉบับมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยแบบวัดฉบับที่ 2 มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ .933 รองลงมาคือแบบวัดฉบับที่ 3, 1 
และ 4 โดยมีความสัมพันธ์เท่ากับ .890, .861 และ .627 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาที่ความสัมพันธ์
ระหว่างเกรดเฉลี่ยกับคะแนนความรู้วิชาชีพครู และระหว่างเกรดเฉลี่ยกับคะแนนความรู้วิชาชีพ
พ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่าแบบวัดส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ร ะดับ 
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.01 ยกเว้นแบบวัดฉบับที่ 2 ที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งในการวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ครั้งนี้อยู่ในช่วง
ทดลองใช้เครื่องมือและเพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือรายข้อขั้นแรก ซึ่งเป็นขั้นของการพัฒนาข้อสอบที่จะ
ใช้ในคลังข้อสอบ ส าหรับรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังแสดงในตารางที่ 26 

ตารางที่ 26 คะแนนความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความสามารถในแต่ละมิติกับเกรดเฉลี่ยของ
นักศึกษา จ าแนกตามแบบวัด 

แบบวัด
ฉบับท่ี 

ตัวแปร ความรู้วิชาชีพครู 
ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน

ช่างอุตสาหกรรม 
เกรดเฉลี่ย 

1 ความรู้วิชาชีพคร ู -   
 ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน

ช่างอุตสาหกรรม 
.861** - 

 

 เกรดเฉลี่ย .244** .220** - 
2 ความรู้วิชาชีพคร ู -   
 ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน

ช่างอุตสาหกรรม 
.933** - 

 

 เกรดเฉลี่ย -.065 -.206 - 
3 ความรู้วิชาชีพคร ู -   
 ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน

ช่างอุตสาหกรรม 
.890** - 

 

 เกรดเฉลี่ย .513** .509** - 
4 ความรู้วิชาชีพคร ู -   
 ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน

ช่างอุตสาหกรรม 
.627** -  

 เกรดเฉลี่ย .234** .256** - 
** p < .01 

ตอนที่ 3 ผลการพั นาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้ วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง
อุตสาหกรรม 

 เมื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม   
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามโมเดลการวัดสมมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมจ านวนทั้ง 4 ฉบับ 
ดังกล่าวมาแล้วนั้น ผู้วิจัยได้พัฒนาคลังข้อสอบเพ่ือใช้ส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครู
ช่างอุตสาหกรรมด้วยการน าข้อสอบที่ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบในขั้นตอนที่ 2 มาจัดกลุ่มเป็น
โมดูล (module) จ าแนกตามตัวชี้วัดในแต่ละมิติ เพ่ือน าข้อสอบในโมดูลนี้ไปใช้ในระบบการทดสอบ
แบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไป ในการจัดชุดข้อสอบดังกล่าว ผู้วิจัยได้น า
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ข้อสอบที่ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อแบบพหุมิติจากแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ มาจัดกลุ่มแยกเป็นโมดูล

ตามระดับความยากง่ายของข้อสอบซึ่งแบ่งโมดูลออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ โมดูลระดับง่าย (-3 b -1)  

โมดูลระดับปานกลาง (-1  b  1) และโมดูลระดับยาก (1  b  3) โดยได้ข้อสอบทั้งหมดที่มี
คุณภาพจ านวน 398 ข้อ แบ่งเป็นมิติความรู้วิชาชีพครูจ านวน 234 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 58.79 และมิติ
ความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรมจ านวน 164 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 41.21 
 ผลการจัดท าคลังข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพครูของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของ
ครูช่างอุตสาหกรรม จ าแนกตามโมดูล โดยในแต่ละโมดูลจะเรียงข้อสอบตามค่าความยากจากน้อยไป
หามาก ซึ่งข้อสอบส่วนใหญ่ของแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ จะมีค่าความยากอยู่ใน โมดูลระดับปานกลาง
จ านวนมากที่สุด ส่วนโมดูลระดับง่ายและระดับยากมีจ านวนพอ ๆ กัน เมื่อพิจารณาข้อสอบในแต่ละ
โมดูลแยกตามตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ มีข้อสอบในโมดูล
ระดับปานกลางจ านวน 16 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 48.48 รองลงมาคือโมดูลระดับง่ายจ านวน 12 ข้อ   
และระดับยากจ านวน 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 36.36 และ 15.15 ตามล าดับ 2) ปรัชญาการศึกษา ภาษา
และวัฒนธรรม มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 22 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 64.71 รองลงมาคือ
โมดูลระดับง่ายจ านวน 7 ข้อ และระดับยากจ านวน 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 20.59 และ 14.71 
ตามล าดับ  3) จิตวิทยาส าหรับครู มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 19 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
57.58 รองลงมาคือโมดูลระดับยากจ านวน 8 ข้อ และระดับง่ายจ านวน 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 24.24 
และ 18.18 ตามล าดับ 4) หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน มีข้อสอบในโมดูลระดับ
ปานกลางจ านวน 23 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 65.71 รองลงมาคือโมดูลระดับง่ายและระดับยากมีจ านวน
เท่ากันคือโมดูลละ 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 17.14  5) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีข้อสอบในโมดูล
ระดับปานกลางจ านวน 22 ข้อ คิดเป็น ร้อยละ 66.67 รองลงมาคือโมดูลระดับยากจ านวน 7 ข้อ และ
ระดับง่ายจ านวน 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 21.21 และ 12.12 ตามล าดับ 6) นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษามีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 22 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 68.75 
รองลงมาคือโมดูลระดับยากจ านวน 8 ข้อ และระดับง่ายจ านวน 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ 
6.25 ตามล าดับ และ 7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และการประกันคุณภาพการศึกษา มี
ข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 24 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 70.59 รองลงมาคือโมดูลระดับง่ายและ
ระดับยากเท่ากันคือโมดูลละ 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 14.71 โดยสรุปในภาพรวมมิติความรู้วิชาชีพครูมี
ข้อสอบทั้งหมด 234 ข้อ แบ่งเป็นข้อสอบในโมดูลระดับง่าย 42 ข้อ ระดับปานกลาง 148 ข้อ และ
ระดับยาก 44 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 17.95, 63.25 และ 18.80 ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 27 
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ตารางที่ 27 คลังข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพครูของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง
อุตสาหกรรมเรียงตามค่าความยากและจ าแนกตามโมดูล 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 
ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ B 

1. ความเป็นครู
คุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

7 2 -4.101 10 4 -0.954 6 2 1.273 
2 1 -3.828 6 4 -0.909 6 3 1.345 
8 2 -3.470 2 4 -0.655 9 4 1.795 
7 4 -2.990 4 4 -0.626 2 2 2.049 
3 1 -2.735 5 1 -0.485 9 2 3.561 
9 1 -2.418 6 1 -0.416    
10 2 -2.344 8 1 -0.279    
10 3 -2.018 3 2 -0.246    
7 1 -1.834 9 3 -0.239    
8 3 -1.575 1 2 -0.099    
2 3 -1.526 5 3 -0.043    
4 1 -1.317 8 4 0.142    
   5 2 0.348    
   5 4 0.379    
   4 3 0.551    
   10 1 0.747    

รวม (ร้อยละ) 12 (36.36) 16 (48.48) 5 (15.15) 
2. ปรัชญา
การศึกษา ภาษา
และวัฒนธรรม 

16 1 -2.116 16 4 -0.993 15 1 1.145 
13 3 -1.440 18 1 -0.803 12 3 1.389 
18 4 -1.412 19 1 -0.49 20 4 1.717 
18 3 -1.411 17 3 -0.488 14 2 2.171 
17 1 -1.326 20 1 -0.184 14 1 3.004 
11 3 -1.250 13 1 -0.093    
12 1 -1.214 16 2 0.003    
   13 2 0.026    
   20 3 0.049    
   17 2 0.135    

    11 4 0.208    
    11 13 0.393    
    19 3 0.405    
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 

ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ B 

2. ปรัชญา
การศึกษา ภาษา
และวัฒนธรรม 

   

11 
19 
13 
15 

2 
2 
4 
4 

0.415 
0.438 
0.441 
0.594 

   

   20 2 0.615    
   12 2 0.617    

   19 4 0.675    
   14 3 0.751    
   12 4 0.975    

รวม (ร้อยละ) 7 (20.59) 22 (64.71) 5 (14.71) 
3. จิตวิทยาส าหรับ
คร ู
  

23 2 -1.605 25 2 -0.729 29 2 1.087 
27 3 -1.582 21 3 -0.585 21 4 1.122 
29 3 -1.501 24 1 -0.522 22 1 1.234 

24 4 -1.408 25 1 -0.505 25 4 1.258 
28 4 -1.172 29 4 -0.322 23 1 1.299 

24 3 -1.037 27 4 -0.293 29 1 1.816 
   23 3 -0.169 28 1 1.845 

   22 4 -0.165 27 2 2.031 
   30 1 -0.085    

   22 3 -0.010    
   21 2 0.024    
   23 4 0.211    

   27 1 0.256    
   30 3 0.393    

   21 1 0.435    
   26 2 0.512    
   30 2 0.837    
   25 3 0.916    

   22 2 0.957    
รวม (ข้อ) 6 (18.18) 19 (57.58) 8 (24.24) 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 

ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ B 

4. หลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน 

36 2 -1.830 38 2 -0.749 36 4 1.079 
30 4 -1.439 38 3 -0.694 33 2 1.121 
37 4 -1.402 35 3 -0.614 37 1 1.127 

32 2 -1.232 40 4 -0.505 35 4 1.256 
40 1 -1.050 33 1 -0.455 36 3 1.282 

39 1 -1.029 39 4 -0.273 32 1 2.326 
   40 2 -0.272    

   33 3 -0.121    
   40 3 -0.100    

   36 1 0.074    
   34 3 0.100    
   39 2 0.114    
   34 4 0.280    
   31 3 0.307    

   31 4 0.311    
   34 1 0.400    

   31 2 0.463    
   32 3 0.646    

   33 4 0.675    
   34 2 0.697    

   35 1 0.720    
   32 4 0.755    
   37 2 0.838    

รวม (ร้อยละ) 6 (17.14) 23 (65.71) 6 (17.14) 
5. การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

41 2 -2.119 47 2 -0.961 47 4 1.121 
42 4 -1.459 42 1 -0.885 43 1 1.228 
44 3 -1.139 43 3 -0.675 46 3 1.247 

 47 1 -1.118 44 4 -0.501 48 2 1.306 
    50 4 -0.467 49 3 1.414 
    44 2 -0.375 49 1 1.493 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 

ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ B 

5. การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

   42 3 -0.358 48 1 1.494 
   46 4 -0.282    
   50 2 -0.101    

   50 1 -0.075    
   43 4 -0.067    

   45 3 -0.042    
   46 1 -0.041    

   47 3 0.018    
   42 2 0.343    

   43 2 0.440    
   46 2 0.490    
   49 4 0.635    
   45 1 0.718    
   41 3 0.846    

   45 4 0.865    
   50 3 0.896    

รวม (ร้อยละ) 4 (12.12) 22 (66.67) 7 (21.21) 
6. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

58 1 -2.336 53 1 -0.929 58 2 1.096 

53 4 -1.265 54 4 -0.919 56 1 1.509 
   53 2 -0.872 60 4 1.572 

   56 2 -0.807 51 2 1.806 
   55 3 -0.350 55 1 1.828 
   58 4 -0.335 57 1 1.879 

   52 3 -0.226 52 2 2.431 
   56 3 -0.214 59 2 2.871 
   51 1 -0.042    
   55 2 -0.035    

   60 3 0.120    
   59 3 0.162    

    56 4 0.313    
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 

ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b 

6. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทางการ ศึกษา 

   59 4 0.331    
   58 3 0.354    
   52 1 0.478    

   54 1 0.510    
   51 4 0.736    

   60 2 0.845    
   60 1 0.862    

    52 4 0.886    
    59 1 0.974    

รวม (ร้อยละ) 2 (6.25) 22 (68.75) 8 (25.00) 

7. การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ และการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

65 1 -1.925 62 2 -0.914 67 4 1.073 
64 2 -1.651 69 3 -0.906 68 3 1.087 

63 2 -1.493 63 3 -0.743 62 1 1.543 
65 3 -1.284 66 1 -0.495 62 3 1.959 
61 1 -1.094 65 4 -0.378 61 4 1.981 

   64 4 -0.227    
   64 3 -0.167    
   70 4 -0.152    
   64 1 -0.058    

   67 1 0.007    
   66 4 0.074    

   69 4 0.137    
   68 1 0.217    

   68 4 0.225    
   65 2 0.301    
   70 2 0.372    

   61 3 0.415    
   67 3 0.501    

   69 1 0.512    
   63 4 0.527    
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 

ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b 

7. การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
และการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

   67 
66 
69 

2 
2 
2 

0.676 
0.875 
0.905 

   

   66 3 0.944    
รวม (ร้อยละ) 5 (14.71) 24 (70.59) 5 (14.71) 

รวมท้ังหมด (ร้อยละ) 42 (17.95) 148 (63.25) 44 (18.80) 

 ผลการจัดท าคลังข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมของแบบวัดสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม จ าแนกตามโมดูล โดยในแต่ละโมดูลจะเรียงข้อสอบตาม

ค่าความยากจากน้อยไปหามาก ซึ่งข้อสอบส่วนใหญ่ของแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ จะมีค่าความยากอยู่ใน

โมดูลระดับปานกลาง มากที่สุด ส่วนโมดูลระดับง่ายและระดับยากมีพอ ๆ กัน เมื่อพิจารณาข้อสอบใน

แต่ละโมดูลแยกตามตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลาง

จ านวน 23 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 69.70 รองลงมาคือโมดูลระดับง่ายจ านวน 8 ข้อ และระดับยากจ านวน 

2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 24.24 และ 6.06 ตามล าดับ 2) คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ มี

ข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 21 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 65.63 รองลงมาคือโมดูลระดับง่าย

จ านวน 10 ข้อ และระดับยากจ านวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 31.25 และ3.13 ตามล าดับ 3) เขียนแบบ

เทคนิคเบื้องต้น มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 17 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 54.84 รองลงมาคือ

โมดูลระดับยากจ านวน 12 ข้อ และระดับง่ายจ านวน 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 38.71 และ 6.45 

ตามล าดับ 4) วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 23 ข้อ คิดเป็น  

ร้อยละ 69.70 รองลงมาคือโมดูลระดับยากจ านวน 9 ข้อ และระดับง่ายจ านวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 

27.27 และ 3.03 ตามล าดับ และ 5) งานฝึกฝีมือ มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 23 ข้อ คิด

เป็นร้อยละ 67.65 รองลงมาคือโมดูลระดับง่ายจ านวน 7 ข้อ และระดับยากจ านวน 4 ข้อ คิดเป็นร้อย

ละ 20.59 และ 11.76 ตามล าดับ  โดยสรุปในภาพรวมมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมมี

ข้อสอบทั้งหมด 163 ข้อ แบ่งเป็นโมดูลระดับง่าย 28 ข้อ ระดับปานกลาง 107 ข้อ และระดับยาก 28 

ข้อ คิดเป็นร้อยละ 17.18, 65.64 และ 17.18 ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 28 
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ตารางที่ 28 คลังข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรมของแบบวัดสมรรถนะความรู้
วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมเรียงตามค่าความยากและจ าแนกตามโมดูล 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 
ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b 

1. ความรู้เกี่ยวกับ
งานอาชีพ 

74 3 -2.186 79 1 -0.953 72 1 1.014 
72 3 -1.950 72 2 -0.897 79 2 1.309 
80 1 -1.647 78 1 -0.796    
75 1 -1.647 74 4 -0.769    
76 3 -1.500 73 1 -0.529    
76 2 -1.222 71 3 -0.414    
76 1 -1.122 78 4 -0.401    
71 1 -1.122 80 4 -0.384    
   75 4 -0.317    
   79 3 -0.295    
   80 3 -0.174    
   73 3 -0.173    
   74 2 -0.148    
   73 4 -0.050    
   71 4 0.034    
   77 2 0.147    

    75 2 0.187    
   80 2 0.197    
   72 4 0.375    
   71 2 0.455    
   77 4 0.517    
   75 3 0.604    
   76 4 0.646    

รวม (ร้อยละ) 8 (24.24) 23 (69.70) 2 (6.06) 
2. คอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ
เพื่องานอาชีพ 

90 2 -1.919 87 2 -0.981 88 4 1.442 
84 1 -1.868 86 4 -0.862    
89 1 -1.753 86 3 -0.843    
81 2 -1.427 85 1 -0.471    
89 2 -1.317 87 4 -0.418    
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 

ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b 
2. คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่องาน
อาชีพ 

87 
82 
81 

3 
2 
1 

-1.307 
-1.210 
-1.199 

82 
88 
86 

4 
1 
1 

-0.401 
-0.395 
-0.339 

   

84 3 -1.079 86 2 -0.271    
90 4 -1.056 84 4 -0.249    
   83 3 -0.235    
   85 2 -0.211    
   90 1 -0.14    
   89 4 -0.116    
   81 4 -0.099    
   85 3 -0.074    
   83 1 0.239    
   90 3 0.506    
   88 2 0.530    
   85 4 0.781    
   81 3 0.91    

รวม (ร้อยละ) 10 (31.25) 21 (65.63) 1 (3.13) 

3. เขียนแบบเทคนิค
เบื้องต้น 

92 2 -1.217 94 4 -0.452 99 4 1.029 
100 1 -1.199 95 1 -0.432 92 1 1.033 

   91 3 -0.357 94 1 1.361 
   95 3 -0.336 96 4 1.415 
   97 3 -0.256 93 1 1.423 
   94 3 -0.196 98 3 1.444 
   91 4 -0.050 98 1 1.508 
   95 4 0.202 91 2 1.591 
   91 1 0.239 94 2 1.596 
   99 3 0.282 97 2 1.628 
   93 4 0.375 95 2 1.686 
   96 2 0.560 93 2 1.906 
   92 4 0.572    
   96 1 0.645    
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 

ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b 

3. เขียนแบบ
เทคนิคเบื้องต้น 

   100 2 0.755    
   100 3 0.776    
   97 4 0.965    

รวม (ร้อยละ) 2 (6.45) 17 (54.84) 12 (38.71) 
4. วัสดุงานช่าง
อุตสาหกรรม 

105 2 -1.195 110 4 -0.996 108 3 1.024 
   104 4 -0.881 103 2 1.070 
   104 2 -0.640 107 1 1.164 
   108 1 -0.588 110 3 1.176 
   109 4 -0.555 109 2 1.321 
   103 4 -0.521 108 2 1.446 
   101 3 -0.376 102 4 1.677 
   102 2 -0.375 107 3 1.826 
   105 4 -0.199 110 2 2.042 
   106 4 -0.099    
   109 3 -0.092    
   107 2 -0.084    
   104 3 0.008    
   110 1 0.017    
   107 4 0.017    
   101 2 0.053    
   108 4 0.168    

    103 1 0.306    
   102 1 0.340    
   109 1 0.526    
   102 3 0.675    
   104 1 0.871    
   105 1 0.906    

รวม (ร้อยละ) 1 (3.03) 23 (69.70) 9 (27.27) 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

ระดับง่าย 

(-3  b  -1) 

ระดับปานกลาง 

(-1  b  1) 

ระดับยาก 

(1  b  3) 

ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b ข้อ ชุดที ่ b 

5.งานฝึกฝีมือ 120 1 -1.717 117 2 -0.940 115 1 1.033 
120 3 -1.525 120 4 -0.866 116 3 1.054 
111 3 -1.474 111 2 -0.861 114 2 1.362 

118 2 -1.346 117 1 -0.711 113 1 1.736 
113 3 -1.188 119 4 -0.625    

116 2 -1.049 112 4 -0.608    
118 1 -1.000 114 4 -0.590    

    119 2 -0.570    
    111 4 -0.555    
    112 2 -0.454    
    116 4 -0.384    
    119 3 -0.334    
    111 1 -0.320    
    120 2 -0.190    
    117 4 -0.149    
    118 4 0.118    
    117 3 0.285    
    119 1 0.290    
    115 3 0.307    
    118 3 0.395    
    112 3 0.418    
    114 1 0.679    
    115 2 0.986    

รวม (ข้อ) 7 (20.59) 23 (67.65) 4 (11.76) 

รวมท้ังหมด (ข้อ) 28 (17.18) 107 (65.64) 28 (17.18) 
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ตอนที่ 4 ผลการพั นาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ 
เพื่อวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม  

เมื่อผู้วิจัยพัฒนาคลังข้อสอบที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 3 แล้ว จึงได้พัฒนาโปรแกรมการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติ

ของครูช่างอุตสาหกรรม โดยแบ่งการน าเสนอผลการศึกษาในตอนนี้ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 1) ผลการ

ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัด

สมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 2) ผลการทดสอบของนักศึกษาด้วยโปรแกรม

การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุ

มิติของครูช่างอุตสาหกรรม และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง

อุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วน ดังนี้ 

1) ผลการออกแบบและพั นาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอน

ด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 

 ในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วย

คอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) จุดเริ่มต้นการทดสอบ 2) การประมาณค่าความสามารถและการคัดเลือกข้อสอบ 3) เกณฑ์

การยุติการทดสอบ และ 4) การรายงานผลการทดสอบ โดยมีรายละเอียดในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

  1) จุดเริ่มต้นการทดสอบ ( initial stage) ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ทั่ว ๆ ไปจะมีจุดเริ่มต้นการทดสอบด้วยข้อสอบเพียงข้อเดียวซึ่งท าให้การประมาณค่า

ความสามารถขอองผู้สอบอาจจะสูงหรือต่ ากว่าความเป็นจริงได้ (over and under estimate) ซึ่ง

การวิจัยในครั้งนี้ได้ออกแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอน (MST) ขึ้นเพ่ือ

ท าให้การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด (Zheng & Chang, 

2015; Zheng et all., 2012) ในขั้นตอนแรกของการออกแบบนั้นผู้วิจัยได้จัดชุดข้อสอบออกเป็น 3 

โมดูล ที่แบ่งตามระดับความยากข้อสอบ โดยโมดูลแรกจะเป็นข้อสอบที่มีค่าความยาก (b) อยู่ในระดับ

ง่าย (ค่า b อยู่ระหว่าง -3.0 ถึง -1.0) โมดูลที่สอง เป็นข้อสอบที่มีค่าความยากอยู่ในระดับปานกลาง 

(ค่า b อยู่ระหว่าง -1.0 ถึง 1.0) และโมดูลที่สาม เป็นข้อสอบที่มีค่าความยากอยู่ในระดับยาก (ค่า b 

อยู่ระหว่าง 1.0 ถึง 3.0) ซึ่งในแต่ละโมดูลจะแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติความรู้วิชาชีพครู 

และมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม  โดยข้อสอบชุดแรกในขั้นที่หนึ่ง (stage 1) ที่ผู้สอบจะ

ได้ท าการทดสอบนั้นจะถูกเรียกขึ้นมาใช้อย่างสุ่ม (random) จากโมดูลระดับปานกลาง ดังนั้นจะได้
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ข้อสอบที่ใช้ส าหรับการเริ่มต้นการทดสอบในขั้นที่หนึ่ง จ านวน 12 ข้อ ซึ่งข้อสอบ 7 ข้อแรก จะเป็น

ข้อสอบที่วัดความรู้วิชาชีพครู และ 5 ข้อหลัง จะเป็นข้อสอบที่วัดความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่ าง

อุตสาหกรรม ดังแสดงในตารางที่ 29  

ตารางท่ี 29  สัดส่วนจ านวนข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 
มิต ิ ตัวชี้วัดสมรรถนะ จ านวนข้อ 

1. ความรู้วิชาชีพครู 1. ความเป็นครูคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 1 
2. ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวฒันธรรม 1 

3. จิตวิทยาส าหรับคร ู 1 
4. หลักสูตร การจดัการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรยีน 1 

5. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 1 
6. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ ศึกษา 1 

7. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1 

2. ความรู้วิชาชีพ
พื้นฐานช่าง
อุตสาหกรรม 

8. ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 1 

9. คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพือ่งานอาชีพ 1 
10. เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น  1 

11. วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม  1 
12. งานฝึกฝีมือ  1 

รวม 12 

  จากตารางที่ 29 จะเห็นได้ว่ามีการออกแบบเพ่ือควบคุมความเท่าเทียมกันของ

เนื้อหา (content balance) ท าให้การทดสอบมีความครอบคลุมเนื้อหาที่ใช้วัดสมรรถนะความรู้

วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมทั้งหมด ดังนั้นจึงเป็นเหตุผลที่ผู้วิจัยได้ออกแบบจ านวนข้อสอบที่

ใช้ส าหรับการทดสอบในแต่ละขั้นตอนจ านวน 12 ข้อ เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมเนื้อหาสมรรถนะที่

ต้องการวัดทั้งหมด ดังแสดงในภาพตัวอย่างการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ

แบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม ใน

ภาพที่ 14 ซึ่งจะแสดงจ านวนข้อสอบที่วัดออกเป็น 2 ส่วน คือข้อ 1A - 7A เป็นข้อสอบที่วัดความรู้

วิชาชีพครู และข้อ 8B – 12B เป็นข้อสอบที่วัดความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 
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ภาพที่ 14  ข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะในขั้นที่ 1 (stage 1) 

  2) การประมาณค่าความสามารถและการคัดเลือกข้อสอบ (ability estimation 

and item selection) ในการวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบด้วยวิธีการ

ประมาณค่าด้วยความเป็นไปได้สูงสุด (maximum likelihood estimation: MLE) ซึ่งเป็นวิธีการ

ประมาณค่าที่มีความแม่นย ามากที่สุด และส าหรับการคัดเลือกข้อสอบนั้นก็เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับ

กระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ จากการศึกษาพบว่าวิธีการคัดเลือกข้อสอบที่

เป็นที่นิยมใช้กันมากได้แก่วิธีการคัดเลือกข้อสอบจากค่าสารสนเทศสูงที่สุด (maximum item 

information) ซึ่งเป็นวิธีการคัดเลือกข้อสอบที่พิจารณาตามค่าระดับความสามารถของผู้สอบ ดังแสดงใน

ภาพที่ 15 ซึ่งเป็นตัวอย่างของการทดสอบในขั้นต่อมา (ขั้นที่ 2) เมื่อมีการประมาณค่าความสามารถ

ของผู้สอบจากการทดสอบในขั้นที่ 1 แล้วข้อสอบในขั้นที่ 2 จะถูกสุ่มมาตามวิธีการคัดเลือกข้อสอบ

จากค่าสารสนเทศสูงที่สุด 
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ภาพที่ 15  ข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะในขั้นที่ 2 (stage 2) 
3) เกณฑ์การยุติการทดสอบ (stopping criteria) ส าหรับการทดสอบแบบปรับ

เหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การยุติการทดสอบแบบความยาว

แปรผัน (variable length) แทนแบบความยาวคงที่ (fixed length) เนื่องจากเป็นการทดสอบที่ใช้กับ

ผู้สอบจริง ๆ ไม่ใช่การทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาระบบหรือกระบวนการต่าง ๆ ของระบบ 

ซึ่งการใช้เกณฑ์การยุติการทดสอบแบบความยาวแปรผันนั้นจะสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงใน

การทดสอบมากกว่าและวัดได้ตรงกับความสามารถที่แท้จริงของผู้สอบ โดยโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนา

ขึ้นในครั้งนี้ใช้เกณฑ์การยุติการทดสอบที่พิจารณาจากค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ( standard 

error) ไม่เกิน 0.3 ซึ่งจะท าให้การทดสอบมีความตรงเชิงสภาพสูงสุด (รังสรรค์  มณีเล็ก, 2540; ศิริชัย 

กาญจนวาสี, 2555) เมื่อการทดสอบยุติจะแสดงหน้าจอขั้นตอนสุดท้ายหลังจากการทดสอบมีค่าความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานน้อยกว่า 0.3 ทั้งมิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่าง

อุตสาหกรรม จะแสดงหน้าจอรายงานผลการทดสอบ ดังภาพที่ 16 
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ภาพที่ 16 หน้าจอรายงานผลการทดสอบ 

4) การรายงานผลการทดสอบ จะเป็นการรายงานผลคะแนนความสามารถในแต่ละ

มิติ ได้แก่ มิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม ผลการทดสอบรายงาน

ในรูปของคะแนนความสามารถ คือค่า Theta () ซึ่งได้จากการประมาณค่าตามแนวทฤษฎีการ

ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดยค่า Theta มีช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง -3 ถึง +3 และเพ่ือให้การ

แปลความหมายคะแนนง่ายต่อการน าไปใช้ จึงได้ปรับคะแนน Theta ให้อยู่ในรูปของคะแนน

มาตรฐาน (scale score) ซึ่งเป็นการปรับค่าคะแนนให้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 50 และมีค่าส่วนเบี่ยง

มาตรฐานเท่ากับ 10 โดยคะแนนมาตรฐานนี้มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 20 ถึง 80 คะแนน และได้จัด

ระดับผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ไม่ผ่าน ผ่าน และผ่านระดับดี  ซึ่ง โดยผู้วิจัยได้พัฒนา

เกณฑ์การประเมินผลและแปลความหมายคะแนนโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 ท่าน ครอบคลุมทุก

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม
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อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม และสาขาวิชาเทคนิคศึกษา ดังรายละเอียดในภาคผนวก จ เพ่ือ

ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน ซึ่งผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวดังแสดงใน

ตารางที่ 30 นั้น ผู้วิจัยได้เลือกใช้เกณฑ์การแปลความหมายแบบที่ 3 ส าหรับแปลความหมายของ

คะแนนสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม  

ตารางที่ 30 จ านวนและร้อยละของผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาเกณฑ์การประเมินผลและแปล
ความหมายคะแนนความสามารถสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่ าง
อุตสาหกรรม 

เกณ ์การประเมิน  จ านวน ร้อยละ 

เกณ ์แบบท่ี 1 
คะแนนสเกล (scale score) น้อยกว่า 40    
คะแนนสเกล (scale score) 40 – 59         
คะแนนสเกล (scale score) ตั้งแต่ 60        

 
ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” 
ผลการประเมิน “ผ่าน” 
ผลการประเมิน “ด”ี 

1 14.29 

เกณ ์แบบท่ี 2 
คะแนนสเกล (scale score) น้อยกว่า 50    
คะแนนสเกล (scale score) 50 – 59        
คะแนนสเกล (scale score) ตั้งแต่ 60       

 
ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” 
ผลการประเมิน “ผ่าน” 
ผลการประเมิน “ด”ี 

2 28.57 

เกณ ์แบบท่ี 3 
คะแนนสเกล (scale score) น้อยกว่า 50   
คะแนนสเกล (scale score) 50 – 64       
คะแนนสเกล (scale score) ตั้งแต่ 65      

 
ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” 
ผลการประเมิน “ผ่าน” 
ผลการประเมิน “ด”ี 

4 57.14 

โดยเมื่อผู้สอบท าการทดสอบเสร็จแล้วสามารถกดปุ่ม “พิมพ์หน้านี้” จากหน้า

รายงานผลการทดสอบ โปรแกรมจะสั่งพิมพ์หน้ารายงานผลการทดสอบออกมาให้เพ่ือรายงานผลการ

ทดสอบต่าง ๆ ดังตัวอย่างการรายงานผลการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบ

หลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมในภาพ

ที่ 17  
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ภาพที่ 17 ตัวอย่างการรายงานผลการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลาย

ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 

เมื่อผู้สอบสั่งพิมพ์รายงานผลการทดสอบเรียบร้อยแล้ว ก่อนที่จะออกจากระบบการ

ทดสอบนั้น ผู้สอบสามารถกดปุ่ม “ท าแบบประเมินและสิ้นสุดการทดสอบ” เพ่ือท าแบบประเมินความ

พึงพอใจต่อการใช้ระบบการทดสอบครั้งนี้ ดังแสดงในภาพที่ 18 ส าหรับรายละเอียดคู่มือการใช้

โปรแกรมจะแสดงในภาคผนวก ฉ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

153 

 

ภาพที่ 18 หน้าจอท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบ
หลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 

2) ผลการทดสอบของนักศึกษาด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลาย

ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 

 เมื่อพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมไปทดสอบกับกลุ่ม

ตัวอย่างนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 จ านวน 130 คน จ าแนกตามเพศ

และสาขาวิชาพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 60.77 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

39.23 เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชา พบว่ามี 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมเครื่องกล ที่เป็นนักศึกษาเพศชายมากกว่า

เพศหญิง ส่วนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จะเป็นนักศึกษาเพศหญิงมากกว่าเพศชาย และ

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เป็นนักศึกษาเพศชายและหญิงเท่ากัน ดังแสดงในตารางที่ 31 
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ตารางท่ี 31 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่ทดสอบจ าแนกตามเพศและสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. วิศวกรรมอุตสาหการ 10 47.62 11 52.38 21 16.15 
2. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

9 64.29 5 35.71 14 10.77 

3. วิศวกรรมโยธา 14 60.87 9 39.13 23 17.69 
4. วิศวกรรมไฟฟ้า 12 66.67 6 33.33 18 13.85 
5. วิศวกรรมเครื่องกล 20 76.92 6 23.08 26 20.00 
6. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 14 50.00 14 50.00 28 21.54 

รวม 79 60.77 51 39.23 130 100.00 

  ผลการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วย

คอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม พบว่านักศึกษาที่ทดสอบ

โปรแกรมทั้งหมดสอบได้คะแนนสเกล (scale score) เฉลี่ยในมิติความรู้วิชาชีพครู 49.85 คะแนน 

และมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 50.00 คะแนน จากคะแนนสเกล (scale score) เฉลี่ย

ในมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล พบว่าอยู่ในระดับ 

“ผ่าน” ส่วนมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่าอยู่ในระดับ “ไม่ผ่าน” โดยมิติความรู้วิชาชีพครูมีคะแนน

มาตรฐานต่ าสุด 33 คะแนน และสูงสุด 60 คะแนน ส่วนมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมมี

คะแนนมาตรฐานต่ าสุด 26 คะแนน และสูงสุด 66 คะแนน ดังแสดงในตารางที่ 32 

ตารางที่ 32 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสเกล (scale score) ที่ทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ 

มิติ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด M SD 
1. ความรู้วิชาชีพคร ู 33 60 49.85 4.48 
2. ความรู้วิชาชีพพื้นฐานช่าง
อุตสาหกรรม 

26 66 50.00 6.51 
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  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสเกล (scale score) ที่
ทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ จ าแนกตามตัว
แปรต่างๆ ดังนี้ 1) เพศ  ในมิติความรู้วิชาชีพครูเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสเกล (scale score) 
สูงกว่าเพศชาย (M = 50.92 และ 49.15 ตามล าดับ) เช่นเดียวกับมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐาน
อุตสาหกรรมที่เพศหญิงมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสเกล (scale score) สูงกว่าเพศชาย (M = 50.18 และ 
49.89 ตามล าดับ) 2) สาขาวิชา ในมิติความรู้วิชาชีพครูนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนสเกล (scale score) สูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และวิศวกรรมโยธา 
(M = 51.10, 50.68 และ 50.00 ตามล าดับ) ส่วนในมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการมีค่าเฉลี่ยคะแนนมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมไฟฟ้า และ
วิศวกรรมเครื่องกล (M = 54.00, 50.22 และ 49.88 ตามล าดับ) และ 3) เกรดเฉลี่ย ในมิติความรู้
วิชาชีพครูนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.00 มีค่าเฉลี่ยคะแนนสเกล (scale score) สูงสุด 
รองลงมาคือเกรดเฉลี่ย 3.01 ขึ้นไป และไม่เกิน 2.50 (M = 51.11, 50.83 และ 47.39 ตามล าดับ) 
ส่วนมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 3.01 ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยคะแนน
สเกล (scale score) สูงสุด รองลงมาคือเกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.00 และไม่เกิน 2.50 (M = 
51.45, 50.49 และ 47.95 ตามล าดับ) ดังแสดงในตารางที่ 33 

ตารางที่ 33  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสเกล (scale score) ทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ จ าแนกตาม
ตัวแปรเพศ สาขาวิชา และเกรดเฉลี่ย 

ตัวแปร สาขา 
มิติความรู้วิชาชีพครู มิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐาน 
M SD M SD 

1. เพศ 1. ชาย 49.15 5.05 49.89 7.13 
2. หญิง  50.92 3.17 50.18 5.46 

2. สาขาวิชา 1. อุตสาหการ 51.10 4.10 54.00 6.63 
2. อิเล็กทรอนิกส ์ 49.79 4.26 48.64 6.06 
3. โยธา 50.00 3.25 47.78 5.09 
4. ไฟฟ้า 48.83 4.53 50.22 5.71 
5. เครื่องกล 48.54 5.12 49.88 6.79 
6. คอมพิวเตอร ์ 50.68 4.97 49.46 7.05 

3. เกรดเฉลี่ย 1. ไม่เกิน 2.50 47.39 5.18 47.95 6.10 
2. 2.51 – 3.00  51.11 3.14 50.49 6.08 
3. 3.01 ข้ึนไป 50.83 4.14 51.45 6.98 
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การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสเกล (scale score) ที่ทดสอบด้วยระบบการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติ
ของครูช่างอุตสาหกรรมด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) จ าแนกตาม
ตัวแปรสาขาวิชา และเกรดเฉลี่ย ดังนี้ 

เมื่อพิจารณาที่ตัวแปรสาขาวิชา พบว่ามิติความรู้วิชาชีพครูค่าเฉลี่ยคะแนนสเกล 
(scale score) ของแต่ละสาขาวิชาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับมิติ
ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนสเกล (scale score) ของแต่ละ
สาขาวิชาแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงได้วิเคราะห์
เปรียบเทียบรายคู่ภายหลัง (Post Hoc Tests) ด้วยวิธีของ Bonferroni พบว่ามีค่าเฉลี่ยของสาขาวิชา
ที่แตกต่างกันจ านวน 1 คู่ ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมโยธา 

เมื่อพิจารณาที่ตัวแปรเกรดเฉลี่ย พบว่ามิติความรู้วิชาชีพครูค่าเฉลี่ยคะแนนสเกล 
(scale score) ของแต่ละระดับเกรดเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ดังนั้นจึงได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบว่ามีค่าเฉลี่ยของระดับ
เกรดเฉลี่ยที่แตกต่างกันจ านวน 2 คู่ ได้แก่ เกรดเฉลี่ยไม่เกิน 2.50 กับเกรดเฉลี่ย 2.51 – 3.00 และ
เกรดเฉลี่ยไม่เกิน 2.50 กับเกรดเฉลี่ย 3.01 ขึ้นไป ส าหรับมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 
พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนสเกล (scale score) ของแต่ละระดับเกรดเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ 
Scheffe พบว่ามีค่าเฉลี่ยของสาขาวิชาที่แตกต่างกันจ านวน 1 คู่ ได้แก่ เกรดเฉลี่ยไม่เกิน 2.50 กับ
เกรดเฉลี่ย 3.01 ขึ้นไป ดังแสดงในตารางที่ 34 
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ตารางที่ 34 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสเกล (scale score) ที่ทดสอบด้วยระบบการทดสอบ
แบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ จ าแนกตามสาขาวิชา และเกรด
เฉลี่ย 

ตัว
แปร 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. ผลการทดสอบรายคู่ 

สาขา 
วิชา 

1. มิติความรู้วิชาชีพคร ู  
ระหว่างกลุม่ 115.688 5 23.138 1.159 .333 

ภายในกลุ่ม 2475.235 124 19.962   

รวม 2590.923 129    

Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = .862, df1 = 5, df2 = 124, sig. = .509 

2. มิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม แตกต่างกัน 1 คู่ ได้แก ่
อุตสาหการ > โยธา ระหว่างกลุม่ 484.143 5 96.829 2.413* .040 

ภายในกลุ่ม 4975.857 124 40.128   

รวม 5460.000 129    
Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = .514, df1 = 5, df2 = 124, sig. = .765 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Bonferroni 

เกรด
เฉลี่ย 

1. มิติความรู้วิชาชีพคร ู แตกต่างกัน 2 คู่ ได้แก ่
ไม่เกิน 2.50<2.51-3.00 
ไม่เกิน 2.50<3.01ขึ้นไป  

ระหว่างกลุม่ 362.866 2 181.433 10.342* .000 
ภายในกลุ่ม 2228.058 127 17.544   

รวม 2590.923 129    
Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = 5.770, df1 = 2, df2 = 127, sig. = .004 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Dunnett C 
2. มิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม แตกต่างกัน 1 คู่ ได้แก ่

ไม่เกิน 2.50<3.01ขึ้นไป ระหว่างกลุม่ 271.948 2 135.974 3.329* .039 
ภายในกลุ่ม 5188.052 127 40.851   

รวม 5460.000 129    
Test of Homogeneity of Variances 
Levene Statistic = .069, df1 = 2, df2 = 127, sig. = .934 
ทดสอบรายคู่ภายหลังโดยวิธี Scheffe 

* p < .05 
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ผลการประเมินสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษา

ที่ทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์  จ าแนกตาม
สาขาวิชา เมื่อพิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพครู พบว่าเกือบทุกสาขาวิชา ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม และวิศวกรรมไฟฟ้า
มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่าน คิดเป็นร้อยละ 76.19, 75.00, 69.57, 64.29 และ 55.56 ตามล าดับ 
ยกเว้นวิศวกรรมเครื่องกลที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่าน และไม่ผ่าน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 
50.00 และเมื่อพิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่ามี 2 สาขาวิชา ได้แก่ 
วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีผลการประเมินในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 9.52 และ 
3.57 ตามล าดับ ส าหรับสาขาวิชาที่มีผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับผ่าน ได้แก่ วิศวกรรม      
อุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องกล  และวิศวกรรมไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 66.67, 57.69 และ 55.56 
ตามล าดับ ส่วนสาขาวิชาที่มีผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับไม่ผ่าน ได้แก่ วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่
ในระดับไม่ผ่าน  คิดเป็นร้อยละ 65.22, 57.14 และ 50.00 ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 35  
ตารางท่ี 35 ผลประเมินสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมจ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
มิติความรู้วิชาชีพครู         
1. วิศวกรรมอุตสาหการ 5 23.81 16 76.19 - - 21 100.00 
2. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์    

และโทรคมนาคม 
5 35.71 9 64.29 - - 14 100.00 

3. วิศวกรรมโยธา 7 30.43 16 69.57 - - 23 100.00 
4. วิศวกรรมไฟฟ้า 8 44.44 10 55.56 - - 18 100.00 
5. วิศวกรรมเครื่องกล 13 50.00 13 50.00 - - 26 100.00 
6. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 7 25.00 21 75.00 - - 28 100.00 

มิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 
1. วิศวกรรมอุตสาหการ 5 23.81 14 66.67 2 9.52 21 100.00 
2. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์    

และโทรคมนาคม 
8 57.14 6 42.86 - - 14 100.00 

3. วิศวกรรมโยธา 15 65.22 8 34.78 - - 23 100.00 
4. วิศวกรรมไฟฟ้า 8 44.44 10 55.56 - - 18 100.00 
5. วิศวกรรมเครื่องกล 11 42.31 15 57.69 - - 26 100.00 
6. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 14 50.00 13 46.43 1 3.57 28 100.00 
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  เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความสามารถในแต่ละมิติกับเกรดเฉลี่ย 

(GPA) ของนักศึกษาที่ท าการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ 

พบว่าคะแนนมิติความรู้วิชาชีพครูกับเกรดเฉลี่ยมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีความสัมพันธ์เท่ากับ .350 ซึ่งเป็นความสัมพันธ์กันในระดับต่ า รองลงมาคือคะแนนมิติ

ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมกับเกรดเฉลี่ยมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และคะแนนมิติความรู้วิชาชีพครูกับคะแนนมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมมี

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธ์เท่ากับ .262 และ .223 

ตามล าดับ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์กันในระดับต่ าเช่นเดียวกัน ดังแสดงในตารางที่ 36 

ตารางที่ 36 คะแนนความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความสามารถในแต่ละมิติกับเกรดเฉลี่ยของ
นักศึกษา 

ตัวแปร ความรู้วิชาชีพครู 
ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน

ช่างอุตสาหกรรม 
เกรดเฉลี่ย 

ความรู้วิชาชีพคร ู -   
ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่าง
อุตสาหกรรม 

.223* -  

เกรดเฉลี่ย .350** .262** - 
* p < .05, ** p < .01 

3) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับแบบหลาย

ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 

เมื่อด าเนินการทดสอบระบบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอน

ด้วยคอมพิวเตอร์แล้ว ผู้ทดสอบระบบได้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้โปรแกรมการทดสอบ

แบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ โดยผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อระบบใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ด้านความสะดวกในการใช้ระบบ   

ผู้ทดสอบส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเกือบทุกรายการ ยกเว้นเมื่อมีข้อสงสัยในการใช้

ระบบการทดสอบ ท่านสามารถดูวิธีการแก้ไขจากคู่มือการใช้ได้ ที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

และด้านลักษณะทั่วไปของระบบ ผู้ทดสอบส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกรายการ   ดัง

แสดงในตารางที่ 37 
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ตารางที่ 37 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะหลาย
ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์  

รายการประเมิน M SD ความหมาย 

ความสะดวกในการใช้ระบบ    

1. เมื่อมีข้อสงสัยในการใช้ระบบการทดสอบ ท่านสามารถดู
วิธีการแก้ไขจากคู่มือการใช้ได้ 

4.37 .82 มาก 

2. เมนูที่เข้าถึงส่วนต่าง ๆ ของระบบการทดสอบใช้ง่ายและ
สะดวก 

4.71 .56 มากที่สุด 

3. การแสดงผลการทดสอบชัดเจน เข้าใจง่าย 4.62 .64 มากที่สุด 

4. ท่านสามารถบันทึกผลการทดสอบ แล้วสั่งพิมพ์ผลการ
ทดสอบได้สะดวก 

4.71 .63 มากที่สุด 

ลักษณะท่ัวไปของระบบ    

1. การออกแบบระบบการทดสอบมีความน่าสนใจ 4.56 .67 มากที่สุด 

2. การจัดรูปแบบหน้าจอง่ายต่อการใช้งาน 4.70 .59 มากที่สุด 

3. การใช้งานของเครื่องมือต่าง ๆ บนหน้าจอสะดวกใช้ง่าย 4.64 .59 มากที่สุด 

4. ล าดับการแสดงภาพและส่วนประกอบต่าง ๆ บนหน้าจอมี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย 

4.66 .59 มากที่สุด 

5. การแสดงผลข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็ว 4.79 .49 มากที่สุด 

6. มีระบบป้องกันการท างานผิดพลาดของผู้ใช้ทุกขั้นตอน 4.68 .61 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยภาพรวม    
ความพึงพอใจการใช้งานโดยภาพรวม 4.66 .57 มากที่สุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์  

เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์ 5 ประการ ดังนี้ 1) เพ่ือ

พัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึ กษาหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 2) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของชุดแบบวัดย่อยสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรมแบบพหุมิติ  3) เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 4) เพ่ือพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลาย

ขั้นตอน ส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และ 5) เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน  

ส าหรับการด าเนินการวิจัยนั้นแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 พัฒนาโมเดลสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระยะที่ 2 สร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ ระยะที่ 3 

พัฒนาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ และระยะที่ 4 

พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอน เพ่ือวัด

สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

ดังนี้ 

ระยะที่ 1 พัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะความรู้วิชาชีพครู

และวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม แล้วด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

จ านวน 9 ท่าน เพ่ือตรวจสอบและยืนยันโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่ผู้วิจัยได้

สร้างข้ึน 

ระยะที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรมแบบพหุมิติ ในระยะนี้ผู้วิจัยได้น าโมเดลที่ได้จากระยะที่ 1 มาสร้างเครื่องมือเพ่ือวัด

สมรรถนะตามโมเดลดังกล่าว  โดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเนื้อหาวิชาชีพครูและวิชาชีพพ้ืนฐานช่าง

อุตสาหกรรม จ านวน 25 ท่าน (ดังแสดงในภาคผนวก ข) รวมทั้งผู้วิจัยเป็นผู้ออกข้อสอบวัดสรรถนะ

ทั้งหมด แล้วน าข้อสอบที่สร้างขึ้นไปหาคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา (Content validity)      
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โดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาชีพครู และทางด้านวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม จ านวน 18 ท่าน 

(ดังแสดงในภาคผนวก ค) เมื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาแล้วจึงน าข้อสอบไปทดลอง

ใช้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ 4 ใน 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ จ านวน 936 คน และวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพของข้อสอบตาม

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ได้แก่ ค่าความยาก (b) ค่า AIC ค่า BIC และค่า G2 รวมทั้ง

วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้สอบด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน รวมทั้งเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสอบด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

(ANOVA) 

ระยะที่ 3 พัฒนาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบ  

พหุมิติ ในขั้นตอนนี้จะน าข้อสอบที่ได้สร้างและหาคุณภาพแล้วจากระยะที่ 2 มาจัดเก็บเข้าคลังข้อสอบ

ตามระดับความยาก (b) ของข้อสอบและจัดกลุ่มตามมิติแบ่งเป็น 3 โมดูล ตามระดับความยากง่าย

ของข้อสอบ ได้แก่ โมดูลระดับยาก ปานกลาง และง่าย เพ่ือน าไปบรรจุในฐานข้อมูลคลังข้อสอบของ

ระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ 

ระยะที่ 4 พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลาย

ขั้นตอน เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม เป็นการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 

และน าโปรแกรมไปทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ 4 จ านวน 130 คน 

โดยให้นักศึกษาท าการทดสอบด้วยโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น และประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้

โปรแกรมดังกล่าว    

สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย มีดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาโมเดลสรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยการสังเคราะห์ข้อมูลจากทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับจัดการ
สนทนากลุ่มเพื่อยืนยันผลการพัฒนาโมเดลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิจัยส่วนนี้แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น 
ได้แก่ 1) มิติความรู้วิชาชีพครู 2) มิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม และ 3) น้ าหนัก
ความส าคัญระหว่างมิติความรู้วิชาชีพครูกับวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม  

1.1 ผลการพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครู จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ

ทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม และครูในสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและรอบรู้ในด้าน

การสอนช่างอุตสาหกรรม จ านวน 9 ท่าน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากสถาบันอุดมศึกษา 4 ท่าน 
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และจากสถาบันอาชีวศึกษา 5 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับองค์ประกอบในมิติความรู้

วิชาชีพครูที่ผู้วิจัยน ามาจากมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2556 ซึ่งประกอบด้วย

มาตรฐานความรู้ทั้งหมด 11 มาตรฐานความรู้ โดยครอบคลุมสาระความรู้ทางวิชาชีพครูทั้งหมด ซึ่งใน

การสนทนากลุ่มครั้งนี้ ยังมีประเด็นที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะเพ่ิมเติมไว้ว่าในแต่ละมาตรฐานความรู้นั้น 

บางมาตรฐานมีความเกี่ยวข้องกัน ควรจะรวมเป็นตัวชี้วัดเดียวกัน และน าสาระความรู้นั้นไปใส่ไว้ใน

สาระความรู้และสมรรถนะย่อยแทนจะเหมาะสมกว่า จากประเด็นส าคัญดังกล่าวนี้ผู้วิจั ยจึงได้

สังเคราะห์และจัดกลุ่มสาระและมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูใหม่ได้เป็น 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ความเป็น

ครูคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 2) ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม 3) จิตวิทยา

ส าหรับครู 4) หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน 5) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

6) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ 7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และ

การประกันคุณภาพการศึกษา  

1.2 ผลการพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จาก

รายวิชาทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2556 ประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วยทั้งสิ้น 5 รายวิชานั้น จากการสนทนากลุ่มครั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่

เห็นด้วยกับสาระความรู้ทั้ง 5 ตัวชี้วัด ดังกล่าวรวมทั้งเสนอแนะให้ปรับชื่อ “มิติความรู้วิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม” ใหม่ โดยให้เพ่ิมค าว่า “พ้ืนฐาน” เข้าไปในชื่อของมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

เป็น “มิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม” เพ่ือที่จะได้สอดคล้องกับสิ่งที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้น 

เนื่องจากสาระความรู้ดังกล่าวเป็นสาระความรู้ ในหมวดทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยตัวชี้วัดทั้ง 5 ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 2) คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 3) เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น 4) วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม และ 5) งานฝึก

ฝีมือ 

1.3 ผลการก าหนดน้ าหนักความส าคัญเพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง

อุตสาหกรรมนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่าควรให้ความส าคัญกับมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน

ช่างอุตสาหกรรมมากกว่าวิชาชีพครู โดยส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าควรให้ความส าคัญกับวิชาชีพครู 

30 % และให้ความส าคัญกับวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 70 % ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่ให้

เหตุผลประกอบส าหรับการให้น้ าหนักความส าคัญที่วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมมากกว่าวิชาชีพครู 

เนื่องจากการเป็นครูช่างอุตสาหกรรมที่ดีนั้น ควรมีความรู้และทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมมากกว่า

วิชาชีพครู ซึ่งถ้าครูมีความรู้ในเนื้อหาทฤษฎีและทักษะทางช่างแล้ว ก็จะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
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ดังกล่าวสู่นักเรียนได้ต่อไป ซึ่งความรู้วิชาชีพครูนั้นสามารถเติมหรือเพ่ิมภายหลังได้ ดังนั้นจึงควรให้

ความส าคัญกับความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรมมากกว่าวิชาชีพครู  

2. ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุ

มิติ ด าเนินการทดสอบกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตทั่วประเทศ ทั้ง 4 ภูมิภาค 

จ านวน 936 คน โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการ

วิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพของครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ และ 2) ผล

การทดสอบของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพของครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 

2.1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบ

พหุมิติ จากแบบวัดจ านวน 4 ฉบับ โดยออกข้อสอบฉบับละ 120 ข้อ ที่คู่ขนานกัน และในแต่ละฉบับ

จะมีข้อสอบที่ร่วมกันจ านวน 24 ข้อ ครอบคลุมทั้งมิติความรู้วิชาชีพครูและความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐาน

อุตสาหกรรม ซึ่งสร้างจากตัวชี้วัดทั้ง 2 มิติ รวม 12 ตัวชี้วัด โดยมีการหาคุณภาพของเครื่องมือในด้าน

ต่าง ๆ ได้แก่ ความตรงเชิงโครงสร้าง ความเที่ยงของแต่ละมิติ และคุณภาพของข้อสอบรายข้อ ดังนี้ 

1) คุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรม ซึ่งใช้วิธีการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบโมเดล (competing models) ระหว่างโมเดลแบบ

พหุมิติ โมเดลแบบเอกมิติแยกตามมิติ และโมเดลแบบเอกมิติ โดยพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืน

กันของโมเดลคุณลักษณะแฝงกับข้อมูลว่าโมเดลโครงสร้างคุณลักษณะแฝงใดมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลมากกว่ากัน ซึ่งประเมินจากความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย

พิจารณาจากค่าสถิติความสอดคล้อง (item fit statistics) ต่าง ๆ ได้แก่ ค่าสถิติดีเวียนซ์ (Deviance 

Statistic: G2) และค่าสารสนเทศเอไคคี (Akaike information criterion: AIC) ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลพบว่าแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ มีค่าสถิติที่แสดงความสอดคล้องต่าง ๆ ได้แก่ค่าสถิติดีเวียนซ์ และค่า

สารสนเทศเอไคคี ของโมเดลพหุมิติมีค่าน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับโมเดลเอกมิติ และโมเดลเอกมิติแยก

ตามมิติ ดังนี้ แบบวัดฉบับที่ 1 มีค่า G2 ในโมเดลเอกมิติ โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ และโมเดลพหุมิติ

เท่ากับ 34685.445, 34701.349 และ 34599.362 และค่า AIC เท่ากับ 34927.445, 34945.349 

และ 34845.362 ตามล าดับ แบบวัดฉบับที่ 2 มีค่า G2 ในโมเดลเอกมิติ โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ 

และโมเดลพหุมิติเท่ากับ 26904.090, 26917.342 และ 26861.315 และค่า AIC เท่ากับ 27146.090, 

27.161.342 และ 27107.315 ตามล าดับ แบบวัดฉบับที่ 3 มีค่า G2 ในโมเดลเอกมิติ โมเดลเอกมิติ

แยกตามมิติ และโมเดลพหุมิติเท่ากับ 30001.869, 30063.239 และ 29954.316 และค่า AIC เท่ากับ 

30243.869, 30307.239 และ 30200.316 ตามล าดับ และแบบวัดฉบับที่ 4 มีค่า G2 ในโมเดลเอกมิติ 
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โมเดลเอกมิติแยกตามมิติ และโมเดลพหุมิติเท่ากับ 36627.688, 36553.450 และ 36514.501 และ

ค่า AIC เท่ากับ 36869.688, 36797.450 และ 36760.501 ตามล าดับ จากค่าสถิติดังกล่าวของแบบ

วัดทั้ง 4 ฉบับ แสดงให้เห็นว่าโมเดลการวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมมีความ

เหมาะสมกับโมเดลพหุมิติมากที่สุด 

2) คุณภาพด้านความเที่ยงของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

ของแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ จากค่าสถิติความเที่ยงแบบ EAP โดยแบ่งออกเป็นฉบับละ 2 มิติ ได้แก่ มิติ

ความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม โดยในมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่า

แบบวัดฉบับที่ 3 มีค่าความเที่ยงสูงสุด โดยมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .835 รองลงมาคือแบบวัดฉบับที่ 1 

ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 4 (.797, .794 และ .755) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพช่าง

พ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่าแบบวัดฉบับที่ 3 มีค่าความเที่ยงสูงสุด โดยมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .815 

รองลงมาคือแบบวัดฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 4 (.807, .696 และ .694) ตามล าดับ  และเมื่อ

พิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างมิติ พบว่าแบบวัดฉบับที่ 2 มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่างมิติสูงสุด โดยมีค่า

สหสัมพันธ์เท่ากับ .802 รองลงมาคือแบบวัดฉบับที่ 3 ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 4 (.786, .748 และ .500) 

ตามล าดับ 

3) คุณภาพข้อสอบรายข้อ เป็นการวิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตาม

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบโดยใช้ดัชนีวัดความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อ 2 ค่า คือ OUTFIT 

MNSQ และ INFIT MNSQ  โดยคุณภาพของข้อสอบรายข้อของแบบวัดแต่ละฉบับ มีดังนี้ แบบวัด

ฉบับที่ 1 มีค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.66 ถึง 1.52 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่

ก าหนด (0.66 ถึง 1.52) เป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นข้อที่ 44 และ 82 ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด แบบวัด

ฉบับที่ 2 มีค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.75 ถึง 1.40 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ทุกข้อ 

แบบวัดฉบับที่ 3 มีค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.63 ถึง 1.80 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์

เป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นข้อสอบจ านวน 10 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 3, 51, 53, 54, 77, 89, 92, 93, 96 และ 103 

และแบบวัดฉบับที่ 4 มีค่า OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.66 ถึง 1.40 ซึ่งอยู่ใน

เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ทุกข้อ ดังนั้นแสดงว่าข้อสอบมีความเหมาะสมกับโครงสร้างการวัดหรือเหมาะสมกับ

โมเดลการวัดแบบพหุมิติ  

2.2 ผลการทดสอบของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม

แบบพหุมิติ จากแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ ซึ่งผู้วิจัยน าไปทดสอบกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต จาก 4 ภูมิภาค จ านวนทั้งสิ้น 936 คน เมื่อพิจารณาตามแบบวัดพบว่าแบบวัด
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ฉบับที่ 1 มีผู้ทดสอบมากที่สุด จ านวน 260 คน รองลงมาคือฉบับที่ 4 จ านวน 252 คน ฉบับที่ 3 

จ านวน 218 คน และฉบับที่ 2 จ านวน 206 คน เมื่อพิจารณาตามภูมิภาคของนักศึกษา พบว่า

นักศึกษาที่ทดสอบส่วนใหญ่อยู่ภาคกลางสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 34.40 รองลงมาคือภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 28.10, 20.19 และ 17.31 ตามล าดับ  

1) เมื่อพิจารณาสถิติพ้ืนฐานของการทดสอบด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุ

มิติของครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ ทั้ง 4 ฉบับ ได้แก่ ค่า theta ค่า T-score และคะแนนสอบ

เฉลี่ย โดยพิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพครู พบว่าค่า Theta เฉลี่ย ของแบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าสูงสุด คือ 

.12 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 2 (-.29, -.35 และ -.48) ตามล าดับ  ค่า T-score 

เฉลี่ยของแบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าสูงสุด คือ 51.16 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 2 (47.14, 

46.46 และ 45.21) ตามล าดับ และคะแนนสอบเฉลี่ย (70 ข้อ) ของแบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าสูงสุด คือ 

36.34 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 2 (30.44, 30.40 และ 27.79) ตามล าดับ เมื่อ

พิจารณาในมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่าค่า Theta เฉลี่ย ของแบบวัดฉบับที่ 1 มี

ค่าสูงสุด คือ .33 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 2 (-.12, -.40 และ -.42) ตามล าดับ ค่า 

T-score เฉลี่ยของแบบวัดฉบับที่ 1 มีค่าสูงสุด คือ 53.32 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 

2 (48.78, 45.99 และ 45.80) ตามล าดับ และคะแนนสอบเฉลี่ย (50 ข้อ) ของแบบวัดฉบับที่  1 มี

ค่าสูงสุด คือ 28.30 รองลงมาคือฉบับที่ 4 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 (23.75, 21.16 และ 21.16) 

ตามล าดับ  

2) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบวัดสมรรถนะ

ความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม จ าแนกตามสาขาวิชา โดยพิจารณาตามแบบวัดทั้ง 4 

ฉบับ ดังนี้ แบบวัดฉบับที่ 1 ในมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศกรรมคอมพิวเตอร์มี

คะแนนสอบเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ( 39.69, 38.61 

และ 34.11 ตามล าดับ) ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่านักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้ามีค่ า เฉลี่ ยคะแนนสอบสู งสุ ด  รองลงมาคือวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  และ

วิศวกรรมเครื่องกล (30.95, 30.28 และ 29.10 ตามล าดับ) แบบวัดฉบับที่ 2 ในมิติความรู้วิชาชีพครู 

พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการมีคะแนนสอบเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (31.55, 30.07 และ 29.17 ตามล าดับ) ส่วนมิติความรู้

วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการมีค่า เฉลี่ยคะแนนสอบ

สูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมเครื่องกล (24.82, 21.97 และ 21.84 ตามล าดับ) 
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แบบวัดฉบับที่ 3 ในมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการมีคะแนนสอบ

เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมโยธา (35.09, 34.76 และ 33.31 

ตามล าดับ) ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

มีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

(24.13, 23.30 และ 22.82 ตามล าดับ) และแบบวัดฉบับที่ 4 ในมิติความรู้วิชาชีพครู พบว่านักศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธามีคะแนนสอบเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ (36.50, 33.17 และ 30.21 ตามล าดับ) ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม 

พบว่านักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลมีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบสูงสุด รองลงมาคือวิศวกรรมไฟฟ้า 

และวิศวกรรมอุตสาหการ (27.00, 24.96 และ 24.08 ตามล าดับ) 

3) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสอบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครู
ช่างอุตสาหกรรม จ าแนกตามมิติที่วัด และสาขาวิชา ผลการวิเคราะห์พบว่าทั้งมิติความรู้วิชาชีพครู
และวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมของแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ มีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบแตกต่างกันอย่าง
น้อย 1 คู่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ภายหลัง 
จ าแนกตามแบบวัด ดังนี้ แบบวัดฉบับที่ 1 ในมิติความรู้วิชาชีพครู วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ภายหลังด้วยวิธีของ Scheffe พบว่ามีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันจ านวน 7 คู่ ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการกับ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับ
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับ
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้ากับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมไฟฟ้ากับวิศวกรรมโยธา 
ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ 
Dunnett C พบว่ามีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันจ านวน 6 คู่ ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้ากับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมไฟฟ้า
กับวิศวกรรมโยธา แบบวัดฉบับที่ 2 ในมิติความรู้วิชาชีพครู วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบว่ามีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันจ านวน 7 คู่ ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการ
กับวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรม 
แมคาทรอนิกส์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้ากับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับ
วิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ ส่วนมิติความรู้วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่
ภายหลังด้วยวิธีของ Scheffe พบว่ามีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันจ านวน 2 คู่ ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการกับ
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และวิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ แบบวัดฉบับที่ 3 ใน
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มิติความรู้วิชาชีพครู วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบว่ามี
ค่าเฉลี่ยแตกต่างกันจ านวน 9 คู่ ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ
กับวิศวกรรมเชื่อมประกอบ วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมเครื่องกลกับ
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับ
วิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับวิศวกรรมเชื่อมประกอบ วิศวกรรมโยธากับ
วิศวกรรมเชื่อมประกอบ และวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์กับวิศวกรรมเชื่อมประกอบ ส่วนมิติความรู้
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบว่ามี
ค่าเฉลี่ยแตกต่างกันจ านวน 5 คู่ ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ
กับวิศวกรรมเชื่อมประกอบ วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมเครื่องกลกับ
วิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมแมคาทรอนิกส์ และ แบบวัดฉบับที่ 4 ในมิติ
ความรู้วิชาชีพครู วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ Scheffe พบว่ามีค่าเฉลี่ย
แตกต่างกันจ านวน 6 คู่ ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการกับวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการกับ
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับวิศวกรรมโยธา ส่วนมิติความรู้
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ภายหลังด้วยวิธีของ Dunnett C พบว่ามี
ค่ า เฉลี่ ยแตกต่างกันจ านวน 4 คู่  ได้แก่  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์กับวิศวกรรมเครื่ อ งกล 
วิศวกรรมเครื่องกลกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้ากับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และ
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กับวิศวกรรมโยธา 

4) ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาด้วยแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครู

ช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ จ าแนกตามภูมิภาค เมื่อพิจารณาที่มิติความรู้วิชาชีพครู พบว่าภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 50.95 รองลงมาคือ

ภาคใต้ ภาคกลาง และภาคเหนือ (35.45, 26.40 และ 20.37) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาที่มิติ

ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผลการประเมินอยู่ในระดับ

ผ่านสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 53.61 รองลงมาคือ ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้ (49.69, 26.54 และ 

22.22)  ตามล าดับ  

2.3 ผลการตรวจสอบความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรมแบบพหุมิติ ด้วยการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความสามารถในแต่ละมิติกับเกรด
เฉลี่ยของนักศึกษา จ าแนกตามแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ พบว่าคะแนนมิติความรู้วิชาชีพครูกับคะแนนมิติ
ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมของแบบวัดทุกฉบับมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยแบบวัดฉบับที่ 2 มีความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ .933 รองลงมาคือแบบวัดฉบับที่ 3, 1 
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และ 4 โดยมีความสัมพันธ์เท่ากับ .890, .861 และ .627 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาที่ความสัมพันธ์
ระหว่างเกรดเฉลี่ยกับคะแนนความรู้วิชาชีพครู และระหว่างเกรดเฉลี่ยกับคะแนนความรู้วิชาชีพ
พ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่าแบบวัดส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ร ะดับ 
.01 ยกเว้นแบบวัดฉบับที่ 2 ที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

3. ผลการพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบ   

พหุมิติ โดยน าข้อสอบที่ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบในขั้นตอนที่ 2 จ านวน 397 ข้อ แบ่งเป็นมิติ

ความรู้วิชาชีพครูจ านวน 234 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 58.94 และมิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐาน

อุตสาหกรรมจ านวน 163 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 41.06 มาจัดกลุ่มเป็นโมดูล (module) จ าแนกตาม

ตัวชี้วัดในแต่ละมิติ เพ่ือน าข้อสอบในโมดูลนี้ไปใช้ในระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วย

คอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอนต่อไป โดยจัดกลุ่มแยกเป็นโมดูลตามระดับความยากง่ายของข้อสอบ

ซึ่งแบ่งโมดูลออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ โมดูลระดับง่าย (-3 b-1) โมดูลระดับปานกลาง (-1 b1) 

และโมดูลระดับยาก (1 b3) ซึ่งแบ่งผลการจัดท าคลังข้อสอบออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) คลัง

ข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพครู และ 2) คลังข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 

 3.1 ผลการจัดท าคลังข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพครู มีข้อสอบทั้งหมด 234 ข้อ แบ่งเป็นโมดูล

ระดับง่าย 42 ข้อ ระดับปานกลาง 148 ข้อ และระดับยาก 44 ข้อ โดยในแต่ละโมดูลจะเรียงข้อสอบ

ตามค่าความยากจากน้อยไปหามาก ซึ่งข้อสอบในแต่ละโมดูลจ าแนกตามตัวชี้วัด มีดังนี้ 1) ความเป็น

ครู คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 16 ข้อ รองลงมา

คือโมดูลระดับง่ายจ านวน 12 ข้อ และระดับยากจ านวน 5 ข้อ 2) ปรัชญาการศึกษา ภาษาและ

วัฒนธรรม มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 22 ข้อ รองลงมาคือโมดูลระดับง่ายจ านวน 7 ข้อ 

และระดับยากจ านวน 5 ข้อ 3) จิตวิทยาส าหรับครู มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 19 ข้อ 

รองลงมาคือโมดูลระดับยากจ านวน 8 ข้อ และระดับง่ายจ านวน 6 ข้อ 4) หลักสูตร การจัดการเรียนรู้

และการจัดการชั้นเรียน มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 23 ข้อ รองลงมาคือโมดูลระดับง่าย

และระดับยากเท่ากันคือโมดูลละ 6 ข้อ 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีข้อสอบในโมดูลระดับปาน

กลางจ านวน 22 ข้อ รองลงมาคือโมดูลระดับยากจ านวน 7 ข้อ และระดับง่ายจ านวน 4 ข้อ 6) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 22 ข้อ 

รองลงมาคือโมดูลระดับยากจ านวน 8 ข้อ และระดับง่ายจ านวน 2 ข้อ และ 7) การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 24 ข้อ 

รองลงมาคือโมดูลระดับง่ายและระดับยากเท่ากันคือโมดูลละ 5 ข้อ 
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 3.2 ผลการจัดท าคลังข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม มีข้อสอบทั้งหมด 

163 ข้อ แบ่งเป็นโมดูลระดับง่าย 28 ข้อ ระดับปานกลาง 107 ข้อ และระดับยาก 28 ข้อ ซึ่งข้อสอบ

ในแต่ละโมดูลจ าแนกตามตัวชี้วัด มีดังนี้ 1) ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ มีข้อสอบในโมดูลระดับปาน

กลางจ านวน 23 ข้อ รองลงมาคือโมดูลระดับง่ายจ านวน 8 ข้อ และระดับยากจ านวน 2 ข้อ      2) 

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 21 ข้อ รองลงมา

คือโมดูลระดับง่ายจ านวน 10 ข้อ และระดับยากจ านวน 1 ข้อ 3) เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น มีข้อสอบ

ในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 17 ข้อ รองลงมาคือโมดูลระดับยากจ านวน 12 ข้อ และระดับง่าย

จ านวน 2 ข้อ 4) วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม มีข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางจ านวน 23 ข้อ รองลงมา

คือโมดูลระดับยากจ านวน 9 ข้อ และระดับง่ายจ านวน 1 ข้อ และ 5) งานฝึกฝีมือ มีข้อสอบในโมดูล

ระดับปานกลางจ านวน 23 ข้อ รองลงมาคือโมดูลระดับง่ายจ านวน 7 ข้อ และระดับยากจ านวน 4 ข้อ  

4. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลาย

ขั้นตอนเพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม โดยผลการวิจัยส่วนนี้ สรุปเป็น 3 ส่วน 

ดังนี้ 1) ผลการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วย

คอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 2) ผลการทดสอบของ

นักศึกษาด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัด

สมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ

ใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้

วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม  

4.1 ผลการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วย

คอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 

ส าคัญ ได้แก่  1) จุดเริ่มต้นการทดสอบ  2) การประมาณค่าความสามารถและการคัดเลือกข้อสอบ    

3) เกณฑ์การยุติการทดสอบ และ 4) การรายงานผลการทดสอบ เมื่อพิจารณาทีละขั้นตอน โดย

ขั้นตอนแรกของการออกแบบนั้นผู้วิจัยได้จัดชุดข้อสอบออกเป็น 3 โมดูล ที่แบ่งตามระดับความยาก

ข้อสอบ โดยโมดูลแรกจะเป็นข้อสอบที่มีค่าความยาก (b) อยู่ในระดับง่าย (ค่า b อยู่ระหว่าง -3.0 ถึง 

-1.0) โมดูลที่สอง เป็นข้อสอบที่มีค่าความยากอยู่ในระดับปานกลาง (ค่า b อยู่ระหว่าง -1.0 ถึง 1.0) 

และโมดูลที่สาม เป็นข้อสอบที่มีค่าความยากอยู่ในระดับยาก (ค่า b อยู่ระหว่าง 1.0 ถึง 3.0) ซึ่งในแต่

ละโมดูลจะแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่าง

อุตสาหกรรม โดยข้อสอบชุดแรกในขั้นที่หนึ่ง (stage 1) ที่ผู้สอบจะได้ท าการทดสอบนั้นจะถูกเรียก
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ขึ้นมาใช้อย่างสุ่ม (random) จากโมดูลระดับปานกลาง ดังนั้นจะได้ข้อสอบที่ใช้ส าหรับการเริ่มต้นการ

ทดสอบในขั้นที่หนึ่ง จ านวน 12 ข้อ ซึ่งข้อสอบ 7 ข้อแรก จะเป็นข้อสอบที่วัดความรู้วิชาชีพครู และ 5 

ข้อหลัง จะเป็นข้อสอบที่วัดความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม โดยออกแบบเพื่อควบคุมความเท่า

เทียมกันของเนื้อหา (content balance) เพ่ือให้การทดสอบมีความครอบคลุมเนื้อหาที่ใช้วัด

สมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมทั้งหมด  ในขั้นตอนที่ 2 นั้น ผู้วิจัยใช้วิธีการ

ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบด้วยวิธีการประมาณค่าด้วยความเป็นไปได้สูงสุด (maximum 

likelihood estimation: MLE) และคัดเลือกข้อสอบด้วยวิธีการคัดเลือกข้อสอบจากค่าสารสนเทศสูง

ที่สุด (maximum item information) ในขั้นตอนที่ 3 ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การยุติการทดสอบแบบความ

ยาวแปรผัน (variable length) ที่พิจารณาจากค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) ไม่

เกิน 0.3 และในขั้นตอนสุดท้าย ผู้วิจัยได้ออกแบบการรายงานผลออกเป็น 2 ส่วน คือคะแนน

ความสามารถมิติความรู้วิชาชีพครู และมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม โดยผลการทดสอบ

รายงานในรูปของคะแนนความสามารถ คือค่า Theta () และคะแนนมาตรฐาน (scale score) ซึ่ง

เป็นการปรับค่าคะแนนให้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 50 และมีค่าส่วนเบี่ยงมาตรฐานเท่ากับ 10 พร้อมผลการ

ประเมินออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ไม่ผ่าน ผ่าน และผ่านระดับดี   

  4.2 ผลการทดสอบของนักศึกษาด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลาย

ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม จากตัวอย่าง

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 จ านวน 130 คน จ าแนกตามเพศและ

สาขาวิชา พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 60.77 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

39.23 เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชา พบว่ามี 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมเครื่องกล ที่เป็นนักศึกษาเพศชายมากกว่า

เพศหญิง ส่วนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จะเป็นนักศึกษาเพศหญิงมากกว่าเพศชาย และ

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เป็นนักศึกษาเพศชายและหญิงเท่ากัน  

 ผลการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม พบว่านักศึกษาที่ทดสอบโปรแกรม

ทั้งหมดสอบได้คะแนนมาตรฐานเฉลี่ยในมิติความรู้วิชาชีพครู 49.85 คะแนน และมิติความรู้วิชาชีพ

พ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 50.00 คะแนน จากคะแนนเฉลี่ยในมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่าง

อุตสาหกรรม เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล พบว่าอยู่ในระดับ “ผ่าน” ส่วนมิติความรู้วิชาชีพครู 

พบว่าอยู่ในระดับ “ไม่ผ่าน” โดยมิติความรู้วิชาชีพครูมีคะแนนต่ าสุด 33 คะแนน และสูงสุด 60 
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คะแนน ส่วนมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมมีคะแนนต่ าสุด 26 คะแนน และสูงสุด 66 

คะแนน เมื่อพิจารณาคะแนนมาตรฐานของนักศึกษาที่ทดสอบจ าแนกตามสาขาวิชา ในมิติ ความรู้

วิชาชีพครู พบว่าเกือบทุกสาขาวิชา ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม

โยธา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม และวิศวกรรมไฟฟ้ามีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่าน 

คิดเป็นร้อยละ 76.19, 75.00, 69.57, 64.29 และ 55.56 ตามล าดับ ยกเว้นวิศวกรรมเครื่องกลที่มีผล

การประเมินอยู่ในระดับผ่าน และไม่ผ่าน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และเมื่อพิจารณาที่มิติความรู้

วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่ามี 2 สาขาวิชา ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์มีผลการประเมินในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 9.52 และ 3.57 ตามล าดับ ส าหรับสาขาวิชา

ที่มีผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับผ่าน ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องกลและ

วิศวกรรมไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 66.67, 57.69 และ 55.56 ตามล าดับ ส่วนสาขาวิชาที่มีผลการ

ประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับไม่ผ่าน ได้แก่ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 

และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 65.22, 

57.14 และ 50.00  ตามล าดับ  

 ผลการหาคุณภาพด้านความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ

แบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ จากความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความสามารถในแต่ละมิติกับ

เกรดเฉลี่ย (GPA) ของนักศึกษาที่ท าการทดสอบด้วยโปรแกรม พบว่าคะแนนมิติความรู้วิชาชีพครูกับ

เกรดเฉลี่ยมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์เท่ากับ .350 

รองลงมาคือคะแนนมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมกับเกรดเฉลี่ยมีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนนมิติความรู้วิชาชีพครูกับคะแนนมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน

ช่างอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธ์เท่ากับ 

.262 และ .223 ตามล าดับ  

4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับแบบหลายขั้นตอน
ด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม พบว่าผลการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อระบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่าด้าน
ความสะดวกในการใช้ระบบ ผู้ทดสอบส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเกือบทุกรายการ 
ยกเว้นรายการเมื่อมีข้อสงสัยในการใช้ระบบการทดสอบ ท่านสามารถดูวิธีการแก้ไขจากคู่มือการใช้ได้ 
ที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และในด้านลักษณะทั่วไปของระบบ ผู้ทดสอบส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจในระดบัมากที่สุดทุกรายการ  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากสรุปผลการวิจัยนั้น ยังมีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายได้โดยแบ่งออกเป็น 5 ประเด็น
หลัก ดังนี้ 1) การพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 2) คุณภาพของแบบวัด
สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ 3) การพัฒนาคลังข้อสอบ 4) การพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์แบบหลายขั้นตอนเพ่ือวัดสมรรถนะ
ความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และ 5) ผลการประเมินประสิทธิภาพของการใช้โปรแกรม 

1. ในการพัฒนาโมเดลสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิตินั้น ผู้วิจัยได้
พัฒนาโมเดลโดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติความรู้วิชาชีพครู ได้จากการศึกษาเอกสารมาตรฐาน
ความรู้วิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2556 ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้ 11 มาตรฐาน ดังนี้ 1) ความ
เป็นครู 2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) หลักสูตร 6) การ
จัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 10) การประกันคุณภาพการศึกษา  
และ 11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ส่วนมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม ได้
จากการสังเคราะห์รายวิชากลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
พ.ศ.2556 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้ 5 
รายวิชา ดังนี้ 1) ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 2) คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 3) เขียน
แบบเทคนิคเบื้องต้น 4) วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม และ 5) งานฝึกฝีมือ และเมื่อน าโมเดลที่ผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้นมาไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันสนทนากลุ่มเพ่ือวิพากษ์ตัวชี้วัดสมรรถนะความรู้เหล่านี้ พบว่า
ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นด้วยกับตัวชี้วัดทั้งหมดในมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับอร่ามศรี อาภาอดุล และคณะ (2554) ที่ได้เสนอแนะเกี่ยวกับตัวชี้วัดของสมรรถนะ
ความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพสาขาวิชาอุตสาหกรรมที่ครูช่างอุตสาหกรรมควรมี ซึ่งได้จากการสังเคราะห์
หลักสูตรปวช.พ.ศ.2545 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2546 โดยสังเคราะห์ตัวชี้วัดได้ 6 ตัวชี้วัด ได้แก่     1) 
เขียนแบบเทคนิค 2) คอมพิวเตอร์ 3) วัสดุช่าง 4) ฝึกฝีมือ 5) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ 
6) ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น จะเห็นได้ว่ามีความใกล้เคียงกับสมรรถนะที่ผู้วิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ
ส่วนใหญ่เห็นสอดคล้องกันดังที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส าหรับสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิ
ส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่าควรใช้ตัวชี้วัดตามที่คุรุสภาเป็นผู้ก าหนดไว้ เนื่องจากเป็น
มาตรฐานที่ครูทุกคนต้องมีเพ่ือใช้ในการประกอบวิชาชีพครู แต่ก็เสนอแนะว่าควรมีการปรับเปลี่ยน
ตัวชี้วัดบางตัวที่มีความซ้ าซ้อนกันหรือใกล้เคียงกัน โดยเสนอให้รวมเป็นตัวชี้วัดเดียวกันเพ่ือให้โมเดล
สมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความกระชับ ดังนั้นจึงได้จัด
กลุ่มตัวชี้วัดใหม่เป็นดังนี้ 1) ความเป็นครูคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 2) ปรัชญาการศึกษา 
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ภาษาและวัฒนธรรม 3) จิตวิทยาส าหรับครู 4) หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน 5) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 6) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ 7) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้และการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากประเด็นในเรื่องของการซ้ าซ้อน
กันของตัวชี้วัดความรู้ตามกรอบมาตรฐานของคุรุสภาแล้วนั้นยังมีประเด็นอ่ืน ๆ ที่ผู้ทรงคุณวุฒิยัง
เสนอแนะเพ่ิมเติม เช่น ในส่วนของน้ าหนักความส าคัญที่ต้องการวัดสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าควรให้น้ าหนักความส าคัญไปยังมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่าง
อุตสาหกรรมมากกว่ามิติความรู้วิชาชีพครู เพราะส่วนใหญ่กล่าวว่าการท่ีจะเป็นครูช่างอุตสาหกรรมที่ดี
นั้นควรเน้นที่ทักษะความเป็นช่างอุตสาหกรรมมากกว่าทักษะความเป็นครูจึงเสนอว่าควรให้
ความส าคัญส าหรับการวัดในมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมเป็นร้อยละ 70 และส าหรับมิติ
ความรู้วิชาชีพครูควรเป็นร้อยละ 30 แต่ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยให้ความส าคัญในการวัดส าหรับมิติ
ความรู้วิชาชีพครูและวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมใกล้เคียงกัน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดในแต่ละ
มิติ จะเห็นได้ว่าตัวชี้วัดในมิติความรู้วิชาชีพครูมีจ านวน 7 ตัวชี้วัด และมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่ าง
อุตสาหกรรมมีจ านวน 5 ตัวชี้วัด ดังนั้นถ้าค านวณน้ าหนักความส าคัญของมิติความรู้วิชาชีพครู คิดเป็น
ร้อยละ 58.33 และมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 41.67 ซึ่งมีความ
ใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตามในการวัดครั้งนี้ไม่ได้น าน้ าหนักความส าคัญเหล่านี้ไปค านวณ เนื่องจากใน
การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบนั้น เป็นการวัดแบบพหุมิติซึ่งมีการประมาณค่าความสามารถ
ของผู้สอบแยกออกเป็น 2 มิติ อยู่แล้ว ดังนั้นน้ าหนักความส าคัญในส่วนนี้จึงถือว่ามีความเท่าเทียมกัน  

2) ส าหรับการหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมแบบพหุมิติ
นั้น ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดสอบกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตทั่วประเทศ ทั้ง 4 
ภูมิภาค จ านวน 936 คน โดยใช้แบบวัดที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจ านวน 4 ฉบับ ที่คู่ขนานกัน โดยแต่ละฉบับ
จะมีข้อสอบจ านวน 120 ข้อ นั้น หลังจากนั้นน าผลการตอบของนักศึกษาทั้งหมดมาหาคุณภาพของใน
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความตรงเชิงโครงสร้าง ความเที่ยงของแต่ละมิติ และคุณภาพของข้อสอบรายข้อ 
จากขั้นตอนต่าง ๆ เหล่านี้ เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วพบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจของการหาคุณภาพใน
ด้านความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุมิติ ซึ่งใช้วิธีการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบโมเดล (competing 
models) ระหว่างโมเดลแบบพหุมิติ โมเดลแบบเอกมิติแยกตามมิติ และโมเดลแบบเอกมิติ ซึ่ง
ประเมินจากความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติความ
สอดคล้อง (item fit statistics) ต่าง ๆ ได้แก่ ค่าสถิติดีเวียนซ์ (Deviance Statistic: G2) และค่า
สารสนเทศเอไคคี (Akaike information criterion: AIC) (Akaike, 1974) ซึ่งพบว่าค่าสถิติที่แสดง
ความสอดคล้องต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้นของแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ ในโมเดลแบบพหุมิติมีค่าน้อยที่สุดเมื่อ
เทียบกับโมเดลอ่ืน ๆ ดังนั้นแบบวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมทั้ง 4 ฉบับ นี้จึงมี
ความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุมิติ สอดคล้องกับสุกัญญา ทองนาค (2555) ที่ได้พัฒนาแบบวัด
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สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค และเมื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดดังกล่าวก็พบว่ามีความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุมิติ
เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ Briggs & Wilson (2003) ยังได้กล่าวว่าในสถานการณ์ของการวัดและ
ประเมินสิ่งต่าง ๆ นั้น ส่วนใหญ่การวัดและประเมินมักจะเป็นการวัดแบบเอกมิติ โดยรายงานผลการ
ประเมินจะแยกทีละมิติออกจากกันเป็นส่วน ๆ คนละเรื่อง ดังเช่นการวิจัยประเมินสมรรถนะของครู
อาชีวศึกษาต่าง ๆ ที่มีการวัดแบบเอกมิติเช่นเดียวกันกับของ Diep, P.C. & Hartmann, M. (2016); 
Oluwasola. A. J. (2014); Osera et al. (2009) and Robertson, I. (2008) ซึ่งตรงกันข้ามกับวิจัย
ฉบับนี้ที่เป็นการวัดสมรรถนะแบบพหุมิติที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสิ่งที่จะวัดมากกว่าเนื่องจาก
ธรรมชาติของสมรรถนะนั้นจะเป็นคุณลักษณะที่ผสมผสานทักษะหรือความรู้มากกว่าหนึ่งอย่างขึ้นไป
รวมกัน ในส่วนของคุณภาพด้านความเที่ยงแบบพหุมิติ (EAP reliability) ซึ่งเป็นการประยุกต์ค่าความ
เที่ยงของแบบวัดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบให้มีรูปแบบที่คล้ายกับความเที่ยงตามทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดั้งเดิม ดังนั้นในการพิจารณาค่าความเที่ยงจึงใช้เกณฑ์เดียวกันกับการแปลความหมายค่า
ความเที่ยงแบบดั้งเดิมได้ ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้ พบว่าในมิติความรู้วิชาชีพครูนั้น แบบวัดทั้ง 4 ฉบับ
มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง .755 ถึง .835 ส่วนมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมมีค่าความ
เที่ยงอยู่ระหว่าง .694 ถึง .815 ในการพิจารณาค่าความเที่ยงของแบบวัดที่ยอมรับได้นั้น Nunnally 
และ Bernstein (1994); Hair และคนอ่ืน ๆ (2010) เสนอแนะค่าความเที่ยงที่ยอมรับได้ควรมีค่า
ตั้งแต่ .700 ขึ้นไป จะเห็นได้ว่าค่าความเที่ยงของแบบวัดทั้ง 4 ฉบับในมิติความรู้วิชาชีพครูมีค่าอยู่ใน
เกณฑ์ท่ียอมรับได้ทุกฉบับ ส่วนมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมนั้นก็อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
2 ฉบับ ยกเว้นแบบวัดฉบับที่ 2 และ 4 ที่มีค่าความเที่ยง .696 และ .694 ตามล าดับ แต่เมื่อพิจารณา
แล้วจะเห็นว่ามีค่าใกล้เคียงกับ .700 มาก ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ มีคุณภาพด้านความ
เที่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ทั้ง 2 มิติทุกฉบับ  ส าหรับคุณภาพของข้อสอบรายข้อ ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อสอบรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบโดยใช้ดัชนีวัดความ
เหมาะสมของข้อสอบรายข้อ 2 ค่า คือ OUTFIT MNSQ และ INFIT MNSQ พบว่าข้อสอบรายข้อของ
แบบวัดทั้ง 4 ฉบับ มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นข้อสอบของแบบวัดฉบับที่  2 จ านวน 2 
ข้อ และแบบวัดฉบับที่ 3 จ านวน 10 ข้อ ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่าข้อสอบ
ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมกับโครงสร้างการวัดหรือเหมาะสมกับโมเดลการวัดแบบพหุมิติ  

นอกจากที่กล่าวมาแล้วยังมีประเด็นในเรื่องของผลการทดสอบของนักศึกษาที่วัดด้วยแบบวัด

สมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งจะเห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่ท าแบบวัดทั้ง 4 

ฉบับ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรมสูงกว่ามิติ

ความรู้วิชาชีพครู  เกือบทุกฉบับยกเว้นแบบวัดฉบับที่  3 ที่นักศึกษามีค่าเฉลี่ ยของคะแนน 
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ความสามารถในมิติความรู้วิชาชีพครูสูงกว่าความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม จากจุดนี้ชี้ให้เห็น

ว่านักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม

มากกว่าความรู้วิชาชีพครู ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโครงสร้างหลักสูตรจะมีจ านวนรายวิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรมมากกว่าวิชาชีพครู รวมถึงวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมเป็นวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน

ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ดังนั้นจึงสะสมความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึนมาเรื่อย ๆ อีกทั้งสิ่งที่วัดครั้งนี้เป็นการวัดทักษะ

วิชาชีพพ้ืนฐาน ดังนั้นนักศึกษาส่วนใหญ่จึงค่อนข้างที่จะท าคะแนนได้ดีกว่าวิชาชีพครู ซึ่งนักศึกษาบาง

มหาวิทยาลัยยังเรียนไม่ครบถ้วน หรืออาจจะเรียนมาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 แต่ไม่ได้เรียนเป็นวิชาต่อเนื่อง

เหมือนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ดังนั้นเมื่อท าการทดสอบอาจจะลืมเนื้อหาบางส่วน หรือบางส่วนอาจ

ยังไม่ได้เรียนบางรายวิชาได้ เนื่องจากผู้วิจัยเก็บข้อมูลกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เป็นต้น และส าหรับ

คุณภาพด้านความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ที่ผู้วิจัยได้น าคะแนนความสามารถของนักศึกษาในแต่ละมิติ

มาหาความสัมพันธ์กับเกรดเฉลี่ยของนักศึกษา พบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจคือแบบวัดส่วนใหญ่มีค่ า

ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนในแต่ละมิติกับเกรดเฉลี่ยค่อนข้างน้อยโดยมีค่าอยู่ระหว่าง .220 ถึง .256 

ในแบบวัดฉบับที่ 1 และ 4 ส่วนแบบวัดฉบับที่ 3 นั้นมีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .513 และ .509 ซึ่งสูง

กว่าแบบวัดฉบับอ่ืน ๆ จากประเด็นนี้สะท้อนให้เห็นความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ว่าแบบวัดฉบับที่ 3 

ค่อนข้างมีความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์สูงกว่าแบบวัดฉบับอ่ืน ๆ ซึ่งแบบวัดเหล่านี้มีค่าความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ทั้งหมด แต่มีความสัมพันธ์กันค่อนข้างน้อยอาจเป็นเพราะมีจ านวนกลุ่ม

ตัวอย่างจ านวนมากจึงท าให้ความสัมพันธ์ดังกล่าวมีนัยส าคัญทางสถิติ ถึงแม้ว่าจะมีความสัมพันธ์กัน

น้อยก็ตาม แต่เมื่อพิจารณาที่ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความสามารถในมิติความรู้วิชาชีพครูกับมิติ

ความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่ามีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับสูงเกือบทุกฉบับ โดยมี

ความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .627 ถึง .933  

3) การพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับใช้ในโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลาย

ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมครั้งนี้  ผู้วิจัย

ได้พัฒนาคลังข้อสอบหลายส่วนเนื่องจากเป็นการวัดในหลายมิติและในแต่ละมิติมีตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น 

12 ตัวชี้วัด ซึ่งในการพัฒนาคลังข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้นนั้นควรมีคลังข้อสอบขนาดใหญ่อย่างน้อย 100 – 200 ข้อ (Weiss, 1988) นอกจากนี้ถ้าหาก

ต้องการให้ดียิ่งขึ้นควรมีข้อสอบในคลังจ านวน 2n โดยที่ n หมายถึงจ านวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ 

(Allen and Yen, 1979) เมื่อพิจารณาจ านวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบครั้งนี้ ซึ่งเป็นการทดสอบ

แบบหลายขั้นตอนโดยในแต่ละขั้นตอนจะน าข้อสอบมาใช้ขั้นตอนละ 12 ข้อ ดังนั้นหากผู้ทดสอบท า
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ข้อสอบ 3 ขั้นตอนจะใช้ข้อสอบทั้งหมด 36 ข้อ หรือหากทดสอบ 4 ขั้นตอนจะใช้ข้อสอบ 48 ข้อ หรือ

หากทดสอบ 5 ขั้นตอนจะใช้ข้อสอบถึง 60 ข้อ เป็นต้น แต่ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยออกแบบขั้นตอนการ

ทดสอบในเบื้องต้นไว้ 3 ขั้นตอน แสดงว่าผู้ทดสอบส่วนใหญ่ต้องท าข้อสอบอย่างน้อย 3 ขั้นตอน (36 

ข้อ) แต่ถ้าผลการทดสอบยังไม่สามารถยุติการทดสอบได้ตามระดับค่าความคลาดเคลื่อนที่ก าหนดไว้ ก็

จ าเป็นต้องท าการทดสอบในขั้นตอนต่อไปเพ่ิมขึ้น ซึ่งส่งผลให้ท าข้อสอบเพ่ิมขึ้นอีกขั้นตอนละ 12 ข้อ 

ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพัฒนาคลังข้อสอบจ านวน 397 ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับที่ Weiss (1988) ได้

เสนอกฎของจ านวนข้อสอบในคลังว่าควรมีอย่างน้อย 100 – 200 ข้อ ซึ่งเพียงพอที่จะใช้ในการ

พัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ โดยผู้วิจัยได้พัฒนาข้อสอบ

เพ่ือใช้ในคลังข้อสอบครั้งนี้เป็น 10 เท่าของจ านวนข้อสอบที่ได้ออกแบบในรูปแบบการทดสอบแบบ

หลายขั้นตอน (3 ขั้นตอน) ซึ่งจะได้ข้อสอบอย่างน้อย 360 ข้อ จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับจ านวน

ข้อสอบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมา 

นอกจากนี้จะเห็นได้ว่าข้อสอบในโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะนี้ซึ่งเป็นการทดสอบ

แบบหลายขั้นตอน โดยจะแบ่งข้อสอบเป็นโมดูลตามระดับความยากของข้อสอบออกเป็น 3 โมดูล 

ได้แก่ โมดูลระดับง่าย ปานกลาง และยาก จากผลการพัฒนาดังกล่าวพบว่าข้อสอบส่วนใหญ่ในคลัง

ข้อสอบจะมีค่าความยากอยู่ในระดับปานกลาง โดยที่ข้อสอบระดับง่ายและระดับยากมีจ านวนน้อยนั้น  

สอดคล้องกับลักษณะการแจกแจงแบบโค้งปกติที่ผู้สอบส่วนใหญ่จะมีความสามารถในระดับปานกลาง 

และผู้สอบที่มีความสามารถสูงและต่ าจะมีค่อนข้างน้อย แต่ในความเป็นจริงหรืออุดมคตินั้นคลัง

ข้อสอบที่ดีควรมีลักษณะหรือจ านวนข้อสอบเท่ากันหรือใกล้เคียงกันในแต่ละโมดูล  

4) ในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์

เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมนั้น ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนที่ส าคัญ 

ได้แก่ 1) จุดเริ่มต้นการทดสอบ 2) การประมาณค่าความสามารถและการคัดเลือกข้อสอบ 3) เกณฑ์

การยุติการทดสอบ และ 4) การรายงานผลการทดสอบ ซึ่งในกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการ

ทดสอบครั้งนี้ยังมีประเด็นที่น่าสนใจ ได้แก่ ในส่วนของจุดเริ่มต้นการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติ

แบบหลายขั้นตอน การวิจัยครั้งนี้ใช้การออกแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลาย

ขั้นตอน (MST) ขึ้นเพ่ือลดความเสี่ยงในการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบที่อาจสูงหรือต่ ากว่า

ความเป็นจริงได้เมื่อใช้ข้อสอบเพียงข้อเดียว สอดคล้องกับ Zheng & Chang (2015); Zheng et all 

(2012) ที่กล่าวว่าการใช้วิธีการแบบหลายขั้นตอนช่วยท าให้การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ

ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงใช้จุดเริ่มต้นการทดสอบเป็นแบบโมดูล
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ระดับปานกลางที่มีข้อสอบชุดเริ่มต้นจ านวน 12 ข้อ ที่ครอบคลุมตัวชี้วัดทั้ง 12 ตัว ใน 2 มิติที่วัดนั้น 

และเมื่อพิจารณาที่คลังข้อสอบจะพบว่าข้อสอบในโมดูลระดับปานกลางมีจ านวนมากที่สุดเมื่อเทียบ

กับระดับง่ายและยากท่ีมีจ านวนค่อนข้างน้อย ท าให้การทดสอบเริ่มต้นมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมี

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผลการประเมินของนักศึกษาที่ทดสอบด้วยโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่า

นักศึกษาทั้ง 6 สาขาวิชา ได้แก่ วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 

วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ส่วนใหญ่สอบได้ระดับ

ผ่านในมิติความรู้วิชาชีพครู ส่วนในมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม พบว่าส่วนใหญ่สอบได้

ระดับผ่านเช่นเดียวกัน ยกเว้นสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมกับวิศวกรรมโยธาที่

สอบไม่ผ่าน แต่นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการส่วนใหญ่ได้ผลการทดสอบอยู่ในระดับผ่าน 

และระดับดี ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะเนื้อหาความรู้ที่วัดในมิตินี้ มีตัวชี้วัดบางส่วนเป็นตัวชี้วัดที่

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เช่น วัสดุช่างอุตสาหกรรม เป็นต้น ท าให้นักศึกษา

สาขาวิชานี้ท าคะแนนได้ดีกว่าสาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังประกอบกับภูมิหลังอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่าง

การทดสอบด้วย เช่น การเตรียมตัวก่อนสอบ ความตั้งใจในการทดสอบ ความขยัน เป็นต้น 

5) ผลการประเมินประสิทธิภาพของการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลาย

ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งด าเนินการ

วัดความพึงพอใจของนักศึกษาที่ท าการทดสอบด้วยโปรแกรมดังกล่าว พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความ

พึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้นในด้านความสะดวก

ในการใช้ระบบ ในหัวข้อ “เมื่อมีข้อสงสัยในการใช้ระบบการทดสอบ ท่านสามารถดูวิธีการแก้ไขจาก

คู่มือการใช้ได”้ ที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากในขณะที่ท าการทดสอบ

นักศึกษาส่วนใหญ่สนใจและตื่นเต้นที่จะได้ท าการทดสอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นสิ่งที่

นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เคยท าการทดสอบด้วยรูปแบบหรือวิธีนี้มาก่อน อีกทั้งนักศึกษาส่วนใหญ่จะใช้

วิธีการสอบถามกับผู้ด าเนินการทดสอบโดยตรงมากกว่าที่จะเปิดคู่มือศึกษาเอง อาจเป็นเพราะ

นักศึกษาอาจจะรู้สึกว่าถ้าหากเปิดดูคู่มือด้วยตนเองจะท าให้เสียเวลาในการทดสอบได้ จึงเลือกที่จะ

สอบถามกับผู้ด าเนินการทดสอบโดยตรงจะท าให้ทราบค าตอบทันที ดังนั้นผลการประเมินในส่วนของ

ความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือการใช้จึงมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเท่านั้น 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
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1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สามารถเข้าใช้งานโปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ที่วัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่าง
อุตสาหกรรม ขณะที่ศึกษาในชั้นปีที่ 4 หรือ 5 เพ่ือประเมินสมรรถนะความรู้วิชาชีพของครูช่าง
อุตสาหกรรมของตนเองว่าอยู่ในระดับใด ควรพัฒนาสมรรถะในมิติใดบ้าง โดยดูจากผลการทดสอบที่
ได้จากระบบซึ่งในรายงานผลการทดสอบนั้นจะบอกระดับความสามารถของนักศึกษาในแต่ละมิติ 
(ความรู้วิชาชีพครู และความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม) ว่าอยู่ในระดั บดี/ ผ่าน/ ไม่ผ่าน 
นอกจากนี้ในรายงานผลของความสามารถในแต่ละมิตินั้นจะรายงานผลการทดสอบของนักศึกษาว่าท า
ข้อสอบในแต่ละตัวชี้วัดได้กี่ข้อ คิดเป็นร้อยละเท่าไรของจ านวนข้อสอบทั้งหมดที่ท าการทดสอบในครั้ง
นี้ โดยข้อมูลส่วนนี้นักศึกษาสามารถน าผลการทดสอบที่ได้ไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้
นักศึกษามีสมรรถนะความรู้ในด้านนั้นเพิ่มมากขึ้นเพียงใดในแต่ละปีการศึกษา 

2. ในการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ผู้ใช้งานควรศึกษาคู่มือการใช้งานก่อนเริ่มใช้งานโปรแกรมให้เข้าใจ ซึ่งคู่มือ
การใช้งานมีอยู่ในหน้าแรกของโปรแกรมการทดสอบ ผู้ใช้งานสามารถดาวน์โหลดคู่มือซึ่งมีตัวอย่า ง
วิธีการใช้งานเบื้องต้นมาอ่านได้ เพ่ือความเข้าใจมากยิ่งข้ึน  

3. นอกจากนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตที่สามารถใช้งานโปรแกรมการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์แล้ว ครูช่างอุตสาหกรรมใน
วิทยาลัยเทคนิคต่าง ๆ ก็สามารถใช้งานโปรแกรมนี้ได้เช่นเดียวกัน เพ่ือใช้ประเมินสมรรถนะความรู้
วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมในทุกสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

4. สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นผู้ดูแลหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สามารถน า
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์นี้ไปใช้ส าหรับประเมิน
สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา และนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ก่อนจบการศึกษาในหลักสูตร ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือทวน
สอบหลักสูตรด้วยว่านักศึกษามีความรอบรู้ตามหลักสูตรมากน้อยเพียงใด ครูอาจารย์หรือผู้สอนควร
ส่งเสริมนักศึกษาในหลักสูตรในเรื่องใดบ้าง โดยสามารถพัฒนาส่งเสริมนักศึกษาได้ทั้งแบบรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มตามความสามารถของนักศึกษา เพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เขียนไว้ นอกจากนี้หากผลการทดสอบพบว่า
นักศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่มีผลการประเมินที่ไม่ผ่านในมิติใด ครูอาจารย์ก็สามารถน าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปเป็นสารสนเทศเพ่ือใช้ในการพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนในหลักสูตรได้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
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1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนที่วัด
สมรรถนะความรู้วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นวัดเฉพาะความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรมที่
สามารถใช้กับครูช่างอุตสาหกรรมทุกสาขา ดังนั้นเพ่ือให้การวัดสมรรถนะมีความเฉพาะเจาะจงมาก
ยิ่งขึ้น ควรน าโมเดลนี้ไปพัฒนาการวัดสมรรถนะเฉพาะสาขาวิชาเพ่ิมเติม เช่น วั ดสมรรถนะความรู้
วิชาชีพครูช่างไฟฟ้า ครูช่างอิเล็กทรอนิกส์ ครูช่างยนต์ ครูช่างคอมพิวเตอร์ ครูช่างอุตสาหการ ครูช่าง
โยธา เป็นต้น ซึ่งจะสอดคล้องกับความต้องการของสาขาวิชาที่มีความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น 

2. ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาคลังข้อสอบเพ่ือใช้ส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพ   
พหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งคลังข้อสอบที่ใช้มีขนาดเล็กเพียง 397 ข้อ ดังนั้นในการวิจัยครั้ง
ต่อไปจึงควรพัฒนาคลังข้อสอบให้มีขนาดใหญ่มากขึ้น เพ่ือทดสอบคุณภาพของระบบในการคัดเลือก
ข้อสอบว่าจะสามารถคัดเลือกข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงกว่าการทดสอบที่มี
ขนาดคลังเล็กหรือไม่ 

3. ควรมีการศึกษาหรือพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนด้วย
คอมพิวเตอร์ ที่มีการควบคุมการเปิดเผยข้อสอบด้วยวิธีการต่าง ๆ หรือการควบคุมการเปิดเผยข้อสอบ
ที่อัตราต่างกันด้วย เพ่ือให้ประสิทธิภาพการท างานของระบบการทดสอบมีมากยิ่งขึ้น เนื่องจากในการ
วิจัยครั้งนี้มีข้อจ ากัดในเรื่องของคลังข้อสอบจึงไม่สามารถใส่ฟังก์ชันของการควบคุมการเปิดเผย
ข้อสอบเข้าไปในระบบครั้งนี้ ซึ่งหากพัฒนาคลังข้อสอบให้มีขนาดใหญ่ขึ้นแล้วเปรียบเทียบวิธีการ
ควบคุมการเปิดเผยข้อสอบด้วยวิธีต่าง ๆ หรืออัตราการควบคุมที่ต่างกันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ท างานของระบบหรือไม่อย่างไร  

4. ในการวิจัยครั้งนี้ออกแบบการวัดโดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติระหว่าง
ข้อสอบ (Between-Items MIRT Model) ซึ่งเป็นการวัดความสามารถในแต่ละมิติที่ใช้ข้อสอบต่างชุด
กัน หรือคุณลักษณะแฝงแต่ละด้านถูกวัดโดยใช้ข้อสอบต่างชุดกัน ดังนั้นควรมีการศึกษาหรือพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนที่ใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ
ภายในข้อสอบ (Within-Items MIRT Model) ซึ่งเป็นการวัดความสามารถในแต่ละมิติโดยใช้ข้อสอบ
ชุดเดียวร่วมกัน และศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลทั้งสองแบบในด้านต่าง ๆ เช่น 
กระบวนการสร้างข้อสอบ คลังข้อสอบ ความแม่นย าในการประมาณค่า ความรวดเร็วในการทดสอบ 
เป็นต้น  

5. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบหรือพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติแบบหลาย
ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ที่ใช้วิธีการประมาณค่าแบบอ่ืน ๆ นอกจากวิธีการประมาณค่าด้วยความ
เป็นไปได้สูงสุด (maximum likelihood estimation: MLE) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ รวมถึงวิธีการ
คัดเลือกข้อสอบวิธีต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติและการทดสอบแบบ
หลายขั้นตอน  
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6. โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนที่วัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพ  
พหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรมในครั้งนี้ เป็นการวัดแบบให้คะแนนแบบสองค่า (dichotomous) 
ดังนั้นควรมีการพัฒนาการวัดแบบให้คะแนนแบบหลายค่า (polytomous) เพ่ือให้เกิดความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น อีกทั้งสอดคล้องกับการวัดสมรรถนะวิชาชีพทางด้านทักษะที่มีลักษณะการให้
คะแนนแบบหลายค่า 

7. ควรพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัด
สมรรถนะความรู้ในวิชาชีพของคณะอ่ืน ๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ 
เป็นต้น เพ่ือให้การทดสอบสามารถท าได้รวดเร็ว แม่นย า มากยิ่งขึ้ น ส่งผลให้การทดสอบมี
ประสิทธิภาพ สามารถประเมินได้ตลอดเวลา ประหยัดทรัพยากรกระดาษและค่าใช้จ่ ายต่าง ๆ ที่เกิด
จากกระบวนการทดสอบ 

8. ในการพัฒนาคลังข้อสอบขั้นต่อไป ควรมีการวิจัยและพัฒนาวิธีการปรับเทียบคะแนนของ
ข้อสอบในขั้นตอนของการพัฒนาคลังข้อสอบ เพ่ือให้ได้ข้อสอบมีคุณภาพที่สามารถเปรียบเทียบ
คะแนนกันได้อย่างแท้จริง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้สร้างแบบวัด 4 ฉบับ แต่ไม่ได้ท าการปรับเทียบ
คะแนนของแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ ดังกล่าว แม้ว่าจะมีการออกแบบการสร้างข้อสอบทั้ง 4 ฉบับให้มี
ข้อสอบที่เป็นข้อสอบร่วมกันแล้วก็ตาม แต่ก็ยังไม่ได้น าข้อสอบดังกล่าวมาท าการปรับเทียบคะแนน
ด้วยวิธีการต่าง ๆ  

9. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมต่อยอดจากผลการวิจัยในครั้งนี้ ในเรื่องของความตรงเชิง
ท านาย (predictive validity) โดยการศึกษาติดตามผลว่านักศึกษาที่ผ่านการทดสอบด้วยโปรแกรม
การทดสอบแบบปรับเหมาะพหุมิติแบบหลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์ที่ได้คะแนนสูงหรือมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับผ่านขึ้นไปนั้น จะประสบความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือไม่ 

10. ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอนแบบด้วย
คอมพิวเตอร์ในรูปแบบของการประเมินระหว่างเรียน (formative assessment) โดยออกแบบ
โปรแกรมให้มีฟังก์ชันของการให้ผลสะท้อนกลับ (feedback) เพ่ือให้นักศึกษาได้สามารถน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะของตนเองให้ดีมากยิ่งข้ึนต่อไป 
 
(Boyd et al., 2013; Briggs & Wilson, 2003; Brossman & Guille, 2014; Diep & Hartmann, 2016; Groen, Eggen, & Veldkamp, 2014; Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2010; Hambleton & Xing, 2006; Han, 2013; He, Diao, & Hauser, 2014; He & Reckase, 2014; Hsu, Wang, & Chen, 2013; Huang, Chen, & Wang, 2012; Leroux, Lopez, Hembry, & Dodd, 2013; Lin, 2012; Lunz, Wright, & Linacre, 1990; Makransky & Glas, 2013; Mao & Xin, 2013; Massachusetts tests for educator licensure., 2014; Mulder & van der Linden, 2010; Nunnally & Bernstein, 1994; Oluwasola, 2014; Oser, Salzmann, & Heinzer, 2009; Park, Kim, Chung, & Dodd, 2014; Patton, Cheng, Yuan, & Diao, 2013; Pennsylvania Department Education., 2014; Reckase, 2009; Robertson, 2008; C. Wang, 2012; Chun Wang, Chang, & Boughton, 2013; X. Wang, 2013; Wright, 1977; Wu, Adams, Wilson, & Haldane, 2007; Yao, 2013; Yao, Pommerich, & Segall, 2014; Zenisky, Hambleton, & Luecht, 2010; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร., 2557; ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา., 2558) 

(กฤษมันต์  วัฒนาณรงค์., 2553; ข้อบังคับคุร ุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556., 2556; ชุลีพร  ผมพันธ์., 2555; ทัศน์ศิร ินทร ์ สว่างบุญ., 2554; เมธีศิน สมอุ่มจารย์ และคณะ., 2556; ร ังสรรค์ มณีเล็ก., 2540; ราชกิจจานุเบกษา, 2556; ราชบัณฑิตยสถาน., 2539; ศิร ิชัย  กาญจนวาสี และคณะ., 2557; ศิร ิชัย  กาญจนวาสี., 2555, 2556; ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา., 2556; ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา., 2558; สุกัญญา  ร ัศมีธรรมโชติ., 2548; สุกัญญา ทองนาค., 2555; โสฬส  สุขานนท์สวัสด์ิ., 2556; อร ่ามศร ี อาภาอดุล อัคร ัตน์  พ ูลกระจ่าง และราตร ี  ศิร ิพ ันธ์., 2554)  

(Lin, 2012) 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุ ิประชุมกลุ่ม (Focus Group) 

วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2559 
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3. อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีวุฒิชัย เหมาะใจ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. อาจารย์ชิชญาสุ์  บุญมี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

5. ว่าที่ร้อยตรีวันชัย รัชตะสมบูรณ์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสาคร 

6. ดร.ศรายุทธ  ทองอุทัย สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
7. นายวิเชียร  ถมจมหอ สาขาวิชาช่างเชื่อม วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
8. นายอนันต์  พิมพ์โต่ง 
 
9. นายสมชาติ บุญศรี 

สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยการอาชีพ
นครนายก 
สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ 
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ภาคผนวก ข รายช่ือผู้ทรงคุณวุ ิออกข้อสอบ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุ ิออกข้อสอบ 

วิชาชีพครู 

รายช่ือ หน่วยงาน 
1. รศ.ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. ผศ.ศิริกาญจน์  ดุจจานุทัศน์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3. ผศ.ดร.ต้องลักษณ์ บุญธรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. ดร.ชัยอนันต์ มั่นคง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5. ผศ.รชมน  สุขชุม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
6. ผศ.ณัฏฐพงศ ์ชูทัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. อาจารย์ฉวีวรรณ จุณณปิยะ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
8. ดร.ธัญญภรณ์ บุญยัง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
9. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
10. อาจารย์ศิริพร มิข า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
11. อาจารย์อังค์วรา วงษ์รักษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
12. ผศ.ดร.รินรดี พรวิริยะสกุล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
13. ผศ.ดร.กมลนัทธ์ ธรรมรักขิตกุล คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
14. อาจารย์สมพงษ์ บุญหนุน คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุ ิออกข้อสอบ 

วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 

รายช่ือ หน่วยงาน 
1. นายบัณฑิต ผ่องโต วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
2. นายชูบุญเย็น  คุปตะนาวิน วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
3. นายยุทธนา  แสนกันค า วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
4. นายวีระวัฒน์ จูสมบูรณ์ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
5. นายสมชาติ บุญศรี วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
6. นางจินตนา นาคสมบูรณ์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
7. นายธีรวัฒน์  แก้วกล้า วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
8. นายกฤษณะ ทองค า วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
9. นายจักริน คงสิบ วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
10. นายบุญทวี  ละอองศรี วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
11. ดร.พัชรพล  ธรรมแสง โรงเรียนโรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์ 
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ภาคผนวก ค รายช่ือผู้ทรงคุณวุ ิกลั่นกรองข้อสอบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุ ิกลั่นกรองข้อสอบ 

วิชาชีพครู 

 

รายช่ือ หน่วยงาน 
1. ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ผศ.ดร.สิริลักษณ์ หาญวัฒนานุกุล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3. ผศ.ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
4. ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
5. ดร.กฤษณา คิดดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
6. ผศ.ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
7. ดร.กมลทิพย์ ศรีหาเศษ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
8. ดร.สุพจน์  เกิดสุวรรณ์ ข้าราชการบ านาญ  
9. ดร.ศจี จิระโร ส านักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุ ิกลั่นกรองข้อสอบ 

วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 

รายช่ือ หน่วยงาน 
1. ผศ.ดร.สิริพร  อั้งโสภา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. ผศ.ดร.ณัฐพล  จีนุพงศ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3. ดร.อร่ามศรี  อาภาอดุล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. ผศ.ณัฐ แก้วสกุล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5. ผศ.สุเมธ พลับพลา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
6. ผศ.อานนท์  นิยมผล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. อาจารย์ชลดา  ปานสง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
8. อาจารย์สมชาย เหลืองสด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
9. อาจารย์ชิชญาสุ์ บุญมี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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ภาคผนวก ง ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของแบบวัด  
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ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของแบบวัดฉบับที่ 1 

ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 

1 2.404 0.110 1.17 1.8 1.02 0.2 
2 -3.828 0.124 0.66 -4.4 1.07 0.3 
3 -2.735 0.116 0.79 -2.5 0.98 0.0 
4 -1.317 0.100 1.08 0.9 1.03 0.3 
5 -0.485 0.092 0.95 -0.5 0.97 -0.7 
6 -0.416 0.092 1.07 0.8 1.06 1.5 
7 -1.834 0.106 1.01 0.1 1.01 0.1 
8 -0.279 0.091 1.01 0.1 1.01 0.2 
9 -2.418 0.113 0.97 -0.3 0.99 0.0 
10 0.747 0.092 1.08 0.9 1.05 1.2 
11 0.393 0.091 1.05 0.5 1.04 1.3 
12 -1.214 0.099 1.14 1.5 1.04 0.5 
13 -0.093 0.091 1.05 0.6 1.05 1.6 
14 3.004 0.116 1.05 0.6 1.00 0.1 
15 1.145 0.095 1.00 0.1 0.97 -0.4 
16 -2.116 0.109 0.80 -2.4 0.94 -0.3 
17 -1.326 0.100 1.01 0.1 1.00 0.0 
18 -0.803 0.095 0.91 -1.0 0.94 -1.0 
19 -0.490 0.092 1.06 0.8 1.04 0.9 
20 -0.184 0.091 0.90 -1.1 0.91 -2.8 
21 0.435 0.091 1.03 0.4 1.03 1.0 
22 1.234 0.096 0.98 -0.2 0.97 -0.4 
23 1.299 0.097 1.10 1.1 1.04 0.6 
24 -0.522 0.093 0.91 -1.0 0.94 -1.4 
25 -0.505 0.092 0.90 -1.2 0.92 -1.9 
26 -0.649 0.093 0.87 -1.6 0.90 -2.1 
27 0.256 0.091 0.96 -0.4 0.97 -1.2 
28 1.845 0.103 0.98 -0.2 0.99 -0.1 
29 1.816 0.103 1.36 3.7 1.12 1.1 
30 -0.085 0.091 1.00 0.0 0.99 -0.2 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
31 -1.680 0.104 0.81 -2.3 0.91 -0.8 
32 2.326 0.109 1.19 2.1 1.04 0.3 

33 -0.455 0.092 0.92 -0.9 0.94 -1.5 
34 0.400 0.091 1.00 0.0 1.00 -0.1 
35 0.720 0.092 0.94 -0.7 0.93 -1.7 
36 0.074 0.090 0.97 -0.3 0.97 -1.0 
37 1.127 0.095 1.03 0.4 1.02 0.3 
38 -0.354 0.092 0.94 -0.7 0.95 -1.3 
39 -1.029 0.097 0.93 -0.8 0.96 -0.6 
40 -1.050 0.097 0.84 -1.9 0.90 -1.3 
41 -1.511 0.102 0.85 -1.8 0.94 -0.6 
42 -0.885 0.095 0.95 -0.6 0.96 -0.5 
43 1.228 0.096 1.20 2.2 1.10 1.4 
44* 2.446 0.110 1.52 5.2 1.08 0.5 
45 0.718 0.092 1.03 0.4 1.01 0.3 
46 -0.041 0.091 1.07 0.8 1.06 2.2 
47 -1.118 0.098 1.06 0.7 1.02 0.3 
48 1.494 0.099 1.04 0.5 1.01 0.1 
49 1.493 0.099 1.26 2.8 1.13 1.4 
50 -0.075 0.091 0.99 0.0 0.99 -0.2 
51 -0.042 0.091 0.92 -0.9 0.93 -2.7 
52 0.478 0.091 1.09 1.0 1.08 2.4 
53 -0.929 0.096 0.83 -2.0 0.88 -1.8 
54 0.510 0.091 1.10 1.1 1.09 2.6 
55 1.828 0.103 1.41 4.2 1.12 1.0 
56 1.509 0.099 1.20 2.2 1.06 0.7 
57 1.879 0.103 1.36 3.7 1.07 0.6 
58 -2.336 0.112 0.80 -2.5 0.98 0.0 
59 0.974 0.094 1.04 0.5 1.03 0.6 
60 0.862 0.093 0.88 -1.4 0.92 -1.7 
61 -1.094 0.097 0.87 -1.5 0.92 -1.1 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
62 1.543 0.100 1.09 1.0 1.02 0.3 
63 -0.305 0.091 0.97 -0.3 0.97 -0.7 
64 -0.058 0.091 1.02 0.3 1.02 0.6 
65 -1.925 0.107 0.74 -3.3 0.92 -0.5 
66 -0.495 0.092 0.97 -0.3 0.97 -0.8 
67 0.007 0.091 1.01 0.2 1.01 0.4 
68 0.217 0.091 1.05 0.5 1.05 1.7 
69 0.512 0.091 1.02 0.3 1.01 0.2 
70 -0.239 0.811 0.95 -0.6 0.95 -1.4 
71 -1.122 0.122 0.99 -0.1 1.01 0.1 
72 1.014 0.110 1.40 4.1 1.27 5.3 
73 -0.529 0.113 0.94 -0.7 0.95 -0.8 
74 0.052 0.108 0.88 -1.4 0.90 -2.7 
75 -1.647 0.132 0.92 -0.9 0.93 -0.6 
76 -1.122 0.122 0.79 -2.5 0.90 -1.1 
77 -1.580 0.131 0.73 -3.4 0.86 -1.2 
78 -0.796 0.116 1.06 0.7 1.05 0.7 
79 -0.953 0.119 1.37 3.8 1.06 0.8 
80 -1.647 0.132 0.87 -1.5 0.90 -0.8 
81 -1.199 0.123 0.74 -3.2 0.85 -1.6 
82* 3.034 0.149 1.87 8.0 1.08 0.4 
83 0.239 0.107 1.07 0.8 1.05 1.3 
84 -1.868 0.137 0.88 -1.4 0.92 -0.5 
85 -0.471 0.112 0.87 -1.6 0.90 -1.7 
86 -0.339 0.111 0.98 -0.1 0.98 -0.3 
87 -0.017 0.108 1.16 1.7 1.10 2.3 
88 -0.395 0.111 0.98 -0.2 0.97 -0.5 
89 -1.753 0.135 0.70 -3.8 0.85 -1.2 
90 -0.140 0.109 0.91 -1.0 0.93 -1.7 
91 0.239 0.107 0.92 -0.9 0.93 -2.0 
92 1.033 0.110 1.42 4.2 1.24 4.7 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
93 1.423 0.115 1.14 1.5 1.00 0.0 
94 1.361 0.114 1.07 0.8 0.99 -0.1 
95 -0.432 0.112 0.99 -0.1 0.97 -0.5 
96 0.645 0.108 1.19 2.1 1.17 4.3 
97 1.940 0.124 1.47 4.7 1.13 1.3 
98 1.508 0.116 1.50 5.0 1.23 3.0 
99 1.320 0.114 1.05 0.6 1.00 0.0 
100 -1.199 0.123 0.81 -2.2 0.86 -1.5 
101 -0.320 0.110 0.96 -0.5 0.95 -0.9 
102 0.340 0.107 0.96 -0.5 0.95 -1.3 
103 0.306 0.107 1.04 0.5 1.04 1.2 
104 0.871 0.109 1.04 0.5 1.01 0.1 
105 0.906 0.109 0.92 -0.9 0.92 -1.9 
106 -0.283 0.110 1.03 0.4 1.04 0.7 
107 1.164 0.112 1.14 1.6 1.02 0.4 
108 -0.588 0.113 0.88 -1.4 0.93 -1.1 
109 0.526 0.107 0.99 -0.1 0.97 -0.8 
110 0.017 0.108 1.01 0.2 1.01 0.2 
111 -0.320 0.110 0.90 -1.2 0.92 -1.5 
112 -0.035 0.108 0.90 -1.1 0.92 -1.9 
113 1.736 0.120 1.46 4.6 1.13 1.5 
114 0.679 0.108 0.98 -0.2 0.97 -0.8 
115 1.033 0.110 1.00 0.0 0.96 -0.7 
116 0.509 0.107 1.14 1.6 1.14 3.9 
117 -0.711 0.115 1.05 0.6 1.05 0.8 
118 -1.000 0.120 0.84 -1.9 0.90 -1.2 
119 0.290 0.107 0.89 -1.3 0.91 -2.5 
120 -1.717 0.810 0.75 -3.1 0.88 -0.9 

หมายเหตุ * ข้อสอบที่มีค่า MNSQ ไม่อยู่ในเกณฑ์ และต้องตัดทิ้ง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของแบบวัดฉบับที่ 2 

ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 

1 -0.099 0.106 0.77 -2.5 0.79 -5.60 
2 2.049 0.133 1.07 0.7 1.02 0.20 
3 -0.246 0.106 0.76 -2.7 0.78 -6.70 
4 -3.285 0.136 0.85 -1.6 0.96 -0.10 
5 0.348 0.109 0.79 -2.3 0.85 -2.70 
6 1.273 0.121 0.86 -1.5 0.96 -0.30 
7 -4.101 0.145 0.80 -2.2 0.98 0.10 
8 -3.470 0.139 0.98 -0.1 1.00 0.10 
9 3.561 0.148 1.02 0.2 1.00 0.20 
10 -2.344 0.123 1.08 0.8 1.01 0.10 
11 0.415 0.110 0.79 -2.3 0.84 -2.60 
12 0.617 0.112 1.15 1.4 1.11 1.40 
13 0.026 0.107 1.07 0.7 1.06 1.40 
14 2.171 0.134 0.75 -2.8 0.96 -0.10 
15 0.390 0.110 0.78 -2.4 0.84 -2.70 
16 0.003 0.107 0.79 -2.3 0.82 -4.40 
17 0.135 0.107 0.98 -0.1 0.99 -0.10 
18 -1.449 0.111 1.11 1.1 1.08 1.20 
19 0.438 0.110 0.80 -2.2 0.87 -2.10 
20 0.615 0.112 1.13 1.3 1.10 1.30 
21 0.024 0.107 0.79 -2.3 0.82 -4.30 
22 0.957 0.116 0.76 -2.6 0.88 -1.20 
23 -1.605 0.112 1.20 2.0 1.10 1.30 
24 -0.708 0.106 0.98 -0.1 0.99 -0.20 
25 -0.729 0.106 1.09 0.9 1.08 2.20 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
26 0.512 0.111 1.01 0.1 1.02 0.30 
27 2.031 0.132 0.83 -1.8 0.97 -0.10 
28 -0.439 0.105 1.08 0.8 1.06 1.90 
29 1.087 0.118 0.76 -2.7 0.89 -1.00 
30 0.837 0.115 1.22 2.1 1.10 1.10 
31 0.463 0.110 1.11 1.1 1.07 1.10 
32 -1.232 0.109 1.00 0.0 0.99 -0.20 
33 1.121 0.119 0.8 -2.1 0.92 -0.6 
34 0.697 0.113 1.05 0.6 1.03 0.4 
35 -2.823 0.130 0.95 -0.5 0.99 0.0 
36 -1.830 0.115 0.98 -0.1 0.98 -0.2 
37 0.838 0.115 1.16 1.6 1.08 0.9 
38 -0.749 0.106 1.05 0.6 1.05 1.2 
39 0.114 0.107 0.78 -2.4 0.82 -3.9 
40 -0.272 0.106 1.06 0.7 1.06 1.7 
41 -2.119 0.119 1.12 1.2 1.02 0.2 
42 0.343 0.109 1.05 0.5 1.04 0.7 
43 0.440 0.110 0.95 -0.5 0.96 -0.6 
44 -0.375 0.105 1.05 0.5 1.03 1.0 
45 -1.422 0.110 1.07 0.7 1.04 0.6 
46 0.490 0.111 0.76 -2.6 0.83 -2.6 
47 -0.961 0.107 1.16 1.6 1.13 2.8 
48 1.306 0.121 0.82 -1.9 0.95 -0.4 
49 -1.522 0.111 1.15 1.5 1.07 1 
50 -0.101 0.106 1.11 1.1 1.10 2.4 
51 1.806 0.129 1.34 3.1 1.05 0.3 
52 2.431 0.138 1.4 3.6 1.04 0.3 
53 -0.872 0.106 1.01 0.2 1.01 0.3 
54 1.199 0.120 1.27 2.6 1.05 0.5 
55 -0.035 0.106 0.77 -2.5 0.80 -5 
56 -0.807 0.106 1.17 1.7 1.14 3.5 
57 2.190 0.134 1.03 0.4 1.02 0.2 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
58 1.096 0.118 1.31 2.9 1.10 0.9 
59 2.871 0.143 0.85 -1.5 1.01 0.2 
60 0.845 0.115 0.83 -1.8 0.92 -0.8 
61 -0.598 0.105 1.09 0.9 1.08 2.2 
62 -0.914 0.106 1.12 1.2 1.11 2.5 
63 -1.493 0.111 1.06 0.7 1.02 0.4 
64 -1.651 0.113 0.97 -0.2 0.99 -0.1 
65 0.301 0.109 1.09 0.9 1.06 1.0 
66 0.875 0.115 0.79 -2.2 0.89 -1.1 
67 0.676 0.113 1.19 1.8 1.10 1.2 
68 -0.619 0.105 1.21 2.0 1.20 5.3 
69 0.905 0.116 1.27 2.6 1.12 1.3 
70 0.372 0.962 1.19 1.8 1.11 1.8 
71 0.455 0.104 1.13 1.3 1.08 1.3 
72 -0.897 0.101 1.01 0.1 1.01 0.2 
73 -2.170 0.115 0.94 -0.6 0.99 -0.1 
74 -0.148 0.101 0.95 -0.5 0.95 -1.8 
75 0.187 0.102 0.96 -0.4 0.97 -0.7 
76 -1.222 0.104 0.93 -0.7 0.94 -1.0 
77 0.147 0.102 0.99 -0.1 0.99 -0.3 
78 -0.383 0.100 1.00 0.0 1.00 0.0 
79 1.309 0.115 1.07 0.8 1.03 0.3 
80 0.197 0.102 1.04 0.4 1.03 0.7 
81 -1.427 0.106 0.97 -0.2 0.98 -0.2 
82 -1.210 0.104 0.98 -0.2 0.97 -0.4 
83 -0.174 0.101 1.09 0.9 1.08 2.9 
84 -0.879 0.101 1.01 0.1 1.01 0.2 
85 -0.211 0.100 1.01 0.1 1.01 0.2 
86 -0.271 0.100 0.98 -0.2 0.98 -0.9 
87 -0.981 0.102 0.96 -0.4 0.97 -0.8 
88 0.530 0.105 0.98 -0.2 0.99 -0.1 
89 -1.317 0.105 0.97 -0.3 0.97 -0.4 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
90 -1.919 0.112 0.93 -0.7 0.95 -0.4 
91 1.591 0.118 1.04 0.4 1.03 0.2 
92 -1.217 0.104 0.93 -0.7 0.95 -0.9 
93 1.906 0.123 1.03 0.3 1.04 0.3 
94 1.596 0.119 1.17 1.7 1.05 0.4 
95 1.686 0.120 1.12 1.2 1.05 0.3 
96 0.560 0.105 0.99 0.0 1.00 0.0 
97 1.628 0.119 1.17 1.7 1.06 0.4 
98 1.021 0.111 1.15 1.5 1.06 0.6 
99 0.678 0.107 1.03 0.4 1.02 0.2 
100 0.755 0.108 0.92 -0.8 0.95 -0.5 
101 0.053 0.101 0.98 -0.1 0.99 -0.4 
102 -0.375 0.100 0.99 -0.1 0.99 -0.6 
103 1.070 0.111 1.02 0.2 1.00 0.0 
104 -0.640 0.100 1.00 0.1 1.00 0.1 
105 -1.195 0.104 0.99 -0.1 0.99 -0.2 
106 -0.204 0.100 1.03 0.4 1.03 1.4 
107 -0.084 0.101 0.98 -0.1 0.99 -0.4 
108 1.446 0.116 1.07 0.7 1.00 0.1 
109 1.321 0.115 1.08 0.8 1.02 0.2 
110 2.042 0.124 1.06 0.7 0.97 -0.1 
111 -0.861 0.101 0.96 -0.4 0.96 -1.0 
112 -0.454 0.100 0.99 -0.1 0.99 -0.4 
113 -0.193 0.100 0.96 -0.3 0.97 -1.3 
114 1.362 0.115 1.05 0.5 1.01 0.1 
115 0.986 0.110 1.01 0.2 0.99 0.0 
116 -1.049 0.102 0.95 -0.5 0.95 -1.0 
117 -0.940 0.102 1.00 0.1 1.00 0.0 
118 -1.346 0.105 0.93 -0.7 0.95 -0.7 
119 -0.570 0.100 1.01 0.1 1.01 0.4 
120 -0.190 0.748 1.06 0.7 1.06 2.3 
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ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของแบบวัดฉบับที่ 3 

ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 

1 1.378 0.118 1.17 1.7 1.06 0.5 
2 -1.526 0.111 1.00 0.0 1.01 0.1 
3* 2.652 0.136 1.70 6.1 1.00 0.1 
4 0.551 0.108 1.04 0.4 1.00 0.1 
5 -0.043 0.104 1.07 0.8 1.06 1.5 
6 1.345 0.118 1.13 1.3 1.03 0.3 
7 -1.801 0.114 0.73 -3.0 0.85 -1.6 
8 -1.575 0.111 0.85 -1.6 0.90 -1.3 
9 -0.239 0.103 1.03 0.4 1.04 1.0 
10 -2.018 0.117 0.72 -3.2 0.86 -1.3 
11 -1.250 0.108 0.95 -0.5 0.95 -0.8 
12 1.389 0.118 1.45 4.2 1.11 1.0 
13 -1.440 0.110 0.89 -1.2 0.92 -1.1 
14 0.751 0.110 1.25 2.4 1.13 1.7 
15 -0.194 0.103 1.04 0.4 1.04 1.0 
16 -1.790 0.114 0.90 -1.0 0.91 -0.9 
17 -0.488 0.103 0.95 -0.5 0.96 -1.1 
18 -1.411 0.110 0.89 -1.2 0.91 -1.2 
19 0.405 0.106 1.15 1.5 1.09 1.6 
20 0.049 0.104 0.85 -1.6 0.88 -2.9 
21 -0.585 0.104 0.88 -1.3 0.89 -2.8 
22 -0.010 0.104 0.95 -0.5 0.95 -1.4 
23 -0.169 0.103 1.00 0.0 0.99 -0.2 
24 -1.037 0.106 0.87 -1.3 0.90 -1.9 
25 0.916 0.112 1.11 1.1 1.08 0.9 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
26 -0.364 0.103 1.03 0.3 1.02 0.6 
27 -1.582 0.112 0.70 -3.4 0.81 -2.5 
28 -0.244 0.103 0.97 -0.3 0.97 -0.7 
29 -1.501 0.111 0.76 -2.7 0.81 -2.5 
30 0.393 0.106 1.19 1.9 1.09 1.7 
31 0.307 0.106 1.27 2.6 1.19 3.6 
32 0.646 0.109 1.11 1.1 1.06 0.9 
33 -0.121 0.104 0.92 -0.8 0.93 -1.9 
34 0.100 0.105 1.11 1.2 1.10 2.3 
35 -0.614 0.104 0.93 -0.7 0.94 -1.7 
36 1.282 0.117 1.31 3.0 1.09 0.8 
37 -1.228 0.108 0.77 -2.6 0.81 -3.2 
38 -0.694 0.104 0.86 -1.5 0.87 -3.3 
39 -0.278 0.103 1.08 0.8 1.07 1.8 
40 -0.100 0.104 0.97 -0.2 0.97 -0.7 
41 0.846 0.111 1.12 1.3 1.06 0.7 
42 -0.358 0.103 1.04 0.5 1.04 1.1 
43 -0.675 0.104 0.90 -1.0 0.91 -2.1 
44 -1.139 0.107 0.85 -1.6 0.89 -1.9 
45 -0.042 0.104 0.97 -0.3 0.99 -0.4 
46 1.247 0.116 1.22 2.2 1.06 0.6 
47 0.018 0.104 0.99 -0.1 0.99 -0.3 
48 -1.185 0.107 0.90 -1.1 0.91 -1.5 
49 1.414 0.119 1.42 3.9 1.13 1.0 
50 0.896 0.112 1.15 1.5 1.05 0.6 
51* 2.251 0.131 1.80 6.8 1.10 0.5 
52 -0.226 0.103 0.99 -0.1 0.99 -0.3 
53* 1.851 0.125 1.53 4.8 1.11 0.7 
54* 1.507 0.120 1.67 5.9 1.15 1.1 
55 -0.350 0.103 1.02 0.3 1.02 0.5 
56 -0.214 0.103 0.99 0.0 0.98 -0.5 
57 1.286 0.117 1.22 2.2 1.03 0.3 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
58 0.354 0.106 1.16 1.6 1.13 2.3 
59 0.162 0.105 1.05 0.5 1.03 0.6 
60 0.120 0.104 1.02 0.2 1.04 0.8 
61 0.415 0.106 1.00 0.0 0.98 -0.4 
62 1.959 0.127 1.33 3.1 1.02 0.2 
63 -0.743 0.104 0.91 -0.9 0.93 -1.8 
64 -0.167 0.103 1.09 1.0 1.09 2.4 
65 -1.284 0.108 0.86 -1.5 0.90 -1.5 
66 0.944 0.112 1.23 2.3 1.04 0.5 
67 0.501 0.107 1.01 0.2 1.00 0.1 
68 1.087 0.114 1.20 2.0 1.03 0.4 
69 -0.906 0.105 0.88 -1.3 0.89 -2.4 
70 0.571 0.911 1.12 1.3 1.09 1.3 
71 -0.414 0.106 0.92 -0.8 0.93 -1.9 
72 -1.950 0.119 0.71 -3.4 0.84 -1.6 
73 -0.173 0.106 1.07 0.7 1.05 1.3 
74 -2.186 0.123 0.63 -4.4 0.83 -1.4 
75 0.604 0.111 1.04 0.5 1.00 0.1 
76 -1.500 0.113 0.80 -2.2 0.84 -2.2 
77* 1.733 0.128 1.73 6.3 1.13 0.8 
78 -1.579 0.114 0.72 -3.2 0.81 -2.5 
79 -0.295 0.106 0.97 -0.3 0.98 -0.5 
80 -0.174 0.106 0.98 -0.2 0.97 -0.6 
81 0.910 0.115 1.16 1.6 1.09 1.1 
82 -0.335 0.106 1.04 0.4 1.03 0.7 
83 -0.235 0.106 1.04 0.5 1.04 1.1 
84 -1.079 0.109 0.76 -2.7 0.80 -3.8 
85 -0.074 0.107 0.97 -0.3 0.98 -0.6 
86 -0.843 0.107 0.93 -0.7 0.94 -1.4 
87 -1.307 0.111 0.72 -3.2 0.78 -3.6 
88 -0.638 0.107 1.00 0.1 0.99 -0.2 
89* 1.171 0.119 1.57 5.1 1.19 1.7 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
90 0.506 0.111 1.09 0.9 1.01 0.2 
91 -0.357 0.106 1.03 0.3 1.02 0.5 
92* 1.729 0.128 1.86 7.2 1.13 0.9 
93* 1.684 0.127 1.53 4.8 1.09 0.7 
94 -0.196 0.106 0.95 -0.5 0.93 -1.7 
95 -0.336 0.106 0.93 -0.8 0.93 -1.8 
96* 1.600 0.126 1.64 5.7 1.12 0.8 
97 -0.256 0.106 0.90 -1.0 0.91 -2.3 
98 1.444 0.123 1.45 4.2 1.09 0.7 
99 0.282 0.109 1.08 0.9 1.06 1.2 
100 0.776 0.114 1.15 1.5 1.10 1.2 
101 -0.376 0.106 0.93 -0.8 0.93 -1.7 
102 0.675 0.112 1.17 1.7 1.11 1.5 
103* 1.111 0.118 1.61 5.4 1.21 2.0 
104 0.008 0.107 1.03 0.3 1.01 0.1 
105 -0.536 0.106 0.95 -0.5 0.96 -1.1 
106 -0.032 0.107 0.92 -0.8 0.94 -1.5 
107 1.826 0.129 1.42 3.9 1.06 0.4 
108 1.024 0.117 1.24 2.4 1.08 0.9 
109 -0.092 0.107 1.14 1.4 1.13 3.0 
110 1.176 0.119 1.30 2.9 1.10 1.0 
111 -1.474 0.113 0.86 -1.5 0.91 -1.3 
112 0.418 0.110 1.15 1.6 1.09 1.6 
113 -1.188 0.110 0.79 -2.4 0.82 -3.0 
114 -1.234 0.110 0.80 -2.2 0.84 -2.7 
115 0.307 0.109 1.10 1.1 1.04 0.8 
116 1.054 0.117 1.14 1.4 1.06 0.6 
117 0.285 0.109 1.02 0.3 1.01 0.2 
118 0.395 0.109 1.12 1.3 1.09 1.5 
119 -0.334 0.106 0.91 -0.9 0.92 -2.1 
120 -1.525 0.787 0.87 -1.4 0.91 -1.2 

หมายเหตุ * ข้อสอบที่มีค่า MNSQ ไม่อยู่ในเกณฑ์ และต้องตัดทิ้ง 
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ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของแบบวัดฉบับที่ 4 

ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 

1 1.390 0.103 1.40 4.0 1.10 1.0 
2 -0.655 0.092 0.97 -0.3 0.98 -0.6 
3 -2.965 0.115 0.95 -0.6 1.01 0.1 
4 -0.626 0.092 1.01 0.2 1.02 0.6 
5 0.379 0.093 0.95 -0.5 0.95 -1.0 
6 -0.909 0.093 0.95 -0.6 0.96 -0.9 
7 -2.990 0.115 0.66 -4.4 0.96 -0.1 
8 0.142 0.092 1.01 0.1 1.01 0.2 
9 1.795 0.108 1.22 2.4 1.03 0.2 
10 -0.954 0.094 0.97 -0.3 0.97 -0.5 
11 0.208 0.092 1.05 0.6 1.05 1.4 
12 0.975 0.098 1.10 1.1 1.04 0.5 
13 0.441 0.094 0.98 -0.3 0.97 -0.5 
14 -0.519 0.092 0.97 -0.4 0.97 -1.0 
15 0.594 0.095 1.02 0.3 1.02 0.4 
16 -0.993 0.094 0.95 -0.5 0.97 -0.7 
17 -1.087 0.094 0.94 -0.7 0.96 -0.7 
18 -1.412 0.097 0.91 -1.0 0.95 -0.7 
19 0.675 0.096 1.07 0.8 1.01 0.1 
20 1.717 0.107 1.27 2.9 1.03 0.3 
21 1.122 0.100 0.92 -0.8 0.93 -0.8 
22 -0.165 0.091 1.01 0.1 1.00 0.1 
23 0.211 0.093 1.14 1.6 1.12 3.0 
24 -1.408 0.097 0.90 -1.1 0.94 -0.8 
25 1.258 0.102 1.08 0.9 1.03 0.4 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
26 -0.630 0.092 0.92 -0.9 0.92 -2.4 
27 -0.293 0.091 0.91 -1.0 0.92 -3.1 
28 -1.172 0.095 0.93 -0.8 0.96 -0.8 
29 -0.322 0.091 0.97 -0.4 0.97 -1.0 
30 -1.439 0.098 0.95 -0.5 0.99 -0.2 
31 0.311 0.093 0.96 -0.4 0.95 -1.1 
32 0.755 0.096 1.25 2.7 1.14 2.0 
33 0.675 0.096 1.12 1.3 1.06 1.0 
34 0.280 0.093 0.91 -1.0 0.92 -2.1 
35 1.256 0.102 1.10 1.2 1.05 0.5 
36 1.079 0.100 1.05 0.6 1.04 0.5 
37 -1.402 0.097 0.84 -1.9 0.89 -1.5 
38 -0.074 0.092 0.97 -0.3 0.97 -0.9 
39 -0.273 0.091 0.99 -0.1 0.99 -0.4 
40 -0.505 0.092 0.92 -0.9 0.92 -2.6 
41 -1.052 0.094 0.90 -1.1 0.92 -1.5 
42 -1.459 0.098 1.00 0.1 1.00 0.0 
43 -0.067 0.092 1.08 0.9 1.07 2.6 
44 -0.501 0.092 1.05 0.5 1.03 0.9 
45 0.865 0.097 1.07 0.8 1.00 0.0 
46 -0.282 0.091 1.03 0.3 1.02 0.8 
47 1.121 0.100 1.21 2.2 1.09 1.0 
48 -0.936 0.093 0.99 -0.1 1.00 0.0 
49 0.635 0.095 1.08 0.9 1.05 0.8 
50 -0.467 0.092 0.92 -0.9 0.93 -2.6 
51 0.736 0.096 1.14 1.5 1.11 1.6 
52 0.886 0.098 1.10 1.1 1.06 0.9 
53 -1.265 0.096 0.92 -0.9 0.95 -0.8 
54 -0.919 0.093 0.93 -0.8 0.94 -1.3 
55 1.418 0.104 1.27 2.8 1.10 0.9 
56 0.313 0.093 1.04 0.4 1.04 0.9 
57 0.776 0.097 0.95 -0.6 0.94 -0.9 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
58 -0.335 0.091 0.90 -1.1 0.91 -3.3 
59 0.331 0.093 1.04 0.5 1.02 0.4 
60 1.572 0.105 0.90 -1.1 0.95 -0.3 
61 1.981 0.110 0.96 -0.4 0.97 -0.2 
62 0.898 0.098 1.12 1.4 1.03 0.5 
63 0.527 0.094 1.11 1.2 1.10 1.8 
64 -0.227 0.091 1.09 1.0 1.08 3.0 
65 -0.378 0.091 1.02 0.3 1.02 0.8 
66 0.074 0.092 0.97 -0.3 0.98 -0.6 
67 1.073 0.100 0.90 -1.2 0.94 -0.7 
68 0.225 0.093 0.99 0.0 0.99 -0.1 
69 0.137 0.092 1.00 0.0 0.99 -0.3 
70 -0.152 0.800 1.01 0.1 1.02 0.6 
71 0.034 0.112 1.09 1.0 1.08 3.0 
72 0.375 0.114 1.08 0.9 1.06 1.7 
73 -0.050 0.112 1.02 0.2 1.02 0.7 
74 -0.769 0.116 0.92 -0.9 0.93 -1.5 
75 -0.317 0.112 1.04 0.5 1.04 1.3 
76 0.646 0.117 1.08 0.9 1.05 1.1 
77 0.517 0.115 1.00 0.0 1.00 0.1 
78 -0.401 0.112 0.98 -0.2 0.99 -0.5 
79 0.236 0.113 1.05 0.6 1.05 1.5 
80 -0.384 0.112 1.04 0.5 1.03 1.0 
81 -0.099 0.112 1.05 0.6 1.05 2.0 
82 -0.401 0.112 0.95 -0.6 0.95 -1.7 
83 0.305 0.113 1.14 1.5 1.12 3.3 
84 -0.249 0.112 1.00 0.0 1.00 -0.1 
85 0.781 0.119 1.14 1.5 1.09 1.5 
86 -0.862 0.117 0.93 -0.8 0.93 -1.3 
87 -0.418 0.113 1.01 0.1 1.00 -0.1 
88 1.442 0.133 1.21 2.2 1.07 0.7 
89 -0.116 0.112 0.94 -0.7 0.94 -2.3 
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ข้อ  SE 
Unweighted fit Weighted fit 

MNSQ T MNSQ T 
90 -1.056 0.120 0.88 -1.4 0.90 -1.7 
91 -0.050 0.112 1.04 0.4 1.04 1.5 
92 0.572 0.116 1.07 0.7 1.05 1.0 
93 0.375 0.114 1.02 0.2 1.01 0.3 
94 -0.452 0.113 1.00 0.0 1.00 -0.1 
95 0.202 0.113 0.93 -0.8 0.93 -2.2 
96 1.415 0.132 1.09 1.1 1.04 0.4 
97 0.965 0.122 1.02 0.2 1.02 0.3 
98 1.142 0.126 1.09 1.0 1.03 0.4 
99 1.029 0.123 1.07 0.8 1.02 0.3 
100 0.357 0.114 0.96 -0.5 0.96 -1.0 
101 0.881 0.121 1.03 0.4 1.02 0.3 
102 1.677 0.139 1.11 1.2 1.02 0.2 
103 -0.521 0.113 0.91 -1.0 0.92 -2.3 
104 -0.881 0.117 1.03 0.4 1.02 0.4 
105 -0.199 0.112 0.95 -0.5 0.95 -1.7 
106 -0.099 0.112 1.00 0.1 1.01 0.2 
107 0.017 0.112 1.02 0.2 1.02 0.6 
108 0.168 0.112 1.01 0.1 1.01 0.3 
109 -0.555 0.114 0.91 -1.0 0.92 -2.3 
110 -0.996 0.119 0.91 -1.0 0.94 -1.1 
111 -0.555 0.114 0.99 -0.1 0.99 -0.4 
112 -0.608 0.114 1.03 0.4 1.02 0.4 
113 -0.957 0.118 0.86 -1.6 0.89 -1.9 
114 -0.590 0.114 0.97 -0.3 0.97 -0.7 
115 0.357 0.114 0.94 -0.7 0.95 -1.4 
116 -0.384 0.112 0.96 -0.4 0.97 -1.1 
117 -0.149 0.112 1.00 0.0 1.00 -0.1 
118 0.118 0.112 0.95 -0.5 0.96 -1.5 
119 -0.625 0.114 0.97 -0.3 0.98 -0.6 
120 -0.866 0.811 0.93 -0.4 0.95 -0.7 
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ภาคผนวก จ รายช่ือผู้ทรงคุณวุ ิพิจารณาเกณ ์การประเมิน 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุ ิพิจารณาเกณ ์การประเมินสมรรถนะ 

 

รายช่ือ หน่วยงาน 
1. ดร.อร่ามศรี อาภาดุล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3. อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีวุฒิชัย เหมาะใจ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. อาจารย์ ชิชญาสุ์  บุญมี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

5. ผศ.ดร.สิริพร อ้ังโสภา สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

6. อาจารย์อัญญารัตน์  ประสันใจ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7. ดร.ดวงเดือน ภูตยานันท์ สาขาวิชาเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ภาคผนวก ฉ คู่มือการใช้งาน 
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คู่มือการใช้งาน 
 
 

ระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลายขั้นตอน 
ด้วยคอมพิวเตอรเ์พื่อวดัสมรรถนะ 

ความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 
 

(Multi-stage Computerized Adaptive Testing for Measuring 
Multidimensional Knowledge Competency  

of Vocational Teacher) 
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ค าน า 
 

คู่มือการใช้ระบบการทดสอบระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบ
หลายขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครู
ช่างอุตสาหกรรมเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อวัดและประเมินผลสมรรถนะความรู้
วิชาชีพพื้นฐานช่างอุตสาหกรรมส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรม หรือครูช่างอุตสาหกรรมทุกสาขาวิชา ซึ่งคู่มือประกอบด้วย 6 
ส่วน ได้แก่ 1) ระบบการทดสอบ MCAT-MMKCVT คืออะไร? 2) ขั้นตอนการ
ด าเนินการทดสอบ 3) การวิเคราะห์และรายงานผล 4) การค้นหาผลการ
ทดสอบ 5) การจัดการโปรแกรม และ 6) ส่วนท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ ผู้วิจัยหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะมีประโยชน์อย่างมากต่อผู้ใช้ระบบดังกล่าวข้างต้น  
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ระบบการทดสอบ MCAT – MMKCVT คืออะไร ? 

 

MCAT – MMKCVT เป็นชื่อย่อของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบหลาย
ขั้นตอนด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม 
(Multi- stage Computerized Adaptive Testing for Measuring Multidimensional 
Knowledge Competency of Vocational Teacher) ซึ่งสร้างขึน้เพื่อวัดสมรรถนะความรู้
วิชาชีพพหุมิติของครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย 2 มิติ ดังนี้ 

1. มิติความรู้วิชาชีพครู วัดจากตัวชี้วัดความรู้ 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ความเป็นครู
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 2) ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม 3) จิตวิทยา
ส าหรับครู 4) หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน 5) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 6) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ 7) การวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้และการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มิติความรู้วิชาชีพช่างพ้ืนฐานอุตสาหกรรม วัดจากตัวชี้วัดความรู้ 5  ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 2) คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 3) เขียน
แบบเทคนิคเบื้องต้น 4) วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม และ 5) งานฝึกฝีมือ 

MCAT – MMKCVT จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุ
มิติ (Multidimensional Item Response Theory) กับการบริหารการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing) และการทดสอบแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Testing) ซึ่งท าให้กระบวนการทดสอบมีความเฉพาะเจาะจงตาม
คุณลักษณะแฝงของผู้สอบ ดังนั้นผู้สอบไม่จ าเป็นต้องท าข้อสอบเหมือนกัน และท าข้อสอบ
จ านวนมาก ซึ่งในการทดสอบแบบดั้งเดิมส าหรับวัดสมรรถนะความรู้วิชาชีพพหุมิติของครู
ช่างอุตสาหกรรมจะใช้ข้อสอบทั้งสิ้น 120 ข้อ เวลาในการทดสอบ 2 ชั่วโมง ดังนั้นหาก
ทดสอบด้วยระบบ MCAT-MMKCVT แล้วจะท าให้สามารถประเมินผลการทดสอบได้อย่าง
รวดเร็ว ใช้เวลาในการทดสอบสั้น จ านวนข้อสอบไม่มาก โดยที่ยังท าให้ผลการประมาณค่ามี
ความถูกต้องแม่นย าอีกด้วย 
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ขั้นตอนการด าเนินการสอบ  
 

ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานโปรแกรมได้ที่เว็บไซด์ http://mcat-ttkc.chaluline.com/  
ซึ่งจะพบหน้าจอแรก ดังภาพที่ 1  

 

ภาพที่ 1 หน้าจอหลักของ MCAT-MMKCVT 
 

หน้าจอหลักของ MCAT-MMKCVT ส าหรับผู้ใช้งานทั่วไป ประกอบด้วย 5 เมนูย่อยดังนี้ 
1) หน้าหลัก เป็นเมนูส าหรับแสดงเนื้อหา 3 ส่วนย่อย ได้แก่ MCAT-MMKCVT คือ

อะไร ค าแนะน าในการใช้โปรแกรม และเริ่มการทดสอบ 
2) ผลการทดสอบ เป็นเมนูส าหรับการค้นหาผลการทดสอบที่ผ่านมาของผู้ใช้งาน 
3) ประเมินระบบ เป็นเมนูส าหรับประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ระบบการทดสอบ 
4) ติดต่อเรา เป็นเมนูส าหรับการแสดงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้วิจัย 
5) ผู้ดูแลระบบ เป็นเมนูส าหรับการจัดการระบบของผู้ดูแลระบบ 
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ในหน้าจอหลัก หากผู้ใช้งานเลือกปุ่ม “MCAT-MMKCT คืออะไร?”จะปรากฏหน้าจอ     
ดังภาพที่ 2   

 
 

ภาพที่ 2 หน้าจอ MCAT-MMKCVT คืออะไร ? 
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ในหน้าจอหลัก หากผู้ใช้งานเลือกปุ่ม “ค าแนะน าการใช้โปรแกรม” จะปรากฏหน้าจอ     
ดังภาพที่ 3 
 

 
 

ภาพที่ 3 หน้าจอค าแนะน าการใช้โปรแกรม 
 

จากภาพที่ 3 โปรแกรมจะแสดงวิธีการใช้งานเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้
โปรแกรมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว แต่หากผู้ใช้งานมีข้อสงสัยหรือต้องการทราบรายละเอียดส่วนใด
เพ่ิมเติม สามารถเลือกดาวน์โหลดคู่มือการใช้โปรแกรมในรูปแบบเอกสารได้ 
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ในหน้าจอหลัก หากผู้ใช้งานเลือกปุ่ม “เริ่มทดสอบ” จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพที่ 4 

 

 
 

ภาพที่ 4 หน้าจอเริ่มทดสอบ 

จากภาพที่ 4 เมื่อเลือกปุ่ม “เริ่มทดสอบ” โปรแกรมจะน าผู้ใช้ให้ลงทะเบียนก่อนเริ่มการ
ทดสอบ โดยเมื่อกดปุ่มลงทะเบียน จะให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล รหัส
ประจ าตัวประชาชน สถาบันการศึกษา สาขาวิชา และเกรดเฉลี่ย จะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 5  

 
ภาพที ่5 หน้าจอลงทะเบียน 
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จากภาพที่ 4 หากผู้ใช้งานมี username และ password แล้วสามารถกดปุ่ม “เข้าสู่
ระบบเพ่ือท าการทดสอบ” จะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 6 

 
ภาพที่ 6 หน้าจอเข้าสู่ระบบเพ่ือท าการทดสอบ 

จากภาพที่ 6 เมื่อผู้ใช้เข้าสู่ระบบแล้ว จะปรากฏหน้าจอที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบ 
ดังภาพที่ 7 

 
 

ภาพที่ 7 หน้าจอแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบ 
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จากภาพที่ 7 เมื่อผู้ใช้ต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการทดสอบ สามารถกดที่เมนู 
“ประวัติการสอบ” จะแสดงผลการทดสอบของผู้ใช้ และสามารถพิมพ์ผลการทดสอบได้ จะปรากฏ
หน้าจอดังภาพที่ 8 

 
ภาพที่ 8 หน้าจอแสดงประวัติการทดสอบ 

จากภาพที่ 7 เมื่อผู้ใช้ต้องการแก้ไขประวัติส่วนตัว สามารถกดท่ีเมนู “แก้ไขประวัติ
ส่วนตัว” หลังจากนั้นผู้ใช้สามารถแก้ไขข้อมูล เมื่อด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้วกดปุ่ม “แก้ไข”  
จะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 9 

 
ภาพที่ 9 หน้าจอแก้ไขประวัติส่วนตัว 
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จากภาพที่ 7 เมื่อผู้ใช้ต้องการเริ่มท าข้อสอบ สามารถกดปุ่ม “เริ่มท าข้อสอบ” หลังจากนั้น
จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพที่ 10 

 
ภาพที่ 10 หน้าจอแสดงค าชี้แจง 
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จากภาพที่ 10 เมื่อผู้ใช้อ่านค าชี้แจงในการทดสอบเรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้สามารถกดปุ่ม 

“เริ่มท าข้อสอบ” จะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 11 

 

ภาพที่ 11 หน้าจอการทดสอบ 
จากภาพที่ 11 แสดงข้อสอบใน Stage ที่ 1 โดยจะมีข้อสอบ 2 ส่วน ได้แก่ ข้อ 1A – 7A 

จะเป็นข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพครู และข้อ 8B – 12B จะเป็นข้อสอบมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่าง
อุตสาหกรรม โดยจะมีเวลาในการทดสอบ stage ละ 12 นาที เมื่อผู้สอบท าข้อสอบครบแล้ว
สามารถกดปุ่ม “ส่งค าตอบ” เพ่ือไปท าใน stage ถัดไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งถึงเกณฑ์การยุติการ
ทดสอบ 
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การวิเคราะห์และการรายงานผล 
 
เมื่อผู้ทดสอบด าเนินการทดสอบในแต่ละขั้นตอนจนครบถ้วนแล้ว หรือถึงจุดยุติการ

ทดสอบตามเกณฑ์ที่โปรแกรมก าหนดไว้ ก็จะขึ้นหน้าจอแสดงผลการรายงานผลการทดสอบ ซึ่ง
โปรแกรมจะน าเสนอผลการทดสอบในภาพรวมทั้งมิติความรู้วิชาชีพครูและมิติความรู้วิชาชีพ
พ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม โดยจะรายงานคะแนนที่ได้ ค่า Theta ค่า SE คะแนนมาตรฐาน (scale 
score) และผลการประเมิน รวมทั้งน าเสนอผลการประเมินในรูปของกราฟ ดังแสดงในภาพที่ 12 

 

 
 

ภาพที่  12 หน้าจอรายงานผลการทดสอบ 
หากผู้ทดสอบต้องการดูรายละเอียดของผลการทดสอบในรายมิติ ทั้งมิติความรู้วิชาชีพครู

และมิติวิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม สามารถกดท่ีปุ่ม VIEW จะได้หน้าจอแสดงผลดังภาพที่ 13 
- 14 
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ภาพที่  13 หน้าจอรายงานผลการทดสอบมิติความรู้วิชาชีพครู 
 

 
 

ภาพที่  14 หน้าจอรายงานผลการทดสอบมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม 
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จากภาพที่ 12 เมื่อกดปุ่ม “พิมพ์หน้านี้” จะปรากฏหน้าพิมพ์รายงานผลการทดสอบ 
จ านวน 3 หน้า ได้แก่ หน้าแรกจะเป็นรายงานผลการทดสอบในภาพรวมทั้ง 2 มิติ หน้าที่ 2 จะเป็น
การรายงานผลการทดสอบในมิติความรู้วิชาชีพครู และหน้าที่ 3 จะเป็นการรายงานผลการทดสอบ
ในมิติความรู้วิชาชีพพ้ืนฐานช่างอุตสาหกรรม  ดังแสดงในภาพที่ 15 – 17  

 

ภาพที่ 15 หน้าจอพิมพ์รายงานผลการทดสอบหน้าที่ 1 
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ภาพที่ 16 หน้าจอพิมพ์รายงานผลการทดสอบหน้าที่ 2 
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ภาพที่ 17 หน้าจอพิมพ์รายงานผลการทดสอบหน้าที่ 3 
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จากภาพที่ 12 เมื่อท าการทดสอบเรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้งานสามารถประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อการใช้ระบบ โดยกดปุ่ม “ท าแบบประเมินและสิ้นสุดการทดสอบ”จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพที่ 
18 
 

 
 

ภาพที่  18 หน้าจอท าแบบประเมินผลการทดสอบ 
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การค้นหาผลการทดสอบ 
 

ผู้ใช้งานสามารถค้นหาผลการทดสอบที่ผ่านมาท้ังหมดได้ โดยเลือกเมนู “ผลการทดสอบ” 
จะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 19  

 

 

ภาพที่ 19 หน้าจอเมนูค้นหาผลการทดสอบ 

 
จากภาพที่ 19 ผู้ใช้งานสามารถค้นหาผลการทดสอบที่ผ่านมา โดยใช้หมายเลขประจ าตัว

ประชาชนเป็นรหัสในการสืบค้น ซึ่งจะปรากฏผลการทดสอบที่ผ่านมาทั้งหมดของผู้ใช้งาน ดังภาพ
ที่ 20 

 

ภาพที่ 20 หน้าจอแสดงข้อมูลผลการทดสอบตามรหัสที่สืบค้น 

จากภาพที่ 20 ผู้ใช้สามารถกดปุ่ม “พิมพ์ผลการทดสอบ” เพ่ือให้โปรแกรมพิมพ์รายงาน
ผลการทดสอบให้ 
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การจัดการโปรแกรม (ผู้ดูแลระบบ)  
 

การจัดการโปรแกรมเป็นส่วนส าหรับผู้ดูแลระบบ เพื่อใช้ส าหรับการจัดการคลังข้อสอบ 
และจัดการประวัติการทดสอบ การเข้าสู่ระบบจะต้องใช้รหัสที่ได้รับจากทีมผู้พัฒนาโปรแกรม โดย
ลงชื่อเข้าใช้ได้ในเมนู “เข้าสู่ระบบ” ซึ่งจะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 21 

 

 
 

ภาพที่ 21 หน้าจอการเข้าสู่ระบบของผู้ดูแลระบบ 
 

จากภาพที่ 21 เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว จะปรากฏเมนูการจัดการขึ้นมาทั้งหมด 3 เมนู ได้แก่ 
ค้นหาประวัติการสอบ จัดการข้อสอบ และสรุปผลการประเมิน ซึ่งผู้ดูแลระบบสามารถเข้าไป
จัดการคลังข้อสอบ ประวัติการทดสอบและดูผลการประเมินได้ ซึ่งจะปรากฏดังภาพที่ 22 

 
ภาพที่ 22 หน้าจอการจัดการ 

17 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

238 

 

 
จากภาพที่ 22 ในส่วนของหน้าจอการจัดการ เมื่อเลือกในส่วนของ “ค้นหาประวัติการ

สอบ” จะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 23  

 

ภาพที่ 23 หน้าการจัดการประวัติการทดสอบ 
จากภาพที่ 23 หากเลือกดู รายละเอียด จะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 24  

 

ภาพที่ 24 หน้าจอรายละเอียดประวัติการทดสอบ 
 
จากภาพที่ 24 ในส่วนของหน้าจอการจัดการ เมื่อเลือกในส่วนของ “จัดการข้อสอบ” จะ

ปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 25 
 

 

ภาพที่ 25 หน้าจอการจัดการคลังข้อสอบ 
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จากภาพที่ 25 ผู้ดูแลระบบสามารถเพ่ิม ลบ หรือแก้ไขข้อสอบได้ตามความต้องการ โดย
หากผู้ดูแลระบบต้องการลบข้อสอบข้อใด ก็สามารถกดปุ่ม ลบข้อสอบได้ทันที และเมื่อผู้ดูแลระบบ
เลือกในส่วนของการเพิ่มข้อสอบหรือแก้ไขข้อสอบ จะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 26 และ 27  

 

 

ภาพที่ 26 หน้าจอการเพ่ิมข้อสอบ 
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ภาพที่ 27 หน้าจอการแก้ไขข้อสอบ 
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จากภาพที่ 27 ในส่วนของหน้าจอการจัดการ เมื่อเลือกในส่วนของ “สรุปผลการประเมิน” 
จะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 28 

 

ภาพที่ 28 หน้าจอสรุปผลการประเมินระบบ 
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ส่วนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
 

ผู้ใช้งานที่ต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับงานวิจัย สถาบันของผู้วิจัย และข้อมูลผู้วิจัย 
สามารถเข้าดูรายละเอียดได้ในเมนู “ติดต่อเรา” ดังภาพที่ 29 

 

 
 

ภาพที่ 29 หน้าจอติดต่อเรา 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นางสุกัญญา บุญศรี เกิดวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2522 ส าเร็จการศึกษาปริญญาบัณฑิต 
สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป-ชีววิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2543  ส าเร็จ
การศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษา 2546 และเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2556 พร้อมทั้งได้รับทุนน าเสนอผลงานวิจัย "ทุนสนับสนุน
นิสิตป.เอก ไปเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ" จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย “ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ” จากกองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ปัจจุบันท างานต าแหน่งอาจารย์ ภาควิชาการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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