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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5883876227 : MAJOR SUPERVISION AND CURRICULUM DEVELOPMENT 
KEYWORDS:  

PANUPUN KANTA: ANALYSIS OF COOPERATING TEACHERS SUPERVISORY 
BEHAVIORS AFFECTING THE INSTRUCTION AND PERFORMANCE OF  STUDENT 
TEACHERS IN SCHOOL. ADVISOR: ASST. PROF. JURAIRAT SUDRUNG{, 123 pp. 

The purpose of this study was to analyze the supervisory behaviors of 
cooperating teachers that had an impact on the instruction and performance of 
student teachers in school. The study sample comprised of 320 student teachers who 
were studying at Chandrakasem Rajabhat University, Suan Sunandha Rajabhat 
University, Dhonburi Rajabhat University, and Bansomdejchaopraya Rajabhat University, 
Bangkok, Thailand, selected by proportional quota sampling. The instrument used for 
this study included a questionnaire that was constructed by the researcher. The 
statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and stepwise multiple regression analysis. 

It was found that the overall supervisory behaviors of cooperating teachers as 
well as specific aspect were at above were at average level, Moreover, an overall 
aspect of the instruction and performance of student teachers in school was at above 
average level. The supervisory behaviors of cooperating teachers affecting the 
instruction and performance of student teachers were at above average level. When 
considering specific aspects separately, the cooperating teachers used non-directive 
behaviors at very high level in academic and administrative affairs. Likewise, the 
cooperating teachers used collaborative behaviors at very high level not only in 
student affairs but other student services as well. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

อาชีพครูเป็นอาชีพขั้นสูง มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีส าคัญท่ีสุดคือ ทักษะการจัดการเรียนรู้ การ

ผลิตครูจึงต้องให้การศึกษาและฝึกอบรมนักศึกษาครูด้วยความมุ่งมั่นเป็นระยะเวลาท่ีเพียงพอ คุรุสภา

จึงได้ก าหนดให้นักศึกษาครูต้องมีระยะเวลาของการเรียนรู้ตามหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี และ

ก าหนดให้มีการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเป็นเวลา 1 ปี จึงมีสิทธิ์ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาสายครูจึงมีความส าคัญเนื่องจากเป็นส่ิงท่ีจะท าให้การผลิต

นักศึกษามีประสิทธิภาพ เพราะเป็นการให้นักศึกษาเข้าไปปฏิบัติหน้าท่ีครู น าความรู้และทักษะความ

เป็นครู ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้จริงในโรงเรียน โดยลงมือปฏิบัติท้ังงานการสอน งานครูอื่น ๆ และได้ซึมซับจิต

วิญญาณความเป็นครูไปพร้อม ๆ กัน จากความส าคัญดังกล่าวก่อนท่ีนักศึกษาจะไปปฏิบัติการสอน 1 

ปีการศึกษา หน่วยผลิตครูและผู้เกี่ยวข้องต้องเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึก

ประสบการณ์ โดยนักศึกษาจะได้ทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระในการเป็นครู เสริมความรู้

ใหม่ ๆ ทันยุคสมัย รวมท้ังฝึกทักษะและอบรมคุณลักษณะความเป็นครู  เป็นต้น เพื่อเสริม

ความสามารถและบุคลิกภาพให้เหมาะสมพร้อมปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู รวมท้ังการจัดให้นักศึกษาได้มี

ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับโรงเรียนระหว่างเรียนโดยจัดรายวิชากลุ่มฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 

เป็นการให้นักศึกษาได้มีความรู้เบื้องต้นโดยการไปศึกษาสังเกตงานของครู ต่อจากนั้นมีการทดลอง

สอนจริง 1 เดือน และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปเป็นเวลา 2 ภาคการศึกษา หรือ 1 ปีเต็ม 

ดังนั้นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังฝ่ายผู้ใช้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศจะมีความ

ร่วมมือกัน เพื่อให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างครูดี ครู เก่ง และมี

ความสุข ออกไปพัฒนาเยาวชนอันจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติของเราต่อไปในยุค

ศตวรรษท่ี 21 (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, คณะครุศาสตร์, 2559) 
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งานจัดประสบการณ์วิชาชีพครู นับได้ว่าเป็นหัวใจของการผลิตครู เป็นการจัดประสบการณ์

วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาครู สามารถปฏิบัติหน้าท่ีของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดประสบการณ์

วิชาชีพครูจัดเป็นกิจกรรมหลายลักษณะ เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้และมีประสบการณ์ควบคู่ประสานกัน

ไปท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ  ซึ่งจัดเป็นกระบวนการท่ีจัดให้นักศึกษาต่อเนื่องกันไปตลอดหลักสูตร 

นักศึกษาทุกคนจะต้องเข้ารับการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกช้ันตอนตามท่ีสถาบันก าหนดและ

จะต้องได้รับการตัดสินใจให้ผ่านทุกขั้นตอน จึงจะส าเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพครูได้ จาก

งานวิจัยของ ศิรดา ทองเช้ือ. (2557) ได้ศึกษาเรื่องปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต

ฝึกสอน สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พบว่า

ประสบการณ์วิชาชีพครูถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญในการผลิตครู ท้ังนี้เพราะประสบการณ์วิชาชีพ

ครูเป็นการฝึกปฏิบัติการท างานด้วยประสบการณ์จริง นิสิต นักศึกษาได้มีโอกาสน าส่ิงท่ีตนได้ศึกษาทุก

ภาคทฤษฎีไปใช้กับสถานการณ์จริง และมีโอกาสได้เรียนรู้ และ ฝึกปฏิบัติภารกิจท่ีแท้จริงของครู 

ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีส าคัญ ประการหนึ่งของสถาบันการผลิตครู

ระดับต่าง ๆ ท่ีจะพยายามจัดให้นิสิต นักศึกษาได้น าเอาทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเรียนมาได้ฝึกปฏิบัติเพื่อให้

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทความเป็นครู รู้จักเลือกใช้วิธีสอนให้ถูกต้อง มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 

เรียนรู้ระบบการจัดการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ท างานร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี

ของโรงเรียน ตลอดจนเข้าใจและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนตามหลักสูตรศึกษา  

ศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนในการออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูให้นักศึกษามีความรู้ ความช านาญในการสอน และสามารถน าความรู้ไปใช้ใน

สถานการณ์จริง สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ส่ิงหนึ่งท่ีเป็นผลสะท้อนกลับมาสู่สถาบันก็คือ ความ

คิดเห็นของโรงเรียนเครือข่ายท่ีให้ความร่วมมือในการประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อสถาบันจะได้น า

ข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงระบบการเรียนการสอน และการกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้นจะต้องสอดคล้อง

เกณฑ์มาตรฐานตามท่ีคุรุสภาก าหนดประกอบด้วยมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต มาตรฐาน

บัณฑิตหรือมาตรฐาน ผู้ส า เร็จการศึกษา เพื่ อ ให้ เหมาะสมกับหลักสูตรวิ ชาชีพครู ช้ัน สู ง                         

(ปรีดาภรณ์ ดวงใจดี และคณะ, 2552) ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น ได้มีการก าหนดบทบาท 

หน้าท่ี และแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาฝึกสอนไว้ 6 งาน ได้แก่ ด้านงานการสอน ด้านงานกิจกรรม

นักเรียนและการแนะแนว ด้านงานธุรการในช้ันเรียน ด้านงานธุรการท่ัวไป ด้านงานพัฒนาโรงเรียน
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และชุมชน และด้านงานพัฒนาตน ซึ่งสอดคล้องกับ ชาตรี ฝ่ายค าตา และ วรรณทิพา รอดแรงค้า. 

(2548) ได้กล่าวถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ การฝึกสอนว่า เป็นหัวใจในการผลิตครู เพราะ

เป็นการเตรียมนักศึกษาครูให้พร้อมท่ีจะไปเป็นครูท่ีดีในอนาคต ซึ่งในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นิสิต นักศึกษาครูสามารถพัฒนาความรู้ในเนื้อหา บูรณาการกับวิธีสอน รวมท้ังด้านเทคนิควิธีท่ี

สามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูด้านต่าง ๆ เช่น งานสอน งานกิจการนักเรียน งานแนะ

แนว งานธุรการ งานพัฒนาตน งานพัฒนาสังคม และยังมีโอกาสพัฒนาด้านคุณลักษณะ เพื่อให้มี

ลักษณะท่ีเหมาะสมส าหรับการเป็นครู เช่น เป็นผู้ท่ีมีใจรักศรัทธาในวิชาชีพครู มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณใน วิชาชีพครู 

นอกจากนี้ประสบการณ์วิชาชีพครูยังเป็นการเน้นกระบวนการภาคปฏิบัติท่ีช่วยเสริมสร้าง ท้ัง

คุณภาพการผลิตครู ใหม่ความสามารถในการปฏิบั ติ งานในหน้า ท่ีของครู ไ ด้ เป็นอย่าง ดี                

(สาวิตรี โรจนะสมิต และ วรรณทิพา รอดแรงค้า, 2548) การผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาต่างให้

ความส าคัญต่อการจัดให้นิสิต นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ และประสบการณ์วิชาชีพครู

อันจะช่วยเสริมสร้างให้นิสิต นักศึกษาได้เป็นผู้ท่ีมีความสามารถและมีทักษะในด้านต่าง  ๆ พอท่ีจะ

รับผิดชอบในด้านการสอน แต่อย่างไรก็ตามผลการส ารวจปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่าน

มา พบว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีปัญหาเกิดขึ้นหลายด้านซึ่ง สิริรัตน์ หอมช่ืนชม. (2557) ได้

ศึกษาและวิจัยเรื่องปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ท าการสังเคราะห์ข้อมูล

ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากงานวิจัยของนักวิจัย 15 คน พบว่า ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ 

ปัญหาการควบคุมช้ันเรียน รองลงมา คือ ปัญหาการจัดท าเอกสารประกอบการสอน แผนการจัดการ

เรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียน ปัญหาห้องเรียน ท่ีนั่งเรียน ส่ือโสตฯ ส่ือการสอน อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ปัญหา

การขาดความรู้ในเนื้อหาท่ีสอน ทฤษฎีไม่แน่น วิชาท่ีไม่ถนัด ไม่เคยเรียน ปัญหาครูพี่เล้ียงไม่นิเทศการ

สอน ไม่ให้ค าปรึกษา มีภาระงานมาก ปัญหาอาจารย์นิเทศไม่มานิเทศ มาแล้วไม่ดู รีบมารีบกลับไม่ให้

ค าปรึกษา ปัญหาบุคลิกภาพท่ีดีในการสอน ขาดความมั่นใจ ปัญหาได้รับภาระงานอื่น ๆ มากเกินไปไม่

มีเวลาสอน เตรียมการสอน ปัญหามนุษยสัมพันธ์กับ ครูพี่เล้ียง อาจารย์นิเทศ เพื่อนร่วมงาน ปัญหา

ขาดเทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียน การแก้ปัญหาระหว่างสอน ปัญหาการขาดความช านาญในการ

ปฏิบัติงาน ทักษะการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงาน ปัญหาการบันทึกแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายงานการปฏิบัติการสอน ปัญหาการสอนไม่ตรงตามแผน เนื่องจากมีกิจกรรมมาก ปัญหาท่ีพักอาศัย
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การเดินทางไปสอน และปัญหาการออกข้อสอบไม่ครอบคลุมตัวช้ีวัดไม่ตรงกับครูพี่เล้ียง ตามล าดับ 

จากปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้นพอจะสรุปประเด็นของปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ออกได้เป็น

กลุ่มใหญ่ ๆ ได้ดังนี้คือ (1) ด้านการสอน (2) ด้านครูพี่เล้ียง (3) ด้านอาจารย์นิเทศก์ (4) ด้านเอกสาร

ประกอบการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียน และ (5) ด้านอื่น ๆ เช่น การเดินทาง 

สถานท่ีพัก ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ และยังสอดคล้องกับ ศิรดา ทองเช้ือ.  (2557) ได้กล่าวถึง

ประเด็น“ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์” ท่ี

พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาส่วนใหญ่เป็นปัญหาท่ี

เกี่ยวกับตัวนิสิตเอง แต่อย่างไรก็ตามปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอบท่ี

ส าคัญอื่น ๆ ด้วย เช่น โรงเรียน อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เล้ียง นักเรียน และวิชาท่ีสอน 

 ดังนั้นจากปัญหาข้างต้นแสดงให้เห็นถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการปฏิบัติการ

สอนจึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องในการเป็นต้นแบบหรือให้การช้ีแนะแก่

นักศึกษา บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครู และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่ง

ในส่วนของบุคคลท่ีมีความใกล้ชิดและมีอิทธิพลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลักๆ คือ ครูนิเทศ

จากสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ซึ่งจะประกอบด้วย ครูนิเทศก์ของสถานศึกษาโดยเป็นครู

ของสถานศึกษา (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/ครูฝ่ายวิชาการของโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู) ท่ีมี

คุณสมบัติและได้รับการแต่งต้ังจากสถานศึกษามอบหมายให้ท าหน้าท่ีดูแลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ 

และบรรลุตามวัตถุประสงค์ และครูพี่เล้ียง โดยจะเป็นครูประจ าการในสถานศึกษาท่ีจบในสาขาวิชาท่ี

นักศึกษาปฏิบัติการสอน และมีประสบการณ์การสอนมาแล้ว 3 ปี ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากสถานศึกษา

นั้น ๆรวมท้ังได้รับการแต่งต้ังจากศูนย์ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มอบหมายให้ท าหน้าท่ีเป็นครูพี่เล้ียง ครูพี่เล้ียงเป็นผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษา จึงมีบทบาทหน้าท่ีให้

ค าปรึกษา แนะน าต่าง ๆ แก่นักศึกษา เพื่อให้มีประสบการณ์ในความเป็นครูให้ได้มากท่ีสุด ฉะนั้นครูพี่

เล้ียงจึงมีความส าคัญในการช่วยสร้างเสริมส่ิงท่ีดีงามของความเป็นครูให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยท่ัวไปครูพี่เล้ียงจึงมีหน้าท่ี 1) ช้ีแนะให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึง

บทบาทหน้าท่ีของครู ในสถานศึกษา 2) มอบหมายงานในหน้าท่ีครู เช่น การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ในช่วงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมตรวจและให้ค าแนะน า ก่อนท่ีนักศึกษาจะ

น าไปใช้สอนในช้ันเรียน อย่างน้อย 1 สัปดาห์เพื่อให้นักศึกษามีเวลาปรับแก้ตามค าแนะน า                 
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3) ให้ค าแนะน าในเรื่องท่ัว ๆ ไป เช่น กฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา การปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เป็นต้น 4) สังเกตการปฏิบัติงานของนักศึกษา ท้ังในด้านงานสอนในช้ันเรียน

และงานในหน้าท่ีครู โดยสังเกตอย่างสม่ าเสมอ พร้อมท้ังบันทึกข้อเสนอแนะในสมุดบันทึกการนิเทศ 

และประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามแนวปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้  5) 

ประเมินผลและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในความดูแลร่วมกับผู้บริหาร

สถานศึกษาหรือฝ่ายท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษาตามแบบประเมินผลในระยะเวลาท่ี

ก าหนดอย่างเหมาะสม 6) ร่วมติดต่อ ประสาน ปรึกษา กับอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยในเรื่อง

การจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานสอน  การประเมินผล  และเรื่องอื่น ๆ  ท่ีเกิดข้ึนเป็นกรณีพิเศษ7) ให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การจัดป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการหรือ

โครงการพิเศษต่าง ๆ เป็นต้น 8) ในกรณีท่ีมีปัญหาเกิดขึ้นกับนักศึกษาครูพี่เล้ียงติดต่อประสานกับศูนย์

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือ อาจารย์นิเทศก์เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาทันที และจากงานวิจัยของ 

สุรกานต์ จังหาร และคณะ .(2554) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์พี่

เล้ียงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสรุปปัญหาท่ีส าคัญของอาจารย์พี่ เล้ียงท่ีได้จาก

การศึกษา ดังนี้ 1) อาจารย์พี่เล้ียงขาดความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาการสอน

จึงท าให้ไม่มีความเช่ือมั่นในตัวเองในการปฏิบัติหน้าท่ีนิเทศการสอน 2) ขาดการประสานงานเพื่อสร้าง

ความเข้าใจโครงสร้างการฝึกสอนจึงท าให้การนิเทศการสอนไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 

 จากปัญหาดังกล่าวท าให้ทราบถึงครูพี่เล้ียงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู กล่าวคือ เป็นผู้ใกล้ชิดกับนักศึกษาฝึกสอนมากกว่าบุคคลอื่น เปรียบเสมือน

ต้นแบบหรือแบบพิมพ์ความเป็นครูของนักศึกษา นอกจากนี้ยังต้องท าหน้าท่ีเป็นผู้รักษามาตรฐานทาง

วิชาการแทนผู้บริหารโรงเรียนในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการสอน และยังต้องเป็นผู้ให้ความร่วมมือกับ

อาจารย์นิเทศก์จากวิทยาลัยในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์พี่เล้ียงจึงเสมือนเป็น

อาจารย์คนหนึ่งของสถาบันผลิตครู โดยผ่านการนิเทศ จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการ

วิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพราะการแสดงพฤติกรรมการนิเทศท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพอาจจะช่วยส่งผลให้ครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีดีของครูตามไปด้วย 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เ ล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
  

การวิจัยเรื่องนี้ศึกษาการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีขอบเขตในการ

วิจัย ดังนี้ 

ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จ านวน 4 แห่งคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2559 จ านวน 1,860 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาจ านวน 320 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้ตารางการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 

607-610) จากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% พบว่าขนาดประชากร 

1,860 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 320 คน จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบก าหนดสัดส่วน 

(quota sampling)  โดยก าหนดประชากรออกเป็น กลุ่มประชากรย่อย ๆ ตามมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

โดยหน่วยประชากรในแต่ละช้ันภูมิมีลักษณะเหมือนกัน (homogeneous) คือเป็นนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ในแต่ละมหาวิทยาลัยมีความเท่าเทียมกันมากท่ีสุด ได้กลุ่มตัวอย่าง 320 คน 

โดยแบ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
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นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จ านวน 80 คน  

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 80 คน   

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จ านวน 80 คน   

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 

80 คน รวม 320 คน 
 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจะศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกสอน ซึ่งประกอบด้วย 

ตัวแปรต้น คือ พฤติกรรมการนิเทศ 4 ประการของ Glickman, Gordon และ Ross-Gordon 

(2010) 

1)  พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม 

2)  พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 

3)  พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ 

4)  พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า 

 ตัวแปรตาม คือ ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาขอบข่ายภาระงานของนักศึกษาในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจากคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และคู่มือฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้ขอบข่ายภาระงานของนักศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ 

1) งานด้านวิชาการ 

2) งานด้านปกครอง 

3) งานด้านธุรการในช้ันเรียน 

4) งานกิจกรรมพฒันานักเรียนต่าง ๆ 

5) งานพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ตัวแปรต้น           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค านิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
 

พฤติกรรมการนิเทศ หมายถึง การกระท าและการแสดงออกของผู้นิเทศในการปฏิบัติงาน

ร่วมกับครูในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมท้ัง

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูให้เป็นไปในทางท่ีดีขึ้น Glickman, Gordon และ Ross-

Gordon (2010) 

1)  พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม (Directive Control Behaviors)  

2)  พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล (Directive Information Behaviors)  

3)  พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Behaviors)  

4)  พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า (Nondirective Behaviors) 

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบัติงานต่าง ๆ ตาม

ขอบข่ายภาระงานของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 5 ด้าน ตามคู่มือฝึก

ปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

พฤตกิรรมการนิเทศของครพูีเ่ลี้ยง 

1) พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม 

2) พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 

3) พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ 

4) พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า 

 

Glickman, Gordon และ Ross-Gordon 
(2010) 

การจัดการเรียนรู้และการปฏบิัตงิานใน

สถานศกึษา 

1) งานด้านวิชาการ 
2) งานด้านปกครอง 
3) งานด้านธุรการในช้ันเรียน 
4) งานกิจกรรมพัฒนานักเรียนต่าง ๆ 
5) งานพัฒนาชุมชน 
(คู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2, 2559) 

/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
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1. งานด้านวิชาการ  หมายถึง การศึกษาหลักสูตร ก าหนดการสอนหรือโครงการสอน  

แผนการสอน ส่ือและการผลิตส่ือการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดป้ายนิเทศ

และการวิจัยในช้ันเรียน 

2. งานด้านปกครอง หมายถึง การอบรมนักเรียนควบคู่กับการเรียนการสอน สอดส่อง 

ดูแลความประพฤติของนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

3. งานด้านธุรการในชั้นเรียน หมายถึง การปฏิบัติงานในช้ันเรียนของผู้ท่ีท าหน้าท่ีครูท่ี

ปรึกษา เพื่อให้การด าเนินงานต่าง ๆ ภายในช้ันเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ

งานธุรการในช้ันเรียนท่ีอาจารย์ผู้ซึ่งท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องดูแลและรับผิดชอบ ประกอบด้วย 

การท าบัญชีเรียกช่ือ บัตรสุขภาพ สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียนงานข้อมูลสถิติสมุดประจ าช้ัน

ระเบียนนักเรียนการจัดช้ันเรียน  และดูแลการเรียนของนักเรียน 

4. งานกิจกรรมพัฒนานักเรียนต่าง ๆ หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น

ในเวลาท่ีนอกเหนือจากการเรียน ให้กับนักเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความแตกต่างระหว่าง

บุคคล โดยกิจกรรมท่ีจัดขึ้นจะมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจัดขึ้นจะเป็นการเพิ่ม

ประสบการณ์เพิ่มเติมจากการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนรู้ จักและเข้าใจตนเอง สามารถปรับตัวเข้า

กับสภาพแวดล้อมได้ ตลอดจนเสริมพัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ให้มีความรับผิดชอบ 

มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และรู้จักใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 

5. งานพัฒนาชุมชน หมายถึง การดูแลความสะอาดท่ัวไป ร่วมพัฒนาโรงเรียนและ

ชุมชนตามความเหมาะสม  ซึ่งได้ปฏิบัติตามแนวทางงานพัฒนาด้วยการช่วยพัฒนาโรงเรียนตามท่ี

ได้รับมอบหมายจัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนหรือชุมชน 1 - 2 โครงการเพื่อขออนุมัติ และ

ด าเนินการตามโครงการและรายงานผล 

ครูพี่เลี้ยง หมายถึง ครูประจ าการในสถานศึกษาท่ีจบในสาขาวิชาท่ีนักศึกษาปฏิบัติการสอน 

และมีประสบการณ์การสอนมาแล้ว 3 ปี ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากสถานศึกษานั้น ๆ รวมท้ังได้รับการ

แต่งต้ังจากศูนย์ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเป็น

ครูพี่เล้ียง ในการแนะน า ช้ีแนะ ตรวจสอบ ประเมินงานด้านการสอนของนักศึกษาในระหว่างการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครู และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  หมายถึง  การปฏิบัติงานต่าง ๆ ใน

สถานศึกษา ตามท่ีสถาบันการศึกษาก าหนดในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู หมายถึง  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และ               

คณะครุ ศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จันทร เกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน สุนันทา                 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

ปีการศึกษา 2559 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 

1. เป็นข้อมูลในการพัฒนาพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียง อันจะน าไปสู่การบุคลากรท่ีดี 

มีคุณภาพ และพึงประสงค์ของหน่วยงาน และสนับสนุนต่อการสร้างครูท่ีคุณภาพต่อไป 

2. ผู้บริหารและครูพี่เล้ียงสามารถน าผลจากการวิจัยไปเป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง 

และพัฒนาการนิเทศการศึกษาและการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ใน

สถานศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงานของของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น 

และสอดคล้องตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556  

3. สถาบันการศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในกระบวนการนิเทศการศึกษา และ

พัฒนาการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น และสอดคล้อง

กับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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บทท่ี 2 
หลักการ  แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การศึกษา เรื่อง “พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ” ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นกรอบในการศึกษา ดังนี้ 
 

1. การนิเทศการสอน 

1.1 ความหมายของการนิเทศการสอน 

1.2 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอน 

1.3 กระบวนการนิเทศการสอน 

1.4 บุคลากรผู้ท าหน้าท่ีนิเทศการสอน 

1.5 บทบาทและหน้าท่ีของผู้นิเทศการสอน 

2. พฤติกรรมการนิเทศ 

2.1 ความหมายของพฤติกรรมการนิเทศ 

2.2 พฤติกรรมการนิเทศ 4 แบบ (Four Types of Supervisory Behaviors) 

2.2.1 พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม (Directive Control Behaviors) 

2.2.2 พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล (Directive Informational  

Behaviors) 

2.2.3 พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Behaviors) 

2.2.4 พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า (Nondirective Behaviors) 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกวิชาชีพครู 

3.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3.2 ความส าคัญของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3.3 จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 

3.4 แนวทางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
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3.5 ขอบข่ายภาระงานของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

3.5.1 งานด้านวิชาการ 

3.5.2 งานด้านปกครอง 

3.5.3 งานด้านธุรการในช้ันเรียน 

3.5.4 งานกิจกรรมพฒันานักเรียนต่าง ๆ 

3.5.5 งานพัฒนาชุมชน 

4. บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครู และปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 

4.1 บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์และ

ศึกษาศาสตร์ 

4.2 บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

4.3 บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก คณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

4.4 บทบาทหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา 

4.5 บทบาทหน้าท่ีครูพี่เล้ียง 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. การนิเทศการสอน (Instructional Supervision) 
 

1.1 ความหมายของการนิเทศการสอน 
 

การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะการ

นิเทศการศึกษามีบทบาทหน้าท่ีโดยตรงของผู้บริหาร และเป็นกระบวนการท่ีพัฒนาการปฏิบัติงานของ

ครู เพื่อให้ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มความสามารถ และควบคู่ไปกับการเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ได้ให้ทัศนะไว้ว่า การนิเทศการสอน คือ พฤติกรรมอย่างหนึ่ง 

ทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้นในองค์การและมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงหรือ

พัฒนาพฤติกรรมการสอนของครู ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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วัชรา เล่าเรียนดี (2552) กล่าวว่า การนิเทศการสอน หมายถึง การช่วยเหลือ สนับสนุนท าให้

ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตัวเอง เพื่อให้เกิดพัฒนาการด้านผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นการร่วมกันวิเคราะห์แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลท่ีได้จากการ

สังเกตการสอน ซึ่งจะน าไปสู่การประชุมปรึกษาหารือเพื่อพัฒนาในวิชาชีพต่อไปการนิเทศการสอน

ไม่ใช่การบังคับ แต่เป็นการช่วยเหลือสนับสนุนครู โดยเน้นความเป็นประชาธิปไตย ความร่วมมือ การ

สร้างขวัญก าลังใจและการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2553) ได้สรุปความหมายของการนิเทศการสอนว่า เป็นกระบวนการ

ท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและครูเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรียนให้มีประสิทธิผล ผู้

นิเทศต้องใช้ความรู้ของการจัดองค์กร ภาวะผู้น า การส่ือความหมายและหลักการสอนในการท างาน

ร่วมกับครูในการปรับปรุงการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

Alfonso, Firth และ Neville (1981 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2552: 4) ได้ให้ความหมาย

ของการนิเทศการสอนว่า หมายถึง พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา ซึ่งก าหนดขึ้นโดยโรงเรียนเพื่อให้ส่งผล

โดยตรงต่อพฤติกรรมการสอนของครู ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของโรงเรียน  

Glickman, Gordon และ Ross-Gordon (2010) ได้ให้ทัศนะว่า การนิเทศการสอนเป็นชุด

ย่อยของการนิเทศการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการส าหรับปรับปรุงงานและหน้าท่ีในช้ันเรียนของครู 

และกิจกรรมท่ีด าเนินในโรงเรียน โดยกระท าหรือท างานโดยตรงกับครู  

Harris (1985) กล่าวว่า การนิเทศการสอนมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการจัดการเรียนการ

สอนแต่ไม่สัมพันธ์โดยตรงกับตัวนักเรียน การนิเทศการสอนเป็นหน้าท่ีหลักของกระบวนการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียน ไม่ใช่แค่งานหรือหน้าท่ีเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับเทคนิคท่ีก าหนดไว้เท่านั้นและ

การนิเทศการสอนเป็นการเอื้อประโยชน์โดยตรงเพื่อการคงไว้และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน

การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน 

จากทัศนะของนักวิชาการข้างต้น อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า การนิ เทศการสอน คือ 

กระบวนการท างานระหว่างผู้นิเทศและครูท่ีมีกระบวนการท างาน เช่น การให้ค าปรึกษา การให้

ค าแนะน า หรือค าช้ีแนะ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

1.2 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอน 
 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอนได้มีนักการศึกษาก าหนดจุดมุ่งหมายไว้หลายท่านดังนี้ 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการนิเทศการสอนไว้ดังนี ้

1)  ผู้บริหารหรือคณะกรรมการการนิเทศภายในสถานศึกษามีความเข้าใจและ

ปฏิบัติการการนิเทศภายในร่วมกันได้ 

2)  เพื่อพัฒนาความสามารถของครู 

3)  เพื่อช่วยเหลือครูในการจัดสรรส่ือตลอดจนพัฒนาการเรียนการสอน 

4)  เพื่อให้ครูเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2553) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอน คือการปรับปรุง

การเรียนการสอนโดยพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและเป็นมิตร โดยมุ่งช่วยเหลือครูให้ประสบ

ความส าเร็จในช้ันเรียน และมีเป้าหมายสูงสุดคือ ผลการเรียนของนักเรียนท่ีดีขึ้น 

วัชรา เล่าเรียนดี (2556) ได้สรุปว่า จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอนคือ การส่งเสริมพัฒนา

ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูซึ่งส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยอาศัย

การช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนาหลักสูตร เทคนิควิธีการเรียน

การสอนใหม่ ๆ การสร้างและใช้ส่ือนวัตกรรมด้านการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อให้ครู

สามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรืองานในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง

ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

Good (1959) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการนิเทศการสอนว่ามีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยให้

พัฒนาความสามารถของครู ในการเลือกและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Wiles และ Lovell (1975) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศการสอนเป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรม

ท่ีมีการเตรียมอย่างเป็นระบบและมีแผนการปฏิบัติ จุดมุ่งหมายเพื่อให้ครูเกิดการเปล่ียนแปลง 

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สรุปได้ว่า การนิเทศการสอนเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเทคนิควิธีการเรียนการสอนเพื่อช่วย

ให้ครูให้ประสบความส าเร็จในช้ันเรียนรวมไปถึงผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนท่ีดีขึ้น 
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1.3 บุคลากรผู้ท าหน้าที่นิเทศการสอน 
 

บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการสอน เป็นผู้ท่ีให้การแนะน า ส่งเสริม พัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพการสอนของครู ซึ่งบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีนิเทศการสอนจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้

ความสามารถเกี่ยวกับการนิเทศการสอนและการจัดการเรียนการสอนประกอบกัน นักวิชาการได้

กล่าวถึงบคุลากรท่ีท าหน้าท่ีนิเทศการสอน ไว้ดังนี้ 

Harris (1985) กล่าวถึง บุคลากรท่ีมีความสามารถในการนิเทศการสอน ได้แก่  

 1.  ผู้อ านวยการ หรือครูใหญ่  

 2.  ผู้ช่วยครูใหญ่  

 3.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  

 4.  ผู้บริหารท่ีมีความสามารถในการนิเทศ 

 Glickman (1981) ได้ให้แนวคิดว่า บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีนิเทศการสอน คือ  

 1.  ครูใหญ่  

 2.  ผู้ช่วยครูใหญ่  

 3.  ครูหัวหน้าหมวด 

จากแนวคิดของนักวิชาการข้างต้น สรุปได้ว่า บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีนิเทศการสอน ได้แก่  

 1. ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน  

 2.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือหัวหน้าหน่วยงาน  

3.  ครูท่ีมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน หรือครูต้นแบบ  

4.  ศึกษานิเทศก์  

5.  ผู้เช่ียวชาญด้านการเรียนการสอนจากภายนอก 
 

1.4 บทบาทและหน้าที่ของผู้นเิทศการสอน 
 

การศึกษาบทบาทและหน้าท่ีของผู้นิเทศการสอนจึงเป็นเรื่องส าคัญท่ีจะช่วยปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนของครูให้มีคุณภาพ ผู้นิเทศจะปฏิบัติการนิเทศการสอนร่วมกับครูผู้รับการ

นิเทศนักวิชาการได้น าเสนอบทบาทและหน้าท่ีของผู้นิเทศการสอน ไว้ดังนี้ 
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อัญชลี โพธิ์ทอง (2549) ได้อธิบายบทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศการสอนไว้ 

ดังนี ้

1.  บทบาทของผู้บริหาร เป็นผู้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมกิจกรรมการนิเทศ

ตลอดจนเป็นวิทยากรและให้ความรู้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 

2.  บทบาทของผู้นิเทศ เป็นผู้ท าหน้าท่ีวางแผนวิเคราะห์ปัญหาตลอดจนร่วมมือกับ

ครูผู้สอนในการพัฒนาการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการเรียนและการประเมินผลทาง

การศึกษา 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของผู้กับการนิเทศการสอนไว้ดังนี้ 

1. บทบาทของผู้บริหาร 

1.1  จะต้องสามารถสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการนิเทศภายในอย่างจริงจัง 

1.2  ท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรท่ีดีของครูทุกโอกาส 

1.3  ช้ีแนะแนวทางความรู้ให้แก่ครู 

1.4  บริการและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในทุก ๆ ด้าน 

1.5  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 

1.6  สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศอยู่เสมอ 

2. บทบาทของผู้นิเทศ 

2.1  การวางแผนและจัดทาโครงการเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

2.2  ช่วยเหลือครูในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

2.3  ท าให้ครูผู้รับการนิเทศเกิดความรู้สึกมั่นใจในการท างาน 

2.4  ประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับครู 

2.5  หาข้อบกพร่องและแนวทางแก้ไขจากผลการปฏิบัติงาน 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2553) ได้กล่าวถึง งานของผู้นิเทศ ไว้ดังนี้  

1.  ผู้นิเทศควรตระเตรียมแผนงานของกิจกรรมท่ีจะกระท าล่วงหน้า  

2.  ผู้นิเทศมีตารางกิจกรรมท่ียืดหยุ่นได้  

3.  ผู้นิเทศควรเปล่ียนแปลงและปรับปรุงแก้ไขแผนงานอยู่เสมอ  

4.  ผู้นิเทศมีการบันทึกผลสัมฤทธิ์ของตนเอง  

5.  ผู้นิเทศต้องควบคุมความรู้สึกและมีความอดทนในการท างานร่วมกับบุคคลอื่น  
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6.  ผู้นิเทศยอมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์เพื่อนามาปรับปรุงการท างานของตนเอง  

7.  ผู้นิเทศวางตัวในสถานะเดียวกับบุคคลอื่น  

8.  ผู้นิเทศต้องรู้จักและเข้าใจในตัวครูหรือผู้ร่วมงาน  

9.  ผู้นิเทศมีการปรึกษากับทุกฝ่ายในส่ิงท่ีจะทาหรือต้องการเปล่ียนแปลง  

10. ผู้นิเทศต้องรักษาสัญญาของตน  

11. ผู้นิเทศช่วยให้ครูแต่ละคนได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง  

12. ผู้นิเทศช่วยเหลือและสนับสนุนให้ครูทุกคนท างานร่วมกัน  

Oliva และ Pawlas (2001) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้นิเทศไว้ดังนี้ 

1.  ผู้นิเทศเป็นผู้ประสานงานระหว่างครูในแต่ละระดับหรือแต่ละส่วนงานรวมทั้งสร้างให้

ครูเกิดความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

2.  ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่ครูท้ังรายบุคคลและรายกลุ่มซึ่งต้องการ

ค าแนะน าหรือค าปรึกษาจากผู้นิเทศ 

3.  ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้น ากลุ่มในการท างานร่วมกันกับกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ 

4.  ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้ช่วยครูประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การประเมิน 

หลักสูตร และการประเมินตนเองของครู 

5.  ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน มีความรู้ เกี่ยวกับ

วิธีสอนท่ีมีความทันสมัยรวมถึงแนวทางปฏิบัติการสอนท่ีดี 

6. ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นเช่ียวชาญด้านหลักสูตร มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการ

พัฒนาหลักสูตร 

7.  ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้ส่ือสารท่ีดี สามารถอธิบายความรู้หรือข้อมูลต่าง ๆ ให้ครู

เกิดความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเป็นผู้ฟังท่ีดี 

8.  ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นนักจัดการสามารถสร้างโครงการต่าง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย

และมีประโยชน์กับครู 

9.  ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้กระตุ้นส่งเสริมให้ครูได้คิดพิจารณา 

10.  ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้รับผิดชอบให้ความช่วยเหลือครูใหม่สามารถปรับตัวให้เข้า

กับวัฒนธรรมการท างานของโรงเรียน 

11. ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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12. ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียน 

13. ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงโดยการกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนให้

ครูแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

14.  ผู้นิเทศแสดงบทบาทเป็นผู้เช่ียวชาญท่ีมีความสามารถในการสาธิตหรือให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพแก่ครูได้ 

Wiles และ Bondi (2004 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2552: 12) ได้ก าหนดงานในหน้าท่ี

การนิเทศท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ไว้ดังนี้  

1.  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันปฏิบัติกับครู  

2.  ประเมินผลโปรแกรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

3.  คิดสร้างสรรค์โปรแกรมใหม่ ๆ  

4.  ออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอน  

5.  จัดสร้างส่ือการเรียนการสอนให้แก่ครู  

6.  แนะน าและช่วยเหลือครู โดยให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  

7.  ประเมินผลส่ิงอ านวยความสะดวกและติดตามดูแลการใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก  

8.  จัดหาทุนและติดตามดูแลการใช้ทุนให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์  

9.  จัดโครงการฝึกอบรมครูประจ าการและประสานงานโครงการ  

10. ตอบสนองต่อความต้องการและส่ิงท่ีชุมชนต้องการ ยอมรับข้อมูลย้อนกลับจาก

ชุมชน  

จากแนวคิดบทบาทและหน้าท่ีของผู้รับการนิเทศข้างต้น สรุปได้ว่า บทบาทและหน้าท่ีของผู้

นิเทศการสอนคือ การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความช่วยเหลือ คอยกระตุ้นส่งเสริมให้ครูได้คิด

พิจารณาแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยผู้นิเทศควรมีความรู้และ

ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านหลักสูตร และมีความเช่ียวชาญในการสาธิตหรือให้

ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีประสิทธิภาพแก่ครูได้ 
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2. พฤติกรรมการนิเทศ 
 

2.1 ความหมายของพฤติกรรมการนิเทศ 

การนิเทศการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อเปล่ียนแปลงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู

ให้มีประสิทธิภาพ ผู้นิเทศจ าเป็นต้องท างานร่วมกับครู และมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันผ่านการแสดงออกท้ัง

ทางการพูด การแสดงสีหน้าท่าทาง การปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการท างานร่วมกัน

ซึ่งรวมเรียกว่า พฤติกรรมการนิเทศ ซึ่งการแสดงพฤติกรรมการนิเทศท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

จะช่วยส่งผลให้ครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีดีตามไปด้วย โดยมีนักวิชาการได้ให้ความหมายของ

พฤติกรรมการนิเทศ ไว้ดังนี้ 

นิรมล วิบูลมงคล (2551) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมการนิเทศ คือ การแสดงออกของการ

ประพฤติ การปฏิบัติ ท้ังการใช้ค าพูดและการปฏิบัติตนของผู้นิเทศ เพื่อแนะน า ช่วยเหลือ และร่วมมือ

กับครูในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

Harris (1985) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมการนิเทศว่า เป็นพฤติกรรมในการปรับปรุงการเรียน

การสอนท่ีมีความส าคัญในการนิเทศการศึกษา และเป็นพฤติกรรมท่ีมีความซับซ้อนอย่างยิ่ง 

Wiles และ Lovell (1983) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมการนิเทศ หมายถึง  พฤติกรรม

ทางบวกท่ีผู้นิเทศกระท าต่อผู้รับการนิเทศ เป็นการกระท าของระบบองค์กรท่ีมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน

ซึ่งเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อรักษาเปล่ียนแปลง 

และพัฒนาการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี 

จากความหมายของนักการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า พฤติกรรมการนิเทศ คือ การกระท าและ

การแสดงออกของผู้นิเทศในการปฏิบัติงานร่วมกับครูในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมท้ังเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูให้เป็นไปในทางท่ีดี

ขึ้น 
 

2.2 พฤติกรรมการนิเทศ 4 แบบ (Four Types of Supervisory Behaviors) 
 

Glickman และคณะ (2010) ได้จ าแนกรูปแบบพฤติกรรมการนิเทศจากการศึกษาพฤติกรรม

การสังเกตการสอนในช้ันเรียนท่ีผู้นิเทศพึงกระท ามีพฤติกรรมการนิเทศ 10 ด้าน ดังนี้ 
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1. การรับฟัง ผู้นิเทศนั่งมองดูครูและพยักศีรษะเพื่อแสดงให้เห็นว่าเข้าใจและสนใจในส่ิง

ท่ีครูพูด 

2.  การสร้างความเข้าใจ ผู้นิเทศถามค าถามเพื่อท าความเข้าใจในส่ิงท่ีครูพูด 

3.  การกระตุ้นส่งเสริม ผู้นิเทศแสดงปฏิกิริยาตอบรับท่ีแสดงการยอมรับในส่ิงท่ีครูพูดเพื่อ

ช่วยให้ครูพูดหรืออธิบายความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง 

4.  การสะท้อนความคิด ผู้นิเทศสรุปและถอดความจากข้อความท่ีครูพูดเพื่อตรวจสอบ

และยืนยันความเข้าใจในส่ิงท่ีครูต้องการอธิบาย 

5.  การน าเสนอ ผู้นิเทศแสดงความคิดของตนเองเกี่ยวกับประเด็นส าคัญท่ีก าลังอภิปราย 

6.  การแก้ปัญหา ผู้นิเทศเริ่มหาแนวทางในการแก้ปัญหาหลังการอภิปรายเบื้องต้น

เกี่ยวกับประเด็นส าคัญหรือปัญหา และท ารายการเกี่ยวกับแนวทางแก้ปัญหาท่ีมีความเป็นไปได้ 

7.  การหาข้อตกลง ผู้นิเทศขยายการอภิปรายจากวิธีการแก้ไขท่ีเป็นไปได้ไปสู่ผลของ

วิธีการแก้ไขแต่ละวิธี ส ารวจหรือพิจารณาดูข้อเปรียบเทียบและจัดล าดับความน่าสนใจแล้วตัดให้เหลือ

ตัวเลือกท่ีน้อยลง  

8.  การช้ีน าหรือแนะน า ผู้นิเทศบอกครูหรือผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับทางเลือกท่ีเป็นไปได้ 

ทางเลือกใดท่ีมีเหตุผลและควรจะปฏิบัติ หรือส่ิงท่ีครูควรกระท าหรือต้องการให้ครูท า 

9.  การก าหนดมาตรฐาน ผู้นิเทศก าหนดหลักเกณฑ์และเวลาท่ีคาดหวังให้ครูประสบ

ผลส าเร็จ พร้อมท้ังเครื่องมือในการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 

10.  การเสริมแรง ผู้นิเทศพูดเสริมค าแนะน าและเกณฑ์ท่ีต้องการให้ครูปฏิบัติโดยการ

บอกผลความส าเร็จท่ีเป็นไปได้ ซึ่งการพูดเสริมแรงสามารถพูดเสริมแรงในทางบวก คือการพูดยกย่อง

หรือแสดงความมั่นใจในความสามารถของครู และการพูดเสริมแรงในทางลบคือ บอกถึงผลเสียของ

การไม่ปฏิบัติตามค าแนะน า 

ซึ่งพฤติกรรมการนิเทศของผู้นิเทศดังกล่าวท าให้เกิด “แบบพฤติกรรมการนิเทศ 4 แบบ”ซึ่งผู้

นิเทศจะต้องมีความรู้ในการวิเคราะห์ครูหรือกลุ่มครูท่ีก าลังได้รับการนิเทศว่าครูมีคุณลักษณะความรู้

ความสามารถ และการพัฒนาตนเองได้ดีมากน้อยเพียงใด แล้วพิจารณาเลือกใช้แบบพฤติกรรมการ

นิเทศให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและความพร้อมของครู ในการเลือกแบบพฤติกรรมการ

นิเทศขึ้นอยู่กับปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้นิเทศอีกสองประการ คือ การมีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการ

เรียนรู้ และความเช่ือท่ีผู้นิเทศมีต่อปรัชญาการศึกษา สองปัจจัยนี้จะมีผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้แบบ
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พฤติกรรมของผู้นิเทศด้วย นอกจากนั้น ผู้นิเทศไม่ควรใช้พฤติกรรมการนิเทศแบบเดิมกับครูคนเดิม 

ควรจะพัฒนาเป็นรูปแบบพฤติกรรมการนิเทศท่ีสูงขึ้นตามความสามารถของครู เป็นการแสดงให้เห็น

ว่าครูมีการพัฒนาการท่ีดีขึ้น และในขณะเดียวกันก็ถือได้ว่าผู้นิเทศมีการพัฒนาการนิเทศของตนเอง

เช่นเดียวกันพฤติกรรมการนิเทศตามพัฒนาการและลักษณะของผู้รับการนิเทศ จ าแนกไว้ 4 แบบโดย

แต่ละแบบมีรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะ ล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติ และกรณีท่ีควรใช้ ดังนี้   

Glickman, Gordon และ  Ross-Gordon (2010) 

 2.2.1 พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าควบคุม (Directive Control Behaviors) คือ

การประพฤติปฏิบัติด้วยการพูดการใช้ภาษาท่าทางต่าง ๆ ในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือครูในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถท่ีกระท าได้กับครูเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

ซึ่งพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุมมีลักษณะและการปฏิบัติดังนี้ 

1.  การน าเสนอ (Presenting) เพื่อให้เข้าใจปัญหาโดยผู้นิเทศเป็นผู้เริ่มพูดถึงความ

จ าเป็นและปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการสังเกตการสอนหรือได้ข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ เพื่อพยายามท่ีจะ

บอกครูว่ามีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไข 

2.  การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) เพื่อให้ครูได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัญหา มองเห็นและยอมรับปัญหาดังกล่าวว่าครูคิดอย่างไรกับปัญหานั้น 

3.  การฟัง (Listening) เพื่อท าความเข้าใจกับความคิดเห็นของครู ผู้นิเทศต้อง

พยายามฟังและรวบรวมข้อมูลให้ได้มากท่ีสุดในเวลาน้อยท่ีสุด ผู้นิเทศจะต้องต้ังใจฟัง เพื่อให้เข้าใจ

มุมมองและความคิดเห็นของครู และแน่ใจว่าครูยอมรับว่ามีความจ าเป็นต้องแก้ปัญหานั้น 

4.  การแก้ปัญหา (Problem solving) ผู้นิเทศพยายามคิดพิจารณาหาแนวทางท่ี

เป็นไปได้ในการช่วยครูแก้ไขปัญหานั้น โดยคิดหาแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสมท่ีสุดก่อนท่ีจะเสนอแนะ

ให้แก่ครู 

5.  การช้ีน า หรือแนะน า (Directing) ผู้นิเทศช้ีน าแนะน าวิธีการปฏิบัติให้แก่ครูว่า

ควรจะต้องท าอย่างไรบ้าง อธิบายวิธีการให้ครูได้เข้าใจ ต้ังความคาดหวังว่าครูควรท าอะไร อย่างไร

บ้าง ให้ได้ผลอย่างไร 

6.  การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) ผู้นิเทศซักถามครูเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ

ท่ีได้รับการแนะน าและความคาดหวังจากการปฏิบัติเพื่อสร้างความเข้าใจให้ชัดเจนตรงกันก่อนการ

ปฏิบัติ 
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7.  การก าหนดมาตรฐาน (Standardizing) เพื่อก าหนดตัวบ่งช้ีตามความคาดหวัง

หลังจากท่ีท าความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับความคาดหวังและแนวทางการปฏิบัติ ผู้นิเทศย้ าเกี่ยวกับ

แผนการปฏิบัติให้การช่วยเหลือแนะน า จัดส่ือท่ีจ าเป็นให้ก าหนดเกณฑ์พิจารณาความส าเร็จ ระบุเวลา

ท่ีจะให้บริการด้านต่าง ๆ ก าหนดวันและเวลาการติดตามช่วยเหลือ 

8. การกระตุ้นเสริมแรง (Reinforcing) ผู้นิเทศพยายามทบทวนและพูดย้ าถึงความ

คาดหวัง ส่ิงนี้ต้องปฏิบัติ ทบทวนแผนปฏิบัติงาน และวันเวลาการติดตามผล ปิดประชุม เมื่อแน่ใจว่า

ทุกเรื่องเป็นท่ีเข้าใจตรงกัน 

ข้อเสนอแนะส าหรับผู้นิเทศในการเลือกใช้การนิเทศแบบชี้น าควบคุม 

1.  ครูมีระดับความสามารถในการปฏิบัติงานและระดับการพัฒนาการต่ า 

2.  ครูมีความรู้น้อย มีประสบการณ์ในการสอนน้อย มีแนวโน้มท่ีจะปฏิบัติตามท่ีผู้

นิเทศแนะน า และคิดว่าเป็นส่ิงท่ีควรปฏิบัติตาม 

3.  ในกรณีท่ีผู้นิเทศมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการแก้ไขปัญหานั้น หรือกรณีท่ีครู

ต้องการให้ผู้นิเทศเป็นผู้ตัดสินใจวิธีด าเนินการ 

4.  ในกรณีท่ีเป็นเรื่องเร่งด่วน ผู้นิเทศไม่มีเวลาพอท่ีจะมาให้การนิเทศแก่ครูโดยตรง

และต่อเนื่อง 
 

 2.2.2 พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล (Directive Information Behaviors) 

พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูลด าเนินการใช้พฤติกรรมต่าง ๆ เช่นเดียวกันกับการนิเทศแบบ

ช้ีน าควบคุม เพียงแต่ไม่ ช้ีน าหรือไม่แนะน าวิธีการปฏิบัติให้ครูโดยตรงแต่ให้ข้อมูลและวิธีการ

หลากหลายวิธีให้ครูได้เลือกปฏิบัติ ซึ่งผู้นิเทศควรจะต้องพยายามลดพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน า

ควบคุมให้น้อยลงและพยายามส่งเสริมครูในการตัดสินใจมากขึ้นเรื่อย ๆ จนครูสามารถท่ีจะร่วมคิด

ร่วมปฏิบัติงานได้กับบุคคลอื่น โดยไม่ต้องอาศัยผู้นิเทศช่วยแนะน าตลอดเวลาตลอดไป ซึ่งพฤติกรรม

การนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูลมีลักษณะและการปฏิบัติดังนี้ 

 ล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติการนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล 

  1. การน าเสนอ (Presenting) เป็นการน าเสนอข้อมูลจากการสังเกตการณ์สอนของ

ผู้นิเทศ เพื่อให้ครูเข้าใจและยอมรับเป้าหมายท่ีจะต้องเปล่ียนแปลงจากปัญหาในการจัดการเรียนการ

สอนของครู 
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  2. การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) ผู้นิเทศจะถามความคิดเห็นของครู

เกี่ยวกับเป้าหมายท่ีจะเปล่ียนแปลง ความจ าเป็นท่ีต้องเปล่ียนแปลง และวิธีการท่ีจะเปล่ียนแปลงจาก

การน าเสนอข้อมูลรายละเอียดท่ีได้สังเกตและบันทึก 

  3. การฟัง (Listening) ผู้นิเทศต้ังใจฟังความคิดเห็นมุมมองของครู เพื่อให้เข้าใจว่า

ครูมอบเห็นและยอมรับเป้าหมายท่ีจะต้องเปล่ียนแปลงและปรับปรุง และรู้วิธีการปรับปรุงแก้ไข

หรือไม่ มากน้อยแค่ไหน 

4. การแก้ปัญหา (Problem solving) ผู้นิเทศพิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาท่ี

เป็นไปได้หลายแนวทาง เพื่อให้ครูเลือกและให้ครูอธิบายสาเหตุของปัญหาให้ชัดเจน 

5. การช้ีน าแนะน าวิธีปฏิบัติ (Directing) ผู้นิเทศเสนอแนวทางการแก้ปัญหาท่ี

เป็นไปได้ ครูเลือกวิธีที่เหมาะสมท่ีสุด พร้อมกับให้บอกเหตุผลท่ีเลือกวิธีนั้น 

6. การฟัง (Listening) ผู้นิเทศถามครูเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการท่ีครูเลือกใช้พร้อม

กับบอกเหตุผลผู้นิเทศให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางท่ีครูเลือกไว้ 

7. การแนะน า (Directing) ผู้นิเทศก าหนดขอบข่ายหรือกรอบท่ีครูจะต้องปฏิบัติและ

ด าเนินการโดยพูดแนะน าครูเกี่ยวกับวิธีการท่ีครูเลือกใช้ 

8. การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) เพื่อให้เข้าใจตรงกันกับกิจกรรมต่าง ๆ 

ท่ีครูจะปฏิบัติผู้นิเทศให้ครูอธิบายซ้ าและอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการและกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติ 

9. การก าหนดมาตรฐาน (Standardizing) ผู้นิเทศช่วยครูก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติท่ี

เหมาะสมส าหรับพฤติกรรมท่ีจะแก้ไข และเกณฑ์การตัดสินผลส าเร็จตามเป้าหมาย และก าหนดวัน

เวลาท่ีจะแล้วเสร็จ 

10. การเสริมแรง (Reinforcing) ผู้นิเทศสรุปการประชุมทบทวนเป้าหมายของการ

เปล่ียนแปลงกิจกรรม เกณฑ์ประเมินความส าเร็จตามเป้าหมาย วันและเวลาการติดตามผลและสังเกต

การสอนครู 

ข้อแนะน าส าหรับผู้นิเทศในการเลือกใช้การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล 

1. ครูมีระดับพัฒนาการและความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 

2. ครูไม่มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีเป็นปัญหาในการสอนของตนเองเท่ากับผู้นิเทศ 

3. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีแต่ขาดประสบการณ์หลายด้าน ในขณะท่ีผู้นิเทศรู้และ

เข้าใจดีทุกเรื่อง 
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4. ผู้นิเทศมีความเต็มใจท่ีจะร่วมรับผิดชอบในวิธีการแก้ปัญหาท่ีครูเลือกใช้ 

5. ครูมีความเช่ือมั่นในตัวผู้นิเทศ 

6. มีเวลาจ ากัด และการปฏิบัติจริงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
 

 2.2.3 พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Behaviors)  ในการนิเทศ

แบบร่วมมือนั้น ท้ังผู้นิเทศและครูจะร่วมกันตัดสินใจในวิธีการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

ท้ังครูและผู้นิเทศจะให้ข้อเสนอแนะแก่กันและกันเพื่อร่วมกันพิจารณาข้อตกลงร่วมกันการปฏิบัติ ซึ่ง

พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือมีลักษณะและการปฏิบัติดังนี้ คือ 

1. การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) ผู้นิเทศท าความเข้าใจกับปัญหาท่ีครูพูด

ถึงเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับปัญหาท่ีครูได้น าเสนอ โดยพยายามกระตุ้นให้ครูระบุสาเหตุ

ของปัญหาและประเด็นของปัญหาให้ชัดเจน 

2. การฟัง (Listening) ผู้นิเทศฟังอย่างต้ังใจเพื่อให้เกิดความเข้าใจชัดเจนมากขึ้น

เกี่ยวกับปัญหาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการสอนของตนเอง ก่อนท่ีจะคิดพิจารณาแนว

ทางแก้ไขปัญหานั้น 

3. การตอบสนอง (Reflecting) เพื่อสร้างความเข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับปัญหาและ

รายละเอียดของปัญหาท่ีครูน าเสนอ ผู้นิเทศต้องตอบสนองด้วยการรับรู้และปัญหาของครูเพื่อให้แน่ใจ

ว่าเข้าใจตรงกันว่าปัญหาท่ีแท้จริงของครูคืออะไร 

4. การน าเสนอ (Presenting) ผู้นิเทศเสนอมุมมองและความคิดเห็นของตนเองให้

ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา หรืออุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาตามความคิดเห็นของครู เสนอ

ข้อมูลท่ีครูอาจจะมองข้ามความส าคัญ การเสนอความคิดเห็นของตนเองของผู้นิเทศในขั้นท่ีผู้นิเทศจะ

ช่วยให้ครูได้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาเพิ่มมากขึ้น และมองเห็นสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหาท่ีชัดเจน

มากขึ้น 

5. การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) โดยผู้นิเทศพยายามท าให้ครูเข้าใจ

ความคิดเห็น การรับรู้ของผู้นิเทศให้ชัดเจนมากขึ้น เพื่อปรับความเข้าใจตรงกัน และมีแนวคิดในการ

แก้ปัญหาไปในทิศทางเดียวกัน 
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6. การแก้ปัญหา (Problem solving) ท้ังผู้นิเทศและครูมีการแลกเปล่ียนข้อแนะน า

และทางเลือกใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาก่อนท่ีจะร่วมกันสรุปเกี่ยวกับวิธีแก้ปัญหาหรือเลือกทางเลือกใน

การแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้และเหมาะสม 

7. การกระตุ้นส่งเสริม (Encouraging) เป็นการกระตุ้นส่งเสริมและการยอมรับข้อ

โต้แย้งท่ีอาจจะเกิดข้ึน เมื่อมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้นผู้นิเทศต้องยอมรับข้อขัดแย้งและหาทางประนีประนอม

เพื่อหาข้อยุติกันต่อไป เพราะความขัดแย้ง ความเห็นไม่ตรงกัน สามารถจะได้มาซึ่งวิธีแก้ปัญหาท่ีดี

และเหมาะสมท่ีสุด 

8. ขั้นการเจรจาตกลงร่วมกันเพื่อหาข้อยุติ (Negotiating) เป็นการเจรจาเพื่อหาข้อ

ตกร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเป็นท่ียอมรับของครูและผู้นิเทศ เพื่อให้ท้ัง 2 ฝ่ายเห็นด้วย

กับรายละเอียดของแนวทางการปฏิบัติ อาจมีการอภิปรายซึ่งแนวทางท่ีได้ช่วยกันเลือก 

9. การก าหนดมาตรฐาน (Standardizing) การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติเป็นการ

ตกลงร่วมกันในรายละเอียดของแนวทางและแผนปฏิบัติ รวมท้ังก าหนด วัน เวลา สถานท่ี ท่ีจะ

ด าเนินการตามแผน ใช้ส่ืออะไรบ้าง มีใครบ้างเป็นผู้ร่วมงาน รายละเอียดเหล่านี้ ต้องเจรจา

ปรึกษาหารือกันให้ชัดเจน 

10. การตอบสนอง (Reflecting) เป็นการพิจารณาไตร่ตรองเพื่อสรุปแผนขั้นสุดท้าย 

ผู้นิเทศสรุปแนวทางและแผนปฏิบัติงานโดยครูยอมรับเข้าใจตรงกันในทุกเรื่อง อาจจะให้ครูทบทวน

แผนและแนวทางการปฏิบัติอีกครั้ง และมีการจดบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานเพื่อ

แก้ปัญหาการยอมรับนัดหมายการด าเนินการทุกขั้นตอนตามแผนก่อนนัดการประชุม 

 ข้อแนะน าส าหรับผู้นิเทศในการเลือกใช้การนิเทศแบบร่วมมือ 

1. ในกรณีท่ีครูหรือคณะครูมีระดับพัฒนาการ ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม 

และความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง แต่อาจจะยังไม่กล้าตัดสินใจเองโดยเด็ดขาดด้วยตัวเอง 

2. ในกรณีท่ีครู คณะครู และผู้นิเทศมีความรู้ความสามารถ ความส าคัญเท่าเทียมกัน 

หรือถ้าครูเข้าใจปัญหามากท่ีสุดในเรื่องหนึ่ง ผู้นิเทศรู้และเข้าใจมากอีกเรื่องหนึ่ง การนิเทศแบบ

ร่วมมือจะช่วยให้ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3. ในกรณีท่ีผู้นิเทศและครูจะต้องมีการตัดสินใจร่วมกัน และต้องมีความรับผิดชอบ

ร่วมกันในเรื่องท่ีจะส่งผลถึงผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป 
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4. ในกรณีท่ีครูและผู้นิเทศยอมรับต่อการมีภาระหน้าท่ีร่วมกันในการแก้ปัญหา

เฉพาะเรื่อง หรือบางเรื่องท่ีครูต้องการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ แต่ไม่ให้ครูมีส่วนร่วม

อาจเกิดปัญหาข้ึนได้ 
  

2.2.4 พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ชี้น า (Nondirective Behaviors) วิธีการนิเทศ

แบบไม่ช้ีน านั้นผู้นิเทศจะใช้พฤติกรรมในการพูดคุยท างานร่วมกับครูโดยท่ีครูจะเป็นผู้ตัดสินใจด้วย

ตนเอง ผู้นิเทศเป็นเพียงผู้ช่วยในการสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ ท่ีครูร้องขอเท่านั้น ซึ่งพฤติกรรมในการ

นิเทศแบบไม่ช้ีน ามีลักษณะและการปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. การฟัง (listening) ผู้นิเทศฟังครูพูด ครูเสนอแนวคิดความต้องการอย่างต้ังใจและ

พยายามท าความเข้าใจกับเรื่องท่ีครูพูดให้มากท่ีสุด 

2. การตอบสนอง (reflecting) ผู้นิเทศพูดสรุปความคิดเห็นตามความต้องการของ

ครูหรือปัญหาของครู แสดงความเห็นใจ สนใจ แต่ไม่ควรแสดงความคิดเห็นส่วนตัวใด ๆ พยายามจับ

ใจความส าคัญในเรื่องท่ีครูพูดให้มากท่ีสุด 

3. การสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน (clarifying) ผู้นิเทศต้องพยายามท าความเข้าใจ

กับปัญหาเรื่องราวท่ีครูพูดให้ละเอียดและชัดเจนตรงกันให้มากท่ีสุด อาจจะให้ข้อมูลเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวกับ

ปัญหาหรือเรื่องราวท่ีครูพูด เพื่อให้สามารถมองปัญหาหลายมุม และเพื่อให้ครูได้แนวคิดมุมมองมาก

ขึ้น 

4. การกระตุ้นส่งเสริม (encouraging) ผู้นิเทศต้องแสดงออกด้วยความสนใจเต็มใจ

ท่ีจะรับฟังเรื่องราวปัญหาต่าง ๆ ของครู ในขณะท่ีครูพยายามพูดแสดงความคิดเห็นความเข้าใจ

เกี่ยวกับปัญหาหรือเรื่องราวนั้น ๆ ให้การกระตุ้นด้วยค าพูด ใช้ท่าทางประกอบ รวมท้ังพูดเสริม

ก าลังใจ สนับสนุน ชมเชย ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถตัดสินใจได้ด้วยความมั่นใจ 

5. การตอบสนอง (reflecting) ผู้นิเทศต้องมีการตอบสนองต่อการพูด การเสนอของ

ครูตลอดเวลา พร้อมกับทบทวนความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับเรื่องท่ีครูพูด เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ

ตรงกัน แต่ไม่จ าเป็นต้องถอดข้อความการพูดของครูทุกครั้ง 

6. การแก้ปัญหา (problem solving) ผู้นิเทศพยายามพูดกระตุ้นให้ครูพิจารณา

แนวทางการปฏิบัติ หรือแนวทางการแก้ปัญหาอื่น ๆ โดยให้ครูคิดหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง
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สอบถามในรายละเอียดของแนวทางการแก้ปัญหา กระตุ้นให้คิดทางเลือกให้หลากหลายเพื่อ

เปรียบเทียบและให้ได้ซึ่งวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยให้เวลาในการคิดและพูดอย่างพอเพียง 

7. การแก้ปัญหา (problem solving) หลังจากท่ีครูได้แนวทางการแก้ปัญหาแล้วผู้

นิเทศกระตุ้นให้ครูพูดอธิบายถึงผลท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการน าวิธีนั้น ไปแก้ปัญหา รวมท้ังอาจจะให้

อธิบายผลท่ีจะเกิดขึ้นจากวิธีอื่น ๆ ท่ีไม่ได้เลือก เพื่อให้ครูมีโอกาสคิดเปรียบเทียบแต่ละแนวทางการ

แก้ปัญหาจากผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในการใช้แต่ละวิธี 

8. การน าเสนอ (presenting) ผู้นิเทศให้ครูน าเสนอปัญหาและแนวทางหรือวิธีการ

แก้ปัญหาอีกครั้ง พยายามพูดให้ครูเต็มใจ ต้ังใจท่ีจะปฏิบัติ และยอมรับว่าเป็นความผูกพันและ

ภาระหน้าท่ีในเรื่องท่ีครูได้ตัดสินใจไปแล้ว โดยพยายามให้ครูเลือกวิธีที่ปฏิบัติได้จริงด้วยตัวเอง ภายใน

ระยะเวลาพอควร และรับผิดชอบในการด าเนินการโครงการโดยตลอด 

9. การก าหนดมาตรฐาน (standardizing) ผู้นิเทศให้ครูก าหนดเกณฑ์ในการ

ปฏิบัติงาน ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ระบุมาตรฐานของผลงานท่ีปฏิบัติงานใดควรเริ่มต้นก่อนหลังและจะ

เสร็จเมื่อใด ต้องการส่ือ อุปกรณ์ใดบ้างท่ีจ าเป็น เมื่อใดท่ีครูสามารถอธิบายและตอบค าถามต่าง ๆ 

เหล่านี้ให้ชัดเจน การประชุมการนิเทศใกล้จะสมบูรณ์ 

10. การตอบสนอง (reflecting) เป็นการตอบสนองทบทวนเกี่ยวกับแผนการ

ปฏิบัติงานของครูก่อนจบการประชุม ผู้นิเทศต้องให้ครูสรุป แผนการปฏิบัติ รายละเอียดของวิธี

ด าเนินงานอีกครั้ง หลังจากนั้นครูสามารถเริ่มด าเนินการตามโครงการและแผนปฏิบัติงานนั้นได้ 

 ข้อแนะน าส าหรับผู้นิเทศในการเลือกใช้การนิเทศแบบไม่ชี้น า 

1. ในกรณีท่ีครูหรือคณะครูผู้ร่วมโครงการนิเทศ มีความรู้ มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญ มีระดับความคิดและระดับพัฒนาการสูงมาก 

2. ในกรณีท่ีครูหรือคณะครูมีความรู้ ความเช่ียวชาญในเรื่องท่ีตัดสินใจจะด าเนินการ

มาก และผู้นิเทศมีความรู้ความเช่ียวชาญเรื่องนั้นน้อย 

3. ในกรณีท่ีครูหรือคณะครูต้องรับผิดชอบโดยตรงในการตัดสินใจในเรื่องนั้น และผู้

นิเทศมีส่วนร่วมน้อย 

4. ในกรณีท่ีครูหรือคณะครูมีความต้ังใจและต้องการจะแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 

ถึงแม้ว่าจะไม่ใช่ปัญหาส าคัญท่ีผู้นิเทศต้องเข้าไปมีส่วนร่วม แต่ช่วยเปิดโอกาสส่งเสริมสนับสนุนให้ครู

ได้มีโอกาสตัดสินใจเอง และจัดด าเนินการเอง โดยผู้นิเทศคอยสนับสนุนและบริการตามท่ีถูกร้องของ 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกวิชาชีพครู 
 

3.1 ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

วัชราภรณ์ เขื่อนวัง (2549) ได้ให้ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไว้ว่า เป็นการ

จัดประสบการณ์ตรงให้กับนิสิตได้มีการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ปฏิบัติภารกิจเสมือนครูประจ าการ

ทุกอย่าง และมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีท่ีศึกษามาและน าไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งถือว่าการ

ให้ความรู้โดยผ่านประสบการณ์วิชาชีพนี้จะเป็นการฝึกหัดทางปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีครูได้ดี

เกิดทักษะ เกิดความมั่นใจท่ีจะน าไปสู่ความศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในท่ีสุด 

(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, คณะศึกษาศาสตร์, 2551) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็น

การฝึกประสบการณ์ท่ีไม่ใช่เฉพาะภาคทฤษฎีในห้องเรียนและภาคปฏิบัติในสนามเท่านั้น แต่รวมถึง

การปฏิบัติงานครูท้ังหมด ซึ่งเปรียบเสมือนครูประจ าการคนหนึ่ง  

ณัฐธิดา พิมพ์หิน (2551) ได้สรุปความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การ

จัดประสบการณ์ให้นิสิตได้น าเอาทฤษฎีท่ีได้เรียนรู้ท้ังหมดน ามาใช้ในภาคปฏิบัติในสถานท่ีจริง เพื่อให้

เกิดทักษะและเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีเสมือนครูประจ าการ 

จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิต 

เป็นเวลา 1 ปีการศึกษาตามข้อก าหนดของคุรุสภา เพื่อให้นักศึกษาได้น าเอาความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีได้เรียนมา ไปทดลองปฏิบัติจริง และปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 

3.2 ความส าคัญของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญท่ีนักศึกษาจะได้เรียนรู้และ

พัฒนาการเรียนการสอน และงานในหน้าท่ีครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม  เป็นโอกาสท่ีจะได้น า

ความรู้และทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้ และสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษา  เพื่อสร้างสรรค์และแก้ปัญหาใน

กระบวนการท างาน โดยมีครูพี่เล้ียง อาจารย์นิเทศ และผู้บริหารสถานศึกษา เป็นท่ีปรึกษาให้

ค าแนะน า และความช่วยเหลือ 

ซึ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการสอนตามหลักสูตร            

ครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี เป็นเวลา 1 ปีการศึกษาตามข้อก าหนดของคุรุสภา  เพื่อยกระดับมาตรฐานการ
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ฝึกหัดครูให้สูงขึ้น โดยมุ่งหวังว่านักศึกษามีทักษะในการสอนและปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูอย่างมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะครุศาสตร์ร่วมกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในท้องถิ่นจึง

จัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขึ้น (คู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา, 2559) 
 

3.3 จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาของคุรุสภา 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรห้า

ปี) เป็นวิธีการและเวทีท่ีจะบ่มเพาะความเป็นครูอย่างแท้จริงให้กับนักศึกษา โดยนักศึกษาจะได้น า

ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีได้ศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีผ่านการรับรองโดยครุสภา มา

ถ่ายทอดให้กับผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีตนเองเลือกและก าหนดอย่างเป็นระบบ ภายใต้

ค าแนะน าอย่างใกล้ชิดจากครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ นอกจากนั้นนักศึกษาจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

การแก้ปัญหาในช้ันเรียน ตลอดจนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษาด้วย 

 ในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาจะต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานความรู้ท้ัง 11 ด้าน

ไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และ

ผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการครุสภา

ก าหนด ได้แก่ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะตามมาตรฐานการการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งหมายถึงมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาต้องผ่านข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนรู้ หรือการจัดการศึกษาซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอท่ีสามารถ

น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ มาตรฐานการปฏิบัติงานนักศึกษาต้องผ่านข้อก าหนดเกี่ยวกับ

คุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือ การจัดการศึกษา 

รวมท้ังต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานการปฏิบัติตน นักศึกษา

ต้องมีจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตนซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักด์ิศรี

แห่งวิชาชีพ 
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 สถานศึกษาท่ีรับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ จะได้รับ

ประโยชน์ร่วมกันโดยเฉพาะการสร้างบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถช่วยสอนในรายวิชาท่ี

สถานศึกษายังขาดแคลนบุคลากรตลอดปีการศึกษา และพัฒนาการวิจัยโดยเกิดความร่วมมือในการ

ท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งนักศึกษาปฏิบัติการสอนเป็นผู้วิจัย และส่ือกลางในการประสานงาน

เพื่อให้ได้นวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นจากงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา(คู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 

และ 2, 2559) 
 

3.4 แนวทางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอน ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่อ ง สาระความรู้  สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของ

ผู้ประกอบการวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุ

สภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.

2556 ในต าแหน่ง “ผู้ประกอบวิชาชีพครู” โดยนักศึกษาท่ีจะไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้สถานศึกษา(คู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ในสาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2, 2559) 

 1.  ต้องเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรห้าปี) ช้ันปีท่ี 5 

 2.  ต้องสอบผ่านทุกรายวิชาตามแผนการศึกษาในหลักสูตร และไม่อนุญาตให้นักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นใดนอกเหนือจากรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

1 และ 2 (School Internship 1 and 2) 

 เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนัยบัตรทาง

การศึกษา เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ได้ก าหนดแนวปฏิบัติของนักศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครูไว้ ดังต่อไปนี้สถานศึกษา(คู่มือรายวิชา

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2, 2559) 

 1. นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานชีพ พ.ศ.2556 ใน

ต าแหน่ง “ผู้ประกอบวิชาชีพครู” 
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 2. นักศึกษาต้องแสดงหลักฐานผลของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน

วิชาชีพ พ.ศ. 2556 ในต าแหน่ง “ผู้ประกอบวิชาชีพครู” 

 3. นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวง

ศึกษาธิการเป็นระยะเวลา 1 ปี (2 ภาคการศึกษาปกติ) ต่อเนื่องกัน โดยปฏิบัติหน้าท่ีเป็น “ครูผู้สอน” 

กรณีท่ีนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติการสอนได้ให้นักศึกษาลงทะเบียนซ้ าในภาคการศึกษาถัดไป 

 4. นักศึกษาต้องท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยน าเอาปัญหาท่ีได้จากาสอนมา

ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงร่างการวิจัยในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ 1 (School Internship 1) และ จัดท ารายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 (School Internship 2) ท่ีต่อเนื่อง

จากภาคการศึกษาก่อนหน้า 

 กรณีท่ีนักศึกษาเปล่ียนสถานศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ 2 (School Internship 2) นักศึกษาต้องด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดย

ค านึงถึงปัญหาท่ีเกิดกับนักเรียนท่ีสอนในสถานศึกษาใหม่ โดยอาจจะใช้โครงร่างวิจัยเดิมท่ีเขียนไว้มา

ปรับปรุงในส่วนของความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ขอบเขตการวิ จัย ประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่าง ท้ังนี้ต้องมีหลักฐานท่ีผ่านการพิจารณาเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากครูพี่เล้ียง อาจารย์

นิเทศ และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาว่าให้ใช้โครงร่างการวิจัยเดิมมาใช้ด าเนินการวิจัยใช้ได้ 

 5. นักศึกษาต้องมีหลักฐานท่ีแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและผ่าน

การประเมิน ท้ังนี้นักศึกษาต้องท ารายงานสรุปกิจกรรมท่ีตนเองปฏิบัติท่ีได้รับมอบหมายและ

นอกเหนือจากภาระงานการสอนพร้อมหลักฐานตามมาตรฐานบัณฑิต ได้แก่ (1) ความรู้ (2) การ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (3) การปฏิบัติตนและ (4) การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 

 6. นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเป็น

วิชาเฉพาะของตนเองและอย่างน้อย 1 รายวิชา ปละไม่เกิน 2 รายวิชา ซึ่งมีผลรวมของเวลาในการ

ปฏิบัติการสอนอย่างน้อย 8 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เป็นเวลาไม้น้อยกว่า 15 สัปดาห์ รวมไม่น้อยกว่า 120 

ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา และมีเวลาเตรียมสอน ตรวจงาน และการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ไม่

น้อยกว่าภาคการศึกษาละ 120 ช่ัวโมง 
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 7.  นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมายโดยต้องต้องอยู่

ประจ า ณ สถานศึกษาในเวลาราชการ สัปดาห์ละไม่ต่ ากว่า 5 วันท าการ และต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท้ังหมด นับต่ังแต่วันท่ีประกาศ และ

รวบรวมหลักฐานการปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาตาม “สมุดลงเวลาส าหรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา” 

 8.  นักศึกษาต้องพบคณาจารย์และเข้าร่วมสัมมนาการศึกษากับคณาจารย์และเพื่อน

นักศึกษา โดยการใช้ส่ือ หรือเข้าพบด้วยตนเองไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา 

 9.  นักศึกษาต้องได้รับประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 10.  นักศึกษาต้องมีการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับความเป็นครูปละผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาโดยมีผลการรับรองความประพฤติจากมหาวิทยาลัย 

 11.  นักศึกษาต้องมีรายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคุรุสภาก าหนด ได้แก่ 

 11.1  สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 

 11.2  สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ

ของผู้เรียน 

 11.3  สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 11.4  สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

3.5 ขอบข่ายภาระงานของนักศึกษาในการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นงานภาคปฏิบัติของนักศึกษา เป็นงานท่ีนักศึกษา
จ าเป็นต้องฝึกและปฏิบัติตลอดจนต้องศึกษาหาความรู้ นักศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามี
ขอบข่ายภาระงานท่ีต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้สถานศึกษา(คู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2, 2559) 

3.5.1  งานด้านวิชาการ 

 1)  งานด้านการจัดการเรียนการสอน 

 1.1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้  

ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง แนวทางจัดการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ คู่มือครู หนังสือเรียน
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และหนังสืออ่านประกอบเพื่อให้ทราบแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นี้  

จัดท าขึ้นส าหรับท้องถิ่นและสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา และจัดการเรียน การสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 1.2 วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยจัดท าโครงการสอนระยะยาว ให้เสร็จส้ินการ

เปิดภาคเรียนของสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ และท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการจัด

ประสบการณ์ส่งครูพี่เล้ียงล่วงหน้าก่อนสอน 1 สัปดาห์ โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

1.3 สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูพี่เล้ียงในสัปดาห์แรกเพื่อศึกษาวิธีการ และ

ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

1.4 เตรียมการสอนก่อนเข้าสอนทุกครั้ง และต้องปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนท่ี

ได้รับมอบหมายตามตารางและวิชาท่ีก าหนดไว้โดยมีช่ัวโมงการสอน สัปดาห์ละ 8-12 ช่ัวโมง 

1.5 จัดหา จัดท า และพัฒนาส่ือการเรียนรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน

ทุกครั้งซึ่งสอดคล้องกับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ส่ือการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการกระบวนการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตาม

มาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ท้ังส่ือธรรมชาติ  

ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีในท้องถิ่น  การเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มี

ความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผู้เรียน การจัดหาส่ือการ

เรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเอง  หรือปรับปรุงเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากส่ือ

ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่รอบตัวเพื่อน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมและส่ือสารให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้  โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีอย่างพอเพียง เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่าง

แท้จริง  สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้มีหน้าท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

 1.6 วัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการคือ การประเมิน

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ประสบ
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ผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และ

ความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

พัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันเรียน 

ร ะ ดับ สถ าน ศึก ษ า  ร ะ ดับ เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึก ษ า  และ ร ะ ดั บ ชา ติ  มี ร าย ละ เ อี ย ด  ดั ง นี้                

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

1.6.1  การประเมินระดับช้ันเรียน เป็นการวัดและประเมินผลท่ีอยู่ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้  ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช้

เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมิน

โครงงาน การประเมินช้ินงาน/ ภาระงาน  แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ  โดยผู้สอนเป็นผู้

ประเมินเองหรือเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผู้ปกครองร่วมประเมิน ใน

กรณีท่ีไม่ผ่านตัวชี้วัดให้มีการสอนซ่อมเสริม การประเมินระดับช้ันเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมี

พัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และ

มากน้อยเพียงใด มีส่ิงท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูล

ให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย ท้ังนี้โดยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัด 

1.6.2  การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินท่ีสถานศึกษา

ด าเนินการเพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์

และเขียน คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีจุด

พัฒนาในด้านใด รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์

ระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย 
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หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัด

การศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองและชุมชน   

1.6.3 การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียน

ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ

ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามภาระความ

รับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผู้เรี ยนด้วยข้อสอบมาตรฐานท่ี

จัดท าและด าเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด ในการ

ด าเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษา

ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.6.4  การประเมินระดับชาติเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน

ทุกคนท่ีเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3และช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาใน

ระดับต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูล

สนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาใน

การตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะต้อง

จัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบน

พื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีจ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียน

ท่ัวไป กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียน ท่ีมี

ปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจและ

สังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประ เมินจึงเป็นหัวใจของ

สถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที ปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ

ประสบความส าเร็จในการเรียน 
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สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วย

การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนว

ปฏิบัติท่ีเป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ถือปฏิบัติร่วมกัน 
 

2) งานด้านบรรยากาศในชั้นเรียนและสถานศึกษา 

2.1 ส่วนใหญ่เข้าใจกันว่า เป็นการจัดตกแต่งห้องเรียนทางวัตถุหรือทาง

กายภาพ ให้มีบรรยากาศ น่าเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนเท่านั้น แต่ถ้าจะพิจารณากัน

อย่างละเอียดรอบคอบแล้วการจัดการช้ันเรียนนั้น ครูจะต้องมีภาระหน้าท่ีมากมายหลายด้าน โดย 

Susan Colville-Hall (2004) ได้ให้ความหมายของการจัดการช้ันเรียนไว้ว่า เป็นพฤติกรรมการสอนท่ี

ครูสร้างและคงสภาพเงื่อนไขของการเรียนรู้เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลขึ้นในช้ันเรียนซึ่งถือเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ การจัดการช้ันเรียนท่ีมีคุณภาพนั้นต้องเป็น

กระบวนการท่ีด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและคงสภาพเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ โดยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

การให้ผลย้อนกลับและการจัดการเกี่ยวกับการท างานของนักเรียน ความพยายามของครูท่ีมี

ประสิทธิภาพนั้น หมายรวมถึง การท่ีครูเป็นผู้ด าเนินการเชิงรุก (proactive) มีความรับผิดชอบ 

(responsive) และเป็นผู้สนับสนุน (supportive) 

 นอกจากนี้ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ก าหนดความหมายของการจัดการช้ัน

เรียนไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

 Jere Brophy (1996) กล่าวถึงการจัดการช้ันเรียนไว้ว่า หมายถึง การท่ีครูสร้าง

และคงสภาพส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนท่ีประสบผลส าเร็จท้ังในด้าน

ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ (physical environment) การสร้างกฎระเบียบและการด าเนินการท่ีท าให้

บทเรียนมีความน่าสนใจอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการในช้ันเรียน 
 

Paul Burden (1999) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการช้ันเรียนไว้ว่า เป็น

ยุทธศาสตร์และการปฏิบัติท่ีครูใช้เพื่อคงสภาพความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2548) ได้อธิบายความหมายของการจัดการห้องเรียนอย่าง

มีประสิทธิภาพว่า หมายถึงการสร้างและการรักษาส่ิงแวดล้อมของห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
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นักเรียน หรือหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างท่ีครูท าเพื่อจะช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

สรุปแล้วการ จัดการ ช้ัน เรียน จึงมีความหมายกว้ าง  นับ ต้ังแ ต่การ จัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพในห้องเรียน การจัดการกับพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของนักเรียน การสร้าง

วินัยในช้ันเรียนตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และการพัฒนาทักษะการสอนของ

ครูให้สามารถกระตุ้นพร้อมท้ังสร้างแรงจูงใจในการเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.2 ความส าคัญของการจัดการชั้นเรียน การจัดการช้ันเรียนมีความส าคัญด้วย

เหตุผลหลายประการคือ ศศิธร ขันติธรางกูร. (2551) 

2.2.1  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไม่ได้หรือเกิดได้น้อยถ้ามีส่ิงรบกวนในช้ันเรียน

อยู่ตลอดเวลาด้วยปัญหาทางด้านพฤติกรรมของนักเรียน 

2.2.2  นักเรียนท่ีอยู่ในช้ันเรียนท่ีไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ส่ิงแวดล้อมใน

ช้ันเรียนมีเสียงดังและส่ิงรบกวน หรือการจัดท่ีนั่งไม่เหมาะสมอาจเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาทางวินัย

น าไปสู่การแสดงพฤติกรรมท่ีก้าวร้าว หรือท าให้นักเรียนไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ส่งผลให้

นักเรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี 

2.2.3  การก าหนดคุณลักษณะพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนไว้

ล่วงหน้าจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดการช้ันเรียน เพราะจะท าให้นักเรียนมีแนวทางในการควบคุม

พฤติกรรมของตนเองโดยไม่แสดงอาการหรือพฤติกรรมท่ีจะเป็นการรบกวนการเรียนของผู้อื่น 

2.2.4  ช้ันเรียนท่ีมีการจัดการกับพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

จะท าให้ครูสามารถด าเนินการสอนได้อย่างเต็มท่ีโดยไม่เสียเวลากับการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของ

นักเรียน 

2.2.5  การจัดการช้ันเรียนให้นักเรียนมีวินัยในการเรียนรู้และการอยู่

ร่วมกันด้วยความเอื้ออาทรโดยค านึงถึงกฎระเบียบของช้ันเรียนอย่างต่อ เนื่อง นอกจากจะยัง

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้แล้วยังมีผลในระยะยาวคือเป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยเพื่อการเป็นพลเมืองดี

ในอนาคตอีกด้วย 

ดังนั้นจึงอาจสรุปความส าคัญของการจัดช้ันเรียนได้ว่า เป็นการด าเนินการ

ต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียน เพื่อกระตุ้น ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
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รวมถึงการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนโดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

จุดประสงค์ของการเรียนการสอนตลอดจนบรรลุผลตามเป้าหมายของการศึกษา 

2.3 การจัดการชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้บรรยากาศการ

เรียนรู้หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท้ังในและนอกช้ันเรียนเพื่อกระตุ้นหรือส่งเสริมให้

นักเรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียน มีความกระตือรือร้นสนใจในส่ิงท่ีเรียน การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

จึงเป็นการจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนเพื่อช่วยสร้างบรรยากาศใน

การเรียนท่ีน่าสนใจและจูงใจให้นักเรียนไม่เบ่ือหน่ายต่อการเรียน นอกจากนั้นยังช่วยแก้ปัญหาในการ

ปกครองช้ันเรียนและแก้ปัญหาเรื่องวินัยได้อีกด้วย สุพิน บุญชูวงศ์ (2531) ในขณะท่ี Eby (1998) 

กล่าวถึงบรรยากาศช้ันเรียนว่า เป็นการรวมเอาลักษณะการจัดห้องเรียนท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย การ

ตกแต่งห้องเรียน การควบคุมดูแลการเคล่ือนไหวและการส่งเสียงดังของนักเรียน ตลอดจนการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพอื่น ๆ อันได้แก่ แสงสว่าง กล่ิน การจัดสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างความพึงพอใจ และความสนใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้ 

การจัดการช้ันเรียนจึงเป็นการด าเนินการท้ังมวล เพื่อสร้างเสริมบรรยากาศการ

เรียนรู้ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อมให้แก่นักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน ท้ังทางด้านกายภาพ

ได้แก่ การจัดห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างหลากหลาย ต้ังแต่การจัดโต๊ะเรียน การ

ตกแต่งห้องเรียน รวมถึงการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมทางจิตวิทยา ได้แก่การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ครูกับนักเรียน การร่วมกันสร้างกฎกติกาของการเรียนรู้ในช้ันเรียนเป็นต้น 

2.4  การจัดการชั้นเรียนด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เป็นการด าเนินงาน 

ต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศและปรับปรุงส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ตลอดจนเป็นการป้องกันปัญหาด้าน

พฤติกรรมก่อนท่ีจะเกิดปัญหาขึ้นจริง Catherine H. Kaser (2000) ได้สรุปงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผล

การจัดช้ันเรียนทางกายภาพไว้ดังนี้งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดส่ิงแวดล้อมในช้ันเรียนพบว่า การจัดสภาพ

ทางกายภาพมีผลต่อพฤติกรรมของท้ังครูและนักเรียน การจัดช้ันเรียนให้มีโครงสร้างท่ีดีมีแนวโน้มท่ีจะ

ช่วยพัฒนาความสามารถท้ังทางการเรียนและด้านความประพฤติของนักเรียน นอกจากนี้ส่ิงแวดล้อม

ในห้องเรียนยังเป็นเสมือนสัญลักษณ์ท่ีแสดงให้นักเรียนหรือบุคคลอื่นได้รู้ว่า ครูเห็นคุณค่าของ

พฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียนเพียงไร เพราะถ้าการจัดช้ันเรียนไม่เหมาะสมกับการจัดตาราง

เรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูได้วางแผนไว้แล้ว อาจเป็นอุปสรรคขัดขวางการท าหน้าท่ีของ

ครูเท่า ๆ กับการจ ากัดวิธีการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้การจัดส่ิงแวดล้อมทางกายภาพท่ีดีใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 

ห้องเรียนจะเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท้ังนี้เพราะจะ

ท าให้พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาลดลงและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

2.5  การจัดตกแต่งห้องเรียน นอกเหนือจากการจัดท่ีนั่งส าหรับนักเรียนและ

ครูแล้ว การจัดการช้ันเรียนท่ีส่งเสริมบรรยากาศให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามเป้าหมายของบทเรียน

ในแต่ละวันได้เป็นอย่างดี คือการจัดตกแต่งส่วนอื่น ๆ ของห้องเรียน ได้แก่ การจัดมุมส่งเสริมความรู้ 

มุมอ่านหนังสือ ศูนย์การเรียน ป้ายนิเทศ เป็นต้น การจัดตกแต่งห้องเรียนหรือการจัดมุมเสริม

ประสบการณ์ในแต่ละระดับช้ัน ครูควรพิจารณาถึง ลักษณะเฉพาะของเด็กแต่ ละวัย ดังนี้                    

ศศิธร ขันติธรางกูร. (2551) 

2.5.1  ห้องเรียนระดับอนุบาลจะต้องมีมุมเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการของนักเรียน ทุกด้านจึงต้องตกแต่งด้วยวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นของจริง เสมือนจริงหรือ ส่ิง

จ าลองท่ีมีขนาดย่อส่วนท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกายของนักเรียน และควรมีลักษณะยืดหยุ่นคล้าย

บ้านมากท่ีสุด นักเรียนควรนั่งท างานกับพื้นหรืออาจมีโต๊ะเก้าอี้ท่ีมีขนาดเล็กเหมาะสมกับวัยห้องเรียน

ควรประกอบด้วยมุมเสริมประสบการณ์และพัฒนาการท้ังส่ีด้าน คือ 1) ด้านร่างกายได้แก่มุมแต่งตัว

จะประกอบด้วย เส้ือผ้า กระจก หวี เป็นต้น 2) ด้านอารมณ์ ได้แก่ มุมเครื่องดนตรี ซึ่งอาจ

ประกอบด้วยของจริง ของจ าลอง 3) ด้านสังคมได้แก่ มุมโต๊ะอาหาร มุมเกม 4) ด้านสติปัญญา ได้แก่ 

มุมอ่านหนังสือ มุมเกมการศึกษา เป็นต้น 

2.5.2  ห้องเรียนระดับช้ันประถมศึกษา การจัดมุมเสริมประสบการณ์ใน

ห้องเรียนอาจประกอบด้วย มุมอ่านหนังสือ มุมเกม มุมวิทยาศาสตร์ ส่ิงท่ีส าคัญคือเป็นมุมท่ีมีกิจกรรม

หรือแหล่งการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร เช่น มุมคณิตศาสตร์ มุมวิทยาศาสตร์ มุม

ภาษาไทย มุมภาษาอังกฤษ มุมสังคมศึกษา มุมศิลปะ โดยมุมต่าง ๆ เหล่านี้ครูอาจจัดรวมกันเป็นมุม

เสริมประสบการณ์หรือทักษะชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ท่ีสัมพันธ์กับบทเรียนองค์ประกอบในมุมต่าง ๆ 

นั้น อาจประกอบด้วย หนังสือเสริมประสบการณ์ท่ีแยกต่างหากออกมาจากมุมอ่านหนังสือ 

ประกอบด้วยแบบฝึกทักษะเสริมความรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ ตลอดจนเกม

การศึกษา ด้วยเหตุนี้การจัดช้ันเรียนจึงเป็นการส่งเสริมการใช้หลักสูตรให้บังเกิดผลต่อนักเรียนได้ทาง

หนึ่ง 

2.5.3  ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูอาจจัดมุมเสริมประสบการณ์

ได้เช่นเดียวกับการจัดห้องเรียนระดับประถมศึกษา แม้ว่าทางโรงเรียนจัดเป็นห้องเรียนเฉพาะวิชา เช่น
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ห้องวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพิ่มมากขึ้น ห้องเรียนระดับมัธยมนี้อาจมี

มุมเสริมประสบการณ์ มุมอ่าน เกมการศึกษา เป็นมุมท่ีจัดให้นักเรียนศึกษาหาความรู้ท่ีเกี่ ยวข้องกับ

บทเรียนท่ีก าลังเรียนเพิ่มเติมจากท่ีครูสอน ท้ังนี้อาจรวมถึงหนังสือเรียน หนังสือเสริมทักษะแบบฝึกหัด 

แหล่งการเรียนรู้ได้แก่ ส่ืออิเลคทรอนิคส์ เช่น การสืบค้นทางอินเทอร์เนท ซีดีรอม              (CD 

Rom) เป็นต้น 

สรุปแล้ว การจัดการช้ันเรียนทางกายภาพของโรงเรียนในบ้านเรานั้นมีสภาพ 

ลักษณะและมีข้อจ ากัดแตกต่างอยู่มากท้ังทางด้านขนาดของห้องเรียน จ านวนนักเรียนในช้ันท่ีมีจน

มากเกินไป รวมถึงข้อจ ากัดทางด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้วยเหตุนี้ครูมืออาชีพจึงควรใช้ดุลพินิจในการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เหมาะสมกับบริบทของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 

3) งานโครงการและการจัดท ารายงาน 
 

นักศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะต้องจัดท าโครงการพัฒนานักเรียนหรือ

สถานศึกษา/โครงงานวิชาการ อย่างน้อย 1 โครงการ ต่อภาคการศึกษาโดยนักศึกษาจะต้องประชุม

ร่วมกันระหว่างนักศึกษาเพื่อวางแผนจัดท าโครงการพัฒนานักเรียน หรือสถานศึกษา / โครงการ

วิชาการ อย่างน้อย 1 โครงการปรึกษาหารือและเปล่ียนความคิดเห็นในการแก้ปัญหาต่าง ๆ สัปดาห์

ละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร(คู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2, 2559) 

1.  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 

2.  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย หรือ

อนุมัติ 

3.  จัดท าแฟ้มสะสมผลงานของนักศึกษา 
   

 

 

3.5.2  งานด้านปกครอง 
 

งานกิจการนักเรียนนับว่าเป็นงานท่ีเริ่มต้ังแต่เมื่อรับนักเรียนเข้าศึกษา ณ สถานศึกษา 

ต่าง ๆ เรียบร้อยแล้วโรงเรียนหรือสถานศึกษาแต่ละแห่งจักต้องรับหน้าท่ีดูแลนักเรียนท้ังใน และนอก

โรงเรียนอย่างท่ัวถึง ควบคู่ไปกับการจัดการศึกษาให้ครบถ้วนตามกระบวนการเรียนรู้ ซึ่ง ก าหนดไว้ใน
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มาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 อันกอปรไปด้วย การจัดเนื้อหา สาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล พร้อมกับฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้

มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ

ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น และท าเป็น จนเกิดการใฝ่รู้ อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังสร้างเสริมให้การจัดกิจการ

นักเรียนเป็นระบบและมีระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น และเพื่อให้บรรลุยังประสิทธิผลท่ีก าหนดเป็น

เป้าหมายของงานกิจการนักเรียนอย่าง แท้จริง สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องก าหนดระเบียบวินัยของ

สถานศึกษาให้รัดกุม เป็นประโยชน์ ส าหรับการปกครองและสร้างวินัยอันดีงามแก่นักเรียนให้ประพฤติ

และปฏิบัติตาม ท้ังนี้เพราะ การปกครองและการสร้างวินัยท่ีดีแก่นักเรียนก่อให้เกิดการปลูกฝัง

คุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม อันจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ตนเองสืบไป สมพิศ โห้งาม. (2554) 
 

ความหมายของการปกครองนักเรียน 

การปกครองนักเรียน หมายถึง การปกป้อง คุ้มครอง ดูแลรักษา รวมท้ังให้การ อบรม 

ศีลธรรม จรรยามารยาทอันดีงามแก่นักเรียนของโรงเรียน และให้นักเรียนสามารถปกครอง กันเองได้

อีกด้วย 

สนอง สุวรรณวงศ์ (2529) ให้ความหมายว่า การปกครองนักเรียน หมายถึง การ 

ปกครองคุ้มครอง ดูแล รักษา รวมท้ังการให้การฝึกอบรมทางด้านศีลธรรม จรรยา มารยาท อันดีงาม

ให้แก่นักเรียน เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนและในสังคมได้อย่างมีความสุข  

เสริมวิทย์ ศุภเมธี (2531) ได้ให้ความหมาย การปกครองงานด้านกิจการนักเรียน คือ 

การให้ความคุ้มครองดูแลงานด้านกิจการนักเรียน โดยนักเรียน และเพื่อนักเรียน ซึ่งเป็นการ ฝึกการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยภาคปฏิบัติ โดยมีครูอาจารย์เป็นท่ีปรึกษาให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้การ

ด าเนินงานด้านการปกครองนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

ความมุ่งหมายของการปกครองนักเรียน  

1.  เพื่อให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีความยุติธรรม ไม่เบียดเบียน

ผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อครอบครัวและสังคม  
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2.  เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีความจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความรู้และเล่ือมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ตลอดจน

การธ ารงรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของชาติ  

3.  เพื่อให้นักเรียนเคารพต่อกฎหมายและกติกาของสังคม รู้จักท างานเป็นหมู่คณะ 

มีความสามัคคี รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จักแก้ปัญหาด้วยสันติวิธีอย่างมีหลักการและ เหตุผล ใช้

เสรีภาพของตนในทางสร้างสรรค์บนรากฐานแห่งกฎหมาย จริยธรรมและศาสนา  

4.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักปกครองกันเองในรูปของคณะกรรมการนักเรียน 

5.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกตามระบอบประชาธิปไตย รู้จักสิทธิหน้าท่ี 

ของ ตนเอง และเคารพในสิทธิของบุคคลอื่น 
 

3.5.3  งานด้านธุรการในชั้นเรียน 
 

งานธุรการในช้ันเรียน คือการปฏิบัติงานในช้ันเรียนของผู้ท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 

เพื่อให้การด าเนินงานต่าง ๆ ภายในช้ันเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพงานธุรการ

ในช้ันเรียนท่ีอาจารย์ผู้ซึ่งท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องดูแลและรับผิดชอบ มีดังนี้ 

1.  การท าบัญชีเรียกชื่อ การท าบัญชีเรียกช่ือ มีไว้เพื่อใช้บันทึกเวลามาเรียนของ

นักเรียนเป็นรายห้องทุกโรงเรียนต้องใช้แบบของกรมวิชาการแบบเดียวกัน ในบัญชีเรียกช่ือนี้ จะมี

บันทึกเวลาเรียนของนักเรียนเป็นวัน สัปดาห์ และเป็นเดือน และจะแสดงเวลาหยุดเรียน ท้ังเวลาหยุด

ปกติของทางราชการ และเวลาหยุดท่ีนักเรียนหยุดเอง ครูประจ าช้ันต้องรวมเวลามาเรียนของนักเรียน

แต่ละคนในแต่ละเดือน และสรุปเมื่อครบปีแล้วน าไปเปรียบเทียบเกณฑ์การมาเรียนของนักเรียน                

ท่ีต้องมาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด จึงจะสามารถเล่ือนช้ันหรือจบหลักสูตร

แล้วแต่กรณี (สัญญา รัตนวรารักษ์, 2538: 291-292) 

2.  บัตรสุขภาพ หน้าท่ีของครูในด้านงานธุรการในช้ันเรียน จะต้องดูแลนักเรียนท้ัง

ด้านร่างกาย และจิตใจ การท่ีนักเรียนจะเรียนได้เก่ง ดี และมีความสุขนั้น นักเรียนจะต้องมีสุขภาพ

ร่างกายท่ีแข็งแรงก่อน ดังนั้น ครูจึงมีหน้าท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การต้องดูแลเกี่ยวกับการ

เจ็บป่วยของนักเรียน โดยมีการท าบัตรสุขภาพให้กับนักเรียนทุกคน เพื่อเก็บข้อมูล ประวัติการ

เจ็บป่วยของนักเรียนแต่ละคนไว้ โดยครูจะต้องท างานร่วมกับฝ่ายพยาบาลของโรงเรียน เพื่อประโยชน์
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ในการดูแลการเจ็บป่วยของนักเรียนขณะอยู่ท่ีโรงเรียน และน าส่งห้องพยาบาลของโรงเรียนหรือ

โรงพยาบาลแล้วแต่กรณี และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ (สุพิณ บุญชู วงศ์, 2544: 141) 

3. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน มีไว้เพื่อใช้เป็น

เครื่องมือส่ือสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง จะแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผลการเรียน ข้อมูล

ส่วนตัวของผู้เรียน ข้อมูลทางบ้าน ระดับพัฒนาการของร่างกาย เวลาเรียนในรอบปี จ านวน

จุดประสงค์ท่ีผ่าน ผลการประเมินผลปลายภาค ตลอดจนความเห็นของครูประจ าช้ัน ความเห็นของ

ผู้ปกครอง ท่ีมีต่อตัวนักเรียน ผู้ปกครองและนักเรียนมักเรียกสมุดรายงานประจ าตัวนักเรียนว่า            

“สมุดพก” (สัญญา รัตนวรารักษ์, 2538: 290-291) 

4.  งานข้อมูลสถิติ งานข้อมูลสถิติ เป็นงานท่ีเกี่ยวกับการท าบันทึกการมาเรียนของ

นักเรียน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาท าการเช็คช่ือของนักเรียนทุกวัน และบันทึกการลาป่วย การลา ของ

นักเรียนไว้ในบัญชีเรียกช่ือ (สุพิณ บุญชูวงศ์, 2544: 141) เพื่อเป็นข้อมูลทางสถิติให้กับครูได้รับทราบ

เกี่ยวกับนักเรียนแต่ละคน เพื่อจะได้ทราบว่านักเรียนคนใดมีปัญหาบ้าง จะได้ให้ความช่วยเหลือ หรือ

ติดต่อปรึกษากับผู้ปกครอง เพื่อร่วมมือกันแก้ไขปัญหาของนักเรียนต่อไป 

5. ระเบียนนักเรียน ระเบียนนักเรียนนี้เป็นเอกสารรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาใน

ด้านต่าง ๆ ของนักเรียน แบ่งเป็นข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลทางสุขภาพ ทุนการศึกษา และรางวัลการศึกษา 

การร่วมกิจกรรมและโครงการท่ีจะกระท าเมื่อส าเร็จการศึกษา บุคลิกลักษณะ และบันทึกผลการสอบ

มาตรฐาน (สัญญา รัตนวรารักษ์, 2538: 295) 
 

3.5.4 งานกิจกรรมพัฒนานักเรียนต่าง ๆ  

หน้าท่ีของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรม ประกอบด้วยจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่าง

รอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี

ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถ

จัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1.  กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์

ส่ิงแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตท้ังด้านการเรียน และ
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อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ท้ังยังเป็น

กิจกรรมท่ีช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

2.  กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้

ตามท่ีดี ความรับผิดชอบการท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล 

การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอื้ออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน 

ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสม

และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียน

ประกอบด้วย 

 2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา

ทหาร 

2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน

บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อ

แสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนา

ต่าง ๆ  กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
 

3.5.5 งานพัฒนาชุมชน 
 

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาควรฝึกงานหลาย ๆ ด้านเพื่อให้เกิดความช านาญ 

นักศึกษาจะต้องมีสัมพันธ์ท่ีดีกับชุน งานด้านพัฒนาชุมชนเป็นงานส าคัญมากอย่างหนึ่งท่ีนักศึกษาไม่

ควรละเลย เพราะในปัจจุบันเป้าหมายของการศึกษา คือ เพื่อพัฒนาชุมชนให้เกิดความเจริญก้าวหน้า 

ดังนั้น นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมท ากิจกรรมกับสถานศึกษาในการพัฒนา

ชุมชน สอดคล้องกับ สันติ บุญภิรมย์. (2557) ชุมชนเป็นแหล่งท่ีอยู่อาศัยของคน และกอบด้วย ชุมชน

ชนบท และชุมชนเมือง เมื่อต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนท่ีอยู่อาศัยในชุมชุนไม่ได้พัฒนาเฉพาะ

คนในชุมชนเท่านั้น ท้ังนี้ จะต้องพัฒนาแหล่งท่ีอยู่ของคนควบคู่ไปด้วย คนกับสถานท่ีต่างก็พึ่งพาอาศัย

ซึ่งกันและกัน ดังนั้น การพัฒนาชุมชน จึงหมายถึง การพัฒนาคนและสถานท่ีท่ีเป็นแหล่งท่ีอยู่ไป 

พร้อม ๆ กันได้อย่างสมดุล การพัฒนาชุมชนนั้นมีกิจกรรมท่ีน ามาใช้หลากหลายรูปแบบ และมีอยู่



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 

รูปแบบหนึ่งท่ีบุคคลส่วนใหญ่เห็นพ้องตรงกันว่ากิจกรรมท่ีเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งต้องการพัฒนาชุมชน 

ส าหรับเครื่องมือดังกล่าวคือ การศึกษา โดยท่ัวไปแล้วต่างก็ยอมรับกันว่าการศึกษาเป็นเครื่องมืออัน

ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

บทบาทของการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาชุมชน 

บทบาทของการศึกษา เป็นการท าหน้าท่ีหลักของการศึกษาโดยให้คนท่ีมาผ่าน

กระบวนการทางการศึกษาเป็นคนท่ีมีความรู้ เมื่อมีความรู้แล้วจึงน าความรู้ไปใช้ในการช่วยเหลือ

ชุมชนท่ีเป็นอาณาบริเวณท่ีอยู่อาศัยของคนกลุ่มหนึ่งให้ท้องถิ่นนั้นได้มีการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงไป

ในทาง ท่ี เจริญ  ก้ าวหน้ า  บทบาทของการ ศึกษา ท่ีมี ต่อการพัฒนา ชุมชน  มี ดั ง ต่อ ไปนี้                        

จินตนา สุจจานันท์. (2549) 

1. การเตรียมคนเพื่อเข้าสู่กระบวนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

2. การน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาเล่าเรียนไปใช้ประกอบในการด าเนินชีวิต 

3. ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีช้ันสูงมาจากฐานความรู้ 

4. ความรู้มีคุณค่าต่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5. ความรู้เป็นต้นทุนมนุษย์ 

6. ความรู้เป็นพลังส าคัญก่อให้เกิดการผลิต 

7. ความรู้ท าให้สามารถใช้ปัจจัยการผลิตได้อย่างชาญฉลาด 
 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า งานด้านพัฒนาชุมชนเป็นงานส าคัญมาก เป็นการน าการศึกษาท่ีเป็น

องค์ความรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่ควรละเลย 

เพราะในปัจจุบันเป้าหมายของการศึกษา คือ เพื่อพัฒนาชุมชนให้เกิดความเจริญก้าวหน้า  
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4. บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครู และปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 

 

4.1 บทบาทหน้าที่คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

 

คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีหน้าท่ี ก าหนดนโยบายในการจัดวิชา

ปฏิบัติงานวิชาชีพครู วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และด าเนินการประสานงานกับทุกฝ่ายให้

บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์ พิจารณาแต่งต้ังอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์

วิชาเอก และครูพี่เล้ียง รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เล้ียง และ           

มีหน้าท่ีอื่น ๆ ดังนี้ (คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, 2556) 

4.1.1   ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและร่วมพิจารณาตัดสินปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

ด าเนินงานของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.1.2  ร่วมจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานวิชาชีพครู และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4.1.3  ร่วมจัดท ามาตรฐานนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู และการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

4.1.4  ร่วมคัดเลือกโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 

4.1.5  ร่วมก าหนดปฏิทินกิจกรรมการจัดวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพครู และวิชาปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 

4.1.6  ร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ของนักศึกษาเป็นระยะตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานรวบรวมและสรุปผลการประเมิน 
 

4.2 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นเิทศก์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
 

4.2.1  นิเทศการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ตามเกณฑ์ของคุรุสภา 

4.2.2  ตรวจแก้ไขโครงการของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  พร้อมท้ังอธิบาย

ให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการจัดท าโครงการนั้น ๆ 
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4.2.3  สังเกตการพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

และบันทึกผลการนิเทศแต่ละครั้ง เพื่อติดตามผลพัฒนาการทางการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา 

4.2.4  พบนักศึกษาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเพื่อรับทราบปัญหาในการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู  ปัญหาอื่น ๆ และแนวทางในการแก้ปัญหาเหล่านั้น 

4.2.5  พบปะ ปรึกษาหารือเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เล้ียงโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อให้

การนิเทศการปฏิบัติงานวิชาชีพบรรลุวัตถุประสงค์ตรงกัน 

4.2.6  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาเป็นระยะตามท่ีก าหนดไว้ใน

แผนการปฏิบัติงานรวบรวมและสรุปผลการประเมินส่งคณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.2.7 เข้าร่วมการปฐมนิเทศนักศึกษา การสัมมนาระหว่างปฏิบัติงานวิชาชีพครู  และ

หลังการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

4.2.8  เข้าร่วมการประชุมอาจารย์นิเทศก์กับศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อ

อภิปรายแนวทางการนิเทศให้เป็นแนวเดียวกัน 

4.2.9  สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะให้แก่คณะกรรมการบริหารฝ่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงวิชาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

4.3 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นเิทศก์วิชาเอก คณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
 

4.3.1 นิเทศการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานวิชาชีพครู 

4.3.2  ตรวจแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

พร้อมท้ังอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการเรียนการสอนในส่วนนั้น ๆ 

4.3.3  ให้ค าปรึกษา และตรวจแก้ไขงานวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา  พร้อมท้ังอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจขั้นตอนและวิธีการวิจัยในช้ันเรียน 

4.3.4 สังเกตการสอนในช้ันเรียน และบันทึกผลการนิเทศการสอนแต่ละครั้ง เพื่อติดตาม

ผลพัฒนาการทางการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

4.3.5  พบนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเพื่อ

รับทราบปัญหาในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู ปัญหาอื่น ๆ และแนวทางในการแก้ปัญหาเหล่านั้น 
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4.3.6 พบปะ ปรึกษาหารือเกี่ยวกับผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาร่วมกับครูพี่ เ ล้ียงโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อให้การนิเทศการสอนบรรลุ

วัตถุประสงค์ตรงกัน 

4.3.7  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอน และงานวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาเป็นระยะตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานรวบรวมและสรุปผลการประเมินส่ง

คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.3.8 เข้าร่วมการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  การสัมมนาระหว่าง 

ปฏิบัติการสอน และหลังการฝึกปฏิบัติการสอน 

4.3.9  เข้าร่วมการประชุมอาจารย์นิเทศก์กับศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อ

อภิปรายแนวทางการนิเทศให้เป็นแนวเดียวกัน 

4.3.10 สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะให้แก่คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

4.4 บทบาทหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา  
 

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นผู้ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญยิ่ง

ในการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยการให้ความร่วมมือ ดูแลนักศึกษาท่ีอยู่ระหว่างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษานั้น ๆ ดังนี้ 

4.4.1  ด้านการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน 

กระบวนการผลิตครู เพื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการผลิตครู 

4.4.2  ด้านการปฐมนิเทศ ก่อนให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์งานด้านต่าง ๆ ผู้บริหารให้

การปฐมนิเทศแก่นักศึกษา ด้วยการแนะน าเกี่ยวกับสถานท่ี สภาพท่ัวไปของสถานศึกษาและชุมชน 

บุคลากร  ของสถานศึกษา ภารกิจและสภาพปัญหาของสถานศึกษา ระเบียบข้อบังคับท่ีต้องยึดเป็น

แนวปฏิบัติ  ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

4.4.3  ด้านการจัดครุนิเทศของสถานศึกษา ด้วยการพิจารณาจากรองผู้อ านวยการฝ่าย

วิชาการ หรือหัวหน้าหมวดวิชาการ เป้นครูนิเทศของสถานศึกษา เพื่อดูแลการนิเทศ และการประเมิน

นักศึกษา 
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4.4.4  ด้านการจัดครูพี่เล้ียงของสถานศึกษา ด้วยการพิจารณาเลือกสรรบุคลากรใน

สถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทางวิชาการตรงกับสาขาของนักศึกษาแต่ละคน เป็นครูพี่เล้ียงให้กับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

4.5 บทบาทหน้าที่ครูพี่เลี้ยง 
 

ครูพี่เล้ียง หมายถึง บุคลากรประจ าการท่ีผู้บริหารโรงเรียน มอบหมายให้ท าหน้าท่ี แนะน า 

ดูแล ช่วยเหลือนักศึกษา เป็นผู้ท่ีสร้างความใกล้ชิดกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบัติ

มากกว่าบุคคลอื่น เปรียบเสมือนต้นแบบของความเป็นครูของนักศึกษา เป็นผู้รักษามาตรฐานทาง

วิชาการแทนผู้บริหารโรงเรียนในด้านท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้ให้ความร่วมมือกับอาจารย์

นิเทศก์จากคณะครุศาสตร์ ในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บทบาทของครูพี่เล้ียงอาจ

จ าแนกได้ ดังนี้ (คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, 2556) 

4.5.1  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  

4.5.2  แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต่อนักเรียนในช้ันท่ีท าการจัดการ

เรียนรู้ 

4.5.3  แนะน าให้นักศึกษาเข้าใจถึงสภาพการเรียนของเด็กนักเรียน การปกครองช้ัน 

ตลอดจนการท างานธุรการในช้ันเรียน 

4.5.4  ให้โอกาสนักศึกษา ได้สังเกตการสอนของตน ก่อนท่ีจะมอบหมายให้ท าการ

ทดลองจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนท่ี 2 

4.5.5  แนะน า สาธิตการสอน และท ากิจกรรมต่าง ๆ  ในช้ันเรียน เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่นักศึกษา 

4.5.6  ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา ในเรื่องของการท าแผนการจัดการเรียนรู้  แผนการ

จัดการเรียนรู้ระยะยาว และอื่น ๆ 

4.5.7 สังเกตการจัดการเรียนรู้ การท างานในช้ันเรียนของนักศึกษา โดยสม่ าเสมอ ไม่

ปล่อยให้นักศึกษาท าการจัดการเรียนรู้โดยล าพัง (ภาคเรียนท่ี 2) เมื่อพบว่างานใดบกพร่อง ต้องให้

ค าแนะน าเพื่อช่วยให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินไปด้วยดี 

4.5.8  ช่วยเหลือ แนะน า นักศึกษาในด้านการจัดท าและการใช้ส่ือการเรียนรู้ตลอดจน

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

4.5.9 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไข 

ปรับปรุง ก่อนน าไปท าการจัดการเรียนรู้ 

4.5.10  วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 

4.5.11  เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 

4.5.12 นิเทศ งานด้านวิชาการ และงานด้านอื่น ๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมายให้นักศึกษา

ปฏิบัติ 

4.5.13 สรุปการประเมินผล การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคปฏิบัติ ให้ผู้บริหาร

โรงเรียนทราบเมื่อส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.5.14 ร่วมประชุมกับคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบนโยบายและแลกเปล่ียน

เรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ 

4.5.15 ในกรณีท่ีพบว่านักศึกษามีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (เป็นต้นว่า ปัญหาชู้สาว 

ขาดความรับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์ ไม่ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยหรือภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมาย ฯลฯ) ให้ด าเนินการเบ้ืองต้น เป็นรายกรณีดังนี้ 

1.  ช้ีแจงบทลงโทษให้กับนักศึกษาและโรงเรียนทราบ 

2.  ว่ากล่าวตักเตือน โดยความร่วมมือระหว่างครูพี่เล้ียงกับอาจารย์นิเทศก์ โดย

บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

3.  เข้าสู่กระบวนการพิจารณาโดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป 

4.5.16  ลงนามเพื่อรับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาในเอกสารตามท่ี

คณะครุศาสตร์ก าหนด 
 

5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

ภิญโญ สุทธิพิทักษ์ (2552)  ได้ศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหารกับประสิทธิภาพการ

สอนของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี พบว่า พฤติกรรมการนิเทศของ

ผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1 พฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการให้ความช่วยเหลือ

ครูโดยตรงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครูโดยด้านการแสดงความเอาใจใส่
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งานมีความสัมพันธ์สูงสุด รองลงมาคือพฤติกรรมด้านการส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จ และ

ด้านท่ีมีความสัมพันธ์ต่ าท่ีสุดคือ ด้านการใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายซึ่งมีความสัมพันธ์

อยู่ในระดับกลาง 
 

เอกภูมิ  จันทรขันติ และคณะ (2555)  ศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์วิชาชีพ ความพึง

พอใจในการจัดประสบการณ์วิชาชีพ การรับรู้เกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงานและลักษณะความเป็นครู

ของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรายวิชาการสังเกตและฝึก

ปฏิบัติงานครู หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี ผลการวิจัยพบว่า ด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์

วิชาชีพ สถาบันผลิตครูมีโรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีอาจารย์ประจ าท่ีได้รับ

การแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีอาจารย์พี่เล้ียง ด้านการด าเนินการการจัดประสบการณ์วิชาชีพ มีจุดประสงค์

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การควบคุมช้ัน

เรียน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย นิสิตมีความพึง

พอใจมากในด้านการวางแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพและการด าเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพ 

และมีการรับรู้ในระดับมากเกี่ยวกับปริมาณการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูและลักษณะความเป็นครูท่ี

เกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ก็ยังพบปัญหาเกี่ยวกับการจัดเวลาให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและบทบาทของอาจารย์พี่เล้ียงในการนิเทศนิสิต 
 

ลักขณา ใจเท่ียงกุล (2556) ได้ศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต2 

ผลการวิจัยพบว่า 1)  พฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่าอยู่ในระดับมากท้ัง 4 ด้าน โดยเรียงล าดับตามค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าโดย

การควบคุม และพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าโดยให้ข้อมูลข่าวสาร 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดย

เรียงล าดับตามค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมแนะแนว 3) พฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการ

นิเทศแบบร่วมมือ ด้านพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า ด้านพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าโดยการ
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ควบคุมและด้านพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าโดยให้ข้อมูลข่าวสารส่งผลต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ศุภวิชญ์ ศิริผลวุฒิชัย (2557) ศึกษาพฤติกรรมการนิเทศตามการรับรู้และความคาดหวังของ

ครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย จากการศึกษาพบว่าพฤติกรรมการ

นิเทศท่ีรับรู้ว่าปฏิบัติสูงสุดคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ

พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมืออยู่ในระดับปานกลาง ส่วนพฤติกรรมการนิเทศท่ีรับรู้ว่าปฏิบัติต่ าสุด

คือ พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุมอยู่ในระดับปานกลาง ในระดับท่ีพฤติกรรมการนิเทศท่ี

คาดหวังให้ปฏิบัติสูงสุดคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูลอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ

พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าอยู่ในระดับมาก ส่วนพฤติกรรมการนิเทศท่ีคาดหวังให้ปฏิบัติต่ าสุดคือ 

พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุมและพฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมืออยู่ในระดับมาก ส่วนผลการ

เปรียบเทียบและจัดล าดับความส าคัญพฤติกรรมการนิเทศของผู้นิเทศตามการรับรู้และความคาดหวัง

พบว่าพฤติกรรมการนิเทศท่ีมีความส าคัญสูงสุดคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล รองลงมา

คือ พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม ในขณะท่ีพฤติกรรมการนิเทศท่ีมีความส าคัญต่ าสุดคือ 

พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า 
  

 วราภรณ์ เมฆขาว (2557) ได้ศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยพบว่า 1. พฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหารใน

โรงเรียน อยู่ในระดับมากท้ังภาพรวมและรายด้าน 2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน

โรงเรียน อยู่ในระดับมากท้ังภาพรวมและรายด้าน 3. พฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหาร ด้านการนิเทศ

แบบไม่ช้ีน า และด้านการนิเทศแบบช้ีน าโดยให้ข้อมูลข่าวสาร ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โดย

ภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยร่วมกันท านายได้ร้อยละ 24 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 

การศึกษาเรื่อง “การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้

และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” เป็นวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Data Analysis) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษมมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2559 จ านวน 1,860 คน ท่ีเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปี

การศึกษา 2559 
 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏจันทรเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยาจ านวน 320 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่ม

ตัวอย่าง ดังนี้ 
 

1) ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

ของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607 - 610) จากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีระดับ

ความเช่ือมั่น 95% พบว่าขนาดประชากร 1,860 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 320 คน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54 

 

 
 

2) วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบก าหนดสัดส่วน (quota sampling)  โดยก าหนดประชากร

ออกเป็น กลุ่มประชากรย่อย ๆ ตามมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยหน่วยประชากรในแต่ละช้ันภูมิมีลักษณะ

เหมือนกัน (homogeneous) คือเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในแต่ละมหาวิทยาลัยมี

ความเท่าเทียมกัน มากท่ีสุด ได้กลุ่มตัวอย่าง 320 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม               

จ านวน 80 คน  

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา               

จ านวน 80 คน   

นั ก ศึ กษา ฝึกประสบการ ณ์วิ ช า ชีพค รู ขอ งมหาวิ ทย า ลัย ร าชภั ฏ ธนบุ รี                        

จ านวน 80 คน   

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

จ านวน 80 คน  รวม 320 คน  

 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบข้อมูลครั้งนี้ เป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเองตามขอบเขต

เนื้อหาของการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 1 ฉบับ ซึ่ง

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ สถาบันการศึกษา 

และสาขาวิชาเอก ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้

และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ลักษณะแบบสอบถาม

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert (1967 อ้างถึงใน นิรมล 
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วิบูลมงคล, 2551: 113) โดยพิจารณาพฤติกรรมการนิเทศในแต่ละข้อว่าส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้

และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกสอนตามพฤติกรรมการนิเทศ 4 ประการ อยู่ใน

ระดับใด ซึ่งผู้วิจัยก าหนดความหมายและเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงอยู่ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงอยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง  ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงอยู่ในระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาตาม

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert (1967 อ้างถึงใน นิรมล วิบูลมงคล, 2551: 113) โดยพิจารณา

พฤติกรรมการนิเทศในแต่ละข้อว่าส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ

นักศึกษาฝึกสอนตามขอบข่ายภาระงานของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 5 

ด้าน อยู่ในระดับใด ซึ่งผู้วิจัยก าหนดความหมายและเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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3. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือโดยด าเนินการตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการนิเทศของ

ผู้นิเทศ ตามแบบพฤติกรรมการนิเทศ 4 ประการ และขอบข่ายภาระงานของนักศึกษาในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 5 ด้าน ตลอดจนเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางใน

การสร้างเครื่องมือ 

2. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและเนื้อหาของเครื่องมือโดยขอ

ค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3. สร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถามตามขอบเขตเนื้อหาท่ีก าหนด โดยให้ครอบคลุมแนวคิด

และขอบเขตของการวิจัย 

4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ

เพื่อให้สอดคล้อง เหมาะสม และครอบคลุมกรอบแนวคิดและขอบเขตการวิจัยท่ีก าหนดรวมถึงความ

เหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม ความชัดเจนของภาษา และรูปแบบของเครื่องมือแล้วน ามาปรับปรุง

แก้ไข 

5. น าแบบสอบถามท่ีไ ด้รับการปรับปรุงแก้ ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์เสนอให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุมและความสมบูรณ์ของ

เนื้อหา ภาษาท่ีใช้และความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถามแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

6. น าเครื่องมือท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้งเพื่อ

ตรวจสอบและพิจารณาความสมบูรณ์ของเครื่องมือ 

7. จัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล 
 

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ผู้วิจัย

ด าเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
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1. ผู้วิจัยติดต่อท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล จากส านักงานบัณฑิตศึกษา คณะ

ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์คณบดี คณะศึกษาศาสตร์ และคณะ         

ครุศาสตร์ ท้ัง 4 สถาบัน ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การส่ง

แบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างในสถาบันต่าง  ๆ ภายในระยะเวลาท่ี

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัยด้วยตนเอง

ไปยังกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์ และคณะครุศาสตร์ ท้ัง 

4 สถาบัน 

3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีได้รับการตอบกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ท าการลงรหัส 

และวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามโดยใช้วิธีทางสถิติ เพื่อน าผลวิเคราะห์มาแปรผลและ

อภิปรายผล 
 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์  โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบค าถามการวิจัย ซึ่งมีแนวทางในการ

วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ ยวกับสถานภาพของผู้กรอกแบบสอบถาม ใช้สถิติ

เปรียบเทียบ วิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอผล

การวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

2) การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เ ล้ียงและระดับการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

แปลความหมาย ดังนี้ 

 การแปลความหมายระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงและระดับการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากค่าเฉล่ียแนวคิดของ (Best, 1986: 114 อ้าง

ถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103) ดังนี้  
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ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงและระดับ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงและระดับ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงและระดับ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงและระดับ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงและระดับ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3) การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงและการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ

เพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient : rxy) ส าหรับการพิจารณาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ใช้เกณฑ์ ดังนี้ ( Hinkle, 1998 : 118 ) 

  .90 – 1.00 มีความสัมพันธ์กันสูงมาก 
  .70 – .90 มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 
  .50 – .70 มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 
  .30 – .50 มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า 
  .00 – .30 มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ ามาก 
4) การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์การถอดถอย

พหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis) น าเสนอในรูปตารางประกอบค า

บรรยาย 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นวิ จัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Data Analysis) ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอย่างจ านวน 320 คนได้รับแบบสอบถามคืนท้ังส้ิน 320 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100.00 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยค านวณค่าทางสถิติผ่านทางเครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS โดยนาเสนอผลการวิเคราะห์เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูป

ของตารางประกอบการบรรยายโดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีและการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) 

ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายในการนาเสนอผลการวิเคราะห์ท่ีตรงกันผู้วิจัย

ได้ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อในการน าเสนอข้อมูลของการวิจัยดังต่อไปนี้ 

X1 หมายถึง พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม 

X2 หมายถึง พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล 

X3 หมายถึง พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ 

X4 หมายถึง พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า 
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Xb หมายถึง การปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านวิชาการ 

Xc หมายถึง การปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านปกครอง 

Xd หมายถึง การปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านธุรการในช้ันเรียน 

Xe หมายถึง การปฏิบัติงานในสถานศึกษางานกิจกรรมพัฒนานกัเรียนด้านต่าง ๆ 

Xf หมายถึง การปฏิบัติงานในสถานศึกษางานพัฒนาชุมชน 

X̅ หมายถึง ค่าเฉล่ีย  

S.D. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

Beta หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณมาตรฐานซึ่งแสดงน้ าหนักความส าคัญ

ของตัวท านายในสมการคะแนนมาตรฐาน 

SE.B หมายถึง ค่าความคาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอย 

R  หมายถึง   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างชุดตัว

แปรอิสระและตัวแปรตามว่ามีความสัมพันธ์กันมากน้อยอย่างไร 

R2  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การอธิบาย ซึ่งแสดงว่าชุดตัวแปรอิสระสามารถอธิบาย

ความผันแปรของตัวแปรตามได้มากน้อยอย่างไร 

SEE  หมายถึง   ค่าความความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการทานาย (Standard Error 

of Estimation) 

t หมายถึง   ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาใน t-distribution 

F  หมายถึง   ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาในF-distribution 

Sig. หมายถึง   ค่านัยส าคัญทางสถิติ 
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ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 1  จ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ สถาบันการศึกษา  

สาขาวิชาเอก 
 

สถานภาพ 
จ านวน 

ค่าร้อยละ 
(N = 320) 

1.    เพศ   

 ชาย 154 48.1 

 หญิง 166 51.9 

 รวม 320 100.00 

2.    สถาบันการศึกษา   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 80 25.0 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 80 25.0 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 80 25.0 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 80 25.0 

 รวม 320 100.00 

3.    สาขาวิชาเอก   

 ภาษาไทย 53 16.6 

 คณิตศาสตร์ 110 34.4 

 วิทยาศาสตร์ 75 23.4 

 ภาษาอังกฤษ 42 13.1 

  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 12.5 

 รวม 320 100.00 
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จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.9 และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 34.4 รองลงมาคือ สาขาวิชาเอก

วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 23.4 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เลี้ยงท่ีส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรูแ้ละการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีโดยภาพรวม 

(N = 320) 

 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เลี้ยง X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม 4.20 0.53 มาก 2 

2 พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 4.20 0.60 มาก 2 

3 พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ 4.21 0.60 มาก 1 

4 พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า 4.19 0.64 มาก 4 

 รวม 4.21 0.82 มาก  

 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก              

(X̅= 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยจัดล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหา

น้อย ได้แก่ พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ (X̅= 4.21) รองลงมาคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน า

ควบคุม (X̅= 4.20) กับพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X̅= 4.20) และพฤติกรรมการนิเทศ

แบบไม่ช้ีน า (X̅= 4.19) เมื่อวิเคราะห์รายด้านได้ผลดังตารางท่ี 3 – 6 
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ตารางที่ 3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุมของครูพี่เล้ียง 

(N = 320) 
 

พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าควบคุมของครูพี่เลี้ยง X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 ครูพี่เล้ียงให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในการปรับปรุงและพัฒนาการ

เรียนการสอน 4.29 0.70 มาก 1 

2 ครูพี่เล้ียงช่วยชี้แนะแนวทางกรณีท่ีนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดปัญหาในการจัดการเรียนการ

สอน 4.27 0.71 มาก 2 

3 ครูพี่เล้ียงก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระยะ 4.19 0.79 มาก 4 

4 ครูพี่เล้ียงรับฟังและช้ีแนะกรณีท่ีนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดความสงสัยในการจัดการ

เรียนการสอน 4.22 0.79 มาก 3 

5 ครูพี่เล้ียงมีการประชุม วางแผน ในการจัดการเรียนการ

สอนให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4.09 0.84 มาก 6 

6 ครูพี่เล้ียงก าหนดหลักเกณฑ์การพัฒนาการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 4.18 0.79 มาก 5 

รวม 4.20 0.53 มาก  
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จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อโดยเรียง

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้แก่ ครูพี่เล้ียงให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน (X̅= 4.29) รองลงมาคือ ครูพี่เล้ียงช่วยช้ีแนะแนวทาง

กรณีท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน (X̅= 4.27) และครูพี่

เล้ียงรับฟังและช้ีแนะกรณีท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดความสงสัยในการจัดการเรียนการ

สอน (X̅= 4.22) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูลของครูพี่เล้ียง 

(N = 320)  
 

พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าให้ขอ้มูลของครูพี่เลี้ยง X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 ครูพี่เล้ียงเปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูเลือกวิธีการสอนด้วยตนเอง 4.25 0.83 มาก 1 

2 ครูพี่เล้ียงเสนอวิธีการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการ

สอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่าง

เหมาะสม 4.16 0.80 มาก 6 

3 ครูพี่เล้ียงให้ข้อมูลและวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเลือกปฏิบัติและ

พิจารณาน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการ

สอน 4.23 0.86 มาก 2 

4 เมื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบปัญหาในการ

จัดการเรียนการสอนครูพี่เล้ียงจะเข้ามาให้ค าแนะน าแก่

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทันที 4.18 0.83 มาก 4 

5 เมื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขาดความรู้ความ

เข้าใจในการปรับปรุงการเรียนการสอนครูพี่เล้ียงจะให้

ข้อมูลเพิ่มเติมได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

 

4.18 

 

0.84 มาก 4 

6 เมื่อครูพี่เล้ียงได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปรับปรุง

การเรียนการสอนจะน ามาแจ้งให้นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูทราบเพื่อจะได้น าไปใช้ปรับปรุง

การเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

 

4.23 

 

0.80 มาก 2 

รวม 4.20 0.60 มาก  
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จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูลของครูพี่เล้ียงใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียง

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้แก่ ครูพี่เล้ียงเปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเลือก

วิธีการสอนด้วยตนเอง (X̅= 4.25) รองลงมาคือ ครูพี่เล้ียงให้ข้อมูลและวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเลือกปฏิบัติและพิจารณาน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในการจัดการ

เรียนการสอน (X̅= 4.23) กับเมื่อครูพี่เล้ียงได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน

จะน ามาแจ้งให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทราบเพื่อจะได้น าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน

ให้ดียิ่งขึ้น (X̅= 4.23) ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

67 

 

ตารางที่ 5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือของครูพี่เล้ียงท่ี  

(N = 320) 
 

พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือของครูพี่เลี้ยง X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการ

สร้างข้อตกลงร่วมกันในการแก้ไขปัญหา 4.18 0.83 มาก 5 

2 ครูพี่เล้ียงสร้างความเข้าใจและหาแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาไปในทิศทางเดียวกัน 4.13 0.84 มาก 6 

3 ครูพี่เล้ียงเสนอปัญหาท่ีได้จากการสังเกตการสอนและ

ร่วมหาทางแก้ไข 4.24 0.85 มาก 3 

4 ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการ

พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น สาระความรู้ เพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงาน 4.30 0.76 มาก 1 

5 เมื่อเกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอนครูพี่เล้ียงจะ

ร่วมประชุมกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อ

ช่วยกันแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 4.29 0.71 มาก 2 

6 ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ

รับผิดชอบร่วมกันในการปรับปรุงการเรียนการสอน 4.21 0.79 มาก 4 

รวม 4.21 0.60 มาก  

 

 จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือของครูพี่เล้ียง ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียง

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้แก่ ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการพูดคุย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น สาระความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน (X̅= 4.30) รองลงมาคือ เมื่อเกิด

ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนครูพี่เล้ียงจะร่วมประชุมกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อ

ช่วยกันแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น (X̅= 4.29) และครูพี่เล้ียงเสนอปัญหาท่ีได้จากการสังเกตการสอนและร่วม

หาทางแก้ไข (X̅= 4.24) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าของครูพี่เล้ียง 

(N = 320) 
 

พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ชี้น าของครูพี่เลี้ยง X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 ครูพี่เล้ียงกระตุ้นให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เล่าถึงปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 4.24 0.81 มาก 1 

2 ครูพี่เล้ียงช่ืนชมความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4.21 0.84 มาก 3 

3 ครูพี่เล้ียงส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ได้ประเมินตนเองในการจัดการเรียนการสอน 4.23 0.83 มาก 2 

4 ครูพี่เล้ียงเปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูจัดการเรียนการสอนด้วยตนเองไม่แทรกแซง 4.19 0.85 มาก 4 

5 ครูพี่เล้ียงกระตุ้นให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ใช้วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลายด้วยตนเอง 4.11 0.87 มาก 5 

รวม 4.19 0.64 มาก  

 

จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าของครูพี่เล้ียง ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียง

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้แก่ ครูพี่เล้ียงกระตุ้นให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเล่าถึงปัญหา

ในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง (X̅= 4.24) รองลงมาคือ ครูพี่เลี้ยงส่งเสริมให้นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ประเมินตนเองในการจัดการเรียนการสอน (X̅= 4.23) และครูพี่เล้ียงช่ืน

ชมความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ( X̅= 4.21) 

ตามล าดับ 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ตารางที่ 7  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาพรวม(N = 320) 
 

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 
X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 งานด้านวิชาการ 4.26 0.54 มาก 1 

2 งานด้านปกครอง 4.22 0.59 มาก 3 

3 งานด้านธุรการในช้ันเรียน 4.21 0.63 มาก 4 

4 งานกิจกรรมพฒันานักเรียน 4.24 0.60 มาก 2 

5 งานพัฒนาชุมชน 3.47 0.96 ปานกลาง 5 

ภาพรวมเฉลี่ยของงานด้าน 5 ด้าน 4.10 0.49 มาก  
  

 จากตารางท่ี 7 พบว่า การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย (X̅  = 4.10) และเมื่อจ าแนกเป็นรายงาน

พบว่ามีค่าเฉล่ียตามล าดับดังนี้ ด้านวิชาการ ค่าเฉล่ีย (X̅= 4.26) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคืองาน

กิจกรรมพัฒนานักเรียน ค่าเฉลี่ย (X̅  = 4.24) อยู่ในระดับมาก ส่วนงานท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าท่ีสุด คือ

งานพัฒนาชุมชน ค่าเฉล่ีย (X̅ = 3.47) อยู่ในระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน 

สถานศึกษาจากงานด้านวิชาการจ าแนกเป็นรายงาน (N = 320) 
 

งานด้านวิชาการ X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 การจัดท าโครงการสอนระยะยาว 4.32 0.75 มาก 2 

2 การจัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.34 0.67 มาก 1 

3 การบริหารจัดการภายในช้ันเรียนด้วยตนเอง 4.25 0.70 มาก 3 

4 การผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ีผลิตขึ้นด้วยตนเองเพื่อใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 4.24 0.75 มาก 4 

5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้นักเรียนทุกครั้ง 4.19 0.81 มาก 5 

รวม 4.26 0.54 มาก  
 

จากตารางท่ี 8 พบว่าในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านวิชาการมีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.26) โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด คือ การจัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.34) รองลงมาคือ การจัดท า

โครงการสอนระยะยาว มีค่าเฉล่ีย X̅= 4.32) และ การบริหารจัดการภายในช้ันเรียนด้วยตนเอง มี

ค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.25) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน 

สถานศึกษางานด้านปกครอง(N = 320) 
 

งานด้านปกครอง X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 การมีส่วนร่วมในการอบรมนักเรียน 4.24 0.76 มาก 1 

2 การสอดส่อง ดูแลความประพฤติของนักเรียนด้วย

ตนเอง 4.23 0.72 มาก 3 

3 การรับทราบถึงระเบียบข้อตกลงในการลงโทษนักเรียน 4.24 0.78 มาก 1 

4 การควบคุม ดูแลนักเรียนในความปกครองก่อนท่ีจะเข้า

ไปท าการสอน 4.21 0.79 มาก 4 

5 การร่วมมือกับผู้ปกครองในการร่วมกันแกไ้ขปัญหา

ความประพฤติของนักเรียน 4.20 0.83 มาก 5 

รวม 4.22 0.59 มาก  
 

จากตารางท่ี 9 พบว่าในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูด้านปกครองมีค่าเฉลี่ย (X̅ = 4.22) โดยรวมอยู่ในระดับมากและข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การมีส่วนร่วมในการอบรมนักเรียน และ การรับทราบถึงระเบียบข้อตกลงในการ

ลงโทษนักเรียน มีค่าเฉลี่ย (X̅ = 4.24) รองลงมาคือ การสอดส่อง ดูแลความประพฤติของนักเรียน

ด้วยตนเอง มีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.23) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน 

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานด้านธุรการในช้ันเรียน  (N = 320) 
 

งานด้านธุรการในชั้นเรียน X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 การจัดท าบัญชีรายช่ือนักเรียนอย่างถูกต้องตามข้ันตอน 4.29 0.76 มาก 1 

2 การจัดท าสมุดประจ าตัวนักเรียน 4.18 0.72 มาก 3 

3 การจัดเก็บระบบงานสารบรรณในช้ันเรียนถูกต้อง ครบถ้วน 4.18 0.78 มาก 3 

4 การจัดท าป้ายนิเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องเรียน 4.12 0.79 มาก 4 

5 การบันทึกสถิติการมาเรียน การลาป่วย การลาของนักเรียน

ทุกวัน 4.24 0.83 มาก 2 

รวม 4.21 0.63 มาก  
 

จากตารางท่ี 10 พบว่าในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูงานด้านธุรการในช้ันเรียนมีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.21) โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจัดท าบัญชีรายช่ือนักเรียนอย่างถูกต้องตามขั ้นตอน มีค ่าเฉลี ่ย               

(X̅= 4.29) มากที่สุด รองลงมาคือ การบันทึกสถิติการมาเรียน การลาป่วย การลาของนักเรียนทุกวัน 

มีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.24) และ การจัดท าสมุดประจ าตัวนักเรียน และ การจัดเก็บระบบงานสารบรรณใน

ช้ันเรียนถูกต้องครบถ้วน มีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.18) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน 

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานกิจกรรมพัฒนานักเรียน (N = 320) 
 

งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน เน้นการ

ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและวุฒิภาวะ

ของนักเรียน 4.30 0.76 มาก 1 

2 การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 4.29 0.71 มาก 2 

3 การศึกษาหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย แนวการจัด

กิจกรรม การประเมินผลพัฒนา ผู้เรียน และจัดกิจกรรม

พัฒนา ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย 4.21 0.79 มาก 4 

4 การให้ค าปรึกษา ดูแล ติดตาม ประสานงาน และอ านวย

ความสะดวกให้แก่นักเรียน ในการร่วมกิจกรรมให้เป็นไป

ตามแผน 4.21 0.76 มาก 4 

5 การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยตนเอง 4.23 0.82 มาก 3 

รวม 4.24 0.60 มาก  
 

จากตารางท่ี 11 พบว่าในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูงานกิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านต่าง ๆ มีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.24) โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน เน้นการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและวุฒิภาวะของนักเรียน  มีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.30) รองลงมาคือ

การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายมีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.29) และ

การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยตนเอง มีค่าเฉล่ีย (X̅= 4.23) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน 

สถานศึกษาจากงานพัฒนาชุมชน(N = 320) 
 

งานพัฒนาชุมชน X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1 การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3.55 0.95 มาก 1 

2 การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีชุมชนของความร่วมมือจัด

ขึ้น 3.47 1.10 ปานกลาง 3 

3 การเข้าร่วมประชุม รับฟัง แนวทางในการแก้ปัญหาและ

แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 3.45 1.09 ปานกลาง 4 

4 การจัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนหรือชุมชน 3.45 1.09 ปานกลาง 4 

5 การทุ่มเวลา เสียสละ ในการปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับ

โรงเรียนในการพัฒนาชุมชน 3.48 1.05 ปานกลาง 2 

รวม 3.47 0.96 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 12 พบว่าในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูงานพัฒนาชุมชนมีค่าเฉล่ีย (X̅ = 3.47) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และข้อ

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย (X̅ = 3.55) อยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือการทุ่มเวลา เสียสละ ในการปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนาชุมชนมี

ค่าเฉล่ีย (X̅ = 3.48) อยู่ในระดับปานกลางและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีชุมชนของความร่วมมือ

จัดขึ้น มีค่าเฉล่ีย (X̅ = 3.47) ตามล าดับ 
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ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เลี้ยงต่อการ
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ตารางที่ 13  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระว่างพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีสัมพันธ์ต่อการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาของ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (N = 320) 
 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธร์ะหว่างตัวแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (Y1) (Y2) (Y3) (Y4) (Y5) 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเล้ียงแบบ
ชี้น าควบคุม  (X1)          

1         

พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเล้ียงแบบ
ชี้น าให้ข้อมูล (X2)          

.748** 1 
       

พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเล้ียงแบบ
ร่วมมือ (X3)          

.740** .797** 1 
      

พฤติกรรมการนิเทศของครูพ่ีเล้ียงแบบไม่
ชี้น า (X4)          

.732** .819** .807** 1 
     

งานด้านวิชาการ (Y1)          .540** .584** .587** .592** 1     
งานด้านปกครอง (Y2)          .599** .650** .669** .656** .566** 1    
งานด้านธุรการ (Y3)          .488** .567** .574** .591** .621** .640** 1   
งานด้านกิจกรรมต่าง ๆ (Y4)          .545** .616** .620** .623** .544** .666** .617** 1  
งานด้านพัฒนาชุมชน (Y5) .385** .419** .427** .434** .306** .250** .285** .294** 1 

 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตารางท่ี 13 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระว่างพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ี

ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

แต่ละด้านมีค่าอยู่ระหว่าง .732 - .819 ทุกด้านมีความสัมพันธ์กันในทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 พบว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีความสัมพันธ์อยู่ ในระดับสูงมาก คู่ท่ีมี

ความสัมพันธ์สูงสุดสามอันดับแรก คือ พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล(X2) กับ 

งานด้านปกครอง (Y2) (r=.669) มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ พฤติกรรมการนิเทศ

ของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) กับ งานด้านปกครอง (Y2) (r=.656) มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก 

และ พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2) กับ งานด้านปกครอง(Y2) (r=.650) มี

ความสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

 และเมื่อพิจารณารายด้านมีรายละเอียดดังนี้ 

 พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่ เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับงานด้านปกครอง (Y2) (r=.599) 

รองลงมา คือ งานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ (Y4) (r=.545) และ งานด้านวิชาการ (Y1) (r=.

540) ตามล าดับ 

 พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2) ความสัมพันธ์ทางบวกกับการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับงานด้านปกครอง (Y2) (r=.560)

รองลงมา คือ งานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ (Y4) (r=.616)และ งานด้านวิชาการ (Y1) (r=.584) 

ตามล าดับ 

 พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ(X3) ความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับงานด้านปกครอง (Y2) (r=.669) รองลงมา คือ งาน

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ (Y4) (r=.620) และ งานด้านวิชาการ(Y1) (r=.587) ตามล าดับ 
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 พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า(X4) ความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับงานด้านปกครอง (Y2) (r=.656) รองลงมา คือ งาน

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ (Y4) (r=.623) และ งานด้านวิชาการ (Y1) (r=.592) ตามล าดับ 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) กับ งานด้านวิชาการ (Y1) (r=.592) 

รองลงมา คือ พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3) กับ งานด้านวิชาการ (Y1) (r=.587) 

และ พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2) กับ งานด้านวิชาการ (Y1) (r=.584) 

ตามล าดับ  
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ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เลี้ยงท่ีและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
แบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ี 

ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

(N=320) 
 

ตัวแปรพยากรณ์ สัมประสิทธิ์

การถดถอย 

Beta SE.B t Sig. 

ค่าคงท่ี .908  .114 7.959 0.00 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1) 

.111 .121 .043 2.571 0.01 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล(X2) 

.187 .229 .046 4.054 0.00 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบร่วมมือ (X3) 

.237 .295 .044 5.400 0.00 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบไม่ช้ีน า(X4) 

.225 .294 .043 5.210 0.00 

R= .862 R2= .743 SEE.= 

.2507 

F= 

228.074 

Sig.F= 0.00 

 

 จากตารางท่ี 14 พบว่า พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1), พฤติกรรม

การนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) ซึ่งได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ และสามารถ

อธิบายความผันแปรของประสิทธิผลของการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ .743 ซึ่งแสดงว่า
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พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน า

ให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียง

แบบไม่ช้ีน า(X4) การจัดการเรียนรู้และส่งผลต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู และสามารถท านายได้ร้อยละ 74.3 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบคือ   

Ŷtot =  .908 +.111(X1) +.187(X2) +.237(X3)+.225(X4) 
 

 สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ  

   Ztot =   .121(Z1) +.229(Z2) +.295(Z3)+.294(Z4) 

 

ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผล 

ต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้าน 

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านวิชาการ (Xb)  (N=320) 
 

ตัวแปรพยากรณ์ สัมประสิทธิ์

การถดถอย 

Beta SE.B t Sig. 

ค่าคงท่ี 1.667  .192 8.694 0.00 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1) 

.114 .113 .072 1.573 .117 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล(X2) 

.151 .168 .077 1.948 .052 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบร่วมมือ (X3) 

.178 .201 .074 2.412 .016 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบไม่ช้ีน า(X4) 

.176 .210 .073 2.429 .016 

R= .633 R2= .401 
SEE.= 

.421 

F= 

52.716 
Sig.F=0.00 
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จากตารางท่ี 15 พบว่า ตัวแปรท านายส่งผลต่อส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานด้านวิชาการ โดยพฤติกรรมการนิเทศของ

ครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), ให้ข้อมูล

เป็นตัวแปรซึ่งได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ และสามารถอธิบายความผันแปรของประสิทธิผลของการนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบควบคุมและพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้

ข้อมูล มีแนวโน้มส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านวิชาการ ไม่

แตกต่างกัน และพบว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของ

ครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) ให้ข้อมูลเป็นตัวแปรซึ่งได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ และสามารถอธิบายความ

ผันแปรของประสิทธิผลของการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือและพฤติกรรมการนิเทศ

ของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า มีแนวโน้มส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้าน

วิชาการแตกต่างกัน โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านายงานด้านวิชาการ (R2) เท่ากับ .401 ซึ่งแสดง

ว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบ

ช้ีน าให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3),พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) ให้ข้อมูลส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้าน

วิชาการ (Xb) และสามารถท านายได้ร้อยละ 40.1 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

 

สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบคือ   

Ŷtot =  1.667 +.114(X1) +.151(X2) +.178(X3) +.176(X4) 
  

สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ  

Ztot =   .113(Z1) +.168(Z2) +.201(Z3) + .210(Z4) 
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ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผล 

ต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้าน 

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา งานด้านปกครอง (Xc)  (N=320) 
 

ตัวแปรพยากรณ์ สัมประสิทธิ์

การถดถอย 

Beta SE.B t Sig. 

ค่าคงท่ี 1.007  .194 5.119 0.00 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1) 

.119 .107 .073 1.634 0.10 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล(X2) 

.175 .175 .078 2.233 0.02 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบร่วมมือ (X3) 

.283 .288 .075 3.790 0.00 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบไม่ช้ีน า(X4) 

.189 .202 .073 2.571 0.01 

R= .709 R2= .503 
SEE.= 

.4252 

F= 

79.677 
Sig.F= 0.00 

 

 จากตารางท่ี 16 พบว่า ตัวแปรท านายส่งผลต่อส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานด้านปกครอง โดยพฤติกรรมการนิเทศของ

ครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1) โดยให้ข้อมูลเป็นตัวแปรซึ่งได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ และสามารถ

อธิบายความผันแปรของประสิทธิผลของการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างไม่มีมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม 

(X1) มีแนวโน้มส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านปกครอง ไม่

แตกต่างกัน และพบว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรมการนิเทศ

ของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) ให้ข้อมูลเป็นตัว

แปรซึ่งได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ และสามารถอธิบายความผันแปรของประสิทธิผลของการนิเทศ
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นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เ ล้ียงแบบ

ร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4)  มีแนวโน้มส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้

และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านปกครองแตกต่างกัน โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) 

เท่ากับ .503 ซึ่งแสดงว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1), พฤติกรรมการนิเทศ

ของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรม

การนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า(X4)โดยให้ข้อมูลส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษางานด้านปกครอง (Xc) และสามารถท านายได้ร้อยละ 50.3 โดยสามารถเขียนสมการ

พยากรณ์ได้ดังนี้ 

 

สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบคือ   

Ŷtot =  1.007 +.119 (X1) +.175(X2) +.283 (X3) +.189(X4) 
 

 สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ  

Ztot =   .107(Z1) +.175(Z2) +.288 (Z3) + .202(Z4) 
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ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผล 

ต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้าน 

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านธุรการในช้ันเรียน (Xd)  (N=320) 
 

ตัวแปรพยากรณ์ สัมประสิทธิ์

การถดถอย 

Beta SE.B t Sig. 

ค่าคงท่ี 1.361  .229 5.949 0.00 

พฤติกรรมการนิเทศของ

ครูพี่เล้ียงแบบช้ีน า

ควบคุม (X1) 

-.004 -.003 .086 -.054 0.09 

พฤติกรรมการนิเทศของ

ครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้

ข้อมูล(X2) 

.172 .163 .092 1.867 0.06 

พฤติกรรมการนิเทศของ

ครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ 

(X3) 

.228 .218 .088 2.583 0.01 

พฤติกรรมการนิเทศของ

ครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า(X4) 

.281 .283 .087 3.237 0.00 

R= .619 R2= .384 SEE.= .5023 F= 49.036 Sig.F= 0.00 
 

 จากตารางท่ี 17 พบว่า ตัวแปรท านายส่งผลต่อส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานด้านธุรการในช้ันเรียน โดยพฤติกรรมการ

นิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครู พี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า

(X4) โดยให้ข้อมูลเป็นตัวแปรซึ่งได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ และสามารถอธิบายความผันแปรของ

ประสิทธิผลของการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง

แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียง

แบบช้ีน าให้ข้อมูล พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียง
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แบบไม่ช้ีน ามีแนวโน้มส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษา           

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านธุรการใน

ช้ันเรียนแตกต่างกัน โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ .384 ซึ่งแสดงว่าพฤติกรรมการ

นิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า(X4) 

โดยให้ข้อมูลส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึ กษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานด้านธุรการในช้ัน

เรียน (Xd) และสามารถท านายได้ร้อยละ 38.4 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

 

สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบคือ   

Ŷtot =  1.361 -.004 (X1) +.172 (X2) +.228 (X3) +.281(X4) 
 

 สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ  

Ztot =   -.003 (Z1) +.163 (Z2) +.218 (Z3) + .283 (Z4) 
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ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ี 

ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานกิจกรรมพัฒนานักเรียนต่างๆ (Xe)   

(N=320) 
 

ตัวแปรพยากรณ์ สัมประสิทธิ์

การถดถอย 

Beta SE.B t Sig. 

ค่าคงท่ี 1.278  .206 6.220 0.00 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1) 

.058 .051 .077 .745 0.45 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล(X2) 

.201 .201 .083 2.417 0.01 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบร่วมมือ (X3) 

.231 .235 .079 2.923 0.00 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบไม่ช้ีน า(X4) 

.216 .231 .078 2.776 0.00 

R= .665 R2= .442 
SEE.= 

.4513 

F= 

62.351 
Sig.F = 0.00 

 

 จากตารางท่ี 18 พบว่า ตัวแปรท านายส่งผลต่อส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานกิจกรรมพัฒนานักเรียนต่าง  ๆ โดย

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1) โดยให้ข้อมูลเป็นตัวแปรซึ่งได้รับการคัดเลือก

เข้าสมการ และสามารถอธิบายความผันแปรของประสิทธิผลของการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูได้อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบ

ช้ีน าควบคุม มีแนวโน้มส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานกิจกรรมพัฒนา

นักเรียนต่าง ๆ ไม่แตกต่างกัน และพบว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า 
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(X4) ให้ข้อมูลเป็นตัวแปรซึ่งได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ และสามารถอธิบายความผันแปรของประสิทธิผล

ของการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียง

แบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) มีแนวโน้มส่งผลต่อการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานกิจกรรมพัฒนานักเรียนต่ าง ๆ แตกต่างกันโดยมีค่า

ประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ .442 ซึ่งแสดงว่าพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน า

ควบคุม (X1), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) โดยให้ข้อมูลส่งผลต่อการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานกิจกรรมพัฒนานักเรียนต่าง ๆ (Xe) และสามารถ

ท านายได้ร้อยละ 44.2 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 
 

สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบคือ   

Ŷtot =  1.278 +.058 (X1) +.201 (X2) +.231 (X3) +.216 (X4) 
  

สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ  

Ztot =   -.051 (Z1) +.201(Z2) +.235 (Z3) + .231 (Z4) 
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ตารางที่ 19  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ี 

ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานพัฒนาชุมชน (Xf)  (N=320) 
 

ตัวแปรพยากรณ์ สัมประสิทธิ์

การถดถอย 

Beta SE.B t Sig. 

ค่าคงท่ี .139  .394 .352 0.725 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1) 

.116 .064 .149 .779 .436 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล(X2) 

.162 .100 .159 1.015 .311 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบร่วมมือ (X3) 

.244 .154 .152 1.606 .109 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่

เล้ียงแบบไม่ช้ีน า(X4) 

.273 .181 .149 1.826 .069 

R= .459 R2= .211 
SEE.= 

.8663 
F= 21.032 Sig.F= 0.00 

 

 จากตารางท่ี 19 พบว่า ตัวแปรท านายส่งผลต่อส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานพัฒนาชุมชน โดย พฤติกรรมการนิเทศของ

ครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรม

การนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) โดยให้

ข้อมูลเป็นตัวแปรซึ่งได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ และสามารถอธิบายความผันแปรของประสิทธิผลของการ

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้

ข้อมูล พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า มี

แนวโน้มส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานพัฒนาชุมชนไม่แตกต่างกัน 
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โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ .211 ซึ่งแสดงว่าพฤติกรรมการนิเทศของครู

พี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (X1), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล (X2), พฤติกรรม

การนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (X3), พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า (X4) โดยให้

ข้อมูลส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษางานพัฒนาชุมชน (Xf) และสามารถ

ท านายได้ร้อยละ 21.1 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบคือ   

Ŷtot =  .139 +.116 (X1) +.162 (X2) +.244 (X3) +.273 (X4) 
  

สมการวิเคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ  

Ztot =   .064 (Z1) +.100 (Z2) +.154 (Z3) + .181 (Z4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

89 

 

ตารางที่ 20 สรุปผลพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา (N=320) 
 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เลี้ยงท่ีส่งผลต่อการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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1.พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม       

2.พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้ข้อมูล      

3.พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ      

4.พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน า      
 

 จากตารางท่ี 20 พบว่า พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา คือ พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม (x1) ส่งผลต่อการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในงานด้าน

ปกครอง งานด้านธุรการในช้ันเรียน งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียง

แบบช้ีน าให้ข้อมูล (x2) ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในงานด้านปกครอง งานด้านธุรการในช้ันเรียน งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ (x3) ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในทุกงาน ยกเว้นงานพัฒนาชุมชน และ (x4) 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่ช้ีน าส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในทุกงาน ยกเว้นงานพัฒนาชุมชน 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผล

ต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ปีการศึกษา 2559 จ านวน 1,860 คน ท่ีเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปี

การศึกษา 2559 โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางการก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) จากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ี

ระดับความเช่ือมั่น 95% พบว่าขนาดประชากร 1,860 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 320 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบข้อมูลครั้งนี้ เป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเองตามขอบเขตเนื้อหาของการ

วิจัย เครื่องมือท่ีใช้มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 1 ฉบับ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3

ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ สถาบันการศึกษา 

และสาขาวิชาเอก ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ 

 ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามพฤติกรรม

การนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

 จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการค านวณค่าผ่านทางสถิติผ่านทางเครื่องคอมพิวเตอร์

โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS หาการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                

ค่าประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรสัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
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1.  สรุปผลการวิจัย 
  

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สรุปผลตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัยได้ดังนี้ 

 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามผลการวิเคราะห์

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.9 

และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 

คิดเป็นร้อยละ 34.4 รองลงมาคือ สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 23.4 
 

 2.  พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียง พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยจัดล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ พฤติกรรมการนิเทศ

แบบร่วมมือของครูพี่เล้ียง รองลงมาคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุมของครูพี่เล้ียง กับ

พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูลของครูพี่เล้ียง และพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าของครูพี่

เล้ียง 
 

 3.  ระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก และเมื่อจ าแนกเป็นรายงานพบว่ามีค่าเฉลี่ยตามล าดับดังนี้ ด้านวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคืองานกิจกรรมพัฒนานักเรียน ส่วนงานท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด คืองานพัฒนาชุมชน 
 

 4.  พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมการตามล าดับ คือ 

พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล พฤติกรรมการนิเทศแบบ

ร่วมมือ และพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า รวมกันได้ค่าท านายร้อยละ 74.3 อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 
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 4.1  พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านงานวิชาการท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ

ตามล าดับ คือพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล พฤติกรรม

การนิเทศแบบร่วมมือ และพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า รวมกันได้ค่าท านายร้อยละ 40.1 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านงานวิชาการมากท่ีสุดคือ พฤติกรรมการนิเทศ

แบบไม่ช้ีน าของครูพี่เล้ียง 
 

4.2 พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานด้านปกครองท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ

ตามล าดับ คือพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล พฤติกรรม

การนิเทศแบบร่วมมือ และพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า รวมกันได้ค่าท านายร้อยละ 50.3 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านงานด้านปกครองมากท่ีสุดคือ พฤติกรรมการ

นิเทศแบบร่วมมือของครูพี่เล้ียง 
 

4.3  พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานด้านธุรการในช้ันเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกเข้า

สมการตามล าดับ คือพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 

พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ และพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า รวมกันได้ค่าท านายร้อยละ 

38.4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานด้านธุรการในช้ันเรียนมากท่ีสุดคือ 

พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าของครูพี่เล้ียง 
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4.4  พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานพัฒนานักเรียนด้านต่าง  ๆ ท่ีได้รับการ

คัดเลือกเข้าสมการตามล าดับ คือพฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน า

ให้ข้อมูล พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ และพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า รวมกันได้ค่าท านาย

ร้อยละ 44.2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานพัฒนานักเรียนด้านต่าง ๆ มาก

ท่ีสุดคือ พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือของครูพี่เล้ียง 
 

2. อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถอภิปรายผลในประเด็น

ส าคัญดังนี้ 
 

1.  พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือของครูพี่เล้ียง ท้ังนี้เนื่องจากครูพี่เล้ียงและ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องร่วมกันวางแผนในการจัดการเรียนการสอน การใช้ส่ือการ

สอน อีกท้ังยังต้องมีการแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น และสร้างความเข้าใจท่ีตรงกันระหว่าครูพี่เล้ียงและ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปในทิศทางเดียวกันเพื่อช่วยเหลือและพัฒนาให้นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2556) ได้กล่าวไว้ว่าในการนิเทศแบบร่วมมือนั้นท้ังผู้

นิเทศและครูจะร่วมกันตัดสินใจในวิธีการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานตลอดเวลา ท้ังครูและผู้นิเทศจะ

ให้ขอเสนอแนะแก่กันและกันเพื่อร่วมกันเพื่อร่วมกันพิจารณาหาข้อตกลงร่วมกันในการสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ วราภรณ์ เมฆขาว (2557) ได้ศึกษา พฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อการ

ปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วพบว่า ด้านพฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
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2.  ระดับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก และเมื่อจ าแนกเป็นรายงาน งานด้านวิชาการอยู ่ในระดับมากที่สุดเนื่องมาจาก งานด้าน

วิชาการเป็นส่วนส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเป็นงานหลักท่ีนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องลงไปฝึกปฏิบัติ ซึ่งประกอบไปด้วยงานท่ีส าคัญ ได้แก่ การพัฒนา

หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การใช้ส่ือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

ดังท่ี ฆนัท ธาตุทอง (2552) ได้กล่าวไว้ว่า งานวิชาการเป็นภาระงานหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อครูในการ

จัดการห้องเรียน โดยครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551 หลักสูตรสถานศึกษา วิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รวมท้ังการน าไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อช่วยให้นักเรียนประสบความส าเร็จ

ในการเรียนตามศักยภาพของแต่ละคน 
 

3.  พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีได้รับการคัดเลือกเข้าสมการตามล าดับ คือ 

พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าควบคุม พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบช้ีน าให้

ข้อมูล พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบร่วมมือ และพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงแบบไม่

ช้ีน า รวมกันได้ค่าท านายร้อยละ 74.3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยอภิปรายผลเป็นราย

ด้าน ดังนี้ 
 

3.1  พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าของครูพี่เล้ียงส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านงานวิชาการมากท่ีสุดท้ังนี้ผู้วิจัย

มีความเห็นว่างานด้านวิชาการเป็นหัวใจท่ีส าคัญของสถานศึกษาท่ีครูพี่เล้ียงจะต้องคอยสนับสนุน 

อ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น การจัดท าแผนงานวิชาการท่ี

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือนโยบายหลัก การส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้

ปรับปรุงตนเองด้านวิชาการ การกระจายอ านาจความรับผิดชอบให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูซึ่งครูพี่เล้ียงจ าเป็นต้องใช้พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าเพื่อช่วยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูปรับปรุงการเรียนการสอน การปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เหมาะสมโดยท่ีครูพี่เล้ียงเป็น
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เป็นผู้คอยสนับสนุน อ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่เข้าไปก้าวก่าย

แทรกแซงการท างาน หรือการตัดสินใจดังท่ี Glickman, Gordon และ Ross-Gordon (2010) ได้

กล่าวไว้ว่า การนิเทศแบบไม่ช้ีน าเป็นการให้ครูได้ฝึกตัดสินใจด้วยตนเองโดยการน าเอาความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์และต้องการท่ีจะแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆถึงแม้ว่าจะไม่ใช่ปัญหาส าคัญ

ท่ีผู้นิเทศต้องเข้าไปมีส่วนร่วม แต่ช่วยเปิดโอกาสส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสตัดสินใจเอง และ

จัดด าเนินการเอง โดยผู้นิเทศคอยสนับสนุนและบริการตามท่ีถูกร้องขอซึ่งสอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียน

ดี (2556) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า ในการนิเทศแบบไม่ช้ีน านั้น ครูจะเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญท่ีสุดในการ

ตัดสินใจด้วยตัวเอง มีอิสระในการคิดปฏิบัติ ผู้นิเทศจะเป็นผู้ท่ีคอยสนับสนุน อ านวยความสะดวก 

คอยให้ข้อมูลเพิ่มเติม และพยายามช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้แนวทางวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสม

ท่ีสุด โดยท่ีครูไม่ให้ความรู้สึกว่าถูกแนะน า 
 

3.2  พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือของครูพี่เล้ียงส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านงานปกครองมากท่ีสุด ท้ังนี้

ผู้วิจัยมีความเห็นว่างานด้านปกครองเป็นงานท่ีมุ่งไปท่ีด้านพฤติกรรมนักเรียนโดยตรง ครูพี่เล้ียง

ร่วมกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท างานร่วมกันระหว่างครู 2 คน ในการตกลง ปรึกษาหารือ

ร่วมกันในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานในการส ารวจความต้องการและปัญหาของนักเรียนเป็น

รายบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลในการคัดกรองนักเรียนท่ีอาจจะเป็นกลุ่มเส่ียงและเพื่อเป็นข้อมูลในการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนอีกท้ังยังต้องร่วมกันสอดส่องดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของ

นักเรียน ซึ่งภาระงานดังกล่าวจ าเป็นท่ีจะต้องร่วมมือกันในการท างาน หรือพูดคุย ประชุม วางแผน 

และตัดสินใจไปพร้อมกัน  ดังท่ี Glatthorn (1984) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

คือกระบวนการท่ีค่อนข้างเป็นทางการระหว่างครูต้ังแต่ 2 คน ขึ้นไป ตกลงท่ีจะท างานร่วมกันเพื่อ

ความเจริญงอกงามทางวิชาชีพของพวกเขา และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพรรณทรี โชคไพศาล 

(2553) ได้ศึกษาพฤติกรรมการนิเทศท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู แล้วพบว่า

พฤติกรรมการนิเทศในด้านการให้ครูมีส่วนร่วมส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูอยู่

ในระดับมาก เป็นพฤติกรรมการนิเทศท่ีผู้นิเทศส่วนใหญ่กระท า คือ ผู้นิเทศเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วม

ในการวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมผู้นิเทศสนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการ
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ด าเนินงานทุกขั้นตอน ท าให้ครูเห็นความส าคัญของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากความต้องการของ

ครู 
 

3.3  พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าของครูพี่เล้ียงส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานด้านธุรการในช้ันเรียนมากท่ีสุด 

ท้ังนี้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่างานด้านธุรการในช้ันเรียนเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานเอกสาร เช่น งาน

ทะเบียนนักเรียน ข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน บัตรสุขภาพ ระเบียนสะสม งานเอกสารสารบรรณ 

เนื่องจากธรรมชาติของงานธุรการจะคลอบคลุมและเกี่ยวข้องกับงานอื่นมาก ดังนั้นครูพี่เล้ียงจึงให้

ความส าคัญกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีจะต้องมาร่วมรับผิดชอบงานธุรการในช้ันเรียนให้

เหมาะสม เพราะต้องทราบถึงระเบียบ แนวปฏิบัติของทางสถานศึกษาหรือส่วนงานราชการ อีกท้ังยัง

จะต้องเป็นผู้ท่ีรู้จักจัดระบบงาน การจัดระบบงานในแต่ละเรื่องไม่ว่าจะงานเอกสารสารบรรณในช้ัน

เรียนหรือในสถานศึกษา การท่ีครูพี่เล้ียงใช้พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน าเป็นการร่วมพูดคุยร่วมกับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถึงขอบข่ายงานธุรการโดยท่ีครูพี่เล้ียงจะเป็นผู้ท่ีตัดสินใจด้วย

ตนเองในเรื่องของงานเอกสารสารบรรณของทางราชการหรือของสถานศึกษา อีกท้ังยังคอยให้การ

ช่วยเหลือสนับสนุน สอนงาน หรือส่งเสริมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับ

งานธุรการและเปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เรียนรู้งานธุรการ ดังท่ี 

Glickman,Gordon และ Ross-Gordon (2010) ได้กล่าวถึงกรณีท่ีผู้นิเทศสามารถใช้พฤติกรรมการ

นิเทศแบบไม่ช้ีน าได้ เมื่อครูผู้รับการนิเทศมีความมุ่งมั่นและความต้องการท่ีจะแก้ปัญหาในการจัดการ

เรียนการสอนด้วยตนเองในทุกขั้นตอนของการด าเนินการ โดยผู้นิเทศจะคอยให้การส่งเสริม สนับสนุน

และช่วยเหลือตามท่ีครูผู้รับการนิเทศร้องขอเท่านั้น และยังสอดคล้องกับ Roger (1977) ท่ีกล่าวว่าผู้

นิเทศควรจัดการช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกแหล่งข้อมูลให้ครูผู้รับการนิเทศได้แก้ปัญหาเอง 

สนับสนุนให้ครูผู้รับการนิเทศมีอิสระในการแก้ปัญหาตามบทบาทหน้าท่ีของตน และเปิดโอกาสให้ครู

ผู้รับการนิเทศมีอิสระท่ีจะคิดและเลือกแก้ปัญหาด้วยวิธีท่ีครูผู้รับการนิเทศตัดสินใจเองว่าถูกต้องและ

เหมาะสม 
 

3.4  พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือของครูพี่เล้ียงส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และ            

การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน

ต่าง ๆ มากท่ีสุด ท้ังนี้ผู้วิจัยมีความเห็นว่างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ครูพี่เล้ียงและนักศึกษา
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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องร่วมมือกัน วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ

ปรับปรุงการท างาน โดยเน้นความร่วมมือกันท้ัง 2 ฝ่าย  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ประกอบ

ไปด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรม

ชุมนุม ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ดังนั้นครูพี่เล้ียงจึงใช้

พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือมากท่ีสุดเพราะสามารถร่วมกันตัดสินใจในการแก้ปัญหาร่วมกับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการปฏิบัติงานอีกท้ังยังต้องมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ

วางแผนร่วมกัน เพื่อร่วมพิจารณาข้อตกลงร่วมกันในการท างานหรือร่วมกันแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการ

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังท่ี ลมโชย อุยยะพัฒน์ (2550) กล่าวว่า การ

นิเทศแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการร่วมมือกันในการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ โดยมีการก าหนดเป้าหมาย การวางแผน การก าหนด

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงานร่วมกันตามความต้องการท้ังในระดับบุคคลและกลุ่มบุคคล เพื่อการ

บรรลุประสิทธิภาพของงานท่ีก าหนดไว้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  นันทณัฏฐ์ น้อยเหลือ 

(2549) ได้ศึกษาการติดตามผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบร่วมมือประสานใจส าหรับครูระดับปฐมวัย

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี พบว่าการนิเทศแบบร่วมมือว่าเป็นการ

นิเทศท่ีเกิดจากการตกลงร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการและความจ าเป็นการ

พัฒนา ก าหนดจุดมุ่งหมายและเป้าหมายในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติตาม การพัฒนาแผนการ

ประเมินผลและปรับปรุง เผยแพร่ผลงาน  
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3. ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1.  ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  และคณะศึกษาศาสตร์สามารถน า

ผลการวิ จัยในครั้ งนี้  เป็นข้อมูลส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหนัง สือคู่มือในการ                  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้กับครูพี่เ ล้ียงก่อนท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะออก                   

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2.  ใช้เป็นแนวทางในการนิเทศให้ความรู้กับครูพี่เล้ียงท่ีต้องเป็นผู้ประเมิน หรือเป็นพี่เล้ียง

ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพื่อให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 3. ครูพี่เล้ียงสามารถน าข้อมูลจากผลการวิจัยไปประกอบการพิจารณาในการเลือกใช้

พฤติกรรมการนิเทศให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการรูปแบบการนิเทศการสอนท่ีส่งผลต่อการ                   

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2.  ควรมีการศึกษาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี

ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

3. ควรมีการศึกษาข้ันตอนกระบวนการนิเทศภายในของครูพี่เล้ียงท่ีส่งผลต่อการ             ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นายภานุพันธุ์ ขันธะ เกิดเมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ.2533 ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อปี
การศึกษา 2556 หลังจากส าเร็จการศึกษาได้เข้าท างานเป็นข้าราชการครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  
จากนั้นจึงเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2558 
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