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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

อนรรฆธีปะวีร์ เกิดแย้ม : การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณของคนท างาน 3 ช่วงวัย 
กรณีศึกษา : ธนาคารอาคารสงเคราะห์  การเคหะแห่งชาติ   และ บริษัท แกรนด์ คาแนล 
แลนด์ จ ากัด(มหาชน) (PLANNING FOR RESIDENTIAL AFTER RETIREMENT OF 3 
GENERATIONS CASE STUDY :  THE GOVERNMENT HOUSING BANK  THE 
NATIONAL HOUSING AUTHORITY   AND GRAND CANAL LAND PUBLIC 
COMPANY LIMITED) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ.ไตรรัตน์ จารุทัศน์{, 242 หน้า. 

งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยรวมถึงการเตรียมการทางด้านการเงินไว้
ใช้หลังเกษียณ ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือ คนวัยท างาน โดยในงานวิจัยนี้แบ่งกลุ่มเป้าหมายเป็น 3 ช่วงวัย 
คือ เจนบี หรือ Baby Boomer Generation (ผู้ที่เกิดระหว่าง พ.ศ.2489-2507หรือ อายุ 53-71 ปี) 
เจนเอ็กซ์ หรือ Generation X (ผู้ที่เกิดระหว่าง พ.ศ.2508-2523 หรือ อายุ 37-52 ปี)  เจนวาย หรือ 
Generation Y (ผู้ที่เกิดระหว่าง พ.ศ.2524-2543 หรือ อายุ 17-36 ปี) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคม วิเคราะห์รูปแบบที่อยู่อาศัย และเสนอแนะแนวทางการวางแผนที่
อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณของประชากร 3 ช่วงวัยนี้ เพ่ือเปรียบเทียบว่าแต่ละช่วงวัยนั้นมีการวางแผน
แตกต่างกันหรือไม่ กลุ่มประชากรที่ศึกษานั้นเป็นบุคลากรของ 3 องค์กร ได้แก่ การเคหะ
แห่งชาติ  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) มีจ านวน
ประชากรทั้งหมดรวม 5,639 คน ได ้504 ตัวอย่าง 

ผลการศึกษาพบว่า ช่วงวัยที่มีการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณสูงที่สุด คือ คนเจน
เอ็กซ์ มีการวางแผนที่อยู่อาศัยเพื่อวัยเกษียณร้อยละ 80 มีการวางแผน 2 แบบ คือ แบบที่ 1 อยู่ที่เดิม
พร้อมกับปรับปรุงที่อยู่อาศัยร้อยละ 41 เน้นปรับปรุงห้องน้ าและห้องนอน งบประมาณไม่เกิน 3 แสน
บาท แบบที่ 2 คือ วางแผนย้ายที่อยู่อาศัยร้อยละ 39 โดยเหตุผลอันดับแรก คือ ต้องการกลับ
ภูมิล าเนาเดิม รูปแบบที่อยู่อาศัยที่ต้องการ คือ บ้านปลูกเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 3 ห้องน้ า ขนาด 200 
ตร.ม. งบประมาณไม่เกิน 3 ล้านบาท ช่วงวัยที่มีการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณรองลงมา คือ 
คนเจนวายร้อยละ 73 และสุดท้าย คนเจนบีร้อยละ 72 ซึ่งทั้งสองช่วงวัยนี้ก็มีการวางแผนที่อยู่อาศัย
เพ่ือวัยเกษียณทั้ง 2 แบบเช่นกัน โดยช่วงวัยที่เหมาะสมในการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณ
ที่สุด  คือ ช่วงอายุ 29-35 ปี 

  

 

 

ภาควิชา เคหการ 

สาขาวิชา การพัฒนาที่อยู่อาศัยและ
อสังหาริมทรัพย์ 

ปีการศึกษา 2560 
 

ลายมือชื่อนิสิต   
 

ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก   
  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จ 

 

 

บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5973574125 : MAJOR HOUSING AND REAL ESTATE DEVELOPMENT 
KEYWORDS: GENERATION  RETIREMENT HOUSING  RESIDENTIAL PLANNING  
RETIREMENT 

ANAKTEEPAWEE KERDYAM: PLANNING FOR RESIDENTIAL AFTER RETIREMENT 
OF 3 GENERATIONS CASE STUDY :  THE GOVERNMENT HOUSING BANK  THE 
NATIONAL HOUSING AUTHORITY   AND GRAND CANAL LAND PUBLIC 
COMPANY LIMITED. ADVISOR: ASSOC. PROF.TRIRAT JARUTACH {, 242 pp. 

This research is a study of housing planning and financial arrangements for 
retirement. The target group is the working age divided into 3 generations. Gen B or 
Baby Boomer Generation (born in 1946-1964 or 53-71 years old), Gen X or Generation 
X (born in 1965-1980 or 37-52 years old), Gen Y or Generation Y (born in 1981-2000 
or 17-36 years old) with the objective to study the socio-economic factors, analysis 
of housing patterns and suggesting housing planning for the retirement age of 3 
generations and comparing whether each age range is planning differently. Case 
studies are taken from the National Housing Authority, Government Housing Bank and 
Grand Canal Land Public Company Limited, with a total population of 5,639 persons, 
sampling 504. 

The study indicated Gen X is planning a retirement home for 80%. There are 
two plans for retirement. The first plan with 41% is to live at the current home and 
to make housing improvements by renovating the bathroom and bedroom with a 
budget not exceeding 300,000 Baht. The second plan with 39% is to move  because 
they want to move back to their home towns or provinces. The preferred housing 
type is a 2 story house with 3 bedrooms, 3 bathrooms, 200 sq.m., with a budget of 
no more than 3 million baht. The former housing plan for retirement is preferred by 
73% of Gen Y, and the latter being preferred by 72% of Gen B. There are two types 
of retirement plans. The optimal age for residential retirement is 29-35 years old. 
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วิทยานิพนธ์เล่มนี้ ส าเร็จได้ด้วยดีจากแรงสนับสนุนช่วยเหลือและความกรุณาจากรอง
ศาสตราจารย์ไตรรัตน์ จารุทัศน์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ที่
ชี้แนะแนวทางต่างๆในการท าวิทยานิพนธ์เล่มนี้  

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบทุกท่านที่ชี้แนะและให้ค าแนะน าเพ่ือให้วิทยานิพนธ์
เล่มนี้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนมากยิ่งข้ึน  

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่าน ในภาควิชาเคหการ ที่กรุณามอบองค์ความรู้ในด้าน
ต่างๆ ที่จะน าไปพัฒนาเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืนต่อไป ขอบพระคุณบุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน
ภาควิชาเคหการทุกท่านที่อ านวยความสะดวกในทุกๆเรื่อง 

ขอขอบพระคุณรองผู้ว่าการเคหะแห่งชาติ คุณนพดล ว่องเวียงจันทร์ ที่กรุณาอ านวย
ความสะดวกในการเก็บข้อมูลและแจกแบบสอบถามแก่บุคลากรของการเคหะฯ   

ขอขอบพระคุณผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ คุณทรงเดช ดารา
มาศ ที่กรุณาอ านวยความสะดวกในการแจกแบบสอบถามแก่บุคลากรของธนาคารอาคาร
สงเคราะห์  

ขอขอบคุณเพ่ือนๆ พ่ีๆ และน้องๆ ทุกคนที่ช่วยเหลือ แนะน า และได้มาศึกษาใน
ภาควิชาเคหการนี้ร่วมกัน 

ขอขอบพระคุณบิดามารดาที่เป็นก าลังใจอย่างดียิ่งในการศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงมาถึงวันนี้ 

สุดท้ายนี้ หากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ มีประโยชน์ต่อผู้หนึ่งผู้ใด ข้าพเจ้าขอมอบความดีนั้น
เป็นเครื่องบูชาพระคุณบุพการีและครูบาอาจารย์ทุกท่านด้วยใจจริง 
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บทที่ 1 

บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในปัจจุบันมีการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัยมากมาย ซึ่งผู้บริโภคเกือบทั้งหมด
เป็นคนวัยท างานทั้งสิ้น ซึ่งการมีบ้านสักหนึ่งหลังส าหรับบางคนแล้วเป็นเรื่องส าคัญและเป็นรากฐานที่
สร้างความม่ันคงให้กับชีวิต แต่จะมีสักกี่คน ที่ค านึงถึงความสุขที่ยั่งยืนจริงๆของค าว่า " บ้าน ” ความ
อบอุ่น ,  ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมท่ีดี ที่มีมาตั้งแต่วัยเด็กจนถึงบั้นปลายชีวิต เรามักจะค านึงถึง
พ้ืนที่ใช้สอยที่เราต้องการในช่วงอายุปัจจุบันของเราหรือเตรียมพร้อมส าหรับสร้างครอบครัวที่จะขยาย
ขึ้นเพ่ือต้อนรับสมาชิกใหม่  ซึ่งเราอาจจะคิดว่าบ้านหลังนี้จะเป็นหลังที่เราใช้ชีวิตยามแก่ชราแต่อาจจะ
ไม่ทันคิดว่าเมื่อถึงวัยนั้นจริงๆ พ้ืนที่ใช้สอย , อุปกรณ์ต่างๆ และสิ่งแวดล้อมในบริเวณบ้านของเราจะ
ยังสะดวกสบาย , อบอุ่นและสงบสุขพอส าหรับบั้นปลายชีวิตในวัยเกษียณของเราหรือไม่   

จากรายงานการศึกษา โครงการติดตามและประเมินผลแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
(พ.ศ.2545-2564) ระยะที่ 3 (พ.ศ.2555-2559) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมของประชากร
เพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ซึ่งในยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 นี้ มีประเด็นสรุปที่น่าสนใจหลายประเด็น แต่ใน
งานวิจัยนี้ให้ความสนใจ 2 ประเด็น  คือ ประเด็นแรก มีเพียงหนึ่งในสามของประชากรอายุ 18-59 ปี 
ที่มีความรู้เรื่องกระชวนการชราและการเตรียมการเพ่ือวัยสูงอายุ ซึ่งน้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้
กว่าครึ่งหนึ่ง ประเด็นที่สอง ดัชนีชี้วัดเรื่องการเตรียมการในด้านต่างๆ (เช่น รายได้ สุขภาพ ที่อยู่
อาศัย) เพ่ือการสูงอายุไม่ผ่านการประเมินในครั้งนี้ แต่ในภาพรวมพบแนวโน้มที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับผลการประเมินที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้นเป็นเกือบร้อยละ 601(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2560) ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าประชากรไทยขาดการวางแผนและการเตรียมการเพ่ือเข้าสู่วัยสูงอายุ ประจวบกับ ปี 
พ.ศ. 2560 นี้ มีการให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องสังคมสูงวัย ซึ่งประเทศไทยก าลังอยู่ในช่วงการ
เปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ (Aged Society) จึงเป็นช่วงเวลาที่เหมาะที่จะผลักดันให้
ประชากรทุกวัยได้มีความรู้เรื่องสังคมสูงวัยและกระตุ้นให้มีการคิดวางแผนเพ่ือเข้าสู่วัยสูงอายุได้มาก
ขึ้น 
 

                                           
1 วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,รายงานการศึกษาโครงการติดตามและประเมินผลแผนผู้สูงอายุ

แห่งชาติฉบับที ่2 (พ.ศ.2545-2564) ระยะที่ 3 (พ.ศ.2555-2559) , พ.ศ.2560 
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รูปที่ 1 การแสดงสถานการณ์อัตราการเกิดลดลงอย่างต่อเนื่องท าให้จ านวนและสัดส่วนประชากรสูงอายุของไทย
เพิ่มขึ้น 

รูปที่ 1 จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ.2558 ของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ของประเทศไทยที่มีอัตราการเกิดลดลงอย่าง
ต่อเนื่องและคนไทยมีอายุยืนมากขึ้นจึงเป็นสาเหตุให้ประเทศไทยกลายเป็น “สังคมสูงวัย” ซึ่งมี
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปถึง 10.3 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 16 ของจ านวนประชากรทั้งหมดใน
ประเทศไทย และนับจาก พ.ศ.2558 ต่อไปอีก 6 ปี ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ 

จากข้อมูลของ United Nations World Population Ageing พบว่า หลังจากปี พ.ศ.2552 
ประชากรที่อยู่ในวัยพึ่งพิงได้แก่ เด็กและผู้สูงอายุ จะมีจ านวนมากกว่าประชากรในวัยแรงงาน และใน
ปี พ.ศ.2560 จะเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่ประชากรเด็กที่เกิดใหม่จะมีจ านวนน้อยกว่าผู้สูงอายุที่
เพ่ิมข้ึน สถานการณ์นี้เป็นผลมาจากการลดภาวะเจริญพันธ์อย่างรวดเร็ว และการลดลงอย่างต่อเนื่อง
ของระดับการตายของประชากร ท าให้จ านวนและสัดส่วนประชากรสูงอายุของไทย เพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็ว จากข้อมูลประชากรของประเทศไทยปี พ.ศ.2556 ประชากรไทยมีจ านวน 64.6 ล้านคน เป็น
ผู้สูงอายุมากถึง 9.6 ล้านคน คาดว่าในปี พ.ศ.2573 จะมีจ านวนผู้สูงอายุ 17.6 ล้านคน (ร้อยละ 26.3) 
และปี พ.ศ.2583 จะมีจ านวนถึง 20.5 ล้านคน (ร้อยละ 32.1) ซึ่งหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้
ร่วมกันด าเนินงานเพ่ือคุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุ 
 จากข้อมูลของศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย์ (SCB Economic 
Intelligence Center) ) มีข้อมูลงานวิจัยของคนยุคใหม่ในเรื่องของการขาดการวางแผนที่อยู่อาศัย
เพ่ือวัยเกษียณ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้เมื่อเข้าสู่ช่วงสูงวัย ทั้งๆที่ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูง
วัยแล้ว และได้มีการน าเสนอเรื่อง “การวางแผนรับมือเมื่อถึงวัยเกษียณ” ของประชากรไทย ซึ่งเป็น
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ข้อมูลที่น่าตกใจ คือ ผู้บริโภคไทยไม่รู้สึกกังวลหรือมีแผนรับมือกับชีวิตวัยเกษียณ โดยเฉพาะเรื่องที่อยู่
อาศัย ถึงแม้ปัจจุบันประเทศไทยจะมีจ านวนผู้สูงวัยที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมากที่สุดในกลุ่มประเทศก าลัง
พัฒนาในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก ซึ่งประชากรไทยส่วนใหญ่ไม่มีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงิน
หลังวัยเกษียณ และมักมองข้ามความส าคัญของการออมเงิน และการลงทุนเพ่ือใช้จ่ายในวัยหลัง
เกษียณ 

จากรายงานของธนาคารโลก (World Bank) พบว่าเหตุผลส าคัญที่ท าให้ประเทศไทยมุ่งหน้า
สู่สังคมผู้สูงอายุคืออัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงอย่างน่าตกใจ จากร้อยละ 6.1 เมื่อปี พ.ศ. 2508 เหลือ
เพียงร้อยละ 1.5 ในปี พ.ศ. 2558 เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาและมีฐานะทางการเงินที่ดี
ขึ้น รวมถึงผลส าเร็จของโครงการวางแผนครอบครัวที่รัฐบาลริเริ่มขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2513 2 (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, พ.ศ.2533) 

 
รูปที่ 2 การแสดงการคาดประมาณประชากรไทย พ.ศ.2553 – 2583 , ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาต ิ

การคาดประมาณประชากรไทย พ.ศ.2553 – 2583 , ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของไทยในการเข้าสู่สังคมสูงวัยจะมี
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจในหลายๆ ด้าน เนื่องจากมีผลกระทบโดยตรง ต่อจ านวนก าลังแรงงานที่ลดลง 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ซึ่งเน้นความต้องการ
ของผู้บริโภคเป็นหลัก ได้เริ่มมีการน าลักษณะและแบบบ้านที่ออกแบบเพ่ือรองรับความต้องการของ
สังคมสูงวัย แต่มีเพียงผู้บริโภคกลุ่มเล็กๆ ที่ได้รับผลกระทบกับตนเองและครอบครัวเท่านั้น ที่เริ่ม
เข้าใจว่าการออกแบบและเลือกที่อยู่อาศัยมีผลกระทบอย่างมาก ต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ดังนั้น
ช่วงวัยของประชากรจึงเป็นไปได้ว่าจะช่วยให้ทราบถึงความคิดและทัศนคติที่มีต่อการวางแผนด้านที่
อยู่อาศัยในวัยเกษียณ ทั้งยังเป็นการแบ่งกลุ่มเพ่ือเป็นข้อมูลทางการตลาดที่สามารถน าไปใช้พัฒนา
รูปแบบการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยได้อย่างชัดเจน3(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2560) 

                                           
2 มูลนิธิสถาบันวิจยัและพัฒนาผู้สูงอายุไทย , รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย , พ.ศ.2556 
3 การคาดประมาณประชากรไทย พ.ศ.2553 – 2583 , ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,  

พ.ศ.2553 
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จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ.2558 ของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุ
ไทย (มส.ผส.) ที่มีการแบ่งกลุ่มช่วงอายุออกเป็น 3 ช่วง หรือที่เรียกว่า “เจนเนอเรชั่น” (Generation) 
จึงน ามาซึ่งการศึกษาการแบ่งกลุ่มช่วงอายุ แนวคิด พฤติกรรม และทัศนคติ จึงเป็นที่มาของกลุ่ม
ประชากรในงานวิจัยนี้ ซึ่งที่ผ่านมาประเทศไทยได้มีการแบ่งกลุ่มทางการตลาด (Market Segment) 4 
(พิณคุณ, พ.ศ.2556) โดยแบ่งตามรุ่นอายุของผู้บริโภค ที่เรียกว่า “เจนเนอเรชั่น” (Generation) ใน
ปัจจุบัน ดังนี้   

1) ผู้ที่เกิดระหว่าง พ.ศ.2489-2507 เรียกว่า เบบี้บูมเมอร์ เจนเนอเรชั่น (Baby Boomer 
Generation) หรือ เจนเนอเรชั่นบี (Generation B) หรือเรียกโดยย่อว่า เจนบี (Gen B) 

2) ผู้ที่เกิดระหว่าง พ.ศ.2508-2523 เรียกว่า เจนเนอเรชั่นเอ็กซ์ (Generation X) หรือเรียกโดย
ย่อว่า เจนเอ็กซ์ (Gen X)  

3) ผู้ที่เกิดระหว่าง พ.ศ.2524-2543 เรียกว่า เจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) หรือ เดอะมิล
เลนเนียล (The Millennial)   เรียกโดยย่อว่า เจนวาย (Gen Y)  
ประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย ซึ่งหลายๆหน่วยงานและผู้ประกอบการ
เริ่มให้ความส าคัญกับเรื่องนี้ และมีการพัฒนาด้านการออกแบบที่อยู่อาศัย , เฟอร์นิเจอร์  และ
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่างๆ  ส าหรับผู้สูงวัย ดังนั้นการมีที่พักอาศัยไม่ได้มีแค่คนกลุ่มเจนเนอ
เรชั่นวายเท่านั้น แต่จะมีคนกลุ่มใหม่ที่เราและสังคมต้องให้ความส าคัญเพ่ิมมากขึ้นก็คือกลุ่มเจนเนอ
เรชั่นเอ็กซ์และเจนเนอเรชั่นบี ดังนั้น ช่วงวัย หรือ เจนเนอเรชั่น เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องใส่ใจ งานวิจัยของ 
ดร.ภก.ลือรัตน์  อนุรัตน์ภานิช ได้กล่าวไว้ในบทความทางวิชาการถึงการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่ในโลก
ปัจจุบันทั้งทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยด้านสังคมนั้นเกิดความหลากหลายในเชิง
พฤติกรรมของประชากรปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัด พฤติกรรมที่หลากหลายดังกล่าวมาจากการเกิด
ต่างยุคต่างสมัยกัน  ท าให้เกิดความล้มเหลวทางการสื่อสาร  การท างานร่วมกัน  การอยู่ร่วมกัน หรือ
การบริการ ความแตกต่างในด้านช่วงวัยของประชากร (Generation Gap) เป็นปัจจัยส าคัญ การ
เข้าใจในความแตกต่างระหว่างช่วงวัยจะช่วยให้เข้าใจคนในสังคมมากยิ่งขึ้น สังคมจะเกิดความ
ประนีประนอมมากกว่าเดิม5(อนุรัตน์พานิช, พ.ศ.2559) 

จากความแตกต่างในด้านช่วงวัยของประชากรนี้จึงเป็นที่มาของงานวิจัยนี้ที่มีเป้าหมายในการ
สื่อถึงเรื่องของแนวคิด  พฤติกรรม  ความต้องการรูปแบบที่อยู่อาศัยและการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย
ในวัยเกษียณ ของแต่ละช่วงวัยว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร  มีการวางแผนที่เหมือนหรือแตกต่างกัน
หรือไม่ และช่วงอายุใดที่ให้ความส าคัญในเรื่องผู้สูงวัยเป็นพิเศษ  ดังนั้นการทราบลักษณะที่อยู่อาศัย

                                           
4 ด ารงค์  พิณคุณ , การตลาดเชิงสร้างสรร (Creative Marketing) , พ.ศ.2556 
5 ลือรัตน์  อนุรัตน์พานิช ,ช่วงวัย Generation สิ่งส าคัญที่ต้องใส่ใจ , พ.ศ.2559 
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เดิม  แนวความคิด พฤติกรรม และทัศนคติ ของแต่ละกลุ่มวัยที่มีต่อความต้องการรูปแบบที่อยู่อาศัย
ในอนาคตที่จะเอ้ือต่อสภาพร่างกายและจิตใจของตนในวัยเกษียณนั้น จะเป็นประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่จะพัฒนารูปแบบบ้านที่จะสามารถสนองตอบความต้องการได้
ทุกวัย และสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงในสถาบันครอบครัวและช่วยลดปัญหาในการขาดผู้ดูแลเมื่อถึง
วัยชรา 

จากการศึกษางานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้อง ของ บัญชา บูรณสิงห์ (พ.ศ.2539) ใน
เรื่องความต้องการที่อยู่อาศัยในวัยสูงอายุของผู้มีอายุ 50 ปีขึ้นไปที่ท างานบริษัทชั้นน าในกรุงเทพฯ 
พบว่า ประมาณ  1 ใน 4 คิดว่า เมื่อถึงวัยเกษียณอายุจะไม่อาศัยอยู่ในบ้านหลังปัจจุบัน โดยบางส่วน
จะย้ายกลับไปภูมิล าเนาเดิมที่ต่างจังหวัด  บางส่วนต้องการซื้อที่อยู่ใหม่ และบางส่วนมีที่อยู่อาศัย
เตรียมไว้เมื่อถึงวัยสูงอายุ ซึ่งปัญหาของคนกลุ่มนี้ คือ ปัญหาสภาพแวดล้อมของที่พักอาศัย มลพิษ 
และที่ออกก าลังกาย6 (บูรณสิงห์, พ.ศ.2539) แต่เมื่อวิจัยกลุ่มผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ใน
กรุงเทพฯ ของ ดร.อัจฉราวรรณ งามญาณ (พ.ศ.2555)  พบว่า ผู้สูงอายุวัยนี้ต้องการอยู่บ้านเดิมไป
ตลอดชีวิต ร้อยละ 82.8 และต้องการย้ายบ้านเพียงแค่ ร้อยละ 17 และผู้สูงอายุในวัยนี้มีการ
เตรียมการทางด้านการเงินไว้ใช้ค่อนข้างดี มีเงินออมอยู่ระหว่าง 1 – 1.8 ล้านบาท และต้องการบ้าน
เดี่ยวที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้สอย7 (งามญาณ, พ.ศ.2555) ซึ่งทั้งสองงานวิจัยข้างต้นได้
น าเสนอถึงกลุ่มประชากรในกรุงเทพฯ ซึ่งท าให้เกิดข้อสงสัยว่าหากเป็นกลุ่มประชากรในต่างจังหวัดจะ
มีความต้องการแตงต่างกันหรือไม่ ซึ่งวิทยานิพนธ์ของ ปิยดา พันสนิท (พ.ศ.2554)  ได้ศึกษาความ
ต้องการที่อยู่อาศัยหลังเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่มีอายุระหว่าง 50-60 ปี และต้อง
เป็นคนต่างถิ่นไม่ใช่คนดั้งเดิมของจังหวัดขอนแก่น เพ่ือท าการศึกษาว่าหากไม่ใช่คนพ้ืนที่นี้แล้ว ยังมี
ความต้องการย้ายที่อยู่หลังวัยเกษียณหรือไม่ ซึ่งพบว่า บุคลากรต่างถิ่นที่เข้ามาท างานเป็นระยะ
เวลานานไม่คิดจะย้ายกลับไปภูมิล าเนาเดิม และบุคลากรที่มีรายได้สูง 50,000 – 75,000 บาทต่อ
เดือน ส่วนใหญ่จะมีเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ8 (พันสนิท, พ.ศ.2554)  จากข้อมูลงานวิจัยข้างต้น 
ประเด็นหลักๆที่ศึกษาจะเป็นเรื่องลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจที่ทุกคนยังให้ความส าคัญใน
ประเด็นเรื่องนี้อยู่ รวมถึงกลุ่มประชากรที่แต่ละงานวิจัยจ ากัดเพียงแค่ช่วงอายุที่ใกล้ถึงวัยเกษียณแค่
นั้น  ซึ่งท าให้ผลที่ได้รับมีความคล้ายคลึงกัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมองเห็นช่วงอายุเป็นเรื่องส าคัญ ในการ
เตรียมการและวางแผนที่อยู่อาศัย และมองว่าถ้าหากช่วงอายุต่างกัน จะมีการวางแผนที่อยู่อาศัยในวัย
เกษียณแตกต่างกันหรือไม่ จึงเป็นที่มาของการศึกษากลุ่มประชากร 3 ช่วงวัย  

                                           
6 บัญชา บูรณสิงห์ ,ความต้องการที่อยู่อาศัยในวัยสูงอายุของผู้ที่ท างานบริษัทชัน้น าในกรุงเทพมหานคร , พ.ศ.2539 
7 อัจฉราวรรณ งามญาณ , การเตรียมการทางด้านการเงินและลักษณะบา้นพักหลังเกษียณที่ต้องการ , พ.ศ.2555 
8 ปิยดา พันสนิท , ความต้องการที่อยูอ่าศัยหลังเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยัขอนแก่น , พ.ศ.2554 
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1.2 ค าถามในงานวิจัย 

1. ประชากร 3 ช่วงวัยมีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณแตกต่างกันอย่างไร และควร

เริ่มต้นวางแผนเมื่อไหร่ 

2. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคมมีผลต่อการวางแผนที่อยู่อาศัยในวัยเกษียณหรือไม่ 

3. ช่วงวัยประชากรใดให้ความส าคัญด้านรูปแบบการใช้สอยส าหรับผู้สูงวัยมากที่สุด 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณใน 

3 ช่วงวัยของประชากร  

2. เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมส าหรับวัยเกษียณ 

3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณของประชากร 3 ช่วงวัยนี้ 
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1.4 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

ตารางที่  1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ตัวแปรหลัก ตัวแปรรอง
ประชากร/กลุ่ม

ตัวอย่าง
เครื่ องมือ

สถาปนิกผู้เชี่ยวชาญด้าน

การออกแบบท่ีอยู่อาศัย

ส าหรับผู้สูงอายุหรอการ

ออกแบบเพือ่ทุกคน 

(Universal Design)

จ านวน 3 คน

แบบสอบถาม

แบบสัมภาษณ์

3. เพือ่เสนอแนะแนวทาง

การวางแผน

ท่ีอยู่อาศัยเพือ่

วัยเกษยีณ

ตัวแปรด้านการ

วางแผนท่ีอยู่อาศัย

การเร่ิมต้นการวางแผน

วิธีการวางแผน 

แนวคิดการออกแบบท่ีอยู่

อาศัยท่ีเหมะสมส าหรับวัย

เกษยีณ

ผู้เชี่ยวชาญในการ

วางแผนท่ีอยู่อาศัยจาก

สถาบันการเงินจ านวน 3

 สถาบัน คือ ธอส. , 

ธนาคารทหารไทย และ

ธนาคารกรุงเทพ

แบบสัมภาษณ์

ตัวแปรด้านท่ีอยู่

อาศัย

สภาพการอยู่อาศัย  ท่ีต้ัง 

ส่ิงอ านวยความสะดวก 

พืน้ท่ี  กรรมสิทธ์ิในท่ีอยู่

อาศัย

ตัวแปรด้านสังคม อายุ(วัย)  อาชีพ 

สถานภาพ  การศึกษา 

สมาชิกในครอบครัว

2. เพือ่วิเคราะห์รูปแบบ

ท่ีอยู่อาศัยท่ีเหมาะสม

ส าหรับวัยเกษยีณ

ตัวแปรด้านรูปแบบ

ท่ีอยู่อาศัย

ลักษณะรูปแบบท่ีอยู่อาศัย

 ขนาดพืน้ท่ี  ท่ีต้ัง ส่ิง

อ านวยความสะดวกท่ี

เหมาะสม

อาชีพ  รายได้  รายจ่าย

การออม 

1. อายุ 17-36 (กลุ่มเจน

เนอเรชั่นวาย) 

2. อายุ 37-52 (กลุ่มเจน

เนอเรชั่นเอก็ซ์) 

3. อายุ 53-71 ปี (กลุ่ม

เจนเนอเรชั่นบี)

ท่ีท างานในย่านธุรกจิ

รัชดาฯ – พระราม 9

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 

504 ตัวอย่าง

1. เพือ่ศึกษาปัจจัย

ทางด้านเศรษฐกจิและ

สังคมในการวางแผน

ด้านท่ีอยู่อาศัยเพือ่

วัยเกษยีณใน 3 ช่วงวัย

ของประชากร 

ตัวแปรด้านเศรษฐกจิ
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1.5 ขอบเขตของการศึกษา 

1.5.1 ขอบเขตด้านประชากร  

ด้วยกลุ่มประชากรวัยท างานที่ศึกษานั้นมุ่งเน้นไปที่การแบ่งอายุตามช่วงวัยประชากร หรือ 
เจนเนอเรชั่น ท าให้กลุ่มประชากรที่ศึกษานั้นมีอายุเริ่มต้นตั้งแต่ 17 ปี ไปจนถึง 71 ปี เนื่องจาก
งานวิจัยนี้มุ่งเน้นไปที่กลุ่มประชากรที่อยู่ในช่วงวัยท างาน โดยปกติแล้วอายุที่เริ่มต้นท างาน คือ อายุ 
22-23 ปี จนถึง อายุ 55 ปี หรือ 60 ปี ซึ่งถือเป็นวัยที่ใกล้เกษียณอายุงานมากที่สุด ดังนั้นตั้งแต่ช่วง
อายุที่เริ่มต้นท างานจนถึงวัยก่อนเกษียณจึงมีช่วงอายุของประชากรครบถ้วนทั้ง 3 เจนเนอเรชั่น ทั้ง บี 
เอ็กซ์ และวาย การแบ่งกลุ่มประชากรตามเจนเนอเรชั่นนั้น เป็นการแบ่งกลุ่มตามการตลาดเพ่ือสร้าง
ความชัดเจนในการตั้งกลุ่มเป้าหมายที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมในด้านการ
ด าเนินชีวิต การวางแผน การออม การบริโภคสินค้า การตัดสินใจในการซื้อ หรือแม้กระทั่งทางด้าน
สังคมและเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน ดังนั้นกลุ่มประชากรที่ผู้วิจัยศึกษา จึงแบ่งตามช่วงวัยประชากรได้ 
ดังนี้ 

1.1 เบบี้บูมเมอร์ เจนเนอเรชั่น (Baby Boomer Generation) หรือ เจนเนอเรชั่นบี 
(Generation B) หรือเรียกโดยย่อว่า เจนบี (Gen B) เกิดระหว่าง พ.ศ. 2489 – 2507 

1.2  เจนเนอเรชั่นเอ็กซ์ (Generation X) หรือเรียกโดยย่อว่า เจนเอ็กซ์ (Gen X)  

เกิดระหว่าง พ.ศ. 2508 – 2522 
1.3 เจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) หรือ เดอะมิลเลนเนียล (The Millennial)    

เรียกโดยย่อว่า เจนวาย (Gen Y) เกิดระหว่าง พ.ศ. 2523 – 2533 
 
1.5.2 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ศึกษา 

ด้วยขอบเขตทางด้านประชากรข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาพ้ืนที่ที่เหมาะสมต่องานวิจัยซึ่งมุ่งเน้นไป
ที่องค์กรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ โดยมีหลักเกณฑ์ คือ  

2.1 เปิดด าเนินการเป็นระยะเวลานานเกิน 30 ปี   
2.2 เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่  
2.3 เป็นองค์กรที่มีประกอบกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  

เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์กรเหล่านี้มีบุคลากรที่มีช่วงอายุครบทั้ง 3 ช่วงวัย ตามหลักเกณฑ์ของงานวิจัยนี้  
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1.5.3 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

จากแนวคิดด้านการวางแผนที่อยู่อาศัยของกลุ่มประชากร 3 ช่วงวัยวัยนี้ ท าให้งานวิจัยได้ตีกรอบ
ขอบเขตทางด้านเนื้อหาที่เกี่ยวกับรูปแบบที่อยู่อาศัยเดิมและที่อยู่อาศัยที่แต่ละคน แต่ละช่วงวัย
คาดหวังเมื่อถึงวัยเกษียณ รวมถึงการการให้ความส าคัญเรื่องการออกแบบบ้านเพื่อผู้สูงวัยว่าประชากร
ในยุคปัจจุบันนี้ให้ความส าคัญมากน้อยเพียงใด ดังนั้นขอบเขตทางด้านเนื้อหาจะเน้นไปที่สภาพ
เศรษฐกิจ และรูปแบบที่อยู่อาศัยปัจจุบัน 

 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.6.1 สังคมสูงวัย (Aged Society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่า
ร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด (หรือประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 7)  9 (มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, พ.ศ.2558)  

1.6.2 ช่วงวัยประชากร (Generation)  หมายถึง การแบ่งคนจากยุคสมัยที่คนๆนั้นเกิดเป็น
รุ่นๆ ด้วยสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่คนแต่ละยุคเผชิญท าให้ผู้คนที่เกิดและเติบโตขึ้นในแต่ละ
ช่วงเวลามีลักษณะนิสัยและทัศนคติที่ต่างออกไป10 (Mannheim, 1952) 

1.6.3 เบบี้บูมเมอร์ เจนเนอเรชั่น (Baby Boomer Generation) หรือ เจนเนอเรชั่นบี 
(Generation B) หรือเรียกโดยย่อว่า เจนบี (Gen B) เกิดระหว่าง พ.ศ. 2489 – 2507เป็นคนที่ยอม
ท างานหนักเพ่ือสร้างเนื้อสร้างตัว เคารพกติกา อดทน ทุ่มเทกับองค์กรมาก ไม่เปลี่ยนงานบ่อย ให้
ความส าคัญกับผลงานแม้ว่าจะต้องใช้เวลานานกว่าจะประสบความส าเร็จนักการตลาดมักพุ่งเป้าเน้น
ท าการตลาดกับกลุ่มนี้ เพราะเป็นกลุ่มใหญ่มีก าลังซื้อและมีศักยภาพในการบริโภคสินค้า มีทัศนคติที่ดี
ต่อการซื้อจับจ่ายใช้ซอยสินค้าเพ่ือตัวเองและบุคคลใกล้ชิด11 (พิณคุณ, พ.ศ.2556) 

1.6.4 เจนเนอเรชั่นเอ็กซ์ (Generation X) หรือเรียกโดยย่อว่า เจนเอ็กซ์ (Gen X)  

เกิดระหว่าง พ.ศ. 2508 – 2522 ชอบอะไรง่ายๆ ไม่เป็นทางการ ให้ความส าคัญกับความสมดุล
ระหว่างงานกับครอบครัว คิดและท างานได้เพียงล าพังไม่พ่ึงพาใคร เปิดกว้าง พร้อมรับฟังข้อติติง  
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในด้านพฤติกรรมการบริโภคจะเป็นกลุ่มคนหนุ่มสาวที่กล้าใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย ท างานในลักษณะใช้ความคิด สมาชิกหลักในครอบครัวท างานทั้งสองคน ใช้ชีวิตแบบทันสมัย
ความเป็นอยู่ของคนเจนเอ็กซ์จะแตกต่างจากเจนบีในขณะที่มีอายุเท่ากันเจนบีต้องดิ้นรน ใช้แรงงาน
แต่รายไดน้้อยและมักท างานคนเดียว ในขณะที่เจนเอ็กซ์ท างานใช้คววามคิด สมาชิกหลักในครอบครัว

                                           
9 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย , รายงานสถาณการณ์ผู้สูงอายุไทย , พ.ศ.2558 
10 Karl Mannheim ,The Problem of Generations , 1952 
11 ด ารงค์  พิณคุณ , เร่ืองเดิม , หน้าที่ 42 
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ท างานทั้งสองคน มีรายได้ท้ังคู่ ใช้ชีวิตแบบคนทันสมัย และหลายๆคนเป็นหัวหน้างานของเจนบีที่อายุ
มากกว่า ประสบการณ์มากกว่า แต่การศึกษาต่ ากว่า12 (พิณคุณ, พ.ศ.2556) 

1.6.5 เจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) หรือ เดอะมิลเลนเนียล (The Millennial)    

เรียกโดยย่อว่า เจนวาย (Gen Y) เกิดระหว่าง พ.ศ. 2523 – 2533 เป็นกลุ่มคนที่โตมาพร้อมกับ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ชอบแสดงออก เป็นตัวของตัวเองสูง ไม่ชอบอยู่ในกรอบ และไม่ชอบ
เงื่อนไข ต้องการความชัดเจนในการท างานว่าสิ่งที่ท ามีผลต่อตนเอง และต่อหน่วยงานอย่างไร มี
ความสามารถในการท างานที่เกี่ยวกับการติดต่อสื่อสาร และท างานหลายๆอย่ างได้ในเวลาเดียวกัน
เป็นผู้บริโภคท่ีใจร้อน ต้องการเห็นผลส าเร็จอย่างรวดเร็ว เนื่องจากเชื่อในศักยภาพของตนเอง13 (พิณ
คุณ, พ.ศ.2556) 

1.6.6 การเกษียณอายุ  หมายถึง การออกจากต าแหน่งทางสังคม หรือหน้าที่การงานตามอายุ 
หรือเหตุอายุครบก าหนดที่หน่วยงานนั้นก าหนดไว้ หรือตามความประสงค์ของบุคคลนั้นๆที่ต้องการ
ออกจากการท างานก่อนจะครบก าหนดอายุงาน เช่น ราชการไทยก าหนดให้ราชการครบก าหนด
เกษียณอายุ เมื่ออายุครบ 60 ปี14 (พันสนิท, พ.ศ.2554) 

1.6.7 การวางแผนการเงินเพ่ือที่อยู่อาศัย หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยเป็นการ
ตัดสินใจที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเนื่องจากเป็นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิต
ของมนุษย์ ที่อยู่อาศัยมีราคาสูงมากท าให้บุคคลส่วนใหญ่ มักจะซื้อที่อยู่อาศัยด้วยการกู้ยืม การ
ตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัยจึงส่งผลให้บุคคลมีภาระผูกพันเป็นเวลาหลายปี ดังนั้นก่อนการตัดสินใจซื้อที่อยู่
อาศัย บุคคลควรพิจารณาเรื่องต่างๆ ให้รอบคอบ เช่น รูปแบบที่อยู่อาศัย การเลือกซื้อที่อยู่อาศัย การ
จัดหาเงินทุนส าหรับซื้อท่ีอยู่อาศัย เพื่อเลือกที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมกับตนเอง และเพ่ือให้แน่ใจว่าจะไม่
ประสบปัญหาการเงินในระยะยาวอีกด้วย15 (ทองช่วง, พ.ศ.2558) 

1.6.8 การวางแผนที่อยู่อาศัย หมายถึง การเตรียมความพร้อมในที่อยู่อาศัยเมื่อถึงวัยเกษียณ  
ซึ่งในวัยท างานมักจะเลือกที่อยู่อาศัยใกล้แหล่งงานซึ่งมีความสะดวกสบายในการเดินทางไปท างาน
และแหล่งจับจ่ายใช้สอย โดยไม่ได้ค านึงถึงด้านสภาพแวดล้อม  ความเป็นอยู่ที่ดี  ประโยชน์พื้นที่ 
ใช้สอย  และสิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้านที่เหมาะสมเมื่อถึงวัยเกษียณ 

 
 

                                           
12 ด ารงค์  พิณคุณ , เร่ืองเดิม , หน้าที่ 42 
13 ด ารงค์  พิณคุณ , เร่ืองเดิม , หน้าที่ 42 
14 ปิยดา พันสนิท , เร่ืองเดิม , หน้าที่ 43 
15 สัณฐิติ  ทองช่วง , การวางแผนทางการเงินเพื่อที่อยู่อาศัยดว้ยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอกซ์เซล , พ.ศ.2558 
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1.7 ข้อจ ากัดในการศึกษา 

 ข้อจ ากัดในการศึกษาในครั้งนี้ แรกเริ่มมาจากเกณฑ์การเลือกพ้ืนที่ศึกษา เดิมก าหนดว่าต้อง
เป็นองค์กรหรือบริษัทต่างๆที่อยู่ในย่านพระราม 9 – รัชดาภิเษก ต้องประกอบกิจการมานานไม่น้อย
กว่า 60 ปี และต้องเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ เพ่ือศึกษาประชากรของกลุ่มองค์กรเหล่านี้ และ
จ าเป็นที่จะต้องทราบจ านวนบุคลากรขององค์กรที่ศึกษาเพ่ือก าหนดจ านวนประชากรเจนบี เจนเอ็กซ์ 
เจนวาย ของแต่ละองค์กร จากนั้นจะน ามาค านวณหากลุ่มตัวอย่างบ่างตามเจนเนอเรชั่น และตาม
สัดส่วนขององค์กร จากที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ได้องค์กรที่เข้าเกณฑ์มาทั้งหมดในครั้งแรกนี้ ถึง 9
บริษัท จากนั้นจึงส่งจดหมายขอข้อมูลจ านวนบุคลากร ผ่านทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดยแบ่งตามช่วง
อายุเป็น 3 ช่วงวัย คือ อายุระหว่าง 17-36 ปี , 37- 52 ปี และ 53 -71 ปี แต่ได้รับความร่วมมือเพียง
แค่ 2 บริษัท คือ บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) และธนาคารอาคารสงเคราะห์ ส่วน
บริษัทที่ไม่ให้ความร่วมมือนั้นให้เหตุผลว่าเป็นข้อมูลภายในไม่สามารถให้ข้อมูลได้ ดังนั้นเราจึงคัด
เกณฑ์การเลือกพ้ืนที่ย่านพระราม 9 – รัชดาภิเษก ออก และก าหนดเกณฑ์ใหม่ โดยได้รับความ
รว่มมือจาก การเคหะแห่งชาติ ที่เห็นความส าคัญในงานวิจัยนี้และได้ช่วยให้ข้อมูลด้านบุคลากรรวมถึง
ให้ความร่วมมือในการท าแบบสอบถาม ท าให้งานวิจัยนี้มีเพียง 3 องค์กร ที่จะเป็นตัวแทนของคนทั้ง 3 
ช่วงวัย  
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1.8 วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงสิ่งที่สามารถใช้เป็นความรู้ 

พ้ืนฐาน และสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางด้านการวางแผนที่อยู่อาศัย ทัศนคติ รวมทั้งศึกษา
รูปแบบที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงวัย 

2. ศึกษาข้อมูล ความแตกต่าง และจ านวนบุคลากรของทั้ง 3 องค์กร  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.1  ข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ แนวทาง  ทฤษฎี  บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.2  ข้อมูลปฐมภูมิ  ได้แก่ การออกแบบสอบถาม การสัมภาษณ์และบันทึกผล 

4. การออกแบบเครื่องมือ 

4.1  แบบสอบถาม 

4.2  แบบสัมภาษณ์และบันทึกผล 

5. น าผลการศึกษาท้ังหมดมาวิเคราะห์ เพื่อการอธิบายเหตุและผล เพ้ือทราบข้อค้นพบตาม 

สมมติฐาน 
6. อภิปราย  สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
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การวางแผนทีอ่ยู่อาศัยหลังเกษยีณของคนท างาน 3 ช่วงวัย กรณีศึกษา : คนท างานในย่านธุรกิจ บริเวณรัชดา-พระราม9 กรุงเทพฯ 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสงัคมในการวางแผนด้านที่อยูอ่าศัยเพือ่วยัเกษียณใน 3 ช่วงวัยของประชากร  

2. เพื่อวิเคราะห์รูปแบบที่อยูอ่าศัยที่เหมาะสมส าหรับวัยเกษียณ 

3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการวางแผนที่อยูอ่าศัยเพื่อวัยเกษยีณของประชากร 3 ช่วงวัยนี ้

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลปฐมภูมิ : แบบสอบถาม,การสัมภาษณ์ 
 

ข้อมูลทุติยภูม ิซเอกสารวิชาการและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มประชากรทั้ง 3 ช่วงวัย 

  สร้างเครื่องมือ 

แบบสอบถามและวิเคราะห์ผลแบบสัมภาษณ์และบันทึกผล 
 

  ทดสอบเครื่องมือ 

แก้ไขปรับปรุงเครื่องมือ 

วิเคราะห์ผลแบบสอบถามและสัมภาษณ์ 

        สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

เก็บและรวบรวมข้อมูล 

ส่งแบบสอบถามและสัมภาษณ์ 

1.9 ผังวิธีการด าเนินงานวิจัย 
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1.10 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เพ่ือให้ประชากรวัยท างานใช้เป็นแนวทางในการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณ 

2. เป็นแนวทางให้องค์กรต่างๆส่งเสริมบุคลากรด้านการวางแผนที่อยู่อาศัย 

3. ผู้พัฒนาอสังหาฯสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาที่อยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงวัยได้ใน

อนาคต 
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บทที่  2 

ทฤษฎี แนวความคิด และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ด้วยแนวคิดในการที่จะศึกษางานวิจัยเล่มนี้มีความเกี่ยวข้องกับการแบ่งช่วงวัยของกลุ่ม
ประชากร ดังนั้นจึงมีการศึกษาแนวคิดทางด้านพฤติกรรมทั้งด้านความคิดและการด าเนินชีวิตของกลุ่ม
ประชากรที่จะส่งผลต่อการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย รวมถึงพฤติกรรมที่ส่งผลทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม ซึ่งจะเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการตัดสินใจและวางแผนด้านที่อยู่อาศัยในวัยเกษียณของแต่
ละช่วงวัยที่ต่างกัน โดยแนวความคิดและทฤษฎีที่งานวิจัยเล่มนี้น ามาใช้เพ่ือน าไปสู่เรื่องที่ต้องการ
ศึกษา มีดังต่อไปนี้ 

 
2.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับกลุ่มคนในแต่ละเจนเนอเรชั่น 

  1)  เจนเนอเรชั่น (Generation) หรือ ช่วงวัยประชากร เป็นลักษณะพฤติกรรมที่ถูก
จัดกลุ่มขึ้นจากกลุ่มคนที่มีประสบการณ์ร่วมกัน เหตุการณ์ส าคัญต่างๆร่วมกัน ในช่วงชีวิตของกลุ่มคน
ที่มีอายุรุ่นราวคราวเดียวกัน สภาพแวดล้อมที่คล้ายคลึงกัน ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านี้ ท าให้คนกลุ่มนี้มีความ
เชื่อ ค่านิยม ความคาดหวัง ทัศนคติและพฤติกรรมที่คล้ายคลึงกัน16 (T.Schwartz, 2007) 
  2)  เจนเนอเรชั่นบี (Generation B หรือ Baby Boomer Generation) เป็นกลุ่ม
คนที่เกิดช่วงระหว่างสงครามโลกครั้งที่ 2 เป็นยุคที่มีปรากฏการณ์เด็กเกิดใหม่จ านวนมาก จึงเรียกว่า 
ยุคเบบี้บูมเมอร์ (Baby Boomers) คนกลุ่มนี้เติบโตมาในยุคที่สังคมมีการพัฒนา กล้าแสดงออก มอง
โลกในแง่ดี ขยันขันแข็ง มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว มีความเป็นผู้น าพฤติกรรมและมีความเป็น
ปัจเจกบุคคล ซึ่งนั่นถือเป็นคุณค่าของคนในยุคเบบี้บูมเมอร์ พฤติกรรมการบริโภคของเบบี้บูมเมอร์นั้น 
ถือเป็นกลุ่มที่มีขนาดใหญ่ มีก าลังซื้อ เนื่องจากประสบการณ์ชีวิตสูงจึงฉลาดที่จะเลือกซื้อ จะต้องคุ้ม
ค่าเงิน ใช้เหตุผลในการซื้อ มีการศึกษาข้อมูลก่อนซื้อ และส่วนใหญ่มีความกังวล ด้านสุขภาพ และสนใจ

สินค้าด้านความสวยความงาม ชะลอวัย17 (A.Page, 2007) 
 

                                           
16 N.Patota D.Schwartz & T.Schwartz , Leveraging Generational Differences for Productivity Gains , 2007 
17 Kaylene C.Williams & Robert A.Page , Marketing to the Generation , 2007 
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  3) เจนเนอเรชั่นเอ็กซ์ (Generation X  หรือ Extraordinary Generation) เป็น
กลุ่มคนที่เกดิในช่วงยุคเศรษฐกิจตกต่ า คนกลุ่มนี้ไม่ค่อยมีความมั่นใจ มีความจงรักภักดีต่อองค์กรแต่ก็
มีแนวโน้มที่จะประกอยอาชีพอิสระได้ดี คนกลุ่มนี้ให้ความส าคัญกับครอบครัวมาเป็นอันดับแรก 
กุญแจส าคัญของคนกลุ่มนี้คือ เติบโตมาในช่วงที่มีอัตราการหย่าร้างและปัญหาครอบครัวที่สูงขึ้นอย่าง
รวดเร็วในยุคนั้น ซึ่งมันท าให้พวกเขามีความรับผิดชอบมากขึ้นในการเลี้ยงดูตนเองและมีแนวโน้มที่จะ
มีบุคลิกแตกต่างกันมากกว่าคนรุ่นอ่ืนๆ มีอิสระทางความคิดไม่ชอบรูปแบบทางการ ของ่ายๆ สบายๆ 
สร้างสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน ส่วนทางด้านพฤติกรรมการบริโภคของเจน-เอ็กซ์นั้น 
ถือว่าเป็นเรื่องท่ียากล าบาก เนื่องจากพวกเขามีความต้องการมาก แต่ก็มีข้อจ ากัดทางการเงิน พวกเขา
จึงมักซื้อสินค้าที่ร้านค้าปลีกที่มุ่งเน้นคุณค่ามากกว่า คนกลุ่มนี้จ าเป็นต้องซื้อสินค้าและบริการต่างๆ
เพ่ือสร้างครอบครัว พวกเขาเป็นก าลังส าคัญในการซื้อสินค้า ชอบสินค้าที่ทันสมัย ออกแบบเฉพาะตัว
และมีไลฟ์สไตล์ โดยเฉพาะเทคโนโลยี  
  4) เจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y หรือ Millennial) เป็นกลุ่มคนที่ถือว่าเป็นรุ่น
ลูกๆของรุ่นเบบี้บูมเมอร์ พวกเขาโตขึ้นในช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอันยิ่งใหญ่และรวดเร็ว มีความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม รวมถึงการรับรู้ทางสังคมที่เพ่ิมมากขึ้น พวกเขาเกิดมาใน
สังคมที่มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และการเชื่อมต่อแบบไร้สายที่ส่งถึงกันทั่วโลก 
ลักษณะวิถีชีวิตและทัศนคติของคนเจน-วาย มีความเป็นเอกเทศน์ พ่ึงพาตนเองได้ เป็นตัวของตัวเอง
และมีอิสระสูง พวกเขาต้องการการยอมรับจากสังคม ใจกว้าง มองโลกในแง่ดี และมีแรงบันดาลใจ 
พวกเขายอมที่จะจ่ายเงินเพื่อซื้อประสบการณ์มากกว่าสิ่งของหรือวัตถุท่ีมีราคาแพง18 (A.Page, 2007) 

 
2.1.2 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 

2.1.2.1 ปัจจัยทางวัฒนธรรม (cultural factors)  

เป็นปัจจัยที่อิทธิพลออกท่ีกระทบต่อพฤติกรรมของผู้บริโภคได้กว้างขวางที่สุด ลึกล้ าที่สุด ซึ่ง

แบ่งย่อยออกเป็นวัฒนธรรมหลัก (core culture) แล้วก็อนุวัฒนธรรม (subculture) และชั้นทาง

สังคม (social class) 

1) วัฒนธรรมหลัก เป็นสิ่งที่มีอยู่ในทุกกลุ่มหรือในทุกสังคมของมนุษย์ และเป็นตัว 

ก่อให้เกิดค่านิยม การรับรู้ ความอยากได้ ไปจนถึงพฤติกรรมของมนุษย์ สิ่งเหล่านี้เมื่อเกิดขึ้นแล้วก็

ถ่ายทอดให้แก่กันและกันมา  

                                           
18 Kaylene C.Williams & Robert A.Page, เร่ืองเดิม , หน้า 53 
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2) อนุวัฒนธรรม หมายถึง วัฒนธรรมของคนกลุ่มย่อยที่รวมกันเข้าเป็น 

สังคมกลุ่มใหญ่ จ าแนกอนุวัฒนธรรมออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 

2.1) อนุวัฒนธรรมทางเชื้อชาติ (ethnic subculture)  

2.2) อนุวัฒนธรรมตามท้องถิ่น (regional subculture)  

2.3) อนุวัฒนธรรมทางอายุ (age subculture)  

2.4) อนุวัฒนธรรมทางอาชีพ (occupational subculture)  

3) สังคม หมายถึง คนจ านวนหนึ่งที่มีรายได้ อาชีพ การศึกษา หรือชาติ 

ตระกูลอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเหมือนกัน ชั้นทางสังคมของผู้บริโภค ที่อยู่ในสังคมเมื่อแบ่ง

ออกแล้วจะมีลักษณะ ดังนี้ 

3.1)  ผู้บริโภคท่ีอยู่ในชั้นเดียวกันมีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมเหมือนกัน 

3.2) สถานภาพของผู้บริโภคจะสูงหรือต่ า ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับว่าจะถูกจัด 

กลุ่มอยู่ในชั้นทางสังคมระดับใด 

3.3) ชั้นทางสังคมของผู้บริโภคถูกจัดกลุ่มและล าดับความสูงต่ าโดยตัวแปร 

หลายตัว เช่น อาชีพ รายได้ ความมั่งคั่งร่ ารวย การศึกษา และค่านิยม เป็นต้น 

3.4) บุคคลอาจมีการเคลื่อนไหลจากชั้นทางสังคมชั้นหนึ่งหนึ่งไปยังชั้นอื่นๆ  

ได้ ทั้งเลื่อนขึ้นและเลื่อนลง 

2.1.2.2 ปัจจัยทางสังคม (social factors) 
ปัจจัยทางสังคมที่ส่งอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภคมีมากมาย เช่น กลุ่มอ้างอิง 

ครอบครัว บทบาทและสถานภาพในสังคม เป็นต้น  

2.1.2.3 ปัจจัยส่วนบุคคล (personal factors)  
ปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภคท่ีส าคัญ ๆ ได้แก่ อายุ  

วัฏจักรชีวิตครอบครัว อาชีพ รายได้ รูปแบบการด าเนินชีวิต บุคลิกภาพและมโนทัศน์ที่มีต่อตนเอง 
1) อายุ (age) อ านาจในการตัดสินใจซื้อจะมีมากที่สุด ต่อเมื่อเข้าสู่วัย 

ชรา ความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ญาติพ่ีน้อง บุตรหลาน จะหวนกลับเข้ามาอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจซื้ออีก  
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2) วัฏจักรชีวิตครอบครัว (family life cycle) หมายถึง รอบแห่งชีวิต 
ครอบครัวนับตั้งแต่การเริ่มต้นชีวิตครอบครัวไปจบลงที่การสิ้นสุดชีวิตครอบครัว แต่ละช่วงของวัฏจักร
ชีวิตครอบครัวผู้บริโภคจะมีรูปแบบและพฤติกรรมการซื้อที่แตกต่างกันออกไป วัฏจักรชีวิตครอบครัว
ของบุคคลแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ  

ขั้นตอนที่ 1 ระยะที่ยังเป็นหนุ่มสาวและโสดแยกตัวจากบิดามารดามาอยู่อย่างอิสระ  
ขั้นตอนที่ 2 ระยะที่ก้าวเข้าสู่ชีวิตครอบครัว  
ขั้นตอนที่ 3 ระยะที่ก่อก าเนิดและเลี้ยงดูบุตร  
ขั้นตอนที่ 4 ระยะที่บุตรแยกออกไปตั้งครอบครัวใหม่ 
ขั้นตอนที่ 5 ระยะสิ้นสุดชีวิตครอบครัว 

2.1.2.4 อาชีพ (Occupation)  
อาชีพของบุคคลจะมีลักษณะเฉพาะบางประการที่ท าให้ต้องบริโภคผลิตภัณฑ์แตกต่างไปจาก

ผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  
1) รายได้ส่วนบุคคล (Personal income) รายได้ส่วนบุคคลของ 

ผู้บริโภคที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อหรือไม่ซื้อ เรียกว่า Disposable income และรายได้
ส่วนนี้นี่เองที่ผู้บริโภคจะน าไปซื้อสินค้าประเภทฟุ่มเฟือย 

2) ปัจจัยทางด้านจิตวิทยา (Psychological factors) ที่ส่งอิทธิพลต่อกระบวนการ 
ตัดสินใจซื้อของผู้บริโภคได้แก่ การจูงใจ (motivation) การรับรู้ (perception) การเรียนรู้ 
(learning) ความเชื่อและทัศนคติ (beliefs & attitudes)19 (มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, พ.ศ.2546) 
 

2.1.3 แนวคิดรูปแบบการด าเนินชีวิต 

รูปแบบการด าเนินชีวิต (life styles) รูปแบบการด าเนินชีวิตของบุคคลใด หมายถึง  
พฤติกรรมการใช้ชีวิต ใช้เงิน และใช้เวลา ของบุคคลคนนั้น ซึ่งแสดงออกมาให้ปรากฏซ้ า ๆ กัน ในสี่
มิติต่อไปนี้ คือ มิติทางด้านลักษณะประชากรที่ประกอบกันเข้าเป็นตัวคนคนนั้น (demographics) 
กิจกรรมที่เขาเข้าไปมีส่วนร่วม (activities) ความสนใจที่เขามีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (interest) และความ
คิดเห็นที่เขามีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (opinion) มิติทั้ง 3 อย่างหลังนี้ มักนิยมรียกว่า AIO Demographics 
ดังนั้นรูปแบบการด าเนินชีวิตจึงเป็นอีกหลักเกณฑ์หนึ่งในการแบ่งส่วนตลาดที่นิยมน ามาใช้ในปัจจุบัน
คือรูปแบบการด าเนินชีวิต(Lifestyle) อยู่ในส่วนของหลักเกณฑ์ในการแบ่งส่วนตลาดเรื่องจิตวิทยา
และเหตุผลที่นักการตลาดนิยมใช้ เพราะรูปแบบการด าเนินชีวิตแสดงถึงลักษณะของผู้บริโภคและ
อธิบายลักษณะพฤติกรรมต่างๆ ที่ละเอียดและแม่นย ากว่าหลักเกณฑ์ในการแบ่งส่วนตลาดเรื่อง

                                           
19 ภาควิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ , ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมผู้บริโภค , พ.ศ.2546 
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ประชากรศาสตร์การด าเนินชีวิตของมนุษย์ที่อยู่รวมกันเป็นกลุ่มแต่ละกลุ่มมีกฎหรือเกณฑ์ ที่ทุกคนใน
กลุ่มพึงถือปฏิบัติพฤติกรรมของแต่ละคนในกลุ่มจึงเป็นไปในท านองเดียวกันนอกจากนั้นกลุ่มชั้นทาง
สังคมและวัฒนธรรมพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มวัฒนธรรมเดียวกันก็จะมีรูปแบบที่เรียกว่า “ท านอง
เดียวกัน”บุคคลผู้เป็นสมาชิกของกลุ่มชั้นทางสังคมและวัฒนธรรมที่กล่าวมาแล้วจะพัฒนาแบบแผน
ของการด ารงชีวิตหรือใช้ชีวิตตลอดจนถึงแบบแผนของการบริโภคขึ้นมาเพ่ือใช้ในสังคมแบบหรือ แบบ
แผนดังกล่าวเราเรียกว่า “รูปแบบการด าเนินชีวิต (Life Style)” รูปการด าเนินชีวิตจะดูได้จากการใช้
เวลาในการท ากิจกรรมอย่างไรให้ความส าคัญกับสิ่งใด และความคิดของตนเองกับสิ่งรอบตัวโดย
รูปแบบการด าเนินชีวิตจะสะท้อนได้จากกิจกรรม (Activities) ความสนใจ(Interests) และความ
คิดเห็น (Opinions จะเห็นได้จากสิ่งต่างๆ ที่แสดงออกทางความสนใจในเรื่องต่างๆ ซึ่งท าให้เห็นถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริโภคท่ีละเอียดแม่นย ายิ่งขึ้น ในความเป็นจริงลักษณะและรูปแบบการด าเนินชีวิตมัก
ใช้แทนกันอยู่เสมอการวิเคราะห์ลักษณะทางจิตวิทยาจะเน้นไปที่กิจกรรม (Activities) ต่างๆ ของแต่
ละบุคคล ความสนใจ(Interests) และความคิดเห็น (Opinions) เครื่องมือวัดประกอบด้วยค าถาม
จ านวนหนึ่งเก่ียวกับระดับความคิดเห็นที่เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยที่แสดงออกมา20 (สุมนานุสรณ์, พ.ศ.
2557) 
 

2.1.4 แนวคิดมาตรฐานบ้านพักผู้สูงอายุ 

มาตรฐานบ้านพักผู้สูงอายุ (Residential home) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
ส าหรับสถานประกอบการ ในการด าเนินงานบ้านพักส าหรับผู้สูงอายุให้มีคุณลักษณะของการพักอาศัย
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม โดยก าหนดมาตรฐานที่จ าเป็นส าหรับบ้านพักผู้สูงอายุ 4 มาตรฐาน 
ต่อไปนี้ 

2.1.4.1 มาตรฐานที่ 1 อาคารสถานที่ อาคารและสถานที่ตั้งบ้านพักผู้สูงอายุ ควรมี 
ลักษณะ ดังนี้ 

1) สถานที่ตั้งควรอยู่ในบริเวณท่ีปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
2) มีเส้นทางคมนาคมท่ีสามารถเดินทางเข้าถึงแหล่งชุมชนและ 

สถานพยาบาลได้โดยสะดวก 
3) จัดแบ่งพ้ืนที่ใช้สอยอย่างเหมาะสมภายในอาคารและห้องพักอาศัย 

 
 

                                           
20 สกัลย์ สุมนานุสรณ์ , ศึกษาความต้องการรูปแบบที่พกัอาศัยและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพบริเวณรอบทีพ่ักอาศัยส าหรับ

กลุ่มผู้สูงอายุ,พ.ศ.2557 
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2..1.4.2 มาตรฐานที่ 2 ห้องพักอาศัยของผู้สูงอายุ ควรมีมาตรฐาน ดังนี้ 
1) ระดับพ้ืนทางเข้าห้องพักอาศัยมีระดับเสมอกับพ้ืนภายในห้องพัก 

อาศัย ไม่มีธรณีประตู 
2) ประตูเข้าห้องพักอาศัยเป็นแบบเปิดออกภายนอกหรือแบบบานเลื่อน  

มือจับแบบก้านโยก 
3) ภายในห้องพักอาศัยมีพ้ืนที่ตั้งแต่ 15 ตารางเมตรขึ้นไป 

2.1.4.3 มาตรฐานที่ 3 อนามัยสิ่งแวดล้อม ควรมีมาตรฐาน ดังนี้ 
1) มีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภคตามมาตรฐานคุณภาพน้ าที่ทางราชการ 
2) มีระบบรองรับน้ าเสียจากการใช้อุปโภคบริโภค และมีการบ าบัดน้ าเสีย 
3) มีที่กักเก็บสิ่งปฏิกูลและท าการบ าบัดหรือก าจัดสิ่งปฏิกูลให้อยู่ในสภาพที่

ปลอดภัย 
2.1.4.4 มาตรฐานที่ 4 การจัดการภายในบ้านพักผู้สูงอายุควรจัดให้มีสิ่งที่จ าเป็น ดังนี้ 

1) จัดท ารายชื่อและข้อมูลส่วนตัวของผู้อยู่อาศัย ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ และข้อมูล
ของญาต ิ

2) จัดระบบการติดต่อและอ านวยความสะดวกหรือช่วยเหลือระหว่าง 
ผู้ด าเนินการกับผู้อยู่อาศัย 

3) จัดให้พนักงานทุกคนได้รับการอบรมฟ้ืนฟูหรือเพ่ิมเติมความรู้ ทักษะ  
และจิตส านึกเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง21 (สุมนานุสรณ์, พ.ศ.2557) 
 
2.1.5 แนวคิดด้านการเตรียมตัวส าหรับการเกษียณอายุ 

จัดเรียงล าดับเงื่อนไขท่ีท าให้ชีวิตหลังเกษียณมีความสุข มีดังนี้ 
2.5.1 สุขภาพดีทั้งกายและใจ 
2.5.2 รายได้พอเพียงไม่ต้องดิ้นรน 
2.5.3 สถานที่อยู่อาศัยมีความสุขสบาย 
2.5.4 อยู่ในบรรยากาศทางสังคมที่ดี เพ่ือนบ้านที่ดี 
2.5.5 มีความสนใจอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างล้ าลึก หรือมากกว่าหนึ่งอย่างมีความ 

เข้าใจชีวิตพอเพียง22 (สุมนานุสรณ์, พ.ศ.2557) 

                                           
21 22 สกัลย์ สุมนานุสรณ์ , เร่ืองเดิม , หนา้ที่ 57 
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2.1.6 แนวคิดเรื่องการเตรียมความพร้อมด้านรายได้และการออมเพ่ือวัยหลังเกษียณ 

ส าหรับผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีรายได้ลดลงหรือในบางรายอาจจะไม่มีรายได้เลย 
หลักประกันด้านรายได้จึงมีความส าคัญต่อผู้สูงอายุ เพราะจะให้ความมั่นคงในด้านกายภาพการเตรียม
ความพร้อมจึงต้องเริ่มตั้งแต่วัยท างานที่จะต้องมีเงินออมส่วนหนึ่งไว้ใช้ในวัยหลังเกษียณหรืออาจจะ
เป็นการออมในรูปแบบต่างๆ ซึ่งหลักประกันจากกองทุนเหล่านี้จะเพ่ิมความมั่นใจได้ส่วนหนึ่ง 
นอกจากนี้ก็อาจจะมีการออมกับกลุ่มออมทรัพย์หรือสหกรณ์ต่างๆ การออมเพ่ืออนาคตจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ23 (บุณยะโหตระ, พ.ศ.2533) 
 
2.2 งานวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งทางด้านการศึกษากายภาพโครงการ  การพัฒนาพ้ืนที่ 
และพฤติกรรมของผู้บริโภค เพ่ือให้ได้ตามวัตถุประสงค์  และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาโครงการที่
อยู่อาศัยในรูปแบบที่คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                           
23 วิจิตร บุณยะโหตระ, คู่มือเกษยีณอาย ุ, พ.ศ.2533 
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ตารางที่  2 งานวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องของ บัญชา บูรณสิงห์  อัจฉราวรรณ งามญาณ และปิยดา พัน
สนิท  
 

ผู้ว
ิจัย

 1. บัญชา  บูรณสิงห์ 

(พ.ศ.2539) 

2. อัจฉราวรรณ  งามญาณ  

(พ.ศ.2555) 

3. ปิยดา  พันสนิท 

(พ.ศ.2554) 

หัว
ข้อ

งา
นว

ิจัย
 ความต้องการที่อยู่อาศัยในวัย

สูงอายุของผู้ที่ท างานบริษัทช้ันน า

ในกรุงเทพมหานคร 

การเตรียมการทางด้านการเงิน

และลักษณะบา้นพักหลังเกษียณที่

ต้องการ 

ความต้องการที่อยู่อาศัยหลัง

เกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

วัต
ถุร

ะส
งค์

 

1) เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินชีวิต 

ลักษณะสังคมและเศรษฐกิจของผู้

ที่จะเกษียณอายุของบริษัทช้ันน า

ใน กรุงเทพฯ 

2) เพื่อศึกษาความต้องการที่อยู่

อาศัยเมื่อถึงวัยสูงอายุของผู้ที่

ท างานบริษัทช้ันน าใน กทม. 

3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับ

ชุมชนพักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุ

ของผู้ที่ท างานบริษัทช้ันน าใน 

กทม. 

4) เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการ

ที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ

ที่เกษียณอายุจากบริษัทช้ันน าใน 

กทม. 

ศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของ

ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป ที่อาศัยอยู่ใน

บ้านเดิมที่อยู่มาก่อนเกษียณ , 

รูปแบบที่อยู่อาศัยเดิม ความเป็น

เจ้าของ  อัตราการย้ายที่อยู่ และ

ปัจจัยในการเลือกที่อยู่ , ศึกษา

รูปแบบที่เหมาะสมกับผูสู้งอายุ 

ตามทัศนคต ิ

1) เพื่อศึกษาลักษณะทางสังคม

เศรษฐกิจ สภาพการอยู่อาศยั

ของบุคลากรก่อนเกษียณอายุ ที่

มีภูมลิ าเนาต่างถิ่น 

2) เพื่อศึกษาความต้องการที่อยู่

อาศัย ของบุคลากรก่อนวัย

เกษียณภมูิล าเนาต่างถิ่นที่มี

ความต้องการที่อยู่อาศัยหลัง

เกษียณ 

3) เพื่อศึกษาประเภทที่อยู่อาศัย

ของบุคคลากรก่อนวัยเกษียณ

ภูมิล าเนาต่างถิ่น ท่ีมีความ

ต้องการที่อยู่อาศัยหลัง

เกษียณอาย ุ
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ตารางที่  3 งานวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องของ บัญชา บูรณสิงห์  อัจฉราวรรณ งามญาณ และปิยดา พัน
สนิท (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

1. บัญชา  บูรณสิงห์ 

(พ.ศ.2539) 

2. อัจฉราวรรณ  งามญาณ 

(พ.ศ.2555) 

3. ปิยดา  พันสนิท 

(พ.ศ.2554) 

กล
ุ่มป

ระ
ชา

กร
 

กลุ่มผูสู้งอายุของผู้ที่ท างานบริษัท

ช้ันน าใน กทม. อายุ 50 ปีข้ึนไป 

หรือเกิดไม่เกินปี พ.ศ.2489 

ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปใน 

กทม. 

บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ก่อนวัยเกษียณ อายุระหว่าง 50- 

60 ปี มีภูมิล าเนาต่างถิ่นไม่ใช่คน

ขอนแก่น 

ผล
วิจ

ัย 

ผลจากการวิจัยพบว่าประมาณ 1 

ใน 4 คิดว่าเมื่อถึงวัยเกษียณอายุ 

จะไม่อาศัยอยู่ในบ้านหลังปัจจุบัน 

แต่จะย้ายที่อยู่อาศัยใหม่ โดย

บางส่วนจะย้ายกลับไปอยู่

ภูมิล าเนาเดิมที่ต่างจังหวัด 

บางส่วนมีท่ีอยู่อาศัยที่เตรียมไว้

เพื่ออยู่เมื่อถึงวัยสูงอายุและ

บางส่วนต้องการซื้อที่อยู่อาศัยใหม่ 

ปัญหาของคนกลุ่มนี้ คือส่วนใหญ่

เป็นปัญหาสภาพแวดล้อมของที่

พักอาศัย มลพิษ และขาดที่ออก

ก าลังกาย 

พบว่า ผู้สูงอายุวัยนี้ต้องการอยู่

บ้านเดิมไปตลอดชีวิต ร้อยละ 

82.8 , มีความต้องการย้ายบ้าน 

ร้อยละ 17 และมีความต้องการ 

1) เป็นบ้านเดี่ยวช้ันเดียวไมม่ีพื้น

ต่างระดับ 

2) สิ่งอ านวยความสะดวกในการ

เดินและเสริมสุขภาพอันดับ 1  

3) ภายในบ้านต้องมีราวจับ 

4) ประตูกว้างพอให้รถเข็นผ่าน

ได ้

5) ท าเล คืออยู่ใกล้ชุมชน 

สะดวกเดินทางไปยังวัดและ

โรงพยาบาล 

พบว่าบุคลากรต่างถิ่นเข้ามา

ท างานเป็นระยะเวลานานและไม่

คิดย้ายกลับไปภูมลิ าเนาเดิม 

เพราะคดิว่ามีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง

แล้ว เหตผุลรองลงมาคือ มีคูส่มรส

เป็นคนขอนแก่น 
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ตารางที่  4 แสดงงานวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องบัญชา บูรณสิงห์  อัจฉราวรรณ งามญาณ และปิยดา พัน
สนิท (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ว
ิจัย

 1. บัญชา  บูรณสิงห์ 

(พ.ศ.2539) 

2. อัจฉราวรรณ  งามญาณ 

(พ.ศ.2555) 

3. ปิยดา  พันสนิท 

(พ.ศ.2554) 

สร
ุปแ

ละ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ 

 

1) ให้ภาครัฐสนับสนุนภาคเอกชน

ให้พัฒนาด้านที่อยู่อาศัยและ

การเงินแก่กลุ่มผู้สูงอายโุดยตรง 

2) เสนอแนะให้ผู้ประกอบการ

พัฒนาโครงการเพื่อผู้สูงวัยมากขึ้น 

3) เสนอแนะให้ศึกษากลุ่ม

หลากหลายอาชีพมากข้ึน และ

หลากหลายกลุม่อายุ ไม่ว่าจะเป็น

กลุ่มผูเ้ษียณอายุแล้ว  และกลุม่ผู้

เลี้ยงดผูู้สูงอาย ุ

4) ควรขยายผลการศึกษาให้

ครอบคลมุประเด็นอ่ืนๆใหล้ะเอยีด

มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

- 

1) บุคลากรที่มีกรรมสิทธ์ิในที่อยู่

อาศัยเป็นผู้ที่แต่งงานแล้ว 

2) บุคคลากรที่มีรายได้สูง 

50,000-75,000 บาทส่วนใหญ่จะ

มีการออมเงินเพื่อวัยเกษียณ 

3) บุคคลากรส่วนใหญ่เป็นคนจาก

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดย

ภูมิล าเนาเดิมอาศัยกับบิดามารดา 

4) บุคคลากรที่มีบ้านเป็นของ

ตนเองและมคีู่สมรสแล้ว ซื้อบ้าน

จัดสรรมากทีสุ่ด รองลงมาคือปลูก

บ้านบนที่ดินตนเอง 
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ตารางที่  5 แสดงงานวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้อง ของนันทนา ภัทรพงศ์สันต์  สุวิทย์ อาชวุฒิกุลวงศ์ 
และสกัลย์ สุมนานุสรณ์ 
 

ผู้ว
ิจัย

 4. นันทนา  ภัทรพงศ์สันต์ 

(พ.ศ.2535) 

5. สุวิทย์  อาชวุฒิกุลวงศ์ 

(พ.ศ.2538) 

6. สกลัย์ สุมนานุสรณ์ 

(พ.ศ.2557) 

ห้ว
ข้อ

งา
นว

ิจัย
 

การศึกษาความคาดหวัง ความ

ต้องการที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วง

ชีวิตของผู้ประกอบอาชีพในวิชาชีพ 

5 แขนง แพทย์ วิศวกร สถาปนิก 

นักกฎหมาย และนักบัญชีการเงิน 

การศึกษาความต้องการบ้าน

หลังที่ 2 ในเมืองของผู้ที่ท างาน

ในย่านศูนย์กลางธุรกิจบริเวณ สี

ลม สรุวงศ ์

ศึกษาความต้องการรูปแบบที่พัก

อาศัยและสิ่งแวดล้อมทาง

กายภาพบรเิวณรอบที่พักอาศัย

ส าหรับกลุ่มผู้สูงอาย ุ

วัต
ถุร

ะส
งค์

 

1) ศึกษาความต้องการที่อยู่อาศัย

ในแต่ละช่วงชีวิตของผู้ประกอบ

อาชีพในวิชาชีพ 5 แขนง แพทย์ 

วิศวกร สถาปนิก นักกฎหมาย 

และนักบัญชีการเงิน 

2) ศึกษาความคาดหวังในที่อยู่

อาศัยของกลุ่มบุคคลทั้ง 5 แขนง

วิชาชีพเมื่อถึงวัยของการ

เกษียณอาย ุ

3) เพื่อศึกษาทัศนคติ พฤติกรรม

และปัจจยัที่กลุ่มบุคคลทั้ง 5 แขนง

วิชาชีพน้ัน ใช้พิจารณาในการเลือก

ประเภทที่อยู่อาศัย 

ศึกษาความต้องการบ้านหลังที่ 

2 ศึกษาสถานภาพทางสังคม  

เศรษฐกิจ  การอยู่อาศยั  การ

เดินทาง ของผู้ที่ต้องการบ้าน

หลังที่ 2 , ศึกษาปัจจัยในการ

เลือก และความคาดหวังต่อบ้าน

หลังที่ 2 

1) เพือ่ศึกษารูปแบบความ

ต้องการที่พักอาศัย และ

สภาพแวดล้อมบรเิวณบา้นของ 

ผู้สูงอาย ุ

2) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพล

ต่อการตดัสินใจเลือกซื้อหรือ

ปรับปรุงที่พักอาศัยของ 

ผู้สูงอาย ุ

กล
ุ่มป

ระ
ชา

กร
 

กลุ่มอายุ 30 ปีขึ้นไป ผู้ประกอบ

อาชีพในวิชาชีพ 5 แขนง แพทย์ 

วิศวกร สถาปนิก นักกฎหมาย 

และนักบัญชีการเงิน ใน

กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มคนท างานใน CBD สีลม- 

สุรวงศ์อายุ 30 ปีข้ึนไป 

ผู้สูงอายุ 60-80 ปีข้ึนไป 
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ตารางที่  6 แสดงงานวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้อง ของนันทนา ภัทรพงศ์สันต์  สุวิทย์ อาชวุฒิกุลวงศ์ 
และสกัลย์ สุมนานุสรณ์ (ต่อ) 
 

ผู้ว
ิจัย

 4. นันทนา  ภัทรพงศ์สันต์ 
(พ.ศ.2535) 

5. สุวิทย์  อาชวุฒิกุลวงศ์ 
(พ.ศ.2538) 

6. สกัลย์ สุมนานุสรณ์ 
(พ.ศ.2557) 

ผล
วิจ

ัย 

ผลการศึกษาพบว่าคนกลุม่นี้
ต้องการที่พักอาศัยอยู่แถบชาน
เมือง และเป็นบ้านเดี่ยวสร้างเอง 
เนื้อท่ีประมาณ 100-150 ตร.วา 
รูปแบบเรยีบๆ ราคาอยู่ท่ี 1-3 
ล้านบาท ปัจจัยในการเลือกที่อยู่
อาศัยอันดับที่หน่ึง คือ ท าเล และ
อันดับที่สอง คือการคมนาคม 

1). คนกลุ่มนี้มีรายได้สูงถึง 
30,000 บาท ต่อเดือน และไม่
อยากมีบ้านหลังท่ี 2 ในเมือง 
2). ปัจจัยด้านอายุพบว่า ผู้ที่มี
บ้านหลังท่ี 2 ในเมืองแล้วและผู้
ที่ต้องการมีบ้านหลังที่ 2 ส่วน
ใหญ่เป็นกลุม่ผูสู้งอาย ุ
3). อายุสูง  การศึกษาสูง  
รายได้สูง  ก็จะมคีวามต้องการ
บ้านหลังท่ี 2 สูง 

พบว่าผู้สูงอายุมีปญัหาในการ 
ใช้อุปกรณ์ต่างๆ ภายในบ้าน 
ดังนี้ ประตู หน้าต่าง สวิทซ์ไฟ 
ปลั๊กไฟ ทางลาด บันได ลูกบิด 
ประตู มือจับประตูหน้าต่าง  
พื้นภายในบ้าน ธรณีประตู และ
ผู้สูงอายุมีความต้องการให้
ห้องน้ ามีอุปกรณต์่างๆและ
ผู้สูงอายุมีความต้องการสภาพ 
แวดล้อมภายนอกตัวบ้าน ดังนี้ 
เป็นบ้านท่ีมีลานกว้างไว้ส าหรับ
ท ากิจกรรม 
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ตารางที่  7 แสดงงานวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้อง ของนันทนา ภัทรพงศ์สันต์  สุวิทย์ อาชวุฒิกุลวงศ์ 
และสกัลย์ สุมนานุสรณ์ (ต่อ) 
 

ผู้ว
ิจัย

 4. นันทนา  ภัทรพงศ์สันต์ 

(พ.ศ.2535) 

5. สุวิทย์  อาชวุฒิกุลวงศ์ 

(พ.ศ.2538) 

6. สกัลย์ สุมนานุสรณ์ 

(พ.ศ.2557) 

สร
ุปแ

ละ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ 

 

1) ภาครัฐและเอกชนควรน า

ประเด็นในเรื่องวิชาชีพความ 

สามารถในการสร้างรายไดม้า

พิจารณาในการพัฒนาที่อยู่อาศัย 

2) ประเภทท่ีพักอาศัยยังคงเน้น

บ้านเดี่ยวส าหรับกลุ่มอาชีพเหล่านี้ 

3) รูปแบบการด ารงชีวิตของคน

กลุ่มนี้ มักจะอยู่ที่บ้าน ดังนั้นการ

ออกแบบ้านควรเน้นประโยชน์ใช้

สอย 

4) เขตต่างจังหวัดไดร้ับความสนใจ

ในการด ารงชีวิตจากคนกลุ่มนี้เป็น

อย่างมาก 

5) ควรมีการศึกษากลุม่เป้าหมาย

อาชีพอ่ืนเพื่อให้ผลของการ

คาดคะเนความต้องการที่อยู่อาศยั

เป็นจริงมากที่สดุ 

 

 

 

 

 

- 

1) ข้อสรุปในการจัดท าที่อยู่อาศัย

ส าหรับผู้สูงอายุ ด้าน

สภาพแวดล้อมโดยการแบ่งพื้น

รอบตัวบ้านให้เป็นพื้นที่สเีขียว 

2) การจัดท าท่ีอยู่อาศัยส าหรับ

ผู้สูงอาย ุด้านที่พักอาศัยควรมีการ

ปรับระดับพื้นผิวภายในตัวบ้านให้

มีระดบัเดียวกันตลอดทั้งหลังหาก

มีพื้นท่ีที่จ าเป็นต้องมีความต่าง

ระดับภายในตัวบ้านควรเปลี่ยน

พื้นที่ท่ีมีความต่างระดับให้เป็น

ลักษณะทางลาด 
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จากการศึกษางานวิจัยของบัญชา  บูรณสิงห์  ดร.อัจฉราวรรณ งามญาณ  ปิยดา  พันสนิท 
และ สกัลย์  สุมนานุสรณ์ ทั้ง 4 งานวิจัยนี้ ได้ศึกษาเรื่องราวที่คล้ายคลึงกันในเรื่องของความต้องการที่
อยู่อาศัยและรูปแบบความต้องการที่พักอาศัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการที่อยู่อาศัยเมื่อ
ถึงวัยสูงอายุ โดยกลุ่มประชากรที่ทั้ง 4 งานวิจัยนี้ได้ศึกษาไว้ คือ ผู้สูงวัยที่มีอายุระหว่าง 50 – 80 ปี 
ผลการศึกษาของบัญชา บูรณสิงห์ พบว่าเมื่อถึงวัยเกษียณอายุจะไม่อาศัยอยู่ในบ้านหลังปัจจุบัน แต่
จะย้ายที่อยู่อาศัยใหม่ โดยต้องการกลับไปอยู่ภูมิล าเนาเดิม ทางด้านของ ดร.อัจฉราวรรณ งามญาณ  
และปิยดา  พันสนิท พบว่า ผู้สูงอายุวัย 50-80 ปีนี้ ต้องการอยู่บ้านเดิมไปตลอดชีวิต ทางด้านของ
นันทนา ภัทรพงศ์สันต์ ได้ศึกษาความคาดหวังและความต้องการที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงชีวิต ส่วนสุ
วิทย์ อาชวุฒิกุลวงศ์ ศึกษาความต้องการบ้านหลังที่ 2 โดยทั้ง 2 งานวิจัยนี้เลือกกลุ่มประชากรที่อยู่ใน
วัยท างานอายุ 30 ปีขึ้นไป พบว่าประชากรวั้ยนี้มีความต้องการบ้านหลังที่ 2 บริเวณชานเมือง โดยมี
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยหลัก ซึ่งงานวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นนี้ ได้มีการเจาะจงกลุ่มอายุ
ของประชากรที่ศึกษาและได้ผลวิจัยที่จ าเพาะเจาะจงของช่วงวัยนั้นๆ ไม่ได้มีการน ามาเปรียบเทียบกัน
ทั้งด้านอายุและความต้องการซึ่งปัจจุบันช่วงอายุเข้ามามีอิทธิพลและสร้างความแตกต่างด้วยความคิด
และชีวิตความเป็นอยู่ จึงท าให้งานวิจัยเล่มนี้ต้องการที่จะศึกษาความต้องการที่อยู่อาศัยที่แท้จริงเมื่อ
ถึงวัยเกษียณโดยอาศัยความแตกต่างของ “ช่วงวัยประชากร” เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อน
กระบวนการงานวิจัยนี้ 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคมในการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณใน 3 ช่วงวัยของประชากร โดยเฉพาะ
ประชากรในวัยท างานที่มีปัจจัยทางการเงินที่จะสามารถวางแผนที่อยู่อาศัยล่วงหน้าในระยะยาวได้ ทั้ง
ยังเป็นแนวทางในการวิเคราะห์รูปแบบที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมส าหรับวัยเกษียณ โดยมีรายละเอียด
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
3.1 พื้นที่ศึกษา 

 ด้วยข้อจ ากัดทางการศึกษาในบทที่ 2 ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเลือกพ้ืนที่ศึกษา
ใหม่ เพื่อให้ตรงกับตัวแปรของงานวิจัยโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
จากการศึกษาองค์กรต่างๆที่อยู่บริเวณพระราม 9 – รัชดาฯ และพ้ืนที่ใกล้เคียง พบว่ามี

ลักษณะตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 3 องค์กร คือ  
1) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ หรือ ธอส. 
2) การเคหะแห่งชาติ หรือ การเคหะฯ 
3) บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน)  หรือ จีแลนด์ 

จากนั้นจึงด าเนินการท าหนังสือขอข้อมูลด้านบุคลากรขององค์กรทั้ง 3 นี้  กอรปกับการให้ความ
ร่วมมือเห็นความส าคัญของงานวิจัยนี้ จึงสามารถเข้าไปเก็บข้อมูลขององค์กรดังกล่าวได้ 
 

เปิดด าเนินการเป็นระยะเวลานานเกิน 30 ปี  

เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ 

เป็นองค์กรที่มีประกอบกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
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ตารางที่  8 แสดงเกณฑ์การเลือกพ้ืนที่ศึกษา 
 

เกณฑ์การเลือกพื้นที่ ธอส. การเคหะฯ จีแลนด์ 

เปิดด าเนินการเป็นระยะเวลานานเกิน 30 ปี      
เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่     
ประกอบกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์     

 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรของ ธอส. การเคหะฯ และจีแลนด์  ซึ่งการเลือก
ประชากรในองค์กรเหล่านี้ ก็เพ่ือต้องการทราบถึงการวางแผนของบุคลากรที่ท างานในองค์กรด้าน
อสังหาริมทรัพย์ว่ามีการวางแผนทางด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณหรือไม่ และเพ่ือให้มั่นใจว่าจะมีกลุ่ม
ประชากรทุกช่วงวัยตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ของงานวิจัยนี้ โดยจ านวนประชากรที่ผู้วิจัยได้รวบรวมมาจาก 
3 องค์กร ดังนี้ 
 1) บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 218 คน 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2560) 
 2) การเคหะแห่งชาติ มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 1,634 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2559) 
 3) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ส านักงานใหญ่ มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 3,787 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2560)   

รวมจ านวนบุคลากรทั้งหมดของ 3 องค์กร คือ 5, 639 คน แบ่งตามรายละเอียดของแต่ละ
องค์กร ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่  9 แสดงจ านวนบุคลากรแต่ละองค์กรโดยแบ่งตามช่วงอายุ 
 

จ านวนบุคลากรแต่ละองค์กรโดยแบ่งตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ จีแลนด์ การเคหะฯ ธอส. รวม 

  จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

เจนบี (อายุ 53-71 ปี) 9 314 334 657 

เจนเอ็กซ์ (อายุ 37-52 ปี) 75 823           1,788       2,686  

เจนวาย (อายุ 17-36 ปี) 134 497           1,665       2,296  

รวม 218          1,634           3,787      5,639  

 
จากจ านวนบุคลากรตามตารางที่ 9 น ามาก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามทฤษฎีของทาโร ยามาเน่ 
(Taro Yamane) ค่าความคลาดเคลื่อน 0.05 ตามสูตรการค านวณหากลุ่มตัวอย่าง24 (โยทองยศ & 
สวัสดิสรรพ์, พ.ศ.2551) ดังนี้ 

n   =    N 
 

            1   +   Ne 2 

เมื่อ n  =  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 N  =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
 e  =  ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ยอมให้มีได้ 

แทนค่าตามจ านวนประชากรทั้งหมด ดังนี้   
n   =          5,639 
 

          1   +   5,639x0.05 2 

     = 374  
 
จึงได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวนทั้งสิ้น 374 คน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ช่วงวัยของแต่ละองค์กรทั้ง 3 
องค์กรตามสัดส่วน ดังนี้ 

                                           
24 มารยาท โยทองยศ และ ปราณ ีสวัสดสิรรพ์ , การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพื่องานวจิัย ,พ.ศ.2551 
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9 4 1 75 34 5 134 62 9

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง

จ านวน(คน) คิดเปน็ร้อย

ละ

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง

บ.จีแลนด์ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 15 คน คิดเป็นร้ อยละ 4

อายุ 53-71 ปี (เจนบี) อายุ 37-52 ปี (เจนเอ็กซ์ ) อายุ 17-36 ปี (เจนวาย)

จ านวน(คน) คิดเปน็ร้อย

ละ

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง

จ านวน(คน) คิดเปน็ร้อย

ละ

3.3 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) หรือ จีแลนด์  

มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 218 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  
5,639 คน สามารถน ามาคิดเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งตามช่วงอายุ ได้ดังนี้ 

 
จ านวนร้อยละ x ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  = 4 x 374 

  100        100 
    = 15  คน 

 ดังนั้น ได้จ านวนกลุ่มประชากรตัวอย่างของจีแลนด์ จ านวน 15 คน น ามาแบ่งตามสัดส่วน
ของแต่ละช่วงอายุได้ ตามตาราง ดังนี้ 
 
ตารางที่  10 แสดงจ านวนบุคลากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่างแยกตามช่วงอายุ ของ บริษัท แกรนด์ 
คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) หรือ จีแลนด์ 

 
จากตารางที่ 10 อธิบายกลุ่มตัวอย่าง 15 คน ของ จีแลนด์ ดังนี้ 
 เจนบี   จ านวน  1  คน 

เจนเอ็กซ์ จ านวน  5  คน 
เจนเอ็กซ์ จ านวน  9  คน 
รวม            15  คน 
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314 19 21 823 50 55 497 31 33

จ านวน(คน) คิดเปน็ร้อย

ละ

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง

จ านวน(คน) คิดเปน็ร้อย

ละ

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง

จ านวน(คน) คิดเปน็ร้อย

ละ

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง

การ เคหะฯ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 109 คน คิดเป็นร้ อยละ 29

อายุ 53-71 ปี (เจนบี) อายุ 37-52 ปี (เจนเอ็กซ์ ) อายุ 17-36 ปี (เจนวาย)

3.4  การเคหะแห่งชาติ  

มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 1,634 คน คิดเป็นร้อยละ 29 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
สามารถน ามาคิดเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งตามช่วงอายุ ได้ดังนี้ 

 
จ านวนร้อยละ x ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  = 29 x 374 

  100        100 
    = 109  คน 

 ดังนั้น ได้จ านวนกลุ่มประชากรตัวอย่างของการเคหะฯ จ านวน 109 คน น ามาแบ่งตาม
สัดส่วนของแต่ละช่วงอายุได้ ตามตารางท่ี 7 ดังนี้ 
 

ตารางที่  11 แสดงจ านวนบุคลากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่างแยกตามช่วงอายุของ การเคหะแห่งชาติ 

 
จากตารางที่ 11 อธิบายกลุ่มตัวอย่าง 109 คน ของ การเคหะฯ ดังนี้ 
 เจนบี   จ านวน  21  คน 

เจนเอ็กซ์ จ านวน  55  คน 
เจนเอ็กซ์ จ านวน  33 คน 
รวม            109 คน 
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334 9 22 1,788     47 118 1,665     44 110

จ านวน(คน) คิดเปน็ร้อย

ละ

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง

จ านวน(คน) คิดเปน็ร้อย

ละ

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง

จ านวน(คน) คิดเปน็ร้อย

ละ

จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง

ธอส. จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 250 คน คิดเป็นร้ อยละ 67

อายุ 53-71 ปี (เจนบี) อายุ 37-52 ปี (เจนเอ็กซ์ ) อายุ 17-36 ปี (เจนวาย)

3.5  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ส านักงานใหญ่ หรือ ธอส.  

มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 3,787 คน คิดเป็นร้อยละ 67 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
สามารถน ามาคิดเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งตามช่วงอายุ ได้ดังนี้ 

 
จ านวนร้อยละ x ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  = 67 x 374 

  100        100 
    = 250 คน 

ดังนั้น ได้จ านวนกลุ่มประชากรตัวอย่างของ ธอส. จ านวน 250 คนน ามาแบ่งตามสัดส่วนของแต่ละ
ช่วงอายุได้ ตามตาราง ดังนี้ 
 
ตารางที่  12  แสดงจ านวนบุคลากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่างแยกตามช่วงอายุของ ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ 

 
จากตารางที่ 12 อธิบายกลุ่มตัวอย่าง 250 คน ของ ธอส. ดังนี้ 
 เจนบี   จ านวน    22  คน 

เจนเอ็กซ์ จ านวน  118  คน 
เจนเอ็กซ์ จ านวน  110 คน 
รวม             250 คน 
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องค์กร เจนบี เจนเอ็กซ์ เจนวาย
อาย ุ53-71 ปี อาย ุ37-52 ปี อาย ุ17-36 ปี

การเคหะฯ 21 55 33 109

บ.จีแลนด์ 1 5 9 15

ธอส. 22 118 110 250

รวม 44 178 152 374

รวม

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง

จากการน าจ านวนประชากรทั้งหมดมาแยกค านวณหากลุ่มตัวอย่างของทั้ง 3 องค์กร ข้างต้น 
น ามาสรุปเพ่ือให้ชัดเจนยิ่งขึ้นตามตารางท่ี 3-4 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างของทั้ง 3 องค์กร ดังนี้ 
 
ตารางที่  13 สรุปจ านวนกลุ่มตัวอย่างของทั้ง 3 องค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 13 จะเห็นได้ว่า จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 374 ตัวอย่าง น ามาสรุปจ านวนของ
กลุ่มตัวอย่างที่แบ่งตามช่วงวัยประชากร ได้ดังนี้ 

เจนบี   จ านวน    44  ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 12  
เจนเอ็กซ์  จ านวน  178  ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 47 
เจนวาย   จ านวน  152  ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 41 
 
จากนั้นเริ่มกระบวนการส ารวจตามจ านวนข้างต้น ซึ่งการสุ่มตัวอย่างการศึกษาครั้งนี้มีการ

ก าหนดการเก็บข้อมูลแบบ Quota Sampling คือมีการก าหนดสัดส่วนของแบบสอบถามที่คิดตาม
สัดส่วนของแต่ละช่วงอายุ โดยอายุและจ านวนบุคลากรของทั้ง 3 องค์กร ได้รับข้อมูลจากการติดต่อ
ผ่านฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ทราบจ านวนบุคลากรที่แบ่งตามช่วงวัยที่ชัดเจน แล้วจึงน ามาก าหนด
ตามสัดส่วน โดยการแจกแบบสอบถามนั้น ผู้วิจัยมีทั้งการแจกแบบสอบถามด้วยตนเองและผ่านผู้มี
อ านาจในการอนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้าไปในพ้ืนที่ส่วนตัวของส านักงาน  
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ซึ่งแบบสอบถามท่ีแจกไปมีจ านวนทั้งสิ้น 504 ชุด แบ่งเป็น  
1) บริษัทแกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) จ านวน 100 ชุด 
2) การเคหะแห่งชาติ     จ านวน 150 ชุด  
3) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ส านักงานใหญ่  จ านวน 300 ชุด 

 
3.6 กระบวนการและเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่
สร้างขึ้นมาเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยมีรายละเอียดในการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

3.6.1 การก าหนดโครงสร้างแบบสอบถาม โดยโครงสร้างของแบบสอบถามจะต้องประกอบ
ไปด้วย ค าถาม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา ได้แก่ 

3.6.1.1  ข้อมูลทั่วไปทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
3.6.1.2  ข้อมูลด้านการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ 

ที่อยู่อาศัยเดิม 
3.6.1.3 ข้อมูลด้านการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณส าหรับท่านที่ต้องการย้าย 

ที่อยู่อาศัยใหม่ หรือต้องการบ้านหลังที่ 2 
3.6.1.4 ทัศนคติต่อการออกแบบที่อยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงวัย 
3.6.1.5 ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 
3.6.1.6 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 

3.6.2 ก าหนดตัวแปรในประเด็นหลัก โดยวิเคราะห์และคัดเลือกจากแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในงานวิจัยนี้ คือ การวางแผนที่อยู่อาศัย 

3.6.3 พิจารณาความเกี่ยวข้องและเนื้อหาที่ตรงกับวัตถุประสงค์ โดยน าโครงสร้างของ
แบบสอบถามที่ประกอบไปด้วยประเด็นหลักและประเด็นรองไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งยังมี
การเปรียบเทียบกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3.6.4 สร้างตัวอย่างค าถามและตัวเลือกตามวัตถุประสงค์ โดยมีค าถามทั้งหมด 13 ข้อ รวมถึง
การจัดเรียงหน้ากระดาษของค าถามเพ่ือให้แผ่นของแบบสอบถามมีจ านวนน้อยที่สุดและเพ่ือความ
สะดวกในการตอบ  

3.6.5 น าแบบสอบถามที่ได้ไปท าการทดลอง (Pre-Test) จ านวน 40 ชุด กับกลุ่มเป้าหมายที่
มีคุณสมบัติเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง ที่อาคารส านักงานเดอะไนน์ ทาวเวอร์ พระราม 9 ได้รับ
แบบสอบถามกลับมาเพียง 30 ชุด  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

75 

3.6.6 สรุปผลการท าตัวอย่างแบบสอบถาม เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ 
3.6.7 ปรับปรุงแบบสอบถาม ครั้งที่ 1 จากนั้นท าการทดลองเพ่ือตรวจสอบเครื่องมืออีกครั้ง 

เมื่อสรุปผลพบว่ายังไม่ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 
3.6.8 ปรับปรุงแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  

 3.6.9 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง โดยก าหนดตามสัดส่วนของแต่ละช่วงวัยประชากร 
และใช้สีก าหนดเป็นรหัสของแต่ละช่วงวัย คือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง 17-36 ปี หรือ เจนวาย ใช้รหัส สี
เขียว ผู้ที่มีอายุระหว่าง 37-52 ปี หรือ เจนเอ็กซ์ ใช้รหัส สีชมพู และผู้ที่มีอายุระหว่าง 53-71 ปี หรือ  
เจนเนอเรชั่นบี ใช้รหัส สีเหลือง  แจกแบบสอบถามทั้งหมด 100 ชุด ได้รับกลับมา 77 ชุด  องค์กรที่
สอง คือ การเคหะแห่งชาติ แจกแบบสอบถาม ทั้งหมด 150 ชุด ได้รับกลับมา 146 ชุด  สุดท้าย 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ แจกแบบสอบถามทั้งหมด 300 ชุด ได้รับกลับมา 281 ชุด รวม
แบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับมาทั้งสิ้น 504 ชุด 
 
3.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มประชากรตัวอย่างของทั้ง 3 องค์กรที่ท าการศึกษามี 2 
วิธีการด้วยกัน คือ แจกด้วยตนเองและน าไปฝากไว้ที่ตัวแทนขององค์กร ท าให้วิธีการรวบรวมมีถึง 2 
วิธีด้วยเช่นกัน ดังนี้ บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามจ านวน 100 
ชุด และรวบรวมกลับคืนด้วยตนเองเพียง 77 ชุด การเคหะแห่งชาติ ผู้วิจัยได้ติดต่อและประสานไปยัง 
คุณนพดล ว่องเวียงจันทร์  ต าแหน่ง  รองผู้ว่าการเคหะแห่งชาติ เพ่ือขออนุญาตเข้าไปแจก
แบบสอบถามแก่บุคลากรของการเคหะแห่งชาติ ซึ่งจากการเข้าไปพูดคุยกับรองผู้ว่าการเคหะ ท่านได้
อนุญาตให้น าแบบสอบถามเข้าไปฝากให้พนักงานในการเคหะแห่งชาติช่วยกระจายแบบสอบถามตาม
สัดส่วนที่จ าแนกไว้ และไปรวบรวมแบบสอบถามคืนหลังจากนั้น 7 วัน สุดท้ายธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ ใช้วิธีเดียวกันกับการเคหะฯ โดยท าหนังสือเรียนถึงกรรมการผู้จัดการ ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ และประสานไปยัง คุณทรงเดช ดารามาศ ต าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงาน
ปฏิบัติการสินเชื่อ ธอส. และได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการเข้าส่งแบบสอบถามแก่บุคลากร
ของ ธอส. 
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3.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 หลังจากมีการเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ์และจ านวน
แบบสอบถามของแต่ละช่วงอายุ น ามาจัดเตรียมคัดแยกค าตอบเพ่ือตรวจสอบค าตอบของแต่ละ
องค์กรว่ามีแนวโน้มค าตอบใกล้เคียงหรือต่างกันอย่างไร โดยการท าสรุปข้อมูลด้วยตนเองก่อนว่า
ค าตอบของแต่ละข้อนั้นกลุ่มประชากรทั้ง 3 ช่วงวัย ตอบแตกต่างกันอย่างไรบ้าง จากนั้นน ามา
แสดงผลเป็นตารางว่าแต่ละตัวเลือกมีจ านวนเท่าไหร่ และสรุปผลแต่ละข้อ หลังจากที่เราท าตาราง
แสดงผลของข้อมูลทั้ง 3 องค์กรเรียบร้อยแล้ว จากนั้นจะน าข้อมูลทั้งหมดมาจัดเตรียมลงรหัสค าตอบ
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของการลงรหัส ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะถูกแปรข้อมูลใน
รูปแบบของตัวเลข โดยใช้โปรแกรม SPSS ในการประมวลผลข้อมูล โดยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ร้อย
ละ (Percentage)  สถิติแบบฐานนิยม (Mode) เพ่ือหาความถี่สูงสุดในการเลือกตอบ สถิติแบบ
ค่าเฉลี่ย (Mean) เพ่ือหาค่าเฉลี่ยรายได้ ส่วนการวิเคราะห์ค าถามเพ่ือการวัดทัศนคติใช้มาตรฐานการ
วัดแบบประมาณค่า (Rating Scale) ของ Likert โดยก าหนดค่าที่เป็นตัวเลขที่ใช้แทนค าตอบที่แสดง
ระดับความเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ซึ่งมี 5 ระดับ คือ 5 , 4 , 3 , 2 และ 1 โดยให้ 5 แทนความเห็น
ด้วยอย่างยิ่ง และ 1 แทนความไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง แล้วค านวณค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น
ดังกล่าว ขั้นตอนต่อมาคือวิเคราะห์ข้อมูล ที่ได้จากการประมวลผลและสรุปผลการศึกษา โดยการ
น าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของการบรรยายตาราง แผนภูมิ แผนที่ และรูปภาพ 
 
3.9 แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

 3.9.1 ข้อมูลปฐมภูมิ เป็นข้อมูลที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาคสนามโดยใช้แบบสอบถาม
จากหน่วยตัวอย่างที่ท าการศึกษา และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการออกแบบที่อยู่อาศัย
ส าหรับผู้สูงวัยและผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการเงิน 
 3.9.2 ข้อมูลทุติยภูมิ ได้จากการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่างๆ ข้อมูลจากบทความ วารสาร 
งานวิจัย งานวิทยานิพนธ์ จากแหล่งต่างๆ เช่น  

 หอสมดุกลาง จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 หน่วยปฏิบัติการวิจัยสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุและคนพิการ   

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ห้องสมุดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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บทที่ 4 

พื้นที่ศึกษา 

 องค์กรทั้ง 3 ที่งานวิจัยนี้ได้ท าการศึกษานั้น เป็นองค์กรที่มีจ านวนบุคลากรแบ่งเป็น 3 ระดับ 
คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แต่ทั้งสามองค์กรมีปัจจัยหลักที่เหมือนกันคือ เป็นองค์กร
ขนาดใหญ่ระดับมหาชน ที่ประกอบกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์โดยธนาคารอาคารสงเคราะห์เป็น
องค์กรทางด้านการเงิน การเคหะแห่งชาติเป็นองค์กรพัฒนาที่อยู่อาศัย และบริษัทแกรนด์ คาแนล
แลนด์ จ ากัด(มหาชน) พัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์อีกหลากหลายรูปแบบ ดังนั้นแล้ว
การศึกษาองค์กรเหล่านี้ก็เพ่ือให้ทราบถึงแนวคิดของบุคลากรที่มีโอกาสใกล้ชิด รู้จัก และเข้าใจเรื่องที่
อยู่อาศัยมากกว่าบุคลากรในองค์กรด้านอ่ืน ในรายละเอียดถัดไปจะน าเสนอข้อมูลของทั้ง 3 องค์กร 
ซึ่งมีระบบและต าแหน่งงาน (Organization chart) สลับซับซ้อน ท าให้ต้องมีบุคลากรจ านวนมากใน
การด าเนินธุรกิจ และมีผลประกอบการสูง ซึ่งองค์กรเหล่านี้ถือว่าเป็นองค์กรที่มีความมั่นคงและท าให้
บุคลากรมีความม่ันคงทางด้านรายได้ด้วยเช่นกัน ดังนั้นจึงแสดงตัวอย่างผังองค์กร25 (isothai) เพ่ือให้
เห็นภาพรวมขององค์กรที่ต้องมีจ านวนประชากรในการด าเนินงานค่อนข้างสูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
25 ผังองค์กรตัวอย่าง , isothai [ออนไลน์ ] , 19 มีนาคม 2557 , แหล่งที่มา

http://www.isothai.com/forums/topic/16780 
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จากรูปที่ 4 แสดงตัวอย่างผังองค์กรแสดงให้เห็นถึงต าแหน่งหน้าที่ต่างๆในการด าเนินงานและมองเห็น
ภาพรวมของจ านวนบุคลากรที่ต้องใช้ในการขับเคลื่อนธุรกิจ ดังนั้นจ านวนบุคลากรและรายได้จึงเป็น
ปัจจัยหลักของงานวิจัยนี้ ที่จะศึกษาเรื่องการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณของกลุ่มประชากรในวัย
ท างานที่มีศักยภาพในการซื้อและความมั่นคงทางรายได้ จากทั้ง 3 องค์กร โดยเริ่มจากองค์กรที่มี
บุคลากรน้อยท่ีสุด ดังนี้ 
 
4.1 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) หรือ "จีแลนด์" เดิมว่า บริษัท มีเดีย ออฟ 
มีเดียส์ จ ากัด (มหาชน) หรือ "มีเดียส์" โดยในขณะนั้นประกอบธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ให้กับ
สถานีโทรทัศน์ฟรีทีวี, สถานีโทรทัศน์ดาวเทียม และเคเบิ้ลทีวี รวมทั้งจ าหน่ายเวลาโฆษณาให้กับ
รายการโทรทัศน์ ต่อมาในวันที่ 17 ธันวาคม 2552 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2552 ได้มีมติ
อนุมัติให้บริษัทเข้าท ารายการ อันประกอบด้วยการซื้อและรับโอนสินทรัพย์ในธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ทั้งหมดของบริษัท แกรนด์ คาแนล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มเจริญกฤษ รวมทั้งซื้อ
สินทรัพย์จากกลุ่มรัตนรักษ์ ทั้งนี้การเข้าท ารายการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นการช าระโดยการออกหุ้นสามัญใหม่ให้กับกลุ่มเจริญกฤษและ
กลุ่มรัตนรักษ์ ส่งผลให้กลุ่มเจริญกฤษและกลุ่มรัตนรักษ์กลายมาเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของมีเดียส์ และ
ได้เปลี่ยนประเภทธุรกิจให้เป็นธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ได้รับการจดทะเบียนเข้าสู่ ตลาด
หลักทรัพย์ฯ หรือที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่า "การซื้อธุรกิจแบบย้อนกลับ" (Reverse Takeover)  
นับเป็นการก้าวส าคัญครั้งใหญ่ของมีเดียส์จากธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน์ สู่ธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งจะบรรลุการด าเนินงานตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ของคณะผู้บริหารชุดใหม่ ที่จัดตั้งโดยกลุ่มเจริญกฤษ ซึ่งได้กลายมาเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท การเปลี่ยนแปลงครั้งนั้นท าให้มีเดียส์ยื่นค าขอต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้รับ
หลักทรัพย์ใหม่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และขอปรับย้ายหมวดธุรกิจจาก
หมวดธุรกิจสื่อและสิ่งพิมพ์ เป็นหมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  ในวันที่ 21 มกราคม 
2553 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อนุมัติรับหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและ
ปรับย้ายหมวดธุรกิจตามค าขอ ทั้งนี้เพื่อสร้างความชัดเจน รวมทั้งตอกย้ าเจตนารมณ์ของกลุ่มผู้ถือหุ้น
ใหญ่ที่จะด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นหลัก บริษัทจึงได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 
แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2553 และใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่า 
"GLAND" (จีแลนด์) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2555 จีแลนด์มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดประมาณ 
17,800 ล้านบาท และเป็นหนึ่งในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย 
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บริษัทด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในหลายรูปแบบ โดยสามารจ าแนกกลุ่มผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทได้เป็น 2 ลักษณะ คือ อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการขาย และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้เช่า26 (จีแลนด์, 
พ.ศ.2559) ซึ่งอาคารส านักงานตั้งอยู่ที่ แยกถนนพระราม 9 ตัดถนนรัชดาภิเษก เขตห้วยขวาง แขวง
ห้วยขวาง กรุงเทพฯ ซึ่งมีพนักงานในสังกัด 218 คน 
 

 
 

รูปที่ 4 แสดงแผนที่ต าแหน่งที่ตั้งบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
 

ข้อมูลข้างต้นที่ได้แสดงถึงการพัฒนาขององค์กรนี้ ก็เพ่ือต้องการสื่อให้เห็นถึงการพัฒนาการ ความ
มั่นคง และความเป็นระบบขององค์กร ที่จะสามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างดี ท าให้พนักงานที่เป็น
บุคลากรมีรายได้ที่มั่นคงด้วยเช่นกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
26 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) , รายงานประจ าป ี2559 , พ.ศ.2559 
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รูปที่ 5 แสดงผังองค์กรแบบย่อของบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) หรือ จีแลนด์ 

 
จากรูปที่ 6 แสดงผังองค์กรแบบย่อของบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน)27 (โครงสร้าง
องค์กร, พ.ศ.2561) หรือ จีแลนด์ ท าให้เราทราบถึงโครงสร้างหลักๆ ที่ต้องใช้ในการด าเนินธุรกิจและ
ต้องประกอบไปด้วยบุคลากรที่เป็นระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
27 การบริหารจัดการ , โครงสร้างองค์กร [ออนไลน์ ] , 2 พฤษภาคม 2561 , แหลง่ที่มา 

http://www.glandrt.com/organization_chart.html 
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4.2 การเคหะแห่งชาติ 

การเคหะแห่งชาติเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2516 ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 316 ด าเนินงาน
ภายใต้พระราชบัญญัติ การเคหะแห่งชาติ พ.ศ. 2537 และฉบับ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดให้มีเคหะ เพื่อให้ประชาชนได้มีที่อยู่อาศัย พร้อมทั้งจัดให้มีระบบ สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ สิ่งอ านวยความสะดวก แก่ผู้อยู่อาศัย ท านุบ ารุง ปรับปรุง และพัฒนาผู้อยู่อาศัยให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
ประชาชนที่ประสงค์จะมีเคหะของตนเอง หรือผู้ที่ประสงค์จะร่วมด าเนินกิจกรรมกับการเคหะแห่งชาติ
ในการจัดให้มีเคหะเพ่ือให้ประชาชนเช่า เช่าซื้อ หรือซื้อ และประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ การก่อสร้าง 
อาคารหรือจัดหาที่ดิน การปรับปรุง รื้อ หรือย้ายแหล่งเสื่อมโทรม เพ่ือให้มีสภาพการอยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคมท่ีดีขึ้น วัตถุประสงค์ของการเคหะแห่งชาติ  

1. จัดให้มีเคหะเพ่ือให้ประชาชนได้มีที่อยู่อาศัย 
2. ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประชาชนผู้ประสงค์จะมีเคหะของตนเองผู้ประสงค์จะ

รวมด าเนินกิจการกับการเคหะแห่งชาติ ในการจัดให้มีเคหะข้ึนเพื่อให้ประชาชนเช่าซื้อหรือซื้อ 
3. ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคารหรือจัดหาที่ดิน 
4. ปรับปรุง รื้อ หรือย้ายแหล่งเสื่อมโทรมเพื่อให้มีสภาพการอยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมและสังคม 

ดีขึ้น 
5. ประกอบกิจการอื่นที่สนับสนุนหรือเก่ียวเนื่องกับวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น 
 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 สิทธิ ภาระผูกพัน พนักงาน ลูกจ้าง ที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย มาสังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยให้โอนอ านาจแห่งชาติ มาเป็นของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงขอโอนกิจการบริหารและอ านาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติทบวงกรม พ.ศ. 2545 ซึ่งท าให้ปัจจุบันมีจ านวนบุคลากรอยู่
ในสังกัดถึง 1,634 คน จากอดีตถึงปัจจุบัน การเคหะแห่งชาติมีภารกิจส าคัญในการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
ส าหรับประชาชนในด้านต่างๆ กล่าวคือ การสร้างอาคารที่อยู่อาศัยทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
การปรับปรุงชุมชนแออัด การบริหารงานเคหะชุมชน  การด าเนินงานตามโครงการเคหะสงเคราะห์
ส าหรับข้าราชการ  การพัฒนาเมืองใหม่และการฟ้ืนฟูเมือง และโครงการบ้านเอ้ืออาทร ซึ่งเป็น
โครงการส าหรับประชาชนผู้มีรายได้น้อย28 (การเคหะแห่งชาติ, พ.ศ.2560) 

                                           
28 คู่มือก ากับดูแลกจิการที่ดี , การเคหะแห่งชาติ ,พ.ศ.2560 
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การเคหะแห่งชาติ ตั้งอยู่ที่ ถนนนวมินทร์ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ตามแผนที่
ดังนี้ 
 

 
 

รูปที่ 6 แผนที่ต าแหน่งที่ตั้งการเคหะแห่งชาต ิ
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4.3 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) (Government Housing Bank) มีฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจ
และเป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจในสังกัดกระทรวงการคลังจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ พ.ศ. 2496 โดยด าเนินธุรกิจตามพระราชบัญญัติ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ พระ
ราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และประกาศที่ เกี่ยวข้องซึ่ งออกโดยธนาค ารแห่งประเทศไทย 
กระทรวงการคลัง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2496 พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตรา 
“พระราชบัญญัติธนาคารอาคารสงเคราะห์ พ.ศ. 2496” และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
20 มกราคม พ.ศ. 2496 ให้จัดตั้งธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจ มี
ฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลังเจตนารมณ์ส าคัญในการจัดตั้ง “เพ่ือช่วยเหลือทาง
การเงินให้ประชาชนได้มีที่อยู่อาศัยตามควรแก่อัตภาพ” ในการบริหารงาน ธนาคารได้รับทุนประเดิม
จากกระทรวงการคลังเป็นเงิน 20 ล้านบาท โดยเมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2496 จอมพล ป. พิบูล
สงคราม นายกรัฐมนตรีได้เป็นประธานประกอบพิธีเปิดธนาคารอาคารสงเคราะห์จึงได้ถือฤกษ์วันนี้
เป็นวันเริ่มด าเนินการธนาคารอาคารสงเคราะห์ ในยุคเริ่มก่อตั้ง ธนาคารอาคารสงเคราะห์มิได้เพียงท า
หน้าที่เป็น “สถาบันการเงินที่ให้สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัย” เท่านั้น หากยังท าหน้าที่เป็น “ผู้จัดสรรบ้าน
และที่ดิน” โดยมุ่งจัดสรรที่ดินและสร้างบ้านในลักษณะโครงการอาคารสงเคราะห์เป็นหลัก ให้ความ
ช่วยเหลือส่งเสริมและขยายกิจการก่อสร้างอาคารสงเคราะห์ประเภทเช่าซื้อ โครงการเคหะสถานซึ่ง
ธนาคารได้จัดสร้าง ขึ้นเป็นบ้านแบบรวมกลุ่มมีแบบบ้านลักษณะเดียวกัน มีการสร้างถนนและ
สาธารณูปโภคที่ค่อนข้างสมบูรณ์การออกแบบเป็น “สถาปัตยกรรมแนวสภาวะแวดล้อมสัมพันธ์” 
เป็นเคหะชุมชนที่อยู่อาศัยที่สมบูรณ์แบบ (Complete Housing Community) และเป็นต้นแบบของ
โครงการบ้านจัดสรรในช่วงเวลาต่อมา การด าเนินงานของธนาคารในช่วง 20 ปีแรกด าเนินไปอย่าง
ช้าๆ เนื่องจากเงินทุนที่จ ากัดบทบาทของธนาคารส่วนใหญ่จะเป็นการจัดสรรที่ดินและอาคาร
สงเคราะห์เพ่ือการเช่าซื้อ รวมทั้งการให้กู้เงินเพ่ือปลูกสร้างบ้านแก่ประชาชน ส่งผลให้ประชาชนมี
บ้านเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองกว่า 7,000 ครอบครวั29 (ธนาคารอาคารสงเคราะห์, พ.ศ.2560) 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ได้มีประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 316 จัดตั้ง “การเคหะ
แห่งชาติ” เพ่ือจัดระบบงาน เกี่ยวกับการจัดให้มีอาคารสงเคราะห์รวมหน่วยงานเกี่ยวกับการเคหะ 
หรืออาคารสงเคราะห์ที่กระจัดกระจายอยู่ในรูปต่างๆ ให้เป็นหน่วยงานเดียวกัน และได้ก าหนดให้โอน
กิจการทรัพย์สิน สิทธิหนี้และความรับผิดชอบของธนาคารอาคารสงเคราะห์ เฉพาะที่เกี่ยวกับธุรกิจ

                                           
29 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ , ความเป็นมา ธอส. [ออนไลน์ ] , 2 พฤษภาคม 2561 , แหล่งที่มา 

https://www.ghbank.co.th/about 
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ตามมาตรา27(1) และ(3) แห่งพระราชบัญญัติธนาคารอาคารสงเคราะห์ พ.ศ.2496 ให้แก่การเคหะ
แห่งชาติ กับได้มีการออกประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 317 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 แก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติธนาคารอาคารสงเคราะห์ พ.ศ. 2496 ปรับปรุงกิจการธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ให้สอดคล้อง และประสานกับกิจการของการเคหะแห่งชาติโดยก าหนด “ให้จัดตั้งธนาคาร
ขึ้นเรียกว่าธนาคารอาคารสงเคราะห์เพ่ือส่งเสริมการน าเงินไปลงทุนเกี่ยวกับการจัดให้มีอาคารและ
หรือที่ดิน” 18 สิงหาคม พ.ศ. 2529 ธนาคารได้ย้ายส านักงานใหญ่จากถนนราชด าเนินในมาให้บริการ
ที่ห้วยขวาง และใช้ส านักงานใหญ่เดิมเป็นที่ท าการสาขาราชด าเนิน อีกทั้งในเดือนนั้นยั งได้เริ่มขยาย
การให้บริการ ด้วยการเปิดเคาน์เตอร์การเงินนอกสถานที่ตามห้างสรรพสินค้า ศูนย์บริการธนาคาร ณ 
ที่ว่าการอ าเภอทั่วไทย และเปิดหน่วยบริการสินเชื่ออีกหลายแห่ง30(ธอส., พ.ศ.2560)  และมีจ านวน
บุคลากรที่อยู่ในองค์กรถึง 3,787 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 8 แผนที่ต าแหน่งที่ตั้งธนาคารอาคารสงเคราะห ์
 
 
 
 

                                           
30 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ ,ความเป็นมา ธอส. [ออนไลน์ ] , 30 มกราคม 2561 , แหล่งที่มา

https://www.ghbank.co.th/about 
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จากภาพผังโครงสร้างองค์กรของธนาคารอาคารสงเคราะห์31 (โครงส้างองค์กร, พ.ศ.2560) ข้างต้น 
แสดงให้เห็นถึงขนาดองค์กรที่มีความซับซ้อนของต าแหน่งงานและจ านวนบุคลากรที่ต้องใช้ ท าให้ 
ธอส. จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรมากกว่า 3,000 คน 
 
4.4 ข้อแตกต่างของ 3 องค์กร 

ถึงแม้ว่าทั้ง 3 องค์กร จะเกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ แต่ในรายละเอียดที่แท้จริงนั้นมีความ
แตกต่างกัน ดังตารางด้านล่างนี้ 

 
ตารางที่  14 แสดงลักษณะที่แตกต่างกันของทั้ง 3 องค์กร  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
จากตารางข้างต้น จีแลนด์นั้นเป็นภาคเอกชนที่พัฒนาทั้งโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้

สูงและโครงการอสังหาริมทรัพย์ในรูปแบบอื่นๆ  ส่วนการเคหะฯเป็นรัฐวิสาหกิจที่พัฒนาโครงการที่อยู่
อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อยถึงปานกลาง และ ธอส.เป็นสถาบันการเงินที่สนับสนุนให้ประชาชนมีที่อยู่
อาศัยเป็นของตนเอง ดังนั้นแล้วทั้ง 3 องค์กร ถือได้ว่าเป็นหน่วยงานที่อยู่ในวงการที่อยู่อาศัยและ
อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นที่น่าสนใจว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรเหล่านี้จะมีการวางแผนหรือ
เตรียมการด้านที่อยู่อาศัยหรือไม่ โดยน าข้มูลด้านเศรษฐกิจและสังคมของทั้ง 3 องค์กรมาเปรียบเทียบ
เป็นตาราง ดังนี้ 

 
 

 

                                           
31 โครงสร้างองค์กร , เกี่ยวกบั ธอส. [ออนไลน์ ] , 30 มกราคม 2561 , แหล่งที่มา 

https://www.ghbank.co.th/assets/about/document/organization-chart.pdf 

ลักษณะองค์กร จีแลนด์ การ เคหะฯ ธอส.

เอกชน 

รัฐวิสาหกจิ  

พฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

พฒันาทีอ่ยู่อาศัย 

สถาบันการเงินเพือ่ทีอ่ยู่อาศัย 
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4.5 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคม  

4.5.1  รายได ้เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลดังกล่าวบุคลากรของแต่ละองค์กร 
 

ตารางที่  15 แสดงรายได้ของแต่ละช่วงวัย ทั้ง 3 องค์กร 
 

รายได้ (บาท) 

องค์กร 

เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

รวม <15,000 
15,000-
30,000 

30,000-
45,000 

45,000-
60,000 

60,000-
75,000 

75,000-
90,000 

90,000-
100,000 100,000> 

ธอส. 0 1 1 5 6 9 7 5 34 

การเคหะฯ 0 0 5 18 5 1 1 1 31 

จีแลนด์ 0 0 0 3 1 1 0 0 5 

เกษียณ    
(การเคหะฯ) 

1 1 0 0 0 0 0 0 2 

                  

รวม 1 2 6 26 12 11 8 6 72 

เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

ธอส. 2 18 21 20 19 36 3 11 130 

การเคหะฯ 6 20 14 17 0 1 0 0 58 

จีแลนด์ 0 8 16 8 2 1 0 0 35 

รวม 8 46 51 45 21 38 3 11 223 

เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

ธอส. 16 74 25 2 0 0 0 0 117 

การเคหะฯ 19 33 3 0 0 0 0 0 55 

จีแลนด์ 0 21 16 0 0 0 0 0 37 

รวม 35 128 44 2 0 0 0 0 209 

 
44 176 101 73 33 49 11 17 504 
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จากตารางที่ 15 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม (Mode) และสรุปสถิติแบบร้อยละ (Percentage) 
อธิบายได้ดังนี ้
ธอส.   

เจนบี  ร้อยละ 47 มีรายได้ 75,000-100,000 บาท/เดือน  
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 42 มีรายได้ 60,000-90,000 บาท/เดือน 
 เจนวาย  ร้อยละ 63 มีรายได้ 15,000-30,000 บาท/เดือน 
การเคหะฯ  

เจนบี  ร้อยละ 54 มีรายได้ 45,000-60,000 บาท/เดือน  
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 53 มีรายได้ 30,000-60,000 บาท/เดือน 
 เจนวาย  ร้อยละ 60 มีรายได้ 15,000-30,000 บาท/เดือน 
จีแลนด์ 

เจนบี  ร้อยละ 60 มีรายได้ 45,000-60,000 บาท/เดือน  
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 46 มีรายได้ 30,000-45,000 บาท/เดือน 
 เจนวาย  ร้อยละ 57 มีรายได้ 15,000-30,000 บาท/เดือน 
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4.5.2 เงินออม  
 

ตารางที่  16 แสดงเงินออมของแต่ละช่วงวัย ทั้ง 3 องค์กร 
 

เงินออม 

องค์กร 

เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

รวม 

ไม่มี น้อยกว่า5
แสนบาท 

5แสนถึง1
ล้านบาท 

1-3ล้านบาท 3-5ล้านบาท มากกว่า5
ล้านบาท 

ธอส. 2 8 11 12 1 0 34 

การเคหะ
ฯ 

3 12 7 9 0 
0 

31 

จีแลนด์ 1 0 1 3  0 0  5 

เกษียณ    
(การเคหะฯ) 

1 1 0 0 0 0 2 

              

รวม 7 21 19 24 1 0 72 

เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

ธอส. 25 56 20 24 2 3 130 

การเคหะ
ฯ 

22 25 5 5 1 0 58 

จีแลนด์ 10 18 4 3 0 0 35 

รวม 57 99 29 32 3 3 223 

เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

ธอส. 43 72 1 1 0 0 117 

การเคหะ
ฯ 

23 28 3 1 0 0 55 

จีแลนด์ 9 28 0 0 0 0 37 

รวม 75 128 4 2 0 0 209 

 
139 248 52 58 4 3 504 
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จากตารางที่ 16 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม (Mode) และสรุปสถิติแบบร้อยละ (Percentage) 
อธิบายได้ดังนี ้
ธอส.   

เจนบี  ร้อยละ 56 มีเงินออมไม่ถึง 1 ล้านบาท  
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 43 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท  
 เจนวาย  ร้อยละ 62 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท  
การเคหะฯ  

เจนบี  ร้อยละ 39 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท  
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 51 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท  
 เจนวาย  ร้อยละ 51 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท  
จีแลนด์ 

เจนบี  ร้อยละ 60 มีเงินออม 1-3 ล้านบาท 
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 51 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท  
 เจนวาย  ร้อยละ 76 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท  
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4.5.3 สถานะทางความสัมพันธ์ 
 

ตารางที่  17 แสดงสถานะทางความสัมพันธ์ของแต่ละช่วงวัย ทั้ง 3 องค์กร 
 

สถานะ 

องค์กร โสด สมรส หย่าร้าง รวม 

เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 
ธอส. 16 17 3 36 

การเคหะฯ 8 22 1 31 

จีแลนด์ 0 5 0 5 

เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 
ธอส. 60 64 6 130 

การเคหะฯ 26 29 3 58 

จีแลนด์ 12 22 1 35 

เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 
ธอส. 92 23 2 117 

การเคหะฯ 43 12 0 55 

จีแลนด์ 24 13 0 37 

รวม 281 207 16 504 
 
จากตารางที่ 17 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม (Mode) และสรุปสถิติแบบร้อยละ (Percentage) 
อธิบายได้ดังนี ้
ธอส. 

เจนบี  ร้อยละ 47 สมรสแล้ว 
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 49 สมรสแล้ว 
 เจนวาย  ร้อยละ 79 โสด 
การเคหะฯ 

เจนบี  ร้อยละ 71 สมรสแล้ว 
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 50 สมรสแล้ว 
 เจนวาย  ร้อยละ 78 โสด  
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จีแลนด์ 
เจนบี  ร้อยละ 100 สมรสแล้ว 

 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 63 สมรสแล้ว 
 เจนวาย  ร้อยละ 65 โสด  
 

4.5.4 จ านวนบุตร 
 

ตารางที่  18 แสดงจ านวนบุตรของแต่ละช่วงวัย ทั้ง 3 องค์กร 
 

จ านวนบุตร 

องค์กร 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

รวม 
ไม่มี 1 คน 2 คน 3 คน 

ธอส. 16 11 5 2 34 

การเคหะฯ 12 9 11 1 33 

จแีลนด์ 1 0 3 1 5 

Total 29 20 19 4 72 

เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

ธอส. 67 32 24 7 130 

การเคหะฯ 29 8 18 3 58 

จแีลนด์ 16 13 5 1 35 

Total 112 53 47 11 223 

เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

ธอส. 97 18 2 0 117 

การเคหะฯ 46 7 2 0 55 

จแีลนด์ 25 11 1 0 37 

รวม 168 36 5 0 209 

     
504 
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จากตารางที่ 18 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม (Mode) และสรุปสถิติแบบร้อยละ (Percentage) 
อธิบายได้ดังนี ้
ธอส. 

เจนบี  ร้อยละ 53 มีบุตรแล้ว เฉลี่ย 1 คน 
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 51 ไม่มีบุตร 
 เจนวาย  ร้อยละ 83 ไม่มีบุตร 
การเคหะฯ 

เจนบี  ร้อยละ 64 มีบุตรแล้ว เฉลี่ย 1-2 คน 
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 50 มีบุตรแล้ว เฉลี่ย 2 คน 
 เจนวาย  ร้อยละ 84 ไม่มีบุตร 
จีแลนด์ 

เจนบี  ร้อยละ 80 มีบุตรแล้ว เฉลี่ย 2 คน 
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 54 มีบุตรแล้ว เฉลี่ย 1 คน 
 เจนวาย  ร้อยละ 67 ไม่มีบุตร 
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4.5.5 สมาชิกในครอบครัว 
 

ตารางที่  19 แสดงจ านวนสมาชิกในครอบครัวของแต่ละช่วงวัย ทั้ง 3 องค์กร 
 

สมาชิกในครอบครัว 

องค์กร 

เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 
รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ธอส. 8 7 8 8 3 0 0 0 0 0 34 

การ
เคหะฯ 

 
5 

 
5 

 
7 

 
12 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
31 

จีแลนด์ 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 5 

เกษียณ    
(การเคหะ

ฯ) 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

รวม 14 14 20 26 12 7 7 8 9 10 72 

เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

ธอส. 23 13 30 31 26 0 3 2 1 1 130 

การ
เคหะฯ 

 
10 

 
4 

 
15 

 
17 

 
8 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
58 

จีแลนด์ 3 4 10 9 8 0 1 0 0 0 35 

รวม 36 21 55 57 42 4 4 2 1 1 223 

เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

ธอส. 17 8 12 41 31 7 1 0 0 0 117 

การ
เคหะฯ 

 
15 

 
6 

 
9 

 
14 

 
4 

 
5 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
55 

จีแลนด์ 3 5 5 10 12 2 0 0 0 0 37 

รวม 35 19 26 65 47 14 2 0 1 0 209 

 
85 54 101 148 101 25 13 10 11 11 504 
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จากตารางที่ 19 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม (Mode) และสรุปสถิติแบบร้อยละ (Percentage) 
อธิบายได้ดังนี ้
ธอส. 

เจนบี  ร้อยละ 47 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน 
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 47 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน 
 เจนวาย  ร้อยละ 61 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4-5 คน 
การเคหะฯ 

เจนบี  ร้อยละ 61 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน 
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 55 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน 
 เจนวาย  ร้อยละ 41 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน 
จีแลนด์ 

เจนบี  ร้อยละ 80 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4-5 คน 
 เจนเอ็กซ์ ร้อยละ 54 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน 
 เจนวาย  ร้อยละ 59 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4-5 คน 
   

จากการเปรียบเทียบข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคมของทั้ง 3 องค์กรนี้ สามารถสรุปได้ว่า 
ส่วนใหญ่แล้วลักษณะทางด้านสังคม ทั้งการสมรส การมีบุตร และสมาชิกในครอบครัวมีความ
คล้ายคลึงกัน แต่จะแตกต่างกันในด้านเศรษฐกิจ คือรายได้และเงินออม ซึ่งทั้ง 3 องค์กร ช่วงอายุที่อยู่
ใน เจนวายฐานรายได้จะพอๆกัน แต่พออยู่ในช่วงอายุของคนเจนเอ็กซ์และเจนบี องค์กร ธอส. 
บุคลากรจะมีรายได้สูงกว่า การเคหะฯและจีแลนด์ ดังนั้นเองจากข้อมูลเหล่านี้จะน าไปสู่กระบวนการ
วิเคราะห์ผลการวางแผนหลังเกษียณของแต่ละช่วงวัย ของทั้ง 3 องค์กรนี้ ทั้งด้านเความสามารถทาง
การเงินและภาระต่างๆจากข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมข้างต้นนี้ ในบทถัดไป  
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บทที่ 5 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลการศึกษาเรื่อง “การวางแผนที่อยู่อาศัยหลัง
เกษียณของคนท างาน 3 ช่วงวัย” กรณีศึกษา :  ธนาคารอาคารสงเคราะห์  การเคหะแห่งชาติ 
และบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน)  นั้น แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลมีหัวข้อ
หลักๆเพ่ือให้ได้ผลการศึกษาตรงตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยทั้ง 3 ข้อ ที่ว่า  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในการวางแผนด้านที่อยู่
อาศัยเพ่ือวัยเกษียณใน 3 ช่วงวัยของประชากร  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมส าหรับวัยเกษียณ  
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณของ

ประชากร 3 ช่วงวัยนี้  
ซึ่งหัวข้อหลักของแบบสอบถามที่ก าหนดมาเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย มี

ทั้งหมด 6 ส่วนด้วยกัน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 เรื่องข้อมูลส่วนตัว เพ่ือต้องการทราบข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ในการ

น ามาวิเคราะห์ปัจจัยในการวางแผนที่อยู่อาศัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
ส่วนที่ 2 เรื่องการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ที่อยู่อาศัย

เดิม) เพ่ือต้องการทราบถึงการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยส าหรับผู้ที่ต้องการอยู่ที่เดิม โดยสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ท้ัง 3 ข้อ  

ส่วนที่ 3 เรื่องการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัย
ใหม่หรือต้องการบ้านหลังที่สอง) เพ่ือต้องการทราบถึงการวางแผนที่อยู่อาศัยส าหรับผู้ที่ต้องการย้ายที่
อยู่อาศัย ลักษณะที่อยู่อาศัยที่ต้องการ โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท้ัง 3 ข้อ 

ส่วนที่ 4 ทัศนคติต่อการออกแบบที่อยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงวัย 
ส่วนที่ 5 ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 
ส่วนที่ 6 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
ในส่วนที่ 4 ถึง 6 นี้ เป็นการถามเรื่องทัศนคติเพ่ือตอบค าถามในงานวิจัยว่าแต่ละช่วงวัยได้

ค านึงถึงเรื่องการวางแผนที่อยู่อาศัยหรือไม่ และเพ่ือเสนอแนะให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 
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ในการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างนั้นจ าเป็นต้องก าหนดเกณฑ์การพิจารณาในการเลือก
ค าตอบเพ่ือให้ตรงตามวัตถุประสงค์ในด้านของการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณ ในงานวิจัยจึง
ก าหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 
5.1 หลักเกณฑ์การพิจารณาเรื่องการวางแผน 

โดยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่ากลุ่มตัวอย่างมีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณหรือไม่ 
จากการตอบแบบสอบถามนั้น มี 2 กรณี ดังนี ้

5.1.1 กรณีที่ 1  เลือกอยู่อาศัยที่เดิม พร้อมกับเลือกการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
เหตุผล ในการก าหนดเกณฑ์การวัดผล กรณีที่ 1 นี้ คือ ผู้ที่เลือกอาศัยที่เดิม เพราะเค้ามีที่อยู่

อาศัยที่ม่ันคงแล้ว เพียงแค่ต้องการปรับปรุงที่อยู่เดิมให้เหมาะสมกับวัยสูงอายุในอนาคตได้ จึงนับได้ว่า
มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับวัยเกษียณ  

 
 
 
 
 
 
 

เลือกอยู่อาศัยที่เดิม 

เลือกปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยเพื่อวัยเกษียณ 
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5.1.2 กรณีที่ 2  เลือกย้ายที่อยู่อาศัย พร้อมกับเลือกเหตุผลในการย้าย ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เหตุผล ในการก าหนดเกณฑ์การวัดผล คือ ในกรณีที่ 2 นี้ คือ หากเลือกเหตุผลในการย้าย 1 ใน 5 ข้อ
นี้ แสดงว่ามีการวางแผน เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถามมีการคาดการณ์ถึงอนาคตและต้องการความ
มั่นคงในที่อยู่อาศัยที่จะสามารถเป็นที่อยู่อาศัยในระยะยาวหรืออาจจะอยู่จนถึงวัยเกษียณได้ เพราะมี
การคิดวางแผนถึงที่อยู่ สภาพแวดล้อม รวมถึงผู้จะอยู่อาศัยร่วมในยามเกษียณ  
 
 
 
 

เลือกย้ายที่อยู่ 

มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยเพื่อวัยเกษียณ 

ต้องการที่อยู่อาศัยท่ีออกแบบ
เฉพาะเพื่อผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ 

ต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง 

ต้องการสร้างครอบครัว 

ต้องการย้ายกลับไปภูมิล าเนาเดิม 

ต้องการอยู่ใกล้ชิดผู้ดูแล     
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5.2 ช่วงอายุของประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

จากการรวบรวมแบบสอบถามจ านวน 504 ตัวอย่าง ซึ่งตัวแปรหลักของงานวิจัย คือ ช่วงอายุ
ของกลุ่มประชากร ดังนั้นจากการรวบรวมผลการศึกษา ท าให้งานวิจัยได้ก าหนดช่วงอายุที่พบตาม
การศึกษากลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย คือ 

 
 
 
 
 

 
โดยมีรายละเอียดอายุของกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยแบ่งตามช่วงวัยช่วงวัย ดังนี้ 
 
ตารางที่  20 แสดงช่วงอายุที่อยู่ในเจนบีของกลุ่มตัวอย่างแต่ละองค์กร  
 

 
 
เจนบี ที่พบในกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยนี้ คือ ช่วงอายุระหว่าง 53-64 ปี  

อายุ ธอส. การเคหะฯ จีแลนด์ รวม

(ป)ี (คน) (คน) (คน) (คน)

53 6 5 0 11

54 11 7 0 18

55 5 5 0 10

56 3 7 2 12

57 2 2 0 4

58 2 2 1 5

59 3 2 2 7

60 1 1 0 2

61 0 0 0 0

62 0 1 0 1

63 0 0 0 0

64 1 1 0 2

รวม 34 33 5 72

เจนบี

อายุ  53 - 64 ป ีเจนบี 

เจนเอ็กซ์ อายุ  37- 52 ป ี

อายุ  21 - 36 ป ีเจนวาย 
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ตารางที่  21 แสดงช่วงอายุที่อยู่ในเจนเอ็กซ์ของกลุ่มตัวอย่างแต่ละองค์กร 
 

 
 

เจนเอ็กซ์ ที่พบในกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยนี้ คือ ช่วงอายุระหว่าง 37-52 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อายุ ธอส. การเคหะฯ จีแลนด์ รวม

(ป)ี (คน) (คน) (คน) (คน)

37 19 8 16 43

38 10 3 5 18

39 5 3 1 9

40 5 5 4 14

41 3 1 1 5

42 3 1 1 5

43 5 5 2 12

44 3 3 0 6

45 11 4 0 15

46 5 3 1 9

47 11 3 1 15

48 8 2 0 10

49 13 3 1 17

50 12 6 0 18

51 9 3 1 13

52 8 5 1 14

รวม 130 58 35 223

เจนเอ็กซ์
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ตารางที่  22 แสดงช่วงอายุที่อยู่ในเจนวายของกลุ่มตัวอย่างแต่ละองค์กร 
 

 
 
เจนวายที่พบในกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยนี้ คือ ช่วงอายุระหว่าง 21-36 ปี 
 

เมื่อทราบรายละเอียดหัวข้อหลักของแบบสอบถาม หลักเกณฑ์ชี้วัดด้านการวางแผนที่อยู่
อาศัย และเกณฑ์ช่วงอายุของข้อมูลงานวิจัยตามรายละเอียดข้างต้นนี้แล้ว ในล าดับถัดไปจะแสดง
ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยรายงานผลแยกตามองค์กร โดยเริ่มต้นจากองค์กรขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ ตามล าดับ 

  
 
 

อายุ ธอส. การเคหะฯ จีแลนด์ รวม

(ป)ี (คน) (คน) (คน) (คน)

21 1 0 0 1

22 1 0 0 1

23 6 1 1 8

24 9 3 1 13

25 3 3 0 6

26 10 2 0 12

27 5 3 2 10

28 5 8 0 13

29 6 1 1 8

30 12 3 4 19

31 9 6 4 19

32 13 4 8 25

33 8 2 2 12

34 5 8 2 15

35 12 8 6 26

36 12 3 6 21

รวม 117 55 37 209

เจนวาย
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5.3 บริษัท  แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) หรือ จีแลนด์ 

จีแลนด์เป็นองค์กรเอกชนที่ประกอบกิจการหลักด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในหลาย
รูปแบบ โดยสามารจ าแนกกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้เป็น 2 ลักษณะ คือ อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการ
ขายและอสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้เช่า32 (จีแลนด์, พ.ศ.2559) ในการด าเนินงานวิจัยได้ท าการส่ง
แบบสอบถามที่บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) จ านวน 100 ชุด ได้รับกลับมา 77 ชุด  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

เจนบี  (อายุ 53-71 ปี)  รับแบบสอบถามกลับมา   5  ชุด 
เจนเอ็กซ์ (อายุ 37-52 ปี)  รับแบบสอบถามกลับมา 35  ชุด 

เจนวาย  (อายุ 21-36 ปี)  รับแบบสอบถามกลับมา 37 ชุด 

   รวม     77 ชุด 
 
คิดเป็นร้อยละตามสัดส่วนของแต่ละช่วงวัยได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงสัดส่วนการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 
 
 
 
 

                                           
32 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) , เร่ืองเดิม , หนา้ 80 

 เจนบี 

เจนวาย   

 เจนเอ็กซ ์
 48 % 

 7 % 

 45 % 
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จากแผนภูมิข้างต้น น ามาสรุปข้อมูลแบบสอบถามจ านวน 77 ชุด ดังนี้ 
ส่วนที่ 1  เรื่องข้อมูลส่วนตัว 
 
ตารางที่  23 แสดงข้อมูล เรื่อง เพศ อายุ สถานภาพ และจ านวนบุตร ของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 5 35 37 77 

1.1 เพศ 
 ชาย 4 18 8 30 
 หญิง 1 17 29 47 

อาย ุ
 5 35 37 77 

สถานภาพ 
 โสด      (ช : ญ) 0 6 : 6 6 : 22 12 : 28 
 สมรส    (ช : ญ) 4 : 1 11 : 10 2 : 7 17 : 18 
 หย่าร้าง  (ช : ญ) 0 1 : 1 0 1 : 1 

จ านวนบุตร  
 1 คน 0 13 8 21 

 2 คน 2 5 1 8 
 3 คน 1 1 0 2 
 ไม่มีบตุร 2 16 28 46 

รวม 5 35 37 77 
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ตารางที่  24 แสดงข้อมูลเรื่องจ านวนสมาชิกในครอบครัว ของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์  
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
 1 คน 0 5 9 14 
 2 คน 1 4 5 9 

 3 คน 1 10 3 14 
 4 คน 2 8 9 19 
 5 คน 1 7 10 18 
 6 คน 0 0 1 1 

 7 คน 0 1 0 1 
รวม 5 35 37 77 
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ตารางที่  25 แสดงข้อมูลเรื่องรายได้และเงินออมของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

 
ข้อมูลส่วนตัว 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ์ 
(อายุ 37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

1.3 รายได้ 
 น้อยกว่า 15,000 บาท 0 1 0 1 
 15,000-30,000 บาท 0 10 24 34 

 30,000-45,000 บาท 0 11 13 24 
 45,000-60,000 บาท 3 9 0 12 
 60,000-75,000 บาท 1 2 0 3 
 75,000-90,000 บาท 1 1 0 2 
 90,000-100,000 บาท 0 1 0 1 
 100,000 บาทขึ้นไป 0 0 0 0 

1.4 ท่านมีเงินฝาก/ซื้อกองทุน/หุ้น หรือไม่ 
 ไม่ม ี 1 10 12 23 

 มี < 5 แสน 1 19 25 45 
 มี 5 แสน – 1 ลบ. 3 6 0 8 
 มี 1-3 ลบ.  0 0 0 0 
 มี 3-5 ลบ. 0 0 0 0 
 มี 5 ลบ. ข้ึนไป 0 0 0 0 

รวม 5 35 37 77 
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ตารางที่  26 แสดงข้อมูลเรื่องอยู่ปัจจุบันและการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณของกลุ่มตัวอย่างจี
แลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

 
ข้อมูลส่วนตัว 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ์ 
(อายุ 37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

1.5 ที่อยู่ปัจจุบัน 
 ปลูกบ้านบนท่ีดินตัวเอง 2 7 0 9 
 บ้านจัดสรร 0 3 7 10 
 ทาวน์เฮาส ์ 3 18 17 28 
 คอนโดมิเนยีม 0 0 0 0 
 ซื้ออาคารพาณิชย ์ 0 0 0 0 
 เช่าอพาร์ทเม้นต์หรือบ้านเช่า 0 3 4 7 
 อาศัยอยู่บ้านบิดามารดา 0 4 9 13 
 อาศัยอยู่บ้านญาต ิ 0 0 0 0 

1.6 ท่านมีการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณหรือไม่ 
 อยู่ท่ีเดิม 4 17 18 39 

 วางแผนย้ายที่อยู่อาศัยใหม่หรือหา
บ้านหลังท่ี 2 

1 18 19 38 

รวม 5 35 37 77 

 
จากตารางที่ 23-26 น ามาสรุปข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ ได้ดังนี ้
เจนบี  แต่งงานแล้วทั้งหมด ส่วนใหญ่มีขนาดครอบครัวจ านวน 4 คน รายได ้45,000-60,000 บาทต่อ
เดือน ร้อยละ 60 มีเงินฝาก 5 แสน ถึง 1 ล้านบาท แต่ก็ยังมีคนในเจนนี้ที่ไม่มีเงินฝากและมีอายุถึง 68 
ปี และร้อยละ 80 ต้องการอยู่ที่เดิม 
เจนเอ็กซ ์ร้อยละ 60 แต่งงานแล้ว  ร้อยละ 54 มีบุตร ซึ่งส่วนใหญ่มีบุตรแค่คนเดียว ขนาดครอบครัว
เฉลี่ย 3-4 คน รายได ้30,000-45,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 54 มีเงินฝากไม่ถึง 5 แสนบาท และร้อย
ละ 52 มีการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยใหม่หรือหาบ้านหลังที่ 2 
เจนวาย ร้อยละ 73 มีสถานะโสด ขนาดครอบครัวอยู่เฉลี่ย 4-5 คน รายได้ 15,000-30,000 บาทต่อ
เดือน ร้อยละ 67 มีเงินฝากไม่ถึง 5 แสนบาท และร้อยละ 52 มีการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยใหม่หรือ
หาบ้านหลังที่ 2 
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ตารางที่  27 แสดงข้อมูลเรื่องที่อยู่อาศัยปัจจุบันกับการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่าง 
จีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

  เจน-บี เจน-เอ็กซ ์ เจน-วาย 

ประเภท (อาย ุ53-64 ปี) (อาย ุ37-52 ปี) (อาย ุ21-36 ปี) 

  จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

  ไม่ย้าย ย้าย ไม่ย้าย ย้าย ไม่ย้าย ย้าย 

เช่าอพาร์ท -เม้นต์ห้องเช่าหรือบ้านเช่า 0 0 0 3 0 4 

อาศัยอยู่กับญาต ิ 0 0 0 0 0 0 

อาศัยอยู่กับบิดามารดา 0 0 4 0 5 4 

อาคารพาณิชย ์ 0 0 0 0 0 0 

ทาวน์เฮ้าส ์ 2 1 6 12 6 11 

คอนโดมิเนยีม 0 0 0 0 0 0 

บ้านเดี่ยวจดัสรร 2 0 3 0 7 0 

ปลูกบ้านบนท่ีดินตนเอง 0 0 4 3 0 0 

บ้านแฝด 0 0 0 0 0 0 

แฟลตการเคหะฯ 0 0 0 0 0 0 

บ้านเอื้ออาทร 0 0 0 0 0 0 

บ้านพักข้าราชการ 0 0 0 0 0 0 

 
รวม 

4 1 17 18 18 19 

5 35 37 
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จากตารางที่ 27 แสดงข้อมูลเรื่องท่ีอยู่อาศัยปัจจุบันกับการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่าง 
จีแลนด์ อธิบายได้ว่า 
เจนบี   

 ไม่ต้องการย้ายที่อยู ่ร้อยละ 80 โดยผู้ที่ไม่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 40 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 
ร้อยละ 40 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ บ้านเดี่ยวจัดสรร  

 ต้องการย้ายที่อยู่ ร้อยละ 20 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์  

เจนเอ็กซ ์  
 ต้องการย้ายที่อยู่ ร้อยละ 52 โดยผู้ที่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 20 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 

ร้อยละ 16 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ เช่าอพาร์ทเม้นท์ ห้องเช่า หรือบ้านเช่า 
ร้อยละ 16 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง 

 ไม่ต้องการย้ายที่อยู ่ร้อยละ 48 โดยผู้ที่ไม่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 17 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์   
 ร้อยละ 11 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ อาศัยอยู่บ้านบิดามารดา   
 ร้อยละ 11 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง   
 ร้อยละ   9 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ บ้านเดี่ยวจัดสรร   

เจนวาย  
 ต้องการย้ายที่อยู่ ร้อยละ 52 โดยผู้ที่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 30 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 

ร้อยละ 11 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ เช่าอพาร์ทเม้นท์ ห้องเช่า หรือบ้านเช่า 
ร้อยละ 11 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง 

 ไม่ต้องการย้ายที่อยู ่ร้อยละ 48 โดยผู้ที่ไม่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 19 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ บ้านเดี่ยวจัดสรร   
 ร้อยละ 16 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 
 ร้อยละ 13 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ อาศัยอยู่บ้านบิดามารดา   
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ส่วนที่ 2 เรื่องการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ที่อยู่อาศัยเดิม) 
 
ตารางที่  28 แสดงเหตุผลในการเลือกอยู่ที่เดิมของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 

 
จากตารางที่ 28 แสดงเหตุผลในการเลือกอยู่ที่เดิมของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ ข้างต้น สรุปได้ว่า 
เจนบี  ร้อยละ 80 ของผู้ที่เลือกอยู่ที่เดิม เพราะที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรือคู่สมรสหรือใกล้
โรงเรียนของบุตร ยังมีภาระหนี้สินด้านที่อยู่อาศัย อยากอยู่กับครอบครัว และปัจจุบันที่อยู่อาศัย 
ราคาสูง 
เจนเอ็กซ ์ ร้อยละ 41 ของคนท่ีเลือกอยู่ที่เดิมเพราะ มีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม 
เจนวาย   ร้อยละ 50 ของผู้ที่เลือกอยู่ที่เดิมเพราะ มีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ 
(ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ท่ีอยู่อาศัยเดิม) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

2.1 กรณีต้องการอาศัยที่เดิม 4 17 18 38 

 ที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตน
หรือคู่สมรสหรือใกลโ้รงเรยีนของ
บุตร 

1 3 0 4 

 มีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกท่ี
อยู่อาศัยเดิม 

0 7 9 16 

 ยังมีภาระหนี้สินด้านที่อยู่อาศัย 1 2 1 4 
 อยากอยู่กับครอบครัว 1 5 7 13 
 ปัจจุบันท่ีอยู่อาศัยราคาสูง 1 0 0 1 

รวม 5 35 37 77 
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ตารางที่  29 แสดงการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยของกลุ่ม
ตัวอย่างจีแลนด์ 
 

 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  
(ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ท่ีอยู่อาศัยเดิม) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
2.2 ท่านมีความคดิที่จะวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกับผู้สูงอายหุรือไม่ 

ไม่มีการวางแผนปรับปรุง 1 2 3 6 
มีการวางแผนปรับปรุง 4 15 15 34 

 มี ห้องน้ า : ติดราวจับ,กระเบื้อง
กันลื่น,ก๊อกน้ าแบบก้านโยก,มีที่นั่ง
อาบน้ า 

3 12 15 30 

 มี ห้องนอน : ย้ายลงมาชั้นลา่ง, 
พื้นเรียบเสมอกัน ,ประตูแบบบาน
เลื่อน, เพิ่มแสงสว่างให้ห้องนอน 

1 8 8 17 

 ห้องนั่งเล่นหรือห้องโถง : ไม่ต้องมี
พื้นต่างระดับ, ประตูบานเปิดแต่
ต้องกว้างกว่าปกติ ,สวิตซไ์ฟมี
ขนาดใหญ ่

1 7 3 11 

 ห้องครัว : พื้นเรียบเสมอกัน, ก๊อก
น้ าเป็นแบบก้านโยก, เพิ่มลิ้นชัก
เก็บของด้านล่าง 

3 7 5 15 

2.3 ท่านต้องการค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยในด้านใด 

 บริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย 0 7 5 12 
 แนะน าแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 4 6 5 15 
 แนะน าด้านการเงิน 1 2 4 7 

 นักออกแบบหรือท่ีปรึกษาด้าน
ก่อสร้าง 

1 5 2 8 

รวม 5 35 37 77 
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จากตารางที่ 29 แสดงการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยของ
กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ สรุปได้ว่า 
เจนบี  เลือกอยู่อาศัยที่เดิมจ านวน 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 ของจ านวนเจนบีทั้งหมด 

ร้อยละ 80 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 20 ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ 75 ของผู้ที่วางแผนปรับปรุง เลือกปรับปรุงห้องน้ าและห้องครัว 

โดยสนใจค าแนะน าเรื่องแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์  นักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง  และ
ค าแนะน าด้านการเงิน ตามล าดับ 
เจนเอ็กซ ์ เลือกอยู่อาศัยที่เดิมจ านวน 17 คน คิดเป็น ร้อยละ 48 ของจ านวนเจนเอ็กซ์ทั้งหมด 

ร้อยละ 43 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ  6 ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ 80  ของผู้ที่วางแผนปรับปรุง เลือกปรับปรุงห้องน้ า รองลงมาร้อยละ 53 ปรับปรุง

ห้องน้ า  
โดยสนใจค าแนะน าเรื่องบริการนักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง รองลงมาบริการ

ปรับปรุงที่อยู่อาศัย และแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์  ตามล าดับ 
เจนวาย เลือกอยู่อาศัยที่เดิมจ านวน 18 คน คิดเป็น ร้อยละ 47 ของจ านวนเจนวายทั้งหมด 

ร้อยละ 38 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ   9 ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 100 ของผู้ที่วางแผนปรับปรุง เลือกปรับปรุงห้องน้ า รอลงมา ร้อยละ 53 ปรับปรุง

ห้องนอน 
โดยสนใจค าแนะน าเรื่องบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย รองลงมา แหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์  

ค าแนะน าด้านการเงิน และบริการนักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 3 การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยใหม่หรือ
ต้องการบ้านหลังที่สอง) 
 
ตารางที่  30 แสดงเหตุผลในการย้ายที่อยู่ของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 

 
จากตารางที่ 30 น ามาสรุปเหตุผลในการย้ายและความต้องการบ้านหลังที่ 2 ดังนี้ 

เจนบี ร้อยละ 20 ต้องการย้ายที่อยู่เพราะ ต้องการกลับไปภูมิล าเนาเดิม ต้องการสร้างบ้าน
เอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 190 ตร.ม. ราคา 1 ล้านบาท สร้างที่จังหวัดลพบุรี 

เจนเอ็กซ ์ร้อยละ 52 ต้องการย้ายที่อยู่เพราะ ต้องการสร้างครอบครัวสูงที่สุด ต้องการสร้าง 

บ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 3 ห้องน้ า ขนาด 150-200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท และต้องการ
สร้างที่ต่างจังหวัด มีจังหวัดชัยนาท บุรีรัมย์ และเชียงใหม่ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษยีณ  

(ส าหรับท่านทีต่้องการยา้ยที่อยู่อาศยัใหม่หรือ
ต้องการบา้นหลังที่สอง) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
3.1 ท่านต้องการย้ายที่อยู่ใหม่หรอืต้องการบ้านหลังที่สอง 

 ต้องการอยู่คนเดยีว 0 1 2 3 
 ต้องการสรา้งครอบครัว 0 7 6 13 
 ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบ

เฉพาะเพื่อผูสู้งอายุ   
0 0 0 0 

 ต้องการย้ายกลับไปภูมลิ าเนาเดิม    1 4 5 10 
 ต้องการอยู่ใกล้ที่ท างานประจ า   0 3 2 5 
 ต้องการอยู่ใกล้ชิดผูดู้แล  เช่น 

แพทย ์
0 0 0 0 

 อื่นๆ  0 4 5 9 
3.2 ที่อยู่ใหม่หรือบ้านหลังที่ 2 ที่ต้องการเป็นรูปแบบใด 

 บ้านเดี่ยวสร้างเอง 1 10 8 19 
 บ้านเดี่ยวหมู่บ้านจัดสรร 0 3 5 8 
 คอนโดมิเนยีม 0 3 6 9 
 อื่นๆ 0 2 0 2 

รวม 1 18 19 38 
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เจนวาย ร้อยละ 52 ต้องการย้ายที่อยู่เพราะ ต้องการสร้างครอบครัวสูงที่สุด ต้องการสร้าง 

บ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 100-200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 2 ล้านบาท และต้องการไป
สร้างที่ต่างจังหวัด มีจังหวัดนครศรีธรรมราช  ภูเก็ต  หนองคาย  เชียงราย และอุบลราชธานี 
 
ส่วนที่ 4 ทัศนคติต่อการออกแบบที่อยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงวัย 
 
ตารางที่  31 แสดงความคิดเห็นในเรื่องของปัจจัยในการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ
ของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

 
 
 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  

(ส าหรับท่านที่ต้องการย้ายท่ีอยู่อาศัยใหม่
หรือต้องการบ้านหลังท่ีสอง) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อายุ 37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

4.1 หากมีการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ท่านคิดว่าควรให้ความส าคัญกับปจัจัยใดบ้าง 
 เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้

สะดวก     
4 5 15 24 

 มีผู้มีความรู้ทางการแพทย์ประจ า
โครงการตลอด 24ชม.  

2 4 3 9 

 ใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย     1 7 10 18 
 มีสวนสาธารณะและลานกิจกรรม      1 7 7 15 
 มีสวนรม่รื่นภายในรั้วบ้าน     4 0 6 10 
 สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน    2 10 8 20 
 พื้นที่ใช้สอยครบถ้วนลงตัว   1 11 4 16 
 อุปกรณ์ใช้สอยง่ายและดูแลรักษา

ง่าย    
0 3 3 6 

 นวัตกรรมเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน   

0 1 1 2 

 อื่นๆ 0 3 0 3 
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จากตารางที่ 31 ความคิดเห็นในเรื่องของปัจจัยในการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุสรุป
ข้อมูลได้ดังนี้ 

เจนบี  ให้ความส าคัญ   
อันดับแรก คือ เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก   

  อันดับสอง  คือ มีสวนร่มรื่นภายในรั้วบ้าน 
  อันดับสาม  คือ มีผู้มีความรู้ทางการแพทย์ประจ าโครงการตลอด 24ชม. และมีสิ่ง

อ านวยความสะดวกภายในบ้าน    
เจนเอ็กซ ์ ให้ความส าคัญ   

อันดับแรก คือ พ้ืนที่ใช้สอยครบถ้วนลงตัว   
  อันดับสอง  คือ มีสิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน    
  อันดับสาม  คือ ใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอยและมีสวนสาธารณะพร้อมลานกิจกรรม 
เจนวาย  ให้ความส าคัญ   

อันดับแรก คือ  เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก   
  อันดับสอง  คือ ใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย 
  อันดับสาม  คือ มีสิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน    
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ตารางที่  32 แสดงผลแบบสอบถามความเห็นเรื่องการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผู้สูงวัยของกลุ่ม
ตัวอย่างจีแลนด์ 
 

 
จากตารางท่ี 32 สรุปเรื่องการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผู้สูงอายุที่แต่ละช่วงวัยให้ความส าคัญ มี
ดังนี้ 

เจนบี  ให้ความส าคัญ   
อันดับแรก คือ  ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ    

  อันดับสอง  คือ ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ    
  อันดับสาม  คือ ติดตั้งราวจับภายในบ้าน    
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  
(ส าหรับท่านที่ต้องการย้ยท่ีอยู่อาศัยใหม่

หรือต้องการบ้านหลังท่ีสอง) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
4.2 ท่านคิดว่าควรมีการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผูสู้งอายุแบบใดบ้าง 

 ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้
พิการ    

4 15 11 30 

 ติดตั้งราวจบัภายในบ้าน    3 5 7 15 
 ไม่ต้องมีพื้นต่างระดับ     4 12 8 24 
 ใช้ประตูบานเลื่อน    0 5 3 8 
 ใช้ประตูบานเปดิแต่ต้องกว้างกว่า

ปกติ    
1 2 2 5 

 พื้นกระเบื้องที่มีความฝืดของพื้น
สัมผสั    

2 10 13 25 

 สวิตซไ์ฟมีขนาดใหญ่     0 1 0 1 
 สร้างความแตกต่างของสีภายใน

บ้านให้ชัดเจน    
0 2 1 3 

 เฟอร์นิเจอรส์ าหรับผูสู้งอายุท่ีใช้
รถเข็น    

0 2 2 4 

 ติดตั้งเครื่องส่งสญัญาณขอความ
ช่วยเหลือ 

1 2 4 7 

 อื่นๆ 0 1 0 1 
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เจนเอ็กซ์ ให้ความส าคัญ   
อันดับแรก คือ  พ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส    

  อันดับสอง  คือ ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ    
  อันดับสาม  คือ ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ    
เจนวาย  ให้ความส าคัญ   

อันดับแรก คือ  พ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส    
  อันดับสอง  คือ ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ    

 อันดับสาม  คือ ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ    
ส่วนเหตุผลอื่นๆที่เจนเอ็กซ์ ให้ความส าคัญคือ ให้มีทางลาด 
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ส่วนที่ 5 ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 
 
ตารางที่  33 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมของเจนบีกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง   

• การเตรยีมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 0 0 0 3 2 
• การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าใหไ้ม่เป็นภาระ
ครอบครัวและสังคม 0 0 0 3 2 

• ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไปอยู่ที่ไหน 
เพราะเป็นหน้าท่ีของบุตรหลานท่ีต้องดูแล 0 4 1 0 0 
• ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะ
ที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยูไ่ด ้ 1 2 2 0 0 
• การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษยีณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะ
จะช่วยให้เตรยีมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ 0 0 1 4 0 
• หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลือ
อย่างไรหลังเกษียณอายุจะเหงา ว้าเหว่ รู้สึกว่าตัวเองไมม่ี
คุณค่า  0 1 2 1 1 

รวม 1 7 6 11 5 

 
จากตางรางท่ี 33 ข้างต้น  
เจนบ ีมีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุดังนี้ 

ด้านดี 
 ร้อยละ 100 เห็นด้วย ว่าการเตรียมความพร้อมและการออมเงินไว้ใช้หลังเกษียณเป็นเรื่อง 

จ าเป็น เพราะไม่คิดว่าเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล 
 ร้อยละ 60 เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะท่ีอยู่อาศัย 

ในปัจจุบัน 
 ร้อยละ 80 เห็นด้วย ว่าการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น เพราะช่วยให้ 
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เตรียมปรับตัวได้ว่าควรด าเนินชีวิตหลังเกษียณอย่างไร 
ด้านลบ  
ร้อยละ 60 ยังไม่ได้วางแผนว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร ถือเป็นสัดส่วนที่สูงส าหรับ 

คนวัยนี้ ซึ่งควรจะมีการวางแผนมากกว่าคนวัยอ่ืนๆ 
 
ตารางที่  34 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมของ เจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง   

• การเตรยีมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 0 0 0 23 12 
• การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าใหไ้ม่เป็นภาระ
ครอบครัวและสังคม 0 0 0 20 15 

• ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไปอยู่ที่ไหน 
เพราะเป็นหน้าท่ีของบุตรหลานท่ีต้องดูแล 11 20 1 3 0 
• ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะ
ที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยูไ่ด ้ 4 11 12 7 1 
• การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษยีณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะ
จะช่วยให้เตรยีมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ 0 1 6 22 6 

• หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลือ
อย่างไรหลังเกษียณอายุจะเหงา ว้าเหว่ รู้สึกว่าตัวเองไมม่ี
คุณค่า 0 5 13 12 5 

รวม 15 37 32 87 39 

 
เจนเอ็กซ ์มีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุดังนี้ 
ด้านดี 

 ร้อยละ 100 เห็นด้วย ว่าการเตรียมความพร้อมและการออมเงินไว้ใช้หลังเกษียณเป็นเรื่อง 

จ าเป็น เพราะไม่คิดว่าเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล แต่มีเพียง ร้อยละ 8 คิดว่าเป็นหน้าที่ของ
บุตรหลานที่ต้องดูแล  

 ร้อยละ 80 เห็นด้วย การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะจะช่วยให้ 
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เตรียมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ  
 ร้อยละ 49 คิดว่าหากไม่ได้วางแผนการใช้ว่างหลังเกษียณจะท าให้เหงาและว้าเหว่ได้ 

ด้านลบ 
 ไม่เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน 

ก็สามารถอยู่ได ้สูงถึงร้อยละ 77  
 ร้อยละ 51 ยังไม่ได้วางแผนว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร  

 

ตารางที่  35 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมของ เจนวาย กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง   

• การเตรยีมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 0 0 6 15 16 
• การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าใหไ้ม่เป็นภาระ
ครอบครัวและสังคม 0 0 0 23 17 
• ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไปอยู่ที่ไหน 
เพราะเป็นหน้าท่ีของบุตรหลานท่ีต้องดูแล 

8 20 7 2 0 

• ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะ
ที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยูไ่ด ้

4 14 11 7 1 

• การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษยีณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะ
จะช่วยให้เตรยีมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ 0 0 

7 22 8 

• หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลือ
อย่างไรหลังเกษียณอายุจะเหงา ว้าเหว่ รู้สึกว่าตัวเองไมม่ี
คุณค่า  0 

4 18 14 1 

รวม 12 38 49 83 43 
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จากตารางที่ 35 
เจนวาย มีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุดังนี้ 

ด้านดี 
 ร้อยละ 84 เห็นด้วย ว่าการเตรียมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น  

 ร้อยละ 100 เห็นด้วย ในการวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณ 

 ร้อยละ 78 ไม่คิดว่าเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล  

 ร้อยละ 81 เห็นด้วย การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะจะช่วยให้ 

เตรียมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ  
ด้านลบ 
 ร้อยละ 78 ไม่เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะที่อยู่

อาศัย 

ในปัจจุบันก็สามารถอยู่ได้  
 ร้อยละ 59 ยังไม่ได้วางแผนว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร  
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ส่วนที่ 6 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 
โดยจะเริ่มต้นจากเจนบี เจนเอ็กซ์ และเจนวาย ตามล าดับ 

ส่วนที่ 6.1  เจนบี (ตารางท่ี 36-38) 
เป็นการสอบถามเรื่องแสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 

และการเตรียมความพร้อมด้านใช้เวลากลังเกษียณของคนเจนบี 
 
ตารางที่  36 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจของ เจนบี กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

1. การเตรยีมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตหลัง
เกษียณอายไุด้อย่างไม่เดือดร้อน 

0 0 3 2 0 

• ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจต่างๆเพื่อเพิ่ม
รายได ้เช่น การลงทุนตลาดหลักทรัพย ์การลงทุนพันธบัตร
รัฐบาล หรืออาชีพส ารอง 

0 0 4 1 0 

• ท่านเตรียมสะสมทรัพยส์ินในรูปแบบต่างๆ อาทิ ฝาก
ธนาคาร ซื้อบ้านหรือท่ีดิน 

0 0 3 2 0 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับการปลดเปลื้องหนีส้ินให้หมด
ก่อนเกษียณอาย ุ

0 1 1 2 1 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับงบประมาณรายรับรายจ่าย
หลังเกษียณไว้ล่วงหน้า 

0 0 2 3 0 

รวม 0 1 13 10 1 
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ตารางที่  37 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยของ เจนบี กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

2. การเตรยีมความพร้อมด้านท่ีอยู่อาศัย ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านเตรียม/วางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอาย ุ

0 0 3 2 0 

• ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอาย ุเช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุปูพ้ืนกันลื่น 

0 
0 5 0 0 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

0 2 3 0 0 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชรา 

1 2 2 0 0 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอาย ุ

0 1 4 0 0 

• ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุ
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

0 0 4 1 0 

รวม 1 5 21 3 0 
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ตารางที่  38 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา เจนบี กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

3. การเตรยีมความพร้อมด้านการใช้เวลา ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสม 0 0 2 3 0 
  กับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน           

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

0 0 2 3 0 

• ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไป
แม้จะเกษียณอาย ุ

1 0 2 2 0 

• ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
สังคมเมื่อเกษียณอาย ุ

0 1 4 0 0 

• ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความเคยชินซึ่งจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลังเกษียณ 

1 2 2 0 0 

รวม 2 3 12 8 0 

 
จากตารางที่ 36 ถึง 38 การเตรียมความพร้อมของคน เจนบี สรุปได้ว่า 

ด้านเศรษฐกิจ ร้อยละ 92 มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือ
วัยเกษียณ  วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อน
เกษียณอายุ และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ 

ด้านที่อยู่อาศัย ร้อยละ 70 ถึงแม้จะยังไม่ได้มีการวางแผน แต่มีการค านึงถึงบางส่วนในเรื่อง
ของการวางแผนมีบ้านเป็นของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลังเกษียณอายุ  วางแผนจัดสภาพภายในบ้านให้
เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพักอาศัย  
วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลังเกษียณอายุ   วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสูวัย
สูงอายุเพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว แต่ไม่ได้มีการเตรียมศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 

ด้านการใช้เวลา ร้อยละ 80 มีวางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพ
ร่างกายและเศรษฐกิจ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและ
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คาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ  วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อ
เกษียณอายุ แต่ไม่ชัดเจนในเรื่องของการเข้ารว่มกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ  

 
ส่วนที่ 6.2  เจนเอ็กซ์ (ตารางท่ี 39-41) 
เป็นการสอบถามเรื่องแสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 

และการเตรียมความพร้อมด้านใช้เวลากลังเกษียณของคนเจนเอ็กซ ์
 
ตารางที่  39 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ เจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

1. การเตรยีมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตหลัง
เกษียณอายไุด้อย่างไม่เดือดร้อน 

0 2 12 19 2 

  ไม่เดือดร้อน           

• ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจต่างๆเพื่อเพิ่ม
รายได ้เช่น การลงทุนตลาดหลักทรัพย ์การลงทุนพันธบัตร
รัฐบาลหรืออาชีพส ารอง 

0 7 14 11 3 

• ท่านเตรียมสะสมทรัพยส์ินในรูปแบบต่างๆ อาทิ ฝาก
ธนาคาร ซื้อบ้านหรือที่ดิน 

0 
0 12 20 3 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับการปลดเปลื้องหนีส้ินให้หมด
ก่อนเกษียณอาย ุ

0 
0 5 25 5 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับงบประมาณรายรับรายจ่าย
หลังเกษียณไว้ล่วงหน้า 

1 5 14 12 3 

รวม 1 14 57 87 16 
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ตารางที่  40 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย เจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

2. การเตรยีมความพร้อมด้านท่ีอยู่อาศัย ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านเตรียม/วางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอาย ุ

0 8 3 22 2 

• ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอาย ุเช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุปูพ้ืนกันลื่น 

0 7 10 16 2 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

0 13 10 10 2 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชรา 

2 27 3 0 3 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอาย ุ

0 11 11 10 3 

• ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุ
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

0 9 10 14 2 

รวม 2 75 47 72 14 
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ตารางที่  41 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา เจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

3. การเตรยีมความพร้อมด้านการใช้เวลา ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสม 0 7 9 16 3 

  กับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน           

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

0 7 8 15 5 

• ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไป
แม้จะเกษียณอาย ุ

0 10 10 13 2 

• ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แกส่ังคม
เมื่อเกษียณอาย ุ

0 13 7 9 6 

• ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความเคยชินซึ่งจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลังเกษียณ 

 0 14 11 8 2 

รวม 0 51 45 61 18 

 
จากตารางที่ 39-41 การเตรียมความพร้อมของคน เจนเอ็กซ์ สรุปได้ว่า 

ด้านเศรษฐกิจ  
ร้อยละ 59 มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือวัยเกษียณ  

วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อนเกษียณอายุ 
และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ 

ร้อยละ 32 ถึงแม้จะยังไม่ได้วางแผนแต่มีการเตรียมหรือค านึงถึงปัจจัยดังกล่าวบ้างแล้ว 
ร้อยละ  9 ไม่มีการวางแผนทางด้านการเงิน 
ด้านที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ 40  มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย เตรียมมีบ้านเป็นของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลัง

เกษียณอายุ  วางแผนจัดสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพักอาศัย  วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลังเกษียณอายุ  
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วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว และ
เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 

ร้อยละ 22 ยังไม่มีการวางแผนแต่มีบางส่วนที่มีการเตรียมศึกษาไว้ 
ร้อยละ 38 ไม่มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย 
ด้านการใช้เวลา  
ร้อยละ 45  มีวางแผนด้านการใช้เวลา  ในเรื่องการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับ

สภาพร่างกายและเศรษฐกิจ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท าอยู่
แล้วและคาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อ
เกษียณอายุ แต่ไม่ชัดเจนในเรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ 

ร้อยละ 29  ไมม่ีวางแผนด้านการใช้เวลา   
 ร้อยละ 26  ถึงแม้จะยังไม่ได้วางแผนแต่มีการเตรียมหรือค านึงถึงปัจจัยดังกล่าวบ้างแล้ว 
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ส่วนที่ 6.3 เจนวาย (ตารางท่ี 42-44) 
เป็นการสอบถามเรื่องแสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 

และการเตรียมความพร้อมด้านใช้เวลากลังเกษียณของคนเจนวาย 
 
ตารางที่  42 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ เจนวาย กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 
เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

1. การเตรยีมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตหลัง
เกษียณอายไุด้อย่างไม่เดือดร้อน 

0 
6 18 9 4 

• ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจต่างๆเพื่อเพิ่ม
รายได ้เช่นการลงทุนตลาดหลักทรัพย ์การลงทุนพันธบัตร
รัฐบาลหรืออาชีพส ารอง 

1 13 11 9 3 

• ท่านเตรียมสะสมทรัพยส์ินในรูปแบบต่างๆ อาทิ ฝาก
ธนาคาร ซื้อบ้านหรือที่ดิน 

0 9 9 14 5 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับการปลดเปลื้องหนีส้ินให้
หมดก่อนเกษียณอาย ุ

0 2 11 17 7 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับงบประมาณรายรับรายจ่าย
หลังเกษียณไว ้ล่วงหน้า 

1 10 16 6 4 

รวม 2 40 65 55 23 
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ตารางที่  43 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย เจนวาย กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

2. การเตรยีมความพร้อมด้านท่ีอยู่อาศัย ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านเตรียม/วางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอาย ุ

0 9 13 7 8 

• ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอายุ เช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุปูพ้ืนกันลื่น 

0 8 15 12 2 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

0 13 11 13 0 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชรา 

6 23 4 3 1 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอาย ุ

0 13 12 12 0 

• ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุ
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

0 14 11 11 1 

รวม 6 80 66 58 12 
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ตารางที่  44 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย เจนวาย กลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 
 

บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) 

เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

3. การเตรยีมความพร้อมด้านการใช้เวลา ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสม 0 11 14 9 3 

  กับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน           

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

0 13 13 10 1 

• ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไป
แม้จะเกษียณอาย ุ

0 17 16 4 0 

• ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แกส่ังคม
เมื่อเกษียณอาย ุ

1 21 11 4 0 

• ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความเคยชินซึ่งจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลังเกษียณ 

1 22 11 3 0 

รวม 2 84 65 30 4 

 
จากตารางที่ 42-44 การเตรียมความพร้อมของคน เจนวาย สรุปได้ว่า 

ด้านเศรษฐกิจ  
ร้อยละ 42 มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือวัยเกษียณ  

วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อนเกษียณอายุ 
และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ 

ร้อยละ 35  ยังไม่มีการวางแผนแต่มีบางส่วนที่มีการเตรียมศึกษาไว้ 
ร้อยละ 23  ไม่มีการวางแผนทางด้านการเงิน 
ด้านที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ  39  ไม่มีการวางแผนทางด้านที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 32  มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย เตรียมมีบ้านเป็นของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลัง

เกษียณอายุ  วางแผนจัดสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพักอาศัย  วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลังเกษียณอายุ  
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วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว และ
เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 

ร้อยละ 22 ถึงแม้จะยังไม่ได้วางแผนแต่มีการเตรียมบางส่วนหรือค านึงถึงปัจจัยดังกล่าวบ้าง 
ด้านการใช้เวลา  
ร้อยละ 46  ไมม่ีวางแผนด้านการใช้เวลา   
ร้อยละ 35  ถึงแม้จะยังไม่ได้วางแผนแต่มีการเตรียมหรือค านึงถึงปัจจัยดังกล่าวบ้างแล้ว 
ร้อยละ 19  มีวางแผนด้านการใช้เวลา  ในเรื่องการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับ

สภาพร่างกายและเศรษฐกิจ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท าอยู่
แล้วและคาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อ
เกษียณอายุ แต่ไม่ชัดเจนในเรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ 
 

สรุป การวางแผนของกลุ่มตัวอย่างจีแลนด์ 

เจนบี มีการวางแผนที่อยู่อาศัย ดังนี้ 
 การวางแผนที่อยู่อาศัยเดิม ซึ่งมสี่วนเกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจด้วย แตไ่ม่ใช่ 

เพียง 2 ปัจจัยนี้เท่านั้น ยังมีเรื่องของความมั่นคงในที่อยู่อาศัยซึ่งที่อยู่ปัจจุบันคือ ทาวน์เฮ้าส์ และ 
บ้านเดี่ยวจัดสรร 

 ร้อยละ 80 วางแผนอยู่ที่เดิม เพราะเพราะที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรือคู่สมรสหรือใกล้ 

โรงเรียนของบุตร ยังมีภาระหนี้สินด้านที่อยู่อาศัย อยากอยู่กับครอบครัว และปัจจุบันที่อยู่อาศัย 
ราคาสูง 

 ร้อยละ 75 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย เลือกปรับปรุง ห้องน้ า ติดราวจับ กระเบื้องกันลื่น 

ก๊อกน้ าแบบก้านโยก มีที่นั่งอาบน้ า และ ห้องครัว พ้ืนเรียบเสมอกัน ก๊อกน้ าเป็นแบบก้านโยก เพ่ิม
ลิ้นชักเก็บของด้านล่างตามล าดับ  งบประมาณไม่เกิน 3 แสนบาท โดยสนใจค าแนะน าเรื่องแหล่งซื้อ
วัสดุอุปกรณ์สูงที่สุด 

 มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานเฉลี่ยร้อยละ 80 แต่ร้อยละ 60 ยังไม่ได้วางแผน 

ว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร 
 ร้อยละ 92 มีการวางแผนด้านการเงิน  

 ร้อยละ 70 มีการวางแผนด้านการเงิน  

 ร้อยละ 80 มีวางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและ 

เศรษฐกิจ  
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เจนเอ็กซ ์มีการวางแผนที่อยู่อาศัย ดังนี้ 
 มีการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัย ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจด้วย แต ่

ไม่ใช่เพียง 2 ปัจจัยนี้เท่านั้น ยังมีเรื่องของความมั่นคงในที่อยู่อาศัยซึ่งที่อยู่ปัจจุบันคือ ทาวน์เฮ้าส์ และ
เช่าอพาร์ทเม้นท์ ห้องเช่า หรือบ้านเช่า 

 ร้อยละ 52 วางแผนย้ายที่อยู่อาศัย เพราะ ต้องการสร้างครอบครัวสูงที่สุด โดยสร้าง 

บ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 3 ห้องน้ า ขนาด 150-200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท และต้องการ
สร้างที่ต่างจังหวัด มีจังหวัดชัยนาท บุรีรัมย์ และเชียงใหม่ 

 มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานเฉลี่ยร้อยละ 76 แต่ ไม่เห็นความส าคัญในเรื่อง 

การพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยู่ได้ สูงถึงร้อยละ 77 
และร้อยละ 51 ยังไม่ได้วางแผนว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร  

 ร้อยละ 59 มีการวางแผนด้านการเงิน 

 ร้อยละ 40 มีการวางแผนด้านการเงิน  

 ร้อยละ 45 มีวางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและ 

เศรษฐกิจ  
เจนวาย มีการวางแผนที่อยู่อาศัย ดังนี้ 

 การวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจด้วย แตไ่ม่ใช่ 

เพียง 2 ปัจจัยนี้เท่านั้น ยังมีเรื่องของความมั่นคงในที่อยู่อาศัยซึ่งที่อยู่ปัจจุบันคือ ทาวน์เฮ้าส์ และ 
เช่าอพาร์ทเม้นท์ ห้องเช่า หรือบ้านเช่า   

 ร้อยละ 52 วางแผนย้ายที่อยู่อาศัย เพราะต้องการย้ายที่อยู่เพราะ ต้องการสร้างครอบครัวสูง 

ที่สุด ต้องการสร้างบ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 100-200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 2 ล้าน
บาท และต้องการไปสร้างที่ต่างจังหวัด มีจังหวัดนครศรีธรรมราช  ภูเก็ต  หนองคาย  เชียงราย และ
อุบลราชธานี 

 มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานเฉลี่ยร้อยละ 86 แต่ ร้อยละ 78 ไม่เห็น 

ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะท่ีอยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยู่ได้  
และ ร้อยละ 59 ยังไม่ได้วางแผนว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร  

 ร้อยละ 42 มีการวางแผนด้านการเงิน  

 ร้อยละ 39 ไม่ได้มีการวางแผนด้านการเงิน  

 ร้อยละ 46 ไมมี่วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุ  
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5.4 การเคหะแห่งชาติ   

การเคหะแห่งชาติเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดให้มีเคหะ เพ่ือให้ประชาชนได้มีที่อยู่อาศัย พร้อมทั้งจัดให้มีระบบ 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งอ านวยความสะดวก แก่ผู้อยู่อาศัย ท านุบ ารุง ปรับปรุง และพัฒนาผู้
อยู่อาศัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม33 (การเคหะแห่งชาติ, พ.ศ.
2560) ในการด าเนินงานวิจัยนี้ ได้ท าการส่งแบบสอบถามที่การเคหะแห่งชาติ จ านวน 150 ชุด ได้รับ
กลับมา 146 ชุด มีรายละเอียดดังนี้ 

เจนบี      (อายุ 53-64 ปี)  จ านวน  33  ชุด 
 เจนเอ็กซ์ (อายุ 37-52 ปี)  จ านวน  58  ชุด 

เจนวาย   (อายุ21-36 ปี)  จ านวน  55 ชุด 

   รวม            146 ชุด 
 
คิดเป็นร้อยละตามสัดส่วนของแต่ละช่วงวัยได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 2 แสดงสัดส่วนการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 

 
 
 
 

                                           
33การเคหะแห่งชาติ , เร่ืองเดิม , หน้า 82 

เจน-วาย  

เจน-บี 

 เจน-เอ็กซ ์ 

 38 % 

 22 % 

40 % 
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จากแผนภูมทิี่ 2 น ามาสรุปข้อมูลแบบสอบถามจ านวน 146 ชุด ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 เรื่องข้อมูลส่วนตัว 
 
ตารางที่  45 แสดงข้อมูล เรื่องเพศ อายุ สถานภาพ และจ านวนบุตรของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 

 
ข้อมูลส่วนตัว 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ์ 
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 33 58 55 146 

1.1เพศ 

 ชาย 15 18 8 42 

 หญิง 18 40 47 104 

อายุ 
 33 58 55 146 

สถานภาพ     

 โสด      (ช : ญ) 4 : 7 7 : 17 10 : 33 21 : 57 
 สมรส    (ช : ญ) 11 : 11 10 : 21 2 : 10 23 : 42 

 หย่าร้าง  (ช : ญ) 0 1 : 2 0 1 : 2 

จ านวนบุตร  
 1 คน 8 9 7 24 

 2 คน 12 18 2 32 

 3 คน 1 3 0 4 

 ไม่มีบตุร 12 28 46 86 
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ตารางที่  46 แสดงข้อมูลเรื่องจ านวนสมาชิกในครอบครัว ของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ์ 
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
 1 คน 6 13 16 35 
 2 คน 3 4 5 12 

 3 คน 8 15 9 32 
 4 คน 13 14 14 41 
 5 คน 1 8 4 13 

 6 คน 1 3 5 9 
 7 คน 1 1 2 4 
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ตารางที่  47 แสดงข้อมูลเรื่องรายได้และเงินออม ของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ์ 
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

1.3 รายได้ 
 น้อยกว่า 15,000 บาท 2 6 19 27 
 15,000-30,000 บาท 1 20 33 54 
 30,000-45,000 บาท 5 14 3 22 

 45,000-60,000 บาท 17 17 0 34 

 60,000-75,000 บาท 2 0 0 2 
 75,000-90,000 บาท 4 1 0 5 

 90,000-100,000 บาท 1 0 0 1 
 100,000 บาทขึ้นไป 1 0 0 1 

1.4 ท่านมีเงินฝาก/ซื้อกองทุน/หุ้น หรือไม่ 
 ไม่ม ี 5 24 25 54 
 มี < 5 แสน 5 24 28 57 
 มี 5 แสน – 1 ลบ. 11 4 1 16 
 มี 1-3 ลบ.  12 5 1 18 
 มี 3-5 ลบ. 0 1 0 1 
 มี 5 ลบ. ข้ึนไป 0 0 1 1 

รวม 33 58 55 146 
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ตารางที่  48 แสดงข้อมูล ที่อยู่ปัจจุบันและการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ ของกลุ่มตัวอย่างการ
เคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ์ 
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

1.5 ที่อยู่ปัจจุบัน 
 ปลูกบ้านบนท่ีดินตัวเอง 12 12 6 33 
 บ้านจัดสรร 7 10 3 21 
 ทาวน์เฮาส ์ 12 14 8 35 
 คอนโดมิเนยีม 0 3 2 5 
 อาคารพาณิชย ์ 0 0 0 0 
 เช่าอพาร์ทเม้นต์หรือบ้านเช่า 0 12 24 36 
 อาศัยอยู่บ้านบิดามารดา 0 2 8 9 
 อาศัยอยู่บ้านญาต ิ 0 0 2 2 
 แฟลตการเคหะฯ 2 2 0 2 
 บ้านแฝด 0 1 0 1 
 บ้านเอื้ออาทร 0 1 2 3 
 บ้านพักข้าราชการ 0 1 0 1 

1.6 ท่านมีการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณหรือไม่ 
 อยู่ท่ีเดิม 26 25 20 71 

 วางแผนย้ายที่อยู่อาศัยใหม่หรือ
หาบ้านหลังท่ี 2 

7 33 35 75 

 
จากตารางที่ 45-48 อธิบายได้ ดังนี้ 

เจนบี  ร้อยละ 78 ต้องการอยู่ที่เดิม 

 รายไดเ้ฉลี่ย 52,500 บาทต่อเดือน 

 ร้อยละ 67 แต่งงานแล้ว    และ ร้อยละ 33 ยังโสด 

 ส่วนใหญ่มีขนาดครอบครัวจ านวน 3-4 คน  

 ร้อยละ 70 มีเงินฝาก 5 แสน ถึง 3 ล้านบาท  

 ลักษณะที่อยู่ปัจจุบันส่วนใหญ่ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง และอยู่ทาวน์เฮ้าส์  
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เจนเอ็กซ์  ร้อยละ 57 ต้องการอยู่ที่เดิม 
 รายไดเ้ฉลี่ย 37,500 บาทต่อเดือน 

 ร้อยละ 57 ต้องการอยู่ที่เดิม 

 ร้อยละ 53 แต่งงานแล้ว และ ร้อยละ 41 ยังโสด  

 ร้อยละ 52 มีบุตรแล้ว เฉลี่ย 2 คน   

 ขนาดครอบครัวเฉลี่ย 3-4 คน  

 ร้อยละ 51 มีเงินฝากไม่ถึง 5 แสนบาท และร้อยละ 41 ไม่มีเงินออมเลย 

 ลักษณะที่อยู่ปัจจุบันส่วนใหญ่อยู่ทาวน์เฮ้าส์ รองลงมาปลูกบ้านบนที่ดินตัวเอง และเช่า 

อพาร์ทเม้นต์หรือบ้านเช่า 
 

เจนวาย ร้อยละ 57 ต้องการย้ายที่อยู่ 
 รายไดเ้ฉลี่ย 22,500 บาทต่อเดือน 

 ร้อยละ 78 โสด  

 ร้อยละ 83 ไมม่ีบุตร  

 ขนาดครอบครัวเฉลี่ย 3-4 คน  

 ร้อยละ 59 มีเงินฝาก แต่ส่วนใหญ่ไม่ถึง 5 แสนบาท และร้อยละ 45 ไม่มีเงินออมเลย 

 ลักษณะที่อยู่ปัจจุบัน ร้อยละ 43 เช่าอพาร์ทเม้นต์หรือบ้านเช่า 
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ตารางที่  49 แสดงข้อมูลเรื่องที่อยู่อาศัยปัจจุบันกับการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่าง 
การเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 

  เจน-บี เจน-เอ็กซ ์ เจน-วาย 

ประเภท (อาย ุ53-64 ปี) (อาย ุ37-52 ปี) (อาย ุ21-36 ปี) 

  จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

  ไม่ย้าย ย้าย ไม่ย้าย ย้าย ไม่ย้าย ย้าย 

เช่าอพาร์ท -เม้นต์ห้องเช่าหรือบ้านเช่า 0 0 3 9 8 20 

อาศัยอยู่กับญาต ิ 0 0 0 0 1 1 

อาศัยอยู่กับบิดามารดา 0 0 1 1 5 1 

อาคารพาณิชย ์ 0 0 0 0 0 0 

ทาวน์เฮ้าส ์ 8 4 8 6 9 1 

คอนโดมิเนยีม 0 0 2 1 0 2 

บ้านเดี่ยวจดัสรร 6 1 9 1 1 1 

ปลูกบ้านบนท่ีดินตนเอง 11 1 10 2 3 0 

บ้านแฝด 0 0 1 0 0 0 

แฟลตการเคหะฯ 1 1 1 1 0 0 

บ้านเอื้ออาทร 0 0 0 1 0 2 

บ้านพักข้าราชการ 0 0 0 1 0 0 

รวม 26 7 35 23 27 28 

146 33 58 55 

 
จากตารางที่ 49 แสดงข้อมูลเรื่องท่ีอยู่อาศัยปัจจุบันกับการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่าง 
การเคหะฯอธิบายได้ว่า 
เจนบี   

 ไม่ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 78 โดยผู้ที่ไม่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 33 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  คือ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง   
ร้อยละ 24 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 
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 ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 21 ที่อยู่ปัจจุบัน เรียงจากอันดับสูงที่สุด อันดับแรก คือ ทาวน์ 

เฮ้าส์ บ้านเดี่ยวจัดสรร  ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง และ แฟลตของการเคหะฯ 
 
เจนเอ็กซ ์  

 ไม่ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 60 โดยผู้ที่ไม่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้  

ร้อยละ 17 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง   
ร้อยละ 15 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ บ้านเดี่ยวจัดสรร   
ร้อยละ 14 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 
ร้อยละ   8 ที่อยู่ปัจจุบัน  เรียงจากอันดับสูงที่สุด อันดับแรก คือ อาศัยอยู่กับบิดามารดา  

บ้านแฝดจัดสรร และแฟลตการเคหะฯ 
 ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 40 โดยผู้ที่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 10 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 
ร้อยละ 14 ที่อยู่ปัจจุบัน  เรียงจากอันดับสูงที่สุด อันดับแรก คือ ทาวน์เฮ้าส์ ปลูกบ้านบน

ที่ดินตนเอง อาศัยอยู่กับบิดามารดา คอนโดมิเนียม บ้านเดี่ยวจัดสรร แฟลตการเคหะฯ บ้านเอื้ออาทร 
และบ้านพักข้าราชการ    
 
เจนวาย  

 ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 65 โดยผู้ที่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 38 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ เช่าอพาร์ทเม้นท์ ห้องเช่า หรือบ้านเช่า 

ร้อยละ 14 ที่อยู่ปัจจุบัน  เรียงจากอันดับสูงที่สุด คือ คอนโดมิเนียม บ้านเอื้ออาทร 

อาศัยอยู่กับญาติ อาศัยอยู่กับบิดามารดา ทาวน์เฮ้าส์ และบ้านเดี่ยวจัดสรร 
 ไม่ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 35 โดยผู้ที่ไม่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 11 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์และอาศัยอยู่กับิดามารดา 
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ส่วนที่ 2 เรื่องการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ที่อยู่อาศัยเดิม) 
 
ตารางที่  50 แสดงเหตุผลในการเลือกอยู่ที่เดิมของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

 
จากตารางที่ 50 แสดงเหตุผลในการเลือกอยู่ที่เดิมของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯข้างต้น สรุปได้ว่า 
เจนบี  ร้อยละ 42 ของผู้ที่เลือกอยู่ที่เดิม เพราะที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรือคู่สมรสหรือใกล้
โรงเรียนของบุตร รองลงมามีความคุ้นเคนกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม  
เจนเอ็กซ์  ร้อยละ 34 ของผู้ที่เลือกอยู่ที่เดิมเพราะมีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม 
รองลงมาที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรือคู่สมรสหรือใกล้โรงเรียนของบุตร 
เจนวาย  ร้อยละ 41 ของผู้ที่เลือกอยู่ที่เดิมเพราะมีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม 
รองลงมาที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรือคู่สมรสหรือใกล้โรงเรียนของบุตร 
 
 
 
 
 
 
 

การเคหะแห่งชาติ  
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  
(ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ท่ีอยู่อาศัยเดิม) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

2.1 กรณีต้องการอาศัยที่เดิม 26 35 27 88 

 ที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรอื
คู่สมรสหรือใกล้โรงเรียนของบุตร 

11 11 9 31 

 มีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกท่ีอยู่
อาศัยเดิม 

9 12 11 32 

 ยังมีภาระหนี้สินด้านที่อยู่อาศัย 1 5 1 7 
 อยากอยู่กับครอบครัว 4 5 5 14 

 ปัจจุบันท่ีอยู่อาศัยราคาสูง 1 2 1 4 
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ตารางที่  51 แสดงการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยของกลุ่ม
ตัวอย่างการเคหะฯ 
 

 

 
 
 

การเคหะแห่งชาติ 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  
(ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ท่ีอยู่อาศัยเดิม) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

2.2 ท่านมีความคดิที่จะวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกับผู้สูงอายหุรือไม่ 
ไม่มีการวางแผนปรับปรุง 15 6 8 29 
มีการวางแผนปรับปรุง 11 19 19 42 

 มี ห้องน้ า : ติดราวจับ,กระเบื้องกนั
ลื่น,ก๊อกน้ าแบบก้านโยก,มีที่นั่ง
อาบน้ า 

6 12 11 29 

 มี ห้องนอน : ย้ายลงมาชั้นล่าง, พื้น
เรียบเสมอกัน ,ประตูแบบบานเลือ่น, 
เพิ่มแสงสว่างให้ห้องนอน 

5 12 9 26 

 ห้องนั่งเล่นหรือห้องโถง : ไม่ต้องมพีื้น
ต่างระดับ, ประตูบานเปดิแต่ต้อง
กว้างกว่าปกติ ,สวิตซไ์ฟมีขนาดใหญ่ 

2 5 4 11 

 ห้องครัว : พื้นเรียบเสมอกัน, ก๊อกน้ า
เป็นแบบก้านโยก, เพิม่ลิ้นชักเก็บของ 
ด้านล่าง 

5 8 2 15 

2.3 ท่านต้องการค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยในด้านใด  

 บริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย 1 8 8 17 

 แนะน าแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 3 4 2 9 
 แนะน าด้านการเงิน 3 1 2 6 
 นักออกแบบหรือท่ีปรึกษาด้านก่อสร้าง 5 6 1 12 
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จากตารางที่ 51 แสดงการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยของ
กลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ สรุปได้ว่า 
เจนบี  เลือกอยู่อาศัยที่เดิมจ านวน 26 คน คิดเป็น ร้อยละ 76 ของจ านวนเจนบีทั้งหมด 

ร้อยละ 44 ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ 32 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 23 ของผู้ที่วางแผนปรับปรุง เลือกปรับปรุงห้องน้ า รองลงมาร้อยละ 19 ปรับปรุง

ห้องนอนและห้องครัว 
โดยสนใจค าแนะน าเรื่องแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์  นักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง  และ

ค าแนะน าด้านการเงิน ตามล าดับ 
เจนเอ็กซ ์ เลือกอยู่อาศัยที่เดิมจ านวน 35 คน คิดเป็น ร้อยละ 60 ของจ านวนเจนเอ็กซ์ทั้งหมด 

ร้อยละ 54 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ  6 ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ 63 ของผู้ที่วางแผนปรับปรุง เลือกปรับปรุงห้องน้ ากับห้องอนอ รองลงมาร้อยละ 42 

ปรับปรุงห้องครัว  
โดยสนใจค าแนะน าเรื่องบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย นักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง 

แหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์  และด้านการเงิน ตามล าดับ 
เจนวาย  เลือกอยู่อาศัยที่เดิมจ านวน 27 คน คิดเป็น ร้อยละ 48 ของจ านวนเจนวายทั้งหมด 

ร้อยละ 34 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 14 ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 58 ของผู้ที่วางแผนปรับปรุง เลือกปรับปรุงห้องน้ า รอลงมา ร้อยละ 47 ปรับปรุง

ห้องนอน 
โดยสนใจค าแนะน าเรื่องบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย รองลงมา แหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์  

ค าแนะน าด้านการเงิน และบริการนักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 3 เรื่องการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยใหม่หรือ
ต้องการบ้านหลังที่สอง) 
 
ตารางที่  52 แสดงเหตุผลในการย้ายที่อยู่ของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

 
จากตารางที่ 52 แสดงเหตุผลในการย้ายที่อยู่ของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯสรุปได้ว่า 
เจนบี ร้อยละ 42 ของผู้ที่ต้องการย้าย เหตุผล คือ ต้องการกลับไปภูมิล าเนาเดิม โดยต้องการสร้าง
บ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 2 ล้านบาท ทีต่่างจังหวัด 
เจนเอ็กซ ์ร้อยละ 52 ของผู้ที่ต้องการย้าย เหตุผล คือ ต้องการกลับไปภูมิล าเนาเดิมและต้องการมีที่ 
อยู่เป็นของตนเอง โดยต้องการสร้างบ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 3 ห้องน้ า ขนาด 150-200 ตร.ม.  
ราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท และต้องการสร้างบริเวณกรุงเทพฯและปริมณฑล 

การเคหะแห่งชาติ 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  

(ส าหรับท่านที่ต้องการยา้ยท่ีอยู่อาศัยใหม่หรือ
ต้องการบ้านหลังท่ีสอง) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
3.1 ท่านต้องการย้ายที่อยู่ใหม่หรอืต้องการบ้านหลังที่สอง 

 ต้องการอยู่คนเดยีว 0 0 0 0 
 ต้องการสรา้งครอบครัว 1 7 15 23 
 ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบเฉพาะ

เพื่อผู้สูงอายุ   
1 5 1 7 

 ต้องการย้ายกลับไปภูมลิ าเนาเดิม    2 12 13 27 
 ต้องการอยู่ใกล้ที่ท างานประจ า   1 4 6 11 
 ต้องการอยู่ใกล้ชิดผูดู้แล  เช่น แพทย์ 1 1 3 7 

 ต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง 1 12 13 26 
 อื่นๆ  0 0 1 2 

3.2 ที่อยู่ใหม่หรือบ้านหลังที่ 2 ที่ต้องการเป็นรูปแบบใด 
 บ้านเดี่ยวสร้างเอง 4 27 30 61 

 บ้านเดี่ยวหมู่บ้านจัดสรร 2 6 4 12 
 คอนโดมิเนยีม 0 0 1 1 
 อื่นๆ 1 0 0 1 
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เจนวาย ร้อยละ 42 ของผู้ที่เลือกย้ายที่อยู่ เหตุผล คือ ต้องการสร้างครอบครัว รองลงมาร้อยละ 36 
ต้องการย้ายกลับไปภูมิล าเนาเดิม และต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง ตามล าดับ โดยต้องการสร้างบ้าน
เอง 2 ชั้น  3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 100-200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท และต้องการไป
สร้างที่ต่างจังหวัด มีจังหวัดนครศรีธรรมราช เชียงราย และอุบลราชธานี 
 
ตารางที่  53 แสดงทัศนคติต่อการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุของกลุ่มตัวอย่าง 
การเคหะฯ 
 

 
 
 
 
 

การเคหะแห่งชาติ 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  

(ส าหรับท่านที่ต้องการย้ายท่ีอยู่อาศัยใหม่
หรือต้องการบ้านหลังท่ีสอง) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

4.1 หากมีการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ท่านคิดว่าควรให้ความส าคัญกับปจัจัยใดบ้าง 
 เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้

สะดวก     
16 20 18 54 

 มีผู้มีความรู้ทางการแพทย์ประจ า
โครงการตลอด 24ชม.  

3 4 3 10 

 ใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย     12 15 20 47 
 มีสวนสาธารณะและลานกิจกรรม      13 15 12 40 
 มีสวนรม่รื่นภายในรั้วบ้าน     5 6 6 17 

 สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน    1 10 15 26 
 พื้นที่ใช้สอยครบถ้วนลงตัว   6 11 12 29 

 อุปกรณ์ใช้สอยง่ายและดูแลรักษา
ง่าย    

6 9 3 18 

 นวัตกรรมเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน   

2 5 1 8 

 อื่นๆ 0 3 0 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

148 

จากตารางที่ 53 เกี่ยวกับทัศนคติต่อการออกแบบที่อยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงวัยสรุปได้ว่า 
เจนบี  ให้ความส าคัญ 3 เรื่อง คือ 

อันดับแรก คือ เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก  
อันดับสอง คือ มีสวนสาธารณะและลานกิจกรรม  
อันดับสาม ใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย   

เจนเอ็กซ ์ให้ความส าคัญ 3 เรื่อง คือ 
อับดับแรก คือ เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก  
อันดับสอง คือ ใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย  
อันดับสาม คือ มีสวนสาธารณะและลานกิจกรรม   
ส่วนเหตุผลอื่นๆที่คนเจนเอ็กซ์ให้ความส าคัญคือเดินทางสะดวก 

เจนวาย ให้ความส าคัญ 3 เรื่อง คือ  
อับดับแรกคือ เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก   
อันดับสอง คือ สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน    
อันดับสาม คือ มีสวนสาธารณพร้อมลานกิจกรรม และพ้ืนที่ใช้สอยครบถ้วนลงตัว      
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ตารางที่  54 แสดงทัศนคติว่าควรมีการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผู้สูงอายุของกลุ่มตัวอย่างการ
เคหะฯ 

 
เจนบี  ให้ความส าคัญ 4 เรื่อง คือ ใช้ประตูบานเปิดแต่ต้องกว้างกว่าปกติ พ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืด
ของพ้ืนสัมผัส ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ และห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ ตามล าดับ      
เจนเอ็กซ ์ให้ความส าคัญ 3 เรื่อง คือ  

อันดับแรก คือ ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ  
อันดับสอง คือ ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ   
อันดับสาม คือ พ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส  
ส่วนเหตุผลอื่นๆที่คนเจนเอ็กซใ์ห้ความส าคัญคือให้มีทางลาด     

 

การเคหะแห่งชาติ 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  

(ส าหรับท่านที่ต้องการย้ายท่ีอยู่อาศัยใหม่
หรือต้องการบ้านหลังท่ีสอง) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
4.2 ท่านคิดว่าควรมีการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผูสู้งอายุแบบใดบ้าง 

 ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ    9 20 18 47 
 ติดตั้งราวจบัภายในบ้าน    5 5 7 12 

 ไม่ต้องมีพื้นต่างระดับ     10 18 13 41 
 ใช้ประตูบานเลื่อน    8 11 9 28 
 ใช้ประตูบานเปดิแต่ต้องกว้างกว่า

ปกติ    
12 2 2 16 

 พื้นกระเบื้องที่มีความฝืดของพื้น
สัมผสั    

10 15 16 41 

 สวิตซไ์ฟมีขนาดใหญ่     0 8 0 8 
 สร้างความแตกต่างของสีภายใน

บ้านให้ชัดเจน    
0 7 8 15 

 เฟอร์นิเจอรส์ าหรับผูสู้งอายุท่ีใช้
รถเข็น    

2 5 3 10 

 ติดตั้งเครื่องส่งสญัญาณขอความ
ช่วยเหลือ 

5 5 4 14 

 อื่นๆ 1 1 0 2 
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เจนวาย ให้ความส าคัญ 3 เรื่อง คือ  
อันดับแรก คือ ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ  
อันดับสอง คือ พ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส   
อันดับสาม คือ ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ  

 
ส่วนที่ 5 ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 
 
ตารางที่  55 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมของ เจนบี กลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง   

• การเตรยีมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 0 0 1 9 21 

• การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าใหไ้ม่เป็นภาระ
ครอบครัวและสังคม 0 0 3 11 17 
• ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไปอยู่ที่ไหน เพราะ
เป็นหน้าที่ของบุตรหลานท่ีต้องดูแล 13 9 4 3 2 
• ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะ
ที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยูไ่ด ้ 4 11 13 3 2 
• การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษยีณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะ
จะช่วยให้เตรยีมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ 0 3 3 19 6 
• หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลือ
อย่างไรหลังเกษียณอายุจะเหงา ว้าเหว่ รู้สึกว่าตัวเองไมม่ีคุณค่า 1 7 11 11 3 

รวม 18 30 35 56 51 

 
เจนบ ีมีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุดังนี้ 
ด้านดี 

 ร้อยละ 98 เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าการเตรียมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 

 ร้อยละ 90 เห็นด้วยอย่างยิ่ง การออมเงินไว้ใช้หลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น และมองว่า 

ต้องเตรียมที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเพราะไม่คิดว่าเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล 
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 ร้อยละ 45 เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะท่ีอยู่อาศัย 

ในปัจจุบัน รองลงมาคือร้อยละ 39 ไม่แน่ใจว่าต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัย 
 ร้อยละ 75 เห็นด้วย ว่าการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น เพราะช่วยให้ 

เตรียมปรับตัวได้ว่าควรด าเนินชีวิตหลังเกษียณอย่างไร 
ด้านลบ 

 ร้อยละ 57 ยังไม่ได้วางแผนว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร 

 
ตารางที่  56 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมของ เจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง   

• การเตรียมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 0 0 2 29 27 

• การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าให้ไม่เป็น
ภาระครอบครัวและสังคม 1 1 1 28 27 

• ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไปอยู่ที่
ไหน เพราะเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล 16 27 9 6 1 

• ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูง
วัยเพราะที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยู่ได้ 9 28 11 12 0 

• การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณอายุเป็น
สิ่งจ าเป็น เพราะจะช่วยให้เตรียมปรับตัวว่าควร
ด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ 1 2 3 35 17 

• หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่
เหลืออย่างไร หลังเกษียณอายุจะเหงา ว้าเหว่ รู้สึกว่า
ตัวเองไม่มีคุณค่า 2 7 15 27 9 

รวม 29 65 41 137 81 
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จากตารางที่ 56 สรุปได้ดังนี้ 
เจนเอ็กซ ์มีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุดังนี้ 
ด้านดี 

 ร้อยละ 96 เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าการเตรียมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 

 ร้อยละ 95 เห็นด้วยอย่างยิ่ง การออมเงินไว้ใช้หลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น และมองว่า 

ต้องเตรียมที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเพราะไม่คิดว่าเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล 
 ร้อยละ 64 เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัย  

 ร้อยละ 89 เห็นด้วย ว่าการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น เพราะช่วยให้ 

เตรียมปรับตัวได้ว่าควรด าเนินชีวิตหลังเกษียณอย่างไร 
 ร้อยละ 62  เห็นด้วยว่าควรเตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลืออย่างไร หลัง 

เกษียณอายุ 
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ตารางที่  57 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมของ เจนวาย กลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง   
• การเตรยีมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 0 0 0 20 35 

• การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าใหไ้ม่เป็นภาระ
ครอบครัวและสังคม 0 0 0 18 38 

• ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไปอยู่ที่ไหน 
เพราะเป็นหน้าท่ีของบุตรหลานท่ีต้องดูแล 

11 25 7 10 3 

• ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะ
ที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยูไ่ด ้

6 29 11 10 0 

• การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษยีณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะ
จะช่วยให้เตรยีมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ 

0 0 0 32 23 

• หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลือ
อย่างไรหลังเกษียณอายุจะเหงา ว้าเหว ่รู้สึกว่าตัวเองไมม่ี
คุณค่า  

0 2 17 24 12 

รวม 17 56 35 114 111 

 
จากตารางที่ 57 เจนวาย มีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุดังนี้ 

 ร้อยละ 100 เห็นด้วย ว่าการเตรียมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 

 ร้อยละ 100 เห็นด้วย ว่าการออมเงินไว้ใช้หลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น และมองว่า 

ต้องเตรียมที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเพราะไม่คิดว่าเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล 
 ร้อยละ 63 เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัย  

 ร้อยละ 100 เห็นด้วย ว่าการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น เพราะช่วยให้ 

เตรียมปรับตัวได้ว่าควรด าเนินชีวิตหลังเกษียณอย่างไร 
 ร้อยละ 65  เห็นด้วยว่าควรเตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลืออย่างไร หลัง 

เกษียณอายุ 
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ส่วนที่ 6 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 
โดยจะเริ่มต้นจากเจนบี เจนเอ็กซ์ และเจนวาย ตามล าดับ 

ส่วนที่ 6.1  เจนบี (ตารางที่ 58-60) 
เป็นการสอบถามเรื่องแสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 

และการเตรียมความพร้อมด้านใช้เวลากลังเกษียณของคนเจนบี 
 
ตารางที่  58 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจของเจนบีกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

1. การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตหลัง
เกษียณอายไุด้อย่างไม่เดือดร้อน 

0 1 5 16 9 

• ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจต่างๆเพื่อเพิ่ม
รายได ้เช่น การลงทุนตลาดหลักทรัพย ์การลงทุนพันธบัตร
รัฐบาลหรืออาชีพส ารอง 

0 5 13 9 6 

• ท่านเตรียมสะสมทรัพยส์ินในรูปแบบต่างๆ อาทิ ฝาก
ธนาคาร ซื้อบ้านหรือที่ดิน 

0 0 16 9 7 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับการปลดเปลื้องหนีส้ินให้หมด
ก่อนเกษียณอาย ุ

0 1 8 14 10 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับงบประมาณรายรับรายจ่าย
หลังเกษียณไว้ล่วงหน้า 

0 4 6 17 6 

รวม 0 11 48 65 38 
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ตารางที่  59 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยของเจนบีกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนบี(อายุ 53-64 ปี (คน) 

2. การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านเตรียม/วางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอาย ุ

0 3 14 5 11 

• ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอาย ุเช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุปูพ้ืนกันลื่น 

0 2 13 12 6 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

1 2 17 8 5 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชรา 

4 12 11 4 2 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอาย ุ

1 8 15 7 2 

• ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุ
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

0 4 9 14 6 

รวม 6 31 79 50 32 
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ตารางที่  60 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาของเจนบีกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

3. การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสม 0 2 4 23 4 
  กับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน           

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

0 2 10 19 5 

• ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไป
แม้จะเกษียณอาย ุ

1 6 8 14 4 

• ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
สังคมเมื่อเกษียณอาย ุ

0 4 15 11 3 

• ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความเคยชินซึ่งจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลังเกษียณ 

0 8 13 10 2 

รวม 1 22 50 77 18 

 
จากตารางที่ 58-60 การเตรียมความพร้อมของคน เจนบี สรุปได้ว่า 

ด้านเศรษฐกิจ ร้อยละ 63 มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือ
วัยเกษียณ  วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อน
เกษียณอายุ และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ 

ด้านที่อยู่อาศัย ร้อยละ 58 ยังไม่ได้มีการวางแผนด้านการเงิน แต่มีการค านึงถึงบางส่วนใน
เรื่องของการวางแผนมีบ้านเป็นของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลังเกษียณอายุ   วางแผนจัดสภาพภายใน
บ้านให้เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพัก
อาศัย  วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลังเกษียณอายุ  วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสู่
วัยสูงอายุเพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว แต่ไม่ได้มีการเตรียมศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 

ด้านการใช้เวลา ร้อยละ 56 มีวางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพ
ร่างกายและเศรษฐกิจ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและ
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คาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ  วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อ
เกษียณอายุ แต่ไม่ชัดเจนในเรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ  
 

ส่วนที่ 6.2  เจนเอ็กซ์ (ตารางท่ี 61-63) 
เป็นการสอบถามเรื่องแสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 

และการเตรียมความพร้อมด้านใช้เวลากลังเกษียณของคนเจนเอ็กซ ์
 
ตารางที่  61 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจของเจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่างการ
เคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

1. การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือให้สามารถ
ด ารงชีวิตหลังเกษียณอายุได้อย่างไม่เดือดร้อน 

2 1 21 29 7 

• ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจต่างๆ
เพ่ือเพ่ิมรายได้ เช่น การลงทุนตลาดหลักทรัพย์ การ
ลงทุนพันธบัตรรัฐบาลหรืออาชีพส ารอง 

3 8 17 30 2 

• ท่านเตรียมสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ อาทิ 
ฝากธนาคาร ซื้อบ้านหรือที่ดิน 

2 4 27 21 6 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปลื้องหนี้สิน
ให้หมดก่อนเกษียณอายุ 

1 2 10 31 16 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับงบประมาณรายรับ
รายจ่ายหลังเกษียณไว้ล่วงหน้า 

1 2 22 28 7 

รวม 9 17 97 139 38 
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ตารางที่  62 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยของ เจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่าง 
การเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

2. การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านเตรียม/วางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอาย ุ

2 3 12 32 11 

• ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอาย ุเช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุปูพ้ืนกันลื่น 

2 8 17 25 8 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

3 9 21 22 5 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชรา 

12 25 10 12 1 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอาย ุ

3 16 13 26 2 

• ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุ
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

1 7 21 26 5 

รวม 23 68 94 143 32 
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ตารางที่  63 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาของ เจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่าง 
การเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนเอ็กซ ์อายุ 37-52 ปี (คน) 

3. การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสม 2 5 15 31 7 
  กับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน           
• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

1 6 15 33 5 

• ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไป
แม้จะเกษียณอาย ุ

2 13 20 21 4 

• ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
สังคมเมื่อเกษียณอาย ุ

3 10 26 19 2 

• ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความเคยชินซึ่งจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลังเกษียณ 

3 17 20 18 2 

รวม 11 51 96 122 20 

 
จากตารางที่ 61-63 การเตรียมความพร้อมของคน เจนเอ็กซ์ สรุปได้ว่า 

ด้านเศรษฐกิจ  
ร้อยละ 59 มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือวัยเกษียณ  

วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อนเกษียณอายุ 
และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ 

ร้อยละ 31 ถึงแม้จะยังไม่ได้วางแผนแต่มีการเตรียมหรือค านึงถึงปัจจัยดังกล่าวบ้างแล้ว 
ร้อยละ 30 ไม่มีการวางแผนทางด้านการเงิน 
 
ด้านที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ 49  มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย เตรียมมีบ้านเป็นของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลัง

เกษียณอายุ  วางแผนจัดสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพักอาศัย  วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลังเกษียณอายุ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

160 

วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว และ
เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 

ร้อยละ 26 ยังไม่มีการวางแผนแต่มีบางส่วนที่มีการเตรียมศึกษาไว้ 
ร้อยละ 25 ไม่มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย 
ด้านการใช้เวลา  
ร้อยละ 47  มีวางแผนด้านการใช้เวลา  ในเรื่องการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับ

สภาพร่างกายและเศรษฐกิจ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท าอยู่
แล้วและคาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อ
เกษียณอายุ แต่ไม่ชัดเจนในเรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ 

ร้อยละ 32  ไมม่ีวางแผนด้านการใช้เวลา   
 ร้อยละ 20  ถึงแม้จะยังไม่ได้วางแผนแต่มีการเตรียมหรือค านึงถึงปัจจัยดังกล่าวบ้างแล้ว 
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ส่วนที่ 6.3  เจนวาย (ตารางที่ 64-66) 
เป็นการสอบถามเรื่องแสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 

และการเตรียมความพร้อมด้านใช้เวลากลังเกษียณของคนเจนวาย 
 
ตารางที่  64 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจของเจนวาย กลุ่มตัวอย่าง 
การเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

1. การเตรยีมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตหลัง
เกษียณอายไุด้อย่างไม่เดือดร้อน 

0 2 12 24 18 

• ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจต่างๆเพื่อ
เพิ่มรายได ้เช่น การลงทุนตลาดหลักทรัพย ์การลงทุน
พันธบัตรรัฐบาลหรืออาชีพส ารอง 

0 3 17 26 10 

• ท่านเตรียมสะสมทรัพยส์ินในรูปแบบต่างๆ อาทิ ฝาก
ธนาคาร ซื้อบ้านหรือที่ดิน 

0 2 14 28 12 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับการปลดเปลื้องหนีส้ินให้
หมดก่อนเกษียณอาย ุ

0 1 4 34 17 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับงบประมาณรายรับรายจ่าย
หลังเกษียณไว้ล่วงหน้า 

0 4 12 30 10 

รวม 0 12 59 142 67 
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ตารางที่  65 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยของ เจนวาย กลุ่มตัวอย่าง 
การเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

2. การเตรยีมความพร้อมด้านท่ีอยู่อาศัย ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านเตรียม/วางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอาย ุ

0 5 8 26 17 

• ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอาย ุเช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุปูพ้ืนกันลื่น 

0 10 14 20 12 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

0 14 13 21 8 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชรา 

6 22 14 10 4 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอาย ุ

2 14 16 23 1 

• ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุ
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

1 7 13 27 8 

รวม 9 72 78 127 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

163 

ตารางที่  66 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาของ เจนวาย กลุ่มตัวอย่าง 
การเคหะฯ 
 

การเคหะแห่งชาติ 
เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

3. การเตรยีมความพร้อมด้านการใช้เวลา ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่
เหมาะสมกับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน 

0 4 11 29 12 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

0 6 9 31 10 

• ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไป
แม้จะเกษียณอาย ุ

2 6 13 28 7 

• ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
สังคมเมื่อเกษียณอาย ุ

2 8 12 26 8 

• ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความเคยชินซึ่งจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลังเกษียณ 

3 11 11 23 8 

รวม 7 35 56 137 45 

 
จากตารางที่ 64-66 การเตรียมความพร้อมของคน เจนวาย สรุปได้ว่า 

ด้านเศรษฐกิจ  
ร้อยละ 75 มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือวัยเกษียณ  

วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อนเกษียณอายุ 
และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ 

ร้อยละ 21 ถึงแม้จะยังไม่ได้วางแผนแต่มีการเตรียมหรือค านึงถึงปัจจัยดังกล่าวบ้างแล้ว 
ร้อยละ  4 ไม่มีการวางแผนทางด้านการเงิน 
ด้านที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ 53  มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย เตรียมมีบ้านเป็นของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลัง

เกษียณอายุ  วางแผนจัดสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพักอาศัย  วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลังเกษียณอายุ  
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วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว และ
เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 

ร้อยละ 24 ไม่มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 23 ยังไม่มีการวางแผนแต่มีบางส่วนที่มีการเตรียมศึกษาไว้ 
ด้านการใช้เวลา  
ร้อยละ 65  มีวางแผนด้านการใช้เวลา  ในเรื่องการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับ

สภาพร่างกายและเศรษฐกิจ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท าอยู่
แล้วและคาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อ
เกษียณอายุ แต่ไม่ชัดเจนในเรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ 

ร้อยละ 20  ถึงแม้จะยังไม่ได้วางแผนแต่มีการเตรียมหรือค านึงถึงปัจจัยดังกล่าวบ้างแล้ว 
ร้อยละ 15  ไมม่ีวางแผนด้านการใช้เวลา   

 
สรุป การวางแผนของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯ 

เจนบี มีการวางแผนที่อยู่อาศัย ดังนี้ 
 การวางแผนที่อยู่อาศัยเดิม ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจด้วย แตไ่ม่ใช่ 

เพียง 2 ปัจจัยนี้เท่านั้น ยังมีเรื่องของความมั่นคงในที่อยู่อาศัยซึ่งที่อยู่ปัจจุบันคือ ปลูกบ้านบนที่ดิน
ตนเอง ทาวน์เฮ้าส์ และคอนโดมิเนียม 

 ร้อยละ 78 วางแผนอยู่ที่เดิม เพราะที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรือคู่สมรสหรือใกล้ 

โรงเรียนของบุตรมีความคุ้นเคนกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม 
 ร้อยละ 55 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย เลือกปรับปรุง ห้องน้ า ติดราวจับ กระเบื้องกันลื่น 

ก๊อกน้ าแบบก้านโยก มีที่นั่งอาบน้ า ห้องนอน ย้ายลงมาชั้นล่าง พ้ืนเรียบเสมอกัน ประตูแบบบาน
เลื่อน เพ่ิมแสงสว่างให้ห้องนอน ห้องครัว พ้ืนเรียบเสมอกัน ก๊อกน้ าเป็นแบบก้านโยก เพ่ิมลิ้นชักเก็บ
ของด้านล่างตามล าดับ  งบประมาณไม่เกิน 3 แสนบาท โดยสนใจค าแนะน าเรื่องนักออกแบบหรือที่
ปรึกษาด้านก่อสร้าง 

 มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานเฉลี่ยร้อยละ 77 

 ร้อยละ 63 มีการวางแผนด้านการเงิน  

 ร้อยละ 58 ไม่ได้มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากยังมีภาระครอบครัว 

 ร้อยละ 56 มีวางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและ

เศรษฐกิจ  
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เจนเอ็กซ ์มีการวางแผนที่อยู่อาศัย ดังนี้ 
 การวางแผนที่อยู่อาศัยเดิม ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจด้วย แตไ่ม่ใช่ 

เพียง 2 ปัจจัยนี้เท่านั้น ยังมีเรื่องของความมั่นคงในที่อยู่อาศัยซึ่งที่อยู่ปัจจุบันคือ ปลูกบ้านบนที่ดิน
ตนเอง ทาวน์เฮ้าส์ และคอนโดมิเนียม 

 ร้อยละ 60 วางแผนอยู่ที่เดิม เพราะที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรือคู่สมรสหรือใกล้ 

โรงเรียนของบุตรและมีความคุ้นเคนกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม 
 ร้อยละ 90 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย เลือกปรับปรุงห้องน้ า ห้องนอน และห้องครัว  

ตามล าดับ งบประมาณไม่เกิน 3 แสนบาทโดยสนใจค าแนะน าเรื่องบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
 มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานเฉลี่ยร้อยละ 86 

 ร้อยละ 59 มีการวางแผนด้านการเงิน  

 ร้อยละ 49 ไม่ได้มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากยังมีภาระครอบครัว 

 ร้อยละ 47 มีวางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและ

เศรษฐกิจ  

 
เจนวาย มีการวางแผนที่อยู่อาศัย ดังนี้ 

 การวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจด้วย แตไ่ม่ใช่ 

เพียง 2 ปัจจัยนี้เท่านั้น ยังมีเรื่องของความมั่นคงในที่อยู่อาศัยซึ่งที่อยู่ปัจจุบันคือ เช่าอพาร์ทเม้นท์ 
ห้องเช่า หรือบ้านเช่า  คอนโดมิเนียม และบ้านเอ้ืออาทร 

 ร้อยละ 52 วางแผนย้ายที่อยู่อาศัย เพราะต้องการสร้างครอบครัว ต้องการย้ายกลับไป 

ภูมิล าเนาเดิม และต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง ตามล าดับ โดยต้องการสร้างบ้านเอง 2 ชั้น  
3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 100-200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท และต้องการไปสร้างที่
ต่างจังหวัด มีจังหวัดนครศรีธรรมราช เชียงราย และอุบลราชธานี 

 มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานเฉลี่ยร้อยละ 81 

 ร้อยละ 75 มีการวางแผนด้านการเงิน  

 ร้อยละ 53 ไม่ได้มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากยังมีภาระครอบครัว 

 ร้อยละ 65 มีวางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและ 

เศรษฐกิจ  
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5.5 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ส านักงานใหญ่ 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) (Government Housing Bank) มีฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจ
และเป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง “เพ่ือช่วยเหลือทางการเงินให้ประชาชน
ได้มีที่อยู่อาศัยตามควรแก่อัตภาพ”34 (ธอส., พ.ศ.2560) ในการด าเนินงานวิจัยนี้ ได้ท าการส่ง
แบบสอบถามที่ส่งแบบสอบถามที่ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ส านักงานใหญ่  จ านวน 300 ชุด ได้รับ
กลับมา 281 ชุด สรุปผลได้ดังนี้ 

เจนบี    (อายุ 53-64 ปี)  จ านวน    34 ชุด 
เจนเอ็กซ ์  (อายุ 37-52 ปี)  จ านวน  130 ชุด 

เจนวาย  (อายุ 21-36 ปี)  จ านวน  117 ชุด 

   รวม =    281 ชุด 
 
คิดเป็นร้อยละตามสัดส่วนของแต่ละช่วงวัยได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงสัดส่วนการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 
 
 
 

                                           
34 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ [ออนไลน์ ] , เร่ืองเดิม , หนา้ 85 

เจนวาย 

เจนบี 

เจนเอ็กซ ์

 12 % 

 46 % 

 42 % 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

167 

น ามาสรุปข้อมูแบบสอบถามจ านวน 281 ชุด ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 เรื่องข้อมูลส่วนตัว 
 
ตารางที่  67 แสดงข้อมูลเรื่องเพศ อายุ สถานภาพ และจ านวนบุตร ของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ์ 
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

1.1เพศ 

 ชาย 12 47 43 102 
 หญิง 22 83 74 179 

อายุ 
 34 130 117 281 

 สถานภาพ 
 โสด      (ช : ญ) 3 : 9 18 : 46 31 : 63 52 : 118 

 สมรส    (ช : ญ) 8 : 12 26 : 35 12 : 10 46 : 57 
 หย่าร้าง  (ช : ญ) 1 : 1 3 : 2 0 : 1 4 : 4 

จ านวนบุตร  
 1 คน 11 33 16 55 

 2 คน 7 23 2 27 
 3 คน 4 6 0 7 
 ไม่มีบตุร 12 68 99 171 
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ตารางที่  68 แสดงข้อมูลเรื่องจ านวนสมาชิกในครอบครัว ของกลุ่มตัวอย่าง ธอส 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ์ 
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
 1 คน 9 28 26 63 
 2 คน 6 15 9 30 
 3 คน 8 32 11 51 
 4 คน 9 28 44 81 
 5 คน 2 21 24 47 
 6 คน 0 0 3 3 

 7 คน 0 2 0 2 

 8 คน 0 1 0 1 
 9 คน 0 1 0 1 

 10 คน 0 2 0 2 
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ตารางที่  69 แสดงข้อมูลเรื่องรายได้และเงินออม ของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

 
ข้อมูลส่วนตัว 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ์ 
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

 1.3 รายได ้
 น้อยกว่า 15,000 บาท 0 1 16 17 
 15,000-30,000 บาท 1 12 75 88 

 30,000-45,000 บาท 2 18 20 40 
 45,000-60,000 บาท 4 23 5 32 
 60,000-75,000 บาท 5 20 0 25 
 75,000-90,000 บาท 10 39 0 49 

 90,000-100,000 บาท 7 7 0 14 
 100,000 บาทขึ้นไป 5 10 0 15 

1.4 ท่านมีเงินฝาก/ซื้อกองทุน/หุ้น หรือไม่ 
 ไม่ม ี 1 16 45 62 
 มี < 5 แสน 10 46 65 121 
 มี 5 แสน – 1 ลบ. 9 27 2 38 
 มี 1-3 ลบ.  12 29 1 42 
 มี 3-5 ลบ. 2 2 0 4 
 มี 5 ลบ. ข้ึนไป 0 3 1 4 
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ตารางที่  70 แสดงข้อมูล เรื่องรายได้ เงินออม และท่ีอยู่ปัจจุบัน ของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

 
ข้อมูลส่วนตัว 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

1.5 ที่อยู่ปัจจุบัน 
 ปลูกบ้านบนท่ีดินตัวเอง 8 30 16 54 
 ซื้อบ้านจัดสรร 13 37 31 81 
 ซื้อทาวน์เฮาส ์ 10 37 19 66 
 ซื้อคอนโดมิเนยีม 1 17 12 30 
 ซื้ออาคารพาณิชย ์ 0 2 1 3 
 เช่าอพาร์ทเม้นต์หรือบ้านเช่า 1 5 29 35 
 อาศัยอยู่บ้านบิดามารดา 0 1 9 10 
 อาศัยอยู่บ้านญาต ิ 0 1 0 1 

1.6 ท่านมีการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณหรือไม ่
 อยู่ท่ีเดิม 23 74 55 152 

 วางแผนย้ายที่อยู่อาศัยใหม่หรือหา
บ้านหลังท่ี 2 

11 56 62 129 

 
จากตารางที่ 67-70 อธิบายได้ ดังนี้ 
เจนบี  ร้อยละ 67 ต้องการอยู่ที่เดิม 

 รายไดเ้ฉลี่ย 74,000 บาทต่อเดือน 

 ร้อยละ 59 แต่งงานแล้ว  

 ร้อยละ 35 ไมม่ีบุตร ร้อยละ 32 มีบุตร 1 คน   

 ส่วนใหญ่มีขนาดครอบครัวจ านวน 3-4 คน  

 ร้อยละ 35 มีเงินฝาก 1- 3 ล้านบาท ร้อยละ 32 มีเงินฝากไม่ถึง 5 แสนบาท 

 ลักษณะที่อยู่ปัจจุบันส่วนใหญ่อยู่บ้านจัดสรร และทาวน์เฮ้าส์  

เจนเอ็กซ์  ร้อยละ 57 ต้องการอยู่ที่เดิม 
 รายไดเ้ฉลี่ย 59,000 บาทต่อเดือน 

 ร้อยละ 49 แต่งงานแล้ว และ ร้อยละ 41 ยังโสด  
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 ร้อยละ 52 ไมม่ีบุตร และร้อยละ 43 มีบุตร เฉลี่ย 1-2 คน   

 ขนาดครอบครัวเฉลี่ย 3-4 คน  

 ร้อยละ 43 มีเงินฝาก 5 แสน ถึง 3 ล้านบาท ร้อยละ 35 มีเงินฝากไม่ถึง 5 แสนบาท 

 ลักษณะที่อยู่ปัจจุบันส่วนใหญ่อยู่ทาวน์เฮ้าส์และบ้านจัดสรร 

เจนวาย ร้อยละ 53 ต้องการย้ายที่อยู่ 
 รายไดเ้ฉลี่ย 30,000 บาทต่อเดือน 

 ร้อยละ 80 โสด  

 ร้อยละ 84 ไมม่ีบุตร  

 ขนาดครอบครัวเฉลี่ย 3-4 คน  

 ร้อยละ 55 มีเงินฝากไม่ถึง 5 แสนบาท และร้อยละ 38 ไม่มีเงินออมเลย 

 ลักษณะที่อยู่ปัจจุบัน อยู่บ้านจัดสรรและเช่าอพาร์ทเม้นต์หรือบ้านเช่า 
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ตารางที่  71 แสดงข้อมูลเรื่องที่อยู่อาศัยปัจจุบันกับการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

  เจนบี เจนเอ็กซ ์ เจนวาย 

ประเภท (อาย ุ53-64 ปี) (อาย ุ37-52 ปี) (อาย ุ21-36 ปี) 

  จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

  ไม่ย้าย ย้าย ไม่ย้าย ย้าย ไม่ย้าย ย้าย 

เช่าอพาร์ท -เม้นต์ห้องเช่าหรือบ้านเช่า 0 2 0 6 3 20 

อาศัยอยู่กับญาต ิ 0 0 0 1 0 1 

อาศัยอยู่กับบิดามารดา 0 0 8 1 13 11 

อาคารพาณิชย ์ 0 0 0 0 1 0 

ทาวน์เฮ้าส ์ 6 6 14 22 16 17 

คอนโดมิเนยีม 3 1 5 8 1 10 

บ้านเดี่ยวจดัสรร 7 1 28 5 18 3 

ปลูกบ้านบนท่ีดินตนเอง 7 1 17 13 3 0 

บ้านแฝด 0 0 1 0 0 0 

แฟลตการเคหะฯ 0 0 1 0 0 0 

บ้านเอื้ออาทร 0 0 0 0 0 0 

บ้านพักข้าราชการ 0 0 0 0 0 0 

รวม 23 11 74 56 55 62 

281 34 130 117 

 
จากตารางที่ 71  แสดงข้อมูลเรื่องที่อยู่อาศัยปัจจุบันกับการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่าง 
ธอส.อธิบายได้ว่า 
เจนบี   

 ไม่ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 67 โดยผู้ที่ไม่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 41 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  คือ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเองและบ้านเดี่ยวจัดสรร 
ร้อยละ 26 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์และคอนโดมิเนียม 
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 ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 32 ที่อยู่ปัจจุบัน เรียงจากอันดับสูงที่สุด อันดับแรก คือ ทาวน์ 

เฮ้าส์  เช่าอพาร์ทเม้นต์หรือบ้านเช่า คอนโดมิเนียม บ้านเดี่ยวจัดสรร  และปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง 
เจนเอ็กซ ์  

 ไม่ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 57 โดยผู้ที่ไม่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้  

ร้อยละ 22 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ บ้านเดี่ยวจัดสรร   
ร้อยละ 13 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง 
ร้อยละ 11 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 

 ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 43 โดยผู้ที่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 17 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 
ร้อยละ 10 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง 
ร้อยละ 6 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ คอนโดมิเนียม  

เจนวาย  
 ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 53 โดยผู้ที่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 15 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ บ้านเดี่ยวจัดสรร 

ร้อยละ 14 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 

ร้อยละ 11 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ อาศัยอยู่กับบิดามารดา  

 ไม่ต้องการย้ายท่ีอยู่ ร้อยละ 47 โดยผู้ที่ไม่ต้องการย้ายมีที่อยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

ร้อยละ 17 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ เช่าอพาร์ทเม้นต์หรือบ้านเช่า 
ร้อยละ 15 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ ทาวน์เฮ้าส์ 
ร้อยละ  9 ที่อยู่ปัจจุบัน  คือ อาศัยอยู่กับบิดามารดา 
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ส่วนที่ 2 เรื่องการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ที่อยู่อาศัยเดิม) 
 
ตารางที่  72 แสดงเหตุผลในการเลือกอยู่ที่เดิมของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

 

จากตารางที่ 72 แสดงเหตุผลในการเลือกอยู่ที่เดิมของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. สรุปได้ว่า 
เจนบี  ร้อยละ 52 ของผู้ที่เลือกอยู่ที่เดิม เพราะที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรือคู่สมรสหรือใกล้
โรงเรียนของบุตร  
เจนเอ็กซ ์ ร้อยละ 47 ของผู้ที่เลือกอยู่ที่เดิมเพราะมีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม  
เจนวาย   ร้อยละ 47 ของผู้ที่เลือกอยู่ที่เดิมเพราะมีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  
(ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ท่ีอยู่อาศัยเดิม) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

2.1 กรณีต้องการอาศัยที่เดิม 
 ที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนหรอื

คู่สมรสหรือใกล้โรงเรียนของบุตร 
1 13 4 18 

 มีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกท่ีอยู่
อาศัยเดิม 

12 35 26 73 

 ยังมีภาระหนี้สินด้านที่อยู่อาศัย 5 8 5 18 
 อยากอยู่กับครอบครัว 6 8 20 34 
 ปัจจุบันท่ีอยู่อาศัยราคาสูง 0 6 1 7 
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ตารางที่  73 แสดงความต้องการค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยในด้านใดของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

 
 
 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ  
(ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ท่ีอยู่อาศัยเดิม) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

2.2 ท่านมีความคดิที่จะวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกับผู้สูงอายหุรือไม่ 
ไม่มีการวางแผนปรับปรุง 4 21 11 31 

มีการวางแผนปรับปรุง 19 51 45 115 
 ห้องน้ า : ติดราวจับ,กระเบื้องกัน

ลื่น,ก๊อกน้ าแบบก้านโยก,มีที่นั่ง
อาบน้ า 

13 36 35 84 

 ห้องนอน : ย้ายลงมาชั้นล่าง, พืน้
เรียบเสมอกัน ,ประตูแบบบาน
เลื่อน, เพิ่มแสงสว่างให้ห้องนอน 

15 38 28 81 

 ห้องนั่งเล่นหรือห้องโถง : ไม่ต้องมี
พื้นต่างระดับ, ประตูบานเปิดแต่
ต้องกว้างกว่าปกติ ,สวิตซไ์ฟมี
ขนาดใหญ ่

0 27 11 38 

 ห้องครัว : พื้นเรียบเสมอกัน, ก๊อก
น้ าเป็นแบบก้านโยก, เพิ่มลิ้นชัก
เก็บของด้านล่าง 

7 18 15 40 

 อื่นๆ 2 2 1 5 
2.3 ท่านต้องการค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยในด้านใด 

 บริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย 7 20 16 43 
 แนะน าแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 5 8 10 23 

 แนะน าด้านการเงิน 2 0 8 10 
 นักออกแบบหรือท่ีปรึกษาด้าน

ก่อสร้าง 
6 25 11 42 
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จากตารางที่ 73 สรุปได้ว่า 
เจนบี  เลือกอยู่อาศัยที่เดิมร้อยละ 67 

ร้อยละ 56 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 12 ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ 44 ปรับปรุงห้องนอน  ร้อยละ 38 ปรับปรุงห้องน้ า 
โดยสนใจค าแนะน าเรื่องบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย นักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง  

แหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์  และค าแนะน าด้านการเงิน ตามล าดับ 
เจนเอ็กซ ์ เลือกอยู่อาศัยที่เดิมร้อยละ 57 

ร้อยละ 41 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 16 ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
ร้อยละ 29 ปรับปรุงห้องนอน รองลงมาร้อยละ 27 ปรับปรุงห้องน้ า  

ส่วนการปรับปรุงอ่ืนๆที่คนเจนเอ็กซ์ต้องการปรับปรุงคือ ทาสีบ้านใหม่ และปรับปรุงโครงสร้างเพราะ
บ้านเดิมทรุดโทรม โดยสนใจค าแนะน าเรื่องบริการนักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง รองลงมา
บริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย และแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์  ตามล าดับ 
เจนวาย เลือกอยู่อาศัยที่เดิมร้อยละ 47 

ร้อยละ 38 วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ   9 ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 30 ปรับปรุงห้องน้ า รอลงมา ร้อยละ 24 ปรับปรุงห้องนอน 

โดยสนใจค าแนะน าเรื่องบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย รองลงมาบริการนักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้าน
ก่อสร้าง แหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์  และค าแนะน าด้านการเงิน ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 3 การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยใหม่หรือ
ต้องการบ้านหลังที่สอง) 
 
ตารางที่  74 แสดงเหตุผลในการย้ายที่อยู่ของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

 

 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลัง
เกษียณ  

(ส าหรับท่านทีต่้องการยย้ที่อยู่อาศัยใหม่หรือ
ต้องการบา้นหลังที่สอง) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

3.1 ท่านต้องการย้ายที่อยู่ใหม่หรอืต้องการบ้านหลังที่สอง 

 ต้องการอยู่คนเดยีว 1 4 5 10 
 ต้องการสรา้งครอบครัว 0 11 27 38 

 ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบ
เฉพาะเพื่อผูสู้งอายุ   

2 9 5 16 

 ต้องการย้ายกลับไปภูมลิ าเนาเดิม    7 25 14 46 
 ต้องการอยู่ใกล้ที่ท างานประจ า   1 4 10 15 
 ต้องการอยู่ใกล้ชิดผูดู้แล  เช่น 

แพทย ์
2 3 4 9 

 ต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง  2 8 19 29 
 อื่นๆ 3 3 2 8 

3.2 ที่อยู่ใหม่หรือบ้านหลังที่ 2 ที่ต้องการเป็นรูปแบบใด 
 บ้านเดี่ยวสร้างเอง 8 35 31 74 

 บ้านเดี่ยวหมู่บ้านจัดสรร 2 10 20 32 
 คอนโดมิเนยีม 0 10 9 19 
 อื่นๆ 0 2 1 3 

 3.3 ท าเลที่ตั้งที่ท่านสนใจจะย้ายไปอยู่ 
 ใกล้ที่อยู่ปัจจุบัน 0 6 8 14 
 กรุงเทพฯและปริมณฑล 3 19 27 49 

 ต่างจังหวัด 7 33 25 65 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

178 

จากตารางที่ 74 แสดงเหตุผลในการย้ายที่อยู่ของกลุ่มตัวอย่างการเคหะฯสรุปได้ว่า 
เจนบี ร้อยละ 63 ของผู้ที่ต้องการย้าย เหตุผล คือ ต้องการกลับไปอยู่ภูมิล าเนาเดิม โดยต้องการสร้าง
เอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 200-300 ตร.ม. ราคา 2-3 ล้านบาท สร้างที่ต่างจังหวัด เช่น 
ยโสธร น่าน พิจิตร สุพรรณบุรี นครศรีธรรมราช กระบี่ เป็นต้น 
เจนเอ็กซ ์ร้อยละ 45 ของผู้ที่ต้องการย้าย เหตุผล คือ ต้องการกลับไปภูมิล าเนาเดิม โดยต้องการสร้าง
บ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 3 ห้องน้ า ขนาด 150-200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท และต้องการ
สร้างที่ต่างจังหวัด มีจังหวัดนครศรีธรรมราช บุรีรัมย์ สงขลา นครนายก และเชียงใหม่ เป็นต้น 
เจนวาย ร้อยละ 43 ของผู้ที่ต้องการย้าย เหตุผล ต้องการสร้างครอบครัว โดยต้องการสร้างบ้านเอง 
2 ชั้น 3 ห้องนอน 4 ห้องน้ า ขนาด 100-200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 2 ล้านบาท และต้องการไปสร้างที่
ต่างจังหวัด มีจังหวัดนครศรีธรรมราช  ภูเก็ต  หนองคาย  เชียงราย สุรินทร์ นครนายก และ
อุบลราชธานี เป็นต้น 
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ส่วนที่ 4 ทัศนคติต่อการออกแบบที่อยู่อาศัยเพื่อผู้สูงวัย 
 
ตารางที่  75 แสดงทัศนคติต่อการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุของกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

 
จากตารางที่ 75 สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
เจนบี ให้ความส าคัญ 3 เรื่องคือ อันดับแรก คือ เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก  
อันดับที่สอง คือ สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน  อันดับสาม คือ มีสวนสาธารณะและลาน
กิจกรรม   
เจนเอ็กซ ์ให้ความส าคัญ 3 เรื่อง อับดับแรกคือ เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก    
อันดับที่สอง คือ สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน สุดท้ายใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย  
เจนวาย ให้ความส าคัญ 3 เรื่อง อับดับแรกคือ เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก   

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ทัศนคติต่อการออกแบบท่ีอยู่อาศัยเพ่ือ 

ผู้สูงวัย 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

4.1 หากมีการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ท่านคิดว่าควรให้ความส าคัญกับปจัจัยใดบ้าง  
(เลือก 3 ข้อ) 

 เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้
สะดวก     

20 82 82 184 

 ใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย  13 52 49 114 

 มีสวนรม่รื่นภายในรั้วบ้าน     7 41 41 89 
 พื้นที่ใช้สอยครบถ้วนลงตัว      6 31 31 68 

 นวัตกรรมเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน     

2 8 9 19 

 มีผู้มีความรู้ทางการแพทย์ประจ า
โครงการตลอด 24 ชม.    

12 39 21 72 

 มีสวนสาธารณะและลานกิจกรรม   15 50 40 105 
 สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน    17 63 56 136 
 อุปกรณ์ใช้สอยและดูแลรักษาง่าย   10 24 20 54 
 อื่นๆ 0 0 1 1 
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อันดับที่สอง คือ สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน สุดท้ายใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย ส่วนเหตุผลอ่ืนๆ
ที่คน เจนวาย ให้ความส าคัญคือความปลอดภัย 
ตารางที่  76 ตารางแสดงทัศนคติต่อการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผู้สูงอายขุองกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

 
จากตารางที่ 76 สรุปเรื่องการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผู้สูงอายุที่แต่ละรุ่นให้ความส าคัญ มีดังนี้ 

เจนบี  ให้ความส าคัญ 3 อันดับ คือ 
อันดับแรก คือ  ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ    

  อันดับสอง  คือ ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับและพ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส    
  อันดับสาม  คือ ติดตั้งเครื่องส่งสัญญาณขอความช่วยเหลือ 

 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ทัศนคติต่อการออกแบบท่ีอยู่อาศัยเพ่ือผู้สูง

วัย 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

4.2 ท่านคิดว่าควรมีการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผูสู้งอายุแบบใดบ้าง  
 ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้

พิการ    
22 101 73 196 

 ติดตั้งราวจบัภายในบ้าน    15 43 45 103 
 ไม่ต้องมีพื้นต่างระดับ     16 75 52 143 
 ใช้ประตูบานเลื่อน    6 28 19 53 
 ใช้ประตูบานเปดิแต่ต้องกว้างกว่า

ปกติ    
3 17 20 40 

 พื้นกระเบื้องที่มีความฝืดของพื้น
สัมผสั    

16 57 63 136 

 สวิตซไ์ฟมีขนาดใหญ่     0 5 5 10 
 สร้างความแตกต่างของสีภายใน

บ้านให้ชัดเจน    
0 4 5 9 

 เฟอร์นิเจอรส์ าหรับผูสู้งอายุท่ีใช้
รถเข็น    

7 20 19 46 

 ติดตั้งเครื่องส่งสญัญาณขอความ
ช่วยเหลือ 

17 43 45 105 

 อื่นๆ 0 2 0 2 
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เจนเอ็กซ ์ ให้ความส าคัญ 3 อันดับ คือ 
อันดับแรก คือ  ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ    

  อันดับสอง  คือ ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ   
  อันดับสาม  คือ พ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส    

ส่วนเหตุผลอื่นๆที่เจนเอ็กซ ์ให้ความส าคัญคือ ให้มีทางลาด 
 
เจนวาย  ให้ความส าคัญ 3 อันดับ คือ 

อันดับแรก คือ  ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ    
  อันดับสอง  คือ พ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส    

 อันดับสาม  คือ ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ    
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ส่วนที่ 5 ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 
 
ตารางที่  77 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมของ เจนบี กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนบี (อายุ 53-64 ปี) 

ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 
 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง   

• การเตรยีมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 0 0 1 7 26 

• การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าใหไ้ม่เป็นภาระ
ครอบครัวและสังคม 0 0 2 9 23 
• ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไปอยู่ที่ไหน 
เพราะเป็นหน้าท่ีของบุตรหลานท่ีต้องดูแล 11 17 2 4 0 
• ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะ
ที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยูไ่ด ้ 7 14 4 8 1 
• การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษยีณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะ
จะช่วยให้เตรยีมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ 0 2 3 16 13 

• หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลือ
อย่างไร หลังเกษียณอายจุะเหงา ว้าเหว่ รู้สึกว่าตัวเองไมม่ี
คุณค่า 1 3 11 11 8 

รวม 19 36 23 55 71 

 
ตารางที่ 77 เจนบี มีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุดังนี้ 

 ร้อยละ 97 เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าการเตรียมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 

 ร้อยละ 94 เห็นด้วยอย่างยิ่ง การออมเงินไว้ใช้หลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น และมองว่า 

ต้องเตรียมที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเพราะไม่คิดว่าเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล 
 ร้อยละ 62 เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัยเพราะท่ีอยู่อาศัย 

ในปัจจุบัน  
 ร้อยละ 85 เห็นด้วย ว่าการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น เพราะช่วยให้ 

เตรียมปรับตัวได้ว่าควรด าเนินชีวิตหลังเกษียณอย่างไร 
 ร้อยละ 56 เห็นด้วยกับการวางแผนว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร 
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ตารางที่  78 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมของ เจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนเอ็กซ์ (อายุ 37-52 ปี) 

 
ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง   

• การเตรยีมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 0 0 0 41 89 

• การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าใหไ้ม่เป็นภาระ
ครอบครัวและสังคม 0 0 0 40 90 

• ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไปอยู่ที่ไหน 
เพราะเป็นหน้าท่ีของบุตรหลานท่ีต้องดูแล 48 51 11 16 4 
• ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัย
เพราะที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยู่ได ้ 26 43 33 23 5 
• การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษยีณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น 
เพราะจะช่วยให้เตรียมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลัง
เกษียณ 1 1 5 63 60 
• หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลือ
อย่างไรหลังเกษียณอายุจะเหงา ว้าเหว่ รู้สึกว่าตัวเองไมม่ี
คุณค่า  1 8 33 53 35 

รวม 76 103 82 236 283 

 

ตารางที่ 78 เจนเอ็กซ ์มีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุดังนี้ 
ด้านดี 

 ร้อยละ 100 เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าการเตรียมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 

 ร้อยละ 100 เห็นด้วยอย่างยิ่ง การออมเงินไว้ใช้หลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น และมองว่า 

ต้องเตรียมที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเพราะไม่คิดว่าเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล 
 ร้อยละ 94 เห็นด้วย ว่าการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น เพราะช่วยให้ 

เตรียมปรับตัวได้ว่าควรด าเนินชีวิตหลังเกษียณอย่างไร 
 ร้อยละ 67 มีการวางแผนว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร 

ด้านลบ 
 ร้อยละ 53 ไม่เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัย 
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ตารางที่  79 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมของ เจนวาย กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนวาย (อายุ 21-36 ปี) 

 
ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
ไม่เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง   

• การเตรยีมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 0 0 8 43 66 

• การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าใหไ้ม่เป็นภาระ
ครอบครัวและสังคม 0 0 6 43 68 
• ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไปอยู่ที่ไหน 
เพราะเป็นหน้าท่ีของบุตรหลานท่ีต้องดูแล 

28 55 18 11 5 

• ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัย
เพราะที่อยู่อาศัยในปัจจุบันก็สามารถอยู่ได ้

13 48 27 26 3 

• การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษยีณอายุเป็นสิ่งจ าเป็น 
เพราะจะช่วยให้เตรียมปรับตัวว่าควรด าเนินชีวิตอย่างไรหลัง
เกษียณ 

1 0 14 65 37 

• หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้เวลาว่างที่เหลือ
อย่างไร หลังเกษียณอายจุะเหงา ว้าเหว่ รู้สึกว่าตัวเองไมม่ี
คุณค่า 

2 12 37 55 11 

รวม 44 115 110 243 190 

 
จากตารางที่ 79  เจนวาย มีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุดังนี้ 
ด้านดี 

 ร้อยละ 93 เห็นด้วยอย่างยิ่ง ว่าการเตรียมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น 

 ร้อยละ 95 เห็นด้วยอย่างยิ่ง การออมเงินไว้ใช้หลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น และมองว่า 

ต้องเตรียมที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเพราะไม่คิดว่าเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้องดูแล 
 ร้อยละ 87 เห็นด้วย ว่าการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณเป็นเรื่องจ าเป็น เพราะช่วยให้ 

เตรียมปรับตัวได้ว่าควรด าเนินชีวิตหลังเกษียณอย่างไร 
 ร้อยละ 56 มีการวางแผนว่าจะใช้เวลาหลังเกษียณอย่างไร 

ด้านลบ 
 ร้อยละ 52 ไม่เห็นความส าคัญในเรื่องการพัฒนาโครงการบ้านส าหรับผู้สูงวัย 
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ส่วนที่ 6 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงาน 
โดยจะเริ่มต้นจากเจนบี เจนเอ็กซ์ และเจนวาย ตามล าดับ 

ส่วนที่ 6.1  เจนบี (ตารางที่ 80-82) 
เป็นการสอบถามเรื่องแสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 

และการเตรียมความพร้อมด้านใช้เวลากลังเกษียณของคนเจนบี 
 

ตารางที่  80 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจของเจนบีกลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

1. การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตหลัง
เกษียณอายไุด้อย่างไม่เดือดร้อน 

0 0 7 12 15 

• ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจต่างๆเพื่อเพิ่ม
รายได ้เช่นการลงทุนตลาดหลักทรัพย ์การลงทุนพันธบัตร
รัฐบาล หรืออาชีพส ารอง 

0 0 14 13 7 

• ท่านเตรียมสะสมทรัพยส์ินในรูปแบบต่างๆ อาทิ ฝาก
ธนาคาร ซื้อบ้านหรือที่ดิน 

0 0 8 14 12 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับการปลดเปลื้องหนีส้ินให้
หมดก่อนเกษียณอาย ุ

0 1 3 14 16 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับงบประมาณรายรับรายจ่าย
หลังเกษียณไวล้่วงหน้า 

0 1 9 14 10 

รวม 0 2 41 67 60 

 
จากตารางที่ 80 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจของคน เจนบี สรุปได้ว่า 

ด้านเศรษฐกิจ ร้อยละ 75 มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากมีการศึกษาวิธีจัดสรรเงิน
เพ่ือวัยเกษียณ  วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้
ก่อนเกษียณอายุ และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ 
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ตารางที่  81 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ของเจนบีกลุ่มตัวอย่าง ธอส 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

2. การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านเตรียม/วางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอาย ุ

0 1 2 20 11 

• ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอาย ุเช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุปูพ้ืนกันลื่น 

0 1 8 18 7 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

0 2 11 14 7 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชรา 

2 14 7 6 5 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอาย ุ

0 3 13 12 6 

• ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุ
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

0 0 7 15 12 

รวม 2 21 48 85 48 

 
จากตารางที่ 81 การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยของคน เจนบี สรุปได้ว่า 

ด้านที่อยู่อาศัย ร้อยละ 60 มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย มีการวางแผนเรื่องบ้านเพ่ือพัก
อาศัยหลังเกษียณอายุ  วางแผนจัดสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ  เตรียมศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพักอาศัย  วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอายุ  วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุเพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับ
ครอบครัว แต่มีการเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์น้อยมาก 
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ตารางที่  82 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา ของเจนบี กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

3. การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่
เหมาะสม 

0 0 8 12 14 

  กับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน           

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

0 0 7 16 11 

• ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท า
ต่อไปแม้จะเกษียณอาย ุ

2 5 11 9 7 

• ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
สังคมเมื่อเกษียณอาย ุ

1 3 10 10 10 

• ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความเคยชินซึ่งจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลังเกษียณ 

1 4 14 8 7 

รวม 4 12 50 55 49 

 
จากตารางที่ 82 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาของคน เจนบี สรุปได้ว่า 

ด้านการใช้เวลา ร้อยละ 62  มีวางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพ
ร่างกายและเศรษฐกิจ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและ
คาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ  วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อ
เกษียณอายุ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ  
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ส่วนที่ 6.2  เจนเอ็กซ์ (ตารางท่ี 83-85) 
เป็นการสอบถามเรื่องแสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 

และการเตรียมความพร้อมด้านใช้เวลากลังเกษียณของคนเจนเอ็กซ์ 
 
ตารางที่  83 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ของเจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

1. การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อให้สามารถด ารงชีวิต
หลังเกษียณอายุได้อย่างไมเ่ดือดรอ้น 

1 2 22 61 44 

• ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจต่างๆเพื่อ
เพิ่มรายได ้เช่นการลงทุนตลาดหลกัทรัพย์ การลงทุน
พันธบัตรรัฐบาล หรืออาชีพส ารอง 

1 12 34 53 30 

• ท่านเตรียมสะสมทรัพยส์ินในรูปแบบต่างๆ อาทิ ฝาก
ธนาคาร ซื้อบ้านหรือที่ดิน 

0 1 30 59 40 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับการปลดเปลื้องหนีส้ินให้
หมดก่อนเกษียณอาย ุ

0 0 10 66 54 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับงบประมาณรายรับ
รายจ่ายหลังเกษียณไวล้่วงหน้า 

0 6 30 54 40 

รวม 2 21 126 293 208 

 
จากตารางที่ 83 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจของคน เจนเอ็กซ์ สรุปได้ว่า 

ด้านเศรษฐกิจ ร้อยละ 77 มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากมีการศึกษาวิธีจัดสรรเงิน
เพ่ือวัยเกษียณ  วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้
ก่อนเกษียณอายุ และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ 
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ตารางที่  84 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ของเจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

2. การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านเตรียม/วางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอาย ุ

1 7 12 64 46 

• ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอาย ุเช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุปูพ้ืนกันลื่น 

0 10 40 44 36 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

1 15 35 49 30 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชรา 

13 58 25 17 17 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอาย ุ

3 22 44 37 24 

• ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุ
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

0 13 34 52 31 

รวม 18 125 190 263 184 

 
จากตารางที่ 84 การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยของคน เจนเอ็กซ์ สรุปได้ว่า 

ด้านที่อยู่อาศัย ร้อยละ 57 มีการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย มีการวางแผนเรื่องบ้านเพ่ือพัก
อาศัยหลังเกษียณอายุ  วางแผนจัดสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ  เตรียมศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพักอาศัย  วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอายุ  วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุเพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับ
ครอบครัว ส่วนใหญ่ไม่ได้เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
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ตารางที่  85 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ของเจนเอ็กซ์ กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนเอ็กซ์ อายุ 37-52 ปี (คน) 

3. การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่
เหมาะสมกับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน 

0 7 21 62 40 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

1 6 23 67 33 

• ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท า
ต่อไปแม้จะเกษียณอาย ุ

2 11 39 62 16 

• ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
สังคมเมื่อเกษียณอาย ุ

2 16 41 48 23 

• ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความเคยชินซึ่งจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลังเกษียณ 

3 20 51 40 16 

รวม 8 60 175 279 128 

 
จากตารางที่ 85 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาของคน เจนเอ็กซ์ สรุปได้ว่า 

ด้านการใช้เวลา ร้อยละ 63 มีการวางแผนด้านการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสม
กับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจ เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท าอยู่
แล้วและคาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อ
เกษียณอายุ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ 
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ส่วนที่ 6.3  เจนวาย (ตารางที่ 5-64 ถึง 5-66) 
เป็นการสอบถามเรื่องแสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 

และการเตรียมความพร้อมด้านใช้เวลากลังเกษียณของคนเจนวาย 
 
ตารางที่  86 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ของเจนวาย กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

1. การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตหลัง
เกษียณอายไุด้อย่างไม่เดือดร้อน 

0 6 41 44 26 

• ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจต่างๆเพื่อ
เพิ่มรายได ้เช่นการลงทุนตลาดหลกัทรัพย์ การลงทุน
พันธบัตรรัฐบาล หรืออาชีพส ารอง 

1 13 37 42 24 

• ท่านเตรียมสะสมทรัพยส์ินในรูปแบบต่างๆ อาทิ ฝาก
ธนาคาร ซื้อบ้านหรือที่ดิน 

0 11 27 56 23 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับการปลดเปลื้องหนีส้ินให้
หมดก่อนเกษียณอาย ุ

0 4 22 55 36 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับงบประมาณรายรับรายจ่าย
หลังเกษียณไว้ล่วงหน้า 

1 15 34 43 24 

รวม 2 49 161 240 133 

 
จากตารางที่ 86 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจของคน เจนวาย สรุปได้ว่า 

ด้านเศรษฐกิจ เจนวายมีการวางแผน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ร้อยละ 64 มีการวางแผนด้านการเงิน เนื่องจากมีการศึกษาวิธีจัดสรรเงินเพ่ือวัยเกษียณ  

วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อนเกษียณอายุ 
และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ 
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ตารางที่  87 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ของเจนวาย กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

2. การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง 

จริง
ที่สุด 

• ท่านเตรียม/วางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอาย ุ

0 16 28 37 36 

• ท่านเตรียม/วางแผนจดัสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอาย ุเช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุปูพ้ืนกันลื่น  

1 16 39 40 21 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

1 27 31 42 16 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ 
บ้านพักคนชรา 

19 49 23 15 11 

• ท่านเตรียม/วางแผนเกีย่วกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลัง
เกษียณอาย ุ

4 25 40 33 15 

• ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุ
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับครอบครัว 

1 20 37 45 14 

รวม 26 153 198 212 113 

 
จากตารางที่ 87 การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยของคน เจนวาย สรุปได้ว่า 

ด้านที่อยู่อาศัย เจนวายไม่มีการวางแผน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
ร้อยละ 62 วางแผนมีบ้านเป็นของตนเองเพ่ือพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 
ร้อยละ 52 วางแผนจัดสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ 
ร้อยละ 50 วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสูวัยสูงอายุเพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่

ร่วมกับครอบครัว 
 ร้อยละ 51 ไม่ได้เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพักอาศัยหลัง
เกษียณอายุ 
 ร้อยละ 78 ไม่ได้เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถานสงเคราะห์ บ้านพักคนชรา 
 ร้อยละ 59 ไม่ได้เตรียมวางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพักอาศัยด้วยหลังเกษียณอายุ 
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ตารางที่  88 แสดงทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา ของเจนวาย กลุ่มตัวอย่าง ธอส. 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 

3. การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา ไม่จริง
เลย ไม่จริง 

จริง
บางส่วน จริง จริงที่สุด 

• ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่
เหมาะสมกับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจของท่าน 

1 17 40 36 23 

• ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยสูงอาย ุ

1 18 40 43 15 

• ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท า
ต่อไปแม้จะเกษียณอาย ุ

1 34 45 24 13 

• ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
สังคมเมื่อเกษียณอาย ุ

4 34 44 25 10 

• ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอาย ุเพื่อสร้าง
ความเคยชินซึ่งจะกลายเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต
ภายหลังเกษียณ 

6 38 34 33 6 

รวม 13 141 203 161 67 

 
จากตารางที่ 88 การเตรียมความพร้อมด้านการเงินของคน เจนวาย สรุปได้ว่า 

ด้านการใช้เวลา เจนวายไม่มีการวางแผน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
ร้อยละ 50 มีการวางแผนด้านการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย

และเศรษฐกิจ  
ร้อยละ 51 ไม่ได้เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่สนใจ  
ร้อยะล 69 ไม่ได้มีงานอดิเรกทีท่ าอยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ  
ร้อยละ 70 ไม่ได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเม่ือเกษียณอายุ  
ร้อยละ 67 ไม่มีการวางแผนการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ 
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5.6 วิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ 

 5.6.1 วิเคราะห์วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 

เพ่ือศึกษาปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณใน 
3 ช่วงวัยของประชากร 

จากข้อมูลข้างต้นทั้งหมดที่แสดงผลการตอบแบบสอบถามของทั้ง 3 องค์กร โดยแยกแสดงผล
ข้อมูลของแต่ละองค์กร ซึ่งจะได้ค าตอบที่มีความคล้ายคลึงกัน จะมีแตกต่างกันบ้างในรายละเอียดใน
เรื่องของความต้องการที่แตกต่างกันไปตามปัจจัยของแต่ละช่วงวัย ดังนั้นในรายละเอียดถัดไปจะ
น าเสนอข้อมูลรวมและเปรียบเทียบเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนมากขึ้น ซึ่งต้องทราบถึง ข้อมูลของกลุ่ม
ตัวอย่าง ด้านสภาพความเป็นอยู่ปัจจุบัน รายได้ ขนาดครอบครัว เงินออม และการวางแผนด้านที่อยู่
อาศัย โดยมีรายละเอียดแสดงว่าแต่ละเจนเนอเรชั่นต้องการย้ายที่อยู่ใหม่หรืออยู่ที่เดิมจ านวนกี่คนมี
ผลวิจัย คือ 

 
ตารางที่  89 แสดงการวางแผนที่อยู่อาศัยอยู่ที่เดิมหรือย้ายที่อยู่ของแต่ละช่วงวัย ทั้ง 3 องค์กร 
 

อยู่ท่ีเดิมหรือย้ายที่อยู่ 
 

องค์กร 

เจนบี  
อายุ 53-64 ป ี(คน) 

เจนเอ็กซ ์

 อายุ 37-52 ปี(คน) 
เจนวาย 

อายุ 21-36 ป(ีคน)  

ไม่ย้าย ย้าย รวม ไม่ย้าย ย้าย รวม ไม่ย้าย ย้าย รวม 

 ธอส. 23 11 34 74 56 130 55 62 117 
 การเคหะฯ 27 4 31 38 20 58 27 28 55 
 จีแลนด ์ 4 1 5 17 18 35 18 19 37 
 เกษียณ     

(การเคหะฯ) 
0 2 2 0 0 0 0 0 0 

                   
 รวม 54 18 72 129 94 223 100 109 209  

504 
จากตารางที่ 89 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม (Mode) โดยการการหาความถี่สูงสุดในการ
เลือกตอบ สรุปได้ดังนี้ 

ไม่ย้าย  จ านวน 283 คน 
 ย้าย จ านวน 221 คน 
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เจนบี เจนเอ็กซ์ เจนวาย 

ย้าย ไม่ย้าย 

แยกเป็นแต่ละช่วงวัยได้ ดังนี้ 
 เจนบี  ไม่ย้าย ร้อยละ 75 
   ย้าย ร้อยละ 25  
 เจนเอ็กซ ์ ไม่ย้าย ร้อยละ 58 
   ย้าย ร้อยละ 42 
 เจนวาย  ไม่ย้าย ร้อยละ 48 
   ย้าย ร้อยละ 52 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงสัดส่วนการย้ายที่อยู่หรืออยู่ที่เดมิของทั้ง 3 ช่วงวัย 

 
 
 
 
 
 
 

25% 

อายุ  53 - 64 ปี อายุ  37 - 52 ปี อายุ  21 - 36 ปี 
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ตารางที่  90 แสดงการเลือกอยู่อาศัยเดิมว่ามีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยตามเกณฑ์การวางแผน
ด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณของทั้ง 3 ช่วงวัย 
 

 
น ามาแสดงเป็นแผนภูมิเพ่ือให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยของแต่ละช่วงวัย 

 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

เจนบี เจนเอ็กซ์ เจนวาย 

ปรับปรุง ไม่ปรับปรุง 

เลือกอยู่อาศัยที่เดิม 
 

มีการวางแผน 
เจนบี 

(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
ไม่มีการวางแผนปรับปรุง 20 37 21 78 

มีการวางแผนปรับปรุง 34 92 79 205 
รวม 54 129 100 263 

28% 

47% 41% 

17% 

38% 

10% 
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จากการน าข้อมูลมาวิเคราะห์สถิติแบบฐานนิยม (Mode) โดยการการหาความถ่ีสูงสุดในการเลือกตอบ
ด้านการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณว่าอยู่ที่เดิมหรือย้ายที่อยู่และวางแผนอย่างไรของทั้ง 3 ช่วงวัย
น ามาสรุป ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในล าดับถัดไปจะแสดงรายละเอียดทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละช่วงวัย เพ่ือจะแสดง
รายละเอียดและน ามาซึ่งการสรุปผล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจนบี 
อายุ  53 - 64 ปี 

ไม่ย้าย ร้อยละ 75 

ย้าย    ร้อยละ 25 

เจนเอ็กซ์ 
อายุ  37 - 52 ปี 

ไม่ย้าย ร้อยละ 58 

ย้าย    ร้อยละ 42 

เจนวาย 
อายุ  21 - 36 ปี 

ย้าย    ร้อยละ 52 

ไม่ย้าย ร้อยละ 48 

วางแผนปรับปรุง ร้อยละ 47 

วางแผนมีที่อยู่    ร้อยละ 25 

วางแผน 
ร้อยละ 72 

วางแผนปรับปรุง ร้อยละ 41 

วางแผนมีที่อยู่    ร้อยละ 39 

วางแผน 
ร้อยละ 80 

วางแผนมีที่อยู่     ร้อยละ 35 

วางแผนปรับปรุง  ร้อยละ 38 

วางแผน 
ร้อยละ 73 
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ตารางที่  91 แสดงเงินออมกับการย้ายที่อยู่อาศัยของแต่ละช่วงวัย  
 

เงินออมกับการย้ายท่ีอยู่อาศัย 

 
 

เงินออม (บาท) รวม 

กลุ่มช่วงวัย 
การวางแผน 
ที่อยู่อาศัย 

  น้อยกว่า 5 แสน- 
1-3 
ล้าน 

3-5 
ล้าน 

มากกว่า   

    ไม่ม ี 5 แสน 1ล้าน     5 ล้าน   

เจนบี ไม่ย้าย 7 15 14 17 1 0 54 

อายุ 53-64 ปี ย้าย 0 5 6 7 0 0 18 
  รวม 7 20 20 24 1 0 72 

เจนเอ็กซ์ ไม่ย้าย 44 50 17 16 2 0 129 

อายุ 37-52 ปี ย้าย 14 50 13 16 1 0 94 
  รวม 58 100 30 32 3 0 223 

เจนวาย ไม่ย้าย 45 51 4 0 0 0 100 

อายุ 21-36 ปี ย้าย 32 76 0 1 0 0 109 

  รวม 77 127 4 1 0 0 209 

        

504 

จากตารางที่  91  น ามาสรุปด้วยสถิติแบบร้อยละ (Percentage) อธิบายได้ ดังนี้ 
เจนบี  ผู้ที่ไม่ย้าย ร้อยละ 30 มีเงินออมไม่ถึง 1 ล้านบาท 

ร้อยละ 23 มีเงินออม 1-3 ล้านบาท 
  ผู้ที่ย้าย  ร้อยละ 15 มีเงินออมไม่ถึง 1 ล้านบาท 

ร้อยละ 10 มีเงินออม 1-3 ล้านบาท 
เจนเอ็กซ ์ ผู้ที่ไม่ย้าย ร้อยละ 30 มีเงินออมไม่ถึง 1 ล้านบาท 

ร้อยละ 20 ไม่มีเงินออม 
  ผู้ที่ย้าย  ร้อยละ 28 มีเงินออมไม่ถึง 1 ล้านบาท 

ร้อยละ  7 มีเงินออม 1-3 ล้านบาท 
เจนวาย  ผู้ที่ไม่ย้าย ร้อยละ 24 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท 

ร้อยละ 22 ไม่มีเงินออม 
  ผู้ที่ย้าย  ร้อยละ 36 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท 

ร้อยละ  15 ไม่มีเงินออม 
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ตารางที่  92 แสดงสถานะความสัมพันธ์กับการย้ายที่อยู่อาศัยของแต่ละช่วงวัย  
 

สถานะความสัมพันธ์กับการย้ายท่ีอยู่อาศัย 

กลุ่มช่วงวัย 

การวางแผนที่อยู่ สถานะ 

รวม อาศัย โสด สมรส หย่าร้าง 

เจนบี ไม่ย้าย 16 35 3 54 

อายุ 53-64 ปี ย้าย 9 8 1 18 

  รวม 25 43 4 72 

เจนเอ็กซ์ ไม่ย้าย 51 72 6 129 

อายุ 37-52 ปี ย้าย 47 43 4 94 
  รวม 98 115 10 223 

เจนวาย ไม่ย้าย 72 28 0 100 

อายุ 21-36 ปี ย้าย 87 20 2 109 
  รวม 159 48 2 209 

     

504 

จากตารางที่ 92 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบร้อยละ ดังนี้ 
เจนบี  ผู้ที่ไม่ย้าย สมรสร้อยละ 49  โสดร้อยละ 22  หย่าร้างร้อยละ 4 
  ผู้ที่ย้าย  โสดร้อยละ 12  สมรสร้อยละ 11  หย่าร้างร้อยละ 1 
เจนเอ็กซ ์ ผู้ที่ไม่ย้าย สมรสร้อยละ 32  โสดร้อยละ 23  หย่าร้างร้อยละ 3 
  ผู้ที่ย้าย  โสดร้อยละ 21  สมรสร้อยละ 19  หย่าร้างร้อยละ 5 
เจนาวาย ผู้ที่ไม่ย้าย โสดร้อยละ 34  สมรสร้อยละ 13 
  ผู้ที่ย้าย  โสดร้อยละ 42  สมรสร้อยละ 9  หย่าร้างร้อยละ 1 
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ตารางที่  93 แสดงจ านวนบุตรกับการย้ายที่อยู่อาศัยของแต่ละช่วงวัย  
 

จ านวนบุตรกับการย้ายท่ีอยู่อาศัย 

กลุ่มช่วงวัย 

การวางแผนที่อยู่ สถานะ 

รวม อาศัย 1 คน 2 คน 3 คน ไม่มีบตุร 

เจนบี ไม่ย้าย 15 17 2 20 54 

อายุ 53-64 ปี ย้าย 5 2 2 9 18 
  รวม 20 19 4 29 72 

เจนเอ็กซ์ ไม่ย้าย 32 31 7 59 129 

อายุ 37-52 ปี ย้าย 21 16 4 53 94 
  รวม 53 47 11 112 223 

เจนวาย ไม่ย้าย 22 4 0 74 100 

อายุ 21-36 ปี ย้าย 14 1 0 94 109 

  รวม 36 5 0 168 209 

      

504 

จากตารางที่ 93 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบร้อยละ ดังนี้ 
เจนบี  ผู้ที่ไม่ย้าย มีบุตรร้อยละ 48 ไม่มีบุตรร้อยละ 28  
  ผู้ที่ย้าย  มีบุตรร้อยละ 12 ไม่มีบุตรร้อยละ 12 
เจนเอ็กซ ์ ผู้ที่ไม่ย้าย มีบุตรร้อยละ 32  ไม่มีบุตรร้อยละ 26 
  ผู้ที่ย้าย  มีบุตรร้อยละ 18  ไม่มีบุตรร้อยละ 24 
เจนาวาย ผู้ที่ไม่ย้าย ไม่มีบุตรร้อยละ 35 มีบุตรร้อยละ 12   
  ผู้ที่ย้าย  ไม่มีบุตรร้อยละ 45 มีบุตรร้อยละ  7   
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ตารางที่  94 แสดงสมาชิกในครอบครัวของแต่ละช่วงวัย ทั้ง 3 องค์กร 
 

สมาชิกในครอบครัว 

องค์กร 
เจนบี อาย5ุ3-64 ปี (คน) 

รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ธอส. 8 7 8 8 3 0 0 0 0 0 34 

การ
เคหะฯ 

5 5 7 12 2 0 0 0 0 0 31 

จีแลนด ์ 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 5 

เกษียณ    
(การ
เคหะฯ) 

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 

รวม 14 14 20 26 12 7 7 8 9 10 72 

เจนเอ็กซ ์อาย3ุ7-52 ปี (คน) 

ธอส. 23 13 30 31 26 0 3 2 1 1 130 
การ
เคหะฯ 

10 4 15 17 8 4 0 0 0 0 58 

จีแลนด ์ 3 4 10 9 8 0 1 0 0 0 35 
รวม 36 21 55 57 42 4 4 2 1 1 223 

เจนวาย อาย2ุ1-36 ปี (คน) 

ธอส. 17 8 12 41 31 7 1 0 0 0 117 
การ
เคหะฯ 

15 6 9 14 4 5 1 0 1 0 55 

จีแลนด ์ 3 5 5 10 12 2 0 0 0 0 37 
รวม 35 19 26 65 47 14 2 0 1 0 209 

 
85 54 101 148 101 25 13 10 11 11 504 
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ตารางที่  95 แสดงที่อยู่อาศัยปัจจุบันของแต่ละช่วงวัย  
 

ที่อยู่อาศัยปัจจุบัน 

 
เจนบี เจนเอ็กซ ์ เจนวาย 

ประเภท (อายุ 53-64 ปี) (อายุ 37-52 ปี) (อายุ 21-36 ปี) 

  จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

  ไม่ย้าย ย้าย ไม่ย้าย ย้าย ไม่ย้าย ย้าย 

เช่าอพาร์ทเม้นต์ห้องเช่าหรือบ้านเช่า 0 2 3 18 7 44 

อาศัยอยู่กับญาต ิ 0 0 0 1 1 2 

อาศัยอยู่กับบิดามารดา 0 0 13 1 24 17 

อาคารพาณิชย ์ 0 0 0 0 1 0 

ทาวน์เฮ้าส ์ 17 10 29 39 29 30 

คอนโดมิเนยีม 2 1 7 9 1 12 

บ้านเดี่ยวจดัสรร 14 3 40 6 26 4 

ปลูกบ้านบนท่ีดินตนเอง 21 1 32 18 9 0 

บ้านแฝด 0 0 2 0 0 0 

แฟลตการเคหะฯ 0 1 2 0 0 0 

บ้านเอื้ออาทร 0 0 1 1 2 0 

บ้านพักข้าราชการ 0 0 0 1 0 0 

รวม 54 18 129 94 100 109 

 
จากตารางที่ 95 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม เพ่ือดูว่าส่วนใหญ่ที่อยู่ปัจจุบันมีลักษณะแบบใด 
สรุป ได้ดังนี ้
เจนบี 

ผู้ที่ไม่ย้าย  ที่อยู่ปัจจุบัน คือ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง ทาวน์เฮ้าส์ บ้านเดี่ยวจัดสรร  
   และคอนโดฯ 

ผู้ที่ย้าย  ที่อยู่ปัจจุบัน คือ ทาวน์เฮ้าส์ บ้านเดี่ยวจัดสรร เช่าอพาร์ทเม้นต์ห้องเช่า
หรือบ้านเช่า  คอนโดฯ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง และแฟลตการเคหะฯ 
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เจนเอ็กซ ์
ผู้ที่ไม่ย้าย  ที่อยู่ปัจจุบัน คือ บ้านเดี่ยวจัดสรร ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง ทาวน์เฮ้าส์ 

 อาศัยอยู่กับบิดารมารดา เช่าอพาร์ทเม้นต์ห้องเช่าหรือบ้านเช่า  บ้าน  
   แฝดแฟลตการเคหะฯ เและบ้านเอ้ือาทร 

ผู้ที่ย้าย  ที่อยู่ปัจจุบัน คือ ทาวน์เฮ้าส์ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง เช่าอพาร์ทเม้นต์ห้อง
เช่าหรือบ้านเช่า  คอนโดฯ บ้านเดี่ยวจัดสรร ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง 
อาศัยอยู่กับบิดารมารดา อาศัยอยู่กับญาติ บ้านเอ้ืออาทร และบ้านพัก
ข้าราชการ 

เจนวาย 
ผู้ที่ไม่ย้าย  ที่อยู่ปัจจุบัน คือ บ้านเดี่ยวจัดสรร ทาวน์เฮ้าส์ อาศัยอยู่กับบิดารมารดา 

ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง เช่าอพาร์ทเม้นต์ห้องเช่าหรือบ้านเช่า เและ 
บ้านเอื้อาทร 

ผู้ที่ย้าย  ที่อยู่ปัจจุบัน คือ เช่าอพาร์ทเม้นต์ห้องเช่าหรือบ้านเช่า ทาวน์เฮ้าส์ อาศัย
อยู่กับบิดารมารดา คอนโดฯ บ้านเดี่ยวจัดสรร และอาศัยอยู่กับญาติ 
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5.6.2 สรุปวัตถุประสงค์ข้อที่ 1  

โดยการน าข้อมูลจากตารางที่ 89-95 มาอธิบายรายละเอียดด้านเศรษฐกิจประกอบกับการ
สรุปข้อมูลจากแบบสอบถามที่แยกแต่ละองค์กรในรายละเอียดที่ผ่านมา น ามาสรุปตามวัตถุประสงค์
ได้ดังนี ้

1) เจนบี 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
- รายได้เฉลี่ย 67,000 บาท/เดือน 

- เงินออม ร้อยละ 55 มีเงินออมไม่ถึง 1 ล้านบาท และร้อยละ 33 มีเงินออม  

1-3 ล้านบาท 

- สมรสร้อยละ 60 

- มีบุตรแล้ว   ร้อยละ 60 เฉลี่ย 1-2 คน 

- ขนาดครอบครัว 3-4 คน ร้อยละ 64  

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ถือเป็น ปัจจัยหลักในการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ
ส าหรับคนเจนบี เนื่องจากคนเจนบีส่วนใหญ่มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งแล้ว แสดงให้เห็นถึงภาระ
หนี้สินด้านที่อยู่อาศัย การเลี้ยงดูครอบครัวและบุตรหลาน จะเห็นได้ว่าคนเจนบีส่วนใหญ่มีเงินออมไม่
ถึง 1 ล้านบาท รองลงมาคือมีเงินออม 1-3 ล้านบาท ซึ่งคนเจนบีมีเงินออมมากกว่าคนในเจนอ่ืนๆ
ดังนั้นการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยของคนเจนบีนี้จึงเป็นการเลือกอยู่ที่เดิมเพราะคุ้นชินกับละแวกที่อยู่
อาศัยเดิมและอยู่ใกล้ที่ท างานของตนหรือของคู่สมรสหรือใกล้โรงเรียนของบุตร ถึงร้อยละ 75 แต่มี
การวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยเดิมเพียงร้อยละ 47 เท่านั้น ซึ่งที่อยู่ปัจจุบันคือปลูกบ้านบนที่ดิน
ตนเอง ทาวน์เฮ้าส์ และบ้านเดี่ยวจัดสรร ตามล าดับ ส่วนผู้ที่เลือกย้ายที่อยู่ มีการเลือกเหตุผลในการ
ย้ายตามเกณฑ์และรูปแบบที่อยู่อาศัยที่ต้องการ โดยมีการวางแผนต้องการที่อยู่อาศัยใหม่ร้อยละ 25 
ซึ่งที่อยู่ปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นทาวน์เฮ้าส์ซึ่งถือว่ามีความมั่นคงแต่ถึงอย่างไรคนกลุ่มนี้ก็ต้องการย้าย
เพราะต้องการกลับไปอยู่ภูมิล าเนาเดิมเป็นเหตุผลอันดับแรก  
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2) เจนเอ็กซ์ 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
- รายได้เฉลี่ย 55,000 บาท/เดือน 

- เงินออม ร้อยละ 44 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท และรองลงมา ร้อยละ 25  

ไมม่ีเงินออมเลย  

- สมรสร้อยละ 51 

- มีบุตรแล้ว  ร้อยละ 50 เฉลี่ย 1-2 คน และอีก ร้อยละ 50 ไม่มีบุตร 

- ขนาดครอบครัว 3-5 คน ร้อยละ 70  

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ถือเป็น ปัจจัยหลักในการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ
ส าหรับคนเจนเอ็กซ์ เนื่องจากคนเจนเอ็กซ์ครึ่งต่อครึ่งไม่มีเงินออมเลย เนื่องมาจากภาระเลี้ยงดู
ครอบครัวและบุตรหลาน รวมถึงภาระหนี้สินด้านที่อยู่อาศัย ดูได้จากที่อยู่ปัจจุบัน คือ บ้านเดี่ยว
จัดสรร ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง และทาวน์เฮ้าส์ ตามล าดับ ดังนั้นการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยของคน
เจนเอ็กซ์นี้จึงเป็นการเลือกอยู่ที่เดิมร้อยละ 58 แต่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยเดิมเพียงร้อยละ 
41 เท่านั้น เด้วยเหตุผลที่ว่าคุ้นชินกับละแวกที่อยู่อาศัยเดิม ซึ่งที่อยู่ปัจจุบันคือบ้านเดี่ยวจัดสรร ปลูก
บ้านบนที่ดินตนเอง ทาวน์เฮ้าส์ อาศัยอยู่กับบิดามารดา เช่าอพาร์ทเม้นต์ห้องเช่าหรือบ้านเช่า  บ้าน 
แฝดแฟลตการเคหะฯ เและบ้านเอ้ือาทร ส่วนผู้ที่เลือกย้ายที่อยู่ มีการเลือกเหตุผลในการย้ายตาม
เกณฑ์และรูปแบบที่อยู่อาศัยที่ต้องการ โดยมีการวางแผนต้องการที่อยู่อาศัยใหม่ร้อยละ 42 ซึ่งที่อยู่
ปัจจุบันทาวน์เฮ้าส์ ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง เช่าอพาร์ทเม้นต์ห้องเช่าหรือบ้านเช่า  คอนโดฯ บ้าน
เดี่ยวจัดสรร ปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง อาศัยอยู่กับบิดารมารดา อาศัยอยู่กับญาติ บ้านเอ้ืออาทร และ
บ้านพักข้าราชการ ซึ่งถือว่าส่วนใหญ่มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัยแต่ถึงอย่างไรเหตุผลอันดับหนึ่งที่คน
กลุ่มนี้ก็ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยก็เพราะต้องการกลับไปอยู่ภูมิล าเนาเดิม  
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3) เจนวาย 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
- รายได้เฉลี่ย 32,500 บาท/เดือน 

- เงินออม ร้อยละ 60 มีเงินออมไม่ถึง 5 แสนบาท และรองลงมา ร้อยละ 37  

ไม่มีเงินออมเลย  

- โสด ร้อยละ 76 

- ไม่มีบุตรร้อยละ 80 

- ขนาดครอบครัว 3-4 คน ร้อยละ 60  

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ถือเป็น ปัจจัยหลักในการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ
ส าหรับคนเจนวาย เนื่องจากคนเจนวายร้อยละ 24 อยู่ในช่วงอายุ 21- 27 ปี ซึ่งเพ่ิงเริ่มท างานได้เพียง 
ไม่นานนัก มีเงินออมน้อย ส่วนเจนวายร้อยละ 76 ช่วงอายุ 28-36 ปี เริ่มมีการสร้างครอบครัวมีเพียง
บางส่วนที่มีครอบครัวแล้ว จึงท าให้คนเจนวายมีภาระทางการเงินน้อย แต่ด้วยวัยที่เพ่ิงเริ่มต้นท างาน
ประกอบกับพฤติกรรมของคนเจนวายที่ไม่ค่อยออมเงินและใช้เท่าที่มีท าให้ที่อยู่อาศัยในปัจจุบันส่วน
ใหญ่ยังเช่าอพาร์ทเม้นต์ห้องเช่า หรือบ้านเช่าอยู่ ซึ่งมีผลท าให้คนเจนวายร้อยละ 52 มีการวางแผน
ย้ายที่อยู่อาศัยด้วยเหตุผลหลักที่ว่าต้องการสร้างครอบครัวและต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง ทางด้าน
ผู้ที่ไม่ต้องการย้ายร้อยละ 48 เพราะคุ้นชินกับละแวกที่อยู่อาศัยเดิม ปัจจุบันอาศัยบ้านเดี่ยวจัดสรร 
ทาวน์เฮ้าส์ อาศัยอยู่กับบิดารมารดา และปลูกบ้านบนที่ดินตนเอง แต่กระนั้นเจนวายผู้ที่ไม่ต้องการ
ย้ายก็มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยถึงร้อยละ 38  
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5.6.3 วิเคราะห์วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 

  เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมส าหรับวัยเกษียณ  
จากการสรุปการวางแผนของแต่ละช่วงวัยในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 นั้น มีความสอดคล้อง

ต่อเนื่องมายังวัตถุประสงค์ในข้อที่ 2 โดยจะน าข้อมูลของทั้งผู้ที่ต้องการย้ายและผู้ที่ต้องการอยู่ที่เดิม
ทั้งทางด้านการปรับปรุงที่อยู่อาศัย งบประมาณ ระยะเวลาที่คาดว่าจะปรับปรุง ประเภทที่ อยู่อาศัย 
พ้ืนที่ใช้สอย ท าเล และงบประมาณ ตามข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่  96 แสดงการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยปัจจุบันของแต่ละช่วงวัย 
 

 
 
 
 

การวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยปัจจุบัน 

มีการวางแผนปรับปรุง 
(เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 
 ห้องน้ า : ติดราวจับ กระเบื้องกัน

ลื่นก๊อกน้ าแบบก้านโยก มีที่นั่ง
อาบน้ า 

19 70 64 151 

 ห้องนอน : ย้ายลงมาชั้นล่าง พืน้
เรียบเสมอกัน ประตูแบบบาน
เลื่อน เพิ่มแสงสว่างให้ห้องนอน 

19 61 46 124 

 ห้องนั่งเล่นหรือห้องโถง : ไม่ต้องมี
พื้นต่างระดับ ประตูบานเปิดแต่
ต้องกว้างกว่าปกติ สวิตซ์ไฟมี
ขนาดใหญ ่

8 41 15 64 

 ห้องครัว : พื้นเรียบเสมอกัน ก๊อก
น้ าเป็นแบบก้านโยก เพิม่ลิ้นชัก
เก็บของด้านล่าง 

12 40 27 83 

 บ้านเดิมทรดุโทรมมากต้อง
ปรับปรุงใหม ่

1 0 0 1 
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ตารางที่  97 แสดงการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยปัจจุบันในรูปแบบอ่ืนๆของแต่ละช่วงวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยปัจจุบัน 

มีการวางแผนปรับปรุง 
(เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

อ่ืนๆ 
 เพิ่มแสงสว่างภายในบ้าน 0 0 2 2 
 ทาสีใหม่และท าหลังคาใหม ่ 1 0 0 1 
 ยกบ้าน ท าคันป้องกันน้ าท่วม  ท า

ทางเข้าออกเพื่อให้ผู้สูงอายุเข้า
ออกสะดวกขึ้น 

0 0 1 1 

 เพิ่มพื้นท่ีออกก าลังกาย 0 1 0 1 
 บ้านเดิมทรดุโทรมมากต้อง

ปรับปรุงใหม ่
1 0 0 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

209 

ตารางที่  98 แสดงความต้องการค าแนะน าและระยะเวลาในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยปัจจุบันของแต่ละ
ช่วงวัย 
 

 
 
 

การวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยปัจจุบัน 

 
เรื่อง 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

ค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัย (เลือกได้หลายข้อ) 
 บริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย 14 41 29 29 

 แนะน าแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 8 27 21 21 
 แนะน าด้านการเงิน 5 4 13 13 

 นักออกแบบหรือท่ีปรึกษาด้าน
ก่อสร้าง 

12 38 24 24 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะปรับปรุงที่อยู่อาศัย 

 1-3 ปี 10 16 16 42 
 3-5 ปี  20 42 41 103 
 10 ปี ขึ้นไป 3 25 18 46 
 หลังเกษียณ 1 8 0 9 

 ยังไม่ก าหนด 0 1 4 5 
รวม 34 92 79 205 

งบประมาณในการปรับปรุง 
 50,000 บาท 0 11 9 20 
 100,000 บาท 8 14 28 50 
 200,000 บาท 14 19 16 49 
 300,000 บาท 4 23 14 41 

 400,000 บาท 3 8 12 23 
 500,000 บาท 1 17 0 18 

รวม 34 92 79 205 
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จากตารางที่ 98 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม (Mode) เพ่ือดูล าดับความต้องการในการวางแผน
ปรับปรุงที่อยู่อาศัยปัจจุบันของทั้ง 3 ช่วงวัย สรุปได้ดังนี้ 
เจนบี ร้อยละ 47 วางแผนปรับปรุง 

 ต้องการปรับปรุงห้องน้ า ห้องนอน และห้องครัว ตามล าดับ 

 งบประมาณไม่เกิน 200,00 บาท  

 วางแผนเริ่มปรับปรุงภายใน 3-5 ปี  

 ต้องการบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัยและนักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง 

เจนเอ็กซ ์ร้อยละ 41 วางแผนปรับปรุง 
 ต้องการปรับปรุงห้องน้ า ห้องนอน และห้องนั่งเล่น ตามล าดับ 

 งบประมาณไม่เกิน 300,00 บาท  

 วางแผนเริ่มปรับปรุงภายใน 3-5 ปี  

 ต้องการบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัยและนักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง 

เจนวาย ร้อยละ 38 วางแผนปรับปรุง 
 ต้องการปรับปรุงห้องน้ า ห้องนอน และห้องครัว ตามล าดับ 

 งบประมาณไม่เกิน 100,00 บาท  

 วางแผนเริ่มปรับปรุงภายใน 3-5 ปี  

 ต้องการบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัยและนักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง 
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ตารางที่  99 แสดงเหตุผลที่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยของผู้ที่เลือกย้ายที่อยู่อาศัยในแต่ละช่วงวัย  
 

 
จากตารางที่ 99 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม (Mode) เพ่ือดูล าดับเหตุผลในการย้ายที่อยู่ของทั้ง 
3 ช่วงวัย สรุปได้ดังนี้ 

เจนบี อันดับ 1 คือ ต้องการกลับภูมิล าเนา อันดับ 2 คือต้องการอยู่ใกล้ชิดผู้ดูแล อันดับ 3 
คือ ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบเฉพาะเพ่ือผู้สูงอายุ  อันดับ 4 คือ ต้องการสร้างครอบครัว และ
สุดท้ายต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง 

เจนเอ็กซ ์  อันดับ 1 คือ ต้องการกลับภูมิล าเนา อันดับ 2 คือต้องการสร้างครอบครัว อันดับ 
3 คือ ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบเฉพาะเพ่ือผู้สูงอายุ  อันดับ 4 คือ ต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง 
และสุดท้ายต้องการอยู่ใกล้ชิดผู้ดูแล 

เจนวาย   อันดับ 1 คือ ต้องการสร้างครอบครัว อันดับ 2 คือต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง 
อันดับ 3 คือ ต้องการกลับภูมิล าเนาเดิม สุดท้ายต้องการอยู่ใกล้ชิดผู้ดูแลและที่อยู่อาศัยที่ออกแบบ
เฉพาะเพ่ือผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 

เหตุผลในการย้ายท่ีอยู่อาศัย 

 
เหตุผล 

เจนบี 
(อาย ุ53-64 ป)ี 

เจนเอ็กซ ์
(อาย ุ37-52 ปี) 

เจนวาย 
(อาย ุ21-36 ปี) 

รวม 

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน 

ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบเฉพาะเพื่อ
ผู้สูงอายุ   

2 15 7 23 

ต้องการมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 2 14 27 44 
ต้องการสรา้งครอบครัว    2 18 41 61 

ต้องการย้ายกลับไปภูมลิ าเนาเดิม 9 33 19 61 
ต้องการอยู่ใกล้ชิดผูดู้แล 3 7 7 17 

รวม 18 87 101 206 
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ตารางที่  100 แสดงประเภทที่อยู่อาศัยและท าเลที่ต้องการย้ายไปอยู่ของแต่ละช่วงวัย 
 

ประเภทท่ีอยู่อาศัยและท าเลที่ต้องการย้ายไปอยู่ 

เจนบี อายุ 53-64 ปี (คน) 

ประเภทท่ีอยู่อาศัย 
ใกล้ที่อยู่ปัจจุบัน 

กทม.และ
ปริมณฑล ต่างจังหวัด รวม 

ปลูกบ้านเอง 0 2 12 14 

บ้านเดี่ยวจดัสรร 0 3 1 4 
คอนโดมิเนยีม 0 0 0 0 

ทาวน์เฮ้าส ์ 0 0 0 0 

รวม 0 5 13 18 

เจนเอ็กซ ์อายุ 37-52 ปี (คน) 
ปลูกบ้านเอง 2 4 47 53 

บ้านเดี่ยวจดัสรร 7 22 1 30 
คอนโดมิเนยีม 0 10 0 10 
ทาวน์เฮ้าส ์ 0 1 0 1 

รวม 9 37 48 94 

เจนวาย อายุ 21-36 ปี (คน) 
ปลูกบ้านเอง 3 8 38 49 
บ้านเดี่ยวจดัสรร 12 25 4 41 
คอนโดมิเนยีม 1 17 0 18 

ทาวน์เฮ้าส ์ 1 0 0 1 

รวม 17 0 42 109 

 
จากตารางที่ 100 น ามาสรุปด้วยสถิติแบบฐานนิยม (Mode) เพ่ือหาประเภทที่อยู่อาศัยและท าเลที่
ต้องการย้ายไปอยู่มากที่สุดของแต่ละช่วงวัย สรุปดังนี้ 
เจนบี  วางแผนมีที่อยู่อาศัย ร้อยละ 25  

 เพราะต้องการย้ายกลับไปภูมิล าเนา โดยปลูกบ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 

200-300 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท สร้างที่ต่างจังหวัด เช่น ยโสธร น่าน พิจิตร 

สุพรรณบุรี นครศรีธรรมราช กระบี่ เป็นต้น 
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เจนเอ็กซ ์วางแผนมีที่อยู่อาศัย ร้อยละ 39 
 เพราะต้องการย้ายกลับไปภูมิล าเนา โดยปลูกบ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 3 ห้องน้ า ขนาด 

150-200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 3 ล้านบาท สร้างที่ต่างจังหวัด เช่น นครศรีธรรมราช บุรีรัมย์ 

สงขลา นครนายก เชียงใหม่ ชันาท เป็นต้น 

เจนวาย วางแผนมีที่อยู่อาศัย ร้อยละ 35 
 เพราะต้องการสร้างครอบครัว โดยปลูกบ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 4 ห้องน้ า ขนาด 100-

200 ตร.ม. ราคาไม่เกิน 2 ล้านบาท และต้องการไปสร้างที่ต่างจังหวัด มีจังหวัด

นครศรีธรรมราช  ภูเก็ต  หนองคาย  เชียงราย สุรินทร์ นครนายก และอุบลราชธานี เป็นต้น 

ซึ่งการวางแผนปรับปรุงและรูปแบบบ้านที่ต้องการทั้งหมดนี้น าไปท าผังสรุปตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 
2 เพื่อให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน ดังนี้ 
 

5.6.3 สรุปวัตถุประสงค์ข้อที่ 2  

รูปแบบที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมส าหรับวัยเกษียณ ได้ดังนี้ 
1) ผู้ที่ไม่ย้ายที่อยู่อาศัย มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย ดังนี้ 

เจนบี วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย ร้อยละ 47 โดยต้องการปรับปรุงอันดับ 1 คือห้องน้ า  
อันดับ 2 ห้องนอน และสุดท้ายคือห้องครัว งบประมาณไม่เกิน 2 แสนบาท จะเริ่มต้นปรับปรุงภายใน 
3-5 ปี 

เจนเอ็กซ ์  วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย ร้อยละ 41 โดยต้องการปรับปรุงอันดับ 1 คือห้องน้ า  
อันดับ 2 ห้องนอน และสุดท้ายคือห้องนั่งเล่น งบประมาณไม่เกิน 3 แสนบาท โดยจะเริ่มต้นปรับปรุง
ภายใน 3-5 ปี 

เจนวาย   วางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัย ร้อยละ 38 โดยต้องการปรับปรุงอันดับ 1 คือห้องน้ า  
อันดับ 2 ห้องนอน และสุดท้ายคือห้องครัว งบประมาณไม่เกิน 1 แสนบาท โดยจะเริ่มต้นปรับปรุง
ภายใน 3-5 ปี 

โดยล าดับความส าคัญของห้องที่ต้องการปรับปรุงดังที่แสดงในแผนภูมิที่ 5-6 ในหน้าถัดไป 
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แผนภูมิที่ 6 แสดงล าดับความส าคัญของห้องที่ต้องการปรับปรุงของทั้ง 3 ช่วงวัย 
 
 
2) ผู้ทีย่้ายท่ีอยู่อาศัย มีการวางแผนมีทีอ่ยู่อาศัย ดังนี้ 

เจนบี วางแผนมีที่อยู่อาศัย ร้อยละ 25 เหตุผลที่ต้องการอันดับ 1 คือ ต้องการกลับ
ภูมิล าเนา อันดับ 2 คือต้องการอยู่ใกล้ชิดผู้ดูแล อันดับ 3 คือ ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบเฉพาะ
เพ่ือผู้สูงอายุ  อันดับ 4 คือ ต้องการสร้างครอบครัว และสุดท้ายต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง โดย
ต้องการปลูกบ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 200 ตารางเมตร งบประมาณไม่เกิน 2 ล้าน
บาท ท าเลที่ต้องการย้ายไปคือ ต่างจังหวัดซึ่งเป็นภูมิล าเนาเดิม เช่น เช่น ยโสธร น่าน พิจิตร 
สุพรรณบุรี นครศรีธรรมราช กระบี่ เป็นต้น 
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เจนเอ็กซ์   วางแผนมีที่อยู่อาศัย ร้อยละ 39 เหตุผลที่ต้องการอันดับ 1 คือ ต้องการกลับ
ภูมิล าเนา อันดับ 2 คือต้องการสร้างครอบครัว อันดับ 3 คือ ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบเฉพาะเพ่ือ
ผู้สูงอายุ  อันดับ 4 คือ ต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง และสุดท้ายต้องการอยู่ใกล้ชิดผู้ดูแล โดย
ต้องการปลูกบ้านเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 3 ห้องน้ า ขนาด 150-200 ตร.ม. งบประมาณไม่เกิน 3 ล้าน
บาท ท าเลที่ต้องการย้ายไปคือ ต่างจังหวัดซึ่งเป็นภูมิล าเนาเดิม เช่น นครศรีธรรมราช บุรีรัมย์ สงขลา 
นครนายก เชียงใหม่ ชัยนาท เป็นต้น 

เจนวาย   วางแผนมีที่อยู่อาศัย ร้อยละ 35 เหตุผลที่ต้องการย้าย อันดับ 1 คือ ต้องการสร้าง
ครอบครัว อันดับ 2 คือต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง อันดับ 3 คือ ต้องการกลับภูมิล าเนาเดิม 
สุดท้ายต้องการอยู่ใกล้ชิดผู้ดูแลและที่อยู่อาศัยที่ออกแบบเฉพาะเพ่ือผู้สูงอายุ โดยต้องการปลูกบ้าน
เอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 4 ห้องน้ า ขนาด 100-200 ตร.ม. งบประมาณไม่เกิน 2 ล้านบาท ท าเลที่
ต้องการย้ายไปคือ ต่างจังหวัดซึ่งเป็นภูมิล าเนาเดิม เช่น นครศรีธรรมราช  ภูเก็ต  หนองคาย  
เชียงราย สุรินทร์ นครนายก อุบลราชธานี เป็นต้น 
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แผนผังที่ 1 สรุปการวางแผนที่อยู่อาศัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 2 ของคนเจนบี 
 

1. ปรับปรุงห้องน้ า 
2. ปรับปรุงห้องนอน  
3. ปรับปรุงห้องครัว 
 

งบประมาณไม่เกิน 2 แสนบาท 

 

1. กลับภูมิล าเนา 
2. อยู่ใกล้ชิดผู้ดูแล  
3. อยู่อาศัยที่ออกแบบ เฉพาะเพ่ือ
ผู้สูงอายุ   
4. สร้างครอบครัว 

5. มีที่อยู่เป็นของตนเอง 

 บ้านปลูกเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน  
2 ห้องน้ า ขนาด 200 ตารางเมตร  

งบประมาณไม่เกิน 2 ล้านบาท  

ต่างจังหวัด เช่น ยโสธร น่าน พิจิตร 
สุพรรณบุรี  

นครศรีธรรมราช กระบี่ เป็นต้น 

วางแผน  
ร้อยละ 47 

ไม่วางแผน  
ร้อยละ 28 

ไม่วางแผน  
ร้อยละ 0 

วางแผน  
ร้อยละ 25 

ไม่ย้าย 
ร้อยละ 75 

เจนบี 

อายุ  53 - 64 ปี 

ย้าย 
ร้อยละ 25 

เจนบีมีการวางแผน 
ด้าน 

ที่อยู่อาศัย 
ร้อยละ 72 

เริ่มปรับปรุงภายใน 3-5 ปี 

 

สรุป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

217 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนผังที่ 2 สรุปการวางแผนที่อยู่อาศัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 2 ของคนเจนเอ็กซ์ 

 

1. ปรับปรุงห้องน้ า 
2. ปรับปรุงห้องนอน  
3. ปรับปรุงห้องนั่งเล่น 

 

งบประมาณไม่เกิน 3 แสนบาท 

 

1. กลับภูมิล าเนา 
2. สร้างครอบครัว  
3. ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบ 
เฉพาะเพ่ือผู้สูงอายุ   
4. มีท่ีอยู่เป็นของตนเอง 

5. อยู่ใกล้ชิดผู้ดูแล 

บ้านปลูกเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน  
3 ห้องน้ า ขนาด 150-200 ตร.ม.  

งบประมาณไม่เกิน 3 ล้านบาท  

ต่างจังหวัด เช่น นครศรีธรรมราช 
บุรีรัมย์ สงขลา นครนายก 
เชียงใหม ่ชัยนาท เป็นต้น 

วางแผน  
ร้อยละ 41 

ไม่วางแผน  
ร้อยละ 17 

ไม่วางแผน  
ร้อยละ 3 

วางแผน  
ร้อยละ 39 

ไม่ย้าย 
ร้อยละ 58 

เจนเอ็กซ์ 

อายุ  37 - 53 ปี 

ย้าย 
ร้อยละ 42 

เจนเอ็กซ์มีการวางแผน
ด้านท่ีอยู่อาศัย 

ร้อยละ 80 

เริ่มปรับปรุงภายใน 3-5 ปี 

 

สรุป 
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แผนผังที่ 3 สรุปการวางแผนที่อยู่อาศัยตามวัตถุประสงค์ข้อ 2 ของคนเจนวาย 

 

1. ปรับปรุงห้องน้ า 
2. ปรับปรุงห้องนอน  
3. ปรับปรุงห้องครัว 

 

งบประมาณไม่เกิน 1 แสนบาท 

 

1. สร้างครอบครัว 
2. มีที่อยู่เป็นของตนเอง  
3. กลับไปภูมิล าเนา   
4. อยู่ใกล้ชิดผู้ดูแลและที่อยู่อาศัย
ที่ออกแบบเฉพาะเพ่ือผู้สูงอายุ   

 

บ้านปลูกเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน  
4 ห้องน้ า ขนาด 100-200 ตร.ม.  

งบประมาณไม่เกิน 2 ล้านบาท  

ต่างจังหวัด เช่น นครศรีธรรมราช  
ภูเก็ต  หนองคาย  เชียงราย 

สุรินทร์ นครนายก อุบลราชธานี 
เป็นต้น 

วางแผนปรับปรุง  
ร้อยละ 38 

ไม่วางแผน  
ร้อยละ 10 

ไม่วางแผน  
ร้อยละ 17 

วางแผนมีที่อยู ่ 
ร้อยละ 35 

ไม่ย้าย 
ร้อยละ 48 

เจนวาย 

อายุ  21 - 36 ปี 

ย้าย 
ร้อยละ 52 

เจนวายมีการวางแผน
ด้านที่อยู่อาศัย 

ร้อยละ 73 

เริ่มปรับปรุงภายใน 3-5 ปี 

 

สรุป 
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5.6.4 วัตถุประสงค์ข้อที่ 3  

เพ่ือเสนอแนะแนวทางการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณของประชากร 3 ช่วงวัย  
จากผลการสรุปข้อมูลในวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ด้านรูปแบบที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงที่อยู่อาศัยของ
แต่ละช่วงวัยนั้น ในวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 นี้จึงน าข้อมูลดังกล่าวมาเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงที่อยู่อาศัยของทั้ง 3 ช่วงวัยดังนี้ 

5.6.5 สรุปวัตถุประสงค์ข้อที่ 3   

เสนอแนะการปรับปรุงที่อยู่อาศัย  

จึงน าเสนอรูปแบบการปรับปรุงแต่ละห้องในบ้านดังนี้  

1.1) ปรับปรุงห้องน้ า ติดราวจับ กระเบื้องกันลื่น ก๊อกน้ าแบบก้านโยก มีที่นั่งอาบน้ า  

 
 

 
 

 

 

รูปที่ 10 การแสดงรูปแบบห้องน้ า 

(ที่มาภาพ : แบบห้องผู้สูงอาย[ุออนไลน]์ , แหล่งที่มา: (www.forfur.com) 
 

1.2) ปรับปรุงห้องนอน ย้ายลงมาชั้นล่าง พื้นเรียบเสมอกัน ประตูแบบบานเลื่อน 
เพ่ิมแสงสว่างให้ห้องนอน 

 

 
 

 
รูปที่ 11 การแสดงรูปแบบห้องนอน 

(ที่มาภาพ: ปรับบ้านให้ปลอดภยัสร้างความสะดวกสบายแก่ผูสู้งอาย[ุออนไลน์] , แหล่งที่มา: 
(www.forfur.com) 
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1.3) ห้องนั่งเล่นหรือห้องโถง ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ ประตูบานเปิดแต่ต้องกว้างกว่า
ปกติ  สวิตซ์ไฟมีขนาดใหญ่ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 12 การแสดงรูปแบบห้องนัง่เล่น 

(ที่มาภาพ: ปรับบ้านให้ปลอดภยัสร้างความสะดวกสบายแก่ผูสู้งอาย[ุออนไลน์] , แหล่งที่มา: 
(www.forfur.com) 

 
1.4) ห้องครัว พ้ืนเรียบเสมอกัน  ก๊อกน้ าเป็นแบบก้านโยก  เพ่ิมลิ้นชักเก็บของ

ด้านล่าง 

 
 
 
 

 
 

รูปที่ 13 การแสดงรูปแบบห้องนัง่เล่น 

(ที่มาภาพ: ปรับบ้านให้ปลอดภยัสร้างความสะดวกสบายแก่ผูสู้งอาย[ุออนไลน์] , แหล่งที่มา: 
(www.forfur.com) 
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เสนอแนะด้านการเงิน  
เป็นการแนะน าความสามารถทางการเงินและวิธีประมาณการวงเงินกู้เพราะเนื่องจากกลุ่ม

ตัวอย่างทั้ง 3 วัยนี้ส่วนใหญ่มีภาระครอบครัว ดังนั้น 2 วิธีดังกล่าวนี้จะสามารช่วยให้ประเมินความสา
มารทางการเงินของตนเองในเบื้องต้นได้ 

2.1) วิธีประเมินความสามารถทางการเงิน ยกตัวอย่างประกอบให้เห็นดังนี้ 

ตัวอย่าง เช่น 
คุณเอ มีรายได้ 71,991 บาท/เดือน 

ตารางที่  101 แสดงตัวอย่างประกอบวิธีประเมินความสามารถทางการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการประมาณการรายได้ เท่ากับ 71,991 บาท และประมาณการรายจ่ายภาระหนี้ 

เท่ากับ 28,000 บาท โดยยอดผ่อนรวมต่อเดือน ไม่เกิน 70% ของรายได้ต่อเดือน โดยค านวณหา 
70% ของรายได้ และหักลบด้วยยอดผ่อนช าระหนี้สินทั้งหมดที่มีอยู่ขณะนี้ 

 [รายได้ x 70%] – หนี้สินทั้งหมด = ความสามารถในการผ่อนช าระหนี้สูงสุด 
[71,991 x 70%] – 28,000 = 22,393 บาท  

ดังนั้น ความสามารถในการผ่อนช าระหนี้สูงสุด = 22,393 บาท/เดือน 

 
รายจ่ายภาระหนี้  (ต่อเดือน) 

 
ประมาณการรายจ่ายภาระหนี้ (ต่อเดือน) 

 ผ่อนบ้าน 21,000 บาท  100% = 21,000 บาท  

 ผ่อนรถ 15,000 บาท  คิดเป็นรายจ่ายภาระหนี้ 100% 
แต่ยอดหนี้คงเหลือ 30,000 บาท แสดงว่า
เหลือผ่อนเพียง 2 งวด จึงไม่น ามาคิดรายจ่าย
ภาระหนี้ = 21,000 บาท 

 บัตรเครดิต 70,000 บาท  คิดเป็นรายจ่ายภาระหนี้ 10% จากยอดหนี้
คงเหลือล่าสุด คิดเป็นรายจ่ายภาระหนี้ = 
7,000 บาท  

 รวมประมาณการรายจ่าย (21,000+7,000) = 28,000 บาท  
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ซึ่งจะท าให้ภาระหนี้รวมของคุณ A ในแต่ละเดือนอยู่ในสัดส่วน 70% ของรายได้ต่อเดือน 
2.2) วิธีประมาณการวงเงินกู้ ด้วยอัตราผ่อนต่อเดือน ยกตัวอย่างประกอบให้เห็นดังนี้ 

ตัวอย่าง  เช่น ความสามารถในการผ่อนช าระ 7,000 บาท/เดือน ต้องการวงเงินกู้ 1 ล้านบาท 
ค านวณได้โดย 
(ความสามารถในการช าระหนี้ x 1,000,000) ÷ 7,000 = ยอดวงเงินกู้ 
(22,393 x 1,000,000) ÷ 7,000 = 3.20 ล้านบาท 

ดังนั้น ด้วยอัตราความสามารถในการผ่อน 7,000 บาท/เดือน สามารถกู้เงินได้ประมาณ 3.2 ล้านบาท 
 

เสนอแนะในการเริ่มต้นการวางแผน 

จากตัวอย่างวิธีการประเมินความสามารถทางการเงินข้างต้นนั้น ทั้ง 3 ช่วงวัย 
สามารถน าไปใช้ประกอบการพิจารณาในการซื้อที่อยู่อาศัยได้ว่าตนเองมีก าลังในการซื้อหรือไม่ รวมถึง
สิ่งที่ต้องค านึงถึง คือราคาบ้าน ท าเล รูปแบบ และเหตุผลในการซื้อบ้านว่าคุณซื้อเพราะอะไร 
เนื่องจากบ้านถือเป็นอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีราคาสูง ระยะเวลาในการเช่าซื้อนานถึง 30 ปี  และเป็นที่อยู่
อาศัยส าหรับเราในบั้นปลายชีวิต ดังนั้นควรพิจารณาช่วงที่เหมาะสมเบื้องต้น ดังนี้ 

 ควรท างานมาแล้วประมาณ 7-10 ปี หรืออายุ 29-35 ปี 

 ควรมีฐานรายได้เกิน 28,500 บาท เนื่องจากมีภาระหนี้รายเดือนที่ต้องน ามาหักลบ

ในการผ่อนช าระและมีผลต่อยอดเงินกู้ด้วย 

 ต้องไม่มีหนี้สินหรือติดเครดิตบูโร 

เพราะฉะนั้นแล้วช่วงอายุที่เหมาะสมในการวางแผนซื้อที่อยู่อาศัย คือ อายุ 29- 35 ปี เนื่องจากมี
ความสามารถผ่อนช าระระยะยาวได้ 25-30 ปี ตามข้อมูลในงานวิจัยด้านรายได้ พอถึงอายุ 29 ปี 
รายได้จะอยู่ที่ประมา  28,500 บาทต่อเดือน และไม่ควรเกินช่วงอายุ 35 ปี ถ้าเกินกว่านั้นทางสถาบัน
การเงินจะค านวณการผ่อนบ้านระยะเวลาไม่ถึง 20 ปี ซึ่งจะท าให้ต้องผ่อนช าระรายเดือนสูง 
เพราะฉะนั้นหากต้องการซื้อท่ีอยู่อาศัยควรวางแผนล่วงหน้าหรือค านวณรายได้และหนี้สินก่อน รวมถึง
ตั้งราคาท่ีเหมาะสมตามก าลังความสามารถก่อนซื้อบ้าน แต่ไม่ใช่ว่าผู้ที่มีอายุมากกว่า 35 ปี ไม่ควรซื้อ
บ้าน เพียงแต่จะมีภาระรายจ่ายต่อเดือนสูงและหนักเกินไปเพราะระยะเวลาในการผ่อนช าระสั้นลงท า
ให้อัตราการผ่อนสูงขึ้น แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นสถาบันการเงินต่างๆก็มีนโยบายสนับสนุนให้ประชาชนมีที่อยู่
อาศัย ดังนั้นแล้วหากประเมินความสามารถของตนเองแล้วคิดว่าสามารซื้อบ้านได้ก็ควรปรึกษาสถาบัน
การเงินต่างๆเพ่ือการมีท่ีอยู่อาศัยที่ม่ันคง 
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5.7 สรุปผลการศึกษา 

ช่วงวัยที่มีการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณสูงที่สุด คือ คนเจนเอ็กซ์ มีการวางแผนที่
อยู่อาศัยเพื่อวัยเกษียณร้อยละ 80 โดยแยกเป็น วางแผนอยู่ที่เดิมพร้อมกับปรับปรุงที่อยู่อาศัยร้อยละ 
41 ต้องการปรับปรุงห้องน้ า ห้องนอน และห้องนั่งเล่น ตามล าดับ ด้วยงบประมาณไม่เกิน 300,00 
บาท โดยเริ่มปรับปรุงภายใน 3-5 ปี ส่วนทางด้านคนเจนเอ็กซ์ที่วางแผนย้ายที่อยู่อาศัยและเหตุผลใน
การย้ายที่อยู่อาศัยตามเกณฑ์การวางแผนที่อยู่อาศัยร้อยละ 39 โดยเหตุผลอันดับแรก คือ ต้องการ
กลับภูมิล าเนาเดิม รูปแบบที่อยู่อาศัยที่ต้องการ คือ บ้านปลูกเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 3 ห้องน้ า ขนาด 
150-200 ตร.ม. งบประมาณไม่เกิน 3 ล้านบาท ด้านเศรษฐกิจ คนเจนเอ็กซ์มีการวางแผนด้านการเงิน 
ร้อยละ 77 มีการศึกษาวิธีจัดสรรเงินเพื่อวัยเกษียณ  วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพิ่ม มีการสะสมทรัพย์สิน
ในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อนเกษียณอายุ และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลัง
เกษียณ ด้านการใช้เวลา มีการวางแผนด้านการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพ
ร่างกายและเศรษฐกิจร้อยละ 63 เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท า
อยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคม
เมื่อเกษียณอายุ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ 

ช่วงวัยที่มีการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณรองลงมา คือ คนเจนวาย ร้อยละ 73 โดย
แบ่งเป็น วางแผนย้ายที่อยู่อาศัยโดยเลือกเหตุผลตามเกณฑ์การวางแผนที่อยู่อาศัย ร้อยละ 35 เหตุผล
อันดับแรก คือ เพราะต้องการสร้างครอบครัว ซึ่งรูปแบบที่อยู่อาศัยที่ต้องการนั้น คือ ปลูกบ้านเอง 2 
ชั้น 3 ห้องนอน 4 ห้องน้ า ขนาด 100-200 ตร.ม. งบประมาณไม่เกิน 2 ล้านบาท ท าเลที่ต้องการย้าย
ไปคือต่างจังหวัด ซึ่งน่าแปลกตรงที่ว่า คนเจนวายเป็นคนรุ่นใหม่ที่เริ่มต้นท างานและสร้างครอบครัว 
แต่แสวงหาที่อยู่ที่เงียบสงบและเรียบง่าย อาจจะด้วยพฤติกรรมของคนเจนนี้ที่ให้ความส าคัญกับ
คุณค่าทางจิตใจมากกว่าวัตถุจึงเลือกที่จะไปอยู่ต่างจังหวัดมากกว่าอยู่ในกรุงที่พลุกพล่าน ด้านคนเจน
วายที่วางแผนอยู่ที่ เดิมพร้อมกับปรับปรุงที่อยู่อาศัย ร้อยละ 38 นั้น ต้องการปรับปรุงห้องน้ า 
ห้องนอน และห้องครัว ตามล าดับ ด้วยงบประมาณไม่เกิน 100,00 บาท โดยเริ่มปรับปรุงภายใน 3-5 
ปี ด้านเศรษฐกิจ เจนวายมีการวางแผนด้านการเงินร้อยละ 64 โดยการศึกษาวิธีจัดสรรเงินเพ่ือวัย
เกษียณ  วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อน
เกษียณอายุ และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ ด้านการใช้เวลาหลัง
เกษียณอายุ  เรื่อง การใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจ ศึกษา
หาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่สนใจ งานอดิเรกที่ท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งเรื่องดังกล่าวนี้เจนวายมีการวางแผนเพียง
ร้อยละ 39 เท่านั้น 
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สุดท้ายช่วงวัยที่มีการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณน้อยที่สุด คือ คนเจนบี ร้อยละ 72
เนื่องจากคนวัยนี้ส่วนใหญ่มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย ดังนั้นความต้องการมีบ้านหลังที่ 2 หรือย้ายบ้าน
ใหม่จึงมีน้อย ท าให้คนเจนบีส่วนใหญ่เลือกวางแผนอยู่ที่เดิมพร้อมกับปรับปรุงที่อยู่อาศัย ร้อยละ 47 
โดยต้องการปรับปรุงห้องน้ า ห้องนอน และห้องครัว ตามล าดับ งบประมาณไม่เกิน 200,000 บาท 
โดยเริ่มปรับปรุงภายใน 3-5 ปี ด้านคนเจนบีที่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยร้อยละ 25 และเลือกเหตุผลตาม
เกณฑ์การวางแผนทั้งหมด โดนเหตุผลอันดับแรก คือ เพราะต้องการกลับภูมิล าเนาเดิม รูปแบบบ้านที่
ต้องการ คือ บ้านปลูกเอง 2 ชั้น 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ า ขนาด 200 ตารางเมตร ราคาไม่เกิน 2 ล้าน
บาท ด้านเศรษฐกิจ คนเจนบี มีการวางแผนด้านการเงินร้อยละ 75 โดยมีการศึกษาวิธีจัดสรรเงินเพ่ือ
วัยเกษียณ  วิธีการลงทุนเพ่ือหาเงินเพ่ิม มีการสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ  เตรียมปลดหนี้ก่อน
เกษียณอายุ และมีการวางแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายหลังเกษียณ ด้านการใช้เวลา ร้อยละ 62  มี
วางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและเศรษฐกิจ เตรียมศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางส่วนมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาดว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุ 
วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อเกษียณอายุ  และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ก่อนเกษียณอายุ  
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บทที่ 6 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

6.1 การอภิปรายผลและข้อค้นพบ  

6.1.1  ด้านการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ 

ผลการศึกษาด้านการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณว่ากลุ่มตัวอย่างนั้นได้มีการวางแผนย้าย
ที่อยู่อาศัยใหม่เพ่ือรองรับกับวัยที่เพ่ิมขึ้นหรือต้องการอยู่อาศัยที่เดิมและเน้นการปรับปรุงการใช้สอย
ให้ตอบโจทย์กับการใช้งานเมื่อถึงวัยสูงอายุ ซึ่งน ามาแสดงผลการศึกษาว่าแต่ละเจนเนอเรชั่นแสดง
ความต้องการลักษณะใดสูงที่สุด ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยของบัญชา  บูรณสิงห์  พบว่าเมื่อถึงวัย
เกษียณอายุจะไม่อาศัยอยู่ในบ้านหลังปัจจุบัน แต่จะย้ายที่อยู่อาศัยใหม่ โดยต้องการกลับไปอยู่
ภูมิล าเนาเดิม ซึ่งขัดแย้งกันกับวิทยานิพนธ์เรื่องการวางแผนที่อยู่อาศัยของคนท างาน 3 ช่วงวัยเล่มนี้ 
โดยวิทยานิพนธ์เล่มนี้พบว่า เมื่อถึงวัยเกษียณอายุจะอยู่บ้านเดิมและต้องการปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้
เหมาะสมส าหรับวัยเกษียณ ซึ่งไปสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉราวรรณ งามญาณ   ปิยดา พันสนิท 
และ สกัลย์ สุมนานุสรณ์ ซึ่งพบว่า ผู้สูงอายุวัย 50-80 ปี ต้องการอยู่บ้านเดิมไปตลอดชีวิต โดยมี
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยหลัก การเปรียบเทียบงานวิจัยที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่าปัจจุบันทัศนคติ
ในเรื่องของการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยมีการเปลี่ยนแปลง โดยมีปัจจัยหลายๆด้าน เช่น ปัจจัยในเรื่อง
ของเศรษฐกิจและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ซึ่งท าให้ผู้สูงอายุมีการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย
มากขึ้น รวมถึงการออกแบบที่อยู่อาศัย หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ที่สามารถน ามาปรับปรุงที่อยู่
อาศัยเดิมได้ง่ายขึ้น จึงท าให้ทัศนคติในเรื่องการย้ายบ้านไปอยู่ที่ต่างจังหวัดแบบเดิมๆไม่จ าเป็นอีก
ต่อไป  

จากการศึกษา โครงการติดตามและประเมินผลแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2  
(พ.ศ.2545-2564) ระยะที่ 3 (พ.ศ.2555-2559) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมของประชากร
เพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ พบว่า ประเด็นแรก มีเพียงหนึ่งในสามของประชากรอายุ 18-59 ปี ที่มี
ความรู้เรื่องกระบวนการชราและการเตรียมการเพื่อวัยสูงอายุ ซึ่งน้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้กว่า
ครึ่งหนึ่ง ประเด็นที่สอง ดัชนีชี้วัดเรื่องการเตรียมการในด้านต่างๆ (เช่น รายได้ สุขภาพ ที่อยู่อาศัย) 
เพ่ือการสูงอายุไม่ผ่านการประเมินในครั้งนี้ แต่ในภาพรวมพบแนวโน้มที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับผล
การประเมินที่ผ่านมาเพ่ิมขึ้นเป็นเกือบร้อยละ 6035 (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2560) ซึ่งมีความ

                                           
35 วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , เร่ืองเดิม ,หน้า 39 
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สอดคล้องกับผลการศึกษาการวางแผนด้านที่อยู่อาศัย เศรษฐกิจ และการใช้เวลาของคนท างาน 3 
ช่วงวัย ที่มีอายุ 21-64 ปี ในวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ซึ่งพบว่า ทั้ง 3 ช่วงวัยมีการวางแผนเพ่ือที่อยู่อาศัยสูง
จริง แต่ในเรื่องของการวางแผนด้านเศรษฐกิจและการใช้เวลาเฉลี่ยเกินร้อยละ 60 ของผู้ที่อยู่ในช่วง
อายุ 37-64 ปี ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยังไม่สูงนัก ส่วนผู้ที่อายุ 21-36 ปี มีการวางแผนด้านเศรษฐกิจ
และการใช้เวลาเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าคนกลุ่มนี้ยังขาดการวางแผนที่ดี 

ข้อค้นพบในงานวิจัย คือ คนเจนเอ็กซ์ คือ ช่วงอายุ 37 – 52 ปี มีการวางแผนสูงที่สุดถึงร้อย
ละ 80 เพราะว่าคนเจนนี้อยู่ในช่วงวัยก าลังสร้างครอบครัวบวกกับมีความมั่นคงด้านรายได้ ระยะเวลา
ที่สามารถผ่อนกู้ซื้อบ้านระยะยาวได้ จึงท าให้คนเจนเอ็กซ์ มีการวางแผนสูงกว่าคนในเจนอื่น 

ช่วงวัยท่ีเหมาะสมในการวางแผนที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณ คือ ช่วงอายุ 29-35 ปี เพราะว่า
มีความสามารถผ่อนช าระระยะยาวได้ 25-30 ปี ตามข้อมูลในงานวิจัยด้านรายได้ พอถึงอายุ 29 ปี 
รายได้จะอยู่ที่ประมา  28,500 บาทต่อเดือน และไม่ควรเกินช่วงอายุ 35 ปี ถ้าเกินกว่านั้นทางสถาบัน
การเงินจะค านวณการผ่อนบ้านระยะเวลาไม่ถึง 20 ปี ซึ่งจะท าให้ต้องผ่อนช าระรายเดือนสูง 
 

6.1.2 ทัศนคติด้านปัจจัยในการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ 

ผลการศึกษาปัจจัยในการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ที่แต่ละเจนเนอเรชั่นให้
ความส าคัญ พบว่า  เจนบี ให้ความส าคัญอันดับแรก คือ เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก 
อันดับที่สอง สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน สุดท้ายมีสวนสาธารณะและลานกิจกรรม  เจนเอ็กซ์ 
ให้ความส าคัญอับดับแรกคือ เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก รองลงมา คือใกล้แหล่ง
จับจ่ายใช้สอย สุดท้ายมีสวนสาธารณะและลานกิจกรรม  เจนวาย ให้ความส าคัญอับดับแรกคือ  
เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก  รองลงมา คือ สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน  สุดท้าย
ใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย ซึ่งทัศนคติเหล่านี้เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ต้องการซื้อที่อยู่อาศัยในอนาคตเป็น
อย่างยิ่ง หากมีการน าไปพัฒนาที่อยู่อาศัยเพ่ือให้เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุหรือผู้อยู่อาศัยทุกๆวัย ทั้ง
ยังเป็นประโยชน์ทางด้านการวางผังของชุมชน  สิ่งแวดล้อมของชุมชน และการออกแบบสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับที่อยู่อาศัยได้อีกด้วย 
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แผนภูมิที่ 7 แสดงทัศนคติด้านปัจจัยในการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ 

 

6.1.3 ทัศนคติด้านการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผู้สูงอายุ 

ผลการศึกษา 5 อันดับที่คนแต่ละช่วงวัยให้ความส าคัญ พบว่า  
เจนบี ให้ความส าคัญอันดับแรก คือ ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ อันดับสองไม่ต้องมี

พ้ืนต่างระดับ  อันดับสามพ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส  อันดับสี่ติดตั้งเครื่องส่งสัญญาณขอ
ความช่วยเหลือ  และ อันดับห้าติดตั้งราวจับภายในบ้าน    

เจนเอ็กซ์ ให้ความส าคัญอันดับแรก คือ ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ  อันดับสองพ้ืน
กระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส   อันดับสามพื้นกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส  อันดับสี่ติดตั้ง
ราวจับภายในบ้าน และ อันดับห้าติดตั้งเครื่องส่งสัญญาณขอความช่วยเหลือ  ส่วนเหตุผลอ่ืนๆที่คน 
เจนเอ็กซ์ แสดงความคิดเห็น คือ ให้มีทางลาด  

เจนวาย ให้ความส าคัญอันดับแรก คือ ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ อันดับสองพ้ืน
กระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส อันดับสามพ้ืนไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ อันดับสี่ติดตั้งราวจับภายใน
บ้าน  และอันดับห้าติดตั้งเครื่องส่งสัญญาณขอความช่วยเหลือ 
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แผนภูมิที่ 8 แสดงทัศนคติด้านการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผู้สูงอายุ 
 
การศึกษาทัศนคติด้านการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผู้สูงอายุดังกล่าวนี้เป็นประโยชน์ต่อ

ผู้สูงอายุและผู้ที่ก าลังเข้าสู่วัยสูงอายุเป็นอย่างยิ่ง เพราะทัศนคติดังกล่าวได้น าเสนอถึงสิ่งที่ผู้คนให้
ความส าคัญมากที่สุด ผู้พัฒนาสามารถน าไปพัฒนารูปแบบต่างๆ ประโยชน์การใช้สอย และผลิตภัณฑ์
ที่ตอบโจทย์ความต้องการดังกล่าวนี้ได้ 
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6.2 ข้อเสนอแนะ 

 6.2.1 ที่อยู่อาศัยถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญและมีมูลค่ามาก เพราะเป็นของที่มีราคาสูง ในการจะ
ซื้อบ้านจึงจ าเป็นต้องดูศักยภาพของตนเองและต้องวางแผนในระยะยาว แต่ส่วนใหญ่แล้วคนจะมอง
แค่ช่วงในระยะเวลาที่ตนยังต้องท างานอยู่และต้องการที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานเท่านั้น ไม่ได้มองไปถึง
บั้นปลายชีวิตที่จะเกษียณแล้ว เพราะเมื่อถึงวัยนั้นจริงๆ ที่อยู่อาศัยที่เคยอยู่อาจจะไม่รองรับกับ
ร่างกายที่เปลี่ยนแปลงไป จึงท าให้ส่วนใหญ่มีปัญหาในการอยู่อาศัยบ้านเดิมของตนเองที่ไม่ได้มีการ
ปรับปรุง ดังนั้นการออกแบบปรับปรุงที่อยู่อาศัยเพื่อผู้สูงวัยจึงถือเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ที่ต้องอยู่อาศัย
ที่เดิม และควรมีการคิดพัฒนาเพื่อให้รองรับกับผู้อยู่อาศัยที่อยู่ในวัยสูงอายุในอนาคตต่อไป 
 6.2.2 การปรับปรุงที่อยู่อาศัยถือเป็นอีกปัจจัยส าคัญพอๆกับการซื้อบ้านใหม่ ซึ่งต้องค านึงถึง
ทั้งด้านกายภาพของผู้อยู่อาศัยและตัวบ้านที่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ดังนั้นนักออกแบบหรือที่
ปรึกษาด้านก่อสร้างก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยหลักที่ส าคัญที่จะช่วยออกแบบและแนะน าสิ่งที่เหมาะสม 
รวมถึงการบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย แหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ และค าแนะน าด้านการเงิน ซึ่งผู้เกี่ยวข้อง
ที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ สามารถน าไปพัฒนาเป็นรูปแบบเฉพาะส าหรับผู้ที่ต้องการปรับปรุงบ้านเพ่ือวัย
เกษียณได้อีกมากมายเช่นกัน 
 6.2.3 ส าหรับผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ด้านที่อยู่อาศัยอาจจะต้องตระหนักถึงการออกแบบ
การใช้สอยพ้ืนที่ภายในบ้านที่แตกต่างไปจากเดิม ควรมีการเพ่ิมรูปแบบหรือปรับปรุงรายละเอียดที่
จ าเป็นต่อการใช้สอยเผื่อไว้ส าหรับผู้สูงวัย ซึ่งสิ่งเหล่านั้นอาจจะเป็นรูปแบบใหม่ๆที่อาจจะกลายเป็น
รูปแบบพื้นฐานที่บ้านควรจะมีในอนาคตต่อไปก็เป็นได้ 
 6.2.4 นักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านก่อสร้างก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยหลักท่ีส าคัญที่จะช่วย
ออกแบบและแนะน าสิ่งที่เหมาะสม รวมถึงการบริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย แหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ และ
ค าแนะน าด้านการเงิน ที่จะสามารน าไปพัฒนาเป็นรูปแบบเฉพาะส าหรับผู้ที่ต้องการปรับปรุงบ้านเพื่อ
วัยเกษียณได้อีกมากมายเช่นกัน 

6.2.5 ควรมีการเพ่ิมรูปแบบหรือปรับปรุงรายละเอียดที่จ าเป็นต่อการใช้สอยเผื่อไว้ส าหรับผู้
สูงวัย ซึ่งสิ่งเหล่านั้นอาจจะเป็นรูปแบบใหม่ๆที่อาจจะกลายเป็นรูปแบบพ้ืนฐานที่บ้านควรจะมีใน
อนาคตต่อไปก็เป็นได้ 
 6.2.6 ส าหรับผู้ที่ต้องการศึกษาการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยของแต่ละช่วงวัย ควรศึกษา
เพ่ิมเติมในเรื่องของสุขภาพ ความสนใจเรื่องบ้านของผู้สูงวัย ความรู้เกี่ยวกับบ้านเพ่ือผู้สูงวัย และ
รูปแบบบ้านที่ต้องการ 
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6.2.7 งานวิจัยที่ควรศึกษาเพ่ิมเติมในการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยของแต่ละช่วงวัย ในอนาคต  
 ศึกษาทางด้านของรูปแบบที่อยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงวัยแบบเฉพาะเจาะจง เช่น รูปแบบ 

โมเดิร์น คลาสสิค เป็นต้น 
 ศึกษาระยะเวลาที่เริ่มต้นวางแผนหรือเริ่มต้นซื้อที่อยู่อาศัย  
 ศึกษาด้านความรู้และเข้าในที่อยู่อาศัยเพ่ือผู้สูงวัยโดยเฉพาะ 
 ศึกษาด้านอุปกรณ์ใช้สอยหรือการปรับปรุงที่อยู่อาศัย  
 ศึกษาพ้ืนที่ห้องต่างๆ ภายในบ้าน เพ่ือเกิดเป็นฟังก์ชั่นใหม่ๆในการออกแบบที่อยู่ 

อาศัยพ้ืนฐานในอนาคต 
6.2.8 สุดท้ายการวางแผนด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือวัยเกษียณนั้น มีปัจจัยที่ควรพิจารณา คือ 

 ค านึงถึงความต้องการของตนเองและรองรับความเสื่อมถอยของร่างกาย 
 ตั้งงบประมาณและซื้อหรือปรับปรุงตามก าลังทรัพย์ 
 พิจารณาท าเลที่ตั้งว่าเราต้องการอยู่ที่นี่จนถึงบั้นปลายหรือไม่ 
 พิจารณาผู้ที่จะพ่ึงพาหรืออยู่ร่วมด้วยหรือผู้ดูแล 
 ศึกษาอุปกรณ์ต่างๆและการออกแบบที่รองรับการใช้สอย 
 ปรึกษาผู้ออกแบบและที่ปรึกษาด้านก่อสร้างเพ่ือปรับปรุงบ้าน 
 เงินออมเป็นสิ่งส าคัญ 
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แบบสอบถาม  
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1.1 เพศ.........................อายุ..................ปี  สถานภาพ................................ มีบุตร..................คน 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว.......................คน 
1.2 อาชีพ   [  ]พนักงานบริษัทเอกชน   [  ]ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ     [  ]ธุรกิจส่วนตัว   [  ]อ่ืนๆ 
โปรดระบุ........................................................  
1.3 รายได้(บาท)/เดือน  [  ]น้อยกว่า 15,000     [  ]15,000-30,000     [  ]30,000-45,000       
[  ]45,000-60,000        [  ]60,000-75,000      [  ]75,000-90,000     [  ]90,000-100,000    
[  ]100,000 บาทข้ึนไป 
1.4 ท่านมีเงินฝาก/ซื้อกองทุน/หุ้นหรือไม่   
[  ]ไม่มี    
[  ]มี   [  ]< 5แสน  [  ]5แสน-1 ลบ.  [  ]1-3 ลบ.  [  ]3-5 ลบ. [  ]5 ลบ.ขึ้นไป 
1.5 ลักษณะที่อยู่อาศัยปัจจุบัน  [  ]ซื้อ   [  ]เช่า  ประเภท  [  ]บ้านเดี่ยวสร้างเอง  [  ]บ้านเดี่ยว
จัดสรร  [  ]ทาวน์เฮ้าส์  [  ]คอนโดมิเนียม    
[  ]อพาร์ทเม้นต์หรือห้องเช่า  [  ]อ่ืนๆ ระบุ...........................................สถานที่ตั้งของที่อยู่ปัจจุบัน
ระบุ ย่าน........................................................ 
1.6 ท่านมีการวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ   [  ]อยู่ที่อยู่อาศัยเดิม  (ไปท าส่วนที่ 2)     
[  ]วางแผนย้ายที่อยู่อาศัยใหม่หรือหาบ้านหลังที่สอง  (ไปท าส่วนที่ 3)     
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ส่วนที่ 2 การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการอยู่ที่อยู่อาศัยเดิม) 
2.1 กรณีอยู่ที่อยู่อาศัยเดิม (เลือกตอบได้เพียง 1 ข้อ)   
[  ]ที่อยู่อาศัยใกล้ที่ท างานของตนเองหรือของคู่สมรสหรือใกล้โรงเรียนของบุตร        
[  ]มีความคุ้นเคยกับชุมชนละแวกที่อยู่อาศัยเดิม   
[  ]ยังมีภาระหนี้สินด้านที่อยู่อาศัย    [  ]อยากอยู่กับครอบครัว   [  ]ปัจจุบันที่อยู่อาศัยราคาสูง    
[  ]อ่ืนๆ........................................................... 
2.2 ท่านมีความคิดที่จะวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุหรือไม่ 
[  ]มี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

[  ]ห้องน้ า : ติดราวจับ,กระเบื้องกันลื่น,ก๊อกน้ าแบบก้านโยก,มีที่นั่งอาบน้ า 
[  ]ห้องนอน : ย้ายลงมาชั้นล่าง, พ้ืนเรียบเสมอกัน ประตูแบบบานเลื่อน เพ่ิมแสงสว่างให้
ห้องนอน 
[  ]ห้องนั่งเล่นหรือห้องโถง : ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ ประตูบานเปิดแต่ต้องกว้างกว่าปกติ 
สวิตซ์ไฟมีขนาดใหญ่ สร้างความแตกต่างของสีภายในบ้านให้ชัดเจน  
[  ]ห้องครัว : พ้ืนเรียบเสมอกัน, ก๊อกน้ าเป็นแบบก้านโยก, เพ่ิมลิ้นชักเก็บของด้านล่าง 
[  ]อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... ...... 

[  ]ไม่มีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ (ท าต่อส่วนที่ 4  
5 และ 6) 
2.3 งบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในการปรับปรุง.......................................................................... บาท  
จะปรับปรุงเมื่อไร [  ]1-3 ปี  [  ]3-5ปี  [  ]อ่ืนๆโปรดระบุ.................................................  
2.4 ท่านต้องการค าแนะน าในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยด้านใด   
[  ]บริการปรับปรุงที่อยู่อาศัย    [  ]แนะน าแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์     [  ]แนะน าด้านการเงิน    
[  ]นักออกแบบหรือที่ปรึกษาด้านการออกแบบ-ก่อสร้าง   [  ]อ่ืนๆโปรดระบุ
........................................ 
(ท าต่อส่วนที่ 4, 5และ 6) 
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ส่วนที่ 3 การวางแผนด้านที่อยู่อาศัยหลังเกษียณ (ส าหรับท่านที่ต้องการย้ายที่อยู่อาศัยใหม่  
หรือต้องการบ้านหลังที่ 2) 
3.1 ท่านต้องการย้ายที่อยู่ใหม่หรือต้องการบ้านหลังที่ 2  (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

[  ]ต้องการอยู่คนเดียว       
[  ]ต้องการสร้างครอบครัว   
[  ]ต้องการที่อยู่อาศัยที่ออกแบบเฉพาะเพ่ือผู้สูงอายุ    
[  ]ต้องการย้ายกลับไปภูมิล าเนาเดิม    
[  ]ต้องการอยู่ใกล้ที่ท างานประจ า      
[  ]ต้องการอยู่ใกล้ชิดผู้ดูแล   
[  ]ต้องการมีที่อยู่เป็นของตนเอง     
[  ]อ่ืนๆโปรดระบุ............................... 

3.2 ที่อยู่ใหม่หรือบ้านหลังท่ี2 ที่ต้องการเป็นรูปแบบใด  
[  ] บ้านเดี่ยวสร้างเอง............ชั้น จ านวน.................ห้องนอน...........ห้องน้ า  
ขนาดพ้ืนที่...........................ตารางเมตร ราคา..............................บาท 
[  ] บ้านเดี่ยวหมู่บ้านจัดสรร...........ชั้น จ านวน.................หอ้งนอน...........ห้องน้ า  
ขนาดพ้ืนที่.........................ตารางเมตร,ราคา................................บาท 
[  ] คอนโดมิเนียม จ านวน.................ห้องนอน..............ห้องน้ า  
ขนาดพ้ืนที่....................... ตารางเมตร,ราคา...................................บาท 
[  ] ที่อยู่อาศัยแบบอ่ืน. โปรดระบุ...................................................................  
ขนาดพ้ืนที่.......................ตารางเมตร ,ราคา........................................บาท 
 

3.3 ท าเลที่ตั้งที่ท่านสนใจจะย้ายไปอยู่   
[  ]ใกล้ที่อยู่อาศัยปัจจุบัน    
[  ]อยู่ในเขต กทม.และปริมณฑล ระบุ......................................................... 
[  ]ต่างจังหวัด ระบุ.................................................................เพราะ..................................................  
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ส่วนที่ 4 ทัศนคติต่อการออกแบบท่ีอยู่อาศัยเพื่อผู้สูงวัย 
4.1 หากมีการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ท่านคิดว่าควรให้ความส าคัญกับปัจจัย
ใดบ้าง (โปรดเลือก 3 ข้อ) 

[  ]เดินทางไปโรงพยาบาลใกล้เคียงได้สะดวก       
[  ]มีผู้มีความรู้ทางการแพทย์ประจ าโครงการตลอด 24 ชั่วโมง    
[  ]ใกล้แหล่งจับจ่ายใช้สอย        
[  ]มีสวนสาธารณะและลานกิจกรรม      
[  ]มีสวนร่มรื่นภายในรั้วบ้าน        
[  ]สิ่งอ านวยความสะดวกภายในบ้าน    
[  ]พ้ืนที่ใช้สอยครบถ้วนลงตัว      
[  ]อุปกรณ์ใช้สอยง่ายและดูแลรักษาง่าย    
[  ]นวัตกรรมเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน     
[  ]อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................... 

4.2 ท่านคิดว่าควรมีการออกแบบเผื่อไว้ในบ้านส าหรับผู้สูงอายุแบบใดบ้าง (โปรดเลือก 3 ข้อ) 
[  ]ห้องน้ าส าหรับคนสูงวัยหรือผู้พิการ     
[  ]ติดตั้งราวจับภายในบ้าน    
[  ]ไม่ต้องมีพ้ืนต่างระดับ       
[  ]ใช้ประตูบานเลื่อน    
[  ]ใช้ประตูบานเปิดแต่ต้องกว้างกว่าปกติ    
[  ]พ้ืนกระเบื้องที่มีความฝืดของพ้ืนสัมผัส    
[  ]สวิตซ์ไฟมีขนาดใหญ่      
[  ]สร้างความแตกต่างของสีภายในบ้านให้ชัดเจน    
[  ]เฟอร์นิเจอร์ส าหรับผู้สูงอายุที่ใช้รถเข็น     
[  ]ติดตั้งเครื่องส่งสัญญาณขอความช่วยเหลือ 
[  ]อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................ 
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ส่วนที่ 5 ทัศนคติต่อการเตรยีมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุงาน 
ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงในตารางตามความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง 

         ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 
อย่างยิ่ง 

1. การเตรียมความพร้อมหลังเกษียณเป็นเรื่อง
จ าเป็น 

     

2. การวางแผนออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณจะท าให้
ไม่เป็นภาระครอบครัวและสังคม 

     

3. ไม่จ าเป็นต้องคิดว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะไป
อยู่ที่ไหน เพราะเป็นหน้าที่ของบุตรหลานที่ต้อง
ดูแล 

     

4. ไม่จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการบ้าน
ส าหรับผู้สูงวัยเพราะที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน 
ก็สามารถอยู่ได้ 

     

5. การวางแผนที่อยู่อาศัยหลังเกษียณอายุเป็น
สิ่งจ าเป็น เพราะจะช่วยให้เตรียมปรับตัวว่าควร
ด าเนินชีวิตอย่างไรหลังเกษียณ 

     

6. หากมิได้เตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้
เวลาว่างที่เหลืออย่างไร หลังเกษียณอายุจะเหงา 
ว้าเหว่ รู้สึกว่าตัวเองไม่มีคุณค่า 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

239 

ส่วนที่ 6 การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงในตารางให้ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 

 

การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
จริงที่สุด จริง จริง

บางส่วน 
ไม่จริง ไม่จริงเลย 

1. การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ 

1.1 ท่านศึกษาวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือให้สามารถ
ด ารงชีวิตหลังเกษียณอายุได้อย่างไม่เดือดร้อน 

     

1.2 ท่านเตรียมหาความรู้เรื่องการลงทุนในธุรกิจ
ต่างๆเพ่ือเพ่ิมรายได้ เช่น การลงทุนตลาด
หลักทรัพย์ การลงทุนพันธบัตรรัฐบาล หรือ
อาชีพส ารอง เป็นต้น 

     

1.3 ท่านเตรียมสะสมทรัพย์สินในรูปแบบต่างๆ 
อาทิ ฝากธนาคาร ซื้อบ้านหรือที่ดิน 

     

1.4 ท่านเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับการปลดเปลื้อง
หนี้สินให้หมดก่อนเกษียณอายุ 

     

1.5 ท่านเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับงบประมาณ
รายรับรายจ่ายหลังเกษียณไว้ล่วงหน้า 
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การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
จริงที่สุด จริง จริง

บางส่วน 
ไม่จริง ไม่จริงเลย 

2. การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย 

2.1 ท่านเตรียม/วางแผนมีบ้านเป็นของตนเอง
เพ่ือพักอาศัยหลังเกษียณอายุ 

     

2.2 ท่านเตรียม/วางแผนจัดสภาพภายในบ้านให้
เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เช่น ติดตั้งราวจับ  วัสดุ
ปูพื้นกันลื่น  

     

2.3 ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมของชุมชนที่จะพักอาศัยหลัง
เกษียณอายุ 

     

2.4 ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสถาน
สงเคราะห์ บ้านพักคนชรา 

     

2.5 ท่านเตรียม/วางแผนเกี่ยวกับบุคคลที่จะพัก
อาศัยด้วยหลังเกษียณอายุ 

     

2.6 ท่านเตรียม/วางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเข้า
สูวัยสูงอายุเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่
ร่วมกับครอบครัว 
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ส่วนที่ 6 การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
จริงที่สุด จริง จริง

บางส่วน 
ไม่จริง ไม่จริงเลย 

3. การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา 

3.1 ท่านได้วางแผนการใช้เวลาว่างหลัง
เกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและ
เศรษฐกิจของท่าน 

     

3.2 ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงาน
อดิเรกที่ตรงกับความสนใจของตนเองและ
เหมาะสมกับวัยสูงอายุ 

     

3.3 ปัจจุบันท่านมีงานอดิเรกท าอยู่แล้วและคาด
ว่าจะท าต่อไปแม้จะเกษียณอายุแล้ว 

     

3.4 ท่านได้วางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่สังคมเมื่อเกษียณอายุ 

     

3.5 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ก่อนเกษียณอายุ 
เพ่ือสร้างความเคยชินซึ่งจะกลาย 

เป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณ 

     

 
จบแบบสอบถาม 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นางสาวอนรรฆธีปะวีร์  เกิดแย้ม จบการศึกษาปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต ปี พ.ศ.2550 

ปัจจุบันท างานที่ บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด(มหาชน) และได้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ ภาควิชาเคหการ คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ.2560 
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