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 อัญญารัตน เจริญพฤฒินาถ: การพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา (A DEVELOPMENT OF THE READING, ANALYTIC THINKING, WRITING SKILLS 
ASSESSMENT INSTRUMENT FOR PRIMARY SCHOOL STUDENTS)    อ .ที่ ป รึ ก ษ า : ผู ช ว ย
ศาสตราจารย ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ, 141 หนา. ISBN 974-17-5694-1 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คดิวิเคราะห เขียน ของนัก

เรียนชั้นประถมศึกษา โดยใชแนวคิดในการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนมาเปนกรอบแนวคิดแลวทํา
การ สนทนากลุม กลุมครู นักเรียน ผูปกครอง เพื่อสรางตัวบงชี้และเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ กลุม
ตัวอยางคือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 3, 065 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอนและ
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินในดานความตรงและความเที่ยงพรอมทั้งสรางกรอบในการแปล
ความหมายของคะแนน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1. แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน มี 10 ตัวบงชี้ ไดแก การประเมินทักษะการอาน ตัวบงชี ้
คือ ความคลองในการอาน ความเขาใจในการอาน วิธีการอานสาร   การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห ตัวบงช้ี คือ 
วิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหความสัมพันธ วิเคราะหหลักการ  การประเมินทักษะการเขียน ตัวบงชี้  คือ เนื้อเรื่อง 
ลําดับเรื่อง ไวยากรณ กลไกการเขียน 

  2. คุณภาพของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน  พบวา 
      2.1.แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน  มีความตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางตัวบงชี้กับทักษะที่ประเมินและระหวางเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้มีคาเทากับ 0.83-1.00    มีความตรง
เชิงเกณฑสัมพันธ ที่ไดจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการประเมินทั้ง 3 ทักษะ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ   ที่ระดับ .01  มีความตรงเชิงจําแนก จากการทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนสูงและตํ่า พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญที่ระดับ .01 และ มีความตรงเชิงโครงสรางที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

     2.2.แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนมีความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผู
ประเมิน  มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01และมีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .820-.946 

3.การสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนนแบบอิงเกณฑ กําหนดคะแนนจุดตัดดวยทฤษฎีการ
ตัดสินใจพบวา ทั้ง 3 ระดับช้ันมีคะแนนจุดตัดทุกตัวบงชี้ที่ เกณฑ 2 ยกเวนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตัวบงชี้
ทักษะความคลองในการอานและเนื้อเรื่องในงานเขียนมีจุดตัดคะแนนที่ เกณฑ 3 สวนการสรางกรอบในการแปล
ความหมายคะแนนแบบอิงกลุมโดยใชเปอรเซ็นไทล คะแนนมาตรฐาน ที และการใหเกรด 
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  The purpose of this research was to construct and develop reading, analytic thinking, writing 

skills assessment instrument for primary school students at grade 4-6.The conceptual framework of 
instrument was derived focus group, which compose of teacher, student and parent group for 
constructs indicator and analytic rubric scoring. Validity and reliability of the instrument tell its qualities. 
The frame of reference is cut score and norm. The results were as follow: 

 1. This instrument was composed of 3 factors which compose of 10 indicators .Reading skill 
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(element, relationship, organizational principle).Writing skill factor have 4 indicators (content, 
organization, grammar, mechanice). 
 2. Validity and reliability of instrument were as follow: 
      2.1 The content validity was confirmed by the index of consistency. The IOC ranged from 
0.83 to 1.00. The criterion-related validity using Pearson Product Moment Correlation Coefficient between 
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บทที่1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาการดานตางๆของโลกยุคโลกาภิวัตน มีผลตอการเปลี่ยน
แปลงทางดานโครงสราง สังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย จึงมีความจําเปน
ที่จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและรวมมือ
อยางสรางสรรคบนเวทีโลก  หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ของไทย
นั้น ผลการศึกษาพบวาหลักสูตรที่ใชมานานกวา 10ป มีขอจํากัดคือไมสามารถทําใหคนไทยกาวไปสู
สังคมความรูไดทนัการณ ในเรื่องที่สําคัญหลายประการ  โดยประการหนึ่ง คือ การนําหลักสูตรไปใชยัง
ไมสามารถสรางพ้ืนฐานในการคิด สรางวิธีการเรียนรูใหคนไทยมีทักษะในการจัดการและทักษะในการ
ดําเนินชีวิตสามารถเผชิญปญหาทางสังคมและเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประ
สิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปน คนดีมีปญญา มีคุณ
ภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเพิ่มศักยภาพผูเรียนใหสูงขึ้น (กรม
วิชาการ, 2545) โดยหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 นั้นไดกําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือ
วาเปนมาตรฐานการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 9 ประการ คุณลักษณะที่
สําคัญประการหนึ่ง คือ 

“มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรยีน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา “ 
ถือวาเปนจุดมุงหมายที่สําคัญมากประการหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดย
มุงเนนใหเด็กไทยมีทักษะในดานการเรียนรู ซ่ึงหมายถึงกระบวนการแสวงหาความรูที่หลากหลายดวย
วิธีการตางๆ มีความสามารถในการรวบรวมขอมูล สรางความเขาใจ วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพ่ือนํา
ไปสูการสรางองคความรูใหกับตน (กรมวิชาการ, 2545)  จะเห็นไดวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 มุงใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองซึ่งเปนการเรียนรูตามสภาพ
จริง (Authentic Learning) เปนการเรียนรูที่ไมยัดเยียดเนื้อหาสาระใหแกผูเรียนแตเปนการกระตุนใหผู
เรียนรูจักวิธีการเรียนรูเพ่ือนําไปใชในการสรางความรูใหกับตน  การที่จะสรางองคความรูไดนั้นผูเรียน
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จะตองมีทักษะการเรียนรูคือ การรับสารโดยอาจจะไดจากการอาน การฟง การมองเห็น ผานกระบวน
การคิด นําไปสรางองคความรูใหกับตนแลวมีการถายทอดความรูนั้นออกมาในรูปของการเขียน การ
พูด  ซึ่งสอดคลองกับมาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  คอื การ
วัดประเมินนั้นเนนที่การปฏิบัติ ประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน (กรมวิชาการ,2546) โดยการ
ประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน เปนเง่ือนไขสําคัญประการหนึ่งที่ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการ
ประเมินเพื่อใหไดรับการตัดสินใหผานการศึกษาแตละชวงชั้น  การประเมินดังกลาวเปนมาตรการ
สําคัญในดานการพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษา เพราะมาตรการดังกลาวจะชวยใหผู
เรียนทุกคนไดรับการฝกฝนทักษะเหลานี้เพื่อเปนทักษะที่ใชในการเรียนรูตอไป 

จากการศึกษาปญหาที่เกี่ยวของกับทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของเด็กไทยมีประเด็นที่
สะทอนใหเห็นวาเด็กไทยยังมีจุดออนในเร่ืองทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ดังนี้ ประเด็นแรกคือ 
Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) เปนองคกรเพื่อความรวม
มือและพัฒนาเศรษฐกิจ ไดกลาววา การพัฒนาการศึกษานําไปสูความสําเร็จของการพัฒนาการทาง
เศรษฐกิจ มีการระบุตัวบงชี้ที่สําคัญท่ีแสดงคุณภาพการศึกษาของประเทศตัวหนึ่งคือ การอาน ซ่ึงถือ
วาเปนรากฐานในการพัฒนาคุณภาพคน   ซ่ึงจากการประเมินของ Organization for Economic 
Cooperation and Development  ผลการประเมินพบวาการอานมีคะแนนเฉลี่ยกลาง 500 คะแนน 
โดย 2 ใน 3 ของทุกประเทศ ทําได 400-600 คะแนน  สวนเด็กไทยทําได 431 คะแนน ในดานความรู
และทักษะการอานที่แบงเปน 5 ระดับ พบวาเด็กไทยสวนใหญไมเกินระดับ 2 โดยไดไมเกินระดับ 1 ถึง
รอยละ 37 และต่ํากวาระดับ 1 มีถึงรอยละ 10  

ประเด็นที่สอง คือ  จากผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่  6               
ปการศึกษา 2541 และระดับการศึกษาภาคบังคับปการศึกษา 2545  แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนลดต่ําลงมาก  เนื่องมาจากนักเรียนขาดทักษะในการฟง การเขียน ขาดความคิดริเริ่ม ขาด
ทักษะในการวิเคราะห แยกแยะ ประเมินคาขอมูลที่ไดรับดวยเหตุผล ขาดความคิดสรางสรรค การสราง
ความรูและแนวทางเลือกใหมที่หลากหลายในการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน (กระทรวงศึกษาธิ
การ, 2544) 

จากการรายงานผลการประชุมสัมมนาบุคลากรของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระหวางวันที่ 17-21 มีนาคม 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ,2546) พบวาโรงเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา ไดประสบปญหาในการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   การที่โรงเรียนไม
สามารถดําเนินการไดเนื่องจากประสบปญหาในดานการใหคณะกรรมการสถานศึกษามารวมประเมิน  
อีกทั้งตัวช้ีวัดไมชัดเจนสงผลใหหลายๆกลุมสาระมีขอมูลหลากหลายมาก และจากการสุมสัมภาษณ 
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ครูฝายวัดและประเมินผลของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ไมไดเปนโรงเรียนนํารองจํานวน 2 คน 
ในวันที่ 16 มิถุนายน 2546 พบวาทางโรงเรียนประสบปญหาในการประเมินทักษะ การอาน การคิด
วิเคราะห การเขียน เพราะไมมีตัวบงชี้ในแบบประเมินทักษะการอาน การคิดวิเคราะห การเขียน ที่มี
มาตรฐานเดียวกันในทุกกลุมสาระ 

ในปจจุบันแตละโรงเรียนไดผลิตเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลทักษะการอาน คิด
วิเคราะห เขียน ซ่ึงสวนใหญเปนการใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic scoring rubric) และไมมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวามีคุณภาพทางดาน ความตรง ความเที่ยง หรือไม อาจสงผลให
คะแนนที่ไดจากการประเมิน (Observed score) ไมใชคะแนนจริง (True score) อีกทั้งการใหคะแนน
แบบภาพรวม (Holistic scoring rubric) ไมไดบงบอกถึงจุดบกพรองหรือจุดออนที่เปนประโยชนเพ่ือให
ครู และ นักเรียนชวยกันปรับปรุงจุดบกพรองนั้น 

จากประเด็นตางๆที่กลาวมาจะเห็นวาการมีเครื่องมือการประเมินทักษะการอาน การคิด
วิเคราะห การเขียนที่เหมาะสมและการวัดและประเมินผลตรงกับสภาพจริงนั้นจะชวยลดการเกิด
ปญหาดังกลาวได  เนื่องจากการวัดและประเมินผลตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเนนการวัดที่ศกัยภาพ
ของผูเรียนในแตละบุคคลเพื่อที่จะสงเสริมหรือปรับปรุงนักเรียนในแตละบุคคล  ทําใหการวัดและ
ประเมินนั้นเปนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) คือ พิจารณาที่ผลงาน
ของนักเรียนซึ่งเกณฑที่ใชในการประเมินนั้นควรเปนการใหคะแนนแบบ Rubric scoring ซ่ึงเปนเกณฑ
ที่เปดเผยใหทราบวาผูสอนกับผูเรียนจะสงเสริมซ่ึงกันและกันอยางไร เพราะในการสรางเกณฑนั้นครู
และนักเรียนจะชวยกันสรางเกณฑขึ้นมา เม่ือสรางเสร็จนักเรียนจะรับทราบถึงขอควรปรับปรุงตนเพื่อ
ไปใหถึงระดับท่ีมุงหมายไว  ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนแบบนี้จึงเปนเกณฑที่เหมาะสมกับการประเมิน
ตามสภาพจริงและเปนเกณฑที่ดีเพราะนักเรียนจะไดทราบถึงส่ิงที่ควรปรับปรุง 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการมีเคร่ืองมือที่มีคุณภาพในการประเมินทักษะการอาน 
การคิดวิเคราะห การเขียน  โดยการสรางและการพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 เพื่อจะไดเปนแนวทางในการประเมินทักษะการอาน        
คิดวิเคราะห เขียน ในการประเมินการผานเกณฑชวงชั้นตอไป 
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วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนของนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปที่ 4-6 
2.เพ่ือตรวจสอบคุณภาพในดานความตรง ความเที่ยงของแบบประเมินทักษะการอาน คิด

วิเคราะห เขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ที่พัฒนาขึ้น 
3. เพื่อสรางกรอบในการแปลความหมายคะแนน ทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนัก

เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 -6 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหแนวคิดในการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
เขียนหลายๆแนวคิด ซ่ึงรวบรวมและสังเคราะหออกมาเปนกรอบแนวคิด ดังแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 

- การประเมินดานทักษะการอานมุงประเมินในดาน   ความคลองในการอาน ความเขาใจใน
การอาน วธิีการในการอานสาร 

- การประเมินดานทักษะการคิดวิเคราะหมุงประเมินในดาน การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะห
ความสัมพันธ การวิเคราะหหลักการ 

- การประเมินดานทักษะการเขียนมุงประเมินในผลงานเขียนซึ่งจะพิจารณาในดาน  เนื้อเรื่อง
ของงานเขียน การลําดับเรื่องของงานเขียน ความถูกตองของไวยากรณ และกลไกการเขียน 

2. ประชากรที่ศึกษา คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สังกัดคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห การเขียนในการวิจัยนี้เปนแบบประเมินที่มีการให
คะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic rubric scoring) ซ่ึงหมายถึง การพิจารณาในแตละองค
ประกอบของทักษะ แตละมิติของทักษะแยกออกจากกัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
แผนภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 

ความคลองในการอาน 

ความเขาใจในการอาน 

วิธีการในการอาน 

วิเคราะหความสัมพันธ 

วิเคราะหเนื้อหา 

วิเคราะหหลักการ 

เนื้อเร่ือง 

ไวยากรณ 

กลไกการเขียน 

ทักษะการอาน

ลําดับเรื่อง 

ทักษะการคิด
วิเคราะห 

ทักษะการเขียน
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คําจํากัดความที่ใชในงานวิจัย 
แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน หมายถึง เครื่องมือที่ใชประเมินทักษะ

ของการอาน คิดวิเคราะห เขียนเพื่อการเรียนรู โดยทักษะที่มุงประเมิน คือ 
1.ทักษะการอาน หมายถึง ความสามารถในการแปลความของสิ่งที่สายตาสัมผัสไปบน

สัญลักษณตางๆแลวผานกระบวนการทางสมองเพื่อตีความหมายของสัญลักษณนั้น โดยการประเมิน
ทักษะการอาน พิจารณาจาก ตัวบงชี้ ดังนี้ (1) ความคลองในการอานซึ่งสามารถวัดไดจาก การอาน
ออก การสะกดคํา การแบงวรรคตอน อัตราเร็วในการอาน (2) ความเขาใจในการอานซึ่งสามารถวัดได
จาก การถายทอดเรื่องราวความหมายของที่ส่ิงที่ตองการสื่อ ประมวลเร่ืองราว สัญลักษณตางๆได (3) 
วิธีการอานสารซึ่งสามารถวัดไดจาก การเลือกใชวิธีการอานสารที่เหมาะกับสาร 

2.ทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกพิจารณาขอมูลแตละประเด็นแล
วหาหลักความสัมพันธในการจัดประเด็นที่สัมพันธใหอยูในหมวดหรือหลักการเดียวกันโดยการประเมิน
ทักษะการคิดวิเคราะห พิจารณาจาก ตัวบงชี้ ดังนี้(1) วิเคราะหเนื้อหาซึ่งสามารถวัดไดจาก การบอกได
วาใคร ทําอะไร ที่ไหน อยางไร แยกแยะขอเท็จจริงกับความคิดเห็น บอกจุดประสงคของผูสงสารที่
ตองการสื่อ (2) วิเคราะหความสัมพันธซ่ึงสามารถวัดไดจาก การระบุความสัมพันธของประเด็นตางๆ
วาเชื่อมโยงอยางไรโดยมีเหตุผลประกอบ (3) วิเคราะหหลักการซึ่งสามารถวัดไดจากการสรางหลักการ
ที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธของประเด็นตางๆไดอยางสมเหตุสมผล 

3. ทักษะการเขียน หมายถึง ความสามารถในการถายทอดเรื่องราว ความคิด ส่ิงที่ตองการ
แสดงออกโดยแสดงออกมาเปนสัญลักษณอักษร พิจารณาจาก ตัวบงชี้ ดังนี้ (1) ความถูกตองในเนื้อ
หาซึ่งสามารถวัดไดจากเนื้อเรื่องวาสัมพันธกับจุดประสงคของเรื่อง สมเหตุสมผล เขียนไดใจความ (2) 
การลําดับเรื่องซ่ึงสามารถวัดไดจากการลําดับเรื่องไมสับสนวกวน (3) ไวยากรณซ่ึงสามารถวัดไดจาก
ความถูกตองของไวยากรณที่ใชในงานเขียน (4) กลไกการเขียนซึ่งสามารถวัดไดจากความถูกตองของ
กลไกการเขียนที่ใชในงานเขียน 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน หมายถึงการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ
ทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน พิจารณาจาก 

-    ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) คือ ความสามารถของเครื่องมือวัดผลที่สามารถ
วัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง เครื่องมือที่มีคุณภาพดีตามคุณสมบัติดานความตรงเชิงเนื้อหานี้
จะตองมีเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวัดครอบคลุมครบถวนตามจุดประสงคของการวัด ซ่ึงไดจากการ
คํานวณหาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหาที่วัดกับจุดประสงคของการวัด (IOC) ระหวางตัวบงชี้ทักษะ
กับทักษะที่มุงประเมิน และ ความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ทักษะ 
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-  ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) คือความสามารถของเครื่องมือที่
สามารถประเมินสิ่งที่ตองการวัดและใหผลสอดคลองกับการประเมินโดยเครื่องมืออ่ืนหรือขอมูลที่เช่ือ
ถือไดนํามาเปนเกณฑในการหาความสัมพันธระหวางคะแนนของทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) ดวยโปรแกรม Spss for window version 10.0 

-  ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant Validity) คือ ความสามารถของเครื่องมือที่แยกทักษะ
ความสามารถของบุคคล 2 กลุม ไดแก บุคคลที่มีทักษะสูงกับบุคคลที่มีทักษะต่ํา โดยวิธีการ known- 
group method คือ จําแนกความสามารถของผูมีทักษะสูงและผูมีทักษะต่ํา โดยผูใกลชิดกับนักเรียน
คือ ครู คํานวณโดยใชสูตร t-test ในการหาความแตกตางของคะแนนทักษะการอาน คิด วิเคราะห 
เขียน   ของนักเรียนที่มีทักษะการเรียนสูงและต่ํา ดวยโปรแกรม Spss for window version 10.0 

- ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) คือความสามารถของเครื่องมือที่ประเมินได
ตรงตามลักษณะที่มุงประเมินโดย ผลการวัดมีความสอดคลองกับโครงสรางและความหมายทาง
ทฤษฎีของลักษณะที่มุงประเมินนั้น ในการวิจัยฉบับนี้ใชวิธีการตรวจสอบโดยการวิเคราะหองค
ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL 8.54 

- ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater reliability) ความสามารถ
ของเครื่องมือที่มี เกณฑที่ใชในการตรวจใหคะแนนหรือการประเมินมีความชัดเจน สงผลใหการ
ประเมินระหวางผูประเมินสอดคลองกัน ในการวิจัยฉบับน้ี ศึกษาความเที่ยงแบบความสอดคลอง
ระหวางผูประเมิน คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน  (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) โดยเปนการหาความสัมพันธระหวางครูผูตรวจใหคะแนน ดวย
โปรแกรม Spss for window version 10.0 

- ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency reliability) คือความสอด
คลองระหวางรายขอของแบบประเมิน มีความเปนเอกพันธที่เปนตัวแทนของคุณลักษณะเดียวกันที่
ตองการวัดหรือไม  ซ่ึงสามารถคํานวณไดจากสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha method) 

การสรางกรอบในการแปลความหมายคะแนน ทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
หมายถึง การบอกระดับคุณภาพของนักเรียนดานทักษะอาน คิดวิเคราะห เขียน โดยในงานวิจัยนี้ได
สรางกรอบในการแปลความหมายคะแนน  2 ประเภท คือ (1) การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับ
เกณฑมาตรฐาน (Criterion – referenced) (2) การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับกลุมนักเรียน 
(Norm- referenced) 
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา
ท่ี 4-6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic scoring rubric) หมายถึงการบอก
คุณภาพโดยพิจารณาชิ้นงาน หรือกระบวนการหรือผลงานโดยแยกพิจารณาในแตละดาน แตละมิติ 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาการวิจัยนี้ 

1.ไดแนวทางในการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการประเมินทักษะการอาน คิด
วิเคราะห เขียน ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6  

2.เพ่ือไดแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนที่มีคุณภาพสามารถนําไปปรับใชใน
การประเมินการผานเกณฑชวงชั้นของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  

3. ไดกรอบในการแปลความหมายของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  

 
 

 
 
 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและวรรณกรรมที่เก่ียวของ 
  

การวิจัยครั้งนี้เพ่ือสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ผูวิจัยได
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอโดยแบงออกเปน 8 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ทักษะการเรียนรู 
ตอนที่ 2 ทักษะการรับขอมูล: ทักษะการอาน 
ตอนที่ 3 ทักษะการไตรตรอง : ทักษะการคิดวิเคราะห 
ตอนที่ 4 ทักษะการแสดงออก : ทักษะการเขียน 
ตอนที่ 5 เกณฑการใหคะแนน (Scoring rubric) 
ตอนที่ 6 การสรางกรอบการแปลความหมายของคะแนน 
ตอนที่ 7 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ตอนที่ 8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1 ทักษะการเรียนรู 

จากความสําคัญของการสรางองคความรูดวยตนเองนั้นจําเปนตองมีทักษะเพ่ือการเรียนรูเปน
อยางยิ่งเพื่อใชในการสรางองคความรูใหมๆในการพัฒนาตน ซ่ึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับทักษะการเรียนรูนั้นมี
ผูเชี่ยวชาญหลายทานกลาวไว ดังนี้ 
ทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของ ดีไวน (Devine) 

ทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของ ดีไวน (กรมวิชาการ, 2542) หมายถึง ความชํานาญในการ
รวบรวมขอมูล การบันทึกขอมูล การทําความเขาใจ การจํา และการนําเสนอขอมูลตามความคิดตน ซ่ึง
ทักษะทางการเรียนรูนั้นแบงเปน 3 กลุม คือ 

กลุมที่ 1 ทักษะการรับขอมูล ( Receptive) ไดแก ทักษะการอาน การฟง การเห็น 
กลุมที่ 2 ทักษะการไตรตรอง (Reflective) ไดแก ทักษะการคิดวิเคราะห การสังเคราะห ทักษะ

การทําความเขาใจ ทักษะการจํา 
กลุมท่ี 3 ทักษะการแสดงออก (Expressive) ไดแก ทักษะการเขียน ทักษะการนําเสนอดวย

วาจา ทักษะการทําแบบทดสอบ 
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กรอบแนวคิดของทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของ ดีไวน (Devine) แสดงได ดังนี้ 
 
 
โดยมีความหมายของสิ่งเรา ผูเรียน และการตอบสนอง ดังนี้ 

กระบวนการทักษะการเรียนรูเริ่มตนจาก ดานสิ่งเรา ซ่ึงในแนวคิดของดีไวนนั้นไดใหความ
หมายไวดังนี้ 

ส่ิงเรา หมายถึง ส่ิงที่ผูสอนจัดทําขึ้นเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูซ่ึงอาจแบงออกเปน 3 ประเภท 
ไดแก (1) ส่ิงเราที่เกิดจากการสอนโดยครูโดยตรง เชน การบรรยาย (2) ส่ิงเราที่เกิดจากการสอนที่ให
นักเรียนแลกเปลี่ยนระสบการณซ่ึงกันและกัน เชน การสอนแบบกลุมสัมพันธ และ (3) ส่ิงเราที่ผูสอนให
ผูเรียนเรียนรูจากสื่อการเรียนการสอน เชน การสอนใหนักเรียนเรียนจากชุดการเรียนดวยตนเอง  จาก
คอมพิวเตอรชวยสอน จากสื่อประสม หรือจากภาพยนตรเพื่อการศึกษา ซ่ึงจากการที่นักเรียนจะตอง
เรียนรูจากสิ่งเราตางๆนี้นักเรียนจะตองมีทักษะในการรับขอมูลจากสิ่งเรา เชน ทักษะการอาน ทักษะ
การฟง เปนตน 

กระบวนการทักษะการเรียนรูในขั้นตอมา คือ ดานผูเรียน โดยมีความสําคัญ ดังนี้ 
เม่ือผูสอนสงสิ่งเรามาใหผูเรียน ผูเรียนจะใชอวัยวะรับสัมผัส (ตา หู จมูก ล้ิน ผิวหนัง ) รับส่ิง

เราเพ่ือทําใหเกิดการรับสาร จากนั้นผูเรียนจะใชกระบวนการภายในสมองเพื่อทําความเขาใจเพื่อให
เกิดการรับรูและเมื่อผูเรียนรับรูแลวสมองจะบันทึกเปนความจํา ดังนั้นผูเรียนจึงตองมีทักษะในการคิด
กล่ันกรองขอมูล สารตางๆเปนระบบเพื่อสรางความเขาใจใหกับสารนั้น เชน ทักษะการคิด วิเคราะห 
สังเคราะห เปนตน 

กระบวนการทักษะการเรียนรูในขั้นตอนสุดทาย คือ ดานการตอบสนอง ซ่ึง ดีไวน กลาววา  
การตอบสนองในการเรียนการสอน หมายถึงพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกที่บงบอกวาเกิดการเรียนรู
แลวโดยทางวาจา หรือการกระทํา  ดังนั้นทักษะที่มีความจําเปนในดานการตอบสนองคือ การเขียน 
การพูด เปนตน 

โดยสรุปจะเห็นวาทักษะการเรียนตามแนวคิดนี้เปนการเนนที่ทักษะในการรับสาร ทักษะการ
คิดเพื่อทําความเขาใจสาร และทักษะในการแสดงออกของความเขาใจ 
ทักษะการเรียนรูตามแนวคิดแอปส (App, 1978) 

แนวคิดของแอปส (กรมวิชาการ, 2542) เปนแนวคิดที่ผูเรียนจะตองกําหนดเปาหมายและกิจ
กรรมตางๆของตนเองเพื่อทําใหการเรียนประสบความสําเร็จและไดจําแนกทักษะทางการเรียนไว 3 
ประการ ดังนี้ 

ส่ิงเรา ผูเรียน การตอบสนอง
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1. การวางแผน เปนการคิดแนวปฏิบัติไวลวงหนาอยางเปนระบบซึ่งประกอบดวยองคประกอบ
ยอยๆ คือ (1) กําหนดความตองการจําเปนในการเรียน (2) ระบุจุดประสงคทางการเรียน (3) ระบุ
ตําแหนงแหลงวิทยาการที่ตรงกับจุดประสงค 

2. การดําเนินการ เปนขั้นตอนที่ผู เรียนลงมือปฏิบัติเพื่อใหการเรียนรูบรรลุเปาหมายซึ่ง
ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ คือ (1) ศึกษาคนควาจากแหลงวิทยาการ (2) ฝกฝนทักษะการเรียน 

3. การประเมินผล เปนการพิจารณาและวิเคราะหผลของการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จ
เพียงใด และจะตองปรับปรุงแกไขอยางไร กิจกรรมในขั้นนี้ประกอบดวย (1) กําหนดวาจะตองมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนหรือไม (2) พิจารณาวากิจกรรมหรือการเรียนตางๆที่ไดปฏิบัติมาบรรลุวัตถุ
ประสงคมากนอยเพียงใด (3) กําหนดวาจะมีกิจกรรมที่ใชในการติดตามผลอยางไร 

โดยสรุปแนวคิดของแอปสนั้นเนนที่ใหผูเรียนหาเปาหมายของตนโดยการนําทักษะตางๆมาใช
พรอมปรับปรุงตอไปเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายที่วางไว 
ทักษะการเรียนรูตามแนวคิดวอลเลซ (Wallace, 1980) 

ทักษะการเรียนรูตามแนวคิดของวอลเลซ (กรมวิชาการ, 2542) นั้นไดจัดองคประกอบทักษะ
การเรียนและจัดทําแบบฝกหัดสําหรับนักเรียนในดานตางๆ ดังนี้ 

1. การจัดระบบการศึกษาดวยตนเอง เชน จัดทําตารางเพื่อการอานหนังสือ การทําการบาน 
และการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

2. ทักษะการจดบันทึก เปนการจดบันทึกสาระสําคัญจากการอานและการฟงบรรยายรวมทั้ง
การขยายความจากการบันทึก 

3. การอานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดวยการตั้งคําถามกอนการอาน การอานอยางถูก
วิธี ความเขาใจเกี่ยวกับตารางตัวเลขและแผนภูมิการใชหองสมุด 

4. การเขารวมสัมมนา เปนทักษะที่ชวยใหการเขารวมสัมมนาเกิดประโยชนสูงสุดทักษะยอย
ของทักษะนี้ไดแก การคิดลวงหนาเกี่ยวกับหัวขอของการสัมมนา การสวนรวมในการออกความคิดเหน็
และการรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

5. การเขียนเรียงความ ประกอบดวย ทักษะการเรียนยอย คือ การคนควาและการใชหองสมุด 
การเขียนเรียงความ การเขียนเสนอความคิดเห็นและขอเท็จจริง 

6. การเตรียมตัวสอบ เชน การรูระบบวัดผล เทคนิคการเรียน เทคนิคการทําขอสอบ 
โดยสรุปทักษะการเรียนรูตามแนวคิดวอลเลซ นั้นเปนการเนนที่ทักษะ การอาน การฟง การพดู 

การคิด การเขียน ซ่ึงนําไปใชในกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางองคความรูใหกับตน 
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จากทั้ง 3 แนวคิดนั้นจะเห็นไดวาเปนการนําทักษะการสื่อสารตางๆและทักษะการคิดมาใชใน
การเรียนรูซ่ึงทักษะการอาน การคิด การเขียนถือวาเปนทักษะการเรียนรูที่สําคัญซึ่งในทักษะการเรียนรู
น้ันทักษะการรับขอมูลถือเปนทักษะแรกที่ตองฝกฝนใหคลองแคลวเพราะเปนทักษะเร่ิมตนที่จะสราง
องคความรูใหกับตน ซ่ึงทักษะการอาน เปนทักษะการรับขอมูลที่สําคัญมากประการหนึ่ง 
ตอนที่ 2 ทักษะการรับขอมูล : ทักษะการอาน 

ทักษะการอานเปนทักษะการรับขอมูลที่มีความสําคัญมาก จากการศึกษาเกีย่วกบัความหมาย 
และการประเมินทักษะการอาน มีดังตอไปนี้ 
ความหมายของทักษะการอาน 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (อางถึง สนิท ฉิมเล็ก, 2543) ไดใหความ
หมายของทักษะการอาน วาหมายถึง เปนการอานตามตัวหนังสือ ออกเสียงตามตัวหนังสือ ดูหรือเขา
ใจความหมายจากตัวหนังสือ 

Dutcher  (1990) กลาววา ทักษะการอาน  คือ กระบวนการสรางความหมาย การขยาย
ขอบเขตความรูโดยไดขอมูลจากงานเขียนและเนื้อหาของสิ่งที่อานนั้นๆ 

Ruddell (1995) กลาววา ทักษะการอานคือ การรับรูโดยการมองเห็น วัตถุ ส่ิงของ ซ่ึงจะแตก
ตางตามระดับอายุ 

วรรณี โสมประยูร (อางถึงใน สนิท ฉิมเล็ก, 2543) ไดใหความหมายของทักษะการอานวา เปน
กระบวนการทางสมองที่ตองใชสายตาสัมผัสอักษรหรือส่ิงพิมพอ่ืนๆ รับรูและเขาใจความหมายของคํา
หรือสัญลักษณโดยแปลความออกมาเปนความหมายที่ใชส่ือความคิดและความรูระหวางผูเขียนและผู
อานใหเขาใจตรงกันและผูอานสามารถนําความหมายนั้นไปใชใหเปนประโยชน 

ทิศนา แขมณี (2544) กลาววา ทักษะการอานนั้นเปนพื้นฐานเบื้องตนในการสื่อสารและเปน
พ้ืนฐานเบื้องตนของความคิด 

สมศักด์ิ สินธุระเวชญ (2546) ใหความหมายของทักษะการอานวา เปนการแปลความหมาย
ของตัวอักษรออกเปนความคิดและนําความคิดนั้นไปใชใหเปนประโยชน 

จากความหมายของทักษะการอาน ทําใหสามารถสรุปความหมายของ ทักษะการอานไดดังนี้ 
ทักษะการอาน คือ การแปลความของสิ่งที่สายตาสัมผัสไปบนสัญลักษณตางๆแลวผาน

กระบวนการทางสมองเพื่อตีความหมายของสัญลักษณนั้น 
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การประเมินทักษะการอาน 
Stewig และ Norberg (1995) กลาววา การประเมินทักษะการอานนั้นตองพิจารณาจากความ

เขาใจของเร่ืองที่อาน โดยจะพิจารณาที่การตอบคําถามตอไปนี้คือ (1) การบอกใจความของเรื่องทั้ง
หมดได (2) การบอกโครงสรางของเรื่อง สามารถบอกลําดับเหตุการณของเร่ืองได (3) บอกจุดสําคัญ
ของเรื่องไดวามีจุดสําคัญอะไร (4) สามารถสรุปเร่ืองที่อานไดถูกตอง (5) สามารถอางอิงความรูจากสิ่ง
ที่อาน ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่อานได (6) สามารถประยุกตส่ิงที่อานกับส่ิงอื่นๆได 

Barentine (1999) กลาววาการประเมินทักษะการอานนั้นตองพิจารณาจาก (1) การมีกลยุทธ
ในการอาน หรือสามารถใชวิธีการอานสารไดถูกตอง (อานอยางสํารวจ เปนการการมองหาประเด็น
ตางๆอยางรวดเร็ว อานอยางผิวเผิน เปนการอานอยางเร็วๆเพื่อดูวามีเนื้อหาสาระอะไรบาง อานอยาง
ทบทวน เปนการอานอยางชาๆซ้ําๆเพื่อทําความเขาใจในสาระนั้นๆ อานอยางวิเคราะห เปนการอานที่
ตองใชการวิเคราะห แปลความ ทําความเขาใจใหลึกซึ่ง) (2) มีความเขาใจในเนื้อหาสาระ เขาใจจุดเนน
ของเร่ือง 

Progress in International Reading Literacy (2001) กลาววาในการประเมินทักษะการอาน
พิจารณาจาก (1) ความเขาใจในการอาน มีกระบวนการทําความเขาใจของสิ่งที่อาน สามารถบอกใจ
ความสําคัญของเรื่องได รวมทั้งทราบจุดมุงหมายของการอาน ทราบจุดมุงหมายของสิ่งที่อานได (2) 
พฤติกรรมและทัศนคติตอการอาน มีการทําโดยเปนนิสัย 

ทิศนา แขมณี และคณะ (2544) กลาววาการประเมินทักษะการอานนั้นตองพิจารณาจาก (1) 
การอานสาร โดยสามารถบอกเนื้อหาสาระและรายละเอียดจากภาพได สามารถอานประสมคําได : 
อักษร พยางค คํา ประโยค ขอความ สามารถอานโดยอาศัยสิ่งชี้แนะ เชน ภาพประกอบ หรือ บริบท
อ่ืนๆได (2) มีความเขาใจในสิ่งที่อาน เรื่องราวสิ่งที่ผูส่ือตองการสื่อและจดจําสิ่งที่อานไดไมวาจะเปนคาํ
ศัพท ขอความ เร่ืองราว สามารถบงบอกถึงอารมณที่ปรากฏในขอความที่อานรวมทั้งประเมินความถูก
ตอง นาเชื่อถือของสิ่งที่อานได (3) มีความสามารถในการนําวิธีการนําเสนอของสารมาใชเปน
ประโยชนในการอาน เชน การยอหนา เครื่องหมายตางๆ 

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2546)กลาววาการประเมินทักษะการอานนั้นตองพิจารณาจาก 
(1) ความคลองในการอาน โดยจะพิจารณาจาก 

1.1 การอานออกเสียง คือ การอานออกเสียงตามปกติ อานไดทั้งรอยแกวและรอย
กรอง เชน  การอานขาว การอานประกาศ การอานสารคดี อานบทความ หรืออานขอความประกอบ
ภาพนิ่ง โดยสิ่งที่ตองประเมินคือ  การสอดใสอารมณ หรือเนนเสียงสัมพันธกับเร่ือง ออกเสียงชัดเจน มี
ลีลาและจังหวัดในการอานที่เหมาะสม แบงวรรคตอนถูกตอง เปลงเสียงถูกตอง 
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1.2 การอานทํานองเสนาะ อานถูกทํานองและหลักฉันทลักษณของคําประพันธแตละ
ชนิด แบงวรรคตอนในคําประพันธไดถูกตอง มีลีลาในการอานที่เหมาะสม รูจักทอดเสียงใหออนหวาน 
ส้ันยาวหรือเนนสียงใหดุดันหรือแข็งกราว เปลี่ยนจังหวะชา หรือเร็วโดยสอดใสอารมณใหสัมพันธกับ
เนื้อหาสาระ และใจความของบทรอยกรอง ออกเสียงแตละคําใหถูกตองชัดเจน 

(2) ความเขาใจในการอาน เปนการอานที่จะจับใจความเพื่อคนหาสาระของเรื่อง ซ่ึงแบง
ออกเปน 2 สวน (1) สวนที่เปนใจความสําคัญ (2) สวนที่ขยายใจความสําคัญหรือสวนประกอบเพื่อให
เรื่องราวชดัเจนขึ้น โดยตองสามารถจัดลําดับเหตุการณของเร่ืองและสามารถถายทอดเรื่องดวยภาษา
ของตน สามารถบอกขอเท็จจริงของเรื่องได สามารถปฏิบัติตามคําสั่งหรือขอเสนอแนะหลังการอานได 
สามารถรวบรวมขอมูลใหมกับขอมูลที่มีอยูแลว สามารถเลือกความหมายที่ถูกตองในการนําไปใช 
สามารถยกตัวอยางประกอบเรื่อง สามารถจําแนกใจความสําคัญและสวนขยายของเรื่องได สามารถ
แยกขอเท็จจริง ความคิดเห็น จิตนาการ สามารถสรุปเร่ืองได 

Oregon University System (2003) กลาววาในการประเมินทักษะการอานนั้นพิจารณาจาก 
(1) การรูจักวิธีการอานสาร อานอยางผิวเผิน จะใชในการอานสารแบบไมเอาความ เพื่อความบันเทิง 
อานอยางสํารวจ จะใชในการอานแบบมุงคนหาโดยสิ่งที่คนหามักจะใชในการอานตํารา อานอยางทบ
ทวน จะใชในการอานสิ่งที่พยายามทําความเขาใจมักใชในการอานตํารา อานอยางวิเคราะหจะใชใน
การอานสิ่งที่พยายามทําความเขาใจและมุงวิเคราะหเปนสวนๆมักใชในการอานตํารา (2) ความเขาใจ
ในการอาน คือการเชื่อมโยงประสบการณเดิมเพื่อใหเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

The California Language Arts Content Standards (2003) กลาววาในการประเมินทักษะ
การอานนั้นพิจารณาไดดังนี้ (1) การวิเคราะหคํา ความคลอง และการพัฒนาการใชคําศัพท สามารถ
เลือกและทราบวาแปลจากสิ่งที่อานไปเปนภาษาพูดไดอยางไร สามารถใชคํา พยางค สามารถอาน
ออกเสียงและอานในใจได (2) ความเขาใจในการอานโดยสามารถอานและเขาใจในระดับที่เหมาะสม
โดยอาศัยยุทธวิธีทําความเขาใจที่หลากหลาย เชน การอางอิง การตอบสนองตอคําถามที่จําเปน การ
เปรียบเทียบขอมูลจากหลายแหลง (3) การตอบสนองและการวิเคราะหตอวรรคคดี โดยสามารถแบง
ไดระหวางวรรคคดีและหนังสือเรียนไดพรอมทั้งระบุ Theme,Plot,Setting และลักษณะของตัวละครได 

North Regional Education Laboratory (2003) กลาววาในการประเมินทักษะการอาน
พิจารณาดังนี้ (1) ความคลองแคลวในการอาน มีระเบียบแบบแผน มีการจัดระบบในการอาน มีการ
อานออกไดอยางถูกตองและมีความถูกตองในการใช คํา วรรณยุกต ไวยากรณ (2) ความเขาใจในการ
อาน สามารถระบุใจความของเรื่อง Plot ของเรื่อง ความขัดแยง บทสรุปของเรื่อง อารมณและทรรศนะ
ของผูเขียน สามารถแปลความ เขาใจคําที่กํากวม วิเคราะหความเชื่อมโยงของเนื้อหา สามารถ
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สังเคราะหเปรียบเทียบสิ่งที่ใหมา บูรณาการประสบการณเดิม หาขอมูลที่จะวิเคราะหเพิ่ม เปรียบเทียบ
แหลงการวิเคราะห รวมทั้งสามารถประเมิน แสดงความคิดเห็นและตัดสินได แบงแยกความจริงกับ
ความคิดเห็นได 

ศูนยสงเสริมการอาน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2546) กลาววา การประเมิน
ทักษะการอานนั้นพิจารณาดังนี้ (1) การอานออก หมายถึง การอานได คือรูวาคํานั้นๆอานวาอะไร (2) 
อานอยางเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความของเรื่องที่อานได 

Illinois Learning Standard (2003) กลาววาในการประเมินทักษะการอานพิจารณาดังนี้ (1) 
ความคลองในการอานขอความ คําศัพท อักษร ส่ิงพิมพ ตางๆที่ตีพิมพในสังคม (2) ความเขาใจในการ
อาน คือสามารถแปลความ ทําความเขาใจ ขอความคําศัพท อักษร ส่ิงพิมพตางๆหลายๆลักษณะได 
(3) มียุทธวิธีหรือวิธีการอานสารได เพื่อความคลองและความเขาใจในการอาน 

Course Proficiency Outline Language (2003) กลาววาในการประเมินทักษะการอาน
พิจารณาดังนี้ (1) ความคลองในการอาน สามารถระบุคําไดถูกตอง สามารถอานออกไดกับคําที่มีมา
ให สามารถอานไดคลองแคลวไมติดขัด รวมทั้งสามารถอานสิ่งพิมพ วรรณกรรม ไดหลากหลาย (2) มี
กลยุทธหรือวิธีในการอานสารไดแกอานอยางผิวเผิน จะใชในการอานสารแบบไมเอาความ เพื่อความ
บันเทิง อานอยางสํารวจ จะใชในการอานแบบมุงคนหาโดยสิ่งที่คนหามักจะใชในการอานตํารา อาน
อยางทบทวน จะใชในการอานสิ่งที่พยายามทําความเขาใจมักใชในการอานตํารา อานอยางวิเคราะห
จะใชในการอานสิ่งที่พยายามทําความเขาใจและมุงวิเคราะหเปนสวนๆมักใชในการอานตํารา (3) 
ความเขาใจในการอาน สามารถทําความเขาใจในเรื่องที่อานได 

Professional Elaboration (2003) กลาววาในการประเมินทักษะการอานพิจารณาจาก (1) 
ความคลองในการอาน คือสามารถอานไดถูกตอง บอกความหมายของคําได (2) ความเขาใจในการ
อาน สามารถระบุถึงจุดประสงคหลักของสิ่งที่ผูแตงตองการสื่อ ระบุลําดับของเหตุการณ สามารถชี้ทิศ
ทางของขอมูล สามารถอานในยอหนาแรกแลวทํานายเรื่องที่ตามมาได รวมทั้งทําการเชื่อมโยงความรู
เกา 
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ตารางที่1 สรุปแนวคิดในการประเมินทักษะการอาน 
แนวคิด ความคลองใน

การอาน 
ความเขาใจใน
การอาน 

การมีวิธีในการ
อาน 

พฤติกรรมการ
อาน 

Stewig.และ Norberg  /   

Barentine  / /  
ทิศนา แขมณี และคณะ 
 

/ / /  

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ / /   
Oregon University 
System 

/ / 
 
 

  

North Regional 
Education Laboratory 

/ /   

ศูนยสงเสริมการอาน / /   
IllinoisLearning 
Standard 

/ / /  

CourseProficiency 
Outline Language 

/ / /  

Professional Elaboration / /   
Progress in International 
Reading Literacy 

 /  / 

รวม 9 12 4 1 
 
จากตารางที่ 1 แสดงหลายๆแนวคิดพบวาในการประเมินทักษะการอานนั้นสิ่งที่ตองพิจารณา

คือ (1) ความคลองในการอานสาร คือ ความสามารถในการอานขอความตางๆไดและถูกตอง          
(2) ความเขาใจในการอานสาร (3) การมีกลยุทธหรือการใชวิธีการอานสารไดเหมาะสมถูกตอง 

เม่ือรับขอมูลที่ผานเขามาแลว ทักษะการไตรตรองเปนทักษะขั้นตอไปของทักษะการเรียนรู ซ่ึง
ทักษะการไตรตรองที่สําคัญ คือ ทักษะการคิด 
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ตอนที่ 3 ทักษะการไตรตรอง: ทักษะการคิด 
ทักษะการคิดเปนคุณลักษณะที่มุงพัฒนาใหกับเด็กไทยซึ่งมีผูเชี่ยวชาญไดใหความหมายไว

หลากหลาย ดังนี้ 
ดิวอี้ (อางถึงใน จรรยาพร แกวสุจริต, 2541) กลาววา ทักษะการคิดมีลักษณะตอเนื่องเปน

กระแส และทักษะการคิดไมใชการรับรูดวยประสาทสัมผัสอยางเดียว 
ฮิวการด (1962 อางถึงใน จรรยาพร แกวสุจริต, 2541) กลาววา ทักษะการคิด หมายถึงพฤติ

กรรมที่เกิดขึ้นในสมองโดยมีกระบวนการใชสัญลักษณแทนสิ่งของหรือสถานการณตางๆหรือเปน
กระบวนการที่เปนภาพหรือสัญลักษณของสิ่งของหรือสถานการณตางๆใหปรากฏขึ้นในความคิดหรือ
จิตใจ 

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2542) กลาววา ทักษะการคิด คือการระลึกในเหตุการณหรือ เร่ือง
ราวที่เกี่ยวของหรือสนใจ เพ่ือนําไปสูส่ิงที่ดีกวา ชัดเจนกวา แมนตรงกวา และสามารถยืนยันไดถูกตอง
และเหมาะสม 

กรมวิชาการ (2542) กลาววา ทักษะการคิด หมายถึง กระบวนการทํางานของสมองโดยใช
ประสบการณมาสัมพันธกับส่ิงเราและสภาพแวดลอมโดยนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบและประเมิน
อยางมีระบบและเหตุผลเพ่ือใหไดแนวทางในการแกปญหาอยางเหมาะสมหรือสรางสรรคส่ิงใหม 

ทิศนา แขมณี (2544) กลาววา ทักษะการคิดเปนกระบวนการทางสมองในการจัดกระทํากับ
ขอมูลหรือส่ิงที่เขามา  ทักษะการคิดเปนกระบวนการทางปญญาของบุคคลที่ใชในการสรางความ
หมายความเขาใจในสิ่งตางๆที่บุคคลไดรับจากประสบการณ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2545) กลาววา ทักษะการคิด คือ การที่คนๆหนึ่งพยายามใชพลัง
ทางสมองของตนในการนําเอาขอมูล ความรู ประสบการณตางๆที่มีอยูมาจัดวางอยางเหมาะสม 

 
ในการประเมินการผานเกณฑมาตรฐานการผานชวงชั้นนั้นมุงท่ีจะประเมินทักษะการคิด

วิเคราะหเพราะทักษะการคิดวิเคราะห ถือเปนทักษะที่สําคัญเพื่อเปนรากฐานนําไปสูการคิดสรางสรรค
ซ่ึงเปนการคิดที่เปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กไทยตรงกับ Krulik and Rudnick (1993 อางถึง 
วิทยากร เชียงกูล, 2544) ไดแสดงแผนภูมิการคิด ดังนี้ 
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การคิดสรางสรรค 
 

การคิดวิเคราะห 
 

การคิดพื้นฐาน 
 

การคิดระลึกได 
 
ซ่ึงเห็นไดวา การคิดวิเคราะหเปนรากฐาน ของการคิดสรางสรรคที่เปนทักษะการคิดขั้นสูงที่สําคัญ 
ทักษะการคิดวิเคราะห (Analytic thinking) 

จากการศึกษาความหมายและการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห พบวา 
ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะหมี ดังนี้ 

North Carolina Department of Instruction (1994) กลาววา ทักษะการคิดวิเคราะห คือ การ
วิเคราะหความกระจางของขอมูลที่มีอยูโดยการคนพบ การทดสอบ หรือการหาความสัมพันธ 

สิริฉันท สถิรกุล(2539) กลาววา ทักษะการคิดวิเคราะหหมายถึงการพิจารณาไตรตรองขอมูล
ขาวสารตางๆอยางมีเหตุผลรอบคอบเพื่อนําไปสูการแกปญหาหรือการตัดสินใจอยางถูกตองและ
เหมาะสม 

ทิศนา แขมณี (2544) กลาววา ทักษะการคิดวิเคราะหหมายถึงการแยกขอมูลหรือส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งออกเปนสวนยอยๆแลวใชเกณฑจัดขอมูลออกเปนหมวดหมูเพ่ือใหเขาใจและเห็นความสัมพันธ
ของขอมูลในสวนตางๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2545) กลาววา ทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง การจําแนกองค
ประกอบตางๆของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองค
ประกอบเหลานั้นเพื่อหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกิดขึ้น 

ASCD (2003) กลาววา ทักษะการคิดวิเคราะหเปนการแสดงความชัดเจนของขอมูลโดยการ
ระบุและการแยกคุณลักษณะ 

Family education.com (2003) กลาววา ทักษะการคิดวิเคราะห คือ การวิเคราะหที่เกี่ยวกับ
การแยกขอมูลออกเปนสวนๆโดยพยายามเขาใจโครงสรางของขอมูล 
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จากความหมายของทักษะการคิดวิเคราะหสามารถสรุปความหมายไดดังนี้ 
ทักษะการคิดวิเคราะหหมายถึง ทักษะการแยกพิจารณาขอมูลแตละประเด็นแลวหาหลัก

ความสัมพันธในการจัดประเด็นที่สัมพันธใหอยูในหมวดหรือหลักการเดียวกัน 
 

การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห 
คลารก (Cark, 1970:11-13) กลาววาการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหนั้นจะตองประเมิน 3 

ดาน คือ (1) การประเมินดานการวิเคราะหเนื้อหา คือ ความสามารถในการสรุปและการแยกแยะขอมูล 
(2) การประเมินดานการวิเคราะหดานความสัมพันธ คือ ความสามารถในการตรวจสอบดูวาขอมูล
นั้นๆมีความสอดคลองสัมพันธเกี่ยวของกันหรือไม (3) การประเมินดานการวิเคราะหหลักการ คือ การ
วิเคราะหวามีลักษณะในการหาความสัมพันธ สอดคลอง เกี่ยวของกันอยางไร 

พิบูลศรี วาสนสมสิทธิ์ (2527: 16-17) กลาววาการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหนั้นจะตอง
ประเมิน ดังน้ี (1) การประเมินดานการวิเคราะหองคประกอบเนื้อหาของเรื่องราว ขอมูลไดแกการ
จําแนกขอเท็จจริงออกจากความคิดและขอสมมุติฐาน (2) การประเมินดานการวิเคราะหความสัมพันธ
ของขอมูลเรื่องราวและความคิด (3) การประเมินดานการวิเคราะหหลักการของการสื่อความหมายใน
การจัดความสัมพันธ 

แนวคิดโยนิโสมนัสิการ (2531) ระบุวาการคิดตามหลักพระพุทธศาสนานั้นตองประกอบดวย
ลักษณะการคิด ดังตอไปนี้ (1) การคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย พิจารณาถึงสาเหตุของปรากฏการณ ที่
ทําใหเกิดปรากฏการณ (2) การคิดแบบแยกสวนประกอบคือ การคดิวิเคราะหแตละสวนพรอมทั้งจัด
หมวดหมู (3) วิธีคิดแบบสามัญลักษณ หรือวิธีคิดแบบรูเทาทัน คือคิดแบบสืบคนสาเหตุและคิดจําแนก
แยกแยะไปพรอมกันเปนการมองทั้งองครวมและแยก (4) การคิดแบบแกปญหา มี 2 ประการ คือ การ
คิดตามเหตุผล แกไขที่ตนเหตุและการทําความเขาใจปญหาใหชัดเจน แกปญหาใหตรงจุดไมออกนอก
เร่ือง (5) การคิดตามหลักการและความมุงหมาย ไตรตรองตามหลักการและความมุงหมาย มีการ
ปฏิบัติตามหลักการและขั้นตอนไมสับสนรูขอบเขต (6) การคิดแบบคุณโทษและทางออก คิดวิเคราะห
วาทุกสิ่งมีท้ังคุณและโทษ ใหมองทั้งสองดานดวยเหตุผล (7) คิดแบบคุณคาแท คุณคาเทียม รูจัก
ประเมินคาของสรรพสิ่ง (8) วิธีคิดแบบปลุกเราคุณธรรม รูจักนําประสบการณเดิมมาเชื่อมสูคุณธรรม 
(9) วิธีคิดแบบเปนอยูในปจจุบัน คือ การคิดแบบทราบกระบวนการโดยรวม (10) วิธีคิดแบบวิภัชชวาท 
มีการจําแนกแยกแยะประเด็นในแงมุมตางๆถูกตองตามหลักความเปนจริง ซ่ึงสุมน อมรวิวัฒน (2531
)กลาววาทักษะการคิดวิเคราะหนั้นตรงกับการคิดแบบโยนิโสมนัสิการในหัวขอที่วาดวย การคิดแบบ
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วิภัชชวาทโดยวิธีคิดแบบนี้จะประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ ดังนั้นในการประเมินทักษะการคิด
วิเคราะหตองประเมิน   ทั้ง 3 ดานคือ 

(1) การประเมินดานการจําแนกสภาวะตางๆออกเปนดานๆตามที่เปนอยูจริงโดยสามารถแบง
ไดออกเปน 2 วิธี คือ 

-จําแนกไปทีละดานทีละประเด็น 
- จําแนกทีละดานจนครบทุกประเด็น ครบทุกดาน 
(2) การประเมินดานการจําแนกสวนประกอบ  แยกสวนประกอบ และจัดประเภทโดยใชความ

สัมพันธภายในองคประกอบเหลานั้น 
(3) การประเมินดานการจําแนกลําดับขณะ เปนวิธีการจําแนกแยกแยะตามหลักการโดยอาจ

จะใชหลักการแยกตามลําดับขั้นตอน ลําดับเวลา ลําดับเหตุ ลําดับผล 
สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2531 อางถึงใน สมนึก ปฏิปทานนท, 2542) กลาววาการประเมินทักษะ

การคิดวิเคราะหนั้นจะตองประเมิน ทั้ง 3 ดาน (1) การวิเคราะหขอมูล โดยแยกเรื่องออกจากออกเรื่อง
ยอยๆ โดยพิจารณาวาแตละสวนประกอบมีอะไรบางแลวนํามาแยก (2) การวิเคราะหหาความสัมพันธ
ของขอมูลที่แยกสวนประกอบวาเกี่ยวของสัมพันธ เชื่อมโยงกันอยางไร (3) การวิเคราะหหาสิ่งเปรียบ
เทียบสิ่งตางๆโดยหาเหตุผลมาสนับสนุน 

ลาวัณย วิทยาวุฑฒิกุล (2533: 19) กลาววาการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหน้ันจะตอง
ประเมิน (1) การวิเคราะหเนื้อหา ประกอบดวย ความสามารถในการจําแนกและสรุปความรู ความ
สามารถบอกแตกตางระหวางขอเท็จจริงและขอสมมุติฐานได ความสามารถระบุขอมูลที่สําคัญ ความ
สามารถในการระบุปจจัยที่ทําใหบุคคลหรือกลุมตางๆมีความแตกตางกัน ความสามารถในการสรุปขอ
ความได (2) การวิเคราะหความสัมพันธ ประกอบดวย ความสามารถในการเชื่อมโยงความคิดตางๆ 
ความสามารถในการตัดสินขอมูลที่สมเหตุสมผล ความสามารถในการระบุขอความใดเปนขอความที่
สําคัญ ความสามารถในการตรวจสอบสมมุติฐาน ความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในแตละสถาน
การณได ความสามารถในการวิเคราะหขอความที่ขัดแยงที่ปรากฏในเรื่อง (3) การวิเคราะหดานหลัก
การ ประกอบดวย ความสามารถในการวิเคราะหรูปแบบโครงสรางของขอมูลได ความสามารถในการ
วิเคราะหวัตถุประสงคของผูเขียน ทัศนคติ และเปาหมายที่ตองการถายทอดได สามารถเชื่อมโยงความ
คิดรวบยอดเปนหลักการได ความสามารถแยกขอความระหวางขอเท็จจริงและอคติที่มีอยูได 
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บุญชม ศรีสะอาด (2537) กลาววาการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหนั้นจะตองประเมิน 3 
สวน คือ (1) การวิเคราะหความสําคัญ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญของเรื่องราว 
เนื้อหา หรือปรากฏการณตางๆ เรียกไดวาเปนการแยกแยะหาหัวใจของเร่ือง (2) การวิเคราะหความ
สัมพันธเปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวนตางๆ (3) การวิเคราะหหลักการ เปนความ
สามารถในการหาหลักการของความสัมพันธของสวนสําคัญในเรื่องราวหรือปรากฏการณนั้นๆวา
สัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 

ลอรเบอร (1995, อางถึงใน สมนึก ปฏิปทานนท, 2542) กลาวถึง ทักษะการคิดวิเคราะหวา 
เปนความสามารถทางปญญาซึ่งแบงออกเปน (1) การวิเคราะหเนื้อหาเปนการแยกองคประกอบออก
เปนสวนยอยๆ (2) การวิเคราะหความสัมพันธ เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบ
ตางๆ (3) การวิเคราะหหลักการเปนการดูหลักการที่ใชในการแสดงความสัมพันธ 

Gwen Gawith (2539, แปลโดยโชติมา เวชรักษ) ไดกลาวถึงวิธีคิดอยางมีประสิทธิภาพไววา 
ทักษะการคิดวิเคราะหเปนวิธีคิดวิธีหนึ่งที่มีความสําคัญมากซึ่งประกอบดวยทักษะตอไปน้ี (1) รูจัก
พิจารณาทุกเรื่องไมวาจะเปนเรื่องเล็กนอยหรือเรื่องใหญอยางตรงไปตรงมาและมีเหตุผลทีละขั้น (2) 
ต้ังเง่ือนไขคําถามคําตอบหรือต้ังสมมุติฐานวาถาเปนอยางนี้จะเกิดอะไรขึ้นโดยการรวบรวมขอมูลเพ่ือ
ปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งขึ้น (3) คิดทุกเรื่องแลวนํามาตอกัน 

Public School of North Carolina (1999) ไดระบุทักษะการคิดวิเคราะหไวดังนี้ (1) ระบุคุณ
ลักษณะและสวนประกอบ คือ การพิจารณาลักษณะหรือสวนตางๆของขอมูล (2) ระบุความสัมพันธ
และรูปแบบที่บงบอกถึงความเกี่ยวของในแตละสวนประกอบ (3) ระบุหลักสําคัญขององคประกอบ (4) 
ระบุขอผิดพลาดตามตรรกะหรือขอผิดพลาดอื่นๆ 

ทิศนา แขมณี  และคณะ (2544) กลาววาการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหนั้นจะตอง
ประเมิน ทั้ง 3 ดาน ดังนี้ (1) การวิเคราะหหลักการ คือความสามารถในการกําหนดเกณฑในการ
จําแนกขอมูล (2) การวิเคราะหเนื้อหา คือ ความสามารถในการแยกขอมูล เนื้อเรื่องไดตามหลักเกณฑ 
(3) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบและความสัมพันธของขอมูลในแตละองคประกอบ 

ศรินธร วิทยะสิรินันท (อางถึงใน ทิศนา แขมณี และคณะ , 2544) กลาววา การประเมินทักษะ
การคิดวิเคราะหจะพิจารณาทักษะทั้ง 6 ทักษะซึ่งสามารถจัดหมวดหมูไดดังนี้ (1) การวิเคราะหเนื้อหา 
หรือ ขอความ ไดแก การรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงงายตอการทําความเขาใจ 
การนําขอมูลที่แจกแจงเสร็จแลวในแตละหมวดหมูมาจัดลําดับ เรียงลําดับหรือจัดระบบใหงายแกการ
ทําความเขาใจ (2) การวิเคราะหความสัมพันธของขอความหรือประเด็นตางๆ ไดแก ความสามารถใน
การเปรียบเทียบขอมูลระหวางในแตละหมวดหมูในแงของความมาก-นอย ความสอดคลอง-ความขัด
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แยง ผลทางบวก-ผลทางลบ ความเปนเหตุ-เปนผล (3) การวิเคราะหหลักการ ไดแก  ความสามารถใน
การกําหนดมิติหรือแงมุมที่จะวิเคราะห หรือคุณสมบัติรวมของกลุม ความสามารถในการกําหนดหมวด
หมูในมิติ ความสามารถในการแจกแจงขอมูลท่ีมีอยูลงในหมวดหมูโดยคํานึงถึงเหตุการณ การเปน
สมาชิกหรือความสัมพันธที่เกี่ยวของโดยตรง 

Bloom (อางถึงใน สมศักดิ์ สินธุระเวชญ,2545) กลาววา การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห
นั้นจะตองประเมิน ทั้ง 3 ดาน ซ่ึงประกอบดวย (1) การวิเคราะหความสําคัญ เปนการถามใหคนหามูล
เหตุ ผลลัพธและความสําคัญของเร่ืองราวนั้นๆโดยใชทักษะ วิเคราะหวาตอนใดเปนคําอนุมานหรือ
สมมุติฐาน วิเคราะหวาตอนใดเปนคําสรุปหรือคําอางอิงสนับสนุน วิเคราะหวาขอความนั้นมีวัตถุ
ประสงคหรือความมุงหมายสําคัญใด วิเคราะหวาขอสรุปน้ันมีอะไรสนับสนุน วิเคราะหหาขอผิดพลาด 
(2) การวิเคราะหหาความสัมพันธ เปนการถามใหคนควาวาความสําคัญยอยๆของเรื่องราวนั้นเกี่ยวพนั
กันอยางไร พาดพิงอยางไร ยึดทฤษฎี อะไรเปนหลัก โดยพิจารณาวา อะไรเปนสาเหตุส่ิงนั้นๆเร่ืองนั้น 
ส่ิงใดเปนผลของการกระทํานั้น บุคคลหรือบทความนั้นยึดทฤษฎีใด บทความนี้เร่ืองนี้มีขออนุมานใด 
คํากลาวนี้ขยาย สนับสนุนหรือคัดคานอะไร ขอสรุปยึดเหตุผลขอไหน ของคูใดมีความสัมพันธกันมาก
นอย ถาเกิดสิ่งนั้นสิ่งใดจะเกิดตามมา ยกเรื่องราวขอเท็จจริงมาวิเคราะหวาสอดคลองหรือขัดแยงกัน 
(3) การวิเคราะหหลักการ เปนการถามใหคนวา เร่ืองราวนั้นๆอาศัยหลักการใด มีระเบียบในการจัด
โครงสรางอยางไร 
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ตารางที่ 2 สรุปแนวคิดในการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห ไดดังนี้ 
แนวคิด วิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหความสัมพันธ วิเคราะหหลักการ 

คลารก / / / 
พิบูลศรี วาสนสมสิทธิ์  / / / 
สุมน อมรวิวัฒน / / / 
สุรศักดิ์ หลาบมาลา  / / / 
ลาวัณย  วิทยาวุฑฒิ
กุล 

/ / / 

บุญชม ศรีสะอาด  / / / 
ลอรเบอร / / / 
Gwen Gawith / / / 
Public School of 
North Carolina 

/ / / 

ทิศนา แขมณี  / / / 
ศรินธร วิทยะสิรินันท / / / 
Bloom / / / 

รวม 12 12 12 
ตารางที่ 2 สรุปในการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหตองมีการประเมิน 3 ดาน คือ (1)การ

วิเคราะหเนื้อหา (2) การวิเคราะหความสัมพันธ (3) การวิเคราะหหลักการ 
จากทักษะในกระบวนการคิดแลวทักษะการเรียนรูที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ทักษะขั้นแสดง

ออกซ่ึงทักษะการเขียน เปนทักษะการแสดงออกที่สําคัญมากทักษะหนึ่ง 
 
ตอนที่ 4 ทักษะการแสดงออก: ทักษะการเขียน 

ทักษะในการแสดงออกในรูปทักษะการเขียน เปนทักษะที่ชวยใหมนุษยสามารถจดบันทึกเปน
ลายลักษณอักษร ซ่ึงจากการศึกษาเกี่ยวกับทักษะการเขียนนั้นมี ดังนี้ 
ความหมายของทักษะการเขียน 

เลี่ยวนารด บลูมฟลด (อางถึง ใน สมศักดิ์ สินธุระเวชญ, 2544) กลาววา ทักษะการเขียน คือ 
ระบบการสื่อสารหรือบนัทึกถายทอดทางภาษา เพื่อแสดงซึ่งความรู ความคิด ความรูสึกและอารมณ
ตางๆโดยใชตัวหนังสือหรือเครื่องหมายตางๆเปนสัญลักษณแสดงออกมาเปนลายลักษณอักษร 
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อัจจิมา เกิดผล และคณะ (2540: 73-74) กลาววา ทักษะการเขียนเปนทักษะอยางหนึ่งใน
ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ ไดแก ทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน เปนการสื่อความหมาย
อยางหนึ่งไปยังผูอานโดยใชตัวอักษรเปนเครื่องมือในการสงสาร เพื่อใหผูอานทราบความรู ความคิด 
ความรูสึกของผูเขียน 

ทีมงานชาวมัธยมศึกษา (2546) กลาววา ทักษะการเขียน คือ การแสดง ความรู ความคิด 
ความรูสึกและความตองการ ของผูสงสารออกไปเปนลายลักษณอักษร โดยที่การเขียนเปนทักษะทาง
ภาษาทักษะหนึ่งที่ผูเขียนตองมีความรูความสามารถเพียงพอในการถายทอดความรู ความคิดความรู
สึกออกมาเปนตัวอักษรโดยใชภาษาที่สละสลวยมีการเลือกคําใชไดตรงกับความตองการและเขียนได
ถูกตองตามหลักการเขียน 

จากความหมายของทักษะการเขียนนั้นสามารถสรุปความหมายไดดังนี้ 
ทักษะการเขียน หมายถึง ความสามารถในการถายทอดเรื่องราว ความคิด ส่ิงที่ตองการแสดง

ออกโดยแสดงออกมาเปนสัญลักษณอักษร 
การประเมินทักษะการเขียน 

Anderson&Lapp(1979) กลาววา ในการประเมินทักษะการเขียนนั้นพิจารณาที่ผลงานเขียน
โดยพิจารณาจาก  (1) เนื้อเรื่องของงานเขียน วาสัมพันธกับส่ิงที่เปนจุดประสงคของเรื่องหรือไม (2) 
ระบบการจัดโครงสรางของงานเขียน โดยคํานึงถึงลําดับการตอเนื่องของความคิดในงานเขียน (3) กล
ไกการเขียน การสะกดคํา เขียนคําไดถูกตอง 

เอช แอล จาคอบส (1981, อางถึงใน สุจิต บัวผัน, 2540) กลาววา ในการประเมินทักษะการ
เขียนนั้นพิจารณาที่ผลงานเขียนโดยไดเสนอแนะการตรวจงานเขียนโดยใชเกณฑการประเมินที่เรียกวา 
ESL Composition Profile โดยมีการพิจารณาแบงออกเปน 5 สวน คือ (1) ดานเนื้อหา เนื้อหาที่เขียน
จะตองมีความเกี่ยวของกับเร่ืองที่เขียนซึ่งผูเขียนควรจะมีความรูในเรื่องที่ตนจะเขียนเพื่อจะไดนําเนื้อ
หาที่ตรงกับเรื่องมาเขียน และมีการใชคําศัพท การเลือกใชคําไดถูกตองกับเนื้อหาที่เขียนและผูอาน (2) 
ดานการเรียบเรียงเรื่องราว จะตองคํานึงถึงงานการเขียนที่มีการไหลลื่นของความคิด แสดงเหตุผล
ประกอบชัด การเรียบเรียงความคิดดี ลําดับไดสมเหตุสมผล  (3) ดานการใชภาษา พิจารณารูป
ประโยคในการเขียน ประโยคมีความถูกตองตามหลักไวยากรณ (4) ดานกลไกทางภาษา พิจารณาถึง
ความถูกตองในการเขียน ลายมือสวยงาม อานออก 

สนิท ตั้งทวี (2529, อางถึงใน อรนุช เอี่ยมธรรม, 2543) กลาววา ในการประเมินทักษะการ
เขียนนั้นพิจารณาที่ผลงานเขียนโดยพิจารณาจาก คือ (1) ดานเนื้อหา เนื้อเรื่อง โดยพิจารณาจาก 
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- ความชัดเจน : มีการสะกดคําที่ถูกตอง มีความชัดเจนในดานการใชถอยคํา
จะชวยใหการสื่อความหมายระหวางผูเขียนและผูอานไดตรงกัน ไดแก การ
ใชคําที่รูจักกันดีอยูแลวไมควรใชคําศัพทเฉพาะถาไมจําเปน การใชคําท่ีส่ือ
สรางความเขาใจและการใชคําที่มีความสมบูรณเปนการงายตอการอาน 

- ความกระชับในเนื้อเรื่อง คือ การใชนอยคําแตใหไดความหมายที่ชัดเจน
และมีน้ําหนัก 

- ความประทับใจ คือ ความรูสึกที่เกิดจากการที่ผูเขียนใชถอยคําเราความรู
สึกของผูอาน 

- ความไพเราะ คือ การเลือกใชคําที่มีเสียงไพเราะ ร่ืนหู 
- การสรางภาพ คือการใชถอยคําที่ทําใหเกิดความรูสึก และอารมณ โดยใชคํา

ที่แสดงออกเปนรูปธรรมได 
(2) ดานการลําดับเรื่อง การเรียบเรียงเรื่อง การลําดับเรื่อง มีความราบร่ืนไมสะดุด (3) ดานโครงสราง
ของประโยค คือ การพิจารณาถึงไวยากรณที่ใชในงานเขียน มีการลําดับท่ีของวลีและอนุประโยคที่ถูก
ตอง 

Ndubuisi  (1990, อางถึงใน สุจิต บัวผัน,2540) กลาววา ในการประเมินทักษะการเขียนนั้น
พิจารณาที่ผลงานเขียนโดยพิจารณาจาก องคประกอบทั้ง 4 ดาน คือ (1) ดานเนื้อหา: การนําสาระที่
นํามาประกอบตองสัมพันธมีความเกี่ยวของกับหัวเร่ืองและจุดมุงหมายของเรื่องและมีการใชสํานวน
ภาษา: ภาษาที่ใชเหมาะสมกับเรื่อง เรียบงาย ชัดเจน (2) ดานการเรียบเรียงความคิด: การลําดับเรื่อง
ไหลลื่นไมสะดุด  (3) ดานความถูกตองของกลไกการเขียน: พิจารณาในสวนของการสะกดคํา 

ฮีตัน ( Heaton, 1990) กลาววา ในการประเมินทักษะการเขียนนั้นพิจารณาที่ผลงานเขียนโดย
พิจารณาจาก (1) ความคลองในการสื่อความหมายของเนื้อเรื่อง เขาใจยาก-งาย สมเหตุสมผล (2) การ
ใชไวยากรณ คํานาม บุพบท คําวิเศษณ ฯลฯ ถูกตอง การใชคําศัพท ใชใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่อง (3) 
กลไกการเขียนถูกตอง 

อัจฉรา วงศโสธร (2529) กลาววา ในการประเมินทักษะการเขียนนั้นพิจารณาที่ผลงานเขียน
โดยพิจารณาจาก (1) ดานเนื้อหา(Content) เนื้อหาที่นํามาเกี่ยวของกันในงานเขียนตองมีความเกี่ยว
ของกันมีลีลาภาษา (style) การเลือกใชโวหารที่สะทอนถึงอารมณผูแตงตองการไดตามตองการ (2) 
ดานการเรียบเรียง (organization) การลําดับเร่ืองมีความตอเนื่อง (3) ดานไวยากรณ (grammar) 
เขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณ (4) กลไกการเขียน (mechanics) การเลือกใชสัญลักษณตางๆทาง
ภาษาไดถูกตอง 
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Stewig และ Norberg (1995) กลาววา ในการพิจารณาทักษะการเขียนนั้นตองพิจารณาที่ผล
งานโดยคํานึงถึง (1) ดานเนื้อเรื่อง เนื้อเรื่องมีความสัมพันธกับหัวเรื่องและมีการบูรณาการตามความ
คิดตน (2) การจัดระบบของขอเขียน เชน มีความตอเนื่องทางความคิดเปนตน (3) รูปแบบของภาษา
และการใช เชน ระดับของน้ําเสียงที่แสดงออกในขอเขียน คําศัพทที่ถูกตองเหมาะสม 

ยุดา รักไทย และ เบญจมาศ อํ่าพันธุ (2542) กลาววาในการประเมินงานเขียนนั้นตอง
พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ (1) ดานเนื้อหา: ส่ิงที่เขียนตรงกับวัตถุประสงคหรือไม มีสาระครบถวน
หรือไม รายละเอียดสอดคลองหรือไม สมเหตุสมผลหรือไม สิ่งที่นํามาประกอบเนื้อหานั้นถูกตอง โดย
เลือกใชถอยคํา สํานวนการเขียน: ความชัดเจน รัดกุม สามารถทําใหผูอานนึกภาพตามได มีการจํากัด
ศัพทเทคนิค อยาใชศัพทที่แปลกๆใหมๆมากเกินไป ตองใหงายแกการเขาใจ (2) ไวยากรณ เครื่อง
หมายวรรคตอน ตัวสะกดตองถูกตองตามหลักการ 

Barentine (1999) กลาววา ในการประเมินทักษะการเขียนนั้นพิจารณาที่ผลงานเขียน โดย
พิจารณาจาก (1) ควรมียุทธศาสตรในการเขียน ประกอบดวย กอนเริ่มเขียนมีการราง การเขียน หลัง
การเขียน การตรวจสอบ การประเมินงานเขียน (2) เขียนสวนตางๆใหมีความประณีตถูกตองในเร่ือง
ของวลี ประโยคที่ใช ไวยากรณ โครงสรางของประโยค (3) เลือกระดับเสียงที่เหมาะสม เลือกใชคําที่
เหมาะสมกับบุคคลที่ตองการสื่อ 

สนิท ฉิมเล็ก (2543) กลาววา ในการประเมินทักษะการเขียนนั้นพิจารณาที่ผลงานเขียนโดย
พิจารณาจาก (1) เขียนไดถูกตอง สวยงาม เขียนสะกดคําโดยใชคําพ้ืนฐานที่กําหนดใหไดถูกตอง (2) 
เขียนโดยลําดับความคิดเหตุการณไดอยางตอเนื่อง (3) การรักการเขียน มีความพอใจในการเขียน (4) 
มีนิสัยที่ดีในการเขียน 
 ดวงใจ ไทยอุบุญ (2543) กลาววา การประเมินทักษะการเขียนนั้นพิจารณาไดจาก (1) ทราบ
ถึงประโยชนของสิ่งที่ตนเขียน ตองทราบวาเขียนไปเพ่ืออะไร เพ่ือใคร เพราะถอยคําที่ใชจะไมเหมือน
กัน (2) มีความถูกตอง ภาษาที่ใชถูกตองเหมาะสม กาลเทศะโดยพิจารณาจากบุคคลที่เราตองการสื่อ 
มีการใชถอยคําที่มีสํานวนประทับใจ มีการใชคําที่สุภาพ ประณีต อานแลวไมสะดุด (3)งานเขียน มี
ความกระชับ ไมใชคําที่ไมจําเปน ฟุมเฟอย มีความเรียบงายในการใชภาษาใหเหมาะสมกับงานเขียน 
(4) มีความรับผิดชอบในความถูกตองของเนื้อหา คือ แสดงความคิดเห็นของผูเขียนอยางมีเหตุมีผล 
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ทิศนา แขมณี และคณะ (2544) กลาววา ในการประเมินทักษะการเขียนนั้นพิจารณาที่ผลงาน
เขียนโดยพิจารณาจาก (1) ดานเนื้อหา เรื่องราวของเนื้อหา : การบอกใหชัดเจนแนนอนวาจะเขียนเพ่ือ
อะไร การใชสํานวนภาษาที่ใชใหเหมาะกับวัตถุประสงคที่เขียน (2) ดานการลําดับเรื่อง โครงสรางของ
เรื่อง: การจัดลําดับความคิดของเร่ืองที่เขียนไดตอเนื่องและสอดคลองกัน ครอบคลุมประเด็นที่สําคัญ
และมีรายละเอียดครบถวน 

Oregon University System (2003) กลาววา ในการประเมินทักษะการเขียนนั้นพิจารณาที่
ผลงานเขียนโดยพิจารณาจากการมีความถูกตองในดาน (1) ไวยากรณ โครงสรางของประโยคในงาน
เขียน (2) การสะกดคําถูกตอง และมีการใช ระดับคําที่ใชถูกตอง 

Illinois Goal Assessment Program (IGAP, 2003) กลาววา ในการประเมินการเขียนนั้นจะ
พิจารณาถึงตัวชิ้นงานในดาน (1) เนื้อหาของงานเขียน โดยผลงานจะตองแสดงใหเห็นถึง main idea 
จุดประสงคของเรื่อง theme ของเร่ืองใหกระจางชัด (2) ส่ิงที่นํามาสนับสนุน: คุณภาพของขอมูลท่ีนํา
มาสนับสนุนนั้นตองลึก ถูกตองและเพียงพอ (3) การจัดระบบ: มีการจัดระบบโครงสรางที่ตอเนื่อง (4) 
มีระเบียบแบบแผนในการเขียน พิจารณาจากไวยากรณ ตัวสะกด วรรณยุกต ฯลฯ ถูกตอง (5) การ
บูรณาการ มีการนําความรูตางๆมาผสมผสานกับงานตน 

The California Language Arts Content Standards (2003) กลาววา ในการประเมินทักษะ
การเขียนที่พิจารณาจากงานเขียนนั้นจะพิจารณาจาก (1) การมียุทธวิธีการเขียน: สามารถเขียน
ประโยคใหกระจาง ตอเนื่อง ซ่ึงไดจาการพัฒนามาจาก central idea ในการเขียนควรมีกระบวนการ
เขียน เชน กอนเขียน ราง ทบทวน และแกไข (2) Writing Application: สามารถเขียนไดตรงตามวัตถุ
ประสงค เหตุการณ ประสบการณตน มีการเขียนไดหลากหลายรูปแบบ เชน การเขียนอธิบาย เขียนโต
ตอบ เขียนรายงาน เปนตน 
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ตารางที่ 3 สรุปแนวคิดในการประเมินทักษะการเขียน ไดดังนี้ 
 

 
แนวคิด 

เนื้อหา ลําดับ
เรื่อง 

ไวยากรณ กลไกการ
เขียน 

กลยุทธ ประยุกต 

Anderson / /  /   
Jacob / / / /   
สนิท ตั้งทวี / / / /   
Ndubuisi / /  /   
Heaton /  / /   
อัจฉรา วงศโสธร / / / /   
stewig / /  /   
ยุดา รักไทย /  / /   
Barrentine /  / /   
สนิท ฉิมเล็ก  / / /   
ดวงใจ ไทยอุบุญ /   /   
ทิศนา แขมณี / /     
Oregon   / /   
Illinois / / / /   
California 
Language 

    / / 

รวม 12 9 9 13 1 1 
 

จากตารางที่ 3 ในการประเมินทักษะการเขียนนั้นจะพิจารณาที่ผลงานเขียนโดยพิจารณา 4 
ดาน คือ (1) เนื้อหา (2) การลําดับเรื่อง (3) ไวยากรณ (4) กลไกการเขียนที่ถูกตอง 

 
โดยสรุปแลว การประเมินทักษะการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ผูวิจัยมุงประเมินใน

ขอบเขต ดังนี้ ในดานทักษะการอานจะพิจารณาจาก ทักษะความคลองในการอาน ความเขาใจในการ
อาน การมีกลยุทธในการอาน ในดานการคิดวิเคราะหจะพิจารณาจาก การวิเคราะหเนื้อหา การ
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วิเคราะหความสัมพันธ การวิเคราะหหลักการ ในดานทักษะการเขียน จะพิจารณาจาก เนื้อเรื่องที่เขียน
มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน การลําดับเรื่องไมสับสน ความถูกตองของไวยากรณและกลไกการเขียน 
จากทักษะดังกลาว ผูวิจัยนํามาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
การเขียน โดยใชเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic rubric scoring) 
 
ตอนที่ 5 เกณฑการใหคะแนน 

ในการประเมินผลตามสภาพจริงนั้นเครื่องมือท่ีใชวัด-ประเมินกระบวนการเรียนรูมีหลาย
ประเภทซึ่งแตละประเภทจะมีลักษณะการใชที่แตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการวัดและ
ประเมินผลวาตองการขอมูลประเภทใดและในเมื่อครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังนั้นครูจึงตองมี
สวนในการสรางเครื่องมือวัดผลและกําหนดเกณฑในการวัดและประเมินผล ซ่ึงในการสรางเครื่องวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมิน
ผลซ่ึงจะทําใหนักเรียนยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ตนมีสวนรวมในการสรางขึ้น เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงที่นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑเพ่ือพัฒนาตนเองคือ เครื่องมือการ
วัดแบบ รูบริค (Rubric scoring) 

จากการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมตางๆที่เกี่ยวกับเกณฑการใหคะแนนแบบ Rubric 
scoring นั้นผูวิจัยไดศึกษาไว ดังนี้ 
ความหมายของเกณฑการใหคะแนนแบบ Rubric Scoring 

Hart (วารสารวิชาการ, 2546)  กลาววา รูบริค หมายถึง เกณฑที่ใชใหคะแนน หรือการให
คะแนนการสอบของนักเรียน แฟมสะสมงาน หรือการแสดงออก 

Heidi Goedrich Andrade (วารสารวิชาการ, 2546) Rubric scoring คอื ขอความทีแ่สดงราย
ละเอียดของเกณฑคุณภาพการเรียนรู จากระดับยอดเยี่ยมไปจนถึงระดับที่ตองพัฒนา ซ่ึงมีจุดมุง
หมายเพื่อใชวัดกระบวนการในการทํางานของนักเรียน โดย Rubric scoring ใหรายละเอียดขัอมูลยอน
กลับในการพัฒนางานและจะมีการประเมินผลในช้ินงานสุดทาย 

ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช ( 2540,อางถึง ปวีณา ปอาทิตย,2545 ) กลาววา รูบริค คือ เกณฑการให
คะแนนผลงาน เปนเครื่องมือที่ใชเปนแนวทางการประเมินผลงานของนักเรียนมาจากภาษาลาตินวา 
rubricaterra เปนคําที่ใชในสมัยโบราณเกี่ยวกับศาสนา หมายถึงการทําเครื่องหมายสีแดงไวบนสิ่ง
สําคัญ ดังนั้น รูบริค คือ แนวทางการใหคะแนนซึ่งตองกําหนดมาตรวัด ( Scale ) และรายการของคุณ
ลักษณะที่บรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกหรือคุณลักษณะแตละจุดในมาตรวัดไวอยางชัด
เจน 
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สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรน ( 2544 ) ไดใหความหมายของ รูบริค คือ เคร่ืองมือในการใหคะแนน       
( Scoring tool ) ที่มีการระบุเกณฑ ( Criteria ) ประเมินชิ้นงานและคุณภาพ ( Quality ) ของชิ้นงาน
เกณฑ ซ่ึงการสรางรูบริคอาจทําขึ้นเพื่อจุดประสงค ดังนี้ (1) เพื่อการประเมินกระบวนการ ( Process ) 
เชน การประเมินการเรียนรูเปนทมี กลยุทธการสัมภาษณ เปนตน (2) เพื่อประเมินผลผลิต  ( Product ) 
เชน การประเมินแฟมสะสมงาน รายงานการวิจัย นิทรรศการ เปนตน (3) เพื่อการประเมินการปฏิบัติ   
( Performance ) เชน การประเมินการนําเสนอปากเปลา การอภิปรายการสาธิต เปนตน 
ประเภทของการใหคะแนนแบบรูบริค 

Hart (1994) กลาววาการใหคะแนนแบบ รูบริค มี 2 ประเภท คือการใหคะแนนแบบภาพรวม
หรอืเกณฑรวม (Holistic scoring rubric) และเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic 
scoring rubric) 

(1) เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวมหรือเกณฑรวม (Holistic scoring rubric) หมายถึงการ
พิจารณารวมในระดับคะแนนนั้น โดยตัดสินคุณคาของกระบวนการหรือผลงานนั้น ซ่ึงจะคิดเปน
คะแนนเดียวและมีรูปแบบตาง ๆ กันเชน 4-6 ระดับก็ได ตัวอยางการใหคะแนนเปนภาพรวม เชน การ
กําหนดคุณภาพของการปฏิบัติการแกปญหาโจทยคณิตศาสตรกําหนดไดดังนี้ 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง คําตอบถูกตอง ขั้นตอนการหาคําตอบมีความชัดเจน สมบูรณ ให
เหตุผลและมีหลักการในการแกปญหา 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง คําตอบถูกตอง ขั้นตอนการหาคําตอบไมชัดเจน ไมสมบูรณ เล็ก
นอย 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง คําตอบไมถูกตอง ขั้นตอนการหาคําตอบไมชัดเจน และไมสมบูรณ 
แตมีแนวโนมที่แสดงใหเห็นถึงการนําไปสูคําตอบที่ถูกตอง 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง คําตอบไมถูกตอง มีการอธิบายแนวคิดที่เกี่ยวของบางแตไมไดคํา
ตอบของโจทยปญหาที่กําหนด 

ระดับคะแนน 0 หมายถึง ไมทําโดยกระดาษวางเปลาหรือมีขีดเขียนบางเล็กนอยแตไมเกี่ยว
ของกับการแกโจทยปญหา 
เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวมจะถูกนํามาใชเมื่อตองการหาความสัมพันธอยางรวดเร็ว 

(2) เกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ หมายถึง การพิจารณาในแตละดาน แต
ละมิติแยกออกจากกัน คะแนนที่ไดจากคุณลักษณะหรือมิติงานทีกําหนดให ดังนั้นเมื่อคุณลักษณะ
เปนตัวสําคัญในการประเมินจึงจําเปนตองแยกงานออกเปนสวนๆ ตัวอยางการใหคะแนนแบบแยกองค
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ประกอบ ตัวอยางการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ เชน การกําหนดเกณฑในการประเมินงาน
เขียนไดดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
คุณลักษณะ 
 

1 2 3 

ช่ือเรื่อง ช่ือเรื่องกวาง ยากที่จะ
เขียนใหไดสาระ

สมบูรณ 

ช่ือเร่ืองไมกวาง แตใช
ระดับภาษาไมกระชับ 

ใจความกะทัดรัด 
กําหนดขอบขายชัดเจน

รูปแบบการเขียน เขียนบรรยายยอหนา
เดียว 

เขียนบรรยายยอหนา
เดียวประกอบดวยคํา
นําเนื้อเรื่อง สรุป 

เขียนบรรยายยอหนา
คํานํา เนื้อเรื่อง สรุปไว

ชัดเจน 
การลําดับเน้ือเรื่อง เนื้อเร่ืองวกวน ลําดับเนื้อหาแตไมยอ

หนาเมื่อขึ้นใจความ
ใหม 

ยอหนาเมื่อขึ้นเนื้อหา
ใหม 

การวางโครงเรื่อง ไมอยูในขอบขายของ
ช่ือเรื่อง เนื้อหาซ้ําซอน 

อยูในขอบขายชื่อเร่ือง 
เนื้อหามีความเปน
อิสระไมซ้ําซอน 

อยูในขอบขายชื่อเรื่อง 
เนื้อหามีความเปน

อิสระไมซํ้าซอนมีความ
สมบูรณ มีความ

สัมพันธเช่ือมโยงกับยอ
หนาอ่ืน 

คํานํา ไมนําเขาสูประเด็น
สําคัญของเรื่อง 

นําเขาสูประเด็นสําคัญ
ของเรื่อง แตไมบอก
บรรยากาศของเรื่อง 

นําเขาสูประเด็นสําคัญ 
บอกบรรยากาศของ
เรื่อง นาสนใจติดตาม

อาน 
สรุป ไมมีบทสรุป สรุปไมครบทุกประเด็น สรุปไดใจความสมบูรณ

ใชภาษากระชับ 
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รูปแบบของเกณฑการประเมินผลนั้น Julia Jasmine (1993) และ Concetta Doti Ryan (วาร
สารวิชาการ, 2546) ไดแบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

(1) การใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic scoring rubric) เปนการพิจารณาภาพรวมของผล
งาน 

(2) การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic Scoring rubric) เปนการพิจารณาแบบ
แยกสวนเนนแตละขั้นตอน 

ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540 อางถึง พรหทัย ตัณฑจิตานนท, 2542) ไดแบงเกณฑการใหคะแนน
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

(1) การใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic scoring rubric) คือเกณฑการใหคะแนนชิ้นงานใด
ช้ินงานหนึ่งโดยดูภาพรวมของชิ้นงานวามีคุณลักษณะเปนอยางไรแลวเขียนอธิบายคุณภาพของงาน
หรือความสําเร็จของงานเปนชิ้นๆ โดยอาจแบงระดับคุณภาพตั้งแต 0-4 หรือ 0-6 

(2) การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic scoring rubric) เพ่ือใหการมองคุณภาพ
ของงานหรือความสารมารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน จึงมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนน
เปนหลายองคประกอบและอธิบายคุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับ 
การสรางเกณฑในการใหคะแนน Rubric 

(1) กําหนดโครงรางคุณลักษณะที่ตองการวัดผลวาการจะผานจุดประสงคการเรียนรูจุด
ประสงคหนึ่งควรมีลักษณะอยางไรบางและในแตละลักษณะควรมีคุณภาพกี่ระดับ 

(2) นําคุณลักษณะและระดับคุณภาพที่ตองการประเมินช้ีแจงใหนักเรียนทราบและใชวิธีการ
ระดมสมองเพื่อเพิ่มหรือตัดคุณลักษณะบางคุณลักษณะ 

(3) เมื่อไดคุณลักษณะที่ตองการวัดแลวตอมาคือการสรางระดับคุณภาพของคุณลักษณะที่
ตองการวัด 

(4) เมื่อไดโครงรางอันประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ คุณลักษณะที่ตองการวัดและคุณ
ภาพของแตละคุณลักษณะแลวใหแสดงโครงรางกับนักเรียนเพื่อถามความเห็นหรือขอเสนอแนะอีกครั้ง
ซ่ึงนักเรียนอาจจะมีขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกอนนําไปใช 
ประโยชนของเกณฑการใหคะแนน 

(1) ชวยใหครูมีความเขาใจเพ่ิมขึ้นและเปนผูชวยใหนักเรียนสามารถวางแผนในการเรียนได
ประสบผลสําเร็จ 

(2) ชวยใหการคาดหวังของครูที่มีตอผลงานของนักเรียนเกิดความเขาใจและสามารถใชรูบริค
ประเมินและพัฒนาตนเองได 
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(3) ชวยใหครูทราบวานักเรียนสามารถสื่อสารและแสดงออกไดในระดับใด และนักเรียนควรจะ
ประเมินผลการแสดงออกของตนอยางไร 

(4) ชวยสื่อสารในเร่ืองเปาหมายการแสดงออกเพื่อใหผูปกครองและผูประเมินคนอื่นๆที่เกี่ยว
ของไดรับรูและเกิดความเขาใจเกณฑในการตัดสินผลงานของนักเรียนที่ครูใช 

(5) ชวยใหนักเรียนสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพ่ือไปสูความสําเร็จได 
(6) ชวยใหครูหรือผูใหคะแนนคนอื่นๆมีความแมนยํา ไมมีความลําเอียง และมีความสม่ําเสมอ

ในการใหคะแนน 
(7) เปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางกิจกรรมการปฏิบัติงานตางๆของนัก

เรียนไดเปนอยางดี 
(8) เปนเอกสารที่ประกอบในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 

 
เม่ือมีการใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนแลวนั้น การแปลความหมายของคะแนนที่ไดนั้น

เปนสิ่งที่สําคัญที่สุด 
 

ตอนที่ 6 การสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนน  
ในการสรางกรอบการแปลความหมายของคะแนนนั้น เพื่อทําใหทราบวาระดับคุณภาพของนัก

เรียนในแตละคนมี ความสามารถระดับใด  ซึ่งการสรางกรอบแปลความหมายนั้น นิยมใชการเปรียบ
เทียบระดับความสามารถกับนักเรียนคนอื่น (Norm- referenced) และการเปรียบเทียบระดับความ
สามารถกับเกณฑมาตรฐาน (Criterion – referenced) ซ่ึงการแปลความหมายของคะแนนแบบอิง
กลุม (Norm- referenced) เปนการเปรียบเทียบความสามารถในทักษะทั้ง 3 ของตัวนักเรียนกับเพื่อน
ในกลุม ลักษณะของการแปลความหมายของคะแนนแบบอิงกลุมเหมาะกับการประเมินผลสรุป การ
รายงานผลทําไดงาย แตจุดออนของการแปลความหมายแบบนี้ คือ ผลการประเมินขึ้นอยูกับความ
สามารถของคนเปนกลุม นักเรียนอาจมีผลการเรียนดีถาเปรียบเทียบกับเพื่อนที่มีผลการเรียน ไมดี แต
ระดับผลที่ตองการวัด อาจไมถึงมาตรฐาน นอกจากนี้ในการแปลความหมายแบบอิงกลุมไมไดระบุวา 
ผูเรียนมีจุดบกพรองใด   สวนการแปลความหมายแบบอิงเกณฑ (Criterion – referenced) นัน้เปนการ
เปรียบเทียบความสามารถ  โดยเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด เหมาะกับการประเมินผลความ
กาวหนา ใหขอมูลที่ละเอียด ทําใหทราบวาผูเรียนและผูสอนควรปรับปรุงจุดบกพรองที่ใด เปนการ
ประเมินที่ใหขอมูลปอนกลับที่ดี (Feedback) แตจุดออนของการแปลผลนี้คือ ไมทราบวานักเรียนคน
อ่ืนมีทักษะเปนอยางไร 
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ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกที่จะสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนนทั้ง 2 วิธี โดยในแตละ
องคประกอบของทักษะจะมีจุดตัดคะแนนในการแปลความหมาย เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถถึง
เกณฑที่กําหนด และมีการแปลความหมายแบบอิงกลุมในคะแนนรวมเพื่อใหนักเรียนเปรียบเทียบกับ
นักเรียนคนอื่นโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1.การแปลความหมายแบบอิงเกณฑ (Criterion-reference) 
 เม่ือนักวัดผลการศึกษาไดพัฒนาแบบเพ่ือใชในการประเมินการปฏิบัติงาน และนําไปดําเนิน
การตรวจใหคะแนนแลว งานขั้นตอไปคือ การประเมินวา ผูตอบแบบประเมินแตละคนจะผานหรือไม
ผานการประเมินโดยใชคะแนนที่เปนมาตรฐาน การกําหนดมาตรฐาน (Setting standard) หรอืคะแนน
จุดตัด (Cutting point) หรือคะแนนที่เปนเกณฑ (Scoring criteria) เปนเร่ืองที่ซับซอน และขึ้นอยูกับ
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ การกําหนดมาตรฐานมีผลตอการปฏิบัติงานของครูหรือการเรียนของผู
เรียนในอนาคต เพราะถามาตรฐานนั้นถูกกําหนดไวต่ําเกินไป จะทําใหครูหรือผูเรียนขาดความพรอมที่
จะปฏิบัติงานหรือเรียนทักษะใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และถากําหนดคามาตรฐานไวสูงเกินไป ผู
เรียนก็จะเสียเวลาเรียน ซอมเสริมโดยไมจําเปน ดวยเหตุนี้นักวัดผลการศึกษาจึงใหความสนใจศึกษา
คนควาและพัฒนาการกําหนดมาตรฐานเปนจํานวนมาก ผูวิจัยไดเลือกวิธีการหาคะแนนจุดตัดคะแนน
โดยใชทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision- theoretic approaches) ซ่ึง พัสวี จริตธรรม (2538: 88) พบวา 
การกําหนดมาตรฐานโดยวิธีนี้เปนการใหคาที่ใกลเคียงความจริงมากที่สุดเพราะการคํานวณหาคา
มาตรฐานมีการพิจารณาที่คาความเหมาะสมที่จะลดความนาจะเปนในการตัดสินใจผิดจึงทําใหเกิด
ความคลาดเคลื่อนนอยที่สุดและเพิ่มความนาจะเปนในการตัดสินใจที่ถูกตองใหมากที่สุด โดยผูสอบ
จะถูกแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมผูมีความรอบรูและกลุมผูไมมีความรอบรู โดยใชเกณฑภายนอก 
แลวนําขอมูลทําการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง จะแยกกลุมผูสอบไดเปน 4 กลุม ดังภาพ 

เกณฑภายนอก 
ผาน   ไมผาน 

 ไมผาน 
 แบบทดสอบอิงเกณฑ 

ผาน 
 
 
 
 

PA PB 
PC PD 
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จากภาพ   
  PA=สัดสวนของผูท่ีไดคะแนนต่ํากวามาตรฐานแตสอบผานเกณฑภายนอกจัดวาเปนความ

ผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางลบ 
 PD= สัดสวนของผูที่ไดคะแนนสูงกวามาตรฐานแตสอบไมผานเกณฑภายนอกจัดวาเปน

ความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางบวก 
                PC= สัดสวนของผูที่ไดคะแนนสูงกวามาตรฐานและสอบผานเกณฑภายนอก 
                PB =สัดสวนของผูที่ไดคะแนนต่ํากวามาตรฐานและสอบไมผานเกณฑภายนอก 
 
 ในกระบวนการกําหนดมาตรฐาน นักวัดผลการศึกษาตองสรางและวิเคราะหขอมูลโดยใชตา
รางแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง สําหรับคาคะแนนจุดตัดหรือมาตรฐานที่เหมาะสม คาที่เหมาะสมเปน
คะแนนที่จะลดคาความนาจะเปนของการตัดสินใจ ซึ่งทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน (PA+PD) ใหนอย
ท่ีสุด และเพิ่มความนาจะเปนของการตัดสินใจที่ถูกตอง (PB+PC) ใหมากที่สุด ดังสมการ 

F(Cx) = (PA+PD) / (PB+PC) 
 การกําหนดมาตรฐานตามวิธีนี้จะตองคํานวณหาคาความนาจะเปนของการเกิดความคลาด
เคลื่อนและการตัดสินใจถูกตองหรือคา F(Cx)  และเลือกคะแนนที่เปนมาตรฐานที่มีความนาจะเปนที่
จะเกิดความคลาดเคลื่อนต่ําสุด 

ตัวอยาง แบบทดสอบอิงเกณฑ 5 ขอ คะแนนเต็ม 5 คะแนน นําไปทดสอบนักเรียน 20 คน 
และแตละคนมีเกรดเฉลี่ยในการเรียนในภาคเรียนที่ผานมา ดังนี้ 

นักเรยีนคนที่ คะแนน เกรดเฉลี่ย 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
 

5 
5 
5 
5 
5 
4 
4 
4 
 
 

3.00 
2.50 
3.00 
2.75 
2.50 
2.00 
2.30 
1.90 

 
 



 36

นักเรียนคนที่ คะแนน เกรดเฉลี่ย 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
2 
1 

1.80 
2.10 
2.60 
2.00 
1.80 
2.49 
2.10 
2.00 
1.65 
1.39 
1.40 
1.50 

 
เม่ือใชคะแนนเกณฑภายนอกคือ เกรดเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 2.00 ถือวาผาน  

เกณฑภายนอก 
ผาน  ไมผาน 

ไมผาน 
เกณฑ = 2 คะแนน 

ผาน 
 

F(Cx)  = )()( PCPBPDPA ++  
PA   = 0/20   = 0 

    PD    = 6/20   = 0.4 
         PC    = 13/20   = 0.30 

      PB   = 1/20   = 0.05 
 

F(Cx)  = )65.005.0()3.00( ++  = 0.429 
 

20
0  20

1  

20
13  20

6  
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เมื่อใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด 3 คะแนน มีขอมูลดังตารางดังนี้ 
 

เกณฑภายนอก 
ผาน  ไมผาน 

ไมผาน 
เกณฑ = 3 คะแนน 

ผาน 
 

F(Cx)    = )()( PCPBPDPA ++  
   = )2013202()205200( ++  

         = 0.333 
เม่ือใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด 4 คะแนน มีขอมูลในการวัดดังนี้ 

เกณฑภายนอก 
ผาน  ไมผาน 

ไมผาน 
เกณฑ = 4 คะแนน 

ผาน 
 

F(Cx)    = )()( PCPBPDPA ++  
   = )2012204()203201( ++  

        = 0.25 
เม่ือใชมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด 5 คะแนน มีขอมูลในการวัดดังนี้ 

เกณฑภายนอก 
ผาน  ไมผาน 

ไมผาน 
เกณฑ = 5 คะแนน 

ผาน 
 

PA= 20
0  PB= 20

2  
PC= 20

13  PD= 20
5  

20
1  20

4  

20
12  20

3  

20
8  20

7  

20
5  20

0  
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F(Cx)    = )()( PCPBPDPA ++  
   = )205207()200208( ++  

        = 0.667 
 

จากผลการคํานวณคา F(Cx)    เม่ือคะแนนจุดตัดเปน 2 3 4 และ5  คะแนน พบวา คะแนนจุด
ตัด 4 คะแนน ใหคา F(Cx)  ต่ําสุด ดังนั้นคะแนนจุดตัดที่เหมาะคือ 4 คะแนน 

 
คะแนนจุดตัด F(cx) 

2 
3 
4 
5 

0.429 
0.333 
0.250* 
0.667 

* หมายเหตุ ในการกําหนดคะแนนจุดตัด ตั้งแตคะแนนต่ําสุดไปเรื่อยๆจนถึงคะแนนเต็ม แลวพิจารณา
คะแนนที่เหมาะสมที่สุด คือ คะแนนที่มีคา F(Cx)  ต่ําสุด 
 

2. การแปลความหมายของคะแนนแบบอิงกลุม (Norm-reference) หรือการทําเกณฑปกติ 
(Norm) ซ่ึงหมายถึงขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไว และ
เปนคะแนนตัวที่จะบอกระดับความสามารถของผูสอบวาอยูระดับใด ซึ่งในการสรางเกณฑปกติมีการ
สรางโดยยึดหลักการทางสถิติหลายอยาง ในที่นี้ผูวิจัยสนใจที่สรางคะแนนปกติ คือ เกณฑปกติ
เปอรเซ็นตไทล (Percentile norms) และเกณฑปกติคะแนนที (T- Score norms) 

เกณฑปกติเปอรเซ็นตไทล (Percentile norms) เกณฑแบบน้ีสรางจากคะแนนดิบท่ีมาจาก
ประชากรหรือกลุมตัวอยางหรือตัวแทนที่ดี แลวดําเนินการตามวิธีการสรางเกณฑปกติ เกณฑปกตแิบบ
นี้เปนคะแนนสัดสวนดิบเทานั้น จะนํามาบวกลบกันไมได แตสามารถเปรียบเทียบและแปลความหมาย
ได เชน เด็กคนหนึ่งสอบได 25 คะแนน ไปเทียบกับเกณฑปกติตรงตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 80 แสดงวา
เขามีความสามารถเหนือคนอ่ืน 80 คน เกณฑปกติเปอรเซ็นไทลใชควบคูกับเกณฑปกติของคะแนน
มาตรฐาน   อ่ืน ๆ อยูเสมอ เพราะแปลผลไดงาย เขาใจกันทุกคน ไมสับสนซับซอนมากนัก 



 39

เกณฑปกติคะแนนที (T- Score norms) นิยมใชมากเพราะเปนคะแนนมาตรฐาน สามารถนํา
มาบวกลบและเฉลี่ยได มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย คือมีคาตั้งแต 0 ถึง 100 มีคะแนนเฉลี่ย 
50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10 

การตัดเกรดหรือการใหเกรด 
เกรดเปนสัญลักษณที่แสดงถึงความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชา หรือแสดงการเปรียบเทียบ

ความสามารถระหวางนักเรียน 
การใหเกรดมีหลายระบบ เชน เกรดแบบตัวอักษร เชน A B C ได – ตก เกรดแบบตัวเลข เปน

เปอรเซ็นไทล โดยในการวิจัยนี้ผูวิจัยมุงสรางกรอบในการแปลความหมายแบบอิงกลุมโดยวิเคราะหคา
สถิติ เปอรเซ็นไทล (Percentile norms) คะแนนที (T- Score norms)   และมีการใหเกรดทั้งหมด 4
เกรด คือ A, B, C, D  
การสรางกรอบในการแปลความหมายแบบอิงกลุมนั้น มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ขั้นการแปลความหมายคะแนนใหเปนคะแนนปกติ มีลําดับขั้นดังนี้ 

1. สรางตารางแจกแจงความถี่ โดยเรียบเรียงคะแนนจากมากไปหานอยแลวนําคะแนนของ
นักเรียนแตละคนมาลงรอยขีด (Tally) 

2. หาคา f และ  cf 
3. หาคา cf - 

2
1 f ( จะหาคา cf - 

2
1 f  ของชั้นใดตองใชคา cf ที่อยูกอนถึงชั้นนั้น แตใชคา f 

ของชั้นนั้น ) 
4. เอาคา cf - 

2
1 f  ไปคูณดวย 

N
100  คาที่ไดเรียกวา ตําแหนงเปอรเซ็นตไทล (Percentile 

rank = PR) 
5. นําคา (cf - 

2
1 f)

N
100  หรือตําแหนงเปอรเซ็นตไทลไดในขั้นที่ 4 ไปเปรียบเทียบเปนคา T 

ปกติ จากตารางสําเร็จรูปตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



 40

T 0          1 2           3 4           5 6           7 8           9 
1 
2 

.003     .004 
.13       .1 

.007       .011 
.26         .35 

.016      .023 
.47         .62 

.034      .048 
.82       1.07 

.069      .097 
1.39 1.79 

3 
4 

2.28 2.87 
15.87  18.41 

3.59  4.46 
21.19  24.20 

5.48    6.68 
27.43  30.85 

8.08   9.68 
34.46   38.21 

11.51   13.57 
42.07   46.02 

5 
6 

50.00   53.98 
84.13   86.43 

57.93  61.79 
88.49  90.32 

65.54   69.15 
91.92  93.32 

72.57   75.80 
94.52  95.54 

78.81   81.59 
96.41   97.13 

7 
8 

97.72   98.21 
99.865  99.903 

98.61  98.83 
99.931 99.952 

99.18  99.38 
99.966  99.977

99.53  99.65 
99.984  99.989 

99.74   9.81 
99.993   99.995 

 
วิธีเทียบเปอรเซ็นไทลคะแนน T ปกติ 

1.คาของคะแนน T ตามแนวตั้ง (แถวซายมือ เลข 1 – 8 ) แสดง หลักสิบ และตามแนวนอน 
(แถวบน เลข 0 – 9 ) แสดงหลักหนวย 

2.ใหนําคาตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่คํานวณได : (cf - 
2
1 f)

N
100  มาเทียบกับคาเปอรเซ็นไทลที่

อยูในตารางนี้ซ่ึงมีคาทศนิยม 2 ตําแหนง โดยพิจารณาคาที่ตรงกัน (หากไมมีคาที่ตรงกัน ใหใชคาที่
ใกลท่ีสุด) 

3.ใหอานคะแนน T หลักสิบ จากแนวตั้ง (แถวซายมือ) และรวมกับ หลักหนวย จากแนวนอน 
(แถวบน) เชนตําแหนงเปอรเซ็นไทล มีคา 91.92 จะไดคะแนน T = 64 หรือตําแหนงเปอรเซ็นไทลมีคา 
13.57 จะไดคะแนน T = 39 เปนตน 

4.หากคาตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่คํานวณไดไมตรงกับคาใด ๆ ในตารางนี้ ใหเลือกเอาคาในตา
รางที่ ใกลเคียงมากที่สุด ไมวาจะใกลเคียงกับคาที่นอยกวาหรือมากกวาก็ตาม เชน ถาตําแหนงเปอร
เซ็นไทล มีคา 2.0 จะไดคะแนน T = 29 (เพราะ2.0 ใกล 1.79 มากกวา 2.28) 
ตัวอยางการแปลคะแนนดิบใหเปนคะแนน T ปกติ 

สมมุติวานักเรียนเขาสอบ 25 คน ไดคะแนนสูงสุด 23 คะแนน ต่ําสุด 12 คะแนนก็สามารถ
แปลงคะแนนเปนคะแนน T ปกติ ไดดังนี้ 
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คะแนน Tally f cf cf - 

2
1 f (cf - 

2
1 f)

N
100  T ปกติ 

23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 

/ 
// 
// 
/// 
//// 
// 
//// 
// 
- 
// 
// 
/ 

1 
2 
2 
3 
4 
2 
4 
2 
0 
2 
2 
1 

25 
24 
22 
20 
17 
13 
11 
7 
5 
5 
3 
1 

24.5 
23 
21 

18.5 
15 
12 
9 
6 
5 
4 
2 

0.5 

98 
92 
84 
74 
60 
48 
36 
24 
20 
16 
8 
2 

71 
64 
60 
56 
53 
49 
46 
43 
42 
40 
36 
29 

หมายเหตุ 
1. การแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนน T ปกติ เมื่อถึงขั้นที่ 4 คือ ไดตําแหนงเปอรเซ็นไทล : 

PR ถาไมมีตารางเทียบคาเปนคา T ปกติ อาจเอาคา PR ดังกลาว ลบดวย 50 แลวหารดวย 100 จาก
นั้นเอาคาที่ไดไปหาคา Z จากตารางพื้นที่ภายใตโคงปกติตามคาของคะแนน Z ไดคา Z เทาไหร นําไป
หาคา T ปกติ จากสูตร T = 50 + 10Z เชน PR = 98 ลบดวย 50 โดยคา T = 50 + 10(2.05) = 70.5 = 
71 

2. คาเปอรเซ็นไทล : PR ในขั้นที่ 4 เชน มีคาเทากับ 84 ซ่ึงตรงกับคะแนนดิบ 21คะแนน   (P84 
= 21 คะแนน) หมายความวา ถามีผูเขาสอบ 100 คน ใครที่ได 21 คะแนนแสดงวา ไดคะแนนมากกวา
คนอื่น 84 คนและไดคะแนน นอยกวาคนอื่น 16 คน (100-84 = 16)  และเมื่อแปลงคาเปอรเซ็นไทล 84 
ใหเปนคะแนน T ปกติ ไดเทากับ 60 ไมไดแปลวาคะแนนมากกวาคนอื่น 60 คน 

3.คะแนน T ปกติ ที่ 50 จะตรงกับคาเฉลี่ย (โดยประมาณ) ของคะแนนดิบในชุดนั้น 
ขั้นที่ 2 ขั้นการกําหนดเกรด โดยมีหลักการสําคัญ คือ คะแนนกระจายอยูในรูปโคงปกติ (Normal 
curve) และจํานวนเกรดขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูประเมิน ขั้นตอนในการใหเกรดมีดังนี้ 
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คะแนน ความถี่ T ปกติ 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 

1 
2 
2 
3 
4 
2 
4 
2 
0 
2 
2 
1 

71 
64 
60 
56 
53 
49 
4 

43 
42 
40 
36 
29 

 
1. หาพิสัยของคะแนน T ปกติ = 71 – 29 = 42 
2. พิจารณาจํานวนเกรดที่ตองการ 
3. เอาจํานวนเกรดที่ตองการไปหารคาพิสัย ผลลัพธที่ได คือ อันตรภาคชั้น หรือ คะแนนของ

แตละเกรด เชน 
3.1 ถาตองการตัดเกรด 2 เกรด ใหเอาคะแนน T ปกติที่ 50 เปนหลัก คะแนน T ปกติ ที่สูง

กวา 50 ก็ไดเกรดหนึ่ง และคะแนน T ปกติ ที่ต่ํากวา 50 ก็เปนอีกเกรดหนึ่ง สวนจะ
เปนเกรด A กับ B หรือ B กับ C หรือเกรดอื่น ๆ ขึ้นอยูกับดุลยพินิจขิงครูผูสอน เชน 
ถาใหเกรด A กับ B จะมีนักเรียนไดเกรด A = 12 คน และเกรด B 13 คน 

3.2 ถาตองการตัด 3 เกรด เชน A B C ดังจํานวนคะแนนในแตละเกรด = 
3
42  = 14  

3.3  ถาตองการตัดเกรด 4 เกรด เชน เปน  A B C D ดังนั้นจํานวนคะแนนในแตละเกรด = 

4
42  = 10.5 
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ตารางที่ 4 สรุปการสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนน 
คุณลักษณะ อิงเกณฑ อิงกลุม 

ทฤษฎีสนับสนุน ทฤษฎีการเรียนเพื่อรอบรู: การ
เรียนรูเปนไปเพื่อความรอบรู 
บุคคลสามารถเรียนรูไดเหมือน
กัน แตใชเวลาตางกัน 

ทฤษฎีความแตกตางระหวาง
บุคคล:บุคคลมีพื้นความรูและ
ความสามารถในการเรียนรูแตก
ตางกัน 

การบงบอกของคะแนน คะแนนสะทอนความสามารถ
ของผูสอบเมื่อเทียบกับเกณฑ 

คะแนนบอกการจัดตําแหนง
เปรียบเทียบระหวางผูสอบ 

คาสถิติที่ใช       
Cut score 

การวัดตําแหนงเปรียบเทียบ 
เชน     T- Score norms         
Percentile norms  
 

 
เมื่อสรางเครื่องเสร็จแลวเพื่อใหแนใจวาเครื่องมือมีคุณภาพตองมีการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือ  
 

ตอนที่ 7 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการวัดและประเมินผลการศึกษาตองอาศัยเคร่ืองมือทั้งฉบับที่มีคุณภาพในการเก็บขอมูล 

เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองตามความตองการและมีความนาเช่ือถือ สามารถนําไปใชประเมินผล ตัดสิน
ใจ คุณภาพของเครื่องมือวัดจึงเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ซ่ึงเครื่องมือที่มีคุณภาพจะตองมี
ลักษณะที่สําคัญ คือ ความตรงและ ความเที่ยงความตรงของเครื่องมือเปนคุณสมบัติที่สําคัญซ่ึงเกี่ยว
ของกับคุณภาพดานความถูกตองของผลที่ไดจากการวัดมีคาแทจริงเพียงใด 
ความตรงของแบบประเมิน 

ความตรงของแบบประเมิน หมายถึงแบบประเมินนั้นสามารถประเมินในส่ิงที่ตองการประเมิน
ได เครื่องมือท่ีมีความตรง คือ เครื่องมือที่ประเมินตรงกับส่ิงที่ตองการประเมินและใหผลการประเมิน
ตรงกับความสามารถที่แทจริง  (อางถึงอุมทุมพร จามรมาน,2532 ศิริชัย กาญจนวาสี,2544) 

ความตรงมีหลายประเภท ในที่นี้จะเสนอ 6 ประเภท คือ  
1. ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) หมายถึงความสอดคลองของเนื้อหาใน

เครื่องมือกับเนื้อหาในการประเมิน หมายถึง เครื่องมือนี้ครอบคลุมเนื้อหาครบถวน
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ตามที่ควรจะมี และใหขอมูลที่แสดงความสามารถในเนื้อหาตรงกับที่ควรจะเปน
ดวย 

2. ความตรงตามการทํานาย (Predictive validity) หมายถึงความสอดคลองของผล
การประเมินกับผลที่เกิดขึ้นในอนาคต ในกรณีนี้ จะตองมีชวงเวลาเขามาเกี่ยวของ 
หมายถึงวา เครื่องมือน้ีทํานายผลไดตรง 

3. ความตรงตามทฤษฎี (Construct validity) หมายถึง ความสอดคลองของผลที่ได
กับแนวคิด หรือ ทฤษฎี หรือโครงสรางของสิ่งที่ตองการประเมิน ในกรณีนี้ตองมี
แนวคิดหรือทฤษฎี หรือโครงสรางของสิ่งที่ตองการประเมินมากอน  และถาแบบ
ประเมินนี้ใหคําตอบตรงตามทฤษฎีดังกลาวก็เรียกไดวาแบบประเมินนี้มีทฤษฎีตรง
ตามทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

4. ความตรงตามเกณฑ  (Criterion related validity) หมายถึง ความสอดคลอง
ระหวางผลการประเมินกับเกณฑที่ระบุไวกอน เกณฑในที่นี้ ไดแกลักษณะที่
ตองการหรือคุณสมบัติที่ตองการ 

5. ความตรงผิวเผิน (Face validity) หมายถึงเครื่องมือที่ดูผิวเผินคิดวามีความตรง 
เชนเครื่องมือท่ีสรางขึ้นโดยบุคคลที่อางวามีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
เคร่ืองมือดังกลาวมีความตรงผิวเผินทางภาษาอังกฤษ 

6. ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) หมายถึงเคร่ืองมือสามารถจําแนก
คนออกจากกลุมตามลักษณะที่อางไวในเครื่องมือ เชน จําแนกคนที่มีบุคลิกกาว
ราวออกจากคนที่มีบุคลิกสมยอมได 

ในการตรวจสอบความตรงของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 นี้ ไดทําการตรวจสอบความตรง 4 แบบ คือ (1)ความตรงตามเนื้อหา (Content 
validity) (2) ความตรงตามทฤษฎี (Construct validity) (3) ความตรงตามเกณฑ (Criterion related 
validity) (4) ความตรงเขิงจําแนก (Discriminant validity) โดยทั้ง 4 แบบมี การตรวจสอบความตรง
ของแบบประเมิน ดังนี้ 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
นําแบบประเมินใหผูเช่ียวขาญ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบประเมินและ

เกณฑการประเมิน โดยผูวิจัยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ทักษะ
กับทักษะที่ประเมินและความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน 
โดยใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 
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IOC = 
N

R∑  
เม่ือ IOC คือดัชนีความสอดคลองระหวางความสอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่

ประเมินและความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน  
R คือ คะแนนผลการตัดสินความสอดคลองความสอดคลองระหวางระหวาง ตัวบงชี้ทักษะกับ

ทักษะที่ประเมินและความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน  
+1 หมายถึง แนใจวา   ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกันและเกณฑการ

ใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
0 หมายถึง ไมแนใจวา  ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกันและเกณฑการ

ใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
-1 หมายถึง แนใจวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินไมมีความสอดคลองกันและเกณฑการ

ใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินไมมีความสอดคลองกัน 
N คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
คา  IOC > 0.5 ถือวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกันและเกณฑการให

คะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
 ความตรงตามทฤษฎี (Construct validity) การตรวจสอบความตรงตามทฤษฎี จะเปนการ

ศึกษาความสัมพันธระหวางผลการประเมินที่ไดจากเครื่องมือกับโครงสรางและคําทํานายทางทฤษฎี
ของลักษณะที่มุงประเมินโดยอาศัยขอมูลสนับสนุนเชิงสะสมของหลักฐานจากวิธีการวิเคราะหตางๆ 
เชน (1) วิธีตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (2) วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่ทราบผล (3) วิธีเปรียบ
เทียบคะแนนจากการทดลอง (4) วิธีวิเคราะหเมตริกพหุลักษณะ-พหุวิธี (5) วิธีวิเคราะหตัวประกอบ  

ในการวิจัยฉบับนี้ใชวิธีการตรวจสอบโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL 8.54 ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบเปนเทคนิคทางสถิติที่มี
จุดมุงหมายในการแสดงความสัมพันธทางลักษณะที่ประเมินออกมา การใชเทคนิคนี้ไดตองอาศัยแนว
คิดของลักษณะที่ประเมินกอนวาจะตองมีตัวประกอบใดบางที่ซอนอยูภายใตความสัมพันธดังกลาว 
ระบุตัวประกอบเหลานี้ออกมา เชน เชาวนปญญา ประกอบดวยตัวประกอบ คือ ความสามารถทาง
ดานภาษา เลข และนามธรรม ทําการสรางแบบประเมินตามตัวประกอบทั้ง 3 สอดคลองกับแนวคิด 
ทําการทดลองใชกับกลุมที่เกี่ยวของดวยจํานวนคนที่มากพอ ทําการวิเคราะหตัวประกอบและพบวา 
แบบประเมินที่สรางเกาะกลุมกันตามตัวประกอบ และเมื่อพิจารณาดูรายขอแลวพบวาเปนรายขอที่



 46

สรางเพื่อประเมินตัวประกอบนั้นๆดวย แสดงวาขอความของแบบประเมินที่สรางมีความตรงตาม
ลักษณะที่ประเมิน 

ความตรงตามเกณฑ (Criterion related validity) คือความสามารถของเครื่องมือที่สามารถ
ประเมินสิ่งที่ตองการประเมินและใหผลสอดคลองกับการวัดโดยเครื่องมืออ่ืนหรือขอมูลที่เชื่อถือไดนํา
มาเปนเกณฑในการหาความสัมพันธระหวางคะแนนของทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน คํานวณ
โดย ใช สู ต รสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั ม พั น ธ ข อ ง  เพี ย ร สั น  (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) ดังนี้  
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N คือจํานวนผูสอบ 
X คือคะแนนที่ไดจาแบบประเมินที่สรางขึ้น 
Y คือขอมูลท่ีไดจากเกณฑที่นํามาสัมพันธ 
 

ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) คือความสามารถของเครื่องมือที่แยกทักษะ
ความสามารถของบุคคล 2 กลุม คือบุคคลที่มีทักษะสูงกับบุคคลที่มีทักษะต่ํา โดยวิธีการ Known- 
group method คือการจําแนกความสามารถของผูมีทักษะสูงแลผูมีทักษะต่ํา โดยผูใกลชิดกับนักเรียน
คือ ครู โดยการคํานวณใชสูตร t-test ในการหาความแตกตางของคะแนนทักษะการอาน คิด วิเคราะห 
เขียน   ของนักเรียนที่มีทักษะการเรียนสูงและต่ํา ซ่ึงมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 
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MM 21,  คือ คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนในกลุมตํ่าและสูง 

∑X 1       คือ ผลบวกกําลังสองของผลตาสงระหวางคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนแตละคนที่มีทักษะ   
ทางการเรียนในกลุมตํ่า 
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∑X 2       คือ ผลบวกกําลังสองของผลตาสงระหวางคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนแตละคนที่มีทักษะ   
ทางการเรียนในกลุมสูง 

N 1
 คือ จํานวนนักเรียนในแตละกลุม 

 
 
ความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมินมีความหมาย 4 แบบ คือ  
 1.ความเที่ยงแบบความคงที่ (Stability) หมายถึง ความคงเสนคงวาของคะแนนจากการ
ประเมินในชวงเวลาที่ตางกันโดยวิธีการประเมินซ้ําดวยแบบประเมินเดิม โดยมีวิธีการประมาณคา
ความเที่ยง โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ประเมินไดจากกลุมเดียวกัน
ดวยเครื่องมือเดียวกัน โดยทําการประเมินซ้ําสองครั้งในเวลาที่ตางกัน 
 2.ความเที่ยงแบบความสมมูล (Equivalence) หมายถึงความสอดคลองของคะแนนจากการ
ประเมินในชวงเวลาเดียวกันโดยใชแบบประเมินที่มีความสมมูลกัน คือ มีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานใกลเคียงกัน โดยวิธีการประมาณคาความเที่ยงคือ คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่ประเมินไดในเวลาเดียวกันจากกลุมเดียวกันโดยใชเครื่องมือ 2 ฉบับที่สมมูลกัน 

3.ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal consistency) คือการหาความสอดคลอง
ระหวางคะแนนรายขอ หรือความเปนเอกพันธของเนื้อหารายขออันเปนตัวแทนของคุณลักษณะเดียว
กันที่ตองการประเมิน วิธีการประมาณคาความเที่ยงมีวิธีการตางๆ ดังน้ี (1) วิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split-
half method) (2) วิธีของคูเดอรริชารดสัน (Kuder-Richarson method) (3) วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) (4) วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s 
analysis of variance method)  

4. ความเที่ยงแบบความสอดคลองของผูประเมิน (Inter-rater reliability) คือความสามารถ
ของเครื่องมือที่มี เกณฑที่ใชในการตรวจใหคะแนนหรือการประเมินมีความชัดเจน สงผลใหการ
ประเมินระหวางผูประเมินสอดคลองกัน ในการวิจัยฉบับน้ี ศึกษาความเที่ยงแบบความสอดคลอง
ระหวางผูประเมินโดยคํานวณหาคํานวณใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) โดยเปนการหาความสัมพันธระหวางครูผูตรวจใหคะแนน  

 
ซ่ึงในการวิจัยฉบับนี้ไดตรวจสอบความเที่ยง สอง วิธีคือ (1)ความเที่ยงแบบความสอดคลอง

ภายใน  (Internal consistency) โดยวิธี สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha 
method) (2) ความเที่ยงแบบความสอดคลองของผูประเมิน (Inter-rater reliability) คํานวณใชสูตร
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยเปน
การหาความสัมพันธระหวางครูผูตรวจใหคะแนน  

** หมายเหตุ คาสัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบาค  
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ตอนที่ 8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินทักษะ การอาน คิดวิเคราะห เขียน ดังแสดง
ไดดังนี้ 

James (1986) ไดศึกษาเรื่อง การทดสอบทักษะการคิด ของนักเรียน Pennsylvania ป 1985-
1986 พบวา นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหนั้นทางการประเมินจะให
คํานิยามทักษะการคิดวิเคราะหจากความสามารถในการอางอิง การระบุการไดมาของขอมูลที่เหมาะ
สมกอนทําการตัดสินใจ วิเคราะหเหตุผล ระบุขอสรุป โดยทําการประเมินนักเรียนในป 1985 กับนัก
เรียนในระดับ เกรด 5 8 และ 11และในป 1986 ไดทําการประเมินในระดับเกรด 4 6 7 9 และ 11 ซ่ึงพบ
วานกัเรียนที่เขารวมโปรแกรมมีทักษะทางดานการคิดวิเคราะหสูงขึ้น 

Barbara& Jill& Shawn (1999) ไดศึกษาเรื่องการประเมินงานเขียนแบบเกณฑการใหคะแนน
แบบรูบริคสําหรับพัฒนาเด็กหู พบวา นักเรียนที่ถูกประเมินโดยใชเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคนั้น
เมื่อทดสอบครั้งที่ สอง โดยเวนชวงเวลาไป 10 เดือน นักเรียนมีคุณภาพที่ระดบั 4 ซ่ึงมีการพัฒนาเพิ่ม
ขึ้น ซ่ึงการสรางรูบริคของเด็กหูหนวกนั้นจะพิเศษตรงที่ตองสรางเปนเกณฑการใหคะแนนของแตละ
บุคคล เพราะแตละบุคคลมีความบกพรองไมเทากัน 

ลัดดา ภูเกียรติ (2542) ไดทําการวิจัยเรื่อง การสรางแบบฝกวิชา คณิตศาสตรเพ่ือพัฒนาความ
สามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดระบุนิยามของทักษะการคิดวิเคราะห 
ดังนี้ (1) ความสามารถในการแยกสวนที่สําคัญออกจากสวนที่ไมสําคัญ (2) ความสามารถในการโยง
ส่ิงที่สําคัญกับหลักการได (3) ความสามารถในการสรุปสาระสําคัญได 
 สมนึก ปฏิปทานนท (2542) ไดศึกษาเรื่อง ผลการเรียน การสอนดวยวิธีสตอร่ีไลนที่มีผลตอ
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน 
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสตอรี่ไลนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห ไมตางจากกลุมที่มีการเรียนการสอนแบบปกติ อีกทั้ง การสอน
แบบสตอรี่ไลนไมสามารถทําใหนักเรียนมีความสามารถในทักษะการคิดวิเคราะห มากขึ้น 
 อรนุช เอี่ยมธรรม (2543) ไดศึกษาวิธีการสอน ดวยวิธีการวินิจฉัยและแกไขงานเขียนความ
เรียงที่ไมชัดเจนที่มีผลตอความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 4 พบวา นักเรียนที่ไดการสอนแบบวิธีการวินิจฉัยและแกไขงานเขียนความเรียง ที่ไมชัดเจนมีความ
สามารถทางการเขียนความเรียงภาษาไทยผานรอยละ 70 และมีความสามารถสูงขึ้น 
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 พัชราภรณ พิมละมาศ (2544) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนวิชา สังคม
ศึกษาตามแนวคิด 4 MAT ที่มีผลตอความสามารถในทักษะการคิดวิเคราะห และการคิดสรางสรรค 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา กิจกรรมการเรียน 
การสอน วิชา สังคมศึกษา ตามแนวคิด 4 MAT นั้นไมไดทําใหนักเรียนมีความสามารถในดานทักษะ
การคิดวิเคราะห และความคิดสรางสรรคตางจากนักเรียนที่มีการเรียน การสอนแบบปกติ แตสามารถ
ทําใหนักเรียนกลุมทดลองมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้นกวาเดิมรอยละ 60 ซ่ึงในการประเมินทักษะการ
คิดวิเคราะหนั้นจะตองประเมิน ทั้ง 3 ดาน ดังนี้ (1) การวิเคราะหเนื้อหา ไดแก ความสามารถในการคน
หาประเด็นตางๆในขอมูล ความสามารถในการแยกแยะขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ ความสามารถ
ในการแยกแยะขอเท็จจริงออกจากสมมุติฐาน ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปออกจากขอปลีก
ยอย การบอกสิ่งจูงใจและพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและทางกลุม (2) การวิเคราะหความสัมพันธ 
การเขาใจความสัมพันธของแนวคิดในบทความหรือในขอความตางๆ การไดทราบถึงวาสิ่งใดเกี่ยวของ
กับการตัดสินใจ การแยกแยะความจริงออกจากขอสมมุติฐาน การตรวจสอบสมมุติฐานที่ไดมาจาก
ความแบงความสัมพันธของสาเหตุและความสัมพันธอ่ืน การวิเคราะหขอมูลที่ขัดแยง แบงแยกสิ่งที่
ตรงกับไมตรงกับขอมูลสามารถแบงแยกรายละเอียดที่สําคัญและไมสําคัญได (3) การวิเคราะหหลัก
การ ไดแก วิเคราะหความสัมพันธของขอความและความหมายขององคประกอบ วิเคราะหจุดประสงค
ของผูเขียน ความคิดเห็นผูเขียนในดานตางๆ 
 อติพร เกิดเรือง (2544) การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห ประกอบดวย (1) ความสามารถ
หาความสัมพันธระหวางขอมูลตางๆ (2) สามารถประเมินความสอดคลองของขอความที่เกี่ยวของกัน 
(3) สามารถสรุปขอมูลได (4) สามารถขจัดสิ่งที่ไมตรงประเด็นได (5) สามารถสรางหลักเกณฑจาก
ความสัมพันธที่วิเคราะหไดจากขอมูล (6) สามารถวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมได 
 Peter& Pamela (2003) ไดศึกษาเร่ือง “เขาสามารถอานได แตไมสามารถเขาใจ: ประเมิน
ความเขาใจ” พบวา Mark ที่ใชแทนช่ือของเด็กที่มีลักษณะอานออกแตไมเขาใจในส่ิงที่อาน โดยเกิด
จาก (1) ความลมเหลวทางดานการเชื่อมความคิดระหวางสิ่งที่อานกับส่ิงที่อางอิง (2) ความลมเหลว
ทางดานการอางเหตุผล (3) ไมสามารถหาความเกี่ยวพันกับความรูเดิมได (4) ความลมเหลวในการไม
ทราบศัพท 
 Organization for Economic Cooperation and Development (OECD, 2003) ไดทํ าการ
ประเมินทักษะการอาน ชองนักเรียนไทยโดยประเมินจาก (1) ความสามารถในการอานสารตางไดออก 
โดยสามารถอานขอความแบบตอเนื่อง เชนขอความแบบพรรณนา บรรยาย การบอก การโตแยง 
สามารถอานขอความที่ไมตอเนื่อง ไดแก การอาน รายการ ตาราง แบบฟอรม กราฟ และแผนผังได (2) 
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ความเขาใจในการอาน โดยพิจารณาจาก ความสามารถที่สกัดเอาสาระของสิ่งที่อานได (Retrieving 
information) สามารถตีความ แปลความ ส่ิงที่อานได (Interpretation) วิเคราะหเนื้อหาและรูปแบบ
ของขอความที่เกี่ยวของกับส่ิงอ่ืนในชีวิตหรือในโลกที่มีอยูพรอมทั้งสามารถในการประเมินขอความที่
อานไดและสามารถโตแยงไดจากมุมมองของตน (Reflection and Evaluation) (3) ความสามารถใน
การใชวิธีการอานไดสอดคลองกับลักษณะของขอเขียน พบวา คะแนนเฉลี่ยกลาง 500 คะแนน โดย 2 
ใน 3 ของทุกประเทศ ทําได 400-600 คะแนน  สวนเด็กไทยทําได 431 คะแนน ในดานความรูและ
ทักษะการอานที่แบงเปน 5 ระดับ พบวาเด็กไทยสวนใหญไมเกินระดับ 2 โดยไดไมเกินระดบั 1 ถึงรอย
ละ 37 และตํ่ากวาระดับ 1 มีถึงรอยละ 10 

สรุปผลงานวิจัยและเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบของสถาบันการศึกษาตาง
ประเทศ ที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่ใชในการประเมินทักษะ การอาน คิดวิเคราะห เขียน ดังแสดงได
ดังนี้ 

 
ผูวิจัย/สถาบัน ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินทักษะ 

ทักษะการอาน 
Dutcher (1990) 
Iowa Test of Basic Skills (2003) 
Illinois Goal Assessment Program 
(2003) 
 
Organization for Economic Cooperation 
and Development (OECD, 2003)  
 
 

 
การประเมินทักษะการอานนั้น พิจารณาจาก ความเขาใจในการอาน 
การประเมินทักษะการอานนั้น พิจารณาจาก ความเขาใจในการอาน 
การประเมินทักษะการอานนั้น พิจารณาจาก ความเขาใจในการอาน 
 
 
การประเมินทักษะการอานพิจารณาดังนี้ (1) ความสามารถในการอาน
สารตางไดออก โดยสามารถอานขอความแบบตอเนื่อง เชนขอความแบบ
พรรณนา บรรยาย การบอก การโตแยง สามารถอานขอความที่ไมตอ
เนื่อง ไดแก การอาน รายการ ตาราง แบบฟอรม กราฟ และแผนผังได 
(2) ความเขาใจในการอาน โดยพิจารณาจาก ความสามารถที่สกัดเอา
สาระของสิ่งที่อานได (Retrieving information) สามารถตีความ แปล
ความ สิ่งที่อานได (Interpretation) วิเคราะหเนื้อหาและรูปแบบของขอ
ความที่เกี่ยวของกับสิ่งอ่ืนในชีวิตหรือในโลกที่มีอยูพรอมทั้งสามารถใน
การประเมินขอความที่อานไดและสามารถโตแยงไดจากมุมมองของตน 
(Reflection and Evaluation) (3) ความสามารถในการใชวิธีการอานได
สอดคลองกับลักษณะของขอเขียน 
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ผูวิจัย/สถาบัน ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินทักษะ 
ทักษะการคิดวิเคราะห 
ลัดดา ภูเกียรติ (2542) 
 
 
 
พัชราภรณ พิมละมาศ (2544)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อติพร เกิดเรือง (2544) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห พิจารณาจาก (1)การแยกสวนที่ไม
สําคัญออกจากสวนที่สําคัญได (2) การโยงสิ่งที่สําคัญกับหลักการที่ตั้ง
ข้ึนได (3) การสรุปสาระสําคัญได 
 
การประเมินทักษะการคิดวิเคราะหนั้นจะตองประเมิน ทั้ง 3 ดาน ดังนี้  
(1)การวิเคราะหเนื้อหา ไดแก ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆ
ในขอมูล ความสามารถในการแยกแยะขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ 
ความสามารถในการแยกแยะขอเท็จจริงออกจากสมมุติฐาน ความ
สามารถในการแยกแยะขอสรุปออกจากขอปลีกยอย การบอกสิ่งจูงใจ
และพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและทางกลุม (2) การวิเคราะหความ
สัมพันธ การเขาใจความสัมพันธของแนวคิดในบทความหรือในขอความ
ตางๆ การไดทราบถึงวาสิ่งใดเกี่ยวของกับการตัดสินใจ การแยกแยะ
ความจริงออกจากขอสมมุติฐาน การตรวจสอบสมมุติฐานที่ไดมาจาก
ความแบงความสัมพันธของสาเหตุและความสัมพันธอื่น การวิเคราะห
ขอมูลท่ีขัดแยง แบงแยกสิ่งที่ตรงกับไมตรงกับขอมูลสามารถแบงแยก
รายละเอียดที่สําคัญและไมสําคัญได (3) การวิเคราะหหลักการ ไดแก 
วิเคราะหความสัมพันธของขอความและความหมายขององคประกอบ 
วิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน ความคิดเห็นผูเขียนในดานตางๆ 
 
 
การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห ประกอบดวย (1) ความสามารถหา
ความสัมพันธระหวางขอมูลตางๆ (2) สามารถประเมินความสอดคลอง
ของขอความที่เกี่ยวของกัน (3) สามารถสรุปขอมูลได (4) สามารถขจัด
สิ่งที่ไมตรงประเด็นได (5) สามารถสรางหลักเกณฑจากความสัมพันธที่
วิเคราะหไดจากขอมูล (6) สามารถวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุม
ได 
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ผูวิจัย/สถาบัน ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินทักษะ 
ทักษะการเขียน 
Hartford,(1983) 
 
 
 
 
 
ปวีณา ปอาทิตย (2545) 
 
 
 
 
South Carolina(2003) 
 
 
 
 
 
 
IGAP(2003) 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินทักษะการเขียน พิจารณาจาก (1) ตัวเนื้อหา เนื้อเรื่องที่นํา
มาตองเหมาะสม สนับสนุนเรื่อง (2) การลําดับความคิดมีการไหลลื่น (3) 
มีความถูกตองในโครงสรางของประโยค ไวยากรณ  (4) มีความถูกตอง
ในกลไกการเขียน วรรณยุกต  
 
 
การประเมินทักษะการเขียน พิจารณาจาก (1)เนื้อหาสัมพันธกับหัวเรื่อง 
(2)การลําดับเร่ืองมีความตอเนื่อง (3) มีการใชภาษาที่ถูกตอง (4) มี
ความถูกตองในการสะกดคํา วรรณยุกต ไวยากรณ 
 
 
การประเมินทักษะการเขียน พิจารณาจาก (1) เนื้อหาของงานเขียนแสดง
การจัดระบบลําดับเร่ือง (2) มีการใชคํา โครงสรางของประโยคที่เหมาะ
สม (3) การใชภาษามีความถูกตองเหมาะสม  
 
 
 
 
การประเมินทักษะการเขียน พิจารณาจาก (1) การมีจุดเนนของเรื่อง (2) 
ความเหมาะสมของสิ่งที่นํามาสนับสนุน (3) มีการจัดลําดับความคิด (4) 
มีความถูกตองในการสะกดคํา ไวยากรณ วรรณยุกต  
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 54

จากการศึกษาเกี่ยวกับเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการประเมินทักษะการอาน                 
คิดวิเคราะห เขียนซึ่งสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนได  
ดังแผนภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 

ความเขาใจในการอาน 

วิธีการในการอาน 

วิเคราะหความสัมพันธ 

วิเคราะหเนื้อหา 

วิเคราะหหลักการ 

เนื้อเร่ือง 

ไวยากรณ 

กลไกการเขียน 

ทักษะการอาน

ลําดับเรื่อง 

ทักษะการคิด
วิเคราะห 

ทักษะการเขียน

ความคลองในการอาน 



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน และ 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ในดาน  ความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity)   ความตรงเชิ งเกณฑ สัมพั นธ  (Criterion – related validity) ความตรงเชิ ง
จํ าแนก (Discriminant Validity) โดยวิ ธี ก าร  known-group method  ความตรงเชิ ง โค รงส รา ง 
(Construct validity) ขององคประกอบในแตละทักษะโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater 
reliability) ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency  reliability) และแปลผล
การประเมินทักษะดังกลาวโดยใชการแปลผลแบบอิงเกณฑ (Criterion – referenced) และอิงกลุม 
(Norm- referenced) จากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 โดยมีลําดับขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน กอนนําไปเก็บ
ขอมูลจริง 

ตอนที่ 2 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนกอนนําไปเก็บ
ขอมูลจริง 

ตอนที่ 3 การนําแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนท่ีสรางและพัฒนาขึ้นไปใชเก็บ
ขอมูลจริง 

ตอนที่ 4 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินที่นําไปใชเก็บขอมูลจริงและ การสรางกรอบการ
แปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑและอิงกลุม 
 
ตอนที่ 1 การสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน กอนนําไปเก็บ   

ขอมูลจริง 
ในการสรางแบบประเมินนั้นมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  กําหนดวัตถุประสงคของเครื่องมือ 
 เครื่องมือนี้สรางขึ้นเพื่อประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห  เขียน ของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4-6 
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 ขั้นที่ 2 กําหนดประเด็นหลักที่ประเมิน 
(1) ทักษะการอาน  
(2) ทักษะการคิดวิเคราะห  
(3) ทักษะการเขียน      
ขั้นที่ 3 แจกแจงประเด็นหลักที่มุงประเมินออกเปนตัวบงชี้ 
จากประเด็นหลักทั้ง 3 นี้ ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดในการประเมินทักษะการอาน คิด

วิเคราะห เขียน รวมทั้งไดทําการสนทนากลุม ครู 8 ทานในทุกกลุมสาระ กลุมนักเรียน 3 ทาน และกลุม
ผูปกครอง 3 ทาน แลวหาฉันทามติ เพื่อสรางเกณฑการประเมินโดยมีขั้นตอนในการทําสนทนากลุม ดัง
น้ี 

1.ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัยและเกณฑการใหคะแนนในการประเมินทักษะการอาน คิด
วิเคราะห เขียนของสถาบันของไทยและตางประเทศ เพื่อสรางตัวอยางเกณฑการประเมินทักษะการ
อาน คิดวิเคราะห เขียน แบบแยกองคประกอบขึ้น (Analytic rubric scoring)  

2.ผูวิจัยไดทําจดหมายเรียนเชิญ ครู 8 กลุมสาระ จํานวน 8 ทานที่จัดการเรียนการสอนนัก
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 เพื่อทําการสนทนากลุม ซึ่งในการนี้ผูวิจัยไดแนบตัวอยางเกณฑการ
ประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบการพิจารณาดวย 

3.ครูทั้ง 8 ทานกําหนดเวลา และสถานที่ ในการสนทนากลุม โดยทําการสนทนากลุมในชวง
เวลา 16.00นาฬิกา วันที่ 9 มกราคม 2547 ที่โรงเรียน พิชัยพัฒนา ซ่ึงผลการสนทนากลุม พบวา  

(1) เกณฑการประเมินควรมีระดับคุณภาพ 1-4 ไมควรมี ระดับคุณภาพ 0 เพราะจะทําใหนัก
เรียนที่ได ระดับ 0 หมดกําลังใจ และการมีระดับคุณภาพที่มากเกินไปจะสรางความไมสะดวกในการ
ประเมินนักเรียน 

(2) ภาษาที่ใชในการประเมินตองมีความชัดเจน 
(3) ระดับคุณภาพในเกณฑตางๆควรเปนลําดับขั้น 
(4) ครูชวยกันปรับปรุงสรางขอความในการประเมินที่ชัดเจน 
 
4.ผูวิจัยไดเชิญ นักเรียน 3 ทาน ที่มีการศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน

ระดับชั้นละ 1 ทาน มาทําการสนทนากลุมซ่ึงพบวา  
(1) เกณฑในการประเมินที่มี 4 ระดับ นักเรียนยอมรับได 
(2)มีความคิดเห็นสอดคลองกับขอความในแตละระดับคุณภาพที่ครู สรางขึ้นซึ่งนักเรียนคิด

เห็นวาสามารถที่จะปฏิบัติตามได 
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5. ผูวิจัยไดเรียนเชิญ คณะกรรมการสถานศึกษา(ผูปกครอง) 3 ทาน มาทําการสนทนากลุม
เพื่อสรางเกณฑในการประเมินซึ่งพบวา  

 ระดับคุณภาพในการประเมินที่มี 4 ระดับเหมาะสม ดี เขาใจในแตละระดับคุณภาพวามีหลัก
ในการประเมินนักเรียนอยางไร  
 

จากการหาฉันทามติ ทั้ง 3 กลุม พบวา การประเมินทักษะการอาน คดิวิเคราะห เขียนมีตัวบงชี้ 
ดังนี้ การประเมินทักษะการอาน จะประเมินไดจาก 3 ตัวบงชี้ คือ (1) ความคลองในการอาน (2) ความ
เขาใจในการอาน (3) วิธีการอานสาร   การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห จะประเมินไดจาก 3 ตัวบงชี้ 
คือ (1) การวิเคราะหเนื้อหา (2) การวิเคราะหความสัมพันธ (3) การวิเคราะหหลักการ การประเมิน
ทักษะการเขียนใหพิจารณาโดยจะประเมินไดจาก 4 ตัวบงชี้ คือ (1) เนื้อเรื่องของงานเขียน    (2) การ
ลําดับเรื่อง (3) ไวยากรณ (4) กลไกการเขียน โดยมีโครงสรางของประเด็นหลักและตัวบงช้ีในแบบ
ประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ดังนี้ 

 
ประเด็นหลักที่ประเมิน ตัวบงชี้ 

ทักษะการอาน  
 
 
 
ทักษะการคิดวิเคราะห 
 
 
 
ทักษะการเขียน 

1) ความคลองในการอาน 
2) ความเขาใจในการอาน 
3) วิธีการอานสาร 

 
      1) วิเคราะหเนื้อหา 
      2) วิเคราะหความสัมพันธ 
      3)วิเคราะหหลักการ 
 

1) เนื้อเร่ือง 
2) ลําดับเรื่อง 
3) ไวยากรณ 
4) กลไกการเขียน 
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แผนภาพที่ 2 สรุปขั้นตอนการสรางเกณฑการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ดังนี้ 
 
 
 
 

 

ทําการสนทนากลุมเพื่อรวมสราง
เกณฑการประเมิน 

กลุมผูปกครอง 3 ทาน กลุมนักเรียน 3 ทานกลุมครู 8 ทาน 

หาฉันทมติรวมกันในการสรางเกณฑ
การประเมิน 

เกณฑประเมินทักษะการอาน      
คิดวิเคราะห เขียน

กําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน

กําหนดประเด็นที่ประเมิน: ทักษะ 
การอาน คิดวิเคราะห เขียน
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ตอนที่ 2 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนกอนนําไป
เก็บขอมูลจริง 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ : การศึกษาความตรงและความเที่ยง 

เกณฑการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน โดยมีลักษณะการใหคะแนนแบบ แยก
องคประกอบ (Analytic rubric scoring) จากการสนทนากลุม จากกลุมครู กลุมนักเรียน และ กลุม
คณะกรรมการสถานศึกษา (ผูปกครอง) แลวนํามาหาฉันทามติรวมกัน แลวนําเครื่องมือไปตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา 
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 

นําแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 6 ทาน ซึ่งหลักเกณฑในการคัดเลือกผูเช่ียวชาญนั้น 
ควรเปนครูท่ีทําการอบรมสั่งสอนนักเรียน ควรเปนผูมีความรอบรูในหลักการวัดและประเมินผล ดังนัน้ผู
วิจัยไดคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย (1) ผูเช่ียวชาญที่เปนครูที่ทําการอบรมสั่งสอน
นักเรียนในโรงเรียน จํานวน 2 ทาน (2) ผูเชี่ยวชาญที่เปนครูผูสอนและทําหนาที่ในฝายวัดและประเมิน
ผลชองโรงเรียน จํานวน 1 ทาน (3) ผูเชี่ยวชาญที่มีความรอบรูในหลักการวัดและประเมินผล จํานวน 3 
ทาน เพ่ือทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบประเมินและเกณฑการประเมิน โดยผู
วิจัยนําไปใหผูเช่ียวชาญ ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินและ
ความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน โดยใชสูตรในการคํานวณ 
ดังนี้ 

IOC = 
N

R∑  
เม่ือ IOC คือดัชนีความสอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินและความสอด

คลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน  
R คือ คะแนนผลการตัดสินความสอดคลองระหวาง ตัวบงช้ีทักษะกับทักษะที่ประเมินและ

ความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน  
+1 หมายถึง แนใจวา   ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกันและเกณฑการ

ใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
0 หมายถึง ไมแนใจวา  ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกันและเกณฑการ

ใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
-1 หมายถึง แนใจวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินไมมีความสอดคลองกันและเกณฑการ

ใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินไมมีความสอดคลองกัน 
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N คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
คา  IOC > 0.5 ถือวา ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมินมีความสอดคลองกันและเกณฑการให

คะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอดคลองกัน 
 
ในการศึกษาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอด

คลองระหวางตัวบงชี้ของทักษะกับทักษะที่มุงประเมิน และเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่
มุงประเมิน 
ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห ดัชนีความสอดคลองระหวางตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่ประเมิน  

ทักษะ:ตัวบงชี้ทักษะ คา IOC 
ทักษะการอาน  
ความคลองในการอาน 0.83 
ความเขาใจในการอาน 0.83 
วิธีการอานสาร 0.83 
ทักษะการคิดวิเคราะห  
วิเคราะหเนื้อหา 1 
วิเคราะหความสัมพันธ 1 
วิเคราะหหลักการ 1 
ทักษะการเขียน  
เนื้อเรื่อง 0.83 
การลําดับเรื่อง 1 
ไวยากรณ 1 
กลไกการเขียน 1 

 
จากตารางที่ 4 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลอง(IOC) ระหวางตัวบงชี้ทักษะ กับทักษะ

ที่มุงประเมิน มีคา 0.83 - 1.00 ในทุกตัวบงชี้ แสดงวา ตัวบงชี้ทักษะของแตละทักษะกับทักษะที่มุง
ประเมินมีความสอดคลองกัน 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห ดัชนีความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุง
ประเมิน  

 
ตัวบงชี้ทักษะ: เกณฑ คา IOC 

 เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4
ทักษะการอาน     
ความคลองในการอาน 0.83 0.83 0.83 0.83 
ความเขาใจในการอาน 1 1 1 1 
วิธีการอานสาร 0.83 0.83 0.83 0.83 
ทักษะการคิดวิเคราะห     
วิเคราะหเนื้อหา 1 1 1 1 
วิเคราะหความสัมพันธ 1 1 1 1 
วิเคราะหหลักการ 1 1 1 1 
ทักษะการเขียน     
เนื้อเรื่อง 0.83 0.83 0.83 0.83 
การลําดับเรื่อง 1 1 1 1 
ไวยากรณ 1 1 1 1 
กลไกการเขียน 1 1 1 1 

 
จากตารางที่ 5 พบวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอง(IOC) ของเกณฑการใหคะแนนกับตัว

บงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน มีคา 0.83 - 1.00 แสดงวา เกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุง
ประเมินมีความสอดคลองกัน 

จากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงขอบกพรองที่ไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ และไดสรางเครื่องมือ
ในการศึกษาคุณภาพของแบบประเมินในดาน ความตรงและความเที่ยง ซึ่งเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ครั้งนี้มี 1 ชุด ประกอบดวย ตอนที่ 1 แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ตอนที่ 2 แบบ
สอบถามเกี่ยวกับปญหาในการใชเครื่องมือ ตอนที่ 3 แบบสอบถามคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
นักเรียนเพื่อศึกษาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ ตอนที่ 4แบบสอบถาม การจัดหมวดหมูนักเรียนที่มี
ทักษะทางการเรียนสูงและต่ําเพื่อศึกษาความตรงเชิงจําแนก ตอนที่ 5 เกณฑในการประเมิน (ตัวอยาง
เครื่องมือแสดงในภาคผนวก) และนําเครื่องมือที่กลาวมาขางตนนี้ไปทดลองใช   (Try out) ที่โรงเรียน
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ประตูชัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชจํานวนกลุมตัวอยาง คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
ระดับละ 1 หอง โดยแตละหอง ครู 8 กลุมสาระประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียน
หองเดียวกัน และตอบแบบสอบถามในตอนที่เหลือ จากนั้นผูวิจัยทําการตรวจสอบความครบถวนของ
ขอมูลซ่ึงไดขอมูลของนักเรียนที่ครูประเมินทั้งสิ้น 90 คน จากนั้นผูวิจัยไดนํามาศึกษาคุณภาพของ
เครื่องมือ ดานความตรงความเที่ยง ดังตอไปน้ี 

 
ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) 

คือ ความสามารถของเครื่องมือท่ีสามารถประเมินสิ่งที่ตองการวัดแลวใหผลสอดคลองกับการ
ประเมิน โดยใชเครื่องมืออ่ืนหรือขอมูลที่เชื่อถือไดที่นํามาเปนเกณฑ   โดยในการวิจัยฉบับน้ีคํานวณใช
สูตรการหาคา  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) โดยเปนการหาความสัมพันธระหวางคะแนนทักษะการอาน คิด วิเคราะห เขียน กับ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซ่ึงพบวา 

 
ตารางที่ 6 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแตละทักษะกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทักษะ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การอาน 
การคิดวิเคราะห 
การเขียน 
รวมทั้ง 3 ทักษะ 

.618** 

.628** 

.618** 

.665** 
  ** P<.01 

ตารางที่ 6 พบวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับคะแนนแตละ
ทักษะ คือ ทักษะการอาน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการเขียน และคะแนนรวมทั้ง 3 ทักษะมีคา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ.618 .628 .618 และ .665 ที่ระดับนัยสําคัญที่ระดับ.01 ตามลําดับ 
แสดงถึง แบบประเมินนี้มีความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 
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ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) 
เครื่องมือท่ีดีตองแยกทักษะความสามารถของผูเรียนไดอยางถูกตอง โดยวิธีการที่นิยมใชคือ 

known - group method หลักการของวิธีนี้คือ การหาวิธีการที่เชื่อถือได มาจําแนกความสามารถของผู
เรียน โดยปกติจะใหผูใกลชิดกับผูเรียนเปนผูตัดสิน ซ่ึงมักไดแก ครู อาจารยที่ทําการสอนนักเรียน วิธี
การนี้มีขอตกลงที่วาผูประเมินทักษะของนักเรียนสามารถใหขอมูลสวนนี้ไดอยางถูกตอง หลังจากนั้น
นําขอมูลผลการจําแนกนักเรียนที่ไดมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินทักษะจากเครื่องมือที่สรางข้ึน 
หากผลการประเมินมีความสอดคลองกัน แสดงวาเครื่องมือท่ีประเมินมีความตรงในการจําแนกผูเรียน
ไดจริง ในการวิจัยฉบับนี้ หาความตรงเชิงจําแนกโดยการคํานวณใชสูตร t-test ในการหาความแตก
ตางของคะแนนทักษะการอาน คิด วิเคราะห เขียน   ของนักเรียนที่มีทักษะการเรียนสูงและต่ํา  

 
ตารางที่ 7 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการอาน 

ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการเขียนและ คะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน  ของ
นักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนสูง และต่ํา 

ทักษะ 
น.ร.ที่มีทักษะ 

ทางการเรียนสูง(n=42) 
น.ร.ที่มีทักษะ 

ทางการเรียนต่ํา(n=42) t 
 mean                 S.D.    mean                 S.D.  
คะแนนทักษะการอาน 10.76                1.32   9.59                 2.13 3.01** 
คะแนนทักษะการคิดวิเคราะห 11.07               1.31  10.19               2.68  0.06 
คะแนนทักษะการเขียน 14.85               1.95   12.80               3.59 3.24** 
คะแนนทักษะการอาน 
คิดวิเคราะห เขียน                         37.50             4.25 30.67              7.97 4.90** 

**p<.01 
จากตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการอาน คะแนนทักษะการเขียน 

คะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนทีมีทักษะทางการเรียนสูงกับนักเรียนที่มีทักษะ
ทางการเรียนต่ํา แตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนสูงมีคะแนน
ทักษะการอาน ทักษะการ เขียนและคะแนนรวมทั้ง 3 ทักษะ ดีกวานักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนต่ํา 
และจากการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห พบวา ทั้ง 2 กลุมไมมีความแตกตางกัน โดย
พิจารณาทั้งฉบับ พบวา แบบประเมินนี้สามารถแยกกลุมสูง-กลุมต่ําได แสดงวาแบบประเมินฉบับนี้มี
ความตรงเชิงจําแนก 



 64

การตรวจสอบความเที่ยง 
 ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater reliability) 

เครื่องมือมีคุณภาพดี เกณฑที่ใชในการตรวจใหคะแนนหรือการประเมินมีความชัดเจน สงผล
ใหการประเมินระหวางผูประเมินสอดคลองกัน ในการวิจัยฉบับนี้ ศึกษาความเที่ยงแบบความสอด
คลองระหวางผูประเมินโดยคํานวณหาคํานวณใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) โดยเปนการหาความสัมพันธระหวางครูผูตรวจใหคะแนน 
ท้ัง 8 กลุมสาระ ซ่ึงผูวิจัยสามารถรวบรวมได 6 กลุมสาระในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4และ 5 สวนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 สามารถรวบรวมได 7 กลุมสาระเมื่อครบกําหนดเวลาสงกลับคืน 
 
ตารางที่ 8 คาสหสัมพันธระหวางคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ประเมินโดยครู 6 กลุม

สาระในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
ครูกลุมสาระ ไทย คณิต วิทยาศาสตร พละ อังกฤษ สังคม 

ไทย 1.00      
คณิต .725** 1.00     
วิทยาศาสตร .685** .785** 1.00    
พละ .576** .457** .587** 1.00   
อังกฤษ .519** .527** .470** .724** 1.00  
สังคม .782** .913** .763** .488** .580** 1.00 
**p<.01       

จากตารางที่ 8 พบวาคาสหสัมพันธของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของครู 6 
กลุมสาระมีคาอยูระหวาง .457 -.913 โดยคูที่มีความสัมพันธที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.01 ดังตอไป
นี้ คูที่ 1 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระคณิตศาสตร คูท่ี 2 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระ วิทยา
ศาสตร คูที่ 3 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมพละศึกษา คูที่ 4 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระอังกฤษ 
คูที่ 5  กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระสังคม คูที่ 6 กลุมสาระคณิตศาสตร กับกลุมสาระวิทยาศาสตร 
คูที่ 7กลุมสาระคณิตศาสตรกับกลุมพละศึกษา คูที่ 8 กลุมสาระคณิตศาสตรกับกลุมสาระอังกฤษ คูที่ 
9กลุมสาระคณิตศาสตร กับกลุมสาระสังคม คูที่ 10 กลุมสาระวิทยาศาสตรกับกลุมพละศึกษา คูที่ 11
กลุมสาระวิทยาศาสตรกับกลุมสาระอังกฤษ คูที่ 12 กลุมสาระวิทยาศาสตร กับกลุมสาระสังคม คูที่ 13 
กลุมพละศึกษากับกลุม อังกฤษ  คูที่14 กลุมพละศึกษากับกลุมสังคม คูที่15 กลุมสาระอังกฤษกับกลุม
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สาระสังคม แสดงถึง เครื่องมือมีคุณภาพดี สงผลใหการประเมินระหวางผูประเมินสอดคลองกัน แสดง
ถึงแบบประเมินฉบับน้ีมีความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน 

 
ตารางที่ 9 คาสหสัมพันธระหวางคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ประเมินโดยครู 6 กลุม

สาระในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ครูกลุมสาระ ไทย คณิต วิทยาศาสตร พละ อังกฤษ สังคม 

ไทย 1.00      
คณิต .826** 1.00     
วิทยาศาสตร .634** .518** 1.00    
พละ .988** .813** .602** 1.00   
อังกฤษ .710** .587** .652** .693** 1.00  
สังคม .871** .858** .704** .889** .677** 1.00 
**p<.01       

จากตารางที่ 9 พบวาคาสหสัมพันธของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของครู 6 
กลุมสาระมีคาอยูระหวาง .518 -.988 โดยคูที่มีความสัมพันธที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.01 ดังตอไป
นี้ คูที่ 1 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระคณิตศาสตร คูที่ 2 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระ วิทยา
ศาสตร คูที่ 3 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมพละศึกษา คูที่ 4 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระอังกฤษ 
คูที่ 5  กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระสังคม คูที่ 6 กลุมสาระคณิตศาสตร กับกลุมสาระวิทยาศาสตร 
คูที่ 7กลุมสาระคณิตศาสตรกับกลุมพละศึกษา คูที่ 8 กลุมสาระคณิตศาสตรกับกลุมสาระอังกฤษ คูที่ 
9กลุมสาระคณิตศาสตร กับกลุมสาระสังคม คูที่ 10 กลุมสาระวิทยาศาสตรกับกลุมพละศึกษา คูที่ 11
กลุมสาระวิทยาศาสตรกับกลุมสาระอังกฤษ คูที่ 12 กลุมสาระวิทยาศาสตร กับกลุมสาระสังคม คูที่ 13 
กลุมพละศึกษากับกลุม อังกฤษ  คูที่14 กลุมพละศึกษากับกลุมสังคม คูที่15 กลุมสาระอังกฤษกับกลุม
สาระสังคม แสดงถึง เครื่องมือมีคุณภาพดี สงผลใหการประเมินระหวางผูประเมินสอดคลองกัน แสดง
ถึงแบบประเมินฉบับน้ีมีความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน 
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ตารางที่ 10 คาสหสัมพันธระหวางคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ประเมินโดยครู 7 กลุม
สาระในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ครูกลุมสาระ ไทย คณิต วิทยาศาสตร พละ อังกฤษ สังคม ศิลปะ 
ไทย 1       
คณิต .806** 1      
วิทยาศาสตร .800** .526** 1     
พละ .650** .347** .696** 1    
อังกฤษ .570** .479** .629** .580** 1   
สังคม .940** .755** .725** .645** .407** 1  
ศิลปะ .670** .477** .629** .519** .368** .723** 1
**p<.01       

จากตารางที่ 10 พบวาคาสหสัมพันธของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของครู 7
กลุมสาระมีคาอยูระหวาง .479-.940 โดยคูที่มีความสัมพันธที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่.01 ดังตอไปนี้ 
คูที่ 1 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระคณิตศาสตร คูที่ 2 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระ วิทยา
ศาสตร คูที่ 3 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมพละศึกษา คูที่ 4 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระอังกฤษ 
คูที่ 5  กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระสังคม คูที่ 6 กลุมสาระภาษาไทยกับกลุมสาระศิลปะ คูที่ 7 
กลุมสาระคณิตศาสตร กับกลุมสาระวิทยาศาสตร คูที่ 8กลุมสาระคณิตศาสตรกับกลุมพละศึกษา คูที่ 
9 กลุมสาระคณิตศาสตรกับกลุมสาระอังกฤษ คูที่ 10 กลุมสาระคณิตศาสตร กับกลุมสาระสังคม คูที่ 
11กลุมสาระคณิตศาสตรกับกลุมสาระศิลปะ  คูที่ 12 กลุมสาระวิทยาศาสตรกับกลุมพละศึกษา คูที่ 
13 กลุมสาระวิทยาศาสตรกับกลุมสาระอังกฤษ คูที่ 14 กลุมสาระวิทยาศาสตร กับกลุมสาระสงัคม คูที่ 
15 กลุมสาระวิทยาศาสตรกับกลุมสาระศิลปะ คูที่ 16 กลุมพละศึกษากับกลุมสาระ อังกฤษ  คูที่17 
กลุมพละศึกษากับกลุมสาระสังคม คูที่ 18 กลุมสาระพละศึกษากับกลุมสาระศิลปะ    คูที่19 กลุม
สาระอังกฤษกับกลุมสาระสังคม คูที่ 20 กลุมสาระอังกฤษกับกลุมสาระศิลปะ คูที่ 21 กลุมสาระสังคม
กับกลุมสาระศิลปะ ซึ่งแสดงถึง เครื่องมือมีคุณภาพดี สงผลใหการประเมินระหวางผูประเมินสอด
คลองกัน แสดงถึงแบบประเมินฉบับนี้มีความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน 
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ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) คือความสอดคลองระหวาง
รายขอของแบบประเมิน มีความเปนเอกพันธที่เปนตัวแทนของคุณลักษณะเดียวกันที่ตองการวัดหรือ
ไมซึ่งสามารถคํานวณไดจากสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) 
ตารางที่ 11 แสดงคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินทักษะการอาน คิด

วิเคราะห  เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
ทักษะที่ประเมิน คาความเที่ยง 
ดานทักษะการอาน 0.820 

ดานทักษะการคิดวิเคราะห 0.946 
ดานทักษะการเขียน 0.890 

 
จากตารางที่ 11  พบวาแบบประเมินฉบับนี้มีคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในเทากับ 

0.820 - 0.946 ซ่ึงมีคาความเที่ยงอยูในระดับสูง แสดงถึงแบบประเมินฉบับนี้มีความเที่ยงแบบความ
สอดคลองภายใน 

 
ตอนที่ 3 การนําแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนที่สรางและพัฒนาขึ้นไปใช

เก็บขอมูลจริง 
 
เครื่องมือขั้นเก็บขอมูลจริง 

โดยนําแบบประเมินในขั้นตอนทดลองใช ตอนที่ 1 และตอนที่ 5 เก็บขอมูลกับนักเรียนกลุมตัว
อยางทั่วประเทศ ดังตารางที่ 13 เพื่อทําการตรวจคุณภาพของแบบประเมิน คือการตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสราง และทําการสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนน 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใชเวลาต้ังแต 1 กุมภาพันธ - 15 มีนาคม 2547 โดยผู
วิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองและสงไปรษณียพรอมแนบซองตอบกลับไปยังโรงเรียนที่ทําการสุมได ซ่ึงได
กลับมาทั้งส้ิน 3,065 คน ดังตารางที่13 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา2546 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4มีจํานวน 765,261คน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีจํานวน 774,430คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6มีจํานวน 756, 
123 คน ตามลําดับ (ขอมูลจากการรายงานสรุปสถิติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

2.กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา2546 มีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากการ
ประมาณของกลุมตัวอยาง  โดยใชการคํานวณขนาดพอดีของกลุมตัวอยางของ  Yamane        
(Yamane, 1970 อางถึง อุทุมพร จามรมาน, 2530) ที่ 99% มีขนาดของของกลุมตัวอยางขนาดระดับ
ช้ันละ 1,111 คน ซ่ึงผูวิจัยเพ่ิมเปน ระดับช้ันละ 1,200 คน 

การสุมกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified sampling)   โดย
พิจารณาแบงจํานวนนักเรียนตามสัดสวนจํานวนพื้นที่เขตการศึกษาในแตละภาค และทําการสุมตัว
อยางตามสัดสวนที่ไดของแตละภาค 
ตารางที่ 12 แสดงจํานวนเขตการศึกษา สัดสวนจํานวนนักเรียนในแตละระดับชั้นตามภูมิภาค 

ภูมิภาค เขตการศึกษา 
(จํานวน,รอยละ) 

นักเรียนป. 4
(จํานวน,รอยละ) 

นักเรียนป. 5
(จํานวน,รอยละ) 

นักเรียนป. 6 
(จํานวน,รอยละ) 

กลาง 48 (27.43%) 329      
(27.43%) 

329     (27.43%) 329     (27.43%) 

เหนือ 42 (24%) 288(24%) 288(24%) 288(24%) 
ใต 26(14.85%) 178     (14.85%) 178   (14.85%) 178   (14.85%) 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 59 (33.72%) 405      

(33.72%) 
405    (33.72%) 405    (33.72%) 

รวม 175 (100%) 1,200(100%) 1,200(100%) 1,200(100%) 
จากตารางที่ 12 แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง ระดับช้ันของประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ6 โดยใน

ภาคกลางสุมจํานวนนักเรียนระดับละ 329 คน ภาคเหนือ ระดับช้ันละ 288 คน ภาคใต ระดับช้ันละ 
178 คน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับช้ันละ 405 คน ซ่ึงรวมไดระดับช้ันละ 1,200 คน  โดยรวม
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ท้ังสิ้น 3,600 คนจากนั้นทําการสุมอยางงาย ( Simple random sampling) โดยการจับสลากเลือกโรง
เรียน แตละภูมิภาคซึ่งผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนตางๆ ดังนี้ 
ตารางที่ 13  แสดงจํานวนนักเรียนที่สงแบบประเมินและจํานวนที่รับกลับในแตละโรงเรียนแตละภูมิ

ภาค 
รับกลับ รับกลับ รับกลับ 

ช้ันป. 4(จํานวน) ชั้นป. 5(จํานวน) ชั้นป. 6    (จํานวน) 
ภาค : โรงเรียน สง 

(จํานวน) 
แตละ
ระดับช้ัน ครู หอง น.ร. ครู หอง น.ร. ครู หอง น.ร. 

ภาคเหนือ 
โรงเรียน อนุบาลเมือง 
                 อุทัยธานี 
โรงเรียน วัดทัพหลวง 
โรงเรียน วัดสังกัสรัตนคีรี 
โรงเรียน วัดจักษะ 
โรงเรียน อนุบาลหนองขุนชาติ 
โรงเรียน อนุบาลทัพพัน 
โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม 
ภาคกลาง 
โรงเรียน พิบูลอุปถัมภ 
โรงเรียน วัดชุมพลนิกายาราม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โรงเรียน อนุบาลกาฬสินธุ 
โรงเรียน หลักเมืองกมลาไสย 
โรงเรียน ชุมชนโพนงาม 
ประสาทศิลป 
ภาคใต 
โรงเรียน ชุมชนวัดขันเงิน 
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69 
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220 
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15 

 
204 

 
170 

 
 

2 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
 

4 
2 
 

3 
1 
 

4 
 

4 

 
 

2 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
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90 
13 
14 
10 
90 
18 
48 

 
159 
62 

 
132 
14 

 
200 

 
152 

 
 
2 
1 
1 
1 
1 
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4 
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3 
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2 
1 
1 
1 
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4 
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3 
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90 
10 
12 
10 
20 
13 
45 

 
154 
65 

 
158 
14 

 
158 

 
172 

รวม 1200 29 29 1,060 27 27 1,002 26 26 1,003 
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จากตารางที่ 13 ไดขอมูลกลับมา รวมทั้งสิ้น 3,065 คน คิดเปนรอยละ 85.14 ของจํานวนกลุม
ท่ีคาดหวัง (3, 600 คน)  
ตอนที่ 4 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินที่นําไปใชเก็บขอมูลจริงและ การสรางกรอบ

การแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑและอิงกลุม 
หลังจากเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ลงรหัสขอมูล แลวนํา

มาวิเคราะหดังตอไปนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยใชสถิติภาคบรรยายไดแก คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) 

สวนมัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาความเบ (Skewness) 
คาความโดง (Kurtosis) คะแนนสูงสุด (Maximum) คะแนนต่ําสุด (Minimum) ของทักษะการอาน คิด
วิเคราะห เขียน ของระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 4-6 ของกลุมตัวอยางดวยโปรแกรม SPSS ผลการ
วิเคราะห ดังแสดงในบทที่ 4 

2. วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินทักษะการอาน คิด วิเคราะห เขียน ดังนี้ 
   ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) คือความสามารถของเครื่องมือที่ประเมินได

ตรงตามลักษณะที่มุงประเมินโดย ผลการวัดมีความสอดคลองกับโครงสรางและความหมายทาง
ทฤษฎีของลักษณะที่มุงประเมินนั้น ในการวิจัยฉบับนี้ใชวิธีการตรวจสอบโดยการวิเคราะหองค
ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL 8.54    ดังแสดงในบทที่ 
4 

3. การสรางกรอบในการแปลความหมายคะแนน ทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน หมายถึง 
การบอกระดับคุณภาพของนักเรียนดานทักษะอาน คิดวิเคราะห เขียน โดยในงานวิจัยนี้ไดสราง 2 
ประเภท  คือ  (1) การเปรียบเทียบระดับความสามารถกับ เกณฑมาตรฐานโดย  (Criterion – 
referenced) ใชทฤษฎีการตัดสินใจในการกําหนดจุดตัดคะแนน (2) การเปรียบเทียบระดับความ
สามารถกับกลุมนักเรียน (Norm- referenced) โดยการสรางกรอบในการแปลความหมายคะแนนโดย
การสรางคะแนนปกติ คือ คะแนนปกติเปอรเซ็นไทล คะแนนมาตรฐาน ที และการใหเกรด ดังแสดงใน
บทที่ 4 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
เขียน ตลอดจนสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนนที่ไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 4-6 โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การสรางและการพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
ตอนที่ 3 สถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
ตอนที่ 4 การสรางกรอบแปลความหมายของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
 

ตอนที่ 1 การสรางและการพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
การสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ซ่ึงไดมีการสรางแบบประเมิน และเกณฑการใหคะแนนจากการทํา สนทนากลุม ของกลุมครู ผูปกครอง 
และนักเรียนโดยลักษณะแบบประเมินและเกณฑ แสดงไดดังนี้ 
แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

แบบประเมินทักษะ การอาน คิดวิเคราะห การเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
โรงเรียน……………………………………………………………    ชั้น …………   หอง………. วิชา……………….. 

การอาน คิดวิเคราะห การเขียน  
ชื่อ 
 ความ

คลอง
ใน
การ
อาน 

ความ
เขาใจ 

วิธีการ
อาน 

วิเคราะห
เนื้อหา 

วิเคราะห
ความสัมพันธ 

วิเคราะห
หลักการ 

เนื้อหา ลําดับ
เรื่อง 

ไวยา 
กรณ 

กลไก
การ
เขียน 

1.           
2.           
3.           
4.           
5.           

ซ่ึงพิจารณาในการใหคะแนนตามเกณฑการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
เขียน มีดังนี้ 
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                    เกณฑ 
 
 
ทักษะที่ประเมิน 
 

1 2 3 4 

การอาน 
ความคลองในการอาน 

 
อานไมออก 

 
อานออกเสียงไดบาง
บางคําแตยังมีการอาน
ผิดอยู แบงวรรคตอนไม
ถูกตอง 

 
อานออกเสียงไดถูกตอง 
ไมตองสะกดคํา อัตรา
เร็วในการอานยังชาอยู 
แบงวรรคตอนไดถูกตอง 

 
อานออกเสียงไดถูกตอง 
ไมตองสะกดคํา อัตรา
เร็วในการอานที่เหมาะ
สม แบงวรรคตอนไดถูก
ตอง 
 

ความเขาใจ ไมสามารถถายทอด
ความหมายของสิ่งท่ี
ตองการใหถายทอดได 

สามารถถายทอดขอ
ความที่ยาวใหส้ันลงได
ใจความแตไมครบถวน 

สามารถประมวลเรื่อง
ราวจาก ขอความ คํา
ศัพท รูป สัญลักษณ 
หรือ วลีที่มีความนัย 
ตางๆมาเรียบเรียงตาม
ความคิดตนแลวถาย
ทอดออกมาเปนเรื่อง
ราวใหไดใจความ
ครบถวน 

สามารถประมวลเรื่อง
ราวจาก ขอความ คํา
ศัพท รูป สัญลักษณ 
หรือ วลีท่ีมีความนัย 
ตางๆออกมาเปนขอสรุป 
พรอมทั้งสามารถขยาย
ความคิดตนในการคาด
คะเน เมื่อ เวลา เนื้อหา 
หรือกลุมตัวอยาง 
เปล่ียนไป โดยอยูบนพื้น
ฐานของขอเท็จจริงที่มี
อยู 

การเลือกวิธีการอานสาร ไมสามารถเลือกวิธีการ
อานไดตรงตามจุดมุง
หมายในการอาน 

สามารถเลือกใชวิธีการ
อานสารไดสอดคลอง
กับจุดมุงหมายในการ
อานแตยังมีผิดอยูมาก
กวาครึ่ง 

สามารถเลือกใชวิธีการ
อานสารไดสอดคลอง
กับจุดมุงหมายในการ
อานแตยังมีผิดอยูไมถึง
ครึ่ง 

สามารถใชวิธีการอาน
สารไดสอดคลองกับจุด
มุงหมายในการอานได
ถูกตอง 

หมายเหตุ วิธีการอานสารมี 5 แบบ คือ 
 1. การอานกวาด คือ การมองหาประเด็นสําคัญอยางรวดเร็ว เชน หาหนา หาชื่อเรื่อง หาคําสําคัญ 
 2. การอานอยางคราวๆ คือ การอานอยางเร็วๆ เพื่อดูวามีเนื้อหาสาระอะไรบางที่นาสนใจ โดยไมไดตั้งใจ

หาเฉพาะเจาะจง 
3. การอานเพื่อการศึกษา คือ การอานอยางชาๆและอานซ้ํา ทําความเขาใจในเนื้อหานั้น 
4. การอานแบบสบาย คือ อานอยางรวดเร็วไมเนนที่ความเขาใจในเนื้อหา แตสามารถจับใจความได 
5. การอานแบบคําตอคํา คือ การอานในสิ่งที่ไมคุนเคย ตองพิจารณาทุกๆคํา เชน สูตรคณิตศาสตร วิทยา

ศาสตร ภาษาตางประเทศ 
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                    เกณฑ 
 
 
ทักษะที่ประเมิน 
 

1 2 3 4 

การคิดวิเคราะห 
วิเคราะหเนื้อหา 

 
ไมสามารถแยกเนื้อเรื่อง 
โดยตอบวา ใคร ทําอะไร 
ที่ไหน เมื่อไร อยางไรได 

 
สามารถแยกเนื้อเรื่อง 
โดยตอบวา ใคร ทําอะไร 
ที่ไหน เม่ือไร อยางไรได 
แตไมสามารถแยกแยะ
ขอเท็จจริงกับความคิด
เห็นได 

 
สามารถแยกเนื้อเรื่อง 
โดยตอบวา ใคร ทําอะไร 
ท่ีไหน เมื่อไร อยางไรได 
รวมท้ังสามารถแยกแยะ
ขอเท็จจริงกับความคิด
เห็น แตไมสามารถบอก
จุดประสงคของเรื่องที่ผู
สงสารตองการสื่อได 

 
สามารถแยกเนื้อเรื่อง 
โดยตอบวา ใคร ทําอะไร 
ที่ไหน เม่ือไร อยางไรได 
รวมทั้งสามารถแยกแยะ
ขอเท็จจริงกับความคิด
เห็น และสามารถบอก
จุดประสงคของเรื่องท่ีผู
สงสารตองการสื่อได 

การวิเคราะหความ
สัมพันธ 

ไมสามารถระบุไดวา
ประเด็นตางๆมีความ
สัมพันธกันอยางไร 

สามารถระบุไดวา
ประเด็นตางๆมีความ
สัมพันธกันเชื่อมโยงกัน
อยางไร ตามความคิด
ของตนเองแตไมมีเหตุ
ผลประกอบที่สมเหตุสม
ผล 

สามารถระบุไดวา
ประเด็นตางๆมีความ
สัมพันธกันเชื่อมโยงกัน
อยางไร ตามความคิด
ของตนเองโดยพิจารณา
ตามขอเท็จจริงท่ีระบุไว
แตไมมีเหตุผลประกอบ
ท่ีสมเหตุสมผล 

สามารถระบุไดวา
ประเด็นตางๆมีความ
สมัพันธกันเชื่อมโยงกัน
อยางไร ตามความคิด
ของตนเองโดยพิจารณา
ตามขอเท็จจริงที่ระบุไว
โดยมีเหตุผลประกอบที่
สมเหตุสมผล 

การวิเคราะหหลักการ ไมสามารถระบุหลักการ
ในการจัดความสัมพันธ
ของประเด็นตางๆวาใช
หลักการใด 

สามารถระบุหลักการใน
การจัดความสัมพันธ
ของประเด็นตางๆวาใช
หลักการใดตามความ
คิดตนโดยไมมีการ
พิจารณาขอเท็จจริงที่มี 

สามารถระบุหลักการใน
การจัดความสัมพันธ
ของประเด็นตางๆวาใช
หลักการใดตามความ
คิดตนโดยพิจารณาขอ
เท็จจริงท่ีมีอยูแตไมสม
เหตุสมผลมากนัก 

สามารถระบุหลักการใน
การจัดความสัมพันธ
ของประเด็นตางๆวาใช
หลักการใดตามความ
คิดตนโดยพิจารณาขอ
เท็จจรงิที่มีอยูสมเหตุสม
ผล 
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                  เกณฑ 
 
 
ทักษะที่ประเมิน 
 

1 2 3 4 

การเขียน 
เนื้อเรื่อง 

 
เขียนเนื้อเรื่องไมตรง
ตามวัตถุประสงค 

 
เขียนเนื้อเรื่อง ตรงตาม
วัตถุประสงค แตสาระที่
นํามาสนับสนุนไม
สัมพันธกับหัวเรื่อง 

 
เขียนเนื้อเรื่องตรงตาม
วัตถุประสงค มีสาระที่
นํามาสนับสนุนครบถวน 
สัมพันธกับหัวเรื่องอยาง
สมเหตุสมผลโดยสาระที่
เปนขอเท็จจริงน้ันถูก
ตอง เขียนไดใจความ 

 
เขียนเนื้อเรื่องตรงตาม
วัตถุประสงค มีสาระที่
นํามาสนับสนุนครบถวน 
สัมพันธกับหัวเรื่องอยาง
สมเหตุสมผลโดยสาระที่
เปนขอเท็จจริงนั้นถูก
ตอง เขียนไดใจความ มี
การนําความรูตางๆมา
บูรณการใหเขากับงาน
เขียนตน 

การลําดับเรื่อง การเรียบเรียงความคิด
สับสน วกวน อานแลว
ไมสามาถลําดับเรื่อง
ลําดับเรื่องได 

การเรียบเรียงความคิด
ภายในแตละยอหนามี
ความตอเนื่องแตไม
สัมพันธกันในระหวาง
ยอหนา การเรียบเรียง
ความคิดภายในภาพ
รวมไมตอเนื่อง 

การเรียบเรียงความคิด
ภายในแตละยอหนา
และระหวางยอหนามี
ความตอเน่ืองสัมพันธ
กัน การเรียบเรียงความ
คิดในภาพรวมสวนใหญ
ตอเนื่องมีไมตอเนื่องอยู
บาง 

การเรียบเรียงความคิด
ภายในแตละยอหนา
และระหวางยอหนามี
ความตอเนื่องสัมพันธ
กัน การเรียบเรียงความ
คิดในภาพรวมตอเนื่อง 
มองเห็นภาพรวมได 

ไวยากรณ มีการใชไวยากรณผิดอยู
มากทําใหเนื้อความ
เปลี่ยนไป  

มีการใชไวยากรณผิด 
อยูคอนขางมากแตเนื้อ
ความยังไมเปล่ียนไป
มากนัก 

มีการใชไวยากรณผิด
บางเนื้อความคงเดิม 

มีการใชไวยากรณท่ีถูก
ตองเหมาะสม เน้ือ
ความคงเดิม 

กลไกการเขียน การใชตัวสะกด คํายอ
และเครื่องหมาย วรรค
ตอนผิดทุกที่ 

การใชตัวสะกด คํายอ 
และเครื่องหมายวรรค
ตอนผิดอยูมาก 

การใชตัวสะกด คํายอ 
และเครื่องหมายวรรค
ตอน ผิดอยูบาง 

การใชตัวสะกด คํายอ 
และเครื่องหมายวรรค
ตอน ถูกตองเหมาะสม 

 



และจากการสอบถามถึงปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชแบบประเมินซึ่งไมพบปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การใชแบบประเมิน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 

การวิเคราะหคุณภาพในดานความตรง ความเที่ยงของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
การเขียนสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
การตรวจสอบความตรง 

 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) คือความสามารถของเครื่องมือที่ประเมินไดตรง
ตามลักษณะที่มุงประเมินโดย ผลการประเมินมีความสอดคลองกับโครงสรางและความหมายทางทฤษฎี
ของลักษณะที่มุงประเมินนั้น ในการวิจัยฉบับนี้ใชวิธีการตรวจสอบโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืน
ยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL 8.54 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
ของโมเดลทักษะการอาน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการ เขียนซึ่งแสดงไดตามแผนภาพดังนี้ 
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แผนภาพที่ 3 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
เขียน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 

ความคลองในการอาน 

ความเขาใจในการอาน 

วิธีการในการอาน 

วิเคราะหความสัมพันธ 

วิเคราะหเนื้อหา 

วิเคราะหหลักการ 

เนื้อเร่ือง 

ไวยากรณ 

กลไกการเขียน 

ทักษะการอาน

ลําดับเรื่อง 

ทักษะการคิด
วิเคราะห 

ทักษะการเขียน
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ภาพที่ 4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคลองในการอาน 

ความเขาใจในการอาน 

กลไกการเขียน 

วิธีการในการอานสาร 

ไวยากรณ 

ลําดับเรื่อง 

เนื้อเรื่อง 

วิเคราะหหลักการ 

วิเคราะหความสัมพันธ 

วิเคราะหเนื้อหา 

ทักษะการคิด
วิเคราะห 

ทักษะการอาน 

ทักษะการเขียน 

0.73 

0.78 

0.78 

0.78 

0.78 

0.79 

0.75 

0.69 

0.74 

0.65 
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ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
ตัวแปร นน.องคประกอบ R-square 

  b(SE)   
ตัวบงช้ีทักษะการอาน   
ความคลองในการอาน 0.65 (0.01) 0.64 
ความเขาใจอาน 0.74 (0.01) 0.79 
วิธีการอานสาร 0.69 (0.01) 0.72 
ตัวบงช้ีทักษะการคิดวิเคราะห   
วิเคราะหเนื้อหา 0.75 (0.01) 0.81 
วิเคราะหสัมพันธ 0.78 (0.01) 0.82 
วิเคราะหหลักการ 0.79 (0.01) 0.82 
ตัวบงช้ีทักษะการเขียน   
เนื้อเรื่องของงานเขียน 0.78 (0.01) 0.80 
ลําดับเรื่อง 0.73 (0.01) 0.72 
ไวยากรณ 0.78 (0.01) 0.79 
กลไกการเขียน 0.78 (0.01) 0.81 
คา Chi-square =15.084 df=10 p=0.129 RMR=0.00182 GFI=0.999 AGFI=0.995 PGFI=0.0182 
 

จากตารางที่  14 และแผนภาพที่ 4 เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล 
กับขอมูลเชิงประจักษ ในองคประกอบดานทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน พบวาโมเดลมีความสอด
คลองกับขอมูลเชิงประจักษ เนื่องจากมีคา ไค-สแควร เทากับ 15.084 คา P-value เทากับ 0.129 ดัชนีวัด
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.999 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 
0.995 ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) มีคาเทากับ 0.77 และดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
(RMR) มีคา เทากับ 0.018 และจากการพิจารณาองคประกอบดานทักษะการอาน ผลการวิเคราะหขอ
มูลพบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้ทักษะการอาน คือ ความเขาใจอาน วิธีการอานสาร และความคลองใน
การอาน ตามลําดับ ตัวแปรดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบทักษะการ
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อานประมาณรอยละ 64 ถึง 79   พิจารณาองคประกอบดานทักษะการคิดวิเคราะห ผลการวิเคราะหขอ
มูลพบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้ทักษะการคิดวิเคราะห คือ วิเคราะหหลักการ วิเคราะหสัมพันธ และ
วิเคราะหเนื้อหา ตามลําดับ ตัวแปรดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบทักษะ
การคิดวิเคราะหประมาณรอยละ 81ถึง 82   พิจารณาองคประกอบดานทักษะการเขียน ผลการวิเคราะห
ขอมูลพบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้ทักษะการเขียน คือ เนื้อเรื่องของงานเขียน  ไวยากรณ กลไกการเขียน 
และการลําดับเรื่อง ตามลําดับ ตัวแปรดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบ
ทักษะการอานประมาณรอยละ 72 ถงึ 81 
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ตอนที่ 3 สถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
ผูวิจัยนําแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนไปประเมินกลุมตัวอยางที่สุมไวไดนําผล

มาวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ผลปรากฏ ดังนี้ 
ตารางที่ 15  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 4 -6 
คา/จํานวน (n=3,065) 

คาสถิติพื้นฐาน ทักษะการอาน ทักษะคิดวิเคราะห ทักษะการเขียน 
คะแนนเต็ม 40 
คะแนนสูงสุด(maximum) 40 
คะแนนต่ําสุด(minimum) 10 
พิสัย(range) 30 
คะแนนเฉลี่ย(Mean) 27.30 
มัธยฐาน (median) 28 
ฐานนิยม(mode) 30 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 7.32 
ความเบ(skewness) -0.193 
ดวามโดง (kurtosis) -0.511 

 
จากตารางที่ 15  คะแนน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 -6  ดาน ทักษะการอาน คิด

วิเคราะห  เขียน ซึ่ง คะแนนเต็ม 40 คะแนน ผูไดคะแนนต่ําสุดและคะแนนสูงสุดเทากับ 10 และ 40 ตาม
ลําดับ      มัธยฐาน เทากับ 28  ฐานนิยม เทากับ 30 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 27.30 สวนเบี่ยงเบนมาตร
ฐานเทากับ 7.32  โดยการแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบซาย และการแจกแจงของคะแนนมีความโดง
ตํ่ากวาโคงปกติ 
ตอนที่ 4 การสรางกรอบแปลความหมายของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 

เม่ือนักวัดผลการศึกษาไดพัฒนาแบบประเมินเพ่ือใชในการประเมินการปฏิบัติงาน และนําไป
ดําเนินการตรวจใหคะแนนแลว งานขั้นตอไปคือ การประเมินวา ผูตอบแบบประเมินแตละคนจะผานหรือ
ไมผานการประเมินโดยใชคะแนนที่เปนมาตรฐาน การกําหนดมาตรฐาน (Setting standard) หรือ
คะแนนจุดตัด (Cutting point) หรือคะแนนที่เปนเกณฑ (Scoring criteria) โดยผูวิจัยไดเลือกการกาํหนด
วิธีการหาคะแนนจุดตัดคะแนนโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision- theoretic approaches) 
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ในการกําหนดจุดตัดผูวิจัยไดสุมกลุมตัวอยางในการกําหนดจุดตัดคะแนน ผูวิจัยเลือกกลุมตัว
อยางโดยคํานึงถึงความเปนไปไดในการวิเคราะหขอมูลโดยเลือกขอมูลจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4-6 จํานวนระดับช้ันละ 100 คน โรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดกลาง โดยทําการแบงใน
แตละระดับช้ันออกเปน 2 กลุม โดยใชเกณฑภายนอกในการแบงกลุม คือ เกณฑการประเมินผลของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษาในหัวขอมาตรฐานการศึกษาของระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในมาตรฐานที่ 5 โดยพิจารณาจากการเรียนเฉลี่ยใน 8 กลุมสาระอยูในระดับรอยละ 
50 ขึ้นไปซึ่งถือวาเปนเกณฑที่บงบอกถึงผลการเรียนอยูในระดับที่ยอมรับไดโดยจะจัดอยูในกลุมรอบรู 
และ คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยต่ํากวา รอยละ 50 ลงมาจัดอยูในกลุมไมรอบรู  

จากสูตรการกําหนดจุตัดคะแนนโดยใชทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision- theoretic approaches) 
 

F(Cx)  = )()( PCPBPDPA ++  
 

โดยกําหนดให P(A)=สัดสวนของผูที่ไดคะแนนต่ํากวามาตรฐานแตสอบผานเกณฑภายนอกจัดวาเปน
ความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางลบ 
P(D)= สัดสวนของผูที่ไดคะแนนสูงกวามาตรฐานแตสอบไมผานเกณฑภายนอกจดัวาเปน
ความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในทางบวก 

 P(C)= สัดสวนของผูที่ไดคะแนนสูงกวามาตรฐานและสอบผานเกณฑภายนอก 
                     P(B) =สัดสวนของผูที่ไดคะแนนต่ํากวามาตรฐานและสอบไมผานเกณฑภายนอก 
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ตารางที่ 16  กําหนดคะแนนจุดตัด ทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 

 

ตัวบงชี้:คะแนนจุดตัด P(A) P(B) P(C) P(D) F(CX) 
ทักษะการอาน:ความคลองในการอาน 

เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

ความเขาใจในการอาน 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

วิธีการอานสาร 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 
0/100 

16/100 
52/100 

 
0/100 

18/100 
58/100 

 
8/100 

34/100 
.56/100 

 
6/100 

12/100 
12/100 

 
6/100 

12/100 
12/100 

 
0/100 

10/100 
12/100 

 
88/100 
72/100 
63/100 

 
88/100 
70/100 
30/100 

 
80/100 
54/100 
32/100 

 
6/100 
0/100 
0/100 

 
6/100 
0/100 
0/100 

 
12/100 
2/100 
0/100 

 
0.06* 
0.19 
1.08 

 
0.06* 
0.22 
1.38 

 
0.25* 
0.56 
1.27 

ทักษะการคิดวิเคราะห: วิเคราะหเนื้อหา 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

วิเคราะหความสัมพันธ 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

วิเคราะหหลักการ 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 

 
0/100 

24/100 
62/100 

 
0/100 

26/100 
64/100 

 
0/100 

26/100 
70/100 

 
 

 
2/100 

12/100 
12/100 

 
4/100 

12/100 
12/100 

 
2/100 

12/100 
12/100 

 
 

 
88/100 
64/100 
26/100 

 
88/100 
62/100 
24/100 

 
88/100 
62/100 
18/100 

 
 

 
10/100 
0/100 
0/100 

 
8/100 
0/100 
0/100 

 
10/100 
0/100 
0/100 

 
 

 
0.11* 
0.32 
1.63 

 
0.09* 
0.35 
1.77 

 
0.11* 
0.35 
2.33 
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ตัวบงชี้:คะแนนจุดตัด P(A) P(B) P(C) P(D) F(CX) 

ทักษะการเขียน: เนื้อเร่ือง 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 
ลําดับเร่ือง 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 
ไวยากรณ 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

กลไกการเขียน 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 
0/100 

12/100 
50/100 

 
10/100 
0/100 

56/100 
 

34/100 
0/100 

62/100 
 

0/100 
34/100 
60/100 

 
2/100 
6/100 

12/100 
 

12/100 
0/100 

12/100 
 

12/100 
0/100 

12/100 
 

8/100 
12/100 
12/100 

 
88/100 
76/100 
38/100 

 
78/100 
88/100 
32/100 

 
54/100 
88/100 
26/100 

 
88/100 
54/100 
28/100 

 
10/100 
6/100 
0/100 

 
0/100 
12/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
4/100 
0/100 
0/100 

 
0.11* 
0.21 

1 
 

0.11* 
7.33 
1.27 

 
0.73* 
7.33 
1.63 

 
0.04* 
0.51 
1.5 

* จุดตัดคะแนนที่เหมาะสม 
จากตารางที่ 16  พบวา จุดตัดคะแนนของตัวบงชี้ในทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนัก

เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มี จุดตัดคะแนนในแตละตัวบงชี้ คือ เกณฑ 2 ทั้งหมด 
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ตารางที่ 17 กําหนดคะแนนจุดตัด ของทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 
 

ตัวบงชี้:คะแนนจุดตัด  P(A)   P(B) P(C) P(D) F(CX) 
ทักษะการอาน:ความคลองในการอาน 

เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

ความเขาใจในการอาน 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

วิธีการอานสาร 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 
0/100 

46/100 
100/100

 
0/100 

92/100 
100/100

 
0/100 

64/100 
100/100

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
100/100 
54/100 
0/100 

 
100/100 

8/100 
0/100 

 
100/100 
36/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0* 

0.85 
100/0 

 
0* 

11.5 
100/0 

 
0* 

1.78 
100/0 

 
ทักษะการคิดวิเคราะห: วิเคราะหเนื้อหา 

เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

วิเคราะหความสัมพันธ 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

วิเคราะหหลักการ 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 

 
0/100 

70/100 
100/100

 
0/100 

20/100 
100/100

 
0/100 

22/100 
100/100

 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
6/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 

 
100/100 
30/100 
0/100 

 
100/100 
80/100 
0/100 

 
100/100 
78/100 
0/100 

 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 

 
0* 

2.33 
100/0 

 
0* 

0.25 
100/0 

 
0* 

0.28 
1 
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ตัวบงชี้:คะแนนจุดตัด P(A) P(B) P(C) P(D) F(CX) 
ทักษะการเขียน: เนื้อเร่ือง 

เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 
ลําดับเร่ือง 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 
ไวยากรณ 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

กลไกการเขียน 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 
0/100 

66/100 
100/100

 
0/100 

68/100 
100/100

 
4/100 

68/100 
100/100

 
0/100 

60/100 
98/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
100/100 
34/100 
0/100 

 
100/100 
34/100 
0/100 

 
96/100 
34/100 
0/100 

 
100/100 
40/100 
2/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0* 

1.94 
100/0 

 
0* 
2 

100/0 
 

0.04* 
2 

100/0 
 

0* 
1.5 
49 

* จุดตัดคะแนนที่เหมาะสม 
จากตารางที่17   พบวา จุดตัดคะแนนของตัวบงชี้ในทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนัก

เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มี จุดตัดคะแนนในแตละตัวบงชี้ คือ เกณฑ 2 ทั้งหมด 
 
ตารางที่18  กําหนดคะแนนจุดตัด ทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 
 

ตัวบงชี้:คะแนนจุดตัด P(A) P(B) P(C) P(D) F(CX) 
ทักษะการอาน:ความคลองในการอาน 

เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 
0/100 
4/100 
64/100 

 
2/100 

12/100 
12/100 

 
88/100 
84/100 
24/100 

 
10/100 
0/100 
0/100 

 
0.11 
0.04* 
1.77 
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ตัวบงชี้:คะแนนจุดตัด P(A) P(B) P(C) P(D) F(CX) 
ความเขาใจในการอาน 

เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

วิธีการอานสาร 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 
0/100 
14/100 
76/100 

 
0/100 
12/100 
78/100 

 
2/100 

10/100 
10/100 

 
2/100 

12/100 
12/100 

 
90/100 
76/100 
14/100 

 
88/100 
78/100 
10/100 

 
8/100 
0/100 
0/100 

 
10/100 
0/100 
0/100 

 
0.08* 
0.16 
3.16 

 
0.11* 
0.13 
3.55 

ทักษะการคิดวิเคราะห:วิเคราะหเนื้อหา
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

วิเคราะหความสัมพันธ 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

วิเคราะหหลักการ 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 
0/100 
32/100 
80/100 

 
2/100 
34/100 
86/100 

 
4/100 
56/100 
86/100 

 
14/100 
14/100 
14/100 

 
14/100 
14/100 
14/100 

 
14/100 
14/100 
14/100 

 
86/100 
54/100 
6/100 

 
84/100 
52/100 
0/100 

 
82/100 
30/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0/100 
0/100 
0/100 

 
0* 
0.5 
4 
 

0.02* 
0.51 
6.14 

 
0.04* 
1.27 
6.14 

ทักษะการเขียน: เนื้อเร่ือง 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 

 
0/100 
2/100 
62/100 

 

 
2/100 

12/100 
14/100 

 
86/100 
84/100 
24/100 

 

 
12/100 
2/100 
0/100 

 
0.136 
0.04* 
1.63 
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ตัวบงชี้:คะแนนจุดตัด P(A) P(B) P(C) P(D) F(CX) 
ลําดับเร่ือง 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 
ไวยากรณ 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

กลไกการเขียน 
เกณฑ 2 
เกณฑ 3 
เกณฑ 4 

 
0/100 
4/100 

52/100 
 

2/100 
28/100 
86/100 

 
0/100 

30/100 
86/100 

 
0/100 
2/100 

14/100 
 

10/100 
14/100 
14/100 

 
8/100 

14/100 
14/100 

 
86/100 
82/100 
34/100 

 
84/100 
58/100 
2/100 

 
86/100 
56/100 
0/100 

 
14/100 
12/100 
0/100 

 
4/100 
0/100 
0/100 

 
6/100 
0/100 
0/100 

 
0.16* 
0.19 
1.08 

 
0.06* 
0.39 
6.14 

 
0.06* 
0.43 
6.14 

* จุดตัดคะแนนที่เหมาะสม 
 

จากตารางที่   18  พบวา จุดตัดคะแนนของตัวบงชี้ในทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนัก
เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีจุดตัดคะแนนในแตละตัวบงชี้ คือ เกณฑ 2 ทั้งหมด ยกเวนความ
คลองในการอาน และความเหมาะสมของเนื้อเร่ืองที่ในงานเขียนมีจุดตัดคะแนนอยูในเกณฑ 3 
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ตารางที่ 19 สรุปการกําหนดจุดตัดคะแนน ทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4-6  

 
ตัวบงชี้ จุดตัดคะแนน ป.4 

(คะแนน) 
จุดตัดคะแนน ป.5 

(คะแนน) 
จุดตัดคะแนน ป.6 

(คะแนน) 
ทักษะการอาน  
ความคลองในการอาน 
ความเขาใจในการอาน 
วิธีการอานสาร 
ทักษะการคิดวิเคราะห 
 วิเคราะหเนื้อหา 
 วิเคราะหความสัมพันธ 
 วิเคราะหหลักการ 
ทักษะการเขียน 
เนื้อเร่ือง 
ลําดับเรื่อง 
ไวยากรณ 
กลไกการเขียน 

 
2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
2 

 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 
2 

 
3 
2 
2 
 
2 
2 
2 
 
3 
2 
2 
2 

 
จากตารางที่ 19 การแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ โดยการคํานวณหาจุดตัดคะแนน

ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 พบวา ในแตละตัวบงชี้ของทักษะ มีคะแนนจุดตัดในเกณฑ 2 ยก
เวน ความคลองในการอาน และ ความเหมาะสมของเนื้อเร่ืองในงานเขียน ในระดับช้ันประถมศกึษาปที ่6 
มีคะแนนจุดตัดในเกณฑ 3 
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2.การแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุมผูวิจัยไดใชปกติวิสัยเปอรเซ็นไทล Percentile norm) 
คะแนนมาตรฐาน T (normalized t-score) โดยกําหนดเกรด 4 เกรด คือ A B C D ดังนี้ 

 
ตารางที่ 20 แสดง เกรด เปอรเซ็นไทล  คะแนนมาตรฐาน T ของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห 

เขียน 
คะแนน PR T-Score เกรด 

40 97.04 69 A 
39 92.98 65 B 
38 90.88 63 B 
37 88.71 62 B 
36 86.46 61 B 
35 83.91 60 B 
34 79.36 58 B 
33 76.03 57 B 
32 72.72 56 B 
31 68.46 55 B 
30 60.83 53 B 
29 53.95 51 B 
28 49.85 50 B 
27 45.63 49 C 
26 41.2 48 C 
25 36.64 47 C 
24 32.81 46 C 
23 29.02 45 C 
22 24.73 43 C 
21 20.67 42 C 
20 16.06 40 C 
19 12.06 38 C 
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คะแนน PR T-Score เกรด 
18 9.80 37 C 
17 8.28 36 C 
16 7.02 35 C 
15 5.82 34 C 
14 4.65 33 C 
13 3.64 32 D 
12 2.76 31 D 
11 1.92 29 D 
10 0.75 26 D 

 
จากตาราง 23 แสดงเกรด เปอรเซ็นไทล  คะแนนมาตรฐาน T ของคะแนนทักษะการอาน        

คิดวิเคราะห เขียน ซ่ึงการแปลผล เชน ถานักเรียนไดคะแนน 16 คะแนน อยูในต่ําแหนงเปอรเซ็นไทล ท่ี 
7.02 คะแนนมาตรฐาน T 35 หมายความวานักเรียนไดเกรด C 

แผนภาพที่ 5 สรุปการแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม 

 

A

B 

C 

D 

คะแนน 40
T=69 
PR=97.04

คะแนน 28
T=50 
PR=49.85

คะแนน 14
T=33 
PR=4.65 
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 ในการสรางกรอบการแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑและแบบอิงกลุม พบวา การแปล
ความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ สามารถทําใหผูประเมินทราบจุดบกพรองของนักเรียน ครูมีสารสนเทศ
ในการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) ในจุดที่บกพรองและผูเรียนทราบจุดที่ควรปรับปรุงตนเองดวย ถือ
ไดวาเปนการประเมินผลแบบกาวหนา (Formative Evaluation) สวนการแปลความหมายแบบอิงกลุม
น้ันเปนการประเมินผลโดยสรุป (Summative Evaluation) เพื่อเทียบใหเห็นความสามารถโดยสรุปของ
ตนเองกับผูอ่ืนเพื่อเปนแรงผลักดันใหผูเรียนปรับปรุงตนตอไป 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ใหมีคุณภาพที่นาเชื่อถือไดโดยพิจารณาความตรง(
Validity) ความเที่ยง (Reliability) พรอมทั้งสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนนที่ได ประชา
กรในการพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4-6 ปการศึกษา 2546 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 3,065 คน โดย
แบงจํานวนนักเรียนตามสัดสวนจํานวนพื้นที่เขตการศึกษาในแตละภูมิภาคและดําเนินการสุมตัวอยาง
นักเรียน 

แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นจากกรอบแนวคิดที่
มาจากการรวบรวมแนวคิดหลายๆ แนวคิด รวมทั้งการทํา สนทนา กลุม ครู นักเรียน ผูปกครองซึ่งมี
กรอบแนวคิด ดังนี้ การประเมินทักษะการอาน จะประเมินไดจาก 3 ตัวบงชี้ คือ (1) ความคลองในการ
อาน (2) ความเขาใจในการอาน (3) วิธีการอานสาร   การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห จะประเมิน
ไดจาก 3 ตัวบงชี้ คือ (1) การวิเคราะหเนื้อหา (2) การวิเคราะหความสัมพันธ (3) การวิเคราะหหลกัการ 
การประเมินทักษะการเขียนใหพิจารณาโดยจะประเมินไดจาก 4 ตัวบงชี้ คือ (1) เนื้อเรื่องของงานเขียน 
(2) การลําดับเรื่อง (3) ไวยากรณ (4) กลไกการเขียน 

แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ประกอบดวย แบบฟอรมในการลงคะแนน 
และเกณฑในการพิจารณา ตอจากนั้นใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ทักษะ
กับทักษะที่ประเมินและความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน   
จากนั้นทําการปรับปรุงตามขอบกพรองที่ผูเช่ียวชาญเสนอ เชนดาน ถอยคําใหชัดเจนขึ้น จากนั้นทํา
การทดลองใช (Try out) เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – 
related validity) โดยทําการวิเคราะหขอมูลจากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ระหวางคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
เขียน กับ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity) ทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย     (t-test) คะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของ
นักเรียนทั้ง 2 กลุม คือ กลุมที่มีทักษะทางการเรียนสูงและนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนต่ํา  ความ
เที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater reliability ) โดยทําการวิเคราะหขอมูลจาก
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การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน  (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวางการใหคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของครู 6 กลุมสาระในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 และ 5  ครู 7 กลุมสาระในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ความเที่ยงแบบความสอด
คลองภายใน (Internal consistency) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
method)  เมื่อทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินแลว นําไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบเพื่อนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 3, 065 คน ผูวิจัยไดวิเคราะห ความตรงเชิงโครง
สราง (Construct validity) สถิติพ้ืนฐานของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน และการสราง
กรอบการแปลความหมายของคะแนนทั้งแบบ การแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ (Criterion – 
referenced) และการแปลความหมายของคะแนนแบบอิงกลุม (Norm- referenced) 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ไดแบบประเมินทักษะ การอาน คิดวิเคราะห เขียน ที่มีโครงสรางของ
ตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน ดังนี้ การประเมินทักษะการอาน จะประเมินได 3 ตัวบงชี้ คือ (1) ความ
คลองในการอาน (2) ความเขาใจในการอาน (3) วิธีการอานสาร   การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห 
จะประเมินได 3 ตัวบงชี้ คือ (1) การวิเคราะหเนื้อหา (2) การวิเคราะหความสัมพันธ (3) การวิเคราะห
หลักการ การประเมินทักษะการเขียนใหพิจารณาโดยจะประเมิน 4 ตัวบงชี้ คือ (1) เนื้อเร่ืองของงาน
เขียน (2) การลําดับเรื่อง (3) ไวยากรณ (4) กลไกการเขียน  โดยผูวิจัย สนทนากลุม โดยกลุมครู กลุม
นักเรียน กลุม ผูปกครอง เพื่อทําการสรางแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ซ่ึงประกอบ
ดวย แบบฟอรมในการลงคะแนน และเกณฑในการพิจารณา ทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน จาก
นั้นผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนน ทักษะการอาน   คิดวิเคราะห 
เขียนของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 และทําการสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนน 
ดังนี้ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ความตรงของเครื่องมือ ไดแก ความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ ความตรงเชิง

จําแนก ความตรงเชิงโครงสราง ดังนี้ 
(1) ความตรงเชิงเนื้อหา ศึกษาดัชนีความสอดคลองความระหวาง ตัวบงชี้ทักษะกับทักษะที่

ประเมินและความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมิน มีคาดัชนี
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ความสอดคลอง เทากับ 0.83 – 1.00 และคาดัชนีความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้
ของทักษะที่มุงประเมินมีคา เทากับ 0.83 – 1.00 แสดงวา ตัวบงชี้ทักษะของแตละทักษะกับทักษะที่มุง
ประเมินมีความสอดคลองกัน และ เกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ของทักษะที่มุงประเมินมีความสอด
คลองกัน 

(2) ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ โดยทําการวิเคราะหขอมูลจาการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ระหวาง คะแนนผลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กับ คะแนนทักษะการอาน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการเขียน และคะแนนรวมทั้ง 3 
ทักษะซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .618 .628 .618 และ .665 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตาม
ลําดับ แสดงถึง แบบประเมินนี้มีความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 

(3) ความตรงเชิงจําแนก ดวยการใชสถิติ ทดสอบ ที (t-test) ในการเปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยของทักษะการอาน คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดวิเคราะห คะแนนเฉลี่ยทักษะการเขียน และคะแนน
เฉลี่ยของทั้ง 3 ทักษะระหวางนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนสูงและ นักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนต่ํา 
พบวา คะแนนทักษะการอาน คะแนนทักษะการเขียน และคะแนนรวมทักษะการอาน คิดวิเคราะห 
เขียน ของนักเรียนทีมีทักษะทางการเรียนสูงกับนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนต่ํา แตกตางอยางมีนัย
สําคัญที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนสูงมีคะแนนทักษะการอาน ทักษะการ เขียนและ
คะแนนรวมทั้ง 3 ทักษะ ดีกวานักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนต่ํา และจากการเปรียบเทียบคะแนน
ทักษะการคิดวิเคราะห พบวา ท้ัง 2 กลุมไมมีความแตกตางกัน โดยพิจารณาทั้งฉบับ พบวา แบบ
ประเมินนี้สามารถแยกกลุมสูง-กลุมตํ่าได แสดงวาแบบประเมินฉบับนี้มีความตรงเชิงจําแนก 

(4) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) ผลปรากฏวาโมเดลทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนมีความสอด
คลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยการวิเคราะหผล ดังนี้ 

โมเดลการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
โดยพิ จารณาจากคา  ไค -สแควร  (Chi-square=15.084  ) ซ่ึ งมีค าความนาจะเปน เขาใกล  1               
(P = 0.129) ที่องศาอิสระเทากับ (df=10 ) นั้นคือ คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แสดงวา ยอมรับสมมุติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สวนคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) เทากับ0.999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว(AGFI) 
เทากับ .0995   ดัชนีทดสอบความประหยัด (PGFI) เทากับ0.77   และดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
(RMR) เทากับ 0.018   ซ่ึงมีคานอยมาก เขาใกล ศูนย แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
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ความเที่ยงของเครื่องมือ ไดแก ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน และความ
เที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 

(1) ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater reliability) โดยคํานวณหา
คํานวณใชสูตรสหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดย
เปนการหาความสัมพันธระหวางครู โดยเปนการหาความสัมพันธระหวางครูผูตรวจใหคะแนน ทั้ง 8 
กลุมสาระ ซึ่งผูวิจัยสามารถรวบรวมได 6 กลุมสาระในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4และ 5 สวนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 สามารถรวบรวมได 7 กลุมสาระเมื่อครบกําหนดเวลาสงกลับคืน  ซ่ึงพบวาในระดับ
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีความสอดคลองในการใหคะแนนโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบ เพียร
สัน อยูระหวาง .457 - .913  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5   มี
ความสอดคลองในการใหคะแนนโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบ เพียรสัน อยูระหวาง .518 - 
.988   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความสอดคลองในการให
คะแนนโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบ เพียรสัน อยูระหวาง .479 - .940   มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงถึง แบบประเมินฉบับน้ีมีความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน 

(2) ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) คือความสอดคลอง
ระหวางรายขอของแบบประเมิน มีความเปนเอกพันธที่เปนตัวแทนของคุณลักษณะเดียวกันที่ตองการ
วัดหรือไมซ่ึงสามารถคํานวณไดจากสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
method) พบวา แบบประเมินฉบับนี้มีคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในเทากับ .820 - .946 
ซ่ึงมีคาความเที่ยงอยูในระดับสูง แสดงถึงแบบประเมินฉบับน้ีมีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 

การสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนน ดังนี้ (1) การแปลความหมายคะแนน
แบบอิงเกณฑ โดยการคํานวณหาจุดตัดคะแนนของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 พบวา ในแตละ
ตัวบงชี้ของทักษะ มีคะแนนจุตัดในเกณฑ 2 ยกเวน ความคลองในการอาน และ ความเหมาะสมของ
เนื้อเรื่องในงานเขียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนจุดตัดในเกณฑ 3  (2)การแปลความ
หมายคะแนนแบบอิงกลุม ดังนี้ นักเรียนที่ไดคะแนน 40  อยูใน เปอรเซ็นไทลที่ 97.04  คาคะแนนมาตร
ฐาน T เทากับ 69 ไดเกรด A     นักเรียนที่ไดคะแนน 28-39  อยูในเปอรเซ็นไทลที่ 49.85- 92.98 คา
คะแนนมาตรฐาน T เทากับ 50-65  ไดเกรด B       นักเรียนที่ไดคะแนน 14-27 อยูในเปอรเซ็นไทล   ที่ 
4.65-45.63  คาคะแนนมาตรฐาน T เทากับ 33-49  ไดเกรด C     นักเรียนที่ไดคะแนน 10-13 อยูใน
เปอรเซ็นไทลที่ 3.64 ลงมา  คาคะแนนมาตรฐาน T เทากับ 32 ลงมา ไดเกรด D 

โดยสรุปแลวแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษานี้
เปนแบบประเมินที่มีการตรวจสอบคุณภาพซึ่งพิจาณาไดจากกระบวนการสรางแบบประเมินที่ทําการ
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หาฉันทมติจากบุคคลที่เกี่ยวของทางดานการศึกษา อีกทั้งผลการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและ
ความเที่ยงพบวาเปนแบบประเมินที่มีคุณภาพ อีกทั้งการสรางกรอบในการแปลความหมายคะแนน
เพื่อเปนสาระสนเทศในการปรับปรุงหรือสงเสริมนักเรียนตอไป 
 อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยที่ไดเสนอในขั้นตน มีประเด็นที่นาสนใจที่ผูวิจัยนํามาอภิปราย ดังนี้ 
 1.ในการสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนนั้นมีวิธีการสรางที่ถูก
ตองตามขั้นตอนในการสรางเครื่องมือโดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน และประเด็น
ท่ีจะประเมิน และมีการทําสนทนากลุม ของกลุมครู นักเรียน และผูปกครอง ไดทําฉันทามติในการสราง
เกณฑ การใหคะแนนแบบ Analytic rubric scoring ซึ่งหลักสําคัญในการสรางเกณฑการใหคะแนน
แบบ rubric scoring นั้นเนนที่การกําหนดเกณฑรวมกันจากบุคคลหลายๆฝาย คือ ครู นักเรียน ผูปก
ครอง โดยรวมกันกําหนดโครงรางคุณลักษณะที่ตองการวัดและกําหนดลักษณะคุณภาพวาควรมีกี่
ระดับ ซ่ึงในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดโดยการรวบรวมแนวคิดในการประเมินทักษะทั้ง 3 
จากหลายๆแนวคิดเพื่อมาทําการ สนทนากลุม ของกลุมครู นักเรียน และผูปกครองเพื่อสรางตัวบงชี้
ทักษะที่มุงประเมินรวมทั้งเกณฑการใหคะแนนแบบ Analytic rubric scoring ดวย  ซ่ึงพบวาในการ
กําหนดระดับคุณภาพนั้นมีตั้งแตเกณฑ 1-4 เพื่อความเปน ปรนัยในการประเมินผลนักเรียน  

2. ตัวบงชี้ในการประเมินทักษะการอานนั้น คือ ความคลองในการอาน ความเขาใจในการอาน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยและตัวอยางเกณฑการใหคะแนน ของ Dutcher(1990)  Iowa Test of Basic 
Skills (2003) Illinois Goal Assessment Program (2003) Organization for Economic 
Cooperation and Development (OECD, 2003) สวนการมีวิธีการอานสารที่ถูกตองนั้น มีหลายแนว
คิดที่พบวาการที่มีวิธีการอานที่ถูกตองนั้นสามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการอานได  ตัวบงชี้
ทักษะการคิดวิเคราะห คือ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการ
น้ันไดสอดคลองกับงานวิจัยและตัวอยางเกณฑการใหคะแนน ของ  ลัดดา ภูเกียรติ (2542)     พัชรา
ภรณ พิมละมาศ (2544)  อติพร เกิดเรือง (2544) ที่กลาววาในการประเมินทักษะคิดวิเคราะหนั้น
ประเมินจาก 3 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ทักษะการเขียนนั้นจากการทํา Focus group ของกลุมครูพบวาครูมี
ความสะดวกในการประเมินงานเขียนนักเรียนมากกวาการประเมินที่พิจารณาที่กระบวนการเขียนเนื่อง
จากนักเรียนมีเปนจํานวนมาก ครูไมสามารถสังเกตนักเรียนไดอยางทั่วถึง ดังนั้นในการประเมินทักษะ
การเขียนนั้นจะพิจารณาที่ผลงานเขียนของนักเรียนโดยตัวบงชี้ทักษะการเขียน คือ ความเหมาะสมใน
เนื้อเร่ืองของงานเขียน การลําดับเร่ือง ความถูกตองของไวยากรณ ความถูกตองของกลไกการเขียน ซ่ึง
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สอดคลองกับงานวิจัยและตัวอยางเกณฑการใหคะแนน ของกับ Hartford(1983)    ปวีณา ปอาทิตย 
(2545)        South Carolina (2003)   และ IGAP( 2003 )   
 
 3. แบบประเมินที่มีคุณภาพตองมีความตรงและความเที่ยง  ซ่ึงในการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
ความตรง (Validity) 
 3.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ไดตรวจสอบหาดัชนีความสอดคลองระหวางตัว
บงชี้ทักษะและทักษะที่ประเมิน และระหวางเกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้ทักษะ พบวา มีคา 0.83-
1.00 ซ่ึงแสดงถึงแบบประเมินทักษะชุดนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา โดยจากการสอบถามถึงขอบกพรองใน
การไมเห็นดวย หรือไมแนใจพบวา ตัวบงชี้บางตัวนั้นอาจจะยากตอการสังเกตนักเรียนและเกณฑใน
การใหคะแนนผูเชี่ยวชาญบางทานมีความเห็นวามีระดับคุณภาพที่มากเกินไป 
 3.2 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity) ในการประเมินทักษะการอาน 
คิดวิเคราะห เขียน นี้ถือวาเปนทักษะเพ่ือการเรียนรู ดังนั้นการมีทักษะการเรียนรูที่ดียอมมีความ
สัมพันธกับผลการเรียนที่ดีดวย ซ่ึงในการหาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธของแบบประเมินฉบับนี้นั้น
เปนการคํานวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวางคะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะ ทั้ง 3 กับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึง
พบวา คะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะการอานนั้นมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งการมีทักษะการอานที่ดีสามารถสงผลใหนักเรียนมีความรูมากขึ้น กวาง
ไกลขึ้นดังนั้นคะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะการอานยอมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ของนักเรียน คะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   ซ่ึงในปจจุบันพบวาการเรียนการสอนเนนใหนักเรียน
มุงคิดวิเคราะหมากขึ้นไมเนนการทองจํา    ในการวัดประเมินผลความรูตางๆจึงมีการเนนการคิด
วิเคราะห  ดังนั้นการมีทักษะการคิดวิเคราะหที่ดียอมสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดีดวย คะแนนที่
ไดจากการประเมินทักษะการเขียนพบวามีความสัมพันธกับผลการเรียนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  ซ่ึงในการวัดและประเมินผลในปจจุบันเนนใหนักเรียนแสดงผลงานออกมาหรือที่เรียกวา การวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) คือพิจารณาที่ผลงานของนักเรียน ไมใชการ
เลือกตอบเหมือนอดีต  และทักษะการเขียนเปนสิ่งที่แสดงออกมาซึ่งความรูที่มี ดังนั้นการมีคะแนน
ทักษะการเขียนที่ดียอมมีความสัมพันธกับผลการเรียนดวย 
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ซ่ึงโดยสรุปจะเห็นวาทักษะทั้ง 3 เปนทักษะเพื่อการเรียนรูอยางแทจริงซึ่งจะเปนการสั่งสม
ความรูโดยทักษะการอาน รับรูขอมูล ความรูแลวมีการกลั่นกรองคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ สามารถ
ถายทอดความรูนั้นออกมาในรูปของงานเขียนเพื่อใหผูวัดและประเมินผลตีคาความสามารถของนัก
เรียนผูนั้นได ซึ่งจะเห็นวาการมีความสามารถในทักษะทั้ง 3 ดานยอมสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

3.3 ความตรงเชิงจําแนก (Discriminant Validity) นั้นเปนการพิจารณาวาเครื่องมือน้ันๆมี
ความสามารถในการจําแนกบุคคล 2 กลุม โดยใชโดยวิธีการ known- group method ออกจากกันได
หรือไม  นักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนสูงนาจะมีคะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะทั้ง 3 สูงและใน
ทางกลับกันนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนต่ําจะมีคะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะทั้ง 3 ต่ํา ซ่ึงผู
วิจัยไดทําการทดสอบคาเฉลี่ยระหวางนักเรียนทั้ง 2 กลุม พบวานักเรียนทั้ง 2 กลุมมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนทักษะทั้ง 3 ตางกัน โดยนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนสูงจะมีคะแนนที่ไดจากการประเมิน
ทักษะทั้ง 3 สูงกวา นักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนต่ํา แตเมื่อพิจารณาในแตละทักษะ พบวา นกัเรยีนที่
มีทักษะทางการเรียนสูงจะมีคะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะการอาน คะแนนที่ไดจากการประเมิน
ทักษะการเขียนและคะแนนที่ไดจากการประเมินทั้ง 3 ทักษะสูงกวานักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนต่ํา 
แตในดานคะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะการคิดวิเคราะหพบวา นักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนสูง
และต่ํามีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกัน ซึ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นวา อาจเกิดจากขอจํากัดหลายประการ 
เชน เนื่องจากทักษะการคิดวิเคราะห เปนทักษะการคิดขั้นสูงซึ่งการวัดและการประเมินผลทําไดคอน
ขางยาก อาจจะตองมีการติดตามประเมินผลนักเรียนมาตลอดจึงจะมาตีคาความสามารถนี้ได  และ
อาจเกิดจากขอจํากัดอีกหลายประการ เชน ระยะเวลาในการประเมินไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  
นักเรียนไมไดใชทักษะในการคิดวิเคราะหเลยเนื่องจากนักเรียนในบางโรงเรียนนั้นมีการเรียนการสอน
แบบเกาไมใหนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห  

3.4 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) การพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงโครง
สรางนั้นเปนการศึกษาวา ตัวบงชี้ทักษะที่ตองการวัดนั้นสามารถวัดลักษณะที่มุงวัดไดจริงหรือไม ซ่ึง
จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) พบวา ขอมูลเชิงประจักษที่
ไดจากกลุมตัวอยางสอดคลองกับโมเดลที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงหมายถึง การประเมินทักษะการอาน ตัวบง
ช้ี ดานความเขาใจในการอานสามารถบงชี้ทักษะการอานไดมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยหลายๆ
ฉบับที่ใหความสําคัญกับความเขาใจในการอานเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด  ใน ก า รป ระ เมิ น ด า น
ทักษะการคิดวิเคราะหนั้น ตัวบงช้ีทั้ง 3 คือ การวิเคราะห เนื้อหา การวิเคราะหความสัมพันธ การ
วิเคราะหหลักการถือวาบงชี้ทักษะการคิดวิเคราะหไดสําคัญพอๆกัน ในดานการประเมินทักษะการ
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เขียน ตัวบงชี้ทักษะการเขียนที่บงชี้ทักษะการเขียนมากที่สุดคือ ความถูกตองของกลไกการเขียน อาจ
เนื่องมาจากเปนการพิจารณาเบื้องตนของทักษะการเขียนวา การมีกลไกการเขียนผิดนั้นไมสามารถบง
บอกถึงงานเขียนที่ดีไดเลย 

 
ความเที่ยง (Reliability) 

3.5 ความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Inter-rater) ในการประเมินทักษะของ
นักเรียนหนึ่งคน เคร่ืองมือที่ดีตองมีความสอดคลองกันระหวางคะแนนของผูประเมินที่ไดจากการ
ประเมินทักษะของนักเรียนคนนั้นๆ ซึ่งจากการคํานวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ เพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) พบวา คะแนนที่ไดจากการประเมินโดยครู 6 
กลุมสาระ ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ5 และคะแนนที่ไดจากการประเมินโดยครู 7กลุมสาระ 
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยประเมินนักเรียนกลุมเดียวกันมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญ 
.01แตเพื่อการตรวจสอบความเที่ยงทางดานนี้ใหมีคุณภาพมากขึ้นควรจะมีการหาความสัมพันธของ
ครูทั้ง 8 กลุมสาระถึงจะสมบูรณยิ่งขึ้น 

3.6 ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) ของแบบประเมินทักษะ
การอาน คิดวิเคราะห เขียน โดยเปนการศึกษาความสอดคลองในแตละทักษะที่มุงประเมินพบวาแบบ
ประเมินมีคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน เทากับ .820 - .946 ซึ่งเปนคาความเที่ยงที่สูงถือ
ไดวาเปนแบบประเมินที่มีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  

  
4.การสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนน ในการสรางกรอบในการแปลความหมาย

แบบอิงเกณฑน้ันเปนการพิจารณาที่มาตรฐานวานักเรียนคนๆนั้นมีความสามารถถึงมาตรฐานที่
กําหนดไวหรือไม ซ่ึงทางผูวิจัยไดใชทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision- theoretic approaches) เปนการ
นําขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนในกลุมตัวอยาง และจากการคํานวณจุดตัดพบวา สวนใหญตัวบงชี้ 
มีจุดตัดที่เกณฑ 2 ทั้ง 3 ระดับช้ัน ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการพัฒนาทางสติปญญาตามทฤษฏีของ     
เพียรเจย พบวา นักเรียนในชวงอายุระดับ ป.4-6 อยูในขั้นพัฒนาการของ Conceptual though phase 
จึงสงผลใหความสามารถสวนใหญของนักเรียนในระดับช้ันป.4-6 มีจุดตัดเดียวกัน และจากเหตุผลนี้
เองผูวิจัยจึงสรางกรอบในการแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม โดยใชปกติวิสัยเดียวกัน 
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ขอเสนอแนะ 
จากการพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่  4-6 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะในการนําแบบประเมินไปใช 
1.ในการพัฒนาแบบประเมินทักษะ การอาน คิดวิเคราะห เขียนครั้งนี้ โรงเรียนสามารถนํา

แบบประเมินไปใชในการพิจารณาการประเมินผลการผานชวงชั้น หรือ นําแบบประเมินนี้ไปใชในกลุม
โรงเรียนเครือขาย เพื่อทําการเปรียบเทียบนักเรียนระหวางโรงเรียนในเครือขาย โดยในการประเมินผล
ควรมีการอบรมคณะครู เพื่อทําใหเกิดความเขาใจรวมกัน  มีมาตรฐานในการประเมินที่มีมาตรฐาน
เดียวกัน และผลที่ไดจากการประเมินและแปลความหมายคะแนนแลวนั้นทางโรงเรียนสามารถรวมมือ
กับทางโรงเรียนในเครือขายเดียวกันสามารถนํามามาเปนขอมูลในการปรับปรุงขอบกพรองของนัก
เรียนตอไป 

2.ในการนําแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนไปใชในชวงชั้นอ่ืน ควรมีการสราง
กรอบในการแปลความหมายแบบอิงเกณฑและการแปลความหมายแบบอิงกลุมใหม รวมทั้งสามารถ
ใชวิธีการในการสรางกรอบในการแปลความหมายดวยวิธีการอื่นๆ 
 3.ในการนําแบบประเมินไปใชควรที่จะมีการแนะนําใหนักเรียนทราบถึงเกณฑในการประเมิน
เพื่อใหนักเรียนสามารถที่จะนําขอมูลไปพัฒนาตนตามลําดับคุณภาพของเกณฑการประเมินได 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.ในการพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนฉบับนี้ ไดตรวจสอบความเที่ยง
แบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน ซ่ึงสามารถรวบรวมขอมูลไดจากครู 6 กลุมสาระ ซ่ึงควรมีการ
ตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผูประเมิน 8 กลุมสาระวิชา เพ่ือบงชี้ไดวาแบบ
ประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนนี้ สามารถนําไปใชไดกับทุกกลุมสาระวิชา 
 2.ในการสรางการแปลความหมายคะแนน ผูวิจัยไดสรางกรอบในการแปลความหมายแบบอิง
เกณฑและสรางกรอบในการแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม ซ่ึงในการแปลความหมายของ
คะแนนนั้นสามารถแปลความหมายของคะแนนแบบอิงพัฒนาการไดอีกวิธีการหนึ่งซึ่งสอดคลองพระ
ราชบัญญัติการศึกษาชาติ 2542 ที่วาดวยการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพตน ซึ่งการแปลความหมาย
แบบอิงพัฒนาการเปนวิธีการพัฒนาตนเองโดยเปรียบเทียบกับความสามารถตน ดังนั้นจึงควรมีการ
สรางกรอบในการแปลความหมายคะแนนแบบอิงพัฒนาการ ตอไป 
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 3.การประเมินที่มีคุณภาพ เนื่องมาจากการไดขอมูลที่ไดจากการวัดผลที่มีคุณภาพ ซ่ึงการมี
เครื่องมือในการวัดทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพนั้นจะเปนขอมูลพ้ืน
ฐานที่ดีในการนํามาประเมินผล ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยเพื่อสรางเครื่องมือวัดทักษะการอาน คิด
วิเคราะหที่มีคุณภาพขึ้นเพื่อไดขอมูลที่ตรงตามความสามารถแทจริง(True score) 
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เรื่อง 
 
คําชี้แจง 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มุงใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเองซึ่งเปนการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) เปนการเรียนรูท่ีไมยัดเยียดเนื้อหา
สาระใหแกผูเรียนแตเปนการกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรูเพื่อนําไปใชในการสรางความรูใหกับตน  
การท่ีจะสรางองคความรูไดนั้นผูเรียนจะตองมีทักษะการเรียนรูคือ การรับสารโดยอาจจะไดจากการ
อาน การฟง การมองเห็น ผานกระบวนการคิด นําไปสรางองคความรูใหกับตนแลวมีการถายทอด
ความรูนั้นออกมาในรูปของการเขียน การพูด  ซ่ึงสอดคลองกับมาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  คือ การวัดประเมินนั้นเนนที่การปฏิบัติ ประเมินการอาน คิด
วิเคราะห เขียน เปนเงื่อนไขที่สําคัญประการหนึ่งที่นักเรียนทุกคนจะตองไดรับการประเมินเพื่อใหไดรับ
การตัดสินใหผานการศึกษาแตละชวงชั้นซึ่งการมีเครื่องมือในการประเมินเปนสิ่งที่ชวยใหการวัดและ
ประเมินผลตรงตามสภาพจริง โดยแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ชุดนี้พัฒนามาจาก
การทํา Focus group ของครู นักเรียน ผูปกครองโดยขอมูลที่ไดจากแบบประเมินนี้จะนําไปพัฒนาคุณ
ภาพของเครื่องมือรวมทั้งสรางกรอบในการแปลความหมายของคะแนนดวย ผูวิจัยเปนอยางยิ่งวาจะได
รับความรวมมือจากทาน เมื่อเสร็จเรียบรอยแลว โปรดกรุณาสงคืน ภายใน 29 กุมภาพันธ 2547 จัก
เปนพระคุณอยางยิ่ง 
 แบบสอบถามน้ีแบงเปน 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการใชแบบประเมิน ตอนที่ 3 แบบสอบถามคะแนนผล
สัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน ตอนที่ 4 แบบสอบถาม การจัดหมวดหมูนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียน
สูงและต่ํา ตอนที่ 5 เกณฑในการประเมิน 
 
ตอนที่1 แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
 โปรดเติมหมายเลขตามเกณฑการประเมินทักษะที่แนบมา โดยพิจารณาจากทักษะของนัก
เรียนที่ตรงกับชองหมายเลขตามเกณฑในการประเมิน แลวเติมหมายเลขลงในชองของทักษะของนัก
เรียน ดังตัวอยาง (หนาตอไป) 
 
 
 

เร่ือง การพัฒนาแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
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เกณฑการใหคะแนนในการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน มีดังนี้ 
 
                    เกณฑ 
 
 
 
ทักษะที่มุงประเมิน 
 

1 2 3 4 

การอาน 
ความคลองในการ
อาน 

 
อานไมออก 

 
อานออกเสียงไดบาง
บางคําแตยังมีการ
อานผิดอยู แบงวรรค
ตอนไมถูกตอง 

 
อานออกเสียงไดถูก
ตอง ไมตองสะกดคํา 
อัตราเร็วในการอาน
ยังชาอยู แบงวรรค
ตอนไดถูกตอง 

 
อานออกเสียงไดถูก
ตอง ไมตองสะกดคํา 
อัตราเร็วในการอาน
ที่เหมาะสม แบง
วรรคตอนไดถูกตอง 
 

 
ดช. เกงมีทักษะความคลองในการอาน ตรงกับเกณฑในการประเมิน หมายเลข 3 
 

แบบประเมินทักษะ การอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
โรงเรียน……………………………………………………………    ชั้น …………   หอง………. วิชา……………….. 

การอาน คิดวิเคราะห การเขียน  
ชื่อ 

 ความ
คลอง
ใน
การ
อาน 

ความ
เขาใจ 

วิธีการ
อาน 

วิเคราะห
เนื้อหา 

วิเคราะห
ความสัมพันธ 

วิเคราะห
หลักการ 

เนื้อหา ลําดับ
เร่ือง 

ไวยา 
กรณ 

กลไก
การ
เขียน 

1
.เกง 

3 4 3 2 4 3 2 2 2 2 

2.           

3.           

4.           

และในทักษะอื่นๆ ประเมินโดยพิจารณาจากเกณฑในแตละทักษะเชนเดียวกัน 
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Text Box
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ภาคผนวก ค  คูมือแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
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คูมือการใช 

  
แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

 
 
 
 
วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะ การอาน คิดวิเคราะห เขียน  
 แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ชุดนี้สรางและพัฒนาขึ้นเพ่ือเปนเคร่ืองมือให
ครูประถมศึกษาประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ซ่ึงเปนทักษะการเรียนรูที่ชวยในการสราง
องคความรูใหกับตนเอง เพื่อใหผูเรียนนําความรูมาพัฒนาศักยภาพตน อีกทั้งสอดรับกับการประเมิน
การผานชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในดาน ทักษะการอาน คิด
วิเคราะห เขียน เพื่อใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 
คํานิยามปฏิบัติการ 

1.ทักษะการอาน หมายถึง ความสามารถในการแปลความของสิ่งที่สายตาสัมผัสไปบน
สัญลักษณตางๆแลวผานกระบวนการทางสมองเพื่อตีความหมายของสัญลักษณนั้น 

2.ทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกพิจารณาขอมูลแตละประเด็นแล
วหาหลักความสัมพันธในการจัดประเด็นที่สัมพันธใหอยูในหมวดหรือหลักการเดียวกัน 

3.ทักษะการเขียน หมายถึง ความสามารถในการถายทอดเรื่องราว ความคิด ส่ิงที่ตองการ
แสดงออกโดยแสดงออกมาเปนสัญลักษณอักษร 

โดยสามารถประเมินไดจากแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นโดยมีเกณฑการให
คะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic rubric scoring) ซ่ึงมีตัวบงชี้ในการประเมินแตละทักษะ ดังนี้ 

ประเด็นหลักที่ประเมิน ตัวบงชี้ 
ทักษะการอาน 

 
 
 

ทักษะการคิดวิเคราะห 
 
 

1) ความคลองในการอาน 
2) ความเขาใจในการอาน 

       3)   วิธีการอานสาร 
 

              1) วิเคราะหเนื้อหา 
       2) วิเคราะหความสัมพันธ 

               3)วิเคราะหหลักการ 
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ประเด็นหลักที่ประเมิน ตัวบงชี้ 
ทักษะการเขียน 1) เนื้อเร่ือง 

2) ลําดับเรื่อง 
3) ไวยากรณ 
4) กลไกการเขียน 

 
ลักษณะแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
 แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 มีเกณฑ
การประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน สรางขึ้นจากการสังเคราะห เอกสาร งานวิจัย ตัวอยาง
เกณฑในการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งการทําการ
สนทนากลุมของกลุมครู กลุมนักเรียนและกลุมผูปกครอง แลวหาฉันทมติรวมกันเพื่อสรางเกณฑในการ
ประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนขึ้น โดยแบบประเมินมุงประเมินผูเรียน 3 ทักษะคือ ทักษะ
การอาน ทักษะการคิดวิเคราะห และทักษะการเขียน โดยแบบประเมินฉบับนี้ประกอบดวย 
 1.แบบฟอรมในการลงคะแนนที่ไดจากการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน  
 2.เกณฑการประเมนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
 
โครงสรางของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน  

แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ประกอบดวยเกณฑในการประเมินที่สรางและ
พัฒนาโดยการศึกษาสังเคราะห เอกสาร งานวิจัย ตัวอยางเกณฑในการประเมินทักษะการอาน คิด
วิเคราะห เขียน ทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งการทําการสนทนากลุมของกลุมครู กลุมนักเรียนและ
กลุมผูปกครอง แลวหาฉันทมติรวมกันเพื่อสรางเกณฑในการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน
ขึ้น และจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญพบวา เกณฑการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
มีลักษณะโครงสราง ดังนี้ 

ทักษะ:ตัวบงช้ี น้ําหนักของตัวบงชี้แตละทักษะ 
(รอยละ) 

ทักษะการอาน  
ความคลองในการอาน 
ความเขาใจในการอาน  
วิธีการอานสาร 

30 
10 
10 
10 
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ทักษะ:ตัวบงช้ี น้ําหนักของตัวบงชี้แตละทักษะ 
(รอยละ) 

ทักษะการคิดวิเคราะห  
วิเคราะหเนื้อหา 
วิเคราะหความสัมพันธ  
วิเคราะหหลักการ 
ทักษะการเขียน 
เนื้อเร่ืองในงานเขียน 
การลําดับเร่ือง 
ไวยากรณ 
กลไกการเขียน 

30 
10 
10 
10 
40 
10 
10 
10 
10 

รวม 100 
 

คุณภาพของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
  การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ดานความตรงและ
ความเที่ยง โดยกลุมตัวอยางไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 175 เขตพื้นที่การศึกษา กลุมตัวอยางในการทดลองใช 
90 คน และกลุมตัวอยางที่ใชจริง 3, 065 คน 
  ความตรง (Validity) 

ความตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลองระหวางตัวบงชี้กับทักษะที่ประเมินและระหวาง
เกณฑการใหคะแนนกับตัวบงชี้มีคาเทากับ 0.83-1.00    มีความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ ที่ไดจากการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการประเมินทั้ง 3 ทักษะกับผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ   ที่ระดับ .01  มีความตรงเชิงจําแนก จากการทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของนักเรียนที่มีทักษะทางการเรียนสูงและต่ํา พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 และ มีความตรงเชิงโครงสรางที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

 ความเที่ยง (Reliability) 
.แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนมีความเที่ยงแบบความสอดคลองระหวางผู

ประเมิน มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01และมีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน เทา
กับ .5384-.9331 ซ่ึงมีคาสงู 
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วิธีการนําไปใช 
 การใชแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ควรดําเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.แบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ควรนําไปใช
ประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 

2.ระยะเวลาประเมิน การประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนควรประเมนิแบบกาวหนา 
(Formative Evaluation) เชนประเมินภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงขอบกพรองและสงเสริมนักเรียน 
และประเมินแบบผลสรุป (Summative Evaluation) ในปลายภาคเรียนเพ่ือทําการสรุปผลทักษะการ
อาน คิดวิเคราะห เขียนของนักเรียน 

3.ผูประเมิน แบบประเมินชุดนี้ ครูที่ทําการอบรมสั่งสอนนักเรียนเปนผูประเมิน 
4.ผูประเมินควรศึกษาคูมือการใชแบบประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียนโดยละเอียด

กอน โดยอานคําชี้แจงในการใชแบบประเมิน 
5.การตรวจใหคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ควรพิจารณาตามเกณฑการประเมิน

ทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
 

เกณฑการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
 เกณฑการประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน เปนเกณฑการประเมินแบบแยกองค
ประกอบ (Analytic rubric scoring) มีเกณฑ 4 ระดับคะแนนตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

ทักษะ เกณฑการประเมิน:คะแนน 
ทักษะการอาน 
ความคลองในการอาน 

 
เกณฑ  1  อานไมออก ให 1 คะแนน 
เกณฑ  2  อานออกเสียงไดบางบางคําแตยังมีการอานผิดอยู แบงวรรค      

ตอนไมถูกตอง ให 2 คะแนน 
 เกณฑ 3   อานออกสียงไดถูกตองไมตองสะกดคํา มีอัตราความเร็วในการ
                  อานยังชาอยู แบงวรรคตอนไดถูกตอง ให 3 คะแนน 
เกณฑ 4  อานออกเสียงไดถูกตอง ไมตองสะกดคํา มีอัตราความเร็วใน      

การอานที่เหมาะสม แบงวรรคตอนไดถูกตอง ให 4 คะแนน 
 
 



 125

ทักษะ เกณฑการประเมิน:คะแนน 
ทักษะการอาน 
ความเขาใจในการอาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการอานสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ  1   ไมสามารถถายทอดความหมายของสิ่งที่ตองการใหถายทอด 

ไดเลย ให 1 คะแนน 
 เกณฑ  2   สามารถถายทอดขอความที่ยาวใหส้ันลงไดใจความแตไม

ครบถวน ให 2 คะแนน 
 เกณฑ  3   สามารถประมวลเรื่องราวจากขอความ คําศัพท รูป 

สัญลักษณ หรือ วลีที่มีความนัย ตางๆมาเรียบ  เรียงตามความ
คิดตนแลวถายทอดออกมาเปนเรื่องราวใหไดใจความครบถวน 
ให 3 คะแนน 

 เกณฑ 4    สามารถประมวลเรื่องราวจากขอความที่ยาว คําศัพท รูป 
สัญลักษณ หรือ วลีที่มีความนัย ตางๆ ออกมาเปนขอสรุป 
พรอมทั้งสามารถขยายความคิดตนในการคาดคะเน เมื่อ เวลา 
เนื้อหา หรือกลุมตัวอยาง เปลี่ยนไป โดยอยูบนพื้นฐานของขอ
เท็จจริงที่มีอยู ให 4 คะแนน 

 
เกณฑ  1   ไมสามารถเลือกวิธีการอานไดตรงตามจุดมุงหมายในการอาน 
                ให 1 คะแนน 
 เกณฑ  2   สามารถใชวิธีการอานสารไดสอดคลองกับจุดมุงหมายในการ

อานแตยังมีผิดอยูมากกวาคร่ึง ให 2 คะแนน 
 เกณฑ  3   สามารถใชวิธีการอานสารไดสอดคลองกับจุดมุงหมายในการ

อานแตยังมีผิดอยูบางไมถึงครึ่ง ให 3 คะแนน 
 เกณฑ 4   สามารถใชวิธีการอานสารไดสอดคลองกับจุดมุงหมายในการ

อานไดถูกตอง ให 4 คะแนน 
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ทักษะ เกณฑการประเมิน:คะแนน 
ทักษะการคิดวิเคราะห 
วิเคราะหเนื้อหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
วิเคราะหความสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ  1   ไมสามารถแยกเนื้อเรื่อง โดยตอบวา ใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อ

ไร อยางไรได ให 1 คะแนน 
 เกณฑ  2  สามารถแยกเนื้อเร่ือง โดยตอบวา ใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร 

อยางไร แตไมสามารถแยกแยะขอเท็จจริงกับความคิดเห็นได 
ให 2 คะแนน 

 เกณฑ  3   สามารถแยกเนื้อเรื่อง โดยตอบวา ใคร ทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร 
อยางไร  รวมทั้งแยกแยะขอเท็จจริงกับความคิดเห็น แตไม
สามารถบอกจุดประสงคของเรื่องที่ผูสงสารตองการสื่อได      
ให 3 คะแนน 

 เกณฑ 4   สามารถแยกเนื้อเร่ือง โดยตอบวา ใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อยางไร  รวมทั้งแยกแยะขอเท็จจริงกับความคิดเห็นได  และ
สามารถบอกจุดประสงคของเรื่องที่ผูสงสารตองการสื่อได      
ให 4 คะแนน 

 
เกณฑ 1   ไมสามารถระบุไดวาประเด็นตางๆมีความสัมพันธกันอยางไร      

ให 1 คะแนน 
 เกณฑ  2  สามารถระบุไดวาประเด็นตางๆมีความสัมพันธ เช่ือมโยงกัน

อยางไร ตามความคิดของตนเองแตไมมีเหตุผลประกอบที่สม
เหตุสมผล ให 2 คะแนน 

 เกณฑ  3  สามารถระบุไดวาประเด็นตางๆมีความสัมพันธ เช่ือมโยงกัน
อยางไร ตามความคิดของตนโดยพิจารณาตามขอเท็จจริงที่
ระบุไวแตไมมีเหตุผลประกอบที่สมเหตุสมผล ให 3 คะแนน 

 เกณฑ 4  สามารถระบุไดวาประเดน็ตางๆมีความสัมพันธ เชื่อมโยงกัน
อยางไร ตามความคิดของตนโดยพิจารณาตามขอเท็จจริงที่
ระบุไวโดยมีเหตุผลประกอบที่สมเหตุสมผล ให 4 คะแนน 
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ทักษะ เกณฑการประเมิน:คะแนน 
ทักษะการคิดวิเคราะห 
วิเคราะหหลักการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทักษะการเขียน 
เนื่องเรื่องของงานเขียน 

 
เกณฑ  1   ไมสามารถระบุหลักการในการจัดความสัมพันธของประเด็น

ตางๆวาใชหลักการใด ให 1 คะแนน 
 เกณฑ  2   สามารถระบุหลักการในการจัดความสัมพันธของประเด็น

ตางๆวาใชหลักการใดตามความคิดตนโดยไมมีการพิจารณา
ขอเท็จจริงที่มี ให 2 คะแนน 

 เกณฑ  3   สามารถระบุหลักการในการจัดความสัมพันธของประเด็น
ตางๆวาใชหลักการใดตามความคิดเห็นตนโดยพิจารณาตาม
ขอเท็จจริงที่มีอยูแตไมสมเหตุสมผลนัก ให 3 คะแนน 

 เกณฑ 4  สามารถระบุหลักการในการจัดความสัมพันธของประเด็นตางๆ
วาใชหลักการใดตามความคิดเห็นตนโดยพิจารณาขอเท็จจริงที่
มีอยูไวอยางสมเหตุสมผล ให 4 คะแนน 

 
 เกณฑ  1   เขียนเนื้อหาไมตรงตามวัตถุประสงค ให 1 คะแนน 
 เกณฑ  2   เขียนเนื้อเรื่อง  ตรงตามวัตถุประสงค แต สาระที่นํามา

สนับสนุนไมสัมพันธกับหัวเร่ือง  ให 2 คะแนน 
 เกณฑ  3   เขียนเนื้อเรื่องตรงตามวัตถุประสงค มีสาระที่นํามาสนับสนุน

ครบถวน สัมพันธกับหัวเร่ืองอยางสมเหตุสมผล โดยสาระที่เปน
ขอเท็จจริงนั้นถูกตอง เขียนไดใจความ ให 3 คะแนน 

 เกณฑ 4  เขียนเนื้อเร่ืองตรงตามวัตถุประสงค มีสาระที่นํามาสนับสนุน
ครบถวน สัมพันธกับหัวเร่ืองอยางสมเหตุสมผล โดยสาระที่เปน
ขอเท็จจริงนั้นถูกตอง เขียนไดใจความ มีการนําความรูตางๆมา
บูรณาการใหเขากับงานเขียนตน ให 4 คะแนน 
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ทักษะ เกณฑการประเมิน:คะแนน 
ทักษะการเขียน 
การลําดับเร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไวยากรณ 
 
 
 
 
 
 
 
กลไกการเขียน 

 
เกณฑ  1   ไมมีการเรียบเรียงความคิด สับสน วกวน ผูอานไมสามารถรู

เรื่อง ให 1 คะแนน 
 เกณฑ  2   การเรียบเรียงความคิดภายในแตละยอหนามีความตอเนื่อง

แตไมสัมพันธกันในระหวางยอหนา การเรียบเรียงความคิดใน
ภาพรวมไมตอเนื่อง ให 2 คะแนน 

 เกณฑ  3   การเรียบเรียงความคิดภายในแตละยออหนาและระหวางยอ
หนามีความตอเนื่องสัมพันธกัน การเรียบเรียงความคิดในภาพ
รวมสวนใหญตอเนื่องมีไมตอเนื่องอยูบาง ให 3 คะแนน 

 เกณฑ 4  การเรียบเรียงความคิดภายในแตละยออหนาและระหวางยอ
หนามีความตอเนื่องสัมพันธกัน การเรียบเรียงความคิดในภาพ
รวมตอเนื่อง มองเห็นภาพรวมได ให 4 คะแนน 

 
เกณฑ  1   มีการใช ไวยากรณผิดอยูมากทําใหเนื้อความเปลี่ยนไป          

ให 1 คะแนน 
 เกณฑ  2   มีการใชไวยากรณผิด อยูคอนขางมากแตเนื้อความยังไม 

เปลี่ยนไปมากนัก ให 2 คะแนน 
เกณฑ  3   มีการใชไวยากรณผิดบาง เนื้อความคงเดิม ให 3 คะแนน 
 เกณฑ 4  มีการใชไวยากรณไดเหมาะสมถูกตอง เนื้อความคงเดิม 
                         ให 4 คะแนน 
 
เกณฑ  1   การสะกด คํายอ และเครื่องหมายวรรคตอน ผิด ทุกที่            

ให 1 คะแนน 
 เกณฑ  2   การใช ตัวสะกด คํายอ และเครื่องหมายวรรคตอนผิด มาก 

ให2 คะแนน 
 เกณฑ  3   การใช ตัวสะกด คํายอ และเครื่องหมายวรรคตอน ผิด บาง 

ให 3 คะแนน 
เกณฑ 4  การใช ตัวสะกด คํายอ และเครื่องหมายวรรคตอน เหมาะสม

ถูกตอง ให 4 คะแนน 
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กรอบการแปลความหมายของคะแนน 
 เม่ือผูประเมินเปรียบเทียบความสามารถทั้ง 3 ทักษะของนักเรียนตามเกณฑแลวสามารถนํา
ระดับความสามารถของนักเรียนมาแปลความหมายของคะแนน ดังนี้ 
 1.การแปลความคะแนนแบบอิงเกณฑ โดยวิธีการหาคะแนนจุดตัดคะแนนโดยใชทฤษฎีการ
ตัดสินใจ (Decision- theoretic approaches) ดังนี้ 

ตัวบงชี้ จุดตัดคะแนน ป.4 
(คะแนน) 

จุดตัดคะแนน ป.5 
(คะแนน) 

จุดตัดคะแนน ป.6 
(คะแนน) 

ทักษะการอาน  
ความคลองในการอาน 
ความเขาใจในการอาน 
วิธีการอานสาร 
ทักษะการคิดวิเคราะห 
 วิเคราะหเนื้อหา 
 วิเคราะหความสัมพันธ 
 วิเคราะหหลักการ 
ทักษะการเขียน 
เนื้อเร่ือง 
ลําดับเรื่อง 
ไวยากรณ 
กลไกการเขียน 

 
2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
2 

 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 
2 

 
3 
2 
2 
 
2 
2 
2 
 
3 
2 
2 
2 

 
ขั้นตอนในการแปลความหมายของคะแนนแบบอิงเกณฑ 
1.ผูประเมินใหคะแนนแตละตัวบงชี้ของทักษะโดยพิจารณาจากเกณฑการประเมิน 
2.เปรียบเทียบคะแนนในแตละตัวบงชี้กับจุดตัดคะแนนที่กําหนด ตามตารางที่  
3.ถามีคะแนนในตัวบงชี้ใดเทากับหรือมากกวาถือวาผานในตัวบงชี้น้ันๆ  
4.ถามีคะแนนในตัวบงชี้ใดนอยกวาถือวาไมผานในตัวบงชี้นั้นๆ  แสดงวานักเรียนคนนั้นควรไดรับการ
ปรับปรุงในตัวบงชี้นั้นๆและมีการประเมินเปนระยะจนผานเกณฑที่กําหนดไว 
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ตัวอยาง การแปลความหมายคะแนนแบบอิงเกณฑ 
 ด.ช. ก กําลังศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ครูไดทําการประเมินทักษะการอาน คิด
วิเคราะห เขียนของด.ช. ก มีตัวบงชี้ ดานความเขาใจในการอานอยูในระดับเกณฑ 1 เม่ือครูตองการ
แปลความหมายของคะแนนแบบอิงเกณฑ ซึ่งทําโดยทําการเปรียบเทียบระดับความสามารถของ ด.ช. 
ก กับ คะแนนจุดตัด  

ความสามารถของด.ช. ก จุดตัดคะแนน 
ความเขาใจในการอาน อยูในเกณฑ 1 ความเขาใจในการอาน มีจุดตัดคะแนนที่ เกณฑ 2 
 

พบวา ด.ช. ก มีความสามารถ ดานความเขาใจในการอาน อยูในเกณฑ 1เมื่อนําไปเปรียบ
เทียบกับจุดตัดคะแนนขั้นต่ําซ่ึงมีจุดตัดคะแนนดานความเขาใจในการอาน อยูใน เกณฑ 2 แสดงวา 
ด.ช. ก ไมผานเกณฑที่กําหนด ซ่ึงครูควรควรปรับปรุงขอบกพรองของด.ช. ก ตอไป 

 
2.การแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม โดยใชปกติวิสัยเปอรเซ็นไทล Percentile norm) 

คะแนนมาตรฐาน T (normalized t-score) และเกรด 4 เกรด คือ A B C D ดังนี้ 
 เกรด เปอรเซ็นไทล  คะแนนมาตรฐาน T ของคะแนนทักษะการอาน คิดวิเคราะห เขียน ดังนี้ 

คะแนน PR T-Score เกรด 
40 97.04 69 A 
39 92.98 65 B 
38 90.88 63 B 
37 88.71 62 B 
36 86.46 61 B 
35 83.91 60 B 
34 79.36 58 B 
33 76.03 57 B 
32 72.72 56 B 
31 68.46 55 B 
30 60.83 53 B 
29 53.95 51 B 
28 

 
49.85 50 B 
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คะแนน PR T-Score เกรด 
27 45.63 49 C 
26 41.2 48 C 
25 36.64 47 C 
24 32.81 46 C 
23 29.02 45 C 
22 24.73 43 C 
21 20.67 42 C 
20 16.06 40 C 
19 12.06 38 C 
18 9.80 37 C 
17 8.28 36 C 
16 7.02 35 C 
15 5.82 34 C 
14 4.65 33 C 
13 3.64 32 D 
12 2.76 31 D 
11 1.92 29 D 
10 0.75 26 D 

 
ขั้นตอนในการแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม 
1.ผูประเมินใหคะแนนแตละตัวบงชี้ของทักษะโดยพิจารณาจากเกณฑการประเมิน 
2.เปรียบเทียบคะแนนรวมทั้ง 10 ตัวบงชี้ 
 
ตัวอยางการแปลความหมายคะแนนแบบอิงกลุม 
  ด.ช ข มีผลการประเมินรวม 3 ทักษะที่ 16 คะแนนเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับ ตารางที่ พบวา 
อยูในตํ่าแหนงเปอรเซ็นไทล ที่ 7.02 คะแนนมาตรฐาน T 35 หมายความวา ด.ช. ข ไดเกรด C 
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ภาคผนวก ง ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
                                DATE:  5/ 9/2004 
                                  TIME:  2:50 
 
                                L I S R E L  8.54 
 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\Mm\My 
Documents\LISTHESIS1.LS8: 
 
 SKILL MODEL 
 SKILL FACTOR 
 DA NI=10 NO=3065 MA=CM 
 LA 
 'X1''X2''X3''X4''X5''X6''X7''X8''X9''X10' 
 KM 
 1.00 
 .717 1.00 
 .732 .752 1.00 
 .674 .743 .720 1.00 
 .646 .730 .694 .815 1.00 
 .611 .716 .678 .779 .838 1.00 
 .650 .725 .698 .716 .719 .741 1.00 
 .618 .696 .655 .671 .704 .708 .842 1.00 
 .653 .655 .691 .683 .689 .706 .754 .742 1.00 
 .652 .683 .694 .700 .720 .722 .758 .764 .841 1.00 
 ME 
 3.049 2.793 2.891 2.711 2.592 2.534 2.726 2.666 2.658 2.677 
 SD 
 .808 .829 .814 .834 .859 .878 .875 .856 .872 .867 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/ 
 MO NX=10 NK=3 LX=FU,FI PH=FU,FR TD=SY,FI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,3) LX(8,3) LX(9,3) LX(10,3) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10)C 
 TD(10,9)TD(8,7)TD(10,7)TD(9,7)TD(9,8)TD(9,2)TD(6,4)TD(6,1)TD(6,5)TD(10,2)TD(3,1)TD(7,6)C 
 TD(8,6)TD(9,2)TD(4,3)TD(8,5)TD(4,1)TD(4,2)TD(6,3)TD(6,2)TD(9,4)TD(10,4)TD(9,5) 
 LK 
 'READ''THINK''WRITE' 
 PD 
 OU ME=ML SE TV RS FS MR MI ND=3 IT=500 
 
 SKILL MODEL                                                                     
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   10 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  3 
                           Number of Observations  3065 
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 SKILL MODEL                                                                     
         Covariance Matrix        
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1      0.653 
       X2      0.480      0.687 
       X3      0.481      0.507      0.663 
       X4      0.454      0.514      0.489      0.696 
       X5      0.448      0.520      0.485      0.584      0.738 
       X6      0.433      0.521      0.485      0.570      0.632      0.771 
       X7      0.460      0.526      0.497      0.523      0.540      0.569 
       X8      0.427      0.494      0.456      0.479      0.518      0.532 
       X9      0.460      0.473      0.490      0.497      0.516      0.541 
      X10      0.457      0.491      0.490      0.506      0.536      0.550 
 
         Covariance Matrix        
 
                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
       X7      0.766 
       X8      0.631      0.733 
       X9      0.575      0.554      0.760 
      X10      0.575      0.567      0.636      0.752 
 
 SKILL MODEL                                                                     
 
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-X     
                READ      THINK      WRITE 
            --------   --------   -------- 
       X1          1          0          0 
       X2          2          0          0 
       X3          3          0          0 
       X4          0          4          0 
       X5          0          5          0 
       X6          0          6          0 
       X7          0          0          7 
       X8          0          0          8 
       X9          0          0          9 
      X10          0          0         10 
 
         PHI          
                READ      THINK      WRITE 
            --------   --------   -------- 
     READ          0 
    THINK         11          0 
    WRITE         12         13          0 
 
         THETA-DELTA  
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1         14 
       X2          0         15 
       X3         16          0         17 
       X4         18         19         20         21 
       X5          0          0          0          0         22 
       X6         23         24         25         26         27         28 
       X7          0          0          0          0          0         29 
       X8          0          0          0          0         31         32 
       X9          0         35          0         36         37          0 
      X10          0         41          0         42          0          0 
 
         THETA-DELTA  
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                  X7         X8         X9        X10 
            --------   --------   --------   -------- 
       X7         30 
       X8         33         34 
       X9         38         39         40 
      X10         43          0         44         45 
  
 SKILL MODEL                                                                     
 Number of Iterations =  9 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
         LAMBDA-X     
 
                READ      THINK      WRITE    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.647       - -        - -  
             (0.012) 
              51.871 
  
       X2      0.739       - -        - -  
             (0.012) 
              61.444 
  
       X3      0.690       - -        - -  
             (0.012) 
              56.642 
  
       X4       - -       0.751       - -  
                        (0.012) 
                         61.609 
  
       X5       - -       0.778       - -  
                        (0.012) 
                         62.331 
  
       X6       - -       0.794       - -  
                        (0.014) 
                         56.786 
  
       X7       - -        - -       0.785 
                                   (0.013) 
                                    59.426 
  
       X8       - -        - -       0.727 
                                   (0.013) 
                                    56.671 
  
       X9       - -        - -       0.776 
                                   (0.013) 
                                    57.768 
  
      X10       - -        - -       0.780 
                                   (0.013) 
                                    61.258 
  
         PHI          
 
                READ      THINK      WRITE    
            --------   --------   -------- 
     READ      1.000 
  
    THINK      0.902      1.000 
             (0.007) 
             121.799 
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     WRITE      0.912      0.883      1.000 
             (0.007)    (0.007) 
             130.194    124.944 
          THETA-DELTA  
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1      0.235 
             (0.007) 
              32.042 
        X2       - -       0.141 
                        (0.006) 
                         24.332 
  
       X3      0.036       - -       0.187 
             (0.005)               (0.006) 
               6.736                29.224 
  
       X4      0.019      0.013      0.021      0.132 
             (0.005)    (0.005)    (0.005)    (0.006) 
               3.442      2.431      3.973     20.356 
  
       X5       - -        - -        - -        - -       0.133 
                                                         (0.007) 
                                                          19.703 
  
       X6     -0.027     -0.009     -0.010     -0.026      0.014      0.140 
             (0.005)    (0.006)    (0.005)    (0.006)    (0.008)    (0.012) 
              -4.889     -1.522     -1.966     -4.286      1.805     12.148 
  
       X7       - -        - -        - -        - -        - -       0.018 
                                                                    (0.005) 
                                                                      3.644 
  
       X8       - -        - -        - -        - -       0.019      0.023 
                                                         (0.004)    (0.005) 
                                                           4.977      4.318 
  
       X9       - -      -0.051       - -      -0.017     -0.015       - -  
                        (0.005)               (0.005)    (0.004) 
                        -10.407                -3.374     -3.998 
  
      X10       - -      -0.036       - -      -0.011       - -        - -  
                        (0.005)               (0.005) 
                         -7.836                -2.359 
          THETA-DELTA  
                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
       X7      0.150 
             (0.009) 
              16.819 
  
       X8      0.060      0.204 
             (0.007)    (0.007) 
               9.146     28.411 
  
       X9     -0.034     -0.009      0.159 
             (0.007)    (0.005)    (0.009) 
              -4.837     -1.731     16.810 
  
      X10     -0.038       - -       0.031      0.143 
             (0.005)               (0.007)    (0.007) 
              -6.972                 4.334     19.787 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.641      0.795      0.718      0.811      0.820      0.818 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.804      0.722      0.791      0.810 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 10 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 15.084 (P = 0.129) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 15.203 (P = 0.125) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.203 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 19.857) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00492 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00170 
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.00648) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0130 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0255) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0343 
           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0326 ; 0.0391) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0359 
                       ECVI for Independence Model = 23.023 
  
     Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 70522.669 
                           Independence AIC = 70542.669 
                               Model AIC = 105.203 
                             Saturated AIC = 110.000 
                          Independence CAIC = 70612.947 
                               Model CAIC = 421.454 
                             Saturated CAIC = 496.529 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.222 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.999 
  
                            Critical N (CN) = 4715.720 
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00182 
                            Standardized RMR = 0.00256 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.999 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.995 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.182 
 SKILL MODEL                                                                     
         Fitted Covariance Matrix 
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1      0.653 
       X2      0.478      0.687 
       X3      0.481      0.510      0.663 
       X4      0.456      0.513      0.488      0.696 
       X5      0.454      0.518      0.484      0.584      0.738 
       X6      0.436      0.521      0.483      0.570      0.631      0.770 
       X7      0.463      0.529      0.493      0.520      0.539      0.568 
       X8      0.429      0.490      0.457      0.482      0.519      0.533 
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       X9      0.457      0.472      0.488      0.498      0.518      0.544 
      X10      0.460      0.490      0.491      0.507      0.536      0.547 
         Fitted Covariance Matrix 
                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
       X7      0.766 
       X8      0.631      0.733 
       X9      0.575      0.555      0.761 
      X10      0.574      0.567      0.636      0.752 
 
         Fitted Residuals 
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1      0.000 
       X2      0.002      0.000 
       X3      0.000     -0.002      0.000 
       X4     -0.002      0.000      0.001      0.000 
       X5     -0.005      0.001      0.002      0.000      0.000 
       X6     -0.003      0.001      0.001      0.000      0.001      0.000 
       X7     -0.003     -0.003      0.004      0.002      0.001      0.001 
       X8     -0.001      0.004     -0.001     -0.003     -0.001     -0.001 
       X9      0.003      0.001      0.003     -0.001     -0.002     -0.004 
      X10     -0.003      0.000     -0.001     -0.001      0.000      0.002 
         Fitted Residuals 
 
                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
       X7      0.000 
       X8      0.000      0.000 
       X9      0.001     -0.001      0.000 
      X10      0.001      0.000      0.000      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.005 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.004 
 Stemleaf Plot 
 - 5|2  
 - 4|  
 - 3|54320  
 - 2|9220  
 - 1|3300  
 - 0|98765333220000000  
   0|112344666899  
   1|12457  
   2|03367  
   3|78 
         Standardized Residuals   
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1       - -  
       X2      1.191     -1.030 
       X3       - -      -1.634       - -  
       X4     -1.756      0.467      0.875      0.384 
       X5     -1.624      0.863      0.664     -0.991     -0.169 
       X6     -1.852      0.938      1.237      0.975      1.431      1.293 
       X7     -0.918     -1.718      1.305      1.798      0.613      0.899 
       X8     -0.347      1.723     -0.255     -1.558     -0.864     -0.635 
       X9      0.794      1.789      1.012     -2.245     -1.589     -1.855 
      X10     -1.053      0.676     -0.349     -1.087     -0.021      1.422 
         Standardized Residuals   
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                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
       X7       - -  
       X8      0.301      0.583 
       X9      0.928     -1.678     -0.495 
      X10      1.886     -0.844     -0.797     -1.283 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -2.245 
   Median Standardized Residual =    0.000 
  Largest Standardized Residual =    1.886 
 Stemleaf Plot 
 - 2|2  
 - 1|998776666  
 - 1|31100  
 - 0|998865  
 - 0|333200000  
   0|34  
   0|56677899999  
   1|00223344  
   1|7889 
 
 SKILL MODEL                                                                     
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                       x  .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                      x.                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .  x                 . 
     .                                                  x  x                  . 
 N   .                                                . x                     . 
 o   .                                              .  *                      . 
 r   .                                             .x *                       . 
 m   .                                           . *x                         . 
 a   .                                         .   *                          . 
 l   .                                        .  x*                           . 
     .                                      .   x                             . 
 Q   .                                   x.  *x                               . 
 u   .                                xxx.                                    . 
 a   .                             xx x.                                      . 
 n   .                          x*   .                                        . 
 t   .                         xx   .                                         . 
 i   .                        x*  .                                           . 
 l   .                   *  x   .                                             . 
 e   .                  xx     .                                              . 
 s   .                  x    .                                                . 
     .                 xx  .                                                  . 
     .                x   .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                x                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .            x.                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
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     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 SKILL MODEL                                                                     
 Modification Indices and Expected Change 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
                READ      THINK      WRITE    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -       3.059      0.772 
       X2       - -       0.205      0.205 
       X3       - -       1.741      1.267 
       X4       - -        - -        - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7      2.457      2.457       - -  
       X8      2.438      2.438       - -  
       X9      3.281      3.280       - -  
      X10      1.927      1.927       - -  
         Expected Change for LAMBDA-X     
                READ      THINK      WRITE    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -      -0.071     -0.036 
       X2       - -       0.027     -0.033 
       X3       - -       0.054      0.048 
       X4       - -        - -        - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7     -0.130      0.069       - -  
       X8      0.135     -0.072       - -  
       X9      0.195     -0.103       - -  
      X10     -0.132      0.070       - -  
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
         Modification Indices for THETA-DELTA     
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1       - -  
       X2      3.163       - -  
       X3       - -       3.163       - -  
       X4       - -        - -        - -        - -  
       X5      1.866      0.205      0.731       - -        - -  
       X6       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       X7      0.912      5.613      2.827      2.438      0.069       - -  
       X8      0.156      4.682      1.256      2.438       - -        - -  
       X9      1.584       - -       0.116       - -        - -       3.281 
      X10      0.616       - -       0.235       - -       0.069      3.281 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
       X7       - -  
       X8       - -        - -  
       X9       - -        - -        - -  
      X10       - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1       - -  
       X2      0.010       - -  
       X3       - -      -0.010       - -  
       X4       - -        - -        - -        - -  
       X5     -0.007      0.003      0.004       - -        - -  
       X6       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
       X7     -0.004     -0.010      0.006      0.007      0.002       - -  
       X8      0.002      0.009     -0.004     -0.007       - -        - -  
       X9      0.005       - -       0.001       - -        - -      -0.010 
      X10     -0.003       - -      -0.002       - -      -0.002      0.010 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
       X7       - -  
       X8       - -        - -  
       X9       - -        - -        - -  
      X10       - -        - -        - -        - -  
 
 Maximum Modification Index is    5.61 for Element ( 7, 2) of THETA-DELTA 
 
 SKILL MODEL                                                                     
 
 Covariances 
 
         X - KSI  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     READ      0.647      0.739      0.690      0.677      0.701      0.716 
    THINK      0.583      0.666      0.622      0.751      0.778      0.794 
    WRITE      0.590      0.674      0.629      0.663      0.687      0.701 
 
         X - KSI  
 
                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
     READ      0.716      0.663      0.707      0.712 
    THINK      0.693      0.642      0.685      0.689 
    WRITE      0.785      0.727      0.776      0.780 
 
 SKILL MODEL                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     READ      0.155      0.421      0.208      0.017      0.070      0.120 
    THINK      0.038      0.098      0.011      0.351      0.276      0.337 
    WRITE      0.004      0.192      0.007      0.062      0.049     -0.009 
 
         KSI  
                  X7         X8         X9        X10    
            --------   --------   --------   -------- 
     READ      0.081     -0.022      0.156      0.116 
    THINK      0.044     -0.057      0.109      0.062 
    WRITE      0.331      0.055      0.285      0.299 
 
                           Time used:    0.160 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาว อัญญารัตน เจริญพฤฒินาถ เกิดวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.2522 สําเร็จการศึกษา
ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต(เกียตินิยมอันดับหนึ่ง) สาขาสุขศึกษา คณะครุศาสตร                จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2543   เขาศึกษาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชา
วิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2545 
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