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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ทัชชา ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา : แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (GUIDELINES FOR 
ASEAN STUDIES CURRICULUM IMPLEMENTATION IN ELEMENTARY SCHOOL 
UNDER ON THE OFFICE OF THE BASIC EDUCATION COMMISSION) อ.ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.ยศวีร์ สายฟ้า{, 276 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาของการน าหลักสูตร
อาเซียนศึกษาไปใช้ในระดับประถมศึกษา 2) เพ่ือสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การ
สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่ในโครงการ 
ASEAN Learning School จ านวน 151 โรงเรียน จ านวน 302 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ 1) แบบสอบถาม และ 2) แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ การวิเคราะห์ข้อมูล 1) การวิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถาม  ใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2) 
การวิเคราะห์และสรุปผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแนว
ทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า สภาพและปัญหาที่พบ
ในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา คือ 1) ด้านการเตรียมความพร้อม ครูส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับเอกสาร
ประกอบหลักสูตรอาเซียนศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ  ไม่ได้รับสื่อการสอนอาเซียนศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกโรงเรียน และยังไม่เคยได้รับการอบรมก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 2) ด้านการ
บริหารหลักสูตร พบปัญหาในการวางแผนการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาล่วงหน้า การด าเนินการตาม
แผนการใช้หลักสูตร การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การจัดท าแผนการประเมินผลและติดตามผลการ
ใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา  3) ด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนประถมศึกษามีรูปแบบการจัด
กิจกรรมในสถานศึกษาที่หลากหลาย และครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่มีความแตกต่างกัน โดยมี
ปัญหาเกิดขึ้นในทุก ๆ การปฏิบัติ 4) ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ครูส่วนใหญ่ไม่เคย
ได้รับการอบรมเกี่ยวกับคู่มือการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา เทคนิคและวิธีการสอนอาเซียนศึกษา การ
จัดท าและแนวทางการใช้สื่อ ส าหรับแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านการเตรียม
ความพร้อม 2) ด้านการบริหารหลักสูตร 3) ด้านการจัดกาเรียนการสอน และ 4) ด้านการสนับสนุน
และส่งเสริมการใช้หลักสูตร  
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5783332027 : MAJOR ELEMENTARY EDUCATION 
KEYWORDS: ASEAN / CURRICULUM / ASEAN STUDIES 

TUCHCHA PARAKAWONG NA AYUTTHAYA: GUIDELINES FOR ASEAN STUDIES 
CURRICULUM IMPLEMENTATION IN ELEMENTARY SCHOOL UNDER ON THE 
OFFICE OF THE BASIC EDUCATION COMMISSION. ADVISOR: ASST. 
PROF.YOTSAWEE SAIFAH, Ph.D.{, 276 pp. 

This research aims 1) to study conditions and problems of ASEAN Studies 
curriculum implementation in elementary school, 2) to synthesize guidelines for the 
implementation of ASEAN Studies curriculum in elementary school. The samples in 
this study included 302 teachers. The instruments for data collection were 1) a 
questionnaire and 2) interview form with experts. Data analysis included 1) analysis 
from the questionnaire with frequency, percentage, arithmetic mean and standard 
deviation, 2) analysis and summary of the interview with experts concerning 
suggestions for improvement of guidelines. 1)Preparation: most teachers did not 
receive supporting documents for ASEAN Studies curriculum from Ministry of 
Education and they did not receive media for instruction of ASEAN Studies from 
external organizations and did not pass training before implementation. 2)Curriculum 
management: the problems in planning the implementation of ASEAN Studies 
curriculum, executing the plan of curriculum. 3) Speaking of instruction, elementary 
schools arranged various activities in the education institutions  4) For curriculum 
implementation support and promotion, most teachers have never been trained 
about instructions of ASEAN Studies curriculum implementation, techniques and 
methods of ASEAN Studies curriculum use, and guidelines for media making and 
using. As to guidelines for ASEAN Studies curriculum implementation in elementary 
schools, the result showed contained 4 aspects including 1) preparation, 2) 
curriculum management, 3) instructional arrangement and 4) support and promotion 
of curriculum implementation.  
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความดูแลเอาใจใส่และให้ความสนใจจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยศวีร์ สายฟ้า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นอย่างดี อาจารย์คอยให้
ค าแนะน า และให้ค าปรึกษาตลอดจนช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการท าวิทยานิพนธ์
เล่มนี้ด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณในความรักความเมตตา และความกรุณาของ
อาจารย์เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
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กรุณาสละเวลาอันมีค่าในการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้ให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์  ดร.  ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ผู้ช่ วย
ศาสตราจารย์ ดร. ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และ อาจารย์ ดร. ดวงหทัย โฮมไชยวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจเครื่องมือที่กรุณาสละเวลาอันมีค่าในการตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการปรั บแก้ไข
เครื่องมือจนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยสมบูรณ์และมีคุณภาพ ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรพิณ ศิริสัมพันธ์ อาจารย์ ดร. วิสูตร 
โพธิ์เงิน และคุณครูทวิช ลักษณ์สง่า ที่ให้ความกรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการให้สัมภาษณ์ ให้
ค าแนะน าเก่ียวกับการแก้ไขและปรับปรุงแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา   

ขอกราบขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลวิจัยทั้ง 
๑๕๑ โรงเรียนที่ได้ให้ความร่วมมือและอนุญาตให้เก็บข้อมูล และขอขอบพระคุณคุณครูผู้สอน
อาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษาในโรงเรียนต่างๆ ที่ให้ความกรุณาและเสียสละเวลาในการตอบ
แบบสอบถามและให้ข้อมูลซึ่งเป็นประโยชน์ส าหรับผู้วิจัย 

สุดท้ายนี้ของกราบขอบพระคุณครอบครัวของผู้วิจัย คือ คุณปู่สมชาย ปาลกะวงศ์ ณ 
อยุธยา และ คุณย่าทองอยู่ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ที่ให้การสนับสนุนทุนทรัพย์เพ่ือใช้ในการศึกษา
จนผู้วิจัยจบการศึกษา ตลอดจนให้ก าลังใจ และค าแนะน าด้วยดีเสมอมา ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ
สมศักดิ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา และคุณแม่สุปราณี ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ผู้เป็นบุพการีผู้ให้
ก าเนิด ที่ให้ความรักความห่วงใย คอยเป็นก าลังใจ และสนับสนุนผู้วิจัยในทุกๆ ด้าน 
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บทที่ 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast Asian 
Nations หรือ ASEAN) ก่อตั้งขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) โดยมี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศของประเทศสมาชิกผู้ก่อตั้ง 5 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย สิงคโปร์ และไทย มีการลงนามที่พระราชวังสราญรมย์ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.
2510 ต่อมามีประเทศสมาชิกเพ่ิมขึ้นอีก 5 ประเทศ ได้แก่ ประเทศบรูไนเข้าร่วมในปี พ.ศ.2527 
ประเทศเวียดนามเข้าร่วมในปี พ.ศ.2538 ประเทศลาวและประเทศพม่าเข้าร่วมในปี พ.ศ.2540 และ
ประเทศกัมพูชาเข้าร่วมในปี พ.ศ.2542 จึงมีสมาชิกรวมกัน 10 ประเทศ เพ่ือร่วมกันส่งเสริมความ
ร่วมมือทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค ส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างอาเซียนกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ มีกฎบัตรอาเซียน ซึ่ง
เปรียบเสมือนธรรมนูญของอาเซียนที่วางกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กร โดยมีประชาคม
อาเซียน (ASEAN Community) เป็นเป้าหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิก ประกอบด้วย 
3 ประชาคมซึ่งเปรียบเสมือน 3 เสาหลัก คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคง ประชาคมเศรษฐกิจ 
และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน โดยโครงสร้างและกลไก
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ า เ ซี ย น เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ บั ต ร อ า เ ซี ย น  
 อาเซียนเป็นภูมิภาคที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วและเป็นตัวอย่างของการ
รวมตัวของกลุ่มประเทศที่มีพลังต่อรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ความก้าวหน้า
ของอาเซียนมีปัจจัยจากความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิก อันก่อให้เกิดบรรยากาศที่
สร้างสรรค์และเอ้ือต่อความร่วมมือระหว่างกัน ท าให้สาานการ์์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้เปลี่ยน
ผ่านจากสภาวะแห่งความตึงเครียดและการเผชิญหน้าในยุคสงครามเย็นมาสู่ความมีเสาียรภาพ ความ
มั่ น ค ง  แ ล ะ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด ใ น ปั จ จุ บั น  
จากการรวมตัวทางเศรษฐกิจอาเซียน ในปัจจุบันมีการเน้นไปที่การจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) เป็นอย่างมาก ซึ่งการรวมตัวกันเป็นตลาดเดียวจะท าให้การค้าการลงทุนภายในภูมิภาคนั้น
เป็นไปอย่างเสรี การเก็บภาษีศุลกากรก็จะมีอัตราน้อยลง ท าให้หลายประเทศอาจวิตกกังวลว่า ผลจาก
การเปิดการค้าเสรีอาเซียนนั้นจะท าให้แต่ละประเทศมีรายได้ลดลง ซึ่งา้าหากประเทศใดมียุทธศาสตร์
และนโยบายที่อาศัยข้อได้เปรียบจากการเปิดเสรีทางการค้า แม้รัฐจะมีรายได้จากภาษีศุลกากรลดลง
แต่รัฐจะเก็บภาษีทางอ่ืนได้มากข้ึน เช่น ภาษีเงินได้ ภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นต้น และแม้จะมีการแข่งขันกัน
ทางเศรษฐกิจที่รุนแรง แต่หากมองในแง่ดีเราจะได้ใช้สินค้าในราคาที่าูกลง รวมาึงต้นทุนวัตาุดิบใน
การผลิตก็จะมีราคาที่ต่ าลงด้วย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการปรับตัว และการใช้โอกาสทางเศรษฐกิจทั้งจาก
ภาครัฐและเอกชนว่าจะด าเนินการอย่างไรเพ่ือให้ได้ประโยชน์มากที่สุด ดังนั้นอาจสรุปได้ว่าการ
รวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียนจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคต่อเมื่อประเทศ
สมาชิกปรับนโยบายและโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้เข้ากับกติกาการค้าใหม่ ๆ ที่ต้องการให้ปัจจัยการ
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ผลิตเพ่ิมมากขึ้นเพราะวัตาุดิบมีราตาาูกลง แรงงานมีฝีมือสามาราเคลื่อนย้ายได้สะดวกขึ้นท าให้
แรงงานต้องแข่งขันกันเพ่ือเพ่ิมทักษะ รวมาึงกติกาการลงทุนและการเคลื่อนย้ายทุนที่จะมีความเป็น
สากลเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกมากขึ้น  
(เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559) 
 ศศิประภา ชัยประสิทธิ์ และ ซีรีน เซ็นเสาียร (2553) ได้กล่าวาึงวัตาุประสงค์ส าคัญที่
ประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ต้องการมุ่งไปสู่การสร้างความร่วมมือในการรวมตัว
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย (1) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศสมาชิก
อาเซียนกลายเป็น “ตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน” ที่มีการเคลื่อนย้ายของเงินทุน สินค้า บริการ 
การลงทุน และแรงงานที่มีฝีมือระหว่างประเทศสมาชิกได้โดยเสรี (2) การเสริมสร้างขีดความสามารา
ในการแข่งขันของอาเซียน ทั้งทางด้านวัตาุดิบ ต้นทุน คุ์ภาพสินค้า กิจกรรมทางการตลาดการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และทักษะความรู้รวมาึงกระบวนการผลิตและบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ในเวทีระดับโลก (3) ช่วยให้เกิดการลดช่องว่างของระดับการพัฒนาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนให้มีความใกล้เคียงกัน ทั้งทางด้านสาธาร์ูปโภคขั้นพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความ
สะดวก ระบบการศึกษา รูปแบบการบริการทางด้านสาธาร์สุข และมาตรฐานการด ารงชีวิต (4) 
ส่งเสริมให้อาเซียนสามารารวมตัวเข้ากับประชาคมโลกได้อย่างไม่อยู่ในภาวะที่เสียเปรียบอัน
เนื่องมาจากการมีอ านาจในการต่อรองที่เพ่ิมสูงขึ้นจากการรวมกลุ่มของประเทศสมาชิก 
  การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือเฉพาะด้านของอาเซียน ซึ่งตั้งแต่ที่เริ่มมีการจัดตั้ง
อาเซียน ได้มีการจัดประชุมด้านการศึกษาครั้งแรกในเดือนตุลาคม พ.ศ.2518 ชื่อว่า ASEAN 
Permanent Committee on Socio-Cultural Activities จากนั้นก็มีการผลักดันความร่วมมือด้าน
การศึกษา ท าให้การศึกษาของอาเซียนมีลักษ์ะเป็นทางการ มีผลในเชิงนโยบาย และเชิงปฏิบัติมาก
ขึ้น มีการประชุมของผู้น าในระดับรัฐมนตรีศึกษาอาเซียนด้านการศึกษาครั้งแรกเรียกว่า “Meeting 
of ASEAN Ministers of Education” ซึ่งจัดในเดือนธันวาคม พ.ศ.2520 การประชุมรัฐมนตรีศึกษา
อาเซียน ครั้งที่`1 ได้าูกจัดขึ้นในลักษ์ะคู่ขนานไปกับการประชุมสภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ครั้งที่ 41 ์ ประเทศสิงคโปร์ และในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 15 ได้
ผลักดันเรื่อง “การศึกษา” ให้เป็นเรื่องหลักส าหรับการประชุม เนื่องจากการศึกษามีความส าคัญใน
การสร้างความเป็นประชาคมอาเซียน ท าให้เกิดการเชื่อมโยงของส่วนต่างๆเข้าด้วยกัน เป็นหุ้นส่วนกัน
ด้านสิ่งแวดล้อมของประชาธิปไตยและสามาราอยู่รวมกันเป็นกลุ่มก้อนอย่างกลมกลืน มีการพัฒนา
และรวมตัวกันได้อย่างลงตัว อีกทั้งมีความเอ้ืออาทร และตระหนักในความส าคัญของวัฒนธรรม
ประจ าชาติที่จะเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาค การจัดการศึกษาในอาเซียน จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
สร้างความเข้มแข็ง ความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก (ว.อ าพรร์, 2555) ในปี 
พ.ศ.2558 เป็นปีที่ประชาคมอาเซียนมีผลอย่างสมบูร์์ตามข้อตกลงที่ประเทศสมาชิกได้ลงนาม
ร่วมกันในกฎบัตรอาเซียน (ASEAN Charter) ส่งผลให้ประเทศสมาชิกประชาคมจ านวน 10 ประเทศ
ต้องด าเนินให้เป็นไปตามข้อตกลงที่วางเอาไว้ ซึ่งประกอบด้วยสามเสาหลัก (pillars) ได้แก่ ประชาคม
การเมืองและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political and Security Community - APSC) 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community - AEC) และประชาคมสังคม
วัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio – Cultural Community - ASCC) จากกฎบัตรอาเซียนดังกล่าว 
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ได้น าไปสู่การก าหนดแผนงานการจัดตั้งประชาคมอาเซียนครอบคลุมทั้ง 3 เสาหลักส าหรับแผนงาน
การจัดตั้งประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียน (A Blueprint for ASEAN Socio – Cultural 
Community) ได้ก าหนดให้การศึกษาาือเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างประชาคมอาเซียน โดยาือว่า
การพัฒนามนุษย์เป็นเป้าหมายส าคัญอันดับแรกในการเสริมสร้างวิาีชีวิตที่ดีของประชากรในภูมิภาค 
จึงก าหนดให้มีการด าเนินงานด้านการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเป็นอยู่และวิาีชีวิตของคนในภูมิภาค 
 ดังนั้น การศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประชากรในประชาคมให้มีคุ์ภาพที่จะเป็น
ตัวขับเคลื่อนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านการเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม
และวัฒนธรรม การศึกษาไทยจึงได้รับผลกระทบจากการสร้างนโยบายการสร้างประชาคมอาเซียน 
ดังนั้นประเทศไทยจึงต้องมีการเตรียมพร้อมและปรับตัวทางด้านการศึกษา ตลอดจนหลักสูตร และ
การสอนให้มีความพร้อม ที่จะพัฒนาเด็กเยาวชน และประชาชนคนไทยให้มีความรู้ความสามารา 
คุ์ลักษ์ะ และทักษะต่างๆ เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงและมีความหลากหลายใน
วิาีทางที่สอดรับกับข้อตกลงที่ก าหนดในกฎบัตรอาเซียน อย่างไรก็ตามภายหลังปี พ.ศ.2558 ประเทศ
ไทยก็ยังต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคมที่มีความเป็นนานาชาติในวงกว้าง
มากขึ้น ดังนั้น จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าในด้านการศึกษา หลักสูตรและการสอนต้องมี
ความทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลงและให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนให้มีความรู้ 
ความสามารา ทักษะการท างาน และคุ์ลักษ์ะต่างๆ เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมอาเซียนต่อไป (จุไรศิริ ชูรักษ์, 2557) ในช่วงปลายปี พ.ศ.2558  
เป็นช่วงที่ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเป็นทางการ ส าหรับการเตรียมความพร้อมจะต้อง
มีการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคม วัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อม และคุ์ภาพของประชากร การพัฒนาคุ์ภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นประชากรของประเทศ
นั้น นับได้ว่าเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่ง ที่จ าเป็นจะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้น (สุคนธ์ สินธ
พานนท์ และจินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประามศึกษาที่จะเป็นการสร้างพ้ืนฐานส าหรับการเรียนของนักเรียนซึ่งจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และในการศึกษาเล่าเรียนระดับที่สูงขึ้นต่อไป ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ในฐานะเป็นหน่วยงานซึ่งมีบทบาทและหน้าที่ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ได้เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยก าหนด
จุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่  8 “นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)” 
เพ่ือเตรียมเยาวชนไทยให้มีความพร้อมในการเป็นสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน มีสมรรานะส าคัญ
ในการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน สามาราติดต่อสื่อสารและอยู่ร่วมกันได้บนพ้ืนฐานของความ
เสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกัน และเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุ์ภาพระดับมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของ
พลเมืองไทย และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและตลาดโลก รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ต่ า งๆ ของประชาคมอาเซียนและสั งคมโลก (ส านั กวิ ชาการและมาตรฐานการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2527) และนอกจากนี้ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ยังได้มี
การน าเสนอหลักสูตรอาเซียนศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องของอาเซียนที่
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เรียกว่า หลักสูตรแกนกลางอาเซียน หรือ ASEAN Curriculum Sourcebook ซึ่งเป็นคลังข้อมูลที่ครู
ทั่วทั้งอาเซียนสามาราน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุ์ลักษ์ะและมีความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน โดยหลักสูตราือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษา การ
จัดการศึกษาประเภทใดและระดับใดก็ดี จะขาดหลักสูตรเสียมิได้ เพราะหลักสูตรจะเป็นโครงร่าง
ก าหนดไว้ว่าจะให้เด็กได้รับประสบการ์์อะไรบ้างจึงจะเป็นประโยชน์ต่อเด็กและสังคม นอกจากนี้
หลักสูตรยังเป็นเครื่องมือชี้ให้เห็นาึงโฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไรอีกด้วย Fred N. 
Finley ซึ่งเป็นนักการศึกษาชาวอเมริกัน ได้กล่าวเน้นความส าคัญของหลักสูตรว่า “หลักสูตร
เปรียบเสมือนเครื่องน าทางให้เด็กไปสู่จุดมุ่งหมาย หลักสูตรไม่ใช่เป็นแต่เพียงแนวทางการเรียนเท่านั้น 
แต่ยังรวบรวมรายการและปัญหาต่างๆ ไว้อีกด้วย หลักสูตรไม่ใช่เนื้อหาวิชาแต่เป็นกิจกรรมทั้งหมดที่
น าเข้ามาในโรงเรียน” ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเป้าหมายได้นั้นต้องอาศัยหลักสูตรเป็นเครื่องมือ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายดังกล่าว า้าปราศจากหลักสูตรเสียแล้ว การจัดการศึกษาจะไม่มีวันส าเร็จ
ลุล่วงไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ได้เลย หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญ
ของการศึกษา (บุญเลี้ยง มุมทอง, 2553)  นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทยได้
ประกาศนโยบายเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในระดับชั้นประามศึกษา โดย
มอบหมายให้ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินงานโครงการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งได้มีการประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเตรียมการและ
ด าเนินการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ เช่น สาานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน ในการร่วมกัน
ก าหนดคุ์ลักษ์ะเด็กไทยสู่ประชาคมอาเซียน และจัดท าหลักสูตรอาเซียนศึกษาออกมา ภายใต้ชื่อ 
“แนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับประามศึกษา” ซึ่งแบ่งออกเป็น  3  ด้าน   คือ 
(1) ด้านความรู้ ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน และความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน  
(2) ด้านทักษะกระบวนการ ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน ทักษะพลเมืองและความ
รับผิดชอบต่อสังคม และทักษะพ้ืนฐาน (3) ด้านเจตคติ ประกอบด้วย การด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง วิาีชีวิตประชาธิปไตยสันติวิธี ความรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน ภูมิใจในความ
เป็นไทยและอาเซียน ยอมรับความแตกต่างในการนับาือศาสนา และตระหนักในความเป็นอาเซียน 
(ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ , 2554a) ซึ่งแนวทางที่
กระทรวงศึกษาธิการได้น าเสนอออกมานี้สาานศึกษาต่าง ๆ สามาราน าไปประยุกต์ใช้ได้ในแนวทางที่
หลากหลาย  
 โดยเมื่อวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับประามศึกษา ร่วมกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เกี่ยวกับประเด็นส าคัญและวิเคราะห์ความสอดคล้องของประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
อาเซยีน กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม พบว่ามีมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจนเกี่ยวกับอาเซียนอยู่
ในระดับชั้นประามศึกษาปีที่ 6 คือ มาตรฐาน ส 4.2 ตัวชี้วัดข้อที่ 2 บอกความสัมพันธ์ของกลุ่ม
อาเซียนโดยสังเขป แต่า้าศึกษาให้ดีแล้วนั้น ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับ
ประามศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการได้น าเสนอออกมานั้น ใช่ว่าการสอนอาเซียนศึกษาสามาราท าได้
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แต่ในเฉพาะระดับชั้นประามศึกษาปีที่ 6 เท่านั้น ครูผู้สอนในระดับชั้นอ่ืน ๆ ยังสามาราสอนและจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียนได้ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยสามาราใช้วิธี การจัดท าหน่วยการเรียนรู้
เกี่ยวกับอาเซียน โดยบูร์าการในโครงสร้างรายวิชาที่มีอยู่แล้วหรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่าการบูร์า
การภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรืออาจท าในรูปแบบของรายวิชาเพ่ิมเติมอาเซียนศึกษาโดยการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแล้วน ามาเขียนเป็นค าอธิบายรายวิชาและน าไปจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
ออกแบบการเรียนรู้ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรืออาจจัดเป็น
รูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น ค่ายอาเซียนศึกษา ก็สามาราท าได้เช่นเดียวกัน ซึ่งจากแนว
ทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับประามศึกษาที่กระทรวงศึกษาได้น าเสนออกมานั้น แต่
ละสาานศึกษาก็มีการน าไปประยุกต์ใช้ในทิศทางและรูปแบบที่มีความแตกต่างกัน ท าให้เกิดปัญหาขึ้น
ในระหว่างการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา  

หากพิจาร์าให้ดีแล้วจากที่ผู้วิจัยได้กล่าวไปในข้างต้นนั้นแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานทุกภาค
ส่วนล้วนตื่นตัวกับ การเตรียมความพร้อมเด็กไทยส าหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน หน่วยงานทุก
ภาคส่วน โดยเฉพาะหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา มีการน าเสนอนโยบาย หลักสูตร เอกสาร 
คู่มือต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบเพ่ือเป็นตัวช่วยเบื้องต้นส าหรับให้ครูน าไปประยุกต์ในโรงเรียนและในชั้น
เรียน แต่ปัญหาที่เกิดข้ึนส าหรับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา และจัดเรียนการสอนอาเซียนศึกษาของ
ไทยนั้น จากผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาของไทยในระดับต่าง ๆ นั้น
ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควรซึ่งมีปัจจัยที่เข้ามาเก่ียวข้องหลายประการ ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้าน
ครูผู้สอน ด้านผู้เรียน เป็นต้น ดังผลการวิจัยของ กฤตยาพร ช่างปั้น (2558) ที่ได้มีการศึกษาสภาพ 
ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอ่างทอง ที่ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 
พบว่า สาานศึกษาส่วนใหญ่ขาดงบประมา์ในการจ้างบุคลากรด้านภาษาอาเซียน เช่น  ภาษาพม่า 
ภาษามาเลเซีย ภาษาลาว ฯ ที่จะน ามาจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน สาานศึกษาส่วนใหญ่มีสื่อ และแหล่ง
เรียนรู้อาเซียนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้อาเซียนไม่เพียงพอ และ จากการวิจัยเรื่อง การน าเสนอแนว
ทางการสอนศิลปะของอาเซียนระดับประามศึกษาโดยใช้ศิลปศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม ของ วริษฐา 
สง่าวงศ์ (2556) พบว่า ครูผู้สอนศิลปะส่วนใหญ่จัดการสอนแบบบูร์าการเรื่องอาเซียน แต่ยังไม่มี
ความรู้ด้านงานศิลปกรรมของอาเซียน เนื่องจากขาดแหล่งข้อมูล และขาดค าแนะน าปรึกษาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ในส่วนความคิดเห็นของครูผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญต่อการสอนศิลปะของอาเซียนโดยใช้
ศิลปศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 1) ด้านการก าหนดวัตาุประสงค์ ควรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในศิลปะที่มีความแตกต่างหลากหลายในอาเซียน มีความชื่นชมและยอมรับคุ์ค่างานศิลปะของ
อาเซียน 2) ด้านเนื้อหาสาระ ควรมีเรื่องรูปแบบและประเภทของงานศิลปะ อิทธิพลทางศาสนาและ
วัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการสร้างสรรค์งานศิลปะ 3) ด้านการจัดกิจกรรม ควรมีการอภิปรายาึง
แหล่งที่มาของงานศิลปะ อิทธิพลทางสังคม วัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการสร้างงานศิลปะ การสร้างสรรค์
งานศิลปะโดยก าหนดหัวข้อเกี่ยวกับประเพ์ี และวัฒนธรรมของอาเซียน และควรมีการน าวัสดุใน
ท้องาิ่นมาสร้างสรรค์งานศิลปะโดยใช้เทคนิควิธีการจากงานศิลปะของอาเซียน 4) ด้านสื่อการสอน 
ควรมีภาพตัวอย่างงานศิลปะ หนังสือภาพประกอบ แบบจ าลอง การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอก

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2+%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2+%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
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สาานที่ การใช้สื่อมัลติมีเดีย และการใช้สื่อประเภทเกม 5) ด้านการวัดประเมินผล ควรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และยอมรับในความหลากหลายทางศิลปะ วัฒนธรรมทั้งไทยและอาเซียน  

และจากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากรและผลิตภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการเปิดเสรี
อาเซียน ระดับประามศึกษา ของ สมพงษ์ จิตระดับ และ ยศวีร์ สายฟ้า (2556) ที่ผลการวิจัยชี้ให้เห็น
ว่าระดับความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาเซียนของนักเรียนโรงเรียนประามศึกษาของประเทศไทยอยู่ใน
ระดับน้อยในทุก ๆ รายการ ได้แก่ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับลักษ์ะทั่วไปของประเทศอาเซียน ความรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับสังคม 
วัฒนธรรมของประเทศอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับการเมืองความมั่นคงของประเทศอาเซียน ความรู้
เกี่ยวกับปฏิญญาว่าด้วยการเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน (Asian Connectivity) ความรู้เกี่ยวกับ
การเปิดเสรีอาเซียนด้านการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับโอกาส
ทางการศึกษาในอาเซียน และความรู้เกี่ยวกับโอกาสด้านตลาดแรงงานในอาเซียน และจากงานวิจัยชิ้น
เดียวกันยังมีการส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารสาานศึกษาในแต่ละโรงเรียนซึ่งพบว่า ผู้บริหารได้ให้
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาไว้ในประเด็นที่น่าสนใจ คือ กระบวนการน า
หลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้แต่ละสาานศึกษาก็มีวิธีการน าไปใช้ที่แตกต่างกันยกตัวอย่าง เช่น บาง
สาานศึกษาจะมีการจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยมีการปรับโครงสร้างหลักสูตรสาานศึกษา หรือบาง
โรงเรียนส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้จากประเทศอาเซียนสอดแทรกเข้าไปในรายวิชาต่างๆ ซึ่งนับว่า
เป็นการบูร์าการอาเซียนศึกษาเข้าไปในรายวิชาต่างๆ โดยสิ่งที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้มามี
ลักษ์ะเป็นแนวทางส าหรับการจัดการเรียนรู้ที่น าเสนอมากว้าง ๆ แล้วปล่อยให้โรงเรียนมา
ประยุกต์ใช้เอง กล่าวคือให้โรงเรียนพิจาร์าด าเนินการเอง ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อาเซียนศึกษาในแต่ละโรงเรียนด าเนินการกันไปกันคนละทิศคนละทางไม่เป็นเอกภาพไปในแนวทาง
เดียวกัน และยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ซึ่งจากผลการวิจัยทุก ๆ ผลการวิจัยในข้างต้นล้วน
สะท้อนให้เห็นว่าการใช้หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาว่ายังเกิดปัญหา
ในหลาย ๆ ด้าน เนื่องด้วยสาเหตุหลายประการ (พัชราวลัย วงศ์บุญสิน และค์ะ, 2556) 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าจากความส าคัญของหลักสูตรอาเซียนศึกษา สภาพ และปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ที่มีผลการวิจัยสะท้อนปัญหาและความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาท่ีพบว่า ขอบเขตของหลักสูตรอาเซียนศึกษากว้างจนเกินไปจนท าให้เกิดความไม่ชัดเจน
ในการน าหลักสูตรอาเซียนศึกษาไปปรับใช้ในสาานศึกษาระดับประามศึกษา เกิดปัญหาด้านครูผู้สอน 
และปัญหาด้านผู้เรียน ดังที่ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยต่าง ๆ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาสภาพปัญหาและการน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับประามศึกษา 
ยังไม่มีผู้ใดเคยท ามาก่อนและยังไม่เป็นที่แพร่หลาย ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาของการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประามศึกษาที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน และ
สังเคราะห์น าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา เพื่อจะได้เกิดความชัดเจนและเป็นทางเลือก
ให้กับครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาได้น าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
จะได้เกิดความสะดวกมากยิ่งขึ้นในการปฏิบัติ น าไปปรับใช้และด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันจน
น ามาสู่ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 
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ค าถามการวิจัย 

1. โรงเรียนประามศึกษามีสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาเป็น
อย่างไร 

 2. หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประามศึกษา มีแนวทางการน าไปใช้อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาของการน าหลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้ในระดับประามศึกษา 
 2. เพ่ือสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประามศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องนี้มุ่ งศึกษาสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับ
ประามศึกษา และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประามศึกษา โดยประชากรที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือครูผู้สอนอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประามศึกษา สังกัดส านักงานค์ะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมดที่อยู่ในโครงการ ASEAN Learning School จ านวน 151 โรงเรียน 
เนื่องจากโรงเรียนที่อยู่ในโครงการนี้กระจายอยู่ครอบคลุมทั้ง 6 ภูมิภาคของประเทศไทย และ
ประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ  

1. การวิจัยเรื่องนี้เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับ
ประามศึกษา โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียนประามศึกษา สังกัด
ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่ในโครงการ ASEAN Learning School จ านวน 
151 โรงเรียน คือ 

 
1.1 ครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับประามศึกษาตอนต้น (ชั้นประามศึกษาปีที่ 1-3) 
โรงเรียนละ 1 คน  
1.2 ครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับประามศึกษาตอนปลาย (ชั้นประามศึกษาปีที่ 4-6) 
โรงเรียนละ 1 คน 

 2. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตรอาเซียนระดับ
ประามศึกษา และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประามศึกษา ในส่วนที่
เกี่ยวกับกิจกรรมที่ส าคัญในการใช้หลักสูตร คือ  

2.1 การเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตร 
2.2 การบริหารหลักสูตร 
2.3 การจัดการเรียนการสอน 
2.4 การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
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3. เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประามศึกษา 
โดยจะเน้นศึกษาเฉพาะมุมมองความคิดเห็นของครูผู้สอนเท่านั้น ซึ่งครูผู้สอนเป็นบุคคลที่มีบทบาท
หน้าที่ส าคัญในการน าหลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้ 

 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

หลักสูตรอาเซียนศึกษา หมายาึง หลักสูตรในโรงเรียนประามศึกษาสังกัดส านักงาน
ค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีจุดมุ่งหมายในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเรียนระดับ
ประามศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้าน
ทัศนคติ เจตคต ิ

การใช้หลักสูตร หมายาึง การใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ในโรงเรียนประามศึกษาสังกัด
ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย
งานหลัก 4 งาน คือ 

1. ด้านการเตรียมความพร้อม 
1.1 การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร หมายาึง การจัดและด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและ

กลวิธีการใช้บุคลากรอย่างเหมาะสมกับความรู้  ความสามารา ความสนใจ ความานัดและ
ประสบการ์์ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความสามาราในการปฏิบัติหน้าที่ 

1.2 การบริการวัสดุหลักสูตร หมายาึง การให้บริการของหน่วยงานส่วนกลางซึ่งพัฒนา
หลักสูตรอาเซียนศึกษาขึ้นมา โดยวัสดุหลักสูตรที่กล่าวาึงนี้ ได้แก่ เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ความสะดวกและ
ช่วยเหลือครูในแต่ละโรงเรียน 

1.3 การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน หมายาึง การจัดอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้ ใช้
หลักสูตร ได้แก่ การบริการห้องสอนวิชาอาเซียนศึกษา การให้บริการห้องสมุด สื่อการเรียนการสอน 

2. ด้านการบริหารหลักสูตร เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของค์ะบุคคล อันได้แก่ 
ผู้บริหาร และค์ะครู เป็นต้น ในการที่จะน าหลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดเอาไว้ โดยมีรายละเอียด 3 ขั้นตอนใหญ่ๆ คือ 

2.1 การวางแผนงานด้านวิชาการ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้ และการจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน ได้แก่ การประชุมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดปฏิทินการศึกษา ความรับผิดชอบงานตามภาระหน้าที่ การจัดขั้นตอนและ
เวลาในการท างาน การจัดเตรียมลายละเอียดโครงสร้างรายวิชาอาเซียนศึกษา การก าหนด
รายละเอียดขอบข่ายของเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ โดยมีการ
วางแผนและจัดท าล่วงหน้าก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 

2.2 การด าเนินงานตามแผน เป็นการด าเนินงานตามแผนงานด้านวิชาการที่ก าหนดเอาไว้
อย่างเป็นขั้นตอน 
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2.3 การประเมินผลการด าเนินงาน เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าบรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร ซึ่งน าไปสู่การหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาในล าดับต่อไป 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการจัดและพัฒนาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษา 

3.1 การจัดท าแผนการสอนอาเซียนศึกษา หมายาึง การวางแผนแนวทางในการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาของครู โดยจะท าให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมายช่วยให้ข้อบกพร่องในการ
ใช้หลักสูตรลดลง และประสบความส าเร็จในการใช้หลักสูตรได้มากยิ่งขึ้น 

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา หมายาึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การคัดเลือกเทคนิคและวิธีสอน ของครูเพ่ือให้ตอบสนองต่อเจตนารม์์หรือเป้าหมายของหลักสูตร
อาเซียนศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้  

3.3 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายาึง วิธีการได้มาซึ่งข้อมูลในการชี้ให้เห็น
าึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าบรรลุตามจุดประสงค์ของการการสอนและ
ความมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ 

4. การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
4.1 การจัดงบประมา์ หมายาึง การจัดสรรงบประมา์ให้กับครูผู้สอนเพ่ือน ามาใช้ในการ

สอนอาเซียนอาเซียนศึกษา 
4.2 การใช้อาคารสาานที่ หมายาึง การให้บริการอาคารสาานที่อย่างเหมาะสมและ

เอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการสอนอาเซียนศึกษา 
4.3 การอบรมเพ่ิมเติมระหว่างการใช้หลักสูตร หมายาึง การฝึกอบรมให้กับครูข์ะที่ก าลัง

ด าเนินการใช้หลักสูตรเพราะข์ะที่ใช้หลักสูตรจะพบปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิด ดังนั้นเมื่อใช้
หลักสูตรผ่านไประยะหนึ่งจึงต้องมีการจัดการอบรมเพ่ือช่วยครูในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

4.4 การจัดตั้งศูนย์วิชาการเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 1. เป็นแนวทางน าไปสู่การวางแผนพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับ
ประามศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 2. เกิดความชัดเจนและมีความสะดวกมากยิ่งข้ึนในเรื่องของกระบวนการน าหลักสูตรอาเซียน
ศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยเรื่อง แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประามศึกษา สังกัดส านักงาน
ค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตาุประสงค์ในการศึกษาสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในโรงเรียนประามศึกษา สังกัดส านักงานค์ะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเพ่ือ
สังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ระดับประามศึกษา โดยผู้วิจัยจะ
น าเสนอ ประมวลเนื้อหาสาระและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นส าคัญที่งานวิจัยเรื่องนี้มุ่งศึกษา 
ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับอาเซียน 
1.1 ความเป็นมา  
1.2 วัตาุประสงค์หลักของการก่อตั้งอาเซียน 
1.3 หลักการพื้นฐานของความร่วมมืออาเซียน 
1.4 กฎบัตรอาเซียน 
1.5 การพัฒนาด้านการเมืองและความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

2. แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 
2.1 ความหมายของหลักสูตร 
2.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
2.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

3. การใช้หลักสูตร 
3.1 การเตรียมความพร้อม 
3.2 การบริหารหลักสูตร 
3.3 การจัดการเรียนการสอน 
3.4 การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

4. หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ใช้ในระดับประามศึกษา 
4.1 แนวการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับประามศึกษา 
4.2 หลักสูตรแกนกลางอาเซียน (ASEAN Curriculum Source book) 
4.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กับอาเซียนศึกษา 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาในระดับประามศึกษา 
6. วิธีสอนที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

8.1 งานวิจัยกลุ่มการเรียนการสอน 
8.2 งานวิจัยกลุ่มการรับรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
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8.3 งานวิจัยกลุ่มบทบาท / ความร่วมมือของประชาคมอาเซียน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับอาเซียน 

 1.1 ความเป็นมา 

อาเซียนหรือสมาคมประชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast 
Asian Nations หรือ ASEAN) เป็นองค์กรระหว่างประเทศระดับภูมิภาคเชียตะวันออกเฉียงใต้มี
จุดเริ่มต้นโดยประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ได้ร่วมกันจัดตั้ง สมาคมอาสา (Association of 
South East Asia) ขึ้น เมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2504 เพ่ือความร่วมมือกันทางด้านเศรษฐกิจสังคม
และวัฒนธรรม แต่ด าเนินการได้เพียง 2 ปี ก็ต้องหยุดชะงักลง เนื่องจากความผกผันทางการเมือง
ระหว่างประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย จนเมื่อมีการฟ้ืนฟูสัมพันธภาพระหว่างประเทศขึ้น 
จึงได้มีการแสวงหาลู่ทางจัดตั้งองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจขึ้นในภูมิภาค ก่อตั้งขึ้นโดย ปฏิญญา
กรุงเทพ (The Bangkok Declaration) โดยตัวแทนผู้น าของประเทศมีสมาชิกผู้ก่อตั้ง 5 ประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คือ อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ และไทย ร่วมลงนามใน
ปฏิญญากรุงเทพในวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 (าือเป็นวันสาาปนาอาเซียน ์ กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย) เพ่ือจัดตั้งสมาคมความร่วมมือกันในการเพ่ิมอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การ
พัฒนาสังคม การพัฒนาวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศสมาชิกและการธ ารงรักษาสันติภาพและความมั่นคง
ในพ้ืนที่ และเป็นการเปิดโอกาสให้คลายข้อพิพาทระหว่างประเทศสมาชิกอย่างสันติ ต่อมา 8 
มกราคม พ.ศ.2527 ประเทศบรูไนดารุสซารามเข้ามาเป็นสมาชิกและต่อมาอีก 4 ประเทศเข้ามาเป็น
สมาชิกเรียงตามล าดับดังนี้ ประเทศเวียดนาม (เข้าเป็นสมาชิกตั้งแต่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2538) 
ประเทศลาว (เข้าเป็นสมาชิกตั้งแต่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2540) ประเทศเมียนมาร์ (เข้าเป็นสมาชิก
ตั้งแต่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2540) และกัมพูชา (เข้าเป็นสมาชิกตั้งแต่ 30 เมษายน พ.ศ. 2542) การเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกอาเซียนของประเทศสมาชิกใหม่เหล่านี้ ท าให้อาเซียนมีสมาชิกครบ 10 ประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สอดคล้องกับปฏิญญาอาเซียน ซึ่งระบุว่า อาเซียนพร้อมรับทุก
ประเทศที่อยู่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่พร้อมที่จะรับเป้าหมาย หลักการและวัตาุประสงค์
ขององค์กรเป็นสมาชิก (ไพรสิทธิ์ ศรีสุทธิเกิดพร, 2555; กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 
2556; ์รงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2556) 

 
 1.2 วัตถุประสงค์หลักของการก่อตั้งอาเซียน 

 อาเซียนก่อตั้งโดยปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) มีการลงนานของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศท่ีเป็นสมาชิกก่อตั้ง (5 ประเทศ) ์ วังสราญรมย์ เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม พ.ศ.2510 โดยมีวัตาุประสงค์เริ่มแรกเพ่ือสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
อันน ามาซึ่งเสาียรภาพทางการเมือง และความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
และเม่ือการค้าระหว่างประเทศในโลกมีแนวโน้มกีดกันการค้ารุนแรงขึ้น ท าให้อาเซียนได้หันมามุ่งเน้น
กระชับและขยายความร่วมมือด้านเศรษฐกิจการค้าระหว่างกันมากขึ้น วัตาุประสงค์หลักที่ก าหนดไว้
ในปฏิญญาอาเซียน (The ASEAN Declaration) มี 7 ประการ ดังนี้ 
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1. เพื่อเร่งรัดความเติบโตทางเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางสังคมและการพัฒนาวัฒนธรรม
ของภูมิภาค ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยความเพียรพยายามร่วมกันด้วยเจตนารม์์บน
พ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างรากฐานส าหรับสมาคมประชาชาติ
แห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นประชาคมที่มีความเจริญรุ่งเรืองและสันติสุข 

2. เพื่อส่งเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค การยึดหลักความ
เคารพในความยุติธรรมและหลักเนติธรรมอย่างแน่วแน่ในการด าเนินงาน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

3. เพื่อส่งเสริมให้มีความร่วมมืออย่างจริงจังและความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นั่นคือเรื่อง
ผลประโยชน์ที่มีร่วมกัน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิชาการ เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และ
ด้านการบริหาร 

4. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือซึ่งกันและกันในการฝึกอบรมและการวิจัย นั่นคือการวิจัยในด้าน
การศึกษา วิชาชีพ วิชาการ เทคนิค และการบริหาร 

5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการขยายการค้าระหว่าง
กัน รวมทั้งการศึกษา การค้าโภคภั์ฑ์ระหว่างประเทศ การปรับปรุงระบบการขนส่ง และการ
คมนาคมระหว่างกันตลอดจนยกระดับมาตรฐานการครองชีพของประชาชน   

6. เพื่อส่งเสริมการศึกษา มุ่งส่งเสริมหลักสูตรการศึกษาทางด้านภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

7. เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความร่วมมืออย่างใกล้ชิด ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรระดับภูมิภาคและ
องค์กรระหว่างประเทศให้ใกล้ชิดยิ่งขึ้น และรวมทั้งแสวงหาลู่ทาง (avenue) ที่จะให้มีความร่วมมือ 
(to cooperate, to respond) กันอย่างใกล้ชิดยิ่งขึ้นในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน (ดนัย ไชยโยธา, 
2557) 

 ฉะนั้นโดยภาพรวมแล้ววัตาุประสงค์ของการก่อตั้งประชาคมอาเซียน คือ เพ่ือส่งเสริมความ
เข้าใจอันดีต่อกันระหว่างประเทศในภูมิภาค ธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและเสาียรภาพ และความมั่นคง
ทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การกินดีอยู่ดีของประชาชนบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศ
สมาชิก (ไพรสิทธิ์ ศรีสุทธิเกิดพร, 2555) 
 
 1.3 หลักการพื้นฐานของความร่วมมืออาเซียน 

 ประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ได้ยอมรับในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานในการ

ด าเนินงานในเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างกัน อันปรากฏอยู่ในกฎบัตรอาเซียนซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุด

ของอาเซียน มีผลบังคับใช้เมื่อ15 ธันวาคม พ.ศ.2551 และสนธิสัญญาไมตรีความร่วมมือในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia หรือ TAC) ซ่ึง

ประกอบด้วย 
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1. การเคารพซึ่งกันและกันในเอกราช อธิปไตย ความเท่าเทียม บูร์าการแห่งดินแดนและ
เอกลักษ์์ประจ าชาติของทุกชาติ 

2. สิทธิของทุกรัฐในการด ารงอยู่โดยปราศจากการแทรกแซง การโค่นล้มอธิปไตยหรือการบีบ
บังคับจากภายนอก 

3. หลักการไม่แทรกแซงกิจการภายในซึ่งกันและกัน 
4. ระงับความแตกต่างหรือข้อพิพาทโดยสันติวิธี 
5. การไม่ใช้การขู่บังคับ หรือการใช้ก าลัง 
6. ความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพระหว่างประเทศสมาชิก 

 นอกจากหลักการข้างต้นแล้ว ตั้งแต่อดีตจนาึงช่วงก่อนที่กฎบัตรอาเซียนมีผลบังคับใช้ 
อาเซียนยึดาือหลักการฉันทามติเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการตัดสินใจและก าหนดนโยบาย มาโดย
ตลอด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ การที่อาเซียนจะตกลงกันด าเนินการใดๆ ประเทศสมาชิกอาเซียน
ทั้งหมดท้ัง 10 ประเทศ จะต้องเห็นชอบกับข้อตกลงนั้นๆก่อน 
 การที่อาเซียนยึดมั่นในหลักฉันทามติ และการไม่แทรกแซงกิจการภายในซึ่งกันและกัน หรือที่
อาจเรียกอีกอย่างหนึ่งได้ว่า “วิาีทางของอาเซียน” (ASEAN’s Way) ก็าือเป็นผลดีเพราะเป็นปัจจัย ที่
ท าให้ประเทศสมาชิกอาเซียนซึ่งมีความแตกต่างกันเป็นอย่างมากในเรื่องระบบการเมือง วัฒนธรรม 
และฐานะทางเศรษฐกิจ มีความสะดวกใจ ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก และด าเนินความร่วมมือในกรอบ
อาเซียน แต่ในอีกทางหนึ่ง “ฉันทามติและการไม่แทรกแซงกิจการภายในซึ่งกันและกัน” ก็ได้รับการ
วิพากษ์วิจาร์์ในหลายโอกาสว่าเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้กระบวนการรวมตัวกันของอาเซียนเป็นไป
อย่างล่าช้า รวมาึงท าให้อาเซียนขาดความน่าเชื่อาือ เนื่องจากาูกมองว่ากลไกที่มีอยู่ของอาเซียน
ล้มเหลว ในการจัดการกับปัญหาของอาเซียนเองที่เกิดขึ้นในประเทศสมาชิกประเทศใดประเทศหนึ่งก็
ได้ อย่างไรก็ดีการยึดาือฉันทามติในกระบวนการตัดสินใจของอาเซียน ได้เริ่มมีความยืดหยุ่นมากขึ้น
หลักจากที่กฎบัตรอาเซียนมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เนื่องจาก กฎบัตรอาเซียน
ได้เปิดช่องให้ผู้น าประเทศสมาชิกอาเซียน พิจาร์าหาข้อยุติในเรื่องที่ประเทศสมาชิกไม่มีฉันทามติได้ 
(์รงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2556; กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 2556) 
 
 1.4 กฎบัตรอาเซียน 

กฎบัตรอาเซียน เปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญของอาเซียนที่จะท าให้อาเซียนมีสาานะเป็นนิติ
บุคคล เป็นการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กรให้กับอาเซียน โดยนอกจากจะประมวลสิ่ง
ที่าือเป็นค่านิยม หลักการ และแนวปฏิบัติในอดีตของอาเซียนมาประกอบกันเป็นข้อปฏิบัติอย่างเป็น
ทางการของประเทศสมาชิกแล้ว ยังมีการปรับปรุงแก้ไขและสร้างกลไกใหม่ขึ้น พร้อมก าหนดขอบเขต
หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรที่ส าคัญในอาเชียนตลอดจนความสัมพันธ์ในการด าเนินงานของ
องค์กรเหล่านี้ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของอาเซียนให้
สามาราด าเนินการบรรลุตามวัตาุประสงค์และเป้าหมายโดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อนการรวมตัว
ของประชาคมอาเซียน ให้ได้ภายในปี พ.ศ.2558 ตามท่ีผู้น าอาเซียนได้ตกลงกันไว้ ทั้งนี้ผู้น าอาเซียนได้
ลงนามรับรองกฎบัตรอาเซียน ในการประชุมสุดยอดยอดเซียน ครั้งที่ 13เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2550 ์ ประเทศสิงคโปร์ ในโอกาสครบรอบ 40 ของการก่อตั้งอาเซียน แสดงให้เห็นว่าอาเซียนก าลัง
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แสดงให้ประชาคมโลกได้เห็นาึงความก้าวหน้าของอาเซียนที่ก าลังจะก้าวเดินไปด้วยกันอย่างมั่นใจ
ระหว่างประเทศสมาชิกต่าง ๆ ทั้ง 10 ประเทศ และาือเป็นเอกสารประวัติศาสตร์ชิ้นส าคัญที่จะ
ปรับเปลี่ยนอาเซียนให้เป็นองค์กรที่มีสาานะเป็นนิติบุคคลในฐานะท่ีเป็นองค์กรระหว่างรัฐบาล 
ประเทศสมาชิกได้ให้สัตยาบันกฎบัตรอาเซียน ครบทั้ง 10 ประเทศแล้วเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน
2551 กฎบัตรอาเซียนจึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 15 ธ.ค. 2551 เป็นต้นไป (์รงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 
2556;กรมอาเซียนกระทรวงการต่างประเทศ,2556) 
 
วัตถุประสงค์ของกฎบัตรอาเซียน 
  วัตาุประสงค์ของกฎบัตรอาเซียน คือ ท าให้อาเซียนเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีประชาชน
เป็นศูนย์กลาง และเคารพกฎกติกาในการท างานมากข้ึน นอกจากนี้ กฎบัตรอาเซียนจะให้สาานะนิติ
บุคคลแก่อาเซียนเป็นองค์กรระหว่างรัฐบาล (intergovernmental organization) 

โครงสร้างและสาระส าคัญของกฎบัตรอาเซียน 
กฎบัตรอาเซียน ประกอบด้วยบทบัญญัติ 13 หมวด 55 ข้อ ได้แก่ 

หมวดที่ 1 ความมุ่งประสงค์และหลักการของอาเซียน  
  กล่าวาึงวัตาุประสงค์และหลักการ 
หมวดที่ 2  สภาพบุคคลตามกฎหมายของอาเซียน 
  กล่าวาึง การระบุฐานะของบุคคลทางกฎหมาย 
หมวดที่ 3  สมาชิกภาพ (รัฐสมาชิก สิทธิและพันธกร์ีของรัฐสมาชิก และการรับสมาชิกใหม่) 
  กล่าวาึง ประเทศสมาชิก สิทธิและพันธกร์ี การรับสมาชิกใหม่ 
หมวดที่ 4  โครงสร้างองค์กรของอาเซียน 

กล่าวาึง องค์กรและการท างานประกอบด้วย เช่น ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน ค์ะ
มนตรี ประสานงาน ค์ะมนตรีประชาคมอาเซียน องค์กรรัฐมนตรีเฉพาะสาขา 
ค์ะกรรมการาาวรประจ าอาเซียน เลขาธิการและส านักเลขาธิการ และองค์กรสิทธิ
มนุษยชน 

หมวดที่ 5  องค์กรที่มีความสัมพันธ์กับอาเซียน 
  กล่าวาึง องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคประชาสังคม 
หมวดที่ 6  การคุ้มกันและเอกสิทธิ์ 
  กล่าวาึง ระบุเอกสิทธิ์ทางการทูตของอาเซียน 
หมวดที่ 7  กระบวนการตัดสินใจ 
  กล่าวาึง เก์ฑ์การตัดสินที่อยู่บนหลักการปรึกษาหารือและฉันทามติ 
หมวดที่ 8  การระงับข้อพิพาท 

กล่าวาึง วิธีระงับข้อพิพาทและคนกลาง การประนีประนอมไกล่ เกลี่ย การจัดตั้ง
กลไกระงับข้อพิพาท 

หมวดที่ 9  งบประมา์และการเงิน 
  กล่าวาึง การจัดท างบประมา์ของส านักงานเลขาธิการ 
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หมวดที่ 10  การบริหารและข้ันตอนการด าเนินงาน 
กล่าวาึง บทบาทของประธานอาเซียน พิธีการทางการทูต ภาษาที่ใช้ในการท างาน
ของอาเซียน 

หมวดที่ 11  อัตลักษ์์และสัญลักษ์์ของอาเซียน 
  กล่าวาึง ค าขวัญ ธง ดวงตรา วันและเพลงอาเซียน 
หมวดที่ 12  ความสัมพันธ์กับภายนอก 
  กล่าวาึง แนวทางและข้ันตอนการเจรจาของอาเซียนกับคู่เจรจา 
หมวดที่ 13  บทบัญญัติทั่วไปและบทบัญญัติสุดท้าย 
 กล่าวาึง การลงนามการให้สัตยาบรร์ การบังคับใช้  
(ดนัย ไชยโยธา, 2557; ์รงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2556; กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 
2556) 
 

กฎบัตรอาเซียนช่วยให้อาเซียนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เสริมสร้างกลไกการ
ติดตามความตกลงต่างๆ ให้มีผลเป็นรูปธรรม และผลักดันอาเซียนให้เป็นประชาคมเพ่ือประชาชน
อย่างแท้จริง กฎบัตรอาเซียนช่วยให้อาเซียนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นได้อย่างไร มี
ข้อก าหนดใหม่ๆ ที่ช่วยปรับปรุงโครงสร้างการท างานและกลไกต่างๆ ของอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และเพ่ิมความยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหา เช่น 

1. ก าหนดให้เพ่ิมการประชุมสุดยอดอาเซียนจากเดิมปีละ 1 ครั้ง เป็นปีละ 2 ครั้ง เพ่ือให้ผู้น า
มีโอกาสหารือกันมากขึ้น พร้อมทั้งแสดงให้เห็นาึงเจตจ านงทางการเมืองที่จะผลักดันอาเซียนไปสู่การ
รวมตัวกันเป็นประชาคมในอนาคต 

2. มีการตั้งค์ะมนตรีประจ าประชาคมอาเซียนตามเสาหลักทั้ง 3 ด้าน คือ การเมืองความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

3. ก าหนดให้ประเทศสมาชิกแต่งตั้งเอกอัครราชทูตประจ าอาเซียนไปประจ าที่กรุงจาการ์ตา 
ซึ่งไม่เพียงแต่จะแสดงให้เห็นาึงความตั้งใจแนวแน่ของอาเซียนที่จะท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดเพ่ือมุ่ง
ไปสู่การรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนในอนาคต และยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปร่วม
ประชุมและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างประเทศสมาชิก 

4. หากประเทศสมาชิกไม่สามาราตกลงกันได้โดยหลักฉันทามติ ให้ใช้การตัดสินใจรูปแบบ
อ่ืนๆ ได้ตามท่ีผู้น าก าหนด 

5. เพ่ิมความยืดหยุ่นในการตีความหลักการไม่แทรกแซงกิจการภายใน โดยมีข้อก าหนดว่า
หากเกิดปัญหาที่กระทบต่อผลประโยชน์ส่วนร่วมของอาเซียน หรือเกิดสาานการ์์ฉุกเฉิน ประเทศ
สมาชิกต้องหารือกันเพ่ือแก้ปัญหา และก าหนดให้ประธานอาเซียนเสนอวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
(ดนัย ไชยโยธา, 2557) 
  
กฎบัตรอาเซียนกับการเสริมสร้างกลไกการติดตามความตกลงต่างๆ ให้มีผลเป็นรูปธรรม 

กฎบัตรอาเซียนสร้างกลไกตรวจสอบและติดตามการด าเนินการตามความตกลงต่างๆ ของ
ประเทศสมาชิกในหลากหลายรูปแบบ เช่น 
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1. ให้อ านาจเลขาธิการอาเซียนดูแลการปฏิบัติตามพันธกร์ีและค าตัดสินขององค์กรระงับ
ข้อพิพาท 

2. หากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงต่างๆ ท าให้เกิดข้อพิพาทระหว่างรัฐสมาชิก
สามาราใช้กลไกและขั้นตอนระงับข้อพิพาททั้งที่มีอยู่แล้ว และที่จะตั้งขึ้นใหม่เพ่ือแก้ไขข้อพิพาทที่
เกิดข้ึนโดยสันติวิธี 

3. หากมีการละเมิดพันธกร์ีในกฎบัตรฯ อย่างร้ายแรง ผู้น าอาเซียนสามาราก าหนด
มาตรการใดๆ ที่เหมาะสมว่าจะด าเนินการอย่างไรต่อรัฐผู้ละเมิดพันธกร์ีกฎบัตรอาเซียนช่วยให้
อาเซียนเป็นประชาคมเพ่ือประชาชนได้อย่างไรข้อบทต่างๆ ในกฎบัตรอาเซียนแสดงให้เห็นว่าอาเซียน
ก าลังผลักดันองค์กรให้เป็นประชาคมเพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง จึงก าหนดให้การลดความยากจนและ
ลดช่องว่างการพัฒนาเป็นเป้าหมายหนึ่งของอาเซียนกฎบัตรอาเซียนเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและ
ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในอาเซียนผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับองค์กรต่างๆ ของอาเซียนมาก
ขึ้น ทั้งยังก าหนดให้มีความร่วมมือระหว่างอาเซียนกับสมัชชารัฐสภาอาเซียน ซึ่งเป็นองค์กรความ
ร่วมมือระหว่างรัฐสภาของประเทศสมาชิกก าหนดให้มีการจัดตั้งกลไกสิทธิมนุษยชนของอาเซียน เพ่ือ
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน (ดนัย ไชยโยธา, 2557; กรม
อาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 2556) 
  
ความส าคัญของกฎบัตรอาเซียนต่อประเทศไทย 

กฎบัตรอาเซียน ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามพันธกร์ีต่างๆ ของประเทศสมาชิก ซึ่งจะ
ช่วยสร้างเสริมหลักประกันให้กับไทยว่า จะสามาราได้รับผลประโยชน์ตามที่ตกลงกันไว้อย่างเต็มเม็ด
เต็มหน่วย นอกจากนี้ การปรับปรุงการด าเนินงานและโครงสร้างองค์กรของอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และการเสริมสร้างความร่วมมือในทั้ง 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียนจะเป็นฐานส าคัญที่จะ
ท าให้อาเซียนสามาราตอบสนองต่อความต้องการและผลประโยชน์ของรัฐสมาชิก รวมทั้งยกสาานะ
และอ านาจต่อรอง และภาพลักษ์์ของประเทศสมาชิกในเวทีระหว่างประเทศได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะเอ้ือให้
ไทยสามาราผลักดันและได้รับผลประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ิมมากข้ึนด้วย ตัวอย่างเช่น 

1. อาเซียนขยายตลาดให้กับสินค้าไทยจากประชาชนไทย 60 ล้านคน เป็นประชาชนอาเซียน
กว่า 550 ล้านคน ประกอบกับการขยายความร่วมมือเพ่ือเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น เส้นทาง
คมนาคม ระบบไฟฟ้า โครงข่ายอินเตอร์เน็ต ฯลฯ จะช่วยเพ่ิมโอกาสทางการค้าและการลงทุนให้กับ
ไทย  นอกจากนี้ อาเซียนยังเป็นทั้งแหล่งเงินทุนและเป้าหมายการลงทุนของไทย และไทยได้เปรียบ
ประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ที่มีที่ตั้งอยู่ใจกลางอาเซียน สามาราเป็นศูนย์กลางทางการคมนาคมและขนส่ง
ของประชาคม ซึ่งมีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ และบุคคล ระหว่างประเทศสมาชิกท่ีสะดวกขึ้น 

2. อาเซียนช่วยส่งเสริมความร่วมมือในภูมิภาคเพ่ือเผชิญกับภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนโดยตรง เช่น SARs ไข้หวัดนก การค้ามนุษย์ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หมอกควัน ยาเสพติด
ปัญหาโลกร้อน และปัญหาความยากจน เป็นต้น 

3. อาเซียนจะช่วยเพ่ิมอ านาจต่อรองของไทยในเวทีโลก และเป็นเวทีที่ไทยสามาราใช้ในการ
ผลักดันให้มีการแก้ไขปัญหาของเพ่ือนบ้านที่กระทบมาาึงไทยด้วย เช่น ปัญหาพม่า ในข์ะเดียวกัน
ความสัมพันธ์พหุภาคีในกรอบอาเซียนจะเกื้อหนุนความสัมพันธ์ของไทยในกรอบทวิภาคี เช่น ความ
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ร่วมมือกับมาเลเซียในการแก้ไขปัญหา 3 จังหวัดชายแดนใต้ด้วย (์รงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2556; 
กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 2556) 
 
 1.5 การพัฒนาด้านการเมืองและความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

อาเซียนก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตาุประสงค์เริ่มแรกเพ่ือสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ อันน ามาซึ่งเสาียรภาพทางการเมือง และความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม โดยผู้น าอาเซียนได้เห็นพ้องต้องกันที่จะจัดตั้งประชาคมอาเซียนที่ประกอบด้วย 3 เสาหลัก 
อันได้แก่  ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประชาคม -สังคม
วัฒนธรรมอาเซียน และเร่งรัดกระบวนการสร้างประชาคมอาเซียนให้แล้วเสร็จภายในปี พ.ศ.2558 
ความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจของอาเซียนเริ่มมีเป้าหมายชัดเจนที่จะน าไปสู่การรวมตัวทางเศรษฐกิจ
ของประเทศในภูมิภาคอาเซียน นับตั้งแต่มีการประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียนครั้งที่ 4 ์ ประเทศ
สิงคโปร์ เมื่อปี พ.ศ.2535 โดยได้มีการจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียน (AFTA) ขึ้น และนับแต่นั้นมา
กิจกรรมของอาเซียนได้ขยายครอบคลุมไปทุกสาขาหลักทางเศรษฐกิจของอาเซียนที่ส าคัญ การ
รวมกันเป็นประชาคมอาเซียนจะเป็นความร่วมมือกันใน 3 เสาหลัก คือ 

1. ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ASEAN Security Community หรือ  
ASC 

 มีวัตาุประสงค์ท่ีจะท าให้ประเทศในภูมิภาคอยู่อย่างสันติสุข โดยแก้ไขปัญหาด้วยสันติวิธี และ
ยึดมั่นในหลักความม่ันคงอย่างรอบด้าน 

2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ASEAN Economic Community หรือ AEC 
 มีวัตาุประสงค์เป็นเป้าหมายด้านเศรษฐกิจหลักท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่าง
อาเซียน ภายหลังการลงนามจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียนประชาคมเศรษฐกิจมีองค์ประกอบส าคัญ คือ
การเป็นตลาด และเป็นฐานการผลิตร่วมกัน โดยมีการเคลื่อนย้ายสินค้าบริการ การลงทุน แรงงาน
ฝีมืออย่างเสรี และเงินลงทุนที่เสรีมากขึ้น มีความสามาราในการแข่งขันสูง มุ่งสร้างความเท่าเทียมใน
การพัฒนาเศรษฐกิจระหว่างประเทศอาเซียน และการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาเซียนเข้ากับประชาคม
โลก ขนาดของตลาดอาเซียนที่ใหญ่ขึ้นมีอ านาจซื้อสูงขึ้น ความสามาราในการแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆที่
เพ่ิมขึ้น ซึ่งช่วยให้ชาติสมาชิกสมาราปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ อีกทั้ งอาเซียนยังมี
การรวมตัวกันเป็นกลุ่มเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคโดยการจัดท าเขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free 
Trade Area : AFTA) และเริ่มรวมตัวกับประเทศหรือกลุ่มคู่ค้าส าคัญ เช่น ญี่ปุ่น จีน เกาหลี สหภาพ
ยุโรป ออสเตรเลีย ฯลฯ ความเหนียวแน่นใกล้ชิดระหว่างกันจะเสริมสร้ างความเข้มแข็งให้อาเซียน
สามาราสร้างประโยชน์สูงสุดจากการรวมตัวกับประเทศคู่ค้าต่างๆ 

3. ประชาคมสังคม วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community หรือ 
ASCC) 

 มีวัตาุประสงค์มุ่งท าให้อาเซียนอยู่ร่วมกันในสังคมที่เอ้ืออาทร ร่วมมือกันในด้านต่างๆ โดยมี
การจัดท าแผนปฏิบัติการประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งครอบคลุมความร่วมมือหลายด้าน 
อาทิ การพัฒนาสังคม การศึกษา สาธาร์สุข การจัดการสิ่งแวดล้อม เป็นต้น มุ่งให้เกิดผล 4 ด้าน คือ 
สังคมที่เอ้ืออาทร แก้ไขผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมความ
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ยั่งยืนขิงสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนผ่านการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมร่วมกัน โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งครอบคลุม
ความร่วมมือหลายด้าน อาทิ การพัฒนาสังคม การศึกษา สาธาร์สุข การจัดการสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
(์รงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2556; กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 2556) 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

 การศึกษาเป็นกระบวนการสั่งสอนเพ่ือพัฒนา โดยจัดให้แก่มนุษย์อันก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาด้านต่างๆ ในสังคมโดยใช้หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและเป็นเก์ฑ์มาตรฐานทางการศึกษาส าหรับควบคุมการศึกษาในแต่ละระดับ (บุญ
เลี้ยง มุมทอง, 2553) ดังนั้นนักการศึกษาจึงควรจะรู้จักและท าความเข้าใจให้ดีเกี่ยวกับเรื่องของ
หลักสูตร ซึ่งผู้วิจัยจะได้ประมวลและน าเสนอในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 
 2.1 ความหมายของหลักสูตร 

ความหมายของหลักสูตรตามทัศนะเดิม 
 หลักสูตรมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “Curriculum” ซึ่งมีรากศัพท์มาจากค าในภาษาละติน
ว่า “Currere” หมายาึง running course แปลว่า ทางวิ่ง หรือ เส้นทางที่ใช้วิ่งแข่งขัน (บุญเลี้ยง มุม
ทอง, 2553; ธ ารง บังศรี, 2542; สงัด อุทรานันท์, 2527) และต่อมาได้น าค าศัพท์นี้มาใช้ในทาง
การศึกษาว่า “running sequence or learning experience” (Armstrong, 1968 : 2) เป็นการ
เปรียบเทียบหลักสูตรกับสนาม หรือเส้นทางที่ใช้วิ่งแข่งอาจเนื่องมาจากการที่ผู้เรียนจะส าเร็จ
การศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตาม ผู้เรียนจะต้องฟันฝ่าอุปสรรคความยากล าบากของวิชา
หรือประสบการ์์การเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้ภายในหลักสูตร เช่นเดียวกับนักวิ่งที่ต้องวิ่ง
แข่งขันและฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่ชัยชนะและความส าเร็จให้ได้ ในสมัยก่อนประเทศไทยใช้ค าว่า 
“หลักสูตร” กับภาษาอังกฤษว่า “Syllabus” ปรากฏในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
พุทธศักราช 2503 ฉบับภาษาอังกฤษ เรียกว่า “Syllabus for Lower Secondary Education B.E. 
2503” และ “Syllabus for Upper Secondary Education B.E.2503” แต่ต่อมาได้เปลี่ยนมาใช้
ค าว่า “Curriculum” แทน เช่น หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
2533) ฉบับภาษาอังกฤษเรียกว่า “Lower Secondary School Curriculum B.E.2521 (Revised 
Education B.E. 2533)” ดังนั้นเพ่ือต้องการแยกความหมายให้ชัดเจน ระหว่างค าว่า Syllabus และ 
Curriculum เนื่องจากค าทั้งสองมีความหมายที่แตกต่างกันโดยใน English Language Dictionary 
ให้ความหมายของค าทั้งสองค าไว้ดังนี้ 
 “Curriculum” หมายาึง (1)รายวิชาต่างๆ ทั้งหมดที่สอนในโรงเรียน วิทยาลัย หรือ
มหาวิทยาลัย (all the different course of study that are taught in a school, college, or 
university e.g. the school curriculum) และ (2)รายวิชาหนึ่ง ๆ ที่จัดสอนในโรงเรียน วิทยาลัย 
หรือมหาวิทยาลัย (one particular course of study is taught in a school, college, or 
university e.g. the English Curriculum) 
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 “Syllabus” หมายาึง หัวข้อเรื่องที่ศึกษาในรายวิชาหนึ่งๆ (the subjects to be studied 
in a particular course) 
 จากความหมายข้างต้นนี้จะเห็นว่า ค าว่า “curriculum” ซึ่งใช้อยู่ในปัจจุบันจะเหมาะกว่าค า
ว่า “Syllabus” เนื่องจากมีความหมายที่กว้างและครอบคลุมกว่า ส่วนค าว่า “Syllabus” จะใช้เมื่อ
หมายาึงประมวลการสอนในแต่ละรายวิชาซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดกับจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ 
กิจกรรม การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล (บุญเลี้ยง มุมทอง, 2553) 
 ในวงการศึกษาเมื่อมีการน าหลักสูตรมาใช้ก็ตีความหมายโดยอาศัยรากศัพท์เดิม และมีการ
ก าหนดนิยามของหลักสูตรขึ้นง่ายๆ โดยาือหลักว่า สิ่งใดก็ตามที่ต้องการให้สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สิ่ง
นั้นคือหลักสูตร า้าน าเอาสิ่งที่ผู้ใหญ่ในยุคโบรา์สอนบุตรหลานของตนมาพิจาร์าในเชิงหลักสูตร ก็
อาจกล่าวได้ว่า วิชาตกปลา วิชาล่าสัตว์ วิชาปลูกผัก คือหลักสูตรในยุคนั้น ต่อมาเมื่อโลกมีความเจริญ
ขึ้นมีกิจกรรมหลายอย่างที่ต้องท าเพ่ือการด ารงชีวิตเพ่ิมขึ้น วิชาที่ต้องจัดสอนก็เพ่ิมขึ้นตามมา แต่การ
ที่จะสอนวิชาทุกๆ วิชาที่มีอยู่ย่อมเป็นไปไม่ได้ ดังนั้นในการก าหนดหลักสูตร ผู้สอนจะเลือกเฉพาะวิชา
ที่เห็นว่าจ าเป็นและมีประโยชน์มารวมไว้ในหลักสูตร และด้วยเหตุนี้จึงได้มีการก าหนดนิยามของ
หลักสูตรว่า “หลักสูตร หมายาึง รายวิชาหรือเนื้อหาที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียน” ซึ่งนี่เป็น
ความหมายตามทัศนะเดิม (ธ ารง บังศรี, 2542) 
 
ความหมายของหลักสูตรตามทัศนะใหม่ 
 ปัจจุบันความรู้ด้านจิตวิทยามีความเจริญก้าวหน้าไปมาก โดยเฉพาะความรู้เรื่องพัฒนาการ
ของเด็กและทฤษฎีการเรียนรู้ นักการศึกษาส่วนใหญ่มองเห็นความส าคัญของพัฒนาการด้านต่างๆ
ของเด็กและยอมรับว่าพัฒนาการเหล่านั้นควรได้รับการส่งเสริมในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย 
อารม์์ สังคม และสติปัญญา นอกจากนี้เด็กหรือผู้เรียนแต่ละคนยังคงมีความต้องการและความสนใจ
แตกต่างกัน ดังนั้นการสนองความต้องการจึงไม่ใช่เพียงการจัดรายวิชาให้เรียนเหมือน ๆ กันเท่านั้น 
แต่จะต้องพิจาร์าให้กว้างออกไปว่าท าอย่างไรจึงจะบรรลุวัตาุประสงค์ในการในการส่งเสริม
พัฒนาการ และสนองความต้องการของผู้เรียนได้ นักการศึกษาในปัจจุบันตระหนักดีว่า การที่ผู้เรียน
จะเรียนรู้อะไรนั้น เป็นผลจากการที่ผู้เรียนได้มีประสบการ์์มนสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง หน้าที่
ของครูหรือผู้สอนอยู่ที่ว่าจะท าอย่างไร หรือจัดประสบการ์์อะไรและอย่างไรให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้ได้
เรียนรู้และมีพัฒนาการตามที่ได้ก าหนดไว้ ข้อความที่กล่าวมานี้แสดงว่าหัวใจส าคัญของการเรียนการ
สอนก็คือ “ประสบการ์์” ที่ผู้เรียนจะได้รับ (ธ ารง บัวศรี, 2542) ดังนั้นเมื่อพูดาึงหลักสูตร นัก
การศึกษาหลายท่านจึงตีความโดยยึดเอาประสบการ์์เป็นหลัก และกล่าวว่า “หลักสูตร คือ 
ประสบการ์์ท่ีจัดให้ผู้เรียน เพื่อพัฒนาการตามวัตาุประสงค์ที่ก าหนดไว้” โดยผู้วิจัยจะขอยกตัวอย่าง
นิยามหลักสูตรที่ตีความหมายในรูปแบบของประสบการ์์ ดังต่อไปนี้ 
 “หลักสูตร หมายาึง มวลประสบการ์์การเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนหรือสาานศึกษาจัดให้แก่
ผู้เรียน” (Wheeler D.K., 1974) 
 “หลักสูตร หมายาึง มวลประสบการ์์ที่ผู้เรียนได้รับทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ังในด้านร่างกาย สังคม ปัญญา และจิตใจ” (Crow & Crow, 1962) 
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 “หลักสูตร หมายาึง มวลประสบการ์์ท่ีผู้เรียนได้รับจากโปรแกรมการศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือให้
บรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยอาศัยกรอบของทฤษฎีและการวิจัยในอดีตและปัจจุบันพ้ืนฐาน” 
(Glen Hass, 1980 อ้างาึงใน ธ ารง บัวศรี, 2542) 
 จากนิยามของหลักสูตรที่ ได้น ามาเป็นตัวอย่างในข้างต้นนี้  าึ งแม้ว่าจะเน้นที่ค าว่า 
“ประสบการ์์” เป็นส าคัญ แต่ก็มีบางส่วนที่กินความหมายกว้างจนไม่อาจจะก าหนดขอบเขตของ
ความหมายได้ว่า ประสบการ์์ ที่จัดให้ผู้เรียนนั้นมีเก์ฑ์อะไรบังคับอยู่ มีเพียงนิยามของ Glen Hass 
เท่านั้น ที่มีค าว่าโปรแกรมการศึกษาและมีจุดประสงค์ก ากับซึ่งรวมเข้าด้วยกันเป็นเครื่องก าหนด
ขอบเขต อย่างไรก็ตามมีสิ่งหนึ่งที่คล้ายคลึงกัน คือ การชี้ให้เห็นว่าประสบการ์์นั้นโรงเรียนหรือ
สาานศึกษาเป็นผู้จัดให้แก่ผู้เรียน ไม่ใช่สิ่งที่ผู้เรียนก าหนดขึ้นมาเอง 
 มีนักการศึกษาบางท่านมีความเห็นว่า การตีความหมายของหลักสูตรในรูปของประสบการ์์
ก่อให้เกิดความสับสนทั้งผู้จัดหรือผู้พัฒนาหลักสูตรและผู้น าหลักสูตรไปใช้เพราะเมื่อน าเอาเอกสาร
หลักสูตรหรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว่า “หลักสูตร” เมื่อมาพิจาร์าดู ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรประามศึกษา 
มัธยมศึกษา หรือหลักสูตรอ่ืนใด จะสังเกตเห็นว่า หลักสูตรทุกฉบับได้บรรจุสาระส าคัญไว้เหมือนกัน 
ตัวอย่างเช่น หลักสูตรประามศึกษา พ.ศ. 2521 ของกระทรวงศึกษาธิการมีสาระส าคัญอยู่ 7 หัวข้อ 
คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเนื้อหาการเรียนการสอน เวลาเรียน การวัดผล ประเมินผล
และติดตามผล และสาระส าคัญของหลักสูตร (จุดประสงค์ทั่วไป จุดประสงค์การเรียนรู้ ความคิดรวบ
ยอด/หลักการ เนื้อหา) 
 ในท านองเดียวกัน หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ.2521 ก็ได้บรรจุสาระส าคัญไว้ 5 หัวข้อ 
คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง หลักเก์ฑ์การใช้หลักสูตร และสาระส าคัญของหลักสูตร 
(สาระส าคัญของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ.2521 ประกอบด้วย จุดประสงค์ และค าอธิบาย
รายวิชา) 
 เมื่อพิจาร์าดูสาระส าคัญของหลักสูตร จะเห็นว่ามีการกล่าวาึงประสบการ์์น้อยมากสิ่งที่
เห็นปรากฏชัดอยู่ก็คือ เนื้อหาที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ และกิจกรรมที่ควรจัดให้ผู้เรียนกระท า ซึ่ง 
“กิจกรรม” นั้นมีความหมายแตกต่างจาก “ประสบการ์์” การที่ผู้เรียนกระท ากิจกรรมอย่างใด มิได้
หมายความว่าผู้เรียนจะมีประสบการ์์อย่างนั้น ตัวอย่างเช่น เมื่อผู้เรียนอ่านหนังสือ กิจกรรมก็คือ
การอ่าน อันได้แก่ การมองดูและอ่านตัวหนังสือซึ่งอาจเป็นการอ่านออกเสียงหรือการอ่านในใจ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับการตกลงว่าจะอ่านอย่างไร กิจกรรมจึงเป็นเพียงการกระท าทาง กายเท่านั้น ส่วน
ประสบการ์์ หมายาึง สิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล อันเป็นผลเนื่องจากการกระท า อย่างในเรื่องของ
การอ่านหนังสือก็คือ ความรู้  ความเข้าใจ ความรู้สึกนึกคิด และเจตคติที่มีต่อข้อความหรือ
แนวความคิดท่ีมีอยู่ในหนังสือนั้น (ธ ารง บัวศรี, 2542) 
 อย่างไรก็ตาม าึงแม้ว่าหลักสูตรหรือเอกสารหลักสูตรจะไม่ได้กล่าวาึงประสบการ์์โดยตรง
แต่ก็แสดงให้เห็นแนวทางอันจะน าไปสู่การที่จะให้ผู้เรียนได้รับประสบการ์์ต่าง ๆ ตามต้องการ 
ดังนั้นา้าจะก าหนดนิยามของหลักสูตรในรูปของประสบการ์์ ต้องมองให้ลึกาึงขั้นปฏิบัติ ทั้งนี้
เนื่องจากเจตนารม์์ของผู้ก าหนดนิยามไม่ต้องการให้มองหลักสูตรเป็นเพียงเอกสารชิ้นหนึ่งเท่านั้น 
การตีความหมายของหลักสูตรว่าเป็นประสบการ์์หรือมวลประสบการ์์ จึงไม่ใช่การตีความที่ผิด แต่
เพียงต้องการชี้ให้เห็นว่าประสบการ์์คือสิ่งที่จะแสดงผลของหลักสูตรออกมาให้เห็น 
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 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาความสับสนจากการที่ยึดเอาเอกสารหลักสูตร หรือประสบการ์์อันอยู่
เบื้องหลังเป็นหลักในการก าหนดนิยาม นักการศึกษาหลายท่านต่างมีความเห็นว่า น่าจะแปล
ความหมายของหลักสูตรจากเอกสารหลักสูตรที่ปรากฏให้เห็นเป็นหลัก โดยเปรียบเทียบว่าเอกสาร
หลักสูตรนั้นความจริงก็ไม่ต่างอะไรกับแบบ (Design) หรือแบบพิมพ์เขียว (Blue Print) ของบ้านแต่
อย่างใด เพราะในข์ะที่แบบพิมพ์เขียวแสดงาึงโครงสร้างและองค์ประกอบของบ้าน อันได้แก่ ฐาน
ราก พ้ืน เสา คาน โครงหลังคา ประตู หน้าต่าง และข้อก าหนดต่างๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
บ้าน เอกสารหลักสูตรก็แสดงาึงโครงสร้าง องค์ประกอบ และข้อก าหนดต่างๆ ของหลักสูตร เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการจัดประสบการ์์การเรียนการสอนให้กับผู้เรียน (ธ ารง บัวศรี, 2542) ดังนั้นเพ่ือมิ
ให้เกิดความสับสน การก าหนดนิยามของหลักสูตรจึงควรมุ่งเน้นที่แผนในการจัดประสบการ์์มากกว่า
ตัวประสบการ์์หรือมวลประสบการ์์ ด้วยเหตุนี้นักการศึกษาบางท่านจึงน าเอาค าว่า “แผน” หรือ 
“โครงการ” หรือ “ข้อก าหนด” มาใช้ในการตีความหมายของหลักสูตรดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 “หลักสูตร คือ แผนหรือแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
โรงเรียนที่ชี้แนะให้ผู้บริหารการศึกษา ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้จัด
ประสบการ์์ท้ังมวล ตามหลักสูตรที่ก าหนด เพ่ือให้เยาวชนหรือพลเมืองของประเทศได้พัฒนาตนเอง 
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุ์สมบัติอันพึงประสงค์ ตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของ
ชาติ” (สวัสดิ์ ประทุมราช และค์ะ, 2521) 
 “หลักสูตร คือ โครงการ การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารา และ
คุ์ลักษ์ะที่สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้” (สุมิตร คุ์านุกร, 2520) 
 “หลักสูตร คือ ข้อก าหนดว่าด้วยจุดหมาย แนวทาง วิธีการและเนื้อหาสาระ ในการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารา ทัศนคติและพฤติกรรมตามที่ก าหนด
ในจุดมุ่งหมายของการศึกษา” (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2521) 
 “หลักสูตร คือ แผนซึ่งประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของการศึกษา ประสบการ์์และการเรียนรู้
ซึ่งจัดในลักษ์ะที่ง่ายแก่การประเมินผล” (Schaffarzick & Hampson, 1975)  
 จากนิยามต่างๆ ข้างต้นนี้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่า เพ่ือให้การก าหนดนิยามความหมายของ
หลักสูตรมีความสมบูร์์ และเป็นที่เข้าใจง่ายแก่ทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร นักพัฒนาหลักสูตร 
ศึกษานิเทศก์และครูผู้มีหน้าที่ใช้หลักสูตร ผู้วิจัยจึงนิยามความหมายของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
 หลักสูตร คือ แผนซึ่งได้ออกแบบการจัดท าขึ้นเพ่ือแสดงาึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรม 
และมวลประสบการ์์ ในแต่ละระดับการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆตามเป้าหมาย
หรือวัตาุประสงค์ที่ได้ก าหนดเอาไว้ 
 
 2.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรเป็นองค์ประกอบอันส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา
ประเภทใดและระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสียมิได้ เพราะหลักสูตรเป็นโครงร่างก าหนดไว้ว่าจะให้
ผู้เรียนได้รับประสบการ์์อะไรบ้างจึงจะเป็นประโยชน์ต่อเด็ก และสังคม หลักสูตรเป็นแนวทางที่จะ
สร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องชี้ให้เห็นโฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะ
เป็นอย่างไรอีกด้วย 
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นักการศึกษาชาวอเมริกัน ได้กล่าวเน้นาึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า “หลักสูตรเป็น
เสมือนเครื่องน าทางเด็กไปสู่จุดมุ่งหมาย หลักสูตรไม่ใช่เป็นเพียงแต่แนวทางการเรียนเท่านั้นยัง
รวบรวมรายการปัญหาต่างๆ ไว้อีกด้วย หลักสูตรไม่ใช่เนื้อหาวิชาแต่เป็นกิจกรรมทั้งหมดที่น าเข้ามาใน
โรงเรียน”(สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546) 

ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเป้าหมายได้นั้นต้องอาศัยหลักสูตรเป็นเครื่องมือน า ไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว า้าปราศจากหลักสูตรเสียแล้ว การจัดการศึกษาจะไม่มีวันส าเร็จลุล่วงไปตาม
เป้าหมายของการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้ได้เลย หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญของการศึกษา
เลยทีเดียว  

ซึ่ง ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) ได้กล่าวาึงเรื่องนี้ไว้ว่า การที่จะทราบว่าการศึกษาในระดับ
ต่างๆ จะดีหรือไม่ดีสามาราศึกษาได้จากหลักสูตรการศึกษาในระดับนั้นๆ ของประเทศ เพราะ
หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการปรับจุดมุ่งหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติเข้าสู่การปฏิบัติใน
สาาบันการศึกษาระดับต่างๆ หลักสูตรจะเป็นเสมือนหางเสือที่จะคอยก าหนดทิศทางให้การเรียนการ
สอนเป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษา หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ หลักสูตรเป็นเครื่องชี้น าทางใน
การจัดความรู้และประสบการ์์แก่ผู้เรียนซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มุ่งสู่
จุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาและเป็นเครื่องชี้าึงความเจริญของชาติ า้า
ประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพคนในประเทศนั้นก็ย่อมมีความรู้ มี
คุ์ภาพและศักยภาพในการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มที่ า้าพิจาร์าให้ดีแล้วจากที่นักการศึกษา
หลายๆท่านได้กล่าวเอาไว้ผู้วิจัยพบว่าหลักสูตรมีความส าคัญอยู่ใน 2 ระดับ คือ ความส าคัญต่อ
การศึกษาส่วนรวม และความส าคัญต่อการเรียนการสอน 

 
ความส าคัญของหลักสูตรต่อการศึกษาส่วนรวม 
Saylor J.G. กล่าวว่าา้าต้องการทราบว่าประชากรของประเทศใดมีคุ์ลักษ์ะอย่างไร มี

ศักยภาพในการพัฒนาประเทศเพียงใด ประเทศมีความเป็นประชาธิปไตยหรือไม่ ฯลฯ ให้ดูจาก
การศึกษาของประเทศนั้น ทั้งนี้เพราะความสามาราในการจัดการศึกษาได้ทั่วาึง ความเสมอภาค 
ระดับการศึกษาของประชากรส่วนรวม สัดส่วนและปริมา์ของผู้ได้รับการศึกษาในระดับต่างๆ ฯลฯ 
ย่อมสะท้อนาึงความเป็นประชาธิปไตย และชี้ให้เห็นาึงศักยภาพของประชากรของประเทศในด้าน
ต่างๆ การที่สามาราจัดการศึกษาได้ทั่วาึงและเสมอภาค โดยเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชากรทุก
เพศทุกวัยได้มีสิทธิในการศึกษาเล่าเรียนทัดเทียมกัน ย่อมแสดงาึงความเป็นประชาธิปไตย ท านอง
เดียวกัน สัดส่วนของผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาต่างๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะศาสตร์ ฯลฯ ย่อมชี้ให้เห็นศักยภาพในด้านนั้นๆ ว่ามีอยู่มากน้อยเพียงไร 

อย่างไรก็ตาม Lewis Arthur ยังกล่าวอีกว่า า้าต้องการทราบและรู้ให้ลึกซึ้งลงไปอีก ก็
จ าเป็นต้องศึกษาหลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ ของประเทศนั้น เพราะหลักสูตรจะชี้ชัดลงไปว่า มี
การสอนอะไร เช่น เน้นในด้านภาษา ศีลธรรม หรือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น การเน้นหนัก
ด้านใดก็ตามย่อมแสดงาึงความรู้และศักยภาพของประชากรในด้านต่างๆ เมื่อครั้งที่ประเทศรัสเซีย
สามาราปล่อยดาวเทียมสปุตนิค (Sputnik) ขึ้นไปโคจรในอวกาศได้เป็นครั้งแรกก่อนประเทศใดๆ 
ทั้งหมด ประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นคู่แข่งได้รีบปรับการศึกษาของตนโดยปรับปรุงหลักสูตรให้มุ่งเน้น
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ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเต็มที่เป็นผลให้สามาราแข่งขันกับสหภาพโซเวียตได้ในเวลา
ต่อมา ข์ะเดียวกันเป็นการแสดงให้เห็นาึงความส าคัญของหลักสูตรไปในตัวด้วย (ธ ารง บัวศรี, 2542) 

จากที่ผู้วิจัยได้กล่าวไปในข้างต้นคงจะเป็นการแสดงให้เห็นาึงความส าคัญของหลักสูตรต่อ
การศึกษาในส่วนรวมว่า า้าไม่มีหลักสูตร การที่จะให้การศึกษาแก่เยาวชนและประชากรของประเทศ
ย่อมกระท าไม่ได้ ทั้งนี้เป็นเพราะว่าหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการา่ายทอดเจตนารม์์หรือเป้าประสงค์
การศึกษาของชาติ ลงสู่การปฏิบัติ อาจกล่าวได้ว่าหลักสูตรคือสิ่งที่น าเอาความมุ่งหมายและนโยบาย
การศึกษา ไปแปลงเป็นการกระท าขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือสาานศึกษา า้าจะกล่าวว่าหลักสูตรคือ
หัวใจส าคัญของการศึกษาก็คงไม่ผิด เพราะา้าปราศจากหลักสูตรเสียแล้วการศึกษาก็ย่อมด าเนินไป
ไม่ได ้

  
ความส าคัญของหลักสูตรต่อการเรียนการสอน  
จากที่ผู้วิจัยได้กล่าวไปในข้างต้นแล้วว่า หลักสูตรเป็นสิ่งที่ชี้แนวทางในการจัดมวล

ประสบการ์์แก่ผู้เรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซึ่ งบอกให้กัปตันหรือครูผู้สอนรู้ว่า
จะต้องตั้งเข็มทิศไปในทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร และระหว่างทางที่
ไปจะต้องท าอะไรบ้างเป็นต้นว่าต้องใช้สื่อหรืออุปกร์์ช่วย หรือต้องมีการตรวจสอบประเมินผลหรือ
ต้องปรับปรุงวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง ในการเรียนการสอนนั้นตัวผู้เรียนเองก็จ าเป็นต้องทราบล่วงหน้า
ว่า จะได้เรียนรู้อะไร และจะได้รับผลอย่างไร นอกจากนี้จะต้องเตรียมการอย่างไร จึงจะสามารา
เรียนรู้และได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย การที่การเรียนการสอนจะบรรลุผลได้ทั้งผู้เรียนและ
ผู้สอนจะต้องมีสิ่งที่ช่วยก าหนดแนวทาง เพ่ือให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องและสนับสนุนซึ่ง
กันและกันและสิ่งดังกล่าวนั้นก็คือหลักสูตร า้าหากไม่มีหลักสูตรก็สอนไม่ได้ เพราะไม่รู้ว่าจะสอนอะไร 
หรือา้าจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสนโดยที่อาจสอนซ้ าไปซ้ ามา ไม่เรียงล าดับตามที่ควรจะ
เป็น ผลการเรียนรู้อาจไม่เป็นไปตามที่คาดไว้ ผู้เรียนเองก็จะมีความล าบากใจ เพราะไม่ทราบว่าสิ่งที่
เรียนไปนั้น สามาราน าไปเปรียบเทียบได้กับระดับใด ชั้นใด (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , 
2517a, 2517b, 2520a, 2520b, 2521a, 2521b, 2522, 2524) 

ดังนั้นจึงควรเข้าใจว่าการเรียนการสอนนั้น คือการน าหลักสูตรไปแปลงเป็นภาคปฏิบัติจริงๆ
เหมือนกับการที่ช่างลงมือสร้างบ้านโดยการตอกเสาเข็ม ท าฐานราก ก่อโครงสร้างและส่วนอ่ืนๆจน
เป็นบ้านขึ้นมาในที่สุด ซึ่งช่างก็ต้องอาศัยแบบแปลนช่วยในการก่อสร้าง เปรียบเทียบได้กับผู้เรียนและ
ผู้สอนที่จ าเป็นต้องอาศัยหลักสูตรเพ่ือช่วยในการเรียนการสอนเช่นกัน (ธ ารง บัวศรี, 2542) หลักสูตร
จึงมีความส าคัญต่อการเรียนการสอนอย่างยิ่งและมีความจ าเป็นที่ครูผู้สอนจะต้องศึกษาหลักสูตรให้
เข้าใจอย่างา่องแท้ พร้อมทั้งช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจด้วย เพ่ือจะได้ใช้หลักสูตรให้เกิดประสิทธิและ
ประสิทธิผลอย่างสูงสุดนั่นเอง(แก้วตา ค์ะวรร์, 2535) 

 
 2.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

จากนิยามหรือค าจ ากัดความของหลักสูตร นอกจากชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรมีสาระส าคัญและมี
ความหมายอย่างไรแล้ว ยังชี้ให้เห็นาึงองค์ประกอบส าคัญที่มีอยู่ในตัวหลักสูตรด้วย นอกจากนี้
องค์ประกอบของหลักสูตรยังมีประโยชน์ในการช่วยให้นักการศึกษามีหลักเก์ฑ์ในการพิจาร์าว่า
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เอกสารนั้นๆ มีสาานะเป็นหลักสูตรหรือไม่ ซึ่งจากการศึกษาค้นคว้าและประมวลเอกสารต่างๆ พบว่า
มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวาึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ซึ่งมีความแตกต่างกันบ้ างใน
รายละเอียด แต่หลักใหญ่ๆ มีประเด็นหรือองค์ประกอบที่ส าคัญซึ่งจะช่วยให้สามาราพิจาร์าได้ว่า
เอกสาร หรือมวลประสบการ์์ท่ีจัดไว้นั้น เป็นหลักสูตรหรือไม่ สามาราพิจาร์าได้โดยหลักสูตรต้องมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา การน าหลักสูตรไปใช้ 
และการประเมินผล (ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539; ฆนัท ธาตุทอง, 2550; ธ ารง บัวศรี, 2542) 

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายาึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
ตัวผู้ที่จะผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความส าคัญเพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและ
ขอบเขตในการให้การศึกษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกกิจกรรมและเนื้อหา ตลอดจนใช้เป็นมาตรการ
อย่างหนึ่งในการประเมินผล จุดมุ่งหมายของการศึกษามีอยู่หลายระดับ ได้แก่ จุดมุ่งหมายระดับ
หลักสูตรซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่บอกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรู้เป้าหมายของหลักสูตรนั้นๆ จุดมุ่งหมายของกลุ่ม
วิชา วิชาแต่ละกลุ่มจะสร้างคุ์ลักษ์ะที่แตกต่างกันให้กับผู้เรียน ดังนั้น แต่ละกลุ่มวิชาจึงมีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายไว้แตกต่างกัน จุดมุ่งหมายรายวิชาเป็นจุดมุ่งหมายที่ละเอียดจ าเพาะเจาะจงกว่า
จุดมุ่งหมายกลุ่มวิชา ผู้สอนในรายวิชาจะเป็นผู้ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเนื้อหาแต่ละบทแต่ละ
ตอนขึ้นอยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม แม้ว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาจะมีหลายระดับ
ดังกล่าวแล้วจุดมุ่งหมายทุกระดับย่อมสอดคล้องกันและน าไปสู่จุดหมายปลายทางเดียวกัน (แก้วตา 
ค์ะวรร์, 2535; ธ ารง บังศรี, 2542; สงัด อุทรานันท์, 2538; Tylor, 1950; Taba, 1962; 
Beauchamp, 1975; Zais, 1976 ) 

2. เนื้อหา เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว กิจกรรมขั้นต่อไป คือ การเลือกเนื้อหา
ประสบการ์์การเรียนรู้ต่างๆ ที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดย
ด าเนินการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการ์์ การเรียงล าดับเนื้อหาสาระ พร้อมทั้ง
ก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม (แก้วตา ค์ะวรร์, 2535; ธ ารง บังศรี, 2542; สงัด อุทรานันท์, 
2538; Tylor, 1950; Taba, 1962; Beauchamp, 1975; Zais, 1976 ) 

3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และ
แบบเรียน เป็นต้น การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี 
ห้องเรียน วัสดุอุปกร์์ในการเรียน จ านวนครูและสิ่งแวดล้อมอ านวยความสะดวกต่างๆ การ
ด าเนินการสอนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตรจะได้ผล
หรือไม่ข้ึนอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ในด้านการา่ายทอดเนื้อหาความรู้ 
การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแต่ละระดับ จึงจะท าให้การ
เรียนของผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร (แก้วตา ค์ะวรร์, 2535; ธ ารง บังศรี, 2542; สงัด 
อุทรานันท์, 2538; Tylor, 1950; Taba, 1962; Beauchamp, 1975; Zais, 1976 ) 

4. การประเมินผล เป็นองค์ประกอบที่ชี้ให้เห็นว่าการน าหลักสูตร แปลงไปสู่การปฏิบัตินั้น
บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ หลักสูตรเกิดสัมฤทธิผลมากน้อยเพียงใด อะไรเป็นสาเหตุ ข้อมูลจากการ
ประเมินผลนี้จะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป (แก้วตา ค์ะวรร์, 2535; 
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ธ ารง บังศรี, 2542; สงัด อุทรานันท์, 2538; Tylor, 1950; Taba, 1962; Beauchamp, 1975; Zais, 
1976 ) 
 2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

การแสวงหารูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น เพราะ
รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรนั้น เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรได้สะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น การน ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรมาใช้จะต้องปรับให้เข้ากับสภาพความเป็นจริง
ของชีวิตและสังคมของผู้ใช้ แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรมีนักวิชาการหลายๆท่านได้น าเสนอเอาไว้
หลากหลายแนวทาง โดยผู้วิจัยจะได้น าเสนอดังต่อไปนี้ 
 ไทเลอร์ได้น าเสนอแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ซึ่งก็คือหลักการ
และเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร ว่าในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนต้องตอบค าาามพ้ืนฐานที่
ส าคัญ 4 ประการ คือ (Tylor, 1950) 

1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational Purposes) อะไรบ้างที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ 

2. ประสบการ์์ทางการศึกษา (Educational Experiences) อะไรบ้างที่โรงเรียนจะต้องจัดให้ 
เพ่ือช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

3. จะจัดประสบการ์์ทางการศึกษาอย่างไรจึงจะท าให้สอนมีประสิทธิภาพ 
4. ประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการ์์การเรียนอย่างไรจึงจะทราบได้ว่าผู้เรียนบรรลุ

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
  
 ไทเลอร์ได้วางรูปแบบโครงสร้างของหลักสูตรโดยใช้วิธีการและเป้าหมายปลายทาง (means 
and ends approach) โดยในการก าหนดจุดมุ่งหมายนั้น ในขั้นแรกต้องก าหนดเป็นจุดหมายชั่วคราว
ก่อน โดยต้องน าบริบทที่เก่ียวข้อง เช่น บริบททางด้านสังคม ด้วยการน าสิ่งที่สังคมคาดหวังว่าต้องการ
ให้ผู้เรียนมีคุ์ลักษ์ะอย่างไร และมีการศึกษาตัวผู้เรียน เช่น ความต้องการ ความสนใจ ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว เป็นต้น (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537) นอกจากนั้นยังต้องศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการ ความเชื่อค่านิยมของสังคมเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องวิเคราะห์ให้ชัดเจน เพราะการศึกษาสังคม 
ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพ์ี วัฒนธรรมจะให้ค าตอบว่า สังคมต้องการจัดการศึกษาเพ่ืออะไร 
และจะจัดการศึกษาส าหรับใคร สิ่งเหล่านี้ช่วยให้แสวงหาค าตอบที่ชัดเจนในการก าหนดเป้าหมายหรือ
ทิศทางของการศึกษา วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรและการน าเสนอของไทเลอร์ 
มีลักษ์ะส าคัญคือ  

1. จุดมุ่งหมาย เป็นตัวก าหนดควบคุมการเลือกและจัดประสบการ์์การเรียน ดังนั้นการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายจึงมี 2 ขั้นตอน คือ ตอนแรกเป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราวแล้วจึงหาวิธีการ
และเก์ฑ์จากทฤษฎีการเรียนรู้ ปรัชญาการศึกษา และปรัชญาสังคมมากลั่นกรองจุดมุ่งหมายชั่วคราว 
เพ่ือให้ได้มาเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของหลักสูตร พ้ืนฐานทางจิตวิทยาและปรัชญาในการพัฒนา
หลักสูตรจะเข้ามามีบทบาทและช่วยในการตรวจสอบเพ่ือหาความชัดเจนของการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ขั้นนี้เพ่ือตอบค าาามและหาความชัดเจนว่าการจัดหลักสูตรเพ่ือตอบสนองใคร ตอบสนองผู้เรียนหรือ
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สังคม (แรมสมร อยู่สาาพร, 2534; มาเรียม นิลพันธุ์, 2542; สงัด อุทรานันท์, 2527; สุนีย์ ภู่พันธ์, 
2546; สุมิตร คุ์านุกร, 2520) 

2. การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน ที่คาดหวังว่าจะให้ผู้เรียนมีประสบการ์์การจัด
กิจกรรมในการเรียนการสอนและส่วนส่งเสริมหลักสูตรนั้นมีอะไร ทั้งนี้ก็เพ่ือให้กระบวนการเรียนการ
สอนด าเนินไปเพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ไทเลอร์ได้เสนอเก์ฑ์ในการพิจาร์าเลือก
ประสบการ์์การเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

2.1 ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและการเรียนรู้เนื้อหาตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
2.2 กิจกรรมและประสบการ์์นั้นท าให้ผู้เรียนพอใจปฏิบัติการเรียนรู้ อาจน าไปสู่จุดมุ่งหมาย

ที่ก าหนดไว้เพียงข้อเดียวก็ได้ 
2.3 กิจกรรมและประสบการ์์นั้นอยู่ในข่ายความพอใจที่พึงปฏิบัติได้ 
2.4 กิจกรรมและประสบการ์์หลายๆ ด้านของการเรียนรู้ อาจน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนด

ไว้เพียงข้อเดียวก็ได้ 
2.5 กิจกรรมและประสบการ์์เรียนรู้เพียงหนึ่งอย่าง อาจตรวจสอบจุดมุ่งหมายหลายๆข้อได้ 
3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ว่าต้องค านึงาึงความสัมพันธ์ในด้านเวลาต่อเวลา และ

เนื้อหาต่อเนื้อหา เรียกว่าเป็นความสัมพันธ์แบบแนวตั้ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมี
เก์ฑ์ในการจัดดังนี้ 

3.1 ความต่อเนื่อง (Continuity) หมายาึง ความสัมพันธ์ในแนวตั้งของส่วนองค์ประกอบหลัก
ของตัวหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป เช่น ในวิชาทักษะต้องเปิดโอกาสให้มีการ
ฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการ์์บ่อยๆ และต่อเนื่องกัน 

3.2 การจัดช่วงล าดับ (Sequence) หมายาึง ความสัมพันธ์แนวตั้งของส่วนองค์ประกอบหลัก
ของตัวหลักสูตรจากสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนไปสู่สิ่งที่เกิดขึ้นภายหลัง หรือจากสิ่งที่มีความง่ายไปสู่สิ่งที่มีความ
ยาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการ์์ให้มีการเรียงล าดับก่อนหลังก็เพ่ือให้ได้ เรียนเนื้อหาที่
ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
  3.3 การบูร์าการ (Integration) หมายาึง ความสัมพันธ์กันในแนวนอนขององค์ประกอบ
หลักของตัวหลักสูตร จากหัวข้อเนื้อหาหนึ่งไปยังอีกหัวข้อเนื้อหาหนึ่งของรายวิชา หรือจากรายวิชา
หนึ่งไปยังรายวิชาอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกัน การจัดประสบการ์์จึงควรเป็นลักษ์ะที่ช่วยให้ผู้เรียน
ได้เพ่ิมพูนความคิดเห็นและได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน เนื้อหาที่เรียนเป็นการเพ่ิมความสามารา
ทั้งหมดของผู้เรียนที่จะได้ใช้ประสบการ์์ได้ในสาานการ์์ที่แตกต่างกันประสบการ์์การเรียนรู้จึง
เป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้เรียนกับสาานการ์์แวดล้อม 
 4. การประเมินผล เพ่ือที่จะตรวจสอบดูว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตามจุดประสงค์
ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ สมควรที่จะมีการปรับแก้ไขในส่วนใดบ้าง โดยควรพิจาร์าจากสิ่งต่อไปนี้ 
  1. ก าหนดจุดประสงค์ที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
  2. วัดและวิเคราะห์สาานการ์์ที่จะท าให้เกิดพฤติกรรมเหล่านั้น 
  3. ศึกษาส ารวจข้อมูลเพื่อสร้างเครื่องมือที่จะวัดพฤติกรรมเหล่านั้นได้อย่าง  
  เหมาะสม 
  4. ตรวจสอบคุ์ภาพของเครื่องมือโดยใช้เก์ฑ์ในการพิจาร์ดังนี้ 
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   4.1 ความเป็นปรนัย (Objectivity) 
   4.2 ความเชื่อมั่นได้ (Reliability) 
   4.3 ความเที่ยงตรง (Validity) 
  5. การพิจาร์าผลการประเมินให้เป็นประโยชน์เพ่ืออธิบายผลการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม การอธิบายาึงส่วนดีของหลักสูตรหรือสิ่งที่จะต้องปรับแก้เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุ์ภาพยิ่งขึ้น 
 จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของไทเลอร์ เมื่อผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์แล้วจะ
พบว่า การพัฒนาหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนคล้ายกับวิธีการของไทเลอร์มาก เช่น การ
ก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร ไทเลอร์ได้ใช้สังคมปัจจุบันเป็นพ้ืนฐาน และการจัดการศึกษาของเรา
ในปัจจุบันนี้ก็ได้ท าการศึกษาวิเคราะห์สังคมจนออกมาเป็นแนวคิดในการจัดการศึกษา แนวคิดของไท
เลอร์ได้สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน และ
นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรจะต้องค านึงาึงสภาพแวดล้อมภายนอกที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนอีกด้วย 
 ฮิลดา ทาบา (Hilda Taba) เป็นนักการศึกษาอีกผู้หนึ่งที่มีแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างหรือ
พัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นรูปแบบที่มีขั้นตอนคล้ายรูปแบบของไทเลอร์ ประกอบด้วย 7  ขั้นตอน (Taba, 
1974) ได้แก่ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ (Diagnosis of Needs) ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ 
และความจ าเป็นต่างๆ ของสังคมและผู้เรียน 
 2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objectives) ก าหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจน
หลังจากท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการแล้ว 
 3. เลือกเนื้อหาสาระ (Selection of content) จุดมุ่งหมายที่ก าหนดแล้วจะมีส่วนช่วยในการ
เลือกเนื้อหาสาระ ซึ่งนอกจากจะต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัย และความสามาราของผู้เรียน
แล้ว ยังต้องมีความเชื่อาือได้ และมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ด้วย 
 4. จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of Content) เนื้อหาสาระที่เลือกได้ยังต้องน ามา
จัดล าดับโดยค านึงาึงความต่อเนื่อง และความยากง่ายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารา และความ
สนใจของผู้เรียน 
 5. คัดเลือกประสบการ์์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) ครูผู้สอนหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือกประสบการ์์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
 6. จัดประสบการ์์การเรียนรู้ (Organization of Learning Experiences) ประสบการ์์
การเรียนรู้ควรจัดโดยค านึงาึงเนื้อหาสาระและความต่อเนื่อง 
 7. ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of What to Evaluate 
of the Ways and Means of Doing it) คือ การตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไรเพ่ือตรวจสอบผล
ว่าบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผลอย่างไร ใช้
เครื่องมืออะไร 
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 จากแนวคิดของทาบา จะเห็นได้ว่ามีแนวความคิดที่คล้ายกับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร
ของไทเลอร์ แต่ในข์ะที่ไทเลอร์ให้ความส าคัญต่อการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งจะเป็น
หลักในการเลือกและจัดประสบการ์์การเรียนรู้ ทาบากลับให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกและการจัด
เนื้อหาสาระและประสบการ์์ และเชื่อว่าผู้สอนซึ่งเป็นผู้ใช้หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 
 Galen L.Saylor and William M. Alexander (1974) ได้ศึกษาแนวคิดและรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ และทาบา และน ามาปรับขยายให้มีความสมบูร์์ยิ่งขึ้น เพ่ือสนองความ
ต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลมากขึ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต (Goal, Objectives, and Domains) 
นักพัฒนาหลักสูตรควรก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งแรกเป้าหมายแต่ละ
ประเด็นควรบ่งบอกเพียงขอบเขตหนึ่งของหลักสูตร โดย Galen L.Saylor and William M. 
Alexander ได้เสนอขอบเขตที่ควรให้ความสนใจไว้ได้แก่ พัฒนาการส่วนบุคคล มนุษยสัมพันธ์ ทักษะ
การเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง และความช านาญเฉพาะด้าน อย่างไรก็ตามอาจจะมีขอบเขตอ่ืนๆที่ส าคัญอีก ซึ่ง
นักพัฒนาหลักสูตรหรือผู้วางแผนหลักสูตรอาจจะพิจาร์าตามความเหมาะสมกับผู้เรียน และลักษ์ะ
ของสังคม เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขตต่างๆ จะได้รับการคัดเลือกจากการพิจาร์าตัวแปร
ภายนอกอย่างรอบคอบ ตัวแปรดังกล่าวได้แก่ ทัศนะและความต้องการของสังคม ข้อบังคับทาง
กฎหมายของรัฐ และข้อค้นพบจากงานวิจัยต่างๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุ่มผู้เ ชี่ยวชาญทางด้าน
หลักสูตร เป็นต้น 
 2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) หลังจากที่ได้ก าหนดเป้าหมายและ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว นักพัฒนาหลักสูตรจะต้องวางแผนออกแบบหลักสูตรตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการ์์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระที่ได้เลือกมาแล้ว เป็นต้น อย่างไรก็ตามรูปแบบของหลักสูตรที่เลือกแล้วควรจะให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน และลักษ์ะของ
สังคม ตลอดจนข้อก าหนดต่างๆ ของสังคม และปรัชญาทางการศึกษา 
 3. การใช้หลักสูตร (Curriculum Implementation) หลังจากท่ีได้ตัดสินใจเลือกรูปแบบของ
หลักสูตรแล้ว ก็จะเป็นข้ันตอนของการน าหลักสูตรไปใช้ โดยครูผู้สอนวางแผนและจัดท าแผนการสอน 
ในรูปแบบต่างๆครูผู้สอนจะเลือกวิธีการสอนและวัสดุสื่อการเรียนการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามที่ได้ก าหนดไว้ 
 4. การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) การประเมินผลหลักสูตรจะเป็น
ขั้นตอนสุดท้ายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลักสูตรและครูผู้สอนจะต้องตัดสินใจเลือกเทคนิคการ
ประเมินผลที่สามาราตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตร กล่าวอีกนัยหนึ่งคือสามาราบอกได้ ว่า
หลักสูตรบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้หรือไม่ การประเมินผลหลักสูตรควรเน้นที่
การประเมินตัวหลักสูตร คุ์ภาพของการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผู้เรียนผลการประเมิน
ด้วยเทคนิควิธีการประเมินที่เลือกแล้วนี้จะช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรสามาราตัดสินใจได้ว่าจะยังคงใช้
หลักสูตรนี้ต่อไป ควรปรับปรุงแก้ไข หรือควรจะยกเลิกหลักสูตรดังกล่าว 
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 การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติ เพราะฉะนั้นการ
พัฒนาหลักสูตรจึงเป็นภารกิจส าคัญที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องเล็งเห็นาึง
ความส าคัญและหน้าที่ในจุดนี้อย่างเต็มความสามารา เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สามาราใช้
เป็นเครื่องมือที่ดีในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศตามจุดมุ่งหมาย ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น
จะต้องมีการวางแผนเพื่อการพัฒนานับแต่การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน การศึกษาหลักเก์ฑ์
และข้ันตอนการเลือกรูปแบบที่เหมาะสม กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและ
เกี่ยวข้องกับหลายฝ่ายอย่างกว้างขวางที่สามาราพัฒนาได้ทั้งกระบวนการ นับแต่การก าหนด
จุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาของหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลหลักสูตร และการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หรือพัฒนาหลักสูตรเฉพาะส่วนที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขไม่ว่าจะเป็น
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา หรือพัฒนาในส่วนของการน าหลักสูตรไปใช้ หรือการจัดกาเรียนการสอน
ก็ตาม จุดประสงค์ส าคัญก็คือการให้ได้มาซึ่งหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสามาราน ามาจัดการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม และประเทศชาติ สามาราพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเจริญทั้งด้านความรู้ ความคิด สติปัญญาและสามารารับผิดชอบตนเองและสังคมได้ (APEID, 
2012; Armstrong, 1986; Beauchamp Crecrge, 1975; Crow and A.W. Crow., 1980; Hass 
Glen, 1980; Saylor, 1974; Schaffarzaick, 1975; Taba, 1974; Tankard, 1974; Tylor, 1950) 
 
3. การใช้หลักสูตร 

การใช้หลักสูตรเป็นขั้นตอนส าคัญยิ่งขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็น
การน าอุดมการ์์ จุดหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชาและประสบการ์์การเรียนรู้ที่คัดสรรอย่างดีแล้ว
ไปสู่ผู้เรียน นักพัฒนาหลักสูตรทุกคนต่างยอมรับความส าคัญของขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ว่ามี
ความส าคัญยิ่งกว่าขั้นตอนอ่ืนใดทั้งหมด เป็นตัวบ่งชี้าึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตร
โดยตรง (สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546) หลักสูตรแม้จะสร้างไว้ดีเพียงใดก็ตามยังไม่สามาราจะกล่าวได้ว่าจะ
ประสบความส าเร็จหรือไม่ า้าหากว่าการน าหลักสูตรไปใช้ด าเนินไปโดยไม่าูกต้องหรือไม่ดีเพียงพอ 
ความล้มเหลวของหลักสูตรจะบังเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะฉะนั้นการน าหลักสูตรไปใช้จึงมี
ความส าคัญที่บุคคลผู้เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรไปใช้จะต้องท าความเข้าใจกับวิธีการ ขั้นตอนต่างๆ
เพ่ือให้สามาราน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุดสมความมุ่งหมายทุกประการ 

า้าเรายอมรับว่าการน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนหนึ่งที่ส าคัญที่สุดที่จะท าให้หลักสูตรบัง
เกิดผลต่อการใช้งานอย่างแท้จริงแล้ว การน าหลักสูตรไปใช้ก็ควรจะเป็นวิธีการปฏิบัติการที่มี
หลักเก์ฑ์และมีกระบวนการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพพอที่จะมั่นใจได้ว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้นนั้นจะได้มี
โอกาสน าไปปฏิบัติจริงๆ อย่างแน่นอน ซึ่งนักการศึกษาต่างก็ได้ให้ทัศนะแนวคิดในการน าหลักสูตรไป
ใช้ไวอย่างหลากหลาย โดยทั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์และสรุปแนวคิดต่าง ๆ ออกมาเป็นหลักการ
ส าคัญในการน าหลักสูตรไปใช้ได้ดังต่อไปนี้ 

1. จะต้องมีการวางแผนและเตรียมการในการน าหลักสูตรไปใช้ ทั้งนี้บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ควรจะได้ศึกษาวิเคราะห์ ท าความเข้าใจหลักสูตรที่จะน าไปใช้ให้มีความเข้าใจตรงกันเพ่ือให้การปฏิบัติ
เป็นไปในท านองเดียวกัน และสอดคล้องต่อเนื่องกัน 
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2. จะต้องมีองค์ค์ะบุคคลทั้งส่วนกลางและส่วนท้องาิ่นที่จะต้องท าหน้าที่ประสานงานกันเป็น
อย่างดีในแต่ละข้ันตอนของการน าหลักสูตรไปใช้ นับแต่การเตรียมการน าหลักสูตรไปใช้ในด้านวิธีการ 
สื่อ การประเมินผล การจัดอบรมผู้ที่จะไปพัฒนาครู การจัดอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรในท้องาิ่น การน า
หลักสูตรไปใช้ของครู และการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรของครู ฯลฯ 

3. การน าหลักสูตรไปใช้จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามขั้นตอนที่วางแผนและ
เตรียมการไว้ 

4. การน าหลักสูตรไปใช้จะต้องค านึงาึงปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การน าหลักสูตรไปใช้ประสบ
ความส าเร็จได้ ปัจจัยต่างๆเหล่านั้น คือ งบประมา์ วัสดุอุปกร์์ เอกสารหลักสูตรต่างๆ ตลอดจน
สาานที่ต่างๆ ที่จะเป็นแหล่งให้ความรู้ประสบการ์์ต่างๆ สิ่งเหล่านี้จะต้องได้รับการเตรียมไว้เป็น
อย่างดี และพร้อมที่จะให้การสนับสนุนได้เมื่อได้รับการร้องขอ 

5. ครูเป็นบุคลากรที่ส าคัญที่สุดในการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนั้นครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มที่และจริงจัง เริ่มตั้งแต่การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร
อย่างเข้มข้น การให้การสนับสนุนด้านปัจจัยต่างๆ แก่ครู ได้แก่ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาตัวครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน เช่น การจัดอบรม
สัมมนาเป็นระยะๆ การเผยแพร่เอกสารที่เป็นประโยชน์ การพาไปทัศนศึกษา การเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ และการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

6. การน าหลักสูตรไปใช้ ควรจัดตั้งให้มีหน่วยงานที่มีผู้ช านาญการพิเศษ เพ่ือให้การสนับสนุน
และพัฒนาครู โดยท าหน้าที่นิเทศ ติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้ และควรปฏิบัติงานร่วมกับครูอย่าง
ใกล้ชิด 

7. หน่วยงานและบุคลากรในฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักสู ตรไปใช้ ไม่ว่าจะเป็น
ส่วนกลางหรือส่วนท้องาิ่น ต้องปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่และเต็ม
ความสามาราในส่วนที่รับผิดชอบ ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการน าหลักสูตรไปใช้ของครู ลักษ์ะ
เช่นนี้จะเป็นตัวบ่งชี้ว่าการน าหลักสูตรไปใช้จะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว 

8. การน าหลักสูตรไปใช้ส าหรับผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานจะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ ซึ่งจะต้องก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้เพ่ือจะได้น าข้อมูลต่างๆ 
มาประเมิน วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาทั้งในแง่ของการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและการวางแนวทางในการน า
หลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
(Beauchamp, 1975; Tankard, 1974; Verduin, 1977; APEID, 1977; ธ ารง บัวศรี, 2542; วิชัย 
วงษ์ใหญ่, 2521; กรมวิชาการ, 2520; แผนกวิชาประาม ค์ะครุศาสตร์ จุฬาลงกร์์มหาวิทยาลัย, 
2516) 
 การน าเอาหลักสูตรไปให้าึงผู้รับ อันได้แก่ นักเรียนนั้นจะส่งผ่านผู้เกี่ยวข้องและผ่านระดับ
การปฏิบัติหลายระดับ ซึ่งเมื่อนับตั้งแต่ระดับเริ่มต้นไปจะาึงระดับสุดท้ายจะเป็นดังนี้ 1) หลักสูตร
ระดับอุดมการ์์ 2) หลักสูตรระดับเอกสาร 3) หลักสูตรระดับการรับรู้ 4) หลักสูตรระดับปฏิบัติการ 
และ 5) หลักสูตรระดับประสบการ์์ (McNeil, 1981) 
 หลักสูตรระดับประสบการณ์ ( Ideal Curriculum) เป็นหลักสูตรในทัศนะของ
ค์ะกรรมการผู้ยกร่างหลักสูตร บุคคลกลุ่มนี้มีเจตนารม์์ที่จะให้ผู้เรียนมีลักษ์ะอย่างไรก็จะ
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พยายาม า่ายทอดความคิดของตนเองไปสู่ในหลักสูตรที่ได้จัดท าขึ้น อุดมการ์์ของหลักสูตรจะเป็นไป
ตามความมุ่งหวังหรือไม่มักข้ึนอยู่กับการให้ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้เป็นประการส าคัญ 
 หลักสูตรระดับเอกสาร (Formal Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการซึ่งรวมาึงเอกสารหลักสูตร คู่มือครู ตลอดจนต าราต่างๆ สิ่งเหล่านี้จะกล่าวาึงสิ่งต่างๆที่จะ
น าไปสอนเด็กนักเรียน 
 หลักสูตรระดับการรับรู้ (Perceived Curriculum) เป็นหลักสูตรในสายตาหรือการรับรู้
ของครูผู้ใช้หลักสูตร ระดับนี้าือว่าเป็นระดับของการน าหลักสูตรไปใช้ที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จ
ของหลักสูตรเป็นอย่างมาก า้าหากครูผู้ ใช้หลักสูตรมีความเข้าใจเจตนารม์์ของหลักสูตรดีก็ย่อมจะ
สามาราน าเอาอุดมการ์์ของผู้ที่พัฒนาหลักสูตรไปสู่ผู้เรียนได้อย่างาูกต้อง 
 หลักสูตรระดับปฏิบัติการ (Operational Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ครูน าไปใช้สอน
จริงๆ ในห้องเรียน หลักสูตรระดับนี้จึงเป็นหลักสูตรซึ่งใช้ในสาานการ์์จริงโดยครูภายใต้สภาพการ์์
ต่างๆ โดยรอบในข์ะที่ใช้หลักสูตรนั้นๆ 
 หลักสูตรระดับประสบการณ์ (Experiental Curriculum) เป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้รับจาก
ประสบการ์์โดยตรง ผู้เรียนมีความรู้ความสามารารับได้แค่ไหนก็าือว่าเป็นประสบการ์์ที่ได้จาก
หลักสูตรนั้นๆโดยตรง ประสบการ์์ที่เด็กได้รับจริงๆาือว่าเป็นจุดหมายปลายทางของหลักสูตร (สงัด 
อุทรานันท์, 2527) 
 จากล าดับขั้นของการท างานเก่ียวกับหลักสูตรที่กล่าวมาในข้างต้น จะเห็นได้ว่ากว่าที่หลักสูตร
ซึ่งเริ่มก าหนดจากความคิดของกลุ่มผู้พัฒนาหลักสูตรจะไปาึงผู้เรียนนั้นจะผ่านขั้นตอนการน าไปใช้อยู่
หลายขั้นตอน ผู้า่ายทอดในการน าเอาอุดมการ์์ของผู้พัฒนาหลักสูตร ไปาึงผู้เรียนนั้นก็ได้แก่ครูและ
จะต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้องทุกระดับ การท างานเกี่ยวกับหลักสูตรจะาือว่า
ขั้นตอนของการใช้หลักสูตรเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญยิ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป็นที่
ยอมรับกันว่าขั้นตอนการใช้หลักสูตรนั้นเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญ ในการชี้ให้เห็นาึงความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวของหลักสูตรโดยตรง นักพัฒนาหลักสูตรต่างก็ยอมรับความส าคัญของขั้นตอนการใช้
หลักสูตรว่ามีความส าคัญยิ่งกว่าขั้นตอนอ่ืนใดทั้งหมด ทั้งนี้เนื่องจากาึงแม้ว่าหลักสูตรจะได้สร้างไว้ดี
เพียงใดก็ตาม ยังไม่สามาราจะกล่าวได้ว่าหลักสูตรจะประสบความส าเร็จหรือไม่ า้าหากการน า
หลักสูตรไปใช้ด าเนินไปโดยไม่าูกต้องหรือไม่ดีเพียงพอความล้มเหลวของหลักสูตรก็จะบังเกิดขึ้นอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ (Verduin, 1977) 
 
 งานที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร ส าหรับการใช้หลักสูตรเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญยิ่ง 
ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป็นที่ยอมรับโดยทั่วกันว่าขั้นตอนของการใช้หลักสูตรเป็นขั้นตอน
ส าคัญที่จะชี้ให้เห็นาึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตรโดยตรง ดังที่ วิชัย ดิสสระ (2535) 
กล่าวว่า แม้เราจะมีหลักสูตรที่แสนดี แต่า้าน าหลักสูตรไปใช้อย่างไม่าูกต้องแล้ว หลักสูตรนั้นก็ไม่มี
ประโยชน์อะไร โดยส าหรับงานวิจัย เรื่องแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรง เรียน
ประามศึกษา สังกัดส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและ
สังเคราะห์เอกสาร ต าราต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร พบว่าได้มีนักวิชาการหลายท่านได้พูดาึง
การใช้หลักสูตรไว้ในประเด็นที่ตรงกันและมีความแตกต่างกันบ้างในบางประเด็น  
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 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์และสรุปประเด็นเกี่ยวกับขั้นตอนและงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตร เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดขอบข่ายของการท าแบบสอบาาม และโครงสร้างของการ
สังเคราะห์แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประามศึกษา โดยพบว่าการใช้หลักสูตร
จะมีงานหลัก 4 งาน คือ (1) การเตรียมความพร้อม (2) การบริหารหลักสูตร (3) การจัดการเรียนการ
สอน (4) การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร โดยทั้ง 4 งานจะเป็นการท างานร่วมกันและมี
ภาระงานบางอย่างที่มีความสัมพันธ์กันในแต่ละขั้นตอน เป็นการท างานร่วมกันของบุคคลหลายฝ่าย 
อันประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง ผู้บริหารสาานศึกษา ครู และนักเรียน 
 

3.1 การเตรียมความพร้อม เป็นขั้นตอนของการเตรียมการให้มีประสิทธิภาพก่อนที่จะ
ด าเนินการใช้หลักสูตร ได้แก่ การเตรียมบุคลากรหรือครู การเตรียมวัสดุต่างๆเบื้องต้นส าหรับการใช้
หลักสูตร การจัดเตรียมอาคารสาานที่ส าหรับการจัดกิจกรรม เป็นต้น 

1.1 การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร หมายาึง การจัดและด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและ
กลวิธีการใช้บุคลากรอย่าง เหมาะสมกับความรู้  ความสามารา ความสนใจ ความานัดและ
ประสบการ์์ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความสามาราในการปฏิบัติหน้าที่ 

1.2 การบริการวัสดุหลักสูตร หมายาึง การให้บริการของหน่วยงานส่วนกลางซึ่งพัฒนา
หลักสูตรอาเซียนศึกษาขึ้นมา โดยวัสดุหลักสูตรที่กล่าวาึงนี้ ได้แก่ เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ความสะดวกและ
ช่วยเหลือครูในแต่ละโรงเรียน 

1.3 การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน หมายาึง การจัดอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้ใช้
หลักสูตร ได้แก่ การบริการห้องสอนวิชาอาเซียนศึกษา การให้บริการห้องสมุด สื่อการเรียนการสอน 
(อนงค์ศิริ วิชาลัย, 2530; วิชยั วงษ์ใหญ่, 2533; สงัด อุทรานันท์, 2532; สุมิตร คุ์านุกร, 2523) 

 
3.2 ด้านการบริหารหลักสูตร เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของค์ะบุคคลในการร่วมกัน

วางแผนระบบการท างาน ระบบการด าเนินการใช้หลักสูตร ตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนาึงขั้นตอนสุดท้าย 
เพ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตรนั้นประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง ผู้บริหารสาานศึกษา ค์ะครู นักเรียน เป็นต้น โดยมี
รายละเอียด 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ 

2.1 การวางแผนงานด้านวิชาการ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้ และการจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน ได้แก่ การประชุมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดปฏิทินการศึกษา ความรับผิดชอบงานตามภาระหน้าที่ การจัดขั้นตอนและ
เวลาในการท างาน การจัดเตรียมลายละเอียดโครงสร้างรายวิชาอาเซียนศึกษา การก าหนด
รายละเอียดขอบข่ายของเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ โดยมีการ
วางแผนและจัดท าล่วงหน้าก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 

2.2 การด าเนินงานตามแผน เป็นขั้นตอนของการลงมือปฏิบัติโดยด าเนินงานตามแผนงาน
ด้านวิชาการท่ีก าหนดเอาไว้อย่างเป็นขั้นตอน 
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2.3 การประเมินผลการด าเนินงาน เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าบรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร ซึ่งน าไปสู่การหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข และพัฒนาในล าดับต่อไป  
(อนงค์ศิริ วิชาลัย, 2530; วิชยั วงษ์ใหญ่, 2533; สงัด อุทรานันท์, 2532; สุมิตร คุ์านุกร, 2523;  
ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539) 

 
3.3 การจัดการเรียนการสอน าือว่าเป็นงานที่ส าคัญที่สุดของการใช้หลักสูตร เพราะ เป็น

การแปลงหลักสูตรไปสู่ผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคุ์ภาพของผู้เรียนจะเป็นตัวชี้วัดให้
เห็นว่าหลักสูตรนั้นๆ มีคุ์ภาพหรือไม่ 

3.3.1 การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น เนื่องจากหลักสูตรที่ยกร่าง
ขึ้นมาเพ่ือใช้กับประชากรโดยส่วนรวมในพ้ืนที่กว้างขวางทั่วประเทศนั้น มักจะไม่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของท้องาิ่น ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพของสังคมใน
ท้องาิ่น และสามาราสนองความต้องการของผู้เรียน ควรจะได้มีการปรับหลักสูตรกลางให้มีความ
เหมาะสมกับสภาพท้องาิ่นที่ใช้หลักสูตรนั้นๆ การปรับหลักสูตรเพ่ือใช้ในท้องาิ่นอาจจะด าเนินการได้
ในหลายลักษ์ะ ซึ่งบางลักษ์ะอาจจะท าการปรับหลักสูตรอย่างให้เป็นระบบและมีกฎเก์ฑ์ ซึ่งท า
โดยค์ะกรรมการหรือครูผู้สอนแต่ละคนก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสนใจและขีดความสามาราของผู้ใช้
หลักสูตรนั้นๆ  
(อนงค์ศิริ วิชาลัย, 2530; วิชยั วงษ์ใหญ่, 2533; สงัด อุทรานันท์, 2532; สุมิตร คุ์านุกร, 2523;  
ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539) 

3.3.2 การจัดท าแผนการสอน การจัดท าแผนการสอนเป็นการขยายรายละเอียดของ
หลักสูตรให้ไปสู่ภาคปฏิบัติโดยการก าหนดกิจกรรมและเวลาไว้อย่างชัดเจน สามาราน าไปปฏิบัติได้ 
แผนการสอนควรจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  1) แผนการสอนระยะยาว จัดท าเป็นรายภาคหรือรายปี 

 2) แผนการสอนระยะสั้น เป็นการน าแผนการสอนระยะยาวมาขยายเป็น
รายละเอียดส าหรับการสอนในแต่ละครั้ง 

 แผนการสอนมีคุ์ค่าต่อการจัดการเรียนการสอนของครูดังนี้ คือ 
 1. วางเป็นแนวทางในการสอน ซึ่งจะช่วยให้ความสะดวกแก่ครูผู้ใช้หลักสูตร 

สามาราด าเนินการสอนให้ได้ผลตามความมุ่งหมายของหลักสูตร 
 2. ให้ความสะดวกแก่ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ ในการช่วยเหลือแนะน าและติดตาม

ผลการเรียนการสอน 
 3. เป็นแนวทางในการสร้างข้อทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือให้มี

ความครอบคลุมกับเนื้อหาสาระที่ได้สอนไปแล้ว 
 จะเห็นได้ว่าแผนการสอนจะเป็นแนวทางในการใช้หลักสูตรของครู า้าหากไม่มีการ

จัดท าแผนการสอน การใช้หลักสูตรก็จะเป็นไปอย่างไม่มีจุดหมายท าให้เสียเวลา หรือมีข้อบกพร่องใน
การใช้หลักสูตรอย่างมาก อันจะส่งผลให้การบริหารหลักสูตรเกิดความล้มเหลว  
(อนงค์ศิริ วิชาลัย, 2530; วิชยั วงษ์ใหญ่, 2533; สงัด อุทรานันท์, 2532; สุมิตร คุ์านุกร, 2523;  
ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539) 
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3.3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีนักปรัชญาทางด้านหลักสูตรหลายคนได้ให้

ความหมายของหลักสูตรว่า เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่างๆ ที่จัดโดยโรงเรียนดังนั้นจึงาือว่า 
กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจัดขึ้นโดยครูเพ่ือให้สนองเจตนารม์์ของหลักสูตรจึงเป็นส่วนของการน า
หลักสูตรไปสู่ภาคปฏิบัติโดยแท้จริง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละครั้งจ าเป็นจะต้องเริ่ม
จากการพิจาร์าาึงจุดมุ่งหมายของการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อาจจะท าได้หลายๆ ชนิด ซึ่งจะมีความแตกต่างกันเป็นอย่างมากในเรื่องเวลา การใช้แรงงาน การใช้
ทรัพยากร ตลอดจนการใช้งบประมา์ ด้วยเหตุนี้ครูผู้สอนในฐานะเป็นผู้จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนควร
จะพิจาร์าคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นว่าจะก่อให้เกิดความรู้ หรือประสบการ์์ และสามาราท าให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายได้ง่ายที่สุด เร็วที่สุด ประหยัดเวลาที่สุด ประหยัดแรงงานและค่าใช้จ่ายให้มากท่ีสุดการ
สอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่ง อาจจะเลือกใช้เฉพาะกิจกรรมที่เห็นว่ามีประสิทธิภาพ
มากที่สุดเพียง 1-2 กิจกรรม ก็เพียงพอแล้ว ไม่จ าเป็นจะต้องท าทุกๆกิจกรรม เพราะการท าเช่นนั้น
นอกจากจะไม่เป็นการประหยัดด้วยประการทั้งปวงแล้ว ยังอาจก่อให้เกิดความเบื่อหน่ายอีกด้วย 
(อนงค์ศิริ วิชาลัย, 2530; วิชยั วงษ์ใหญ่, 2533; สงัด อุทรานันท์, 2532; สุมิตร คุ์านุกร, 2523;  
ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539) 

3.3.4 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ในการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น มีขั้นตอนหนึ่งที่จะขาดเสียมิได้ คือการวัดและประเมินผล เพราะการวัดและ
ประเมินผลจะได้ข้อมูลย้อนกลับที่สะท้อนให้เห็นาึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ว่าบรรลุ
ตามจุดประสงค์ของการสอนและความมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ การวัดและประเมินผลการศึกษา
เป็นเครื่องมืออันหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาคุ์ภาพของการศึกษาในระดับต่างๆ เพราะผลจากการวัดจะเป็น
พ้ืนฐานในการตัดสินใจของครูและนักการศึกษาเพ่ือใช้ปรับปรุงวิธีการสอน การแนะแนว การใช้
อุ ป ก ร ์์ ก า ร ส อ น  ต ล อ ด จ น ก า ร จั ด ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  
(อนงค์ศิริ วิชาลัย, 2530; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2533; สงัด อุทรานันท์, 2532; สุมิตร คุ์านุกร, 2523;  
ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539) 

 
 3.4 การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

 3.4.1 การจัดงบประมาณ การจัดงบประมา์เพ่ือการเรียนการสอนนั้นเป็น
สิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญมากส าหรับสาานศึกษาทุกระดับ ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต้องบริหารงบประมา์ของโรงเรียนประจ าปีการศึกษาหนึ่งๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงและยังมี
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ ผู้บริหารโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการเงินของโรงเรียนจะต้องมีสมรราภาพในการจัดงบประมา์ของโรงเรียนได้ดี ไม่มีผิดพลาด จึง
จะสามาราจัดงบประมา์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแผนการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มวิชาได้
เป็นอย่างด ี

 3.4.2 การใช้อาคารสถานที่ เป็นสิ่งสนับสนุนการใช้หลักสูตรซึ่งผู้บริหารการศึกษา 
พึงตระหนักอยู่เสมอว่า อาคารสาานที่ และสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ในสาานศึกษาย่อมเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญต่อการเรียนการสอนและการอบรมบ่มเพาะนิสัยแก่ผู้เรียนได้ทั้งสิ้น แต่เนื่องจากสาานศึกษาแต่
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ละแห่งอาจมีปริมา์และคุ์ภาพของอาคารสาานที่แตกต่างกัน ฉะนั้นผู้บริหารจ าเป็นต้อง
วางโครงการและแผนการใช้อาคารสาานที่ทุกแห่งให้เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุด และประหยัดมาก
ที่สุดเท่าที่จะสามารากระท าได้ โดยจะต้องส ารวจ ศึกษาวิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ แล้วจึง
วางแผนว่าควรจะด าเนินการอย่างไรจึงจะบรรลุตามเจตนารม์์ หรืออุดมการ์์ของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ 

 3.4.3 การอบรมเพิ่มเติมระหว่างการใช้หลักสูตร ข์ะที่ด าเนินการใช้หลักสูตร
จะต้องศึกษาปัญหาและปรับแก้สิ่งต่างๆ ให้เข้ากับสภาพจริงและความเป็นไปได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะ
มากได้ ทั้งนี้โดยไม่ให้เสียหลักการใหญ่ของหลักสูตร สิ่งที่ครูต้องการมากคือการฝึกอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือ
สร้างความพร้อมในการสอนของครูให้เกิดความมั่นใจมากขึ้น การฝึกอบรมจะกระท าจากการวิเคราะห์
ส่วนที่ขาดในบทบาทหน้าที่ของครู เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม และท่ีส าคัญที่สุดคือการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

 3.4.4 การจัดตั้งศูนย์วิชาการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์วิชาการเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส่วนกลางซึ่งเป็นผู้พัฒนาหลักสูตร หน่วยงานนี้ควรหาทางสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานผู้ใช้
หลักสูตรให้สามาราด าเนินการใช้หลักสูตรด้วยความมั่นใจ การจัดตั้งศูนย์วิชาการอาจท าในลักษ์ะ
ของศูนย์ให้บริการแนะน าช่วยเหลือ หรือจัดตั้งโรงเรียนตัวอย่าง โรงเรียนเรียนน าร่องการใช้หลักสูตร 
โดยโรงเรียนเหล่านี้จะเป็นโรงเรียนที่สามาราด าเนินการใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพในลักษ์ะ
ใดลักษ์ะหนึ่งซึ่งพอจะเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืนๆได้ (สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546; สงัด อุทรานันท์, 
2527) 

การน าหลักสูตรไปใช้เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลหลายฝ่าย และเป็นกิจกรรมที่มีขั้นตอนการปฏิบัติหลายขั้นตอน วิธีการของกระบวนการน า
หลักสูตรไปใช้ น่าจะเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร ดังที่ สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) กล่าวไว้ว่า 
“แม้เราจะมีหลักสูตรที่แสนดี แต่า้าน าหลักสูตรไปใช้อย่างไม่าูกต้องแล้วหลักสูตรนั้นก็ไม่มีประโยชน์
อะไร” เพราะฉะนั้นผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้จะต้องศึกษาท าความเข้าใจกับการ
น าหลักสูตรไปใช้ตามบทบาทหน้าที่ของตนให้สมบูร์์ที่สุด เพ่ือให้การใช้หลักสูตรนั้นสัมฤทธิ์ผลตาม
จุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้  

จากภาระงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรที่ผู้วิจัยได้ประมวลมาจากเอกสารที่มีนักวิชา
หลายท่านได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยได้น ามาจัดหมวดหมู่เพ่ือใช้ก าหนดเป็นขอบเขตและกรอบในการออกแบบ
และจัดท าแบบสอบสอบาามซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหา และ
ก าหนดเป็นโครงสร้างในการสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประามศึกษา สังกัดส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอแผนภูมิแสดง 
งานที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากเอกสารต่างๆ ดังแผนภูมิที่ 1  
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แผนภูมิที่ 1 งานที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากเอกสารต่าง ๆ 
 

4.หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ใช้ในระดับประถมศึกษา 

 กระแสความตื่นตัวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ท าให้ภาครัฐและสาานศึกษาโดยส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้จักประเทศเพ่ือนบ้านหรือประเทศ
สมาชิกอาเซียน ซึ่งส่วนใหญ่เรียกหลักสูตรเช่นนี้ว่า หลักสูตรอาเซียนศึกษา (ASEAN Studies) 
 า้าหากกล่าวาึงหลักสูตรอาเซียนศึกษาที่พบอยู่ ในประเทศเทศไทย ซึ่งโรงเรียนหรือ
สาานศึกษาต่างๆก าลังพยายามน ามาปรับใช้สู่การปฏิบัติในข์ะนี้ จากการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยพบว่า
มีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอาเซียนศึกษาอยู่ 3 ฉบับ คือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งจัดท าออกมาโดย
กระทรวงศึกษาธิการ และ หลักสูตรแกนกลางอาเซียนศึกษา (ASEAN Curriculum Source book) 
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่กลุ่มประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียนร่วมกันวางแผนและจัดท าขึ้น ซึ่งผู้วิจัยจะ
ได้อธิบายาึงลักษ์ะและท่ีมาของเอกสารหลักสูตรทั้งสามฉบับนี้ดังต่อไปนี้ 
  
 4.1 แนวการจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียนระดับประถมศึกษา 

 แนวการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับประามศึกษา แม้ว่าจะไม่ได้ระบุค าน าหน้าไว้
อย่างชัดเจนว่าเป็นหลักสูตร แต่า้าพิจาร์าจากองค์ประกอบของหลักสูตรแล้วเอกสารชุดนี้ก็มี
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องค์ประกอบความา้วนตามลักษ์ะของหลักสูตร กล่าวคือประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย กรอบเนื้อหา 
วิธีการน าหลักสูตรไปใช้ และวิธีการประเมินผล แต่ในส่วนนี้ผู้วิจัยจะเน้นการกล่าวาึงเฉพาะในส่วนที่
เป็นจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้สู้ประชาคมอาเซียนในระดับประามศึกษา ตามที่เอกสารฉบับนี้
ได้กล่าวไว้ และเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างสูงสุด อันจะเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนในทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน
ค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา พิจาร์าเห็นว่าการ
สร้างศักยภาพให้แก่สาานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนเป็น
เรื่องส าคัญที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน จึงได้จัดท าเอกสารแนว
ทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน เป็นการเตรียมความพร้อมของเด็กไทย เพ่ือการอยู่ร่วมกับ
ประชาชนของประเทศต่างๆ ในประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558  
 การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กไทยสู่ประชาคมอาเซียนให้ประสบผลส าเร็จจ าเป็นต้องก าหนด
เป้าหมาย คือ คุ์ลักษ์ะของเด็กไทยที่จะพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียนให้ชัดเจน ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และเจตคติ ซึ่งเป้าหมายทั้งสามด้านนี้ใช้ในระดับชั้นประามศึกษาปีที่1 
จนาึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่6 โดยส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีการจัดประชุม
โต๊ะกลมและประชาพิจาร์์บุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยตรงและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเตรียมการและ
ด าเนินการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
ต่างๆ เช่น สาานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชนในการร่วมก าหนดคุ์ลักษ์ะเด็กไทยใน
ประชาคมอาเซียน ซึ่งเป็นเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาในระดับ
ประามศึกษาที่กล่าวไว้ในแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับประามศึกษานั้น 
เด็กไทยต้องมีคุ์ลักษ์ะที่ประกอบด้วย คุ์ลักษ์ะ 3 ด้าน คือ (1) ด้านความรู้ ประกอบด้วย
ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ในด้านการเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (2) ด้าน
ทักษะ/กระบวนการ ประกอบด้วยทักษะ 3 ประการ คือ ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน ทักษะ
พลเมือง/ความรับผิดชอบต่อสังคม และทักษะพ้ืนฐาน  (3) ด้านเจตคติ ประกอบด้วย ยอมรับความ
แตกต่างในการนับาือศาสนา ภูมิใจในความเป็นไทยและอาเซียน ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง วิาีชีวิตประชาธิปไตยสันติวิธี รับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน ตระหนักในความเป็นอาเซียน 
(ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554) 
 นอกจากการก าหนดคุ์ลักษ์ะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียนแล้ว ยังได้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดคุ์ภาพนักเรียนระดับประามศึกษาออกมาเพ่ือความสะดวกมากยิ่งขึ้นในการก าหนดขอบเขต
เนื้อหาและใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอตัวชี้วัดคุ์ภาพนักเรียนระดับ
ประามศึกษาในล าดับาัดไป 
 
 
 
ตัวช้ีวัดคุณภาพนักเรียนระดับประถมศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน 
 ตัวชี้วัดคุ์ภาพนักเรียนระดับประามศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน เปรียบเสมือนเป้าหมายหรือ
ความคาดหวังของการจัดกิจกรรมการเรียนสอนอาเซียนศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 

ที่คาดหวังและต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียนของประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ และด้านเจตคติ 
 1. ด้านความรู้ ประกอบด้วยคุ์ลักษ์ะ 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ มีความรู้เกี่ยวกับประเทศ
อาเซียน และมีความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 
  1.1 มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ประกอบด้วยความรู้ 3 ด้าน คือ (1) ความรู้
ด้านการเมือง ได้แก่ ระบอบการปกครอง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สิทธิเด็ก สิทธิมนุษยชน 
กฎหมายระหว่างประเทศ เป็นต้น (2) ความรู้ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ระบบเงินตราของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิต แรงงาน การค้าเสรี ข้อตกลงทางการค้า ความร่ วมมือทาง
เศรษฐกิจ เป็นต้น และ (3) ความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา การแต่ง
กาย สาธาร์สุข สภาพทางภูมิศาสตร์ เอกลักษ์์ไทย บุคคลส าคัญ ประวัติศาสตร์ เป็นต้น  
  ซึ่งการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียนนี้ ครูผู้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้สามาราใช้ตัวชี้วัดระดับประามศึกษาที่ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ โดย
วัดและประเมินจากค่าร้อยละของนักเรียนที่สามาราปฏิบัติดังต่อไปนี้ได้ คือ (1) จ านวนร้อยละของ
นักเรียนที่สามาราอธิบายความรู้เกี่ยวกับระบอบการ ปกครอง สิทธิเด็ก ในด้านการเมือง (2) จ านวน
ร้อยละของนักเรียนที่สามาราอธิบายความรู้เกี่ยวกับ ระบบเงินตรา ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิต 
แรงงาน (3) จ านวนร้อยละของนักเรียนที่สามาราอธิบายความรู้เกี่ยวกับภาษา ศาสนา บุคคลส าคัญ 
สภาพทางภูมิศาสตร์ สาธาร์สุข เอกลักษ์์ไทย ประวัติศาสตร์ ในด้านสังคมและวัฒนธรรม 
  1.2 มีความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน ประกอบด้วยความรู้ 2 ด้าน คือ ด้าน
ความหมายความส าคัญของอาเซียน และ ด้านสาระส าคัญของกฎบัตรอาเซียน ได้แก่ เป้าหมายและ
หลักการ องค์กรอาเซียน  ซึ่งการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการมีความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียนนี้  
ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้สามาราใช้ตัวชี้วัดระดับประามศึกษาที่ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
ไว้ โดยวัดและประเมินจากค่าร้อยละของนักเรียนที่สามาราปฏิบัติดังต่อไปนี้ได้ คือ (1) จ านวนร้อยละ
ของนักเรียนที่สามาราอธิบายความรู้เกี่ยวกับ ระบบเงินตรา ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิต แรงงาน 
(2) จ านวนร้อยละของนักเรียนที่สามาราอธิบายเป้าหมาย และหลักการ อัตลักษ์์ สัญลักษ์์ กฎ
บัตรอาเซียน 
 
 2 ด้านทักษะและกระบวนการ ประกอบด้วยทักษะใหญ่ ๆ 3 ทักษะ คือ (1) ทักษะพ้ืนฐาน 
(2) ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม (3) ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน 
  2.1 ทักษะพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ (1) สื่อสารได้อย่างน้อย 2 
ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศในอาเซียนอีกอย่างน้อย 1 ภาษา) (2) มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ (3) มีความสามาราในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี และ (4) มี
ความสามาราในการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
  ซึ่งการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการมีทักษะพ้ืนฐานนี้ ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สามาราใช้ตัวชี้วัดระดับประามศึกษาท่ีทางกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ โดยวัดและประเมินจาก
ค่าร้อยละของนักเรียนที่สามาราปฏิบัติดังต่อไปนี้ได้ คือ (1) จ านวนร้อยละของนักเรียนที่สามารา
สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา คือภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  (2) จ านวนร้อยละของนักเรียนที่
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สามาราใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้สื่อสาร  (3) จ านวนร้อยละของนักเรียนที่สามาราแก้ไข
ปัญหาได้อย่างสันติวิธี และ (4) จ านวนร้อยละของนักเรียนที่สามาราท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
  2.2 ทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบทางสังคม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
คือ (1) เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม (2) มีภาวะผู้น า และ (3) เห็นปัญหาสังคม
และลงมือท าเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
  ซึ่งการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการมีทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบทาง
สังคมนี้ ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้สามาราใช้ตัวชี้วัดระดับประามศึกษาที่ทางกระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดไว้ โดยวัดและประเมินจากค่าร้อยละของนักเรียนที่สามาราปฏิบัติดังต่อไปนี้ได้ คือ (1) จ านวน
ร้อยละของนักเรียนที่เคารพและยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม (2) จ านวนร้อยละ
ของนักเรียนที่ปฏิบัติตนเป็นผู้น าที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมอาเซียนศึกษา (3) จ านวนร้อยละของนักเรียน
ที่สามาราเสนอปัญหาและแสดงความคิดเห็น 
  2.3 ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ (1) เห็น
คุ์ค่าความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน (2) มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (3) 
มีความสามาราในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีวิธีคิดอย่างาูกต้อง  (4) มีความสามาราในการ
จัดการและควบคุมตนเอง 
  ซึ่งการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนนี้ ครูผู้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้สามาราใช้ตัวชี้วัดระดับประามศึกษาที่ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ โดย
วัดและประเมินจากค่าร้อยละของนักเรียนที่สามาราปฏิบัติดังต่อไปนี้ได้ คือ (1) จ านวนร้อยละของ
นักเรียนที่ยอมรับความเท่าเทียมกันของความเป็นมนุษย์บนความแตกต่าง  (2) จ านวนร้อยละของ
นักเรียนที่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (3) จ านวนร้อยละของนักเรียนที่
สามาราอธิบายเหตุผลในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมได้อย่างาูกต้อง  และ (4) 
จ านวนรอ้ยละของนักเรียนที่สามาราปฏิบัติตนตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
 
 3 ด้านเจตคติ ประกอบด้วย องค์ประกอบ 6 ประการ คือ (1) มีความภูมิใจในความเป็นไทย
และความเป็นอาเซียน (2) ร่วมกันรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน (3) มีความตระหนักในความเป็น
อาเซียน (4) มีวิาีประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี สันติธรรม (5) ยอมรับความ
แตกต่างในการนับาือศาสนา (6) ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ซึ่งการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการมีเจตคตินี้ ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้สามาราใช้ตัวชี้วัด
ระดับประามศึกษาที่ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ โดยวัดและประเมินจากค่าร้อยละของ
นักเรียนที่สามาราปฏิบัติดังต่อไปนี้ได้ คือ (1) ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ
กระตือรือร้น (2) ร้อยละของนักเรียนที่แสดงความเอ้ืออาทร แบ่งปันระหว่างสมาชิกในประเทศ
อาเซียน (3) ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับและเห็นประโยชน์ของการเป็นอาเซียน (4) ร้อยละของ
นักเรียนที่มีคารวะธรรม ปัญญาธรรม และสามัคคีธรรม (5) ร้อยละของนักเรียนที่สามาราแก้ปัญหา
อย่างสันติวิธี/สันติธรรม (6) ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับความแตกต่างในการนับาือศาสนา (7) ร้อย
ละของนักเรียนที่สามาราด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554) 
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 4.2 หลักสูตรแกนกลางอาเซียน (ASEAN Curriculum Source book) 

ส านักงานเลขาธิการอาเซียน SEAMEO และ USAID รวมทั้งนักการศึกษาของประเทศ
สมาชิกทั้ง 10 ประเทศ ได้ร่วมมือกันพัฒนา ASEAN Curriculum Sourcebook ขึ้น เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการกระตุ้นให้พลเมืองอาเซียนหันกลับมาใช้ประโยชน์ ให้คุ์ค่าและคงไว้ซึ่งมรดกทาง
วัฒนธรรมอาเซียน ค้นหาวิาีทางที่พลเมืองอาเซียนด ารงชีวิตและปรับตัวเข้ากับความเป็นจริง และ
โอกาสในการเรียนรู้ท่ามกลางความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม รวมทั้งเป็น
ก้าวที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุาึงสิ่งที่อาเซียนจะต้องด าเนินการและค านึงาึงโลกของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 โดยเริ่มจัดท า ASEAN Curriculum Sourcebook ตั้งแต่ปี พ.ศ.2551 และปรับปรุงรายละเอียด 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2555 ์ ประเทศไทย และระหว่างวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2555 ์ 
ประเทศกัมพูชา ต่อมาที่ประชุมรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการของอาเซียนรับรองที่ประชุมรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการของอาเซียน ระหว่างวันที่ 3-5 กรกฎาคม 2555 ์ ประเทศอินโดนีเซีย โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของทุกประเทศได้ตกลงร่วมกันว่า จะน า ASEAN Curriculum 
Sourcebook ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของแต่ละประเทศ ตามบริบทของแต่ละประเทศ 
ซึ่ง ASEAN Curriculum Sourcebook าือเป็นหลักสูตรแกนกลางของอาเซียนภายใต้ปรัชญาขั้น
พ้ืนฐาน การไม่แทรกแซง สิทธิมนุษยชน ยกระดับความเป็นอยู่ขั้นพ้ืนฐานของอาเซียนเพ่ือการแข่งขัน
กับกลุ่มประเทศ หรือภูมิภาคอ่ืน เพ่ือให้เยาวชนอาเซียนมีบริบทของการอยู่ร่วมกัน 

ASEAN Curriculum Sourcebook มุ่งท่ีจะช่วยให้ครูและผู้เรียนส ารวจเกี่ยวกับอาเซียนผ่าน
รายวิชาต่างๆ และระดับชั้น เพ่ือจะได้ค้นพบจุดยืนและอัตลักษ์์ของตนเอง ที่พวกเขา ครอบครัว 
เพ่ือนบ้าน และประเทศ ต่างก็เป็นส่วนส าคัญของการมุ่งพัฒนาเพ่ืออนาคตที่ดีกว่า ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวประเทศสมาชิกอาเซียนจึงาือว่า ASEAN Curriculum Sourcebook เป็นแหล่งข้อมูลส าคัญ
ที่สามาราน าไปใช้ประโยชน์ในฐานะเป็นเอกสารอ้างอิงที่ ส าคัญ เมื่อมีการทบทวนหลักสูตรของ
ประเทศในอนาคตเป็นคลังข้อมูลที่ครูทั่วทั้งอาเซียนสามาราน าไปใช้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ส ารวจความ
เกี่ยวพันของตนเองในหลายๆ ด้านกับผู้อื่น ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจทั้งในฐานะที่เป็นปัจเจกบุคคล และเป็น
สมาชิกของชุมชน ประเทศ และภูมิภาคของตนเอง ในข์ะที่เรียนรู้สิ่งต่างๆ เหล่านี้ผู้เรียนจะได้เข้า
ใจความซับซ้อนที่ท าให้ประชาชนและอา์าประเทศทั่วทั้งอาเซียนมีความเชื่อมโยงกัน สามารา
แลกเปลี่ยนและชื่นชมทัศนะที่ต่างกัน และมองเห็นเส้นทางใหม่ซึ่งประชาคมอาเซียนสามาราท างาน
ร่วมกัน เพ่ือท าให้เป้าหมายเดียวกันเป็นจริง และเพ่ืออนาคตที่รุ่งโรจน์ขึ้นของอาเซียน (ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2557) 

ASEAN Curriculum Sourcebook ได้ออกแบบมาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตร
ปัจจุบันของประเทศสมาชิกอาเซียน การออกแบบและวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่แนะน าได้จากการสรุปกรอบ
แนวคิดจากการทบทวนและวิเคราะห์หลักสูตร ประกอบกับต าราและเอกสารประกอบการสอนอ่ืนๆ 
ที่ประเทศสมาชิกอาเซียนใช้ในโรงเรียน เน้นความเป็นไปได้ในการพัฒนาคุ์ภาพของหลักสูตรที่
เข้มข้นและความร่วมมือในภูมิภาคด้านการศึกษาเกี่ยวกับอาเซียน และชี้ให้เห็นาึงแนวทางในการ
เรียนการสอนที่มากกว่าการส ารวจด้านขนบธรรมเนียมประเพ์ี การแต่งกายและวัฒนธรรม ซึ่งไม่
เพียงแต่ช่วยเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับประเทศชาติ ประชาชน และวัฒนธรรมของชาติต่างๆ ในภูมิภาค 
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แต่ยังช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างเชื้อชาติต่างๆอีกด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นไปได้ใหม่ๆ ใน
การส ารวจความเหมือนและความแตกต่าง ความสัมพันธ์ระหว่างประชาคม ภูมิภาคและโลก 
 ภาพรวมของ ASEAN Curriculum Sourcebook กรอบเนื้อหาใน ASEAN Curriculum 
Sourcebook ประกอบด้วย 5 กรอบเนื้อหา (Themes) ได้แก่  

1. ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน (Knowing ASEAN) คือ การเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน (โครงสร้าง
สมาชิกภาพ ความมุ่งประสงค์ และแนวทางปฏิบัติ) และการส ารวจลักษ์ะที่ส าคัญ ความส าเร็จ และ
สิ่งท้าทายในอนาคต 

2. การเห็นคุณค่าอัตลักษณ์และความหลากหลาย (Valuing Identity and Diversity) คือ 
การส ารวจความสัมพันธ์ที่ซับซ้อน และมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมและความเชื่อ การตระหนักรู้และชื่นชม
ในความแข็งแกร่งซึ่งมีอยู่ในความเหมือนของประชาชน (รายบุคคล หรือกลุ่ม) เช่นเดียวกับ
ลักษ์ะเฉพาะที่แตกต่างกัน 

3. การเชื่อมโยงโลกและท้องถิ่น (Connecting Global and Local) คือ การส ารวจประเด็น
ของท้องาิ่นว่าได้รับอิทธิพลจากการพัฒนาและแนวโน้มของโลกอย่างไร และเหตุการ์์ในท้องาิ่นใน
อาเซียนส่งผลต่อสภาพการ์์ของโลกอย่างไร 

4. การส่งเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม (Promoting Equity and Justice) คือ 
การส่งเสริมหลักการของความเสมอภาคและความยุติธรรม และให้เครื่องมือและข้อมูลแก่ผู้เรียน (ทาง
วิทยาศาสตร์ ทางการเมือง และหลักปรัชญา) เพ่ือใช้วิเคราะห์สาานการ์์ที่ซับซ้อนและสามารา
ตอบสนองได้อย่างเหมาะสม 

5. การท างานร่วมกันเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน (Working Together for a Sustainable 
Future) คือ การตระหนักาึงความกดดันที่เกิดจากทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดและการเพ่ิมจ านวน
ประชากร และผลกระทบต่อความยั่งยืน ในข์ะเดียวกันก็กระตุ้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันภายใน
ชุมชนและนอกชุมชน เพ่ือให้สามาราสร้างอนาคตที่ม่ังคั่ง สันติสุข และยั่งยืนของอาเซียน 
 กรอบเนื้อหาแต่ละกรอบเนื้อหาประกอบด้วย ความคิดรวบยอดที่คงทน (Enduring 
Concept) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากประเทศสมาชิกอาเซียน และสะท้อนเป้าหมายของประชาคม
อาเซียน รวมทั้งสนับสนุนวัตาุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางอาเซียน (ASEAN Curriculum 
Sourcebook) ซึ่งจะช่วยให้ครูเห็นประเด็นส าคัญที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้ เข้าใจ และสามาราน าไป
ปฏิบัติได้ นอกจากนี้ กรอบเนื้อหายังสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) และรองรับแผนกลยุทธ์อาเซียน ด้วยเหตุนี้จึงช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เป้าหมายและพันธกิจของอาเซียนผ่านเนื้อหาของรายวิชาต่างๆ และวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะ
ส าหรับการศึกษาระดับประามศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่ง ASEAN Curriculum Sourcebook แบ่ง
ระดับการศึกษาเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ประามศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และในแต่ละระดับการศึกษาแบ่งออกเป็น 7 สาขาวิชา ได้แก่ ประวัติศาสตร์และสังคม
ศึกษา วิทยาศาสตร์และค์ิตศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและจริยศึกษา ภาษาและวรร์กรรม ศิลปะ สุข
ศึกษาและพลศึกษา และเทคโนโลยีการศึกษา โดยพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่าน 5 กรอบ
เนื้อหา (Themes) และช่องทาง 4 ช่องทาง (Pathways) ได้แก่ 
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1. ประชาชน (People) รายบุคคล กลุ่มชาติพันธุ์ มรดกทางวัฒนธรรม รัฐบาลและพลเมือง 
สุขภาพ ความปลอดภัย บทบาททางเพศ และบทบาทระหว่างชั้นอายุภายในครอบครัว และสังคม 

2. สถานที่ (Places) ลักษ์ะทางกายภาพ ลักษ์ะภูมิประเทศ ระบบนิเวศ ภูมิอากาศ 
ผลกระทบจากพลังธรรมชาติต่างๆ 

3. สื่อ (Materials) สิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น เครื่องอุปโภคบริโภค สิ่งประดิษฐ์ งานหัตากรรม 
งานศิลป์ และโบรา์สาาน โบรา์วัตาุ 

4. แนวคิด (Ideas) ศาสนา ระบบความเชื่อ ปรัชญา ค่านิยม โลกทัศน์ รูปแบบการปกครอง 
เทคโนโลยี การยอมรับและการปรับตัว 
 รวมทั้งใช้ค าาามส าคัญ (Essential Questions) ที่เน้นกระบวนการคิดที่ส าคัญ เช่น การคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ แก้ปัญหา เป็นต้น และเป็นค าาามที่เชื่อมโยงกับ Pathways และ 
Themes ที่ก าหนดโดยมีตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ใน 7 สาขาวิชา ที่ออกแบบด้วยกระบวนการ
ออกแบบแบบย้อนกลับ (Backward Design Process) ซึ่งมีรายละเอียดเพียงพอต่อการรองรับ
หลักสูตรที่แต่ละประเทศมีอยู่แล้ว และมีความยืดหยุ่นเพียงพอต่อการน าไปประยุกต์ใช้ตามวิธีการ
เรียนการสอนของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 ทั้งนี้ 4 ช่องทาง จะเป็นกระบวนการ หรือแนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนสามาราเรียนรู้ผ่านการ
ส ารวจกรอบเนื้อหา และการวิเคราะห์ประเด็นที่ซับซ้อนจากมุมมองที่หลากหลาย และด าเนินการ
เช่นนี้ต่อเนื่องกันในระหว่างชั้นปี ช่องทางเป็นเส้นทางที่เจตนาท าให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และ
ช่องทางแต่ละช่องทางจะมีความเชื่อมโยงและส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน ยกตัวอย่างเช่น เมื่อกล่าวาึง
สาานที่และประชาชน ผู้เรียนสามาราเรียนรู้เกี่ยวกับอิทธิพลของภูมิศาสตร์และภูมิ อากาศที่มีต่อ
วัฒนธรรม และยังได้เรียนรู้ว่าระบบนิเวศและลักษ์ะทางกายภาพ (สาานที่) เป็นตัวก าหนดแหล่ง
ทรัพยากรทางธรรมชาติ (สื่อ) และทรัพยากรทางธรรมชาติซึ่งส่งผลต่อบทบาททางเพศและบทบาท
ระหว่างวัยในแง่ของแรงงาน (ประชาชน) หรือเมื่อศึกษาหัวข้อการย้ายาิ่น ผู้เรียนจะได้เห็นว่าต าแหน่ง
ของภูมิประเทศมีอิทธิพลต่อการเผยแพร่และการแลกเปลี่ยนของความเชื่อทางศาสนา (แนวคิด) 
นอกจากนี้ เนื่องจาก ประชาชน สาานที่ สื่อ และแนวคิด เป็นความคิดรวบยอดที่อยู่บนพ้ืนฐาน
ประสบการ์์ของมนุษย์ จึงสามาราท าให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในอาเซียน และ เป็นการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นต่อกันระหว่างผู้เรียนทุกวัย (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
, 2557) 
 า้าพิจาร์าเอกสารทั้งสามฉบับในข้างต้นให้ดีแล้ว คือ แนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน ซึ่งจัดท าออกมาโดยกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษ าขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในสาระที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนในระดับประามศึกษา และ หลักสูตรแกนกลาง
อาเซียนศึกษา (ASEAN Curriculum Source book) ที่เป็นหลักสูตรที่กลุ่มประเทศสมาชิกใน
ประชาคมอาเซียนร่วมกันวางแผนและจัดท าขึ้น ซึ่งเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารที่มีจุดประสงค์แล้วมี
เป้าหมายไปในทิศทางที่คล้ายคลึงกัน คือ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั่นเอง ดังนั้นด้วยเหตุนี้เอง ท าให้ผู้วิจัยสามารานิยามค าจัดความของหลักสูตร
อาเซียนศึกษาที่จะใช้ในงานวิจัยในครั้งนี้ได้ว่า หลักสูตรอาเซียนศึกษา คือ  หลักสูตรในโรงเรียน
ประามศึกษาสังกัดส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีจุดมุ่งหมายในการเตรียมความ
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พร้อมผู้เรียนเรียนระดับประามศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ด้าน
ทักษะกระบวนการ และด้านทัศนคติ เจตคติ  
 า้าหากพิจาร์าให้ดีจะพบว่าเมื่อน าเอกสารทั้งสามฉบับมาปรับใช้จริงในระดับสาานศึกษา 
ผู้บริหารและครูซึ่งเป็นบุคคลส าคัญที่สุดในการน าหลักสูตรไปปรับใช้จริงในห้องเรียน ยังเกิดความ
สับสนเนื่องจากเอกสารหลักสูตรทั้งสามฉบับได้ก าหนดมาเป็นเพียงกรอบและเป้าหมายกว้างๆ ไม่ระบุ
าึงเนื้อหาสาระท่ีชัดเจนที่จะน ามาใช้ในการสอน ท าให้แต่ละโรงเรียนต่างใช้ดุลยพินิจของตนเองในการ
พิจาร์าาึงความเหมาะสมในการเลือกเนื้อหาและวิธีการมาใช้ในการสอน ท าให้การจัดการเรียนการ
สอนอาเซียนศึกษาของไทยยังไม่เป็นเอกภาพและไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร ซึ่งจากประเด็นปัญหานี้จึงท าให้เกิดงานวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและแนว
ทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ระดับประามศึกษาข้ึนนั่นเอง 
 
 4.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กับอาเซียนศึกษา 

 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยนั้น จะต้องมีการพัฒนา
ประเทศทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม คุ์ภาพ
ของประชากร การพัฒนาคุ์ภาพของผู้เรียน ซึ่งเป็นประชากรของประเทศนั้น นับได้ว่าเป็นส่วน
ส าคัญส่วนหนึ่งทีต่้องกระท าอย่างต่อเนื่องทุกระดับชั้น ดังนั้นจึงต้องมาวิเคราะห์หลักสูตรของชาติ คือ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใดมีมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตลอดทั้งสาระการเรียนรู้ใดที่สามาราเชื่อมโยงกับสาระเกี่ยวกับอาเซียนได้บ้าง ซึ่ งส่วนใหญ่จะ
ปรากฏอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แต่ก็สามาราสอดแทรกหรือ
บูร์าการอาเซียนศึกษาเข้าได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนี้ต้องน าประเด็นส าคัญเกี่ยวกับอาเซียน 
คุ์ลักษ์ะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน มาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ประกอบการจัดการ
เรียนการสอน (ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, 2554a, 
2554b) 
 
การวิเคราะห์ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับอาเซียน ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา 
 ครูผู้สอนทุกคนเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา อาจจะจัดการ
เรียนรู้โดยตรง หรือสอดแทรกบูร์าการ เข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้ การบูร์าการการสอนอาเซียน
ศึกษาสามารากระท าได้ทั้งการบูร์าการภายในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หรือ
สามาราบูร์าในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ด้วยก็ได้ ดังนั้นครูจึงต้องศึกษาความรู้และท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับอาเซียน ประชาคมอาเซียน แล้วจึงมาวิเคราะห์ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนสามาราค้นคว้าหาความรู้จากสื่อต่างๆ เช่น กฎบัตรอาเซียน  
แผนงานการจัดตั้งประชาคมอาเซียน (สามเสาหลัก) ความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน ฯลฯ 
ต่อจากนั้นจึงมาทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ร่วมมือกัน
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ทุกระดับชั้น ว่ามีตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ใดที่ตรงกับเรื่องอาเซียนศึกษา และตัวชี้วัดและสาระการ
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เรียนรู้ใดสามาราน าประเด็นส าคัญเกี่ยวกับเกี่ยวกับอาเซียนแทรกเข้าไปได้อย่างเหมาะสมในแต่ละ
ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ ซึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีสาระเกี่ยวข้องกับอาเซียนศึกษาอยู่ในบางชั้นอยู่
แล้ว  
 ต่อจากนั้นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ จึงมาทบทวนหลักสูตรและวิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดในแต่ละระดับชั้นว่าสามาราน าประเด็นส าคัญเกี่ยวกับอาเซียนสอดแทรกเข้าไป
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างไรบ้าง โดยให้สอดคล้องสัมพันธ์กับตัวชี้วัดในระดับชั้นนั้น และควร
เชื่อมโยงสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน
ระดับชั้นนั้นๆ เพ่ือสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะสามาราบูร์าการการเรียนรู้ไป
ด้วยกันได้ 
 การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนนั้นครูผู้สอนสามาราน าแนวคิดหรือหลักการในการ
พัฒนาคุ์ลักษ์ะของผู้เรียนที่พึงเป็นพลเมืองอาเซียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติ
และค่านิยม ตามที่ส านักงานค์ะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ท าการ
วิเคราะห์ไว้ ดังนั้น จึงต้องมาท าการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระที่เกี่ยวกับอาเซียนใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เสียก่อนว่าสามาราจะน าแนวคิดหรือหลักการดังกล่าวเข้าไปเชื่อมโยง
สัมพันธ์กันได้อย่างไร จึงจะสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระที่เกี่ยวกับอาเซียนในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยค านึงาึงธรรมชาติของวิชานั้นๆ แต่อย่างไรก็ตามา้าเป็นไปได้ควรมีการ
ประชุมร่วมกันในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่อยู่ในระดับชั้นเดียวกัน จะท าให้การเลือกประเด็นที่จะ
ศึกษาเก่ียวกับอาเซียนมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันมากขึ้น และควรมีความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่อยู่ในระดับชั้นเดียวกัน  
 ตัวอย่าง เช่น ส 4.2 ป.6/2 บอกความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียนโดยสังเขป สาระการเรียนรู้
แกนกลางก าหนดหัวข้อความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียนทางเศรษฐกิจ และสังคมปัจจุบันโดยสังเขป 
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เช่น ภาษาไทย ก็สามาราน าตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กันมา
จัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาในชั้นประามศึกษาปีที่ 6 เช่น ท 1.1 ป.6/4 แยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น
จากเรื่องที่อ่าน สาระการเรียนรู้ก าหนดให้การอ่านจับใจความจากสื่อต่างๆ เช่น บทความ สารคดี จึง
สามาราน าสารคดีเกี่ยวกับความร่วมมือของอาเซียนมาแทนในการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จิตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 
 
 ตัวอย่างการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระที่เกี่ยวข้องกับอาเซียน ระดับ
ประถมศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู้ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มี
ความเกี่ยวข้องกับอาเซียนศึกษาในระดับชั้นประามศึกษา ดังต่อไปนี้ 
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สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
 มาตรฐาน  ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัติ ความส าคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนเองนับาือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่าูกต้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมเพ่ืออยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 

สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. ประวัติศาสดาของศาสนาต่างๆ  ข้อ 7  ข้อ 8   
2. การปฏิบัติตนตามหลักธรรม ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 4 
3. การปฏิบัติตนต่อศาสนวัตาุ ศาสนสาาน และศาสนบุคคลของศาสนา
ต่างๆ 

  ข้อ 7    

4. ศาสนพิธีของศาสนาต่างๆ      ข้อ 9 
5. หลักธรรมของศาสของศาสนาต่างๆ      ข้อ 8 

(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 
 
สาระท่ี 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
 มาตรฐาน  ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองที่ดี มีค่านิยมที่ดีงาม
และธ ารงรักษาประเพ์ีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติ
สุข 
 

สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตามวิาีประชาธิปไตย ข้อ 1   ข้อ 1 ข้อ 1  
2. ตัวอย่างคนท าความดีและผลของการกระท า ข้อ 2      
3. ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกติกา กฎ ระเบียบ และหน้าที่   ข้อ 1     
4. มารยาทไทย  ข้อ 2     
5. ยอมรับความคิด ความเชื่อ และการปฏิบัติของบุคคลที่แตกต่างกันโดย
ปราศจากอคติ 

 ข้อ 3     

6. สิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น  ข้อ 4     
7. ประเพ์ีวัฒนธรรมครอบครัว ท้องาิ่น และสังคมไทย   ข้อ 1  ข้อ 3 ข้อ 3 
8. การด าเนินชีวิตในกระแสวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย   ข้อ 2    
9. สิทธิพื้นฐานของเด็ก/สิทธิมนุษยชน    ข้อ 3 ข้อ 2  
10. การอนุรักษ์และเผยแพรภู่มิปัญญาท้องาิ่น     ข้อ 4  
11. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัชีวิตประจ าวันของครอบครัวและชุมชน      ข้อ 1 
12. การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมและธ ารงรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม      ข้อ 2 
13. ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมระหว่างกลุ่มคนในสังคมไทย    ข้อ 4  ข้อ 4 
14. การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข    ข้อ 5   
15. ความเป็นผู้น า ผู้ตาม    ข้อ 2   
16. สนใจติดตามข้อมูลข่าวสาร รู้จักเลือกและใช้ข้อมูล      ข้อ 5 

(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 
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 มาตรฐาน  ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา ธ ารง
รักษาไว้ ซึ่งการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข  
 

สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. บทบาทสิทธิหน้าที่ของสมาชิกในครอบครัว โรงเรียน ข้อ 

1,2 
     

2. บทบาทสิทธิหน้าที่ของพลเมืองในการเลือกตั้ง    ข้อ 
2 

 ข้อ 
3 

3. การปกครองส่วนท้องาิ่น     ข้อ 
1,2,3 

 

4. บทบาทหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องาิ่นและรัฐบาล      ข้อ 
1 

5. การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     ข้อ 
1,3 

 

6. การมีส่วนร่วมตามวิาีประชาธิปไตย ข้อ 3 ข้อ 1 ข้อ 1   ข้อ 
2 

(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 
 
สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
 มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามาราบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
 

สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. สินค้าและบริการที่ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ข้อ 1   ข้อ 1   
2. ทรัพยากรที่น ามาผลิตสินค้าและบริการ  ข้อ 1 ข้อ 3  ข้อ 1  
3. รายได้ รายจ่ายของตนเองและครอบครัว และการออม ข้อ 2 ข้อ 

2,3,4 
ข้อ 2    

4. ความต้องการและจ าเป็นในการใช้สินค้าและบริการ   ข้อ 1 ข้อ 1   
5.หลักการของเศรษฐกิจพอเพยีงและน าไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

   ข้อ 3 ข้อ 2  

6. บทบาทของผู้ผลิตและผู้บริโภค และสิทธิประโยชน์    ข้อ 2  ข้อ  
1,2,3 

7. การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ข้อ 3     ข้อ 3 

(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 
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มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบและสาาบันทางเศรษฐกิจต่างๆ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
ความจ าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

 
สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1.การแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการโดยวิธีต่างๆ  ข้อ 1     
2.การแข่งขันทางการค้าที่มีผลท าให้สินค้าราคาลดลง   ข้อ 3    
3.ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 
(อาชีพ สินค้า บริการ) 

 ข้อ 2  ข้อ 1  ข้อ 
1 

4.สกุลเงินที่ใช้ในการซ้ือขายแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ    ข้อ 1   
5.การรวมกลุ่มเศรษฐกิจภายในท้องาิ่น 
(การออมทรัพย์แม่บ้าน กองทุนหมู่บ้าน) 

     ข้อ 
1 

(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 

 
สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ 
 มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนาึงปัจจุบันในด้านความสัมพันธ์
และการแลกเปลี่ยนของเหตุการ์์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักาึงความส าคัญและสามาราวิเคราะห์
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
 

สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1.ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม การด าเนินชีวิต ของ
อดีตกับปัจจุบัน และผลกระทบ  

ข้อ 
1 

ข้อ 
1,2 

    

2.ลักษ์ะส าคัญของวัฒนธรรม ความเหมือน ความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรมในชุมชนของตนกับชุมชนอื่น 

  ข้อ 
2,3 

   

3.อิทธิพลของอารยธรรมอินเดียและจีนที่มีต่อไทยและเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

    ข้อ 
1,2 

 

4.สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศเพื่อนบ้าน      ข้อ 1 
5.ความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียน (ความเป็นมา สมาชิก 
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ สังคม) 

     ข้อ 2 

6. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการต้ังาิ่นฐานและพัฒนาการของชุมชน   ข้อ 1 ข้อ 
1,2 

  

 
 มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความ
ภูมิใจ และธ ารงความเป็นไทย 
 

สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. ความหมายและความส าคัญของสัญลักษ์์ของชาติไทย ข้อ 

1 
     

2.สาานที่ส าคัญซ่ึงเป็นแหล่งวัฒนธรรมในชุมชน ข้อ 
2 

     

3.บุคคลที่ท าประโยชน์ต่อท้องาิ่น  ข้อ 1  ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 3 
4.วัฒนธรรม ประเพ์ี ภูมิปัญญาไทย  ข้อ 2     
5.พระราชประวัติและพระราชกร์ียกิจของพระมหากษัตริย์ไทย   ข้อ 1,2    
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สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
6.ภูมิปัญญาไทยที่ส าคัญควรอนุรักษ์    ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 4 
7.ความภูมิใจในท้องาิ่น ข้อ 

3 
     

8.วีรกรรมบรรพบุรุษไทย   ข้อ 3    

(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 
 
สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 
 มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษ์ะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งซึ่งมีผล
ต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหา วิเคราะห์ 
สรุป และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1.ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์หาข้อมูลทางภูมิศาสตร์ ข้อ 

3 
ข้อ 2 ข้อ 1 ข้อ 

1,3 
ข้อ 2 ข้อ 1 

2.ความสัมพันธ์ของลักษ์ะทางกายภาพกับลักษ์ะทางสังคม   ข้อ 3  ข้อ 3  
3.ความสัมพันธ์ระหว่างลักษ์ะทางกายภาพกับปรากฏการ์์ทาง
ธรรมชาติ 

     ข้อ 2 

4.ธรรมชาติกับสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ข้อ 
1 

ข้อ 1     

(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 
 
 มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่ก่อให้เกิด
การสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 
สาระการเรยีนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1. ลักษ์ะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ (สภาพแวดล้อมทางกายภาพ) ที่
มีผลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์ การต้ังาิ่นฐาน การย้ายาิ่น 

ข้อ 1   ข้อ 1 ข้อ 1  

2.สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางสังคม  ข้อ 1    ข้อ 1 
3.ฤดูกาลกับการด าเนินชีวิตของมนุษย์  ข้อ 3     
4.การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและผลที่เกิดขึ้น ข้อ 2  ข้อ 

1,5 
ข้อ 2  ข้อ 2 

5.มลพิษที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์   ข้อ 3    
6.การพึ่งพาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพ 

  ข้อ 2 ข้อ 1   

7.มีส่วนร่วมจัดระเบียบสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟู อนุรักษ์ ข้อ 3 ข้อ 4  ข้อ 3 ข้อ 3  
8.ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ข้อ 2    ข้อ 3 
9.สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่ก่อให้เกิดวิาีชีวิตและวัฒนธรรม     ข้อ 2  
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(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 
 
 จากที่ผู้วิจัยได้น าเสนอไปในข้างต้นนั้นเป็นการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ
สาระการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ว่ามีประเด็นใดบ้างที่มี
ความเกี่ยวข้องที่สามาราเชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาได้ ในระดับชั้น
ประามศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทั้งนี้การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องอาศัยความร่วมมือจากครูมาร่วมกันวิเคราะห์แสดง
ความคิดเห็นและจัดหลักสูตรสาานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับการน าไปใช้ต่อไป 
 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษา 

 จากแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในระดับชั้นประามศึกษา ซึ่งน าเสนออกมา
โดยส านักงานค์ะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการน าเสนอแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาในระดับประามศึกษา ซึ่งสาานศึกษาจ าเป็นต้องจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญ มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน และมีทักษะพร้อมที่
จะเข้าสู่การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน โดยสามาราจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลาย
ลักษ์ะ แต่ที่สอดคล้องมากที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 การจัดการเรียนรู้เรื่องอาเซียนในระดับ
ประามศึกษา สามาราจัดการเรียนรู้ได้ 5 ลักษ์ะซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอดังต่อไปนี้ 
 
 5.1 การจัดการเรียนรู้เรื่องอาเซียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

 ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู้ที่ชัดเจนเกี่ยวกับอาเซียน ในชั้น
ประามศึกษาปีที่ 6 คือมาตรฐาน ส 4.2 ข้อ 2 บอกความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียนโดยสังเขป และ 
สาระการเรียนรู้แกนกลาง ประกอบด้วย (1) ความเป็นมาของกลุ่มอาเซียนโดยสังเขป (2) สมาชิกของ
อาเซียนในปัจจุบัน (3) ความสัมพันธ์ของกลุ่มอาเซียนทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันโดยสังเขป 
 เมื่อได้มีการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับอาเซียน และวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
ประเด็นเกี่ยวกับอาเซียน กับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ แล้ว ก็น าผลการวิเคราะห์เฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท าหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน บูร์าการในโครงสร้างรายวิชาที่มีอยู่แล้ว  
 2. จัดท าผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้ 
 3. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 4. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 5.2 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  

 โดยอาจบูร์าการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือบูร์าการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้า
ด้วยกัน โดยให้กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นแกน 
  
 5.3 การจัดการเรียนรู้โดยการจัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

 การจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติม โดยการก าหนดผลการเรียนรู้ แล้วน ามาเขียนค าอธิบายราชวิชา
และน าไปจัดท าหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้ และเขียนแผนจัดกาเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 5.4 การจัดการเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในลักษ์ะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องจัดกิจกรรมที่มุ่ง ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนารอบด้าน เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูร์์ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารม์์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
เสริมสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามาราจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่าง
มีความสุข สามาราพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษ์ะ ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธาร์ประโยชน์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนในด้านองค์ความรู้และเสริมสร้างคุ์ลักษ์ะของ
ผู้เรียนในการอยู่ร่วมกันในฐานะสมาชิกของอาเซียน ซึ่งมีแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง โดยการแสดงหาความรู้เกี่ยวกับประเทศสมาชิก
อาเซียน และน าข้อมูลที่ได้มาศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับตนเอง ในการเป็น
สมาชิกของอาเซียน กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การค้นหาจาก
เว็บไซต์ ห้องสมุด รายการโทรทัศน์  การค้นหาจากมุมหนังสือ นิทรรศการเคลื่อนที่ของ
หน่วยงานต่างๆ จัดเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน เป็นต้น  

2. การจัดค่ายประชาคมอาเซียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารา ประสบการ์์  และ
เสริมสร้างคุ์ลักษ์ะที่ดีในการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน โดยการเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การจัดค่ายอาเซียนมีแนวด าเนินการ ดังนี้ 
2.1 เตรียมหลักสูตรการจัดค่ายโดยวิเคราะห์เนื้อหาสาระที่ต้องการพัฒนาหรือต้องการ

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ในระหว่างการอยู่ด้วยกัน และก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน 
2.2 เตรียมการด้านบุคลากรที่เก่ียวข้อง/ทีมงาน/ทีมวิทยากร 
2.3 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมค่ายอาเซียน จากหนังสือ สารคดี วีดิทัศน์ รายการ

โทรทัศน์ รายการวิทยุ เว็บไซต์ ฯลฯ 
2.4 ก าหนดวัตาุประสงค์ เป้าหมาย การจัดค่าย/คุ์ลักษ์ะที่พึงประสงค์/ก าหนด

ระยะเวลา 
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2.5 ออกแบบและเลือกกิจกรรมค่ายอาเซียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่ เป็นสมาชิกด้วย เ พ่ือการเรียนรู้ เนื้อหาผ่าน
กระบวนการและกิจกรรม 

2.6 ประชุมค์ะกรรมด าเนินงานและค์ะวิทยากรการจัดค่ายอาเซียนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการจัดกิจกรรม 

2.7 จัดค่ายอาเซียน เพ่ือเป็นการสะท้อนการเรียนรู้ 
2.8 ค์ะด าเนินงานและวิทยากรสะท้อนผลการด าเนินงานทั้งระบบการจัดการและการ

จัดกิจกรรมแต่ละวัน 
2.9 การประเมินผลการจัดค่าย วิเคราะห์และเขียนรายงานการจัดค่าย  

การออกแบบเลือกกิจกรรมค่ายอาเซียนให้มีความเหมาะสม กระตุ้นให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญ และประโยชน์ของการเป็นประเทศสมาชิกอาเซียน นักเรียนได้เรียนรู้
บรรยากาศที่เป็นกันเอง กลมกลืนกับธรรมชาติ อาจจัดกิจกรรมค่ายอาเซียนระหว่าง
โรงเรียนต่างระดับชั้นรวมกันก็ได้ 

3. การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรมอาเซียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้ ความ
ช านาญ และประสบการ์์ของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องของอาเซียนให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือค้นพบความานัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ มีแนว
การด าเนินการดังนี้ 
 3.1 เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 
 3.2 เป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนตามสาระที่ก าหนดนอกเหนือจากการสอนในชั้น
เรียนปกติ 
 3.3 เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมความรู้เรื่องอาเซียน 
 3.4 เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยกันคิด ช่วยกันท า และช่วยกันแก้ไขปัญหา 
 3.5 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ขั้นตอนการจัดตั้งชุมนุมมี 2 ลักษ์ะ คือ  

1. นักเรียนรวมตัวกัน และเสนอขอจัดตั้งเป็นชุมนุมโดยมีครูเป็นที่ปรึกษา ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่นักเรียนจะได้ร่วมกันคิด 

2. โรงเรียนก าหนดชุมนุมขึ้น และเปิดรับสมัครนักเรียนเข้าร่วม กร์ีที่โรงเรียนตั้ง
ชุมนุมข้ึนและประกาศรับสมัครนักเรียนเข้าชุมนุมตามความสนใจ และประกาศ
กลุ่มสมาชิกแล้ว ครูต้องปฐมนิเทศนักเรียนให้ทราบจุดประสงค์ ภารกิจ การ
ปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผลกิจกรรม ต่อจากนั้นจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
เพ่ือให้นักเรียนได้คุ้นเคยและรู้จักกันยิ่งขึ้นเพ่ือเลือกประธาน กรรมการ และ
ต าแหน่งอ่ืนๆ ส่งผู้แทนร่างระเบียบการจัดชุมนุมอาเซียน ขออนุมัติผู้บริหาร
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ตัวอย่างกิจกรรมชุมนุม ชมรมที่น่าสนใจ เช่น 
ชุมนุม/ชมรมอาเซียน ชุมนุมดนตรี นาฏศิลป์ของประเทศสมาชิกอาเซียน 
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4.  การจัดกิจกรรมแรลลี่ เป็นลักษ์ะของกิจกรรมที่เสนอแนวคิดในการเสริมสร้างให้เกิด
การท างานเป็นทีม และเรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพและที่เป็น
ประโยชน์ในการเรียนรู้ แนวทางในการด าเนินกิจกรรม มีดังนี้ 

  4.1 สร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิก ด้วยกิจกรรมละลายพฤติกรรม 
  4.2 แบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่ม และจัดตั้งรหัสพร้อมสัญลักษ์์ประจ าทีม 
  4.3 ก าหนดฐานกิจกรรมที่เน้นเรื่องของอาเซียนไว้ตามจุดเป้าหมายต่างๆ ในแผนที่

เพ่ือให้สมาชิกร่วมกิจกรรม และเก็บคะแนนของแต่ละฐานกิจกรรม 
  4.4 รับแผนที่ Walkrally โดยทีมงานก าหนดจุด ให้สมาชิกตรวจสอบเส้นทางการ

เดินทางไปยังฐานกิจกรรมต่างๆ  
  4.5 ตัดสินทีมชนะเลิศพร้อมมอบรางวัล 
 

 5.5 การจัดกิจกรรมเสริมที่เป็นกิจกรรมสถานศึกษา กิจกรรมเสริม เป็นกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับเรื่องอาเซียน ส าหรับสาานศึกษาน าไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมตามบริบทและความพร้อมของสาานศึกษา ทั้งในและนอกชั้นเรียน  
(สุคนธ์ สินธพานนท์ และ จิตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556; ส านักงานค์ะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 ) 
 
6. วิธีสอนที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

 ในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมคมอาเซียนเป็นกระแสในวงการศึกษาท่ีครูในโรงเรียน
ต่างๆ ล้วนตื่นตัวและต่างมีความสนใจในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนซึ่งเป็นเด็กและเยาวชนของชาติ 
ให้ก้าวสู่ประชาคมอาเซียนอย่างรู้เท่าทันในทุกสาานการ์์ เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างปกติสุขในสภาพ
สังคมของประชาคมอาเซียน และจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา ให้ความสัมพันธ์กลมกลืนกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีรูปแบบการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการ
สอน ที่หลากหลายที่สามาราน ามาประยุกต์ใช้ได้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาได้ 
ซึ่งในการท าวิจัยเรื่องนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเฉพาะวิธีสอนที่น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมอาเซียน
ศึกษาเท่านั้น โดย ทิศนา แขม์ี (2555) ได้กล่าวาึงความหมายของวิธีสอนว่า วิธีสอน หมายาึง 
กระบวนการหรือขั้นตอนในการด าเนินการสอน วิธีสอนแบบใดแบบหนึ่งก็คือขั้นตอนในการ
ด าเนินการสอนซึ่งมีองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษ์ะเด่นที่ขาดไม่ได้ของวิธีนั้น ดังนั้น
ครูผู้สอนจึงควรศึกษาให้เข้าใจลักษ์ะเด่นหรือแก่นส าคัญของวิธีสอนแต่ละวิธี เพ่ือช่วยให้สามาราใช้
วิธีแต่ละวิธีได้อย่างเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของวิธีนั้นๆ ครูผู้สอนควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียน
และจุดมุ่งหมาย การใช้วิธีสอนหลากหลายวิธี นอกจากจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
แล้ว ยังสามาราช่วยให้บทเรียนมีความน่าสนใจเพ่ิมขึ้น และจูงใจผู้เรียนให้สนใจเรียนรู้เพ่ิมขึ้นด้วย 
ส าหรับวิธีการสอนที่สามาราน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียนศึกษามีมากมาย
หลากหลายวิธี ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอวิธีการสอนที่สามาราน ามาประยุกต์ใช้ได้ดังต่อไปนี้ 
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 6.1 วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture) วิธีสอนแบบบรรยายเป็นกระบวนการที่ผู้สอนใช้ใน
การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการเตรียมเนื้อหาสาระ แล้วบรรยาย
คือพูด บอก เล่า อธิบาย เนื้อหาสาระหรือสิ่งที่ต้องการสอนแก่ผู้เรียน และประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  
(ทิศนา แขม์ี, 2555; เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559) 
 วัตถุประสงค์ของวิธีสอนแบบบรรยาย วิธีการสอนแบบบรรยายเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยให้
ผู้เรียนจ านวนมากได้เรียนรู้เนื้อหาสาระหรือข้อความจ านวนมากๆ พร้อมๆกันในเวลาที่จ ากัด ดังนั้นใน
การจัดกิจกรรมกาเรียนการสอนอาเซียนศึกษาวิธีสอนแบบบรรยายจึงเป็นวิธีการสอนที่เหมาะกับการ
พัฒนาด้านความรู้ของนักเรียนโดยตรง (ชาตรี เกิดธรรม, 2559)  
 ทิศนา แขม์ี (2555) ได้กล่าวาึงองค์ประกอบที่ส าคัญของวิธีการสอนแบบบรรยาย ต้อง
ประกอบไปด้วย ครูผู้สอนและนักเรียน เนื้อหาสาระ หรือสาระความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มี
การบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) โดยครูผู้สอน และสุดท้ายคือการมีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
เกิดข้ึนจากการบรรยาย 
 ขั้นตอนส าคัญของวิธีสอนแบบบรรยาย ประกอบด้วย 
1.ครูผู้สอนเตรียมเนื้อหาสาระท่ีจะบรรยาย 
2.ครูผู้สอนบรรยาย พูด บอก เล่า อธิบาย เนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
3.ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ 
 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนแบบบรรยายให้มีประสิทธิภาพ 
 1. การเตรียมการบรรยาย การบรรยายที่ดีต้องอาศัยการเตรียมการที่ดีผู้สอนจ าเป็นต้อง
ศึกษาเนื้อหาสาระท่ีจะบรรยายให้เข้าใจแจ่มแจ้ง หากพบว่า หากมีจุดใดที่ตนยังไม่เข้าใจแจ่มแจ้ง หรือ
มีข้อสงสัย ควรศึกษาค้นคว้าให้กระจ่างก่อน ต่อจากนั้นควรคัดเลือกว่าเนื้อหาสาระใดมีความจ าเป็น
หรือมีประโยชน์ต่อผู้เรียนของตนเพียงใด เนื้อหาใดไม่จ าเป็นอาจตัดออก ต่อไปควรจัดล าดับเนื้อหา
สาระว่าส่งใดควรพูดก่อน พูดหลัง และจะเชื่อมโยงกันอย่างไร เนื้อหาสาระแต่ละส่วนมีส่วนใดที่ยังมี
ความคลุมเครือไม่ชัดเจน ควรหาตัวอย่างประกอบหรือใช้สื่อการสอนช่วย หรือแสวงหาเทคนิคในการ
น าเสนอสาระให้มีความน่าสนใจ ท้าทายความคิดและเข้าใจได้ง่าย อาจเป็นการใช้ค าาามกระตุ้น หรือ
การเล่าประสบการ์์ที่แปลกใหม่ หรือน าเสนอปัญหาที่ท้าทายความคิดก่อนการบรรยาย ผู้สอนควรมี
โครงร่าง (Outline) ส าหรับการบรรยาย และมีเอกสารประกอบการบรรยายแจกให้แก่ผู้เรียน 
 2. การบรรยาย เมื่อเริ่มการบรรยาย ผู้บรรยายควรเร้าความสนใจของผู้เรียนและพยายาม
รักษาความสนใจนั้นให้คงอยู่ตลอดการบรรยายด้วยเทคนิคต่างๆ เช่น การใช้ปัญหาเป็นสิ่งเร้า ใช้ข่าว
หรือเหตุการ์์ส าคัญ หรือกร์ีตัวอย่างมาเป็นประเด็นปัญหาที่จะใช้ประกอบการบรรยาย การใช้การ
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นความสามาราของตนเองในเรื่องนั้น การใช้สื่อ
ประกอบ การใช้การซักาามผู้เรียนในระหว่างการบรรยาย การยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย การใช้
วิธีการอภิปรายกลุ่มย่อยคั่นระหว่างการบรรยาย การใช้อารม์์ขันของผู้บรรยายเพ่ือเร้าความสนใจ 
การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ซักาาม และแสดงความคิดเห็น 
 3. การอภิปรายซักถามและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  ก่อนยุติการบรรยาย 
ผู้บรรยายควรสรุปสาระส าคัญของการบรรยาย และควรเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ซักาามหรือเปิดอภิปราย
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ต่อจากนั้นควรมีการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนในเรื่องบรรยาย เช่น 
การสุ่มาามนักเรียน หรือการทดสอบด้วยการใช้แบบทดสอบ เป็นต้น  
 ข้อดีของวิธีการสอนแบบบรรยาย คือ เป็นวิธีการสอนที่ใช้เวลาน้อยเมื่อเทียบกับการใช้วิธี
สอนวิธีอ่ืนๆ ใช้กับผู้เรียนจ านวนมากๆ ได้ สะดวกและไม่ยุ่งยาก ครูผู้สอนสามาราา่ายทอดเนื้อหา
สาระได้มาก 
 ข้อจ ากัดของวิธีการสอนแบบบรรยาย คือ เป็นวิธีการสอนที่ผู้เรียนมีบทบาทน้อยจึงอาจท า
ให้ผู้เรียนขาดความสนใจในการบรรยาย เป็นวิธีสอนที่อาศัยความสาราของผู้บรรยาย า้าผู้บรรยายไม่
มีความสามาราส่วนตนในการดึงดูดความสนใจของผู้ฟัง ผู้เรียนก็จะขาดความสนใจ และา้าผู้สอนขาด
กาเรียนเรียบเรียงเนื้อหาอย่างเหมาะสม ผู้เรียนอาจไม่เข้าใจ และไม่สามาราซักาามได้ (า้าผู้บรรยาย
ไม่เปิดโอกาส) และวิธีการสอนเป็นวิธีการที่ไมตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคล 
(ทิศนา แขม์ี, 2555; เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559; ชาตรี เกิดธรรม, 2559) 
 
 6.2 วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion Method) 

 ชาตรี เกิดธรรม (2559) ได้กล่าวาึงความหมายของการอภิปรายไว้ว่า การอภิปราย หมายาึง 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งระหว่างครูกับ
นักเรียน หรือระหว่างนักเรียนด้วยกัน โดยมีครูเป็นผู้ประสานงาน แทนที่ครูจะเป็นฝ่ายตั้งปัญหาคอย
าามเด็ก ครูต้องเปิดโอกาสให้เด็ดซักาามบ้าง และให้นักเรียนมีส่วนช่วยตอบด้วย วิธีการสอนนี้จะช่วย
ส่งเสริมให้เด็กคิดเป็น พูดเป็นและยังเป็นการส่งเสริมให้มีการอยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตย 

 ความมุ่งหมาย 

1. เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกัน 
2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
3. เพ่ือส่งเสริมการท างานแบบประชาธิปไตย 

ขั้นตอนในการสอนแบบอภิปราย การด าเนินการอภิปราย แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
1. ขั้นน าเข้าสู่หัวข้อการอภิปราย 
2. ขั้นอภิปรายากเาียง 

 การอภิปรายแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายท าการอภิปรายซึ่งนั่งอยู่บนเวทีหรือหน้าชั้นเรียน 
กับฝ่ายผู้ฟัง ในกลุ่มผู้ท าการอภิปรายจะประกอบด้วยประธานหนึ่งคนท าหน้าที่เป็นผู้น าการอภิปราย 
เป็นผู้เสนอปัญหามอบหมายให้ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้ตอบสรุปประเด็นส าคัญ น าการอภิปรายไม่ให้ออกนอก
ทาง โน้มน้าวตัดบทสมาชิกที่ากเาียงกัน รับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้ฟังและสรุปผลการอภิปราย 
นอกจากนี้ยังมีผู้ร่วมอภิปรายอีกจ านวนหนึ่ง 

 การน าเข้าสู่หัวข้อการอภิปราย ประธานจะต้องกล่าวแนะน าหัวข้อที่จะอภิปราย จากนั้น
แนะน าสมาชิกผู้ท าการอภิปรายแต่ละคน แล้วจึงด าเนินขั้นต่อไป 

การอภิปรายากเาียง ประธานเริ่มใช้ค าาาม าามให้เกิดปัญหาแล้วให้สมาชิกออกความ
คิดเห็น ประธานจะต้องคอยก ากับการอภิปรายให้เป็นไปตามวัตาุประสงค์และสรุปผลการอภิปราย 
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ข้อดีของวิธีสอนแบบอภิปราย 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
2. พัฒนาสติปัญญาของนักเรียนด้านความคิด 
3. ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของเด็กเพ่ือน ามาใช้ในการอภิปราย 
4. ส่งเสริมการเคารพในเหตุผลของผู้อื่น 

ข้อจ ากัดวิธีสอนแบบอภิปราย 
1. ในบางหัวข้อสิ้นเปลืองเวลาในการอภิปรายมาก หากประธานไม่คุมสาานการ์์ให้ดี 
2. หากการตั้งหัวข้อไม่ดีจะท าให้การอภิปรายไม่สัมฤทธิ์ผล 

(ทิศนา แขม์ี, 2555; เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559; ชาตรี เกิดธรรม, 2559) 
 
 6.3 วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) วิธีสอนโดยใช้การ
อภิปรายกลุ่มย่อย เป็นกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ที่
ก าหนดโดยการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมา์ 4-8 คน และให้ผู้เรียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความคิดเห็น และประสบการ์์ในประเด็นที่ก าหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็น
ข้อสรุปของกลุ่ม (ทิศนา แขม์ี, 2555) 
 วัตถุประสงค์ของวิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย เป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วาึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการ์์ อันจะช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดกาเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนกว้างขึ้น 
 องค์ประกอบท่ีส าคัญของวิธีการสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย คือ ต้องมีผู้เรียนและครูผู้สอน 
มีการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละประมา์ 4-8 คน มีประเด็นในการอภิปราย มีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึกและประสบการ์์ร่วมกัน ระหว่างสมาชิกในกลุ่มตามประเด็นการ
อภิปราย มีการสรุปสาระที่สมาชิกกลุ่มได้มีการอภิปรายร่วมกันเป็นข้อสรุปของกลุ่ม มีการน าข้อมูล
ของกลุ่มมาใช้ในการสรุปบทเรียน และสุดท้ายคือต้องมีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 ขั้นตอนที่ส าคัญของวิธีการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย มีดังต่อไปนี้ 
1. ผู้สอนจัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละประมา์ 4-8 คน 
2. ผู้สอน หรือผู้เรียน ร่วมกันก าหนดประเด็นการอภิปราย 
3. ผู้เรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตามประเด็นการอภิปราย 
4. ผู้เรียนสรุปสาระท่ีสมาชิกกลุ่มได้อภิปรายร่วมกันเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
5. ผู้สอนและผู้เรียนน าข้อสรุปของกลุ่มย่อยมาใช้ในการสรุปบทเรียน 
6. ผู้สอนประเมินผลกาเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยให้มีประสิทธิภาพ 
สามารากระท าได้ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1.การจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย จ านวนสมาชิกในกลุ่มย่อยควรมีประมา์ 4-8 คน จ านวนที่
เหมาะสมที่สุดคืออยู่ระหว่าง 4-6 คน คือ เป็นกลุ่มที่ไม่เล็กหรือใหญ่จนเกินไป เพราะา้ากลุ่มมีขนาด
เล็กเกินไป กลุ่มจะได้ความคิดเห็นที่ไม่หลากหลาย แต่า้ากลุ่มใหญ่จนเกินไปสมาชิกในกลุ่มก็จะได้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 

แสดงความคิดเห็นอย่างไม่ทั่วาึง การแบ่งผู้เรียนเข้ากลุ่มสามาราท าด้วยวิธีการสุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้รวมกลุ่มกับเพ่ือนที่ไม่ซ้ ากัน หรืออาจจัดกลุ่มผู้เรียนคละความสามารา เพ่ือให้ผู้เรียนที่เก่ง
ช่วยเหลือผู้เรียนที่อ่อน หรืออาจจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มจ าแนกตามเพศ วัย (ในกร์ีที่ผู้เรียนมีหลากหลาย
วัย) ความสนใจ ความสามาราหรือเลือกอย่างเจาะจงตามปัญหาที่มีก็ได้ ขึ้นกับวัตาุประสงค์ของผู้สอน
และสิ่งที่จะอภิปรายเทคนิคที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มมีหลากหลาย เช่นใช้การนับหมายเลข ใครนับ
หมายเลขเดียวกันให้รวมกลุ่มกัน หรือใช้การจับสลาก ซึ่งอาจเป็นหมายเลข หรือเป็นภาพ เป็น
ข้อความ ผู้ที่จับสลากได้เหมือนกัน ให้รวมกลุ่มอยู่ด้วยกัน หรือใช้เกมต่างๆ ในการแบ่งกลุ่มก็ได้ 
เทคนิคการจับกลุ่มจะช่วยให้ผู้ เรียนไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการแบ่งกลุ่ม โดยเฉพาะเมื่อครู
จ าเป็นต้องแบ่งกลุ่มบ่อยๆ จะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกและสนใจที่จะเรียนรู้ในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
เมื่อจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มแล้ว ผู้สอนควรดูแลให้กลุ่มจัดที่นั่งภายในกลุ่มให้เรียบร้อย ให้อยู่ในลักษ์ะที่
ทุกคนมองเห็นกัน และรับฟังกันได้ดี นอกจากนั้นในกร์ีที่มีหลายกลุ่ม ผู้สอนควรจัดกลุ่มให้ห่างกัน
พอสมควรเพ่ือไม่ให้เสียงอภิปรายจากกลุ่มรบกวนกันและกัน 
 2. ประเด็นการอภิปราย การอภิปรายจ าเป็นต้องมีประเด็นในการอภิปรายมีวัตาุประสงค์
ของการอภิปรายที่ชัดเจน ประเด็นการอภิปรายอาจจะมาจากผู้สอนหรือผู้เรียนก็ได้ แล้วแต่กร์ี การ
อภิปรายแต่ละครั้งไม่ควรมีประเด็นมากจนเกินไป เพราะจะท าให้ผู้เรียนอภิปรายได้ไม่เต็มที ่
 3. การอภิปราย การจัดกลุ่มอภิปรายมีหลายแบบผู้สอนควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
วัตาุประสงค์ ในการอภิปรายที่ดีโดยทั่วไปควรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ที่จ าเป็นในการอภิปราย 
เช่น ประธานหรือผู้น าในการอภิปรายเลขานุการผู้จดบันทึกการประชุม และผู้รักษาเวลา เป็นต้น 
นอกจากนั้นสมาชิกกลุ่มทุกคนควรมีความเข้าใจตรงกันว่า ตนมีบทบาทหน้าที่ที่จะต้องช่วยให้กลุ่ม
ท างานได้ส าเร็จ มิใช่ปล่อยให้เป็นความรับผิดชอบของสมาชิกเพียงบางคน หากสมาชิกกลุ่มมีความรู้
ความเข้าใจว่าสมาชิกกลุ่มที่ดีควรท าอะไรบ้าง เช่น ให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น ซักาาม โต้แย้ง 
สนับสนุน ช่วยไม่ให้กลุ่มออกนอกเรื่อง และสรุป เป็นต้น การอภิปรายจะเป็นไปได้ดีผู้สอนควรให้
ความรู้ความเข้าใจหรือค าแนะน าแก่กลุ่มก่อนการอภิปราย และควรย้ าาึงความส าคัญของการให้
สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการอภิปรายอย่างทั่วาึง ไม่ให้มีการผูกขาดการอภิปรายโดยผู้ใดผู้
หนึ่ง เพราะวัตาุประสงค์หลักของการอภิปรายคือ  การให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่าง
ทั่วาึง และได้รับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย อันจะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดที่ลึกซึ้ง และรอบคอบขึ้น 
การอภิปรายที่ดีควรด าเนินการไปทีละประเด็น จะได้ไม่เกิดความสับสน และในกร์ีที่มีหลายประเด็น
ควรมีการจ ากัดเวลาของการอภิปรายในแต่ละประเด็น มิฉะนั้นการอภิปรายจะยืดยาว และประเด็นที่
อยู่ท้ายๆ จะไม่ได้รับการอภิปราย เพราะหมดเวลาเสียก่อน ดังนั้นประเด็นการอภิปรายที่ก าหนดให้
ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายควรก าหนดให้เหมาะสมกัน 
 4. การสรุปผลการอภิปราย ก่อนที่การอภิปรายจะยุติลง กลุ่มจ าเป็นต้องมีการสรุปผลการ
อภิปราย เพ่ือให้ได้ค าตอบตามประเด็นที่ก าหนด ผู้สอนควรบอกหรือให้สัญญา์แก่กลุ่มอภิปราย
ประมา์ 3-5 นาที ก่อนหมดเวลา เพ่ือกลุ่มจะได้สรุปผลการอภิปรายเป็นข้อสรุปของกลุ่ม ซึ่งหลังจาก
นั้นผู้สอนอาจให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภิปรายแลกเปลี่ยนกัน หรือด าเนินการในรูปแบบอื่นต่อไป 
 5. การสรุปบทเรียน เมื่อการอภิปรายสิ้นสุดผู้สอนจ าเป็นต้องเชื่อมโยงสิ่งที่ผู้เรียนได้ร่วมกัน
คิดกับบทเรียนที่ก าลังเรียนรู้ โดยมีการน าข้อสรุปของกลุ่มมาใช้ในการสรุปบทเรียนด้วย 
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 ข้อดีของวิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คือ เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มใหญ่มี
โอกาสได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วาึง ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอน
ได้ข้อมูลและความคิดเห็นที่หลากหลาย ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขึ้น ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมระหว่างผู้เรียน  ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะการพูด การแสดง
ความคิดเห็น การโต้แย้ง การวิพากษ์วิจาร์์ และทักษะการคิด เป็นต้น 
 ข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก ต้องอาศัย
สาานที่หรือบริเว์ที่กว้างพอจะจัดกลุ่มให้อภิปรายกันได้ โดยไม่รบกวนกัน หากผู้เรียนไม่รู้หรือไม่
ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มที่ดีการอภิปรายอาจไม่ได้ผลดี หากสมาชิกกลุ่มและ
ผู้สอน ไม่สามาราควบคุมสาานการ์์ได้ดีอาจเกิดปัญหาการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้ (ทิศ
นา แขม์ี, 2555; เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559; ชาตรี เกิดธรรม, 2559) 
  
 6.4 วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา (Field Trip) ทิศนา แขม์ี, (2555) ได้ให้ความหมาย
ของวิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษาว่า วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ใน
การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางแผนและ
เดินทางไปศึกษาเรียนรู้ ์ สาานที่อันเป็นแหล่งความรู้ในเรื่องนั้น (ซึ่งอยู่นอกสาานที่ที่เรียนกันอยู่เป็น
ปกติ) โดยมีการศึกษาสิ่งต่างๆ ในสาานที่นั้นตามกระบวนการหรือวิธีการที่ได้วางแผนไว้ และมีการ
อภิปรายสรุปการเรียนรู้จากข้อมูลที่ได้ศึกษามา 
 วัตถุประสงค์ของวิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา  วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษาเป็น
วิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการ์์ตรงในเรื่องที่เรียน ได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง ได้ใช้แหล่ง
ชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ท าให้เกิดความเข้าใจ และเกิดเจตคติที่ดีทั้งต่อสาานที่นั้นและต่อ
การเรียนรู้ 
 องค์ประกอบส าคัญของวิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา คือ 
1. มีผู้สอนและผู้เรียน 
2. มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนในเรื่องวัตาุประสงค์ สาานที่ การเดินทาง เรื่องที่จะ
ศึกษา วิธีศึกษา ค่าใช้จ่าย ก าหนดการ์์และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3. มีการเดินทางออกไปยังสาานที่เป้าหมายซึ่งอยู่นอกโรงเรียน หรือนอกสาานที่ท่ีเรียนกันอยู่เป็นปกติ 
4. มีกระบวนการในการศึกษาสิ่งที่ต้องเรียนรู้ในสาานที่นั้น 
5. มีการสรุปผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับจากการไปทัศนศึกษา 
 ขั้นตอนส าคัญของวิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา 
1. ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนร่วมกันในเรื่องวัตาุประสงค์ สาานที่ที่จะไป การเดินทาง สิ่งที่จะไปศึกษา 
วิธีศึกษา ค่าใช้จ่าย ก าหนดการ และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. ผู้สอนและผู้เรียนเดินทางไปยังสาานที่เป้าหมาย 
3. ผู้เรียนศึกษาสิ่งต่างๆ ในสาานที่นั้นตามกระบวนการหรือวิธีการศึกษาที่ได้วางแผนไว้ 
4. ผู้สอนและผู้เรียนเดินทางกลับ และสรุปผลการเรียนรู้หรือผู้สอนและผู้เรียนสรุปผลการเรียนรู้ และ
เดินทางกลับ 
5. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 1 การวางแผน ผู้สอนและผู้เรียนจ าเป็นต้องมีการวางแผนร่วมกันก่อนจะเดินทางไปทัศน
ศึกษาสิ่งที่ผู้สอนควรท าความเข้าใจกับผู้เรียนให้ชัดเจนคือ วัตาุประสงค์ของการไปศึกษา ซึ่งหาก
วัตาุประสงค์ชัดเจนแล้ว ผู้เรียนอาจมีส่วนในการเลือกสาานที่ที่จะไปด้วย (ในกร์ีที่ผู้สอนไม่เจาะจง
สาานที่) เมื่อมีการก าหนดสาานที่แน่ชัดแล้ว จะเป็นการดีมาก หากผู้สอนและ/หรือผู้เรียนบางคนมี
โอกาสไปส ารวจสาานที่นั้นก่อน จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่ดีในการวางแผนขั้นต่อไป และช่วยลดปัญหาเมื่อ
มีการเดินทางจริง หลังจากไปส ารวจสาานที่และได้ข้อมูลกลับมาแล้ว ผู้สอนและผู้เรียนจึงวางแผนใน
รายละเอียดต่อไป เรื่องส าคัญที่จ าเป็นต้องตกลงกันให้ชัดเจนมีหลายประการ ได้แก่ 1) การเดินทาง 
จะใช้พาหนะอะไร ไปอย่างไร 2) เรื่องที่จะศึกษามีอะไรบ้าง 3) วิธีการที่จะศึกษา จะใช้วิธีอะไร เช่น 
ใช้การสังเกต จดบันทึก อัดเทป า่ายภาพ า่ายวีดีทัศน์ สัมภาษ์์ เข้าร่วมกิจกรรมลงมือปฏิบัติ 
ทดลอง ฯลฯ ซึ่งา้าวิธีการที่จะใช้ดังกล่าว จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือหรือวัสดุอุปกร์์อะไร ก็ต้องมีการ
จัดเตรียมให้เรียบร้อย เช่น จัดท าแบบสังเกต แบบสัมภาษ์์ เตรียมเครื่องเล่นเทป กล้อง เป็นต้น 4) 
ก าหนดการ ได้แก่ โปรแกรมการเดินทางที่มีการก าหนดเวลาที่แน่นอน 5) ค่าใช้จ่าย จ านวนค่าใช้จ่าย
ในแต่ละเรื่องรวมกันแล้วเป็นเท่าใด นักผู้เรียนจ าเป็นต้องช่วยออกค่าใช้จ่าย จะเฉลี่ยกันออกมามาก
น้อยเพียงใด และ 6) หน้าที่ความรับผิดชอบ ใครจะต้องช่วยส่วนไหนอย่างไร ควรก าหนดให้ชัดเ จน 
เรื่องต่างๆ ที่ตกลงกันนี้ ควรจัดท าเป็นเอกสารแจกให้สมาชิกทุกคนได้รับรู้ตรงกัน ในเรื่องการวางแผน
นี้ า้าผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้ช่วยกันคิดในแต่ละเรื่องให้ได้ข้อตกลงร่วมกัน จะเป็นการดี เพราะจะ
ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสูง และเกิดความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน ส าหรับผู้สอนไม่ควรลืมที่จะติดต่อ
ยืนยันต่อเจ้าของสาานที่อย่างเป็นทางการ และขออนุญาตผู้บังคับบัญชาและผู้ปกครองนักเรียน (ใน
กร์ีท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียนไปศึกษานอกสาานที่) 
 2. การเดินทางไปทัศนศึกษา ผู้สอนควรดูแล เอาใจใส่ในเรื่องความปลอดภัย สังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน และให้ค าปรึกษาแนะน าตามความเหมาะสม 
 3. การศึกษาในสถานที่เป้าหมาย เมื่อไปาึงยังสาานที่เป้าหมายแล้ว ผู้สอนควรประชุม
ผู้เรียนทั้งหมดก่อนปล่อยผู้เรียนให้ไปศึกษาตามความสนใจของตน โดยย้ าาึง 1) วัตาุประสงค์ของการ
มาศึกษา 2) การเคารพต่อสาานที่ ไม่ท าสิ่งใดอันเป็นการท าลายหรือท าความเสียหายต่อสาานที่ 3) 
ความปลอดภัย 4) การศึกษาด้วยวิธีการที่เตรียมมาและ 5) การนัดหมายและการตรงต่อเวลา เมื่อท า
ความเข้าใจแล้ว จึงปล่อยให้ผู้เรียนไปศึกษาด้วยตนเอง โดยผู้สอนสังเกตการทั่วๆ ไป 
 4. การเดินทางกลับ และสรุปบทเรียน โดยทั่วไปหลังจากที่ชมและศึกษาสาานที่แล้ว ผู้สอน
และผู้เรียนมักไม่มีเวลาที่จะสรุปการเรียนรู้ในทันที เพราะต้องรีบเดินทางกลับ แต่หากไม่รีบเดินทาง
กลับ จะสามาราจัดสรรเวลาได้ การสรุปการประเมินผลการเรียนรู้ในทันที จะให้ผลดีมาก เนื่องจาก
ผู้เรียนยังจ าความคิด ประสบการ์์ และความรู้สึกต่างๆ ได้ดี แต่า้ายังสรุปไม่ได้ทันทีจ าเป็นต้องรอไป
อีกระยะหนึ่ง ความรู้สึก ความคิด และประสบการ์์บางส่วนอาจเลือนไปบ้าง การสรุปผลการเรียนรู้
ท าได้หลายวิธี เช่น การให้ผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอประสบการ์์และข้อมูลที่ตนได้จากการศึกษาและ
อภิปรายร่วมกัน สรุปเป็นประเด็นการเรียนรู้ที่ได้รับและอาจจะประเมินดูว่า การเรียนรู้ที่ได้รับเป็นไป
ตามวัตาุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด หรือผู้สอนอาจให้ผู้เรียนเขียนเป็นรายงาน จัดเป็น
นิทรรศการ หรือา่ายทอดความรู้และประสบการ์์ที่ได้รับแก่ผู้อ่ืน (เช่น ผู้เรียนกลุ่มอ่ืนๆ หรือในการ
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ประชุมต่างๆ) อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าผู้สอนจะใช้วิธีใด ในการสรุปผลการเรียนรู้ ผู้สอนควรดูแลให้มีการ
สรุปให้ครอบคลุมประเด็นการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ 1) การเรียนรู้ในด้านความรู้(สิ่งที่ศึกษา) 2) การ
เรียนรู้ในด้านเจตคติ 3) การเรียนรู้ในด้านกระบวนการต่างๆ (เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการคิด กระบวนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ฯลฯ 
 ข้อดีของวิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา 
 1) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการ์์ตรง ได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง มีการ
เชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนและความเป็นจริง 
 2) เป็นวิธีสอนที่ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรท้องาิ่นและชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 3) เป็นวิธีสอนที่เอ้ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะต่างๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะการวางแผน 
ทักษะการประสานงาน ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการแสวงหาความรู้ นอกจากนั้นยังส่งเสริมการ
พัฒนาคุ์ธรรมต่างๆ เช่น ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความเสียสละ เป็นต้น  
 4) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้น และความสนใจในการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 ข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา 
 1) เป็นวิธีสอนที่ยุ่งยากส าหรับผู้สอนเนื่องจากต้องมีการเตรียมการติดต่อประสานงาน จัดการ 
และรับผิดชอบงานหลายด้าน 
 2) เป็นวิธีสอนที่มีค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก และมีความเสี่ยง อาจเกิดอันตรายระหว่างการ
เดินทางได้ 
 3) เป็นวิธีสอนที่อาจเกิดผลไม่คุ้มค่า หากการจัดการ และกระบวนการศึกษาไม่ดีเท่าที่ควร 
(ทิศนา แขม์ี, 2555; เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559; ชาตรี เกิดธรรม, 2559) 
 
 6.5 วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) ทิศนา แขม์ี (2555) ได้
กล่าวาึงความหมายของวิธีการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติไว้ว่า วิธีสอนโดยใช้การแสดง
บทบาทสมมติ คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ที่
ก าหนด โดยการให้ผู้เรียนสวมบทบาทในสาานการ์์ ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และ
แสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตน และน าเอาการแสดงออกของผู้แสดง ทั้งทางด้านความรู้ 
ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ของวิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาท
สมมติ เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความเข้าใจในความรู้สึก
และพฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อ่ืนหรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับบทบาทสมมติที่ตน
แสดง 
 องค์ประกอบส าคัญของวิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
1. มีผู้สอนและผู้เรียน 
2. มีสาานการ์์สมมติและบทบาทสมมต ิ
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3. มีการแสดงบทบาทสมมติ 
4. มีการอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้แสดง และสรุป
การเรียนรู้ที่ได้รับ 
5. มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม 
 ขั้นตอนส าคัญของการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
1. ผู้สอน/ ผู้เรียน น าเสนอสาานการ์์สมมติและบทบาทสมมติ 
2. ผู้สอน / ผู้เรียนเลือกผู้แสดงบทบาท 
3. ผู้สอนเตรียมผู้สังเกตการ์์ 
4. ผู้เรียนแสดงบทบาท และสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
5. ผู้สอนและผู้เรียน อภิปรายเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้
แสดง 
6. ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
7. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอน โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติให้มี
ประสิทธิภาพ 
 1 การเตรียมการ ผู้สอนก าหนดวัตาุประสงค์เฉพาะให้ชัดเจน และสร้างสาานการ์์และ
บทบาทสมมติที่จะช่วยสนองวัตาุประสงค์นั้น สาานการ์์และบทบาทสมมติที่ก าหนดขึ้นควรมีความ
ใกล้เคียงกับความเป็นจริง ส่วนจะมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับวัตาุประสงค์ ผู้สอนอาจใช้
บทบาทสมมติแบบละคร ซึ่งจะก าหนดเรื่องราวให้แสดงแต่ไม่มีบทให้ ผู้สวมบทบาทจะต้องคิดแสดง
เอง หรืออาจใช้บทบาทสมมติแบบแก้ปัญหา ซึ่งจะก าหนดสาานการ์์ที่มีปัญหาหรือความขัดแย้งให้
และอาจให้ข้อมูลเพิ่มเติมมากบ้างน้อยบ้าง ซึ่งผู้สวมบทบาทจะใช้ข้อมูลเหล่านั้นในการแสดงออกและ
แก้ปัญหาตามความคิดของตน 
 2 การเริ่มบทเรียน ผู้สอนสามารากระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้หลายวิธี เช่น โยง
ประสบการ์์ใกล้ตัวผู้เรียน หรือประสบการ์์ที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนครั้งก่อนๆ เข้าสู่เรื่องที่จะ
ศึกษา หรืออาจใช้วิธีเล่าเรื่องราวหรือสาานการ์์สมมุติที่เตรียมมาแล้วทิ้งท้ายด้วยปัญหา เป็นการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากคิด อยากติดตาม หรืออาจใช้วิธีชี้แจงให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์จากการเข้าร่วม
แสดง และช่วยกันคิดแก้ปัญหา 
 3 การเลือกผู้แสดง ควรเลือกให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการแสดง เช่น เลือกผู้แสดงที่มี
ลักษ์ะเหมาะสมกับบทบาท เพ่ือช่วยให้การแสดงเป็นไปอย่างราบรื่นตามวัตาุประสงค์ได้อย่าง
รวดเร็ว หรือเลือกผู้แสดงที่มีลักษ์ะตรงกันข้ามกับบทบาทที่ก าหนดให้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนคนนั้นได้รับ
ประสบการ์์ใหม่ ได้ทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ๆ และเกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรม
ของผู้ที่มีลักษ์ะต่างไปจากตน  หรืออาจให้ผู้เรียนอาสาสมัคร หรือจะเจาะจงเลือกคนใดคนหนึ่ง ด้วย
วัตาุประสงค์ที่ต้องการช่วยให้บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้ เมื่อได้ผู้แสดงแล้ว ควรให้เวลาผู้แสดง
เตรียมการแสดง โดยอาจให้ฝึกซ้อมบ้างตามความจ าเป็น 
 4 การเตรียมผู้สังเกตการณ์ หรือผู้ชม ผู้สอนควรเตรียมผู้ชม และท าความเข้าใจกับผู้ชมว่า 
การแสดงบทบาทสมมตินี้ จัดขึ้นวิชัยมุ่งที่ความสนุก แต่มุ่งที่จะให้เกิดการเรียนรู้เป็นส าคัญ ดังนั้นจึง
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ควรชมด้วยความสังเกต ผู้สอนควรให้ค าแนะน าว่าควรสังเกตอะไร และควรบันทึกข้อมูลอย่างไร และ
ผู้สอนอาจจัดท าแบบสังเกตการให้ผู้ชมใช้ในการสังเกตด้วยก็ได้ 
 5 การแสดง ก่อนการแสดงอาจมีการจัดฉากการแสดงให้ดูสมจริง ฉากการแสดงอาจเป็นฉาก
ง่ายๆ หรืออาจจะจัดให้ดูสวยงาม แต่ไม่ควรจะใช้เวลามาก ควรค านึงาึงความประหยัดด้วย เมื่อทุก
ฝ่ายพร้อมแล้ว ผู้สอนให้เริ่มการแสดง และสังเกตการแสดงอย่างใกล้ชิด ไม่ควรมีการขัดการแสดง
กลางคัน นอกจากกร์ีที่มีปัญหาเมื่อการแสดงออกนอกทาง ผู้สอนอาจจ าเป็นต้องให้ค าแนะน าบ้าง 
เมื่อการแสดงด าเนินไปพอสมควรแล้ว ผู้สอนควรตัดบท ยุตติการแสดง ไม่ควรให้การแสดงยืดยาว 
เยิ่นเย้อ จะท าให้ผู้ชมเกิดความเบื่อหน่าย การตัดบทควรท าเมื่อเห็นว่าการแสดงได้ให้ข้อมูลแก่กลุ่ม
เพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์และอภิปรายเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตรงตามวัตาุประสงค์ หรือตัดบทเมื่อ
การแสดงเริ่มยืดเยื้อ หรือเมื่อผู้ชมพอจะเดาได้ว่า เรื่องราวจะด าเนินต่อไปอย่างไร หรือในกร์ีที่ผู้
แสดงเกิดอารม์์สะเทือนใจมากเกินไปจนแสดงต่อไปไม่ได้ ควรตัดบททันที 
 6 การวิเคราะห์อภิปรายผลการแสดง ขั้นนี้เป็นขั้นส าคัญมาก เพราะเป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจนตามวัตาุประสงค์ เทคนิคที่จ าเป็นส าหรับการอภิปรายในช่วงนี้มีหลายประการ 
ที่ส าคัญคือการสัมภาษ์์ความรู้สึกและความคิดของผู้แสดงและจดบันทึกไว้บนกระดานต่อจากนั้นจึง
สัมภาษ์์ผู้ชมหรือผู้สังเกตการ์์าึงข้อมูลที่สังเกตได้ ผู้สอนควรจดบันทึกข้อมูลเหล่านี้บนกระดาน 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเห็นประเด็นในการอภิปรายและสรุป ต่อจากนั้น จึงให้ทุกฝ่ายร่วมกันอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น และสรุปประเด็นการเรียนรู้ สิ่งส าคัญมากที่ผู้สอนพึงค านึงในการอภิปรายก็คือ 
การให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติก็เพ่ือวัตาุประสงค์ที่จะใช้บทบาทเป็นเครื่องมือในการดึงความรู้สึก
นึกคิด การรับรู้ เจตคติ หรืออคติต่างๆ ที่ซ่อนอยู่ในส่วนลึกของผู้แสดงออกมาเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
เรียนรู้ ดังนั้นการอภิปรายจึงต้องมุ่งเน้นและอภิปรายในเรื่องของพฤติกรรมที่ผู้สวมบทบาทแสดงออก 
และความรู้สึกที่เป็นเหตุผลักดันให้เกิดการแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา การซักาาม จึงควรมุ่งประเด็น
ไปที่ว่าผู้แสดงได้แสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง ท าไมจึงแสดงพฤติกรรมเช่นนั้น และพฤติกรรมนั้น
ก่อให้เกิดผลอะไรตามมา การอภิปรายไม่ควรมุ่งประเด็นไปที่การแสดงของผู้สวมบทบาทว่า แสดงได้
ดี-ไม่ดี เพียงใด เพราะนอกจากจะเป็นการอภิปรายที่ผิดวัตาุประสงค์แล้ว ยังอาจท าให้ผู้แสดงเสีย
ความรู้สึกได้ในกร์ีที่การอภิปรายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนเสนอแนะแนวคิดและ
แนวทางอ่ืนๆ เพิ่มเติมแตกต่างไปจากที่ผู้สวมบทบาทแสดง ผู้สอนอาจให้มีการแสดงและการอภิปราย
เพ่ิมเติม และสรุปบทเรียนอีกครั้ง 
 ข้อดีของวิธีการสอนโดยใช้บทสมมติ 
1) หนึ่งเป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้อ่ืน ได้เรียนรู้การเอา
ใจเค้ามาใส่ใจเรา เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึง 
2) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ และเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของตน 
3) เป็นวิธีสอนที่ช่วยพัฒนาทักษะในการเผชิญสาานการ์์ ตัดสินใจ และปัญหา 
4) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริง 
5) เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมาก ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน และ
การเรียนรู้มีความหมายส าหรับผู้เรียน เพราะข้อมูลมาจากผู้เรียนโดยตรง 
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 ข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้บทสมมติ 
1) เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามากพอสมควร 
2) เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยการเตรียมการและการจัดการอย่างรัดกุม หากจัดการไม่ดีพอ อาจเกิดความ
ยุ่งยากสับสนขึ้นได้ 
3) เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยความไวในการรับรู้ (sensitivity) ของผู้สอน หากผู้สอนขาดคุ์สมบัตินี้ไม่
รับรู้ปัญหาที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนบางคน และไม่ได้แก้ปัญหาแต่ต้นอาจเกิดเป็นปัญหาต่อเนื่องไปได้ 
4) เป็นการสอนที่ต้องอาศัยความสามาราของครูในการแก้ปัญหา เนื่องจากการแสดงของผู้เรียนอาจ
ไม่เป็นไปตามความคาดหมายของผู้สอน ผู้สอนจะต้องสามาราแก้ปัญหาหรือปรับสาานการ์์และ
ประเด็นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ (ทิศนา แขม์ี, 2555; เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559; ชาตรี เกิด
ธรรม, 2559) 
 
 6.6 วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method) ชาตรี เกิดธรรม 
(2559) ได้ให้ความหมายของวิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานไว้ว่า  วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน คือ การ
ที่ครูมอบหมายให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นหมู่ค์ะ ช่วยกันค้นคว้าแก้ปัญหา หรือปฏิบัติกิจกรรม
ตามความสามารา ตามความานัด หรือตามความสนใจ เป็นการฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกันตามแบบ
ประชาธิปไตย ทุกคนจะต้องด าเนินการตามที่มอบหมายให้ เป็นวิธีที่จะช่วยฝึกฝนนักเรียนให้ได้รับ
ประสบการ์์ตรง ได้เรียนรู้เพ่ือนร่วมงาน แต่ต้องด าเนินการอย่างมีหลักเก์ฑ์ ครูจะต้องวางแผนให้
นักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการ
ท างานร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท างานอย่างมีระบบและระเบียบวินัย รู้จักท าหน้าที่เป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี ทุกคนต้องท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมา ผู้ที่ท าหน้าที่หัวหน้ากลุ่มจะต้องคอย
ประสานงานระหว่างสมาชิกในกลุ่ม และระหว่างกลุ่มกับครู หน้าที่นี้ควรจะหมุนเวียนสับเปลี่ ยนกัน
ตามโอกาส เพ่ือฝึกการเป็นผู้น าของทุกคน เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะในการแก้ปัญหาตามวิธีทาง
วิทยาศาสตร์ มีการศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท างานเฉพาะอย่าง ทั้งเป็นรายบุคคล
และส่วนรวม เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู่จักเลือกท างานตามความสนใจ ความานัด แลละความสามารา 
 ขั้นตอนในการสอนวิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1. ขั้นก าหนดความมุ่งหมาย เป็นขั้นที่ก าหนดความมุ่งหมายและวิธีการท างานอย่างละเอียด า้าเป็น
ครั้งแรกครูควรดูแลอย่างใกล้ชิด 
2. ขั้นเสนอแนะแหล่งวิทยาการที่จะใช้ค้นคว้าหาความรู้ เป็นขั้นที่ครูสอนบอกรายละเอียดของหนังสือ
ไว้ค้นคว้า 
3. ขั้นวางแผน เป็นขั้นที่นักเรียนวางแผนท างานร่วมกัน ท างานตามที่รับมอบหมาย 
4. ขั้นประเมินผล เป็นขั้นที่ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมมือกันท างาน 
 ข้อดีของวิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1. เด็กสามาราแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างเต็มที่ 
2. เปิดโอกาสให้เด็กเลือกท างานตามานัด ความสามารา ความสนใจ 
3. เด็กมีโอกาสในการเรียนรู้และใช้ชีวิตร่วมกันเห็นข้อบกพร่องและข้อแตกต่างของผู้อ่ืน 
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4. ฝึกการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
(เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559; ชาตรี เกิดธรรม, 2559) 
 6.7 วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) ทิศนา แขม์ี (2555) ได้ให้
ความหมายของวิธีสอนโดยใช้สาานการ์์จ าลองไว้ว่า วิธีสอนโดยใช้สาานการ์์จ าลอง คือ 
กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลง
ไปเล่นในสาานการ์์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในสาานการ์์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลาึงผู้เล่นในลักษ์ะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นใน
สาานการ์์จริง 
 วัตถุประสงค์วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง วิธีสอนโดยใช้สาานการ์์จ าลอง เป็นวิธีการ
ที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริงและเกิดความเข้าใจในสาานการ์์หรือเรื่องที่มีตัวแปร
จ านวนมากที่มีความสัมพันธ์กันอย่างซับซ้อน 
 องค์ประกอบส าคัญของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
1. มีผู้สอนและผู้เรียน 
2. มีสาานการ์์ ข้อมูล บทบาทและกติกา ที่สะท้อนความเป็นจริง 
3. ผู้เล่นในสาานการ์์มีปฏิสัมพันธ์กันหรือมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยต่างๆในสาานการ์์นั้น 
4. ผู้เล่นหรือผู้สมบทบาทมีการใช้ข้อมูลที่ให้ในการตัดสินใจ 
5. การตัดสินใจส่งผลต่อผู้เล่นในลักษ์ะเดียวกันกับท่ีเกิดข้ึนในสาานการ์์จริง 
6. มีการอภิปรายเกี่ยวกับสาานการ์์ ข้อมูล และกติกาของสาานการ์์ วิธีการเล่น พฤติกรรมการ
เล่น และผลการเล่น เพ่ือการเรียนรู้ 
7. มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ขั้นตอนส าคัญของการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
1. ผู้สอนเตรียมสาานการ์์จ าลอง 
2. ผู้สอนน าเสนอสาานการ์์จ าลอง บทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น 
3. ผู้เรียน เลือกบทบาทที่จะเล่น หรือผู้สอนสอนก าหนดบทบาทให้ผู้เรียน 
4. ผู้เรียนเล่นตามกติกาที่ก าหนด 
5. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับสาานการ์์ ข้อมูล และกติกาของสาานการ์์ วิธีการ
เล่น พฤติกรรมการเล่น และผลของการเล่น 
6. ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจากการเล่น 
7. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองให้มี
ประสิทธิภาพ 
 1. การเตรียมการ ผู้สอนเตรียมสาานการ์์จ าลองที่จะใช้สอน โดยอาจสร้างขึ้นเอง เพ่ือให้
สอดของกับวัตาุประสงค์โดยตรง ซึ่งา้าจะสร้างขึ้นเอง ผู้สร้างจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง 
รวมทั้งมีประสบการ์์ในสาานการ์์นั้นในความเป็นจริงหรือผู้สอนอาจเลือกใช้ในการจ าลองที่มี
ผู้สร้างไว้แล้ว หากตรงกับวัตาุประสงค์ที่ต้องการสาานการ์์จ าลองที่วางจ าหน่ายมีจ านวนไม่น้อย 
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ผู้สอนสามาราศึกษาได้จากรายการและค าอธิบายซึ่งจะบอกวัตาุประสงค์และลักษ์ะของสาานการ์์
จ าลองไว้ สาานการ์์จ าลองโดยทั่วไปมีอยู่ 2 ลักษ์ะ คือ เป็นสาานการ์์จ าลองแท้ กับสาานการ์์
จ าลองแบบเกม หรือที่เรียกว่า เกมจ าลองสาานการ์์ เช่น ผู้สอนอาจจ าลองสาานการ์์ใน
ประวัติศาสตร์ขึ้นมาให้ผู้เรียนเล่นโดยผู้เรียนจะต้องใช้ข้อมูลที่เป็นจริงของสาานการ์์นั้นในการ
ตัดสินใจในเหตุการ์์ต่างๆ ส่วนเกมจ าลองสาานการ์์ มีลักษ์ะเป็นเกมการเล่น แต่เกมการเล่นนี้มี
ลักษ์ะที่สะท้อนความเป็นจริง ในข์ะที่เกมธรรมดาทั่วๆ ไป อาจจะไม่ได้สะท้อนความเป็นจริงอะไร 
เกมจ าลองสาานการ์์นี้มีอยู่ 2 ประเภทคือ เป็นเกมจ าลองสาานการ์์แบบไม่มีการแข่งขัน เช่น เกม
จ าลองสาานการ์์การเลือกตั้ง เกมจ าลองสาานการ์์การเลือกอาชีพ และเกมจ าลองสาานการ์์
แบบมีการแข่งขัน เช่น เกมจ าลองสาานการ์์มลภาวะเป็นพิษ เกมจ าลองสาานการ์์การค้าขาย 
เป็นต้น เมื่อมสีาานการ์์จ าลองแล้ว ผู้สอนจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจในสาานการ์์จ าลองนั้น 
และควรลงเล่นด้วยตนเอง เพ่ือจะได้ทราบาึงอุปสรรคข้อขัดข้องต่างๆในการเล่น จะได้เตรียมการ
ป้องกันหรือแก้ไขไว้ให้พร้อม เพ่ือช่วยให้การเล่นเป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น ต่อจากนั้นจึง
จัดเตรียมวัสดุ อุปกร์์ในการเล่นไว้ให้พร้อม รวมทั้งจัดสาานที่เล่นให้เอื้ออ านวยต่อการเล่น 
 2. การน าเสนอสถานการณ์จ าลอง บทบาท และกติกา เนื่องจากสาานการ์์จ าลองส่วน
ใหญ่จะมีความซับซ้อนพอสมควรไปาึงระดับมาก การน าเสนอสาานการ์์  บทบาท และกติกา จึง
จ าเป็นต้องมีการเตรียมการอย่างดี ผู้สอนควรน าเสนออย่างเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ไม่สับสน และ
ควรจัดข้อมูลทุกอย่างไว้ให้พร้อม ในการน าเสนอ ผู้สอนควรเริ่มด้วยการบอกเหตุผลและวัตาุประสงค์
กว้างๆ แก่ผู้เรียนว่า การเล่นในสาานการ์์จ าลองนี้จะให้อะไรและเหตุใดจึงมาเล่นกัน ต่อไปจึงให้
ภาพรวมของสาานการ์์จ าลองทั้งหมด แล้วจึงให้รายละเอียดที่จ าเป็น เช่น กติกา บทบาท เมื่อทุก
คนเข้าใจพอสมควรแล้ว จึงให้เล่นได้ 
 3. การเลือกบทบาท เมื่อผู้เรียนเข้าใจภาพรวม และกติกาแล้ว ผู้เรียนทุกคนควรได้รับ
บทบาทในการเล่น ซึ่งผู้เรียนอาจเป็นผู้เลือกเอง หรือในบางกร์ี ครูอาจก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนบาง
คนรับบทบาทบางบทบาทซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการหรือความจ าเป็น
ของผู้เรียนคนนั้น 
 4. การเล่นในสถานการณ์จ าลอง ในข์ะที่ผู้เรียนก าลังเล่นในสาานการ์์จ าลองนั้น ผู้สอน
ควรติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียน และจดบันทึกข้อมูลที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ นอกจากนั้นต้องคอยดูแลให้การเล่นด าเนินไปอย่างไม่ติดขัด ให้
ค าปรึกษาตามความจ าเป็นรวมทั้งช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
 5. การอภิปราย เนื่องจากการสอนโดยใช้สาานการ์์จ าลองเป็นการสอนที่มุ่งช่วยผู้เรียนให้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นจริงที่สาานการ์์นั้นจ าลองขึ้นมา ดังนั้นการอภิปรายจึงควรมุ่งประเด็น
ไปที่การเรียนรู้ความเป็นจริงกว่า ในความเป็นจริง สาานการ์์เป็นอย่างไร และอะไรเป็นปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อสาานการ์์นั้นๆ ซึ่งผู้เรียนมักได้เรียนรู้จากการเล่นของตนในสาานการ์์นั้น จึงท าให้เกิด
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เมื่อได้เรียนรู้ความเป็นจริงแล้ว การอภิปรายอาจขยายต่อไปว่า เราควรจะให้
สาานการ์์นั้นคงอยู่ หรือเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ขึ้นได ้
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66 

 ข้อดีวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
1) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องที่มีความสัมพันธ์ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจ เกิดความเข้าใจ 
เนื่องจากได้มีประสบการ์์ที่เห็นประจักษ์ชัดด้วยตนเอง 
2) เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงมาก ผู้เรียนได้เรียนอย่างสนุกสนาน การเรียนรู้มี
ความหมายต่อตัวผู้เรียน 
3) เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ จ านวนมาก เช่น กระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น กระบวนการสื่อสาร กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการ
คิด เป็นต้น 
 ข้อจ ากัดวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
1) เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง เพราะต้องมีวัสดุอุปกร์์ และข้อมูลส าหรับผู้เล่นทุกคน และ
สาานการ์์จ าลองเรื่องมีราคาเพลง 
2) เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก เพราะต้องให้เวลาแก่ผู้เรียนในการเล่นและการอภิปราย 
3) เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก ผู้สอนต้องศึกษารายละเอียด และลองเล่นด้วย
ตนเอง และในกร์ีท่ีต้องสร้างสาานการ์์เอง ยิ่งต้องใช้เวลาเพิ่มข้ึน 
4) เป็นวิธีสอนที่ต้องพึ่งสาานการ์์จ าลอง า้าไม่มีสาานการ์์จ าลองที่ตรงกับวัตาุประสงค์หรือความ
ต้องการ ผู้สอนต้องสร้างขึ้นเอง า้าผู้สอนไม่มีความรู้ความเข้าใจในสาานการ์์เพียงพอ ก็จะไม่
สามาราสร้างได้ 
5) เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เล่นและแสดงออกอย่างหลากหลาย จึงเป็นการยากส าหรับ
ผู้สอนในการน าอภิปรายไปสู่การเรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ 
(ทิศนา แขม์ี, 2555; เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559; ชาตรี เกิดธรรม, 2559) 
 
 6.8 วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning Center) ทิศนา แขม์ี (2555) ได้กล่าวาึง
ความหมายของวิธีการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียนไว้ว่า วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน คือ กระบวนการใน
การสอนให้ผู้เรียนบรรลุวัตาุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากศูนย์
การเรียนหรือมุมความรู้ ซึ่งผู้สอนได้จัดเตรียมเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ใช้สื่อการสอนหลายๆ อย่าง
ประสมกันเอาไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ปกติศูนย์การเรียนจะมีหลายศูนย์ แต่ละศูนย์จะมี
เนื้อหาสาระเบ็ดเสร็จในตัวเอง ผู้เรียนจะหมุนเวียนกันเข้าศูนย์ต่างๆจนครบทุกศูนย์ โดยมีศูนย์จ าลอง
ไว้ส าหรับผู้เรียนที่เรียนได้เร็วและท ากิจกรรมเสร็จก่อนคนอ่ืนๆ ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้จัดเตรียมศูนย์
การเรียน ให้ค าแนะน า ช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 วัตถุประสงค์ของวิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 องค์ประกอบส าคัญของวิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
1. มีผู้สอนและผู้เรียน 
2. มีชุดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสาระ บัตรค าสั่งในการท ากิจกรรม วัสดุ อุปกร์์ 
เครื่องมือ และสื่อที่จ าเป็นส าหรับท ากิจกรรม รวมทั้งแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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3. มีศูนย์การเรียนหรือมุมความรู้หรือสาานที่ส าหรับกลุ่มผู้เรียนในการศึกษาและท ากิจกรรมต่างๆ
ตามท่ีระบุไว้ในบัตรค าสั่ง 
4. ผู้เรียนศึกษาและท ากิจกรรมตามศูนย์ต่างๆ ร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือเป็นรายบุคคล จนครบทุกศูนย์
หรือครบทุกเนื้อหา 
5. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการท ากิจกรรมต่างๆ ในศูนย์ 
 ขั้นตอนส าคัญของวิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
1. ผู้สอนจัดเตรียมชุดการเรียนการสอนและจัดศูนย์การเรียน 
2. ผู้สอนให้ค าชี้แจงและค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียน 
3. ผู้เรียนท าแบบสอบก่อนเรียน 
4. ผู้เรียนศึกษาและท ากิจกรรมตามบัตรค าสั่งในศูนย์ต่างๆ ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล จน
ครบทุกศูนย์หรือครบทุกเนื้อหา 
5. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
 1. การเตรียมการ ในการสอนด้วยวิธีนี้ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีการจัดเตรียมชุดการเรียนการสอน
ให้พร้อม โดยผู้สอนจะน าเนื้อหาสาระและประสบการ์์ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มาจัดแบ่ง
ออกเป็นหน่วยหรือเรื่องส าหรับศูนย์แต่ละศูนย์ และก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ และกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้ เรียนสามาราเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดการเรียนการสอนโดยทั่วไป มักประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย แบบสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เนื้อหาสาระบัตรค าสั่งให้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้ง
แบบฝึกหัด แบบสอบหลังเรียน เอกสารและวัสดุต่างๆที่จ าเป็น เช่น คู่มือ ค าชี้แจง บัตรค าาาม บัตร
เฉลยค าตอบ เป็นต้น นอกจากนั้นอาจมีสื่อการเรียน เช่น แผนที่ ภาพ รวมทั้งเครื่องมือ หรืออุปกร์์ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการท ากิจกรรม เช่น เครื่องเล่นเทป ม้วนเทป วิดีโอเทป สไลด์ ภาพยนตร์ เป็นต้น  
 การสร้างชุดการเรียนการสอนส าหรับศูนย์การเรียนนั้น ครูสามาราจัดท าขึ้นโดยใช้หลักการ
เดียวกับการท าแผนการสอนตามปกติ แต่แทนที่ครูจะเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมการสอน ครูจะต้องจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ผู้เรียนสามาราเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยให้ครูแนะน าและค าชี้แจงไว้ในบัตร
ค าสั่ง รวมทั้งจัดเตรียมสื่อต่างๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามาราเรียนรู้ได้ ตลอดจนจัดท าแบบสอบก่อน
เรียนและหลังเรียนส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย โดยทั่วไปชุดการเรียนการสอนมี 
3 ชนิด คือ (1) ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสามาราเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนอาจน าไปเรียนที่บ้านก็ได้ เมื่อเรียนจบและสามาราท าแบบสอบได้ในระดับที่
ก าหนดไว้แล้วผู้เรียนจะสามาราเรียนชุดการเรียนการสอนต่อไปได้ (2) ชุดการเรียนการสอนส าหรับ
กิจกรรมกลุ่ม เป็นชุดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนหลายคน (กลุ่มย่อยประมา์ 4-8 คน) สามาราเรียนรู้
ร่วมกันได้ โดยครูจะจัดสื่อและวัสดุต่างๆ เตรียมไว้อย่างพอเพียงส าหรับกลุ่ม (3) ชุดการเรียนการสอน
ประกอบการบรรยาย เป็นชุดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมและสื่อที่ครูสามาราใช้ประกอบการ
บรรยาย เป็นการช่วยให้ครูพูดน้อยลง และผู้เรียนมีโอกาสท ากิจกรรมมากขึ้น 
 นอกจากการจัดท าชุดการเรียนการสอนแล้ว ก่อนสอนผู้สอนจะต้องจัดสาานที่ส าหรับผู้เรียน
ไว้ให้พร้อม โดยทั่วไปวิธีที่สะดวกส าหรับครูก็คือ จัดโต๊ะและเก้าอ้ีเป็นกลุ่มย่อย และจัดวางชุดการ
เรียนการสอนพร้อมทั้งวัสดุและสื่อต่างๆ ไว้ให้พร้อม ปกติศูนย์การเรียนจะมีหลายศูนย์โดยแต่ละศูนย์
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จะมีเนื้อหาสาระเบ็ดเสร็จในตัวเอง และจะมีศูนย์ส ารองไว้ 1 ศูนย์ เพ่ือให้ผู้เรียนที่สามาราเรียนรู้ได้
เร็วกว่าเพื่อนๆ มาท ากิจกรรมเสริมในระหว่างรอเพ่ือนยังท างานไม่เสร็จ การจัดศูนย์แต่ละศูนย์ควรจัด
ให้ห่างกันพอสมควร เพื่อจะได้ไม่รบกวนกัน และควรจะจัดช่องทางเดินระหว่างศูนย์ให้สามาราเดินได้
สะดวก เพื่อเวลาจะเปลี่ยนปุ่มจะได้ไม่ยุ่งยากสับสน 
 2. การด าเนินการเรียนการสอน เริ่มต้นครูจ าเป็นต้องชี้แจงและให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนใน
การเรียน โดยเฉพาะผู้เรียนที่ยังไม่เคยได้เรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียนมาก่อน หลังจากที่แน่ใจว่า ผู้เรียน
เข้าใจและพร้อมแล้ว จึงให้ลงมือท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในบัตรค าสั่ง โดยหมุนเวียนกันเข้า
ศูนย์การเรียนที่มีอยู่จนครบทุกศูนย์ และท าแบบสอบประเมินผลการเรียนรู้ของตน ครูท าหน้าที่ดูแล 
ให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนในการท ากิจกรรมต่างๆ และประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินผลแบบอิงเก์ฑ์ และมัก
ใช้วิธีการต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น การใช้แบบสอบก่อนและหลังเรียน การตรวจสอบจากผลงานที่
ผู้เรียนท า การดูพัฒนาการหรือความก้าวหน้าในการเรียนรู้และการให้ผู้เรียนประเมินตนเอง หรือให้
เพ่ือนๆ ร่วมกันประเมินด้วย เป็นต้น 
 ข้อดีของวิธีการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
1) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามาราเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
2) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
3) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนทราบผลการเรียนรู้ทันทีที่เรียนจบ 
4) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามาราเรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มย่อยได้ 
 ข้อจ ากัดของวิธีการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
1) เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก กล่าวคือ ต้องจัดเตรียมชุดการเรียนการ 
สอน จัดวัสดุอุปกร์์และสาานที่ให้พร้อมก่อนสอน 
2) เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้สื่อ และวัสดุต่างๆ จ านวนมาก ใช้งบประมา์มาก 
 
 6.9 วิธีสอนแบบโครงงาน (Project) สุคนธ์ สินธพานนท์ และจินตนา วีรเกียรติสุนทร 
(2556) ได้กล่าวาึงวิธีการสอนแบบโครงงานไว้ว่า วิธีสอนโครงงาน (Project) เป็นวิธีสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า กระท าในสิ่งที่ตนสนใจ และเป็นผู้วางแผนการท างานด้วยตนเองโดยมีผู้สอน
เป็นผู้ให้ค าปรึกษา หรือเสนอแนวทางผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมีขั้นตอน คือ วาง
แผนการด าเนินงาน ด้วงการเขียนโครงงาน เสนอผู้สอน เมื่อได้รับการอนุมัติ ก็จะด าเนินงานตามแผน 
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปแผนการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานสภาพ
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนวทางแก้ไข 
 
ประเภทของโครงงาน 
 โครงงานที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าตามความานัดและความสนใจ มีผู้แบ่งไว้หลายประเภทแต่อาจ
รวมเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 4 ประเภท ได้แก่ 
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 1. โครงงานส ารวจข้อมูล เป็นการรวบรวมข้อมูลเรื่องที่ก าลังศึกษาเพ่ือน ามาพัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น เช่น โครงงานส ารวจความคิดเห็นในงานพัฒนาโรงเรียน , โครงงานส ารวจตัวอย่างพืช
สมุนไพรที่ใช้เป็นอาหารโครงงานส ารวจแหล่งวิทยาศาสตร์ในชุมชน , โครงงานส ารวจคุ์ภาพน้ าทิ้ง
จากแหล่งต่างๆในโรงเรียน , โครงงานส ารวจการประหยัดพลังงานในโรงเรียน , โครงงานส ารวจความ
สนใจในการประกอบอาชีพของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียน , โครงงานส ารวจ
ภูมิปัญญาท้องาิ่น , โครงงานส ารวจความคิดเห็นของคนในท้องาิ่นเกี่ยวกับการเตรียมความพร้องเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน , โครงงานส ารวจเครื่องเทศในอาหารประจ าชาติของประเทศสมาชิกอาเซียน , 
โครงงานส ารวจพุทธสาานในประเทศสมาคมอาเซียน , โครงงานส ารวจสืบค้นอาชีพส าคัญในอาเซียน , 
โครงงานส ารวจผลิตภั์ฑ์ OTOP ของไทย ที่เตรียมเข้าสู่ตลาดประชาคมอาเซียน 
 2. โครงงานประเภททฤษฎี หลักการ แนวคิด การศึกษา การทดลอง เป็นการศึกษาค้นคว้า
โดยการแสวงหาขอมูลจากแหล่งวิทยาการ เช่น จากห้องสมุด จากแหล่งประกอบการ ฯลฯ เพ่ือฝึกฝน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แล้วน ามาเปรียบเทียบกับความรู้ที่ได้รับโดยตรงจากต าราต่างๆ หรือการ
ทดลอง เพ่ือตรวจสอบกับทฤษฎี กฎ หลักข้อเท็จจริง หรือข้อสงสัยบางประการ เช่น  โครงงานศึกษา
เปรียบเทียบการงอกของเมล็ดพืชอันเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ  , โครงงานทดลองการดูดซึมสาร
ปนเปื้อนในของเหลวจากสารชนิดต่างๆ , โครงงานผลิตเครื่องส าอางจากผลไม้ชนิดต่างๆ , โครงงาน
ทดลองการปลูกพืชผักสวนครัวโดยไม่ต้องใช้ดิน , โครงงานทดลองท าไข่เค็มสูตรใหม่ , โครงงาน
ทดลองเพาะาั่วงอกด้วยวิธีต่างๆ เป็นต้น 
 3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ โครงงานประเภทนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือการเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์จากการสังเกต การวิเคราะห์ระบบการท างานสิ่งของเครื่องใช้ หรืออุปกร์์ต่างๆที่
ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่นโครงงานออกแบบบรรจุภั์ฑ์ , โครงงานผลิตเครื่องฉีดยาฆ่าแมลง  , 
โครงงานสร้างหุ่นยนต์ช่วยท างานบ้าน โครงงานผลิตเครื่องอบอาหารจากพลังงานแสงอาทิตย์  , 
โครงงานสิ่งประดิษฐ์ทางอิเลกทรอนิกส์ เป็นต้น 
 4. โครงงานพัฒนาชิ้นงาน เป็นโครงงานที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดแนวคิด หรือพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพ ให้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น จุดประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์จากการสังเกต การคิดวิเคราะห์ระบบการท างานสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือพัฒนาหรื อ
สร้างงานใหม่ จัดระบบงานใหม่ เช่น โครงงานพัฒนาเครื่องฉีดยาฆ่าแมลง , โครงงานพัฒนาเครื่องท า
เส้นบะหมี่ เส้นขนมจีน , โครงงานพัฒนาระบบดินและน้ า โครงงานพัฒนาอุปกร์์การสอยผลไม้ , 
โครงงานพัฒนารูปแบบกล่องบรรจุภั์ฑ์สินค้าสัญลักษ์์อาเซียน ฯลฯ ส าหรับโครงงานประเภท 3 
และ 4 นักการศึกษาบางกลุ่มก็จัดรวมเป็นประเภทเดียวกัน 
 ลักษณะส าคัญของโครงงานและจุดมุ่งหมายของการสอนโครงงาน 
 ลักษณะการจัดกิจกรรมโครงงาน ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ มีสื่อหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และฝึกทักษะพ้ืนฐานใน
การแสวงหาความรู้ มีทักษะการใช้ภาษา ฝึกกระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการ
สืบสวน-สอบสวน ทักษะกระบวนการหรือกระบวนการอ่ืนๆ ให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อที่เป็นปัญหา
น่าสนใจฝึกกระบวนการคิด หาวิธีจะท าโครงงานตามที่ผู้เรียนานัดและสนใจ  
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 ลักษณะส าคัญของโครงงาน ต้องเป็นเรื่องที่ผู้สนใจสงสัย ต้องการหาค าตอบ ด าเนิน
การศึกษาค้นคว้าและการแสวงหาความรู้ และสรุปความรู้ สามาราน าความรู้จากหลายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มาบูร์าการ มีการน าเสนอโครงงานด้วยวิธีต่างๆ เสนอรายงานเป็นรูปเล่ม การอภิปราย การ
แสดงเพลงพ้ืนบ้าน การจัดนิทรรศการ การจัดท ารูปโปสเตอร์ ฯลฯ ความรู้หรือสิ่งที่ค้นพบ สามารา
น าไปเป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 จุดมุ่งหมายของการสอนโครงงาน เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ รู้จักการท างาน
เป็นทีม ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รู้จักความสามาราความานัด ความสนใจของเพ่ือนร่วมงาน 
เรียนรู้จากการท างานกลุ่ม เรียนรู้จากการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นประชาธิปไตย รู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน 
พัฒนาทักษะการคิด เช่น รู้จักการคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดประเมินค่า  คิดวินิจฉัย 
การเรียนรู้เนื้อหาควบคู่ไปกับกระบวนการการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้เป็นไปอย่างอิสระตาม
ความานัดและความสนใจของผู้เรียน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ขั้นตอนการท าโครงงานมีดังนี ้

1. ขั้นก าหนดปัญหาหรือส ารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสาานการ์์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหา 
และการกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปัญหา หรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใครเรียนรู้ในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนต้องแนะน าให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน
ว่าเรียนเพ่ืออะไร และท าโครงงานนั้นเพื่อแก้ปัญหาอะไร 

2. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งจะเป็นโครงงานเดี่ยวหรือ
กลุ่มก็ได้ แล้วเสนอแผนการด าเนินงานให้ผู้สอนพิจาร์า ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและข้อเสนอแนะการ
วางแผนโครงงานของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องเขียนโครงงานส่งผู้สอน ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ คือ 
 2.1 ชื่อโครงงาน 
 2.2 หลักการและเหตุผล ให้บอกสภาพปัญหา แนวคิด หรือเหตุผลในการด าเนินการ 
 2.3 วัตาุประสงค์หรือจุกมุ่งหมายในการด าเนินการ ให้บอกว่าจัดท าโครงงานเพ่ืออะไร ท าไม
ต้องท า ท าแล้วจะได้ผลดีอย่างไร จุดประสงค์จะต้องสัมพันธ์กับหลักการและเหตุผล และต้องสามารา
วัดได้ ประเมินได้ 
 2.4 เจ้าของโครงงาน บอกชื่อผู้รับผิดชอบ ใครเป็นหัวหน้า ผู้ร่วมงานมีใครบ้าง 
 2.5 ที่ปรึกษาโครงงาน บอกชื่อผู้ให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือในการด าเนินการ 
 2.6 แหล่งความรู้ บอกชื่อแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 2.7 สาานที่ด าเนินการ บอกว่าจะใช้สาานที่ใดเป็นการด าเนินการ 
 2.8 ระยะเวลาในการด าเนินการ บอกระยะเวลาที่เริ่มต้นจนาึงสิ้นสุดโครงงาน 
 2.9 งบประมา์ บอกจ านวนเงินที่ใช้ด าเนินการ และแยกเป็นรายการว่า เป็นค่าใช้จ่าย
อะไรบ้าง ได้เงินงบประมา์มาจากไหน 
 2.10 วิธีการด าเนินการ หรือวิธีการศึกษาค้นคว้า บอกว่าได้ข้อมูลมาอย่างไร มีวิธีการศึกษา
ค้นคว้าอย่างไร มีข้ันตอนในการท างานอย่างไร มีวิธีการวิเคราะห์ หรือขั้นตอนการสังเคราะห์อย่างไร 
 2.11 เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกร์์ที่ใช้ในการด าเนินการ บอกว่าใช้วัสดุอุปกร์์อะไรบ้าง 
 2.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ให้บอกว่าผลของการด าเนินการจะท าให้ผู้เรียนสามาราแก้ปัญหา
ได้อย่างไร หรือได้ผลจากการด าเนินงานครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71 

 2.13 ลงรายมือชื่อผู้เสนอโครงงาน วัน เดือน ปี 
 2.14 ความเห็น ข้อเสนอแนะของผู้สอน 

3. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่ก าหนดไว้ 
โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก
ผลด าเนินการด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกันเป็นระยะๆ ผู้สอนจะเข้า
ไปเกี่ยวข้องเท่าท่ีจ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ในการวางแผนและตัดสินใจท าด้วยตนเอง 

4. ขั้นประเมินผล ผู้สอนต้องแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ 
และหลังด าเนินการ คือ รู้จักพิจาร์าว่าก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพอย่างไร มีปัญหาอย่างไร ระหว่าง
ที่ด าเนินงานตามโครงการนั้นยังมีสิ่งใดผิดพลาดหรือบกพร่อง จะต้องแก้ไขอะไรบ้าง จะมีวิธีแก้ไข
อย่างไร เมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไร มีความพอใจหรือไม่ ผลของการด าเนินการตาม
โครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์อย่างไร และสามาราน าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงาน
ให้ดีขึ้นได้อย่างไร โดยให้ผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพ่ือนร่วมประเมิน จากนั้นผู้สอนจึง
ประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วมในการประเมินด้วยก็ได้ 

5. ขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้ว ต้อง
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพื่อน าเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงานเอกสารแล้วอาจมี
แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลองหรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจวัดได้หลายรูปแบบ เช่น 
จักนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 
การประเมินโครงงาน 
 การประเมินโครงงานของผู้เรียน ผู้สอนต้องแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อนด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการและหลังด าเนินการ คือ รู้จักพิจาร์าว่าก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพเป็นอย่างไร มี
ปัญหาอย่างไร ระหว่างด าเนินงานตามโครงงานนั้นยังมีสิ่งใดผิดพลาดหรือเป็นข้อบกพร่องอยู่ ต้อง
แก้ไขอะไรอีกบ้าง มีวิธีแก้อย่างไร เมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไรมีความพึงพอใจ
หรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์อย่างไรและสามาราน า
ความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานให้ดีขึ้นหรือน าความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้อย่างไร โดยผู้เรียนประเมิน
โครงงานของตนเองหรือให้เพ่ือนร่วมประเมิน  ซึ่งผู้ปกครองอาจจะร่วมประเมินก็ได้ 
 การประเมินโครงงานของผู้สอน ควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง คือผู้สอนจะต้องสังเกต
พฤติกรรมการท างานของผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่ท าโครงงาน ไม่ประเมินผลส าเร็จงานเท่านั้น แต่
ประเมินขั้นตอนกระบวนการท างานด้วย ผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออก ได้ใช้ความคิด ใน
การวิเคราะห์ปัญหา พิจาร์าทางเลือก ประเมินทางเลือก และเลือกแนวทางแก้ปัญหาคิดวางแผน
และด าเนินการตามแผน สิ่งที่ผู้เรียนค้นคว้าท าโครงงานจะต้องเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียน ผู้เรียน
สามาราน าความรู้ไปใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ พฤติกรรมในระหว่างการท างานตามโครงงานผู้ เรียนควร
แสดงออกด้านคุ์ธรรม จริยธรรม มีความอดทด อดกลั้น ซื่อตรง เที่ยงธรรม รอบคอบ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีทักษะในการคิด มีทักษะในการศึกษาค้นคว้า มีทักษะในการใช้ภาษา 
มีทักษะในการจัดการอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน ท างานอย่างมีเป้าหมาย ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ มี
ความรอบรู้ในวิชาที่ศึกษาอย่างาูกต้อง รู้วิธีการเรียนรู้ และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งตัวอย่าง
การประเมินโครงานตามสภาพจริงจะได้น าเสนอดังตารางที่ 1 
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 รายการที่ควรประเมิน 
1. ทักษะด้านความรู้ในวิชาที่เรียน (Knowledge Skills) 
2. ทักษะด้านความคิด (Thinking Skills) 
3. ทักษะส่วนบุคคล (Personal Skills) 
4. คุ์ลักษ์ะส่วนบุคคล (Personal Attributes) 
5. ทักษะภาคปฏิบัติ (Practical Skills) 
 
 การประเมินโครงงาน 
1. การประเมินผลจากผลงาน ชิ้นงาน (Assessing Artifacts) 
2. ประเมินจากรายงาน (Assessing or Dissertation) 
3. ประเมินโดยการสอบปากเปล่า (Vivas) 
4. ประเมินจากโปสเตอร์หรือจัดนิทรรศการ (Poster Session/Exhibition) 
5. ประเมินจากการน าเสนอ (Presentation) 
6. ประเมินจากสมุดบันทึก (Log Books หรือแฟ้มสะสมงาน Portfolio) 
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ตารางท่ี 1 การประเมินโครงการตามสภาพจริง 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุ์ภาพ 
ดีมาก 

 
5 

ดี 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

พอใช้ 
 
2 

ต้อง
ปรับปรุง 

1 
1.ทักษะด้านความรู้ (Knowledge Skills) 
1.1 มีความรู้ในวิชาที่เรียน 
1.2 ใช้ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
1.3 สื่อสาร า่ายทอดความรู้ได้ 
1.4 มีทักษะในการรวบรวมความรู้และสร้างองค์ความรู้ 

     

2.ทักษะด้านความคิด (Thinking Skills) 
2.1 สามาราคิดอย่างมีวิจาร์ญา์ และคิดได้อย่างเป็นอิสระ 
2.2 สามาราคิดได้อย่างสร้างสรรค์ และมีจินตนาการ 
2.3 สามาราคิดหาวิธีแก้ปัญหาได้ 
2.4 สามาราสรุปผลและประเมินผลงานตนเอง 

     

3.ทักษะส่วนบุคคล (Personal Skills) 
3.1 สามาราท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.2 สามาราวางแผนการท างานได้ 
3.3 สามาราท างานได้อย่างมีขั้นตอน เป็นระบบ 
3.4 มีนิสัยสนใจใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

     

4.คุ์ลักษ์ะส่วนบุคคล (Personal Attributes) 
4.1 มีความอดทน อดกลั้น 
4.2 มีความซ่ือตรง เท่ียงธรรม 
4.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
4.4 มีความเอื้อเฟื้อ เสียสละ 

     

5.ทักษะภาคปฏิบัติ (Practical Skills) 
5.1 สามารารวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลที่ต้องการได้ 
5.2 สามาราวิเคราะห์และอภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
5.3 ทดลองสมมติฐานและรายงานผลการศึกษาค้นคว้าได้ 
5.4 สามาราประยุกต์ความรู้ไปใช้ในสาานการ์์ใหม่ได้ 

     

สรุปประเด็นคุ์ภาพ/คะแนนคุ์ภาพ      

(สุคนธ์ สินธพานนท์ และจินตนา วีรเกียรติสุนทร, 2556) 
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 ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 เป็นการสอนมุ่งให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้ปฏิบัติจริง คิด
เอง ท าเองอย่างละเอียดรอบคอบ อย่างเป็นระบบ ผู้เรียนรู้จักวิธีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะในการแก้ปัญหา มีทักษะกระบวนการเคลื่อนไหวร่างกาย ผู้เรียนได้
ฝึกความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการยอมรับในความรู้ความสามาราซึ่ง
กันและกัน รู้จักท างานร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการ์์ซึ่งกันและกัน รู้จักท างานร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการ์์ซึ่งกันและกัน ฝึกลักษ์ะนิสัยที่ดีให้แก่ผู้เรียนในการท างาน เช่น 
การสังเกต ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส่ ความขยันหมั่นเพียร เป็นคนมีเหตุผล รู้จัก
พ่ึงพาตนเอง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และน าความรู้ ความคิด 
หรืแนวทางท่ีได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในการใช้ชีวิต หรือในสาานการ์์อ่ืนๆได้ 
 
 ข้อจ ากัดของการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน 
     การท าโครงงานต้องใช้เวลามาก และต้องท านอกเวลา า้าผู้เรียนไม่ทุ่มเท ไม่รับผิดชอบและ
ผู้สอนขาดความเอาใจใส่ จะเป็นการสร้างนิสัยไม่ดีต่อผู้เรียนได้ 
 
 การน าไปใช้ 
 การสอนให้ผู้เรียนท าโครงงาน สามาราน าไปใช้ได้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ควรร่วมมือกัน ปรึกษาหารือกัน วางแผนการจัดการสอนโครงงาน เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้น าความรู้ความสามาราไปบูร์าการในการท าโครงงานให้เกิดผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
(เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559; ชาตรี เกิดธรรม, 2559) 
 
 6.10 วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) ทิศนา แขมม์ี (2555) ได้กล่าวาึงวิธีการสอน
โดยใช้กร์ีตัวอย่างไว้ว่า วิธีการสอนโดยใช้กร์ีตัวอย่าง คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้
เกิดการเรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่สมมุติขึ้นจากความเป็นจริงและ
ตอบประเด็นค าาามเก่ียวกับเรื่องนั้น และน าค าตอบและเหตุผลที่มาของค าตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมูลใน
การอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนการการเรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ของวิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง วิธีสอนโดยใช้กร์ีตัวอย่าง เป็นวิธีที่มุ่งช่วยให้
ผู้เรียนฝึกฝนการเผชิญและแก้ปัญหาโดยไม่ต้องรอให้เกิดปัญหาจริง เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์ และเรียนรู้ความคิดของผู้อ่ืน ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน 
 องค์ประกอบส าคัญของวิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
1. มีผู้สอนแลพะผู้เรียน 
2. มีกร์ีเรื่องที่คล้ายกับเหตุการ์์จริง 
3. มีประเด็นค าาามให้คิดพิจาร์าหาค าตอบ 
4. มีค าตอบที่หลากหลาย ค าตอบไม่มีาูกผิดอย่างชัดเจนหรือแน่นอน 
5. มีการอภิปรายเกี่ยวกับสภาพการ์์ ปัญหา มุมมอง และวิธีการแก้ปัญหาของผู้เรียน และสรุปการ
เรียนรู้ที่ได้รับ 
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6. มีผลการเรียนของผู้เรียน 
 ขั้นตอนส าคัญของการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
1. ผู้สอน/ผู้เรียนน าเสนอกร์ีตัวอย่าง 
2. ผู้เรียนศึกษากร์ีตัวอย่าง 
3. ผู้เรียนอภิปรายประเด็นค าาามเพ่ือหาค าตอบ 
4. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายค าตอบ 
5. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาของผู้เรียนและสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
6. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างให้มีประสิทธิภาพ 
 1. การเตรียมการ ก่อนการสอน ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมกร์ีตัวอย่างให้พร้อม กร์ีตัวอย่าง
ที่เหมาะสมจะต้องมีสาระซึ่งจะช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตาุประสงค์ มีลักษ์ะใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริง กร์ีที่น ามาใช้ส่วนใหญ่มักเป็นเรียนที่มีสาานการ์์ขัดแย้ง ผู้สอนใช้วิธีการตั้งประเด็น
ค าาามท่ีท้าทายให้ผู้เรียนคิดก็ได้ ผู้สอนอาจน าเรื่องจริงมาเขียนเป็นกร์ีตัวอย่างหรืออาจใช้เรื่องจาก
หนังสือพิมพ์ ข่าว หรือเหตุการ์์ รวมทั้งจากสื่อต่างๆ เช่น ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ เป็นต้น เมื่อ
ได้กร์ีท่ีต้องการแล้ว ผู้สอนจะต้องเตรียมประเด็นค าาามส าหรับการอภิปรายเพ่ือนน าไปสู้การเรียนรู้
ที่ต้องการ 
 2. การน าเสนอกร์ีตัวอย่าง ผู้สอนอาจเป็นผู้น าเสนอกร์ีตัวอย่าง หรืออาจใช้เรื่องจริงจาก
ผู้เรียนเป็นกร์ีตัวอย่างก็ได้ (แต่ครูต้องมีความช านาญในการวิเคราะห์กร์ีตัวอย่างนั้น และตั้ง
ประเด็นค าาามได้เร็ว) วิธีการน าเสนอท าได้หลายวิธี เช่น การพิมพ์เป็นข้อมูลมาให้ผู้เรียนอ่าน การเล่า
กร์ีตัวอย่างให้ฟัง หรือน าเสนอโดยใช้สื่อ เช่น สไลด์ วีดิทัศน์ ภาพยนตร์ หรืออาจให้ผู้เรียนแสดง
ละครหรือบทบาทสมมุติก็ได้ 
 3. การศึกษากร์ีตัวอย่างและการอภิปราย ผู้สอนควรแบ่งผู้เรียนเป็นย่อยและให้เวลาอย่าง
เพียงพอในการศึกษากร์ีตัวอย่าง และคิดหาค าตอบ ไม่ควรให้ผู้เรียนตอบประเด็นค าาามทันที 
ผู้เรียนแต่ละคนควรมีค าตอบของตนเตรียมไว้ก่อน แล้วจึงร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่ม และน าเสนอผล
การอภิปรายระหว่างกลุ่ม เป็นการแลกเปลี่ยนกัน ผู้สอนควรตระหนักว่าการสอนโดยใช้กร์ีตัวอย่าง
อย่างนี้ มิได้มุ่งท่ีความาูกต้องของค าตอบ ค าาาม ส าหรับการอภิปรายนี้ ไม่มีค าตอบที่าูกหรือผิดอย่าง
ชัดเจนแน่นอน แต่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นค าตอบและเหตุผลที่หลากหลาย ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดที่
กว้างขึ้น มองปัญหาในแง่มุมที่หลากหลายขึ้น อันจะช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบขึ้น ด้วยเหตุนี้
การอภิปรายจึงควรมุ่งความสนใจไปที่เหตุผลหรือที่มาที่ผู้เรียนใช้ในการแก้ปัญหาเป็นส าคัญ 
 ข้อดีวิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
  1) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจาร์ญา์และการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน 
  2) เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาที่เกิดขึ้นในสาานการ์์จริงและได้ฝึก
แก้ปัญหาโดยไม่ต้องเสี่ยงกับผลที่เกิดขึ้น ช่วยให้เกิดความพร้อมที่จะแก้ปัญหาเมื่อเผชิญปัญหานั้นใน
สาานการ์์จริง 
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  3) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนสูง ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้จากกันและกัน 
  4) เป็นวิธีสอนที่ให้ผลดีมากส าหรับกลุ่มผู้ เรียนที่มีความรู้และประสบการ์์
หลากหลายสาขา 
 ข้อจ ากัดวิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
  1) หากกลุ่มผู้เรียนมีความรู้และประสบการ์์ไม่ต่างกัน การเรียนรู้อาจไม่กว้ าง
เท่าท่ีควร เพราะผู้เรียนมักมีมุมมองคล้ายกัน 
  2) แม้ปัญหาและสาานการ์์จะใกล้เคียงกับความเป็นจริง แต่ก็ไม่ได้เกิดขึ้นจริงๆ 
กับผู้เรียนความคิดในการแก้ปัญหาจึงมักเป็นไปตามเหตุผลที่าูกที่ควร ซึ่งอาจไม่ตรงกับการปฏิบัติจริง
ได ้
(ทิศนา แขม์ี, 2555; เชษฐภูมิ วรร์ไพศาล, 2559; ชาตรี เกิดธรรม, 2559) 
 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา 

 การวัดและประเมินผลมีความสัมพันธ์กับการสอนอย่างง่ายดังเห็นได้จากการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์นั้นครูผู้สอนควรมีการตรวจสอบโดยวัดและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจและทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนแต่ละคนก่อนที่จะสอนรายวิชาหรือหน่วยการเรียนนั้น
นั้นเพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนกล่าวคือจะได้สร้างข้อความรู้ความสามาราของผู้เรียนใน
เรื่องใดที่ยังขาดและต้องรีบเสริมให้เกิดขึ้นก่อนหรือความรู้ความสามาราใดรู้แล้วจะได้ไม่ต้องเรียนซ้ า
เพ่ือจะได้วางแผนและจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนก่อนการสอนจริง ซึ่งจะมีผลท าให้
ผู้เรียนสามาราบรรลุจุดประสงค์ได้ดีขึ้นและในข์ะที่ด าเนินการสอนครูผู้สอนยังสามาราท าการวัด
และประเมินผู้เรียนเป็นระยะๆ เพ่ือจะได้ทราบความก้าวหน้าและปัญหาในการเรียนเรื่องนั้นๆของ
ผู้เรียน จะได้แก้ไขซ่อมเสริมก่อนที่จะเรียนเรื่องต่อไปนอกจากนี้ผลการวัดและประเมินยังช่วยครูผู้สอน
ในการปรับปรุงการสอนของตนให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้เรียนได้อีกด้วยและ
หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแล้วครูผู้สอนยังสามาราจัดท าการวัดและประเมินผู้เรียนเพ่ือ
ตรวจสอบว่าผู้เรียนในพฤติการ์์หรือคุ์สมบัติตรงตามที่ได้ระบุไว้ในจุดประสงค์หรือไม่เก่ง/อ่อนใน
เรื่องใดครูผู้สอนจะได้น าไปปรับปรุงการสอนโดยส่วนรวมในครั้งต่อไป (ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539) 
 
7.1 ความหมายและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

7.1.1 ความหมายของการวัดและประเมินผล 
การวัดผล 
การวัดและการวัดผลบางคนเข้าใจว่าสองค านี้เป็นค าเดียวกันมีความหมายเหมือนกันเพราะ

มาจากภาษาอังกฤษค าเดียวกันคือ measurement แต่ในภาษาไทยสองค านี้มีความหมายแตกต่างกัน
เล็กน้อย (ทิวัตา์ ม์ีโชติ, 2549) ดังนี้ 

การวัด เป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษ์์แทนปริมา์หรือคุ์ภาพของ
คุ์ลักษ์ะหรือคุ์สมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด 
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การวัดผล เป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษ์์แทนปริมา์หรือคุ์ภาพของ
คุ์ลักษ์ะหรือคุ์สมบัติของสิ่งที่ต้องการวัดโดยสิ่งที่ต้องการวัดนั้นเป็นผลมาจากการกระท าหรือ
กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกันเช่นการวัดผลการเรียนรู้สิ่งที่วัดคือผลที่เกิดจากการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

การวัดทางการศึกษา 
การวัดทางการศึกษาเป็นการวัดคุ์ลักษ์ะที่เป็นนามธรรม มีลักษ์ะการวัด ดังนี้ 
1. เป็นการวัดทางอ้อม คือไม่สามาราวัดคุ์ลักษ์ะที่ต้องการวัดได้โดยตรงต้องนิยาม

คุ์ลักษ์ะดังกล่าวให้เป็นพฤติกรรมที่วัดได้ก่อนจากนั้นจึงวัดตามพฤติกรรมที่นิยามเช่นการ
วัดความรับผิดชอบของนักเรียนต้องให้นิยามคุ์ลักษ์ะความรับผิดชอบเป็นพฤติกรรมที่วัด
ได้หรืออาจจะแยกเป็นพฤติกรรมย่อยเช่นไม่มาโรงเรียนสาย ท างานทุกงานที่ได้รับมอบหมาย 
น าวัสดุอุปกร์์การเรียนที่คุ์สั่งมาครบทุกครั้ง ส่งงานหรือการบ้านตามเวลาที่ก าหนด เป็น
ต้น 

2. วัดได้ไม่สมบูร์์ การวัดทางการศึกษาไม่สามาราท าการวัดคุ์ลักษ์ะที่ต้องการวัดได้
ครบา้วนสมบูร์์มันได้เพียงบางส่วนหรือวัดได้เฉพาะตัวแทนของคุ์ลักษ์ะทั้งหมดเช่นการ
วัดความสามาราการอ่านค าของนักเรียนนวดไม่สามาราน าค าสุพรร์มาท าการทดสอบ
นักเรียนท าได้เพียงน าค าส่วนหนึ่งที่คิดว่าเป็นตัวแทนของค าทั้งหมดมาท าการวัดเป็นต้น 

3. มีความผิดพลาดสืบเนื่องจากการที่ไม่สามาราวัดได้โดยตรงและการนิยามสิ่งที่ต้องการวัด
เพ่ือให้สามารานิยามให้เป็นพฤติกรรมที่วัดได้ท้ังหมดจึงวัดได้ไม่สมบูร์์ตัวเลขหรือสัญลักษ์์
ที่ได้จากการวัดเป็นการประเมินคุ์ลักษ์ะที่ต้องการวัดซึ่งในความเป็นจริงคุ์ลักษ์ะ
ดังกล่าวอาจจะมีมากหรือน้อยกว่าผลการวัดจึงมีความผิดพลาดของการวัดหรือคลาดเคลื่อน
จากความเป็นจริงการวัดที่ดีจะต้องให้เกิดการผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด 

4. อยู่ในรูปความสัมพันธ์การที่จะรู้ความหมายของตัวเลขที่วัดได้ต้องน าตัวเลขดังกล่าวไปเทียบ
กับเก์ฑ์หรือเทียบกับคนอ่ืน เช่น น าคะแนนที่นักเรียนสอบได้ เทียบกับคะแนนเฉลี่ยของ
กลุ่มเทียบกับคะแนนของเพ่ือนที่สอบพร้อมกันหรือเทียบกับคะแนนของนักเรียนเองกับการ
สอบครั้งก่อนก่อนา้าคะแนนสูงกว่าเพ่ือนแสดงว่ามีความสามาราในเรื่องที่วัดมากกว่าเพ่ือน
คนนั้นหรือา้ามีคะแนนสูงกว่าคะแนนที่ตนเองเคยสอบผ่านมาแสดงว่ามีการพัฒนาขึ้นเป็นต้น 
 

การประเมินผล 
การประเมินและการประเมินผล มีความหมายท านองเดียวกับ การวัดและการวัดผล ดังนี้  

(ทิวัตา์ ม์ีโชติ, 2549) 
การประเมิน เป็นกระบวนการต่อเนื่องจากการวัดคือน าตัวเลขหรือสัญลักษ์์ที่ได้จากการวัด

ในปีค่าอย่างมีเหตุผลโดยเทียบกับเก์ฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้เช่นโรงเรียนก าหนดคะแนนที่น่า
พอใจของวิชาค์ิตศาสตร์ไว้ที่ร้อยละ 60 นักเรียนที่สอบได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปาือว่าผ่าน
เก์ฑ์ที่น่าพอใจหรืออาจจะก าหนดเก์ฑ์ไว้หลายระดับเช่นได้คะแนนไม่าึงร้อยละ 40 อยู่ในเก์ฑ์
ควรปรับปรุงร้อยละ 40 าึง 59 อยู่ในเก์ฑ์พอใช้ร้อยละ 60-79 อยู่ในเก์ฑ์ดีและร้อยละ 80 ขึ้นไป
อยู่ในเก์ฑ์ดีมากเป็นต้นลักษ์ะเช่นนี้เรียกว่าเป็นการประเมิน 
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การประเมินผล มีความหมายเช่นเดียวกับการประเมินแตกเป็นกระบวนการต่อเนื่องจากการ
วัดผลส าหรับภาษาอังกฤษมีหลายค าที่ใช้มากโดยส่วนใหญ่จะใช้สงครามคือ evaluation และ 
assessment ซึ่งทั้งสองค านี้มีความหมายต่างกันคือ 

evaluation  เป็นการประเมินตัดสินมีการก าหนดเก์ฑ์ชัดเจน (absolute criteria) เช่นได้
คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไปตัดสินว่าอยู่ในระดับดี ได้คะแนนร้อยละ 60-79 ตัดสินว่าอยู่ในระดับพอใช้ 
ได้คะแนนไม่าึงร้อยละ 60 ตัดสินว่าอยู่ในระดับควรปรับปรุง evaluation  จะใช้กับการประเมินการ
ด าเนินงานทั่วๆไป เช่น การประเมินโครงการ(Project evaluation) หรือการประเมินหลักสูตร 
(Curriculum evaluation) เป็นต้น 

assessment  เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบใช้เก์ฑ์เชิงสัมพันธ์ (relative criteria) เช่น
เทียบกับผลการประเมินครั้งก่อนเทียบกับเพ่ือนหรือกลุ่มใกล้เคียงกันมาก assessment  ใช้ในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือการประเมินตนเอง (Self assessment) เป็นต้น 
ลักษ์ะการประเมินทางการศึกษา 
 
การประเมินทางการศึกษามีลักษ์ะดังนี้ 

1. เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ซึ่งควรท าการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. เป็นการประเมินคุ์ลักษ์ะหรือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้ เรียนมาดบรรลุตาม
จุดประสงค์หรือไม่ 

3. เป็นการประเมินในภาพรวมทั้งหมดของผู้เรียนโดยการรวบรวมข้อมูลและประเมินจาก
ตัวเลขส าคัญและหลายวิธีและหลายแหล่ง 

4. เป็นกระบวนการเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายกลุ่มทั้งครูนักเรียนผู้ปกครองนักเรียนผู้บริหาร
โรงเรียนและอาจรวมาึงค์ะกรรมการต่างๆของโรงเรียน 
 

7.1.2 ความส าคัญของการวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินการจัดการศึกษามีความส าคัญช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศประกอบการ
ตัดสินใจในการพัฒนาคุ์ภาพการจัดการศึกษาได้ดังต่อไปนี้ (สุทธิวรร์ ตันติรจนาวงศ์ และ สมคิด 
พรมจุ้ย, 2557) 

1. ความส าคัญด้านบริหาร 
1.1 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการก าหนดนโยบายและแผนหรือ

ทิศทางการพัฒนาคุ์ภาพการศึกษาในระดับชาติระดับท้องาิ่นและสาานศึกษา เช่น   ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ชั้น ป.6 ม.3 และม.6 ผล
การประเมินคุ์ภาพภายนอกของสาานศึกษาระดับพ้ืนฐานระดับอุดมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจัด
การศึกษาของสาานศึกษาขนาดเล็กการขาดแคลนครูผู้สอนในกลุ่มสาระค์ิตศาสตร์วิทยาศาสตร์
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนคุ์ลักษ์ะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนไม่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้เป็นต้นใน
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งานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องนาผลการจัดการตัดสินใจไปด้วยไขปรับปรุงการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

1.2 ให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารในการบริหารและตัดสินใจ
เลือกทางเลือกที่เหมาะสมในการด าเนินงานพัฒนาคุ์ภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้
เช่นระบบทะเบียนและสาิติของผู้เรียนครู และบุคลากร ระบบทะเบียนและวัดผล ระบบบุคลากร 
ระบบพัสดุครุจากสุพรร์ภั์ฑ์ เป็นต้น 

1.3 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆที่
จ าเป็นต้องใช้ในการจัดการศึกษาและมีคุ์ภาพและเพียงพอหรือไม่เพ่ือปรับปรุงค่าใช้จ่ายส าหรับสื่อ
อุปกร์์การเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

1.4ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการก าหนดงบประมา์จ านวนบุคลากรอาคาร
สาานที่ซื้ออุปกร์์การเรียนการสอนให้เพียงพอในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

1.5 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการสร้างแรงจูงใจต่อผู้บริหารครูบุคลากรทาง
การศึกษาในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามาราทักษะในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ทางร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุ์ธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามาราอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

1.6ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการประเมินความก้าวหน้าการด าเนินงานของ
องค์การทางการศึกษา/สาานศึกษาเพ่ือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.7 เพ่ือนได้ข้อมูลสารสนเทศในการประเมินความส าเร็จการด าเนินงานของ
สาานศึกษาเช่นการประเมินแผนงานโครงการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูประเมินผล
สัมฤทธิ์ของนักเรียนประเมินคุ์ลักษ์ะที่พึงประสงค์ของนักเรียน เป็นต้น 

1.8 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนงานของสาานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.9 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่อผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสาานศึกษา
ให้ได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศที่าูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินงานของสาานศึกษา  เช่น รายงานผลการ
เรียนของผู้เรียน ระดับชาติ ระดับสาานศึกษา รายงานผลการประเมินภายนอก รายงานผลการ
ด าเนินงานของสาานศึกษาประจ าปีต่อผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  

1.10 เพ่ือนได้ข้อมูลสารสนเทศในการก ากับดูแลคุ์ภาพการจัดการศึกษาโดย
มุ่งเน้นคุ์ภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตรหน่วยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแต่สาานศึกษา ต้น
สังกัด หน่วยงานระดับชาติที่ได้รับมอบหมาย มีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุ์ภาพรายงานผลต่อ
ผู้ปกครอง สังคม และรัฐ ดูมีหลักฐานอันเป็นผลมาจากการวัดและประเมินการจัดการศึกษา 

 
2. ความส าคัญด้านการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินการจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนของ

สาานศึกษาเป็นอย่างยิ่งเพราะจะท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการ
ด าเนินงานของสาานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดังนี้ 
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2.1 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนและคุ์ภาพของ
การเรียนการสอนในการประเมินการเรียนรู้การตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนของครู 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น
กระบวนการส าคัญที่จะท าให้ได้ข้อมูลเพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนเกิดความรู้ตามจุดประสงค์หรือไม่ อย่างไร 
เพียงใด และหากไม่ท าการประเมินผลการเรียนรู้ก็ไม่รู้ผลของการจัดการเรียนรู้และไม่สามาราบอกได้
ว่าการเรียนการสอนนั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่อย่างไร ผลที่ได้จากการประเมินการเรียนรู้จะบ่นบอก
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนได้ 

2.2 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคุ์ลักษ์ะและคุ์ภาพของสื่อการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นการประเมินผลสื่อการเรียนรู้จะท าให้ได้ข้อมูล
ว่าสื่อได้ใช้ในกระบวนการเรียนรู้สามาราใช้ได้จริงตามที่ออกแบบหรือตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ คู่ มือ
เหล่านี้จะบ่งบอกคุ์ลักษ์ะ และคุ์ภาพของสื่อการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสม าูกต้อง หรือ
เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการเรียนการสอนส่งผลดีต่อผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว าูกต้องและมีคุ์ภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดย
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องบันทึกวิเคราะห์แปลความหมายข้อมูลแล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครูการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวันเป็นการ
ประเมินเพื่อให้รู้จุดเด่นจุดที่ต้องปรับปรุงซึ่งเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนาในการเก็บข้อมูลผู้สอนต้อง
ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายและเช่นการสังเกตการซักาามการระดมความคิดเห็น
เพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่ก าหนดการใช้แฟ้มสะสมงานการใช้ภาระงานที่ผลการปฏิบัติการ
ประเมินความรู้เดิมการให้ผู้เรียนประเมินผลตนเอง ให้เพ่ือนประเมินเพ่ือนการประเมินชิ้นงาน และ
การใช้เก์ฑ์การให้คะแนนสิ่งส าคัญที่สุดในการประเมินเพ่ือพัฒนาคือการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ในลักษ์ะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท าให้เกิดการเรียนรู้มีความคิดความเข้าใจ
ทักษะประสบการ์์ท่ีาูกต้องชัดเจน 

2.4 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการ
เรียนเป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ซึ่งมีหลายระดับได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน จุดรายวิชา
เพ่ือตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามาราของผู้เรียนเมื่อ
สมควรจะภายในวิชาหรือไม่ ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามาราจบหลักสูตรหรือไม่ การ
ประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องมีวิธีที่หลากหลายมีการพัฒนาเครื่ องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้มีคุ์ภาพยิ่งข้ึน 

 
3.ส าคัญด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
การวัดและประเมินการจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการประกันคุ์ภาพของสาานศึกษา

ตั้งแต่การควบคุมคุ์ภาพ การตรวจสอบและประเมินคุ์ภาพอย่างเป็นระบบ โดยมีเก์ฑ์และแนว
ทางการด าเนินการที่ชัดเจน การน าผลการประเมินในทุกขั้นตอนมาใช้เพ่ือการวางแผน ออกแบบ และ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

81 

การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาคุ์ภาพอย่างต่อเนื่อง ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุ์ภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับดังนี้ 

3.1 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศอะไรงานต่อผู้เรียนผู้ปกครองและประชาชนให้ได้รับ
ข้อมูลคุ์ภาพการศึกษาที่เชื่อาือได้เกิดความเชื่อมั่นและสามาราตัดสินใจเลือกใช้บริการที่มีคุ์ภาพ
มาตรฐานมีหลักประกันและความมั่นใจว่าสาานศึกษาจะจัดการศึกษาที่มีคุ์ภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

3.2 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สาานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดผู้ที่เกี่ยวข้องน าไป
ปรับปรุงการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุ์ภาพ ศักยภาพ 
สามาราพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้ 

 
4.ความส าคัญด้านการวิจัย 
การวัดและประเมินการจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการวิจัยทางการศึกษาท า การวิจัย

พ้ืนฐานและการวิจัยประยุกต์ ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุ์ภาพ
การศึกษา ดังนี้ 

4.1 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศจากการวิจัยเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับชาติและระดับสาานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเช่น ผลการประเมิน
นโยบายและแผน การประเมินแผนงานและโครงการ เป็นต้น 

4.2 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบการจัด
การศึกษา เช่น การประเมินการใช้หลักสูตร การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอน การวิจัยใน
ห้องเรียน เป็นต้น 

4.3ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี นวัตกรรมการ
เรียนการสอนน ามาใช้ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน รูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างคุ์ลักษ์ะที่พึงประสงค์ การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เป็นต้น  

4.4 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการบริหาร
การศึกษา เช่น การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา การบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน เป็นต้น 

4.5ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เช่น การ
ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา การประเมิน
คุ์ภาพ การศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุ์ภาพของนักศึกษา เป็นต้น 

ดังนั้นการวัดและประเมินการจัดการศึกษาจึงมีความส าคัญช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ
น าไปใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน การประเมินคุ์ภาพการศึกษา และการวิจัยการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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7.2 ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สามาราจัดแบ่งประเภทได้เป็น 3 ประเภทได้แก่แต่ 

1.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 
2.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน 
3.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียน 

โดยทั้ง 3 ประเภทนี้มีความเกี่ยวเนื่องกันแต่ต่างกันที่ระยะเวลาและจุดประสงค์ของการวัด
และประเมินผลซึ่งทั้งสามค านี้ในความหมายทั้งในมิติที่กว้างและแคบดังนี้ (ทิวัตา์ ม์ีโชติ, 2549) 

7.2.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 
การวัดและประเมินก่อนเรียนมีจุดประสงค์เพ่ือทราบสภาพของผู้เรียน ์ เวลาก่อนที่จะเรียน 

เช่น  ความรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆก่อนเรียนอาจจะหมายาึง 
1) ก่อนเข้าเรียนซึ่งอาจจะตั้งแต่ก่อนเรียนระดับปฐมวัย หรือก่อนจะเริ่มเรียน

หลักสูตรสาานศึกษานั้นเช่นสาานศึกษาที่เปิดสอนในช่วงชั้นที่ 1 และ 2 ก่อนเรียนในที่นี้อาจจะ
หมายาึงก่อนเรียนชั้นประามศึกษาปีที่ 1 เป็นต้น 

2) ก่อนเรียนช่วงนั้นหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญกับช่วงชั้นให้มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อจบแต่ละช่วงชั้น ก่อนเรียนในที่นี้จึงหมายาึงก่อนจะเริ่มเรียนช่วง
ชั้นใดช่วงชั้นหนึ่งเช่นก่อนเรียนช่วงชั้นที่ 2 คือก่อนเรียนชั้นประามศึกษาปีที่ 4 เป็นต้น 

3) ก่อนเรียนแต่ละฉันาึงแม้จะมีการก าหนดเป็นช่วงชั้นแต่ชั้นเรียนหรือการเรียนแต่
ละปีก็ยังมีความส าคัญโดยเฉพาะในระดับประามศึกษาการเรียนแต่ละชั้น/ปี อาจจะหมายาึงการเรียน
กับครูคนใดคนหนึ่ง (กร์ีที่คุ์คนเดียวสอนนักเรียนท าชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชา โดยทั่วไปจะเป็น
ครูประจ าชั้น) หรือเรียนครูกลุ่มหนึ่ง (สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินก่อนเรียนแต่ละชั้นจะ
เป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนตลอดทั้งปี 

4) ก่อนวันเรียนแต่ละรายวิชามีลักษ์ะเช่นเดียวกับความเรียนแต่ละชั้นการวัดและ
ประเมินก่อนเรียนแต่ละชั้นอาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลายๆวิชาแต่การวัดและประเมินนี้แยก
วัดและประเมินแต่ละวิชาโดยทั่วไปจะสอนโดยครูแต่ละคนส าหรับระดับมัธยมศึกษารายวิชาส่วนใหญ่
จัดการเรียนรู้เป็นรายภาคเรียน 

5) ก่อนเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เป็นการจัดหมวดหมู่เนื้อหาใน
สาระการเรียนรู้เดียวกันโดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรือสัมพันธ์กันไว้ในหน่วยเดียวกันการวัดและ
ประเมินก่อนเรียนแต่ละหน่วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนมีเรื่องหรือหน่วยนั้นซึ่งทาง
ผู้เรียนและครูผู้สอนสามาราน าไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

6) ก่อนเรียนแต่ละแผนจัดการเรียนรู้ คือ การวัดผลประเมินก่อนนักเรียนแต่ละครั้ง
ใน 1 หน่วยของการเรียนรู้มักจะมีสาระที่จะเรียนรู้แยกย่อยส าหรับการสอนมากกว่า 1 ครั้งแต่ละครั้ง
จะมีแผนการจัดการเรียนรู้ 

7.2.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน 
จุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าหรือ

พัฒนาการของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและคุ์ลักษ์ะที่พึงประสงค์ในการเรียนรู้และ
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การร่วมกิจกรรมของผู้เรียนโดยเทียบกับผลการวัดและประเมินก่อนเรียน การวัดและประเมินระหว่าง
เรียนจะท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกาึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้อ่ืนในข์ะเดียวกันยังสะท้อนให้เห็นาึง
คุ์ภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยข้อมูลจากการวัดและประเมินระหว่างเรียนจะเป็น
ประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งผู้เรียน ครูผู้สอน สาานศึกษาและผู้ปกครองสามาราน าข้อมูล
ดังกล่าวไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่แตกย่อมาจากมาตรฐานการเรียนรู้และเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

7.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียน 
จุดประสงค์ของการวัดและประเมินหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนด้าน

ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุ์ลักษ์ะที่พึงประสงค์จากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมของ
ผู้เรียนโดยเทียบกับผลการวัดและประเมินก่อนเรียนและระหว่างเรียนการวัดและประเมินนักเรียนจะ
ท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกาึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนในข์ะเดียวกันยังสะท้อนให้เห็นาึง
คุ์ภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยข้อมูลจากการวัดและประเมินโรงเรียนมีจุดประสงค์หลัก
คือใช้ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้การวัดและประเมินผลโรงเรียน
อาจจะเป็นข้อมูลก่อนการเรียนในระดับต่อไปจึงเป็นประโยชน์ของผู้เรียนและครูผู้สอนสามาราน า
ข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสาานการ์์ (ปานทิพย์ ปูรนานนท์, 2557; พัชสุดา กัลยา์วุฒิ, 
2558; พิมพ์พรร์ เทพสุเมธานนท์, 2537; ภาสกร เรืองวานิช, 2556; รวมพร มินานนท์ และค์ะ, 
2556; สวัสดิ์ ประทุมราชและค์ะ, 2521; สุระ วุฒิพรหม และค์ะ, 2559) 
 
7.3 ขั้นตอน วิธีการ และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ขั้นตอน วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีรายละเอียดจ าแนกได้ดังนี้ (ใจทิพย์ เชื้อ
รัตนพงษ์, 2539)  

7.3.1 ขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามาราอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

1) การก าหนดจุดประสงค์ในการวัดและประเมินผลการเรียนก่อนที่จะวัดและ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนครูผู้สอนควรจะก าหนดจุดประสงค์ก่อนว่า จะ
วัดอะไร วัดที่ไหน และวัดเพ่ืออะไร (ซึ่งการก าหนดจุดประสงค์ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนควรให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ในการสอน) เพราะการ
สอนกับการวัดและประเมินผลเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องกันดังนั้นมีจุดประสงค์ใน
การสอนเช่นครูผู้สอนที่มีเป้าหมายในการฟังชัดเจนก็ย่อมเป็นประโยชน์ต่อการ
วัดและประเมินผลด้วย 

2) การเลือกและสร้างเครื่องมือเพ่ือเมื่อทราบว่าการวัดและประเมินผลครั้งนี้มี
จุดมุ่งหมายอย่างไรและต้องการจะวัดคุ์ลักษ์ะหรือพฤติกรรมใดของผู้เรียน
ขั้นต่อไปก็ครวญพิจาร์าว่าในการวัดคุ์ลักษ์ะหรือพฤติกรรมที่ก าหนดไว้นั้น
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ควรใช้เครื่องมืออะไรบ้างจึงจะวัดได้ตรงตามความต้องการอย่างครบา้วนเพราะ
เครื่องมือในการวัดมีหลายอย่างบางอย่างก็เหมาะสมกับการวัดพฤติกรรมบาง
ชนิดการวัดในแต่ละครั้งจึงต้องเลือกเครื่องมือให้เหมาะสมหรืออาจต้องใช้
เครื่องมือหลายๆชนิดประกอบการเพ่ือวัดพฤติกรรมด้านต่างๆครบทุกด้านตาม
จุดประสงค์  

3) การน าเครื่องมือไปท าการสอบวัดผู้เรียนครูผู้สอนหรือครูผู้คุมสอบควรจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเพื่อให้นักเรียนท าข้อสอบได้ หรือแก้ปัญหา ได้อย่าง
เต็มความสามาราไม่ให้สิ่งรบกวนสมาชิกหรือเวลาของผู้ เข้าสอบรวมทั้ง
ก าหนดเวลาสอบให้เหมาะสม  

4) การตรวจและน าผลเปรียบเทียบกับเก์ฑ์ในขั้นนี้เป็นการรวบรวมและแปลง
ค าตอบของผู้เรียนให้เป็นคะแนนแล้วจดบันทึกไว้จากนั้นจึงรวบรวมคะแนนของ
ผู้เรียนที่ไดจ้ากการวัดทุกชนิดจากทุกระยะมาเปรียบเทียบกับเก์ฑ์ท่ีก าหนดไว้  

5) การประเมินผลเป็นการตัดสินว่าผู้เรียนมีความสามาราขนาดไหนสูงหรือต่ ากว่า
เก์ฑ์แต่ละคนได้เกรดอะไรผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนเป็นเช่นไร 

 7.3.2 วิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การประเมินผลที่ดีควรมีขอบเขตกว้างขวางและใช้วิธีการหลายหลายแบบทั้งนี้เพ่ือให้ครูได้
วัดผลอย่างาูกต้องวิธีการวัดผลการเรียนมีหลายอย่างเริ่มตั้งแต่การสังเกตไปจนาึงการทดสอบซึ่งพอจะ
จ าแนกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้  

1.การวัดโดยใช้การทดสอบ (Testing Technique) เป็นการวัดแบบมีการทดสอบ 
(Test) เป็นเครื่องมือในการวัดแบ่งออกเป็น 3ชนิดคือ 

1.1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เป็นข้อสอบที่มุ่งวัดคุ์ลักษ์ะทางด้าน
ความรู้ความคิดและความสามาราหรือพุทธิพิสัยแบ่งเป็น 2 ชนิด (1) แบบทดสอบที่ครูสร้างเองซึ่งเป็น
แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเพ่ือทดสอบความรู้ความสามาราและทักษะของนักเรียนในชั้นเรียนสอบ
เสร็จแล้วก็อาจทิ้งไปแล้วสร้างใหม่ในการสอบคราวหน้าหรือปรับปรุงดัดแปลงข้อสอบ เก่ามาใช้ใหม่  
(2) แบบทดสอบมาตรฐานซึ่งเป็นแบบทดสอบที่สร้างและผ่านกระบวนการพัฒนาจนมีคุ์ภาพได้
มาตรฐานส่วนใหญ่จะใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์แบบรวบยอด 

 1.2) แบบทดสอบวัดความานัดและเชาว์ปัญญาเป็นข้อสอบที่มุ่งวัด
คุ์ลักษ์ะทางด้านพุทธพิสัยและทักษะพิสัยเป็นข้อสอบที่วัดความสามาราของนักเรียนว่าจะเรียนได้
มากน้อยแค่ไหนหรือมีความานัดในทางใด  

1.3) แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพหรือวัดการปรับตัวบางต าราก็เรียกว่า
แบบทดสอบบุคลิกภาพและสาานภาพทางสังคมแบบทดสอบชนิดนี้ใช้เป็นเครื่องมือในการวัด
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คุ์ลักษ์ะด้านความรู้สึกหรือจิตพิสัยเช่นเจตคติค่านิยมความเชื่อ ฯลฯ เเละวัดบุคลิกภาพของบุคคล
เช่นการปรับตัวในสังคมก็รอเก้าส่วนรูปแบบของข้อสอบนี้มี 3 รุ่นแบบเช่นกันคือ (1) ข้อสอบแบบ 
แบบปากเปล่า (oral Test) ซึ่งเป็นการสอบแบบใช้วาจาหรือค าพูดระหว่างผู้สอนและผู้าูกสอน
โดยตรงมักต้องสอบเป็นรายบุคคล (2) ข้อสอบแบบข้อเขียน  (written Test) ซึ่งแต่งเป็นความเรียง
หรือที่เรียกว่าอัตนัยและปรนัย ซึ่งผู้สอบต้องเขียนหรือท าเครื่องหมายในการทดสอบ (3) ข้อสอบแบบ
ภาคปฏิบัติ (Performance Test) ซึ่งเป็นการสอนโดยให้ผู้สอบแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติจริง มักเน้น
ในวิชาที่มีภาคปฏิบัติเป็นหลักเช่นศิลปะดนตรีพละเป็นต้นข้อสอบแบบนี้เหมาะใช้วัดด้านทักษะพิสัย
แต่ผู้สอนต้องไม่ค านึงแต่ด้านผลปฏิบัติ(Product) เท่านั้นควรเน้นด้านวิธีปฏิบัติ (Procedure) ด้วย 

2) การวัดไม่ใช้การทดสอบ (non testing technique) เป็นการวัดโดยวิธีเหล่านี้คือ 
2.1) การทดสอบ (Question) เป็นการใช้รายการท าฐานที่เตรียมไว้เป็นชุด

พ้ืนฐานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วส่งไปให้พวกตอบหรือนักเรียนอ่านและเขียนตอบส่งกลับมานะใช้าาม
ข้อเท็จจริง (Facts) และความคิดเห็นต่างๆ (พุทธิพิสัยและจิตพิสัย) ครูอาจใช้เครื่องมือซึ่งได้แก่
แบบสอบาามแบบปิด (Close form) คือเป็นแบบสอบาามที่ค าาามแต่ละข้อมีตัวเลือกหรือค าตอบให้
นักเรียนเลือกตอบอยู่ใช้แบบสอบาามแบบเปิด (Open-ended form) เป็นแบบสอบาามที่คุ์าามจะ
รับข้อมูลที่ให้ผู้ตอบเขียนค าตอบลงไปเองมักใช้กับการเรียนการสอนในระดับสูง  

2.2) การสัมภาษ์์ (Interview) เป็นการพูดคุยสนทนาหรือซักาามกัน
ระหว่างครูกับนักเรียน 1 คนหรือมากกว่า 1 คนขึ้นไปอาจเป็นการสัมภาษ์์แบบเป็นทางการหรือไม่
เป็นทางการก็ได้และอาจมีการก าหนดค าาามต่างๆไว้ล่วงหน้าหรือไม่มีการก าหนดค าาามที่แน่นอนแต่
มีเพียงประเด็นค าาามต่างๆไว้ล่วงหน้าหรือไม่มีการก าหนดค าาามที่แน่นอนแต่มีเพียงประเด็นค าาาม
กว้างๆที่ใช้เป็นแนวทางการสัมภาษ์์เท่านั้นก็ได้ ในการสัมภาษ์์นั้นหากใช้วัดคุ์ลักษ์ะทางด้าน
จิตพิสัยเช่นความคิดเห็นหรือความรู้สึกนึกคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะเรียกว่า “การสัมภาษ์์ “แต่หาก
ค าาามที่ใช้ฐานเป็นการวัดคุ์ลักษ์ะทางด้านความรู้ความคิด (พุทธิพิสัย) หรือต้องการทราบระดับ
การเรียนรู้ของนักเรียนจะเรียกว่า “การสอบปากเปล่า” (Oral test) 

2.3) การสังเกต (Observation) เป็นการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ศึกษา
พฤติกรรมต่างๆของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนโดยที่ครูอาจมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักเรียน
หรือไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมอย่างเช่น การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนข์ะที่ก าลังเล่นเกมต่างๆก็ได้
และการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนของครูนั้นอาจจะเฝ้าดูพฤติกรรมต่างๆโดยที่ไม่ได้ก าหนดจุดประสงค์
ของการสังเกตไว้ล่วงหน้าไม่ได้วางแผนว่าจะสังเกตอะไร อาจจะจนบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตได้
ทั้งหมดเกิดครูอาจจะฟังดูอย่างมีการเตรียมการในสิ่งที่ต้องการสังเกตาือเข้าดูไว้ล่วงหน้าแล้วจดบันทึก
เฉพาะข้อมูลที่ต้องการศึกษาเท่านั้นมักใช้วัดคุ์ลักษ์ะทางด้านจิตพิสัยและทักษะพิสัย  

2.4) การวัดผลงาน  (Product Evaluation) บางทีเรียกว่า “การตรวจ
ผลงาน” เป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านรูปประธรรมมากกว่านามธรรมนักเรียน
ต้องมีผลงานที่ใช้วัดส่วนผู้ประเมินหรือผู้ตรวจผลงานต้องตั้งเก์ฑ์ในการวัดไว้ล่วงหน้าซึ่งในแต่ละปี
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นั้นมีน้ าหนักเท่ากันหรือไม่เท่ากันก็ได้เช่นา้าพลเรือนนั้นนั้นนั้นที่ความประ์ีตสวยงามเก์ฑ์ในข้อนี้
จะมีค่าน้ าหนักสูงกว่าเก์ฑ์อ่ืนๆ เป็นต้น 

  
 

7.3.3 เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่ผู้สอนสามาราเลือกใช้ได้มีดังต่อไปนี้  (ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553)  

1. การสังเกตพฤติกรรมเป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน
โดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียนการสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้ตลอดเวลาแต่
ควรมีกระบวนการและจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไรโดยใช้เครื่องมือเช่นแบบมาตร 
ประมา์ค่าแบบตรวจสอบรายการสมุดจดบันทึกเพ่ือประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดและควรสังเกตหลาย
ครั้งหลายสาานการ์์หลายช่วงเวลาเพ่ือขจัดความล าเอียง  

2. การสอบปากเปล่าเป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูดตอบประเด็น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตามมาตรฐานผู้สอนเก็บข้อมูลจดบันทึกรูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กันโดยตรงสามารามีการอภิปรายโต้แย้งขยายความปรับแก้ไขความคิดกันได้มีข้อที่พึงระวัง
คืออย่าเพิง่ขัดความคิดข์ะที่ผู้เรียนก าลังพูด 

3. การพูดคุยเป็นการสื่อสารสองทางอีกประเภทหนึ่งระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
สามาราด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลได้โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพ่ือติดตาม
ตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพียงใดเป็นข้อมูลส าหรับพัฒนาวิธีการนี้อาจใช้เวลาแต่มีประโยชน์
ต่อการค้นหาวินิจฉัยข้อปัญหาตลอดจนเรื่องอ่ืนๆที่อาจเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเรียนรู้เช่นวิธีการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกัน เป็นต้น  

4. การใช้ค าาามการใช้ค าาามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้แต่ข้อมูล
งานวิจัยบ่งชี้ว่าค าาามที่ครูใช้เป็นด้านความจ าและเป็นเชิงการจัดการทั่วทั่วไปเป็นส่วนใหญ่เพราะท า
ง่ายแต่ไม่ท้าทายให้ผู้เรียนต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้งการพัฒนาการใช้ค าาามให้มี
ประสิทธิภาพแม้จะเป็นเรื่องที่ยากแต่สามาราท าได้ผลรวดเร็วขึ้นหากผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ประเมินในชั้นเรียนโดยท าการประเมินเพ่ือพัฒนาให้แข่งขันยังได้น าเสนอวิธีการฝึกาามให้มี
ประสิทธิภาพ 5 วิธีดังนี้  

วิธีที่ 1 ให้ค าตอบที่เป็นไปได้หลากหลายเป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยนการ
าามแบบความจ าให้เป็นค าาามที่ต้องใช้การคิดบ้างเพราะมีค าตอบที่เป็นไปได้หลายค าตอบแต่พึงระวัง
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ว่าการใช้ค าาามนี้ผู้เรียนต้องผ่านการเรียนรู้มีความเข้าใจพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดให้เรียนรู้มันแล้ว
ค าาามแบบนี้ท าให้ผู้เรียนต้องตัดสินใจว่าค าาามใดาูกหรือใกล้เคียงที่สุดเพราะเหตุใดและที่ไม่าูก
เพราะเหตุใดนอกจากนี้การใช้ค าาามแบบนี้จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ยิ่งขึ้นอีกหากมีกิจกรรมให้ผู้เรียนท า
เพ่ือพิสูจน์ค าตอบ 

วิธีที่ 2 เปลี่ยนค าาามจ าให้เป็นประโยคบอกเล่าเพ่ือให้ผู้เรียนระบุว่าเห็นด้วยไม่เห็น
ด้วยพร้อมเหตุผล การใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายกัน ผู้เรียนต้องให้การคิดที่สูงขึ้นกว่าวิธีแรก
เพราะผู้เรียนจะต้องยกตัวอย่างสนับสนุนความเห็นของตนเมื่อให้ประโยคที่ผู้เรียนจะต้องสะท้อนความ
คิดเห็นผู้เรียนจะต้องปกป้องหรืออธิบายทัศนะของตนการฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อยๆจะเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้ฟังที่ดีมีจิตใจเปิดกว้างพร้อมรับฟังและเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นผ่านกระบวนการ
อภิปรายครูใช้วิธีการนี้กดดันให้เกิดการอภิปรายอย่างมีคุ์ภาพสูงระหว่างเด็กต่อเด็กและให้ข้อมูลเพ่ือ
การพัฒนาแก่ทุกคนในชั้นเรียน 

วิธีที่ 3 หาสิ่งตรงกันข้ามหรือสิ่งที่ ใช่าูกสิ่งที่ไม่ใช่ผิดและาามเหตุผลวิธีการนี้ใช้ได้ดี
กับเนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริงเช่นจ านวนในวิชาค์ิตศาสตร์การสะกดค าโครงสร้างไวยากร์์ในวิชา
ภาษาเป็นต้นเมื่อได้รับค าาามว่าท าไมท าเช่นนี้าูกแต่ท าเช่นนั้นผิดหรือท าไมผลบวกนี้าูกแต่ผลบวกนี้
ผิดหรือท าไมประโยคนี้าูกไวยากร์์แต่ประโยคนี้ผิดไวยากร์์เป็นต้นจะเป็นโอกาสให้ผู้เรียนคิดและ
อภิปรายมากกว่าเพียงการาามว่าท าไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกันและวิธีการนี้จะใช้กับการท างานคู่
มากกว่าฐานทั้งห้องแล้วให้ยกมือตอบ  

วิธีที่ 4 ให้ค าตอบประเด็น สรุปแล้วตามด้วยค าาามให้คิดเป็นการให้ผู้เรียนต้อง
อธิบายเพิ่มเติม 

วิธีที่ 5 ตั้งค าาามจากจุดยืนที่เห็นต่างเป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามาราทั้งผู้สอนและ
ผู้เรียนเพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึกเหมาะที่จะใช้อภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจสังคมปัญหาสุขภาพปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นต้น  

นอกจากนี้การใช้ Boom's Taxonomy เป็นกรอบแนวคิดในการตั้งค าาามก็เป็น
วิธีการที่ดีในการเก็บข้อมูลการเรียนรู้จากผู้เรียน  

5. การเขียนรู้สะท้อนการเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีก
รูปแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้หรือค าาามของครูซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ทักษะที่
ก าหนดในตัวชี้วัดการเขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้ นอกจากท าให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผลการ
เรียนรู้แล้วยังใช้เป็นเครื่องมือประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย  
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6. การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงาน
หรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติเพ่ือให้ทราบาึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมิน
ลักษ์ะนี้ ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียน
ปฏิบัติเช่นการท าโครงการ/โครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ การสร้างแบบจ าลอง การท่องปากเปล่า 
การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละครเป็นต้น และเก์ฑ์การให้
คะแนน (Scoring Rubric) การประเมินการปฏิบัติอาจจะเปลี่ยนไปตามลักษ์ะงานหรือประเภท
กิจกรรม ดังนี้  

- ภาระงานหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน เช่น การ
ทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละครแสดง การเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร 
การประดิษฐ์การส ารวจ การน าเสนอ การจัดท าแบบจ าลองเป็นต้น ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมิน
วิธีการท างานที่เป็นขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน 

- ภาระหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษ์ะนิสัย เช่น การรักษาความ
สะอาด การรักษาสาธาร์สมบัติ/สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น จะประเมินด้วยวิธีการ
สังเกต จดบันทึกเหตุการ์์เก่ียวกับผู้เรียน  

- ภาระท่ีเป็นลักษ์ะเป็นโครงการ/โครงงานเป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการ
ปฏิบัติและผลงานที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินงานจึงควรมีการประเมินเป็นระยะๆ เช่น ระยะก่อน
ด าเนินโครงการ/โครงงาน โดยประเมินความพร้อม การเตรียมการและความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติงานระยะระหว่างด าเนินโครงการ/โครงงานจะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผนวิธีการ และ
ขั้นตอนที่ก าหนดไว้ และการปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติส าหรับระยะสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/
โครงงาน โดยการประเมินผลงาน ผลกระทบและวิธีการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ/โครงงาน  

-ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการท างาน เช่น การ
จัดท าแผนผัง แผนที่แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิดเป็นต้น อาจประเมินเฉพาะคุ์ภาพ
ของผลงานก็ได้ 

ในการประเมินการปฏิบัติงานผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน แบบ
มาตรประมา์ค่า แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายงาน แบบบันทึกผลการปฏิบัติ เป็นต้น 

7. การท างานด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) แฟ้มสะสมงานเป็นการ
เก็บรวบรวมชิ้นงานของผู้เรียน เพ่ือสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน เช่น แฟ้มสะสม
งานที่แสดงความก้าวหน้าของผู้เรียนต้องมีผลใดในช่วงเวลาต่างๆที่แสดงาึงความก้าวหน้าของผู้เรียน 
หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้อนความสามาราของผู้เรียน โดยผู้เรียนต้องแสดง
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ความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไว้ตามวัตาุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน แนวทางในการ
จัดท าแฟ้มสะสมงาน มีดังนี้ 

- ก า เนิดวัตาุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานเมื่อต้องการสะท้อนเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทั้งนี้อาจพิจาร์าจาก
ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ 

- วางแผนการจัดท าแฟ้มสะสมงานท่ีเน้นการจัดท าชิ้นงาน ก าหนดเวลาของการ
จัดท าแฟ้มสะสมงานและเก์ฑ์การประเมิน 

- จัดท าแผนแฟ้มสะสมงานและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
- ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน 
- ให้ผู้เรียนคัดเลือกชิ้นงานประเมินชิ้นงานตามเงื่อนไขที่ผู้สอนและผู้เรียน

ร่วมกันท างาน เช่น ชิ้นงานที่ยากที่สุด งานที่ชอบที่สุด เป็นต้น โดยด าเนินการเป็นระยะ อาจจะเป็น
เดือนละครั้ง หรือบทเรียนละครั้งก็ได้ 

- ให้ผู้ เรียนน าชิ้นงานที่คัดเลือกแล้วจัดท าเป็นแฟ้มที่สมบูร์์  ซึ่ งควร
ประกอบด้วย หน้าปก ค าน าสารบัญ ชิ้นงาน  แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน และอ่ืนๆตามความ
เหมาะสม 

- ผู้เรียนต้องสะท้อนความรู้สึกและความคิดเห็นต่อชิ้นงานหรือแฟ้มสะสมงาน 
- สาานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนแสดงแฟ้มสะสมงานและชิ้นงานเมื่อสิ้นภาคเรียน

ปีการศึกษาตามความเหมาะสม 
8. การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบเป็นการประเมินตัวชี้วัดด้านการรับรู้

ข้อเท็จจริง (Knowledge) ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตาุประสงค์ของการวัดและ
ประเมินนั้นๆ เช่น แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบาูกผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมค า 
แบบทดสอบความเรียง เป็นต้น ทั้งนี้แบบทดสอบที่จะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุ์ภาพมีความ
เที่ยงตรง (Validity) และเชื่อม่ันได ้(Reliability) 

9. การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิดเป็นการประเมินคุ์ธรรมจริยธรรมคุ์ลักษ์ะ
และเจตคติที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้เรื่องการวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้นต่ าสุดไปสูงสุด
ดังนี้ 

- ขั้นรับรู้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จัก เต็มใจ สนใจ 
- ขัน้ตอบสนอง เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเชื่อฟัง ท าตาม อาสาท า พอใจ
ที่จะท า 

  - ขั้นเห็นคุ์ค่า (ค่านิยม) เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อซึ่งแสดงออก 
โดยการกระท าหรือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ช่วยเหลือหรือท ากิจกรรมที่ตรงกับ
ความเชื่อของตน ท าด้วยความเชื่อม่ัน ศรัทธาและปฏิเสธที่จะกระท าในสิ่งที่ขัดแย้งกับความเชื่อของ
ตน 
  - ขั้นจัดระบบคุ์ค่า เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อภิปราย 
เปรียบเทียบจนเกิดอุดมการ์์ในความคิดของตนเอง 
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  - ขั้นสร้างคุ์ลักษ์ะ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโน้มว่าจะประพฤติปฏิบัติ
เช่นนั้นอยู่เสมอในสาานการ์์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนิสัย 

 
 การวัดและประเมินผลด้านจิตพิสัย ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นหลัก

และสังเกตอย่างต่อเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกตทั้งนี้อาจใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลเช่น
แบบมาตรประมา์ค่า แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทึกพฤติกรรม แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง
เป็นต้นนอกจากนี้อาจใช้แบบวัดความรู้และความรู้สึกเพ่ือรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม เช่น แบบวัดความรู้ 
โดยสร้างสาานการ์์เชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัดพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม เป็นต้น 

 10.การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วย
วิธีการที่หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามาราที่แท้จริง
ของผู้เรียน จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วย
วิธีการอ่ืน ภาระงาน (Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็น
การปฏิบัติกิจกรรมที่ทั่วqไปด าเนินการประเมินตามสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
การประเมินผลไปด้วยกันและก าหนดเก์ฑ์การประเมิน  (Rubric) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิต
จรงิ 

  11. การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) การประเมิน
ตนเองนับเป็นทางเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญ
ว่าได้เรียนรู้อะไร  เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่
จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามาราเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้
ประสบความส าเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายในการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีเก์ฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของ
ชิ้นงาน/ภาระงาน และมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเอง เป้าหมายการเรียนรู้ ที่ก าหนดชัดเจนและ
ผู้เรียนได้รับทราบหรือร่วมก าหนดด้วย จะท าให้ผู้เรียนทราบว่าตนาูกคาดหวังให้รู้อะไร ท าอะไร มี
หลักฐานใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความคาดหวังนั้น หลักฐานที่มีคุ์ภาพควรมีเก์ฑ์เช่นไร  เพ่ือเป็น
แนวทางให้ผู้เรียนพิจาร์าประเมิน ซึ่งหากเก์ฑ์เกิดจากการ ท างานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
ด้วยอาจจะเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น การที่ผู้เรียนได้ใช้การประเมินตนเองบ่อยๆ 
โดยกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินได้ค่อนข้างจริงและซื่อสัตย์ 
ค าวิจาร์์ ค าแนะน าของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่าของครู การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์
ยิ่งขึ้นหากผู้เรียนทราบสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและตั้งเป้าหมายการปรับปรุงแก้ไขของตน แล้วฝึกฝน 
พัฒนาโดยการดูแลสนับสนุนจากผู้สอนและความร่วมมือของครอบครัว เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
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ตนเองมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปราย การเขียนสะท้อนผลงาน การใช้แบบส ารวจ การพูดคุยกับ
ผู้สอน เป็นต้น  

12. การประเมินโดยเพ่ือนเป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่น่าจะน ามาใช้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าาึงคุ์ลักษ์ะของงานที่มีคุ์ภาพเพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่าชิ้นงานนั้น
เป็นเช่นไรผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพ่ือนฉันนั้น
ผู้สอนต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมินการที่จะสร้างความมั่นใจว่า
ผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้ควรมีการฝึกผู้เรียนโดยผู้สอนอาจหาตัวอย่างเช่นงานเขียนให้
นักเรียนเป็นกลุ่มตัดสินใจว่าควรประเมินอะไรและควรใช้ด้วยอธิบายเก์ฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของ
การภาระงานนั้นจากนั้นให้ผู้เรียนประเมินภาระงานเขียนที่เป็นตัวอย่างนั้นโดยใช้เก์ฑ์ที่ช่วยกันสร้าง
ขึ้นหลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของผู้เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนที่ประเมินเกินจริง  

การใช้การประเมินโดยเพ่ือนอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องสร้างสิ่งแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการประเมินรูปแบบนี้กล่าวคือผู้เรียนต้องรู้สึกผ่อนคลายเชื่อใจกันและไม่อคติ
เพ่ือการให้ข้อมูลย้อนกลับจะได้ซื่อตรงเป็นเชิงบวกที่ให้ประโยชน์ผู้สอนที่ให้ผู้เรียนท า งานกลุ่มตลอด
ภาคเรียนแล้วใช้เทคนิคเพ่ือนประเมินเพ่ือนเป็นประจ าจะสามาราพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจซึ่ง
กันและกันอันจะน าไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้นได้  

7.4 หลักฐานการเรียนรู้ประเภทต่างๆ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนได้กระท าลงมือปฏิบัติแสดงความสามารามิใช่เพียงการบอกความรู้ในเรื่องที่ได้เรียนมาการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนจึงเป็นมากกว่าการก าหนดความรู้หรือเรื่องที่จะต้องเรียนดังนั้น
เมื่อการเรียนการสอนาูกก าหนดด้วยกิจกรรมผลงานภาระงานที่ให้ผู้เรียนท าเพ่ือแสดงพัฒนาการ การ
เรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในแต่ละสาระการเรียนรู้หลักฐานการเรียนรู้ (Evidence of Learning) 
จึงเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นรูปประธรรมว่ามีร่องรอย/หลักฐานใดบ้างที่
แสดงาึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สัมพันธ์โดยตรงกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดโดยทั่วไปจ าแนกหลักฐานการ
เรียนรู้เป็น 2 ประเภทคือ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553ข)  

1. ผลผลิต : รายงานที่เป็นรูปเล่ม สิ่งประดิษฐ์ แบบจ าลองแผนภูมิ แฟ้มสะสมงาน ผังมโน
ทัศน์ การเขียนอนุทิน การเขียนความเรียง ค าตอบที่ผู้เรียนสร้างเอง โครงการ ฯลฯ  

2. การรายงานด้วยกระบวนการสาธิตการทดลองการปฏิบัติการภาคสนามการอภิปรายการ
จัดนิทรรศการการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนของครูรายงานการประเมินตนเองของผู้เรียน ฯลฯ  
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7.5 เกณฑ์การประเมิน (Rubric) และตัวอย่างชิ้นงาน (Example)  

 เก์ฑ์การประเมิน Rubric คือ แนวการให้คะแนนเพื่อประเมินผลงานหรือการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียนหรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งว่า Rubric เป็นเครื่องมือให้คะแนนชนิดหนึ่งใช้ในการประเมินการ
ปฏิบัติงานหรือผลงานของผู้เรียนเก์ฑ์การประเมิน (Rubric) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
(Criteria)เก์ฑ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติหรือผลผลิตของผู้เรียนและระดับคุ์ภาพหรือระดับคะแนนเก์ฑ์จะ
บอกผู้สอนหรือผู้ประเมินว่าการปฏิบัติงานหรือผลงานนั้นๆจะต้องพิจาร์าสิ่งใดบ้างระดับคุ์ภาพ
หรือระดับคะแนนจะบอกว่าการปฏิบัติหรือผลงานที่สมควรจะได้ระดับคุ์ภาพหรือระดับคะแนนนั้นๆ
ของเก์ฑ์แต่ละตัวมีลักษ์ะอย่างไรเก์ฑ์การประเมิน (Rubric) จึงเป็นเหมือนการก าหนด
ลักษ์ะเฉพาะของการปฏิบัติหรือผลงานนั้นๆ ในเชิงคุ์ภาพหรือเชิงปริมา์ หรือทั้ง2ประการ
ร่วมกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเป้าหมายของการประเมิน (Rubric) มี 2 ชนิด คือ เก์ฑ์การประเมินแบบ
ภาพรวม (Holistic Rubric) และเก์ฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) (ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการเรียนรู้, 2553ก) 

รูบริค (Rubric) หรือเก์ฑ์ระดับความสามาราเป็นสิ่งที่ครูและผู้เรียนตกลงร่วมกันว่าจะใช้ใน
การประเมินกิจกรรมหรืองานต่างๆที่นักเรียนสร้างขึ้น เป็นข้อตกลงที่ผู้เรียนรู้ว่า นี่คือเป้ าหมายหรือ
จุดหมายของการปฏิบัติงานนั้น รูบริคเป็นวิธีการให้คะแนนที่ใช้หลักการของมาตรประมา์ค่า
ประกอบกับการพรร์นาคุ์ภาพ กล่าวคือ แทนที่จะใช้ตัวเลข เช่น 5-4-3-2-1 หรือ 3-2-1 ฯลฯ (โดย
มีการแปลความหมายก ากับด้วย) อย่างลอยๆ ก็มีการเพ่ิมข้อมูลรายละเอียดที่ได้ลดหลั่นลงไปมีความ
บกพร่องที่บ่งชี้เป็นข้อมูลเชิง “คุ์ภาพ” ว่าเป็นอย่างไร ข้อมูลเชิงคุ์ภาพที่ผนวกอยู่กับข้อมูลเชิง
ปริมา์ในการให้คะแนนแบบรูบริคนี้ มีประโยชน์ในการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้าูกประเมิน ซึ่งเป็นการ
ตอบสนองหลักการของการประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงนอกเหนือจากการให้คะแนนด้วยวิธีต่างๆ
ดังกล่าวแล้ว ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ผู้สอนอาจใช้ข้อมูลในรูปแบบ
อ่ืนๆ เช่น ข้อมูลจากบันทึกต่างๆ รวมทั้งหลักฐานหรือร่องรอยจากการเรียนอ่ืนๆ ซึ่งเมื่อต้องการ
ประเมินคุ์ค่าก็สามาราแปลเป็นคะแนนได้ในภายหลัง 

 แนวทางการก าหนดเกณ์์การให้คะแนนแบบรูบริค 

การให้คะแนนแบบรูบริคเป็นนวัตกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ที่ส าคัญ เนื่องจากมีการ
ก าหนดเก์ฑ์การให้คะแนนไว้ค่อนข้างชัดเจน ท าให้ผู้ประเมินแต่ละคนสามาราให้คะแนนตรงกันหรือ
สอคล้องกันมาก จึงมีความเป็นปรนัยสูงในการตรวจให้คะแนน นอกจากนี้ผลของการประเมินแบบ
รูบริคจะเป็นข้อมูลป้อนกลับทีมีประโยชน์มากส าหรับผู้ประเมินและผู้าูกประเมินซึ่งเป็นการส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ของการประเมิน เพ่ือการปรับปรุง และเพ่ือการติดตามพัฒนาการ ปัญหาส าคัญของ
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การให้คะแนนแบบรูบริคคือ การสร้างเก์ฑ์ที่เหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัยหลักของคุ์ภาพด้านความตรง 
(Validity) ของการประเมิน (ชาตรี เกิดธรรม, ม.ป.ป) 

ขั้นตอนในการสร้างเกณ์์การให้คะแนนแบบรูบริค 

การสร้างเก์ฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค ต้องค านึงาึงงานที่ก าหนดให้นักเรียนกระท าว่าต้อง
มีความส าคัญ มีความสอดคล้องระหว่างคะแนนกับจุดมุ่งหมายการประเมิน เก์ฑ์ที่สร้างต้องเป็น
รูปธรรม มีความชัดเจน และเหมาะสมกับระดับชั้นและควรให้นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
สร้างเก์ฑ์การประเมินด้วย ในการสร้างเก์ฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคนั้น รศ.ดร.ส.วาสนา ประวาล
พฤกษ์ ได้ให้แนวคิดไว้ว่าควรมีขั้นตอนดังนี้ 

1.ก าหนดประเด็นในการประเมิน โดยเขียนนิยามปฏิบัติการและความหมายให้ชัดเจน ทั้งนี้
ในการก าหนดประเด็นในการประเมินนั้น หากมีการก าหนดองค์ประกอบของงานหรือพฤติกรรมที่มี
เป้าหมายของการประเมินไว้แล้วก็ควรใช้องค์ประกอบเหล่านั้นมาใช้เป็นประเด็นในการประเมิน หรือ
อาจน าคุ์ภาพหรือปริมา์ของงานหรือพฤติกรรมมาใช้เป็นประเด็นในการประเมินก็ได้ 

2. ก าหนดจ านวนระดับ ซึ่งอาจเป็น 5 ระดับ หรือ 3 ระดับ แล้วแต่ความเหมาะสมหรืออาจ
ใช้จ านวนระดับเท่ากับระดับผลการเรียนที่ก าหนดคือ 4 ระดับ (จาก 1-4 และอาจก าหนดระดับศูนย์
ในกร์ีที่ไม่ส่งงานหรือท าไม่าูกเลย) 

3. พิจาร์าให้ระดับ 3 เป็นเก์ฑ์ที่เป็นมาตรฐานของหลักสูตร กล่าวคือ สามาราท าได้ตาม
ระดับท่ียอมรับได้ เทียบเท่ากับการปฏิบัติได้เองโดยไม่ต้องช่วยเหลือ 

4. พิจาร์าให้ระดับ 2 เป็นเก์ฑ์ที่ “เกือบผ่าน” คือจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขอีกเล็กน้อย
จึงจะใช้ได ้

5. พิจาร์าให้ระดับ 4 เป็นเก์ฑ์ที่มีคุ์ภาพสูงกว่าระดับ 3 

6. พิจาร์าให้ระดับ 1 เป็นเก์ฑ์ที่มีคุ์ภาพต่ ากว่าระดับ 2 ซึ่งนับว่าอ่อนมาก ครูอาจต้อง
สอนใหม่ ให้ท างานใหม่ (พร้อมทั้งค าแนะน าช่วยเหลือ) 

7. ทดลองใช้และประเมินความเชื่อมั่นของรูบริค โดยใช้ผู้ประเมิน 2 คนหรือคนเดียวประเมิน 
2 ครั้ง แล้วหาความสอดคล้องของเก์ฑ์ 

 ส าหรับแนวทางในการระดับต่างๆนั้น จะต้องพิจาร์าตามประเด็นที่ก าหนดทั้งหมดว่าเป็น
ประเด็นไหนส าคัญที่สุดและรองลงมา ทั้งนี้ในระดับ 4 นั้นต้องาูกต้องทุกประเด็น ระดับ 3 อาจ
บกพร่องในประเด็นที่ไม่ส าคัญ และระดับ 2 กับ 1 ก็ลดหลั่นกันลงมา ซึ่งมีวิธีการเขียนพอสังเขปดังนี้ 
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วิธีที่ 1 แยกประเด็นพิจาร์าเป็นประเด็นย่อยแล้วก าหนดเป็นตารางพิจาร์าความาูกต้อง
ในแต่ละประเด็น ก าหนดระดับคะแนนตามจ านวนที่ปฏิบัติได้าูกต้อง 

ตัวอย่าง ก าหนดให้นักเรียนศึกษาว่าผ้า 3 ชนิด ชนิดใดจะซับน้ าได้ดีที่สุด โดยให้อุปกร์์การ
ทดลอง ประกอบด้วย หลอดแก้ว าาด หลอดหยด และตาชั่งเก์ฑ์การให้คะแนนจะพิจาร์าจาก 
วิธีการ การท าให้อิ่มตัว การพิจารราผลการชั่ง และการลงสรุปผล 

 

ระดับคะแนน วิธีการ การท าให้อิ่มตัว การพิจาร์าผล การชั่ง การลงสรุปผล 
4 าูก าูก าูก าูก าูก 
3 าูก าูก าูก ผิด าูก/ผิด 
2 าูก าูก คลาดเคลื่อน ผิด าูก/ผิด 
1 าูก ผิด คลาดเคลื่อน ผิด าูก/ผิด 
0 ไม่ได้ปฏิบัติเลย/ปฏิบัติผิดหมด 

 

วิธีที่ 2 ก าหนดระดับตามความผิดพลาดโดยพิจาร์าจากความบกพร่องจากค าตอบว่ามีมาก
น้อยเพียงใด และหักจากระดับคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดับ โดยเน้นความสามาราในการคิด
แก้ปัญหาระดับสูงหรือประยุกค์ความรู้ 

 ตัวอย่าง ก าหนดให้นักเรียนท ากล่องสี่เหลี่ยมไม่มีฝาจากกระดาษขนาด 8 x 12 นิ้ว โดยให้ตัด
มุมทั้ง 4 ออกเป็นสี่เหลี่ยมจัตุรัส ที่มีด้านเป็นจ านวนเต็มของนิ้ว ควรจะตัดออกด้านละกี่นิ้ว โดยให้
กล่องมีปริมาตรมากที่สุด 

เก์ฑ์การให้คะแนน 

4 – ค าตอบาูก แสดงเหตุผลาูกต้อง แนวคิดชัดเจน 

3 – ค าตอบาูก เหตุผลาูกต้อง อาจมีข้อผิดพลาดเล็กน้อย 

2 – เหตุผลหรือการค านว์ผิดพลาด แต่มีแนวทางท่ีจะน าไปสู่ค าตอบ 

1 – แสดงวิธีคิดเล็กน้อยแต่ยังไม่ได้ค าตอบ 

0 –  ไม่ตอบหรือตอบไม่าูกเลย 

วิธีที่ 3 ก าหนดระดับการยอมรับและค าอธิบาย 
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 ตัวอย่าง การเสนอโครงการศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของคน .(ลาว , กะเหรี่ยง, จีน ฯลฯ) ใน
เมืองไทย 

เก์ฑ์การให้คะแนน 

 4 – ดีมาก แสดงให้เห็นาึงความเข้าใจสภาพความเป็นอยู่อย่างชัดเจน มีข้อมูลที่
สมบูร์์ และแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบและมีความเป็นไปได้ 

 3 – ดี  แสดงความเข้าใจสภาพความเป็นอยู่อย่างชัดเจน 

 2 – ใช้ได้ แสดงความเข้าใจในสภาพความเป็นอยู่ไม่สมบูร์์ ข้อมูลบกพร่อง 

 1 – ใช้ไม่ได้ ข้อมูลไม่ครบา้วน ขาดประเด็นที่ส าคัญ 

  0 – ไม่มีแนวคิดท่ีชัดเจน 

วิธีที่ 4 ก าหนดตามจ านวนครั้งที่ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ หรือจ านวนครั้งของความผิด การนับ
จ านวนจะเหมาะกับเก์ฑ์การประเมินที่เน้นปริมา์ เช่น การเขียนค าในภาษาไทยไม่าูกต้อง โดย
ก าหนดว่าในการเขียนเรียงความ 1 หน้า เก์ฑ์เกี่ยวกับการเขียนตัวสะกดการันต์ผิด จะก าหนดดังนี้ 

   4 – เขียนไม่ผิดเลย 

   3 – เขียนผิด 1-2 ค า 

   2 – เขียนผิด 3-4 ค า 

   1 – เขียนผิดมากกว่า 4 ค า แต่ยังอ่านรู้เรื่อง 

   0 – เขียนผิดจนอ่านไม่รู้เรื่อง 

หรือในการสังเกตพฤติกรรมแสดงออกของนักเรียนในวาระหรือเวลาต่างๆกัน แล้วก าหนดว่า 
จากการสังเกตเป็นจ านวน.....ครั้ง (ก าหนดจ านวนครั้ง)  เช่น จากการสังเกต 4 ครั้ง หรือก าหนดให้ส่ง
งาน 4 ครั้ง นักเรียนส่งงานทันเวลากี่ครั้ง 

   4 – ส่งงานทันเวลาทั้ง 4 ครั้ง 

   3 – ส่งงานทันเวลา 3 ครั้ง 

   2 – ส่งงานทันเวลา 2 ครั้ง 
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   1 – ส่งงานทันเวลา 1 ครั้ง 

   0 – ส่งงานไม่ทันเลยหรือไม่ส่ง 

 

 

 

 ตัวอย่างเก์ฑ์การประเมิน 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ระดับ 3 – วางแผนการท างานร่วมกัน แบ่งงานกันรับผิดชอบ 
แสดงความ    คิดเห็นร่วมกัน 

ระดับ 2 – วางแผนการท างานร่วมกัน แต่ไม่ค่อยรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ระดับ 1 – ไม่ได้วางแผนการท างานร่วมกัน                       

   ความรับผิดชอบ 

    ระดับ 3 – ส่งงานก่อนหรือส่งตรงก าหนดเวลานัดหมาย 

– รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติเองจน
เป็นนิสัย เป็น     ระบบแก่ผู้อ่ืน และแนะน าชักชวนให้
ผู้อื่รปฏิบัติ 

ระดับ 2 – ส่งงานช้ากว่าก าหนด แต่ได้มีการติดต่อแจ้งครูผู้สอน มี
เหตุผลที่รับ   ฟังได ้

  – รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติเองจนเป็น
นิสัย 

ระดับ 1 – ส่งงานช้ากว่าก าหนด 

  – ปฏิบัติงานโดยอาศัยการชี้แนะ แนะน า ตักเตือน หรือ
ให้ก าลังใจ  มีระเบียบวินัย 
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มีระเบียบวินัย 

ระดับ 3 – สมุดงาน ชิ้นงาน สะอาดเรียบร้อย 

– ปฏิบัติตนในข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันทุกครั้ง 

ระดับ 2 – สมุดงาน ชิ้นงาน ส่วนใหญ่สะอาดเรียบร้อย 

– ปฏิบัติตนในข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันเป็นส่วนใหญ่ 

ระดับ 1 – สมุดงาน ชิ้นงาน ไม่ค่อยเรียบร้อย 

– ปฏิบัติตนในข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันเป็นบางครั้ง ต้อง
อาศัยการแนะน า 

   ทักษะการเขียน 

 ระดับ 3 – เขียนได้ตรงประเด็น และขัดเจน มีค าน า เนื้อหา และ
บทสรุปอย่างชัดเจน ตัวสะกดและไวยากร์์มีความาูกต้อง 
สมบูร์์ท าให้ผู้อ่านเข้าใจง่าย มีแนวคิดที่น่าสนใจ มีเหตุผลใช้
ภาษาสละสลวย 

 ระดับ 2 – เขียนได้ตรงประเด็น และขัดเจน มีค าน า เนื้อหา และ
บทสรุป ภาษาที่ใช้อาจท าให้ผู้อ่านเกิดความสับสน เหตุผลยังไม่
ค่อยสอดคล้องกัน 

 ระดับ 1 – เขียนไม่ตรงประเด็น ไม่มีการจัดระบบการเขียน เช่น 
ค าน า เนื้อหา และบทสรุป ภาษาที่ใช้ท าให้ผู้อ่านเกิดความสับสน 
ขาดเหตุผลสนับสนุน ใช้ศัพท์ไม่เหมาะสม 

 

  ท างานเป็นระบบ รอบคอบ 

   ระดับ 3 – มีการวางแผนการด าเนินงานเป็นระบบ  

– การท างานมีครบทุกขั้นตอน อาจตัดขั้นตอนที่ไม่ส าคัญ        
   ออก  
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– จัดเรียงล าดับความส าคัญก่อน – หลัง าูกต้องครบา้วน 

 ระดับ 2 – มีการวางแผนการด าเนินงาน  

  – การท างานไม่ครบทุกข้ันตอน และผิดพลาดบ้าง 

  –จัดเรียงล าดับความส าคัญก่อน – หลัง ได้เป็นส่วนใหญ่ 

 

 ระดับ 1 – ไม่มีการวางแผนการด าเนินงาน  

  – การท างานไม่มีทุกขั้นตอน มีข้อผิดพลาดต้องแก้ไข 

  – ไม่จัดเรียงล าดับความส าคัญ 

 เก์ฑ์การประเมินแบบภาพรวม (Holistic Rubric) ครูจะให้คะแนนโดยดูภาพรวมของ
กระบวนการ หรือผลงานไม่แยกพิจาร์าเป็นส่วนๆ เก์ฑ์การประเมิน (Rubric) แบบนี้จะใช้เมื่อ
ต้องการดูภาพโดยรวมมากกว่าจะดูข้อบกพร่องส่วนย่อยๆ เก์ฑ์การประเมินแบบภาพรวมจะเหมาะ
กับการปฏิบัติที่ต้องการให้ผู้เรียนสร้างสรรค์และไม่มีค าตอบที่าูกต้องชัดเจนแน่นอน 

เก์ฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) ใช้เมื่อต้องการเน้นการตอบสนองที่มี
ลักษ์ะเฉพาะ และไม่ได้เน้นความคิดสร้างสรรค์ ใช้เป็นตัวแทนของการประเมินหลายมิติ การใช้
เก์ฑ์การประเมินแบบแยกส่วนจึงได้ผลสะท้อนกลับค่อนข้างสมบูร์์ เป็นประโยชน์ส าหรับผู้เรียน
และผู้สอนมาก ผู้สอนที่ใช้เก์ฑ์การประเมินแบบแยกส่วนจึงสามาราสร้างเส้นภาพ (Profile) จุดเด่น-
จุดด้อยของผู้เรียนแต่ละคนได้ 

ประโยชน์ของเกณ์์การประเมิน 

 1.เก์ฑ์การประเมิน เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากทั้งในการเรียนการสอนและการ
ประเมินช่วยปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติหรือการแสดงออกของผู้เรียน ในข์ะเดียวกันก็ช่วยควบคุม
การปฏิบัตินั้นๆด้วย   
 2.เก์ฑ์การประเมิน ช่วยให้ผู้เรียนตัดสินคุ์ภาพผลงานของตนเองและของคนอ่ืนอย่างมี
เหตุผล           
 3.เก์ฑ์การประเมิน ช่วยลดเวลาผู้สอนในการประเมินงานของผู้เรียน   
 4.เก์ฑ์การประเมิน สามารายืดหยุ่นตามสภาพของผู้เรียน    
 5.เก์ฑ์การประเมิน ใช้ง่ายและอธิบายได้ง่าย 

ขั้นตอนการออกแบบเกณ์์การประเมิน (Rubric) 
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ขั้นที่ 1  วิเคราะห์และระบุตัวชี้วัดที่ใช้เก์ฑ์การประเมินเป็นเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล 
ขั้นที่ 2  อธิบายคุ์ลักษ์ะทักษะ หรือพฤติกรรมที่ผู้สอนต้องการเห็น รวมทั้ง

ข้อผิดพลาดทั่วๆไปที่ไม่ต้องการให้เกิด 
ขั้นที่ 3 อธิบายลักษ์ะการปฏิบัติที่สูงกว่าระดับค่าเฉลี่ย ระดับค่าเฉลี่ย และต่ ากว่า

ระดับค่าเฉลี่ย ส าหรับแต่ละคุ์ลักษ์ะที่สังเกตจากขั้นที่ 2 
 ขั้นที่ 4  ส าหรับเก์ฑ์การประเมินแบบภาพรวม เขียนค าบรรยายลักษ์ะงานที่ดี

และงานที่ไม่ดี โดยรวมทุกเก์ฑ์หรือทุกคุ์ลักษ์ะเข้าด้วยกันเป็นข้อความเดียว   ส าหรับเก์ฑ์การ
ประเมินแบบแยกส่วน เขียนค าอธิบายลักษ์ะงานที่ดีและที่ไม่ดี โดยแยกแต่ละเก์ฑ์หรือแต่ละ
คุ์ลักษ์ะ 

ขั้นที่ 5 ส าหรับเก์ฑ์การประเมินแบบภาพรวม เขียนรายละเอียดการปฏิบัติที่อยู่
ระหว่างกลางของระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย ระดับค่าเฉลี่ย และระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย เพ่ือให้เก์ฑ์การ
ประเมินสมบูร์์ ส าหรับเก์ฑ์การประเมินแบบแยกส่วน เขียนรายละเอียดส าหรับการปฏิบัติที่อยู่
ระหว่างกลางของทุกเก์ฑ์หรือทุกคุ์ลักษ์ะ 

ขั้นที่ 6  รวบรวมตัวอย่างผลงานของผู้เรียนซึ่งเป็นตัวแทนของแต่ละระดับ ซึ่งจะ
ช่วยการให้คะแนนในอนาคตของครู  

ขั้นที่ 7  ทบทวนเก์ฑ์การประเมินที่ท าแล้ว  
 

การจะประเมินภาระงานที่มีความซับซ้อนอย่างไรดี รู้ได้อย่างไรว่าภาระงานนั้นดีเพียงพอแล้ว 
เช่น การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนที่จะต้องดูทั้งความาูกต้องของเนื้อหาสาระ กระบวนการที่ใช้ใน
การท างาน ความสามาราในการสื่อสาร การใช้ภาษา การออกเสียง เป็นต้น ค าตอบก็คือใช้เก์ฑ์การ
ประเมิน เพราะเก์ฑ์การประเมินเป็นแนวทางให้คะแนนที่ประกอบด้วยเก์ฑ์ด้านต่างๆ เพ่ือใช้
ประเมินค่าผลการปฏิบัติของผู้เรียนในภาระงาน/ชิ้นงานที่มีความซับซ้อน เก์ฑ์เหล่านี้ คือสิ่งส าคัญที่
ผู้เรียนควรรู้และปฏิบัติได้ นอกจากนี้ยังมีระดับคุ์ภาพแต่ละเก์ฑ์และค าอธิบายคุ์ภาพทุกระดับ 
ดังตัวอย่างในตารางที่ 2 เป็นรูปแบบการสร้างเก์ฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น (Analytic 
Rubric) เป็นรูปแบบกลางที่ผู้สอนสามาราน าไปปรับใช้ได้กับวิชาต่างๆ (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2553) 
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ตารางที่ 2 รูปแบบการสร้างเก์ฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น (Analytic Rubric) 
 

เกณ์ ์ ระดับการประเมิน 
4 3 2 1 0 

ช่ือเรื่อง น่าสนใจ ทันสมัย 
เหมาะสมกับเนื้อ
เรื่อง 

น่าสนใจ แต่
ไม่ทันสมัย 
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ทั่วๆไปไม่
น่าสนใจ ไม่
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ไม่เกี่ยวข้อกับ
สาระทีเ่รียน 

ไมมีข้อมลู
เพียงพอต่อการ
ตัดสิน 

เนื้อหา ข้อมูลาูกต้อง
สมบูร์์ ตรง
ประเด็น 

ข้อมูลาูกต้อง
ตรงประเด็น  
แต่ขาด
รายละเอียด 

มีข้อมูลที่ผดิบ้าง 
และยังไม่
สมบูร์ ์

ข้อมูลส่วนใหญ่
ไม่าูกต้องและ
ขาดหาย 

ไม่มีข้อมลู
เพียงพอต่อการ
ตัดสิน 

การล าดับ
ใจความ 

ใจความชัดเจน 
ล าดับเหตุการ์์ 
สมเหตุสมผล 

ใจความสับสน
บ้าง แต่ยัง
สามาราเข้าใจ
ได้ ขาดความ
สมเหตุสมผล
ไปบ้าง 

ใจความไม่
ชัดเจน  
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไม่ต่อเนื่อง  
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไม่มีข้อมลู
เพียงพอต่อการ
ตัดสิน 

หลักเก์ฑ์ทาง
ภาษา 

ประโยคสมบูร์์
าูกต้องตาม
หลักเก์ฑ์ทาง
ภาษา สื่อความ
ได้ชัดเจน 

เขียนประโยค
ได้สมบูร์์ แต่
ผิดหลักเก์ฑ์
ทางภาษา สื่อ
ความได ้

เขียนประโยค
สมบูร์์บ้าง ไม่
สมบูร์์บ้าง ผดิ
หลักเก์ฑ์ทาง
ภาษาอย่างมาก 
สื่อความไม่ชัด 

เขียนประโยค 
ผิดหลักเก์ฑ์
ทางภาษา สื่อ
ความไมไ่ด ้

ไม่มีข้อมลู
เพียงพอต่อการ
ตัดสิน 

 
 
นอกจากเก์ฑ์การประเมินแบบแยกประเด็นแล้วยังมีการประเมินแบบภาพรวม(Holistic 

Rubric) เช่น ต้องการประเมินการเขียนเรียงความ แต่ไม่ได้พิจาร์าแยกแต่ละประเด็น ผู้เขียนน า
เรื่องสรุปร่วม การผูกเรื่องแต่ละประเด็นเป็นอย่างไรแต่เป็นการพิจาร์าในภาพรวมและให้คะแนน
ภาพยนตร์ดังตัวอย่างในตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงตัวอย่างเก์ฑ์การประเมินแบบภาพรวมส าหรับประเมินการเขียนเรียงความ 
 

คะแนน เก์ฑ ์
5 เขียนบทน าและบทสรุปได้ดี ท าให้งานที่มีใจความสัมพันธ์กัน หัวข้อเรื่องมีรายละเอียดสนับสนุน

อย่างชัดเจน การผูกเรื่องเป็นล าดับขั้นตอน รูปประโยคาูกต้อง มีสะกดค าผิดบ้างเล็กน้อย ส านวน
ภาษาสละสลวย 
 

3 มีบทน า บทสรุป เนื้อหาสอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง รายละเอียดสนับสนุนน้อย เนื้อหาบางส่วนไม่
ชัดเจน  การผูกเรื่องเป็นล าดับ รูปประโยคาูกต้อง มีสะกดค าผิดอยู่บ้าง ส านวนภาษาสละสลวย
บางแห่ง 

1 ไม่มีบทน าและ/หรือบทสรุป เนื้อหาอ้อมค้อมไม่ตรงประเด็นนัก มีรายละเอียดสนับสนุนน้อย และ
ไม่สมเหตุสมผล เขียนสะกดค าผิดมาก 

 

 เก์ฑ์การประเมินนอกจากจะใช้เพ่ือประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน แล้วยังสามาราใช้เป็น
เครื่องมือในการสอนได้อย่างดี โดยให้ผู้เรียนได้รับทราบว่าผู้สอนคาดหวังอะไรบ้างจากชิ้นงานที่
มอบหมาย หรือให้ผู้เรียนร่วมในการสร้างเก์ฑ์ท่ีจะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ ผู้สอนที่ใช้
เก์ฑ์การประเมินเป็นประจ าจะพูดตรงกันว่าเก์ฑ์การประเมินให้ภาพที่ชัดเจนดีกว่าค าสั่ง และหาก
มีตัวอย่างชิ้นงานประกอบให้ผู้เรียนได้ช่วยกันพิจาร์า อภิปรายโดยใช้เก์ฑ์ที่ร่วมกันสร้างขึ้น ก็จะยิ่ง
ท าให้ผู้เรียนสามาราแยกแยะได้ว่าชิ้นงานที่ดีมีคุ์ภาพเป็นอย่างไร 

ตัวอย่างชิ้นงาน (Exemplars) คือ ผลงานของผู้เรียน ซึ่งผู้สอนอาจเก็บรวบรวมจากงานที่
ผู้เรียนท าส่งในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือเป็นแบบอย่างให้เห็นว่าลักษ์ะงานแบบใดที่ดีกว่า ตัวอย่าง
ชิ้นงานควรมีหลายๆระดับเพ่ือผู้เรียนจะได้เห็นความแตกต่าง 

เก์ฑ์การประเมินยังใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้สอนกับผู้ปกครอง 
และผู้เรียนกับผู้ปกครอง การมีภาพความคาดหวังที่ชัดเจนจะช่วยให้ผู้สอนสามาราให้ข้อมูลย้อนกลับ
ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนและเป็นประเด็นส าหรับพูดคุยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น  
 
7.6 การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

มักมีค าาามเสมอว่าจะประเมินสมรรานะส าคัญของผู้เรียนอย่างไร ก่อนอ่ืนขอให้ผู้สอนพิจาร์า
ค าาาม 2 ข้อนี้ก่อน 

1.  สมรรานะส าคัญของผู้เรียน อันประกอบด้วยความสามาราในการสื่อสาร ความสามาราใน
การคิด ความสามาราในการแก้ปัญหา ความสามาราในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารา
ในการใช้เทคโนโลยีนั้นเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างจากตัวชี้วัด/มาตรฐานการ
เรียนรู้หรือไม่  

2. การประเมินผลการเรียนรู้ที่ท่านใช้อยู่ในปัจจุบันเน้นการประเมินแบบใด ใช้เครื่องมือประเภท
ให้ผู้เรียนเลือกตอบ หรือใช้เครื่องมือประเภทให้ผู้เรียนสร้างค าตอบเอง 
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จากการพิจาร์าค าาามข้อที่ 1  จะเห็นว่าสมรรานะส าคัญของผู้เรียนเป็นตัวแทนตัวชี้วัด/
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในการพัฒนาผู้เรียนนั่นเอง ดังนั้น จึงอยู่ที่ค าาามข้อที่ 2  การออกแบบ
ภาระงานการประเมินตอบสนองให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนตามตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่ ที่
เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้หรือไม่ และในกระบวนการเรียนการสอนได้มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับที่จะน าให้ผู้เรียนได้พัฒนาครอบคลุมมิติต่างๆ ของสมรรานะส าคัญของผู้เรียนอย่างเพียงพอ
หรือไม่ จ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงใดอีก เพ่ือให้สามาราพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

การประเมินสมรรานะส าคัญของผู้เรียน จึงควรใช้วิธีการประเมินที่เน้นการปฏิบัติ และบูร์าการ
อยู่ในกระบวนการเรียนการสอนแล้ว ไม่ควรแยกประเมินต่างหากอีก แต่ทั้งนี้สาานศึกษาต้อง
ตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดสมรรานะส าคัญตามที่หลักสูตรก าหนดหรือไม่ (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2553ข) 

 
7.7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรอาเซียนศึกษา  

7.7.1 กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
เมื่อสาานศึกษาจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช2551 และเหมาะสมปรับสภาพบริบทของตนเองแล้วภารกิจต่อไปคือวางแผนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวัดและ
ประเมินผลในระดับชั้นเรียนส าหรับผู้สอน โดยในการประเมินความรู้  และทักษะต่างๆ ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ควรบูร์าการไปพร้อมๆกับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมิน
คุ์ลักษ์ะอันพึงประสงค์และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้ สาานศึกษาต้อง
ตรวจสอบเพิ่มเติมเพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนด าเนินการนั้น
น าไปสู่การพัฒนาสมรรานะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ก าหนดได้แก่ ความสามาราในการสื่อสาร ความสามาราในการคิด 
ความสามาราในการแก้ปัญหา ความสามาราในการใช้ทักษะ และสามาราในการใช้เทคโนโลยี โดย
สมรรานะส าคัญทั้ง 5 ประการนั้น ควรเป็นผลการประเมินองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ไปพร้อมๆกับการ
ประเมินคุ์ลักษ์ะอ่ืนๆ โดยแนวทางการวัดผล และประเมินการเรียนรู้นั้นสาานศึกษาต้อง
ด าเนินการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสาานศึกษาดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2553ข) 

1. สาานศึกษาต้องด าเนินการวัดและประเมินผลให้ครบองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ตามแนวทาง
และวิธีการของการวัดและประเมินผล แต่ละองค์ประกอบและก าหนดเอกสารบันทึกผลการประเมิน
ให้สอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินผล 

2. ให้ครูผู้สอนน าผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบบันทึกลงในเอกสารบันทึกผลการ
ประเมินตามที่สาานศึกษาก าหนดและน าเสนอผู้บริหารโรงเรียน 

3. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้อนุมัติผลการประเมิน 
4. ให้มีการรายงานความก้าวหน้าผลการพัฒนา องค์ประกอบ ทั้ง 4 ด้านให้ผู้ปกครองทราบ

เป็นระยะๆ และรายงานสรุปผลการเรียนปลายปี/ปลายภาค 
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5. ผู้บริหารโรงเรียนต้องก าหนดวิธีการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนาผู้เรียนที่
ได้ผลการเรียนซ้ ารายวิชาหรือซ้ าชั้น 

6. สาานศึกษาก าหนดแนวทางในการก ากับติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสาร
หลักฐานการศึกษาท้ังแบบ กระทรวงศึกษาธิการก าหนดและแบบที่สาานศึกษาก าหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลควรประกอบทั้ง 4 ด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
 6.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระเป็นการประเมินความรู้ 
ความสามารา ทักษะ เจตคติ ทักษะการคิดที่ก าหนดอยู่ในตัวชี้วัดในหลักสูตร ซึ่งจะน าไปสู่การสรุปผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่อไป ภารกิจของสาานศึกษาในการด าเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ก าหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค โดยให้
ความส าคัญของคะแนนระหว่างเรียนมากกว่าคะแนนปลายปี/ปลายภาค เช่น 
60:40, 70:30, 80:20 เป็นต้น 

2) ก าหนดเก์ฑ์การตัดสินผลการเรียน โดยพิจาร์าความเหมาะสมตามระดับชั้นเรียน 
เช่น ระดับประามศึกษาก าหนดเป็นระดับผลการเรียน หรือระดับคุ์ภาพการปฏิบัติ
ของผู้เรียนเป็นระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบร้อยละ หรือระบบที่ใช้ค าส าคัญ
สะท้อนมาตรฐาน ส าหรับระดับมัธยมศึกษาก าหนดเป็นระดับผลการเรียน 8 ระดับ 
และก าหนดเงื่อนไขต่างๆของผลการเรียน เช่น การประเมินที่ยังไม่สมบูร์์ (ร) การ
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบปลายภาค (มส) เป็นต้น นอกจากนี้ สาานศึกษาอาจก าหนด
คุ์ลักษ์ะของความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา คัมภีร์เป็นระดับคุ์ภาพขึ้นอีก
ก็ได้ 

3) ก าหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริมระหว่างเรียน กร์ีผู้เรียนมีผลการประเมิน
ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ไม่ผ่านตามเก์ฑ์ท่ีสาานศึกษาก าหนด 

4) ก าหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม การสอบแก้ตัว กร์ีผู้เรียนมีระดับผลการ
เรียน “0” หรือมีระดับคุ์ภาพต่ ากว่าเก์ฑ์ และยังด าเนินการกร์ีที่เรียนมีผลการ
เรียนที่มีเง่ือนไขคือ “ร” หรือ “มส”  

5) ก าหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน 
6) ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินสอบที่เก่ียวข้อง 

6.2 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
 การอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน าือเป็นความสามาราหลักที่ส าคัญซึ่งจ าเป็นต้องปลูกฝัง

และพัฒนาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ข์ะเดียวกันก็จ าเป็นต้องตรวจสอบว่า ความสามาราดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วหรือยัง เนื่องจากการพัฒนา
ความสามาราด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาตามล าดับอย่างต่อเนื่อง 
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปด้วยกันในกระบวนการหลักการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
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1) เป็นการประเมินเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนและประเมินผลการตัดสินการเลื่อนชั้น
และจบการศึกษาระดับต่างๆ 

2) ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงออกซึ่งความสามารา
ดังกล่าวอย่างเต็มตามศักยภาพและท าให้ผลการประเมินที่ได้มีความเชื่อมั่น 

3) การก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติควรสอดคล้องกับขอบเขตและประเด็นการ
ประเมินที่ก าหนด 

4) ใช้รูปแบบ วิธีการประเมินและเก์ฑ์การประเมินที่ได้จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
5) การสรุปผลการประเมินเพ่ือรายงานเน้นการรายงานคุ์ภาพของความสามาราในการ

อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็น 4 ระดับคือ  ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี  ผ่าน และไม่ผ่าน  
แนวด าเนินการพัฒนาและประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน  
 สาานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาและประเมินความสามาราในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียนเป็นกระบวนการอย่างชัดเจนสามาราตรวจสอบการด าเนินงานได้ การพัฒนาและประเมิน
ความสามาราในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สาานศึกษาอาจด าเนินการตามกระบวนการต่อไปนี้ 

1) แต่งตั้งค์ะกรรมการการพัฒนาและประเมินความสามาราในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ของสาานศึกษาซึ่งอาจประกอบด้วย ผู้บริหารสาานศึกษา ผู้แทนค์ะกรรมการ
สาานศึกษา ผู้แทนครูผู้สอน ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน และผู้แทนนักเรียน เพ่ือก าหนด
แนวทางในการพัฒนา ประเมิน ปรับปรุงแก้ไข และตัดสินผลการประเมินความสามารา
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายปี (ระดับประามศึกษา)   รายภาค (ระดับ
มัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแต่ละระดับ 

2) ศึกษานิยามหรือความหมายของความสามาราในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ก าหนดขอบเขต และตัวชี้วัดที่แสดงาึงความสามาราในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ให้สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสาานศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา  

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันศึกษาหลักการประเมิน และพิจาร์าก าหนดรูปแบบ วิธีการ
พัฒนาและประเมินความสามาราในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของสาานศึกษา 

4) ก าหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามาราในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ให้สอดคล้องกับขอบเขตและตัวชี้วัดที่ก าหนดในข้อ 2) และก าหนดระดับคุ์ภาพหรือ
เก์ฑ์ในการประเมินเป็น 4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน เพ่ือใช้ในการตัดสิน
ผลรายปี (ระดับประามศึกษา) รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแต่ละ
ระดับ 

5) ด าเนินการพัฒนาประเมินและปรับปรุงแก้ไขความสามาราในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 

6) สรุปและตัดสินผลการประเมินบันทึก และรายงานผลการประเมินความสามาราในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 

6.3การประเมินคุ์ลักษ์ะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน ซึ่ง

ก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ 
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ความสามารา คุ์ธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ เมื่อผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปแล้ว นอกจาก
จะมีความรู้ความสามารา ตลอดจนคุ์ธรรม จริยธรรม ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
แล้ว จะน าไปสู่การมีสมรรานะส าคัญ 5 ประการ และมีคุ์ลักษ์ะอันพึงประสงค์ 8 ประการอีกด้วย 
คุ์ลักษ์ะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนดนั้นต้องได้รับการปลูกฝังการพัฒนาผ่านการจัดการเรียน
การสอนการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษ์ะต่างๆจนตกผลึกเป็นคุ์ลักษ์ะอันพึงประสงค์ใน
ตัวผู้เรียนการประเมินคุ์ลักษ์ะอันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งใช้ เวลาใน
การเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพ่ือน ามาประเมิน และตัดสิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายาึง ลักษ์ะที่สังคมต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในด้าน
คุ์ธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามาราอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลกตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 ก าหนดซึ่งมี
อยู่ 8 ลักษ์ะ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นใน
การท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธาร์ะ  

แนวด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การพัฒนาคุ์ลักษ์ะอันพึงประสงค์ของสาานศึกษาจะบรรลุผลได้นั้นต้องอาศัยการบริหาร

จัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสาานศึกษา ค์ะกรรมการสาานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และชุมชน ที่ต้องนั่งขัดเกลาบ่มเพาะปลูกฝังคุ์ลักษ์ะอัน
พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในการพัฒนาแต่ละด้านที่วิเคราะห์ไว้บูร์าการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการพิเศษต่างๆที่สาานศึกษาจัดท า
ขึ้น เช่น โครงการวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ โครงการลดภาวะโลกร้อน วันรักษ์สิ่งแวดล้อม แห่เทียน
พรรษา ตามรอยคนดี หรือกิจกรรมที่องค์กรในท้องาิ่นจัดขึ้น รวมทั้งสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน
ของสาานศึกษา เช่น การเข้าแาวซื้ออาหารกลางวัน เป็นต้น ในการประเมินคุ์ลักษ์ะอันพึง
ประสงค์นั้น สาานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินเป็นระยะๆ โดยอาจประเมินผลเป็นรายสัปดาห์  ราย
เดือน รายภาค หรือรายปี เพ่ือให้มีการสั่งสม และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และสรุปประเมินผลเมื่อจบปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษา 

6.4การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่สาานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น เพ่ือส่งเสริม

พัฒนา ความสามาราของตนเองตามความานัด ความสนใจ ให้เต็มศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
องค์รวมของความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารม์์ และสังคม สร้างเยาวชนของชาติให้
เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม 
และสามาราบริหารจัดการตนเองได้ 

แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สาานศึกษาควรด าเนินการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังนี้ 

1) ก าเนิดวัตาุประสงค์ของการจัดกิจกรรม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ ความานัด ความสนใจวุฒิภาวะของผู้ เรียนสอดคล้องกับลักษ์ะของ
กิจกรรมนั้นๆ 
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2) ก าหนดเวลาให้สอดคล้องกับ สร้างของหลักสูตรสาานศึกษา และเหมาะสมกับ
ลักษ์ะของกิจกรรมทางนี้เวลาเรียน ส าหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในระดับชั้นประามศึกษา
ปีที่ 1 าึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 
360 ชั่วโมง เป็นเวลาส าหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ
กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธาร์ประโยชน์ 

3) ออกแบบแผนการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตาุประสงค์ 
4) จัดกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับวัตาุประสงค์อย่างหลากหลายน่าสนใจ โดย

เน้นเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมพฤติกรรมการปฏิบัติ และผลงาน/ชิ้นงาน สาานศึกษา
ต้องส่งเสริมการพัฒนาความสามาราของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยกิจกรรม 3 ลักษ์ะ ดังนี้  

   4.1) กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก
ตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อมสามาราคิดตัดสินใจคิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทางด้านการ
เรียน และอาชีพ สามาราปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จัก และเข้าใจผู้เรียน ทั้ง
ยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาแก่ ผู้ปกครอง ในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมการรู้จักเข้าใจ และเห็นคุ์ค่าในตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรมการปรับตัวและด ารงชีวิตกิจกรรม
แสวงหา และใช้ข้อมูลสารสนเทศกิจกรรม การตัดสินใจและแก้ปัญหา เป็นต้น 
   4.2) กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นความมีระเบียบวินัย ความเป็น
ผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมี
เหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามาราความ
านัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษา
วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผนประเมิน และปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนบริบทของสาานศึกษา และท้องาิ่น
กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

4.2.1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความ
รับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การ
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน การประนีประนอม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความสมบูร์์
พร้อมทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ อารม์์ สังคม และสติปัญญา เป็นต้น 

4.2.2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความสามาราความานัดและความสนใจโดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง 
ตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างานเน้นการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มกิจกรรมส าคัญในการพัฒนา ได้แก่ ชุมนุมหรือชมรมต่างๆ ที่สาานศึกษาก าหนดขึ้น
ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน และบริบทของสาานศึกษาและท้องาิ่น 

4.2.3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธาร์ประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องาิ่น ตามความสนใจในลักษ์ะ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

107 

อาสาสมัคร เพ่ือแสดงาึงความรับผิดชอบความดีงามความเสียสละต่อสังคมมีจิตสาธาร์ะ เช่น 
กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เป็นต้น 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธาร์ประโยชน์สามาราน าไปสอดแทรก หรือบูร์าการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้การท ากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธาร์ประโยชน์ให้ผู้เรียนรายงานแสดง
การเข้าร่วมกิจกรรมและมีผู้รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย โดยสาานศึกษาจัดเวลาเรียนให้ผู้เรียน 
ดังนี้ 

ระดับประามศึกษาปีที่ 1-6 รวม 6 ปีจ านวน 60 ชั่วโมง 
  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 รวม 3 ปีจ านวน 55 ชั่วโมง  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 รวม 3 ชั่วโมงจ านวน 60 ชั่วโมง 
 

แนวด าเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หลักการประเมิน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 เป็นกระบวนการประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรม และผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง โดยให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพของตนเอง การท างานกลุ่ม 
ทักษะการอยู่ร่วมกันและการมีจิตสาธาร์ะ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมิน เช่น ครู ผู้ปกครอง 
เพ่ือนนักเรียน 
สาานศึกษามีการประเมินผลเป็นระยะๆ เพ่ือรวบรวมข้อมูลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการประเมิน 
สาานศึกษาควรมีแนวทางในการด าเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน 

1.การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรมมีแนวปฏิบัติดังนี้  
   1.1 ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามเก์ฑ์ที่
สาานศึกษาก าหนด 
   1.2 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/
ชิ้นงานของผู้เรียนตามเก์ฑ์ที่สาานศึกษาก าหนด ด้วยวิธีการที่หลากหลายและใช้การประเมินตาม
สภาพจริง  
   1.3 ผู้เรียนที่มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/
ชิ้นงานแต่งของผู้เรียนตามเก์ฑ์ที่สาานศึกษาก าหนดเป็นผู้ผ่านการประเมินรายกิจกรรม และน าผล
การประเมินไปบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 
   1.4ผู้เรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านการเก์ฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม
หรือเก์ฑ์การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนหรือทั้งสองเก์ฑ์าือว่าไม่ผ่านการ
ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผู้สอนต้องด าเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่านทั้งนี้ควร
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้นยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลพินิจของสาานศึกษา 

2.การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการตัดสินการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเป็นการประเมินการฐานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายปี/ลายผ้าเพ่ือสรุปผลการผ่านในแต่ละ
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กิจกรรมสรุปผลรวมเมื่อเลื่อนชั้นและประมวลผลรวมในปีสุดท้ายคือการจดแต่ละระดับการศึกษาใน
การด าเนินการดังกล่าวมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
   2.1 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา 
   2.2 ผู้รับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามเก์ฑ์ที่สาานศึกษาก าหนดเก์ฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่สาานศึกษา
ก าหนดนั้นผู้เรียนจะต้องผ่านสารกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
    2.2.1) กิจกรรมแนะแนว 

2.2.2) กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ (1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร (2) กิจกรรมชมรมชุมนุม (3) กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธาร์ประโยชน์ 

2.2.3) น าเสนอผลการประเมินต่อค์ะอนุกรรมการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

2.2.4) เสนอผู้บริหารสาานศึกษาพิจาร์าอนุมัติผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามเก์ฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษา 

7.7.2 แนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมผู้เรียน

ให้มีความพร้อมที่จะท างานและอยู่ร่วมกับประชากรในกลุ่มอาเซียนซึ่งต้องเรียนรู้ในเรื่องเกี่ยวกับ
กฎบัตรอาเซียนและประเทศในกลุ่มอาเซียนด้านการเมืองเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและวิาีชีวิต
ของผู้คนในอาเซียนโดยกิจกรรมที่จัดให้กับผู้เรียนมุ่งเน้นๆปลูกฝังให้เป็นบุคคลที่มีความเฉลียว
ฉลาดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกและเทคโนโลยีทาสสมัยใหม่ และสามาราอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างสันติสุข การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นการ
ตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้มีความรู้มีทักษะมีความสามาราและเศรษฐกิจ
ตามคุ์ลักษ์ะเด็กไทยในประชาคมอาเซียนและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใดการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมซึ่งเป็นสาระหลักของรายวิชา
อาเซียนมุ่งจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสภาพจริงรวมาึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการท าให้การวัดและประเมินผลต้องเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงซึ่ง
หมายาึงกระบวนการสังเกต วิธีการบันทึกและการรวบรวมข้อมูลจากงานและวิธีการที่ทุเรียนทาง
เพ่ือเป็นพื้นฐานของการตัดสินในการศึกษาาึงผลกระทบต่อผู้เรียนเน้นการประเมินทักษะการคิดที่
ซับซ้อนในการท างานของผู้เรียนความสามาราในการแก้ปัญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการ
ปฏิบัติในสภาพจริงจึงมีความต่อเนื่องในการให้ข้อมูลเชิงคุ์ภาพที่เป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนซึ่ง
การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับการเรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้ข้อมูลและน าผลไปใช้พัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขโดยค านึงาึงหลักการส าคัญดังนี้ 
(ส านักงานค์ะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554 : 73-95) 
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1. กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและประเมินเพ่ือตัดสินครอบคลุมทั้งด้านพุทธิ
พิสัยทักษะพิสัยและจิตพิสัยโดยให้ความส าคัญทั้งความรู้คุ์ธรรมและกระบวนการ
เรียนรู้ 

2. เน้นการน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของตนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. เน้นการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ประเมินตามสภาพจริงประเมินการสะท้อนความสามาราและการแสดงออกของผู้เรียน 

4. เน้นการบูร์าการประเมินผลควบคู่ไปกับการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยประเมินจากคุ์ภาพของงานและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5. เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเก์ฑ์การประเมินส่งเสริมให้มีการประเมินตนเอง
ประเมินโดยเพื่อนและกลุ่มเพื่อนครูผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

6. เน้นการประเมินผู้เรียนซึ่งต้องพิจาร์าให้ครอบคลุมจากพัฒนาการของผู้เรียนความ
ประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบ 

แนวทางการวัดและประเมินผล 
การประเมินคุ์ลักษ์ะ/ตัวชี้วัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นการประเมินเพ่ือให้ผ่านเก์ฑ์ผล
การจัดการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมของแผนการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนควรจะด าเนินการ
ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาคุ์ลักษ์ะ/ ตัวชี้วัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนและเปลี่ยน
ทักษะให้ คะแนนเพื่อพิจาร์าว่าคุ์ลักษ์ะ/ ตัวชี้วัดนั้นมีรายละเอียดและกรอบก าเนิดอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีหลักการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุ์ลักษ์ะ/
ตัวชี้วัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาแนวปฏิบัติในการประเมินคุ์ลักษ์ะ/ตัวชี้วัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

ขั้นตอนที่ 4 ศึกษา ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนอุปกร์์การประเมิน 
ขั้นตอนที่ 5 สร้างหรือเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม/สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในการ
ประเมิน 
ขั้นตอนที่ 6 ด าเนินการประเมินคุ์ลักษ์ะ/ ด าเนินการประเมินคุ์ลักษ์ะตัวชี้วัด 
ขั้นตอนที่ 7 รายงานผลการประเมินต่อผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

จากขั้นตอนการวัดและประเมินผลข้างต้นเป็นการเตรียมการเพ่ือวางแผนในภาพรวมตลอด
แนวในรายวิชาอาเซียนศึกษาซึ่งการเรียนรู้ในทางปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการวัดและประเมินผลการ
สอนเป็นรายชั่วโมงซึ่งเป็นการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนควบคู่ไปด้วยเช่นกัน  

 
วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนมีวิธีการวัดและประเมินผลโดย

ยึดเนื้อหาสาระจากผลการเรียนรู้และตัวชี้วัดคุ์ลักษ์ะเด็กไทยซึ่งก าหนดไว้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้
ด้านทักษะกระบวนการและด้านเจตคติผู้สอนจะต้องน ามาก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละ
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หน่วยการเรียนรู้ซึ่งต้องครอบคลุมทั้ง 3 ด้านดังกล่าวให้มีความหลากหลายในรูปแบบของการวัดและ
ประเมินผลซึ่งสมควรพิจาร์าเลือกใช้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้ได้รับการพัฒนาที่เต็มตามศักยภาพ ดังนี้ 

1.การวัดและประเมินผลการเรียนด้านความรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนด้านความรู้ความรู้ที่ผู้เรียนพึงมีมีทั้งด้านความรู้เชิงเนื้อหาเชิง

กระบวนการและเจตคติค่านิยม 
ตัวอย่างความรู้เชิงเนื้อหาเช่นความรู้เกี่ยวกับการเมืองของกลุ่มประเทศอาเซียนประกอบด้วยระบอบ
การเมืองการปกครองและสิทธิเด็กด้านเศรษฐกิจประกอบด้วยระบบเงินตราระบบเศรษฐกิจ ใจการ
ผลิตและแรงงานด้านสังคมและวัฒนธรรมประกอบด้วยภาษาศาสนาบุคคลส าคัญสภาพทางภูมิศาสตร์
การสาธาร์สุขเอกลักษ์์ไทยประวัติศาสตร์ในด้านสังคมและวัฒนธรรมความหมายความส าคัญของ
กฎบัตรอาเซียนเป็นต้น 
ตัวอย่างความรู้เชิงกระบวนการเช่นความรู้เกี่ยวกับภาษาเพ่ือการสื่อสารกับเพ่ือนในประเทศสมาชิก
อาเซียนความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีการ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลการยอมรับความหลากหลายของวัฒนธรรมการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน
ความสามาราในการน าเสนอปัญหาและแสดงความคิดเห็นเป็นต้น 
ตัวอย่างความรู้ด้านเจตคติเช่นความภูมิใจในความเป็นไทยและความเป็นอาเซียนความรับผิดชอบต่อ
ประชาคมอาเซียนและวิาีประชาธิปไตยของกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นต้น 
ตัวอย่างแบบทดสอบด้านความรู้เชิงเนื้อหาที่เนื้อหาที่มาน าเสนอตัวอย่างเป็นเนื้อหาด้านการเมืองเรื่อง
ระบอบการปกครองและสิทธิเด็ก/สิทธิมนุษยชน 
 

2.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ/กระบวนการ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะกระบวนการเป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงวิธีการวัดและประเมินผลจึงควรวัดความสามาราในการท างานและ
การแสดงออกท่ีมีความคล่องแคล่วภายใต้สาานการ์์และเงื่อนไขที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
มากที่สุด โดยใช้วิธีการ (Process) และผลงาน (Product)  ที่ผู้เรียนกระท าและแสดงออกผู้สอน
สามาราเลือกใช้ได้หลากหลายวิธีคือ 

2.1 การสังเกตพฤติกรรมมีทั้งระบบที่เป็นทางการและไม่ท าการนิยมใช้แบบมาตรา
ส่วนประมา์ค่า 

2.2การทดสอบภาคปฏิบัติ เมื่อต้องการวัดทักษะการปฏิบัติหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานโดยให้ผู้เรียนเขียนตอบหรือเป็นข้อความเลือกตอบ 

2.3 การสร้างสาานการ์์จ าลองใช้เมื่อผู้สอนไม่สามาราน าผู้เรียนไปทดสอบ
ภาคปฏิบัติในสาานการ์์จริงได้จึงก าหนดสาานการ์์ขึ้น 

2.4แฟ้มสะสมงานเหมาะส าหรับการประเมินภาพรวมเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนสามาราน าทักษะต่างๆ
ไปบูร์าการใช้ได้อย่างกลมกลืนเป็นธรรมชาติสอดคล้องกับชีวิตจริง 
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2.5การบันทึกพฤติกรรมการวัดและประเมินผลวิธีนี้ใช้เมื่อต้องการให้ผู้เรียนบรรยายพฤติกรรมของ
ตนเองและเพ่ือนข์ะเข้าร่วมกิจกรรมเวลาใดเวลาหนึ่งหรือท าการบันทึกเมื่อออกภาคสนามโดยให้
ผู้เรียนจดบันทึกรายงานความสามาราความคิดเห็นและความประทับใจของตนเอง ของเพ่ือนและกลุ่ม 
 

3.การวัดและประเมินผลด้านเจตคติ 
การวัดเจตคติต้องใช้เทคนิคแตกต่างจากการวัดความรู้และการวัดทักษะกระบวนการเทคนิค

การวัดเจตคติความรู้สึกความทรัพย์สินต่างๆควรใช้วิธีการดังนี้ เช่น การตอบค าาามสั้นๆการให้แสดง
าึงอุดมคติการส ารวจโดยครูการสังเกตการสอบาามการสัมภาษ์์การประเมินตนเอง เป็นต้น 
 การวัดเจตคติเป็นการใช้เทคนิคเพ่ือค้นหาว่าผู้เรียนชอบอะไรมากกว่าอะไรผลที่ได้จากการวัด
เจตคติจะไดใ้ห้สรุปตามความคิดเห็นของผู้เรียนเพียงคนเดียวหรือผู้เรียนจ านวนน้อยแต่สรุปจากความ
คิดเห็นของผู้เรียนทั้งหมดหรือดูส่วนรวมของชั้น เครื่องมือวัดเจตคติจึงควรสร้างขึ้นมาเองโดยครูผู้สอน
การวัดเจตคติควรมีค าชี้แจงในการท าเครื่องมือที่ชัดเจนง่ายต่อการท าความเข้าใจและซึมเศร้าใช้เวลา
ไม่มากเช่นกัน 

เทคนิคการวัดเจตคติ 
ทัศนคติมีเทคนิคการวัดท าได้หลายวิธีเช่นกัน 

1.การวัดและประเมินผลด้วยครูผู้สอนโดยวิธีการสังเกตสัมภาษ์์การบันทึก
ผลการสังเกตการสอบาามการประเมินตนเองการส ารวจพฤติกรรมการวัดความคิดเห็นการวัดเจตคติ 
การวัดสาานการ์์ 

2.การเขียนสอบรายบุคคล 
3.การใช้มาตราประมา์ค่า 
4.การตรวจสอบรายการ 
5. การประเมินโดยครู เพ่ือน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
การประเมินด้านเจตคติเน้นการประเมินที่หลากหลายสอดคล้องกับ

คุ์ลักษ์ะ/ตัวชี้วัดและตามสภาพจริงสะท้อนเป็นอคติหรือความคิดความรู้สึกท่ีแท้จริง 
การวัดและประเมินผลมีความสัมพันธ์กับการสอบอย่างมากการวัดและประเมินผลการจัด

การศึกษามีความส าคัญช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาคุ์ภาพการจัด
การศึกษาใน 3 ด้านได้แก่ 1)ด้านบริหาร 2)ด้านการเรียนการสอน และ 3)การประกันคุ์ภาพ
การศึกษา 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สามาราจัดแบ่งได้ 3 ประเภทได้แก่ 1) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน และ 3)การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียนโดยทั้ง 3ประเภทนี้มีความเกี่ยวเนื่องกันแต่ต่างกันที่ระยะเวลาและ
จุดประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
การวัดนักประเมินท่ีดีควรมีขอบเขตกว้างขวางและใช้วิธีการหลายๆแบบทั้งนี้ เพ่ือให้ครูได้วัดผลอย่าง
าูกต้องวิธีการวัดผลการเรียนมีหลายอย่างเริ่มต้นตั้งแต่การสังเกตไปจนาึงการทดสอบซึ่งพอจะจ าแนก
ได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆได้แก่ 1 การวัดโดยใช้การทดสอบเป็นเครื่องมือในการวัดแบ่งออกเป็น 3 
ชนิดคือ 1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 1.2 แบบทดสอบวัดความานัดและเชาว์ปัญญา 1.3 
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แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพและ 2 การวัดโดยไม่ใช้การทดสอบโดยใช้เครื่องมือคือ 2.1 การสอบาาม 
2.2 การสัมภาษ์์ 2.3 การสังเกตและ 2.4 การวัดผลงาน  
 กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรอาเซียนศึกษานั้นในสาานศึกษา
จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และ
เหมาะสมกับสภาพบริบทของตนเองแล้วภารกิจต่อไปคือการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับหลัก เพ่ือศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวัดและประเมินผลในระดับชั้น
เรียนส าหรับที่สอนนอกจากนี้สาานศึกษาต้องตรวจสอบเพ่ิมเติมเพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนรู้การ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนด าเนินการนั้นน าไปสู่การพัฒนาสมรรานะส าคัญของผู้เรียน 5 
ประการการที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยสมรรานะส าคัญทั้ง 5 
ประการนั้นควรเป็นผลการประเมินองค์ประกอบทั้ง 4 ด้านไปพร้อมๆกับการประเมินคุ์ลักษ์ะอ่ืนๆ 
โดยแนวทางการวัดผลและประเมินการเรียนรู้นั้นสาานศึกษาต้องด าเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสาานศึกษา 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

8.1 งานวิจัยกลุ่มการเรียนการสอน 

สมพงษ์ จิตระดับ และยศวีร์ สายฟ้า (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากรและ
ผลิตภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการเปิดเสรีอาเซียน ระดับประามศึกษา วัตาุประสงค์หลักประการหนึ่ง
ของงานวิจัยนี้คือ การศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมการเปิดเสรีภาคบริการด้านการศึกษาของ
ประเทศไทย ส าหรับการศึกษาในระดับประามศึกษา โดยเป็นการรายงานผลการศึกษาาึงแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรและผลิตภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการเปิดเสรีอาเซียนในระดับประามศึกษา  
ครอบคลุมแนวทางการเตรียมความพร้อมการเปิดเสรีภาคบริการด้านการศึกษาของประเทศสมาชิก
อาเซียน โดยในกร์ีของประเทศไทยครอบคลุมข้อมูลพ้ืนฐานในภาพรวมและข้อมู ลเชิงลึกเกี่ยวกับ
ความรู้พ้ืนฐานของผู้บริหาร ครูและนักเรียนในเรื่องการเปิดเสรีภาคการให้บริการการศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมของสาานศึกษาระดับประามศึกษาในการเข้าสู่ความเป็นสมาชิกภาพของประชาคม
อาเซียนภายในปี พ.ศ.2558 การศึกษาวิจัย ประกอบด้วยการวิจัยทั้งเชิงปริมา์และคุ์ภาพ  

โดยผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้  ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศนโยบายจากส่วนกลางในเรื่องของการเตรียมความพร้อมการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนเป็นลายลักษ์์อักษรแต่เป็นนโยบายเชิงหลักการ เปิดกว้างและเป็นแนวปฏิบัติ
ทั่วๆไป เมื่อนโยบายดังกล่าวลงสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาโรงเรียนประามศึกษาผู้บริหารการศึกษาและ
ครูผู้สอนส่วนใหญ่เห็นความส าคัญและความจ าเป็นว่าต้องมีการเตรียมการในเรื่องนี้เป็นอย่างมาก เป็น
การพัฒนาประเทศและการศึกษาไปอีกขั้นหนึ่ง อย่างไรก็ตามการมีนโยบายที่เปิดกว้างทั่วไปส่งผลให้
เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนประามศึกษาส่วนใหญ่ขาดยุทธศาสตร์ ทิศทาง เป้าหมาย งบประมา์ 
คู่มือการศึกษา หลักสูตรการเรียนรู้ สื่อการสอน และอ่ืนๆ ในระดับผู้ขับเคลื่อนและผู้ปฏิบัติจึงมี
แนวทางไปคนละทิศคนละทาง โรงเรียนบริหารจัดการตามล าพัง ต้องดูแลช่วยเหลือกันเองเป็นส่วน
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ใหญ่ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจึงมีลักษ์ะเป็นเปลือกและผักชีโรยหน้า ด้วยรูปแบบ สัญลักษ์์ และกิจกรรม
ที่พบเห็นคล้ายคลึงกันแทบทุกแห่ง ตุ๊กตาแต่งชุดประจ าชาติ 10 ประเทศ การปักธงชาติสมาชิก การ
จัดบอร์ดข้อมูลทั่วไปทางกายภาพ ระบบการเมืองการปกครอง ที่ตั้งประเทศ ดอกไม้ประจ าชาติ สกุล
เงิน และอ่ืนๆ มีการจัดกิจกรรม ให้นักเรียนแต่งกายชุดประจ าชาติของ 10 ประเทศเพ่ือการเรียนรู้
ร่วมกัน เป็นต้น 
 ส าหรับความรู้พ้ืนฐานการเปิดเสรีบริการทางการศึกษา 4 รูปแบบอันได้แก่ 1) การให้บริการ
ข้ามพรมแดน2) การบริโภคในต่างประเทศ 3) การจัดตั้งธุรกิจเพ่ือบริการ 4) การเคลื่อนย้ายบุคลากร 
ในรายละเอียดดังกล่าวส่วนใหญ่ยอมรับว่าไม่เคยได้รับรู้หรือทราบข้อมูลดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ
เองก็ไม่เคยให้ข้อมูลการชี้แจงรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวแม้แต่น้อย 
 ในเรื่องของการเตรียมงบประมา์สนับสนุนนโยบายการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีปัญหา
และข้อจ ากัดมากในเรื่องโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้รับงบประมา์เพ่ือตอบสนองนโยบายนี้มากนัก 
โรงเรียนต้องพ่ึงตนเองเป็นส่วนใหญ่ จึงส่งผลให้งานด้านนี้ตื่นตัวในระยะแรก และค่อยๆลด
ความส าคัญลงมาตามล าดับ ในทางตรงกันข้ามกระทรวงศึกษาธิการให้การสนับสนุนโรงเรียนน าร่อง
ศูนย์ต้นแบบอาเซียนจ านวน 54 โรงเรียน ด้วยงบประมา์ปีแรก 300,000  บาท และปีต่อมาให้
งบประมา์สนั บ สนุ นค่ า ตอบแทน เจ้ าหน้ า ที่ เ ดื อนละ  7,000-8,000 บ าท  นอกจากนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการโรงเรียน Buffer School ในพ้ืนที่ชายขอบของประเทศไทยที่มี
พรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านจ านวน 24 โรงเรียนทั่วประเทศด้วยงบประมา์สนับสนุน
จ านวน 100,000 บาท และสนับสนุนโรงเรียนประามศึกษาขนาดใหญ่ที่ เปิดโครงการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือจัดจ้างชาวต่างประเทศเดือนละ 10,000 บาท ในข้อเท็จจริงโรงเรียนต้องจ่าย
เงินเดือนาึง 30,000-45,000 บาท ต่อเดือน ในงบประมา์ที่สนับสนุนโรงเรียนต้นแบบ Buffer 
School และการจ้างครูชาวต่างชาติ ท าให้โรงเรียน 30,000 กว่าแห่งเห็นข้อแตกต่างในเชิงบริหาร
จัดการ ความไม่เท่าเทียมกัน และการใช้ประโยชน์ร่วมกันมากนักความขาดแคลนเชิงงบประมา์
สนับสนุนนโยบายการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จะส่งผลโดยตรงต่อคุ์ภาพของผู้เรียนเป็นอย่างมากทั้ง
ด้านภาษา การแข่งขัน และตลาดแรงงานในระยะยาวต่อไป 
 ส าหรับหลักสูตรการเรียนรู้เรื่องอาเซียนศึกษาได้มีการด าเนินการในรูปแบบการบูร์าการ
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับชาติอาเซียนลงไปในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมบ้าง จัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมโดยอาศัย
แนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดมาให้ที่เน้นข้อมูลทั่วไปของแต่ละประเทศสมาชิก โรงเรียน
หลายแห่งปรับโครงสร้างหลักสูตรสาานศึกษาให้สอดคล้องกับอาเซียนศึกษาในรูปแบบของกิจกรรม
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และวิาีชีวิต เป็นต้น ส าหรับหลักสูตรอาเซียนศึกษาอยู่ในขั้นเริ่มต้นเป็นการให้
ข้อมูลและองค์ความรู้ทั่วๆไปของประเทศสมาชิก ขาดจุดเน้นในเชิงการศึกษาเปรียบเทียบ การ
วิเคราะห์ การสร้างเจตคติ การลงลึกในรายละเอียดมากกว่านี้ทั้งในเชิง รู้จัก เข้าใจ เขาและเราควบคู่
กันไป 
 ในส่วนของการส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย การลง MOU ระหว่างโรงเรียนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน ปรากฏว่าโรงเรียนประามศึกษาขนาดใหญ่ที่ตั้งในตัวจังหวัดจะมีความพร้อมในเรื่อง
นี้ดีกว่าโรงเรียนที่ห่างไกล ขนาดเล็ก และบุคลากรขาดแคลน กิจกรรมที่ด าเนินการส่วนใหญ่คือการ
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เปิดหลักสูตร English Program ไปตามความพร้อมและความร่วมมือของผู้ปกครองเป็นส าคัญ ด้วย
การประชุมชี้แจง และการระดมทรัพยากร ค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม การสอนภาษาประเทศเพ่ือนบ้านมีบ้าง
ประปรายแต่ไม่มากนัก โรงเรียนได้ส่งครูบุคลากร และนักเรียนโครงการแลกเปลี่ยนศึกษาดูงานเพ่ิม
มากขึ้น แต่มักด าเนินการด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่และพบปัญหาอุปสรรคมาจากส่วนกลางในการ
สนับสนุนงบประมา์ที่ไม่เพียงพอ ระเบียบกฎเก์ฑ์ การอนุมัติล่าช้า และการไม่ให้ความส าคัญต่อ
เครือข่าย การลงนามร่วมกันมากเท่าท่ีควร 
 ในประเด็นปัญหาอุปสรรค ข้อห่วงใยในระดับพ้ืนที่และสาานศึกษาพบว่าผู้บริหาร
สาานศึกษาจ านวนไม่น้อยมีความเห็นตรงกันว่าการเตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านการศึกษา
ล่าช้าควรด าเนินการมาก่อนหน้านี้ความไม่พร้อมด้านภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้าน เกรงว่า
เด็กไทยจะสู้และแข่งขันเสียเปรียบเด็กประเทศเพ่ือนบ้าน คุ์ภาพการศึกษาไทยไม่ได้มาตรฐาน การ
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้มีเนื้อหาอาเซียนศึกษาที่พัฒนามากกว่าเดิม การจัดสรรงบประมา์ที่ไม่
เท่าเทียมกัน การสอบโอเน็ตมีความส าคัญมากกว่าอาเซียนศึกษา และอ่ืนๆ นอกจากนี้ต้องการให้
ส่วนกลางก าหนดนโยบายนี้เป็นวาระเร่งด่วนต่อเนื่อง มีเอกภาพและมีแนวทางที่ชัดเจนตรงกันใน
แนวทางปฏิบัติ การเรียนการสอน การรับเด็กประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นต้น 
 
 วิไลพร เรือนศรี (2544) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาการใช้หลักสูตรก่อนประามศึกษา 
พุทธศักราช 2540 ในโรงเรียนประามศึกษา สังกัดส านักงานการประามศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตาุประสงค์เพ่ือศึกษาการใช้หลักสูตรก่อนประามศึกษา พุทธศักราช 2540 ในด้านการบริหาร
หลักสูตรและด้านการด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรของผู้บริหารโรงเรียนและครูประจ าชั้น
ระดับก่อนประามศึกษา ในโรงเรียนประามศึกษา สังกัดส านักงานการประามศึกษากรุงเทพมหานคร 
ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 68 คน และครูประจ าชั้นระดับ
ก่อนประามศึกษา จ านวน 203 คน รวมทั้งหมด 271 คน โดยผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ คือ ด้านการ
บริหารหลักสูตร โรงเรียนส่วนใหญ่ 1) มีการวางแผนการใช้หลักสูตรก่อนประามศึกษาพุทธศักราช 
2540 โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความ
ต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก และมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การอบรมเลี้ยงดูและการ
จัดประสบการ์์ให้แก่เด็กได้พัฒนาไปในทิศทางที่าูกต้อง 2) มีการเตรียมบุคลากรโดยผู้บริหาร
โรงเรียนได้พิจาร์าจัดครูที่มีประสบการ์์เข้าสอน อัตราส่วนครูต่อเด็กเป็น 1:21-30 คน และได้ส่ง
ครูเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการใช้หลักสูตรเพื่อน ามาจัดกิจกรรมให้แก่เด็ก มีการเตรียมผู้ปกครองให้มี
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรด้วยการปฐมนิเทศผู้ปกครอง 3) เอกสารและคู่มือประกอบ
หลักสูตรที่จัดให้กับครู ได้แก่ หลักสูตรก่อนประามศึกษา พุทธศักราช 2540 ของกรมวิชาการ และ
คู่มือหลักสูตรก่อนประามศึกษา พุทธศักราช 2540 ของกรมวิชาการ 4) มีการจัดบริการสื่อ เครื่องเล่น
และวัสดุอุปกร์์โดยผู้บริหารโรงเรียนให้ครูประจ าชั้นเป็นผู้ส ารวจสื่อ เครื่องเล่นและวัสดุอุปกร์์
ประกอบการจัดกิจกรรม แล้วรายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน 5) การจัดอาคารสาานที่และการใช้
แหล่งวิทยาการในท้องาิ่น มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการน าหลักสูตรไปใช้โดยค านึงาึ ง
บรรยากาศในการเรียนรู้ ความสะอาดความปลอดภัยและความพร้อมของอาคารสาานที่ และมีการน า
แหล่งวิทยาการจากภายนอกท้องาิ่นมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรม 6) การด าเนินการนิเทศและ
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ติดตามผล ด้วยการประชุมครูผู้สอนเด็กระดับก่อนประามศึกษา เพ่ือซักาามเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ และ 
7) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร มีการชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรให้ผู้ปกครองทราบเรื่องแนวทางและ
วิธีการจัดกิจกรรม ด้านการด าเนินงานจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ 1) ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดหา
เอกสารหลักสูตรมาให้ครูศึกษา แล้วน าไปใช้เป็นแนวทางประกอบการจัดกิจกรรม 2) มีการวางแผน
และจัดเตรียมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 3) ครูทุกคนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับตาราง
กิจกรรมประจ าวัน เพ่ือพัฒนาเด็กทุกด้าน โดยเฉพาะพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 4) มีการเลือกใช้สื่อ เครื่อง
เล่นและวัสดุอุปกร์์ประกอบการจัดกิจกรรม ครูใช้สื่อของจริง สื่อธรรมชาติและ 5) มีการประเมิน
พัฒนาการเด็กโดยใช้วิธีการสังเกตและจดบันทึก ปัญหาที่พบ คือ โรงเรียนขาดงบประมา์ในการ
สนับสนุนเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ และจ านวนบุคลากรที่จบวุฒิการศึกษาปฐมวัยมีไม่เพียงพอ
(วิไลพร เรือนศรี, 2544) 
 
 บุญเสริม สัมมนาวงศ์ (2553) ได้ศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) 
ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความานัดทางภาษาจีนสูง ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านงานบริหาร
หลักสูตร พบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดเตรียมบุคลากรโดยให้ครูเข้ารับการ
ประชุม อบรม สัมมนา จัดครูเข้าสอนโดยพิจาร์าตามความสามาราทางด้านภาษาและความานัด ครู
มีคาบสอนเฉลี่ยสัปดาห์ละ 10-15 คาบ มีการจัดแผนการเรียนวิชาภาษาจีน โรงเรียนให้การสนับสนุน
วัสดุหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวก มีการจัดการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร และประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านเว็บไซต์และกิจกรมต่างๆ ของโรงเรียน 
ปัญหาที่พบคือ ครูผู้สอนชาวจีนไม่สนใจวิชาชีพครูอย่างแท้จริง ครูผู้สอนชาวไทยขาดความรู้และ
ประสบการ์์ในการสอนวิชาภาษาจีน และโรงเรียนไม่จัดห้องเฉพาะส าหรับวิชาภาษาจีน 2)ด้านงาน
สอน พบว่า ครูที่มีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรท าความเข้าใจหลักสูตรแม่บท ครูวางแผนการสอน
และจัดท าแผนการสอนตามหน่วยการเรียนรู้โดยอ้างอิงจากหลักสูตรภาษาจีนและแบบเรียนที่ใช้สอน 
โดยจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้าน เลือกใช้กิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา
และวัยของผู้เรียน และให้ความรู้เพ่ิมเติมด้านวัฒนธรรมและประเพ์ีจีน มีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรทั้งจากโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก ครูท าการพัฒนาสื่อการสอนเพ่ิมเติมจากเนื้อหาใน
บทเรียน และใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย มีการจัดสอนซ่อมเสริมทั้งในและนอกเวลาเรียน และมี
วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ปัญหาที่พบ คือ เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมี
น้อย และมีความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมา์ (บุญเสริม สัมนาวงศ,์ 2553) 
 
 วาสนา กระจ่างโพธิ์, จิระพร ชะโน และ ชัยวุฒิ สินธุวงศานนท์ (2557) ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ (1) พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ (E1/E2) ก าหนดเก์ฑ์ 80/80 (3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน (4) ศึกษาเจตคติที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษของ
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1/1 จ านวน 40 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนหนองงูเหลือมพิทยาคม จังหวัด
นครราชสีมา ได้มาโดยการเลือกแบบสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ (1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(3) แบบวัดเจตคติที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สาิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test (Independent Samples) ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารโดยการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1. แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 2. 
วัตาุประสงค์ 3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ขั้นที่ 1 warm up (ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน) ขั้นที่ 2  
listening (ข้ันการฟัง) ขั้นท่ี 3 speaking (ข้ันการพูด) ขั้นที่ 4 reading (ขั้นการอ่าน) ขั้นที่ 5 writing 
(ข้ันการเขียน) 4. ระบบสังคม 5. หลักการตอบสนอง 6. ระบบสนับสนุน (2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 80.20/83.00 (3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (X = 22.35 , SD = 1.55) อย่างมี
นัยส าคัญทางสาิติที่ระดับ .01 (4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก  (X = 2.84 , SD = 0.45) (วาสนา กระจ่างโพธิ์ จิระพร ชะโน และชัยวุฒิ 
สินธุวงศานนท์, 2557) 
 
 ธีรยุทธ หนูนันท์ (2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ปวช.3 ต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ตามรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับสาานประกอบการ วิทยาลัย
เทคโนโลยีดอนบอสโก บ้านโป่ง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตาุประสงค์
เพ่ือศึกษาความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน ปวช.3 ต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
ตามรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับสาานประกอบการ วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก บ้านโป่ง  ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียน ปวช.3 สาขาวิชาเครื่องมือกล
และการซ่อมบ ารุง วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก บ้านโป่ง จ านวน 2 ห้อง จ านวนนักเรียนรวม 82 
คน โดยให้นักเรียนท าแบบสอบาามเพ่ือศึกษาความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนต่อการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 10 ข้อ ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจ านวน 1 ฉบับ โดยให้นักเรียนระบุระดับ
ความคิดเห็นของข้อค าาามแต่ละข้อตามความเป็นจริงว่า มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ผลคะแนนโดยค่าร้อยละ ผลการศึกษาปรากฏว่า ความพร้อมด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยาึงปานกลาง โดยมีสาเหตุของความไม่พร้อมคือ (1) 
นักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนทั้งในด้านสภาพ
ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม (2) นักเรียนไม่มีความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพียงพอและ
ยังคงไม่พร้อมกับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (3) นักเรียนขาดความตระหนักว่าประชาคมอาเซียน
มีความส าคัญต่อนักเรียนมากน้อยเพียงใด 
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 ชัยยนต์ เสรีเรืองยุทธ (2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนประชานิเวศน์ ส านักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมี
วัตาุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประชานิเวศน์ 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสาานศึกษา และครูผู้สอนในโรงเรียนประชานิเวศน์ 
ส านักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จ านวน 78 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบาามที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อค านว์หา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนประชานิเวศน์ ส านักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ภาพรวมมีการปฏิบัติงานในการ
บริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับปฏิบัติปานกลาง มีการปฏิบัติในระดับมาก 3 ด้าน 
คือ ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ ด้านที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านที่ 4 ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมในโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับ
ปานกลาง 1 ด้าน คือ ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน พบว่ารายการที่มีอันดับค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุด
ด้านต่างๆ เรียงตามด้านดังนี้ (1) จัดตั้งชมรมประชมคมอาเซียนในสาานศึกษา (2) จัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับอาเซียนโดยการจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม (3) แต่งตั้งผู้แทนจากชุมชน ผู้น าองค์กรปกครองส่วน
ท้องาิ่น หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ร่วมเป็นค์ะกรรมการด าเนินงานสู่ประชาคมอาเซียน (4) จัด
ค่ายภาษาอังกฤษให้นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 
 ทัศนีย์ อัครพินท์ (2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง ทัศนคติและความพร้อมของนักศึกษาวิทยาลัยราช
พฤกษ์ต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน การศึกษาครั้งนี้มีวัตาุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษา
ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ์ (2) ศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน
อาเซียน (3) ศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ (4) 
เพ่ือศึกษาความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานอาเซียน ทัศนคติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่มีอิทธิพลต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาต่อการเข้าสู้ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา
วิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2555 ทั้ง 6 ค์ะ ได้แก่ ค์ะ
บริหารธุรกิจ ค์ะบัญชี ค์ะนิเทศศาสตร์ ค์ะวิทยาศาสตร์และสาธาร์สุขศาสตร์ ค์ะนิติศาสตร์ 
และค์ะศิลปศาสตร์ รวมทั้งหมดจ านวน 3,003 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้สูตรค านว์ของทา
โร่ ยามาเน่ ์ ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 353 คน สุ่มตัวอย่างโดยใช้การสุ่ม
แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) แบ่งตามค์ะต่างๆ ของนักศึกษา สาิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความาี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การ
าดาอยพหุคู์ (Multiple Regression) ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เรียน
อยู่ชั้นปีที่ 3 มีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.01-2.50 เรียนในค์ะบริหารธุรกิจ ทัศนคติของนักศึกษาวิทยาลัย
ราชพฤกษ์ต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานของประชาคมอาเซียน พบว่าระดับความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนของกลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 50.84 ซึ่งมีความรู้มากที่สุดในเรื่องจ านวนของ
สมาชิกอาเซียน ส าหรับความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ด้านภาษาอังกฤษจะช่วยให้การสื่อสารสะดวกขึ้นเมื่อประเทศก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และส าหรับ
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ทัศนคติเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้นภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีทัศนคติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นมากที่สุด คือ 
ผู้ร่วมงานที่มีความหลากหลาย เช่น เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม เป็นการผสมผสานในการ
ท างาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก กลุ่มตัวอย่างมีระดับความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมากที่สุด 
คือ มีการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลประชาคมอาเซียนจากสื่อต่างๆ และมีความพร้อมเกี่ยวกับ
ความรู้ด้านวัฒนธรรมอาเซียน ในการที่จะเข้าแข่งขันในตลาดแรงงานระดับอาเซียน ส่วนปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ระดับความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น คือ า้าหากนักศึกษามีระดับความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นเพ่ิมมากขึ้นก็จะส่งผลต่อความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เพ่ิมมากข้ึนเช่นกัน 
 
 อุไรรักษ์ ศรีอินทร์ และคณะ (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับอาเซียนผ่านการจัดกิจกรรมศิลปะขย ากระดาษส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านหนองใหญ่ อ าเภอกันทรลักษ์์ จังหวัดศรีสะเกษ การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตาุประสงค์
ของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมศิลปะขย ากระดาษส าหรับเด็กปฐมวัยในการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ผลการวิจัย คือ เมื่อพิจาร์าตามเพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 80.00 และเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 20.00 พิจาร์าตามอายุเด็กพบว่า 
ส่วนใหญ่อายุ 4-5 ปี มีจ านวน 8 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมา 3-4 ปี มีจ านวน 2 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 20.00 ความพึงพอใจต่อการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับอาเซียนผ่านกิจกรรมศิลปะขย า
กระดาษ ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมพบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.71) 
พิจาร์าเป็นรายด้านได้ดังนี้ ประเด็นที่มีค่าสูงที่สุดคือ ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.10) รองลงมา คือ นักศึกษามีความพร้อมในการท ากิจกรรม อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.00) และน้อยที่สุด คือ ความพร้อมในสาานที่การท ากิจกรรมหุ่นชุดประจ าชาติอาเซียน   
 
8.2 งานวิจัยกลุ่มการรับรู้เกี่ยวกับอาเซียน 

 ปานทิพย์ ปูรณานนท์ (2557) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความรู้ ทัศนคติ และความพร้อมต่อการเป็น
ประชาคมอาเซียนของอาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี การศึกษาวิจัย
ครั้งนี้มีวัตาุประสงค์เพ่ือศึกษา ความรู้ ทัศนคติ และความพร้อมต่อการเป็นประชาคมอาเซียนของ
อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์พยาบาล
จ านวน 40 คน และนักศึกษาพยาบาลจ านวน 182 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ
และการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ใช้แบบสอบาามในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความาี่  
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 45 , ค่าเฉลี่ย =  6.64 , SD = 1.42) ทัศนคติต่อการเป็น
ประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 52.5 , ค่าเฉลี่ย =  3.77 , SD = 0.63) นักศึกษากลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับควรปรับปรุงและควรปรับปรุงอย่าง
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เร่งด่วน (ร้อยละ 62.64 , ค่าเฉลี่ย =  4.31 , SD = 1.63) ทัศนคติต่อการเป็นประชาคมอาเซียนอยู่ใน
ระดับดี  (ร้อยละ 60.00 , ค่าเฉลี่ย =  4.17 , SD = 0.57) และความพร้อมต่อการเป็นประชาคม
อาเซียนอยู่ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 73.07 , ค่าเฉลี่ย =  2.91 , SD = 0.71) ความรู้และความพร้อม
ของอาจารย์และนักศึกษาต่อการเป็นประชาคมอาเซียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้าึงควรปรับปรุง 
ดังนั้นความรู้และความพร้อมของอาจารย์และนักศึกษาจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาส่วนทัศนคติอยู่
ในระดับดี ดังนั้น จึงควรปลูกฝังให้อาจารย์และนักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นประชาคมอาเซียน
อย่างต่อเนื่อง 
 
 คณะอนุกรรมการจัดท าวิจัยกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
(2557) ศึกษาความพร้อมการเป็นประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ.2558 ของบุคลากรสายงานสนับสนุน 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามค าแหง การวิจัยในครั้งนี้มีวัตาุประสงค์เพ่ือ (1) 
ศึกษาความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 (2) ศึกษาปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 ของบุคลากรสายงานสนับสนุน
กองกลาง ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นบุคลากร 
กองกลางจ านวน 66 คน โดยการศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและศึกษาระดับ
ความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ.2558 จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านบุคลากรและด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวก และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเพ่ือหาค่าสาิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความาี่ 
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ของบุคลากรสายงานสนับสนุนกองกลางส านักงานส านักงานอธิกา รบดี มหาวิทยาลัย
รามค าแหงโดยการตั้งค าาามเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจ านวน 10 ข้อ ในแต่ละข้อบุคลากรกองกลาง
สามาราตอบค าาามได้าูกต้องมากกว่าร้อยละ 50 ความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.
2558 ของบุคลากรสายงานสนับสนุนกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามค าแหงจ านวน 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากรและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ภาพรวมด้านบุคลากรอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจาร์าแต่ละรายการพบว่ามีความคิดเห็นในระดับมากและปานกลาง ระดับความคิดเห็นที่สูง
ที่สุดคือ ข้อตกลงอาเซียน ผู้ที่จะเป็นผู้บริหาร ผู้น าองค์กร ต้องอ่าน เขียน พูด ใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น
ภาษากลางของอาเซียนได้ในระดับดี รองลงมาคือ สนใจ รับรู้ข่าวสารความเคลื่อนไหวของประเทศใน
กลุ่มสมาชิกอาเซียน และหน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรเรียนรู้ อบรมภาษาอาเซียนแต่ละ
ประเทศ และมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมและประเพ์ีของประเทศในประชาคมอาเซียน ต่อมา
คือท่านมีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาราชการของอาเซียน และมีระดับความ
พร้อมต่ าสุดคือ ท่านเคยมีโอกาสไปศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยในอาเซียน
ด้วยกัน ตามล าดับ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจาร์าแต่ละ
รายการประเมินพบว่า มีความพร้อมในระดับปานกลางเท่าๆ กัน ระดับความพร้อมที่สูงสุดคือ 
หน่วยงานมีการจัดการความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน รองลงมาได้แก่ ในหน่วยงานของท่านมี
ระบบ Internet WIFI ความเร็วสูงสุดฟรีตามข้อตกลงอาเซียน าัดมาได้แก่ ความพร้อมที่จะให้ เพ่ือน
บ้านในประชาคมอาเซียนได้มาศึกษาดูงานในหน่วยงาน และมีระดับความคิดเห็นต่ าสุด คือ ใน
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หน่วยงานของท่านมีป้ายบอกอาคารสาานที่  ป้ายประชาสัมพันธ์ การติดต่อหน่วยงานเป็น
ภาษาอังกฤษ / ภาษาอาเซียนครบา้วนแล้ว ตามล าดับ 
 
 ธัญทิพ บุญเยี่ยม และทิวาพร ทาวะรมย์ (2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง ทัศนคติต่อความส าคัญ
ของภาษาในอาเซียน การวิจัยในครั้งนี้มีวัตาุประสงค์เพ่ือส ารวจทัศนคติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษต่อการเรียนภาษาและเพ่ือน าผลส ารวจไปเป็นแนวทางในการจัดโครงการคลินิกภาษา 
หรือโครงการสนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียนได้ กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาใน
ครั้งนี้คือ นักศึกษามหาวิทยาราชภัฏศรีสะเกษจ านวน 775 คน โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบาาม ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อ
ภาษาโดยพิจาร์าจากการจัดล าดับความส าคัญภาษาที่ต้องการเรียนรู้โดยรวมพบว่ากลุ่มตัวอย่างให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.45 รองลงมา คือภาษาไทย คิด
เป็นร้อยละ 27.61 อันดับที่ 3 คือ ภาษาจีน คิดเป็นร้อยละ 4.26 
 
 สุธิดา ปัททุม และไกรชิต สุตะเมือง (2556) ศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรู้ต่อการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ตามนโยบายของรัฐบาล ในกลุ่มประชากรบุคคลวัยท างาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร มีวัตาุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาาึงความแตกต่างทางด้านประชากรศาสตร์ที่มีต่อการ
รับรู้การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในกับการรับรู้การ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกกับการรับรู้การ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัยพบว่า (1) ลักษ์ะส่วนบุคคลด้านอาชีพ รายได้ ระดับ
การศึกษา มีผลต่อการรับรู้ การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่แตกต่างกันอย่า งมีนัยส าคัญทาง
สาิติ .05 (2) ปัจจัยภายในการเรียนรู้ AEC มีผลต่อการรับรู้การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสาิติ .05 (3) ปัจจัยภายนอก นโยบายภาครัฐมีผลต่อการรับรู้การเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสาิติ .05 (4) การเติบโตทางเศรษฐกิจ มี
ผลต่อการรับรู้การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสาิติ .05 
 
 สมใจ กงเติม (2555) ศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูร์์ การศึกษานี้มีวัตาุประสงค์เพ่ือศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูร์์ จ าแนกตามความคิดเห็นของนักศึกษาตามค์ะ
ต่างๆ จ านวน 5 ค์ะ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูร์์จ านวน 1,540 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบาามความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
จ าแนกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมด้านความรู้ ความพร้อมด้านทักษะกระบวนการ ความพร้อม
ด้านเจตคติ ซึ่งมีลักษะเป็นมาตรส่วนประมา์ค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าความาี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบอิสระ (t-test independent) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ด้วยสาิตทดสอบ (F-test) และ ทดสอบความแตกต่างราย
คู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheff’s) ผลการวิจัยพบว่า (1) ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบาามร้อยละ 
100 จ าแนกตามค์ะ ได้แก่ ค์ะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 22.14 ค์ะวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยี ร้อยละ 20.30 ค์ะครุศาสตร์ร้อยละ 20.13 ค์ะวิทยาการจัดการร้อยละ 18.90 
และค์ะเทคโนโลยีเกษตร ร้อยละ 18.51 ความคิดเห็นเรื่องความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจาร์าเป็นรายด้านพบว่า
ด้านความรู้และด้านทักษะกระบวนการอยู่ในระดับปานกลาง ความพร้อมด้านเจตคติอยู่ในระดับมาก 
ผลการทดสอบความแตกต่างของนักศึกษาแต่ละค์ะมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่
แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจาร์าเป็นรายด้านพบว่านักศึกษาต่างค์ะกันมีความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนด้านทักษะและกระบวนการ ด้านเจตคติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสาิติที่
ระดับ .05   
 
8.3 งานวิจัยกลุ่มบทบาท / ความร่วมมือของประชาคมอาเซียน 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557) ศึกษาวิจัยเรื่อง การด าเนินงานด้านนโยบาย
การศึกษาขององค์กรนโยบายการศึกษาระดับชาติในกลุ่มประเทศอาเซียนและอาเซียนบวกสาม โดย
วัตาุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการจัดองค์กรและการด าเนินงานด้านนโยบาย
การศึกษา โดยครอบคลุมกระบวนการพัฒนานโยบายที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน ได้แก่ การก าหนดนโยบาย 
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลนโยบายขององค์กร นโยบายการศึกษา
ระดับชาติในกลุ่มประเทศอาเซียนและอาเซียนบวกสาม รวม 13 ประเทศ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงานดังกล่าว และจัดท าข้อเสนอแนวทางการด าเนินงานของสภาการศึกษาในฐานะองค์กร
นโยบายระดับชาติด้านการศึกษาของประเทศไทยที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยในเบื้องต้นเป็น
การวิจัยเอกสาร (Documentary research) ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง การ
ศึกษาวิจัยพบว่าองค์กรนโยบายการศึกษาของกลุ่มประเทศอาเซียนบวกสามทั้ง 13 ประเทศ มีความ
หลากหลาย ส่วนใหญ่มีหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการท าหน้าที่วางแผนและหลายประเทศมี
สาาบันวิจัยการศึกษา ที่เน้นการวิจัยและพัฒนา แม้แต่หน่วยงานที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติและเป็นพันธมิตรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามาอย่างยาวนาน เช่น EPRD ของ
มาเลเซีย NIER ของญี่ปุ่น และ KEDI ของสาธาร์รัฐเกาหลี ก็ท าการวิจัยที่เน้นการพัฒนา คุ์ภาพ
ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของระบบการศึกษาโดยตรง การก าหนดนโยบายการศึกษาเป็นไปตาม 
รัฐธรรมนูญของประเทศ การก าหนดนโยบายเพ่ือปฏิรูปการศึกษาส่วนใหญ่เป็นนโยบายของฝ่าย
การเมืองที่น าโดยนายกรัฐมนตรีหรือประธานาธิบดี ซึ่งอาจตั้งค์ะกรรมการที่ปรึกษาประกอบด้วยผู้รู้ 
ผู้เชี่ยวชาญมาด าเนินการศึกษาประเด็นและให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เมื่อก าหนดเป็นนโยบายแล้ว
กระทรวงที่รับผิดชอบในการน านโยบายไปปฏิบัติ คือ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งต้องวางแผนและน าสู่
การปฏิบัติตามระบบการบริหาร หลายประเทศยกเว้นบรูไนกับสิงคโปร์ ซึ่งมีขนาดและระบบ การ
บริหารที่เล็กกระทรวงสามาราบริหารเองโดยตรงส่วนใหญ่มีหน่วยงานการศึกษาระดับภาครัฐ จังหวัด 
อ าเภอ และสาานศึกษา ที่น านโยบายไปปฏิบัติหากวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการเมืองการ
ปกครอง จะเห็นว่าประเทศประชาธิปไตยที่มีขนาดค่อนข้างใหญ่ เช่น ไทย มาเลเซีย ญี่ปุ่น เกาหลี จะ
เน้นการฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท านโยบายการศึกษาประเทศที่มี
ขนาดเล็ก เช่น สิงคโปร์ บรูไน ไม่ความซับซ้อนมากในเรื่องการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เพราะ
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กระทรวงสามาราดูแลได้โดยตรง นอกจากนี้ระบบเศรษฐกิจที่เติบโตและการเมืองที่มั่นคงก็เป็นข้อมูล
ที่สะท้อนาึงความมีเสาียรภาพในการน านโยบายสู่การปฏิบัติด้วย 
 
 ภาสกร เรืองวานิช (2556) ศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรานะด้านการประกอบอาชีพและการ
ท างานข้ามวัฒนธรรมของบั์ฑิตไทยสู่ประชาคมอาเซียน การวิจัยครั้งนี้มีวัตาุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษา
ระดับสมรรานะในการประกอบอาชีพและการท างานข้ามวัฒนธรรมของบั์ฑิตไทย (2) ศึกษาปัจจัยที่
เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรานะด้านการประกอบอาชีพและการท างานข้ามวัฒนธรรมของบั์ฑิตไทย (3) 
เปรียบเทียบสมรรานะด้านการประกอบอาชีพและการท างานข้ามวัฒนธรรมของบั์ฑิตไทยสู่
ประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยพบว่า (1)บั์ฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของไทย เห็น
ด้วยกับสมรรานะในการประกอบอาชีพและการท างานข้ามวัฒนธรรมของบั์ฑิตไทยสู่ประชาคม
อาเซียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากในทุก ๆ ด้าน (2) ผลการศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรานะในการประกอบอาชีพและการท างานข้ามวัฒนธรรมของบั์ฑิตไทย บั์ฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับ ดังนี้ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านการศึกษา และด้านการเมือง (3) ผลการเปรียบเทียบ
สมรรานะในการประกอบอาชีพและการท างานข้ามวัฒนธรรมของบั์ฑิตไทยในระดับอุดมศึกษาที่มี
เพศต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสาิติที่ระดับ .05 (4) 
บั์ฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยที่มีอายุและอาชีพต่างกัน โดยภาพรวม
และแยกเป็นรายด้าน 5 ด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสาิติที่ระดับ .05 (5) บั์ฑิตที่ส าเร็จ 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยที่มีภูมิภาคที่อาศัยแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรานะ ในการประกอบอาชีพและการท างานข้ามวัฒนธรรมของบั์ฑิตไทยสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยภาพรวมและรายด้าน 4 ด้านแตกต่างกัน ส่วนทักษะด้านภาษาและการสื่อสารและทักษะด้านการ
ใช้เทคโนโลยีมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสาิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาของการน าหลักสูตร
อาเซียนศึกษาไปใช้ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเพ่ือสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา โดยแบบ
แผนการวิจัยของงานวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยแบบผสม ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ คือ 
ข้อมูลในส่วนของการศึกษาสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้แบบสอบถาม และข้อมูลเชิง
คุณภาพ คือ การน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งข้อค้นพบจากงานวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
หลายๆ ฝ่าย เช่น ผู้บริหาร และ ครู เป็นต้น โดยจะท าให้การสอนอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา
ของไทยเป็นไปอย่างมีระบบระเบียบและมีทิศทางเดียวกัน ส าหรับวิธีด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้น าเสนอ
วิธีด าเนินการวิจัยดังประเด็นดังต่อไปนี้ (1) แบบแผนการวิจัย (2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (3) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (4) การเก็บรวบรวมข้อมูล และ (5) การวิเคราะห์ข้อมูล  
 
1. แบบแผนการวิจัย 

 ในการท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนี้ แบบแผนของงานวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสม 
ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยได้เริ่มด าเนินการโดย
การศึกษาเอกสาร วารสาร ต ารา หนังสือ วิทยานิพนธ์ บทความทางวิชาการ และงานวิจัยต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การใช้หลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา รวมทั้งศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และเอกสารประกอบหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการศึกษา การก าหนดปัญหาการวิจัย การก าหนดขอบเขตและการวางแผนการวิจัย เมื่อ
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเรื่องนี้แล้ว ผู้วิจัยก็ได้ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ประเด็นที่ได้จากการศึกษาเอกสารต่างๆ ซึ่งประเด็นที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องนั้น ประกอบไปด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับอาเซียน ความเป็นมาของอาเซียน วัตถุประสงค์
หลักของการก่อตั้งอาเซียน กฎบัตรอาเซียน การพัฒนาด้านการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม
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และวัฒนธรรม แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร ความหมายของหลักสูตร ความส าคัญของหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ หลักสูตรอาเซียนศึกษา
ที่ใช้ในระดับประถมศึกษา แนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับประถมศึกษา หลักสูตร
แกนกลางอาเซียน (ASEAN Curriculum Source book) วิธีการสอนที่ใช้ในการพัฒนา ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ/กระบวน ด้านเจตคติ และผลการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนอาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษา จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ ยวข้องใน
ครั้งนี้ท าให้ผู้วิจัยค้นพบว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียน
ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาหลังจากการใช้หลักสูตรผ่านไประยะหนึ่งนั้น ยังไม่เคยมีผู้ใดท าวิจัยใน
ประเด็นนี้มาก่อน และยังไม่เคยมีงานวิจัยใดที่น าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด ท าให้น ามาสู่การก าหนด
ปัญหาการวิจัยและการตั้งค าถามในการท าวิจัยเรื่องนี้ คือ (1) โรงเรียนประถมศึกษามีสภาพและ
ปัญหาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาเป็นอย่างไร (2) หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มีแนวทางการน าไปใช้อย่างไร หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการท าวิจัย
เรื่องนี้เพ่ือตอบค าถามการวิจัย คือ (1) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาของการน าหลักสูตรอาเซียนศึกษา
ไปใช้ในระดับประถมศึกษา (2) เพ่ือสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา
ระดับประถมศึกษา เมื่อก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นที่เรียบร้อยร้อยแล้วผู้วิจัยได้เริ่ม
ด าเนินการวางแผนการวิจัยตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือตอบค าถามการวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ โดยแบ่ง
งานวิจัยออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา
ในโรงเรียนประถมศึกษา และ ส่วนที่ 2 เป็นการสังเคราะห์เพ่ือน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  
 ในส่วนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ผู้วิจัยได้ก าหนดใช้ 
แบบสอบถาม โดยใช้กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามเป็นครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ในโรงเรียนกลุ่ม ASEAN Learning School จ านวน 151 โรงเรียน แบ่งเป็นครูระดับ
ประถมศึกษาตอนต้นโรงเรียนละ 1 คน และระดับประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนละ 1 คน รวม
ทั้งหมด 302 คน ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการสร้าง
แบบสอบถาม ผู้วิจัยจะได้น าเสนอในล าดับต่อไป โดยผลการวิจัยที่จะได้จากการศึกษาสภาพและ
ปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจากแบบสอบถามนี้ จะเป็นข้อมูลเชิง
ปริมาณร่วมกับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ในส่วนที่ 2 การสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา ผลการวิจัยที่ได้ในส่วนนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยจะน าเสนอเป็นแนว
ทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา โดยเริ่มจากการศึกษาค้นคว้า วิ เคราะห์ 
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และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรโดยใช้กระบวนการ 
Documentary Research หรือการวิจัยเอกสาร ร่วมกับข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามในส่วน
ที่ 1 ที่เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา และข้อเสนอแนะในการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง
จะได้ผลการศึกษาออกมาเป็น แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา (ฉบับ
ร่าง) หลังจากนั้นผู้วิจัยจะได้น าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา (ฉบับ
ร่าง) ดังกล่าว เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เพ่ืออ่านและศึกษา ต่อจากนั้นผู้วิจัยจะได้มีการสัมภาษณ์
เพ่ิมเติมโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่มีการก าหนดประเด็นค าถามไว้ล่วงหน้าเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และสิ่งที่ควรจะต้องปรับปรุงแก้ไข ในแนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา (ฉบับร่าง) ที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ จากนั้นผู้วิจัยจะได้น า
ข้อมูลซึ่งประกอบด้วย (1) ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตร (2) ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 ที่เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา และข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตร และ (3) ความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาประมวลผลและสังเคราะห์ออกมาเป็นแนวทางการ
ใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ์) โดยแบบแผนของการวิจัยเรื่องนี้
ผู้วิจัยจะได้น าเสนอดังแผนภูมิที่ 2 
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2.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มตัวอย่าง 
เนื่องจากประชากรมีขนาดใหญ่มากผู้วิจัยจึงได้ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง (purposive selective) โดยเลือกโรงเรียนประถมศึกษาทั้งหมดที่อยู่ในกลุ่ม 
ASEAN Learning School จ านวน 151 โรงเรียน โดยโรงเรียนที่อยู่ในกลุ่ม ASEAN Learning 
School เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่ในโครงการ Spirit of 
ASEAN ซึ่งเป็นโครงการที่เกิดขึ้นจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดตั้งโรงเรียนน าร่อง
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา และส่งเสริมโรงเรียนในกลุ่มนี้เป็นโรงเรียนต้นแบบการพัฒนา 
การเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับอาเซียน 
เป็นศูนย์อาเซียนศึกษา เป็นแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนในโรงเรียน และชุมชน และ เนื่องจาก
โรงเรียนที่อยู่ในกลุ่มนี้เป็นโรงเรียนที่กระจายอยู่ครอบคลุมทั้ง 6 ภูมิภาคของประเทศไทย และ
ประกอบไปด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ  จึงสามารถใช้เป็น
กลุ่มตัวอย่างท่ีสามารถอ้างอิงไปยังกลุ่มประชากรได้ โดยการจ าแนกขนาดของโรงเรียนตามที่ผู้วิจัยได้
กล่าวไปในขั้นต้นนั้น ทางกระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ดังต่อไปนี้ คือ โรงเรียน
ขนาดเล็ก (มีนักเรียน 499 คน ลงมา) โรงเรียนขนาดกลาง (มีนักเรียน 500-1499 คน) โรงเรียนขนาด
ใหญ่ (มีนักเรียน 1500-2499 คน) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (มีนักเรียน 2500 คน ขึ้นไป) ซึ่งจะแสดง
การจ าแนกประเภทโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างตามภูมิภาคและขนาดของโรงเรียนดังตารางที่ 4 โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยครูผู้สอนอาเซียนศึกษา
ระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในโครงการ ASEAN 
Learning School จ านวน 302 คน โดยแบ่งเป็น  

1. ครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
3) โรงเรียนละ 1 คน รวม 151 คน 

2. ครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6) โรงเรียนละ 1 คน รวม 151 คน 

 จากการส่งแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลวิจัยไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างต่างๆ พบว่า มีผู้ร่วมให้
ข้อมูลจ านวน 242 คน จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 302 คน คิดเป็นร้อยละ 80.13 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

128 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกตามขนาดและภูมิภาคของ
โรงเรียน 

ขนาดของ 
โรงเรียน 
ภูมิภาค 

ของโรงเรียน 

ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ่ 

ขนาด 
ใหญ่
พิเศษ 

รวม 

ภาคเหนือ 7 9 4 5 25 
ภาคกลาง 5 2 8 10 25 
ภาคอีสาน 7 8 5 5 25 

ภาคตะวันตก 6 9 5 5 25 
ภาคตะวันออก 5 9 5 6 25 

ภาคใต้ 6 9 6 5 26 
รวม 36 46 33 36 151 

 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 2 ชิ้น คือ 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหา 
และข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา และ 2. แบบสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา 

 1. แบบสอบถาม แบบสอบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหา และข้อเสนอแนะในการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร ผู้วิจัย
จงึได้ก าหนดโครงสร้างและขอบข่ายของแบบสอบถามฉบับนี้ซึ่งจะครอบคลุมงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตรซึ่งประกอบไปด้วยงาน 4 งาน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการบริหารหลักสูตร ด้าน
การจัดการเรียนการสอน และด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร โดยแบบสอบถามฉบับนี้
ประกอบไปด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนที่ 2 ข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา และส่วนที่ 3 ข้อมูล
เกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา โดย
แบบสอบถามในแต่ละส่วนมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ในส่วนนี้จะเป็นแบบสอบถามลักษณะ
เลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย ร่วมกับการเติมข้อความลงในช่องว่าง ข้อค าถามจะถามเกี่ยวกับ 
ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ เป็นครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับใด 
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ประสบการณ์ทางการสอนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม คณะ และ
สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา ในแบบสอบถามส่วนที่ 2 นี้จะแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามลักษณะเลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความ
คิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยข้อค าถามจะมีลักษณะเป็นข้อเท็จจริงในด้านการเตรียมความ
พร้อม และด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) โดยจะให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด ข้อค าถามในตอนที่ 2 นี้จะ
เกี่ยวกับด้านการเตรียมความพร้อม และด้านสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร โดยเกณฑ์ความถี่
ของความคิดเห็นแบ่งเป็น 4 ระดับดังต่อไปนี้ 

 4 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อค าถาม 

 3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อค าถาม 

 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วยกับข้อค าถาม 

 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อค าถาม 

 ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามแบบผสม โดยมีการผสมผสานระหว่างแบบสอบถามประเภท
เลือกตอบตามข้อเท็จจริง โดยผู้ตอบแบบสอบถามต้องตอบว่าโรงเรียนของท่านเคยปฏิบัติหรือไม่เคย
ปฏิบัติตามข้อค าถาม และแบบสอบถามแบบประเภทเลือกตอบแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) ร่วมกับการเขียนข้อความ ข้อค าถามจะเกี่ยวข้องกับด้านการบริหารหลักสูตร และด้านการ
จัดการเรียนการสอน โดยผู้ตอบแบบสอบถามต้องพิจารณาว่าโรงเรียนของตนเองได้ปฏิบัติตามข้อ
ค าถามหรือไม่ ถ้ากรณีเลือกในช่องปฏิบัติตามข้อค าถาม ให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุระดับของปัญหาที่
พบ โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง ในระดับที่ตรงกับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม
มากที่สุด โดยเกณฑ์ความถ่ีของความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่พบแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังต่อไปนี้ คือ 

 4 หมายถึง พบปัญหาเป็นประจ า เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามพบปัญหาทุกครั้งที่ปฏิบัติตามข้อ
           ค าถามนั้น 

 3 หมายถึง พบปัญหาบ่อยครั้ง เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามพบปัญหามากกว่า 3 ครั้ง จาก
     การปฏิบัติตามข้อค าถามนั้น 

 2 หมายถึง พบปัญหาบางครั้ง  เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามพบปัญหา 1-3 ครั้ง จากการ 
     ปฏิบัติในข้อค าถามนั้น 
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 1 หมายถึง ไม่เคยพบปัญหาเลย  เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามไม่เคยพบปัญหาในข้อ
      ค าถามนั้นเลย 

และเม่ือผู้ตอบแบบสอบถามตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปัญหาที่พบจากการปฏิบัติในข้างต้นแล้ว
ในส่วนสุดท้ายจะมีพ้ืนที่เว้นว่างไว้ส าหรับให้ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนปัญหาที่พบจากการปฏิบัติตาม
ข้อค าถามนั้นด้วย 

 

 ตอนที่ 4 เป็นแบบสอนถามท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการจัดการเรียนการสอน โดยข้อค าถามจะถาม
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษาในความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็น
ครูผู้สอนอาเซียนศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร
หรือไม่ ซึ่งเป้าหมายของหลักสูตรนี้ผู้วิจัยได้จ าแนกออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้าน วิธีสอนที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาใช้วิธีการอะไร และใช้เทคนิคหรือวิธีการที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่ โดยใช้วิธีการให้ผู้ตอบแบบสอบถามท า
เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเองมากท่ีสุด 

 

 ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามในส่วนนี้เป็นแบบเขียนตอบ แบ่งเป็นข้อค าถาม 3 ข้อ คือ 

1. ปัญหาที่ท่านพบในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนของท่านมากที่สุด 3 อันดับ 

2. สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษามากที่สุด 3 อันดับ 

3. ข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

 

 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพและปัญหา และข้อเสนอแนะในการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา 

 1. ศึกษาค้นคว้า ทฤษฎี หลักการแนวคิดต่างๆ เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

 2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาก าหนดโครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา และรูปแบบของ
แบบสอบถาม โดยผู้วิจัยจึงได้ก าหนดโครงสร้างและขอบข่ายของแบบสอบถามฉบับนี้ซึ่งจะครอบคลุม
งานที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรซึ่งประกอบไปด้วยงาน 4 งาน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้าน
การบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
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โดยแบบสอบถามฉบับนี้ประกอบไปด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา และส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา ตามท่ีผู้วิจัยได้น าเสนอไปในข้างต้น 

 3. สร้างแบบสอบถามตามรูปแบบที่ได้วางเอาไว้ 

4. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ 

 5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความถูกต้องของภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม  

 6. น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่า IOC (Index of  Item – Objective  
Congruence) และปรับปรุงแบบสอบถาม ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยวิธีการหาความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา ท าไดโ้ดยหาค่าความสอดคล้องหรือดัชนีของความสอดคล้องกันระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับ
จุดประสงค์ (Index  of  Item – Objective  Congruence หรือ IOC) จากสูตร  ดังนี้ 

 

   

  

   IOC        คือ           ดัชนีความสอดคล้อง 

   R           คือ           คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

    คือ           ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผู้เชี่ยว 

   N           คือ           จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง แนวทางการ
ใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ฉบับร่าง) โดยแบบสอบถามฉบับร่าง ที่ผู้วิจัยได้น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญก่อนการปรับแก้ไขนี้ 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ซึ่งมีผลการแสดงความคิดเห็นดังต่อไปนี้ผลการแสดงความคิดเห็นมีดังต่อไปนี้ 

 

 แบบสอบถาม ส่วนที่ 1 (ฉบับร่าง) เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านให้ข้อเสนอแนะที่ตรงกันว่าข้อค าถามทุกข้อสามารถใช้ได้ทั้งหมด ซึ่ง
มีผลการแสดงความความคิดเห็นดังตารางที่ 5 ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 5 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) ส่วนที่ 1 

 

ข้อค าถาม 

 

คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

 

IOC 

 

แปล
ผล 

1. เพศ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. อายุ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. ท่านเป็นครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับใด +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.ท่านมีประสบการณ์ทางการสอนเกี่ยวกับ
อาเซียนศึกษานานเท่าใด 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5. ท่านจบการศึกษาระดับใด +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 

 

 แบบสอบถาม ส่วนที่ 2 (ฉบับร่าง) เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา โดยในแบบสอบถาม(ฉบับร่าง)นี้ที่ผู้วิจัยได้น าเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญก่อนการปรับแก้ไข แบ่งออกเป็น 3 ตอน ซึ่งภายหลังจากการที่ได้น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ
แล้วนั้นแบบสอบถามในส่วนที่ 2 นี้ในฉบับที่น าไปใช้เก็บข้อมูลจริงหลังจากปรับแก้ไขแล้วจะถูกปรับ
เป็น 4 ตอน เนื่องจากข้อค าถามข้อที่ 8 , 10 , 11 , 12 , 13 , 14 , 15 ผลการหา IOC แปลผลว่า ใช้
ไม่ได้ (ดังตารางที่ 2) โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวข้อค าถามข้อที่ใช้ไม่ได้ข้างต้นว่าเป็น
ข้อเท็จจริง ต้องเปลี่ยนรูปแบบของแบบสอบถามที่จะใช้กับข้อค าถามข้อที่ใช้ไม่ได้ข้างต้นซึ่ง
ผู้เชี่ยวชาญก็ได้เสนอรูปแบบของการปรับเปลี่ยนแก้ไขรูปแบบของแบบสอบถามท าให้หลังจากการ
ปรับแก้ไขเป็นที่เรียนร้อยแล้วแบบสอบถามฉบับจริงในส่วนที่ 2 นี้จึงมีทั้งหมด 4 ตอน ซึ่งมีผลการ
แสดงความคิดเห็นของแบบสอบถาม(ฉบับร่าง)ในส่วนที่ 2 จะเป็นไปดังตารางที่ 6 ตารางที่ 7 และ
ตารางที่ 8 
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ตารางท่ี 6 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) ส่วนที่ 2  

              ตอนที่ 1 

 

ข้อค าถาม 

 

คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

 

IOC 

 

แปล
ผล 

ด้านการเตรียมความพร้อม 

1. ท่านได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมี
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. ท่านได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมี
ความสนใจเรื่องอาเซียนศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. ท่านได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจาก
มีความถนัดในการสอนอาเซียนศึกษา 

+1 +1 0 2 0.6 ใช้ได้ 

4. ท่านได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมี
ประสบการณ์การสอนอาเซียนศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5. ท่านมีความเข้าใจสาระส าคัญต่างๆ ที่อธิบาย
ไว้ในหลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 

+1 +1 0 2 0.6 ใช้ได้ 

6. ท่านเห็นว่าหลักสูตรอาเซียนศึกษามีขอบเขต
เนื้อหาที่กว้างและยาก ไม่เหมาะสมกับการ
น าไปใช้ 

+1 +1 0 2 0.6 ใช้ได้ 

7. ท่านไม่มีเวลาในการศึกษาท าความเข้าใจ
หลักสูตรอาเซียนศึกษา เนื่องจากมีภาระงานอ่ืน
ที่นอกเหนือจากงานสอน 

+1 +1 0 2 0.6 ใช้ได้ 

8. ท่านได้รับเอกสารประกอบหลักสูตรอาเซียน
ศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 

-1 +1 +1 1 0.3 ใช้
ไม่ได้ 

9. ท่านเห็นว่าเนื้อหาสาระในเอกสารประกอบ
หลักสูตรอาเซียนศึกษายากแก่การท าความ
เข้าใจ 

+1 +1 0 2 0.6 ใช้ได้ 

10. ท่านเคยได้รับสื่อการสอนอาเซียนศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน 

-1 +1 0 0 0 ใช้
ไม่ได้ 
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ตารางที่ 6 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) ส่วนที่ 2 ตอนที่ 
    1 (ต่อ) 

 

ข้อค าถาม 

 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 
รวม 

 

IOC 

 

แปล
ผล 

ด้านการเตรียมความพร้อม (ต่อ) 

11. ท่านเคยได้รับการอบรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนการน าหลักสูตรไปใช้  

-1 +1 +1 1 0.3 ใช้
ไม่ได้ 

ด้านการด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

12. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับคู่มือการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษา 

-1 +1 +1 1 0.3 ใช้
ไม่ได้ 

13. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิค 
และวิธีสอนอาเซียนศึกษา 

-1 +1 +1 1 0.3 ใช้
ไม่ได้ 

14. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดท า 
และแนวทางการใช้สื่อการสอนอาเซียนศึกษา 

-1 +1 +1 1 0.3 ใช้
ไม่ได้ 

15. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับแนวทางใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

-1 +1 +1 1 0.3 ใช้
ไม่ได้ 

16. ท่านได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอส าหรับการน าไปใช้จัดกิจกรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับอาเซียนศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

17. ท่านคิดว่าโรงเรียนของท่านมีการให้บริการ
อาคารสถานที่ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อาเซียนศึกษาอย่างเพียงพอ 

+1 +1 0 2 0.6 ใช้ได้ 

ระดับความคิดเห็น   

- เห็นด้วยอย่างยิ่ง (4) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

- เห็นด้วย (3) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

- ไม่เห็นด้วย (2) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

- ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (1) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 7 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม (ฉบับร่าง)  ส่วนที่ 2 ตอนที่   
    2  

 

ข้อค าถาม 

 

คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

 

IOC 

 

แปล
ผล 

โรงเรียนของท่านปฏิบัติตามข้อค าถามหรือไม่ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- ปฏิบัติ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- ไม่เคยปฏิบัติ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

ระดับปัญหาที่พบ   

- พบเป็นประจ า (4) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- พบปัญหาบ่อยครั้ง (3) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- พบปัญหาบางครั้ง (2) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- ไม่เคยพบปัญหาเลย (1) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

ด้านการบริหารหลักสูตร    

1. โรงเรียนของท่านมีการวางแผนการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาล่วงหน้าก่อนการ
น าไปใช้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

2. โรงเรียนของท่านด าเนินการตามแผนการใช้
หลักสูตรที่ได้วางเอาไว้อย่างครบถ้วนทุกข้ันตอน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

3. โ ร ง เ รี ยนของท่ านมี กา ร ว า งแผนแบ่ ง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการน า
หลักสูตรไปใช้อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

4. โรงเรียนของท่านมีการจัดเตรียมรายละเอียด
โครงสร้างรายวิชาอาเซียนศึกษา มีการก าหนด
รายละเอียดขอบข่ายของเนื้อหาที่จะสอนในแต่
ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ไว้ล่วงหน้า
อย่างชัดเจน 

 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้
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ตารางที่ 7 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม (ฉบับร่าง)  ส่วนที่ 2 ตอนที่  
    2 (ต่อ) 

 

ข้อค าถาม 

 

คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม  

IOC 

 

แปล
ผล 

5. โรงเรียนของท่านจัดท าแผนการประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา
อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6. โรงเรียนของท่านจัดท าแผนการติดตามผล
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียน
ศึกษาอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   

7. โรงเรียนของท่านจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษา
ในรูปแบบรายวิชาเพ่ิมเติม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8. โรงเรียนของท่านจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษา
โดยบูรณาการสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9. โรงเรียนของท่านจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษา
โดยบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10. โรงเรียนของท่านจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษา
โดยจัดท าในรูปแบบค่ายอาเซียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

11. ท่านจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ก่อนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 8 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) ส่วนที่ 2  

     ตอนที่ 3  

 

ข้อค าถาม 

 

คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

 

IOC 

 

แปล
ผล 

1. การจัดกิจกรรมการสอนอาเซียนศึกษาบรรลุ
ตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- บรรลุ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- ไม่บรรลุ    +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

2. ใช้วิธีสอนใดในการจัดกิจกรรมกาเรียนการ
สอนอาเซียนศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

 ด้านความรู้   

- การบรรยาย +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การใช้กรณีตัวอย่าง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การสอบแบบอภิปราย +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การใช้สถานการณ์จ าลอง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การไปทัศนศึกษา +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การสอนแบบศูนย์การเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

ด้านทักษะ/กระบวนการ   

- การสอนแบบโครงงาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การใช้กรณีตัวอย่าง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การสอนแบบอภิปราย +1 0 +1 2 0.6 ใช้ได ้

- การใช้บทบาทสมมติ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มเพื่อท างาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้
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ตารางที่ 8 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม (ฉบับร่าง)  ส่วนที่ 2 ตอนที่ 
    3 (ต่อ) 

 

ข้อค าถาม 

 

คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

 

IOC 

 

แปล
ผล 

ด้านทักษะ/กระบวนการ (ต่อ) 

- การสอนแบบศูนย์การเรียน +1 0 +1 2 0.6 ใช้ได ้

ด้านเจตคติ 

- การสอนแบบโครงงาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การใช้กรณีตัวอย่าง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การสอนแบบอภิปราย +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การใช้บทบาทสมมติ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- การสอนแบบศูนย์การเรียน +1 0 +1 2 0.6 ใช้ได ้

3. ใช้เทคนิคหรือวิธีการใดในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของ
หลักสูตรหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- แบบทดสอบ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- แบบวัดเจตคติ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

- ชิ้นงาน/ภาระงาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได ้

 

 แบบสอบถาม ส่วนที่ 3 (ฉบับร่าง) เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา โดยลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบเขียนตอบทั้งหมดประกอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด 3 ข้อ ซึ่งผลการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญเป็นไปดังตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) ส่วนที่ 3 

 

ข้อค าถาม 

 

คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

 

IOC 

 

แปล
ผล 

1. ปัญหาที่ท่านพบในการใช้หลักสูตรอาเซียน
ศึกษาในโรงเรียนของท่านมากท่ีสุด 3 อันดับ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษามากที่สุด 
3 อันดับ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. ข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียน
ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 

 จากผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและการแปลผลจากค่า IOC แสดงให้เห็นว่าข้อ
ค าถามในแบบสอบถาม(ฉบับร่าง) ในส่วนที่ 2 ตอนที่ 1 ดังต่อไปนี้ไม่สามารถใช้ได้  

ข้อที่ 8 ท่านได้รับเอกสารประกอบหลักสูตรอาเซียนศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อที่ 10 ท่านเคยได้รับสื่อการสอนอาเซียนศึกษาจากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน 

ข้อที่ 11 ท่านเคยได้รับการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 

ข้อที่ 12 ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับคู่มือการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา 

ข้อที่ 13 ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิค และวิธีการสอนอาเซียนศึกษา 

ข้อที่ 14 ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดท า และแนวทางการใช้สื่อการสอนอาเซียนศึกษา 

ข้อที่ 15 ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

 โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อค าถามในข้างต้นว่า เป็นข้อค าถามที่ข้อเท็จจริง
ที่ไม่สามารถใช้ถามในรูปแบบของแบบสอบถามประเภท rating scale ตามที่ผู้วิจัยได้ออกแบบและ
น าเสนอในแบบสอบถาม (ฉบับร่าง) มาได้ ให้แก้ไขและปรับเปลี่ยน เป็นลักษณะที่ผู้ตอบแบบสอบถาม
ต้องให้ค าตอบเป็น เคย หรือ ไม่เคย เป็นต้น ซึ่งเมื่อปรับแก้ไขตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
ข้อค าถามที่ใช้ไม่ได้ดังกล่าวมิได้ถูกตัดหายไปไหน แต่ถูกปรับเปลี่ยนรูปแบบไปอยู่ในแบบสอบถาม
(ฉบับจริง) ในส่วนที่ 2 ตอนที่ 1 ดังภาพต่อไปนี้ 
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 ด้านการเตรียมความพร้อม 

 1. ท่านได้รับเอกสารประกอบหลักสูตรอาเซียนศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 

   ได้รับ    ไม่ได้รับ 

 2. ท่านเคยได้รับสื่อการสอนอาเซียนศึกษาจากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน 

  เคยได้รับ    ไม่เคยได้รับ 

 3. ท่านเคยได้รับการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 

   เคย     ไม่เคย 

 

 ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

 4. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับคู่มือการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา 

   เคย     ไม่เคย 

 5. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิค และวิธีการสอนอาเซียนศึกษา 

   เคย     ไม่เคย 

 6. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดท า และแนวทางการใช้สื่อการสอน 
 อาเซียนศึกษา 

   เคย     ไม่เคย 

 7. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

   เคย     ไม่เคย 

 

 ส่วนข้ออ่ืนๆ ที่แปลผลว่าใช้ได้ ในตอนที่ 1 ในแบบสอบถาม(ฉบับร่าง)นี้ จะถูกปรับไปเป็น
แบบสอบถามฉบับจริง ในส่วนที่ 2 ตอนที่ 2 ดังนั้นในแบบสอบถามฉบับจริง ในส่วนที่ 2 จริงมีการ
เปลี่ยนแปลงโดยเพ่ิมเป็น 4 ตอน จากเดิมท่ีมี 3 ตอน 

 7. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์โดยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
น าไปเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยต่อไป ซึ่งข้ันตอนการสร้างแบบสอบถามจะแสดงดังแผนภูมิที่ 3 
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2. แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษา โดยหลังที่ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์แนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษา (ฉบับร่าง) จากแบบสอบถาม (เครื่องมือชิ้นที่ 1) ร่วมกับ
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรแล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียน
ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา(ฉบับร่าง) ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์แนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาออกมาเป็นงานที่ต้องปฏิบัติ 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความ
พร้อม ด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการ
ใช้หลักสูตร เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่ออ่านและศึกษา หลังจากนั้นจะมีการสัมภาษณ์โดยแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างซึ่งประกอบไปด้วยประเด็นค าถามทั้งหมด 4 ประเด็น คือ  
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1. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ใน ด้านการเตรียมความ
พร้อม ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

2. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอใน ด้านการบริหาร
หลักสูตร ควร 

เพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

3. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

4. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ด้านการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร ควรเพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

 

 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือชิ้นที่ 2  แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษา 

 1. ศึกษาค้นคว้า ทฤษฎี หลักการแนวคิดต่างๆ เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ตลอดจนเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ได้
จากการตอบแบบสอบถาม (เครื่องมือชิ้นที่ 1) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการสังเคราะห์และน าเสนอแนว
ทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา (ฉบับร่าง) 

 2. ผู้วิจัยก าหนดขอบข่ายและโครงสร้างของการสังเคราะห์ เพ่ือน าแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา (ฉบับร่าง) ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์แนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาออกมาเป็นงานที่ต้องปฏิบัติ 4 ด้าน คือ ด้านการ
เตรียมความพร้อม ด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

 3. ก าหนดประเด็นที่จะสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นที่จะสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิออก 4 ประเด็น คือ  

  3.1 ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ใน ด้านการ
เตรียมความพร้อม ควรเพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

  3.2 ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอใน ด้านการ
บริหารหลักสูตร ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 
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  3.3 ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

  3.4 ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ด้านการ
สนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

 4. สร้างแบบสัมภาษณ์ตามรูปแบบที่ได้วางเอาไว้ 

 5. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 

 6. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความถูกต้องของภาษาท่ีใช้ในแบบสัมภาษณ์  

 7. น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่า IOC (Index of  Item – Objective  
Congruence) ซึ่งความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะได้น าเสนอในตารางที่ 10 
โดยวิธีการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ท าได้โดยหาค่าความสอดคล้องหรือดัชนีของความสอดคล้อง
กันระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ (Index  of  Item – 
Objective  Congruence หรือ IOC) จากสูตร  ดังนี้ 

 

 

   

   IOC        คือ           ดัชนีความสอดคล้อง 

   R           คือ           คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

    คือ           ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผู้เชี่ยว 

   N           คือ           จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

144 

ตารางท่ี 10 ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบสัมภาษณ์ 

 

ข้อค าถาม 

 

คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

 

IOC 

 

แปล
ผล 

1. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ใน ด้าน
การเตรียมความพร้อม ควรเพ่ิมเติมหรือ
แก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอใน ด้านการ
บริหารหลักสูตร ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขใน
ประเด็นใดบ้าง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไข
ในประเด็นใดบ้าง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 4. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้  น าเสนอ ด้านการ
สนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ควร
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 

 

จากผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและการหาค่า IOC พบว่าข้อค าถามที่จะให้ในการ
สัมภาษณ์ทั้ง 4 ข้อ สามารถใช้ในการสัมภาษณ์ได้ 

 8. จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป ซึ่งขั้นตอนการสร้าง
แบบสัมภาษณ์จะแสดงดังแผนภูมิที่ 4 
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการโดยการขออนุญาตและขอความร่วมมือ
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในโครงการ ASEAN Learning School จ านวน 
151 โรงเรียน ในการตอบแบบสอบถาม หลังจากนั้นส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังสถานศึกษาที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในโครงการ ASEAN Learning School จ านวน 151 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 2 ชุด โดยผูต้อบแบบสอบถามในแต่ละโรงเรียนจะแบ่งเป็นครูระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) 1 คน และครูระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4-6) 1 คน ในแต่ละโรงเรียน รวมผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 302 คน จากนั้นเมื่อกลุ่มตัวอย่างส่ง
แบบสอบถามกลับมาผู้วิจัยจัดเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างส่งกลับมา โดยจาก
การส่งแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลวิจัยไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างต่างๆ พบว่า มีผู้ร่วมให้ข้อมูลจ านวน 
242 คน จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 302 คน คิดเป็นร้อยละ 80.13 จากนั้นน าแบบสอบถามที่
ได้รับกลับมาทั้งหมดมาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาของการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับ
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ประถมศึกษา ร่วมกับการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรเพ่ือเตรียมการ
สังเคราะห์ออกมาเป็นแนวทางในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา (ฉบับร่าง) 
ด าเนินการก าหนดโครงสร้าง ขอบข่าย ของการสังเคราะห์แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา (ฉบับร่าง) ซึ่งหลังจาการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ ร่วมกับการศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหา จากการตอบแบบสอบถามของครูผู้สอนอาเซียนศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดโครงสร้างและของข่ายของแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา (ฉบับร่าง) โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการบริหาร
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร โดยในแต่
ละด้านจะมีการกล่าวถึง บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง บทบาทของผู้บริหาร และบทบาทของครู ที่
ควรจะต้องมีต่อการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา น าแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา (ฉบับร่าง) ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ออกมาจากข้อมูล 2 ส่วน คือ 1. 
ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ส่งไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างต่างๆ ซึ่งจะได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหา
การใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา และ 2. ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารต ารา 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร ไปน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านให้ได้อ่านและศึกษาแนว
ทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา (ฉบับร่าง) ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้นมา ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการสอนอาเซียนศึกษา 
และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการประถมศึกษา และหลังจากที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้ศึกษาและอ่านท าความเข้า
กับแนวทางการใช้หลักสูตรฉบับดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้วจะมีการสัมภาษณ์เพ่ิมโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ที่ได้ก าหนดประเด็นค าถามเอาไว้ล่วงหน้าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญในข้างต้นมาวิเคราะห์แก่นสาระ สรุปประเด็นส าคัญและน าเสนอเป็นแนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ์) ซึ่งข้ันตอนดังกล่าวผู้วิจัยจะได้น าเสนอใน
แผนภูมิที่ 5 
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 การวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัยเรื่องนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในส่วนนี้มีทั้ง
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยหลังจากที่ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจมาวิเคราะห์โดยการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติ SPSS หรือ Statistical Package for Social Sciences เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับ
สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับ
ประถมศึกษา และ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
ซึ่งผู้วิจัยจะใช้การวิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนาในการวิเคราะห์ข้อมูล จากการส ารวจข้อมูล มี
ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลจ านวน 242 จากทั้งหมด 302 โดยคิดเป็นร้อยละ 80.13 โดยข้อมูลเชิงปริมาณใช้

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยนี้ คือ การหาความถ่ี (f) ค่าร้อยละ (%) การหาค่าเฉลี่ย (
) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
  ความถี่ (f) การหาความถี่ โดยการนับความถี่ในแต่ละข้อค าถามในแบบสอบถาม 
 
 ร้อยละ (%) (Percentage or Percent) คือ สัดส่วน เมื่อเทียบต่อ 100 การค านวณเพ่ือหา
ค่าร้อยละก็สามารถท าได้ดังสูตรต่อไปนี้ 
 
  
 
  

 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ( ) คือ การหารผลรวมของข้อมูลทั้งหมดด้วยจ านวนข้อมูลทั้งหมด การ
หาค่าเฉลี่ยเลขคณิตสามารถค านวณได้จากสูตร 
 

                                      =  
 
    
 

Percent (%) = (จ านวนที่ต้องการหา ÷ จ านวนทั้งหมด) × 100 
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   เมื่อ     คือ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

                   คือ  ผลบวกของข้อมูลทุกค่า 
                 n       คือ  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสามารถหาได้ 2 วิธี คือ  
1. การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ในกรณีข้อมูลไม่ได้มีการแจกแจงความถ่ี สามารถหาได้จาก
สูตร 
 

 สูตรที่ 1     หรือ  สูตรที่ 2     
 
  
   เมื่อ    S.D.  คือ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X   คือ  ข้อมูล (ตัวที่ 1,2,3…,n) 

               คือ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
     n   คือ  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 2. การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในกรณีข้อมูลมีการแจกแจงความถ่ี สามารถหาได้จากสูตร 
 

           สูตรที่ 1  หรือ สูตรที่ 2   
 
 
   เมื่อ  S.D.  คือ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       f คือ  ความถี่ 

      คือ  จุดกึ่งกลางชั้น 

      คือ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
     n คือ  จ านวนข้อมูล 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะ
การใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาร่วมกับ การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่
ข้องกับการใช้หลักสูตร โดยใช้การวิเคราะห์แก่นสาระ(Content Analysis) การวิจัยเอกสาร 
(Documentary Research) และการสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเรียบเรียงออกมาเป็นแนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกในโรงเรียนประถมศึกษา 
  
 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยในขั้นตอนนี้เป็นการน าแนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษาที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากในส่ วนที่ 1 ไป
น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน ให้ได้ศึกษาท าความเข้าใจก่อนล่วงหน้า และหลังจากนั้นจะมีการ
สัมภาษณ์เพ่ือขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา
ให้ประสบความส าเร็จ และน าข้อเสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาพัฒนาแก้ไข
ปรับปรุงแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา  
 
   6.เกณฑ์การแปลผล 

 ส าหรับข้อมูลด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร และ 

ระดับปัญหาที่พบเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับอาเซียนศึกษา ซึ่งผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์โดยใช้

ค่าเฉลี่ย การตีความของค่าเฉลี่ย จะท าการตีความโดยการใช้หลักเกณฑ์ค่าแปลความค่าอันตรภาคชั้น

โดย มัลลิกา บุนนาค (2548) ซึ่งมีสูตรที่ใช้ในการค านวณดังนี้  

 
                       

 
 
จากแบบสอบถาม เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลผลระดับความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม มีดังนี้  
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ตารางท่ี 11 : หลักเกณฑ์การแปลผลระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ เกณฑ์ 

4 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

3 เห็นด้วย 

2 ไม่เห็นด้วย 

1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
 
 
ตารางท่ี 12 : หลักเกณฑ์การแปลผลระดับของปัญหา  
 

ระดับ เกณฑ์ 

4 พบปัญหาเป็นประจ า 

3 พบปัญหาบ่อยครั้ง 

2 พบปัญหาบางครั้ง 

1 ไม่เคยพบปัญหาเลย  

 
จากสูตรของการค านวณค่าอัตรภาคชั้น เนื่องจากระดับของทั้งความคิดเห็นและระดับของปัญหามี
ค่าสูงสุดอยู่ที่ 4 ค่าต่ าสุดอยู่ ที่ 1 และ มีจ านวนชั้นอยู่ที่ 4 จึงสามารถค านวณค่าอันตรภาคชั้นได้ดังนี้  
 

ค่าอันตรภาคชั้น  
   

 
      

 
จากการค านวณ สามารถสรุปเกณฑ์การแปลผลระดับความคิดเห็น และ ระดับของปัญหาได้ดังนี้  
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ตารางท่ี 13 : หลักเกณฑ์การแปลผลระดับความคิดเห็นอ้างอิงจากค่าอันตรภาคชั้น  
 

ระดับ เกณฑ์ 

3.26 – 4.00 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

2.51 – 3.25 เห็นด้วย 

1.76 – 2.50 ไม่เห็นด้วย 

1.00 – 1.75 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
ตารางท่ี 14 : หลักเกณฑ์การแปลผลระดับของปัญหาอ้างอิงจากค่าอันตรภาคชั้น  
 

ระดับ เกณฑ์ 

3.26 – 4.00 พบปัญหาเป็นประจ า 

2.51 – 3.25 พบปัญหาบ่อยครั้ง 

1.76 – 2.50 พบปัญหาบางครั้ง 

1.00 – 1.75 ไม่เคยพบปัญหาเลย  
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

        การวิจัยเรื่อง แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาของการน าหลักสูตร
อาเซียนศึกษาไปใช้ในระดับประถมศึกษา และ เพ่ือสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา โดยแบบแผนการวิจัยของงานวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยแบบผสม คือ 
ประกอบด้วยข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยในส่วนแรกหลังจากที่ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวม
แบบสอบถามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจมาวิเคราะห์โดยการใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ SPSS หรือ Statistical Package for Social Sciences  
เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม สภาพและปัญหาการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา และ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสู ตรอาเซียน
ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา และในส่วนที่ 2 คือ การสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
   ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น สภาพ และปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียน

                        ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
   ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาใน

                        โรงเรียนประถมศึกษา 
 ส่วนที่ 2 การสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน    

         ประถมศึกษา 
 
ส่วนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของตอนที่ 1 นี้ ผู้วิจัยจะได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งจะประกอบไปด้วย เพศ อายุ ระดับชั้นที่ท า
การสอน ประสบการณ์ทางการสอนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ระดับการศึกษา คณะที่จบการศึกษา และ
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สาขาที่จบการศึกษา ซึ่งข้อมูลทั้งหมดเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจะแสดงดัง
ตารางที่ 11 
 เพศ  โดยข้อมูลเกี่ยวกับเพศของผู้ตอบแบบสอบถามจากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 62.8 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 37.2  
 อายุ ข้อมูลเกี่ยวกับอายุของผู้ตอบแบบสอบถามจากการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ มีอายุอยู่ระหว่าง 51 – 60 ปี ร้อยละ 31.0 รองลงมาคือช่วงอายุ 31 – 40 ปี ร้อยละ 29.8 
และช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มที่มีจ านวนน้อยที่สุดอยู่ในช่วงอายุมากกว่า 60 ปี โดยคิดเป็น
ร้อยละ 0.4  
 ระดับชั้นที่ท าการสอน ข้อมูลเกี่ยวกับระดับชั้นที่ท าการสอนของผู้ตอบแบบถามซึ่งเป็น
ครูผู้สอนอาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษาจากผลการส ารวจพบว่า ร้อยละ 52.1 เป็นครูผู้สอน
อาเซียนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 41.3 เป็นครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนต้น และร้อยละ 6.6 เป็นครูผู้สอนอาเซียนศึกษาทั้งประถมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย   
 ประสบการณ์ทางการสอนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์
ทางการสอนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 35.5 มีประสบการณ์
ทางการสอนอาเซียนศึกษามากกว่า 1 ปี และร้อยละ 2.1 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ทางการสอนอาเซียน
ศึกษา 1-3 เดือน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีจ านวนน้อยที่สุด  
        ส าหรับกลุ่มของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ทางการสอนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษามากกว่า 1 ปีนั้น 
ผลการส ารวจพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 37.0 มีประสบการณ์อยู่ที่ 3 ปี ร้อยละ 
24.1 มีประสบการณ์ที่ 2 ปี และร้อยละ 22.2 มีประสบการณ์อยู่ที่ 5 ปี ตามล าดับ  
        ระดับการศึกษา ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับระดับการศึกษาของครูผู้สอนอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ หรือร้อย
ละ 79.8 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และ ร้อยละ 20.2 จบการศึกษาระดับปริญญาโท  
         คณะที่จบการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับคณะที่จบการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จะแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม คือ คณะของผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และ คณะของผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญา
โท 
         ส าหรับคณะของผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  จากผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ หรือ คิดเป็นร้อยละ 91.7 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในคณะครุศาสตร์ 
หรือ ศึกษาศาสตร์  
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         ส าหรับคณะของผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท จากผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ หรือ คิดเป็นร้อยละ 95.7 จบการศึกษาระดับปริญญาโทในคณะครุศาสตร์ 
หรือ ศึกษาศาสตร์  
         สาขาที่จบการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับสาขาที่จบการศึกษาของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม จะ
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ สาขาในระดับปริญญาตรี และสาขาในระดับปริญญาโท 
         สาขาในระดับปริญญาตรี ผลการส ารวจพบว่า กว่าครึ่งหนึ่งของผู้ตอบแบบสอบถาม หรือ ร้อย
ละ 50.0 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาสังคมศึกษา 
         สาขาในระดับปริญญาโท ผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เกินกว่าครึ่งของผู้
ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ ร้อยละ 72.3 จบการศึกษาจากสาขาบริหารการศึกษา และ 
ร้อยละ 19.1 จบการศึกษาในสาขาหลักสูตรและการสอน ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามนี้ผู้วิจัยจะได้น าเสนอดังตารางที่ 15 
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ตารางท่ี 15 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  %(N) 
เพศ   
 ชาย 37.2 (90) 
 หญิง 62.8 (152) 
อายุ   
 ระหว่าง 21-30 ปี  13.2 (32) 
 ระหว่าง 31-40 ปี 29.8 (72) 
 ระหว่าง 41-50 ปี 25.6 (62) 
 ระหว่าง 51-60 ปี 31.0 (75) 
 มากกว่า 60 ปี 0.4 (1) 
ระดับชั้นที่ท าการสอน   
 ระดับประถมศึกษาตอนต้น 41.3 (100) 
 ระดับประถมศึกษาตอน

ปลาย 
52.1 (126) 

 ทั้งสองระดับ 6.6 (16) 
ประสบการณ์การสอนอาเซียนศึกษา   
 1-3 เดือน 2.1 (5) 

4-6 เดือน 14.9 (36) 
 7-9 เดือน 23.1 (56) 
 9-12 เดือน 24.4 (59) 
 มากกว่า 1 ปี 35.5 (86) 
จ านวนปีของประสบการณ์ 
กรณีมีประสบการณ์มากกว่า 1 ปี 

  
1 ปี 1.9 (1) 
2 ปี 24.1 (13) 

 3 ปี 37.0 (20) 
 4 ปี 9.3 (5) 
 5 ปี 22.2 (12) 
 6 ปี 5.6 (3) 
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ตารางท่ี 15 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 

  %(N) 

ระดับการศึกษา   

 ระดับปริญญาตรี 79.8(193) 

 ระดับปริญญาโท 20.2(46) 

คณะ (ระดับปริญญาตรี)   

 ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 91.7(222) 
 วิทยาศาสตร์ 1.2(3) 
 มนุษยศาสตร์ 0.8(2) 
 ศิลปะศาสตร์ 0.8(2) 
 อ่ืนๆ 5.4(13) 
คณะ (ระดับปริญญาโท)   
 ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 95.7(45) 
 วิทยาศาสตร์ 2.1(1) 
 สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 2.7(1) 
สาขา )ระดับปริญญาตรี(    
 สังคมศึกษา 50.0(121) 
 คณิตศาสตร์ 13.2(32) 
 การประถมศึกษา 6.6(16) 
 ภาษาไทย 5.4(12) 
 อ่ืนๆ 24.8(61) 
สาขา (ระดับปริญญาโท)   
 บริหารการศึกษา 72.3(34) 
 หลักสูตรและการสอน 19.1(9) 
 การสอนสังคมศึกษา 2.1(1) 
 สถิติประยุกต์ 2.1(1) 
 การสอนภาษาอังกฤษ 2.1(1) 
 สิ่งแวดล้อมศึกษา 2.1(1) 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น สภาพ และปัญหา การใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา     

ด้านการเตรียมความพร้อม  

 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพของความคิดเห็นในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการคัดเลือกครูเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
การพิจารณาจากความรู้ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถามเห็นด้วยว่าได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอน เนื่องจากมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา โดย
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.99 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .64 
 ด้านการคัดเลือกครูเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากความสนใจ จากผล
การวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่าได้รับการ
คัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีความสนใจเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.12 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .71 
 ด้านการคัดเลือกครูเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากความถนัด จากผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่าได้รับการคัดเลือก
เป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีความถนัดเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.83 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .61 
 ด้านการคัดเลือกครูเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากประสบการณ์การสอน
อาเซียนศึกษา จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามไม่
เห็นด้วยว่าได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีประสบการณ์การสอนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.35 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .57 
 ด้านความเข้าใจในหลักสูตรอาเซียนศึกษา จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าแนวโน้มของ
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่ามีความเข้าใจสาระส าคัญต่างๆ ที่อธิบายไว้ใน
หลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.70 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .79 
 ด้านความคิดเห็นต่อขอบเขตของหลักสูตรอาเซียนศึกษาและความเหมาะสมในการน าไปใช้
ในชั้นเรียน จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็น
ด้วยว่า หลักสูตรอาเซียนศึกษามีขอบเขตเนื้อหาที่กว้างและยาก ไม่เหมาะสมกับการน าไปใช้ในชั้น
เรียนระดับประถมศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .84 
 ด้านภาระงานของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อการท าความเข้าใจหลักสูตรอาเซียนศึกษา จากผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามไม่เห็นด้วยว่า ไม่มีเวลาใน
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การศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรอาเซียนศึกษา เนื่องจากมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอน 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.38 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .96 
 ด้านเนื้อหาสาระในเอกสารประกอบหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยเอกสารต่างๆ ที่ช่วยให้ครูใช้
หลักสูตรได้โดยง่าย สะดวก และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น คู่มือครู คู่มือการใช้หลักสูตร คู่มือการ
ประเมินผล คู่มือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นต้น จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าแนวโน้มของ
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่า เนื้อหาสาระในเอกสารประกอบหลักสูตรอาเซียน
ศึกษายากแก่การท าความเข้าใจ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.62 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .89  
 นอกจากนี้จากการพิจารณา ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดที่
ค่อนข้างตรงกัน โดยมีค่า ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่  .57 ถึง .96 ดังตารางที่ 16 
 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาด้านการเตรียมความพร้อม 

 Mean (SD) แปลผล 

1. ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียนศึกษา 

2.99 (.64) เห็นด้วย 

2. ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีความสนใจเรื่อง
อาเซียนศึกษา 

3.12 (.71) เห็นด้วย 

3. ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีความถนัดในการ
สอนอาเซียนศึกษา 

2.83 (.61) เห็นด้วย 

4. ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีประสบการณ์การ
สอนอาเซียนศึกษา 

2.35 (.57) ไม่เห็นด้วย 

5. มีความเข้าใจสาระส าคัญต่างๆ ที่อธิบายไว้ในหลักสูตร
อาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 

2.70 (.79) เห็นด้วย 

6. หลักสูตรอาเซียนศึกษามีขอบเขตเนื้อหาที่กว้างและยาก ไม่
เหมาะสมกับการน าไปใช้ในชั้นเรียนระดับประถมศึกษา 

2.64 (.84) เห็นด้วย 

7. ไม่มีเวลาในการศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรอาเซียน
ศึกษา เนื่องจากมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอน 

2.38 (.96) ไม่เห็นด้วย 

8. เนื้อหาสาระในเอกสารประกอบหลักสูตรอาเซียนศึกษา
ยากแก่การท าความเข้าใจ 

2.62 (.89) เห็นด้วย 

 
 ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  ด้านการ
เตรียมความพร้อม จากผลการส ารวจพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.3 ไม่ได้รับ
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เอกสารประกอบหลักสูตรจากกระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 72.3 ไม่เคยได้รับสื่อการสอนอาเซียน
ศึกษาจากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน และร้อยละ 59.5 ไม่เคยได้รับการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ ดังตารางที่ 17 
 
 
ตารางท่ี 17 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาด้านการเตรียมความพร้อม 
 

  % (N) 
1. การได้รับเอกสารประกอบหลักสูตรอาเซียนศึกษาจาก

กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับ 39.7 (96) 
ไม่ได้รับ 60.3 (146) 

2. การได้รับสื่อการสอนอาเซียนศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอกโรงเรียน 

เคยได้รับ 27.7 (67) 
ไม่เคยได้รับ 72.3 (175) 

3. การได้รับการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการน า
หลักสูตรไปใช้  

เคย 40.5 (98) 
ไม่เคย 59.5 (144) 

 
 
 
ด้านการบริหารหลักสูตร 

 ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ในด้านการ
บริหารหลักสูตรจากผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 97.1 เห็นว่าทาง
โรงเรียนมีการวางแผนการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาล่วงหน้า ร้อยละ 97.5 เห็นว่าทางโรงเรียนมีการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้หลักสูตรที่ได้วางเอาไว้อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน ร้อยละ 95.5 เห็นว่าทาง
โรงเรียนมีการวางแผนแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้อย่างชัดเจน ร้อย
ละ 95.9 เห็นว่าทางโรงเรียนมีการจัดเตรียมรายละเอียดโครงสร้าง รายวิชาอาเซียนศึกษา และ มีการ
ก าหนดรายละเอียดขอบข่ายเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ไว้ล่วงหน้า
อย่างชัดเจน ร้อยละ 75.2 เห็นว่าทางโรงเรียนของพวกเขาจัดท าแผนการติดตามผลหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน และมีเพียงหนึ่งประเด็นที่พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 86.8 เห็นว่าทางโรงเรียนไม่มีการจัดท าแผนการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 
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 ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับระดับปัญหาของการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับด้านการบริหารหลักสูตร จาก
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่พบว่ามีการปฏิบัติหรือการด าเนินการประเด็นต่างๆ ตามข้อ
ค าถาม ในโรงเรียนของตนเอง ผลการวิจัยพบว่า แนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม
เห็นว่า พบปัญหาอยู่บ่อยครั้ง ในการวางแผนการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาล่วงหน้า โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.68 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .51 และ พบปัญหาบางครั้ง ในเรื่องของการ
ด าเนินการตามแผนการใช้หลักสูตรที่ได้วางเอาไว้อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.10 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .30  การวางแผนแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการน า
หลักสูตรไปใช้อย่างชัดเจน  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.19  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .39 การ
จัดเตรียมรายละเอียดโครงสร้างรายวิชาอาเซียนศึกษา มีการก าหนดรายละเอียดขอบข่ายของเนื้อหา
ที่จะสอนในแต่ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.16  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .36 การจัดท าแผนการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.28  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
.46 และการจัดท าแผนการติดตามผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่าง
ชัดเจน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.34  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .47  
 นอกจากนี้จากการพิจารณา ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดที่ไม่
ค่อยแตกต่างกันเกี่ยวกับระดับปัญหาที่พบ โดยมีค่า ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่  .30 ถึง .51 
ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาด้านการบริหารหลักสูตร ผู้วิจัยจะ
ได้น าเสนอดังตารางที่ 18 
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ตารางท่ี 18 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาด้านการบริหารหลักสูตร 
 

รายการ ปฏิบัติ 
% (N) 

ไม่เคย
ปฏิบัติ 
% (N) 

ระดับปัญหา 

Mean 
(SD) 

แปลผล 

1. วางแผนการใช้หลักสูตรอาเซียน
ศึกษาล่วงหน้า 

97.1 (235) 2.9 (7) 2.68 
(.51) 

พบปัญหา
อยู่

บ่อยครั้ง 
2. ด าเนินการตามแผนการใช้
หลักสูตรที่ได้วางเอาไว้อย่างครบถ้วน
ทุกขั้นตอน 

97.5 (236) 2.5 (6) 2.10 
(.30) 

พบปัญหา
บางครั้ง 

3. วางแผนแบ่งภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไป
ใช้อย่างชัดเจน 

95.5 (231) 4.5 (11) 2.19 
(.39) 

พบปัญหา
บางครั้ง 

4. จัดเตรียมรายละเอียดโครงสร้าง
รายวิชาอาเซียนศึกษา มีการก าหนด
รายละเอียดขอบข่ายของเนื้อหาที่จะ
สอนในแต่ละคาบเวลาของแต่ละวัน
หรือสัปดาห์ไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน 

95.9 (232) 4.1 (10) 2.16 
(.36) 

พบปัญหา
บางครั้ง 

5. จัดท าแผนการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียน
ศึกษาอย่างชัดเจน 

13.2 (32) 86.8 (210) 2.28 
(.46) 

พบปัญหา
บางครั้ง 

6. จัดท าแผนการติดตามผลหลังการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียน
ศึกษาอย่างชัดเจน 

75.2 (182) 24.8 (60) 2.34 
(.47) 

พบปัญหา
บางครั้ง 
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ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ส าหรับในด้านการจัดการเรียนสอนผู้วิจัยจะได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
1. การปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. ระดับปัญหาของการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการจัดการเรียนการ    
   สอน 
3. การบรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 
 3.1 ด้านความรู้ 
 3.2 ด้านทักษะ / กระบวนการ 
 3.3 ด้านเจตคติ 
4. วิธีสอนที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 
5. เทคนิคหรือวิธีการในการวัดและประเมินผลผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 
1. การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน  
 จากผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 95.5 เห็นว่าทางโรงเรียนจัดกิจกรรม
อาเซียนศึกษาในลักษณะรูปแบบวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 96.7 เห็นว่า ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมอาเซียน
ศึกษาโดยบูรณาการสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม ซึ่งรูปแบบ
นี้นับได้ว่าเป็นรูปแบบที่ได้รับความนิยมในการปฏิบัติมากท่ีสุดในโรงเรียนต่างๆ ร้อยละ 52.9 เห็นว่า
ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดยบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 89.7 เห็น
ว่าโรงเรียนจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดยจัดท าในรูปแบบค่ายอาเซียน และ ร้อยละ 93.8 ได้จัดท า
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
  
2. ระดับปัญหาของการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการจัดการเรียน
การสอน   
 จากความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่พบว่ามีการปฏิบัติหรือการด าเนินการประเด็น
ต่างๆ ตามข้อค าถาม ในโรงเรียนของตนเอง ผลการวิจัยพบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถามเห็นว่า พบปัญหาบางครั้ง ในการจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาในรูปแบบวิชาเพ่ิมเติม โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.16 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .45  การจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดย
บูรณาการสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .50 การจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดยจัดท าในรูปแบบค่าย
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อาเซียน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.09 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .28 และการจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.34 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .56 และมีเพียงหนึ่งประเด็นที่แนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็น
ว่า พบปัญหาบ่อยครั้ง คือ การจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดยบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.78 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .42  
 นอกจากนี้จากการพิจารณา ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดที่ไม่
ค่อยแตกต่างกันเกี่ยวกับระดับปัญหาที่พบ โดยมีค่า ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ที่  .28 ถึง .56 
ซึ่งข้อมูลการปฏิบัติและระดับปัญหาของการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนการสอนผู้วิจัยจะได้น าเสนอดังตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19 ข้อมูลการปฏิบัติและระดับปัญหาของการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียน  

       ศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน 

รายการ ปฏิบัติ 
% (N) 

ไม่เคย
ปฏิบัติ 
% (N) 

ระดับปัญหา 
Mean 
(SD) 

แปลผล 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาใน
รูปแบบวิชาเพ่ิมเติม   

95.5 (231) 4.5 (11) 2.16 
(.45) 

พบ
ปัญหา
บางครั้ง 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดย
บูรณาการสอดแทรกในกลุ่มสาระการ
เ รี ย น รู้ สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ 
วัฒนธรรม   

96.7 (234) 3.3 (8) 2.44 
(.50) 

พบ
ปัญหา
บางครั้ง 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดย
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

52.9 (128) 47.1 (114) 2.78 
(.42) 

พบ
ปัญหา

บ่อยครั้ง 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดย
จัดท าในรูปแบบค่ายอาเซียน 

89.7 (217) 10.3 (25) 2.09 
(.28) 

พบ
ปัญหา
บางครั้ง 

5. การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ก่อนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน    

93.8 (227) 6.2 (15) 2.34 
(.56) 

พบ
ปัญหา
บางครั้ง 
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 3. การบรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา  ในประเด็นนี้
ผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ซึ่งประกอบไปด้วย การบรรลุเป้าหมายด้าน
ความรู้ การบรรลุเป้าหมายด้านทักษะ/กระบวนการ และการบรรลุเป้าหมายด้านด้านเจตคติ 
 การบรรลุเป้าหมายด้านความรู้ ส าหรับเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านความรู้ 
ตามที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมจากเอกสารต่างๆ นั้นประกอบไปด้วยเป้าหมายทั้งหมด 5 ข้อ โดย
จากผลการส ารวจพบว่า เป้าหมายของหลักสูตรที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่าสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ได้นั้น ในด้านความรู้มี
จ านวน 4 ข้อ โดย ร้อยละ 95.5 เห็นว่านักเรียนสามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับระบอบการปกครอง
สิทธิเด็กในด้านการเมืองได้ ร้อยละ 96.7 เห็นว่านักเรียนสามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับเงินตราและ
ระบบเศรษฐกิจปัจจัยการผลิตแรงงานได้ ร้อยละ 62.7 เห็นว่านักเรียนสามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับ
ภาษา ศาสนา บุคคลส าคัญ สภาพภูมิศาสตร์ สาธารณสุข เอกลักษณ์ไทย ประวัติศาสตร์ ในด้านสังคม
และวัฒนธรรมได้ ร้อยละ 94.2 เห็นว่านักเรียนสามารถอธิบายความส าคัญของอาเซียนได้ อย่างไรก็
ตามจากผลส ารวจชิ้นเดียวกันนี้ พบว่า มีเป้าหมายของหลักสูตรในด้านความรู้อยู่ 1 ข้อ ที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่ายังไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของ
หลักสูตรได้ โดย ร้อยละ 75.6 เห็นว่านักเรียนไม่สามารถอธิบายเป้าหมาย หลักการอัตลักษณ์ 
สัญลักษณ์ และ กฎบัตรอาเซียน ดังแสดงข้อมูลในตารางที่ 20 
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ตารางท่ี 20 การบรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ด้านความรู้ 
 

ด้านความรู้  %(N) 
1. นักเรียนสามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับระบอบการ

ปกครองสิทธิเด็กในด้านการเมือง 
บรรลุ 95.5 (231) 
ไม่บรรลุ 4.5 (11) 

2. นักเรียนสามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับเงินตรา  
ระบบเศรษฐกิจปัจจัยการผลิตแรงงาน 

บรรลุ 96.7 (234) 
ไม่บรรลุ 3.3 (8) 

3. นักเรียนสามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับภาษา 
ศาสนา บุคคลส าคัญ สภาพภูมิศาสตร์สาธารณสุข 
เอกลักษณ์ไทย ประวัติศาสตร์ ในด้านสังคมและ
วัฒนธรรม   

บรรลุ 62.4 (151) 
ไม่บรรลุ 37.6 (91) 

4. นักเรียนสามารถอธิบายความส าคัญของอาเซียน บรรลุ 94.2 (228) 
ไม่บรรลุ 5.8 (14) 

5. นักเรียนสามารถอธิบายเป้าหมาย และ หลักการ 
อัตลักษณ์ สัญลักษณ์ กฎบัตรอาเซียน 

บรรลุ 24.4 (59) 
ไม่บรรลุ 75.6 (183) 

 
 การบรรลุเป้าหมายด้านทักษะ/กระบวนการ ส าหรับเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษา
ในด้านทักษะ/กระบวนการ ตามที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมจากเอกสารต่างๆ นั้นประกอบไปด้วย
เป้าหมายทั้งหมด 11 ข้อ โดยจากผลการส ารวจพบว่า เป้าหมายของหลักสูตรที่ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่คิดว่าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้
ได้นั้น ในด้านความทักษะ/กระบวนการ มีจ านวน 9 ข้อ โดย ร้อยละ 84.7 เห็นว่านักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้สื่อสาร ร้อยละ 97.1 เห็นว่านักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างสันติ
วิธี ร้อยละ 100.0 เห็นว่า นักเรียนสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 97.1 เห็นว่านักเรียน
เคารพและยอมรับในความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม ร้อยละ 58.7 เห็นว่านักเรียน
ปฏิบัติตนเป็นผู้น าที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมอาเซียนศึกษา ร้อยละ 67.4 เห็นว่านักเรียนสามารถเสนอ
ปัญหาและแสดงความคิดเห็น ร้อยละ 93.8 เห็นว่านักเรียนยอมรับความเท่าเทียมกันของความเป็น
มนุษย์บนความแตกต่าง ร้อยละ 97.5 เห็นว่า นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ ร้อยละ 92.1 เห็นว่านักเรียนสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ แต่
อย่างไรก็ตามจากผลส ารวจชิ้นเดียวกันนี้ พบว่า มีเป้าหมายของหลักสูตรในด้านทักษะ/กระบวนการ 
อยู่ 2 ข้อ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่ายังไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ
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ตามเป้าหมายของหลักสูตรได้ โดย ร้อยละ 51.2 เห็นว่านักเรียนไม่สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 
ภาษา (ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ) และ ร้อยละ 69.0 เห็นว่านักเรียนไม่สามารถอธิบายเหตุผลใน
ด้านการเมืองเศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรมได้ ดังแสดงข้อมูลในตารางที่ 21 
 
ตารางท่ี 21 การบรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ด้านทักษะ/    
      กระบวนการ 
 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  %(N) 
1. นักเรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา คือ

ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ   
บรรลุ 48.8 (118) 
ไม่บรรลุ 51.2 (124) 

2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนรู้สื่อสาร 

บรรลุ 84.7 (205) 
ไม่บรรลุ 15.3 (37) 

3. นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างสันติวิธี   บรรลุ 97.1 (235) 
ไม่บรรลุ 2.9 (7) 

4. นักเรียนสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  บรรลุ 100 (242) 
ไม่บรรลุ 0 (0) 

5. นักเรียนเคารพและยอมรับความแตกต่าง
หลากหลาย ทางวัฒนธรรม   

บรรลุ 97.1 (235) 
ไม่บรรลุ 2.9 (7) 

6. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้น าที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
อาเซียนศึกษา  

บรรลุ 58.7 (142) 
ไม่บรรลุ 41.3 (100) 
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ตารางท่ี 21 การบรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ด้านทักษะ/    
      กระบวนการ(ต่อ) 
 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  %(N) 
7. นักเรียนสามารถเสนอปัญหาและแสดงความ

คิดเห็น  
บรรลุ 67.4 (163) 
ไม่บรรลุ 32.6 (79) 

8. นักเรียนยอมรับความเท่าเทียมกันของความเป็น
มนุษย์บนความแตกต่าง  

บรรลุ 93.8 (227) 
ไม่บรรลุ 6.2 (15) 

9. นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้   

บรรลุ 97.5 (236) 
ไม่บรรลุ 2.5 (6) 

10. นักเรียนสามารถอธิบายเหตุผลในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรมได้  

บรรลุ 31.0 (75) 
ไม่บรรลุ 69.0 (167) 

11. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ  บรรลุ 92.1 (223) 
ไม่บรรลุ 7.9 (19) 

 
 
 การบรรลุเป้าหมายด้านเจตคติ ส าหรับเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านเจตคติ 
ตามที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมจากเอกสารต่างๆ นั้นประกอบไปด้วยเป้าหมายทั้งหมด 7 ข้อ โดย
จากผลการส ารวจพบว่า เป้าหมายของหลักสูตรที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่าสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ได้นั้น ในด้านเจตคติ มี
จ านวน 6 ข้อ โดยร้อยละ 92.1 เห็นว่านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น ร้อยละ 95.5 
เห็นว่านักเรียนยอมรับและเห็นประโยชน์ของการเป็นอาเซียน ร้อยละ 94.2 เห็นว่า นักเรียนมีคารวะ
ธรรม ปัญญาธรรม และ สามัคคีธรรม ร้อยละ 92.1 เห็นว่านักเรียนสามารถแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี
และสันติธรรม ร้อยละ 98.3 เห็นว่านักเรียนยอมรับความแตกต่างของศาสนา และร้อยละ 95.0 เห็น
ว่านักเรียนสามารถใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไรก็ตามจากผลส ารวจชิ้นเดียวกันนี้ พบว่า 
มีเป้าหมายของหลักสูตรในด้านเจตคติ อยู่ 1 ข้อ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่ายังไม่สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรได้ โดย ร้อยละ 88.0 เห็นว่านักเรียน
ยังไม่ได้แสดงความเอ้ืออาทรในการแบ่งปันระหว่างสมาชิกในประเทศอาเซียน ดังแสดงข้อมูลในตาราง
ที่ 22 
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ตารางท่ี 22 การบรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ด้านเจตคติ 
 

ด้านเจตคต ิ  %(N) 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น   บรรลุ 92.1 (223) 

ไม่บรรลุ 7.9 (19) 
2. นักเรียนแสดงความเอ้ืออาทรแบ่งปันระหว่าง

สมาชิกในประเทศอาเซียน   
บรรลุ 12.0 (29) 
ไม่บรรลุ 88.0 (213) 

3. นักเรียนยอมรับและเห็นประโยชน์ของการเป็น
อาเซียน   

บรรลุ 95.5 (231) 
ไม่บรรลุ 4.5 (11) 

4. นักเรียนมีคารวะธรรม ปัญญาธรรม และ 
สามัคคีธรรม   

บรรลุ 94.2 (228) 
ไม่บรรลุ 5.8 (14) 

5. นักเรียนสามารถแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี/สันติ
ธรรม   

บรรลุ 92.1 (223) 
ไม่บรรลุ 7.9 (19) 

6. นักเรียนยอมรับความแตกต่างในการนับศาสนา   บรรลุ 98.3 (238) 
ไม่บรรลุ 1.7 (4) 

7. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

บรรลุ 95.0 (230) 
ไม่บรรลุ 5.0 (12) 

 
4. วิธีสอนที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา  
 ส าหรับวิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาด้านความรู้ จากผลการส ารวจ
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ใช้ วิธีการสอนแบบบรรยาย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับด้านต่างๆต่อไปนี้ ระบอบการปกครองและสิทธิเด็กในด้าน
การเมือง (ร้อยละ 66.5) เงินตรา ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิต และ แรงงาน (ร้อยละ 56.6) ภาษา 
ศาสนา บุคคลส าคัญ สภาพภูมิศาสตร์ สาธารณสุข เอกลักษณ์ไทย ประวัติศาสตร์ (ร้อยละ 52.9) 
ความส าคัญของอาเซียน (ร้อยละ 48.8) เป้าหมาย หลักการ อัตลักษณ์ สัญลักษณ์ และ กฎบัตร
อาเซียน (ร้อยละ 68.2)  
 นอกจากนีจ้ากผลส ารวจชิ้นเดียวกันยังพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้ใช้วิธีการสอนแบบ
โครงงานส าหรับ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้สื่อสาร (ร้อยละ 95.5)  
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 และผลการวิเคราะห์ยังพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามได้ใช้วิธีการการใช้กรณีตัวอย่างในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องเก่ียวกับการยอมรับความเท่าเทียมกันของความเป็นมนุษย์บนความ
แตกต่าง (ร้อยละ 86.8) และ การแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี และ สันติธรรม (ร้อยละ 41.7) 
 ส าหรับการสอนแบบอภิปรายพบว่ามีการใช้มากในการจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับ  
การอธิบายเหตุผลในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม (ร้อยละ 86.4) การแสดงความ
เอ้ืออาทรแบ่งปันระหว่างสมาชิกในประเทศอาเซียน (ร้อยละ 66.9) การยอมรับและเห็นประโยชน์ของ
การเป็นอาเซียน (ร้อยละ 92.1) และ การยอมรับความแตกต่างในการนับถือศาสนา (ร้อยละ 69.4)  
 ส าหรับวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน พบว่ามีใช้มากในกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับ 
การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 95.9) การแก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธี (ร้อยละ 45.9) 
การท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (รอ้ยละ 84.7) การเคารพและยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง
วัฒนธรรม (ร้อยละ 80.6) การปฏิบัติตนเป็นผู้น าที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 86.0) 
การเสนอปัญหาและการแสดงความคิดเห็น (ร้อยละ 50.0) การร่วมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ความรู้ (ร้อยละ 53.3) การปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 60.3) การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยความกระตือรือร้น (ร้อยละ 40.5) การแก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธีและสันติธรรม (ร้อยละ 42.6) 
และ การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ร้อยละ 61.6)  
 อย่างไรก็ตามจากผลส ารวจพบว่าการวิธีการสอนแบบ การใช้สถานการณ์จ าลอง การสอน
แบบทัศนศึกษา การสอนแบบศูนย์การเรียน และ การสอนแบบการใช้บทบาทสมมติ ไม่ได้รับความ
นิยมหากเทียบกับวิธีการสอนอ่ืน ๆ ดังแสดงข้อมูลในตารางที่ 23 
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ตารางท่ี 23 วิธีสอนที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 
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กา
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อน
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บ
ศูน

ย์ก
าร

เรีย
น 

ด้านความรู้ % % % % % % 
1. นักเรียนสามารถอธิบายความรู้

เกี่ยวกับระบอบการปกครอง
สิทธิเด็ก ในด้านการเมือง  

66.5 0.4 7.4 0.4 0.0 25.2 

2. นักเรียนสามารถอธิบายความรู้
เกี่ยวกับเงินตรา ระบบเศรษฐกิจ
ปัจจัยการผลิตแรงงาน 

56.6 0.0 16.9 0.0 0.0 26.4 

3. นักเรียนสามารถอธิบายความรู้
เกี่ยวกับภาษา ศาสนา บุคคล
ส าคัญ สภาพภูมิศาสตร์
สาธารณสุข เอกลักษณ์ไทย 
ประวัติศาสตร์ ในด้านสังคมและ
วัฒนธรรม   

52.9 0.0 27.7 0.0 15.7 3.7 

4. นักเรียนสามารถอธิบาย
ความส าคัญของอาเซียน 

48.8 2.1 32.2 0.0 14.9 2.1 

5. นักเรียนสามารถอธิบาย
เป้าหมาย และ หลักการอัต
ลักษณ์ สัญลักษณ์ กฎบัตร
อาเซียน 

68.2 8.7 23.1 0.0 0.0 0.0 
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ตารางท่ี 23 วิธีสอนที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา (ต่อ) 
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ด้านทักษะ/กระบวนการ % % % % % % 

1. นักเรียนสามารถสื่อสารได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา คือภาษาไทย 
และ ภาษาอังกฤษ   

0.0 1.7 0.0 0.0 95.9 2.5 

2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรู้สื่อสาร 

95.5 1.7 2.9 0.0 0.0 0.0 

3. นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างสันติวิธี   

0.0 35.1 19.0 0.0 45.9 0.0 

4. นักเรียนสามารถท างานและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน  

11.6 3.7 0.0 0.0 84.7 0.0 

5. นักเรียนเคารพและยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลาย ทาง
วัฒนธรรม   

19.4 0.0 0.0 0.0 80.6 0.0 

6. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้น าที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมอาเซียน
ศึกษา 

14.0 0.0 0.0 0.0 86.0 0.0 

7. นักเรียนสามารถเสนอปัญหา
และแสดงความคิดเห็น  

22.7 0.0 26.9 0.0 50.0 0.0 

8. นักเรียนยอมรับความเท่าเทียม
กันของความเป็นมนุษย์บน
ความแตกต่าง 

0.0 86.8 13.2 0.0 0.0 0.0 

9. นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

20.2 0.0 26.4 0.0 53.3 0.0 

10. นักเรียนสามารถอธิบายเหตุผล
ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และ วัฒนธรรมได้ 

0.0 13.6 86.4 0.0 0.0 0.0 
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ตารางท่ี 23 วิธีสอนที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา (ต่อ) 
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ด้านทักษะ/กระบวนการ(ต่อ) % % % % % % 
11. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามข้ันตอน

อย่างเป็นระบบ   
38.0 1.7 0.0 0.0 60.3 0.0 

ด้านเจตคต ิ       
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ

กระตือรือร้น   
33.5 0.0 7.9 0.0 40.5 18.2 

2. นักเรียนแสดงความเอ้ืออาทร
แบ่งปันระหว่างเป็นสมาชิกใน
ประเทศอาเซียน 

0.0 0.0 66.9 0.0 0.0 33.1 

3. นักเรียนยอมรับและเห็นประโยชน์
ของการเป็นอาเซียน   

0.0 0.0 92.1 7.9 0.0 0.0 

4. นักเรียนมีคารวะธรรม ปัญญาธรรม 
สามัคคีธรรม  

0.0 23.1 37.6 0.0 0.0 39.3 

5. นักเรียนสามารถแก้ปัญหาอย่าง
สันติวิธ/ีสันติธรรม  

7.9 41.7 7.9 0.0 42.6 0.0 

6. นักเรียนยอมรับความแตกต่างใน
การนับถือศาสนา 

0.0 7.4 69.4 23.1 0.0 0.0 

7. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

0.0 27.7 10.7 0.0 61.6 0.0 

 
5. เทคนิคหรือวิธีการในการวัดและประเมินผลผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  
 ส าหรับเทคนิคหรือวิธีการในการวัดและประเมินผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร
หรือไม่ จากการวิจัยพบว่า  
 ผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีการให้นักเรียนท าแบบทดสอบ เพ่ือวัดและประเมินผู้เรียนในเรื่อง
ของการอธิบายความส าคัญของอาเซียน (ร้อยละ 57.9)  
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 ส าหรับการใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ในการวัดและ
ประเมิน การสื่อสารสองภาษา (ร้อยละ 90.9)  การอธิบายเหตุผลในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม (ร้อยละ 59.9) การปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 57.0) การเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น (ร้อยละ 57.0) การแสดงความเอ้ืออาทรแบ่งปันระหว่างสมาชิก
ประเทศอาเซียน (ร้อยละ 84.3) การยอมรับและเห็นประโยชน์ของการเป็นอาเซียน (ร้อยละ 51.7) 
การมีคารวะธรรม ปัญญาธรรม สามัคคีธรรมของนักเรียน (ร้อยละ 74.8)  
 ส าหรับแบบวัดเจตคติ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ในการประเมิน การแก้ไขปัญหาอย่าง
สันติวิธี (ร้อยละ 55.0) การเคารพและยอมรับความแตกต่าง หลากหลาย ทางวัฒนธรรม (ร้อยละ 
80.2) การปฏิบัติตัวเป็นผู้น าที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 66.5)  
 ส าหรับการประเมินผลด้วยชิ้นงานหรือภาระงาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ ในการวัด
และประเมิน การอธิบายความรู้เกี่ยวกับระบอบการปกครองสิทธิเด็กในด้านการเมือง (ร้อยละ 91.7) 
การอธิบายความรู้เกี่ยวกับเงินตรา ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิต และ แรงงาน (ร้อยละ 72.3) การ
อธิบายเป้าหมาย หลักการ อัตลักษณ์ สัญลักษณ์ และ กฎบัตรอาเซียน (ร้อยละ 55.4) การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้สื่อสาร (ร้อยละ 83.5) การท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (ร้อยละ 
82.6) เสนอปัญหาและแสดงความคิดเห็น (ร้อยละ 74.4) การยอมรับความเท่าเทียมกันของความเป็น
มนุษย์บนความแตกต่าง (ร้อยละ 65.7) การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ร้อย
ละ 56.6) การแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีและสันติธรรม (ร้อยละ 83.1) การยอมรับความแตกต่างในการ
นับถือศาสนา (ร้อยละ 64.5) และ การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ร้อยละ 45.9) ดังแสดง
ข้อมูลในตารางที่ 24 
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ตารางท่ี 24 เทคนิคหรือวิธีการในการวัดและประเมินผลผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 

 
แบบทดสอบ 

แบบสังเกต
พฤติกรรม
การเรียน 

แบบวัด 
เจตคติ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

ด้านความรู้ % % % % 

1. นักเรียนสามารถอธิบายความรู้
เกี่ยวกับระบอบการปกครองสิทธิ
เด็ก ในด้านการเมือง  

8.3 0.0 0.0 91.7 

2. นักเรียนสามารถอธิบายความรู้
เกี่ยวกับเงินตรา ระบบเศรษฐกิจ
ปัจจัยการผลิตแรงงาน 

24.4 0.0 0.0 75.6 

3. นักเรียนสามารถอธิบายความรู้
เกี่ยวกับภาษา ศาสนา บุคคล
ส าคัญ สภาพภูมิศาสตร์
สาธารณสุข เอกลักษณ์ไทย 
ประวัติศาสตร์ ในด้านสังคมและ
วัฒนธรรม   

27.3 0.4 0.0 72.3 

4. นักเรียนสามารถอธิบาย
ความส าคัญของอาเซียน 

57.9 0.0 0.0 42.1 

5. นักเรียนสามารถอธิบายเป้าหมาย 
และ หลักการอัตลักษณ์ 
สัญลักษณ์ กฎบัตรอาเซียน 

37.2 7.4 0.0 55.4 
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ตารางที่ 24 เทคนิคหรือวิธีการในการวัดและประเมินผลผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร     
       (ต่อ) 
 

 
แบบทดสอบ 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ

เรียน 

แบบวัด 
เจตคติ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

ด้านทักษะ /กระบวนการ  % % % % 
1. นักเรียนสามารถสื่อสารได้อย่าง

น้อย 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ   

9.1 90.9 0.0 0.0 

2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรู้สื่อสาร 

1.2 14.9 0.0 83.9 

3. นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างสันติวิธี   

0.0 45.0 55.0 0.0 

4. นักเรียนสามารถท างานและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน  

0.0 7.9 9.5 82.6 

5. นักเรียนเคารพและยอมรับความ
แตกต่างหลากหลาย ทางวัฒนธรรม   

0.0 19.8 80.2 0.0 

6. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้น าที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมอาเซียนศึกษา 

0.0 33.5 66.5 0.0 

7. นักเรียนสามารถเสนอปัญหาและ
แสดงความคิดเห็น  

0.0 25.2 0.0 74.4 

8. นักเรียนยอมรับความเท่าเทียมกัน
ของความเป็นมนุษย์บนความ
แตกต่าง 

0.0 33.9 0.0 65.7 

9. นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

0.0 43.4 0.0 56.6 

10. นักเรียนสามารถอธิบายเหตุผลใน
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ 
วัฒนธรรมได้ 

2.5 59.9 0.0 37.6 
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ตารางที่ 24 เทคนิคหรือวิธีการในการวัดและประเมินผลผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร     
       (ต่อ) 
 

 
แบบทดสอบ 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ

เรียน 

แบบวัด 
เจตคติ 

ชิ้นงาน/
ภาระงาน 

ด้านทักษะ /กระบวนการ  % % % % 
11. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามข้ันตอน

อย่างเป็นระบบ   
0.0 57.0 0.0 43.0 

ด้านเจตคต ิ     
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ

กระตือรือร้น   
0.0 57.0 0.0 43.0 

2. นักเรียนแสดงความเอ้ืออาทร
แบ่งปันระหว่างเป็นสมาชิกใน
ประเทศอาเซียน 

15.7 84.3 0.0 0.0 

3. นักเรียนยอมรับและเห็นประโยชน์
ของการเป็นอาเซียน   

7.9 51.7 0.0 40.5 

4. นักเรียนมีคารวะธรรม ปัญญาธรรม 
สามัคคีธรรม  

0.0 74.8 0.0 25.2 

5. นักเรียนสามารถแก้ปัญหาอย่าง
สันติวิธ/ีสันติธรรม  

8.7 8.3 0.0 83.1 

6. นักเรียนยอมรับความแตกต่างใน
การนับถือศาสนา 

0.0 35.5 0.0 64.5 

7. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4.1 44.2 5.8 45.9 
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ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร  

 ส าหรับด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร จากผลวิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.3 ไม่เคยได้รับการอบรมเก่ียวกับคู่มือการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ร้อยละ 76.4 
ไม่เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนอาเซียนศึกษา ร้อยละ 60.3 ไม่เคยได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดท าและแนวทางการใช้สื่อการสอนอาเซียนศึกษา และ ร้อยละ 55.8 ไม่เคยได้รับ
การอบรมเกี่ยวกับแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อาเซียนศึกษา และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า โรงเรียนของพวกเขาได้รับการจัดสรรงบ
ประมานอย่างเพียงพอส าหรับการน าไปใช้จัดกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง กับอาเซียนศึกษา และ เห็น
ด้วยว่าทางโรงเรียนของพวกเขา มีการใช้บริการอาคารสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ เมื่อพิจารณาจากส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วพบว่า ผู้ตอบสอบถามมีความคิดเห็นที่ค่อนข้าง
ตรงกัน โดยมีส่วยเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ .82 และ .64  ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอ ดังตารางที่ 25 
 
ตารางท่ี 25 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาด้านการสนับสนุนและ
      ส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

 เคย ไม่เคย 
 % (N) % (N) 

1. อบรมเกี่ยวกับคู่มือการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา 22.7 (55) 77.3 (187) 
2. อบรมเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนอาเซียนศึกษา 23.6 (57) 76.4 (185) 
3. อบรมเกี่ยวกับการจัดท าและแนวทางการใช้สื่อการสอน

อาเซียนศึกษา   
39.7 (96) 60.3 (146) 

4. อบรมเกี่ยวกับแนวทางในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียน
ศึกษา  

44.2 (107) 55.8 (135) 

 Mean (SD) แปลผล 
5. ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับการ

น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับอาเซียน
ศึกษา  

2.60 (.82) เห็นด้วย 

6. ทางโรงเรียนมีการให้บริการอาคารสถานที่ส าหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษาอย่างเพียงพอ 

2.98 (.64) เห็นด้วย 
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ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา  

 ส าหรับในตอนที่ 3 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา
และข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอ
ออกเป็น 3 ประเด็น คือ  
 1. ปัญหาที่พบในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
 2. สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน 

ประถมศึกษา 
 3. ข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
 
1. ปัญหาที่พบในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
 จากการส ารวจปัญหาที่พบในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ด้วยการใช้ 
แบบสอบถามโดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนปัญหาที่พบมากที่สุด ในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา
ในโรงเรียนประถมศึกษา โดยเรียงอันดับ 3 อันดับ พบว่า  
 ปัญหาอันดับที่ 1 จากการส ารวจพบว่า ปัญหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าเป็นปัญหาอันดับ
ที่ 1 มีทั้งหมด 14 ปัญหา ประกอบด้วย สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไม่เพียงพอ (ร้อยละ 7.0) ขาดสื่อ
การเรียนการสอนที่ทันสมัย (ร้อยละ 4.1) ครูไม่เข้าใจหลักสูตรอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 4.5) ครูผู้สอน
ขาดความรู้และไม่มีความช านาญเรื่องอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 3.3) ครูเกิดความสับสนในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา (ร้อยละ 3.7) ขาดบุคลากรในการสอนอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 
4.5) ครูมีภาระงานสอนหลายวิชาจึงให้ความส าคัญในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาเป็นอันดับท้าย 
(ร้อยละ 3.7) บุคลากรทางการศึกษารวมถึงครูยังไม่เห็นความส าคัญของอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 4.1) 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของนักเรียนยังไม่ประสบความส าเร็จ (ร้อยละ 4.1) ครูในกลุ่มสาระอ่ืนๆ 
ไม่น าเรื่องอาเซียนไปสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระของตนเอง (ร้อยละ 2.1) โรงเรียนไม่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้อาเซียนศึกษาในรูปแบบรายวิชาเพ่ิมเติม ท าให้นักเรียนไม่เกิดความชัดเจนในเรื่องราว
เกี่ยวกับอาเซียน (6.6) เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอกับเนื้อหาในหลักสูตร 
(ร้อยละ 9.5) เนื้อหาที่เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาที่ใช้สอนในระดับประถมศึกษามีมากและยากเกินไปใน
บางเรื่อง (ร้อยละ 9.9) และการมอบหมายนโยบายจากส่วนกลางยังไม่ชัดเจนท าให้ยากต่อการปฏิบัติ 
เกิดความสับสน จนน าไปสู่การสอนอาเซียนศึกษาอย่างไม่จริงจัง (ร้อยละ 7.9) โดยปัญหาอันดับที่ 1 
ที่มีผู้ตอบแบสอบถามกล่าวถึงมากที่สุดคือ จ านวนและความยากของเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนที่ใช้สอน
ในระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 9.9) ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามคิดเห็นว่าเป็น
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ปัญหาอันดับที่ 1 ในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาผู้วิจัยจะได้น าเสนอดัง
แผนภูมิที่ 6 
 ปัญหาอันดับที่ 2 จากการส ารวจพบว่า ปัญหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าเป็นปัญหาอันดับ
ที่ 2 มีทั้งหมด 14 ปัญหา ประกอบด้วย สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไม่เพียงพอ (ร้อยละ 13.6) ขาดสื่อ
การเรียนการสอนที่ทันสมัย (ร้อยละ 4.5) ครูไม่เข้าใจหลักสูตรอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 5.8) ครูผู้สอน
ขาดความรู้และไม่มีความช านาญเรื่องอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 3.7) ครูเกิดความสับสนในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา (ร้อยละ 4.5) ขาดบุคลากรในการสอนอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 
3.7) ครูมีภาระงานสอนหลายวิชาจึงให้ความส าคัญในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาเป็นอันดับท้าย 
(ร้อยละ 4.5) บุคลากรทางการศึกษารวมถึงครูยังไม่เห็นความส าคัญของอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 3.3) 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของนักเรียนยังไม่ประสบความส าเร็จ (ร้อยละ 5.0) ครูในกลุ่มสาระอ่ืนๆ 
ไม่น าเรื่องอาเซียนไปสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระของตนเอง (ร้อยละ 3.7) โรงเรียนไม่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้อาเซียนศึกษาในรูปแบบรายวิชาเพ่ิมเติม ท าให้นักเรียนไม่เกิดความชัดเจนในเรื่องราว
เกี่ยวกับอาเซียน (4.1) เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอกับเนื้อหาในหลักสูตร 
(ร้อยละ 9.1) เนื้อหาที่เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาที่ใช้สอนในระดับประถมศึกษามีมากและยากเกินไปใน
บางเรื่อง (ร้อยละ 4.5) และการมอบหมายนโยบายจากส่วนกลางยังไม่ชัดเจนท าให้ยากต่อการปฏิบัติ 
เกิดความสับสน จนน าไปสู่การสอนอาเซียนศึกษาอย่างไม่จริงจัง (ร้อยละ 5.0) โดยปัญหาอันดับที่ 2 
ที่มีผู้ตอบแบสอบถามกล่าวถึงมากที่สุด คือ ปัญหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
13.6) ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามคิดเห็นว่าเป็นปัญหาอันดับที่ 2 ในการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาผู้วิจัยจะได้น าเสนอดังแผนภูมิที่ 7 
 ปัญหาอันดับที่ 3 จากการส ารวจผลการวิจัยพบว่า ปัญหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าเป็น
ปัญหาอันดับที่ 3 มีทั้งหมด 13 ปัญหา ประกอบด้วย สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
0.8) ขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย (ร้อยละ 1.2) ครูไม่เข้าใจหลักสูตรอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 
4.1) ครูผู้สอนขาดความรู้และไม่มีความช านาญเรื่องอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 4.1) ครูเกิดความสับสนใน
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา (ร้อยละ 3.7) ขาดบุคลากรในการสอนอาเซียนศึกษา 
(ร้อยละ 4.5) ครูมีภาระงานสอนหลายวิชาจึงให้ความส าคัญในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาเป็น
อันดับท้าย (ร้อยละ 2.1) การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของนักเรียนยังไม่ประสบความส าเร็จ (ร้อยละ 
5.8) ครูในกลุ่มสาระอ่ืนๆ ไม่น าเรื่องอาเซียนไปสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระของตนเอง (ร้อยละ 
24.0) โรงเรียนไม่จัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษาในรูปแบบรายวิชาเพ่ิมเติม ท าให้นักเรียนไม่เกิด 
ความชัดเจนในเรื่องราวเกี่ยวกับอาเซียน (5.8) เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
กับเนื้อหาในหลักสูตร (ร้อยละ 3.0) เนื้อหาที่เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาที่ใช้สอนในระดับประถมศึกษามี
มากและยากเกินไปในบาง เรื่อง (ร้อยละ 13.2) และการมอบหมายนโยบายจากส่วนกลางยังไม่ชัดเจน
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ท าให้ยากต่อการปฏิบัติ เกิดความสับสน จนน าไปสู่การสอนอาเซียนศึกษาอย่างไม่จริงจัง (ร้อยละ 
5.0) โดยปัญหาอันดับที่ 3 ที่มีผู้ตอบแบสอบถามกล่าวถึงมากที่สุด คือ ปัญหาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืนๆ ไม่น าเรื่องอาเซียนศึกษาไปสอนในรูปแบบบูรณาการในกลุ่มสาระของตนเอง (ร้อยละ 24.0) ซึ่ง
ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามคิดเห็นว่าเป็นปัญหาอันดับที่ 3 ในการใช้หลักสูตรอาเซียน
ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาผู้วิจัยจะได้น าเสนอดังแผนภูมิที่ 8 
 ดังนั้น จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดอันดับปัญหาที่พบมาก
ที่สุด 3 อันดับ ในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สามารถสรุปเป็นปัญหาที่พบ
มากที่สุดในแต่ละอันดับได้ดังต่อไปนี้ คือ ปัญหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นล าดับที่  1 
คือ จ านวนและความยากของเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนที่ใช้สอนในระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 9.9) 
โดยส าหรับปัญหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นล าดับที่ 2  คือ สื่อและอุปกรณ์
ประกอบการเรียนรู้ไม่เพียงพอ (ร้อยละ 13.6) และ ปัญหาที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าเป็น
ปัญหาล าดับที่ 3 ที่พบในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาของโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา คือ ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ไม่น าเรื่องอาเซียนศึกษาไปสอนในรูปแบบบูรณาการในกลุ่มสาระของตนเอง 
(ร้อยละ 24.0) 
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2. สิ่งท่ีต้องการได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน       
ประถมศึกษา 
 สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมอันดับที่ 1 จากผลการส ารวจพบว่าสิ่งที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยจัดอันดับให้เป็นอันดับที่ 1 นั้นมีทั้งหมด 13 ประการ ประกอบด้วย สื่อการเรียน
การสอนวิชาอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 8.3) หนังสือและแบบฝึกหัดวิชาอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 5.4) 
หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่โรงเรียนสามารถน าไปใช้ได้เลย (ร้อยละ 4.5) แผนการจัดการเรียนรู้อาเซียน
ศึกษาแบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ 23.1) คู่มือการสอนอาเซียนศึกษาแบบ
บูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ5.0) คู่มือการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อาเซียนศึกษาในรูปแบบต่างๆ (ร้อยละ 13.2) ครูหรือบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ 
เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 3.7) งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
(ร้อยละ 4.5) การจัดมอบทุนแลกเปลี่ยน นักเรียนในกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม (ร้อยละ 3.7) การท าวิจัยเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 1.2) 
การสร้างความตระหนักให้กับทุกคนเห็นความส าคัญของอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 0.8) ควรเพ่ิมเวลาใน
การเรียนอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 0.8) การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อาเซียนศึกษา (ร้อยละ 0.8) โดยสิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมที่ถูกจัดอันดับให้อยู่ใน
อันดับที่ 1 ที่มีผู้ตอบแบสอบถามกล่าวถึงมากที่สุด คือ ต้องการแผนการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา
แบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ 23.1) ซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้ตอบแบบสอบถาม
ต้องการได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาโดยจัด 
อันดับให้อยู่ในอันดับที่ 1 ผู้วิจัยจะได้น าเสนอดังแผนภูมิที่ 9 
 สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมอันดับที่ 2 จากผลการส ารวจพบว่าสิ่งที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยจัดอันดับให้เป็นอันดับที่ 2 นั้นมีทั้งหมด 13 ประการ ประกอบด้วย สื่อการเรียน
การสอนวิชาอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 3.7) หนังสือและแบบฝึกหัดวิชาอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 1.7) 
หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่โรงเรียนสามารถน าไปใช้ได้เลย (ร้อยละ 4.1) แผนการจัดการเรียนรู้อาเซียน
ศึกษาแบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ 9.5) คู่มือการสอนอาเซียนศึกษาแบบบูรณา
การในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ 9.5) คู่มือการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อาเซียนศึกษาในรูปแบบต่างๆ (ร้อยละ 10.7) ครูหรือบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะเกี่ยวกับ
อาเซียนศึกษา (ร้อยละ 4.1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา (ร้อยละ 4.5)  
การจัดมอบทุนแลกเปลี่ยน นักเรียนในกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
(ร้อยละ 5.4) การท าวิจัยเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 2.9) การสร้างความตระหนัก



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

186 

ให้กับทุกคนเห็นความส าคัญของอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 2.5) ควรเพ่ิมเวลาในการเรียนอาเซียนศึกษา 
(ร้อยละ 7.9) การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ต่างๆเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
(ร้อยละ 8.7) โดยสิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมที่ถูกจัดอันดับให้อยู่ในอันดับที่ 2 ที่มีผู้ตอบ
แบสอบถามกล่าวถงึมากที่สุด คือ คู่มือการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ (ร้อยละ 10.7) ซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการได้รับการ
สนับสนุนเพ่ิมเติมในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาโดยจัดอันดับให้อยู่ใน
อันดับที่ 2 ผู้วิจัยจะได้น าเสนอดังแผนภูมิที่ 10 
 สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมอันดับที่ 3 จากผลการส ารวจพบว่าสิ่งที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยจัดอันดับให้เป็นอันดับที่ 3 นั้นมีทั้งหมด 9 ประการ ประกอบด้วย หลักสูตรอาเซียน
ศึกษาที่โรงเรียนสามารถน าไปใช้ได้เลย (ร้อยละ 4.5) คู่มือการสอนอาเซียนศึกษาแบบบูรณาการใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ 8.7) คู่มือการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียน
ศึกษาในรูปแบบต่างๆ (ร้อยละ 6.2) ครูหรือบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะเกี่ยวกับอาเซียน
ศึกษา  (ร้อยละ 10.7) งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา (ร้อยละ 17.4) 
การจัดมอบทุนแลกเปลี่ยนนักเรียนในกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
(ร้อยละ 9.9) การท าวิจัยเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 8.3) การสร้างความตระหนัก 
ให้กับทุกคนเห็นความส าคัญของอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 7.4) และควรเพ่ิมเวลาในการเรียนอาเซียน
ศึกษา (ร้อยละ 2.1) โดยสิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมที่ถูกจัดอันดับให้อยู่ในอันดับที่ 3 ที่มี
ผู้ตอบแบสอบถามกล่าวถึงมากที่สุด คือ งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
(ร้อยละ 17.4) ซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมในการ
ใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาโดยจัดอันดับให้อยู่ในอันดับที่ 3 ผู้วิจัยจะได้
น าเสนอดังแผนภูมิที่ 11 
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3. ข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
 จากการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นโดยให้ข้อเสนอแนะไว้ ดังต่อไปนี้ คือ 
เนื้อหาในหนังสือวิชาอาเซียนเป็นสิ่งที่ยาก นักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนต้น บางคนยังไม่
สามารถอ่านได้คล่อง ท าให้ไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน ครูต้องอธิบายด้วยค าที่ง่ายต่อการเข้าใจของ
นักเรียน ควรน าหลักการ PLC มาใช้ร่วมกับการจัดการใช้หลักสูตรอาเซียน ผู้บริหารต้องให้
ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา ครูที่เรียนจบในสาขาที่ไม่เกี่ยวกับการสอน
สังคมศึกษาหรืออาเซียนศึกษา ควรได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาระดับความรู้ หลักสูตรอาเซียนศึกษายัง
ไม่สมบูรณ์ ควรจัดเป็นรายวิชาอาเซียนศึกษา ควรจัดเนื้อหาเก่ียวกับอาเซียนศึกษาให้อยู่ในหลักสูตร 
แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรกว้างเนื้อหามาก จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ไม่ 
ครอบคลุมระยะเวลาในการสอนยังไม่สอดคล้องกับเนื้อหา เวลาน้อย เนื้อหามากเกินไปการท างาน 
ต้องสอดคล้องประสานและท างานไปพร้อมๆกันมีการรับฟังความคิดเห็นของทุกๆ ฝ่ายทั้งผู้คิดและผู้ 
ปฏิบัติ 
 
ส่วนที่ 2 การสังเคราะห์และน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
 
 ในส่วนที่ 2 ของการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา จากการศึกษาเอกสารต าราต่างๆ ประมวลจากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
สภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ในส่วนที่ 1 แล้ว ผู้วิจัยพบว่า 
แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรและประสบความส าเร็จต้อง ประกอบด้วย
งานหลัก 4 งาน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการ
สอน และด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร โดยเมื่อผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาออกมาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้น าแนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในรงเรียนประถมศึกษาฉบับดังกล่าว ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ และ
สัมภาษณ์เพ่ิมขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติม โดยแนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้นแบ่งออกเป็นงาน 4 ด้านมี
ดังต่อไปนี้  
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1. แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ด้านการเตรียมความพร้อม (ฉบับร่าง) 
 บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง อันได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา ต้องมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญ
อย่างจริงจังเก่ียวกับอาเซียนศึกษา ต้องจัดการอบรมท าความเข้าใจเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการน า
หลักสูตรไปใช้ จัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรอาเซียนศึกษา คู่มือที่บ่งบอกวิธีการใช้หลักสูตรที่
หน่วยงานส่วนกลางน าเสนอออกมาอย่างละเอียด จัดเตรียมสื่อส าหรับการสอนเบื้องต้น และตัวอย่าง
ส าหรับการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้จริง และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก
ในการใช้หลักสูตรให้กับโรงเรียนต่าง ๆ  
 บทบาทของผู้บริหาร ให้ความส าคัญกับการกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษาและมอบ
นโยบายในการปฏิบัติอย่างชัดเจน จัดบุคลากรผู้เกี่ยวข้องและครูเข้าสอนอาเซียนศึกษาอย่าง
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณ์ รวมทั้งสรรหาวิธีการ
ต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ จัดอ านวยความสะดวกต่างๆ 
แก่ผู้ใช้หลักสูตร ได้แก่ การบริการห้องสอนวิชาอาเซียนศึกษา การให้บริการห้องสมุด สื่อการเรียนการ
สอน ประชุมหารือท าความเข้าใจกับกับผู้ที่เก่ียวข้อง และติดตามผลการปฏิบัติ 
 บทบาทของครู ท าความเข้าใจเนื้อหาสาระในหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร คู่มือการ
ใช้หลักสูตรอย่างละเอียดถี่ถ้วน ศึกษาเอกสารต าราเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนา ทบทวน
และเพ่ิมพูนความรู้ และเมื่อเกิดข้อสงสัยในกรณีต่างๆ ต้องสอบถามผู้รู้หรือผู้ที่เชี่ยวชาญที่สามารถให้
ค าตอบได้จนเกิดความกระจ่าง วางแผนจัดเตรียมความพร้อมการจัดท าโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา โครงสร้างรายวิชา จัดเตรียมแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร วางแผนการใช้เวลาใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 
 ผู้วิจัยได้น าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการเตรียมความพร้อม(ฉบับร่าง) 
ข้างต้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ืออ่านและศึกษาก่อนที่จะ สัมภาษณ์ เพ่ือขอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ จากผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้ค าถามที่ว่า ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่
ผู้วิจัยได้น าเสนอใน ด้านการเตรียมความพร้อม ควรเพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง ซึ่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านก็ได้ให้ความคิดเห็นในประเด็นต่างๆไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 ในด้านการเตรียมความพร้อมได้มีผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า เนื่องจากหลักสูตร
อาเซียนศึกษาได้มีบางโรงเรียนเริ่มด าเนินการมาบ้างแล้ว ดังนั้น บทบาทของหน่วยงานส่วนกลางควร
มีการน าข้อมูลจากโรงเรียนที่ได้ด าเนินการมาวิเคราะห์ถึงข้อดี ข้อจ ากัด หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ก่อนที่จะน ามาจัดท าเป็นหลักสูตรอาเซียนในโรงเรียนประถมศึกษา และควรก าหนดเป็นวาระส าคัญ
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ของการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาในเยาวชนไทย และมีการมอบแนวทางแนวทางปฏิบัติเชิงนโยบาย
และการก าหนดทิศทางเป้าหมายในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ซึ่งหน่วยงานส่วนกลางต้องให้
ความส าคัญและมีการก าหนดทิศทางเป้าหมายของผลผลิต(outcome) ที่จ าเป็นต้องให้เกิดในเด็ก
นักเรียนหลังจากการใช้หลักสูตร  จะท าให้ผู้น าหลักสูตรไปใช้ทุกระดับต้องด าเนินการให้สอดรับกัน
เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายที่ส่วนกลางก าหนด 
 
  2.  แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ด้านการบริหารหลักสูตร (ฉบับร่าง) การ
บริหารหลักสูตรเป็นการด าเนินงานในด้านการบริหารหลักสูตรเป็นกระบวนการท างานร่วมกันของ
คณะบุคคล อันได้แก่ ผู้บริหาร บุคลากร และคณะครู เป็นต้น โดยบุคคลต่างๆ ต้องมีบทบาทและ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง ต้องมีการประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับ
การใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผลการใช้หลักสูตร ความส าเร็จของการใช้
หลักสูตรในแต่ละโรงเรียน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้แต่โรงเรียนเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างจริงจัง ต้องมีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรออกมาให้ ง่ายต่อการ
น าไปใช้  โดยก าหนดกรอบเนื้อหาที่เหมาะสมกับพัฒนาการและต้องมีความชัดเจนในแต่ละระดับชั้น 
เพ่ือให้แต่ละโรงเรียนไม่เกิดความสับสนในการน าหลักสูตรไปใช้   
 บทบาทของผู้บริหาร วางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการ
จัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน ได้แก่ การประชุมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด
ปฏิทินการศึกษา ความรับผิดชอบงานตามภาระหน้าที่ โดยจะต้องมีการแบ่งภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานในส่วนต่างๆ อย่างชัดเจน การจัดเวลาให้เหมาะสมและขั้นตอนการท างานอย่างเป็น
ระบบ การก าหนดรูปแบบของการน าหลักสูตรอาเซียนไปใช้ว่าจะด าเนินการน าไปใช้ในลักษณะของ
รายวิชาเพ่ิมเติม บูรณาการภายในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หรือบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานว่า
บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร ซึ่งน าไปสู่การหาแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในล าดับต่อไป พยายามและด าเนินการด้วยวิธีการต่างๆ ให้บุคลากรมี
ความสามัคคีในการท างานให้สอดคล้องประสานและท างานไปพร้อมๆ กัน โดยต้องมีการรับฟังความ
คิดเห็นของทุกๆ ฝ่ายทั้งผู้คิดและผู้ปฏิบัติ เพ่ือจะได้น ามาใช้ในการพิจารณาตัดสินใจในประเด็นต่างๆ 
 บทบาทของครู การจัดเตรียมลายละเอียดโครงสร้างรายวิชาอาเซียนศึกษา การก าหนด
รายละเอียดขอบข่ายของเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ โดยมีการ
วางแผนและจัดท าล่วงหน้าก่อนการน าหลักสูตรไปใช้  อาจจัดท าเป็นลักษณะของแผนการจัดการ
เรียนรู้ระยะยาว (Long plan) และท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายครั้ง (lesson plan) และ
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ควรมีการปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอในครั้งถัดไปเมื่อพบว่าเกิดปัญหาหรืออุปสรรค ในกรณีที่จะจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การท าค่ายอาเซียน กิจกรรมวันอาเซียน หรือ การแข่งขันเกี่ยวกับ
อาเซียนต้องมีการวางแผนโดยจัดท าเป็นโครงการก าหนดหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
การด าเนินงาน รูปแบบการจัดกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ สถานที่ในการจัดกิจกรรม และผลที่คาดว่า
จะได้รับจากการจัดกิจกรรม น าเสนอต่อที่ประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ รับทราบ  ด าเนินงานตาม
แผนงานด้านวิชาการที่ก าหนดเอาไว้อย่างเป็นขั้นตอน และประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร
ซึ่งน าไปสู่การหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในล าดับถัดไป 
 
 ผู้วิจัยได้น าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการบริหารหลักสูตร(ฉบับร่าง) 
ข้างต้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ืออ่านและศึกษาก่อนที่จะ สัมภาษณ์ เพ่ือขอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ จากผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้ค าถามที่ว่า ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่
ผู้วิจัยได้น าเสนอในด้านการบริหารหลักสูตรควรเพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 3 ท่านก็ได้ให้ความคิดเห็นในประเด็นต่างๆไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 ในด้านการบริหารหลักสูตรได้มีผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า บทบาทของหน่วยงาน

ส่วนกลาง ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพของครูผู้สอน และคุณลักษณะผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นว่า

เมื่อเรียนจบในระดับชั้นนั้นๆ ผู้เรียนจะต้องรู้อะไรบ้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

และควรเพ่ิมเติมในส่วนของบทบาทของผู้บริหาร ที่นอกเหนือจากวางแผนสนับสนุนและติดตามแล้ว

นั้น ควรจะต้องมุ่งเน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยอาจจะผ่านกระบวน PLC ระหว่างผู้บริหาร

กับครู หรือจัดเตรียมสถานที่หรือก าหนดช่วงเวลาให้ครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนอาเซียนศึกษาต่อไป 

 3.  แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน (ฉบับร่าง) การ

จัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่ส าคัญและเป็นหัวใจของการใช้หลักสูตร เพราะเป็นขั้นตอนที่จะน า

หลักสูตรแปลงไปสู่การใช้จริงในห้องเรียนกับนักเรียน และจะเห็นผลที่เกิดขึ้นว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการมา

ก่อนหน้านี้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้ตั้งเอาไว้หรือล้มเหลว ต้องพัฒนาหรือปรับปรุงหรือไม่ 

 บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง มอบหมายนโยบายหรือน าเสนอวิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ให้กับสถานศึกษาต่างๆ โดยอาจน าเสนออกมาใน
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รูปแบบของเอกสาร คู่มือ หรือทางเว็บไซต์ เพ่ือแต่ละโรงเรียนจะได้เกิดความชัดเจนและไม่เกิดความ
กังวลในการปฏิบัติ มีการติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละสถานศึกษา
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
 บทบาทผู้บริหาร มอบหมายนโยบายเกี่ยวกับการจัดการและพัฒนาการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนในฐานะเป็นผู้ก าหนดนโยบาย
การใช้หลักสูตรในโรงเรียน ควรมีการก าหนดให้มีการจัดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา
ล่วงหน้าก่อนการจัดกิจกรรม มีการนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 บทบาทครู ครูถือเป็นบุคคลที่มีความส าคัญมากที่สุดในการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนั้นผู้เป็นครู
ต้องมีการศึกษาหลักสูตร และเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนให้มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถ่องแท้ ก าหนด
เป้าหมายของการจัดกิจกรรมให้มีการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) และ
ด้านเจตคติ (A) วางแผนโดยมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกๆ ครั้งที่จะจัดกิจกรรม 
ซึ่งจะท าให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีทิศทาง ช่วยให้ข้อบกพร่องในการใช้
หลักสูตรลดลง และประสบความส าเร็จในการใช้หลักสูตรได้มากยิ่งขึ้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ครูต้องคัดเลือกเทคนิคและวิธีสอนที่เหมาะสม หลากหลาย เพ่ือให้ตอบสนองต่อเจตนารมณ์หรือ
เป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ ตัวอย่างเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ใช้ในการพัฒนา
ด้านต่างๆ เช่น  
 การพัฒนาด้านความรู้ (K)  สามารถใช้ การบรรยาย การใช้กรณีตัวอย่าง การสอนแบบ
อภิปราย การใช้สถานการณ์จ าลอง การไปทัศนศึกษา การสอนแบบศูนย์การเรียน ฯลฯ 
 การพัฒนาด้านทักษะ/กระบวนการ (P) สามารถใช้ การสอนแบบโครงงาน การใช้กรณี
ตัวอย่าง การสอนแบบอภิปราย การใช้บทบาทสมมติ วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน การสอนแบบศูนย์
การเรียน ฯลฯ  
 การพัฒนาด้านเจตคติ (A) สามารถใช้ การสอนแบบโครงงาน การใช้กรณีตัวอย่าง การสอน
แบบอภิปราย การใช้บทบาทสมมติ วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน การสอนแบบศูนย์การเรียน ฯลฯ  
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งเป็นวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลในการชี้ให้เห็น
ถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าบรรลุตามจุดประสงค์ของการการสอนและ
ความมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ เช่น การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การวัดทัศนคติ
เจตคติ การสังเกตการร่วมกิจกรรม 
 
 ผู้วิจัยได้น าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน(ฉบับร่าง) 
ข้างต้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ืออ่านและศึกษาก่อนที่จะ สัมภาษณ์ เพ่ือขอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ จากผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้ค าถามที่ว่า ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่
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ผู้วิจัยได้น าเสนอในด้านการจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง ซึ่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านก็ได้ให้ความคิดเห็นในประเด็นต่างๆไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 ในด้านการจัดการเรียนการสอนได้มีผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า บทบาทของผู้บริหาร 

ไม่ควรใช้การนิเทศแต่ควรใช้ การถอดบทเรียน (Lesson-Learned) แทน เพราะ การถอดบทเรียน

เป็นวิธีการจัดการความรู้วิธีหนึ่งที่เน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ในกลุ่ม และจุดมุ่งหมายของการถอด

บทเรียนคือการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น บทบาทของ

ผู้บริหารในด้านนี้อาจจะต้องปรับเปลี่ยน เป็นผู้ให้การสนับสนุนและช่วยแก้ไขปัญหาในทุกด้านที่จะ

ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และเป็นไปตามแผนและ

นโยบายที่วางไว้ ในส่วนของบทบาทครูได้มีผู้ทรงคุณวุฒิอีกท่านหนึ่งได้ให้ความคิดเห็นไว้อย่างน่าสนใจ

ว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดของการน าหลักสูตรไปใช้ ถึงแม้ว่าหลักสูตรจะดี

ขนาดไหนก็ตามแต่ถ้าผู้ใช้หลักสูตรขาดความช านาญและทักษะในการน าหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ก็จะ

ท าให้การใช้หลักสูตรไม่ประสบความส าเร็จ ดังนั้นบุคคลที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการใช้หลักสูตรนั่นก็

คือ ครูผู้สอน ครูต้องศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรอย่างถ่องแท้ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการ

ประยุกต์ใช้หลักสูตร โดยการสอนอาเซียนศึกษาสิ่งที่เป็นปัญหามากที่สุดคือการพัฒนาทางด้านเจตคติ 

ซึ่งครูส่วนใหญ่คิดว่าเป็นสิ่งที่ยากมาก โดยในระดับประถมศึกษาการพัฒนาทางด้านนี้ควรเ ริ่มจาก

ตัวอย่างที่ใกล้ตัวเด็ก ไม่จ าเป็นต้องไปหาตัวอย่างหรือสถานการณ์ที่อยู่นอกประเทศ ยกตัวอย่างเช่น 

ถ้าเราต้องการสอนให้เด็กบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรเรื่องการยอมรับความแตกต่าง เราอาจใช้

สถานการณ์ที่ใกล้ตัว เช่น อาจให้นักเรียนลองคิดว่าถ้านักเรียนไปเที่ยวสถานที่ หนึ่งแล้วนักเรียนพบ

เจอคนๆหนึ่งที่แตกตัวแปลกประหลาดจากคนในสังคมทั่วไป นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร ถ้านักเรียนตอบ

ว่าคนๆนั้นน่ารังเกียจ นั่นแสดงว่านักเรียนยังไม่มีเจตคติที่เรื่องการยอมรับความแตกต่าง ซึ่งก็ต้องเป็น

หน้าที่ของครูที่ต้องสอนให้นักเรียนเกิดเจตคติในด้านนี้ แต่ในทางกลับกันครูผู้สอนอาจลองเปลี่ยน

ค าถามเป็น ถ้านักเรียนไปเที่ยวแต่เห็นคนๆนั้นแต่งตัวแปลกประหลาดแต่คนๆนั้นท าความดี มีจิต

สาธารณะช่วยเหลือสังคมนักเรียนจะรังเกียจเขาหรือไม่ ครูผู้สอนต้องพยายามยกตัวแล้วให้นักเรียน

เกิดกระบวนการคิดเปรียบเทียบจนนักเรียนเกิดความรู้สึกยอมรับในความแตกต่างว่าทุกคนไม่

จ าเป็นต้องเหมือนเรา เป็นต้น  
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4. แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร (ฉบับ
ร่าง) 
 บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนต่างๆ อย่างเหมาะสม
และเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมอาเซียนอาเซียนศึกษา จัดการอบรมเพ่ิมเติมระหว่างการใช้หลักสูตร 
ฝึกอบรมให้กับครูขณะที่ก าลังด าเนินการใช้หลักสูตรเพราะขณะที่ใช้หลักสูตรจะพบปัญหาที่เกิดขึ้น
อย่างไม่คาดคิด ดังนั้นเมื่อใช้หลักสูตรผ่านไประยะหนึ่งจึงต้องมีการจัดการอบรมเพ่ือช่วยครูในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 บทบาทของผู้บริหาร จัดสรรงบประมาณที่ได้มาจากหน่วยงานส่วนกลางให้กับครู หรือ
ผู้รับผิดชอบอย่างทั่วถึงส าหรับการน าไปใช้จัดกิจกรรมอย่างต่างๆ  อนุมัติให้มีการจัดศูนย์การเรียนรู้
อาเซียนศึกษาภายในโรงเรียน สนับสนุนด้านอาคารสถานที่ส าหรับการใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม
อย่างเพียงพอ ให้การสนับสนุนจัดหาสื่อการสอนที่ทันสมัยให้กับครูเพ่ือน ามาใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 บทบาทครู เข้ารับการอบรมระหว่างการใช้หลักสูตรที่จัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือจะได้น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดได้อย่างทันท่วงที ครูต้องบอก
เล่าแสดงความคิดเห็นต่อผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการในด้านต่างๆ เช่น 
ความต้องการเกี่ยวกับสื่อ วัสดุ หรืออุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 ผู้วิจัยได้น าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้
หลักสูตร(ฉบับร่าง) ข้างต้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ืออ่านและศึกษาก่อนที่จะ สัมภาษณ์ เพ่ือขอความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้ค าถามที่ว่า ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอในด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ควรเพ่ิมเติมหรือ
แก้ไขในประเด็นใดบ้าง ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านก็ได้ให้ความคิดเห็นในประเด็นต่างๆไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 ในด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรได้มีผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า ใน
ส่วนบทบาทของหน่วยงานส่วนกลางและผู้บริหารควรสร้างแรงจูงใจในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา
ของครูในการจัดการเรียนการสอนร่วมถึงการพัฒนาตนเองเพ่ือสามารถใช้หลักสูตรได้ดีและเกิด
สัมฤทธิ์ผลสูงสุด และอีกประเด็นหนึ่งที่ส าคัญคือหน่วยงานส่วนกลาง ควรมีแนวทางสนับสนุนในการ
สร้างเครือข่ายครูผู้สอนอาเซียนศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนอาเซียน
ศึกษา 
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 ดังนั้นจากการที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้า เอกสาร ต ารา งานวิจัย ที่เก่ียวข้องกับการใช้ 
หลักสูตร การศึกษาสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ด้วย 
การส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างต่างๆ และการสัมภาษณ์เพ่ือขอความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิท าให้ ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์และสรุปออกมาเป็นแนวทางการใช้ 
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ให้ประสบความส าเร็จได้โดยแบ่งแนวทาง 4 ด้าน  
ดังต่อไปนี้  
 
ด้านการเตรียมความพร้อม  
บทบาทหน่วยงานส่วนกลาง 

1. หน่วยงานส่วนกลาง อันได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) รวมถึงผู้บริหาร
โรงเรียนต้องมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญอย่างจริงจังเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

2. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการจัดอบรมท าความเข้าใจเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการน า
หลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้ 

3. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรอาเซียนศึกษา คู่มือที่บ่ง
บอกวิธีการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่น าเสนอออกมาอย่างชัดเจน เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ครูผู้ใช้หลักสูตร 

4. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการจัดเตรียมสื่อการสอนอาเซียนศึกษาเบื้องต้น เพ่ือใช้ส าหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระยะเริ่มต้น หรือในระยะแรก 

5. หน่วยงานส่วนกลางควรมีการจัดท าตัวอย่างส าหรับการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนและหลากหลาย 
ส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้จริง และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในโรงเรียนต่างๆ 

6. ต้องจัดสรรครูผู้สอนอาเซียนศึกษาให้เพียงต่อการปฏิบัติงานสอน 
7. หน่วยงานส่วนกลางควรมีการน าข้อมูลที่ได้จากจากด าเนินการที่ผ่านไปแล้ว มาวิเคราะห์ ถึง

ข้อดี ข้อเสีย ข้อจ ากัด หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือน าผลมาพัฒนาหลักสูตรอาเซียน
ศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

8. ควรมีการตั้ งเป้าหมายหมายของหลักสูตรหรือสิ่ งที่ต้องการให้ เกิดกับผู้ เรียนระ ดับ
ประถมศึกษา หลังจากการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 
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9. ต้องมีการก าหนดขอบเขตของเนื้อหาสาระเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาที่มีความเหมาะสมกับ
นักเรียนประถมศึกษา เพ่ือให้เกิดความสะดวกและความเข้าใจที่ตรงกันส าหรับครูผู้สอนใน
การน าไปปฏิบัติ 

10. ต้องมีการส่งมอบนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างเป็น
ระบบโดยไม่ขาดตอน ตั้งแต่หน่วยงานระดับสูง อันได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ลงมาจนถึงผู้
ปฏิบัติระดับชั้นเรียนซึ่งก็คือครูนั่นเอง 

 
บทบาทผู้บริหาร 

1. ต้องจัดสรรครูผู้สอนอาเซียนศึกษาให้เพียงต่อการปฏิบัติงานสอน 
2. ผู้บริหารในระดับต่างๆ ต้องมีการมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่างๆอย่างชัดเจน 
3. การจัดครูหรือบุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา อย่าง

เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ 
4. ผู้บริหารต้องสรรหาวิธีการต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความสามารถในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
5. ผู้บริหารโรงเรียนต้องอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร ได้แก่ การให้บริการห้อง

สอนวิชาอาเซียนศึกษา การให้บริการห้องสมุด สื่อการเรียนการสอน 
6. หมั่นประชุมหารือท าความเข้าใจร่วมกันถึงการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อาเซียนศกึษา 
7. ผู้บริหารในระดับต่างๆ ต้องมีการด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย และการ

ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
8. ควรมีการตั้ งเป้าหมายหมายของหลักสูตรหรือสิ่ งที่ต้องการให้ เกิดกับผู้ เรียนระดับ

ประถมศึกษา หลังจากการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 
9. ต้องมีการส่งมอบนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างเป็น

ระบบโดยไม่ขาดตอน ตั้งแต่หน่วยงานระดับสูง อันได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ลงมาจนถึงผู้
ปฏิบัติระดับชั้นเรียนซึ่งก็คือครูนั่นเอง 
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บทบาทครู 
1. หมั่นประชุมหารือท าความเข้าใจร่วมกันถึงการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อาเซียนศึกษา 
2. ครูต้องท าความเข้าใจเนื้อหาสาระของหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร คู่มือการใช้

หลักสูตร อย่างละเอียดถี่ถ้วน ศึกษาเอกสารต าราเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนา 
ทบทวนและเพ่ิมพูนความรู้ 

3. ครูต้องหมั่นซักถาม เมื่อเกิดปัญหาหรือข้อสงสัยที่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ต้องสอบถามผู้รู้
จนเกิดความกระจ่าง 

4. ครูต้องมีการวางแผนจัดเตรียมความพร้อมการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างรายวิชา จัดเตรียมแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร วางแผนการใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

5. ควรมีการตั้ งเป้าหมายหมายของหลักสูตรหรือสิ่ งที่ต้องการให้ เกิดกับผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษา หลังจากการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 

 
ด้านการบริหารหลักสูตร 
บทบาทหน่วยงานส่วนกลาง 

1. ทุกฝ่ายต้องมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
2. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร

อาเซียนศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการติดตามผลการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ความส าเร็จของการ

ใช้หลักสูตรในแต่ละโรงเรียน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้แต่ละโรงเรียนเห็นความส าคัญของการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

4. หน่วยงานส่วนกลางต้องจัดท าและพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษาให้ง่ายต่อการน าไปใช้ใน
ระดับสถานศึกษา 

5. หน่วยงานส่วนกลางต้องก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของหลักสูตรให้ชัดเจนและเหมาะสมกับ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา การจ าแนกเนื้อหาอาเซียนศึกษาที่ต้องสอน
ในแต่ละระดับชั้น เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในการน าหลักสูตรไปใช้ 

6. ต้องมีการประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
7. ต้องมีการแบ่งภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในส่วนต่างๆ อย่างชัดเจน 
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8. บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพของครูผู้สอน และ
คุณลักษณะผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นว่าเมื่อเรียนจบในระดับชั้นนั้นๆ ผู้เรียนจะต้องรู้อะไรบ้าง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  
 

บทบาทผู้บริหาร 
1. ทุกฝ่ายต้องมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
2. ผู้บริหารในระดับต่างๆ ต้องมีการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตร

อาเซียนศึกษาไปใช้ 
3. ต้องมีการประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
4. ต้องมีการจัดท าปฏิทินการศึกษา 
5. ต้องมีการแบ่งภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในส่วนต่างๆ อย่างชัดเจน 
6. การจัดเวลาให้เหมาะสมกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
7. ก าหนดรูปแบบของการน าหลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้ว่าจะด าเนินการน าไปใช้ในลักษณะ

ของรายวิชาเพ่ิมเติม การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม หรือบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

8. ผู้บริหารต้องมีการประเมินผลการด าเนินงาน ตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหา หรืออุปสรรคอย่างไร และหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และพัฒนาการด าเนินงานในส่วนต่างๆให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

9. ผู้บริหารต้องใช้วิธีการต่างๆ ในการกระตุ้นให้บุคลากรมีความสามัคคีในการท างานให้
สอดคล้องประสานท างานไปพร้อมๆ กัน  

10. ผู้บริหารต้องรับฟังความคิดเห็นของทุกๆ ฝ่ายทั้งฝ่ายที่เป็นผู้คิดและผู้ปฏิบัติ เพ่ือจะได้น า
ความคิดเห็นต่างๆ เหล่านั้นมาใช้ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

11. ผู้บริหารควรจะต้องมุ่งเน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยอาจจะผ่านกระบวน PLC 
ระหว่างผู้บริหารกับครู หรือจัดเตรียมสถานที่หรือก าหนดช่วงเวลาให้ครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนอาเซียนศึกษาต่อไป 
 

บทบาทครู 
1. ทุกฝ่ายต้องมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
2. ต้องมีการประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
3. ต้องมีการจัดท าปฏิทินการศึกษา 
4. การจัดเวลาให้เหมาะสมกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
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5. ก าหนดรูปแบบของการน าหลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้ว่าจะด าเนินการน าไปใช้ในลักษณะ
ของรายวิชาเพ่ิมเติม การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม หรือบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

6. ครูจัดเตรียมรายละเอียดของโครงสร้างรายวิชาอาเซียนศึกษา  
7. ครูก าหนดรายละเอียดขอบข่ายเนื้อหาที่จะใช้สอนในแต่ละคาบของแต่ละวันหรือสัปดาห์ 

โดยวางแผนและจัดท าล่วงหน้าก่อนการน าหลักสูตรไปใช้อาจจัดท าเป็นลักษณะของแผนการ
จัดการเรียนรู้ระยะยาว (Long plan) และท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายครั้ง 
(lesson plan) และควรมีการปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอในครั้งถัดไปเมื่อพบว่าเกิดปัญหาหรือ
อุปสรรค 

8. ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การท าค่ายอาเซียน กิจกรรมวันอาเซียน หรือ การ
แข่งขันเก่ียวกับอาเซียนต้องมีการวางแผนโดยจัดท าเป็นโครงการก าหนดหลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการด าเนินงาน รูปแบบการจัดกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ สถานที่ใน
การจัดกิจกรรม และผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดกิจกรรม น าเสนอต่อที่ประชุมให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ 

9. ครูต้องด าเนินงานตามแผนงานด้านวิชาการท่ีก าหนดเอาไว้อย่างเป็นขั้นตอน และประเมินผล
การด าเนินงานของตนเองเพ่ือเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรซึ่งน าไปสู่การหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาในล าดับถัดไป 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
บทบาทหน่วยงานส่วนกลาง 

1. หน่วยงานส่วนกลางต้องมอบหมายนโยบายหรือน าเสนอวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ให้กับสถานศึกษาต่างๆ โดยอาจน าเสนออกมาใน
รูปแบบของเอกสาร คู่มือ หรือทางเว็บไซต์ เพ่ือแต่ละโรงเรียนจะได้เกิดความชัดเจนและไม่
เกิดความกังวลในการปฏิบัติ  

2. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่
ละสถานศึกษาเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
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บทบาทผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารโรงเรียนต้องมอบหมายนโยบายเกี่ยวกับการจัดการและพัฒนาการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษา  
2. ผู้บริหารโรงเรียนควรกระตุ้นและมีการก าหนดให้มีการจัดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

อาเซียนศึกษาล่วงหน้าก่อนการจัดกิจกรรม มีการนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

3. ผู้บริหารควรใช้การนิเทศร่วมกับการถอดบทเรียน (Lesson-Learned) โดยการถอดบทเรียน
เป็นวิธีการจัดการความรู้วิธีหนึ่งที่เน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ในกลุ่ม และจุดมุ่งหมายของ
การถอดบทเรียนคือการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
บทบาทของผู้บริหารในด้านนี้อาจจะต้องปรับเปลี่ยน เป็นผู้ให้การสนับสนุนและช่วยแก้ไข
ปัญหาในทุกด้านท่ีจะส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
และเป็นไปตามแผนและนโยบายที่วางไว้  
 

บทบาทครู 
1. ครูต้องมีการศึกษาหลักสูตร และเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนให้มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถ่องแท้ 

ก าหนดเป้าหมายของการจัดกิจกรรมให้มีการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้(K)  ด้านทักษะ/
กระบวนการ (P) ด้าน 
เจตคติ (A) 

2. ครูต้องวางแผนโดยมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกๆ ครั้งที่จะจัดกิจกรรม 
ซึ่งจะท าให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีทิศทาง ช่วยให้ข้อบกพร่องในการ
ใช้หลักสูตรลดลง และประสบความส าเร็จในการใช้หลักสูตรได้มากยิ่งขึ้น  

3. ครูต้องคัดเลือกเทคนิคและวิธีสอนที่เหมาะสม หลากหลาย เพ่ือให้ตอบสนองต่อเจตนารมณ์
หรือเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ ตัวอย่างเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ใช้
ในการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น  

  การพัฒนาด้านความรู้  (K) สามารถใช้ การบรรยาย การใช้กรณีตัวอย่าง 
การสอนแบบอภิปราย การใช้สถานการณ์จ าลอง การไปทัศนศึกษา การสอนแบบศูนย์
การเรียน ฯลฯ 
  การพัฒนาด้านทักษะ/กระบวนการ (P) สามารถใช้ การสอนแบบโครงงาน 
การใช้กรณีตัวอย่าง การสอนแบบอภิปราย การใช้บทบาทสมมติ วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่ม
ท างาน การสอนแบบศูนย์การเรียน ฯลฯ 
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  การพัฒนาด้านเจตคติ (A) สามารถใช้ การสอนแบบโครงงาน การใช้กรณี
ตัวอย่าง การสอนแบบอภิปราย การใช้บทบาทสมมติ วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
การสอนแบบศูนย์การเรียน ฯลฯ 

4. ครูผู้ใช้หลักสูตรต้องมีความช านาญและมีทักษะในการน าหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ โดยต้อง
ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรอย่างถ่องแท้ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้
หลักสูตร  

5. ควรใช้สถานการณ์หรือตัวอย่างในการจัดกิจกรรมที่ใกล้ตัวนัก เรียน ไม่จ าเป็นต้องไปหา
ตัวอย่างหรือสถานการณ์ที่อยู่นอกประเทศ ยกตัวอย่างเช่น ถ้าเราต้องการสอนให้เด็กบรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตรเรื่องการยอมรับความแตกต่าง เราอาจใช้สถานการณ์ที่ใกล้ตัว เช่น 
อาจให้นักเรียนลองคิดว่าถ้านักเรียนไปเที่ยวสถานที่หนึ่งแล้วนักเรียนพบเจอคนๆหนึ่งที่
แต่งตัวแปลกประหลาดจากคนในสังคมทั่วไป นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร ถ้านักเรียนตอบว่าคนๆ
นั้นน่ารังเกียจ นั่นแสดงว่านักเรียนยังไม่มีเจตคติที่เรื่องการยอมรับความแตกต่าง ซึ่งก็ต้อง
เป็นหน้าที่ของครูที่ต้องสอนให้นักเรียนเกิดเจตคติในด้านนี้ แต่ในทางกลับกันครูผู้สอนอาจ
ลองเปลี่ยนค าถามเป็น ถ้านักเรียนไปเที่ยวแต่เห็นคนๆนั้นแต่งตัวแปลกประหลาดแต่คนๆนั้น
ท าความดี มีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคมนักเรียนจะรังเกียจเขาหรือไม่ ครูผู้สอนต้อง
พยายามยกตัวแล้วให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดเปรียบเทียบจนนักเรียนเกิดความรู้สึก
ยอมรับในความแตกต่างว่าทุกคนไม่จ าเป็นต้องเหมือนเรา เป็นต้น 

6. การน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากแต่ละ
โรงเรียนกระจายตามท้องถิ่นหรือภูมิภาคที่แตกต่างกัน ดังนั้นรูปแบบวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ของคนในท้องถิ่นก็จะมีความแตกต่างกันไปด้ วย หรือการมี
พรมแดนที่ตั้งโรงเรียนติดต่อใกล้เคียงกับประเทศเพ่ือนบ้านก็เป็นที่น่าสนใจที่ครูสามารถดึง
มาใช้ในการสอนและปลูกฝังเรื่องการยอมรับความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม 

7. ครูต้องใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งเป็นวิธีการได้มาซึ่งข้อมูล
ในการชี้ให้เห็นถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้ เรียนว่าบรรลุตาม
จุดประสงค์ของการการสอนและความมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ เช่น การทดสอบ การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน การวัดทัศนคติเจตคติ การสังเกตการร่วมกิจกรรม 
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ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
บทบาทหน่วยงานส่วนกลาง 

1. หน่วยงานส่วนกลางต้องจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนต่างๆ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมอาเซียนอาเซียนศึกษา 

2. หน่วยงานส่วนกลางต้องจัดการอบรมเพ่ิมเติมระหว่างการใช้หลักสูตร ฝึกอบรมให้กับครู
ขณะที่ก าลังด าเนินการใช้หลักสูตรเพราะขณะที่ใช้หลักสูตรจะพบปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างไม่
คาดคิด ดังนั้นเมื่อใช้หลักสูตรผ่านไประยะหนึ่งจึงต้องมีการจัดการอบรมเพ่ือช่วยครูในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

3. หน่วยงานส่วนกลางและผู้บริหารควรสร้างแรงจูงใจในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาของครูใน
การจัดการเรียนการสอนร่วมถึงการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถใช้หลักสูตรได้ดีและเกิด
สัมฤทธิ์ผลสูงสุด  

4. หน่วยงานส่วนกลาง ควรมีแนวทางสนับสนุนในการสร้างเครือข่ายครูผู้สอนอาเซียนศึกษา 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 
 

บทบาทผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารโรงเรียนต้องจัดสรรงบประมาณที่ได้มาจากหน่วยงานส่วนกลางให้กับครู หรือ

ผู้รับผิดชอบอย่างทั่วถึงส าหรับการน าไปใช้จัดกิจกรรมอย่างต่างๆ 
2. ผู้บริหารโรงเรียนควรจะต้องมีการอนุมัติให้มีการจัดศูนย์การเรียนรู้อาเซียนศึกษาภายใน

โรงเรียน สนับสนุนด้านอาคารสถานที่ส าหรับการใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมอย่าง
เพียงพอ  

3. ผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุนจัดหาสื่อการสอนอาเซียนศึกษาที่ทันสมัยให้กับครูเพ่ือ
น ามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
บทบาทครู 

1. ครูต้องเข้ารับการอบรมระหว่างการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาท่ีจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือจะ
ได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดได้อย่าง
ทันท่วงที  

2. ครูต้องบอกเล่าแสดงความคิดเห็นต่อผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการ
ในด้านต่างๆ เช่น ความต้องการเกี่ยวกับสื่อ วัสดุ หรืออุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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บทที่ 5  
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าเสนอ
แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา โดยแบบแผนการวิจัยของงานวิจัยเรื่องนี้
เป็นการวิจัยแบบผสม คือ ประกอบด้วยข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อค้นพบจาก
งานวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหลายๆ ฝ่าย เช่น ผู้บริหาร และ ครู เป็นต้น โดยจะท าให้การ
สอนอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษาของไทยเป็นไปอย่างมีระบบระเบียบและมีทิศทางเดียวกันมาก
ยิ่งขึ้น ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่เนื่องจากประชากรมีขนาดใหญ่มากผู้วิจัยจึงได้ท า
การเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive selective) โดยเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาทั้งหมดที่อยู่ในโครงการ ASEAN Learning School จ านวน 151 โรงเรียน 
เนื่องจากโรงเรียนที่อยู่ในโครงการนี้กระจายอยู่ครอบคลุมทั้ง 6 ภูมิภาคของประเทศไทย และ
ประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จึงสามารถเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างที่สามารถอ้างอิงไปยังกลุ่มประชากรได้  โดยกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในการตอบแบบสอบถาม
ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) 
โรงเรียนละ 1 คน รวม 151 คนครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6) โรงเรียนละ 1 คน รวม 151 คน รวมทั้งหมด 302 คน แต่จากการส่ง
แบบสอบถามเพ่ือส ารวจข้อมูล มีผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลจ านวน 242 คน จากทั้งหมด 302 คน โดยคิดเป็น
ร้อยละ 80.13 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 2 ชิ้น คือ คือ 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหา และข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษา และ 2. แบบสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับประถมศึกษาที่
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ออกมาจากแบบสอบถามในส่วนที่  1 และผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิในข้างต้นมาวิเคราะห์แก่นสาระ สรุปและน าเสนอเป็นแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียน
ศึกษาระดับประถมศึกษา 
 ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัยเรื่องนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
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 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในส่วนนี้มีทั้ง
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาระดับ
ประถมศึกษา โดยข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาความถี่ ค่าร้อยละ และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์แก่นสาระ(Content Analysis) 
และการสังเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยในขั้นตอนนี้เป็นการน าแนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับประถมศึกษา (ฉบับร่าง) ที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากในส่วน
ที่ 1 (ข้อมูลจากแบบสอบถาม) ร่วมกับข้อมูลที่ได้จากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร ไป
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน เพ่ือขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการแก้ไขและ
ปรับปรุงแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา (ฉบับร่าง) และน าข้อเสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จาก
การสัมภาษณ์ มาพัฒนาแก้ไขปรับปรุงแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาจนได้แนวทางการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา และน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข้างต้น
มาสรุปเป็นผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และจัดท ารายงานการวิจัย 
 
สรุปผลการวิจัย 

   การวิจัยเรื่อง แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 สภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ครูผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากว่าเพศชาย มีอายุอยู่ในช่วงระหว่าง 51 – 60 ปี มาก
ที่สุดรองลงมา คือ ช่วงอายุ 31 – 40 ปี และช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มที่มีจ านวนน้อยที่สุด
อยู่ในช่วงอายุมากกว่า 60 ปี ระดับชั้นที่ปฏิบัติการสอนของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ร้อยละ 52.1 
เป็นครูผู้สอนอาเซียนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 41.3 เป็นครูผู้สอนอาเซียน
ศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น และร้อยละ 6.6 เป็นครูผู้สอนอาเซียนศึกษาทั้งประถมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทางการสอนอาเซียนศึกษามากกว่า 1 ปี และมีเพียง
ร้อยละ 2.1 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ทางการสอนอาเซียนศึกษา 1-3 เดือน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีจ านวนน้อย
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ที่สุด ส าหรับกลุ่มของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ทางการสอนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษามากกว่า 1 ปีนั้น 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 37.0 มีประสบการณ์อยู่ที่ 3 ปี วุฒิการศึกษาสูงสุดจบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีมากกว่าปริญญาโท โดยวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีคิดเป็นร้อย
ละ 79.8 และวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทคิดเป็น ร้อยละ 20.2 ส่วนใหญ่ หรือ คิดเป็นร้อยละ 
91.7 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในคณะครุศาสตร์ หรือ ศึกษาศาสตร์ ส าหรับคณะของผู้ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโท พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ หรือ คิดเป็นร้อยละ 95.7 จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทในคณะครุศาสตร์ หรือ ศึกษาศาสตร์ เช่นเดียวกัน กว่าครึ่งหนึ่งของผู้ตอบ
แบบสอบถาม หรือ ร้อยละ 50.0 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาสังคมศึกษา สาขาในระดับ
ปริญญาโท ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เกินกว่าครึ่งของผู้ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ 
ร้อยละ 72.3 จบการศึกษาจากสาขาบริหารการศึกษา และ ร้อยละ 19.1 จบการศึกษาในสาขา
หลักสูตรและการสอน 
 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการเตรียมความ
พร้อม 

 ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเตรียมความพร้อม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ได้รับ
เอกสารประกอบหลักสูตรจากกระทรวงศึกษาธิการ ไม่เคยได้รับสื่อการสอนอาเซียนศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกโรงเรียน และไม่เคยได้รับการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรไป
ใช้ ด้านการคัดเลือกครูพบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่าได้รับการ
คัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ด้านการคัดเลือกครูเพ่ือจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยพิจารณาจากความสนใจ พบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถามเห็นด้วยว่าได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีความสนใจเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา
ด้านการคัดเลือกครูเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากความถนัด พบว่าแนวโน้มของ
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่าได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีความถนัด
เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ด้านการคัดเลือกครูเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การสอนอาเซียนศึกษา พบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามไม่เห็น
ด้วยว่าได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีประสบการณ์การสอนเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ด้าน
ความเข้าใจในหลักสูตรอาเซียนศึกษา พบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็น
ด้วยว่ามีความเข้าใจสาระส าคัญต่างๆ ที่อธิบายไว้ในหลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน ด้านความ
คิดเห็นต่อขอบเขตของหลักสูตรอาเซียนศึกษาและความเหมาะสมในการน าไปใช้ในชั้นเรียน  พบว่า
แนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่า หลักสูตรอาเซียนศึกษามีขอบเขตเนื้อหา
ที่กว้างและยาก ไม่เหมาะสมกับการน าไปใช้ในชั้นเรียนระดับประถมศึกษา ด้านภาระงานของ
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ครูผู้สอนที่ส่งผลต่อการท าความเข้าใจหลักสูตรอาเซียนศึกษา พบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของ
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่เห็นด้วยว่า ไม่มีเวลาในการศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
เนื่องจากมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอน ด้านเนื้อหาสาระในเอกสารประกอบหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบไปด้วยเอกสารต่างๆ ที่ช่วยให้ครูใช้หลักสูตรได้โดยง่าย สะดวก และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เช่น คู่มือครู คู่มือการใช้หลักสูตร คู่มือการประเมินผล คู่มือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นต้น  
พบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่า เนื้อหาสาระในเอกสารประกอบ
หลักสูตรอาเซียนศึกษายากแก่การท าความเข้าใจ  
 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการบริหารหลักสูตร 
ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ในด้ านการบริหาร
หลักสูตรพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าทางโรงเรียนมีการวางแผนการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาล่วงหน้า มีการด าเนินงานตามแผนการใช้หลักสูตรที่ได้วางเอาไว้อย่างครบถ้วนทุก
ขั้นตอน มีการวางแผนแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้อย่างชัดเจน มี
การจัดเตรียมรายละเอียดโครงสร้าง รายวิชาอาเซียนศึกษา และ มีการก าหนดรายละเอียดขอบข่าย
เนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน ทางโรงเรียนของ
พวกเขาจัดท าแผนการติดตามผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างชัด เจน 
และมีเพียงหนึ่งประเด็นที่พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เห็นว่าทางโรงเรียนไม่มีการจัดท า
แผนการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 
 ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับระดับปัญหาของการปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับด้านการบริหารหลักสูตร จาก
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่พบว่ามีการปฏิบัติหรือการด าเนินการประเด็นต่างๆ ตามข้อ
ค าถาม ในโรงเรียนของตนเอง พบว่า แนวโน้มของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า พบ
ปัญหาอยู่บ่อยครั้ง ในการวางแผนการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาล่วงหน้า และ พบปัญหาบางครั้ง ใน
เรื่องของการด าเนินการตามแผนการใช้หลักสูตรที่ได้วางเอาไว้อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน การวางแผน
แบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้อย่างชัดเจน  การจัดเตรียมรายละเอียด
โครงสร้างรายวิชาอาเซียนศึกษา มีการก าหนดรายละเอียดขอบข่ายของเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละ
คาบเวลาของแต่ละวันหรือสัปดาห์ไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน การจัดท าแผนการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน และการจัดท าแผนการติดตามผลหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

 4.1 การปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 95.5 เห็นว่าทางโรงเรียนจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาในลักษณะ
รูปแบบวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 96.7 เห็นว่า ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดยบูรณาการ
สอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม ซึ่งรูปแบบนี้นับได้ว่าเป็น
รูปแบบที่ได้รับความนิยมในการปฏิบัติมากที่สุดในโรงเรียนต่างๆ ร้อยละ 52.9 เห็นว่าทางโรงเรียนจัด
กิจกรรมอาเซียนศึกษาโดยบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 89.7 เห็นว่าโรงเรียนจัด
กิจกรรมอาเซียนศึกษาโดยจัดท าในรูปแบบค่ายอาเซียน และ ร้อยละ 93.8 ได้จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ก่อนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
 4.2 ระดับปัญหาของการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการ
จัดการเรียนการสอน จากความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่พบว่ามีการปฏิบัติหรือการ
ด าเนินการประเด็นต่างๆ ตามข้อค าถาม ในโรงเรียนของตนเอง พบว่าแนวโน้มของความคิดเห็นของ
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า พบปัญหาบางครั้ง ในการจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาในรูปแบบวิชาเพ่ิมเติม 
การจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดยบูรณาการสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม การจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดยจัดท าในรูปแบบค่ายอาเซียน และการจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน และมีเพียงหนึ่งประเด็นที่แนวโน้มของ
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า พบปัญหาบ่อยครั้ง คือ การจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาโดย
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 4.3 การบรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาด้านความรู้  
ส าหรับเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านความรู้ ตามที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมจาก
เอกสารต่างๆ นั้นประกอบไปด้วยเป้าหมายทั้งหมด 5 ข้อ โดยพบว่า เป้าหมายของหลักสูตรที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร
ที่ก าหนดไว้ได้นั้น ในด้านความรู้มีจ านวน 4 ข้อ คือเห็นว่านักเรียนสามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับ
ระบอบการปกครองสิทธิเด็กในด้านการเมืองได้ นักเรียนสามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับเงินตราและ
ระบบเศรษฐกิจปัจจัยการผลิตแรงงานได้ นักเรียนสามารถอธิบายความรู้เกี่ยวกับภาษา ศาสนา บุคคล
ส าคัญ สภาพภูมิศาสตร์ สาธารณสุข เอกลักษณ์ไทย ประวัติศาสตร์ ในด้านสังคมและวัฒนธรรมได้ 
นักเรียนสามารถอธิบายความส าคัญของอาเซียนได้ แต่อย่างไรก็ตามพบว่า มีเป้าหมายของหลักสูตรใน
ด้านความรู้อยู่ 1 ข้อ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่ายังไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรได้ คือ เห็นว่านักเรียนยังไม่สามารถอธิบายเป้าหมาย หลักการอัต
ลักษณ์ สัญลักษณ์ และ กฎบัตรอาเซียน  
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 4.4 การบรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาด้านทักษะ/
กระบวนการ ส าหรับเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านทักษะ/กระบวนการ ตามที่ผู้วิจัยได้
ศึกษาและรวบรวมจากเอกสารต่างๆ นั้นประกอบไปด้วยเป้าหมายทั้งหมด 11 ข้อ โดยพบว่า 
เป้าหมายของหลักสูตรที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ได้นั้น ในด้านความทักษะ/กระบวนการ มีจ านวน 9 ข้อ 
โดย เห็นว่านักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้สื่อสาร นักเรียนสามารถแก้ปัญหา
ได้อย่างสันติวิธี นักเรียนสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ นักเรียนเคารพและยอมรับในความ
แตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้น าที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมอาเซียน
ศึกษา นักเรียนสามารถเสนอปัญหาและแสดงความคิดเห็น นักเรียนยอมรับความเท่าเทียมกันของ
ความเป็นมนุษย์บนความแตกต่าง นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ แต่อย่างไรก็ตามพบว่า มีเป้าหมายของหลักสูตร
ในด้านทักษะ/กระบวนการ อยู่ 2 ข้อ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่ายังไม่สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรได้ โดยเห็นว่านักเรียนไม่สามารถสื่อสารได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา (ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ) และเห็นว่านักเรียนยังไม่สามารถอธิบายเหตุผลในด้าน
การเมืองเศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรมได้  
 4.5 การบรรลุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาด้านเจตคติ 
ส าหรับเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านเจตคติ ตามที่ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมจาก
เอกสารต่างๆ นั้นประกอบไปด้วยเป้าหมายทั้งหมด 7 ข้อ โดยพบว่า เป้าหมายของหลักสูตรที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร
ที่ก าหนดไว้ได้นั้น ในด้านเจตคติ มีจ านวน 6 ข้อ โดยเห็นว่านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ
กระตือรือร้น นักเรียนยอมรับและเห็นประโยชน์ของการเป็นอาเซียน นักเรียนมีคารวะธรรม ปัญญา
ธรรม และ สามัคคีธรรม นักเรียนสามารถแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีและสันติธรรม นักเรียนยอมรับความ
แตกต่างของศาสนา และนักเรียนสามารถใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไรก็ตามพบว่า มี
เป้าหมายของหลักสูตรในด้านเจตคติ อยู่เพียง 1 ข้อ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คิดว่ายังไม่
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรได้ โดยเห็นว่านักเรียนยัง
ไม่ได้แสดงความเอ้ืออาทรในการแบ่งปันระหว่างสมาชิกในประเทศอาเซียน  
 4.6 วิธีสอนที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ได้นิยมใช้ วิธีการสอนแบบบรรยาย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับด้านต่างๆ ต่อไปนี้ ระบอบการปกครองและสิทธิเด็กในด้านการเมือง 
เงินตรา ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิต และ แรงงาน ภาษา ศาสนา บุคคลส าคัญ สภาพภูมิศาสตร์ 
สาธารณสุข เอกลักษณ์ไทย ประวัติศาสตร์  ความส าคัญของอาเซียน  เป้าหมาย หลักการ อัตลักษณ์ 
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สัญลักษณ์ และ กฎบัตรอาเซียน ใช้วิธีการสอนแบบโครงงานส าหรับ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนรู้สื่อสาร ใช้วิธีการการใช้กรณีตัวอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องเกี่ยวกับการ
ยอมรับความเท่าเทียมกันของความเป็นมนุษย์บนความแตกต่าง และ การแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี และ 
สันติธรรม ส าหรับการสอนแบบอภิปรายพบว่ามีการใช้มากในการจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับ การ
อธิบายเหตุผลในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม การแสดงความเอ้ืออาทรแบ่งปัน
ระหว่างสมาชิกในประเทศอาเซียน การยอมรับและเห็นประโยชน์ของการเป็นอาเซียน  และ การ
ยอมรับความแตกต่างในการนับถือศาสนา ส าหรับวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน พบว่ามีใช้มากใน
กิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับ การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การแก้ไขปัญหาอย่างสันติ
วิธี การท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (ร้อยละ 84.7) การเคารพและยอมรับความแตกต่างหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การปฏิบัติตนเป็นผู้น าที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ร้อยละ 86.0) การเสนอ
ปัญหาและการแสดงความคิดเห็น การร่วมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ การปฏิบัติตาม
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ การเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น การแก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธีและ
สันติธรรม (ร้อยละ 42.6) และ การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไรก็ตามจาก
ผลส ารวจพบว่าการวิธีการสอนแบบ การใช้สถานการณ์จ าลอง การสอนแบบทัศนศึกษา การสอนแบบ
ศูนย์การเรียน และ การสอนแบบการใช้บทบาทสมมติ ไม่ได้รับความนิยมหากเทียบกับวิธีการสอน 
อ่ืน ๆ  
 4.7 เทคนิคหรือวิธีการในการวัดและประเมินผลผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
ส าหรับเทคนิคหรือวิธีการในการวัดและประเมินผู้เรียนว่าบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียน
ศึกษาหรือไม่ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีการให้นักเรียนท าแบบทดสอบ เพ่ือวัดและประเมิน
ผู้เรียนในเรื่องของการอธิบายความส าคัญของอาเซียน ส าหรับการใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ในการวัดและประเมิน การสื่อสารสองภาษา การอธิบายเหตุผลในด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยความกระตือรือร้น การแสดงความเอ้ืออาทรแบ่งปันระหว่างสมาชิกประเทศอาเซียน การยอมรับ
และเห็นประโยชน์ของการเป็นอาเซียน การมีคารวะธรรม ปัญญาธรรม สามัคคีธรรมของนักเรียน 
ส าหรับแบบวัดเจตคติ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ในการประเมิน การแก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธี 
การเคารพและยอมรับความแตกต่าง หลากหลาย ทางวัฒนธรรม การปฏิบัติตัวเป็นผู้น าที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมอาเซียนศึกษา ส าหรับการประเมินผลด้วยชิ้นงานหรือภาระงาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ใช้ ในการวัดและประเมิน การอธิบายความรู้เกี่ยวกับระบอบการปกครองสิทธิเด็กในด้าน
การเมือง  การอธิบายความรู้เกี่ยวกับเงินตรา ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิต และ แรงงาน การ
อธิบายเป้าหมาย หลักการ อัตลักษณ์ สัญลักษณ์ และ กฎบัตรอาเซียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเรียนรู้สื่อสาร การท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  เสนอปัญหาและแสดงความคิดเห็น การยอมรับ
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ความเท่าเทียมกันของความเป็นมนุษย์บนความแตกต่าง การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีและสันติธรรม การยอมรับความแตกต่างในการนับถือ
ศาสนา  และ การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 
5.   ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร  
 ส าหรับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการ
ใช้หลักสูตรพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ไม่เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับคู่มือการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษา ไม่เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนอาเซียนศึกษา ไม่เคยได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดท าและแนวทางการใช้สื่อการสอนอาเซียนศึกษา และ ไม่เคยได้รับการอบรม
เกี่ยวกับแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียน
ศึกษา และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า โรงเรียนของพวกเขาได้รับการจัดสรรงบประมาน
อย่างเพียงพอส าหรับการน าไปใช้จัดกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง กับอาเซียนศึกษา และ เห็นด้วยว่าทาง
โรงเรียนของพวกเขา มีการใช้บริการอาคารสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเพียงพอ  
 
6. ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา  
 ปัญหาอันดับที่ 1 ที่มีผู้ตอบแบสอบถามกล่าวถึงมากที่สุดคือ จ านวนและความยากของ
เนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนที่ใช้สอนในระดับประถมศึกษา ปัญหาอันดับที่ 2 ที่มีผู้ตอบแบสอบถาม
กล่าวถึงมากท่ีสุด คือ ปัญหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไม่เพียงพอ และปัญหาอันดับที่ 3 ที่มีผู้ตอบแบ
สอบถามกล่าวถึงมากท่ีสุด คือ ปัญหาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ไม่น าเรื่องอาเซียนศึกษาไปสอนใน
รูปแบบบูรณาการในกลุ่มสาระของตนเอง  
 สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมที่ถูกจัดอันดับให้อยู่ในอันดับที่ 1 ที่มีผู้ตอบแบ
สอบถามกล่าวถึงมากท่ีสุด คือ ต้องการแผนการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาแบบบูรณาการในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมที่ถูกจัดอันดับให้อยู่ในอันดับที่ 2 ที่มีผู้ตอบ
แบสอบถามกล่าวถึงมากท่ีสุด คือ คู่มือการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ และสิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมที่ถูกจัดอันดับให้อยู่ในอันดับที่ 3 ที่มี
ผู้ตอบแบสอบถามกล่าวถึงมากท่ีสุด คือ งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา  
 จากการส ารวจความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นโดยให้ข้อเสนอแนะไว้  
ดังต่อไปนี้ คือ เนื้อหาในหนังสือวิชาอาเซียนเป็นสิ่งที่ยาก นักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนต้น บาง
คนยังไม่สามารถอ่านได้คล่อง ท าให้ไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน ครูต้องอธิบายด้วยค าที่ง่ายต่อการเข้าใจ
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ของนักเรียน ควรน าหลักการ PLC มาใช้ร่วมกับการจัดการใช้หลักสูตรอาเซียน ผู้บริหารต้องให้
ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาเซียนศึกษา ครูที่เรียนจบในสาขาที่ไม่เกี่ยวกับการสอน
สังคมศึกษาหรืออาเซียนศึกษา ควรได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาระดับความรู้ หลักสูตรอาเซียนศึกษายัง
ไม่สมบูรณ์ ควรจัดเป็นรายวิชาอาเซียนศึกษา ควรจัดเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาให้อยู่ ในหลักสูตร
แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรกว้างเนื้อหามาก จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ไม่
ครอบคลุมระยะเวลาในการสอนยังไม่สอดคล้องกับเนื้อหา เวลาน้อย เนื้อหามากเกินไปการท างาน
ต้องสอดคล้องประสานและท างานไปพร้อมๆกันมีการรับฟังความคิดเห็นของทุกๆ ฝ่ายทั้งผู้คิดและผู้
ปฏิบัติ 
 
ตอนที่ 2 แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
 ผลการสังเคราะห์เพื่อน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
ประกอบด้วยแนวทาง 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ คือ 
 
ด้านการเตรียมความพร้อม  
บทบาทหน่วยงานส่วนกลาง 

1. หน่วยงานส่วนกลาง อันได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) รวมถึงผู้บริหาร
โรงเรียนต้องมีความตระหนัก และเห็นความส าคัญอย่างจริงจังเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

2. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการจัดอบรมท าความเข้าใจเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการน า
หลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้ 

3. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรอาเซียนศึกษา คู่มือที่บ่ง
บอกวิธีการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่น าเสนอออกมาอย่างชัดเจน เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ครูผู้ใช้หลักสูตร 

4. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการจัดเตรียมสื่อการสอนอาเซียนศึกษาเบื้องต้น เพ่ือใช้ส าหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระยะเริ่มต้น หรือในระยะแรก 

5. หน่วยงานส่วนกลางควรมีการจัดท าตัวอย่างส าหรับการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนและหลากหลาย 
ส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้จริง และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการใช้หลักสูตร
อาเซียนศึกษาในโรงเรียนต่างๆ 

6. ต้องจัดสรรครูผู้สอนอาเซียนศึกษาให้เพียงต่อการปฏิบัติงานสอน 
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7. หน่วยงานส่วนกลางควรมีการน าข้อมูลที่ได้จากจากด าเนินการที่ผ่านไปแล้ว มาวิเคราะห์ ถึง
ข้อดี ข้อเสีย ข้อจ ากัด หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือน าผลมาพัฒนาหลักสูตรอาเซียน
ศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

8. ควรมีการตั้ งเป้าหมายหมายของหลักสูตรหรือสิ่ งที่ต้องการให้ เกิดกับผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษา หลังจากการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 

9. ต้องมีการก าหนดขอบเขตของเนื้อหาสาระเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาที่มีความเหมาะสมกับ
นักเรียนประถมศึกษา เพ่ือให้เกิดความสะดวกและความเข้าใจที่ตรงกันส าหรับครูผู้สอนใน
การน าไปปฏิบัติ 

10. ต้องมีการส่งมอบนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างเป็น
ระบบโดยไม่ขาดตอน ตั้งแต่หน่วยงานระดับสูง อันได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ลงมาจนถึงผู้
ปฏิบัติระดับชั้นเรียนซึ่งก็คือครูนั่นเอง 

 
บทบาทผู้บริหาร 

1. ต้องจัดสรรครูผู้สอนอาเซียนศึกษาให้เพียงต่อการปฏิบัติงานสอน 
2. ผู้บริหารในระดับต่างๆ ต้องมีการมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่างๆอย่างชัดเจน 
3. การจัดครูหรือบุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา อย่าง

เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ 
4. ผู้บริหารต้องสรรหาวิธีการต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความสามารถในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
5. ผู้บริหารโรงเรียนต้องอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร ได้แก่ การให้บริการห้อง

สอนวิชาอาเซียนศึกษา การให้บริการห้องสมุด สื่อการเรียนการสอน 
6. หมั่นประชุมหารือท าความเข้าใจร่วมกันถึงการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อาเซียนศึกษา 
7. ผู้บริหารในระดับต่างๆ ต้องมีการด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย และการ

ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
8. ควรมีการตั้ งเป้าหมายหมายของหลักสูตรหรือสิ่ งที่ต้องการให้ เกิดกับผู้ เรียนระดับ

ประถมศึกษา หลังจากการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 
9. ต้องมีการส่งมอบนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษาอย่างเป็น

ระบบโดยไม่ขาดตอน ตั้งแต่หน่วยงานระดับสูง อันได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ลงมาจนถึงผู้
ปฏิบัติระดับชั้นเรียนซึ่งก็คือครูนั่นเอง 
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บทบาทครู 
1. หมั่นประชุมหารือท าความเข้าใจร่วมกันถึงการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อาเซียนศึกษา 
2. ครูต้องท าความเข้าใจเนื้อหาสาระของหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร คู่มือการใช้

หลักสูตร อย่างละเอียดถี่ถ้วน ศึกษาเอกสารต าราเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนา 
ทบทวนและเพ่ิมพูนความรู้ 

3. ครูต้องหมั่นซักถาม เมื่อเกิดปัญหาหรือข้อสงสัยที่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ต้องสอบถามผู้รู้
จนเกิดความกระจ่าง 

4. ครูต้องมีการวางแผนจัดเตรียมความพร้อมการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างรายวิชา จัดเตรียมแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร วางแผนการใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

5. ควรมีการตั้ งเป้าหมายหมายของหลักสูตรหรือสิ่ งที่ต้องการให้ เกิดกับผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษา หลังจากการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างชัดเจน 

ด้านการบริหารหลักสูตร 
บทบาทหน่วยงานส่วนกลาง 

1. ทุกฝ่ายต้องมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
2. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร

อาเซียนศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการติดตามผลการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ความส าเร็จของการ

ใช้หลักสูตรในแต่ละโรงเรียน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้แต่ละโรงเรียนเห็นความส าคัญของการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 

4. หน่วยงานส่วนกลางต้องจัดท าและพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษาให้ง่ายต่อการน าไปใช้ใน
ระดับสถานศึกษา 

5. หน่วยงานส่วนกลางต้องก าหนดกรอบเนื้อหาสาระของหลักสูตรให้ชัดเจนและเหมาะสมกับ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา การจ าแนกเนื้อหาอาเซียนศึกษาที่ต้องสอน
ในแต่ละระดับชั้น เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในการน าหลักสูตรไปใช้ 

6. ต้องมีการประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
7. ต้องมีการแบ่งภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในส่วนต่างๆ อย่างชัดเจน 
8. บทบาทของหน่วยงานส่วนกลาง ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพของครูผู้สอน และ

คุณลักษณะผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นว่าเมื่อเรียนจบในระดับชั้นนั้นๆ ผู้เรียนจะต้องรู้อะไรบ้าง 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  
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บทบาทผู้บริหาร 

1. ทุกฝ่ายต้องมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
2. ผู้บริหารในระดับต่างๆ ต้องมีการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตร

อาเซียนศึกษาไปใช้ 
3. ต้องมีการประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
4. ต้องมีการจัดท าปฏิทินการศึกษา 
5. ต้องมีการแบ่งภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในส่วนต่างๆ อย่างชัดเจน 
6. การจัดเวลาให้เหมาะสมกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
7. ก าหนดรูปแบบของการน าหลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้ว่าจะด าเนินการน าไปใช้ในลักษณะ

ของรายวิชาเพ่ิมเติม การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม หรือบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

8. ผู้บริหารต้องมีการประเมินผลการด าเนินงาน ตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหา หรืออุปสรรคอย่างไร และหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และพัฒนาการด าเนินงานในส่วนต่างๆให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

9. ผู้บริหารต้องใช้วิธีการต่างๆ ในการกระตุ้นให้บุคลากรมีความสามัคคีในการท างานให้
สอดคล้องประสานท างานไปพร้อมๆ กัน  

10. ผู้บริหารต้องรับฟังความคิดเห็นของทุกๆ ฝ่ายทั้งฝ่ายที่เป็นผู้คิดและผู้ปฏิบัติ เพ่ือจะได้น า
ความคิดเห็นต่างๆ เหล่านั้นมาใช้ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

11. ผู้บริหารควรจะต้องมุ่งเน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยอาจจะผ่านกระบวน PLC 
ระหว่างผู้บริหารกับครู หรือจัดเตรียมสถานที่หรือก าหนดช่วงเวลาให้ครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนอาเซียนศึกษาต่อไป 

 
บทบาทครู 

1. ทุกฝ่ายต้องมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
2. ต้องมีการประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
3. ต้องมีการจัดท าปฏิทินการศึกษา 
4. การจัดเวลาให้เหมาะสมกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา 
5. ก าหนดรูปแบบของการน าหลักสูตรอาเซียนศึกษาไปใช้ว่าจะด าเนินการน าไปใช้ในลักษณะ

ของรายวิชาเพ่ิมเติม การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม หรือบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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6. ครูจัดเตรียมรายละเอียดของโครงสร้างรายวิชาอาเซียนศึกษา  
7. ครูก าหนดรายละเอียดขอบข่ายเนื้อหาที่จะใช้สอนในแต่ละคาบของแต่ละวันหรือสัปดาห์ 

โดยวางแผนและจัดท าล่วงหน้าก่อนการน าหลักสูตรไปใช้อาจจัดท าเป็นลักษณะของแผนการ
จัดการเรียนรู้ระยะยาว (Long plan) และท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายครั้ง 
(lesson plan) และควรมีการปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอในครั้งถัดไปเมื่อพบว่าเกิดปัญหาหรือ
อุปสรรค 

8. ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การท าค่ายอาเซียน กิจกรรมวันอาเซียน หรือ การ
แข่งขันเก่ียวกับอาเซียนต้องมีการวางแผนโดยจัดท าเป็นโครงการก าหนดหลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการด าเนินงาน รูปแบบการจัดกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ สถานที่ใน
การจัดกิจกรรม และผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดกิจกรรม น าเสนอต่อที่ประชุมให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ 

9. ครูต้องด าเนินงานตามแผนงานด้านวิชาการท่ีก าหนดเอาไว้อย่างเป็นขั้นตอน และประเมินผล
การด าเนินงานของตนเองเพ่ือเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรซึ่งน าไปสู่การหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาในล าดับถัดไป 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
บทบาทหน่วยงานส่วนกลาง 

1. หน่วยงานส่วนกลางต้องมอบหมายนโยบายหรือน าเสนอวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ให้กับสถานศึกษาต่างๆ โดยอาจน าเสนออกมาใน
รูปแบบของเอกสาร คู่มือ หรือทางเว็บไซต์ เพ่ือแต่ละโรงเรียนจะได้เกิดความชัดเจนและไม่
เกิดความกังวลในการปฏิบัติ  

2. หน่วยงานส่วนกลางต้องมีการติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่
ละสถานศึกษาเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

บทบาทผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารโรงเรียนต้องมอบหมายนโยบายเกี่ยวกับการจัดการและพัฒนาการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษา  
2. ผู้บริหารโรงเรียนควรกระตุ้นและมีการก าหนดให้มีการจัดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

อาเซียนศึกษาล่วงหน้าก่อนการจัดกิจกรรม มีการนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
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3. ผู้บริหารควรใช้การนิเทศร่วมกับการถอดบทเรียน (Lesson-Learned) โดยการถอดบทเรียน
เป็นวิธีการจัดการความรู้วิธีหนึ่งที่เน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ในกลุ่ม และจุดมุ่งหมายของ
การถอดบทเรียนคือการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
บทบาทของผู้บริหารในด้านนี้อาจจะต้องปรับเปลี่ยน เป็นผู้ให้การสนับสนุนและช่วยแก้ไข
ปัญหาในทุกด้านท่ีจะส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
และเป็นไปตามแผนและนโยบายที่วางไว้  

 
บทบาทครู 

1. ครูต้องมีการศึกษาหลักสูตร และเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนให้มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถ่องแท้ 
ก าหนดเป้าหมายของการจัดกิจกรรมให้มีการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้(K)  ด้านทักษะ/
กระบวนการ (P) ด้านเจตคติ (A) 

2. ครูต้องวางแผนโดยมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกๆ ครั้งที่จะจัดกิจกรรม 
ซึ่งจะท าให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีทิศทาง ช่วยให้ข้อบกพร่องในการ
ใช้หลักสูตรลดลง และประสบความส าเร็จในการใช้หลักสูตรได้มากยิ่งขึ้น  

3. ครูต้องคัดเลือกเทคนิคและวิธีสอนที่เหมาะสม หลากหลาย เพ่ือให้ตอบสนองต่อเจตนารมณ์
หรือเป้าหมายของหลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ ตัวอย่างเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ใช้
ในการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น  

  การพัฒนาด้านความรู้  (K) สามารถใช้ การบรรยาย การใช้กรณีตัวอย่าง การสอน
แบบอภิปราย การใช้สถานการณ์จ าลอง การไปทัศนศึกษา การสอนแบบศูนย์การเรียน ฯลฯ 
  การพัฒนาด้านทักษะ/กระบวนการ (P) สามารถใช้ การสอนแบบโครงงาน การใช้
กรณีตัวอย่าง การสอนแบบอภิปราย การใช้บทบาทสมมติ วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน การสอนแบบ
ศูนย์การเรียน ฯลฯ 
  การพัฒนาด้านเจตคติ (A) สามารถใช้ การสอนแบบโครงงาน การใช้กรณีตัวอย่าง 
การสอนแบบอภิปราย การใช้บทบาทสมมติ วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน การสอนแบบศูนย์การเรียน 
ฯลฯ 

4. ครูผู้ใช้หลักสูตรต้องมีความช านาญและมีทักษะในการน าหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ โดยต้อง
ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรอย่างถ่องแท้ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้
หลักสูตร  

5. ควรใช้สถานการณ์หรือตัวอย่างในการจัดกิจกรรมที่ใกล้ตัวนักเรียน ไม่จ าเป็นต้องไปหา
ตัวอย่างหรือสถานการณ์ที่อยู่นอกประเทศ ยกตัวอย่างเช่น ถ้าเราต้องการสอนให้เด็กบรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตรเรื่องการยอมรับความแตกต่าง เราอาจใช้สถานการณ์ที่ใกล้ตัว เช่น 
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อาจให้นักเรียนลองคิดว่าถ้านักเรียนไปเที่ยวสถานที่หนึ่งแล้วนักเรียนพบเจอคนๆหนึ่งที่
แต่งตัวแปลกประหลาดจากคนในสังคมทั่วไป นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร ถ้านักเรียนตอบว่าคนๆ
นั้นน่ารังเกียจ นั่นแสดงว่านักเรียนยังไม่มีเจตคติที่เรื่องการยอมรับความแตกต่าง ซึ่งก็ต้อง
เป็นหน้าที่ของครูที่ต้องสอนให้นักเรียนเกิดเจตคติในด้านนี้ แต่ในทางกลับกันครูผู้สอนอาจ
ลองเปลี่ยนค าถามเป็น ถ้านักเรียนไปเที่ยวแต่เห็นคนๆนั้นแต่งตัวแปลกประหลาดแต่คนๆนั้น
ท าความดี มีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคมนักเรียนจะรั งเกียจเขาหรือไม่ ครูผู้สอนต้อง
พยายามยกตัวแล้วให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดเปรียบเทียบจนนักเรียนเกิดความรู้สึก
ยอมรับในความแตกต่างว่าทุกคนไม่จ าเป็นต้องเหมือนเรา เป็นต้น 

6. การน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากแต่ละ
โรงเรียนกระจายตามท้องถิ่นหรือภูมิภาคที่แตกต่างกัน ดังนั้นรูปแบบวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ของคนในท้องถิ่นก็จะมีความแตกต่างกันไปด้วย หรือการมี
พรมแดนที่ตั้งโรงเรียนติดต่อใกล้เคียงกับประเทศเพ่ือนบ้านก็เป็นที่น่าสนใจที่ครูสามารถดึง
มาใช้ในการสอนและปลูกฝังเรื่องการยอมรับความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม 

7. ครูต้องใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่งเป็นวิธีการได้มาซึ่งข้อมูล
ในการชี้ให้เห็นถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้ เรียนว่าบรรลุตาม
จุดประสงค์ของการการสอนและความมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ เช่น การทดสอบ การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน การวัดทัศนคติเจตคติ การสังเกตการร่วมกิจกรรม 

 
ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
บทบาทหน่วยงานส่วนกลาง 

1. หน่วยงานส่วนกลางต้องจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนต่างๆ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมอาเซียนอาเซียนศึกษา 

2. หน่วยงานส่วนกลางต้องจัดการอบรมเพ่ิมเติมระหว่างการใช้หลักสูตร ฝึกอบรมให้กับครู
ขณะที่ก าลังด าเนินการใช้หลักสูตรเพราะขณะที่ใช้หลักสูตรจะพบปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างไม่
คาดคิด ดังนั้นเมื่อใช้หลักสูตรผ่านไประยะหนึ่งจึงต้องมีการจัดการอบรมเพ่ือช่วยครูในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

3. หน่วยงานส่วนกลางและผู้บริหารควรสร้างแรงจูงใจในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาของครูใน
การจัดการเรียนการสอนร่วมถึงการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถใช้หลักสูตรได้ดีและเกิด
สัมฤทธิ์ผลสูงสุด  

4. หน่วยงานส่วนกลาง ควรมีแนวทางสนับสนุนในการสร้างเครือข่ายครูผู้สอนอาเซียนศึ กษา 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา 
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บทบาทผู้บริหาร 

1. ผู้บริหารโรงเรียนต้องจัดสรรงบประมาณที่ได้มาจากหน่วยงานส่วนกลางให้กับครู หรือ
ผู้รับผิดชอบอย่างทั่วถึงส าหรับการน าไปใช้จัดกิจกรรมอย่างต่างๆ 

2. ผู้บริหารโรงเรียนควรจะต้องมีการอนุมัติให้มีการจัดศูนย์การเรียนรู้อาเซียนศึกษาภายใน
โรงเรียน สนับสนุนด้านอาคารสถานที่ส าหรับการใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมอย่าง
เพียงพอ  

3. ผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุนจัดหาสื่อการสอนอาเซียนศึกษาที่ทันสมัยให้กับครูเพ่ือ
น ามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
บทบาทคร ู

1. ครูต้องเข้ารับการอบรมระหว่างการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่จัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือจะ
 ได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดได้อย่างทันท่วงที  
2. ครูต้องบอกเล่าแสดงความคิดเห็นต่อผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการ

ในด้านต่างๆ เช่น ความต้องการเกี่ยวกับสื่อ วัสดุ หรืออุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

          ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นต่างๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
1. ความสัมพันธ์ของสาขาการศึกษาที่จบมาของครูผู้สอน ความรู้ ความถนัด และความสนใจใน
เรื่องอาเซียนศึกษากับความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
 คณะอนุกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา (2534) ไดศึกษาเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานใน
การปฏิบัติตนของครูซึ่งได้บ่งชี้ลักษณะของครูที่ดีและไดสรุปว่าควรมีคุณลักษณะ 4 ประการดังนี้  คือ 
 1. รอบรู้ คือ ครูจะต้องมีความรอบรู ในวิชาชีพของตน เช่น ปรัชญาการศึกษา ประวัติ 
การศึกษา หลักการศึกษา นโยบายการศึกษา แผนและโครงการพัฒนาการศึกษาและจะต้องมีความรู 
เชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตรวิธีสอนและวิธีประเมินผลการศึกษาในวิชาหรือกิจการที่ตนรับผิดชอบ  
นอกจากนี้ครูควรมีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงและ พัฒนาการ
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมของตนและของโลก  
 2. สอนดี คือ ครูจะต้องท าการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให้ สอดคลอง
กับความสามารถและความสนใจของนักเรียน อีกทั้งสามารถให้บริการและแนะแนวใน  ด้านการเรียน 
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การครองตน และการรักษาสุขภาพอนามัย จัดท าและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณบ้านเมืองในปัจจุบัน 
 3. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ คือ ครูต้องมีศรัทธาในวิชาชีพครู ตั้งใจใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาชีพ เพ่ือให้บริการแกนักเรียนและสังคม มีความซื่อสัตยตอหลักการของอาชีพ 
ครูมีความรับผิดชอบในด้านการศึกษาต่อ สังคมชุมชนและนักเรียน มีความรักความเมตตาและความ
ปรารถนาดีต่อนักเรียน อุทิศตนและเวลาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้ รับความเจริญเติบโตและ มี
พัฒนาการที่เหมาะสมในทุกด้าน  
 4. มุ่งม่ันพัฒนา คือ ตองรูจักส ารวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝ่รู้และศึกษาหาความรู้ ต่าง ๆ 
รจูักเพ่ิมวิทยฐานะของตนเอง พยายามคิดค้นทดลองใช้วิธีการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชนต่อการเรียนการ
สอน และร่วมพัฒนาชุมชนด้วย 
 จากข้อความในข้างต้นชี้ให้เห็นว่าบุคคลที่จะเป็นครูที่ดีและสมบูรณ์แบบได้นั้นจ าเป็นต้องมี
คุณสมบัติหลายประการที่จ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ซึ่งคุณสมบัติที่ ผู้วิจัยต้องการ
ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญในประเด็นนี้ประกอบไปด้วยเรื่องของการมีความรู้ มีความถนัด มีความช านาญ 
โดยครูที่จะมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะเหล่านี้ได้ เบื้องต้นนั้นจะต้องเป็นครูที่จบตรงในสาขาหรือวิชา
ที่ตนเองรับผิดชอบ ซึ่งสิ่งนี้เป็นคุณสมบัติที่จะน าไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และน ามาสู่การประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเป้าหมายที่ได้วางเอาไว้ 
จากการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า  ระดับการศึกษาของผู้ตอบ
แบบสอบถามซึ่งก็คือครูผู้สอนอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่ม ASEAN Learning 
school ซึ่งใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ร้อยละ 79.8 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และ 
ร้อยละ 20.2 จบการศึกษาระดับปริญญาโท ส าหรับคณะของการศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจัย
ระบุว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ หรือ คิดเป็นร้อยละ 91.7 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในคณะ 
ครุศาสตร์ หรือ ศึกษาศาสตร์ ส าหรับสาขาในระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยระบุว่า ครึ่งหนึ่งของผู้ตอบ
แบบสอบถาม หรือ ร้อยละ 50.0 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขา สังคมศึกษา ส าหรับระดับ
ปริญญาโท ผลส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ ร้อย
ละ 95.7 จบการศึกษาในสาขา ครุศาสตร์ หรือ ศึกษาศาสตร์ ส าหรับสาขาของปริญญาโท ผลการวิจัย
ระบุว่าร้อยละ 72.3 ของผู้ที่ศึกษาจบในระดับปริญญาโท จบการศึกษาจากสาขา บริหารการศึกษา 
และ ร้อยละ 19.1 จบการศึกษาในสาขา หลักสูตรและการสอน ถ้าพิจารณาให้ดีจากผลการวิจัยพบว่า
มีแนวโน้มที่ดีที่ครูผู้สอนส่วนใหญ่เกินกว่าครึ่งหนึ่งของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจบการศึกษาใน
สาขาสังคมศึกษา ซึ่งเป็นสาขาที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา
โดยตรง แต่ก็ยังมีสิ่งที่น่าเป็นห่วงบ้างคือ แต่ก็ยังมีครูผู้สอนบางส่วนนั้นที่ไม่ได้จบการศึกษาในสาขาที่
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เกี่ยวข้องกับอาเซียนศึกษาเลย เช่น สาขาจิตวิทยา สาขาสัตวศาสตร์ สาขาสื่อสารมวลชน สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาบริหารทั่วไป สาขาบรรณารักษ์ สาขาการสอนเคมี เป็นต้น นับได้ว่าเป็น
อุปสรรคหนึ่งส าหรับการจัดการเรียนการสอนอยู่พอสมควร ซึ่งจากประเด็นสาขาการศึกษาที่จบมา
ของครูผู้สอน ที่ควรจะมีความตรงกับเนื้อหาสาระหรือรายวิชาที่สอนนั้น ก็สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ ชนิดา ยอดสาลี และกาญจนา บุญส่ง (2559) เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ที่กล่าวว่า 
พฤติกรรมการสอนของครูมีผลต่อการคิดของนักเรียน คุณภาพการสอนของครูมีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน และครูที่สอนตรงตามสาขาวิชาที่จบท าให้นักเรียนได้รับความรู้ตรงตาม 
เนื้อหา และผลการวิจัยของ พัชสุดา กัลยาณวุฒิ (2558) เรื่อง  ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ ปวช. และ ระดับ  ปวส. ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ จากการศึกษาประเด็น ที่ส่งผลต่อการสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน ในประเด็นปัจจัยด้านครู 
ที่ส่งผลต่อการสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน ของนักศึกษาในด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพของครูที่
ด าเนินการสอน ครูเป็นผู้มีความสามารถตรงตามสาขาวิชาชีพ  มีทักษะในการสอนที่ท าให้ผู้ เรียนได้
เกิด กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ด้วยทักษะเทคนิควิธีการสอนที่มีความเชี่ยวชาญ สามารถ
ด าเนินการ จัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียน ได้เข้าใจเนื้อหารายละเอียดของวิชาได้อย่างชัดเจน  
และจากงานวิจัยของ รชากานต์ เคนชมพู (2556) เรื่อง ผลกระทบจากครูผู้สอนสอนไม่ตรงสาขา
วิชาเอก ต่อผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 กรณีศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ สะท้อนให้เห็นว่าครูผู้สอนที่สอนตรง
สาขาวิชามีอิทธิพล โดยครูสอนตรงสาขาวิชาวิชาจะท าให้ผลคะแนนการทดสอบโอเน็ต (o-net) เพ่ิม
สูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้เรียนกับครูที่เรียนจบตรงสาขาวิชาถึงร้อยละ 9.409 ประเด็นต่อมาที่ส าคัญที่
นอกเหนือจากสาขาการศึกษาที่จบมาของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอาเซียนศึกษานั่นก็คือเรื่องของ ความรู้ ความถนัดและความสนใจของครูผู้สอน ที่จะท าให้
เกิดทัศนคติที่ดีส าหรับครูและเกิดแรงเสริมทางบวก ที่จะผลักดันให้ครูยินดีและเต็มใจปฏิบัติงาน อัน
จะท าให้โอกาสในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษานั้นประสบ
ความส าเร็จ โดยจากการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอา เซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นครูที่
ท าหน้าที่ในการสอนและจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษา เห็นด้วยว่าพวกเขาได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้สอน
เนื่องจากมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา พวกเขาได้รับเลือกเป็นครูผู้สอนเนื่องจากมีความสนใจเรื่อง
อาเซียนศึกษา พวกเขาได้รับคัดเลือกเนื่องจากมีความถนัดในการสอนอาเซียนศึกษา จากผลการวิจัย
ดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีการวิเคราะห์ตนเองและอาชีพ ซึ่ง ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2529) ได้กล่าวถึง
ทฤษฎีการวิเคราะห์ตนเองและอาชีพนี้ไว้ว่า บุคคลประกอบไปด้วยลักษณะหลายประการ เช่น 
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ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกลักษณะ เป็นต้น  ทฤษฎีนี้ได้มีการศึกษาลักษณะ
องค์ประกอบของบุคคลซึ่งมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ ซึ่งเรื่องของความถนัดและความสนใจของ
บุคคล ก็เป็นสองปัจจัยที่มีอิทธิพล โดยความถนัดและสติปัญญาเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อ
ความก้าวหน้าและความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ส่วนความสนใจส่งผลต่อระดับความบากบั่นใน
การประกอบอาชีพ จากงานวิจัยของ พูนศักดิ์ อภิชาต (2536) ไดศึกษาสาเหตุในการออกกลางคันของ
นักศึกษาในวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ พบว่าปัจจัยหนึ่งที่ส่ง ผลถึงการออกกลางคันของ
นักศึกษา คือ คุณภาพของครูเป็นปัจจัยส าคัญ คือ ครูขาดความรูความช านาญในเนื้อหาที่สอน สอนไม่
เข้าใจ สอนไมสนุก ใช้ภาษาท่ีเข้าใจยาก สอนเร็วเกินไป และรวบรัดเกินไป ขาดความสัมพันธ์ 
 ดังนั้นจากงานวิจัยและทฤษฎีที่ผู้วิจัยได้ยกมาน าเสนอในข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่าถ้าครูผู้สอน
จบการศึกษาตรงกับสาขาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตนเองสอน มีความรู้ ความถนัด และความสนใจ
เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ก็จะท าให้มีโอกาสประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อาเซียนศึกษาและการสอนในทุกๆ เรื่องมากยิ่งข้ึน 
 
2. การสอนอาเซียนศึกษาโดยเริ่มจาก ตัวอย่าง สิ่งท่ีนักเรียนคุ้นเคยและใกล้ตัวมากที่สุด 
 การอธิบายและการยกตัวอย่าง เป็นสิ่งที่ครูทุกคนต้องปฏิบัติกันอย่างเป็นประจ าในขณะ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 ได้ให้
ความหมายของค าว่า อธิบาย ว่า หมายถึง ไขความ ขยายความ ชี้แจง ส่วนค าว่า "ยก" หมายถึง อ้าง 
และ "ตัวอย่าง"  หมายถึง สิ่ งที่น ามาอ้างเพ่ือแสดงให้ เห็นลักษณะที่ เป็นส่วนรวมทั้ งหมด 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) พูลสุข กิจรัตนี (2531 อ้างถึงใน เสริมศรี ลักษณศิริ , 2540) ได้กล่าวไว้ว่า 
การอธิบาย หมายถึง การใช้ค าพูดเพ่ือสื่อความหมายและความสามารถในการยกตัวอย่างเพ่ือให้
นักเรียนเข้าใจเรื่องราวต่างๆ การยกตัวอย่างท าให้ผู้ฟังสนใจและเข้าใจมากขึ้น  และสมคิด สร้อยน้ า 
(2542) ได้กล่าวไว้ว่าการอธิบายเป็นกระบวนการสื่อความหมายเพ่ือให้ผู้ฟังเกิดความเข้าใจในเรื่องราว
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องตรงกันในการเรียนการสอน ครูจะต้องใช้การอธิบายเนื้อหาสาระให้แก่นักเรียน 
ซึ่งครูจะต้องอธิบายให้เข้าใจได้ง่าย ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า เทคนิคการอธิบายและยกตัวอย่างนั้น 
เป็นกลวิธีต่าง ๆ ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การใช้ค าพูด 
กิจกรรมหรือใช้สื่อการสอนประกอบ เพื่อขยายความให้นักเรียนเข้าใจได้ง่าย ได้ถูกต้อง และเกิดความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จากการวิจัยเรื่องแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากผลการวิจัยในส่วนของการสังเคราะห์แนวทางการ
การใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า ควรใช้สถานการณ์หรือตัวอย่างในการ
จัดกิจกรรมที่ใกล้ตัวนักเรียน ไม่จ าเป็นต้องหาตัวอย่างหรือสถานการณ์ที่อยู่นอกประเทศหรือไกลกับ
ชีวิตของประจ าวันที่นักเรียนสามารถพบเห็นได้ และจากผลการวิจัยยังพบอีกว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
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นิยมใช้วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา ในการพัฒนาใน
ด้านการยอมรับความเท่าเทียมกันของความเป็นมนุษย์บนความแตกต่าง การแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
และ สันติธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lawson, McDonough & Bodle (2010) ที่กล่าวถึง 
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืน โดยสามารถใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้บทบาทสมมติ การแสดงละคร สถานการณ์จ าลอง และการใช้กรณีตัวอย่าง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจตนเองและ ผู้อ่ืนมากขึ้น รู้จักปรับปรุงตนเองในการอยู่ร่วมกับ บุคคลอ่ืน เพ่ือสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ ความคิด ความรู้สึกของผู้อ่ืนซึ่งจะช่วย
เสริมความเห็นอกเห็นใจ ผู้อ่ืนได้ในที่สุด จากการสมมติสถานการณ์ต่างๆ แล้วให้ผู้เรียนเข้าไปอยู่ใน
สถานการณ์นั้นๆ และยังเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายเพ่ือหาทางออก  ที่เหมาะสมที่สุดในแต่ละ
สถานการณ์ภายใต้การ ออกแบบการเรียนรู้ของครู  
 
3. การใช้กระบวนการ PLC ในการส่งเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอาเซียนศึกษา 
 PLC มาจากค าว่า Professional Learning Community (PLC) ตรงกับข้อความใน
ภาษาไทย ว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความหมายตรงกับเหตุการณ์ว่า “เกิดการรวมตัว รวมใจ 
รวมพลัง ร่วมมือกัน ในการช่วยเหลือ แนะน า ให้ก าลังใจกัน ของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา  ใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดผลดีมีคุณภาพ (นัตยา หล้าทูนธีรกุล, 2560)  ซึ่ง
หมายถึง Community of Practice (CoP) ในการท าหน้าที่ครูนั่นเอง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง เป็นการ
รวมตัวกันท างานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ไป โดยรวมตั วกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง ท าให้การท าหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์เป็นการท างานเป็นกลุ่มหรือ
เป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่างโรงเรียนกันก็ได้ หรืออาจจะอยู่ห่างไกลกันก็ได้ โดย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่าน ICT 
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีที่มาจากทฤษฎีพหุปัญญาของ Gardner ที่ได้กล่าวถึง ประเด็น
ส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้ ว่า “How students learn in a holistic & natural way” (Gardner, 
1983) ซึ่งหมายความว่า นักเรียนเรียนรู้ในวิถีทางที่เป็นองค์รวมและธรรมชาติอย่างไร นอกจากนี้แล้ว 
สติปัญญาของนักเรียนถูกเปิดไว้เพ่ือการเรียนรู้และครูต้องพัฒนาโอกาสที่หลากหลายเพ่ือให้นักเรียน
ได้สืบเสาะและคิด Rosenholtz (1989) ได้ท าการวิจัยพบว่า “ครูที่มีความรู้สึกว่า ตนเองมี
ความสามารถมักจะปรับปรุงตนเอง ยอมรับพฤติกรรมใหม่ๆ และพยายามพัฒนาวิชาชีพของตนเอง” 
Darling-Hammond & Bransford (2005) ได้พยายามพัฒนามาตรฐานระดับชาติของครูที่สะท้อน
ผลถึงสิ่งที่ครูต้องการในการสอนนักเรียนที่มีความหลากหลาย งานวิจัยของพวกเขามีจุดเน้นที่ “the 
better we know our students, the quicker we can intervene in their learning” นั่นคือ 
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ถ้าครูยิ่งรู้จักนักเรียนของตนเองดีเท่าไร ก็ยิ่งสามารถช่วยนักเรียนในการเรียนรู้ได้เร็วขึ้นเท่านั้น จาก
ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ผู้บริหารควรจะต้องมุ่งเน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
อาจจะผ่านกระบวน PLC ระหว่างผู้บริหารกับครู หรือจัดเตรียมสถานที่หรือก าหนดช่วงเวลาให้ครูที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอนอาเซียนศึกษาต่อไป ซึ่ง
สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ แก้วบัวทอง (2560) ที่กล่าวว่า PLC เป็นกระบวนการพัฒนาครูที่ท าได้ทันที ไม่
ต้องรอใครสั่งการ ลงทุนน้อย ไม่ต้องทิ้งเด็กๆ ตาด าๆ ไปอบรมทีละหลายๆวัน เพราะ PLC ใช้
ห้องเรียนเป็นหน้างาน ท าแล้วพัฒนาและแก้ปัญหาเด็กได้ตรงประเด็น ใช้ปัญหาของเด็กเป็นตัวตั้งใน
การท างานของครู PLC เป็นการรวมตัวกันของครู ร่วมกันท าแผนการสอน ร่วมกันสังเกตการสอน 
และร่วมกันวิพากษ์ ท าซ้ าจนเกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ เมื่อมีนวัตกรรมเกิดขึ้นจึงเชื่อได้ว่า เด็กๆได้รับ
การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนก็ด าเนินการต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร นอกจากนี้ นราพร 
จันทร์โอชา (2560) กล่าวว่า เมื่อผู้บริหารการศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจเรื่อง PLC นี้ 
อย่างชัดเจน PLC ก็จะกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร เป็นเครื่องมือในการพัฒนาครู และบุคลากรทุก
ฝ่ายอย่างยั่งยืน แต่ต้องเข้าใจว่า PLC ไม่ใช่หัวข้อการอบรม แต่เป็น กระบวนการ ครูสามารถน า
กระบวนการ PLC นี้ มาใช้เพ่ือศึกษาเรื่องที่ตนเองสนใจ หรือเพ่ือศึกษาหาทางแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนที่ตนพบ หรือเพ่ือสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของตน
ได้ตลอดไปอย่างยั่งยืน คือ ใช้กระบวนการ PLC แต่ปรับเปลี่ยนหัวข้อหรือปัญหา ที่ต้องการศึกษาได้
ตามความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียนแต่ละพ้ืนที่ 
 
4. ประโยชน์และความเหมาะสมของการใช้วิธีการสอนแบบอภิปราย 
 ชาตรี เกิดธรรม (2559) ได้กล่าวถึงความหมายของการอภิปรายไว้ว่า การอภิปราย หมายถึง 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งระหว่างครูกับ
นักเรียน หรือระหว่างนักเรียนด้วยกัน โดยมีครูเป็นผู้ประสานงาน แทนที่ครูจะเป็นฝ่ายตั้งปัญหาคอย
ถามเด็ก ครูต้องเปิดโอกาสให้เด็ดซักถามบ้าง และให้นักเรียนมีส่วนช่วยตอบด้วย วิธีการสอนนี้จะช่วย
ส่งเสริมให้เด็กคิดเป็น พูดเป็นและยังเป็นการส่งเสริมให้มีการอยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตย  จาก
การศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า
ครูผู้สอนนิยมใช้การสอนแบบอภิปราย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับ การอธิบาย
เหตุผลในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม การแสดงความเอ้ืออาทร แบ่งปันระหว่าง
สมาชิกในประเทศอาเซียน การยอมรับและเห็นประโยชน์ของการเป็นอาเซียน  และ การยอมรับความ
แตกต่างในการนับถือศาสนา สอดคล้องกับ ชนาธิป พรกุล (2551) ที่กล่าวว่าการสอนแบบอภิปราย
เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ แสดงความคิดเห็น ที่น าไปสู่การเรียนรู้โดยผู้เรียน จะได้พัฒนา
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ด้านความรู้เจตคติและทักษะการเรียน อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) กล่าวว่า วิธีสอนแบบอภิปราย มุ่งให้
ผู้เรียนได ้มีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือพิจารณาหัวข้อที่กลุ่มมีความสนใจร่วมกัน โดย
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาค าตอบแนวทาง หรือเพ่ือแก้ปัญหาหนึ่งร่วมกัน วิธีสอนแบบอภิปรายจึงเป็น  
วิธีการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนคือ ได้คิด ได้ท า ได้แก้ปัญหาและได้ฝึกการร่วมกัน  ท างาน
แบบประชาธิปไตยกับกลุ่ม โรเบิร์ต มิเชล และเจมส์ (Robert, Michael and James, 1993) กล่าว
ว่า การอภิปรายเป็น วิธีการพูดคุย หรือสนทนากันระหว่างนักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับนักเรียน 
และเป็นกระบวนการ สอนที่ส าคัญ ซึ่งสามารถอภิปรายเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มเล็ก หรือเป็นกลุ่ม
ใหญ่ก็ได้ และการอภิปรายนั้นสามารถท าให้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีภายในกลุ่มของนักเรียน
ด้วยกัน เพราะ การอภิปรายจะช่วยให้นักเรียนร่วมมือกันเรียนรู้ และสามารถใช้ได้กับบุคคลทุกกลุ่ม
อายุ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) กล่าวถึง การอภิปรายว่า เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ อันจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนกว้างขึ้น ดังนั้นจะเห็นว่าวิธีการสอนแบบอภิปรายเป็นวิธีการหนึ่งที่
ช่วยในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย โดยครูผู้สอนจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
หรือสิ่งที่ต้องการจะพัฒนาผู้เรียนตามความเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ส าหรับข้อเสนอแนะในการท าวิจัยเรื่องแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนี้ ผู้วิจัยจะได้น าเสนอข้อเสนอแนะ
ออกเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการท าวิจัย
ครั้งต่อไป โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. เนื่องจากงานวิจัยเรื่องนี้ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ใน
การใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ดังนั้นผลการวิจัยของงานวิจัยเรื่องนี้ สามารถ
น าไปใช้เป็นแหล่งข้อมูลเบื้องต้นในการศึกษา วิจัย เกี่ยวกับด้านการใช้หลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
 2. งานวิจัยเรื่องนี้ เป็นการน าเสนอแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรี ยน
ประถมศึกษา ดังนั้นผลการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ ส าหรับผู้บริหาร คณะ
ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดกิจกรรมอาเซียนศึกษาศึกษา เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดเอาไว้ 
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 3.  ผลการวิจัยของงานวิจัยเรื่องนี้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องของสภาพและปัญหาในการใช้
หลักสูตรอาเซียนศึกษาสามารถน าไปใช้ ในการวางแผนการใช้หลักสูตรเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาที่
เคยเกิดขึ้นมาแล้วดังที่ผลการวิจัยชิ้นนี้ได้สะท้อนให้เห็น 
 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อย่างละเอียดเป็นรายภูมิภาค เนื่องจากโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในแต่ละภูมิภาคมีสภาพบริบท
ของโรงเรียนที่มีความแตกต่างกันดังนั้นการใช้หลักสูตรก็ย่อม  
 2. ควรมีการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
 3. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นจากผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มอ่ืนๆ ด้วย เช่น ผู้บริหาร นักเรียน 
ชุมชน เป็นต้น 
 4. ควรศึกษาและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการสอนอาเซียนศึกษาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือจะได้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้กับครูในโรงเรียนต่างๆ 
 5. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นและขอบข่ายของเนื้อหาส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับระดับชั้นประถมศึกษา 
 6. ควรมีการศึกษาพัฒนาเกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน ที่ใช้กับการเรียนการสอน
อาเซียนศึกษาโดยเฉพาะเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการสอนอาเซียนศึกษา  
 7. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาเป็น
รายปัญหา 
 8. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใช้วิธีการสอนแต่ละวิธีและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่
สามารถใช้ร่วมกันได้อย่างละเอียดว่าสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อาเซียนศึกษาเพ่ือพัฒนาตามเป้าหมายด้านต่าง ๆ ได้อย่างไรบ้าง 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
ด้านหลักสูตรและการสอน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปร์ฐั  กิจรุ่งเรือง  อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและวิธี

    สอน ค์ะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
    ศิลปากร 

 
ด้านการประถมศึกษา 
อาจารย์ ดร. ดวงหทัย  โฮมไชยวงศ์   อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและวิธี

    สอน ค์ะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
    ศิลปากร 

 
ด้านการวัดและประเมินผล 
รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการวัดและ

    ประเมินผล ค์ะครุศาสตร์   
    จุฬาลงกร์์มหาวิทยาลัย  
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ภาคผนวก ข  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้สัมภาษณ์ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ  
แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้สัมภาษณ์ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
แนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

 
คุ์ครูทวิช  ลักษ์์สง่า    ครูช านาญการ โรงเรียนราชินีบูร์ะ จังหวัด 

   นครปฐม หัวหน้างานหลักสูตรสาานศึกษา และ
   หลักสูตรอาเซียนศึกษาของโรงเรียน , 
   ค์ะท างานยกร่างเอกสารการน า ASEAN  
   Curriculum Sourcebook สู่การปฏิบัติใน 
   สาานศึกษาของ สพฐ , วิทยากรเกี่ยวกับการ
   พัฒนาหลักสูตรอาเซียน ASEAN Curriculum 
   Sourcebook ในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
   การศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรพิ์ ศิริสัมพันธ์  อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  
    สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ค์ะ 

   ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร , ผลงาน
   หนังสือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือ
   พัฒนาการคิดและยกระดับคุ์ภาพ 
   การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 

 
อาจารย์ ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน   อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
    สาขาวิชาประามศึกษา ค์ะศึกษาศาสตร์   
    มหาวิทยาลัยศิลปากร , ผลงานวิจัย เรื่อง การ

   พัฒนารูปแบบกิจกรรมศิลปะพหุปัญญาส่งเสริม
   ความเป็นพลเมืองอาเซียน ของเยาวชนไทย  
   ระดับประามศึกษา (ทุน วช.)   
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ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

237 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

238 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

239 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

240 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

241 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

242 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

243 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

244 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

245 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

246 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

247 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

248 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

249 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

250 

ส่วนที่3  ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

1. ปัญหาที่ท่านพบในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนของท่านมากท่ีสุด 3 อันดับ 

................................................................................... .............................................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................ ................

................................................................................................................... ............................................. 

2. สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษามากท่ีสุด 3 อันดับ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................................................ .... 

3. ข้อเสนอแนะในการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

................................................................ ................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

 

 

--------------------   ขอบพระคุณครับ   ------------------- 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

251 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

 
1. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ใน ด้านการเตรียมความ

พร้อม ควรเพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 
............................................................................................................................. .....................
............................................................................................................................. .....................
.............................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................. .....................
.............................................................................................................. .................................... 
 

2. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอใน ด้านการบริหาร
หลักสูตร ควร 
เพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 
............................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. .....................
......................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................
............................................................................................................................. .....................
............................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. .....................
........................................................... .......................................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................   
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3. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 
................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... ..............................
............................................................................................................................. .....................
................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ............................
............................................................................................................................. .....................
.................................................................................. ................................................................
............................................................................................................................. ..................... 
 

4. ท่านคิดว่าแนวทางการใช้หลักสูตรอาเซียนศึกษาที่ผู้วิจัยได้น าเสนอ ด้านการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร ควรเพ่ิมเติมหรือแก้ไขในประเด็นใดบ้าง 
............................................................................................................................. .....................
.......................................................................................................................................... ........
........................................................................................................................... .......................
............................................................................................................................. .....................
....................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................................ ......
............................................................................................................................. .....................
............................................................................................................................. .....................
......................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. .....................  
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ภาคผนวก ง  
รายช่ือและข้อมูลของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
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รายช่ือโรงเรียนในกลุ่ม ASEAN Learning School  
ที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1 พระยาประเสริฐ 

สุนทราศรัยฯ 
เลขที่ 70/8 ซอยคุณปะ
สะนี ถนนลาดพร้าว 94  
แขวงพลับพลา  เขตวัง
ทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 
รหัสไปรษณีย์ 10310  
 

โทรศัพท์ 0-2539-
8197 
โทรสาร 0-2314-7401  
E-mail : 
prayaprasert@hotm
ail .com 

2 อนุบาลกาญจนบุรี เลขที่ 75  ถนนศุภกิจ
โกศล  ต าบลบ้านเหนือ  
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  
จังหวัดกาญจนบุรี   
71000 
 

โทรศัพท์                             
034 - 512535 
โทรสาร                                       
034 – 514351 

3 วัดตะคร้ าเอน เลขที่ 321 ถนนท่าเรือพระ
แท่น ต.ตะคร้ าเอน อ.ท่า
มะกา จ.กาญจนบุรี 
71130 

โทรศัพท์ : 034-
561464 
โทรสาร : 034636437 

4 ไทรโยคใหญ่ เลขที่ 277 หมู่ที่ 7 บ้านวัง
นกแก้ว  ต าบลไทรโยค 
อ าเภอไทรโยค  จังหวัด
กาญจนบุรี 71150 

โทรศัพท์ : 034-
686062 
โทรสาร : 034-
686062 

5 ชุมชนบ้านหลุมรัง หมู่ที่ 5  บ้านหลุมรัง 
ต าบลหลุมรัง 
อ าเภอบ่อพลอย จังหวัด
กาญจนบุรี 
71160 

โทรศัพท์  0-3453-
1027 
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6 อนุบาล
ก าแพงเพชร 

หมู่ที่ 6 ถนนล ามะโกรก-
ก าแพงเพชร บ้านล ามะ
โกรก   ต าบลสระแก้ว  
อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร 
62000 

โทรศัพท์ : 
055774143 
โทรสาร : 055714141 

7 อนุบาลคลองขลุง 1008 ต. ท่าะมะเขือ อ. 
คลองขลุง  
จ. ก าแพงเพชร 62120  

โทร. 055863517 

8 บ้านตรอกนอง หมู่ที่ 2   บ้านตรอกนอง
บน ต าบลตรอกนอง 
อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
22110 

โทรศัพท์ : 
039386009 
โทรสาร : 039386009 

9 วัดราษฎร์ศรัทธา
ธรรม 

หมู่ที่ 3 บ้านชวดสนาม
เถื่อน  ต าบลคลองขุด  
อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24140  

 

โทรศัพท์ 0-3852-
1525 

10 ไทยรัฐวิทยา 41 หมู่ที่ 4 บ้านหัวนา   ต าบล
คู้ยายหมี  อ าเภอสนามชัย
เขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24160 

โทรศัพท์  038 
597069 

11 อนุบาลชลบุรี ถ.วชิรปราการ   ต าบลบาง
ปลาสร้อย  อ าเภอเมือง
ชลบุรี จังหวัดชลบุร ี
20000 

โทรศัพท์ : 
038282554 
โทรสาร : 038286708 

12 อนุบาลเกาะจันทน์ ตั้งอยู่เลขที่ 81 หมู่ที่ 1 
ต าบลเกาะจันทร์อ าเภอ
เกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี 
20240  

โทรศัพท์ 
(038)166269 
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13 อนุบาลสรรคบุรี หมู่ที่ 8   บ้านบ้านหมู่ใหญ่ 
ต าบลแพรกศรีราชา  
อ าเภอสรรคบุรี 
จังหวัดชัยนาท  17140 

โทรศัพท์ : 
056481325 
โทรสาร : 056481329 

14 อนุบาลเชียงราย โรงเรียนอนุบาลเชียงราย   
487  อุตรกิจ  อ าเภอเมือง   
จังหวัดเชียงราย  57000 

โทรศัพท์ 053-711371   
โทรสาร  053-744279 

15 ป่าแดงวิทยา หมู่ที่   6   บ้านป่าแดง 
ต าบลหัวง้ม  อ าเภอพาน   
จังหวัดเชียงราย 
57120 

โทรศัพท์ : 
053659020 
โทรสาร :053659020 

16 ชุมชนบ้านศรีดอน
ชัย 

หมู่ที่   14   บ้านชุมชน
บ้านศรีดอนชัย 
ต าบลศรีดอนชัย  อ าเภอ
เชียงของ 
จังหวัดเชียงราย  57140 

โทรศัพท์ : 
053192319 
โทรสาร : 053192319 

17 บ้านหนองไคร้ หมู่ที่   6   บ้านหนองไคร้  
ต าบลหนองจ๊อม 
อ าเภอสันทราย  จังหวัด
เชียงใหม่ 50210 

โทรศัพท์ : 0-5349-
1916 
โทรสาร : 053491916 

18 บ้านเวียงฝาง หมู่ที่   5   บ้านต้นหนุน  
ต าบลเวียง 
อ าเภอฝาง   จังหวัด
เชียงใหม่  50110 

โทรศัพท์ : 053-
451565 
โทรสาร : 053451565 

19 วัดเวฬุวัน 114/2 ม.2 ต.ยางเนิ้ง อ.
สารภี จ.เชียงใหม่ 50140 

โทร 053-321521  
Fax. 053-321921 

20 ชุมชนบ้านท่าข้าม หมู่ที่   2   บ้านท่าข้าม  
ต าบลหางดง 
อ าเภอฮอด  จังหวัด
เชียงใหม่  50240 

โทรศัพท์ : 053-
461088 
โทรสาร : 053461088 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

257 

21 บ้านสบาเตี๊ยะ หมู่ที่   2   บ้านเด่นตะวัน  
ต าบลสบเตี๊ยะ 
อ าเภอจอมทอง   จังหวัด
เชียงใหม่ 

โทรศัพท์ : 053-
341008 
โทรสาร : 053341008 

22 บ้านท่าเรือจ้าง 
(ประชาชนูปถัมภ์) 

หมู่ที่   1   บ้านท่าเรือจ้าง  
ต าบลวังกระแจะ 
อ าเภอเมืองตราด   จังหวัด
ตราด  23000 

โทรศัพท์ : 
039611750 
โทรสาร : 039611750 

23 วัดสามง่าม (คง
ทองอนุสรณ์) 

หมู่ที่   5   บ้านสามง่าม  
ต าบลสามง่าม 
อ าเภอดอนตูม  จังหวัด
นครปฐม  73150 

โทรศัพท์ : 034-
381116 
โทรสาร : 034381643 

24 วัดเชิงเลน หมู่ที่   10   บ้านศีรษะ
ย่าน ต าบลบางช้าง 
อ าเภอสามพราน  จังหวัด
นครปฐม 73110 

โทรศัพท์ : 0-3497-
9473 
โทรสาร : 0-3497-
9473 

25 บ้านเขาส่องกล้อง หมู่ที่   12   บ้านกะเหรี่ยง  
ต าบลเขาเพิ่ม 
อ าเภอบ้านนา  จังหวัด
นครนายก  26110 

โทรศัพท์ : 03735009 

26 วัดประสาทวิถี หมู่ที่   7   บ้านกระทุ่ม
โทน   ต าบลบางแก้ว 
อ าเภอบรรพตพิสัย   
จังหวัดนครสวรรค์ 
60180 

โทรศัพท์ : 0-5628-
7064 

27 อนุบาลท่าตะโก 500/2 หมู่ที่ 7 บ้านท่า
ตะโก ต าบลท่า
ตะโก  อ าเภอท่า
ตะโก จังหวัด
นครสวรรค์ 60160  

โทรศัพท์ 056249386  
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28 วัดต าหนักใต้ 
(วิลาศโสถานนท์นุ
เคราะห์) 

19 ซอยนนทบุรี 27, ถนน
สนามบินน้ า, ต าบลท่า
ทราย อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี, 11000 

โทรศัพท์ 02 525 
3065 

29 เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา 

79 หมู่ 6 ต.เสาธงหิน อ.
บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
11140 

โทรศัพท์ : 02-
5950240   
โทรสาร: 02-9033089 

30 บ้านปรางค์  320 หมู่ 3 บ้าน
ปรางค์ ต าบลปัว อ าเภอ
ปัว 
 จังหวัดน่าน  

โทรศัพท์ 054-
791011  

31 วัดนาวง  177 ถนนนาวงประชา
พัฒนา ต าบลหลักหก 
อ าเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัด ปทุมธานี 12000 

โทรศัพท์: 0-2565-
5566. 

32 วัดทศทิศ หมู่ 2 20 ต าบล บึง
ทองหลาง  
อ าเภอล าลูกกา ปทุมธานี 
12150 

โทรศัพท์: 02 995 
2276 

 

33 หาดสนุกราษฎร์
บ ารุง 

 หมู่ที่ 10, ต าบลอ่าวน้อย 
อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์, 77210 

โทรศัพท์: 032 554 
021 
 

34 บ้านดอนมะขาม ถนนรพช. ปข. 2013 
(บ้านทุ่งน้อย-       บ้านกุย
บุรี) ต าบลกุยบุรี อ าเภอ 
กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
77150 
 
 

โทรศัพท์:032822096 

https://www.google.co.th/search?biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99+%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3zEi2sCw0zE3T0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTADpxoHlBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiIg6_K_53TAhVIJsAKHQE9BOQQ6BMIezAS
https://www.google.co.th/search?biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqiTctzsnV0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTACpb-rlBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjN2MPj_53TAhWhKsAKHRVhAU0Q6BMIejAT
https://www.google.co.th/search?biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqiTctzsnV0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTACpb-rlBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjN2MPj_53TAhWhKsAKHRVhAU0Q6BMIejAT
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35 วัดประสาธน์
รังสรรค์ 

หมู่ที่   4   บ้านบ้านห้อม 
ต าบลโนนห้อมอ าเภอเมือง
ปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
25000 

โทรศัพท์:0-3729-
4113 

36 วัดใหม่พรหม
สุวรรณ 

เลขที่ 47 หมู่ที่ 13 บ้าน
หนองโคลน      ต าบลวัง
ดาล  อ าเภอกบินทร์บุรี         
จังหวัดปราจีนบุรี 25110 

โทรศัพท์ : 037-
218921 

37 วัดใหญ่ชัยมงคล  หมู่ 2 ต าบลไผ่ลิง อ าเภอ
เมืองพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 
13000 

โทรศัพท์: 0-3524-
3027 

38 หงสประภาส
ประสิทธิ์ 

หมู่ที่ 3 ต าบลสิงหนาท 
อ าเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
13230  

โทร.035-266-225 

39 อนุบาลพะเยา  ตั้งอยู่เลขท่ี 23 ถนน
ประตูกลอง ต าบลเวียง 
อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัด
พะเยา รหัสไปรษณีย์ 
56000  

โทรศัพท์ 054-431411 

40 อนุบาลจุน (บ้าน
บัวสกาน) 

เลขที่ 65 หมู่ที่ 4 บ้านห้วย
ข้าวก่ าเหนือ ถนนพะเยา-
จุน-เชียงค า ต าบลห้วยข้าว
ก่ า อ าเภอจุน จังหวัด
พะเยา 56150 
 

โทรศัพท์ 054459245 

41 เนินหัวโล้หนองยาง
พิทยาคม 

ที่ตั้ง 99 หมู่ 5ต าบลวัง
ทรายพูน อ าเภอวังทราย
พูน จังหวัดพิจิตร 

โทร 056-619920 

https://www.google.co.th/search?biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqiTctzsnV0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTACpb-rlBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjN2MPj_53TAhWhKsAKHRVhAU0Q6BMIejAT
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42 บ้านโป่งวัวแดง หมู่ที่   4   บ้านโป่งวัวแดง 
ต าบลแหลมรัง อ าเภอบึง
นาราง จังหวัดพิจิตร 
66130 

โทรศัพท์ 098-
7469761 

43 พิณพลราษฎร์ ตั้ง
ตรงจิตร 12 

ที่อยู่ : หมู่ที่   1   บ้านท่า
ตาล 
ต าบล ท่าตาล อ าเภอ บาง
กระทุ่ม 
จังหวัด พิษณุโลก 65110 

โทรศัพท์ : 0-5528-
8108 

44 วัดโบสถ์ ที่อยู่: หมู่ 7 ถนนทองรัตน์  
ต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอวัด
โบสถ ์ 
จังหวัด พิษณุโลก 65160 

โทรศัพท์: 0-5529-
1347 

45 บ้านดอนขุนห้วย ที่อยู่ :หมู่ที่   5   บ้านดอน
ขุนห้วย 
ต าบล : ดอนขุนห้วย 
อ าเภอ :ชะอ า 
จังหวัด  เพชรบุรี   76120 

โทรศัพท์ : 
032791092 

46 อนุบาลเพชรบูรณ์ ที่อยู่ : หมู่ที่   162   บ้าน 
ถ.สระบุรี-หล่มสัก 
ต าบล  สะเดียง อ าเภอ 
เมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัด :  เพชรบูรณ์6700 

โทรศัพท์ :056-
737058 

47 บ้านบุ่งคล้า  หมู่ 5 ต.บุ่งคล้า อ.หล่ม
สัก จ.เพชรบูรณ์ 67110  

โทร 056-738031 

48 ชุมชนบ้านวังพิกุล ที่อยู่ :หมู่ที่ 9 บ้านวังพิกุล 
ต าบล :วังพิกุล อ าเภอ บึง
สามพัน 
จังหวัด : เพชรบูรณ์ 
67230 

โทรศัพท์ :056-
757014 
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49 วัดเมธังกราวาส ต าบล :ในเวียง อ าเภอ   
เมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่ 54000 
 

โทรศัพท์ :054511101 

50 วัดศรีดอก ที่อยู่ :  หมู่ที่   3   บ้าน
บ้านหัวฝาย 
ต าบล :หัวฝาย อ าเภอ : 
สูงเม่น 
จังหวัด : แพร่54130 

โทรศัพท์ :054-
660678 

51 บ้านวนาหลวง ต าบลถ้ าลอด อ าเภอปาง
มะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
58150  

โทรศัพท์ : 053-
617162 

52 ทองสวัสดิ์วิทยา
คาร 

ที่อยู่ :  หมู่ที่   2   บ้านใน
เวียง 
ต าบล : แม่สะเรียง อ าเภอ 
: แม่สะเรียง 
จังหวัด :แม่ฮ่องสอน 
58110 

โทรศัพท์ : 053-
681525 

53 วัดเขาส าเภาทอง หมู่ที่ 7, ถนนสุขุมวิท, 
ต าบลเพ อ าเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง, 
21160  
โทรศัพท์: 038 651 872 

โทรศัพท์: 038 651 
872 

 

54 บ้านสองสลึง หมู่ 1 111 ต าบล สองสลึง 
อ าเภอ แกลง ระยอง 
21110 
 
 
 
 

โทรศัพท์: 038 632 
256 

 

https://www.google.co.th/search?biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqys7JSanQ0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTABUjdatBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwj02M-Sjp7TAhXBAcAKHV45A74Q6BMIgQEwEw
https://www.google.co.th/search?biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqys7JSanQ0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTABUjdatBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwj02M-Sjp7TAhXBAcAKHV45A74Q6BMIgQEwEw
https://www.google.co.th/search?biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99+%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B6%E0%B8%87+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LEnJy8gxytLSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMA36ySUUAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjp0OfIjp7TAhUIBcAKHXKnCtUQ6BMIjQEwEw
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55 วัดหัวโพ ที่อยู่ :  หมู่ที่   1   บ้าน
หมู่บ้านหัวโพ 
ต าบล :  หัวโพ อ าเภอ :  
บางแพ 
จังหวัด : ราชบุรี 70160 

โทรศัพท์ : 0-3238-
3725 

56 นิคมล านารายณ์ ที่อยู่ :หมู่ที่   3   บ้านนิคม
ล านารายณ์ 
ต าบล  นิคมล านารายณ์  
อ าเภอ : ชัยบาดาล 
จังหวัด :ลพบุรี 15130 

โทรศัพท์ :036792451 

57 บ้านปงสนุก 10 ถนน จามเทวี ซอย 1 
ต าบลเวียงเหนืออ าเภอ
เมืองล าปาง ล าปาง 
52000 
 

โทรศัพท์: 054 217 
218 

 

58 อนุบาลสบปราบ หมู่ 14 พหลโยธิน 39 
ต าบล สบปราบ อ าเภอ 
สบปราบ ล าปาง 52170 

โทรศัพท์: 054 296 
132 

 
59 อนุบาลวังเหนือ ที่ตั้ง เลขที่ 8 หมู่ที่ 9 

ต าบลวังเหนือ อ าเภอวัง
เหนือ จังหวัดล าปาง  

โทรศัพท์ 054–
279105 

60 อนุบาลเมืองล าพูน ที่อยู่ :  หมู่ที่   5   บ้าน
บ้านป่าเห็ว 
ต าบล : อุโมงค์ อ าเภอ : 
เมืองล าพูน 
จังหวัด : ล าพูน 51150 

โทรศัพท์ : 
053982328 

61 บ้านบวก ที่อยู่ :หมู่ที่   3   บ้านบ้าน
บวก 
ต าบล   ดงด า อ าเภอ ลี้ 
จังหวัด  ล าพูน 51110 

โทรศัพท์ : 081-
961742 

https://www.google.co.th/search?biw=1024&bih=662&noj=1&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LEkxjs-pzNPSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMA2NWRmEAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiO2qrPkZ7TAhVYF8AKHdkmD9IQ6BMIiAEwFA
https://www.google.co.th/search?biw=1024&bih=662&noj=1&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5+%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3zEg2tDROz8rR0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAMPSDR9BAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjGiojmkZ7TAhVLI8AKHbbMCW8Q6BMIfTAT
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62 วัดสวนส้ม ที่อยู่ : หมู่ที่   8   
ต าบล :ส าโรงใต้ อ าเภอ : 
พระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 
10130 

โทรศัพท์ :023830386 

63 วัดกิ่งแก้ว 300 หมู่ 13 ต าบลราชาเท
วะ อ าเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ 10540  

โทรศัพท์: 0-2312-
4702 

64 วัดเจริญสุขาราม ที่อยู่ :หมู่ที่   5   บ้านบาง
นกแขวก 
ต าบล : บางนกแขวก 
อ าเภอ  บางคนที 
จังหวัด :สมุทรสงคราม
75120 

โทรศัพท์ : 0 3470 
3052 

65 อนุบาลสระบุรี 657 ถนนพหลโยธิน 
ต าบล : ปากเพรียว อ าเภอ 
: เมืองสระบุรี 
จังหวัด : สระบุรี 18000 

โทรศัพท์ : 
036211867 

66 อนุบาลวังม่วง ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลวังม่วง 
อ าเภอวังม่วง จังหวัด
สระบุรี รหัสไปรษณีย์ 
18220 
  

โทรศัพท์ 0-3635-
9238 

67 บ้านวังใหม่ ที่อยู่ :หมู่ที่   1   บ้านวัง
ใหม่ 
ต าบล :วังใหม่ อ าเภอ วัง
สมบูรณ์ 
จังหวัด สระแก้ว 27250 
 
 

โทรศัพท์  037517237 
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68 อนุบาลสิงห์บุรี  บ้านถนนศรีบัวทอง 
ต าบล : บางพุทราอ าเภอ : 
เมืองสิงห์บุรี. จังหวัด 
: สิงห์บุรี 16000  

โทรศัพท์ : 
036511040, 
036521507 

69 อนุบาลทุ่งเสลี่ยม 
(บ้านเหมืองนา) 

202 หมู่ 1 ต.ทุ่งเสลี่ยม อ.
ทุ่งเสลี่ยม  
จ.สุโขทัย 64150 

โทรศัพท์ : 055-
659202 

70 บ้านท่าเสด็จ ที่อยู่ :หมู่ที่   6   บ้านบ้าน
ท่าเสด็จ 
ต าบล :สระแก้ว อ าเภอ :
เมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัด สุพรรณบุรี 72230 

โทรศัพท์ :035-
597195 

71 อนุบาลบ้านท่า
พระยาจักร 

ที่อยู่ :หมู่ที่   6   บ้านอู่
ทอง 
ต าบล : อู่ทอง อ าเภอ : อู่
ทอง 
จังหวัด : สุพรรณบุรี 
72160 

โทรศัพท์ :03551954 

72 อนุบาลด่านช้าง ที่อยู่ :  หมู่ที่   1   บ้าน
ตลาดด่านช้าง 
ต าบล : ด่านช้าง อ าเภอ :
ด่านช้าง 
จังหวัด : สุพรรณบุรี 
72180 

โทรศัพท์ : 
035595316 

73 อนุบาลวัดอ่างทอง บ้านชุมชนบ้านรอ 
ต าบล :บางแก้ว อ าเภอ : 
เมืองอ่างทอง 
จังหวัด :อ่างทอง 14000 
 
 

โทรศัพท์  0-3561-
1524 
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74 ด่านแม่ค ามัน 86 หมู่ 4 ต.ด่านแม่ค ามัน 
อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 
53210  

โทรศัพท์ 055816145 

75 นิคมฯ สงเคราะห์3 หมู่ที่   4   บ้านห้วยหัว
ช้าง ต าบลร่วมจิต อ าเภอ
ท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 
53150 

โทรศัพท์  
0987483766 

76 อนุบาลเมือง
อุทัยธานี 

เลขที่ 1 ถนนพรพิบูลย์
อุทิศ ต.อุทัยใหม่      อ.
เมืองอุทัยธานี จ.อุทัยธานี 
61000  

โทรศัพท์ 056-511589 

77 อนุบาลวัดหนอง
ขุนชาติ (อุทิศ
พิทยาคาร) 

ที่อยู่ :  หมู่ที่   1   บ้าน
หนองสรวง 
ต าบล :  หนองสรวง 
อ าเภอ :หนองฉาง 
จังหวัด :อุทัยธานี 61110 

โทรศัพท์  056531173 

78 บ้านแกหัวแฮดส้ม
โฮงวิทยา 

หมู่ที่ 12 บ้านแกหัวแฮด
ส้มโฮงวิทยา, ถนนสัญจร
พานิช, ต าบลธัญญา 
อ าเภอกมลาไสย จังหวัด
กาฬสินธุ์ 46130 
 
 

โทรศัพท์ 043 801 
034 

 

79 พินิจราษฎร์บ ารุง ที่อยู่ :หมู่ที่   1   บ้านยาง
ตลาด 
ต าบล  ยางตลาด อ าเภอ  
ยางตลาด 
จังหวัด กาฬสินธุ์ 46120 
 
 

โทรศัพท์  043891152 

https://www.google.co.th/search?noj=1&biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%AE%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%AE%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqKU4rz8jW0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTANlZYqVBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjvp8TBnZ7TAhVBIMAKHSJtA-gQ6BMIczAP
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80 บ้านนาบอน บ้าน นาบอน, ต าบล นา
บอน อ าเภอ ค าม่วง 
กาฬสินธุ์ 46180 

โทรศัพท์  043 870 
079 

 

81 ราชประชานุ
เคราะห์ 2 

หมู่ที่   5   บ้านบ้านบาง
ผึ้ง ต าบล : โคกยาง 
อ าเภอ :  เหนือคลอง 
จังหวัด :กระบี่ 81130 

โทรศัพท์  075818752 

82 บ้านบ่อแก หมู่ที่ 4 บ้านบ่อแก, ต าบล
ขามป้อม อ าเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น 40320 

โทรศัพท์ 043 266 
332 

 
83 บ้านหนองแปน บ้านหนองแปน  หมู่ที่  ๙     

ต าบลหนองแปน  อ าเภอ
มัญจาคีรี    
จังหวัดขอนแก่น 40160 

โทร 053-260294 

84 ชุมชนบ้านห้วยค้อ 
มิตรภาพ 60 

ที่อยู่ :หมู่ที่   2   บ้านบ้าน
ห้วยค้อ 
ต าบล : หนองแวงนางเบ้า 
อ าเภอ : พล 
จังหวัด :  ขอนแก่น 
40120 

โทรศัพท์ 
0817081292 

85 ชุมชนคูนสาด ที่อยู่ : หมู่ที่   3   บ้านดูน
สาด ต าบล :ดูนสาด 
อ าเภอ :กระนวน 
จังหวัด :ขอนแก่น 40170 

โทรศัพท์  096 276 
5562 

86 บ้านโนนทอง ที่อยู่ : หมู่ที่  2  บ้านโนน
ทอง ต าบล : โนนทอง 
อ าเภอ หนองเรือ 
จังหวัด  ขอนแก่น 40210 
 
 

โทรศัพท์  043425172 

https://www.google.co.th/search?noj=1&biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LEmPN6tKMdXSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMABSNsOUAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiPksmgnp7TAhVsAcAKHcMkAoIQ6BMIggEwEw
https://www.google.co.th/search?noj=1&site=async/lcl_akp&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqNDI3TDbX0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAEscv4BBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi1oMHrnp7TAhXMuBQKHQUkANgQ6BMIEjAE
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87 บ้านหนองคู หมู่ที่ 4 ต าบลโนนโหน 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 34190 

โทรศัพท์  089 844 
4808 

88 บ้านหนองฉิม 
(สิงห์จันทร์บ ารุง) 

หมู่ที่   3   บ้านบ้านหนอง
ฉิม ต าบล : หนองฉิม 
อ าเภอเนินสง่า 
จังหวัด ชัยภูมิ 36130 

โทรศัพท์  044-
846410 

89 ชุมชนมาบอ ามฤต หมู่ ที่ 13 จังหวัด ต าบล 
ดอน ยาง อ าเภอ ปะทิว 
ชุมพร 86210, ต าบล ดอน
ยาง อ าเภอ ปะทิว ชุมพร 
86210 

โทรศัพท์  077 578 
401 
 

90 บ้านดอนแค หมู่ที่   4   บ้านดอนแค 
ต าบล : สวนแตง อ าเภอ 
ละแม 
จังหวัด ชุมพร 86170 

โทรศัพท์  077505593 

91 บ้านย่านตาขาว หมู่ที่   1   บ้านย่านตา
ขาว ต าบลย่านตาขาว 
อ าเภอ ย่านตาขาว 
จังหวัด  ตรัง 92140 

โทรศัพท์  0-7528-
1234 

92 บ้านเวินพระบาท หมู่ที่   10   บ้านบ้านนา
โสกเหนือ ต าบลเวินพระ
บาท อ าเภอ ท่าอุเทน 
จังหวัด นครพนม 48120 

โทรศัพท์ 08-1055-
4793 

93 ชลประทาน
สงเคราะห์ 

1223 ถนนสิบศิริ 
ต าบล ในเมือง อ าเภอ  
เมืองนครราชสีมา 
จังหวัด นครราชสีมา
30000 
 

โทรศัพท์ 044-354258 

https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&site=webhp&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%95+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqMspOzyvQ0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTADx2h2dBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiupujNoZ7TAhXrK8AKHbvGAY4Q6BMIiQEwEw
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94 โชคชัยพรหมบุตร
บริหาร 

หมู่ที่   13   บ้านบ้าน
หนองไผ่ ต าบล :โชคชัย 
อ าเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 
30190 

โทรศัพท์ 044 491169 

95 บ้านหนองเสือบอง หมู่ที่ 4 บ้านหนองเสือบอง 
ต าบลอรพิมพ์ อ าเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา 
30250  

โทร 044-430312 

96 บ้านปากช่อง(คุรุ
สามัคคี) 

189 ,191 ถ.คุรุสามัคคี ต.
ปากช่อง  อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา 30130 
 

โทรศัพท์: 044 311 
821 
 

97 บ้านจั่นโคกรักษ์ 
(รัฐประชาสรรค์) 

หมู่ที่ 3 บ้านจั่น 
ต าบล : ด่านขุนทด อ าเภอ 
: ด่านขุนทด 
จังหวัด นครราชสีมา 
30210 

โทรศัพท์  044-
389099 

98 ชุมชนบ้านเหลื่อม หมู่ที่   4   บ้านบ้านหนอง
ใหญ ่ต าบล บ้านเหลื่อม 
อ าเภอบ้านเหลื่อม 
จังหวัด นครราชสีมา 
30350 

โทรศัพท์ 044 387142 

99 ท่าลาด หมู่ที่   1   บ้านท่าลาด 
ต าบล ท่าลาด อ าเภอ ชุม
พวง จังหวัด นครราชสีมา 
30270 
 
 
 

โทรศัพท์  044082127 

https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&site=webhp&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99+%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87+%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%B51+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3zEg2TK8oTC_T0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAHeCefpBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi8_bzjqJ7TAhUHBsAKHWuNAeEQ6BMIkAEwFA
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100 บ้านหนองหว้า หมู่ที่   9   บ้านบ้านพรม
คาต ต าบล ตรวจ อ าเภอ 
ศรีณรงค์ 
จังหวัด สุรินทร์ 32150 

โทรศัพท์  
0844299034 

101 บ้านปากเชียร หมู่ 1, ถนนเชียรใหญ่, 
ต าบลท้องล าเจียก อ าเภอ
เชียรใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 80190 

โทรศัพท์ 075 331 
142 
 

102 วัดประทุมทายกา
ราม 

หมู่ 1, ถนนนคร-สิชล, 
ต าบลสิชล       อ าเภอสิ
ชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช 80120 

โทรศัพท์ 075 536 
471 
 

103 บ้านเขาต้นหยง 
มิตรภาพที่ 153 

หมู่ที่ 4 บ้านเขาตันหยง 
ต าบลกะลุวอเหนือ อ าเภอ
เมืองนราธิวาส 
จังหวัด นราธิวาส 96000 

โทรศัพท์ 073-535110 

104 บ้านสุไหงโก-ลก 18 ถนนเทศปฐม ต าบลสุ
ไหงโก-ลก อ าเภอ สุไหงโก-
ลก, นราธิวาส 96120 

โทรศัพท์: 073 611 
127 
 

105 บ้านกาลิชา 10/1 หมู่ที่   2   บ้านกาลิ
ซา ต าบล กาลิซา อ าเภอ
ระแงะ จังหวัด  นราธิวาส 
96130 

โทร.085-7992466 

106 ชุมชนบ้านหัววัว 
(ราษฎร์อุทิศ) 

หมู่ที่   4   บ้านหัววัว 
ต าบลเสม็ด อ าเภอ เมือง
บุรีรัมย์ จังหวัด  บุรีรัมย์ 
31000 
 
 
 

โทรศัพท์  044-
630034 

https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&site=webhp&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LMlLK7c0MdHSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMABey4NUAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjUktrtq57TAhXnKcAKHZ1WDvkQ6BMIfDAU
https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&site=webhp&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqSs8uL8zT0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAMwypapBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwipk5yCrJ7TAhXJCsAKHXNGBU0Q6BMIiwEwEw
https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&site=webhp&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%81-%E0%B8%A5%E0%B8%81+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NLQsSUmuSDbQ0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAPdn7yhBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjlqtHErJ7TAhUkBsAKHUMKCw0Q6BMIgAEwFA
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107 อนุบาลโนนดินแดง หมู่ที่ 7 บ้านบ้านโนนดิน
แดง ต าบล  โนนดินแดง 
อ าเภอ โนนดินแดง 
จังหวัด บุรีรัมย์ 31260 

โทรศัพท์  044606360 

108 อนุบาลพุทไธสง 542 หมู่ 1 ต าบลพุทไธสง 
อ าเภอพุทไธสง จังหวัด
บุรีรัมย์ 31120 

โทรศัพท์  044-
689018 

109 บ้านรูสะมิแล หมู่ที่ 1 บ้านบ้านรูสะมิแล 
ต าบล รูสะมิแล อ าเภอ
เมืองปัตตานี 
จังหวัด ปัตตานี 94000 

โทรศัพท์  0-7333-
1844 

110 บ้านระยัง หมู่ที่  4  บ้านจาแปปะ 
ต าบลระแว้ง อ าเภอยะรัง 
จังหวัด ปัตตานี 94160 

โทรศัพท์ 073352059 

111 ชุมชนบ้านมะนังดา
ล า 

หมู่ที่  1  บ้านปละโล๊ะ 
ต าบล มะนังดาล า อ าเภอ 
สายบุรี 
จังหวัด ปัตตานี 94110 

โทรศัพท์ 07335458 

112 อนุบาลพัทลุง 45 ถนนสุรินทร์   ต าบล
คูหาสวรรค์  อ าเภอเมือง
พัทลุง  จังหวัด
พัทลุง 93000  

โทรศัพท์ 074613178 

113 อนุบาลป่าบอน หมู่ที่ 10, ต าบลป่าบอน 
อ าเภอป่าบอน จังหวัด
พัทลุง 93170 

โทรศัพท์: 074 625 
435 
 

114 วิชิตสงคราม หมู่ที่ 4 บ้านระเงง ต าบล
วิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 83000 
 
 

โทรศัพท์ : 076-
391214 

https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&site=webhp&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqzjI3NzXV0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAEnfXFVBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjKhvr3sJ7TAhXkDMAKHX2ODH0Q6BMIejAU
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115 บ้านใคร่นุ่น หมู่ที่ 10 บ้านใคร่นุ่น 
ต าบล ท่าขอนยาง อ าเภอ 
กันทรวิชัย 
จังหวัด มหาสารคาม 
44150 

โทรศัพท์  
0862465913 

116 อนุบาลพยัคฆภูมิ
พิสัย 

376 หมู่ที่ 1, ต.ปะหลาน 
อ.พยัคฆภูมิพิสัย  
จ.มหาสารคาม, 44110 

โทรศัพท์: 043 790 
401 
 

117 ศรีโกสุมวิทยา 
มิตรภาพที่ 209 

หมู่ที่ 2 บ้านคุ้มใต้ 
ต าบล หัวขวาง อ าเภอ 
โกสุมพิสัย 
จังหวัด  มหาสารคาม 
44140 

โทรศัพท์  
0899448801 

118 อนุบาลยโสธร หมู่ที่ 12 บ้านกิโลศูนย์ 
ต าบลเขื่องค า อ าเภอเมือง
ยโสธร 
จังหวัดยโสธร  35000 

โทรศัพท์ 0-4572-
2545 

119 บ้านส้มผ่อ หมู่ที่  2 บ้านนาเงิน 
ต าบล ส้มผ่อ อ าเภอ ไทย
เจริญ จังหวัดยโสธร 
35120 

โทรศัพท์  045-
738751 

120 นิบงชนูปถัมภ์ 4 ถนน สุขยางค์ ต าบล สะ
เตง อ าเภอเมืองยะลา 
ยะลา 95000 

โทรศัพท์ 073212255 

121 บ้านเตาปูน 
(ธนาคารกรุงเทพฯ 
16) 

หมู่ที่ 3 ถนนสุขยางค์ บ้าน
เงาะกาโป อ าเภอ
บันนังสตา จังหวัดยะลา 
95130  
 
 

โทรศัพท์ 073-289442 

https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&site=webhp&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5+%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2+%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5+%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3zEg2TI7PMzTR0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTADQXAmhBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjonNrgsZ7TAhXsI8AKHal7ANcQ6BMIeDAT
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122 บ้านเมืองน้อย หมู่ที่ 1 บ้านเมืองน้อย 
ต าบลเมืองน้อย อ าเภอ
ธวัชบุร ี
จังหวัด ร้อยเอ็ด 45170 

โทรศัพท์ 043500241 

123 เมืองสุวรรณภูมิ หมู่ที่ 2 บ้านสระคู 
ต าบลสระคู อ าเภอ 
สุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 45130 

โทรศัพท์ 043581067 

124 บ้านวังยาว หมู่ที่ 8 บ้านวังยาว 
ต าบลวังสามัคคี อ าเภอ
โพนทอง 
จังหวัด ร้อยเอ็ด 45110 

โทรศัพท์ 043-660167 

125 เมืองเลย เลขที่ 36/57 ถนน 
มลิวรรณ ต าบลกุดป่อง 
อ าเภอเมืองเลย จังหวัด
เลย 42000 

โทร.042-811585 

126 บ้านโคกขม้ิน หมู่ที่  13  บ้านนิกรสุข 
ต าบลโคกขม้ิน อ าเภอ 
วังสะพุง 
จังหวัด เลย 42130 

โทรศัพท์ :042870132 

127 บ้านเหมืองแพร่ หมู่ที่ 3 ต าบลนาแห้ว 
อ าเภอนาแห้ว  
จังหวัดเลย 42170 

โทรศัพท์: 042 897 
018 
 

128 อนุบาลวัดพระโต ต าบล เมืองเหนือ อ าเภอ
เมืองศรีสะเกษ  
ศรีสะเกษ 33000 

โทรศัพท์: 045 612 
730 
 

129 บ้านเพียมาต หมู่ที่ 3, ต าบลหนองแค 
อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรี
สะเกษ 33160 
 

โทรศัพท์: 045 821 
059 
 

https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqNLWsrCrX0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAHtDFshBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjI8fSQtZ7TAhUqJcAKHW7EB_IQ6BMIdzAT
https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%95+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LEnLKi4yKdfSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMAZi3X0UAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwip066ptZ7TAhUHLcAKHR3_BXQQ6BMIiwEwEw
https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqLk-vqDLS0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAPIQTb9BAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiF9unLtZ7TAhUmLsAKHca3AGIQ6BMIfDAU
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130 นาตราว หมู่ที่1บ้านนาตราว 
ต าบล ดงรัก อ าเภอ ภูสิงห์ 
จังหวัดศรีสะเกษ 33140 

โทรศัพท์ : 045-
660132 

131 บ้านชมภูพาน หมู่ที่  16  บ้านชมภูพาน
เหนือ 
ต าบลสร้างค้อ อ าเภอ ภู
พาน 
จังหวัด สกลนคร 47180 

โทรศัพท์ 042-701649 

132 บ้านง่อนหนองพะ
เนาว์ มิตรภาพ 
126 

 หมู่ที่ 2 บ้านง่อน, ต าบล
สว่างแดนดิน อ าเภอสว่าง
แดนดิน จังหวัดสกลนคร 
47110  

โทรศัพท์: 042 722 
406 
 

133 บ้านค าตากล้า หมู่ที่ 1, ต าบลค าตากล้า 
อ าเภอค าตากล้า จังหวัด
สกลนคร 47250 

โทรศัพท์: 042 796 
056 
 

134 วัดโคกสมานคุณ บ้านชุมชนโชคสมาน และ
ชุมชนรัตนอุทิศ 
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ 
จังหวัด สงขลา 90110 

โทรศัพท์ :074244378 

135 ชุมชนบ้านปาดัง หมู่ที่  2  บ้านปาดังเบซาร์ 
ต าบล ปาดังเบซาร์ อ าเภอ
สะเดา 
จังหวัดสงขลา 90240 

โทรศัพท์  074521007 

136 วัดสว่างอารมณ์ หมู่ที่  6  บ้านเฉวง 
ต าบลบ่อผุด อ าเภอเกาะส
มุย 
จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
84320 
 

โทรศัพท์ :077-
960181 

https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+126+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqyjAuyzDQ0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAEi6B5xBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjkhci4tp7TAhUjI8AKHQ6QAdcQ6BMIgwEwEw
https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqSjY2tqzS0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAFOqtDZBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiM5JiyuJ7TAhWoCcAKHUZEBqsQ6BMIbDAP
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137 วัดเขาศรีวิชัย หมู่ที่  1  บ้านหัวเขา 
ต าบล ศรีวิชัย อ าเภอ  
พุนพิน จังหวัด  สุราษฎร์
ธานี 84130 

โทรศัพท์  077491240 

138 วัดเพ็งประดิษฐา
ราม 

หมู่ 1 ต าบล เคียนซา 
อ าเภอ เคียนซา  
สุราษฎร์ธานี 84260 

โทรศัพท์ 077 387 
099 
 

139 ท่าตูม (สนิท
ราษฎร์วิทยาคม) 

221 หมู่ที่ 7 ถนนสนิท
นิคมรัฐ ต.ท่าตูม  
อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ 32120 

โทรศัพท์ 044 591 
147 

140 โกมลวิทยาคาร หมู่ที่4 บ้านท่าบ่อ ต าบล
ท่าบ่อ อ าเภอท่าบ่อ  
จังหวัดหนองคาย 43110 

โทรศัพท์  042-
431125 

141 อนุบาลจุมพลโพน
พิสัย 

หมู่ที่ 13 บ้านจอมทอง 
ต าบลจุมพล อ าเภอโพน
พิสัย 
จังหวัดหนองคาย 43120 

โทรศัพท์ :042471246 

142 บ้านหนองแวง หมู่ที่  6  บ้านบ้านหนอง
แวงค า ต าบลเก่ากลอย 
อ าเภอนากลาง 
จังหวัด หนองบัวล าภู 
39350 

โทรศัพท์ : 042 – 
95000 

143 บ้านเซินราษฎร์
เกษมศรี 

310 หมู่ 3 ต าบลนาดี  
อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัด
หนองบัวล าภู  39270  

โทรศัพท์ 042-950090 

144 อนุบาล
อ านาจเจริญ 

212 ต าบล บุ่ง อ าเภอ
เมืองอ านาจเจริญ 
อ านาจเจริญ 37000 
 
 

โทรศัพท์ 045451215 

https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&q=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1+%E0%B8%AD.%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B2+%E0%B8%88.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LCvLzU1OstDSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMAWQ0JBkAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi82MGSup7TAhXIDMAKHYENBCAQ6BMIeDAT
https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&q=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1+%E0%B8%AD.%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B2+%E0%B8%88.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LCvLzU1OstDSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMAWQ0JBkAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi82MGSup7TAhXIDMAKHYENBCAQ6BMIeDAT
https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&q=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1+%E0%B8%AD.%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B2+%E0%B8%88.%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8F%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LCvLzU1OstDSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMAWQ0JBkAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi82MGSup7TAhXIDMAKHYENBCAQ6BMIeDAT
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145 อนุบาลหนองแสง หมู่ที่  9  บ้านค าหว้าทอง 
ต าบล ทับกุง อ าเภอหนอง
แสง จังหวัดอุดรธานี 
41340 

โทรศัพท์ :042396301 

146 อนุบาลหนองหาน
วิทยายน 

หมู่ที่ 11 บ้านหนองหาน 
ต าบล หนองหาน อ าเภอ 
หนองหาน จังหวัด 
อุดรธานี 41130 

โทรศัพท์  0-4226-
1187 

147 บ้านนาแค หมู่ที่ 1 ต าบลนาแค 
อ าเภอนายูง  
จังหวัดอุดรธานี 41380 

โทรศัพท์: 042 220 
071 
 

148 อุบลวิทยาคม 387 ถนนสรรพสิทธิ์ 
ต าบล ในเมือง อ าเภอ 
เมืองอุบลราชธานี 
จังหวัด อุบลราชธานี 
34000 

โทรศัพท์ :0-4525-
4784 

149 บ้านกุศกร หมู่ที่ 9 บ้านกุศกร ต าบล 
กุศกร อ าเภอ ตระการ
พืชผล อุบลราชธานี 
34130 

โทรศัพท์  045-
237069 

150 ไทยรัฐวิทยา 87 หมู่ที่ 2 บ้านเรียงแถวใต้ 
ต าบลนิคมสร้างตนเองล า
โดมน้อย  
อ าเภอสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี 34350 

โทรศัพท์ 045-366119 

151 บ้านหนองคู 
(โสภณประชานุ
กูล) 

หมู่ที่ 4, ต าบลโนนโหน 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี, 34190 

โทรศัพท์: 089 844 
4808 
 

 
 

https://www.google.co.th/search?hl=th&biw=1024&bih=662&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%84+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqKzTMKjPS0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAMo4Z6FBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjt-Pb_vJ7TAhXICcAKHQFlC2sQ6BMIeDAT
https://www.google.co.th/search?hl=th&noj=1&q=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B9+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LKgqTDGrNM7V0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAHOv4yRBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjY8c6Bvp7TAhXmCMAKHWR9AYAQ6BMIjgEwFw
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นายทัชชา ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา เกิดเมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.2534 ที่ โรงพยาบาลวชิ
รพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จบการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ประถมศึกษา (เกียรตินิยมอันดับ 2) จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 
2556 และเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557 หลังจากนั้นในวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.
2559 ได้รับการคัดเลือกให้เข้าท างานในต าแหน่งครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ
ประถมศึกษา  โรงเรียนจิตรลดา และในวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ได้รับการบรรจุ ใน
ต าแหน่งครูประจ า โดยปฏิบัติหน้าที่เป็นครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียน
จิตรลดา จนถึงปัจจุบัน 
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