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บทคัดย่อภาษาไทย 

ธนพล สุวรรณพงษ์ : ผลการฝึกอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามท่ีมีต่อการ
ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี  2 (EFFECTS OF 
ATTRIBUTION TRAINING TO EFFORT ON ACADEMIC PROCRASTINATION OF 
EIGHTH GRADE STUDENTS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.ปิยวรรณ วิเศษ
สุวรรณภูม{ิ, 176 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของผลการฝึกอนุมานสาเหตุท่ี
ความพยายามที่มีต่อการผัดวันประกันพรุ่งของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับ
โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามระหว่างระยะก่อนการทดลอง  ระยะหลังการทดลอง 
และระยะติดตามผล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 49 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 24 คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 
25 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบไปด้วย 1. แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนและ 2. 
โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม โปรแกรมนี้ประกอบด้วยกิจกรรมการฝึก จํานวน 
10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา 
(One-Way Repeated measure ANOVA) 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

          1) กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมีค่าเฉล่ียจาก
แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนในระยะหลังการทดลองและติดตามผลไม่แตกต่างจากกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

          2) ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล ค่าเฉล่ียจากแบบวัด
การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5883420727 : MAJOR EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 
KEYWORDS: ATTRIBUTION TO EFFORT / ACADEMIC PROCRASTINATION 

THANAPOL SUWANNAPHONG: EFFECTS OF ATTRIBUTION TRAINING TO 
EFFORT ON ACADEMIC PROCRASTINATION OF EIGHTH GRADE STUDENTS. 
ADVISOR: ASST. PROF. DR.PIYAWAN VISESSUVANAPOOM, Ph.D. {, 176 pp. 

The purposes of this research were to 1) examine the difference between 
academic procrastination pretest, posttest, and delayed-posttest scores of students 
who received an attribution training and 2) compare academic procrastination 
posttest and delayed-posttest scores between students in an experimental group 
and those in a control group. Participants were 49 Matthayomsuksa 2 students  from 
Matthayom Wat Nairong School, Bangkok, consisting of 24 experimental group 
students and 25 control group students. Instruments included 1) academic 
procrastination scale and 2) the program of attribution training to effort. The training 
program contained 10 periods with 50 minutes in each period. Data were analysed by 
One-Way Repeated measure ANOVA. 

          The results were as follows 

          1) There were no significant differences among academic 
procrastination pretest, posttest and delayed-posttest scores of students in the 
experimental group at significant level. 

          2) There were no significant differences of academic procrastination 
posttest and delayed-posttest scores between students in the experimental group 
and these in the control group at significant level. 
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คนท่ีมีส่วนร่วมในการวิจัยครั้งนี ้
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บทท่ี 1 
บทน า 

ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

การผัดวันประกันพรุ่ง (Procrastination) มาจากภาษาละติน Pro หมายถึง ล่วงหน้า ไป
ข้างหน้า Crastinus หมายถึง พรุ่งนี้ อนาคต ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) การ

ผัดวันประกันพรุ่ ง เป็นการขอเล่ือนเวลาออกไปครั้ งแ ล้วครั้ ง เ ล่า  ส่ิง ท่ีตรงกันข้ามกับการ
ผัดวันประกันพรุ่ง คือ การมีความรับผิดชอบ การมีวินัยและมุ่งมั่นในการท างาน ความรับผิดชอบมี
ความส าคัญต่อบุคคลทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะวัยเรียน เพราะความรับผิดชอบท าให้บุคคลท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ผัดวันประกันพรุ่งในการปฏิบัติภาระงาน เพื่อท างานให้เต็มศักยภาพ การ
มีความรับผิดชอบท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานและมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคนรอบ
ข้าง 

ความรับผิดชอบ การมีวินัยและความมุ่งมั่นในการท างานได้ถูกก าหนดไว้เป็นพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 8 ข้อตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้แก่ 1. รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝุเรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการท างาน 7. 
รักความเป็นไทย และ 8. มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ในขณะท่ีโครงการวิจัย “แนว
ทางการพัฒนาเยาวชนไทยด้านศีลธรรม: เด็กดีวี-สตาร์” (วนิดา สุริยากุลพานิช, ทิพวัลย์ สีจันทร์ และ
พระมหาอ านาจ ปฏิภาโณ, 2549, 1) ได้ศึกษาปัญหาของเยาวชนไทยในบริบทปัจจุบนั พบว่า เยาวชน
ไทยส่วนหนึ่งขาดวินัยและความรับผิดชอบ ซึ่งเกิดขึ้นท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน ตัวอย่างพฤติกรรมใน
โรงเรียน ได้แก่ การไม่ส่งการบ้าน หรืองานในเวลาท่ีก าหนด การไม่ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีครูมอบหมาย เป็น
ต้น ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีบ้าน ได้แก่ ต่ืนนอนสาย ไม่ช่วยงานท่ีบ้าน ไม่รับผิดชอบงานท่ีบ้าน เป็นต้น 
จากท่ีกล่าวมา การไม่ส่งการบ้านหรืองานในเวลาท่ีก าหนด ถือเป็นพฤติกรรมท่ีบ่ง ช้ีถึงการ
ผัดวันประกันพรุ่ง เพราะการเล่ือนเวลาท าการบ้านออกไปอาจท าให้ไม่สามารถท าการบ้านเสร็จ
ภายในเวลาท่ีก าหนด จนต้องขอเล่ือนเวลาส่งการบ้านออกไปด้วย ส่ิงนี้สามารถสะท้อนถึงผลของการ
ขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ ดวงรัตน์ โกยเจริญกิจ และสมชาย ไชยโคตร (2560) ได้พบว่า 
เหตุผลของนักเรียนในการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ คือ เพื่อคุยกับเพื่อนปัจจุบันและเพื่อนเก่า  
นักเรียนส่วนใหญ่ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ทุกวัน ใช้มากกว่า 4 ช่ัวโมงต่อวัน หากไม่มีการควบคุม
การใช้ส่ือสังคมออนไลน์ให้เหมาะสม นักเรียนจะเสียเวลาในการเรียนและการท าการบ้านได้ จะเห็นได้
ว่า เมื่อบุคคลขาดความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มผัดวันประกันพรุ่งต่อไป 
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เมื่อมีการผัดวันประกันพรุ่ง จะก่อให้เกิดปัญหาต่อตนเองในเรื่องต่างๆ ท้ังเรื่องการเรียน เรื่องการ
ท างาน เรื่องความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  

ถ้าบุคคลไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนได้ บุคคลจะเกิดการผัดวันประกันพรุ่ง ท าให้ไม่
มีการวางแผนในการเรียน การท างานและการเตรียมตัวสอบ (วริยา คูหาและบัญญัติ ยงย่วน, 2547, 
270) และจะกลายเป็นปัญหาการเรียนท่ีตามมา คือ ภาวะเครียดและความวิตกกังวล จึงมีแนวโน้มใน
การแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น การเอาเปรียบผู้อื่น การแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว หรือ
แม้กระท่ังการหนีปัญหาด้วยการใช้สารเสพติด (Hussain and Sultan, 2010) เป็นต้น ส่งผลให้
กลายเป็นบุคคลท่ีขาดความรับผิดชอบในหน้าท่ีเมื่อมีวัยท่ีสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราภรณ์ 
อัครมณี (2546) ท่ีศึกษาเรื่องการผัดวันประกันพรุ่งกับบุคคลวัยท างาน พบว่า พนักงานท่ีมีการ
ผัดวันประกันพรุ่งในระดับสูงจะมีประสิทธิภาพในการท างานและมีแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ต่ ากว่าพนักงาน
ท่ีมีการผัดวันประกันพรุ่งในระดับต่ าดังนั้นการผัดวันประกันพรุ่งสามารถส่งผลให้เกิดปัญหาในการ
ด าเนินชีวิตของบุคคลทุกคน 
 การผัดวันประกันพรุ่ งหมายถึง การเ ล่ือนงานออกไปโดยเหตุอันไม่จ าเป็น   การ
ผัดวันประกันพรุ่ง ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตมนุษย์ และความสัมพันธ์ของมนุษย์ การผัดวันประกันพรุ่ง
เป็นอุปสรรคหนึ่งของการเรียน และการท างานของบุคคลทุกระดับ (Lay, 1993; Lay and 
Schouwenberg, 1993) ซึ่งในกลุ่มผู้เรียน เมื่อเปรียบเทียบการผัดวันประกันพรุ่งระหว่างนักเรียนใน
โรงเรียนและนิสิต นักศึกษา นักเรียนในโรงเรียนมีปัญหาเรื่องการผัดวันประกันพรุ่งมากกว่านิสิต
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา (Rosário, Costa, Núñez, González-Pienda, Solano and Valle, 
2009) นอกจากนี้ การผัดวันประกันพรุ่งยังส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆท่ีรบกวนการใช้ชีวิตประจ าวันของ
บุคคลตัวท านายเชิงบวกของการผัดวันประกันพรุ่ง คือ ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า การบั่นทอน
การนับถือตนเอง และการขาดแรงจูงใจ (Lee, 2005)  การล้มเหลวในการเรียน (Rosário et al., 
2009) ความต้องการความสมบูรณ์แบบตลอดเวลา (Ferrari, 1992) และการขาดการก ากับตนเอง 
(Steel, 2007; Ferrari & Ware, 1992) นอกจากนี้ Lee (2005) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
ผัดวันประกันพรุ่งกับตัวแปรเกี่ยวกับการขาดแรงจูงใจและพบว่าการขาดแรงจูงใจมีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับการผัดวันประกันพรุ่ ง บุคคลท่ีขาดแรง จูง ใจมีแนวโน้ม ท่ีจะแสดงพฤติกรร มการ
ผัดวันประกันพรุ่ง สอดคล้องกับ Lay (1992) ท่ีพบว่าการเลือกตัวงานท า (task aversion) มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการผัดวันประกันพรุ่งบุคคลท่ีเลือกท าแต่งานท่ีตนชอบมีแนวโน้มท่ีจะแสดง
พฤติกรรมผัดวันประกันพรุ่ง ในขณะท่ี Ferrari และ Ware (1992) พบว่า การกลัวความล้มเหลว 
(Fear of Failure) ก็มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการผัดวันประกันพรุ่งนอกจากนี้ ตัวท านายเชิงลบของ
การผัดวันประกันพรุ่ง ประกอบด้วย การอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม (Rahimi, Hall and Pychyl, 
2016; Rakes, Dunn and Rakes, 2013) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Tan, Ang, Klassen, Yeo, 
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Wong, Huan and Chong, 2008) และการต้ังเปูาหมายมุ่งการเรียนรู้ (Howell and Watson, 
2007; Motie, Heidari and Sadeghi, 2012) ในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ เกี่ยวกับการ
ผัดวันประกันพรุ่งของ Rakes, Dunn และ Rakes (2013) พบว่า การอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมี
ความสัมพันธ์ในเชิงลบกับการการผัดวันประกันพรุ่ง บุคคลท่ีให้เหตุผลของส่ิงท่ีเกิดขึ้นว่าเกิดมาจาก
ความพยายาม มีแนวโน้มท่ีจะลดพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่ง ดังนั้น หากผู้เรียนได้รับการฝึก
อนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม น่าจะท าให้ผู้เรียนสามารถลดการผัดวันประกันพรุ่งได้   
 การฝึกอนุมานสาเหตุเป็นวิธีหนึ่งในการปรับพฤติกรรมทางปัญญา (Försterling, 1980) ซึ่ง 
Weiner (1986) ได้อธิบายแนวคิดการอนุมานสาเหตุว่าการอนุมานสาเหตุมีความเกี่ยวข้องกับผลของ
การกระท า และการให้สาเหตุของผลจากการกระท าสามารถให้สาเหตุได้ท้ังสาเหตุท่ีมีความคงท่ี ไม่
คงท่ี ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ เปล่ียนแปลงได้ และไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ ตัวอย่างของการอนุมาน
สาเหตุของบุคคล คือ การอนุมานสาเหตุเรื่องความส าเร็จและความล้มเหลว อย่างเช่นงานวิจัยของ 
Weiner, Frieze, Kukla, Reed, Rest และ Rosenbaum (1971) ท่ีมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาของโรงเรียนแห่งหนึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า ท้ังความส าเร็จและความ
ล้มเหลวท าให้บุคคลมีการอนุมานสาเหตุท่ีแตกต่างกัน เมื่อบุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน 
บุคคลมีแนวโน้มจะอนุมานสาเหตุความส าเร็จว่าเป็นเพราะตนเอง เช่น ความสามารถหรือความ
พยายามของตนเอง แต่เมื่อพบความล้มเหลว บุคคลมีแนวโน้มจะอนุมานสาเหตุว่าเป็นเพราะส่ิงรอบ
ข้าง เช่น ความยากง่ายของงาน สภาพแวดล้อมหรือดินฟูาอากาศ และงานวิจัยของสุธีรา นิมิตนิวัฒน์ 
(2553) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่งผลต่อรูปแบบการอนุมานสาเหตุของความส าเร็จและของ
ความล้มเหลวในการเรียนด้วย ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีการคาดหวังในความส าเร็จสูง
จะมีการอนุมานสาเหตุความส าเร็จไปท่ีความพยายาม มีการรับรู้ว่าความส าเร็จเกิดจากความพยายาม
ซึ่งเป็นปัจจัยภายในตัวบุคคล ก่อให้ความเช่ือมั่น และนับถือตนเอง (Weiner, 1986, 123) และมี
แนวโน้มในการคาดหวังต่อความส าเร็จในอนาคต สอดคล้องกับ โสภิตา พุ่มดียิ่ง (2547) ท่ีกล่าวว่า ผู้ท่ี
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีการเผชิญปัญหาในการเรียนด้วยตนเอง และเสาะแสวงหาส่ิง
สนับสนุนด้วยตนเองมากกว่าผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง ส่วนผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับปานกลาง จัดเป็นผู้เรียนท่ีประสบความส าเร็จในบางวิชา ล้มเหลวในบางวิชา ผลการเรียนโดย
ภาพรวมจึงไม่พัฒนาขึ้นมาก จึงเกิดการอนุมานสาเหตุความส าเร็จท่ีความพยายามในระดับปานกลาง 
มีแนวโน้มจะคาดหวังความส าเร็จในอนาคตในระดับปานกลาง และผู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
ทัศนคติของผู้เรียนต่อรายวิชานั้นส่งผลต่อผลการเรียนดังนั้นหากผู้เรียนมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อรายวิชาใด 
ผู้เรียนมีแนวโน้มท่ีจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชานั้นต่ าด้วยสอดคล้องกับ Luthans (2005, 272) ท่ี
กล่าวว่า การมองโลกในแง่ดีเป็นลักษณะของการให้เหตุผลเกี่ยวกับสาเหตุของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลในทางท่ีดี นอกจากนี้ Weiner (1979) และ Bandura (1986) พบว่า การอนุมานสาเหตุมี
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ความสัมพันธ์กับการก ากับตนเอง ซึ่งการก ากับตนเองเป็นกระบวนการทางปัญญาในการควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง การอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามส่งผลให้บุคคลมีการก ากับตนเองสูงกว่าการ
อนุมานสาเหตุท่ีปัจจัยอื่น เพราะบุคคลรับรู้ว่าเขาสามารถควบคุมและเปล่ียนแปลงผลของการกระท า
ได้ในระยะเวลาท่ีผ่านมามีการศึกษาวิจัยเรื่องการอนุมานสาเหตุหลากหลายวิธีการ เช่น การวิจัยเชิง
สหสัมพันธ์ การวิจัยกึ่งทดลอง เป็นต้น 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการอนุมานสาเหตุในผ่านมาส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ ซึ่งเป็น
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการอนุมานสาเหตุกับตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น เพศ 
แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ภูมิล าเนา และถิ่นท่ีอยู่ (กนกวรรณ จันทร์
ไตร, 2541; สุธีรา นิมตรนิวัฒน์, 2553) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษาเดิม การท างานระหว่าง
เรียน และระดับการศึกษาของผู้ปกครอง (สุธีรา นิมิตนิวัฒน์, 2553) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Salanova, Martínez and Llorens, 2012) การผัดวันประกันพรุ่ง (Rakes et al., 2013) ระดับช้ัน
เรียน ความวิตกกังวล และ การเห็นคุณค่าในตนเอง (กนกวรรณ จันทร์ไตร, 2541) ในงานวิจัยของ 
Motie และคณะ (2012) ได้ศึกษาเรื่องการผัดวันประกันพรุ่งกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศ
อิหร่าน ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการก ากับตนเอง ได้แก่ การตั้งเปูาหมายภายนอกและ
ภายในบุคคล และ การบริหารเวลาและสถานท่ี เป็นตัวท านายเชิงลบของการผัดวันประกันพรุ่ง ดังนั้น
หากมีการต้ังเปูาหมาย การบริหารเวลาและสถานท่ีท่ีดีบุคคลจะมีแนวโน้มแสดงพฤติกรรมการ
ผัดวันประกันพรุ่งน้อย นอกจากนี้ Ferrari และ Ware (1992) ได้ศึกษาเรื่องนี้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผู้เรียนระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การผัดวันประกันพรุ่งเป็น
ความล้มเหลวของการก ากับตนเองและการขาดแรงจูงใจในการท ากิจกรรมต่าง  ๆ และ Rakes และ
คณะ (2013) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการอนุมานสาเหตุกับพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาออนไลน์ พบว่าการอนุมานสาเหตุท่ีความสามารถและท่ีโชคชะตาเป็นตัว
ท านายเชิงบวกของพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่ง ส่วนการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามเป็นตัว
ท านายเชิงลบของการผัดวันประกันพรุ่งนั่นหมายความว่า บุคคลท่ีมีการอนุมานสาเหตุท่ีความสามารถ
และท่ีโชคชะตาจะมีแนวโน้มแสดงพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งมากกว่าบุคคลท่ีมีการอนุมาน
สาเหตุท่ีความพยายาม 

นอกจากนี้ งานวิจัยท่ีศึกษาการอนุมานสาเหตุในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
และการวิจัยกึ่งทดลอง ซึ่งมีการอนุมานสาเหตุเป็นตัวแปรต้น และมีตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
เป็นตัวแปรตาม ตัวซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ การวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ และการวิจัยกึ่งทดลองการวิจัยเชิง
สหสัมพันธ์ศึกษาการอนุมานสาเหตุผลการศึกษาพบว่า 1) ความส าเร็จมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ
อนุมานสาเหตุท่ีปัจจัยภายในตัวบุคคล เช่น ความพยายาม ความสามารถ (Wolosin, Sherman and 
Till, 1973) 2) ความล้มเหลวมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการอนุมานสาเหตุท่ีปัจจัยภายนอกตัวบุคคล 
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(Wolosin et al., 1973) และ 3) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีคะแนนการผัดวันประกันพรุ่งสูงจะมีการให้เหตุผล
ว่าเป็นเพราะตนเองขาดความรับผิดชอบ (Rahimi et al., 2016) ส่วนการวิจัยกึ่งทดลอง เป็น
การศึกษาผลของการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีมีต่อตัวแปรตาม ผลการศึกษาพบว่า 1)การฝึกอนุมานสาเหตุ
ท่ีความพยายามส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น (ปิยวดี ฆายะนานนท์, 2554; Sukariyah 
and Assaad, 2015) 2.การฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามส่งผลให้บุคคลมีทักษะการแก้ปัญหาท่ีดี
ขึ้น (จีรนันท์ วงษ์มาก, 2553) 3) การฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามส่งผลให้บุคคลมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีสูงขึ้น (Schunk, 1982; Jain, Bruce, Stellern and Srivastava, 2007)
จากผลงานวิจัยข้างต้น การฝึกการอนุมานสาเหตุส่งผลให้ผู้ท่ีได้รับการฝึกมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีขึ้น และจากงานวิจัยของ Rakes และคณะ (2013) พบว่าการอนุมานสาเหตุท่ีความ
พยายามเป็นตัวท านายเชิงลบของการผัดวันประกันพรุ่ง ดังนั้นหากมีการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความ
พยายามกับผู้เรียนจึงน่าจะช่วยให้ผู้เรียนลดการผัดวันประกันพรุ่งได้ อันจะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีขึ้น 
 หากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสามารถลดการผัดวันประกันพรุ่งได้ ปัญหาในอนาคตมี
แนวโน้มจะเกิดขึ้นได้ยาก และประสบความส าเร็จในชีวิต การท ากิจกรรมต่าง ๆ งานวิจัยการฝึก
อนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมีต่อการผัดวันประกันพรุ่งยังมีอยู่จ ากัด ในขณะท่ีนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นต้องเตรียมตัวส าหรับการเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การ
เสริมสร้างคุณลักษณะการไม่ผัดวันประกันพรุ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะสร้างให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  และ
คุณลักษณะดังกล่าวจะส่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี  นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา
วิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ซึ่งเป็นเด็กอายุประมาณ 13-14 ปี เนื่องจากเด็กอายุ 12 
ปีขึ้นไป มีการอนุมานสาเหตุท่ีคล้ายคลึงกับการอนุมานสาเหตุของผู้ใหญ่แล้ว (Wigfield, 1988) จึง
น าไปสู่การศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามต่อการผัดวันประกันพรุ่งของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ค าถามการวิจัย 

 โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามจะสามารถลดการผัดวันประกันพรุ่งของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ได้หรือไม่ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลของการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมีต่อการผัดวันประกันพรุ่ง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความ
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พยายามกับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ในระยะหลังการ
ทดลอง และระยะติดตามผล 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลของการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมีต่อการผัดวันประกันพรุ่ง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความ
พยายาม ในระยะก่อนการทดลองระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับโปรแกรมการฝึกอนุมาน
สาเหตุท่ีความพยายามจะมีผลคะแนนการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนน้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้
รับโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 
 2. ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับโปรแกรมการฝึกอนุมาน
สาเหตุท่ีความพยายามจะมีผลคะแนนการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนน้อยกว่าในระยะก่อนการ
ทดลอง 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากร 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จ านวน 112,073 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 2 โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 49 คน แบ่งเป็น
กลุ่มทดลอง จ านวน 24 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 25 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย 

3. ตัวแปรในการวิจัย 
3.1 ตัวแปรต้น คือ การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 
3.2 ตัวแปรตาม คือ การผัดวันประกันพรุง่ในการเรียน 

  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 
2. แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 
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ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

 1. โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม หมายถึง ชุดกิจกรรมการฝึกการอนุมาน
สาเหตุท่ีความพยายาม เพื่อลดการผัดวันประกันพรุ่งของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีพัฒนามา
จากกรอบแนวคิดของทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ ของ Weiner (1979) และทฤษฎีการเรียนรู้จากการ
สังเกต ของ Bandura (1969) และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องใช้วิธีการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม โดย
การ 1. การให้ตัวแบบ และ 2.การให้ข้อมูลย้อนกลับ ใน 2 บริบท คือ เหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความส าเร็จและความล้มเหลว ใช้ระยะเวลาในการฝึกนาน 6 สัปดาห์ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 
10 ครั้ง ๆ ละ 50 นาที  
 2. การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน หมายถึง การประวิงเวลาท างานออกไปเรื่อย ๆ อย่างไม่
เหมาะสมในเรื่องการเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ได้แก่ 1. สภาวะทางจิตวิทยา 
หมายถึง สภาวะอารมณ์และบุคลิกภาพท่ีน าไปสู่พฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่ง  2. การขาดวินัยใน
ตนเอง หมายถึง การไม่เตือนและควบคุมตนเองให้ทํางานตามแผนท่ีวางไว้ จนต้องเล่ือนการทํางาน

ออกไป อันเป็นผลให้บุคคลไม่สามารถทํางานได้สําเร็จ หรือเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด นําไปสู่การเกิด

ความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคต 3. การใช้เวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพ หมายถึง การใช้เวลากับการเข้า

สังคม การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ใช้เวลาทํางานอดิเรกอย่างการดูโทรทัศน์ ใช้โทรศัพท์ มากเกิน

จนลืมภาระท่ีต้องรับผิดชอบตนเองและงาน เกิดความเสียหายของงาน และการเลือกทํางานท่ีบุคคล

ชอบก่อน แทนท่ีจะจัดลําดับการทํางานตามเหตุผลสมควร ทําให้บุคคลเล่ือนเวลาทํางานออกไป และ 

4. การไม่ประมาณก าลังและความสามารถของตนเองก่อนรับงาน หมายถึง การไม่ประมาณกําลัง หรือ

ความสามารถของตนเองก่อนจะรับภาระงานมาทํา เมื่อรับภาระงานจํานวนมากเกินไป บุคคลจะไม่

สามารถทํางานเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด และเกิดพฤติกรรมการเล่ือนกําหนดส่งงานออกไป  การ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนในงานวิจัยนี้วัดได้จากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนใช้มาตร
ส่วนการประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์ 6 ระดับ คือ 1 หมายถึง 
จริงน้อยท่ีสุด 2 หมายถึง จริงน้อย 3 หมายถึง จริงค่อนข้างน้อย 4 หมายถึง จริงค่อนข้างมาก 5 
หมายถึง จริงมาก และ 6 หมายถึง จริงมากท่ีสุด มีจ านวนท้ังหมด 52 ข้อ องค์ประกอบของการวัด
การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนในงานวิจัยนี้พัฒนาจากงานวิจัยของ Solomon และ Rothblum 
(1984) Lay (1987) McCown, Johnson และPetzel (1989) Tuckman (1991) Senral, 

Koestner และ Vallerand (1995) Rosário, Costa, Núñez, González-Pienda, Solano และ 

Valle (2009) Özer, Demir และ Ferrari (2009) และ Basco (2010) 
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 3. นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จากโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ได้โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามเพื่อลดการผัดวันประกันพรุ่งในการ
เรียน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 2. ได้แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 3. ได้แนวทางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามและ
การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอนุมานสาเหตุและการผัดวันประกันพรุ่ง 
แบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ ตอนท่ี 1 การอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ตอนท่ี 2 
การผัดวันประกันพรุ่งและตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 
1.1. ความหมายของการอนุมานสาเหตุ 
1.2. ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ 
1.3. การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 
1.4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกการอนุมานสาเหตุ 

1.4.1.งานวิจัยเชิงส ารวจ 
1.4.2.งานวิจัยกึ่งทดลอง 

2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการผัดวันประกันพรุ่ง 
2.1. ความหมายของการผัดวันประกันพรุ่ง 
2.2. แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการผัดวันประกันพรุ่ง 
2.3. รูปแบบของการผัดวันประกันพรุ่ง 
2.4. องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุ่ง 
2.5. การวัดการผัดวันประกันพรุ่ง 
2.6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการผัดวันประกันพรุ่ง 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตอนที่ 1 การอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม 

การอนุมานสาเหตุ คือ การให้เหตุผลของส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับบุคคล ซึ่งรูปแบบของการให้
เหตุผลนี้จะส่งผลต่อการรับรู้และความเข้าใจถึงสาเหตุของส่ิงต่าง ๆ อันจะส่งผลต่อการกระท า
พฤติกรรมท่ีตามมา เช่น เมื่อบุคคลประสบความส าเร็จ หรือพบความล้มเหลว บางคนเช่ือว่าเกิดจาก
การใช้ความพยายามมากน้อยแตกต่างกัน จึงเพิ่มความพยายามเพื่อจะประสบความส าเร็จ นั่นคือ การ
อนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม บางคนเช่ือว่าเกิดจากโชคชะตาหรือความสามารถ ท าให้ไม่เพิ่มความ
พยายามใด ๆ เพราะคิดว่าตนเองไม่สามารถจะเปล่ียนแปลงอะไรได้อีก การอนุมานสาเหตุส่งผลต่อ
การรับรู้ของบุคคลและการเลือกท าพฤติกรรม มีงานวิจัยหลายเรื่องกล่าวว่าการอนุมานสาเหตุสามารถ
ฝึกฝนได้ (Schunk, 1982; Carr and Borkowski, 1989; Ziegler and Heller, 2000; จีรนันท์ วงษ์
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มาก, 2553; ปิยวดี ฆายะนานนท์, 2554) หัวข้อต่อไปนี้เป็นการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับ
ความหมายของการอนุมานสาเหตุ ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ และการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความ
พยายาม 

1.1 ความหมายของการอนุมานสาเหตุ 
เมื่อบุคคลประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียนหรือการท ากิจกรรม บุคคลจะ

ค้นหาและอนุมานสาเหตุท่ีท าให้เกิดความส าเร็จหรือความล้มเหลว เพื่อท าให้ตนเองเข้าใจถึงส่ิงท่ี
เกิดขึ้น นักจิตวิทยาได้ให้ความหมายของการอนุมานสาเหตุไว้ ดังนี้ 

Heider (1958) เป็นนักจิตวิทยาคนแรกท่ีศึกษาเรื่องการอนุมานสาเหตุ การอนุมานสาเหตุ
เป็นกระบวนการในการหาค าตอบเพื่ออธิบายถึงผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น โดยเหตุผลท่ีใช้ในการอธิบาย
พฤติกรรมของบุคคลสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เหตุผลท่ีเกิดจากตนเอง และเหตุผลจาก
สภาพแวดล้อม เหตุผลจากภายในตนเอง (personal attributes) ได้แก่ การให้เหตุผลของ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวว่าเกิดจากความสามารถและความพยายามของตนเอง หรือเป็นเหตุผล
จากสภาพแวดล้อม (environment attributes) ได้แก่ การให้เหตุผลของความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวว่าเกิดจากความยากง่ายของงานและโชคชะตา  

Weiner (1979) ได้อธิบายว่าการอนุมานสาเหตุเป็นการค้นหาหรือการรับรู้สาเหตุของบุคคล
เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือการกระท าว่าเหตุการณ์หรือการกระท านั้นเกิดขึ้นเพราะอะไร โดยแต่ละ
บุคคลมีการอนุมานสาเหตุของเหตุการณ์หรือการกระท าแตกต่างกันออกไป ซึ่งจะส่งผลต่อพฤติกรรม
ในอนาคตของบุคคล (Weiner, 1986) 

สรุปแล้ว การอนุมานสาเหตุ หมายถึง การค้นหาสาเหตุของผลลัพธ์ของส่ิงท่ีเกิดขึ้น โดย
เหตุผลในการอธิบายผลลัพธ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เหตุผลท่ีเกิดจากตัวบุคคลนั้นเอง และ
เหตุผลท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม การอนุมานสาเหตุมีหลักการดังรายละเอียดในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1.2 ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ 

Weiner (1979) ได้อธิบายว่า การอนุมานสาเหตุมีหลักการ 3 ประการ คือ 1. ทุกคนต้องการ
ทราบสาเหตุของพฤติกรรมของผู้อื่นท่ีมีอิทธิพลต่อตนเองและต่อส่ิงอื่น 2. การอนุมานสาเหตุ เป็นเรื่อง
ของการหาเหตุผล ท้ังการหาเหตุผลจากตนเอง จากผู้อื่น หรือส่ิงแวดล้อม และ 3. สาเหตุท่ีอนุมาน
ล้วนมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลท้ังส้ิน ดังตัวอย่างต่อไปนี้  

หลักการที่ 1 ทุกคนต้องการทราบสาเหตุของพฤติกรรมของผู้อื่นท่ีมีอิทธิพลต่อตนเองและต่อ
ส่ิงอื่น หมายถึง บุคคลต้องการทราบว่าเพราะอะไรผู้อื่นถึงแสดงพฤติกรรมแบบนั้นต่อตนเอง ซึ่งมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลในอนาคตเช่น นักเรียนอยากทราบเหตุผลในการให้คะแนนของครูว่า
ครูมีเหตุผลอย่างไรในการให้คะแนน เพื่อจะได้ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  
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หลักการท่ี 2 การอนุมานสาเหตุ เป็นเรื่องของการหาเหตุผล ท้ังการหาเหตุผลจากตนเอง 
จากผู้อื่น หรือส่ิงแวดล้อม หมายถึง การหาสาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึ้นว่าเกิดจากปัจจัยภายในตัวบุคคล 
หรือปัจจัยภายนอกตัวบุคคล ตัวอย่างเช่น เมื่อนักเรียนสงสัยว่าท าไมครูถึงคับข้องใจนักเรียน นักเรียน
จึงเริ่มหาเหตุผลของส่ิงท่ีเกิดขึ้นว่าเกิดจากสาเหตุอะไร ซึ่งนักเรียนแต่ละคนอาจมีการคิดเหตุผลได้
หลากหลาย ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกปัจจัยภายใน เช่น ตนเองไม่มีความรับผิดชอบไม่ส่ง
การบ้าน หรือปัจจัยภายนอก เช่น ครูมีอคติกับตนเอง เป็นต้น  

หลักการท่ี 3 สาเหตุท่ีอนุมานล้วนมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลท้ังส้ิน หมายความว่า บุคคล
จะมีพฤติกรรมไปตามสาเหตุท่ีตนเองได้อนุมาน ตัวอย่างเช่น บุคคลท่ีอนุมานสาเหตุของการสอบตกว่า
เป็นเพราะพยายามไม่พอ ตนเองจะเพิ่มความพยายามในการเตรียมตัวสอบครั้ งต่อไป ตนเองจะไม่
สอบตกอีก เป็นต้น ถ้าครูชี้ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของความพยายาม นักเรียนจะเรียนรู้และเช่ือว่า
ต้องใช้ความพยายาม จึงจะประสบความส าเร็จได้ ดังนั้น นักเรียนจะใช้ความพยายามท างานให้เต็มท่ี
เพื่อให้ตนเองประสบความส าเร็จ ในขณะท่ี บุคคลท่ีอนุมานสาเหตุของการสอบตกว่าเป็นเพราะตนเอง
ไม่เก่งหรือไม่มีความสามารถ ตนเองจะรู้สึกไม่ดีต่อตนเอง น้อยใจ คับข้องใจท่ีตนไม่เก่ง เป็นต้น  
 จะเห็นได้ว่า การอนุมานสาเหตุมีความเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายในบุคคล เช่น ความสามารถ 
ความพยายาม วิธีการ ความสนใจ เป็นต้น และปัจจัยภายนอกบุคคล เช่น ส่ิงแวดล้อม ความยากของ
งาน โชคชะตา อิทธิพลของผู้สอน อิทธิพลของครอบครัว เป็นต้น หากบุคคลมีการอนุมานสาเหตุท่ี
ปัจจัยภายในท่ีตนเองสามารถควบคุมและเปล่ียนแปลงได้ ก็จะท าให้บุคคลนั้นเช่ือว่าตนสามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้จึงท าให้บุคคลมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้ดีขั้นตรงกันข้าม หากบุคคลมี
การอนุมานสาเหตุท่ีปัจจัยภายนอกท่ีตนเองไม่สามารถควบคุมได้ บุคคลนั้นจะเช่ือว่าตนเองไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองได้ จึงท าให้บุคคลปล่อยทุกส่ิงทุกอย่างไปตามยถากรรม 

Weiner (1979)  ได้ยกตัวอย่างการอนุมานสาเหตุของผลสัมฤทธิ์ในการท างานออกเปน 4 
รูปแบบ (Weiner, 1986) คือ ความสามารถ ความพยายาม ความยากงายของงานและโชคชะตา 
นอกจากนี้ วายเนอร์ไดแบงคุณสมบัติของสาเหตุตาง ๆ ออกเปน 3 มิติ คือ มิติต าแหนงของสาเหตุ 
(Locus of Causality) สามารถแบ่งออกเป็น สาเหตุท่ีมาจากภายในตัวบุคคล และ สาเหตุท่ีมาจาก
ภายนอกตัวบุคคล ต่อมา คือ มิติความคงท่ีของสาเหตุ (Stability of Causality) ซึ่งแบ่งออกเป็น 
สาเหตุท่ีคงท่ี และ สาเหตุท่ีไมคงท่ี สุดท้าย คือ มิติความสามารถในการควบคุมสาเหตุ (Control of 
liability of Causality) สามารถแบ่งออกเป็น สาเหตุท่ีควบคุมได และ สาเหตุท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 
 ดังนั้น การอนุมานสาเหตุในแต่ละครั้งจึงประกอบไปด้วยหลายมิติ (Weiner, 1986) น าเสนอ
ตัวอย่างในตาราง 1 
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ตาราง 1 ตัวอย่างความสัมพันธ์ระหว่างการอนุมานสาเหตุกับมิติด้านคุณสมบัติของสาเหตุ 

สาเหตุ 

 
มิติ (Dimension) 

 

ต าแหนงของสาเหตุ 
(Locus of 
Causality) 

ความคงที่ของสาเหตุ
(Stability of 
Causality) 

วิสัยในการควบคุม
สาเหตุ 

(Control of 
liability of 
Causality) 

ความสามารถ ภายใน คงท่ี ควบคุมไม่ได้ 

ความพยายาม ภายใน ไม่คงท่ี ควบคุมได้ 

ความยากง่ายของ
งาน 

ภายนอก คงท่ี ควบคุมไม่ได้ 

โชคชะตา ภายนอก ไม่คงท่ี ควบคุมไม่ได้ 

 จากตารางข้างต้น ความสามารถเป็นสาเหตุท่ีมาจากภายในบุคคล เป็นสาเหตุคงท่ี และไม่
สามารถควบคุมได้เพราะ ความสามารถเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงได้ยากหากบุคคลไม่ใช้ความพยายามใน
การพัฒนาเพียงพอ ส่วนความพยายามเป็นสาเหตุท่ีมาจากภายในบุคคล บุคคลสามารถเปล่ียนแปลง
และควบคุมได้ด้วยตนเอง ความยากง่ายของงานเป็นสาเหตุท่ีมาจากส่ิงรอบข้าง บุคคลไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงและควบคุมได้ โชคชะตาเป็นสาเหตุท่ีมาจากส่ิงรอบข้าง เปล่ียนแปลงได้ แต่บุคคลไม่
สามารถควบคุมได้ สาเหตุท้ังส่ีอย่างส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนและแรงจูงใจในการเรียนท่ีต่างกันไป 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Özer และ Akgun (2015) ท่ีพบว่า การอนุมานสาเหตุในรูปแบบต่างๆ

ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนและแรงจูงใจในการเรียนท่ีต่างกัน   
 จากงานวิจัยท่ีผ่านมา พบว่า การอนุมานสาเหตุมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Schunk, 1989) แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ (Weiner and Kulka, 1970) การผัดวันประกันพรุ่ง (Rahimi 
et al., 2016)  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Marsh, 1984) การอนุมานสาเหตุเป็น
คุณลักษณะท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้และไม่คงท่ี (กนกวรรณ จันทร์ไตร , 2541, 2) หากบุคคลมีการ
อนุมานสาเหตุของความล้มเหลวว่าเกิดจากตนไม่มีความสามารถด้านการเรียนรู้ บุคคลนั้นก็ไม่เพิ่ม
ความพยายาม และหากล้มเหลวเรื่อยไป พร้อมอนุมานสาเหตุเช่นนี้ต่อไป ก็จะเกิดภาวะความส้ินหวัง
อันเกิดจากการเรียนรู้ (Learned Helplessness) ในท่ีสุด (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553) นอกจากนี้ 
การอนุมานสาเหตุในมิติท้ัง 3 มิติยังส่งผลทางจิตวิทยา และผลทางจิตวิทยาส่งผลต่อพฤติกรรม
ภายนอกด้วย ดังนั้น การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามน่าจะช่วยให้บุคคลเช่ือว่าการใช้ความ
พยายามจะท าให้สามารถเอาชนะอุปสรรคและควบคุมตนเองให้ใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3 การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 

 งานวิจัยจ านวนมากพบว่าการอนุมานสาเหตุสามารถฝึกฝนได้ (Ziegler and Heller, 2000; 
Miserandino, 1998; Jain, Bruce, Stellern and Srivastava, 2007; Cooper, 2015; 
Sukariyaha and Assaad, 2015) งานวิจัยเหล่านี้ได้ศึกษาเรื่องการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม
โดยใช้ทฤษฎีปัญญาสังคมเป็นทฤษฎีพื้นฐาน ทฤษฎีปัญญาสังคมเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายพฤติกรรมว่า
เกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและส่ิงแวดล้อมอย่างซับซ้อน (Bandura, 1969) ทฤษฎีนี้ให้
ความส าคัญต่อการปรับพฤติกรรมท้ังภายใน และภายนอก ทฤษฎีปัญญาสังคมประกอบไปด้วย
หลักการส าคัญ 3 ประการดังนี้  
 1. กระบวนการเรียนรู้ต้องอาศัยท้ังกระบวนการทางปัญญา และทักษะการตัดสินใจของ
บุคคล 
 2. การเรียนรู้ เป็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 3 ประการ  ได้แก่1) บุคคล 2) 
ส่ิงแวดล้อม และ 3) พฤติกรรม ซึ่งองค์ประกอบท้ังหมดมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

3. ผลของการเรียนรู้กับการแสดงออกอาจมีความแตกต่างกัน แม้บุคคลเกิดการเรียนรู้แล้ว 
บุคคลอาจไม่มีการแสดงออกก็ได้ ตัวอย่างเช่น เรื่อง ผลของการกระท า หากผลของการกระท าเป็น
ด้านบวก เมื่อเรียนรู้แล้วจะเกิดการแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ แต่หากเป็นผลการกระท าด้านลบ อาจ
มีการเรียนรู้แต่ไม่มีการเลียนแบบ 
 จากทฤษฎีปัญญาสังคมของ Bandura จุดเริ่ ม ต้นของการเรียนรู้  คือ  การ สัง เกต 
(Observation) หัวใจส าคัญของทฤษฎีคือ การเรียนรู้ผ่านการสังเกต มีตัวแปรส าคัญ คือ บุคคลผู้
สังเกตตัวแบบ ท้ังเรื่องบุคลิกภาพของผู้สังเกต ประสบการณ์และการเรียนรู้ของผู้สังเกต และวิธีการ
เสริมแรงเมื่อเกิดการเรียนรู้จากตัวแบบแก่ผู้สังเกตดังแผนภาพ 1 

  
 
  

แผนภาพ 1 กระบวนการการเรียนรู้ผ่านการสังเกตของ Bandura 
จากแผนภาพ 1 กระบวนการการเรียนรู้ผ่านการสังเกตเริ่มต้นจากขั้นให้ความสนใจ บุคคลให้

ความสนใจในส่ิงท่ีอยู่ตรงหน้า จากนั้นเป็นขั้นเก็บจ า บุคคลจะจดจ าพฤติกรรมของตัวแบบ ขั้นปฏิบัติ
เป็นการท าพฤติกรรมตามตัวแบบ เมื่อปฏิบัติแล้ว การเสริมแรงท่ีบุคคลได้รับ เช่น รางวัล ค าชม เบี้ย
อรรถกร จะส่งผลในการจูงใจให้บุคคลจะท าหรือไม่ท าพฤติกรรมต่อไปในอนาคต ซึ่งอยู่ในขั้นจูงใจ 
 นอกจากนี้ การฝึกอนุมานสาเหตุเป็นวิธีหนึ่งในการปรับพฤติกรรมทางปัญญา (Försterling, 
1980) ซึ่ง Weiner (1986) ได้อธิบายแนวคิดการอนุมานสาเหตุในเรื่องผลสัมฤทธิ์กับความคาดหวังใน

ขั้นให้ความสนใจ 

(Attention) 

ขั้นเก็บจ า 
(Retention) 

ขั้นปฏิบัติ 
(Reproduction) 

ขั้นจูงใจ 
(Motivation) 
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ผลการกระท าในอนาคตว่าเป็นทิศทางของการคาดหวังภายหลังได้รับผลการกระท าเกิดขึ้นจากการ
รับรู้ความคงท่ีของสาเหตุโดยเมื่อบุคคลรับรู้สาเหตุของผลการกระท าท่ีเกิดขึ้นเป็นสาเหตุคงท่ี บุคคล
จะเกิดความคาดหวังถึงผลของการกระท าในอนาคตว่าจะเกิดขึ้นเหมือนเดิม คือ เมื่อได้รับความส าเร็จ
ก่อให้เกิดความคาดหวังในอนาคตว่าจะได้รับความส าเร็จอีกครั้ง เช่นเดียวกับความล้มเหลว เมื่อเกิด
ความล้มเหลว บุคคลเกิดความคาดหวังว่าจะเกิดความล้มเหลวอีก ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลรับรู้
สาเหตุของผลการกระท าท่ีเกิดขึ้นเป็นสาเหตุไม่คงท่ี การคาดหวังผลการกระท าในอนาคตเป็นสาเหตุ
ไม่แน่นอน บุคคลอาจไม่ได้คาดหวังว่าผลเช่นเดิมจะเกิดขึ้นอีก การได้รับความส าเร็จอาจไม่ท าให้
บุคคลเกิดความคาดหวังในความส าเร็จเพิ่มขึ้น หรือความล้มเหลวจะไม่ท าให้เกิดความคาดหวัง
ความส าเร็จในอนาคตลดลง (Weiner, 1979) การเรียนรู้จากความส าเร็จหรือความล้มเหลวซึ่ง
หลักการท่ัวไปเกี่ยวกับการอนุมานสาเหตุของ Weiner (1986) สรุปได้ดังนี้ 
 1. ถ้าบุคคลอนุมานสาเหตุผลการกระท าไปยังสาเหตุท่ีมีความคงท่ีและควบคุมไม่ได้ บุคคลจะ
ไม่เปล่ียนแปลง หรือพัฒนาอะไรเลย หมายความว่า บุคคลจะไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือปล่อยทุก
ส่ิงไปตามยถากรรม เพราะเข้าใจว่าตนเองไม่สามารถควบคุมปัจจัยนั้นได้ เช่น นักเรียนคนหนึ่ งสอบ
วิชาวิทยาศาสตร์ผ่าน และเช่ือว่าเป็นเพราะความสามารถของเขา เขาจึงคิดว่าเขาจะสามารถสอบผ่าน
วิชาวิทยาศาสตร์ได้โดยไม่ต้องเพิ่มความพยายามใดๆ ซึ่งความสามารถเป็นปัจจัยท่ีคงท่ีและไม่สามารถ
ควบคุมได้ ดังนั้น เขาจึงใช้แต่ความสามารถท่ีมี และไม่เพิ่มความพยายามให้สูงขึ้น 
 2. ถ้าบุคคลอนุมานสาเหตุผลการกระท าไปยังสาเหตุท่ีไม่คงท่ีและควบคุมได้ บุคคลจะมีความ
คาดหวังว่าในอนาคตว่าเขาจะพบความก้าวหน้า และจะพยายามเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาทุกส่ิงให้ดีขึ้น 
เช่น นักเรียนคนหนึ่งสอบวิชาคณิตศาสตร์ไม่ผ่านเพราะใช้ความพยายามไม่เพียงพอ เขาเช่ือ ว่า
ความส าเร็จเกิดจากความพยายามซึ่งเป็นปัจจัยท่ีบุคคลสามารถควบคุมได้และไม่คงท่ี ดังนั้น ในการ
สอบครั้งต่อไป เขาจึงเพิ่มความพยายามในการเรียนคณิตศาสตร์มากขึ้นจนสอบวิชานี้ผ่านในท่ีสุด เป็น
ต้น  
 มีงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการอนุมานสาเหตุจากความส าเร็จหรือความล้มเหลว  (Friez, 
1976; Lefcourt, 1976; Weiner 1979) พบว่าการอนุมานสาเหตุความส าเร็จท่ีความสามารถหรือ
ความพยายามมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จหรือความล้มเหลวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 จากการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามต้ังแต่ 1982 
ถึง 2016 (Schunk, 1982; Zoeller, 1983; Carr and Borkowski, 1989; Miserandino, 1998; 
Ziegler and Heller, 2000; Jain, Bruce, Stellern and Srivastava, 2007; Berkeley, 
Mastropieri and Scruggs, 2011; Hamm, Perry, Clifton, Chipperfield and Boese, 2014; 
Cooper, 2015; Sukariyaha and Assaad, 2015; Chodkiewicz and Boyle, 2016; วลัยพร 
บงกชปรีชาพาณิช, 2534; จีรนันท์ วงษ์มาก, 2553; ปิยวดี ฆายะนานนท์, 2554) พบว่าแต่ละงานวิจัย
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มีวิธีการและระยะเวลาฝึกอนุมานสาเหตุท่ีแตกต่างกัน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2 และวิธีการในการ
ฝึกอนุมานสาเหตุท่ีสังเคราะห์ได้จากงานวิจัยเหล่านี้มี 2 วิธีได้แก่ 1. การให้ตัวแบบ และ 2. การให้
ข้อมูลย้อนกลับดังในตาราง 2.2 
 กลุ่มตัวอย่างจากงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
อย่างงานวิจัยของจีรนันท์ วงษ์มาก (2553) ท่ีฝึกเรื่องการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามเพื่อเพิ่ม
ทักษะการแก้ไขปัญหาของนักเรียน โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียน
แห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร งานวิจัยของปิยวดี ฆายะนานนท์ (2554) ท่ีฝึกเรื่องการอนุมาน
สาเหตุท่ีความพยายามตามหลักพระพุทธศาสนา กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างจากงานวิจัยส่วนใหญ่ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 40-50 คน เช่น ใน
งานวิจัยของ Schunk (1982) ใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน จ านวน 40 คน ในงานวิจัยของ 
Sukariyaha และ Assaad (2015) ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 44 คน ในงานวิจัยของ Chodkiewicz 
และ Boyle (2016) ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 คน เป็นต้น 
 ระยะเวลาในการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามจากงานวิจัยส่วนใหญ่ใช้เวลาประมาณ 1 
เดือน หรือ 4 สัปดาห์ แต่ละสัปดาห์ท าการฝึกอนุมานสาเหตุประมาณ 2-3 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที เพื่อ
ไม่ให้นักเรียนรู้สึกเพลีย ใช้เวลาเรียนนานเกินไป เช่น งานวิจัยของจีรนันท์ วงษ์มาก (2553)ใช้การฝึก
ท้ังส้ิน 11 ครั้ง ครั้งละ 45 นาที เป็นเวลาหนึ่งเดือน หรืองานวิจัยของวลัยพร บงกชปรีชาพาณิช 
(2534) มีการฝึกอนุมานสาเหตุ 12 ครั้ง เป็นเวลา 1 เดือน กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 แต่
ละครั้งใช้ระยะเวลาในการฝึก 50 นาที หรือ งานวิจัยของ Sukariyaha และ Assaad (2015) ใช้เวลา
ในการฝึกอนุมานสาเหตุ 4 สัปดาห์ ในการฝึกแต่ละครั้ง ผู้วิจัยส่วนมากใช้เวลา 45-50 นาทีในการฝึก 
เป็นต้น   
 ในด้านเนื้อหาของการฝึก มีท้ังการฝึกท่ีอิงสาระวิชา เช่น วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ในงานวิจัยของ Schunk (1982) และ Sukariyaha and Assaad (2015) วิชาพลศึกษา
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในงานวิจัยของ Miserandino (1998) หรือมีเนื้อหาท่ีอิสระ เช่น 
งานวิจัยของ Zoeller (1983) ท่ีฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามกับทักษะการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมของผู้ใหญ่ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา (Zoeller, 1983) หรืองานวิจัยของ Hamm, 
Perry, Clifton, Chipperfield และ Boese (2014) ท่ีฝึกการอนุมานสาเหตุเพื่อพัฒนาสุขภาพจิตของ
ผู้ใหญ่ เป็นต้น เมื่อเปรียบเทียบการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามของนักเรียนต่างวัย จะเห็นได้ว่า 
แตกต่างกันท้ังเรื่องการเรียนรู้การอนุมานสาเหตุของนักเรียนแต่ละวัย นักเรียนมัธยมศึกษาเป็นต้นไป
จะสามารถเข้าใจหลักการนั้นผ่านตัวอย่างนามธรรมได้ ส่วนเนื้อหา สถานการณ์ท่ีใช้ในการสอดแทรก
การฝึกอนุมานสาเหตุกับนักเรียนแต่ละวัยก็แตกต่างกัน นักเรียนมัธยมศึกษาเน้นการใช้ท้ังทักษะชีวิต 
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ท้ังเนื้อหาวิชา ส่วนเนื้อหาของการฝึกอนุมานสาเหตุของผู้ใหญ่ไม่เน้นสาระวิชา แต่เน้นทักษะชีวิตหรือ
ทักษะการท างานแทน 
 งานวิจัยท่ีศึกษาท้ังหลายมีตัวแปรตาม กรอบแนวคิด วิธีการฝึกอนุมานสาเหตุ จ านวนคนใน
กลุ่มตัวอย่าง และระยะเวลาฝึกอนุมานสาเหตุท่ีแตกต่างกัน ดังรายละเอียดในตาราง 2 ถึง 10 
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จากการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีผ่านมา มีวิธีการท่ีใช้ในการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 2 
วิธี ได้แก่ 1. การให้ตัวแบบ และ 2.การให้ข้อมูลย้อนกลับ ดังผลการสังเคราะห์ในตาราง 11   
ตาราง 11 ตารางสังเคราะห์วิธีการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 

ผู้วิจัย (ปี) 
การให้ตัว

แบบ 
การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ 
Schunk (1982)  

Ziegler และ Heller (2000)  

Carr และ Borkowski (1989)  

Miserandino (1998)  

Zoeller (1983)  

Jain, Bruce, Stellern และ Srivastava (2007)  

Berkeley, Mastropieri และ Scruggs (2011)  

Hamm, Perry, Clifton, Chipperfield และ Boese 
(2014) 

 

Chodkiewicz และ Boyle (2016)  

Cooper (2015)  

Sukariyaha และ Assaad (2015)  

วลัยพร บงกชปรีชาพาณิช (2534)  

จีรนันท์ วงษ์มาก (2553)  

ปิยวดี ฆายะนานนท์ (2554)  

 
          จากตาราง 11 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์หลักการของวิธีการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีใช้ในงานวิจัย
ต่าง ๆ ดังนี้ 

การให้ตัวแบบ เป็นการให้บุคคลได้ดูตัวแบบท้ังท่ีเป็นบุคคล และไม่ใช่บุคคลในเรื่องความ
พยายาม ความเพียรจากส่ือต่าง ๆ เช่น วีดิทัศน์ ฯลฯ ตัวแบบจะมีท้ังท่ีการอนุมานสาเหตุท่ีเหมาะสม
และไม่เหมาะสม เพื่อให้บุคคลได้เปรียบเทียบความแตกต่างและ เมื่อครูช้ีให้เห็นถึงความส าคัญของ
ความพยายาม บุคคลจะหันมาอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมากขึ้นโดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการ
เรียนรู้จากการสังเกตของ Bandura (1969) (Carr and Borkowski, 1989; Berkeley, Mastropier 
and Scruggs, 2011; Hamm, Perry, Clifton, Chipperfield and Boese, 2014; Chodkiewicz 
and Boyle, 2016; วลัยพร บงกชปรีชาพาณิช, 2534; จีรนันท์ วงษ์มาก, 2553) 
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การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นกลวิธีการฝึกอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามวิธีหนึ่งท่ีท าได้ท้ัง
ทางค าพูดและตัวอักษรภายใต้บริบทของการแสดงทักษะหรือผลสัมฤทธิ์วิชาการ บุคคลท่ีได้รับข้อมูล
ย้อนกลับจะทราบว่าการประสบความส าเร็จเกิดจากความพยายาม การล้มเหลวเกิดจากการขาดความ
พยายาม เพื่อเปล่ียนให้บุคคลมาอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมากขึ้น (Schunk, 1982; Ziegler 
and Heller, 2000; Miserandino, 1998; Zoeller, 1983; Jain, Bruce, Stellern and 
Srivastava, 2007; Chodkiewicz and Boyle, 2016; Cooper, 2015; Sukariyaha and Assaad, 
2015; ปิยวดี ฆายะนานนท์, 2554) นอกจากนี้ Ryan และ Deci (2000) ได้เสนอแนะว่าวิธีการให้
ข้อมูลย้อนกลับสามารถใช้ได้หลายวิธี เช่น การสะท้อนกลับ การให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า การให้
ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวกแบบไม่ควบคุม เป็นต้น หลังจากได้รับข้อมูลย้อนกลับ นักเรียนจะอภิปรายใน
ช้ันเรียนว่าได้เรียนรู้จากข้อมูลย้อนกลับ  

นอกจากนี้ ยังมีวิธีการฝึกอนุมานสาเหตุของกลุ่มพฤติกรรมนิยมมาช่วย นั่นคือ การเสริมแรง 
(Skinner, 1990) ท่ีเป็นการให้รางวัลแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เพื่อเสริม
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้ถาวรมากขึ้น (Carr and Borkowski, 1989; วลัยพร บงกชปรีชาพาณิช, 
2534; จีรนันท์ วงษ์มาก, 2553) วิธีการเสริมแรงแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1. การเสริมแรงภายนอก 
ซึ่งแบ่งย่อยได้อีก 4 ประเภท คือ การให้ตัวเสริมแรงท่ีเป็นส่ิงของ ตัวเสริมแรงท่ีเป็นเบี้ยอรรถกร ตัว
เสริมแรงทางสังคม และตัวเสริมแรงท่ีเป็นกิจกรรม และ 2. การเสริมแรงภายในบุคคล ซึ่งครอบคลุม
ความคิด ความรู้สึกต่าง ๆ เช่น ความสุข ความภูมิใจ ความสนุก เป็นต้น วิธีการนี้เป็นท่ีนิยมของ
นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมในการปรับพฤติกรรม (Rimm and Masters, 1979) 
 โดยสรุป ในการฝึกการอนุมานสาเหตุ ครูสามารถให้ตัวแบบเรื่องความพยายามแก่นักเรียน 
เช่น การ์ตูน ภาพยนตร์ บุคคลตัวอย่าง ฯลฯ หลังจากนั้นครูจึงให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนท่ีได้ใช้
ความพยายามจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในช้ันเรียน หลังจากนั้นครูจึงเสริมแรงนักเรียนท่ีใช้ความ
พยายาม เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ท่ีจะใช้ความพยายามต่อไป ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงเน้นวิธีการการ
สังเกตตัวแบบ และการให้ข้อมูลย้อนกลับ และสามารถสอดแทรกการเสริมแรงพฤติกรรมของนักเรียน
ในทุกครั้งของกิจกรรมการฝึก 

1.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกการอนุมานสาเหตุ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 
แบ่งตามประเภทของงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.4.1 งานวิจัยเชิงสํารวจ 
 กนกวรรณ จันทร์ไตร (2541) ได้วิเคราะห์การอนุมานสาเหตุของความส าเร็จและความ
ล้มเหลวในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างประกอบไปด้วยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1,435 คน สุ่มจากโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ ตัวแปรต้น 
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คือ ระดับช้ันเรียน สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ถิ่นที่อยู่ เพศ แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ ความวิตก
กังวล และ การเห็นคุณค่าในตนเอง ตัวแปรตาม คือ การอนุมานสาเหตุของความส าเร็จและความ
ล้มเหลวซึ่งแบ่งได้เป็น 16 ด้าน เช่น ความส าเร็จในการเรียนจากการมีโชค จากการช่วยเหลือของผู้อื่น 
จากความง่ายของงาน จากการไม่มีอคติจากครู จากอารมณ์ดี จากความพยายามช่ัวขณะ จาก
ความสามารถ จากความพยายามถาวร เป็นต้น รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบวัดการ
อนุมานสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลว วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบค่า t-test และ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา
ตอนปลายอนุมานสาเหตุของความส าเร็จในการเรียนว่าเกิดจากปัจจัยภายในมากกว่าปัจจัยภายนอก 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมองว่าปัจจัยภายในท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ คือ อารมณ์ดี ปัจจัยภายนอก
ท่ีท าไปสู่ความส าเร็จ คือ การไม่มีอคติของครู นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมองว่าปัจจัยภายในท่ี
น าไปสู่ความส าเร็จ คือ การมีความพยายามช่ัวขณะ ปัจจัยภายนอกท่ีท าไปสู่ความส าเร็จ คือ การไม่มี
อคติของครู นอกจากนี้ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายอนุมานสาเหตุของ
ความล้มเหลวในการเรียนว่าเกิดจากปัจจัยภายในมากกว่าปัจจัยภายนอก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นมองว่าปัจจัยภายในท่ีน าไปสู่ความล้มเหลว คือ นักเรียนอารมณ์ไม่ดี ปัจจัยภายนอกท่ีท าไปสู่
ความล้มเหลว คือ ความยากของงาน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมองว่าปัจจัยภายในท่ีน าไปสู่
ความล้มเหลว คือ การขาดความพยายามถาวร ปัจจัยภายนอกท่ีท าไปสู่ความล้มเหลว คือ ความยาก
ของงาน 
 ธนรักษ์ คุณศรีรักษ์สกุล (2554) ได้ศึกษาผลของการคุกคามศักยภาพท่ีแท้จริงจากความคิด
เกี่ยวกับตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง และรูปแบบการอนุมานสาเหตุต่อผลงานด้านคณิตศาสตร์ใน
นักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 167 คน จากโรงเรียนรัฐบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนท่ีถูกคุกคามศักยภาพท่ีแท้จริงจากความคิดเกี่ยวกับตนเองมีคะแนนความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ท่ีน้อยกว่านักเรียนท่ีไม่ถูกคุกคามศักยภาพท่ีแท้จริงจากความคิดเกี่ยวกับตนเองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ นักเรียนท่ีมีการเห็นคุณค่าของตนเองต่ ามีคะแนนความสามารถ
คณิตศาสตร์น้อยกว่านักเรียนท่ีมีการเห็นคุณค่าของตนเองสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
แต่การอนุมานสาเหตุกลับไม่พบความแตกต่างระหว่างนักเรียนท่ีมองโลกในแง่ดีกับนักเรียนท่ีมองโลก
ในแง่ร้ายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนการเห็นคุณค่าในตนเองกับภาพในความคิดมีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
 สุธีรา นิมิตรนิวัฒน์ (2557) ได้ท าวิเคราะห์รูปแบบการอนุมานสาเหตุความส าเร็จและความ
ล้มเหลวในการเรียนของนักศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยเอกชน 4 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มหาวิทยาลัย
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หอการค้าไทย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 800 คน 
รวบรวมข้อมูลโดยการให้นักศึกษาตอบแบบวัดการอนุมานสาเหตุความส าเร็จและความล้มเหลว 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวผลการวิจัย พบว่า 
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีการอนุมานสาเหตุความส าเร็จแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ี .05 ในด้านโชคดี ความง่ายของงาน ไม่มีอคติจากผู้อื่น อารมณ์ดี มีความพยายามช่ัวขณะ มี
ความสามารถ และมีความพยายามถาวร และนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีการอนุมานสาเหตุ
ความล้มเหลวไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ในด้านโชคร้าย ไม่ได้รับความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่น ความมีอคติจากผู้อื่น อารมณ์ไม่ดี ไม่มีความพยายามช่ัวขณะและไม่มีความสามารถ นอกจากนี้ 
ยังพบว่า แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ สถานศึกษาเดิม การท างานระหว่างเรียน ภูมิล าเนา สถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง มีผลต่อรูปแบบการอนุมานสาเหตุของ
นักศึกษา 
 Dweck (1986) ได้ท าการวิจัยเรื่องกระบวนการจูงใจท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า ในกรอบแนวคิดของการ
จูงใจตามทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ การอนุมานสาเหตุเป็นตัวแปรส าคัญของการจูงใจ ในกรอบแนวคิด
ของทฤษฎีปัญญาสังคม Dweck ให้ข้อเสนอแนะว่าโปรแกรมการส่งเสริมการอนุมานสาเหตุเมื่อเกิด
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวควรพัฒนาให้มีรูปแบบท่ีแตกต่างกันไปตามเพศเพื่อส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถของตนเองและเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจต่อไป 
 Wolosin, Sherman และ Till (1973) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องผลของการท างานร่วมกันกับการ
แข่งขันที่มีต่อการระบุสาเหตุของความรับผิดชอบภายหลังความส าเร็จและความล้มเหลว กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนิสิตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ีลงทะเบียนวิชาจิตวิทยา
เบ้ืองต้น แบ่งเป็นกลุ่มทดลองกลุ่มแรก และกลุ่มทดลองท่ีสอง กลุ่มละจ านวน 120 คน เป็นเพศชาย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 1. กิจกรรมการตอบค าถามในคาบเรียนของกลุ่มตัวอย่าง พร้อมการปูอน
ข้อมูลย้อนกลับว่าท าถูกหรือท าผิด และ 2. แบบสอบถามการอนุมานสาเหตุในความส าเร็จและ
ล้มเหลว ผลการวิจัยพบว่า นิสิตกลุ่มตัวอย่างเมื่อประสบความส าเร็จมักระบุสาเหตุถึงตนเอง ในขณะท่ี
เวลาล้มเหลว กลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มท่ีจะโทษผู้อื่นแทนมองมาท่ีตนเอง 
 Rakes, Dunn และ Rakes (2013) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการผัดวันประกันพรุ่ง การ
ก ากับตนเองและการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา
ออนไลน์ จ านวน 122 คน อายุอยู่ระหว่าง 21 ถึง 58 ปี เก็บข้อมูลโดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบวัด
การอนุมานสาเหตุออนไลน์ ผลการวิจัยพบว่า ร้อยละ 61 ของผู้ตอบแบบสอบถามมีการอนุมาน
สาเหตุของการเรียนการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนออนไลน์ไปท่ีบริบทภายนอก ร้อยละ 3 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามมีการอนุมานสาเหตุของการเรียนการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนออนไลน์ไปท่ี
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โชค ส่วนร้อยละ 16 ของผู้ตอบแบบสอบถามมีการอนุมานสาเหตุการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนไป
ท่ีความสามารถ และร้อยละ 29 ของผู้ตอบแบบสอบถามมีการอนุมานสาเหตุการผัดวันประกันพรุ่งใน
การเรียนไปท่ีความพยายาม 

Rahimi, Hall และ Pychyl (2016) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของการอนุมานสาเหตุเกี่ยวกับ
การผัดวันประกันพรุ่งผ่านสถานการณ์จ าลอง 2 สถานการณ์ โดยเกี่ยวข้องกับตัวแปรดังต่อไปนี้ 1) 
พฤติกรรม (การผัดวันประกันพรุ่ง กับ การท างานช้า) 2) ผลท่ีเกิดขึ้น (บวก กับ ลบ) และ 3) ผลเกิด
กับใคร (ตนเอง กับ ผู้อื่น) มีการเก็บข้อมูลโดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบค าถามในแบบรายงานตนเอง กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตปริญญาตรี จ านวน 240 คน ช้ันปีท่ีหนึ่งและช้ันปีท่ีสองของประเทศแคนาดาท่ีเข้า
เรียนรายวิชาจิตวิทยา ร้อยละ 75 เป็นนิสิตหญิง ร้อยละ 25 เป็นนิสิตชาย ผลการวิจัยพบว่า นิสิตท่ีมี
พฤติกรรมผัดวันประกันพรุ่งมีการอนุมานสาเหตุไปท่ีการขาดความรับผิดชอบ มากกว่านิสิตท่ีมี
พฤติกรรมการท างานช้า และการผัดวันประกันพรุ่งมีสาเหตุมาจากการขาดความรับผิดชอบและส่ง
ผลเสียในภายหลัง การขาดความรับผิดชอบเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการผัดวันประกันพรุ่งของนิสิต 

1.4.2 งานวิจัยกึ่งทดลอง 
ปิยวดี ฆายะนานนท์ (2554) ได้ศึกษาเรื่องผลของการฝึกอนุมานสาเหตุตามหลักธรรมเรื่อง

ความเพียรท่ีมีต่อความกังวลในวิชาคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนวัดปทุมวนา
รามฯ จ านวน 50 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 25 คน และกลุ่มควบคุม 25 คน ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนกลุ่มทดลองหลังการฝึกและในระยะติดตามผลมีคะแนนความวิตกกังวลในวิชาคณิตศาสตร์ต่ า
กว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ มีคะแนนความวิตกกังวลในวิชา
คณิตศาสตร์ต่ ากว่าก่อนการฝึก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนี้ นักเรียนกลุ่มทดลอง
หลังการฝึกและในระยะติดตามผลมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนการฝึก 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จีรนันท์ วงษ์มาก (2553) ได้ศึกษาผลของการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไป
ท่ีความพยายามท่ีมีต่อทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2553 จ านวน 75 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มและกลุ่มควบคุม อย่างละ 25 คน กลุ่ม
ทดลองท่ี 1 ได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายาม กลุ่มทดลองท่ี 2 
ได้รับการฝึกการคิดอภิมาน และกลุ่มควบคุม ผลการวิจัยพบว่า 1. หลังการทดลองนักเรียนท่ีได้รับการ
ฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมีค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการแก้ปัญหา
สูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2. หลังการทดลองนักเรียนท่ี
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ได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมีค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3. หลังการทดลองนักเรียนท่ี
ได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมีค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4. หลัง
การทดลองนักเรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานมีค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียน
ในกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 5. หลังการทดลองนักเรียนท่ีได้รับการฝึก
การคิดอภิมานมีค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

วลัยพร บงกชปรีชาพาณิช (2534) ได้ศึกษาผลของการพูดชักจูงการอนุมานสาเหตุท่ีมีต่อ
ความถูกต้องในการท าแบบฝึกหัดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เครื่องมือวิจัย
ประกอบไปด้วย แบบรายงานการอนุมานสาเหตุ แบบวัดการอนุมานสาเหตุ แบบฝึกหัดวิชา
ภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 20 คน แบ่งเป็น 
ชาย 9 คน หญิง 11 คน วิธีด าเนินการวิจัย คือ การแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็นกลุ่มทดลองท่ีได้รับการ
พูดชักจูงการอนุมานสาเหตุก่อนท าแบบฝึกหัด 3 นาที หลังท าแบบฝึกหัด 2 นาที รวมท้ังส้ิน 12 ครั้ง 
ครั้งละ 50 นาที และกลุ่มควบคุม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองมีคะแนนจากการท า
แบบฝึกหัดวิชาภาษาอังกฤษและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนในกลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 Schunk (1982) ได้ศึกษาผลของการให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมี
ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองของเด็กระดับประถมศึกษาตัวแปรต้น คือ เงื่อนไขการได้รับการ
ฝึกอนุมานสาเหตุ และตัวแปรตาม คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาอายุต้ังแต่ 7 ถึง 10 ปีจ านวน 40 คน เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างนาน 1 เดือนใช้เวลาฝึกครั้งละ 50 นาที ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลองเด็กท่ีได้รับการฝึก
อนุมานสาเหตุมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเด็กท่ีได้รับการฝึกอนุมานสาเหตุมีคะแนนการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงกว่าเด็กท่ีไม่ได้รับการฝึกอนุมานสาเหตุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 
 Sukariyaha และ Assaad (2015) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุ ท่ี
ความพยายามท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาด้วยการให้
ข้อมูลย้อนกลับ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับเกรด 10 และ 11 ของประเทศอิหร่าน จ านวน 44 คน 
แบ่งออกเป็นนักเรียนกลุ่มทดลอง จ านวน 22 คนท่ีมีคะแนนจากแบบสอบถามระดับต่ า (กลุ่มต่ า) และ
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กลุ่มควบคุมอีก 22 คน ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมการพัฒนาการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม
ส่งผลทางบวกแก่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
 Jain, Bruce, Stellern และ Srivastava (2007) ศึกษาเรื่องผลการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีมีต่อ
การรับรู้ความสามารถของตนเอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาเกรด 8 เพศชายและเพศ
หญิงในประเทศอินเดีย จ านวนท้ังส้ิน 192 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม อย่างละ 96 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ในกลุ่มทดลองท่ีได้รับข้อมูลย้อนกลับท่ีความพยายามความสามารถ และท้ังความ
พยายามและความสามารถนักเรียนชายมีการรับรู้ความสามารถของตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนหญิงมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในขณะเดียวกัน ในกลุ่ม
ควบคุม นักเรียนชายมีการรับรู้ความสามารถของตนเองหลังการทดลองต่ ากว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และนักเรียนหญิงมีการรับรู้ความสามารถของตนเองหลังการทดลองต่ ากว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 Ziegler และ Heller (2000) ได้ฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามผ่านการเรียนรายวิชา
ฟิสิกส์ด้วยวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศเยอรมนี เพศ
หญิงท้ังหมด จ านวน 164 คน คัดเลือกจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาของประเทศเยอรมนีท้ัง 12 โรง 
เทคนิคในการฝึก คือ การฝึกอนุมานสาเหตุผ่านความส าเร็จและความล้มเหลว โดยการให้ข้อมูล
ย้อนกลับท้ังค าพูดและลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับการใช้ความพยายาม เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนาน 
10 สัปดาห์ ใช้ระยะเวลาฝึก 25 ครั้ง ครั้งละ 55 นาที ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการฝึก
อนุมานสาเหตุด้วยวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับมีคะแนนวิชาฟิสิกส์สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 Miserandino (1998) ได้ศึกษาผลการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามด้วยการให้ข้อมูล
ย้อนกลับท่ีมีต่อการต้ังเปูาหมายมุ่งความเช่ียวชาญและการพัฒนาทักษะบาสเกตบอลของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพศชายในประเทศสหรัฐอเมริกา แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็นกลุ่มทดลอง 
จ านวน 5 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 6 คน ในกลุ่มทดลอง มีกระบวนการการฝึกอนุมานสาเหตุท่ี
ความพยายามผ่านการให้ข้อมูลย้อนกลับถึงพัฒนาการการเล่นบาสเกตบอลว่าเกิดจากความพยายาม
มากหรือน้อย ท้ังก่อนและหลังการฝึกอนุมานสาเหตุ ใช้เวลาในการฝึกท้ังส้ิน 4 สัปดาห์ ผลการวิจัย
พบว่า ในระยะหลังการฝึก กลุ่มทดลองมีการต้ังเปูาหมายมุ่งความเช่ียวชาญและมีพัฒนาการทักษะ
บาสเกตบอลสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
 Chodkiewicz และ Boyle (2016) ได้ศึกษาผลของการฝึกอนุมานสาเหตุร่วมกับการบ าบัด
ความคิดและพฤติกรรมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา อายุ 10-12 ปี เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบวก 
มีตัวชี้วัดเป็นทักษะการอ่าน ทักษะการค านวณ ทักษะการสะกดค า และอัตมโนทัศน์ของนักเรียน กลุ่ม
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ตัวอย่างเป็นนักเรียนอายุ 10-12 ปี ของโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศออสเตรเลียใช้ระยะเวลาใน
การทดลองท้ังส้ิน 2 เดือน ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีพัฒนาการการ
อ่านสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.001 แต่หลังการทดลอง ไม่พบความแตกต่าง
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเรื่องทักษะการค านวณ ทักษะการสะกดค า และอัตมโนทัศน์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 
 Hamm, Perry, Clifton และ Chipperfield (2014) ได้ศึกษาระยะยาวเกี่ยวกับผลของการ
ฝึกอนุมานสาเหตุท่ีมีต่อการปรับตัวของคนวัยผู้ใหญ่ตอนต้น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา จ านวน 324 
คน ซึ่งเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยมีวิธีการฝึกโดยการให้ตัวแบบของการอนุมานสาเหตุความ
ล้มเหลวที่ความพยายามแก่กลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยพบว่า การอนุมานสาเหตุเรื่องการปรับตัวของคน
วัยผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีความพยายามส่งผลต่อกับสุขภาพจิต (อารมณ์) ของกลุ่มตัวอย่างในทิศทางบวก
มากกว่าการอนุมานสาเหตุท่ีปัจจัยอื่น เช่น สุขภาพ ความสามารถ และกลุ่มตัวอย่างมีการอนุมาน
สาเหตุของการปรับตัวที่ความพยายามสูงกว่าก่อนการทดลอง 
 Cooper (2015) ได้ศึกษาผลของการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามเพื่อส่งเสริมการ
อนุมานสาเหตุท่ีความพยายามและการมีส่วนร่วมในการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนทางเลือกของ
เมืองมินิสโซตา ประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 41 คน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนในโรงเรียนทางเลือก
ของเมืองมินิสโซต้า จ านวน 41 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน12คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 29 
คน มีการใช้โปรแกรมฝึกอนุมานสาเหตุท่ีพยายามกับกลุ่มทดลองใช้ระยะเวลาในการฝึกท้ังส้ิน 8 ครั้ง 
ครั้งละ 50 นาที ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง ไม่พบความแตกต่างของการอนุมานสาเหตุท่ีความ
พยายามของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และไม่พบความแตกต่างของการมี
ส่วนร่วมในการเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  Cooper ได้ให้
ข้อเสนอแนะว่า ในงานวิจัยนี้ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างและระยะเวลาในการฝึกมีจ านวนน้อยเกินไป ซึ่ง
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างและระยะเวลาในการฝึกมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ กลุ่ม
ตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งต่อไป สมควรเพิ่มปริมาณนักเรียนในกลุ่มตัวอย่างและระยะเวลาในการฝึกให้
มากกว่านี้ 
 งานวิจัยกึ่งทดลองจากต่างประเทศ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยกึ่งทดลองท่ีเกี่ยวข้องกับการ
อนุมานสาเหตุ งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาการอนุมานสาเหตุเป็นตัวแปรต้น และมีตัวแปรตาม
เป็นตัวแปรทางการศึกษา ตัวแปรทางจิตวิทยาท่ีแตกต่างกันออกไป ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(Sukariyaha and Assaad, 2015; Ziegler, 2000) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Schunk, 
1982; Jain, Bruce, Stellern and Srivastava, 2007) สุขภาพจิตและอารมณ์ (Hamm, Perry, 
Clifton, Chipperfield and Boese, 2014) ลักษณะของการอนุมานสาเหตุของบุคคล 
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(Miserandino, 1998; Cooper, 2015) ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน (Chodkiewicz and Boyle, 
2016) 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ใน
การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการฝึกอนุมานสาเหตุ 2 วิธี ซึ่งมีพื้นฐานแนวคิดการอนุมานสาเหตุของ Weiner 
(1979) และแนวคิดการเรียนรู้จากการสังเกตของ Bandura (1969) คือ 1.การให้ตัวแบบและ 2. การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งใกล้เคียงกับแนวคิดของ Schunk (1982) ดังรายละเอียดในตาราง 12 
ตาราง 12 วิธีการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 

วิธีการฝึกอนุมานสาเหตุที่ความ
พยายาม 

ค านิยาม 

1. การให้ตัวแบบ การให้บุคคลได้ดูตัวแบบท้ังท่ีเป็นบุคคล และไม่ใช่
บุคคลในเรื่องความพยายาม ความเพียรจากส่ือ
ต่างๆ เช่น วี ดิทัศน์ ฯลฯ ตัวแบบจะมีท้ังท่ีการ
อนุมานสาเหตุท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม เพื่อให้
บุคคลได้เปรียบเทียบความแตกต่างและ เมื่อครู
ช้ีให้เห็นถึงความส าคัญของความพยายาม บุคคลจะ
หันมาอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมากขึ้น 

2. การให้ข้อมูลย้อนกลับ กลวิธีการฝึกอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามวิธี
หนึ่งท่ีท าได้ท้ังทางค าพูดและตัวอักษรภายใต้บริบท
ของการแสดงทักษะหรือผลสัมฤทธิ์วิชาการ บุคคล
ท่ีได้รับข้อมูลย้อนกลับจะทราบว่าการประสบ
ความส าเร็จเกิดจากความพยายาม การล้มเหลวเกิด
จากการขาดความพยายาม เพื่อเปล่ียนให้บุคคลมา
อนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมากขึ้น 

 
 ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามเพื่อลดการผัดวันประกันพรุ่งของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยพัฒนามาจากกรอบแนวคิดทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Weiner 
และทฤษฎีการเรียนรู้จากการสังเกตของ Bandura กิจกรรมการฝึกได้แก่ 1) การปฐมนิเทศ2) การ
เรียน 1 3) การเตรียมตัวสอบ 1 4) การแบ่งเวลาท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกจากการเรียน1 5) การบริหาร
เวลาในแต่ละวัน1 6) การเรียน2 7) การเตรียมตัวสอบ 2 8) การแบ่งเวลาท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกจาก
การเรียน 1 9) การบริหารเวลาในแต่ละวัน 2 และ 10) การปัจฉิมนิเทศ วิธีการฝึกอนุมานสาเหตุมี 2 
วิธี คือ 1) การให้ตัวแบบ (Bandura, 1969) และ 2) การให้ข้อมูลย้อนกลับ ใช้ระยะเวลาในการฝึก
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นาน 5 สัปดาห์ จ านวน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที สอดคล้องกับงานวิจัยของวลัยพร บงกชปรีชาพาณิช 
(2534) ท่ีใช้เวลาในการฝึกอนุมานสาเหตุ 50 นาทีต่อครั้ง   
 ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาผลของเกี่ยวกับการฝึกอนุมานสาเหตุโดยมุ่งสาเหตุไปท่ีความพยายามท่ี
มีต่อการผัดวันประกันพรุ่ง โดยส่วนต่อไป ผู้วิจัยจะกล่าวถึงรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 2 การผัดวันประกันพรุ่ง  

2.1 ความหมายของการผัดวันประกันพรุ่ง 

 จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการผัดวันประกันพรุ่ง พบว่า มีผู้ให้ความหมายของ
การผัดวันประกันพรุ่งแตกต่างกันออกไปดังต่อไปนี้ 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให้ความหมายของการผัดวันประกันพรุ่งว่าหมายถึง 
ขอเล่ือนเวลาออกไปครั้งแล้วครั้งเล่า โดยใกล้เคียงกับ Solomon และRothblum (1984) ท่ีให้ค า
จ ากัดความของการผัดวันประกันพรุ่งว่า เป็นแนวโน้มของการเล่ือนการท างานออกไปโดยไม่จ าเป็น 
นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับนักจิตวิทยาบางท่านท่ีกล่าวถึงการผัดวันประกันพรุ่งว่าหมายถึง ความ
ต้ังใจในการเล่ือนการท างานท่ีต้องเสร็จออกไป (Schraw, Wadkins and Plafson, 2007) โดยผู้ท่ี
ผัดวันประกันพรุ่งทราบว่าจะได้รับความเสียหายจากการเล่ือนการท างานนั้นออกไป (Steel, 2007) 
 Senecal และคณะ (2007) อธิบายการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนว่าเป็นการปฏิบัติภาระ
งานเกี่ยวกับการเรียนอย่างล่าช้า จนไม่สามารถท างานนั้นเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับ 
Knaus (2010) ท่ีกล่าวในทางเดียวกันว่า การผัดวันประกันพรุ่งเป็นพฤติกรรมเล่ือนการท ากิจกรรมท่ี
ส าคัญและเหมาะสมกับช่วงเวลาหนึ่งออกไปท าในเวลาอื่นแทน ซึ่ง Knaus (2010) ได้กล่าวว่าผู้ท่ี
ผัดวันประกันพรุ่งเป็นบุคคลท่ีมีการก ากับตนเอง (self-regulation) ในรูปแบบของการยืดเวลาในการ
เริ่มต้นท างานออกไป โดยการผัดวันประกันพรุ่งมีความเกี่ยวข้องกับความวิตกกังวลและความล้มเหลว
ด้วย (Ferrari และ Tice, 2000)  
 Pychyl และคณะ (2000) ให้ความหมายของการผัดวันประกันพรุ่งว่าเป็นการท าให้งานล่าช้า
โดยไม่จ าเป็นและท าให้ล่าช้าด้วยความเต็มใจ และการผัดวันประกันพรุ่งยังส่งผลกระทบทางลบต่อ
บุคคลด้วย นอกจากนี้ การผัดวันประกันพรุ่งยังเช่ือมโยงกับอารมณ์รู้สึกผิด และความละอายได้ใน
ระดับสูง 
 Solomon และ Rothblum (1984) ให้ความหมายของการผัดวันประกันพรุ่งว่าเป็นการ
เล่ือนการท างานออกไปโดยไม่จ าเป็นและประวิงเวลาโดยเจตนา 
 Lay และ Schouwenburg (1993) ให้ความหมายของการผัดวันประกันพรุ่งว่าเป็นการ
ประวิงเวลา การบริหารเวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพในการท างาน จนเกิดความล้มเหลวในชีวิต แบ่ง
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ออกเป็นการผัดวันประกันพรุ่งในแง่ของนิสัย การผัดวันประกันพรุ่งในแง่การเรียน และการ
ผัดวันประกันพรุ่งในแง่ของการบริหารเวลาท่ีล้มเหลว 
 โดยสรุป นักวิจัยหลายท่านได้กล่าวถึงการผัดวันประกันพรุ่งและให้ความหมายในทิศทาง
เดียวกันไว้ว่า การผัดวันประกันพรุ่งเป็นการเล่ือนเวลาในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ออกไปโดยไม่มีเหตุผล
การผัดวันประกันพรุ่งส่งผลเสียต่อบุคคลหลายด้าน ท้ังการท างาน ท้ังความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

2.2 แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการผัดวันประกันพรุง่ 

 แนวคิดพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับการผัดวันประกันพรุ่ง คือ การควบคุมตนเอง หมายถึง การจัดการ
ตนเองให้อยู่ในระเบียบ มีเปูาหมายในการกระท า และท าตามเปูาหมายท่ีวางให้ส าเร็จ สามารถ
เรียกช่ือเทคนิคการควบคุมตนเองได้หลายแบบ เช่น การก ากับตนเอง (Schwarz and Shapiro, 
1976) การจัดการตนเอง (Stuart, 1977) การตรวจสอบตนเอง (Candy, 1991) และการ
เปล่ียนแปลงตนเอง (Schmidt, 1976) มีรายละเอียดดังนี้  
 การก ากับตนเอง (self-regulation) หมายถึง กระบวนการการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
อันมีพื้นฐานมาจากการรับรู้ความสามารถของตนเองในการกระท าส่ิงต่าง ๆ Bandura (1986) และ 
Schunk และ Zimmerman (1990) ได้กล่าวว่า การก ากับตนเองเริ่มต้นจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สังคมโดยการสังเกตตัวแบบ หรือบุคคลในสังคมจึงพัฒนาสู่การเลียนแบบตาม ตัวแบบ ซึ่งในการ
เลียนแบบนี้ บุคคลจะได้รับข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ต่อมาบุคคลจะพัฒนาการก ากับตนเองด้วย
ปัจจัยภายในตัวบุคคล คือ การเสริมแรงตนเอง และการพัฒนาการก ากับตนเองขั้นสุดท้าย คือ บุคคล
สามารถควบคุมการกระท าของตนเองโดยมีพื้นฐานมาจากการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
กระท าส่ิงนั้น มีงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการก ากับตนเอง เช่น Steel (2007) ได้ท าการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์
ของการก ากับตนเองและการผัดวันประกันพรุ่ง มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเป็นกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
การขาดการก ากับตนเองมีความสัมพันธ์ต่อการผัดวันประกันพรุ่งในทางบวกการผัดวันประกันพรุ่งเป็น
พฤติกรรมหนึ่งของการขาดการก ากับตนเอง 
 การจัดการตนเอง (Self-managing) หมายถึง กระบวนการการกระตุ้นตนเองให้วางแผนการ
ท างาน พัฒนากลยุทธ์การท างาน การปรับตัวเองเมื่อได้รับข้อมูลข่าวสารเพิ่มเติมและความสามารถใน
การจัดการตนเอง การแก้ปัญหาด้วยการน าประสบการณ์เดิมมาใช้สังเกตว่าการจัดการตนเองแตกต่าง
จากการก ากับตนเองในเรื่องการเรียนรู้จากตัวแบบและการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิม 
 การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) หมายถึง ความสามารถในการตระหนักถึงส่ิงท่ีตนรู้
และส่ิงท่ีตนยังไม่รู้ มีความพยายาม ไม่ละท้ิงการท างานง่าย ๆ มีการประเมิน ตรวจสอบงานของตน
สม่ าเสมอ มีความเข้าใจในมุมมองของตนเองและมุมมองของผู้อื่น 
 สรุปแล้ว การก ากับตนเอง การจัดการตนเอง และการตรวจสอบตนเอง มีกระบวนการส าคัญ
เหมือนกัน คือ การบริหารจัดการตนเองทุกวิถีทางเพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีวางไว้ ซึ่ง Skinner (1953) 
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เรียกการจัดการตนเองเหล่านั้นว่า พฤติกรรมควบคุม ส่วนการบริหารจัดการตนเองเพื่อหลีกเล่ียง
พฤติกรรมท่ีส่งผลร้ายต่อตนเอง เรียกว่า พฤติกรรมท่ีถูกควบคุม การก ากับตนเองหรือการควบคุม
ตนเองจึงหมายถึง การควบคุมพฤติกรรมตนเองให้บรรลุเปูาหมายท่ีวางไว้ได้ 

2.3 รูปแบบของการผัดวันประกันพรุ่ง 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการผัดวันประกันพรุ่งหลายงาน ธนนันท์ เจียมจุฬา
ลักษณ์ เมธ์วดี ปรารถนาสัตย์ และกัญญพัชร์ สรัลรัชตนนท์ (2555) ได้ศึกษารูปแบบรูปแบบของการ
ผัดวันประกันพรุ่งจากงานวิจัยต่างๆ (Hill, Hill, Chabot and Barr-all, 1978; Ziesat, Rosenthal 
and White, 1978; Ellis and Knaus, 1979; Effert and Ferrari, 1989; Ferrari, 1991; Milgram, 
Sroloff and Rosenbaum, 1988) และพบว่ารูปแบบของการผัดวันประกันพรุ่งมี 5 รูปแบบ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน หมายถึง การปล่อยให้เวลาผ่านเลยไปเกี่ยวกับการเรียน 
การศึกษา เช่น เริ่มท ารายงานส้ินภาคการศึกษา หรือเตรียมตัวสอบเมื่อใกล้ถึงเวลาท่ีก าหนด  
 2. การผัดวันประกันพรุ่งในการตัดสินใจ หมายถึง การขาดความสามารถในการตัดสินใจด้วย
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม อาจเป็นการตัดสินใจท่ีนานเกินไป หรือเริ่มตัดสินใจเมื่อใกล้เวลาท่ีก าหนดใน
การให้ค าตอบ  
 3. การผัดวันประกันพรุ่งแบบวิตกกังวล หมายถึง การมีแนวโน้มท่ีจะเล่ือนการตัดสินใจเรื่องท่ี
มีความส าคัญต่อชีวิตออกไปเรื่อย ๆ  
 4. การผัดวันประกันพรุ่งแบบควบคุมได้ยาก หมายถึง การขาดความสามารถในการตัดสินใจ
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม และ การท ากิจกรรมบางอย่าง แต่หยุดกลางคันในระหว่างท่ีงานต้องด าเนิน
อยู่  
 5. การผัดวันประกันพรุ่งในการท ากิจวัตรประจ าวัน หมายถึง การท่ีไม่สามารถท างานท่ีเป็น
กิจวัตรได้ทันเวลาท่ีก าหนด และบุคคลนั้นมีพฤติกรรม เช่นนี้ซ้ าแล้วซ้ าเล่า จนกลายเป็นนิ สัย
ผัดวันประกันพรุ่ง 
 สรุปแล้ว การผัดวันประกันพรุ่งมีหลากหลายรูปแบบไปตามสถานการณ์ โอกาสของบุคคล 
และรูปแบบการผัดวันประกันพรุ่งทุกรูปแบบมีลักษณะท่ีเหมือนกันประการหนึ่ง คือ การมีแนวโน้มใน
การเล่ือนการกระท ากิจกรรมบางอย่างเกี่ยวกับการท างานออกไปเรื่อย ๆ หรือ เริ่มท างานนั้นเมื่อใกล้
ถึงเวลาท่ีก าหนดว่าต้องท าเสร็จ เช่น การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน บุคคลมีการเล่ือนเวลาท า
การบ้าน เล่ือนเวลาทบทวนบทเรียนก่อนสอบออกไปเรื่อย ๆ เป็นต้น 
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2.4 องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุ่ง  

 Solomon และ Rothblum (1984), McCown, Johnson และ Petzel (1989), Lay 
(1987), Rosario และคณะ (2009), Tuckman (1991) และ Diaz-Morales, Ferrari, Diaz และ
Argumendo (2006) ได้ศึกษาวิเคราะห์เรื่ององค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุ่งจากแบบวัดการ
ผัดวันประกันพรุ่งของ Tuckman (Tuckman Procrastination scale, Tuckman 1991) และ แบบ
วัดการผัดวันประกันพรุ่งของ Lay (Lay Procrastionation scale, Lay 1986) และได้องค์ประกอบ
ของการผัดวันประกันพรุ่งดังต่อไปนี้ 
 Solomon และ Rothblum (1984) แบ่งการผัดวันประกันพรุ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) การกลัวความผิดพลาดเป็นความกลัวในผลงานของบุคคลว่าจะมีคุณภาพไม่เพียงพอกับคุณภาพ
งานท่ีบุคคลคาดหวังไว้ การคาดหวังในการท างานระดับสูง และการนับถือตนเองในระดับต่ าและ 2) 
การไม่ชอบในตัวงานท่ีท า เป็นความพยายามท่ีจะบ่ายเบี่ยงการท างานท่ีบุคคลไม่ชอบ ให้เล่ือนการ
ท างานช้ินนั้นออกไปเรื่อย ๆ การหาข้ออ้างในการเล่ือนการท างานออกไปโดยไม่จ าเป็นภาวะขาดก าลัง
ในการท างาน และการขาดความสุขในการท างาน 
 McCown, Johnson และ Petzel (1989) แบ่งการผัดวันประกันพรุ่งเป็น 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ความวิตกกังวลและความมั่นใจในตนเองต่ า (Neuroticism) 2) การใช้เวลากับการเข้าสังคม
มากเกินความจ าเป็นจนเสียการงาน (Extraversion) และ 3) การไม่พอใจในงานท่ีบุคคลท า 
(Psychoticism) ซึ่งองค์ประกอบข้อนี้สอดคล้องกับ องค์ประกอบท่ี 2(การไม่ชอบในตัวงานท่ีท า)ของ 
Solomon และ Rothblum (1984) 
 Lay (1987) แบ่งการผัดวันประกันพรุ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การขาดวินัยในตนเอง 
หมายถึง การขาดการเตือนตนเองและไม่เตือนตนเองให้รีบท างานไม่ให้ค้างคา 2) การคล้อยตามผู้อื่น
มากเกินไปจนขาดจุดยืนของตนเอง หมายถึง การให้ความส าคัญกับบุคคลอื่นจนขาดการเตือนตนเอง 
และลืมตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบของตนเอง จนเกิดความเสียหายของงาน ภาระของบุคคล 
ซึ่งสอดคล้องกับ McCown และคณะ (1989) ท่ีกล่าวว่า องค์ประกอบท่ี 2 ของการผัดวันประกันพรุ่ง 
คือ การใช้เวลากับการเข้าสังคมมากเกินความจ าเป็น จนเสียการงาน และ 3) ภาวะซึมเศร้าของบุคคล 
หมายถึง การมีภาวะซึมเศร้าของบุคคล ขาดการมองเห็นคุณค่าในตนเอง สูญเสียความนับถือในตนเอง 
 Tuckman (1991) แบ่งการผัดวันประกันพรุ่งเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1) การไม่ชอบในตัว
งานท่ีท า ซึ่งตรงกับ Solomon และ Rothblum (1984) 2) การประวิงเวลาในการท างาน และ 3) 
การขาดการควบคุมตนเอง สอดคล้องกับ Lay (1987) ท่ีกล่าวถึง องค์ประกอบข้อท่ี 1 ของการ
ผัดวันประกันพรุ่ง คือ การขาดวินัยในตนเอง ซึ่งเป็นการขาดการเตือนตนเองและไม่เตือนตนเองให้รีบ
ท างานไม่ให้ค้างคา การประวิงเวลาในการท างานและการขาดการควบคุมตนเองสามารถรวมเป็น
องค์ประกอบเดียวกัน คือ องค์ประกอบด้านการขาดวินัยในตนเอง 
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 Rosario, Costa, Núñez, González-Pienda, Solano และ Valle (2009) แบ่งการ
ผัดวันประกันพรุ่งเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1) การใช้เวลากับการเข้าสังคมมากเกินความจ าเป็น 
หมายถึง การใช้เวลาในการท างานอดิเรกอย่างการดูโทรทัศน์การฟังเพลงการใช้โทรศัพท์แทนท่ีจะ
ท างานท่ีส าคัญและจ าเป็นกว่า 2) ปัจจัยทางจิตวิทยา หมายถึง สภาวะทางจิตวิทยาอย่างความกังวล 
ความซึมเศร้า หรือการขาดสมาธิ ซึ่งเกี่ยวข้องกับอุปสรรคในการท างานและ ท าให้บุคคลมีแนวโน้ม
ผัดวันประกันพรุ่งต่อไปเรื่อย ๆ และ 3) การขาดวินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลไม่ควบคุมตนเอง
ให้ท างานตามแผนท่ีวางไว้ ไม่ควบคุมตนเองให้ท างานให้บรรลุเปูาหมาย 
 Basco (2010) แบ่งการผัดวันประกันพรุ่งเป็น 8 องค์ประกอบ คือ1) บุคลิกเฉพาะตัว (ความ
กังวลฯลฯ) 2) นิสัยหลีกเล่ียง 3) นิสัยไม่เป็นระเบียบ 4) นิสัยช่างสงสัยในตนเอง 5) นิสัยชอบ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 6) นิสัยท าสุดโต่ง 7) เลือกท าเฉพาะส่ิงท่ีตนพอใจ 8) รักความสมบูรณ์แบบ 
(กลัวความผิดพลาด) สามารถจัดเป็นองค์ประกอบใหญ่ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) บุคลิกเฉพาะตัว (ข้อ
ท่ี 1,2,4,5 และ 8) 2) การล าดับความส าคัญผิด (ข้อท่ี 3) 3) การไม่ประมาณตน (ข้อท่ี 6) และ 4) 
เลือกท าเฉพาะส่ิงท่ีตนพอใจ (ข้อท่ี 7) 
 จะเห็นได้ว่า Solomon และ Rothblum (1984) Basco (2010) และ McCown และคณะ 
(1989) ได้กล่าวว่า การไม่พอใจในงานท่ีบุคคลท า (task aversion) เป็นองค์ประกอบส าคัญของการ
ผัดวันประกันพรุ่ง หากบุคคลขาดแรงจูงใจในการท างานช้ินนั้น บุคคลจะมีแนวโน้มในการเล่ือนการ
ท างานช้ินนั้นออกไปและสรรหาข้ออ้างในการเล่ือนงานช้ินนั้นด้วย แต่ Lay (1987) ได้กล่าวเพิ่มเติม
ว่า การไม่พอใจในงานท่ีท า บุคคลจะไม่รับฟังความคิดเห็นของใคร และยึดเอาตนเองเป็นศูนย์กลาง
ด้วย นอกจากนี้ Lay (1987) Basco (2010) และ McCown และคณะ (1989) ได้กล่าวว่า การให้
ความส าคัญกับงานอื่นมากจนลืมให้ความส าคัญกับภาระงาน ความรับผิดชอบของตนเอง บุคคลจะมี
แนวโน้มในการผัดวันประกันพรุ่งมากขึ้น เท่ากับบุคคลนั้นขาดวินัยในตนเองในการท างาน นอกจากนี้ 
Basco (2010) มองว่าบุคคลท่ีเข้าสังคม ท ากิจกรรมเสริมมากเกิน เพราะบุคคลขาดการควบคุมตนเอง
มากกว่า แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งท้ังหมดสามารถน ามาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบได้ดังตาราง 
13 ถึง 17 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 
 

 
 

ตาราง 13 ตารางองค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุ่ง 

ผู้วิจัย (ปี) การผัดวันประกันพรุง่ คือ องค์ประกอบ 
ความหมายของแต่ละ

องค์ประกอบ 
1. 
Solomon 
และ
Rothblum 
(1984) 

การเล่ือนการท างาน
ออกไปโดยไม่จ าเป็นและ
ประวิงเวลาโดยเจตนา 

1) อารมณ์และ
บุคลิกภาพ 

ความกลัวในผลงานของบุคคล
ว่าจะมีคุณภาพไม่เพียงพอกับ
คุณภาพงานท่ีบุคคลคาดหวัง
ไว้ การคาดหวังในการท างาน
ระดับสูง และการนับถือใน
ตนเองต่ า ภาวะขาดก าลังใน
การท างาน และการขาด
ความสุขในการท างาน 

2) การไม่มีวินัย
ในตนเอง 

การหาข้ออ้างในการเล่ือนการ
ท างานออกไปโดยไม่จ าเป็น  

2. 
McCown, 
Johnson 
และPetzel 
(1989) 

ปัญหาของบุคลิกภาพท่ี
รุนแรงชนิดหนึง่ บุคคลมี
แนวโน้มเล่ือนการท างาน
ออกไปเรื่อยๆ  
องค์ประกอบได้อ้างอิง
จากทฤษฎีบุคลิกภาพ
แบบ P–E–N ของ Hans 
Eysenck (1976) 

1) Neuroticism อารมณ์เชิงลบท้ังหลาย เช่น 
ความวิตกกังวล ความมั่นใจใน
ตนเองต่ า  

2) Extraversion การใช้เวลากับการเข้าสังคม
มากเกินจนเสียการงาน  

3) 
Psychoticism 

การไม่พอใจในตัวงานท่ีท า 

3. Basco 
(2010) 

พฤติกรรมการเล่ือนเวลา
ท างานท่ีไม่ดีต่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

1) สภาวะทาง
จิตวิทยา 

บุคลิกภาพเฉพาะตัวและนิสัย
ท่ีท าให้บุคคล
ผัดวันประกันพรุง่ บุคลิก
เฉพาะตัว เช่น ความกังวล 
ฯลฯ ลักษณะนิสัย เช่น ชอบ
หลีกเล่ียง ช่างสงสัยในตนเอง 
ชองมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และรักความสมบูรณ์
แบบ 
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ตาราง 14 องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุง่ (ต่อ) 

 
 
 
 
 

ผู้วิจัย (ปี) การผัดวันประกันพรุง่ คือ องค์ประกอบ 
ความหมายของแต่ละ

องค์ประกอบ 
3. Basco 
(2010) (ต่อ) 

พฤติกรรมการเล่ือนเวลา
ท างานท่ีไม่ดีต่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

2) การใช้เวลาท่ีไม่
มีประสิทธิภาพ 

การชอบปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ใช้เวลาท างานอดิเรก
แทนท่ีจะท างานท่ีได้รับ
มอบหมายให้เสร็จก่อน 

3) การไม่ประมาณ
ตนก่อนรับภาระ
งานมาท า 

การมีพฤติกรรมท่ีสุดโต่ง ไม่
ควบคุมตนให้อยู่ในความพอดี 
การรับท างานโดยไม่ประเมิน
ความสามารถของตัวเองก่อน  

4) เลือกท าเฉพาะ
ส่ิงท่ีตนพอใจ 

การเลือกท างานท่ีบุคคลชอบ
ก่อน แทนท่ีจะจัดล าดับการ
ท างานตามเหตุผลสมควร 

4. Lay 
(1987) 

การขาดความพยายามใน
การท างานไม่ให้ค้างคา 
การถ่วงเวลาท างาน
ออกไปอย่างต้ังใจ 

1) การขาดวินัยใน
ตนเอง 

การขาดการเตือนตนเอง และ
ไม่เตือนตนเองให้รีบท างาน
ไม่ให้ค้างคา 

2) การคล้อยตาม
ผู้อื่นมากเกินไปจน
ขาดจุดยืนของ
ตนเอง 

การให้ความส าคัญกับบุคคล
อื่นจนขาดการเตือนตนเอง 
และลืมตระหนักถึงภาระความ
รับผิดชอบของตนเอง จนเกิด
ความเสียหายของงาน 

3) ภาวะซึมเศร้า
ของบุคคล  

การมีภาวะซึมเศร้าของบุคคล 
ขาดการมองเห็นคุณค่าใน
ตนเอง สูญเสียความนับถือใน
ตนเอง 
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ตาราง 15 องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุง่ (ต่อ) 
 

 
 

ผู้วิจัย (ปี) 
การ

ผัดวันประกันพรุง่ คือ 
องค์ประกอบ 

ความหมายของแต่ละ
องค์ประกอบ 

5. Rosário, 
Costa, Núñez, 
González-
Pienda, Solano 
และ Valle 
(2009) 

แนวโน้มในการเล่ือน
เวลาการปฏิบัติงาน
ออกไปโดยเจตนา 

1) การใช้เวลากับ
การเข้าสังคมมาก
เกินความจ าเป็น  

การใช้เวลาในการท างาน
อดิเรก อย่างการดูโทรทัศน์ 
การฟังเพลง การใช้
โทรศัพท์ แทนท่ีจะท างานท่ี
ส าคัญและจ าเป็นกว่า 

2) ปัจจัยทาง
จิตวิทยา 

สภาวะทางจิตวิทยา เช่น 
ความกังวล ความซึมเศร้า 
การขาดสมาธิ ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับอุปสรรคในการท างาน 

3) การขาดวินัยใน
ตนเอง  

การท่ีบุคคลไม่ควบคุม
ตนเองให้ท างานตามแผนท่ี
วางไว้ ไม่ควบคุมตนเองให้
ท างานให้บรรลุเปูาหมาย 

6. 
Tuckman(1991) 

การขาดการควบคุม
ตนเองให้ท างานเพื่อ
บรรลุเปูาหมาย 

1) การไม่ชอบใน
ตัวงานท่ีท า  

การท่ีบุคคลเลือกท างาน
งานท่ีชอบเท่านั้นและท้ิง
งานท่ีไม่ชอบออกไป 

2) การประวิงเวลา
ในการท างาน  

การเล่ือนเวลาไปเรื่อย 
เพราะลังเล ใช้เวลาตัดสินใจ
นาน 

3) การขาดวินัยใน
ตนเอง 

การขาดการเตือนตนเอง 
และการไม่เตือนตนเองให้
รีบท างานไม่ให้ค้างคา การ
ประวิงเวลาในการท างาน
และการขาดการควบคุม
ตนเอง 
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ตาราง 16 องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุง่ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัย (ปี) 
การ

ผัดวันประกันพรุง่ คือ 
องค์ประกอบ 

ความหมายของแต่ละ
องค์ประกอบ 

7.Senral, 
Koestner และ 
Vallerand 
(1995) 

ปัญหาจากแรงจูงใจท่ี
เกี่ยวกับการบริหาร
เวลาท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพหรือ
ความเกียจคร้าน 

1) การขาดวินัยใน
ตนเอง 

การไม่เตือนตนเองในการ
ท างานให้เสร็จ จนต้องเล่ือน
เวลาท างานออกไป 

2) การใช้เวลาท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพ 

การล าดับความส าคัญของ
งานไม่เหมาะสม 

8. Özer, 

Demir และ 
Ferrari (2009) 

การผัดเวลาท างาน
และการคิด การ
ตัดสินใจออกไปเรื่อย 
ๆ 

1) การขาดวินัยใน
ตนเอง 

ความเกียจคร้าน ไม่อยาก
ท างานการไม่มีวินัยใน
ตนเองไม่เตือนตนเองให้
ท างานเสร็จ 
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ตาราง 17 ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุง่ 

ผู้วิจัย 
สภาวะ
ทาง

จิตวิทยา 

การขาด
วินัยใน
ตนเอง 

การใช้เวลาท่ี
ไม่มี

ประสิทธิภาพ 

การขาด
การ

ประมาณ
ตนเองก่อน

รับงาน 

1. Solomon และ Rothblum 
(1984) 

   

2. McCown, Johnson และ Petzel 
(1989)  

   

3. Basco (2010)    

4. Lay (1987)    

5. Rosário, Costa, Núñez, 
González-Pienda, Solano และ 
Valle (2009)  

   

6. Tuckman (1991)    

7) Senral, Koestner และ 
Vallerand (1995) 

   

8) Özer, Demir และ Ferrari (2009)    

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุ่งในตาราง 17 องค์ประกอบแต่ละ
ข้อมีค าจ ากัดความดังต่อไปนี้ 
 สภาวะทางจิตวิทยา หมายถึง สภาวะอารมณ์และบุคลิกภาพท่ีนําไปสู่พฤติกรรมการ

ผัดวันประกันพรุ่ง  สภาวะอารมณ์  ได้แก่ ส้ินหวังท้อแท้กังวลต่อการประเมินกลัวความผิดพลาด

อารมณ์แปรปรวนการไม่ชอบงานท่ีทําการขาดสมาธิ ฯลฯ เกิดจากส่ิงแวดล้อมมากระตุ้น เช่น  มี

การบ้านมากจนทําไม่ทันอาจารย์ตําหนิ  เป็นต้น และบุคลิกภาพ ได้แก่ การไม่เห็นคุณค่าและ

ความสําคัญของตนเองขาดความมั่นใจในตนเอง และต้องการความสมบูรณ์แบบสูงกินไป ซึ่งเกิดจาก

การเรียนรู้ การเลียนแบบจากบุคคลอื่นและส่ิงแวดล้อม กลายเป็นบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งท้ังสภาวะ

อารมณ์และบุคลิกภาพทําให้บุคคลเล่ือนการเริ่มทํางานออกไป ภาระงานนั้นจึงเสร็จช้ากว่ากําหนด

และต้องร้องขอให้เล่ือนกําหนดเวลาส่งออกไปด้วย (Solomon and Rothblum, 1984; McCown, 
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Johnson and Petzel, 1989; Basco, 2010; Lay, 1987; Tuckman, 1991; Rosário, Costa, 

Núñez, González-Pienda, Solano and Valle, 2009)  

การขาดวินัยในตนเอง หมายถึงการไม่เตือนและควบคุมตนเองให้ทํางานตามแผนท่ีวางไว้ จน

ต้องเล่ือนการทํางานออกไป อันเป็นผลให้บุคคลไม่สามารถทํางานได้สําเร็จ หรือเสร็จตามเวลาท่ี

กําหนด และเกิดความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคต (Solomon and Rothblum, 1984; Lay, 1987; 

Tuckman, 1991; Senral, Koestner and Vallerand, 1995; Rosário, Costa, Núñez, 

González-Pienda, Solano and Valle, 2009; Özer, Demir and Ferrari, 2009) 

 การใช้เวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพ หมายถึง การบริหารเวลาท่ีไม่เหมาะสมเช่น การใช้เวลากับ

การเข้าสังคม การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ใช้เวลาทํางานอดิเรกอย่างการดูโทรทัศน์ ใช้โทรศัพท์ 

มากเกินจนลืมภาระท่ีต้องรับผิดชอบตนเองและงาน เกิดความเสียหายของงาน และการเลือกทํางานท่ี

บุคคลชอบก่อน แทนท่ีจะจัดลําดับการทํางานตามเหตุผลสมควร ทําให้บุคคลเล่ือนเวลาทํางานออกไป 

(Lay, 1987; McCown, Johnson and Petzel, 1989; Senral, Koestner and Vallerand, 1995; 

Rosário, Costa, Núñez, González-Pienda, Solano and Valle, 2009; Basco, 2010) 

 การขาดการประมาณตนเองก่อนรับงาน หมายถึง การไม่ประมาณกําลัง หรือความสามารถ

ของตนเองก่อนจะรับภาระงานมาทํา เมื่อรับภาระงานจํานวนมากเกินไป บุคคลจะไม่สามารถทํางาน

เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด และเกิดพฤติกรรมการเล่ือนกําหนดส่งงานออกไป(McCown, Johnson 

and Petzel, 1989; Basco, 2010) 

 โดยสรุป การผัดวันประกันพรุ่ง หมายถึง การประวิงเวลาท างานออกไปเรื่อย ๆ อย่างไม่
เหมาะสม การไม่มีวินัยในตนเองหรือความเกียจคร้าน การใช้เวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ความวิตกกังวล 
ภาวะซึมเศร้า การไม่กล้าตัดสินใจ การใช้เวลาคิดนานเกินไป ความต้องการความสมบูรณ์แบบมาก
เกินไป การกลัวความล้มเหลว และการขาดการประมาณก าลังและความสามารถของตนเองก่อนรับ
งานจากผู้อื่น ส่ิงเหล่านี้ท าให้บุคคลมีแนวโน้มผัดวันประกันพรุ่งไปเรื่อย ๆ 

2.5 การวัดการผัดวันประกันพรุง่ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ของ Rosario และคณะ (2009) มาจากภาษา

สเปนว่า Cuestionario de Procrastinaciónen el Estudio แบบวัดนี้ประกอบด้วยข้อค าถาม
จ านวน 10 ข้อ มี เนื้อหาเกี่ยวกับการผัดวันประกันพรุ่ ง ในการเรียน แบ่งออกเป็น การ
ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนแต่ละวัน และการผัดวันประกันพรุ่งในการเตรียมตัวสอบ แบบวัดนี้ใช้
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มาตราส่วนการประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์ 5 ระดับ เริ่มจาก 1 
(จริงน้อยท่ีสุด) จนถึง 5 (จริงมากท่ีสุด) มีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบดังนี้ 1.การใช้เวลากับการเข้า
สังคมมากเกินความจ าเป็น 2.ปัจจัยทางจิตวิทยา และ 3. การขาดวินัยในตนเอง 

แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่ง ของ Tuckman (TuckmanProcrastination scale) (1991) 
มีข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ ใช้มาตราส่วนการประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) 
โดยมีเกณฑ์ 4 ระดับ เนื้อหาของแบบวัดประกอบไปด้วย 1. การเล่ือนงานออกไป (ข้อ 1,2,5และ 10)  
2. การรอจนถึงเวลาก าหนดส่ง (ข้อ 3) 3. การใช้เวลานานเกินไป (ข้อ 4,8 และ 9) 4. การหาเหตุผลใน
การไม่ท างาน (ข้อ 6) 5. การใช้เวลาให้เหมาะสม (ข้อค าถามเชิงบวก) (ข้อ 7,12,14 และ 16) และ 6. 
การขาดการก ากับตนเอง (ข้อ 11,13 และ 15) แบบวัดนี้แบ่งองค์ประกอบการผัดวันประกันพรุ่งเป็น 
3 องค์ประกอบ คือ 1. การไม่ชอบในตัวงานท่ีท า 2.การประวิงเวลาในการท างาน และ 3. การขาด
วินัยในตนเอง  

แบบวัดพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งของนักศึกษาของ Solomon และ Rothblum 
(Solomon and Rothblum, 1984) ข้อค าถามมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการหาข้ออ้างในการเล่ือนการ
ท างานการส่งงานและการอ่านทบทวนบทเรียน เครื่องมือชุดนี้มีข้อค าถามท้ังส้ิน 44 ข้อ ใช้มาตรส่วน
การประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์ 5 ระดับเริ่มจาก 1 (จริงน้อย
ท่ีสุด) จนถึง 5 (จริงมากท่ีสุด) แบบวัดชุดนี้มีองค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุ่ง 2 องค์ประกอบ 
คือ 1) การกลัวความล้มเหลว และ 2) การเล่ือนเวลาท างานแบบวัดนี้มีการตรวจสอบความเท่ียงเรื่อง
การกลัวความล้มเหลวมีค่าเท่ากับ .84 เรื่องความเกียจคร้านมีค่าเท่ากับ .74   

แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่ง ของ Lay (Lay Procrastionation scale) (Lay, 1986) มี
ค าถามจ านวน 20 ข้อ ใช้มาตรส่วนการประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) โดยมี
เกณฑ์ 5 ระดับ โดยค าถามในแบบวัดชุดนี้มีองค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุ่ง 3 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) การขาดวินัยในตนเอง 2) การคล้อยตามผู้อื่นมากเกินไปจนขาดจุดยืนของตนเอง และ 3) 
ภาวะซึมเศร้าของบุคคล  
 แบบรายงานตนเองเรื่องการผัดวันประกันพรุ่ง ของ Rahimi และคณะ (Rahimi et al., 
2016) ใช้มาตรวัด (Rating Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์ 6 ระดับเริ่มจาก 1 (ไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง) จนถึง 6 (เห็นด้วยอย่างยิ่ง) แบบรายงานการผัดวันประกันพรุ่งด้วยตนเองชุดนี้มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับเหตุผลของพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่ง และเหตุผลในการผัดวันประกันพรุ่ง กลุ่ม
ตัวอย่างของแบบรายงานตนเองชุดนี้เป็นผู้เรียนระดับปริญญาตรี จ านวน 240 คน ประกอบด้วยช้ันปี
ท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 ของประเทศแคนาดาท่ีเข้าเรียนรายวิชาจิตวิทยา ร้อยละ 75 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
25 เป็นเพศชาย 
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2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการผัดวันประกันพรุ่ง 
ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผัดวันประกันพรุ่ง ดังต่อไปนี้ 

 Howell และ Watson (2007) ได้ท าการศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการ
ผัดวันประกันพรุ่งกับผลสัมฤทธิ์กับการตั้งเปูาหมายและกลยุทธ์ในการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาตรี กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 4 ในแคนาดา จ านวน 170 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบไปด้วย แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งของ Solomon และ Rothblum (1984) แบบวัดการ
ผัดวันประกันพรุ่งของ Tuckman (1991) ผลการวิจัยพบว่าการต้ังเปูาหมายท่ีการเรียนรู้เป็นตัว
ท านายเชิงลบของการผัดวันประกันพรุ่ง และการตั้งเปูาหมายท่ีผลลัพธ์เป็นตัวท านายเชิงบวกของการ
ผัดวันประกันพรุ่ง 

Motie, Heidari และ Sadeghi  (2012) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยท่ีเกี่ยวกับการก ากับตนเอง
ท่ีมีต่อการผัดวันประกันพรุ่ง เป็นงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาของ
ประเทศอิหร่าน จ านวน 250 คน ประกอบไปด้วย เพศหญิง จ านวน 121 คน และ เพศชาย จ านวน 
129 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ The Motivated Strategies For Learning questionnaire
และ Procrastination Assessment Scale-Student พบว่า การผัดวันประกันพรุ่งมีความสัมพันธ์
ทางลบกับการต้ังเปูาหมายท่ีปัจจัยภายในบุคคล การต้ังเปูาหมายท่ีปัจจัยภายนอกบุคคลการคิดอภิ
มาน การก ากับตนเอง การบริหารเวลาและสถานท่ีในการเรียน และการก ากับตนเองเรื่องความ
พยายาม 

Ferrari และ Ware (1992) ได้วิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการผัดวันประกันพรุ่งในการ
เรียน  บุคลิกภาพ การรับรู้ความสามารถของตนเองและการควบคุมตนเองในการเรียนกับกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเป็นผู้เรียนระดับปริญญาตรีจ านวน 319 คนประกอบด้วย เพศหญิง จ านวน 241 คน และ 
เพศชาย จ านวน 78 คนเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ Myers-Briggs Type Indicator (Briggs and 
Myers, 1976) และ Procrastination Assessment Scale-Students (PASS) (Solomon and 
Rothblum, 1984) ผลการวิจัยพบว่ามีปัจจัยด้านบุคลิกภาพบางอย่างท่ีมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการ
ผัดวันประกันพรุ่งคือการหยั่งรู้การแสดงออกแบบเปิดเผย (extravert) และการรับรู้และปัจจัยทาง
จิตวิทยาท่ีมีความสัมพันธ์เชิงลบต่อการผัดวันประกันพรุ่ง คือ การรู้สึกการตัดสินการไม่แสดงออก 
(introvert) การรับรู้ความสามารถทางสังคมและการรับรู้ความสามารถท่ัวไปในขณะเดียวกัน ไม่พบ
ความสัมพันธ์ระหว่างการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนกับการคิดและความรู้สึก 
 Tan, Ang, Klassen, Yeo, Wong, Huan และ Chong (2008) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนกับเปูาหมายด้านผลการเรียนของนิสิตปริญญา
ตรี กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญาตรีประเทศสิงคโปร์จ านวน 226 คน ประกอบไปด้วยเพศชาย
จ านวน 54 คนและเพศหญิงจ านวน 172 คนในสาขาวิชาครุศาสตร์สถาบันการศึกษาแห่งชาติ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี นันยางประเทศสิงคโปร์  เครื่ องมือ ท่ี ใช้ ในการวิ จัย คือ แบบวัด 
Procrastination Scale (PS) (Tuckman, 1991) Motivated Strategies for Learning 
Questionaire Inventory (Pintrich et al., 1993) Self-Efficacy for Self-Regulated Learning 
Scale (SESRLS) (Zimmerman et al., 1992) และเกรดเฉล่ียของนิสิต ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียนรู้ท่ีจะก ากับตนเองมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการผัดวันประกันพรุ่ง
ในการเรียน บุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับสูงจะมีการคาดหวังในการเรียนดีสูง
กว่าบุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับต่ า และในทักษะการขอความช่วยเหลือเรื่อง
การเรียน บุคคลท่ีมีทักษะการขอความช่วยเหลือเรื่องการเรียนมีแนวโน้มท่ีจะคาดหวังในเรื่องการ
เรียนดีมากกว่าบุคคลท่ีมีความเครียด 
 Özer (2011) ได้ศึกษาพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา นิสิต
ระดับปริญญาบัณฑิต และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นมัธยมศึกษา นิสิตระดับปริญญา
บัณฑิต และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศตุรกีท่ีศึกษาในระบบออนไลน์ จ านวน 447 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ Procrastination Assessment Scale-Students (PASS) จ านวน 44 
ข้อ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต มีคะแนนเฉล่ียของ
การผัดวันประกันพรุ่ง ท้ังในเรื่องการเตรียมตัวสอบและในเรื่องการท างาน สู งกว่านิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 Rosário, Costa, Núñez, González-Pienda, Solano และ Valle (2009) ได้ท าการวิจัย
เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการผัดวันประกันพรุ่ง ในการเรียนกับตัวแปรด้านปัจจัยส่วนตัวและด้าน
ครอบครัวของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลายของประเทศโปรตุเกส รวมท้ังส้ิน 580 คน พบว่า การผัดวันประกันพรุ่งในการ
เรียนมีความสัมพันธ์ทางลบกับระดับการศึกษาของมารดา ระดับการศึกษาของบิดา และการ
ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับจ านวนพี่น้องในครอบครัว ระดับเกรด และ
ความล้มเหลวในการเรียน เช่น การสอบตก 
 Lee (2005) ได้วิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน
ของนิสิตปริญญาตรีของประเทศเกาหลีใต้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตชายและนิสิตหญิง ระดับปริญญาตรี
ของประเทศเกาหลีใต้ พบว่า การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการขาด
แรงจูงใจ แรงจูงใจภายนอกท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการรักษาสิทธิ์ของตนเอง และการผัดวันประกันพรุ่งใน
การเรียนมีความสัมพันธ์ทางลบกับการมีแรงจูงใจภายนอกในการรักษาสิทธิ์ของตนเอง แรงจูงใจ
ภายใน ทักษะ เปูาหมาย การให้ข้อมูลย้อนกลับ สมาธิในการท างาน และการขาดสติของตนเอง อย่าง
มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการผัดวันประกันพรุ่ง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการ
ผัดวันประกันพรุ่งท่ีผู้วิจัยจะน าไปใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนดัง
ตาราง 18 และ 19 
ตาราง 18 องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุง่ส าหรับการสร้างเครื่องมือวัด 

องค์ประกอบของการ
ผัดวันประกันพรุ่ง 

คุณลักษณะที่ต้องการวัด 

1. สภาวะทางจิตวิทยา สภาวะอารมณ์และบุคลิกภาพท่ีนําไปสู่พฤติกรรมการ

ผัดวันประกันพรุง่  สภาวะอารมณ์  ได้แก่ ส้ินหวังท้อแท้กังวลต่อ

การประเมินกลัวความผิดพลาดอารมณ์แปรปรวนการไม่ชอบงาน

ท่ีทําการขาดสมาธิ ฯลฯ เกิดจากส่ิงแวดล้อมมากระตุ้น เช่น  มี

การบ้านมากจนทําไม่ทันอาจารย์ตําหนิ  เป็นต้น และบุคลิกภาพ 

ได้แก่ การไม่เห็นคุณค่าและความสําคัญของตนเองขาดความ

มั่นใจในตนเอง และต้องการความสมบูรณ์แบบสูงกินไป ซึ่งเกิด

จากการเรียนรู้ การเลียนแบบจากบุคคลอื่นและส่ิงแวดล้อม 

กลายเป็นบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งท้ังสภาวะอารมณ์และ

บุคลิกภาพทําให้บุคคลเล่ือนการเริ่มทํางานออกไป ภาระงานนัน้

จึงเสร็จช้ากว่ากําหนดและต้องร้องขอให้เล่ือนกําหนดเวลาส่งออก

ไปด้วย 

2. การขาดวินัยในตนเอง การไม่เตือนและควบคุมตนเองให้ทํางานตามแผนท่ีวางไว้ จนต้อง

เล่ือนการทํางานออกไป อันเป็นผลให้บุคคลไม่สามารถทํางานได้

สําเร็จ หรือเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด และเกิดความยุ่งยากแก่

ตนเองในอนาคต 

3. การใช้เวลาที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

การบริหารเวลาท่ีไม่เหมาะสมเช่น การใช้เวลากับการเข้าสังคม 

การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ใช้เวลาทํางานอดิเรกอย่างการดู

โทรทัศน์ ใช้โทรศัพท์ มากเกินจนลืมภาระท่ีต้องรับผิดชอบตนเอง

และงาน เกิดความเสียหายของงาน และการเลือกทํางานท่ีบุคคล

ชอบก่อน แทนท่ีจะจัดลําดับการทํางานตามเหตุผลสมควร ทําให้

บุคคลเล่ือนเวลาทํางานออกไป 
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ตาราง 19 องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุง่ส าหรับการสร้างเครื่องมือวัด (ต่อ) 
องค์ประกอบของการ

ผัดวันประกันพรุ่ง 
คุณลักษณะที่ต้องการวัด 

4. การขาดการประมาณ
ตนเองก่อนรับงาน 

การไม่ประมาณกําลัง หรือความสามารถของตนเองก่อนจะ

รับภาระงานมาทํา เมื่อรับภาระงานจํานวนมากเกนิไป บุคคล

จะไม่สามารถทํางานเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด และเกิด

พฤติกรรมการเล่ือนกําหนดส่งงานออกไป 

กล่าวโดยสรุป การผัดวันประกันพรุ่ง หมายถึง การประวิงเวลาท างานออกไปเรื่อยๆอย่างไม่
เหมาะสม ซึ่งประกอบไปด้วยการไม่มีวินัยในตนเองหรือความเกียจคร้าน การใช้เวลาท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพ การไม่ชอบในงานท่ีท า ความคิดและภาวะวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า การไม่กล้าตัดสินใจ 
การใช้เวลาคิดนานเกินไป ความต้องการความสมบูรณ์แบบมากเกินไป การกลัวความล้มเหลว และ
การขาดการประมาณก าลังและความสามารถของตนเองก่อนรับงานจากผู้อื่น มีงานวิจัยต่างๆท่ีศึกษา
เกี่ยวกับการผัดวันประกันพรุ่ง และเกี่ยวกับแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่ง สามารถน าสาระท่ีได้จาก
การศึกษามาพัฒนาเป็นเครื่องมือวัดการผัดวันประกันพรุ่งต่อไป 

ตอนที่ 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีมีต่อการลดการผัดวันประกันพรุ่ง 
โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สามารถสังเคราะห์ได้กรอบแนวคิดการวิจัยดัง
แผนภาพ 2  

 
 

 

 

 

 

แผนภาพ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ี
ความพยายาม จ านวน 10ครั้งๆละ 
50 นาที 
มีวิธีการฝึกดังต่อไปนี ้
1. การให้ตัวแบบ 
2. การให้ข้อมูลย้อนกลับ   

การผัดวันประกันพรุง่ในการเรียนมี
องค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี ้
1. สภาวะทางจิตวิทยา  
2. การขาดวินัยในตนเอง  
3. การใช้เวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
4. การขาดการประมาณตนเองก่อนรับงาน 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) แบบมี 2 

กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลอง จํานวน 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม จํานวน 1 กลุ่ม โดยกลุ่มทดลองได้รับการ

ฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามและกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการฝึก มีการวัดผล 3 ครั้ง คือ การ

วัดผลก่อนการทดลอง (Pretest) การวัดผลหลังการทดลอง (Posttest) และการวัดผลในระยะติดตาม

ผลการทดลอง (Follow up) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของผลการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความ

พยายามท่ีมีต่อการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามกับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึกการอนุมาน

สาเหตุท่ีความพยายามในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล และเพื่อเปรียบเทียบความ

แตกต่างของผลการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมีต่อการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ใน

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ผู้วิจัยได้ดําเนินตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

1. การออกแบบการทดลอง 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

4. การดําเนินการวิจัยและการเก็บข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 การออกแบบการทดลอง 

 การวัดผลก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมทําแบบวัด

การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์ จากนั้น หลังการทดลองมีการวัดผล 2 

ครั้ง คือ การวัดผลหลังการทดลอง 1 สัปดาห์ และการวัดผลในระยะติดตามผล 2 สัปดาห์หลังการ

ทดลอง โดยให้นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งดังแบบ

การทดลองในตาราง 20 
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ตาราง 20  แบบการทดลอง 

กลุ่ม 

ทดสอบก่อนการ

ทดลอง 

(Pretest) 

ด าเนินการ

ทดลอง 

(Treatment) 

ทดสอบหลังการ

ทดลอง 

(Posttest) 

ทดสอบระยะ

ติดตามผลการ

ทดลอง  

(Follow up) 

กลุ่มทดลอง    X       

กลุ่มควบคุม    -       

เมื่อ       คือ การวัดด้วยแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนในระยะก่อนการทดลอง 

               คือ การวัดด้วยแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ในระยะหลังการทดลอง 

              คือ การวัดด้วยแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ในระยะติดตามผลการทดลอง 

         X  คือ การฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 

 การทดลองใช้เวลาท้ังส้ิน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาทีและสัปดาห์ละ 2ครั้ง โดยมีการทดสอบ

ก่อนและหลังการทดลอง รวมท้ังในระยะติดตามผล ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1) การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) ทดสอบ 1 สัปดาห์ก่อนการทดลอง 

 2) การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) ทดสอบ 1 สัปดาห์หลังการทดลอง 

 3) การทดสอบในระยะติดตามผลการทดลอง (Follow up) ทดสอบ 2 สัปดาห์หลังการ

ทดลอง 

ตอนที่ 2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จํานวน 

112,073 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 เกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียนสําหรับการเป็นกลุ่มตัวอย่างคือ 1. เป็นโรงเรียนสหศึกษา 2. มี

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 3. เดินทางสะดวกและปลอดภัย 4. 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอยู่ในระดับมาตรฐานพอท่ีจะเป็นตัวแทนของกรุงเทพมหานครได้ 

และ 5. ผู้บริหาร คณะครูยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัยเป็นอย่างดี  ผู้วิจัยจึงเลือกโรงเรียนมัธยมวัด

นายโรง เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร จากนั้นจึงจับฉลากเลือกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 2 ห้อง จากท้ังหมด 6 ห้อง เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 

จํานวน 24 คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 25 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random 

Sampling) มีขั้นตอนดังนี้   

 ขั้นตอนที่ 1 นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 และผลจากการ

ตอบแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มาพิจารณาในการสุ่ม

ตัวอย่าง 

 ขั้นตอนที่ 2 สุ่มนักเรียนจํานวน 49 คน เพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 ขั้นตอนที่ 3 ผู้วิจัยสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการจับฉลาก

เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 24 คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 25 คน รวมท้ังส้ิน 49 คน ดัง

รายละเอียดในตาราง 21 ท้ังสองกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

และคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p= .30 และ .33 ตามลําดับ) ดังรายละเอียดในตาราง 22 และ 23 ตามลําดับ  

ตาราง 21 จํานวนนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่ม 
จ านวนนักเรียน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

กลุ่มทดลอง 12 12 24 

กลุ่มควบคุม 14 11 25 

รวม 26 23 49 
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ตาราง 22 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่ม n 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

M SD Sig 

กลุ่มทดลอง 24 3.40 .41 .30 

กลุ่มควบคุม 25 2.62 .85  

 

ตาราง 23 คะแนนการผัดวันประกันพรุง่ในการเรยีนของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่ม n 
การผัดวันประวันพรุ่ง 

M SD Sig 

กลุ่มทดลอง 24 2.88 .42 .33 

กลุ่มควบคุม 25 2.99 .57  

 

ตอนที่ 3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม  และ

แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่ง ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือดังต่อไปนี้ 

3.1 โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 

 โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามเป็นชุดกิจกรรมการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ี

ความพยายาม เพื่อลดการผัดวันประกันพรุ่งของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ประกอบด้วยกิจกรรม

การฝึก จํานวน 10 ครั้ง มีรายละเอียดการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

3.1.1 ศึกษาทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Weiner (1979) และทฤษฎีการเรียนรู้จากการ

สังเกตของ Bandura และเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุซึ่งนักวิจัยส่วนมากมี

วิธีหลักในการฝึกอนุมานสาเหตุอยู่ 2 วิธี คือ 1. การให้ตัวแบบ (ปิยวดี ฆายะนานนท์, 2554; 

Hamm, Perry, Clifton and Chipperfield, 2014; Chodkiewicz and Boyle, 2016) และ 2. 

*p < .05 

*p < .05 
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การให้ข้อมูลย้อนกลับ (จีรนันท์ วงษ์มาก, 2553; ปิยวดี ฆายะนานนท์, 2554; วลัยพร บงกชปรีชา

พาณิช, 2534; Zoeller, Mahoney and Weiner, 1983; Miserandino, 1998;  Ziegler and 

Heller, 2000; Berkeley, Mastropieri and Scruggs, 2011) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม เพื่อนําข้อมูลเรื่องวิธีการฝึกท้ังสองวิธีมาสังเคราะห์

จนได้คํานิยาม ดังตาราง 24 ดังนี้  

ตาราง 24  วิธีการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 

วิธีการฝึกอนุมานสาเหตุที่ความ

พยายาม 

ค านิยาม 

1. การให้ตัวแบบ การให้บุคคลได้ดูตัวแบบท้ังท่ีเป็นบุคคล และไม่ใช่บุคคล

ในเรื่องความพยายาม ความเพียรจากส่ือต่าง ๆ เช่น วีดิ

ทัศน์ ฯลฯ ตัวแบบจะมีท้ังท่ีการอนุมานสาเหตุท่ีเหมาะสม

และไม่เหมาะสม เพื่อให้บุคคลได้เปรียบเทียบความ

แตกต่างและเห็นถึงความสําคัญของความพยายาม และ

หันมาอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมากขึ้น 

2. การให้ข้อมูลย้อนกลับ กลวิธีการฝึกอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามวิธีหนึ่งท่ีทํา

ได้ท้ังทางคําพูดและตัวอักษรภายใต้บริบทของการแสดง

ทักษะหรือผลสัมฤทธิ์ วิชาการ บุคคลท่ีไ ด้รับข้อมูล

ย้อนกลับจะทราบว่าการประสบความสําเร็จเกิดจากความ

พยายาม การล้มเหลวเกิดจากการขาดความพยายาม เพื่อ

เปล่ียนให้บุคคลมาอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมากขึ้น 

 3.1.2 งานวิจัยครั้งนี้ศึกษากับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสัมภาษณ์นักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อสังเคราะห์บริบทของเนื้อหาท่ีจะนํามาพัฒนาเป็นโปรแกรมการฝึกอนุมาน

สาเหตุท่ีความพยายามจากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 31 สิงหาคม 2560 จํานวน 19 คน ชาย 10 คน 

หญิง 9 คน ซึ่งมาจากห้องเรียนของโครงการภาคภาษาอังกฤษ เนื่องจากไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงสําหรับ
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การเก็บข้อมูล แต่มีบริบทใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างครั้ งนี้  ผลของการสัมภาษณ์มี ดังนี้  การ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ประกอบไปด้วยสาเหตุต่อไปนี้ 

 1. การเรียน คือ 1) บางวิชายาก บางวิชาง่าย 2) ในการทําการบ้าน ต้องรอให้คนอื่น

มาช่วยก่อนหรือต้องค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตก่อน 3) ชอบทําการบ้านเสร็จก่อนกําหนดแค่หนึ่งวัน 4) 

ทําการบ้านวิชาท่ีชอบก่อน เล่ือนเวลาทําการบ้านวิชาท่ีไม่ชอบออกไป 5) เอาการบ้านวิชาท่ียาก ๆ มา

ทําก่อนวิชาง่าย ๆ บางคนทําการบ้านวิชาท่ีง่าย ๆ ก่อนทําวิชาท่ียาก ส่ิงเหล่านี้ทําให้นักเรียนเกิดการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน  

 2. การท ากิจกรรม คือ 1) นักเรียนเรียนพิเศษหนักเกินไป ในวันเสาร์ วันอาทิตย์ 2) 

เล่นบาสเกตบอลเล่นเกม เล่นโทรศัพท์ ดู YouTube ออกไปเท่ียวข้างนอก การเข้าแถวตอนเช้า 3) 

กิจกรรมในโรงเรียน เช่น ซ้อมกับเล่นดนตรีในวงโยธวาทิตของโรงเรียน ซ้อมผู้นําเชียร์ของโรงเรียน 

สัปดาห์กีฬาสี ชุมนุมต่าง ๆ คาบเรียน Moderate Class เป็นต้น มาแทรกแซงเวลาทําการบ้าน ส่ิง

เหล่านี้ทําให้นักเรียนเกิดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 

3.1.3 ในเรื่องจํานวนครั้งการฝึกและระยะเวลาในการฝึก งานวิจัยท่ีผ่านมาใช้การฝึกจํานวน 

10-12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที เช่น Schunk (1982) ใช้เวลาในการฝึกครั้งละ 50 นาที ส่วน 

Miserandino (1998) ใช้การฝึกจํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กับ วลัยพร บงกชปรีชาพาณิช (2534) ใช้การฝึกจํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาทีกับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และการฝึกในแต่ละสัปดาห์จะมีจํานวน 3 ครั้ง เช่น Sukariyaha และ Assaad 

(2015) จัดการฝึกจํานวน 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 60 นาที วิจัยครั้งนี้เลือกใช้การฝึก

จํานวน 8 ครั้ง ปฐมนิเทศ และทบทวนการฝึก รวมเป็น 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที สอดคล้องกับ

งานวิจัยของวลัยพร บงกชปรีชาพาณิช (2534) เนื่องจากการฝึกอนุมานสาเหตุต้องใช้เวลาพอสมควร

และระยะเวลาในการฝึกไม่ได้นานเกินไปสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 3.1.4 ออกแบบโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม โดยมีเนื้อหาแบบอิสระและมี

กรอบแนวคิดทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Weiner (1979) และทฤษฎีการเรียนรู้จากการสังเกตของ 

Bandura  มีวิธีการฝึกอนุมานสาเหตุ 2 วิธี ซึ่งประกอบด้วย 1. การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 2. การให้

ตัวแบบ การฝึกแต่ละครั้งใช้เวลา 50 นาที ดังรายละเอียดในตาราง 25 ผู้วิจัยนําเนื้อหาเกี่ยวกับการ

เรียน การเตรียมตัวสอบ การแบ่งเวลาทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกจากการเรียน และการบริหารเวลาในแต่

ละวัน มาบูรณาการกับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม และองค์ประกอบของการ
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ผัดวันประกันพรุ่งดังรายละเอียดในตาราง 26 และ 27 แผนการฝึกทุกครั้งมีช่ือหัวข้อ วัตถุประสงค์เชิง

พฤติกรรม แนวคิด วิธีการดําเนินกิจกรรม การประเมินผล จากนั้นนําโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุ

ท่ีความพยายามมาพัฒนารายละเอียดกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

 3.1.5 ขอความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการจํานวน 3 คนผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของหัวข้อ แนวคิด 

วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรมและการประเมินผล เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของโปรแกรม คือ ค่าดัชนี

ความสอดคล้องสูงกว่า 0.5 ถือว่าผ่าน (วรรณี แกมเกตุ, 2555) วิธีการดําเนินกิจกรรมและการ

ประเมินผลและนําข้อมูลจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการมาใช้ปรับปรุงโปรแกรมการฝึก

อนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา คือ กิจกรรมทุกกิจกรรมมีค่า

ดัชนีความสอดคล้องสูงกว่า 0.5 ซึ่งถือว่าเครื่องมือวิจัยช้ินนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา (วรรณี แกมเกตุ, 

2555) นอกจากนี้ ผู้วิจัยนําข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการมาปรับปรุงการจัด

กิจกรรมและการใช้ส่ือให้มีความหลากหลายมากขึ้น 

 3.1.6 ทดลองโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามกับกลุ่มตัวอย่างอื่นท่ีมีบริบท

ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริง ซึ่งกลุ่มตัวอย่างให้ความร่วมมือแก่ผู้วิจัยอย่างดี 

 3.1.7 ใช้โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
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ตาราง 25 แผนจัดโปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามเพื่อลดการผัดวันประกันพรุง่ 

คร้ังที่ หัวข้อ วิธีการฝึก 
ระยะเวลา 

(นาที) 

1 การปฐมนิเทศ 1) ทําความรู้จักกับนักเรียน 

2) สร้างความคุ้นเคย 
3) แนะนํากระบวนการฝึก 

อนุมานสาเหตุ 

50 

2 การเรียน 1 การให้ตัวแบบ 50 

3 การเตรียมตัวสอบ 1 การให้ตัวแบบ 50 

4 การแบ่งเวลาทํากิจกรรมอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการเรียน 1 

การให้ตัวแบบ 50 

5 การบริหารเวลาในแต่ละวัน 1 การให้ตัวแบบ 50 

6 การเรียน 2 การให้ข้อมูลย้อนกลับ 50 

7 การเตรียมตัวสอบ 2 การให้ข้อมูลย้อนกลับ 50 

8 การแบ่งเวลาทํากิจกรรมอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการเรียน 2 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 50 

9 การบริหารเวลาในแต่ละวัน 2 การให้ข้อมูลย้อนกลับ 50 

10 การปัจฉิมนิเทศ ทบทวนการฝึกท้ังหมด 50 

  รวม 500 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59 
 

 
 

 

                

ตา
รา

ง 2
6 

ตา
รา

งว
ิเค

รา
ะห

์หลั
กก

าร
ฝึก

อน
ุมา

นส
าเห

ตุที่
คว

าม
พย

าย
าม

แล
ะอ

งค์
ปร

ะก
อบ

ขอ
งก

าร
ผัด

วัน
ปร

ะก
ันพ

รุ่ง
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 
 

 
 

 

                             

ตา
รา

ง 2
7 

ตา
รา

งว
ิเค

รา
ะห

์หลั
กก

าร
ฝึก

อน
ุมา

นส
าเห

ตุที่
คว

าม
พย

าย
าม

แล
ะอ

งค์
ปร

ะก
อบ

ขอ
งก

าร
ผัด

วัน
ปร

ะก
ันพ

รุ่ง
 (ต

่อ)
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

61 
 

 
 

3.2 แบบวัดการผัดวันประกันพรุง่ในการเรียน 

 แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวัด

การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ดังนี้ 

 3.2.1 ศึกษาแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยแบบวัดพฤติกรรม

การผัดวันประกันพรุ่ง (Procrastination Assessment Scale-Students) (PASS) ของ Solomon 

และ Rothblum (1984) แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งของ McCown และคณะ (1989) และแบบวัด

การผัดวันประกันพรุ่งของ Lay (1987) 

 3.2.2 สังเคราะห์องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ได้องค์ประกอบ 4 

องค์ประกอบ คือ 1. สภาวะทางจิตวิทยา 2. การขาดวินัยในตนเอง 3. การใช้เวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 

และ 4. การขาดการประมาณตนเองก่อนรับงาน พร้อมคํานิยามของแต่ละองค์ประกอบสําหรับการ

พัฒนาข้อคําถามโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. สภาวะทางจิตวิทยา หมายถึง สภาวะอารมณ์และบุคลิกภาพท่ีนําไปสู่พฤติกรรมการ

ผัดวันประกันพรุ่ง  สภาวะอารมณ์  ได้แก่ ส้ินหวังท้อแท้กังวลต่อการประเมินกลัวความผิดพลาด

อารมณ์แปรปรวนการไม่ชอบงานท่ีทําการขาดสมาธิ ฯลฯ เกิดจากส่ิงแวดล้อมมากระตุ้น เช่น  มี

การบ้านมากจนทําไม่ทันอาจารย์ตําหนิ  เป็นต้น และบุคลิกภาพ ได้แก่ การไม่เห็นคุณค่าและ

ความสําคัญของตนเองขาดความมั่นใจในตนเอง และต้องการความสมบูรณ์แบบสูงกินไป ซึ่งเกิดจาก

การเรียนรู้ การเลียนแบบจากบุคคลอื่นและส่ิงแวดล้อม กลายเป็นบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งท้ังสภาวะ

อารมณ์และบุคลิกภาพทําให้บุคคลเล่ือนการเริ่มทํางานออกไป ภาระงานนั้นจึงเสร็จช้ากว่ากําหนด

และต้องร้องขอให้เล่ือนกําหนดเวลาส่งออกไปด้วย (Solomon and Rothblum, 1984; McCown, 

Johnson and Petzel, 1989; Basco, 2010; Lay, 1987;  Rosário, Costa, Núñez, González-

Pienda, Solano and Valle, 2009; Tuckman, 1991)  

2. การขาดวินัยในตนเอง หมายถึง การไม่เตือนและควบคุมตนเองให้ทํางานตามแผนท่ีวาง

ไว้ จนต้องเล่ือนการทํางานออกไป อันเป็นผลให้บุคคลไม่สามารถทํางานได้สําเร็จ หรือเสร็จตามเวลาท่ี

กําหนด และเกิดความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคต (Solomon and Rothblum, 1984; Lay, 1987; 

Rosário, Costa, Núñez, González-Pienda, Solano and Valle, 2009; Tuckman, 1991; 

Senral, Koestner and Vallerand, 1995; Özer, Demir and Ferrari, 2009) 
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3. การใช้เวลาที่ไม่มีประสิทธิภาพ หมายถึง การบริหารเวลาท่ีไม่เหมาะสมเช่น การใช้เวลา

กับการเข้าสังคม การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ใช้เวลาทํางานอดิเรกอย่างการดูโทรทัศน์ ใช้โทรศัพท์ 

มากเกินจนลืมภาระท่ีต้องรับผิดชอบตนเองและงาน เกิดความเสียหายของงาน และการเลือกทํางานท่ี

บุคคลชอบก่อน แทนท่ีจะจัดลําดับการทํางานตามเหตุผลสมควร ทําให้บุคคลเล่ือนเวลาทํางานออกไป 

(Senral, Koestner and Vallerand, 1995; McCown, Johnson and Petzel, 1989; Lay, 1987; 

Basco, 2010; Rosário, Costa, Núñez, González-Pienda, Solano and Valle, 2009) 

4. การขาดการประมาณตนเองก่อนรับงาน  หมายถึง การไม่ประมาณกําลัง หรือ

ความสามารถของตนเองก่อนจะรับภาระงานมาทํา เมื่อรับภาระงานจํานวนมากเกินไป บุคคลจะไม่

สามารถทํางานเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด และเกิดพฤติกรรมการเล่ือนกําหนดส่งงานออกไป 

(McCown, Johnson and Petzel, 1989; Basco, 2010) 

 3.2.3 พัฒนาข้อคําถามตามคํานิยามของแต่ละองค์ประกอบและสอดคล้องกับบริบทของ

ผู้เรียน มีจํานวนท้ังหมด 52 ข้อ ประกอบด้วยข้อคําถามเชิงลบ จํานวน 37 ข้อ และข้อคําถามเชิงบวก 

จํานวน 15 ข้อ และใช้มาตราส่วนการประเมินค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) โดยมี

เกณฑ์ 6 ระดับ คือ 1 หมายถึง จริงน้อยท่ีสุด 2 หมายถึง จริงน้อย 3 หมายถึง จริงค่อนข้างน้อย 4 

หมายถึง จริงค่อนข้างมาก 5 หมายถึง จริงมากและ 6 หมายถึง จริงมากท่ีสุด จากนั้นนําแบบวัดการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนมาพัฒนารายละเอียดให้สมบูรณ์กับอาจารย์ท่ีปรึกษา ดังรายละเอียดใน

ตาราง 28 ถึง 34 

ตาราง 28 แผนผังข้อค าถามในแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน   

องค์ประกอบ จ านวนข้อ ข้อค าถามเชิงลบ ข้อค าถามเชิงบวก 

สภาวะทางจิตวิทยา 19 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,
16,17,18,19 

2 

การขาดวินัยใน
ตนเอง 

13 20,21,23,24,25,28,30,32 22,26,27,29,31 

การใช้เวลาท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพ 

13 38,39,40,41,42,43,44,45 33,34,35,36,37 

การขาดการ
ประมาณตนเอง
ก่อนรับงาน 

7 46,47,51 48,49,50,52 
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 3.2.4 ขอความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการ จํานวน 3 คน ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถามกับองค์ประกอบ

ของการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของแบบวัด คือ ค่าดัชนีความ

สอดคล้องสูงกว่า 0.5 ถือว่าผ่าน (วรรณี แกมเกตุ, 2555) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา คือ 

ข้อคําถามจํานวน 46 ข้อจากท้ังหมด 52 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องสูงกว่า 0.5 จึงดําเนินการ

ปรับปรุงข้อคําถามท่ีเหลือตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพื่อให้แบบวัดมีความสมบูรณ์มากขึ้น  

 3.2.5 ตรวจสอบความเท่ียงของแบบวัดพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน โดยการ

นําไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุและมีบริบทใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเป็น

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 และ 2/2 ของโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง

สําหรับเก็บข้อมูล รวมท้ังส้ิน 55 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีเก็บข้อมูลจริง ค่าความเท่ียงของแบบวัด

ชุดนี้เท่ากับ .97 

 3.2.6 นําไปใช้เก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
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ตาราง 29 ข้อคําถามในแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 
องค์ประกอบ ค านิยาม ข้อค าถาม 

1. สภาวะทางจิตวิทยา สภาวะอารมณ์และ

บุคลิกภาพท่ีนําไปสู่การ

ผัดวันประกันพรุง่   

สภาวะอารมณ์  ได้แก่ ส้ิน

หวัง ท้อแท้ กังวลต่อการ

ประเมิน กลัวความผิดพลาด 

อารมณ์แปรปรวน การไม่

ชอบงานท่ีทํา การขาดสมาธิ 

ฯลฯ เกิดจากส่ิงแวดล้อมมา

กระตุ้น เช่น  มีการบ้าน

มากจนทําไม่ทัน  อาจารย์

ตําหนิ  เป็นต้น 

บุคลิกภาพ ได้แก่ การไม่

เห็นคุณค่าและความสําคัญ

ของตนเอง ขาดความมั่นใจ

ในตนเอง และต้องการ

ความสมบูรณ์แบบสูงเกินไป

ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้การ

เลียนแบบจากบุคคลอื่นและ

ส่ิงแวดล้อม 

1.  เมื่อครู ส่ั ง งานฉันมักไม่ก ล้า

เริ่มทําเพราะกลัวจะทําผิด 

2.* แม้มีรายงานท่ีต้องทํามากฉันก็

ต้ังใจทํารายงานให้เสร็จทันเวลา

กําหนด 

3. เมื่อฉันเจออุปสรรคระหว่างการ

ทํ า ก า รบ้ า น ห รื อ ง าน ท่ี ไ ด้ รั บ

มอบหมายฉันมักหนีปัญหาโดยการ

เล่ือนการเริ่มทํางานนั้นออกไป 

4. ถ้าฉันมีการบ้านมากจนทําไม่

ไหวฉันมักขอเล่ือนเวลาส่งการบ้าน

ออกไป 

5. เมื่อฉันถูกอาจารย์ตําหนิหรือ

วิจารณ์ผลงานของฉันฉันมักไม่

อยากทํางานอีกหรือไม่ก็อยาก

หลีกเล่ียงการส่งงาน 

6. เมื่อฉันต้องทํารายงานฉันมักพูด

ว่า “เด๋ียวค่อยทําก็ได้”จนไม่ได้

เริ่มทํารายงานสักที 

7.  เมื่อฉันไม่ชอบวิชาใดฉันมัก

ผัดผ่อนการทํางานหรือการทํา

การบ้านในวิชานั้นออกไป 

*ข้อคําถามเชิงบวก 
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ตาราง 30 ข้อคําถามในแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน (ต่อ) 
องค์ประกอบ ค านิยาม ข้อค าถาม 

1. สภาวะทาง

จิตวิทยา (ต่อ) 

กลายเป็นบุคลิกภาพของ

บุคคลซึ่งท้ังสภาวะอารมณ์

และบุคลิกภาพทําให้บุคคล

เล่ือนการเริ่มทํางานออกไป

สภาวะอารมณ์และบุคลิกภาพ

ท่ีนําไปสู่การผัดวันประกันพรุ่ง   

สภาวะอารมณ์  ได้แก่ ส้ินหวัง 

ท้อแท้ กังวลต่อการประเมิน 

กลัวความผิดพลาด อารมณ์

แปรปรวน การไม่ชอบงานท่ี

ทํา การขาดสมาธิ ฯลฯ เกิด

จากส่ิงแวดล้อมมากระตุ้น 

เช่น  มีการบ้านมากจนทําไม่

ทัน  อาจารย์ตําหนิ  เป็นต้น 

บุคลิกภาพ ได้แก่ การไม่เห็น

คุณค่าและความสําคัญของ

ตนเอง ขาดความมั่นใจใน

ตนเอง และต้องการความ

สมบูรณ์แบบสูงเกินไปซึ่งเกิด

จากการเรียนรู้การเลียนแบบ

จากบุคคลอื่นและส่ิงแวดล้อม

กลายเป็น 

8. หลายครั้งท่ีฉันส่งงานช้าเพราะว่าฉัน

มัวแต่แก้งานเพื่อให้ออกมาดีท่ีสุดแต่

ฉันก็ยังไม่พอใจงานท่ีส่งอยู่ดี 

9. เมื่อฉันลําบากใจท่ีจะต้องตัดสินใจ

ฉันมักเล่ือนการทํางานนั้นออกไป 

10. เวลาท่ีฉันไม่ชอบการบ้านหรืองาน

ช้ินไหนฉันมักไม่อยากเริ่มทํางานช้ินนั้น 

11. ฉันกลัวทําการบ้านผิดพลาดจึงคิด

บ่อยๆว่า “เด๋ียวค่อยทําก็ได้" 

12.  ฉัน ส้ินหวัง ท้อแท้เลยไม่อยาก

เริ่มทําการบ้านหรือรายงานสักที 

13. ฉันมักมีอารมณ์ขึ้นๆลงๆเด๋ียว

หงุดหงิดเด๋ียวเครียดเพราะเรื่องงานท่ี

โรงเรียนจึงพาลไม่เริ่มทําการบ้านท่ีครู

ส่ัง 

14 .  ฉัน มั ก ขาดสมาธิ เ ว ลาจะ ทํ า

การบ้านจนไม่สามารถเริ่มทําการบ้าน

หรือรายงานได้เพราะLine หรือ

Facebook แจ้งเตือน 

15. ฉันรู้ว่าการทําการบ้านเป็นส่ิง 

สํา คัญต่อตนเองแต่ฉันก็ เ ล่ือนการ

เริ่มทําการบ้านจนใกล้กําหนดส่งบ่อยๆ 

16. ฉันมักสูญเสียความมั่นใจในตนเอง 

 *ข้อคําถามเชิงบวก 
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ตาราง 31 ข้อคําถามในแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน (ต่อ) 
องค์ประกอบ ค านิยาม ข้อค าถาม 

2. การขาดวินัยใน

ตนเอง 

บุคลิกภาพของบุคคลซึ่งท้ัง

สภาวะอารมณ์และบุคลิกภาพ

ทําให้บุคคลเล่ือนการเริ่ม

ทํางานออกไปการไม่เตือน

และควบคุมตนเองให้ทํางาน

ตามแผนท่ีวางไว้ จนต้องเล่ือน

การทํางานออกไป อันเป็นผล

ให้บุคคลไม่สามารถทํางานได้

สําเร็จ หรือเสร็จตามเวลาท่ี

กําหนด และเกิดความยุ่งยาก

แก่ตนเองในอนาคต  

 

เพราะถูกครูวิจารณ์เรื่องการบ้านบ่อย

เมื่อถึงเวลาทําการบ้านจึงไม่กล้าเริ่มทํา

การบ้านต้ังแต่เนิ่น ๆ 

17. ตอนจะเริ่มทําการบ้านฉันมักง่วง

นอนและเผลอหลับจนฉันทําการบ้าน

ไม่เสร็จทันเวลาบ่อยครั้ง 

18. ฉันเล่ือนการเริ่มทํางานท่ีไม่ชอบ

ออกไปอยู่บ่อยครั้ง 

19. เวลาจะเริ่มทํารายงานฉันพูดเสมอ

ว่า “เด๋ียวค่อยทําพรุ่งนี้ก็ได้” 

20. ฉันไม่ค่อยสนใจว่าจะต้องทํา

การบ้านให้เสร็จทันตามเวลาหรือไม่ 

21. ฉันมักประวิงเวลาเริ่มทําการบ้าน

บ่อยๆ 

22.* ถ้าฉันมีการบ้านฉันจะทํามันทันที

จนเสร็จ 

23. ฉันจะทําการบ้านเมื่อฉันอยากทํา

เท่านั้น 

24. ฉันทําการบ้านแบบเรื่อยเป่ือยไม่

สนใจว่าต้องส่งงานวันท่ีเท่าไร 

25. ถึงแม้ฉันทราบว่าการทํางานท่ี

ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลาท่ี

กําหนดเป็นส่ิงท่ีดีแต่ฉันมักไม่สามารถ

บังคับตนเองให้ทําเช่นนั้นได้อยู่ดี 

   *ข้อคําถามเชิงบวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

67 
 

 
 

ตาราง 32 ข้อคําถามในแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน (ต่อ) 
องค์ประกอบ ค านิยาม ข้อค าถาม 

2. การขาดวินัยใน

ตนเอง (ต่อ) 

การไม่เตือนและ

ควบคุมตนเองให้

ทํางานตามแผนท่ีวาง

ไว้ จนต้องเล่ือนการ

ทํางานออกไป อันเป็น

ผลให้บุคคลไม่สามารถ

ทํางานได้สําเร็จ หรือ

เสร็จตามเวลาท่ี

กําหนด และเกิดความ

ยุ่งยากแก่ตนเองใน

อนาคต 

26.* ฉนับังคับตนเองให้เริ่มทําการบ้านได้ โดย

ไม่ต้องมีใครมาเตือนหรือส่ัง 

27.* ฉันสามารถควบคุมตนเองให้เริ่มทํา

การบ้านทันทีท่ีได้รับมอบหมายการบ้านจะได้

ไม่ค้างคา 

28. ฉันรู้ว่าการทํางานท่ีครูส่ังมันสําคัญแต่ฉันก็

ไม่สามารถควบคุมตนเองให้เริ่มทํางานได้ 

29.* ฉันสามารถบังคับตนเองให้เริ่มอ่าน

หนังสือเตรียมตัวสอบได้ 

30. ฉันมักทําการบ้านเสร็จช้ากว่ากําหนดแม้

มันเป็นการบ้านท่ีสําคัญก็ตาม 

31.* เมื่อฉันวางแผนเรื่องการเตรียมสอบแล้ว

ฉันมักทําตามแผนท่ีวางไว้ได้ 

32. นิสัยของฉันคือการมักเล่ือนเวลาการทํา

การบ้านเป็นพรุ่งนี ้

3. การใช้เวลาท่ีไม่มี

ประสิทธิภาพ 

การบริหารเวลาท่ีไม่

เหมาะสมเช่นการใช้

เวลากับการเข้าสังคม

การปฏิสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลใช้เวลา

ทํางานอดิเรกอย่าง

การดูโทรทัศน ์ ใช้

โทรศัพท์มากเกินจน 

33.* หากสัปดาห์หน้าฉันมีสอบเก็บคะแนนใน

วิชาหนึ่งฉันจะใช้เวลาท่ีเหลือเพื่ออ่านหนังสือ

เตรียมสอบ 

34.* ถ้าฉันจะไปเล่นกับเพื่อนฉันจะรีบทํา

การบ้านให้เสร็จก่อนค่อยไป 

35.* ฉันมักทําการบ้านท่ีครูส่ังให้เสร็จก่อน

ค่อยไปเล่นโทรศัพท์ 

36.* ในช่วงการสอบฉันหยุดกิจกรรมท่ีไม่
จําเป็นเช่นเล่นเกมไปเท่ียวทะเลเพื่อมีเวลา 

 *ข้อค าถามเชิงบวก 
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ตาราง 33 ข้อคําถามในแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน (ต่อ) 
องค์ประกอบ ค านิยาม ข้อค าถาม 

3. การใช้เวลาท่ีไม่

มีประสิทธิภาพ 

(ต่อ) 

ลืมภาระท่ีต้อง

รับผิดชอบตนเองและ

งาน เกิดความเสียหาย

ของงาน และการเลือก

ทํางานท่ีบุคคลชอบก่อน

แทนท่ีจะจัดลําดับการ

ทํางานตามเหตุผล

สมควรทําให้บุคคลเล่ือน

เวลาทํางานออกไป 

 

อ่านหนังสือเตรียมสอบเต็มท่ี 

37.* เวลาทํางานฉันจะวางแผนการทํางาน

เสมอว่าต้องทําอะไรบ้างต้องเริ่มทําเมื่อไรและ

ต้องเสร็จเมื่อไรอย่างชัดเจน 

38. ถึงแม้ครูให้การบ้านและกําหนดวันส่งงาน

อย่างชัดเจนฉันมักมัวแต่ทําอย่างอื่นจนไม่ได้

ทําการบ้านท่ีครูส่ัง 

39.  เมื่ อฉันประชุมกับเพื่ อนเพื่ อวางวาง

แผนการทํางานฉันมักจะเริ่มต้นจากการทํา

กิจกรรมท่ีไม่เกี่ยวกับงานท่ีต้องทําก่อนเสมอ

จนเสียเวลาการประชุมทํางาน 

40. ฉันมักใช้เวลาส่วนใหญ่ของฉันไปกับการ

พูดคุยกับเพื่อนอ่านหนังสือท่ีไม่เกี่ยวกับการ

เรียนฟังวิทยุดูโทรทัศน์หรือภาพยนตร์จนลืม

ทําการบ้านบ่อยๆ 

41. ฉันมักคุยLine กับเพื่อนจนทําการบ้านไม่

เสร็จ42. ฉันมักมีปัญหาเรื่องการบริหารเวลา

ระหว่างการทําการบ้านและทํากิจกรรมใน

โรงเรียนจนไม่สามารถเริ่มทําการบ้านได้  

43. เมื่อฉันทราบวันเวลาท่ีต้องส่งงานหรือ

การบ้านฉันจะรอจนถึงกําหนดส่งแล้วค่อยทํา 

44. ฉันมักใช้เวลาให้ผ่านพ้นไปวันๆ 

45. ฉันไม่ทําการบ้านจนกว่าจะใกล้ถึงวันเวลา

กําหนดส่ง 

   *ข้อคําถามเชิงบวก 
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ตาราง 34 ข้อค าถามในแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน (ต่อ) 

องค์ประกอบ ค านิยาม ข้อค าถาม 

4. การขาดการ

ประมาณตนเอง

ก่อนรับงาน 

การไม่ประมาณกําลัง หรือ

ความสามารถของตนเอง

ก่อนจะรับภาระงานมาทํา  

เมื่อรับภาระงานจํานวน

มากเกินไป บุคคลจะไม่

สามารถทํางานเสร็จภายใน

เวลาท่ีกําหนด และเกิด

พฤติกรรมการเล่ือน

กําหนดส่งงานออกไป 

46. ฉันรับกิจกรรมท่ีไม่เกี่ยวกับการเรียนมาทํา

จนไม่มีเวลาทําการบ้านและงานท่ีครูมอบหมาย 

47. ฉันรับกิจกรรมท่ีไม่เกี่ยวกับการเรียนมาทํา

แม้ฉันมีการบ้านรายงานหลายวิชาท่ีต้อง

รับผิดชอบอยู่และฉันก็ไม่สามารถทําการบ้าน

นั้นเสร็จทันเวลา 

48.* ฉันมักระมัดระวังในการรับกิจกรรมท่ีไม่

เกี่ยวกับการเรียนมาทําเพราะกลัวว่าจะทํางาน

ท่ีครูส่ังได้เสร็จไม่ทันเวลา 

49.* ในช่วงกีฬาสีก่อนรับกิจกรรมกีฬาสีมาทํา

เช่นการนําเชียร์สวัสดิการเชียร์เป็นต้นฉัน

พิจารณาก่อนว่าฉันงานมาทําแล้วฉันยังสามารถ

ทําการบ้านและรายงานได้เสร็จทันเวลาหรือไม่ 

50.* ฉันคิดว่าการส่งการบ้านและรายงานได้ 

ครบและเสร็จตรงตามเวลาเป็นส่ิงท่ีสําคัญกว่า

การทํากิจกรรมเยอะๆ 

51. บ่อยครั้งฉันไม่กล้าปฏิเสธรับกิจกรรมเสริม

เช่นชุมนุมเชียร์การประกวดศิลปหัตถกรรมเป็น

ต้นจนต้องขอเล่ือนกําหนดส่งการบ้านออกไป 

52.* ฉันกล้าท่ีจะปฏิเสธการรับกิจกรรมท่ีไม่

เกี่ยวกับการเรียนจะได้มีเวลาทําการบ้านหรือ

รายงานท่ีครูส่ังให้เสร็จทันเวลา 

 

 
*ข้อคําถามเชิงบวก 
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ตอนที่ 4 การด าเนินการวิจัยและการเก็บข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอน 3 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 ขั้นเตรียมก่อนดําเนินการทดลอง 

 4.1.1 ส่งหนังสือจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความร่วมมือจาก

ผู้อํานวยการโรงเรียนให้ผู้วิจัยดําเนินการทดลอง พร้อมท้ังนัดวันและเวลาในการดําเนินการทดลองกับ

กลุ่มตัวอย่าง 

 4.1.2 การสุ่มตัวอย่าง โดยการสํารวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2560 และผลจากการตอบแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

มาพิจารณาในการสุ่มตัวอย่างเพื่อสุ่มนักเรียนให้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นผู้วิจัยสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

(Simple Random Sampling) ด้วยการจับฉลาก เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 24 คนและกลุ่ม

ควบคุม จํานวน 25 คน เมื่อทดสอบความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน พบว่า ไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ ทางสถิติ) 

 4.1.3 การวัดในระยะก่อนการทดลอง (Pretest) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบ

วัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 1 สัปดาห์ก่อนการทดลอง ท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใน

การเก็บข้อมูล ผู้วิจัยใช้เวลาในการท้ังส้ิน 50 นาที   

 4.2 ขั้นดําเนินการทดลอง 

การทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามกับกลุ่มทดลองการทดลองใช้

กิจกรรมท้ังส้ิน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที และสัปดาห์ละ 2ครั้ง จัดการฝึกในช่ัวโมงกิจกรรม 

moderate class (คาบเรียนอิสระของนักเรียน) และช่ัวโมง integrated class (ช้ันเรียนบูรณาการ

วิชาการและภาษาอังกฤษ) เพื่อให้กระทบกิจกรรมการเรียนการสอนน้อยท่ีสุด กิจกรรมการฝึกได้แก่ 

1) ปฐมนิเทศ 2) การเรียน 1 3) การเตรียมตัวสอบ 1 4) การทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการ

เรียน 1 5) การบริหารเวลาในแต่ละวัน 1 6) การเรียน 2 7) การเตรียมตัวสอบ 2 8) การทํากิจกรรม

อื่น ๆ นอกเหนือจากการเรียน 2 9) การบริหารเวลาในแต่ละวัน 2 และ 10) การปัจฉิมนิเทศ วิธีการ

ฝึกมี 2วิธี ได้แก่ การให้ตัวแบบ และการให้ข้อมูลย้อนกลับ และกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการฝึก 
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4.3 ขั้นหลังการทดลอง 

4.3.1 การวัดในระยะหลังการทดลอง (Posttest) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบ

วัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 1 สัปดาห์หลังการทดลองท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในการ

เก็บข้อมูล ผู้วิจัยใช้เวลาในการท้ังส้ิน 50 นาที   

 4.3.2 การวัดในระยะติดตามผล (Follow up) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบวัด

การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน หลังส้ินสุดการทดลองแล้ว 2 สัปดาห์ ท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม ในการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยใช้เวลาในการท้ังส้ิน 50 นาที   

 4.3.3 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยนําข้อมูลจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน ใน

ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 ผู้วิจัยสามารถสรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัยได้ดังตาราง 35 
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ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบ

วัตถุประสงค์การวิจัยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป 

 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานท่ีได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

และผลจากการตอบแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน เพื่อคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าที (t-test) 

5.2 การวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย  

5.2.1 ทดสอบความแตกต่างของผลการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมีต่อการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับโปรแกรม

การฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามกับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับโปรแกรมการฝึกระหว่างระยะหลังการ

ทดลองและติดตามผล โดยการวิเคราะห์ค่าที (t-test) 

 5.2.2 ทดสอบความแตกต่างของผลการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมีต่อการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับโปรแกรมการ

ฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลองและติดตามผล โดยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-Way repeated measure ANOVA) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของผลการฝึกอนุมานสาเหตุท่ี

ความพยายามท่ีมีต่อการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามกับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึกการอนุมาน

สาเหตุท่ีความพยายามในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล และเพื่อเปรียบเทียบความ

แตกต่างของผลการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมีต่อการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ใน

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล โดยมีรูปแบบการวิจัยเป็นกึ่งทดลอง 

มีกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม และกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึก โดยมีการวัดผล 3 ครั้ง คือ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผล โดยมีสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

 1. ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ี

ความพยายามจะมีผลคะแนนการผัดวันประกันพรุ่งน้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึกการอนุมาน

สาเหตุท่ีความพยายาม 

 2. ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ี

ความพยายามจะมีผลคะแนนการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนน้อยกว่าในระยะก่อนการทดลอง 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ตอนได้แก่ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งใน

การเรียนของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม และกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้

รับการฝึกในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล  

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการ

เรียนภายในกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ในระยะก่อนการทดลอง 

หลังการทดลอง และติดตามผล 

 ผลการวิจัยในแต่ละตอนมีรายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการ
เรียนของกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม และกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้
รับการฝึก ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 

 1.1 การผัดวันประกันพรุง่ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 
และกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึก ในระยะก่อนการทดลอง 

 เมื่อพิจารณาคะแนนการวัดก่อนการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนน
แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน เท่ากับ 2.88 (SD = .42) และ 2.99 (SD = .57) ตามล าดับ 
หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง ผลการทดสอบค่าที (t-test) พบว่าท้ังสองกลุ่มมี
ค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 (p = .33) ดังรายละเอียดในตาราง 36  

ตาราง 36 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุง่ในการเรียนในระยะก่อนการ
ทดลองระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามและกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้
รับการฝึก 

  

 

 

 

                

  

1.2 ความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 
และกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึก ในระยะหลังการทดลอง 

 เมื่อพิจารณาคะแนนการวัดหลังการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนน

แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนใกล้เคียงกัน คือ 2.98 (SD = .78) และ 2.90 (SD = .58) 

ตามลําดับ หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งใน

การเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลอง ผลการทดสอบค่า ที (t-test) 

กลุ่ม n 
การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 

M SD Sig 

กลุ่มทดลอง 24 2.88 .42 .33 

กลุ่มควบคุม 25 2.99 .57  

*p < .05 
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พบว่าท้ังสองกลุ่มมีค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนไม่แตกต่ างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p = .67) ดังรายละเอียดในตาราง 37 

ตาราง 37 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุง่ในการเรียนในระยะหลังการ
ทดลองระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามและกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้
รับการฝึก 

กลุ่ม n 
การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 

M SD Sig 

กลุ่มทดลอง 24 2.98 .78 .67 

กลุ่มควบคุม 25 2.90 .58  

              *p < .05 

1.3 ความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 
และกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึก ในระยะติดตามผลการทดลอง 

 เมื่อพิจารณาคะแนนการวัดในระยะติดตามผลการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมมีคะแนนแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนใกล้เคียงกัน คือ 2.88 (SD = .84) และ 

2.85 (SD = .63) ตามลําดับหลังจากนั้น ผู้วิจัยได้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียแบบวัดการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะติดตามผลการทดลอง ผล

การทดสอบค่าที (t-test) พบว่าท้ังสองกลุ่มมีค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p = .89) ดังรายละเอียดในตาราง 38 

ตาราง 38 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุง่ในการเรียนในระยะติดตามผล 
ระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามและกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการ
ฝึก 

กลุ่ม n 
การผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน  

M SD Sig 

กลุ่มทดลอง 24 2.88 .84 .89 

กลุ่มควบคุม 25 2.85 .63  

           *p < .05 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน
ภายในกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม ในระยะก่อนการทดลอง 
หลังการทดลอง และติดตามผล 

 ผู้วิจัยได้ทดสอบความแปรปรวนของค่าเฉล่ียการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนในระยะก่อน

การทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลของกลุ่มทดลอง ด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One-way repeated measure ANOVA) หลังจากนั้น ผู้วิจัยทําการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของกลุ่มทดลองเป็นรายคู่ ด้วยการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่แบบ Bonferroni พบว่าค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่ง

ในการเรียนในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล ไม่แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ดังตาราง 39 

ตาราง 39 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนใน
ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมาน
สาเหตุท่ีความพยายาม  

ระยะ(I) ระยะ (J) MD (I-J) Std.Error Sig 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง -.10 .13 1.00 

 ติดตามผล .00 .14 1.00 

หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง .10 .13 1.00 

 ติดตามผล .10 .07 .49 

ติดตามผล ก่อนการทดลอง -.00 .14 1.00 

 หลังการทดลอง -.10 .07 .49 

*p < .05 

 อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยพบแนวโน้มคะแนนรายบุคคลจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการ

เรียนในระยะหลังทดลองของกลุ่มทดลอง ว่านักเรียนมีคะแนนเฉล่ียการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน

น้อยกว่าก่อนการทดลอง จํานวน 8 คน จากนักเรียนท้ังหมด 24 คน เมื่อพิจารณาคะแนนตาม

องค์ประกอบย่อยพบว่า องค์ประกอบการขาดการประมาณตนเองก่อนรับงานลดลง แต่มีคะแนนจาก

องค์ประกอบสภาวะทางจิตวิทยา การขาดวินัยในตนเอง การใช้เวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพและจากแบบ
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วัดท้ังฉบับเพิ่มขึ้น ส่วนนักเรียนในกลุ่มควบคุมมีคะแนนขององค์ประกอบสภาวะทางจิตวิทยาลดลง 

แต่มีคะแนนจากองค์ประกอบการขาดวินัยในตนเอง การใช้เวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพ การขาดการ

ประมาณตนเองก่อนรับงาน และจากแบบวัดท้ังฉบับเพิ่มขึ้น ดังตาราง 40 

ตาราง 40 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการผัดวันประกันพรุง่ในการเรียนโดยรวมและคะแนน
เฉล่ียการผัดวันประกันพรุง่ในการเรียนเมื่อแยกตามองค์ประกอบแล้ว 

องค์ประกอบของการผัดวันประกันพรุ่งใน
การเรียน 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ลดลง 
เท่า
เดิม 

เพิ่ม
ขึ้น 

ลดลง 
เท่า
เดิม 

เพิ่มขึ้น 

สภาวะทางจิตวิทยา 9 - 15 17 - 8 

การขาดวินัยในตนเอง 8 - 16 12 - 13 

การใช้เวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 9 - 15 10 1 14 

การขาดการประมาณตนเอง 
ก่อนรับงาน 

15 1 8 9 2 14 

คะแนนรวมท้ังฉบับ 8 1 15 11 - 14 

รวม (คน) 24 25 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมีค่าเฉล่ียจากแบบวัดการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนในระยะหลังการทดลองและติดตามผลไม่แตกต่างจากกลุ่มตัวอย่างท่ี

ไม่ได้รับการฝึกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1 

 2. ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล ค่าเฉล่ียจากแบบวัดการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 2 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง ผลของการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามต่อการผัดวันประกันพรุ่งใน

การเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบความ

แตกต่างของผลการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมีต่อการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม

กับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามในระยะหลังการทดลองและระยะ

ติดตามผลและ 2) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของผลการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามท่ีมี

ต่อการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึก

การอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

โดยมีรูปแบบการวิจัยเป็นกึ่งทดลอง มีกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการ

อนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม และกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึก โดยมีการวัดผล 3 ครั้ง คือ ก่อน

การทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

สมมติฐานท่ีใช้ในการวิจัย คือ 1) ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลกลุ่มตัวอย่างท่ี

ได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามจะมีผลคะแนนการผัดวันประกันพรุ่งน้อยกว่ากลุ่ม

ตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม และ 2) ระยะหลังการทดลองและระยะ

ติดตามผลกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามจะมีผลคะแนนการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนลดลงจากก่อนการทดลอง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ 

คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 2 โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ซึ่งเป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาด

ใหญ่ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2560 จํานวน 49 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง จํานวน 24 คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 

25คน โดยใช้การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการจับฉลากเพื่อกําหนดกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม  
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบไปด้วย 1) แบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน และ 

2) โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม  

การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยตอนท่ี 1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนภายในกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมาน

สาเหตุท่ีความพยายาม และกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึก ในระยะหลังทดลองและระยะติดตามผล 

โดยการคํานวณค่าเฉล่ีย (M) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และวิเคราะห์ความที (t-test) และตอน

ท่ี 2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนภายใน

กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ในระยะก่อนทดลอง หลังทดลอง และ

ระยะติดตามผล โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way repeated measure 

ANOVA) 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามต่อการผัดวันประกันพรุ่ง

ในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า 

 1. กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมีค่าเฉล่ียจากแบบวัดการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนในระยะหลังการทดลองและติดตามผลไม่แตกต่างจากกลุ่มตัวอย่างท่ี

ไม่ได้รับการฝึกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  

2. ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล ค่าเฉล่ียจากแบบวัดการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายได้ใน 2 ประเด็น คือ กระบวนการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ี

ความพยายาม ผลของการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามเพื่อลดการผัดวันประกันพรุ่งในการ

เรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กระบวนการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม 
จากผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของค่าเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งใน

การเรียนของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล พบว่า ก่อนการ

ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง นักเรียนจากกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียจากแบบ
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วัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 2 ของงานวิจัยนี้ท่ี

กําหนดว่าระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ี

ความพยายามจะมีผลคะแนนการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนลดลงจากก่อนการทดลอง ซึ่งไม่

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hudley, Britsch, Wakefield, Smith, Demorat และ Cho (1998) ท่ี

พบว่า การปรับเปล่ียนการอนุมานสาเหตุสามารถลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลงได้ ผลการศึกษาใน

การวิจัยครั้งนี้พบว่า การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามยังไม่สามารถลดการผัดวันประกันพรุ่ง

ในการเรียนให้น้อยกว่าช่วงก่อนการทดลองลงได้ อาจเกิดจากสาเหตุดังต่อไปนี้ 

1) ตัวแบบที่ผู้วิจัยน าเสนอไม่มีอิทธิพลต่อนักเรียน 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นําทฤษฎีปัญญาสังคมเป็นพื้นฐานของการจัดกิจกรรมให้นักเรียน 

ทฤษฎีปัญญาสังคมเป็นทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม ท่ีเช่ือว่าเกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และส่ิงแวดล้อมอย่างซับซ้อน (Bandura, 1969) ทฤษฎีนี้ให้ความสําคัญต่อการปรับท้ังพฤติกรรม

ภายในและพฤติกรรมภายนอก จากทฤษฎีปัญญาสังคมของ Bandura จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ คือ 

การสังเกต หมายถึง การเรียนรู้ผ่านการสังเกตตัวแบบ แล้วนําไปสู่การจดจํา การแสดงพฤติกรรม

เหมือนตัวแบบ และแรงจูงใจ (Bandura, 1977: 23) ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนําเสนอตัวแบบแก่

นักเรียน เพื่อเป็นตัวอย่างของการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม แต่อย่างไรก็ตาม ตัวแบบท่ีนําเสนอ

ในกิจกรรมอาจไม่เป็นท่ีสนใจของนักเรียน ซึ่งอาจมีหลายสาเหตุ ได้แก่ ตัวแบบเป็นท่ีนิยมเพียงแค่คน

เฉพาะกลุ่มคนบางกลุ่ม มีอายุมากกว่า หรือมีรูปแบบการใช้ชีวิตท่ีแตกต่างจากนักเรียน นอกจากนี้ 

จากการพูดคุยสอบถามนักเรียนในคาบ นักเรียนบางคนบอกว่ารู้สึกเฉย ๆ กับตัวแบบ หรือไม่รู้จักตัว

แบบ จากทฤษฎีของ Bandura (1989) ตัวแบบท่ีมีอิทธิพลต่อความใส่ใจของนักเรียนต้องมีเกียรติ 

ความสามารถสูง บุคลิกภาพดี รวมถึงรูปแบบการใช้ชีวิตและอายุใกล้เคียงกับผู้สังเกต เมื่อมีอิทธิพล 

นักเรียนจะเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามตัวแบบ หากให้ตัวแบบท่ีมีลักษณะดังกล่าว การวิจัย

อาจประสบความสําเร็จเหมือนงานวิจัยท่ีผ่านมา (จีรนันท์ วงษ์มาก , 2553; ปิยวดี ฆายะนานนท์, 

2554; Carr and Borkowski, 1989; Berkeley et al., 2011; Hamm et al., 2014) ดังนั้น ใน

งานวิจัยครั้งนี้ การใช้ตัวแบบเพื่อให้นักเรียนมีรูปแบบการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามจึงไม่มี

อิทธิพล และไม่สามารถทําให้นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการอนุมานสาเหตุตามตัวแบบได้ 
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2) นักเรียนไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับที่เหมาะสม 

ผู้วิจัยมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน ซึ่งมีรูปแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับ 2 รูปแบบ คือ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นลายลักษณ์อักษร และการให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นวาจา จากกิจกรรมท่ีฝึก

การอนุมานสาเหตุ ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยให้นักเรียนเขียนวางแผนเกี่ยวกับการเรียน การเตรียมการสอบ 

การแบ่งเวลาทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกจากการเรียน และการบริหารเวลาในแต่ละวันลงในสมุดท่ีผู้วิจัยให้

นักเรียนทําเป็นการบ้าน จากการให้ข้อมูลย้อนกลับ พบว่า นักเรียน จํานวน 11 คน ไม่ส่งการบ้านแก่

ผู้วิจัยและทําสมุดหาย ทําใหผู้้วิจัยไม่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนได้ ดังนั้นนักเรียนจึงไม่ได้

เรียนรู้จากการให้ข้อมูลย้อนกลับ จึงอาจไม่สามารถเปล่ียนแปลงรูปแบบการอนุมานสาเหตุได้ เพราะ

การเปล่ียนแปลงรูปแบบการอนุมานสาเหตุสามารถพัฒนาได้จากการให้ข้อมูลย้อนกลับ ดังงานวิจัยท่ี

ผ่านมา (Schunk, 1982; Zoeller, 1983; Miserandino, 1998; Zieger and Heller, 2000; Jain 

and others, 2007; Sukariyaha and Assaad, 2015) ท่ีพบว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับสามารถทําให้

ผู้ท่ีได้รับข้อมูลย้อนกลับมีการเปล่ียนแปลงการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ดังนั้น ในงานวิจัยนี้ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับเปล่ียนการอนุมานสาเหตุให้ไปท่ีความพยายามจึงไม่ได้ผล 

3) การฝึกการอนุมานสาเหตุไม่สามารถท าให้นักเรียนมีการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม

ได้ 

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยให้นักเรียนได้ทํางานเป็นกลุ่มเพื่อระดมความคิด ผู้วิจัยให้นักเรี ยน

ทํางานกลุ่ม และแบ่งกลุ่มออกเป็น 7 กลุ่ม แล้วให้นักเรียนช่วยกันระดมสมองลงบนใบงานเรื่องการ

เตรียมตัวสอบ จากการตรวจสอบใบงานกิจกรรมกลุ่มในกิจกรรมการฝึกครั้งนี้  มีนักเรียน 1 กลุ่มจาก 

7 กลุ่มมีการอนุมานสาเหตุท่ีโชคชะตา นอกจากนี้ จากการสอบถามนักเรียนท้ังช้ันเรื่องการเตรียมตัว

สอบ พบว่า นักเรียน 2 คน ใช้วิธีบนส่ิงศักด์ิสิทธิ์เพื่อให้สามารถทําข้อสอบได้ ส่วนนักเรียน 5 คน ใช้

วิธีการสวดมนต์ และนักเรียน 1 คน ใช้วิธีการนั่งสมาธิ จากทฤษฎีของ Weiner (1986) บุคคลมีการ

อนุมานสาเหตุแตกต่างกัน แต่ละสาเหตุมีความแตกต่างในเรื่องตําแหน่ง ความคงท่ี และการควบคุม

ของสาเหตุ และรูปแบบการอนุมานสาเหตุส่งผลต่อแรงจูงใจและพฤติกรรมของบุคคล (Snyder and 

Jones, 1974; Kopel and Arkowitz, 1975; Law, 2009; Malle, 2011) ดังนั้น การอนุมานสาเหตุ

ท่ีโชคชะตาเป็นการอนุมานสาเหตุท่ีมาจากภายนอกบุคคล ไม่คงท่ี และไม่สามารถควบคุมได้ ทําให้

นักเรียนไม่เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนให้ดีขึ้น เพราะคิดว่าตนเองไม่สามารถควบคุม

โชคชะตาได้ จากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมและการสอบถามนักเรียนในงานวิจัยครั้งนี้  
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นักเรียนบางคนยังมีการอนุมานสาเหตุท่ีโชคชะตา ซึ่งเป็นการอนุมานสาเหตุท่ีบุคคลไม่สามารถ

ควบคุมได้ จึงอาจทําให้นักเรียนไม่ได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือไม่ได้มีความเช่ือว่าความพยายามจะ

ช่วยให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีขึ้น จากงานวิจัยของสุธีรา นิมิตรนิวัฒน์ (2557,  40) การ

อนุมานสาเหตุท่ีโชค พบได้ท้ังเพศชายและเพศหญิง โชคเป็นปัจจัยภายนอก ไม่คงท่ี ไม่สามารถ

ควบคุมได้ ถือเป็นความเช่ือท่ีไม่เหมาะสม แต่ในสังคมไทย ยังมีความเช่ือเรื่องโชคลางอยู่ โชคถูกมอง

ว่าเป็นส่ิงท่ีอยู่เหนือการควบคุมของบุคคล และเป็นความเช่ือท่ียากต่อการเปล่ียนแปลง ตัวอย่างเช่น 

การเซ่นไหว้เพื่อความสําเร็จในการเรียน การทํางาน สอดคล้องกับ นฤมล  หิญชีระนันท์ (2541) ท่ี

ศึกษาว่า สังคมไทยต้ังแต่อดีตจนปัจจุบันยังมีความเช่ือด้ังเดิมเกี่ยวกับอํานาจเหนือธรรมชาติ ต่อมา

เกิดประเพณี พิธีกรรมท้ังหลายให้บุคคลประกอบเพื่อเกิดความสบายใจ บรรลุเปูาหมายตามท่ีตนเอง

ต้องการ นั่นแสดงว่า โชค คือความเช่ือท่ียากต่อการเปล่ียนแปลงของคนไทยและเป็นปัจจัยท่ีไม่

สามารถเปล่ียนแปลงได้ ดังนั้น ในงานวิจัยนี้ การฝึกการอนุมานสาเหตุเพื่อปรับเปล่ียนการอนุมาน

สาเหตุให้ไปท่ีความพยายามจึงไม่ได้ผล 

4) นักเรียนบางคนรู้สึกเบื่อกิจกรรมการฝึกการอนุมานสาเหตุ  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม จํานวน 10 

ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ปัญหาท่ีพบ คือ กิจกรรมการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามไม่สามารถ

ลดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนได้ จากการมอบหมายการบ้านให้นักเรียนวางแผนการเรียน การ

แบ่งเวลาเตรียมสอบ การแบ่งเวลาไปทํากิจกรรมอื่น ๆ ควบคู่กับการเรียน และการบริหารเวลาในแต่

ละวันมาส่งผู้วิจัย  นักเรียน จํานวน 4 คน จํานวน 1 ครั้ง เล่ือนเวลาส่งการบ้านแก่ผู้วิจัย หลังจากนั้น 

ผู้วิจัยมีการสอบถามนักเรียนถึงสาเหตุท่ีไม่ส่งการบ้านให้ตรงเวลา นักเรียนให้คําตอบว่าไม่ชอบ และ

รู้สึกเบ่ือหน่ายในกิจกรรม จนต้องการให้หมดเวลาจัดกิจกรรมเร็ว ๆ จากงานวิจัยของ Osman และ

คณะ (2016) ทัศนคติและความต้ังใจในการเรียนมีความสัมพันธ์กัน หากมีทัศนคติท่ีดีกับการเรียน จะ

ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงความสนใจในการเรียนด้วยสอดคล้องกับ Shrigley (1990) 

ท่ีพบว่าทัศนคติในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เป็นตัวทํานายเชิงบวกของพฤติกรรมในการเรียน

วิทยาศาสตร์ หากมีทัศนคติในการเรียนรู้ท่ีดี จะทําให้นักเรียนมีพฤติกรรมสนใจเรียนวิชานี้ด้วย และ

จากงานวิจัยของ ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนาและธีรศักด์ิ อุ่นอารมย์เลิศ (2553) อารมณ์และ

บรรยากาศในการเรียนท่ีดี เป็นปัจจัยทางจิตวิทยา เป็นตัวทํานายเชิงบวกของพฤติกรรมการเรียนท่ีดี 

หากอารมณ์และบรรยากาศในการเรียนดี จะส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีไปด้วย
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สอดคล้องกับ Pekrun และคณะ (2006) อารมณ์เชิงบวกเป็นอารมณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความคาดหวังเชิง

บวกและการรับรู้ว่าตนเองสามารถควบคุมสถานการณ์นั้น ๆ ได้ เช่น ความเพลิดเพลิน ความสุข 

ความพึงพอใจ เป็นต้น อารมณ์เชิงบวกจึงทําให้นักเรียนเกิดความสนใจในกิจกรรมท่ีจัด สนุกกับ

กิจกรรมท่ีจัด ส่วนอารมณ์เชิงลบเป็นอารมณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความคาดหวังเชิงลบและรับรู้ว่าตนเองไม่

สามารถควบคุมสถานการณ์นั้นได้ เช่น  ความเบื่อหน่าย ความโกรธ ความกังวล ทําให้นักเรียนไม่มี

ความสนใจในกิจกรรมท่ีจัด รู้สึกไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้ หากนักเรียนบางคน

รู้สึกเบื่อกับกิจกรรมการฝึกการอนุมานสาเหตุอาจทําให้นักเรียนไม่มีพฤติกรรมการมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรม จึงไม่สามารถลดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนของนักเรียนได้  

5) ความช านาญในการจัดกิจกรรมฝึกการอนุมานสาเหตุของผู้จัดกิจกรรม 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามแก่นักเรียน 

ปัญหาท่ีพบ คือ ผู้วิจัยมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมน้อย ทําให้ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการฝึกอนุมาน

สาเหตุท่ีความพยายามได้ไม่คล่องแคล่วเท่าท่ีควร จากการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง

ผู้วิจัยกับนักเรียนในกิจกรรมครั้งท่ี 1 ผู้วิจัยได้เกริ่นนําโปรแกรมการฝึกและแนะนําเรื่องการอนุมาน

สาเหตุแก่นักเรียน นักเรียนจํานวน 3 คน ไม่เข้าใจความหมายของการอนุมานสาเหตุ ผู้วิจัยจึงต้อง

อธิบายอีกครั้งจนนักเรียนเข้าใจ จากงานวิจัยของธีรศักด์ิ อัครบวร (2545) คุณลักษณะของครูท่ีดี

ทางด้านวิชาการและงานครู ข้อท่ี 2 คือ มีความรู้ในวิชาท่ีสอนดี ครูสอนวิชาอะไรแล้ว ครูต้องมีความรู้

ในวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี โดยรู้ลึกรู้กว้าง ควบคู่กับการมีประสบการณ์ด้านการสอนในรายวิชานั้น ๆ 

เป็นอย่างดี ต้องหมั่นศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม และเมื่อมีโอกาสครูต้องแสดงออกให้ชัดเจนว่า

ตนเองมีความรู้ในวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดีด้วย ดังนั้น การมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมของผู้วิจัยท่ี

ยังน้อย ทําให้ จัดกิจกรรมได้อย่ าง ไม่คล่องแคล่ว อาจเป็น ส่วนให้นัก เรียนมีคะแนนการ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนไม่แตกต่างจากก่อนทดลอง 

กล่าวโดยสรุป ในการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามในครั้งนี้ ผู้วิจัยพบปัญหาส่วนใหญ่

เกี่ยวกับ การใช้ตัวแบบและการให้ข้อมูลย้อนกลับไม่มีอิทธิพลต่อนักเรียนการฝึกไม่สามารถ

เปล่ียนแปลงรูปแบบการอนุมานสาเหตุของนักเรียนไปท่ีความพยายามได้ การท่ีนักเรียนมีพฤติกรรม

สะท้อนความเบื่อหน่ายต่อกิจกรรมท่ีผู้วิจัยจัดและความชํานาญในการจัดกิจกรรมการฝึกอนุมาน

สาเหตุท่ีไม่เพียงพอของผู้จัดกิจกรรม จึงไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติของคะแนนการ
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ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และระหว่างระยะก่อนการทดลอง 

หลังการทดลอง และติดตามผลการทดลองของกลุ่มทดลอง 

2. ผลของการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายามเพื่อลดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 
จากผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการ

เรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะหลังการทดลอง และติดตามผล พบว่า ระยะหลังการ

ทดลอง และติดตามผลการทดลอง นักเรียนจากกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียจากแบบ

วัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 ของงานวิจัยนี้ท่ี

กําหนดว่า ระยะหลังการทดลองและติดตามผล กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความ

พยายามจะมีผลคะแนนการผัดวันประกันพรุ่งน้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้รับการฝึก ซึ่งไม่สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ Rakes และคณะ  (2013) และของ Rahimi และคณะ (2016) ท่ีพบว่า การ

อนุมานสาเหตุท่ีความพยายามเป็นตัวทํานายเชิงลบของการผัดวันประกันพรุ่ง หมายความว่า ผู้ท่ีมีการ

อนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม จะมีแนวโน้มในการผัดวันประกันพรุ่งในระดับตํ่า กล่าวคือ ผล

การศึกษาในการวิจัยครั้งนี้พบว่า การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามยังไม่สามารถทําให้การ

ผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนน้อยกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้รับการฝึกได้อาจเกิดจากสาเหตุดังต่อไปนี้ 

1) กิจกรรมบางกิจกรรมขาดการเน้นย้ าเร่ืองการบริหารเวลาแก่นักเรียน 

กิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกการอนุมานสาเหตุบางกิจกรรม ขาดการเน้นย้ําให้นักเรียนนําไปใช้จริง 

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน หลังการฝึกครั้งท่ี 7 นักเรียนบางคนให้ความสําคัญกับการ

เตรียมตัวสอบวิชาท่ีชอบ มากกว่าการให้ความสําคัญกับการเตรียมตัวสอบวิชาท่ีไม่ถนัด และจากการ

สอบถามและตรวจสอบใบงานในกิจกรรมครั้งท่ี 9 นักเรียนบางคนให้ความสําคัญกับการเรียนพิเศษ 

มากกว่าการต้ังใจเรียนในโรงเรียนและการทําการบ้านให้เสร็จทันเวลา พฤติกรรมเหล่านี้สะท้อนถึง

การลําดับความสําคัญของงานไม่เหมาะสม และการใช้เวลาท่ีไม่มีประสิทธิภาพ จากงานวิจัยของ 

Rosário และคณะ (2009) และ Basco (2010) ตัวอย่างพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งของนักเรียน

ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน ได้แก่ การใช้เวลาอย่างไม่มีประสิทธิภาพ   การใช้เวลาในการทํางานอย่างอื่น 

แทนท่ีจะทํางานท่ีสําคัญและจําเป็นกว่า บุคคลจึงเกิดการผัดวันประกันพรุ่ง ดังนั้น การขาดการเน้นย้ํา

ถึงการบริหารเวลาอย่างเหมาะสม ซึ่งสะท้อนได้จากการท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกอนุมานสาเหตุมี

คะแนนการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนหลังการฝึกไม่แตกต่างจากก่อนการทดลองและกลุ่มควบคุม
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2) นักเรียนไม่สามารถส่งการบ้านให้ผู้วิจัยภายในเวลาที่ก าหนดได้ 

ในการฝึกครั้งท่ี 7 8 9 และ 10 ผู้วิจัยมอบหมายนักเรียนให้วางแผนการเรียน การเตรียมตัว

สอบ การแบ่งเวลาทํากิจกรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการเรียน และการบริหารเวลาในแต่ละวันเป็น

การบ้าน ผู้วิจัยกําหนดให้นักเรียนนําการบ้านมาส่งก่อนคาบเรียน 1 วัน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

นักเรียนทันเวลา แต่นักเรียนไม่สามารถส่งการบ้านให้ผู้วิจัยภายในเวลาท่ีกําหนดได้ จากการ

มอบหมายการบ้านให้นักเรียน นักเรียนส่วนใหญ่ส่งการบ้านให้ผู้วิจัยช้ากว่ากําหนด 1 วัน ดังนั้น การ

ไม่ส่งงานถือเป็นพฤติกรรมหนึ่งท่ีสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนยังมีพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่ง ซึ่ง

พฤติกรรมการไม่ส่งงานถือเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีของการผัดวันประกันพรุ่ง (Solomon and 

Rothblum, 1984; Lay, 1987; Tuckman, 1991; Senral et al., 1995; Özer et al., 2009; 

Rosário et al., 2009) ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้ การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามจึงไม่

สามารถลดพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่งของนักเรียนลงได้ 

3) ระยะเวลาในการฝึกอาจไม่ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจัดการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามแก่กลุ่มตัวอย่างเป็นเวลา 10 

ครั้ง ส่วน 2 ครั้งเป็นการปฐมนิเทศและการปัจฉิมนิเทศ เท่ากับมีการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 

จํานวน 8 ครั้งผลการวิจัยครั้งนี้ คือ ไม่พบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียการผัดวันประกันพรุ่งในการ

เรียนของนักเรียนในกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผลและไม่

พบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมในระยะหลังการทดลองและติดตามผล สอดคล้องกับ Cooper (2015) ท่ีใช้ระยะเวลาในการ

ฝึก จํานวน 8 ครั้ง และผลการวิจัยพบว่า ไม่พบความแตกต่างของการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม

ของกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลอง และไม่พบความแตกต่างของการอนุมาน

สาเหตุท่ีความพยายามของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม Cooper (2015) ให้ข้อเสนอแนะว่า

ระยะเวลาในการฝึกมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งต่อไป 
สมควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกให้มากกว่านี้ หากมีระยะเวลาในการจัดการฝึกอนุมานสาเหตุมากขึ้น 

กลุ่มตัวอย่างอาจเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ 

กล่าวโดยสรุป จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการฝึกการอนุมานสาเหตุ 

พบว่านักเรียนยังมีพฤติกรรมการผัดวันประกันพรุ่ง อันอาจมีสาเหตุมาจากการขาดการย้ําเตือนของ

ผู้วิจัย ดังนั้น จึงไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติของคะแนนการผัดวันประกันพรุ่งในการ
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เรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และระหว่างระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และ

ติดตามผลการทดลองของกลุ่มทดลอง อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียน

ท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม แต่ไม่ถึงระดับนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้เมื่อผู้วิจัยได้เปรียบเทียบ

คะแนนเฉล่ียแยกเป็นรายองค์ประกอบพบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีแนวโน้มของคะแนน

เฉล่ียในองค์ประกอบการขาดการประมาณตนเองก่อนรับงานลดลง แสดงว่านักเรียนท่ีได้รับการฝึก

การอนุมานสาเหตุมีแนวโน้มท่ีจะประมาณกําลังตนเองก่อนรับงาน  

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.  เนื่องจากการใช้ตัวแบบท่ีมีอายุและรูปแบบการใช้ชีวิตท่ีแตกต่างจากนักเรียน ในการนํา

โปรแกรมการฝึกไปใช้ควรระมัดระวังในการใช้ตัวแบบท่ีมีอายุ และรูปแบบการใช้ชีวิตใกล้เคียงกับ

นักเรียนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การอนุมานสาเหตุของตัวแบบ 

2.  เนื่องจากการฝึกการอนุมานสาเหตุของความสําเร็จและความล้มเหลวมีรูปแบบท่ี

หลากหลาย หากมีการนําโปรแกรมการฝึกไปใช้ ควรยกตัวอย่างการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม 

และการอนุมานสาเหตุในรูปแบบอื่น ๆ ประกอบ เช่น โชคชะตา ความสามารถ เป็นต้น เพื่อนักเรียน

นําตัวอย่างมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ จนนักเรียนพบความแตกต่างของรูปแบบการอนุมานสาเหตุ

ท้ังหลาย จากนั้น ผู้วิจัยจึงช้ีให้นักเรียนเห็นถึงประโยชน์จากการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ว่าเป็น

ปัจจัยท่ีนักเรียนควบคุมได้ และสามารถแก้ปัญหาเรื่องต่าง ๆ ได้ดีกว่ารูปแบบอื่น 

3.  ในการให้ข้อมูลย้อนกลับ ข้อมูลย้อนกลับมีท้ังเป็นลายลักษณ์อักษร และเป็นวาจา จาก

กิจกรรมการวางแผนเรื่องการเรียน การเตรียมตัวสอบ การทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการเรียน 

และการบริหารเวลาในแต่ละวัน นักเรียนมักส่งการบ้านแก่ผู้วิจัยช้ากว่ากําหนด 1 วัน ทําให้ผู้วิจัยไม่

สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนได้ ในการนําโปรแกรมการฝึกไปใช้ ผู้ฝึกควรให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่นักเรียนเป็นวาจาในคาบ และควรเผ่ือเวลาให้นักเรียนส่งการบ้านแก่ผู้วิจัยล่วงหน้าก่อนการฝึกครั้ง

ถัดไป เพื่อให้นักเรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับอย่างสม่ําเสมอ นอกจากนี้ ควรมีการสอนนักเรียนเรื่องการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกด้วยตนเอง นักเรียนจะได้สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ตนเอง โดยไม่ต้อง

รอรับข้อมูลย้อนกลับจากครูตลอดเวลา 
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4.  เนื่องจากบรรยากาศในการจัดกิจกรรมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการทํากิจกรรมของ

นักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ในการฝึกอนุมานสาเหตุ ควรจัด

บรรยากาศของกิจกรรมให้เร้าความสนใจของนักเรียน 

5.  จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขาดการเน้นย้ําเรื่องการบริหารเวลาท่ีเหมาะสมแก่นักเรียน            

อาจส่งผลให้การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามยังไม่สามารถลดการผัดวันประกันพรุ่งในการ

เรียนลงได้ ดังนั้น ในการนน าโปรแกรมการฝึกไปใช้ ผู้ฝึกควรเน้นย้ าเรื่องการบริหารเวลาท่ีเหมาะสม

แก่นักเรียน ช้ีให้เห็นถึงการล าดับความส าคัญของงานท่ีเหมาะสม เพื่อนักเรียนสามารถน าทักษะจาก
กิจกรรมไปใช้ในชีวิตจริง ซึ่งน่าจะท าให้นักเรียนมีการผัดวันประกันพรุ่งลดลง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยไม่ได้วัดการอนุมานสาเหตุของนักเรียนโดยตรง จึงไม่ทราบผลการ

เปล่ียนแปลงการอนุมานสาเหตุของนักเรียนหลังได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุ งานวิจัยครั้งต่อไปจึง

ควรมีการวัดการอนุมานสาเหตุของนักเรียน เพื่อศึกษาผลการเปล่ียนแปลงการอนุมานสาเหตุหลัง

ได้รับการฝึก 

2. จากการวิจัยเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยครั้งนี้  พบตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเรียนรู้อื่น ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กับการอนุมานสาเหตุ อาทิ รูปแบบการอนุมานสาเหตุ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง การก ากับตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งต่อไป 
ผู้วิจัยควรศึกษาผลการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีมีต่อตัวแปรดังกล่าว เพื่อให้ได้ข้อค้นพบจากการฝึกการ
อนุมานสาเหตุต่อตัวแปรอื่น ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

3. จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการฝึกอนุมานสาเหตุ 8 ครั้ง ไม่นับการปฐมนิเทศ

และการปัจฉิมนิเทศ อาจไม่ส่งผลให้นักเรียนในกลุ่มทดลองเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดังนั้นใน

งานวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิ จัยควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดการฝึกมากขึ้น เพื่อให้นักเรียนเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

4. จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความชํานาญในการจัดกิจกรรมการฝึกอนุมานสาเหตุไม่เพียงพอ 

อาจไม่ส่งผลให้นักเรียนในกลุ่มทดลองมีการผัดวันประกันพรุ่งน้อยลงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้น

ในงานวิจัยครั้งต่อไป ก่อนการจัดกิจกรรม ผู้วิจัย หรือผู้ฝึกควรมีการฝึกฝนทักษะการจัดกิจกรรมให้

คล่องแคล่วและชํานาญก่อน เพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. อาจารย์ วรรณิศา ปลอดโปร่ง 
 อาจารย์แนะแนว 
 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

2. อาจารย์ ดร. จรินทร วินทะไชย์ 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. อาจารย์ ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
 ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
จดหมายขอความร่วมมือในการท าวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใช้ในการท าวิจัย 
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โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม 

คร้ังที่ 1 หัวข้อ การปฐมนิเทศ      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 1. ผู้รับการฝึกสามารถบอกประโยชน์ของการให้เหตุผลของความส าเร็จหรือความล้มเหลวใน
การเรียนว่าเกิดจากการใช้ความพยายาม 
 2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้วิจัยและผู้รับการฝึก 
เนื้อหาของการฝึก 
 การอนุมานสาเหตุ คือ การให้เหตุผลในส่ิงท่ีเกิดขึ้น การอนุมานสาเหตุท าให้บุคคลรับรู้สาเหตุ
ของส่ิงท่ีเกิดขึ้นแตกต่างกัน และท าให้มีพฤติกรรมแตกต่างกันตามสาเหตุท่ีรับรู้ เช่น การสอบครั้งแรก 
ผู้เรียนสอบไม่ผ่านแล้วอ้างสาเหตุว่าเพราะตนยังขยันไม่พอ ผู้เรียนจึงขยันมากขึ้นเพื่อให้สอบผ่านใน
ครั้งต่อไปเป็นต้น งานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า หลังการทดลองผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความ
พยายามมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมีคะแนนการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงกว่าผู้เรียนท่ีไม่ได้รับการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และวิธีการฝึกการ
อนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมี 2 วิธี คือ การให้ตัวแบบ และการให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยเน้นย้ าท่ี
ความพยายาม (วลัยพร บงกชปรีชาพาณิช, 2534; จีรนันท์ วงษ์มาก, 2553, ปิยวดี ฆายะนานนท์, 
2554; Schunk, 1982; Ziegler & Heller, 2000; Jain, Bruce, Stellern & Srivastava, 2007; 
Chodkiewicz & Boyle, 2016; Sukariyaha & Assaad, 2015) ดังนั้น การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ี
ความพยายามเป็นการฝึกการให้เหตุผลของความล้มเหลวหรือความส าเร็จว่ามาจากความพยายาม ซึ่ง
เป็นส่ิงท่ีบุคคลสามารถควบคุมได้ด้วยตนเองจะท าให้ผู้รับการฝึกรับรู้ว่าเขาสามารถเพิ่มความพยายาม
ได้ เมื่อเขารับรู้ว่าความส าเร็จมาจากความพยายาม เขาก็จะเพิ่มความพยายามมากขึ้นเพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จ 
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วิธีการด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียด 
ระยะ 
เวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยแนะน าตนเองให้แก่ผู้รับการฝึก และผู้วิจัยให้ผู้รับการฝึกแนะน าตนเอง 
-ผู้วิ จัยด าเนินกิจกรรมละลายพฤติกรรม โดยมี เนื้ อหาท่ี เกี่ยวข้องกับการ
ผัดวันประกันพรุ่งโดยการพูดคุยซักถามเรื่องการผัดวันประกันพรุ่ง 
-ผู้วิจัยถามผู้รับการฝึกว่าเคยเล่ือนเวลาท าการบ้านหรือไม่ เคยส่งการบ้านไม่ทัน
หรือไม่ เพื่อเช่ือมโยงเข้าสู่กิจกรรมการฝึกการให้เหตุผลของความส าเร็จและความ
ล้มเหลวในการเรียนว่าเกิดจากการใช้ความพยายาม 

10นาที 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้วิจัยน าเสนอตัวอย่างเรื่อง การใช้ความพยายาม บน PowerPoint ให้ผู้รับการฝึก
ชม มีดังนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร พระ
มหาชนก พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ติช่า กานติชา ชุมมา The Face Thailand และ
ประเทศญี่ปุุน   -ผู้วิจัยอภิปรายกับผู้รับการฝึกให้เห็นว่าการใช้ความพยายามคือ
อะไร  (เช่น ความพยายาม สอดคล้องกับหลักธรรมวิริยะ จากอิทธิบาท 4 และตรง
กับวิริยะบารมีของพระมหาชนก เป็นต้น) ส่งผลดีอย่างไร บ้าง (เช่น การใช้ความ
พยายามจะท าให้เราประสบความส าเร็จ เป็นต้น)  
-ผู้วิจัยแนะน าให้ผู้รับการฝึกรู้จักโปรแกรมการฝึกการให้เหตุผลในส่ิงท่ีเกิดขึ้นไปยัง
ความพยายามว่าเป็นชุดกิจกรรมการฝึกการฝึกการให้เหตุผลในส่ิงท่ีเกิดขึ้นไปยัง
ความพยายามจ านวน 8 ครั้งๆละ 50 นาที เป็นเรื่องเกี่ยวกับการปฐมนิเทศ การ
เรียน การเตรียมตัวสอบ การท ากิจกรรมอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียน การใช้
เวลาในแต่ละวัน และการทบทวนการฝึก 

35 นาที 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้วิจัยให้ผู้รับการฝึกระบุประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกิจกรรมการฝึกการอนุมาน
สาเหตุท่ีความพยายาม 
 

5 นาที 

 
วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     
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สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

PowerPoint พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตรปฏิบัติพระราชกรณียกิจ รูปพระมหาชนก พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ติช่า กานติชา 
ชุมมา The Face Thailand และประเทศญี่ปุุนช่วงปี 1950 กับปัจจุบัน 
(แหล่งท่ีมา http://www.naewna.com/lady/296167) 
(http://chaoprayanews.com/blog/article/2012/) 
(http://www.phuttha.com) 
(http://www.dek-d.com/board/view/3675540/) 
(http://www.flickr.com/photos/bcgreeneiv/2488031823) 
(http://www.ausbt.com.au/australian-government-to-japan-travellers-leave-
now-tokyo-unsafe) 
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ชื่อ..............................นามสกุล............................. 

ตัวอย่างของการใช้ความพยายาม 

1. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
2. พระมหาชนก 
3. พระสัมมาสัมพุทธเจา้  
4. ติช่า กานติชา ชุมมา The Face Thailand 
5. ประเทศญี่ปุุน    

 

 
พระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

(แหล่งท่ีมาhttp://www.naewna.com/lady/296167)  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

109 

 

 

พระมหาชนก 
(แหล่งท่ีมาhttp://chaoprayanews.com/blog/article/2012/) 

 

พระพุทธเจ้า 
(แหล่งท่ีมา http://www.phuttha.com) 
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ติช่า The Face Thailand 
(แหล่งท่ีมา http://www.dek-d.com/board/view/3675540/) 

 

 

ประเทศญ่ีปุ่น (ภาพบน ปี 1950 กับภาพล่าง ป ี2017) 
(แหล่งท่ีมา ภาพบน https://www.flickr.com/photos/bcgreeneiv/2488031823 
ภาพล่าง https://www.ausbt.com.au/australian-government-to-japan-travellers-leave-
now-tokyo-unsafe 
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โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม 

คร้ังที่ 2 หัวข้อ การเรียน 1      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ผู้รับการฝึกมีการให้เหตุผลของความล้มเหลวในการเรียนว่าเกิดจากการใช้ความพยายาม 
เนื้อหาของการฝึก 

ในเรื่องการเรียน บุคคลอาจพบความล้มเหลว เช่น การเรียนแล้วได้คะแนนไม่ดีแล้วอนุมาน
สาเหตุท่ีส่ิงต่างๆ เช่น บางคนมองว่าสาเหตุท่ีตนล้มเหลวเรื่องเรียนคือการขาดความพยายาม ซึ่งบุคคล
สามารถควบคุมได้เอง เมื่อพบความล้มเหลวแล้วให้เหตุผลว่าเป็นเพราะเขายังพยายามไม่มากพอจะ
ท าให้เขารับรู้ว่าความล้มเหลวเกิดจากการขาดความพยายาม และมีแนวโน้มจะเพิ่มความพยายามของ
ตนเองมากขึ้น เพื่อให้ตนเองท าคะแนนได้ดีขึ้นในขณะเดียวกัน บางคนกลับให้เหตุผลว่า ตนเรียนแล้ว
ได้คะแนนไม่ดีเป็นเพราะดวงไม่ดี ซึ่งเป็นส่ิงท่ีบุคคลไม่สามารถควบคุมได้ด้วยตนเอง เมื่ อบุคคลพบ
ความล้มเหลวแล้วให้เหตุผลว่าเป็นเพราะดวงไม่ดีบุคคลจะมีแนวโน้มโทษดวงชะตาของตน มากกว่า
แก้ไขข้อบกพร่องของตน เมื่อไม่แก้ไขข้อบกพร่องของตนความส าเร็จจึงมีโอกาสเกิดยากขึ้นเป็นต้น 
งานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า ผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามหลังการฝึกและในระยะ
ติดตามผลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่าผู้เรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (ปิยวดี ฆายะนานนท์, 2554)จะเห็นได้ว่า การฝึกให้เหตุผลของความส าเร็จและความ
ล้มเหลวที่ความพยายามท าให้ผู้เรียนเข้าใจว่าการใช้ความพยายามจะท าให้ผู้เรียนเรียนได้ดีขึ้น ผู้เรียน
จึงน่าจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนให้ดีขึ้น ต้ังใจเรียนให้มากขึ้นเพื่อให้ประสบความส าเร็จใน
การเรียน นอกจากนี้ การให้เหตุผลของความล้มเหลวเรื่ องการเรียนว่ามีสาเหตุจากการขาดความ
พยายาม ดีกว่าการให้เหตุผลของความล้มเหลวเรื่องการเรียนท่ีดวงไม่ดี เพราะถ้าผู้เรียนเข้าใจว่า
ต้นเหตุของความล้มเหลวในการเรียนคือการขาดความพยายามซึ่งเป็นปัจจัยท่ีผู้เรียนควบคุมได้เอง 
ผู้เรียนน่าจะเพิ่มพฤติกรรมความพยายามเพื่อการเรียนให้มากขึ้น และผู้เรียนจะมีโอกาสได้พบ
ความส าเร็จเรื่องเรียนมากขึ้น ในขณะเดียวกัน ถ้าผู้เรียนมองสาเหตุว่าต้นเหตุของความล้มเหลวเรื่อง
การเรียนคือดวงไม่ดีซึ่งเป็นปัจจัยท่ีผู้เรียนไม่สามารถควบคุมได้เอง ผู้เรียนจะปล่อยให้เรื่องการเรียน
เป็นเรื่องของโชคชะตา และไม่พัฒนาพฤติกรรมในการเรียน 
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วิธีการด าเนินกิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยกับผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมการฝึกครั้งท่ี
แล้ว 
-ผู้วิจัยพูดคุยกับผู้รับการฝึกเรื่องการเรียนว่า เรียนวิชาอะไรยากท่ีสุด และวิชา
อะไรมีปัญหาท่ีสุด 
-ผู้วิจัยเล่ากรณีตัวอย่าง : เรื่องของเด็กหญิงเจนตอนท่ี 1 ให้ผู้รับการฝึกฟัง 

5นาที 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้รับการฝึกศึกษากรณีตัวอย่างของเด็กหญิงเจน เด็กหญิงเจนเป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เขามัก
หนีเรียนไม่ส่งการบ้านไม่สนใจเรียนผลการสอบปลายภาคเรียนท่ี 1 ของเจน 
คือ เจนได้คะแนนสอบคะแนนเก็บวิชาคณิตศาสตร์ต่ ากว่าครึ่ง ท้ังๆ ท่ีเขาได้
คะแนนสอบวิชานี้เกินครึ่งมาตลอด และได้เกรดเฉล่ียท้ังหมด 2.60 ท้ังๆ ท่ีผ่าน
มาเขาได้เกรดเฉล่ีย 3.10 
-ผู้รับการฝึกกับผู้วิจัยร่วมกันอภิปรายว่าเด็กหญิงเจนสอบได้คะแนนน้อยลง
เพราะอะไร แล้วช่วยกันเดาว่าเด็กหญิงเจนจะแก้ปัญหาอย่างไร 
-ผู้วิจัยอภิปรายเล่ากรณีตัวอย่างตอนท่ี 2 ของเด็กหญิงเจนให้ผู้รับการฝึกฟังว่า
เขาแก้ปัญหาอย่างไรบ้าง จากนั้นจึงอภิปรายว่าตรงกับท่ีทุกคนเดาไว้หรือไม่ 

40 นาที 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้รับการฝึกท าใบงาน เรื่อง การให้เหตุผล-ผู้รับการฝึกอภิปรายร่วมกันสรุป
สาระท่ีได้จากเด็กหญิงเจนและกิจกรรมในครั้งนี้ 

5 นาที 

วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

การท าใบงาน เรื่อง การให้เหตุผล     
 

สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

1.   ใบงาน เรื่อง การใช้เหตุผล 
2.   กรณีตัวอย่างเรื่อง เด็กหญิงเจน 
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ชื่อ..............................นามสกุล............................. 

ใบงาน เรื่อง การให้เหตุผล 

ค าชี้แจง จงเขียนเกีย่วกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมวันนี้ลงในแผนภูม ิ

     

 ดังนั้น ถ้าเราผิดหวังเร่ืองเรียน ฯลฯ เราควรให้เหตุผลว่าเป็นเพราะ
พยายามยังไม่มากพอ และต่อไปเราจะพยายามมากขึ้นจนประสบความส าเร็จนะ
จ๊ะ 

 

เด็กหญิงเจนได้คะแนนสอบน้อย 

ดังนั้น ถ้าเจนต้องการได้คะแนนสอบสูงขึ้น เจนควร 
................................................................................. 

เป็นเพราะ................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

114 

ชื่อ..............................นามสกุล............................. 

กรณีตัวอย่าง เรื่อง เด็กหญิงเจน 

ตอนที่ 1   

 เด็กหญิงเจนเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา
แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เขามักหนีเรียนไม่ส่งการบ้านไม่สนใจเรียนผลการ
สอบปลายภาคเรียนที่ 1 ของเจน คือ เจนได้คะแนนสอบคะแนนเก็บวิชา
คณิตศาสตร์ต่ ากว่าครึ่ง ทั้งๆ ที่เขาได้คะแนนสอบวิชานี้เกินครึ่งมาตลอด และได้
เกรดเฉลี่ยทั้งหมด 2.60 ทั้งๆ ที่ผ่านมาเขาได้เกรดเฉลี่ย 3.10 
 ชวนคิดสักนิด ถ้าน้องๆ เป็นเจน น้องๆ จะแก้ปัญหานี้อย่างไร 
 

ตอนที่ 2 

ทางแกป้ัญหาของเจน 
 เจนผิดหวังเรื่องการสอบภาคเรียนนี้ แล้วเก็บมาคิดว่าเป็นเพราะอะไร
ตนเองจึงผิดหวัง จนคิดได้ว่าเป็นเพราะตัวเองไม่ตั้งใจเรียนเอง ไม่ขยันพอ ไม่ท า
การบ้านส่งอาจารย์ เขาจึงหันมาตั้งใจเรียนในห้องเรียนมากขึ้น ขยันเรียนมากขึ้น 
พยายามมากขึ้นจนการสอบคะแนนเก็บวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาอื่นๆ ในภาค
เรียนที่ 2 เจนจึงได้คะแนนดีขึ้นและครอบครัวภูมิใจในตัวเจนด้วย 
 

 

หมายเหตุ ผู้วิจัยได้สมมติกรณีตัวอย่างนี้ขึ้นเอง 
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โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม  

คร้ังที่ 3 หัวข้อ การเตรียมตัวสอบ 1     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 ผู้รับการฝึกมีการให้เหตุผลของความส าเร็จในเรื่องการเตรียมตัวสอบว่าเกิดจากการใช้ความ
พยายาม 
เนื้อหาของการฝึก 
 ส าหรับการเตรียมตัวสอบของผู้เรียน ผู้เรียนอาจพบเรื่องราวของความส าเร็จ เช่น ผู้เรียน
เตรียมตัวสอบอย่างดีจนสอบกลางภาคเรียนสอบย่อยผ่าน สอบปลายภาคได้คะแนนดี ฯลฯ แล้วให้
เหตุผลของการสอบได้คะแนนดีว่ามาจากการเตรียมตัวสอบอย่างดี การอ่านหนังสือสอบอย่างเต็มท่ีซึ่ง
ความขยันนี้เป็นปัจจัยท่ีผู้เรียนควบคุมได้เอง ดังนั้น ในการสอบครั้งต่อไปผู้เรียนก็จะเตรียมตัวสอบให้
ดี ต้ังใจอ่านหนังสือเตรียมสอบ ผู้เรียนจะได้สอบได้คะแนนดีอีกแต่ผู้เรียนบางคนกลับให้เหตุผลของ
การสอบปลายภาคผ่านว่าเป็นเพราะข้อสอบง่าย ซึ่งผู้เรียนไม่สามารถปรับความยากและง่ายของ
ข้อสอบได้เองและไม่ได้มองว่าความขยันเตรียมตัวสอบจะน ามาซึ่งความส าเร็จ ผู้เรียนคนนั้นมีแนวโน้ม
จะไม่เพิ่มความขยันในการเตรียมตัวสอบ เป็นต้น งานวิจัยของ Ziegler และ Heller (2000)พบว่า 
ผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมีคะแนนวิชาฟิสิกส์สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามสามารถเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ซึ่งในเรื่องของการเรียน ผลสัมฤทธิ์ที่ดีน่าจะมาจากการเตรียมตัว
สอบท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนจึงจะสอบได้คะแนนดีดังนั้นการฝึกการให้เหตุผลของความส าเร็จในการ
เตรียมตัวสอบว่ามาจากความพยายามของบุคคลท่ีเป็นตัวอย่างผู้เรียนน่าจะได้ทราบแนวทางในการ
เตรียมตัวสอบท่ีมีประสิทธิภาพแล้วสามารถน าไปเปล่ียนพฤติกรรมการเตรียมตัวสอบจนสอบได้
คะแนนดีขึ้น 
วิธีการด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยและผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมการฝึกครั้งท่ีแล้ว 
-ผู้รับการฝึกพูดคุยเรื่องการเตรียมตัวสอบว่าปกติเตรียมตัวสอบอย่างไรบ้าง 
-ผู้วิ จัยให้ ผู้รับการฝึกดูวิดีทัศน์ของพี่นนท์ ผู้สอบ PAT 1(ความถนัดทาง
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ )  ไ ด้ ค ะ แ น น เ ต็ ม 300 ค ะ แ น น จ า ก ล้ิ ง ก์ 
http://www.youtube.com/watch?v=5HWQbvNp0BY 

5 นาที 

 
 

http://www.youtube.com/watch?v=5HWQbvNp0BY
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วิธีการด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลา 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้รับการฝึกจับกลุ่ม ๆ ละ 4 คนแล้วอภิปรายกันว่าพี่นนท์เตรียมตัวสอบอย่างไร
ถึงจะสอบได้คะแนนเต็ม(ท าโจทย์เก่าแล้ววิเคราะห์ว่าบทไหนออกสอบบ่อยท่ีสุด 
และบทไหนออกสอบบ่อยรองลงมา การศึกษารูปแบบของโจทย์ และอย่าเครียด 
ควรใช้ความพยายามและควรฝึกฝนเพื่อให้ประสบความส าเร็จ นอกจากนี้ ควร
ศึกษาเนื้อหาท่ีตนเองถนัดจนชาญ เพื่อให้ข้อสอบให้ได้คะแนนสูงๆ) 
-ตัวแทนกลุ่มมาน าเสนอหน้าห้องเรียน กลุ่มละ 3 นาที เมื่อน าเสนอเสร็จทุกกลุ่ม
จึงอภิปรายเป็นกลุ่มใหญ่ 
-ผู้วิจัยถามผู้รับการฝึกว่าถ้าผู้รับการฝึกจะเตรียมตัวสอบอย่างไร เพื่อให้ท า
ข้อสอบได้คะแนนสูง ๆ อย่างพี่นนท์ (เตรียมตัวให้ดี อย่าท้อ.....และพยายามให้ดี
ท่ีสุด) 

40 นาที 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้รับการฝึกเขียนตอบค าถามลงในใบงาน เรื่องการให้เหตุผล 
-ผู้รับการฝึกกับผู้วิจัยอภิปรายร่วมกันว่าได้สาระอะไรบ้างเกี่ยวกับพี่นนท์ และ
กิจกรรมในครั้งนี้ 

5 นาที 

 

วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

การท าใบงาน เรื่อง การให้เหตุผล     
 

สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

1. ใบงานเรื่อง การให้เหตุผล 

2. วิดทัีศน์ เรื่อง เทคนิคการเตรียมตัวสอบ PAT 1 ของพี่นนท์จากล้ิงก์
http://www.youtube.com/watch?v=5HWQbvNp0BY 
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ชื่อ..............................นามสกุล............................. 

ใบงาน เรื่อง การให้เหตุผล 

ค าชี้แจง จงเขียนเกีย่วกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมวันนี้ลงในแผนภูม ิ

      

 ดังนั้น ถ้าน้องๆ อยากประสบความส าเร็จ เรา
ต้องใช้ความพยายาม เพราะไม่มีอะไรทีไ่ด้มาด้วยการ
ไม่พยายามนะจะ๊ 

 

พี่นนท์สอบ PAT 1 (ความถนัดทางคณิตศาสตร์) ได้
คะแนนเต็ม 300 คะแนน 

ถ้าน้อง ๆ อยากสอบได้คะแนนเต็มบ้าง น้อง ๆ จะ 
................................................................................. 

เป็นเพราะ................................................... 
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ตัวอย่างภาพจากวิดีทัศน์ 

เทคนิคการเตรียมตัวสอบของพี่นนท ์

 หมั่นท าโจทย์เก่าแล้ววิเคราะห์ว่าบทไหนออกสอบบ่อยท่ีสุด และบทไหนออกสอบบ่อย
รองลงมา การศึกษารูปแบบของโจทย์ และอย่าเครียด ควรใช้ความพยายามและควรฝึกฝนเพื่อให้
ประสบความส าเร็จ นอกจากนี้ ควรศึกษาเนื้อหาท่ีตนเองถนัดจนชาญ เพื่อให้ข้อสอบให้ได้คะแนนสูงๆ 
สรุปแล้ว การเตรียมตัวสอบ “เตรียมตัวให้ดี อย่าท้อ.....และพยายามให้ดีที่สุด” (พี่นนท์) 

         

แหล่งที่มา http://www.youtube.com/watch?v=5HWQbvNp0BY  
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โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม  

คร้ังที่ 4 หัวข้อ การท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกจากการเรียน 1   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 ผู้รับการฝึกมีการให้เหตุผลของความส าเร็จในเรื่องการบริหารเวลาในการท ากิจกรรมอื่นๆ 
นอกจากการเรียนว่าเกิดจากการใช้ความพยายาม 
เนื้อหาของการฝึก 

ในเรื่องการท ากิจกรรมอื่นๆ นอกจากการเรียน บุคคลสามารถประสบความส าเร็จควบคู่กับ
การเรียน และสามารถให้เหตุผลได้หลากหลายแบบ เช่น เพราะความพยายามในการแบ่งเวลาเรียน
และท ากิจกรรม เพราะการปฏิเสธรับกิจกรรมท่ีไม่จ าเป็น เป็นต้น งานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า ภายหลัง
การทดลองส้ินสุดผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามได้
คะแนนทักษะการแก้ปญัหาโดยเฉล่ียสูงกว่าผู้เรียนในกลุ่มท่ีไม่มีการฝึกเรื่องดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ และภายหลังการทดลองส้ินสุดผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุ
ไปท่ีความพยายามมีคะแนนทักษะการแก้ปัญหาโดยเฉล่ียสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 (จีรนันท์ วงษ์มาก, 2553)จะเห็นได้ว่าผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความ
พยายามสามารถจะมีทักษะการแก้ปัญหาท่ีดีขึ้นนอกจากนี้ ในบทบาทของผู้เรียน ผู้เรียนต้องเรียน 
หรืออาจต้องท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดไปด้วย เช่น กิจกรรมชมรม กิจกรรม Moderate Class 
กิจกรรมการประกวดศิลปหัตถกรรม และกิจกรรมกีฬาสี เป็นต้น ผู้เรียนบางคนอาจมีปัญหาเรื่องการ
แบ่งเวลาในการเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ นอกจากการเรียน ดังนั้น ถ้าผู้เรียนได้รับการฝึก
การให้เหตุผลของความส าเร็จจากการท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกจากการเรียนว่าความส าเร็จนั้น     ได้มา
จากความพยายาม ซึ่งเรียนรู้ผ่านบุคคลตัวแบบท่ีผู้ฝึกได้น าเสนอ ผู้เรียนน่าจะได้แรงบันดาลใจจาก
บุคคลตัวแบบในการปรับปรุงวิธีการบริหารตนเองในการเรียนควบคู่กับการท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกจาก
การเรียน และเมื่อผู้เรียนได้ลองปฏิบัติตามวิธีการบริหารตนเองของบุคคลตัวแบบท่ี ประสบ
ความส าเร็จ ผู้เรียนน่าจะสามารถท ากิจกรรมอื่น ๆ ได้โดยไม่เสียการเรียน 
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วิธีการด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียด 
ระยะ 

เวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยและผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการฝึกครั้งท่ีแล้ว 
-ผู้วิจัยพุดคุยกับผู้รับการฝึกเรื่องของฟรัง นรีกุล และเปิดวิดีทัศน์เรื่อง ฟรังฮอร์โมน
ดารา -นิ สิตแพทย์ ไ อดอลด้านการ ศึกษา ให้ ผู้ รั บการ ฝึก ดู (เข้ า ไป ท่ี ล้ิ งก์ 
http://www.youtube.com/watch?v=Q4Zc9qGQFpY&t=62s) 

5 นาที 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้วิจัยถามผู้รับการฝึกว่า ฟรัง นรีกุล ประสบความส าเร็จเรื่องอะไร 
-ผู้วิจัยถามผู้รับการฝึกว่าฟรัง นรีกุล ท ากิจกรรมหลายๆ อย่างนอกจากการเรียน 
และสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนได้ด้วย เป็นเพราะอะไรบ้าง 
-ผู้รับการฝึกอภิปรายร่วมกันว่า ถ้าอยากประสบความส าเร็จในการเรียน และ
สามารถท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการเรียนได้ด้วย จะบริหารตนเองอย่างไร
บ้าง(แบ่งเวลาเรียน เวลาเล่น เวลาท าอย่างอื่นให้ดี ถ้าเรียน เราควรขยันเรียน อย่า
เกียจคร้าน) 
-ผู้วิจัยสุ่มผู้รับการฝึกจ านวน 10 คน มาน าเสนอหน้าห้องเรียนว่าถ้าเราท ากิจกรรม
อื่น ๆ นอกเหนือจากการเรียน เราจะปฏิบัติตามฟรัง นรีกุล หรือไม่ เพราะอะไร 

40 นาที 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้รับการฝึกเขียนตอบค าถามลงในใบงาน เรื่องการให้เหตุผล 
-ผู้รับการฝึกกับผู้วิจัยอภิปรายร่วมกันว่าได้สาระอะไรบ้างเกี่ยวกับฟรัง นรกีุลและ
กิจกรรมในครั้งนี ้

5 นาที 

วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

การท าใบงาน เรื่อง การให้เหตุผล     

 

สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

1. ใบงานเรื่อง การใช้เหตุผล 

2. วิดีทัศน์ เรื่อง ฟรังฮอร์โมนดารา-นิสิตแพทย์ไอดอลด้านการศึกษา จากล้ิงก์ 
https://www.youtube.com/watch?v=Q4Zc9qGQFpY&t=62s 
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ชื่อ..............................นามสกุล............................. 

ใบงาน เรื่อง การให้เหตุผล 

ค าชี้แจง จงเขียนเกีย่วกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมวันนี้ลงในแผนภูม ิ

      

 ดังนั้น ถ้าเราอยากประสบความส าเร็จ เราต้องใช้ความพยายาม เพราะไม่
มีอะไรที่ได้มาด้วยการไม่พยายามนะจ๊ะ 

 

 

ฟรัง นรีกุล ประสบความส าเร็จในเร่ืองการท ากิจกรรม
อื่น ๆ นอกจากการเรียน 

ฉันอยากประสบความส าเร็จเรื่องนี้บ้าง ฉันจะ 
................................................................................. 

เป็นเพราะ................................................... 
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ตัวอย่างภาพจากวิดีทัศน์ 

“ฟรัง ฮอร์โมน ดารา-นิสิตแพทย์ ไอดอลด้านการศึกษา” 

           

          

แหล่งที่มา https://www.youtube.com/watch?v=Q4Zc9qGQFpY&t=62s 
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เร่ืองย่อจากวีดิทัศน์ ฟรัง ฮอร์โมน ดารา-นิสิตแพทย์ ไอดอลด้านการศึกษา 

 ฟรัง นรีกุล เกตุประภากร ปัจจุบันเป็นนักแสดง และนิสิตแพทยศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 คณะ
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นตัวอย่างของการประสบความส าเร็จจากความพยายาม 
บทวิดีทัศน์ด าเนินตามล าดับต่อไปนี้ 
 ฟรัง นรีกุลให้ฟังว่านอกจากการเรียน เขาต้องท ากิจกรรมหลายอย่าง ท้ังเรียนพิเศษ ท้ังถ่าย
ละคร และต้องอ่านหนังสือเตรียมตัวสอบเข้าคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พร้อมบอก
เหตุผลว่าท าไมอยากเป็นแพทย์เขาต้องอ่านหนังสือสอบเข้ามหาวิทยาลัยระหว่างพักถ่ายละครเขาได้
รับค าชมจากเพื่อนว่ามีศักยภาพและมีความพยายาม 
 ส่ิงท่ีได้จากฟรัง นรีกุล คือ ผลดีของการใช้ความพยายาม ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้น คือ น้องๆ ท่ีรับชม
วิดีทัศน์น่าจะมีแรงบัลดาลใจเรื่องความพยายาม และหันมาให้เหตุผลของส่ิงท่ีเกิดขึ้นท่ีความพยายาม
มากขึ้นท้ังในบริบทของความส าเร็จและบริบทของความล้มเหลว  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

124 

โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม 

คร้ังที่ 5 หัวข้อ การบริหารเวลาในแต่ละวัน 1    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 ผู้รับการฝึกมีการให้เหตุผลของความล้มเหลวในเรื่องการบริหารเวลาในแต่ละวันว่าเกิดจาก
การใช้ความพยายาม 
เนื้อหาของการฝึก 
 ทุกคนมีเวลาเท่ากัน บางคนอาจบริหารเวลาในแต่ละวันอย่างมีประสิทธิภาพ ในแต่ละวัน
ผู้เรียน    บางคนอาจใช้เวลากับเรื่องอื่นมากกว่าเรื่องเรียนจนเสียการเรียน หรือเสียสุขภาพ เช่น เล่ม
เกม เล่นโทรศัพท์เล่นบาสเกตบอล เล่นฟุตบอล เล่นแบตมินตัน และนอนดึกเป็นต้น เมื่อผู้เรียนมีผล
การเรียนท่ีต่ าลง ผู้เรียนอาจมีการให้เหตุผลของสาเหตุท่ีเกิดขึ้นหลากหลายรูปแบบ เช่น ผู้เรียนบาง
คนมองสาเหตุว่าเกิดมาจากตนเอง เพราะตนเองไม่พยายามแบ่งเวลาให้ดีพอ แต่ผู้เรียนบางคนมอง
สาเหตุว่ามาจากสาเหตุปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเป็นปัจจัยภายนอกท่ีตนเองไม่สามารถควบคุมได้  งานวิจัยท่ีผ่าน
มาพบว่า ในระยะหลังการทดลอง ผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ี
ความพยายามมีค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการแก้ปญัหาหลังการทดลองสูงกว่าผู้เรียนในกลุ่มควบคุมอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิตินอกจากนี้ ในระยะหลังการทดลอง ผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับ
การอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมีทักษะการแก้ปัญหาท่ีสูงกว่าในระยะก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (จีรนันท์ วงษ์มาก, 2553) แสดงว่าผู้เรียนท่ีฝึกการอนุมานสาเหตุท่ี
ความพยายามจะมีทักษะการแก้ปัญหาท่ีดีขึ้น เมื่อมีการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ผู้เรียนมี
แนวโน้มจะใช้วิธีแก้ปัญหาเรื่องการบริหารเวลาในแต่ละวันได้เช่นกันดังนั้น การฝึกการให้เหตุผลของ
ความล้มเหลวในการใช้เวลาในแต่ละวันว่าเป็นเพราะการขาดความพยายามซึ่งผู้เรียนได้เรียนรู้จากตัว
แบบท่ีใช้ความพยายามจนสามารถใช้เวลาแต่ละวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ว่า
หากตนเองรับรู้ว่าสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้ จะท าให้ทราบแนวทางการปูองกันปัญหา
การแบ่งเวลา และการปรับปรุงวิธีการแบ่งเวลาระหว่างการเรียนกับการใช้เวลาในแต่ละวันของตนเอง
ให้ดีขึ้น เพื่อจะได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผู้เรียนปรารถนาและสามารถปฏิบัติภารกิจในแต่ละวันได้
ตามปกติ 
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วิธีการด าเนินกิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยและผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมการฝึกครั้งท่ี
แล้ว 
-ผู้วิจัยพูดคุยกับผู้รับการฝึก เรื่อง การใช้เวลาในแต่ละวัน 
-ผู้วิจัยเล่าเรื่องของ เด็กชายเนสท์ ให้ผู้รับการฝึกฟัง 

5 นาที 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้รับการฝึกศึกษากรณีตัวอย่าง (เด็กชายเนสท์) เนื้อเรื่อง คือ เด็กชายเนสท์
เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3ของโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร เขาเป็นนักเรียนธรรมดาคนหนึ่ง ผลการเรียนอยู่ในระดับปาน
กลาง ในแต่ละวันเขาต่ืนนอนตอนตีห้าครึ่งเพื่อเดินทางมาโรงเรียนให้ทันเข้า
แถวเคารพธงชาติ แต่เพราะเวลาว่าง ตอนพักกลางวัน เขาชอบไปเล่น 
บาสเกตบอลและไม่ท าการบ้าน หลังเลิกเรียนเขาก็เล่นเกม ROV กับเพื่อน
ประจ าจนลืมท าการบ้าน และลืมอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนด้วย ผลการสอบ
กลางภาคเรียนนี้ คือ เขาสอบตกทุกรายวิชา  จนอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องเรียก
ผู้ปกครองของเนสท์ไปพบนอกจากนี้ ในเรื่องสุขภาพ เขาเล่นเกมจนนอนดึก
ประจ าจนกระท่ังเป็นหวัด 
-ผู้รับการฝึกช่วยกันเดาว่าเนสท์น่าจะแก้ปัญหาอย่างไร -ผู้วิจัยเล่าเรื่องของ
เนสท์ ตอนท่ี 2 ให้ผู้รับการฝึกฟัง แล้วอภิปรายร่วมกันว่าผู้รับการฝึกเดาตรงกับ
เรื่องท่ีผู้วิจัยเล่ามากน้อยแค่ไหน(ยกตัวอย่างการให้เหตุผลของความล้มเหลวไป
ท่ีคนรอบข้าง แล้วเปรียบเทียบกับการให้เหตุผลของความล้มเหลวไปท่ีการขาด
ความพยายาม) 
-ผู้รับการฝึกจับคู่แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีตัวอย่าง แล้วช่วยระดม
ความคิดกันว่าในหนึ่งวัน เราจะบริหารเวลาให้มีประสิทธิภาพอย่างไรบ้าง 
-ผู้รับการฝึกแต่ละคู่ออกมาน าเสนอหน้าห้องเรียนว่าในหนึ่งวัน เราจะบริหาร
เวลาให้มีประสิทธิภาพอย่างไรบ้าง แต่ละคู่ใช้เวลาน าเสนอ 1 นาที 

40 นาที 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้รับการฝึกเขียนตอบค าถามลงในใบงาน เรื่องการให้เหตุผล 
-ผู้รับการฝึกกับผู้วิจัยอภิปรายร่วมกันว่าได้สาระอะไรบ้างเกี่ยวกับเด็กชายเนสท์
และกิจกรรมในครั้งนี้ 

5 นาที 
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วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

การท าใบงาน เรื่อง การให้เหตุผล     

 
สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

1. ใบงานเรื่อง การให้เหตุผล 

2. กรณีตัวอย่าง เรื่อง เด็กชายเนสท์ 
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ชื่อ..............................นามสกุล............................. 

ใบงาน เรื่อง การให้เหตุผล 

ค าชี้แจง จงเขียนเกีย่วกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมการบริหารเวลาในแต่ละวนั
ลงในแผนภูมิ 

        
 ดังนั้น ถ้าเราผิดหวังเร่ืองการใช้เวลาในแต่ละวันไม่มีประสิทธิภาพ  เราควร
ให้เหตุผลว่าเป็นเพราะเรายังพยายามบริหารเวลาไม่มากพอ  และต่อไปเราจะ
พยายามบริหารเวลาในแต่ละวันให้มากขึ้นจนประสบความส าเร็จนะจะ๊ 

 

ปัญหาของเนสท์ คือ 

....................................................... 

ดังนั้น ถ้าเนสท์ต้องการสอบได้คะแนนดีขึ้น เนสท์ควร 
.......................................................................... 

เป็นเพราะ................................................... 
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ชื่อ..............................นามสกุล............................. 

กรณีตัวอย่าง เรื่อง เด็กชายเนสท์ 

ตอนที่ 1 

 เด็กชายเนสท์เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร เขาเป็นนักเรียนธรรมดาคนหนึ่ง ผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ในแต่ละวันเขา
ต่ืนนอนตอนตีห้าครึ่งเพื่อเดินทางมาโรงเรียนให้ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ แต่เพราะเวลาว่าง ตอนพัก
กลางวัน เขาชอบไปเล่นบาสเกตบอลและไม่ท าการบ้าน หลังเลิกเรียนเขาก็เล่นเกม ROV กับเพื่อน
ประจ าจนลืมท าการบ้านและลืมอ่านหนังสือทบทวนบทเรียนด้วย ผลการสอบกลางภาคเรียนนี้ คือ 
เขาสอบตกทุกรายวิชา  จนอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องเรียกผู้ปกครองของเนสท์ไปพบ นอกจากนี้ ตอน
กลางคืน เนสท์มักเอาแต่เล่นเกม ROV จนนอนดึกประจ า เขาจึงเป็นหวัดบ่อยด้วย 
 ชวนคิดสักนิด ถ้าน้อง ๆ เป็นเนสท์ น้องๆ จะแก้ปัญหาเหล่านี้อย่างไร 

 
ตอนที่ 2 

ทางแกป้ัญหาของเนสท ์
 ครอบครัวของเนสท์ผิดหวังกับเนสท์ เนสท์รู้สึกผิด และเก็บมาคิดว่าเป็นเพราะอะไรตนเองจึง
สอบตกทุกรายวิชา เขาเคยคิดว่าเป็นเพราะเขาคบกับเพื่อนท่ีเอาแต่เล่นจนเสียการเรียน เขาจึงตีตัว
ออกห่างจากเพื่อนท่ีเคยสุงสิงสักพัก ต่อมาเขากลับมาคิดว่าเป็นเพราะตัวเองเอาแต่เล่นเกม ROV เอา
แต่เล่นบาสเกตบอล จนไม่ท าการบ้านและไม่อ่านหนังสือทบทวนบทเรียน เขาจึงกลับมาขยันเรียนมาก
ขึ้น พยายามมากขึ้น ต้ังใจท าการบ้านกว่าท่ีผ่านมาและเล่นเกมให้น้อยลง จนผลการสอบปลายของ
เขาได้คะแนนเกิน 70% ทุกรายวิชา และมีสิทธิ์สอบเข้าม.4 โรงเรียนช่ือดังท่ีเนสท์เคยหวังได้ในท่ีสุด 
ส่วนเรื่องการนอนดึก เขาเปล่ียนจากการเอาแต่เล่นเกมจนดึก แล้วหันมาท าการบ้านให้เสร็จแล้วรีบ
เข้านอน ภายในหนึ่งเดือน เขาไม่ค่อยเป็นหวัดบ่อยเหมือนท่ีผ่านมา 

หมายเหตุ ผู้วิจัยได้สมมติกรณีตัวอย่างนี้ขึ้นเอง 
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โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม  

คร้ังที่ 6 หัวข้อ การเรียน 2      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 ผู้รับการฝึกมีการให้เหตุผลของความส าเร็จและความล้มเหลวในเรื่องการเรียนว่าเกิดจากการ
ใช้ความพยายาม 
เนื้อหาของการฝึก 
 ในการเรียนรู้โดยท่ัว ๆ ไปแล้ว ผู้เรียนอาจได้รับประสบการณ์ความส าเร็จ เช่น เรียนแล้วสอบ
ผ่านได้คะแนนสูง ท าการบ้านถูกต้อง ท ารายงานได้ดีท าให้อาจารย์พอใจ ฯลฯ หรือประสบการณ์
ความล้มเหลว เช่น เรียนแล้วสอบตกท าการบ้านผิดหลายข้อ จ าเนื้อหาท่ีอาจารย์สอนไม่ได้ ฯลฯ แล้ว
ให้เหตุผลถึงสาเหตุท่ีท าให้ตนเองได้รับความส าเร็จหรือความล้มเหลวไว้หลากหลายปัจจัย เช่น เป็น
เพราะความพยายาม ความสามารถ สังคม หรือเพื่อนฝูง เป็นต้นงานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า ผู้เรียนท่ี
ได้รับการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมีคะแนนจากการท าแบบฝึกหัดวิชาภาษาอังกฤษและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกว่าผู้เรียนท่ีไม่ได้รับการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (วลัยพร บงกชปรีชาพาณิช, 2534) นั่นแสดงว่า ผู้เรียนท่ีฝึกการ
อนุมานสาเหตุท่ีความพยายามจะได้เรียนรู้ว่าถ้าอยากเรียนได้ดีขึ้นต้องใช้ความพยายาม ดังนั้นการฝึก
การให้เหตุผลของความล้มเหลวและความส าเร็จเรื่องการเรียนว่ามาจากความพยายามของตนเองโดย
การน าข้อมูลย้อนกลับจากผู้ฝึกท่ีเน้นย้ าเรื่องความพยายามมาพัฒนาพฤติกรรมการเรียน น่าจะท าให้
ผู้เรียนได้เห็นความส าคัญของความพยายามท่ีจะท าให้ตนเองเรียนได้ดีขึ้น 
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วิธีการด าเนินกิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการฝึกครั้งท่ีผ่านมา 
-ผู้วิจัยเปิดวิดีทัศน์ใน YouTube เรื่อง 6 วิธีเรียนให้เก่งกว่าเดิม 
-ผู้วิจัยกับผู้รับการฝึกพูดคุยกันเกี่ยวกับวิดีทัศน์เรื่อง 6 วิธีเรียนให้เก่งกว่าเดิม 

5 นาที 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้วิจัยอภิปรายร่วมกับผู้รับการฝึกว่าเกิดปัญหาอะไรในเรื่องการเรียน (ท า
การบ้านไม่ทันเวลา สอบไม่ผ่าน สอบได้คะแนนน้อย)   
-ผู้รับการฝึกรับสมุดวางแผนการแบ่งเวลาเรียนคนละ 1 เล่ม 
-ผู้รับการฝึกร่วมกันวางแผนการแบ่งเวลาเรียนด้วยการช่วยกันเขียนวิธีการแบ่ง
เวลาเรียนบนกระดานคนละ 1 อย่าง (เช่น ฉันจะท าการบ้านวิชาท่ีต้องส่งพรุ่งนี้
ก่อนไปเล่นเกม ROV เป็นต้น) และผู้วิจัยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการฝึก
พร้อมเน้นย้ าเรื่องความพยายาม (ถ้าเราใช้ความพยายาม เราจะประสบ
ความส าเร็จ) 
-ผู้วิจัยแนะน าวิธีการใช้สมุดวางแผนแบ่งเวลาเรียนแก่ผู้รับการฝึก 
-ผู้รับการฝึกเขียนแผนการแบ่งเวลาเรียนของตนเองลงบนสมุดวางแผนแบ่ง
เวลาเรียน 

40 นาที 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้วิจัยบอกผู้รับการฝึกให้ลองปฏิบัติตามแผนท่ีตนเองวางไว้ แล้วบันทึกผลลง
ในสมุดของตนเองส่งผู้วิจัยครั้งหน้า 

5 นาที 

วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

การเขียนรายงานผลปฏิบัติตามแผนในสมุด     

สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
1. สมุดวางแผนแบ่งเวลาเรียน 
2. วิดีทัศน์ใน YouTube เรื่อง 6 วิธีเรียนให้เก่งกวา่เดิม 
   แหล่งท่ีมา https://www.youtube.com/watch?v=RxpvW6LycIU  
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ตัวอย่างภาพจากวิดีทัศน์ เรื่อง 6 วิธีเรียนให้เก่งกว่าเดิม 

 
แหล่งท่ีมา https://www.youtube.com/watch?v=RxpvW6LycIU 

เร่ืองย่อจากวิดีทัศน์ เร่ือง 6 วิธีเรียนใหเ้ก่งกว่าเดิม 

 พิธีกรได้น าเสนอวิธีการเรียนให้เก่งขึ้น 6 วิธีดังนี ้

1. การแบ่งเวลา จัดท าตารางเวลาและท าเป็นประจ า 
2. การท าการบ้าน ท าด้วยตนเองและถามเมื่อไม่เข้าใจ 
3. วิธีทบทวนบทเรียน หยิบต ารามาอ่านและเรียงล าดับความส าคัญ 
4. ห้องสมุดกับการเรียนเก่ง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการหาความรู้เพิ่มเติม 
5. การดูหนังสือเตรียมสอบ เน้นย้ าเนื้อหาส าคัญจากข้อสอบท่ีออกบ่อย 
6. การพัฒนาความจ าเพื่อใหเ้รียนเก่ง ฟังค าแนะน าต่าง ๆ จากพี่ เพื่อน คุณครู 
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สมุดวางแผนแบง่เวลาเรียน 

ชื่อ-นามสกุล...........................................................................ชื่อเล่น................... 
วัน เดือน ป ีที่วางแผน 
..................................................................................................... 

 
 ฉันวางแผนว่าฉันจะ........................................................................... 

 .......................................................................................................... 

 .......................................................................................................... 

 .......................................................................................................... 
 

ผลการปฏบิัตติามแผนที่วางไว้  

 หลังจากวางแผนแบง่เวลาเรียนแล้ว ฉนัพบว่า................................. 

 ......................................................................................................... 

 ........................................................................................................ 
 

ข้อคิดเห็นจากพ่ีพล  

 ........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 
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โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม 

คร้ังที่ 7 หัวข้อ การเตรียมตัวสอบ 2     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ผู้รับการฝึกมีการให้เหตุผลของความส าเร็จและความล้มเหลวในเรื่องการเตรียมตัวสอบว่า
เกิดจากการใช้ความพยายาม 
เนื้อหาของการฝึก 
 ส าหรับการสอบและการเตรียมตัวสอบ ผู้เรียนอาจพบเรื่องราวของความส าเร็จ เช่น สามารถ
เตรียมตัวสอบได้ดีจนสามารถสอบกลางภาคผ่านสอบเก็บคะแนนผ่าน ฯลฯ หรือเรื่องราวของความ
ล้มเหลว เช่น ไม่ประสบความส าเร็จในการเตรียมตัวสอบ สอบเก็บคะแนนไม่ผ่าน  ฯลฯ แล้วมอง
สาเหตุของผลท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นเพราะอ่านหนังสือไม่พอ หรือเพราะก่อนสอบเอาแต่เล่นเกมโทรศัพท์ 
เป็นต้น งานวิจัยของ Sukariyaha & Assaad (2015) พบว่า โปรแกรมการพัฒนาการอนุมานสาเหตุท่ี
ความพยายามส่งผลทางบวกแก่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
แสดงว่า ผู้เรียนท่ีฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น ซึ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นน่าจะมาจากการเตรียมตัวสอบท่ีมีประสิทธิภาพเช่นกันดังนั้น การฝึก
การให้เหตุผลของความส าเร็จและความล้มเหลวในการสอบผ่านข้อมูลย้อนกลับจากผู้ฝึกท่ีอ้างถึงเรื่อง
ความพยายาม  น่าจะท าให้ผู้เรียนได้ทราบถึงแนวทางในการเตรียมตัวสอบท่ีมีประสิทธิภาพ แล้วน าไป
ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้จนได้รับผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
วิธีการด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมครั้งท่ีแล้ว 
-ผู้วิจัยอภิปรายกับผู้รับการฝึกร่วมกันว่าท าอะไรบ้างหลังปฏิบัติตามแผนแบ่ง
เวลาเรียนท่ีวางไว้ 
-ผู้รับการฝึกสะท้อนปัญหาและอุปสรรคขณะปฏิบัติตามแผนแบ่งเวลาเรียนท่ี
วางไว ้
-ผู้รับการฝึกส่งสมุดวางแผนแบ่งเวลาแก่ผู้วิจัย ผู้วิจัยเขียนข้อมูลย้อนกลับ
โดยเน้นย้ าเรื่องความพยายามลงในสมุดแล้วส่งสมุดให้ผู้รับการฝึกไปใช้ใน
การแบ่งเวลาเรื่องเตรียมตัวสอบต่อไป 

5 นาที 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้วิจัยอภิปรายร่วมกับผู้รับการฝึกว่าเกิดปัญหาอะไรในเรื่องการเตรียมตัว
สอบ (อ่านหนังสือสอบ 

40 นาที 
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วิธีการด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลา 

ไม่ทัน)   
-ผู้รับการฝึกร่วมจับกลุ่ม ๆ ละ 4 คน ช่วยกันระดมสมองวางแผนการแบ่งเวลา
เตรียมตัวสอบ แล้วส่งตัวแทนไปเขียนวิธีการแบ่งเวลาเตรียมสอบบนกระดานคน
ละ 1 อย่าง (เช่น ฉันจะอ่านหนังสือก่อนการสอบปลายภาค 2 สัปดาห์ เป็นต้น) 
และผู้วิจัยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการฝึกพร้อมเน้นย้ าเรื่องความพยายาม (ถ้า
เราใช้ความพยายาม เราจะประสบความส าเร็จ) 
-ผู้รับการฝึกเขียนแผนการแบ่งเวลาเตรียมสอบของตนเองลงบนสมุด 

 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้วิจัยบอกผู้รับการฝึกให้ลองปฏิบัติตามแผนท่ีตนเองวางไว้ แล้วบันทึกผลลงใน
สมุดของตนเองส่งผู้วิจัยครั้งหน้า 
-ผู้วิจัยถามผู้รับการฝึกว่าได้สาระอะไรบ้างจากข้อมูลย้อนกลับจากผู้วิจัย 

5 นาที 

 

วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

การเขียนรายงานผลปฏิบัติตามแผนในสมุด     

สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
สมุดวางแผนแบ่งเวลาเตรียมสอบ 
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สมุดวางแผนแบง่เวลาเตรยีมสอบ 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................ชื่อเล่น................... 
วัน เดือน ป ีที่วางแผน 
..................................................................................................... 

 
 ฉันวางแผนว่าฉันจะ........................................................................... 

 .......................................................................................................... 

 .......................................................................................................... 

 .......................................................................................................... 

ผลการปฏบิัตติามแผนที่วางไว้  

 หลังจากวางแผนแบง่เวลาเรียนแล้ว ฉนัพบว่า................................. 

 ......................................................................................................... 

 ........................................................................................................ 

ข้อคิดเห็นจากพ่ีพล  

 ........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 
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โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม 

คร้ังที่ 8 หัวข้อ การท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกจากการเรียน 2   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 ผู้รับการฝึกมีการให้เหตุผลของความส าเร็จและความล้มเหลวในเรื่องการท ากิจกรรมอื่นๆ 
นอกจากการเรียนว่าเกิดจากการใช้ความพยายาม 
เนื้อหาของการฝึก 

ในบริบทของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผู้เรียนต้องเรียนและท ากิจกรรมอื่นๆ นอกจากการ
เรียนไปพร้อมกันผู้เรียนอาจอนุมานถึงสาเหตุท่ีตนเองประสบความล้มเหลว หรือประสบความส าเร็จ
ในการเรียนได้หลายแบบ เช่น ผู้เรียนบางคนเรียนไปด้วยและท ากิจกรรมไปด้วย โดยไม่พยายามแบ่ง
เวลาเรียนและท ากิจกรรมอื่นผู้เรียนจึงได้ผลการเรียนท่ีแย่ลง แล้วมองว่าเหตุผลท่ีได้ผลการเรียนท่ีแย่
ลงเกิดจากการไม่แบ่งเวลาเรียนและเวลาท ากิจกรรมให้เหมาะสม ผู้เรียนท่ีมองผลท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง
ว่ามาจากสาเหตุของพฤติกรรมของตนเองก็จะทราบถึงแนวทางว่าตนเองควรจะท าอย่างไรเพื่อให้ได้รับ
ผลท่ีดีขึ้นในทางกลับกันบางคนเรียนไปด้วยและท ากิจกรรมชมรมตามเพื่อนอย่างเรื่อยเปื่อยจนเสีย
การเรียน ก็อ้างเหตุผลว่าเสียการเรียนเพราะเพื่อนในชมรม ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกก็จะไม่ทราบถึง
แนวทางในการปรับปรุงตนเองเพราะปัจจัยภายนอกเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถควบคุม ได้ งานวิจัยของ
จีรนันท์ วงษ์มาก (2553) พบว่า ผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ี
ความพยายามมีคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
และผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมีค่าเฉล่ียคะแนน
ทักษะการแก้ปัญหาหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แสดงว่า ผู้เรียนท่ีฝึกการอ้างสาเหตุท่ีความพยายามมีทักษะการแก้ปัญหาท่ีดีขึ้น ซึ่งในบริบทของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผู้เรียนอาจต้องมีส่ิงท่ีต้องท าหรือกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการเรียน และ
บางครั้งอาจประสบปัญหาในการบริหารเวลา ดังนั้น การฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามจึง
น่าจะช่วยให้ผู้เรียนน าข้อมูลย้อนกลับท่ีได้รับจากผู้ฝึกท่ีเน้นย้ าเรื่องความพยายาม มาปรับปรุงวิธีการ
บริหารเวลาระหว่างการเรียนกับการท ากิจกรรมอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนให้เหมาะสมมากขึ้น 
ผู้เรียนจะได้ประสบความส าเร็จในการเรียน ควบคู่กับการท ากิจกรรมอื่นท่ีตนสนใจด้วย 
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วิธีการด าเนินกิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยและผู้รับการฝึกช่วยกันทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมการฝึกครั้ง
ก่อน 
-ผู้วิจัยอภิปรายกับผู้รับการฝึกร่วมกันว่าท าอะไรบ้างหลังปฏิบัติตามแผนแบ่ง
เวลาเตรียมสอบท่ีวางไว้ 
-ผู้รับการฝึกสะท้อนปัญหาและอุปสรรคขณะปฏิบัติตามแผนแบ่งเวลาเตรียม
สอบท่ีวางไว้ 
-ผู้รับการฝึกส่งสมุดวางแผนแบ่งเวลาแก่ผู้วิจัย ผู้วิจัยเขียนข้อมูลย้อนกลับ
โดยเน้นย้ าเรื่องความพยายามลงในสมุดแล้วส่งสมุดให้ผู้รับการฝึกไปใช้ใน
การแบ่งเวลาท ากิจกรรมอื่นๆ นอกจากการเรียนต่อไป 

5 นาที 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้วิจัยอภิปรายร่วมกับผู้รับการฝึกว่าแบ่งเวลาท ากิจกรรมอื่นๆ นอกจากการ
เรียนอย่างไรบ้าง 
-ผู้วิจัยอภิปรายร่วมกับผู้รับการฝึกว่าเกิดปัญหาอะไรจากการท ากิจกรรม
อื่นๆ นอกจากการเรียน (ท ากิจกรรมในโรงเรียนมากจนท าการบ้านไม่ทัน)   
-ผู้รับการฝึกร่วมจับกลุ่ม ๆ ละ 4 คน ช่วยกันระดมวิธีแบ่งเวลาท ากิจกรรม
อื่นๆ นอกจากการเรียนด้วยการเขียนวิธีการแบ่งเวลาท ากิจกรรมอื่น ๆ 
นอกจากการเรียนบนกระดาษกลุ่มละ 1แผ่น (เช่น ฉันจะไม่เข้าร่วมประกวด
ศิลปะช่วงใกล้สอบปลายภาค 1 เดือน จะได้มีเวลาท าการบ้านและเตรียมตัว
สอบเต็มท่ี เป็นต้น) และผู้วิจัยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการฝึก พร้อมเน้นย้ า
เรื่องความพยายาม (ถ้าเราใช้ความพยายาม เราจะประสบความส าเร็จ) 
-ผู้รับการฝึกเขียนแผนการแบ่งเวลาท ากิจกรรมอื่นๆ นอกจากการเรียนของ
ตนเองลงบนสมุด 

40 นาที 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้วิจัยบอกผู้รับการฝึกให้ลองปฏิบัติตามแผนท่ีตนเองวางไว้ แล้วบันทึกผลลง
ในสมุดของตนเองเป็นเวลา 5 วัน ก่อนจะส่งผู้วิจัยครั้งหน้า 
-ผู้วิจัยถามผู้รับการฝึกว่าได้สาระอะไรบ้างจากข้อมูลย้อนกลับจากผู้วิจัย 

5 นาที 

วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

การเขียนรายงานผลปฏิบัติตามแผนในสมุด     
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สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
สมุดวางแผนแบ่งเวลาท ากิจกรรมอื่นๆ นอกจากการเรียน 
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สมุดวางแผนแบง่เวลาท ากิจกรรมอ่ืนๆ นอกจากการเรียน 

ชื่อ-นามสกุล.....................................................................ชื่อเล่น................... 
วัน เดือน ป ีที่วางแผน 
..................................................................................................... 

 
 ฉันวางแผนว่าฉันจะ........................................................................... 

 .......................................................................................................... 

 .......................................................................................................... 

 .......................................................................................................... 

ผลการปฏบิัตติามแผนที่วางไว้  

 หลังจากวางแผนแบง่เวลาเรียนแล้ว ฉนัพบว่า................................. 

 ......................................................................................................... 

 ..........................................................................................................  

ข้อคิดเห็นจากพ่ีพล  

 ........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 
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โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม  

คร้ังที่ 9 หัวข้อ การบริหารเวลาในแต่ละวัน 2    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 ผู้รับการฝึกมีการให้เหตุผลของความส าเร็จและความล้มเหลวในเรื่องการบริหารเวลาในแต่ละ
วันว่าเกิดจากการใช้ความพยายาม 
เนื้อหาของการฝึก 

หากกล่าวถึงการใช้เวลาในแต่ละวันของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2ผู้เรียนมีกิจกรรมในแต่ละ
วันหลายอย่าง อาทิเช่น การเล่มเกม ROV การเล่นบาสเกตบอล การไปเท่ียว และการเดินทางไป
โรงเรียน เป็นต้นบางคนอาจใช้เวลากับส่ิงเหล่านี้มากกว่าเรื่องเรียนจนเสียการเรียน  ในขณะท่ีบางคน
อาจใช้เวลาในการท ากิจกรรมหลายอย่างในแต่ละวันได้โดยไม่เสียการเรียน พวกเขาอาจอนุมานสาเหตุ
ของความล้มเหลวหรือความส าเร็จในการใช้เวลาของตนเองแต่ละวันว่ามาจากการแบ่งเวลาเพื่อนฝูง 
ส่ิงแวดล้อม และครอบครัว งานวิจัยของจีรนันท์ วงษ์มาก (2553) พบว่า ภายหลังการทดลองผู้เรียนท่ี
ได้รับการฝึกการคิดอภิมานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมีค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการ
แก้ปัญหาสูงกว่าผู้เรียนท่ีไม่ได้รับการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและผู้เรียนท่ีได้รับการฝึกการคิดอภิ
มานร่วมกับการอนุมานสาเหตุไปท่ีความพยายามมีค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการแก้ปัญหาสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตินั่นหมายความว่า ผู้เรียนท่ีฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามมี
ทักษะการแก้ปัญหาท่ีดีขึ้น เมื่อผู้เรียนมีปัญหาเรื่องการบริหารเวลาในแต่ละวันท่ีไม่เหมาะสม หลังการ
ฝึกการอนุมานสาเหตุท่ีความพยายามผู้เรียนน่าจะใช้ความพยายามของตนเองในการแก้ปัญหาจึงท า
ให้ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาท่ีดีกว่าเดิม ดังนั้น ในเรื่องการเรียนและการบริหารเวลาในแต่ละวัน 
เมื่อผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับท่ีเน้นเรื่องการใช้ความพยายามจากผู้ฝึก ผู้เรียนจะได้วางแผนการ
บริหารเวลาระหว่างการเรียนกับการใช้เวลาในแต่ละวันให้ดีขึ้น และถ้าผู้เรียนได้ปฏิบัติตามแผนท่ีวาง
ไว้หลังการฝึก ผู้เรียนจะใช้เวลาในแต่ละวันได้ตามปกติโดยไม่กระทบกับการเรียนซึ่งเป็นหน้าท่ีหลัก
ของผู้เรียน 
วิธีการด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยและผู้รับการฝึกร่วมกันทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการฝึกครั้งท่ีแล้ว 
-ผู้วิจัยอภิปรายกับผู้รับการฝึกร่วมกันว่าท าอะไรบ้างหลังปฏิบัติตามแผนแบ่งเวลา
ท ากิจกรรมอื่นๆนอกจากการเรียนท่ีวางไว ้

5 นาที 
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วิธีการด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลา 
-ผู้รับการฝึกสะท้อนปัญหาและอุปสรรคขณะปฏิบัติตามแผนแบ่งเวลาท ากิจกรรม
อื่น ๆ นอกจากการเรียน 
-ผู้รับการฝึกส่งสมุดวางแผนแบ่งเวลาแก่ผู้วิจัย ผู้วิจัยเขียนข้อมูลย้อนกลับโดยเน้น
ย้ าท่ีความพยายามลงในสมุดแล้วส่งสมุดให้ผู้รับการฝึกไปวางแผนการบริหาร
เวลาในแต่ละวันต่อไป 

 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้วิจัยอภิปรายร่วมกับผู้รับการฝึกว่าในแต่ละวันท าอะไรบ้าง 
-ผู้วิจัยอภิปรายร่วมกับผู้รับการฝึกว่าเกิดปัญหาอะไรในการท ากิจวัตรแต่ละวัน
บ้าง   
-ผู้รับการฝึกจับคู่แล้วร่วมกันเสนอวิธีแบ่งเวลาท าส่ิงต่างๆในแต่ละวันด้วยการ
เขียนวิธีการบริหารเวลาท ากิจวัตร (ส่ิงต่างๆ) ในแต่ละวันบนกระดานคู่ละ 2อย่าง 
(เช่น สัปดาห์นี้ เลิกเรียนแล้วฉันจะนั่งรถกลับบ้านทันที จะได้มีเวลาท าการบ้าน
ทันก าหนดส่ง หรือวันนี้ ฉันจะรีบการท าการให้เสร็จ ฉันจะได้นอนไม่ดึก เป็นต้น) 
และผู้วิจัยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการฝึกพร้อมเน้นย้ าเรื่องความพยายาม (ถ้า
เราใช้ความพยายาม เราจะประสบความส าเร็จ)  
-ผู้รับการฝึกเขียนแผนการใช้เวลาในแต่ละวันลงใส่สมุด 

40 นาที 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้วิจัยบอกผู้รับการฝึกให้ลองปฏิบัติตามแผนท่ีตนเองวางไว้ แล้วบันทึกผลลงใน
สมุดของตนเองเป็นเวลา 5 วัน ก่อนส่งผู้วิจัยครั้งหน้า 
-ผู้วิจัยถามผู้รับการฝึกว่าได้สาระอะไรบ้างจากข้อมูลย้อนกลับจากผู้วิจัย 

5 นาที 

 

วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

การเขียนรายงานผลปฏิบัติตามแผนในสมุด     
 

สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
สมุดวางแผนการบริหารเวลาในแต่ละวัน 
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สมุดวางแผนการบรหิารเวลาในแต่ละวัน 

ชื่อ-นามสกุล............................................................................ชื่อเล่น................... 
วัน เดือน ป ีที่วางแผน ........................................................................................ 

       ฉันวางแผนว่าฉันจะ........................................................................... 

 .......................................................................................................... 

 .......................................................................................................... 

 .......................................................................................................... 

 
ผลการปฏบิัตติามแผนที่วางไว้  

 หลังจากวางแผนแบง่เวลาเรียนแล้ว ฉนัพบว่า................................. 

 ......................................................................................................... 

 ........................................................................................................ 
 

ข้อคิดเห็นจากพ่ีพล  

 ........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 
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โปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม 

คร้ังที่ 10 หัวข้อ การปัจฉิมนิเทศ      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เวลา 50 นาที 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
 ผู้รับการฝึกมีการให้เหตุผลของความส าเร็จและความล้มเหลวว่าเกิดจากการใช้ความพยายาม 
เนื้อหาของการฝึก 
 ในชีวิตการเรียนของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผู้เรียนอาจพบความล้มเหลวหรือ
ความส าเร็จในเรื่องต่าง ๆ แล้วให้เหตุผลของส่ิงท่ีเกิดขึ้นแตกต่างกันไป เช่นสอบได้คะแนนน้อยเพราะ
วิชานั้นเป็นวิชาท่ียากหรือเป็นวิชาท่ีไม่ชอบและสอบได้คะแนนสูงเพราะวิชานั้นเป็นวิชาท่ีถนัดหรือเป็น
วิชาท่ีชอบ เป็นต้นท าให้มีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกันออกไปตามสาเหตุท่ีรับรู้นั่นหมายความว่า หาก
ผู้เรียนให้เหตุผลของความส าเร็จและความล้มเหลวว่ามาจากความพยายาม ผู้เรียนน่าจะเข้าใจว่า
ความพยายามสามารถช่วยให้บุคคลประสบความส าเร็จได้ ผู้เรียนจึงเพิ่มความพยายามให้มากขึ้นเพื่อ
ความส าเร็จดังนั้น โปรแกรมการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ผู้รับการฝึกจะได้เรียนรู้การอนุมาน
สาเหตุท่ีความพยายามจากตัวแบบและจากการให้ข้อมูลย้อนกลับของผู้ฝึกท่ีเน้นย้ าเรื่องการใช้ความ
พยายาม จากการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความพยายาม ในโปรแกรมนี้  ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวทางในการ
เพิ่มพฤติกรรมความพยายามเรื่องการเรียน และเรื่องอื่น ๆ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

วิธีการด าเนินกิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลา 

ขั้นน า 
-ผู้วิจัยและผู้รับการฝึกร่วมกันสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการฝึกครั้งท่ีแล้ว 
-ผู้วิจัยอภิปรายกับผู้รับการฝึกร่วมกันว่าท าอะไรบ้างหลังปฏิบัติตามแผนท่ี
วางไว ้
-ผู้รับการฝึกสะท้อนปัญหาและอุปสรรคขณะปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 
-ผู้รับการฝึกส่งสมุดวางแผนแบ่งเวลาแก่ผู้วิจัย ผู้วิจัยเขียนข้อมูลย้อนกลับท่ี
ความพยายามลงในสมุดแล้วส่งคืนผู้รับการฝึก 

5 นาที 

ขั้นจัดกิจกรรม 
-ผู้วิจัยขอตัวแทนจ านวน 10คน มาน าเสนอหน้าห้องเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมท่ี
นักเรียนปฏิบัติ นักเรียนเกิดการเรียนรู้อะไรจากการท ากิจกรรม ตัวแทนใช้
เวลาน าเสนอคนละ 3-4 นาที 

40 นาที 

ขั้นประเมินผล 
-ผู้วิจัยและผู้รับการฝึกร่วมกันสรุปผลของการฝึกอนุมานสาเหตุท่ีความ
พยายาม 

5 นาที 
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วิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมินผล 
ผลการประเมิน 

3 2 1 0 
การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย     

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
เอกสารส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากพี่ ๆ เพื่อน ๆ ท้ังส่ี 
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ชื่อ..............................นามสกุล............................. 

เอกสารสิ่งที่ได้เรยีนรู้จากพี่ๆ เพื่อนๆ ทั้งสี ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เด็กหญิงเจน 

 ล้มเหลวเรื่องการเรียนแล้ว
มองว่าเกิดจากการขยันไม่
พอ 

 เมื่อขยันแล้วจึงประสบ
ความส าเร็จ 

พ่ีนนท์ 

 ล้มเหลวเรื่องการเรียน
เพราะมัวแต่เล่น เขาเคย
โทษเพ่ือน แต่สุดท้ายจึงหัน
มามองว่าตัวเองยังขยันไม่
พอ 

 เขาขยันมากขึ้นจนประสบ
ความส าเร็จ 

 

พ่ีฟรัง นรีกุล 

 ส าเร็จเรื่องการสอบเพราะ
เตรียมตัวสอบอย่างดีและ
ขยันเต็มที่ ท าตามแผนที่
วางไว้ 

 เมื่อขยันแล้วจึงประสบ
ความส าเร็จ 

เด็กชายเนสท์ 

 ล้มเหลวเรื่องการเรียน ทีแรก
มองว่าเป็นเพราะคบเพื่อนที่
เอาแต่เล่น ต่อมาก็หันมามอง
ที่ตนเอง ตนเองยังขยันไม่
เต็มที่ 

 เขาขยันเรียนมากขึ้น ต่อมา 
เขาจึงประสบความส าเร็จ 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
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ขอขอบคุณที่สละเวลาในการตอบแบบวัดชุดนี้ครับ 
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ภาคผนวก จ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency) 
ของโปรแกรมการฝึกการอนุมานสาเหตุที่ความพยายาม 

คร้ังที่ 1 หัวข้อ ปฐมนิเทศ 

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 1 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 +1 +1 1 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.66 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 
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คร้ังที่ 2 หัวข้อ การเรียน 1 

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 1 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 +1 +1 1 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 1 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 
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คร้ังที่ 3 หัวข้อ การเตรียมตัวสอบ 1  

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 1 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 +1 +1 1 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 1 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 
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คร้ังที่ 4 หัวข้อ การท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนอืจากการเรียน 1  

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 1 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 +1 +1 1 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 1 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

158 

คร้ังที่ 5 หัวข้อ การใช้เวลาในแต่ละวัน 1  

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 0 +1 0.66 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 0 +1 0.66 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 1 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 
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คร้ังที่ 6 หัวข้อ การเรียน 2 

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 1 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 +1 +1 1 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 1 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 
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คร้ังที่ 7 หัวข้อ การเตรียมตัวสอบ 2  

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 1 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 +1 +1 1 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 1 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 
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คร้ังที่ 8 หัวข้อ การท ากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนอืจากการเรียน 2  

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 1 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 +1 +1 1 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.66 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 
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คร้ังที่ 9 หัวข้อ การใช้เวลาในแต่ละวัน 2  

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 1 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 +1 +1 1 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 0 +1 0.66 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 
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คร้ังที่ 10 หัวข้อ ทบทวนการฝึก 

หัวข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 1 
2 การก าหนดเนื้อหาของการฝึก +1 +1 +1 1 
3 การก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม +1 +1 +1 1 
4 การก าหนดวิธีการประเมินผล +1 +1 +1 1 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency) 
ของแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 

ข้อที่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 
9 +1 0 +1 .67 
10 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 1 
12 +1 0 +1 .67 
13 +1 +1 +1 1 
14 +1 0 +1 .67 
15 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 1 
17 0 -1 +1 0 
18 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

21 +1 +1 +1 1 
22 +1 +1 +1 1 
23 0 +1 +1 .67 
24 +1 +1 +1 1 
25 +1 +1 +1 1 
26 +1 +1 +1 1 
27 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 1 
30 +1 0 +1 .67 
31 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 -1 .33 
33 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 1 
39 +1 +1 +1 1 
40 +1 +1 +1 1 
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   ข้อที่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รวม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

41 +1 +1 +1 1 
42 +1 +1 +1 1 
43 0 +1 +1 .67 
44 0 +1 0 .33 
45 0 +1 -1 0 
46 0 +1 +1 .67 
47 0 +1 -1 0 
48 +1 +1 +1 1 
49 +1 0 +1 .67 
50 +1 +1 +1 1 
51 +1 0 0 .33 
52 +1 +1 +1 1 
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ภาคผนวก ฉ  
ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของแบบวัดการผัดวันประกันพรุ่งในการเรียน 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.965 52 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

item1 139.96 1773.665 .450 .965 

item2 139.60 1764.356 .617 .964 

item3 139.75 1770.527 .621 .964 

item4 140.05 1779.386 .406 .965 

item5 140.49 1774.551 .541 .964 

item6 140.04 1760.554 .603 .964 

item7 140.20 1756.200 .670 .964 

item8 139.49 1802.588 .189 .966 

item9 139.82 1752.300 .737 .964 

item10 139.84 1749.991 .629 .964 

item11 140.16 1733.769 .718 .964 

item12 139.80 1749.348 .706 .964 

item13 139.84 1727.510 .709 .964 

item14 139.87 1764.595 .500 .965 

item15 139.75 1742.527 .742 .964 

item16 140.13 1767.669 .511 .965 

item17 140.11 1754.469 .538 .965 

item18 139.82 1743.189 .708 .964 

item19 139.91 1737.084 .757 .964 

item20 140.36 1749.606 .706 .964 

item21 139.64 1791.013 .300 .965 

item22 139.29 1775.395 .443 .965 

item23 139.36 1771.347 .421 .965 

item24 140.07 1754.513 .632 .964 

item25 140.31 1740.477 .801 .964 

item26 139.35 1773.341 .457 .965 

item27 139.13 1756.335 .582 .964 

item28 140.15 1768.793 .572 .964 

item29 139.29 1773.469 .429 .965 

item30 140.04 1753.888 .630 .964 

item31 139.35 1773.934 .483 .965 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Item32 

Item33 

Item34 

item35 

139.78 

138.98 

139.25 

138.76 

1736.359 

1787.611 

1758.675 

1756.665 

.770 

.396 

.644 

.606 

.964 

.965 

.964 

.964 

item36 139.02 1793.537 .285 .965 

item37 139.02 1771.907 .447 .965 

item38 140.20 1761.978 .664 .964 

item39 140.07 1767.772 .586 .964 

item40 139.33 1753.558 .635 .964 

item41 139.98 1756.018 .576 .964 

item42 139.93 1744.995 .757 .964 

item43 140.05 1736.127 .789 .964 

item44 140.15 1748.349 .759 .964 

item45 139.85 1746.756 .689 .964 

item46 140.04 1733.110 .770 .964 

item47 139.89 1740.025 .643 .964 

item48 139.04 1760.110 .581 .964 

item49 139.31 1768.143 .458 .965 

item50 140.05 1764.015 .559 .964 

item51 139.65 1761.712 .455 .965 

item52 138.80 1771.274 .447 .965 
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ภาคผนวก ช 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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Pretest Posttest Delayed-posttest 

Between-Subjects Factors 

 N 

room 3 24 

4 25 

 

Descriptive Statistics 

 
Room Mean Std. Deviation N 

MEANPRE 3 2.8846 .42033 24 

4 2.9885 .57026 25 

Total 2.9376 .50001 49 

MEANPOST 3 2.9800 .78324 24 

4 2.8969 .57932 25 

Total 2.9376 .68082 49 

MEANFOLL 3 2.8822 .83622 24 

4 2.8515 .63402 25 

Total 2.8666 .73232 49 

 

Levene's Test of Equality of Error Variances
a
 

 F df1 df2 Sig. 

MEANPRE .962 1 47 .332 

MEANPOST 1.134 1 47 .292 

MEANFOLL 2.104 1 47 .154 

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent 

variable is equal across groups. 

a. Design: Intercept + room  

 Within Subjects Design: time 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

172 

 

            T-Test 
 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differen

ce 

Std. 

Error 

Differen

ce 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

ME

AN

PR

E 

Equal variances 

assumed 
.962 .332 -.723 47 .473 -.10385 .14360 -.39274 .18505 

Equal variances not 

assumed 

  
-.728 

44.1

10 
.471 -.10385 .14272 -.39146 .18377 

Group Statistics 

 
room N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

MEANPRE 3 24 2.8846 .42033 .08580 

4 25 2.9885 .57026 .11405 
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Group Statistics 

 
room N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

MEANPOST 3 24 2.9800 .78324 .15988 

4 25 2.8969 .57932 .11586 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. T df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differe

nce 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

Upp

er 

MEAN

POST 

Equal 

variances 

assumed 

1.134 .292 .423 47 .674 .08304 .19625 -.31175 
.477

84 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  
.421 42.317 .676 .08304 .19745 -.31533 

.481

42 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differe

nce 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

MEAN

FOLL 

Equal 

variances 

assumed 

2.104 .154 .145 47 .885 .03067 .21145 -.39470 .45605 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  
.144 

42.8

77 
.886 .03067 .21264 -.39819 .45954 

 

Tests of Between-Subjects Effects 

Measure:   MEASURE_1   

Group Statistics 

 

room N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

MEANFOLL 3 
24 2.8822 .83622 .17069 

4 25 2.8515 .63402 .12680 

Transformed Variable:   Average   

Source 

Type III Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Intercept 1247.675 1 1247.675 1364.079 .000 .967 

room .000 1 .000 .000 .983 .000 

Error 42.989 47 .915 
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One-Way repeated measure ANOVA 

General Linear Model 

 
 

 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

meanpre 2.8846 .42033 24 

meanpost 2.9800 .78324 24 

meanfoll 2.8822 .83622 24 

 

 

 

ANOVA 

 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

MEANPRE Between Groups .132 1 .132 .523 .473 

Within Groups 11.868 47 .253 
  

Total 12.000 48 
   

MEANPOST Between Groups .084 1 .084 .179 .674 

Within Groups 22.164 47 .472 
  

Total 22.249 48 
   

MEANFOLL Between Groups .012 1 .012 .021 .885 

Within Groups 25.731 47 .547 
  

Total 25.742 48 
   

 

Within-Subjects Factors 

Measure:   MEASURE_1   

Times 

Dependent 

Variable 

1 Meanpre 

2 Meanpost 

3 Meanfoll 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic df1 df2 Sig. 

MEANPRE .962 1 47 .332 

MEANPOST 1.134 1 47 .292 

MEANFOLL 2.104 1 47 .154 
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นายธนพล สุวรรณพงษ์ เกิดวันจันทร์ที่ 16 มีนาคม พุทธศักราช 2535 สําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน เข้าศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตท่ีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2553 สาขาวิชา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (การศึกษานอกระบบโรงเรียน – ภาษาเยอรมัน) สําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) เมื่อปีการศึกษา 2557 เข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญามหาบัณฑิตท่ีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2558 สาขาวิชา
จิตวิทยาการศึกษา และสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2560 
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