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บทคัดยํอภาษาไทย 

สิทธิศักดิ์ ปะวันเณ : ปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
(FACTORS AFFECTING INSTRUCTIONAL SUPERVISIONS NEEDS OF TEACHERS TEACHING PRIMARY 
STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS IN INCLUSIVE EDUCATIONAL SCHOOLS UNDER BANGKOK 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร. จุไรรัตน์ สุดรุํง {, 
156 หน๎า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ประชากร คือครูผู๎สอนนักเรียนที่มคีวามต๎องการพิเศษ จ านวน 202 คน จาก 37 โรงเรียน วิเคราะห์ ข๎อมูล
โดยใช๎ คําความถี่ ร๎อยละ คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ โดยใช๎โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ผลการวิจัยพบวํา ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอนอยูํในระดับมากทุกด๎าน 
ตามล าดับดังนี้ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) (µ=4.05) ด๎าน
การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (µ=4.03) ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน (µ=4.03) และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน ( µ=3.94) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอน พบวํา 
1) ปัจจัยด๎านอายุ ชํวงอายุ 21 – 30 ปี สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ มากที่สุด อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ชํวงอายุ 31 – 40 ปี สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอน
ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหอ๎งเรียน มากที่สุด อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และชํวงอายุ 51 – 60 ปี 
สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2) ปัจจัยด๎านวุฒิการศึกษา พบวํา วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยสํงผลมาก
ที่สุด คือด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 3) ปัจจัยด๎าน
ระดับชั้นที่สอน พบวํา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยสํงผลมากที่สุด คือ 
ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ปัจจัยด๎านภาระงาน พบวํา 
ภาระงานที่รับผิดชอบมากกวํา 1 ภาระงาน และ 5) ปัจจัยด๎านประสบการณ์การสอน พบวํา การที่ไมํเคยมีประสบการณ์การ
สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ และ ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05      6) ปัจจัยด๎านการได๎รับการนิเทศ พบวํา การไมํเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน สํงผลตํอ
ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมากที่สุด อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
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บทคัดยํอภาษาอังกฤษ 

# # 5983895227 : MAJOR SUPERVISION AND CURRICULUM DEVELOPMENT 
KEYWORDS: INSTRUCTIONAL SUPERVISION / INCLUSIVE SCHOOL / TEACHERS OF STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS 

SITTISAK PAWANNE: FACTORS AFFECTING INSTRUCTIONAL SUPERVISIONS NEEDS OF TEACHERS 
TEACHING PRIMARY STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS IN INCLUSIVE EDUCATIONAL SCHOOLS UNDER 
BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE. ADVISOR: ASST. PROF. JURAIRAT SUDRUNG, 
Ph.D.{, 156 pp. 

The current research endeavor aimed to study factors affecting instructional supervision needs of 
teachers teaching primary students with special needs in inclusive educational schools under the Bangkok Primary 
Educational Service Area Office. The Population consisted of 202 teachers teaching students with special needs 
from 37 schools. The analysis was done by frequency, percentage, average, standard deviation, Pearson 
correlation coefficient and multiple linear regression, by using an SPSS program. 

The results revealed that teachers had high supervisional needs in all aspects including the execution 
of the Individualized Education Program (IEP) and the Individual Implementation Plan (IIP) (µ=4.05), the 
preparation for students with special needs (µ=4.03), the instructional techniques and instructional 
media( µ=4.03), and the learn beyond classroom(µ=3.94), respectively. 

The analysis of factors affecting instructional supervision needs discovered that first, in terms of age, 
those who were 21-30 years old had the biggest impact on the instructional supervision needs in preparation for 
students with special needs, with a statistical significance of 0.1. The age range of 31-40 years old had the biggest 
impact on the instructional supervision needs learn beyond classroom, with a statistical significance of .01. Those 
who were 51-60 years old had the most significant effect on the instructional supervision needs in instructional 
techniques and instructional media, with a statistical significance of .05. Second, in terms of educational 
background, the Bachelor’s Degree impacted the instructional supervisions needs in all aspects. The most 
significant impact was on the preparation for students with special needs, with a statistical significance of .01. 
Third, regarding the levels of students’ education, students in Grade 3 had an impact on the instructional 
supervision needs in all aspects where the biggest impact was on learn beyond classroom, with a statistical 
significance of 0.01. Forth, with regard to workloads, there was more than 1 workload. Fifth, in terms of teaching 
experience, the lack of experience in teaching students with special needs affected the instructional supervision 
needs in preparation for students with special needs and learns beyond classroom the most, with a statistical 
significance of .05. Sixth, the analysis of supervision acquisition revealed that never receiving any instructional 
supervision would mostly impact on the instructional supervision needs in preparation for students with special 
needs, and showed a statistical significance of .05. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุลํวงได๎ด๎วยความกรุณาของ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.จุไรรัตน์ 
สุดรุํง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได๎กรุณาให๎ค าปรึกษา แนะน า ตรวจแก๎ไข คอยอบรมสั่ง
สอน ให๎ก าลังใจและอยูํเคียงข๎างตลอดระยะเวลาท าวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร. อัจฉรา นิยมาภา ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ ดร. บุณฑริกา บูลภักดิ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได๎กรุณาสละเวลา
ให๎ข๎อคิดและค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ เพื่อน ามาปรับปรุงวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให๎มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณผู๎ทรงคุณวุฒิทุกทํานที่กรุณาตรวจเครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย และชี้แนะ
ข๎อมูลที่ถูกต๎อง อันเป็นประโยชน์ตํอการปรับปรุงเครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ทุกทํานที่เคยอบรมสั่งสอน ประสิทธิประสาทวิชาความรู๎ ทั้ง
ในด๎านทักษะวิชาการ และทักษะการใช๎ชีวิต 

ขอกราบของพระคุณ คุณพํอไชญา และ คุณแมํสมพาน ปะวันเณ ผู๎ที่คอยให๎ก าลังใจ 
สนับสนุน และชํวยเหลือทั้งแรงกายและแรงใจ จนผู๎วิจัยประสบผลส าเร็จ 

ขอขอบพระคุณ ดร. สมพร หวานเสร็จ ที่ได๎ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ในทุก ๆ ด๎าน รวมถึงเพื่อนครู นักเรียน จากศูนย์การศึกษา
พิเศษ สํวนกลาง และ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 และขอบคุณเพื่อน ๆ สาขาวิชา
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ที่คอยชํวยเหลือกันเสมอมา  

ขอขอบพระคุณ ครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียน
เรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทุกทํานที่รํวมกันตอบ
แบบสอบถาม จนท าให๎วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จด๎วยดี 

หากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้กํอให๎เกิดคุณประโยชน์ตํอวงการการศึกษา ขอมอบคุณความดีนี้ 
ให๎ทุกทํานที่กลําวมา 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 เรื่องสิทธิและหน๎าที่ทางการศึกษา ระบุ
วํา “การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรํองทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู๎หรือมีรํางกายพิการ หรือทุพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมํสามารถพึ่งตนเองได๎
หรือไมํมีผู๎ดูแล หรือด๎อยโอกาส ต๎องจัดให๎บุคคลดังกลําวมีสิทธิและโอกาสได๎รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นพิเศษ” และระบุเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาไว๎วํา “การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัด
การศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”ดังนั้นครูและผู๎มี
สํวนเกี่ยวข๎องกับการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษจะต๎องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการที่จ าเป็นของผู๎เรียนแตํละประเภท ความสนใจและความถนัดของ
ผู๎เรียนและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎อยํางเต็มที่และพัฒนาความสามารถตามศักยภาพของแตํละ
บุคคลให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาทั้งด๎านรํางกายด๎านสติปัญญา ด๎านอารมณ์และด๎านสังคมเป็นส าคัญ 
(ณัชพร ศุภสมุทร์และคณะ,2557) นอกจากนี้พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ.2551 หมวด 1 สิทธิและหน๎าที่ทางการศึกษามาตรา5 (3)ยังกลําวอีกวําคนพิการได๎รับการศึกษาที่
มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู๎ การทดสอบทาง
การศึกษาที่เหมาะสมสอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแตํละประเภทและบุคคล
(กระทรวงศึกษาธิการ,2551) 

จากพระราชบัญญัติดังกลําวนี้ กํอให๎เกิดการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษเดํนชัดขึ้น ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปิดโอกาส
และเอื้อให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษได๎เข๎าสูํการศึกษาที่งํายขึ้น ตั้งแตํระดับกํอนการศึกษาขั้น
พื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา การเรียนรํวมก็เป็นการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบหนึ่งที่มีพื้นฐานของ
ความเชื่อที่วํา นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนาได๎ถ๎าได๎รับโอกาสใน
การเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับความต๎องการพิเศษของเขา การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษที่ส าคัญ คือ ให๎โอกาสนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษได๎เรียนรํวมกับนักเรียนปกติใน
โรงเรียนปกติและด ารงชีวิตอยูํในชุมชนรํวมกับบุคคลอื่นๆและนับวําเป็นก๎าวส าคัญของการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศไทย มีการจัดการศึกษาให๎แกํนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษและความต๎องการ
ชํวยเหลือที่แตกตํางไปจากนักเรียนปกติ รํวมใช๎ชีวิตกับนักเรียนปกติในระบบโรงเรี ยนเพื่อให๎เขา
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พัฒนาได๎เต็มศักยภาพสามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมและสามารถชํวยเหลือตนเองได๎ การจัดการศึกษา
แบบเรียนรํวมถือวําเป็นแนวคิดใหมํทางการศึกษาที่โรงเรียนจะต๎องจัดการศึกษาให๎กับนักเรียนทุกคน 
ไมํมีการแบํงแยกวํานักเรียนคนใดเป็นนักเรียนทั่วไปหรือนักเรียนคนใดที่มีความต๎องการพิเศษ โดย
โรงเรียนจะต๎องจัดการศึกษาให๎อยํางเหมาะสมตามหลักการเรียนรํวม นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ
จะได๎เรียนในโรงเรียนปกติใกล๎บ๎านโดยไมํมีการแบํงแยก ได๎เรียนในชั้นเดียวกับเพื่อนในวัยเดียวกันไมํมี
ห๎องเรียนพิเศษ การชํวยเหลือสนับสนุนอื่นๆจะจัดอยูํในสภาพแวดล๎อมในชั้นเรียนปกติ ทั้งนี้โรงเรียน
ต๎องมีการปรับเปลี่ยนระบบให๎มีความยืดหยุํนและตอบสนองตํอความต๎องการที่หลากหลายของ
นักเรียนแตํละคนและนักเรียนทุกคนมีฐานะเป็นสมาชิกหนึ่งของโรงเรียนมีสิทธิความเสมอภาคเทํา
เทียมกัน ซึ่งเป็นเปูาประสงค์ของการเรียนรํวมและมีการขยายไปทั่วประเทศ (ดารณี อุทัยรัตนกิจ และ
คณะ,2546) 

โดยปัจจัยที่เอื้อตํอความส าเร็จของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรํวมมีหลายปัจจัยด๎วยกัน 
ได๎แกํ การเข๎าถึงบริการสาธารณะของชุมชน เชํน การเดินทาง การสื่อสารที่สะดวกและรวดเร็ว การมี
ทรัพยากร สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการอื่นใดทางการศึกษาที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย             
มีผู๎บริหาร ครู ผู๎ปกครอง ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องที่เข๎าใจและมีทัศนคติในเชิงบวก มีความเป็นกัลยาณมิตร
ที่ท างานเป็นทีม มีความเป็นมืออาชีพ โรงเรียนมีการรํวมกันก าหนดกฎ ระเบียบ ที่ต๎องปฏิบัติรํวมกัน 
มีแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนที่เป็นศูนย์ข๎อมูล ศูนย์กลางแลกเปลี่ยน ประชาสัมพันธ์เผยแพรํขําวสาร              
มีบริการสาธารณสุขด๎านสุขภาพนักเรียนและครอบครัว มีองค์การภาครัฐและเอกชนเข๎ามามีสํวนรํวม
ในการก าหนดเปูาหมายของการเรียนรํวม เปิดโอกาสให๎ชุมชนเข๎ามาสนับสนุน ให๎บริการ มีการพัฒนา
อยํางตํอเนื่องเพ่ือความยั่งยืน (ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ, 2555) 

การเรียนรํวมจะชํวยสํงเสริมให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษและนักเรียนปกติได๎เรียน
รํวมกัน เป็นการเปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และพัฒนาตนเอง มีสังคมที่กว๎างขึ้น และได๎รับการ
ชํวยเหลือจากเพื่อนๆ ครูและผู๎ปกครอง สํงเสริมให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเข๎าสูํสภาวะปกติให๎
มากที่สุด ซึ่งเป็นกระบวนการชํวยเหลือนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษให๎สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ตํางๆ ในชีวิตประจ าวันได๎ดีขึ้น สามารถตอบสนองตํอสภาพแวดล๎อมในการที่จะให๎นักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษตอบสนองได๎เป็นปกติ สํงเสริมให๎นักเรียนปกติรู๎จักชํวยเหลือนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษในด๎านตํางๆ ได๎ เชํน ชํวยเหลือให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษท างานได๎ส าเร็จ สํงเสริมให๎
นักเรียนปกติเรียนรู๎ที่จะชํวยเหลือและอยูํรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษในสังคม ท างาน
รํวมกัน มีน้ าใจรู๎จักแบํงปัน และยอมรับซึ่งกันและกัน (ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ, 2557) 

ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา  
พ.ศ. 2552 โดยมีประเภทของคนพิการ 9 ประเภทดังนี้ คือ บุคคลที่มีความบกพรํองทางการเห็น 
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บุคคลที่มีความบกพรํองทางการได๎ยิน บุคคลที่มีความบกพรํองทางสติปัญญาบุคคลที่มีความบกพรํอง
ทางรํางกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ บุคคลที่มีความบกพรํองทางการเรียนรู๎ บุคคลที่มีความ
บกพรํองทางการพูดและภาษา บุคคลที่มีความบกพรํองทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ บุคคลออทิสติก 
และบุคคลพิการซ๎อน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)   

จากอดีตถึงปัจจุบันการจัดการศึกษาแบบเรียนรํวมในทุกระดับจะประสบปัญหาหลาย
ประการ เชํน ปัญหาที่เกี่ยวกับตัวคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ หรือด๎านการจัดการ เป็นต๎นและมี
งานวิจัยจ านวนมากที่ระบุปัญหาของการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนเรียนรํวม ซึ่งผลการวิจัยของ 
ทองค า ชุํมวิจารณ์ (2550) เรื่องการบริหารจัดการเรียนรํวมของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรํวม 
จังหวัดล าปาง พบวํา ด๎านการจัดการองค์กร มีสภาพปัญหาที่ส าคัญคือ ขาดบุคลากรเฉพาะทางในการ
จัดการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียนเรียนรํวม ครูมีภาระมาก เมื่อรับนักเรียนเรียนรํวมอีกท าให๎การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปอยํางยากล าบากจึงไมํสามารถดูแลเอาใจใสํนักเรียนพิเศษได๎เต็มที่ ด๎านการ
ควบคุม มีสภาพปัญหาที่ส าคัญคือ ขาดการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ซึ่งสอดคล๎องกับสาระ ปัทมพงศา 
(2550) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคูํมือการจัดการเรียนรํวมในโรงเรียนวัดกาญจนาราม สังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ด๎านปัญหา พบวําครูยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษแตํละประเภท ครูไมํเข๎าใจจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรํวม 
ครูขาดความรู๎ในเรื่องการคัดกรองนักเรียนและการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ครูไมํมีทักษะใน
การประเมินผล ครูขาดความรู๎ในการใช๎สื่อ มีปัญหาเรื่องการจัดการเรียนการสอนและครูไมํทราบ
แหลํงให๎ค าปรึกษา ด๎านความต๎องการพบวํา ครูต๎องการให๎มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ครูต๎องการให๎มีหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องประชาสัมพันธ์ให๎
ผู๎ปกครองเข๎าใจจุดประสงค์การเรียนรํวมของโรงเรียน ครูต๎องการให๎มีการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนรวมถึงการวัดผลและครูต๎องการให๎มีเอกสารแนะน าวิธีการจัดการเรียนรํวมและแนะน าวิธีการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษแตํละประเภท เชํนเดียวกับ จินตนาการ ศิริพันธ์ 
(2551) ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนแกนน าเรียนรํวม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี พบวํา ในด๎านการจัดการเรียนการสอน ครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษทุกคนควรได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษกํอนด าเนินการสอน เพื่อให๎มีความรู๎
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะเรื่องการคัดแยกหรือคัดกรองผู๎เรียนที่เป็น
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษกํอนเข๎าเรียนเพื่อไมํให๎เกิดปัญหาพฤติกรรมและอารมณ์ 

จากข๎อมูลดังกลําวจะเห็นได๎วํา การจัดการศึกษาเรียนรํวมประสบปัญหาอยํางมาก คือการ
ขาดบุคลากรเฉพาะทางในการจัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน ครูขาดความรู๎ในเรื่องในเรื่องนักเรียนที่มีความ
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ต๎องการพิเศษ การคัดกรองและการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ขาดความรู๎ในการใช๎สื่อ
และเทคนิคการสอน ตลอดจนขาดการนิเทศ ก ากับและติดตาม 

การนิเทศการสอนจะเป็นสํวนส าคัญที่จะชํวยเหลือสนับสนุนสํงเสริมให๎ครูสามารถพัฒนางาน
ในวิชาชีพของตนเองได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํงผลถึงผู๎เรียนและคุณภาพการศึกษา
โดยภาพรวมในที่สุด (วัชรา เลําเรียนดี, 2556) การนิเทศการสอนนี้เพื่อจะพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน
ให๎มีความรู๎มีทักษะในการปฏิบัติงานอยํางมีคุณภาพ ทั้งการจัดการเรียนการสอนและงานสนับสนุน
อื่นๆเพื่อสร๎างความเข๎าใจในการท างานที่จะน าไปสูํความรํวมมือ รํวมใจและเจตคติที่ดีในการท างาน 
และยังสร๎างขวัญและก าลังใจและความมั่นใจในการท างานของบุคลากร มีผู๎รํวมงานที่พร๎อมจะชํวยให๎
ค าปรึกษาแนะน า (จุไรรัตน์ สุดรุํง, 2559) การนิเทศการสอนจ าเป็นอยํางยิ่งตํอการจัดการเรียนรู๎และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎บรรลุเปูาหมาย ซึ่งเป็นหน๎าที่ของผู๎บริหารหรือผู๎นิเทศในฝุายที่จะต๎อง
รํวมมือ รํวมใจกันด าเนินการพัฒนางานทุกด๎านในสถานศึกษา เพื่อให๎บุคลากรในสถานศึกษามีความรู๎ 
ความสามารถ มีความคุ๎นเคยและใกล๎ชิดกัน มุํงสูํคุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให๎ได๎
มาตรฐาน (ผํองพรรณ จรัสจินดารัตน์,2555) และการนิเทศการสอนเป็นงานที่ปฏิบัติกับครูเพื่อให๎
เกิดผลตํอคุณภาพผู๎เรียนโดยตรงและยังชํวยพัฒนาความสามารถของครูผู๎สอน ให๎ครูสามารถวิเคราะห์
ปัญหาและหาแนวทางแก๎ไขปัญหาได๎ด๎วยตนเอง ค๎นหาวิธีการท างานด๎วยตนเอง มีความศรัทธาใน
วิชาชีพของตน มีความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน เชํน การพัฒนาหลักสูตร การ
ปรับปรุงการเรียนการสอน การใช๎และผลิตสื่อการสอน การวัดและประเมินผล และสามารถท าวิจัยใน
ชั้นเรียนได ๎(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550) 

การนิเทศการสอนจะประสบความส าเร็จได๎นั้นมาจากหลายปัจจัยด๎วยกันเชํนประสบการณ์
การสอนของผู๎นิเทศเอง ความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความรับผิดชอบและเป็นที่
ยอมรับของทุกคนในโรงเรียน เมื่อผู๎นิเทศเป็นผู๎ ได๎รับการยอมรับตัวครูผู๎รับการนิเทศยํอมมีความ
ต๎องการการนิเทศการสอนจากผู๎นิเทศซึ่งสอดคล๎องกับวัชรา เลําเรียนดี (2556) ที่วําสมรรถนะของผู๎
นิ เทศ ขึ้นอยูํกับองค์ประกอบหลายอยํางๆ ได๎แกํ คุณลักษณะคุณสมบัติในวิชาชีพ ความรู๎
ความสามารถในด๎านตํางๆ ที่เกี่ยวกับงานในอาชีพ ความเชี่ยวชาญช านาญเกี่ยวกับเทคนิค ทักษะใน
การปฏิบัติงานตามหน๎าที่ความรับผิดชอบ โดยเฉพาะอยํางยิ่งต๎องเป็นผู๎ที่ ทันตํอยุคแหํงการ
เปลี่ยนแปลงทุกๆ ด๎านที่เป็นไปอยํางรวดเร็ว เชํนเดียวกับ Adam (1996) ที่กลําววํา ผู๎นิเทศอยูํใน
ฐานะการเป็นครูของครูที่ดีที่สุด ทั้งในด๎านความรับผิดชอบ การยอมรับทรัพยากรบุคคลและการ
ยอมรับปัญหาและการแก๎ปัญหา ในการนิเทศครูจ าเป็นต๎องมีประสบการณ์ที่ดีและมีทักษะที่จ าเป็นซึ่ง
จะเป็นการสํงเสริมครูให๎เจริญเติบโตทางวิชาชีพชํวยให๎ครูท างานในหน๎าที่ได๎ดีขึ้น ท าให๎มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น มีผลตํอนักเรียนมากขึ้น เมื่อผู๎นิเทศชํวยครูให๎ท างานดีขึ้นทั้งในด๎านวิธีสอน สื่อการเรียนการ
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สอน การจัดโรงเรียนด๎วยประสบการณ์อันเป็นผลรวมให๎การบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น การ
จะบรรลุผลดังกลําวนี้ได๎ยํอมอาศัยประสบการณ์และทักษะด๎านตํางๆ ของผู๎นิเทศเป็นหลัก 

ผู๎วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เนื่องจากกรุงเทพมหานคร มีจัดการศึกษาแบบเรียนรํวม
จ านวนมากที่สุดและกระจายอยูํทั่วกรุงเทพมหานคร ทั้งสิ้น 37 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2560) ทั้งนี้เพื่อให๎การด าเนินการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู๎สอนมีประสิทธิภาพและสํงผลตํอคุณภาพผู๎เรียนในที่สุด 

ค าถามของการวิจัย 

ปัจจัยใดบ๎างที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ตัวแปรอิสระ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการการนิเทศการสอน 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. วุฒิการศึกษาของครูผู้สอน 
4. ระดับชั้นที่สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
5. ภาระงานที่รับผิดชอบต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
6. ประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
7. ประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 
8. การได้รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 
9. การได้รับการนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
 
สังเคราะห์มาจากงานวิจัยของ  
ทองค า ชุ่มวิจารณ์ (2550) สาระ ปัทมพงศา (2550) 
จินตนาการ ศิริพันธ์ (2551) พิสมัย แก้วแสงใส (2551) 
เปรมฤดี ขันติประกอบ (2551)  
และปัญญา อัครพุทธพงศ์ (2557) 
 

ตัวแปรตาม 
ความต้องการการนิเทศการสอน 
1. ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
2. ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
3. ด้านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน 
4. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอก
ห้องเรียน 
 
จากโครงสร้างซีท (Seat Framework)  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสอน 
ของ เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร 

ประชากรที่ ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ที่มีชื่ออยูํในระบบ SET จ านวน 202 คน จาก 37 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2560  (ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ,2560) 

ขอบเขตเนื้อหา 

ตัวแปรอิสระ ด๎านปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนได๎สังเคราะห์มาจาก
งานวิจัยของ ทองค า ชุํมวิจารณ์ (2550) สาระ ปัทมพงศา (2550) จินตนาการ ศิริพันธ์ (2551) พิสมัย 
แก๎วแสงใส (2551) เปรมฤดี ขันติประกอบ (2551) และ ปัญญา อัครพุทธพงศ์ (2557) ผู๎วิจัยสรุป
ปัจจัยตํางๆได๎ดังนี ้

1. เพศ 
2. อายุ 
3. วุฒิการศึกษาของครูผู๎สอน 
4. ระดับชั้นที่สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
5. ภาระงานที่รับผิดชอบตํอนักเรียนที่มีความตอ๎งการพิเศษ 
6. ประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
7. ประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนทีม่ีความต๎องการพิเศษ 
8. การได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
9. การได๎รับการนิเทศ ใหค๎ าปรึกษา แนะน า 

ตัวแปรตาม ด๎านความต๎องการ ได๎น าเอาแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนักเรียน
เรียนรํวมโดยใช๎โครงสร๎างซีท (Seat Framework) ของเบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ในสํวนที่
เกี่ยวข๎องกับการสอน ผู๎วิจัยได๎สรุปความต๎องการตํางๆ ได๎ดังนี ้

1. ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

2. ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

3. ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน 

4. ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจยั 

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึงนักเรียนตามประกาศกระทรวงประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552   
มี 9 ประเภท คือ ความบกพรํองทางการเห็น, มีความบกพรํองทางการได๎ยิน,มีความบกพรํองทาง
สติปัญญา, มีความบกพรํองทางรํางกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ, มีความบกพรํองทางการ
เรียนรู๎, มีความบกพรํองทางการพูดและภาษา, บุคคลที่มีความบกพรํองทางพฤติกรรมหรืออารมณ์, 
บุคคลออทิสติก และ บุคคลพิการซ๎อน 

โรงเรียนเรียนร่วม  หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่จัดการเรียนการสอนโดยมีนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ เข๎าเรียน
ในห๎องเรียนกับนักเรียนปกติด๎วย ซึ่งอาจเรียกชื่อตํางกัน เชํน โรงเรียนเรียนรวม หรือ ห๎องเรียน
คูํขนานก็ได๎ 

ครูผู้สอน  หมายถึง ครูที่สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับชั้นประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการการนิเทศ หมายถึง ปัจจัย 9 ด๎าน คือ เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษาของครูผู๎สอน ระดับชั้นที่สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ภาระงานที่รับผิดชอบตํอ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ประสบการณ์
ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ การได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษและการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า 

ความต้องการการนิเทศการสอน หมายถึง ความต๎องการ 4 ด๎าน คือ ความต๎องการด๎านการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ความต๎องการด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล ความต๎องการด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอนและ
ความต๎องการด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน 

การเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง การที่ครู ผู๎ปกครอง และผู๎
ที่เกี่ยวข๎องกับนักเรียนได๎เตรียมความพร๎อมนักเรียนกํอนที่จะเข๎าเรียนกับเพื่อนในโรงเรียนเรียนรํวม 
ซึ่งประกอบด๎วยการเตรียมความพร๎อม ทั้งหมด 8 ด๎านที่ส าคัญ ได๎แกํ การฝึกใช๎กล๎ามเนื้อมัดใหญํ การ
ฝึกใช๎กล๎ามเนื้อมัดเล็ก การฝึกชํวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน การฝึกการอยูํรํวมกันกับเพื่อนใน
สังคม การฝึกการปรับพฤติกรรม การเตรียมความพร๎อมด๎านภาษาและการสื่อสาร การเตรียมความ
พร๎อมทางวิชาการและการเตรียมความพร๎อมทักษะที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิต เชํน การท าความคุ๎นเคย
กับสภาพแวดล๎อม การดูแลสุขสักษณะรวมถึงทักษะการท างานงําย ๆ 
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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program:IEP) หมายถึง 
แผนที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นให๎สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษเป็นเฉพาะบุคคลโดยการมีสํวนรํวมของผู๎บริหารสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ครูและคณะสหวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข๎องรํวมกันวางแผนการจัดการศึกษาให๎คนพิการเพื่อให๎ผู๎เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียน 
ซึ่งเป็นแผนระยะยาวตลอดภาคเรียนหรือปีการศึกษา 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) หมายถึง แผนยํอย
ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่งอาจจะเป็นแผนรายชั่วโมง แผนรายสัปดาห์หรือแผนรายเดือน          
ที่แทรกอยูํในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวตลอดภาคเรียนหรือปี
การศึกษา  

เทคนิคการสอนและสื่อการสอน หมายถึง สิ่งที่ครูได๎เลือกซึ่งผํานกระบวนการคิดไตรํตรอง
อยํางดี เพื่อน ามาสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ โดยครูต๎องศึกษาและใช๎เวลาในการเรียนรู๎
พฤติกรรมนักเรียนกํอนจึงจะสามารถใช๎เทคนิคการสอนและสื่อการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษได๎อยํางเหมาะสม 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน หมายถึง การที่ครูได๎ออกแบบกิจกรรมให๎
นักเรียนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ ภายนอกห๎องเรียนโดยเป็นกิจกรรมที่หลากหลาย มีจุดมุํงหมายที่
แตกตํางกัน เชํน เพื่อทดสอบสมรรถภาพทางรํายกายหรือจิตใจเพื่อฝึกสมาธิ  การเข๎ารํวมและมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การเข๎าใจตนเองและผู๎อื่น จนไปถึงเพ่ือฝึกทักษะในการประกอบอาชีพ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการวิจัยจะเป็นข๎อมูลในการนิเทศ ส าหรับผู๎นิเทศเพื่อชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุน ให๎
ความรู๎และแก๎ปัญหาการนิเทศการสอนในโรงเรียนเรียนรํวม เพื่อน าไปใช๎ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนและ พัฒนาครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครตํอไป 
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บทที่ 2 
หลักการ แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครผู๎วิจัยได๎ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องเพื่อ
ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั ซึ่งผู๎วิจัยขอเสนอตามล าดับดังนี้ 

การนิเทศการสอน 
ความหมายของการนิเทศการสอน 
ความส าคัญของการนิเทศการสอน 
กระบวนการการนิเทศการสอน 
รูปแบบการนิเทศการสอน 

นักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ 
ความหมายของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
ประเภทและลักษณะของความบกพรํองของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรว่ม 
ความหมายของการจัดการเรียนรํวม 
ความส าคัญและความจ าเป็นการจัดการเรียนรํวม 
ความส าเร็จการจัดการเรียนรํวม  
การบริหารจัดการเรียนรํวมโดยใช๎โครงสร๎างซีท (SEAT Frame work)   
รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรํวม 
การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
เทคนิคการสอนและสื่อการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนรํวม 
งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการนิเทศการสอน 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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การนิเทศการสอน 

ความหมายของการนิเทศการสอน  

การนิเทศการสอนได๎มีนักวิชาการหลายทํานได๎ให๎ความหมายการนิเทศการสอนไว๎ดังนี้ 

Harris (1985 อ๎างถึงใน วัชรา เลําเรียนดี, 2556) ได๎ให๎ความหมาย การนิเทศการสอน 
หมายถึง การที่บุคลากรในโรงเรียนกระท ากับบุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่ง ใดเพื่อคงไว๎หรือแลกเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่สํงผลโดยตรงตํอกระบวนการสอนที่ใช๎ในการสํงเสริมพัฒนาการเรียนรู๎ของ
นักเรียน การนิเทศการสอนเกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียนการสอนมากกวําที่เกี่ยวข๎องกับตัวนักเรียน 
การนิเทศการสอนเป็นงานหลักที่ส าคัญของโรงเรียนและการนิเทศการสอนต๎องเป็นไปเพื่อการคงไว๎
และการปรับปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู๎ของโรงเรียน 

วัชรา เลําเรียนดี (2556) ได๎ให๎ความหมายการนิเทศการสอน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติที่
ไมํใชํการบังคับ แตํเพื่อชํวยเหลือสนับสนุนให๎ครูปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนที่สร๎ างความ
เจริญก๎าวหน๎าให๎กับนักเรียนเป็นเปูาหมายหลักที่ส าคัญโดยเน๎นความเป็นประชาธิปไตย ความรํวมมือ 
ความตํอเนื่อง การสร๎างขวัญและก าลังใจและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีรํวมกัน 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) ได๎ให๎ความหมายการนิเทศการสอน 
หมายถึง การท างานรํวมกันอยํางเป็นระบบของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อที่จะพัฒนา
ประสิทธิภาพ การเรียนการสอน ภายในสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและสํงผลให๎ผู๎เรียนมีพัฒนาการ
ทั้งด๎านรํางกาย สังคม อารมณ์จิตใจ และสติปัญญาอยํางเต็มศักยภาพและเหมาะสมกับวัย 

จากแนวคิดของนักวิชาการข๎างต๎นสรุปได๎วําการนิเทศการสอน หมายถึง กระบวนการ
ชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุน ให๎ค าแนะน าครูเกี่ยวกับการสอนอยํางเป็นระบบ เพื่อให๎เกิดการพัฒนา
หรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให๎ดียิ่งขึ้นเพื่อให๎ได๎มาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของ
นักเรียน 

ความส าคญัของการนิเทศการสอน 

การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให๎ครู
จัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สํงผลตํอผลสัมฤทธิ์และความก๎าวหน๎าทางการเรียนของ
นักเรียนให๎ดีข้ึน มีนักวิชาการหลายทํานได๎ให๎ความส าคัญของการนิเทศการสอน ไว๎ดังนี ้

Good (1983) ได๎กลําววํา การนิเทศการสอนมีความส าคัญมากเพราะจะชํวยให๎ครูผู๎สอนเกิด
ความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ ชํวยพัฒนาความสามารถของครู พัฒนาความรู๎ความสามารถของครู 
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ชํวยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา ชํวยเหลือในการจัดสรรเครื่องมือ อุปกรณ์
การศึกษา ชํวยในการเลือกและปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอน  

Wiles และ Lovell (1983) ได๎กลําววํา การนิเทศการสอนเป็นพฤติกรรมที่มีการเตรียมการ
อยํางเป็นระบบและเป็นแบบแผนอยํางชัดเจน มีความส าคัญคือจะชํวยให๎ครูมีการเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพ 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ได๎กลําวถึง ความส าคัญของการนิเทศการสอนไว๎วํา การนิเทศ
การสอนเป็นการปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา ครู และผู๎เกี่ยวข๎องเข๎า
สูํมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเป็นการประสานงานให๎เกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
ทั้งนี้เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ ด๎านตลอดเวลา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) ได๎กลําววํา งานนิเทศการสอนเป็นงาน
ที่ปฏิบัติกับครูเพื่อให๎เกิดผลตํอคุณภาพผู๎เรียนโดยตรง โดยมีจุดมุํงหมายที่ส าคัญ คือ 

1. เพื่อชํวยพัฒนาความสามารถของครูผูส๎อน 
2. เพื่อชํวยให๎ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก๎ไขปัญหาได๎ด๎วยตนเอง 
3. เพื่อชํวยให๎ครูค๎นหาวิธีการท างานด๎วยตนเอง 
4. เพื่อชํวยให๎ครูมีความศรัทธาในวิชาชีพของตน 
5. เพื่อชํวยให๎ครูมีความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ 
6. เพื่อชํวยให๎ครูมีทักษะในการปฏิบัติงาน เชํน การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงการเรียนการ

สอน การใช๎และผลิตสื่อการสอน การวัดและประเมินผล เป็นต๎น 
7. เพื่อชํวยครูให๎สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได๎ 

ผํองพรรณ จรัสจินดารัตน์ (2555) ได๎กลําววํา การนิเทศการสอนมีความส าคัญและจ าเป็น
อยํางยิ่งตํอการจัดการเรียนรู๎และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎บรรลุเปูาหมาย ซึ่งเป็นหน๎าที่ของ
ผู๎บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกคนในฝุายที่จะต๎องรํวมมือรํวมใจกันด าเนินการพัฒนางานทุกด๎าน
ในสถานศึกษา เพื่อให๎บุคลากรในสถานศึกษามีความรู๎ความสามารถ มีความคุ๎นเคยและใกล๎ชิดกัน มุํง
สูํคุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให๎ได๎มาตรฐานโดยมีจุดมุํงหมายดังนี ้

1. เพื่อพัฒนาความสามารถของครู ให๎ครูเกิดความงอกงามทางวิชาชีพ 
2. เพื่อชํวยเหลือและจัดสรรเครื่องมือ สื่อการเรียนรู๎ ตลอดจนชํวยเหลือและปรับปรุงวิธีการ 

เรียนรู ๎
3. เพื่อชํวยเหลือครูในด๎านการปฏิบัติงานตามหน๎าที่ที่รับผิดชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

ของสถานศึกษา  
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จากความส าคัญของการนิเทศการสอนของนักวิชาการข๎างต๎นสรุป ได๎วําการนิเทศการสอน
เป็นกระบวนการพัฒนาเพื่อให๎ครูในสถานศึกษามีความรู๎  พัฒนาการสอนของตนเอง มีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ มีทักษะจ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับครู สามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาแนว
ทางแก๎ไขปัญหาจนน าไปสูํกระบวนการวิจัยได๎ด๎วยตนเองเพื่อให๎เกิดผลตํอคุณภาพผู๎เรียนโดยตรง  

กระบวนการนเิทศการสอน 

กระบวนการนิเทศการสอนเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให๎การนิเทศของครูผู๎สอนเป็นไปอยํางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพการสอนสูงสุดโดยมีนักการศึกษาเสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว๎ดังนี ้

Boyan และ Copeland (1978) ไดน๎ าเสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว ๎4 ขั้นตอน ดังนี ้ 

1. การประชุมกํอนการสังเกตการสอน (Pre observation Conference) เป็นการพิจารณาระบ ุ

เรื่องหรือพฤติกรรมที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานของพฤติกรรมที่ต๎องการจะ

ปรับปรุงและเลือกหรือสร๎างเครื่องมือสังเกตการสอนที่สอดคล๎องเหมาะสมกับพฤติกรรมหรือเรื่องที่จะ

ปรับปรุงและพัฒนา  

2. การสังเกตการสอน (Observation) เป็นการสังเกตพฤติกรรมที่ก าหนดหรอืกระบวนการสอน 

ที่ก าหนดและบันทึกข๎อมูลพฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือกระบวนการสอนที่ใช๎ด าเนินการสอนโดยใช๎

เครื่องมือที่เลือกหรือสร๎างขึ้นเอง  

3. การวิเคราะห์ข๎อมูลหลังจากการสังเกตการสอน (Analysis Results) โดยผู๎นิเทศวิเคราะห์เอง 

หรือรํวมกันกับผู๎รับการนิเทศ รํวมกันพิจารณาพฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือขั้นตอนกระบวนการสอนสิ่งใด

เรื่องใดควรคงไว ๎หรือควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุงให๎ถูกต๎องหรือให๎ดีขึ้น  

4. การประชุมภายหลังการสังเกตการสอน (Post observation Conference) เป็นขั้นตอนการ 

ให๎ข๎อมูลย๎อนกลับที่เกี่ยวกับผลการสังเกตและบันทึกข๎อมูลจากการสังเกตการสอนในชั้นเรียนของครู 

ในขณะเดียวกันควรกระตุ๎นให๎ครูมองเห็น ยอมรับผลที่ได๎จากการสังเกตการสอนและผู๎นิเทศกับครู

รํวมกันพิจารณาวิธีในการปรับปรุงแก๎ไขหรือพัฒนาพฤติกรรมการสอนเพื่อสํงผลถึงพัฒนาการการ

เรียนรู๎ของนักเรียน  

Acheson และ Gall (2003) ได๎เสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว๎ 3 ขั้นตอน ดังนี ้

1. จัดประชุมเพ่ือวางแผน (Planning Conference) โดยผู๎นิเทศกับครูผู๎รับการนิเทศเพ่ือให๎ครู 

ได๎มีโอกาสน าเสนอความต๎องการ ประเด็นที่สนใจจะปรับปรุงและความมุํงหวังที่จะพัฒนา บทบาท
ของผู๎นิเทศในขั้นตอนนี้ก็คือ ชํวยให๎ครูเข๎าใจในเรื่องที่ครูสนใจ ให๎ครูได๎มองเห็นภาพการสอนของ
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ตนเองในปัจจุบันรํวมกันพิจารณาเทคนิคใหมํ ๆ ที่ครูสนใจจะน าไปใช๎ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอน 

2. การสังเกตการสอน (Observation) การสังเกตการสอนต๎องด าเนินการด๎วยกระบวนการที่ม ี

การวางแผน ก าหนดแนวทางและวิธีการสังเกตการสอนที่เหมาะสม เวลาที่จะท าการสังเกตการสอน
ในชั้นเรียนและวิธีการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ 

3. การประชุมให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ (Feedback Conference) ขั้นตอนนี้ผู๎นิเทศและครูประชุม 

รํวมกัน เพื่อวิเคราะห์ผลการสังเกตการสอนและรํวมกันตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก๎ไข 
วัชรา  เลําเรียนดี (2550) ได๎เสนอกระบวนการการนิเทศการสอนไว๎ดังนี้ 

1. การประชุมรํวมกันกับครูกํอนสังเกตการสอน 

2. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

3. การวิเคราะห์ข๎อมูล แปลความและตีความข๎อมูล การสังเกตการสอนและเตรียมให๎ข๎อมลู 

ย๎อนกลับแกํครูการประชุมรํวมกันกับครู เพ่ือพิจารณาวิเคราะห์ข๎อมูลจากการสังเกตการสอนและการ
รํวมกันพิจารณาประชุมนักเรียนที่ควรมีการปรับปรุงแก๎ไขและพัฒนาตํอไป และรํวมกนัทบทวน
แผนการนิเทศการสอนและแผนการจัดการเรียนรู๎ของครูระหวํางการสังเกตการสอนครั้งตํอไป 

จากกระบวนการนิเทศการสอนของนักวิชาการข๎างต๎นสรุปได๎วํา กระบวนการนิเทศการสอนมี
หลายขึ้นตอนด๎วยกัน และมีขึ้นตอนที่ส าคัญคือ ประชุมกํอนสังเกตการสอน  สังเกตการสอน 
วิเคราะห์ข๎อมูล และประชุมหลังการสังเกตการสอน แตํละขั้นสามารถน ามาปรับใช๎กับการนิเทศการ
สอนได๎จริง ซึ่งแตํละโรงเรียนสามารถเลือกใช๎ได๎ให๎เหมาะสมกับบริบทหรือความพร๎อมของโรงเรียน 

รูปแบบการนิเทศการสอน 

มีนักการศึกษาได๎เสนอรูปแบบการนิทศการสอนแบบตําง ๆ ไว๎ดังนี ้

Glatthorn (1984 อ๎างถึงใน วัชรา เลําเรียนดี, 2556) ได๎น าเสนอรูปแบบการนิเทศแบบ
หลากหลายวิธีการ (Differentiated Supervision) ซึ่งประกอบด๎วย 

1. การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision)  

2. การนิเทศแบบรํวมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional Development) 

3. การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-Directed Development) 

4. การนิเทศโดยผู๎บริหาร (Administrative Monitoring) 
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การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 

มีนักวิชาการได๎ให๎ความส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก ไว๎ดังนี ้

จุไรรัตน์ สุดรุํง (2559) ได๎กลําวถึง การนิเทศแบบคลินิก วําเป็นการนิเทศที่เน๎นกระบวนการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอยํางเข๎มข๎นที่ต๎องวางแผนอยํางเป็นระบบ มีการกระท าอยําง
รอบคอบทุกขั้นตอนและท าให๎ครบวงจรในการนิเทศ ซึ่งประกอบด๎วย การประชุมกํอนการสังเกต การ
สังเกตการสอน การวิเคราะห์ข๎อมูลหลังการสังเกตการสอน การประชุมหลังการวิเคราะห์ข๎อมูล และ
การประเมินผล โดยวงจรการนิเทศจะต๎องกระท าซ้ าๆ หลายๆครั้งตํอปี ส าหรับผู๎ที่ท าหน๎าที่เป็นผู๎
นิเทศควรได๎รับการฝึกฝนวิธีการและเทคนิคการนิเทศแบบนี้โดยเฉพาะและมีสัมพันธภาพอันดีตํอผู๎รับ
การนิเทศ 

วัชรา เลําเรียนดี (2556) ได๎กลําวถึง การนิเทศแบบคลินิก วําเป็นกระบวนการนิเทศการสอน
เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง โดยเริ่มด๎วยการพูดคุยปรึกษาหารือกัน
ระหวํางครูกับผู๎นิเทศเกี่ยวกับการสอน การสังเกตการสอน การวิเคราะห์ข๎อมูลการสอน การให๎ข๎อมูล
ย๎อนกลับแกํครูเกี่ยวกับเรื่องหรือประเด็นที่มีการสังเกต กระบวนการนิเทศแบบคลินิกจะต๎องมีการ
ด าเนินการซ้ า ๆ หลายครัง้ตลอดทั้งปี 

Glatthorn (1984) ได๎กลําวถึง การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) แนวคิด
เกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกมีดังน้ี 

1. การนิเทศแบบคลินิกเป็นเทคโนโลยีเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง 

2. การนิเทศแบบคลินิกเป็นสํวนส าคัญสํวนหนึง่ที่แทรกอยูํในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3. การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการที่มีจุดมุํงหมายชัดเจน ซึ่งมีความสอดคล๎องระหวําง 

ความต๎องการในการพัฒนาวิชาชีพของครูกับความต๎องการของโรงเรียน 
4. การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการที่สร๎างความสัมพันธ์อันดีทางวิชาชีพระหวํางผู๎นิเทศ 

และคร ู
5. การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการที่ต๎องอาศัยความเชื่อถือตํอกัน การแสดงให๎เห็นถึง 

ความเข๎าใจ การสนับสนุนกนัและกัน รวมทั้งความผูกพันในการพัฒนาตนเอง 
6. การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการที่เป็นระบบมีความยืดหยุํนและสามารถปรับเปลี่ยน 

วิธีการได๎อยํางตํอเนื่อง 
7. การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการที่เช่ือมโยงระยะหํางระหวํางความจริงกับอุดมการณ์ 

8. การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการที่ตั้งอยูํบนพื้นฐานของความเช่ือที่วําผู๎นิเทศเป็นผู๎ที่มี 
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ความรู๎อยํางถํองแท๎เกี่ยวกับการวิเคราะห์การเรียนรู๎และการสอน รวมถึงการสร๎างความสัมพันธ์อันดี
ตํอกันระหวํางเพื่อนมนุษย ์

9. การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการที่ผู๎ที่จะท าหน๎าที่นิเทศจะต๎องได๎รับการฝึกอบรม 

เกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตการสอนและการด าเนินการนิเทศแบบคลินิกทีม่ีประสิทธิภาพ กํอนการน า
การนิเทศแบบคลินิกไปใช ๎

การนิเทศแบบรํวมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional Development) 

มีนักวิชาการได๎ให๎ความส าคัญของการนิเทศแบบรํวมพัฒนาวิชาชีพ ไว๎ดังนี ้

Glatthorn (1984 อ๎างถึงใน วัชรา เลําเรียนดี, 2556) ได๎กลําวถึงการนิเทศแบบรํวมพัฒนา
วิชาชีพวําเป็นกระบวนการนิเทศของครูตั้งแตํ 2 คน ขึ้นไป รํวมมือรํวมใจเพื่อปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุง
ความเจริญก๎าวหน๎าในวิชาชีพของตนเอง โดยปกติจะมีการสังเกตการสอนกันและกัน ในชั้นเรียน 
แลกเปลี่ยนกันให๎ข๎อมูลย๎อนกลับเกี่ยวกับการสังเกตการสอน และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
บางครั้งอาจเรียกวําการนิเทศแบบเพื่อนชํวยเพื่อนหรือการนิเทศแบบเพ่ือนรํวมอาชีพ 

จุไรรัตน์ สุดรุํง (2559) ได๎กลําวถึง การนิเทศแบบรํวมพัฒนาวิชาชีพ วําเป็นทางเลือกหนึ่ง
ของการนิเทศส าหรับครูที่ไมํพึงประสงค์จะรับการนิเทศรูปแบบอื่น ๆ เป็นกระบวนการซึ่งครูตั้งแตํ 2 
คนขึ้นไป ท าข๎อตกลงท างานรํวมกันเพื่อพัฒนาวิชาชีพด๎วยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน การให๎ข๎อมูล
ย๎อนกลับ การอภิปรายแสดงความคิดเห็นกันในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับการปรับปรุงวิชาชีพ ซึ่งครูสามารถ
คัดเลือกวิธีการพัฒนาได๎หลายวิธ ี

Glatthorn (1984) ได๎กลําวถึงการนิเทศแบบรํวมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional 
Development) แนวคิดเก่ียวกับลักษณะของการนิเทศแบบรํวมพัฒนาวิชาชีพ คือ 

1. ความสัมพันธ์ระหวํางครูในการนิเทศแบบรํวมพัฒนาวิชาชีพคํอนข๎างเป็นทางการและเป็น 

บทบาทในระดับองค์กรไมํใชํการเยี่ยมเยียนเป็นครั้งคราวแบบไมํเป็นทางการระหวํางครูที่มีความสนิท
กัน 

2. ครูจะต๎องตกลงรํวมกันในการสังเกตการสอนในช้ันเรียนของแตลํะฝุายอยํางน๎อย  2 ครั้งและ 

มีการประชุมปรึกษาหารือกันหลังจากการสังเกตดังกลําว 
3. การนิเทศแบบรํวมพัฒนาวิชาชีพเป็นการด าเนินการระหวํางเพ่ือนรํวมงานในระดับเดียวกัน  

แม๎วําผู๎บริหารหรือผู๎นิเทศอาจมีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการและการก ากับติดตามบ๎าง แตํการสังเกต
การสอน การปรึกษาหารือและการอภิปรายประเด็นตําง ๆ จะด าเนินการโดยครูเทํานั้น 

4. ในการนิเทศแบบรํวมพัฒนาพัฒนาวิชาชีพจะไมํมีการประเมินเข๎ามาเกี่ยวข๎อง เป็น เพียงสํวน 
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เติมเต็มให๎ระบบการประเมินตามมาตรฐานสมบูรณ์ขึ้น ไมํใชํกระบวนการที่น ามาใช๎แทนการประเมิน
การปฏิบัติงาน จึงไมคํวรน าข๎อมูลที่ได๎จากการสังเกตการสอนและการปรึกษาหารือมาเป็นสํวนหนึ่งใน 
กระบวนการประเมินของผู๎บริหาร 

การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-Directed Development) 

มีนักวิชาการได๎ให๎ความส าคัญของการนิเทศแบบพัฒนาตนเอง ไว๎ดังนี ้

Beach และ Reinhartz (2000 อ๎างถึงใน ปัญญา อัครพุทธพงศ์, 2557) ได๎กลําวถึง การ
นิเทศแบบพัฒนาตนเอง วําเป็นการนิเทศที่เปิดโอกาสให๎ครูแตํละคนสามารถปฏิบัติการได๎อยํางอิสระ 
เพื่อความเจริญงอกงามทางวิชาชีพของตน รวมทั้งลดบทบาททางการนิเทศของผู๎นิเทศได๎อีกด๎วยทั้งนี้
ในการนิเทศแบบพึ่งตนเอง ครูจะเป็นผู๎ด าเนินการวางแผนการพัฒนาตนเองโดยมีผู๎นิเทศเป็นเสมือน
ทรัพยากรบุคคล โดยครูอาจจะประเมินการสอนของตนเองได๎จากการบันทึกวิดิทัศน์ การจดบันทึก 
หรือแฟูมสะสมผลงาน เพื่อวิเคราะห์กระบวนการสอนของตน ผู๎นิเทศไมํจ าเป็นต๎องประเมินบทเรียน
แตํควรให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนเมื่อครูต๎องการ 

 วัชรา เลําเรียนดี (2556) ได๎กลําวถึง การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง วํามีจุดมุํงหมายเพื่อให๎ครู
ที่มีความพร๎อมทั้งทางสติปัญญาความสามารถและแรงจูงใจได๎มีการพัฒนาความรู๎และทักษะจากการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางอิสระ โดยมีโอกาสเลือกที่จะพัฒนาตนเองและวิชาชีพทางการสอน ซึ่งจะชํวย
ให๎เข๎าใจตนเองและปฏิบัติงานของตนเอง สามารถน าความรู๎ไปพัฒนาได๎ยิ่งขึ้นตํอไป 

Glatthorn (1984) ได๎กลําวถึงการนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-Directed Development) 
ลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบพัฒนาตนเอง คือ 

1. ครูท างานอยํางเป็นอิสระในการพัฒนาตนเอง โดยไมํได๎รับค าแนะน าจากใคร และไมํท างาน 

รํวมกับบุคคลากรอื่นในองค์กร 
2. ครูเป็นผู๎วางแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนาตนเองตามที่ได๎วางไว๎ โดยเปูาหมายของ 

การพัฒนาตนเองจะมาจากการที่ครูประเมินความต๎องการจ าเป็นทางวิชาชีพของตนเอง ไมํจ าเป็น
จะต๎องสอดคล๎องกับเปูาหมายขององค์กร เมื่อบุคลากรสามารถพัฒนาตนเองได๎ก็จะสํงผลถึง
ความส าเร็จขององค์กรด๎วย 

3. ครูสามารถใช๎วธิีการได๎หลากหลายเพื่อมุํงสูํเปูาหมายทางวิชาชีพเพื่อการพัฒนาตนเอง โดย 

ผู๎บังคับบัญชาและครูอาจตัดสินใจเลือกแหลํงทรัพยากรหรือวิธีการพัฒนาประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
เปูาหมายนั้น ๆ เชํน การบันทึกการสอนของคร ูการใช๎บริการข๎อมูลสารสนเทศทางวิชาชีพผํานระบบ
คอมพิวเตอร์ การเข๎าศึกษาหลักสูตรปรญิญาบัณฑิต การเข๎าอบรมเชิงปฏิบัติการที่เข๎มข๎น การ
สนับสนุนจากผู๎บริหารหรือผูน๎ิเทศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนและการเยี่ยมชมโรงเรียนอื่น 
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4. การนิเทศแบบพัฒนาตนเองไมํมีสํวนเก่ียวขอ๎งใดๆ กับการประเมิน ดังนั้นผลของการพัฒนา 

ตนเองของครูจากกระบวนการนี้จะต๎องไมํถูกน ามาใช๎ในการประเมินการปฏิบัติงานของครู 
การนิเทศโดยผู๎บริหาร (Administrative Monitoring) 

มีนักวิชาการได๎ให๎ความส าคัญของการนิเทศโดยผู๎บริหาร ไว๎ดังนี ้  

Sergiovanni และ starratt (1988 อ๎างถึงใน ปัญญา อัครพุทธพงศ์, 2557) ได๎กลําวถึง การ
นิเทศโดยผู๎บริหารวําเป็นลักษณะการนิเทศแบบไมํเป็นทางการ (Informal Supervision) ซึ่งเป็นการ
สังเกตการปฏิบัติงานของครูอยํางไมํเป็นทางการในระยะเวลาสั้นๆอยํางสม่ าเสมอของผู๎บริหารหรือผู๎
นิเทศกับครูระหวํางท างานโดยสํวนใหญํจะไมํจ าเป็นต๎องมีการนัดหมายลํวงหน๎า ทั้งนี้การนิเทศแบบไมํ
เป็นทางการจะประสบความส าเร็จได๎ ก็ตํอเมื่อครูมองผู๎บริหารหรือผู๎นิเทศเป็นเสมือนผู๎รํวมจัดการ
เรียนการสอนและมองวําการเยี่ยมชั้นเรียนเป็นสิ่งปกติที่เกิดขึน้เป็นกิจวัตรในการท างานแตํละวัน 

จุไรรัตน์ สุดรุํง (2559) ได๎กลําวถึง การนิเทศโดยผู๎บริหารวําเป็นการนิเทศที่ผู๎บริหารเข๎าเยี่ยม
เยียนช้ันเรียนในระยะเวลาสั้น ๆ และอยํางไมํเป็นทางการเทําใด แตํต๎องมีการวางแผน ทั้งกํอนการเข๎า
เยี่ยม และให๎ค าปรึกษาหลังการเข๎าเยีย่มแล๎ว  

Glatthorn (1984) ได๎กลําวถึง การนิเทศโดยผู๎บริหาร (Administrative Monitoring) ซึ่ง
เป็นแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะส าคัญของการนิเทศโดยผู๎บริหาร ดังนี ้

1. ผู๎บริหารควรปรึกษาหารือกับครูอยํางเปิดเผยและตรงไปตรงมาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญตํางๆ               

ที่เกี่ยวข๎องกับครูที่ได๎รับการตรวจเยี่ยมชั้นเรียนวําใครคือผู๎ตรวจเยี่ยม ลักษณะพฤติกรรมในการเข๎า
ตรวจเยี่ยมชั้นเรียนเป็นอยํางไร การให๎ข๎อมูลย๎อนกลับจะอยูํในรูปแบบใด การตรวจเยี่ยมชั้นเรียนมี
การบันทึกอยํางไร และข๎อมูลจากการตรวจเยี่ยมชั้นเรียนจะเป็นสํวนหนึ่งในกระบวนการประเมิน
หรือไม ํโดยประเด็นดังกลําวควรมีการพิจารณา ดังนี ้

1.1. ผู๎ตรวจเย่ียมควรเป็นผู๎บริหารโรงเรียนไมํใชํครูผู๎นิเทศ 

1.2. ผู๎บริหารและครูควรปรึกษาหารือเพื่อให๎เกิดความเข๎าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับพฤติกรรมการ 

ตรวจเยี่ยมชั้นเรียนวํา ผู๎บริหารต๎องการให๎การปรากฏตัวของตนเป็นที่รับรู๎ ต๎องการให๎ครูด าเนินการ
สอนไปตามปกติโดยไมํต๎องสนใจตนเอง หรือต๎องการพูดคุยสั้นๆกับผู๎เรียนในการตรวจเยี่ยม 

1.3. ในการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ ผู๎บริหารไมํควรให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํครูในเชิงตัดสิน 

1.4. ผู๎ตรวจเย่ียมควรมีการจดบันทึกยํอในการตรวจเยี่ยมแตํละครั้งและให๎ครูสามารถดูบันทึก 

ดังกลําวได๎ในหากมีความกังวลเกี่ยวกับการตรวจเยี่ยม 
1.5. ควรมีการอภิปรายกันอยํางเปิดเผยเกี่ยวกับการน าข๎อมูลการตรวจเยี่ยมชั้นเรียนไปใช๎ในการ 
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ประเมิน เนื่องจากเป็นประเด็นที่คํอนข๎างอํอนไหว และถึงแม๎วําการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
ควรจะอยูํบนพื้นฐานของการสังเกตที่มีโครงสร๎างและการด าเนินการที่ชัดเจน แตํการตรวจเยี่ยมชั้น
เรียนคงมีผลกับการตัดสินในของผู๎บริหารอยํางหลีกเลี่ยงไมํได ๎
2. ผู๎บริหารควรวางแผนการนิเทศและก าหนดเวลาการประชุม การสังเกตการสอนหรือการ 

ปฏิบัติงานลํวงหน๎ารํวมกับคร ู
3. การนิเทศโดยผู๎บริหารควรเนน๎ไปที่การจัดการเรียนรู๎ของครูเป็นหลักโดยควรให๎ความส าคัญกับ 

รูปแบบการเรียนการสอนของครู พฤติกรรมการอยูํกับงานของผู๎เรียน การปฏิบัติของครูตํอผู๎เรียนที่
ไมํได๎อยูํกับงาน ระดับการมีสํวนรํวมในชั้นเรียนของผู๎เรียนและการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับของครูแกํผู๎เรียน 
4. การนิเทศโดยผู๎บริหารจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เมื่อมีการผสมผสานกันระหวํางการให๎ข๎อมูล 

ย๎อนกลับของผู๎บริหารแกํครูกับการใช๎ข๎อมูลจากการสังเกตเป็นสํวนหนึ่งของการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและบรรยากาศภายในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง  

กลําวโดยสรุป รูปแบบการนิเทศแตํละแบบมีหลักการ จุดมุํงหมาย ข๎อจ ากัด ตลอดจนการน า
วิธีการไปใช๎ ผู๎ที่จะใช๎การนิเทศแตํละแบบควรศึกษาและท าความเข๎าใจรูปแบบการนิเทศนั้นๆ ให๎
ถูกต๎องและเหมาะสมเพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้งตัวผู๎นิเทศและผู๎รับการนิเทศ 

นักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ 

ความหมายของนักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษ 

มีนักวิชาการทางด๎านการศึกษาพิเศษได๎ให๎ความหมายของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษไว๎  
ดังนี ้

Ashman และ Elkins (1990) ได๎ให๎ความหมาย นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ หมายถึง 
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเฉพาะของตัวเอง ซึ่งจ าเป็นต๎องจัดการให๎ตํางไปจากนักเรียนปกติ
ทางด๎านเน้ือหา หลักสูตร กระบวนการที่ใช๎และการประเมินผล  

ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ (2557)  ได๎ให๎ความหมาย นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
หมายถึง นักเรียนที่มีสภาพความบกพรํองในลักษณะตําง ๆ ไมํวําจะทางด๎านพัฒนาการทางรํางกาย 
อารมณ์ สังคม ภาษา หรือสติปัญญา และไมํสามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวันได๎ดัง เชํน นักเรียน
ปกติทั่วๆไป รวมถึงทางด๎านการจัดการศึกษาซึ่งต๎องจัดให๎มีการเรียนการสอนที่ตํางไปจากนักเรียน
ปกต ิเพื่อให๎สอดคล๎องและเหมาะสมกับสภาพของความบกพรํองของนักเรียนและประเภทด๎วย 

ปริญดา  ยะวงศา (2557)  ได๎ให๎ความหมาย นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ หมายถึง 
นักเรียนที่มีความต๎องการทางการศึกษาที่แตกตํางไปจากนักเรียนทั่วไป เนื่องจากมีสภาพรํางกายหรือ
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สติปัญญาแตกตํางไปจากนักเรียนทั่วไป ได๎แกํ บกพรํองทางการเห็น บกพรํองทางการได๎ยิน บกพรํอง
ทางรํางกายและสุขภาพ บกพรํองทางสติปัญญา บกพรํองทางการเรียนรู๎ บกพรํองทางภาษาและการ
สื่อสาร บกพรํองทางพฤติกรรมและอารมณ์ บุคคลออทิสติก และบุคคลพิการซ๎อน 

ทวีศักดิ์  สิริรัตน์เรขา (2560) ได๎ให๎ความหมาย นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ หมายถึง 
นักเรียนกลุํมที่จ าเป็นต๎องได๎รับการดูแลชํวยเหลือเป็นพิเศษ เพิ่มเติมจากวิธีการตามปกติ ทั้งในด๎าน 
การใช๎ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู๎ และการเข๎าสังคม เพื่อให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของเขาเอง โดยออกแบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน ตามลักษณะความจ าเป็นและความต๎องการของ
นักเรียนแตํละคน 

จากความหมายของนักวิชาการข๎างต๎นสรุปได๎วํา นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  หมายถึง  
นักเรียนที่ไมํสามารถเรียนรู๎ได๎เหมือนนักเรียนปกติ ทั้งนี้มีสาเหตุมาจากสภาพความบกพรํองทาง
รํางกาย  สติปัญญา อารมณ์  สังคม จ าเป็นต๎องได๎รับการกระตุ๎นชํวยเหลือ บ าบัด ฟื้นฟูและให๎การ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะและความต๎องการของนักเรียน 

ประเภทและลกัษณะความบกพร่องของของนักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษ 

ประเภทของความบกพรํองของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

ประเภทความบกพรํองของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ได๎ยึดตามประกาศของหนํวยงาน
ที่เกี่ยวข๎องในการชํวยเหลือ สํงเสริม และสนับสนุน โดยมีประเภทของความบกพรํองตํางๆ ไว๎ดังน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได๎ประกาศประเภทและหลักเกณฑ์ของนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ ทางการศึกษา พ.ศ. 2552 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 3 และมาตรา 4 แหํง
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศ
ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ทางการศึกษา โดยมีประเภทของ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ทางการศึกษา มี 9 ประเภท ดังตํอไปนี้คือ บุคคลที่มีความบกพรํอง
ทางการเห็น, บุคคลที่มีความบกพรํองทางการได๎ยิน, บุคคลที่มีความบกพรํองทางสติปัญญา, บุคคลที่
มีความบกพรํองทางรํางกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ, บุคคลที่มีความบกพรํองทางการเรียนรู๎, 
บุคคลที่มีความบกพรํองทางการพูดและภาษา, บุคคลที่มีความบกพรํองทางพฤติกรรมหรืออารมณ์,  
บุคคลออทิสติกและบุคคลพิการซ๎อน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2555) ได๎ประกาศประเภทและ
หลักเกณฑ์ความความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ไว๎ 7 ประเภท ดังนี้ ความบกพรํองทางการเห็น, 
ความบกพรํองทางการได๎ยินและสื่อความหมาย, ความบกพรํองทางการเคลื่อนไหวหรือทางรํางกาย, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35 

ความบกพรํองทางจิตใจหรือพฤติกรรม, ความบกพรํองทางสติปัญญา, ความบกพรํองทางการเรียนรู๎
และความบกพรํองทางออทิสติก 

สรุปได๎วํา ทั้งสองกระทรวงได๎ก าหนดประเภทความบกพรํองของนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษมีความสอดคล๎องกัน ผู๎วิจัยได๎ยึดประเภทและหลักเกณฑ์ของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งมี 9 ประเภท 

ลักษณะของความบกพรํองของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(2555) ได๎การพิจารณาบุคคลที่มีความบกพรํองเพื่อจัดประเภทของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  
ให๎มีหลักเกณฑ์ลักษณะของความบกพรํองที่สอดคล๎องกันดังตํอไปนี้ 

1. บุคคลที่มีความบกพรํองทางการเห็น ได๎แกํ บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแตํระดับเล็กน๎อยจนถึงตา 

บอดสนิท ซึ่งแบํงเป็น 2 ประเภทดังน้ี 
1.1. คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต๎องใช๎สื่อสัมผัสและสื่อ 

เสียง หากตรวจวัดความชัดของสายตาข๎างดีเมื่อแก๎ไขแล๎ว อยูํในระดับ 6 สํวน 60 (6/60) หรือ 20 
สํวน 200 (20/200) จนถึงไมํสามารถรับรู๎เรื่องแสง 

1.2. คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แตํยังสามารถอํานอักษร  

ตัวพิมพ์ขยายใหญํด๎วยอุปกรณ์เครื่องชํวยความพิการหรือเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก หากวัด
ความชัดเจนของสายตาข๎างดีเมื่อแก๎ไขแล๎วอยํูในระดับ 6 สํวน 18 (6/18) หรือ 20 สํวน 70 (20/70) 
2. บุคคลที่มีความบกพรํองทางการได๎ยิน ได๎แกํ บุคคลที่สูญเสียการได๎ยินตั้งแตํระดับหูตึงน๎อยจน ถึง 

หูหนวก ซึ่งแบํงเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
2.1. คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได๎ยินมากจนไมํสามารถเข๎าใจการพูด 

ผํานทางการได๎ยินไมํวําจะใสํหรือไมํใสํเครื่องชํวยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจการได๎ยินจะมีการสูญเสีย
การได๎ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป 

2.2. คนหตูงึ หมายถึง บคุคลที่มีการได๎ยินเหลืออยูํเพียงพอที่จะได๎ยินการพูดผํานทางการได๎ยิน 

โดยทั่วไปจะใสํเครื่องชํวยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได๎ยินจะมีการสูญเสียการได๎ยินน๎อยกวํา 90 เดซิเบล 
ลงมาถึง 26 เดซิเบล 

3. บุคคลที่มีความบกพรํองทางสติปัญญา ได๎แกํ บุคคลที่มีความจ ากัดอยํางชัดเจนในการปฏิบัติตน  

(Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปัญญาต่ ากวําเกณฑ์เฉลี่ย
อยํางมีนัยส าคัญรํวมกับความจ ากัดของทักษะการปรับตัวอีกอยํางน๎อย ทักษะจาก 10 ทักษะ ได๎แกํ 
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การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การด ารงชีวิตภายในบ๎านทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู๎อื่น การรู๎จักใช๎ทรัพยากรในชุมชน การรู๎จักดูแลควบคุมตนเอง การน าความรู๎มาใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
การท างาน การใช๎เวลาวําง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้ ได๎แสดงอาการดังกลําว
กํอนอายุ 18 ปี 

4. บุคคลที่มีความบกพรํองทางรํางกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ซึ่งแบํงเป็น 2 ประเภท ดังนี ้

4.1. บุคคลที่มีความบกพรํองทางรํางกายหรือการเคลื่อนไหว ได๎แกํ บุคคลที่มีอวัยวะไมํสมสํวน 

หรือขาดหายไป กระดูกหรือกล๎ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว ความบกพรํองดังกลําว
อาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล๎ามเนื้อและกระดูก การไมํสมประกอบ มาแตํ
ก าเนิด อุบัติเหตุและโรคติดตํอ 

4.2. บุคคลที่มีความบกพรํองทางสุขภาพ ได๎แกํ บุคคลที่มีความเจ็บปุวยเรื้อรังหรือมีโรคประจ าตัว 

ซึ่งจ าเป็นต๎องได๎รับการรักษาอยํางตํอเนื่องและเป็นอุปสรรคตํอการศึกษา ซึ่งมีผลท าให๎เกิดความ
จ าเป็นต๎องได๎รับการศึกษาพิเศษ 
5. บุคคลที่มีความบกพรํองทางการเรียนรู๎ ได๎แกํ บุคคลที่มีความผิดปกติในการท างานของสมอง 

บางสํวนที่แสดงถึงความบกพรํองในกระบวนการเรียนรู๎ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถด๎านใดด๎าน
หนึ่งหรือหลายด๎าน คือ การอําน การเขียน การคิดค านวณ ซึ่งไมํสามารถเรียนรู๎ในด๎านที่บกพรํองได๎
ทั้งที่มีระดับสติปัญญาปกต ิ
6. บุคคลที่มีความบกพรํองทางการพูดและภาษา ได๎แกํ บุคคลที่มีความบกพรํองในการเปลํงเสียงพูด 

เชํน เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคลที่มีความบกพรํอง ในเรื่อง
ความเข๎าใจหรือการใช๎ภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณ์อื่นที่ใช๎ในการติดตํอสื่อสาร ซึ่งอาจ
เกี่ยวกับรูปแบบเนื้อหาและหน๎าที่ของภาษา 
7. บุคคลที่มีความบกพรํองทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ได๎แกํ บุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจาก 

ปกติเป็นอยํางมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นผลจากความบกพรํอง
หรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในสํวนของการรับรู๎อารมณ์หรือความคิด เชํน โรคจิตเภท โรค
ซึมเศร๎า โรคสมองเสื่อม เป็นต๎น 
8. บุคคลออทิสติก ได๎แกํ บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการท างานของสมองบางสํวน ซึ่งสํงผลตํอ 

ความบกพรํองทางพัฒนาการด๎านภาษา ด๎านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีข๎อจ ากัดด๎าน
พฤติกรรมหรือมีความสนใจจ ากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้นค๎นพบได๎กํอนอายุ 30 
เดือน 
9. บุคคลพิการซ๎อน ได๎แกํ บุคคลที่มีสภาพความบกพรํองหรือความพิการมากกวําหนึ่งประเภทใน 
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บุคคลเดียวกัน  
สรุปได๎วํา  บุคคลที่มีความบกพรํองมีสาเหตุมาจากสภาพความบกพรํองทางรํางกาย  

สติปัญญา อารมณ์  สังคม ประกอบด๎วยบุคคล 9 ประเภท ต๎องการได๎รับการศึกษาชํวยเหลือและ
สํงเสริม ให๎สามารถอยํูรํวมกันกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางปกต ิ

การจัดการศึกษาแบบเรียนรว่ม 

ความหมายของการจัดการเรียนร่วม  

การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษในประเทศไทยมีหลากหลาย
โรงเรียนกระจายอยูํทั่วประเทศ เชํน โรงเรียนศรีสังวาลย์จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพรํองทางด๎านรํางกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ โรงเรียนโสตศึกษาจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพรํองทางการได๎ยิน โรงเรียนปัญญานุกูลจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพรํองทางสติปัญญา ที่กลําวมาข๎างต๎นเรียกวําโรงเรียนเฉพาะความพิการซึ่ง
นักเรียนทั้งหมดล๎วนแตํเป็นนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ แตํยังมีการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง 
เรียกวํา การจัดการเรียนรํวมเป็นการจัดการศึกษาให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษได๎เข๎าเรียนกับ
นักเรียนปกติในโรงเรียนทั่ว ๆ ไป เพื่อให๎นักเรียนสามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎ในสังคม มีนักวิชาการ
หลายทํานได๎ให๎ความหมายของการจัดการเรียนรํวม ไว๎ดังนี้ 

Moor (2007 อ๎างถึงใน กิ่งเพชร สํงเสริม, 2552) ได๎ให๎ความหมายวํา การเรียนรํวม หมายถึง 
การออกแบบการสอนและการชํวยเหลือสนับสนุนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ในบริบทการจัด
การศึกษาทั่วไป นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกอยํางสมบูรณ์ของโรงเรียน มีความเทําเทียบกันในโรงเรียน
ได๎รับโอกาสและสภาพแวดล๎อมทางการศึกษาเหมือนกัน  

ผดุง อารยะวิญญู และ วาสนา เลิศศิลป์ (2551) ได๎ให๎ความหมายวํา การเรียนรํวมหรือการ
เรียนรํวมเต็มเวลา (Mainstreaming) หมายถึง การสํงนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษไปเรียนในชั้น
ปกติและมีความคาดหมายวํานักเรียนที่สํงเข๎าไปเรียนจะบรรลุเปูาหมายทางการศึกษาเชํนเดียวกับ
นักเรียนปกติ นั่นคือนักเรียนจะต๎องเรียนรู๎ได๎ในหลักสูตรเดียวกับนักเรียนปกติ  มีผลการเรียนอยูํใน
มาตรฐานเดียวกันกับนักเรียนคนอื่นๆ  

กรรวิภาร์ หงษ์งาม (2553) ได๎ให๎ความหมายวํา การเรียนรํวม หมายถึง การจัดให๎นักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษเข๎าไปในระบบการศึกษาทั่วไป มีการรํวมกิจกรรมและใช๎เวลาใดเวลาหนึ่งในแตํละ
วันระหวํางนักเรียนที่มีความตอ๎งการพิเศษกับนักเรียนปกติทั่วไป 

ภูฟูา เสวกพันธ์ (2555) ได๎ให๎ความหมายวํา การจัดการศึกษาเรียนรํวม หมายถึง การ
ให๎บริการทางการศึกษากับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษตําง ๆ ซึ่งสํงเสริมการเรียนรู๎ โดยค านึงถึง
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ความสามารถพื้นฐานของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษแตํละบุคคล ตลอดจนการให๎ความชํวยเหลือ
ตามความจ าเป็นพิเศษควบคูํกันไป เพื่อความสามารถในการด าเนินชีวิตในสังคมได๎มีการพึ่งพาตนเอง
มากที่สุด และการปรับตัวเพ่ืออยูํรํวมในสังคมอยํางเป็นปกต ิ

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2556) ได๎ให๎ความหมาย การเรียนรํวม วําเป็นการจัด
การศึกษาที่เปิดโอกาสให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเข๎าเรียนรํวมกับนักเรียนทั่วไป โดยอาจจัดได๎
หลายรูปแบบและมีลักษณะการจัดที่แตกตํางกัน ให๎สามารถรองรับการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน 
ทุกกลุํมเปูาหมาย รวมทั้งนักเรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษหรือนักเรียนเรียนรํวมนั่นเอง 

ณัฐพร ศุภสมุทร์ และคณะ (2557) ได๎ให๎ความหมายการเรียนรํวม คือการจัดการศึกษาให๎แกํ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษด๎านตําง ๆ ได๎เข๎าเรียนรํวมกับนักเรียนปกติในโรงเรียนปกติ โดยมีทั้ง
การเรียนรํวมเต็มเวลาและเรียนรํวมบางเวลา โดยได๎รับความชํวยเหลือตามความจ าเป็นพิเศษ เพื่อ
สํงเสริมให๎นักเรียนได๎มีโอกาสเรียนรู๎ตามความสามารถของตนเองและสามารถด ารงชีวิตในสังคมได๎
อยํางมีความสุข 

จากความหมายของนักวิชาการข๎างต๎นสรุปได๎วํา การเรียนรํวม หมายถึง การจัดการศึกษาที่
ตอบสนองตํอนักเรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษได๎เข๎าเรียนในโรงเรียนกับนักเรียนทั่วไป โดยได๎รับ
การปฏิบัติอยํางเทําเทียมกัน บุคลากรทุกคนในโรงเรียนให๎การยอมรับ เอาใจใสํ ให๎การชํวยเหลือ
สนับสนุนในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่งในโรงเรียน นักเรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียน  
เพื่อให๎นักเรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษได๎เรียนไปกับเพื่อนนักเรียนทั่วไปในสภาพแวดล๎อม
เดียวกัน 

ความส าคัญและความจ าเป็นการจัดการเรียนร่วม 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 เรื่องสิทธิและหน๎าที่ทางการศึกษา ระบุ
วําการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรํองทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสาร และการเรียนรู๎ หรือมีรํางกายพิการ หรือทุพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมํสามารถพึ่งตนเองได๎
หรือไมํมีผู๎ดูแลหรือด๎อยโอกาส ต๎องจัดให๎บุคคลดังกลําวมีสิทธิและโอกาสได๎รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นพิเศษและระบุเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาไว๎วําการจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัด
การศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
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ผดุง อารยะวิญญูและวาสนา เลิศศิลป์ (2551) นักวิชาการการศึกษาพิเศษที่เชื่อในหลักส าคัญ
บัญญัติ 10 ประการของการจัดการเรียนรํวม ดังนี้ 

1. โอกาสที่เทําเทียมกัน (Equal Opportunity) บุคคลทุกคนจ าเป็นต๎องได๎รับโอกาสทาง 

การศึกษาอยํางเทําเทียม ไมํวําบุคคลนั้นจะบกพรํอง มีพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมอยูํระดับใดก็
ตาม 

2. ความหลากหลาย (Diversity) มนุษย์ทุกคนยํอมมีความแตกตํางอยํางหลากหลายจะให๎มนุษย์ 

ทุกคนเหมือนกันไมํได๎ การให๎การศึกษาจึงต๎องยอมรับในความแตกตําง การศึกษาที่ให๎จะต๎องแตกตําง
กันแตํทุกคนจะเคารพในความหลากหมาย 

3. ทุกคนมีความปกติอยูํในตัว (Normalization) และต๎องยอมรับในความปกตินั้น ในประเด็นน้ี 

หมายถึง มนุษย์ทุกคนอยากมีความปกติเหมือนกับคนอื่น ๆ ไมํมีใครอยากผิดปกติ ดังนั้นทุกคนควร
ได๎รับการศึกษาไปพร๎อม ๆ กันกับผู๎อื่นโดยไมํแบํงแยก 

4. สิ่งที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multicultural Society) ในแตํละสังคมยํอมมีความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรม คนในสังคมต๎องยอมรับในความหลากหลายนั้น การให๎ค าปรึกษาจึงต๎อง
ค านึงถึงความหลากหลายของคนหลายวัฒนธรรมในสังคมนั้น 

5. ศักยภาพบุคคล (Potential) มนุษย์ทุกคนไมํวําจะเป็นคนอยํางไรก็ตามยํอมมีศักยภาพทั้งนั้น  

เพียงแตํมีศักยภาพไมํเทํากัน ดังนั้นการให๎การศึกษาจึงต๎องให๎จนบรรลุศักยภาพของแตํละคน ไมํใชํให๎
การศึกษาในปริมาณที่เทํากัน คุณภาพเทํากัน ซึ่งไมํสอดคล๎องกับศักยภาพของแตํละคน 

6. มนุษยนิยม (Humanism) มนุษย์ทุกคนมีคุณคําศักดิ์ศรี คนในสังคมควรมีความเข๎าใจกัน 

เพื่อให๎ทุกคนอยูํรํวมกันได๎ 
7. การเป็นสังคม (Socialization) มนุษย์เป็นสัตว์สังคม เราไมํสามารถแยกมนุษย์ออกจากกันได ๎

เพราะธรรมชาติมนุษย์ต๎องใช๎ชีวิตรํวมกันชํวยเหลือพึ่งพากัน การให๎การศึกษาโดยการแบํงแยกจึงไมํ
สอด คล๎องกับความเป็นมนุษย์ 

8. ความเป็นสํวนตัว (Individualization) บุคคลแตํละคนจะมีลักษณะเฉพาะที่ไมํเหมือนผู๎อื่น  

ดังนั้นในการจัดการศึกษาควรค านึงถึงความต๎องการเฉพาะบุคคล 
9. การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Dependency) มนุษย์ต๎องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังน้ัน 

การจัดการเรียนรํวมท าให๎เกิดการชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
10. สภาพแวดล๎อมที่มีข๎อจ ากัดน๎อยที่สุด (Least Restrictive Environment) การให๎การศึกษา 

จะต๎องให๎ในสภาวะที่นักเรียนเรียนได๎และต๎องน าเขากลับสูํสังคมปกติโดยเร็วที่สุด 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกํน เขต 2 (2555) ได๎กลําวถึง ความส าคัญ
และประโยชน์ของการจัดการเรียนรํวมไว๎ ดังนี้  

1. ด๎านการเรยีน นักเรียนได๎มีโอกาสเรียนตามระดับช้ันในโรงเรียนปกติ และไมํต๎อง 

เดินทางไปเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการที่อยูํหํางไกลจากผู๎ปกครอง 
2. ด๎านครอบครัว นักเรียนได๎มีชีวิตกับคนในครอบครัว มีโอกาสปฏิบัติหน๎าที่ในฐานะ 

สมาชิกของครอบครัว ไมํได๎ถูกแยกออกจากคนอื่น ๆ ในครอบครัว 
3. ด๎านเจตคติ การที่นักเรียนปกติมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนพิเศษจะชํวยให๎นักเรียนปกติ  

และผู๎ปกครองนักเรียนปกติมองโลกได๎กว๎างขึ้นและเข๎าใจความแตกตํางระหวํางบุคคลได๎ดทีั้งยังชํวย
ลดความรู๎สึกทางลบที่มีตํอนักเรียนพิเศษ นักเรียนจะได๎เรียนรู๎ที่จะเข๎าใจความต๎องการของเพื่อน รู๎วิธี
ชํวยเหลือซึ่งกันและกันและอยูํรํวมกัน 

4. ด๎านสังคมและชุมชน นักเรียนจะสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณ์ให๎เข๎ากับสังคม 

ปกติได๎ การอยูํรํวมกันจะชํวยให๎สังคมได๎เรยีนรู๎วิธีปฏิบัติที่เหมาะสมตํอนักเรียนพิเศษและผู๎ปกครอง
ของนักเรียนพิเศษด๎วยประหยัดงบประมาณของรัฐ เมื่อนักเรียนพิเศษสามารถเข๎าเรียนโรงเรียนปกติ
ไดร๎ัฐก็ไมํจ าเป็นต๎องลงทุนสร๎างโรงเรียนพิเศษหรือศูนย์เฉพาะส าหรับนักเรียนพิเศษ เพียงแตํเพิ่ม
บุคลากรเฉพาะทางที่จ าเป็นขึ้นไปในโรงเรียนปกติเทํานั้น 

ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ (2557) ได๎ให๎ความส าคัญของการเรียนรํวมของนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ ไว๎ดังนี ้

1. สํงเสริมให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษและนักเรียนปกติได๎เรียนรํวมกันเป็นการเปิดโอกาส  
ให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และพัฒนาตนเองมีสังคมที่กว๎างขึ้นและได๎รับการชํวยเหลือจากเพื่อนครู และ
ผู๎ปกครอง 

2. สํงเสริมให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเข๎าสูํสภาวะปกติให๎มากที่สุด ซึ่งเป็นกระบวนการ 
ชํวย เหลือนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษให๎สามารถปฏิบัติกิจกรรมตํางๆ ในชีวิตประจ าวันได๎ดีขึ้น  
สามารถตอบสนองตํอสภาพแวดล๎อมในการที่จะให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษตอบสนองได๎เป็น
ปกต ิจะต๎องจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ๎จัดสภาพแวดล๎อมให๎เป็นสิ่งเสริมแรง  

3. สํงเสริมให๎นักเรียนปกติรู๎จักชํวยเหลือนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษในด๎านตํางๆได ๎เชํน  
ชํวยเหลือให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษท างานได๎ส าเร็จ ชํวยเหลือในการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ เป็น
ต๎น  

4. สํงเสริมให๎นักเรียนปกติมีการยอมรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ซึ่งท าให๎นักเรียนปกต ิ
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เรียนรู๎วําในสังคมอาจมีคนที่มีความต๎องการพิเศษประเภทตําง ๆ ที่อาจมีความแตกตํางกันในด๎าน
สรีระ ความสามารถและทักษะตําง ๆ แตํบุคคลเหลํานั้นสามารถอยูํรํวมกับสังคมได๎ด๎วยการที่คนปกติ
ต๎องให๎โอกาสและยอมรับบุคคลที่มีความต๎องการพิเศษ 

5. สํงเสริมให๎นักเรียนปกติรู๎จักการแบํงปัน นักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความต๎องการพิเศษมี 
ปฏิสัมพันธ์รํวมกัน เลํนและท างานรํวมกัน สํงผลให๎นักเรียนปกติแบํงปันวัสดุอุปกรณ์ที่อยูํในการ
ครอบครองให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ หรือให๎ยืมวัสดุ ชักชวนให๎นักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษมาเลํนหรือท างานด๎วยกัน เป็นต๎น  

6. สํงเสริมให๎นักเรียนปกติมีคุณธรรมด๎านความสุภาพ ทั้งทางด๎านการพูดและด๎านอ่ืน ๆ ที่มีตํอ 
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษในการท ากิจกรรมรํวมกันในแตํละวัน 

7. สํงเสริมให๎นักเรียนปกติมีคุณธรรมด๎านความรับผิดชอบที่เกิดจากความต๎องการภายในเป็น 
แรงผลักดันให๎นักเรียนแสดงออกในด๎านความรับผิดชอบ เชํน การดูแลเอาใจใสํนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษในด๎านตําง ๆ การชํวยเหลืองานให๎ประสบความส าเร็จ การชํวยเก็บวัสดุอุปกรณ์หรือ
ของเลํนเข๎าที่แทนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษที่มีข๎อจ ากัดในด๎านตําง ๆ  

8. สํงเสริมให๎นักเรียนมีสัมพันธภาพทางสังคมระหวํางกัน ระหวํางนักเรียนปกติและนักเรียนที่มี 
ความต๎องการพิเศษซึ่งจะท าให๎นักเรียนเกิดพฤติกรรมความรํวมมือได ๎

9. ชํวยให๎นักเรียนปกติเรียนรู๎ที่จะเข๎าใจนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และพยายามท าสิ่ง 
ตํางๆที่เป็นการชํวยเหลือผู๎อื่น จะท าให๎นักเรียนค านึงประโยชน์ที่จะเกิดกับผู๎อื่น  

10. ชํวยให๎นักเรียนปกติรู๎จักการเอาใจเขามาใสํใจเรา การเรียนรู๎ที่จะยอมรับความสามารถและ 
ลักษณะเฉพาะของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ท าให๎นักเรียนปกติเรียนรู๎ที่จะเข๎าใจผู๎อื่น  

จากความเห็นของนักวิชาการข๎างต๎นสรุปความส าคัญและความจ าเป็นการจัดการเรียนรํวม 
ได๎คือการเรียนรํวมจะท าให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ สามารถปรับตัวให๎เข๎ากับนักเรียนปกติได๎ 
มีการพึ่งพาและเรารู๎ซึ่งกันและกันและเรียนรู๎ที่จะอยูํในสังคม 

ความส าเร็จการจัดการเรียนร่วม  

การเรียนรํวมจะประสบความส าเร็จได๎นั้นขึ้นอยูํกับหลาย ๆ องค์ประกอบ มีนักวิชาการได๎ให๎
แนวทางของความส าเร็จในการจัดการเรียนรํวมไว๎ดงันี้  

ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (2555) ได๎กลําวถึงปัจจัยที่เอื้อตํอความส าเร็จของโรงเรียนที่จัด
การศึกษาแบบเรียนรํวม ไว๎ดังนี ้

1. มีการเข๎าถึงบริการสาธารณะของชุมชน เชํน การเดินทาง การสื่อสารทีส่ะดวกและรวดเร็ว 

2. มีทรัพยากร สือ่ สิ่งอ านวยความสะดวกและบริการอื่นใดทางการศึกษาที่เพียงพอ เหมาะสม 
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และปลอดภัย 
3. มีผู๎บริหาร ครู ผู๎ปกครอง และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องที่เข๎าใจและมีทัศนคตใินเชิงบวก มีความเป็น 

กัลยาณมิตร 
4. มีการท างานเป็นทีมและมีความเป็นมืออาชีพ 

5. มีการรํวมกันก าหนดกฎ ระเบียบ ที่ต๎องปฏิบัติรํวมกัน 

6. มีแหลํงเรียนรูใ๎นโรงเรียนที่เป็นศูนย์ข๎อมูล ศนูย์กลางแลกเปลี่ยน และประชาสัมพันธ์เผยแพร ํ

ขําวสาร 
7. มีบริการสาธารณสุขด๎านสุขภาพนักเรียนและครอบครัว 

8. มีองค์การภาครัฐและเอกชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการก าหนดเปูาหมายของการเรียนรํวม 

9. เปิดโอกาสให๎ชุมชนเข๎ามามีสนับสนุนและให๎บริการ 

10. มีการพัฒนาอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 

ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ (2557) กลําววํา การจัดการเรียนรํวมจะประสบความส าเร็จ
เพียงใดยํอมขึ้นอยูํกับครูที่จะต๎องมีทัศนคต ิที่ดีตํอนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษและการจัดการเรียน
รํวม ครูต๎องมีความตั้งใจในการสอนมีการวางแผนการสอนอยํางรอบคอบ จัดการเรียนการสอนให๎มี
ความยืดหยุํน และควรมีแผนการจัดการเรียนรู๎เป็นรายบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
และจัดบรรยากาศการเรียนการสอนให๎มีลักษณะปกติ เพื่อไมํให๎เกิดความรู๎สึกวํานักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษมาเป็นภาระให๎กับเพื่อนและครู และครูควรได๎รับการอบรมฝึกฝนในเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ นอกจากนี้ยังได๎กลําวถึงคุณลักษณะของครูที่จะ
ท าให๎การจัดการเรียนรํวมประสบความส าเร็จไว๎ดังนี ้

1. ความรู๎ความเข๎าใจของครูการศึกษาพิเศษและครูประจ าช้ันเรียนรํวมที่มีตอํการบริหารจัดการ 

เรียนรํวม ต๎องคิดทางบวก  
2. ทัศนคติของครูการศึกษาพิเศษและครูประจ าช้ันเรียนรํวม ตํอนักเรียนที่มีความบกพรํองทาง 

พัฒนาการและสติปัญญา ต๎องมีปรัชญาความเช่ือวํานักเรียนที่มีความบกพรํองทางพัฒนาการและ
สติปัญญาสามารถเรียนรู๎และพัฒนาได๎  

3. มีความรัก เมตตา สงสาร และรู๎สึกกับนักเรียนที่มีความบกพรํองทางพัฒนาการและ 

สติปัญญา เหมอืนคนในครอบครัว  
4. มีความเอ้ืออาทรตํอเพ่ือนมนุษย ์เข๎าใจและเห็นใจและต๎องการชํวยเหลือผู๎ปกครองนักเรียนที ่

มีความบกพรํองทางพัฒนาการและสติปัญญา  
5. จัดสภาพแวดล๎อม (บรรยากาศ) ในห๎องเรียนให๎เอื้ออ านวยตํอการเรียนรู๎ของนักเรียนที่มี 
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ความบกพรํองทางพัฒนาการและสติปัญญา  
6. จัดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะกับการเรียนรู๎ของนักเรียนและควบคูํกบัการรักษาความ 

สะอาด การซํอมแซม รักษา  
7. มีความคิดสร๎างสรรค์ ในการจัดกิจกรรม โดยเน๎นความสนุกสนาน สอดแทรกความรู๎ใน 

กิจกรรม และต๎องให๎ความส าคัญนักเรียนทกุคนควรได๎รํวมกิจกรรม  
8. บันทึกและรายงานข๎อมูลให๎ผู๎บริหาร คร ูและผู๎ปกครองทราบเป็นระยะ  

9. มีความพร๎อมในการแก๎ไขปัญหาโดยการใช๎ความรู๎ความสามารถในวิชาชีพ ไมํผลักภาระโทษที ่

ตัวนักเรียน เป็นเหตุผลในการให๎นักเรียนออกจากโรงเรียน  
10. มีมนุษย์สัมพันธ ์สามารถท างานประสานกับครูสอนนักเรียนปกติและผู๎ปกครองได๎ 

สรุปได๎วํา ความส าเร็จของการเรียนรํวมขึ้นอยูํกับหลายปัจจัย เชํน ด๎านครูผู๎สอน ครูมีความรู๎
ความเข๎าใจในการจัดการชั้นเรียน มีทัศนคติเชิงบวก ให๎ความรักความเมตตากับนักเรียน มีความคิด
สร๎างสรรค์ในการจัดบรรยากาศการเรียนรู๎และสิ่งแวดล๎อม ตลอดจนเป็นผู๎มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ด๎านอ่ืน 
ๆ เชํนการบริการสาธารณะที่สะดวกและปลอดภัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ข๎อมูลขําวสารระหวํางครู
และผู๎ปกครอง สื่อ บริการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา การชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุน จาก
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนการได๎รับความรํวมมือจากบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 

การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสรา้งซีท (SEAT Frame work)   

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ได๎พัฒนาการบริหารจัดการเรียนรํวมส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ โดยใช๎โครงสร๎างซีท (SEAT Frame work) ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 4 ประการคือ 
นักเรียน (S-Students) การจัดการเรียนการสอน (A-Activities) สภาพแวดล๎อม (E- Environment)  
เครื่องมือ (Tools) เป็นการปฏิบัติการบริหารการจัดการเรียนรํวม โดยการจัดการทั้งระบบในโรงเรียน
ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญ ทั้งนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษและนักเรียนทั่วไป สภาพแวดล๎อม
ทางกายภาพบุคคลที่เกี่ยวข๎องในสภาพแวดล๎อม กิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือในการ
บริหารจัดการเรียนรํวม  

จุดมุํงหมาย  

1. เพื่อให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเรียนรํวมในโรงเรียนทั่วไป ได๎รับการศึกษาที่เหมาะสม 

และสอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนเป็นเฉพาะบุคคล  
2. เพื่อชํวยให๎โรงเรียนที่จัดการเรียนรํวมได๎พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมี 
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องค์ประกอบหลัก 4 ประการคือ 1. นักเรียน (S-Students) 2.การจัดการเรียนการสอน               
(A - Activities) 3.สภาพแวดล๎อม (E-Environment) 4. เครื่องมือ (Tools) 

2.1. นักเรียน (S-Students) มี 2 กลุํมคือ นักเรียนทัว่ไป และนักเรียนที่มคีวามต๎องการพิเศษ 
โรงเรียนเตรียมความพร๎อมนักเรียนทั้ง 2 กลุํมดังนี ้ 

กลุํมที่ 1 เตรียมความพร๎อมนักเรียนทั่วไป ทางโรงเรียนจะต๎องเตรียมความพร๎อมนักเรียน
ทั่วไปในโรงเรียน โดยการใช๎ข๎อมูลเพื่อให๎นักเรียนทั่วไปมีความรู๎ ความเข๎าใจ เกิดการยอมรับ สามารถ
ให๎ความชํวยเหลือและปฏิบัติตํอนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษอยํางถูกวิธี ครูควรท าความเข๎าใจและ
อธิบายลักษณะให๎นักเรียนทั่วไปรู๎จัก จัดสถานการณ์จ าลอง จัดกิจกรรมการสอนทักษะให๎นักเรียนใน
การชํวยเหลือนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  

กลุํมที่ 2 เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ นักเรียนควรได๎รับการเตรียม
ความพร๎อมทันที่ที่พบความบกพรํองเพื่อพัฒนาศักยภาพทุกด๎าน โดยการกระตุ๎นพัฒนาการในสํวนที่
เหลืออยูํฟื้นฟูสมรรถภาพ การเตรียมความพร๎อมต๎องเตรียมทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคมและ
วิชาการ รวมทั้งการชํวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน เตรียมทักษะที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิต เชํน 
การท าความคุ๎นเคยกับสภาพแวดล๎อมในการเคลื่อนไหว เพื่อให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ
ชํวยเหลือตนเองให๎ได๎มากที่สุด และอยูํรํวมกับนักเรียนทั่วไปได๎อยํางปกติสุข  

สภาพแวดล๎อม (E-Environment) เป็นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสภาพแวดล๎อมทางภายภาพ
และบุคคลที่เกี่ยวข๎องในสภาพแวดล๎อมของนักเรียน การปรับสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ ภายนอก
และภายในอาคาร บุคคลที่เกี่ยวข๎องในสภาพแวดล๎อมของนักเรียน ครู พํอแมํ ผู๎ปกครองได๎รับการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรํเรื่องการจัดการเรียนรํวม มีสํวนรํวมก าหนดนโยบาย และรํวมมือในการจัดการ
เรียนรํวม มีครูผู๎ได๎รับมอบหมายชัดเจนในการด าเนินงาน ผู๎ปกครองนักเรียนยอมรับในการเรียนรํวม 
โดยแบํงออกเป็น 2 ประเภทได๎แกํ  

2.2.1. สภาพแวดล๎อมทางกายภาพ ภายนอกอาคาร ได๎แก ํสถานที่ตั้งตัวอาคาร ทางเข๎า  
ทางเดิน ต๎นไม๎ เป็นต๎น และภายในอาคาร ได๎แก ํพื้น ประตู บันได ทางลาด ทางเดินภายในอาคาร ซึ่ง
ควรจัดให๎มีความเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ เพื่อให๎มีสภาพแวดล๎อมที่มีขีดจ ากัด
น๎อยที่สุดโรงเรียนควรพยายามให๎นักเรียนไดเ๎รียนรํวมในชั้นเรียนทั่วไปให๎มากที่สุด 

2.2.2. บุคคลที่เกี่ยวขอ๎งในสภาพแวดล๎อมของนักเรียน ได๎แก ํพํอ แม ํผู๎ปกครอง ครูและ 
บุคลากรอืน่ๆ โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการเรียนรํวม ผู๎บริหารจะเป็นผู๎ที่มีบทบาทส าคญัยิ่งในโรงเรียน 
จะเป็นผู๎น าและสร๎างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนทีม่ีความต๎องการพิเศษเรียนรํวมในโรงเรียน 
ผู๎บริหารโรงเรียนจะต๎องพิจารณาแตํงต้ังคณะกรรมการจดัการเรียนรํวมประจ าโรงเรียน ซึ่งควร
ประกอบด๎วย ผู๎บริหาร ผู๎เชี่ยวชาญ ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ พํอแม ํผู๎ปกครองและบุคลากร
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ภายนอก เพื่อก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนรํวม แนวทางการด าเนินงาน บทบาทและหน๎าที่ของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน และรูปแบบในการจัดการเรียนรํวม ครูทั่วไปและครูการศกึษาพิเศษต๎อง
เป็นที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน โดยท างานกันเป็นทีม 

2.3. การจัดการเรียนการสอน (A - Activities) เป็นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมภายใน 

และภายนอกห๎องเรียน ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะชํวยให๎นักเรียน
ปกติและนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษได๎รับการพัฒนา ทั้งในด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
ซึ่งมีรายละเอียด 10 ข๎อดังนี ้ 

2.3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร แบํงเป็น การปรับหลักสูตรทั่วไป คือปรับหลักสูตรที่ใช ๎

กับนักเรียนปกติมาใช๎กับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ คือหลักสูตรที่เป็น
แนวทาง (หลักสูตรคูํขนาน) ซึ่งถือเป็นหลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความ
บกพรํองจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคลของนักเรียน 

2.3.2 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Program: IEP) เป็น 

แผนการจัดการศึกษาที่สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ หรือที่
ความบกพรํอง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษาที่นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ เรียกชื่อยํอวํา IEP วัตถุประสงค์ในการใช๎ IEP เพื่อ
เป็นการจัดการศึกษาที่เขียนขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรส าหรับนักเรียนคนหนึ่ง โดยเฉพาะ IEP จะมี
ข๎อมูลในการจัดนักเรียนเข๎ารับบริการศึกษาและบริการที่เกี่ยวข๎องอื่น เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัด
กระบวนการการตรวจสอบและกระบวนการสอนทั้งหมด ฉะนั้น IEP ในแงํที่เป็นสํวนส าคัญของ
กระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอน จะมีสํวนเกี่ยวข๎องกับการประเมินผลและวิธีการสอน 

2.3.3 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) เป็นแผนการ 

สอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ หรือที่มีความบกพรํองคนนั้นๆ ใน
วิชาหรือทักษะที่เป็นจุดอํอน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดท าขึ้นเพื่อชํวยให๎นักเรียนบรรลุ
จุดประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ใน IEP  

2.3.4 การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment) เป็นกระบวนการใช ๎

วิธีการตําง ๆ หลายวิธี ในการรวบรวมข๎อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
ก าหนดปัญหาและหาข๎อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา วิชาการ การวางแผนการสอน และการประเมิน
ความก๎าวหน๎าของนักเรียน  
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2.3.5 เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนที่ควรน ามาใช๎กับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ     

มี 3 เทคนิคคือ 1. การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) เป็นเทคนิคการสอน และเป็นเครื่องมือในการ
ตรวจสอบหรือประเมินนักเรียนวํา มีทักษะในเรื่องนั้น ๆ แล๎วหรือไมํ 2. การสอนโดยเพื่อนชํวยสอน 
(Peer Tutoring) เป็นเทคนิควิธีการสอนที่ให๎เพื่อนนักเรียนชํวยสอนให๎เพื่อให๎เกิดการเรียนรู๎ในเรื่อง
ตําง ๆ แบบตัวตํอตัว โดยเพื่อนชํวยสอนอาจเป็นนักเรียนชั้นสูงกวําหรือนักเรียนชั้นเดียวกัน อายุ
เทํากันแตํมีความสามารถสูงกวํามาชํวยสอน 3. เทคนิคระบบเพื่อนชํวยเพื่อน (Buddy System) ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยเพื่อนชํวยเพื่อน ในด๎านวิชาการยังต๎องอาศัยความรํวมมือของเพื่อน
นักเรียนทุกคน ในการสํงเสริมก าลังใจและชํวยเหลืออ านวยความสะดวกเพื่อนนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษในเรื่องทั่วไป เชํน น าไปห๎องเรียน ห๎องน้ า และโรงอาหาร อํานหนังสือบนกระดานหรือ
แผํนใส สื่อสารกับผู๎อื่น  

2.3.6 การรายงานความก๎าวหน๎าของนักเรียน ในปัจจุบันใช๎วิธีการทบทวนและปรับ IEP ปี 

ละอยํางน๎อย 2 ครั้ง รวมทั้งมีการรายงานความก๎าวหน๎าของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP ที่ใช๎สอน
นักเรียนในแตํละสาระการเรียนร๎ู ทักษะ และกิจกรรมตําง ๆ ซึ่งจะมีการระบุวําจะประเมินโดยใช๎วิธีใด
และใช๎เกณฑ์อะไร โดยอาจน าเสนอในรูปของกราฟแทํง กราฟเส๎นประกอบการบรรยาย หรือคิดเป็น
คะแนนและเกรดในชั้นประถมศึกษา 

2.3.7 การจัดกิจกรรมการสอนนอกห๎องและชุมชน นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนที ่

ครูจัดภายในชั้นเรียนและภายในโรงเรียนแล๎ว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียนซึ่งทางโรงเรียนควรมีการ
บริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ จุดที่พัก ฯลฯ เพื่อชํวยให๎การเข๎ารํวม
กิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเป็นไปอยํางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

2.3.8 การประกันคุณภาพ โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการ 

จัดการเรียนรํวม โดยที่คณะกรรมการประกันคุณภาพควรประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับองค์ประกอบ 
หรือตัวบํงชี้และเกณฑ์ในการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรํวมอยํางชัดเจน ก าหนดกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียน 

2.3.9 การรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเข๎าเรียน แล๎วจ าแนกและคัดแยกตามความ 

ต๎องการจ าเป็นพิเศษ สํงตํอนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเข๎ารับการศึกษาตามความสามารถและ
ความต๎องการจ าเป็นของแตํละบุคคล เตรียมพร๎อมในด๎านความรู๎หรือเจตคติให๎บุคลากร เตรียมพร๎อม
ในด๎านสื่ออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน จัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
ให๎กับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษทุกคน ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่
ได๎จัดท าไว ๎เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษให๎เกิดการเรียนรู๎เต็มตามศักยภาพ  
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2.3.10 การจัดตารางเวลาให๎บริการสอนเสริม การจัดตารางเวลาที่จะท าให๎ทุกฝุายยอมรับ 

เป็นสิ่งที่ยาก ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงต๎องค านึงถึงนักเรียนวํา ตารางเวลาที่จัดให๎กับนักเรียนที่รับผิดชอบ
แตํละคนนั้น เหมาะสมสอดคล๎องกับความต๎องการของนักเรียนและครูด๎วย ซึ่งรูปแบบการจัด
ตารางเวลามี 3 รูปแบบคือ 1. การจัดให๎นักเรียนแตํละคนมารับบริการครั้งละไมํเกินครึ่งชั่วโมง แตํ
นักเรียนสามารถมารับบริการได๎มากกวํา 1 ครั้งในหนึ่งวัน ในการจัดตารางเวลาการให๎การบริการนี้ 
ครูสอนเสริมเน๎นการให๎บริการสอนโดยตรงกับนักเรียน โดยใช๎สิ่งเสริมแรงและให๎นักเรียนมีโอกาสท า
แบบฝึกหัดด๎วยตนเอง 2. หากมีครูผู๎ชํวยในห๎องสอนเสริมอยูํด๎วย จะท าให๎ครูสอนเสริมมีโอกาสได๎ไป
สังเกตนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษหรือที่มีความบกพรํอง ขณะนักเรียนอยูํในชั้นเรียนปกติ หรือ
อาจมีเวลาตรวจสอบนักเรียนเป็นรายบุคคลได๎มากขึ้น 3. สอนเสริมจะให๎บริการแกํนักเรียน 2 หรือ 3 
คน ในขณะเดียวกัน เวลาประมาณ 30 นาที โดยเป็นการสอนเฉพาะบุคคล ถึงแม๎นักเรียนนักเรียนใน
แตํละกลุํมจะคล๎ายคลึงกันแตํก็ไมํเหมือนกัน  

2.4. เครื่องมือ (Tools) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับสิ่งตําง ๆ ที่น ามาใช๎ชํวยในการบริหาร 
จัดการเรียนรํวม มี 10 ประการ คือ  

2.4.1. นโยบาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป็นการก าหนดการปฏิบัติงานและระบบการให๎บริการที ่
ชัดเจน ท าให๎บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและบุคคลทั่วไปรวมทั้งพํอแมํรับรู๎วําโรงเรียนมีโครงการ
จัดการเรียนรํวม 

2.4.2. งบประมาณ โรงเรียนจ าเป็นต๎องจัดสรรงบประมาณให๎เป็นการเฉพาะเพ่ือการจัดการ 
เรียนรํวมให๎กับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษหรือที่มีความบกพรํองโดยการสรรหาแหลํงเงินการ
จัดสรรงบประมาณการจัดท าบัญช ีการตรวจสอบ และการวิเคราะห์งบประมาณ  

2.4.3. ระบบบริหารจัดการ ทางโรงเรียนควรจัดโครงสร๎างระบบบริหารการจัดการ เรียน 
รํวม จัดระบบข๎อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ข๎อมูลเกี่ยวกับบุคลากร ข๎อมูลเครือขําย 
ข๎อมูลเกี่ยวกับสื่อ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล โรงเรียนจะต๎องจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ท าแผนพัฒนาบุคลากร การสื่อสารภายในองค์กร การประสานงานกับบุคคลอื่น ได๎แกํ การ
ประสานงานกับผู๎ปกครอง การประสานงานกับนักวิชาชีพหรือผู๎เชี่ยวชาญ  

2.4.4. กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให๎นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ  
มีสิทธิได๎รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2545 
และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษา ส าหรับนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ  พ.ศ. 2545  
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2.4.5. เทคโนโลย ีหมายถึง เทคโนโลยีที่นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษใช ๎ซึ่งได๎รับการ 
พัฒนาและการใช๎ประโยชน์เทคโนโลยีเพื่อชํวยให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษด ารงชีวิตอิสระ
สามารถปฏิบัติงานและผลิตงานตําง ๆ ออกมาได ๎

2.4.6. สิ่งอ านวยความสะดวก ได๎แก ํอุปกรณ ์เครื่องมือ โครงสร๎างทางสถาปัตยกรรม  
สิ่งแวดล๎อม เพื่อชํวยให๎นักเรียนที่มีความต๎องพิเศษแตํละประเภทได๎รับการศึกษาโดยสะดวกและ
สอดคล๎องตามความจ าเป็นของแตํละบุคคล 

2.4.7. สื่อ หมายถึง สื่อทางการศึกษา ได๎แก ํวัสด ุอุปกรณ ์เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาหรือ 
เครื่องมือชํวยให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางเหมาะสม เกิดความเข๎าใจดีขึ้น
และรวดเร็ว สื่อส าหรับนักเรียนที่มีความบกพรํองหรือพิการแตํละประเภทและแตํละระดับ  

2.4.8. บริการ หมายถึง บริการตําง ๆ ที่ชํวยสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนทีมี่ความ 
ต๎องการพิเศษแตํละประเภท ได๎แกํ บริการส าหรับนักเรียนที่มีความบกพรํองทางการเห็น เชํนการสอน
เสริม การน าทาง การผลิตสื่อ ฯลฯ  

2.4.9. ต ารา อาจจัดในรูปแบบอื่นที่นอกเหนือไปจากสิ่งพิมพ ์เชํน หนังสือเสียงส าหรับคน 
ตาบอดและนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู ๎ 

2.4.10. ความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา หมายถึง มาตรการอื่นที่นอกเหนือจากสิ่ง 
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ ที่ชํวยสํงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู๎ของนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ  เชํน การปรับเนื้อหา หลักสูตร เทคนิคการสอน การประเมินผลส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ  การจัดอาสาสมัคร การฝึกอบรมทักษะด๎านอาชีพ การสอนการประเมินผลส าหรับ
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ  การจัดอาสาสมัคร การฝึกอบรมทักษะด๎านอาชีพ  

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ได๎ใช๎แนวคิดโครงสร๎างซีท (SEAT Frame work) ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 
4 ประการคือ นักเรียน (S-Students) การจัดการเรียนการสอน (A - Activities) สภาพแวดล๎อม (E-
Environment) เครื่องมือ (Tools) เป็นการปฏิบัติการบริหารการจัดการเรียนรํวม โดยการจัดการทั้ง
ระบบในโรงเรียน ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญ ทั้งนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษและนักเรียน
ทั่วไป สภาพแวดล๎อมทางกายภาพบุคคลที่เกี่ยวข๎องในสภาพแวดล๎อม กิจกรรมการเรียนการสอน 
และเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรํวม  
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โครงสร้างซีท (Seat Framework)  

 
ภาพที่ 2 แสดงการบริหารจัดการเรียนรํวมโดยใช๎โครงสร๎างซีท  
ที่มา เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) 
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รูปแบบการจดัการศึกษาเรียนร่วม 

การเรียนรํวมมีหลายรูปแบบ Daeck (2007) ได๎เสนอรูปแบบการเรียนเต็มเวลาไว๎ 3 รูปแบบ
ใหญํ รูปแบบยํอย 5 รูปแบบ (รวม 8 รูปแบบ) ไว๎ดังนี้  

1. รูปแบบครูที่ปรึกษา (Consultant Model) ในรูปแบบนี้ครูการศึกษาพิเศษจะต๎องได๎รับ 

มอบหมายให๎สอนทักษะแกํนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ เนื่องจากครูที่สอนชั้นเรียนรํวมสอน
นักเรียนแล๎ว แตํทักษะยังไมํเกิดกับนักเรียนคนนั้น ครูการศึกษาพิเศษต๎องสอนทักษะเดิมซ้ าอีก
จนกระทั่งนักเรียนเกิดทักษะนั้น ส าหรับรูปแบบนี้ครูการศึกษาพิเศษจะรับผิดชอบนักเรียนจ านวนหนึ่ง 
เป็นจ านวนจ ากัด ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษต๎องมีการพบปะเพื่อประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
ทักษะของนักเรียน และมีการวางแผนรํวมกัน รูปแบบนี้เหมาะกับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวน
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษไมํมากนัก  

2. รูปแบบการรํวมทีม (Teaming Model) ในรูปแบบนี้ครูการศึกษาพิเศษจะได๎รับมอบหมาย 

ให๎รับผิดชอบในการรํวมทีมกับครูที่สอนชั้นปกติ เชํน ในสาย ป.2 (ครูที่สอนชั้น ป.2/1 ถึง ป.2/2) ครู
การศึกษาพิเศษมีหน๎าที่ให๎ข๎อมูลแกํครูปกติเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษในชั้นเรียนรํวม ให๎
ค าแนะน าเกี่ยวกับการปรับวิธีสอน การมอบหมายงานหรือการบ๎าน การปรับวิธีสอบ การจัดการด๎าน
พฤติกรรม มีการวางแผนรํวมกันสม่ าเสมอ เชํน สัปดาห์ละ 1–2 ครั้ง ครูที่เกี่ยวข๎องจะต๎องท างาน
วางแผนรํวมกันเป็นทีมในการให๎ความชํวยเหลือนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

3. รูปแบบการรํวมมือ,การรํวมสอน (Collaborative, Co. Teaching Model) ในรูปแบบนี้ทั้ง 

ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติรํวมมือกันในหลายลักษณะในการสอนนักเรียนทุกคน ทั้งนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษและนักเรียนปกติในห๎องเรียนปกติ รํวมมือกันรับผิดชอบในการวางแผนการสอน 
การวัดผลประเมินผล การดูแลเกี่ยวกับระเบียบวินัยและพฤติกรรมของนักเรียน ผู๎เรียนจะได๎รับบริการ
ด๎านการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัย ได๎รับความชํวยเหลือสนับสนุนที่จ าเป็น ตลอดจนการปรับ
การเรียนการสอนให๎เหมาะสมกับนักเรียนแตํละคน ในรูปแบบนี้ครูผู๎รับผิดชอบจะต๎องประชุมกันเพื่อ
วางแผน เพื่อให๎การเรียนรํวมด าเนินไปด๎วยดีอาจจ าแนกออก เป็นรูปแบบยํอย ๆ ได๎ 5 รูปแบบ คือ  

3.1.1. คนหนึ่งสอนคนหนึ่งชํวย (One Teacher - One Supporter) เป็นการสอนที่ 

ครู 2 คนรํวมกันสอนชั้นเดียวกันในเวลาเดียวกัน เนื้อหาเดียวกัน ครูคนที่เชี่ยวชาญในเนื้อหากวําเป็น
ผู๎สอน สํวนครูอีกคนหนึ่งที่เชี่ยวชาญในเนื้อหานั้น ๆ น๎อยกวําเป็นผู๎คอยให๎ความชํวยเหลือนักเรียน 
นักเรียนอาจถามครูคนใดคนหนึ่งก็ได๎ เมื่อนักเรียนมีค าถาม เพราะมีครู 2 คน อยูํในห๎องเรียนในเวลา
เดียวกัน 
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3.1.2. การสอนพร๎อม ๆ กัน (Parallel Teaching) เป็นการแบํงนักเรียนในหนึ่ง 

ห๎องเรียนออกเป็นกลุํมไปพร๎อม ๆ กัน หลังจากบรรยายเสร็จ ครูอาจมอบงานให๎นักเรียนท าไปพร๎อม 
ๆ กัน และให๎นักเรียนท างานเป็นกลุํมไปพร๎อม ๆ กัน การสอนแบบนี้เหมาะส าหรับห๎องเรียนที่มี
จ านวนนักเรียนไมํมากนัก ครูจะได๎มีโอกาสดูแลนักเรียนได๎อยํางทั่วถึง ครูสามารถตอบค าถามนักเรียน
ได๎แทบทุกคน และครูอาจอธิบายซ้ าหรือสอนซ้ าได๎ส าหรับนักเรียนบางคนที่ไมํเข๎าใจเนื้อหาบางตอน  

3.1.3. ศูนย์การสอน (Station Teaching) บางครั้งอาจเรียกศูนย์การเรียน  

(Learning centers) ในรูปแบบนี้ครูจะแบํงเนื้อหาวิชาออกเป็นตอน ๆ แตํละตอนจะจัดวางเนื้อหาได๎
ตามแหลํงตําง ๆ (Stations) ภายในห๎องเรียน ให๎นักเรียนตามเวลาที่ก าหนด และหมุนเวียนกันจน
ครบทุกศูนย์จึงจะได๎เนื้อหาวิชาครบถ๎วนตามที่ครูก าหนด ข๎อดีของรูปแบบนี้คือครูอาจใช๎เวลาใน
ขณะที่นักเรียนอื่นก าลังเรียนรู๎ด๎วยตนเองสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเป็นรายบุคคล ท าให๎
นักเรียนเข๎าในส่ิงทีเ่รียนมาก   

3.2. การสอนทางเลือก ( Alternative Teaching Design ) ในการสอนแบบนี้จะต๎องมี 

ครูอยํางน๎อย 2 คน ใน 1 ห๎องเรียน ครูคนแรกจะสอนเนื้อหาวิชาแกํนักเรียนทั้งชั้น หลังจากนั้นจึง
แบํงกลุํมเพื่อท ากิจกรรม ครูคนหนึ่งจะสอนกลุํมนักเรียนที่เกํงกวําเพื่อให๎ได๎เนื้อหาและกิจกรรมเชิงลึก
ในขณะที่ครูอีกคนหนึ่งสอนกลุํมนักเรียนที่อํอนกวํา เพื่อให๎นักเรียนได๎เลือกท ากิจกรรมตามที่ตนมี
ความสามารถ ข๎อดีของการสอบแบบนี้คือ นักเรียนที่เกํงได๎เลือกเรียนในสิ่งที่ยาก ขณะที่นักเรียนที่
อํอนได๎เลือกเรียนตามศักยภาพของตน ครูมีโอกาสสอนซ้ าในทักษะเดิมส าหรับนักเรียนที่ยังไมํเกํงใน
ทักษะนั้น ๆ เหมาะส าหรับชั้นเรียนวิชาคณิตศาสตร์หรือวิชาอื่นวํามีเนื้อหายากงํายตามล าดับของ
เนื้อหาวิชา 

3.3. การสอนเป็นทีม (Team Teaching) เป็นรูปแบบที่ครูมากกวํา 1 คน รวมกันสอน 

ห๎องเรียนเดียวกันในเนื้อหาเดียวกัน เป็นการสอนทั้งห๎องเรียนแตํไมํจ าเป็นต๎องสอนในเวลาเดียวกัน
หากมีครูสอนมากกวํา 1 คน ในเวลาเดียวกัน ครูอาจเดินไปรอบ ๆ ห๎องและชํวยกันสอนนักเรียนเป็น
รายบุคคล โดยเฉพาะอยํางยิ่งนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษที่มีปัญหาในการเรียนเนื้อหาวิชา 

ผดุง อารยะวิญญู และ วาสนา เลิศศิลป์ (2551) ได๎กลําววํา รูปแบบการจัดการศึกษาเรียน
รํวม มี 5 แบบที่เหมาะสม ดังนี ้

1. การเรียนรู๎ที่มีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Learning) โดยเน๎นความ
ต๎องการ ความสนใจ ความสามารถ และลีลาในการเรียนของนักเรียนเป็นหลัก ครูไมํใชํผู๎สอน ครูเป็นผู๎
กํอให๎เกิดการเรียนรู๎ในตัวนักเรียน ครูไมํใชํผู๎บรรยาย ครูเป็นผู๎จัดกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ 
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2. การเรียนรู๎โดยตัวเองเป็นผู๎ควบคุม (Self-Directed Learning: SLD) เป็นเป็นการเสาะ
แสวงหาความรู๎หรือผลงาน ที่นักเรียนเป็นผู๎ก าหนดโดยใช๎เหตุผลสํวนตัว ใช๎วิธีการของตนเอง ณ 
สถานที่ใดสถานที่หนึ่ง เวลาใดเวลาหนึ่ง ในชํวงอายุใดชํวงอายุหนึ่ง ไมํจ ากัดขอบเขตการเรียนรู๎ 

3. การเรียนแบบคละชั้นหลายระดับ (Multi-Level Teaching) การสอนแบบคละชั้นหลาย
ระดับเป็นการสอนนักเรียนในห๎องเรียนที่มีนักเรียนตั้งแตํ 2 ชั้น หรือมากกวํา เรียนรํวมกันเป็นชั้น
เดียว สอนโดยครูคนเดียว มีเรียกหลายชื่อ เชํน ชั้นเรียนคละอายุ (Multi-Age Classroom) การเรียน
คละชั้น (Multi-Grade Classroom) 

4. เพื่อนสอนเพื่อน (Peer Tutoring) เป็นวิธีสอนวิธีหนึ่งที่ให๎เพื่อนนักเรียนด๎วยกันสอน
กันเอง หรือผลัดกันสอน โดยมีคนหนึ่งท าหน๎าที่เป็นผู๎สอน อีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นนักเรียน ผู๎ที่
ท าหน๎าที่สอนมักเป็นนักเรียนที่เกํงกวํา ผู๎ที่ท าหน๎าที่สอนจะได๎รับการอบรมเกี่ยวกับวิธีการสอนและ
เนื้อหาที่จะสอนจะต๎องอยูํภายใต๎การควบคุมดูแลของครู 

5. การเรียนแบบรํวมมือ (Cooperative Learning) มีชื่อเรียกหลายชื่อ เชํน การเรียน
แบบสหรํวมใจ การรํวมเรียนรํวมรู๎ เป็นกลยุทธ์ทางการเรียนรู๎อยํางหนึ่ง ที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนโดย
ให๎นักเรียนเรียนเป็นกลุํมอยํางมีระบบ เป็นการจัดกลุํมขนาดเล็กประกอบด๎วยนักเรียนที่มีความรู๎
หลายระดับแตกตํางกันให๎ผู๎เรียนได๎เข๎าใจเนื้อหาอยํางใดอยํางหนึ่ง นักเรียนแตํละคนในกลุํมมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู๎ของตนเองตามที่ได๎รับมอบหมาย และมีความรับผิดชอบในการสอนสมาชิกใน
กลุํมให๎มีความรู๎ด๎วย 

สมพร  หวานเสร็จ (2557) ได๎กลําวถึง รูปแบบในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษในศตวรรษที่ 21 วําควรมีทางเลือกทางการศึกษาที่หลากหลายและมีมาตรฐาน ซึ่ง
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษและผู๎ปกครองสามารถเลือกรับบริการได๎ตามสภาพความต๎องการ
จ าเป็นโดยทุกรปูแบบได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนให๎มีการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย เน๎นการมีสํวนรํวมของเครือขําย ผู๎ปกครอง หนํวยงานตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง เนื้อหาหลักสูตร
วิธีการเรียนการสอนและระเบียบวิธีการวัดประเมินผลควรให๎ยืดหยุํนและสอดคล๎องกับบริบท
ครอบครัวและอาชีพในท๎องถิ่น ทั้งนี้ให๎มีการก ากับติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษโดยเน๎น การประเมินผลตามสภาพจริง ใช๎ความก๎าวหน๎าของ
พัฒนาการของนักเรียนเป็นฐานโดยให๎ผู๎เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวม ทั้งนี้ให๎มีระเบียบ แนวทาง วิธีปฏิบัติ การ
ก ากับ ติดตามอยํางชัดเจน มีการก ากับและประเมินผลการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและการ
จัดการศึกษาทุกระบบ 
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สรุปได๎วํา การจัดการศึกษาแบบเรียนรํวม ถือวํา เป็นแนวคิดทางการศึกษาที่โรงเรียนจะต๎อง
จัดการศึกษาให๎กับนักเรียนทุกคน ไมํมีการแบํงแยก โดยโรงเรียนจะต๎องจัดการศึกษาให๎อยําง
เหมาะสม ตรงกับความต๎องการของนักเรียนแตํละคน เพื่อให๎นักเรียนสามารถใช๎ชีวิตในสังคมรํวมกัน
ได๎อยํางมีความสุขและยอมรับซึ่งกัน และการจัดการศึกษาแบบเรียนรํวมเป็นการให๎โอกาสนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษได๎เรียนรํวมกับนักเรียนปกติในห๎องเรียนปกติ  

การเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ 

การที่จะท าให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษสามารถเรียนรํวมกับเพื่อนนักเรียนปกติ อยูํใน
สังคมรํวมกับผู๎อื่น และสามารถใช๎ทักษะตําง ๆ ที่เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต ยํอมเกิดจากการได๎รับ
เตรียมความพร๎อมที่ดี สํงผลให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษสามารถชํวยเหลือตนเองและอยูํรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎งํายขึ้น  มีนักวิชาการได๎กลําวถึง การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ไว๎ดังนี ้

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ได๎กลําวถึง การเตรียมความพร๎อมนักเรียน 2 กลุํม เพื่อบริหาร
จัดการศึกษาเรียนรํวมดังน้ี  

กลุํมที่ 1 เตรียมความพร๎อมนักเรียนทั่วไป ทางโรงเรียนจะต๎องเตรียมความพร๎อมนักเรียน
ทั่วไปในโรงเรียน โดยการใช๎ข๎อมูลเพื่อให๎นักเรียนทั่วไปมีความรู๎ ความเข๎าใจ เกิดการยอมรับ สามารถ
ให๎ความชํวย เหลือและปฏิบัติตํอนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษอยํางถูกวิธี ครูควรท าความเข๎าใจและ
อธิบายลักษณะความพิการให๎นักเรียนทั่วไปรู๎จัก จัดสถานการณ์จ าลอง การพานักเรียนไปเยี่ยมชม
สถานที่ดูแลคนที่มีความต๎องการพิเศษ จัดกิจกรรมการสอนทักษะให๎นักเรียนในการชํวยเหลือนักเรียน
ที่มีความต๎องการพิเศษ  

กลุํมที่ 2 เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ นักเรียนควรได๎รับการเตรียม
ความพร๎อมทันทีที่พบความบกพรํอง เพื่อพัฒนาศักยภาพทุกด๎าน โดยการกระตุ๎นพัฒนาการในสํวนที่
เหลืออยูํฟื้นฟูสมรรถภาพ การเตรียมความพร๎อมทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคมและวิชาการ รวมทั้ง
การชํวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน เตรียมทักษะที่จะเป็นตํอการด ารงชีวิต เชํน การท า
ความคุ๎นเคยกับสภาพแวดล๎อมในการเคลื่อนไหว เพื่อให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษชํวยเหลือ
ตนเองให๎ได๎มากที่สุด และอยูํรํวมกับนักเรียนทั่วไปได๎อยํางปกติสุข 

ชูศักดิ์  จันทยานนท์ (2558) ได๎กลําวถึง การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ ที่เน๎นหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 5 มิติ คือ กาย ใจ จิต สติปัญญา การพัฒนาความพร๎อม 
โดยเป็นทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นตํอการด าเนินชีวิตเพื่อชีวิตที่เป็นอิสระ และเป็นพื้นฐานในการท างานที่
ผสมผสานในหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู๎ มีความสอดคล๎องกับกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษที่ 21 ประกอบด๎วย 10 ทักษะพื้นฐาน ดังนี้ ทักษะการสื่อสารและการใช๎ภาษา  ทักษะด๎าน
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สังคม  ทักษะการรับรู๎ผํานประสาทสัมผัส  ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ  ทักษะความสนใจ  ทักษะการ
เลียนแบบ  ทักษะการชํวยเหลือตนเอง  ทักษะกล๎ามเนื้อมัดใหญํ  ทักษะกล๎ามเนื้อมัดเล็ก  และทักษะ
การท างานที่เตรียมความพร๎อมเพื่อประกอบอาชีพ โดยทั้งหมดจะต๎องมีระบบสนับสนุนการเรียนรู๎ มี
การผสมผสานการออกแบบหลักสูตรหรือแผนการสอนเฉพาะบุคคล หลักสูตรคูํขนานและเทคนิคการ
สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษที่มีคุณภาพ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ สํวนกลาง (2559) ได๎กลําวถึง ทักษะพื้นฐานของการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ อายุ 7 ปี ขึ้นไป มีทั้งหมด 10 ทักษะได๎แก ํ

1. ทักษะกล๎ามเนื้อมัดใหญํ สํงเสริมและพัฒนามัดกล๎ามเนื้อในสํวนตํางๆ ที่มีขนาดใหญํ เชํน  
แขน ขา โดยจัดกิจกรรมผํานการเรียนรู๎ เชํน การกระโดด การวิ่ ง การเดิน การนั่ง การรับและสํงลูก
บอล 

2. ทักษะกล๎ามเนื้อมัดเล็ก สํงเสริมและพัฒนากล๎ามเนื้อในสํวนตําง ๆ ที่มีขนาดเล็ก เชํน นิ้วมือ  
ริมฝีปาก เปลือกตา กิจกรรมที่ใช๎จะใช๎มือในการท ากิจกรรม การประสานสัมพันธ์ระหวํางตากับมือ 
และการเคลื่อนไหวอวัยวะในการพูด  

3. ทักษะการชํวยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน เป็นการพัฒนาผู๎เรียนให๎สามารถปฏิบัติกิจวัตร 
ประจ าวันพื้นฐาน ในเรื่องการรับประทานอาหาร การแตํงกาย การขับถําย การท าความสะอาด
รํางกาย  

4. ทักษะการรับรู๎และการแสดงออกทางภาษา ได๎แกํ การรับรู๎เกี่ยวกับเสียงและค า การแสดงสี 
หน๎าทําทางและค าพูด การออกเสียงพยัญชนะและสระ การสร๎างค าพูดและประโยค การบอกข๎อมูล
สํวนตัว 

5. ทักษะสังคม สํงเสริมการปฏิบัติตนในสังคม ในเรื่องการเลํนและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู๎อ่ืน 
6. ทักษะสติปัญญาหรือการเตรียมความพร๎อมทางวิชาการ เป็นการพัฒนาด๎านการรับรู๎  

ความคิดรวบยอดด๎านตําง ๆ การแก๎ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน การเตรียมความพร๎อมทางวิชาการ
พื้นฐาน เชํน การอําน การเขียน การค านวณ 

7. ทักษะการด ารงชีวิตประจ าวัน เชํน การดูแลที่อยูํอาศัย กิจกรรมนันทนาการและการท างาน 
อดิเรก  

8. ทักษะวิชาการเพื่อการด ารงชีวิต เชํน การแลกเปลี่ยนหรือซื้อสินค๎า และการแก๎ปัญหาใน 
สถานการณ์ตําง ๆ  

9. ทักษะสํวนบุคคลและสังคม เชํน การควบคุมตนเอง การเดินทางในชุมชนใกล๎บ๎าน 
10. ทักษะการท างานและอาชีพ เชํน ความสนใจเกี่ยวกับอาชีพ การใช๎อุปกรณ์หรือเครื่องมือ 

เบื้องต๎น ในการท างานอาชีพ  
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ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา (2560) ได๎กลําววํา ในการเตรยีมความพร๎อมกํอนเข๎าเรียนของนักเรียน 

ที่มีความต๎องการพิเศษ นักเรียนควรมีพื้นฐานส าคัญในเรื่องตําง ๆ ดังนี้  

1. การเข๎าใจค าสั่งงําย ๆ สามารถตอบสนองได๎บ๎าง 

2. สามารถสื่อสารความต๎องการของตนเองได๎บ๎างเล็กน๎อย  

3. นักเรียนสามารถน่ังท ากิจกรรมตําง ๆ ได๎นานพอประมาณ  

4. ไมํมีพฤติกรรมที่รุนแรงเป็นอันตรายตํอผู๎อื่น ซึ่งสิ่งตําง ๆ เหลําน้ีได๎มาจากการฝึกฝนปรบั 

5. พฤติกรรมอยํางเข๎มข๎นและตอํเนื่อง  

สรุปได๎วํา การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ คือ การที่ครู ผู๎ปกครอง 
และผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับนักเรียนได๎เตรียมความพร๎อมนักเรียนกํอนที่จะเข๎าเรียนกับเพื่อนในโรงเรียนเรียน
รํวม ซึ่งประกอบด๎วยการเตรียมความพร๎อม ทั้งหมด 7 ทักษะที่ส าคัญ ได๎แกํ ทักษะกล๎ามเนื้อมัดใหญํ 
ทักษะกล๎ามเนื้อมัดเล็ก ทักษะการชํวยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน ทักษะการรับรู๎และการแสดงออก
ทางภาษา ทักษะสังคม ทักษะสติปัญญาหรือการเตรียมความพร๎อมทางวิชาการ และทักษะที่จ าเป็น
พิเศษตามลักษณะของผู๎เรียน เชํน การท าความคุ๎นเคยกับสภาพแวดล๎อม การท าความสะอาด
สุขอนามัยในรํางกาย เป็นต๎น 

การจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบคุคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ในการจัดการเรยีนการสอนตลอดจนการชํวยเหลือนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษจ าเป็นต๎อง
มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) ให๎มีสอดคล๎องกับ
ความต๎องการของแตํละบุคคล มีนักวิชาการได๎ให๎ความหมายของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ไว๎ดังนี ้

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  พ.ศ. 2551 ให๎
นิยามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง แผนซึ่งก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่
สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  ตลอดจนก าหนด
เทคโนโลย ีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ได๎ให๎ความหมายวํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) เป็นแผนการจัดการศึกษาที่สอดคล๎องกับความต๎องการ
จ าเป็นของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ หรือที่ความบกพรํอง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวย
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ความสะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ที่นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
หรือที่มีความบกพรํอง 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2556) ได๎ให๎ความหมายวํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลเป็นแผนการจัดการศึกษาที่จัดท าขึ้นให๎สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ เป็นเฉพาะบุคคล โดยการมีสํวนรํวมของผู๎บริหารสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ครู และ
คณะสหวิชาชีพ ที่เกี่ยวข๎อง รํวมกันวางแผนการจัดการศึกษาให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ เป็น
ลายลักษณ์อักษร ซึ่งในแผนจะต๎องระบุระดับความสามารถในปัจจุบัน เปูาหมายระยะยาว 1 ปี 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เกณฑ์และวิธีการวัดประเมินผล ก าหนดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตลอดจนมีการทบทวนปรับปรุงแผนตามความ
เหมาะสม 

สมเกตุ อุทธโยธา (2560) ได๎ให๎ความหมายวํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล คือ แผนที่
เกิดขั้นจากการจัดหลักสูตรของสถานศึกษาให๎เฉพาะนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ เพื่อให๎เหมาะสม
กับความสามารถของนักเรียนแตํละคน เพื่อให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษแตํละคนประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา 

จากความหมายของนักวิชาการข๎างต๎นสรุปได๎วํา แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล คือ แผน
ที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นให๎สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
เป็นเฉพาะบุคคลโดยการมีสํวนรํวมของผู๎บริหารสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ครู และคณะสหวิชาชีพที่
เกี่ยวข๎อง รํวมกันวางแผนการจัดการศึกษาให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  เพื่อให๎ผู๎เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการเรียน ซึ่งเป็นแผนระยะยาวตลอดภาคเรียนหรือปีการศึกษา 

กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) เป็น
แผนการ จัดการศึกษาที่จัดท าขึ้นให๎สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของผู๎เรียนเป็นเฉพาะ
บุคคล โดยการ มีสํวนรํวมของสถานศึกษา ผู๎บริหาร ผู๎ปกครอง ครู และคณะสหวิชาชีพที่เกี่ยวข๎อง
รํวมกันจัดท าแผนการศึกษาให๎ผู๎เรียนเป็นลายลักษณ์อักษร ก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให๎เป็นการเฉพาะบุคคล 
ตลอดจนมีการทบทวนปรับปรุงแผนตามความเหมาะสม  
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ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2556) ได๎ก าหนดกระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ไว๎ 6 ขั้นตอน ดังนี ้

1. ขั้นเตรียมการ เมื่อพบวําผู๎เรียนมีปัญหาทางด๎านการศึกษา สถานศึกษาควรด าเนินการ ดังนี ้ 

1.1. การรวบรวมข๎อมูล รวบรวมข๎อมูลของผู๎เรียนจากบุคคลที่เกี่ยวข๎องด๎วยวิธีการตําง ๆ เชํน  

การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต และการตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนท า
ความเข๎าใจกับผู๎ปกครองเกี่ยวกับ สภาพปัญหาและรํวมกันหาแนวทางชํวยเหลือผู๎เรียน  

1.2. การคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา ขออนุญาตผู๎ปกครองคัดกรองผู๎เรียน โดยใช ๎

แบบคัดกรองนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และอาจใช๎แบบ
คัดกรองของหนํวยงานอื่น ๆ เพิ่มเติมตามความเหมาะสมเพื่อให๎ได๎ข๎อมูลของผู๎เรียนที่ละเอียดมาก
ยิ่งขึ้น กรณีพบวําผู๎เรียนมีแนวโน๎มวํามีความบกพรํองควรแนะน าให๎ผู๎ปกครองน าสํงแพทย์ หรือนัก
วิชาชีพวินิจฉัยเพิ่มเติม 
2. ขั้นการจดัท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การด าเนินการจัดท าแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล ให๎สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี ้ 
2.1. แตํงต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สถานศึกษาแตํงตั้ง 

คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับผู๎เรียนแตํละคน โดยมีกรรมการไมํ
น๎อยกวํา 3 คน ซึ่งประกอบด๎วย ผู๎บริหารสถานศึกษาหรือผู๎แทน บิดา หรือมารดา หรือผู๎ปกครองหรือ
ผู๎ดูแลนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ครูประจ าชั้นหรือครูแนะแนวหรือครูการศึกษาพิเศษหรือครูที่
รับผิดชอบงานด๎านการศึกษาพิเศษที่ผู๎บริหารสถานศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 
และหรือครูประจ าวิชา คณะสหวิชาชีพตามความต๎องการจ าเป็นพิเศษของผู๎เรียน 

2.2. ตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถพื้นฐานคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล หรือคณะกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้งท าการตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถ
พื้นฐานของผู๎เรียน (Student) ตามหลักสูตรสถานศึกษาในแตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎/ทักษะการ
เรียนรู๎ เพื่อให๎ทราบ จุดเดํน คือ ความสามารถหรือศักยภาพปัจจุบันที่ผู๎เรียนสามารถท าได๎ในสาระ
การเรียนรู๎/ทักษะ การเรียนรู๎ จุดที่ต๎องพัฒนา คือ สิ่งที่ผู๎เรียนไมํสามารถท าได๎ในสาระการเรียนรู๎/
ทักษะการเรียนรู๎ ทั้งนี้ควรตรวจสอบหรือประเมินความสามารถพื้นฐานจากสภาพจริงในหลาย
สถานการณ์ให๎ครอบคลุมถึงบริบทด๎านสิ่งแวดล๎อม (Environments) ซึ่งประกอบด๎วยสิ่งแวดล๎อมด๎าน
บุคคลและสิ่งแวดล๎อมด๎านกายภาพที่เอ้ือหรือเป็นอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน ด๎านกิจกรรม 
(Tasks) ที่ผู๎เรียนปฏิบัติได๎หรือไมํได๎ในแตํละวัน หรือไมํได๎รับการสํงเสริมในการท ากิจกรรม กิจกรรม
นั้นเหมาะสมกับผู๎เรียนหรือไมํ และด๎านเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
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ชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (Tools) ที่ผู๎เรียนได๎รับหรือยังไมํได๎รับกํอนการจัดท าแผน การจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อให๎ได๎ข๎อมูลที่ถูกต๎อง และน าข๎อมูลมาวิเคราะห์จัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลตามความต๎องการจ าเป็นพิเศษของแตํละบุคคล กรณีสถานศึกษาตรวจสอบหรือประเมิน
ความสามารถพื้นฐานแล๎ว พบวํา ผู๎เรียนมีความพร๎อมในทุกสาระการเรียนรู๎/ทักษะการเรียนรู๎ให๎
ด าเนินการสํงตํอตามความเหมาะสมตํอไป 

2.3. จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล คณะกรรมการน าข๎อมูลจากการตรวจสอบหรือ 

ประเมินความสามารถพื้นฐาน มาจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามองค์ประกอบที่ก าหนด
ไว๎ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2552 ในการก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาและการวาง
แผนการจัดการศึกษาพิเศษ ตลอดจนก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา ตามความต๎องการพิเศษของผู๎เรียนให๎ค านึงถึงบริบท ด๎านผู๎เรียน (Student) ด๎าน
สิ่งแวดล๎อม (Environments) ด๎านกิจกรรม (Tasks) และด๎านเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (Tools) ด๎วย 
3. ขั้นการน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ๎การน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช ๎ 

ครูผู๎สอนต๎องด าเนินการ ดังนี ้ 
3.1. การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP)  

3.2. ครูผู๎สอนน าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เปูาหมายระยะสั้น) ที่ก าหนดในแผนการจัด 

การศึกษาเฉพาะบุคคล มาด าเนิน การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล โดยการวิเคราะห์งานหรือ
กิจกรรมการเรียนรู๎ ด๎วยการเรียงล าดับกิจกรรมที่งํายไปสูํกิจกรรมที่ยากขึ้น หรือกิจกรรมที่เป็น
รูปธรรมไปสูํกิจกรรมที่เป็นนามธรรม ให๎เหมาะสมกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของผู๎เรียนแตํละ
บุคคล 

3.3. การน าแผนการสอนเฉพาะบุคคลไปใช๎ ครูผู๎สอนน าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

3.4. ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พร๎อมทั้งบันทึกหลังการสอนและประเมินผลการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตํละครั้ง  
4. ขั้นการประเมินผลการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล คณะกรรมการจัดท า 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลประชุมเพื่อประเมิน ทบทวน และปรับแผนพร๎อมจัดท ารายงานผล
การเรียนรู๎อยํางน๎อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยประเมินตามขั้นตอนดังนี ้ 

4.1. การประเมินผลการเรียนรู๎ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล การประเมินผลการเรียนรู๎ตาม 
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แผนการสอนเฉพาะบุคคล เป็นการประเมินผลการจัดกิจกรรม การเรียนรู๎ ให๎ทราบวําผู๎เรียนมี
พัฒนาการตามที่ระบุไว๎ในแผนการสอนเฉพาะบุคคลฉบับนั้นหรือไม ํโดยประเมินตามวิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ระบุไว๎ในแผนการสอนเฉพาะบุคคล  

4.2. การประเมินผลการเรียนรู๎ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เปูาหมายระยะสั้น) การ 

ประเมินผลการเรียนรู๎ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ท าได๎โดยประมวลผลการผํานของจ านวน
แผนการสอนเฉพาะบุคคล และน ามาเทียบกับเกณฑ์และวิธีประเมินผลการผํานจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม (เปูาหมายระยะสั้น) ที่ก าหนดไว๎ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

4.3. การประเมินผลการเรียนรู๎ตามเปูาหมายระยะยาว 1 ปี การประเมินผลการเรียนรู๎ตาม 

เปูาหมายระยะยาว 1 ปี โดยประมวลผลการผําน/ไมํผําน (จ านวน) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
(เปูาหมายระยะสั้น) ของผู๎เรียน และน ามาเทียบเกณฑ์การผํานตามที่สถานศึกษาก าหนด 

4.4. การประเมินผลการเรียนรู๎และระดับคุณภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล            

การประเมินผลการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ท าได๎โดยประมวลผลการผําน/ไมํ
ผํานจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เปูาหมายระยะสั้น) ของทุกเปูาหมายระยะยาว 1 ปี มาค านวณหาคํา
ร๎อยละ และน ามาเทียบเกณฑ์การผํานตามเกณฑ์ระดับคุณภาพของหลักสูตรการให๎บริการชํวยเหลือ
ระยะแรกเริ่มส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ พุทธศักราช 2556 หรือ
หลักสูตรสถานศึกษา ในกรณีที่ผู๎เรียนมีพัฒนาการ หรือผลการเรียนรู๎ต่ ากวําหรือสูงกวําเปูาหมายที่
ก าหนดไว๎ คณะกรรมการ ฯ สามารถทบทวน ปรับแผนการสอนเฉพาะบุคคล จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม เปูาหมายระยะยาว 1 ปี เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  

4.5. การตัดสินผลการเรียนรู ๎ให๎น าคําร๎อยละจากการประมวลผลการผําน/ไมํผํานจุดประสงค์เชิง 

พฤติกรรมมาเทียบเกณฑ์การผํานตามเกณฑ์ระดับคุณภาพของหลักสูตรการให๎บริการชํวยเหลือระยะ
แรกเริ่ม ศูนย์การศึกษาพิเศษ พุทธศักราช 2556 หรือหลักสูตรสถานศึกษา 
5. ขั้นการสรุปและรายงานผล การสรุปและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด 

การศึกษาเฉพาะบุคคลนั้น สถานศึกษาต๎องรายงานผลความก๎าวหน๎าของผู๎เรียนตามแบบรายงานผล
การพัฒนาผู๎เรียน เพื่อให๎ผู๎ปกครอง ผู๎ที่เกี่ยวข๎องรับทราบอยํางน๎อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
6. ขั้นการสํงตํอ การสํงตํอผู๎เรียนที่จบการศึกษาแตํละระดับชั้น หรือย๎ายสถานศึกษา ให๎น าสํงแผน  

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการพัฒนาผู๎เรียน เพื่อเป็นข๎อมูลในการจัดการศึกษาตํอไป
หากผู๎เรียนต๎องการรับบริการด๎านอื่น เชํน ด๎านอาชีพ ด๎านการแพทย์ ด๎านสังคม เป็นต๎น ให๎
สถานศึกษาน าสํงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการพัฒนาผู๎เรียน เพื่อเป็นข๎อมูล
พื้นฐานให๎กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และให๎สถานศึกษาพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนการให๎บริการ
ชํวงเช่ือมตํอตามความต๎องการจ าเป็นพิเศษของผู๎เรียนเป็นเฉพาะบุคคล  
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สรุปได๎วํ ากระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) มี 6 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ขั้นการน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช๎ ขั้นการประเมินผลการเรียนรู๎ตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นการสรุปและรายงานผลและขั้นการสํงตํอ  

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2556) ได๎ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลไว๎ดังนี ้

1. เพื่อให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ได๎รับการจัดการศกึษาให๎สอดคล๎องตามความต๎องการ 

จ าเป็นพิเศษเป็นเฉพาะบุคคล  
2. เพื่อใช๎เป็นแนวทางในการก าหนดกระบวนการจัดการเรียนรู๎การตรวจสอบความก๎าวหน๎าทาง  

การเรียนรู๎และพัฒนาการของผู๎เรียน  
3. เพื่อให๎ผู๎บริหารสถานศึกษา ผู๎ปกครอง คร ูคณะสหวิชาชีพ และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง มีสํวนรํวม 

ในการวางแผนการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนแตํละบุคคลได๎รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
4. เพื่อให๎สถานศึกษาสามารถวางแผนจัดบริการทางการศึกษา ตลอดจนจัดหาเทคโนโลย ีสิ่ง 

อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวํยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่สอดคล๎องกับความต๎องการ
จ าเป็นพิเศษของผู๎เรียน 

องค์ประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นแผนให๎บริการทางการศึกษาพิเศษ ที่จัดท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให๎กับผู๎เรียนที่มีความบกพรํองเป็นเฉพาะบุคคล โดยความรํวมมือของบุคลากรที่เกี่ยวข๎อง
และได๎รับความเห็นชอบจาก บิดา มารดา ผู๎ปกครอง หรือผู๎เรียน และมีการทบทวนแผนตามความ
เหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการได๎ออกประกาศกระทรวง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552 โดยมีองค์ประกอบดังตํอไปนี ้ 

1. ข๎อมูลทั่วไป  

2. ข๎อมูลด๎านการแพทย์หรือด๎านสุขภาพ  

3. ข๎อมูลด๎านการศึกษา  

4. ข๎อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็น  

5. การก าหนดแนวทางการศึกษาและการวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ  
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6. ความต๎องการด๎านสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  

7. คณะกรรมการจัดท าแผน 

8. ความเห็นของบิดา มารดา ผู๎ปกครอง หรือผู๎เรียน 

สรุปได๎วําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎รับการ
พัฒนาทางด๎านการศึกษาตามศักยภาพและสอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของแตํละบุคคล 
และองค์ประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ล๎วนแตํเป็นข๎อมูลที่จ าเป็นในการพัฒนา 
ชํวยเหลือและสํงเสริมให๎เกิดการเรียนรู ๎

ประโยชน์ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาทางด๎าน
การศึกษาตามศักยภาพและสอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของแตํละบุคคล  โดยมี
กลุํมเปูาหมายเป็นผู๎ได๎รับประโยชน์ มีนักวิชาการได๎กลําวถึงประโยชน์ของแผนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ไว๎ดังนี ้

สมพร  หวานเสร็จ (2554) ได๎กลําวถึง ประโยชน์ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ไว๎
ดังนี ้

ประโยชน์ตํอผู๎เรียน  

1. ท าให๎นักเรียนได๎รับความชํวยเหลือสอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็น 

2. ได๎รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

3. ได๎เรียนรู๎และพัฒนาตามศักยภาพของบุคคล 

4. ได๎มีสํวนรํวมในการประเมินผลและปรับปรุงการจัดการศึกษา 

ประโยชน์ตํอผู๎ปกครอง  

1. สามารถปรึกษา ขอค าแนะน ากับผู๎รับผิดชอบที่สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษได๎ 

2. มีสํวนรํวมและรับรู๎การก าหนดเปูาหมายในการจัดท าแผนการชํวยเหลือ 

3. สามารถขอรับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ฯลฯ 

4. รู๎ เข๎าใจ และสามารถมีสํวนรวํมในการฝึกและพัฒนาการศึกษาของบุตรได๎อยํางถูกต๎อง 

5. ได๎มีสํวนรํวมในการประเมินผลและปรับปรุงการจัดการศึกษาให๎เหมาะสม 
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ประโยชน์ตํอครูผู๎สอน  

1. เป็นข๎อมูลในการศึกษาและวิเคราะห์ผู๎เรียน 

2. รู๎ขอบเขตความรับผิดชอบของตนเอง 

3. ท าแผนการสอนให๎สอดคล๎องกับผู๎เรียนมากขึ้น 

4. มีสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ฯลฯ ตามความเหมาะสม 

5. ประเมิน และรายงานความก๎าวหน๎าสอดคล๎องกับเปูาหมาย 

6. มีสํวนรํวมในการประเมินผลและปรับปรุงการจัดการศึกษา 

ประโยชน์ตํอสถานศึกษาและผู๎บริหาร 

1. เป็นข๎อมูลในการจัดผู๎เรียนเข๎าเรียนในรูปแบบและระดับที่เหมาะสม 

2. เป็นข๎อมูลในการวางแผนการบริหารการจัดงบประมาณและการจัดการเรียนการสอน 

3. มีสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ฯลฯ สํงเสริมการเรียน 

4. เป็นข๎อมูลพัฒนาผู๎เรียน เป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2556) ได๎กลําวถึง ประโยชน์ของแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ไว๎ดังนี ้ 

ประโยชน์ตํอผู๎เรียน  

1. ผู๎เรียนได๎รับการชํวยเหลือ บ าบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพ บริการทางการศึกษา เต็มศักยภาพอยําง 

เป็นระบบและเหมาะสมกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของแตํละบุคคล  
2. ผู๎เรียนได๎รับสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ 

ชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามกฎกระทรวง  
3. ผู๎เรียนมีสํวนรวํมในการวางแผนการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ การวัดและ 

ประเมินผลตลอดจนการปรับปรุงเปูาหมายในการจัดการศึกษาของตน  
4. ผู๎เรียนได๎รับการสํงตํอทางการศึกษาและด๎านอื่น ๆ อยํางเหมาะสม  

ประโยชน์ตํอครูผู๎สอน  

1. ครูผู๎สอนมีข๎อมูลในการวางแผนการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ 

2. จ าเป็นพิเศษ ของผู๎เรียน  

3. ครูผู๎สอนรู๎ขอบเขตความรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  
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4. ครูผู๎สอนมีข๎อมูลในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับศักยภาพของผู๎เรียน  

5. ครูผู๎สอนวัดผลและประเมินผลการพัฒนาได๎สอดคล๎องกับเปูาหมายที่ก าหนดไว๎  

6. ครูผู๎สอนสามารถปรับแผนการจัดการศึกษาให๎เหมาะสมสอดคล๎องกับศักยภาพของผู๎เรียน  

7. ครูผู๎สอนสามารถจัดสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ

และความชํวยอื่นใดทางการศึกษาที่สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของผู๎เรียน  

ประโยชน์ตํอผู๎ปกครอง  

1. ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการวางแผนการจัดการศึกษาและรับรู๎เปูาหมายในการพัฒนาบุตร 

หลาน  
2. ผู๎ปกครองสามารถขอรับขอยืมสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ  

บริการและความชํวยอื่นใดทางการศึกษา เพื่อน าไปใช๎ในการพัฒนาบุตรหลานที่บ๎านได๎อยํางตํอเนื่อง  
3. ผู๎ปกครองมีความรู ๎ความเข๎าใจและมสีํวนรํวมในการพัฒนาการศึกษาของบุตรหลานได๎อยําง 

ถูกต๎อง  
4. ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการวัดและประเมินผล การปรับแผนการจัดการศึกษาให๎สอดคล๎อง 

เหมาะสมกับศกัยภาพของบุตรหลาน  
5. ปกครองรับทราบความก๎าวหน๎าและพัฒนาการของบุตรหลาน ซึ่งสามารถน ามาวางแผน 

พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรหลานได๎อยํางมีเปูาหมาย  
ประโยชน์ตํอสถานศึกษา  

1. สถานศึกษามีขอ๎มูลในการจัดผู๎เรียนเข๎าศึกษาในรูปแบบ ระบบ และระดับที่เหมาะสม  

2. สถานศึกษามีขอ๎มูลในการวางแผนบริหาร จัดสรรงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตร และ

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนแกํผู๎เรยีน  

3. สถานศึกษาสามารถวางแผนจัดบริการทางการศึกษา ตลอดจนจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก 

เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความชํวยอื่นใดทางการศึกษาที่เกี่ยวข๎อง

สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของผู๎เรียน  

4. สถานศึกษามีขอ๎มูลในการก าหนดทิศทางการจัดการ การประสานความรํวมมือ และการสํง

ตํอผู๎เรียนให๎กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  

5. สถานศึกษามีขอ๎มูลเพื่อใช๎ในการปรับปรุง พัฒนา และสํงเสริมการจัดการศึกษาของผู๎เรียน  
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ประโยชน์ตํอผู๎บริหาร  

1. ผู๎บริหารมีสํวนรํวมในการวางแผนการจัดการศึกษา การวัดผลประเมินผล และการปรับปรุง 

การจัดการศึกษาให๎กับผู๎เรียนอยํางเหมาะสม  
2. ผู๎บริหารมีข๎อมลูในการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาด๎านบริหารงานทั่วไป แผนงานและ 

งบประมาณ วิชาการและบุคลากรที่เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎และพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน  
ประโยชน์ตํอคณะสหวิชาชีพ  

คณะสหวิชาชีพได๎ใช๎ความรู๎ความสามารถด๎านวิชาชีพในการวิเคราะห์ วางแผน ประเมิน และ
รํวมพัฒนาผู๎เรียนให๎เต็มศักยภาพ 

สรุป ประโยชน์แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีประโยชน์ตํอหลายคนที่เกี่ยวข๎อง เชํน 
นักเรียน ครูผู๎สอน  ผู๎ปกครอง  ผู๎บริหาร  สถานศึกษา ตลอดจนนักสหวิชาชีพ  ซึ่งทุกผํานจะต๎อง
รํวมกันจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาทางด๎านการศึกษาตาม
ศักยภาพและสอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นพิเศษของแตํละบุคคล และเป็นผู๎ที่ได๎รับประโยชน์
สูงสุด 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) เป็นแผนส าหรับ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษคนใดคนหนึ่งเทํานั้น ซึ่งจะต๎องมีความสอดคล๎องกับแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program:IEP) มีนักวิชาการได๎ให๎ความหมาย
แผนการสอนเฉพาะบุคคลไว๎ดังนี ้

สถาบันราชานุกูล (2560) ได๎ให๎ความหมาย แผนการสอนเฉพาะบุคคล ( Individual 
Implementation Plan:IIP) วําเป็นแผนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ที่จัดท าเป็น
รายช่ัวโมงหรือรายสัปดาห์ ซึ่งต๎องจัดท าให๎สอดคล๎องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

สมเกตุ อุทธโยธา (2560) ได๎ให๎ความหมาย แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 
Implementation Plan: IIP) วําเป็นแผนที่จัดท าขึ้นเฉพาะนักเรียนคนใดคนหนึ่งเทํานั้น  ตาม
ระยะเวลา เปูามาย จุดประสงค์ เนื้อหา และวิธีการประเมินผลที่ก าหนดไว๎ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่งเป็นแผนการสอนที่ครูผู๎สอนก าหนดขึ้นเพื่อสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ
ในแตํละวัน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดท าขึ้นเพื่อชํวยให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษประสบ
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ความส าเร็จในการศึกษา โดยในแผนจะต๎องพิจารณาข๎อมูลทั้งหมดของนักเรียน เชํน จุดเดํน จุดด๎อย 
ระดับพัฒนาการของนักเรียน ทักษะที่นักเรียนมีอยูํ รวมถึงทักษะที่นักเรียนยังท าไมํได๎หรือไมํมี 

สรุปได๎วํา แผนการการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) เป็น
แผนยํอย ซึ่งอาจจะเป็นแผนรายชั่วโมง แผนรายสัปดาห์ หรือแผนรายเดือน ที่แทรกอยูํในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวตลอด
ภาคเรียนหรือปีการศึกษา กลําวได๎วํา หากมีแผน IEP ก็ยํอมจะมีแผน IIP อยูํรํวมด๎วยเสมอ 

ขั้นตอนการท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

ในขั้นตอนการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) 
นั้น ครูผู๎สอนจะต๎องออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให๎มีความสอดคล๎องและยึดแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP)  

1. กรมสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (2560) ได๎กลําวถึง 
ขั้นตอน การท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) มี 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

2. ครูผู๎สอนน าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เปูาหมายระยะสั้น) ที่ก าหนดในแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) มาด าเนินการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

3. โดยการวิเคราะห์งานหรือกิจกรรมการเรียนรู๎ ด๎วยการเรยีงล าดับกิจกรรมที่งํายไปสูํกิจกรรม 
ที่ยากขึ้นหรือกิจกรรมที่เป็นรปูธรรมไปสูํกิจกรรมที่เป็นนามธรรม ให๎เหมาะสมกับความต๎องการจ าเป็น
พิเศษของผู๎เรียนแตํละบุคคล 

4. ครูผู๎สอนน าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พร๎อมทั้งบันทึก 
หลังการสอนและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตํละครั้ง 

สมเกตุ อุทธโยธา (2560) ได๎กลําวถึงขั้นตอน การท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 
Implementation Plan: IIP) มี 4 ขั้นตอน ดังนี ้

1. ก าหนดทักษะหรือเนื้อหาที่จะสอน ในการเลือกเนื้อหาที่จะสอนนักเรียนในขั้นแรก ครูผู๎สอน 

จะต๎องท าการทดสอบหาความสามารถพื้นฐาน ในเนื้อหาวิชาที่จะสอนนั้นส าหรับนักเรียนคนนั้นกํอน
ตามล าดับ ขั้นตอนความยากของเนื้อหา เชํน หากทดสอบพบนักเรียนสามารถจ าตัวเลขได๎ ขั้นตํอไป
ครูควรจะสอนเรื่อง จ านวน กับตัวเลขหรือครูจะทดสอบตามขั้นตอนของการวิเคราะห์งานก็ได ๎

2. เมื่อครูท าการทดสอบนักเรียนเมื่อเพ่ือทราบระดับความสามารถพื้นฐานของนักเรียนแล๎ว ครู 

จึงก าหนดเนื้อหา หรือทักษะที่จะสอนในขั้นตํอไปของงาน โดยครูจะต๎องก าหนดเป็นจุดประสงค์
พฤติกรรมที่ชัดเจน ซึ่งมีองค์ประกอบของจุดประสงค์พฤติกรรมคือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เงื่อนไข
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ของพฤติกรรม และเกณฑ์ของความส าเร็จ เชํน ให๎นักเรียนสามารถบอกจ านวนตามตัวเลขได๎ถูกต๎อง 
4 ใน 5 ข๎อ เป็นต๎น 

3. ก าหนดองค์ประกอบและสถานการณ์ที่จะชํวยสนับสนุนการสอน ในที่นี้หมายถึงสื่อการสอน 

ตําง ๆ ที่ชํวยสนับสนุนการสอน เนื้อหาหรือทักษะนั้น ๆ เชํน สื่อที่จะน าเข๎าสูํบทเรียน ของเลํนที่ให๎ฝึก
การท างานเป็นทีม รวมถึงแบบฝึกหัดที่เป็นเฉพาะของนักเรียนด๎วย 

4. ก าหนดวิธีการสอน ในการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ครูผู๎สอนจ าเป็นต๎องใช๎วิธีการ 

สอนที่แตกตํางไปจากวิธีการสอนปกติทั่วไป เชํน อาจใช๎วิธีการสอนแบบความรํวมมือ ในเทคนิคคูํหู 
(Partner) ซึ่งเหมือนกับวิธีการสอนแบบเพื่อนชํวยเพื่อน (Peer tutoring) รวมถึงวิธีการสอนแบบการ
สอนนักเรียนที่มีความสามารถตํางระดับ (Multilevel teaching) ในชั้นเรียนรํวมด๎วย 

สรุปได๎วํา ขั้นตอนการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( Individual Implementation 
Plan: IIP) นั้น ครูผู๎สอนจะต๎องออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให๎มีความสอดคล๎องและยึด
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) โดยจะต๎อง
ออกแบบและก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนรวมถึงเทคนิคการสอนให๎เหมาะสมกับความต๎องการ
ของแตํละคน เชํน การวิเคราะห์งาน การสอนจากงํายไปหายาก การยกตัวอยําง เป็นต๎น 

องค์ประกอบของแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

องค์ประกอบของแผนการสอนเฉพาะบุคคล จะไมํแตกตํางกับแผนการสอนของนักเรียนปกติ
ตามโรงเรียนทั่วไป เพียงแตํแผนนี้ออกแบบมาเพ่ือนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษคนใดคนหนึ่งเทํานั้น 
มีนักวิชาการได๎ให๎องค์ประกอบของแผนการสอนเฉพาะบุคคล ไว๎ดังนี้ 

สถาบันราชานุกูล (2560) ได๎กลําวถึง องค์ประกอบของแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( Individual 
Implementation Plan: IIP) มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. เนื้อหาหรือทักษะที่สอนนักเรยีน  

2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

3. กิจกรรมการเรยีนการสอน  

4. สื่อและอุปกรณ ์

5. การวัดและการประเมินผล 
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สมเกตุ อุทธโยธา (2560) ได๎กลําวถึง องค์ประกอบของแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual 
Implementation Plan: IIP) มี 12 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ชื่อและระดับชั้นของผู๎เรียน 

2. วันที่และเวลาที่สอน 

3. สาระการเรียนรู๎/วิชา 

4. หนํวยการเรียน (ยํอย) 

5. เวลาที่เรียน (นาที) 

6. ความคิดรวบยอด (Concept) หรือ สาระส าคัญ 

7. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

8. การจัดการเรียนการสอน (ชั้นน าเข๎าสูํบทเรียน, ขั้นสอน, ขัน้สรุป) 

9. สื่อการสอน 

10. การวัดและประเมินผล/ตามจุดประสงค์และตามสะภาพจริง 

11. บันทึกหลังการสอน 

12. ลงชื่อครูผู๎สอน 

สรุปได๎วํา องค์ประกอบของแผนการสอนเฉพาะบุคคล จะประกอบด๎วย ชื่อนักเรียน, 
ประเภทของความความต๎องการพิเศษ, ปีการศึกษา,ทักษะหรือวิชา,เปูาหมายระยะยาว 1 ปี            
(ตามแผน IEP), จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (ข๎อยํอย), วันที่และเวลา (เริ่มใช๎แผน – สิ้นสุดการใช๎แผน), 
จุดประสงค์การเรียนรู๎, เนื้อหาที่สอน, การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ ,สื่อ/อุปกรณ์ สิ่งเสริมแรง,การ
วัดและประเมนิผล,บันทึกหลังการสอน,และลงชื่อครูผู๎สอน 

เทคนิคการสอนและสื่อการสอน  

มีนักวิชาการหลายทํานได๎เสนอแนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคการสอนการสอนและสื่อการสอน ไว๎
ดังนี ้

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ได๎เสนอ เทคนิคการสอนที่ควรน ามาใช๎กับนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ มี 3 เทคนิค ดังนี ้

1. การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) เป็นเทคนิคการสอน และเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ 

หรือประเมินนักเรียนวํามีทักษะในเรื่องนั้นๆ แล๎วหรือไม ํ 
2. การสอนโดยเพ่ือนชํวยสอน (Peer Tutoring) เป็นเทคนิควิธีการสอนที่ให๎เพื่อนนักเรียนชํวย 
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สอนให๎เพื่อให๎เกิดการเรียนรู๎ในเรื่องตําง ๆ แบบตัวตํอตัว โดยเพื่อนชํวยสอนอาจเป็นนักเรียนระดับ
ชั้นสูงกวําหรือนักเรียนชั้นเดียวกัน อายุเทํากันแตํมีความสามารถสูงกวํามาชํวยสอน  

3. เทคนิคระบบเพื่อนชํวยเพื่อน (Buddy System) ในการจัดการเรียนการสอนโดยเพื่อนชํวย 

เพื่อน ในด๎านวิชาการยังต๎องอาศัยความรํวมมือของเพื่อนนักเรียนทุกคนในการสํงเสริมก าลังใจ และ
ชํวยเหลืออ านวยความสะดวกเพื่อนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษในเรื่องทั่วไป เชํน พาไปห๎องเรียน 
ห๎องน ้า และโรงอาหาร อํานหนังสือบนกระดานหรือแผํนใส สื่อสารกับผู๎อื่น  

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2551) ได๎กลําวถึง เทคนิคการสอน หลักการจัดกิจกรรม
สํงเสริมพัฒนาการและศักยภาพของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 5 เทคนิค ดังนี ้

1. การจัดการสอนแบบมีโครงสร๎าง (Structured teaching) หรือ ทีช (TEACCH) เทคนิคนี้เป็น การ 

สอนจะเป็นขั้นตอนหรือข๎อตกลงที่เป็นระบบ มี 3 ประการ ได๎แกํ 
1.1. การจัดโครงสร๎างทางกายภาพ คือ การจัดพ้ืนที่ส าหรับเรียนภายในชั้นเรียน  

(Workstation) เชํน มุมกิจกรรมกลุํม มุมกิจกรรมเดี่ยว มุมอาหารวําง มุมเลํนอิสระ มุมวางกระเป๋า 
มุมโต๏ะท างานครู เป็นต๎น ครูให๎สิ่งชี้น า (Cues) เพื่อสํงเสริมและกระตุ๎นการท ากิจกรรมของผู๎เรียน 
อาจจะใช๎สีสันที่หลากหลาย ใช๎ภาพนักเรียนหรือภาพกิจกรรมติดไว๎ในพื้นที่ตํางๆที่จัดกิจกรรมนั้นๆ 

1.2. การจัดตารางเวลา คือ การล าดับกิจกรรมในแตํละวันโดยมีการจัดท าส าหรับแตํละบุคคล 

ที่ชํวยให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเข๎าใจความคาดหวังที่เขาท าอะไร รู๎กิจกรรมในแตํละวัน และ
พร๎อมจะเปลี่ยนไปท ากิจกรรมใหมํเมื่อถึงเวลาเปลี่ยนกิจกรรม สามารถท ากิจกรรมได๎ตามล าดับขั้น
และเวลาอยํางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

1.3. การจัดโครงสร๎างงาน (Structured work) คือ การจัดล าดับขั้นตอนในการสอนอยํางเป็น 

ระบบวําจะให๎นักเรียนท าอะไรกํอนหลัง อาจเป็นครูมอบหมายให๎นักเรียนท าเป็นการบ๎านหรือมาท าที่
โรงเรียน เชํน การสอนให๎สวมเสื้อผ๎า นักเรียนจะต๎องใสํเสื้อผ๎าเป็นขั้นตอนวําจะเริ่มสวมชั้นใดกํอนและ
สวมชิ้นใดสดุท๎าย  
2. การสอนการสื่อสารโดยการใช๎ภาพ หรือเพ็คส์ (PECs) ซึ่งยํอมาจาก Picture Exchange  

Communication System เป็นการสอนการสื่อสารโดยการใช๎ภาพส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ โดยเน๎นให๎นักเรียนสามารถสื่อสารกับผู๎อื่นได๎ในชีวิตประจ าวัน ประกอบด๎วย 5 ขั้นตอน
คือ การแลกเปลี่ยนสิ่งของ การขยายเวลาให๎ยาวขึ้น การจ าแนกภาพ โครงสร๎างประโยค และการ
ตอบสนองความต๎องการของนักเรียน 
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3. วิธีฟลอร์ไทม์  (Floor Time)  เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์และความพอใจ ออกแบบการเลํนให๎ 

สอดคล๎องกับระดับพัฒนาการและลักษณะเฉพาะบุคคล โดยเชื่อวํา การที่นักเรียนได๎รับการ
ฝึกปฏิสัมพันธ์ที่นําพอใจ จะชํวยสํงเสริมสติปัญญาและอารมณ์ของนักเรียนได๎ มีอยูํ 5 ขั้นตอนดังนี ้

ขั้นที่ 1 การสังเกต (observation) จะสังเกตพฤติกรรมขณะที่นักเรียนเลํน วํามีความสนใจ
กับสิ่งแวดล๎อมขนาดมากน๎อยเพียงใด 

ขั้นที่  2 การเข๎ าหานัก เรียนเพื่อ เปิดวงจรการสื่ อสาร ( approach-open circle of 
communication) ครูเข๎าหานักเรียนและรํวมกิจกรรม พยายามสร๎างอารมณ์รํวมให๎อยูํระดับเดียวกับ
นักเรียนอาจจะน่ังเลํนกับนักเรียนใกล๎ ๆ หรือท ากิจกรรมที่นักเรียนสนใจ 

ขั้นที่ 3 คล๎อยตามนักเรียน (follow the child’s lead) ครูไมํสั่งนักเรียนหรือจับมือนักเรียน
ท ากิจกรรม แตํจะคล๎อยตามนักเรียนเมื่อนักเรียนเลํนอะไร เลํนอยํางไร เลํนอะไรกํอน ครูก็จะเลํนตาม 

ขั้นที่ 4 ยืดและขยายการเลํน (extend และ expและ play) ครูพยายามยืดและขยายการ
เลํนและการสือ่สารกับนักเรียนให๎นานขึ้น ไมํไมํแทรกแซงการเลํนของนักเรียน ครูเป็นฝุายเลํนตาม 

ขั้นที่ 5 ปิดวงจรสื่อสาร (child closes the circle of communication) เป็นการสิ้นสุด 

เรื่องสื่อสารกันเมื่อครูเริ่มสื่อสารกับนักเรียน เชํน ครูยิ้มให๎ นักเรียนยิ้มตอบ นั่นคือ จบ 1 วงจรสื่อสาร 
4. การวิเคราะห์พฤติกรรมประยุกต์ (Applied Behavior Analysis: ABA) เป็นการสร๎างเสริม 

พฤติกรรมใหมทํี่เกิดขึ้นในตัวนักเรียน เชํน การสบตา หรือ การลดพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ เชํน การ
ท าร๎ายตนเอง ประกอบด๎วย 3 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การประเมินพฤติกรรม (Behavior Assessment) ประเมินพฤติกรรมที่เป็นปัญหาที่
ต๎องการการแก๎ไข ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ก าหนดเส๎นฐาน (Baseline) วํานักเรียน
แสดงพฤติกรรมมากน๎อยเพียงใด 

ขั้นที่ 2 การให๎ความชํวยเหลือ (Intervention) เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
นักเรียนโดยใช๎เทคนิคตําง ๆ เชํน การเสริมแรงทางบวก การช้ีแนะ 

ขั้นที่ 3 การคงไว๎ซึ่งพฤติกรรม (Maintenance) เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์
แล๎วจ าเป็นต๎องให๎นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นบํอย ๆ 

5. การใช๎ประสาทการรับรู๎รํวมกัน (Sensory Integration: SI) เป็นการใช๎ประสาทการรับรู๎หลาย ๆ  

ด๎านรํวมกัน ทั้งด๎านการสัมผัส การเคลื่อนไหว การใช๎สายตา การฟัง การลิ้มรส การดมกลิ่น 
ชํวยฝึกประสาทสัมผัสการรับรู๎ เพิ่มสมาธิ  เพิ่มความสามารถให๎ยาวนานขึ้น ลดความวิตกกังวล ปรับ
สภาพแวดล๎อมให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน เพ่ือให๎นักเรียนได๎ใช๎ประสาทสัมผัสอยํางเต็มที่ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ได๎กลําวถึงเทคนิคและวิธีการสอนการ
อํานส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ประกอบด๎วย 10 เทคนิค ดังนี ้

1. การจับคูํอําน (Paired Reading) 

2. การอํานซ้ า ๆ (Repeated Reading) 

3. การฝึกอํานโดยมีผู๎ชํวย (Assisted Reading Practice) 

4. การสอนอํานวิธีของเฟอร์นาลด์ (Fernald Method) 

5. การสอนอํานวิธีของจิลลิงแฮม (Gillingham Method) 

6. การสอนอํานวิธีจินตภาพ (Visual Imagery) 

7. การก าหนดรายละเอียดของเรื่อง (Story Map) 

8. การก าหนดรายละเอียดของเรื่องไว๎ลํวงหน๎า (Advanced Story Map) 

9. การจัดระบบโดยใช๎แผนผังรปูภาพ (Graphic Organizers) 

10. การเลําเรื่องซ้ า (Retelling) 

นอกจากนี้ยังมีอีกหลายเทคนิคที่สามารถน ามาปรับใช๎ตามความเหมาะสมได๎ เชํน การใช๎
เพลงและเกม การใช๎กิจกรรมกลุํม การเรียนรู๎อยํางมีสํวนรํวม การสอนแบบบูรณาการ การสอนโดยใช๎
แผนผังความคิด เป็นต๎น ซึ่งครูสามารถน ามาใช๎ได๎อยํางหลากหลาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ได๎กลําวถึงเทคนิค วิธีการและสื่อสอน
ทางคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ไว๎ 27 ข๎อ ดังนี ้

1. ให๎นักเรียนประเมินความสามารถของตนเองในการเรยีนคณิตศาสตร์  นักเรียนจะได๎ทราบวํา 

สิ่งใดท าได๎ สิ่งใดท าไมํได ๎
2. สอนตํอจากสิ่งที่นักเรียนรู๎แล๎ว 

3. ให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการก าหนดสิ่งที่เรียน (ตั้งจุดมุํงหมายด๎วย) 

4. พยายามแสวงหาวิธีท าให๎นักเรียนประสบผลส าเร็จและพึงระวังอยําให๎คณิตศาสตร์ท าลาย 

ภาพลักษณ์ที่มีตํอตนเอง 
5. ควรเน๎นการเสริมวิชาการให๎นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยเฉพาะอยํางยิ่งนักเรียนที่เรียนไมํทัน 

เพื่อน 
6. แยกขั้นตอนการสอนออกเป็นขั้นยํอย ๆ หลาย ๆ ขั้นตอน (Task Analysis) 

7. หากนักเรียนไมํประสบความส าเร็จเมื่อครูสอนโดยใช๎วิธีหนึ่ง ครูควรเปลี่ยนวิธีสอน เพราะวิธี 
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สอนเดิมอาจน าไปสูํความล๎มเหลว 
8. ใช๎กิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมในการสอนตามความคิดรวบยอด จะชํวยให๎นักเรียนสามารถ 

สรุปแนวคิดได๎ 
9. ให๎นักเรียนมีโอกาสได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์หรือกิจกรรมตามความถนัดแล๎วจึงเพ่ือระดับ 

ความยากขึ้นตามระดับความสามารถ 
10. เน๎นย้ า ทบทวนกฎเกณฑ์ตําง ๆ โดยใช๎ภาษาของนักเรียน 

11. ใช๎สิ่งที่เป็นรูปธรรมเป็นเครื่องน าทาง เมื่อนักเรียนเข๎าใจความคิดรวบยอดแล๎วจึงเน๎น 

กระบวนการคิดที่เป็นนามธรรม 
12. สอนให๎นักเรียนรู๎จักคาดคะเนหรือประเมินค าตอบ 

13. การท าสัญญารํวมกันระหวํางครูกับนักเรียน 

14. ออกค าสั่งให๎งําย ชัดเจน เจาะจง 

15. จับคูํเพื่อนรู๎ใจให๎ชํวยเหลือ 

16. เน๎น ย้ า ซ้ า ทวน ค าสั่ง หลักการ วิธีการ ขั้นตอน 

17. เตรียมงานที่หลากหลายให๎นักเรียนได๎เลือกปฏิบัต ิ

18. กํอนลงมือปฏิบัติกิจกรรม ครูต๎องแนํใจวํา นักเรียนเข๎าใจขั้นตอน วิธีการ ภาระงาน มิฉะนั้น 

การท ากิจกรรมอาจไมํมีความหมาย 
19. ให๎เวลาเรียนอยาํงเพียงพอ นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษอาจใช๎เวลานานจึงเกิดทักษะ 

20. แนะน าวิธีการสังเกต จดจ า บันทึกข๎อมูล 

21. ส าหรับนักเรียนบางคนอาจใช๎เครื่องคิดค านวณในการค านวณได ๎

22. ฝึกการแก๎ปัญหาทางคณิตศาสตร์โดยไมํใช๎เครื่องคิดค านวณ 

23. จัดกลุํมปัญหาที่คล๎ายกันเข๎าด๎วยกัน แบํงโจทย์ปัญหาออกเป็นสํวนๆ ให๎งํายตํอการท าความ 

เข๎าใจ 
24. ถ๎านักเรียนมีปัญหาในการคัดลอกงาน อาจให๎เพื่อนหรือครูชํวยคัดลอกให๎กํอนที่จะให๎นักเรียน 

ท างานตามภาระงานนั้นด๎วยตนเอง 
25. หลังการอธิบายจากตัวอยํางให๎นักเรียนท างานที่คล๎ายคลึงกับตัวอยํางกํอนที่จะให๎โจทย์พลิก 

แพลง 
26. ให๎นักเรยีนพบความส าเร็จและเสริมแรงให๎นักเรียนมีก าลังใจ 

27. ใช๎กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
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ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ (2557)  ได๎เสนอเทคนิคการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ
ไว๎ 8 เทคนิคดังนี ้

1. การวิเคราะห์งาน (Task analysis) เป็นเทคนิคที่เหมาะส าหรับครูการศึกษาพิเศษ และครู 

ประจ าชั้นเรียนรํวม เนื่องจากนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษไมํสามารถเรียนรู๎ได๎ตามขั้นตอนที่
นักเรียนปกติเรียน นักเรียนกลุํมนี้ต๎องคํอยๆ ก๎าวไปที่ละขั้น การวางแผนการสอนที่ละเอียด แยกยํอย
เรื่องที่จะสอนจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ ซึ่งในแตํละขั้นตอนครูจะต๎องเข๎าไปชํวยเพื่อให๎นักเรียนท าให๎ได๎ การ
ชํวยเหลือนี้ครูจ าเป็นต๎องใช๎เทคนิคที่เหมาะสมเพื่อให๎นักเรียนท าได๎ ในระยะแรกครูต๎องชํวยทุก
ขั้นตอนและลดลงเมื่อนักเรียนท าได๎มากขึ้น วิธีการวิเคราะห์งานให๎ผู๎ที่จะสอนควรลองปฏิบัติตามเรื่อง
ที่จะสอน และจดบันทึกขั้นตอนยํอยตํางๆ เพื่อน ามาใช๎สอนนักเรียนตํอไป 

2. การท าตัวอยํางให๎ด ู(Modeling) การแสดงวิธีการที่ถูกต๎อง คือวิธีการสอนที่ครูการศึกษา 

พิเศษและครูประจ าชั้นเรียนรํวมควรปฏิบัติ เพราะนักเรียนไมํควรจะต๎องเลือกวําสิ่งไหนถูกต๎องและสิ่ง
ใดไมํถูกต๎อง นักเรียนควรจะท าสิ่งที่ถูกต๎องและฝึกท าในเร่ืองน้ัน ข๎อแนะน าส าหรับครูการศึกษาพิเศษ
และครูประจ าชั้นเรียนรํวมในการท าตัวอยําง ได๎แกํ ครูต๎องท าตัวอยํางให๎นักเรียนดูหลาย ๆ ครั้งใช๎ 
ภาษาพูดให๎ชัดในการอธิบายแตํละขั้นตอน แสดงสีหน๎าทําทาง ครูต๎องมีความอดทนไมํล๎มเลิกความ
ตั้งใจ เพราะนักเรียนแตํละคนจ าเป็นต๎องใช๎เวลาในการเรียนรู๎แตกตํางกัน 

3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) การแสดงบทบาทสมมติเป็นเทคนิคที่ชํวยให๎ 

นักเรียนเรียนรู๎ได๎ดี ผู๎แสดงเป็นครู ตัวนักเรียนเองหรือเพื่อนๆ ในห๎อง ครูควรน าเนื้อหาเกี่ยวกับสังคม 
การปฏิบัติตัว การพูดกับบุคคลอื่น เป็นต๎น การแสดงบทบาทสมมติชํวยให๎นักเรียนเข๎าใจถึงการ
แสดงออกที่เหมาะสม เมื่อตัวนักเรียนเป็นผู๎แสดงนักเรียนจะเข๎าใจและสามารถเลียนแบบสิ่งที่ถูกต๎อง
ได๎ในที่สุด ครูควรจัดเตรียมอุปกรณ์ เชํน เสื้อผ๎า ของใช๎ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอนควรน านักเรียนปกติ
มารํวมการแสดงบทบาทสมมติด๎วย ครูต๎องใจเย็นและให๎โอกาสเสมอเมื่อนักเรียนท าไมํได๎ 

4. การชํวยทางกาย (Physical prompt) การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษนั้นครู 

จ าเป็นต๎องชํวยนักเรียนเกือบทุกขั้นตอน การชํวยด๎วยทําทางจะท าให๎นักเรียนเข๎าใจวําครูต๎องการให๎
เขาท าอะไร นักเรียนจะเรียนรู๎วําเมื่อเขาท าส าเร็จครูคือคนที่ชํวยให๎เขาท าได๎ ครูต๎องคํอย ๆ ลดการ
ชํวยเหลือเมื่อนักเรียนได๎ มิฉะนั้นนักเรียนจะติดการชํวยเหลือไมํยอมท าเอง  

5. การชํวยด๎วยทําทาง (Gestural prompt) การใช๎ทําทางเพ่ือสื่อให๎นกัเรียนท าตาม เป็นวิธีการ 

ที่ใช๎กับนักเรียนที่ผํานการฝึกและครูใช๎การชํวยเหลือทางกายแล๎ว การลดการชํวยเหลือจากการ
กระตุ๎นให๎นักเรียนท าตามกลายมาเป็นการใช๎ภาษาทําทาง เชํน การชี้บอกให๎หยิบ การพยักหน๎า การ
มอง เป็นต๎น ครูทุกคนที่สอนต๎องใช๎ทําทางการสื่อที่เป็นแบบเดียวกัน เพื่อให๎นักเรียนจ าได๎ไมํสับสน 
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และให๎นักเรียนปกติแสดงทําทางสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ จะชํวยให๎นักเรียนสนใจเรียนรู๎
ได๎ดีขึ้น  

6. การชํวยด๎วยค าพูด (Verbal prompt) การเรียนการสอนครูจะใช๎ค าพูดเพื่ออธิบาย เรื่อง 

ตํางๆ แตํการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษการพูดของครูมีความส าคัญและต๎องระมัดระวัง ดังนี้ 
ครูต๎องใช๎ค าพูดในเชิงบวก ครูต๎องไมํใช๎ค าสั่งที่ยาวเกินไป ครูไมํควรบอกให๎นักเรียนเลือกอะไร เชํน 
เลือกสิ่งนี้ดีหรือไม ํถูกหรือไมํถูก แตํควรสั่งให๎นักเรียนเลือกสิ่งที่ถูกต๎องเทํานั้น ครูต๎องควบคุมเสียง ไมํ
ใช๎อารมณ์ลงไปในการพูดกับนักเรียน การเน๎นส าคัญ เชํน “ใช”ํ “ไมํใช”ํ “เกํง” นักเรียนจะเรียนรูจ๎าก
ค าพูดของครูและตอบรับได๎อยํางถูกต๎อง  

7. การชํวยจัดต าแหนํง (Situational prompt) การใช๎เทคนิคการชํวยจัดต าแหนํง เป็นวิธีการ 

ให๎นักเรียนสามารถผํานการเรียนรู๎และท าได๎โดยครูเป็นผู๎ที่ชํวยนักเรียน การสอนในแตํละเรื่องนักเรียน
อาจพบปัญหาในขั้นตอนยํอยที่ท าให๎นักเรียนไมํผําน วิธีการชํวยจัดต าแหนํงคือเทคนิคที่ครูพบวํา
นักเรียนมีปัญหาในขั้นตอนใดจึงแก๎ไข เชํน ครูให๎นักเรียนหยิบเลข 1 แตํนักเรียนหยิบผิดเป็นเลข 2 
เนื่องจากครูพบวํานักเรียนมองไมํทั่ว ครั้งตํอไปครูอาจวางเลข 1 ให๎ใกล๎ตัวนักเรียนมากกวําเลข 2  
นักเรียนจะหยิบของใกล๎ตัว เมื่อฝึกครั้งตํอไปครูวางเลขคละกันนักเรียนก็จะท าได๎ การใช๎เทคนิคเพื่อให๎
นักเรียนเรียนรูไ๎ด๎เป็นหน๎าท่ีส าคัญท่ีครูการศึกษาพิเศษต๎องมี 

8. การปรับพฤติกรรม (Behavior modification) นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษจะมีความ 

บกพรํองทางการเรียนรู๎ ซึ่งสํงผลถึงพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ด๎วย เชํน ท าร๎ายตนเอง ท าร๎ายเพื่อน 
ท าลายสิ่งของ สํงเสียงดัง แยกตัว ท าตัวรบกวนผู๎อื่น เป็นต๎น การหยุดพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ เชํน 
การปลอบโยน การใช๎ก าลัง การใช๎สีหน๎าทําทาง น ้าเสียง การให๎ของที่นักเรียนชอบ เป็นต๎น   

เทคนิคการสอนและสื่อการสอนที่ส าคัญคือ ครูต๎องวินิจฉัยได๎วําจะใช๎เทคนิคไหน จัดการกับ
พฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ของนักเรียนซึ่งไมํเหมือนกัน หลักการส าคัญคือครูต๎องศึกษาและใช๎เวลาใน
การเรียนรู๎พฤติกรรมนักเรียนกํอน จึงจะสามารถเลือกใช๎เทคนิคการสอนและสื่อการสอนวิธีการปรับ
พฤติกรรมนักเรียนได๎  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 

มีนักวิชาการหลายทํานได๎เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอก
ห๎องเรียนไว๎ดังนี ้

Blount และ Klausmeir (1968) ได๎เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกห๎องเรียน วําเป็น
กิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรง (Direct Experience) ซึ่งชํวยเสริมสร๎างประสบการณ์อันทรงคุณคํา
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ให๎เกิดขึ้นในตัวผู๎เรียน ทั้งยังเป็นการสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางโรงเรียนกับชุมชน ท าให๎ชุมชน
ตระหนักถึงความจริงที่วํา ชุมชนก็เป็นสํวนหนึ่งในการสร๎างความรู๎ให๎กับนักเรียนด๎วย 

Sharp (1993) กลําววํา การศึกษานอกห๎องเรียนเป็นกระบวนการเรียนการสอนวิธีหนึ่งที่
นักเรียนจะได๎รับประสบการณ์ตรงและได๎รับความสนใจ ความอยากรู๎อยากเห็นซึ่งตรงกับวิธีการเรียนรู๎
ที่ให๎ผู๎เรียนเรียนจากส่ิงทีเ่ป็นรูปธรรมโดยผํานประสบการณ์ตรงท่ีผูเ๎รียนเจตนารับ อันจะท าให๎นักเรียน
เรียนรู๎ได๎ดีที่สุด เป็นประสบการณ์ที่อยูํรอบตัวที่นักเรียนกระหายจะได๎เรียนรู ๎

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) กลําววํา การจัดกิจกรรมการสอนนอกห๎องและชุมชน นอกจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดภายในชั้นเรียนและภายในโรงเรียนแล๎ว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน 
ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ ที่พัก ฯลฯ เพื่อ
ชํวยให๎การเข๎ารํวมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเป็นไปอยํางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  

จากความหมายของนักวิชาการข๎างต๎นสรุปได๎วํา การศึกษานอกห๎องเรียน หมายถึง การน า
นักเรียนไปเรียนนอกห๎องเรียนโดยที่มุํงให๎ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ์ตรง และเพิ่มพูนประสบการณ์
ทางด๎านสังคมและวัฒนธรรมให๎กับนักเรียน นอกจากนี้การศึกษานอกห๎องเรียนยังเป็นเครื่องมือสร๎าง
ความสัมพันธ์อันดีระหวํางโรงเรียนกับชุมชนอีกด๎วย และเป็นการเพิ่มทั้งประสบการณ์ในการเรียน 
ความรู๎ เจตคติ ผํานการได๎สัมผัสกับประสบการณ์จริง ได๎เห็นของจริง จะชํวยให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาอยําง
เต็มศักยภาพ  

ความส าคัญของการศึกษานอกห๎องเรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน เป็นกิจกรรมที่มีคุณคําและส าคัญมากในการ
เพิ่มพูนความรู๎และเพิ่มพูนทักษะของนักเรียน นับเป็นกิจกรรมท่ีชํวยผสมผสานในการเรียนการสอนใน
ห๎องเรียนได๎ผลสมบูรณ์ขึ้นอยํางแท๎จริง มีนักการศึกษาหลาย ๆ ทํานได๎กลําวไว๎ดังนี้ 

Smith (1976) กลําวถึงความส าคัญของการศึกษานอกห๎องเรียนไว๎ดังนี้ 

1. เป็นการเรียนการสอนที่กํอให๎เกิดการเรียนรู๎ที่ดีมีประสิทธิภาพมากที่สุดโดยผํานประสบการณ์ 

ตรง การเรียนรู๎จะเริ่มที่วัตถุประสงค์ ความสนใจ และความต๎องการของนักเรียน การรับรู๎ทาง 
ประสาทสัมผัสตําง ๆ สามารถจัดได๎งํายและครบในการศึกษานอกห๎องเรียน ไมํวําจะเป็นการมอง
สังเกต สัมผัส ได๎ยิน ได๎เห็น ได๎กลิ่น เป็นการเรียนที่มีชีวิตชีวาเต็มไปด๎วยความกระตือรือร๎นของผู๎เรียน 
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2. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาในเชิงสร๎างสรรค ์นักเรียนกับครไูด๎วางแผนรํวมกัน ความร๎ูไมํ 

จ าเป็นต๎องเกิดในห๎องสี่เหลี่ยมเทํานั้น ทุกสิ่งทุกอยํางที่พบเห็นล๎วนมีความหมายและกํอให๎เกิดการ
เรียนรู๎ได๎ทั้งสิ้น ครูมีบทบาทในการให๎ค าแนะน าสอนวิธีที่จะแสวงหาความรู๎แสวงหาค าตอบด๎วยตนเอง 
การเรียนการสอนจะกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเป็นผู๎มีความกระตือรือร๎น ใฝุหาความรู๎และสร๎างสรรค์ สิ่งใหมํ
และความคิดใหมํ ๆ อยูํเสมอเป็นการเรียนที่มีชีวิตชีวา 

Rink (1998) ได๎กลําวถึงความส าคัญของการน านักเรียนออกไปศึกษานอกห๎องเรียนไว๎ ดังนี ้

1. ชํวยขยายประสบการณ์ของการเรียนรู๎ในห๎องเรียน หรือชํวยเสริมบทเรียนในห๎องเรียน 

2. ชํวยให๎บทเรียนนอกห๎องเรียนนําตื่นเต๎นและท๎าทาย 

3. สํงเสริมให๎นักเรียนชํางสังเกต เป็นการฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และได๎มี 

การศึกษาด๎วยตนเอง 
4. ชํวยพัฒนาคํานิยมทางจริยธรรม 

5. ชํวยให๎รู๎จักสิ่งแวดล๎อม และความสัมพันธ์ระหวํางมนุษย์กับสิ่งแวดล๎อม 

Dowling (1998) กลําวถึงผลที่นักเรียนได๎รับจากการศึกษานอกห๎องเรียนไว๎ ดังนี ้

1. นักเรียนจะได๎รับความรูท่ี๎ถกูต๎องในเร่ืองวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและวิทยาศาสตร์ชีวิต โดยผําน 

ประสบการณ์ตรงในกิจกรรมการเรียนนอกห๎องเรียน 
2. นักเรียนทีม่าจากตํางโรงเรียน ตํางระดับฐานะทางเศรษฐกิจ และกลุํมสังคมเช้ือชาติและ 

วัฒนธรรมตําง ๆ กัน จะได๎เกิดความเข๎าใจและความซาบซึ้งซึ่งกันและกัน ในขณะที่ใช๎ชีวิตอยูํ ท างาน
เรียน และเลํนด๎วยกันที่คํายและในกลางแจ๎ง 

3. นักเรียนเห็นคณุคําของความรํวมมือภายในกลํุมในการแก๎ปัญหา เสนอความคิดเห็นรวํมกัน  

ตั้งมาตรฐานและประเมินผลของกจิกรรมที่ได๎ด าเนินไปตามแผน 
4. ทั้งครูและนักเรียนได๎รับการหยั่งรู๎ในสิ่งใหมํๆ และค๎นพบลักษณะ อุปนิสัย บุคลิกภาพของแต ํ

ละบุคคลจากประสบการณ์เรียนนอกห๎องเรียน การที่มีความเข๎าใจซึ่งกันและกันเพิ่มมากขึ้น จะสํงผล
ตํอความสัมพันธ์อันดีระหวํางครูและนักเรียนในห๎องเรียน 

5. นักเรียนมคีวามจรรโลงใจเม่ือตระหนักถึงความงามของธรรมชาติรอบๆ ตนเอง 

6. นักเรียนจะรับรูถึ๎งคุณคาํและความส าคัญในฐานะท่ีตนเองก็มีสํวนรํวมในการท างานกับเพ่ือน 

และท าคุณประโยชน์ให๎แกํคนอื่น 
7. นักเรียนได๎รับความรูสึ๎กของการพ่ึงตนเอง และความเจริญเติบโตตํางๆ ที่เขาเรียนรู๎ทักษะ 

ใหมํๆ 
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สรุปได๎วําการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบศึกษานอกห๎องเรียน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
แบบหนึ่งที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ คือเปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎ศึกษาความรู๎อยํางอิสระตามความถนัด
และความสนใจ สํงผลให๎นักเรียนสามารถสร๎างองค์ความรู๎ด๎วยตนเอง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

กิจกรรมนอกห๎องเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

กิจกรรมนอกห๎องเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีหลากหลายกิจกรรมซึ่งล๎วน
แตํเป็นประโยชน์ตํอนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเพื่อฝึกสมรรถภาพ ฝึกสมาธิ รวมถึงให๎ความผํอน
คลายและเพลิดเพลิน มีนักวิชาการได๎ให๎ตัวอยํางกิจกรรมนอกห๎องเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ ไว๎ดังนี้ 

ดนตรีบ าบัด 

จิรภรณ์ อังวิทยาธร (2560) ได๎กลําวถึง ดนตรีบ าบัด (music therapy) คือ การใช๎กิจกรรม
ทางดนตรี ไมํวําจะเป็นการฟังหรือเลํนดนตรี การร๎องเพลง แตํงเพลง เพื่อบ าบัดความเจ็บปุวย ฟื้นฟู
สภาพรํางกาย อารมณ์ และสติปัญญา ดนตรีบ าบัดมักใช๎ในโรงเรียน โรงพยาบาล ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพ สถานเลี้ยงดู หรือแม๎กระทั่งในที่พักอาศัย ดนตรีบ าบัดชํวยแก๎ไขปัญหาตําง ๆ เกี่ยวกับ
บุคลิกภาพ เชํน ชํวยเพิ่มความมั่นใจและการกล๎าแสดงออก นักเรียนที่มีปัญหาด๎านการพูด อาจใช๎
ดนตรีกระตุ๎นให๎นักเรียนสามารถพูดและฟังได๎ดีขึ้น ชํวยนักเรียนให๎เรียนรู๎ในการฝึกควบคุมอารมณ์
ของตนเอง ชํวยให๎เกิดจินตนาการ และการฝึกคิดวิเคราะห์ พัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว การท างาน
สอดประสานกันของอวัยวะสํวนตําง ๆ เชํน ตาและมือ และยังชํวยผํอนคลายความตึงเครียดของ
กล๎ามเนื้อสํวนตําง ๆ การฝึกหัดเลํนดนตรีอยํางสม่ าเสมอ ชํวยให๎เกิดระเบียบวินัย เกิดความความ
มานะพยายามและความอดทน ซึ่งจะน าไปสูํผลส าเร็จ คือสามารถเลํนดนตรีที่ต๎องการได๎  

ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา (2560) ได๎กลําวถึง ดนตรีบ าบัด (music therapy) คือ ศาสตร์ที่วําด๎วย
การน าดนตรีหรือองค์ประกอบตําง ๆ ทางดนตรีมาประยุกต์ใช๎เพื่อปรับเปลี่ยน พัฒนา และคงรักษาไว๎
ซึ่งสุขภาวะของรํางกาย จิตใจ สังคม และภูมิปัญญา โดยมีนักดนตรีบ าบัดเป็นผู๎ด าเนินการเพื่อไปสูํ
เปูาหมายที่ตั้งไว๎ซึ่งไมํใชํเปูาหมายในทางดนตรีศึกษา ผํานกิจกรรมทางดนตรีตําง ๆ อยํางมีรูปแบบ
โครงสร๎างที่ชัดเจน มีหลักเกณฑ์ และระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์เปูาหมายของดนตรีบ าบัดไมํได๎เน๎นที่
ทักษะทางดนตรี แตํเน๎นในด๎านพัฒนาการทางรํางกาย จิตใจ สังคม และภูมิปัญญา ขึ้นอยูํกับความ
จ าเป็นของแตํละคนที่มารับการบ าบัด สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ได๎ในหลายบริบท ทั้งที่บ๎าน 
สถานศึกษา สถานพยาบาลและศูนย์สุขภาพตําง ๆ 
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กลําวโดยสรุป ดนตรีบ าบัด คือ การน าดนตรีหรืออุปกรณ์ทางดนตรีมาเลํน เพื่อให๎เกิดความ
ผํอนคลาย ควบคุมอารมณ์ สร๎างจินตนาการ ฝึกสมาธิ  ท าให๎ผู๎เลํนและผู๎ได๎รับเกิดการพัฒนาการทาง
รํางกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

ศิลปะบ าบัด 

สถาบันศิลปะบ าบัดในแนวทางมนุษยปรัชญา (2560) ได๎กลําวถึง ศิลปะบ าบัด คือ การน าเอา
ศิลปะแขนงตําง ๆ (เชํน ดนตรี ระบายสี บทกวี วาดรูป ปูนปั้น ฯลฯ) มาบูรณาการเพื่อปรับสมดุลทาง
จิตใจและรํางกายให๎แกํผู๎รับการบ าบัด นักศิลปะบ าบัดมักท างานรํวมกับแพทย์ที่เข๎าใจแนวคิดด๎าน
มนุษยปรัชญา (Anthroposophy) เพื่อรํวมกันค๎นหาสาเหตุแหํงความเจ็บปุวยที่แท๎จริง และเยียวยา
อาการนั้น ๆ ด๎วยศิลปะบ าบัดปัจจัยส าคัญที่จะชํวยให๎การรักษาประสบความส าเร็จก็คือ ความรํวมมือ
รํวมใจของพํอแมํ ญาติพี่น๎องของผู๎ปุวย และสิ่งที่เป็นสัญญาณบํงบอกวําการรักษา นั้นได๎ผลนําพึง
พอใจก็คือ งานศิลปะบ าบัดน้ันๆ มีชีวิตชีวามากขึ้น 

มูลนิธิศิลปะบ าบัด (2560) ได๎กลําวถึง ศิลปะบ าบัด จะชํวยเยียวยาและเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู๎ที่ได๎รับผลกระทบจากเหตุการณ์ร๎ายแรงในชีวิต เชํน การสูญเสียบุคคลที่รัก การเจ็บปุวย
เรื้อรัง การเจ็บปุวยระยะสุดท๎าย การด ารงชีวิตที่มีข๎อจ ากัดทั้งทางกายภาพและสติปัญญา อาทิเชํน 
นักเรียนมีความต๎องการพิเศษ หรือผู๎ต๎องการความชํวยเหลือพิเศษ ได๎แกํ ผู๎มีภาวะออทิสติก ดาวน์ซิน
โดรม หรือผู๎ที่มีความลําช๎าด๎านพัฒนาการ 

กลําวโดยสรุป ศิลปะบ าบัด คือ การน าเอาศาสตร์ศิลปะแขนงตําง ๆ มาเยียวยาวหรือพัฒนา
คุณภาพชีวิตในหลาย ๆ ด๎าย เชํน ด๎านการพัฒนาอารมณ์ สติปัญญา สมาธิ ความคิดสร๎างสรรค์ 
รวมถึงการชํวยพัฒนากล๎ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานการเคลื่อนไหวของรํางกาย นอกจากนี้ยัง
เป็นเครื่องมือส าคัญที่ชํวย กระต๎ุนการสื่อสาร และเสริมสร๎างทักษะสังคม 

กิจกรรมการเคลื่อนไหว 

นิติธร ปิลวาสน์ (2556) ได๎กลําวถึง กิจกรรมการเคลื่อนไหว โดยการเลํนเพื่อพัฒนากล๎ามเนื้อ
ใหญํ  มีความส าคัญอยํางยิ่ง เป็นการเคลื่อนไหวของทั้งรํางกายหรือสํวนใหญํของรํางกาย การท างาน
ของกล๎ามเนื้อใหญํสํวนตํางๆ เชํน การคืบ คลาน กลิ้งหรือม๎วนตัว กระโดด ขว๎างปา ซึ่งการเคลื่อนไหว
ของรํางกายจะครอบคลุมถึงความสมดุล ความวํองไว ความแข็งขัน ความกระฉับกระเฉง การท างาน
ประสานกัน การยืดหยุํน ความแข็ง แกรํง ความเร็ว และความทนทานของพัฒนาการกล๎ามเนื้อ
ใหญํ  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะที่ให๎นักเรียนเคลื่อนไหวสํวนตําง ๆ ของรํางกายเพื่อสร๎าง
ความตระหนักให๎กับนักเรียนในเรื่องหน๎าที่ของรํางกายสามารถควบ คุมการใช๎งานสํวนตําง ๆ ของ
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รํางกายให๎สัมพันธ์กันถูกจงัหวะเวลา การเคลื่อนไหวประกอบด๎วยการควบคุม การทรงตัว การควบคุม
การใช๎กล๎ามเนื้อแขน ขา และการตระหนักเรื่องการเคลื่อนไหว  

บุบผา  เรืองรอง (2556) ได๎กลําวถึง กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นการจัดเป็น
กิจกรรมหลักเพื่อพัฒนานักเรียน ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็น เพื่อให๎นักเรียนเจริญเติบโตอยําง
สมบูรณ์ มีผลตํอการพัฒนาการนักเรียน ดังนั้น  การใช๎กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ จึงมีผลท าให๎
นักเรียนเรียนรู๎รํางกายของตนวําการใช๎รํางกายแตํละสํวนอยํางไร   ซึ่งมีความหมายตํอนักเรียนมาก 
นักเรียนจะมีโอกาสได๎ประเมินความสามารถของตนเอง ท าให๎นักเรียนได๎คิด ได๎ตัดสินใจวําจะ
เคลื่อนไหวแบบใด อยํางไร อีกทั้ง การเคลื่อนไหวไปพร๎อมเพื่อนอยํางมีความหมาย จะท าให๎นักเรียน
เรียนรู๎การปฏิบัติตํอกัน ท าให๎นักเรียนเกิดความมั่นใจทั้งเป็นการลดอัตตา (Ego) ไปสูํการมีเหตุผลและ
คุณธรรม (superego) นักเรียนได๎รับการฝึกการใช๎กล๎ามเนื้อมัดใหญํ บุคลิก ขอบเขตรอบตัวด๎วยการ
ใช๎เสียงเพลง ดนตรีท าให๎นักเรียนเรียนรู๎จังหวะ และเกิดจินตนาการ  

กลําวโดยสรุป กิจกรรมการเคลื่อนไหว คือ คือการพัฒนากล๎ามเนื้อสํวนตําง ๆ ของรํางกาย 
เชํน แขน ขา ล าตัว ศีรษะ เพื่อให๎เกิดความสมดุล ความวํองไว ความแข็งขัน ความกระฉับกระเฉง 
การท างานประสานกัน การยืดหยุํน ความแข็ง แกรํง ความเร็ว และความทนทานของพัฒนาการ
กล๎ามเนื้อใหญํ น าไปสูํการพัฒนาบุคลิกภาพ 

การฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

การฝึกอาชีพในสถานศึกษา เป็นการพัฒนานักเรียนให๎รู๎จัก และค๎นพบอาชีพที่หลายหลาย 
เพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และตัดสินใจ เพื่อน าไปสูํการประกอบอาชีพในอนาคต มีผู๎ให๎ความส าคัญของ
การฝึกอาชีพในสถานศึกษาไว๎ดังนี ้

ไทยพีบีเอส (2556) ได๎กลําวถึง การฝึกอาชีพในสถานศึกษาที่เน๎นหลักสูตรทักษะอาชีพมี
ความส าคัญมาก เป็นการสร๎างอาชีพระหวํางเรียน ลดอัตรานักเรียนออกจากระบบการศึกษาเน๎นการ
มีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนเพื่อชํวยสร๎างทักษะอาชีพ  เปิดพ้ืนที่เพื่อการมีงานท าและสร๎างรายได๎ให๎กับ
นักเรียนให๎รู๎สึกภาคภูมิใจ นอกจากนี้โรงเรียนต๎องพยายามสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์ในทุก
ขั้นตอน จะชํวยให๎นักเรียนคิดเป็นและยังสร๎างความเข๎มแข็งเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตอยําง
ยั่งยืน 

ประชาชาติธุรกิจออนไลน์ (2558) ได๎กลําวถึง การฝึกอาชีพในสถานศึกษาวํา เป็นกิจกรรม
เพื่อสอนให๎นักเรียนมีทักษะด๎านตําง ๆ เชํน การท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ การคิดวิเคราะห์ การ
สร๎างนิสัยเหลํานี้ให๎นักเรียนได๎มีการท าซ้ าและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยความส าเร็จของโครงการการ
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ฝึกอาชีพจะเกิดขึ้นได๎เมื่อครูเอาจริงเอาจังเน๎นให๎นักเรียนได๎ฝึกปฏิบัติจริงและหากโรงเรียนมีการจัด
โครงการที่สอดคล๎องกับบริบทของพื้นที่จะท าให๎การท างานเป็นรูปธรรม และมีความตํอเนื่อง  

กลําวโดยสรุป การฝึกอาชีพในสถานศึกษา มีความส าคัญมากเพราะเป็นการสร๎างรายได๎
ระหวํางเรียน ลดอัตรานักเรียนออกจากระบบการศึกษา ฝึกการท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ การ
คิดวิเคราะห์ และยังสร๎างความเข๎มแข็งเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตอยํางยั่งยืน 

สรุปได๎วํากิจกรรมนอกห๎องเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ คือ การที่ครูได๎
ออกแบบกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ ภายนอกห๎องเรียนโดยเป็นกิจกรรมที่
หลากหลาย มีจุดมุํงหมายที่แตกตํางกัน เชํน เพื่อทดสอบสมรรถภาพทางรํายกายหรือจิตใจ เพื่อฝึก
สมาธิ การเข๎ารํวมและมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การเข๎าใจตนเองและผู๎อื่น จนไปถึงเพื่อฝึกทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาการจดัการเรียนร่วม 

ทองค า ชุํมวิจารณ์ (2550) ได๎ท าการวิจัย เรื่องการบริหารจัดการเรียนรํวมของโรงเรียนแกน
น าจัดการเรียนรํวม จังหวัดล าปาง พบวํา ด๎านการจัดการองค์กร มีสภาพปัญหาที่ส าคัญคือ ขาด
บุคลากรเฉพาะทางในการจัดการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียนเรียนรํวม ครูมีภาระมาก เมื่อรับนักเรียนเรียน
รํวมอีกท าให๎การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอยํางยากล าบากจึงไมํสามารถดูแลเอาใจใสํนักเรียนพิเศษ
ได๎เต็มที่ ด๎านการควบคุม มีสภาพปัญหาที่ส าคัญคือ ขาดการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

สาระ  ปัทมพงศา (2550) ได๎ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคูํมือการจัดการเรียนรํวมใน
โรงเรียนวัดกาญจนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ด๎านปัญหาการ
จัดการเรียนรวํม พบวําครูยังขาดประสบการณ์ ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพรํอง
แตํละประเภท ครูไมํเข๎าใจจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรํวม ครูขาดความรู๎ในเรื่องการคัดกรอง
นักเรียนและการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ครูไมํมีทักษะในการประเมินผล ครูขาดความรู๎ใน
การใช๎สื่อ มีปญัหาเรื่องการจัดการเรียนการสอนและครูไมํทราบแหลํงให๎ค าปรึกษา ด๎านความต๎องการ
พบวําครูต๎องการให๎มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพรํอง ครู
ต๎องการให๎มีหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องประชาสัมพันธ์ให๎ผู๎ปกครองเข๎าใจจุดประสงค์การเรียนรํวมของ
โรงเรียน ครูต๎องการให๎มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการวัดผล และครูต๎องการให๎มี
เอกสารแนะน าวิธีการจัดการเรียนรํวมและแนะน าวิธีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนบกพรํองแตํละ
ประเภท 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B7%CD%A7%A4%D3%20%AA%D8%E8%C1%C7%D4%A8%D2%C3%B3%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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จินตนาการ  ศิริพันธ์ (2551) ได๎ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนแกนน าเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี พบวํา ในด๎านการจัดการเรียน
การสอน ครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการการนิเทศการสอน ทุกคนควรได๎รับการอบรมเกี่ยวกับ
การศึกษาพิเศษกํอนด าเนินการสอนเพื่อให๎มีความรู๎และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะเรื่องการคัดแยกหรือคัดกรองผู๎เรียนที่เป็นนักเรียนพิเศษกํอนเข๎าเรียนเพื่อไมํให๎เกิดปัญหา
พฤติกรรมและอารมณ์ 

พิสมัย  แก๎วแสงใส (2551) ได๎ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาความต๎องการการนิเทศงาน
วิชาการของครูผู๎สอนในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบวํา
โดยภาพรวมครูผู๎สอนในโรงเรียนเรียนรํวมมีความต๎องการการนิเทศโดยรวมอยูํในระดับปานกลาง 
พบวําด๎านการวัดและประเมินผลอยูํในระดับมาก ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาต่ ากวําปริญญาตรีมีความ
ต๎องการนิเทศสูงกวําปริญญาตรี และครูไมํผํานการอมรมการสอนนักเรียนพิ เศษมีความต๎องการการ
นิเทศมากกวําครูที่ผํานการอบรม .05 ครูผู๎สอนให๎ปัญหาเพิ่มเติมคือ เครื่องมือการวัดผลประเมินผลไมํ
สอดคล๎องกับความบกพรํองของนักเรียน การน าหลักสูตรของนักเรียนปกติมาใช๎กับนักเรียนพิเศษ
ด าเนินการสอนไปได๎ยาก นักเรียนเบื่อหนํายการขีดเขียน และครูไมํมีเวลาผลิตสื่อ 

เปรมฤดี  ขันติประกอบ (2551) ได๎ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู๎ในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 พบวํา ครูผู๎สอนมีปัญหาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู๎ โดย
ภาพรวมอยูํในระดับปานกลาง พิจารณารายด๎านพบวํา ปัญหาที่อยูํในระดับมากได๎แกํ การเรียน
คณิตศาสตร์ครูไมํเพียงพอ ห๎องสอนเสริมวิชาการไมํเพียงพอตํอความต๎องการ งบประมาณในการ
ด าเนินการในโรงเรียนเรียนรํวมไมํเพียงพอ ครูผู๎สอนในโรงเรียนเรียนรํวมมีปัญหาเพิ่มเติมที่ส าคัญ 
ได๎แกํ นักเรียนไมํสนใจเรียน เรียนไมํทันเพื่อน ครูไมํศึกษาหลักสูตร ครูไมํจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ 
สอนซํอมเสริมไมํตํอเนื่อง ห๎องเรียนไมํเพียงพอ บรรยากาศไมํเอื้ออ านวยตํอการจัดการเรียนการสอน 
สื่อไมํเพียงพอ ครูไมํมีความรู๎ในการใช๎สื่อ และมีข๎อเสนอแนะที่ส าคัญได๎แกํ แยกห๎องเรียนนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษตํางหาก 

บุญเกิด วิเศษริมทอง (2552) ได๎ท าการวิจัย เรื่องปัญหาการจัดการด าเนินการศึกษาส าหรับ
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวํม สงักัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 พบวํา ผู๎บริหารและครูที่รับผิดชอบนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมีปัญหาและ
ข๎อเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปิด 1. ครูผู๎สอนมุํงจัดการเรียนการสอนนักเรียนปกติ
มากกวําที่จะให๎ความสนใจกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษท าให๎ผลการเรียนต่ า 2. ครูไมํได๎ท า
แผนการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ แตํสอนเหมือนนักเรียนปกติทั่วไป 3. ผู๎บริหารและครูไมํ
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มีความชัดเจน ไมํมั่นใจเกี่ยวกับการคัดแยกนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ   และเสนอแนะให๎ศูนย์
การศึกษาพิเศษหรือเขตพื้นที่การศึกษามีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอยํางตํอเนื่อง
และทั่วถึง 

วิภาวี  สันนิธิพานิชกุล (2552) ได๎ท าการวิจัย เรื่อง การบริหารโรงเรียนเรียนรํวมแกนน า
เรียนรํวมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหมํ เขต 1 พบวํา ด๎านกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูได๎จัดกิจกรรมสอนเสริมให๎แกํนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษอยํางตํอเนื่องและใช๎ระบบแบบเพื่อน
ชํวยเพื่อนในการจัดกิจกรรมตํางๆ แตํครูผู๎สอนยังขาดความรู๎ความเข๎าใจในการจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลและจัดได๎ไมํทุกกลุํมสาระการเรียนรู ๎ด๎านเครื่องมือทางโรงเรียนยังขาดงบประมาณในการ
จัดการเรียนรํวมอยูํมาก อีกทั้งจ านวนครูที่มีความรู๎ความสามารถด๎านนี้ยังไมํเพียงพอตํอความต๎องการ
ในแตํละโรงเรียน 

สมใจ  พิมพ์ภา (2553) ได๎ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรํวม
ของนักเรียนพิเศษในโรงเรียนบ๎านทําบํอ (บํอศรีรัตนอ านวย) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม 
เขต 2 พบวํา สภาพและปัญหาด๎านการจัดการเรียนรํวม ครูขาดความรู๎ความเข๎าใจในการจัดการเรียน
รํวมของนักเรียนพิเศษในโรงเรียนจึงต๎องการที่จะเข๎ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองให๎มีความรู๎
ความสามารถ มีทักษะ เพื่อจะน าความรู๎ความสามารถไปจัดการเรียนการสอน  

รดา ธรรมพูน (2556) ได๎ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการจัดการ
เรียนรํวม ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส พบวํา สภาพปัญหาการจัดการเรียนรํวมในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรํวม ในภาพรวมอยูํ
ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากด๎านที่มีปัญหามากไปหาน๎อย คือ ด๎านกิจกรรมการเรียนการสอนด๎าน
นักเรียน ด๎านเครื่องมือ และด๎านสภาพแวดล๎อม  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศการสอน 

สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551) ได๎ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวํา รูปแบบการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเมื่อน าไปทดลองใช๎จริง พบวํา ผู๎บริหาร
สถานศึกษาและผู๎สอนสามารถปฏิบัติตามรูปแบบที่ก าหนดไว๎ในรูปแบบได๎อยํางเป็นรูปธรรม ผู๎บริหาร
สถานศึกษาและครูผู๎สอนมีความพึงพอใจในระดับมาก ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม ความเป็นไปได๎ 
ความเป็นประโยชน์และความถูกต๎อง อยูํในระดับมาก 
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เบญจวรรณ นุชโส (2552) ได๎ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการนิเทศการสอนแบบคูํสัญญาที่มี
ตํอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของครูปฐมวัย พบวํา ผลการศึกษาพบวํากํอนและระหวํางการ
นิเทศการสอนแบบคูํสัญญาของครูปฐมวัยมีระดับคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของครู
ปฐมวัยตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวม และรายด๎านคือ ด๎านการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ ด๎านรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  ด๎านการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล๎อมที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ของเด็ก ด๎านการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก ด๎านคุณลักษณะ
และบุคลิกภาพของครูปฐมวัย โดยการนิเทศการสอนแบบคูํสัญญาสํงผลตํอคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ของครูปฐมวัยโดยรวมร๎อยละ 99.9 และสํงผลตํอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของครู
ปฐมวัยรายด๎านร๎อยละ 99.7 , 99.1 , 99.0 , 99.1 และ 99.5 ตามล าดับ โดยบางชํวงสัปดาห์มีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สรุปวําการนิเทศการสอนแบบคูํสัญญา
สํงเสริมคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของครูปฐมวัยให๎เพ่ิมขึ้นอยํางชัดเจน 

เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย.  (2552).  ได๎ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอน
ครูวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ พบวํา 
รูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี แววความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์ ที่พัฒนาขึ้นโดยผํานการตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผู๎เชี่ยวชาญ เรียกวํา “APFIE 
Model” ประกอบด๎วยกระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพ ปัจจุบันและ
ความต๎องการจ าเป็น (Assessing Needs : A) ขั้นตอนที่ 2 จัดการให๎ความรู๎กํอนการนิเทศ 
(Providing Information:P) ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการนิเทศ (Formulating Plan :F) ขั้นตอนที่ 4 
ปฏิบัติการ นิเทศ (Implementing :I) ประกอบด๎วยกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
เตรียมการกํอนการสอน และการนิเทศ 2) ขั้นสังเกตการสอนในชั้นเรียน 3) ขั้นประชุมให๎ข๎อมูล
ย๎อนกลับหลังการสังเกตการสอน 4) ประเมินผลการนิเทศ ติดตามดูแล และขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล
การนิเทศตลอดภาคเรียน (Evaluating :E) และผลการใช๎รูปแบบการนิเทศการสอน พบวํา ครู
วิทยาศาสตร์ผู๎ท าหน๎าที่นิเทศมีสมรรถภาพการนิเทศ การจัดการเรียนรู๎หลังการใช๎รูปแบบการนิเทศ
การสอนสูงกวํากํอนการใช๎รูปแบบการนิเทศการสอน ครู วิทยาศาสตร์ผู๎ท าหน๎าที่จัดการเรียนรู๎มี
สมรรถภาพการจัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนหลังการใช๎ รูปแบบการนิเทศการสอนสูง
กวํากํอนการใช๎รูปแบบการนิเทศการสอน นักเรียนที่มีแววความสามารถ พิเศษทางวิทยาศาสตร์มี
ความรู๎และทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกวํากํอนเรียน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 ครู
วิทยาศาสตร์ผู๎ท าหน๎าที่นิเทศและครูวิทยาศาสตร์ผู๎ท าหน๎าที่จัดการเรียนรู๎มีความพึงพอใจ ตํอรูปแบบ
การนิเทศการสอน อยูํในระดับมากที่สุด และนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทาง วิทยาศาสตร์
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เห็นด๎วยกับการจัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนของครูวิทยาศาสตร์ผู๎ท าหน๎าที่ จัดการ
เรียนรู๎ อยูํในระดับมากที่สุด 

สามารถ ทิมนาค (2553) ได๎ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตาม
แนวคิดของกลิ๊กแมน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู๎ด๎านทักษะการอํานของครูภาษาไทย 
ผลการวิจัยพบวํา รูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการ
จัดการเรียนรู๎ด๎านทักษะการอํานของครูภาษาไทย เรียกวํา “AIPDE Model” ประกอบด๎วย
กระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้น ขั้นที่ 1 การประเมินสภาพและสมรรถนะในการท างาน (Assessing : 
A) ขั้นที่ 2 การให๎ความรู๎กํอนการนิเทศ (Information : I) ขั้นที่ 3 วางแผนการนิเทศ (Planning : P) 
ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ (Doing : D) ประกอบด๎วยกระบวนการนิเทศการสอน 3 ขั้น คือ 1) การ
ประชุมกํอนการสังเกตการสอน 2) การสังเกตการสอน 3) ประชุมให๎ข๎อมูลย๎อนกลับหลังการสังเกต
การสอน และขั้นที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating : E) ผลจากการตรวจสอบประสิทธิภาพของ
รูปแบบการนิเทศการสอนโดยผู๎เช่ียวชาญ 6 คน พบวํา รูปแบบการนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพ และ
ผลจากการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศการสอนโดยการน าไปใช๎ใน
โรงเรียน พบวําครูผู๎น าท าหน๎าที่นิเทศมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนหลังการใช๎รูปแบบการนิเทศการ
สอนสูงกวํากํอนการใช๎รูปแบบการนิเทศการสอน ครูผู๎รับการนิเทศมีสมรรถภาพการจัดการเรียนรู๎
ทักษะการอําน หลังการใช๎รูปแบบการนิเทศการสอนสูงกวํากํอนการใช๎รูปแบบการนิเทศการสอน 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด๎านทักษะการอํานหลังเรียนสูงกวํากํอนเรียน อยํางมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนมีพัฒนาการด๎านพฤติกรรมการเรียนรู๎แบบรํวมมือกันสูงขึ้น ครูผู๎ท าหน๎าที่
นิเทศและครูผู๎รับการนิเทศมีความพึงพอใจตํอรูปแบบการนิเทศการสอนอยูํในระดับมากที่สุด และ
นักเรียนมคีวามพึงพอใจตํอการสอนของครูภาษาไทยอยํูในระดับมากทีสุ่ด 

 พีระพงษ์ รุํงเรืองศิลป์ (2554) ได๎ท าการวิจัยเรื่อง  ความต๎องการการนิเทศการสอนที่พึง
ประสงค์ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบวํา ความต๎องการการ
นิเทศการสอนที่พึงประสงค์ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
โดยรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด๎าน พบวํา ด๎านที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด ได๎แกํ ด๎าน
ปัจจัยที่เอื้อส าหรับการนิเทศ รองลงมาคือ ด๎านวิธีการนิเทศ และด๎านวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
ตามล าดับ ส าหรับด๎านที่มีคําเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด๎านระยะเวลาการนิเทศ การเปรียบเทียบความต๎องการ
การนิเทศการสอนที่พึงประสงค์ของครูในโรงเรียน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน โดยรวม ไมํแตกตํางกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา ด๎าน
วิธีการนิเทศ ด๎านระยะเวลาการนิเทศ แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด๎านเนื้อหา
ของการนิเทศ แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สํวนด๎านอื่นๆ ไมํแตกตํางกัน ความ
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ต๎องการการนิเทศการสอนที่พึงประสงค์ของครูในโรงเรียน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด๎านไมํแตกตํางกัน 

ปัญญา อัครพุทธพงศ์ (2557) ได๎ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง  ปัจจัยทางสถานภาพของครูที่สํงผล
ตํอความต๎องการรูปแบบการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวํา 1) ปัจจัยด๎านกลุํมสาระการเรียนรู๎สํงผลตํอการนิเทศการ
สอนแบบคลินิก อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงให๎เห็นวํา ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ที่
แตกตํางกันมีแนวโน๎มต๎องการการนิเทศการสอนรูปแบบนี้แตกตํางกัน 2) ไมํมีปัจจัยด๎านใดที่สํงผลตํอ
การนิเทศการสอนแบบรํวมพัฒนาวิชาชีพ และ การนิเทศการสอนแบบพึ่งตนเอง อยํางมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงให๎เห็นวํา ครูที่มีสถานภาพแตกตํางกันมีแนวโน๎มต๎องการการนิเทศการสอน
ทั้งสองรูปแบบไมํแตกตํางกัน และ 3) ปัจจัยที่สํงผลตํอการนิเทศการสอนโดยผู๎บริหาร มากที่สุดอยําง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ปัจจัยด๎านกลุํมสาระการเรียนรู๎ รองลงมาที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ .05 คือ ด๎านอายุและด๎านประสบการณ์สอน ตามล าดับ แสดงให๎เห็นวํา ครูที่อยูํในกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ มีอายุ หรือมีประสบการณ์สอน แตกตํางกัน มีแนวโน๎มต๎องการการนิเทศการสอนรูปแบบนี้
แตกตํางกัน  

วราภรณ์ เมฆขาว (2558) ได๎ท าการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการนิเทศของผู๎บริหารที่สํงผลตํอ
การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความ
บกพรํองทางสติปัญญา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวํา 1.พฤติกรรมการนิเทศของ
ผู๎บริหารในโรงเรียน อยูํในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด๎าน 2.การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูในโรงเรียน อยูํในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด๎าน 3.พฤติกรรมการนิเทศของผู๎บริหาร ด๎านการ
นิเทศแบบไมํชี้น า และด๎านการนิเทศแบบชี้น าโดยให๎ข๎อมูลขําวสาร สํงผลตํอการปฏิบัติงานของครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรํองทางสติปัญญา โดย
ภาพรวม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยรํวมกันท านายได๎ร๎อยละ 24 

พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และไพศาล ช านาญดี (2559) ได๎ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง  การ
นิเทศการสอนของครูผู๎สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง พบวํา 1) การนิเทศการสอนของ
ครูผู๎สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยภาพรวม และรายด๎าน ทุกด๎าน อยูํในระดับมาก 
2) เปรียบเทียบการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม 
ประสบการณ์ในการท างาน พบวํา ครูผู๎สอนที่มีประสบการณ์ในการท างานตํางกัน ในการนิเทศการ
สอนแตกตํางกัน อยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) เปรียบเทียบการนิเทศการสอนของ
ครูผู๎สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ พบวํา ครูผู๎สอนใน
กลุํมสาระการเรียนรู๎ตํางกัน ในการนิเทศการสอน แตกตํางกันอยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวมสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีระเบียบวิธีการด าเนนิการดังนี ้

ประชากร 

ประประชากรที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่มีชื่ออยูํในระบบ SET จ านวน 202 คน จาก 37 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2560  (ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ , 2560) 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ มีแบบสอบถามความคิดเห็น จ านวน 1 ฉบับ เกี่ยวกับปัจจัยที่
สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ซึ่งผู๎วิจัยได๎สร๎างขึ้นตามกรอบแนวคิดในการท าวิจัย เป็นแบบสอบถามมาตราสํวนประมาณคํา 
แบบสอบถามแตํละชุดมี 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข๎อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยสถานภาพผู๎ตอบแบบสอบถาม ประกอบด๎วยข๎อค าถาม
เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับชั้นที่สอน ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์การสอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ประสบการณ์การท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
การอบรมเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และการได๎รับการนิเทศให๎ค าปรึกษา แนะน า โดย
ลักษณะข๎อค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จ านวน 9 ข๎อ 

ตอนที่ 2 สอบถามความต๎องการการนิเทศการสอนฯ ซึ่งน ามาจากโครงสร๎างซีท (SEAT 
Frame work) ของ เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ในสํวนที่เกี่ยวกับการสอน ประกอบด๎วยด๎านการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน และด๎านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนอกห๎องเรียน แบบสอบถามมีลักษณะเป็นค าถามชนิดมาตราสํวนประมาณคําของ 
Likert (1970) โดยผู๎วิจัยได๎ก าหนดคําระดับคะแนนออกเป็น 5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี ้

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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เกณฑ์คําระดับคะแนน 

ระดับ  5  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศมากที่สุด 

ระดับ  4  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศมาก 

ระดับ  3  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศน๎อย 

ระดับ  1  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศน๎อยที่สุด 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การสร๎างแบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี ้

1. ศึกษาสภาพปัญหา และข๎อมลูตําง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียนรํวม 

2. ด าเนินการสร๎างแบบสอบถามโดยการรํางข๎อค าถาม และประเด็นตําง ๆ ที่ได๎จากกรอบ 

เนื้อหา 
3. น ารํางแบบสอบถามให๎อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและใหค๎ าแนะน า จากนั้น 

ปรับปรุงและแก๎ไขเพื่อจัดท ารํางส าหรับผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
4. น าแบบส ารวจฉบับรํางให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ทําน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

เพื่อพิจารณาความสอดคล๎องของข๎อค าถาม แล๎วน าผลการตรวจมาหาคําดัชนีความสอดคล๎อง (IOC: 
Index of Item-Objective Congruence) โดยพิจารณาคัดเลือกข๎อค าถามที่มีคํา IOC ตั้งแตํ .67 ขึ้น
ไป จากนั้นน าไปปรับปรุงแก๎ไขข๎อค าถามตามข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ แล๎วให๎อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบอีกครั้ง 

5. สร๎างแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อเก็บรวบรวมข๎อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู๎วิจัยติดตํอขอหนังสือจากฝุายวิชาการ ส านักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู๎บริหารสถานศึกษา เพื่อให๎ครูผู๎สอนนักเรยีนที่มีความ
ต๎องการพิเศษที่เป็นประชากรในการเก็บรวบรวมข๎อมูล เป็นผู๎ตอบแบบสอบถาม 

2. ผู๎วิจัยด าเนินการสํงแบบสอบถามจ านวน 202 ชุด ให๎ประชากรที่ใช๎ในการวิจัย โดย 

ก าหนดเวลานัดหมายรับแบบสอบถามด๎วยตนเอง 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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3. ผู๎วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากโรงเรียน 

4. ผู๎วิจัยตรวจสอบความถูกต๎องของข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถามอีกครั้ง กํอนที่จะน าข๎อมูลไป

วิเคราะห ์

การวิเคราะหข์้อมูล 

การวิเคราะห์ข๎อมูลในการวิจัยก าหนดให๎ ครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จาก 37 โรงเรียน 
จ านวนทั้งสิ้น 202 คน เป็นผู๎ตอบแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์ข๎อมูลตามลักษณะของเครื่องมือใน
การวิจัย ดังนั้นข๎อมูลที่ได๎ จะใช๎โปรแกรม SPSS สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) โดยมีล าดับขั้นตอนการวิเคราะหโ์ดยการใช๎การใชโ๎ปรแกรม SPSS ดังนี ้

ตอนที่ 1 วิเคราะห์สถานภาพและข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช๎
คําความถี่ คําเฉลี่ย คําร๎อยละ แล๎วน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ภาพรวมเกี่ยวกับความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด๎วย ความต๎องการ 4 ด๎าน คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน และด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนนอกห๎องเรียน โดยมีเกณฑ์ในการวิเคราะห์ระดับความต๎องการดังนี้  

คําเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศมากที่สุด 

คําเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศมาก 

คําเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศปานกลาง 

คําเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศน๎อย 

คําเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ต๎องการการนิเทศน๎อยที่สุด 

ตอนที่ 3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช๎คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหวํางตัวแปร
อิสระแตํละตัวกับความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
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ตอนที่ 4 สร๎างตัวแปรท านายส าหรับการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ มีการก าหนดตัวแปรจ าลอง
ของปัจจัยด๎านเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับชั้นที่สอน ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์การสอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
การได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และการได๎รับการนิเทศ ให๎
ค าปรึกษา แนะน า โดยใช๎วิธีการ Dummy Coding ลงรหัสตัวแปร 

ตอนที่ 5 ตรวจสอบข๎อตกลงเบื้องต๎นในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ตรวจสอบคําสัมประสิทธิ์
ของเพียร์สัน ระหวํางตัวแปรท านาย 

ตอนที่ 6 เปรียบเทียบแตํละปัจจัยที่สํงผลความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอน 

นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ เปรียบเทียบคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ คําสัมประสิทธิ์
การอธิบาย และการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของตัวแปรท านายแตํละด๎านกับด๎านการเตรียมความ
พร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน และด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกห๎องเรียน 

ตอนที่ 7 สร๎างสมการท านายปัจจัยที่สํงผลความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ด๎านการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อ
การสอน และด๎านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนนอกห๎องเรียน 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ผู๎วิจัยใช๎แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข๎อมูลจาก
ประชากร จ านวน 202 คน ได๎รับแบบสอบถามคืนทั้งสิ้น 202 ฉบับ คิดเป็นร๎อยละ 100 

ในการวิเคราะห์ข๎อมูล ผู๎วิจัยค านวณคําทางสถิติผํานทางเครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 7 ขั้นตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลภาพรวมเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรอิสระแตํละตัวของปัจจัยที่สํงผลตํอ
ความต๎องการการนิเทศการสอนกับความต๎องการการนิเทศการสอนในแตํละด๎าน 

ตอนที่ 4 การสร๎างสมการท านายส าหรับวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ตอนที่ 5 ผลการตรวจสอบข๎อตกลงเบื้องต๎นในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ตอนที่ 6 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูที่สํงผล
ตํอความต๎องการการนิเทศการสอนในแตํละรูปแบบ 

ตอนที่ 7 ผลการสร๎างสมการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนแตํละด๎าน 

ทั้งนี้ เพื่อให๎เกิดความเข๎าใจเกี่ยวกับความหมายในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ที่ตรงกัน 
ผู๎วิจัยได๎ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรยํอในการน าเสนอข๎อมูลของการวิจัย ดังตํอไปน้ี 

 YPPT หมายถึง  ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อม 

นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ (Preparation) 

YIEP หมายถึง  ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัด 

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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YTTN หมายถึง  ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอน 

และสื่อการสอน (Teaching Techniques) 

YLBC หมายถึง  ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนนอกห๎องเรียน (Learn Beyond Classroom) 

   หมายถึง  คําเฉลี่ยประชากร 

  หมายถึง  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร 

B หมายถึง  คําสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ ซึ่งแสดงน้ าหนักความส าคัญ 

   ของตัวท านายในสมการคะแนนดิบ 

β หมายถึง  คําสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณมาตรฐาน ซึ่งแสดงน้ าหนัก 

ความส าคัญของตัวแปรท านายในสมการคะแนนดิบ 

R หมายถึง  คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ 

ระหวํางชุดตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามวํามีความสัมพันธ์กันมาก
น๎อยอยํางไร 

R2 หมายถึง          คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์การอธิบาย ซึ่งแสดงวําชุดตัวแปรอิสระ 

   สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได๎มากน๎อยอยํางไร 

Adj R2  หมายถึง          คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์การอธิบายที่มีการปรับแล๎ว 

SEE หมายถึง     คําความคาดเคลื่อนมาตรฐานของการท านาย  

   (Standard Error of Estimation) 

t หมายถึง  คําสถิติที่ใช๎พิจารณาใน t-distribution 

F หมายถึง  คําสถิติที่ใช๎พิจารณาใน F-distribution 

Sig. หมายถึง  คํานัยส าคัญทางสถิติ 

XSUP2 หมายถงึ  ชุดตัวแปรที่รวมการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า  

   กับการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียน 

   ที่มีความต๎องการพิเศษ เข๎าด๎วยกัน 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 จ านวนและคําร๎อยละของสถานภาพผู๎ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ จ านวน ค่าร้อยละ 

 (N = 202)  

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
30 
172 

 
14.85 
85.15 

2. อายุ  
 21 – 30 ปี    
 31 – 40 ป ี 
 41 – 50 ปี   
 51 – 60 ปี 

 
63 
68 
29 
42 

 
31.19 
33.66 
14.36 
20.79 

3. วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตร ี   
 สูงกวําปริญญาตร ี

 
137 
65 

 
67.82 
32.18 

4. ระดับชั้นที่สอน 
 ประถมศึกษาปีที่ 1    
 ประถมศึกษาปีที่ 2    
 ประถมศึกษาปีที่ 3   
 ประถมศึกษาปีที่ 4    
 ประถมศึกษาปีที่ 5    
 ประถมศึกษาปีที่ 6   
 สอนมากกวํา 1 ระดับชั้น 

 
27 
32 
28 
21 
12 
19 
63 

 
13.37 
15.84 
13.86 
10.40 
5.94 
9.41 
31.19 

5. ภาระงานที่รับผิดชอบตํอนกัเรียน 
ที่มีความต๎องการพิเศษ 
 มีภาระงานเดียว 
 มีมากกวํา 1 ภาระงาน 

 
 

109 
93 

 
 

53.96 
46.04 

6. ประสบการณ์การสอนนกัเรียน 
ที่มีความต๎องการพิเศษ  
 ไมํเคย 
 เคย 

 
 

43 
159 

 
 

21.29 
78.71 

7. ประสบการณ์ทีท่ ากิจกรรมรํวมกบั 
นักเรียนท่ีมีความต๎องการพิเศษ  
 ไมํเคย 
 เคย 

 
 

73 
129 

 
 

36.14 
63.86 
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สถานภาพ จ านวน ค่าร้อยละ 

 (N = 202)  

8. ได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนท่ีมี
ความตอ๎งการพิเศษ  
 ไมํเคย 
 เคย 

 
 

70 
132 

 
 

34.65 
65.35 

9. การได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า 
 ไมํเคย 
 เคย 

 
90 
112 

 
44.55 
55.45 

 
จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํ 

พบวํา เป็นเพศหญิง คิดเป็นร๎อยละ 85.15 มีอายุระหวําง 31 – 40 ปี คิดเป็นร๎อยละ 33.66 มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี ร๎อยละ 67.82 ครูผู๎สอนสํวนใหญํสอนมากกวํา 1 ระดับชั้น ร๎อยละ 31.19 
ครูผู๎สอนสํวนใหญํมีภาระงานที่รับผิดชอบตํอนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีภาระงานเดียว ร๎อยละ 
53.96 เคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ร๎อยละ 78.71 เคยมีประสบการณ์
ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ร๎อยละ 63.86 เคยได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการ
สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ร๎อยละ 65.35 และเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า 
ร๎อยละ 55.45 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครูผู้สอนนักเรียนทีม่ีความต้องการ
พิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ตารางที่ 2 คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอน
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

ความต้องการการนิเทศการสอน     ระดับ 
1. ด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ 
2. ด๎านการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 

4.03 
 
 

4.05 
 
 

0.76 
 
 

0.78 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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ความต้องการการนิเทศการสอน     ระดับ 
3. ด๎านเทคนิคการสอนและสือ่การ
สอน 
4. ด๎านการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนนอกห๎องเรียน 

4.03 
 

3.94 

0.72 
 

0.79 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.01 0.76 มาก 
จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลภาพรวมเกี่ยวกับระดับความต๎องการการนิเทศการสอน 

ในภาพรวมทั้ง 4 ด๎าน พบวํามีความต๎องการอยูํในระดับมาก โดยมีคําเฉลี่ย 4.01 เมื่อจ าแนกเป็นราย
ด๎าน พบวํา ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 4.05 อยูํในระดับมาก รองลงมา
คือ การนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และการนิเทศการ
สอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มีคําเฉลี่ย 4.03 เทํากัน อยูํในระดับมาก ตามด๎วยการนิเทศ
การสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มีคําเฉลี่ย 3.94 อยูํในระดับมาก 

ตารางที่ 3 คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียม
ความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

    ระดับ 

1. การฝึกใช๎กล๎ามเนื้อมัดใหญํ เชํน การเดิน การ
กระโดด หรือ การวิ่งในทิศทางตําง ๆ เพื่อแสดงถึง
สมรรถภาพทางรํางกายและเข๎าใจในจุดมุํงหมายใน
สิ่งที่ตนเองกระท าอยูํ  

3.90 0.93 มาก 

2. การฝึกใช๎กล๎ามเนื้อมัดเล็ก เชํน การร๎อยลูกปัด 
การปั้นดินน้ ามัน การย๎ายวัตถุ เป็นการประสาน
ความสัมพันธ์การท างานระหวํางตากับนิ้วมือ 
น าไปสูํการจับดินสอเพื่อเขียน 

3.93 
 
 
 

0.96 มาก 

3. การฝึกชํวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันของ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ เชํน การใสํเสื้อผ๎า 
สวมถุงเท๎า สวมรองเท๎า และรับประทานอาหารเอง 

3.95 0.94 มาก 

4. การฝึกการอยูํรํวมกับเพื่อนในสังคม เพื่อ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ สามารถเลํนกับ
เพื่อนในห๎อง รู๎จักแบํงขนม แบํงของเลํน อุปกรณ์
การเรียน เมื่อเพื่อนยืมหรือขอได๎ และรู๎จักรอคอย 

4.08 0.90 มาก 

5. การปรับพฤติกรรมนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ เชํน วิ่งรอบห๎อง กระโดด  ตะโกนสํงเสียงดัง 
โวยวาย ร๎องไห๎ ขว๎างปาสิ่งของ  

4.06 0.87 มาก 
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ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

    ระดับ 

6. การเตรียมความพร๎อมทางด๎านภาษาและการ
สื่อสาร เชํน การฝึกพูด การเปลํงเสียง การบอก
ความต๎องการ 

4.11 0.92 มาก 

7. การเตรียมความพร๎อมทางด๎านวิชาการ เชํน 
การอําน การเขียน และการคิดค านวณ  

4.14 0.89 มาก 

8. การเตรียมความพร๎อมทักษะที่จ าเป็นตํอการ
ด ารงชีวิต เชํน การท าความคุ๎นเคยกับ
สภาพแวดล๎อม การปรับตัวกับเพื่อน การดูแล
สุขลักษณะ รวมถึงทักษะการท างานงําย ๆ 

4.13 0.91 มาก 

รวม 4.04 0.92 มาก 

 
จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความ

พร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ จ าแนกเป็นรายข๎อ พบวํา ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศ
การสอน  ข๎อการเตรียมความพร๎อมทางด๎านวิชาการ เชํน การอําน การเขียน และการคิดค านวณ 
มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 4.14 อยูํในระดับมาก รองลงมาคือการเตรียมความพร๎อมทักษะที่จ าเป็นตํอการ
ด ารงชีวิต เชํน การท าความคุ๎นเคยกับสภาพแวดล๎อม การปรับตัวกับเพื่อน การดูแลสุขลักษณะ 
รวมถึงทักษะการท างานงําย ๆ มีคําเฉลี่ย 4.13 อยูํในระดับมากและการเตรียมความพร๎อมทางด๎าน
ภาษาและการสื่อสาร เชํน การฝึกพูด การเปลํงเสียง การบอกความต๎องการ 4.11 อยูํในระดับมาก  

ตารางที่ 4 คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

    ระดับ 

1.  ขั้นกํอนการท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) เชํน การรวบรวมข๎อมูล
ผู๎เรียน การประเมินความสามารถพื้นฐาน 
รํวมถึงการคัดกรองประเภทความพิการทาง
การศึกษา  

4.06 0.86 มาก 

2.  การท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) วางแผนชํวยเหลือ จัดหาและสนับสนุน

สื่อ บริการ สิ่งอ านวยความสะดวกทาง

การศึกษา  

4.03 0.90 มาก 
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ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

    ระดับ 

3.  การท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให๎

มีความสอดคล๎องกับแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP)  เพื่อใช๎สอนนักเรียนที่มี

ความต๎องการพิเศษ 

4.05 0.89 มาก 

4.  การประเมินผลการเรียนรู๎ตามแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและการวัด

คุณภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล  

4.07 0.82 มาก 

5. การสรุปการเรียน รายงานผลและสํงตํอ

ผู๎เรียน ไปชั้นเรียนอื่น ๆ หรือ โรงเรียนอื่น ๆ 

4.05 0.86 มาก 

รวม 4.05 0.86 มาก 

  
จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จ าแนกเป็นรายข๎อ พบวํา 
ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอน ข๎อการประเมินผลการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลและการวัดคุณภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 4.07 อยูํ
ในระดับมาก รองลงมาคือ ขั้นกํอนการท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เชํน การรวบรวม

ข๎อมูลผู๎เรียน การประเมินความสามารถพื้นฐาน รํวมถึงการคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา มี
คําเฉลี่ย 4.06 อยูํในระดับมาก การท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให๎มีความสอดคล๎องกับ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพื่อใช๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และการสรุปการ
เรียน รายงานผลและสํงตํอผู๎เรียน ไปชั้นเรียนอื่น ๆ หรือ โรงเรียนอื่น ๆ มีคําเฉลี่ยเทํากันคือ 4.05 
และอยูํในระดับมาก 
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ตารางที่ 5 คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความต๎องการการนิเทศการสอน ด๎านเทคนิค
การสอนและสือ่การสอน 

ด้านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน     ระดับ 

1. วิเคราะห์ผู๎เรียนรายบุคคลและสามารถใช๎

เทคนิคการสอนและสื่อการสอนแกํนักเรียนที่มี

ความตอ๎งการพิเศษ ได๎อยํางเหมาะสม 

4.08 0.86 มาก 

2. เทคนิคการสอนนักเรียนท่ีมีความต๎องการ

พิเศษแตํละคนมีความแตกตํางกัน เชํน การ

วิเคราะห์งาน การแสดงบทบาทสมมติ การท า

ตัวอยํางให๎ดู เป็นต๎น 

4.04 0.80 มาก 

3. เทคนิคการปรบัพฤติกรรมนักเรยีนท่ีมีความ

ต๎องการพิเศษแตลํะเทคนิคมีความแตกตาํงกัน 

เชํน ABA, PECs, บัตรพลงั  

เป็นต๎น  

4.02 0.84 มาก 

4. การประดิษฐส์ือ่การสอน เชํน แบบสะกดค า

,การจัดหมวดหมูํของค า, ตารางบวกเลข เป็น

ต๎น 

4.07 0.83 มาก 

5. การใชส๎ื่อมัลตมิีเดีย เชํน บทเรียน

คอมพิวเตอร์ชํวยสอน(CAI) ที่มีภาพและแสง 

ชํวยพัฒนาทักษะการคิดและเสรมิสร๎าง

จินตนาการ  

3.97 0.85 มาก 

รวม 4.04 0.84 มาก 

 
จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลความต๎องการการนิเทศการสอน ด๎านเทคนิคการสอน

และสื่อการสอน จ าแนกเป็นรายข๎อ พบวํา ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอน ข๎อวิเคราะห์
ผู๎เรียนรายบุคคลและสามารถใช๎เทคนิคการสอนและสื่อการสอนแกํนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ได๎
อยํางเหมาะสม มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 4.08 อยูํในระดับมาก รองลงมาคือ การประดิษฐ์สื่อการสอน เชํน 
แบบสะกดค า, การจัดหมวดหมูํของค า, ตารางบวกเลข เป็นต๎น มีคําเฉลี่ย 4.07 อยูํในระดับมาก และ
เทคนิคการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษแตํละคนมีความแตกตํางกัน เชํน การวิเคราะห์งาน 
การแสดงบทบาทสมมติ การท าตัวอยํางให๎ดู เป็นต๎น มีคําเฉลี่ย 4.04 อยูํในระดับมาก  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

97 

ตารางที่ 6 คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความต๎องการการนิเทศการสอน ด๎านการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนนอกห๎องเรียน 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
นอกห้องเรียน 

    ระดับ 

1. การจัดกิจกรรมที่เน๎นการวิ่งหรือการ

กระโดด เพื่อพัฒนาการรับรู๎ในสํวนของ

เส๎นเอ็นและข๎อตํอ  

3.89 0.89 มาก 

2.การจัดกิจกรรมที่เน๎นการทรงตัว 

เพื่อให๎นักเรียนพัฒนาด๎านการทรงตัว จน

น าไปสูํความนิ่งและมีความมั่นคงใน

ทําทางตําง ๆ  

3.85 0.89 มาก 

3. การจัดกิจกรรมโดยใช๎ดนตรีและศิลปะ 

เพื่อให๎นักเรียนฝึกสมาธิและเสริมสร๎าง

จินตนาการ 

4.00 0.89 มาก 

4. การฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อน าไปสูํการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

4.04 0.87 มาก 

รวม 3.95 0.89 มาก 

 
จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลความต๎องการการนิเทศการสอน ด๎านการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนนอกห๎องเรียน จ าแนกเป็นรายข๎อ พบวํา ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอน 
ข๎อการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อน าไปสูํการประกอบอาชีพในอนาคต มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 4.04 อยูํใน
ระดับมาก รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมโดยใช๎ดนตรีและศิลปะเพื่อให๎นักเรียนฝึกสมาธิและเสริมสร๎าง
จินตนาการ มีคําเฉลี่ย 4.00 อยูํในระดับมาก และการจัดกิจกรรมที่เน๎นการวิ่งหรือการกระโดด เพื่อ
พัฒนาการรับรู๎ในสํวนของเส๎นเอ็นและข๎อตํอ มีคําเฉลี่ย 3.89 อยูํในระดับมาก  
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละตัวของปัจจัยทีส่่งผลต่อความ
ต้องการการนิเทศการสอนกบัความต้องการการนิเทศการสอนในแต่ละด้าน 

ตารางที่ 7 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหวํางปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการ 
ตัวแปร YPPT YIEP YTTN YLBC 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
-0.129 
0.129 

 
-0.136 
0.136 

 
-0.106 
0.106 

 
-0.054 
0.054 

2. อายุ  
 21 – 30 ปี    
 31 – 40 ปี  
 41 – 50 ป ี   
 51 – 60 ป ี

 
0.017** 
-0.028 
0.006 
0.015 

 
-0.019 
0.060** 
-0.094 
0.024 

 
-0.066 
0.014 
-0.016 
0.073* 

 
-0.054 
0.067** 
-0.052 
0.036 

3. วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี  
 สูงกวําปริญญาตรี 

 
0.095** 
-0.095 

 
0.001** 
-0.001 

 
0.022** 
-0.022 

 
0.069** 
-0.069 

 
4. ระดับชั้นที่สอน  

 ประถมศึกษาปีที่ 1  
 ประถมศึกษาปีที่ 2  
 ประถมศึกษาปีที่ 3   

 ประถมศึกษาปีที่ 4  
 ประถมศึกษาปีที่ 5  
 ประถมศึกษาปีที่ 6   

 สอนมากกวํา 1 ระดับชั้น 

 
 

0.029 
0.046 
0.163* 
-0.036 
-0.120 
-0.097 
0.003 

 
 

0.070 
0.029 
0.160* 
0.031 
-0.077 
-0.136 
-0.090 

 
 

0.021 
0.046 
0.136* 
-0.049 
-0.065 
-0.134 
-0.004 

 
 

-0.005 
0.001 

0.164** 
-0.043 
-0.161* 
-0.112 
0.061 

5. ภาระงานที่รับผิดชอบ  
 มีภาระงานเดียว 
 มีมากกวํา 1 ภาระงาน 

 
-0.164* 
0.164* 

 
-0.038* 
0.038* 

 
-0.056** 
0.056** 

 
-0.160* 
0.160* 

6. ประสบการณ์การสอนนักเรียน 
ที่มีความต๎องการพิเศษ  

 ไมํเคย 
 เคย 
 
 
 

 
 

0.014* 
-0.014 

 
 

-0.002* 
0.002 

 
 

-0.063* 
0.063 

 
 

0.014* 
-0.014 
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ตัวแปร YPPT YIEP YTTN YLBC 

7. ประสบการณ์ท่ีท ากิจกรรม
รํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ  

 ไมํเคย 
 เคย 

 
 
 

0.117 
-0.117 

 
 
 

0.137 
-0.137 

 
 
 

0.221** 
-0.221** 

 
 
 

0.149* 
-0.149* 

8. ด๎านการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับ

การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการ

พิเศษ  

 ไมํเคย 

 เคย 

 

 

 

0.061 

-0.061 

 

 

 

0.046 

-0.046 

 

 

 

0.054 

-0.054 

 

 

 

0.124 

-0.124 

9. การได๎รับการนิเทศ ให๎

ค าปรึกษา แนะน า 

 ไมํเคย 

 เคย 

 

 

0.068* 

-0.068 

 

 

0.010* 

-0.010 

 

 

0.036* 

-0.036 

 

 

0.063* 

-0.063 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

จากตารางที่ 7 ในปัจจัยด๎านเพศ พบวํา ตัวแปรเพศชายมีความสัมพันธ์ทางลบกับความ
ต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอก
ห๎องเรียน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนเพศชายมีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด 

ตัวแปรเพศหญิงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยมาก
ที่สุด คือ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนเพศหญิงมีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านอายุ พบวํา ตัวแปร 21 – 30 ปี มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการ
นิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด กลําวได๎วํา 
ครูผู๎สอนอายุ 21 – 30 ปี มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ มากที่สุด   
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ตัวแปร 31 – 40 ปี มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนมากที่สุด กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนอายุ 31 – 40 ปี มีความ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนมากที่สุด 

ตัวแปร 41 – 50 ปี มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมากที่สุด กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนอายุ 41 – 50 ปี มี
ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด 

ตัวแปร 51 – 60 ปี มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน 
โดยมากที่สุดคือ ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนอายุ 51 – 60 ปี มีความ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านวุฒิการศึกษา พบวํา ตัวแปรวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความต๎องการการนิเทศการ
สอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด 

ตัวแปรวุฒิการศึกษาสูงกวําปริญญาตรีมีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการ
สอนทุกด๎าน โดยน๎อยที่สุดคือ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี มีความต๎องการการ
นิเทศการสอนด๎าน การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านระดับชั้นที่สอน พบวํา ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มากที่สุด 
กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด  

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 2 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุก
ด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษและด๎านเทคนิคการ
สอนและสื่อการสอน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความต๎องการการนิเทศการ
สอน ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการ
สอนมากที่สุด 

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุก
ด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอน
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ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกห๎องเรียนมากที่สุด 

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 4 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 
กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด  

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 5 มีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน 
โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 
5 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอนมากที่สุด 

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 6 มีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน 
โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา ครูผู๎สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษมากที่สุด 

ตัวแปรสอนมากกวํา 1 ระดับชั้น มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอน
ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด กลําวได๎วําครูผู๎สอนมากกวํา                   
1 ระดับชั้น มีความต๎องการการนิเทศการสอนสอนด๎านการจัดกิ จกรรมการเรียนการสอนนอก
ห๎องเรียนมากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านภาระงานที่รับผิดชอบ พบวํา ตัวแปรมีภาระงานเดียว มีความสัมพันธ์ทางลบกับ
ความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่มีภาระงานเดียว มีความ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 

ตัวแปรมีมากกวํา 1 ภาระงาน พบวํา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการ
สอนทุกด๎าน โดยมากที่สุด คือ การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา 
ครูผู๎สอนที่มีภาระงานมากกวํา 1 ภาระงาน มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความ
พร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ตัวแปรไมํเคยมี
ประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ
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ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และด๎านการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด กลําวได๎
วํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมีความต๎องการการนิเทศ
การสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และด๎านการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 

ตัวแปรเคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด กลําวได๎วํา 
ครูผู๎สอนที่เคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมีความต๎องการการนิเทศการ
สอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ตัวแปรไมํเคย
มีประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน กลําว
ได๎วํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยมีประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีความ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอนมากที่สุด 

ตัวแปรเคยมีประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มี
ความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านการเตรียม
ความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่เคยมีประสบการณ์ที่ท ากิจกรรม
รํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษมากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ตัวแปรไมํ
เคยได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกห๎องเรียน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนมากที่สุด 

ตัวแปรเคยได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มี
ความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่
เคยได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมีความต๎องการการนิเทศการสอน 
ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 
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ในปัจจัยด๎านการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า ตัวแปรไมํเคยได๎รับการนิเทศ ให๎
ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า
เกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
การเตรียมความพรอ๎มนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมากที่สุด 

ตัวแปรเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน/การดูแลนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยน๎อยที่สุด 
คือ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) กลําว
ได๎วํา ครูผู๎สอนที่เคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 

ตอนที่ 4 การสร้างสมการท านายส าหรับวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ตารางที่ 8 การก าหนดตัวแปรจ าลองของปัจจัยเพศ 
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรจ าลอง 

XGEN 

เพศชาย 
เพศหญิง 

0 
1 

 
ตารางที่ 9 การก าหนดตัวแปรจ าลองของปัจจัยด๎านอายุ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรจ าลอง 

XAGE1 XAGE2 XAGE3 

21 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ป ี
51 – 60 ป ี

0 
1 
0 
0 

0 
0 
1 
0 

0 
0 
0 
1 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

104 

ตารางที่ 10 การก าหนดตัวแปรจ าลองของปัจจัยด๎านระดับการศึกษา 
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรจ าลอง 

XEDU 

ปริญญาตรี 
สูงกวําปริญญาตรี 

0 
1 

 

ตารางที่ 11 การก าหนดตัวแปรจ าลองของปัจจัยด๎านระดับชั้นที่สอน 
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรจ าลอง 

XGD1 XGD2 XGD3 XGD4 XGD5 XGD6 

ประถมศึกษาปีที่ 1   0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปีที่ 2   1 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษาปีที่ 3   0 1 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4   0 0 1 0 0 0 

ประถมศึกษาปีที่ 5   0 0 0 1 0 0 

ประถมศึกษาปีที่ 6   0 0 0 0 1 0 
สอนมากกวํา 1 ระดับชั้น 0 0 0 0 0 1 

 
ตารางที่ 12 การก าหนดตัวแปรจ าลองของปัจจัยด๎านภาระงานที่รับผิดชอบ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรจ าลอง 

XJOB 

มีภาระงานเดียว 

มีมากกวํา 1 ภาระงาน 

0 

1 

 
 
ตารางที่ 13 การก าหนดตัวแปรจ าลองของปัจจัยด๎านประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มคีวามต๎องการ
พิเศษ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรจ าลอง 

XEXP 

ไมํเคย 

เคย 

0 

1 
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ตารางที่ 14 การก าหนดตัวแปรจ าลองของปัจจัยด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกบันักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรจ าลอง 

XACT 

ไมํเคย 

เคย 

0 

1 

 
ตารางที่ 15 การก าหนดตัวแปรจ าลองของปัจจัยด๎านการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนทีม่ี
ความต๎องการพิเศษ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรจ าลอง 

XTRN 

ไมํเคย 

เคย 

0 

1 

 
ตารางที่ 16 การก าหนดตัวแปรจ าลองของปัจจัยด๎านการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรจ าลอง 
XSUP 

ไมํเคย 
เคย 

0 
1 

 
จากการก าหนดตัวแปรจ าลองข๎างต๎น ผู๎วิจัยได๎ตัวแปรท านายทั้งหมด 16 ตัวแปร แบํงเป็นตัว

แปรท านายด๎านเพศ คือ XGEN ตัวแปรท านายด๎านอายุ คือ XAGE1 XAGE2 และ XAGE3 ตัวแปรท านายด๎าน
ระดับการศึกษา คือ XEDU  ตัวแปรท านายด๎านระดับชั้นที่สอน คือ XGD1 XGD2 XGD3 XGD4 XGD5 และ 
XGD6 ตัวแปรท านายด๎านภาระงานที่รับผิดชอบ คือ XJOB ตัวแปรท านายด๎านประสบการณ์การสอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ คือ XEXP ตัวแปรท านายด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ คือ XACT ตัวแปรท านายด๎านการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ คือ XTRN  และด๎านการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า คือ XSUP 

ตอนที่ 5 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องตน้ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ผู๎วิจัยตรวจสอบข๎อตกลงเบื้องต๎นในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ซึ่งตัวแปรท านายที่ศึกษา
จะต๎องไมํมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Multicollinearity) โดยศึกษาคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลเป็นดังนี ้
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ตารางที่ 17 คาํสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson's Correlation Coefficient) ระหวําง 
ตัวแปรท านาย 

 XGEN XAGE1 XAGE2 XAGE3 XEDU XGD1 XGD2 XGD3 

XGEN 1 -0.056 0.012 -0.026 -0.010 0.041 0.105 -0.235** 

XAGE1 -0.056 1 -0.292** -0.365** -0.491** -0.280** -0.309** 0.442** 

XAGE2 0.012 -0.292** 1 -0.210** 0.413** -0.161* -0.178* -0.164* 

XAGE3 -0.026 -0.365** -0.210** 1 0.744** -0.201** -0.222** -0.206** 

XEDU -0.010 -0.491** 0.413** 0.744** 1 -0.271** -0.299** -0.276** 

XGD1 0.041 -0.280** -0.161* -0.201** -0.271** 1 -0.170* -0.158* 

XGD2 0.105 -0.309** -0.178* -0.222** -0.299** -0.170* 1 -0.174* 

XGD3 -0.235** 0.442** -0.164* -0.206** -0.276** -0.158* -0.174* 1 

XGD4 0.005 0.478** -0.139* -0.175* -0.235** -0.134 -0.148* -0.137 

XGD5 0.105 0.353** -0.103 -0.129 -0.173* -0.099 -0.109 -0.101 

XGD6 0.039 0.165* 0.255** -0.165* -0.149* -0.127 -0.140* -0.129 

XJOB 0.053 -0.191** 0.442** 0.554** 0.745** -0.366** -0.404** -0.373** 

XEXP -0.047 0.370** 0.213** 0.266** 0.358** -0.755** -0.304** 0.209** 

XACT -0.082 0.318** 0.308** 0.385** 0.518** -0.522** -0.577** -0.116 

XTRN -0.099 0.365** 0.298** 0.373** 0.502** -0.539** -0.596** -0.039 

XSUP 0.074 0.069 0.367** 0.459** 0.617** -0.438** -0.484** -0.447** 

ตารางที่ 17 คาํสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ระหวําง 
ตัวแปรท านาย (ตํอ) 

 XGD4 XGD5 XGD6 XJOB XEXP XACT XTRN XSUP 
XGEN 0.005 0.105 0.039 0.053 -0.047 -0.082 -0.099 0.074 
XAGE1 0.478** 0.353** 0.165* -0.191** 0.370** 0.318** 0.365** 0.069 
XAGE2 -0.139* -0.103 0.255** 0.442** 0.213** 0.308** 0.298** 0.367** 
XAGE3 -0.175* -0.129 -0.165* 0.554** 0.266** 0.385** 0.373** 0.459** 
XEDU -0.235** -0.173* -0.149* 0.745** 0.358** 0.518** 0.502** 0.617** 
XGD1 -0.134 -0.099 -0.127 -0.366** -0.755** -0.522** -0.539** -0.438** 
XGD2 -0.148* -0.109 -0.140* -0.404** -0.304** -0.577** -0.596** -0.484** 
XGD3 -0.137 -0.101 -0.129 -0.373** 0.209** -0.116 -0.039 -0.447** 
XGD4 1 -0.086 -0.110 -0.317** 0.177* 0.256** 0.248** 0.207** 
XGD5 -0.086 1 -0.081 0.259** 0.131 0.189** 0.183** 0.225** 
XGD6 -0.110 -0.081 1 0.348** 0.168* 0.242** 0.235** 0.289** 
XJOB -0.317** 0.259** 0.348** 1 0.484** 0.701** 0.678** 0.836** 
XEXP 0.177* 0.131 0.168* 0.484** 1 0.691** 0.714** 0.580** 
XACT 0.256** 0.189** 0.242** 0.701** 0.691** 1 0.968** 0.839** 
XTRN 0.248** 0.183** 0.235** 0.678** 0.714** 0.968** 1 0.812** 
XSUP 0.207** 0.225** 0.289** 0.836** 0.580** 0.839** 0.812** 1 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 17 พบวํา ตัวแปรท านายสํวนใหญํมีคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน
ระหวํางกันไมํเกิน 0.8 ซึ่งไมํมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง (Multicollinearity) สามารถน าตัวแปร
ท านายดังกลําวไปวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณได๎ แตํมีตัวแปรท านายบางตัวมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
สูง เกิน 0.8 ได๎แก ํ 

1. ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า (XSUP) กับตัวแปรด๎านภาระงานที่
รับผิดชอบ (XJOB) 

2. ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า (XSUP) กับตัวแปรด๎านประสบการณ์ที่ท า
กิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XACT) 

3. ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า (XSUP) กับตัวแปรการได๎รับการอบรม
เกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XTRN) 

4. ตัวแปรด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XACT) กับ
ตัวแปรการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XTRN)  

จากตัวแปรท านายที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง เกิน 0.8 (Collinearity) ผู๎วิจัย
จ าเป็นต๎องรวม ตัวแปรท านายบางตัวเข๎าด๎วยกัน คือ ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า 
(XSUP) กับ ตัวแปรการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XTRN) 
กลายเป็นตัวแปร XSUP2เพราะวํา การอบรมคือสํวนหนึ่งของกิจกรรมการนิเทศ (จุไรรัตน์ สุดรุํง: 2559) 

ตารางที่ 18 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ระหวําง 
ตัวแปรท านายที่มีคําเกินกวํา 0.8 น ามาหาความสัมพันธ์ใหมํ โดยการน าตัวแปรท านายบางตัวรวมเข๎า
ด๎วยกัน คือ ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า (XSUP) กับ ตัวแปรการได๎รับการอบรม
เกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มคีวามต๎องการพิเศษ (XTRN) กลายเป็นตัวแปร XSUP 

 XSUP2 XJOB XEXP XACT 
XSUP2 1 0.797** 0.678** 0.948** 
XJOB 0.797** 1 0.484** 0.701** 
XEXP 0.678** 0.484** 1 0.691** 
XACT 0.948** 0.701** 0.691** 1 

** มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
จากตารางที่ 18 พบวํา ตัวแปรท านายสํวนใหญํมีคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

ระหวํางกันไมํเกิน 0.8 ซึ่งไมํมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง (Multicollinearity) สามารถน าตัวแปร
ท านายดังกลําวไปวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณได๎ แตํมีตัวแปรท านายหนึ่งคูํมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง 
เกิน 0.8 (Collinearity) ได๎แกํ ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า (XSUP2) กับ ตัวแปร
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ด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XACT) ผู๎วิจัยจึงขอตัดตัวแปร
ท านายด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XACT) ออก 

ตอนที่ 6 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยทีส่่งผลต่อความต้องการการนิเทศการสอนของครูที่ส่งผลต่อ
ความต้องการการนิเทศการสอนในแต่ละด้าน 

ผู๎วิจัยใช๎การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) โดย
จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับชั้นที่สอน ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์การสอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า จากนั้นศึกษาคํา
สัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) เพื่อเปรียบเทียบการสํงผลของแตํละปัจจัยที่มีผลตํอการต๎องการการ
นิเทศการสอนในแตํละด๎าน ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลเป็นดังนี ้

ตารางที่ 19 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของตัวแปรท านายแตํละด๎านกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียม
ความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

ตัวแปรท านาย R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
ด้านเพศ  
ด้านอายุ  
ด้านวุฒิการศึกษา  
ด้านระดับชั้นที่สอน  
ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ  
ด้านประสบการณ์การสอนฯ 
ด้านการได้รับการนิเทศฯ  

0.129 
0.209 
0.264 
0.290 
0.156 
0.151 
0.151 

0.017 
0.044 
0.070 
0.084 
0.024 
0.023 
0.023 

0.012 
0.039 
0.065 
0.079 
0.020 
0.018 
0.018 

0.752 
0.741 
0.731 
0.726 
0.751 
0.750 
0.750 

3.382 
9.175 
14.972 
18.346 
4.980 
4.650 
4.665 

0.067 
0.003** 
0.000** 
0.000** 
0.027* 
0.032* 
0.032* 

** มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตาราง 19 พบวํา ตัวแปรท านายที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ

เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมากที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ 
ตัวแปรท านายด๎านอายุ ด๎านวุฒิการศึกษา และด๎านระดับชั้นที่สอน ตามล าดับ รองลงมาคือคํา
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรท านายด๎านประสบการณ์การสอน ฯ ด๎านการได๎รับการ
นิเทศฯ และภาระงานที่รับผิดชอบ ตามล าดับ พบวําตัวแปรท านายดังกลําวสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 3.9 ร๎อยละ 6.5 ร๎อยละ 7.9 ร๎อยละ 1.8 ร๎อยละ 1.8 และร๎อย
ละ2.0 ตามล าดับ แสดงให๎เห็นวําครูผู๎สอนที่มีอายุ วุฒิการศึกษา ระดับชั้นที่สอน  ประสบการณ์การ
สอนฯ การได๎รับการนิเทศฯ และภาระงานที่รับผิดชอบแตกตํางกัน มีความต๎องการการนิเทศการสอน
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ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษแตกตํางกัน ในขณะที่ครูผู๎สอนที่มีเพศ
แตกตํางกัน มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษไมํแตกตํางกัน 

ตารางที่ 20 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการ
ทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของตัวแปรท านายแตํละด๎านกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

ตัวแปรท านาย R R2 Adj R2 SEE F Sig. 

ด้านเพศ  
ด้านอายุ  
ด้านวุฒิการศึกษา  
ด้านระดับชั้นที่สอน  
ด้านภาระงานที่รบัผิดชอบ  
ด้านประสบการณก์ารสอนฯ 
ด้านการได้รับการนิเทศฯ  

0.136 
0.130 
0.192 
0.203 
0.077 
0.095 
0.092 

0.019 
0.017 
0.037 
0.041 
0.006 
0.009 

   0.009 

0.014 
0.012 
0.032 
0.036 
0.001 
0.004 
0.004 

0.774 
0.774 
0.766 
0.765 
0.781 
0.777 
0.778 

3.781 
3.422 
7.650 
8.604 
1.181 
1.819 
1.725 

0.053 
0.066 

0.006** 
0.004** 
0.278 
0.179 
0.190 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จากตาราง 20 พบวํา ตัวแปรท านายที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ

จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุดอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือตัวแปรท านายด๎านวุฒิการศึกษา และด๎านระดับชั้นที่สอน 
ตามล าดับ พบวํา ตัวแปรท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 
3.2 ร๎อยละ 3.6 ตามล าดับ แสดงให๎เห็นวําครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษาและระดับชั้นที่สอน แตกตํางกัน 
มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) แตกตํางกัน ในขณะที่ครูผู๎สอนที่มีเพศ อายุ ภาระงานที่รับผิดชอบ 
ประสบการณ์การสอนฯ และการได๎รับการนิเทศฯ ที่แตกตํางกัน มีความต๎องการการนิเทศการสอน
ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไมํ
แตกตํางกัน 
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ตารางที่ 21 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของตัวแปรท านายแตํละด๎านกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการ
สอนและสื่อการสอน 

ตัวแปรท านาย R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
ด้านเพศ  
ด้านอายุ  
ด้านวุฒิการศึกษา  
ด้านระดับชั้นที่สอน  
ด้านภาระงานที่รบัผิดชอบ  
ด้านประสบการณก์ารสอนฯ 
ด้านการได้รับการนิเทศฯ  

0.106 
0.163 
0.256 
0.272 
0.102 
0.129 
0.107 

0.011 
0.027 
0.065 
0.272 
0.010 
0.017 
0.011 

0.006 
0.022 
0.061 
0.069 
0.005 
0.012 
0.006 

0.717 
0.711 
0.697 
0.694 
0.719 
0.715 
0.717 

2.278 
5.470 
13.999 
15.948 
2.080 
3.397 
2.295 

0.133 
0.020* 
0.000** 
0.000** 
0.151 
0.067 
0.131 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 21 พบวํา ตัวแปรท านายที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิค
การสอนและสื่อการสอน มากที่สุด อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรท านาย ด๎านวุฒิ
การศึกษาและด๎านระดับชั้นที่สอน ตามล าดับ รองลงมาคือคํานัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัว
แปรท านายด๎านอายุ พบวําตัวแปรท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการ
ได๎ร๎อยละ 6.1 ร๎อยละ 6.9 ร๎อยละ 2.2 ตามล าดับ แสดงให๎เห็นวํา ครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษา 
ระดับชั้นที่สอน และอายุ แตกตํางกัน มีความต๎องการต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอน
และสื่อการสอนแตกตํางกัน ในขณะที่ครูผู๎สอนที่มีเพศ ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์การสอนฯ 
และการได๎รับการนิเทศ ฯ ที่แตกตํางกัน มีความต๎องการต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการ
สอนและสื่อการสอน ไมํแตกตํางกัน 

ตารางที่ 22 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของตัวแปรท านายแตํละด๎านกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนนอกหอ๎งเรียน 

ตัวแปรท านาย R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
ด้านเพศ  
ด้านอายุ  
ด้านวุฒิการศึกษา  
ด้านระดับชั้นที่สอน  
ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ  
ด้านประสบการณ์การสอนฯ 
ด้านการได้รับการนิเทศฯ  

0.054 
0.193 
0.230 
0.261 
0.139 
0.167 
0.128 

0.003 
0.037 
0.053 
0.068 
0.019 
0.028 
0.016 

-0.002 
0.032 
0.048 
0.063 
0.014 
0.023 
0.011 

0.792 
0.778 
0.772 
0.766 
0.787 
0.782 
0.787 

0.592 
7.744 
11.172 
14.565 
3.938 
5.735 
3.336 

0.443 
0.006** 
0.001** 
0.000** 
0.049* 
0.018* 
0.069 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 22 พบวํา ตัวแปรท านายที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนมากที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปร
ท านาย ด๎านอายุ มากที่สุด รองลงมาคือ ด๎านวุฒิการศึกษาและด๎านระดับชั้นที่สอนตามล าดับ และมี
คํานัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรท านายด๎านภาระงานที่รับผิดชอบและด๎านประสบการณ์
การสอนฯ พบวําตัวแปรท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 
3.2 ร๎อยละ 4.8 ร๎อยละ 6.3 ร๎อยละ 1.4 และร๎อยละ 2.3 ตามล าดับ แสดงให๎เห็นวํา ครูผู๎สอนที่มี 
อายุ วุฒิการศึกษา ระดับชั้นที่สอน ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์การสอนฯ แตกตํางกัน มี
ความต๎องการต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนแตกตําง
กัน ในขณะที่ครูผู๎สอนที่มีเพศ การได๎รับการนิเทศฯ ที่แตกตํางกัน          มีความต๎องการต๎องการการ
นิเทศการสอนด๎านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนไมํแตกตํางกัน 

ตอนที่ 7 ผลการสร้างสมการท านายความต้องการการนิเทศการสอนแต่ละด้านสมการการท านาย
ความต้องการการนิเทศการสอนด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ตารางที่ 23 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของชุดตัวแปรท านาย ส าหรับการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนทีม่ีความต๎องการพิเศษ จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter 
Multiple Regression Analysis) 

R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
0.177 0.031 0.026 0.746 6.466 0.012* 

* มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 23 พบวํา ชุดตัวแปรท านายที่ศึกษาสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสามารถน า
ชุดตัวแปรท านายดังกลําวมาสร๎างเป็นสมการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียม
ความพรอ๎มนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษได ๎
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ตารางที่ 24 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (β) และ
คํานัยส าคัญทางสถิติ ส าหรบัการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

 Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

B Std.Error β 
(Constant) 4.232 0.062  68.808 0.000 
XAGE3 -0.667 0.125 -0.359 -5.324 0.000 
XGD3 -0.406 0.147 -0.186 -2.762 0.006 

 
ตารางที่ 25 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของชุดตัวแปรท านาย ส าหรับการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนทีม่ีความต๎องการพิเศษ จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
0.177 0.031 0.026 0.746 6.466 0.012* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 24 และ 25 พบวํา ตัวแปรที่รํวมกันสํงผลและท านายความต๎องการการนิเทศ
ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (Y’PPT) ได๎ดีที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 คือ ครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี (XAGE3) และครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (XGD3) 
พบวํา ตัวแปรท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 2.6 และ

จากคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) คําสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (β) สามารถเขียน
เป็นสมการท านายในรูปแบบของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานดังนี้ 

สมการคะแนนดิบ  Y’PTT = 4.232 + (- 0.667XAGE3) + (- 0.406XGD3) 

สมการคะแนนมาตรฐาน Z’PTT = -0.359ZAGE3 + (-0.186 ZGD3) 

จากสมการคะแนนมาตรฐานจะเห็นได๎วํา ครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี และ ครูผู๎สอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 สํงผลทางลบตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ แตํ ครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี มีอิทธิพลมากกวํา ครูผู๎สอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  
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ตารางที่ 26 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของชุดตัวแปรท านาย ส าหรับการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จากการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) 

R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
0.098 0.010 0.005 0.777 1.948 0.164 

 

จากตาราง 26 พบวํา ชุดตัวแปรท านายที่ศึกษาสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อยํางไมํมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไมํสามารถน าชุดตัวแปรท านายดังกลําวมาสร๎างเป็นสมการท านาย
ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) ได ๎

ตารางที่ 27 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของชุดตัวแปรท านาย ส าหรับการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
เทคนิคการสอนและสื่อการสอน จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple 
Regression Analysis) 

R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
0.142 0.020 0.015 0.714 4.133 0.043* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตาราง 27 พบวํา ชุดตัวแปรท านายที่ศึกษาสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน

เทคนิคการสอนและสื่อการสอน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสามารถน าชุดตัวแปรท านาย
ดังกลําวมาสร๎างเป็นสมการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ ได๎ 

ตารางที่ 28 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (β) และ
คํานัยส าคัญทางสถิติ ส าหรบัการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสือ่
การสอน จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

B Std.Error β 

(Constant) 3.636 0.098  37.244 0.000 

XGD3 -0.418 0.143 -0.201 -2.928 0.004 

XAGE2 -0.331 0.145 -0.162 2.276 0.024 
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ตารางที่ 29 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของชุดตัวแปรท านาย ส าหรับการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
เทคนิคการสอนและสื่อการสอน จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
0.142 0.020 0.015 0.714 4.133 0.043* 

* มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 28 และ 29 พบวํา ตัวแปรที่รํวมกันสํงผลและท านายความต๎องการการนิเทศ

ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน (Y’TTN) ได๎ดีที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ 
ครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (XGD3) และ ครูผู๎สอนที่มีอายุ 41 – 50 ปี (XAGE2) และพบวํา ตัวแปร
ท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 1.5 และจากคํา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) คําสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (β) สามารถเขียนเป็น
สมการท านายในรูปแบบของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานดังนี ้

สมการคะแนนดิบ  Y’TTN = 3.636 + (-0.418XGD3) + (-0.331XAGE2) 

สมการคะแนนมาตรฐาน Z’TTN = -0.201ZGD3 + (-0.162ZAGE2 ) 

จากสมการคะแนนมาตรฐานจะเห็นได๎วํา ครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และครูผู๎สอนที่มี
อายุ 41 – 50 ปี สํงผลทางลบตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน 
แตคํรูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีอิทธิพลมากกวําครูผู๎สอนที่มีอาย ุ41 – 50 ปี 

ตารางที่ 30 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของชุดตัวแปรท านาย ส าหรับการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter 
Multiple Regression Analysis) 

R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
0.177 0.031 0.027 0.781 6.484 0.012* 

* มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตาราง 30 พบวํา ชุดตัวแปรท านายที่ศึกษาสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสามารถน าชุดตัว
แปรท านายดังกลําวมาสร๎างเป็นสมการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนนอกห๎องเรียนได ๎
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ตารางที่ 31 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (β) และ
คํานัยส าคัญทางสถิติ ส าหรบัการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนนอกห๎องเรียน จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

 Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig. 

B Std.Error β 
(Constant) 4.123 0.066  62.836 0.000 

XAGE3 -0.587 0.134 -0.302 -4.398 0.000 
XGD3 -0.409 0.157 -0.179 -2.606 0.010 

 
ตารางที่ 32 คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคณู (R) คําสัมประสิทธิ์การอธิบาย (R2) และการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติของชุดตัวแปรท านาย ส าหรับการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) 

R R2 Adj R2 SEE F Sig. 
0.177 0.031 0.027 0.781 6.484 0.012* 

* มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 31 และ 32 พบวํา ตัวแปรที่รํวมกันสํงผลและท านายความต๎องการการนิเทศ
ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน (Y’LBC) ได๎ดีที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 คือ ครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี (XAGE3) และ ครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (XGD3) 
พบวํา ตัวแปรท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 2.7 และ

จากคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) คําสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (β) สามารถเขียน
เป็นสมการท านายในรูปแบบของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานดังนี ้

สมการคะแนนดิบ  Y’LBC = 4.123 + (-0.587XAGE3) + (-0.409XGD3) 

สมการคะแนนมาตรฐาน Z’LBC = -0.302ZAGE3 + (-0.179ZGD3) 

จากสมการคะแนนมาตรฐานจะเห็นได๎วํา ครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี และ ครูผู๎สอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 สํงผลทางลบตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนนอกห๎องเรียน แตํครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี มีอิทธิพลมากกวําครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที ่4 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอน
ของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีประชากรที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผู๎สอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ จ านวน 202 คน จาก 37 โรงเรียน มีรายชื่ออยูํในระบบ SET ปี
การศึกษา 2560 เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ มีแบบสอบถามความคิดเห็น จ านวน 1 ฉบับ 
ประกอบด๎วย 2 ตอน คือ  

(1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม  

(2) แบบสอบถามความต๎องการการนิเทศการสอน 4 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน และ ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนนอกห๎องเรียน วิเคราะห์ข๎อมูลโดยคําทางสถิติผํานทางเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS หาการแจกแจงความถี่ ร๎อยละ คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

สรุปผลการวิจยั 

จากกระบวนการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีดังน้ี 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํ พบวํา เป็นเพศ
หญิง คิดเป็นร๎อยละ 85.15 มีอายุระหวําง 30–40 ปีคิดเป็นร๎อยละ 33.66 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
ร๎อยละ 67.82 ครูผู๎สอนสํวนใหญํสอนมากกวํา 1 ระดับชั้น ร๎อยละ 31.19 ครูผู๎สอนสํวนใหญํมีภาระ
งานที่รับผิดชอบตํอนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีภาระงานเดียว ร๎อยละ 53.96 เคยมี
ประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ร๎อยละ 78.71 เคยมีประสบการณ์ที่ท า
กิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ร๎อยละ 63.86 เคยได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ร๎อยละ 65.35 และเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า ร๎อยละ 
55.45 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมเกี่ยวกับระดับความต้องการการนิเทศการสอน  

ในภาพรวมทั้ง 4 ด๎าน พบวํามีความต๎องการอยูํในระดับมาก โดยมีคําเฉลี่ย 4.01 เมื่อจ าแนก
เป็นรายด๎าน พบวํา ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 4.05 อยูํในระดับมาก 
รองลงมาคือ การนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และการ
นิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มีคําเฉลี่ย 4.03 เทํากัน อยูํในระดับมาก ตามด๎วย
การนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มีคําเฉลี่ย 3.94 อยูํในระดับ
มาก 

ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ จ าแนกเป็นรายข๎อ พบวํา ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอน  ข๎อการ
เตรียมความพร๎อมทางด๎านวิชาการ เชํน การอําน การเขียน และการคิดค านวณ มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 
4.14 อยูํในระดับมาก รองลงมาคือ การเตรียมความพร๎อมทักษะที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิต เชํน การ
ท าความคุ๎นเคยกับสภาพแวดล๎อม การปรับตัวกับเพื่อน การดูแลสุขลักษณะ รวมถึงทักษะการท างาน
งําย ๆ มีคําเฉลี่ย 4.13 อยูํในระดับมาก และการเตรียมความพร๎อมทางด๎านภาษาและการสื่อสาร เชํน 
การฝึกพูด การเปลํงเสียง การบอกความต๎องการ 4.11 อยูํในระดับมาก  

ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จ าแนกเป็นรายข๎อ พบวํา ครูผู๎สอนมีความ
ต๎องการการนิเทศการสอน ข๎อการประเมินผลการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและ
การวัดคุณภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 4.07 อยูํในระดับมาก 
รองลงมาคือ ขั้นกํอนการท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เชํน การรวบรวมข๎อมูลผู๎เรียน การ

ประเมินความสามารถพื้นฐาน รํวมถึงการคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา มีคําเฉลี่ย 4.06 อยูํ
ในระดับมาก การท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให๎มีความสอดคล๎องกับแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)  เพื่อใช๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และการสรุปการเรียน รายงานผล
และสํงตํอผู๎เรียน ไปชั้นเรียนอื่น ๆ หรือ โรงเรียนอ่ืน ๆ มีคําเฉลี่ยเทํากันคือ 4.05 และอยูํในระดับมาก 

ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน 
จ าแนกเป็นรายข๎อ พบวํา ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอน ข๎อวิเคราะห์ผู๎เรียนรายบุคคล
และสามารถใช๎เทคนิคการสอนและสื่อการสอนแกํนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ได๎อยํางเหมาะสม 
มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 4.08 อยูํในระดับมาก รองลงมาคือ การประดิษฐ์สื่อการสอน เชํน แบบสะกดค า, 
การจัดหมวดหมูํของค า, ตารางบวกเลข เป็นต๎น มีคําเฉลี่ย 4.07 อยูํในระดับมาก และเทคนิคการสอน
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นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษแตํละคนมีความแตกตํางกัน เชํน การวิเคราะห์งาน การแสดงบทบาท
สมมติ การท าตัวอยํางให๎ดู เป็นต๎น มีคําเฉลี่ย 4.04 อยูํในระดับมาก  

ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลความต๎องการการนิเทศการสอน ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนนอกห๎องเรียน จ าแนกเป็นรายข๎อ พบวํา ครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอน ข๎อการฝึก
ทักษะวิชาชีพเพื่อน าไปสูํการประกอบอาชีพในอนาคต มากที่สุด มีคําเฉลี่ย 4.04 อยูํในระดับมาก 
รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมโดยใช๎ดนตรีและศิลปะ เพื่อให๎นักเรียนฝึกสมาธิและเสริมสร๎าง
จินตนาการ มีคําเฉลี่ย 4.00 อยูํในระดับมาก และการจัดกิจกรรมที่เน๎นการวิ่งหรือการกระโดด เพื่อ
พัฒนาการรับรู๎ในสํวนของเส๎นเอ็นและข๎อตํอ มีคําเฉลี่ย 3.89 อยูํในระดับมาก  

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระแตล่ะตัวของปัจจยัที่ส่งผลต่อความต้องการ
การนิเทศการสอนกับความต้องการการนิเทศการสอนในแต่ละด้าน 

ในปัจจัยด๎านเพศ  

ตัวแปรเพศชายมีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยน๎อย
ที่สุด คือ ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนเพศชายมีความ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนมากที่สุด 

ตัวแปรเพศหญิงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยมาก
ที่สุด คือ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนเพศหญิงมีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านอายุ  

ตัวแปร 21 – 30 ปี มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนอายุ 21 – 30 ปี มี
ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด  

ตัวแปร 31 – 40 ปี มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนมากที่สุด กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนอายุ 31 – 40 ปี มีความ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนมากที่สุด 

ตัวแปร 41 – 50 ปี มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนอายุ 41 – 50 ปี มี
ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด 
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ตัวแปร 51 – 60 ปี มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน 
โดยมากที่สุดคือ ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนอายุ 51 – 60 ปี มีความ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านวุฒิการศึกษา  

ตัวแปรวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอน
ทุกด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา 
ครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ มากท่ีสดุ 

ตัวแปรวุฒิการศึกษาสูงกวําปริญญาตรีมีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการ
สอนทุกด๎าน โดยน๎อยที่สุดคือ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี มีความต๎องการการ
นิเทศการสอนด๎าน การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านระดับชั้นที่สอน 

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) มากที่สุด กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด    

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 2 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุก
ด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และด๎านเทคนิค
การสอนและสื่อการสอน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความต๎องการการนิเทศ
การสอน ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และด๎านเทคนิคการสอนและสื่อ
การสอน มากที่สุด 

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุก
ด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกห๎องเรียน มากที่สุด 
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ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 4 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 
กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด   

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 5 มีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน 
โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 
5 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด 

ตัวแปรประถมศึกษาปีที่ 6 มีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน 
โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา ครูผู๎สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ มากที่สุด 

ตัวแปรสอนมากกวํา 1 ระดับชั้น มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอน
ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนมากกวํ า 1 
ระดับชั้น มีความต๎องการการนิเทศการสอนสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน 
มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านภาระงานที่รับผิดชอบ  

ตัวแปรมีภาระงานเดียว มีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน 
โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่มีภาระงานเดียว มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 

ตัวแปรมีมากกวํา 1 ภาระงาน พบวํา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการ
สอนทุกด๎าน โดยมากที่สุด คือ การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา
ครูผู๎สอนที่มีภาระงานมากกวํา 1 ภาระงาน มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความ
พร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด 

ตัวแปรไมํเคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ และด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) มากที่สุด กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมี
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ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และด๎าน
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 

ตัวแปรเคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด กลําวได๎วํา 
ครูผู๎สอนที่เคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมีความต๎องการการนิเทศการ
สอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด 

ในปัจจัยด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  

ตัวแปรไมํเคยมีประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา           
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านเทคนิคการ
สอนและสื่อการสอน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยมีประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด 

ตัวแปรเคยมีประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา           
มีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านการเตรียม
ความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่เคยมีประสบการณ์ที่ท ากิจกรรม
รํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนทีมี่ความต๎องการพิเศษ มากท่ีสดุ 

ในปัจจัยด๎านการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  

ตัวแปรไมํเคยได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยมากที่สุด คือ ด๎านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการ
สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนอกห๎องเรียนมากที่สุด 

ตัวแปรเคยได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ พบวํา มี
ความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดยน๎อยที่สุด คือ ด๎านการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่
เคยได๎รับการอบรมเกีย่วกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมีความต๎องการการนิเทศการสอน 
ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 
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ในปัจจัยด๎านการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่
มีความต๎องการพิเศษ 

ตัวแปรไมํเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน 
โดยมากที่สุด คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่ไมํ
เคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มาก
ที่สุด 

ตัวแปรเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ พบวํา มีความสัมพันธ์ทางลบกับความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน โดย
น๎อยที่สุด คือ ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) กลําวได๎วํา ครูผู๎สอนที่เคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 

 
ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นในการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ผู๎วิจัยตรวจสอบข๎อตกลงเบื้องต๎นในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ซึ่งตัวแปรท านายที่ศึกษา
จะต๎องไมํมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Multicollinearity) โดยศึกษาคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลเป็นดังนี ้

ตัวแปรท านายสํวนใหญํมีคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหวํางกันไมํเกิน 0.8 ซึ่งไมํ
มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง (Multicollinearity) สามารถน าตัวแปรท านายดังกลําวไปวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณได๎ แตํมีตัวแปรท านายบางคูมํีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง เกิน 0.8 ได๎แกํ  

1. ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ (XSUP) กับ ตัวแปรด๎านภาระงานที่รับผิดชอบ (XJOB) 

2. ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ (XSUP) กับ ตัวแปรด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ (XACT) 
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3. ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ (XSUP) กับ ตัวแปรการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ (XTRN) 

4. ตัวแปรด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XACT) กับ 
ตัวแปรการได๎รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XTRN) 

จากตัวแปรท านายที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง เกิน 0.8 (Collinearity) ผู๎วิจัย
จ าเป็นต๎องรวม ตัวแปรท านายบางคูํเข๎าด๎วยกัน คือ ตัวแปรการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน า
เกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XSUP) กับ ตัวแปรการได๎รับการอบรม
เกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XTRN) กลายเป็นตัวแปร XSUP2 เพราะวํา การอบรม
คือสํวนหนึ่งของกิจกรรมการนิเทศ (จุไรรัตน์ สุดรุํง: 2559) 

เมื่อหาคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) 
ระหวําง ตัวแปรท านายที่มีคําเกินกวํา 0.8 น ามาหาความสัมพันธ์ใหมํ พบวํา ตัวแปรท านายสํวนใหญํ
มีคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหวํางกันไมํเกิน 0.8 ซึ่งไมํมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง 
(Multicollinearity) สามารถน าตัวแปรท านายดังกลําวไปวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณได๎ แตํมีตัวแปร
ท านายหนึ่งคูํมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง เกิน 0.8 (Collinearity) ได๎แกํ ตัวแปรการได๎รับการ
นิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XSUP2) กับ 
ตัวแปรด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XACT) ผู๎วิจัยจึงขอตัด
ตัวแปรท านายด๎านประสบการณ์ที่ท ากิจกรรมรํวมกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ (XACT) ออก 

ผลการเปรียบเทียบปจัจัยทีส่่งผลต่อความต้องการการนิเทศการสอนของครูที่ส่งผลต่อความ
ต้องการการนิเทศการสอนในแต่ละด้าน 

1. ตัวแปรท านายที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อม
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมากที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรท านายด๎าน
อายุ ด๎านวุฒิการศึกษา และด๎านระดับชั้นที่สอน ตามล าดับ รองลงมาคือคํานัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 คือ ตัวแปรท านายด๎านประสบการณ์การสอน ฯ ด๎านการได๎รับการนิเทศฯ และภาระงานที่
รับผิดชอบ ตามล าดับ พบวําตัวแปรท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการ
ได๎ร๎อยละ 3.9 ร๎อยละ 6.5 ร๎อยละ 7.9 ร๎อยละ 1.8 ร๎อยละ 1.8 และร๎อยละ 2.0 ตามล าดับ แสดงให๎
เห็นวํา ครูผู๎สอนที่มีอายุ วุฒิการศึกษา ระดับชั้นที่สอน ประสบการณ์การสอนฯ การได๎รับการนิเทศฯ 
และภาระงานที่รับผิดชอบ แตกตํางกัน มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อม
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นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ แตกตํางกัน ในขณะที่ครูผู๎สอนที่มีเพศ แตกตํางกัน มีความต๎องการ
การนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ไมํแตกตํางกัน 

2. ตัวแปรท านายที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 คือ ตัวแปรท านายด๎านวุฒิการศึกษา และด๎านระดับชั้นที่สอน ตามล าดับ พบวํา ตัวแปร
ท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 3.2 ร๎อยละ 3.6 
ตามล าดับ แสดงให๎เห็นวํา ครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษาและระดับชั้นที่สอน แตกตํางกัน มีความต๎องการ
การนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) แตกตํางกัน ในขณะที่ครูผู๎สอนที่มีเพศ อายุ ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์การสอน 
ฯ และการได๎รับการนิเทศ ฯ ที่แตกตํางกัน มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ไมํแตกตํางกัน 

3. ตัวแปรท านายที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการ
สอน มากที่สุด อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรท านาย ด๎านวุฒิการศึกษาและด๎าน
ระดับชั้นที่สอน ตามล าดับ รองลงมาคือคํานัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรท านายด๎านอายุ 
พบวําตัวแปรท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 6.1 ร๎อยละ 
6.9 ร๎อยละ 2.2 ตามล าดับ แสดงให๎เห็นวํา ครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษา ระดับชั้นที่สอน และอายุ 
แตกตํางกัน มีความต๎องการต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอนแตกตําง
กัน ในขณะที่ครูผู๎สอนที่มีเพศ ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์การสอนฯ และการได๎รับการนิเทศ 
ฯ ที่แตกตํางกัน มีความต๎องการต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน ไมํ
แตกตํางกัน 

4. ตัวแปรท านายที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรท านาย ด๎านอายุ 
มากที่สุด รองลงมาคือด๎านวุฒิการศึกษาและด๎านระดับชั้นที่สอน ตามล าดับ และมีคํานัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรท านายด๎านภาระงานที่รับผิดชอบและด๎านประสบการณ์การสอนฯ พบวํา
ตัวแปรท านายดังกลําวสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 3.2 ร๎อยละ 4.8 
ร๎อยละ 6.8 ร๎อยละ 1.4 และร๎อยละ 2.3 ตามล าดับ แสดงให๎เห็นวําครูผู๎สอนที่มี อายุ วุฒิการศึกษา 
ระดับชั้นที่สอน ภาระงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์การสอนฯ แตกตํางกัน มีความต๎องการต๎องการ
การนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนแตกตํางกัน ในขณะที่ครูผู๎สอน
ที่มีเพศ การได๎รับการนิเทศฯ  ที่แตกตํางกัน มีความต๎องการต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน ไมํแตกตํางกัน 
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ผลการสร้างสมการท านายความต้องการการนเิทศการสอนแต่ละดา้น เป็นดงันี ้  

1 สมการท านายความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ (Y’PPT) เป็นดังนี ้

สมการคะแนนดิบ  Y’PTT  = 4.232 + (- 0.667XAGE3) + (- 0.406XGD3) 

สมการคะแนนมาตรฐาน Z’PTT  = -0.359ZAGE3 + (-0.186 ZGD3) 

พบวําครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี (XAGE3) และครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (XGD3) 
รํวมกันสํงผลทางลบตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษมากที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความต๎องการได๎ร๎อยละ 2.6 หมายความความวํา ครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี มีความต๎องการ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  น๎อยกวํา
ครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

2. ชุดตัวแปรท านายที่ศึกษาสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงไมํสามารถน ามาสร๎างเป็นสมการท านายได ๎

3. สมการท านายความต๎องการการนิเทศด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน (Y’TTN) เป็น
ดังนี ้

สมการคะแนนดิบ  Y’TTN  = 3.636 + (-0.418XGD3) + (-0.331XAGE2 ) 

สมการคะแนนมาตรฐาน Z’TTN  = -0.201ZGD3 + (-0.162ZAGE2) 

พบวําครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (XGD3) และ ครูผู๎สอนที่มีอายุ 41 – 50 ปี (XAGE2) 
รํวมกันสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน สํงผลทางลบตํอ 
ความต๎องการการนิเทศด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการได๎ร๎อยละ 1.5 โดยครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
(XGD3) มีความต๎องการการนิเทศด๎านด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอนน๎อยกวํา ครูผู๎สอนที่มีอายุ 
41 – 50 ปี (XAGE2) 
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4. สมการท านายความต๎องการการนิเทศด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน 
(Y’LBC) เป็นดังนี ้

สมการคะแนนดิบ  Y’LBC  = 4.123 + (-0.587XAGE3) + (-0.409XGD3) 

สมการคะแนนมาตรฐาน Z’LBC  = -0.302ZAGE3 + (-0.179ZGD3) 

พบวําครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี (XAGE3) และ ครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (XGD3) 
รํวมกันสํงผลทางลบตํอความต๎องการการนิเทศด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน 
มากที่สุดอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต๎องการ
ได๎ร๎อยละ 2.7 โดย หมายความวํา ครูผู๎สอนที่มีอายุ 51 – 60 ปี มีความต๎องการการนิเทศการสอน
ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน น๎อยกวํา ครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

 

สรุปข้อค้นพบของการวจัิย 

ข๎อค๎นพบของการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอน
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบวํา  

1. ปัจจัยด๎านเพศ เป็นปัจจัยเดียวที่ไมํสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านใดเลย 
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. ปัจจัยด๎านอายุ  

พบวําชํวงอายุ 21 – 30 ปี สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความ
พร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวํา ครูผู๎สอนที่
มีชํวงอายุ 21 – 30 ปี มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ มากที่สุด 

ชํวงอายุ 31 – 40 ปี สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนอกห๎องเรียน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 หมายความวํา ครูผู๎สอนที่มีชํวงอายุ 31 – 40 ปี มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด 
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ชํวงอายุ 51 – 60 ปี สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อ
การสอน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความวํา ครูผู๎สอนที่มีชํวงอายุ 51 – 60 ปี มี
ความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน มากที่สุด 

3. ปัจจัยด๎านวุฒิการศึกษา 

พบวําวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สํงผลตํอความต๎องการการนิ เทศการสอนทุกด๎าน 
ประกอบด๎วย ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ด๎านการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ด๎านการนิเทศการสอนด๎านเทคนิค
การสอนและสื่อการสอน และด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน อยํางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวํา ครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีความต๎องการการนิเทศ
การสอนทุกด๎าน โดยสํงผลมากที่สุดด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

4. ปัจจัยด๎านระดับชั้นที่สอน 

พบวําระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนทุกด๎าน
ประกอบด๎วย ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ด๎านการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ด๎านการนิเทศการสอนด๎านเทคนิค
การสอนและสื่อการสอน และด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน อยํางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความวํา ครูผู๎สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความต๎องการการนิเทศ
การสอนทุกด๎าน โดยสํงผลมากที่สุดด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน 

5. ปัจจัยด๎านภาระงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  

พบวําการมีภาระงานมากกวํา 1 ภาระงาน สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอก
ห๎องเรียน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความวํา ครูผู๎สอนที่มีภาระงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมากกวํา 1 ภาระงาน มีความต๎องการการนิเทศการสอนด๎าน
การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอก
ห๎องเรียน มากที่สุด 

6. ปัจจัยด๎านประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

พบวําการไมํเคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ สํงผลตํอความ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และ ด๎านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความวํา 
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ครูผู๎สอนที่ไมํเคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีความต๎องการการนิเทศ
การสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ และด๎านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด 

7. ปัจจัยด๎านการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่
มีความต๎องการพิเศษ 

พบวําการไมํเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่
มีความต๎องการพิเศษ สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความวํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยได๎รับการ
นิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มีความ
ต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ปัจจัยที่สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีปัจจัยที่สัมพันธ์และสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนแตํละด๎านอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิต ิผู๎วิจัยขออภิปรายโดยแบํงเป็นด๎านตํางๆ ดังนี ้

ปัจจัยด๎านอาย ุ

ผลการวิจัยพบวําครูผู๎สอนที่มีชํวงอายุ 21 – 30 ปี สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอน
ด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะ ครูชํวงอายุ
ดังกลําวสํวนใหญํเป็นครูเพิ่งส าเร็จการศึกษา และมีประสบการณ์การสอนน๎อย ซึ่งการเตรียมความ
พร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมีความส าคัญมากในการเริ่มต๎นการศึกษาของนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ ถือวําเป็นจุดเริ่มต๎นในการชํวยเหลือนักเรียน โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ สํวนกลาง 
(2559) กลําวถึง 10 ทักษะที่จ าเป็นตํอการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ อายุ 7 
ปีขึ้นไป ประกอบด๎วยทักษะกล๎ามเนื้อมัดใหญํ กล๎ามเนื้อมัด การชํวยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน 
การรับรู๎และการแสดงออกทางภาษา ทักษะสังคม ทักษะสติปัญญาหรือการเตรียมความพร๎อมทาง
วิชาการ ทักษะการด ารงชีวิตประจ าวัน  ทักษะวิชาการเพื่อการด ารงชีวิต ทักษะสํวนบุคคลและสังคม 
และทักษะการท างานและอาชีพ  ครูชํวงอายุดังกลําวจึงต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียม
ความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด  
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ครูผู๎สอนที่มีชํวงอายุ 31 – 40 ปี สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะ ครูผู๎สอนที่อายุ 31 – 40 ปี ได๎เป็น
ครูมาระยะหนึ่งแล๎ว และการกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียนถือวําเป็นกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์ที่หลากหลาย สอดคล๎องกับ Smith (1976) ที่กลําวถึงความส าคัญของการศึกษานอก
ห๎องเรียนวําเป็นการเรียนการสอนที่กํอให๎เกิดการเรียนรู๎ที่ดีมีประสิทธิภาพมากที่สุดโดยผําน
ประสบการณ์ตรง การเรียนรู๎จะเริ่มที่วัตถุประสงค์ ความสนใจ และความต๎องการของนักเรียน การ
รับรู๎ทาง ประสาทสัมผัสตํางๆ สามารถจัดได๎งํายและครบในการศึกษานอกห๎องเรียน ไมํวําจะเป็นการ
มองสังเกต สัมผัส ได๎ยิน ได๎เห็น ได๎กลิ่น เป็นการเรียนที่มีชีวิตชีวาเต็มไปด๎วยความกระตือรือร๎นของ
ผู๎เรียน 

ครูผู๎สอนที่มีชํวงอายุ 51 – 60 ปี สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านด๎านเทคนิค
การสอนและสื่อการสอน มากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะ ครูในชํวงวัยนี้เป็นครูรุํนเกําที่ขาดความช านาญใน
การใช๎เทคนิคการสอนใหมํๆ การใช๎สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยจึงท าให๎มีความต๎องการด๎านนี้มาก 
ครูผู๎สอนจ าเป็นต๎องพัฒนาตนเองอยูํเสมอเพื่อให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาในยุค
ใหมํรวมถึงเทคนิคการสอนและสื่อการสอนใหมํ ๆ สอดคล๎องกับ สมพร หวานเสร็จ (2557) ที่กลําววํา 
รูปแบบในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษได๎ก๎าวเข๎าสูํศตวรรษที่ 21 มีความ
หลากหลายและมีมาตรฐาน นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษและผู๎ปกครองสามารถเลือกรับบริการได๎
ตามสภาพความต๎องการจ าเป็น ทั้งเนื้อหาหลักสูตรวิธีการเรียนการสอน เทคนิคการสอน สื่อการสอน 
และระเบียบวิธีการวัดประเมินผล ได๎ปรับให๎สอดคล๎องกับบริบทครอบครัวและอาชีพในท๎องถิ่นของ
ตนเอง   

ปัจจัยด๎านวุฒิการศึกษา 

ผลการวิจัยพบวําครูผู๎สอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการ
สอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะ ครูผู๎สอนมี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีมาจากหลากหลายสาขาวิชา จึงจ าเป็นต๎องมีความเข๎าใจพื้นฐานที่ส าคัญของ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษเพื่อเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าเรียนของนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ ซึ่งสอดคล๎องกับ ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา (2560) ได๎กลําววํา ในการเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎า
เรียนของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ นักเรียนควรมีพื้นฐานส าคัญ 4 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการเข๎าใจ
ค าสั่ง เพื่อสามารถตอบสนอง และปฏิบัติตามค าสั่งได๎ ด๎านความสามารถในการสื่อสารเพื่อบอกความ
ต๎องการของตนเองได๎ ด๎านการมีสมาธิเพื่อให๎นักเรียนสามารถท าและรํวมกิจกรรมตําง ๆ ได๎ และด๎าน
พฤติกรรม นักเรียนจะต๎องมีพฤติกรรมที่ไมํรุนแรงและเป็นอันตรายตํอผู๎อื่น  
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ปัจจัยด๎านระดับชั้นที่สอน 

ผลการวิจัยพบวําครูผู๎สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการ
สอนด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ได๎ผํานกระบวนการเตรียมความพร๎อมในทุก ๆ ด๎าน มาบ๎างแล๎ว ท าให๎การจัดการ
เรียนการสอนงํายกวํานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 ซึ่งเพิ่งเริ่มเข๎าสูํระบบการศึกษา ครูจึง
จ าเป็นต๎องจัดการเรียนการสอนให๎กระตุ๎นการอยํางรู๎ของนักเรียน เชํนพาไปศึกษานอกห๎องเรียนซึ่ง
สอดคล๎องกับ Jean Piaget (1981 อ๎างถึงใน สมชาย รัตนทองค า 2556) ในทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญาของเพียเจต์ (Cognitive Development Theory) ขั้น concrete operations ที่กลําววํา 
นักเรียนชํวงวัย 7-11 ปี สามารถสร๎างกฎเกณฑ์ และตั้งเกณฑ์ใน การแยกแยะสิ่งของออกเป็น
หมวดหมูํ นักเรียนเริ่มมีความสามารถในการคิดย๎อนกลับ และมีความเข๎าใจในเรื่องของ เหตุผลและ
สามารถเข๎าใจเปรียบเทียบสิ่งใด ต่ า- สูง น๎อยกวํา – มากกวําได๎ การจัดการศึกษานอกห๎องเรียนจะ
เป็นสํวนหนึ่งในการเรียนรู๎ข๎างต๎นได๎อยํางสมบูรณ์ และสอดคล๎องกับ Rink (1998) ที่ได๎กลําวถึง
ความส าคัญของการน านักเรียนออกไปศึกษานอกห๎องเรียนวํา จะชํวยขยายประสบการณ์ของการ
เรียนรู๎ในห๎องเรียนหรือชํวยเสริมบทเรียนในห๎องเรียน ชํวยให๎บทเรียนนอกห๎องเรียนนําตื่นเต๎นและท๎า
ทาย สํงเสริมให๎นักเรียนชํางสังเกต มีเหตุผล เป็นการฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และได๎มี
การศึกษาด๎วยตนเองชํวยพัฒนาคํานิยมทางจริยธรรม รู๎จักสิ่งแวดล๎อม และความสัมพันธ์ระหวําง
มนุษย์กับสิ่งแวดล๎อม 

ปัจจัยด๎านภาระงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 

ผลการวิจัยพบวํา ครูผู๎สอนที่มีภาระงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ
มากกวํา 1 ภาระงาน สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ และด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด ทั้งนี้เป็น
เพราะ ครูผู๎สอนที่มีภาระงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษมากกวํา 1ภาระงาน 
รับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการสอนนักเรียนในชั้นเรียน ครูยังขาดองค์ความรู๎ด๎านการ
เตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษไป การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษจะต๎องควบคูํไปกับงานอื่น ๆ ด๎วย ท าให๎ครูผู๎สอนต๎องการได๎รับการนิเทศการสอนด๎านนี้ ซึ่ง
สอดคล๎องกับ ชูศักดิ์  จันทยานนท์ (2558) ที่ได๎กลําวถึง การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ เป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษให๎ดีขึ้น จะต๎อง
ผสมผสานกับงานหลาย ๆ ด๎าน เชํน การออกแบบหลักสูตรหรือการท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
หลักสูตรคูํขนานและเทคนิคการสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษอยํางมีคุณภาพ 
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ปัจจัยด๎านประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  

ผลการวิจัยพบวํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยมีประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
และด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน มากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะ ความส าคัญของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรํวม คือ  การสํงเสริมให๎นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษได๎อยูํรํวมกับ
นักเรียนปกติ อยํางไมํแบํงแยก ชํวยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกัน ดังนั้นครูเมื่อต๎องสอนนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ แตํไมํเคยมปีระสบการณ์การสอน จะต๎องรู๎จักเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษกํอน เพื่อให๎ตรงกับความส าคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียนรํวม ซึ่งสอดคล๎องกับ 
เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ที่กลําววํา การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพทุกด๎าน โดยการกระตุ๎นพัฒนาการ ฟื้นฟูสมรรถภาพ มีการเตรียมความพร๎อมทั้งด๎าน
รํางกาย อารมณ ์สังคมและวิชาการ การชํวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน รวมทั้งเตรียมทักษะที่จะ
เป็นตํอการด ารงชีวิต เชํน การท าความคุ๎นเคยกับสภาพแวดล๎อมในการเคลื่อนไหว เพื่อให๎นักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษชํวยเหลือตนเองให๎ได๎มากที่สุด อยูํรํวมกับนักเรียนทั่วไปได๎อยํางปกติสุข และเมื่อ
ครูมีการเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษข๎างต๎นแล๎ว ยังน าไปสูํการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนอกห๎องเรียน ได๎อยํางเหมาะสม ซึ่งสอดคล๎องกับ Dowling (1998) ที่กลําวถึงผลของ
การจัดกิจกรรมนอกห๎องเรียน วําจะท าให๎นักเรียนเห็นคุณคําของความรํวมมือภายในกลุํมในการ
แก๎ปัญหา เสนอความคิดเห็นรํวมกัน นักเรียนจะรับรู๎ถึงคุณคําและความส าคัญในฐานะที่ตนเองก็มี
สํวนรํวมในการท างานกับเพื่อนและท าคุณประโยชน์ให๎แกํคนอื่น นักเรียนได๎รับความรู๎สึกของการ
พึ่งตนเอง และความเจริญเติบโตตํางๆที่เขาเรียนรู๎ทักษะใหมํๆ 

ปัจจัยด๎านการได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน/การดูแลนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ 

ผลการวิจัยพบวํา ครูผู๎สอนที่ไมํเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน/
การดูแลนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ สํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนด๎านการเตรียม
ความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ มากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะ การเตรียมความพร๎อมนักเรียน
ที่มีความต๎องการพิเศษเป็นจุดเริ่มต๎นที่ส าคัญที่น าไปสูํความส าเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรํวม 
ครูผู๎สอนที่ไมํเคยได๎รับการนิเทศ ให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน/การดูแลนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ จะท าให๎การเตรียมความพร๎อมนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษที่เป็นจุดเริ่มต๎นนี้ไมํ
สมบูรณ์เทําที่ควร ซึ่งสอดคล๎องกับ ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ (2557) ที่กลําววํา การจัดการเรียน
รํวมจะประสบความส าเร็จเพียงใดนั้นยํอมขึ้นอยูํกับกับครูที่จะต๎องมีทัศนคติที่ดีตํอนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ ครูต๎องมีความตั้งใจในการสอน มีการวางแผนการสอนอยํางรอบคอบ จัดการเรียนการ
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สอนให๎มีความยืดหยุํน มีแผนการจัดการเรียนรู๎เป็นรายบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
จัดบรรยากาศการเรียนการสอนให๎มีลักษณะปกติ และครูควรได๎รับการอบรม ให๎ค าปรึกษา ฝึกฝน 
แนะน าในเรื่องการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ  

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ในการนิเทศการสอนในโรงเรียนเรียนรํวม ผู๎นิเทศ ฝุายนิเทศการสอนสามาถน าผลการวิจัย
ไปด าเนินการจัดโครงการนิเทศ เพราะผลการวิจัยแตํละด๎านล๎วนแตํมีความต๎องการการนิเทศการสอน
อยูใํนระดับมาก 

2. ควรมีการจัดอมรม ให๎ความรู๎ เกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อยํางละเอียด เพราะครูผู๎สอนมีความต๎องการการนิเทศการสอน
ด๎านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรขยายขอบเขตการวิจัยไปยังครูสังกัดอื่น ๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรํวม 
เชํน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นต๎น 

2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหวํางอายุ วุฒิการศึกษา กับรูปแบบการสอน 
วิธีการสอน และเทคนิคการสอนของครู ซึ่งอาจจะสํงผลตํอความต๎องการการนิเทศการสอนในแตํละ
ด๎านด๎วย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

133 
 

 

รายการอ้างองิ 
 

Adam, H. D. a. F. G. D. (1996). Basis Principal of Supervision. New Delhi: Eurasia  
Publishing House.  

Ashman.A. and Elkins,J.  (1990).  Education Children with Special Needs. Sydney:  
Prentice-Hall of Australia.  

Allan J. Cigler and Loomis A.Burdett.  (1989).  Interest Group Politics. 5th ed. Cq Pr. 
Acheson, K. A., and Gall, M. D.  (2003).  Clinical supervision and teacher  

development preserviceapplications.  New York: John Wiley and Sons. 
Beach, N. J., and Reinhartz, J.  (2000). Instructional Leadership. Needham Heights,  

MA.AllynandBacon. 
Ben M. Harris.  (1985).  Supervision Behavior in Education. 3rd ed. Englewood Cliffs,  

New Jersey : Prentice – Hall, Inc. 
Best, J. W.  (1981).  Research in education (4th ed.). New Jersey: Prentice Hall. 
Boyan, N.J., and Copeland, W.D.  (1978).  Instructional Supervision Training Program.  

Columbus Ohio: Charles E. Merrill Pubblishing Company. 
Blount, N.S. and Klausmeir, H.J.  (1968).  Teaching in Secondary School. New York  

:Harper and Rowe. 
Daeck ,Dlaine E. (2007). Inclusion Model for a Building Level. retrieved from  
  www.uni.edu//coe/Inclusion/preparing/Building – levels.Htm October 15.  

2017. 
Dowling. (1998). "Wine Tourism Marketing Issues in Australia", International  

Journal of Wine Marketing, Vol.10 Issue: 3, 
Etscheidt, Susaan K and Bartlett , Larry.  (1999).  “The EDEA Amendments : A Four –  

Step Approach for Determining Supplymentary aids and Service.” Exceptional  
Children.  

Glatthorn, A. A.  (1984).  Differentiated supervision . Washington D.C.: Association for 
Supervision and Curriculum Development. 

Good, C.V.  (1983).  Dictionnary of Education. New York: McGraw-Hill. 
Knight, A. (1999). Toward Inclusion of Students with Special Education Needs in the 

Regular Classroom. British Journal of Learning Support. 14 (1), (3-7). 
Knowles, M.S. (1984). Self - directed learning: A neglected species. (3rd. ed). Houston:  

Gulf Publishing Co,. 
Likert, Rensis.  (1970).  The Human Resources : Cases and Concept . New York : 

Hart Cout Brace B . World in Coperated. 

https://www.emeraldinsight.com/author/Dowling%2C+Ross


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

134 

Moor, C. ( 2007). Educating Students with Disabilities in General Education 
Classroom : “A Summary of the Research “.Available: http 
://www.interact.uoregon.edu/wrrc/AKinclusion.html.  

Piaget, J. (1981). Intelligence and Affectivity. Their Relationship during Child  
Development. Palo Alto: Annual Reviews. 

Rink David R. and John E. Swan.  (1976).  Journal of Business Research,  vol. 7,  
Sergiovanni, T. J., and Starratt, R. J.  (1988). Supervision: Human perspectives. 4th ed.  

USA: McGraw-Hill  
Sharp.L.B.  (1993).  Basic Consideration in Outdoor and Camping Education. New York  

TheBlulletion of The National Association of Seccondary School Principals 
Smith, Cale B.  (1976).  Reading Instruction. New York : Holt,Rinehart and Winston. 
Wiles, K, and Lovell, J.T. (1983). Supervision for Better School. 5th ed. New Jersey:  

Prentice – Hall 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. (2555). ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  
สืบค้นจาก https://www.m-society.go.th/  

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2551).  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรบัคนพิการ  
สืบค้นจาก www.moe.go.th/moe/nipa/ed_law/p.r.g.edu35.pdf  

________. (2552).  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคน 
พิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 สืบค้นจาก www.mua.go.th/users/he-ommission/doc 
/law/.../1- 20handicap%20MoE.pdf  

________(2554). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  นโยบายปฏิรูปการศึกษาสาหรับคนพิการใน 
ทศวรรษที่สอง  สืบค้นจาก www.taklocal.org/govdoc_detail.php?id=1146   

กิ่งเพชร ส่งเสริม. (2552). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กทีม่ีความ 
ต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา. (วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต,มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ) 

กรรวิภาร์  หงส์งาม.  (2553).  การศึกษาแบบเรียนรวม. เอกสารประกอบการสอน, กรุงเทพ ฯ:  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 

กาญจนาพร  ค าแจ้.  (2552).  การศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการด าเนินการจัด 
การศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรยีนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ.์  (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม). 

กรองทอง จิรเดชากุล.  (2550).  คู่มือการนเิทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพ ฯ : ธารอักษร. 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ.  (2560).  กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล สบืค้นจาก https://www.egov.go.th/th/government-agency/51/  
เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย.  (2552).  การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนา 

https://econpapers.repec.org/article/eeejbrese/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

135 

ศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร.์ (วิทยานพินธ์ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต, มหาวิทยาลัยศิลปากร).  

จินตนาการ  ศิริพันธ์.  (2551).  การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนแกนน า
เรียนร่วม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี.  (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี). 

จุไรรัตน์ สุดรุ่ง. (2559).  การนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพ ฯ: แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. 
จิรภรณ์ อังวิทยาธร.  (2560).  ดนตรีบ าบัด. สืบค้นจาก 

http://www.pharmacy.mahidol.ac.th/th/knowledge/article/  
ชวลี พึ่งแสงสี และคณะ.  (2558).  หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา.   

นครสวรรค:์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1. 
ชูศักด์ิ  จันทยานนท์.  (2558). การศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กออทิสติก.  

สืบค้นจาก http://www.autisticthai.com/attach/knowledge_1451744480  
การศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตออทิสติก.pdf  

ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ.  (2557).  คูม่ือแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงสร้างซีท  
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เรียนร่วมในสังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน.กรุงเทพ ฯ: กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล  กรมสุขภาพจิต. 

ดารณี อุทัยรัตนกิจ และคณะ. (2546).  การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนและการพัฒนาของครูเพ่ือ 
การเรียนรู้สูงสดุของนักเรียน. กรุงเทพ ฯ: ส านักงานและคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. 

ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา.  (2560).  เด็กพิเศษ.  สืบค้นจาก  
http://www.happyhomeclinic.com/sc01-special-child.html  

________.  (2560). ดนตรีบ าบัด สืบค้นจาก http://www.happyhomeclinic.com/a06- 
musictherapy.htm 

ทองค า ชุ่มวิจารณ์.  (2550).  การบริหารจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม  
จังหวัดล าปาง. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง). 

ไทยพีบีเอส.  (2556).  หลักสูตรทักษะอาชีพ ในระบบการศึกษา. สืบคน้จาก  
https://news.thaipbs.or.th/content/194383  

พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และไพศาล ช านาญดี.  (2559).  การนิเทศการสอนของครูผู้สอน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง [ข้อมูลอิเล็กทรอนกิส์].  วารสารรัชต์ภาคย์, 10(20),  
107-114. 

พิสมัย  แก้วแสงใส.  (2551).  การศึกษาความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูผู้สอนในโรงเรียน 
เรียนร่วมสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3. (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม). 

พีระพงษ์ รุ่งเรืองศิลป์.  (2554).   ความต้องการการนิเทศการสอนที่พึงประสงค์ของครูในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4. (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์). 

วิภาวี  สันนิธิพานิชกุล.  (2552).  การบริหารโรงเรียนเรียนร่วมแกนน าเรียนร่วมสังกัดส านักงานเขต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

136 

พื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1. (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่). 

รดา ธรรมพูน.  (2556).  การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนร่วม ในโรงเรียนแกนน า 
จัดการเรียนร่วม สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส. (วิทยานิพนธ์ 
ครศุาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา). 

นิติธร ปิลวาสน์.  (2556).  เล่นเพื่อพัฒนากล้ามเนื้อใหญ ่(Developing Gross Motor Skills).   
สืบค้นจาก http://taamkru.com/th/เล่นเพื่อพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ ่  

บุญเกิด วิเศษรมิทอง.  (2552).  ปัญหาการจัดการด าเนินการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มคีวามต้องการ 
พิเศษในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 
เขต 1. (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม). 

บุบผา  เรืองรอง. (2556).  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ (Motor and Rhythmic Activities) 
สืบค้นจาก http://taamkru.com/th/กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  

เบญจวรรณ นชุโส. (2552). ผลการนิเทศการสอนแบบคู่สญัญาทีม่ีต่อคุณภาพการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ของครูปฐมวัย. (ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ). 

เบญจา ชลธาร์นนท์.  (2546). คู่มือการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท. กรุงเทพ ฯ :  
คุรุสภา. 

ประชาชาติธุรกิจออนไลน์.  (2558).  สสค.หนุน ร.ร.ทักษะอาชีพ สร้างเด็กท างานตั้งแต่วัยเรียน 
สืบค้นจาก https://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1425538598 

ปริญดา  ยะวงศา.  (2557).  งานอดิเรกและกิจกรรมกลุ่มสนใจส าหรับเดก็พิเศษ.  
เอกสารประกอบการสอน, มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

ปัญญา อัครพทุธพงศ์.  (2557). ปัจจัยทางสถานภาพของครูที่ส่งผลต่อความต้องการรูปแบบการ 
นิเทศการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน. (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย). 

เปรมฤดี  ขันตปิระกอบ.  (2551).  การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มปีัญหา 
ทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนร่วม สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3. 
(วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม). 

ผดุง อารยะวิญญู และ วาสนา เลิศศิลป์.  (2551).  การเรียนรวม Inclusion. กรุงเทพ ฯ:  
เจ.เอ็นที. 

ผ่องพรรณ จรัสจินดารัตน์.  (2555).  หลักสูตรฝึกอบรม เรือ่ง รูปแบบของระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา, กรุงเทพ ฯ : สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 

มูลนิธิศิลปะบ าบัด.  (2560).  ศิลปะบ าบัด. สืบค้นจาก www.arttherapy.or.th/home/node/4   
วราภรณ์ เมฆขาว.  (2558).  พฤติกรรมการนิเทศของผู้บริหารที่ส่งผลตอ่การปฏิบัติงานของครูตาม 

มาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  [ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์]. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 
6(1), 212-225.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

137 

วัชรา เล่าเรียนดี.  (2550).  การนิเทศการสอน.นครปฐม:  มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
________. (2556).  ศาสตรก์ารนิเทศการสอนและการโค้ช.  พิมพ์ครั้งที่ 12. นครปฐม:   

มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
ภูฟ้า เสวกพันธ์.  (2555).  การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติ Inclusive  

Education Management Theory and Practice. กรุงเทพ ฯ: ส านักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง.  (2559).  หลักสูตรการพฒันาศักยภาพคนพิการ ศูนยก์ารศึกษา 
พิเศษส่วนกลาง พ.ศ. 2559.  กรุงเทพ ฯ : ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง. 

สถาบันราชานุกูล.  (2560).  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualize Education  
Program: IEP) สืบค้นจาก http://rajanukul.go.th/new/get_download.php?id=85  

สถาบันศิลปะบ าบัดในแนวทางมนุษยปรัชญา.  (2560).  “ศิลปะบ าบัด” (Art Therapy) : เยียวยาจิต 
วิญญาณให้สมดุล สืบค้นจาก http://happinessisthailand.com/2017/08/art-therapy/ 

สามารถ ทิมนาค.  (2553).  การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมน เพื่อ 
พัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทย. (วิทยานิพนธ์
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศิลปากร). 

สาระ  ปัทมพงศา.  (2550).  การพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนวัดกาญจนาราม สังกัด  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1. (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี).   

สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551) การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ใน 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน [ข้อมูลอิเล็กทรอนกิส์]. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับพิเศษ โครงการเผยแพร่งานวิจัย นิสิตระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2551, 1(พิเศษ), 73-88. 

สมเกตุ อุทธโยธา.  (2560).  การเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนปกติ.  
เชียงใหม่, ส.อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี.  

สมใจ  พิมพ์ภา.  (2553).  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียน 
บ้านท่าบ่อ (บ่อศรีรัตนอ านวย) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 2. (วิทยานิพนธ์ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร). 

สมชาย รัตนทองค า. (2556).  การสอนทางกายภาพบ าบัด ภาคต้นปีการศึกษา 2556.  
เอกสารประกอบการสอน, ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สมพร  หวานเสร็จ.  (2554).  การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
สืบค้นจาก 
http://www.sedthailand.com/index.php?lay=showandac=articleandId=539259
358  

________.  (2557). มุมมองการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการของประเทศไทย ในศตวรรษที่ 21 
สืบค้นจากhttp://www.sedthailand.com/index.php?lay=showandac= 
articleandNtype=23 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

138 

 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพฯมหานคร (2560).  รายช่ือโรงเรียน . 

สืบค้นจาก http://www.bkkp.go.th/bkp/   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2.  (2555). เอกสารประกอบการนิเทศ 

การศึกษาพิเศษแนวทางการด าเนินการจัดการเรียนรวม.  ขอนแก่น : กลุ่มงานพัฒนา
การศึกษาพิเศษ (การจัดการเรียนร่วม). 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2556). เอกสารแนวทางการนิเทศภายในด้านการจัดการ 
เรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา, กรุงเทพ ฯ: หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2557). การศึกษาผลการใช้มาตรฐานการเรียนร่วม 
เพื่อประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรว่มในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพ ฯ: ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  

________.  ( 2550).  คู่มือด าเนินการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับ 
การกระจายอ านาจส าหรับครูและศึกษานิเทศก์.  กรุงเทพ ฯ: ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและ 
ราชกิจจานุเบกษา. 

________.  ( 2554).  เทคนิค วิธีการและสื่อส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้าน 
การอ่าน ชุดที่ 2 เล่มที่ 1. กรุงเทพ ฯ: กลุ่มการจัดการศึกษาเรียนร่วม ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ.   

________.  ( 2554).  เทคนิค วิธีการและสื่อส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้าน 
คณิตศาสตร์ ชุดที่ 4 เล่มที1่. กรุงเทพ ฯ: กลุ่มการจัดการศึกษาเรียนร่วม ส านักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ.   

ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ.  (2551).  แนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและการพัฒนา 
ศักยภาพส าหรับบุคคลออทิสติกของศูนย์การศึกษาพิเศษ.  กรุงเทพ ฯ: ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
________ .  (2555).  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบการเรียนรวม  

(Inclusive schools). กรุงเทพ ฯ: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  
________ .  (2556).  คู่มือการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล.  กรุงเทพ ฯ:  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
________ .  (2560). จ านวนครู ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม 

สืบค้นจาก http://202.29.172.121/specialbasic/index.php 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
1.  ดร. นิติธร  ปิลวาสน ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
     หนํวยศึกษานิเทศก์   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. อาจารย์ ดร. ชนิศา  ตันติเฉลิม   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  
     ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 

3. อาจารย์อ าไพพิศ  บุนนาค  ผู๎อ านวยการช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดท าใหม ํ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 

หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้การวิจัย 
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ค ำชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใช๎เป็นเครื่องมือในการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่สํงผลตํอ
ความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนเรียนรวํม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร”   

แบบสอบถามฉบับนี้ส าหรับครูผู๎สอนนักเรยีนที่มีความต๎องการพิเศษระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นผู๎ให๎ข๎อมลู 
แบํงออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 9  ข๎อ  
 ตอนที่ 2  ระดับความต๎องการการนิเทศการสอน  จ านวน 22 ข๎อ  

โดยข๎อมูลที่ได๎จากความคิดเห็นของทํานจะเป็นประโยชน์อยํางยิ่งตํอการพัฒนาการจัดการ
นิเทศการสอนของครูผู๎สอนนกัเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ทั้งนี้ผู๎วิจัยขอรับรองวําข๎อมูลที่ทํานให๎ไว๎
ในแบบสอบถามฉบับนี้จะเป็นความลับและไมํมีผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้น ตํอการปฏิบัติงานหรือตํอ
โรงเรียนของทําน จึงขอความกรุณาจากทํานได๎โปรดตอบแบบสอบถาม ให๎ครบทุกข๎อตามความเป็น
จริง  
 ผู๎วิจัยหวังเป็นอยํางยิ่งวําจะได๎รับความรํวมมือและความอนุเคราะห์จากทํานในการตอบ
แบบสอบถามเป็นอยํางดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด๎วย 
 
 
 

นายสิทธิศักด์ิ  ปะวันเณ 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจัย 
เรื่อง   ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการการนิเทศการสอนของครูผูส้อนนกัเรียนที่มีความต้องการพิเศษระดับ     
         ประถมศกึษาในโรงเรียนเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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ตอนที่ 1  แบบสอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม   
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง (   ) ที่ตรงกับสภาพเป็นจริงของท่าน 

1.  เพศ   (    ) ชาย  (   ) หญิง       
 

2.  อายุ   (    ) 21 – 30 ปี    (    ) 31 – 40 ปี    
(    ) 41 – 50 ป ี  (    ) 51 – 60 ป ี

  
3.  ระดับการศึกษา  (    ) ปริญญาตรี  (    ) ปริญญาโท    (    ) ปริญญาเอก 
 
4.  ระดับชั้นที่สอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
(    ) ประถมศึกษาปีที่ 1   (    ) ประถมศึกษาปีที่ 2   (    ) ประถมศึกษาปีที่ 3   

         (    ) ประถมศึกษาปีที่ 4   (    ) ประถมศึกษาปีที่ 5   (    ) ประถมศึกษาปีที่ 6   
 
5.  ภาระงานที่รับผิดชอบต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
(    )  ครูการศึกษาพิเศษ  
(    )  ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ   
(    )  ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
(    )  ผู้คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
(    )  ดูแลพัฒนาการและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
(    )  ประสานงานและรับ-ส่งนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ไปตามชั้นเรียน  
(    )  ภาระงานอื่น ๆ ระบุ......................................................................................................... 

        6. ท่านเคยมปีระสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษหรือไม่ 
(    )  ไม่เคย (    ) เคย  (    )  มีประสบการณ์การสอน น้อยกว่า 5 ป ี  

(    )  มีประสบการณ์การสอน 5 – 9 ป ี 
(    )  มีประสบการณ์การสอน 10 – 15 ปี   
(    )  มีประสบการณ์การสอน 16 – 20 ปี   
(    )  มีประสบการณ์การสอน 21 ปีขั้นไป 

7. ท่านเคยมปีระสบการณ์ที่ท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษหรือไม่ (ถ้าเคย ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

(    )  ไม่เคย (    ) เคย  (    )  เป็นอาสาสมัครช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการ 
พิเศษ 

    (    )  ผลิตสื่อการเรียนการสอนให้นักเรียนที่มีความ 
ต้องการพิเศษ 

    (    )  เล่านิทานให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษฟัง 
    (    )  นวด/กายภาพบ าบัดนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

(    )  อื่น ๆ ระบุ................................................................... 
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8. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษหรือไม ่
 (ถ้าเคย ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(    )  ไม่เคย  (    ) เคย (    )  จาก สพป.กรุงเทพมหานคร 
(    )  จากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

    (    )  จากศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 
    (    )  จากสถาบันราชานุกูล 
                                       (    )  จากสถาบันสิรินธร เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ ฯ 

(    )  จากมลูนิธิออทิสติกไทย 
(    )  จากมลูนิธิเพ่ือเด็กพิการ 
(    )  จากมลูนิธิสากลเพ่ือคนพิการ 
(    )  อื่น ๆ จาก ระบุ
................................................................... 

 
9. ท่านเคยได้รับการนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการสอน / การดูแลนักเรียนทีม่ีความ
ต้องการพิเศษ หรือไม่ (ถ้าเคย ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(    )  ไม่เคย  (    ) เคย (    )  จากนักวิชาการด้านการศึกษาพิเศษ 
(    )  จากครผูู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
(    )  จากแพทย ์
(    )  จากพยาบาลวิชาชีพ 
(    )  จากนักกายภาพบ าบัด 
(    )  จากนักกิจกรรมบ าบัด 
(    )  จากนักสังคมสงเคราะห์ 
(    )  จากนักจิตวิทยาคลินิก 
(    )  อื่น ๆ จาก ระบุ
................................................................... 
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ตอนที่ 2  ความต๎องการการนิเทศการสอนของครูผู๎สอนนกัเรียนที่มีความต๎องการพิเศษระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนเรียนรํวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชํองที่ตรงกับตามความต๎องการ/ความคิดเห็นของทํานมากที่สุด  
 เกณฑ์คําระดับคะแนน 

  ระดับ  5  หมายถึง  มีความต๎องการมากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มีความต๎องการมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  มีความต๎องการปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  มีความต๎องการน๎อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  มีความต๎องการน๎อยที่สุด 

การนิเทศการสอน 
ระดับความต้องการ ส าหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 
1. การฝึกใช๎กล๎ามเนื้อมัดใหญํ เชํน การเดิน 
การกระโดด หรือการวิ่งในทิศทางตําง ๆ เพื่อ
แสดงถึงสมรรถภาพทางรํางกายและเข๎าใจใน
จุดมุํงหมายในสิ่งที่ตนเองกระท าอยูํ  

      

2. การฝึกใช๎กล๎ามเนื้อมัดเล็ก เชํน การร๎อย
ลูกปัด การปั้นดินน้ ามัน การย๎ายวัตถุ เป็น
การประสานความสัมพันธ์การท างานระหวําง
ตากับนิ้วมือ น าไปสูํการจับดินสอเพื่อเขียน 

      

3. การฝึกชํวยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจ าวันของนักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ 
เชํน การใสํเสื้อผ๎า สวมถุงเท๎า สวมรองเท๎า 
และรับประทานอาหารเอง 

      

4. การฝึกการอยูํรํวมกับเพื่อนในสังคม เพื่อ
นักเรียนที่มีความต๎องการพิเศษ สามารถเลํน
กับเพื่อนในห๎อง รู๎จักแบํงขนม แบํงของเลํน  
อุปกรณ์การเรียน เมื่อเพื่อนยืมหรือขอได๎ 
และรู๎จักรอคอย 

      

5. การปรับพฤติกรรมนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษ เชํน วิ่งรอบห๎อง กระโดด  
ตะโกนสํงเสียงดัง โวยวาย ร๎องไห๎ ขว๎างปา
สิ่งของ  

      

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiE_tjr0OjWAhVIro8KHYNQDQsQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkkedu.in.th%2F&usg=AOvVaw3g7t6iGCItfzYfFlp2HvoT
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การนิเทศการสอน 
ระดับความต้องการ ส าหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

6. การเตรียมความพร๎อมทางด๎านภาษาและ
การสื่อสาร  
เชํน การฝึกพูด การเปลํงเสียง การบอกความ
ต๎องการ 

      

7. การเตรียมความพร๎อมทางด๎านวิชาการ 
เชํน การอําน  
การเขียน และการคิดค านวณ  

      

8. การเตรียมความพร๎อมทักษะที่จ าเป็นตํอ
การด ารงชีวิต  
เชํน การท าความคุ๎นเคยกับสภาพแวดล๎อม 
การปรับตัวกับเพื่อน การดูแลสุขลักษณะ 
รวมถึงทักษะการท างานงําย ๆ 

      

ด้านการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 
9.  กํอนการท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) เชํน การรวบรวมข๎อมูลผู๎เรียน 
การประเมินความสามารถพื้นฐาน รํวมถึง
การคัดกรองประเภทความพิการทาง
การศึกษา  

      

10.  การท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) วางแผนชํวยเหลือ จัดหาและ
สนับสนุนสื่อ บริการ สิ่งอ านวยความสะดวก
ทางการศึกษา  

      

11.  การท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
ให๎มีความสอดคล๎องกับแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)  เพื่อใช๎สอนนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ 

      

12.  การประเมินผลการเรียนรู๎ตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและการวัดคุณภาพ
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

      

13. การสรุปการเรียน รายงานผลและสํงตํอ
ผู๎เรียน ไปชั้นเรียนอื่น ๆ หรือ โรงเรียนอื่น ๆ 
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การนิเทศการสอน 
ระดับความต้องการ ส าหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

ด้านเทคนิคการสอนและสื่อการสอน 
14. วิเคราะห์ผู๎เรียนรายบุคคลและสามารถใช๎
เทคนิคการสอนและสื่อการสอนแกํนักเรียนที่
มีความต๎องการพิเศษ ได๎อยํางเหมาะสม 

      

15. เทคนิคการสอนนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษแตํละคนมีความแตกตํางกัน 
เชํน การวิเคราะห์งาน การแสดงบทบาท
สมมติ  การท าตัวอยํางให๎ดู เป็นต๎น 

      

16. เทคนิคการปรับพฤติกรรมนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษ 
แตํละเทคนิคมีความแตกตํางกัน เชํน ABA, 
PECs, บัตรพลัง เป็นต๎น  

      

17. การประดิษฐ์สื่อการสอน เชํน แบบสะกด
ค า, การจัดหมวดหมํูของค า, ตารางบวกเลข 
เป็นต๎น 

      

18. การใช๎สื่อมัลติมีเดีย เชํน บทเรียน
คอมพิวเตอร์ชํวยสอน(CAI) ท่ีมีภาพและแสง 
ชํวยพัฒนาทักษะการคิดและเสริมสร๎าง
จินตนาการ  

      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอก
ห้องเรียน 
19.  การจัดกิจกรรมที่เน๎นการวิ่งหรือการ
กระโดด เพื่อพัฒนาการรับรู๎ในสํวนของเส๎น
เอ็นและข๎อตํอ  

      

20. การจัดกิจกรรมที่เน๎นการทรงตัว เพื่อให๎
นักเรียนพัฒนาด๎านการทรงตัว จนน าไปสูํ
ความนิ่งและมีความมั่นคงในทําทาง 
ตําง ๆ  

      

21. การจัดกิจกรรมโดยใช๎ดนตรีและศิลปะ 
เพื่อให๎นักเรียนฝึกสมาธิและเสริมสร๎าง
จินตนาการ 

      

22. การฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อน าไปสูํการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
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ประวัติผ๎ูเขียนวิทยานิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นายสิทธิศักดิ์  ปะวันเณ  เกิดเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2534  ที่ จังหวัดบุรีรัมย์  ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตร การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อปีการศึกษา 2558 หลังจากจบการศึกษาได๎
บรรจุเข๎ารับราชการครู ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ สํวนกลาง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จากนั้นจึงเข๎าศึกษาตํอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู๎น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2559 ระหวํางที่ศึกษานี้ ได๎ย๎ายตามผลการสอบแขํงขัน
ได๎ไปยังโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
2 ซึ่งเป็นที่ท างานปัจจุบัน 
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