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งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา” น้ีสําเร็จลุล่วงด้วยดีภายใต้การสนับสนุนทุนวิจัยจาก 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย และต้นสังกัด ได้แก่ สํานักบริหารวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ       
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี ขอบพระคุณ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สละเวลาให้สัมภาษณ์และผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย และขอขอบครู              
ทุกคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและดําเนินการทดลองใช้กระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในการวิจัยคร้ังนี้ 
  

           ผู้วิจัย 



ค 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1 .วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนและ                
การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 2. พัฒนากระบวนการ
ปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
และ 3. ตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษา ได้แก่ ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาจํานวน 454 คน และกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้กระบวนการ
ปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
คลาดเคล่ือนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งเป็น
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และคู่มือการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิง
บรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงสรุปอ้างอิง ได้แก่  สถิติทดสอบที 
สถิติทดสอบไคสแควร์ ส่วนการวิเคราะห์เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และการสร้างข้อสรุปเชิงอุปนัยจาก               
ผลการสัมภาษณ์ 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 
1. โดยภาพรวม ครูมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทั้งหมด 9 มโนทัศน์ ในจํานวนน้ีเป็นมโนทัศน์เกี่ยวกับหลักการ

ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจํานวน 6 มโนทัศน์ และเป็นมโนทัศน์เกี่ยวกับการนําผล               
การประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้จํานวน 3 มโนทัศน์ ครูมีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน ทั้ง 4 ขั้นตอน (การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน) ในระดับปานกลางถึงมาก 

2. กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนประถมศึกษาประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่หนึ่ง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง                  
การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจ
มโนทัศน์ที่ถูกต้อง และขั้นตอนที่ส่ีการปรับเปล่ียนเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือน ผลการตรวจสอบคุณภาพของ
กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าองค์ประกอบต่างๆ ของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้นมี
คุณภาพอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 

3. คะแนนมโนทัศน์ของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยรวม             
หลังการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์สูงกว่าก่อนการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ในช่วงหลังการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น จํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับต่างๆ ทั้ง 4 ขั้นของแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยจํานวนครูที่ปฏิบัติระดับสูงมีมากกว่าจํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับกลางและระดับต่ํา 
คะแนนมโนทัศน์โดยรวมของครูที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานสูงกว่าคะแนน          
มโนทัศน์โดยรวมของครูที่ไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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Abstract 
  

The purposes of the present research and development study were (a) to examine 
teachers’ misconceptions and their current performance in using portfolio for elementary school 
student assessment, (b) to develop a process to change teachers’ misconception in using portfolio 
for elementary school student assessment, and (c) to examine the effectiveness of the developed 
process to change teachers’ misconception in using portfolio for elementary school student 
assessment. Participants consisted of two groups. The first group, 454 elementary school teachers, 
was for the examination of teachers’ misconceptions and their current performance in using 
portfolio for elementary school student assessment. The second group for the examination of the 
developed process effectiveness were divided into two subgroups, i.e., (a) the experimental group 
of 20 elementary school teachers which participated in the developed process, and (b) the control 
group of 20 elementary school teachers which did not participate in the developed process. 
Research instruments were questionnaire and manual for changing teachers’ misconception in 
using portfolio for elementary school student assessment. Quantitative data were analyzed by 
using descriptive statistics, i.e., frequency, percentage, mean and standard deviation, as well as 
inferential statistics, i.e., t-test, and Chi-square test. Qualitative data from an interview were 
analyzed by using content analysis, and analytic induction.  

Results were summarized as follows:   
1. Overall, teachers had misconceptions on nine concepts. Six concepts were about the 

principles of student portfolio assessment and three concepts were about the utilization of the 
results from student portfolio assessment. Teachers implemented the four main steps of student 
portfolio assessment [i.e., (a) planning for the portfolio assessment, (b) collecting created products, 
(c) selecting products and reflecting on selected products, and (d) revising and evaluating 
products] at a medium to high level.  

2. The developed process to change teachers’ misconception in using portfolio for 
elementary school student assessment consisted of four main steps, i.e., (a) self-analysis,                   
(b) identification of the differences between the reasonable concepts and the pre-existing 
concepts, (c) understanding of the reasonable concepts, and (d) changing the misconception. 
Based on the experts’ opinions, Quality of the components in the developed process was in a high 
to highest level. 

3. Teacher score on the use of portfolio for elementary school student assessment after 
the participation in the developed process was statistically higher than that before the 
participation at the .01 level.  After the participation, the numbers of teachers implementing the 
four main steps of student portfolio assessment were statistically different among each 
implementation level at the .01 level. There were more teachers implementing the four main 
steps in a high level, comparing to those in a medium and low levels.  Teachers who participated 
in the developed process significantly had higher score on the use of portfolio for elementary 
school student assessment than those who did not participated at the .01 level.  
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บทสรุปผูบ้ริหาร 

การปฏิรูปการศึกษาทั้งในด้านการปฏิรูปหลักสูตร การปฏิรูปการสอนและการเรียนรู้ และการปฏิรูป
การวัดและประเมินผลเป็นนโยบายที่ประกาศข้ึนหลังจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในด้านการปฏิรูปการวัดและประเมินผล สถานศึกษาได้
ให้ความสําคัญกับการประเมินหลากหลายวิธีนอกเหนือจากการประเมินแบบประเพณีนิยม(traditional 
method) ดังจะเห็นได้จากมาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่กําหนดให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการและ 
ความประพฤติของผู้เรียน นอกจากน้ันยังกําหนดให้สถานศึกษาสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม 
ควบคู่ไปกับการทดสอบด้วย โดยดําเนินการควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม               
ดังน้ันการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) จึงเป็นกระบวนการที่สถานศึกษานํามาใช้ใน            
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนมากข้ึนเรื่อยๆ เน่ืองจากวิธีการต่างๆ ในการประเมินตามสภาพจริงสามารถ
ดําเนินการได้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนโดยไม่ต้องรอให้กิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จสิ้นลงก่อน
เหมือนเช่นการประเมินแบบประเพณีนิยมทําให้ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับสภาพ จุดเด่น และจุดที่ควร
พัฒนาในด้านต่างๆ ของตนเองซึ่งนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองก่อนสิ้นสุดการเรียน           
การสอน นักการศึกษาและครูจํานวนมากไม่ยอมรับการประเมินแบบประเพณีนิยมที่ใช้การทดสอบเพียง               
อย่างเดียวเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน (Cole, Ryan, Kick, & Mathies, 
2000) เน่ืองจากการประเมินแบบประเพณีนิยมไม่เอ้ือให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ต่างๆ ที่เป็นผลจากการเรียนรู้ออกมาได้อย่างเต็มที่ และครูเป็นผู้ประเมินแต่เพียงผู้เดียวโดยไม่ได้เปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินที่ช่วยลด
จุดอ่อนในเร่ืองการขาดการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ หลากหลายด้านที่
ได้จากการเรียนรู้ออกมาได้ (Cole, Ryan, Kick, & Mathies, 2000) เน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริงเป็น
กระบวนการท่ีเน้นการประเมินการปฏิบัติของผู้เรียนในสภาพจริงหรือสภาพที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงของผู้เรียน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ เข้าใจและทักษะต่างๆ นอกจากนี้ การประเมินตามสภาพจริง
ยังเป็นวิธีการท่ีนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริงอีกด้วย (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2549; ศิริชัย                
กาญจนวาสี, 2543; ทิศนา แขมมณี, 2545)  
 แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ (learning portfolio) เป็นเคร่ืองมือหน่ึงที่ใช้ในการประเมินผู้เรียนภายใต้
สภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับชีวิตประจําวันหรือการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้
พัฒนาความสามารถและทักษะที่ซับซ้อนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริง (กมลวรรณ  ตังธนกานนท์, 
2 5 4 9 ;Benson & Barnett, 1999; Tangdhanakanond, Pitiyanuwat, & Archwamety, 2006a)                  
ซึ่งสอดรับกับแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง แฟ้มสะสมงานเป็นแหล่งที่เก็บรวบรวมหลักฐานที่สะท้อน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ เจตคติ และพัฒนาการในด้านต่างๆ ของนักเรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง แฟ้มสะสมงานสามารถสะท้อนความก้าวหน้าในด้านต่างๆ ของผู้เรียน รวมถึง
สะท้อนภาพรวมของความสามารถและทักษะในด้านต่างๆ ของผู้เรียนได้ ดังน้ัน แฟ้มสะสมงานจึงเป็นเคร่ืองมือ
สํ าหรับประเ มินความก้าวหน้า  ( formative assessment) และประเมินผลสรุปรวม  ( summative 
assessment) ได้ด้วย  
 จุดเด่นอีกประการหน่ึงของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานคือกระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน
เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (บุญญา  สุทธิพงศ์, 2543; 
ศิริมนตร์  ชิณวงศ์ , 2543; Tangdhanakanond, Pitiyanuwat, & Archwamety, 2006b), แรงจูงใจใฝ่
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สัมฤทธ์ิ (ศิริมนตร์  ชิณวงศ์, 2543) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (ประกอบ กรณีกิจ, 2544) การเรียนรู้แบบนํา
ตนเอง (Elango, Jutti, & Lee, 2005; Marianne & Denise, 2010) ความเช่ือมั่นในตนเอง (ยุพา เวียงกมล, 
2542) และความคิดสร้างสรรค์ (ปวีณา สุจริตธนารักษ์, 2548) นอกจากน้ี กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานยัง
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ทําให้ผู้เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์ตนเองและตระหนักในจุดเด่นจุดอ่อนของตนเอง
โดยเฉพาะขั้นตอนการคัดเลือก ขั้นตอนการสะท้อนกลับต่อผลงาน (Danielson & Abrutyn, 1997; 
Tangdhanakanond, 2005) ตลอดจนขั้นตอนการประเมินและปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงาน (Priest 
&Rober, 1998 as cited in McMullan, 2006) แฟ้มสะสมงานยังเป็นเสมือนสื่อกลางในการสื่อสารระหว่าง
ครูและผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะต่างๆ ของนักเรียนด้วย (Kingore, 1995) 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องได้เสนอขั้นตอนในการจัดทําแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันไปขึ้นกับ
รูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ดังน้ันกระบวนการจัดทํา                     
แฟ้มสะสมงานจึงมีลักษณะยืดหยุ่นในการนําไปปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เ ก่ียวข้อง  (Tangdhanakanond & Wongwanich, 2012; De Fina, 1992; Burke et al., 1994; Epstein, 
2001; Pearson Education Development Group, 2001; ชัยพฤกษ์ และคณะ, 2540; อมรรัตน์ พันธ์งาม
,2543; สุวิทย์  มูลคํา, 2543; คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552; สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 
พบว่า ขั้นตอนสําคัญและจําเป็นที่เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องต่างๆ ได้เสนอไว้สอดคล้องกันมี 4 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือก
ผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องพบว่า การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้             
แฟ้มสะสมงานในประเทศไทยเริ่มได้รับความสนใจและมีการนําไปใช้ในสถานศึกษามากขึ้น โดยเฉพาะหลังช่วง
การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545             
ภัทราวดี มากมี (2543) ได้ศึกษาสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของครูของ
สถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ ซึ่งเป็นช่วงเร่ิมต้นของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก (พ.ศ.2542-2551) 
หลังประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในช่วงสั้นๆ พบว่า โดยภาพรวม ครูใช้แฟ้มสะสมผลงานใน
ทุกขั้นตอนเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน อย่างไรก็ตาม ครูยังมีความเข้าใจในความหมายของ              
แฟ้มสะสมงานยังไม่ชัดเจน เช่น ครูส่วนใหญ่เข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานเป็นแฟ้มที่รวบรวมผลงานของนักเรียน 
นําไปสู่การบรรจุช้ินงานทุกสิ่งทุกอย่างไว้ในแฟ้มสะสมงาน (เดลินิวส์, 2542) นอกจากน้ี Tangdhanakanond
และ Wongwanich (2012) ได้ศึกษาเจตคติและความต้องการจําเป็นของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาซึ่งอยู่ในช่วงทศวรรษที่สองของการปฏิรูปการศึกษา                 
(พ.ศ.2552-2561)  พบว่า ครูมีเจคติทางบวกต่อการใช้แฟ้มสะสมงานแต่มีความต้องการจําเป็นในทุกข้ันตอน
ของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน อีกทั้ง งานวิจัยของ Tangdhanakanond 
และ Wongwanich (2014) ยังได้ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งพบว่า แม้ว่าครูจะใช้แฟ้มสะสมงานทุกข้ันตอนในระดับ
ปานกลาง แต่ปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานที่พบมาก คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน และงานวิจัยดังกล่าวยังได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ การส่งเสริมการวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน การเสริมสร้างทักษะของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการจัดทําคู่มือสําหรับครูเก่ียวกับขั้นตอน หลักฐานและเครื่องมือการ
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ประเมินผลท่ีจําเป็นในการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งจะช่วยให้ครูเข้าใจ
และสามารถใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 มโนทัศน์ (concept) เก่ียวกับเร่ืองต่างๆ เป็นความคิด ความเช่ือ หรือความเข้าใจที่เป็นข้อสรุป
เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง โดยมโนทัศน์เป็นผลมาจากประสบการณ์ที่บุคคลน้ัน
ไ ด้ประสบ  (อทิตยา   สํ า ราญอินทร์ , 2553; Zirbel, 2004) หากบุคคลมีม โนทัศ น์ที่ คลาด เคลื่ อน 
(misconception) เก่ียวกับเร่ืองใดหรือสถานการณ์ใดแล้ว บุคคลนั้นจะมีความคิด ความเชื่อ หรือความเข้าใจ
ที่เก่ียวกับสิ่งของหรือสถานการณ์หน่ึงซึ่งแตกต่างออกไปจากแนวคิดที่ได้รับการยอมรับทางวิทยาศาสตร์                 
ซึ่งอาจเกิดจากการที่บุคคลมีความรู้ความเข้าใจที่ไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์เก่ียวกับสิ่งน้ัน หรือตีความส่ิงน้ันไม่
ถูกต้องหรือแตกต่างจากความเป็นจริงที่ได้รับการยอมรับในทางวิทยาศาสตร์ (ศิริเดช สุชีวะ, 2537;                  
สุกัญญรัตน์  คงงาม, 2552) และอาจส่งผลต่อการกระทําหรือการปฏิบัติในสิ่งน้ันหรือสถานการณ์น้ันได้                  
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของบุคคลจึงเป็นสิ่งที่ต้องให้ความสําคัญ เพราะการปรับเปล่ียน                 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนจะเป็นการปรับเปลี่ยนความคิด ความเช่ือ ความเข้าใจของบุคคลในเรื่องน้ันๆ และจะ
ส่งผลต่อการปฏิบัติในเรื่องน้ันๆ ได้ถูกต้องต่อไป 

ทั้งน้ี เพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติในเรื่องการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ประถมศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงควรมีการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนควรมีการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในเรื่องดังกล่าวด้วย ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา โดยดําเนินการศึกษามโนทัศน์ที่
ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา แล้ววิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
และพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาต่อไป  
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1. เพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ  ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษา และ 3. เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา โดยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในการวิจัยคร้ังน้ีครอบคลุม 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน          
ไปใช้ ส่วนการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในการวิจัยคร้ังน้ีครอบคลุม 
4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ผลการวิจัยคร้ังน้ี นอกจากจะได้องค์ความรู้
เก่ียวกับมโนทัศน์ที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในขั้นตอนต่างๆ 
แล้ว ยังได้สารสนเทศเกี่ยวกับมโนทัศน์ของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาและได้กระบวนการท่ีเหมาะสมสําหรับการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูใน
เร่ืองดังกล่าว ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สําคัญในด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาและเป็นสารสนเทศที่สําคัญต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการวางแผนและการดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
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เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ถูกต้องต่อไปซ่ึงจะส่งผลให้ครูดําเนินการในเรื่องดังกล่าวได้ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และนักเรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพด้วยเช่นกัน 
 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังน้ี 
1. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ได้จากการ 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน การนําผล
การประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 1. ใช้แฟ้มสะสมงานสําหรับเก็บผลงานทางด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว หรือเก็บเพียงแบบฝึกหัดที่
นักเรียนทําในรายวิชาต่างๆ  

2. ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ครูมักจะจํากัดรูปแบบการนําเสนอผลงานในทุกส่วนของแฟ้มสะสมงาน เช่น 
กําหนดรูปแบบของคํานําของแฟ้มสะสมงานนักเรียนเหมือนกันทุกคนทั้งห้อง หรือสารบัญของนักเรียนทุกคน
เหมือนกันทั้งหมด 

3.  ครูเข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานควรใช้เฉพาะวิชาที่มีการสร้างผลงานขึ้นมาอย่างชัดเจนเท่าน้ัน เช่น วิชา 
ศิลปศึกษา วิชาภาษาไทย เป็นต้น ในรายวิชาที่ไม่มีผลงานโดยตรงก็ไม่จําเป็นต้องมีแฟ้มสะสมงาน เช่น วิชา
ดนตรีศึกษา 

การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
1. ครูไม่ได้นําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไปใช้ ทั้งในลักษณะของการประเมินกระบวนการ 

ระหว่างเรียนรู้ (formative assessment) เพ่ือการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน และในลักษณะของ
การประเมินผลสรุปรวม (summative assessment) เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียน   
 2. ในกรณีที่แฟ้มสะสมงานสะท้อนพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน ครูไม่สามารถประมวลผลและ
แปลความหมายคะแนนพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน ทําให้ไม่สามารถนําผลการประเมินในลักษณะ
พัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนไปใช้พัฒนานักเรียนต่อไปได้ 
   

การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 

1. ครูไม่มีการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงานไว้ต้ังแต่ก่อนจัดการเรียนการสอน จึงไม่ได้ 
เช่ือมโยงการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเข้ากับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตร และไม่ได้จัดกิจกรรมที่ให้
นักเรียนได้ปฏิบัติหรือสร้างช้ินงานข้ึนมาอย่างต่อเน่ือง ทําให้ไม่สามารถใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูไม่ได้กําหนดจุดมุ่งหมายและเกณฑ์การประเมินผลงานและแฟ้มสะสมงานไว้ครูจํานวน 
หน่ึงพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกไม่ถูกหลักการและไม่สามารถนําไปใช้ได้จริง เน่ืองจากคําบรรยาย
คุณภาพงานในแต่ละระดับของผลการประเมินมีความเป็นปรนัย และไม่ครอบคลุมลักษณะและคุณภาพของงาน
ตามสภาพจริง 
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3. ครูไม่ได้ช้ีแจง ตกลง และทําความเข้าใจร่วมกันกับนักเรียนเก่ียวกับกระบวนการในการ 
จัดทําแฟ้มสะสมงานและเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ระหว่างการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
  การเก็บรวบรวมผลงาน 

1. การเก็บรวบรวมงานในแฟ้มสะสมงานต้องใช้แฟ้มเพียงอย่างเดียวเท่าน้ันในการบรรจุงาน 
2. ครูให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานทุกช้ินที่นักเรียนทําหรือสร้างขึ้น เน่ืองจากครูไม่ 

ทราบว่าควรจะเก็บรวบรวมผลงานใดที่เป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ของนักเรียนต่อไป 
3. ครูมักจะให้นักเรียนเก็บแต่แบบฝึกหัดที่ทําหรือผลงานเท่าน้ันในแฟ้มสะสมงาน เน่ืองจาก 

เข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานเป็นที่เก็บรวบรวมผลงานการปฏิบัติงานและสร้างช้ินงานต่างๆ เท่าน้ัน ไม่มุ่งเน้นการ
ประเมินกระบวนการทํางาน จึงไม่ได้ใช้แฟ้มสะสมงานในการเก็บรวบรวมหลักฐานที่สะท้อนกระบวนการ
ทํางาน 

การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
1. ครูไม่ได้ให้นักเรียนคัดเลือก และสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานที่ตนเองได้สร้างขึ้นมา ทําให้ 

ขาดการคิดวิเคราะห์และวิพากษ์งานของตนเองและครูมักจะนําแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทุกคนไปวาง
รวมกันไว้หลังห้องโดยที่ไม่ได้ชักนําให้นักเรียนทบทวนแฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะ  

2. ครูเข้าใจว่าครูเป็นผู้เลือกผลงานต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ของนักเรียนแทนที่จะ
ให้นักเรียนเป็นผู้เลือกผลงานของตนเอง  

3. ในกรณีนักเรียนประถมศึกษา ครูให้นักเรียนสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานที่ตนเองสร้างโดย
ให้นักเรียนเขียนสะท้อนในบันทึกปลายเปิด นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถเขียนสะท้อนต่อผลงานได้ เช่น 
นักเรียนไม่สามารถถอดบทเรียนที่ได้จากการทํากิจกรรมหรือสร้างผลงานช้ินน้ันได้ นักเรียนไม่สามารถเช่ือมโยง
บทเรียนที่ได้เรียนรู้จากการทํางานต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  

การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
1. ครูไม่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนที่สะท้อน 

ผ่านผลงานในแฟ้มสะสมงานของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม โดยครูมักจะให้ข้อมูลย้อนกลับแบบเสริมแรงใน
ลักษณะการให้คําชมเชย เช่น ดีมาก สวยแล้ว หรือข้อมูลย้อนกลับแบบให้การยืนยัน คือ การบอกนักเรียนว่า
งานมีความถูกต้องหรือไม่เท่าน้ัน ครูไม่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับที่กระตุ้นนักเรียนเพื่อการพัฒนา รวมถึงไม่ได้
ให้ข้อมูลย้อนกลับที่ให้แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาผลงานของนักเรียน 

2. นักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์งานของตนเอง และประเมินงานของเพ่ือนได้ นักเรียนประเมิน 
งานในแฟ้มสะสมงานโดยไม่ได้พิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนที่ครูกําหนด ตลอดจนไม่สามารถให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแก้ไขผลงานต่างๆ ได้ด้วย ทั้งน้ี เป็นผลมาจากการที่นักเรียนไม่ได้รับการฝึกฝน และครูก็ยังไม่
สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ทําให้นักเรียนไม่เห็นตัวอย่างของวิพากษ์งานอย่างมี
คุณภาพ  

3. ในกรณีที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ครูขาดการชักนําให้นักเรียนทบทวนและพิจารณา 
ข้อมูลย้อนกลับที่ได้จากผู้เกี่ยวข้องแหล่งต่างๆ ทําให้นักเรียนไม่ได้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานและ
ผลงานต่างๆ   

4. ครูเข้าใจว่าในขั้นตอนการปรับปรุงผลงานเป็นข้ันตอนที่นักเรียนเพียงแค่วาดรูประบายสี 
หรือตกแต่งผลงานและแฟ้มสะสมงานของตนเองให้สวยงามเท่าน้ัน ไม่ได้เป็นการปรับปรุงผลงานโดยใช้ผลการ
วิพากษ์กระบวนการทํางานและผลงาน ตลอดจนผลการสะท้อนความคิดความรู้สึกของงานมาใช้ในการ
ปรับปรุงผลงาน  
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5. ในการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน ครูจํานวนหน่ึงประเมินปริมาณของช้ินงาน 
ว่ามีจํานวนตามที่กําหนดให้นักเรียนจัดเก็บในแฟ้มสะสมงานหรือไม่ โดยไม่ได้พิจารณาคุณภาพของช้ินงาน
ต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูทั่วประเทศในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากการสํารวจ พบว่า โดยภาพรวม ครู (ทั้งที่เคยผ่านการ
อบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน) มี                   
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทั้งหมด 9 มโนทัศน์ ในจํานวนน้ีเป็นมโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจํานวน 6 มโนทัศน์ และเป็นมโนทัศน์เก่ียวกับการนําผลการประเมิน                   
แฟ้มสะสมงานไปใช้จํานวน 3 มโนทัศน์ มโนทัศน์เกี่ยวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนที่ครูมีความคลาดเคลื่อนมากท่ีสุดคือ แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัด
ทั้งหมดตลอดภาคการศึกษาที่นักเรียนได้ทํา รองลงมาคือ ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้
เหมือนกันทุกคน เช่น รูปแบบของการเขียนคํานํา และสารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยกรายวิชา แฟ้มสะสมงาน
ต้องใช้ในวิชาที่มีการสร้างช้ินงานขึ้นมาชัดเจน แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเครื่องมือประเมินที่เหมาะกับ                
การจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย และการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเป็นต้องมี
การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน ตามลําดับ ส่วนมโนทัศน์ที่เกี่ยวกับการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้ที่ครูมีความคลาดเคลื่อนมากที่สุดคือ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว                
ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู รองลงมาคือ 
หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลสรุปรวมมากกว่าเพ่ือ
ประเมินความก้าวหน้า และการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการใช้ประกอบการประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ เมื่อพิจารณาครูในกลุ่มที่เคยผ่านการ
อบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า                    
ครูทั้งสองกลุ่มดังกล่าวมีความคลาดเคลื่อนในมโนทัศน์เดียวกันทั้งมโนทัศน์ที่เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้และมโนทัศน์ที่เกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
 โดยภาพรวม ครู (ทั้งที่เคยผ่านการอบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน) มีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน               
ทั้ง 4 ขั้นตอน (การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน) ในระดับปานกลางถึงมาก ใน 4 ขั้นตอน
ดังกล่าวของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนที่ครูปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนการเก็บรวบรวม 
รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
และขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาการปฏิบัติของครูในกลุ่มที่
เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า  ขั้นตอนที่ครู
ปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอน
การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน และขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ตามลําดับ 
ส่วนในกลุ่มครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
พบว่า ขั้นตอนที่ครูปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน รองลงมาได้แก่ 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือกและ
สะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา (two-way repeated measured analysis 
of variance) เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติของครู 2 กลุ่มดังกล่าวในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการจัดทํา             
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้ตัวแปรอิสระคือ กลุ่มครู (ครูที่เคยผ่านการอบรม
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน) และตัวแปรวัดซ้ําได้แก่ การปฏิบัติของครูใน              
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน 4 ขั้นตอนดังกล่าว พบว่า โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ย
การปฏิบัติของครูทั้ง 2 กลุ่มในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนไม่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F(1,452) = 8.94, p<.01) แต่พบว่าค่าเฉลี่ยการปฏิบัติของครูในการใช้             
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในขั้นตอนต่างๆ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และพบปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มครูและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละขั้นตอน เน่ืองจากพบปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มครูและการปฏิบัติของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์อิทธิพลอย่างง่าย (simple 
effect) ต่อไป พบว่า ครูที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนมีการปฏิบัติในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงานมากกว่าครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวอย่าง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ส่วนข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงานน้ัน ครูที่เคยและไม่เคยผ่านการอบรม
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนระหว่างกลุ่มครูที่เคยและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนโดยวิเคราะห์ด้วยสถิติทีแบบกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน (independent-sample t-test) ผล
การวิเคราะห์พบว่า โดยภาพรวม ครูที่ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนมีการปฏิบัติในระดับที่สูงกว่าครูที่ไม่ผ่านการอบรมเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวในทั้ง 4 ขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบในกิจกรรมย่อยๆ 
ของ 4 ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน พบว่า ครูในสองกลุ่มดังกล่าวไม่ได้มีการปฏิบัติที่แตกต่าง
กันในบางกิจกรรมย่อยของ 4 ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน  ได้แก่ กิจกรรมการศึกษามาตรฐาน
และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรในรายวิชาและระดับช้ันที่สอนกิจกรรมการกําหนดจํานวนช้ินงานที่นักเรียนต้องสร้าง
ในแต่ละสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการแจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสมงาน
ของตนเองต้ังแต่ต้นภาคเรียนกิจกรรมการกําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกันกับนักเรียน
กิจกรรมการกระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอและกิจกรรมการให้นักเรียนปรับปรุง
และพัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 
 

2. ผลการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  
 จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่พัฒนารูปแบบหรือโมเดลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนใน
บริบทต่างๆ ทําให้ได้ขั้นตอนสําคัญในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการวิจัยในครั้งน้ี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สองการเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
ขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ถูกต้อง และขั้นตอนที่สี่ การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
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คลาดเคลื่อน จากน้ันผู้ วิจัยได้ร่างกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้                      
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนที่สังเคราะห์
จากเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงค์ หลักการของ
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษา ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  
 กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล                
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาจัดทําขึ้นเพ่ือให้นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และครูแกนนําใช้ในการพัฒนาครู
ให้มีมโนทัศน์ที่ถูกต้องทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ขั้นตอนต่างๆ 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 
ขั้นตอนการคัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงและประเมินผลงาน ทั้งน้ี 
หลักการที่ใช้ในการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาใช้หลักการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (conceptual change) ของ 
Posner และคณะ (1982) และโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะ (dual situated learning model)ของ She 
(2004) 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมุ่งวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                
การเรียนรู้ของนักเรียนครอบคลุมองค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่ หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้             
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน               
4 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น จากน้ันเมื่อได้สารสนเทศเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วจึงดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูตามกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ต่อไป 

ผู้วิจัยพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การ
วิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์มีอยู่เดิม 
ขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง และขั้นตอนที่สี่การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง  
 ขั้นการวิเคราะห์ตนเองนี้ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
และการสะท้อนคิดต่อตนเอง 

1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เป็นขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากแบบวัดมโนทัศน์
เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ ทั้งผลการวิเคราะห์ในส่วน
ที่เป็นหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
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1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง เป็นขั้นตอนที่ให้ครูนําผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและผล 
การวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากขั้นตอนที่แล้วมา
กําหนดประเด็นที่ตนเองควรปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึง
การวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนน้ันด้วย 

ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
ขั้นการเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมนี้ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน 

ได้แก่ การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม และการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมเป็นขั้นตอนการนําเสนอมโนทัศน์ที่ถูกต้องใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับรู้ และทําให้ครูเข้าใจว่ามโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีอะไรบ้างทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมเป็นขั้นตอนที่ครู
ระบุความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่ครูมีอยู่เดิมในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้  

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง 
ขั้นการสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ การเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเกี่ยวกับ
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

3.1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้องเป็นข้ันตอนการให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจของครูเกี่ยวกับรายละเอียดการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของครู
ทั้งหลักการและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาเป็นขั้นตอนที่เปิด
โอกาสให้ครูได้สะท้อนสภาพและปัญหาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้กับ
เพ่ือนครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ขั้นการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนน้ี ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่                    

การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนและการตรวจสอบผลการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 

4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเป็นข้ันตอนที่ครูดําเนินการใช้แฟ้มสะสมงาน
โดยใช้ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 มาดําเนินการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.2 การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเป็นการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซ้ําอีกครั้งภายหลังดําเนินการปรับเปล่ียน
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มโนทัศน์แล้ว ทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 กิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมผลงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาดําเนินการไปตามข้ันตอนหลักและขั้นตอนย่อยของ
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
 กิจกรรมของขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง 1.1 ขั้นตอนย่อยการรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ประกอบด้วยกิจกรรมการวิเคราะห์มโนทัศน์ทีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรม
การรับทราบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูทํา
แบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์
เก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์เก่ียวกับการนํา
ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน จากน้ันประมวลผลการตอบแบบวัดเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อและวิเคราะห์
ภาพรวม โดยรายละเอียดผลการวิเคราะห์มี 2 ส่วน ได้แก่ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และแจ้งผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ โดยเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือ แบบวัดมโนทัศน์
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 1.2 ขั้นตอนย่อยการสะท้อนคิดต่อ
ตนเอง ประกอบด้วยกิจกรรมการกําหนดประเด็นที่ตนเองควรปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมการวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูพิจารณาผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการปฏิบัติในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในขั้นตอน 1.1  แล้วกําหนดประเด็นที่ตนเองควร
ปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จากนั้นให้ครูวิเคราะห์ผลที่จะ
เกิดขึ้นหลังจากที่ครูปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานตามประเด็นที่กําหนดไว้ก่อน
หน้าน้ี โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือ แบบบันทึกผลการวิเคราะห์และประเด็นที่ต้องปรับเปลี่ยนในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 กิจกรรมของขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 2.1 ขั้นตอน
ย่อยการรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ประกอบด้วยกิจกรรมการนําเสนอมโนทัศน์ที่ถูกต้อง
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับรู้ และกิจกรรมการทําให้ครูเข้าใจว่ามโน
ทัศน์ที่มีอยู่เดิมในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีอะไรบ้าง ในข้ันตอนย่อยน้ีให้
นําเสนอข้อความตามคําถามในแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่เป็นมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทั้งหลักการในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ให้ครูรับทราบและพิจารณา 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือ เอกสารมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
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ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 2.2 ขั้นตอนย่อยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้อง
และมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม กิจกรรมในขั้นตอนน้ีคือกิจกรรมการระบุความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและ
มโนทัศน์ที่ครูมีอยู่เดิมในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครู
พิจารณามโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีตามเอกสารหมายเลข 3แล้ววิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ในการวิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี
อยู่เดิมอาจทําในลักษณะให้ครูอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม หรือการอภิปรายกับผู้ทําหน้าที่ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก็ได้ 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือ เอกสารมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 กิจกรรมของขั้นตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง 3.1 ขั้นตอนย่อยการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ กิจกรรมในข้ันตอนน้ีคือกิจกรรมการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจของครูเก่ียวกับ
รายละเอียดการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของครูในด้านหลักการและการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะเป็นการให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับ
หลักการท่ีถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ การนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้ โดยสามารถใช้รูปแบบที่หลากหลายในการสร้างความรู้ความเข้าใจของครู เช่น การ
บรรยายความรู้ การฝึกอบรมปฏิบัติการ การศึกษาเอกสารความรู้ด้วยตัวเอง เป็นต้น โดยเครื่องมือที่ในขั้นตอน
ย่อยน้ีคือ เอกสารความรู้เก่ียวกับรายละเอียดในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.2 ขั้นตอนย่อยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข กิจกรรมในขั้นตอน
ย่อยน้ีคือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ช่องทางต่างๆ เช่น การจัดการประชุมกลุ่ม การสร้างกลุ่มไลน์สนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูที่ใช้แฟ้ม
สะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเครื่องมือในขั้นตอนย่อยน้ีคือ เอกสารประเด็นสําหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 กิจกรรมของขั้นตอนท่ี 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 4.1 ขั้นตอนย่อยการดําเนินการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน กิจกรรมในขั้นตอนย่อยน้ีคือกิจกรรมการดําเนินการของครูในการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในข้ันตอนย่อยน้ีจะให้ครูวางแผนกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน
ของการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วให้ครูดําเนินการประเมินการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานตามที่กําหนดแผนไว้ โดยเคร่ืองมือในขั้นตอนย่อยน้ี คือ แบบบันทึกแผนการ
ดําเนินการของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 4.2 ขั้นตอนย่อยการ
ตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน กิจกรรมในขั้นตอนย่อยน้ีคือ กิจกรรมการวิเคราะห์มโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซ้ําอีกครั้งภายหลัง
ดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์แล้ว ทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและ
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
เพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
มโนทัศน์เกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วประมวลผลการตอบแบบวัดเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยวิเคราะห์
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เป็นรายข้อและวิเคราะห์ภาพรวม โดยรายละเอียดผลการวิเคราะห์มี 2 ส่วน ได้แก่ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  จากน้ันแจ้งผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ และสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อน แล้วสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ระยะเวลาที่ใช้ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนคือต้ังแต่ก่อนภาคการศึกษาจนสิ้นสุดภาคการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาค โดย
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง การ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี และขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจ
มโนทัศน์ที่ถูกต้องจะดําเนินการก่อนเปิดภาคเรียน ส่วนขั้นตอนที่สี่ การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนจะดําเนินการในช่วงเปิดภาคเรียนแล้วจนกระทั่งสิ้นสุดภาคเรียน  

ในข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนย่อย 1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และขั้นตอน
ย่อย 1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง ใช้เวลาขั้นตอนย่อยละประมาณ 2-3 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียน ในขั้นตอนที่ 
2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ขั้นตอนย่อย 2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและ
มโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม และขั้นตอนย่อย 2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่
มีอยู่เดิม ใช้เวลาขั้นตอนย่อยละประมาณ 2-3 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียนเช่นเดียวกัน ในขั้นตอนที่ 3 การสร้าง
ความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ขั้นตอนย่อย 3.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ใช้เวลาประมาณ  3-4 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียน ขั้นตอนย่อย 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา ใช้เวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียน ใน
ขั้นตอนที่ 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ขั้นตอนย่อย 4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน ดําเนินการในช่วงระหว่างเปิดภาคเรียน ส่วนข้ันตอนย่อยที่ 4.2  การตรวจสอบผลการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ใช้เวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมงในช่วงปลายภาคเรียน ระยะเวลาดําเนินการ
ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 
 ปัจจัยสนับสนุนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีดังน้ี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเริ่มต้ังแต่มีนโยบายให้ครูใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย โดยเฉพาะการ 
ประเมินตามสภาพจริง และการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ อํานวยความสะดวกและให้เวลาครูใน
การวิเคราะห์ตนเองเก่ียวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนดังกล่าวตลอดจนช่วยสร้างเจตคติที่ดีให้แก่
ครูในเรื่องดังกล่าวด้วย 

2. ครูจะต้องมีเจตคติที่ดีต่อการประเมินที่หลากหลาย การประเมินตามสภาพจริง และการประเมิน 
โดยใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากน้ัน ครูควรมีความกระตือรือร้นอยาก
พัฒนาตนเองในเร่ืองการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามหลักการ 
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3. เพ่ือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และโรงเรียนเดียวกัน จะต้องมีความสนใจในการประเมินการเรียนรู้ 
ของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและมีความกระตือรือร้น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย 

ผลการตรวจสอบคุณภาพการกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าองค์ประกอบต่างๆ 
ของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยประเด็นหลักที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามี
คุณภาพในระดับมากที่สุดได้แก่ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ความ
เหมาะสมชัดเจนของหลักการของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ความสอดคล้องของขั้นตอนหลักและ
ขั้นตอนย่อยกับหลักการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ ความเหมาะสมของกิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ประกอบการทํากิจกรรมในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปล่ียนมโน
ทัศน์ ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการทํากิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ และความเหมาะสมของลักษณะของบุคลาการที่ทําหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ส่วนประเด็น
หลักที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีคุณภาพในระดับมากได้แก่ ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ และความเหมาะสมของปัจจัยสนับสนุนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
 

3. ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการ
ปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผลการเปรียบเทียบมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครู
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยรวมหลังการใช้กระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์สูงกว่าก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาคะแนนมโนทัศน์ของครูแยกรายด้าน พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และด้าน
การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้หลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์สูงกว่าก่อนการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกัน  
 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า  ในช่วงก่อนการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่
พัฒนาขึ้น จํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับต่างๆ ทั้ง 4 ขั้นของแฟ้มสะสมงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ส่วนในช่วงหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาข้ึน จํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับต่างๆ ทั้ง 4 ขั้นของแฟ้มสะสมงานแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยจํานวนครูที่ปฏิบัติระดับสูงมีมากกว่าจํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับกลาง
และระดับตํ่า  
      ผลการวิเคราะห์รูปแบบการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า ครูทุกคนที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ โดยเมื่อพิจารณาคะแนนผลการวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับการใช้
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แฟ้มสะสมงานรวมทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ มโนทัศน์ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และมโนทัศน์ด้านการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ในช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ ครูทุกคนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนแต่มีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนในระดับที่แตกต่างกันไป กล่าวคือ มีครูที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงจํานวน 10 คน ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลางจํานวน 3 คน และปฏิบัติในระดับตํ่าจํานวน  7 คน ส่วนในช่วงหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ ครูทุกคนมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนในระดับสูง  
      จากผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาข้างต้นสามารถสรุปรวมจํานวนครูตามลักษณะของมโนทัศน์และการปฏิบัติ
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้ว่า ช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ครูทั้งหมดมี
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเป็นครูที่มีการ
ปฏิบัติในระดับสูงมากที่สุด รองลงมาปฏิบัติระดับตํ่า และปฏิบัติในระดับปานกลาง ส่วนในช่วงหลังใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และครูทั้งหมดมีการปฏิบัติในระดับสูง  
      จากผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาข้างต้นสามารถสรุปรวมจํานวนครูตามลักษณะของมโนทัศน์และการปฏิบัติ
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้ว่า ช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ครูทั้งหมดมี
มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเป็นครูที่มีการ
ปฏิบัติในระดับสูงมากที่สุด รองลงมาปฏิบัติระดับตํ่า และปฏิบัติในระดับปานกลาง ส่วนในช่วงหลังใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และครูทั้งหมดมีการปฏิบัติในระดับสูง  

ผลการเปรียบเทียบคะแนนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานของครูที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาข้ึน พบว่า คะแนนมโนทัศน์โดยรวมของครูที่เข้าร่วมกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานสูงกว่าคะแนนมโนทัศน์โดยรวมของครูที่ไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากน้ีเมื่อพิจารณา
คะแนนมโนทัศน์ของครูแยกรายด้าน พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครูที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยน                 
มโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และด้านการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ สูงกว่าคะแนนมโนทัศน์ของครูที่ไม่ได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกัน  
  ผลการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผลที่เกิดกับครูคือ การได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นทําให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจนเก่ียวกับ
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไป
ใช้ทําให้เข้าใจความเช่ือมโยงระหว่างการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมงาน 
ตลอดจนเข้าใจในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแต่ละขั้นตอนด้วย โดยเฉพาะขั้นตอนการคัดเลือกและ
สะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน นอกจากนี้ หลังจากที่ครูมีความรู้
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ความเข้าใจที่ชัดเจนเก่ียวกับหลักการและการนําผลการประเมิน   แฟ้มสะสมงานไปใช้แล้ว ครูสามารถนํา
ขั้นตอนหลักของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมิน 
ผลงาน) มาใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้นด้วย ทําให้ครูเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ชัดเจนและละเอียด
ขึ้น ครูสามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียนได้อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนสามารถประเมินนักเรียนตาม
ความสามารถและสภาพจริงได้ดีขึ้นอีกทั้งยังสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและทันการณ์ นอกจากน้ี ครูยังใช้แฟ้มสะสมงานเป็นสื่อกลางในการสื่อสารกับ
ผู้ปกครองเก่ียวกับความผลการเรียนรู้ และความก้าวหน้าของนักเรียน ส่วนผลที่เกิดกับนักเรียนคือ ผลที่เกิดกับ
นักเรียน เป็นผลสืบเน่ืองหลังจากที่ครูสามารถนําขั้นตอน 4 ขั้นตอนหลักของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
มาใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นักเรียนก็ได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสะท้อนคิดต่อตนเอ สามารถ
วิพากษ์และประเมินตนเองและเพ่ือนได้อย่างถูกต้องและตรงตามสภาพจริงย่ิงขึ้น นักเรียนรับผิดชอบใน               
การเรียนรู้ของตนเองส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองทั้งด้านทักษะต่างๆ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ได้อย่างดีย่ิงขึ้นด้วย ตลอดจนทําให้นักเรียนความสนใจมุ่งมั่นต่อการเรียนมากข้ึน และมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองมากขึ้นอันเน่ืองมาจากการได้รับการเสริมแรงจากผลการประเมินจากแหล่งผู้ประเมินที่หลากหลาย ทั้งน้ี               
ครูรายงานว่าจากการพิจารณาผลการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานที่ประเมินหลายครั้ง โดยภาพรวม
นักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการในการเรียนรู้ในแต่ละวิชาที่สูงข้ึน 
  
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ของครูทั่วประเทศเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล    
การเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งพบว่ามโนทัศน์เกี่ยวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่ครูมีความคลาดเคลื่อนมากที่สุดคือ แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัด
ทั้งหมดตลอดภาคการศึกษาที่นักเรียนได้ทํา รองลงมาคือ ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้
เหมือนกันทุกคน เช่น รูปแบบของการเขียนคํานํา และสารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยกรายวิชา แฟ้มสะสมงาน
ต้องใช้ในวิชาที่มีการสร้างช้ินงานขึ้นมาชัดเจน แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเครื่องมือประเมินที่เหมาะกับ                
การจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย และการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเป็นต้องมี
การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน ตามลําดับ ส่วนมโนทัศน์ที่เกี่ยวกับการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้ที่ครูมีความคลาดเคลื่อนมากที่สุดคือ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว                
ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู รองลงมาคือ 
หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลสรุปรวมมากกว่าเพ่ือ
ประเมินความก้าวหน้า และการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการใช้ประกอบการประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ หน่วยงานหรือผู้เก่ียวข้องเช่น 
ศึกษานิเทศก์ ควรให้ความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ครูมีความคลาดเคลื่อนดังที่ได้กล่าวข้างต้น 
เพ่ือให้ครูมีความเข้าใจที่ถูกต้อง เหมาะสม และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 2. ในการนํากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาข้ึนในการวิจัยน้ีไปใช้ ควรมีการศึกษาคู่มือการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้นก่อนนําไปใช้ เพ่ือให้เข้าใจวัตถุประสงค์ หลักการ ขั้นตอนหลัก 
ขั้นตอนย่อย รายละเอียดกิจกรรม และเครื่องมือที่ใช้ในแต่ละขั้นตอนย่อยของกระบวนการปรับเปลี่ยน               
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มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
นอกจากน้ีบุคลากรที่เข้ามาช่วยในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์จะต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
ธรรมชาติ หลักการ และกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งจะทําให้
สามารถวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล             
การเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง และสามารถปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้               
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

การปฏิรูปการศึกษาทั้งในด้านการปฏิรูปหลักสูตร การปฏิรูปการสอนและการเรียนรู้ และการปฏิรูป
การวัดและประเมินผลเป็นนโยบายที่ประกาศข้ึนหลังจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในด้านการปฏิรูปการวัดและประเมินผล สถานศึกษาได้
ให้ความสําคัญกับการประเมินหลากหลายวิธีนอกเหนือจากการประเมินแบบประเพณีนิยม(traditional 
method) ดังจะเห็นได้จากมาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่กําหนดให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการและ 
ความประพฤติของผู้เรียน นอกจากนั้นยังกําหนดให้สถานศึกษาสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม 
ควบคู่ไปกับการทดสอบด้วย โดยดําเนินการควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม               
ดังน้ันการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) จึงเป็นกระบวนการที่สถานศึกษานํามาใช้ใน            
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้นเรื่อยๆ เน่ืองจากวิธีการต่างๆ ในการประเมินตามสภาพจริงสามารถ
ดําเนินการได้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนโดยไม่ต้องรอให้กิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จสิ้นลงก่อน
เหมือนเช่นการประเมินแบบประเพณีนิยมทําให้ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับสภาพ จุดเด่น และจุดที่ควร
พัฒนาในด้านต่างๆ ของตนเองซึ่งนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองก่อนสิ้นสุดการเรียน           
การสอน นักการศึกษาและครูจํานวนมากไม่ยอมรับการประเมินแบบประเพณีนิยมที่ใช้การทดสอบเพียง               
อย่างเดียวเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน (Cole, Ryan, Kick, & Mathies, 
2000) เน่ืองจากการประเมินแบบประเพณีนิยมไม่เอ้ือให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ต่างๆ ที่เป็นผลจากการเรียนรู้ออกมาได้อย่างเต็มที่ และครูเป็นผู้ประเมินแต่เพียงผู้เดียวโดยไม่ได้เปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินที่ช่วยลด
จุดอ่อนในเรื่องการขาดการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ หลากหลายด้านที่
ได้จากการเรียนรู้ออกมาได้ (Cole, Ryan, Kick, & Mathies, 2000) เน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริงเป็น
กระบวนการท่ีเน้นการประเมินการปฏิบัติของผู้เรียนในสภาพจริงหรือสภาพท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริงของผู้เรียน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ เข้าใจและทักษะต่างๆ นอกจากน้ี การประเมินตามสภาพจริง
ยังเป็นวิธีการที่นําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริงอีกด้วย (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2549; ศิริชัย                
กาญจนวาสี, 2543; ทิศนา แขมมณี, 2545)  
 แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ (learning portfolio) เป็นเครื่องมือหน่ึงที่ใช้ในการประเมินผู้เรียนภายใต้
สภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับชีวิตประจําวันหรือการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้
พัฒนาความสามารถและทักษะที่ซับซ้อนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริง (กมลวรรณ  ตังธนกานนท์, 
2 5 4 9 ;Benson & Barnett, 1999; Tangdhanakanond, Pitiyanuwat, & Archwamety, 2006a)                  
ซึ่งสอดรับกับแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง แฟ้มสะสมงานเป็นแหล่งที่เก็บรวบรวมหลักฐานที่สะท้อน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ เจตคติ และพัฒนาการในด้านต่างๆ ของนักเรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง แฟ้มสะสมงานสามารถสะท้อนความก้าวหน้าในด้านต่างๆ ของผู้เรียน รวมถึง
สะท้อนภาพรวมของความสามารถและทักษะในด้านต่างๆ ของผู้เรียนได้ ดังน้ัน แฟ้มสะสมงานจึงเป็นเคร่ืองมือ
สํ าหรับประเมินความ ก้าวห น้ า  (formative assessment) และประเมินผลสรุปรวม  (summative 
assessment) ได้ด้วย  
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 จุดเด่นอีกประการหน่ึงของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานคือกระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน
เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (บุญญา  สุทธิพงศ์, 2543; 
ศิริมนตร์  ชิณวงศ์ , 2543; Tangdhanakanond, Pitiyanuwat, & Archwamety, 2006b), แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ (ศิริมนตร์  ชิณวงศ์, 2543) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (ประกอบ กรณีกิจ, 2544) การเรียนรู้แบบนํา
ตนเอง (Elango, Jutti, & Lee, 2005; Marianne & Denise, 2010) ความเช่ือมั่นในตนเอง (ยุพา เวียงกมล, 
2542) และความคิดสร้างสรรค์ (ปวีณา สุจริตธนารักษ์, 2548) นอกจากน้ี กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานยัง
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ทําให้ผู้เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์ตนเองและตระหนักในจุดเด่นจุดอ่อนของตนเอง
โดยเฉพาะขั้นตอนการคัดเลือก ขั้นตอนการสะท้อนกลับต่อผลงาน  (Danielson & Abrutyn, 1997; 
Tangdhanakanond, 2005) ตลอดจนขั้นตอนการประเมินและปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงาน (Priest 
&Rober, 1998 as cited in McMullan, 2006) แฟ้มสะสมงานยังเป็นเสมือนสื่อกลางในการสื่อสารระหว่าง
ครูและผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะต่างๆ ของนักเรียนด้วย (Kingore, 1995) 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องได้เสนอขั้นตอนในการจัดทําแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันไปขึ้นกับ
รูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ดังน้ันกระบวนการจัดทํา                     
แฟ้มสะสมงานจึงมีลักษณะยืดหยุ่นในการนําไปปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง (Tangdhanakanond & Wongwanich, 2012; De Fina, 1992; Burke et al., 1994; Epstein, 
2001; Pearson Education Development Group, 2001; ชัยพฤกษ์ และคณะ, 2540; อมรรัตน์ พันธ์งาม
,2543; สุวิทย์  มูลคํา, 2543; คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552; สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 
พบว่า ขั้นตอนสําคัญและจําเป็นที่เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องต่างๆ ได้เสนอไว้สอดคล้องกันมี 4 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือก
ผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องพบว่า การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้             
แฟ้มสะสมงานในประเทศไทยเริ่มได้รับความสนใจและมีการนําไปใช้ในสถานศึกษามากขึ้น โดยเฉพาะหลังช่วง
การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545             
ภัทราวดี มากมี (2543) ได้ศึกษาสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของครูของ
สถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ ซึ่งเป็นช่วงเริ่มต้นของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก (พ.ศ.2542-2551) 
หลังประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในช่วงสั้นๆ พบว่า โดยภาพรวม ครูใช้แฟ้มสะสมผลงานใน
ทุกขั้นตอนเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน อย่างไรก็ตาม ครูยังมีความเข้าใจในความหมายของ              
แฟ้มสะสมงานยังไม่ชัดเจน เช่น ครูส่วนใหญ่เข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานเป็นแฟ้มที่รวบรวมผลงานของนักเรียน 
นําไปสู่การบรรจุช้ินงานทุกสิ่งทุกอย่างไว้ในแฟ้มสะสมงาน (เดลินิวส์, 2542) นอกจากน้ี Tangdhanakanond
และ Wongwanich (2012) ได้ศึกษาเจตคติและความต้องการจําเป็นของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาซึ่งอยู่ในช่วงทศวรรษที่สองของการปฏิรูปการศึกษา                 
(พ.ศ.2552-2561)  พบว่า ครูมีเจคติทางบวกต่อการใช้แฟ้มสะสมงานแต่มีความต้องการจําเป็นในทุกข้ันตอน
ของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน อีกทั้ง งานวิจัยของ Tangdhanakanond 
และ Wongwanich (2014) ยังได้ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งพบว่า แม้ว่าครูจะใช้แฟ้มสะสมงานทุกขั้นตอนในระดับ
ปานกลาง แต่ปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานที่พบมาก คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน และงานวิจัยดังกล่าวยังได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ การส่งเสริมการวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการ
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ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน การเสริมสร้างทักษะของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการจัดทําคู่มือสําหรับครูเก่ียวกับข้ันตอน หลักฐานและเครื่องมือการ
ประเมินผลที่จําเป็นในการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งจะช่วยให้ครูเข้าใจ
และสามารถใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 มโนทัศน์ (concept) เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เป็นความคิด ความเช่ือ หรือความเข้าใจที่เป็นข้อสรุป
เก่ียวกับสิ่งใดส่ิงหน่ึงหรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง โดยมโนทัศน์เป็นผลมาจากประสบการณ์ที่บุคคลน้ัน
ได้ประสบ  (อทิ ตยา   สํ าราญ อินทร์ , 2553; Zirbel, 2004) หาก บุคคลมี ม โนทั ศ น์ที่ คลาด เคลื่ อน 
(misconception) เกี่ยวกับเรื่องใดหรือสถานการณ์ใดแล้ว บุคคลน้ันจะมีความคิด ความเช่ือ หรือความเข้าใจ
ที่เก่ียวกับสิ่งของหรือสถานการณ์หน่ึงซึ่งแตกต่างออกไปจากแนวคิดที่ได้รับการยอมรับทางวิทยาศาสตร์                 
ซึ่งอาจเกิดจากการที่บุคคลมีความรู้ความเข้าใจที่ไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์เก่ียวกับสิ่งน้ัน หรือตีความสิ่งน้ันไม่
ถูกต้องหรือแตกต่างจากความเป็นจริงที่ ได้รับการยอมรับในทางวิทยาศาสตร์ (ศิริเดช สุชีวะ, 2537;                  
สุกัญญรัตน์  คงงาม, 2552) และอาจส่งผลต่อการกระทําหรือการปฏิบัติในสิ่งน้ันหรือสถานการณ์น้ันได้                  
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของบุคคลจึงเป็นสิ่งที่ต้องให้ความสําคัญ เพราะการปรับเปลี่ยน                 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนจะเป็นการปรับเปลี่ยนความคิด ความเชื่อ ความเข้าใจของบุคคลในเร่ืองน้ันๆ และจะ
ส่งผลต่อการปฏิบัติในเรื่องน้ันๆ ได้ถูกต้องต่อไป 

ทั้งน้ี เพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติในเรื่องการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ประถมศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงควรมีการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนควรมีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในเรื่องดังกล่าวด้วย ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา โดยดําเนินการศึกษามโนทัศน์ที่
ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา แล้ววิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
และพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาต่อไป ผลการวิจัยครั้งน้ีนอกจากจะได้องค์ความรู้เก่ียวกับมโนทัศน์ที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในข้ันตอนต่างๆ แล้ว ยังได้สารสนเทศ
เก่ียวกับมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาและ
ได้กระบวนการที่เหมาะสมสําหรับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในเรื่องดังกล่าว ซึ่งเป็นองค์
ความรู้ที่สําคัญในด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาและเป็นสารสนเทศท่ีสําคัญต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การวางแผนและการดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนให้ถูกต้องต่อไปซึ่งจะส่งผลให้ครูดําเนินการในเรื่องดังกล่าวได้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และนักเรียน
ได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพด้วยเช่นกัน 
 

คําถามวิจัย 
1. มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ 

ของนักเรียนประถมศึกษาเป็นอย่างไร 
2. กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล 

การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาควรเป็นอย่างไร 
3. กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล 

การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพเป็นอย่างไร 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล

การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ  

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 3. เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในการวิจัย            
ครั้งน้ีครอบคลุม 2 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในการวิจัยครั้งน้ีครอบคลุม 
4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
 ประชากรในการวิจัย คือ ครูประถมศึกษาที่ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
  

คําจํากัดความที่ใช้ในการวิจัย  
แฟ้มสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใช้บรรจุหลักฐานหรือผลงานที่แสดงถึงผลการเรียนรู้และ/หรือ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
การใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง การนําแฟ้มสะสมงานไปใช้ใน

การสะท้อนความก้าวหน้าหรือพัฒนาการ และผลการเรียนรู้สรุปรวมของนักเรียน 
มโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง ความรู้

และความเข้าใจเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เป็นไปตามหลักการของ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งประกอบด้วย มโนทัศน์ที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้ 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง
ความรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ไม่ถูกต้อง 
แตกต่างจากหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งประกอบด้วย 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้วัดได้จากแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมใน
แต่ละขั้นตอนของกระบวนการในการจัดทําแฟ้มสะสมงานของนักเรียนที่ครูนํามาใช้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนซึ่งประกอบด้วย4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน 
การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน วัดได้จาก
แบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
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กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน หมายถึง ชุดของขั้นตอนในการดําเนินการเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ที่ไม่ถูกต้องและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนแรก การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง การเปรียบเทียบ
มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี ขั้นตอนที่สาม สร้างความเข้าใจมโนทัศน์ถูกต้อง และข้ันตอนที่สี่                   
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
 ประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน หมายถึง คุณภาพของ
กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน พิจารณาจากการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนก่อนและหลังการเข้ารับการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และความคิดเห็นของครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ  
 1. ได้เครื่องมือในการวิเคราะห์และสารสนเทศเก่ียวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครู
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่สามารถนําไปใช้ในการวาง
แผนการดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูประถมศึกษาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 
 2. ได้กระบวนการและคู่มือการใช้กระบวนการสําหรับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครู
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่เหมาะสมซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถนําไปใช้ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูประถมศึกษาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
          3. ในระหว่างการวิจัย กลุ่มตัวอย่างครูประถมศึกษาจะได้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และได้รับการพัฒนามโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเร่ืองการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาในครั้งน้ี                   
แบ่งการนําเสนอมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับการประเมินโดยใช้                
แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ ตอนท่ี 2 มโนทัศน์เกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปรับเปลี่ยน และ            
ตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
ตอนท่ี 1 มโนทัศน์เก่ียวกับการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ 

มโนทัศน์เก่ียวกับการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ในส่วนน้ี ผู้วิจัยแบ่งการนําเสนอเป็น           
9 หัวข้อ ได้แก่ ความหมายของแฟ้มสะสมงาน ความมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน ประเภทของแฟ้มสะสมงาน 
ลักษณะของแฟ้มสะสมงาน ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานการประเมิน
แฟ้มสะสมงาน การประเมินแฟ้มสะสมงาน ข้อดีและข้อจํากัดของแฟ้มสะสมงาน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ 
 
1.1 ความหมายของแฟ้มสะสมงาน  

มีผู้ให้ความหมายแฟ้มสะสมงานไว้มากมายซึ่งความหมายที่ได้มีผู้นิยามมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ 
แฟ้มสะสมงานเป็นสิ่งที่ใช้รวบรวมหรือบรรจุหลักฐานหรือผลงานซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถ 
เจตคติ ทักษะ ความพยายาม ความก้าวหน้า และพัฒนาการที่แท้จริงของเจ้าของแฟ้มสะสมงานในด้านใดด้านหน่ึง
หรือหลายๆ ด้าน โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมอย่างมีจุดมุ่งหมาย และมีระบบ (Arter& Paulson, 1991; Bird, 1990) 

นอกจากนี้ Hamm และ Adams (1991) และสํานักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (2539)ยังให้
ความหมายเพ่ิมเติมว่าแฟ้มสะสมงานมีความหมายมากกว่ากล่องบรรจุผลงานของผู้เรียนและเป็นเคร่ืองมือที่
ครูผู้สอนสามารถนําไปใช้ในช้ันเรียนเพื่อชักนําผู้เรียนให้มาอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันจากผลงานที่
ตนเองเลือกขึ้นมา หรือผลงานที่เพ่ือนร่วมช้ันเรียนนําเสนออันเป็นหนทางนําไปสู่การรู้จักคิดและเพ่ิมพูน
ศักยภาพในการเรียนต่อไปในอนาคต นอกจากน้ีแฟ้มสะสมงานยังเป็นสิ่งเช่ือมโยงครูและเด็กให้มีสัมพันธภาพท่ี
ดีต่อกัน เน่ืองจากการเก็บรวบรวมและคัดเลือกผลงานต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานของนักเรียนจะอยู่ภายใต้การ
ดูแลแนะนําของครู (บุญเชิด ภิญอนันตพงษ์, 2540) ในขณะท่ีสุวิทย์ มูลคํา (2543)ได้เพ่ิมเติมว่าแฟ้มสะสมงาน
ของผู้เรียนจะเน้นการประเมินผลย่อย (formative evaluation) มากกว่าการประเมินผลสรุปรวม (summative 
evaluation)ดังน้ันแฟ้มสะสมงานจึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลท่ีนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และต่อเน่ืองโดยทั้งผู้เรียน และครูต่างมีความเข้าใจร่วมกันและตรงกัน 

อย่างไรก็ตาม โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2541) ได้ให้ความหมายแฟ้มสะสมงานไว้ 3 ลักษณะ คือ                     
(1) เป็นเอกสารรวบรวมข้อมูล รายงานการทํางาน หรือผลการทํางานของเจ้าของแฟ้มสะสมงานน้ัน                
แล้วจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ อาจจะเก็บเป็นแฟ้ม เป็นกล่อง เป็นกระเป๋า แฟ้มสะสมงานเป็นภาพสะท้อน
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน (2) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล รายงานการทํางานเพ่ือประเมินความสําเร็จ
ของผู้เรียนที่สูงกว่าการเก็บเป็นคะแนน เพราะเป็นการนําความรู้มาใช้ในการสร้างงานหรือการแก้ปัญหาจนได้
ช้ิน งาน  (3) เป็ นการประเมิ นทั้ งที่ เป็ นการประเมิ นความก้ าวห น้ า  (formative evaluation) และ                    
การประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) ที่คํานึงถึงการทํางาน (กระบวนการทํางาน) และผลงาน 
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า แฟ้มสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใช้บรรจุหลักฐาน หรือผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความสามารถ เจตคติ ทักษะ ความพยายาม ความก้าวหน้า และพัฒนาการที่แท้จริงของผู้เรียน
ด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายๆด้าน โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมอย่างมีจุดมุ่งหมาย และมีระบบ มีจุดมุ่งหมายใน             
การเลือกผลงาน เกณฑ์การประเมินผล และสะท้อนความคิดในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอันเป็นหนทางให้
ผู้เรียนรู้จักคิดและเพิ่มพูนความสามารถในการเรียนรู้ต่อไปได้ และแฟ้มสะสมงานสามารถใช้เป็นการประเมิน
ความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุปรวมได้  

 
1.2 ความมุ่งหมายของแฟม้สะสมงาน 
 ในการจัดทํ าแฟ้มสะสมงานนั้ นมีความมุ่ งหมายคือ  (ชัยฤท ธ์ิ ศิลาเดช , 2540; พรรณวลัย                     
คีรีวงศ์วัฒนา, 2542) 

1.เพ่ือให้เจ้าของแฟ้มได้ประเมินตนเอง ประเมินผลการเรียนรู้ หรืองานที่ทําว่าประสบผลสําเร็จใน
ระดับใด ระบบการจัดทําเป็นอย่างไร มีข้อบกพร่อง ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมกับครูในการประเมินกระบวนการเรียนรู้  

2.เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ประเมินเจ้าของแฟ้มว่ามีความสามารถในการเรียนรู้ ความเจริญก้าวหน้า 
พัฒนาการ หรือผลงานตลอดเวลาที่ผ่านมาเป็นอย่างไร ซึ่งจะนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนต่อไป 

3.เพ่ือให้ผู้ปกครองและครูติดต่อสื่อสารกันในการวางแผน แก้ปัญหา และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 
1.3 ประเภทของแฟ้มสะสมงาน 
 ในการจัดประเภทของแฟ้มสะสมงานนั้น นักการศึกษาได้แบ่งประเภทของแฟ้มสะสมงานโดยท่ัวไปใน
การนําไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล โดยคํานึงถึงลักษณะและวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ซึ่งแบ่ง
ได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ ดังน้ี (ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ, 2540; อาภรณ์ บางเจริญพรพงศ์, 2541; สุวิทย์      
มูลคํา, 2543)   

1. แ ฟ้มสะสมงานส่ วน บุคคล  (personal portfolio) เป็ นแ ฟ้ มรวบรวมผลงานที่ แสดงถึ ง 
ความสามารถ ผลงานต่างๆของเจ้าของแฟ้ม ซึ่งประกอบด้วย 1.1 แฟ้มสะสมงานรวมเก่ียวกับตัวผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมที่ชอบ ภาพ งานอดิเรก ครอบครัว แนวคิด คติประจําใจ การวางแผนชีวิต เป็นต้น และ1.2 แฟ้มสะสม
งานที่ดีที่สุด เป็นแฟ้มที่ประกอบด้วยช้ินงานท่ีครูผู้สอน หรือผู้เรียนร่วมกันเลือกหรือผู้เรียนเลือกเอง โดยเลือก
เฉพาะช้ินงานที่ดีที่สุดที่เป็นตัวแทนพฤติกรรมแสดงความก้าวหน้า หรือพัฒนาการของผู้เรียนเอง 

2. แฟ้มสะสมผลงานทางวิชาการ (academic portfolio) เป็นแฟ้มรวบรวมผลงานทางวิชาการท่ี
แสดงให้เห็นถึงความสามารถหลังจากผ่านการเรียนรู้หรือผลงานที่พัฒนาขึ้นและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
ประกอบด้วย 2.1  แฟ้มสะสมงานสําหรับให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา 2.2 แฟ้มสะสมงานแบบบูรณาการ 
เป็นการสะสมงานด้วยการบูรณาการผลงานจากการเรียนรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง มองเห็น
ภาพทั้งหมดของตัวผู้เรียนเอง 2.3 แฟ้มสะสมงานกลุ่ม เป็นแฟ้มสะสมงานที่นักเรียนร่วมกันพัฒนา เพ่ือปลูกฝัง
ให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกันการนําความสามารถท่ีแตกต่างกันมาร่วมกันสร้างสรรค์งานกลุ่ม เพ่ือการอยู่
ร่วมกัน เช่น กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมโรงเรียน กิจกรรมของชุมชน 2.4 แฟ้มสะสมงานหลายช้ันเรียน                   
เป็นแฟ้มสะสมงานการเรียนจากหลายชั้นเรียนเช่นช้ันปีที่1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็นภาพ               
การพัฒนาของตนเองในช่วงปีที่ผ่านๆมา 2.5 แฟ้มสะสมงานท่ีเป็นความหลากหลายทางสติปัญญา 8 ด้าน                    
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ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา (multiple intelligent) ของ Howard Gardner คือด้านความสามารถทางการ
ใช้ภาษา ด้านการใช้เหตุผลเชิงตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ ด้านเน้ือหามิติสัมพันธ์ ด้านดนตรี ด้านการ
เคลื่อนไหวร่างกายและกล้ามเน้ือ ด้านการเข้ากับผู้อ่ืน ด้านการวิเคราะห์ตนเอง และด้านความเข้าใจธรรมชาติ 
โรงเรียนจะต้องหาวิธีการที่มั่นใจได้ว่านักเรียนมีความต้องการและความสามารถท่ีหลากหลายในด้านรูปแบบ
การเรียนรู้ และประสบความสําเร็จได้อย่างไร 2.6 แฟ้มสะสมงานของช้ันเรียน เป็นแฟ้มสะสมงานท่ีเป็นกิจกรรม
รวมของผู้ เรียนทั้ งช้ัน เช่น คําขวัญ  ภาพถ่ายห้องเรียน เป้าหมาย เพลง กิจกรรม กีฬา ละคร ฯลฯ                           
2.7  แฟ้มสะสมงานของโรงเรียน  เป็นแฟ้มสะสมงานท่ี เป็นกิจกรรมร่วมของนักเรียนทั้ งโรงเรียน                 
2.8 แฟ้มสะสมงานของจังหวัด เป็นแฟ้มสะสมงานที่เป็นกิจกรรมร่วมของครูทั้งจังหวัด  

3. แฟ้มสะสมงานเชิงวิชาชีพ (professional portfolio) ประกอบด้วย 3.1 แฟ้มสะสมงานการสมัคร
เข้าศึกษาต่อ ประกอบด้วย คะแนน กิจกรรม คํารับรองเป็นต้น 3.2 แฟ้มสะสมงานเก่ียวกับประสบการณ์ใน
การสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หนังสืออ่านประกอบการประชุม ข้อมูลป้อนกลับของครูพ่ีเลี้ยง             
เป็นต้น 3.3 แฟ้มสะสมงานของครู ประกอบด้วย รางวัลคําติชม จดหมายจากผู้เรียน หรือผู้ปกครอง เอกสาร
ต่างๆ เป็นต้น และ 3.4 แฟ้มสะสมงานของผู้บริหาร ประกอบด้วย หลักฐานแสดงให้เห็นความเป็นผู้นํา
ยุทธศาสตร์การประชุม การวางแผน นวัตกรรม เป็นต้น 
 แต่แฟ้มสะสมงานในบริบทห้องเรียนน้ัน เป็นการเก็บรวบรวมผลงานของผู้เรียนซึ่งเป็นหลักฐานท่ีแสดง
ถึงความรอบรู้ ทักษะต่างๆ ความรู้ และทัศนคติ ผลงานของผู้เรียนแต่ละคนในแฟ้มสะสมงานจึงถือเป็น
สิ่งประดิษฐ์ ในบริบทห้องเรียนน้ัน แฟ้มสะสมงานที่มีประสิทธิภาพจะต้องสะท้อนจุดแข็งและจุดอ่อนของ
ผู้เรียน แฟ้มสะสมงานสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท (Pearson Education Development Group, 2001) คือ 

1. แฟ้มสะสมงานที่เน้นกระบวนการ (process oriented portfolio)  แฟ้มสะสมงานประเภทน้ีจะ 
บอกถึงเรื่องราวที่เก่ียวกับพัฒนาการ หรือการเจริญเติบโตของผู้เรียน เน้ือหาในแฟ้มสะสมงานประเภทน้ีจะ
แสดงถึงกระบวนการเรียนรู้ และการสร้างสรรค์ ตลอดจนแบบร่างงาน (drafts) การสะท้อนกระบวนการ                
การเผชิญกับอุปสรรคต่างๆในการทํางานด้วย แฟ้มสะสมงานประเภทนี้จะบรรจุผลงานของผู้เรียนต้ังแต่เริ่มต้น 
ระหว่าง และสิ้นสุดการทํางานในหน่วยการเรียนรู้น้ัน เช่น เรื่องสั้นที่ประกอบด้วย 3 ร่าง คือ ร่างแรก ร่างที่
ปรับปรุงใหม่หลังจากที่ได้รับการสะท้อนผลซึ่งเป็นข้อมูลย้อนกลับจากครูผู้สอนและเพื่อน และร่างสุดท้าย 
ผู้เรียนสามารถที่จะเสนอแนะและติชมผลงานเหล่าน้ีได้ ซึ่งวิธีการนี้จะทําให้ได้หลักฐานที่แสดงถึงว่าผู้เรียน
สามารถพัฒนาได้อย่างไร ส่วนในวิธีการอ่ืนๆ เช่น การเขียนหรือการประชุมระหว่างผู้ปกครองและครู               
ผู้เรียนจะสามารถสะท้อนกระบวนการเรียนรู้ได้น้ัน กล่าวคือผู้เรียนจะระบุว่าทักษะมีการเปล่ียนแปลงอย่างไร 
ผู้เรียนจะช่ืนชมในความสําเร็จของตนเอง และจะกําหนดสิ่งที่ท้าทายที่จะทําต่อไปในปัจจุบันและอนาคต 
 โดยท่ัวไปแฟ้มสะสมงานที่เน้นกระบวนการ จะใช้กับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา เพราะการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษามุ่งสนใจท่ีพัฒนาการและการเจริญเติบโตของผู้เรียนแต่ละคนมากกว่าที่จะพิจารณา               
การปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามแฟ้มสะสมงานประเภทน้ีจะต้องสอดคล้องกับวิธีการสอนของครูผู้สอนด้วย 

2. แฟ้มสะสมงานที่เน้นผลผลิต (product oriented portfolio) แฟ้มสะสมงานประเภทน้ีเป็นการ 
เก็บรวบรวมผลงานของผู้เรียนโดยจะพิจารณาเลือกผลงานที่ดีที่สุด วัตถุประสงค์ของการใช้แฟ้มสะสมงาน
ประเภทน้ีคือการสะท้อนถึงคุณภาพและความสําเร็จมากกว่าสะท้อนถึงกระบวนการซึ่งทําให้บรรลุผลสําเร็จใน
การทําแฟ้มสะสมงานประเภทน้ี ผู้เรียนจะต้องเก็บสะสมผลงานต้ังแต่ต้นจนจบ และเมื่อถึงเวลาผู้เรียนจะต้อง
เลือกสิ่งที่ผู้เรียนได้ประดิษฐ์หรือสร้างขึ้นซึ่งเป็นตัวแทนของงานที่มีคุณภาพมากที่สุด  
 ในการเลือกผลงานของผู้เรียนบรรจุลงในแฟ้มสะสมงานสามารถทําได้หลายวิธี กล่าวคือ ผู้เรียนจะเป็น
ผู้กําหนดสิ่งที่จะบรรจุลงในแฟ้มสะสมงาน หรือครูผู้สอนเป็นผู้กําหนดขอบเขตกว้างๆไว้ว่าแฟ้มสะสมงานควร
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จะบรรจุสิ่งใดเข้าไปบ้าง และสิ่งที่บรรจุควรมีคุณภาพเป็นอย่างไร เช่น ครูในวิชาคณิตศาสตร์กําหนดว่าแฟ้ม
สะสมงานจะต้องบรรจุหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้มโนทัศน์เร่ือง ค่าเฉล่ียมัธยฐาน และ
ฐานนิยม ครูอาจจะกําหนดด้วยว่าผลงานต้องได้คะแนนเท่าใดข้ึนไปจึงจะยอมรับได้ว่ามีคุณภาพสําหรับบรรจุ
ได้ในแฟ้มสะสมงานได้แฟ้มสะสมงานที่เน้นผลผลิตจะมีประสิทธิภาพในการแสดงถึงความรับผิดชอบของผู้เรียน
ในการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และโดยทั่วไปแฟ้มสะสมงานประเภทนี้จะให้ผู้ เรียนได้สะท้อนตนเอง                   
(self-reflection) ซึ่งมักจะเป็นการเขียนว่าเพราะเหตุใดผู้เรียนจึงเลือกผลงานแต่ละช้ินมาเป็นช้ินที่ถือว่าดีที่สุด 

แฟ้มสะสมงานที่เน้นผลผลิตมักจะใช้กับผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา เพราะเกรดเฉลี่ยของผู้เรียน 
และคะแนนสอบของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษานั้น เป็นผลสุดท้ายที่เน้นที่สิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ และ
ผู้เรียนในระดับช้ันน้ีมีทักษะการคิดในระดับที่สูงกว่า สามารถเลือกผลงานที่ดีที่สุดของตนเองได้อย่างชาญฉลาด 
และยังสามารถสะท้อนตนเองได้อย่างลึกซึ้งด้วย อย่างไรก็ตาม ไม่มีแฟ้มสะสมงานแบบใดแบบหน่ึงที่เหมาะสม
สําหรับผู้เรียนทุกระดับ ดังน้ันในการเลือกใช้แฟ้มสะสมงาน ครูผู้สอนจึงควรคํานึงถึงรูปแบบการสอน และ
วัฒนธรรมของโรงเรียนด้วย 
 องค์ประกอบประการสุดท้ายที่ควรจะต้องมีในแฟ้มสะสมงานทั้ง 2 ชนิดที่กล่าวมาก็คือการจัดแสดง
ต่อสาธารณะ (public exhibition) ซึ่งเป็นการรวมตัวกันของกลุ่มเพ่ือน ครู ผู้ปกครอง หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ใน
ชุมชน และผู้เรียนในการนําเสนอผลงานทั้งหมดหรือบางส่วน โดยในบางกรณี ผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนก็ต้อง
นําเสนอแฟ้มสะสมงานเหมือนการแสดงในนิทรรศการในพิพิธภัณฑ์ หรือในบางกรณีผู้เรียนก็จะพัฒนาบางส่วน
ของแฟ้มสะสมงานให้ลึกซึ้งข้ึน โดยสะท้อนความสนใจในวิชาหรืออาชีพต่างๆของผู้เรียนแต่ละคน การจัดแสดง
แฟ้มสะสมงานนี้มีความสําคัญอยู่ที่การหล่อหลอมหรือก่อให้เกิดความเช่ือมโยงกันระหว่างผู้เรียนและชุมชน 
เมื่อแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนถูกประเมินและวิพากษ์วิจารณ์โดยผู้อ่ืนจะเป็นการทําให้กระบวนการทั้งหมดมี
ความตรงมากขึ้น  ทําให้ผู้เรียนมุ่งสนใจที่คุณภาพของงาน และเป็นการนําไปสู่การมีส่วนร่วมของชุมชน และ
ผู้ปกครอง ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
 
1.4 ลักษณะของแฟ้มสะสมงาน 

ลักษณะสําคัญของแฟ้มสะสมงาน ผู้ เรียน  มี ดังน้ี  (Bird, 1990; Wiggins, 1989;Wolf,  1989;                 
ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2540) 

1. มีการแสดงจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน กล่าวคือ ครู หรือทั้งครูและผู้เรียนเป็นผู้กําหนดจุดมุ่งหมายของ
แฟ้มสะสมงานให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนทราบถึงความคาดหวังก่อนเริ่มต้นพัฒนาแฟ้มสะสมงานของตน 

2. มีการบูรณาการ กล่าวคือ เป็นการผสมผสานบูรณาการระหว่างเนื้อหาวิชาการท่ีได้จากการเรียนใน
ห้องเรียนกับประสบการณ์ต่างๆท่ีได้จากภายนอกห้องเรียนเช่นครูที่สอนเทคนิคการเขียนเรื่องสั้นอาจสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้พบปะ สนทนา หรือสัมภาษณ์นักเขียน แล้วบันทึกผลการสัมภาษณ์ลงในแฟ้มสะสมงาน 

3. มีแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (multisources) เอกสาร หรือหลักฐานต่างๆในแฟ้มสะสมงานต้องได้มา
จากแหล่งข้อมูลหลายแหล่งเพ่ือให้การประเมินผลผู้เรียนมีความเที่ยงตรงแม่นยํามากที่สุด และสามารถตัดสิน
ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม  

4. สะท้อนให้เห็นถึงสภาพที่แท้จริงโดยจะต้องมีการเช่ือมโยงกันโดยตรงระหว่างสภาพการเรียน              
การสอนที่ปฏิบัติจริงในห้องเรียนกับหลักฐานในแฟ้มสะสมงาน 

5. เป็นรูปแบบการประเมินที่เป็นพลวัต ข้อมูลจะมีการเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทําให้
สามารถตรวจสอบการเปล่ียนแปลง การเจริญงอกงาม และพัฒนาการผู้เรียนได้ทุกระยะเวลา และมีความ
ต่อเน่ือง  
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6. สะท้อนบุคลิกภาพความเป็นเอกลักษณ์จากความเป็นเจ้าของโดยผู้เรียนการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการเรียน การรู้จักการบูรณาการระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ แฟ้มสะสมงานของผู้เรียนแต่ละคนจะ
เป็นการสร้างสรรค์ที่โดดเด่นและมีความเฉพาะตัว เน่ืองจากผู้เรียนเป็นผู้เลือก ผลงานและประเมินผลตนเอง 

7. นําไปใช้ได้ในหลายจุดประสงค์ เอกสารหรือหลักฐานในแฟ้มสะสมงานผู้เรียนสามารถนําไปใช้ได้
มากกว่าหน่ึงจุดประสงค์หรือมากกว่าหน่ึงวิชา และใช้ได้ทุกระดับช้ัน เช่น ใช้สนับสนุนการทํางานร่วมกันเป็น
ทีม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยให้โอกาสผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน วิพากษ์วิจารณ์ และ
ประเมินผลงานซ่ึงกันและกัน นอกจากน้ี แฟ้มสะสมงานยังสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นบทบาทผู้เรียนในการริเริ่มหรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง อันเป็น
แนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาด้วย และ
จุดประสงค์อีกประการหน่ึงที่สําคัญของการใช้แฟ้มสะสมงาน คือครูผู้สอนสามารถใช้ประเมินความสําเร็จของ  
การสอนของตนได้ อันจะนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการสอนต่อไป 
 
1.5 ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน 

แฟ้มสะสมงานประกอบด้วยส่วนประกอบต่างๆ ดังน้ี (Cole et al., 2000; Barton &Collin, 1997;
ชัยพฤกษ์ เสรรีักษ์ และคณะ,2540) 
 1. จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเป็นสิ่งที่บอกว่าแฟ้มสะสมงานน้ัน จะใช้เพ่ืออธิบาย หรือเพ่ือวัดสิ่งใดซึ่ง
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจนจะเป็นแนวทางสําคัญเพ่ือแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้ประสบผลสําเรจ็แท้จริงเพียงใด 
โดยทั่วไปจะมีจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานคือ  

1.1 เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรทีก่ําหนดไว้ 
 1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้จากการสะท้อนความคิดในงานของตนเอง และ

พัฒนาตนเอง 
 1.3 เพ่ือประเมินความรับผิดชอบของครูจากความสามารถในการสอนให้ผู้ เรียนบรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
2. เน้ือหา ประกอบด้วย หลักฐาน หรือแนวทางต่างๆตามความเป็นจริงที่สะท้อนให้เห็นถึงความสําเร็จ

ในการบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ โดยแสดงถึงจุดมุ่งหมายส่วนตัว ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน
แต่ละคน เน้ือหาที่ควรจะมีในแฟ้มสะสมงานประกอบด้วย5 ส่วน คือ (1) ช้ินงานที่ผู้ เรียนคัดเลือก                     
(2) การสะท้อนความคิดเห็นของผู้เรียน (3) จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน (4) ตัวอย่างในระหว่างเรียนและช่วงสุดท้าย 
(5) ตัวอย่างหลักฐานท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงาม หรือการเจริญเติบโตของผู้เรียน  

 งานวิจัยของ Barton และ Collin (1997) พบว่ามีหลักฐานท่ีแสดงว่าผู้เรียนบรรลุจดุมุ่งหมายของ
แฟ้มสะสมงาน มี 4 ประเภท ได้แก่  

 2.1 เอกสารและผลงานท่ีเกิดข้ึนระหว่างการเรียนการสอนในช้ันเรียน เช่น แบบฝึกหัด 
การบ้าน เป็นต้น 

 2.2 เอกสารหรือผลงานที่แสดงถึงงานที่ผู้เรียนทํานอกห้องเรียน เช่น การสัมภาษณ์ โครงการ
พิเศษ เป็นต้น 

 2.3เอกสารที ่ครูและผู้เกี ่ยวข้องใช้แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน เช่น แบบ
บันทึกการสังเกตของครู แบบบันทึกของผู้เรียน เพ่ือนในช้ันเรียน ผู้ปกครอง และการสอบในลักษณะต่างๆ 
เป็นต้น 
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 2.4 เอกสารท่ีผู้เรียนเตรียมขึ้นเฉพาะบรรจุลงในแฟ้มสะสมงาน ซึ่งประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย
ที่ต้ังไว้  

 กล่าวได้ว่าสิ่งที่นํามาใส่ไว้ในแฟ้มสะสมงานควรจะสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการต้ังแต่ต้นจน
สิ้นสุด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า และการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน 

3. การกําหนดเวลา เป็นการวางแผนว่าจะให้ผู้เรียนประเมินแฟ้มสะสมงานเมื่อไร และประเมินด้วย
วิธีการใด โดยส่ิงที่จะต้องถูกนํามากําหนดก็คือ  

 3.1 การประเมินตนเอง เป็นการให้ผู้เรียนประเมินแฟ้มสะสมงานของตนเองว่าเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่ โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 

 3.1.1กําหนดองค์ประกอบและเกณฑ์ในการตรวจสอบผลงานโดยครูผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันกําหนดขึ้น ซึ่งนิยมกําหนดให้อยู่ในรูปคะแนนรูบริก (scoring rubric)  

 3.1.2 สร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผลงานตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ เช่น แบบสํารวจ
รายการ บันทึกต่างๆ  

 นอกจากนี้ การประเมินด้วยกระบวนการดังกล่าว ผู้เรียนอาจจะประเมินตนเองด้วยวิธีการ
ต่อไปน้ี คือ (1) การจดบันทึกการเรียนรู้ (learning logs) เช่นการแก้ปัญหา การสังเกต การบรรยาย (2) การจด
บันทึกความคิดเห็นแบบสะท้อนกลับ (reflective journals) คือการให้ผู้เรียนเขียนแผนการเรียน การสะท้อน
ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียน  บันทึกการสังเกตจากการเรียน การรวบรวมประสบการณ์ ซึ่งการเขียนบันทึก
ความคิดเห็นช่วยให้ผู้เรียนทราบจุดเด่นของตนเอง อันจะนําไปสู่การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ได้เป็น
อย่างดี และ (3) การกําหนดจุดมุ่งหมายระยะสั้น และระยะยาว จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า 

 3.2 การสะทอ้นความคิดเห็น เป็นการแสดงความรู้สึก และการให้คะแนนผลงาน ซึ่งทําให้
ผู้เรียนพิจารณาการเรียนรู้ของตนเอง อันเป็นการใช้ความคิดในขั้นสูง  

4. การประเมินแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินความสอดคล้องหรือความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมาย
ของแฟ้มสะสมงานกับหลักฐานต่างๆในแฟ้มสะสมงาน จุดมุ่งหมายที่สําคัญในการใช้แฟ้มสะสมงานคือ                 
การประเมินอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม  เพ่ือให้การให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างครูกับผู้เรียนควบคู่กันไปกับการ
เรียนการสอนอยู่ตลอดเวลาตลอดภาคเรียน การตัดสินแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนแต่ละคนจะเน้นที่ผลการวัด
ความก้าวหน้าในการเรียน มาตรฐานการวัดที่ ดีที่สุดควรจะเกิดจากการตกลงกันระหว่างครูกับผู้เรียน               
การประเมินแฟ้มสะสมงานขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย ซึ่งจุดมุ่งหมายหลักในการสร้างแฟ้มสะสมงานของชั้นเรียนคือ
ส่งเสริมนิสัยในการประเมินตนเอง หรือเพ่ือวัดและติดตามความก้าวหน้าในการเรียน 
 
1.6 กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน  

จากการศึกษากระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆ ในการจัดทํา          
แฟ้มสะสมงานหรือการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน พบว่า การจัดทําแฟ้มสะสมงานมีหลายขั้นตอนและสามารถ
กําหนดได้หลายแนวทางขึ้นกับความเหมาะสมของลักษณะงานที่เก็บสะสม ซึ่งมีผู้นําเสนอขั้นตอนที่แตกต่างกัน
หลายแนวทาง ในที่น้ี ผู้วิจัยนําเสนอขั้นตอนการจัดทําแฟ้มสะสมงานที่มีผู้นําเสนอไว้เป็นจํานวนมากข้ันตอน
ที่สุด ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
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Burke, Forgarty และ Belgrad (1994), Haertel (1991; อ้างถึงใน ประกอบ กรณีกิจ, 2544) และ              
สุวิทย์ มูลคํา (2543)ได้กําหนดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานที่สมบูรณ์ไว้ 10 ขั้นตอน ดังน้ี  

1. กําหนดจุดประสงค์และประเภทของแฟ้มสะสมงาน (project purpose) เป็นข้ันที่ครูจะต้องพิจารณา
จุดประสงค์ที่ใช้แฟ้มสะสมงาน และตัดสินใจว่าจะใช้แฟ้มสะสมงานชนิดใด  

2. รวบรวมและจัดการช้ินงาน (collect and organize) โดยครูผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมวางแผนกันว่าจะ 
เก็บช้ินงานอย่างไร และจะต้องออกแบบเคร่ืองมือที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้จัดระบบช้ินงานของเขา  

3. เลือกช้ินงาน (select) โดยจะต้องเลือกเน้ือหาและช้ินงานที่จะบรรจุในแฟ้มสะสมงาน ซึ่งครูและ
ผู้เรียนอาจจะร่วมกันคัดเลือกช้ินงานบางส่วนจากช้ินงานทั้งหมด ในขั้นน้ีสามารถใช้กฎแห่งการเพ่ิมคุณค่า 
(value-added up principle) ในการคัดเลือกผลงาน กล่าวคือ เริ่มต้นจากการท่ีผู้เรียนเลือกผลงานที่คิดว่าดี
ที่สุด และตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานมากท่ีสุดเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานเป็นหลักฐานที่ถือว่ามี
คุณค่าอันดับหน่ึง จากน้ันให้ผู้เรียนเลือกผลงานอันดับที่สอง พร้อมกับพิจารณาว่าหากรวบรวมผลงานช้ินน้ีไว้
ในแฟ้มสะสมงานแล้ว จะทําให้เกิดคุณค่าอะไรเพ่ิมขึ้นอีกบ้าง หากประเมินว่ามีคุณค่าเพ่ิมขึ้นในแง่มุมใหม่ก็เก็บ
สะสมไปในแฟ้มสะสมงาน หากไม่มีคุณค่าก็ไม่ควรเก็บ ปฏิบัติเช่นน้ีไปเรื่อยๆจนครบทุกช้ินงาน หรือจนผู้เรียน
เห็นว่ามีหลักฐานช้ินงานที่มากพอจะตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานแล้ว 

4. สร้างสรรค์ผลงาน เป็นการถ่ายทอดความสามารถการสร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งสะท้อนถึงบุคลิกภาพ  
(interject personality) และความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียนแต่ละคน 

5. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับช้ินงาน (reflect metacognitively) ผู้เรียนจะต้องตรวจสอบช้ินงาน โดยผู้เรียนต้อง 
ให้เหตุผลของการเลือกช้ินงานต่างๆเข้ามาบรรจุในแฟ้มสะสมงาน ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนเริ่มรู้จักคิดไตร่ตรองด้วย
ตนเอง เป็นการสะท้อนวิธีการทํางาน ความรู้สึก ความต้องการ และอุปสรรคต่างๆท่ีเกิดข้ึนในขณะทํางานของ
ผู้เรียน 

6. ตรวจสอบความสามารถของตนเอง (inspect to self-assess) ผู้เรียนจะได้ตรวจสอบแฟ้มสะสมงาน 
เพ่ือประเมินตนเอง และประเมินช้ินงานของตนเองว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด พบจุดเด่นจุดด้อยหรือข้อ
ควรปรับปรุงอะไรบ้าง เพ่ือท่ีจะสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขให้สมบูรณ์ 

7.ประเมินค่าผลงาน (evaluate) เป็นการให้ระดับคะแนน โดยพิจารณาจากเกณฑ์การให้คะแนน 
(scoring rubric) ที่กําหนดล่วงหน้าตามหัวข้อการประเมิน โดยครูผู้ประเมินจะพิจารณาผลการประเมินตนเอง
ของผู้เรียนประกอบด้วย นอกจากน้ีการประเมินจะต้องเน้นที่ความก้าวหน้าของผลงานของผู้เรียนแต่ละคน
มากกว่าเปรียบเทียบผลงานของผู้เรียนกับกลุ่ม 

8. สร้างความสัมพันธ์ (connect conference) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน ครู และผู้ปกครองได้มี
ความสัมพันธ์กันมากย่ิงข้ึน และสามารถใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือการตัดสินใจได้ 

9. ทําให้มีคุณค่า (นําเข้าและเอาออกช้ินงาน) (inject/eject to update) โดยการปรับเปลี่ยนผลงาน นํา
งานบางช้ินเข้าแฟ้มสะสมงานและเอางานบางช้ินออก เพ่ือทําให้แฟ้มสะสมงานใหม่ และทันสมัย 

10. ขั้นประชาสัมพันธ์ผลงาน (respect accomplishment) การจัดแสดงแฟ้มสะสมงาน เพ่ือให้ผู้เรียน
เตรียมจัดแสดงนิทรรศการด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการยอมรับคุณค่าของแฟ้มสะสมงานด้วยความภาคภูมิใจ 

อย่างไรก็ตาม การจัดทําแฟ้มสะสมงานสามารถทําได้หลายรูปแบบ เน้ือหาสาระ และจุดมุ่งหมาย 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, 2539; กรมวิชาการ, 2539)ดังน้ันการพัฒนาแฟ้มสะสมงานและการนําไปใช้
ปฏิบัติจริงจึงมิได้มีวิธีใดวิธีหน่ึงเพียงวิธีเดียว แต่มีแนวโน้มการจัดทําได้หลายหลายวิธี แล้วแต่จุดมุ่งหมายของ
แต่ละชนิดและสามารถปรับเปลี่ยนไปตามการศึกษาได้ ซึ่งมีการเสนอข้ันตอนการจัดทําแฟ้มสะสมงานไว้ 3 
ขั้นตอนบ้าง 6 ขั้นตอนบ้าง (กมลวรรณ  ตังธนกานนท์, 2557) 
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กรณี 3 ขั้นตอนเป็นแนวทางที่เหมาะสมและจําเป็นสําหรับผู้เริ่มจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงานกรณี 3 ขั้นตอน ได้แก่ขั้นรวบรวมช้ินงาน (collect) ขั้นเลือกช้ินงาน (select) และขั้นข้อมูล
สะท้อนกลับ (reflect) ส่วนกรณี 6 ขั้นตอนเป็นแนวทางที่เหมาะสมสําหรับผู้ต้องการขยายขั้นตอนการจัดทําแฟ้ม
สะสมงาน ให้ละเอียดย่ิงขึ้น ขั้นตอนการจัดทําแฟ้มสะสมงานกรณี 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการกําหนดโครงการ/
จุดประสงค์ (project) ขั้นรวบรวมช้ินงาน (collect) ขั้นเลือกช้ินงาน (select)ขั้นข้อมูลสะท้อนกลับ 
(reflect)ขั้นทําให้สมบูรณ์ (perfect) และขั้นเช่ือมโยงความสัมพันธ์ (connect) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของประเทศไทยและต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ได้แก่ เอกสารและงานวิจัยจํานวน 9 ฉบับ (De Fina, 1992;Burke 
et al., 1994; Epstein, 2001; Pearson Education Development Group, 2001; ชัยพฤกษ์  เสรีรัต น์ 
และคณะ, 2540; อมรรัตน์  พันธ์งาม, 2543; สุวิทย์  มูลคํา,2543; คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552; 
สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) ซึ่งได้นําเสนอขั้นตอนของการจัดทําแฟ้มสะสมงานไว้หลายแนวทาง ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ขั้นตอนที่สําคัญของกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ผลการ
สังเคราะห์ดังกล่าวแสดงดังตารางที่ 1 

 
 
 

ตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนที่สําคัญของกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้             
     แฟ้มสะสมงานจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
ขั้นตอนในกระบวนการจัดทํา                    
แฟ้มสะสมงานของนักเรียน 
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1. กําหนดจดุมุ่งหมายในการจัดทํา 
แฟ้มสะสมงาน 

         7 

2. เก็บรวบรวมผลงาน          9 
3. คัดเลือกผลงานและจัดระบบผลงาน          8 
4.สะท้อนความคดิเห็นและความรู้สึกต่อ 
ผลงาน 

         8 

5. ตรวจสอบความสามารถ 
    ของตนเอง 

         3 

6. ปรับปรุงแก้ไขและประเมิน 
    ผลงาน              

         6 

7. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
    เกี่ยวกับผลงาน 

         4 

8. ปรับเปลี่ยนผลงาน          3 
9. นําเสนอแฟ้มสะสมงาน          4 
10. นําผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน
ไปใช้ประโยชน์ 

         5 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารตามตารางที่ 1 สรุปเป็นสาระสําคัญเกี่ยวกับขั้นตอนต่างๆใน
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ได้ดังน้ี 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการกําหนดจุดมุ่งหมายในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน พบว่า เอกสารและงานวิจัย
จํานวน 7 ฉบับ เสนอขั้นตอนการกําหนดจุดมุ่งหมายในการจัดทําแฟ้มสะสมงานเป็นขั้นตอนแรกของ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนน้ีเป็นการเตรียมการครูและนักเรียนหรือผู้ที่ เก่ียวข้องกับ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้เข้าใจจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ รูปแบบการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล และขั้นตอนต่างๆ ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ยกเว้นเอกสารของ Epstein (2001) 
และเอกสารของ Pearson Education Development Group (2001) ซึ่งไม่ได้เสนอขั้นตอนน้ีในกระบวนการ
จัดทําแฟ้มสะสมงาน  นอกจากนี้ เอกสารและงานวิจัยที่เสนอขั้นตอนการกําหนดจุดมุ่งหมายในการจัดทํา             
แฟ้มสะสมงานได้เสนอรายละเอียดเพ่ิมเติมในขั้นตอนน้ีด้วย กล่าวคือ อมรรัตน์ พันธ์งาม (2543) ได้เสนอ
รายละเอียดในขั้นตอนน้ีเพ่ิมเติมเป็นขั้นการกําหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางของแฟ้มสะสมงาน ซึ่งเป็นการ
กําหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของแฟ้มสะสมงาน ส่วนชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ (2540) และสุวิทย์              
มูลคํา (2543) ได้เสนอรายละเอียดของขั้นตอนแรกไว้เช่นเดียวกับเอกสารและงานวิจัยอ่ืนๆแต่เรียกขั้นตอนน้ีว่า
เป็นข้ันการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน  

เมื่อพิจารณาข้ันตอนการเก็บรวบรวมผลงาน พบว่า เอกสารและงานวิจัยทุกฉบับนําเสนอข้ันตอนการ
เก็บรวบรวมผลงานเป็นขั้นตอนหน่ึงในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นที่นักเรียนจัดเก็บ
ผลงานท้ังหมดที่ทําและสร้างเข้าไว้ในแฟ้มของตนเอง แฟ้มที่จัดทําขึ้นในข้ันน้ีเป็นแฟ้มสะสมงาน (working 
folder) ซึ่งใช้รวบรวมผลงานช้ินต่างๆ ให้เป็นระบบ การจัดผลงานต่างๆ ให้เป็นระบบสามารถจัดเก็บได้หลาย
วิธี คือ จัดเก็บตามลําดับ วัน เวลาที่สร้างผลงาน จัดเก็บตามลําดับความยากง่ายและความซับซ้อนของผลงาน 
จัดเก็บตามความสามารถพิเศษและพรสวรรค์ จัดเก็บตามหัวเร่ืองที่ต้องการนําเสนอ และจัดเก็บในลักษณะ
ผสมผสานโดยนําวิธีการต่างๆ ข้างต้นมาจัดในแฟ้มเดียวกัน โดยผลงานที่รวบรวมไว้ต้องเป็นสิ่งที่สามารถ
จัดเก็บได้ เช่น งานเขียน เทปบันทึกเสียง แบบสังเกต แบบบันทึกต่างๆ แบบรายงาน แผ่นดิสก์คอมพิวเตอร์
ภาพถ่าย ภาพวาด แบบฝึกหัด เป็นต้น       

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการคัดเลือกและจัดระบบผลงาน พบว่า เอกสารและงานวิจัยแต่ละฉบับนําเสนอ
ขั้นตอนการคัดเลือกและจัดระบบผลงาน ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนคัดเลือกผลงานดีเด่นหรือผลงานช้ินเอก
ที่แสดงถึงความเข้าใจ ความสามารถหรือความชํานาญของนักเรียนไป จัดทําแฟ้มสะสมงานดีเด่น (portfolio)ซึ่   
งเป็นแฟ้มที่เก็บรวมรวมผลงานต่างๆที่คัดเลือกมา โดยคัดเลือกผลงานอย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผล แล้ว
จัดระบบผลงานต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นอย่างเป็นระบบ เอกสารและงานวิจัยต่างๆ ได้เสนอว่าการจัดระบบ
ผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่นข้ึนกับจุดประสงค์ของวิชาหรือโครงงานที่นักเรียนได้เรียนรู้ ซึ่งเค้าโครงของแฟ้ม
สะสมงานดีเด่นที่เอกสารและงานวิจัยต่างๆ ได้เสนอไว้ ประกอบด้วย ส่วนนําหรือข้อมูลทั่วไป ส่วนเน้ือหาหรือ
หลักฐานต่างๆ และส่วนสนับสนุนหรือส่วนสรุป ยกเว้นในงานวิจัยของอมรรัตน์  พันธ์งาม (2543)ซึ่งไม่ได้เสนอ
ขั้นตอนน้ีในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน นอกจากน้ี De Fina (1992) ได้เสนอขั้นตอนการจัดระบบผลงาน
ไว้เท่าน้ัน และไม่ได้เสนอให้มีการคัดเลือกผลงานในแฟ้มสะสมงาน ในขณะที่ ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ 
(2540) และสุวิทย์ มูลคํา (2543) ได้แยกข้ันตอนการจัดระบบผลงานออกจากการคัดเลือกผลงานด้วย โดย
ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ(2540) ได้เสนอขั้นตอนการจัดระบบแฟ้มสะสมงานเป็นข้ันตอนที่ถัดจากขั้นตอนการ
คัดเลือกผลงาน ส่วน สุวิทย์ มูลคํา (2543) ได้เสนอข้ันตอนการจัดระบบแฟ้มสะสมงานเป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อน
ขั้นการนําเสนอผลงาน 
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เมื่อพิจารณาขั้นตอนการสะท้อนความคิดเห็นและความรู้สึกต่อผลงาน พบว่า เอกสารและงานวิจัย
จํานวน 8 ฉบับนําเสนอขั้นตอนการสะท้อนความคิดเห็นและความรู้สึกต่อผลงาน โดยเสนอเป็นขั้นตอนที่
ต่อเน่ืองจากการคัดเลือกช้ินงาน ขั้นตอนน้ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดในระดับสูง (metacognition) ใน
การสะท้อนความคิดเห็นและความรู้สึกต่องานช้ินที่ เลือก ซึ่งทําให้นักเรียนตระหนักและรับผิดชอบใน
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนเอง และเป็นข้ันตอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินตนเองอย่างไม่เป็น
ทางการด้วย ซึ่งในการแสดงความคิดเห็นน้ันเอกสารและงานวิจัยทุกฉบับได้เสนอให้นักเรียนตอบคําถามนําของ
ครู โดยเขียนบันทึกสะท้อนความคิดเห็นและความรู้สึกต่อผลงานหรือให้นักเรียนเขียนตอบแบบสะท้อนความ
คิดเห็นและความรู้สึกต่อผลงานที่เลือก โดยคําถามที่ใช้จะเป็นคําถามที่ให้นักเรียนระบุถึงเหตุผลที่เลือกผลงาน
ช้ินน้ันเป็นผลงานช้ินเอก จุดเด่นจุดสําคัญของผลงาน และแนวทางหรือวิธีการที่จะทําให้ผลงาน ช้ินน้ันดีขึ้น 
ในขณะที่เอกสารเพียง 1 ฉบับ คือเอกสารของ De Fina (1992) ไม่ได้นําเสนอข้ันตอนดังกล่าวน้ีไว้ แต่นําเสนอ
ว่าในข้ันประเมินผลงาน นักเรียนที่เป็นผู้สร้างผลงานควรมีโอกาสได้ประเมินผลงานหรือกระบวนการทํางาน
ของตนเอง ซึ่งจะทําให้ได้สะท้อนความคิดเห็นของนักเรียนเองออกมาได้ 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเอง พบว่า เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง               
3 ฉบับ ได้แก่ Burke et al. (1994)ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ (2540) และสุวิทย์ มูลคํา (2543) ได้เสนอ
ขั้นตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเองเป็นขั้นตอนหน่ึงในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียน โดยเอกสารและงานวิจัยดังกล่าวได้ระบุรายละเอียดในข้ันตอนน้ีว่าเป็นขั้นตอนที่นักเรียนตรวจสอบ
ความสามารถของตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะต่างๆในการเรียนรู้ โดยเฉพาะจุดเด่น
และจุดด้อยของผลงานและกระบวนการทํางาน โดยพิจารณาแฟ้มสะสมงานดีเด่นที่ได้เลือกรวบรวม ผลงานช้ิน
เอกไว้อย่างเป็นระบบในช่วงเวลาต่างๆ เพ่ือได้ใช้ข้อมูลต่างๆที่ค้นพบมาปรับปรุงและพัฒนาตนเองและงาน
ต่างๆให้มีคุณภาพย่ิงขึ้นไป เคร่ืองมือที่ ใช้ในข้ันน้ี ได้แก่ แบบสํารวจรายการ แบบบันทึกการทํางาน                  
แบบประเมินตนเอง เป็นต้น ซึ่งแบบประเมินตนเองนั้นมักจะประเมินกระบวนการคุณลักษณะ และพฤติกรรม
การทํางานของผู้เรียน  

เมื่อพิจารณาข้ันตอนการประเมินผลงาน พบว่า เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจํานวน 6 ฉบับ ได้แก่
De Fina (1992) Burkeet al. (1994) ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ (2540) สุวิทย์ มูลคํา (2543) อมรรัตน์ 
พันธ์งาม (2543) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2552) ได้เสนอข้ันตอนการประเมินผล
งานเป็นขั้นตอนหน่ึงในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน โดยชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ (2540) ได้เสนอขั้นตอน
ดังกล่าวเป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนนําเสนอผลงาน ในขั้นตอนน้ีเป็นข้ันตอนที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลงานของ
นักเรียน ได้แก่ นักเรียนเอง เพ่ือน และครูผู้สอนประเมินผลงานช้ินเอกในแฟ้มสะสมงานดีเด่น ประเมินแฟ้ม
สะสมงานดีเด่นโดยรวมท่ีนักเรียนจัดทําขึ้น และประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียนหรือปฏิบัติงานด้วย โดยใช้
เกณฑ์การประเมินที่ครูและนักเรียนได้ตกลงร่วมกัน และหลังจากที่นักเรียนได้ทราบผลการประเมินของตนเอง
ทั้งพฤติกรรมการทํางาน และผลการประเมินผลงานแล้ว นักเรียนนําข้อมูลย้อนกลับที่ได้มาพัฒนาปรับปรุง
ตนเองและผลงานต่อไป  

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับผลงาน พบว่า เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องจํานวน  4 ฉบับ  ได้แก่ De Fina (1992) Burke et al. (1994) สุ วิทย์ มูลคํา (2543) สมศัก ด์ิ               
ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544) ได้เสนอขั้นตอนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับผลงานไว้เป็นข้ันตอนหน่ึงใน
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานของนักเรียน โดยในข้ันตอนดังกล่าวน้ีเป็นขั้นตอนที่นักเรียนได้มีโอกาสในการ
อธิบาย อภิปราย รับข้อเสนอแนะ และฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนในการวิพากษ์วิจารณ์ผลงานที่นักเรียนสร้าง
หรือทํา ซึ่งเป็นการช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาผลงาน กระบวนการทํางาน และกระบวนการเรียนรู้ของ
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ตนเองให้ดีย่ิงขึ้นได้ รูปแบบการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับผลงานอาจเป็นการสนทนาตัวต่อตัวระหว่าง
นักเรียนกับครู การส่งแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้ผู้ปกครอง หรือการจัดประชุมในโรงเรียน โดยประเด็นที่พูดคุย
แลกเปลี่ยนกันจะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาผลงานและการทํางานของนักเรียนให้ดีย่ิงขึ้นไป 
นอกจากน้ี De Fina (1992) ได้เสนอรายละเอียดในข้ันตอนน้ีเพ่ิมเติมว่า ในการประเมินผลงานและแฟ้มสะสม
งานของนักเรียน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องโดยเฉพาะผู้ประเมินผลงานหรือแฟ้มสะสมงานของนักเรียนควรทําหน้าที่
เป็นเสมือนกระจกเงาสะท้อนให้แก่นักเรียนโดยการพูดคุย ติชม  และเสนอแนะนักเรียน เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 

เมื่ อ พิจารณาขั้นตอนการปรับ เปลี่ ยนผลงาน  พบว่า เอกสารและงานวิจัย  3 ฉบับ  ได้แ ก่                    
Burke et al. (1994) ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ (2540) และสุวิทย์ มูลคํา (2543) ได้เสนอขั้นตอนการ
ปรับเปล่ียนผลงาน โดยข้ันตอนดังกล่าว เป็นอีกขั้นตอนหน่ึงที่นักเรียนได้พิจารณาผลงานท่ีคัดเลือกไปเก็บไว้ใน
แฟ้มสะสมงานดีเด่น แล้วปรับเปลี่ยนผลงาน ดังกล่าวโดยใช้หลักการของการเพิ่มคุณค่า โดยนําผลงานหรือ
หลักฐานเข้าหรือออกเพื่อให้ผลงานทันสมัยกว่าเดิมและแสดงถึงระดับความสามารถทางการเรียนรู้ขั้นที่สูงกว่า
มาเก็บไว้แทนที่ผลงานหรือหลักฐานเดิมที่ด้อยกว่าเพ่ือการนําเสนอตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการนําเสนอแฟ้มสะสมงาน พบว่า เอกสารและงานวิจัย 4 ฉบับได้แก่              
Burke et al. (1994) ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ (2540) สุวิทย์ มูลคํา (2543) และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) ได้เสนอขั้นการนําเสนอแฟ้มสะสมงานเป็นข้ันตอนสุดท้ายของกระบวนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนน้ีเปิดโอกาสให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้ช่ืนชมความสําเร็จของ
นักเรียนร่วมกันโดยแฟ้มสะสมงานที่นักเรียนจัดแสดงเป็นสื่อที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนสามารถทําอะไรได้บ้าง มี
ความก้าวหน้า ความสามารถ และคุณลักษณะต่างๆพัฒนาไปได้ในระดับใด  

สําหรับข้ันตอนการนําผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานไปใช้ประโยชน์ พบว่าเอกสารและงานวิจัย5
ฉ บั บ  ไ ด้ แ ก่  De Fina (1992) Epstein (2001) Pearson Education Development Group (2001) 
อมรรัตน์ พันธ์งาม (2543) และสมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544)ได้นําเสนอให้ครูนําผลการประเมินโดยแฟ้ม
สะสมงานไปใช้ประโยชน์ ทั้งเพ่ือปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน และการตัดสินกระบวนการเรียนรู้และผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยช้ีให้เห็นว่าการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานจะมีความสมบูรณ์เมื่อมีการนําผลการประเมิน
ที่ได้จากการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานไปใช้ประโยชน์ 

นอกจากน้ียังพบว่าเอกสารและงานวิจัยบางฉบับเสนอข้ันตอนในกระบวนการจัดทํา แฟ้มสะสมงานซึ่ง
ไม่พบรายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนดังกล่าวในฉบับใดเลย ได้แก่เอกสารของ Burke et al.(1994) ซึ่งได้เสนอ
ขั้นตอนการสร้างสรรค์และตกแต่งผลงาน หลังจากขั้นตอนการคัดเลือกและจัดระบบผลงาน  ซึ่งขั้นตอนน้ีเป็น
ขั้นตอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของตนเองโดยการออกแบบและตกแต่ง
ผลงานที่นักเรียนสร้างหรือทําข้ึน รวมทั้งออกแบบตกแต่งหน้าปกแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้เป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตัวสําหรับเจ้าของแฟ้มสะสมงานน้ัน สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544) เสนอขั้นแนะนําการประเมินโดยใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ิมเติมข้ึน ส่วน Epstein (2001) ได้เสนอขั้นตอนสุดท้ายเพิ่มเติมคือ ขั้นเช่ือมโยงการเรียนรู้เข้า
กับชีวิตจริงด้วย  

โดยสรุปแล้ว ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแฟ้มสะสมงาน 9 ฉบับ 
พบว่า เอกสารทั้ง 9 ฉบับเสนอขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันในรายละเอียดบาง
ประการ ส่วนข้ันตอนสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันเล็กน้อย เอกสารและงานวิจัย
บางฉบับเรียกช่ือของขั้นตอนบางข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันไปหรือเพ่ิม
รายละเอียดในขั้นตอนน้ันๆ นอกจากน้ียังพบว่า ขั้นตอนสําคัญที่เอกสารและงานวิจัยทั้ง 9 ฉบับนําเสนอ
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ร่วมกันมากกว่า 5 รายการ แสดงดังผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังตารางที่ 1 คือ ขั้นตอน
วางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือกผลงานและสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เป็นกรอบในการ
วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ 

 
1.7 การประเมินแฟ้มสะสมงาน 

การประเมินแฟ้มสะสมงานไม่สามารถให้คะแนนในลักษณะเดียวกันกับการให้คะแนนจากแบบสอบได้ 
เน่ืองจากการประเมินแฟ้มสะสมงานซึ่งเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนสร้างข้ึนน้ันจะต้องอาศัยการตัดสินของผู้ประเมินหรือผู้สอน 
ดังน้ันปัญหาในเรื่องความเท่ียงและความตรงของคะแนนที่ได้จากการตัดสนิของผู้ประเมินจึงเกิดขึ้น นักประเมินจึง
ได้คิดวิธีการประเมินและสร้างเกณฑ์ในการให้คะแนนแฟ้มสะสมงานขึ้น วิธีการประเมินและเกณฑ์ในการประเมิน
แฟ้มสะสมงานมีรายละเอียดดังน้ี 
 1.7.1 วิธีในการประเมินแฟ้มสะสมงาน 
 การประเมินแฟ้มสะสมงานหรือการให้คะแนนแฟ้มสะสมงานส่วนใหญ่จะใช้วิธีการเบ้ืองต้นใน3 วิธีน้ี 
(Randall และคณ ะ ,1987 อ้ างถึ ง ใน  ชั ย ฤท ธ์ิ   ศิ ล า เดช , 2540; Kuhs, 1994 อ้ างถึ ง ใน   สมศั ก ด์ิ                    
ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 
 วิธีที่หน่ึง การประเมินช้ินงานแต่ละช้ินในแฟ้มสะสมงานแล้วหาค่าเฉลี่ย โดยทําการประเมินช้ินงาน                
แต่ละช้ินในแฟ้มสะสมงานโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) แล้วนําคะแนนมารวมกันเพ่ือหา
ค่าเฉลี่ยออกมาเป็นคะแนนรวมของแฟ้มสะสมงานทั้งแฟ้ม  
 วิธีที่สอง การประเมินตามองค์ประกอบหรือสมรรถภาพ หรือตามมิติของงาน โดยทําการแยก
วิเคราะห์ช้ินงานในแฟ้มสะสมงานตามจุดมุ่งหมาย หรือมิติของงาน โดยการให้คะแนนแยกไปตามจุดมุ่งหมาย 
หรือสมรรถภาพที่ต้องการวัด ในการประเมินแฟ้มสะสมงานจะใช้วิธีนําหลักฐานหรือช้ินงานจากแฟ้มสะสมงาน
ทีละช้ิน แล้วให้คะแนนตามสมรรถภาพที่หลักฐานหรือช้ินงานน้ันแสดงออกหรือสื่อถึง โดยใช้เกณฑ์การให้
คะแนนในแต่ละสมรรถภาพที่สร้างขึ้นมาเฉพาะสมรรถภาพน้ัน  ทั้งน้ีช้ินงาน 1 ช้ิน อาจจะได้รับการประเมิน
มากกว่า 1 สมรรถภาพได้  หลังจากน้ันจึงนําคะแนนมาคิดค่าเฉลี่ยในแต่ละสมรรถภาพ 
 วิธีที่สาม การประเมินแฟ้มสะสมงานโดยรวม โดยมองภาพรวมของแฟ้มสะสมงานท้ังหมด วิธีการน้ี
แตกต่างกับ 2 วิธีแรก กล่าวคือ วิธีน้ีจะไม่ให้คะแนนช้ินงานเป็นรายช้ิน แต่จะให้คะแนนแฟ้มสะสมงานรวมทั้ง
ฉบับ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีกําหนดข้ึนมาเฉพาะ เช่น การจัดระบบ ช้ินงาน ความสมบูรณ์ของช้ินงาน 
ความครบถ้วนของช้ินงาน คุณภาพของช้ินงาน ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
 Paulson (1990, อ้างถึงใน ชัยฤทธ์ิ ศิลาเดช, 2540) ได้เสนอขั้นตอนในการประเมินแฟ้มสะสมงาน 
ดังน้ี 
 1. ตรวจสอบดูหลักฐานหรือช้ินงานในแฟ้มสะสมงานแต่ละช้ิน โดยพิจารณาถึงคุณลักษณะที่สําคัญ 3 
ประการ ได้แก่ มีการตอบสนองจุดประสงค์ มีการสะท้อน และมีการรับรอง 
 2. พิจารณาดูเน้ือหาของแฟ้มสะสมงานว่าบรรลุจุดมุ่งหมาย และผู้เรียนมีความก้าวหน้าไปตามแนวทาง
ที่จุดมุ่งหมายกําหนดไว้หรือไม่ หากพบว่าไม่บรรลุจุดมุ่งหมายหรือยังไม่เกิดความก้าวหน้า ผู้สอนควรพิจารณา
ว่าผู้ เรียนควรเพ่ิมหลักฐานหรือช้ินงานอะไรในแฟ้มสะสมงานอีกซึ่งผู้สอนควรกระทําเป็นรายบุคคล
เฉพาะเจาะจงลงไป เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเองได้ 
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1.7.2 เกณฑ์ในการให้คะแนนผลงาน 
เกณฑ์ในการให้คะแนนผลงานของผู้เรียนที่นิยมนํามาใช้กับการประเมินแฟ้มสะสมงานน้ัน นิยมเรียก

กันว่า “เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก(scoring rubric)”  เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก (scoring rubric) 
เป็นระดับที่แสดงลักษณะหรือความสําเร็จของการปฏิบัติงาน ผลงาน หรือแฟ้มสะสมงาน ซึ่งใช้สําหรับการให้
คะแนนในการประเมิน หรือตัดสินความสําเร็จของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก
น้ีจะมีคําอธิบายพฤติกรรมหรือลักษณะที่สะท้อนถึงคุณภาพในแต่ละระดับผลการประเมินกํากับไว้ต้ังแต่ระดับสูง
หรือดีมากจนถึงระดับตํ่าหรือต้องปรับปรุง เกณฑ์การให้คะแนนหรือรูบริกสามารถช่วยแก้ไขการประเมินทักษะซึ่ง
มีลักษณะค่อนข้างเป็นอัตนัย (subjectivity) ได้ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเที่ยงที่เพ่ิมข้ึนในการให้คะแนน (Jonsson, 
& Svingby, 2007; Pearson Education Development Group, 2001; สมศั ก ด์ิ  ภู่ วิภาดาวรรธน์ ,2544; 
กมลวรรณ  ตังธนกานนท์,2547, 2549, 2557 ) นอกจากน้ี ในบริบทการประเมินในช้ันเรียนเกณฑ์การให้
คะแนนยังช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเข้าใจได้ตรงกันว่าการปฏิบัติงาน ผลงาน หรือแฟ้มสะสมงานที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับหรือได้มาตรฐานเป็นอย่างไร (Schamber & Mahoney, 2006; Panadero & Jonsson, 2013) 
เป็นการกระตุ้นการเรียนรู้และการกํากับตนเองของผู้เรียน และตลอดจนทําให้ผู้เรียนได้ทราบขอบเขตของสิ่งที่
ผู้สอนจะประเมิน ซึ่งเป็นการลดความวิตกกังวลของผู้เรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานน้ันๆ ได้ (Kuhl, 2000; 
Wolters, 2003) เกณฑ์การให้คะแนนมี 2 ประเภท คือ เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic scoring 
rubric) และเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric) 

 
1.7.3 ประเภทของเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ ่ คือ เกณฑ์การให้คะแนนแบบ    

องค์รวม (holistic scoring rubric) และเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring 
rubric) 

        1.7.3.1 เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic scoring rubric) เป็นเกณฑ์ที่
พิจารณาภาพรวมของช้ินงานท่ีประเมินว่ามีลักษณะอย่างไร เกณฑ์การให้คะแนนประเภทน้ีจะบรรยายลักษณะ
โดยรวมของช้ินงานที่ประเมินลดหลั่นตามระดับคุณภาพจากสูงสุดถึงตํ่าสุดเน่ืองจากเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์
รวมน้ีสร้างจากหลักการพ้ืนฐานที่ว่าการประเมินคุณภาพของสิ่งต่างๆ ควรต้องพิจารณาภาพรวมท้ังหมดของสิ่งน้ัน
จะดีกว่าการพิจารณาเป็นมิติหรือองค์ประกอบแต่ละด้านของสิ่งที่มุ่งประเมินโดยเกณฑ์การให้คะแนนประเภทน้ี
มักจะพิจารณาลักษณะเด่นหรือลักษณะจําเป็นของสิ่งที่ประเมิน (Johnson, Penny, & Gordon, 2009)เกณฑ์การ
ให้คะแนนแบบองค์รวมเหมาะสมกับการประเมินผลขนาดใหญ่ (large-scale assessment) ที่มีผู้รับการ
ประเมินจํานวนมาก และการประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) ซึ่งใช้สําหรับตัดสินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวมแสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2.2 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (กมลวรรณ  ตังธนกานนท์, 2557) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.7.3.2 เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric) มีลักษณะ

เป็นเกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงานโดยพิจารณาคุณภาพของช้ินงานเป็นรายองค์ประกอบหรือรายมิติเกณฑ์การให้
คะแนนประเภทน้ีจะบรรยายคุณภาพของช้ินงานเป็นรายองค์ประกอบลดหลั่นตามระดับคุณภาพต้ังแต่สูงสุดถึง
ตํ่าสุด และถ้าองค์ประกอบหรือมิติที่พิจารณามีนํ้าหนักไม่เท่ากันก็สามารถกําหนดน้ําหนักไม่เท่ากันให้เกณฑ์
เหล่าน้ันได้ตามความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ
เหมาะสมกับการประเมินความก้าวหน้าหรือกระบวนการ (formative evaluation) ซึ่งต้องมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน อย่างไรก็ตาม การใช้เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้ในการ
ประเมินมักจะใช้เวลานานกว่าเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวมเน่ืองจากความซับซ้อนในการพิจารณา
องค์ประกอบของสิ่งที่ประเมินเป็นรายมิติ  

แบบประเมินการเขียนเรียงความ 
   ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………….ระดับชั้น……………………………………………. 
  วัน เดือน ปี…………………………………………………. ครูผู้สอน/ผู้ประเมิน……………………………. 
คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย O ล้อมรอบระดับการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับคณุภาพของเรียงความของนักเรียนมากท่ีสุด 

ระดับ
คุณภาพ 

เกณฑ์ 

ดีเย่ียม  มีข้อมูลสนับสนุนความคิดท่ีนําเสนอจํานวนมาก 
 วางลําดับเนื้อหาได้อย่างมีเหตุผล ทําให้การนําเสนอเนื้อหามีความสมบูรณ์ 
 ใช้คํา และภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ น่าสนใจ ตรงกับคนอ่าน 
 เขียนได้ตามหลักการเขียนเรียงความอย่างสมํ่าเสมอ  

ผ่าน  มีข้อมูลสนับสนุนความคิดท่ีนําเสนออย่างพอเพียง 
 วางลําดับเนื้อหาได้อย่างมีเหตุผล การนําเสนอเนื้อหาบกพร่องเล็กน้อย 
 ใช้คํา และภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตรงกับคนอ่าน 
 เขียนได้ตามหลักการเขียนเรียงความ 

ควรปรับปรุง  มีข้อมูลสนับสนุนความคิด แต่อาจไม่ตรงกับประเด็นท่ีเขียน 
 วางลําดับเนื้อหาได้ยังไม่ค่อยสมเหตุสมผล การนําเสนอเนื้อหาขาดความ 
สมบูรณ์ 
 การใช้คํา และภาษาบกพร่องบ้าง และไม่ค่อยตรงกับคนอ่าน 
 เขียนได้ตามหลักการเขียนเรียงความเล็กน้อย 

ไม่ผ่าน  มีข้อมูลสนับสนุนความคิดเพียงเล็กน้อย ขาดความคงเส้นคงวา  
 วางลําดับเนื้อไม่สัมพันธ์กัน  
 การใช้คํา และภาษาบกพร่อง และไม่ค่อยตรงกับคนอ่าน 
 ไม่ได้เขียนตามหลักการเขียนเรียงความ 
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ตารางที่ 2.3  ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (ปรับจาก สมศักด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 
ทักษะการฟัง ทักษะการพูด 

ระดับ   แฟ้มสะสมงานมีหลักฐานแสดงส่ิงต่อไปนี้ ระดับ   แฟ้มสะสมงานมีหลักฐานแสดงส่ิงต่อไปนี้ 
4 เข้าใจสิ่งท่ีฟังทุกเร่ือง 

จดบันทึกสิ่งท่ีฟังครบถ้วนและมีสาระ 
ปฏิบัติตามสิ่งท่ีฟังได้ถูกต้อง 
เข้าใจผู้พูดอย่างดี 
 
3 เข้าใจสิ่งท่ีฟังทุกเร่ือง 

จดบันทึกสิ่งท่ีฟังครบถ้วนและมีสาระ 
        ปฏิบัติตามสิ่งท่ีฟังได้อย่างถูกต้อง 
        เข้าใจผู้พูดพอใช้ 
 
2      เข้าใจสิ่งท่ีฟังบางเรื่อง 

จดบันทึกได้ครบถ้วนและมีสาระ 
        ปฏิบัติตามสิ่งท่ีฟังได้บางเร่ือง 
        เข้าใจผู้พูดเพียงเล็กน้อย 
 
1 เข้าใจสิ่งท่ีฟังบางเรื่อง 

จดบันทึกได้สาระและไม่ครบถ้วน 
          ปฏิบัติตามสิ่งท่ีฟังได้บางเร่ือง 
          ไม่เข้าใจผู้พูด 
 
  0      หลักฐานไม่สมบูรณ์ 

4 ออกเสียงชัดเจนและถูกต้อง 
พูดถูกไวยากรณ์ 

          ใช้คําศัพท์ถูกต้อง 
          สื่อความหมายได้ครบถ้วน 
ทบทวนและปรับปรุงข้อบกพร่องอย่าง สมํ่าเสมอ 
  3      ออกเสียงชัดเจนและถูกต้อง 
          พูดถูกไวยากรณ์ 

ใช้คําศัพท์ถูกต้อง 
       สื่อความหมายได้ครบถ้วน 
       ทบทวนและปรับปรุงข้อบกพร่องบางคร้ัง 

  2      ออกเสียงชัดเจนและถูกต้อง 
          พูดถูกไวยากรณ์ 

       ใช้คําศัพท์บางคําไม่ถูกต้อง 
       สื่อความหมายผิดพลาดเล็กน้อย 
       ขาดการทบทวนและปรับปรุงข้อบกพร่อง 
1  ออกเสียงชัดเจนและถูกต้อง 

          พูดผิดไวยากรณ์เล็กน้อย 
       ใช้คําศัพท์ท่ีไม่ถูกต้องบ่อย 
       สื่อความหมายในการพูดไม่ชัดเจน 
       ขาดการทบทวนและปรับปรุงข้อบกพร่อง 
0     หลักฐานไม่สมบูรณ์
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ตารางที่ 2.3 (ต่อ) 
ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน 

ระดับ แฟ้มสะสมงานต้องมีลักษณะดังนี้ ระดับ แฟ้มสะสมงานต้องมีลักษณะดังนี้ 
4 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
0 

ระบุสาระของเร่ืองท่ีอ่านได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
ลําดับเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้อง 
เข้าใจจุดมุ่งหมายและเจตคติของผู้เขียน 
 
ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน 
ลําดับเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้อง 
เข้าใจจุดมุ่งหมายและเจตคติของผู้เขียนไม่
ครบถ้วน 
ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน 
ลําดับเร่ืองท่ีอ่านได้ค่อนข้างถูกต้อง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ไม่สมบูรณ์ 
เข้าใจจุดมุ่งหมายและเจตคติของผู้เขียนเพียง
เล็กน้อย 
ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ไม่ครบถ้วน 
ลําดับเร่ืองท่ีอ่านผิดพลาดเล็กน้อย 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องท่ีอ่านไม่ถูกต้อง 
ไม่เข้าใจจุดมุ่งหมายและเจตคติของเร่ือง          
ผู้เขียน 
หลักฐานไม่สมบูรณ์ 

4 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
0 

มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและได้เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกต้อง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม 
ใช้ไวยากรณ์และสํากดคําถูกต้อง 
พัฒนาสํานวนเขียนสมํ่าเสมอ 
มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและได้เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกต้อง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม 
ใช้ไวยากรณ์และสะกดคําถูกต้อง 
พัฒนาสํานวนเขียนบ้างเล็กน้อย 
มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและค่อนข้างได้เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกต้อง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม 
ใช้ไวยากรณ์และสะกดคําผิดพลาดเล็กน้อย 
ขาดการพัฒนาสํานวนเขียน 
ขาดจุดประสงค์ในการเขียนและเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนไม่ถูกต้อง 
จัดระบบการเขียนไม่ชัดเจนยากต่อการติดตาม 
ใช้ไวยากรณ์และคําผิดพลาดมาก 
ขาดการพัฒนาสํานวนเขียน 
หลักฐานไม่สมบูรณ์ 

 
1.7.4 การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรบูริก 

 ขั้นตอนในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกมีดังน้ี (Pearson Education Development 
Group, 2001; Relearning by Design Inc, 2000; สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544; ชัยพฤกษ์ เสรีรัตน์และ
คณะ, 2540) 

1. กําหนดเนื้อหา มโนทัศน์ หรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการประเมินซึ่งอาจจะกําหนดเป็นมิติต่างๆของส่ิง
ที่จะประเมินหรือลักษณะเด่นของจุดประสงค์การเรียนรู้ก็ได้ 

2. ระบุประเภทของเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
3. ระบุรายการพฤติกรรม คุณลักษณะของผลงาน หรือสิ่งที่บ่งช้ีที่แสดงถึงการบรรลุถึงจุดประสงค์การ

เรียนรู้หรือมิติที่ต้องการประเมิน 
4. คัดเลือกรายการพฤติกรรม คุณลักษณะของผลงาน หรือสิ่งบ่งช้ีที่สําคัญที่สามารถวัดและตัดสินได้

ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้หรือมิติที่ต้องการประเมิน 
5. นํารายการที่คัดเลือกไว้มาจัดมาจัดลําดับความสําคัญและกําหนดคุณภาพในแต่ละระดับ 
6. บรรยายคุณภาพของเกณฑ์การประเมินในแต่ละรายการหรือแต่ละมิติ โดยใช้ภาษาที่ชัดเจน 
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1.8 ข้อดีและข้อจํากัดของแฟ้มสะสมงาน 
ข้อดีและข้อจํากัดของแฟ้มสะสมงานสรุปได้ดังน้ี (อมรรัตน์ พันธ์งาม, 2543; วิโรจน์ รอดเด็น, 2542) 
1.8.1 ข้อดีของแฟ้มสะสมงาน 
1.  แฟ้มสะสมงานจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนตนเอง กล่าวคือ ผู้เรียนสามารถประเมินตนเอง                  

ซึ่งจะนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองในหลายๆด้าน เช่น ทักษะการปฏิบัติงาน ความพยายาม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บอกเหตุผลที่เลือกช้ินงานแต่ละช้ินมาบรรจุลงใน               
แฟ้มสะสมงาน ตลอดจนเกิดความช่ืนชมในผลงานของตนเอง 
      2.   แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้วิจารญาณในการตัดสินใจเพราะในการท่ีผู้เรียน 
จะเลือกผลงานท่ีดีที่สุดของตนเองบรรจุลงในแฟ้มสะสมงานน้ัน ผู้เรียนจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบถี่ถ้วน 
และมีเหตุผล  

3. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานจะทําให้ผู้เรียนได้ทํางานได้ตรงกับความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง  

4. แฟ้มสะสมงานทําให้ครูทราบถึง ความรู้ ทักษะ พัฒนาการ  ความสนใจ ความถนัดทัศนคติ และ 
ความสามารถของผู้เรียนได้ ซึ่งการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนจากแฟ้มสะสมงานจะสามารถประเมินได้ตาม
สภาพที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่งดีกว่าการประเมินจากแบบสอบเพียงอย่างเดียว  
 5.   ในกรณีที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน                
แฟ้มสะสมงาน จะทําให้ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับอย่างกว้างขวาง และสามารถนําไปปรับปรุง และพัฒนาทักษะ
ในด้านต่างๆให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป 
 6.   แฟ้มสะสมงานจะช่วยเช่ือมโยงกระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลเข้าด้วยกัน 
 1.8.2 ข้อจํากัดของแฟ้มสะสมงาน 

1. การประเมินแฟ้มสะสมงานอาจมีความเที่ยง ความยุติธรรม และความเป็นปรนัยน้อยกว่าการ 
ประเมินที่มีเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่แน่นนอน เช่นแบบสอบ  

2. ในการประเมินแฟ้มสะสมงาน ครูจะต้องกําหนดเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐาน ซึ่งในทางปฏิบัติทําได้ยาก 
เน่ืองจากปัญหาเก่ียวกับการยอมรับในระดับต่างๆของเกณฑ์ และในการสร้างเกณฑ์การประเมินยังใช้เวลา
ค่อนข้างมากด้วย 

3. เมื่อเปรียบเทียบกับการประเมินโดยการสอบด้วยแบบสอบ การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน 
จะทําให้ผู้เรียนเสียเวลาในการเก็บสะสมงาน ซึ่งต้องมีจํานวนมากพอ และสะท้อนถึงความรู้และทักษะของ
ผู้เรียนด้วย 

4. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานยังไม่เป็นที่ยอมรับต่อผู้ปกครองเท่ากับการประเมินโดยใช้แบบสอบ 
 
1.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

รายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนมีดังน้ี 

Tangdhanakanondและ Wongwanich (2012)  ได้ศึกษาเจตคติของครูต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา และประเมิน            
ความ ต้องการ จํา เป็ นของครู ในการใช้แ ฟ้ มสะสมงาน เพ่ื อประเมิ นผลการเรี ยน รู้ของนั ก เรียน                     
ระดับประถมศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานซึ่งครูใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พิจารณาจาก 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทํา                 



23 
 

แฟ้มสะสมงาน  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน และขั้นตอนการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ กลุ่ม
ตัวอย่างคือครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนต้นและครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งหมดจํานวน 242 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามผลการวิจัย
พบว่า โดยภาพรวม ครูมีเจตคติทางบวกต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
ครูมีความต้องการจําเป็นในทุกขั้นตอนของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ 
ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงานข้ันตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือกผลงานและ
สะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน และขั้นตอนการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้นอกจากน้ี ผลการวิจัยพบว่าครูมีความต้องการจําเป็นเร่งด่วนมากท่ีสุดในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในขั้นตอนการคัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
รองลงมาคือ ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน และขั้นตอนการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ไปใช้ ตามลําดับ  

Ocak และ Ulu (2009) ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ครู และผู้ปกครองต่อการใช้แฟ้มสะสมงาน
การเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้ระยะเวลาการศึกษา 2 ภาคเรียน กลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
นักเรียนระดับประถมศึกศึกษาปีที่ 5 จํานวน 197 คน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 178 คน 
ครูผู้สอนจํานวน 37 คน และผู้ปกครองจํานวน 92 คน เครื่องมือวิจัยคือแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนชนิดมาตรประมาณค่าแบบ Likertผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 5 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความเห็นไม่แตกต่างกันต่อการใช้แฟ้มสะสม
งานในการประเมินเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียน ครู และ
ผู้ปกครองมีความเห็นสอดคล้องมากเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  โดย
มีความเห็นเป็นไปในทางบวกต่อการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน นอกจากน้ี นักเรียน ครู และผู้ปกครองมี
ความเช่ือว่าการใช้แฟ้มสะสมงานมีบทบาทสําคัญต่อการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน และพบว่านักเรียน 
ครู และผู้ปกครองรู้สึกมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนเน่ืองจากนักเรียน ครู และผู้ปกครอง                 
มีความเห็นว่านักเรียนสามารถรู้และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้ด้วยการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
นักเรียนสามารถขจัดความกังวลต่อการสอบ และสามารถประเมินงานของตนเองได้เมื่อใช้แฟ้มสะสมงานในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

Wolfe, Chiu และ Reckase (1999) ได้ศึกษาการเปล่ียนแปลงการรับรู้ของครูมัธยมศึกษาเกี่ยวกับ
อุปสรรคของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน โดยสอบถามครูก่อนและหลังจากที่ครูเข้าร่วมในระบบ 
PASSPORT ซึ่งเป็นระบบท่ีมุ่งพัฒนาทักษะของครูในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงการพัฒนา
ครูในเรื่องกระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานใน
วิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ การให้คะแนนและการรายงานคะแนนผลการประเมินโดยใช้
แฟ้มสะสมงาน ระบบดังกล่าวนี้ถูกออกแบบมาสําหรับพัฒนาครูในการใช้แฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนแต่ละคนท่ีครูในระบบ PASSPORT สอน จะได้
พัฒนาแฟ้มสะสมงานสําหรับวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งในการ
จัดทําแฟ้มสะสมงานดังกล่าวครูได้เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดคุณลักษณะผลงานท่ีคาดหวัง
สําหรับประเมินผลในแฟ้มสะสมงาน รวมถึงเปิดโอกาสให้นักเรียนและผู้ปกครองคัดเลือกผลงานในช้ันเรียนที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตรมาบรรจุในแฟ้มสะสมงานด้วย  การวิจัยน้ีเก็บรวบรวมข้อมูล
จากครูมัธยมศึกษาจํานวน 14 โรงเรียนในสังกัดรัฐบาลและเอกชนในภูมิภาคต่างๆ จํานวน 10 มลรัฐในประเทศ
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สหรัฐอเมริกา ที่เข้าร่วมในระบบ PASSPORT เป็นระยะเวลา 9 เดือน ซึ่งครูในกลุ่มดังกล่าวเป็นครูที่รับรู้ว่าตนมี
อุปสรรคในด้านศักยภาพในการประเมินผู้เรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม             
การรับรู้เก่ียวกับตนเองในเรื่องศักยภาพในการประเมินผู้เรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานก่อนและหลังเข้าร่วม
ดําเนินการในระบบ PASSPORT ผลการวิจัยพบว่า ความกังวลของครูเก่ียวกับอุปสรรคด้านศักยภาพของตนเอง
ในการประเมินนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย เน่ืองจากครูมีประสบการณ์น้อยในการประเมิน
นักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานนอกจากน้ี ครูรับรู้ว่าการพัฒนาและให้คะแนนแฟ้มสะสมงานเป็นเรื่องที่ต้องใช้
เวลามากกว่าการประเมินแบบประเพณีนิยม แต่ครูรับรู้ว่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสมงานและการ
ต่อต้านของผู้ปกครองเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนมีน้อยลง 

Mitchell (1994) ได้ศึ กษาความคิด เห็ นของนัก เรียนพยาบาลและอาจารย์ที่ มี ต่ อการใช้                    
แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ในวิชาผดุงครรภ์ กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียน
พยาบาลในวิชาผดุงครรภ์จาํนวน 24 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสอบถามข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ในวิชาผดุงครรภ์โดยใช้
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์อาจารย์พ่ีเลี้ยงในวิชาดังกล่าวจํานวน 8 คน ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม
พบว่านักเรียนพยาบาลมีความเห็นในทางลบต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และ
ประเมินผลการเรียนรู้ในวิชาผดุงครรภ์ นักเรียนพยาบาลส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าแฟ้มสะสมงานไม่ทําให้เกิด
การเรียนรู้มากขึ้น และเห็นว่าต้องใช้เวลามากในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน อย่างไรก็ตาม นักเรียนพยาบาลมี
ความเห็นว่าแฟ้มสะสมงานสามารถทําให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีมากถ้าใช้นักเรียนได้อุทิศเวลาในการจัดทําแฟ้มสะ
สะสมงาน ในส่วนนักเรียนที่มีความคิดเห็นทางบวกเห็นว่าแฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือที่พัฒนาการเรียนรู้
เน่ืองจากการจัดทําแฟ้มสะสมงานทําให้นักเรียนต้องอ่านมากข้ึน  

งานวิจัยของ Hoeft (1993)เร่ืองการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียน                 
ได้ศึกษากลุ่มตัวอย่างครูประถมศึกษาจํานวน 5 คน และผู้เรียนของครูในกลุ่มดังกล่าวคนละ 8 คน งานวิจัยน้ี
พิจารณาการส่งข้อมูลที่อธิบายถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ โดยใช้การสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือใน
การวิจัย ผลการวิจัยพบว่า แฟ้มสะสมงานช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ผู้เรียนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและ
รู้จักการประเมินผลงานของตนเองเพ่ือประมวลผลงานของตนลงในแฟ้มสะสมงานได้ การใช้แฟ้มสะสมงานยัง
เปลี่ยนแปลงบทบาทของครูให้กลายมาเป็นนักวิจัยและนักประเมินมากขึ้น และการใช้แฟ้มสะสมงานยังทําให้
ผู้ปกครองเข้าใจความก้าวหน้าของผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้งอีกด้วย 

งานวิจัยของ Hillyer (1993) เรื่อง ผลกระทบของแฟ้มสะสมงานที่มีต่อการประเมินพัฒนาการการอ่าน
ของตนเองของผู้เรียนเกรด 2 การวิจัยน้ีเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนเกรด 2 จํานวน 2 ห้อง ห้องละ 32 คน โดย
ใช้การสัมภาษณ์ สังเกต ประชุมเพ่ือให้ตกลงกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน และเก็บรวบรวมงานตลอดปี 
ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานส่งผลต่อความสามารถของผู้เรียนในการประเมินตนเอง และ
การประเมินตนเองยังทําให้ผู้เรียนได้ทราบจุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง ซึ่งนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน
ต่อไปได้ 

งานวิจัยของ Crowley (1993) ได้ศึกษาการนําแฟ้มสะสมงานมาใช้ในการประเมินผู้ เรียนในวิชา
คณิตศาสตร์ ซึ่งมี วัตถุประสงค์ให้ผู้ เรียนได้รู้คุณค่าของวิชาคณิตศาสตร์ สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้                 
มีความคิดเชิงคณิตศาสตร์และมีเหตุผล งานวิจัยน้ีได้นําแฟ้มสะสมงานมาใช้เพ่ือแสดงความสามารถและ
ศักยภาพของผู้เรียน โดยประมวลผลงานหรือหลักฐานต่างๆ เช่น ตัวอย่างงานเขียนเกี่ยวกับความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนเอง วิธีการแก้ปัญหาที่ท้าทายความสามารถ ภาพถ่ายผลงานผู้เรียน ลงไปในแฟ้มสะสม
งาน ผลงานดังกล่าวสามารถสะท้อนถึงความสามารถและความพยายามของผู้เรียนได้ชัดเจน นอกจากน้ี 
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งานวิจัยน้ีมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า แฟ้มสะสมงานยังสามารถแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน และบ่งช้ีจุดแข็งของผู้เรียนมากกว่าจุดอ่อน ซึ่งเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับผู้เรียน และหากนํา
แฟ้มสะสมงานมาใช้โดยวางแผนเป็นอย่างดีแล้ว จะทําให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างสนุกสนาน รู้จักตนเอง รู้จักการ
ทํางานเป็นข้ันตอน และเห็นคุณค่าของการประเมินมากขึ้นด้วย 

ดํารง  กรเกศกมล (2544) ได้ศึกษาปัญหาและความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการประเมินโดยใช้                 
แฟ้มสะสมงานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์โดยมีจุดประสงค์เฉพาะเพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบปัญหาเก่ียวกับการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ตลอดจน ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูเกี่ยวกับการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานระหว่างครูที่มีเพศและประสบการณ์ในการสอนที่ต่างกัน 
กลุ่มตัวอย่างคือครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 323 คน เครื่องมือที่ใช้
คือแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้ชายและครูผู้หญิงมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานทุกเร่ือง ครูผู้ชายและครูผู้หญิงมีปัญหาในการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผล
โดยใช้แฟ้มสะสมงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเร่ืองการให้นักเรียนสร้างผลงานด้วย
การปฏิบัติจริง การให้นักเรียนเก็บสะสมผลงานอย่างเป็นระบบ การให้นักเรียนได้ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
ผลงานในแฟ้มสะสมงานให้เป็นปัจจุบัน การให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและประเมินผลงานของตนเอง 
การให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและประเมินผลงานซึ่งกันและกัน การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้แสดง
ความคิดเห็นและประเมินผลงานของนักเรียน การให้นักเรียนนําข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนางาน 
การประชุมระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแฟ้มสะสมงาน การใช้
แฟ้มสะสมงานของนักเรียนเป็นเคร่ืองมือในการประเมินความสําเร็จในการสอนของครู การตรวจสอบความตรง
และความเท่ียงของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน และการจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงานนักเรียน 
นอกจากน้ียังพบว่า ครูที่มีประสบการณ์ต่างกันมีปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลงานโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือวางแผนการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน การกําหนดเกณฑ์ในการประเมินร่วมกันระหว่างครู
นักเรียน การให้นักเรียนสร้างผลงานด้วยการปฏิบัติจริง การให้นักเรียนสร้างผลงานท่ีสอดคล้องกับความเป็น
จริงในชีวิตประจําวัน การให้นักเรียนเก็บสะสมผลงานอย่างเป็นระบบ การให้นักเรียนเลือกเก็บผลงานด้วย
ตนเอง การให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและประเมินผลงานของตนเอง และของเพ่ือนนักเรียน การเปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นและประเมินผลงานของนักเรียน การให้นักเรียนนําข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนางาน การจัดประชุมระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกับแฟ้มสะสมงาน การใช้แฟ้มสะสมงานของนักเรียนเป็นเคร่ืองมือในการประเมินความสําเร็จใน
การสอนของครู การตรวจสอบความตรงและความเที่ยงของการประเมิน การใช้แฟ้มสะสมงานเป็นส่วนหน่ึง
ของการประเมินผลระหว่างภาคและการประเมินผลปลายภาค และเรื่องการจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน          
เมื่อจําแนกตามเพศและประสบการณ์การสอนพบว่า ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโดยใช้                
แฟ้มสะสมงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับเห็นด้วยเหมือนกันทุกเรื่อง เมื่อจําแนกตามเพศ พบว่า ครูมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
จําแนกตามประสบการณ์สอน พบว่า ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องการนําแฟ้มสะสมงานไปใช้ได้ดีกับห้องเรียนที่มีนักเรียนจํานวนน้อย 
 จงกล  ขันทอง (2543) ศึกษาความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานของ
ครูสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างครูจํานวน 300 คน 
ด้วยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย แบบสอบถามความคิดเห็น และแบบวัดเจตคติ
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ต่อการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ผลการศึกษา พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
เจตคติต่อการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานอยู่ในระดับปานกลาง ครูที่มีอายุ ประสบการณ์การสอน และกลุ่มวิชา
ที่สอนต่างกันมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
สูงกว่าครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ครูที่มีอายุตํ่ากว่า 30 
ปีมีเจตคติต่อการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานดีกว่าครูที่มีอายุ 41-50 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ครูที่มีประสบการณ์สอนตํ่ากว่า 5 ปี มีเจตคติต่อการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานดีกว่าครูที่มีประสบการณ์
การสอน 5-15 ปี และมากกว่า 15 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุคนธ์ทิพ สําเนียงดี (2546) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และเจตคติต่อการประเมินผลโดยใช้
แฟ้มสะสมงาน ของครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี โดย
เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 300 คน จากประชากรครู 660 คน เคร่ืองมือที่ใช้คือแบบสอบถาม
ซึ่งประกอบด้วยแบบสอบถามความรู้และแบบวัดเจตคติต่อการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ผลการศึกษา
พบว่า ครูมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานอยู่ในระดับดีมาก ครูที่มีเจตคติต่อการ
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานอยู่ในระดับดี ครูมีอายุ ประสบการณ์สอน และจํานวนครั้งที่เคยเข้าอบรม
ต่างกัน มีความรู้และเจตคติต่อการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ส่วนครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความรู้และเจตคติต่อการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานแตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความรู้และเจตคติต่อการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานของ
ครูมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากการศึกษาศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง พบว่า มีงานมีวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่
ศึกษาเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งในลักษณะของการวิจัยเชิง
บรรยายเพื่อศึกษาความคิดเห็นและเจตคติต่อใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
การวิจัยเชิงทดลองที่นําแฟ้มสะสมงานไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และใช้เป็นเครื่องมือ
พัฒนาความสามารถ ผลสัมฤทธ์ิ และพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียน ยังไม่พบงานวิจัยใดที่ศึกษาและ
พัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน  

ตอนท่ี 2 มโนทัศนเ์ก่ียวกับมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนและการปรับเปลี่ยน 
 มโนทัศน์เก่ียวกับมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนและการปรับเปลี่ยนในส่วนน้ี ผู้วิจัยแบ่งการนําเสนอเป็น 5 
หัวข้อ ได้แก่ ความหมายของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ปัจจยัที่ทําให้เกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน การวิเคราะห์
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
2.1 ความหมายของมโนทศัน์ที่คลาดเคลื่อน 
 นักวิชาการได้กําหนดคําว่า “concept”  ไว้หลายคํา ทั้งมโนทัศน์ สังกัป และความคิดรวบยอด                  
ในการวิจัยครั้งน้ี นักวิจัยจะใช้คําว่า “มโนทัศน์” ทั้งน้ี นักวิชาการส่วนใหญ่ให้ความหมายมโนทัศน์ไว้ว่าเป็น
ความคิดความเช่ือ หรือความเข้าใจที่เป็นข้อสรุปเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง            
ซึ่งสามารถอธิบายด้วยคําสั้นๆ ได้โดยมโนทัศน์เป็นผลมาจากประสบการณ์ที่บุคคลน้ันได้ประสบ (อทิตยา  
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สําราญอินทร์, 2553; Zirbel, 2004)  ดังน้ัน มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน (misconception) จึงหมายถึง ความคิด 
ความเช่ือ หรือความเข้าใจที่เก่ียวกับสิ่งของหรือสถานการณ์หน่ึงซึ่งแตกต่างออกไปจากแนวคิดที่ได้รับการ
ยอมรับทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งอาจเกิดจากการท่ีบุคคลมีความรู้ความเข้าใจท่ีไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์เกี่ยวกับสิ่ง
น้ัน หรือตีความสิ่งน้ันไม่ถูกต้องหรือแตกต่างจากความเป็นจริงที่ได้รับการยอมรับในทางวิทยาศาสตร์                    
(ศิริเดช สุชีวะ, 2537; สุกัญญรัตน์ คงงาม, 2552) การที่บุคคลมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนมีแนวโน้มส่งผลต่อการ
กระทําหรือการปฏิบัติในสิ่งน้ันหรือสถานการณ์น้ันได้ 
 
2.2 ปัจจัยท่ีทาํให้เกิดมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น 
 มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนอาจมาจากสาเหตุหลายประการ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง สามารถสรุปปัจจัยที่ทําให้เกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้ 3 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยแรก คือ วุฒิภาวะ
และประสบการณ์ ปัจจัยที่สอง คือ วัฒนธรรม และปัจจัยสุดท้าย คือ ภาษาและสัญลักษณ์ 

สําหรับปัจจัยด้านวุฒิภาวะและประสบการณ์ การทําความเข้าใจมโนทัศน์ต่างๆ มักเก่ียวข้องกับวุฒิ
ภาวะหรือพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคล นอกจากน้ี Hawkins และ Pea (1987) เสนอว่าโดยทั่วไปแล้ว
บุคคลจะสร้างความรู้ของตนเองเป็นพ้ืนฐานโดยความรู้ต่างๆ ที่สร้างขึ้นได้จากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่ง
ต่างๆ ที่แวดล้อมรอบตัว ทั้งทางภายภาพ และทางสังคม หรือสิ่งที่ได้ประสบพบเห็น ดังน้ัน บุคคลจึงแปล
ความหมายปรากฏการณ์ต่างๆ ตามการรับรู้ ซึ่งไม่ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์ หรืออาจเกิดจากครูผู้สอนที่มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในเร่ืองน้ันๆ ทําให้บุคคลน้ันมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนไปด้วย วุฒิภาวะก็จัดอยู่ในปัจจัยด้านนี้ด้วย 

สําหรับปัจจัยด้านวัฒนธรรม บุคคลมีแนวโน้มที่จะเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนไปตามวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นที่อาศัยอยู่ ความเช่ือตามบรรพบุรุษหรือผู้อาวุโส หรือธรรมเนียมปฏิบัติที่สืบทอดกันมารุ่นต่อรุ่น หรือ
ได้รับคําอธิบายท่ีไม่เป็นรูปธรรม ทําให้บุคคลน้ันสร้างความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนและเข้าใจว่ามโนทัศน์ที่สร้าง
ขึ้นน้ันเป็นมโนทัศน์ที่ถูกต้องและยึดถือปฏิบัติตามโนทัศน์น้ันต่อไป 

ส่วนปัจจัยด้านภาษาและสัญลักษณ์ ในสถานการณ์ที่บุคคลต้องเรียนรู้สัญลักษณ์ใหม่ๆ หรือนําภาษาที่
ตนเองใช้หรือคุ้นเคยมาปะปนกับการเรียนรู้หรือการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับมโนทัศน์น้ันๆ นอกจากนี้มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนอาจเกิดจากการที่บุคคลได้เรียนรู้จากสื่อหรือเอกสารต่างๆ ที่ใช้ภาษาไม่ชัดเจนหรือให้ความรู้ที่             
ไม่ถูกต้อง ก็ทําให้บุคคลเกิดความรู้ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือไม่สมบูรณ์เก่ียวกับมโนทัศน์น้ันได้เช่นกัน 
 
2.3การวิเคราะห์มโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อน 
 วิธีการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนมีหลากหลายวิธี แต่ละวิธีมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ขั้นตอนของการวิเคราะห์ที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม วิธีการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนสามารถจําแนก
ออกเป็น 2 วิธีหลัก ได้แก่ วิธีการที่ไม่เป็นทางการ และวิธีการที่เป็นทางการ (ศิริเดช  สุชีวะ, 2538) 

2.3.1 วิธีการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนแบบไม่เป็นทางการ เป็นวิธีการค้นหาข้อบกพร่องของ
ผู้ถูกวิเคราะห์ด้วยวิธีการอย่างง่าย เช่น การสังเกต การสอบถามเป็นรายบุคคล และการตรวจผลงาน วิธีการ
วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในกลุ่มน้ีจะมีลักษณะไม่มีแบบแผนที่แน่นอน  

2.3.1.1 การสังเกตและการสอบถามเป็นรายบุคคล เป็นวิธีการที่ใช้กันในระยะแรก วิธีการน้ี             
ผู้วิเคราะห์จะสังเกตผู้ถูกวิเคราะห์ และต้ังคําถามเพ่ือสอบถามผู้ถูกวิเคราะห์เกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คาดว่ามีความ
คลาดเคลื่อน วิธีการสังเกตและสอบถามจะใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพถ้าผู้วิเคราะห์มีความชํานาญในเน้ือหาหรือ
มโนทัศน์ที่ต้องการวิเคราะห์ มีทักษะในการสังเกตและการสอบถามเป็นอย่างดี ผู้วิเคราะห์มีความใกล้ชิดกับผู้
ถูกวิเคราะห์ และกลุ่มผู้ถูกวิเคราะห์ เช่น มีผู้ถูกวิเคราะห์มีจํานวนไม่มาก 
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2.3.1.2 การตรวจผลงาน เป็นวิธีการที่ให้ผู้ถูกวิเคราะห์สร้างผลงาน หรือทําแบบฝึกหัด ซึ่งอาจให้
แสดงวิธีคิด วิธีทํา หรืออธิบายข้ันตอนการคิดเก่ียวกับมโนทัศน์ที่ต้องการวิเคราะห์ จากน้ัน ผู้วิเคราะห์นับ
ความถี่ของวิธีคิดที่ไม่ถูกต้อง โดยอาจะเรียงลําดับวิธีคิดที่ผิดจากความถ่ีที่พบ วิธีการน้ีจะใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถ้าผู้วิเคราะห์มีความเช่ียวชาญในเน้ือหาหรือมโนทัศน์ที่ต้องการวิเคราะห์ และกลุ่มผู้ถูกวิเคราะห์ 
เช่น นักเรียนมีจํานวนไม่มาก เช่นเดียวกันกับวิธีการสังเกตและการสอบถามเป็นรายบุคคล 

2.3.2 วิธีการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนแบบเป็นทางการ เป็นการค้นหาข้อบกพร่องของผู้ถูก
วิเคราะห์โดยใช้วิธีการท่ีเป็นระบบและมีแบบแผน เช่น การใช้แบบสอบ การใช้ดัชนีบ่งช้ีความผิดปกติของแบบ
แผนคะแนนการตอบ การใช้วิธีการของ Tastsuoka และการย้อนรอยกระบวนการคิด 

2.3.2.1 การใช้แบบสอบ แบบสอบที่ใช้ในการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเป็นวิธีการท่ีนิยมใช้
มากในวงการการศึกษา ซึ่งแบบสอบที่ใช้ก็คือแบบสอบวินิจฉัย (diagnosis test) น้ันเอง แบบสอบวินิจฉัยน้ี
เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นเพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องของผู้ถูกวิเคราะห์ในด้านวิชาการและด้านจิตใจลักษณะสําคัญ
ของแบบสอบวินิจฉัย คือ เน้ือหาของแบบสอบมีความเฉพาะเจาะจง สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 
สามารถหาสาเหตุของข้อพบพร่องเพ่ือปรับปรุงบกพร่องดังกล่าวได้ต่อไป และระดับความยากต้ังแต่ .65 ขึ้นไป 
(สุกัญญรัตน์ คงงาม, 2552) 

2.3.2.2 การใช้ดัชนีบ่งชี้ความผิดปกติของแบบแผนคะแนนการตอบ วิธีการนี้ใช้ดัชนีบ่งช้ีความ
ผิดปกติของแบบแผนคะแนนการตอบ โดยหากแบบแผนคะแนนการตอบของผู้ถูกวิเคราะห์แตกต่างจากแบบ
แผนคะแนนการตอบที่สมบูรณ์มากเพียงใดก็แสดงว่ามีความผิดปกติของแบบแผนคะแนนการตอบมากเท่าน้ัน 
ดัชนีสําคัญที่ใช้ในวิธีการนี้ คือ ดัชนีช้ีเตือนของ Sato ดัชนีอิงทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบรายข้อของ 
Harnisch และ Tastsuoka วิธีการนี้มีข้อจํากัด คือ ดัชนีดังกล่าวจะบ่งช้ีได้เพียงว่าแบบแผนคะแนนการตอบ
น้ันมีความผิดปกติหรือไม่ อย่างไร แต่ไม่สามารถบ่งบอกได้ว่าความผิดปกติน้ันมาจากรูปแบบการคิดแบบใด 

2.3.2.3 การใช้วิธีการของ Tastsuokaวิ ธีการน้ีพัฒนาขึ้นจากแนวคิดการประเมินกฎ Tastsuoka 
(1987 อ้างถึงใน ศิริเดช  สุชีวะ 2537) ได้เสนอว่าวิธีการน้ีทําได้โดยการตรวจสอบแบบการคิดของผู้ถูก
วิเคราะห์ในการแก้ปัญหาจากแบบแผนคะแนนการตอบของแต่ละคน โดยเร่ิมจากการสํารวจและวิเคราะห์แบบ
การคิดที่ไม่ถูกต้องที่เป็นไปได้ทั้งหมดในมโนทัศน์หรือเน้ือหาน้ันๆ โดยแบบแผนคะแนนการตอบแต่ละแบบจะ
ถูกแทนด้วยจุดในเวกเตอร์สเปซสองมิติระหว่างค่าดัชนีบ่งช้ีความผิดปกติและค่าคะแนนรวม ซึ่งจะบ่งบอกถึง
ความใกล้ไกลของแบบแผนคะแนนการตอบของผู้สอบกับแบบการคิดแบบต่างๆ  วิธีการนี้ยังมีข้อจํากัดบาง
ประการ กล่าวคือ แบบแผนการตอบมีแบบการคิดจํานวนหนึ่งที่เมื่อตรวจคําตอบและให้คะแนนแบบ 0-1 แล้ว
จะให้แบบแผนคะแนนการตอบท่ีเหมือนกันทุกประการทําให้ไม่สามารถวินิจฉัยได้ว่านักเรียนใช้แบบการคิด
แบบใด อีกทั้งการคํานวณค่าต่างๆ เช่น ค่าดัชนีช้ีเตือนมาตรฐานหมายเลข 4 ค่าความสามารถตามทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบ ค่าการตัดสินใจแบบเบยส์ มีความซับซ้อน และต้องใช้วิเคราะห์คนจํานวนมากเท่าน้ัน 

2.3.2.4 การย้อนรอยกระบวนการคิด วิธีการนี้เป็นวิธีการท่ีเสนอโดย ศิริเดช  สุชีวะ (2537) โดย
อาศัยพ้ืนฐานจากแนวคิดการประเมินกฎ (rule assessment approach)ซึ่งเสนอว่า แบบการคิดของคนจะ
เกิดขึ้นจากความเข้าใจของตนเอง การเรียนรู้ หรือประสบการณ์ที่เคยประสบความสําเร็จในการแก้ไขปัญหา 
หากบุคคลมีแบบการคิดที่ผิดโดยเข้าใจว่าสิ่งน้ันถูกต้องแล้ว ก็มีแนวโน้มที่จะใช้แบบการคิดน้ันในการแก้ปัญหา
เสมอ และแบบการคิดที่ผิดก็อาจะสามารถให้คําตอบที่ถูกต้องได้ในบางกรณีในการแก้ปัญหา  วิธีการย้อนรอย
กระบวนการคิดซึ่งเป็นวิธีวินิจฉัยแบบการคิดที่ผิดจากชุดคําตอบโดยตรงเป็นการสืบย้อนไปถึงวิธีการคิดของ
นักเรียน โดยสังเกตร่องรอยคําตอบ โดยเร่ิมต้นจากการสํารวจและวิเคราะห์แบบการคิดที่ไม่ถูกต้องที่เป็นไปได้
ทั้งหมดในเน้ือหาหรือมโนทัศน์น้ัน แล้วสร้างข้อสอบปลายเปิดชนิดเติมคําตอบที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์เชิง
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พฤติกรรม แล้ววินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนโดยการเปรียบเทียบชุดคําตอบของนักเรียนกับชุดคําตอบของ
แบบการคิดแบบต่างๆ โดยตรง การดําเนินการด้วยวิธีการนี้จะย้อนรอยกระบวนการคิดในข้อสอบทั้งชุดและมี
กระบวนการยืนยันว่าผู้ถูกวิเคราะห์ใช้แบบการคิดหรือไม่รอบคอบ หรือเดาสุ่ม วิธีการน้ีแก้ไขข้อจํากัดของ
วิธีการของ Tastsuoka กล่าวคือ เป็นวิธีการท่ีง่ายในการนําไปใช้  การคํานวณไม่ยุ่งยากซับซ้อน และไม่ต้องใช้
ในการวิเคราะห์คนจํานวนมาก  
 
2.4 การปรบัเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน  
 แนวคิดเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (conceptual change) ได้เร่ิมมีการศึกษาและกล่าวถึง
ค่อนข้างมากในทางการสอนวิทยาศาสตร์ ดังจะเห็นได้จากเอกสารและงานวิจัยของ Fulmer (2013) และ 
Pimthong, Yutakom, Rodrangka, Sanguanruang, Cowie, และ Cooper (2012) เป็น ต้น  ต่อมาก็มี               
ผู้ศึกษาและวิจัยเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในด้านอ่ืนๆ มากข้ึน เช่น มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์             
(อาทิตยา  สําราญอินทร์, 2553;ศิริเดช  สุชีวะ, 2537) มโนทัศน์ทางสุขศึกษา (Johnson &Sinatra, 2013) 
มโนทัศน์เก่ียวกับการสอนและการจัดการเรียนรู้ (Ho, Watkins & Kelly, 2001) มโนทัศน์ทางการวิจัย                
(ศิริวรรณ แก้วฟอง, 2549) มโนทัศน์เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา (สุกัญญรัตน์  คงงาม,2552) เป็นที่
น่าสังเกตว่าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์นําเสนอเพียงแนวคิดหรือหลักการใน
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในเร่ืองต่างๆ เท่าน้ัน เอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องต่างๆ ยังไม่ได้นําเสนอ
กระบวนการหรือขั้นตอนที่ชัดเจนในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ต่างๆ  

แนวคิดในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนมีหลากหลายแนวคิด แนวคิดส่วนใหญ่ให้
ความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนความรู้และความคิด หรือเป็นการปรับเปลี่ยนในด้านพุทธิพิสัย (cognitive 
domain) ของบุคคลเก่ียวกับสิ่งต่างๆ  Ozdemir และ Clark (2007) ได้สังเคราะห์แนวคิดการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน์ซึ่งเน้นการปรับเปล่ียนในด้านพุทธิพิสัย ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ กลุ่มแรก เป็นกลุ่มที่มีแนวคิดในเชิง
ความรู้เป็นเสมือนทฤษฎี (knowledge-as-theory) และกลุ่มที่สอง เป็นกลุ่มที่มีแนวคิดในเชิงความรู้เป็น
เสมือนองค์ประกอบย่อย (knowledge-as-elements) 

2.4.1 กลุ่มที่มีแนวคิดในเชิงความรู้เป็นเสมือนทฤษฎี เช่ือว่ามโนทัศน์ของบุคคลเกี่ยวกับเร่ืองต่างๆ 
เป็นเสมือนทฤษฎีส่วนบุคคลที่เป็นพ้ืนฐานในการทําความเข้าใจเรื่องต่างๆ เฉพาะของบุคคลน้ัน บุคคลสามารถ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมหรือปรับจากทฤษฎีส่วนบุคคลไปเป็นทฤษฎีที่สมเหตุสมผลและได้รับการ
ยอมรับทางวิทยาศาสตร์ได้โดยการปรับเปลี่ยนดังกล่าวจะมีลักษณะเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
สติปัญญาของบุคคลแบบขนานใหญ่ (revolutionary change) ผ่านกระบวนการต่างๆ แนวคิดที่สําคัญในการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในกลุ่มน้ีมีดังน้ี 

2.4.1.1 แนวคิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของ Posner และคณะ Posner, Strike, Hewson              
และ Gertzog (1982) ได้เสนอแนวคิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากการดูดซับและการปรับ
โครงสร้างทางปัญญา (assimilation and accommodation) ในการสร้างมโนทัศน์ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivist theory) ของ Piaget Posner และคณะ (1982) เสนอว่า
หากมโนทัศน์ที่บุคคลมีน้ันสามารถนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ บุคคลน้ันก็จะรู้สึกว่าไม่จําเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของตน หรือแม้ว่ามโนทัศน์ที่บุคคลน้ันมีอยู่ในปัจจุบันจะไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ 
บุคคลน้ันอาจจะปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของตนเองในระดับหน่ึง หรือที่ Carey (1985) เรียกว่าเป็นการปรับ
โครงสร้างทางสติปัญญาแบบอ่อนแอ (weak restructuring) ซึ่งหมายถึงบุคคลน้ันมีการดูดซับมโนทัศน์ 
(assimilation) แต่ไม่มีการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา (accommodation) ของตน ซึ่งไม่ถือเป็นการ
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ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่สมบูรณ์  ดังน้ันการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนอย่างสมบูรณ์ ต้องเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้บุคคลน้ันเกิดความไม่พึงพอใจในมโนทัศน์ที่มีอยู่ก่อนและต้องการท่ีจะมีมโนทัศน์ใหม่ที่มี
ลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ ประการแรก เป็นมโนทัศน์ที่เข้าใจได้ง่าย (intelligible) ประการที่สอง เป็นมโน
ทัศน์ที่สมเหตุสมผล มีความเป็นไปได้ (plausible) และประการที่สาม คือ เป็นมโนทัศน์ที่มีประโยชน์ 
(fruitful) สามารถนําไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่เกิดจากความไม่พอใจต่อมโน
ทัศน์เดิมที่มีอยู่ก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่สมบูรณ์ ซึ่ง Carey (1985)เรียกการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ใน
ลักษณะหลังน้ี ว่าการปรับโครงสร้างทางสติปัญญาแบบหย่ังราก (radical restructuring) ดังน้ัน การ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ตามแนวคิดของ Posner และคณะจึงต้องพยายามทําให้เกิดเง่ือนไข 3 ประการดังกล่าว
ในบุคคลน้ันระหว่างกระบวนการเรียนรู้ในมโนทัศน์ที่ต้องการปรับเปลี่ยนน่ันเอง 

2.4.1.2 แนวคิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของ Carey Carey (1991) เสนอว่า การเปลี่ยนแปลงมโน
ทัศน์ต่างๆ สามารถเกิดข้ึนได้หากผ่านกระบวนการ 3 กระบวนการ ได้แก่ การแทนที่ (replacement) การ
แยกความแตกต่าง  (differentiation) และการรวม ตัวกัน  (coalescence) ในกระบวนการแทนที่                    
มโนทัศน์หน่ึงจะเข้าแทนที่มโนทัศน์หน่ึงเมื่อมโนทัศน์ทั้งสองนั้นมีความแตกต่างกัน และการแทนท่ีมโนทัศน์
หน่ึงด้วยมโนทัศน์หน่ึงจะเหมือนกระบวนการที่มโนทัศน์ใหม่ถูกเขียนทับมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม สําหรับ
กระบวนการแยกความแตกต่างน้ัน เป็นกระบวนการท่ีมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมถูกแยกเป็นสองหรือหลายๆ              
มโนทัศน์ใหม่ ส่วนกระบวนการรวมตัวกันจะมีลักษณะตรงกันข้ามกับกระบวนการแยกความแตกต่าง กล่าวคือ 
มโนทัศน์ย่อยๆ ในเรื่องเดียวกันถูกนํามารวมกันเป็นมโนทัศน์เดียว นอกจากน้ี Carey (1991)ยังได้เสนอว่าหาก
บุคคลน้ันได้รับความรู้หรือข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเรื่องน้ันมากขึ้นเร่ือยๆ ตลอดจนได้รับประสบการณ์หรือ
ได้รับการสอน บุคคลน้ันก็จะค่อยๆ แทนที่มโนทัศน์เดิม ด้วยมโนทัศน์ใหม่ที่ถูกต้องได้ 

2.4.1.3 แนวคิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของ Vosniadou Vosniadou และ Ioannides (1998) 
เสนอว่าการปรับเปล่ียนมโนทัศน์มี 2 แบบ คือ การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่เกิดข้ึนเอง และการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน์ที่เกิดจากการได้รับการสอน การปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่เกิดข้ึนเองเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มักเกิดในเด็กที่
ยังไม่ได้รับการสอนใดๆ แต่เด็กได้สังเกตหรือไม่รับประสบการณ์ในลักษณะอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่การสอน ส่วนการปรับ
มโนทัศน์ที่เกิดจากการได้รับการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเป็นพัฒนาการของแบบแผนทาง
ความคิด (mental model) ซึ่งเกิดจากการท่ีบุคคลพยายามสังเคราะห์ความรู้ที่ได้รับจากทฤษฎีของตนเองไป
เป็นทฤษฎีได้รับการยอมรับทางวิทยาศาสตร์  

2.4.2 แนวคิดในเชิงความรู้เป็นเสมือนองค์ประกอบย่อย เช่ือว่า การทําความเข้าใจเก่ียวกับ               
มโนทัศน์เรื่องหน่ึง เป็นเสมือนการรวบรวมองค์ประกอบย่อยๆ ที่เป็นอิสระจากกันหลายองค์ประกอบ                 
เข้าด้วยกัน โดยองค์ประกอบย่อยๆ น้ันอาจเป็นปรากฏการณ์ ข้อเท็จจริง หลักการ หรือแบบแผนทางความคิด 
ซึ่งมีความซับซ้อนแตกต่างกันก็ได้ (Linn, Eylon, & Davis, 2004) โดยบุคคลจะเช่ือมโยงและเลือกใช้ช้ินส่วน
ของความรู้ (knowledge pieces) ที่มีอยู่ไปตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึน และระหว่างกระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ตามแนวคิดน้ีดําเนินอยู่ องค์ประกอบย่อยๆ น้ันจะถูกปรับปรุงแก้ไขและขัดเกลาผ่านกระบวนการเพ่ิม 
กําจัด และจัดระบบองค์ประกอบเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของมโนทัศน์ในเรื่องน้ันของบุคคลนั้น ดังน้ัน แนวคิดน้ี
จึงเป็นการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่อาศัยกระบวนการประติดประต่อช้ินส่วนความรู้มากกว่าที่จะเป็น
กระบวนการแทนที่ด้วยทฤษฎีที่เป็นที่ยอมรับเหมือนกับแนวคิดในเชิงความรู้เป็นเสมือนทฤษฎี แนวคิดการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในกลุ่มน้ีที่มีความสําคัญและเป็นที่รู้จักกันมากที่สุด คือ แนวคิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ของ Disessa (1993) เสนอว่า โครงสร้างความรู้ (knowledge structure) ของบุคคลโดยเฉพาะในเด็ก
ประกอบด้วยการรวมตัวกันหรือประติดประต่อกันขององค์ประกอบย่อยหรือช้ินส่วนย่อยๆ ของความรู้ซึ่ง
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เรียกว่า p-prims (phenomenological primitives) เข้าด้วยกัน p-prims จะถูกสร้างขึ้นเมื่อบุคคลน้ันมี
ปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์ต่างๆ บุคคลน้ันจะสร้างความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างองค์ประกอบย่อยๆ หรือช้ิน
ส่วนย่อยๆ ของความรู้น้ัน และจัดระบบเป็นโครงสร้างที่มีความซับซ้อนมากย่ิงขึ้นในกระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์  

Ozdemir และ Clark (2007) สรุปว่าแนวคิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ทั้งสองกลุ่มมีความคล้ายคลึง
กันและแตกต่างกันบางส่วน แนวคิดทั้งสองกลุ่มมีความคล้ายคลึงกันในประเด็นที่เสนอว่าบุคคลจะได้รับความรู้
จากประสบการณ์ในชีวิตประจําวัน โดยความรู้ที่มีอยู่เดิมของบุคคลนั้นจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ที่มากขึ้น
ต่อไป และยิ่งบุคคลมีความรู้ที่มีอยู่เดิมมากก็มีแนวโน้มที่จะต่อต้านการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์มาก ดังน้ัน               
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์จึงเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยเวลา ส่วนความแตกต่างที่สําคัญของแนวคิดทั้งสอง
กลุ่มคือ ลักษณะของความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและลักษณะของการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในตัวบุคคล กล่าวคือ 
ในประเด็นเรื่องลักษณะของความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล แนวคิดในเชิงความรู้เป็นเสมือนทฤษฎีเช่ือว่าความรู้เดิม
ของบุคคลจะถูกจัดระบบเป็นทฤษฎีส่วนบุคคลและจะถูกพัฒนาไปเป็นโครงสร้างทางสติปัญญา แต่แนวคิดใน
เชิงความรู้เป็นเสมือนองค์ประกอบย่อยเช่ือว่าความรู้ที่มีอยู่เดิมเกิดจากการรวมตัวกันขององค์ประกอบหรือช้ิน
ส่วนย่อยๆ ของความรู้ ส่วนในประเด็นเร่ืองลักษณะของการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในตัวบุคคล แนวคิดในเชิง
ความรู้เป็นเสมือนทฤษฎีเช่ือว่าการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ภายในบุคคลจะมีลักษณะแบบปฏิวัติหรือเป็นการ
เปลี่ยนแปลงแบบสิ้นเชิง กล่าวคือ เป็นการแทนท่ีมโนทัศน์เดิมด้วยมโนทัศน์ใหม่ แต่แนวคิดในเชิงความรู้เป็น
เสมือนองค์ประกอบย่อยเช่ือว่า การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์จะมีลักษณะเป็นการเปลี่ยนแปลงแบบค่อยๆ พัฒนา
ให้มีความซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ จนกลายไปเป็นโครงสร้างที่สมบูรณ์ 
 นอกจากนี้ ยังมี นักวิชาการที่ ให้ความสําคัญ กับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนซึ่ ง               
ครอบคลุมการปรับเปลี่ยนความเช่ือในด้านแรงจูงใจและเจตคติเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนในด้านจิตพิสัย 
(affective domain) นอกเหนือจากการมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในด้านพุทธิพิสัย เช่น แนวคิด              
การปรับ เปลี่ยนมโนทัศน์ตามโมเดลพุทธิพิสัย-จิตพิสัย  (Cognitive- Affective Model Conceptual 
Change) ของ Gregoire (2003) ซึ่งเป็นโมเดลท่ีเก่ียวกับการปรับเปล่ียนความรู้ และความเช่ือด้วยแรงจูงใจ
และด้านจิตใจของบุคคลด้วย เน่ืองจากคุณลักษณะด้านจิตพิสัยมีส่วนช่วยส่งเสริมให้เกิดการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของบุคคลได้ Gregoire (2003) เสนอว่า การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ควรเร่ิมจากการระบุสิ่งที่
บุคคลน้ันต้องเปลี่ยนแปลงก่อน จากน้ันเป็นการวิเคราะห์ว่าสิ่งที่ต้องปรับเปลี่ยนมีความเกี่ยวข้องกับตนเอง
หรือไม่ หากวิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเกี่ยวข้องกับตนเองหรือมีความเกี่ยวข้องกับตนเองในระดับตํ่า บุคคลน้ัน
จะไม่ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์หรือปรับเปลี่ยนมโนทัศน์โดยใช้ความรู้หรือประสบการณ์เดิม หากบุคคลวิเคราะห์ได้
ว่าสิ่งน้ันเก่ียวข้องกับตนเองในระดับสูงหรือรู้สึกว่าจะเกิดผลเสียหรือผลกระทบในทางลบต่อตนเองหากไม่
เปลี่ยนแปลงมโนทัศน์น้ัน ก็จะเข้าสู่ขั้นตอนของการใช้แรงจูงใจและความสามารถในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
โดยถ้าบุคคลน้ันมีแรงจูงใจในระดับตํ่าหรือมีความสามารถไม่เพียงพอในการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ บุคคลน้ันจะ
รู้สึกว่าการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์เป็นเรื่องที่ยากลําบาก และส่งผลต่อการหลีกเลี่ยงการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลมีแรงจูงใจและความสามารถในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในระดับสูงหรือระดับที่
เพียงพอ บุคคลน้ันก็จะปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในเรื่องน้ัน จากน้ันจึงประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงานอีก
ครั้งเพ่ือสะท้อนถึงความสําเร็จของการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

สําหรับในเรื่องมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษานั้น เน่ืองจากผลการวิจัยของ Tangdhanakanond และ Wongwanich (2012)พบว่าครูมีเจต
คติทางบวกในระดับมากต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา การวิจัย
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น้ีจึงไม่ได้เน้นที่การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ครูในด้านจิตพิสัย แต่เน้นการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในด้านความรู้ความ
เข้าใจ และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า แนวคิดต่างๆ มีลักษณะเป็น
หลักการกว้างๆ ซึ่งมีจุดเด่นที่แตกต่างกันไป ผู้วิจัยหรือผู้นําแนวคิดแต่ละแนวคิดไปใช้จะต้องวิเคราะห์สาระสําคัญ
ของแต่ละแนวคิดและพัฒนาเป็นกระบวนการและ/หรือขั้นตอนในการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ในเร่ืองต่างๆ ต่อไป
  
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนส่วนใหญ่เป็นการพัฒนา
รูปแบบการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ตามแนวคิดต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่นักวิจัยนํามาใช้ในการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ต่างๆ  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 Ho, Watkins และ Kelly (2001) ได้สร้างรูปแบบปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ            
การสอนและการจัดการเรียนรู้ ของอาจารย์ ในมหาวิทยาลั ย  Hong Kong Polytechnic รูปแบบ                     
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีพัฒนาขึ้นในการวิจัยน้ีเป็นมีเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิดของครูในการ
สร้างมโนทัศน์เก่ียวกับการสอนและการจัดการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย กลุ่มทดลองซึ่งเป็นอาจารย์
จํานวน 12 คน จากหลากหลายสาขาวิชาทั้งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์ที่ได้ผ่าน
การอบรมในโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ด้านการสอนที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
ส่วนกลุ่มควบคุม คือ อาจารย์จํานวน 4 คนที่เข้าร่วมโปรแกรมการอบรมดังกล่าวเพียงบางส่วน ผู้วิจัยได้พัฒนา
โปรแกรมการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ (conceptual change staff development 
programme) โดยโปรแกรมดังกล่าวเป็นโปรแกรมระยะสั้นซึ่งเป็นการอบรม 4 คร้ัง คร้ังละ 3 ช่ัวโมง                
โดยจัดการอบรม 4 สัปดาห์ต่อกัน โดยผู้วิจัยได้ออกแบบรูปแบบการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ซึ่งประกอบด้วย               
ก ระบ วน ก ารห ลั ก  ไ ด้ แ ก่  ก ระบ วน ก ารแ รก  ก ระบ วน ก ารส ร้ า งค ว าม ต ระห นั ก ใน ตน เอ ง                     
(self-awareness process) ซึ่งให้อาจารย์ได้สะท้อนคิดเก่ียวกับตนเองและทําความเข้าใจมโนทัศน์ของตนเอง 
โดยให้อาจารย์กรอกแบบสะท้อนคิดเก่ียวกับการสอนของตนเองท่ีมีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด 
กระบวนการท่ีสอง กระบวนการเผชิญหน้า (confrontation process) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ทําให้อาจารย์ได้
เห็นว่ามโนทัศน์ที่มีอยู่ และ/หรือการปฏิบัติการสอนของอาจารย์ยังมีความไม่ถูกต้องไม่เหมาะสม และทําให้
อาจารย์มีความต้องการจําเป็นในการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่มีอยู่ โดยผู้วิจัยนําเสนอมโนทัศน์ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การสอน และให้อาจารย์ที่เข้าร่วมโปรแกรมได้พูดคุยแลกเปลี่ยนและอภิปรายกับเพ่ืออาจารย์ด้วยกันเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนภายใต้กิจกรรมกลุ่มที่ผู้วิจัยจัดให้ กระบวนการที่สาม กระบวนการเปิดสู่มโนทัศน์
ทางเลือก (exposure to alternative conceptions) ซึ่งจะเป็นการแนะนําให้อาจารย์ได้รู้จักตัวอย่างวิธีการ
สอนที่ดี และกระบวนการที่สี่ กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างมุ่งมั่น (commitment building 
process) ซึ่งให้อาจารย์ได้ออกแบบวิธีการสอนในวิชาหรือหัวเร่ืองที่สอนใหม่ในกรณีที่มโนทัศน์เก่ียวกับการ
สอนท่ีมีอยู่กับมโนทัศน์ที่ถูกต้องมีความแตกต่างกัน แล้วนําวิธีการสอนที่ออกแบบไปสอนจริง จากน้ัน
ดําเนินการตรวจสอบประสิทธิภาพของวิธีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ดังกล่าวด้วยการตรวจสอบมโนทัศน์เก่ียวกับ
การสอนของอาจารย์ที่เข้าร่วมโปรแกรม การตรวจสอบคุณภาพการสอนของอาจารย์ และการตรวจสอบ
ผลกระทบ น่ันคือ ตรวจสอบวิธีการเรียนรู้ของนักศึกษา ผลการวิจัยน้ี พบว่าประมาณ 2 ใน 3 ของอาจารย์ที่
ได้รับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์สามารถปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการสอนได้ อาจารย์ทุกคนท่ี
มีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ได้รับผลการประเมินคุณภาพการสอนจากนักศึกษาในระดับที่ดีขึ้นในปีการศึกษา
ถัดไปในขณะที่อาจารย์ที่ไม่ได้ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์มีผลการประเมินคุณภาพการสอนจากนักศึกษาไม่แตกต่าง
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กันอย่างมีนัยสําคัญ และพบว่าอาจารย์ที่มีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์จํานวนคร่ึงหน่ึงมีนักศึกษาที่มีวิธีการเรียนรู้
ที่ดีขึ้น  
 สุกัญญรัตน์  คงงาม (2552) ได้พัฒนาเครื่องมือวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านการประกัน
คุณภาพและพัฒนาโมเดลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ด้านการประกันคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ประยุกต์ใช้การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ตามโมเดลพุทธิพิสัย-จิตพิสัยที่ Gregoire (2003) พัฒนาขึ้น ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยได้พัฒนาชุดเคร่ืองมือวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่ง
ประกอบด้วย แบบตรวจสอบรายการและแบบทดสอบ ซึ่งมีค่าความเที่ยงต้ังแต่ .75 ขึ้นไป โมเดลการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ด้านการประกันคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย4 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนแรก การสร้างการยอมรับการเปลี่ยนแปลงตนเอง การพัฒนาความสามารถเพื่อการเรียนรู้สิ่งที่
ถูกต้อง การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ให้ถูกต้อง และการประเมินผลมโนทัศน์ของตนเองใหม่ และหลังการทดลองใช้
โมเดลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านการประกันคุณภาพที่พัฒนาขึ้นกับครูและคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการประกันคุณภาพการศึกษา
จํานวน 40 คน จากโรงเรียน 6 โรง ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง พบว่า คณะกรรมการประกันคุณภาพส่วนใหญ่มีระดับ
ความถูกต้องของมโนทัศน์เท่าเดิม แต่ครูมีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในด้านความรู้ ความเช่ือ และการปฏิบัติ  
 ศิริวรรณ  แก้วฟอง (2549) ได้สํารวจปริมาณมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการวิจัย และระดับ            
ขั้นของมโนทัศน์การวิจัยของนิสิตครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในกลุ่มที่ระดับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์สูง
และกลุ่มที่ระดับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ตํ่าที่ผ่านการเรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา และพัฒนากิจกรรม
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์เก่ียวกับการวิจัยโดยใช้โมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะ (dual situated learning 
model: DSLM) เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงปริมาณมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและระดับขั้นของมโนทัศน์การ
วิจัยของนิสิตระหว่างกลุ่มที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะและกลุ่มที่ไม่ได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโมเดลทวิสถานะ ผลการวิจัยพบว่า นิสิตส่วนใหญ่มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 3 
มโนทัศน์ขึ้นไปจาก 5 ทั้ งหมดมโนทัศน์ทั้งกลุ่มที่มีระดับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์สูงและตํ่า โดยกลุ่มที่มี
ระดับพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ตํ่ามีมโนทัศน์การวิจัยที่คลาดเคลื่อนสูงกว่ากลุ่มที่ระดับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์สูง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการพัฒนากิจกรรมการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะซึ่งพัฒนาโดย She (2004)ซึ่งโมเดลดังกล่าวได้ประยุกต์แนวคิดการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ Poster และคณะ โดยกิจกรรมการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์เก่ียวกับการ
วิจัยตามโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะแบ่งออกเป็น6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนแรก การวิเคราะห์ภาวะทางปัญญาที่
ยังคลาดเคลื่อน โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่านเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่ผู้เรียนยังมีความคลาดเคลื่อน 
ขั้นตอนที่สอง การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับมโนทัศน์ที่ถูกต้องที่ต้องปรับเปลี่ยนผู้เรียน ซึ่งได้จากการสนทนา
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่านเช่นกันกับขั้นตอนแรก เพ่ือกําหนดมโนทัศน์ที่ถูกต้องที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
ขั้นตอนที่สาม การออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้ทวิสถานะให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนแรกและ
ขั้นตอนที่สอง ขั้นตอนที่สี่ การตรวจสอบความคลาดเคลื่อนของมโนทัศน์โดยทดสอบด้วยแบบสอบ ขั้นตอนที่
ห้า การจัดสถานการณ์การเรียนรู้ทวิสถานะ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสพยาการณ์ อธิบาย และเปรียบเทียบ
ความไม่สอดคล้องกันระหว่างมโนทัศน์เดิมและมโนทัศน์ที่ถูกต้อง และสร้างมโนทัศน์ใหม่ขึ้น และขั้นตอน ที่หก 
การจัดสถานการณ์การเรียนรู้ที่ท้าทายโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประยุกต์ภาวะทางปัญญาที่กําหนดที่ได้มาไปใช้
กับสถานการณ์ใหม่ๆ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์อย่างแท้จริง ทั้งน้ีงานวิจัยน้ีได้พิจารณาตัวแปร
ระดับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ของนิสิต คือระดับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์สูง ระดับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ตํ่าด้วย 
ผลการวิจัยพบว่านิสิตผลการทดลอง พบว่า กลุ่มที่ได้รับกิจกรรมการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์มีการเปล่ียนแปลง
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มโนทัศน์จากที่คลาดเคลื่อนเป็นถูกต้องร้อยละ 90.91 ส่วนกลุ่มควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ไม่มาก               
คิดเป็นร้อยละ 20.00 

นอกจากงานวิจัยที่พัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ผู้วิจัยพบงานวิจัยที่ศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อีกหน่ึงเรื่องคือ งานวิจัยของ Johnson และ Sinatra (2013) ได้ทํา
การวิจัยเชิงทดลองเพ่ือศึกษาผลของการสอนที่เน้นการให้คุณค่างาน (task-value instruction) ที่แตกต่างกัน
ที่มีต่อความยึดมั่นผูกพันต่อการเรียนรู้และการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของนักศึกษาในเรื่องสาเหตุของการเกิด
ไข้หวัด กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 165 คนซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม โดยนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
ได้ทํากิจกรรมภายใต้การสอนที่เน้นการให้คุณค่างานที่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มนักศึกษาจํานวน 
54 คน ที่ได้รับการสอนท่ีเน้นการให้คุณค่างานในด้านความเป็นประโยชน์ (utility value) คือ การสอนที่ให้
นักศึกษาได้ทํากิจกรรมที่โน้มน้าวให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเรียนในเรื่องสาเหตุของการเกิดไข้หวัดและ
การนําความรู้ในเรื่องดังกล่าวไปใช้ในอนาคต กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มนักศึกษา จํานวน 54 คน ที่ได้รับการสอนท่ี
เน้นการให้คุณค่างานในด้านการบรรลุความสําเร็จ (attainment value) คือ การสอนที่ให้นักศึกษาได้ทํา
กิจกรรมที่โน้มน้าวให้นักศึกษาเห็นความสําคัญของการเรียนในเรื่องสาเหตุของการเกิดไข้หวัดให้ได้ผลการเรียน
ที่ดีเพ่ือเป็นข้อมูลสะท้อนความสามารถทางการเรียนของนักศึกษา และกลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มควบคุมประกอบด้วย
นักศึกษาจํานวน 57 คน ที่ได้รับการสอนแบบทั่วไปในเรื่องสาเหตุของการเกิดไข้หวัด ผลการวิจัยพบว่า 
กิจกรรมการสอนที่ผู้วิจัยออกแบบที่เน้นการให้คุณค่างานทั้งในด้านความเป็นประโยชน์ และด้านการบรรลุ
ความสําเร็จสามารถทําให้นักศึกษามีพฤติกรรมการให้คุณค่างานต่างๆ ได้ตรงกับด้านที่ทํากิจกรรม นักศึกษาท่ี
ได้รับการสอนที่เน้นการให้คุณค่างานในด้านความเป็นประโยชน์รับรู้ตนเองว่ามีความยึดมั่นผูกกันต่อการเรียนรู้
ในเรื่องดังกล่าวสูงกว่านักศึกษาในกลุ่มควบคุมที่ได้รับการสนแบบท่ัวไปอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01และ
นักศึกษาที่ได้รับการสอนท่ีเน้นการให้คุณค่างานในด้านความเป็นประโยชน์สามารถปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในเรื่องดังกล่าวได้ในปริมาณที่มากกว่านักศึกษาท่ีได้รับการสอนท่ีเน้นการให้คุณค่างานในด้านการ
บรรลุความสําเร็จ และการสอนแบบทั่วไปอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากน้ียังพบว่านักศึกษาที่
ได้รับการสอนที่ เน้นการให้คุณค่างานในด้านความบรรลุความสําเร็จสามารถปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ี
คลาดเคลื่อนในเร่ืองดังกล่าวได้ในปริมาณที่มากกว่านักศึกษาที่ได้รับการสอนแบบทั่วไปอย่างมีนัยสําคัญที่
ระดับ .01 ด้วย  
 เมื่อสังเคราะห์งานวิจัยที่ พัฒนารูปแบบหรือโมเดลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนซึ่ง
ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ แสดงดังตารางที่ 4 พบว่า ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนมีความ
สอดคล้องกันและแตกต่างกันบางส่วนขั้นตอนท่ีแตกต่างกันส่วนหน่ึงมาจากแนวคิดที่ผู้วิจัยเลือกมาใช้ใน              
การออกแบบข้ันตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ซึ่งได้อธิบายไว้ข้างต้น จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่พัฒนา
รูปแบบหรือโมเดลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทําให้ได้ขั้นตอนสําคัญในกระบวนการปรับเปล่ียน
มโนทัศน์ในการวิจัยในครั้งน้ี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง การ
เปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี ขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ถูกต้อง และ
ขั้นตอนที่สี่ การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ดังตารางที่ 2.4 
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ตารางที่ 2.4 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนจากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
Ho, Watkins และ 

Kelly (2001) 
สุกัญญรัตน์ คงงาม 

(2552) 
ศิริวรรณ  แก้วฟอง 

(2549) 
สรุปสังเคราะห์ 

สร้างความตระหนัก ส ร้างก ารยอมรับ ก าร
เปลี่ยนแปลง 

วิ เค ร า ะ ห์ ภ า ว ะ ท า ง
ปัญญาที่คลาดเคลื่อน 

การวิเคราะห์ตนเอง 

เผชิญหน้า  เรียนรู้ทวิสถานะ การเปรียบเทียบ  มโน
ทั ศ น์ ที่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ  
มโนทัศน์ที่มี 

เปิดสู่มโนทัศน์ทางเลือก การพัฒนาความสามารถ
เ พ่ื อ ก า ร เรี ย น รู้ สิ่ ง ที่
ถูกต้อง 

 การสร้างความเข้าใจ  
มโนทัศน์ที่ถูกต้อง 

สร้างการเปลี่ยนแปลง
อย่างมุ่งมั่น 

การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ให้ถูกต้อง 

จัดสถานการณ์ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงมโนทัศน์
อย่างแท้จริง 

ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น  
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

 ประเมินผลมโนทัศน์ของ
ตนเองใหม่ 

  

 
ตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ และการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน พบว่า แฟ้มสะสมงานเป็นแหล่งที่เก็บรวบรวมหลักฐาน
ที่สะท้อนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ และคุณลักษณะในด้านต่างๆ ของนักเรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเครื่องมือหน่ึงที่ใช้ในการประเมินผู้เรียนภายใต้สภาพการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับชีวิตประจําวันหรือการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถและ
ทักษะที่ซับซ้อนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานยัง
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ทําให้ผู้เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์ตนเองและตระหนักในจุดเด่นจุดอ่อนของตนเอง               
แฟ้มสะสมงานยังเป็นเสมือนสื่อกลางในการสื่อสารระหว่างครูและผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้และ
คุณลักษณะต่างๆ ของนักเรียนด้วย  

นอกจากน้ี จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า โดยภาพรวม ครูใช้แฟ้มสะสมงานใน
ทุกขั้นตอนเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน (ภัทรวดี มากมี, 2543) อย่างไรก็ตาม ครูยังมีความเข้าใจใน
ความหมายของแฟ้มสะสมงานยังไม่ชัดเจน โดยครูส่วนใหญ่เข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานเป็นแฟ้มที่รวบรวมผลงาน
ของนักเรียน นําไปสู่การบรรจุช้ินงานทุกสิ่งทุกอย่างไว้ในแฟ้มสะสมงาน (เดลินิวส์, 2542) นอกจากน้ี ครูยังมี
ความต้องการจําเป็นในทุกขั้นตอนของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน                
(Tangdhanakanond & Wongwanich, 2012) โดยปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานที่พบมาก คือ ครูขาดความรู้
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน(Tangdhanakanond & Wongwanich, 2014) จึงควรมี
การวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้ครูเข้าใจและสามารถใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมุ่งวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                
การเรียนรู้ของนักเรียนครอบคลุมองค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่ หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้             
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน               
4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอน
การคัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
จากน้ันเมื่อได้สารสนเทศเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนแล้ว ผู้วิจัยจึงพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครู
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยกระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย                   
4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้อง
และมโนทัศน์ที่มี ขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง และขั้นตอนที่สี่การปรับเปลี่ยนเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ซึ่งปรากฏตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพที่ 2.1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการใชแ้ฟ้ม
สะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการ

เรียนรู้ของ
นักเรียน 

การนําผลการ
ประเมิน        

แฟ้มสะสมงาน
ไปใช้ 

มโนทัศน์ท่ี
คลาดเคลือ่นเกี่ยวกับ
การใชแ้ฟ้มสะสมงาน    

เพ่ือประเมินผล       
การเรียนรู้ของ       

นักเรียน 

การปฏิบัติในการใช้        
แฟ้มสะสมงานเพ่ือ

ประเมินผล            
การเรียนรู้ของนักเรียน 

การวางแผน
การจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน 

การเก็บ
รวบรวม
ผลงาน 

การคัดเลือก
และสะท้อน
ความรู้สึก
ต่อผลงาน 

การปรับปรุง
แก้ไขและ
ประเมิน 
ผลงาน 

กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ี
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน

เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

1. การวิเคราะห์ตนเอง 
2. การเปรียบเทียบมโนทัศน์ท่ีถูกต้องและ

มโนทัศน์ท่ีมีอยู่เดิม 
3. สร้างความเข้าใจมโนทัศน์ถูกต้อง 
4. การปรับเปล่ียนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน 



บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย  

 การวิจัยน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (research and development) วิธีดําเนินการวิจัยของการ
วิจัยน้ีแบ่งเป็น 3 ระยะ ตามจุดประสงค์การวิจัย ได้แก่ ระยะที่1 การวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและ   
การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ระยะที่ 2 การพัฒนา
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนและระยะที่ 3การตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์มโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟม้สะสมงานเพือ่
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ในระยะที่ 1 น้ีเป็นการศึกษามโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในระยะนี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิสําหรับการศึกษา               
มโนทัศน์ที่ถูกต้องและกําหนดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนกับครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมิน                 
ผลการเรียนรู้ของนักเรียน จํานวน 5 ท่าน โดยกําหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิไว้ คือ 1. เป็นผู้มี              
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาหรือสาขาวิชาที่ เก่ียวข้อง                    
2. มีประสบการณ์ในการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริง และการประเมิน
โดยใช้แฟ้มสะสมงานไม่น้อยกว่า 3 ปี (รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิแสดงดังภาคผนวก ก) และ (2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน คือ ครูที่
สอนในระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป G*Power 
3.1.5 สําหรับการกําหนดกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นโปรแกรมที่คํานวณตามสูตรการประมาณค่าขนาดตัวอย่างของ 
Cohen (1988) โดยกําหนดค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือนในการทดสอบประเภทที่ 1 เท่ากับ .05 
อํานาจการทดสอบ เท่ากับ 0.95 และกําหนดให้มีค่าขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับปานกลาง ดังน้ันจึงได้กลุ่ม
ตัวอย่างจากการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปดังกล่าวเป็นจํานวน 176 คน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก Kerlinger (1986) 
กล่าวว่า โดยท่ัวไปผู้วิจัยมักได้รับการตอบกลับเพียงประมาณร้อยละ 60 ซึ่งผู้วิจัยควรจะได้รับการตอบกลับ
ประมาณร้อยละ 80-90 ขึ้นไป จึงจะสามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปอ้างอิงผลการวิเคราะห์ได้อย่าง
สมบูรณ์ ดังน้ัน ผู้วิจัยควรเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาให้มากกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 
ผู้วิจัยจึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดเพ่ิมเติมเป็นจํานวน 480 คน หลังจากกําหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยดําเนินการสุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-
stage random sampling) โดยดําเนินการสุ่มตัวอย่างตามลําดับดังน้ี 
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 1. สุม่จังหวัดโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) ตามภูมิภาคต่าง ๆ 
จํานวน 4 ภูมิภาคท่ัวประเทศ ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยสุ่ม               
1จังหวัดในแต่ละภูมิภาค 
 2. สุ่มสถานศึกษาโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาซึ่งประกอบด้วยทั้งระดับประถมศึกษาตอนต้น (ช่วงช้ันที่1) และระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย (ช่วงช้ันที่ 2) โดยสุ่มตัวอย่างสถานศึกษาจํานวน 3 สถานศึกษาในแต่ละจังหวัด โดยแบ่งเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ในแต่ละจังหวัด  
 3. สุ่มครูผู้สอนในแต่ละโรงเรียนตามช่วงช้ันที่สอน ได้แก่ ช่วงช้ันที่ 1 ระดับประถมศึกษาตอนต้นและ 
ช่วงช้ันที่ 2 ระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยสุ่มครูช่วงช้ันละ 20 คน  

รายละเอียดจํานวนครูที่สุ่มมาเป็นกลุ่มตัวอย่างแสดงดังตารางที่ 3. 1 

ตารางที่ 3.1 จาํนวนครูที่สุ่มมาเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ภูมิภาค เล็ก  กลาง  ใหญ ่ รวม 

ป.ต้น ป.ปลาย  ป.ต้น ป.ปลาย  ป.ต้น ป.ปลาย 
เหนือ 20 20  20 20  20 20 120 
กลาง 20 20  20 20  20 20 120 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 20  20 20  20 20 120 
ใต้ 20 20  20 20  20 20 120 
รวม 80 80  80 80  80 80 480 

 
 ขั้นตอนในการวิจัย 
 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ตามข้ันตอนต่อไปนี้  
 1. ศึกษามโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยศึกษา
เอกสารที่และงานวิจัยที่เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
 2. พัฒนาแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนสําหรับวิเคราะห์มโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดย
ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ไม่เป็นไปตาม
หลักการท่ีถูกต้องของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนถือเป็นมโนทัศน์ที่ครูมีความ
คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 
 3. ส่งแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนไปให้กลุ่มตัวอย่างครู
ประถมศึกษาทางไปรษณีย์และติดตามผลการตอบกลับ 
 
 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 โดยมีขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือดังน้ี 
 
 



40 
 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 5 คน โดยมีกรอบ               
การสัมภาษณ์คือ มโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน               
มโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ครูเข้าใจคลาดเคล่ือน และ           
การปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 3. นําข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาออกแบบการสร้างข้อคําถามในแบบสอบถาม โดยสร้างตาราง
วิเคราะห์เน้ือหาของแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
ดังตาราง 3.2  
 
 

ตารางที่ 3.2 ตารางวิเคราะห์เน้ือหาแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
                ประถมศึกษา 

ประเด็น จํานวนข้อ เลขข้อ 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    
1. เพศ 1 1 
2. อายุ 1 2 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 1 3 
4. ประสบการณ์สอน 1 4 
5. ระดับช้ันที่สอน 1 5 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 1 6 
7. การเคยใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของ 
    นักเรียน 
8. การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
9. การได้รับการอบรม/พัฒนาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงาน 
   เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
10. ความสนใจ/ต้องการพัฒนาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ 
     ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

1 
1 
1 
 
1 

7 
8 
9 
 

10 

11. เจตคติเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ 
     เรียนรู้ของนักเรียน 

1 11 

ตอนท่ี 2  มโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
1. หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ  
    นักเรียน ประกอบด้วยมิติย่อยดังน้ี 

1.1 ลักษณะ/รูปแบบของแฟ้มสะสมงาน 
1.2 พิสัยการเรียนรู้ที่สามารถใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน 
1.3 สิ่งที่สามารถประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
1.4 กระบวนการ/ขั้นตอนของแฟ้มสะสมงาน 
1.5 การจัดการเรียนการสอนที่สมัพันธ์กับการใช้แฟ้มสะสมงานใน

การประเมิน 
 

20 
 
4 
3 
3 
6 
3 

1-20 
 

1-3,10,14 
5,6,7 
4,8-9 
15-20 
11-13 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
ประเด็น จํานวนข้อ เลขข้อ 

2. การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้  8 21-28 
    2.1 การนําผลประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ในภาพรวม 
    2.2 การนําผลการประเมนิแฟ้มสะสมงานไปใช้ในการ 
         ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนและการสะทอ้น 
         คุณภาพการสอนของครู 
    2.3 การนําผลการประเมนิแฟ้มสะสมงานไปใช้ในการ 
         ปรับปรุงและพัฒนานักเรียน 

2 
3 
 
 
3 

21-22 
24,27-28 

 
 

23,25-26 

ตอนท่ี 3 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 

  

1. การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 9 1.1-1.9 
    (9 ข้อรายการให้เลือก)   
2. การเก็บรวบรวมผลงาน 4 2.1-2.4 
    (5 ข้อรายการให้เลือก)   
3. ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 7 3.1-3.7 
    (8 ข้อรายการให้เลือก)     
4. ขั้นตอนการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 6 4.1-4.6 
 
 4. สร้างข้อคําถามในแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามท่ี
กําหนดไว้ในตารางวิเคราะห์เน้ือหา โดยแบบสอบถามดังกล่าวประกอบด้วย 3 ตอน ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์สอน ระดับช้ันที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักที่สอน การเคยใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนในปัจจุบัน การได้รับการอบรม/พัฒนาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                   
การเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนความสนใจ/ต้องการพัฒนาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน โดยสร้างข้อคําถามในลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (checklist) รวมถึงเจตคติต่อการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งวัดด้วยข้อคําถามจากแบบวัดเจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสม
งานที่ Tangdhanakanond และ Wongwanich (2012) สร้างขึ้นมาตรวัดดังกล่าวเป็นแบบมาตรจําแนก
ความหมาย (semantic differential scale) 7 ระดับ โดยผลการตอบแบบสอบถามในแต่ละช่องในมาตร
จําแนกความหมาย7 ระดับ มีความหมายดังน้ี 
 1  หมายถึง ครูเห็นด้วยกับคําถามหรือวลีทางด้านซ้ายในระดับมาก 
 2  หมายถึง ครูเห็นด้วยกับคําถามหรือวลีทางด้านซ้ายในระดับปานกลาง 
 3  หมายถึง ครูเห็นด้วยกับคําถามหรือวลีทางด้านซ้ายในระดับน้อย 
 4  หมายถึง ครูเห็นด้วยกับคําถามหรือวลีทางด้านซ้ายและขวาพอๆ กัน 
 5  หมายถึง ครูเห็นด้วยกับคําถามหรือวลีทางด้านขวาในระดับน้อย 
 6  หมายถึง ครูเห็นด้วยกับคําถามหรือวลีทางด้านขวาในระดับปานกลาง 
 7  หมายถึง ครูเห็นด้วยกับคําถามหรือวลีทางด้านขวาในระดับมาก 
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 โดยมาตรวัดน้ีมีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.72 แสดงว่ามาตรวัดดังกล่าวมีความเที่ยง 
ในระดับปานกลาง 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน โดยเป็นแบบสอบวินิจฉัยทางพุทธิปัญญาของครู ซึ่งประกอบด้วยข้อคําถามเก่ียวกับ
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้โดย
เป็นข้อความท่ีเป็นมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ที่ให้ผู้ตอบตอบว่าเห็นด้วยกับข้อความ
ดังกล่าวมากน้อยเพียงใด (เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง) ข้อคําถาม
ในส่วนดังกล่าวสร้างในลักษณะมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับส่วนตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นแบบสอบถามวินิจฉัย
การปฏิบัติงานของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วยข้อ
คําถามเกี่ยวกับกระบวนการในการจัดทําแฟ้มสะสมงานของนักเรียนที่ครูนํามาใช้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน 
การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงานข้อคําถามในส่วน
ดังกล่าวสร้างในลักษณะในลักษณะมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ เช่นเดียวกันโดยให้ผู้ตอบระบุว่า
ปฏิบัติบ่อยมากน้อยเพียงใด (มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด) 
 5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามในแบบสอบถามกับวัตถุประสงค์หรือเน้ือหาที่ต้องการสอบถามใน
แบบสอบถาม ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเคร่ืองมือมีจํานวน 5 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาจํานวน 3 คนและนักวิชาการที่ทํางานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 
2 ท่าน โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ คือ เป็นผู้ที่มีวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
และการวิจัยการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ทํางานในด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาหรือ
การวิจัยการศึกษาไม่ตํ่ากว่า 10 ปี (รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิแสดงดังภาคผนวก ข) ผลการพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคําถามและวัตถุประสงค์/เน้ือหาที่ต้องการสอบถามในแบบสอบถามแสดงดังตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3 ผลการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามและวัตถุประสงค์/เน้ือหาที่ต้องการสอบถาม 
                ในแบบสอบถามและความเหมาะสมของข้อคําถาม 

ตอนท่ี ประเด็นคําถาม ข้อเสนอแนะ 
1 1. เพศ - 
 2. อายุ ปรับตัวเลือกที่ (1) จาก “น้อยกว่า     

25 ปี” เป็น“ไม่เกิน 25 ปี” เพ่ือให้
ตัวเลือกทุกข้อมีช่วงอายุที่ต่อเน่ืองกัน 

 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด - 

 4. ประสบการณ์สอน ปรับตัวเลือกที่ (1) จาก “น้อยกว่า 5 
ปี” เป็น “ไม่เกิน 5 ปี” เพ่ือให้
ตัวเลือกทุกข้อมีช่วงอายุที่ต่อเน่ืองกัน 

 5. ระดับช้ันที่สอน - 
 6. กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักท่ีสอน - 
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ตารางที่ 3.3 (ต่อ) 

ตอนท่ี ประเด็นคําถาม ข้อเสนอแนะ 
 7. การเคยใช้แฟ้มสะสมงานในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
- 

 8 . การใช้ แฟ้ มสะสมงานในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ปัจจุบัน 

- 

 9. การได้รับการอบรม/พัฒนาทักษะ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 

- 

 10. ความสนใจ/ต้องการพัฒนา
ทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ปรับภาษาเป็น “…มีความสนใจ/มี
ความต้องการพัฒนาทักษะ.... 

 11. การใช้แฟ้มสะสมงานในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
สิ่งที่…. 

 

 ง่าย-ยาก - 
 มีประโยชน์-มีโทษ - 
 ประหยัดเวลา-เสียเวลา - 
 เพ่ิมภาระ-ลดภาระ - 
 จําเป็น-ไม่จําเป็น - 
 มีสาระ-ไร้สาระ - 
 เหมาะสม-ไม่เหมาะสม - 
 น่าเบ่ือ-น่าสนุก - 
 สิ้นเปลือง-ประหยัด เพ่ือความชัดเจนควรปรับเป็น 

“สิ้นเปลืองเงิน-ประหยัดเงิน” 
 ชัดเจน-คลุมเครือ - 
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ตารางที่ 3.3 (ต่อ) 

ตอนท่ี ประเด็นคําถาม IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
2 มโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 1. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บ

รวบรวมแบบฝึกหัดท่ีนักเรียนทํา(มโนทัศน์ท่ี
คลาดเคลื่อน) 

1.00 สอดคล้อง ควรปรับเป็น “แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้
เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดท้ังหมด
ตลอดภาคการศึกษาท่ีนักเรียนได้ทํา” 

 2. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือสําหรับ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง)  

1.00 สอดคล้อง - 

 3. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 4. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นวิธีการ
ประเมินท่ีเหมาะกับการจัดการเรียนการ
สอนแบบบรรยาย 
(มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน) 

1.00 สอดคล้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อ 2 และข้อ 3 ปรับ
เป็น “แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็น
เครื่องมือประเมินท่ีเหมาะกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรรยาย” 

 5. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ใน
ด้านพุทธิพิสัยได้ 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 6. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ใน
ด้านทักษะพิสัยได้ 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 7. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ใน
ด้านจิตพิสัยได้ 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 8. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐาน
ชิ้นงานท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 9. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐาน
ชิ้นงานท่ีสะท้อนกระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 10. การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยกรายวชิา(มโน
ทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน) 

1.00 สอดคล้อง - 

 11. แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาท่ีมีการสร้าง
ชิ้นงานข้ึนมาชดัเจน 
(มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน) 

1.00 สอดคล้อง - 
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ตารางที่ 3.3 (ต่อ) 

ตอนท่ี ประเด็นคําถาม IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
 12. การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน

การเรียนรู้ของนักเรียนต้องมีการวางแผน
กิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต่ต้นภาคเรียน   
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง ข้อคําถามท่ีสร้างข้ึนมาถูกต้องเด่นชัด
เกินไป ควรปรับปรุงข้อคําถามโดยปรับให้
เป็นมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน  

 13. นักเรียนจําเป็นต้องเข้าใจ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่ละ
ขั้นตอนตั้งแต่ต้นภาคเรียน 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 14. ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น 
รูปแบบของการเขียนคํานํา และสารบัญ 
เป็นต้น 
(มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน) 

1.00 สอดคล้อง ควรเพ่ิมข้อความ “เพ่ือให้การประเมิน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน” ไว้ส่วนท้ายของ
ข้อคําถาม 

 15. หัวใจสําคัญของกระบวนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน คือ การท่ีนักเรียนได้
วิพากษ์หรือสะท้อนคิดเก่ียวกับผลงานใน
แฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะ 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 16. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
นักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้ม
สะสมงานได้เป็นระยะ  
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 17. ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงาน
ต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
กําหนดไว้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 18. ครูควรมีตัวอย่างผลงานท่ีสะท้อน
ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินผล
งานในแต่ละระดับ 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

0.8 สอดคล้อง ควรระบุให้ชัดเจนว่าตัวอย่างผลงานท่ี
สะท้อนระดับคุณภาพจัดทําไว้สําหรับครู
หรือสําหรับนักเรียน 

 19. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
นักเรียนต้องประเมินผลงานของตนเอง
เป็นระยะ  
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 

 20. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจาก
นักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานต้องมีส่วน
ร่วมในการประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย  
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง - 
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ตารางที่ 3.3 (ต่อ) 

ตอนท่ี ประเด็นคําถาม IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
 ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
 การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้    
 21. การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานถือเป็น

วิธีการท่ีใช้ประกอบการประเมินการเรียนรู้
ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลของ
นักเรียนจากการประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้
(มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน) 

0.8 สอดคล้อง ปรับคําท่ีใช้ให้สื่อความหมายชัดเจนกว่านี้ 
อาจปรับเปน็ “การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน
เป็นวิธีการท่ีใช้ประกอบการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนํา
ข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงานมา
ใช้” 

 22. หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสม
งานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลสรุปรวม (summative 
evaluation) มากกว่าเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้า (formative evaluation) 
(มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน) 

1.00 สอดคล้อง - 

 23. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนทําให้ครูสามารถทราบพัฒนาการ
การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง ตัดคําว่า “สามารถ”ออก 

 24. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถใช้เป็นสารสนเทศสําหรับ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูได้ 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

1.00 สอดคล้อง เป ลี่ ย น คํ า ว่ า  “สํ าห รับ ” เป็ น คํ า ว่ า 
“ในการ” 

 25. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาในด้านต่างๆ ของนักเรียนได้              
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

0.8 สอดคล้อง ตัดคําว่า “ในด้านต่างๆ” ออก 

 26. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ของ
นักเรียนได้  
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

0.8 สอดคล้อง ตัดคําว่า “ในด้านต่างๆ” ออก 

 27. ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
วางแผนการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึนได้  
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

0.8 สอดคล้อง - 
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ตารางที่ 3.3 (ต่อ) 

ตอนท่ี ประเด็นคําถาม IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
 28. เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสม

งานแล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานขอ 
นักเรียนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อน
คุณภาพการสอนของครู 
(มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง) 

0.8 สอดคล้อง - 

3 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 1. การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน    
 1.1 ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรในรายวิชาและระดับชั้นท่ีสอน 
1.00 สอดคล้อง - 

 1.2 กําหนดจํานวนชิ้นงานท่ีนักเรียนต้อง
สร้างในแต่ละสาระและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1.00 สอดคล้อง - 

 1.3 แจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียน
พัฒนาแฟ้มสะสมงานของตนเองตั้งแต่ต้น
ภาคเรียน 

1.00 สอดคล้อง - 

 1.4 กําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้ม
สะสมงานร่วมกันกับนักเรียน 

1.00 สอดคล้อง - 

 1.5ชี้แจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับจํานวน
และลักษณะชิ้นงานท่ีนักเรียนต้องพัฒนา
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

1.00 สอดคล้อง - 

 1.6อธิบายขั้นตอนการจัดทําแฟ้มสะสม
งานให้นักเรียนทราบตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

1.00 สอดคล้อง - 

 1.7 อธิบายวิธีการใช้เคร่ืองมือประเมิน (เช่น 
แบบบันทึก แบบประเมิน และเกณฑ์การ
ประเมินต่างๆ) ท่ีใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสม
งานให้นักเรียนทราบตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

1.00 สอดคล้อง ควรนําคําในวงเล็บท่ีเป็นตัวอย่างเคร่ืองมือ
ประเมินในการจัดทําแฟ้มสะสมงานมาไว้
ต่อจากคําว่า “ท่ีใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสม
งาน” 

 1.8จัดหาตัวอย่างผลงานในแต่ละระดับ
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมินมานําเสนอ
ให้นักเรียนเข้าใจ 

1.00 สอดคล้อง - 

 2. การเก็บรวบรวมผลงาน    
 2.1 จัดหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์

ในการจัดทําและจัดเก็บแฟ้มสะสมงานที่
เหมาะสมกับชิ้นงานของนักเรียน 

1.00 สอดคล้อง - 

 2.2 กระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงาน
ในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอ 

1.00 สอดคล้อง - 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 

ตอนท่ี ประเด็นคําถาม IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
 2.3 ให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

ผลงานเบื้องต้นก่อนจัดเก็บลงในแฟ้มพัฒนางาน 
1.00 สอดคล้อง - 

 
 

2.4 ให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานใน
แฟ้มพัฒนางานอย่างเป็นระบบ เช่น จัดเก็บ
ผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดเก็บ
ผลงานตามวัน เวลา เป็นต้น 

1.00 สอดคล้อง - 

 3. การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
 3.1 กําหนดช่วงเวลาท่ีชัดเจนในการ

คัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อ
ผลงาน 

1.00 สอดคล้อง - 

 3.2 ให้นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้ม
พัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงาน
ดีเด่นเป็นระยะ 

1.00 สอดคล้อง - 

 3.3 กระตุ้นให้นักเรียนใช้เกณฑ์การ
ประเมินผลงานในการพิจารณาคดัเลือก
ผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ใน       
แฟ้มสะสมงานดีเด่น 

1.00 สอดคล้อง - 

 3.4 ให้นักเรียนพิจารณาปรับเปลีย่น
ผลงานท่ีเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเม่ือ
มีการคัดเลือกผลงานใหม่ในคร้ังต่อไป 

1.00 สอดคล้อง - 

 3.5 ให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงานท่ี
เก็บสะสมในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเพ่ือให้การ
เก็บรวบรวมผลงานเป็นไปอย่างมีระบบ 

1.00 สอดคล้อง - 

 3.6 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็นต่อผลงานท่ี
เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

1.00 สอดคล้อง - 

 3.7 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
กระบวนการทํางาน และ/หรือ ผลงานใน
แฟ้มสะสมงานดีเด่น 

1.00 สอดคล้อง - 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 

ตอนท่ี ประเด็นคําถาม IOC ความหมาย ข้อเสนอแนะ 
 4. การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน    
 4.1 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนา

ผลงานในแฟ้มพัฒนางานให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอยู่เสมอ 

1.00 สอดคล้อง - 

 4.2 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงาน
ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอยู่เสมอ 

1.00 สอดคล้อง - 

 4.3 ให้นักเรียนเจ้าของผลงานประเมินผล
งานตนเองเป็นระยะ 

1.00 สอดคล้อง - 

 4.4 ให้เพ่ือนนักเรียนวิพากษ์ ประเมิน 
หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับชิ้นงานของ
นักเรียนเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน 

1.00 สอดคล้อง - 

 4.5 วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูล
ย้อนกลับเก่ียวกับชิ้นงานของนักเรียน
เป็นระยะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 

1.00 สอดคล้อง - 

 4.6 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้
วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับผลงานของนักเรียน 

1.00 สอดคล้อง - 

 

 6. ปรับปรุงข้อคําถามในแบบสอบถาม แล้วนําแบบสอบถามฉบับปรับปรุงไปทดลองใช้ (try out) กับ
ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ด้วย
วิธีการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) เพ่ือพิจารณาระดับความสอดคล้อง
ภายใน (internal consistency) ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาคของชุดของข้อคําถามใน
มาตรวัดเจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอ
นบาคเท่ากับ 0.72 แสดงว่าชุดข้อคําถามวัดเจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมีความเที่ยงอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนข้อคําถามวัดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.88 แสดงว่า                      
ชุดข้อคําถามวัดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนมีความเที่ยงอยู่ในระดับสูง ชุดข้อคําถามวัดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้มีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.75แสดงว่าชุดข้อคําถามวัดมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้มีความเที่ยงอยู่ในระดับปานกลาง และชุดข้อ
คําถามวัดการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา
ของครอนบาคเท่ากับ 0.98 แสดงว่า ชุดข้อคําถามการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                
การเรียนรู้ของนักเรียนมีความเที่ยงอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาแบบสอบถามท้ังฉบับ พบว่า ได้ค่าสัมประสิทธ์ิ
อัลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.96 แสดงว่า โดยภาพรวมแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นมีความเที่ยงในระดับสูง 
รายละเอียดค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของแบบสอบถามแสดงดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4 คา่สัมประสิทธ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม 
ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิ 

ความเที่ยง 
ความหมายของระดับ

ความเที่ยง 
มาตรวัดเจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

0.72 ปานกลาง 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

0.88 สูง 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้ 

0.75 ปานกลาง 

การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

0.98 สูง 

รวมท้ังฉบับ 0.96 สูง 
  
 รายละเอียดของแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาที่ใช้ในระยะที่ 1 แสดงดังภาคผนวก ค 
 
 การวิเคราะหข์้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับมโนทัศน์ที่ถูกต้อง มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน  
และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(content analysis) 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลผลการตอบแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ 
นักเรียนเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ สังกัด ระดับช้ัน และกลุม่สาระการเรียนรู้ที่สอนของผู้ตอบด้วย
สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ส่วนข้อมูลเกี่ยวกับเจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.00-1.49 หมายถึง ครูมเีจตคติทางลบในระดับมากที่สุดต่อการใช้แฟ้มสะสมงานในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
           ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.50 - 2.49 หมายถึง ครมูีเจตคติทางลบในระดับมากต่อการใช้แฟ้มสะสมงานใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
           ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 2.50 - 3.49 หมายถึง ครูมีเจตคติทางลบในระดับน้อยต่อการใช้แฟ้มสะสมงานใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
           ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.50 - 4.49หมายถึง ครูมีเจตคติในระดับปานกลางต่อการใช้แฟ้มสะสมงานในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
           ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.50 - 5.49 หมายถึง ครูมีเจตคติทางบวกในระดับน้อยต่อการใช้แฟ้มสะสมงานใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 5.50 - 6.49 หมายถึง ครูมีเจตคติทางบวกในระดับมากต่อการใช้แฟ้มสะสมงานใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 6.50 - 7.00 หมายถึง ครูมีเจตคติทางบวกในระดับมากที่สุดต่อการใช้แฟ้มสะสม
งานในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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2. วิเคราะห์ข้อมูลในแบบสอบถามส่วนที่วัดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน 
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-3.49 แปลว่า มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
  ค่าเฉลี่ย 3.50-5.00 แปลว่า มีมโนทัศน์ที่ถูกต้อง 

3. วิเคราะห์ข้อมูลในแบบสอบถามในส่วนการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ 
เรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละข้ันตอนด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ดังน้ี 

 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  แปลว่า ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  แปลว่า ปฏิบัติในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49   แปลว่า ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 แปลว่า ปฏิบัติในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 แปลว่า ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

4. วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา (two-way repeated measured analysis  
Ofvariance) เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติของครู 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูที่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้       
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและกลุ่มครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้             
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการ
จัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน              
การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผล
งาน โดยให้ตัวแปรอิสระคือ กลุ่มครู (ครูที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน และครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน) และตัวแปรวัดซ้ําได้แก่ การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนใน 4 ขั้นตอนดังกล่าว  
 
 ระยะที่ 2 การพัฒนากระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ในระยะที่ 2 น้ีเป็นการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในระยะน้ี ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษากลุ่มเดียวกันกับระยะที่ 1จํานวน 5 คน  
 ขั้นตอนในการวิจัย 
 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 ตามข้ันตอนต่อไปนี้  
 1. ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
 2.ร่างกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
 3. พัฒนาคู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
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 4. ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้                       
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการตรวจสอบคู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ดังกล่าวด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาจํานวน 2 คนและนักวิชาการที่ทํางานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 3 ท่าน โดยใช้
เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ คือ เป็นผู้ที่มีวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาและการวิจัย
การศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ทํางานในด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาหรือการวิจัย
การศึกษาไม่ตํ่ากว่า 10 ปี (รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิแสดงดังภาคผนวก ง) 
 5. แก้ไขและปรับปรุงคู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้        
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามข้อเสนอและที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 2 คือ คู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนซึ่งมี(ร่าง) กระบวนการ
ปรับเปลี่ยนโมนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสามงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 4 
ขั้นตอนหลัก ได้แก่  
 ขั้นตอนแรก การวิเคราะห์ตนเอง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยการรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และ
ขั้นตอนย่อยการสะท้อนคิดต่อตนเอง  
 ขั้นตอนที่สอง การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ประกอบด้วย ขั้นตอนย่อย
การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม และขั้นตอนย่อยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่  
 ขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยการสร้างเสริมความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง และข้ันตอนย่อยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครู
เก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ขั้นตอนที่สี่ การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ประกอบด้วย ขั้นตอนย่อยการดําเนินการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และขั้นตอนย่อยการตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล   

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือวิเคราะห์ผลการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนในการแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ยผลการตรวจสอบคุณภาพ โดยแบ่งเป็น  5  ระดับ  คือ  
       ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.00 - 1.49     หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
                        ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.50 - 2.49     หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับน้อย 
                        ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 2.50 - 3.49     หมายถึง  มีคณุภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
                        ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.50 - 4.49     หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก 
                        ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00     หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) จากเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
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 ระยะที่ 3 การตรวจสอบประสิทธผิลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครู
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ในระยะที่ 3 น้ีเป็นการทดลองใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ พัฒนาข้ึน ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในระยะน้ี คือ ครูที่มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยคัดเลือกโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ ได้แก่ โรงเรียนพญาไท ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผู้วิจัยใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling)โดยแบ่งครูในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนพิจารณาจาก
ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนก่อนเริ่มทดลองใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
ผู้วิจัยคัดเลือกครูที่มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนโดยใช้ผลการวิเคราะห์ในภาพรวม (ทั้งด้านหลักการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและด้านการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้) ทั้งน้ี ครูที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ีอาจมีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระดับสูงหรือระดับตํ่าก็ได้ก่อนเริ่มทดลองใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์จากนั้นผู้วิจัยแบ่งครูที่มีมโนทัศน์
ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มที่
ไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มควบคุมสําหรับเปรียบเทียบผลกลุ่มละ 20 คน รวมท้ังหมด 40 คนผู้วิจัยจัดให้
ครูทั้งสองกลุ่มดังกล่าวเป็นครูที่สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้กระจายท้ัง 8 กลุ่ม และเป็นครูที่สอนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6ทั้งน้ี ผู้วิจัยกําหนดเกณฑ์เพ่ิมเติมสําหรับการ
คัดเลือกครูที่เป็นกลุ่มกลุ่มตัวอย่าง 2 ประการ คือ 1.สมัครใจเข้ารับการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และ2. ผู้บริหารโรงเรียนที่สังกัดยินดีให้การสนับสนุนครูในการ
เข้าร่วมกระบวนการดังกล่าวรายละเอียดจํานวนครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับช้ันที่สอนที่เข้าร่วม
และไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนแสดงดังตารางที่ 3.5 
 ผู้วิจัยเข้าพบกลุ่มตัวอย่างเพ่ือแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงค์ และรายละเอียดของกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนที่ได้พัฒนาขึ้นให้กลุ่มตัวอย่างทราบ ตลอดจนแจ้งให้กลุ่มตัวอย่างทราบว่า
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างจะนําเสนอในภาพรวม ในกรณีที่นําเสนอเป็นรายกรณี ผู้วิจัยจะใช้นาม
สมมติแทนทั้งหมด และเมื่อกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการวิจัยแล้ว หากกลุ่มตัวอย่างต้องการจะออกจากการวิจัย
สามารถกระทําได้ตลอดเวลาโดยไม่เสียผลประโยชน์และไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อกลุ่มตัวอย่าง 
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ตารางที่ 3.5 จํานวนครูในกลุ่มที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้ 
                แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจําแนกตามกลุ่มสาระและระดับช้ันที่สอน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ัน กลุ่มที่ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนมโน

ทัศน์ 

กลุ่มที่ไม่ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนมโน

ทัศน์ 

รวม 

ภาษาไทย ป.2 0 1 1 
ป.3 1 1 2 
ป.5 0 1 1 
ป.6 1 0 1 

รวม 2 3 5 
คณิตศาสตร์ ป.2 0 1 1 

ป.3 2 0 2 
ป.4 1 1 2 
ป.5 1 0 1 
ป.6 0 2 2 

รวม 4 4 8 
วิทยาศาสตร์ ป.2 1 0 1 

ป.3 0 2 2 
ป.4 0 1 1 
ป.5 1 0 1 

รวม 2 3 5 
สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ป.1 0 1 1 
ป.5 1 1 2 
ป.6 1 1 2 

รวม 2 3 5 
สุขศึกษาและพลศึกษา ป.1 1 1 2 

ป.2 1 0 1 
ป.4 1 1 2 
ป.6 0 1 1 

รวม 3 3 6 
ศิลปะ ป.2 0 1 1 

ป.5 1 0 1 
รวม  1 1 2 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป.1 1 0 1 

ป.3 0 1 1 
รวม 1 1 2 
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ตารางที่ 3.5 (ต่อ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ัน กลุ่มที่ได้รับการ

ปรับเปลี่ยน       
มโนทัศน์ 

กลุ่มที่ไม่ได้รับการ
ปรับเปลี่ยน       
มโนทัศน์ 

รวม 

ภาษาต่างประเทศ ป.1 1 0 1 
ป.2 1 0 1 
ป.3 1 0 1 
ป.4 1 0 1 
ป.5 1 1 2 
ป.6 0 1 1 

รวม 5 2 7 
รวมท้ังหมด 20 20 40 
  
 ผู้วิจัยวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาระหว่างครูกลุ่มที่เข้าร่วมและครูกลุ่มที่ไม่ได้
เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก่อนทดลองใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้นโดยใช้
สถิติทดสอบทีแบบเป็นอิสระต่อกัน (independent sample t-test) พบว่า ครูกลุ่มที่เข้าร่วมและครูกลุ่มที่
ไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษามีคะแนนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.6 
 
 

ตารางที่ 3.6 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียที่ได้จากการวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับการใช้ 
                แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาระหว่างครูกลุ่มที่เข้าร่วมและ 
                ครูกลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก่อนทดลองใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน 
                มโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้น 

ข้อรายการ ครูท่ีเข้าร่วม ครูท่ีไม่ได้เข้าร่วม t 
M SD M SD 

1. หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 3.03 0.28 3.12 0.27 -1.05 
2. การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 3.19 0.33 3.06 0.44 1.06 
รวม 3.08 0.20 3.10 0.27 -0.35 
 
 นอกจากน้ี ผู้วิจัยวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาระหว่างครูกลุ่มที่เข้าร่วมและครูกลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก่อนทดลองใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้นโดยใช้สถิติ
ทดสอบทีแบบเป็นอิสระต่อกัน (independent sample t-test) พบว่า ครูกลุ่มที่เข้าร่วมและครูกลุ่มที่ไม่ได้
เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษามีคะแนนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.7 
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ตารางที่ 3.7 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล              
                การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาระหว่างครูกลุ่มที่เข้าร่วมและครูกลุ่มที่ไม่ได้เข้าร่วม 
                กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก่อนทดลองใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้น 

ข้อรายการ ครูท่ีเข้าร่วม ครูท่ีไม่ได้เข้าร่วม t 
M SD M SD 

เจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 

5.17 0.76 4.97 0.81 0.81 

 
 ขั้นตอนในการวิจัย 
 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 3 ตามข้ันตอนต่อไปนี้  

1. ทดลองใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นกับกลุ่มทดลอง โดยนํากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ออกแบบไว้ในระยะที่ 2ไป
ใช้ โดยดําเนินการตามขั้นตอน และกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ตามคู่มือการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนโดยผู้ วิจัยดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครู โดยจัดให้มีการสะท้อนคิด 
(reflection) ระหว่างผู้วิจัยกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และการสะท้อนคิดระหว่างครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วย
กันเองผ่านช่องกลุ่มไลน์ (line group) 
 2.นําแบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ในระยะที่ 1ไป
เก็บรวบรวมข้อมูลกับครูทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทั้งก่อนและหลังการเข้ารับการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งน้ี ผู้วิจัยได้ปรับแบบสอบถามในส่วนการ
ปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ในระยะที่ 1 จากมาตรประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ ให้เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) โดยให้ครูตอบเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติ
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนว่าได้ปฏิบัติในข้ันตอนต่างๆ หรือไม่ การปรับ
รายละเอียดดังกล่าวผู้วิจัยได้ดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนในระยะที่ 3 ซึ่งเป็นช่วงที่ทําการทดลองใช้ 

3. สัมภาษณ์ครูที่เข้าร่วมการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมิน 
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลที่เกิดข้ึนจากการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 
 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในระยะที่ 3 แบ่งออกเป็นเคร่ืองมือที่ใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเครื่องมือที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ในระยะที่ 1  ส่วนเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
คือ แบบรายงานการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งให้ครูสรุปการดําเนินการใน
ขั้นตอนต่างๆ ของการจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียนหลังเข้าร่วมกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ ผลที่ได้จาก
การใช้แฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดปัญหาและอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข
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ปัญหาที่เกิดขึ้น (รายละเอียดเคร่ืองมือแสดงดังภาคผนวก จ) นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้สัมภาษณ์ครูที่เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยใช้การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ(informal interview) เก่ียวกับประเด็นต่างๆ ข้างต้นด้วย 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ืออธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
ที่คลาดเคลื่อน และผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลและภาพรวม โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ดังน้ี 
 1.1 วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานคะแนนก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาโดยวิเคราะห์
ค่าสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเบ้ ความโด่งของคะแนนจากการวัดมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน และวิเคราะห์ค่า ความถี่ และร้อยละจากแบบสอบถามการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 1.2 เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครู
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาโดยใช้สถิติทดสอบทีแบบไม่เป็น
อิสระต่อกัน (dependent sample t-test) เพ่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
นักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ และสถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square 
test) เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
 1.3 วิเคราะห์รูปแบบการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูเป็นรายบุคคลในการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยนําผลการวิเคราะห์มโนทัศน์และการปฏิบัติของครูในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมาสรุปเป็นรูปแบบการปรับมโนทัศน์ 
 1.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานของครูกลุ่มทดลองซึ่งได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์และครูกลุ่มควบคุมซึ่งไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์โดยใช้
สถิติทดสอบทีแบบเป็นอิสระต่อกัน (independent sample t-test) 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพผลการสัมภาษณ์ครูที่เข้ารับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
และการสร้างข้อสรุปเชิงอุปนัย (analytic induction) 
 
  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 งานวิจัยเร่ือง “การพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้                    
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. วิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน และการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษา2. พัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา และ 3. ตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
วิธีดําเนินการวิจัยของการวิจัยน้ีแบ่งเป็น 3 ระยะ ตามจุดประสงค์การวิจัย ได้แก่ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์               
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ระยะที่ 2 การพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและระยะที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยน            
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ             
ครูที่สอนในระดับประถมศึกษา เคร่ืองมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน คู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ และแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้              
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติ
เชิงบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงสรุปอ้างอิง ได้แก่                 
สถิติทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกันเพ่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติ
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ สถิติทดสอบทีแบบเป็นอิสระต่อกันเพ่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนครูที่ เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วมกระบวนปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ส่วนการวิเคราะห์เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เน้ือหา และการสร้างข้อสรุป
เชิงอุปนัยจากผลการสัมภาษณ์ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัยน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอนหลัก ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 ตอนที่  2 ผลการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้                     
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและ              
การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาแบ่งการนําเสนอออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 1.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
เก่ียวกับมโนทัศน์ที่ถูกต้องและคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษา และ 1.2 ผลการสํารวจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูทั่วประเทศใน              
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การใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษารายละเอียดของผลการวิจัยตอนที่ 1 
มีดังน้ี 
   
1.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิเก่ียวกับมโนทัศน์ที่ถูกต้องและคลาดเคลือ่นของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน

เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่ถูกต้องและคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน 

เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา แบ่งการนําเสนอออกเป็น 2 หัวข้อหลัก ได้แก่ มโนทัศน์ที่
ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
1.1.1 มโนทัศนท์ี่ถูกต้องในการใชแ้ฟ้มสะสมสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

มโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แบ่งการนําเสนอ
ออกเป็น หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ไปใช้ และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
1. หากใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องวางแผนการสอน และจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน หรือการสร้างผลงาน
ต่างๆอย่างต่อเน่ือง และหากเป็นไปได้ควรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลายวิชาแล้วประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียนผ่านแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ 
  “จะใช้แฟ้ม ต้องยึดหลัก authentic assessment ซึ่งเวลาทําป๊ับ มันจะทําให้ 
  เกิดผล ต้องทําคู่กันไปกับ authentic curriculum แล้วก็ authentic learning 

เพราะถ้า authentic assessment อย่างเดียว แต่หลักสตูรการเรียนรู้ไม่ใช่ 
มันก็ไม่เกิด กห็ัวใจน่าจะอยู่ตรงนี้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
  “มันต้อง authentic ต้ังแต่หลักสูตรมา authentic ต้ังแต่การเรียนรู้ แต่ละวิชา 
  ไม่ค่อยได้บูรณาการ เพราะจริงๆ portfolio มันจะดีที่สุดเมื่อหลักสูตรเป็นแบบ 

บูรณาการการเรียนต้องเป็นแบบบูรณาการ ตอนน้ีหลักสูตรเป็นแบบแยกเน้ือหา  
แยกวิชาสอนก็แยกวิชา เราไปเน้นเอาการประเมินมา ก็ยังดี จริงๆ หลักสตูรต้อง 
เป็นแบบunit ที่อิงเหตุการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้ ได้ทํางาน ได้สร้างผลงาน อันน้ี  
portfolio จะมีอานุภาพสูงสุดเลย” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558)  
  “อีกอันก็คือ เข้าใจผิดว่า portfolio สามารถใช้ประเมินได้อย่างเดียวเลย  

แต่ที่จริงแล้ว portfolio มันต้ังแต่หลักสูตรการเรียน แล้วถึงจะประเมิน  
มันต้องสอดรับกันทั้งระบบมันถึงจะดี” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558)  
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“ที่ต้องเน้นเลย คือ งานที่จะมอบหมายผู้เรียน ช้ินงานนั้นควรจะสามารถดู 
พัฒนาการของผู้เรียนได้ เพราะว่าในการมอบหมายงานท่ีเป็นแฟ้มสะสม 
งานน้ี ต้องมอบหมายงานมากกว่าหน่ึงครั้งแน่ๆ แต่ละครัง้มันจะต้องวัด 
เร่ืองเดียวกันเพ่ือให้เห็นพัฒนาการ เป็นประเด็นสําคัญในการปฏิรูปท่ีเรา 
บอกว่าเน้นพัฒนาการผู้เรียน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22มกราคา 2559) 
  

 

2. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้สามารถใช้เก็บผลงานที่สะท้อนการเรียนรู้ของนักเรียนทุกด้าน 
ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยซึ่งนักเรียนสามารถสะท้อนความคิดเห็นและความรู้สึกต่อผลงานด้วย
วิธีที่แตกต่างกันได้ เช่น การเขียนบันทึกในกระดาษ หรือการนําเสนอผลการสะท้อนความรู้สึกผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์

“แฟ้มสะสมงานน่าจะเป็นที่สะท้อนความสามารถของนักเรียนรอบด้าน ไม่ใช่เพียง 
ด้านวิชาการอย่างที่ครูส่วนใหญ่เข้าใจ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
“portfolio เป็นตัวรวบรวมหลักฐานท่ีแสดงการเรียนรู้ที่แท้จริงของเด็ก อาจจะเป็น 
หลักฐานเรื่อง cognitive, affective หรือperformance อยู่ที่ว่าหลักฐานน้ันเป็น 

  อย่างไร เช่น หลักฐานน้ันอาจจะเป็นการเขียนของเด็ก บรรยายความรู้สึกก็ได้ 
หรือว่าแค่เด็กบรรยาย เด็กแสดงความคิดเห็นหรือเด็กอัดใส่ youtube ซึ่งพวกน้ี 
มันสะท้อนออกมาได้หมดเลย” 

 (ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
“พิสัยการเรียนรู้อะไรก็ได้หมดนะ เพียงแต่ว่าใช้ง่ายถ้าเป็นทักษะ มันจะง่าย  
แต่ว่าอย่างจิตพิสัยเน่ีย สมมติว่าเราจะวัดความซื่อสัตย์อย่างน้ี เราก็อาจจะให้เขา 
เขียนในสิ่งที่เขาทํา บันทึก แล้วก็เห็นความก้าวหน้าของการบันทึก อย่างน้ีก็มีความ 
เป็นไปได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
 

3. แฟ้มสะสมงานควรมีความเป็นพลวัตร นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนผลงานได้ตลอด ซึ่ง 
สะท้อนถึงการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นระยะ 

         “ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละตัวช้ีวัด เด็กก็จะเก็บผลงานสะท้อนการ 
         เรียนรู้ของตัวเองไปเร่ือยๆ และมันก็สามารถเปลีย่นแปลงผลงานได้ตลอด 
         เวลาด้วย” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 
4. แฟ้มสะสมงานควรสะท้อนความเป็นตัวตนของนักเรียนเจ้าของแฟ้มและเปิดโอกาสให้ 

นักเรียนได้ออกแบบวิธีการนําเสนอผลงานที่สะท้อนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูไม่กําหนดรูปแบบการ
นําเสนอท่ีตายตัวทั้งหมดทุกส่วนนักเรียนสามารถเก็บสะสมงานท่ีนักเรียนทําหรือสร้างขึ้นนอกเหนือจากที่ครู
มอบหมายในแฟ้มสะสมงานได้ 
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      “แฟ้มสะสมงานมันเป็นแนว authentic คือ อะไรก็แล้วแต่ที่คุณเห็นว่ามันเป็น 
สิ่งที่สะท้อนภาพการเรียนรู้ของคุณ คุณเก็บ นักเรียนควรจะมีสิทธ์ิได้ออกแบบ 
รูปแบบและการนําเสนองานต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานของตัวเองรูปแบบมันจะ 
ไม่ตายตัว” 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
“ครูมักจะไปกําหนดรูปแบบทุกอย่างของแฟ้มสะสมงานไว้ตายตัว จริงๆ มันต้อง 
แทนตัวคุณเลย อย่างที่บอกว่า มันต้องแสดงตัวตนของแต่ละคน มันต้องมความ 
ต่างใช่มั้ย ไม่ใช่เหมือนกันไปหมด กลายเป็นสมุดบันทึกเล่มใหม่” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16พฤศจิกายน 2558) 
“แฟ้มสะสมงานเน่ืองจากมันเป็น authentic คืองานทุกช้ินที่สะท้อนการเรียนรู้ 
เก็บใส่แฟ้มได้ ไม่ว่างานที่บ้าน งานที่ไหนก็แล้วแต่ อาจจะไม่ใช่ครู assign เด็ก 
ก็เอามาเก็บได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16พฤศจิกายน 2558) 
 

5. แฟ้มสะสมงานควรใช้เป็นการประเมินเป็นเสมือนการเรียนรู้ (assessment as learning)  โดย 
แฟ้มสะสมงานจะเป็นทั้งเครื่องมือประเมินการเรียนรู้และเครื่องมือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้กํากับและติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของตนเอง ตลอดจนสามารถวางแผนการเรียนรู้ของตน
ได้อย่างเหมาะสม 
        “แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในเชิง assessment ไปใช่ evaluate แล้ว assessment 
         ต้องเป็น assessment as learning ไม่ใช้ assessment of learning หรือ 
         assessment for learningก็คือมันกลืนเข้าไป” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
        “portfolio ถ้ามันมแีต่อะไรที่ถูกเก็บ มันเหมือนเด็กปฐมวัยเก็บแฟ้มภาพแฟ้ม 
         ผลงานเด็กๆ ไม่มกีารประเมิน ไม่มีเครื่องมือ มันจะเป็นเรื่องการเรียนการสอน  
        แต่ถ้าเมือ่ไหร่มี scale มีการสร้าง scale วัดช้ินงานเหล่าน้ัน จะกลายเป็นวิธี 
        การประเมินการเรียนรู้นักเรียน ถ้าทําสองอย่างมันก็น่าจะเป็นทั้งคู่ได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
1. แฟ้มสะสมงานควรใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน ควรเน้นการประเมิน 

ความก้าวหน้า (formative assessment) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนมากกว่าการตัดสินผลการเรียนรู้
สรุปรวม (summative evaluation) 

      “เราควรจะใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินการเรียนรู้ของเด็ก เพราะว่าตัว portfolio 
      มันจะเก็บข้อมูลในเชิง formative ถ้าครูให้นักเรียนเก็บผลงานอย่างต่อเน่ือง มันจะ 

                เป็นเหมือน profile ของเด็กได้ ถ้าเก็บแบบน้ี เด็กไม่มีโอกาสตกหรอก เพราะมันเป็น 
                วิธีที่ทําให้รู้ได้ว่าเด็กเขาเรียนรู้ไปได้มากน้อยแค่ไหน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
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        “ตัว portfolio มันจะเป็นตัวงานที่เด็กทํา เป็นที่ปรากฏให้เห็นอยู่ในน้ันว่า growth 
                   ของเด็กเป็นยังไงบ้าง” 

 (ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
        “ใจผมว่า portfolio น่าจะยังใช้เพ่ือพัฒนาซะมากกว่าที่จะใช้ตัดสินซะทีเดียว” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
        “แล้วปัญหาเราก็คือ แฟ้มมันจริงๆ มันสะท้อนระหว่างได้ด้วยนะ พอเด็กเรียนรู้ไป  
         มันเก็บผลงานแล้วเหน็ความสามารถของเด็ก แต่ของเราไปประเมินเมื่อสิ้นสุด ก็ 
         กลายเป็นครูไปเน้น summative โดยดูผลงานเด็กท้ังหมด แต่จริงๆ เรามองว่าแฟ้ม 
         เราเก็บหลายช้ินงาน มันก็เห็นพัฒนาการ มันต้องมีประเมินระหว่างด้วยคือเน้น 

                   การใช้ประโยชน์เชิง formative” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16พฤศจิกายน 2558) 

        “ที่จริงความคาดหวังของเรามากที่สุดก็คือตัว reflect หมายถึงว่าระหว่างเรียนใช้ 
                    portfolio แล้วเด็กก็เอาผลงานมา เด็กได้ reflect ครูได้ feedback เกิดการเรียนรู้ 
                   แล้วตรงนั้นเด็กจะเกิดการเรียนรู้ เด็กได้คิดแล้ว ตรงน้ีจะเป็นตัวสําคัญมากกว่าที่ 
                   จะไปตัดสินตรงน้ัน แล้วที่จริง หลักสูตรอยากได้ตรงน้ี อยากให้เด็กได้คิด เด็กได้  
                   reflect ตรงน้ันมันเป็นตัวเด่น” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558)  
        “มองว่าจุดเน้นส่วนน้ีคือ formative คือระหว่างทางเน้นไปเรื่อยๆ ไม่อย่างน้ัน  
         ถ้าไปเน้น summative มันก็คือ too late แล้วแต่ถ้าจะทํา summative ก็ได้ 

                   คือทําตอนสดุท้าย คือ สมมติเขามีงานหลายช้ินแล้วพอ อยากจะคัดมาทํา 
                   show case อะไรข้ึนมาก็อาจจะดึงอันที่เขาคิดว่าดีออกมาประเมินสรปุได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22มกราคม 2559) 
 

2. ครูควรใช้ข้อมลูจากแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ของนักเรียนที่ได้จัดทําในภาคเรียนหรือปีการศึกษา 
ที่ผ่านมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการทําความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลทั้งในด้านจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
ของนักเรียน เพ่ือประโยชน์ในการส่งต่อข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนให้ครูในระดับช้ันต่อไปเพ่ือการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
        “แฟ้มสะสมงานที่จัดทําอย่างเป็นระบบ จะโชว์พัฒนาการของเด็กในแต่ละด้าน 
         และมีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดอ่อนของเด็กด้วย แล้วให้ข้อเสนอแนะเพ่ือที่สามารถ 
         ใช้ในการส่งต่อได้ ครูช้ันถัดไปก็เอามาอ่าน หรือว่าในภาคเรียนถัดไปก็เอาไปอ่าน 
         อ๋อ เด็กคนเป็นอย่างนี้ มันเป็นส่วนหนึ่งของระเบียนสะสมของเด็กเหมือนกัน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
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การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรยีน 
 การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 

1. ครูต้องวางแผนต้ังแต่ก่อนจัดการเรียนการสอนว่าแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ของนักเรียน 
จะมุ่งสะท้อนผลการเรียนรู้ในด้านใดบ้างนอกจากการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน
แยกรายวิชาแล้ว ครูสามารถใช้แฟ้มสะสมงานในลักษณะบูรณาการในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนใน
หลายวิชาได้ด้วย  
  “ครูเขาต้องวางแผนก่อนนะว่าใน portfolio ของเค้าเน่ีย เค้ามุ่งเน้นที่จะดู 
เด็กในเรื่องไหน ถ้าเขามีแผน เขาก็จะดูจะใส่ใจเด็ก ดูพัฒนาการของเด็กใน 
เร่ืองไหน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
  “ถ้าในกรณีที่เราทําแฟ้ม เราควรจะคุยกันก่อนเปิดเรียน แล้วกลุ่มสาระไหน 
   ที่จะใช้ มีประเด็นอะไรที่จะต้องประเมินเด็กแล้วมันคล้ายกัน อย่างคุณธรรม 
   ถ้าจะทํา portfolio มันได้ อยู่แล้ว แต่ถ้าเป็นเน้ือหารายวิชา เป็นไปได้ไหม  
   วิชาวิทยาศาสตร์กับศิลปะจะมาบูรณาการด้วยกัน งานพวกน้ีบางทีมันต้อง 
   ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ ก็ต้องคุยกัน ถ้าครูเข้าใจแฟ้มสะสมงานก็น่าจะเอามา 
   บูรณาการรวมกันได้ คือ หาลักษณะร่วมกันหลายๆ วิชา แล้วใช้ตัวน้ีรวมเลย” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5,22มกราคม 2559) 
   “มีช่วงหน่ึงเด็กจะต้องลากกระเป๋า ลาก portfolio มาส่งครู พ่อแม่ต้องเอารถ 
    ลาก รถเข็น เข็น portfolio มา แต่สิ่งที่มนัไม่ถึง ผมกม็องว่ามันใช้บูรณาการ 
    ได้ แต่ว่าครุเขาไม่ทําตรงนั้น” 
     (ผู้ทรงคุณวุฒิ 2,16พฤศจิกายน 2558) 
   “มันเหมือนใช้ portfolio กไ็ปแยกรายวิชา จริงๆ จะใช้รวมกันก็ได้ ถ้าประเมิน 
    ใส่สิ่งที่ร่วมกันอยู่” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3,16พฤศจิกายน 2558) 
 

2. ครูต้องวางแผนการสอนในแต่ละครั้งให้มีการปฏิบัติงาน การสร้างผลงานที่สะท้อน 
การเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ของนักเรียน  
  “จะใช้แฟ้มสะสมงานประเมินก็ต้องวางแผนการสอนก่อน คือวางแผน 

 การสอนแต่ละคร้ังให้มีการทํางาน มีการสร้างช้ินงานขึ้นมาจากการเรียนรู้ 
 ในแต่ละคร้ัง” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
  “เคยเห็นที่ไปทดลองทําในราชบุรี เขาทําดี ทําเป็น authentic คือ เรียนเร่ือง 
    บวกเลขเสร็จ เขาต้องไปสร้างสื่อ หรือเรียนเป็น project เด็กคิดทํา project 
    ขึ้นมากัน แต่ละคนคิดขึ้นมากัน ไม่เหมือนกันเลยก็ม”ี 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16 พฤศจิกายน 2558) 
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3. ครูควรกําหนดจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน จํานวนช้ินงาน ลักษณะของงานต่างๆ  
ที่จะให้นักเรียนเก็บในแฟ้มสะสมงาน และควรมีการตกลงร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียนเก่ียวกับแฟ้มสะสมงาน
เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเป้าหมายและกระบวนการของการจัดทําแฟ้มสะสมงานอย่างถูกต้อง เข้าใจจุดเน้นของ
แฟ้มสะสมงานว่าจะใช้ในการประเมินด้านใด และลักษณะของงานต่างๆ ที่จะต้องทําและจัดเก็บในแฟ้มสะสมงาน 
       “มันต้องเป็นการตกลงร่วมกันว่าแฟ้มสะสมงานจะมีจุดเน้นที่อะไร เน้นการ 
       ประเมินด้านใด จะให้นํ้าหนักท่ีด้านไหนต้องไปคิดร่วมกัน และไปตกลงกับ 
       นักเรียนด้วย นักเรียนเองก็ต้องเข้าใจด้วยว่าจะเก็บไงลักษณะไหนบ้าง” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
“ถ้าคุณไปกําหนดจุดมุ่งหมายก่อนว่าคุณต้องการอะไรจากการที่จะเรียนรู้ 
เก่ียวกับเด็กคนนี้จาก portfolio คุณก็จะไปกําหนดว่าใน portfolio มนัควร 
จะมีอะไรบ้าง จะเก็บข้อมูลประเภทไหนบ้างนอกเหนือจากข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
      “มันต้องต้ังธงต้ังแต่แรกนะ ว่าแฟ้มเน่ียมันต้องมีคุณลักษณะอะไรท่ีจะวัด 
      ต้ังแต่แรกเหมือนมัน routine ที่อาจารย์เขาเข้าใจกัน แต่เขาก็ไม่ได้ทํา  
      เขาไม่รู้จรงิๆ นะ” 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559)  
 

4. ครูควรมีเกณฑ์การประเมินผลงานต่างๆ และเกณฑ์การประเมินแฟ้มสะสมงานกําหนด 
ไว้ก่อนเริ่มใช้ โดยอาจจะตกลงร่วมกันกับนักเรียน หรือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเกณฑ์ดังกล่าวด้วย 
และต้องให้นักเรียนเข้าใจเกณฑ์การประเมินก่อนเร่ิมกระบวนจัดทําแฟ้มสะสมงาน โดยครูอาจจะอธิบาย
รายละเอียดของเกณฑ์การประเมินต่างๆ หรือเสนอตัวอย่างผลงาน (benchmark) ในแต่ละระดับคุณภาพที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้เด็กเข้าใจเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน 
       “เกณฑ์การประเมินต่างๆ ก็ต้องสร้างก่อนเริ่มเก็บงาน เร่ิมทําแฟ้ม 
        อาจจะเป็นเกณฑ์การประเมินที่ครูสร้าง หรือที่ครูกับเด็กร่วมกันสร้าง 
        หรือตกลงร่วมกันก็ได้ แล้วก็ต้องมั่นใจว่าเด็กเข้าใจเกณฑ์ต่างๆ ด้วย 
                           ต้องอธิบายเขา” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
“ถ้าครูม ีcase มีงานตุนไว้เป็นตัวอย่างมากพอ ก็ทาํเป็น benchmark 
เป็นตัวอย่างงานให้เด็กได้เห็นภาพว่าหน้าตาแบบนี้นะได้ 5 หน้าตางาน 
แบบน้ีนะได้ 4-3-2-1” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
 

 การเก็บรวบรวมผลงาน 
1. ในการเก็บรวบรวมผลงาน สามารถใช้อุปกรณ์ที่มีในการเป็นที่จัดเก็บและรวบรวมผลงานได้ 

ไม่จําเป็นว่าต้องเป็นแฟ้มเอกสารเท่าน้ัน เช่น การใช้กล่องใส่เอกสาร กระเป๋าที่มีอยู่แล้วแทนแฟ้มกระดาษที่ใช้
เก็บรวบรวมผลงาน 
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      “จริงๆ ครจูะใช้อุปกรณ์อะไรเก็บผลงานเป็นแฟ้มสะสมงานก็ได้ จะเป็น 
     แบบแฟ้มห่วง แฟ้มใส่เอกสาร หรือเอาเป็นกระเป๋า เป็นกล่อง แล้วทําเป็น 
     ที่เก็บรวบรวมงานของเด็กแต่ละคนก็ได้ อย่างโรงเรียนที่ไม่มีตังค์หรือไม่ 
     ต้องการใช้เงินซื้อแฟ้มใหม่ก็นํากล่องที่มอียู่แล้วมาใช้แทนก็ได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
       “เด็กแต่ละคนก็มีกล่องรายคน เช่น กลอ่งน้ีของเด็กชายอิทธิ กล่องน้ีของ 
       เด็กชายกิตติพงษ์ อันน้ีก็แปลว่าเขารู้จัก apply ไม่ต้องไปเสียตังค์ซื้อ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
  

2. ผลงานที่สามารถบรรจุในแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้มีหลายลักษณะ ทั้งหลักฐาน รูปภาพ 
บันทึก เอกสาร หรือร่องรอยที่สะท้อนกระบวนการทํางาน เมื่อนําแฟ้มสะสมงานไปใช้ในการประเมิน ครู
สามารถกําหนดจุดเน้นที่ต้องการประเมินได้ โดยอาจจะประเมินโดยเน้นเพียงกระบวนการเรียนรู้ เน้นผลการ
เรียนรู้ หรือเน้นทั้งกระบวนการและผลการเรียนรู้ก็ได้ ขึ้นกับธรรมชาติและจุดเน้นของหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอน นอกจากน้ีแฟ้มสะสมงานยังสามารถบรรจุหลักฐาน เอกสาร หรือร่องรอยท่ีสะท้อนผลการทํางาน
ต่างๆ ตลอดจนเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินการทํางานต่างๆ ได้ด้วย 

       “แฟ้มสะสมงานก็บรรจุหลักฐานได้กว้างนะ อาจจะมีทัง้ผลงาน บันทึก 
        เก่ียวกับขัน้ตอนการทํางาน สิ่งที่ได้เรียนรู้จากงาน หลักฐานอ่ืนๆ กเ็ก็บ 
        ไว้ได้ เช่น แบบประเมิน เกณฑ์การประเมิน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
       “มันข้ึนกับช้ินงานที่เก็บ ช้ินงานมันไม่จําเป็นต้องเป็นประเภทเป็นช้ิน 
        เป็นอัน มนัเป็น artifact มันคือหลักฐาน หลักฐานน้ีก็เป็นหลักฐานเชิง 
        ผลงาน หรือหลักฐานเชิง process ก็ได้ ในเชิง performance หลกัฐาน 
        มีเป็นไม่รูก้ี่ร้อยแบบ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
      “อะไรก็แล้วแต่ที่เด็กสามารถที่จะเก็บในแฟ้มสะสมงานมันสะท้อนว่าเขา 
        รู้อะไร เก็บรูปภาพ เก็บเป็นบันทึก report เก็บเป็นอะไรก็แล้วแต่” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
       “ตัวที่เขียน AAR (after action review) สมัยน้ี เด็กจะบันทึกการทํางาน 
        ของเขาน่ันแหละ คือ ตัวที่เป็นผลึกของการปฏิบัติ ใช้ได้เหมือนกัน 
                           เขียนบอกเล่ากระบวนการ บอกเล่าในการทํางาน อาจมีรูปประกอบด้วย 
                           เล็กน้อย เด๋ียวน้ีสบาย เด๋ียวน้ีมีโทรศัพท์ถ่ายได้” 
                            (ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16พฤศจิกายน 2558) 
 

3.  โดยภาพรวมของแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ของนักเรียน แฟ้มสะสมงานจะเก็บรวบรวม 
ช้ินงานหลายลักษณะ ได้แก่ ช้ินงานที่แสดงข้อมูลเบ้ืองต้นของนักเรียนช้ินงานที่สะท้อนกระบวนการหรือ
กิจกรรมการทํางานและการเรียนรู้ช้ินงานที่เป็นผลจากการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมต่างๆ และช้ินงานที่
สะท้อนความคิด ความเห็น และผลการประเมินของบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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        “ผลงาน ช้ินงานใน portfolio ส่วนใหญ่จะมีส่วนที่เป็น bio data 
                            ของเด็ก ส่วนตัวงานหรือกิจกรรม ส่วนที่เป็น product และส่วนที่ 
                            เป็นการสะท้อนคิดและประเมิน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

 การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
1. ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนเก่ียวกับผลงานในแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ 

ของตนเอง ทั้งความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้จากการสร้างผลงานต่างๆ และความรู้สึกท่ีมีต่อผลงานที่ตนเองสร้าง
ขึ้นมาโดยสามารถใช้รูปแบบการสะท้อนคิดได้หลากหลาย เช่น การเขียนสะท้อนความรู้สึกและความคิดต่อ
ผลงาน การอธิบายพูดคุยกับครูเกี่ยวกับความรู้สึกและความคิดเก่ียวกับผลงาน เป็นต้น 
        “ถ้าเด็กรู้สึกว่างานช้ินน้ี เขาพอใจมากๆ เขาเก็บแล้วครูก็ให้เด็กวิพากษ์ 
         วิจารณ์งานตัวเอง หรือ discuss กับครูแล้วการสะท้อนก็ให้เขาสรุป 

       concept เขาได้อะไร วันน้ี เราได้เรียนแล้ว เราได้อะไร สรุปอย่างไร ” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 

                            “จริงๆ มันต้องให้ครูได้เห็นคุณประโยชน์ของการเลือกและสะท้อนคิด 
                            สะทอ้นความรู้สึกต่องาน ต้องให้ครูเข้าใจก่อนว่าจะต้องบันทึกอะไรๆ อย่างไร  
                            ถึงจะไปพาให้เด็กทํา พาให้เด็กรู้จักคิดพิจารณาคัดเลือกงานและรู้จักการคิด 
                            สะทอ้นเก่ียวกับกระบวนการทํางานและผลงานของตัวเองได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
                           “ขั้น reflect เน่ียสําคัญมากๆ สําคญัที่สุด เพราะว่าจะทําให้เด็กได้เกิด 
                            metacognition เกิดการเรียนรู้ คิดว่าน่ีคือขั้นที่สําคัญที่สุด” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
                           “สิ่งทีค่วรจะมีมากๆ คือ reflect คือ ให้สะท้อนความคิดของตัวเองที่มีต่อ 
                            ช้ินงานเพ่ือให้เกิดการคิดระดับสูง” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
 

2.  ในนักเรียนประถม โดยเฉพาะนักเรียนที่ไม่เคยมีประสบการณ์ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
มาก่อนและมักจะไม่สามารถเขียนสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานได้ ครูต้องใช้คําถามนําให้เด็กคิดวิเคราะห์
เก่ียวกับผลงานของตนเองท่ีสร้างขึ้นโดยเฉพาะคําถาม “ทําไม” บ่อยๆ อย่างต่อเน่ือง  หรือครูให้คําแนะนํา
เก่ียวกับแนวทางในการบันทึกการสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
       “เร่ืองการ comment งาน สะท้อนคิดต่อตนเอง อันน้ีต้องให้ความรู้ 

      เด็กเหมือนกันนะ เพราะว่าเราไม่เคยฝึกเด็กให้เขียน อาจต้องใช้คําถามนํา 
      กระตุ้นให้เด็กได้คิดเด็กหลายคนพอถามว่าทําไหมหนูถึงชอบงานช้ินอันน้ี 
      ตอบอย่างเดียวว่ามันสวย มันดี ไมม่ีอะไรเลย มีอยู่ 2-3 คําเท่าน้ันแหล่ะ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
      “ต้องฝึกนักเรียน เหมือนฝึกนักเขียน แล้วก็ต้องเป็นนักคิดด้วย เออทําไมต้อง 

     เด็กท่ีต้ังคาํถามบ่อยๆ ว่าทําไมๆ เขาจะเขียนอย่างน้ีได้ แต่เด็กส่วนใหญ่ก็จะ 
       เจอครูชมว่า เออดีแล้ว สวยลูก ยกตัวอย่างเช่น บันทึกหลังการอ่านของเด็ก 
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        ครูให้บันทึกว่าได้รับประโยชน์อะไรจากการอ่านเร่ืองน้ี มาประโยคเป็นอันดับ 
        แรกเลย ได้ความรู้ค่ะ จบ ไม่มีเลย ไมส่รุปความรู้ ขอ้คิดที่ได้ ไม่มีเลย” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
      “เวลาที่ครูให้นักเรียนเขยีนประเมินตนเองหรือสะท้อนความคิด อาจจะต้อง 
       เร่ิมด้วยการต้ังคําถามนําให้ แม้เด็กจะถามคําตอบคํา ไม่เป็นไร ครกู็ต้องวาง  
       Step ไว้ ขั้น 1 อาจถามว่าอ่านแล้วได้อะไร เขาตอบได้ความรู้ ครูก็เร่ิม step 2 
      ต้ังคําถามต่อเช่น ความรู้ว่าอะไร เขาก็จะตอบมาอีกสั้นๆ ครูกถ็ามต่ออีกเป็น 
      step 3 ว่าความรู้น้ีจะเอาไปขยายอะไรต่อได้ แล้วถามstep 4 step 5ต่อ 
      จากน้ันให้เด็กเอาสิ่งที่ตอบแต่ละstep มาร้อยเรียงกันขึ้นมา ต้องค่อยๆ ฝึก 
      ถ้าเด็กคิดไม่ออกจริงๆ ให้เด็กฟังหลายๆ รอบอ๋อ ครคูิดแบบน้ีนะ เขาต้ัง 
      คําถามแบบน้ีนะหลายคนก็ทําได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

 การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
1.  ครูต้องมีบทบาทในการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาที่สะท้อนออกมาจากผลงานใน 

แฟ้มสะสมงานของนักเรียน แล้วบันทึกข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือนําไปเป็นข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและผลการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 

          “ต้องเป็นข้อเสนอแนะของครู ครูต้องมีบันทึกบางอย่างในแฟ้มสะสมงาน 
                             ว่าเด็กเขามีพัฒนาการในด้านไหน คือ วิเคราะห์จุดเด่น จุดอ่อนของเด็กได้  
                             แล้วให้ข้อเสนอแนะเพ่ือที่จะทําพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน” 

       (ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
  2.  ในการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน สามารถเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วน 
เกี่ยวข้องหลายฝ่าย เช่น ครู เพ่ือน และผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานด้วย เพ่ือให้นักเรียนได้รับความคิดเห็นที่หลากหลาย 

         “คนท่ีเข้ามาร่วมประเมินงาน ประเมินแฟ้มสะสมงานได้ด้วยนอกจาก 
         นักเรียนต้องประเมินตนเองแล้ว ก็มีครูแน่นอน และยังอาจให้พ่อแม ่
         ผู้ปกครองประเมินด้วย เด็กจะได้ feedback หลากหลาย” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
         “ข้อดีของแฟ้มสะสมงานคือ ต้องมี feedback โดยผู้เก่ียวข้อง  
          แล้วคนท่ีมาให้ feedback ก็ต้องเข้าใจเร่ืองนั้นๆ ที่จะทําด้วย  
          เพราะว่าถ้าผู้เก่ียวข้องน้ีก็จะเห็นครู ตนเอง แล้วก็ผู้เรียน แล้วก็ 
          อาจจะมีผู้ปกครองถ้าเป็นเด็กเล็ก ทั้ง 4 กลุ่มน้ีต้องมีความเข้าใจ 
          ในงานที่มอบหมาย แล้วการให้ feedback ตรงน้ีจะได้ประโยชน์” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5,22มกราคม 2559) 
         “ถ้าเป็นไปได้ เราไปถึงผู้ปกครอง ให้เขาได้เข้ามารวมประเมินงาน 
          ของนกัเรียนด้วย ก็จะได้รับ feedback รอบด้าน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5,22มกราคม 2559) 
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           “ตอนท่ีมีการประเมนิควรมีผู้ประเมินหลายกลุ่ม เด็กประเมินตัวเอง 
            ครูประเมิน เพ่ือนประเมิน อะไรอย่างนี้” 

                       (ผู้ทรงคุณวุฒิ 2,16พฤศจิกายน 2558) 
 
3. ในการประเมินผลงานของนักเรียน เพ่ือให้การประเมินผลงานมีประสิทธิภาพ มีความ 

ตรงและความเป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนน จะต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนที่ตรวจให้คะแนนผลงาน
ในแฟ้มสะสมงานได้ เช่น เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก ซึ่งอาจจะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม 
(holistic scoring rubric) และเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric) 
   “รูบริกตรวจงานตรวจแฟ้มสะสมงานก็ต้องมีเป็นตัวเด่นของกระบวน 

การจัดทํา portfolio” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 

   “ในการประเมนิแฟ้มสะสมงานจะต้องสร้าง scale วัดงาน ไม่ง้ันมัน 
   จะเหมือน folder เก็บงานธรรมดา ไม่มีตัว scale วัด ไม่เป็น portfolio” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
   “จริงๆ ถ้าเราทํา concept ดีๆ อย่างสมมติให้เขียนเรียงความ สมมติ 
   เรามี rubric ให้เด็กดูเลยนะ ถ้าเธอจะได้ดีมาก งานของเธอต้องเป็น 
   แบบน้ี บอกให้เด็กรู้ล่วงหน้าเลย 5-4-3-2-1 เพราะฉะน้ัน เวลาเด็ก 
   เขาประเมินตัวเอง ให้เพ่ือประเมินได้เลย เมือ่เทียบกับเกณฑ์เกณฑ์ 

ก็มีทั้งแบบ holistic แล้วก็ analytic” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 

 
4. ในกรณีที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับผลงานต่างๆ ครูจะต้องเปิดโอกาสหรือชักนํา 

ให้นักเรียนได้พิจารณาข้อมูลย้อนกลับที่ได้จากผู้เก่ียวข้องแหล่งต่างๆ และให้นักเรียนนําข้อมูลย้อนกลับ
ดังกล่าวเป็นฐานในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการทํางานและผลงานต่างๆ โดยอาจจะให้นักเรียนวางแผนการ
ปรับปรุงผลงานไว้ได้ 
   “คราวน้ีถ้าให ้feedback แลว้ อยู่เฉยๆ เราไม่ได้เน้นให้ผู้เรียนดู 
   feedback อย่างน้ีมนัก็จะไม่ได้ประโยชน์และต้องเน้นให้เขาเอา 

 feedback พวกน้ีไปใช้เพ่ือจะพัฒนางานต่อไป” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 

   “ครูไม่เอาไปทาํ formative คือไม่ได้ผลประเมินหรือ feedback ไปใช้ 
   อะไร คือเหมือนทําแฟ้มสะสมงานแล้วเอาไปใช้อะไรไม่ได้ คือไปไม่ถึง” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
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1.1.2 มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรยีน 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แบ่งการนําเสนอ 

ออกเป็น หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไป
ใช้ และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 

หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 1. ใช้แฟ้มสะสมงานสําหรับเก็บผลงานทางด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว หรือเก็บเพียงแบบฝึกหัดที่
นักเรียนทําในรายวิชาต่างๆ  

“แฟ้มสะสมงานน่าจะเป็นที่สะท้อนความสามารถของนักเรียนรอบด้าน ไม่ใช่เพียงด้าน
วิชาการอย่างที่ครูส่วนใหญ่เข้าใจ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
“ข้อมูลในแฟ้มสะสมงานดูเหมือนครูจะเข้าใจว่าเก็บพวกแบบฝึกหัด ถ้าอย่างเป็นคณิตศาสตร์
ก็สมมติให้การบ้านไป 5 ข้อก็จะมีแบบฝึก กเ็ป็น paper 5 ข้อ มันก็เป็นอุปสรรคอันหน่ึงที่ครู
ไม่เข้าใจเร่ืองการเก็บรวบรวมงานในแฟ้มสะสมงาน  

       (ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
           “ครูจะเข้าใจว่า portfolio มันคือทีส่ะสมงานของเด็ก ไม่รู้ว่างานน้ันคืองานที่ 
  สะท้อนความรู้หรือสิ่งที่นักเรยีนสร้างขึ้นมาใหม่จากความรู้ที่ได้เรียนรู้” 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

2. ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ครูมักจะจํากัดรูปแบบการนําเสนอผลงานในทุกส่วนของแฟ้มสะสมงาน เช่น 
กําหนดรูปแบบของคํานําของแฟ้มสะสมงานนักเรียนเหมือนกันทุกคนทัง้ห้อง หรือสารบัญของนักเรียนทุกคน
เหมือนกันทั้งหมด 

 “ครูมันจะวางกรอบคํานําให้เขียนเหมือนกันเป๊ะทุกคน เหมือนกันทั้งห้อง  
ทํา pattern ทุกส่วนของแฟ้มสะสมงาน fix ตายตัว ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียน 
สร้างสรรค์เองเลย ต้องเปิดโอกาส ถ้าเด็กเขียนไม่เหมือนครู ครูก็ลองดูสิว่า 
เป็นอย่างไร แล้วค่อยไปต่อยอดให้เขาสิ ไมใ่ช่ทุกอย่างเป็นกรอบเดียวกัน 
ทั้งหมด สารบัญเหมือนกันทัง้หมดเลย จะไปให้อะไรท่ีสรา้งสรรค์จะไม่มเีลย” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 “ของเรา พอทําป๊ับ มันเป็น portfolio พอ portfolio ต้องเป็นแฟ้ม แฟ้มต้อง 
 เป็นแบบน้ี ถ้าเป็น electronic ต้องเป็นแบบน้ี มีองค์ประกอบแบบน้ีเท่าน้ัน  
 คือกําหนดตายตัวไปหมด อันน้ีไม่ถูก แล้วส่งผลให้ครูไม่ชอบ ไม่อยากใช้ 

การประเมินจากแฟ้มสะสมงานด้วย เพราะคิดว่ายุ่งยาก” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
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3.  ครูเข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานควรใช้เฉพาะวิชาที่มีการสร้างผลงานขึ้นมาอย่างชัดเจนเท่าน้ัน เช่น วิชา
ศิลปศึกษา วิชาภาษาไทย เป็นต้น ในรายวิชาที่ไม่มีผลงานโดยตรงก็ไม่จําเป็นต้องมีแฟ้มสะสมงาน เช่น วิชา
ดนตรีศึกษา 

 “ครูภาษาไทยก็เก็บเยอะเลย ส่วนครูวิชาอ่ืนๆ ไม่รู้ว่าจะเก็บอะไร อย่างครู 
 เกษตร เขาจะเก็บอะไร ถ้าครูเกษตร เขาก็จะไม่ค่อยทําแฟ้มสะสมงานกัน 
 ครูพวกงานอาชีพทั้งหลาย แต่บางอย่างที่มันสามารถ assign เป็น paper 
 ครูเขาจะมองไปที่ตัวช้ินงานที่เป็น paper เป็นหลัก ถึงจะทํา portfolio ได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2,16พฤศจิกายน 2558) 
  “อย่างที่เล่าให้ฟังว่าวิชาที่มันเป็นกลุ่มทักษะหรือเป็นการ performance ครู 
  เขาไม่รู้จะเก็บอะไร จริงๆ ได้หมด มันอาจจะเป็น primary sources หรือเป็น 
  secondary sources” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2,16พฤศจิกายน 2558) 
  “จริงๆ แล้ว ทกุวิชามันเก็บแฟ้มได้หมด เพียงแต่ว่ามันแล้วแต่ธรรมชาติของ 
  วิชาด้วย บางวิชาอาจจะเหมาะกับแฟ้ม บางวิชาอาจจะยาก แต่จริงๆ มันทําได้” 

  (ผู้ทรงคุณวุฒิ 2,16พฤศจิกายน 2558) 
4. ครูเข้าใจว่าเมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานของนักเรียนแล้ว ครูเก็บแฟ้มสะสมงานของ

นักเรียนไว้ และนําแฟ้มสะสมงานของนักเรียนมาเป็นผลการสอนของครู 
 “ครูมักจะเอา portfolio เด็กไปครอบครอง เอาแฟ้มสะสมงานเด็กมาเป็นผลงาน 
  มาใสแ่ฟ้มสะสมงานของตนเอง เก็บไว้ที่ครูตลอด ไม่ส่งคืนให้เด็ก เด็กไม่ได้เข้าถึง 
  แฟ้มสะสมงาน ไม่ได้จัดการแฟ้มสะสมงานของตัวเองอย่างเต็มที่” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 
การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 

1. ครูไม่ได้นําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไปใช้ ทั้งในลักษณะของการ 
ประเมินกระบวนการระหว่างเรียนรู้ (formative assessment) เพ่ือการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการ 
สอน และในลกัษณะของการประเมินผลสรปุรวม (summative assessment) เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการ 
ตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียน   

            “พอนโยบายลงมาให้ใช้แฟ้มสะสมงาน ครูก็ทําไป เน่ืองจากไม่เข้าใจเร่ืองการ 
                จดัทําแฟ้มสะสมงานอย่างถูกต้องก็เลยไม่ได้ใช้ผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน 
       ของนักเรียนไม่ทําอะไร คือ ขอแค่มแีฟ้มนักเรียนก็พอ ไม่ได้เอาผลการประเมิน 
                          แฟ้มสะสมงานมาพิจารณา มาปรับการสอน หรือใช้ร่วมในการตัดสินผลการเรยีน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
       “ปัญหาที่เจอเยอะคือ เวลาประเมิน portfolioเสร็จ ครูไม่ได้เอามาทําอะไรต่อ 

      ครูส่วนน้อยนะที่จะรู้ว่าจะเอาผลการประเมินไปทําอะไร” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
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2. ในกรณีทีแ่ฟ้มสะสมงานสะทอ้นพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน ครูไมส่ามารถ 
ประมวลผลและแปลความหมายคะแนนพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน ทําให้ไมส่ามารถนําผลการประเมิน
ในลักษณะพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนไปใช้พัฒนานักเรียนต่อไปได้ 
       “เขาไม่เห็นประโยชน์ของการประเมินพัฒนาการ บางคนยังไม่รู้จักเลยว่า 
        พัฒนาการคืออะไร เวลาประเมินก็เก็บคะแนนบันทกึคะแนน แต่ไม่ได้คิด 
        ถึงการเปรียบเทียบคะแนนในแต่ละช่วง ไม่คิดถึงการประเมินพัฒนาการ 
        บางคนคิดว่าให้แบบฝึกหัดเรื่อยๆ ให้ quiz เก็บคะแนนก็เป็นพัฒนาการ” 
       (ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 

 
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรยีน 
 การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 

1. ครูไม่มีการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงานไว้ต้ังแต่ก่อนจัดการเรียนการสอน จึงไม่ได้ 
เช่ือมโยงการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเข้ากับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตร และไม่ได้จัดกิจกรรมที่ให้
นักเรียนได้ปฏิบัติหรือสร้างช้ินงานข้ึนมาอย่างต่อเน่ือง ทําให้ไม่สามารถใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        “ไม่ได้วางแผนการใช้แฟ้มสะสมงาน ไม่ได้วางแผนเรื่องการมอบหมาย 

  งานว่าต้องต่อเน่ือง ต้องดูพัฒนาการเด็กได้ ก็เลยใช้แฟ้มเป็นแค่ที่เก็บ 
  งานเด็ก  ทําแบบไม่เป็นระบบ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
        “อีกเรื่องหน่ึงนะ ครูเขาไม่ได้มองถึงมาตรฐานว่าเจ้า portfolio ตัวน้ีมัน 
         สะท้อนความสามารถอะไรตามหลักสูตร ส่วนใหญก่็จะเอาแค่แผนการสอน 
         ว่าแผนการสอนน้ีสอนอะไร เก็บงานตามแผนการสอนเป็นคร้ังๆ ไป” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
         “ครูไม่สามารถเช่ือมโยงมาตรฐานตัวช้ีวัดตามหลักสูตรเข้ากับการใช้ 
          แฟ้มสะสมงานได้ เหมอืนต้องวางแผนแต่แรก” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

2. ครูไม่ได้กําหนดจุดมุ่งหมายและเกณฑ์การประเมินผลงานและแฟ้มสะสมงานไว้ครู 
จํานวนหน่ึงพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกไม่ถูกหลักการและไม่สามารถนําไปใช้ได้จริง เน่ืองจากคํา
บรรยายคุณภาพงานในแต่ละระดับของผลการประเมินมีความเป็นปรนัย และไม่ครอบคลุมลักษณะและ
คุณภาพของงานตามสภาพจริง 

“ไม่มี เขาไม่ได้ทําขนาดนั้น เขาไม่ได้สร้างรูบริกบางคนไม่รู้จัก rubric พอไปดู 
จริง เขาไม่ได้ทํา” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
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    “รูบริกเน่ียนิดหน่ึงว่า บางทีเขาจะสร้างจะเขียนให้มันส่วนหรู แต่พอเอาไป 
       ประเมินจริงมันประเมินไม่ได้ คําที่ใช้บรรยายคุณภาพงานก็ไม่ชัดเจน เช่น 
       ระดับ 3 คอืทํางานได้ดี ระดับ 4 ทํางานได้ดีมาก ดีกับดีมากของแต่ละคน 
       มันต่างกันถ้าครูสร้างรูบริกเองภาษาที่เขียนเป็นเชิงวิชาการ นักเรียนโดย 

     เฉพาะระดับช้ันเล็กๆ จะไม่เข้าใจ” 
       (ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
       “ครูบางคนให้คะแนนแบบ rating 5-4-3-2-1 ก็เขียนคะแนนผลประเมินไป 
        เลยว่าได้ 5 แล้ว 5 น่ีหมายถึงทําอะไรได้บ้าง งานเป็นแบบไหน อาจจะ 

      เข้าใจไม่ตรงกัน” 
     (ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
      “แล้วรูบริกเน่ีย ครูไม่ม ีไม่ได้สร้าง ไม่สามารถสร้างขึ้นมาเองได้” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

3. ครูไม่ได้ช้ีแจง ตกลง และทําความเข้าใจร่วมกันกับนักเรียนเก่ียวกับกระบวนการใน 
การจัดทําแฟ้มสะสมงานและเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ช้ระหว่างการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
        “แล้วแฟ้มสะสมงานเน่ียเรื่องเกณฑ์ก็อีกเร่ือง พอเอาไปใช้ก็ใช้เลย ให้เด็ก 

      อ่านรูบริกแล้วประเมินเลย ไม่มกีารอธิบายให้เด็กเข้าใจให้ถกูต้องตรงกัน 
      ก่อนเลยว่าแต่ละระดับ งานจะมีลักษณะหรือหน้าตาออกมาแบบไหน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
         “เวลาทําแฟ้มสะสมงาน มันเหมือนมนัถูกออกแบบ design โดยครู 
         ตามจริง แล้วครูไปกําหนดแบบน้ันแบบน้ี จริงๆ มันต้องมีการตกลง 
         ร่วมกันว่าในกระบวนการเรียนรู้อันน้ี เราจะเก็บช้ินไหน สร้างข้อตกลง 
         กับเด็ก แต่ไม่ใช่มันถูก design โดยครูว่าจะใช้แฟ้มแบบนี้นะ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

 การเก็บรวบรวมผลงาน 
1. การเก็บรวบรวมงานในแฟ้มสะสมงานต้องใช้แฟ้มเพียงอย่างเดียวเท่าน้ันในการบรรจุงาน 

“การเก็บเอกงานครูก็มักจะนกึว่าต้องใช้แฟ้ม ต้องไปหาซื้อหรือจัดเตรียม 
แฟ้มไว้ เสียสตางค์ซื้อแฟ้ม เสยีค่าถ่ายเอกสารนึกออกไหม พอนึกถึงการ 
เก็บงานเก็บเอกสารก็นึกถึงแต่แฟ้มเพราะว่าช่ือมันบอกไง ช่ือมันบอกว่า 
แฟ้มสะสมงานเค้าก็เลยมองแต่เห็นแต่แฟ้ม แล้วพอมีคนไปอบรมเขา ก็พูด 
แต่ว่าเป็นแฟ้ม” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
“เร่ืองที่เก็บสะสมงาน ก็ไปคดิอย่างเดียวว่า แฟ้มมันต้องเป็นแฟ้มหนาๆ  
รูปแบบเดียวเท่าน้ัน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
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2. ครูให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานทุกช้ินที่นักเรียนทําหรือสร้างขึ้น เน่ืองจากครูไม ่
ทราบว่าควรจะเก็บรวบรวมผลงานใดที่เป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ของนักเรียนต่อไป 

“เขาไม่รู้ว่าควรจะเก็บอะไรในแฟ้มสะสมงานที่เป็นประโยชน์ต่อเด็กใน 
การนําไปใช้ พอไม่รู้ก็เก็บหมด แล้วก็คิดกันว่าแฟ้มสะสมงานเพ่ิมภาระ  
ถ้าเขาเก็บเป็นเขาจะรู้ว่าจะเก็บอะไร เขาจะไม่รู้สึกเป็นภาระ” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
“ครูส่วนใหญ่เค้าทําเหมือนเป็นแฟ้มเก็บงาน รวมงานให้อยู่ด้วยกัน 
จะได้ไม่กระจายหายไปไหนเท่าน้ัน เขาเข้าใจแบบน้ีจริงๆ มันเป็น 
ความคลาดเคลื่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือเขาไม่รู้จริงๆ นะ แล้ว 
เขาก็เก็บทุกงานเลย” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559)  
“ครูเองเขาไม่เข้าใจ ก็เหมือนกับเก็บงานเด็กทุกอย่างเข้าไว้ในแฟ้ม” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
“เหมือนสอนหน่ึงวิชา ก็มีใบงานมีใบกิจกรรมสุดท้ายเก็บลงแฟ้มหมดเลย  
รวมๆ กันไว้ อันน้ีไม่น่าจะใช่แม้แต่โรงเรียนพระราชทาน ก็ทําแฟ้ม แต่เป็น 
การรวมผลงานของเด็ก แต่เค้าก็เรียกว่าแฟ้ม” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

3. ครูมักจะให้นักเรียนเก็บแต่แบบฝึกหัดที่ทําหรือผลงานเท่าน้ันในแฟ้มสะสมงาน  
เน่ืองจากเข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานเป็นที่เก็บรวบรวมผลงานการปฏิบัติงานและสร้างช้ินงานต่างๆ เท่าน้ัน            
ไม่มุ่งเน้นการประเมินกระบวนการทํางาน จึงไม่ได้ใช้แฟ้มสะสมงานในการเก็บรวบรวมหลักฐานที่สะท้อน
กระบวนการทํางาน 

“จะเก็บงานไหนในแฟ้มสะสมงานก็ต้องมีการกําหนดต้องคิดวางแผน เพราะ 
ไม่อย่างน้ันก็จะเข้าใจผิด ที่เจอบ่อยคือครูให้เด็กเก็บแต่แบบฝึกหัด คือ 
ถ้าไม่เข้าใจหลกัการในเร่ืองของการเก็บรวบรวมผลงานเน่ียก็จะเก็บแต่ 
แบบฝึกหัด” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 
“ถ้าคุณไปกําหนดจุดมุ่งหมายก่อนว่าคุณต้องการอะไรจากการที่จะเรียนรู้ 
เก่ียวกับเด็กคนนี้จาก portfolio คุณก็จะไปกําหนดว่าใน portfolio มนัควร 
จะมีอะไรบ้าง จะเก็บข้อมูลประเภทไหนบ้างนอกเหนือจากข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป 
และมันก็จะได้ไม่เป็นการเก็บแต่แบบฝึกหัดเท่าน้ัน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
      “เวลาทําแฟ้ม ก็เอาแต่แบบฝึกหัด เก็บแต่แบบฝึกหัดแค่น้ัน” 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 

     “ตัว portfolio ที่เวลาเห็นจะกลายเป็นแบบฝึกหัด สว่นใหญ่จะเก็บ 
      แบบฝึกหัดหรือ work sheet ที่มันอยู่รายท้ายๆ บทไป ลักษณะอยา่งน้ัน”  
     (ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 



74 
 

      “หลายคนเข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานเป็นที่เก็บผลงานเท่าน้ัน เลยกลายเป็นว่า 
 ถ้าใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินแล้ว จะต้องไปประเมินแต่ผลงานเทา่น้ัน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
 
 การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 

1. ครูไม่ได้ให้นักเรียนคัดเลือก และสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานที่ตนเองได้สร้างขึ้นมา 
ทําให้ขาดการคิดวิเคราะห์และวิพากษ์งานของตนเองและครูมักจะนําแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทุกคนไปวาง
รวมกันไว้หลังห้องโดยที่ไม่ได้ชักนําให้นักเรียนทบทวนแฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะ  

    “พอไปดูแฟ้มกลายเป็นที่เก็บงาน รวมงาน รวมแบบฝึกหัดไม่ให้หาย ไม่ได้มีการเลือกงาน” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 

     “เจ้าตัวเจ้าของแฟ้มต้องคัดเลือกผลงาน ปกติจะมีช้ินงานอยู่หลายๆ ช้ิน 
       แล้วเจ้าตัวต้องเลือก ช้ินน้ีเป็นช้ินที่สะท้อนถึงความสามารถของตนเอง 
      ได้ดีที่สุด” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
    “เขามองว่ามันเสียเวลา เป็นภาระที่จะต้องมารอให้นักเรียนเขียนอะไรเก่ียวกับ 

       งานที่เด็กทํา” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 

      “reflect ไม่ค่อยมีอย่างที่ว่า คือตอนน้ี concept ของ portfolio ที่ทกุคน 
     เห็นก็คือมขีองเป็นช้ิน แล้วเอาของเป็นช้ินน้ันไปประเมินกับ rubric แล้วอยู่ 
     กับตรงน้ัน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
     “อีกอันหน่ึงที่เป็นปัญหาเวลาคัดเลือกงานเข้าแฟ้ม แลว้มีต้องมีการสะท้อน  
      reflect อาจจะ reflect ผ่านกระบวนการ reflect ตรงนี้ยังไม่ค่อยเกิด 

    แล้วการ reflect ของเด็กท่ีครูให ้reflect ส่วนใหญ ่เธอเลือกอันไหนมา  
                  เธอเลือกอันน้ี เพราะอะไร เป็นเพราะชอบ ตอบไม่ได้ อันน้ีมันสวยสดุ  

    มันไม่ได้สะท้อนว่าผลงานที่มันผ่านคําว่าสวยสุดมันต้องใช้ความรู้ความ 
                         สามารถอะไร เรียนรู้แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16 พฤศจิกายน 2558) 
    “ไม่มีการคัดเลือกผลงานเลย มีงานอะไรใส่ไปในแฟ้มให้หมด อันน้ีคอืที่ 

เขาเข้าใจกัน” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 

    “นักเรียนมีแฟ้มของแต่ละคน ครูก็เอาไปเก็บรวมกันวางไว้หลังห้อง แลว้ 
ครูเองก็ทําเหมือนมันเป็นการบ้าน เอาไปวางรวมกัน ไม่ได้เอาแฟ้มมาทํา 
อะไรอีกเหมือนเก็บแบบฝึกหัด เหมือนให้คะแนนแบบฝกึหัด ไม่มีผลใดๆ 
แล้วก็ show case ไม่มีการคัดเลือกงานไม่มี reflection” 
     (ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
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“บางคนก็ให้นักเรียนทํา working portfolio นะ แต่ว่าครูยังไม่ทําอีกข้ันหน่ึง 
 เลย คือ showcase portfolio ไม่ได้ทํา พอถึงเวลาครูไม่ทํา” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

2. ครูเข้าใจว่าครูเป็นผู้เลือกผลงานต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ของนักเรียนแทนที่จะ
ให้นักเรียนเป็นผู้เลือกผลงานของตนเอง  

    “ครูจํานวนหน่ึงจะไม่รู้ว่าใครเป็นคนเลือกผลงาน บางคนเข้าใจว่าครูเป็นคน                
     คัดเลือกผลงานของเด็ก ก็ไม่ได้ให้เด็กได้คิด ประเมิน วิพากษ์งานของตนเอง” 
     (ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 

               “ถ้าตามหลักการแล้ว เวลาคัดเลือกผลงานในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน  
       เจ้าตัวต้องเลือก ไม่ใช่ให้ครูเป็นคนเลือก อันน้ีเข้าใจกนัผิด การเลือกก็คล้าย 

 กับว่าเด็กเรียนหนังสือไป สมมติว่าเด็กเรียนศิลปะ เทอมหน่ึงเขาอาจทํางาน 
                          หลายช้ิน แล้วทําไปซกัพักเขาก็เลือกช้ินงานที่สะท้อนฝีมือของเขาออกมา 

     เด็กต้องเป็นคนเลือก แลว้เอาผลงานนั้นเข้าสู่กระบวนการข้ันต่อไป” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 

 
3. ในกรณีนักเรียนประถมศึกษา ครูให้นักเรียนสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานที่ตนเองสร้างโดย

ให้นักเรียนเขียนสะท้อนในบันทึกปลายเปิด นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถเขียนสะท้อนต่อผลงานได้ เช่น 
นักเรียนไม่สามารถถอดบทเรียนที่ได้จากการทํากิจกรรมหรือสร้างผลงานช้ินน้ันได้ นักเรียนไม่สามารถเช่ือมโยง
บทเรียนที่ได้เรียนรู้จากการทํางานต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  

     “เด็กช้ันเล็กๆ โดยเฉพาะเด็กประถม เวลาครูให้นักเรียนเขียนแสดงความรู้สึก 
      ความเห็นโน่นน้ี ครูก็ไม่รู ้ก็ให้เขียนเป็นบันทึกออกมา เขาก็เขียนกันไม่ได้ เด็ก 
      ไม่รูจ้ะเขียนอะไร” 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
     “ศักยภาพเด็กบางกลุ่ม อย่างกลุ่มเด็กเล็กทําไม่ได้ สะทอ้นคิดจะทําไม่เป็น” 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
 

การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
1. ครูไม่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนที่สะท้อน 

ผ่านผลงานในแฟ้มสะสมงานของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม โดยครูมักจะให้ข้อมูลย้อนกลับแบบเสริมแรงใน
ลักษณะการให้คําชมเชย เช่น ดีมาก สวยแล้ว หรือข้อมูลย้อนกลับแบบให้การยืนยัน คือ การบอกนักเรียนว่า
งานมีความถูกต้องหรือไม่เท่าน้ัน ครูไม่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับที่กระตุ้นนักเรียนเพ่ือการพัฒนา รวมถึงไม่ได้
ให้ข้อมูลย้อนกลับที่ให้แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาผลงานของนักเรียน 
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                “เราไม่เคยฝึกครูให้รู้จักให้ feedback กับเด็ก ครูก็ประเมินงานเด็กแค่ว่า  
       ถูกต้องแล้ว หรือทํามาผิด สวยแล้ว ดีแล้ว ยังไม่ดีมีอยู่แค่น้ีสรุปคือการให้ 
         Feedback กับเด็ก ครูให้ไม่เป็นนะ สิ่งน้ีมันเป็นอุปสรรคในการประเมิน 
       ด้วยแฟ้มสะสมงาน เด๋ียวน้ีมันเป็น feed up, feedback, feed forward  
      ครูก็ย่ิงทําไม่ได้”  
      (ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
               “ตรงที่ให้ feedback โดยครูก็แค่ตรวจ แต่มันไม่ใช่ feedback ในเชิง feed forward 
      อะไรแบบน้ัน แค่ตรวจถูกผิด” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
    “แค่ feedback ครูก็ยังทําไม่ถูก feedbackในลักษณะกระตุ้น เชิงท้าทายไม่ค่อยมี จะ   
     ออกเป็นแนวดุ ตําหนิงาน แต่ไม่ได้ให้แนวทางในการปรับแก้” 

       (ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
     “ครูต้อง feedback แต่ครูก็ไม่รู้จะเขียนไปยังไง ก็เลยเขียนแค่ ดีมาก  
      แต่ว่าที่จรงิแล้วเขาต้องการให้ feedback ที่เด็กเข้าใจว่าควรไปปรับยังไง 
      แก้อะไร ยังไง ไม่ใช่แค่ช่ืนชมแล้วจบ มนัมีวิธีเขียน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒ4ิ, 17 พฤศจิกายน 2558) 
     “คร ูfeedback ไม่ทํา พอไม่ทําก็เหมือนทํา portfolio ไปตามรูปแบบตาม 
     format แต่feedback ทีอ่ยากได้กลับไม่ม”ี 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 4, 17 พฤศจิกายน 2558) 
   

2. นักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์งานของตนเอง และประเมินงานของเพ่ือนได้ นักเรียน 
ประเมินงานในแฟ้มสะสมงานโดยไม่ได้พิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนที่ครูกําหนด ตลอดจนไม่สามารถให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขผลงานต่างๆ ได้ด้วย ทั้งน้ี เป็นผลมาจากการท่ีนักเรียนไม่ได้รับการฝึกฝน 
และครูก็ยังไม่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ทําให้นักเรียนไม่เห็นตัวอย่างของวิพากษ์
งานอย่างมีคุณภาพ  
         “เน่ืองจากเราไม่ได้ฝึกครูให้รู้จักให้ feedback ครกู็ไปฝึกให้เด็กวิเคราะห์ประเมิน 
                            งานของเพ่ือนไม่ได้ เป็นปัญหามาเป็นทอดๆ” 

      (ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
        “เด็กยังไม่มีวุฒิภาวะพอที่จะประเมินเพ่ือน ย่ิงถ้าเป็นเด็กเล็กจะยิ่งเล่นๆ แล้วก็ 
                  ให้คะแนนโดยไม่ดูเกณฑ์เลย” 
      (ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
 

3. ในกรณีทีม่ีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ครูขาดการชักนําให้นักเรียนทบทวนและพิจารณา 
ข้อมูลย้อนกลบัที่ได้จากผู้เก่ียวข้องแหล่งต่างๆ ทําให้นักเรียนไม่ได้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานและ
ผลงานต่างๆ   
        “คราวน้ีถ้าให้ feedback แล้ว อยู่เฉยๆ เราไม่ได้เน้นให้ผู้เรียนดู 
         feedback อย่างน้ีมันก็จะไม่ได้ประโยชน์” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5, 22 มกราคม 2559) 
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       “ส่วนใหญ ่กระบวนการเวลาเขาประเมินแฟ้มสะสมงาน พอเก็บ 
        งาน คัดเลือกงาน ครูประเมินแฟ้มแลว้ มันไปไม่ถึงปรับปรุง เพราะ 
        มันหยุดตรงครูประเมินแล้วจบ การนํา feedback จากการประเมิน 
        ไปปรับปรุงงานยังไม่ค่อยถึง” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

4. ครูเข้าใจว่าในขั้นตอนการปรับปรุงผลงานเป็นข้ันตอนที่นักเรียนเพียงแค่วาดรูประบายสี 
หรือตกแต่งผลงานและแฟ้มสะสมงานของตนเองให้สวยงามเท่าน้ัน ไม่ได้เป็นการปรับปรุงผลงานโดยใช้ผลการ
วิพากษ์กระบวนการทํางานและผลงาน ตลอดจนผลการสะท้อนความคิดความรู้สึกของงานมาใช้ในการ
ปรับปรุงผลงาน  

       “ที่คลาดเคลื่อนอยู่ทุกวันน้ี คือ กลายเป็นว่าเด็กระบายสีงานของตนเอง มีแต่ 
       ตัวที่มันเป็นตุ๊กตาวาดภาพหลากสี เป็นลูกกวาดหมดเลย แล้วก็มาดูว่าแฟ้มของ 
       ใครสีสวย อันน้ันผิด แต่ถ้าที่ถูกแล้ว ผลงงานของตนเองควรเปิดโอกาสเด็ก 
       comment งานตนเองว่าชอบหรือไม่ชอบงานตรงนี้ เพราะอะไร” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 1, 16 พฤศจิกายน 2558) 
        “ที่ครูเข้าใจผิดกันก็คือ ขั้นปรับปรุงผลงานให้เด็กระบายสีใบงาน ใบกิจกรรม 
         แล้วเก็บเข้าแฟ้ม” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16 พฤศจิกายน 2558) 
 

5. ในการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน ครจูํานวนหน่ึงประเมินปริมาณของช้ินงาน 
ว่ามีจํานวนตามท่ีกําหนดให้นักเรียนจัดเก็บในแฟ้มสะสมงานหรือไม่ โดยไม่ได้พิจารณาคุณภาพของช้ินงาน
ต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 
         “ไปพบเร่ืองจริงเลยนะ สมมติเขาจัดการเรียนการสอน บอกว่าต่อไปนะ 
         ต้องเก็บช้ินงาน 10 ช้ิน แต่ใน 9 ช้ิน มันไม่รู้สะท้อนอะไรนะ แต่ไปนับ 
         จํานวนช้ิน อันน้ีเป็นเกณฑ์ตัดสินของเขา ซึ่งมันไมใ่ช่ นับปริมาณช้ินงาน 
         อย่างเดียวเพ่ือตัดสินว่าเด็กมีความรู้ จริงๆ ที่เรามองอาจจะไม่ต้องนับ 
         จํานวนช้ินงาน แต่เหมือนดูคุณภาพงาน” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 16พฤศจิกายน 2558) 
        “ต้องระวังไม่ใช่มุ่งไปประเมินแต่จํานวนช้ินงาน อันน้ีไม่ใช่” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2, 16 พฤศจิกายน 2558) 
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1.2 ผลการสํารวจมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนและการปฏิบติัของครทูั่วประเทศในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนประถมศึกษา 

ผลการสํารวจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูทั่วประเทศในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาในส่วนน้ี แบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล             
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา และการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษารายละเอียดมีดังน้ี 
 
1.2.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงดังตารางที่ 4.1 เมื่อพิจารณาข้อมูลทั่วไปโดยภาพรวมของ
ครูผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 454 คน พบว่า เป็นเพศหญิง (ความถี่ = 320, ร้อยละ = 70.48) มากกว่า              
เพศชาย (ความถ่ี = 134, ร้อยละ = 29.52) เมื่อพิจารณาอายุครูผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ครูที่ตอบ
แบบสอบถามอายุอยู่ในช่วง 51-55 ปี มากที่สุด (ความถี่ = 177, ร้อยละ = 38.99) รองลงมาอายุอยู่ในช่วง 
26-30 ปี และ 31-35 ปี ซึ่งมีความถี่เท่ากัน (ความถ่ี =61, ร้อยละ =13.44) และช่วง 36-40 ปี (ความถ่ี = 45, 
ร้อยละ =9.19) ตามลําดับ ในส่วนของวุฒิการศึกษาสูงสุดของครูผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ความถี่ = 308, ร้อยละ = 67.84) 
รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ความถี่ = 131, ร้อยละ = 28.85) ระดับตํ่าปริญญาตรี (ความถี่ = 13, 
ร้อยละ = 2. 86) และระดับปริญญาเอก (ความถ่ี = 2, ร้อยละ = 0.44) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาประสบการณ์
สอนของครูผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์สอนมากกว่า 30 ปี                    
(ความถี่ = 134, ร้อยละ = 29.52) มากที่สุด รองลงมามีประสบการณ์สอนไม่เกิน 5 ปี (ความถี่ = 82, ร้อยละ 
= 18.06) 6-10 ปี  (ความถี่  =78, ร้อยละ  = 17.18) และ  16-30 ปี  (ความถี่  = 52, ร้อยละ  = 11.45) 
ตามลําดับ ในส่วนระดับช้ันที่สอน พบว่า ครูที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
(ความถี่ = 241, ร้อยละ = 53.08) มากกว่าระดับประถมศึกษาตอนต้น (ความถี่ = 213, ร้อยละ = 46.92) 
และเมื่อพิจารณากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ครูสอน พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ มากที่สุด (ความถี่ = 69, ร้อยละ = 15.20) รองลงมา ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(ความถี่ = 66, ร้อยละ = 14.55)  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ความถี่ = 59, ร้อยละ = 13.00) และ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี (ความถ่ี = 58, ร้อยละ = 12.78) ตามลําดับ  
 เมื่อพิจารณาข้อมูลทั่วไปของครูผู้ตอบแบบสอบถามในกลุ่มครูที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการ            
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จํานวน 219 คน พบว่า เป็นเพศหญิง (ความถ่ี = 169, 
ร้อยละ = 77.17) มากกว่าเพศชาย (ความถี่ = 50, ร้อยละ = 22.83) เมื่อพิจารณาอายุครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามอายุอยู่ในช่วง 51-55 ปี มากที่สุด (ความถี่ = 108, ร้อยละ = 49.32) รองลงมา
อายุอยู่ในช่วงมากกว่า 55 ปี (ความถี่ =23, ร้อยละ =10.50) ช่วง 31-35 ปี (ความถี่ = 20, ร้อยละ = 9.13) 
และช่วงอายุ 26-30 ปี (ความถี่ =17, ร้อยละ = 7.76) ตามลําดับ ในส่วนของวุฒิการศึกษาสูงสุดของครูผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า              
(ความถี่ = 145, ร้อยละ = 66.21) รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ความถี่ = 66, ร้อยละ = 
30.14) ระดับตํ่าปริญญาตรี (ความถี่ = 6, ร้อยละ = 2. 74) และระดับปริญญาเอก (ความถี่ = 2, ร้อยละ = 
0.91) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาประสบการณ์สอนของครูผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามมี
ประสบการณ์สอนมากกว่า 30 ปีมากที่สุด (ความถี่ = 90, ร้อยละ = 41.10) รองลงมามีประสบการณ์สอน       
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16-30 ปี  (ความถี่  = 35, ร้อยละ  = 15.98) 6-10 ปี  (ความถี่  =25, ร้อยละ  = 11.42) และ  21-25 ปี               
(ความถี่ = 20, ร้อยละ = 9.13)  ตามลําดับ ในส่วนระดับช้ันที่สอน พบว่า ครูที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
สอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ความถ่ี = 117, ร้อยละ = 53.42) มากกว่าระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ความถี่ = 102, ร้อยละ = 46.58) และเมื่อพิจารณากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ครูสอน พบว่า ครูผู้ตอบ
แบบสอบถามสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมากที่สุด (ความถี่ = 34, ร้อยละ = 15.53) รองลงมา ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ความถี่ = 32, ร้อยละ = 14.61) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ (ความถ่ี = 28, ร้อยละ = 12.79) และวิทยาศาสตร์(ความถี่ = 27, ร้อยละ = 12.33) 
ตามลําดับ  
 เมื่อพิจารณาข้อมูลทั่วไปของครูผู้ตอบแบบสอบถามในกลุ่มครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการ            
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จํานวน 235 คน พบว่า เป็นเพศหญิง (ความถ่ี = 151, 
ร้อยละ = 64.26) มากกว่าเพศชาย (ความถ่ี = 84, ร้อยละ = 35.74) เมื่อพิจารณาอายุครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามอายุอยู่ในช่วง 51-55 ปี มากที่สุด (ความถี่ = 69, ร้อยละ = 29.36) รองลงมา
อายุอยู่ในช่วง 26-30 ปี (ความถี่ =44, ร้อยละ =18.72) ช่วง 31-35 ปี (ความถี่ = 41, ร้อยละ =17.45) และ
ช่วงอายุ 36-40 ปี (ความถี่ =26, ร้อยละ = 11.06) ตามลําดับ ในส่วนของวุฒิการศึกษาสูงสุดของครูผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ความถี่ 
= 163, ร้อยละ = 69.36) รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ความถี่ = 65, ร้อยละ = 27.66) และ
ระดับตํ่าปริญญาตรี (ความถี่ = 7, ร้อยละ = 2. 98) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาประสบการณ์สอนของครูผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์สอนไม่เกิน 5  ปีมากที่สุด (ความถ่ี = 63, ร้อยละ 
= 26.81) รองลงมามีประสบการณ์ สอน  6-10 ปี  (ความถี่  = 53, ร้อยละ  = 22.55) มากกว่า 30 ปี                    
(ความถ่ี =44, ร้อยละ = 18.72) และ 16-20 ปี (ความถ่ี = 20,    ร้อยละ = 8.51) ตามลําดับ ในส่วนระดับช้ัน
ที่สอน พบว่า ครูที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ความถี่ = 124,                    
ร้อยละ = 52.77) มากกว่าระดับประถมศึกษาตอนต้น (ความถ่ี = 111, ร้อยละ = 47.23) เมื่อพิจารณากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ครูสอน พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มากที่สุด 
(ความถี่ = 41, ร้อยละ = 17.45) รองลงมา ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี                    
(ความถ่ี = 35, ร้อยละ = 14.89) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งมี
จํานวนเท่ากัน (ความถี่ = 32, ร้อยละ = 13.62) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาประสบการณ์ในอดีตในการใช้            
แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในวิชาที่สอน พบว่า ครูส่วนใหญ่เคยใช้แฟ้มสะสมงาน
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (ความถี่ = 349, ร้อยละ = 76.87) ในส่วนการใช้แฟ้มสะสมงานใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในวิชาที่สอนในปัจจุบัน พบว่า ครูส่วนใหญ่ใช้แฟ้มสะสมงานในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (ความถี่ = 279, ร้อยละ = 61.45) และเมื่อพิจารณาความสนใจในการ
พัฒนาทักษะของตนเองในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่
สนใจที่จะได้รับการพัฒนาทักษะของตนเองในการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
(ความถ่ี = 248, ร้อยละ = 54.63) รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.1  
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ตารางที่ 4.1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายการ ผ่านการอบรม ไม่ผ่านการอบรม รวม 

n % n % n % 
เพศ ชาย 50 22.83 84 35.74 134 29.52 
 หญิง 169 77.17 151 64.26 320 70.48 
รวม  219 100.00 235 100.00 454 100.00 
อายุ ไม่เกิน 25 ปี 4 1.83 13 5.53 17 3.74 
 26-30 ปี 17 7.76 44 18.72 61 13.44 
 31-35 ปี 20 9.13 41 17.45 61 13.44 
 36-40 ปี 19 8.68 26 11.06 45 9.19 
 41-45 ปี 14 6.39 18 7.66 32 7.05 
 46-50 ปี 14 6.39 15 6.38 29 6.39 
 51-55 ปี 108 49.32 69 29.36 177 38.99 
 มากกว่า 55 ปี 23 10.50 9 3.83 32 7.05 
รวม  219 100.00 235 100.00 454 100.00 
วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 6 2.74 7 2.98 13 2.86 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 145 66.21 163 69.36 308 67.84 

ปริญญาโท 66 30.14 65 27.66 131 28.85 
 ปริญญาเอก 2 0.91 0 0.00 2 0.44 
รวม  219 100.00 235 100.00 454 100.00 
ประสบการณส์อน ไม่เกิน 5 ปี 19 8.68 63 26.81 82 18.06 

6-10 ปี 25 11.42 53 22.55 78 17.18 
11-15 ปี 14 6.38 19 8.09 33 7.27 
16-20 ปี 16 7.31 20 8.51 36 7.93 
21-25 ปี 20 9.13 19 8.09 39 8.59 
16-30 ปี 35 15.98 17 7.23 52 11.45 

 มากกว่า 30 ปี 90 41.10 44 18.72 134 29.52 
รวม  219 100.00 235 100.00 454 100.00 
ระดับช้ันทีส่อน ประถมศึกษาตอนต้น  102 46.58 111 47.23 213 46.92 
 ประถมศึกษาตอน

ปลาย 
117 53.42 124 52.77 241 53.08 

รวม  219 100.00 235 100.00 454 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
รายการ  ผ่านการอบรม ไม่ผ่านการอบรม รวม 

n % n % n % 
กลุ่มสาระการ
เรียนรูห้ลักทีส่อน 
 
 

ภาษาไทย 34 15.53 32 13.62 66 14.55 
คณิตศาสตร์ 28 12.79 41 17.45 69 15.20 
วิทยาศาสตร์ 27 12.33 32 13.62 59 13.00 
การงานอาชีพฯ 23 10.50 35 14.89 58 12.78 
ศิลปะ 22 10.05 24 10.21 46 10.13 
สังคมศึกษาฯ 32 14.61 22 9.36 54 11.89 
ภาษาต่างประเทศ 27 12.33 29 12.34 56 12.33 
สุขศึกษาและพลศกึษา 26 11.87 20 8.51 46 10.13 

รวม  219 100.00 235 100.00 454 100.00 
การใช้แฟ้มฯ 
ในอดีต 

เคยใช้ 192 87.67 157 66.81 349 76.87  

 ไม่เคยใช้ 27 12.33 78 33.19 105 23.13  
รวม  219 100.00 235 100.00 454 100.00  
การใช้แฟ้มฯ 
ในปัจจุบัน 

เคยใช้ 155 70.78 124 52.77 279 61.45  

 ไม่เคยใช้ 64 29.22 111 47.23 175 38.55  
รวม  219 100.00 235 100.00 454 100.00  
 

สํารับเจตคติของครูที่ตอบแบบสอบถามทั่วประเทศในภาพรวมต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ในภาพรวมครูมีเจตคติทางลบในระดับมากต่อการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (M = 2.30, SD = 0.69) เมื่อพิจารณารูปแบบโค้งการแจกแจงเจตคติ
ของครูโดยภาพรวมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาโดย
พิจารณาจากค่าความเบ้และความโด่ง พบว่า เจตคติในภาพรวมมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา (Sk = 2.19) 
สําหรับลักษณะความโด่งของลักษณะการแจกแจงของเจตคติในภาพรวมของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า คะแนนผลการวัดเจตคติมีลักษณะโด่งกว่าโค้งปกติ (Ku = 7.72) 
อย่างไรก็ตาม เจตคติในภาพรวม ยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกติเมื่อพิจารณาจากค่าความ
คลาดเคลื่อนของความเบ้และความโด่งมีค่า 0.12 และ 0.23 ตามลําดับซึ่งไม่เกิน 2.00 หรือไม่น้อยกว่า -2.00 
ยังถือได้ว่ามีลักษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกติ (SPSS Base 8.0, 1998)  

เมื่อพิจารณาเจตคติของครูผู้ตอบแบบสอบถามในกลุ่มที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ครูมีเจตคติทางลบในระดับมากต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (M = 2.27, SD = 0.72) เมื่อพิจารณารูปแบบโค้งการแจกแจงเจตคติของ
ครูที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาโดย
พิจารณาจากค่าความเบ้และความโด่ง พบว่า เจตคติของครูที่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา (Sk = 0.72) สําหรับลักษณะความ
โด่งของลักษณะการแจกแจงของเจตคติของครูที่ เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
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ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า คะแนนผลการวัดเจตคติมีลักษณะโด่งกว่าโค้งปกติ (Ku = 9.86) 
อย่างไรก็ตาม เจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานของครูที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกติเมื่อพิจารณาจากค่าความ
คลาดเคลื่อนของความเบ้และความโด่งมีค่า 0.16 และ 0.33 ตามลําดับซึ่งไม่เกิน 2.00 หรือไม่น้อยกว่า -2.00 
ยังถือได้ว่ามีลักษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกติ (SPSS Base 8.0, 1998)  

เมื่อพิจารณาเจตคติของครูผู้ตอบแบบสอบถามในกลุ่มที่ไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ครูมีเจตคติทางลบในระดับมากต่อการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (M = 2.33, SD = 0.66) เมื่อพิจารณารูปแบบโค้งการแจกแจงเจต
คติของครูที่ เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาโดยพิจารณาจากค่าความเบ้และความโด่ง พบว่า เจตคติของครูที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา (Sk = 1.77) 
สําหรับลักษณะความโด่งของลักษณะการแจกแจงของเจตคติของครูที่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า คะแนนผลการวัดเจตคติมีลักษณะโด่งกว่าโค้งปกติ 
(Ku = 5.38) อย่างไรก็ตาม เจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานของครูที่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกติเมื่อ
พิจารณาจากค่าความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโด่งมีค่า 0.16 และ 0.32 ตามลําดับซึ่งไม่เกิน 2.00 
หรือไม่น้อยกว่า -2.00 ยังถือได้ว่ามีลักษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกติ (SPSS Base 8.0, 1998)  

รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีแสดงตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 เจตคติของครูทั่วประเทศต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
รายการ ผ่านการอบรม ไม่ผ่านการอบรม รวม 

Min Max M SD Sk SE 
(Sk)

Ku SE 
(Ku) 

Min Max M SD Sk SE 
(Sk) 

Ku SE 
(Ku) 

Min Max M SD Sk SE 
(Sk) 

Ku SE 
(Ku) 

เจตคติ
ของครู
เกี่ยวกับ
การใช้
แฟ้ม
สะสม
งาน 

1.20 6.10 2.27 0.72 0.72 0.16 9.86 0.33 1.10 5.80 2.33 0.66 1.77 0.16 5.38 0.32 1.10 6.10 2.30 0.69 2.19 0.12 7.72 0.23 
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1.2.2 มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษา 

ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาแสดงดังตารางที่ 4.3 โดยภาพรวม ครู (ทั้งที่เคยผ่านการอบรมและไม่เคยผ่านการอบรม
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน) มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทั้งหมด 9               
มโนทัศน์ ในจํานวนน้ีเป็นมโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
จํานวน 6 มโนทัศน์ และเป็นมโนทัศน์เกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้จํานวน 3 มโนทัศน์ 
มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ครูมีความคลาดเคลื่อนมาก
ที่สุดคือ แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดทั้งหมดตลอดภาคการศึกษาที่นักเรียน               
ได้ทํา (M = 2.24, SD = 1.00) รองลงมาคือ ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกัน
ทุกคน เช่น รูปแบบของการเขียนคํานํา และสารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกัน                   
(M = 2.35, SD = 1.01) และการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยกรายวิชา 
(M = 2.14, SD = 1.08) แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาที่มีการสร้างช้ินงานขึ้นมาชัดเจน(M = 2.58, SD = 1.05) 
แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเครื่องมือประเมินที่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย (M = 2.94,                  
SD = 1.06) และการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเป็นต้องมีการวางแผนกิจกรรมการ
เรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน(M = 3.31, SD = 1.18) ตามลําดับ ส่วนมโนทัศน์ที่เก่ียวกับการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ที่ครูมีความคลาดเคลื่อนมากที่สุดคือ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
แล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู               
(M = 2.28, SD = 0.98) รองลงมาคือ หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลสรุปรวมมากกว่าเพ่ือประเมินความก้าวหน้า (M = 2.90, SD = 1.04) และการประเมินโดย
แฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการใช้ประกอบการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ (M = 2.83, SD = 1.27) 

เมื่อพิจารณาครูในกลุ่มที่เคยผ่านการอบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ครูทั้งสองกลุ่มดังกล่าวมีความคลาดเคลื่อนในมโนทัศน์เดียวกันทั้ง
มโนทัศน์ที่เกี่ยวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้และมโนทัศน์ที่เกี่ยวกับการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
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ตารางที่  4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ 
      ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม และจําแนกตามการได้รับการ 
      อบรมพัฒนาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
 มโนทัศน์  

อบรม 
(n=219) 

ไม่อบรม 
(n=235) 

รวม 
 (n=454) 

M SD M SD M SD 
1. หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน  

      

1.1 แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวม
แบบฝึกหัดทั้งหมดตลอดภาคการศึกษาที่นักเรียนได้ทํา 

2.31 1.07 2.17 0.92 2.24 1.00 

1.2 แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือสําหรับประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียน 

4.04 0.81 4.03 0.71 4.04 0.75 

1.3 แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน 

4.02 0.79 4.03 0.75 4.03 0.77 

1.4 แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือประเมิน
ที่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย     

2.88 1.09 2.99 1.03 2.94 1.06 

1.5 แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้าน
พุทธิพิสัยได้ 

3.79 0.84 3.71 0.93 3.75 0.89 

1.6 แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้าน
ทักษะพิสัยได้ 

4.00 0.74 3.84 0.96 3.92 0.86 

1.7 แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านจิต
พิสัยได้ 

3.90 0.74 3.74 1.01 3.81 0.89 

1.8 แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานช้ินงานที่
สะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.09 0.81 4.07 0.86 4.08 0.84 

1.9 แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานช้ินงานที่
สะท้อนกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.00 0.80 4.18 0.76 4.09 0.78 

1.10 การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยกรายวิชา 

2.47 1.04 2.35 1.12 2.41 1.08 

1.11 แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาที่มีการสร้าง
ช้ินงานข้ึนมาชัดเจน 

2.57 1.04 2.59 1.06 2.58 1.05 

1.12 การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเป็นต้องมีการวางแผน
กิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

3.32 1.20 3.30 1.16 3.31 1.18 

1.13 นักเรียนจําเป็นต้องเข้าใจกระบวนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงานในแต่ละขั้นตอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

4.04 0.74 3.97 0.75 4.00 0.74 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
 

มโนทัศน์ 
อบรม 

(n=219) 
ไม่อบรม 
(n=235) 

รวม 
 (n=454) 

M SD M SD M SD 
1.14 ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น รูปแบบของการ
เขียนคํานํา และสารบัญ  เป็นต้น เพ่ือให้การ
ประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.49 1.06 2.23 0.95 2.35 1.01 

1.15 หัวใจสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
คือการที่นักเรียนได้วิพากษ์หรือสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
ผลงานในแฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะ 

3.92 0.83 4.02 0.72 3.97 0.77 

1.16 ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียน
สามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานได้เป็นระยะ 

4.03 0.72 4.04 0.69 4.03 0.71 

1.17 ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงานต่างๆใน
แฟ้มสะสมงานของนักเรียนกําหนดไว้ต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

4.15 0.72 4.17 0.71 4.16 0.71 

1.18 ครูควรมี ตัวอย่างผลงานท่ีสะท้อนระดับ
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมินผลงานในแต่ละ
ระดับเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเกณฑ์การประเมินผลงาน 

4.10 
 

0.72 4.10 0.66 4.10 0.69 

1.19 ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน นักเรียน
ต้องประเมินผลงานของตนเองเป็นระยะ 

4.12 0.71 4.12 0.64 4.12 0.67 

1.20 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจากนักเรียน
เจ้ าขอ งแ ฟ้ มสะสม งาน ต้ อ งมี ส่ วน ร่ วม ใน  
การประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย 

3.91 0.76 4.01 0.78 3.96 0.77 

2. การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
2.1 การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการที่ใช้
ประกอบการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่
จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงาน
มาใช้ 

3.18 1.02 3.15 1.11 2.83 1.07 

2.2 หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน
ควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลสรุป
รวม  (summative evaluation) ม ากก ว่ า เพ่ื อ
ประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) 

2.92 1.03 2.87 1.05 2.90 1.04 

2.3 ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทํา
ให้ครูทราบพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนเป็น
รายบุคคลได้ 

4.13 0.69 4.19 0.59 4.16 0.64 

2.4 ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
สามารถใช้เป็นสารสนเทศในการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ 

3.94 0.74 4.07 0.67 4.01 0.70 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
 

มโนทัศน์ 
อบรม 

(n=219) 
ไม่อบรม 
(n=235) 

รวม 
 (n=454) 

M SD M SD M SD 
2.5 ผลที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของ
นักเรียนได้ 

4.02 0.73 4.07 0.66 4.05 0.69 

2.6 ผลที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถนํ าไปใช้ ในการส่ งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

4.11 
 
 

0.67 4.14 0.61 4.12 0.64 

2.7 ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันที่สูงขึ้นได้ 

4.07 0.73 4.05 0.66 4.06 0.69 

2.8 เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
แล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไว้เพ่ือ
นํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู 

2.33 1.01 2.24 0.95 2.28 0.98 

 
1.2.3 การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาแสดงดังตารางที่ 4.4 และภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์พบว่า โดยภาพรวม ครู (ทั้งที่เคยผ่านการ
อบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน)            
มีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้ง 4 ขั้นตอน (การวางแผน         
การจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และ           
การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน) ในระดับปานกลางถึงมาก ใน 4 ขั้นตอนดังกล่าวของกระบวนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนที่ครูปฏิบัติมากท่ีสุด ได้แก่ ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน (M = 3.52, SD = 0.93) 
รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (M = 3.50, SD = 0.82) ขั้นตอนการปรับปรุง
แก้ไขและประเมินผลงาน (M = 3.39, SD = 0.96) และขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
(M = 3.34, SD = 0.93) ตามลําดับ  
 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติของครูในกลุ่มที่ เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า  ขั้นตอนที่ครูปฏิบัติมากท่ีสุด ได้แก่ ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 
(M = 3.66, SD = 0.88) ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (M = 3.58, SD = 0.79) ขั้นตอนการ
ปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน (M = 3.52, SD = 0.92) และขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อ
ผลงาน (M = 3.49, SD = 0.90) ตามลําดับ 

ส่วนในกลุ่มครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน พบว่า ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (M = 3.43, SD = 0.84) ขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมผลงาน (M = 3.39, SD = 0.96) ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน (M = 3.26, SD = 
0.97) ขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน (M = 3.20, SD = 0.97) ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา (two-way repeated measured analysis 
of variance) เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติของครู 2 กลุ่มดังกล่าวในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการจัดทําแฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้ตัวแปรอิสระคือ กลุ่มครู (ครูที่เคยผ่านการอบรม
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน) และตัวแปรวัดซ้ําได้แก่ การปฏิบัติของครูในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน 4 ขั้นตอนดังกล่าว พบว่า โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ย
การปฏิบัติของครูทั้ง 2 กลุ่มในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนไม่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F(1,452) = 8.94, p<.01) แต่พบว่าค่าเฉลี่ยการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในข้ันตอนต่างๆ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (F(3,1356) = 29.76, p<.01) และพบปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มครูและการปฏิบัติของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละขั้นตอน (F(3,1356) = 3.04, p<.05) เน่ืองจาก
พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มครูและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์อิทธิพลอย่างง่าย (simple effect) ต่อไป พบว่า ครูที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการปฏิบัติในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 
ขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน
มากกว่าครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 (F(1,557) = 10.00,                 
p =.002; F(1,557) = 10.83, p =.001 และ F(1,557) = 8.95, p =.003 ตามลําดับ) ส่วนข้ันตอนการวาง
แผนการจัดทําแฟ้มสะสมงานนั้น ครูที่ เคยและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                   
(F(1,557) = 3.48, p =.063) 

นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนระหว่างกลุ่มครูที่เคยและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนโดยวิเคราะห์ด้วยสถิติทีแบบกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน (independent-sample t-test)              
ผลการวิเคราะห์พบว่า โดยภาพรวม ครูที่ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนมีการปฏิบัติในระดับที่สูงกว่าครูที่ไม่ผ่านการอบรมเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวในทั้ง 4 ขั้นตอน
ของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบในกิจกรรม
ย่อยๆ ของ 4 ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน พบว่า ครูในสองกลุ่มดังกล่าวไม่ได้มีการปฏิบัติที่
แตกต่างกันในบางกิจกรรมย่อยของ 4 ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน  ได้แก่ กิจกรรมการศึกษา
มาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรในรายวิชาและระดับช้ันที่สอนกิจกรรมการกําหนดจํานวนช้ินงานที่นักเรียน
ต้องสร้างในแต่ละสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการแจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนา             
แฟ้มสะสมงานของตนเองต้ังแต่ต้นภาคเรียนกิจกรรมการกําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกัน
กับนักเรียนกิจกรรมการกระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอและกิจกรรมการให้
นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล 
                การเรียนรู้ของนักเรียนของกลุ่มครูที่เคยผ่านและไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน 
                 เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

มโนทัศน์ อบรม 
(n=219) 

ไม่อบรม 
(n=235) 

รวม 
(n=454) 

 
t/F 

M SD M SD M SD 
1.การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 3.58 0.79 3.43 0.84 3.50 0.82 F = 3.48 
1.1 ศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตรในรายวิชาและระดับช้ันที่สอน 

3.78 
 

0.86 3.76 0.97 3.77 0.92 t = 0.22 

1.2 กําหนดจํานวนช้ินงานที่นักเรียน
ต้องสร้างในแต่ละสาระและกจิกรรมการ
เรียนรู้ 

3.59 0.86 3.61 0.88 3.60 0.87 t = -0.18 

1.3 แจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้
นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสมงานของ
ตนเองต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

3.50 0.98 3.39 1.03 3.44 1.01 t = 1.22 

1.4 กําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทํา
แฟ้มสะสมงานร่วมกันกับนักเรียน 

3.46 0.93 3.32 1.07 3.39 1.01 t =1.42 

1.5อธิบายเก่ียวกับขั้นตอนต่างๆ ใน
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้
นักเรียนเข้าใจ 

3.53 0.99 3.40 1.01 3.49 1.03 t = 2.01* 

1.6  ช้ีแจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับ
จํานวนและลักษณะช้ินงานที่นักเรียนต้อง
พัฒนาต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

3.60 
 
 

0.92 3.35 0.98 3.49 1.01 t = 2.74** 

1.7 อธิบายข้ันตอนการจัดทํา 
แฟ้มสะสมงานให้นักเรียนทราบต้ังแต่
ต้นภาคเรียน 

3.57 0.97 3.36 1.04 3.47 0.96 t = 2.20** 

1.8 อธิบายวิธีการใช้เครื่องมือประเมินที่ใช้
ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (เช่น แบบ
บันทึก แบบประเมิน และเกณฑ์การ
ประเมินต่างๆ)  ให้นักเรียนทราบต้ังแต่ต้น
ภาคเรียน 

3.53 1.03 3.28 1.03 3.46 1.01 t = 2.57* 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 
มโนทัศน์ อบรม 

(n=219) 
ไม่อบรม 
(n=235) 

รวม 
(n=454) 

 
t/F 

M SD M SD M SD 
2. การเก็บรวบรวมผลงาน 3.66 0.88 3.39 0.96 3.52 0.93 F  = 10.00**
2.1 จัดหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดทําและจัดเก็บแฟ้ม
สะสมงานที่เหมาะสมกับช้ินงานของ
นักเรียน 

3.56 0.96 3.26 1.03 3.40 1.00 t = 3.25** 

2.2 กระตุ้นใหนั้กเรียนเก็บรวบรวมผลงาน
ในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอ 

3.69 0.96 3.52 1.07 3.60 1.02 t = 1.74 

2.3 ให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์
ของผลงานเบ้ืองต้นก่อนจัดเก็บลงในแฟ้ม
พัฒนางาน 

3.75 0.94 3.43 1.03 3.59 1.00 t = 3.41** 

2.4 ให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานใน
แฟ้มพัฒนางานอย่างเป็นระบบ เช่น 
จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา เป็นต้น 

3.64 0.98 3.35 1.03 3.49 1.01 t = 3.13** 

3. การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึก    
ต่อผลงาน 

3.49 0.90 3.20 0.97 3.34 0.95 F  = 10.83**

3.1 กําหนดช่วงเวลาที่ชัดเจนในการ
คัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อ
ผลงาน 

3.51 0.99 3.22 1.03 3.36 1.02 t = 3.01** 

3.2 ให้นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้ม
พัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงาน
ดีเด่นเป็นระยะ 

3.55 0.99 3.26 1.01 3.40 1.01 t = 3.03** 

3.3 กระตุ้นใหนั้กเรียนใช้เกณฑ์การ
ประเมินผลงานในการพิจารณาคัดเลือก
ผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ใน
แฟ้มสะสมงานดีเด่น 

3.60 

 

0.99 3.25 1.03 3.42 1.03 t = 3.74** 

3.4 ให้นักเรียนพิจารณาปรับเปลี่ยน
ผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเมื่อ
มีการคัดเลือกผลงานใหม่ในครัง้ต่อไป 

3.57 0.98 3.25 1.05 3.40 1.03 t = 3.40** 

3.5 ให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงาน
ที่เก็บสะสมในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเพ่ือให้
การเก็บรวบรวมผลงานเป็นไปอย่างมี
ระบบ 

3.37 0.98 3.16 1.10 3.26 1.05 t = 2.12* 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 
มโนทัศน์ อบรม 

(n=219) 
ไม่อบรม 
(n=235) 

รวม 
(n=454) 

 
t/F 

M SD M SD M SD 
3.6 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็นต่อผลงานที่
เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

3.43 1.00 3.13 1.10 3.27 1.06 t = 3.05** 

3.7 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
กระบวนการทํางาน และ/หรือ ผลงานใน
แฟ้มสะสมงานดีเด่น 

3.40 1.02 3.14 1.10 3.26 1.07 t = 2.62** 

4. การปรับปรงุแก้ไขและประเมินผล
งาน 

3.52 0.92 3.26 0.97 3.39 0.96 F  =  8..95**

4.1 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงาน
ในแฟ้มพัฒนางานให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่
เสมอ 

3.55 0.93 3.30 1.02 3.44 0.98 t = 2.35* 

4.2 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงาน
ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอยู่เสมอ 

3.54 0.96 3.37 1.09 3.45 1.03 t = 1.84 

4.3 ให้นักเรียนเจ้าของผลงานประเมินผล
งานตนเองเป็นระยะ 

3.55 0.97 3.23 0.98 3.39 0.99 t = 3.52** 

4.4 ให้เพ่ือนนักเรียนวิพากษ์ ประเมิน 
หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับช้ินงาน
ของนักเรียนเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน 

3.47 1.01 3.20 1.02 3.33 1.03 t = 2.83** 

4.5 วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ขอ้มูล
ย้อนกลับเก่ียวกับช้ินงานของนักเรียนเป็น
ระยะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
แฟ้มสะสมงานของนักเรียน 

3.54 1.02 3.22 1.07 3.37 1.06 t = 3.24** 

4.6 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้
วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมลูย้อนกลับ
เก่ียวกับผลงานของนักเรียน 

3.48 1.05 3.21 1.14 3.34 1.10 t = 2.64** 
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ภาพที่ 4.1 การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในกลุ่มครูที่เคย 
            ผ่านการอบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ  
            นักเรียน 
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ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  

ผลการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แบ่งการนําเสนอออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 2.1 ผลการพัฒนากระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา รายละเอียดของผลการวิจัยตอนที่ 2 มีดังน้ี 
 
2.1 ผลการพฒันากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนของครูในการใชแ้ฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนประถมศึกษาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่พัฒนารูปแบบหรือโมเดลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนใน
บริบทต่างๆ (Ho, Watkins& Kelly, 2001; สุกัญญรัตน์  คงงาม, 2552; ศิริวรรณ  แก้วฟอง, 2549) ตามท่ีได้
นําเสนอในบทที่ 2  ทําให้ได้ขั้นตอนสําคัญในกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ในการวิจัยในครั้งน้ี4 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี
อยู่เดิม ขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ถูกต้อง และขั้นตอนที่สี่ การปรับเปล่ียนเปลี่ยนมโนทัศน์
ที่คลาดเคลื่อน จากน้ันผู้ วิจัยได้ร่างกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้               
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนที่สังเคราะห์
จากเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงค์ หลักการของ
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษา ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา รายละเอียดของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์บุคลากรท่ี
ทําหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ระยะเวลาที่ใช้ในการปรับเปลี่ยนโมนทัศน์ และปัจจัยสนับสนุนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ซึ่งมีรายละเอียดพอสังเขปดังน้ี  
 
 วัตถุประสงค์ของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาจัดทําข้ึนเพ่ือให้นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และครูแกนนําใช้ในการพัฒนาครู
ให้มีมโนทัศน์ที่ถูกต้องทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ขั้นตอนต่างๆ 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 
ขั้นตอนการคัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงและประเมินผลงาน 
 
 หลักการของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  

หลักการท่ีใช้ในการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของครูในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาใช้หลักการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (conceptual 
change) ของ Posner และคณะ (1982) และโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะ (dual situated learning model)
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ของ She (2004) ทั้งน้ี Posner และคณะ (1982) ได้เสนอว่าการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนอย่าง
สมบูรณ์ต้องเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลนั้นเกิดความไม่พึงพอใจในมโนทัศน์ที่มีอยู่ก่อนและต้องการที่จะมี
มโนทัศน์ใหม่ที่มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ ประการแรก เป็นมโนทัศน์ที่เข้าใจได้ง่าย ประการที่สอง เป็น
มโนทัศน์ที่สมเหตุสมผล มีความเป็นไปได้ และประการท่ีสาม คือ เป็นมโนทัศน์ที่มีประโยชน์สามารถนําไปใช้ใน
การแก้ปัญหาต่างๆ ได้ ส่วนโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะของ She (2004) มีจุดเน้นที่การเสนอความแตกต่าง
ระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่บุคคลมีอยู่เดิมเพ่ือให้บุคคลเปรียบเทียบความแตกต่างและเกิดการเรียนรู้ 

กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาข้ึนน้ี เริ่มต้นที่การวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนใน            
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่ 
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน            
ไปใช้ และวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งครอบคลุม
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 4 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น จากน้ันเมื่อได้สารสนเทศเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วจึง
ดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูตามกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ต่อไป 

 
ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง 
ขั้นตอนที่สอง การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ขั้นตอนที่สาม 
การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง และขั้นตอนท่ีสี่การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน                     
ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง  
 ขั้นการวิเคราะห์ตนเองนี้ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
และการสะทอ้นคิดต่อตนเอง 

1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เป็นขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากแบบวัดมโนทัศน์
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ ทั้งผลการวิเคราะห์ในส่วน
ที่ เป็นหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจน               
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง เป็นขั้นตอนที่ให้ครูนําผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและผล 
การวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากขั้นตอนที่แล้วมา
กําหนดประเด็นที่ตนเองควรปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึง
การวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนน้ันด้วย 
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ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
ขั้นการเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมนี้ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน 

ได้แก่ การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม และการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมเป็นขั้นตอนการนําเสนอมโนทัศน์ที่ถูกต้องใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับรู้ และทําให้ครูเข้าใจว่ามโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีอะไรบ้างทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมเป็นข้ันตอนที่ครู
ระบุความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่ครูมีอยู่เดิมในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้  

 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง 
ขั้นการสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ การเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

3.1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นข้ันตอนการให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจของครูเกี่ยวกับรายละเอียดการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของครู
ทั้งหลักการและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา เป็นข้ันตอนที่เปิด
โอกาสให้ครูได้สะท้อนสภาพและปัญหาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้กับ
เพ่ือนครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเก่ียวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
ขั้นตอนที่ 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

ขั้นการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนน้ี ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ การ
ดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

 4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เป็นข้ันตอนที่ครูดําเนินการใช้แฟ้มสะสมงาน
โดยใช้ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากข้ันตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 มาดําเนินการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.2 การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เป็นการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซ้ําอีกครั้งภายหลัง
ดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทศัน์แล้ว ทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและ
การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่นของครูในการใช้แฟ้มสะสมผลงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาแสดงดังภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล 
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 

 
3.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทศันท์ี่ถูกต้อง 

ขั้นตอนที่ 4 การปรบัเปลี่ยนมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อน 

 
1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง 

 
2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

 

ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

 
4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อน   
4.2 การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่น 
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 กิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 กิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมผลงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาดําเนินการไปตามขั้นตอนหลักและขั้นตอนย่อยของ
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
 กิจกรรมของข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง ดําเนินการตามขั้นตอนย่อยดังน้ี 

1.1 ขั้นตอนย่อยการรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ประกอบด้วยกิจกรรมการวิเคราะห์มโนทัศน์ที 
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมการรับทราบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักการของ
การใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยนี้จะให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์เกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจน
วิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จากน้ันประมวลผลการ
ตอบแบบวัดเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อและวิเคราะห์ภาพรวมโดยรายละเอียดผลการวิเคราะห์มี2 
ส่วน ได้แก่ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และแจ้งผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ โดย
เคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน (เอกสารหมายเลข 1) 
 1.2 ขั้นตอนย่อยการสะท้อนคิดต่อตนเอง ประกอบด้วยกิจกรรมการกําหนดประเด็นที่ตนเองควร
ปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมการวิเคราะห์ผลที่จะ
เกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูพิจารณาผลการวิเคราะห์         
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ขั้นตอน 1.1  แล้วกําหนดประเด็นที่ตนเองควรปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน จากน้ันให้ครูวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นหลังจากที่ครูปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้
แฟ้มสะสมงานตามประเด็นที่กําหนดไว้ก่อนหน้าน้ี โดยเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือ แบบบันทึกผลการ
วิเคราะห์และประเด็นที่ต้องปรับเปล่ียนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน(เอกสาร
หมายเลข 2) 
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 กิจกรรมของข้ันตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศนท์ี่ถูกต้องและมโนทศัน์ที่มีอยู่เดิม ดําเนินการตาม
ขั้นตอนย่อยดังน้ี 
 2.1 ขั้นตอนย่อยการรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ประกอบด้วยกิจกรรมการนําเสนอ
มโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับรู้ และกิจกรรมการทํา
ให้ครูเข้าใจว่ามโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีอะไรบ้าง ใน
ขั้นตอนย่อยน้ีให้นําเสนอข้อความตามคําถามในแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนที่เป็นมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทั้งหลักการในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ให้ครูรับทราบและ
พิจารณา โดยเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือเอกสารมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 3) 
 2.2 ขั้นตอนย่อยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม
กิจกรรมในขั้นตอนน้ีคือกิจกรรมการระบุความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่ครูมีอยู่เดิมใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูพิจารณามโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีตามเอกสารหมายเลข 3แล้ววิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโน
ทัศน์ที่มีอยู่เดิม ในการวิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมอาจทําใน
ลักษณะให้ครูอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม หรือการอภิปรายกับผู้ทําหน้าที่ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก็ได้ โดยเคร่ืองมือที่
ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือเอกสารมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 3) 
  

 กิจกรรมของข้ันตอนท่ี 3การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ดําเนินการตามข้ันตอนย่อยดังนี้ 
 3.1 ขั้นตอนย่อยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง กิจกรรม
ในขั้นตอนน้ีคือกิจกรรมการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจของครูเกี่ยวกับรายละเอียดการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของครูในด้านหลักการและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะเป็นการให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับหลักการที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ โดยสามารถใช้
รูปแบบที่หลากหลายในการสร้างความรู้ความเข้าใจของครูเช่น การบรรยายความรู้ การฝึกอบรมปฏิบัติการ 
การศึกษาเอกสารความรู้ด้วยตัวเอง เป็นต้น โดยเคร่ืองมือที่ในขั้นตอนย่อยน้ีคือ เอกสารความรู้เก่ียวกับ
รายละเอียดในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน(เอกสารหมายเลข 4) 
 3.2 ขั้นตอนย่อยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
กิจกรรมในขั้นตอนย่อยน้ีคือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในขั้นตอนย่อยน้ีจะเปิดโอกาสให้ครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนในช่องทางต่างๆ เช่น การจัดการประชุมกลุ่ม การสร้างกลุ่มไลน์สนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเครื่องมือในข้ันตอนย่อยน้ี
คือ เอกสารประเด็นสําหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 5) 
  



99 
 

 กิจกรรมของข้ันตอนท่ี 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ดําเนินการตามข้ันตอนย่อยดังนี้  
 4.1 ขั้นตอนย่อยการดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน กิจกรรมในขั้นตอนย่อยน้ีคือ
กิจกรรมการดําเนินการของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ี
จะให้ครูวางแผนกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
แล้วให้ครูดําเนินการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานตามที่กําหนดแผนไว้ โดยเครื่องมือใน
ขั้นตอนย่อยน้ี คือ แบบบันทึกแผนการดําเนินการของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน (เอกสารหมายเลข 6) 
 4.2 ขั้นตอนย่อยการตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน กิจกรรมในข้ันตอนย่อย
น้ีคือ กิจกรรมการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนซ้ําอีกครั้งภายหลังดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์แล้ว ทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
หลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์เกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจน
วิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วประมวลผลการตอบ
แบบวัดเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อและวิเคราะห์ภาพรวมโดยรายละเอียดผลการวิเคราะห์มี            
2 ส่วน ได้แก่ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  จากน้ันแจ้งผลการวิเคราะห์มโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครู
รับทราบ และสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน แล้วสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม และเครื่องมือที่ใช้ในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยน                
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาแสดง
ดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ขั้นตอน กิจกรรม และเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูใน 
                การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 

ขั้นตอน กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง 
1.1 การรับรู้
มโนทัศนท์ี่
คลาดเคลื่อน 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในการใช้แฟ้ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ขอ งนั ก เรียนทั้ งม โน
ทั ศ น์ ที่ ค ล าด เคลื่ อน
เก่ียวกับหลักการของ
การใช้แฟ้มสะสมงาน
แ ล ะ ม โ น ทั ศ น์ ที่
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
การป ฏิ บั ติ ในการใช้
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน  
- การรับทราบผลการ
วิเคราะห์มโนทั ศ น์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ขอ งนั ก เรียนทั้ งม โน
ทั ศ น์ ที่ ค ล าด เคลื่ อน
เก่ียวกับหลักการของ
การใช้แฟ้มสะสมงาน
แ ล ะ ม โ น ทั ศ น์ ที่
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
การป ฏิ บั ติ ในการใช้
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน  

- ให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือวิเคราะห์
มโนทัศน์เกี่ยวกับหลักการของการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์
เก่ียวกับการนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงานไปใช้ ตลอดจนวิเคราะห์
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ น ผลการเรี ยน รู้ ข อ ง
นักเรียน 
- ประมวลผลการตอบแบบวัดเพ่ือ
วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นราย
ข้ อ แ ล ะ วิ เค ราะ ห์ ภ าพ รวม โด ย
รายละเอียดผลการวิเคราะห์มี2 ส่วน 
ได้ แ ก่  ม โนทั ศ น์ ที่ ค ล าด เคลื่ อ น
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 - แจ้งผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ 

- แบบวัดมโนทัศน์
เกี่ยวกับการใช้แฟ้ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 
ขั้นตอน กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ 

1.2 การ
สะท้อนคิดต่อ
ตนเอง 

- การกําหนดประเด็นที่
ตนเองควรปรับเปลี่ยน
ในการใช้แ ฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
- การวิเคราะห์ผลที่จะ
เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 
 

- ให้ครูพิจารณาผลการวิเคราะห์  
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการ
ปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ขั้นตอน 1.1  แล้วกําหนดประเด็นที่
ตนเองควรป รับเปลี่ ยนในการใช้  
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
- ให้ ค รู วิ เคราะห์ ผลที่ จะ เกิดขึ้ น
หลังจากที่ครูปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงาน
ตามประเด็นที่กําหนดไว้ก่อนหน้าน้ี 

- แบบบันทึกผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ป ร ะ เ ด็ น ที่ ต้ อ ง
ปรับเปลี่ยนในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
2.1 การรับรู้
ม โน ทั ศ น์ ที่
ถู ก ต้องและ
มโนทัศน์ที่ มี
อยู่เดิม 
 

- การนําเสนอมโนทัศน์
ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมิน 
ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักเรียนให้ครูรับรู้ 
- การทําให้ครูเข้าใจว่า
มโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมใน
การใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ นผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนมี
อะไรบ้าง 

- นําเสนอข้อความตามคําถามใน
แบบวัดมโนทัศน์ เก่ียวกับการใช้  
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่เป็นมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ทั้งหลักการในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ น ผลการเรี ยน รู้ ข อ ง
นักเรียน และการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้ให้ครูรับทราบ
และพิจารณา 
 

- เอกสารมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์
ที่ มี ใน ก าร ใช้ แ ฟ้ ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน  

2.2ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์
ค ว า ม
แ ต ก ต่ า ง
ระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้อง
และมโนทัศน์
ที่มีอยู่เดิม 
 

- ก า ร ร ะ บุ ค ว า ม
แตกต่างระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้องและมโน
ทัศน์ที่ ครูมีอ ยู่ เดิมใน
การใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ นผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 

- ให้ครูพิจารณามโนทัศน์ที่ถูกต้อง
แ ล ะม โน ทั ศ น์ ที่ มี ต าม เอ ก ส าร
หม าย เลข  3แล้ ว วิพ าก ษ์ ค วาม
แตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้อง
และมโนทั ศ น์ที่ มี อ ยู่ เดิม  ในการ
วิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม
อาจทําในลักษณะให้ครูอภิปราย
ร่วมกันในกลุ่ม หรือการอภิปรายกับ
ผู้ทําหน้าที่ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก็ได้ 

- เอกสารมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์
ที่ มี ใน ก าร ใช้ แ ฟ้ ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน  
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 
ขั้นตอน                 กิจกรรม                     รายละเอียดกิจกรรม            เครื่องมือ 
ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทศันท์ี่ถูกต้อง 
3.1 การ
เสริมสรา้ง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
หลักการและ
การปฏิบัติที่
ถูกต้อง 
 

- การให้ ความรู้ และ
สร้างความเข้าใจของครู
เกี่ ยวกับรายละเอียด
การใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ นผลการ
เรียนรู้ของครูในด้าน
หลักการและการปฏิบัติ
ในการใช้แ ฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

- ให้ความรู้แก่ครูเก่ียวกับหลักการที่
ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และ การนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงาน ไป ใช้  โดยสามารถใช้
รูปแบบที่หลากหลายในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจของครูเช่น การ
บ รรย ายค วาม รู้  ก ารฝึ ก อบ รม
ปฏิบัติการ การศึกษาเอกสารความรู้
ด้วยตัวเอง เป็นต้น 

-เอ ก ส า ร ค ว า ม รู้
เก่ียวกับรายละเอียด
ในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักเรียน 

3.2 การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ระหว่างครู
เก่ียวกับ
ปัญหาและ
แนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระห ว่ างค รู เ ก่ี ย ว กั บ
ปัญหาและแนวทางการ
แ ก้ ไข ปั ญ ห าก าร ใ ช้  
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน 

- เปิดโอกาสให้ค รูได้แลกเปลี่ ยน
เรี ยน รู้ เกี่ ย ว กับ ปัญ หาและแนว
ท างก ารแก้ ไข ปั ญ ห าใน ก าร ใ ช้  
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนในช่องทางต่างๆ 
เช่น การจัดการประชุมกลุ่ม การ
สร้างกลุ่มไลน์สนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

- เอกสารประเด็น
สํ า ห รั บ ก า ร
แลกเปลี่ ยน เรียน รู้
ระหว่างครูเก่ียวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 การปรบัเปลี่ยนมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อน 
4.1 การ
ดําเนนิการ
ปรับเปลีย่น
มโนทัศนท์ี่
คลาดเคลื่อน 

- การดําเนินการของครู
ในการใช้แ ฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
 

- ให้ครูวางแผนกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอนของการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ น ผลการเรี ยน รู้ ข อ ง
นักเรียน  
- ให้ครูดําเนินการประเมินการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
ตามท่ีกําหนดแผนไว้ 

- แ บ บ บั น ทึ ก
แผนการดําเนินการ
ของครูในการใช้แฟ้ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน  
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

ขั้นตอน กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ 
4.2 การ
ตรวจสอบผล
การ
ปรับเปลีย่น
มโนทัศนท์ี่
คลาดเคลื่อน 

- ก าร วิ เค ราะห์ ม โน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนซ้ํา
อี ก ค รั้ ง ภ า ย ห ลั ง
ดําเนินการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์แล้ว ทั้งมโน
ทั ศ น์ ที่ ค ล าด เคลื่ อน
เก่ียวกับหลักการของ
การใช้แฟ้มสะสมงาน
แ ล ะ ม โ น ทั ศ น์ ที่
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
การป ฏิ บั ติ ในการใช้
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน  
 

- ให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือวิเคราะห์
มโนทัศน์เกี่ยวกับหลักการของการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์
เก่ียวกับการนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงานไปใช้ ตลอดจนวิเคราะห์
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ น ผลการเรี ยน รู้ ข อ ง
นักเรียน 
- ประมวลผลการตอบแบบวัดเพ่ือ
วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นราย
ข้ อ แ ล ะ วิ เค ราะ ห์ ภ าพ รวม โด ย
รายละเอียดผลการวิเคราะห์มี2 ส่วน 
ได้ แ ก่  ม โนทั ศ น์ ที่ ค ล าด เคลื่ อ น
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- แจ้งผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ 
และสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ที่คลาดเคลื่อน 
- สรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน  

- แบบวัดมโนทัศน์
เกี่ยวกับการใช้แฟ้ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน 
(เอกสารหมายเลข 1)
- แบบสรุปผลการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ที่คลาดเคลื่อนและ
การปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน  

 



104 
 

บุคลากรที่ทาํหน้าท่ีในการปรับเปลีย่นมโนทัศน์  
 บุคคลท่ีทําหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนอาจเป็นศึกษานิเทศก์ หรือนักการศึกษา ซึ่งจะต้องมีทั้งคุณลักษณะทางวิชาการและ
บุคลิกภาพที่เหมาะสม ในด้านคุณลักษณะทางวิชาการ บุคลากรที่เข้ามาชว่ยในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์จะต้อง
มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับธรรมชาติ หลักการ และกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งจะทําให้สามารถวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ในด้านบุคลิกภาพ
จะต้องมีความเป็นกัลยาณมิตร มีความกระตือรือร้น พร้อมที่จะกระตุ้นและแนะนําช่วยเหลือและสร้างแรงจูงใจ 
สร้างทัศนคติที่ดีของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานและปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้                   
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยบุคลากรที่ช่วยในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนอาจะเป็นนักวิชากร หรือศึกษานิเทศก์ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง ทั้งน้ี บุคลากรที่จะเป็นผู้ที่ช่วยในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจะต้องศึกษาคู่มือการใช้
กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาฉบับน้ีให้เข้าใจอย่างแท้จริงก่อนเริ่มดําเนินการ ซึ่งจะรวมถึงการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนข้ันตอน และกิจกรรมต่างๆ ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการประเมินนักเรียนด้วย
แฟ้มสะสมงานด้วย 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการปรบัเปลี่ยนมโนทัศน์  
ระยะเวลาที่ ใช้ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนคือต้ังแต่ก่อนภาคการศึกษาจนส้ินสุดภาคการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาค              
โดยกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง การ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี และขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจ
มโนทัศน์ที่ถูกต้องจะดําเนินการก่อนเปิดภาคเรียนส่วนขั้นตอนที่สี่การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนจะดําเนินการในช่วงเปิดภาคเรียนแล้วจนกระทั่งสิ้นสุดภาคเรียน 

ในขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนย่อย 1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และขั้นตอน
ย่อย 1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง ใช้เวลาข้ันตอนย่อยละประมาณ 2-3 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียน ในขั้นตอนที่ 
2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ขั้นตอนย่อย 2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและ
มโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม และขั้นตอนย่อย 2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่
มีอยู่เดิม ใช้เวลาข้ันตอนย่อยละประมาณ 2-3 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียนเช่นเดียวกัน ในขั้นตอนท่ี 3การสร้าง
ความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ขั้นตอนย่อย 3.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ใช้เวลาประมาณ  3-4 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียน ขั้นตอนย่อย 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา ใช้เวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียน ใน
ขั้นตอนที่ 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ขั้นตอนย่อย 4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน ดําเนินการในช่วงระหว่างเปิดภาคเรียน ส่วนขั้นตอนย่อยที่ 4.2  การตรวจสอบผลการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ใช้เวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมงในช่วงปลายภาคเรียน ระยะเวลาดําเนินการ
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ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.6 

 
ตารางที่ 4.6 ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้                  
                แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ขั้นตอนหลัก ขั้นตอนย่อย ระยะเวลา 
ขั้นตอนที่ 1 
การวิเคราะหต์นเอง 
 

1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
 

2-3 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง 2-3 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  
การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
 

2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์
ที่มีอยู่เดิม 

2-3 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

2-3 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

ขั้นตอนที่ 3  
การสรา้งความเข้าใจมโนทศัน์ที่
ถูกต้อง 

3.1 การเสริมส ร้างความรู้ความเข้ าใจ
เก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

3-4 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

3.2 การแลกเปลี่ ยน เรียน รู้ระห ว่างค รู
เก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

1-2 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

ขั้นตอนที่ 4  
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 

4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 

ระหว่าง          
เปิดภาคเรียน 

4.2การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

2-3 ช่ัวโมง 
ปลายภาคเรียน 

 
ปัจจัยสนับสนนุการปรับเปลีย่นมโนทัศน ์
 ปัจจัยสนับสนุนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีดังน้ี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเริ่มต้ังแต่มีนโยบายให้ครูใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย โดยเฉพาะ 
การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ อํานวยความสะดวกและให้เวลา
ครูในการวิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และพัฒนาตนเองเพื่อปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนดังกล่าวตลอดจนช่วยสร้างเจตคติที่ดี
ให้แก่ครูในเรื่องดังกล่าวด้วย 

2. ครูจะต้องมีเจตคติที่ดีต่อการประเมินที่หลากหลาย การประเมินตามสภาพจริง และการประเมิน 
โดยใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากนั้น ครูควรมีความกระตือรือร้นอยาก
พัฒนาตนเองในเรื่องการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามหลักการ 
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3. เพ่ือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และโรงเรียนเดียวกัน จะต้องมีความสนใจในการประเมินการเรียนรู้ 
ของนักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและมีความกระตือรือร้น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย 
 
2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษา 

ผลการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนพิจารณาจากผลการตรวจสอบคู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นแสดงดังตารางที่ 4.7 ซึ่งพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าองค์ประกอบต่างๆ ของกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยประเด็นหลักที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีคุณภาพใน
ระดับมากที่สุดได้แก่ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (M = 5.00,               
SD = 0.00) ความเหมาะสมชัดเจนของหลักการของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (M = 5.00, SD = 0.00)
ความสอดคล้องของขั้นตอนหลักและขั้นตอนย่อยกับหลกัการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (M = 5.00, SD = 0.00) ความ
เหมาะสมของกิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (M = 4.80, SD = 0.45) ความเหมาะสมของ
เคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการทํากิจกรรมในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (M = 4.60, SD = 
0.55) ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ประกอบการทํากิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ (M = 4.60, SD = 0.55) และความเหมาะสมของลักษณะของบุคลาการที่ทําหน้าที่ในการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์(M = 4.60, SD = 0.55) ส่วนประเด็นหลักที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีคุณภาพในระดับมาก ได้แก่ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (M = 4.40, SD = 0.55) และความเหมาะสมของ
ปัจจัยสนับสนุนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (M = 4.00, SD = 1.00) 

 
 

ตารางที่ 4.7 ผลการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครใูนการใช้ 
                แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมนิผลการเรียนรูข้องนักเรียนที่ผู้วิจยัพัฒนาขึน้ 

ประเด็นการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ
คุณภาพ 

ระดับคณุภาพ 

M SD 
1. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของกระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมชัดเจนของหลักการของกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.ความสอดคล้องของขั้นตอนหลักและข้ันตอนย่อยกับหลักการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
ประเด็นการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

คุณภาพ 
ระดับคณุภาพ 

M SD 
3.1 ขั้นตอนที ่1 การวิเคราะห์ตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 
       ขั้นตอนย่อย 1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 4.20 1.79 มาก 
     ขั้นตอนย่อย 1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.2 ขั้นตอนที ่2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์
ที่มีอยู่เดิม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

     ขั้นตอนย่อย 2.1 การรับรูม้โนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี
อยู่เดิม 

3.80 1.64 มาก 

     ขั้นตอนย่อย 2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง           
มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

4.00 1.73 มากที่สุด 

3.3 ขั้นตอนที ่3 การสร้างความเข้าใจมโนทศัน์ที่ถูกต้อง 4.60 0.55 มากที่สุด 
     ขั้นตอนย่อยที่ 3.1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

     ขั้นตอนย่อยที่ 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับ
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

4.20 0.84 มาก 

3.4 ขั้นตอนที ่4 การปรับเปลีย่นมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อน 5.00 0.00 มากที่สุด 
     ขั้นตอนย่อยที่ 4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

     ขั้นตอนย่อยที่ 4.2 การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยน            
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของกิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยน          
มโนทัศน์ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

4.1 กิจกรรมในขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 
     กิจกรรมในข้ันตอนที่ 1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 4.60 0.55 มากที่สุด 
     กิจกรรมในข้ันตอนที่ 1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.2 กิจกรรมในขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถกูต้อง    
     และมโนทศัน์ที่มีอยู่เดิม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

     กิจกรรมในข้ันตอนที่ 2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและ   
     มโนทัศน์ทีม่ีอยู่เดิม 

4.40 0.55 มาก 

     กิจกรรมในข้ันตอนที่ 2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่าง  
     ระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

4.40 0.55 มาก 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
ประเด็นการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

คุณภาพ 
ระดับคณุภาพ 

 M SD  
4.3 กิจกรรมในขั้นตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ 
     ถูกต้อง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

     กิจกรรมในข้ันตอนที่ 3.1 การสร้างเสรมิความรู้ความเข้าใจ 
     เก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

     กิจกรรมในข้ันตอนที่ 3.2 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างครู 
     เก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

4.40 0.55 มาก 

4.4 กิจกรรมในขั้นตอนที่ 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที ่
     คลาดเคลือ่น 

4.80 0.45 มากที่สุด 

     กิจกรรมในข้ันตอนที่ 4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยน            
     มโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

     กิจกรรมในข้ันตอนที่ 4.2 การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยน 
     มโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อน 

4.40 0.55 มาก 

5. ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการทํากิจกรรมใน
แต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

   5.1 แบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ 
        ประเมนิผลการเรียนรู้ของนักเรียนและเกณฑ์การตัดสิน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.2 แบบบันทึกผลการวิเคราะห์และประเด็นที่ต้องปรับเปลี่ยน 
        ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ  
        นักเรียน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

   5.3 เอกสารมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีในการใช้          
        แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียน 

4.20 0.84 มาก 

   5.4 เอกสารความรูเ้กี่ยวกับรายละเอียดในการใช้แฟ้มสะสมงาน 
        เพ่ือประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียน 

4.20 0.45 มาก 

   5.5 เอกสารประเด็นสําหรับการแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างครู 
        เก่ียวกบัการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ 
        ของนักเรียน 

4.40 0.55 มาก 

   5.6 แบบบันทึกแผนการดําเนินการของครูในการใช้              
        แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

   5.7 แบบสรปุผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและ 
        การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ 
        เรียนรู้ของนักเรียน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของลักษณะของบุคลาการที่ทําหน้าทีใ่นการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 4.40 0.55 มาก 
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นอกจากน้ี ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อคิดเห็นว่ากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้  
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นมีจุดเด่นคือมีลําดับขั้นตอนและกิจกรรมต่างๆ 
ที่ชัดเจน เข้าใจได้ไม่ยาก น่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้นําไปใช้อย่างไรก็ตาม จากร่างกระบวนการปรับเปลี่ยน            
มโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้น ยังไม่ได้ระบุให้ครูด้วยกันเองเป็นผู้ที่สามารถทําหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของเพื่อนครูด้วยกันได้ และยังมีเน้ือหาบางของคู่มือที่มีความซ้ําซ้อน จึงมีข้อเสนอแนะให้ระบุ
เพ่ิมเติมให้ครูด้วยกันเองเป็นบุคคลากรท่ีทําหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้                
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย และให้จัดเน้ือหาในคู่มือให้กระชับไม่ซ้ําซ้อนไปมา 
ตลอดจนปรับภาษาให้กระชับย่ิงขึ้น ผู้วิจัยได้นําข้อเสนอแนะทั้งหมดของผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วจัดทํา
เป็นคู่มือกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนประถมศึกษาฉบับสมบูรณ์ดังแสดงในภาคผนวก ฉ 
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา แบ่งการนําเสนอออกเป็น 8 ตอน ได้แก่ 
3.1 ข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับครูที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 3.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานคะแนนก่อนการใช้กระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษา 3.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานคะแนนหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 3.4 ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้             
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 3.5 ผลการวิเคราะห์รูปแบบ                     
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษา 3.6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานของครูที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้า
ร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษา และ 3.7 ผลการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้ 
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากการสัมภาษณ์รายละเอียดของ
ผลการวิจัยตอนที่ 3 มีดังนี้ 
 
3.1 ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับครูที่ เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้                 
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ครูที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนมีจํานวน 20 คนมีประสบการณ์การสอน 1 ถึง 16 ปี เป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศจํานวน 5 คนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จํานวน 3 คนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาจํานวน 3 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จํานวน 2 
คน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 คน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
จํานวน 1 คน ในจํานวนน้ีเป็นครูที่สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1จํานวน 3 คน สอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 3 คน สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 4 คน สอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 จํานวน 3 คน สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 5 คน และสอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 2 คน และในจํานวนน้ีส่วนใหญ่ ซึ่งมีจํานวน  17 คนเคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับ
แฟ้มสะสมงานข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับครูที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนแสดงดังตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8 ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับครูที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้ 
                แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ลําดับที ่ ชื่อสมมต ิ ประสบการณ์      

การสอน 
กลุ่มสาระ            
การเรียนรู ้

ระดับชัน้ การอบรม
เก่ียวกับ   

แฟ้มสะสม
งาน 

1 ก 1 ภาษาต่างประเทศ ป.1 ไม่เคย 
2 ข 8 วิทยาศาสตร์ ป.1 เคย 
3 ค 15 สุขศึกษาและพลศึกษา ป.1 ไม่เคย 
4 ง 9 วิทยาศาสตร์ ป.2 ไม่เคย 
5 จ 1 ภาษาต่างประเทศ ป.2 ไม่เคย 
6 ฉ 12 สุขศึกษาและพลศึกษา ป.2 ไม่เคย 
7 ช 2 คณิตศาสตร์ ป.3 ไม่เคย 
8 ซ 1 ภาษาต่างประเทศ ป.3 ไม่เคย 
9 ฌ 5 คณิตศาสตร์ ป.3 ไม่เคย 
10 ญ 1 ภาษาไทย ป.3 ไม่เคย 
11 ฎ 2 ภาษาต่างประเทศ ป.4 ไม่เคย 
12 ฏ 1 คณิตศาสตร์ ป.4 ไม่เคย 
13 ฐ 6 สุขศึกษาและพลศึกษา ป.4 ไม่เคย 
14 ฑ 4 คณิตศาสตร์ ป.5 ไม่เคย 
15 ฒ 10 สังคมศึกษาฯ ป.5 เคย 
16 ณ 16 วิทยาศาสตร์ ป.5 ไม่เคย 
17 ด 3 ศิลปศึกษา ป.5 ไม่เคย 
18 ต 1 ภาษาต่างประเทศ ป.5 ไม่เคย 
19 ถ 5 ภาษาไทย ป.6 เคย 
20 ท 1 สังคมศึกษาฯ ป.6 ไม่เคย 

 
3.2 ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพื้นฐานคะแนนก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลีย่นมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานคะแนนก่อนการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 
ตอน ได้แก่ 3.2.1 ผลการวิเคราะห์เจตคติของครูรายบุคคลต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ 3.2.2 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูเกี่ยวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ และ 3.2.3 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ รายละเอียดผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีมีดังน้ี 
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3.2.1 ผลการวิเคราะห์เจตคติของครูรายบุคคลต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ผลการวิเคราะห์เจตคติของครูรายบุคคลต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า คะแนนเจตคติของครูต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อยู่ในช่วงต้ังแต่ 4.2 - 6.7 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 7 คะแนน และครูส่วนใหญ่ซึ่งมีจํานวน 16 คน มีเจตคติทางบวกต่อการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  มีครูจํานวน  3 คน  มี เจตคติในระดับปานกลางต่อการใช้                     
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมีครูจํานวน 1 คนที่มีเจคติทางลบต่อการใช้                     
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในส่วนครูที่มีเจตคติทางบวกต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ครูส่วนใหญ่มีเจตคติทางบวกในระดับน้อยซึ่งมีจํานวน 9 คน รองลงมา             
มีเจตคติทางบวกในระดับมากซึ่งมีจํานวน 6 คน และมีเจตคติทางบวกในระดับมากที่สุด ซึ่งมีจํานวน 1 คน
ตามลําดับ และในส่วนครูที่มีเจตคติทางลบต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งมี
จํานวน 1 คนน้ัน เป็นครูที่มีเจตคติทางลบในระดับน้อยต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน รายละเอียดดังตารางท่ี 4.9 

 
ตารางที่ 4.9 เจตคติของครูรายบุคคลต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
                ก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ลําดับที ่ ชื่อสมมต ิ คะแนนเจตคติ แปลผล 
1 ก 5.20 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
2 ข 5.80 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
3 ค 5.50 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
4 ง 5.00 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
5 จ 5.30 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
6 ฉ 5.10 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
7 ช 5.40 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
8 ซ 4.40 มีเจตคติทางปานกลาง 
9 ฌ 4.90 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
10 ญ 6.70 มีเจตคติทางบวกระดับมากที่สุด 
11 ฎ 6.00 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
12 ฏ 4.20 มีเจตคติระดับปานกลาง 
13 ฐ 5.50 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
14 ฑ 5.30 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
15 ฒ 3.20 มีเจตคติทางลบระดับน้อย 
16 ณ 5.12 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
17 ด 5.90 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
18 ต 4.20 มีเจตคติระดับปานกลาง 
19 ถ 5.00 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
20 ท 5.60 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
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3.2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานเจตคติและมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานเจตคติและมโนทัศน์ของครูจํานวน 20 คน เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า ครูมี
เจตคติทางบวกในระดับน้อยเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน                    
(M= 5.17, SD = 0.76) และมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน (M= 3.08, SD = 0.20) เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า ครูมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทั้งในด้าน
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (M= 3.03, SD = 0.28) และในด้านการนํา
ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ (M= 3.19, SD = 0.33) เมื่อพิจารณาข้อรายการย่อยในแต่ละด้าน พบว่า      
มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ครูมีความคลาดเคลื่อนมาก
ที่สุด 2 ประเด็นเท่ากัน คือ แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดทั้งหมดตลอดภาค
การศึกษาที่นักเรียนได้ทํา (M= 1.95, SD = 0.69) และครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้
เหมือนกันทุกคน เช่น รูปแบบของการเขียนคํานํา และสารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน (M= 1.95, SD = 0.83) รองลงมา คือ แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาที่มีการสร้างช้ินงานข้ึนมาชัดเจน 
(M= 2.05, SD = 0.76) การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องแยกรายวิชา                   
(M= 2.10, SD = 0.85) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจากนักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานต้องมีส่วนร่วมใน
การประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย (M= 2.40, SD = 1.05) ตามลําดับ ส่วนมโนทัศน์เก่ียวกับการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ที่ครูมีความคลาดเคลื่อนมากที่สุด  2 ประเด็นเท่ากัน คือ การประเมินโดย                  
แฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการที่ใช้ประกอบการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ (M= 2.65, SD = 0.93) และหากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้น
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) มากกว่าเพ่ือประเมินความก้าวหน้า 
(formative evaluation) (M= 2.65, SD = 0.93) รองลงมาคือ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
แล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทุกคนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู 
(M= 2.70, SD = 1.03) ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
วางแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันที่สูงขึ้นได้ (M= 3.25, SD = 0.79) ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
รูปแบบโค้งการแจกแจงของคะแนนผลการวัดเจตคติและมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์โดยพิจารณาจาก
ค่าความเบ้และความโด่ง พบว่า คะแนนผลการวัดเจตคติ มโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในภาพรวม  
มโนทัศน์ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์เก่ียวกับการนําผล
การประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้มีลักษณะการแจกแจงคล้ายคลึงกันคือ เบ้ซ้าย (Sk = -0.65, -0.46, -0.19 
และ -0.07 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโด่งของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการวัดเจตคติและมโน
ทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า คะแนนผลการวัดเจต
คติและมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในภาพรวมมีลักษณะโด่งกว่าโค้งปกติ (Ku = 1.59 และ 1.74 
ตามลําดับ) แต่คะแนนมโนทัศน์ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
คะแนนมโนทัศน์ด้านการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้มีลักษณะแบนกว่าโค้งปกติ (Ku = -0.07 และ 
-1.08 ตามลําดับ) อย่างไรก็ตาม คะแนนเจตคติ มโนทัศน์ในภาพรวม และมโนทัศน์ในแต่ละด้านยังมีลักษณะ
ของลักษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกติเมื่อพิจารณาจากค่าความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโด่งมีค่า
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เท่ากับ 0.51 และ 0.99 ตามลําดับ) ซึ่งไม่เกิน 2.00 หรือไม่น้อยกว่า -2.00 ยังถือได้ว่ามีลักษณะการแจกแจง
เป็นโค้งปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) รายละเอียดแสดงตารางที่ 4.10 

 
ตารางที่ 4.10 ค่าสถิติพ้ืนฐานเจตคติและมโนทัศน์ของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล          
                 การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ข้อรายการ Min Max M SD Sk SE(Sk) Ku SE(Ku)
1. เจตคติของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน 3.20 6.70 5.17 0.76 -0.65 0.51 1.59 0.99
2. มโนทัศน์ของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน 2.54 3.46 3.08 0.20 -0.46 0.51 1.74 0.99
2.1 หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล 
การเรียนรู้ของนักเรียน  

2.45 3.50 3.03 0.28 -0.19 0.51 -0.07 0.99

2.1.1 แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บ
รวบ รวมแบบ ฝึกหั ดทั้ งห มดตลอดภาค
การศึกษาที่นักเรียนได้ทํา 

1 3 1.95 0.69 0.06 0.51 -0.63 0.99 

2.1.2 แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือสําหรับ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 

2 5 3.05 0.95 0.31 0.51 -1.01 0.99 

2.1.3 แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

2 4 3.20 0.77 -0.37 0.51 -1.13 0.99 

2.1.4 แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ
ประเมินที่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอน
แบบบรรยาย      

2 4 2.70 0.66 0.40 0.51 -0.55 0.99 

2.1.5 แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ใน
ด้านพุทธิพิสัยได้ 

1 5 2.85 1.14 0.84 0.51 -0.99 0.99 

2.1.6 แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ใน
ด้านทักษะพิสัยได้ 

2 4 2.90 0.91 0.21 0.51 -1.85 0.99 

2.1.7 แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ใน
ด้านจิตพิสัยได้ 

2 4 3.15 0.93 -0.33 0.51 -1.88 0.99 

2.1.8 แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐาน
ชิ้นงานที่สะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

2 5 3.50 1.10 -0.40 0.51 -1.26 0.99 

2.1.9 แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐาน
ชิ้นงานที่ สะท้อนกระบวนการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

2 5 3.95 0.76 -1.52 0.51 3.54 0.99 

2.1.10 การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยกรายวิชา 

1 4 2.10 0.85 0.36 0.51 -0.30 0.99 

2.1.11 แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาที่มีการ
สร้างชิ้นงานขึ้นมาชัดเจน 

1 4 2.05 0.76 0.72 0.51 1.20 0.99 

2.1.12 การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเป็นต้องมีการ
วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต่ต้น
ภาคเรียน 

2 5 3.55 0.89 -0.92 0.51 -0.25 0.99 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 
ข้อรายการ Min Max M SD Sk SE(Sk) Ku SE(Ku)

2.1.13 นักเรียนจําเป็นต้องเข้าใจกระบวนการ
จัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่ต้น
ภาคเรียน 

1 5 3.05 1.28 -0.27 0.51 -1.02 0.99 

2.1.14 ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น รูปแบบ
ของการเขียนคํานํา และสารบัญ  เป็นต้น 
เพื่อให้การประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1 4 1.95 0.83 0.72 0.51 0.53 0.99 

2.1.15 หัวใจสําคัญของกระบวนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน คือการที่นักเรียนได้วิพากษ์
หรือสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสม
งานของตนเองเป็นระยะ 

2 4 2.80 0.83 0.41 0.51 -1.43 0.99 

2.1.16 ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
นักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสม
งานได้เป็นระยะ  

2 5 4.00 0.65 -1.28 0.51 4.61 0.99 

2.1.17 ครูต้องมี เกณฑ์การประเมินผลงาน
ต่างๆในแฟ้มสะสมงานของนักเรียนกําหนดไว้
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

2 5 4.25 0.72 -1.37 0.51 4.11 0.99 

2.1.18 ครูควรมีตัวอย่างผลงานที่ สะท้อน
ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินผลงาน
ในแต่ละระดับเพื่อให้นักเรียนเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินผลงาน 

2 5 3.90 0.72 -0.80 0.51 1.73 0.99 

2.1.19 ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
นักเรียนต้องประเมินผลงานของตนเองเป็น
ระยะ 

1 5 3.30 1.38 -0.60 0.51 -1.10 0.99 

2.1.20 ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งนอก เห นื อจาก
นักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานต้องมีส่วนร่วม
ในการประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย 

1 4 2.40 1.05 0.29 0.51 -0.99 0.99 

2.2 การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 2.63 3.75 3.19 0.33 -0.07 0.51 -1.08 0.99
2.2.1 การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็น
วิธีการที่ใช้ประกอบการประเมินการเรียนรู้
ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ 

1 4 2.65 0.93 -0.06 0.51 -0.73 0.99 

2.2.2 หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสม
งานควร เน้ น ก ารใช้ แฟ้ ม สะสม งาน เพ่ื อ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ส รุ ป ร ว ม  ( summative 
evaluation) ม า ก ก ว่ า เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้า (formative evaluation) 

1 4 2.65 0.93 0.38 0.51 -1.08 0.99 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 
ข้อรายการ Min Max M SD Sk SE(Sk) Ku SE(Ku)

2.2.3 ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนทําให้ครูทราบพัฒนาการการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

2 5 3.35 0.99 -0.81 0.51 -1.04 0.99 

2.2.4 ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถใช้เป็นสารสนเทศในการปรับ 
เปล่ียนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ 

2 4 3.35 0.75 -0.70 0.51 -0.76 0.99 

2.2.5 ผลที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาของนักเรียนได้ 

2 5 3.75 0.64 -1.09 0.51 2.17 0.99 

2.2.6 ผลที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

3 5 3.85 0.59 0.01 0.51 0.18 0.99 

2.2.7 ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
วางแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นที่
สูงขึ้นได้ 

2 4 3.25 0.79 -0.50 0.51 -1.15 0.99 

2.2.8 เมื่อส้ินสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสม
งานแล้ว  ครูต้ องเก็บแฟ้ มสะสมงานของ
นักเรียนทุกคนไว้ เพื่ อนํ ามาเป็นหลักฐาน
สะท้อนคุณภาพการสอนของครู 

1 4 2.70 1.03 0.04 0.51 -1.25 0.99 

 
3.2.3 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
   ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูจํานวน 20 คนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์มีรายละเอียดดังน้ี 

 ในขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในขั้นตอนย่อยแต่ละขั้นตอน 
ยกเว้นข้ันตอนย่อย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการกําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกันกับ
นักเรียน และขั้นตอนย่อยการอธิบายวิธีการใช้เครื่องมือประเมินที่ใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (เช่น แบบบันทึก 
แบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินต่างๆ) ให้นักเรียนทราบต้ังแต่ต้นภาคเรียนซึ่งมีครูที่ปฏิบัติและไม่ได้ปฏิบัติ
จํานวนเท่ากัน  (จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00) และขั้นตอนย่อยการอธิบายข้ันตอนการจัดทําแฟ้มสะสม
งานให้นักเรียนทราบต้ังแต่ต้นภาคเรียนซึ่งครูส่วนน้อยเท่าน้ันที่ปฏิบัติ (จํานวน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00) 
ในส่วนข้ันตอนย่อยที่ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติ ขั้นตอนย่อยที่มีครูปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการศึกษา
มาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรในรายวิชาและระดับช้ันที่สอน และข้ันตอนย่อยการกําหนดจํานวนช้ินงานที่
นักเรียนต้องสร้างในแต่ละสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมีครูที่ปฏิบัติเป็นจํานวนเท่ากัน (จํานวน 18 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.00) ขั้นตอนย่อยการจัดหาตัวอย่างผลงานในแต่ละระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินมา
นําเสนอให้นักเรียนเข้าใจ (จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00) และขั้นตอนย่อยการช้ีแจงให้นักเรียนทราบ
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เก่ียวกับจํานวนและลักษณะช้ินงานที่นักเรียนต้องพัฒนาต้ังแต่ต้นภาคเรียน (จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00) 
ตามลําดับ  
 ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในข้ันตอนย่อยแต่ละขั้นตอน ยกเว้นข้ันตอนย่อย 
1 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานในแฟ้มพัฒนางานอย่างเป็นระบบ เช่น 
จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา เป็นต้น ซึ่งครูส่วนน้อยเท่าน้ันที่ปฏิบัติ 
(จํานวน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00) ในส่วนขั้นตอนย่อยที่ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติ ข้ันตอนย่อยที่มีครูปฏิบัติมาก
ที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการจัดหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทําและจัดเก็บแฟ้มสะสมงานที่
เหมาะสมกับช้ินงานของนักเรียน ขั้นตอนย่อยการกระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอ 
และข้ันตอนย่อยการให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานเบ้ืองต้นก่อนจัดเก็บลงในแฟ้มพัฒนางานซึ่งมีครู
ปฏิบัติในจํานวนที่เท่ากัน (จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00)  
 ในขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ครูส่วนใหญ่ไม่ได้ปฏิบัติในข้ันตอนย่อยแต่ละ
ขั้นตอน ยกเว้นขั้นตอนย่อย 1 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการกําหนดช่วงเวลาที่ชัดเจนในการคัดเลือกผลงาน
และสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานซึ่งครูส่วนใหญ่ปฏิบัติ (จํานวน  13 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00) ส่วนขั้นตอน
ย่อยการให้นักเรียนพิจารณาปรับเปลี่ยนผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเมื่อมีการคัดเลือกผลงานใหม่ใน
ครั้งต่อไป และขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงานที่เก็บสะสมในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเพ่ือให้การ
เก็บรวบรวมผลงานเป็นไปอย่างมีระบบมีครูที่ปฏิบัติและไม่ได้ปฏิบัติจํานวนเท่ากัน  (จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.00) ในส่วนขั้นตอนย่อยที่ครูส่วนน้อยเท่าน้ันที่ปฏิบัติ ขั้นตอนย่อยที่ครูปฏิบัติน้อยที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนย่อย
การให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนากระบวนการทํางาน และ/
หรือ ผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่น (จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00) รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนย่อยการให้
นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเป็นระยะ และขั้นตอนย่อยการให้
นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นต่อผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น ซึ่งมีครู
ปฏิบัติในจํานวนที่เท่ากัน (จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00)  
 ในขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในขั้นตอนย่อยแต่ละขั้นตอน 
ยกเว้นขั้นตอนย่อย 1 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการให้เพ่ือนนักเรียนวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับ
เก่ียวกับช้ินงานของนักเรียนเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน ซึ่งครูส่วนน้อยเท่าน้ันที่
ปฏิบัติ (จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00) ในส่วนขั้นตอนย่อยที่ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติ ขั้นตอนย่อยที่มีครู
ปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับช้ินงานของนักเรียน
เป็นระยะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงานของนักเรียน (จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00) 
รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มพัฒนางานให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่
เสมอ ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 
และขั้นตอนย่อยการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลงาน
ของนักเรียน (จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00)  
 รายละเอียดผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีแสดงดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ 
                  นักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
 ข้อรายการ  ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

N % N % 
1. การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
1.1 ศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลกัสูตรในรายวิชา
และระดับช้ันทีส่อน  

18 90.00 2 10.00 

1.2 กําหนดจํานวนช้ินงานที่นักเรียนต้องสร้างในแต่ละ
สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 

18 90.00 2 10.00 

1.3 แจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้ม
สะสมงานของตนเองต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

12 60.00 8 40.00 

1.4 กําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
ร่วมกันกับนักเรียน 

10 50.00 10 50.00 

1.5 อธิบายเก่ียวกับขั้นตอนต่างๆ ในกระบวนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงานให้นักเรียนเข้าใจ 

12 60.00 8 40.00 

1.6 ช้ีแจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะ
ช้ินงานที่นักเรียนต้องพัฒนาต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

13 65.00 7 35.00 

1.7 อธิบายขั้นตอนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้นักเรียน
ทราบต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

9 45.00 11 55.00 

1.8 อธิบายวิธีการใช้เครื่องมือประเมินที่ใช้ในการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน(เช่น แบบบันทึก แบบประเมิน และเกณฑ์
การประเมินต่างๆ)ให้นักเรียนทราบต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

10 50.00 10 50.00 

1.9 จัดหาตัวอย่างผลงานในแต่ละระดับคุณภาพตาม
เกณฑ์การประเมินมานําเสนอให้นักเรียนเข้าใจ 

14 70.00 6 30.00 

2. การเก็บรวบรวมผลงาน 
2.1 จัดหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทํา
และจัดเก็บแฟ้มสะสมงานที่เหมาะสมกับช้ินงานของ
นักเรียน 

13 65.00 7 35.00 

2.2 กระตุ้นใหนั้กเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนา
งานอยู่เสมอ 

13 65.00 7 35.00 

2.3 ให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงาน
เบ้ืองต้นก่อนจัดเก็บลงในแฟ้มพัฒนางาน 

13 65.00 7 35.00 

2.4 ให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานในแฟ้มพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบ เช่น จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา เป็นต้น 

9 45.00 11 55.00 

3. การคัดเลือกและสะท้อนความรูส้ึกต่อผลงาน 
3.1 กําหนดช่วงเวลาที่ชัดเจนในการคัดเลือกผลงาน
และสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 

13 65.00 7 35.00 
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ตาราง 4.11 (ต่อ) 
 ข้อรายการ  ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

N % N % 
3.2 ให้นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไป
เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเป็นระยะ 

9 45.00 11 55.00 

3.3 กระตุ้นให้นักเรียนใช้เกณฑ์การประเมินผลงานใน
การพิจารณาคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไป
เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

11 55.00 9 45.00 

3.4 ให้นักเรียนพิจารณาปรับเปลี่ยนผลงานที่เก็บไว้ใน
แฟ้มสะสมงานดีเด่นเมื่อมีการคัดเลือกผลงานใหม่ใน
ครั้งต่อไป 

10 50.00 10 50.00 

3.5 ให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงานที่เก็บสะสมใน
แฟ้มสะสมงานดีเด่นเพ่ือให้การเก็บรวบรวมผลงานเป็นไป
อย่างมีระบบ 

10 50.00 10 50.00 

3.6 ให้นักเรียนเขียน บอกเลา่ หรือแสดงความรู้สึก
และความคิดเห็นต่อผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงาน
ดีเด่น 

9 45.00 11 55.00 

3.7 ให้นักเรียนเขียน บอกเลา่ หรือแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับแนวทางการพัฒนากระบวนการทํางาน และ/
หรือ ผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

8 40.00 12 60.00 

4. การปรับปรงุแก้ไขและประเมินผลงาน 
4.1 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้ม
พัฒนางานให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 

11 55.00 9 45.00 

4.2 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้ม
สะสมงานดีเด่นให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 

11 55.00 9 45.00 

4.3 ให้นักเรยีนเจ้าของผลงานประเมนิผลงานตนเองเป็น
ระยะ 

10 50.00 10 50.00 

4.4 ให้เพ่ือนนักเรียนวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูล
ย้อนกลับเก่ียวกับช้ินงานของนักเรียนเป็นระยะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน 

8 40.00 12 60.00 

4.5 วิพากษ์ ประเมิน หรือใหข้้อมูลย้อนกลบัเก่ียวกับ
ช้ินงานของนักเรียนเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 

12 60.00 8 40.00 

4.6 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้วิพากษ์ 
ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับผลงานของ
นักเรียน 

11 55.00 9 45.00 

  



120 
 

 
 

จากน้ันผู้วิจัยวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในภาพรวมแต่ละขั้นตอนและภาพรวมทั้งหมดของทุกข้ันตอน
ของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนรวมการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนและการ
ปฏิบัติในภาพรวมทั้ง 4 ขั้นตอน ดังที่ได้แสดงในเอกสารหมายเลข 1 ของคู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ ผลการการวิเคราะห์ในส่วนน้ีแสดงดังตารางที่ 4.12 กล่าวคือ ในขั้นตอนการวางแผนการจัดทํา               
แฟ้มสะสมงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในระดับสูง (จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00) รองลงมาปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง (จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00)  และปฏิบัติในระดับตํ่า (จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00) 
ตามลําดับ ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในระดับสูง (จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.00) รองลงมาปฏิบัติในระดับปานกลาง (จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00) ในระดับตํ่า (จํานวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.00) ตามลําดับ ในขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานและขั้นตอนการ
ปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในระดับตํ่า (จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00) 
รองลงมาปฏิบัติในระดับสูง (จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00) และปฏิบัติในระดับปานกลาง (จํานวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 15.00) ตามลําดับ ทั้ง 2 ขั้นตอน เมื่อพิจารณาภาพรวมทั้งหมดของทุกข้ันตอน พบว่า ครู
ส่วนใหญ่ปฏิบัติในระดับตํ่า (จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00) รองลงมาปฏิบัติในระดับตํ่า (จํานวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.00) และปฏิบัติในระดับปานกลาง (จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในภาพรวมแต่ละข้ันตอนของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ 
                 ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ข้อรายการ สูง กลาง ตํ่า 
n % N % n % 

1. การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 9 45.00 8 40.00 3 15.00 
2. การเก็บรวบรวมผลงาน 9 45.00 5 25.00 6 30.00 
3. การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 8 40.00 3 15.00 9 45.00 
4. การปรับปรงุแก้ไขและประเมินผลงาน 8 40.00 3 15.00 9 45.00 
รวม 10 50.00 3 15.00 7 35.00 
 
3.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานคะแนนหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานคะแนนหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 
ตอน ได้แก่ 3.3.1 ผลการวิเคราะห์เจตคติของครูรายบุคคลต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ 3.3.2 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูเก่ียวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ และ 3.3.3 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ รายละเอียดผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีมีดังน้ี 
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3.3.1 ผลการวิเคราะห์เจตคติของครูรายบุคคลต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครู 

ผลการวิเคราะห์เจตคติของครูรายบุคคลต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนหลังการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ พบว่า คะแนนเจตคติของครูต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อยู่ในช่วงต้ังแต่ 4.8 ถึง 7.0 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 7 คะแนน และครูทุกคนซึ่งมีจํานวน 20 คน มีเจตคติทางบวกต่อการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยครูส่วนใหญ่มีเจตคติทางบวกในระดับมากซึ่งมีจํานวน 11 คน 
รองลงมามีเจตคติทางบวกในระดับน้อยซึ่งมีจํานวน 8 คน และมีเจตคติทางบวกในระดับมากที่สุด ซึ่งมีจํานวน 
1 คน ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.13 
 
ตารางที่ 4.13  เจตคติของครูรายบุคคลต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
                  หลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ลําดับที ่ ชื่อสมมต ิ หลังการทดลอง 
คะแนนเจตคติ แปลผล 

1 ก 5.90 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
2 ข 7.00 มีเจตคติทางบวกระดับมากที่สดุ 
3 ค 5.80 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
4 ง 5.60 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
5 จ 5.70 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
6 ฉ 4.80 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
7 ช 5.70 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
8 ซ 4.80 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
9 ฌ 4.90 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
10 ญ 6.00 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
11 ฎ 5.90 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
12 ฏ 4.90 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
13 ฐ 6.00 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
14 ฑ 5.70 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
15 ฒ 4.90 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
16 ณ 5.10 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
17 ด 5.30 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
18 ต 5.40 มีเจตคติทางบวกระดับน้อย 
19 ถ 5.6 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
20 ท 6.00 มีเจตคติทางบวกระดับมาก 
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3.3.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานเจตคติและมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานเจตคติและมโนทัศน์ของครูจํานวน 20 คน เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า                  
ครูมีเจตคติทางบวกในระดับมากเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน               
(M= 5.55, SD = 0.55) และมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน (M= 4.12,SD = 0.40) เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า ครูมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องทั้งในด้านหลักการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (M= 4.12, SD = 0.39) และในด้านการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ (M= 4.13, SD = 0.56) เมื่อพิจารณาข้อรายการย่อยในแต่ละด้าน พบว่า ครูมี        
มโนทัศน์ที่ถูกต้องในทุกข้อรายการท้ัง 2 ด้าน โดยมโนทัศน์เกี่ยวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนที่ครูมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานช้ินงานที่สะท้อนผล
การเรียนรู้ของนักเรียน  (M= 4.60, SD = 0.60) รองลงมา คือ ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงานต่างๆ ใน          
แฟ้มสะสมงานของนักเรียนกําหนดไว้ต้ังแต่ต้นภาคเรียน (M= 4.45, SD = 0.51) และในกระบวนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน นักเรียนต้องประเมินผลงานของตนเองเป็นระยะ (M= 4.45, SD = 0.51) ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากันทั้ง 2 ประเด็นย่อย แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน (M= 4.40, SD = 0.60) 
แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานช้ินงานที่สะท้อนกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน (M= 4.40,                 
SD = 0.50) และในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานได้เป็น
ระยะ (M= 4.40, SD = 0.50) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันทั้ง 3 ประเด็นย่อย ส่วนมโนทัศน์เก่ียวกับการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ที่ครูมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทําให้ครู
ทราบพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ (M= 4.40, SD = 0.60) รองลงมา คือ ผลที่ได้จาก
การประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ (M= 4.30, SD = 
0.66) และผลที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้  (M= 4.30, SD = 0.57) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันทั้ง 2 ประเด็นผลการประเมินแฟ้มสะสม
งานของนักเรียนสามารถใช้เป็นสารสนเทศในการปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ (M= 4.15, 
SD = 0.49) และข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันที่สูงขึ้นได้ (M= 4.12, SD = 1.02) ตามลําดับ เมื่อพิจารณารูปแบบ
โค้งการแจกแจงของคะแนนผลการวัดเจตคติและมโนทัศน์ของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์โดยพิจารณาจากค่าความเบ้
และความโด่ง พบว่า คะแนนผลการวัดเจตคติ มโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในภาพรวม มโนทัศน์
ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์เก่ียวกับการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้มีลักษณะการแจกแจงคล้ายคลึงกันคือ เบ้ขวา (Sk = 0.58, 0.38, 0.19 และ 
0.33) สําหรับลักษณะความโด่งของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการวัดเจตคติและมโนทัศน์ของครู
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า คะแนนผลการวัดเจตคติมีลักษณะ
โด่งกว่าโค้งปกติ (Ku = 1.00) แต่คะแนนมโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในภาพรวม คะแนนมโนทัศน์
ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และคะแนนมโนทัศน์ด้านการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้มีลักษณะแบนกว่าโค้งปกติ (Ku = -0.42, -0.13 และ -1.60) อย่างไรก็ตาม 
คะแนนเจตคติ มโนทัศน์ในภาพรวม และมโนทัศน์ในแต่ละด้านยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเป็นโค้ง
ปกติเมื่อพิจารณาจากค่าความคลาดเคลื่อนของความเบ้และความโด่งมีค่า 0.51 และ 0.99 ตามลําดับซึ่งไม่เกิน 
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2.00 หรือไม่ น้อยกว่า -2.00 ยังถือได้ว่ามีลักษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) 
รายละเอียดแสดงตารางที่ 4.14 
 

ตารางที่ 4.14 ค่าสถิติพ้ืนฐานเจตคติและมโนทัศน์ของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล          
                 การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ข้อรายการ Min Max M SD Sk SE(Sk) Ku SE(Ku)
1. เจตคติของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน 4.80 7.00 5.55 0.55 0.58 0.51 1.00 0.99 
2. มโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน 3.46 5.00 4.12 0.40 0.38 0.51 -0.42 0.99 
2.1 หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน  

3.40 5.00 4.12 0.39 0.19 0.51 -0.13 0.99 

2.1.1 แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บ
รวบรวมแบบฝึกหัดท้ังหมดตลอดภาคการศึกษาท่ี
นักเรียนได้ทํา 

2 5 3.75 0.85 -0.61 0.51 0.24 0.99 

2.1.2 แ ฟ้มสะสมงาน เป็ น เค ร่ือ งมือสํ าห รับ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 

2 5 4.20 0.70 -1.33 0.51 4.44 0.99 

2.1.3 แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

3 5 4.40 0.60 -0.39 0.51 -0.57 0.99 

2.1.4 แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือประเมิน
ท่ีเหมาะกับการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย     

2 5 3.50 1.27 -0.08 0.51 -1.74 0.99 

2.1.5 แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้าน
พุทธิพิสัยได้ 

2 5 3.95 0.76 -0.72 0.51 1.20 0.99 

2.1.6 แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้าน
ทักษะพิสัยได้ 

3 5 4.20 0.52 0.29 0.51 0.46 0.99 

2.1.7 แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้าน
จิตพิสัยได้ 

3 5 4.05 0.61 -0.01 0.51 0.19 0.99 

2.1.8 แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐาน
ชิ้นงานท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

3 5 4.60 0.60 -1.25 0.51 0.78 0.99 

2.1.9 แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐาน
ชิ้นงานท่ีสะท้อนกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

4 5 4.40 0.50 0.44 0.51 -2.02 0.99 

2.1.10 การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยกรายวิชา 

2 5 3.95 0.83 -0.53 0.51 0.16 0.99 

2.1.11 แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาท่ีมีการสร้าง
ชิ้นงานขึ้นมาชัดเจน 

2 5 3.45 1.05 -0.16 0.51 -1.14 0.99 

2.1.12 การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเป็นต้องมีการวางแผน
กิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

2 5 3.80 1.06 -0.75 0.51 -0.48 0.99 

2.1.13 นักเรียนจําเป็นต้องเข้าใจกระบวนการ
จัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่ละขั้นตอนต้ังแต่ต้น
ภาคเรียน 

3 5 4.25 0.72 -0.42 0.51 -0.83 0.99 

2.1.14 ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น รูปแบบของการ
เขียนคํานํา และสารบัญ  เป็นต้น  เพ่ือให้การ
ประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2 5 3.65 0.88 -0.77 0.51 0.11 0.99 
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ตารางที่ 4.14 (ต่อ) 
ข้อรายการ Min Max M SD Sk SE(Sk) Ku SE(Ku)

2.1.15 หัวใจสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟ้ม
สะสมงาน  คือการท่ีนัก เรียนได้วิพากษ์หรือ
สะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงานของ
ตนเองเป็นระยะ 

3 5 4.30 0.57 -0.04 0.51 -0.40 0.99 

2.1.16 ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
นักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงาน
ได้เป็นระยะ  

4 5 4.40 0.50 0.44 0.51 -2.02 0.99 

2.1.17 ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงานต่างๆใน
แฟ้มสะสมงานของนักเรียนกําหนดไว้ตั้งแต่ต้น
ภาคเรียน 

4 5 4.45 0.51 0.22 0.51 -2.18 0.99 

2.1.18 ครูควรมีตัวอย่างผลงานที่สะท้อนระดับ
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมินผลงานในแต่ละ
ระดับเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเกณฑ์การประเมินผลงาน 

3 5 4.30 0.57 -0.80 0.51 1.73 0.99 

2.1.19 ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
นักเรียนต้องประเมินผลงานของตนเองเป็นระยะ 

4 5 4.45 0.51 0.22 0.51 -2.18 0.99 

2.1.20 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจากนักเรียน
เจ้าของแฟ้มสะสมงานต้องมีส่วนร่วมในการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย 

3 5 4.30 0.57 -0.04 0.51 -0.40 0.99 

2.2 การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 3.50 5.00 4.13 0.56 0.33 0.51 -1.60 0.99 
2.2.1 การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการท่ี
ใช้ประกอบการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 
จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมินแฟ้ม
สะสมงานมาใช้ 

2 5 3.90 0.97 -0.56 0.51 -0..46 0.99 

2.2.2 หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสม
งานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
สรุปรวม  (summative evaluation) มากกว่า
เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  ( formative 
evaluation) 

2 5 3.95 0.95 -0.73 0.51 -0.03 0.99 

2.2.3 ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
ทําให้ครูทราบพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายบุคคลได้ 

3 5 4.40 0.60 -0.39 0.51 -0.57 0.99 

2.2.4 ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
สามารถใช้เป็นสารสนเทศในการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ 

3 5 4.15 0.49 0.44 0.51 1.30 0.99 

2.2.5 ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของ
นักเรียนได้ 

3 5 4.30 0.66 -0.40 0.51 -0.55 0.99 

2.2.6 ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถนําไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา 
การเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

3 5 4.30 0.57 -0.04 0.51 -0.40 0.99 
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ตารางที่ 4.14 (ต่อ) 
ข้อรายการ Min Max M SD Sk SE(Sk) Ku SE(Ku)

2.2.7 ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนได้ 

1 5 4.10 1.02 -1.54 0.51 3.25 0.99 

2.2.8 เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
แล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทุกคน
ไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอน
ของครู 

2 5 3.95 1.00 -0.60 0.51 -0.59 0.99 

 
3.3.3 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
   ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูจํานวน 20 คนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า โดยภาพรวมครูส่วนใหญ่
ปฏิบัติในขั้นตอนย่อยแต่ละข้ันตอนซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 ในขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในขั้นตอนย่อยแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนย่อยที่มีครูปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรในรายวิชา
และระดับช้ันที่สอน ขั้นตอนย่อยการกําหนดจํานวนช้ินงานท่ีนักเรียนต้องสร้างในแต่ละสาระและกิจกรรม                     
การเรียนรู้ และขั้นตอนย่อยการแจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสมงานของตนเองต้ังแต่ต้น
ภาคเรียน ซึ่งมีครูที่ปฏิบัติเป็นจํานวนเท่ากัน (จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00) รองลงมาได้แก่ ขั้นตอน
ย่อยการอธิบายเกี่ยวกับขั้นตอนต่างๆ ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้นักเรียนเข้าใจ ขั้นตอนย่อยการ
ช้ีแจงให้นักเรียนทราบเก่ียวกับจํานวนและลักษณะช้ินงานท่ีนักเรียนต้องพัฒนาต้ังแต่ต้นภาคเรียน และขั้นตอน
ย่อยการอธิบายวิธีการใช้เครื่องมือประเมินที่ใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (เช่น แบบบันทึก แบบประเมิน 
และเกณฑ์การประเมินต่างๆ) ให้นักเรียนทราบต้ังแต่ต้นภาคเรียน ซึ่งมีครูที่ปฏิบัติในจํานวนที่เท่ากัน (จํานวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00)  
 ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในขั้นตอนย่อยแต่ละขั้นตอน ขั้นตอนย่อยที่มีครู
ปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการจัดหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทําและจัดเก็บแฟ้มสะสมงาน
ที่เหมาะสมกับชิ้นงานของนักเรียน และขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานเบื้องต้นก่อน
จัดเก็บลงในแฟ้มพัฒนางาน ซึ่งมีครูที่ปฏิบัติเป็นจํานวนเท่ากัน (จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานในแฟ้มพัฒนางานอย่างเป็นระบบ เช่น 
จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา เป็นต้น (จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.00) และขั้นตอนย่อยการกระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอ (จํานวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.00) ตามลําดับ 
 ในขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในขั้นตอนย่อยแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนย่อยที่มีครูปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนพิจารณาปรับเปลี่ยนผลงานที่เก็บไว้ใน
แฟ้มสะสมงานดีเด่นเมื่อมีการคัดเลือกผลงานใหม่ในครั้งต่อไป (จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนย่อยการกระตุ้นให้นักเรียนใช้เกณฑ์การประเมินผลงานในการพิจารณาคัดเลือกผลงาน
จากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น (จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00) ขั้นตอนย่อยการ
กําหนดช่วงเวลาที่ชัดเจนในการคัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียน
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คัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเป็นระยะ ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนเขียน 
บอกเล่า หรือแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นต่อผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น และขั้นตอนย่อยการ
ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนากระบวนการทํางาน และ/หรือ 
ผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่น ซึ่งมีครูปฏิบัติในจํานวนเท่ากัน (จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00) และ
ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงานท่ีเก็บสะสมในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเพ่ือให้การเก็บรวบรวม
ผลงานเป็นไปอย่างมีระบบ (จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00) ตามลําดับ 
 ในขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในขั้นตอนย่อยแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนย่อยที่มีครูปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มพัฒนา
งานให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ (จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00) รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนย่อยการให้
นักเรียนเจ้าของผลงานประเมินผลงานตนเองเป็นระยะ และขั้นตอนย่อยการวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูล
ย้อนกลับเก่ียวกับช้ินงานของนักเรียนเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 
ซึ่งมีครูปฏิบัติในจํานวนเท่ากัน (จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00) ขั้นตอนย่อยการให้นักเรียนปรับปรุงและ
พัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ และขั้นตอนย่อยการให้เพ่ือนนักเรียนวิพากษ์ 
ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับช้ินงานของนักเรียนเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้ม
สะสมงาน (จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00) และข้ันตอนย่อยการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้
วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลงานของนักเรียน (จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00) 
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีแสดงดังตารางที่ 4.15 
 
ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ 
                 นักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ข้อรายการ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
n % N % 

1. การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
1.1 ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรในรายวิชาและ
ระดับชั้นท่ีสอน 

20 100.00 0 0.00 

1.2 กําหนดจํานวนชิ้นงานท่ีนักเรียนต้องสร้างในแต่ละสาระ
และกิจกรรมการเรียนรู้ 

20 100.00 0 0.00 

1.3 แจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสม
งานของตนเองต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

20 100.00 0 0.00 

1.4 กําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกัน
กับนักเรียน 

20 100.00 0 0.00 

1.5 อธิบายเกี่ยวกับข้ันตอนต่างๆ ในกระบวนการจัดทําแฟ้ม
สะสมงานให้นักเรียนเข้าใจ 

19 95.00 1 5.00 

1.6 ชี้แจงให้นักเรียนทราบเก่ียวกับจํานวนและลักษณะชิ้นงาน
ท่ีนักเรียนต้องพัฒนาต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

19 95.00 1 5.00 

1.7 อธิบายข้ันตอนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้นักเรียนทราบ
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

20 100.00 0 0.00 
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ตารางที่ 4.15 (ต่อ) 
ข้อรายการ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

n % N % 
1.8 อธิบายวิธีการใช้เครื่องมือประเมินท่ีใช้ในการจัดทําแฟ้ม
สะสมงาน (เช่น แบบบันทึก แบบประเมิน และเกณฑ์การ
ประเมินต่างๆ) ให้นักเรียนทราบต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

19 95.00 1 5.00 

1.9 จัดหาตัวอย่างผลงานในแต่ละระดับคุณภาพตามเกณฑ์
การประเมินมานําเสนอให้นักเรียนเข้าใจ 

15 75.00 5 25.00 

2. การเก็บรวบรวมผลงาน 
2.1 จัดหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทํา
และจัดเก็บแฟ้มสะสมงานท่ีเหมาะสมกับช้ินงานของนักเรียน 

20 100.00 0 0.00 

2.2 กระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางาน
อยู่เสมอ 

18 90.00 2 10.00 

2.3 ให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานเบื้องต้น
ก่อนจัดเก็บลงในแฟ้มพัฒนางาน 

20 100.00 0 0.00 

2.4 ให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานในแฟ้มพัฒนางานอย่าง
เป็นระบบ เช่น จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา เป็นต้น 

19 95.00 1 5.00 

3. การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน
3.1 กําหนดช่วงเวลาที่ชัดเจนในการคัดเลือกผลงานและ
สะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 

18 90.00 2 10.00 

3.2 ให้นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บ
ไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเป็นระยะ 

18 90.00 2 10.00 

3.3 กระตุ้นให้นักเรียนใช้เกณฑ์การประเมินผลงานในการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ใน
แฟ้มสะสมงานดีเด่น 

19 95.00 1 5.00 

3.4 ให้นักเรียนพิจารณาปรับเปล่ียนผลงานที่เก็บไว้ใน
แฟ้มสะสมงานดีเด่นเมื่อมีการคัดเลือกผลงานใหม่ในครั้ง
ต่อไป 

20 100.00 0 0.00 

3.5 ให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงานท่ีเก็บสะสมในแฟ้ม
สะสมงานดีเด่นเพ่ือให้การเก็บรวบรวมผลงานเป็นไปอย่างมี
ระบบ 

16 80.00 4 20.00 

3.6 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความรู้สึกและ
ความคิดเห็นต่อผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

18 90.00 2 10.00 

3.7 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนากระบวนการทํางาน และ/หรือ 
ผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

18 90.00 2 10.00 

4. การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
4.1 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มพัฒนา
งานให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 

20 100.00 0 0.00 
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ตารางที่ 4.15 (ต่อ) 
ข้อรายการ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

n % N % 
4.2 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงาน
ดีเด่นให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 

18 90.00 2 10.00 

4.3 ให้นักเรียนเจ้าของผลงานประเมินผลงานตนเองเป็น
ระยะ 

19 95.00 1 5.00 

4.4 ให้ เพื่อนนักเรียนวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับชิ้นงานของนักเรียนเป็นระยะเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน 

18 90.00 2 10.00 

4.5 วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ
ชิ้นงานของนักเรียนเป็นระยะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 

19 95.00 1 5.00 

4.6 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้วิพากษ์ ประเมิน 
หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลงานของนักเรียน 

15 75.00 5 25.00 

  
 จากน้ันผู้วิจัยวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในภาพรวมแต่ละขั้นตอนและภาพรวมทั้งหมดของทุกข้ันตอน
ของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนรวมการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนและการ
ปฏิบัติในภาพรวมทั้ง 4 ขั้นตอน ดังที่ได้แสดงในเอกสารหมายเลข 1 ของคู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ ผลการการวิเคราะห์ในส่วนน้ีแสดงดังตารางที่ 4.16 กล่าวคือ ในข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้ม
สะสมงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในระดับสูง (จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00) นอกนั้นปฏิบัติในระดับปาน
กลาง (จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00) ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติในระดับสูง (จํานวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00) ทั้ง 3 ขั้นตอน นอกน้ันปฏิบัติในระดับปานกลาง (จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.00) ทั้ง 3 ขั้นตอน เมื่อพิจารณาภาพรวมทั้งหมดของทุกขั้นตอน พบว่า ครูทั้งหมดปฏิบัติในระดับสูง 
(จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00)    
 
ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติของครูในภาพรวมแต่ละขั้นตอนของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ข้อรายการ สูง กลาง ตํ่า 
n % n % n % 

1. การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 19 95.00 1 5.00 0 0.00 
2. การเก็บรวบรวมผลงาน 17 85.00 3 15.00 0 0.00 
3. การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 17 85.00 3 15.00 0 0.00 
4. การปรับปรงุแก้ไขและประเมินผลงาน 17 85.00 3 15.00 0 0.00 
รวม 20 100.00 0 0.00 0 0.00 
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3.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครู
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  
      ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาแบ่งการนําเสนอออกเป็น 2 
ตอน ได้แก่ 3.4.1 ผลการเปรียบเทียบมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ และ 3.4.2 ผลการ
เปรียบเทียบการปฏิบัติของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ รายละเอียดผลการวิเคราะห์ส่วนน้ีมีดังนี้ 
 

3.4.1 ผลการเปรียบเทียบมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
    ผลการเปรียบเทียบมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครู
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยรวมหลังการใช้กระบวนการ
ปรับเปล่ียนมโนทัศน์สูงกว่าก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาคะแนนมโนทัศน์ของครูแยกรายด้าน พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานท้ัง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และด้าน
การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้หลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์สูงกว่าก่อนการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกัน รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.17 
 
ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบมโนทัศน์ของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ 
                 นักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ข้อรายการ ก่อนใช้
กระบวนการฯ 

หลังใช้ 
กระบวนการฯ 

t 

M SD M SD 
1. หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน  

3.03 0.28 4.12 0.39 10.28** 

1. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัด
ท้ังหมดตลอดภาคการศึกษาท่ีนักเรียนได้ทํา 

1.95 0.69 3.75 0.85 9.00** 

2. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือสําหรับประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

3.05 0.95 4.20 0.70 5.51** 

3. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 3.20 0.77 4.40 0.60 6.44** 
4. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย      

2.70 0.66 3.50 1.28 2.71** 

5. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัยได้ 2.85 1.14 3.95 0.76 4.07** 
6. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านทักษะพิสัยได้ 2.90 0.91 4.20 0.52 5.64** 
7. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านจิตพิสัยได้ 3.15 0.93 4.05 0.61 3.76** 
8. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

3.50 1.10 4.60 0.60 4.59** 

9. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อน
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.95 0.76 4.40 0.51 2.44* 
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ตารางที่ 4.17 (ต่อ) 
ข้อรายการ ก่อนใช้

กระบวนการฯ 
หลังใช้ 

กระบวนการฯ 
t 

M SD M SD 
10. การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้อง
ทําแยกรายวิชา 

2.10 0.85 3.95 0.83 7.00 

11. แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาท่ีมีการสร้างชิ้นงานขึน้มาชัดเจน 2.05 0.60 3.45 1.05 4.50** 
12.การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่
จําเป็นต้องมีการวางแผนกจิกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

3.55 0.89 3.80 1.06 0.87 

13. นักเรียนจําเปน็ต้องเข้าใจกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่
ละข้ันตอนต้ังแต่ตน้ภาคเรียน 

3.05 1.28 4.25 0.72 4.19** 

14. ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกัน
ทุกคน เชน่ รูปแบบของการเขียนคํานํา และสารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้
การประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1.95 0.83 3.65 0.88 7.03** 

15. หัวใจสําคญัของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน คือการท่ี
นักเรียนได้วิพากษ์หรือสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงาน
ของตนเองเปน็ระยะ 

2.80 0.83 4.30 0.57 8.11** 

16. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียนสามารถปรับปรุง
ผลงานในแฟ้มสะสมงานได้เป็นระยะ  

4.00 0.65 4.40 0.50 2.18* 

17. ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงานต่างๆในแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนกําหนดไว้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

4.25 0.72 4.45 0.51 1.17 

18. ครูควรมีตัวอย่างผลงานท่ีสะท้อนระดับคุณภาพตามเกณฑ์การ
ประเมินผลงานในแต่ละระดับเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินผลงาน 

3.90 0.72 4.30 0.57 2.99** 

19. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน นักเรียนต้องประเมินผล
งานของตนเองเป็นระยะ 

3.30 1.38 4.45 0.51 3.61** 

20.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจากนักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงาน
ต้องมีส่วนร่วมในการประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย 

2.40 1.05 4.30 0.57 7.29** 

2. การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 3.19 0.33 4.13 0.56 6.96** 
21.การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการท่ีใช้ประกอบการ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ 

2.65 0.93 3.90 0.97 4.08** 

22. หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) 
มากกว่าเพ่ือประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) 

2.65 0.93 3.95 0.95 4.47** 

23. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทําให้ครูทราบ
พัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

3.35 0.99 4.40 0.60 4.70** 

24. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็น
สารสนเทศในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ 

3.35 0.75 4.15 0.49 4.66** 

25. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถ
นําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 

3.75 0.64 4.30 0.66 3.58** 

26. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถ
นําไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

3.85 0.59 4.30 0.57 3.33** 
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ตารางที่ 4.17 (ต่อ) 
ข้อรายการ ก่อนใช้

กระบวนการฯ 
หลังใช้ 

กระบวนการฯ 
t 

M SD M SD 
27. ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึนได้ 

3.25 0.79 4.10 1.02 3.22** 

28. เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บ
แฟ้มสะสมงานของนักเรียนทุกคนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อน*
คุณภาพการสอนของครู 

2.70 1.03 3.95 1.00 3.39** 

รวม 3.08 0.20 4.12 0.40 11.37** 
 
3.4.2 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า  ในช่วงก่อนการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่
พัฒนาขึ้น จํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับต่างๆ ทั้ง 4 ขั้นของแฟ้มสะสมงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ส่วนในช่วงหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น จํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับต่างๆ ทั้ง 4 ขั้นของแฟ้มสะสมงานแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยจํานวนครูที่ปฏิบัติระดับสูงมีมากกว่าจํานวนครูที่ปฏิบัติใน
ระดับกลางและระดับตํ่า รายละเอียดดังตารางท่ี 4.18 
 

ตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ 
                 ของนักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

ข้อรายการ ก่อนใช้กระบวนการฯ 2
 

หลังใช้กระบวนการฯ 2  
สูง กลาง ตํ่า สูง กลาง ตํ่า 

n % n % n %  n % n % n %  
1. การวางแผน
การจัดทํ าแฟ้ม
สะสมงาน 

9 45.00 8 40.00 3 15.00 3.10 19 95.00 1 5.00 0 0.00 16.20** 

2 .  ก า ร เ ก็ บ
รวบรวมผลงาน 

9 45.00 5 25.00 6 30.00 1.30 17 85.00 3 15.00 0 0.00 9.80** 

3. การคัดเลือก
แ ล ะ ส ะ ท้ อ น
ค ว า ม รู้ สึ ก ต่ อ
ผลงาน 

8 40.00 3 15.00 9 45.00 3.10 17 85.00 3 15.00 0 0.00 9.80** 
 

4. การปรับปรุง
แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ประเมินผลงาน 

8 40.00 3 15.00 9 45.00 4.90 17 85.00 3 15.00 0 0.00 9.80** 
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3.5 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
     ผลการวิเคราะห์รูปแบบการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า ครูทุกคนท่ีเข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ โดยเมื่อพิจารณาคะแนนผลการวิเคราะห์มโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานรวมทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ มโนทัศน์ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และมโนทัศน์ด้านการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ในช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปล่ียน
มโนทัศน์ ครูทุกคนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนแต่มีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนในระดับที่แตกต่างกันไป กล่าวคือ มีครูที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงจํานวน 10 คน ปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลางจํานวน 3 คน และปฏิบัติในระดับตํ่าจํานวน  7 คน ส่วนในช่วงหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ ครูทุกคนมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนในระดับสูง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีแสดงดังตารางที่ 4.19 
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ตารางที่ 4.19 รูปแบบการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
ชื่อ

สมมติ 
ก่อนใช้กระบวนการฯ หลังใช้กระบวนการฯ รูปแบบ

การปรับ 
เปลี่ยน
มโนทัศน ์

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช ้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล 

ก 2.85 คลาด
เคลื่อน

3.63 ถูกต้อง 3.07 คลาด
เคลื่อน

15 ปาน
กลาง 

มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับ
ปานกลาง 

4.55 ถูกต้อง 4.88 ถูกต้อง  4.64 ถูกต้อง 26 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ข 3.45 คลาด
เคลื่อน

3.25 คลาด
เคลื่อน 

3.39 คลาด
เคลื่อน

14 ปาน
กลาง 

มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับ
ปานกลาง 

4.35 ถูกต้อง 4.38 ถูกต้อง 4.36 ถูกต้อง 26 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ค 3.00 คลาด
เคลื่อน

3.00 คลาด
เคลื่อน 

3.00 คลาด
เคลื่อน

3 ต่ํา มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับต่ํา

3.70 ถูกต้อง 3.75 ถูกต้อง 3.71 ถูกต้อง 22 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ง 2.65 คลาด
เคลื่อน

3.50 ถูกต้อง 2.89 คลาด
เคลื่อน

6 ต่ํา มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับต่ํา

5.00 
 
 
 
 

ถูกต้อง 5.00 ถูกต้อง 5.00 ถูกต้อง   25 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 
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ตารางที่ 4.19 (ต่อ) 
ชื่อ

สมมติ 
ก่อนใช้กระบวนการฯ หลังใช้กระบวนการฯ รูปแบบ

การปรับ 
เปลี่ยน
มโนทัศน ์

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช ้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล 

จ 3.00 คลาด
เคลื่อน

3.50 ถูกต้อง 3.14 คลาด
เคลื่อน

8 ต่ํา มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับต่ํา

4.40 ถูกต้อง 4.63 ถูกต้อง 4.46 ถูกต้อง 26 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ฉ 3.25 คลาด
เคลื่อน

3.38 คลาด
เคลื่อน 

3.29 คลาด
เคลื่อน

26 สูง มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

4.20 ถูกต้อง 3.88 ถูกต้อง 4.11 ถูกต้อง 26 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ช 
 
 
 
 
 

3.40 คลาด
เคลื่อน

3.00 คลาด
เคลื่อน 

3.29 คลาด
เคลื่อน

23 สูง มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

4.40 ถูกต้อง 4.88 ถูกต้อง 4.54 ถูกต้อง 26 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ซ 2.45 คลาด
เคลื่อน

2.75 คลาด
เคลื่อน 

2.54 คลาด
เคลื่อน

24 สูง มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

3.40 ถูกต้อง 3.63 ถูกต้อง 3.46 ถูกต้อง 23 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 
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ตารางที่ 4.19 (ต่อ) 

ชื่อ
สมมติ 

ก่อนใช้กระบวนการฯ หลังใช้กระบวนการฯ รูปแบบ
การปรับ 
เปลี่ยน
มโนทัศน ์

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช ้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล 

ฌ 3.05 คลาด
เคลื่อน

3.13 คลาด
เคลื่อน 

3.07 คลาด
เคลื่อน

7 ต่ํา มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับต่ํา

4.25 ถูกต้อง 4.88 ถูกต้อง 4.43 ถูกต้อง 26 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ญ 2.90 คลาด
เคลื่อน

3.00 คลาด
เคลื่อน 

2.93 คลาด
เคลื่อน

25 สูง มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

3.75 ถูกต้อง 4.75 ถูกต้อง 4.04 ถูกต้อง 26 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ฎ 2.60 คลาด
เคลื่อน

3.75 ถูกต้อง 2.93 คลาด
เคลื่อน

15 ปาน
กลาง 

มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับ
ปานกลาง 

4.45 ถูกต้อง 4.13 ถูกต้อง 4.36 ถูกต้อง 25 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ฏ 2.85 คลาด
เคลื่อน

3.25 คลาด
เคลื่อน 

    
2.96 

คลาด
เคลื่อน

25 สูง มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

3.70 ถูกต้อง 3.75 ถูกต้อง  3.71 ถูกต้อง 22 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 
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ตารางที่ 4.19 (ต่อ) 

ชื่อ
สมมติ 

ก่อนใช้กระบวนการฯ หลังใช้กระบวนการฯ รูปแบบ
การปรับ 
เปลี่ยน
มโนทัศน ์

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช ้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล 

ฐ 3.00 คลาด
เคลื่อน

3.00 คลาด
เคลื่อน 

    
3.00 

คลาด
เคลื่อน

4 ต่ํา มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับต่ํา

3.70 ถูกต้อง 3.50 ถูกต้อง 3.64 ถูกต้อง 25 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ฑ 3.50 ถูกต้อง 3.38 คลาด
เคลื่อน 

    
3.46 

คลาด
เคลื่อน

4 ต่ํา มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับต่ํา

3.85 ถูกต้อง 3.88 ถูกต้อง  3.86 ถูกต้อง 19 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ฒ 3.35 คลาด
เคลื่อน

2.63 คลาด
เคลื่อน 

    
3.14 

คลาด
เคลื่อน

23 สูง มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

4.15 ถูกต้อง 3.50 ถูกต้อง  3.96 ถูกต้อง 24 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ณ 3.15 คลาด
เคลื่อน

2.75 คลาด
เคลื่อน 

    
3.04 

คลาด
เคลื่อน

25 สูง มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

3.80 ถูกต้อง 4.00 ถูกต้อง  3.86 ถูกต้อง 26 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 
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ตารางที่ 4.19 (ต่อ) 

ชื่อ
สมมติ 

ก่อนใช้กระบวนการฯ หลังใช้กระบวนการฯ รูปแบบ
การปรับ 
เปลี่ยน
มโนทัศน ์

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช ้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
หลักการ

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
ด้าน
การ
นําผล
ไปใช้

แปล
ผล 

คะแนน 
มโน
ทัศน์
รวม 

แปล
ผล 
รวม 

คะแนน 
การ
ปฏิบัติ 

 

แปล
ผล 

สรุปผล 

ด 3.10 คลาด
เคลื่อน

3.13 คลาด
เคลื่อน 

    
3.11 

คลาด
เคลื่อน

24 สูง 
 
 
 
 

มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

3.85 ถูกต้อง 3.50 ถูกต้อง 3.75 ถูกต้อง 18 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ต 3.00 คลาด
เคลื่อน

3.63 ถูกต้อง     
3.18 

คลาด
เคลื่อน

25 สูง มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

4.35 ถูกต้อง 3.50 ถูกต้อง 4.11 ถูกต้อง 26 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ถ 3.05 คลาด
เคลื่อน

3.50 ถูกต้อง     
3.18 

คลาด
เคลื่อน

       
7 

ต่ํา มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
และมีการ
ปฏิบัติระดับต่ํา

4.10 ถูกต้อง 3.63 ถูกต้อง 3.96 ถูกต้อง 25 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

ท 3.00 คลาด
เคลื่อน

2.75 คลาด
เคลื่อน 

    
2.93 

คลาด
เคลื่อน

      
20 

สูง มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

4.40 ถูกต้อง 4.63 ถูกต้อง 4.46 ถูกต้อง 23 สูง มีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและ
มีการปฏิบัติ
ระดับสูง 

ปรับ 
เปลี่ยน 

 



138 
 

      จากผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาข้างต้นสามารถสรุปรวมจํานวนครูตามลักษณะของมโนทัศน์และการปฏิบัติ
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้ว่า ช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ครูทั้งหมดมี
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเป็นครูที่มีการ
ปฏิบัติในระดับสูงมากที่สุด (จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00) รองลงมาปฏิบัติระดับตํ่า (จํานวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.00) และปฏิบัติในระดับปานกลาง (จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00) ส่วนในช่วงหลังใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และครูทั้งหมดมีการปฏิบัติในระดับสูง (จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00) ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงดังตารางที่ 4.20 
      จากผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาข้างต้นสามารถสรุปรวมจํานวนครูตามลักษณะของมโนทัศน์และการปฏิบัติ
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้ว่า ช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ครูทั้งหมดมี
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเป็นครูที่มีการ
ปฏิบัติในระดับสูงมากที่สุด (จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00) รองลงมาปฏิบัติระดับตํ่า (จํานวน 7 คน 
คิดเป็น   ร้อยละ 35.00) และปฏิบัติในระดับปานกลาง (จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00) ส่วนในช่วงหลัง
ใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และครูทั้งหมดมีการปฏิบัติในระดับสูง (จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00) ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงดังตารางที่ 4.20 
 
 ตารางที่ 4.20 จํานวนครูตามลักษณะของมโนทัศน์และการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมิน 
                  ผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

มโนทัศน ์ การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงาน 
ก่อนใช้กระบวนการฯ หลังใช้กระบวนการฯ 

ตํ่า ปานกลาง สูง ตํ่า ปานกลาง สูง 
n % n % n % n % N % n % 

คลาดเคลื่อน 7 35.00 3 15.00 10 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
ถูกต้อง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 20 100.00 

 
 
 
 
 
 
 



139 
 

3.6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานของครูที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานของครูที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาข้ึน พบว่า คะแนนมโนทัศน์โดยรวมของครูที่เข้าร่วมกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานสูงกว่าคะแนนมโนทัศน์โดยรวมของครูที่ไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากน้ีเมื่อพิจารณา
คะแนนมโนทัศน์ของครูแยกรายด้าน พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครูที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยน           
มโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และด้านการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ สูงกว่าคะแนนมโนทัศน์ของครูที่ไม่ได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกัน รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.21 

 
ตารางที่ 4.21  ผลการเปรียบเทียบคะแนนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานของครูที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม 
                  กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้น 

ข้อรายการ ครูที่เข้าร่วม ครูที่ไม่ได้เข้าร่วม t 
M SD M SD 

1. หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน  

4.12 0.39 3.19 0.41 7.31** 

1. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัด
ท้ังหมดตลอดภาคการศึกษาท่ีนักเรียนได้ทํา 

3.75 0.85 2.45 0.89 4.73** 

2. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือสําหรับประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

4.20 0.70 3.55 0.83 2.69* 

3. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 4.40 0.60 3.25 0.91 4.72** 
4. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย      

3.50 1.28 2.80 0.70 2.15* 

5. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัยได้ 3.95 0.76 3.30 0.92 2.43* 
6. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านทักษะพิสัยได้ 4.20 0.52 3.25 1.02 3.71** 
7. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านจิตพิสัยได้ 4.05 0.61 3.25 0.91 3.27** 
8. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

4.60 0.60 3.30 0.98 5.07** 

9. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อน
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.40 0.50 3.35 0.88 4.65** 

10. การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้อง
ทําแยกรายวิชา 

3.85 0.83 2.75 1.02 4.09** 

11. แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาท่ีมีการสร้างชิ้นงานขึน้มาชัดเจน 3.45 1.05 2.40 0.88 3.42** 
12.การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่
จําเป็นต้องมีการวางแผนกจิกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

3.80 1.06  3.10 0.85 2.31* 

13. นักเรียนจําเปน็ต้องเข้าใจกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่
ละข้ันตอนต้ังแต่ตน้ภาคเรียน 

4.25 0.72 3.50 0.95  2.83** 
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ตารางที่ 4.21 (ต่อ) 
ข้อรายการ ครูที่เข้าร่วม ครูที่ไม่ได้เข้าร่วม t 

M SD M SD 
14. ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกัน
ทุกคน เชน่ รูปแบบของการเขียนคํานํา และสารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้
การประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3.65 0.88 2.35 1.04 4.28** 

15. หัวใจสําคญัของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน คือการท่ี
นักเรียนได้วิพากษ์หรือสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงาน
ของตนเองเปน็ระยะ 

4.30 0.57 3.60 0.75 3.31** 

16. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียนสามารถปรับปรุง
ผลงานในแฟ้มสะสมงานได้เป็นระยะ  

4.40 0.50 3.60 0.75 3.95** 

17. ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงานต่างๆในแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนกําหนดไว้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

4.45 0.51 3.5 0.91 3.00** 

18. ครูควรมีตัวอย่างผลงานท่ีสะท้อนระดับคุณภาพตามเกณฑ์การ
ประเมินผลงานในแต่ละระดับเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินผลงาน 

4.30 0.57 3.50 0.83 3.56** 

19. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน นักเรียนต้องประเมินผล
งานของตนเองเป็นระยะ 

4.45 0.51 3.30 0.87 5.12** 

20. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจากนักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงาน
ต้องมีส่วนร่วมในการประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย 

4.30 0.57 3.50 0.89 3.39** 

2. การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 4.13 0.56 3.13 0.63 5.37** 
21.การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการท่ีใช้ประกอบการ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ 

3.90 0.97 3.00 0.86 3.11** 

22. หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) 
มากกว่าเพ่ือประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) 

3.95 0.95 2.95 1.15 3.01** 

23. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทําให้ครูทราบ
พัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

4.40 0.60 3.60 0.94 3.21** 

24. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็น
สารสนเทศในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ 

4.15 0.49 3.45 0.95 2.94** 

25. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถ
นําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 

4.30 0.66 3.15 1.04 4.18** 

26. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถ
นําไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

4.30 0.57 3.05 0.95 5.06** 

27. ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึนได้ 

4.10 1.02 3.15 0.93 3.07** 
 

 
28. เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บ
แฟ้มสะสมงานของนักเรียนทุกคนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อน*
คุณภาพการสอนของครู 

3.95 1.00 2.65 0.93 4.25** 

รวม 4.12 0.40 3.30 0.38 6.70** 
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3.7 ผลการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาท่ีได้จากการสัมภาษณ์ 
 ผลที่ได้จากการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากการสัมภาษณ์สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ผลที่
เกิดขึ้นกับครู และผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 
3.7.1.1 ผลที่เกิดกับครู 
การได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนทําให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

และชัดเจนเก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ทําให้เข้าใจความเช่ือมโยงระหว่างการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมงาน ตลอดจนเข้าใจในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแต่ละขั้นตอนด้วย 
โดยเฉพาะขั้นตอนการคัดเลอืกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 

“ตอนน้ีเข้าใจชัดแล้วเก่ียวกับสาระสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
 เข้าใจมากขึ้น”         

(ครู ค, 26 ตุลาคม 2561) 
“ได้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการในข้ันตอนต่างๆ มากข้ึน ทั้งการ 
กําหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการจัดเก็บแฟ้ม”  

(ครู จ, 26 ตุลาคม 2561) 
“เกิดความรู้ความเข้าใจในเป้าหมาย กระบวนการและข้ันตอนในการใช้ 
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างถูกต้อง 
ชัดเจนมากขึ้น ทําให้ประเมินนักเรียนได้อย่างเป็นระบบ นอกจากน้ี 

  ทําให้เข้าใจเร่ืองการสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน”  
(ครู ฉ, 26 ตุลาคม 2561) 

“มีความเข้าใจกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแต่ละข้ันตอนมากข้ึน  
            สามารถนําไปปฏิบัติได้” 

 (ครู ช, 26 ตุลาคม 2561) 
 “นอกจากจะเข้าใจขั้นตอนการทําแฟ้มสะสมงานดีขึ้นแล้วยังเข้าใจ 
หลักการสร้างเกณฑ์การประเมินที่ถูกต้องด้วย”  

(ครู ซ, 26 ตุลาคม 2561) 
“มีความเข้าใจกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานมากข้ึนต้ังแต่ใน 
ด้านการออกแบบข้ันตอนการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดทําแฟ้ม  
ขั้นตอนที่เข้าใจชัดเจนขึ้นมากคือขั้นการคัดเลือกผลงาน การสะท้อน 
คิดต่อผลงาน และอีกข้ึนตอนหน่ึงคือ ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและ 
ประเมินผลงาน ซึ่งได้รับความเข้าใจใหม่ว่าสามารถให้เพ่ือนนักเรียน  
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินได้ด้วย ได้รู้วิธีที่ถูกต้องทําให้ 
สามารถกระตุ้นนักเรียนให้วิพากษ์ แสดงความเห็น และแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ต่องานของเพ่ือนได้มากข้ึน”  

(ครู ฌ, 26 ตุลาคม 2561) 
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นอกจากน้ี หลังจากที่ครูมีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักการและการนําผลการประเมิน   
แฟ้มสะสมงานไปใช้แล้ว ครูสามารถนําขั้นตอนหลักของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (4 ขั้นตอน ได้แก่ 
การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน) มาใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมย่ิงขึ้นด้วย ทําให้ครูเข้าใจนักเรียน
เป็นรายบุคคลได้ชัดเจนและละเอียดขึ้น ครูสามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียนได้อย่างต่อเน่ือง ตลอดจน
สามารถประเมินนักเรียนตามความสามารถและสภาพจริงได้ดีขึ้นอีกทั้งยังสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและทันการณ์นอกจากน้ี ครูยังใช้แฟ้มสะสมงาน
เป็นสื่อกลางในการสื่อสารกับผู้ปกครองเก่ียวกับความผลการเรียนรู้ และความก้าวหน้าของนักเรียน 

“พอเราเปิดแฟ้มสะสมงานของนักเรียนดูก็ทําให้รู้จักนักเรียน 
มากข้ึนไปอีก ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทําให้วัดความสามารถได้กว้างขึ้นด้วย” 

(ครู ง, 26 ตุลาคม 2561) 
  
“พอเกิดความเข้าใจในกระบวนการต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานก็ทําให้ 
เราใช้แฟ้มได้ถูก แฟ้มก็จะช่วยสะท้อนสภาพจริงของเด็กออกมา” 

 (ครู จ, 26 ตุลาคม 2561) 
“เกิดความเข้าใจในหลักการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ 
ของนักเรียนมากข้ึน รวมถึงหลักการพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงาน 
ในแฟ้มสะสมงานด้วย”  

(ครู ฎ, 26 ตุลาคม 2561) 
"การใช้แฟ้มสะสมงานทําให้ครูผู้สอนประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ได้ตามความสามารถของนักเรียนได้ดีขึ้น” 

(ครู ค, 26 ตุลาคม 2561) 
“ครูได้ติดตามพัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเน่ืองทําให้ทราบว่า 
นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น โดยทราบว่าทักษะใดบ้างของนักเรียนทีดีขึ้น” 

(ครู ช, 26 ตุลาคม 2561) 
“การใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนทําให้เกิดการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรียน”  

(ครู ค, 26 ตุลาคม 2561) 
“ครูได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนในช่วงการสร้างผลงาน ประเมิน 
ผลงาน และการปรับปรุงผลงาน ทําให้นักเรียนเกิดความเข้าใจบทเรียน 
เพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ียังทําให้ครูทราบความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของ 
นักเรียนในแต่ละเรื่องได้ด้วย ก็ทําให้ปรับแก้ไขนักเรียนได้ทันท่วงที” 

(ครู ช, 26 ตุลาคม 2561) 
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“แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารกับผู้ปกครองให้ได้ 
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน พัฒนาการการเรียนรู้และความต้องการของนักเรียน”  

(ครู ข, 26 ตุลาคม 2561) 
“แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
 หรือ ผู้ปกครองกับนักเรียนได้อย่างดี และเป็นตัวสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างบ้านกับโรงเรียนด้วนการพัฒนาบุตรหลานร่วมกันด้วย”  

(ครู ณ, 26 ตุลาคม 2561) 
 
3.7.1.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน 
ผลที่เกิดกับนักเรียน เป็นผลสืบเน่ืองหลังจากที่ครูสามารถนําข้ันตอน4 ขั้นตอนหลักของกระบวนการ

จัดทําแฟ้มสะสมงานมาใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นักเรียนก็ได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสะท้อนคิด
ต่อตนเอ สามารถวิพากษ์และประเมินตนเองและเพ่ือนได้อย่างถูกต้องและตรงตามสภาพจริงย่ิงขึ้น นักเรียน
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองทั้งด้านทักษะต่างๆ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ได้อย่างดีย่ิงขึ้นด้วย ตลอดจนทําให้นักเรียนความสนใจมุ่งมั่นต่อการเรียนมากขึ้น และมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนอันเน่ืองมาจากการได้รับการเสริมแรงจากผลการประเมินจากแหล่งผู้ประเมินที่
หลากหลาย 

“นักเรียนสะทอ้นคิดต่อตนเองได้ดีขึ้น สามารถบอกเหตุผลในการเลือก 
ผลงานได้มากกว่าบอกว่าเหตุผลที่เลือกมาคือเพราะชอบ นอกจากน้ี  
นักเรียนสะท้อนคิดต่องานของคนอ่ืนได้ดีตามไปด้วย” 

(ครู ก, 26 ตุลาคม 2561) 
 “นักเรียนเกิดทักษะการวิเคราะห์ และตัดสินใจได้หลังจากที่ได้ทบทวน 
 และเลือกงานของตนเองไว้ในแฟ้มสะสมงาน” 
          (ครู ข, 26 ตุลาคม 2561) 

“นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของเขาเอง ได้ปรับปรุง 
งานเขารู้สึกต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองมากข้ึน” 

(ครู จ, 26 ตุลาคม 2561) 
 
 “ทําให้นักเรียนได้ประเมินตนเองและพัฒนาตนเองได้ดีขึ้น”  
         (ครู ต, 26 ตุลาคม 2561) 
 “นักเรียนได้ค้นพบความก้าวหน้าของตนเอง” 
          (ครู ข, 26 ตุลาคม 2561) 
 
 “นักเรียนสามารถเห็นความแตกต่างของงานตนเองและงานเพ่ือน ทําให้ 
 สามารถนําความแตกต่างน้ีไปพัฒนาการทํางาน และพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นได้” 
         (ครู ฉ, 26 ตุลาคม 2561) 
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 “นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลงานเกิดความสนุกสนาน และความภาคภูมิใจ 
 ในตนเอง กล้าคิดกล้าทํา กล้าแสดงออกด้วยความมั่นใจ มีความรับผิดชอบ 
 ต่องานที่ได้รับมอบหมาย”  
         (ครู ฉ, 26 ตุลาคม 2561) 
 “นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองจากการได้รับแรงเสริมจากเพ่ือน 
 ผู้ปกครอง และครู รวมถึงการที่ผลงานของตนเองได้รับการนําไปแสดง 
 ที่หน้าช้ันเรียน”  
         (ครู ฉ, 26 ตุลาคม 2561) 
 
 ทั้งน้ี ครูรายงานว่าจากการพิจารณาผลการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานที่ประเมินหลายคร้ัง โดย
ภาพรวมนักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการในการเรียนรู้ในแต่ละวิชาที่สูงข้ึน 
 “โดยภาพรวมนักเรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้ สังเกตจากผลประเมิน 
 ผลงานในแฟ้มสะสมงานในครั้งหลังๆ มีพัฒนาการขึ้นมาเป็นส่วนใหญ่” 
         (ครู ข, 26 ตุลาคม 2561) 
 “นักเรียนแต่ละคนมีคะแนนสูงข้ึน ทักษะที่นักเรียนส่วนใหญ่พัฒนาขึ้น 
 คือ ทักษะการเขียน เพราะนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติได้ประเมินตนเอง  
 ส่วนเจตคติ ก็มีเจตคติที่ดีมากขึ้นด้วย ด้านคุณลักษณะที่พังประสงค์  
 นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน มีความมุ่งมั่นในการเรียน 
 และการทํางานมากข้ึน เพราะได้รับการเสริมแรงจากการสะท้อนผลงาน” 
         (ครู ช, 26 ตุลาคม 2561) 
 “นักเรียนแต่ละคนมีความสนใจในการทํางานมากข้ึน นักเรียนจะรู้ข้อดี 
 ข้อด้อยของงานตนเองได้”  
         (ครู ฑ, 26 ตุลาคม 2561) 

“นักเรียนบางคนมีทักษะการเขียนที่ดีขึ้นและนักเรียนบางคนมีทักษะ 

การวิเคราะห์ที่ดีขึ้น” 

(ครู ช, 26 ตุลาคม 2561) 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจัยเร่ือง “การพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน 

เพื่ อประเมินผลการเรียน รู้ของนักเรียนประถมศึกษา” ใช้ระเบียบวิธี วิจัยและพัฒนา (research and 
development)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการปฏิบัติของครูในการใช้              
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 2. พัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใชแ้ฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา และ 3. ตรวจสอบ
ประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล    
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  

วิธีดําเนินการวิจัยของการวิจัยน้ีแบ่งเป็น 3 ระยะ ตามจุดประสงค์การวิจัย ได้แก่ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน      
ระยะท่ี 2 การพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและระยะท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ใช้วิเคราะห์มโนทัศน์ทีค่ลาดเคล่ือนและการ
ปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา ได้แก่ ครูที่สอนในระดับ
ประถมศึกษาจํานวน 454 คน และกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน              
ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่ม ท่ีไม่ ได้ เข้าร่วมกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้                     
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน คู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน  
มโนทัศน์ และแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งผู้วิจัยพัฒนา
ข้ึน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และสถิติเชิงสรุปอ้างอิง ได้แก่  สถิติทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกันเพ่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของนักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ และสถิติทดสอบไคสแควร์
เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูเก่ียวกับการใช้ แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและ
หลังการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ 

สถิติทดสอบทีแบบเป็นอิสระต่อกันเพ่ือเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนครูที่เข้าร่วม
และไม่ได้เข้าร่วมกระบวนปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน             
ส่วนการวิเคราะห์เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เน้ือหา และการสร้างข้อสรุปเชิงอุปนัยจากผลการสัมภาษณ์ 
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สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอนหลัก ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่

คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา
ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา และตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษา ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยแต่ละตอนได้ดังนี้ 
 
1. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                 
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน การนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี 

หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 1. ใช้แฟ้มสะสมงานสําหรับเก็บผลงานทางด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว หรือเก็บเพียงแบบฝึกหัดที่
นักเรียนทําในรายวิชาต่างๆ  

2. ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ครูมักจะจํากัดรูปแบบการนําเสนอผลงานในทุกส่วนของแฟ้มสะสมงาน เช่น 
กําหนดรูปแบบของคํานําของแฟ้มสะสมงานนักเรียนเหมือนกันทุกคนทั้งห้อง หรือสารบัญของนักเรียนทุกคน
เหมือนกันท้ังหมด 

3.  ครูเข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานควรใช้เฉพาะวิชาที่มีการสร้างผลงานข้ึนมาอย่างชัดเจนเท่าน้ัน เช่น วิชา 
ศิลปศึกษา วิชาภาษาไทย เป็นต้น ในรายวิชาที่ไม่มีผลงานโดยตรงก็ไม่จําเป็นต้องมีแฟ้มสะสมงาน เช่น วิชาดนตรี
ศึกษา 

การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
1. ครูไม่ได้นําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไปใช้ ทั้งในลักษณะของการประเมินกระบวนการ 

ระหว่างเรียนรู้ (formative assessment) เพ่ือการปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอน และในลักษณะของการ
ประเมินผลสรุปรวม (summative assessment) เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียน   
 2. ในกรณีที่แฟ้มสะสมงานสะท้อนพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน ครูไม่สามารถประมวลผลและแปล
ความหมายคะแนนพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน ทําให้ไม่สามารถนําผลการประเมินในลักษณะพัฒนาการการ
เรียนรู้ของนักเรียนไปใช้พัฒนานักเรียนต่อไปได้ 
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การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 

1. ครูไม่มีการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงานไว้ตั้งแต่ก่อนจัดการเรียนการสอน จึงไม่ได้เชื่อมโยง 
การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเข้ากับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร และไม่ได้จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้
ปฏิบัติหรือสร้างชิ้นงานข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง ทําให้ไม่สามารถใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2.   ครูไม่ได้กําหนดจุดมุ่งหมายและเกณฑ์การประเมินผลงานและแฟ้มสะสมงานไว้ครูจํานวนหน่ึง
พัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกไม่ถูกหลักการและไม่สามารถนําไปใช้ได้จริง เนื่องจากคําบรรยายคุณภาพ
งานในแต่ละระดับของผลการประเมินมีความเป็นปรนัย และไม่ครอบคลุมลักษณะและคุณภาพของงานตามสภาพจริง 

3.   ครูไม่ได้ชี้แจง ตกลง และทําความเข้าใจร่วมกันกับนักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการในการจัดทํา 
แฟ้มสะสมงานและเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ระหว่างการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
  การเก็บรวบรวมผลงาน 

1. การเก็บรวบรวมงานในแฟ้มสะสมงานต้องใช้แฟ้มเพียงอย่างเดียวเท่าน้ันในการบรรจุงาน 
2.   ครูให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานทุกชิ้นท่ีนักเรียนทําหรือสร้างข้ึน เน่ืองจากครูไม่ทราบว่า

ควรจะเก็บรวบรวมผลงานใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ของนักเรียนต่อไป 
3.   ครูมักจะให้นักเรียนเก็บแต่แบบฝึกหัดที่ทําหรือผลงานเท่าน้ันในแฟ้มสะสมงาน เนื่องจาก 

เข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานเป็นที่ เก็บรวบรวมผลงานการปฏิบัติงานและสร้างชิ้นงานต่างๆ เท่าน้ัน ไม่มุ่งเน้น           
การประเมินกระบวนการทํางาน จึงไม่ได้ใช้แฟ้มสะสมงานในการเก็บรวบรวมหลักฐานที่สะท้อนกระบวนการทํางาน 

การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
1. ครูไม่ได้ให้นักเรียนคัดเลือก และสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานที่ตนเองได้สร้างข้ึนมา ทําให้ขาด

การคิดวิเคราะห์และวิพากษ์งานของตนเองและครูมักจะนําแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทุกคนไปวางรวมกันไว้หลัง
ห้องโดยที่ไม่ได้ชักนําให้นักเรียนทบทวนแฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะ  

2. ครูเข้าใจว่าครูเป็นผู้เลือกผลงานต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ของนักเรียนแทนที่จะให้
นักเรียนเป็นผู้เลือกผลงานของตนเอง  

3. ในกรณีนักเรียนประถมศึกษา ครูให้นักเรียนสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานท่ีตนเองสร้างโดยให้
นักเรียนเขียนสะท้อนในบันทึกปลายเปิด นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถเขียนสะท้อนต่อผลงานได้ เช่น นักเรียนไม่
สามารถถอดบทเรียนที่ได้จากการทํากิจกรรมหรือสร้างผลงานช้ินน้ันได้ นักเรียนไม่สามารถเชื่อมโยงบทเรียนที่ได้
เรียนรู้จากการทํางานต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  

การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
1. ครูไม่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนท่ีสะท้อนผ่าน 

ผลงานในแฟ้มสะสมงานของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม โดยครูมักจะให้ข้อมูลย้อนกลับแบบเสริมแรงในลักษณะ
การให้คําชมเชย เช่น ดีมาก สวยแล้ว หรือข้อมูลย้อนกลับแบบให้การยืนยัน คือ การบอกนักเรียนว่างานมีความ
ถูกต้องหรือไม่เท่าน้ัน ครูไม่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีกระตุ้นนักเรียนเพื่อการพัฒนา รวมถึงไม่ได้ให้ข้อมูล
ย้อนกลับท่ีให้แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาผลงานของนักเรียน 
 



148 
 

2.  นักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์งานของตนเอง และประเมินงานของเพ่ือนได้ นักเรียนประเมิน 
งานในแฟ้มสะสมงานโดยไม่ได้พิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนท่ีครูกําหนด ตลอดจนไม่สามารถให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแก้ไขผลงานต่างๆ ได้ด้วย ทั้งน้ี เป็นผลมาจากการที่นักเรียนไม่ได้รับการฝึกฝน และครูก็ยังไม่สามารถ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ทําให้นกัเรียนไม่เห็นตัวอย่างของวิพากษ์งานอย่างมีคณุภาพ  

3.  ในกรณีที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ครูขาดการชักนําให้นักเรียนทบทวนและพิจารณาข้อมูล
ย้อนกลับที่ได้จากผู้เก่ียวข้องแหล่งต่างๆ ทําให้นักเรียนไม่ได้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานและผลงานต่างๆ   

4.  ครูเข้าใจว่าในข้ันตอนการปรับปรุงผลงานเป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนเพียงแค่วาดรูประบายสีหรือ
ตกแต่งผลงานและแฟ้มสะสมงานของตนเองให้สวยงามเท่าน้ัน ไม่ได้เป็นการปรับปรุงผลงานโดยใช้ผลการวิพากษ์
กระบวนการทํางานและผลงาน ตลอดจนผลการสะท้อนความคิดความรู้สึกของงานมาใช้ในการปรับปรุงผลงาน  

5.  ในการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน ครูจํานวนหน่ึงประเมินปริมาณของชิ้นงานว่ามี
จํานวนตามท่ีกําหนดให้นักเรียนจัดเก็บในแฟ้มสะสมงานหรือไม่ โดยไม่ได้พิจารณาคุณภาพของช้ินงานต่างๆ ใน
แฟ้มสะสมงานของนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนและการปฏิบัติของครูท่ัวประเทศในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากการสํารวจ พบว่า โดยภาพรวม ครู (ทั้งที่เคยผ่านการ
อบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน) มีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนทั้งหมด 9 มโนทัศน์ ในจํานวนนี้เป็นมโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล             
การเรียนรู้ของนักเรียนจํานวน 6 มโนทัศน์ และเป็นมโนทัศน์เก่ียวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้
จํานวน 3 มโนทัศน์ มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ครูมีความ
คลาดเคลื่อนมากที่สุดคือ แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดท้ังหมดตลอดภาคการศึกษาท่ี
นักเรียนได้ทํา รองลงมาคือ ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น รูปแบบของ
การเขียนคํานํา และสารบัญ เป็นต้น เพื่อให้การประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกัน และการใช้แฟ้มสะสมงานในการ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยกรายวิชา แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาที่มีการสร้างชิ้นงานข้ึนมาชัดเจน 
แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะกับการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย และการใช้                     
แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเป็นต้องมีการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต่ต้น               
ภาคเรียน ตามลําดับ ส่วนมโนทัศน์ที่เก่ียวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ที่ครูมีความคลาดเคลื่อน
มากที่สุดคือ เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไว้เพ่ือนํามา
เป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู รองลงมาคือ หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้น
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลสรุปรวมมากกว่าเพ่ือประเมินความก้าวหน้า และการประเมินโดย                  
แฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการใช้ประกอบการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจาก                 
การประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ เมื่อพิจารณาครูในกลุ่มที่เคยผ่านการอบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับ                 
การใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ครูทั้งสองกลุ่มดังกล่าวมีความคลาดเคลื่อนใน             
มโนทัศน์เดียวกันท้ังมโนทัศน์ที่เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้และมโนทัศน์ที่เก่ียวกับ
การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
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 โดยภาพรวม ครู (ทั้งที่เคยผ่านการอบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน) มีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน               
ทั้ง 4 ข้ันตอน (การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึก
ต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน) ในระดับปานกลางถึงมาก ใน 4 ข้ันตอนดังกล่าวของ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ข้ันตอนที่ครูปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ ข้ันตอนการเก็บรวบรวม รองลงมาได้แก่ 
ข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน และขั้นตอนการ
คัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ตามลําดบั  เมื่อพิจารณาการปฏิบัติของครูในกลุ่มที่เคยผ่านการอบรม
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า  ข้ันตอนที่ครูปฏิบัติมากที่สุด ได้แก่ 
ข้ันตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและ
ประเมินผลงาน และข้ันตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ตามลําดับ ส่วนในกลุ่มครูที่ไม่เคยผ่าน
การอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ขั้นตอนที่ครูปฏิบัติมากที่สุด 
ได้แก่ ข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน รองลงมาได้แก่ ข้ันตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ข้ันตอนการ
ปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ข้ันตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา (two-way repeated measured analysis of 
variance) เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติของครู 2 กลุ่มดังกล่าวในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้ตัวแปรอิสระคือ กลุ่มครู (ครูที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และครูที่ไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน) และตัวแปรวัดซ้ําได้แก่ การปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน 4 ขั้นตอนดังกล่าว พบว่า โดยภาพรวม ค่าเฉล่ียการปฏิบัติของครูทั้ง 2 กลุ่ม
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(F(1,452) = 8.94, p<.01) แต่พบว่าค่าเฉลี่ยการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนในขั้นตอนต่างๆ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่มครูและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละข้ันตอน 
เน่ืองจากพบปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มครูและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์อิทธิพลอย่างง่าย (simple effect) ต่อไป พบว่า ครูที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการปฏิบัติในข้ันตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ข้ันตอนการ
คัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงานมากกว่าครูที่ไม่เคย
ผ่านการอบรมเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ส่วนข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
นั้น ครูท่ีเคยและไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการ
ปฏิบัติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนระหว่างกลุ่มครูที่เคยและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนโดยวิเคราะห์ด้วยสถิติทีแบบกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน (independent-sample t-test) ผลการวิเคราะห์
พบว่า โดยภาพรวม ครูที่ผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการ
ปฏิบัติในระดับที่สูงกว่าครูที่ไม่ผ่านการอบรมเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวในทั้ง 4 ข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟ้ม
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สะสมงาน อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบในกิจกรรมย่อยๆ ของ 4 ข้ันตอนใน
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน พบว่า ครูในสองกลุ่มดังกล่าวไม่ได้มีการปฏิบัติที่แตกต่างกันในบางกิจกรรมย่อย
ของ 4 ข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน  ได้แก่ กิจกรรมการศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
ในรายวิชาและระดับชั้นที่สอนกิจกรรมการกําหนดจํานวนชิ้นงานที่นักเรียนต้องสร้างในแต่ละสาระและกิจกรรม
การเรียนรู้ กิจกรรมการแจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสมงานของตนเองตั้งแต่ต้นภาคเรียน
กิจกรรมการกําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกันกับนักเรียนกิจกรรมการกระตุ้นให้นักเรียนเก็บ
รวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอและกิจกรรมการให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่น
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 
 
2. ผลการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  
 จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่พัฒนารูปแบบหรือโมเดลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนในบริบท
ต่างๆ ทําให้ได้ข้ันตอนสําคัญในกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ในการวิจัยในครั้งน้ี 4 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนที่
หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ข้ันตอนที่สองการเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ท่ีมีอยู่เดิม ข้ันตอนที่สาม 
การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ถูกต้อง และข้ันตอนที่สี่ การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน จากน้ัน
ผู้วิจัยได้ร่างกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนที่สังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ดังกล่าว 
ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ หลักการของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือน
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา ขั้นตอนการปรับเปลี่ยน                 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  
 กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาจัดทําข้ึนเพ่ือให้นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และครูแกนนําใช้ในการพัฒนาครูให้มี
มโนทัศน์ที่ถูกต้องทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงานไปใช้ และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในข้ันตอนต่างๆ                  
4 ข้ันตอนหลัก ได้แก่ ข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ข้ันตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ข้ันตอนการ
คัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และข้ันตอนการปรับปรุงและประเมินผลงาน ทั้งนี้ หลักการที่ใช้ใน
การพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                 
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาใช้หลักการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (conceptual change) ของ Posner และ
คณะ (1982) และโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะ (dual situated learning model)ของ She (2004) 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                
การเรียนรู้ของนักเรียนครอบคลุมองค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่ หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้             
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน               
4 ข้ันตอนดังกล่าวข้างต้น จากนั้นเมื่อได้สารสนเทศเก่ียวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนและการปฏิบัติของครูในการใช้
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แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วจึงดําเนินการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครู
ตามกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ต่อไป 

ผู้วิจัยพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาซึง่ประกอบดว้ย 4 ข้ันตอนหลัก ได้แก่ ข้ันตอนที่หนึ่ง การวิเคราะห์
ตนเอง ข้ันตอนที่สอง การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์มีอยู่เดิม ข้ันตอนที่
สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง และข้ันตอนที่สี่การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง  
 ข้ันการวิเคราะห์ตนเองน้ีประกอบด้วยข้ันตอนย่อย 2 ข้ันตอน ได้แก่ การรับรู้มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน และ
การสะท้อนคิดต่อตนเอง 

1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เป็นข้ันตอนการนําเสนอผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากแบบวัดมโนทัศน์
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ ทั้งผลการวิเคราะห์ในส่วนที่
เป็นหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง เป็นข้ันตอนที่ให้ครูนําผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและผลการ 
วิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากข้ันตอนที่แล้วมากําหนด
ประเด็นที่ตนเองควรปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงการ
วิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนนั้นด้วย 

ข้ันตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
ข้ันการเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทศัน์ที่มีอยู่เดิมน้ีประกอบด้วยข้ันตอนย่อย 2 ข้ันตอน ได้แก่ 

การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม และการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและ
มโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมเป็นข้ันตอนการนําเสนอมโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับรู้ และทําให้ครูเข้าใจว่ามโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีอะไรบ้างทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ท่ีมีอยู่เดิมเป็นข้ันตอนท่ีครูระบุ
ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่ครูมีอยู่เดิมในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้  
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ข้ันตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง 
ข้ันการสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ข้ันตอน ได้แก่ การเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูเกี่ยวกับปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

3.1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้องเป็นขั้นตอนการให้ความรู้
และสร้างความเข้าใจของครูเก่ียวกับรายละเอียดการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของครูทั้งหลักการ
และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาเป็นข้ันตอนที่เปิดโอกาส
ให้ครูได้สะท้อนสภาพและปัญหาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้กับเพ่ือนครูที่ใช้
แฟ้มสะสมงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเก่ียวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ข้ันตอนที่ 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ข้ันการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนน้ี ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย 2 ข้ันตอน ได้แก่  การดําเนินการ

ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
4.1 การดําเนินการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเป็นข้ันตอนที่ครูดําเนินการใช้แฟ้มสะสมงานโดยใช้

ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากขั้นตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนที่ 3 มาดําเนินการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.2 การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ทีค่ลาดเคล่ือนเป็นการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซ้ําอีกครั้งภายหลังดําเนินการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน์แล้ว ท้ังมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและการนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 กิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมผลงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาดําเนินการไปตามข้ันตอนหลักและข้ันตอนย่อยของกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
 กิจกรรมของขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ตนเอง 1.1 ขั้นตอนย่อยการรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ประกอบด้วยกิจกรรมการวิเคราะห์มโนทัศน์ทีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนท้ังมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมการ
รับทราบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้ง
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในข้ันตอนย่อยน้ีจะให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการของ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์เก่ียวกับการนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงานไปใช้ ตลอดจนวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
จากน้ันประมวลผลการตอบแบบวัดเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
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ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อและวิเคราะห์ภาพรวม โดยรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์มี 2 ส่วน ได้แก่ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และแจ้งผลการ
วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้
ครูรับทราบ โดยเครื่องมือที่ใช้ในข้ันตอนย่อยนี้คือ แบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 1.2 ขั้นตอนย่อยการสะท้อนคิดต่อตนเอง ประกอบด้วยกิจกรรมการกําหนดประเด็นที่
ตนเองควรปรับเปล่ียนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมการวิเคราะห์ผล
ที่จะเกิดข้ึนจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ในข้ันตอนย่อยน้ีจะให้ครูพิจารณาผลการวิเคราะห์มโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในข้ันตอน              
1.1  แล้วกําหนดประเด็นที่ตนเองควรปรับเปล่ียนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
จากน้ันให้ครูวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นหลังจากที่ครูปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานตาม
ประเด็นที่กําหนดไว้ก่อนหน้าน้ี โดยเครื่องมือท่ีใช้ในข้ันตอนย่อยน้ีคือ แบบบันทึกผลการวิเคราะห์และประเด็นที่
ต้องปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 กิจกรรมของขั้นตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ท่ีมีอยู่เดิม 2.1 ขั้นตอนย่อย
การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ประกอบด้วยกิจกรรมการนําเสนอมโนทัศน์ท่ีถูกต้องในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับรู้ และกิจกรรมการทําให้ครูเข้าใจว่ามโนทัศน์ที่มีอยู่
เดิมในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีอะไรบ้าง ในข้ันตอนย่อยน้ีให้นําเสนอข้อความ
ตามคําถามในแบบวัดมโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเป็นมโนทัศน์
ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนท้ังหลักการในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ให้ครูรับทราบและพิจารณา โดยเครื่องมือที่ใช้ในข้ันตอนย่อยนี้คือ 
เอกสารมโนทัศน์ที่ ถูกต้องและมโนทัศน์ท่ีมีในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน               
2.2 ขั้นตอนย่อยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม กิจกรรมใน
ข้ันตอนน้ีคือกิจกรรมการระบุความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ ถูกต้องและมโนทัศน์ที่ครูมีอยู่เดิมในการใช้              
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในข้ันตอนย่อยน้ีจะให้ครูพิจารณามโนทัศน์ที่ถูกต้องและ      
มโนทัศน์ที่มีตามเอกสารหมายเลข 3แล้ววิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
ในการวิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมอาจทําในลักษณะให้ครูอภิปราย
ร่วมกันในกลุ่ม หรือการอภิปรายกับผู้ทําหน้าที่ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก็ได้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในข้ันตอนย่อยนี้คือ 
เอกสารมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ท่ีมีในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 กิจกรรมของขั้นตอนท่ี 3 การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 3.1 ขั้นตอนย่อยการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ กิจกรรมในขั้นตอนนี้คือกิจกรรมการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจของครูเก่ียวกับรายละเอียดการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของครูในด้านหลักการและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะเป็นการให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับหลักการท่ีถูกต้องในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ โดยสามารถ
ใช้รูปแบบที่หลากหลายในการสร้างความรู้ความเข้าใจของครู เช่น การบรรยายความรู้ การฝึกอบรมปฏิบัติการ 
การศึกษาเอกสารความรู้ด้วยตัวเอง เป็นต้น โดยเครื่องมือท่ีในข้ันตอนย่อยน้ีคือ เอกสารความรู้เก่ียวกับ
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รายละเอียดในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 3.2 ขั้นตอนย่อยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข กิจกรรมในขั้นตอนย่อยน้ีคือกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในช่องทางต่างๆ เช่น การจัดการประชุมกลุ่ม การสร้าง
กลุ่มไลน์สนทนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน      
โดยเครื่องมือในขั้นตอนย่อยนี้คือ เอกสารประเด็นสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับการใช้            
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 กิจกรรมของขั้นตอนที่ 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 4.1 ขั้นตอนย่อยการดําเนินการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน กิจกรรมในข้ันตอนย่อยนี้คือกิจกรรมการดําเนินการของครูในการใช้              
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในข้ันตอนย่อยนี้จะให้ครูวางแผนกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน
ของการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วให้ครูดําเนินการประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานตามที่กําหนดแผนไว้ โดยเคร่ืองมือในข้ันตอนย่อยนี้ คือ แบบบันทึกแผนการ
ดําเนินการของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 4.2 ขั้นตอนย่อยการตรวจสอบ
ผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน กิจกรรมในขั้นตอนย่อยน้ีคือ กิจกรรมการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซ้ําอีกคร้ังภายหลังดําเนินการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์แล้ว ทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนเก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในขั้นตอนย่อยน้ีจะ
ให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อวิเคราะห์มโน
ทัศน์เก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์เก่ียวกับ               
การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน แล้วประมวลผลการตอบแบบวัดเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้           
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยวิเคราะห์เป็นรายข้อและวิเคราะห์ภาพรวม 
โดยรายละเอียดผลการวิเคราะห์มี 2 ส่วน ได้แก่ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
จากน้ันแจ้งผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                 
การเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ และสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน แล้วสรุปผลการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนคือตั้งแต่ก่อนภาคการศึกษาจนสิ้นสุดภาคการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาค โดยกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ข้ันตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ข้ันตอนท่ีสอง การเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี และข้ันตอนท่ีสาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้องจะ
ดําเนินการก่อนเปิดภาคเรียน ส่วนข้ันตอนที่สี่ การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนจะดําเนินการในช่วง
เปิดภาคเรียนแล้วจนกระทั่งสิ้นสุดภาคเรียน  
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ในข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง ข้ันตอนย่อย 1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และข้ันตอนย่อย 
1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง ใช้เวลาขั้นตอนย่อยละประมาณ 2-3 ชั่วโมงก่อนเปิดภาคเรียน ในข้ันตอนที่ 2                
การเปรียบเทียบมโนทัศน์ท่ีถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ข้ันตอนย่อย 2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโน
ทัศน์ที่มีอยู่เดิม และข้ันตอนย่อย 2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ท่ีมีอยู่เดิม 
ใช้เวลาขั้นตอนย่อยละประมาณ 2-3 ชั่วโมงก่อนเปิดภาคเรียนเช่นเดียวกัน ในข้ันตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโน
ทัศน์ที่ถูกต้อง ขั้นตอนย่อย 3.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติท่ีถูกต้อง ใช้เวลา
ประมาณ  3-4 ชั่วโมงก่อนเปิดภาคเรียน ข้ันตอนย่อย 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและ
แนวทางการแก้ไขปัญหา ใช้เวลาประมาณ 1-2 ชั่วโมงก่อนเปิดภาคเรียน ในข้ันตอนที่ 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน ข้ันตอนย่อย 4.1 การดําเนินการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ดําเนินการในช่วงระหว่างเปิด
ภาคเรียน ส่วนข้ันตอนย่อยท่ี 4.2  การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน ใช้เวลาประมาณ 2-3 
ชั่วโมงในช่วงปลายภาคเรียน ระยะเวลาดําเนินการในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ปัจจัยสนับสนุนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีดังน้ี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเร่ิมตั้งแต่มีนโยบายให้ครูใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย โดยเฉพาะการ 
ประเมินตามสภาพจริง และการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ อํานวยความสะดวกและให้เวลาครูในการ
วิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และพัฒนาตนเองเพื่อปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนดังกล่าวตลอดจนช่วยสร้างเจตคติท่ีดีให้แก่ครูในเรื่อง
ดังกล่าวด้วย 

2. ครูจะต้องมีเจตคติที่ดีต่อการประเมินที่หลากหลาย การประเมินตามสภาพจริง และการประเมิน 
โดยใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากน้ัน ครูควรมีความกระตือรือร้นอยากพัฒนา
ตนเองในเร่ืองการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
หลักการ 

3. เพ่ือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และโรงเรียนเดียวกัน จะต้องมีความสนใจในการประเมินการเรียนรู้ 
ของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและมีความกระตือรือร้น แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย 

ผลการตรวจสอบคุณภาพการกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าองค์ประกอบต่างๆ ของ
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมีคุณภาพอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยประเด็นหลักที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีคุณภาพใน
ระดับมากที่สุดได้แก่ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ความเหมาะสมชัดเจน
ของหลักการของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ความสอดคล้องของข้ันตอนหลักและขั้นตอนย่อยกับหลักการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ความเหมาะสมของกิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ความเหมาะสมของ
เคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการทํากิจกรรมในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ความเหมาะสมของ
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เคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการทํากิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ และความเหมาะสม
ของลักษณะของบุคลาการที่ทําหน้าท่ีในการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ ส่วนประเด็นหลักที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามี
คุณภาพในระดับมากได้แก่ ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ และความเหมาะสมของ
ปัจจัยสนับสนุนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
 
3. ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผลการเปรียบเทียบมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยรวมหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์สูงกว่า
ก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาคะแนน
มโนทัศน์ของครูแยกรายด้าน พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และด้านการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้
หลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์สงูกว่าก่อนการใชก้ระบวนการปรับเปลีย่นมโนทศัน์อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เช่นเดียวกัน  

 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า  ในช่วงก่อนการใช้กระบวนการ
ปรับเปล่ียนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาข้ึน จํานวนครูที่
ปฏิบัติในระดับต่างๆ ทั้ง 4 ขั้นของแฟ้มสะสมงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ส่วนในช่วงหลังการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น 
จํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับต่างๆ ทั้ง 4 ข้ันของแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
จํานวนครูที่ปฏิบัติระดับสูงมีมากกว่าจํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับกลางและระดับต่ํา  
      ผลการวิเคราะห์รูปแบบการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า ครูทุกคนท่ีเข้าร่วมกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ โดยเมื่อพิจารณาคะแนนผลการวิเคราะห์มโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้แฟ้ม
สะสมงานรวมท้ัง 2 ด้าน ได้แก่ มโนทัศน์ด้านหลักการใชแ้ฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
มโนทัศน์ด้านการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ในช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ ครูทุกคน
มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนแต่มีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับที่
แตกต่างกันไป กล่าวคือ มีครูที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงจํานวน 10 คน ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางจํานวน 3 คน 
และปฏิบัติในระดับต่ําจํานวน  7 คน ส่วนในช่วงหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ครูทุกคนมีมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับสูง  
      จากผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนประถมศึกษาข้างต้นสามารถสรุปรวมจํานวนครูตามลักษณะของมโนทัศน์และการปฏิบัติของครูในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนได้ว่า ช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่
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คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเป็นครูที่มีการปฏิบัติในระดับสูง
มากที่สุด รองลงมาปฏิบัติระดับต่ํา และปฏิบัติในระดับปานกลาง ส่วนในช่วงหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน                
มโนทัศน์ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และครูทั้งหมดมีการปฏิบัติในระดับสูง  
      จากผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนประถมศึกษาข้างต้นสามารถสรุปรวมจํานวนครูตามลักษณะของมโนทัศน์และการปฏิบัติของครูในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนได้ว่า ช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเป็นครูที่มีการปฏิบัติในระดับสูง
มากที่สุด รองลงมาปฏิบัติระดับต่ํา และปฏิบัติในระดับปานกลาง ส่วนในช่วงหลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยน                
มโนทัศน์ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และครูทั้งหมดมีการปฏิบัติในระดับสูง  

ผลการเปรียบเทียบคะแนนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานของครูที่ เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม
กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ท่ีพัฒนาข้ึน พบว่า คะแนนมโนทัศน์โดยรวมของครูที่เข้าร่วมกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานสูงกว่าคะแนนมโนทัศน์โดยรวมของครูที่ไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการ
ปรับเปล่ียนมโนทัศน์ในการใช้แฟ้มสะสมงานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาคะแนน
มโนทัศน์ของครูแยกรายด้าน พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครูที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในการใช้
แฟ้มสะสมงานทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียน และด้านการนํา
ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ สูงกว่าคะแนนมโนทัศน์ของครูท่ีไม่ได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เช่นเดียวกัน  
  ผลการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ผลที่เกิดกับครูคือ การได้เข้าร่วมกระบวนการ
ปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นทําให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจนเก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ทําให้เข้าใจความ
เชื่อมโยงระหว่างการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมงาน ตลอดจนเข้าใจใน
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแต่ละข้ันตอนด้วย โดยเฉพาะขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
และข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน นอกจากนี้ หลังจากท่ีครูมีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเก่ียวกับ
หลักการและการนําผลการประเมิน   แฟ้มสะสมงานไปใช้แล้ว ครูสามารถนําข้ันตอนหลักของกระบวนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน (4 ข้ันตอน ได้แก่ การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและ
สะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน) มาใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมย่ิงข้ึนด้วย 
ทําให้ครูเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ชัดเจนและละเอียดข้ึน ครูสามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถประเมินนักเรียนตามความสามารถและสภาพจริงได้ดีข้ึนอีกทั้งยังสามารถให้ข้อมูล
ย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและทันการณ์ นอกจากนี้ ครูยังใช้               
แฟ้มสะสมงานเป็นสื่อกลางในการสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับความผลการเรียนรู้ และความก้าวหน้าของนักเรียน 
ส่วนผลที่เกิดกับนักเรียนคือ ผลที่เกิดกับนักเรียน เป็นผลสืบเน่ืองหลังจากที่ครูสามารถนําขั้นตอน 4 ขั้นตอนหลัก
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ของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานมาใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นักเรียนก็ได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สะท้อนคิดต่อตนเอง สามารถวิพากษ์และประเมินตนเองและเพ่ือนได้อย่างถูกต้องและตรงตามสภาพจริงย่ิงข้ึน 
นักเรียนรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองทั้งด้านทักษะต่างๆ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้อย่างดีย่ิงข้ึนด้วย ตลอดจนทําให้นักเรียนความสนใจมุ่งมั่นต่อการเรียนมากข้ึน และมี
ความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนอันเน่ืองมาจากการได้รับการเสริมแรงจากผลการประเมินจากแหล่งผู้ประเมินที่
หลากหลาย ทั้งน้ี ครูรายงานว่าจากการพิจารณาผลการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานที่ประเมินหลายครั้ง            
โดยภาพรวมนักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการในการเรียนรู้ในแต่ละวิชาท่ีสูงขึ้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
1. มโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นและการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษา 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่ถูกต้องและ              
มโนทัศน์ท่ีครูมักมีความคลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งในส่วนที่
เป็นหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และในส่วนที่เป็นการนําผลการประเมิน           
แฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนสัมภาษณ์รายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนทําให้ผู้วิจัยได้ประเด็นสําคัญและรายละเอียดที่นําไปสู่การสร้างแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งเป็นเคร่ืองมือสําหรับการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือน
ของครูและเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน             
ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูท่ัวประเทศในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากการสํารวจ ซึ่งพบว่าโดยภาพรวม ครูทั้งที่เคยผ่านและไม่ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทั้งหมด 9 มโนทัศน์ มโนทัศน์
เกี่ยวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีครูมีความคลาดเคล่ือนมากที่สุด คือ 
แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดทั้งหมดตลอดภาคการศึกษาที่นักเรียนได้ทํา มโนทัศน์
ดังกล่าวสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้ให้ข้อมูลว่าครูมักจะมองแฟ้มสะสมงานเป็นท่ีเก็บ
รวบรวมแบบฝึกหัดทุกชิ้นที่เรียน ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะครูมองแฟ้มสะสมงานเป็นแหล่งเก็บรวบรวมงานต่างๆ               
ทุกงานท่ีทําให้ชั้นเรียนให้อยู่ดว้ยกันไม่ให้หายเท่าน้ัน นอกจากน้ี มโนทัศน์ที่ครูมีความคลาดเคล่ือนรองลงมาในด้าน
นี้คือ ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น รูปแบบของการเขียนคํานํา และ
สารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกัน และการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียนต้องทําแยกรายวิชา ส่วนมโนทัศน์ที่เกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ที่ครูมีความ
คลาดเคลื่อนมากที่สุดคือ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
ไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู นอกจากน้ี มโนทัศน์ที่ครูมีความคลาดเคล่ือนรองลงมาใน
ด้านนี้คือ หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลสรุปรวม
มากกว่าเพ่ือประเมินความก้าวหน้า และการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการใช้ประกอบการประเมิน                 
การเรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็น
เหตุที่เป็นไปได้ที่ทําให้ครูไม่ได้ให้ความสําคัญเท่าที่ควรกับการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน 



159 
 

การกระตุ้นให้นักเรียนประเมินตนเอง และปรับปรุงงานของตนเองอยู่เสมอ เป็นที่น่าสังเกตว่า แม้ว่าจะมีนโยบาย
และยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองตั้งแต่ปีพ.ศ.2561 เป็นต้นมาซึ่งครอบคลุม           
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่ประเด็นด้านการประเมินตามสภาพจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง
การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ยังเป็นประเด็นที่ครูยังมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนอยู่พอสมควร และเมื่อ
พิจารณาครูในกลุ่มที่เคยผ่านการอบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ครูทั้งสองกลุ่มดังกล่าวมีความคลาดเคล่ือนในมโนทัศน์เดียวกันท้ังมโนทัศน์ที่เก่ียวกับ
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้และมโนทัศน์ที่เก่ียวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ไปใช้ แสดงว่าการอบรมไม่ได้ช่วยให้ครูมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้ 
 ผลการวิจัยยังพบว่าโดยภาพรวม ครูทั้งที่เคยผ่านการอบรมและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้        
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                     
การเรียนรู้ของนักเรียนทั้ง 4 ข้ันตอน (การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือก
และสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน) ในระดับปานกลางถึงมาก ใน 4 
ข้ันตอนดังกล่าวของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ข้ันตอนที่ครูปฏิบัติมากท่ีสุด ได้แก่ ข้ันตอนการเก็บรวบรวม 
รองลงมาได้แก่ ข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน และ
ข้ันตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ตามลําดับ จะเห็นได้ว่าใน 4 ข้ันตอนของการจัดทํา                  
แฟ้มสะสมงาน ข้ันตอนท่ีครูดําเนินการไม่มากเท่ากับข้ันตอนอื่นๆ คือ ข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมิน 
ผลงาน และข้ันตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ซึ่งเป็นข้ันตอนที่สอดรับกับจุดเน้นของการใช้
แฟ้มสะสมงานในเรื่องการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน ผลการวิจัยในส่วนน้ีสอดคล้องกับ             
ข้อค้นพบที่ได้นําเสนอก่อนหน้าน้ีแล้ว กล่าวคือ ครูมีมโนทัศน์ที่ความคลาดเคลื่อนว่าหากจะใช้ผลการประเมินโดย
แฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลสรุปรวมมากกว่าเพื่อประเมินความก้าวหน้า 
ผลการวิจัยในส่วนนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรรถพล  ศรีไพจิตรวรสกุล และกมลวรรณ  ตังธนกานนท์ 
(2555) ซึ่งพบว่าข้ันตอนที่ครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดําเนินการน้อยที่สุดคือขั้นตอนการให้นักเรียน
ปรับปรุงผลงาน และข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินความสามารถของตนเองของนักเรียน นอกจากน้ียัง
สอดคล้องกับข้อค้นพบจากการวิจัยของ ดํารง  กรเกศกมล (2544) ซึ่งพบว่าครูมีปัญหาในการดําเนินการประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียนด้วยแฟ้มสะสมงานบางข้ันตอน เช่น การให้นักเรียนและผู้ปกครองแสดงความคิดเห็นและ
วิพากษ์ชิ้นงานหรือหลักฐานในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน นอกจากนี้ ข้อค้นพบของงานวิจัยนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วราภรณ์  ศรีรอด (2545) ซึ่งพบว่าครูมีอุปสรรคในการแนะนํานักเรียนในข้ันตอนของการคัดเลือก
ผลงานในแฟ้มสะสมงาน การสนับสนุนให้นักเรียนสะท้อนความคิดและความรู้สึกต่อผลงานในแฟ้มสะสมงาน 
ตลอดจนการให้นักเรียนประเมินผลงานในแฟ้มงานและประเมินกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งขั้นตอนต่างๆ
ดังกล่าวเป็นข้ันตอนที่สําคัญของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
กล่าวคือ ในระหว่างที่นักเรียนได้ปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงานของตนเอง นักเรียนจะได้พิจารณาและ
ตรวจสอบจุดเด่นจุดอ่อนของตนเองซ่ึงสะท้อนผ่านผลงานหรือหลักฐานต่างๆ ในแฟ้มสะสมงาน และนักเรียนก็ได้
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองด้วย (Danielson & Abrutyn, 1997; Priest & Robert, 1998 as cited in 
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McMullan, 2006; Tangdhanakanond, Pitiyanuwat, & Archwamety. 2005; Tangdhanakanond, 2006; 
Tangdhanakanond & Wongwanich, 2015; Tangdhanakanond, 2016).  
 สําหรับการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 
ครูในกลุ่มที่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการปฏิบัติใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับที่สูงกว่าครูในกลุ่มท่ีไม่เคยผ่านการอบรม
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูที่เคยผ่านการอบรม
เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีโอกาสเรียนรู้เก่ียวกับกระบวนการจัดทํา    
แฟ้มสะสมงานจึงทําให้ครูในกลุ่มน้ีมีการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานทั้ง 4 ข้ันตอนในระดับท่ีสูงกว่าครูในกลุ่มที่
ไม่เคยผ่านการอบรมมาก่อน อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยพบว่าครูทั้งสองกลุ่มดังกล่าวดําเนินการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในกิจกรรมบางกิจกรรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งได้แก่ 
กิจกรรมการศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรในรายวิชาและระดับชั้นที่สอน การกําหนดจํานวนชิ้นงานที่
นักเรียนต้องสร้างในแต่ละสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ การแจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสม
งานของตนเองตั้งแต่ต้นภาคเรียน การกําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกันกับนักเรียน การกระตุ้น
ให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอ และการให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้ม
พัฒนางานให้มีคุณภาพดีข้ึนอยู่เสมอ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมพื้นฐานของ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ครูทั้งสองกลุ่มทราบรายละเอียดของกิจกรรมเหล่าน้ี
อยู่แล้วจึงได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ดังกล่าวไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ เป็นที่น่าสังเกตว่า ครูทั้งในกลุ่ม
ที่เคยและไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีการปฏิบัติที่
แตกต่างกันในทุกกิจกรรมของข้ันตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีสําคัญมากของ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (ชัยพฤกษ์ เสรีรัตน์ และคณะ, 2540; โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2541; ชัยฤทธิ์      
ศิลาเดช, 2540; อมรรัตน์  พันธ์งาม, 2543; สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544; โชติกา ภาษีผล, ประกอบ กรณีกิจ 
และพิทักษ์  โสตถยาคม, 2558; Pearson Education Development Group, 2001; Tangdhanakanond & 
Wongwanich, 2012; Tangdhanakanond & Wongwanich, 2015) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูที่เคยผ่านการอบรม
ได้เรียนรู้และได้ฝึกการใช้กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานอย่างครบถ้วนทุกข้ันตอน รวมถึงขั้นตอนการคัดเลือก
และสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานซึ่งเป็นข้ันตอนที่สําคัญของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
  
2. ผลการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
 กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนที่พัฒนาข้ึนประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 ข้ันตอนหลัก 
ได้แก่ ข้ันตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนท่ีสอง การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้อง
และมโนทัศน์มี ข้ันตอนท่ีสาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง และขั้นตอนท่ีสี่การปรับเปล่ียนเปลี่ยน             
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ขั้นตอนเหล่าน้ีเป็นข้ันตอนที่สําคัญของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ และได้จากการ
สังเคราะห์ข้ันตอนสําคัญของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ในงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง (Ho, Watkins และ 
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Kelly, 2001; สุกัญญรัตน์ คงงาม , 2552; ศิริวรรณ   แก้วฟอง, 2549) กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนท่ีพัฒนาขึ้นน้ีเป็นไปตามหลักการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (conceptual change) ของ Posner และ
คณะ (1982) และโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะ (dual situated learning model) ของ She (2004) Posner 
และคณะ (1982) ได้เสนอว่าการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนอย่างสมบูรณ์ต้องเป็นกระบวนการที่ช่วยให้
บุคคลน้ันเกิดความไม่พึงพอใจในมโนทัศน์ที่มีอยู่ก่อนและต้องการท่ีจะมีมโนทัศน์ใหม่ที่มีลักษณะสําคัญ 3 
ประการ คือ ประการแรก เป็นมโนทัศน์ที่เข้าใจได้ง่าย ประการที่สอง เป็นมโนทัศน์ที่สมเหตุสมผล มีความเป็นไป
ได้ และประการที่สาม คือ เป็นมโนทัศน์ท่ีมีประโยชน์สามารถนําไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ เมื่อพิจารณา
กิจกรรมและข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาข้ึนจะเห็นได้ว่าสองข้ันตอนแรกของ
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นข้ันตอนที่กระตุ้นให้เกิดความไม่พึงพอใจในมโนทัศน์ที่มีอยู่
เดิมสอดคล้องกับหลักการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของ Posner และคณะ เนื่องจากขั้นตอนแรกคือ การวิเคราะห์
ตนเอง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยที่มีกิจกรรมให้ครูได้รับรู้มโนทัศน์ที่ตนเองมีคลาดเคลื่อนและได้วิเคราะห์ตนเอง 
ตลอดจนข้ันตอนท่ีสอง การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีเป็นกิจกรรมที่
ให้ครูได้รับรู้และวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม นอกจากนี้ในข้ันตอนที่
สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้องซึ่งมีกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและ
การปฏิบัติที่ถูกต้อง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้            
แฟ้มสะสมผลงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ก็เป็นอีกขั้นตอนที่สามารถช่วยกระตุ้นให้ครูเกิดความ
ต้องการที่จะมีมโนทัศน์ที่ ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย               
เมื่อพิจารณาลักษณะของมโนทัศน์ในการวิจัยน้ีจะเห็นได้ว่ามีลักษณะสําคัญ 3 ประการตามท่ี Posner และคณะ 
(1982) ได้เสนอไว้ กล่าวคือ มโนทัศน์เร่ืองการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นเรื่องที่
เข้าได้ไม่ยาก มีลําดับข้ันเป็นเหตุเป็นผล และมีประโยชน์ในการนําไปใช้ได้จริง ส่วนโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะ
ของ She (2004) ซึ่งมีจุดเน้นที่การเสนอความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่บุคคลมีอยู่เดิม
เพ่ือให้บุคคลเปรียบเทียบความแตกต่างและเกิดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงได้นําหลักการน้ีเข้าไปออกแบบขั้นตอนที่ 2 ของ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานซึ่งได้ให้ครูเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ทีมี
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในทั้ง 4 ข้ันตอน ได้แก่ การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน 
การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ทําให้กระบวนการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์นี้ ผู้วิจัยได้เริ่มต้นท่ีการวิเคราะห์มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่ หลักการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และวิเคราะห์การ
ปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการจัดทํา              
แฟ้มสะสมงาน 4 ข้ันตอนดังกล่าวข้างต้น ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์จึงครอบคุลมทั้งมโนทัศน์ที่เป็นข้อความรู้ทั่วไป
ที่ควรทราบเพื่อเป็นหลักในการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และข้อความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ นอกจากน้ีในข้ันตอนการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยยังได้ออกแบบให้มีการวิเคราะห์การปฏิบัติใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ิมเติมเข้าไปด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลครอบคลุมในส่วน
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การปฏิบัติจริงของครู จากน้ันเมื่อได้สารสนเทศเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วจึงดําเนินการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครู
ตามกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ต่อไป  

สําหรับระยะเวลาท่ีใช้ในการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนคือตั้งแต่ก่อนภาคการศึกษาจนสิ้นสุดภาคการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาค                  
โดยกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนซึ่งประกอบด้วย 4 ข้ันตอนหลัก ได้แก่ ข้ันตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ข้ันตอนที่สอง การเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี และข้ันตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่
ถูกต้องจะดําเนินการก่อนเปิดภาคเรียน ส่วนขั้นตอนท่ีสี่ การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนจะ
ดําเนินการในช่วงเปิดภาคเรียนแล้วจนกระทั่งสิ้นสุดภาคเรียน ในข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง ข้ันตอนย่อย 1.1 
การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่น และข้ันตอนย่อย 1.2 การสะท้อนคิดตอ่ตนเอง ใช้เวลาข้ันตอนย่อยละประมาณ 2-
3 ชั่วโมงก่อนเปิดภาคเรียน ในขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ท่ีถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ขั้นตอนย่อย 
2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม และข้ันตอนย่อย 2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
มโนทัศน์ที่ ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ใช้เวลาข้ันตอนย่อยละประมาณ 2-3 ชั่วโมงก่อนเปิดภาคเรียน
เช่นเดียวกัน ในข้ันตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง ข้ันตอนย่อย 3.1 การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง ใช้เวลาประมาณ 3-4 ชั่วโมงก่อนเปิดภาคเรียน ข้ันตอนย่อย                
3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา ใช้เวลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง
ก่อนเปิดภาคเรียน ในข้ันตอนที่ 4 การปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือน ข้ันตอนย่อย 4.1 การดําเนินการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน  ดําเนินการในช่วงระหว่างเปิดภาคเรียน  ส่วนขั้นตอนย่อยท่ี  4.2                    
การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ใช้เวลาประมาณ 2-3 ชั่วโมงในช่วงปลายภาคเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ระยะเวลาของขั้นตอนย่อยต่างๆ เป็นช่วงเวลาท่ีเพียงพอต่อการทํากิจกรรม
ต่างๆ และการดําเนินการทั้งหมดซึ่งใช้เวลาตั้งแต่ก่อนเปิดภาคเรียนจนเปิดสิ้นสุดภาคเรียนก็ออกแบบให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจาก การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการหนึ่งของการประเมินตาม
สภาพจริงซึ่งต้องดําเนินการไประหว่างการจัดการเรียนการสอน (สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544; กมลวรรณ             
ตังธนกานนท์, 2549)  

ผลการตรวจสอบคุณภาพของการกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้               
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ผู้ วิจัยพัฒนาข้ึน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า
องค์ประกอบตา่งๆ ของกระบวนการปรับเปลีย่นมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมีคุณภาพอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยประเด็นหลักที่ผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นว่ามีคุณภาพในระดับมากที่สุดได้แก่ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
ความเหมาะสมชัดเจนของหลักการของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ความสอดคล้องของข้ันตอนหลักและ
ข้ันตอนย่อยกับหลักการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ความเหมาะสมของกิจกรรมในกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ 
ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการทํากิจกรรมในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ 
ความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการทํากิจกรรมในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ 
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และความเหมาะสมของลักษณะของบุคลาการที่ทําหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ส่วนประเด็นหลักที่
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีคุณภาพในระดับมากได้แก่ ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน์ และความเหมาะสมของปัจจัยสนับสนุนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ ซึ่งสรุปได้ว่ารายละเอียดและองค์ประกอบ
ต่างๆ ของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานมีคุณภาพเป็นท่ีน่าพอใจ และน่าจะสามารถนําไปใช้ในการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาได้จริง 
 
3. ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยรวมหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์สูงกว่า
ก่อนการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาคะแนนมโนทัศน์
ของครูแยกรายด้าน พบว่า คะแนนมโนทัศน์ของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และด้านการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ก่อนการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์สูงกว่าหลังการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เช่นเดียวกัน ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ พบว่า  ในช่วงก่อนการใช้กระบวนการ
ปรับเปล่ียนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น จํานวนครูที่
ปฏิบัติในระดับต่างๆ ทั้ง 4 ขั้นของแฟ้มสะสมงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ส่วนในช่วงหลังการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น 
จํานวนครูที่ปฏิบัติในระดับต่างๆ ทั้ง 4 ข้ันของแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยจํานวนครูที่
ปฏิบัติระดับสูงมีมากกว่าจํานวนครูท่ีปฏิบัติในระดับกลางและระดับต่ํา ผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาสามารถสรุปรวมจํานวนครูตาม
ลักษณะของมโนทศัน์และการปฏิบัติของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนก่อนและ
หลังใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนได้ว่าช่วงก่อนใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยเป็นครูที่มีการปฏิบัติในระดับสูงมากที่สุด รองลงมาปฏิบัติระดับต่ํา และปฏิบัติในระดับปานกลาง ส่วนในช่วง
หลังใช้กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ครูทั้งหมดมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และครูทั้งหมดมีการปฏิบัติในระดับสูง ผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้นแสดงให้
เห็นว่ากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลเป็นท่ีน่าพึงพอใจ ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาข้ึนมีกิจกรรมที่กระตุ้นให้ครูที่เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยน  
มโนทัศน์ได้วิเคราะห์ตนเองผ่านการพิจารณาผลการวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียน ได้เรียนรู้และทําความเข้าใจมโนทัศน์ใหม่ที่ถูกต้องทั้งในส่วนที่เป็นหลักการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ จึงเป็นการกระตุ้นให้ครูมี
ความต้องการที่จะปรับเปลี่ยนมโนทัศน์อย่างแท้จริงซึ่งสอดคล้องกับหลักการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของ Posner 
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และคณะ (1982) ตามที่ได้กล่าวถึงไปแล้ว  นอกจากน้ีกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานท่ีพัฒนาข้ึน ผู้วิจัย
ดําเนินการในระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งน่าจะเป็นเวลาที่ไม่มากไม่น้อยจนเกินไปในการวิเคราะห์และ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงทําให้ครู
เกิดการปรับเปล่ียนมโนทัศน์และการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ดังครูได้สะท้อนผ่านผลการสัมภาษณ์ว่า
การได้เข้าร่วมกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนทําให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและชัดเจน
เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสม
งานไปใช้ทําให้เข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลด้วยแฟ้มสะสม
งาน ตลอดจนเข้าใจในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแต่ละขั้นตอนด้วย โดยเฉพาะขั้นตอนการคัดเลือกและ
สะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน นอกจากน้ี หลังจากที่ครูมีความรู้
ความเข้าใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับหลักการและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้แล้ว ครูสามารถนําข้ันตอน
หลักของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน (4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บ
รวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน) มาใช้ได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมย่ิงข้ึนด้วย ผลจาการที่ครูมีมโนทัศน์ท่ีถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนทําให้ครูเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ชัดเจนและละเอียดข้ึน ครูสามารถติดตามพัฒนาการ
ของนักเรียนได้อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนสามารถประเมินนักเรียนตามความสามารถและสภาพจริงได้ดีข้ึน ซึ่งจะ
ส่งผลให้ครูสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม                
และทันการณ์  
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ของครูทั่วประเทศเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ 
เรียนรู้ของนักเรียนซึ่งพบว่ามโนทัศน์เกี่ยวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ครู
มีความคลาดเคล่ือนมากที่สุดคือ แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดทั้งหมดตลอดภาค
การศึกษาที่นักเรียนได้ทํา รองลงมาคือ ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น 
รูปแบบของการเขียนคํานํา และสารบัญ  เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกัน และการใช้                     
แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยกรายวิชา แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาที่มีการสร้าง
ชิ้นงานขึ้นมาชัดเจน แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเครื่องมือประเมินที่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย 
และการใชแ้ฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเป็นตอ้งมีการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต่
ต้นภาคเรียน ตามลําดับ ส่วนมโนทัศน์ที่เก่ียวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ที่ครูมีความคลาดเคลื่อน
มากที่สุดคือ เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไว้เพ่ือนํามา
เป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู รองลงมาคือ หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้น
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลสรุปรวมมากกว่าเพ่ือประเมินความก้าวหน้า และการประเมินโดยแฟ้มสะสม
งานเป็นวิธีการใช้ประกอบการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมิน                
แฟ้มสะสมงานมาใช้ หน่วยงานหรือผู้เก่ียวข้องเช่น ศึกษานิเทศก์ ควรให้ความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
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ครูมีความคลาดเคล่ือนดังท่ีได้กล่าวข้างต้น เพ่ือให้ครูมีความเข้าใจที่ถูกต้อง เหมาะสม และสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องต่อไป 
 2. ในการนํากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาข้ึนในการวิจัยน้ีไปใช้ ควรมีการศึกษาคู่มือการใช้
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่พัฒนาข้ึนก่อนนําไปใช้ เพ่ือให้เข้าใจวัตถุประสงค์ หลักการ ขั้นตอนหลัก 
ข้ันตอนย่อย รายละเอียดกิจกรรม และเครื่องมือที่ใช้ในแต่ละข้ันตอนย่อยของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา นอกจากนี้
บุคลากรที่เข้ามาช่วยในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์จะต้องมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับธรรมชาติ หลักการ 
และกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งจะทําให้สามารถวิเคราะห์และ
ปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง และสามารถปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนประถมศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้ครูเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล 
การเรียนรู้ของนักเรียน และสาเหตุที่ทําให้ครูเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนและการปฏิบัติของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือให้ได้ท่ีมาของการเกิดมโนทัศน์ที่และสิ่งท่ีทําให้ครู
เปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ต่อไป 

2. การวิจัยน้ีมุ่งศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยพิจารณาคะแนนผลการวัดมโนทัศน์ของครูเป็นสําคัญ ในการวิจัยครั้ง
ต่อไปควรศึกษาผลกระทบที่เกิดตามมาหลังจากครูได้ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ด้วย โดยพิจารณาผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ที่เป็นผลจากการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. ในการวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้พัฒนาและนํากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้            
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมาทดลองใช้กับครูในระดับประถมศึกษาเท่าน้ัน การวิจัยครั้ง
ต่อไปควรมีการพัฒนาและนํากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาด้วย 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีจัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความคิดเห็นและสํารวจครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา แบบสอบถามนี้มีขอ้คําถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้แฟม้สะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และตอน
ท่ี 3 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในช่องว่างท่ีตรงกับตัวท่าน 
1) เพศ (1) ชาย  (2) หญิง 
2) อายุ  (1) ไม่เกิน 25 ปี (2) 26-30 ปี  (3) 31-35 ปี  (4)36-40 ปี 

(5) 41-45 ปี (6) 46-50 ปี  (7) 51-55 ปี  (8) มากกว่า 55 ปี 
3) วุฒิการศึกษาสูงสุด  (1) ต่ํากว่าปริญญาตรี (2) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

(3) ปริญญาโท (4) ปริญญาเอก 
4) ประสบการณ์สอน   (1) ไม่เกิน 5 ปี  (2) 6-10 ปี  (3) 11-15 ปี (4)16-20 ปี    
 (5) 21-25 ปี  (6) 26-30 ปี  (7) มากกว่า 30 ปี 
5) ระดับชั้นท่ีสอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   (1) อนุบาล     

(2) ประถมศึกษา  ช่วงชั้นท่ี 1 (ป.1-3)  ช่วงชั้นท่ี 2 (ป. 4-6) 
6) กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักท่ีสอน  
(1)ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์  (4) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(5) ศิลปะ (6) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (7) ภาษาต่างประเทศ (8) สุขศึกษาและพลศึกษา 
7) ท่านเคยใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในรายวิชาท่ีท่านสอนหรือไม่ เคยใช้ ไม่เคยใช้ 
8) ปัจจุบันท่านใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในรายวิชาท่ีท่านสอนหรือไม่ 
ใช้  ไม่ใช้  (โปรดระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีท่านใช้ ตอบได้มากกว่า 1 วิธี) .................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรียน คณาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
ด้วยข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท์  อาจารย์ประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อทําการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา ข้าพเจ้าจึงใคร่ขอ
ความกรุณาจากท่านในการให้ข้อมูลโดยการตอบคําถามในแบบสอบถามฉบับน้ีตามความเข้าใจและความ
เป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติเพื่อประโยชน์ในทางวิชาการและการพัฒนาต่อไป คําตอบของท่านจะถูกประมวลผลใน
ภาพรวมและจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อตัวท่านท้ังสิ้น 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงสําหรับความร่วมมือและความต้ังใจในการให้ข้อมลูคร้ังนี้ 
       ขอแสดงความนับถือ 
          รศ.ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ 
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9) ท่านเคยได้รับการอบรม/พฒันาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือไม่   
(1) เคย    (2) ไม่เคย 

10)ท่านมีความสนใจ/มีความต้องการพัฒนาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนหรือไม ่
 ไม่มีความสนใจ/ไม่มีความต้องการพัฒนาทักษะการใช้แฟม้สะสมงาน 
 มีความสนใจ/มีความต้องการพัฒนาทักษะการใช้แฟม้สะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
    กรณีท่ีท่านมีความสนใจ/มีความต้องการพัฒนาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนานักเรียนและความก้าวหน้าในวิชาชีพของท่าน ขอความกรุณาท่านกรอกช่ือ-นามสกุล สถานที่
ทํางาน หมายเลขโทรศัพท์ และอีเมลล์ท่ีท่านสะดวกให้ติดต่อกลับสําหรับประชาสัมพันธ์ท่านในกรณีที่มีการบรรยายหรือ
การฝึกอบรมปฏิบัติการ 
    ช่ือ-นามสกลุ.......................................................  สถานท่ีทํางานโรงเรียน............................................................ 
ท่ีตั้งโรงเรียน............................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์............................................................. อีเมลล์............................................................................. 
 

11) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อซ่ึงมีคําอยู่ด้านซ้ายและขวา แล้วเขียนเครื่องหมาย Xในช่องว่างทีต่รงกับความรู้สึกของ
ท่านมากที่สุดเพียงเครื่องหมายเดียวในแต่ละข้อเพื่อแสดงว่าท่านเห็นด้วยกับคําในด้านใดมากกว่ากนั และโปรดตอบทุกข้อ 
 
ตัวอย่างการตอบ ถ้าท่านคิดว่าการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส่ิงที่ง่ายมาก 
 

 มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ใช่ทัง้
สองอย่าง 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก  
 

ง่าย        ยาก 
 

การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสิ่งท่ี......... 
 มาก ปาน

กลาง 
น้อย ไม่ใช่ทัง้

สองอย่าง 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก  

 

ง่าย        ยาก 
มีประโยชน์        มีโทษ 
ประหยัดเวลา        เสียเวลา 
เพ่ิมภาระ        ลดภาระ 
จําเป็น        ไม่จําเป็น 
มีสาระ        ไร้สาระ 
เหมาะสม        ไม่เหมาะสม 
น่าเบ่ือ         น่าสนุก 
ส้ินเปลืองเงิน        ประหยัดเงิน 
ชัดเจน        คลุมเครือ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย Xทับช่องที่ตรงกับความคดิเห็นของทา่นมากที่สุดและโปรดตอบทุกข้อ 

ข้อรายการ ไม่เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง

หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
1. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดทั้งหมดตลอดภาค
การศึกษาที่นักเรยีนได้ทํา 

     

2. แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือสําหรับประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน      
3. แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน      
4. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือประเมินที่เหมาะกับการจัดการเรียน
การสอนแบบบรรยาย      

     

5. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัยได้      
6. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านทักษะพิสัยได้      
7. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านจิตพิสัยได้      
8. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานช้ินงานที่สะท้อนผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

9. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานช้ินงานที่สะท้อนกระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียน 

     

10. การใช้แฟม้สะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยก
รายวิชา 

     

11. แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาทีม่กีารสร้างช้ินงานขึน้มาชัดเจน      
12. การใช้แฟม้สะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเปน็ต้องมี
การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนตัง้แตต่้นภาคเรียน 

     

13. นักเรียนจําเปน็ต้องเข้าใจกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่ละข้ันตอน
ตัง้แต่ตน้ภาคเรียน 

     

14. ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น 
รูปแบบของการเขียนคํานํา และสารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเปน็มาตรฐาน
เดียวกัน 

     

15. หัวใจสําคัญของกระบวนการจดัทําแฟ้มสะสมงาน คือการที่นักเรียนได้วิพากษ์
หรือสะท้อนคดิเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงานของตนเองเปน็ระยะ 

     

16. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานใน
แฟ้มสะสมงานได้เป็นระยะ  

     

17. ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงานตา่งๆในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
กําหนดไวต้ั้งแตต่น้ภาคเรียน 

     

18. ครูควรมตีัวอย่างผลงานที่สะท้อนระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินผล
งานในแต่ละระดับเพ่ือให้นักเรียนเช้าใจเกณฑ์การประเมินผลงาน 

     

19. ในกระบวนการจัดทําแฟม้สะสมงาน นักเรียนต้องประเมินผลงานของ
ตนเองเป็นระยะ 
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ข้อรายการ ไม่เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง

20. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องนอกเหนือจากนักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานต้องมีส่วน
ร่วมในการประเมนิแฟ้มสะสมงานดว้ย 

     

การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
21. การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการที่ใช้ประกอบการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงาน  
มาใช้ 

     

22. หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) มากกว่าเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้า (formative evaluation) 

     

23. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทําใหค้รูทราบพัฒนาการการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

     

24. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นสารสนเทศในการ
ปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได ้

     

25. ผลที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 

     

26. ผลที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

     

27. ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันที่สูงขึ้นได ้

     

28. เมื่อส้ินสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู 

     

 

ตอนท่ี 3 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
คํา โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกับความถี่ในการปฏิบัติของท่านมากที่สุด 

ข้อรายการ มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. การวางแผนการจดัทําแฟ้มสะสมงาน      
1.1 ศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรในรายวิชาและระดับช้ันที่
สอน 

     

1.2 กําหนดจํานวนช้ินงานที่นักเรียนต้องสร้างในแต่ละสาระและกิจกรรม
การเรียนรู้ 

     

1.3 แจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะใหนั้กเรียนพัฒนาแฟ้มสะสมงานของตนเอง
ตั้งแตต่้นภาคเรียน 

     

1.4 กําหนดจุดมุง่หมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกันกับนักเรียน      
1.5 อธิบายเก่ียวกับข้ันตอนต่างๆ ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้
นักเรียนเข้าใจ 
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ข้อรายการ มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1.6 ช้ีแจงให้นักเรียนทราบเก่ียวกับจํานวนและลักษณะช้ินงานที่นักเรียนต้อง
พัฒนาตั้งแตต่้นภาคเรียน 

     

1.7 อธิบายข้ันตอนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้นักเรียนทราบตั้งแตต่้น         
ภาคเรียน 

     

1.8 อธิบายวิธีการใช้เครื่องมือประเมินที่ใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน(เช่น แบบ
บันทึก แบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินต่างๆ)ให้นักเรียนทราบตัง้แตต่้น
ภาคเรียน 

     

1.9 จัดหาตัวอย่างผลงานในแต่ละระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินมา
นําเสนอให้นักเรียนเข้าใจ 

     

1.10 อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................      
2. การเกบ็รวบรวมผลงาน      
2.1 จัดหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทาํและจัดเก็บแฟ้มสะสม
งานที่เหมาะสมกบัชิ้นงานของนักเรียน 

     

2.2 กระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอ      
2.3 ให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานเบื้องต้นก่อนจัดเก็บลงใน
แฟ้มพัฒนางาน 

     

2.4 ให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานในแฟ้มพัฒนางานอย่างเป็นระบบ เช่น 
จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา เป็นต้น 

     

2.5 อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)....................................................................................................................      
3. การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สกึต่อผลงาน      
3.1 กําหนดช่วงเวลาที่ชัดเจนในการคัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึก
ต่อผลงาน 

     

3.2 ให้นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสม
งานดีเด่นเป็นระยะ 

     

3.3 กระตุ้นให้นักเรียนใช้เกณฑ์การประเมินผลงานในการพิจารณาคัดเลือก
ผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

     

3.4 ให้นักเรียนพิจารณาปรับเปล่ียนผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น
เมื่อมีการคดัเลือกผลงานใหมใ่นครั้งต่อไป 

     

3.5 ให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงานที่เก็บสะสมในแฟ้มสะสมงานดีเด่น
เพ่ือให้การเก็บรวบรวมผลงานเป็นไปอย่างมีระบบ 

     

3.6 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความรู้สึกและความคิดเหน็ต่อ
ผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

     

3.7 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนากระบวนการทํางาน และ/หรือ ผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเดน่ 

     

3.8 อื่นๆ (โปรดระบุ).............……………………………………………………… 
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ข้อรายการ มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

4.1 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มพัฒนางานใหม้ีคณุภาพดี
ขึ้นอยู่เสมอ 

     

4.2 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่นใหม้ีคุณภาพ
ดีข้ึนอยู่เสมอ 

     

4.3 ให้นักเรียนเจ้าของผลงานประเมินผลงานตนเองเป็นระยะ      
4.4 ให้เพ่ือนนักเรียนวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับช้ินงาน
ของนักเรียนเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน 

     

4.5 วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมลูย้อนกลับเก่ียวกับช้ินงานของนักเรียน
เป็นระยะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 

     

4.6 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูล
ย้อนกลับเก่ียวกับผลงานของนักเรียน 

     

4.7 อื่นๆ (โปรดระบุ).............………………………………………………………      
 
ท่านมีปัญหาหรืออุปสรรค์ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการใชแ้ฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียน หรือไม่ อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................  
 
 ขอบพระคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายช่ือทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
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รายชื่อทรงคณุวุฒิในการตรวจสอบคู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลีย่นมโนทัศน ์
 

1. รศ.ดร.โชติกา  ภาษีผล    ประธานสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2. ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง   อาจารย์ประจํา 
      ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
      คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 

3. ดร.วิษณุ  ทรัพย์สมบัติ    ผู้อํานวยการ 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

4. ดร.ไพรวัลย์  พิทักษ์สาล ี    อดีตผู้อํานวยการ 
                                             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
     5.  ดร.ชวลิต  โพธ์ินคร    ผู้เช่ียวชาญ   
          สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ใช้ในระยะที่ 3 
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แบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟม้สะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

คําชี้แจง  แบบวัดนี้จัดทําขึ้นเพื่อวิเคราะห์ครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา แบบสอบถามนี้มีข้อคําถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 หลักการใช้
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และตอนที่ 3 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 
  
ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในช่องว่างทีต่รงกับตัวท่านและเติมข้อมูลเกีย่วกับตวัท่านในช่องว่าง 
ชื่อ-นามสกุล..............................................................................................................ประสบการณ์การสอน…………… ปี 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่สอน.................................................................. ระดับชั้นที่สอน.................................................... 
ท่านเคยไดร้ับการอบรม/พัฒนาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพือ่ประเมินผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนหรือไม่   

 (1) เคย     (2) ไม่เคย 
 
ความคิดเห็นเกีย่วกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อซึ่งมคํีาอยู่ด้านซ้ายและขวา แล้วเขียนเครื่องหมาย Xในช่องว่างที่ตรงกับ
ความรู้สึกของทา่นมากที่สุดเพยีงเคร่ืองหมายเดียวในแต่ละขอ้เพื่อแสดงว่าทา่นเห็นด้วยกับคําในด้านใดมากกว่ากัน 
และโปรดตอบทุกข้อ 
 
ตัวอย่างการตอบ ถ้าท่านคิดว่าการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นสิ่งท่ีง่ายมาก 

 มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ใช่ท้ัง
สองอย่าง 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก  
 

ง่าย        ยาก 
 

การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนเป็นส่ิงที่......... 
 มาก ปาน

กลาง 
น้อย ไม่ใช่ท้ัง

สองอย่าง 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก  

 

ง่าย        ยาก 
มีประโยชน์        มีโทษ 
ประหยัดเวลา        เสียเวลา 
เพ่ิมภาระ        ลดภาระ 
จําเป็น        ไม่จําเป็น 
มีสาระ        ไร้สาระ 
เหมาะสม        ไม่เหมาะสม 
น่าเบื่อ         น่าสนุก 
สิ้นเปลืองเงิน        ประหยัดเงิน 
ชัดเจน        คลุมเครือ 
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ตอนที่ 2 หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดและโปรดตอบทุกข้อ 

ข้อรายการ ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
1. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดท้ังหมดตลอด
ภาคการศึกษาท่ีนักเรียนได้ทํา 

     

2. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือสําหรับประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน      
3. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน      
4. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรรยาย      

     

5. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัยได้      
6. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านทักษะพิสัยได้      
7. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านจิตพิสัยได้      
8. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้
ของนักเรียน 

     

9. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนกระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

     

10. การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยก
รายวิชา 

     

11. แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาท่ีมีการสร้างชิ้นงานขึน้มาชัดเจน      
12.การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเปน็ต้องมี
การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

     

13. นักเรียนจําเปน็ต้องเข้าใจกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่ละ
ขั้นตอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

     

14. ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน 
เช่น รูปแบบของการเขียนคาํนํา และสารบญั เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

     

15. หัวใจสําคญัของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน คือการท่ีนักเรียนได้
วิพากษ์หรือสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะ 

     

16. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานใน
แฟ้มสะสมงานได้เป็นระยะ  

     

17. ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงานต่างๆในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
กําหนดไว้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

     

18. ครูควรมีตัวอย่างผลงานท่ีสะท้อนระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลงานในแต่ละระดับเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเกณฑ์การประเมินผลงาน 

     

19. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน นักเรียนต้องประเมินผลงานของ
ตนเองเป็นระยะ 

     

20.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจากนักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานต้องมี
ส่วนร่วมในการประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย 
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ข้อรายการ ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
21. การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการท่ีใช้ประกอบการประเมิน  
การเรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมินแฟ้ม
สะสมงานมาใช้ 

     

22. หากจะใชผ้ลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเนน้การใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) มากกว่าเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้า (formative evaluation) 

     

23. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทําให้ครูทราบพัฒนาการ
การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

     

24. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นสารสนเทศใน
การปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ 

     

25. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ใน
การแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 

     

26. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ใน
การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

     

27. ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนได้ 

     

28. เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนทุกคนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู 

     

 
ตอนท่ี 3 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
คําชี้แจง ปัจจุบันท่านปฏิบัติในข้ันตอนต่างๆ ในระดับใด โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับสภาพการปฏิบัติของท่านในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ข้อรายการ สภาพการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน   
1.1 ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรในรายวิชาและระดับชั้นท่ีสอน   
1.2 กําหนดจํานวนชิ้นงานท่ีนักเรียนต้องสร้างในแต่ละสาระและกิจกรรม
การเรียนรู้ 

  

1.3 แจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสมงานของ
ตนเองต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

  

1.4 กําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกันกับนักเรียน   
1.5 อธิบายเกี่ยวกับข้ันตอนต่างๆ ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้
นักเรียนเข้าใจ 

  

1.6 ชี้แจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะชิ้นงานท่ีนักเรียนต้อง
พัฒนาต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

  

1.7 อธิบายขั้นตอนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้นักเรียนทราบต้ังแต่ต้น
ภาคเรียน 
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ข้อรายการ สภาพการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1.8 อธิบายวิธีการใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน(เช่น 
แบบบันทึก แบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินต่างๆ)ให้นักเรียนทราบ
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

  

1.9 จัดหาตัวอย่างผลงานในแต่ละระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินมา
นําเสนอให้นักเรียนเข้าใจ 

  

2. การเก็บรวบรวมผลงาน   
2.1 จัดหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทําและจัดเก็บแฟ้ม
สะสมงานท่ีเหมาะสมกับชิ้นงานของนักเรียน 

  

2.2 กระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอ   
2.3 ให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานเบื้องต้นก่อนจัดเก็บลงใน
แฟ้มพัฒนางาน 

  

2.4 ให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานในแฟ้มพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
เช่น จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา เป็นต้น 

  

3. การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน   
3.1 กําหนดช่วงเวลาท่ีชัดเจนในการคัดเลือกผลงานและสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงาน 

  

3.2 ให้นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสม
งานดีเด่นเป็นระยะ 

  

3.3 กระตุ้นให้นักเรียนใช้เกณฑ์การประเมินผลงานในการพิจารณา
คัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

  

3.4 ให้นักเรียนพิจารณาปรับเปลีย่นผลงานท่ีเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงาน
ดีเด่นเม่ือมีการคัดเลือกผลงานใหม่ในคร้ังต่อไป 

  

3.5 ให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงานท่ีเก็บสะสมในแฟ้มสะสมงานดีเด่น
เพ่ือให้การเก็บรวบรวมผลงานเป็นไปอย่างมีระบบ 

  

3.6 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นต่อ
ผลงานท่ีเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

  

3.7 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนากระบวนการทํางาน และ/หรือ ผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

  

4. การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน   
4.1 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มพัฒนางานให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอยู่เสมอ 

  

4.2 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้มี
คุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 

  

4.3 ให้นักเรียนเจ้าของผลงานประเมินผลงานตนเองเป็นระยะ   
4.4 ให้เพ่ือนนักเรียนวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ
ชิ้นงานของนักเรียนเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน 

  

4.5 วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับชิ้นงานของนักเรียน
เป็นระยะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 

  

4.6 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูล
ย้อนกลับเก่ียวกับผลงานของนักเรียน 
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ภาคผนวก ฉ 

คู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมิน                          
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาฉบับสมบูรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คู่มือการใช ้

กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน 

เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 

(Handbook of a Conceptual Change Process for Elementary School Teachers                   
in Implementing Student Portfolio Assessment) 

 

 

 

โดย 

รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ 

ภาควชิาวิจยัและจติวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 

  
 

เอกสารนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์                 
ท่ีคลาดเคลื่อนของครใูนการใชแ้ฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนประถมศึกษา  

สนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยัและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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คํานํา 

 คู่มือกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาฉบับน้ีเป็นเอกสารสําหรับผู้เก่ียวข้องในการพัฒนาครู ได้แก่ นักวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์และครูแกนนําในการวิเคราะห์มโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนประถมศึกษา และปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาเพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้           
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะนําไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 

 

        กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ 

         ผู้จัดทํา 
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สารบญั  

  หน้า 
ตอนท่ี 1 บทนํา  x 
   ความเป็นมาและความสําคัญ x 
   ประโยชน์ทีไ่ด้รับ x 
ตอนท่ี 2 กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน       
           เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 

x 

   วัตถุประสงค์ x 
   หลกัการของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนของครใูนการใช้แฟ้มสะสมงาน    
      เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 

x 

   ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล 
      การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 

x 

   รายละเอียดกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ x 
ตอนท่ี 3 แนวทางการนํากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาไปใช้ 
   บุคลากรท่ีทาํหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์  
   ระยะเวลาทีใ่ช้ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์  
   ปัจจัยสนับสนุนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

x 
 
x 
x 
x 

 
รายการอ้างอิง 
ภาคผนวก                                        
   แบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน      
      (เอกสารหมายเลข 1)    
   แบบบันทึกผลการวิเคราะห์และประเด็นที่ต้องปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงาน            
      เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 2) 
   เอกสารมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล 
      การเรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 3) 
   เอกสารความรู้เกี่ยวกับรายละเอียดในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ 
      นักเรียน (เอกสารหมายเลข 4) 
   เอกสารประเด็นสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน   
      เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 5) 
   แบบบันทึกแผนการดําเนินการของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ 
      ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 6) 
   แบบสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงาน 
      เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 7) 

x 
x 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
 
x 
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ตอนท่ี 1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคญั 

การปฏิรูปการศึกษาทั้งในด้านการปฏิรูปหลักสูตร การปฏิรูปการสอนและการเรียนรู้ และการปฏิรูป
การวัดและประเมินผลเป็นนโยบายที่ประกาศข้ึนหลังจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในด้านการปฏิรูปการวัดและประเมินผล สถานศึกษาได้
ให้ความสําคัญกับการประเมินหลากหลายวิธีนอกเหนือจากการประเมินแบบประเพณีนิยม(traditional 
method) ดังจะเห็นได้จากมาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่กําหนดให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการและ 
ความประพฤติของผู้เรียน นอกจากนั้นยังกําหนดให้สถานศึกษาสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม 
ควบคู่ไปกับการทดสอบด้วย โดยดําเนินการควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม               
ดังน้ันการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) จึงเป็นกระบวนการที่สถานศึกษานํามาใช้ใน            
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้นเรื่อยๆ เน่ืองจากวิธีการต่างๆ ในการประเมินตามสภาพจริงสามารถ
ดําเนินการได้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนโดยไม่ต้องรอให้กิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จสิ้นลงก่อน
เหมือนเช่นการประเมินแบบประเพณีนิยมทําให้ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับสภาพ จุดเด่น และจุดที่ควร
พัฒนาในด้านต่างๆ ของตนเองซึ่งนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองก่อนสิ้นสุดการเรียน           
การสอน นักการศึกษาและครูจํานวนมากไม่ยอมรับการประเมินแบบประเพณีนิยมที่ใช้การทดสอบเพียง               
อย่างเดียวเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน (Cole, Ryan, Kick, & Mathies, 
2000) เน่ืองจากการประเมินแบบประเพณีนิยมไม่เอ้ือให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ต่างๆ ที่เป็นผลจากการเรียนรู้ออกมาได้อย่างเต็มที่ และครูเป็นผู้ประเมินแต่เพียงผู้เดียวโดยไม่ได้เปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินที่ช่วยลด
จุดอ่อนในเรื่องการขาดการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ หลากหลายด้านที่
ได้จากการเรียนรู้ออกมาได้ (Cole, Ryan, Kick, & Mathies, 2000) เน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริงเป็น
กระบวนการท่ีเน้นการประเมินการปฏิบัติของผู้เรียนในสภาพจริงหรือสภาพท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริงของผู้เรียน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ เข้าใจและทักษะต่างๆ นอกจากน้ี การประเมินตามสภาพจริง
ยังเป็นวิธีการที่นําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริงอีกด้วย (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2549; ศิริชัย               
กาญจนวาสี, 2543; ทิศนา แขมมณี, 2545)  
 แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ (learning portfolio) เป็นเครื่องมือหน่ึงที่ใช้ในการประเมินผู้เรียนภายใต้
สภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับชีวิตประจําวันหรือการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้
พัฒนาความสามารถและทักษะที่ซับซ้อนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริง (กมลวรรณ  ตังธนกานนท์, 
2 5 4 9 ;Benson & Barnett, 1999; Tangdhanakanond, Pitiyanuwat, &Archwamety, 2006a)                  
ซึ่งสอดรับกับแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง แฟ้มสะสมงานเป็นแหล่งเก็บรวบรวมหลักฐานที่สะท้อน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ เจตคติ และพัฒนาการในด้านต่างๆ ของนักเรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง แฟ้มสะสมงานสามารถสะท้อนความก้าวหน้าในด้านต่างๆ ของผู้เรียน รวมถึง
สะท้อนภาพรวมของความสามารถและทักษะในด้านต่างๆ ของผู้เรียนได้ ดังน้ัน แฟ้มสะสมงานจึงเป็นเคร่ืองมือ
สํ าหรับประเมินความ ก้าวห น้ า  (formative assessment) และประเมินผลสรุปรวม  (summative 
assessment) ได้ด้วย  
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 จุดเด่นอีกประการหน่ึงของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานคือกระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน
เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (บุญญา  สุทธิพงศ์, 2543; 
ศิริมนตร์  ชิณวงศ์ , 2543; Tangdhanakanond, Pitiyanuwat, & Archwamety, 2006b), แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ (ศิริมนตร์  ชิณวงศ์, 2543) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (ประกอบ กรณีกิจ, 2544) การเรียนรู้แบบนํา
ตนเอง (Elango, Jutti, & Lee, 2005; Marianne & Denise, 2010) ความเช่ือมั่นในตนเอง (ยุพา เวียงกมล, 
2542) และความคิดสร้างสรรค์ (ปวีณา  สุจริตธนารักษ์, 2548) นอกจากน้ี กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
ยังประกอบด้วยข้ันตอนที่ทําให้ผู้เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์ตนเองและตระหนักในจุดเด่นจุดอ่อนของตนเอง
โดยเฉพาะขั้นตอนการคัดเลือก ขั้นตอนการสะท้อนกลับต่อผลงาน  (Danielson & Abrutyn, 1997; 
Tangdhanakanond, 2005) ตลอดจนขั้นตอนการประเมินและป รับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงาน                   
(Priest &Rober, 1998 as cited in McMullan, 2006) แฟ้มสะสมงานยังเป็นเสมือนสื่อกลางในการสื่อสาร
ระหว่างครูและผู้ปกครองเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะต่างๆ ของนักเรียนด้วย (Kingore, 1995) 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องได้เสนอขั้นตอนในการจัดทําแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันไปขึ้นกับ
รูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ดังน้ันกระบวนการจัดทํา                     
แฟ้มสะสมงานจึงมีลักษณะยืดหยุ่นในการนําไปปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง(Tangdhanakanond & Wongwanich, 2012; De Fina, 1992; Burke et al., 1994; Epstein, 
2001; Pearson Education Development Group, 2001; ชัยพฤกษ์ และคณะ, 2540; อมรรัตน์ พันธ์งาม
,2543; สุวิทย์มูลคํา, 2543; คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552; สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 
พบว่า ขั้นตอนสําคัญและจําเป็นที่เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องต่างๆ ได้เสนอไว้สอดคล้องกันมี 4 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือก
ผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องพบว่า การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้             
แฟ้มสะสมงานในประเทศไทยเริ่มได้รับความสนใจและมีการนําไปใช้ในสถานศึกษามากขึ้น โดยเฉพาะหลังช่วง
การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545             
ภัทราวดี มากมี (2543) ได้ศึกษาสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของครูของ
สถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ ซึ่งเป็นช่วงเริ่มต้นของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก (พ.ศ.2542-2551) 
หลังประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในช่วงสั้นๆ พบว่า โดยภาพรวม ครูใช้แฟ้มสะสมผลงานใน
ทุกขั้นตอนเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน อย่างไรก็ตาม ครูยังมีความเข้าใจในความหมายของ              
แฟ้มสะสมงานยังไม่ชัดเจน เช่น ครูส่วนใหญ่เข้าใจว่าแฟ้มสะสมงานเป็นแฟ้มที่รวบรวมผลงานของนักเรียน 
นําไปสู่การบรรจุช้ินงานทุกสิ่งทุกอย่างไว้ในแฟ้มสะสมงาน (เดลินิวส์, 2542) นอกจากน้ี Tangdhanakanond
และ Wongwanich (2012) ได้ศึกษาเจตคติและความต้องการจําเป็นของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาซึ่งอยู่ในช่วงทศวรรษที่สองของการปฏิรูปการศึกษา                 
(พ.ศ.2552-2561)  พบว่า ครูมีเจคติทางบวกต่อการใช้แฟ้มสะสมงานแต่มีความต้องการจําเป็นในทุกข้ันตอน
ของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน อีกทั้ง งานวิจัยของ Tangdhanakanond 
และ Wongwanich (2014) ยังได้ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งพบว่า แม้ว่าครูจะใช้แฟ้มสะสมงานทุกขั้นตอนในระดับ
ปานกลาง แต่ปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานที่พบมาก คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน และงานวิจัยดังกล่าวยังได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ การส่งเสริมการวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูใน              
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การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน การเสริมสร้างทักษะของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการจัดทําคู่มือสําหรับครูเกี่ยวกับข้ันตอน หลักฐานและเครื่องมือ
การประเมินผลที่จําเป็นในการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งจะช่วยให้ครูเข้าใจ
และสามารถใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 มโนทัศน์ (concept)เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เป็นความคิด ความเช่ือ หรือความเข้าใจที่ เป็นข้อสรุป
เก่ียวกับสิ่งใดส่ิงหน่ึงหรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง โดยมโนทัศน์เป็นผลมาจากประสบการณ์ที่บุคคลน้ัน
ได้ประสบ  (อทิ ตยา   สํ าราญ อินทร์ , 2553; Zirbel, 2004) หาก บุคคลมี ม โนทั ศ น์ที่ คลาด เคลื่ อน 
(misconception) เกี่ยวกับเรื่องใดหรือสถานการณ์ใดแล้ว บุคคลน้ันจะมีความคิด ความเช่ือ หรือความเข้าใจ
ที่เก่ียวกับสิ่งของหรือสถานการณ์หน่ึงซึ่งแตกต่างออกไปจากแนวคิดที่ได้รับการยอมรับทางวิทยาศาสตร์ ซึ่ง
อาจเกิดจากการท่ีบุคคลมีความรู้ความเข้าใจท่ีไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์เก่ียวกับสิ่งน้ัน หรือตีความสิ่งน้ันไม่
ถูกต้องหรือแตกต่างจากความเป็นจริงที่ ได้รับการยอมรับในทางวิทยาศาสตร์ (ศิริเดช สุชีวะ, 2537;              
สุกัญญรัตน์  คงงาม, 2552) และอาจส่งผลต่อการกระทําหรือการปฏิบัติในสิ่งน้ันหรือสถานการณ์น้ันได้                  
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของบุคคลจึงเป็นสิ่งที่ต้องให้ความสําคัญ เพราะการปรับเปลี่ยน                 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนจะเป็นการปรับเปลี่ยนความคิด ความเชื่อ ความเข้าใจของบุคคลในเร่ืองน้ันๆ และจะ
ส่งผลต่อการปฏิบัติในเรื่องน้ันๆ ได้ถูกต้องต่อไป 

ทั้งน้ี เพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติในเร่ืองการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ประถมศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงควรมีการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนควรมีการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในเร่ืองดังกล่าวด้วย คู่มือน้ีจึงนําเสนอกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดใน
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ พบว่า แนวคิดต่างๆ มีลักษณะเป็นหลักการกว้างๆ ซึ่งมีจุดเด่นที่แตกต่างกันไป             
เมื่อสังเคราะห์งานวิจัยที่พัฒนารูปแบบหรือโมเดลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
ผู้จัดทําได้นําจุดเด่นของขั้นตอนต่างๆ จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (Ho, Watkins & Kelly, 2001; 
สุกัญญรัตน์ คงงาม, 2552; ศิริวรรณ  แก้วฟอง, 2549) มาพัฒนาเป็นกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 

การนํากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่ได้นําเสนอในเอกสารฉบับน้ีไปใช้จะทําให้ได้สารสนเทศเก่ียวกับมโนทัศน์ของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาและได้ขั้นตอนต่างๆ ในการปรับเปลี่ยน         
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งเป็นสารสนเทศ
ที่สําคัญต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการวางแผนและการดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ของครูในการใช้             
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ถูกต้องต่อไป ทําให้ครูดําเนินการในเรื่องดังกล่าวได้
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และนักเรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพด้วยเช่นกัน 
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 ประโยชน์ที่ได้รับ 
คู่มือการใช้กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล

การเรียนรู้ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นน้ี นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์และผู้เก่ียวข้องสามารถนําไปใช้ได้จริงโดยเริ่ม
จากการวิเคราะห์มโนทัศน์ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
จากน้ันสามารถนํากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนไปใช้ได้ต่อไป ซึ่งจะส่งผลให้ครูใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



200 
 

 
 

ตอนท่ี 2 
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงาน 

เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 

 กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาข้ึนน้ี ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก ได้แก่วัตถุประสงค์ หลักการของ
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษา ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา และรายละเอียดของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 
 
 วัตถุประสงค์ 
 กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาจัดทําขึ้นเพ่ือให้นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และครูแกนนําใช้ในการพัฒนา
ครูให้มีมโนทัศน์ที่ถูกต้องทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผล
การประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ในข้ันตอนต่างๆ 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน และขั้นตอนการปรับปรุงและประเมิน    
ผลงาน 
 
 หลักการของกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา  

หลักการท่ีใช้ในการพัฒนากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนของครูในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาใช้หลักการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ (conceptual 
change) ของ Posner และคณะ (1982) และโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะ (dual situated learning model)
ของ She (2004) ทั้งน้ี Posner และคณะ (1982) ได้เสนอว่าการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนอย่าง
สมบูรณ์ต้องเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลนั้นเกิดความไม่พึงพอใจในมโนทัศน์ที่มีอยู่ก่อนและต้องการที่จะมี
มโนทัศน์ใหม่ที่มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ ประการแรก เป็นมโนทัศน์ที่เข้าใจได้ง่าย ประการที่สอง เป็น
มโนทัศน์ที่สมเหตุสมผล มีความเป็นไปได้ และประการท่ีสาม คือ เป็นมโนทัศน์ที่มีประโยชน์สามารถนําไปใช้ใน
การแก้ปัญหาต่างๆ ได้ ส่วนโมเดลการเรียนรู้ทวิสถานะของShe (2004)มีจุดเน้นที่การเสนอความแตกต่าง
ระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่บุคคลมีอยู่เดิมเพ่ือให้บุคคลเปรียบเทียบความแตกต่างและเกิดการ
เรียนรู้ 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมุ่งวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล                
การเรียนรู้ของนักเรียนครอบคลุมองค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่ หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ และวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้             
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน               
4 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น จากน้ันเมื่อได้สารสนเทศเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติของครูใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนแล้วจึงดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูตามกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ต่อไป 
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เมื่อสังเคราะห์งานวิจัยที่ พัฒนารูปแบบหรือโมเดลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนซึ่ง
ประกอบด้วยข้ันตอนต่างๆ แสดงดังตารางที่1พบว่า ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนมีความ
สอดคล้องกันและแตกต่างกันบางส่วนข้ันตอนที่แตกต่างกันส่วนหน่ึงมาจากแนวคิดที่ผู้วิจัยเลือกมาใช้ในการ
ออกแบบขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ซึ่งได้อธิบายไว้ข้างต้น จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่พัฒนารูปแบบ
หรือโมเดลการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทําให้ได้ขั้นตอนสําคัญในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ในการวิจัยในครั้งน้ี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง การเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์มีอยู่เดิม ขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ถูกต้อง 
และขั้นตอนที่สี่ การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ดังตารางที่ 1 
 

 

ตารางที่ 1 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่นจากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
Ho, Watkins และ 

Kelly (2001) 
สุกัญญรัตน์ คงงาม 

(2552) 
ศิริวรรณ  แก้วฟอง 

(2549) 
สรุปสังเคราะห์ 

สร้างความตระหนัก ส ร้างก ารยอมรับ ก าร
เปลี่ยนแปลง 

วิ เค ร า ะ ห์ ภ า ว ะ ท า ง
ปัญญาที่คลาดเคลื่อน 

การวิเคราะห์ตนเอง 

เผชิญหน้า  เรียนรู้ทวิสถานะ การเปรียบเทียบ  มโน
ทั ศ น์ ที่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ  
มโนทัศน์ที่มี 

เปิดสู่มโนทัศน์ทางเลือก การพัฒนาความสามารถ
เ พ่ื อ ก า ร เรี ย น รู้ สิ่ ง ที่
ถูกต้อง 

 การสร้างความเข้าใจ  
มโนทัศน์ที่ถูกต้อง 

สร้างการเปลี่ยนแปลง
อย่างมุ่งมั่น 

การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ให้ถูกต้อง 

จัดสถานการณ์ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงมโนทัศน์
อย่างแท้จริง 

ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น  
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

 ประเมินผลมโนทัศน์ของ
ตนเองใหม่ 

  

 
ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง 
ขั้นตอนที่สอง การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์มีอยู่เดิม ขั้นตอนที่สาม 
การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง และขั้นตอนที่สี่ การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง  
 ขั้นการวิเคราะห์ตนเองนี้ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
และการสะท้อนคิดต่อตนเอง 

1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เป็นขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ได้จากแบบวัดมโนทัศน์
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ ทั้งผลการวิเคราะห์ในส่วน
ที่ เป็นหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจน               
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง เป็นขั้นตอนที่ให้ครูนําผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและผล 
การวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากขั้นตอนที่แล้วมา
กําหนดประเด็นที่ตนเองควรปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึง
การวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนน้ันด้วย 
 

ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
ขั้นการเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมนี้ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน 

ได้แก่ การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม และการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมเป็นขั้นตอนการนําเสนอมโนทัศน์ที่ถูกต้องใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับรู้ และทําให้ครูเข้าใจว่ามโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม
ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีอะไรบ้างทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมเป็นข้ันตอนที่ครู
ระบุความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่ครูมีอยู่เดิมในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนทั้งหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้  

 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง 
ขั้นการสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ การเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

3.1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นข้ันตอนการให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจของครูเกี่ยวกับรายละเอียดการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของครู
ทั้งหลักการและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา เป็นข้ันตอนที่เปิด
โอกาสให้ครูได้สะท้อนสภาพและปัญหาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้กับ
เพ่ือนครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเก่ียวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ขั้นตอนที่ 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ขั้นการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนน้ี ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่การ

ดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
 4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เป็นข้ันตอนที่ครูดําเนินการใช้แฟ้มสะสมงาน

โดยใช้ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากข้ันตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 มาดําเนินการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.2 การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เป็นการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนซ้ําอีกครั้งภายหลัง
ดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์แล้ว ทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและ
การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจนการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
 

 

ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่นของครูในการใช้แฟ้มสะสมผลงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาแสดงดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนมโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่นของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล 
การเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 

 
3.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทศันท์ี่ถูกต้อง 

ขั้นตอนที่ 4 การปรบัเปลี่ยนมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อน 

 
1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง 

 
2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

 

ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

 
4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อน   
4.2 การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่น 
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กิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 กิจกรรมในกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมผลงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาดําเนินการไปตามขั้นตอนหลักและขั้นตอนย่อยของ
กระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 กิจกรรมของข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง ดําเนินการตามขั้นตอนย่อยดังน้ี 

1.1 ขั้นตอนย่อยการรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ประกอบด้วยกิจกรรมการวิเคราะห์มโนทัศน์ที 
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้                 
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมการรับทราบผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
หลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์เกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจน
วิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากน้ันประมวลผลการตอบ
แบบวัดเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อและวิเคราะห์ภาพรวมโดยรายละเอียดผลการวิเคราะห์มี               
2 ส่วน ได้แก่ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและแจ้งผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ โดย
เคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน (เอกสารหมายเลข 1) 
 1.2 ขั้นตอนย่อยการสะท้อนคิดต่อตนเอง ประกอบด้วยกิจกรรมการกําหนดประเด็นที่ตนเองควร
ปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมการวิเคราะห์ผลที่จะ
เกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูพิจารณาผลการวิเคราะห์         
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ขั้นตอน 1.1  แล้วกําหนดประเด็นที่ตนเองควรปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน จากน้ันให้ครูวิเคราะห์ผลที่จะเกิดขึ้นหลังจากที่ครูปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้
แฟ้มสะสมงานตามประเด็นที่กําหนดไว้ก่อนหน้าน้ี โดยเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือ แบบบันทึกผลการ
วิเคราะห์และประเด็นที่ต้องปรับเปล่ียนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน(เอกสาร
หมายเลข 2) 
 
 กิจกรรมของข้ันตอนที่ 2การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทศัน์ที่มีอยู่เดิม ดําเนินการตาม
ขั้นตอนย่อยดังน้ี 
 2.1 ขั้นตอนย่อยการรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ประกอบด้วยกิจกรรมการนําเสนอ
มโนทัศน์ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับรู้ และกิจกรรมการทํา
ให้ครูเข้าใจว่ามโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีอะไรบ้าง ใน



206 
 

 
 

ขั้นตอนย่อยน้ีให้นําเสนอข้อความตามคําถามในแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนที่เป็นมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทั้งหลักการในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ให้ครูรับทราบและ
พิจารณา โดยเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือเอกสารมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 3) 
 2.2 ขั้นตอนย่อยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม
กิจกรรมในขั้นตอนน้ีคือกิจกรรมการระบุความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่ครูมีอยู่เดิมใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูพิจารณามโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีตามเอกสารหมายเลข 3แล้ววิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโน
ทัศน์ที่มีอยู่เดิม ในการวิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมอาจทําใน
ลักษณะให้ครูอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม หรือการอภิปรายกับผู้ทําหน้าที่ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก็ได้ โดยเคร่ืองมือที่
ใช้ในขั้นตอนย่อยน้ีคือเอกสารมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 3) 
  
 กิจกรรมของข้ันตอนท่ี 3การสร้างความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ดําเนินการตามข้ันตอนย่อยดังนี้ 
 3.1 ขั้นตอนย่อยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง กิจกรรม
ในขั้นตอนน้ีคือกิจกรรมการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจของครูเกี่ยวกับรายละเอียดการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของครูในด้านหลักการและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ีจะเป็นการให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับหลักการที่ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ โดยสามารถใช้
รูปแบบที่หลากหลายในการสร้างความรู้ความเข้าใจของครูเช่น การบรรยายความรู้ การฝึกอบรมปฏิบัติการ 
การศึกษาเอกสารความรู้ด้วยตัวเอง เป็นต้น โดยเคร่ืองมือที่ในขั้นตอนย่อยน้ีคือ เอกสารความรู้เก่ียวกับ
รายละเอียดในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน(เอกสารหมายเลข 4) 
 3.2 ขั้นตอนย่อยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
กิจกรรมในขั้นตอนย่อยน้ีคือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในขั้นตอนย่อยน้ีจะเปิดโอกาสให้ครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนในช่องทางต่างๆ เช่น การจัดการประชุมกลุ่ม การสร้างกลุ่มไลน์สนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเครื่องมือในข้ันตอนย่อยน้ี
คือ เอกสารประเด็นสําหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน (เอกสารหมายเลข 5) 
  
 กิจกรรมของข้ันตอนท่ี 4 การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ดําเนินการตามข้ันตอนย่อยดังนี้  
 4.1 ขั้นตอนย่อยการดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนกิจกรรมในขั้นตอนย่อยน้ีคือ
กิจกรรมการดําเนินการของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในขั้นตอนย่อยน้ี
จะให้ครูวางแผนกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
แล้วให้ครูดําเนินการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานตามที่กําหนดแผนไว้ โดยเครื่องมือใน
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ขั้นตอนย่อยน้ี คือ แบบบันทึกแผนการดําเนินการของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน (เอกสารหมายเลข 6) 
 4.2 ขั้นตอนย่อยการตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน กิจกรรมในข้ันตอนย่อย
น้ีคือ กิจกรรมการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนซ้ําอีกครั้งภายหลังดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์แล้ว ทั้งมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
หลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในขั้นตอนย่อยน้ีจะให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์เกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ตลอดจน
วิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน แล้วประมวลผลการตอบ
แบบวัดเพ่ือวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อและวิเคราะห์ภาพรวมโดยรายละเอียดผลการวิเคราะห์มี            
2 ส่วน ได้แก่ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  จากน้ันแจ้งผลการวิเคราะห์              
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครู
รับทราบ และสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน แล้วสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม และเครื่องมือที่ใช้ในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยน              
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาแสดง
ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ขั้นตอน กิจกรรม และเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูใน
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 

ขั้นตอน กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง 
1.1 การรับรู้
มโนทัศนท์ี่
คลาดเคลื่อน 

- ก าร วิ เค ราะห์ ม โน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนทั้ง
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับหลักการของ
การใช้แฟ้มสะสมงาน
แ ล ะ ม โ น ทั ศ น์ ที่
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
การป ฏิ บั ติ ในการใช้
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน  
- การรับทราบผลการ
วิเคราะห์มโนทั ศ น์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ขอ งนั ก เรียนทั้ งม โน
ทั ศ น์ ที่ ค ล าด เคลื่ อน
เก่ียวกับหลักการของ
การใช้แฟ้มสะสมงาน
แ ล ะ ม โ น ทั ศ น์ ที่
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
การป ฏิ บั ติ ในการใช้
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน  
 
 
 
 
 

- ให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือวิเคราะห์
มโนทัศน์เกี่ยวกับหลักการของการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์
เก่ียวกับการนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงานไปใช้ ตลอดจนวิเคราะห์
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ น ผลการเรี ยน รู้ ข อ ง
นักเรียน 
- ประมวลผลการตอบแบบวัดเพ่ือ
วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นราย
ข้ อ แ ล ะ วิ เค ราะ ห์ ภ าพ รวม โด ย
รายละเอียดผลการวิเคราะห์มี2 ส่วน 
ได้ แ ก่  ม โนทั ศ น์ ที่ ค ล าด เคลื่ อ น
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน (รายละเอียดวิธีวิเคราะห์
แสดงในเอกสารหมายเลข  1 ใน
ภาคผนวก) 
 - แจ้งผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ 

- แบบวัดมโนทัศน์
เกี่ยวกับการใช้แฟ้ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน 
(เอกสารหมายเลข 1)
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ขั้นตอน กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ 
1.2 การ
สะท้อนคิดต่อ
ตนเอง 

- การกําหนดประเด็นที่
ตนเองควรปรับเปลี่ยน
ในการใช้แ ฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
- การวิเคราะห์ผลที่จะ
เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 
 

- ให้ครูพิจารณาผลการวิเคราะห์  
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการ
ปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ขั้นตอน 1.1  แล้วกําหนดประเด็นที่
ตนเองควรป รับเปลี่ ยนในการใช้  
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
- ให้ ค รู วิ เคราะห์ ผลที่ จะ เกิดขึ้ น
หลังจากที่ครูปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงาน
ตามประเด็นที่กําหนดไว้ก่อนหน้าน้ี 

- แบบบันทึกผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ป ร ะ เ ด็ น ที่ ต้ อ ง
ปรับเปลี่ยนในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน
(เอกสารหมายเลข 2)
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
2.1 การรับรู้
ม โน ทั ศ น์ ที่
ถู ก ต้องและ
มโนทัศน์ที่ มี
อยู่เดิม 
 

- การนําเสนอมโนทัศน์
ที่ถูกต้องในการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมิน 
ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักเรียนให้ครูรับรู้ 
- การทําให้ครูเข้าใจว่า
มโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมใน
การใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ นผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนมี
อะไรบ้าง 

- นําเสนอข้อความตามคําถามใน
แบบวัดมโนทัศน์ เก่ียวกับการใช้  
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่เป็นมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ทั้งหลักการในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ น ผลการเรี ยน รู้ ข อ ง
นักเรียน และการนําผลการประเมิน
แฟ้มสะสมงานไปใช้ให้ครูรับทราบ
และพิจารณา 
 

- เอกสารมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์
ที่ มี ใน ก าร ใช้ แ ฟ้ ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน 
(เอกสารหมายเลข 3)

2.2ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์
ค ว า ม
แ ต ก ต่ า ง
ระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้อง
และมโนทัศน์
ที่มีอยู่เดิม 
 

- ก า ร ร ะ บุ ค ว า ม
แตกต่างระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้องและมโน
ทัศน์ที่ ครูมีอ ยู่ เดิมใน
การใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ นผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 

- ให้ครูพิจารณามโนทัศน์ที่ถูกต้อง
แ ล ะม โน ทั ศ น์ ที่ มี ต าม เอ ก ส าร
หม าย เลข  3แล้ ว วิพ าก ษ์ ค วาม
แตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้อง
และมโนทั ศ น์ที่ มี อ ยู่ เดิม  ในการ
วิพากษ์ความแตกต่างระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม
อาจทําในลักษณะให้ครูอภิปราย
ร่วมกันในกลุ่ม หรือการอภิปรายกับ
ผู้ทําหน้าที่ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ก็ได้ 
 
 

- เอกสารมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์
ที่ มี ใน ก าร ใช้ แ ฟ้ ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน 
(เอกสารหมายเลข 3)
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ขั้นตอน กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ 
ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความเข้าใจมโนทศันท์ี่ถูกต้อง 
3.1 การ
เสริมสรา้ง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
หลักการและ
การปฏิบัติที่
ถูกต้อง 
 

- การให้ ความรู้ และ
สร้างความเข้าใจของครู
เกี่ ยวกับรายละเอียด
การใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ นผลการ
เรียนรู้ของครูในด้าน
หลักการและการปฏิบัติ
ในการใช้แ ฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

- ให้ความรู้แก่ครูเก่ียวกับหลักการที่
ถูกต้องในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และ การนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงาน ไป ใช้  โดยสามารถใช้
รูปแบบที่หลากหลายในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจของครูเช่น การ
บ รรย ายค วาม รู้  ก ารฝึ ก อบ รม
ปฏิบัติการ การศึกษาเอกสารความรู้
ด้วยตัวเอง เป็นต้น 
 

-เอ ก ส า ร ค ว า ม รู้
เก่ียวกับรายละเอียด
ในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นั ก เรี ย น (เอ ก ส าร
หมายเลข 4) 

3.2 การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ระหว่างครู
เก่ียวกับ
ปัญหาและ
แนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระห ว่ างค รู เ ก่ี ย ว กั บ
ปัญหาและแนวทางการ
แ ก้ ไข ปั ญ ห าก าร ใ ช้  
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน 

- เปิดโอกาสให้ค รูได้แลกเปลี่ ยน
เรี ยน รู้ เกี่ ย ว กับ ปัญ หาและแนว
ท างก ารแก้ ไข ปั ญ ห าใน ก าร ใ ช้  
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนในช่องทางต่างๆ 
เช่น การจัดการประชุมกลุ่ม การ
สร้างกลุ่มไลน์สนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

- เอกสารประเด็น
สํ า ห รั บ ก า ร
แลกเปลี่ ยน เรียน รู้
ระหว่างครูเก่ียวกับ
ก า ร ใ ช้  
แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน 
(เอกสารหมายเลข 5)
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 การปรบัเปลี่ยนมโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อน 
4.1 การ
ดําเนนิการ
ปรับเปลีย่น
มโนทัศนท์ี่
คลาดเคลื่อน 

- การดําเนินการของครู
ใ น ก า ร ใ ช้  
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน 
 

- ให้ครูวางแผนกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอนของการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ น ผลการเรี ยน รู้ ข อ ง
นักเรียน  
- ให้ครูดําเนินการประเมินการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
ตามท่ีกําหนดแผนไว้ 
 
 
 
 
 

- แ บ บ บั น ทึ ก
แผนการดําเนินการ
ของครูในการใช้แฟ้ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน 
(เอกสารหมายเลข 6)
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ขั้นตอน กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ 
4.2 การ
ตรวจสอบผล
การ
ปรับเปลีย่น
มโนทัศนท์ี่
คลาดเคลื่อน 

- ก าร วิ เค ราะห์ ม โน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
ครูในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนซ้ํา
อี ก ค รั้ ง ภ า ย ห ลั ง
ดําเนินการปรับเปลี่ยน
มโนทัศน์แล้ว ทั้งมโน
ทั ศ น์ ที่ ค ล าด เคลื่ อน
เก่ียวกับหลักการของ
การใช้แฟ้มสะสมงาน
แ ล ะ ม โ น ทั ศ น์ ที่
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
การป ฏิ บั ติ ในการใช้
แ ฟ้ ม ส ะสม งาน เพ่ื อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน  
 

- ให้ครูทําแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับ
การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือวิเคราะห์
มโนทัศน์เกี่ยวกับหลักการของการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน และมโนทัศน์
เก่ียวกับการนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงานไปใช้ ตลอดจนวิเคราะห์
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ื อป ระ เมิ น ผลการเรี ยน รู้ ข อ ง
นักเรียน 
- ประมวลผลการตอบแบบวัดเพ่ือ
วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นราย
ข้ อ แ ล ะ วิ เค ราะ ห์ ภ าพ รวม โด ย
รายละเอียดผลการวิเคราะห์มี2 ส่วน 
ได้ แ ก่  ม โนทั ศ น์ ที่ ค ล าด เคลื่ อ น
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน (รายละเอียดวิธีวิเคราะห์
แสดงในเอกสารหมายเลข  1 ใน
ภาคผนวก) 
- แจ้งผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้ครูรับทราบ 
และสรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ที่คลาดเคลื่อน 
- สรุปผลการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน  

- แบบวัดมโนทัศน์
เกี่ยวกับการใช้แฟ้ม
ส ะ ส ม ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียน 
(เอกสารหมายเลข 1)
- แบบสรุปผลการ
ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์
ที่คลาดเคลื่อนและ
การปฏิบัติในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
(เอกสารหมายเลข 7)
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ตอนท่ี 3 

แนวทางการนาํกระบวนการปรับเปลีย่นมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนประถมศึกษาไปใช ้

 แนวทางการนํากระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษาที่ พัฒนาข้ึนไปใช้ที่ได้กล่าวไว้ในตอนน้ี ประกอบด้วย
รายละเอียด 3ประเด็นหลัก ได้แก่ บุคลากรที่ทําหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนโมนทัศน์ และปัจจัยสนับสนุนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ 

บุคลากรที่ทาํหน้าท่ีในการปรับเปลีย่นมโนทัศน์  
 บุคคลที่เข้าทําหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนอาจเป็นศึกษานิเทศก์ หรือนักการศึกษา ซึ่งจะต้องมีทั้งคุณลักษณะทางวิชาการและ
บุคลิกภาพที่เหมาะสมในด้านคุณลักษณะทางวิชาการ บุคลากรท่ีเข้ามาช่วยในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์จะต้อง
มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับธรรมชาติ หลักการ และกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งจะทําให้สามารถวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพในด้านบุคลิกภาพ
จะต้องมีความเป็นกัลยาณมิตร มีความกระตือรือร้น พร้อมที่จะกระตุ้นและแนะนําช่วยเหลือและสร้างแรงจูงใจ
สร้างทัศนคติที่ดีของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานและปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยบุคลากรที่ช่วยในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
อาจะเป็นนักวิชากร ศึกษานิเทศก์ หรือครูที่มีความรู้และประสบการณ์ในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง ทั้งน้ี บุคลากรที่จะเป็นผู้ที่ ช่วยในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจะต้องศึกษาคู่มือการใช้
กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนประถมศึกษาฉบับน้ีให้เข้าใจอย่างแท้จริงก่อนเริ่มดําเนินการ ซึ่งจะรวมถึงการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนข้ันตอน และกิจกรรมต่างๆ ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการประเมินนักเรียนด้วย
แฟ้มสะสมงานด้วย 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการปรบัเปลี่ยนมโนทัศน์  
ระยะเวลาที่ ใช้ในการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนคือต้ังแต่ก่อนภาคการศึกษาจนส้ินสุดภาคการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาค              
โดยกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่หน่ึง การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนที่สอง การ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีและขั้นตอนที่สาม การสร้างความเข้าใจ
มโนทัศน์ที่ถูกต้องจะดําเนินการก่อนเปิดภาคเรียนส่วนขั้นตอนที่สี่การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนจะดําเนินการในช่วงเปิดภาคเรียนแล้วจนกระทั่งสิ้นสุดภาคเรียน 
 ในขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ตนเอง ขั้นตอนย่อย1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และขั้นตอน
ย่อย 1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเองใช้เวลาข้ันตอนย่อยละประมาณ 2-3 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียน ในขั้นตอนที่ 2 
การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ขั้นตอนย่อย 2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโน
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ทัศน์ที่มีอยู่เดิม และขั้นตอนย่อย 2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มี
อยู่เดิม ใช้เวลาขั้นตอนย่อยละประมาณ 2-3 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียนเช่นเดียวกัน ในข้ันตอนที่3การสร้างความ
เข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ขั้นตอนย่อย 3.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและการปฏิบัติที่
ถูกต้อง ใช้เวลาประมาณ  3-4 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียน ขั้นตอนย่อย3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู
เก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา ใช้เวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมงก่อนเปิดภาคเรียน ในขั้นตอนที่ 4 
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ขั้นตอนย่อย 4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ดําเนินการในช่วงระหว่างเปิดภาคเรียน ส่วนขั้นตอนย่อยที่ 4.2  การตรวจสอบผลการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน ใช้เวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมงในช่วงปลายภาคเรียนระยะเวลาดําเนินการในแต่ละขั้นตอนของ
กระบวนการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
มีรายละเอียดดังตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้                 
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ขั้นตอนหลัก ขั้นตอนย่อย ระยะเวลา 
ขั้นตอนที่ 1 
การวิเคราะหต์นเอง 
 

1.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
 

2-3 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

1.2 การสะท้อนคิดต่อตนเอง 2-3 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  
การเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่
ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 
 

2.1 การรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์
ที่มีอยู่เดิม 

2-3 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมโน
ทัศน์ที่ถูกต้องและมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม 

2-3 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

ขั้นตอนที่ 3  
การสรา้งความเข้าใจมโนทศัน์ที่
ถูกต้อง 

3.1 การเสริมส ร้างความรู้ความเข้ าใจ
เก่ียวกับหลักการและการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

3-4 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

3.2 การแลกเปลี่ ยน เรียน รู้ระห ว่างค รู
เก่ียวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

1-2 ช่ัวโมง 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

ขั้นตอนที่ 4  
การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 

4.1 การดําเนินการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 

ระหว่าง          
เปิดภาคเรียน 

4.2การตรวจสอบผลการปรับเปลี่ยนมโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

2-3 ช่ัวโมง 
ปลายภาคเรียน 
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ปัจจัยสนับสนนุการปรับเปลีย่นมโนทัศน ์
 ปัจจัยสนับสนุนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีดังน้ี 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเริ่มต้ังแต่มีนโยบายให้ครูใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย โดยเฉพาะ 
การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ อํานวยความสะดวกและให้เวลา
ครูในการวิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และพัฒนาตนเองเพื่อปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนดังกล่าวตลอดจนช่วยสร้างเจตคติที่ดี
ให้แก่ครูในเรื่องดังกล่าวด้วย 

2. ครูจะต้องมีเจตคติที่ดีต่อการประเมินที่หลากหลาย การประเมินตามสภาพจริง และการประเมิน 
โดยใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากนั้น ครูควรมีความกระตือรือร้นอยาก
พัฒนาตนเองในเรื่องการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามหลักการ 

3. เพ่ือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และโรงเรียนเดียวกัน จะต้องมีความสนใจในการประเมินการเรียนรู้ 
ของนักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและมีความกระตือรือร้น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย 
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แบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการใช้แฟม้สะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

คําชี้แจง  แบบวัดนี้จัดทําขึ้นเพื่อวิเคราะห์ครูเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา แบบสอบถามน้ีมีข้อคําถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 หลักการใช้
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และตอนที่ 3 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 
  
ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในช่องว่างทีต่รงกับตัวท่านและเติมข้อมูลเกีย่วกับตวัท่านในช่องว่าง 
ชื่อ-นามสกุล..............................................................................................................ประสบการณ์การสอน…………… ปี 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่สอน.................................................................. ระดับชั้นที่สอน.................................................... 
ท่านเคยไดร้ับการอบรม/พัฒนาทักษะการใช้แฟ้มสะสมงานเพือ่ประเมินผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนหรือไม่   

(1) เคย    (2) ไม่เคย 
 
ความคิดเห็นเกีย่วกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อซึ่งมคํีาอยู่ด้านซ้ายและขวา แล้วเขียนเครื่องหมาย Xในช่องว่างที่ตรงกับ
ความรู้สึกของทา่นมากที่สุดเพยีงเคร่ืองหมายเดียวในแต่ละขอ้เพื่อแสดงว่าทา่นเห็นด้วยกับคําในด้านใดมากกว่ากัน 
และโปรดตอบทุกข้อ 
 
ตัวอย่างการตอบ ถ้าท่านคิดว่าการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นสิ่งท่ีง่ายมาก 

 มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่ใช่ท้ัง
สองอย่าง 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก  
 

ง่าย        ยาก 
 

การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนเป็นส่ิงที่......... 
 มาก ปาน

กลาง 
น้อย ไม่ใช่ท้ัง

สองอย่าง 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก  

 

ง่าย        ยาก 
มีประโยชน์        มีโทษ 
ประหยัดเวลา        เสียเวลา 
เพ่ิมภาระ        ลดภาระ 
จําเป็น        ไม่จําเป็น 
มีสาระ        ไร้สาระ 
เหมาะสม        ไม่เหมาะสม 
น่าเบื่อ         น่าสนุก 
สิ้นเปลืองเงิน        ประหยัดเงิน 
ชัดเจน        คลุมเครือ 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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ตอนที่ 2 หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดและโปรดตอบทุกข้อ 

ข้อรายการ ไม่เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง

หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
1. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดท้ังหมดตลอด
ภาคการศึกษาท่ีนักเรียนได้ทํา 

     

2. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือสําหรับประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน      
3. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน      
4. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะกับการจัดการเรียน
การสอนแบบบรรยาย      

     

5. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัยได้      
6. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านทักษะพิสัยได้      
7. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านจิตพิสัยได้      
8. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

9. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนกระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียน 

     

10. การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยก
รายวิชา 

     

11. แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาท่ีมีการสร้างชิ้นงานขึน้มาชัดเจน      
12.การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเปน็ต้องมี
การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

     

13. นักเรียนจําเปน็ต้องเข้าใจกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่ละข้ันตอน
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

     

14. ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น 
รูปแบบของการเขียนคํานาํ และสารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเปน็
มาตรฐานเดียวกัน 

     

15. หัวใจสําคญัของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน คือการท่ีนักเรียนได้
วิพากษ์หรือสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะ 

     

16. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานใน
แฟ้มสะสมงานได้เป็นระยะ  

     

17. ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงานต่างๆในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
กําหนดไว้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

     

18. ครูควรมีตัวอย่างผลงานท่ีสะท้อนระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินผล
งานในแต่ละระดับเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเกณฑ์การประเมินผลงาน 

     

19. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน นักเรียนต้องประเมินผลงานของ
ตนเองเป็นระยะ 

     

20.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจากนักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานต้องมีส่วน
ร่วมในการประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย 
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ข้อรายการ ไม่เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย
อย่างยิ่ง

การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
21.การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการท่ีใช้ประกอบการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงานมาใช้ 

     

22. หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) มากกว่าเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้า (formative evaluation) 

     

23. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทําให้ครูทราบพัฒนาการการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

     

24. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นสารสนเทศใน
การปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ 

     

25. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 

     

26. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

     

27. ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนได้ 

     

28. เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนทุกคนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู 

     

 
ตอนท่ี 3 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
คําชี้แจง ปัจจุบันท่านปฏิบัติในข้ันตอนต่างๆ ในระดับใด โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับสภาพการปฏิบัติของท่านในการ
ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ข้อรายการ สภาพการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน   
1.1 ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรในรายวิชาและระดับชั้นท่ีสอน   
1.2 กําหนดจํานวนชิ้นงานท่ีนักเรียนต้องสร้างในแต่ละสาระและกิจกรรม
การเรียนรู้ 

  

1.3 แจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสมงานของ
ตนเองต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

  

1.4  กําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกันกับนักเรียน   
1.5 อธิบายเกี่ยวกับข้ันตอนต่างๆ ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้
นักเรียนเข้าใจ 

  

1.6 ชี้แจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะชิ้นงานท่ีนักเรียนต้อง
พัฒนาต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

  

1.7 อธิบายขั้นตอนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้นักเรียนทราบต้ังแต่ต้น
ภาคเรียน 

  

1.8 อธิบายวิธีการใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน(เช่น 
แบบบันทึก แบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินต่างๆ)ให้นักเรียนทราบ
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 
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ข้อรายการ สภาพการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1.9 จัดหาตัวอย่างผลงานในแต่ละระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินมา
นําเสนอให้นักเรียนเข้าใจ 

  

2. การเก็บรวบรวมผลงาน   
2.1 จัดหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทําและจัดเก็บแฟ้ม
สะสมงานท่ีเหมาะสมกับชิ้นงานของนักเรียน 

  

2.2 กระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอ   
2.3 ให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานเบื้องต้นก่อนจัดเก็บลงใน
แฟ้มพัฒนางาน 

  

2.4 ให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานในแฟ้มพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
เช่น จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา 
เป็นต้น 

  

3. การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน   
3.1 กําหนดช่วงเวลาท่ีชัดเจนในการคัดเลือกผลงานและสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงาน 

  

3.2 ให้นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสม
งานดีเด่นเป็นระยะ 

  

3.3 กระตุ้นให้นักเรียนใช้เกณฑ์การประเมินผลงานในการพิจารณา
คัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

  

3.4 ให้นักเรียนพิจารณาปรบัเปล่ียนผลงานท่ีเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น
เม่ือมีการคัดเลือกผลงานใหม่ในครั้งต่อไป 

  

3.5 ให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงานท่ีเก็บสะสมในแฟ้มสะสมงานดีเด่น
เพ่ือให้การเก็บรวบรวมผลงานเป็นไปอย่างมีระบบ 

  

3.6 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นต่อ
ผลงานท่ีเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

  

3.7 ให้นักเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนากระบวนการทํางาน และ/หรือ ผลงานในแฟ้มสะสมงาน
ดีเด่น 

  

4. การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน   
4.1 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มพัฒนางานให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอยู่เสมอ 

  

4.2 ให้นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้มี
คุณภาพดีขึ้นอยู่เสมอ 

  

4.3 ให้นักเรียนเจ้าของผลงานประเมินผลงานตนเองเป็นระยะ   
4.4 ให้เพ่ือนนักเรียนวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับชิ้นงาน
ของนักเรียนเป็นระยะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน

  

4.5วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับชิ้นงานของนกัเรียน
เป็นระยะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 

  

4.6 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูล
ย้อนกลับเก่ียวกับผลงานของนักเรียน 
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วิธีการให้คะแนนและตัดสนิผล 

แบบวัดมโนทศันเ์ก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรยีน 

แบบวัดมโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้จะแบ่งการ
ให้คะแนนและตัดสินผลออกเป็น 3 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ 1 เจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน ส่วนที่ 2 หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และส่วนที่ 3             
การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งรายละเอียดดังน้ี 

ส่วนที่ 1 เจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้คะแนนผลการตอบ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละข้อในมาตรวัดเจต
คติแบบมาตรจําแนกความหมาย (semantic differential scale) ออกเป็น 7 ระดับ โดยยึดหลักการดังน้ี 

สําหรับข้อคําถามที่มีคําคุณศัพท์ทางบวกอยู่ด้านซ้ายและมีคําคุณศัพท์ทางลบอยู่ด้านขวา 
ให้คะแนน 7 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านซ้ายในระดับมาก 
ให้คะแนน 6คะแนนหากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านซ้ายในระดับปานกลาง 
ให้คะแนน 5 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านซ้ายในระดับน้อย 
ให้คะแนน 4 คะแนน หากครูเลือกช่องไม่ใช่ทั้งสองอย่าง 
ให้คะแนน 3 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านขวาในระดับน้อย 
ให้คะแนน 2 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านขวาในระดับปานกลาง 
ให้คะแนน 1 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านขวาในระดับมาก 
สําหรับข้อคําถามที่มีคําคุณศัพท์ทางบวกอยู่ด้านขวาและมีคําคุณศัพท์ทางลบอยู่ด้านซ้าย 
ให้คะแนน 7 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคาํคุณศัพท์ทางด้านขวาในระดับมาก 
ให้คะแนน 6 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านขวาในระดับปานกลาง 
ให้คะแนน 5 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านขวาในระดับน้อย 
ให้คะแนน 4 คะแนน หากครูเลือกช่องไม่ใช่ทั้งสองอย่าง 
ให้คะแนน 3 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านซ้ายในระดับน้อย 
ให้คะแนน 2 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านซ้ายในระดับปานกลาง 
ให้คะแนน 1 คะแนน หากครูเลือกช่องเห็นด้วยกับคําถามหรือคําคุณศัพท์ทางด้านซ้ายในระดับมาก 

 กล่าวโดยสรุปว่าคะแนนผลการตอบในส่วนน้ีให้คะแนนดังน้ี (เลขในแต่ละช่องคือคะแนนที่ได้เมื่อ
ผู้ตอบเลือกช่องน้ันๆ) 
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การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนเป็นส่ิงที่......... 
 มาก ปาน

กลาง 
น้อย ไม่ใช่ท้ัง

สองอย่าง 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก  

 

ง่าย 7 6 5 4 3 2 1 ยาก 
มีประโยชน์ 7 6 5 4 3 2 1 มีโทษ 
ประหยัดเวลา 7 6 5 4 3 2 1 เสียเวลา 
เพ่ิมภาระ 1 2 3 4 5 6 7 ลดภาระ 
จําเป็น 7 6 5 4 3 2 1 ไม่จําเป็น 
มีสาระ 7 6 5 4 3 2 1 ไร้สาระ 
เหมาะสม 7 6 5 4 3 2 1 ไม่เหมาะสม 
น่าเบื่อ  1 2 3 4 5 6 7 น่าสนุก 
สิ้นเปลืองเงิน 1 2 3 4 5 6 7 ประหยัดเงิน 
ชัดเจน 7 6 5 4 3 2 1 คลุมเครือ 

 
จากนั้น วิเคราะห์ผลการตอบรายบุคคล โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (mean) คะแนนผลการตอบท้ัง 

10 ข้อ โดยแปลความหมายดังน้ี  
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.00 - 1.49 หมายถึง ครูมีเจตคติทางลบในระดับมากที่สุดต่อการใช้แฟ้มสะสมงาน

ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.50 - 2.49 หมายถึง ครูมีเจตคติทางลบในระดับมากต่อการใช้แฟ้มสะสมงานใน

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 2.50 - 3.49 หมายถึง ครูมีเจตคติทางลบในระดับน้อยต่อการใช้แฟ้มสะสมงานใน

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.50 - 4.49 หมายถึง ครูมีเจตคติในระดับปานกลางต่อการใช้แฟ้มสะสมงานในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.50 - 5.49 หมายถึง ครูมีเจตคติทางบวกในระดับน้อยต่อการใช้แฟ้มสะสมงานใน

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 5.50 - 6.49 หมายถึง ครูมีเจตคติทางบวกในระดับมากต่อการใช้แฟ้มสะสมงานใน

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 6.50 - 7.00 หมายถึง ครูมีเจตคติทางบวกในระดับมากทีสุ่ดต่อการใช้แฟ้มสะสมงาน

ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีใช้ในการทําความเข้าใจครูเก่ียวกับเจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อประกอบการดําเนินการปรับเปล่ียนมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของครูใน
เร่ืองดังกล่าวในขั้นตอนต่อๆ ไป 
 ส่วนที่ 2 หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ในส่วนน้ีประกอบด้วยข้อ
คําถามเก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จํานวน 20 ข้อและข้อคําถาม
เกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ จํานวน 8 ข้อให้คะแนนผลการตอบข้อคําถามในส่วนน้ีซึ่ง
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยยึดหลักการดังน้ี 
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สําหรับข้อคําถามที่นําเสนอข้อความท่ีถูกต้องตามหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน (ข้อที่ 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 และ27) 

ให้คะแนน 5 คะแนน หากครูเลือกช่อง“เห็นด้วยอย่างย่ิง” 
ให้คะแนน 4 คะแนน หากครูเลือกช่อง “เห็นด้วย” 
ให้คะแนน 3 คะแนน หากครูเลือกช่อง“ไม่แน่ใจ” 
ให้คะแนน 2 คะแนน หากครูเลือกช่อง “ไม่เห็นด้วย” 
ให้คะแนน 1 คะแนน หากครูเลือกช่อง “ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง” 
สําหรับข้อคําถามที่นําเสนอข้อความท่ีผิดจากหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักเรียน (ข้อ 1, 4, 10, 11, 12, 14, 21, 22, 28) 
ให้คะแนน 5 คะแนน หากครูเลือกช่อง“ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง” 
ให้คะแนน 4 คะแนน หากครูเลือกช่อง “ไม่เห็นด้วย” 
ให้คะแนน 3 คะแนน หากครูเลือกช่อง“ไม่แน่ใจ” 
ให้คะแนน 2 คะแนน หากครูเลือกช่อง “เห็นด้วย” 
ให้คะแนน 1 คะแนน หากครูเลือกช่อง “เห็นด้วยอย่างย่ิง” 
 
จากน้ัน วิเคราะห์ผลการตอบรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อ และภาพรวม  
ในการวิเคราะห์รายข้อเก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน                

แปลความหมายโดยยึดหลักการท่ีว่า หากครูได้คะแนนผลการตอบในแต่ละข้อตํ่ากว่า 4 คะแนน แสดงว่าครูมี
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในประเด็นน้ันในกรณีที่ต้องการเปรียบเทียบรายละเอียดของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ของครูในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้นําจํานวนข้อที่ครูตอบท่ีได้รับผล
วิเคราะห์ว่ามีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในมิติย่อยแต่ละมิติมาคิดเป็นร้อยละจากจํานวนข้อทั้งหมดในมิติย่อยน้ัน 
มิติย่อยใดที่มีค่าร้อยละดังกล่าวมากท่ีสุด แสดงว่า ครูมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในมิติย่อยน้ันมากที่สุด โดย
รายละเอียดของมิติย่อยมีดังน้ี 

1. ในส่วนมโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ประกอบด้วยมิติย่อยได้แก่ 

1.1 ลักษณะ/รูปแบบของแฟ้มสะสมงาน ข้อคําถามที่วัดมโนทัศน์ดังกล่าว 5 ข้อ ได้แก่ ข้อคําถามที่ 1-
3,10 และ 14 

1.2 พิสัยการเรียนรู้ที่สามารถใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน ข้อคําถามที่วัดมโนทัศน์ดังกล่าว 3 ข้อ
ได้แก่ ข้อคําถามที่ 5-7 

1.3 สิ่งที่สามารถประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ข้อคําถามที่ วัดมโนทัศน์ดังกล่าว 3 ข้อ ได้แก่                  
ข้อคําถามที่ 4, 8-9 

1.4 กระบวนการ/ขั้นตอนของแฟ้มสะสมงาน ข้อคําถามที่วัดมโนทัศน์ดังกล่าว 6 ข้อ ได้แก่ ข้อคําถาม
ที่ 15-20 

1.5 การจัดการเรียนการสอนที่สัมพันธ์กับการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน ข้อคําถามที่วัดมโน
ทัศน์ดังกล่าว 3 ข้อ ได้แก่ ข้อคําถามที่ 11-13 
 2. ในส่วนมโนทัศน์การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ ประกอบด้วยมิติย่อยได้แก่ 
 2.1 การนําผลประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ในภาพรวม ข้อคําถามที่วัดมโนทัศน์ดังกล่าว 2 ข้อ ได้แก่ 
ข้อคําถามที่ 21-22 
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 2.2 การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ในการปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
สะท้อน ข้อคําถามที่วัดมโนทัศน์ดังกล่าว 3 ข้อ ได้แก่ ข้อคําถามที่ 24, 27-28 

ส่วนในการวิเคราะห์ภาพรวมมโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (mean) คะแนนผลการตอบท้ัง 28 ข้อ แล้วแปลความหมายดังน้ี
 ค่าเฉลี่ย 1.00-3.49 แปลว่า มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
 ค่าเฉลี่ย 3.50-5.00  แปลว่า มีมโนทัศน์ที่ถูกต้อง 

 
นอกจากน้ีในกรณีที่ต้องการสรุปเปรียบเทียบมโนทัศน์ที่ครูมีความคลาดเคลื่อนระหว่างส่วนที่เป็น

หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและส่วนที่เป็นการนําผลการประเมินแฟ้ม
สะสมงานไปใช้ ให้นําจํานวนข้อที่ครูตอบใน 2 ส่วนดังกล่าวที่ได้รับผลวิเคราะห์ว่ามีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนมา
คิดเป็นร้อยละจากจํานวนข้อทั้งหมดในส่วนน้ัน (คําถามเกี่ยวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน จํานวน 20 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1-20 และข้อคําถามเกี่ยวกับการนําผลการประเมินแฟ้มสะสม
งานไปใช้ จํานวน 8 ข้อ ได้แก่ ข้อ 21-28) ส่วนใดที่มีค่าร้อยละดังกล่าวมากกว่า แสดงว่า ครูมีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในส่วนน้ันมากกว่า  

ส่วนที่ 3 การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้คะแนนผลการ
ตอบข้อคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้ง 4 ขั้นตอน
หลัก (การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อ
ผลงาน และการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน)ในส่วนที่เป็นแบบตรวจสอบรายการ โดยยึดหลักการดังน้ี 

ให้คะแนน 1 คะแนน หากครูเลือกช่อง“ปฏิบัติ” 
ให้คะแนน 0 คะแนน หากครูเลือกช่อง “ไม่ปฏิบัติ” 
จากน้ัน วิเคราะห์ผลการตอบรายบุคคล โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อ และภาพรวม  
ในการวิเคราะห์รายข้อเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักเรียน แปลผลตามที่ครูตอบ (ปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติ) 
ในการวิเคราะห์ตามข้ันตอนหลักในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ให้

วิเคราะห์คะแนนรวมผลการตอบที่ได้ในแต่ละข้ันตอน แล้วแปลความหมายดังน้ี 
 ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 9 คะแนนให้แปลความหมายดังน้ี 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 7-9 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับสูง 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 4-6 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 0-3 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับตํ่า 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนนให้แปลความหมายดังน้ี 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 4 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับสูง 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 2-3 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 0-1 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับตํ่า 
 ขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 7 คะแนนให้แปลความหมาย
ดังน้ี 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 6-7 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับสูง 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 3-5 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 0-2 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับตํ่า 
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 ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 6 คะแนนให้แปลความหมายดังน้ี 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 5-6 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับสูง 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 3-4 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 คะแนนรวมในขั้นตอนน้ี 0-2 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับตํ่า 

ส่วนในการวิเคราะห์ภาพรวมเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน โดยใช้การวิเคราะห์คะแนนรวมผลการตอบที่ได้จากคะแนนเต็ม 26 คะแนน แล้วแปลความหมาย
ดังน้ี  
 คะแนนรวม 18-26 คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับสูง 
 คะแนนรวม  9-17คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 คะแนนรวม   0-8   คะแนน แปลว่า มีการปฏิบัติในระดับตํ่า 
 ในการประมวลผลรวมให้พิจารณาผลการวิเคราะห์ในส่วนมโนทัศน์เกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน แล้วจึงแปลผลรวมดังน้ี 

มโนทัศน ์ การปฏิบัติ การแปลผลรวม 
มโนทัศน์ที่ถูกต้อง สูง มีมโนทัศน์ทีถ่กูต้องและมีการปฏิบัติในระดับสูง 
มโนทัศน์ที่ถูกต้อง ปานกลาง มีมโนทัศน์ทีถ่กูต้องและมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
มโนทัศน์ที่ถูกต้อง ตํ่า มีมโนทัศน์ทีถ่กูต้องแต่มีการปฏิบัติในระดับตํ่า 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน สูง มีมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนแต่มีการปฏิบัติในระดับสูง 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ปานกลาง มีมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนแต่มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน   ตํ่า มีมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนและมีการปฏิบัติในระดับตํ่า 

 

 ผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีจะนําไปใช้ประกอบในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 
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แบบบันทึกผลการวิเคราะหแ์ละประเด็นทีต้่องปรับเปลี่ยนในการใช้แฟม้สะสมงาน 

เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

ช่ือ-นามสกุล......................................................................................................................................................... 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน...................................................... ระดับช้ันที่สอน.................................................... 

1. ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการตอบแบบวัดเจตคติต่อการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
.................................คะแนน (จากคะแนนเต็ม 7 คะแนน) ผลการวิเคราะห์แสดงว่า......................................... 

............................................................................................................................................................................ 

2. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์รายข้อ 

ข้อรายการ คลาดเคลื่อน ถูกต้อง 
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
1. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมแบบฝึกหัดท้ังหมดตลอด
ภาคการศึกษาท่ีนักเรียนได้ทํา 

  

2. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือสําหรับประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน   
3. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน   
4. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะกับการจัดการเรียน
การสอนแบบบรรยาย      

  

5. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัยได้   
6. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านทักษะพิสัยได้   
7. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ในด้านจิตพิสัยได้   
8. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

  

9. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนกระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียน 

  

10. การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยก
รายวิชา 

  

11. แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาท่ีมีการสร้างชิ้นงานขึน้มาชัดเจน   
12.การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเปน็ต้องมี
การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

  

13. นักเรียนจําเปน็ต้องเข้าใจกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่ละข้ันตอน
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

  

14. ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เช่น 
รูปแบบของการเขียนคํานาํ และสารบัญ เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเปน็
มาตรฐานเดียวกัน 

  

เอกสารหมายเลข 2 
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ข้อรายการ คลาดเคลื่อน ถูกต้อง 
15. หัวใจสําคญัของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน คือการท่ีนักเรียนได้
วิพากษ์หรือสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะ 

  

16. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานนักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานใน
แฟ้มสะสมงานได้เป็นระยะ  

  

17. ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงานต่างๆในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
กําหนดไว้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

  

18. ครูควรมีตัวอย่างผลงานท่ีสะท้อนระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินผล
งานในแต่ละระดับเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเกณฑ์การประเมินผลงาน 

  

19. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน นักเรียนต้องประเมินผลงานของ
ตนเองเป็นระยะ 

  

20.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจากนักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานต้องมีส่วน
ร่วมในการประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย 

  

การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
21.การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการท่ีใช้ประกอบการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนําข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงาน
มาใช้ 

  

22. หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) มากกว่าเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้า (formative evaluation) 

  

23. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทําให้ครูทราบพัฒนาการการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

  

24. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นสารสนเทศใน
การปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ 

  

25. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 

  

26. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

  

27. ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนได้ 

  

28. เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจดัทําแฟ้มสะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนทุกคนไว้เพ่ือนํามาเป็นหลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู 

  

ผลการวิเคราะห์ภาพรวม 

ค่าเฉลี่ยคะแนนมโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเท่ากับ 
.................. คะแนน แสดงว่า มีมโนทัศน์ที ่: 
 ถูกต้อง  (ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.50) 
 คลาดเคลือ่น (ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 1.00-3.49) 
ในส่วนมโนทัศน์เก่ียวกับหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียน มิติที่มมีโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนมากท่ีสุดคือ.................................................................................................................................. 
ในส่วนมโนทัศน์การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ มิติที่มีมโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่นมากที่สุดคอื.......... 
.......................................................................................................................................................................... 
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3. ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์รายข้อ 

ข้อรายการ สภาพการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. การวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน   
1.1ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรในรายวิชาและระดบัชั้นท่ีสอน   
1.2 กําหนดจํานวนชิ้นงานท่ีนักเรียนต้องสร้างในแต่ละสาระและกิจกรรม
การเรียนรู้ 

  

1.3 แจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสมงานของ
ตนเองต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

  

1.4 กําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงานร่วมกันกับนักเรียน   
1.5อธิบายเกี่ยวกับข้ันตอนต่างๆ ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้
นักเรียนเข้าใจ 

  

1.6ชี้แจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะชิ้นงานท่ีนักเรียนต้อง
พัฒนาต้ังแต่ต้นภาคเรียน 

  

1.7 อธิบายขั้นตอนการจัดทําแฟ้มสะสมงานให้นักเรียนทราบต้ังแต่ต้น
ภาคเรียน 

  

1.8อธิบายวิธีการใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีใช้ในการจัดทําแฟ้มสะสมงาน(เช่น 
แบบบันทึก แบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินต่างๆ)ให้นักเรียนทราบ
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

  

1.9จัดหาตัวอย่างผลงานในแต่ละระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินมา
นําเสนอให้นักเรียนเข้าใจ 

  

2. การเก็บรวบรวมผลงาน   
2.1 จดัหาหรือให้นักเรียนจัดหาวัสดุอปุกรณ์ในการจัดทําและจัดเก็บแฟ้ม
สะสมงานท่ีเหมาะสมกับช้ินงานของนักเรียน 

  

2.2 กระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่เสมอ   
2.3ให้นักเรียนตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานเบือ้งต้นก่อนจัดเก็บลงใน
แฟ้มพัฒนางาน 

  

2.4 ให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ของผลงานในแฟ้มพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
เช่น จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา 
เป็นต้น 

  

3. การคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน   
3.1 กําหนดช่วงเวลาที่ชัดเจนในการคัดเลือกผลงานและสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงาน 

  

3.2 ให้นกัเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้ม
สะสมงานดีเด่นเป็นระยะ 

  

3.3 กระตุ้นให้นกัเรยีนใช้เกณฑ์การประเมินผลงานในการพจิารณา
คัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

  

3.4 ให้นกัเรียนพิจารณาปรับเปล่ียนผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสม
งานดีเด่นเมื่อมกีารคัดเลือกผลงานใหม่ในครัง้ต่อไป 

  

3.5ให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึกผลงานท่ีเก็บสะสมในแฟ้มสะสมงานดีเด่น
เพ่ือให้การเก็บรวบรวมผลงานเป็นไปอย่างมีระบบ 
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ข้อรายการ สภาพการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

3.6 ให้นกัเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น
ต่อผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 

  

3.7 ให้นกัเรียนเขียน บอกเล่า หรือแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับแนว
ทางการพัฒนากระบวนการทํางาน และ/หรือ ผลงานในแฟ้มสะสม
งานดีเด่น 

  

4. การปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน   
4.1 ให้นักเรียนปรับปรงุและพัฒนาผลงานในแฟ้มพัฒนางานให้มี
คุณภาพดีขึ้นอยูเ่สมอ 

  

4.2ให้นักเรียนปรับปรงุและพัฒนาผลงานในแฟม้สะสมงานดีเดน่ให้มี
คุณภาพดีขึ้นอยูเ่สมอ 

  

4.3ให้นักเรียนเจ้าของผลงานประเมินผลงานตนเองเป็นระยะ   
4.4ใหเ้พื่อนนกัเรียนวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ขอ้มูลย้อนกลับเกีย่วกับ
ชิ้นงานของนักเรยีนเป็นระยะเพือ่การปรับปรงุ 
และพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน 

  

4.5วิพากษ์ ประเมิน หรือให้ขอ้มูลย้อนกลับเกี่ยวกับชิ้นงานของ
นักเรยีนเป็นระยะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียน 

  

4.6 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้วพิากษ์ ประเมิน หรอืให้
ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลงานของนักเรียน 

  

ผลการวิเคราะห์ภาพรวม 
คะแนนรวมการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนเท่ากับ ....................คะแนน 
แสดงว่า มีการปฏิบัติในระดับ สูง(คะแนนรวม 18-26 คะแนนข้ึนไป) 
    ปานกลาง (คะแนนรวม 9-17 คะแนน) 

 ตํ่า (คะแนนรวม 0-8 คะแนน) 
4.ประมวลผลรวมการวิเคราะห์มโนทัศน์และการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน สรุปว่า 
 มีมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมีการปฏิบัติในระดับสูง 
 มีมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 มีมโนทัศน์ที่ถูกต้องแต่มีการปฏิบัติในระดับตํ่า 
 มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนแต่มีการปฏิบัติในระดับสูง 
 มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนแต่มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและมีการปฏิบัติในระดับตํ่า 
 
 
 



232 
 

5. จากผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน และการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนประเด็นที่ควรปรับเปลี่ยนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน มี
ดังน้ี 
    5.1 ประเด็นที่ควรปรับเปลี่ยนเก่ียวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 5.2 ประเด็นที่ควรปรับเปลี่ยนเก่ียวกับการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



233 
 

6.หากมีการปรับเปลี่ยนมโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่นในการใช้แฟ้มสะสมงานตามประเด็นที่กําหนดไว้ข้างต้นน้ี จะ
ส่งผลอะไรต่อการปฏิบัติงาน การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการปรับปรุงพัฒนา
นักเรียนของท่านบ้าง 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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มโนทัศนท์ี่ถูกต้องและมโนทศัน์ที่มีในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ช่ือ-นามสกุล......................................................................................................................................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน...................................................... ระดับช้ันที่สอน.................................................... 
 

ข้อรายการคําถามในแบบวัด มโนทัศน์ที่ถูกต้อง มโนทัศน์ที่มี 
หลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
1. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่ง
เก็บรวบรวมแบบฝึกหัดท้ังหมดตลอดภาค
การศึกษาท่ีนักเรียนได้ทํา 

แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นแหล่งเก็บ
รวบรวมชิ้นงานหรือหลักฐานต่างๆ ท่ี
สะท้อนการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษา
ไม่จําเป็น ต้องเก็บรวบรวมแบบฝึกหัด
ท้ังหมดตลอดภาคการศึกษา 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

2. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือสําหรับ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 

แฟ้มสะสมงานนอกจากจะใช้เป็น
เคร่ืองมือท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนแล้ว ยังสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือ
สําหรับประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน
ได้อีกด้วย 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

3. แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

แฟ้มสะสมงานนอกจากจะใช้เป็น
เคร่ืองมือท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนแล้ว ยังสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือ
สําหรับประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน
ได้อีกด้วย 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

4. แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็น
เคร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรรยาย      

แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือท่ี
เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ หรือการเรียนการสอน
ท่ีให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมต่างๆ 
มากกว่าการเรียนการสอนแบบบรรยาย 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

5. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้
ในด้านพุทธิพิสัยได้ 

แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ได้
รอบด้าน ท้ังด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย 
และด้านทักษะพิสัย 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

6. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้
ในด้านทักษะพิสัยได้ 

แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ได้
รอบด้าน ท้ังด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย 
และด้านทักษะพิสัย 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

เอกสารหมายเลข 3 
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ข้อรายการคําถามในแบบวัด มโนทัศน์ที่ถูกต้อง มโนทัศน์ที่มี 
7. แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้
ในด้านจิตพิสัยได้ 

แฟ้มสะสมงานใช้ประเมินการเรียนรู้ได้
รอบด้าน ท้ังด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย 
และด้านทักษะพิสัย 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

8. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวม
หลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้
ของนักเรียน 

แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐาน
ชิ้นงานท่ีสะท้อนความพยายาม และ
ความสามารถของนักเรียน ดังนั้น แฟ้ม
สะสมงานจึงเป็นท่ีเก็บรวบรวมหลักฐาน
หรือชิ้นงานท่ีสะท้อนกระบวนการเรียน 
และ/หรือ ผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

9. แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวม
หลักฐานชิ้นงานท่ีสะท้อนกระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

แฟ้มสะสมงานใช้เก็บรวบรวมหลักฐาน
ชิ้นงานท่ีสะท้อนความพยายาม และ
ความสามารถของนักเรียน ดังนั้น แฟ้ม
สะสมงานจึงเป็นท่ีเก็บรวบรวมหลักฐาน
หรือชิ้นงานท่ีสะท้อนกระบวนการเรียน 
และ/หรือ ผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

10. การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียนต้องทําแยก
รายวิชา 

การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนสามารถทําแยก
รายวิชาหรือรวมหลายรายวิชาก็ได้ขึ้นกับ
จุดประสงค์ของการประเมินนักเรียน 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

11. แฟ้มสะสมงานต้องใช้ในวิชาท่ีมีการ
สร้างชิ้นงานขึ้นมาชัดเจน 

แฟ้มสะสมงานใช้ในรายวิชาท่ีให้นักเรียน
เรียนรู้ผ่านการทํากิจกรรมต่างๆ เช่น 
การจดบันทึกหรือการเขียนบรรยาย
ขั้นตอนและกระบวนการทํางาน การ
วิพากษ์งานของตนเอง ไม่จําเป็นต้องใช้
ในกรณีทีครูให้นักเรียนสร้างชิ้นข้ึนมา
ใหม่มาอย่างชัดเจน 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

12.การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียนไม่จําเปน็ต้องมีการ
วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่
ต้นภาคเรียน 

การใชแ้ฟ้มสะสมงานในการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ
จําเป็นต้องมีการวางแผนกจิกรรมการเรียน
การสอนต้ังแต่ต้นภาคเรียนเพ่ือให้ครูได้
วางแนวทางเกี่ยวกับการสร้างหลักฐาน
หรือชิ้นงานในแฟ้มสะสมงานนักเรียน 
 
 
 
 
 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
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ข้อรายการคําถามในแบบวัด มโนทัศน์ที่ถูกต้อง มโนทัศน์ที่มี 
13. นักเรียนจําเป็นต้องเข้าใจ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่
ละขั้นตอนตั้งแต่ต้นภาคเรียน 
 
 
 

ครูควรร่วมกับนักเรียนในการกําหนด
จุดมุ่งหมายและขอบเขตของแฟ้ม
สะสมงานร่วมกันกับนักเรียน และควร
อธิบายให้นักเรียนเข้าใจกระบวนการ
จัดทําแฟ้มสะสมงานในแต่ละขั้นตอน
ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

14. ครูควรกําหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนให้เหมือนกันทุกคน เชน่ 
รูปแบบของการเขียนคํานาํ และสารบัญ 
เป็นต้น เพ่ือให้การประเมินเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ครูควรกําหนดเค้าโครงคร่าวๆ เก่ียวกับ
รูปแบบของแฟ้มสะสมงาน เช่น กําหนด
ว่าแฟ้มสะสมงานต้องมีคํานํา สารบัญ 
เนื้อหา แต่ไม่จําเป็นต้องบังคับให้
นักเรียนทุกคนต้องเขียนคํานํา สารบัญ 
และเนื้อหาเหมือนกันท้ังหมด 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

15. หัวใจสําคญัของกระบวนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน คือการท่ีนักเรียนได้
วิพากษ์หรือสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานใน
แฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะ 

การท่ีนักเรียนได้วพิากษ์สะท้อนคิด หรือ
สะท้อนความรู้สึกเกี่ยวกับผลงานในแฟ้ม
สะสมงานของตนเองเป็นระยะเป็นจดุเด่น
และขั้นตอนท่ีสําคัญท่ีสุดของแฟ้มสะสม
งาน ซ่ึงจะทําให้นักเรียนเกิดอภิปัญญา 
(metacognition)หรือการรู้คิด 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

16. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน
นักเรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้ม
สะสมงานได้เป็นระยะ  

การปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานเป็น
ขั้นตอนท่ีนักเรียนต้องทําหลังจากท่ีได้
วิพากษ์และสะท้อนคิดหรือสะท้อน
ความรู้สึกต่อผลงานของตนเองแล้ว 
ดังนั้นในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสม
งานนักเรียนจึงต้องมีการปรับปรุงผลงาน
ในแฟ้มสะสมงานเป็นระยะ 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

17. ครูต้องมีเกณฑ์การประเมินผลงาน
ต่างๆในแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
กําหนดไว้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน 

เนื่องจากการประเมินแฟ้มสะสมงานเป็น
ขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการจัดทําแฟ้ม
สะสมงาน ดังนี้ ครูต้องมีเกณฑ์การ
ประเมินผลงานต่างๆในแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนอย่างชัดเจนกําหนดไว้และ
ควรให้นักเรียนได้ทําความเข้าใจเกณฑ์
ดังกล่าวต้ังแต่ต้นภาคเรียนด้วย 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

18. ครูควรมีตัวอย่างผลงานท่ีสะท้อน
ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินผล
งานในแต่ละระดับเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ
เกณฑ์การประเมินผลงาน 

เพ่ือให้นักเรียนเห็นภาพท่ีชัดเจนของ
หลักฐานหรือชิ้นงานในแฟ้มสะสมงานที่
สะท้อนระดับคุณภาพตามเกณฑ์การ
ประเมินผล ครูควรมีตัวอย่างผลงานท่ี
สะท้อนระดับคุณภาพตามเกณฑ์การ
ประเมินผลงานในแต่ละระดับ 
 
 
 
 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
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ข้อรายการคําถามในแบบวัด มโนทัศน์ที่ถูกต้อง มโนทัศน์ที่มี 
19. ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
นักเรียนต้องประเมินผลงานของตนเอง
เป็นระยะ 

นักเรียนต้องประเมินชิ้นงานหรือ
หลักฐานต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานของ
ตนเองเป็นระยะ 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

20.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนอกเหนือจาก
นักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานต้องมีส่วน
ร่วมในการประเมินแฟ้มสะสมงานด้วย 

นอกเหนือจากนักเรียนต้องประเมิน
ชิ้นงานหรือหลักฐานต่างๆ ในแฟ้มสะสม
งานของตนเองแล้ว ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
นอกเหนือจากนักเรียนเจ้าของแฟ้ม
สะสมงาน เช่น ครู เพ่ือน หรือผู้ปกครอง
ต้องมีส่วนร่วมในการประเมินแฟ้มสะสม
งานด้วยเพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูล
ย้อนกลับจากหลายแหล่งเกี่ยวกับชิ้นงาน
หรือหลักฐานท่ีสะท้อนการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

การนําผลการประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ 
21.การประเมินโดยแฟ้มสะสมงานเป็น
วิธีการท่ีใช้ประกอบการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียน จึงไม่จําเป็นต้องนํา
ข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงานมา
ใช้ 

แม้ครูจะใช้แฟ้มสะสมงานประกอบการ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน ครูก็ควร
นําข้อมูลจากการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ไปปรับปรุงพัฒนานักเรียนต่อไปด้วย 
เนื่องจากการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน
เป็นวิธีการหนึ่งในการประเมินตามสภาพ
จริง ซ่ึงจะทําให้ครูได้สารสนเทศเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ซ่ึงเป็นสารสนเทศท่ีกวา้งขวาง
กว่าการใช้แบบสอบประเมินการเรียนรู้
ของนักเรียนเพียงอย่างเดียว 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

22. หากจะใช้ผลการประเมินโดยแฟ้ม
สะสมงานควรเน้นการใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ่ือประเมินผลสรุปรวม (summative 
evaluation) มากกว่าเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้า (formative evaluation) 

ในการใช้ผลการประเมินโดยแฟ้มสะสม
งาน ควรเน้นการประเมินความก้าวหน้า
มากกว่าการประเมินผลสรุปรวม
เนื่องจากในกระบวนการจัดทําแฟ้ม
สะสมงานมีขั้นตอนท่ีให้นักเรียนได้
ประเมินและได้ปรับปรุงชิ้นงานในแฟ้ม
สะสมงานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองซ่ึงสอดคล้องกับลักษณะของการ
ประเมินความก้าวหน้า 
 
 
 
 
 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
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ข้อรายการคําถามในแบบวัด มโนทัศน์ที่ถูกต้อง มโนทัศน์ที่มี 
23. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนทําให้ครูทราบพัฒนาการการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนทําให้ครูทราบพัฒนาการการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้หาก
ครูได้ออกแบบให้มีการเก็บรวบรวม
ชิ้นงานหรือหลักฐานในการทํางาน
เดียวกันเป็นระยะๆ 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

24. ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถใช้เป็นสารสนเทศในการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูได้ 

เช่นเดียวกันกับผลการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการอ่ืนๆ ผล
การประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียนก็
สามารถใช้เป็นสารสนเทศในการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูได้ 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

25. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสม
งานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 

เช่นเดียวกันกับผลที่ได้รับจากการ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย
วิธีการอ่ืนๆ ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้ม
สะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ใน
การแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

26. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มสะสม
งานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้ 

เช่นเดียวกันกับผลที่ได้รับจากการ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย
วิธีการอ่ืนๆ ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้ม
สะสมงานของนักเรียนสามารถนําไปใช้ใน
การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้ 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

27. ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการวางแผนการจัดการเรียน
การสอนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนได้ 

เช่นเดียวกันกับข้อมูลผลการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการอ่ืนๆ 
ข้อมูลผลการประเมินแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน
การวางแผนการจดัการเรียนการสอนใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึนได้ 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

28. เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้ม
สะสมงานแล้ว ครูต้องเก็บแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนทุกคนไว้เพ่ือนํามาเป็น
หลักฐานสะท้อนคุณภาพการสอนของครู 

เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสม
งานแล้ว ครูควรแจกแฟ้มสะสมงานของ
นักเรียนคืนให้นักเรียนเพ่ือให้นักเรียน
พิจารณาผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน
และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองต่อไป 

เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
ไม่เป็นไปตามข้อความมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง 
โดยมโนทัศน์ท่ีมีคือ ………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
 
 
 
 



239 
 

 

ความรู้เก่ียวกับการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรยีนรู ้
 
 มโนทัศน์เกี่ยวกับการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ในส่วนน้ีแบ่งการนําเสนอเป็น  7หัวข้อ 
ได้แก่ความหมายของแฟ้มสะสมงาน ความมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน ประเภทของแฟ้มสะสมงาน ลักษณะ
ของแฟ้มสะสมงาน ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานการประเมินแฟ้มสะสมงาน
การประเมินแฟ้มสะสมงาน  

1.ความหมายของแฟ้มสะสมงาน  
มีผู้ให้ความหมายแฟ้มสะสมงานไว้มากมายซึ่งความหมายที่ได้มีผู้นิยามมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ 

แฟ้มสะสมงานเป็นสิ่งที่ใช้รวบรวมหรือบรรจุหลักฐานหรือผลงานซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถ 
เจตคติ ทักษะ ความพยายาม ความก้าวหน้า และพัฒนาการที่แท้จริงของเจ้าของแฟ้มสะสมงานในด้านใดด้านหน่ึง
หรือหลายๆ ด้าน โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมอย่างมีจุดมุ่งหมาย และมีระบบ (Arter& Paulson, 1991; Bird, 1990) 

นอกจากนี้ Hamm และ Adams (1991) และสํานักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (2539)ยังให้
ความหมายเพ่ิมเติมว่าแฟ้มสะสมงานมีความหมายมากกว่ากล่องบรรจุผลงานของผู้เรียนและเป็นเคร่ืองมือที่
ครูผู้สอนสามารถนําไปใช้ในช้ันเรียนเพื่อชักนําผู้เรียนให้มาอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันจากผลงานท่ี
ตนเองเลือกขึ้นมา หรือผลงานที่เพ่ือนร่วมช้ันเรียนนําเสนออันเป็นหนทางนําไปสู่การรู้จักคิดและเพ่ิมพูน
ศักยภาพในการเรียนต่อไปในอนาคต นอกจากน้ีแฟ้มสะสมงานยังเป็นสิ่งเช่ือมโยงครูและเด็กให้มีสัมพันธภาพท่ี
ดีต่อกัน เน่ืองจากการเก็บรวบรวมและคัดเลือกผลงานต่างๆ ในแฟ้มสะสมงานของนักเรียนจะอยู่ภายใต้การ
ดูแลแนะนําของครู (บุญเชิด ภิญอนันตพงษ์, 2540) ในขณะท่ีสุวิทย์ มูลคํา (2543)ได้เพ่ิมเติมว่าแฟ้มสะสมงาน
ของผู้เรียนจะเน้นการประเมินผลย่อย (formative evaluation) มากกว่าการประเมินผลสรุปรวม (summative 
evaluation)ดังน้ันแฟ้มสะสมงานจึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลท่ีนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และต่อเน่ืองโดยทั้งผู้เรียน และครูต่างมีความเข้าใจร่วมกันและตรงกัน 

อย่างไรก็ตาม โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2541) ได้ให้ความหมายแฟ้มสะสมงานไว้ 3 ลักษณะ คือ                     
(1) เป็นเอกสารรวบรวมข้อมูล รายงานการทํางาน หรือผลการทํางานของเจ้าของแฟ้มสะสมงานน้ัน                
แล้วจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ อาจจะเก็บเป็นแฟ้ม เป็นกล่อง เป็นกระเป๋า แฟ้มสะสมงานเป็นภาพสะท้อน
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน (2) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล รายงานการทํางานเพ่ือประเมินความสําเร็จ
ของผู้เรียนที่สูงกว่าการเก็บเป็นคะแนน เพราะเป็นการนําความรู้มาใช้ในการสร้างงานหรือการแก้ปัญหาจนได้
ช้ินงาน (3) เป็นการประเมินทั้ งที่ เป็นการประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) และ การ
ประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) ที่คํานึงถึงการทํางาน (กระบวนการทํางาน) และผลงานดังน้ัน
แฟ้มสะสมงานจึงเป็นที่เก็บรวบรวมช้ินงานหรือหลักฐานท่ีสะท้อนทั้งกระบวนการและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า แฟ้มสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใช้บรรจุหลักฐาน หรือช้ินงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ
เรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ตลอดจนสะท้อนถึงความ
พยายาม ความก้าวหน้า และพัฒนาการที่แท้จริงของผู้เรียนด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายๆด้าน โดยใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมอย่างมีจุดมุ่งหมาย และมีระบบ มีจุดมุ่งหมายในการเลือกผลงาน เกณฑ์การประเมินผล และสะท้อน
ความคิดในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอันเป็นหนทางให้ผู้เรียนรู้จักคิดและเพ่ิมพูนความสามารถในการ
เรียนรู้ต่อไปได้ และแฟ้มสะสมงานสามารถใช้เป็นการประเมินความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุปรวมได้  

เอกสารหมายเลข 4 
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2. ความมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน 
 ในการจัดทํ าแฟ้มสะสมงานนั้ นมีความมุ่ งหมายคือ  (ชัยฤท ธ์ิ ศิลาเดช , 2540; พรรณวลัย                     
คีรีวงศ์วัฒนา, 2542) 

1.เพ่ือให้เจ้าของแฟ้มได้ประเมินตนเอง ประเมินกระบวนการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ หรืองานที่ทําว่า
ประสบผลสําเร็จในระดับใด ระบบการจัดทําเป็นอย่างไร มีข้อบกพร่อง ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับครูในการประเมินกระบวนการเรียนรู้  

2.เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ประเมินเจ้าของแฟ้มว่ามีความสามารถในการเรียนรู้ ความเจริญก้าวหน้า 
พัฒนาการ หรือผลงานตลอดเวลาที่ผ่านมาเป็นอย่างไร ครูสามารถนําข้อมูลผลประเมินแฟ้มสะสมงานไปใช้ใน
การแก้ไขปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาผู้เรียน นอกจากน้ี ผลการประเมินแฟ้มสะสมงานยังนําไปสู่การปรับปรุง
และพฒันาการจัดการเรียนการสอนต่อไปด้วย 

3.เพ่ือให้ผู้ปกครองและครูติดต่อสื่อสารกันในการวางแผน แก้ปัญหา และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 
3. ประเภทของแฟ้มสะสมงาน 
 สําหรับแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ เป็นแฟ้มที่รวบรวมชิ้นงานที่ผ่านการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็น
กระบวนการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาช้ินงาน และผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้แฟ้มสะสมงานการเรียนรู้สามารถแบ่ง
ออกตามลักษณะการใช้งานดังน้ี (ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ, 2540; อาภรณ์ บางเจริญพรพงศ์, 2541;สุวิทย์ 
มูลคํา, 2543)   

3.1 แฟ้มสะสมงานสําหรับให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา เป็นแฟ้มสะสมงานที่จัดทําแยกในแต่ละ
รายวิชาเรียนเพ่ือแสดงกระบวนการและผลการเรียนรู้ของนักเรียนในวิชาน้ันๆ 

3.2 แฟ้มสะสมงานแบบบูรณาการ เป็นการสะสมงานด้วยการบูรณาการผลงานจากการเรียนรายวิชา
ต่างๆ เพ่ือให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง มองเห็นภาพทั้งหมดของตัวผู้เรียนเอง 

3.3 แฟ้มสะสมงานกลุ่ม เป็นแฟ้มสะสมงานที่นักเรียนร่วมกันพัฒนา เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันการนําความสามารถที่แตกต่างกันมาร่วมกันสร้างสรรค์งานกลุ่ม เพ่ือการอยู่ร่วมกัน เช่น กิจกรรม
กลุ่ม กิจกรรมโรงเรียน กิจกรรมของชุมชน  

3.4 แฟ้มสะสมงานหลายช้ันเรียนเป็นแฟ้มสะสมงานการเรียนจากหลายช้ันเรียนเช่นช้ันปีที่1ช้ันปีที่ 2 
ช้ันปีที่ 3 เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็นภาพการพัฒนาของตนเองในช่วงปีที่ผ่านๆมา 

3.5 แฟ้มสะสมงานที่เป็นความหลากหลายทางสติปัญญา 8 ด้านตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 
(multiple intelligent) ของ Howard Gardner คือด้านความสามารถทางการใช้ภาษา ด้านการใช้เหตุผลเชิง
ตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ ด้านเน้ือหามิติสัมพันธ์ ด้านดนตรี ด้านการเคลื่อนไหวร่างกายและกล้ามเน้ือ 
ด้านการเข้ากับผู้อ่ืน ด้านการเข้าใจตนเอง และด้านความเข้าใจธรรมชาติ โรงเรียนจะต้องหาวิธีการที่มั่นใจได้
ว่านักเรียนมีความต้องการและความสามารถที่หลากหลายในด้านรูปแบบการเรียนรู้ และประสบความสําเร็จได้
อย่างไร 
 แต่แฟ้มสะสมงานในบริบทห้องเรียนน้ัน เป็นการเก็บรวบรวมผลงานของผู้เรียนซึ่งเป็นหลักฐานท่ีแสดง
ถึงความรอบรู้ ทักษะต่างๆ ความรู้ และทัศนคติ ผลงานของผู้เรียนแต่ละคนในแฟ้มสะสมงานจึงถือเป็น
สิ่งประดิษฐ์ ในบริบทห้องเรียนน้ัน แฟ้มสะสมงานที่มีประสิทธิภาพจะต้องสะท้อนจุดแข็งและจุดอ่อนของ
ผู้เรียน แฟ้มสะสมงานสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท (Pearson Education Development Group, 2001) คือ 
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1. แฟ้มสะสมงานที่เน้นกระบวนการ (process oriented portfolio)  แฟ้มสะสมงานประเภทน้ีจะ 
บอกถึงเรื่องราวที่เก่ียวกับพัฒนาการ หรือการเจริญเติบโตของผู้เรียน เน้ือหาในแฟ้มสะสมงานประเภทน้ีจะ
แสดงถึงกระบวนการเรียนรู้ และการสร้างสรรค์ ตลอดจนแบบร่างงาน (drafts) การสะท้อนกระบวนการ การ
เผชิญกับอุปสรรคต่างๆในการทํางานด้วย แฟ้มสะสมงานประเภทน้ีจะบรรจุผลงานของผู้เรียนต้ังแต่เริ่มต้น 
ระหว่าง และสิ้นสุดการทํางานในหน่วยการเรียนรู้น้ัน เช่น เรื่องสั้นที่ประกอบด้วย 3 ร่าง คือ ร่างแรก ร่างที่
ปรับปรุงใหม่หลังจากที่ได้รับการสะท้อนผลซึ่งเป็นข้อมูลย้อนกลับจากครูผู้สอนและเพ่ือน และร่างสุดท้าย 
ผู้เรียนสามารถที่จะเสนอแนะและติชมผลงานเหล่าน้ีได้ ซึ่งวิธีการนี้จะทําให้ได้หลักฐานที่แสดงถึงว่าผู้เรียน
สามารถพัฒนาได้อย่างไร ส่วนในวิธีการอ่ืนๆ เช่น การเขียนหรือการประชุมระหว่างผู้ปกครองและครู ผู้เรียน
จะสามารถสะท้อนกระบวนการเรียนรู้ได้น้ัน กล่าวคือผู้เรียนจะระบุว่าทักษะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร ผู้เรียน
จะช่ืนชมในความสําเร็จของตนเอง และจะกําหนดสิ่งที่ท้าทายที่จะทําต่อไปในปัจจุบันและอนาคต 
 โดยท่ัวไปแฟ้มสะสมงานที่เน้นกระบวนการ จะใช้กับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา เพราะการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษามุ่งสนใจที่พัฒนาการและการเจริญเติบโตของผู้เรียนแต่ละคนมากกว่าที่จะพิจารณาการ
ปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามแฟ้มสะสมงานประเภทน้ีจะต้องสอดคล้องกับวิธีการสอนของครูผู้สอนด้วย 

2. แฟ้มสะสมงานที่เน้นผลผลิต (product oriented portfolio) แฟ้มสะสมงานประเภทน้ีเป็นการ 
เก็บรวบรวมผลงานของผู้เรียนโดยจะพิจารณาเลือกผลงานที่ดีที่สุด วัตถุประสงค์ของการใช้แฟ้มสะสมงาน
ประเภทน้ีคือการสะท้อนถึงคุณภาพและความสําเร็จมากกว่าสะท้อนถึงกระบวนการซึ่งทําให้บรรลุผลสําเร็จใน
การทําแฟ้มสะสมงานประเภทน้ี ผู้เรียนจะต้องเก็บสะสมผลงานต้ังแต่ต้นจนจบ และเมื่อถึงเวลาผู้เรียนจะต้อง
เลือกสิ่งที่ผู้เรียนได้ประดิษฐ์หรือสร้างขึ้นซึ่งเป็นตัวแทนของงานที่มีคุณภาพมากที่สุด  
 ในการเลือกผลงานของผู้เรียนบรรจุลงในแฟ้มสะสมงานสามารถทําได้หลายวิธี กล่าวคือ ผู้เรียนจะเป็น
ผู้กําหนดสิ่งที่จะบรรจุลงในแฟ้มสะสมงาน หรือครูผู้สอนเป็นผู้กําหนดขอบเขตกว้างๆไว้ว่าแฟ้มสะสมงานควร
จะบรรจุสิ่งใดเข้าไปบ้าง และสิ่งที่บรรจุควรมีคุณภาพเป็นอย่างไร เช่น ครูในวิชาคณิตศาสตร์กําหนดว่าแฟ้ม
สะสมงานจะต้องบรรจุหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้มโนทัศน์เร่ือง ค่าเฉล่ียมัธยฐาน และ
ฐานนิยม ครูอาจจะกําหนดด้วยว่าผลงานต้องได้คะแนนเท่าใดข้ึนไปจึงจะยอมรับได้ว่ามีคุณภาพสําหรับบรรจุ
ได้ในแฟ้มสะสมงานได้แฟ้มสะสมงานที่เน้นผลผลิตจะมีประสิทธิภาพในการแสดงถึงความรับผิดชอบของผู้เรียน
ในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และโดยทั่วไปแฟ้มสะสมงานประเภทน้ีจะให้ผู้เรียนได้สะท้อนตนเอง (self-
reflection) ซึ่งมักจะเป็นการเขียนว่าเพราะเหตุใดผู้เรียนจึงเลือกผลงานแต่ละช้ินมาเป็นช้ินที่ถือว่าดีที่สุด 

แฟ้มสะสมงานที่เน้นผลผลิตมักจะใช้กับผู้เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา เพราะเกรดเฉลี่ยของผู้เรียน 
และคะแนนสอบของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษานั้น เป็นผลสุดท้ายที่เน้นที่สิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ และ
ผู้เรียนในระดับช้ันน้ีมีทักษะการคิดในระดับที่สูงกว่า สามารถเลือกผลงานที่ดีที่สุดของตนเองได้อย่างชาญฉลาด 
และยังสามารถสะท้อนตนเองได้อย่างลึกซึ้งด้วย อย่างไรก็ตาม ไม่มีแฟ้มสะสมงานแบบใดแบบหน่ึงที่เหมาะสม
สําหรับผู้เรียนทุกระดับ ดังน้ันในการเลือกใช้แฟ้มสะสมงาน ครูผู้สอนจึงควรคํานึงถึงรูปแบบการสอน และ
วัฒนธรรมของโรงเรียนด้วย 
 องค์ประกอบประการสุดท้ายที่ควรจะต้องมีในแฟ้มสะสมงานทั้ง 2 ชนิดที่กล่าวมาก็คือการจัดแสดง
ต่อสาธารณะ (public exhibition) ซึ่งเป็นการรวมตัวกันของกลุ่มเพ่ือน ครู ผู้ปกครอง หรือสมาชิกคนอื่นๆใน
ชุมชน และผู้เรียนในการนําเสนอผลงานทั้งหมดหรือบางส่วน โดยในบางกรณี ผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนก็ต้อง
นําเสนอแฟ้มสะสมงานเหมือนการแสดงในนิทรรศการในพิพิธภัณฑ์ หรือในบางกรณีผู้เรียนก็จะพัฒนาบางส่วน
ของแฟ้มสะสมงานให้ลึกซึ้งข้ึน โดยสะท้อนความสนใจในวิชาหรืออาชีพต่างๆของผู้เรียนแต่ละคน การจัดแสดง
แฟ้มสะสมงานน้ีมีความสําคัญอยู่ที่การหล่อหลอมหรือก่อให้เกิดความเช่ือมโยงกันระหว่างผู้เรียนและชุมชน 
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เมื่อแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนถูกประเมินและวิพากษ์วิจารณ์โดยผู้อ่ืนจะเป็นการทําให้กระบวนการทั้งหมดมี
ความตรงมากขึ้น  ทําให้ผู้เรียนมุ่งสนใจที่คุณภาพของงาน และเป็นการนําไปสู่การมีส่วนร่วมของชุมชน และ
ผู้ปกครอง ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
 
4. ลักษณะของแฟ้มสะสมงาน 

ลักษณะสําคัญของแฟ้มสะสมงานผู้ เรียน  มี ดังน้ี  (Bird, 1990; Wiggins, 1989; Wolf,  1989;                    
ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2540) 

1. มีการแสดงจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน กล่าวคือ ครู หรือทั้งครูและผู้เรียนเป็นผู้กําหนดจุดมุ่งหมายของ
แฟ้มสะสมงานให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนทราบถึงความคาดหวังก่อนเริ่มต้นพัฒนาแฟ้มสะสมงานของตน 

2. มีการบูรณาการ กล่าวคือ เป็นการผสมผสานบูรณาการระหว่างเนื้อหาวิชาการท่ีได้จากการเรียนใน
ห้องเรียนกับประสบการณ์ต่างๆท่ีได้จากภายนอกห้องเรียนเช่นครูที่สอนเทคนิคการเขียนเรื่องสั้นอาจสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้พบปะ สนทนา หรือสัมภาษณ์นักเขียน แล้วบันทึกผลการสัมภาษณ์ลงในแฟ้มสะสมงาน 

3. มีแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (multisources)เอกสาร หรือหลักฐานต่างๆในแฟ้มสะสมงานต้องได้มา
จากแหล่งข้อมูลหลายแหล่งเพ่ือให้การประเมินผลผู้เรียนมีความเที่ยงตรงแม่นยํามากที่สุด และสามารถตัดสิน
ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม  

4. สะท้อนให้เห็นถึงสภาพที่แท้จริงโดยจะต้องมีการเช่ือมโยงกันโดยตรงระหว่างสภาพการเรียนการ
สอนที่ปฏิบัติจริงในห้องเรียนกับหลักฐานในแฟ้มสะสมงาน 

5. เป็นรูปแบบการประเมินที่เป็นพลวัต ข้อมูลจะมีการเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทําให้
สามารถตรวจสอบการเปล่ียนแปลง การเจริญงอกงาม และพัฒนาการผู้เรียนได้ทุกระยะเวลา และมีความ
ต่อเน่ือง  

6. สะท้อนบุคลิกภาพความเป็นเอกลักษณ์จากความเป็นเจ้าของโดยผู้เรียนการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการเรียน การรู้จักการบูรณาการระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ แฟ้มสะสมงานของผู้เรียนแต่ละคนจะ
เป็นการสร้างสรรค์ที่โดดเด่นและมีความเฉพาะตัว เน่ืองจากผู้เรียนเป็นผู้เลือก ผลงานและประเมินผลตนเอง 

7. นําไปใช้ได้ในหลายจุดประสงค์ เอกสารหรือหลักฐานในแฟ้มสะสมงานผู้เรียนสามารถนําไปใช้ได้
มากกว่าหน่ึงจุดประสงค์หรือมากกว่าหน่ึงวิชา และใช้ได้ทุกระดับช้ัน เช่น ใช้สนับสนุนการทํางานร่วมกันเป็น
ทีม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยให้โอกาสผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน วิพากษ์วิจารณ์ และ
ประเมินผลงานซึ่งกันและกัน จุดประสงค์อีกประการหน่ึงที่สําคัญของการใช้แฟ้มสะสมงาน คือครูผู้สอนสามารถ
ใช้ประเมินความสําเร็จของการสอนของตนได้ อันจะนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการสอนต่อไป 
 
5. ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน 

แฟ้มสะสมงานประกอบด้วยส่วนประกอบต่างๆ ดังน้ี (Cole et al., 2000; Barton & Collin, 1997; 
ชัยพฤกษ์ เสรรีักษ์ และคณะ, 2540) 

1. จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเป็นสิ่งที่บอกว่าแฟ้มสะสมงานน้ันจะใช้เพ่ืออธิบายหรือเพ่ือวัดสิ่งใดซึ่ง 
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจนจะเป็นแนวทางสําคัญเพ่ือแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้ประสบผลสําเร็จแท้จริงเพียงใด 
โดยทั่วไปจะมีจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานคือ  

1.1 เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรทีก่ําหนดไว้ 
 1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้จากการสะท้อนความคิดในงานของตนเอง และ

พัฒนาตนเอง 
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 1.3 เพ่ือประเมินความรับผิดชอบของครูจากความสามารถในการสอนให้ผู้ เรียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 

2. เน้ือหา ประกอบด้วย หลักฐาน หรือแนวทางต่างๆตามความเป็นจริงที่สะท้อนให้เห็นถึงความสําเร็จ
ในการบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ โดยแสดงถึงจุดมุ่งหมายส่วนตัว ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน
แต่ละคน เน้ือหาที่ควรจะมีในแฟ้มสะสมงานประกอบด้วย5 ส่วน คือ (1) ช้ินงานท่ีผู้เรียนคัดเลือก(2) การ
สะท้อนความคิดเห็นของผู้เรียน (3) จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน (4) ตัวอย่างในระหว่างเรียนและช่วงสุดท้าย (5) 
ตัวอย่างหลักฐานท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงาม หรือการเจริญเติบโตของผู้เรียน  

 งานวิจัยของ Barton และ Collin (1997) พบว่ามีหลักฐานท่ีแสดงว่าผู้เรียนบรรลุจดุมุ่งหมายของ
แฟ้มสะสมงาน มี 4 ประเภท ได้แก่  

 2.1 เอกสารและผลงานท่ีเกิดข้ึนระหว่างการเรียนการสอนในช้ันเรียน เช่น แบบฝึกหัด 
การบ้าน เป็นต้นอย่างไรก็ตาม การเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มสะสมงานไม่ใช่การบรรจุแบบฝึกหัดทั้งหมดของ
ผู้เรียนลงในแฟ้มสะสมงาน แต่เป็นการใส่ผลงานบางส่วนที่สะท้อนและเป็นตัวแทนผลการเรียนรู้ที่ต้องการวัด
ลงในแฟ้มสะสมงาน 

 2.2 เอกสารหรือผลงานที่แสดงถึงงานที่ผู้เรียนทํานอกห้องเรียน เช่น การสัมภาษณ์ โครงการ
พิเศษ เป็นต้น 

 2.3เอกสารที ่ครูและผู้เกี ่ยวข้องใช้แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน เช่น แบบ
บันทึกการสังเกตของครู แบบบันทึกของผู้เรียน เพ่ือนในช้ันเรียน ผู้ปกครอง และการสอบในลักษณะต่างๆ 
เป็นต้น 

 2.4 เอกสารท่ีผู้เรียนเตรียมขึ้นเฉพาะบรรจุลงในแฟ้มสะสมงาน ซึ่งประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย
ที่ต้ังไว้  

 กล่าวได้ว่าสิ่งที่นํามาใส่ไว้ในแฟ้มสะสมงานควรจะสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการต้ังแต่ต้นจน
สิ้นสุด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า และการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน 

3. การกําหนดเวลา เป็นการวางแผนว่าจะให้ผู้เรียนประเมินแฟ้มสะสมงานเมื่อไร และประเมินด้วย
วิธีการใด โดยส่ิงที่จะต้องถูกนํามากําหนดก็คือ  

 3.1 การประเมินตนเอง เป็นการให้ผู้เรียนประเมินแฟ้มสะสมงานของตนเองว่าเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่ โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 

 3.1.1กําหนดองค์ประกอบและเกณฑ์ในการตรวจสอบผลงานโดยครูผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันกําหนดขึ้น ซึ่งนิยมกําหนดให้อยู่ในรูปคะแนนรูบริก(scoring rubric)  

 3.1.2 สร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผลงานตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ เช่น แบบสํารวจ
รายการ บันทึกต่างๆ  

 นอกจากนี้ การประเมินด้วยกระบวนการดังกล่าว ผู้เรียนอาจจะประเมินตนเองด้วยวิธีการ
ต่อไปน้ี คือ (1) การจดบันทึกการเรียนรู้ (learning logs) เช่นการแก้ปัญหา การสังเกต การบรรยาย (2) การจด
บันทึกความคิดเห็นแบบสะท้อนกลับ (reflective journals) คือการให้ผู้เรียนเขียนแผนการเรียน การสะท้อน
ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียน  บันทึกการสังเกตจากการเรียน การรวบรวมประสบการณ์ ซึ่งการเขียนบันทึก
ความคิดเห็นช่วยให้ผู้เรียนทราบจุดเด่นของตนเอง อันจะนําไปสู่การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ได้เป็น
อย่างดี และ (3) การกําหนดจุดมุ่งหมายระยะสั้น และระยะยาว จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า 
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 3.2 การสะทอ้นความคิดเห็น เป็นการแสดงความรู้สึก และการให้คะแนนผลงาน ซึ่งทําให้
ผู้เรียนพิจารณาการเรียนรู้ของตนเอง อันเป็นการใช้ความคิดในขั้นสูง  

4. การประเมินแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินความสอดคล้องหรือความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมาย
ของแฟ้มสะสมงานกับหลักฐานต่างๆในแฟ้มสะสมงาน จุดมุ่งหมายที่สําคัญในการใช้แฟ้มสะสมงานคือการให้
ผู้เรียนได้ประเมิน วิพากษ์ และสะท้อนคิดเก่ียวกับผลงานในแฟ้มสะสมงานของตนเองเป็นระยะและเพ่ือให้การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างครูกับผู้เรียนควบคู่กันไปกับการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลาตลอดภาคเรียน การตัดสิน
แฟ้มสะสมงานของผู้เรียนแต่ละคนจะเน้นที่ผลการวัดความก้าวหน้าในการเรียน มาตรฐานการวัดที่ดีที่สุดควร
จะเกิดจากการตกลงกันระหว่างครูกับผู้เรียนการประเมินแฟ้มสะสมงานข้ึนอยู่กับจุดมุ่งหมาย ซึ่งจุดมุ่งหมาย
หลักในการสร้างแฟ้มสะสมงานของช้ันเรียนคือส่งเสริมนิสัยในการประเมินตนเอง หรือเพ่ือวัดและติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียน 
 
6. กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน  

จากการศึกษากระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆ ในการจัดทํา          
แฟ้มสะสมงานหรือการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน พบว่า การจัดทําแฟ้มสะสมงานมีหลายขั้นตอนและสามารถ
กําหนดได้หลายแนวทางขึ้นกับความเหมาะสมของลักษณะงานที่เก็บสะสม ซึ่งมีผู้นําเสนอขั้นตอนที่แตกต่างกัน
หลายแนวทางจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของประเทศไทยและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานจํานวน 9 ฉบับ (De Fina, 1992;Burke, Forgarty 
และ Belgrad, 1994; Epstein, 2001; Pearson Education Development Group, 2001; ชัยพฤกษ์ เสรี
รัตน์ และคณะ, 2540; อมรรัตน์  พันธ์งาม, 2543; สุวิทย์  มูลคํา, 2543; คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2552; สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) ซึ่งได้นําเสนอข้ันตอนของการจัดทําแฟ้มสะสมงานไว้หลายแนวทาง 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนที่สําคัญของกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
ผลการสังเคราะห์ดังกล่าวแสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนที่สําคัญของกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้             
   แฟ้มสะสมงานจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
ขั้นตอนในกระบวนการจัดทํา                    
แฟ้มสะสมงานของนักเรียน 
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รวม 

1. กําหนดจดุมุ่งหมายในการจัดทํา 
แฟ้มสะสมงาน 

         7 

2. เก็บรวบรวมผลงาน          9 
3. คัดเลือกผลงานและจัดระบบผลงาน          8 
4.สะท้อนความคดิเห็นและความรู้สึกต่อ 
ผลงาน 

         8 

5. ตรวจสอบความสามารถ 
    ของตนเอง 

         3 

6. ปรับปรุงแก้ไขและประเมิน 
    ผลงาน              

         6 

7. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
    เกี่ยวกับผลงาน 

         4 

8. ปรับเปลี่ยนผลงาน          3 
9. นําเสนอแฟ้มสะสมงาน          4 
10. นําผลการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน
ไปใช้ประโยชน์ 

         5 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารตามตารางที่ 1 พบว่า เอกสารทั้ง 9 ฉบับเสนอขั้นตอนใน

กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันในรายละเอียดบางประการ ส่วนข้ันตอนสําคัญของกระบวนการ
จัดทําแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันเล็กน้อย เอกสารและงานวิจัยบางฉบับเรียกช่ือของข้ันตอนบางขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานแตกต่างกันไปหรือเพ่ิมรายละเอียดในขั้นตอนน้ันๆ นอกจากนี้ยังพบว่า 
ขั้นตอนสําคัญที่เอกสารและงานวิจัยทั้ง 9 ฉบับนําเสนอร่วมกันมากกว่า 5 รายการ แสดงดังผลการวิเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังตารางที่ 1 ซึ่งมีทั้งหมด 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนวางแผนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงาน ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนการคัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
และขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน  

1. ขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน ในขั้นตอนน้ีครูต้องเร่ิมจากการศึกษามาตรฐานและ 
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรในรายวิชาและระดับช้ันที่สอน แล้วกําหนดลักษณะและจํานวนช้ินงานที่นักเรียนต้องสร้าง
ในแต่ละสาระ ตัวช้ีวัด และกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้งไว้ล่วงหน้า นอกจากน้ีครูควรแจ้งให้นักเรียนทราบ
ต้ังแต่ต้นภาคเรียนว่าจะให้นักเรียนพัฒนาแฟ้มสะสมงานการเรียนรู้ เมื่อถึงช่วงเร่ิมต้นภาคเรียน ครูและ
นักเรียนควรร่วมกันกําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดทําแฟ้มสะสมงาน จากน้ันครูอธิบายและช้ีแจงให้นักเรียน
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เข้าใจเก่ียวกับจํานวนและลักษณะช้ินงานที่นักเรียนต้องพัฒนา ตลอดจนอธิบายเก่ียวกับขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน วิธีการใช้เคร่ืองมือประเมินที่ในกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน  เช่น แบบ
บันทึกแบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินต่างๆ ให้นักเรียนทราบโดยทั่วกันด้วย และหากเป็นไปได้เพ่ือความ
ชัดเจนครูอาจจะหาตัวอย่างผลงานในแต่ละระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินมานําเสนอให้นักเรียนเข้าใจด้วย 

2. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงานในขั้นตอนน้ีควรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทําและจัดเก็บ 
แฟ้มสะสมงานที่เหมาะสมกับช้ินงานของนักเรียน ซึ่งอาจเป็นแฟ้ม กล่องอัลบ้ัม ซีดีที่สามารถบรรจุหรือบันทึก
ผลงานต่างๆ ของนักเรียนได้ นอกจากน้ีครูต้องกระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มพัฒนางานอยู่
เสมอ ในขั้นตอนน้ี ครูควรมีกระบวนการท่ีให้นักเรียนได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานต่างๆ เบ้ืองต้นก่อน
จัดเก็บลงในแฟ้มพัฒนางาน และให้นักเรียนจัดหมวดหมู่ผลงานในแฟ้มพัฒนางานอย่างเป็นระบบด้วย การจัด
หมวดหมู่ผลงานในแฟ้มพัฒนางานสามารถทําได้หลายแบบ เช่น จัดเก็บผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
จัดเก็บผลงานตามวัน เวลา เป็นต้น 

3. ขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงานในขั้นตอนน้ีครูจะกําหนดช่วงเวลาในการ
คัดเลือกผลงานและสะท้อนความรู้สึก/สะท้อนคิดเก่ียวกับผลงานของนักเรียน จากน้ันเมื่อถึงกําหนดเวลา
ดังกล่าว ครูให้นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟ้มพัฒนางานไปเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเป็นระยะ โดย
พิจารณาผลงานต่างๆ ตามเกณฑ์การประเมินผลงานซ่ึงได้พัฒนาไว้แล้วต้ังแต่ในขั้นตอนการวางแผนการจัดทํา
แฟ้มสะสมงานซึ่งครูและผู้เรียนอาจจะร่วมกันคัดเลือกช้ินงานบางส่วนจากช้ินงานท้ังหมด ในขั้นน้ีสามารถใช้
กฎแห่งการเพ่ิมคุณค่า (value-added up principle) ในการคัดเลือกผลงาน กล่าวคือ เร่ิมต้นจากการที่
ผู้เรียนเลือกผลงานท่ีคิดว่าดีที่สุด และตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานมากที่สุดเก็บไว้ในแฟ้ม
สะสมงานเป็นหลักฐานท่ีถือว่ามีคุณค่าอันดับหน่ึง จากน้ันให้ผู้เรียนเลือกผลงานอันดับที่สอง พร้อมกับพิจารณา
ว่าหากรวบรวมผลงานช้ินน้ีไว้ในแฟ้มสะสมงานแล้ว จะทําให้เกิดคุณค่าอะไรเพ่ิมข้ึนอีกบ้าง หากประเมินว่ามี
คุณค่าเพ่ิมขึ้นในแง่มุมใหม่ก็เก็บสะสมไปในแฟ้มสะสมงาน หากไม่มีคุณค่าก็ไม่ควรเก็บ ปฏิบัติเช่นน้ีไปเร่ือยๆ
จนครบทุกช้ินงาน หรือจนผู้เรียนเห็นว่ามีหลักฐานช้ินงานท่ีมากพอจะตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสม
งานแล้ว ทั้งน้ีครูสามารถให้นักเรียนพิจารณาปรับเปล่ียนผลงานที่เก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่นได้เมื่อมีการ
คัดเลือกผลงานใหม่ในคร้ังต่อไป ในขั้นตอนน้ีเพ่ือให้ไม่เกิดความสับสน ครูอาจจะให้นักเรียนทําทะเบียนบันทึก
ผลงานที่เก็บสะสมในแฟ้มสะสมงานดีเด่นเพ่ือให้การเก็บรวบรวมผลงานเป็นไปอย่างมีระบบ จากน้ันให้
นักเรียนเขียนบอกเล่า แสดงความรู้สึก ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานที่คัดเลือกมาไว้ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น 
เหตุผลในการคัดเลือกช้ินงานน้ันๆ มาบรรจุในแฟ้มสะสมงาน การสะท้อนความรู้สึกและความคิดเห็นจะทําให้
ผู้เรียนเริ่มรู้จักคิดไตร่ตรองด้วยตนเองเป็นการสะท้อนวิธีการทํางาน ความรู้สึก ความต้องการ และอุปสรรค
ต่างๆท่ีเกิดขึ้นในขณะทํางานของผู้เรียนด้วย 

4. ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน ในขั้นตอนน้ีครูควรกระตุ้นให้นักเรียนปรับปรุงและ
พัฒนาผลงานในแฟ้มสะสมงานดีเด่นให้มีคุณภาพดีขี้นอยู่เสมอ ครูจัดให้นักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงาน
ประเมินผลงานของตนเองเป็นระยะตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ครูวิพากษ์ ประเมิน หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ
ช้ินงานของนักเรียนเป็นระยะ ตลอดจนเปิดโอกาสให้เพ่ือนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนได้วิพากษ์ ประเมิน 
หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับช้ินงานของนักเรียนด้วยเช่นเดียวกัน ในการประเมินผลงานในขั้นตอนน้ี ครูควร
ให้ผู้ประเมินพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนดไว้ล่วงหน้า โดยในกรณีที่ครูเป็นผู้ประเมินจะพิจารณาผล
การประเมินตนเองของนักเรียนเจ้าของแฟ้มสะสมงานประกอบด้วย นอกจากนี้การประเมินจะต้องเน้นที่
ความก้าวหน้าของผลงานของผู้เรียนแต่ละคนมากกว่าเปรียบเทียบผลงานของผู้เรียนกับกลุ่มกิจกรรมใน
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ขั้นตอนน้ีจะทําให้นักเรียนได้ทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของตนเอง และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขงานขอ
ตนเองให้มีความสมบูรณ์ขั้นต่อไป 
 
7. การประเมินแฟ้มสะสมงาน 

การประเมินแฟ้มสะสมงานไม่สามารถให้คะแนนในลักษณะเดียวกันกับการให้คะแนนจากแบบสอบได้ 
เน่ืองจากการประเมินแฟ้มสะสมงานซึ่งเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนสร้างข้ึนน้ันจะต้องอาศัยการตัดสินของผู้ประเมินหรือผู้สอน 
ดังน้ันประเด็นเรื่องความเที่ยงและความตรงของคะแนนที่ได้จากการตัดสินของผู้ประเมินจึงเป็นสิ่งที่ผู้สอนต้อง
คํานึงถึง นักประเมินจึงได้คิดวิธีการประเมินและสร้างเกณฑ์ในการให้คะแนนแฟ้มสะสมงานขึ้น วิธีการประเมิน
และเกณฑ์ในการประเมินแฟ้มสะสมงานมีรายละเอียดดังน้ี 
 7.1 วิธีในการประเมินแฟ้มสะสมงาน 
 การประเมินแฟ้มสะสมงานหรือการให้คะแนนแฟ้มสะสมงานส่วนใหญ่จะใช้วิธีการเบ้ืองต้นใน3 วิธีน้ี 
(Randall และคณะ,1987 อ้างถึงใน ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช, 2540; Kuhs, 1994 อ้างถึงใน  สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 
2544) 
 วิธีที่หน่ึง การประเมินช้ินงานแต่ละช้ินในแฟ้มสะสมงานแล้วหาค่าเฉลี่ย โดยทําการประเมินช้ินงานแต่
ละช้ินในแฟ้มสะสมงานโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) แล้วนําคะแนนมารวมกันเพ่ือหาค่าเฉล่ีย
ออกมาเป็นคะแนนรวมของแฟ้มสะสมงานทั้งแฟ้ม  
 วิธีที่สอง การประเมินตามองค์ประกอบหรือสมรรถภาพ หรือตามมิติของงาน โดยทําการแยก
วิเคราะห์ช้ินงานในแฟ้มสะสมงานตามจุดมุ่งหมาย หรือมิติของงาน โดยการให้คะแนนแยกไปตามจุดมุ่งหมาย 
หรือสมรรถภาพที่ต้องการวัด ในการประเมินแฟ้มสะสมงานจะใช้วิธีนําหลักฐานหรือช้ินงานจากแฟ้มสะสมงาน
ทีละช้ิน แล้วให้คะแนนตามสมรรถภาพที่หลักฐานหรือช้ินงานน้ันแสดงออกหรือสื่อถึง โดยใช้เกณฑ์การให้
คะแนนในแต่ละสมรรถภาพที่สร้างขึ้นมาเฉพาะสมรรถภาพน้ัน  ทั้งน้ีช้ินงาน 1 ช้ิน อาจจะได้รับการประเมิน
มากกว่า 1 สมรรถภาพได้  หลังจากน้ันจึงนําคะแนนมาคิดค่าเฉลี่ยในแต่ละสมรรถภาพ 
 วิธีที่สาม การประเมินแฟ้มสะสมงานโดยรวม โดยมองภาพรวมของแฟ้มสะสมงานท้ังหมด วิธีการน้ี
แตกต่างกับ 2 วิธีแรก กล่าวคือ วิธีน้ีจะไม่ให้คะแนนช้ินงานเป็นรายช้ิน แต่จะให้คะแนนแฟ้มสะสมงานรวมทั้ง
ฉบับ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีกําหนดข้ึนมาเฉพาะ เช่น การจัดระบบ ช้ินงาน ความสมบูรณ์ของช้ินงาน 
ความครบถ้วนของช้ินงาน คุณภาพของช้ินงาน ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
 Paulson (1990, อ้างถึงใน ชัยฤทธ์ิ ศิลาเดช, 2540) ได้เสนอขั้นตอนในการประเมินแฟ้มสะสมงาน 
ดังน้ี 
 1.ตรวจสอบดูหลักฐานหรือช้ินงานในแฟ้มสะสมงานแต่ละช้ิน โดยพิจารณาถึงคุณลักษณะที่สําคัญ 3 
ประการ ได้แก่ มีการตอบสนองจุดประสงค์ มีการสะท้อน และมีการรับรอง 
 2. พิจารณาดูเน้ือหาของแฟ้มสะสมงานว่าบรรลุจุดมุ่งหมาย และผู้เรียนมีความก้าวหน้าไปตามแนวทาง
ที่จุดมุ่งหมายกําหนดไว้หรือไม่ หากพบว่าไม่บรรลุจุดมุ่งหมายหรือยังไม่เกิดความก้าวหน้า ผู้สอนควรพิจารณา
ว่าผู้ เรียนควรเพ่ิมหลักฐานหรือช้ินงานอะไรในแฟ้มสะสมงานอีกซึ่งผู้สอนควรกระทําเป็นรายบุคคล
เฉพาะเจาะจงลงไป เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเองได้ 
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7.2 เกณฑ์ในการให้คะแนนผลงาน 
เกณฑ์ในการให้คะแนนผลงานของผู้เรียนที่นิยมนํามาใช้กับการประเมินแฟ้มสะสมงานน้ัน นิยมเรียก

กันว่า “เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก(scoring rubric)”  เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกเป็นระดับที่แสดง
ลักษณะหรือความสําเร็จของการปฏิบัติงาน ผลงาน หรือแฟ้มสะสมงาน ซึ่งใช้สําหรับการให้คะแนนในการ
ประเมิน หรือตัดสินความสําเร็จของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกน้ีจะมี
คําอธิบายพฤติกรรมหรือลักษณะที่สะท้อนถึงคุณภาพในแต่ละระดับผลการประเมินกํากับไว้ต้ังแต่ระดับสูงหรือดี
มากจนถึงระดับตํ่าหรือต้องปรับปรุง เกณฑ์การให้คะแนนหรือรูบริกสามารถช่วยแก้ไขการประเมินทักษะซึ่งมี
ลักษณะค่อนข้างเป็นอัตนัย (subjectivity) ได้ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเท่ียงที่เพ่ิมข้ึนในการให้คะแนน (Jonsson, 
&Svingby, 2007; Pearson Education Development Group, 2001; สมศั ก ด์ิ  ภู่ วิ ภ าดาวรรธน ,2544; 
กมลวรรณ  ตังธนกานนท์,2547, 2549, 2557) นอกจากน้ี ในบริบทการประเมินในช้ันเรียนเกณฑ์การให้คะแนน
ยังช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเข้าใจได้ตรงกันว่าการปฏิบัติงาน ผลงาน หรือแฟ้มสะสมงานที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับหรือได้มาตรฐานเป็นอย่างไร (Schamber& Mahoney, 2006; Panadero&Jonsson, 2013) เป็นการ
กระตุ้นการเรียนรู้และการกํากับตนเองของผู้เรียน และตลอดจนทําให้ผู้เรียนได้ทราบขอบเขตของสิ่งที่ผู้สอนจะ
ประเมิน ซึ่งเป็นการลดความวิตกกังวลของผู้เรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานน้ันๆ ได้ (Kuhl, 2000; Wolters, 
2003) เกณฑ์การให้คะแนนมี 2 ประเภท คือ เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holisticscoringrubric) และ
เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analyticscoringrubric) 

 
7.3 ประเภทของเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ เกณฑ์การใหค้ะแนนแบบองค์

รวม (holistic scoring rubric) และเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric) 
 7.3.1เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวมเป็นเกณฑ์ที่พิจารณาภาพรวมของช้ินงานที่ประเมินว่า

มีลักษณะอย่างไร เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้จะบรรยายลักษณะโดยรวมของช้ินงานท่ีประเมินลดหลั่นตาม
ระดับคุณภาพจากสูงสุดถึงตํ่าสุดเน่ืองจากเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวมน้ีสร้างจากหลักการพ้ืนฐานที่ว่าการ
ประเมินคุณภาพของสิ่งต่างๆ ควรต้องพิจารณาภาพรวมทั้งหมดของสิ่งน้ันจะดีกว่าการพิจารณาเป็นมิติหรือ
องค์ประกอบแต่ละด้านของสิ่งที่มุ่งประเมินโดยเกณฑ์การให้คะแนนประเภทน้ีมักจะพิจารณาลักษณะเด่นหรือ
ลักษณะจําเป็นของสิ่งที่ประเมิน (Johnson, Penny, & Gordon, 2009)เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม
เหมาะสมกับการประเมินผลขนาดใหญ่ (large-scale assessment) ที่มีผู้รับการประเมินจํานวนมาก และการ
ประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) ซึ่งใช้สําหรับตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตัวอย่างเกณฑ์การให้
คะแนนแบบองค์รวมแสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (กมลวรรณ  ตังธนกานนท์, 2557) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.3.2เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric)มีลักษณะเป็น

เกณฑ์การให้คะแนนช้ินงานโดยพิจารณาคุณภาพของช้ินงานเป็นรายองค์ประกอบหรือรายมิติเกณฑ์การให้
คะแนนประเภทน้ีจะบรรยายคุณภาพของช้ินงานเป็นรายองค์ประกอบลดหลั่นตามระดับคุณภาพต้ังแต่สูงสุดถึง
ตํ่าสุด และถ้าองค์ประกอบหรือมิติที่พิจารณามีนํ้าหนักไม่เท่ากันก็สามารถกําหนดน้ําหนักไม่เท่ากันให้เกณฑ์
เหล่าน้ันได้ตามความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ
เหมาะสมกับการประเมินความก้าวหน้าหรือกระบวนการ (formative evaluation) ซึ่งต้องมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน อย่างไรก็ตาม การใช้เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้ในการ
ประเมินมักจะใช้เวลานานกว่าเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวมเน่ืองจากความซับซ้อนในการพิจารณา
องค์ประกอบของสิ่งที่ประเมินเป็นรายมิติ  

แบบประเมินการเขียนเรียงความ 
   ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………….ระดับชั้น……………………………………………. 
  วัน เดือน ปี…………………………………………………. ครูผู้สอน/ผู้ประเมิน……………………………. 
คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย O ล้อมรอบระดับการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับคณุภาพของเรียงความของนักเรียนมากท่ีสุด 

ระดับ
คุณภาพ 

เกณฑ์ 

ดีเย่ียม  มีข้อมูลสนับสนุนความคิดท่ีนําเสนอจํานวนมาก 
 วางลําดับเนื้อหาได้อย่างมีเหตุผล ทําให้การนําเสนอเนื้อหามีความสมบูรณ์ 
 ใช้คํา และภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ น่าสนใจ ตรงกับคนอ่าน 
 เขียนได้ตามหลักการเขียนเรียงความอย่างสมํ่าเสมอ  

ผ่าน  มีข้อมูลสนับสนุนความคิดท่ีนําเสนออย่างพอเพียง 
 วางลําดับเนื้อหาได้อย่างมีเหตุผล การนําเสนอเนื้อหาบกพร่องเล็กน้อย 
 ใช้คํา และภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตรงกับคนอ่าน 
 เขียนได้ตามหลักการเขียนเรียงความ 

ควรปรับปรุง  มีข้อมูลสนับสนุนความคิด แต่อาจไม่ตรงกับประเด็นท่ีเขียน 
 วางลําดับเนื้อหาได้ยังไม่ค่อยสมเหตุสมผล การนําเสนอเนื้อหาขาดความ 
สมบูรณ์ 
 การใช้คํา และภาษาบกพร่องบ้าง และไม่ค่อยตรงกับคนอ่าน 
 เขียนได้ตามหลักการเขียนเรียงความเล็กน้อย 

ไม่ผ่าน  มีข้อมูลสนับสนุนความคิดเพียงเล็กน้อย ขาดความคงเส้นคงวา  
 วางลําดับเนื้อไม่สัมพันธ์กัน  
 การใช้คํา และภาษาบกพร่อง และไม่ค่อยตรงกับคนอ่าน 
 ไม่ได้เขียนตามหลักการเขียนเรียงความ 
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ตารางที่ 3  ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (ปรับจาก สมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 
 

ทักษะการฟัง ทักษะการพูด 
ระดับ   แฟ้มสะสมงานมีหลักฐานแสดงส่ิงต่อไปนี้ ระดับ   แฟ้มสะสมงานมีหลักฐานแสดงส่ิงต่อไปนี้ 
4 เข้าใจสิ่งท่ีฟังทุกเร่ือง 

จดบันทึกสิ่งท่ีฟังครบถ้วนและมีสาระ 
ปฏิบัติตามสิ่งท่ีฟังได้ถูกต้อง 
เข้าใจผู้พูดอย่างดี 
 
3 เข้าใจสิ่งท่ีฟังทุกเร่ือง 

จดบันทึกสิ่งท่ีฟังครบถ้วนและมีสาระ 
        ปฏิบัติตามสิ่งท่ีฟังได้อย่างถูกต้อง 
        เข้าใจผู้พูดพอใช้ 
 
2      เข้าใจสิ่งท่ีฟังบางเรื่อง 

จดบันทึกได้ครบถ้วนและมีสาระ 
        ปฏิบัติตามสิ่งท่ีฟังได้บางเร่ือง 
        เข้าใจผู้พูดเพียงเล็กน้อย 
 
1 เข้าใจสิ่งท่ีฟังบางเรื่อง 

จดบันทึกได้สาระและไม่ครบถ้วน 
          ปฏิบัติตามสิ่งท่ีฟังได้บางเร่ือง 
          ไม่เข้าใจผู้พูด 
 
  0      หลักฐานไม่สมบูรณ์ 

4 ออกเสียงชัดเจนและถูกต้อง 
พูดถูกไวยากรณ์ 

          ใช้คําศัพท์ถูกต้อง 
          สื่อความหมายได้ครบถ้วน 
ทบทวนและปรับปรุงข้อบกพร่องอย่าง สมํ่าเสมอ 
  3      ออกเสียงชัดเจนและถูกต้อง 
          พูดถูกไวยากรณ์ 

ใช้คําศัพท์ถูกต้อง 
       สื่อความหมายได้ครบถ้วน 
       ทบทวนและปรับปรุงข้อบกพร่องบางคร้ัง 

  2      ออกเสียงชัดเจนและถูกต้อง 
          พูดถูกไวยากรณ์ 

       ใช้คําศัพท์บางคําไม่ถูกต้อง 
       สื่อความหมายผิดพลาดเล็กน้อย 
       ขาดการทบทวนและปรับปรุงข้อบกพร่อง 
1  ออกเสียงชัดเจนและถูกต้อง 

          พูดผิดไวยากรณ์เล็กน้อย 
       ใช้คําศัพท์ท่ีไม่ถูกต้องบ่อย 
       สื่อความหมายในการพูดไม่ชัดเจน 
       ขาดการทบทวนและปรับปรุงข้อบกพร่อง 
0     หลักฐานไม่สมบูรณ์
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน 

ระดับ แฟ้มสะสมงานต้องมีลักษณะดังนี้ ระดับ แฟ้มสะสมงานต้องมีลักษณะดังนี้ 
4 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
0 

ระบุสาระของเร่ืองท่ีอ่านได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
ลําดับเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้อง 
เข้าใจจุดมุ่งหมายและเจตคติของผู้เขียน 
 
ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน 
ลําดับเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้อง 
เข้าใจจุดมุ่งหมายและเจตคติของผู้เขียนไม่
ครบถ้วน 
ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน 
ลําดับเร่ืองท่ีอ่านได้ค่อนข้างถูกต้อง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ไม่สมบูรณ์ 
เข้าใจจุดมุ่งหมายและเจตคติของผู้เขียนเพียง
เล็กน้อย 
ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ไม่ครบถ้วน 
ลําดับเร่ืองท่ีอ่านผิดพลาดเล็กน้อย 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องท่ีอ่านไม่ถูกต้อง 
ไม่เข้าใจจุดมุ่งหมายและเจตคติของเร่ือง          
ผู้เขียน 
หลักฐานไม่สมบูรณ์ 

4 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
0 

มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและได้เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกต้อง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม 
ใช้ไวยากรณ์และสํากดคําถูกต้อง 
พัฒนาสํานวนเขียนสมํ่าเสมอ 
มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและได้เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกต้อง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม 
ใช้ไวยากรณ์และสะกดคําถูกต้อง 
พัฒนาสํานวนเขียนบ้างเล็กน้อย 
มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและค่อนข้างได้เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกต้อง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม 
ใช้ไวยากรณ์และสะกดคําผิดพลาดเล็กน้อย 
ขาดการพัฒนาสํานวนเขียน 
ขาดจุดประสงค์ในการเขียนและเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนไม่ถูกต้อง 
จัดระบบการเขียนไม่ชัดเจนยากต่อการติดตาม 
ใช้ไวยากรณ์และคําผิดพลาดมาก 
ขาดการพัฒนาสํานวนเขียน 
หลักฐานไม่สมบูรณ์ 

 
7.4 การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก 
กระบวนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก ทั้งแบบองค์รวมและแบบแยกองค์ประกอบมี

แนวทางที่ใกล้เคียงกัน แต่มีรายละเอียดบางประการต่างกันเล็กน้อยดังน้ี 
7.4.1กระบวนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic scoring rubric) การสร้าง

เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม ประกอบด้วยข้ันตอนหลัก ดังน้ี  
ขั้นตอนที่ 1 กําหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน ผลการเรียนรู้ หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ใน

ขั้นตอนน้ีผู้ประเมินต้องกําหนดว่าสิ่งที่สําคัญและจําเป็นต้องประเมินตามจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่
กําหนดไว้คืออะไร การประเมินน้ัน เน้นที่กระบวนการปฏิบัติ หรือผลการปฏิบัติ หรือทั้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 2กําหนดจํานวนระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติ
ในแต่ละมิติหรือองค์ประกอบที่ประเมิน ซึ่งสามารถกําหนดระดับคะแนนในลักษณะเชิงปริมาณหรือคุณภาพก็
ได้ ตัวอย่างเช่น ในเชิงปริมาณอาจกําหนดเป็นระดับคะแนน 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ ส่วนในเชิงคุณภาพ อาจ
กําหนดเป็นระดับ ดีมาก ดี พอใช้ และ ปรับปรุง ตามลําดับ โดยท่ัวไปในการประเมินทักษะการปฏิบัติมักจะ
กําหนดให้จํานวนระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติมีจํานวน 4-6 
ระดับ (Johnson, Penny, & Gordon, 2009) 
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ขั้นตอนที่ 3กําหนดคําอธิบายลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติของเกณฑ์แต่ละระดับ หากเป็นไป
ได้ควรจัดหาหรือคัดเลือกตัวอย่างการปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติที่มีลักษณะครอบคลุมองค์ประกอบหรือมิติ
ที่ ต้องการประเมิน ทั้ งตัวอย่างการปฏิบัติงานหรือผลงานท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับสูง กลาง และตํ่า           
ระดับคุณภาพละ 3 ตัวอย่างขึ้นไป คําอธิบายลักษณะการปฏิบัติงานหรือผลงานในเกณฑ์  แต่ละระดับอาจมี
ลักษณะเป็นคําอธิบายในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ หรือผสมผสานคําอธิบายเชิงปริมาณและคุณภาพเข้า
ด้วยกันก็ได้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับธรรมชาติของการปฏิบัติหรือผลงานที่ได้จากทักษะน้ันๆ เพ่ือให้เกณฑ์การให้คะแนน
ไม่ซับซ้อนจนเกิดความไม่สะดวกในการนําไปใช้  

ขั้นตอนที่ 4ควรนําร่างเกณฑ์การให้คะแนนท่ีพัฒนาขึ้นไปพิจารณาร่วมกันกับนักเรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ย้อนกลับจากนักเรียนเก่ียวกับความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อร่างเกณฑ์การให้คะแนนที่พัฒนาขึ้น เน่ืองจาก
ความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับเกณฑ์การให้คะแนนและสิ่งที่นักเรียนจะได้รับการประเมินเป็นสิ่งที่สําคัญใน
การนําเกณฑ์การให้คะแนนไปใช้ ขั้นตอนน้ียังเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนด้วย เน่ืองจากการพิจารณาเกณฑ์การ
ให้คะแนนจะช่วยให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของการปฏิบัติงานหรือผลงานในด้านทักษะ
การปฏิบัติของตนเองได้ดีย่ิงข้ึน 

ขั้นตอนที่ 5นําข้อมูลย้อนกลับที่ได้จากนักเรียนไปพิจารณา และปรับร่างเกณฑ์การให้คะแนนก่อน
นําไปใช้จริง 

      7.4.2 กระบวนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric)
การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบสําหรับประเมินทักษะการปฏิบัติมีหลักการโดยทั่วไป
เหมือนกับการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม แต่มีรายละเอียดเพ่ิมเติมขึ้นมากกว่าเกณฑ์การให้
คะแนนแบบองค์รวมในส่วนที่เป็นมิติหรือองค์ประกอบที่จะประเมินในทักษะนั้นๆ การสร้างเกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยกองค์ประกอบสําหรับประเมินประกอบด้วยข้ันตอนหลัก ดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1กําหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน ผลการเรียนรู้ หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวังใน
ขั้นตอนน้ี ผู้ประเมินต้องกําหนดว่าสิ่งที่สําคัญและจําเป็นต้องประเมินตามจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่
กําหนดไว้คืออะไร การประเมินทักษะนั้น เน้นที่กระบวนการปฏิบัติงาน หรือผลการปฏิบัติงาน หรือทั้ง
กระบวนการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดมิติหรือองค์ประกอบสําคัญของสิ่งที่จะประเมินซึ่งอาจเป็นกระบวนการปฏิบัติ 
หรือผลการปฏิบัติ ในการประเมินที่เน้นกระบวนการปฏิบัติงาน อาจกําหนดมิติหรือองค์ประกอบท่ีประเมิน 
เช่น ความถูกต้องในการปฏิบัติหรือแสดงทักษะนั้น ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติ ส่วนในการประเมินที่เน้น
ผลการปฏิบัติงาน อาจกําหนดมิติหรือองค์ประกอบที่ประเมิน เช่น ความถูกต้องของผลการปฏิบัติ จํานวนครั้ง 
ระยะทาง เวลา ในการปฏิบัติงานนั้นๆ ทั้งน้ี ในทักษะที่แตกต่างกัน มิติหรือองค์ประกอบที่เหมาะสมในการวัดก็
อาจจะมีความแตกต่างกันไปได้ 

ขั้นตอนที่ 3กําหนดจํานวนระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติ
ในแต่ละมิติหรือองค์ประกอบที่ประเมิน ซึ่งสามารถกําหนดระดับคะแนนในลักษณะเชิงปริมาณหรือคุณภาพก็
ได้ ตัวอย่างเช่น ในเชิงปริมาณอาจกําหนดเป็นระดับคะแนน 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ ส่วนในเชิงคุณภาพ อาจ
กําหนดเป็นระดับ ดีมาก ดี พอใช้ และ ปรับปรุง ตามลําดับ โดยท่ัวไปในการประเมินทักษะการปฏิบัติมักจะ
กําหนดให้จํานวนระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติมีจํานวน 4-6 
ระดับ (Johnson, Penny, & Gordon, 2009) 
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ขั้นตอนที่ 4กําหนดคําอธิบายลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติของเกณฑ์แต่ละระดับ หากเป็นไป
ได้ ควรจัดหาหรือคัดเลือกตัวอย่างการปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติที่มีลักษณะครอบคลุมองค์ประกอบหรือมิติ
ที่ต้องการประเมินทั้งตัวอย่างการปฏิบัติงานหรือผลงานที่มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง กลาง และต่ํา ระดับคุณภาพ
ละ3 ตัวอย่างขึ้นไป คําอธิบายลักษณะการปฏิบัติงานหรือผลงานในเกณฑ์แต่ละระดับอาจมีลักษณะเป็น
คําอธิบายในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ หรือผสมผสานคําอธิบายเชิงปริมาณและคุณภาพเข้าด้วยกันก็ได้ ทั้งน้ี
ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของการปฏิบัติหรือผลงานที่ได้จากทักษะนั้นๆ เพ่ือให้เกณฑ์การให้คะแนนไม่ซับซ้อนจนเกิด
ความไม่สะดวกในการนําไปใช้ เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบไม่ควรพัฒนาเกณฑ์ที่มีมากกว่า               
6 องค์ประกอบ หรือ 6 มิติ  

ขั้นตอนที่ 5ในบริบทห้องเรียน ควรนําร่างเกณฑ์การให้คะแนนที่พัฒนาขึ้นไปพิจารณาร่วมกันกับ
นักเรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อร่างเกณฑ์การให้คะแนน
ที่พัฒนาขึ้น เน่ืองจากความเข้าใจของนักเรียนเก่ียวกับเกณฑ์การให้คะแนนและส่ิงที่ นักเรียนจะได้รับ                 
การประเมินเป็นสิ่งที่สําคัญในการนําเกณฑ์การให้คะแนนไปใช้ ขั้นตอนนี้ยังเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนด้วย 
เน่ืองจากการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนจะช่วยให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของการ
ปฏิบัติงานหรือผลงานในด้านทักษะการปฏิบัติของตนเองได้ดีย่ิงข้ึน 

ขั้นตอนที่ 6นําข้อมูลย้อนกลับที่ได้จากนักเรียนในข้อ 5 ไปพิจารณา และปรับร่างเกณฑ์การให้คะแนน
ก่อนนําไปใช้จริง 

ในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวมและเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบน้ันต้อง
คํานึงถึงภาษาที่ใช้ให้เหมาะสมกับระดับอายุของผู้รับการประเมินหรือนักเรียน รวมถึงต้องมีความชัดเจน 
ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ นักเรียน ครู และผู้ปกครอง นอกจากนั้น คําอธิบาย 
เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดับของเกณฑ์การให้คะแนนควรมีลักษณะลดหล่ันกัน ซึ่งบ่งช้ีถึงแนวทางที่
นักเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติน้ันๆ ได้ (Nitko, 2004) นอกจากน้ี เกณฑ์การให้คะแนนควรจะ
สามารถใช้ในการประเมินเป็นช่วงเวลาหรือประเมินอย่างต่อเน่ืองได้ กล่าวคือ สามารถใช้ในการประเมิน
ความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของทักษะการปฏิบัติต่างๆ ได้เป็นช่วงยาว (Relearning by Design Inc., 2000; 
สมศักด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 

ครูผู้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนควรอธิบายให้นักเรียนเข้าใจเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพของ
การปฏิบัติงานหรือลักษณะของผลการปฏิบัติงานกับระดับผลการประเมินในเกณฑ์การให้คะแนนท่ีนําไปใช้ 
กล่าวคือ ครูควรยกตัวอย่างผลงานที่มีลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์แต่ละระดับ แล้วอธิบายว่าเหตุใดผลงานแต่ละ
ช้ินหรือตัวอย่างการปฏิบัติงานน้ันๆ จึงเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดับ นอกจากน้ัน เพ่ือให้
นักเรียนใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีพัฒนาขึ้นอย่างเที่ยงตรง ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนทดลองให้คะแนน
ตัวอย่างการปฏิบัติงานหรือผลงานโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีพัฒนาขึ้นด้วย สิ่งที่ต้องคํานึงถึงอีกประการ
หน่ึงในการนําเกณฑ์ไปใช้ คือ ครูควรกําหนดงานที่มีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนในแต่ละช่วง
อายุ ซึ่งอาจพิจารณาจากพัฒนาการในแต่ละวัย รวมถึงจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพ่ือป้องกันความ
คลาดเคลื่อนในการให้คะแนน 

 
 
 
 
 



254 
 

 
 

ประเด็นสําหรบัการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างครู 
เก่ียวกับการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
1. สภาพการใช้แฟ้มสะสมงานในปัจจุบันในภาพรวม 

1.1 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 
1.2 สิ่งที่แฟ้มสะสมงานมุ่งประเมินนักเรียน 
1.3 ขั้นตอนที่ดําเนินการในปัจจุบันในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
1.4 ผู้เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
2. การดําเนินการในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 

2.1 สภาพการดําเนินการในข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
2.2 สภาพการดําเนินการในข้ันตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 
2.3 สภาพการดําเนินการในข้ันตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
2.4 สภาพการดําเนินการในข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
2.5 สภาพการดําเนินการในข้ันตอนอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 
3. ปัญหาในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (ถ้ามี) 

3.1 ปัญหาการดําเนินการในข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
3.2 ปัญหาการดําเนินการในข้ันตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 
3.3 ปัญหาการดําเนินการในข้ันตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
3.4 ปัญหาการดําเนินการในข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
3.5 ปัญหาการการดําเนินการในข้ันตอนอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 
4. แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการจัดทําแฟ้มสะสมงานเพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน (ถ้ามี) 
4.1 แนวทางการแก้ไขปัญหาในขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
4.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 
4.3 แนวทางการแก้ไขปัญหาในขั้นตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
4.4 แนวทางการแก้ไขปัญหาในขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
4.5 แนวทางการแก้ไขปัญหาในขั้นตอนอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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แบบบันทึกแผนการดําเนนิการในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
ช่ือ-นามสกุล......................................................................................................................................................... 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน...................................................... ระดับช้ันที่สอน.................................................... 

 
1. แผนการดําเนินการในข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแฟ้มสะสมงาน 
   1.1 จุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
1.2 รายวิชาที่ต้องการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ....................................................................................... 
   1.3 ระยะเวลา  ............................ ภาคเรียน 
   1.4 แผนการพัฒนาจํานวนช้ินงานหรือหลักฐานสะท้อนการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละสัปดาห์ 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
1.5 เกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน (แทรกเป็นภาคผนวก) 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
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2. แผนการดําเนินการในข้ันตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เก็บรวบรวมผลงาน................................................................................................................. 
   การกระตุ้นให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มสะสมงาน............................................................................. 
   .......................................................................................................................................................................... 
   .......................................................................................................................................................................... 
 
3. แผนการดําเนินการในข้ันตอนการคัดเลือกและสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน 
ความถ่ีของการคัดเลือกผลงาน......................................................................................................................... 
การสะท้อนความรู้สึก/สะท้อนคิดต่อผลงานในแฟ้มสะสมงาน  
 ให้นักเรียนเขียนสะท้อนความรู้สึก/สะท้อนคิดเอง  
 กําหนดคําถามนําให้นักเรียนในการสะท้อนความรู้สึก/สะท้อนคิด โดยมีคําถามดังน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………
……………………………….………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………
……………………………….………………………………………………………………………………………………………..……………… 
 
4. แผนการดําเนินการในข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไขและประเมินผลงาน 
ความถ่ีของการปรับปรุงและประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน......................................................................... 
ผู้ประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน................................................................................................................... 
ระยะเวลาในการปรับปรุงแก้ไขผลงาน............................................................................................................. 
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แบบสรปุการปรับเปลีย่นมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนและการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงาน 

เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
ช่ือ-นามสกุล......................................................................................................................................................... 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน...................................................... ระดับช้ันที่สอน.................................................... 

 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย “” ในช่องที่ตรงกับลักษณะการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ด้านหลักการและการ
ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
1. การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

มโนทัศนท์ี่มี         
ก่อนพัฒนา 

มโนทัศนท์ี่มี         
หลังพฒันา 

สรุป ผลการ
ปรับเปลีย่น 

มโนทัศน์ที่ถูกต้อง มโนทัศน์ที่ถูกต้อง ถูกต้องคงเดิม  
...................... 

มโนทัศน์ที่ถูกต้อง มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ถดถอย  
...................... 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน มโนทัศน์ที่ถูกต้อง มีพัฒนาการ  
...................... 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน คลาดเคลื่อนคงเดิม  
...................... 

 
2. การปรับเปลี่ยนการปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

การปฏิบัติ 
ก่อนพัฒนา 

การปฏิบัติ 
หลังพฒันา 

สรุป ผลการ
ปรับเปลีย่น 

สูง สูง คงเดิมในระดับสูง ...................... 
สูง กลาง ถดถอยเล็กน้อย ...................... 
สูง ตํ่า ถดถอยมาก ...................... 

กลาง สูง มีพัฒนาการเล็กน้อย ...................... 
กลาง กลาง คงเดิมในระดับกลาง ...................... 
กลาง ตํ่า ถดถอยเล็กน้อย ...................... 
ตํ่า สูง มีพัฒนาการมาก ...................... 
ตํ่า กลาง มีพัฒนาการเล็กน้อย ...................... 
ตํ่า ตํ่า คงเดิมในระดับตํ่า ...................... 

 
 

เอกสารหมายเลข 7 
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3. สรุปผลรวมมโนทัศน์ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและการ
ปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนการพัฒนา 

มโนทัศน ์ การปฏิบัติ การแปลผลรวม ผลที่ได้ก่อนการ
พัฒนา 

มโนทัศน์ที่ถูกต้อง สูง มีมโนทัศน์ทีถ่กูต้องและมีการ
ปฏิบัติในระดับสูง 

 
.................................... 

มโนทัศน์ที่ถูกต้อง ปานกลาง มีมโนทัศน์ทีถ่กูต้องและมีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 
.................................... 

มโนทัศน์ที่ถูกต้อง ตํ่า มีมโนทัศน์ทีถ่กูต้องแต่มีการ
ปฏิบัติในระดับตํ่า 

 
.................................... 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน สูง มีมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนแต่มี
การปฏิบัติในระดับสูง 

 
.................................... 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ปานกลาง มีมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนแต่มี
การปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 
.................................... 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน   ตํ่า มีมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนและ
มีการปฏิบัติในระดับตํ่า 

 
.................................... 

 
4. สรุปผลรวมมโนทัศน์ด้านหลักการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและการ
ปฏิบัติในการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนหลังการพัฒนา 

มโนทัศน ์ การปฏิบัติ การแปลผลรวม ผลที่ได้หลังการพัฒนา 
มโนทัศน์ที่ถูกต้อง สูง มีมโนทัศน์ทีถ่กูต้องและ

มีการปฏิบัติในระดับสูง 
 
.................................... 

มโนทัศน์ที่ถูกต้อง ปานกลาง มีมโนทัศน์ทีถ่กูต้องและ
มีการปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง 

 
.................................... 

มโนทัศน์ที่ถูกต้อง ตํ่า มีมโนทัศน์ทีถ่กูต้องแต่มี
การปฏิบัติในระดับตํ่า 

 
.................................... 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน สูง มีมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติใน
ระดับสูง 

 
.................................... 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ปานกลาง มีมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อน
แต่มีการปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง 

 
.................................... 

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน   ตํ่า มีมโนทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อน
และมีการปฏิบัติในระดับ
ตํ่า 

 
.................................... 

 
จากข้อ 4 และ ข้อ 5 รูปแบบการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์เป็นแบบ  ปรับเปลี่ยน    ไม่ปรับเปลี่ยน    
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ผู้วิจัย 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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