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  This research aimed to: 1) study models of amicable supervision network using Web 2.0 
technologies based on authentic assessment to enhance professional teaching competencies for 
pre-service teachers through the analysis and synthesis of related documents, and study the 
opinions of 17 experts using Delphi technique, 2) develop a model of amicable supervision network, 
3) study the results of the use of the developed model, and 4) propose the model of amicable 
supervision network. The samples of the study were pre-service teachers of the Faculty of Education, 
Rajabhat Lampang University. 15 pre-service teachers were assigned to an experimental group and 
another 15 pre-service teachers to a control group. Research instruments used in this study were 
questionnaires, interviewing form, and teacher competency assessment form. Data were analyzed 
using frequency, percentage, mean, standard deviation, and t-test.  
 The results revealed that: 
 1. The model consists of 3 dimensions: 1) members of the amicable supervision network,   
2) authentic assessment, and 3) tools of Web 2.0 technologies. 
 2. The model consists of 6 steps: 1) network building, 2) relationship building and 
committing for the goal, 3) accepting amicableness and persistent training as a teacher, 4) solving 
problems together and open-mindedness for improvement, 5) assessment and empirical self 
improvement, and 6) network expansion.  
 3. The mean scores of the learning management behaviors, the research skills for learning 
development, and the teacher characteristics of the experimental group were significantly higher 
than the mean scores of the control group at .05 level. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนวิชาในหมวดวิชาชีพครู/หมวดวิชาชีพเฉพาะและถือวา
เปนกระบวนการสําคัญที่สุดสําหรับการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนการใหประสบการณ
ที่มีคุณคาตอนักศึกษาครู เพราะเปนโอกาสที่นักศึกษาไดทดลองปฏิบัติหนาที่ครูในสถานการณจริง 
และเปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่ชวยเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครูใหมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของครูไดเปนอยางดี (สาวิตรี โรจนะสมิต และ วรรณทิพา รอดแรงคา, 2547) 
ข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู ถือวา
เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนของหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู และสงเสริม
ประสบการณแกนักศึกษาครูใหสามารถนําความรูภาคทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติในสถานศึกษากอนที่
จะออกไปประกอบวิชาชีพ เปนเวลา 1 ป (คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 2552) 
 วรรณทิพา  รอดแรงคา และ ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท (2545) ไดสํารวจปญหาการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาในระหวางป พ.ศ. 2518-2544 จากมุมมองของนักศึกษาครู
ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก พบวา มีปญหาในการเตรียมการสอน การวางแผนการสอน การ
เลือกกิจกรรมและส่ือ ทักษะและวิธีการสอน การประเมินผล การควบคุมชั้นเรียน ความแมนยําใน
เนื้อหาวิชาที่สอน เกิดความกังวลใจที่ตองสอนในวิชาที่ตนไมถนัด มีปญหาเกี่ยวกับการควบคุม
อารมณตนเองในขณะสอนและมีปญหากับเพื่อนนักศึกษา ปญหาดานครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก พบวา ขาดความสมํ่าเสมอในการนิเทศ ไมมีเวลาเพียงพอในการใหคําปรึกษาในเร่ืองการ
สอนและปญหาสวนตัว โดยมีขอเสนอแนะวาควรเตรียมความพรอมใหนักศึกษามีความรูใน
เนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีสอน ฝกปฏิบัติการสอนมากกวาทฤษฎี ดานครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ควร
คัดเลือกผูที่มีความรับผิดชอบ เต็มใจที่จะทํางาน มีความเมตตากรุณา มีความรูดานเนื้อหาและวิธี
สอน เปนผูถายทอดและแบบอยางครูที่ดีใหกับนักศึกษาครูไดครบทุกข้ันตอนของการสอน  ดาน
อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยนั้น ควรเปนผูมีความมั่นคงในอารมณ มีมนุษยสัมพันธดี 
สามารถนิเทศไดเต็มเวลาและวางแผนรวมกันกับนักศึกษา รวมปรึกษาหารือกับผูบริหารโรงเรียน
และครูพี่เล้ียงในการแกไขปญหาของนักศึกษาครู 
 สมรรถนะทางวิชาชีพครู (teaching professional competency) เปนดัชนีบงช้ีที่สําคัญยิ่ง
ในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 (สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ, 2545) วาดวยแนวการจัด
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การศึกษากําหนดไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักการวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดานกระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 26 ใหสถานศึกษา
จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ พฤติกรรมการเรียน ความประพฤติ การรวม
กิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อตองการยกระดับความรู
ความสามารถและทักษะของคนไทยใหสูระดับสากล การวัดผลและการประเมินผลการเรียน ซึ่ง
เปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญ ตองทําหนาที่ทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินเพื่อตัดสิน
ผล ใหสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษา ทําความเขาใจ
อยางถองแท กําหนดหลักการและแนวทางเพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคนไปสูเปาหมายที่พึงปรารถนา
รวมกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี,2550) 
 พิมพันธ เดชะคุปต และพรทิพย แข็งขัน (2550) ไดศึกษาสมรรถนะครูและแนวทางการ
พัฒนาครูในสังคมที่เปล่ียนแปลงทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ ผลการวิจัยสรุปไดวามีการ
กําหนดสมรรถนะครูสอดคลองกัน 14 ดาน ไดแก (1) การสื่อสารและการใชภาษา (2) การพัฒนา
หลักสูตร (3) ความรูในวิชาที่สอนและวิชาที่เกี่ยวของ (4) การจัดกระบวนการเรียนรู (5) การจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (6) การบริหารและจัดการช้ันเรียน (7) การใชนวัตกรรม ส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (8) การวัดและประเมินผล (9) การวิจัยในช้ันเรียน (10) จิตวิทยาสําหรับครู 
(11) การสรางความสัมพันธกับชุมชน (12) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (13) 
ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม และ (14) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สําหรับแนวทางพัฒนา
สมรรถนะครูกอนประจําการนั้น สถาบันครุศึกษาควรคัดเลือกนักศึกษาครู โดยใชแบบวัดแววความ
เปนครู พัฒนาหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ จัดใหมีโครงสรางหมวดวิชาชีพครูไมนอยกวา 50 หนวย 
-กิต พัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู และประสานงานกับสถานศึกษา ใหคณะ 
ผูประเมินทําหนาที่ประเมินตามเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาที่คุรุ
สภากําหนด โดยอยางนอยตองประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ผูเรียน และการจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 David McClelland (1973) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะเม่ือเปรียบเทียบกับความ
ฉลาดหรือเชาวปญญาแลว ส่ิงที่แบงแยกความสําเร็จของการทํางานระหวางบุคคลคือ สมรรถนะ 
ประกอบไปดวยความรู ทักษะ และเจตคติ หรือแรงจูงใจ ที่ซอนอยูภายใน ซึ่งสามารถผลักดันให
บุคคลนั้นสรางผลการปฏิบัติที่ดีหรือตามเกณฑที่กําหนด สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได
ดีกวาผูอ่ืน สมรรถนะของครูก็เชนกัน เปนส่ิงจําเปนตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูใหบรรลุผลอยาง
มีประสิทธิภาพตามความตองการขององคกรการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา ที่มุงหมายใหนักเรียน
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ปรับการเรียนโดยครูเปล่ียนการสอน สมรรถนะที่จะตองพัฒนาใหกับครู ไดแก ความรูที่ทันสมัยใน
สาขาวิชาที่สอน กลยุทธในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล การสอนแบบบูรณาการ การ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ บทบาทในการเปนผูแนะนําการเรียนรูและการทําวิจัยในช้ันเรียน  ดังนั้น
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนาครู จึงจําเปนตองกําหนดและพัฒนาสมรรถนะของครู
ใหเหมาะสม เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและการประเมินผลสมรรถนะครู โดยใชหลักฐานเชิง
ประจักษที่ตรวจสอบและเช่ือถือไดวามีสมรรถนะตามระดับที่ประเมิน 
 เสาวรส ภูภากรณ (2543) มนสภรณ วิทูรเมธา (2543) กมลวรรณ ต้ังเจริญบํารุงสุข 
(2545) ปวีณา หมดราคี (2547) และวัชราภรณ เข่ือนวัง (2549) ไดศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศใน
สาขาวิชาชีพครูและพยาบาล สรุปไดวารูปแบบการนิเทศในปจจุบันมีแนวโนมที่จะเปนการนิเทศ
แบบดูแลใกลชิด เชน แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน แบบคลินิก และแบบกัลยาณมิตร มีลักษณะ
เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางผูนิเทศกและผูไดรับการนิเทศ เปนการใหความ
ชวยเหลือ แนะนําดานวิชาการ ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีสอนและผูนิเทศควร
จะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญในเร่ืองที่ผูไดรับการนิเทศตองการ ดานการประเมินผลการฝกควร
ใชแบบประเมินผลที่หนวยฝกสรางข้ึนเอง และใชเกรดเปนเกณฑในการวัดและประเมิน  

การนิเทศแบบกัลยาณมิตรนั้น เปนการนิเทศที่มุงพัฒนาคนมากกวาการพัฒนาเอกสาร  
เปนการพัฒนาครูในลักษณะของ INN ซึ่งเปนสูตรของศาสตราจารย นายแพทยประเวศ วะสี คือ 
information/node/network ดังนี้ 1) การพัฒนา information คือพัฒนาความรูขาวสารขอมูล 
ใหแกครู 2) การสราง node คือจุดที่จะกระจายความรูความสามารถตอจากเรา ที่จะชวยแบงเบา
ภาระ และ 3) การสราง network คือการขยายเครือขายการนิเทศออกไปสูกลุมตาง ๆ ในโรงเรียน
และครอบคลุมครูทั้งโรงเรียน  

หลักการสําคัญของกัลยาณมิตรนิเทศ คือ  
1) เนนการนิเทศคน  
2) เปนกระบวนการ “ใหใจ” และ “รวมใจ” ทําอยางไรจึงจะไดใจเขา แลวครูในโรงเรียนรวม

ใจทํางานจนสําเร็จ  
3) เร่ิมตนที่ “ศรัทธา” โดยการแสดงความเอาใจใส แตอยามากเกนิไป ตองสรางความ

ไววางใจ ความเช่ือมั่นในทางเสริมแรง  
4) เนนการสรางสังคมการเรียนรู ที่มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยเนนการส่ือสารกัน

อยางสม่ําเสมอ  
5) เนนกระบวนการทีม่าจากฐานปญญาธรรม (ความรู) ฐานเมตาธรรม (ความรัก) และ

ฐานความเปนจริงในชีวิต (วฒันธรรม) ถาฐานใดฐานหนึ่งขาดไป กัลยาณมิตรไมเกดิ 
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ข้ันตอนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร คือ  
1) ใหใจ หรือจิตอาสาที่จะปฏิบัติ  
2) รวมใจ ในลักษณะการทํางานเปนทีม  
3) ต้ังใจ โดยมคีวามวิริยะ อุตสาหะ บากบ่ัน พยายาม ต้ังใจที่จะแกปญหารวมกัน   
4) เปดใจ ในการตรวจสอบตนเอง การทบทวนตนเอง และประเมินตนเอง ในลักษณะ

ประเมินเพื่อพฒันา ไมใชประเมินเพื่อพพิากษา ผูประเมนิจึงเปนผูพัฒนา 
5) สรางเครือขายและขยายเครือขายกัลยาณมิตร โดยการใชเทคโนโลยกีารสื่อสาร ในการ

สรางความสัมพันธกับเพื่อนรวมอาชีพหรือผูเชี่ยวชาญ 
(สุมน อมรวิวฒัน (2547), Sumon Amornvivat (2002), American Speech-Language-Hearing 
Association (2008), Ron Kraus Jason S. Zack George Stricker (2004), Stacey and Fountain 
(2001)) 
 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู กระบวนการวัดและประเมินผล เปนส่ิงที่สําคัญที่จะตอง
ปฏิบัติ เพื่อติดตามพัฒนาการวานักศึกษาครูไดบรรลุถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม โดยการ
วัดและประเมินสมรรถนะหลักที่สําคัญ ไดแก พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครูวา ดังนั้นนักศึกษาครูตองนําความรูและทักษะที่ได
จากการเรียนในมหาวิทยาลัยไปประยุกตใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครูจนเกิดเปนสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ในปจจุบันมีการวัดและประเมินแนวใหม คือการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
(authentic assessment) ซึ่งเนนใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใชความรูและทักษะที่มอียูเดิม
มาคิดแกปญหาใหม ซึ่งเปนวิธีการที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตจริงที่มีแนวทางไปสูความสําเร็จ
หลากหลายแนวทาง มีองคประกอบ ดังตอไปนี้   

1. วัตถุประสงคการวัดและประเมิน  
2. ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดและประเมิน 
3. วิธีการวัดและประเมิน 
4. เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 
5. บทบาทของผูเกี่ยวของ 
6. การใหผลปอนกลับ 
(McLaughlin and Luca (2001), Wiggins (1989),  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550), สมศักด์ิ 

ภูวิภาดาวรรธน (2544), ศิริเดช สุชีวะ (2550), สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2544), กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542), สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2546) 
ทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ (2547)) 
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 กัลยาณมิตรนิเทศที่ใชวิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริงนั้น เปนการติดตามและ
ประเมินนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพตามชวงเวลาพัฒนาการ โดยการสราง
เครือขายความรวมมือของบุคคลที่เกี่ยวของและนําเอาเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เขามาชวย
สนับสนุนการส่ือสารและการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันของผูนิเทศกและผูรับการนิเทศ 
กระบวนการนี้จะทําใหอาจารยนิเทศกใหคําปรึกษาแกนักศึกษาครู ไดถูกตองและรวดเร็วไมมี
อุปสรรคในเร่ืองของเวลาและสถานที่ สงเสริมใหนักศึกษาครูประสบความสําเร็จในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู และจะสงผลใหเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพครูไดในที่สุด 

การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงดวยการใชเทคโนโลยี (alternative assessment 
using technology) เว็บ 2.0 สามารถสนับสนุนการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน
ดานการติดตอส่ือสาร (communication) การเรียนรูเปนกลุม (group work) และการรวมกัน
แกปญหา (collaborative problem solving) ตามแนวคิดการเรียนรู constructivist  ซึ่งใช
ปฏิสัมพันธทางสังคม การสื่อสาร การแลกเล่ียนความคิดเห็น การรวมมือกัน และสงเสริมใหผูเรียน
เรียนรูจากการกระบวนการทํางานในสภาพจริง เชน การประเมินแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
โครงการมัลติมีเดีย ทักษะการนําเสนอและการทํางานเปนทีม ซึ่งการใชเว็บเปนฐานในการประเมิน
ตามสภาพจริงสามารถกระทําได ในปจจุบันมีการใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรูมาใชกับการเรียนการสอนแบบรวมมือกัน(computer-
supported collaborative learning - CSCL) โดยคอมพิวเตอรมีบทบาทเปนตัวกลาง (mediator) 
ระหวางบุคคลที่จะเรียนรูรวมกันเปนเคร่ืองมือที่ชวยในการเผยแพรขอมูลและแบงปนทรัพยากรการ
เรียนรูบนชองทางตาง ๆ ในลักษณะของพันธมิตร (alliance) ที่มีกลุมบุคคลหรือองคกรหลาย ๆ 
สวนมารวมกันทํางานมากข้ึน เกิดเปนเครือขายการเรียนรู (learning network) ซึ่งเกิดข้ึนได
ตลอดเวลาในลักษณะของการสงขอมูลแบบประสานเวลา (synchronous) พรอมกันในเวลา
เดียวกัน เคร่ืองมือที่ใช เชน Live online learning , online chat ,conference call หรือ video 
conferencing และการสงขอมูลแบบไมประสานเวลา (asynchronous) เคร่ืองมือที่ใช เชน online 
discussion boards, e-mail, blogs, wikis, online tutorials, simulations, online self-
assessments, archived webinars, podcasts, CD-Roms ทําใหเครือขายการเรียนรูเกิดข้ึนได
ทุกขณะ ทุกเวลา ทุกสถานที่ ไมจํากัดเพียงแตในหองเรียน 

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 คือ การที่บุคคล องคกร หนวยงาน หรือสถาบัน ไดตกลงที่จะประสาน
เชื่อมโยงเขาหากันภายใตวัตถุประสงคหรือขอตกลงอยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบมีการ
ทํากิจกรรมรวมกันผานเครือขายเทคโนโลยี ประกอบดวย 2 สวน คือ เครือขายเทคโนโลยีและ
เครือขายทางสังคม 
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1.เครือขายเทคโนโลยี (social network site) คือ บริการของเว็บ (web-base services) 
ที่สนับสนุนใหบุคคลติดตอกับเครือขาย ดังนี้ 1) สรางและเผยแพรขอมูล 2) เช่ือมโยงการแบงปน
ขอมูล และ 3) ใชขอมูลของบุคคลอ่ืน ซึ่งจะแตกตางจากชุมชนออนไลน ตรงที่เครือขายทางสังคม 
มักมีขอบเขตความสัมพันธกับบุคคลท่ีตนเองรูจักหรือคุนเคย แตชุมชนออนไลนเปดกวางมากกวา 
บุคคลแปลกหนาสามารถเขารวมเปนสมาชิกในชุมชนได  ถึงแมวาจะไมรูจักหรือคุนเคยกันมากอน
ก็ตาม ปจจุบันเคร่ืองมือในการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อใชในการศึกษาคือ Web 
2.0  ซึ่งเปน Social software and information learning  สามารถสรางเครือขายการเรียนรูที่ใช
เว็บเปนฐาน (web-based learning communities) องคประกอบของเครือขายเทคโนโลยี มีดังนี้ 

1.1 Web 2.0 and social software  คือ ความสัมพันธระหวางพัฒนาการของ 
การใชเว็บเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูทางสังคม มุงสนับสนุนใหคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือการเรียน
แบบรวมมือดวยเทคโนโลยี  เพื่อเอ้ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสมือนกับผูจัดการแหลงความรู
และขยายความสามารถทางปญญาของบุคคลในสังคม เร่ิมจาก Web 1.0 ที่เนนดานความรูจาก
แหลงขอมูลที่มีผูสรางเตรียมไวใหในลักษณะนําเสนอขอมูลทางเดียว เมื่อมีการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมากข้ึน จึงเขาสู Web 2.0 ในฐานะเปนเคร่ืองมือของเครือขายทางสังคม
บนเว็บ (social networking) มีการส่ือสารขอมูลสองทางทั้งผูสรางและผูใชสามารถแกไขขอมูล
รวมกันได (read/write web) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ไดสํารวจ
กลุมผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทยผานออนไลน จํานวน 14,809 คน (สิงหาคม - กันยายน 2551) 
พบวา HI5 เปนเว็บที่ไดรับความนิยมมากที่สุดถึงรอยละ 47.5 เขาใชงานโดยเฉล่ีย 3-5 คร้ังตอ
สัปดาห  รอยละ 69.7 มีบล็อก (Blog) เปนของตนเอง รองลงมาไดแก Wikipedia รอยละ 14.4, 
YouTube รอยละ 12.6 และ Myspace รอยละ 3.8 ปจจุบันไดเปล่ียนผานมาสูยุคของการ
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารในลักษณะของความรวมมือระหวางกัน (co-operation web) เรียกวา 
Web 3.0 ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 ความสัมพันธของ Social Software กับพัฒนาการของเว็บผานแนวคดิการเรียนรู 
ท่ีมา : A model of social software and its three subtypes (Christian Fuch, 2009: 8) 
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    1.2 computer-mediated communication (CMC) คือ สภาพแวดลอมในการ 
ติดตอส่ือสารระหวางกันของสมาชิกในเครือขาย โดยใชคอมพิวเตอรเปนส่ือกลางแตกตางไปจาก
สภาพแวดลอมของสังคมที่พบปะกันอยางปกติ ส่ิงที่ควรคํานึงถึงคือ 
   1.2.1 การเขาถึงและการสรางแรงจูงใจ เปนส่ิงแรกที่สมาชิกในเครือขาย
จะตองมีความเขาใจและมีทักษะในการใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการติดตอส่ือสารนั้น 
   1.2.2 การสรางความสัมพันธทางสังคมในเครือขายออนไลนนั้น สมาชิก
ของเครือขายส่ือสารถึงกันผานเน็ตเวิรค ไมวาดวยขอความ เสียง หรือภาพ เทคโนโลยีการสื่อสาร 
ดังนั้นเมื่อไมสามารถสรางใหเกิดความสัมพันธหรือสังคมไดดวยตนเอง จึงตองอาศัยการออกแบบ
และจัดการใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมข้ึน ความถี่ในการติดตอระหวางกันของสมาชิกในเครือขาย 
เปนปจจัยที่สําคัญที่สงเสริมใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูระหวางกัน 
   1.2.3 การแลกเปล่ียนขอมูล/ความรู โดยมีปฏิสัมพันธใน 2 ลักษณะคือ 
สมาชิกเครือขายมีปฏิสัมพันธกับเนื้อหาที่จัดเตรียมใหในเครือขายและการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
ปฏิสัมพันธทั้งสองลักษณะชวยใหเกิดความรูใหม จากการแลกเปลี่ยนขอมูลแกกัน 
   1.2.4 สรางสรรคความรูใหม คือ การปรับหรือยอมรับความรูใหมนั้นใหมี
ความหมายและตรงกับประสบการณเดิมของสมาชิกที่แลกเปล่ียนความรูในเครือขาย สมาชิกใน
กลุมตองมีความมั่นใจและมีความเชื่อในความรูที่แลกเปล่ียนกัน 
   1.2.5 การพัฒนาการเรียนรู ในเครือขายออนไลน อาศัยความรับผิดชอบ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันของสมาชิก มีทักษะและคลองตัวในการเรียนรูในส่ิงแวดลอมที่
เปนอิเล็กทรอนิกส ตองมีการประเมินผลการพัฒนาความรูของตนเองอยางตอเนื่อง และเปนผูที่มี
ความคิดวิจารณญาณ สามารถสรางสรรคความรูใหม ๆ ตลอดเวลา  
       1.3 social presence / teaching presence  คือ การแสดงออกถึงบทบาท
ทางสังคมบนเว็บของบุคคลที่เปนสมาชิกในเครือขาย เชน ผูดูแล รับผิดชอบเว็บไซตที่ติดตอส่ือสาร
ระหวางสมาชิกในกลุมแสดงความเอาใจใสตอสมาชิกในเครือขาย การเช้ือเชิญใหรวมทํากิจกรรม 
การขออภัยกรณีเกิดขอผิดพลาดขึ้นมาในระบบซึ่งเปรียบเสมือนความรูสึกทางสังคมจริงๆ กรณี
ของการจัดการเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศที่ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 การปรากฏตัวในบทบาทตางๆ ที่
หลากหลายของสมาชิกในเครือขาย ตองอาศัยเทคนิควิธีการและทักษะ เพื่อสรางบรรยากาศแหง
ความเปนมิตรในเครือขายออนไลน 
           1.4 e-assessment คือ ข้ันตอนในการวัดและประเมินผลของพัฒนาการ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบดวย ข้ันการแนะนํา ในหัวขอการเรียนรูในแตละเร่ือง การวัดและ
ประเมิน และใหผลปอนกลับ หากผูเรียนผานการประเมินจะเขาสูข้ันการแนะนําและชวยเหลือใน
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หัวขอตอไปจนกระทั่งส้ินสุดภารกิจและจัดเก็บผลงานในรูปแบบแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
(e-portfolio) ดังภาพ 
 

Learning module 
 

Assessment 

Unsuccessf

Feedback to student 
Information rich to 
Support revision 

Learning module 
 

Feedback to student 
Information rich to 

Support next learning module 
 

Bank module 
Towards accredited 
Qualification – use of  

e-portfolio 
 

Succes
Next Learning 

module 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.2 ความสัมพันธของขั้นตอนการวัดและประเมินอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายออนไลน 
                ระหวางการวัดและประเมิน (assessment) กับผลการเรียนรู (effective learning) 
      ท่ีมา : ปรับจาก the relationship between assessment and effective learning, JISC (2007: 9) 
 

 2. เครือขายทางสังคม (social network) เปนรูปแบบความสัมพันธอยางหนึ่งที่แตกตาง
ไปจากกลุม โดยที่กลุมจะมีขอบเขตที่ชัดเจน รูวาใครเปนสมาชิก ใครไมใชสมาชิก มีความเปน
รูปธรรม มองเห็นได มีโครงสรางทางสังคมระดับหนึ่ง แตเครือขายเปนรูปแบบความสัมพันธทาง
สังคมที่ไมมีขอบเขตการเช่ือมความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขาย อาจจะมองไมเห็นและมองไม
เห็นเปนรูปธรรมก็ได สาระของการเช่ือมโยงระหวางกันที่จะชวยใหมองเห็นรูปธรรมของเครือขายมี
อยู 3 ลักษณะ คือ 1) เครือขายการแลกเปล่ียน  2) เครือขายการติดตอส่ือสาร และ 3) เครือขาย
ความสัมพันธในการอยูรวมกัน  

เครือขายไมมีโครงสรางที่แนนอนตายตัว อาจมีการออกแบบโครงสรางข้ึนมาทําหนาทีส่าน
ความสัมพันธระหวางคน/กลุมองคกรใหตอเนื่อง แตในเครือขายไมมีใครบังคับใหใครกระทําอะไร
ไดแตละคน/กลุมองคกร ตางก็เปนศูนยกลางของเครือขายไดพอ ๆ กัน ดังนั้นรูปแบบความสัมพันธ
ทางสังคมของเครือขายจึงมีความซับซอนกวากลุม/องคกร กระบวนการจัดการเครือขายทางสังคม
มีองคประกอบ ดังนี้ 

2.1 การสรางหรือการกอต้ังเครือขาย คือ เครือขายที่เกิดจากการที่สถาบัน/องคกร 
รวมกันจัดต้ังข้ึน เนื่องจากมีภารกิจที่สอดคลองกัน และตองรวมมือกันทําใหสําเร็จ เปนการสราง
แนวรวมสมาชิกของเครือขาย โดยเนนที่ปริมาณและคุณภาพ กลาวคือสรางแนวรวมของสมาชิกให
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กวางขวาง การดึงสมาชิกจากกลุม/องคกร/สถาบัน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาเปนสมาชิกของ
เครือขาย หลักการที่สําคัญคือการทําใหสมาชิกเครือขายสามารถสรางเครือขายตอไป หมายความ
วาตองฝกอบรมสมาชิกเครือขาย ใหมีความรูและทักษะเพียงพอในการสรางเครือขาย ตองมีระบบ
สนับสนุนและเอ้ืออํานวยความสะดวกสบายอยางเพียงพอตอผูที่เปนแกนนําในการขยายเครือขาย
อีกดวย 
  2.2 การเสริมสรางเครือขายโดยการจัดระบบบริหารครือขาย ควรประกอบไปดวย 
การจัดผังกลุมเครือขาย (network map) โดยการวิเคราะหเครือขายทางสังคม (social network 
analysis, SNA) ซึ่งเปนทั้งแผนที่และการวัดผลลักษณะความสัมพันธ การสงตอของงาน ขอมูล 
ความรูทั้งระหวางบุคคล กลุมงานและองคกร แตละโหนด (node) หมายถึง ตัวบุคคลหรือกลุมคน 
เสนเช่ือมโยงระวางโหนดแสดงถึงความสัมพันธ การสงตอ รวมถึงการแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึน ดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

ก ข ค 

ง จ 

ช ซ 
ฉ 

ฌ 
ญ 

ฎ ฏ ฐ 

ภาพท่ี 1.3 การวิเคราะหเครือขายทางสังคมท่ีเกิดขึน้ (ปรับจาก บดินทร วิจารณ (2549: 190) 
นอกจากนี้ระบบบริหารจัดการเครือขาย ควรมีการจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกใน

เครือขาย โดยยึดหลักของความสนใจ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของสมาชิกแตละคนที่
ตางกันมาเสริมซึ่งกันและกัน และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหตรงตามสามารถและเวลาที่
เขามีอยู  การจัดระบบติดตอส่ือสาร การจัดระบบการเรียนรูรวมกัน การจัดระบบสารสนเทศ ก็เปน
ส่ิงที่ตองมีในระบบ 

2.3 การคงไวและพัฒนาเครือขาย คือ การประคับประคองรักษาเครือขายไวให
สามารถดําเนินการตอไปได โดยตองจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง รักษาสัมพันธภาพอยางสรางสรรค
ระหวางสมาชิกเครือขาย สรางระบบจูงใจ เชน เขียนหรือผลิตโครงงาน เพื่อพัฒนาความรู อาจให
คาตอบแทน รวมถึงเกียรติยศและช่ือเสียงเปนส่ิงจูงใจ  
(Christian Fuchs (2009), Rich Gordon (2008), Garrison, Anderson and Archer (2000), 
Anderson and Elloumi (2004), Feger and Zibit (2005), Kraus, Zack and Stricker (2004), 
Solari and Coats (2009), Wood and Smith (2005), JISC (2007), ใจทิพย ณ สงขลา (2551), 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543), บดินทร วิจารณ (2549)) 
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  Pauschenwien (2006) ไดศึกษาการใช weblog (คําผสมระหวาง web และ log) 
ในการนิเทศอิเล็กทรอนิกส (eSupervision) เนื่องจากในภาคพื้นยุโรปไดสนับสนุนใหนักศึกษา มี
ประสบการณการทํางานในตางประเทศ แตไมสามารถที่จะใหการชวยเหลือดานวิชาการระหวาง
สถาบันกับนักศึกษาได จึงไดนําเสนอแนวคิดและประสบการณในการใช weblogs เปนเคร่ืองมือ
ในการนิเทศนักศึกษาขณะที่ฝกประสบการณในตางแดน ในลักษณะของหองเรียนเสมือนจริง
(virtual room) ไดสรุปวาขอดีของการนิเทศผานทางการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส มีความยืดหยุนดาน
ของเวลาและสถานที่ (flexibility on space and time) เนื่องจากไมตองเสียเวลาในการเดินทางไป
นิเทศ เพื่อพบปะกันจริง ผูรับการนิเทศที่สามารถใชงานอินเทอรเน็ตได สามารถส่ือสารกับผูนิเทศก
ไดตลอดเวลาทั้งในระบบประสานเวลาและไมประสานเวลา การนํา weblog มาใชถือเปน
ประโยชนตอนักศึกษาครูที่จะสะทอนผลการเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพราะอาจไม
สะดวกในปญหาบางเร่ืองที่จะปรึกษากับครูพี่เล้ียง ครูในสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษา
ได เชน ความขัดแยง ความกังวลใจ หรืออึดอัด ในขณะฝกปฏิบัติงาน นอกจากนี้การส่ือสารผาน 
weblog ถือวาเปนการรักษาความสัมพันธของนักศึกษาครูกับอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย เพราะ
นักศึกษาอาจตองการคําปรึกษา ในการปรับตัวเขากับสถานศึกษาที่เปนแหลงฝก (culture shock) 
อีกประการหนึ่ง อาจารยนิเทศกอาจไมมีเวลาที่จะดูแลนักศึกษาครูที่ออกฝกปฏิบัติงาน ได
ตลอดเวลา มีเวลาพูดคุยสอบถามถึงปญหานอย แตหากใชการส่ือสารอิเล็กทรอนิกสเขามาชวย 
โดยการใหนักศึกษาครูเขียนขอความเขามาสอบถาม หรือขอรับคําปรึกษา จะมีประโยชนกวาการ
นิเทศโดยใชคําพูด เพราะการเขียนขอคําถามนั้น นักศึกษาครูจะมีเวลาในการทบทวนปญหา และ
อาจารยนิเทศกสามารถพิจารณาใหคําตอบ และเขียนคําปรึกษาอยางละเอียดและตรงกับปญหาที่
นักศึกษาครูระบุ และสามารถกลับเขามาอานขอความท่ีใหคําปรึกษานั้นไดตลอดเวลา มีความ
เหมาะสมในกรณีที่จัดใหมีการนิเทศนักศึกษาครูกับอาจารยนิเทศกแบบหนึ่งตอหนึ่ง (one-on-one 
supervision) 

ดังที่ไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ
ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เนื่องจากกัลยาณมิตรนิเทศ เปนแบบการนิเทศที่
ควรไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหผูที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ เปนคุณลักษณะของอาจารยนิเทศกที่
ควรแสดงออกตอนักศึกษาครู  และสภาพปจจุบันการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ยังไมมี
การนําเอาเทคโนโลยีเว็บ 2.0 มาใชประโยชนในการสรางเครือขายทางสังคม ที่เนนความสัมพันธ
อยางใกลชิดในการใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะในลักษณะของพี่เล้ียงมาใชในการนิเทศ  ทั้งนี้เพื่อ
มุงหวังใหนักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครู สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาที่ไดกําหนดไว 
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คําถามการวจิัย 

 1. รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
จะมีองคประกอบและข้ันตอนอยางไร 
 2. นักศึกษาครูที่ไดเขารวมใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ตามข้ันตอนที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีคะแนนประเมินเฉล่ียของพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู สูงข้ึนกวากลุมที่
ไมไดเขารวมใชรูปแบบฯ ภายหลังส้ินสุดกิจกรรมหรือไม 

วัตถุประสงคการวิจัย 

วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยีเวบ็ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 
วัตถุประสงคเฉพาะ 
 1.เพื่อศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
 2.เพื่อสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3.เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

4.เพื่อนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 
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สมมุติฐานการวิจัย 
กลุมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ ได รับการนิเทศดวยรูปแบบเครือขาย

กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีคะแนนประเมินเฉล่ียของ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู สูง
กวากลุมที่ไมไดรับการนิเทศตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยการวิเคราะหความสัมพันธของสาระการฝกทักษะกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ดานประสบการณของครู สมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน คือ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู 

1. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบไปดวยตัวอยาง 5 กลุม ไดแก 
  1.1 กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญที่ใหฉันทามติเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ใชเทคนิคเดลฟายในรอบที่ 1 โดยเลือกแบบเจาะจง 
จํานวน 2 คน และใชวิธีการ snowball sampling อีก 3 คน รวมทั้งส้ิน 5 คน 
  1.2 กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญที่ใหฉันทามติเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ใชเทคนิคเดลฟาย ในรอบท่ี 2 และ 3 โดยเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน 5 คน และใชวิธีการ snowball sampling อีก 12 คน รวมทังส้ิน 17 คน 

1.3 กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครู ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน 
แบงเปนกลุมทดลอง 15 คน และกลุมควบคุม 15 คน  
  1.4 กลุมตัวอยางที่เปนสถานศึกษาท่ีเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดมา
โดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 โรง 

กลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมนินกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดมา 1.5 
โดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก  
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1.5.1 อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย    จํานวน   5     คน 
1.5.2 ครูพี่เล้ียง (อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน)  จาํนวน   5     คน 
1.5.3 ผูบริหารโรงเรียนที่เปนแหลงฝกฯ              จํานวน   5     คน 
1.5.4 เพื่อนนกัศึกษาครู (โรงเรียนละ 2 คน)   จํานวน   10   คน 

ตัวแปร ที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก 2. 

  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก คะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ภายหลังการใชรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 3. รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มีองคประกอบและข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มี 3 องคประกอบไดแก  
   3.1.1 สมาชิกของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ประกอบดวย นักศึกษาครู 
เพื่อนนักศึกษาครู ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก โดยที่โครงสรางของเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ ประกอบไปดวย 1) การสรางหรือกอต้ังเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 2) การ
เสริมสรางและการจัดการเครือขาย 3) การคงไวและพัฒนาเครือขาย  

3.1.2 เคร่ืองมอืของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ที่ใชสนับสนนุเครือขายทาง 
สังคมบนเว็บ (social network site) ไดแก 

1) เคร่ืองมือส่ือสารทางสังคม (social software) เชน เคร่ืองมือ
บันทกึความรูและใหผลปอนกลับ (weblog and feedback) กระดานความรู (webboard) ปฏิทิน
นัดหมายอิเล็กทรอนกิส (electronic calendar) เอกสารอิเล็กทรอนกิส (electronic document) 
เปนตน 

2) เคร่ืองมือส่ือสารผานคอมพิวเตอร (Computer-mediated 
communication) หรือ CMC เชน อิเล็กทรอนิกสเมล (electronic mail) กระดานขาว (web 
board) การสงขอความ  เ สียงและภาพ  ผานเครือขายแบบโตตอบกันทันทีทันใด  (MSN 
Messenger: The Microsoft Network Messenger) เปนตน 
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3) เคร่ืองมือที่ใชในการสนับสนุนการวัดและประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส ไดแก e-assessment และ e-portfolio ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

3.1.3 การประเมินสภาพจริง ประกอบดวย 1) วัตถุประสงคของการวัด
และประเมิน ไดแก พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ 
คุณลักษณะความเปนครู 2) ตัวบงช้ีในการวัดและประเมิน 3) วิธีการวัดและประเมิน 4) เคร่ืองมือ
ในการวัดและประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของ และ 6) การใหผลปอนกลับ 
  3.2 ขั้นตอนของกระบวนการกลัยาณมติรนิเทศ ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี ้
    3.2.1 ข้ันผูกโยงเครือขายกัลยาณมิตร คือ การทําขอตกลงและการสราง
ความรวมมือในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย ครูพี่เล้ียง ผูบริหารโรงเรียน เพื่อน
นักศึกษาครูและนักศึกษาครู ในลักษณะของเครือขายบุคคลและใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 ในการสนับสนุนการนิเทศและการติดตอส่ือสารภายในเครือขายข้ึน 
         3.2.2 ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูจุดหมาย คือ การสรางความศรัทธา
และสรางความสัมพันธระหวางอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู เปนชวงเตรียมการกอนการรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   3.2.3 ข้ันรับกลัยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู คือ การรวมคิดรวมทํา 
การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในชวงระหวางกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือ 
   3.2.4 ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง คือ การประเมินติดตาม
พัฒนาการ เปนความตั้งใจของอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
ที่จะชวยกันพัฒนา ชวยแกปญหาและใหกําลังใจแกกัน โดยนักศึกษานําเสนอผลงานและหลักฐาน
การฝกประสบการณวิชาชีพครู ผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ซึ่งอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง
จะใหผลปอนกลับผานระบบการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส โดยมุงเนนใหเกิดผลแกพัฒนาการของ
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
   3.2.5 ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ คือ การประเมินผลสรุป โดย
คณะผูประเมิน ไดแก อาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนนักศึกษาครูและนักศึกษา
ครู จะประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะ
ความเปนครู โดยมีแบบประเมินและเกณฑการประเมินตามที่ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง กําหนด 
   3.2.6 ข้ันขยายเครือขายกัลยาณมิตร คือ การขยายความรวมมือในการ
นิเทศของอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยและครูพี่ เ ล้ียงออกไปสูกลุมอ่ืน เชน โรงเรียน 
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มหาวิทยาลัย หรือผูเช่ียวชาญ โดยใชเครือขายบุคคลและเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0
สนับสนุนใหเกิดการขยายเครือขายข้ึน 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง  กระบวนการและการสรางเสริมประสบการณ
ใหแกนักศึกษาครูในการนําความรู ความสามารถ  ตลอดจนทักษะที่ไดเรียนรูจากภาคทฤษฎีไปสู
ภาคปฏิบัติในสถานศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมที่จะออกไปประกอบวิชาชีพครูไดอยางมีคุณภาพ
สอดคลองกับสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง  นักศึกษาครูที่ศึกษาในหลักสูตรของ 
ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปแบบ 
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 
 กัลยาณมิตรนิเทศ  หมายถึง  ข้ันตอนในการนิเทศแบบกัลยาณมิตรที่ผูเกี่ยวของนํามา
ปฏิบัติการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาครู  6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันผูกโยง
เครือขายกัลยาณมิตร 2) ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูจุดหมาย 3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝก
จิตความเปนครู 4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 5) ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิง
ประจักษ และ 6) ข้ันขยายเครือขายกัลยาณมิตร 
 รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ หมายถึง ความเช่ือมโยงของบุคคลที่เกี่ยวของกับ
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือหลักในการส่ือสารและจัดเก็บ
รองรอยหลักฐานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดวยหลักการประเมิน
ตามสภาพจริง รวมถึงการส่ือสารโดยรูปแบบอ่ืนของบุคคลที่อยูในเครือขายประกอบไปดวย 
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและฝายมหาวิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรูและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 
 ครูพี่เลี้ยง หมายถึง  ครูประจําการของโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่ง
ไดรับการแตงต้ังจากสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ใหทําหนาที่นิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 
มีหนาที่ ใหคําปรึกษา เปนพี่เล้ียง แนะนํา ชี้แนะ เปนแบบอยางของครูที่ดี และใหความชวยเหลือ 
รวมถึงการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 อาจารยนิเทศก  หมายถึง กลุมบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังจากทางมหาวิทยาลัย ทั้งฝาย
มหาวิทยาลัยและฝายโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู (ครูพี่เล้ียง) ใหทําหนาที่นิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษาครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปแบบในภาคเรียนที่ 
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2 ปการศึกษา 2553 มีหนาที่ ใหคําปรึกษา เปนพี่เล้ียง แนะนํา ชี้แนะ เปนแบบอยางของครูที่ดี 
และใหความชวยเหลือ รวมถึงการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาครู 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู  หมายถึง คุณลักษณะและคุณภาพของนักศึกษาในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในดาน 1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 2) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู และ 3) คุณลักษณะความเปนครู มีรายละเอียดดังนี้ 
 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู  หมายถึง การแสดงออกใหเห็นภายนอกของนักศึกษาครูที่
มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 2) การ
ดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล และ 4) การรายงานผลการสอน โดยอาจารย
นิเทศก จะเปนผูดูแลชวยเหลือในลักษณะของพี่เล้ียง ผานการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการ
ติดตอส่ือสารการใหผลปอนกลับ และการจัดเก็บขอมูลหลักฐานตาง ๆ เพื่อติดตามการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู จากผลการประเมินในชวงระยะเวลา
ตาง ๆ 
 ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่
เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก 1) การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน 
2) การกําหนดแนวทางการแกปญหา 3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวม
ขอมูล 4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล โดยอาจารยนิเทศก จะเปนผูรวมวางแผนการ
วิจัยติดตามใหความชวยเหลือ ระบุผลการปฏิบัติที่คาดหวัง บันทึกพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงตาม
เหตุการณที่เกิดข้ึนจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูเกิด
ทักษะการวิจัย 
 คุณลักษณะความเปนครู  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาครูที่แสดงออกมาใหเห็น
ภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก 1) การแตงกายและ
บุคลิกภาพ 2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู โดยอาจารยนิเทศก จะ
เปนแบบอยาง (modeling) ของคุณลักษณะความเปนครูที่ดี ในลักษณะการใหคําปรึกษา ชี้แนะ 
ติดตามพฤติกรรมจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ แลวใหผลปอนกลับนักศึกษาครูเพื่อ
ปรับปรุงพฤติกรรมของตนใหเหมาะสม ผานการสื่อสารดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
 การวัดและประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูของ
นักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยบุคคลที่เกี่ยวของ ประกอบดวย พฤติกรรมและ
หลักฐานที่แสดงออกถึงการจัดการเรียนรู พฤติกรรมและหลักฐานที่แสดงออกถึงคุณลักษณะความ
เปนครู แฟมสะสมผลงาน รายงานการวิจัยในช้ันเรียน เคร่ืองมือประกอบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินผล  มีจุดมุงหมายเพื่อวัดและประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือจัดเก็บหลักฐานและ
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ขอมูลที่นักศึกษาครูสรางข้ึนในลักษณะของผลงาน หลักฐานและขอความการติดตอสื่อสารกับ
อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียง 

บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการวัดและประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  ผูที่มีบทบาทใน
การตรวจสอบผลและใหคะแนนประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักศึกษาตามสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่
เล้ียง อาจารยนิเทศก และผูบริหารโรงเรียน โดยการประเมินผลผานเครือขาย (e-assessment) 

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 หมายถึง การบูรณาการเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกสที่ใชในเทคโนโลยี
ส่ือสารและสารสนเทศมาสนับสนุนบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อนําไปใชในการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู แบงเปน 3 ลักษณะ ไดแก 

1) เคร่ืองมือส่ือสารทางสังคม (social software) โดยแบงเปน 5 กิจกรรม ไดแก 1) การ
ติดตอส่ือสาร (communication) 2) การเผยแพรและแลกเปล่ียน (publish & sharing) 3) 
เคร่ืองมือสืบคนอินเทอรเน็ต (searching the net) เชน เคร่ืองมือบันทึกความรูและใหผลปอนกลับ 
(weblog and feedback) กระดานขาว (webboard) ปฏิทินนัดหมายอิเล็กทรอนิกส (electronic 
calendar) เอกสารอิเล็กทรอนิกส (electronic doc) youtube, face book เปนตน 4) เคร่ืองมือ
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และ เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 

 2) การใชเคร่ืองมือส่ือสารผานคอมพิวเตอร (Computer-mediated communication) 
หรือ CMC เชน อิเล็กทรอนิกสเมล (electronic mail) กระดานขาว (webboard) และ MSN 
Messenger เปนตน   

 3) เคร่ืองมือสนับสนุนการวัดและประเมินอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย e-assessment 
และ e-portfolio ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 1. ผลการวิจัยสามารถใชเปนตนแบบในการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ
ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือในการนิเทศและวัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู 
 2. ผลการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางในการปรับเปล่ียนจุดมุงหมายของการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่มุงเนนตัดสินวาผานหรือไมผาน เปนการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 3. นําเสนอประโยชนของการใชเทคโนโลยีทางเว็บ 2.0 ที่มีจุดมุงหมายใหเกิดการส่ือสาร
สองทางของสมาชิกในเครือขาย ในลักษณะแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณระหวางกัน เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกสในปจจุบัน ที่ควรมี
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ความสัมพันธกัลยาณมิตรระหวางครูกับศิษยเปนพื้นฐาน มุงเนนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเกิด
การเรียนรูอยางสูงสุด เต็มตามศักยภาพที่มีอยู 
 4. โรงเรียน สถาบัน องคกร มหาวิทยาลัย และบุคคลที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู สามารถใชผลการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการสรางระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ที่
ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือในการสรางเครือขายการพัฒนาวิชาชีพครูทางสังคมออนไลน
ตอไป 

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด

และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู ผูวิจัยไดศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชในการพัฒนารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออนไลนที่ใชวิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะครูนักวิจัยของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. เทคโนโลยีเว็บ 2.0 (web 2.0 technologies) คือ การที่ผูนิเทศกสรางความสัมพันธ
กับบุคคลภายในองคกร หรือ บุคคลภายนอกองคกร เชน ผูเชี่ยวชาญ โรงเรียนอ่ืน หรือกลุมบุคคล
อ่ืน โดยใชเครือขายบุคคลและเครือขายเทคโนโลยี โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเครื่องมือ
สนับสนุน มีจุดมุงหมายที่จะติดตอส่ือสารกับนักศึกษาครูและบุคคลที่เกี่ยวของในเครือขาย ทั้งนี้
ตองมีการสรางหรือกอต้ังเครือขายการนิเทศข้ึนมา จากนั้นเสริมสรางและจัดการเครือขายใหดํารง
อยูรวมถึงพัฒนาเครือขายใหขยายตัวออกไป (Christian Fuchs (2009), Rich Gordon (2008), 
Garrison, Anderson and Archer (2000), Anderson and Elloumi (2004), Feger and Zibit 
(2005), Kraus ,Zack and Stricker (2004), Solari and Coats (2009), Wood and Smith 
(2005), JISC (2007), ใจทิพย ณ สงขลา (2551), เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543), บดินทร 
วิจารณ (2549)) ผูวิจัยไดวิเคราะห สังเคราะห หลักการ แนวคิดและทฤษฎีแลวนํามาจัดเปน
องคประกอบของเครือขายออนไลน 2 องคประกอบคือ  

1.1 เครือขายเทคโนโลยี ซึ่งมี 4 องคประกอบยอย คือ 1) เว็บ 2.0 และ ซอฟตแวร
ทางสังคม (Web 2.0 and Social Software) 2) การสื่อสารผานคอมพิวเตอร (Computer-
mediated communication: CMC) 3) การแสดงสถานภาพของบุคคลในเครือขายออนไลน 
(Social Presence/Teaching Presence) ตามบทบาทของแตละคนในเครือขายออนไลน และ 4) 
การวัดและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส (e-assessment / e-portfolio)  

1.2 เครือขายทางสังคม คือการสรางความรูสึกทางสังคมใหเกิดข้ึนในเชิง
สัมพันธภาพระหวางความสัมพันธของบุคคลในสังคมจริงกับสังคมออนไลน เชน ความสัมพนัธของ
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ผูนิเทศกกับนักศึกษาครู เชนเดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานศึกษาที่นิเทศจริง แตมีมิติที่แตกตางกัน
โดยการสื่อสารผานเครือขาย ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือ 
 2. กัลยาณมิตรนิเทศ คือ การแนะนํา ชวยเหลือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาครูอยางใกลชิด   
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน มีบรรยากาศแหงความเปนมิตรมากกวาการบังคับ
บัญชาหรือตรวจสอบ ทุกฝายมีความรับผิดชอบและวางแผนรวมกัน ใหคําแนะนําและปฏิบัติตาม
ดวยความไววางใจซ่ึงกันและกัน รวมถึงการประเมินผลตามพัฒนาการของงานที่ปฏิบัติอยาง
ปราศจากอคติ สอดคลองกับวัฒนธรรมไทยที่เนนเมตตาธรรมตอกัน ประกอบดวยข้ันตอน 6 ข้ันคือ  
1) ข้ันผูกโยงเครือขาย เปนการสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 2) ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสู
เปาหมาย เปนการกําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย 3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่น
ฝกจิตความเปนครู เปนการดําเนินการนิเทศตามที่ไดตกลงกันไวตามสัญญาการเรียนรู โดยใช
เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0  ติดตามพัฒนาการสมรรถนะการฝกประสบการณวิชาชีพอง
นักศึกษาครู  4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง คือ การเปดใจและยอมรับผลการประเมิน
จากทุกฝายที่เกี่ยวของ 5) ข้ันสรางเครือขาย ในลักษณะขยายสมาชิกของเพื่อนรวมคิด มิตรรวม
ทาง มีกิจกรรมและผลการประเมินพัฒนาการของผูไดรับการนิเทศในเชิงประจักษ  (Sumon 
Amornvivat (2002), American Speech-Language-Hearing Association (2008), Stacey 
and Fountain (2001) , Joyce Scaife (2003), สุมน อมรวิวัฒน (2547)) 
 3. การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ การวัดและประเมินผลงานตามสภาพจริง 
โดยใชเกณฑและผูประเมินที่หลากหลาย มีการประเมินตนเอง และนําเสนอผลงาน โดยทุกข้ันตอน
ตองเปดเผยและรับรูทั้งผูประเมินและผูไดรับการประเมิน เปนการประเมินเพื่อพัฒนา องคประกอบ
ของการวัดและประเมินตามสภาพจริง มี 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงคการวัดและประเมิน 
2) ตัวบงช้ีที่ใชในการวัดและประเมิน 3) วิธีการวัดและประเมิน 4) เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 5) 
บทบาทของผูเกี่ยวของ 6) การใหผลปอนกลับ  (McLaughlin and Luca (2001), Wiggins 
(1989), ศิริชัย กาญจนวาสี (2550), สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544), ศิริเดช สุชีวะ (2550), 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544), กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542), 
สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2546)) 

4. สมรรถนะทางวิชาชีพครู คือ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 2) สามารถ
ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 3) สามารถทํา
วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
ผูเรียน ซึ่งสมรรถนะทางวิชาชีพครู สามารถประเมินได 3 ดาน คือ 1) การประเมินพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู  2) การประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ทั้งสองดานสอดคลองกับ  
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มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  (สมรรถนะที่  1, 2, 4) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะท่ี 3) เกี่ยวของกับความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ เปนสมรรถนะที่ตองมีการ
พัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารง
สถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพครู  นอกจากนี้ คณะกรรมการคุรุสภาไดกําหนดเกี่ยวกับ
การประพฤติตนของผูประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวัง
ในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารงไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ซึ่งเปน
มาตรฐานการปฏิบัติตน คือ 3)การประเมินคุณลักษณะความเปนครู (David McClelland (1973), 
สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ (2545), เลขาธิการคุรุสภา (2548), สํานักงาน ก.พ. (2548)) 
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กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ งานวิจยัที่เกี่ยวของกับงานวิจยันี้ และสรุปแนวคิด
ที่ประมวลไดโดยนําเสนอเปน 6 ตอน ดังตอไปนี้ 
 
 ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.1 ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

1.2 จุดมุงหมายและวธิีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
1.3 ความสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชพีครู  
1.4 สาระและสมรรถนะของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1.5 ข้ันตอนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1.6 การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1.7 บทบาทและหนาที่ของผูที่เกีย่วของกบัการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
1.8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 

    ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับกัลยาณมิตรนิเทศ 
ความหมายของกัลยาณมิตรนิเทศ 2.1 

     2.2 รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ  
2.3 ปจจัยที่เกือ้หนนุกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ 
2.4 ข้ันตอนของกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ 
2.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับกลัยาณมิตรนิเทศ 
 

ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
3.1 ความหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
3.2 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
3.3 กระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริง 
3.4 ข้ันตอนการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามสภาพจริง 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 3.5 
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ตอนที่ 4 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับเว็บ 2.0 
4.1 ความหมายของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
4.2 องคประกอบของเครือขายเทคโนโลย ี
4.3 องคประกอบของเครือขายทางสังคม 
4.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับเทคโนโลยีเวบ็ 2.0 
 

ตอนที่ 5 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
  5.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
  5.2 แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

 
ตอนที่ 6 เทคนิคเดลฟาย 

6.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
6.2 การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
6.3 ลักษณะของการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
6.4 ข้ันตอนและกระบวนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
6.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคเดลฟาย 
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ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมที่จะออกไป
ประกอบอาชีพที่แทจริง ไดประสบการณจริงจากสถานการณจริง มีโอกาสทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน 
สรางภาวะความเปนผูนํา ซึ่งชวยใหนักศึกษาไดปรับปรุงตนเอง จากการทดลองทฤษฎีที่ไดเรียนรูสู
การปฏิบัติ  การฝกประสบการณวิชาชีพที่ดี มิไดหมายความถึงการจัดสภาพหองเรียนที่หรูหรา 
สะดวกสบาย มีความพรอมทางวัตถุ เทคโนโลยี และการไดรับบริการอันเลิศ หากหมายถึง โอกาส
ที่นักศึกษาจะไดรับการฝกฝนอยางหลากหลาย ไดเรียนรูแบบอยางที่ดี คนควาแกปญหาที่ทาทาย 
รูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน พัฒนาคุณลักษณะของความเปนครูอยางภาคภูมิใจ  

จากการศึกษางานวิจัยของ เสาวรส ภูภากรณ (2543) มนสภรณ วิทูรเมธา (2543) 
กมลวรรณ ต้ังเจริญบํารุงสุข (2545), ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546), ปวีณา หมดราคี (2547),วัชรา
ภรณ เข่ือนวัง (2549), ดวงใจ สีเขียว (2549), ประกอบ กรณีกิจ (2550) คูมือฝกปฏิบัติการวิชาชีพ
ในสถานศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2552) และ คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2552)  
สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดดังตอไปนี้ 

 
1.1 ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูวา “ประสบการณวิชาชีพ” มาจาก 
คําวา “Professional Experience” หมายถึงการจัดประสบการณตรงใหกับนักศึกษาไดมีการ
เรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติซึ่งถือวาการใหความรูโดยผาน
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูนี้จะเปนการฝกหัดทางปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหนาที่ครู
ไดดี เกิดความมั่นใจที่จะนําความศรัทธาในอาชีพ เสมือนหนึ่งเปนครูประจําการซึ่งจะทําใหเกิด
ประสิทธิผลในการปฏิบัติวิชาชีพมีจิตวิญญาณของความเปนครู ซึ่งเปนหนาที่ของสถาบันผลิตครูที่
จะจัดกระบวนการดังกลาวใหแกนิสิตนักศึกษา 

การฝกประสบการณวิชาชีพยังสะทอนใหเห็นถึงวิธีการคิดและกฎเกณฑขอปฏิบัติใน
วิชาชีพเพราะในการฝกปฏิบัติงานนั้นผูฝกหัดจะไดเรียนรูลักษณะการปฏิบัติงาน การติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ มีการสรางทัศนคติที่ดีกับผูรวมวิชาชีพเดียวกัน ฝก
ทักษะเทคนิคตาง ๆ ในการปฏิบัติงานที่จะทําใหผูเรียนมีสมรรถภาพในวิชาชีพนั้นๆ 

 โดยสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การจัดประสบการณตรงใหกับนักศึกษา 
ไดเกิดการเรียนเรียนรูในสถานการณจริง ปฏิบัติภารกิจเสมือนหนึ่ง ครูประจําการทุกอยาง และ
มองความสัมพันธระหวางทฤษฎีที่ศึกษามาและนําไปสูการปฏิบัติจริง ไดฝกทักษะและศึกษา
ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิธีการแกไขปญหา โดยมีอาจารยนิเทศกของสถาบันและ
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อาจารยนิเทศกของสถานศึกษา ใหความชวยเหลือ แนะนํา ซึ่งถือวาเปนการใหความรูโดยผาน
กระบวนการฝกประสบการณวิชีพครูนี้ จะเปนการฝกหัดทางปฏิบัติ จนสามารถปฏิบัติหนาที่ครูได
ดี เกิดทักษะ สมรรถนะ เกิดความมั่นใจที่จะนําไปสูศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณของความ
เปนครู  

 
1.2 จุดมุงหมายและวิธกีารจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพครู  

   การวิจยัในคร้ังนี้ไดศึกษาจุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณ
วิชาชพีครู  ของมหาวทิยาลัยตาง ๆ ในประเทศไทย ดังนี ้

1.2.1 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  
1.2.2   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
1.2.3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
1.2.4   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
1.2.5 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
1.2.6 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
1.2.7 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 

  จากการศึกษาพบวา ในแตละสถาบันมีจุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูคลายคลึงกัน ทั้งการกําหนดจุดมุงหมาย การจัดการเรียนการสอน และการ
วัดผลการเรียนจุดมุงหมายสวนใหญของแตละมหาวิทยาลัยมุงเนนใหนิสิตศึกษาที่ฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มีความรู ทักษะ ประสบการณและความคิดสรางสรรคในการถายทอดเนื้อหาและการ
จัดการเรียนรูใหกับนักเรียน ใชเวลา 1-2 ภาคเรียน ปจจุบันนิสิตนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรครุศาสตร 
5 ป ตองฝกประสบการณ 2 ภาคเรียน ติดตอกัน สังเคราะหสาระสําคัญไดดังนี้ 
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ตารางที่ 2.1 สังเคราะหจดุมุงหมายและวธิีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชพีครูของสถาบันผลิตครู 
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จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 ม.

รา
ชภั
ฏลํ
าป
าง

 

1. การปฏิบัติวิชาชีพครูเต็มเวลาในสาขาวชิาเอกที่ตนศึกษา        
2. ใฝหาความรู ความคิดใหมและสรางสรรค สามารถนาํความรูไปใชและถายทอดอยางมีประสิทธิภาพ        
3. ประยุกตหลักการทฤษฎีที่ไดศึกษาไปใชในสถานการณจริง        
4. การแกไขปญหาในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพ        
5. การทํางานรวมกับผูอื่นในวิชาชีพครูและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของ        
6. มีความพรอมในความเปนครู มีความเปนผูนาํทางการศึกษา มีเจตคติและจรรยาบรรณตอวิชาชีพครู        
7.        ศึกษาและเรียนรูงานการบริหารและการจัดการโรงเรียนในกิจกรรมดานตาง ๆ  
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 จากตารางจะเห็นไดวา ทุกสถาบันมุงที่จะใหนิสิตนักศึกษา นําทฤษฎีและความรูในเนื้อหา
ที่ไดศึกษาในช้ันเรียน นําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะ ประสบการณ เพื่อใหเกิดผลที่คาดหวังตามที่
สถาบันมุงหวังซึ่งจะสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครู ผูวิจัยวิเคราะหแลวพบวาจากจุดมุงหมายใน
กระบวนการฝกของทุกสถาบันตองการใหนิสิตนักศึกษาประมวลความรูจากการเรียนภาคทฤษฏีไป
ประยุกตใชกับสถานการณจริง ซึ่งจะตองเผชิญกับปญหาที่ทําใหตนเองตองปรับตัวใหเขากับ
สถานการณใหมอยูเสมอ ดังนั้นทักษะในการคิดและตัดสินใจที่จะแกไขปญหาเฉพาะหนาในแตละ
ดาน โดยเฉพาะความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงมีความจําเปนมากที่
นิสิตนักศึกษาตองไดรับการฝกฝน 

 โดยสรุปแลวการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีแนวทางจุดมุงหมายและวิธีการจัด
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาครูจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มี
คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพครูกําหนด เปนระยะเวลา 1 
ป ภายใตการดูแลแนะนําของผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพ จุดมุงหมายของการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาครู มีดังตอไปนี้ 

1) การบูรณาการความรูและทฤษฎีไปใชในสถานการณจริง  
2) การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะและงานในหนาที่ของครู  
3) การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย  
4) พัฒนาบุคลิกภาพและประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพ  
5) มีเจตคติที่ดี รักศรัทธาและภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
6) มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ 
 7) ฝกดําเนินโครงการทางวิชาการ 
1.3 ความสําคัญของการฝกประสบการณวชิาชพีครู  
           การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนกระบวนการซ่ึงเปนหัวใจที่สําคัญที่สุดของ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนการใหประสบการณตรงที่มีคุณคาตอนักศึกษาครู เปนโอกาสที่
นักศึกษาจะไดนําเอาทฤษฎีตาง ๆ ทั้งหมดที่เรียนมา นําไปสูการปฏิบัติในสถานการณจริง เปนการ
เตรียมความพรอมในทุก ๆ ดาน เพื่อความม่ันใจที่จะออกไปประกอบวิชาชีพครูไดอยางมีคุณภาพ 
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ซึ่งกําหนดใหมีมาตรฐานทางการศึกษาไว 3 ดาน ไดแก 1) มาตรฐาน
ความรูและประสบการณ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน  
  วิชาชีพทางการศึกษา ถือเปนวิชาชีพช้ันสูงประเภทหนึ่ง เชนเดียวกับวิชาชีพช้ันสูง
อื่น เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย ฯลฯ ผูประกอบวิชาชีพยอมตอง
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มีความรับผิดชอบอยางสูงตามมา เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน จึงตองมีการ
ควบคุมการประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอผูรับบริการและสาธารณชน 
(มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา , 2548) 
  สําหรับมาตรฐานประสบการณวิชาชีพนั้น พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กําหนดวาตองผานการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการครุสภากําหนด คือ 1) การฝกปฏิบัติระหวางเรียน และ 2) การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

1.4 สาระและสมรรถนะของการฝกประสบการณวชิาชีพครู 
  มาตรฐานประสบการณของครู ที่จะไดใบประกอบวิชาชีพครูนั้น สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ไดกําหนดวาตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินการสอนตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ในสวนของกรปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ สาระการฝกทักษะและสมรรถนะ มีดังตอไปนี้ 
       สาระการฝก 

1) การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
3) การจัดการกระบวนการเรียนรู 
4) การเลือกใช การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู 
5) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
7) การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
8) การนําผลการประเมินมาพัฒนาจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 

       สมรรถนะ 
1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 
2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน 
3) สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 
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ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูทุกข้ันตอน ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู
จะแจงใหนักศึกษาทราบถึงระยะเวลาในการฝก ตลอดจนโรงเรียนที่เปนหนวยฝกและจัดปฐมนิเทศ
นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในทุก ๆ ข้ันตอน เพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทาง
ในการฝกจะขามข้ันมิได สามารถแสดงเปนผังข้ันตอนวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในสถานศึกษา ทดลองสอน ป 4 เทอม 1 
ป 3 เทอม 2 (2 สัปดาห) (ชวงท่ี 1: 2 สัปดาห 

ชวงท่ี 2: 3 สัปดาห) 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
ครูเต็มรูปแบบ 

ป 4 เทอม 2 และ ป 5 เทอม 1 
หรือ ป 5 ทั้ง 2 ภาคเรียน 

ประสบการณวิชาชีพครูเสริม 

 กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู

เขาสู
มหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรบัณฑิต

 

1. พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

 คณลักษณะความเปนคร
2. 
3. 

 สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 
 

 ผูเร่ิมตนวิชาชีพครูที่ดี
นักศึกษาพรอมที่จะเปน 

 
 
 
 
 

  

ออกไป
ประกอบ
วิชาชีพครู

แผนภาพที่ 2.1 ขั้นตอนวธิีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ท่ีมา : ปรับจากคูมือศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2552) 



30 

 
 

ระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูและชวงของการนิเทศเพื่อประเมินผล 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฐมนิเทศ 

สังเกตการสอน/ปฏิบัติงานครู 
และวิเคราะหการสอน 

เร่ิมปฏิบัติการสอน 

การนิเทศเพื่อประเมินผลคร้ังที่ 1 

 เตรียมรับการประเมินผลคร้ังที่ 2 และเสนอโครงรางงานวิจัยในช้ันเรียน 

18 

 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 2 

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 1 

การนิเทศเพื่อประเมินผลคร้ังที่ 2 

การนิเทศเพื่อประเมินผลคร้ังที่ 3 

ศูนยฝกประสบการณ 

  สัปดาหที่  13-15  16-17  1  2  3-4  5-6  7-8  9-10  11-12 

การปจฉิมนิเทศ การสัมมนาและการจัดแสดงผลงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

อาจารยนิเทศกทั่วไป 

อาจารยพี่เล้ียง 

อาจารยนิเทศกสาขา 

แผนภาพที่ 2.2 ระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู และชวงของการนิเทศเพ่ือประเมนิผล 
  : หมายถึง ชวงเวลาที่ผูเก่ียวของดําเนินการนิเทศและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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สัปดาหที่ 1 การปฐมนิเทศ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน พบนักศึกษา
วิชาชีพครูเพื่อแนะนําเร่ืองทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน/สถาบัน เชน การบริหารโรงเรียน    ขอมูลเกี่ยวกับ
นักเรียน หลักสูตรชั้นที่ตองสอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน แผนการสอนระยะยาว บันทึกการ
สอนประจําวัน โดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบันใหคําแนะนําและตรวจความถูกตอง 
  สัปดาหที่ 2   นักศึกษาวิชาชีพครูสังเกตการสอนและปฏิบัติงานครูในหองเรียน
จากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน นักศึกษาวิชาชีพครูและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/
สถาบัน วิเคราะหการสอนและการปฏิบัติงานครูรวมกัน 
  สัปดาหที่ 3-4 นักศึกษาวิชาชีพครูเร่ิมปฏิบัติการสอนโดยอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน/สถาบันใหคําปรึกษา อาจารยนิเทศกตองตรวจบันทึกการสอนลวงหนาใหคําแนะนําและ
เสนอแนวทางแกไขใหถูกตอง นิเทศการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูทุกคร้ังที่ปฏิบัติการสอนเพื่อให
คําแนะนําในการแกปญหาตางๆ และติดตามพัฒนาการทางการเรียนการสอนในครั้งตอไป โดยใช
วิธีการสอนแนะ และใหคําปรึกษาบนเว็บ รวมถึงการติดตอส่ือสารระหวางกันโดยใชอีเมล 
  สัปดาหที่  5-6 การประเมินผลคร้ังที่ 1 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการ
สอนและพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาวิชาชีพครู ชี้แจงขอดี ขอบกพรอง และเสนอแนะวิธีการแกไข 
จากนั้นนําขอสรุปการประเมินของกลุม และรายบุคคล นําข้ึนเสนอบนเว็บ และใหนักศึกษารวมกัน
แสดงความคิดเห็น โดยอาจารยนิเทศกจะใชวิธีการสอนโดยมุงใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค
ในการแกไขปญหา การพัฒนาโครงงาน และการวิจัยชั้นเรียน 
  สัปดาหที่ 7-8  นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 1  ของอาจารยนิเทศก  อาจารยนิเทศกเนนการคุมช้ันเรียน 
การกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับวัยของเด็กนักเรียนและเวลาในการสอน   ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ  เชน  การตรวจงาน/การบานของนักเรียน  การจัดปายนิเทศ  นิทรรศการตางๆ  
การรวมกิจกรรมของโรงเรียน ในขณะเดียวกันนักศึกษาตองเรียนรูรวมกันเปนทีม ในการพัฒนา
โครงงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการสรางความรูดวยตนเองของกลุมและของตนเอง นอกจากนี้ยังตอง
เตรียมโครงรางงานวิจัยเพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนดวย 

สัปดาหที่ 9-10 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน และเตรียมพรอมในการ
ประเมินผลคร้ังที่ 2 และการนําเสนอโครงรางงานวิจัยเพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  สัปดาหที่ 11-12 ประเมินผลคร้ังที่ 2 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการ
สอนและพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาวิชาชีพครู ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข 
นําเสนอเพื่อใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็น และวิพากษวิจารณงานของกลุมอ่ืน ๆ ดวย 
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  สัปดาหที่ 13-15 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 2 ของอาจารยนิเทศก โดยเนนการผลิตสื่อการสอนที่
สรางสรรค การสอนแบบใหมๆ   การประเมินผลนักเรียนและยังคงติดตามสังเกตพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมทั่วไปของนิสิต ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข และใหนักศึกษารวมกัน
แสดงความคิดเห็น และวิพากษวิจารณงานของกลุมอ่ืน ๆ ดวย รวมถึงการสรุปผลการวิจัยในช้ัน
เรียน 
  สัปดาหที่ 16-17   นักศึกษาวิชาชีพครูสอบสอนและประเมินผลการสอนของ
ตนเอง โดยเขียนสรุปไวตอนทายสมุดบันทึกการสอน จัดทํารูปเลมรายงานการวิจัยในช้ันเรียนและ
รายงานการพัฒนาโครงการใหเรียบรอย และเตรียมจัดแสดงผลงานของตนเองในวันปจฉิมนิเทศ 

สัปดาหที่ 18   การปจฉิมนิเทศ สัมมนา การจัดแสดงผลงานการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู และการประเมินผลสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ประเมินผลคร้ังที่ 3) 

 
ขั้นตอนในการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

  ข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชพีครู จากการศึกษาพบวามีความแตกตางกนัใน
รายละเอียดของการกาํหนดชวงระยะเวลาของการฝกประสบการณ   ที่บางสถาบันกําหนดใหอยูใน
ลักษณะภาระงานประจําสัปดาห ชวงระยะเวลา เชน มหาวิทยาลัยบูรพา เปนชวงการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูออกเปน 3 ชวง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแบงเปน 2 ชวง เนื่องจากแบง
ตามจํานวนหนวยกิตของรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่นกัศึกษาลงทะเบียนเรียน 1 หนวย
กิตสําหรับรายวิชาศึกษาสังเกตการณเรียนการสอนในโรงเรียนสาทิต และอีก 5 หนวยกิต สําหรับ
การฝกสอนในสถานศึกษา 18 สัปดาห รายละเอียดตามตารางสังเคราะหวธิีการจัดกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูของสถาบันผลิตครู ดังนี้
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ตารางที่ 2.2 สังเคราะหวธิกีารจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
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ม.
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รศ
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าล
งก
รณ
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ม.
เช
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ให
ม 

ม.
ทกั
ษิณ

 

ม.
บูร
พา

 

วิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ม.
รา
ชภั
ฏลํ
าป
าง

 

 ***  *    ปฐมนิเทศนกัศึกษาวชิาชีพครูโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/มหาวทิยาลัย เพื่อแนะนําการฝกฯ 
ในเรื่องทัว่ ๆ ไป เชนการบริหารของโรงเรียน หนาที่ที่ตองปฏิบัติ การติดตามและใหคําแนะนาํ 

       นักศึกษาครูสังเกตการณสอนและปฏิบัติการสอนโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/มหาวิทยาลัย 
ใหคําปรึกษา ชวยเหลือแก ปญหาและติดตามพฒันาการในการฝกฯ 

       นักศึกษาครูเริ่มฝกปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/มหาวทิยาลัย ตรวจบันทกึการสอน  
ใหคําปรึกษา ชวยเหลือแก ปญหา และติดตามพัฒนาการในการฝกฯ 

       การประเมนิผลครั้งที่ 1 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานทั่วไป ชี้แจง
ขอดีขอบกพรอง และเสนอแนะวธิีการแกไข 

  
      นักศึกษาครูปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศก และรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานครูอื่น ๆ 

เชน  งานวิจัยในชั้นเรียน การจัดปายนิเทศ การจัดโครงการทางวิชาการ การรวมกิจกรรมของโรงเรียน 

 
      การประเมนิผลครั้งที่ 2 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานทั่วไป ชี้แจง

ขอดี ขอบกพรอง และเสนอแนะวธิีการแกไข 

33 
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ตารางที่ 2.2 สังเคราะหวธิกีารจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพครูของสถาบันผลิตครู (ตอ) 
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วิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ม.
รา
ชภั
ฏลํ
าป
าง

 

 **  **  ** ** นักศึกษาครูปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศก ในการประเมินผลครั้งที ่ อาจารยนิเทศกให
คําแนะนําการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทาํโครงการรวมกบัโรงเรียน โดยเนนการฝกความคิดสรางสรรค 
และยังคงติดตามพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทัว่ไป ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะวิธกีารแกไข 

       การประเมนิผลครั้งที่ 3 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานทั่วไป ชี้แจง
ขอดี ขอบกพรอง และเสนอแนะวธิีการแกไข 

       นักศึกษาครูปฏิบัติการสอนและเตรียมพรอมสอบสอน สรุปรายงานวจิัยและโครงการทีไดรับมอบหมาย 
       นักศึกษาครูสอบสอนและประเมินผลการสอนของตนเองโดยเขียนสรุปไวในสมุดบันทกึการสอน 

และเขารวมการจัดสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อสรุปเปนบทเรียนสําหรับการพัฒนา
ตนเองเพื่อออกไปประกอบอาชีพครูในอนาคต 

หมายเหตุ:  *    หมายถึง ม.บูรพา จัดชวงระยะการฝกเปน 3 ระยะ และกอนออกฝกนักศึกษาครูตองผานการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจยัในชั้นเรียน  

                 **    หมายถึง มกีารจัดสัมมนานักศึกษาระหวางฝกประสบการณวิชาชพีครู ณ มหาวทิยาลัย  
                *** หมายถึง ม.เกษตรศาสตร จัดชวงระยะการฝกเปน 2 ระยะ คือชวงศึกษาสังเกตในโรงเรียนสาธติ และฝกสอน 18 สัปดาห  34 
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จากตารางสังเคราะหวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
มุงเนนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง โดยสถาบันผลิตครูจําทําหนาที่ปฐมนิเทศ 
นิเทศเพื่อชวยเหลือและประเมินผลพัฒนาการ ในชวงระหวางการฝกและหลังการฝกจะจัดสัมมนา
เพื่อใหโอกาสนักศึกษาครูแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนนักศึกษาและขอรับคําปรึกษารวมถึงคําแนะนาํ
จากอาจารยนิเทศก รายละเอียดของข้ันตอน สรุปไดดังนี้ 

1. ประชุมและอภิปรายกลุมใหญในการปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาชพีครูกอนไป
ปฏิบัติการสอนโดยศูนยประสบการณวิชาชีพ 

2. สาธิตการสอนในช้ันเรียนโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน   
3. สังเกตการณสอนแบบมีสวนรวมและศึกษางานครูที่อาจารยนิเทศกฝาย

โรงเรียน/สถานศึกษาฝกปฏิบัติ 
4. ปฏิบัติการสอนและงานครูอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
5. ทดลองวธิีสอนแบบใหมๆ และผลิตส่ือการสอนท่ีสรางสรรค   
6. นิเทศการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร  

และอาจารยนเิทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน   
7. อภิปรายกลุมยอยระหวางอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร  และนักศึกษา

วิชาชพีครูสาขา/วิชาเอกตางๆ ประมาณ 6 คร้ังในระหวางปฏิบัติการสอน   
8. ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลแกนักศึกษาวชิาชีพครู โดยอาจารยนิเทศกคณะ

ครุศาสตรและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน ในเร่ืองการเรียนการสอนและปญหาตางๆ   
9. สัมมนาหลงัการปฏิบัติงานวชิาชีพเพื่อสรุปเปนบทเรียนสําคัญสําหรับการ

พัฒนา ตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
 

 การประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครู 
ดานการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชพีครูนัน้  มหาวิทยาลัยที่เปนสถาบัน

ผลิตครูสวนใหญ ประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชพีครูโดยกําหนดใหเปนเกรด ตามระเบยีบ
การประเมนิผลของมหาวิทยาลัย สวนใหญมีการประเมนิ 3 สวน คือ   1) พฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู เชน งานดานการสอน การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนรวมถึงการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน    
2) คุณลักษณะความเปนครู ความศรัทธา และเจตคติตอวิชาชีพครูและพฤติกรรมทั่วไป และ 3) 
ความสามารถในเชิงสรางสรรคและแกไขปญหาในการปฏิบัติงานในสถานการณจริง เชน การวิจยั
เพื่อพัฒนาการเรียนรู การจดันิทรรศการ การจัดสัมมนา การปฏิบัติภาระงานอ่ืนทีไ่ดรับมอบหมาย 
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เปนตน ไดนําเสนอเปนตารางสังเคราะห ดังนี ้
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ตารางที่ 2.3 สังเคราะหการประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
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การประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ม.
รา
ชภั
ฏลํ
าป
าง

 

1. การประเมนิดานการสอนและพฤติกรรมทั่วไป        

1.1. การเตรียมการสอน         

1.2. การดําเนนิการสอน        

1.3. การประเมินผลผูเรียน        

1.4. บุคลิกภาพ  การปฏิบัติตน และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ครู        

1.5. บันทกึการสอน         

        

2. ผูประเมิน        

2.1. อาจารยนิเทศ / จํานวนครั้ง   3    3 6  3  3  3  3 

2.2   3    3 6  3  3  3  3 อาจารยพี่เลี้ยง / จาํนวนครั้ง 

36 



 

 

37 

ตารางที่ 2.3 สังเคราะหการประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครูของสถาบันผลิตครู (ตอ) 
 

 
 

การประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
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าง

 

2.3. ผูบริหารโรงเรียน / จํานวนครั้ง     6        3 

2.1 คณะกรรมการดําเนนิงาน หรือ คณะกรรมการโรงเรียน  3    3    

        

3. สัดสวนคะแนนของผูประเมิน        

2.1. อาจารยนิเทศทั่วไป / อาจารยนิเทศวิชาชีพครู : สัดสวนคะแนน 33.3 15 15 

2.2  อาจารยนิเทศสาขาวชิาเอก  : สัดสวนคะแนน 
50   70  25    20 

33.3 30 30 

2.3 อาจารยพีเ่ลี้ยง / อาจารยนิเทศฝายโรงเรียน  : สัดสวนคะแนน 50 30 35 33.3 45 45 

2.4 ผูบริหารโรงเรียน  : สัดสวนคะแนน - - 15 - 15 15 

2.5 คณะกรรมการดําเนนิงาน หรือ คณะกรรมการโรงเรียน  : สัดสวนคะแนน - - - 

    
    80 

- - - 
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1.7 บทบาทและหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู เนนการมีสวนรวมในการวัดประเมินของผูมีสวน

เกี่ยวของรอบดาน ไดแก นักศึกษาครู นักเรียน คณะกรรมการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
คณะกรรมการศูนย
ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

 
 
 

อาจารยนิเทศก 
ฝายโรงเรียน 
(ครูพ่ีเลี้ยง) 

 

ผูบริหารโรงเรียนใน
สถานศึกษาฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครู 

 
 
 

อาจารยนิเทศก 
ฝายมหาวิทยาลัย 

1. เปนผูจัดสงและปฐมนิเทศ 
2. เปนผูประสานงานระหวาง 
    มหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา 
3. เปนผูกําหนดระยะเวลาใน 
    การฝกประสบการณ งานที่ 
    ตองปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดาน 
    สาระการฝก และสมรรถนะ 
4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครูพี่เล้ียง  
    และอาจารยนิเทศก 
5. ประสานงานกับผูนิเทศกใน 
    สถานศึกษาและหาวิทยาลัย 
6. จัดการงานงบประมาณ 
7. บันทึกผลการประเมินการฝกฯ 

1. ใหการปฐมนิเทศ จัดเตรียม 
    บุคลากร สถานที่ อุปกรณ 
    การฝก และขอมูลของ 
    สถานศึกษา 
2. ดูแล สังเกต สอดสอง ให 
   คําแนะนําในดานความ 
   ประพฤติและกิจกรรมการฝก 
   ประสบการณวิชาชีพครู 

 

1. 

  
 
   นักศึกษาครู   

นักเรียน 

ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษา 
    นักศึกษาในการจัดทํากําหนดการ 
    สอน จัดทําแผนการเรียนรูรายหนวย  
    รวมทั้งการเขียนการเรียนรูรายคาบ 
    ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
2. เปนแบบอยางที่ดีใหแกนักศึกษาทุกดาน 
3. นิเทศการสอนของนักศึกษาอยางมี 
    ความเปนกัลยาณมิตร ใหขอมูล 
    ยอนกลับเพื่อการปรับปรุงแกไขการสอน 
4. ใหความอบอุนและเสริมกําลังใจใหแก 
    นักศึกษา 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ 
    ปฏิบัติตนของนักศึกษาตามแบบ 
    ประเมินของมหาวิทยาลัย 
 

- 

รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน  
แฟมสะสมงาน 

         4) 
         5) 

- ตรวจสอบและประเมินผลช้ินงาน/ผลงานของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการฝกสอน 
  ดังนี้ 1) แผนการจัดการเรียนรู  
         2) สมุดบันทึกการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและการนิเทศ  

รายงานการวิจัยในช้ันเรียน          3) 

 

- ดูแลความประพฤติและรวมแกไขปญหาของนักศึกษาอยางใกลชิดตลอด 
   ระยะเวลาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
- เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา การศึกษาวิจัยในช้ันเรียนแกนักศึกษา 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการสอนของนักศึกษา 

  ภาคเรียนและการจัดทําแผนหนวยการเรียน 
- นิเทศการปฏิบัติงานดานการสอน อยางนอย 3 คร้ัง ตามระยะเวลาที่กําหนด 
- บันทึกการนิเทศทุกคร้ังที่ทําการนิเทศการสอนและแจงผลการนิเทศให 
  นักศึกษาทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการสอนในคร้ังตอไป 

 แนะนําและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของกําหนดการสอนราย

 แผนภาพที่ 2.3 บทบาทและหนาที่ของผูที่เกี่ยวของในการฝกประสบการณวชิาชีพครู 
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1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  วัชราภรณ  เข่ือนวัง (2549) ศึกษาเร่ืองปจจัยและการสงเสริมการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูแบบกัลยาณมิตร: พหกุรณีศึกษา พบวาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
เปนองคประกอบที่สําคัญของการผลิตครู เปนการเปดโอกาสใหนิสิตนาํความรูทางทฤษฎีไปปฏิบัติ
จริงและพัฒนาทักษะการสอนของตน ไดฝกความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ตองปฏิบติั สงเสริมใหเกิด
สมรรถนะอยางนอย 3 ประการ คือ 1) สมรรถนะทางดานความรูในเนื้อหาวิชา วิชาชีพและความ
รอบรูอ่ืน ๆ 2) สมรรถนะทางดานเทคนิควธิีไดแก งานสอน งานธุรการ งานแนะแนว งานพัฒนาตน
และสังคม 3) สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู สําหรับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชพีครู คือ 1) หนวยฝกประสบการณวิชาชพีครู 2) ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู  
3) อาจารยพี่เลี้ยง 4) อาจารยนิเทศก 
  เสาวรส  ภูภากรณ (2543) ศึกษาเร่ืองสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพี
สาขาการศึกษาปฐมวยัในสถาบันราชภัฏ พบวาการฝกประสบการณวิชาชพีครู มีจดุประสงคเพื่อให
นักศึกษามีประสบการณตรงในการปฏิบัติงานวิชาชีพ สามารถนําทฤษฎีและหลักการที่ไดศึกษา ไป
ประยุกตใชในสภาพจริง สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเรียนรู
การทาํงานรวมกับบุคคลอ่ืน สามารถพฒันาบุคลิกภาพและมีทัศนคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชพีครู 
การฝกประสบการณวิชาชีพครูของทุกมหาวทิยาลัยแตละแหง จะมีความเหมือนและแตกตางกนั 
ข้ึนอยูกับการกําหนดเกณฑการฝกฯ ทีก่าํหนดข้ึน แตทุกสถาบันจะมีจุดมุงหมายเดียวกนัคือ เพื่อ
พัฒนานักศึกษาใหเปนครูทีม่ีคุณภาพ 
  กมลวรรณ  ต้ังเจริญบํารุงสุข (2545) ไดศึกษาความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูของนักศึกษาฝกสอนสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร พบวาแบงการฝก
ประสบการณวิชาชพีครู เปน 3 ข้ันตอน คือ ลําดับแรกเปนการไปศึกษา สังเกตและมีสวนรวม อยาง
นอย 2 สัปดาหตอเนื่องกนั จากนั้นเปนข้ันตอนของการทดลองสอน ใชเวลาอยางนอย 2-4 สัปดาห 
และข้ันตอนสุดทายเปนการฝกประสบการณเต็มรูปแบบโดยใชเวลาอยางนอย 16 สัปดาหหรือ 450 
ชั่วโมง สําหรับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนความรวมมือกันระหวางอาจารย
นิเทศกฝายสถาบันฝกหัดครู และคณะครูในโรงเรียนฝกสอน ในการทีจ่ะชวยเหลือ แนะนาํ ชี้แนะ
แนวทางในดานการสอน และงานดานอ่ืน ในหนาทีค่รู เพื่อใหนกัศึกษาฝกสอนสามารถปฏิบัติ
หนาที่ในหนาที่ครูไดอยางมปีระสิทธิภาพ สงผลถึงคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน สรางเจตคติที่ดี
ตออาชีพครู 
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  ปุญชรัสมิ์  เต็มชัย (2546) ศึกษาการพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณ
วิชาชพีครูสําหรับนักศึกษาวชิาชีพครู พบวา วิชาชพีครูเปนวิชาชพีที่ไดรับการยกยองวาเปนวิชาชพี
ชั้นสูง เชนเดียวกับ แพทย วิศวกร ตุลากร ทนายความและสถาปนิก ซึ่งเปนวิชาชีพที่ตองใช
ระยะเวลาในการศึกษาวิทยาการ การฝกฝน อบรมใหมีความชาํนาญ มีระเบียบวนิยั มีจรรยาบรรณ
แหงวชิาชีพและมีองคกรควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ ผูที่ประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณลักษณะและ
มีคุณสมบัติทีแ่ตกตางออกไปจากผูประกอบวิชาชีพอ่ืน เพราะวิชาชพีครูเปนวชิาชีพที่ตองรับภาระที่
สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย พัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศ คุณลักษณะของครูทีดี่ 
ความเปนไปตามคุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวทางพระพุทธศาสนา ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภา ตามแนวของแนวคิดองนักการศึกษา และคุณลักษณะของครูวิชาชพีจากผลการวิจยั 
ดานการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชพีครูไว 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลพฤติกรรม 
และการประเมินผลการจัดประสบการณวิชาชพีในสถานการณจริง สําหรับแหลงที่มาของขอมูลใน
การประเมนิ มาจาก 3 แหลงคือ 1) การประเมินตนเอง (self evaluation) 2) การประเมินโดยผูเรียน 
(student evaluation, student rating) และ 3) การประเมินโดยเพื่อนรวมงาน (peer evaluation) 
  ชุติกาญจน  เบญจพรวัฒนา  (2547) ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการนิเทศ
ภายในแบบกลัยาณมิตรที่มตีอคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย พบวา 
คุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยที่เปนกลุมตัวอยางหลังจากไดรับการนิเทศ
ภายในแบบกลัยาณมิตร มคีวามแตกตางของคะแนนเฉล่ียจากการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในแตละสปัดาหสูงข้ึนตามลําดับอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อแยก
ประเมินแตละระดับช้ันในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุขและบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการ
เรียนรูที่มีความสุข พบวา โดยภาพรวมมกีารเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กอนไดรับขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการนิเทศของแตละสัปดาห มีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ดวงใจ สีเขียว (2549) ไดศึกษาการพฒันาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยุกตใชทฤษฎีการ
สรุปอางอิง พบวา การฝกประสบการณวชิาชีพครูเปนกจิกรรมหลักของนกัศึกษาครูที่จะไดฝกทกัษะ
และศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิธีแกไขปญหา โดยมีอาจารยนิเทศกสถาบันและ
โรงเรียนใหความชวยเหลือแนะนํา เพื่อใหนิสิต/นกัศึกษา นาํความรูไปปฏิบัติจริง ตลอดจนไดเรียนรู
วิธีการแกปญหาที่เกิดข้ึนดวยตนเอง อีกทัง้ยังเปนการเตรียมตัวเพื่อเปนครูตอไปในอนาคต 
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  สุจิดา  มวงมี (2549) ไดศึกษาบทบาทและความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศก
ตามการรับรูของนิสิตฝกสอน อาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศ ผลการวิจยัสรุปไดวาบทบาทและ
ความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศก ตามการรับรูของทั้ง 3 กลุม ที่สําคัญมากทีสุ่ดเปนอันดับ 1 
ไดแก “บทบาทพี่เล้ียง” ในความรับผิดชอบที่สําคัญที่สุด 2 หนาที่คือ “ตรวจแผนการสอนและสังเกต
การสอนของนสิิตฝกสอน รวมทัง้ใหขอมลูปอนกลับ” และ “สงเสริมและใหกาํลังใจนิสิตฝกสอนใน
การปฏิบัติการฝกสอน” รองลงมาเปนอันดับที่ 2 ไดแก “บทบาทผูตีความ” ในความรับผิดชอบที่
สําคัญเปนอันดับที่ 2 คือ “ผูอํานวยความสะดวกในการพบพูดคุยเกีย่วกับขอมูลปอนกลับระหวาง
นิสิตฝกสอน อาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 

ประกอบ กรณีกิจ (2550)  ไดพัฒนารูปแบบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสโดยใช
การประเมนิตนเอง เพือ่สงเสริมการคิดอยางมวีิจารณญาณของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครู ในสวนของจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชพีครู ประกอบไปดวย 1) มีความรู 
2) มีความเพยีบพรอมในความเปนครู และ 3) มีโลกทัศนที่ดีและกวางไกล ยึดมัน่ในหลักเหตุผล
และคุณธรรม มีบุคลิกภาพ ทัศนคติและคานยิมที่ดีตามแบบของวัฒนธรรมไทย ใชระยะเวลาใน
การฝกสอน 1 ภาคเรียน (16-18 สัปดาห) ดานการประเมินผล กาํหนดการประเมิน 7 สวน มี
สัดสวนระหวางฝายมหาวิทยาลัยกับฝายโรงเรียน 3:4  ฝายมหาวิทยาลัย แบงเปน อาจารยนิเทศก
วิชาเอก 2 สวน อาจารยนเิทศกวิชาชพีครู 1 สวน ฝายโรงเรียน แบงเปนผูบริหารโรงเรียน 1 สวน 
อาจารยพี่เล้ียง 3 สวน และสรุปกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  3 สวนคือ 1) โครงสราง
ของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู ตางมจีุดมุงหมายที่สอดคลองกันทุกสถาบันคือมุงให
นักศึกษาครูนาํความรูภาคทฤษฎี ไปทดลองปฏิบัติในสถานการณจริง ทั้งในสวนของงานสอนและ
งานครูในหนาที่อ่ืน เชน งานวิชาการ งานธุรการ งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน และมีกจิกรรม
สัมมนาในระหวางและหลังการฝก 2) คุณลักษณะอันพึงประสงคจากการฝกฯ ใหความสําคัญกบั
คุณลักษณะดานการสอน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่และนอกเหนือจากหนาที่
ครู และความศรัทธาและเจตคติตอวิชาชีพครูและบุคลิกภาพความเปนครู  3) รูปแบบการประเมิน 
มีความแตกตางกนั ทัง้องคประกอบที่ใชเปนเกณฑการประเมิน วิธกีารประเมิน และแบบประเมิน  
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ตอนท่ี 2. แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัเกี่ยวของกับกลัยาณมิตรนเิทศ 
 
กัลยาณมิตรนเิทศ เปนกระบวนการทีมุ่งเนนการพฒันาบุคคลใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

โดยผูนิเทศมีความจริงใจ และเต็มใจที่จะชวยเหลือและแนะนาํผูรับการนิเทศในลักษณะของพ่ีเล้ียง 
ที่มีความศรัทธา มีความไววางใจตอกันและกัน เพื่อใหผูรับการนิเทศบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

2.1 ความหมายของกัลยาณมิตรนิเทศ 
แนวคิดที่เปนพื้นฐานของรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ คือ หลักธรรมความเปนกลัยาณมิตร

ของพระพทุธศาสนาและวฒันธรรมไทย  ไดแก  ความมนี้ําใจ  การรวมทกุขรวมสุขการชวยเหลือ
เกื้อกูล แนะแนวทางทีถู่กตองดวยการยอมรับนับถือและใหเกยีรติซึ่งกันและกนั (สุมน อมรววิฒัน 
,2546; Sumon Amornvivat, 2002) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศไววา มวีิธกีารนิเทศแบบหน่ึง
ที่ใชกนัมากในกลุมโรงเรียนและภายในโรงเรียนคือ เพื่อนนิเทศเพื่อน หรือ Peer Supervision ใน
ลักษณะเปนพีเ่ล้ียง (peer supervision mentoring system) เนนการเปนเพื่อนมากกวาการเปนผู
เหนือกวาหรือตํ่ากวา และมุงพฒันาครูมากกวาการพฒันาเอกสารและผลงาน ชวยกนัมองปญหา 
การเรียนการสอนของโรงเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน พัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดย
การปรึกษาหารือกัน พบปะเสวนากันอยาสม่ําเสมอ วางแผนงานและวิธีการรวมกนั ชวยใหเกิดพลัง
การเรียนรูที่เขมแข็งข้ึน โดยประยุกตวิธกีารแนะแนว (guidance) การใหคําปรึกษา (counseling) 
การชี้แนะ (coaching) อยางใกลชิด (alliance) มาใชในการนิเทศ  

กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ หมายถึง การนิเทศที่เนนการเสริมแรงมากกวาการ
ตรวจสอบตําหนิติเตียน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีโอกาสแสดงความสามารถของตน มี
โอกาสวิเคราะหความสามารถดานการวิจัยของตนเอง คนพบจุดเดนและจุดดอย มีความอบอุนใจที่
มีเพื่อนหวังดีคอยชวยเหลือแนะนํา กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศจึงเปนการนิเทศที่ใจและสมอง
ของมนุษย โดยมีความรูเปนฐาน เปนการหย่ังรากลึกทางปญญาและกรุณา ใหเกิดความงอกงาม
ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

สําหรับการติดตามตลอดกระบวนการ (following-up and assessment of the entire 
process) สามารถใชแนวคิดของ American Speech-Language-Hearing Association (2008) 
ที่แสดงถงึความสัมพนัธของบทบาทของการนิเทศระหวางผูนิเทศก ผูรับการนิเทศและพี่เล้ียง (peer 
or mentor) จากการส่ังการ มาเปนการใหความรวมมือกันพัฒนา โดยผูรับการนเิทศมีแนวโนมทีจ่ะ
พัฒนาความรูและทักษะดวยตนเองมากข้ึน ในขณะที่ผูนิเทศกลดบทบาทจากการส่ังการไปสูการให
ความรวมมือชวยเหลือและเปนที่ปรึกษาในลักษณะพี่เล้ียงอยางใกลชดิ ดังภาพ 
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แผนภาพที่ 2.4 ความสัมพันธของบทบาทของการนิเทศระหวางผูนิเทศก ผูรับการนิเทศและพี่เลี้ยง     
   ที่มา: American Speech-Language-Hearing Association (2008:  2) 

 
 จากการศึกษางานของ สถาบันพฒันาขาราชการพลเรือน (2548),ปรียาพร วงศอนตุรโรจน 
(2548), ภิญญาพัชญ กาวินคํา (2549), เฉลิมชัย พนัธเลิศ (2549), Ron Kraus, Jason Zack 
George Stricker (2004), Joyce Scaife (2003), Stacey and Fountain (2001) ในดานการนิเทศ 
(supervision) การแนะแนว (guidance) การใหคําปรึกษา (counseling) การชี้แนะ (coaching) 
และการเปนพีเ่ล้ียง (mentoring) ผูวิจัยไดสังเคราะหในประเด็นสําคัญประกอบไปดวย ความหมาย 
เปาหมาย ลักษณะสําคัญ ผูที่เกีย่วของ และความสัมพันธ โดยมีจดุประสงคที่จะเปรียบเทยีบกบั
ความหมายของกัลยาณมิตรนิเทศเพื่อการเรียนรู มรีายละเอียด ดังนี ้
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 การนิเทศ (supervision) การแนะแนว (guidance) การใหคําปรึกษา (counseling) การชี้แนะ (coaching) การเปนพี่เลี้ยง (mentoring) 
ความหมาย การนิเทศถือเปนสวนหนึ่งของระบบ

การศึกษาและถอืเปนงานหลักในโรงเรียน 
บริการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคล
เขาใจตนเองและสภาพแวดลอม
ตามความเปนจริงโดยมี
เปาหมาย 

การชวยเหลอืใหผูขอรับบริการ
สามารถตัดสินใจ เผชญิกับปญหาและ
สภาพแวดลอมที่เปนจริงของตน
ภายใตสภาพการณอันอบอุน 
ปลอดภัย อันเกิดจากสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางผูใหและผูขอรับบริการ 

เปนวิธีในการพัฒนาสมรรถนะการทํางาน
ของบุคลากร โดยเนนไปที่การปฏิบตัิงาน
ใหไดตามมาตรฐาน 

 
การที่ผูมีประสบการณให
ความชวยเหลือแกผูมี
ประสบการณนอยกวา ให
ไดรับการพัฒนาตามเปาหมาย
ที่วางไว 

เปาหมาย เปนการกํากบั ติดตาม  ดูแล ชวยเหลือ
และประสานงาน เพื่อใหผูรับการนิเทศ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อสงเสริมใหแตละคนเขาใจ
ความสามารถ ความสนในของ
ตนเอง 

ผูขอรับการบริการ เชน ครู ผูบริหาร  
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

เพื่อใหผูรับการชีแ้นะมีความรูในการ
ปฏิบัติงานสามารถนําความรูสูการปฏิบัติ 
มีทักษะและเจตคติที่ดีในการทํางาน 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการ
ทํางานจากพี่เลี้ยงเปนตนแบบ
อยางตอเนื่องจนสามารถมี
ความรู ทักษะปฏิบัติงาน 
รวมถึงเจตคติที่ตอการทํางาน 

ลักษณะ
สําคัญ 

1. ชวยเหลอื และแนะนําดานวิชาการให
บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ตองการ 
2. เลือกรูปแบบการนิเทศ กิจกรรม 
จํานวนผูรับการนิเทศและผลที่ตองการให
เกิดขึ้น  

1. การสงเสริมและพัฒนา 
2. การปองกัน 
3. การแกไขปญหาดาน
การศึกษา  
  อาชีพ ดานสวนตัวและสังคม 

ขึ้นอยูกับทั้งสองฝายที่จะตกลงกัน 
อาจใชวิธีการใหคําปรึกษาซึ่งหนา หรือ
ออนไลน โดยใชคอมพิวเตอรเปน
สื่อกลาง  
(online  counseling via computer-
mediated communication) 

1. เปนบทบาทหนึ่งของพี่เลี้ยง 
2. เนนการนําความรูสูการปฏิบัติ 
3. ใชวิธีการสาธิต ฝกปฏิบัติและการให
ขอมูลปอนกลับในบริบทของการทํางาน 

เปนกิจกรรมการนิเทศแบบ
หนึ่ง มีความสัมพันธแบบ 1:1
อยูบนพื้นฐานความไววางใจ
กันในบริบทของการทํางานใช
วิธีการตาง ๆในการพัฒนาโดย
การเรียนรูรวมกัน 

ผูที่เกี่ยวของ ผูนิเทศกและผูรับการนิเทศ นักแนะแนวและผูที่ขอรับบริการ ผูใหคําปรึกษาและผูขอรับคําปรึกษา ผูชี้แนะและผูรับการชี้แนะ พี่เลี้ยงและผูรับการฝก 
ความสัมพันธ การชวยเหลอื ใหคําแนะนํา กํากบั 

ติดตาม ออกคําสัง่และประเมินงาน 
การชวยเหลอืแกไขปญหาที่
เกิดขึ้น 

รวมมือ และมีความเทาเทียมกัน ผูชี้แนะเปนผูชวยเหลือผูรับการชี้แนะเปน
ผูตัดสินใจ 

การเรียนรูรวมกันในระยะ
เวลานานในบรรยากาศ
กัลยาณมิตรและเอื้ออาทร 

้แนะและการเปนพี่เลีย้ง 

44 

ตารางที่ 2.4 เปรียบเทยีบความแตกตางของการนิเทศ การแนะแนว การใหคําปรึกษา การชี
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    จากตารางสังเคราะหขางตน พบวา สอดคลองกับแนวคิดกัลยาณมติรนิเทศเพื่อการเรียนรู 
เนื่องจากเปนการนิเทศแบบหนึง่ทีเ่นนการแนะแนวการชีแ้นะใหผูเรียนมีความสามารถในการเขาใจ
ตนเอง ในสภาพแวดลอมการทํางานที่เปนจริง ผูนิเทศกใหคําปรึกษาอยางใกลชิดโดยเปนพี่เล้ียงใน
บรรยากาศกัลยาณมิตรที่เอ้ืออาทรตอกัน ถายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกนับน
พื้นฐานของความไววางใจ ในอันที่จะพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายคือ ความรู ทักษะและเจตคติทีดี่
ตอการทํางานที่ตนเองฝกปฏิบัติอยู เกิดเปนความสัมพนัธที่แนนแฟนในระยะเวลาที่ยาวนาน อาจ
พบปะกนัในลักษณะเผชิญหนา หรือใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการสื่อสารเขามาชวยในลักษณะ
ออนไลน (computer-mediated communication) ซึ่งจากการศึกษาของ Stacey & Fountain 
(2001) พบวา ปจจัยที่ทาํใหการนิเทศออนไลนประสบความสําเร็จในการใชคอมพิวเตอรชวยในการ
ส่ือสาร ไดแก ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการสื่อสาร การวางแผนการมีตัวตนทางสังคม (the 
projection of social presence) ที่ผูเรียนเช่ือวามีอยูจริงในขณะที่อยูในสภาวะเสมือนจริงในการ
นิเทศและปฏิสัมพันธทีเ่กิดข้ึนบนเครือขายออนไลน ของผูนิเทศก เพื่อนในเครือขายและผูเชี่ยวชาญ 
 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2548) สรุปความหมายของ mentoring วาเปนวิธีหนึง่
ในการพัฒนาบุคคลในหนวยงาน โดยผูทีม่ีประสบการณที่สูงกวา คอยใหความชวยเหลือ สนับสนุน 
ใหคําปรึกษาแนะนํา สอนงาน และช้ีแนวทางใหแก mentee ซึ่งมีประสบการณนอยกวา เพื่อใหเกิด
การเรียนรู มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายของหนวยงานและกาวหนาในอาชีพ 
รูปแบบของ mentoring สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ทั้งอยางเปนทางการและไมเปน
ทางการ และใชระยะเวลาส้ัน หรือระยะเวลายาวนาน แสดงเปนตาราง ไดดังตอไปนี ้

           ระยะเวลา 
รูปแบบ ระยะเวลาส้ัน ระยะเวลานาน 
เปนทางการ การท่ีหนวยงานมอบหมายใหแกเจาหนาท่ีสูง

กวาใหคําแนะนําแกเจาหนาที่ระดับตํ่ากวาใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง เชน มอบหมายใหทําหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูมาปฏิบัติงานใหม 

การที่หนวยงานจัดใหมีโครงการ mentoring และ
จัดกลุม mentor กับ mentee จะใหคําปรึกษา 
แนะนํา สอนงาน (coaching) เพ่ือให mentee มี
ความรู ความสามารถ และทักษะ ที่หนวยงาน
ตองการและใหมีความกาวหนาในสายอาชีพ 

ไมเปนทางการ เจ าหน าที่ มาขอคําปรึกษาจากผู อยู ใน
ตําแหนงสูงกวา อยางไมเปนทางการ เปนคร้ัง
คราวเสร็จแลวก็แลวกันไป ความสัมพันธไม
ตอเนื่อง 

เจาหนาที่ตํ่ากวาที่มีความสนิทสนมกับผูที่อยูใน
ตําแหนงสูงกวา  และสามารถขอคําปรึกษาเร่ือง
ใดก็ไดเม่ือใดก็ไดที่ตองการและมีความสัมพันธ
กันยาวนาน 

ที่มา: She, Gordon F., Mentoring, The United States of America  
อางใน สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2548) 
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สําหรับบทบาทหนาที่ของ mentor สรุปไดดังตอไปนี้ 
1. เปนผูใหคําปรึกษาแนะนาํ โดยทาํหนาที่แนะนําแนวทางให mentee สามารถวิเคราะห

ตนเองไดวามคีวามถนัด ความสนใจในเองใด ควรปฏิบัติงานประเภทใดจึงจะสามารถดึงศักยภาพ
มาใชไดสูงสุด และมีสวนรวมในการวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ เปนการชวยให mentee 
ประเมินศักยภาพจุดแข็ง จดุออนของตนเอง รับฟงปญหาที่เกิดข้ึนแลวแนะแนวทางให mentee 
สามารถวิเคราะหแกปญหาดวยตนเอง 

 2. เปนผูสอนงาน โดยรวมกับ mentee และผูบังคับบัญชาของ mentee กําหนดความรู 
ทักษะที่จาํเปนสําหรับ mentee เพื่อใหปฏิบัติงานปจจุบันไดอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใชเปน
มาตรฐานเปรียบเทยีบ (benchmark) รวมถึงวิเคราะหความรู ทักษะวายังขาดความรู ทกัษะเร่ือง
ใดบาง เพื่อจะไดวางแผนพฒันา และรวมกับผูบังคับบัญชาของ mentee ประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
แลวใหขอมูลยอนกลับ นอกจากนี้ยงัตองปฏิบัติตนใหเปนตัวแบบที่ดีอีกดวย 
 3. เปนผูสงเสริมสนับสนนุ โดยใหโอกาสแสดงความรู ความสามารถเปนที่ประจักษและ
สรางกลุมเครือขายผูมีประสบการณและความรู ความสามารถใหกับ mentee แสวงหาและแนะนํา
แหลงความรู กระตุน และใหกําลังใจ 
 4. เปนผูนําใหเกิดการเรียนรู โดยพัฒนา mentee ใหเรียนรูวธิีที่จะเรียนรู มีการแลกเปล่ียน
ความรูและประสบการณกับบุคลคลอ่ืน ในลักษณะเปนผูใฝเรียนใฝรู 

ดานบทบาทของ mentee นัน้ ควรมีบทบาทอยางนอย 4 ประการ คือ  
1. เปนผูรับคําปรึกษา โดยวิเคราะหตนเองวามีความถนัดหรือสนใจเร่ืองใด และควรเลือก

ปฏิบัติงานประเภทใด จึงจะสามารถทาํไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ประเมนิจุดแข็ง จุดออนของ
ตนเอง แลวรวมกับ mentor ในการวางแผนกําหนดวิธีการที่จะสามารถพัฒนาตนใหสามารถ
กาวหนาในอาชีพ และระบุอุปสรรค ปญหาท่ีคาดวาจะทาํใหไมสามารถพัฒนาตนเองไปสูเปาหมาย
ที่กําหนดได 

2. เปนผูรับการสอนงาน mentee ตองกําหนดความรู ทักษะที่ตนเองจําเปนตองม ี เพื่อให
สามารถปฏิบติังานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด หากพบวายงัขาด ตองกําหนดวตัถุประสงคในการ
พัฒนาตนเอง 

3. เปนผูรับการสงเสริมสนบัสนุน โดยแสดงบทบาทเชิงรุกในการแสวงหาโอกาสในการใช
ประโยชนจากความรู ความสามารถ และประสบการณของ mentor  

4. เปนสมาชิกในเครือขายของกลุมผูมีความรูประสบการณ เพื่อแบงปน แลกเปล่ียนและให
ขอมูลยอนกลับความรู ประสบการณของตนเองกับสมาชิกคนอ่ืนในกลุม รวมถึง mentor ดวย 
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Ron Kraus, Jason Zack and Zack George Stricker (2004) เสนอวา การใหคําปรึกษา
ในลักษณะเผชิญหนาจะหมดไป เพราะมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขามาชวย 
ในการติดตอกนัโดยอาศัยขอความแทน ผูรับการนิเทศและผูนิเทศกตองมีทกัษะดานการเขียนและ
ใชภาษา สําหรับเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการติดตอส่ือสารไดแก การใชเว็บบราวเซอร อีเมล การ
สนทนา การประชุมผานวิดีโอ เว็บไซต โดยการใชเว็บบล็อก เปนตน ซึ่ง Pauschenwien (2006) ได
นําเสนอขอดีและขอเสียของการใชเว็บบล็อกในการนิเทศอิเล็กทรอนกิส (eSupervision) ดังนี ้

ตารางท่ี 2.5 ขอดีและขอเสยีของการใชเว็บบล็อกในการนเิทศอิเลก็ทรอนิกส (eSupervision) 

ขอดีของ eSupervision ขอเสียของ eSupervision 
1. มีความยืดหยุนดานสถานท่ีและเวลา 
2. เปนเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสําหรับผูเรียนท่ีอยูหางไกล 
3. เปนชองทางในการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนกับ 
    มหาวิทยาลัย 
4. เปนเคร่ืองมือท่ีจําเปนการส่ือสารและจัดเก็บขอมูล 
    การใหคําปรึกษาไวอยางถาวรสามารถอานทบทวน 
    เพื่อทําความเขาใจไดในภายหลัง 
5. สามารถอานขอความและพิจารณาการตอบปญหาได 
    สะดวกเน่ืองจากมีเวลาในการเขียนและตรวจทาน 

1. ไมมีการแสดงความรูสึกตอกัน 
2. ตองระมัดระวังขอความท่ีอาน 
    เพราะอาจทําใหเขาใจผิดได  
3. มปีญหาทางดานเทคนิค เชน ไม 
     สามารถใชงานอินเทอรเน็ตได  
4. การไมตอบสนองในทันทีทันใด  
     เพราะตองใชเวลาในการอานและ 
     เขียนโตตอบ 

 จากตารางสรุปไดวา ขอดีของการนิเทศผานทางการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส มีความ
ยืดหยุนดานของเวลาและสถานที่ (flexibility on space and time) เนื่องจากไมตองเสียเวลาในการ
เดินทางไปนิเทศ เพื่อพบปะกันจริง ผูรับการนิเทศที่สามารถใชงานอินเทอรเน็ตไดสามารถส่ือสาร
กับผูเทศไดตลอดเวลาทั้งในระบบประสานเวลาและไมประสานเวลา การนํา blog หรือ weblog มา
ใชถือเปนประโยชนตอนักศึกษาครูที่จะสะทอนผลการเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
เพราะอาจไมสะดวกในปญหาบางเร่ืองที่จะปรึกษากับครูพี่เล้ียง ครูในสถานศึกษาหรือผูอํานวยการ
สถานศึกษาได เชน ความขัดแยง ความกังวลใจ หรืออึดอัด ในขณะฝกฯ นอกจากนี้การสื่อสารผาน 
blog ถือวาเปนการรักษาความสัมพันธของนักศึกษาครูกับอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย เพราะ
นักศึกษาอาจตองการคําปรึกษา ในการปรับตัวเขากับสถานศึกษาที่เปนแหลงฝก (culture shock) 
อีกประการหนึ่ง อาจารยนิเทศกอาจไมมีเวลาที่จะดูแลนักศึกษาครูที่ออกฝกฯ ไดตลอดเวลา มีเวลา
พูดคุยสอบถามถึงปญหานอย แตหากใชการส่ือสารอิเล็กทรอนิกสเขามาชวย โดยการใหนักศึกษา
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ครูเขียนขอความเขามาสอบถาม หรือขอรับคําปรึกษา จะมีประโยชนตอการนิเทศโดยใชคําพูด 
เพราะการเขียนขอคําถามนั้น นักศึกษาครูจะมีเวลาในการทบทวนปญหา และอาจารยนิเทศ
สามารถพิจารณาใหคําตอบ และเขียนคําปรึกษาอยางละเอียดและตรงกับปญหาที่นักศึกษาครูระบุ 
และสามารถกลับเขามาอานขอความที่ใหคําปรึกษานั้นไดตลอดเวลา มีความเหมาะสมในกรณีที่
จัดใหมีการนิเทศนักศึกษาครูกับอาจารยนิเทศกแบบหนึ่งตอหนึ่ง (one-on-one supervision) 

    2.2 รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ  

กัลยาณมิตรนเิทศเปนการช้ีแนะและชวยเหลือดานการเรียนการสอนในกลุมเพื่อน
ครูดวยกันหลักการนิเทศที่เนนประเด็นสําคัญ 4 ประการ คือ 
          1) การสรางศรัทธา ผูนเิทศกจะตองสรางศรัทธา เพื่อใหเพื่อนครูยอมรับและเกิดความ
สนใจที่จะใฝรูที ใฝปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู 
          2) การสาธิตรูปแบบการสอน  ผูใหการนิเทศจะตองแสดงใหเปนที่ประจักษชัดวา การสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนัน้สามารถปฏิบติัและทําไดจริง และเพื่อนครูสามารถนํารูปแบบไปประยุกต
ในช้ันเรียนได 
         3) การรวมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู  ผูนเิทศกและผูรับการนิเทศ จะตองมีการพบปะกันอยาง
สม่ําเสมอ  มกีารรวมคิดแกปญหาและแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งกนัและกนั 
         4)  การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ผูนเิทศกตองบันทึกการนิเทศอยางสม่ําเสมอ 
สังเกตและรับฟงขอมูลปอนกลับจากเพื่อนครูผูรับการนเิทศ ศึกษาปญหาและแนวทางแกไขเพื่อ
สรางสังคมแหงการเรียนรูข้ึนใหมอยางเปนระบบและตอเนื่องสืบไป   
  ฉันทนา จันทรบรรจง (2001) ไดศึกษารูปแบบการอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
โดยใชแนวคิดกัลยาณมิตรนเิทศ เปนกลยุทธในการจัดฝกอบรมครูในโรงเรียนนํารองจังหวัดพิจิตร 
และนําเสนอรูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรของโรงเรียนทัง้ 3 แหง คือ โรงเรียนสากเหล็กวทิยา
สามงามชนูปถัมภ และ โรงเรียนอนุบาลโพธิ์ประทับชาง สรุปไดดังนี ้
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ตารางท่ี 2.6   สรปุกลยุทธในการนิเทศแบบกลัยาณมติรสาํหรับโรงเรียนนํารองในจังหวดัพิจิตร 
 

กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ กลยุทธ - กิจกรรม 
 
ขั้นตอนที่ 1 : ใหใจ (self-initiation) 

จัดเตรียมผูเขารับการฝกอบรม โดยผูบริหารโรงเรียน ครู
ตนแบบ และครูอาวุโส เปนผูดําเนินการปฐมนิเทศ   ครูผูที่
ไมไดเขารวมอบรมชวยเหลืองาน เพ่ือแบงเบาภาระของ
เพ่ือนครู 

 
ขั้นตอนที่ 2 : รวมใจ (cooperation) 

- ฝกอบรมและนิเทศ โดยครูตนแบบ ตามความตองการของ
ผูเขารับการอบรม 
- ใหครูตนแบบเปนผูสาธิตการสอนและผูแนะนําการสอน 
- ฝกอบรมครูนิเทศ โดยครูตนแบบในฐานหัวหนาทีม 
- จัดประชุมกลุมทุกวันศุกร (2 ช.ม.) โดยครูที่ไมไดเขารวม
อบรมชวยดูแลนักเรียนให 

 
ขั้นตอนที่ 3 : ต้ังใจ (commitment) 

- ดําเนินการกิจกรรมกลุมในการระดมความคิดโดยใชปญหา
เปนหลัก (รวมคิดรวมสราง) ซึ่งจัดขึ้นทุกวันจันทร 
- ใชหลักการ พาคิด พาทํา (lead-to-think, lead-to-do) 

ขั้นตอนที่ 4 : เปดใจ (open-communication) - ประเมินโดยใชระบบ 360 องศา ใน 5 มิติ คือ 
  1) การประเมินการสอนกอนและหลัง  
  2) การประเมินในชั้นเรียน 
  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  4) การวัดความรูของผูเขารับการอบรม 
  5) เคร่ืองมือในการวัดประเมินการเรียนการสอนของผูเขา
รับการอบรม 
 - ประเมินโดยใชระบบ 2 ทาง ใน 7 มิติ  คือ 
  1) การจัดเตรียมเนื้อหา 
  2) ความพึงพอใจของผูเรียน 
  3) คุณภาพของแผนการสอน 
  4) การนําเอาแผนการสอนไปใช 
  5) คุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียน 
  6) ความเช่ือม่ันในตนเองภายหลังการอบรม  
  7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  
- ใชการปรับปรุงและพัฒนา โดยใชวิธีพบกลุม 
   (meet-our-group) 
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2.3 ปจจัยท่ีเกื้อหนุนกระบวนการกลัยาณมิตรนเิทศ 
  สุมน อมรวิวฒัน (2546) เสนอวา การนาํกระบวนการกัลยาณมิตรนเิทศมาใชใน
การพัฒนาครู มีปจจัยหลัก 4 ประการ ที่เกือ้หนนุใหทุกข้ันตอนดําเนนิไปดวยดี ไดแก 1) องคความรู 
2) แรงหนุนจากตนสังกัด 3) ผูบริหารทุกระดับ 4) บุคลากรทัง้โรงเรียน สรุปสาระสําคัญและวิธีการ 
ของแตละปจจัย ดังตอไปนี ้

 
ตารางที่ 2.7   ปจจยัที่เกื้อหนุนกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ 
ปจจัยเกื้อหนนุกระบวนการ

กัลยาณมิตรนเิทศ 
สาระสําคัญ วิธีการ 

1. องคความรู หมายถึงหลักการความรูที่เปนอุดมการณ  และ
เปาหมายท่ีมีรวมกัน ใหโอกาสครูไดเขาถึงแหลง
ความรู และไดรับการชวยเหลืออยางใกลชิดและ
ตอเนื่อง    เปนชองทางที่จะทําใหครูมีโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง และจัดการความรูใหเปนฐาน
สูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันในการ
ปฏิบัติ (interactive learning through action)  
จนเกิดวัฒนธรรมความรู เพ่ือสรางความรู ความ
เขาใจตรงกันในประเด็นหลักทฤษฎี และวิธีการ 
 

- ใหความรูแกครูอยางทั่วถึงและ
ไดรับขอมูลเพียงพอ ทั้งดานการ
สอน ติดตามชวยเหลือ อยาง
ใกลชิดและ ตอเนื่อง 
- นิเทศและอบรมครูในลักษณะ
กัลยาณมิตร สาธิตใหดู พรอมมี
ตัวอยางในทางปฏิบัติใหเห็น 
- สรางเครือขาย และจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อเสริมสราง
ความม่ันใจ  

2. แรงหนุนจากตนสังกัด หมายถึงหนวยงานตนสังกัด ไดใหความรวมมือ
และมีสวนรวมในการวางแผน   การปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการประเมินผล  

- จัดใหมีเครือขายเช่ือมโยง
ภารกิจใหสอดคลองกันในแต
ละหนวยงานท่ีเปนตนสังกัด
โดยใชระเบียบบริหารราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ใน
ลักษณะกระจายภารกิจความ
รับ ผิดชอบ  ลง สู พื้ น ที่ แ ล ะ
ทองถ่ิน 
- กําหนดระเบียบใหหนวยงาน
ตนสังกัด  เปนหนวยงาน   ที่
ทําการวิเคราะห วิจัย นิเทศ   
ติ ดต าม   ประ เ มิ นผลกา ร
บริหารและการดําเนินงานของ
หนวยงาน และสถานศึกษา 
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ตารางที่ 2.7   ปจจยัที่เกื้อหนุนกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ (ตอ) 
ปจจัยเกื้อหนนุกระบวนการ

กัลยาณมิตรนเิทศ 
สาระสําคัญ วิธีการ 

3. ผูบริหารทุกระดับ หมายถึง    ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษาขึ้นอยูกับความรู ความสามารถ
และเจตคติของผูบริหารนับต้ังแตนโยบายจนถึง
ระดับปฏิบัติในสถานศึกษา โดยท่ีผูบริหารควรมี
คุณสมบัติในการผูนําวิชาการ  มี คุณธรรม 
จริยธรรมและความรู  ความสามารถเปนที่
ยอมรับของคณะครู นักเรียน ผูบังคับบัญชา 
กรรมการสถานศึกษา พอแม ผูปกครอง ชุมชน
และสังคม 

- วิเคราะหรูปแบบการบริหาร
จัดการท่ีมีผลตอการพัฒนาครู
และกระบวนการเรียนรูของ
ผู บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ยนต นแบบ
เผยแพรผลงานและรูปแบบ
การบริหาร เพื่อเปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติ 

4. บุคลากรทั้งโรงเรียน หมายถึง การพัฒนาการสอนของครูโดยการ
ปฏิบั ติ ในสถานการณจ ริงที่ โ รง เ รียน  โดย
โรงเรียนรวมมือกับหนวยงานภายนอก ใหมีการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลภายในโรงเรียนอยาง
ตอเนื่อง ทําใหประหยัดคาใชจาย และเวลา 
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน โดยใช
โรงเรียนเปนฐาน (school based training) 

- ครูตนแบบสรางความสัมพันธ
และจัดกิจกรรมการเรียนการ
ส อน ใ ห ค รู ทั้ ง โ ร ง เ รี ย น  มี
จุดประสงค เพื่ อใหครูนํ าไป
ประยุกตใช  และดําเนินการ
นิเทศเย่ียมหองเรียนในเวลา
สอนจริง ดูแผนการสอน ส่ือการ
สอนและผลงานนักเรียน 
- ครูที่เกงตองชวยเหลือโดยทํา
เปนตนแบบให ดู  จากนั้นจึง
ปลอยใหทําตามแบบของตนเอง 
- ใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวน
รวมในการรับผิดชอบผลการ
พัฒนาการเรียนการสอนของ
โรงเรียน และจัดงานกิจกรรม
แสดงผลงาน เปนภาพรวมของ
โรงเ รียนเพื่อสะทอนให เ ห็น
ผลงานที่บุคลากรท้ังโรงเรียน
รวมกันรับผิดชอบ 
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ขั้นตอนของกัลยาณมิตรนิเทศ 2.4 
                                            
  
                         
 
 
 
 
                                        

        
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 แผนภาพที่ 2.5 กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศเพ่ือการเรียนรู ที่มา: สุมน อมรวิวัฒน 2546: 31 
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จากแผนภาพขางตนแสดงถึงองคประกอบทั้ง 4 คือ ใหใจ รวมใจ ต้ังใจ และเปดใจ 
ที่รวมกันเปนกระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนาครู เพื่อใหเกิดคุณภาพการเรียนการสอน คุณภาพ
ในผูเรียน และรวมเปนคุณภาพอันพึงประสงคของสังคมไทย โดยมีเงื่อนไข คือ  

1. การไมมุงเนนปริมาณ หรือหาเครือขายครูในจํานวนมาก ๆ ไมเนนเอกสาร แต
มุงเนนความชัดเจนของข้ันตอน วธิีการ ผลการสังเกต บนัทกึบรรยากาศ ความพึงพอใจ และความ
ต้ังใจในการพฒันาตนเองของเพื่อนรวมงานควบคูไปดวย 

2. สานพลังอาสา กระบวนการกัลยาณมิตร เร่ิมที่จิตอาสาไมใชการสั่งการ 
3. เสวนารวมกัน เนนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน  
4. สรางความเปนมิตร โดยใชหลักมนุษยสัมพันธตามธรรมชาติของคนในองคกร 

 5. ฝกคิดมุงมัน่ โดยใหมีความเพยีร อดทน และรูจักใชเหตุผลระหวางกันและกนั 
 6. ปฏิบัติทุกวนั เปนกิจวัตรตอเนื่อง 
 7. บันทึกแนวทาง โดยมีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปรายงานผล 
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ขั้นใหใจ 

1. การสรางศรัทธาและ 
    สรางความสัมพันธ 
2. การแจงจุดมุงหมาย 
3. การจัดเวลา 
4. การกําหนดแผนงาน 

ขั้นรวมใจ 

1. การแนะนํา 
2. การสาธิต 
3. การเปนแบบอยาง 
4. รวมแกปญหา 

ขั้นตั้งใจ 

1. การฝกปฏิบัติ 
2. การปรึกษาหารือ 
3. การติดตอสื่อสาร/การพบปะ 
4. การแกไขปญหารวมกัน 
5. การใหกาํลังใจ 

ขั้นเปดใจ 

 
บรรยากาศ 
ความเปน
กัลยาณมิตร 

ขั้นตอนกัลยาณมิตรนิเทศ ตามกระบวนการ ใหใจ รวมใจ ตั้งใจ เปดใจ และสรางเครือขาย 
(Sumon Amornvivat (2002), American Speech-Language-Hearing Association (2008), Ron Kraus Jason S. Zack George Stricker (2004) 

สุมน อมรวิวัฒน (2546)) Stacey & Fountain (2001), Joyce Scaife (2003), 

 

1. การประเมนิตนเอง 
2. การประเมนิผลงาน 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4. การประเมนิโดยกัลยาณมิตร 
5. การประเมนิพัฒนาการเรียนรู 

ขั้นสรางเครือขาย 

1. การสรางเครือขายโดยใช 
    เทคโนโลยีเขามาชวยในการ 
    ติดตอสื่อสาร 
2 การสรางเครือขายการฝก 
   ประสบการณวิชาชพีครู 

การใหผลปอนกลับ 

แผนภาพที่ 2.6    แสดงขัน้ตอนกัลยาณมิตรนิเทศ ตามกระบวนการ ใหใจ รวมใจ ตั้งใจ เปดใจ และสรางเครือขาย 
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2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบักัลยาณมิตรนิเทศ 
  
  Chantana Chanbanchong (2001) ไดทดลองใชกลยุทธกัลยาณมิตรนิเทศใน
โรงเรียนนํารองจํานวน 3 โรง ของจังหวัดพิจิตร จากโรงเรียนนํารองในโครงการการฝกอบรมครูโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 
260 โรง ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันใหใจ ข้ันรวมใจข้ันต้ังใจ และข้ันเปดใจ ในป พ.ศ. 2544 
โดยสามารถทําใหครู 1 คน เปนตนแบบและขยายเครือขายในโรงเรียนนํารองตาง ๆ อีก 10 โรง      
ผูศึกษาในฐานะเปนพี่เล้ียง (mentor) ของโรงเรียนทั้งสามในจังหวัดพิจิตร การทดลองใชเวลา 5 
เดือน ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีความตองการในการพัฒนาครูดานความรูเกี่ยวกับการวาง
แผนการสอน การพัฒนาคอมพิวเตอรชวยสอน เทคนิคการวัดและประเมินผล จากการใชกล
ยุทธการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ทําใหภาพรวมของการฝกอบรมครูอยูในเกณฑดีสงผลถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน และสามารถเปนครูตนแบบไดตอไป 
  Sumon Amornvivat (2002) ไดนําเสนอรายงานการวิจัยเร่ือง learning process 
reform of the pilot schools: the selected models ในสวนของรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ 
ผลการวิจัยเกี่ยวกับขอเสนอเชิงนโยบาย ผูวิจัยเสนอวากระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ ควรพัฒนา
และเผยแพรใหเกิดการยอมรับข้ึนในทุกระดับ เพื่อใหเกิดความศรัทธา การยอมรับและเขามามีสวน
รวมในการปฏิรูปการเรียนรู สําหรับรูปแบบกัลยาณมิตร ที่เปนรูปแบบคัดสรรและนําไปใชในการ
อบรมครูในโรงเรียนนํารองตามโครงการ learning reform schools for developing quality of 
learners  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี มีรายละเอียดดังนี้
แนวคิดกัลยาณมิตรนิเทศ เปนแนวคิดที่เกี่ยวของกับการแนะนําและชวยเหลือเพื่อนครู ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีหลักการ 4 ประการ ไดแก 1) การสรางศรัทธา 2) การสาธิตรูปแบบการ
สอน 3) การรวมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู 4) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ วัตถุประสงค 
คือ 1) เพื่อใหครูตนแบบจัดทําเอกสารสําหรับการเผยแพรข้ันตอนการเรียนการสอนใหกับเครือขาย
ครูอยางเปนระบบ 2) เพื่อใหครูตนแบบเปนผูนิเทศกแบบกัลยาณมิตร ในการแนะนําและชวยเหลือ
เพื่อนครูเครือขายจํานวน 10 คน ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ดานการขยายเครือขาย
จะใชวิธีขยายเครือขายไปยังเพื่อนครูที่อยูโรงเรียนเดียวกัน และไมไกลมากนักจากโรงเรียนของครู
ตนแบบ และสอนอยูในชั้นเดียวกันหรือวิชาที่เกี่ยวของกัน พบปะกันโดยใชวิธีการประชุม อยางนอย
สัปดาหละ 1 คร้ัง หนาที่ของครูตนแบบ คือ 1) การสรางเครือขาย 2) เผยแพรรูปแบบและวิธีการ
สอนไปยังครูเครือขาย 3) การประสานงานกับหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ  
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  Pauschenwien (2006) ไดศึกษาการใช weblogs (คําผสมระหวาง web และ 
log) ในการนิเทศอิเล็กทรอนิกส (eSupervision) เนื่องจากในภาคพื้นยุโรปไดสนับสนุนใหนักศึกษา 
มีประสบการณการทํางานในตางประเทศ แตไมสามารถที่จะใหการชวยเหลือดานวิชาการระหวาง
สถาบันกับนักศึกษาได จึงไดนําเสนอแนวคิดและประสบการณในการใช weblogs เปนเคร่ืองมือใน
การนิเทศนักศึกษาขณะทีฝกประสบการณในตางแดน ในลักษณะของหองเรียนเสมือนจริง( virtual 
room) ดังนั้น eSupervision เปนกระบวนใหมของการเรียนรู ความรูและความเขาใจ ในการพัฒนา
ตนเอง ขอดีคือ มีความยืดหยุนในดานเวลาและสถานท่ี เปนเคร่ืองมือที่สะดวกในการติดตอกับ
อาจารยนิเทศ โดยการเขียนขอความที่นักศึกษาใชเวลากล่ันกรองวาตรงตามความตองการของ
ตนเองที่จะส่ือสารกับอาจารยนิเทศก และถือวาเปนหลักฐานขอมูลการเรียนรูของผูเรียน ที่สามารถ
นํากลับมาตรวจสอบไดตลอดเวลา เปนการฝกใหนักศึกษาเกิดทักษะในการเขียนเพื่อการส่ือสารอีก
ดวย ดานขอเสียนั้น การติดตอส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกสทําใหขาดการแสดงอารมณและความรูสึก
ระหวางกันอาจเกิดความสับสนในประโยคที่เขียนส่ือสารระหวางกัน รวมถึงปญหาดานเทคนิคของ
ระบบอินเทอรเน็ตดวย เชน พื้นที่ที่นักศึกษาฝกปฏิบัติงานอยูไมสามารถเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตได 
เปนตน  
  มนสภรณ วิทูรเมธา (2543) ไดวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพื่อสงเสริม
การเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพื่อ
สงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล และเปรียบเทียบผลการทดลองใชระบบ
กัลยาณมิตรในดานความเปนกัลยาณมิตร ความต้ังใจแสดงพฤติกรรมกัลยาณมิตร ทักษะการฟง 
การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กับกลุมตัวอยางทดลองและควบคุม ซึ่งเปน
นักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 และ 3 จํานวน 72 คน ระยะเวลา 8 สัปดาห ผลการวิจัยปรากฏวา 
ระบบกัลยาณมิตรที่พัฒนาข้ึน มีกระบวนการไดแก 1) กําหนดเปาหมาย 2) วางแผนเตรียมผูเปน
กัลยาณมิตร โดยจัดโปรแกรมการพัฒนาผูเปนกัลยาณมิตร 3) จัดกิจกรรมในกระบวนการ
กัลยาณมิตร ไดแก การเปนตัวแบบการใหคําปรึกษาดวยความเปนกัลยาณมิตร และการสราง
สัมพันธภาพ พบวา นักศึกษาผูเปนกัลยาณมิตรมีความรู ความเขาใจในการฝกอบรมหลังเขา
โปรแกรมสูงกวากอนเขาโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการทดลองสรุปไดวา
นักศึกษาผูเปนกัลยาณมิตร มีความเปนกัลยาณมิตร มีความต้ังใจแสดงพฤติกรรมกัลยาณมิตร 
ทักษะการฟงและการเห็นคุณคาในตนเอง ระบบกัลยาณมิตรทําใหนักศึกษาผูเปนกัลยาณมิตรมี
ความรัก ความเอื้ออาทรเปนมิตรตอผูอ่ืน พัฒนาบุคลิกภาพใหยิ้มแยม ใจเย็น หนักแนน อดทน รับ
ฟง พูดดี คิดดี เห็นคุณคาในตนเอง สวนนักศึกษาที่ไดรับการดูแลจากระบบกัลยาณมิตร พบวา มี
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รุนพี่ที่มีประสบการณใหความใกลชิด อบอุน เปนกันเอง สัมพันธแผนภาพที่ดี ใหคําปรึกษา
ชวยเหลือดานการเรียนและการปรับตัว ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยระบบกัลยาณมิตร เปนระบบที่
พัฒนามิตรภาพกับทุกคน ควรจัดระบบกัลยาณมิตรใหเขากับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา และ
นําไปใชเพื่อพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ระบบการพัฒนาบุคลากรและงานบริการตางๆ เพื่อให
เปนชุมชนแหงกัลยาณมิตร 
  ปวีณา หมดราคี (2547) ไดศึกษาผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กลุม
ตัวอยาง คือ ครูอนุบาลของโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา และโรงเรียนอักษรเทพ
ประสิทธิ์ จํานวน 32 คน แบงเปนกลุมทดลอง 16 คน และกลุมควบคุม 16 คน กลุมทดลองไดรับ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สวนกลุมควบคุมไดรับการนิเทศตามปกติทั้งสองกลุมไดรับ
การนิเทศเปนเวลา 12 สัปดาห วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคาที (t – test) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา คะแนนความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุมทดลองสูงกวาคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ชุติกาญจน  เบญจพรวัฒนา (2547)   ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการนิเทศ
ภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย โรงเรียน
อนุบาลเปลงประสิทธิ์ กรุงเทพมหานคร ที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 18 คน การทดลองใชเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน วัน
ละ6 คน คนละ 20 นาที พบวาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้น
หลังจากไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร มีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละสัปดาหสูงข้ึนตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .01 เมื่อแยกประเมินแตละระดับช้ัน โดยภาพรวมมีการเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน กอนไดรับ ขณะไดรับ และส้ินสุดกระบวนการนิเทศของแตละสัปดาหมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  วัชราภรณ  เข่ือนวัง (2549) ไดศึกษาสภาพ ปจจัยและการสงเสริมการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบกัลยาณมิตรนิเทศ: พหุกรณีศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) การนิเทศ
แบบกัลยาณมิตรของอาจารยนิเทศ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การใหใจ การรวมใจ การต้ังใจ 
และการเปดใจในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตมีความไววางใจอาจารยนิเทศ 
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คลายความวิตกกังวลและมีกําลังใจตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีความกระตือรือรนที่จะ
นําเสนอขอแนะการนิเทศมาปรับปรุงแกไขแผนและการสอนของตนเองอยางสม่ําเสมอ สามารถทํา
วิจัยในช้ันเรียนของตนเอง มีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอน 2) ปจจัย 3 ประการที่สงเสริม
อาจารยนิเทศมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร คือ คุณสมบัติพื้นฐานดานกัลยาณมิตร องคความรูใน
เร่ืองหลักการนิเทศ และประสบการณทางการสอนในโรงเรียน 3) การสงเสริมใหเกิดการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร มี 2 ประการคือ 1. การเตรียมความพรอมใหแกอาจารยนิเทศในเร่ืองขององคความรู
และประสบการณในการนิเทศและพัฒนาคุณสมบัติของความเปนกัลยาณมิตร และ 2. การเตรียม
ความพรอมโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหเห็นคุณคาและความสําคัญของการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร 
  ยุภาดี ปณะราช (2551) ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลของการฝกอบรม
เพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตรของนักศึกษาวิชาชีพครูและ 2) ศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง
การฝกอบรม เพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตรกับการเปนแบบอยางการปฏิบัติทางพุทธ
ของบิดามารดาที่สงผลตอลักษณะความเปนกัลยาณมิตรของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุมตัวอยาง เปน
นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 48 คน ผลการวิจัยพบวามี
ปฏิสัมพันธระหวางวิธีการฝกอบรม กับคร้ังของการวัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยที่ 
1) กลุมที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร หลังการฝกอบรม 1 เดือน มี
ลักษณะความเปนกัลยาณมิตรไมแตกตางจากการวัดหลังการฝกฯ   2) กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรม
เพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร หลังการฝกฯ 1 เดือน   มีลักษณะความเปนกัลยาณมิตร
ลดลงจากการวัดหลังการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) หลังการฝกอบรม และ
หลังการฝกอบรม 1 เดือน กลุมที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร มี
ลักษณะความเปนกัลยาณมิตรสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาลักษณะความเปน
กัลยาณมิตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 2.8 สังเคราะหขัน้ตอนกัลยาณมิตรนิเทศ 
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ขั้นตอนกัลยาณมิตรนิเทศ 

ผูว
ิจัย

 

       ขั้นใหใจ  เพื่อสรางศรัทธาและความสัมพันธ แจงจุดมุงหมาย จัดเวลาและกําหนดแผนงาน 

       ขั้นรวมใจ  โดยการรวมคิด รวมทํา สาธิต แสดงแบบอยาง ฝกการวิจัยนั้นเรียน 

ขั้นติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยี เนนการใชขอความ แบบประสานเวลาและไมประสานเวลา        

       ขั้นตั้งใจ  ทดลองปฏิบัติ ปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ติดตอสื่อสาร ชวยกันแกปญหาและใหกําลังใจ 

       ขั้นติดตาม โดยการเปนพี่เลี้ยงแบบ 1:1 เพื่อชวยเหลือแนะนํา สาธิต  มุงเนนพัฒนาทักษะและเจตคติ 

       ขั้นเปดใจ ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน โดยกัลยาณมิตร เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

       ขั้นสรางเครือขาย  โดยใชเทคโนโลยีในการสรางความสัมพันธกับเพื่อนรวมอาชีพหรือผูเชี่ยวชาญ 
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ตอนท่ี 3 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกฎหมายแมบทเกี่ยวกับการบริหารและการ
จัดการศึกษาของชาติ ถูกตราข้ึนมาใหสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2540  เพื่อเปนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งปรัชญาการศึกษาและความมุงหมายในการจัด
การศึกษาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปฏิรูประบบโครงสรางการบริหารการศึกษาใหม ไดกําหนด
สาระในหมวด 1 “ความมุงหมายและหลักการ” ในมาตรา 6 ไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ในหมวด 4 มาตรา 22 กําหนด
ไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักการวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและ
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน   การรวมกิจกรรมและการทดสอบ
ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การเรียนเปนองคประกอบหน่ึงที่
สําคัญตองทําหนาที่ทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินเพื่อตัดสินผลใหสอดรับกับการปฏิรูป
การศึกษา จึงมีความจําเปนที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจอยางถองแท กําหนดหลักการและ
แนวทางเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกคนสูเปาหมายที่พึงปรารถนารวมกัน (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550)  ผูที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนทั้งกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผล โดยเนนการวัดทักษะความรูความคิดระดับสูง ตามแนวทางของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  

การประเมินผลทางเลือกใหม (alternative assessment) เรียกวาการวัดประเมินตามสภาพ
จริง (authentic assessment) เปนทางเลือกใหมของการประเมินผลการเรียนการสอนโดยแนวทางการ
วัดประเมินตามสภาพจริงจะเนนใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใชความรูและทักษะที่มีอยูเดิมมา
แกปญหาใหม เปนวิธีการที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตจริงที่มีแนวทางไปสูความสําเร็จหลากหลาย
แนวทาง เนื่องจากการวัดผลที่ใชกันอยูมักเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบและวัดไดเฉพาะพฤติกรรม
ระดับตน ๆ ในดานพุทธิพิสัย คือ ความรู ความจําและความเขาใจ สวนความคิดข้ันสูงที่ซับซอน 
กระบวนการ คุณลักษณะและทักษะการปฏิบัติจะถูกละเลย (ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ,2547) 
รายละเอียดของการวัดและประเมินตามสภาพจริง มีดังตอไปนี้ 
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ความหมายของการวดัประเมินตามสภาพจริง 3.1 
 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดใหความหมายของการประเมินผลตาม

สภาพจริงวา หมายถึงกระบวนการสังเกต การบันทึกและรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่นักเรียน
ทํา เพื่อเปนพื้นฐานขอการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลานั้น การประเมินตามสภาพ
จริงจะไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการ
ทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพ
จริงในการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนผูคนพบและผูผลิตความรู นักเรียนไดฝก
ปฏิบัติจริง เนนพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเพื่อสนองจุดประสงคของหลักสูตรและความตองการของ
สังคมการประเมินผลจากสภาพจริงจะแตกตางจากการประเมินผลการเรียนหรือการประเมินเพื่อ
รับรองผลงานแบบด้ังเดิม เพราะจะเนนการใหความสําคัญกับพัฒนาการและความตองการชวยเหลือ
และการประสบความสําเร็จของผูเรียนแตละคน มากกวาการประเมินผลการเรียนที่มุงใหคะแนน
ผลผลิต และจัดลําดับที่ แลวเปรียบเทียบกับกลุม และจะแตกตางจากจากการทดสอบทั่วไปเนื่องจาก
จะเปนการวัดผลโดยตรงในสภาพการแสดงออกจริง ๆ ในเนื้อหาวิชา ซึ่งการทดสอบดวยขอสอบจะวัด
ไดเฉพาะความรูและทักษะบางสวน และเปนการวัดโดยออมเทานั้น การประเมินจากสภาพจริง จะมี
ความตอเนื่องในการใหขอมูลเชิงคุณแผนภาพที่เปนประโยชนตอผูสอนไดใชเปนแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับแตละบุคคลได 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ใหความหมายของการประเมิน
ตามสภาพจริงวา เปนการประเมินจากการปฏิบัติที่ผูสอนมอบหมายงาน/กิจกรรมใหผูเรียนทําตาม
กําหนดหรือใหเลือกทําตามความสนใจและความถนัด งาน/กิจกรรมที่มอบหมายใหทํามักจะมีลักษณะ
ตางกันต้ังแตขอสอบเขียนตอบและการปฏิบัติตามสถานการณชีวิตจริง แมจะไมสามารถคาดคะเน
สถานการณจริงที่ผูเรียนจะนําผลการเรียนรูไปใชไดแนชัดก็ตาม แตเราสามารถดําเนินการประเมินการ
ปฏิบัติที่ใกลเคียงกับสถานการณของชีวิตจริงได 

 ทรงศรี  ตุนทอง (2545) สรุปความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงวาเปนการ
ประเมินการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริง ซึ่งเปนส่ิงที่มีความหมายมีคุณคาและมีประโยชนแทจริง
ของนักเรียน โดยตองใชทักษะการคิดระดับสูงหรือบูรณาการความรูในสาขาวิชาตาง ๆ มาใชในการ
ปฏิบัติเพื่อสรางความรู และไมเพียงแตมุงประเมินความสําเร็จของงานเทานั้น แตยังสนใจความคิดที่
อยูเบ้ืองหลังการปฏิบัติภาระงานนั้น ๆ จึงประเมินบันทึกการสะทอนตนเองในการปฏิบัติงานของ
นักเรียนดวย 
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  สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดสรุป
ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา เปนการประเมินผลการทํากิจกรรมที่นําความรูไปสราง 
ผลิต ทดลอง หรือปฏิบัติที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยประเมินความคิด กระบวนการ ความรูสึก โดยใช
ประมวลจกการสังเกต สัมภาษณ บันทึก จากกิจกรรมหรืองานที่ไดจากความคิดที่ซับซอน (complex 
thinking) เปนงานที่มีความหมายตอตัวผูเรียน ทาทาย ใชทักษะในการแกปญหาดวยแนวทางแหงตน 
(self-directed learner) รวมถึงการรวบรวมผลงานในพอรทโฟลิโอและผลงานในลักษณะโครงงาน 
สามารถประเมินไดครอบคลุม ครบถวนพฤติกรรมของผูเรียนทั้งสามดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ทักษะ
พิสัยและจิตพิสัย 
  กมลวรรณ ตังธนกานนท (2547) สรุปความหมายของการประเมินตามสภาพจริง วา
การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมินความสามารถของผูเรียน และเปน
กระบวนการประเมินปฏิบัติงานของผูเรียนในสถานการณจริง หรือสถานการณที่ใกลเคียงความเปน
จริงเนนใหผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความเขาใจ และทักษะการคิดที่ซับซอนโดยงานที่ผูเรียนทํามีลักษณะ
เปนงานที่บูรณาการความรูและทักษะเขาดวยกัน 
  กฤติยา วงศกอม (2547) สรุปความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง
รูปแบบหรือวิธีการประเมินที่สอดแทรกไปกับการเรียนการสอนเพื่อประเมินความกาวหนาและสัมฤทธิ์
ผลของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลายโดยเนนใหนักเรียนแสดงออกซ่ึงความเขาใจ ทักษะการคิดที่ซับซอน
ตลอดจนการแกปญหาตามสภาพจริงหรือปญหาในชีวิตจริงซึ่งมีลักษณะคลายกับโลกนอกโรงเรียน 
งานที่มอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติจะเปนงานที่บูรณาการทั้งความรูและทักษะเขาดวยกัน และเปด
โอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินและมีสวนรวมหรือมีสวนในการรับรู หรือกําหนดเกณฑ
การประเมินผลการประเมินจะนําไปใชในการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาผูเรียน 
  ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2547) ไดรวบรวมคําจํากัดความของการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ของนักวิชาการตาง ๆ ไดแก Mayer (1992), Worthen (1993), Brown and Craig (2001) 
Wiggins (1990), Hart (1994), Gay (1996), Hiebert, Valencia and Afflerbach, (1994); Wiggins 
(1993) และ Nitko (1996) สรุปไดวา การวัดประเมินตามสภาพจริงแตกตางจากการการประเมินผล
จากการปฏิบัติ (performance assessment) เพราะตองสามารถบูรณาการหรือนําไปประยุกตใชกับ
สถานการณในชีวิตประจําวันได ดังนั้นการประเมินผลจะเปนการตรวจสอบสติปญญาของผูเรียนใน
การปฏิบัติงาน(task) ที่สะทอนภาพถึงคุณคา ความหมาย การประยุกตใชความรูและทักษะจากหลาย 
ๆ เร่ือง เพื่อแสดงวาไดบรรลุเปาหมายของการเรียนรู และมีประโยชนอยางแทจริงแกผูเรียนโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในแงประสบการณและความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ 
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ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการ
ตัดสินความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใช
เร่ืองราว เหตุการณ สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนอง
โดยการแสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลิต จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มี
คุณภาพจะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียนวา
มีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไม อยูในระดับความสําเร็จใด 

โดยสรุป การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูเรียนในสถานการณจริง ที่ประยุกตเอาความรูและทักษะตาง ๆ  ซึ่งใชความคิดที่ซับซอนเพื่อสรางหรือ
ผลิตงานที่แกไขปญหาไดในชีวิตจริง เพื่อสะทอนภาพในการตัดสินระดับความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน ครอบคลุมทั้งสามดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ดวยวิธีวัดประเมินที่
หลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถและความแตกตางของบุคคล 

 
3.2 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 

Catherine McLoughlin and Joe Luca (2001) เสนอแนวคิดในการวัดประเมินการ
เรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส (assessment in e-learning)   โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร มาสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งจะทําให 1) ผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบนําตนเอง 2) มีความ
ยืดหยุนและวิธีการหลากหลายในการประเมินผล 3) ผูเรียนไดรับความรูและทักษะเพิ่มข้ึน 4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนระดับอุดมศึกษาสําหรับองคประกอบของการนําเทคโนโลยี
เขามาชวยในการวัดประเมินออนไลนที่เนนกระบวนการเรียนรูและทักษะมากกวาการทองจําเนื้อหา 
แสดงเปนตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.9 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงโดยใชเว็บสนับสนุน 
การประเมินแบบดั้งเดมิ การประเมินตามสภาพจริง ตัวบงช้ีสภาพจริง การสนับสนุนโดยใชเว็บ 
(objective assessment) (authentic assessment) (indicators of authenticity) (web-base support) 

ตองการการตอบสนองอยาง
ถูกตองเทานั้น 

ตองการคุณภาพของผลงาน
และหรือการปฏิบัติงานที่สม
เหตุผล 

ผู เ รี ย นสามา รถอธิ บ า ย 
ประยุกตใช ปรับปรุงตนเอง 
ปรับปรุงคําตอบ  ไมใชการ
ตอบโดยข อ เท็ จจริ งและ
ขั้นตอนวิธี 

อนุญาตให ผู เรียน
ส่ื อ ส า ร โ ด ย ใ ช
ขอความที่ จัดเก็บ
เปนแหลงเรียนรูไว
ในฐานขอมูล 
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ตารางที่ 2.9 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงโดยใชเว็บสนับสนุน (ตอ) 
 
การประเมินแบบดั้งเดมิ การประเมินตามสภาพจริง ตัวบงช้ีสภาพจริง การสนับสนุนโดยใชเว็บ 
(objective assessment) (authentic assessment) (indicators of authenticity) (web-base support) 

ผูเรียนตองไมทราบเนื้อหาใน
ลําดับขั้นตอไป เพ่ือใหเกิด
ความตรงในการประเมิน 

ผูเรียนตองทราบเนื้อหาที่
ตองเรียนท้ังหมด 

ผูเรียนตองทราบภาระงาน 
เกณฑการวัดผล และ
มาตรฐานกอนลวงหนา 

ผูสอนเตรียมแหลง
เรียนรูอยาง
หลากหลายให
ผูเรียนเลือกสืบคน 

การเรียนการสอนขาดจาก
บริบทของความเปนจริง และ
มีขอจํากัดที่จะปฏิบัติไดจริง 

ตองใชสถานการณจริงหรือ
การปฏิบัติจริง 

ต้ังเกณฑภาระงานที่ทาทาย
ความสามารถ 

เปนภาระงานท่ีทา
ทายและเหนือ
ขอบเขตจาก
หองเรียนซ่ึงตอง
อาศัยความรวมมือ
ในการเรียนรู 

ใชความรู ความจําในการ
ตอบคําถาม 

ใชการบูรณาการความรูและ
ทักษะอยางสรางสรรค 
เพ่ือใหผลงานหรือปฏิบัติได
อยางมีคุณภาพ 

ภาระงานจะไมใชงานเดิมที่
เคยปฏิบัติ เปนการ ทดลอง 
ตัดสินใจและประยุกตแกไข
ปญหาเปนรายกรณี 

ใชเว็บสนับสนุนใน
การเขาถึง
สารสนเทศและ
ฐานขอมูลโดย
ผูเรียนสามารถ
ควบคุมไดดวย
ตนเอง 

ขอทดสอบตองงายในการทํา
ความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความ
เท่ียงในการประเมิน 

เก่ียวของกับความซับซอน
และภาระงานที่แนนอน ทั้ง
เกณฑและมาตรฐาน 

กําหนดเกณฑวัดภาระงานที่
ชัดเจน 

สนับสนุนส่ือ
สําหรับการนําเสนอ
ผลงานดีเดนรวมถึง
พอรตโฟริโอและ
การสาธิต 

ประเมินเพียงคร้ังเดียว ทวนซ้ําในกระบวนการและ
ภาระงานหลักท่ีสําคัญ 

เปนการตรวจสอบวาผูเรียน
ประสบความสําเร็จในงานที่
กําหนดใหในระดับใด โดยมี
เกณฑที่กําหนดให
เปรียบเทียบ 

สามารถรวบรวม
ขอมูลของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

ที่มา : elements of authentic assessment utilizing the web  
(Catherine McLoughlin and Joe Luca, 2001:422) 
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  จากตาราง สรุปไดวาการประเมินตามสภาพจริงโดยใชเทคโนโลยีเปนการประเมิน
แนวทางใหมที่มีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมการเรียนรูตามแนวคิด Constructivist ที่ผูเรียนเปน
ผูสรางความรูดวยตนเอง ไดแก ปฏิสัมพันธทางสังคม การสื่อสาร การทํางานกลุม การสะทอนคิด การ
คิดข้ันสูงและการเรียนรูแบบนําตนเอง เปนตน มีลักษณะสําคัญ 4 ประการ ไดแก  
 

1)  authenticity คือ การเรียนรูจากสภาพจริงและเชื่อมโยงไปยังภาระงานจริง  
2) group work คือ กระบวนการเรียนรูที่ใชการคิดข้ันสูง โดยใชการใหผลปอนกลับและ

ปฏิสัมพันธทางสังคม เปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารภายในเครือขาย 
3)  learner control คือ การที่ผูเรียนสามารถกําหนดหรือตอรองในภาระงานของตนเองได 
4) scaffolding learning คือ การที่ผูเรียนไดรับการสนับสนุนเพื่อความกาวหนาในการเรียนรู

ของตนเองทําใหมีพัฒนาการจากผูไมมีประสบการณจนกลายเปนผูเชี่ยวชาญจากการเรียนรูดวย
ตนเอง 
 สําหรับการออกแบบภาระงานและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูออนไลนโดยใชปญหาเปน
หลัก สวนใหญจะเกี่ยวของกับกิจกรรมและภาระงานที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหเกิด
ทักษะ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถแสดงไดดังภาพ 

 

1 

6 2 

3 

4 

5 

แผนภาพที่ 2.7 แสดงการออกแบบกิจกรรมและภาระงานในสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ที่มา McLoughlin and Luca (2001: 423) 
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  จากภาพเปนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลนโดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมาชวยในการเรียนการสอนและการวัดประเมินมีรายละเอียดของข้ันตอน 
6 ข้ันตอน คือ 
 1. ผูเรียนจะไดรับมอบหมายหมายงานออนไลน เรียกวา “student contract” ในชวงเริ่มตน
ภาคการศึกษาในลักษณะสัญญาการเรียนรู ประกอบดวยผูเรียน สมาชิกในทีม และติวเตอร 
รายละเอียดของสัญญาจะเนนความรับผิดชอบที่จะพัฒนาทีมงาน เว็บไซตและภาระงานประจํา
สัปดาห 
 2. สมาชิกในทีมปฏิบัติงานแกไขปญหาตามภาระงานในแตละสัปดาห ผูเรียนตองคนหาขอมูล
สารสนเทศจากแหลงเรียนรูหลากหลายผานเคร่ืองมือที่ทํางานในระบบออนไลน และสะทอนคิด
เกี่ยวกับการจัดการกับงานที่ปฏิบัติ 
 3. หลังจากเรียนรูในการแกไขปญหาตามภาระงานในแตละสัปดาหแลว แตละทีมตองใหทีม
อ่ืนประเมินอีกดวย และตองเขาไปตรวจสอบผลการแกไขปญหาของกลุมอ่ืน ใหคะแนนพรอมกับ
ขอคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนกําหนดไวลวงหนา หากผูเรียนสงสัยในผลของการประเมิน ก็
สามารถต้ังกระทูถามใน bulletin boards เพื่อขอความชัดเจนจากทีมอื่นหรือติวเตอร 
 4. ในแตละสัปดาห ผูเรียนตองประเมินผลพัฒนาการเรียนรูกันเองในทีม โดยมีผูเช่ียวชาญ
และติวเตอรเขามามีสวนรวมในการประเมิน โดยผานระบบออนไลน ติวเตอรจะใชขอมูลที่สมาชิกใน
ทีมประเมินผลการพัฒนา มากําหนดใหคะแนนในสวนการประเมินของติวเตอรและผูเชี่ยวชาญ 
 5. สําหรับการสะทอนคิด ในภาระงานและกระบวนการเรียนรูของสมาชิกในทีมแตละคน 
สามารถใช reflective journal เพื่อบันทึกขอมูลความเห็นเกี่ยวกับพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของ
ตนเอง ประกอบดวย ทักษะที่ผูเรียนใช ทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติภาระงานใหสําเร็จลุลวง ซึ่งผาน
ความเห็นชอบจากสมาชิกในทีมแลว ข้ันตอนนี้จะทําใหผูเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองไดดี
ที่สุด 
 6. ในการสรางเว็บไซตเพื่อนําเสนอผลการไขปญหาซึ่งเปนภาระงานในแตละสัปดาห ตองใช
ความรวมมือกันในทีม ตองมีการแบงงาน กําหนดเวลาสงงาน การจัดตารางการปฏิบัติงานเปนราย
สัปดาห โดยติวเตอรและผูเช่ียวชาญจะใหผลปอนกลับและแจงคะแนนใหทีมผูเรียนทราบเปนระยะใน
ระบบออนไลน 

กิจกรรมการเรียนรูดังที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปเปนตารางความสัมพันธปฏิสัมพันธที่
เกิดข้ึนระหวางสมาชิกในทีมกับการมีสวนรวมระหวางกันในการวัดประเมิน ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.10 ความสมัพนัธระหวางปฏิสัมพันธกับการมีสวนรวม 
วิธีการที่ผูเรียนใชใน
การทํางานรวมกัน 

การมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียน กิจกรรมในการมีสวนรวมในการวัดประเมิน 

ความต้ังใจ ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตของทีม ประเมินภายในทีมโดยผูเช่ียวชาญ 
การฝกปฏิบัติ เขียนและสงขอมูลที่ไดเรียนรูในการ

แกไขปญหาแตละสัปดาหไปยัง
เว็บไซตรายวิชาในสวนของปญหา
ประจําสัปดาห (weekly problems) 

ประเมินภายในทีมโดยผูเช่ียวชาญ 

การอภิปราย เขียนและสงขอมูลที่ไดเรียนรูในการ
แกไขปญหาไปยัง  weekly journals 

ประเมินภายในทีมโดยผูเช่ียวชาญและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

วิธีการท่ีผูเรียนใชในการ
ทํางานรวมกัน 

การมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียน กิจจกรมในการมีสวนรวมในการวัดประเมิน 

พัฒนาพอรตโฟริโออิเล็กทรอนิกส 
(electronic portfolio) 

การวิจารณและผลปอนกลับของ
ผูเชี่ยวชาญ 

การส่ือสารกับเครือขาย 

พัฒนาสัญญาการเรียนรูของทีมและ
กําหนดหนาที่ ความรับผิดชอบ 

กําหนดบทบาทและความรับผิดชอบในงาน 
ของสมาชิกแตละคน 

 
Judith T. M. Gulikers (2004) เสนอกรอบแนวคิด 5 มิติ ในการประเมินตามสภาพจริง 

(a five-dimensional framework for authentic assessment) ไดนิยามความหมายของการวัดประเมิน
ตามสภาพจริง (authentic assessment) วาเปนการวดัประเมินวาผูเรียนไดใชสมรรถนะ หรือการบูรณา
การเอาความรู ทักษะและเจตคติ ที่ตองการไปใชในสถานการณจริง มอีงคประกอบดังนี ้

1.การวัดประเมินตามสภาพจริงควรจัดเตรียมการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
เพื่อที่จะจูงใจผูเรียนในการเรียนรูในดานบวก (Biggs, 1996) 

2. การวัดประเมินตามสภาพจริงตองการใหผูเรียนแสดงสมรรถนะวาไดบรรลุถึงการ
เรียนรูที่มีความหมาย มีนยัสําคัญ และมีคุณคา (Resnick, 1987; Wiggins, 1993) 

3. ตองกําหนดวัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงที่นาเชื่อถือและมี
อิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน 

จากองคประกอบทั้ง 3 ขอขางตน Gulikers ไดนําเสนอกรอบแนวคิดทัว่ไปเกี่ยวกบั  
authentic achievement ดังภาพตอไปนี ้
 
 

 



 68 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Authentic 
learning 

Authentic 
assessmen

Perception of 
authenticity 

Authentic 
learning 

Internal process 
within student 

transfer success 

Authentic 
achieveme

แผนภาพที่ 2.8 แสดงกรอบแนวคิดทั่วไปในการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 ที่มา: Judith T. M. Gulikers (2004: 70) 

 
  จากแผนภาพที่ 2.8 สรุปไดวาแนวคิดในการวัดประเมินตามสภาพจริงโดยทั่วไป 
ประกอบดวย 2 สวนหลักคือ การเรียนรูตามสภาพจริง ซึ่งเปนการเรียนรูจากปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง 
โดยจัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนใหมีสถานการณที่เหมือนกับเหตุการณจริง กระบวนการเรียนรู
เร่ิมจากตัวของผูเรียนจนกระทั่งผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรูในที่สุด 
  องคประกอบของกรอบแนวคิดในการวัดประเมินตามสภาพจริง 5 มิติ มีดังนี ้

1) การประเมินภาระงาน (assessment task)   ภาระงานในการวัดประเมินตาม 
สภาพจริง หมายถึง ปญหาที่ผูเรียนจะตองเผชิญผานกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะการฝก
ปฏิบัติงานจริง (professional practice) ปญหาจะมีความซับซอนหรือมีความงายตามความเปนจริง
ของชีวิต ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนบูรณาการความสามารถดานความรู ทักษะ และเจตคติ ของตนเองเสมือน
หนึ่งวาเปนผูที่ประกอบวิชาชีพนั้น 

2) สภาพแวดลอม (physical context)  สภาพแวดลอมในความหมายนี้เปน
เปนสภาพแวดลอมเชิงกายภาพหรือสภาพแวดลอมเสมือนจริง ใหผูเรียนฝกปฏิบัติการแกไขปญหาท่ี
สามารถสะทอนความรู ทักษะและเจตคติของผูเรียน ครอบคลุมทั้งสถานการณและหวงเวลาที่เหมือน
จริงมากที่สุด 
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3) บริบททางสังคม (the social context) ในลักษณะของการที่ผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกับบุคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเหตุการณในสังคมจริง ตองอาศัยความรวมมือจากบุคคล
เหลานั้น เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในภาระงานที่ไดรับมอบหมาย หากงานที่ไดรับมอบหมายเปน
งานที่ตองกระทําดวยตนเองก็สามารถที่จะประเมินควบคูไปกับกระบวนการทางสังคม  

4) ผลการวัดประเมินหรือแบบฟอรม (the assessment result or form) 
สามารถวัดประเมินไดจาก ก) คุณภาพของช้ินงานหรือผลการปฏิบัติงาน  ข) แสดงถึงสมรรถนะที่ได
กําหนดเปาหมายไว ค) องคประกอบของช้ินงานและตัวช้ีวัด ง) การนําเสนอผลงาน 

5) ตัวช้ีวัดในการวัดประเมิน (the assessment criteria) หมายถึงการใหคุณคา
จากผลการวัดประเมินที่นํามาเทียบเคียงกับระดับมาตรฐานที่ไดกําหนดไว  

  การวัดประเมินตามสภาพจริง เกี่ยวของการจัดการเรียนการสอนที่ตองใหผูเรียน
เรียนรูจากสภาพแวดลอมที่เปนจริง ดังนั้นจึงตองอาศัยองคประกอบทั้ง 5 มิติดังกลาวดวยเชนกันดัง
แผนภาพที่ 2.9 และ แผนภาพที่ 2.10 โดยเร่ิมตนจากการที่ผูเรียนมีโอกาสรับทราบวาจะตองถูก
ประเมินตามตัวบงชี้ใดบาง จากนั้นจึงปฏิบัติงานตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ขณะเดียวกันก็จะ
ไดรับการประเมินผลระหวางเรียน (formative) เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู และนําไปสูการวัด
ประเมินข้ันสุดทาย (summative) 
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แผนภาพที่ 2.9 กรอบแนวคิดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
ที่มา: Judith T. M. Gulikers (2004: 72) 
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แผนภาพที่ 2.10 กรอบแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ที่มา: Judith T. M. Gulikers (2004: 73) 
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3.3 กระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริง 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดเสนอแนวทางการวัดประเมินจาก
สภาพจริงไปใชในการเรียนการสอน มีองคประกอบ ดังนี ้
  1) วัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงคือ เพื่อเอ้ือใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล สามารถแสดงออก/สรางสรรค/ผลิตหรือทํางาน ดึงเอา
ความคิดข้ันสูง ความคิดซับซอนและทักษะการแกปญหาออกมาได ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปนผลมาจากการเรียนการสอนที่สดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน ผูเรียนเปนศูนยกลาง
แหงการเรียนรูจากการกระทํา การประเมินผลจากสภาพจริงจะแสดงใหเห็นวาผูเรียนทําอะไรได
มากกวาจะบอกวานักเรียนรูอะไร เนื่องจากสังคมในปจจุบัน เปนสังคมที่รวมกันเปนกลุมใหญ เปน
สังคมโลก เพราะความเจริญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการแขงขันกันมากข้ึน วิถีชีวิตซับซอน
มากข้ึน  
  2) เกณฑของการประเมินผลที่ดี (criteria of good assessment) ประกอบดวย 
   2.1 การประเมินผลจะตองมีความตรง (valid) คือจะตองามารถใหขอมูล
ที่สอดคลองกับเปาหมาย จุดประสงคของการเรียนรูที่กําหนด 
   2.2 การประเมินผลจะตองไมใชเฉพาะการทดสอบดวยขอสอบเลือกตอบ
ที่สอบเปนกลุม เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิและตัดสินผลการเรียนเทานั้น 
   2.3 การประเมินผลจะตองสามารถวัดผูเรียนไดหมดทั้งตัว โครงการ
ประเมินจะตองมีเปาหมาย และกระบวนการประเมินพัฒนาการของนักเรียนทั้งรางกาย สังคม 
อารมณและสติปญญา 
   2.4 การประเมินผลจะตองเกี่ยวของกับการสังเกตซํ้า ๆ หลายครั้ง ซึ่งจะ
ชวยใหผูสอนคนพบพฤติกรรมของผูเรียนอยางแทจริง หลีกเล่ียงการตัดสินใจอยางรวดเร็วเมื่อพบ
พฤติกรรมที่ไมเปนปกติของผูเรียน 
   2.5 การประเมินผลจะตองดําเนินการตอเนื่องตลอดเวลา ซึ่งประเมิน
ผูเรียนแตละคนจะเปรียบเทียบความกาวหนาของตนเองมากกวาจะเปรียบเทียบกับกลุม 
   2.6 การประเมินผลจะตองใชวิธีการที่หลากหลาย เพื่อรวบรวมขอมูลจาก
แหลงตาง ๆที่จะใชเปนขอมูลในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
   2.7 ขอมูลจากการประเมินผลจะตองนําไปใชในการปรับหลักสูตรเพื่อให
ตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคน 
  3) วิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงในการเรียนการสอน มีแนวทางดังตอไปนี้ 
   3.1 เร่ิมตนอยางชา ๆ เพื่อนําไปสูความเขาใจและเกิดการยอมรับ และ
ผูสอนตองปรับมุมมองของตนเองใหมในดานการเรียนการสอนที่จากเดิม มักจะมองภาพการสอน 
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การเรียนรูของผูเรียน การประเมินผล เปนงานที่แยกออกจากกัน โดยผูสอนจะเปนผูใหความรู
ขอมูลตาง ๆ ใหกับผูเรียน แลวจึงมีการประเมินผล ซึ่งในความเปนจริงของกระบวนการประเมินผล
จากสภาพจริง จะชวยพัฒนาการเรียนรูและการสอน โดยการประเมินผลจะตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องกันอยูตลอดเวลา และมีความสัมพันธเกี่ยวของซึ่งกันและกัน และท้ังหมดจะเกดิข้ึนในเวลา
เดียวกัน ดังภาพตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.11 กระบวนการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment process) 
ที่มา : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2542: 19) 

 
   3.2 เร่ิมตนในเนื้อหาสาระบางสวนที่มีความมั่นใจ จนกวาผูสอนจะคน
พบวาตนเองมีความชํานาญและพัฒนาความสามารถอยางดีแลว จึงขยายวงใหกวางข้ึนไปสูวิชา
อ่ืน ๆ ตอไป 
   3.3 การขัดเกลา พัฒนาจุดเดนและเพิ่มพูนสมรรถนะใหคงอยู เม่ือผูสอน
ขัดเกลาวิธีการและพัฒนาทักษะระบบสังเกต และกระบวนการในเนื้อหาสาระที่ตนรูสึกวามีความ
สบายใจและม่ันใจ ก็จะเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินมากยิ่งข้ึน อาจเพิ่มการประเมินการบูรณา
การในการเรียนรู การบูรณาการทักษะทางภาษา ฟง พูด อาน เขียน รวมทั้งบูรณาการในระหวาง
วิชาตาง ๆ  
   3.4 จัดทําตารางกําหนดเวลาในการสะทอนความคิดเห็นเปนรายบุคคล
และเปนกลุม จุดประสงคก็คือตองการเวลาที่จะทบทวนการทํางานในกระบวนการประเมิน บันทึก 
การสังเกต แบบสํารวจรายการ รายงานการประชุม โครงงานของผูเรียน ผลผลิตและแฟมสะสม
ผลงาน (portfolios) หรือผลงานของกระบวนการ (processfolios) เพื่อใหทราบพัฒนาการการ
เรียนรูของผูเรียน  
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   3.5 การนาํกระบวนการประเมินผลจากสภาพจริงไปใชอยางเปนรูปธรรม 
ประกอบไปดวย  

1) กระบวนการจัดการ อาจใชวิธีการบันทึกยอ การเกบ็แฟมผลงานของ
ผูเรียน เปนตน  

2) การดําเนินการใหการประเมินผลตามสภาพจริงเขาไปในระบบ
ประเมินผล โดยอาจต้ังคําถามเพื่อใหไดคําตอบมาเพื่อการวางแผนการประเมิน เชน ผูเรียนควร
เร่ิมตนจากตรงไหน จะไปทางใด ผูเรียนตองการความรูอะไร ทักษะอะไรที่ควรไดรับการพัฒนา 
ตองการใหมีคุณลักษณะหรือเกิดความรูสึกอะไรบาง เปนตน  

3) การวางแผนสําหรับการประเมินผลรวม โดยรวบรวมขอมูลจากผูเรียน
ไมวาจะเปนแฟมสะสมผลงาน และผลงานของกระบวนการ มี 5 ข้ัน คือ  

ข้ันที่ 1 แสดงจุดเดนของผูเรียน  
ข้ันที่ 2 ใชเปนหลักฐานที่แสดงถึงความกาวหนาในการเรียนรูและ  
           พฒันาการของผูเรียน 
ข้ันที่ 3 ชี้ใหเหน็ส่ิงที่เกีย่วของในการเรียนรู พัฒนาการและพฤติกรรม  
ข้ันที่ 4 ชี้ยุทธศาสตรในการเสริมสรางพฒันาการของผูเรียน  
ข้ันที่ 5 แสดงถึงการมีสวนรวมของบุคคลที่เกีย่วของ 
 

โดยสรุป การเร่ิมตนใชระบบการประเมินตามสภาพจริง ควรเร่ิมอยางชา ๆ อยาง
เขาใจดี การสะทอนการวางภาพรวมการประเมินและเร่ิมตนดวยความเขาใจถึงเปาหมายของการ
ประเมินอยางชัดเจน โดยเนนจุดสําคัญ คือ 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของการวัดประเมิน 
2. กําหนดขอบขายที่ตองการวดัประเมิน 
3. กําหนดเคร่ืองมือหรือเทคนคิวิธีที่ใชวัดประเมิน 
4. การประมวลผลขอมูล การจดัเก็บและการใหผลปอนกลับ 

 
สําหรับวิธีการวัดประเมิน แบงออกเปนการทดสอบอยางเปนทางการและไมเปน

ทางการ รายละเอียดดังนี้ 
 1) การทดสอบอยางเปนทางการ อาจหมายถึงการประเมินดวยขอสอบ

มาตรฐานที่มีหนวยงานกลางพัฒนาข้ึน ผลการสอบจะนําคะแนนไปเปรียบเทียบกับกลุม แตใน
ระบบการเรียนการสอนปจจุบัน ผูสอนมักสรางขอทดสอบเอง มักใชเฉพาะขอสอบแบบเลือกตอบ
เทานั้นจึงควรมีขอสอบที่ทําใหผูเรียนไดแสดงความสามารถที่แทจริงเพื่อตอบจุดประสงคการเรียนรู
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ในลักษณะตาง ๆ เชน ใหเขียนบรรยายการอาน ยอความ รวมทั้งใหลงมือปฏิบัติจริงดวยขอสอบ
ภาคปฏิบัติ (performance test) เชน การพิมพดีด เปนตน อยางไรก็ตามในหลักการของการ
ประเมินตามสภาพจริง จะลดความสําคัญของการสอบอยางเปนทางการ โดยกําหนดสัดสวนของ
คะแนนจากการสอบปลายภาค เปนเพียงสวนนอยของการประเมินผลรวมเทานั้น 

 2) การประเมนิอยางไมเปนทางการ มีลักษณะสําคัญ ดังนี ้
1) ต้ังอยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติ 
2) ใหความสําคัญกับจุดเดนของผูเรียน 
3) อยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนจริง 
4) เนนทักษะที่แสดงออกอยางชัดเจน 
5) เปนการเรียนอยางมีความหมาย 
6) สัมพันธกับการเรียนการสอน 
7) ใชไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ 
8) แสดงภาพรวมของการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน 
9) อยูบนพื้นฐานของหลักสูตรที่เปนสภาพชีวิตจริง 
10) เอ้ืออํานวย สนับสนนุ สงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของ

ผูเรียนทกุดาน 
 ยุทธวิธีการประเมินที่ไมเปนทางการ เนน “4 p” ของกระบวนการประเมินผลตาม
สภาพจริง คือ performance, process, products และ portfolios (การแสดงออก กระบวนการ 
ผลผลิต และแฟมผลงาน) การประเมินเหลานี้แมจะไมเปนทางการ แตจะตองมีการกําหนดเกณฑ 
(rubric) เพื่อความม่ันใจในความยุติธรรมและสามารถแปลผลได การประเมินอยางไมเปนทางการ 
จึงมีวิธีการหลากหลาย ที่สามารถ 

1) ผนวกเขาไปกบัหลักสูตรที่สอดคลองกับชีวิตจริง (authentic 
curriculum) และสอดคลองกับเปาหมายและจุดประสงค 

2) ชี้นําความรูที่ผูเรียนเกิดพัฒนาการและเรียนรูทัง้รางกายและจิตใจ 
3) แสวงหาตัวอยางที่เปนตัวแทนทกุขอบเขตของเนื้อหาสาระ 
4) เปนประโยชนตอผูเรียนและโครงการเรียนของผูเรียน 
5) ดําเนินการตลอดเวลาและสะสมมาจากการสังเกตพฤติกรรมหลาย ๆ 

ดาน และตัวอยางผลผลิตของผูเรียน 
6) แสดงออกถึงวฒันธรรมและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 
7) เกิดความเช่ือถือและไววางใจตอผูที่มีสวนเก่ียวของในการประเมิน 
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สําหรับความเช่ือมั่น (reliability) ความตรง (validity) และความเปนปรนัย 
(objectivity) ของการประเมินอยางไมเปนทางการนั้น ความเช่ือมั่น หมายถึงความสามารถให
คะแนนอยางคงที่แมจะสอบอีกคร้ังดวยขอสอบฉบับเดิมหรือใกลเคียง แตการประเมินพฤติกรรม
ของผูเรียนนั้น มีการแปรเปล่ียนตลอดเวลา ดังนั้นผูสอนตองสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนใน
เหตุการณตาง ๆ หลาย ๆ เหตุการณ และมีจํานวนมากพอที่จะม่ันใจไดวาสามารถใหคะแนนที่เปน
ตัวแทนของพฤติกรรมของผูเรียนได และอาจใชวิธีการ multiple judgment (Wiggins อางใน  กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) คือใหผูสอน 2 คน ใหคะแนนงานช้ินเดียวกันวามีความ
คลอยตามกันหรือไม  

ความตรงในกระบวนการของการทดสอบ เปนส่ิงที่แสดงถึงการวัดในส่ิงที่ตองการ
วัด หรือการวัดใหตรงกับจุดประสงค และคะแนนที่ไดจากการประเมินนั้น มีความหมายชัดเจนและ
เหมาะสมกับจุดประสงคและพฤติกรรมที่ตองวัด โดยผูสอนตองกําหนดเกณฑการประเมินการ
แสดงออกกระบวนการและผลผลิตที่เชื่อมโยงกับเหตุการณที่เกิดข้ึนกับโครงการ/งาน หรือกิจกรรม
จะทําใหเกิดความตรงมากยิ่งข้ึน แตการแสดงออกบางอยางของผูเรียนไมมีความคงที่ เชน การ
กีฬา งานศิลปะหรือการเขียน อาจใชวิธีประเมินความกาวหนาโดยการสุมตัวอยางการแสดงออก
ของผูเรียนเปนระยะ ๆ เพื่อใหเกิดความตรง 

ความเปนปรนัย หมายถึง ความสามารถที่จะประเมินไดขอมูลที่แนนอน โดย
ปราศจากอคติและความรูสึกของบุคคล ผูประเมินตองพึงคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ ที่จะใหการใหคะแนน
เกิดการคลาดเคล่ือนได เชน ความเหนื่อย การเจ็บปวย หรืออยูในสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม
ตาง ๆ เชน ความรอน สภาพเสียง ความวิตกกังวล เปนตน หรือ อิทธิพลของตนเองหรือบุคลิกภาพ
เกี่ยวกับความรูสึก ความชอบ ไมชอบ ซึ่งจะมีผลตอความคิดเห็นของผูประเมิน 
 
  4) เคร่ืองมือในการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบไปดวยการสังเกต การ
บันทึกพฤติกรรม แบบสํารวจรายการ การสุมเวลาและเหตุการณ การสัมภาษณ และการสุม
ตัวอยางผลงานของผูเรียน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
   4.1 การสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ
ความสัมพันธระหวางกลุม ที่สะทอนความสามารถดานความรู ทักษะ เจตคติ (ความรูสึก) และ
คุณลักษณะ โดยติดตามพัฒนาการอยางตอเนื่อง การสังเกต มี 2 วิธีคือ 
    4.1.1 การสังเกตอยางไมต้ังใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน
เมื่อผูสอนอยูทามกลางกลุมผูเรียนที่กําลังทํางานและกิจกรรมตาง ๆ วางมีการแสดงสีหนา ทาทาง 
หรือการพูดโตตอบที่แสดงถึงความสนุกสานเพลิดเพลิน รวมทั้งพัฒนาการดานภาษาและความ
เขาใจของผูเรียน รวมถึงการดูกริยาทาทาง การเดิน การรวมมือ ความคลองแคลว ความอดทน 
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การใชอุปกรณ เคร่ืองมือตาง ๆ ในระหวางการเรียน การสังเกตอยางไมเปนระบบนี้เกิดได
ตลอดเวลาเม่ือทั้งผูเรียนและผูสอนมีปฏิสัมพันธตอกัน ทําใหทราบวาผูเรียนแตละคนสามารถทํา
อะไรไดบาง และเปนแนวทางที่ผูสอนจะจัดประสบการณที่เหมาะสมใหแกเขา การสังเกตและจด
บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนอยางละเอียดจะเปนประโยชนมากในการวิเคราะหเพื่อหาความเช่ือมั่น
และความตรงในภายหลัง 
    4.1.2 การสังเกตแบบต้ังใจ เปนการสังเกตโดยใชแบบฟอรมที่ได
เตรียมการไวแลว เชน แบบสํารวจรายการ แบบมาตรฐานประมาณคา การบันทึกพฤติกรรม หรือ
เตรียมเคร่ืองมือแบบฟอรมอ่ืน ๆ สําหรับการบันทึกขอมูลการสังเกตอยางเปนระบบ  
   4.2 การบันทึกพฤติกรรม (anecdotal records) ขอมูลเล็ก ๆ นอย ๆ หรือ 
anecdote เปนขอมูลที่สําคัญในเหตุการณหรือปรากฏการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียนในแตละวัน การ
บันทึกขอมูลอาจจะทําอยางละเอียดหรือยอ ๆ ก็ได โดยปกติจะเขียนหลังจากเหตุการณเกิดข้ึน 
โดยนิยมรายงานส่ิงที่เกิดข้ึนตามความเปนจริงอยางส้ันกะทัดรัด รวมทั้งส่ิงที่พูดหรือทําโดยสมาชิก
ในกลุม การสังเกตอยางชํานาญและบันทึกอยางเที่ยงตรง โดยบันทึกหลังจากเหตุการณนั้นเกิดข้ึน
ทันที จะทําใหไดขอมูลมีความแมนยํามากข้ึน 
   4.3 แบบสํารวจรายการ (checklist) เปนเคร่ืองมือที่ใชไดรวดเร็วกวาการ
บันทึกพฤติกรรม แบบสํารวจรายการจะชวยในการบันทึกแบบต้ังใจที่จะดูพฤติกรรม หรือการ
เรียนรูของผูเรียนวาเกิดข้ึนหรือไม องคประกอบของแบบสํารวจรายการ ไดแก คุณลักษณะ ทักษะ 
ความสนใจและพฤติกรรมที่มุงหวัง ตามมาตรฐานของหลักสูตรและผลการเรียนรูในแตละระดับ 
(curricular benchmark) หรือความคิดรวบยอด โดยทั่วไปผูสอนจะใชแบบสํารวจรายการกับกลุม
เล็ก ๆ จํานวน 4-5 คน ในแตละวันแลวคอย ๆ เพิ่มกลุมอ่ืน ๆ เร่ือย ๆ จนหมดทั้งหอง เพราะถา
สังเกตทั้งหองในชั้นเดียวกันยอมจะดูแลไมทั่วถึง 
   4.4 มาตราสวนประมาณคา (rating scales) เคร่ืองมืออีกอยางหนึ่งที่ใช
บันทึกการสังเกต คือ มาตราสวนประมาณคา ซึ่งตองการใหผูสังเกตคิดคนเกี่ยวกับความรู ทักษะ 
เจตคติ (ความรูสึก) และคุณลักษณะในขอบเขตที่จะสังเกตโดยกําหนดใหเปนตัวเลขหรือบรรยาย
ระดับคุณภาพ การบรรยายระดับคุณภาพตองชัดเจนและใหผูสังเกตเกิดความเขาใจ มิฉะนั้นจะ
เกิดความลําเอียงไดงาย  
   4.5 การสุมเหตุการณ (event sampling) เปนการจําแนกพฤติกรรมที่
ตองการสังเกตแลวบันทึกเหตุการณแตละอยางเมื่อลงมือสังเกต โดยอาจทําแบยอ ๆ และมีขอมูล
เพียงเล็กนอย แลวนําไปตีความหมายและสรุปผลของการเรียนรู 
   4.5 การสัมภาษณ เปนการไดมาซ่ึงขอมูลที่กอใหเกิดความเขาใจผูเรียน
แตละคนอยางลึกซ้ึงทําใหผูสอนไดขอมูลความรู ประสบการณพื้นฐาน ความเขาใจ วิธีการเรียนรู 
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ความสนใจ แรงจูงใจ และอ่ืน ๆ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอผลผลิต 
กระบวนการและการแสดงออกของเขา รวมทั้งในการพัฒนาแฟมสะสมผลงาน การสัมภาษณจะ
ชวยใหผูสอนไดขอมูลสําหรับการตัดสินใจในพัฒนาการของนักเรียน ชวยใหเช่ือมโยงกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูและความเขาใจของผูเรียนเปนอยางดี 
  Wiggins (1989) อางถงึใน สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544) จําแนกคุณลักษณะ
ของการประเมินตามสภาพจริงออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก 
  1. การปฏิบัติในสภาพจริง (performance in the field) การวัดประเมินตาม
สภาพจริงออกแบบข้ึนเพื่อประเมินการปฏิบัติงานท่ีสัมพันธกับชีวิตความเปนจริง ทาทายการใช
สติปญญาที่ซับซอน หรือใชความรูที่อาศัยทักษะทางอภิปญญา (meta-cognition skill) และ
คํานึงถึงความแตกตางของบุคคลในดาน 1) แบบการเรียนรู (learning style) 2) ความถนัด 
(aptitudes) และความสนใจของผูเรียน เพื่อใชในการพัฒนาความสามารถแคนหาจุดเดนของ
ผูเรียน 
  2. เกณฑที่ใชในการประเมิน (criteria) เกณฑที่ใชในการประเมินตองเปนเกณฑ
ประเมิน “แกนแท” (essentials) ของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑมาตรฐานที่สรางข้ึนจากผูใดผู
หนึ่งโดยเฉพาะ โดยตองมีการเปดเผยเกณฑใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ ทําใหเกิดการสงเสริมซึ่ง
กันและกัน เมื่อทุกฝายตางก็รูลวงหนาวาจะประเมินจุดใด ดังนั้นผูสอนสามารถใชเกณฑเปนขอ
บงช้ีสําหรับวัตถุประสงค เปาหมายและกระบวนการศึกษาไดอยางชัดเจน ทําใหครูอยูในบทบาท
ของผูฝก (coach) และผูเรียนอยูในบทบาทของผูปฏิบัติ (performance) พรอมกับเปนผูประเมิน
ตนเอง (self-evaluators)  
  3. การประเมินตนเอง (self-evaluators) มีความสําคัญมากในการปฏิบัติงานจริง 
(authentic task) โดยมีจุดประสงคของการประเมินตามสภาพจริง 1) เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถ
ประเมินงานของตน โดยเทียบวัดกับมาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน (public standard) 2) เพื่อ
ปรับปรุงและเปล่ียนทิศทางการดําเนินงาน 3) เพื่อริเร่ิมในการวัดความกาวหนาของตนในรูปแบบ
ตาง ๆ หรือจุดตาง ๆ อยางที่ไมมีการวัดเชนนี้มากอน เปนการทํางานที่ตนเปนผูชี้นําตนเอง โดย
ปรับปรุงมาจากแรงจูงใจของตนเอง 
  4. การนําเสนอผลงาน หมายถึง การฝกใหผูเรียนนําเสนอผลงานที่ตนเองทําตอผู
ที่เกี่ยวของ กิจกรรมการนําเสนอจะทําใหเกิดการเรียนรูที่หยั่งรากลึก เนื่องจากผูเรียนไดสะทอน
ความรูสึกของตนวารูอะไร และนําเสนอเพื่อใหผูอื่นสามารถเขาใจได และแสดงใหเห็นวาผูเรียนมี
ความเขาใจในเร่ืองนั้นอยางถองแท คุณลักษณะเชนนี้ เปนสัญญาณบงบอกวางานของผูเรียนมี
ความสําคัญมากพอที่จะทําใหผูอ่ืนรับรูและช่ืนชมได เปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของรอบดานไดเรียนรู 
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ตรวจสอบ ปรับปรุงและชื่นชมในความสําเร็จ และเปนตัวแทนของการบรรลุถึงเปาหมายในการวัด
ทางการศึกษาอยางแทจริงและมีชีวิตชีวา 
  จากการจําแนกคุณลักษณะองการประเมินสภาพจริงขางตน ผูสอนจําเปนตอง
ปรับบทบาทใหมทั้งดานการสอนและการประเมิน ดานการสอนตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรู ดานการประเมินตองใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย สามารถแสดงเปนภาพ
คุณลักษณะของการประเมินจากทางเลือกใหม ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดใหมีการปฏิบัติ 
สรางสรรค ผลิต กระทํา 

กระตุนความคิดระดับสูง 
ทักษะการแกปญหา 

ครูตองเปล่ียน
บทบาทใหมทั้งการ
สอน การประเมิน 

การประเมินจาก
ทางเลือกใหม 

กิจกรรม/ 
งาน มีความหมาย 

การตัดสินใชคนไมใช
เคร่ืองจักร 

ส่ิงที่เรียนรูนําไป
ประยุกตใชไดจริง 

แผนภาพท่ี 2.12 คุณลกัษณะของการประเมินจากทางเลือกใหม (alternative assessment) 
ที่มา: สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544: 103) 

  ทักษะที่ควรประเมินในการประเมินตามสภาพจริง ไดแก ทักษะความรู ความคิด 
ทักษะสวนบุคคล ทักษะภาคปฏิบัติ และคุณลักษณะสวนบุคคล สําหรับความแตกตางระหวาง
แบบทดสอบตามปกติและงานตามสภาพจริง  Wiggins (1989) อางถึงใน ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ 
(2547) ไดแยกความแตกตางระหวางแบบทดสอบตามปกติและงานตามสภาพจริงไว ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 .11 ความแตกตางระหวางการทดสอบแบบปกตแิละการวัดประเมินตามสภาพจริง  
                       ที่มา:  ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2547: 58-59) 
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  การประเมินการเรียนรูนั้น ศิริเดช สุชีวะ (2550) กลาววา การวัดและประเมินผล
เปนภารกิจหนึ่งของครูที่ควบคูไปกับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน คําวา การวัด และ การประเมิน
มีความหมายตางกัน    แตเปนกระบวนการที่ตอเนื่องเช่ือมโยงกัน โดย “การวัด” (measurement) 
หมายถึง การกําหนดคาเชิงปริมาณ (ตัวเลข) ใหกับส่ิงที่ตองการวัด ดวยวิธีการที่เปนระบบและเปน
ที่ยอมรับ เชน การวัดความสามารถทางการคิดของผูเรียนออกมาในรูปการใหความหมายของผล
การวัด เชน การตีคา “คะแนน” ที่วัดไดออกมาเปนระดับความสมบูรณ หรือการตีคาน้ําหนักและ
สวนสูงที่วัดออกมาเปนระดับความสมบูรณของสุขภาพ เปนตน  

การประเมินผล จึงเปนการใชผลจากการวัดมาเขาสูการพิจารณาเพื่อตีคาผลการ
วัด (evaluation =measurement+ value judgment) สวนคุณภาพของการประเมินผล จะข้ึนอยู
กับคุณภาพของการวัดและความเหมาะสมของเกณฑการตัดสินผลวัดเชนการประเมินผลการเรียน
ในรูปแบบการใหเกรด จะมีความถูกตองเพียงใดก็ข้ึนอยูกับความเชื่อถือไดของคะแนนที่เปนผล
จากการวัด และเกณฑในการตัดสินคะแนนออกมาเปนระดับผลการเรียน ซึ่งแตเดิมนั้นการวัดและ
ประเมินผลจะถูกนําไปใชในลักษณะของการตัดสอนวาได-ตก ผาน-ไมผาน เกิดความรูสึกทางลบ
ตอผูเรียน “เปนการตรวจสอบและตัดสินมากกวาพัฒนาผูเรียน”  จึงจําเปนตองใหความสําคัญกับ
การประเมินผลการเรียนรูระหวางทาง (formative evaluation) เพื่อเปนขอมูลปอนกลับใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง และผูสอนปรับปรุงกลยุทธการสอน เพื่อกาวไปสูความสําเร็จรวมกัน
ในการประเมินผลรวบยอดที่ปลายทาง (summative evaluation) และประเมินผูเรียนอยางรอบ
ดาน(holistic) ของความเปนมนุษยที่จะดํารงชีวิตอยางสันติสุขและเกื้อกูลสังคม โดยเนนการมสีวน
รวมในการวัดและประเมินผลของผูเกี่ยวของสอดคลองกับ พิมพันธ  เดชะคุปต (2551) ที่กลาววา 
ในการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง ตองพิจารณาวาประเมินอะไร แลวจึงเลือกวัตถุประสงค
ของการประเมินใหสอดคลองกัน การประเมินการเรียนรูมีจุดเนนดังนี้ 

1. การประเมนิผลเพื่อวนิิจฉัยขอบกพรอง (diagnostic assessment)  
2. การประเมนิการเรียนรูระหวางเรียน (formative assessment) 
3. การประเมนิการเรียนรูหลังเรียน (summative assessment) 
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือเรียกวาการจัดการเรียนรูตาม

ภาพจริง (authentic learning) เปนการเรียนรูที่เนนกระบวนการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติงาน 
และผลผลิต ดังนั้นการวัดและประเมินผลจึงตองเปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง คือ เปน
การรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากกระบวนการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติงาน
และผลผลิตที่ไดจากกระบวนการเรียนรูในสถานที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเร่ืองราว เหตุการณ 
สภาพจริงหรือคลายจริง เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนอง แลวนําขอมูลสูการตีคา ประเมินการเรียนรู
ตามสภาพจริงเปนกระบวนการควบคูกับกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือ
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การเรียนรูตามสภาพจริงที่ผูเรียนตองใชกระบวนการ(process)การปฏิบัติกิจกรรม(performance) 
เพื่อคนหาผลผลิตใหม (product) ดังนั้นการเรียนรูตามสภาพจริง จึงเปนการประเมินกระบวนการ 
การปฏิบัติรวมทั้งผลผลิตที่อาจเปนควรรูและส่ิงประดิษฐหรือช้ินงานใหม 
  สําหรับตัวบงช้ีที่เกี่ยวของในการวิเคราะห และกําหนดตัวบงช้ีที่ใชในการประเมิน
ผูเรียนนั้น วรรณี  แกมเกตุ (2550) ไดเสนอแนวทางวาสถานศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย
ถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนการเตรียมรับการประเมินจากภายนอก ในสวนของการ
ประเมินผูเรียนนี้ สถานศึกษาจะตองจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวน 
การเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษาภายใตหลักการวัด
และ ประเมินผลที่หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไวดังนี้ (กรมวิชาการ, 2544) 

(1) สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเปดโอกาส 
ใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

(2) การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐาน 
การศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร 

(3) การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวยการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
ผูเรียน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อตัดสอนผลการเรียน 

(4) การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอง 
ดําเนินการดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด ธรรมชาติของวิชา และระดับของ
ผูเรียน 

(5) ใหมีการประเมินความสามารถของผูเรียนในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
ส่ือความ 

(6) ใหมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในแตละระดับ 
(7) ใหมีการประเมินในระดับชาติในแตละระดับ 
(8) เปดโอกาสใหผูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได 

สําหรับแนวทางในการพัฒนาตัวบงช้ีนั้น หนวยงานทีมีหนาที่เกี่ยวของ
สามารถดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งตัวบงชี้ที่เหมาะสม ควรดําเนินการดังนี้ 

(1) วิเคราะหและกําหนด/สรางตัวบงชี้เบ้ืองตนตามความเหมาะสมภายใตกรอบ 
แนวคิดทฤษฎีที่กําหนด ตามระดับของตัวบงชี้ทีก่ําลังพัฒนา 
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(2) นําตัวบงชีท้ี่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและ/หรือผูที่เกีย่วของพจิารณา 
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้นั้น 

(3) วิเคราะหและคัดเลือกตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับนําไปใชในการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อประเมินและพฒันาผูเรียนตอไป  
  หลังจากไดทดลองใชตัวบงชี้ที่พัฒนาข้ึนในระยะเวลาหนึ่งแลว ควรมีการปรับปรุง
พัฒนาตัวบงชี้ใหมีความเหมาะสมและไดรับการยอมรับยิ่งข้ึน อาจดําเนินการตามข้ันตอนดังกลาว
ขางตนและใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติในการพัฒนาตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ใน
องคประกอบและระดับตางๆ เพื่อเปนการสรางความมั่นใจในความถูกตองเหมาะสมของตัวบงชี้ 
อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพของการศึกษาตอไป 
  นอกจากนี ้พมิพันธ  เดชะคุปต (2551)    ไดเสนอแนวทางการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินการเรียนรู ที่นยิมใชมากม ี2 วิธี คือ 

1) เกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (rubrics scoring) เปนเกณฑที่ตอง
กําหนดรายละเอียดใหคะแนนอยางชัดเจนสําหรับทุกตัวบงชี้ ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจะมีความ
เปนปรนยัสูง ละมีความตรงสูง 
                                           2) เกณฑการใหคะแนนแบบประมาณคา (rating scale) เปนเกณฑ
ที่กําหนดเปนกลางไมมีรายละเอียดการใหคะแนนอยางชัดเจนในแตละขอมูล (item) สะดวกตอ
การเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอมูลที่ไดมีความเปนปรนัยนอยกวาวิธีใหคะแนนแบบรูบริค เชน 
กําหนดเกณฑ 5 ระดับ 5 – 4 – 3 – 2 -1 กําหนดเกณฑ 4 ระดับ 4 – 3 – 2 -1 หรือ ดีมาก ดี 
พอใชได ตองปรับปรุง เปนตน 

 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพนั้น พิจารณาไดจากคุณสมบัติสําคัญ
ของเคร่ืองมือ 2 ประการ ไดแก  

1. ความตรง (validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่สามารถวัดไดในสิ่ง 
ที่ตองการวัด เชน แบบทดสอบทักษะการใชภาษาไทยที่มีความตรงยอมสามารถวัดทักษะการใช
ภาษาไทยออกมาไดอยางแทจริง ตามระดับของทักษะที่ผูเรียนมีอยูในขณะนั้น สามารถตรวจสอบ
ความตรงของเนื้อหาได (content validity) โดยการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามใน
แบบทดสอบกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  2. ความเที่ยง (reliability) หมายถึง คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่ใหผลการวัดที่คง
เสนคงวาในบุคคลหนึ่ง ๆ โดยใหผลการวัดที่เหมือนเดิม ไมวาจะวัดกี่คร้ังก็ตาม 
  ในดานของเกณฑในการประเมินผลโดยทัว่ไป จําแนกได 3 ประเภท ดังนี ้
  1. การประเมินผลโดยการอิงเกณฑ (criterion-referenced evaluation) ซึ่งตัดสิน
ผลการวัดโดยอาศัยเกณฑการรอบรูที่กําหนดไวลวงหนาตามวัตถุประสงคของการเรียนรู หรือปริ-
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เขตของการเรียนรู (domain) ผลการประเมินผูเรียนแตละคนจึงข้ึนอยูกับระดับความรอบรูหรือ
ระดับการบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของบุคคลนั้น โดยไมข้ึนอยูกับความรอบรูของผูอ่ืน 
  2. การประเมินผลโดยอิงกลุม (norm-referenced evaluation) เปนการตัดสินผล
จากการวัดโดยอาศัยการเปรียบเทียบกับบุคคลที่เรียนอยูในกลุมเดียวกัน ผลการประเมินผูเรียนแต
ละคน จึงข้ึนอยูกับผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถของบุคคลนั้นกับบุคคลอ่ืนในกลุม
เดียวกัน มีเปาหมายเพื่อจําแนกกลุมบุคคลตามระดับความสามารถภายในกลุม ออกจากกันให
ชัดเจนที่สุด 
  3. การประเมินผลโดยอิงตนเอง (self-referenced evaluation) เปนการประเมินที่
จัดสอนผลโดยการเปรียบเทียบระดับความรอบรูของบุคคลนั้น เมื่อไดเรียนรูแลวกับความรอบรู
ระดับเดิมที่มีอยู อันเปนการแสดงถึงพัฒนาการในการเรียนรูของบุคคลน้ัน ผลการประเมินผูเรียน
แตละคนจึงข้ึนอยูกับระดับความรอบรูที่เพิ่มข้ึนจากเดิมของบุคคลนั้น โดยมีเปาหมายเพื่อจําแนก
ผูเรียนตามระดับพัฒนาการจากพื้นฐานเดิมของแตละคน โดยไมเนนการเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน 

สวนข้ันตอนการวัดและประเมินผลนั้น มีข้ันตอนที่สําคัญ 7 ข้ันตอน ไดแก  
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการเรียนรูในดานที่จะมุงวัด   โดยจะตอง 1.

กําหนดใหชัดเจนลวงหนาต้ังแตการวางแผนการจัดการเรียนรู วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ขัดเจน
และครอบคลุมจะเปนเคร่ืองชี้ทางในกาตัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 

2.กําหนดวิธกีารวัดผล การวดัผลจะมีวิธกีารหลัก ๆ 3 วธิี ไดแก 
2.1 การทดสอบ (testing) วิธีนี้เหมาะสําหรับการวัดความสามารถของ 

ผูเรียนโดยเฉพาะความสามารถขอพุทธิพิสัย (cognitive domain) เชน การทดสอบความสามารถ
ทางภาษาไทย หรือทักษะการแกปญหา หรืออาจใชแบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาดวยเคร่ืองมือ
ทดสอบเฉพาะ เชน การวัดบุคลิกภาพ เคร่ืองมือที่ใช ไดแก แบบทดสอบ แบบวัดทางจิตวิทยา    
เปนตน 
   2.2 แบบสอบถาม (questioning) เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะที่
เปนส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล เชน ความคิดเห็น เจตคติ ความสนใจ โดยอาจจะใชการสัมภาษณ 
(interview) การตอบแบบสอบถาม (questionnaire) หรือการรายงานตนเอง (self report) 
เคร่ืองมือที่ใชไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบวัดทางจิตวิทยา เปนตน 
   2.3 การสังเกต (observing) เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะที่สามารถ
สะทอนออกมาในรูปของพฤติกรรมไดอยางชัดเจน ซึ่งอาจเปนคุณลักษณะดานความสามารถหรือ
คุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล เชน การสังเกตทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การสังเกต
พฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํางานกลุม การสังเกตความสามารถในการปฐมพยาบาล 
เคร่ืองมือที่ใชจะเปนแบบสังเกตหรือแบบบันทึก 
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3.การเลือก/สรางเคร่ืองมือวดัผล  
เคร่ืองมือในการวัดผลอาจมีที่มาใน 3 แนวทาง ไดแก การใชเคร่ืองมือมาตรฐานที่ 

มีอยูแลว การดัดแปลงเคร่ืองมือที่มีผูสรางไวแลว หรือการสรางเคร่ืองมือเองทั้งหมด ผูสอนสามารถ
จัดหาเคร่ืองมือไดทั้ง 3 แนวทาง ตามความเหมาะสม สําคัญที่วาผูสอนตองมั่นใจไดในคุณภาพ
ของเคร่ืองมือนั้นหากผูสอนจะสรางเคร่ืองมือเองควรจะไดศึกษาตัวอยางของเครื่องมือใหเหมาะสม
กับผูเรียนเพื่อใหสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนใหมากที่สุด 

4.การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ในกรณีที่มีการดัดแปลง หรือ สรางเคร่ืองมือใหม  ผูสอนควรจะตองตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือดวยเสมอ อยางนอยที่สุดควรไดมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา(content 
validity) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสรางของเครื่องมือ และความสอดคลองระหวาง
ขอคําถาม หรือพฤติกรรมที่มุงสังเกตกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมี่มุงสังเกตกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมที่วัดหลังจากที่ไดใชเคร่ืองมือการวัดไปแลว ผูสอนควรใชผลการตอบของผูเรียนมา
ตรวจสอบความเที่ยงและความตรงเชิงเกณฑสมพันธหรือความตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมืออีก
คร้ังหนึ่ง รวมทั้งการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (item analysis) เพื่อปรับปรุงเคร่ืองมือที่จะใชใน
คราวตอไปและนําไปสูการสรางคลังขอสอบ (item bank) ที่มีคุณภาพในที่สุด 

5.การบริหารการวัดผล 
เมื่อผูสอนมีเคร่ืองมือวัดผลที่มีคุณภาพแลว     ในเวลาทําการวัดผล ผูสอนจะตอง 

พิถีพิถันในการใชเคร่ืองมือใหถูกตองตามหลักการใชเคร่ืองมือนั้น ๆ โดยเฉพาะถาเปนเคร่ืองมือ
มาตรฐานหรือเคร่ืองมือเฉพาะทางตาง ๆ โดยการศึกษาคูมือการใชเคร่ืองมืออยาละเอียด และจัด
สภาพการณของการวัดผลใหมีความยุติธรรมมากที่สุด เชน การปองกันการทุจริต หรือการประเมิน
ในสภาพการณที่ผูเรียนมีโอกาสในการแสดงพฤติกรรมอยางเทาเทียมกัน เปนตน 

6.การตัดสินคาจากผลการวดั 
ในการประเมินหรือตัดสินคาจากผลการวัด       ผูสอนตองเลือกเกณฑที่เหมาะสม 

กับเคร่ืองมือและเปาประสงคในการประเมินที่กําหนดไวแตแรก เคร่ืองมือมาตรฐานสวนใหญจะมี
เกณฑในการตัดสอนผลมาใหอยูแลว ผูสอนสามารถตัดสอนผลจากเกณฑดังกลาวได 

7.การใหผลปอนกลับจากการวัดและประเมินผล 
หลังจากที่ทําการประเมินผลแลว    ผูสอนจะตองใหผลปอนกลับแกผูเรียนโดยเร็ว 

ที่สุดเทาที่จะเปนไปได (immediate feedback) ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและปรับปรุงตัวได
ดีกวาการใหผลปอนกลับที่ลาชา ทั้งนี้เพราะการใหผลปอนกลับที่จะเกิดประโยชนแกผูเรียนที่สุด
นั้น    ผลปอนกลับควรจะมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงสําหรับผูเรียนแตละคน 
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  สําหรับการใชผลประโยชนจากผลการประเมินนั้น    จะกอใหเกิดประโยชนในการ
พัฒนาตัวผูเรียน ผูสอน และการจัดการศึกษาในภาพรวมโดยการใชประโยชนอยางนอย 3 ดานคือ  

(1) ทําใหผูเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบความกาวหนา  และผลการเรียนรูของตน 
(2) ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลสําหรับ ปรับปรุง  แกไข  สงเสริม    และ 

พัฒนาการเรียนของผูเรียนใหประสบความสําเร็จสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
(3) ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางหรือวางแผนการ 

เรียนการศึกษา และการเลือกการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 
(4) ใชเปนขอมูลสําหรับผูมหีนาที่เกีย่วของในการออกแบบเอกสารหลักฐาน 

การศึกษาและรับรองผลการศึกษา 
3.4 ขั้นตอนการประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครูตามสภาพจริง 

  ดวงใจ  สีเขียว (2549) ไดเสนอแนวทางการนาํระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใช สรุปไดดังภาพ 2.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - 
   - 
   - 
   - 

แนวทางการนําระบบไปใช 
ผูประเมิน 
 การประเมินความกาวหนา            การประเมินผลสรุปรวม 

อาจารยนิเทศกสถาบัน                  - อาจารยนิเทศกสถาบัน 
อาจารยนิเทศกโรงเรียน                 - อาจารยนิเทศกโรงเรียน 
นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง 
เพ่ือนนิสิต/นักศึกษา 
นักเรียน 

- จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวของ 
- เตรียมบุคลากรที่เก่ียวของ 

การนําระบบการประเมินไปทดลองใช 

 การประเมินความกาวหนา 
    - คร้ังที่ 1 สัปดาหที่ 2 
     - คร้ังที่ 2 สัปดาหที่ 5 
    - คร้ังที่ 3 สัปดาหที่ 11 
    - คร้ังที่ 4 สัปดาหที่ 14 
 การประเมินผลสรุปรวม 
    - คร้ังที่ 1 สัปดาหที่ 8 
     - คร้ังที่ 2 สัปดาหที่ 15-16 

 
          - 
          - 

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญ 
การประเมินความกาวหนา 
การประเมินผลสรุปรวม 
ผูประเมินแตละแหง ตัดสินผลการเรียน 

          - 

การเตรียมการ 

   - 

 
        แผนภาพที่ 2.13 ระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครตูามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ไดพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครู
สําหรนกัศึกษาวิชาชีพครู และสรุปข้ันตอนการสรางแบบประเมินดังกลาวเปน 10 ข้ันตอน โดยแบง
ออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกลําดับที ่1-7 เปนข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ลําดับที่ 8-9 เปนข้ันตอน
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ รายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

2.ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3.กําหนดนิยามศัพท 

4.สรางรายการประเมินตามกรอบแนวคิด ทบทวนและแกไข 

พิจารณาปรับปรุง คัดเลือกรายการประเมิน 

6. สรางแบบประเมินฯ (ฉบับราง) 

7.สรางเกณฑการตรวจใหคะแนนแบบประเมินฯ 

8.ทดลองใช 

ใชแบบประเมินฯ (ฉบับราง) 

ใชจริงและทดลองใชคูมือ 
การใชแบบประเมินฯ 

ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินฯ ดานความเที่ยง 
พิจาณาปรับปรุงและแกไข 

เขียนแบบประเมินฯ และคูมือการใชแบบประเมินฯ (ฉบับสมบูรณ) 10.

9.

แบบประเมินฯ โดยวิเคราะหความเที่ยง เขียนคูมือการ 
ตรวจสอบความเหมาสมดานภาษาและคุณภาพของ 

ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (content validity) 5. 

กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาแบบประเมิน 1. 

 แผนภาพที่ 2.14 ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรนกัศึกษาวิชาชีพคร ู
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสังเคราะหองคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง ดังนี ้ 

1. วัตถุประสงคการวัดประเมิน หมายถึง การประเมินการเรียนรูระหวางเรียน 
(formative assessment) และการประเมินการเรียนรูหลังเรียน (summative assessment) เพื่อ
วัดประเมินพฤติกรรมทั้งสามดานของผูเรียน ไดแก ความรู ทักษะ และเจตคติ 

2. ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมิน หมายถึง การใหคุณคาจากผลการวัดประเมินที่
นํามาเทียบเคียงกับระดับมาตรฐานที่ไดกําหนดไว 

3. วิธีการวัดประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินความรู ความสามารถและ
ทักษะตาง ๆ ของผูเรียนในแผนภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนองโดยการ
แสดงออก ลงมือกระทํา 

เคร่ืองมือการวัดประเมิน หมายถึง กระบวนการที่มีคุณภาพ สามารถเก็บขอมูล 4. 
รอบดานอยางแมนยํา เพื่อวัดผลไดตรงตามสภาพจริง  และมีเกณฑตัดสินที่เหมาะสม คุณสมบัติที่
สําคัญ ไดแก ความตรงและความเที่ยง  

5. บทบาทของผูเกี่ยวของ หมายถึง การประเมินจากแหลงขอมูลหลากหลายที่ 
เกี่ยวของกับผูเรียน เพื่อจะไดแผนภาพที่ใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงของผูเรียนมากที่สุด 

การใหผลปอนกลับ หมายถึง การใหขอมูลผลการประเมินของผูที่เกี่ยวของแก 6. 
ตัวผูเรียน เพื่อจะนําผลการประเมินนั้นมาปรับปรุง แกไขและพัฒนาใหเต็มศักยภาพของตนเอง 

 
3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการวัดประเมินตามสภาพจริง 

   ทรงศรี  ตุนทอง (2545) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริงของนักเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ
จริงและเพื่อศึกษาคุณภาพของรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่พัฒนาข้ึน เลือก
กลุมตัวอยางแบบเจาะจง 2 กลุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 
และแบบทดสอบ เก็บรวบรมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ใชวิธีการวิจัยแบบมีสวนรวมเพื่อหา
คุณภาพของรูปแบบการประเมินในแงของการปฏิบัติไดจริง วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะห
เนื้อหา คาสถิติพื้นฐาน และ t-test ผลการวิจัยพบวา รูปแบบที่สรางและพัฒนาข้ึน ประกอบดวย
ข้ันตอนที่สําคัญ 6 ข้ันตอน ไดแก 1) การกําหนดเปาหมายหรือผลที่ตองการใหเกิดแกนักเรียน 2)  
การกําหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริง 3) การกําหนมิติในการประเมิน 4) การกําหนด
ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูตมสภาพจริง 5) การประเมินการ
ปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริงจากแฟมสะสมงานที่นักเรียนจัดทําข้ึน และ 6) การลงสรุปความรู 
ความสามารถและคุณลักษณะของนักเรียน จากการหาคุณภาพของรูปแบบกอนนําไปใชจริง 
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พบวา รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงมีความเหมาะสม สามารถสื่อความเขาใจ
ไดดี มีความเที่ยงตรง ครอบคลุม และมีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช เม่ือนํารูปแบบไปใช
จริงในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง พบวารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ทําให
นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร มีความเช่ือในสมรรถภาพตน และมีการกํากับ
ตนเองในการเรียนดีข้ึน โดยทั้งนักเรียน ครูผูสอน ผูบริหารและผูปกครองหรือกรรมการสถานศึกษา 
มีความพึงพอใจในผลที่เกิดข้ึนจากการนํารูปแบบไปปฏิบัติ เห็นประโยชนของการมีสวนรวมในการ
ประเมิน และเห็นวาสามารถนํารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่พัฒนาไดไป
ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 

ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546)     ไดพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณ 
วิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและพัฒนาแบบประเมินการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อใชประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปสุดทายของหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครูที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) สรางและพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยใชแหลงการประเมิน
จากหลายแหลงเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย 3) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่
สรางข้ึนในดานความเที่ยงและความตรง 4) เพื่อสรางคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู กลุมตัวอยาง คือ อาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณ
วิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครู และนักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครู เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาครู วิเคราะหหาคุณภาพของ
แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก ความตรงในเนื้อหา ความเที่ยงแบบสอดคลอง
ภายในและความเที่ยงระหวางผูประเมิน ผลการวิจัยพบวา แบบประเมินมี 5 ฉบับ คือ 1) แบบ
ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 2) แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครูและพฤติกรรมทั่วไป 
3) แบบประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
(ประเมินโดยนักเรียน) และ 5) แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครูและพฤติกรรมทั่วไป(ประเมิน
โดยนักเรียน) ผลการตรวจสอบคุณภาพขงแบบประเมินฯ พบวา แบบประเมินมีความตรงในเนื้อหา 
คาความเที่ยงของแบบประเมินทุกฉบับมีคาสูง 
   ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2547) พัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถ
ของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กลุมตัวอยางประกอบดวยผูเช่ียวชาญ 5 คน 
ผูสอนที่มีประสบการณการสอนดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกส จํานวน 14 คน ผูเรียนระดับปริญญา
บัณฑิต ชั้นปที่ 1 จํานวน 45 คน ผูสอนประจํารายวิชา 1 คน ติวเตอร จํานวน 2 คน ผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 1 คน ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ผลการวิจัยสรุปวา 1) รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
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จริงฯ ประกอบไปดวยรายละเอียด จํานวน 2 ดาน ไดแก องคประกอบของการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ประกอบดวย วัตถุประสงคการวัดประเมิน ตัวชีวัดการวัดประเมิน เกณฑการวัดประเมิน 
เคร่ืองมือการวัดประเมิน และบทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมิน สําหรับข้ันตอนการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ันตอน  ไดแก 1) ข้ันการเตรียมความพรอม
สําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียนอิเล็กทรอนิกสทีใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
2) ข้ันการออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง 3) ข้ัน
การปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสฯ 4) ข้ันการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงฯ 5) ข้ันการสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกทราบ สําหรับผลจากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาข้ึน 
โดยทดลองใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง พบวา ผูเรียนมีระดับการรับรูความสามารถ
ของตนเองสูงกวากอนทดลองใชรูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดวงใจ สีเขียว (2549) ไดพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยุกตใชทฤษฎีการ
สรุปอางอิง พบวาระบบการประเมินฯ ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา 
ประกอบดวยวัตถุประสงค คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมิน ผูประเมิน และผูรับการประเมิน 2) กระบวนการ ประกอบดวย รูปแบบ การวางแผน การ
ประเมิน การพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 3) ผลผลิต ประกอบดวย 
การรายงานผลการประเมิน และ 4) การใหขอมูลยอนกลับสําหรับผูที่เกี่ยวของทุกฝาย จากการ
ทดลองใชระบบ พบวาองคประกอบของระบบการประเมินทุกรายการมีความเหมาะสมในระดับดี
มาก และระบบการประเมินมีมาตรฐานดานการใชประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และ
ความถูกตองครอบคลุมทุกดานในระดับมากทุกดาน 
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ตารางที่ 2.12 สังเคราะหองคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
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         วัตถุประสงคการวัดประเมิน/สาระของการวัดประเมิน 

         ตัวชี้วัด/เกณฑ/มาตรฐาน ที่ใชในการประเมิน 

         วิธีการวัดประเมิน 

         เคร่ืองมือการวัดประเมิน 

         บทบาทของผูเกี่ยวชองในการประเมิน 

         การรายงานผลการวัดประเมิน/การใหผลปอนกลับ 

         การติดตามผล 

         การใชประโยชนจากผลการประเมิน 
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ตอนท่ี 4 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 มีนักวิชาการไดใหความสนใจศึกษาและวิจัยอยางกวางขวาง 
และใหความหมายและเรียกช่ือแตกตางกันไป ตามขอบเขตและจุดมุงหมาย อยางไรก็ตามคําวา
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 หมายถึงการที่บุคคล หนวยงานหรือสถาบันใด ๆ สรางความสัมพันธทางสังคม
ระหวางกันในลักษณะออนไลน มีจุดมุงหมายอยางใดอยางหน่ึงโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอรเปนส่ือกลางในการติดตอส่ือสาร 

 
4.1 ความหมายของเทคโนโลยีเว็บ 2.0  
 Christian Fuchs (2009) กลาววา social network site มีความเกี่ยวของ

กับ web 2.0 และ social software ทั้งนี้เนื่องจาก web และ software เปนเคร่ืองมือของสังคมใน
ยุคปจจุบัน (techno-social system) เพราะสังคมประกอบไปดวยความรู การสื่อสารและความ
รวมมือ เมื่อเทียบกับพัฒนาการของ web แลว พบวา ในชวง web 1.0 เปนการใชเครือขาย
คอมพิวเตอรเปนฐานในการแลกเปล่ียนความรูของมนุษย ในชวงตอมาไดเปนแปลงไปเปนการใช 
web 2.0 ในการติดตอส่ือสาร และเขาสูชวง web 3.0 ที่มนุษยใชเปนเคร่ืองมือในการสรางความ
รวมมือระหวางกัน ดังแสดงรายละเอียดไวตามตารางที่ 2.13 

 
ตารางที่ 2.13 รูปแบบของเทคโนโลยีเว็บ (a typology of web technologies) 

ที่มา : Christian Fuchs (2009: 7) 
 

typology  Synchronous Asynchronous 
Cognition 
(Web 1.0) 

Peer-to-peer networks 
For file sharing (o2o,m2o,o2m) 

Websites (o2m), Online journals 
(o2m,m2m) 
Alternative online publishing (e.g. lndymedia, 
Alternet, o2m,m2m), Online archives 
(o2m,m2m),e-portfolio (o2m), Internet radio/pod 
casting (o2m),social bookmaking (o2m,m2m), 
social citation (o2m,m2m), electronic calendar 
(o2m),Real Simple Syndication (RSS,o2m) 
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ตารางที่ 2.13 รูปแบบของเทคโนโลยีเว็บ (a typology of web technologies) (ตอ) 

 
typology Synchronous Asynchronous 

Communication 
(web 2.0) 

Chat (o2o, o2m, m2m) 
Instant messaging (o2o,o2m), 
Voice over ip (o2o,o2m,m2m) 
Video conferencing systems 
(o2o,o2m,m2m) 
 

E-mail (o2o,o2m), Mailing-list (m2m), 
Bulletin board systems (usenet,m2m), 
Web-based discussion boards (m2m), 
Blogs (o2m,m2m),Video blogs  
(v-blogs)/photo blogs (o2m,m2m)Group 
blogs (m2m), Social network service (e.g. 
online dating and Friendship service like 
Myspace, o2o), social guides(o2m, m2m), 
mobile telecommunication (e.g. SMS and 
cellular  [hones; o2o,o2m),online rating, 
evaluation and recommendation system 
(e.g. trip advisor, eBay- and Amazon Market 
Place-user ratings, listing of similar items at 
Amazon, o2m, m2m) 

Co-operation 
(web 3.0) 

Multi User Dungeons 
(MUDs) (o2o, o2m, m2m), 
MUDs Object-Oriented 
(MOOs)(o2o, o2m, m2m) 
Graphical worlds (o2o, o2m, 
m2m),MMORPG (Massive 
Multiplayer Online Role 
playing Games,O2o, o2m, 
m2m)Synchronous groupware 
(collaborative real-time  
Editing shared whiteboards, 
shared application programs, 
m2m) 

Wikis (m2m),Shared workspace system 
(e.g. BSCW) (m2m),Asynchronous 
groupware (m2m), knowledge 
communalities (e.g. Wikipedia) 

 
หมายเหตุ : o2o: one-to-one, o2m: one-to many, m2m: many-to-many 
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จากตารางจะเห็นไดวาเว็บเทคโนโลยีจาก web 1.0 ถึง web 3.0 เปนเคร่ืองมือที่

ชวยในการเรียนแบบรวมมือดวยการสนับสนุนจากคอมพิวเตอร (CSCL- Computer Support 
Collaborative Learning) ชวยลดภาระในสวนของกระบวนการทางปญญา ทําใหผูเรียนสามารถ
มุงเนนการพัฒนาทักษะทางปญญาอ่ืนที่จําเปนกวา เพื่อบรรลุผลกระบวนการทางปญญาหลายๆ 
ดานที่มีความสัมพันธกัน (ใจทิพย ณ สงขลา, 2550) เชน วิกิ (wiki) ใชฐานของเว็บเพื่อสราง
อาศรมเสวนาในมิติตางเวลา ทําใหผูเรียนหรือกลุม โพสตและแกไขเอกสารรวมกัน มักอยูใน
รูปแบบของการเรียนแบบรวมมือออนไลนและสารานุกรม สวนบล็อก (blogs/web blogs/weblog) 
คือ เคร่ืองมือส่ือสารในมิติตางเวลา ที่ใหพื้นที่ผูเรียนในการเขียนบันทึกการเรียนรูประจําวันและ
รวบรวมลิงคเกี่ยวกับหัวขอที่สนใจ โดยท่ัวไปบล็อกมักจะเปนของบุคคลคนเดียวแตอาจจัดใหเปน
การเขียนรวมโดยกลุมคนได รายการที่โหลดข้ึนจะเสนอตามลําดับเวลา ส่ิงที่ใหมกวาจะอยูบนสุด 
บล็อกเปดโอกาสใหผูอานสามารถวิจารณและติดแนบไปกับเร่ืองราวที่เกี่ยวของนั้น บล็อกสวน
ใหญจะมีเคร่ืองมือสืบคนไดหรือผานเคร่ืองมือการจัดสง อาร เอส เอส (RSS – Really Simple 
Syndication or Rich Site Summary) การที่ผูอานสามารถวิพากษและลิงคไปยังเว็บไซตที่
เกี่ยวของได ทําใหสามารถอานตอติดตามและใชวิจารณญาณกับเร่ืองที่ไดรับการวิพากษไดงาย
เทากับวาผูอานไดปฏิสัมพันธโดยตรงตามบรรณานุกรมที่ผูเรียนไดทําลิงคไวให สําหรับกลุมเสวนา/
กระดานขาว/กระดานประกาศ (Forum/Discussion Board/Bulletin Board Systems – BBS) 
เปนเคร่ืองมือส่ือสารในมิติตางเวลาที่ใหผูเรียน/ผูสอน ประกาศขอความ ไฟล และสารสนเทศใน
พื้นที่สวนกลาง สมาชิกสามารถโตตอบหรือดาวนโหลดไฟลเหลานั้นได การเรียงลําดับของกระดาน
ขาวเปนไปตามหัวขอ ทําใหผูอานสามารถอานเนื้อหาภายในที่เกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ ไดตามลําดับ 
เปนตน 

Rich Gordon (2008) ใหความหมายเกี่ยวกับ (Social network site) วา เปน
บริการที่ใชเว็บเปนฐาน (web-based services) ที่อนุญาตใหผูใชสรางงานเพื่อเผยแพรในลักษณะ
สาธารณะและกึ่งสาธารณะภายใตระบบของตนเองสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูอ่ืนและเชื่อมตอ
กับระบบของผูใชอ่ืนได เชน Myspace, Face book โดยลักษณะของ web จะมีความหมาย
ครอบคลุมมากกวาคําวา Word Wide Web คือ techno-social information network ซึ่งถือเปน
เคร่ืองมือที่ชวยใหบุคคลที่เกี่ยวของในเครือขายมีปฏิสัมพันธตอกันและกันรวมถึงแลกเปล่ียนขอมูล
สารสนเทศระหวางกัน 

Anderson and Elloumi (2004) กลาววา เปนส่ิงที่การยากที่จะนิยามความหมาย
คําวา online learning เนื่องจากข้ึนอยูกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป อาจใชคําวา e-learning, 
internet learning, network learning, tele-learning, virtual learning, computer assisted 
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learning, web-base learning และ distance learning คําที่ใชเรียกเหลานี้ลวนมีความหมาย
โดยนัยวาผูเรียนอยูหางไกลจากผูสอนหรือติวเตอร ชองทางในการติดตอส่ือสารระหวางกันผูเรียน
จะใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ตในการเขาถึงแหลงเรียนรู 

 
Solari and Coats (2009) ไดสรางเครือขายนักการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนกันใน

การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ระหวางมหาวิทยาลัยปกกิ่งและ
มหาวิทยาลัยเทกซัส โดยผานการรวมมือกันออนไลน (online collaboration) ใชระบบการส่ือสาร
แบบประสานเวลาและไมประสานเวลามีโครงสรางของเครือขายออนไลนดังตอไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภาพท่ี 2.15 โครงสรางของการจัดการเรยีนการสอนโดยผานการรวมมือกนัออนไลน 
ที่มา : The setting of the online national an international structure (Solari and Coats 2009: 8) 

 
  จากความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา “เทคโนโลยีเว็บ 
2.0” หมายถึง การที่บุคคล องคกร หนวยงาน หรือสถาบันตาง ๆ รวมตัวกันโดยมีความสนใจใน
เร่ืองราวเดียวกัน มีกิจกรรมที่ทําอยูคลายกัน หรืออยูในอาชีพเดียวกัน ที่ใชเทคโนโลยีเปนส่ือกลาง 
โดยมีระดับความสัมพันธกันต้ังแตการแลกเปล่ียนขอมูลและความรู หรือติดตอส่ือสารในลักษณะ
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เหมือนการมีปฏิสัมพันธทางสังคม แตไมไดพบกันจริง จนไปถึงระดับการสรางความรวมมือ
ระหวางกันในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
 
4.2 องคประกอบของเครอืขายเทคโนโลยี (social network site) 

 
4.2.1 เว็บ 2.0 และเคร่ืองมือทางสังคม (web 2.0 และ social software) 

   ยืน  ภูวรวรรณ (2549) อางถึงใน น้ําทิพย วิภาวิน (2551) กลาววา 
อินเทอรเน็ตยุคที่ 2 หรือ web 2.0 หมายความวา ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับเครือขายอินเทอรเน็ตทุก
คนทุกฝายไมวาจะเปนผูผิตเนื้อหาหรือผูใชเนื้อหา ตางเขามารวมกันทําหนาที่แบงปน-แลกเปล่ียน-
เช่ือมโยงขอมูลขาวสารถึงกันและกัน เทคโนโลยี web 2.0 จึงเปนแพลตฟอรม (platform) ที่อาศัย
อุปกรณที่อยูในเครือขายเปนตัวชวยทํางานให การใชงานและการประยุกตตาง ๆ อาศัยอุปกรณ
ทํางานรวมกันในเครือขายที่เปนเนื้อเดียวกัน ทําใหการทํางานตาง ๆ ไมข้ึนอยูกับคอมพิวเตอรหรือ
อุปกรณคอมพิวเตอรของผูใช ขอมูล โปรแกรมไดรับการจัดวางไวในเครือขาย ผูใชเรียกเขาหาหรือ
ใชงานไดทุกสถานที่ ไมจํากัด ขอใหเขาถึงและเชื่อมตอกับเครือขายเทานั้น ขอมูลขาวสารที่เรียกใช 
มีการผสมผสานของขอมูลหลายรูปแบบได จึงทําใหเครือขายเหมือนเปนแพลตฟอรมใหผูใชใชงาน 
   Christian Fuchs (2009) ไดเช่ือมโยงเคร่ืองมือทางสังคมบนเว็บหรือ 
social software กับพัฒนาการของเว็บ ที่เร่ิมจาก web 1.0 มนุษยเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก 
สืบคนขอมูลจากเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผูจัดเตรียมและเผยแพรไวให อาจเปน
หนวยงาน องคกร หรือบุคคลทั่วไป ตอมาไดมีการพัฒนาระบบการติดตอส่ือสาร เขาสูยุค web 2.0  
ผูใชสามารถแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันไดผานเครือขายคอมพิวเตอร เรียกไดวา web 1.0 เปน
เว็บส่ือกลางของความรู ในลักษณะ read-only web สวน web 2.0 เปนเว็บที่เปนส่ือกลางของการ
ติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนความรู  ในลักษณะ read-write web ผูใชอินเทอรเน็ตสวนใหญใน
ปจจุบัน จะคุนเคยกับการใชงานในรูปแบบนี้จากบริการของเว็บ (web service) เชน Wiki, You 
tube , Myspace, Flickr , Blog  เปนตน ดังนั้นการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีที่เนนการ
ติดตอส่ือสารและการรวมมือระหวางกันในการเรียนรู สามารถใชเทคโนโลยีเหลานี้เขามาชวยใน
กระบวนการเรียนรูไดเปนอยางดี และขยายเครือขายความรวมมือในการเรียนรูออกไปไดเปน
จํานวนมากข้ึน โดยเฉพาะแนวคิดที่เนนใหผูเรียนเรียนรูและสรางสรรคความรูข้ึนมาดวยตนเอง 
จากการกระทํา (learn by doing) เทคโนโลยีเว็บที่สามารถเขียนและอานโดยผูใชได นับไดวาเปน
การประยุกตใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการเรียนรูโดยตรง (ดูแผนภาพที่ 1-1 ประกอบ) แสดงเปน
ภาพไดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.16 เปรียบเทียบพัฒนาการของ web 1.0 และ 2.0  
ที่มา : web-based learning community (Epic, 2006: 4) 

 

   จากการศึกษาคูมือ How to use social software in higher education
ของ iCamp Project ซึ่งไดเผยแพรออนไลนในเว็บไซต http://www.icamp.eu พบวาโครงการ
ดังกลาวไดบูรณาการเทคโนโลยี web 2.0 สนับสนุนการเรียนการสอน ใชเคร่ืองมือที่เรียกวา social 
software แบงกิจกรรมออกเปน 6 กลุม  ไดแก การติดตอส่ือสาร (communication) การเผยแพร
และแลกเปลี่ยน (publish & sharing) ความรวมมือ (collaborative) การจัดการกระบวนการ
เรียนรูของตนเอง ( self-organization of the learning process) การสรางเครือขายทางสังคม 
(creating a social network) และการสืบคนอินเทอรเน็ต (searching the net) รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.14 กิจกรรมและเครื่องมือ social software ที่ใชโครงการ iCamp 

กิจกรรม Social software 
1. การติดตอส่ือสาร (communication) - การสงขอความ (instant messaging systems) 

- การประชุมดวยภาพและเสียง (skype) 
- เว็บเพื่อการประชุม (flashmetting) 
- ลักษณะของกิจกรรม(scenarios)  
   - mentoring between buddies 
   - virtual office hours 
   - group discussions 
   - remote guest speakers 
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ตารางที่ 2.14 กิจกรรมและเคร่ืองมือ social software ที่ใช (ตอ) 
กิจกรรม Social software 

    - collaborative work groups 
   - lectures 
 

2. การเผยแพรและแลกเปล่ียน (publish &  
    sharing) 

- blogs and feedback 
- e-learning course 
- tutorial 
- videowiki 
 

3. ความรวมมอื (collaborative) - blogs and feedback / group blog scenario 
- Google calendar / docs 
- Doodle (โปรแกรมเลือกวนัประชุมที่เหมาะสมที่สุด 
  สําหรับสมาชิกกลุม) 

4. การจัดการกระบวนการเรียนรูของตนเอง 
( self-organization of the learning process) 

- ระบบ personal learning contracts 
- weblogs for conversation learning diaries 
- tutorial : blog 
 

5. การสรางเครือขายทางสังคม  
    (creating a social network) 

- scuttle : a social bookmaking service 
- mydentity (personal network) 

6. การสืบคนอินเทอรเน็ต (searching the net) - objectspot (meta-search engine) 
- SQL 

 
   แนวคิดในการเรียนรูของโครงการ iCamp คือการสรางสภาวะแวดลอม
ในการเรียนรูของผูเรียน (personal learning environments: PLEs) ดังนั้นสภาพแวดลอมในการ
เรียนรูของผูเรียนแตละคน รวมถึงกระบวนการพัฒนาการเรียนรูภายในตนเอง จะมีความแตกตาง
กันมาก ดังนั้น iCamp จึงใหผูเรียนแตละคนสรางประสบการณการเรียนรูตามที่ตนเองประสงค 
โดยอาศัยเคร่ืองมือ Social software ตัวอยางดังภาพตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 2.17 personal learning environments: PLEs 
ที่มา : iCamp (2008: 106) 

 
4.2.2 Computer-mediated communication (CMC) 

Wood and Smith (2005) และกิดานันท มลิทอง (2548) กลาววา CMC 
หรือการส่ือสารผานคอมพิวเตอร เปนทางเลือกใหมในการสื่อสารผานเครือขายโดยใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร เปนส่ือกลาง สามารถรับสงขอมูลมัลติมีเดียไดทั้งตัวอักขระ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว
และเสียง การส่ือสารในอินเทอรเน็ตกระทําไดหลากหลายรูปแบบ  เชน  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail) เพื่อสงขอมูลถึงกันโดยการพิมพความความและสามารถแนบไฟลภาพและไฟลเสียง การ
สนทนาสด (chat) โดยใช net meeting  และ  msn messenger เพื่อพิมพขอความโตตอบกันทันที 
การใชคอมพิวเตอรเพื่อการส่ือสารสามารถนํามาใชเปนส่ือในการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนปกติ
และการศึกษาทางไกลในลักษณะการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ดวยสมรรถนะทางดานการ
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ส่ือสารนี้ จึงสามารถส่ือสารผานคอมพิวเตอรในลักษณะประสานเวลาและไมประสานเวลา ถาเปน
ในลักษณะประสานเวลา ผูเรียนทั้งหมดจะลงบันทึกเปดเขาไปยังเว็บไซตเดียวกันและในเวลา
เดียวกันเพื่อรับและตอบสนองตอขอมูลขาวสารหรือบทเรียน หากเปนลักษณะไมประสานเวลา 
ขอมูลหรือบทเรียนจะถูกสงไปยังเคร่ืองบริการเพื่อใหผูเรียนเขามาเปดอานและตอบกลับเม่ือใดก็ได
ในเวลาที่สะดวกโดยการใชอีเมล  

 
ตารางท่ี 2.15 เปรยีบเทียบตัวอยางการสือ่สารแบบเผชิญหนากับการสื่อสารผานคอมพวิเตอร 

 
การสื่อสารแบบเผชิญหนา การสื่อสารผานคอมพิวเตอร 

(face-to-face communication) Computer-mediated communication 
- การใหคําปรึกษา (mentoring) - ไปรษณียอิเล็กทรอนกิส (e-mail) 
- การสอนในชัน้เรียน (classroom) - บล็อก (blog) 
- การประชุม (conferences) - วิก ิ(wiki) 
- การพบปะ (meeting) - กลุมเสวนา/กระดานขาว/กระดานประกาศ 

   (forum/discussion board/bulletin board  
ฯลฯ ฯลฯ 

 
ใจทิพย ณ สงขลา (2550) กลาวถึงการมีปฏิสัมพันธทางการเรียน (learning 

interaction) ในการเรียนอิเล็กทรอนิกสตามลักษณะการปฏิสัมพันธดวยการใชคอมพิวเตอรเปน
ส่ือกลาง โดยใหความหมายวา CMC คือ การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับคอมพิวเตอร (human 
to computer) และการปฏิสัมพันธระหวางกลุมหรือบุคคลโดยอาศัยคอมพิวเตอรเปนชองทางการ
ส่ือสาร (human to human) จึงสามารถจําแนกลักษณะของการปฏิสัมพันธทางการเรียน
อิเล็กทรอนิกสเปน 2 ลักษณะ ไดแก การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเนื้อหาสาระ (learner-
content interaction) และการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันและผูสอน (learner-learner-
instructor interaction)  
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4.2.3 ความสัมพันธทางสังคมออนไลน  
(social presence, teaching presence ) 

Anderson and Elloumi (2004) กลาววาบทบาทของผูสอนและติวเตอร
ในสภาพแวดลอมของการเรียนการสอนออนไลน คือการสรางบรรยากาศในการเรียนการการสอน
ที่สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน โดยพัฒนามาจากแนวคิดของ Garrison, Anderson และ 
Archer (2000) ซึ่งไดใหความหมายวา เปนความสามารถของผูเรียนที่จัดการตนเองดานสังคมและ
อารมณ ในชุมชนแหงการสืบสอบ (the ability of learners to project themselves socially and 
affectively into a community of inquiry) เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายซ่ึงผูเรียนตองมี
ความพรอมในองคประกอบการเรียนรู 3 ดาน ดังนี้ 
 
 
 

    
 
Social 

 
 Supporting Cognitive 

presence 

Selecting 

 discourse 
 presence 
 Educational 

experience  

content 
Setting  
climate 

Teaching presence 

 
 
 

(structure/process)  
 
 
 

แผนภาพที่ 2.18 รูปแบบความสมัพันธทางสังคมออนไลนในชมุชนสืบสอบ 
ที่มา : Community of inquiry model. Theory of practice of online learning (2004: 275) 
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   จากภาพรูปแบบมีองคประกอบที่มีความสัมพันธ 3 ประการไดแก ความรู 
(cognitive presence) สังคม (social presence) และ การสอน (teaching presence) การเรียน
การสอนในสภาพแวดลอมออนไลน ที่มุงเนนการสนับสนุนความตองการของผูเรียน เหมือนกันกับ
สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนแบบอื่น องคประกอบแรกนั้น ผูเรียนตองมีระดับความรูอยาง
เพียงพอ และมีทักษะการคิดอยางวิจารณญาณ ความพรอมดานความรูนี้จะเปนพื้นฐานสําคัญใน
การเรียนรูเนื้อหา องคประกอบที่สองเปนการสรางความรูสึกปลอดภัยและม่ันใจทางสังคมออนไลน 
ใหกับผูเรียนในการใหความรวมมือในการแสดงความคิดเห็น หากขาดความรูสึกเชนนี้แลวผูเรียน
จะไมกลาโตเถียง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือยอมรับความชวยเหลือจากผูสอนและผูเชี่ยวชาญ 
องคประกอบสุดทายคือ การสอน ซึ่ง Garrison, Rourke,  Anderson และ Archer (2001) อางใน 
Terry Anderson (2004) ไดอธิบายวา ประกอบดวยบทบาทที่สําคัญ 3 ประการที่ผูสอนตองมี
ความพรอม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการสอน คือ 1) การออกแบบและจัดประสบการณการ
เรียนรู (design and organization of the learning)  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ
สนับสนับการเรียนรูระหวางผูเรียนกับผูเรียน ระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับกลุมผูเรียน รวมถึง
แหลงการเรียนรู  และ 3) บทบาทในการสอนในฐานะผูดําเนินการ (moderating) ในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน ในรูปแบบการสอนที่หลากหลาย ใจทิพย ณ สงขลา (2550) 
กลาวถึงบทบาทของผูสอนในประเด็นเดียวกันนี้วา ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทที่หลากหลายในระหวาง
การดําเนินการเรียนการสอนออนไลน ไดแก บทบาทผูสอน บทบาททางสังคม บทบาทในการ
จัดการและบทบาทในทางเทคนิค ดังนี้  

1) บทบาทผูสอน (instructor) เปนผูที่ใชเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสเพื่อ
สงผานเนื้อหาไปยังผูเรียนและทําหนาที่เปนผูชี้แนะแนวทางการเรียนรู โดยการจัดส่ิงแวดลอม
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยส่ือในรูปแบบตาง ๆ เชน การกําหนดเนื้อหา การจัดลําดับและ
ผนวกรวมเนื้อหา การเลือกส่ือที่นําเสนอเนื้อหา เชน ไฟลวีดิทัศน กราฟก ภาพชนิดตาง ๆ เปนตน 
รวมถึง การเลือกเคร่ืองมือส่ือสารประกอบการเรียน เชน อีเมล กระดานขาว รวมถึง การสราง
กิจกรรมการปฏิสัมพันธทางการเรียนที่กระตุนการสะทอนความคิด ชี้นําจุดสนใจ ควบคุมดูแลการ
เรียนและการส่ือสารใหอยูในกรอบเปาหมายของการเรียนรู การแนะนํา ใหการประเมินผลและการ
ใหผลปอนกลับ 

2) บทบาททางสังคม (social role) โดยทําหนาที่เสมือนแกนนําประสาน
ความสัมพันธภายในกลุมการเรียนใหเกิดข้ึนเชนเดียวกับการเรียนในหองเรียน แตมีความละเอียด
ซับซอนตางมิติจากการเรียนในช้ันเรียน เปนเครือขายการเรียนรู (learning network) ตองสราง
ความรูสึกใหกับผูเรียนในบรรยากาศของความเปนสังคม เชน แสดงความเอาใจและมีผูสอนอยู
รวมตลอดกระบวนการเรียนอยูเสมอ เทคนิควิธีการ เชน การสรางกลุมพบปะสังสรรคในออนไลน
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คาเฟ การสนทนาหรือลิงคไปยังเว็บไซตสวนตัวเปนการสนับสนุนใหมีขอสนทนาที่ไมเปนทางการ
ผูสอนควรสรางความสัมพันธกําลังใจดวยการโตตอบเปนรายกลุมหรือบุคคลในประเด็นทั่วไป 
แสดงความใสใจเม่ือพบวาผูเรียนขาดการเรียนอยางตอเนื่องหรือการเชิญผูที่มีชื่อเสียงหรือ
นักวิชาการที่กลุมผูเรียนใหความสนใจเพื่อการพบปะในรูปของการสื่อสารตางเวลาหรือออนไลน 

3) บทบาทในการจัดการ (management role) หมายถึง การที่ผูสอนตอง
กําหนดโครงสรางองรายวิชา กิจกรรม ชวงเวลาพบปะ เกณฑการประเมินและการตัดเกรด รวมถึง
การปรับปรุง ทบทวนแกไขรายวิชา เทคนิควิธีการคือ ผูสอนตองทําหนาที่ประสานหรือมอบหมาย
ภาระงาน อธิบาย ใหความกระจางในงานแตละชิ้น รวมทั้งใหความชวยเหลืออ่ืน ๆ เชน การจัด
กลุม อํานวยความสะดวกในการสงงาน การจัดกระดานขาว การใหคําปรึกษา หรือหองเสวนา
ออนไลนเพื่อชวยตอบคําถาม เปนตน 
   4) บทบาทดานเทคนิค (technological role) ไดแกการจัดความพรอม
ของผูเรียน เลือกคอรสแวรและระบบที่งายตอผูเรียน ตองปฐมนิเทศผูเรียนในดานเทคนิคการใช
และสรางความคุนเคยใหกับผูเรียน และเตรียมแผนรองรับปญหาเมื่อเทคโนโลยีเกิดขอบกพรอง 
อาจบันทึกบทเรียนไวในซีดีรอม การสื่อสารออนไลนพรอมกันของผูเรียนที่มีจํานวนมากอาจแยก
เปนกลุมโดยมีเคร่ืองเซิรฟเวอรแยกกัน เพื่อปองกันระบบลม 
   การที่ผูสอนจัดสภาพแวดลอมเชิงสังคมใหกับผูเรียนดังกลาวทําใหผูเรียน
สรรคสรางความรูอยางมีความหมายและตรงกับประสบการณของผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ Solari & Coats (2009) ที่พบวากระบวนการเรียนรูจะเร่ิมซับซอนมากข้ึนเมื่อบุคคลต้ังแตสอง
คนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธตอกัน เมื่อปฏิสัมพันธมีปริมาณมากข้ึนและเกิดกลุมข้ึนมาก็จะมีแบงหนาที่
กันทํางาน (cooperation) แตยังไมเกิดการเรียนรูทางสังคมข้ึน จนกวาจะถึงระดับที่มีการรวมมือ
กันทํางานเปนทีม โดยผานการติดตอสื่อสารระหวางกันในการแลกเปล่ียนเรียนรูในลักษณะ
ประสานเวลาและไมประสานเวลา ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.19 การสรรคสรางความรูโดยการเพ่ิมการเรียนรูทางสังคม 
 ที่มา : integrated network: nation and international online experiences (Muniz Solari & Coats (2009: 3) 
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 โดยสรุปลักษณะสําคัญของการเรียนอิเล็กทรอนิกสคือการที่ผูเรียนผูสอน
ไมจําเปนตองไดพบกันจริง แตสามารถส่ือสารถึงกันผานเน็ตเวิรค ไมวาดวยขอความ เสียง หรือ
ภาพ แตเนื่องจากเทคโนโลยีการสื่อสารผานเน็ตเวิรคไมสามารถสรางใหเกิดความสัมพันธหรือ
สังคมไดดวยตนเอง ผูสอนตองออกแบบและจัดการใหเกิดการปฏิสัมพันธทางสังคมข้ึน เพื่อกระตุน
ใหผูเรียน ระหวางผูเรียนดวยกัน รวมถึงผูที่เกี่ยวของ ติดตอส่ือสารระหวางกันอยางมั่นใจและรูสึก
ปลอดภัยที่จะแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกันอยางเปดเผย เปนการสรางความสัมพันธอันเปน
ปจจัยที่สงเสริมใหเกิดแรงจูงใจทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันในสิ่งแวดลอมเดียวกัน เกิดภาวะของ
การชวยเหลือเกื้อกูลกัน   เปรียบเทียบซึ่งกันและกัน ทําใหนําไปสูความสําเร็จในกิจกรรมการเรียน
นั้น ๆ  การสรางความสัมพันธทางสังคมออนไลนในบริบทของกัลยาณมิตร สามารถกระทาํไดโดยมี
แนวคิดในการจัดสภาพแวดลอม ดังภาพตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.20 แนวทางการสรางความสัมพนัธทางสงัคมออนไลนในบริบทของกัลยาณมิตร 
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4.2.4 การวัดประเมินตามสภาพจริงอิเล็กทรอนิกส (e-assessment and e-portfolio) 
Balj Bhinder (2007) เผยแพรรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพโดยใชอีเลิรนนิง 

(A professional development framework for e-learning) ของ Learning and Skills Network 
ประเทศอังกฤษ เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2.21 A professional development for e-learning (ePD) competence framework 

ท่ีมา : The Learning and Skills Network (www.LSNeducation.org.uk), 2007: 17 
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  จากกรอบแนวคิดดังกลาว แสดงใหเห็นถึงข้ันตอนในการพัฒนาบุคลากรดาน
วิชาชีพ 6 ข้ันตอน รายละเอียดดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันเตรียมการ (background) ปฐมนิเทศเพื่อฝกการใชเคร่ืองมือในการเรียน
อิเล็กทรอนิกส  
 ข้ันตอนที่ 2 เปนข้ันตอนกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง รวบรวมขอมูลผูเรียน 
เกี่ยวกับความรู ทักษะ การปฏิบัติ แบบการเรียนรู กําหนดความตองการจําเปนของผูเรียน แนะนํา
เนื้อหาของหลักสูตร และการเขาถึง e-learning 
 ข้ันตอนที่ 3 การประเมินตนเอง และการปรับพื้นฐานความรู ทักษะที่จําเปน 
 ข้ันตอนที่ 4 การวางแผน โดยกําหนดแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนเพื่อพัฒนา
ความรูและทักษะของตนเอง รวมถึงแหลงเรียนรูเพิ่มเติม 
 ข้ันตอนที่ 5 ข้ันการเรียนในสภาพแวดลอมอิเล็กทรอนิกส โดยจัดเตรียมแหลงเรียนรู 
ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ ติดตามและรวบรวมขอมูลของผูเรียนวาตอบสนองตอการเรียนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกสและชวยเหลือเมื่อจําเปน 
 ข้ันตอนที่ 6 การประเมิลผลและใหผลปอนกลับ พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประเมินประสิทธิภาพของโครงการฝกอบรม และเสนอแนะขอปรับปรุงแกไขในการฝกอบรมคร้ัง
ตอไป 
  ทั้งนี้หลักฐานจากการเรียนรูประกอบดวย 2 สวนคือ แฟมสะสมผลงานและผล
ประเมินการเรียนรู (portfolio and assessment) ซึ่งจะสัมพันธกับข้ันตอนของการวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสผานเครือขายออนไลนระหวางการวัดประเมินกับผลการเรียนรู ที่ไดอธิบายและ
แสดงไวในแผนภาพที่ 1-2  

4.3 องคประกอบของเครอืขายทางสงัคม 
ผูวิจัยไดศึกษางานของ Rich Gordon (2008), เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543),  

บดินทร วิจารณ (2549) และ ใจทิพย ณ สงขลา (2550) ไดสรุป วิเคราะห สังเคราะหองคประกอบ
ของเครือขายทางสังคม ไดแก 1) การสรางหรือการกอต้ังเครือขาย 2) การเสริมสราง / การจัดการ
เครือขาย และ 3) การคงไวและพัฒนาเครือขาย มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

4.3.1 การสรางหรือการกอต้ังเครือขาย 
  การสรางหรือการกอตัวของเครือขายทางสังคมออนไลนอาจทําไดใน

หลายแนวทางดวยกนั  ดังนี ้ 
ข้ันที่ 1 กําหนดกลุมเปาหมายและวัตถุประสงค 
ข้ันที่ 2 พิจารณาเลือกเคร่ืองมือ เชน comments, discussion boards, blogs,  

Photo/video sharing, social network เปนตน 
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  ข้ันที่ 3 มอบหมายงานใหผูทีเ่หมาะสมบริหารชุมชน 
  ข้ันที่ 4 การสรางแรงจูงใจการมีสวนรวม (motivate participation) โดยการใช
หลักของความงาย การสื่อสารนโยบายและความคาดหวังของชุมชน ผูใชสามารถสรางขอมูล
สวนตัวของตนเองได (user profiles) การบอกรับสมัครสมาชิกใหม การสนับสนุนใหมีทางเลือก
การมีสวนรวมที่หลากหลาย สรางการติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกของชุมชนในลักษณะออนไลน
และออฟไลน 
  ข้ันที่ 5 วางแผนการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึน (minimize unpleasantness) 
  การสรางชุมชนนักปฏิบัติในยุคของการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วนั้น ปญหาจะมี
ซบัซอน และหลากหลายมากข้ึน เปนการกาวเขาสูยุคของการทํางานที่เปนครือขาย และมีสมาชิกที่
หลากหลายอยูในเครือขาย เปนโครงสรางที่ไมไดเกิดจากการจัด แตเกิดจากการไหลของการ
ทํางาน (working network) หรือ flow ของการปนความรู (knowledge sharing network) ความ
เชื่อมโยงที่เกิดข้ึนจะคอนขางเปนไปอยางอิสระจากโครงสรางขององคกรที่มีอยู เปนการรวมตัวของ
สมาชิกในชุมชนที่มีความสนใจ และมีวัตถุประสงครวมกันที่จะเขามาแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและ
กัน ผานรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ อาจพบปะกันหรือส่ือสารผานเครือขาย
เทคโนโลยี หากองคกรสามารถเช่ือมโยงชุมชนนักปฏิบัติเขาดวยกัน จะเปนเครือขาย (social 
network) ที่มีการปฏิบัติงานรวมกัน องคประกอบที่สําคัญตอความสําเร็จของชุมชนนักปฏิบัติ มี 3 
ประการ คือ  

1) head เปนเร่ืองความรูและประสบการณ หรือปญญา ที่เปนศูนยกลาง 
ความสนใจรวมกัน และเปนพื้นฐานกอใหเกิดการรวมตัวและยึดเหนี่ยวซึ่งกันและกัน มีเอกลักษณ
รวมกัน  

2) heart คือ ปฏิสัมพันธเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
และเขมแข็ง การเสริมสรางสายสัมพันธบนพื้นฐานของการใหเกียรติ เคารพและเช่ือถือซึ่งกันและ
กัน ส่ิงเหลานี้จะเปนแรงผลักดัน สรางแรงจูงใจ สมัครใจ ในการแลกเปลี่ยนความรู เปดโอกาสให
ทุกคนมีสวนรวม กลาที่จะถามคําถาม มีการรับฟงซ่ึงกันและกันเปนอยางดี สมาชิกในชุมชนจะมี
ความผูกพันกันดวย “ใจ” และไมคาดหวังส่ิงตอบแทนจากการปนความรู อยูในบรรยากาศของ
กัลยาณมิตร 
   3) hand เปนการแสดงออกดวยการกระทํา หรือพฤติกรรม ที่เปนทางการ
และไมเปนทางการในการแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ ถามตอบปญหาซึ่งกันและกัน ใน
ลักษณะพบปะเจอหนากัน หรือใชเคร่ืองมือส่ือสารและเทคโนโลยีเช่ือมโยงถึงกัน “hand” คือ
ความรูเฉพาะท่ีสมาชิกสนใจรวมกัน เปนตัวผลักดันและเปนศูนยกลางในการดําเนินการตาง ๆ ใน
การแลกเปล่ียนความรูและการฟูมฟกรักษาใหชุมชนนักปฏิบัติมีชีวิตชีวา 
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อาจกลาวไดวาการกอรูปเครือขายนั้นอาจเกิดไดสองแนวทางใหญ ๆ คือ  
เครือขายที่เกิดจากรัฐเปนผูริเร่ิม และเกิดจากการริเร่ิมสรางสรรคของกลุมประชาชน ซึ่งควรดําเนิน
ไปทั้งสองแนวทางควบคูกัน โดยพิจารณาถึงความสามารถในการรวมตัวของประชากรเปนหลัก 
หากรวมกลุมกันไดเอง รัฐก็ไมควรเขาไปกาวกาย แตหากกลุมใดที่ยังขาดสมรรถนะเพียงพอในการ
จัดต้ังกลุมข้ึนเอง หนวยงานภาครัฐก็อาจเขาไปชวยในฐานะของผูสนับสนุน และผูอํานวยความ
สะดวก ใหการจัดต้ังเครือขายทําไดงายข้ึน องคประกอบในการกอรูปเครือขาย ประกอบดวย 4 
ประการคือ 1) การสรางความตระหนักในปญหาและสํานึกในการรวมตัว 2) การสรางจุดรวมของ
ผลประโยชน 3) การแสวงหาแกนนําที่ดีของเครือขาย และ 4) การสรางแนวรวมสมาชิกของ
เครือขาย องคประกอบของการจัดระบบบริหารเครือขาย ไดแก 1) การจัดผังกลุมเครือขาย 2) การ
จัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย 3) การจัดระบบติดตอส่ือสาร   4) การจัดระบบการ
เรียนรูรวมกัน และ 5) การจัดระบบสารสนเทศ การใชประโยชนเครือขาย จะใชเปนเวที
ประสานงานรวมกัน เพื่อแลกเปล่ียนสารสนเทศและความรู ระดมทรัพยากร เพื่อสรางสรรคและ
ผลักดันใหเกิดความรูในประเด็นใหม ๆ  ส่ิงสําคัญประการตอมาคือ การธํารงรักษาเครือขาย โดย
การจัดกิจกรรมรวมที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง และรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิกเครือขาย 
โดยกําหนดกลไกสรางระบบจูงใจในรูปแบบตาง ๆ จัดหาทรัพยากรและชวยเหลือในการแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึน ในขณะเดียวกันก็สรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง 
   การสรางชุมชนการเรียนรูออนไลน ในชวงการกอต้ัง มีประเด็นที่ควร
พิจารณา คือ 1) การรวมเปาหมายโดยการสรางหลักสูตรที่มีความทาทายและมีความหมาย มี
ความเปนจริงตอผูเรียน ใหผูเรียนกําหนดเปาหมายในการแลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรูที่
สนองตอบตอความตองการของสมาชิกทุกคน และต้ังเกณฑการประเมินรูบริคสําหรับชุมชนการ
เรียนรูตามเปาหมายที่รวมกันต้ังไว 2) การสรางบรรยากาศที่สนับสนุนใหโอกาสการเปดกลุมยอย
และการสนทนาเปนสวนตัว โพสตประวัติสวนตัวตามเหมาะสม สรางทักษะการมีสวนรวมในชุมชน 
ฝกการแลกเปล่ียนโดยใชขอความที่นําไปสูการกระตุนใหเกิดการอภิปราย ทั้งคําถาม คําตอบ ที่
ตองผานการใครครวญ ระมัดระวังในการโพสตขอความ 
   โดยสรุป การสรางหรือการกอต้ังเครือขาย เร่ิมตนจากการที่สมาชิกของ
เครือขายมีความสนใจในเรื่องใด ๆ รวมกัน มีกลุมเปาหมายและวัตถุประสงคที่ชัดเจน สวนใหญมี
โครงสรางที่ไมไดเกิดจากการจัด แตเกิดจากการไหลของการทํางาน เกิดสังคมแหงการแบงปน
ความรูระหวางกันข้ึนทั้งในลักษณะพบปะและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดตอส่ือสาร 
จนกระทั่งกลายเปนเครือขายในที่สุด อยางไรก็ตามตองมีการวางแผนการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึน
เนื่องจากการติดตอส่ือสารระหวางกัน อาจเกิดความเขาใจที่ผิดพลาดระหวางกันข้ึน การใหเกียรติ
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ตอกันและกัน การสรางบรรยากาศเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูเปนส่ิงที่ควร
สรางใหเกิดข้ึนในเครือขาย 

4.3.2 การเสริมสราง / การจดัการเครือขาย 
 เมื่อมีการสรางหรือกอต้ังเครือขายเกิดข้ึน หากไมมีการจัดระบบ หรือคอย 

ระวังและเสริมสรางความรวมมือของสมาชิกแลว เครือขายจะเริ่มแสดงอาการของการมีปญหา
เพราะจะเกิดสภาพของความสับสน วุนวายและขัดแยงระหวางกัน อาจเกิดข้ึนมาจากความไม
ชัดเจนของบทบาทหนาที่ ดังนั้นควรมีการวิเคราะหเครือขายทางสังคม (social network analysis, 
SNA) ซึ่งเปนทั้งแผนที่และการวัดผลของลักษณะความสัมพันธ การสงตอของงาน ขอมูล ความรู
ระหวางบุคคล กลุมงาน องคกร ดังนั้นแตละโหนด (node) จะหมายถึงบุคคลหรืออกลุมคน เสน
เชื่อมโยงระหวางโหนดแสดงถึงความสัมพันธและการสงตอ รวมถึงการแลกเปล่ียนความรูที่เกิดข้ึน 
(ดูแผนภาพที่ 1-3 ประกอบ) การวิเคราะหเครือขายมี 3 ข้ันตอนหลักคือ 1) หา work flow หรือ
กระบวนการหลักขององคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 2) หาความเชื่อมโยงในประบวนการ เพื่อ
สรางเปนเครือขาย โดยอาจใชคําถาม เชน ในการทํางนตองมีที่ปรึกษา มีการแลกเปล่ียนขอมูล มี
การตัดสินใจ ฯลฯ วาไดรวมกับใคร และความถี่ในการติดตอสื่อสารเปนอยางไร และมีใครบาง
เครือขายที่ติดตอประสานงานดวย และ 3) การสรางแผนที่เครือขายทางสังคม โดยการสรางเสน
เชื่อมโยงระหวางโหนด ซึ่งแตละเสนอาจมีรหัสสีที่แสดงถึงระดับของความสัมพันธ เม่ือมีแผนที่ของ
เครือขายทางสังคมแลว จะสามารถดําเนินการวิเคราะหเพื่อปรับปรุงในหลาย ๆ ดานได  เชนการ
ปรับทีมงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน จุดไหนที่เปนจุดวิกฤติของกระบวนการก็สามารถจะตรวจสอบ
ความเชื่อมโยงได สามารถปรับปรุงลักษณะงานใหเหมาะสมกับความสัมพันธทางสังคมที่เกิดข้ึน
ได ในสวนของการเสริมสรางอาจทําดวยการใชความรวมมือเปนฐาน โดยจัดเตรียมเคร่ืองมือการ
ส่ือสารและการนําเสนออยางเหมาะสม และตองกําหนดบทบาทหนาที่ใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
หากไมมีการจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในเครือขายแลวอาจเกิดความขัดแยงระหวางสมาชิก
เนื่องจากการทํางานที่ซ้ําซอนกัน นอกจากนี้การสรางเอกลักษณของชุมชน เชน สรางโลโก คําขวัญ
สรางประวัติบุคคลและประวัติชุมชน การดําเนินการดังกลาว เปนส่ิงหนึ่งที่ชวยเสริมสรางชุมชนให
ดํารงอยูไดภายใตความรวมมือของสมาชิก 

 โดยสรุปแลว การเสริมสราง / การจัดการเครือขาย เปนสวนที่เกี่ยวของ 
กับการจัดการความรูและการมุงสูองคกรแหงการเรียนรู จะเปนตัวชี้วัดที่สําคัญวาบรรยากาศและ
ระดับความสัมพันธของบุคคล ทีม องคกรที่มีอยูวา จะสามารถกาวสูการแบงปนความรูอยางเปน
ธรรมชาติและดวยความสมัครใจ ดํารงอยูไดอยางยั่งยืน 
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4.3.3 การคงไวและพัฒนาเครือขาย 
 ส่ิงสําคัญที่สุดของการคงไวซึ่งเครือขาย คือ  การใหเกียรติระหวางกันของ 

สมาชิกภายในเครือขาย การสนทนาแลกเปล่ียนความรูระหวางกันตองเปนไปอยางสรางสรรค มี
ความเชื่อมั่นกันในขอมูลที่ไดรับ ซึ่งตองมีการพิจารณาส่ิงที่ไดรับและทําใหผูอ่ืนไดรับรูเชนกัน เชื่อ
ในความมีตัวตนของสมาชิกในเครือขาย มีการจัดกิจกรรมรวมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องและมี
ปฏิสัมพันธ เพื่อเปนกลไกที่จะดึงสมาชิกเขาหากัน ความยั้งยืนของเครือขายจะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อการ
ที่เครือขายจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องจนกลายเปนแบบแผน (pattern) ของการกระทําที่สมาชิกของ
เครือขายยอมรับโดยทั่วกัน ตองระมัดระวังและรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน ตองกําหนดระบบ
จูงใจเพียงพอที่จะดึงดูดสมาชิกใหเขารวมรวมไปถึงการพัฒนาเครือขายใหขยายออกไป ดังนั้นตอง
มีการวิเคราะหตัวบงชี้ถึงแรงจูงใจที่แตกตาง หลากหลายในแตละบุคคล แลวจัดกลุมของส่ิงจูงใจที
ใกลเคียงกันออกมาเปนกลุม ๆ เชน คาตอบแทน เกียรติยศชื่อเสียง การยอมรับ ฯลฯ อันจะนําไปสู
มาตรการการสรางแรงจูงใจสําหรับบุคคลในแตละกลุมอยางเฉพาะเจาะจง นอกจากนี้ตองจัดหา
ทรัพยากรสนับสนุนเครือขายอยางพอเพียง เมื่อเครือขายเกิดปญหาตองใหความชวยเหลือและ
แกไขปญหาอยางทันทวงที อาจจัดใหมีศูนยที่ปรึกษาเครือขาย โดยจัดใหมีผูเชี่ยวชาญ และจัดใหมี
ศูนยความรู เพื่อทําหนาที่ศึกษา คนควาและวิจัยองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเครือขาย โดย
ศึกษาจากตัวอยางเชิงประจักษของเครือขายที่ประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว ในการปฏิบัติงานจริง 
รวมถึงตองมีการสรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง โดยการฝกอบรมใหความรูแกผูนําเครือขายให
หัวขอตาง ๆ ที่จําเปน เชนการจัดการประชุม การบริหารการเงิน การจัดการบัญชี  การติดตาม
ประเมินผลกิจกรรม การสรางแรงจูงใจ การระดมความรวมมือ เปนตน 
   โดยสรุปแลว วงจรชีวิตของเครือขายเร่ิมตนจากการกอรูปของเครือขายที่
สมาชิกที่มีความสนใจรวมกันชวยกันสรางข้ึน หรืออาจมีหนวยงาน องคกรใหความสนับสนุนอยาง
ใกลชิด และใหคําปรึกษา ชวยเหลือในการจัดการเครือขาย สนับสนุน เสริมสรางใหเครือขายเกิด
ความรวมมือกันโดยธรรมชาติ ภายใตบรรยากาศที่เปนมิตร ใหเกียรติซึ่งกันและกัน ทั้งนี้เพื่อธํารง
ไวซึ่งการรักษาเครือขายใหดํารงอยูอยางยั่งยืน และผลักดันใหเครือขายเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตทั้ง
การทํางานและการเรียนรูของมวลสมาชิกที่ยอมรับเครือขายทางสังคมเขามาเปนสวนหนึ่งของชีวิต
อยางถาวร 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัเทคโนโลยีเว็บ 2.0 4.4 
   Norman Vaughan (2004) ไดศึกษาเร่ือง Investigating how a 
bended learning approach can support an inquiry process within a faculty learning 
community โดยใชแนวคิด community of inquiry framework ของ Garrison, Anderson และ 
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Archer (2000) ในการวิจัย และใชวิธีการสืบสอบของ Lincoln & Guba (1985) ในการสํารวจและ
วิเคราะหเนื้อหา เพื่อคนหาการเปลี่ยนแปลงในสังคม การมีตัวตนของการสอนและความรู ผาน
การศึกษาชุมชนแหงการเรียนรู (Faculty learning Community : FLC) 2 กลุมที่ Canadian 
community college และใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการทําแผนที่ความรู การสัมภาษณบุคคล 
และการสัมภาษณกลุม (Focus groups) เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก ในดานการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
การสอนและความรู  ขอคนพบคือ ดานสังคม กลุมตัวอยางเปล่ียนแปลงไปในดานของทักษะการ
ส่ือสารเพ่ือการทํางานรวมกันภายในกลุมมากข้ึน โดยมีความไวใจและใหเกียรติตอกัน ดานการ
สอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิในชุมชนมากข้ึน สําหรับในดานความรูนั้น เกิดข้ึนทั้ง
ขณะที่เรียนรูระหวางกันในโหมดออนไลนและพบปะกัน  
   Timothy Frey (2008) ไดศึกษา Determining the impact of online 
practicum facilitation for inservice teacher โดยมีวัตถุประสงคเปรียบเทียบระดับการพัฒนา
ดานวิชาชีพของครูประจําการระหวางกลุมที่เขารวมการฝกอบรมออนไลนกับกลุมที่ไมเขารวม
โครงการ และคนหาปจจัยที่ทําใหโครงการดังกลาวประสบความสําเร็จ ผลของการศึกษาพบวา    
ครูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนตามที่ไดรับการอบรม ปจจัยความสําเร็จของโครงการไดแก     
1) ใหกิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 2) การสื่อสารที่สนับสนุนใหเกิดความ
รวมมือกันในการเรียนรู 3) โครงสรางของหลักสูตรการอบรม 
   ณัฏฐสิตา  ศิริรัตน  (2552) ไดนําเสนอรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรูบน
เครือขายตามแนวคิดการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง สําหรับบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางการเรียนรู
กันเปนทีม ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรูบนเครือขายตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
ชี้นําตนเอง มีข้ันตอนทั้งหมด 7 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการวางแผนและกําหนดทิศทางการเรียนรู 2) ข้ัน
สรางแรงจูงใจในการเรียนรู 3) ข้ันการสนับสนุนแหลงขอมูลและแหลงวิทยากร 4) ข้ันการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลและนําผลจากขอมูลที่คนพบไปใช 5) ข้ันการฝกทักษะในการสืบสวนสอบสวนและ
การลองผิดลองถูก 6) ข้ันการทบทวนผลการเรียนรูและการปรับปรุงแกไข 7) ข้ันการประเมนิผลการ
เรียนรูของตนเอง กลุมตัวอยางคือบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามข้ันตอนของ
รูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรูบนเครือขายฯ มีคะแนนประเมินตนเองดานการเรียนรูรวมกันหลัง
การทดลองใชรูปแบบฯ สูงข้ึนกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมี
คะแนนตามแบบวัดการเรียนรูรวมกันเปนทีมของกลุมสูงข้ึน 
   พรรณพิมล เพียรรุงโรจน (2547) ไดเสนอรูปแบบการฝกอบรม
คอมพิวเตอรผานเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนประถมตองการฝกอบรมโดยการศึกษาดวย
ตนเองและกลุมยอย ปจจัยที่สนับสนุนในการฝกอบรมฯ คือ มีแหลงความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของและมี
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บริการสนับสนุนบนอินเทอรเน็ต เชน e-mail, web board, web page, chat, search และการมี
ปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน รูปแบบการฝกอบรมคอมพิวเตอรผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตฯ  3 ข้ันตอนคือ ข้ันตอนที่ 1 ข้ันเตรียมการฝก มี 10 องคประกอบ ไดแก 1) 
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 2) หลักสูตรการฝกอบรม 3) ลักษณะการทํางาน/การทํากิจกรรม 4) 
คุณสมบัติของผูดําเนินการฝกอบรม 5) หนาที่ของผูดําเนินการฝกอบรม 6) คุณสมบัติของผูเขารับ
การฝกอบรม 7) ส่ือประกอบการฝกอบรม 8) วิธีการปฏิสัมพันธผานเครือขาย 9) การประเมินผล
การฝกอบรม 10) การติดตามผลการฝกอบรม ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนฝกอบรม ประกอบดวย 1) ข้ัน
กอนการฝกอบรม เปนการแนะนํารูปแบบการฝกอบรม กลุมสัมพันธ การฝกทักษะการใช
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต การพูดคุยสนทนากับสมาชิกกลุมเวลาเดียวกันผานเว็บ การคนหา
ทรัพยากรที่ เกี่ยวของกับการฝกอบรมผานเครือขาย การตั้งกระทูปรึกษา ตังคําถามและ
ติดตอส่ือสารผานเว็บ การสงงานกลุมและรายบุคคล 2) กิจกรรมการฝกอบรมในหองฝกอบรม 
ประกอบดวย การปฐมนิเทศ การอภิปรายปญหา อุปสรรค การฝกทักษะการใชคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต การประเมินผลงาน  ข้ันตอนที่ 3 ข้ันติดตามผล เปนการติดตามผลการฝกอบรมทั้งใน
ดานทฤษฎีและดานทักษะ โดยใชแบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบสัมภาษณ 
   ดิเรก  ธีระภูธร (2546) ไดศึกษาการใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียน
บนเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สราง
รูปแบบการเรียนที่ใชกลวิธีการกํากับตนเองบนเครือขายคอมพิวเตอร 2) เปรียบเทียบคะแนนการ
กํากับตนเองและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังการเรียนดวยรูปแบบการเรียนที่ใช
กลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนฯ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 355341 อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษา ภาคการศึกษาตน 
ปการศึกษา 2546 จํานวน 34 คนผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเรียนที่ใชวิธีการกับตนเองฯ มี 
17 ข้ันตอนที่สําคัญ ประยุกตใชกลวิธีใชกลวิธีการกํากับตนเอง 9 ข้ัน และกลวิธีการเรียนบน
เครือขายคอมพิวเตอร 8 ข้ันตอน ข้ันตอนทั้งหมดเรียงลําดับ ดังนี้ 1) ปฐมนิเทศหนวยการเรียน 2) 
สอบถามความพรอมในการเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 3) ทดสอบความรูกอนเรียน 4) 
รับทราบผลการทดสอบความรูกอนเรียน 5) กําหนดและบันทึกเปาหมายการเรียน 6) กําหนดและ
บันทึกการวางแผนการเรียน 7) กําหนดและบันทึกการใหรางวัลตอความสําเร็จและลงโทษตอ
ความลมเหลว 8) กําหนดและบันทึกการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 9) ศึกษาเนื้อหาจากเวิลด 
ไวด เว็บ 10) ทํากิจกรรมบนเครือขายคอมพิวเตอร 11) บันทึกงานที่ตองทํา 12) ทํางานประจํา
หนวยการเรียน 13) ทําแบบรางรายงาน 14) ถามคําถามผูสอนผานเครือขาย 15) ทบทวนขอสอบ
และบันทึกการทบทวน 16) ทดสอบความรูหลังเรียน 17) ใหรางวัลหรือลงโทษตนเองตามที่กําหนด 
2) ผลการวิเคราะหคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนน
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การกํากับตนเองและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา รูปแบบที่พัฒนามีกลยุทธที่ใชเพิ่มการกํากับตนเองและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียน 
   พิชัย ทองดีเลิศ (2547) ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขาย
คอมพิวเตอรสําหรับนิสิต มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกันบน
เครือขายคอมพิวเตอร 2) พัฒนารูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร 3) นําเสนอ
รูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร 4) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
คร้ังนี้ ไดแก 1) อาจารยผูสอน จํานวน 8 คนและผูบริหารเครือขายคอมพิวเตอร จํานวน 8 คน 2) 
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 999033 ศิลปะการ
ดําเนินชีวิต ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2547 จํานวน 60 คน ผลการวิจัยพบวา 
องคประกอบที่สําคัญในการพัฒนารูปแบบ 2 สวนคือ 1) องคประกอบการจัดการเรียนบน
เครือขายคอมพิวเตอรไดแก เนื้อหา ระบบบริหารและจัดการ รูปแบบการส่ือสาร การประเมินผล 
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน ตัวผูเรียน โครงสรางพื้นฐาน  2) ดานกิจกรรมการเรียนไดแก 
ยุทธวิธีการจัดการเรียนรูรวมกัน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนรูปแบบการเรียนของ
คอลบ  รูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอรฯ ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 2 
ข้ันตอนคือ 1) ข้ันการเตรียมความพรอม มี 2 ข้ันตอนยอยคือ การเตรียมความพรอมใหผูสอน การ
เตรียมความพรอมใหผูเรียน 2) ข้ันดําเนินกิจกรรมการเรียน มี 7 ข้ันตอนยอยคือ การปฐมนิเทศ
รายวิชา การจัดกลุมผูเรียน การทดสอบกอนเรียน การรับทราบผลการทดสอบกอนเรียน การศึกษา
เนื้อหาในบทเรียน การทดสอบหลังเรียน การรับทราบผลการทดสอบหลังเรียน ผลการวิเคราะห
คะแนนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวากลุมตัวอยางในทุกรูปแบบการเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยางไรก็
ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของผูเรียนทุกรูปแบบการเรียนไมมีความแตกตางกัน 
นอกจากนี้ผลการประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอรฯ พบวา
ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ทานใหการรับรองวาสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนกับผูเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาได 
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ตารางที่ 2.16 สังเคราะหองคประกอบของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
 

องคประกอบของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 

1. เครือขายเทคโนโลยี (social network site) 
     - web 1.0 ,2.0  3.0 
     - Social Software 
     - Computer-mediated communication (CMC) 
     - Social Presence/Teaching Presence/Role 
     - e-assessment / e-portfolio 
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เครือขายทางสังคม (social network) 
     - การสราง/กอตั้ง เครือขาย 
     - การเสริมสราง / การจัดการเครือขาย 
    -  การคงไวและพัฒนาเครือขาย 

หมายเหตุ : หมายเลขในแตละคอลัมน หมายถงึ แนวคิดของผูเชี่ยวชาญ ดังตอไปนี ้
1=Christian Fuchs (2009)   2=Rich Gordon (2008)  3 = Garrison, Anderson และ Archer (2000)  4=Anderson & Elloumi (2004) 
5= Balj Bhinder (2007)   6=Feger & Zibit (2005)  7=Kraus, Zack & Stricker (2004)  8=Solari & Coats (2009) 
9= Wood & Smith (2005)  10=JISC (2007)  11=ใจทิพย ณ สงขลา (2551)             12=เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543)  
13=บดินทร วจิารณ (2549)  14=ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 5 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 
  การพัฒนาสมรรถนะครูเปนส่ิงสําคัญและมีคามจําเปน ในโลกแหงความ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ  จากเดิมที่ครูเปนผู
ถายทอดความรูสูนักเรียนเพียงฝายเดียว ไดปรับเปล่ียนไปสูการที่ผูเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง โดย
การแสวงหาและสรางความรูเปนของตนเองมากข้ึน  การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู เปนการ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงของระบบการศึกษาของโลก เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานหรือดําเนิน
กิจกรรมในวิชาชีพครูไดถูกตองและตรงกับความตองการขององคกรที่ทําหนาที่บริหารการศึกษา 
ไดแก โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ สมรรถนะในความหมายของ David 
McClelland ศาสตราจารยดานจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัย Harvard ที่ศึกษาเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางบุคคล พบวา สมรรถนะ ประกอบไปดวย ความรู (knowledge) ทักษะ (skill) และ
ทัศนคติหรือแรงจูงใจ (attitude/motive) โดยสรุปแลว สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ซอนอยู
ภายใน ซึ่งสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้นสรางผลการปฏิบัติที่ดี หรือตามเกณฑที่กําหนด ทํา
ใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดดีกวาผูอ่ืน หรือกลาอีกนัยหนึ่ง คือ พฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถและพฤติกรรมอ่ืน ๆ ที่ทําใหสามารถ
สรางผลงานไดโดเดนกวาเพื่อน รวมงานคนอื่น ๆ ในองคกร ดังนั้น สมรรถนะของครูเปนส่ิงจําเปน
ตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพตามความตองการขององคกร
การศึกษายุคปฏิรูปการศึกษาที่มุงหมายใหนักเรียนปรับการเรียนโดยครูเปล่ียนการสอน        
นอกจากนี้ สมรรถนะทางวิชาชีพครู (Teaching Professional Competency) เปนดัชนีบงช้ีที่
สําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปการเรียนรูในหมวด 4 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (พิมพพันธ  เดชะคุปต และ พรทิพย  แข็งขัน, 
2550;  สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ,2545; David McClelland, 1973) 
 
 5.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
  สํานักงานพัฒนาขาราชการพลเรือน (2548) เสนอวา แนวคิดเร่ืองสมรรถนะมักมี
การอธิบายดวยโมเดลภูเขาน้ําแข็ง (iceberg model) ซึ่ง McClelland เปนผูริเร่ิมแนวคิดนี้ และ
แสดงความเห็นในบทความเร่ือง Testing for Competence Rather than for Intelligence โดย
ตอตานการทดสอบความถนัด การทดสอบความรูในงาน หรือผลการเรียนวาไมสามารถทํานายผล
การปฏิบัติงาน หรือความสําเร็จในชีวิตได จึงหาทางวิจัยเพื่อศึกษาตัวแปรดานสมรรถนะที่สามารถ
ทํานายผลการปฏิบัติงานได และในขณะเดียวกันก็ยังมีขอดีที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ ตัวแปร
สมรรถนะมักไมแสดงผลการทดสอบที่ลําเอียงตอเชื้อชาติ เพศ หรือ เศรษฐฐานะทางสังคม 
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เหมือนกับแบบวัดความถนัด หรือแบบวัดอ่ืนๆ ในกลุมเดียวกันอธิบายไดวา ความแตกตางระหวาง
บุคคลเปรียบเทียบไดกับภูเขาน้ําแข็ง โดยมีสวนที่เห็นไดงายและพัฒนาไดงาย คือสวนที่ลอยอยู
เหนือน้ํา นั่นคือองคความรูและทักษะตาง ๆ ที่บุคคลมีอยู และสวนใหญที่มองเห็นไดยากอยูใตผิว
น้ํา ไดแก แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณภายใน และบทบาทที่แสดงออกตอสังคม สวนที่อยูใตน้ํานี้
มีผลตอพฤติกรรมในการทํางานของบุคคลอยางมากและเปนสวนที่พัฒนาไดยาก  ดังภาพ 

 

แผนภาพที่ 2.22 โมเดลภูเขานํ้าแข็งแสดงถึงสมรรถนะของบุคคล 
ที่มา: สํานกังานขาราชการพลเรือน (2548: 4) 

 
 5.2 แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  คุรุสภา (2548) ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา โดยถือวาวิชาชีพครู
เปนวิชาชีพควบคุมทางการศึกษา เปนวิชาชีพที่ไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ตองมีความ
รับผิดชอบอยางสูงตามมา เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน จึงตองมีการควบคุม
การประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอผูรับบริการและสาธารณชน หนาที่ของผูที่
มีวิชาชีพทางการศึกษา มีดังตอไปนี้คือ 1) สรางพลเมืองดีของประเทศ 2) พัฒนาทรัพยากรของ
มนุษย และ 3) สืบทอดวัฒนธรรมระเพณีอันดีงามของชาติ จากบทบาทที่กลาวมา พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินงานกํากับดูแลรักษาและพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา เพื่อใหเปนหลักประกันและคุมครองใหผูรับบริการทางการศึกษาไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพ รวมทั้งจะเปนการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงข้ึน สงผล
ใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาไดรับความเชื่อถือ ศรัทธา มีเกียรติและศักด์ิศรีในสังคม 
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  คุรุสภา ไดกําหนดความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไววา หมายถึง 
ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่ง
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในวิชาชีพ สามารถ
สรางความเช่ือมั่น ศรัทธา ใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมได
วาการที่กฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนั้น 
เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบ
วิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2646 มาตรา 49 กําหนดใหมี
มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย 
 
1) มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ 
    มาตรฐานความรู : มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืน
ที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี ้ 
    1.  ภาษาและเทคโนโลยสํีาหรับครู  
    2.  การพัฒนาหลักสูตร  
    3.  การจัดการเรียนรู  
    4.  จิตวิทยาสําหรับครู  
    5.  การวัดและประเมินผลการศึกษา  
    6.  การบริหารจัดการในหองเรียน    
    7.  การวิจัยทางการศึกษา  
    8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
    9. ความเปนครู  
สาระความรู และ สมรรถนะของครู  

ภาษาและเทคโนโลยีสาํหรับครู    1. 
สาระความรู   
   1) ภาษาไทยสําหรับครู  
   2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ สําหรับครู    
   3) เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู  
สมรรถนะ  
   1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย เพื่อการส่ือความหมายได
อยางถูกตอง  
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   2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศ
อ่ืน ๆ เพื่อการส่ือความหมายไดอยางถูกตอง  
   3) สามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพืน้ฐาน  

การพัฒนาหลกัสูตร  2. 
สาระความรู  
   1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  
   2) ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย  
   3) วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย  
   4) ทฤษฎีหลักสูตร  
   5) การพฒันาหลักสูตร  
   6) มาตรฐานและมาตรฐานชวงช้ันของหลักสูตร  
   7) การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   
   8) ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร  
สมรรถนะ  
   1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร  
   2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย  
   3) สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร  
   4) สามารถจัดทําหลักสูตร  

การจัดการเรียนรู  3. 
สาระความรู  
   1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  
   2) รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
   3) การออกแบบและการจดัประสบการณการเรียนรู  
   4) การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู  
   5) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  
   6) เทคนิค และวิทยาการจัดการเรียนรู  
   7) การใชและการผลิตส่ือและการพฒันานวัตกรรมในการเรียนรู   
   8) การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ  
   9) การประเมินผลการเรียนรู  
สมรรถนะ  
   1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค  
   2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวยัของผูเรียน  
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   3) สามารถเลือกใช พฒันาและสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
   4) สามารถจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจาก
การประเมนิผล  

จิตวิทยาสาํหรับคร ู 4. 
สาระความรู    

   1) จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวของกับพัฒนาการมนษุย  
   2) จิตวิทยาการศึกษา  
   3)  จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา  
สมรรถนะ  
   1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  
   2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน  
   3) สามารถใหคําแนะนาํชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
   4) สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
  5. การวัดและประเมินผลการศกึษา  
สาระความรู  
   1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
   2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
   3) การประเมินตามสภาพจริง  
   4)  การประเมินจากแฟมสะสมงาน  
   5) การประเมินภาคปฏิบัติ  
   6) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม  
สมรรถนะ  
   1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง  
   2) สามารถนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและ หลักสูตร  

การบริหารจัดการในหองเรียน  6. 
สาระความรู  
   1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  
   2) ภาวะผูนาํทางการศึกษา  
   3) การคิดอยางเปนระบบ  
   4) การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร  
   5) มนษุยสัมพันธในองคกร  
   6) การติดตอส่ือสารในองคกร   

 



 120 

   7) การบริหารจัดการช้ันเรียน  
   8)  การประกันคุณภาพการศึกษา  
   9) การทํางานเปนทีม  
   10) การจัดทําโครงงานทางวิชาการ  
   11) การจัดโครงการฝกอาชีพ  
   12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันา  
   13) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  
   14) การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  
สมรรถนะ  
   1) มีภาวะผูนํา  
   2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน  
   3) สามารถส่ือสารไดอยางมีคุณภาพ  
   4) สามารถในการประสานประโยชน  
   5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ  
7.  การวจิัยทางการศกึษา  
สาระความรู  
   1) ทฤษฎีการวิจัย  
   2) รูปแบบการวิจัย  
   3) การออกแบบการวิจัย  
   4) กระบวนการวิจยั  
    5)  สถิติเพือ่การวิจัย  
   6) การวจิัยในช้ันเรียน  
   7) การฝกปฏิบัติการวิจัย  
   8) การนําเสนอผลงานวิจยั  
   9) การคนควา ศึกษางานวิจยัในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  
   10) การใชกระบวนการวิจยัในการแกปญหา  
   11) การเสนอโครงการเพื่อทําวิจัย  
สมรรถนะ  
   1) สามารถนําผลการวิจยัไปใชในการจดัการเรียนการสอน  
   2) สามารถทําวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน  
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  8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
สาระความรู  
   1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู  
   2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
   3) การวเิคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ สารสนเทศ  
   4) แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู  
   5)  การออกแบบ การสราง การนาํไปใช การประเมินและการปรับปรุง นวัตกรรม  
สมรรถนะ  
   1) สามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียน เกิดการเรียนรูที่ดี  
   2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี  
   3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
9.  ความเปนครู  
สาระความรู  
   1) ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาท หนาที ่ภาระงานของครู  
   2)  พัฒนาการของวิชาชีพครู  
   3) คุณลักษณะของครูที่ดี  
   4.)  การสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  
   5) การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  
   6) การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนาํทางวิชาการ  
   7) เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  
   8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
   9) กฎหมายที่เกีย่วของกับการศึกษา  
สมรรถนะ  
   1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน  
   2) อดทนและรับผิดชอบ  
   3)  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ  
   4)  มีวิสัยทศัน  
   5) ศรัทธาในวิชาชีพครู  
   6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
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มาตรฐานประสบการณของครู       
   ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไม
นอยกวา 1 ป   และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขที ่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี ้ 
    1.  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
    2.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
  
สาระการฝกทักษะ และ สมรรถนะของครู  
1.  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
สาระการฝกทักษะ  
   1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา  
   2) ฝกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูลและนําเสนอ 
        ผลการศึกษา  
   3) มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนําหลักสูตรไปใช  
   4) ฝกการจัดทําแผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา  
   5) ฝกปฏิบติัการดําเนนิการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู โดยเขาไปมีสวนรวมใน
สถานศึกษา  
   6) การจัดทาํโครงงานทางวิชาการ  
สมรรถนะ  
   1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน  
   2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู  
   3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ต้ังแตการจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและ 
       ปรับปรุง  
   4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ  
2.  การปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
สาระการฝกทักษะ  
   1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
   2) การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญ  
   3) การจัดกระบวนการเรียนรู  
   4) การเลือกใช การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู  
   5) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู  
   6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

 



 123 

   7) การทําวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  
   8) การนําผลการประเมนิมาพฒันาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
   9) การบนัทกึและรายงานผลการจัดการเรียนรู  
  10) การสัมมนาทางการศึกษา 
สมรรถนะ  
   1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ   
   2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  
   3) สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  
   4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน   
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 2) 
  มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  
   การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษา  
คนควาเพื่อพฒันาตนเอง    การเผยแพรผลงานทางวิชาการ    และการเขารวมกิจกรรมทาง 
วิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน    เชน    การประชุม    การอบรม การสัมมนา    
และการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  
 มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  
   การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน    หมายถึง   
การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน    ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรม 
การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  
 มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ  
   การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน หมายถงึ การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ  
ครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด    ตามความถนัด    ความสนใจ    ความตองการ  
โดยวิเคราะหวนิิจฉัยปญหา  ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียนวธิีการสอนที่จะ 
ใหไดผลดีกวาเดิมรวมทัง้การสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
อยางเปนระบบ  
 มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง  
   การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถงึ  การเลือกใช  
ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที ่
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
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มาตรฐานที ่5 พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  
   การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การประดิษฐ 
คิดคน    ผลิตเลือกใช    ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ    เอกสารส่ิงพิมพ    เทคนิควิธีการตางๆ  
เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  
  มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรยีน  

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรทีเ่กดิแกผูเรียน    หมายถงึ    การจัดการ    
เรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู    ตามสภาพความ 
แตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง    กอใหเกิด 
คานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  
  มาตรฐานท่ี 7   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  
   การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การรายงาน 
ผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และ 
การดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  

  1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการ พัฒนา 
ผูเรียน  

  2)  เทคนิค วธิีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนทีน่าํมาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ 
ผูเรียน และข้ันตอนวธิีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  

  3)  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธกีารที่กาํหนด ที่เกิดกบัผูเรียน  
  4)  ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน  

  มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน  
   การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถงึ  การแสดงออก  การประพฤติ 
และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทัว่ไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ 
ความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ ทีท่ําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  
  มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
   การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค    หมายถงึ    การตระหนักถงึ
ความสําคัญ    รับฟงความคิดเห็น    ยอมรับในความรูความสามารถ    ใหความรวมมือในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ 
สถานศึกษา และรวมรับผลทีเ่กิดข้ึนจากการกระทํานั้น  
  มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกบัผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  
   การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถงึ การตระหนักถงึความสําคัญ 
รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือ 
ปฏิบัติงานเพือ่พัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกนัและ 
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กัน และปฏิบัติงานรวมกนัดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
   การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา หมายถงึ การคนหา สังเกต จดจาํ  
และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทกุดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศ 
เกี่ยวกับวิชาชพีครู    สามารถวิเคราะห    วิจารณอยางมีเหตุผล    และใชขอมูลประกอบการ 
แกปญหา พฒันาตนเอง พฒันางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
  มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
   การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  หมายถึง  การสรางกจิกรรมการ
เรียนรูโดยการนาํเอาปญหาหรือความจาํเปนในการพฒันาตางๆ  ที่เกดิข้ึนในการเรียนและการจัด
กิจกรรมอ่ืนๆ  ในโรงเรียนมากําหนดเปนกจิกรรมการเรียนรู    เพื่อนาํไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่
ถาวร    เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่ที่จะนาํเอาวกิฤติตางๆ    มาเปนโอกาสใน
การพัฒนา    ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ  ของปญหาแลวผันมมุของปญหาไปในทางการพัฒนา    
กําหนดเปนกจิกรรมในการพัฒนาของผูเรียน    ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได  
กลาทีจ่ะเผชญิปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา  มิไดตอบสนองปญหาตางๆ  ดวยอารมณหรือ
แงมุมแบบตรงตัว    ครูสามารถมองหักมมุในทกุๆ โอกาส มองเหน็แนวทางท่ีนําสูผลกาวหนาของ
ผูเรียน   
 
3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 

จรรยาบรรณตอตนเอง      
   1. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองมวีนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวชิาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนัตอการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมืองอยู
เสมอ  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ       
   2. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
เปนสมาชิกทีดี่ขององคกรวชิาชีพ  
      จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
   3. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ
แกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา   
   4. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทกัษะ และนิสัยที่ถกูตอง
ดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  
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   5. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทัง้ทางกาย 
วาจา และจิตใจ  

  6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ  

  7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม 
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ     

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ      
  8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพงึชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและกันอยางสรางสรรค โดย

ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
จรรยาบรรณตอสังคม      

   9. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และ 
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชน ของ
สวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
 
 5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
   สุธาสินี  บุญญาพิทักษ (2545) ไดพัฒนาหลักสูตรครูนักวิจัยในช้ันเรียน 
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะครูนักวิจัย 2) สรางหลักสูตร
ครูนักวิจัยในชั้นเรียน โดยอาศัยสาระสําคัญที่ไดจากการสังเคราะหสมรรถนะครูนักวิจัย 3) เพื่อ
ประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯ อยางเปนระบบ ผลการวิจัยที่สําคัญพบวา สถานการณ
วิชาชีพครูปจจุบัน ปรากฏความตองการจําเปนครูนักวิจัย สภาพการณหลักสูตรผลิตครู/ฝกอบรม
ครูประจําการ ไมเอ้ือตอการพัฒนาครูนักวิจัย ครูประจําการมักประสบปญหาการเร่ิมตนงานวิจัย
ในช้ันเรียนทั้งดานความรู เจตคติ ทักษะ และแหลงสนับสนุนการเรียนรู แตมีความเปนไปไดในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูนักวิจัยภายใตโครงการนํารอง เนื่องจากมีเปาหมาย วิธีการดําเนินการ 
ประโยชนชัดเจน มีเครือขายความรวมมือเหมาะสม มีปจจัยเอ้ือตอความสําเร็จ คือ การตอบสนอง
นโยบายการศึกษา การสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของในทองถิ่น พื้นฐานความสามารถดาน
การวิจัยของนิสิต และความพรอมของผูใหการนิเทศ มีปจจัยอุปสรรคคือ สภาพปญหาในการ
ฝกสอน ความสามารถดานการวิจัยของอาจารยพี่เล้ียง การขาดความตระหนักในการแสวงหา
ความรูของบุคคล และความพรอมดานปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติของโรงเรียน 

สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ (2545) ไดพัฒนารูปแบบการพัฒนา
คณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน  หรือรูปแบบ พสวว. (teaching professional and research competency development: 
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TPRCD Model) โดยมุงเนนใหดําเนินการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค เปนคนดี คนเกง และเรียนรูอยางมีความสุข ดวยการใชกระบวนการทางปญญาเพื่อ
พัฒนาตนและสังคม กลยุทธหลักประการหนึ่งในการพัฒนาคณาจารย คือ การสงเสริมและ
เอ้ืออํานวยใหคณาจารยสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องเปนระบบ ใหสามารถใชศักยภาพ
แหงตนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพควบคูไปกับการวิจัย ตลอดจน
สรางสรรคองคความรูใหมอยางตอเนื่องดวยชุดเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นคณะวิจัยจึงไดพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาคณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเองสํา หรับการพัฒนา 2สมรรถนะทางวิชาชีพ
ครูโดยใชการวิจัยเปน เพื่อใชในการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณาจารย
ที่เนนความสอดคลองตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จําแนกสมรรถนะไว 
10 ดาน ไดแก 1) สมรรถนะทางวิชาชีพครู  2) สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู        
3) สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ         
4) สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ  5) สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  6) สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรู  7) สมรรถนะดานการสื่อสารอยาง
สรางสรรค 8) สมรรถนะดานเทคนิคการใช สรางแหลงการเรียนรู  9) สมรรถนะดานการออกแบบ
หลักสูตรการสอนรายวิชา  และ 10) สมรรถนะดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพครู 

พิมพันธ  เดชะคุปตและพรทิพย  แข็งขัน (2550) ไดศึกษาสมรรถนะครู
ในสังคมที่เปล่ียนแปลงทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ประเทศไทยใหสอดคลองกับสังคมที่เปล่ียนแปลง  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  1) สมรรถนะครูใน
สังคมที่เปล่ียนแปลงประเทศไทยและตางประเทศกําหนดสมรรถนะครูสอดคลองกัน 14 ดาน ไดแก 
(1) การส่ือสารและการใชภาษา (2) การพัฒนาหลักสูตร (3) ความรูในวิชาที่สอนและวิชาที่
เกี่ยวของ (4) การจัดกระบวนการเรียนรู (5) การจัดการเรียนรูที่ เนนผู เ รียนเปนศูนยกลาง            
(6) การบริหารและจัดการช้ันเรียน (7) การใชนวัตกรรม ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ (8) การวัด
และประเมินผล (9) การวิจัยในช้ันเรียน (10) จิตวิทยาสําหรับครู (11) การสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน (12) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ (13) ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 
และ (14) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในสังคมท่ี
เปล่ียนแปลง ไดแก 2.1 แนวทางการกําหนดสมรรถนะครู การกําหนดสมรรถนะครู ควรจัดทํา
สมรรถนะตนแบบ มีลักษณะเฉพาะตามความแตกตางของบริบทใน แตละทองถิ่นหรือเขตพื้นที่
การศึกษา และควรกําหนดสมรรถนะครูเฉพาะเร่ือง หรือเฉพาะสาขา เพื่อใหประเมินสมรรถนะได
สอดคลองกับความสามารถของครู 2.2 แนวทางพัฒนาสมรรถนะครู 1)แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูกอนประจําการ สถาบันครุศึกษาควรคัดเลือกนักศึกษาครูโดยใชแบบทดสอบวัดแวว
ความเปนครู พัฒนาหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ จัดใหมีโครงสรางหมวดวิชาชีพครูไมนอยกวา 50 
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หนวยกิตพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู และประสานงานกับสถานศึกษาให
คณะผูประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู 2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูประจําการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนและสงเสริมใหครูพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดย
ใชวิธีการที่หลากหลาย ควรพัฒนาสมรรถนะครูภายในสถานศึกษาจัดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะคร ู
ควรวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของครูแตละคน เพื่อจําแนกประเภทของครูตามสมรรถนะที่เปนจริง 
จัดต้ังองคกรที่เข็มแข็งในการกํากับนโยบาย ติดตาม และประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูและควร
รักษาครูที่มีสมรรถนะสูงใหสามารถอยูในวิชาชีพตอไป ในสวนสถานศึกษาหรือโรงเรียน ควรจัด
ปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งมีกระบวนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ครูจะตองเรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานเนื้อหา และการสอน ดวย
วิธีการที่หลากหลาย 2.3 แนวทางการประเมินสมรรถนะครู ตองมีหลักฐานเชิงประจกัษทีต่รวจสอบ
และเช่ือถือได และนําผลการประเมินมาใชพัฒนาสมรรถนะใหเหมาะกับครู แตละคน โดยใช
เคร่ืองมือที่หลากหลาย และกําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน สวนสถานศึกษา ควรพิจารณาให
ครูที่มีผลการประเมินสมรรถนะสูงข้ึน และไดรับผลตอบแทน 
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ตอนท่ี 6 เทคนิคเดลฟาย 
 จุมพล  พูลภัทรชีวิน (2548) กลาววา จุดมุงหมายหลักของการวิจัยอนาคตนี้ใชการทํานาย
ที่ถูตอง แตตองการสํารวจเพื่อศึกษาแนวโนมที่เปนไปทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคใหมาก
ที่สุดเทาที่จะมากได โดยมีความเชื่อพื้นฐานที่วาเราสามารถที่จะสรางอนาคตไดต้ังแตปจจุบัน (the 
future is now) อนาคตคือปจจุบัน เพราะฉะนั้น ขอมูลที่ไดจาการวิจัยอนาคตนี้ จึงมีประโยชน
โดยตรงตอการกําหนดนโยบาย การวางแผน การตัดสินใจตลอดไปจนถึงวิธีการปฏิบัติที่จะนําไปสู
การสรางอนาคตที่พึงประสงค Delphi Technique เปนระเบียบวิธีในกาวิจัยหรือในการคาดการณ
อนาคต เปนเทคนิคการส่ือสารระหวางผูเชี่ยวชาญ ที่สวนใหญมักไมมีเวลามานั่งแลกเปล่ียน
ประสบการณโดยตรงโดยวิธีการประชุมสัมมนา ระดมสมอง ดังนั้นเทคนิคเดลฟายจะเปดโอกาสให
กลุมผูเช่ียวชาญไดแลกเปล่ียนเรียนรูความเชี่ยวชาญระหวางกัน ทําใหความเชี่ยวชาญของเขา
เพิ่มข้ึน ทําใหเขามีความเชื่อในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดเพิ่มข้ึน เพราะฉะนั้นแนวโนมที่จะทําใหเขา
ตัดสินใจหรือกําหนดนโยบายที่จะทํา จึงเกิดข้ึน เร็วข้ึน อยางไรก็ตามก็มิใชการทํานายที่ถูกตอง
แมนยํา แตตองกาสํารวจและศึกษาแนวโนมที่มีความเปนไปไดเทาที่จะมากได ขอแตกตางระหวาง
เทคนิค Delphi, EFR (ethnographic future research) และ EDFR (ethnographic delphi 
future research สรุปเปนตารางไดดังนี้ 

ตารางที่ 2.17 ขอแตกตางระหวางเทคนิค Delphi, EFR และ EDFR 
ขอแตกตางของการวิจัย Delphi EFR EDFR 

1. เคร่ืองมือ แบบสอบถาม สัมภาษณ แบบสอบถาม/
สัมภาษณ 

2. วิธีการเก็บขอมูล การสอบถาม การสัมภาษณแบบมีการสรุป
สะสม 

สอบถาม/สัมภาษณ 

3. จํานวนการเก็บขอมูล 3 รอบขึ้นไป 1 รอบ 3 รอบขึ้นไป 
4. การต้ังคําถาม ผูวิจัยกําหนด ผูใหขอมูลกําหนด ผูวิจัย/ผูใหขอมูล

กําหนด 
5. ลักษณะการเก็บขอมูล แบบสอบถามปลายเปด แบบสัมภาษณ 

   - แบบเปดและไมชี้นํา    
   - แบบก่ึงมีโครงสราง  
   - การสรุปสะสม  

EDFR + Delphi 

6. ขอมูลที่ตองการ ผูวิจัยกําหนด/ความ
เช่ียวชาญของผูใหขอมูล 

   - Optimistic-Realistic    
   - Pessimistic-Realistic    
   - Most-Realistic   

EDFR  
Delphi 
EDFR + Delphi 

อางอิง : สรุปจาก จุมพล พลูภัทรชีวิน (2532) เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR. 
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  จากตารางที่ 2.17 เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย เนนการใชแบบสอบถามในการ
เก็บขอมูลจากผูเช่ียวชาญ โดยมีรอบในการเก็บขอมูลจํานวน 3 รอบข้ึนไป โดยมีผูวิจัยเปนผู
กําหนดคําถาม วิเคราะหและสรุปขอมูล สําหรับเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR เปนเทคนิคการวิจัย
อนาคตที่ตอบสนองจุดมุงหมายและความเช่ือพื้นฐานของการวิจัยอนาคตมากที่สุดวิธีหนึ่ง เทคนิค 
EDFR เปนการผสมผสานระหวางเทคนิค EFR กับเดลฟายเขาดวยกัน ข้ันตอนตาง ๆ ของ EDFR 
จะมีความคลายคลึงกับวิธีของเดลฟาย เพียงแตมีการปรับปรุงวิธีใหมีความยืดหยุนและมีความ
เหมาะสมมากข้ึน โดยในรอบแรกของการวิจัยจะใชวิธีการสัมภาษณแบบ EFR ที่ปรับปรุงแลว 
หลังจากสัมภาษณในรอบแรก ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสรางเปนเคร่ืองมือ ซึ่งจะมี
ลักษณะเปนแบบสอบถามแลวสงไปใหผูเชี่ยวชาญตอบตามรูปแบบของเดลฟาย เพื่อเปนการกรอง
ความคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อหาฉันทามติ ซึ่งมักจะทํา 2-3 รอบ หลังจากนั้นจะนําขอมูลมา
วิเคราะหเพื่อหาแนวโนมที่มีความเปนไปไดมากและมีความสอดคลองทางความคิดเห็นระหวาง
กลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อเขียนสรุปเปนภาพอนาคต (สุดาวดี  ล้ิมไพบูลย, 2546) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของ จุมพล พูลภัทรชีวิน (2548), 
กฤษณพล จันทรพรหม (2548), พรรณพิมล เพียรรุงโรจน (2547), ธนพล  อเนกสิทธิสิน (2547), 
ศณียา  จิโนวัฒน  (2547), สุรภา  ธีระวานิช (2546) และ สุดาวดี  ล้ิมไพบูลย (2546)  ไดสรุปและ
วิเคราะหในประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของ ไดแก 1) ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 2) การวิจัยดวย
เทคนิคเดลฟาย 3) ลักษณะของการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย และ 4) ข้ันตอนและกระบวนการวิจัย
ดวยเทคนิคเดลฟาย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

6.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
 เทคนิคเดลฟาย  คือกระบวนการรวบรวมความคิดเห็น หรือการตัดสินใจ

เร่ืองหนึ่งเร่ืองใดเก่ียวกับอนาคตจากกลุมผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันหรือฉันทามติและมีความถูกตองนาเช่ือถือมากที่สุด โดยที่ผูวิจัยไมตองนัดสมาชิกในกลุม
ผูเชี่ยวชาญใหมาประชุมพบปะกัน โดยตัดสินปญหาในรูปแบบของแบบสอบถามหรือแบบ
สัมภาษณ ซึ่งเทคนิคนี้จะทําใหผูวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นและรวบรวมขอมูลจาก
ผูเช่ียวชาญในที่ตาง ๆ โดยไมมีขอจํากัด สามารถแสดงความคิดเห็นโดยอิสระไมตกอยูภายใต
อิทธิพลจากความคิดเห็นของผูอ่ืนรวมทั้งประหยัดเวลาและคาใชจาย  

6.2 การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
 เทคนิคเดลฟาย มีแนวคิดสอดคลองกับภาษิตโบราณที่วา “สองหัวดีกวา

หัวเดียว” หรือ หลายหัวดีกวา ดังนั้นการพิจารณาสรุปหรือตัดสินใจในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด ควร
พิจารณาเปนกลุมบุคคลที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อใหผลการพิจารณามีความถูกตอง
นาเช่ือถือ การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายนี้ มีขอเดนและขอดอย ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2.18 ขอเดนและขอดอยของการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
ขอเดน ขอดอย 

1. สามารถหาความสอดคลองของความคิดเห็น
จากกลุมผูเชี่ยวชาญไดโดยไมตองจัดใหมกีาร
พบปะ ประชุมกัน ทาํใหประหยัดเวลาและ
คาใชจาย 

1. ผูเชี่ยวชาญที่คัดเลือกอาจมิใชผูเชี่ยวชาญใน
สาขานัน้อยางแทจริง 
2. การถามย้ําหลายรอบตามกระบวนการวิจัย 
ผูเชี่ยวชาญอาจไมเต็มใจใหความรวมมือในการ
วิจัยอยางแทจริงโดยตลอด3. ผูวิจัยอาจมคีวาม
ลําเอียงในการพิจารณาวิเคราะหคําตอบทีไ่ดใน
แตละรอบ4. แบบสอบถามอาจสูญหายระหวาง
ทางหรือไมไดรับคําตอบกลับมาครบในแตละ
รอบ 

2. ขอมูลที่ไดเปนคําตอบทีน่าเชื่อถือไดเพราะ
เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชานัน้อยางแทจริง และไดมาจากการ
ถามย้าํหลายรอบ จึงเปนคําตอบที่ไดกล่ันกรอง
มาอยางรอบคอบ เพราะผูเชีย่วชาญแตละคน
แสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และเปนอิสระ 
ไมตกอยูภายใตอิทธิพลความคิดของกลุม 
เพราะผูเชี่ยวชาญจะไมทราบวามีใครเปน
ผูเชี่ยวชาญในกลุมบาง 

4. ถาคําตอบของผูเชี่ยวชาญเปนการแสดง
ความคาดหวงัหรืออุดมคติ มากกวาจะเปนการ
ทํานายความเปนไปไดของเหตุการณในอนาคต 
จะเปนส่ิงที่ผูวจิัยหาหาทางปองกนั 

3. ผูวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญได โดยไมจํากัดทั้งในเร่ืองจาํนวน
ผูเชี่ยวชาญ สถานทีห่รือเวลา 

5. ผูวิจัยขาดความรอบคอบหรือมีอคติในการ
วิเคราะหคําตอบที่ไดรับในแตละรอบ ทําให
ผลการวิจยัคลาดเคล่ือนและขาดความ
นาเช่ือถือ 4. คาใชจายในการดําเนนิการตํ่าเพราะไมตอง

จัดประชุมเพื่อพบปะกนั 6. ผูวิจัยอาจขาดการศึกษาขอมูลประกอบการ
ทําวิจัยอยางเพียงพอ ถึงแมวาการวิจยัดวย
เทคนิคเดลฟายจะสรุปผลความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเปนหลักก็ตาม แตผูวิจัยจะตอง
ศึกษาขอมูลในประเด็นทีท่ําการวิจยัเชนกนั 
โดยเฉพาะรอบแรกซ่ึงเปนคําถามปลายเปด 
ประเด็นที่จะใหผูเชี่ยวชาญออกความเหน็ตอง
ครอบคลุมประเด็นปญหาของการวิจัยทั้งหมด  

5. เปนเทคนิคที่มีข้ันตอนไมยุงยากและไดขอมูล
กลับมาอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
6. วิเคราะห โดยใชคาสถิติ มัธยฐาน (median) 
และคาพิสัยระหวางควอไทล (Q3-Q1) 
7. ใชระยะเวลาส้ัน ถาใหผูเชีย่วชาญตอบ
คําถามเฉล่ียรอบละ 2 สัปดาห นับจากวันสง
คําถามไปจนกระทัง่ไดรับคําตอบกลับคืนมา 
2-3 เดือน ก็เขียนรายงานผลการวิจยัได  
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6.3 ลักษณะของการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย  
 เทคนิคเดลฟาย  ถือเปนวิธีการวิจัยที่ระดมความคิดเห็นจากกลุมบุคคล 

เปนทั้งเทคนิคการส่ือสารระหวางผูเช่ียวชาญ เปนทั้ง research technique หรือ research 
methodology และเปนทั้ง educating process หรือเปนทั้ง communication process ระหวาง
กลุมผูเชี่ยวชาญ ทําใหความเชี่ยวชาญและความเชื่อในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งของเขาเพิ่มข้ึน สรุป
ลักษณะของการการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย ไดดังนี้ 
   1. เปนการวิจัยที่อาศัยการระดมความคิดเห็นจากกลุมบุคคลซึ่งเปน
ผูเชี่ยวชาญในปญหาที่ผูวิจัยกําลังศึกษา โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยกําหนดข้ึนในแตละรอบ    
ขอคนพบที่ไดจากมติของผูเช่ียวชาญจะมีความถูกตองและนาเชื่อถือก็ตอเมื่อผูเชี่ยวชาญกลุม
ดังกลาวเปนผูที่มีความรูและเช่ียวชาญในประเด็นที่ผูวิจัยสนใจศึกษาอยางแทจริง 
   2. เปนวิธีที่ไมตองการใหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนอ่ืน มีอิทธิพล
ตอการตอบแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญแตละคน ผูเช่ียวชาญจะไมทราบวามีใครบางอยูในกลุม
ที่ผูวิจัยเลือกใหเปนผูเชี่ยวชาญ และไมทราบคําตอบของผูเชี่ยวชาญคนอื่น ดังนั้นการแสดงความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคน จะมีความเปนอิสระและเปนความคิดเห็นสวนตัวมากที่สุด 
   3. เปนวิธีการที่หลีกเล่ียงไมใหผูเชี่ยวชาญมาเผชิญหนากันโดยตรง ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะตองตอบแบบสอบถามครบทุกข้ันตอน เพื่อใหไดความคิดเห็นที่ถูกตองและ
เชื่อถือไดจึงตองมีการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามหลายรอบ รอบแรกอาจเปนแบบสอบถาม
ปลายเปด รอบตอไปจะเปนแบบสอบถามปลายปด และรอบสุดทายเปนแบบมาตราสวนประเมิน
คา เปนตน 
   4. เพื่อใหผูเช่ียวชาญแตละคนตอบแบบสอบถามดวยความคิดเห็นที่
กล่ันกรองและรอบคอบและเพื่อใหคําตอบที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ผูวิจัยจะแสดงความคิดเห็น
ของกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมดที่เห็นสอดคลองกันในแบบสอบถามแตละขอที่ตอบกลับไปยังผูวิจัยใน
รอบปที่ผานมาเพื่อนําเสนอในรูปของสถิติ แลวสงกลับไปยังผูเช่ียวชาญอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อพิจารณา
ยืนยันคําตอบเดิมหรือจะเปล่ียนแปลงคําตอบใหมพรอมระบุเหตุผล 
  6.4 ข้ันตอนและกระบวนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
   ผูวิจัยไดศึกษาข้ันตอนและกระบวนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย โดย
ประยุกตแนวคิดปฏิบัติวิจัยอนาคตดวย EDFR ของ จุมพล พูลภัทรชีวิน (2548) และกระบวนการ
เดลฟาย (typical Delphi process) ของ Gregory, Francis and Jennifer (2007) ที่นําเสนอ
วิธีการวิจัยแบบเดลฟายสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา (The Delphi method for graduate research) 
มีรายละเอียดของข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.23 กระบวนการทาํเดลฟาย 3 รอบ (three round Delphi process) 
ที่มา: Gregory Francis and Jennifer (2007:3)  

 
  จากแผนภาพขางตนแสดงถึงข้ันตอนและกระบวนการในการทําเดลฟาย โดยมี
ข้ันตอนดังนี้ 
  1. พัฒนาคําถามการวิจัย (research Question) โดยการปรึกษาอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ (experience) ที่เกี่ยวของกับประเด็น
การวิจัยที่สนใจ รวมถึงการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (literature review) และ
พิจารณาวามีส่ิงใดบางที่ยังไมไดคนหาคําตอบ หรือมีชองโหวอยู    หลังจากนั้นทําการศึกษานํา
รอง(pilot study) เพื่อใหเขาใจในงานที่ตนเองสนใจ และไดมาซ่ึงการกําหนดปญหาการวิจัย กรอบ
แนวคิด การออกแบบการศึกษา การปรับปรุงกลุมตัวอยาง การปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจัย และ 
พัฒนาและทดสอบเทคนิคในการวิเคราะหขอมูล  
  2. การออกแบบการวิจัย (design the research) หลังจากที่มีปญหาการวิจัยที่
เหมาะสมแลว จะเปนการเร่ิมออกแบบการวิจัยจากภาพใหญไปหาภาพเล็ก (designing from a 
macro to a micro perspective) และพิจารณาวิธีการวิจัยที่เหมาะสมโดยอาจใชวิธีการทั้งการ
วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หลังจากพิจารณาขอดี ขอเสีย (pros and cons) ของแตละวิธี
แลวก็จะพบวิธีที่จะหาคําตอบการวิจัยได นักวิจัยที่เลือกวิธีการเดลฟาย คือผูที่ตองการรวบรวม
ขอมูลการตัดสินใจของกลุมผูเชี่ยวชาญ ดังนั้นการวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถ
ใชกับกระบวนการของเดลฟายได ประเด็นการเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานเกณฑและวิธี การ
เลือกกลุมผูเชี่ยวชาญมีความสําคัญมากที่สุด เพราะเนื่องจากการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ในอนาคต 
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มักจะมีแนวโนมที่จะเกิดข้ึนรวดเร็ว กะทันหัน ไมสามารถเตรียมตัวรับมือไดทัน ดังนั้นจึงตองเลือก
ผูเช่ียวชาญเปนกลุมผูใหขอมูลการศึกษาอนาคต เพราะมีความเชื่อวาผูเช่ียวชาญนาจะเปนบุคคล
ที่มองหรือคาดการณอนาคตไดชัดเจนถูกตองมากกวาคนธรรมดา เชน กลุมของผูบริหาร ผูมี
อํานาจ ผูที่รูเร่ืองดี ผูที่เปนผูนํา เพราะบุคคลเหลานี้อยูเบ้ืองหลังการเปล่ียนแปลง ซึ่งผูเชี่ยวชาญ
แตละคนจะมีความตองการที่จะรับรูขอมูลแลกเปล่ียนความเชี่ยวชาญซ่ึงกันและกันเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ การวางแผน การกําหนดนโยบาย  
  3. กลุมตัวอยางการวิจัย (research sample) การคัดเลือกกลุมผูเช่ียวชาญเปน
ส่ิงที่สําคัญมากที่สุดในกระบวนการเดลฟาย เนื่องจากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญจะมีผลตอ
ผลลัพธการวิจัยที่จะออกมา ดังนั้นผูเชี่ยวชาญ ควรมีคุณสมบัติ 4 ประการ ดังนี้ 1) ตองเปนผูมี
ความรูและมีประสบการณในประเด็นที่เกี่ยวของกับหัวขอการวิจัย 2) มีความสามารถและเต็มใจที่
จะใหความรวมมือ 3) มีเวลาเพียงพอที่จะมีสวนรวมต้ังแตตนจนจบในกระบวนการเดลฟาย และ 
4) มีทักษะในการส่ือสารเปนอยางดี  นิสิตอาจตองการใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกําหนด
กลุมผูเช่ียวชาญใหเปนการเริ่มตนกระบวนการ หรืออาจใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ snowball เพื่อ
คนหาผูเชี่ยวชาญคนตอ ๆ ไปก็ได นอกจากนี้เกณฑในการเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ หากผูวิจัยมีความ
มุงหมายที่จะสรุปอางอิง ไปยังกลุมประชากรที่ตองการศึกษา ก็อาจทําการสุมกลุมผูเชีย่วชาญตาม
ระเบียบวิธีการวิจัยโดยทั่วไป แตการวิจัยอนาคตตองเลือกเฟนผูเชี่ยวชาญที่ตองการจริง ๆ ดังนั้น
การเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญจะมีลักษณะเปนแบบเจาะจงเลือก (purposive sampling) เชน อาจ
เลือกผูบริหารในหนวยงานท่ีตองการเปลี่ยนแปลงอนาคต ผูที่มีศักยภาพในองคกรมาเปนกลุม
ผูเช่ียวชาญ ผนวกเขากับกลุมนักวิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษาวิจัย เพราะนักวิชาการเหลานี้เปน
กลุมที่คอนขางจะมีความคิดเห็นที่อิสระ สรางสรรคและคิดไดหลายรูปแบบ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน  รวมถึงผูที่ใชบริการดวย ดังนั้นตองพิจารณาใหดีวากลุมผูเช่ียวชาญควรมีใคร
บาง อัตราสวนหรือสัดสวนระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญตาง ๆ ที่กลาวถึง ผูวิจัยตองเปนผูกําหนด 
  อยางไรก็ตาม จํานวนผูเช่ียวชาญ ควรเลือกใหมีจํานวนมากเพียงพอเพื่อจะได
ความคิดเห็นใหม ๆ และไดคําตอบที่มีน้ําหนักความนาเชื่อถือมากข้ึน โทมัส แมคมิลแลนด 
(Thomas T. Macmillan) ไดเสนอวา หากมีผูเช่ียวชาญจํานวนมากกวา 17 คน อัตราการลดลง
ของความคลาดเคล่ือน (error) จะลดลง แตก็ไมใชเกณฑมาตรฐาน เพราะความสลับซับซอนของ
งานวิจัยอาจจะไมเทากัน อยางไรก็ดีควรเลือกจํานวนมากไวกอน สวนใหญประมาณ 20 – 30 คน 
แตในบางคร้ังเราจะพบวาผูเช่ียวชาญที่มีความรูและประสบการณในเร่ืองนั้น ๆ อาจมีจํานวนนอย
ก็ได เชน ผูเชี่ยวชาญในสาขานิวเคลียรฟสิกสในประเทศไทย เปนตน  
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ตารางที ่2.19 ความสัมพันธระหวางจาํนวนผูเชียวชาญกับความคลาดเคลื่อนของขอมูล 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงของความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 
1-5 102-0.70 0.50 
5-9 0.70-0.58 0.12 
9-13 0.58-0.54 0.04 

17-21 0.50-0.48 0.02 
21-25 0.48-0.46 0.02 
25-29 0.46-0.44 0.02 

 
ที่มา : Thomas T. Macmillan. “The Delphi Technique” อางใน ขนษิฐา วิทยานุมาส, การวจิัย
แบบเดลฟาย: เทคนิคและปญหาที่พบในการวิจัย วารสารวิจัยการศึกษา, 2531 
 
  4. การพัฒนาแบบสอบถามรอบที่ 1 (develop Delphi round one 
questionnaire) ขอบเขตของคําถามตองใชความระมัดระวังเปนพิเศษ เพื่อใหไดคําตอบที่
เหมาะสม จุดประสงคในรอบนี้คือการะดมความคิดเห็น (brainstorm) ผูวิจัยตองนัดวันสัมภาษณ 
นัดสถานที่ วันและเวลาใหเรียบรอย และใหเวลาผูเชี่ยวชาญมีเวลาคิดลวงหนาวาจะใหขอมูลใน
ลักษณะใด ลักษณะไหน อยางไรบาง เพราะผูวิจัยจะบอกลวงหนาเพียงวาศึกษาเร่ืองอะไร 
จุดมุงหมายอยางไร ผูเชียวชาญก็จะจัดเตรียมแนวคิดและขอมูลไวลวงหนา การสัมภาษณนั้นรอบ
ที่ 1  อาจยึดตามรูปแบบของ EFR คือ เร่ิมสัมภาษณจากการขอใหผูเชี่ยวชาญคิดภาพบวกกอน
(optimistic Realistic scenario) ตามดวย การคิดภาพลบ (pessimistic Realistic scenario) และ 
ภาพที่เปนไปไดมากที่สุด (most probable scenario) ทําใหผูเช่ียวชาญไมติดอยูกับภาพหนึ่งภาพ
ใดที่ฝงใจ แตผูวิจัยตองการใหผูเชี่ยวชาญบกถึงแนวโนมที่คาดวาจะเปนไปได ดังนั้นผูวิจัยตองมี
เทคนิคในการสัมภาษณที่จะดึงเอาแนวโนมที่เปนภาพลบและภาพที่เปนไปไดมากที่สุดใหออกมา
ใหไดมากที่สุดเทาที่จะมากได หรืออาจขอใหผูเชี่ยวชาญพูดถึงแนวโนมที่เปนไปไดหรือนาจะเปน 
ดานบวกหรือลบก็ได ประการสําคัญการสัมภาษณแบบ EDFR เปดโอกาสใหผูวิจัยเพิ่มประเด็น
แนวโนมที่ไดจากคนแรก ๆ ผนวกเขาไปกับการสัมภาษณคนตอ ๆ ไป เพราะมีจุดมุงหมายท่ี
ตองการศึกษาแนวโนมที่มีโอกาสเกิดข้ึนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได  
  5. การศึกษานํารองเดลฟาย (Delphi pilot study) โดยมีเปาหมายเพื่อจัดการกับ
การทดสอบและปรับปรุง แกไขแบบสอบถามใหตรงกับเปาหมายของการวิจัย เพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ถูกตอง ผูวิจัยอาจกระทําไดโดยการนําสวนยอยของแบบสอบถามไปทดสอบกอน มี
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ขอแนะนําในการเขียนแบบสอบถามคือ ตองใชภาษาที่ ส้ัน  กะทัดรัดชัดเจน  พยายามคง
ความหมายเดิมของผูเช่ียวชาญไวใหมากที่สุดเทาที่จะมากได ขณะสัมภาษณผูวิจัยตองทาบวา
ผูเชี่ยวชาญหมายถึงอะไร อาจตองแกไขคําพูดนั้นใหไดตรงประเด็นมากที่สุด สวนภาษาที่ใชควร
แสดงความเปนกลางมากที่สุดเทาที่จะมากได หลีกเล่ียงการส่ือถึงทัศนคติ หรือความลําเอียงของ
ผูวิจัยลงไป ขอระวังอีกประการหนึ่งคือ ตองเขียนแนวโนมที่มีประเด็นแนวโนมเดียวตอ 1 ขอ ไมให
มีแนวโนมยอย ๆ เล็ก ๆ อยูในแนวโนมใหญ เพราะคะแนนท่ีออกมาจะตีคาลําบาก นอกจากนี้
ถอยคําที่คลุมเครือ เชน ดีข้ึน เลวลง เพิ่มข้ึน ลดลง หากเปนไปไดควรขยายความหมายใหชัดเจน
ข้ึน วาหมายถึงอะไร  
  6. การวิเคราะหและเขียนรายงานผลแบบสอบถามรอบที่ 1 (release and 
analysis round one questionnaire) แบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญสงกลับคืนมาและผูวิจัยนํามา
วิเคราะห  
  7. การพัฒนาแบบสอบถามรอบที่ 2 ขอมูลยอนกลับจากแบบสอบถามหรือขอมูล
ที่ไดจากการสัมภาษณในรอบที่ 1 จะเปนจุดเร่ิมตนในการพัฒนาแบบสอบถามในรอบที่ 2 และ
นําไปสูการปรับปรุงใหเปนแบบสอบถามในรอบที่ 2 ตอไป หากวาแบบสอบถามในรอบที่ 2 ยาว
มาก ตองอธิบายใหผูเช่ียวชาญเขาใจใหชัดเจนวายาวเพราะอะไร ควรอธิบายจุดมุงหมายและ
เทคนิคการวิจัยของผูวิจัยใหชัดเจน รัดกุม เพื่อใหเกิดความเขาใจและใหความรวมมือ วิธีเล่ียงคือ
ในรอบที่ 2 หลังจากคํานวณคาสถิติตาง ๆ ทั้งหมดแลว อาจตัดแนวโนม (pare down) ที่มีความ
เปนไปไดในระดับตํ่าออก โดยใหเหลือเฉพาะแนวโนมที่อยูในระดับมาก เชน 3.5 (คา median 
มาตราวัด 5 ระดับ) ข้ึนไปเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 เพื่อหาความสอดคลองหรือยืนยันผลการ
คาดการณของผูเชี่ยวชาญ 
  8. การวิเคราะหและเขียนรายงานผลแบบสอบถามรอบที่ 2 (release and 
analysis round two questionnaire) แบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญสงกลับคืนมาและผูวิจัยนํามา
วิเคราะห ซึ่งมีจุดประสงคใหผูเช่ียวชาญยืนยันผลความคิดเห็นในการคาดการณแนวโนมใน
อนาคต ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมความคิดเห็นที่ไดใหไวในรอบที่ 1 ก็ได จากนั้นนําไป
ปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดแบบสอบถามในรอบที่ 3 ตอไป  

9. การพัฒนาแบบสอบถามรอบที่ 3 ในรอบนี้จะเพิ่มคําถามเพื่อการยืนยันผลของ 
ความคิดเห็นซึ่งจะเนนและเฉพาะเจาะจงคําตอบที่ใหมาในรอบที่ผานมา และดําเนินการเหมอืนกนั
กับในขอที่ 7 
  10. การสรุปยืนยันและรายงานผล (verify, generalize and document 
research results) เปนข้ันตอนของการสรุปกระบวนการตางๆ ของเทคนิคเดลฟาย เชนข้ันตอน
ของการสํารวจหรือสัมภาษณ เปนตน และรายงานผลเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชน การ
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รายงานผล จะยึดเอาผลในรอบที่ 3 เปนเกณฑแตผูวิจัยสามารถที่จะเลือกแนวโนมหรือประเด็น
ตาง ๆ ซึ่งไดมาจากรอบที่ 2 ผนวกเขาไปเสนอและอภิปรายผลได เปนการเนนไปที่แนวโนมที่จะ
เกิดข้ึนไดมากกอน แตอาจมีแนวโนมที่นาสนใจในรอบที่ 2 ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑ และไมไดศึกษา
ในรอบที่ 3 ผูวิจัยสามารถที่จะดึงมาเสนอและอภิปรายผลได เพราะจุดมงหมายหลักของการวิจัย
อนาคตนั้น เพื่อสํารวจแนวโนมที่เปนไปไดมากที่สุด ในการสรุปผล โดยปกติจะเนนไปที่แนวโนมทีม่ี
มีความเปนไปไดมากคือ 3.5 ข้ึนไป แตก็สามารถที่จะเอาผลของการวิเคราะหในรอบที่ 2 มา
ประกอบการพิจารณาโดยเลือกเอาแนวโนมที่อยูระดับปานกลาง ซึ่งอาจคอนขางสูงของปานกลาง
มาประกอบการรายงานผลและอภิปรายผลได  
  สําหรับรูปแบบของ EDFR นั้น รูปแบบแปรเปล่ียนไปข้ึนอยูกบจุดมุงหมายของ
การวิจัย งบประมาณ และเวลา มีรายรายละเอียด ดังนี้ 
  1. เปนรูปแบบที่ดําเนินการเต็มรูปแบบ คือ สัมภาษณ และมีแบบสอบถามในรอบ
ที 2 หรือ 3 จดุมุงหมายของจํานวนรอบ คือ ตองการกล่ันกรองความคิดเห็นที่สอดคลองกัน (refine 
consensus) ของผูเช่ียวชาญ ถามีความสอดคลองและครอบคลุมจุดมุงหมายของงานวิจัยแลวก็
สามารถหยุดกระบวนการเดลฟายได 
  2. เปนรูปแบบที่เรียกวา mini EDFR ซึ่งยังคงตอบสนองปรัชญาการวิจัยอนาคต 
คือ การสัมภาษณแบบ EDFR ผนวกกับการสงแบบสอบถามอีกเพียงรอบเดียวแลวก็หยุด ถาเลือก
ทําวิธีนี้โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะอยางหนึ่งอยางใดก็ตาม ส่ิงหนึ่งซึ่งควรจะทําคือการใหขอมูล
ยอนกลับทางสถิติ (statistical feedback) ในรอบที่ 2 อยางนอยที่สุด คือ คาความถี่ของคําตอบ
ของกลุมผูเชี่ยวชาญ ปอนกลับไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญใหนําไปพิจารณาเปนขอมูลในการตัดสนิใจใน
รอบท่ี 2 ของเขา ซึ่งเปนลักษณะเดนอันหนึ่งของวิธีเดลฟาย หลังจากนั้นก็นําขอมูลมาวิเคราะห
และเสนอผลเชนเดียวกับ EDFR เต็มรูปแบบ เปนการประหยัดเวลาและงบประมาณ 
  3. เปนรูปแบบ EDFR เต็มรูปแตมีการปรับแบบสอบถามในรอบที่ 3 ใหส้ันลงใน
กรณีที่การวิจัยในรอบแรกแลวทําแบบสบถามรอบที่ 2 ทําข้ันตอนทุกอยาง ซึ่งจะไดแบบสอบถามที่
ยาวมาก หลังจากนั้นก็คิดคํานวณวิเคราะหขอมูลทุกชนิด เชน rating scale หรือคาสถิติอ่ืน ที่
สนองจุดมุงหมายของกรวิจัยได และในรอบที่ 3 จะพิจารณาเฉพาะแนวโนมที่มีระดับความเปนไป
ไดมากหรือมากที่สุดมาศึกษาในรอบที่ 3 เพื่อยนความยาวของแบบสอบถาม 
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  6.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับเทคนิคเดลฟาย 
   สุดาวดี  ล้ิมไพบูลย (2546) ศึกษาการใชเทคนิคการสรางภาพอนาคตใน
การศึกษาสถานการณการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสในปพุทธศักราช 2550 ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในอําเภอเมืองเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานการณการเรียนการสอนผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสในปพุทธศักราช 2550 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอเมืองเชียงใหม โดยใช
เทคนิคการสรางภาพอนาคต กับผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จํานวน 
10 ทาน และมีผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสใน 13 โรงเรียน มี
ข้ันตอนการเก็บขอมูล 3 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันพยากรณ 2) ข้ันการวิเคราะหกระทบไขว  และ 3) ข้ัน
การเขียนภาพอนาคต ผลการวิจัยที่สําคัญพบวา ในป 2550  จะมีแผนแมบทในการปฏิบัติและ
พัฒนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสที่ชัดเจน เปนผลทําใหโรงเรียนมีการจัดทํา
แผนเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน ทําใหโรงเรียนมีความพรอมในดานของ
โครงสรางพื้นฐาน ความพรอมของบุคลากร  ในสวนของสื่ออิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรชวยสอน 
อินเทอรเน็ต และดาวเทียมส่ือสารจะถูกนํามาใชเปนส่ือในการประกอบการเรียนการสอนและใชใน
การศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนในหองเรียน 
   สุรภา  ธีระวานิช (2546) ไดศึกษาดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนโรงเรียน 
โดยใชเทคนิคเดลฟาย โดยรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญทางสุขศึกษาหรือสุขภาพ จํานวน 17 คน
โดยใชแบบสอบถามที่สรางข้ึนจํานวน 3 รอบ แลวคํานวณหาคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความ
แตกตางระวางมัธยฐานกับฐานนิยม  และพิสัยระหวางควอไทล แลวนํามาสรุปหาฉันทามติของ
กลุมผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัยที่สําคัญ คือ 1) ดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนในดานสุขภาพที่ไดรับ
ฉันทามติมีจํานวน 14 ดัชนี 2) ดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนดานสุขภาพจิตที่ไดรับฉันทามติมี
จํานวน 17 ดัชนี 3) ดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนทางสังคม ที่ไดรับฉันทามติมีจํานวน 19 ดัชนี 
ธนพล  อเนกสิทธิสิน (2547) ไดนําเสนอรูปแบบศูนยการเรียนในโรงพยาบาลสําหรับเด็กเจ็บปวย 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการจัดการศูนยการเรียน
ในโรงพยาบาลฯ ของนักเรียน ครูผูสอนและเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติงานในโครงการสอนเด็กเจ็บปวยใน
โรงพยาบาล2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับจัดศูนยการเรียนในโรงพยาบาลฯ และ 
3) เพื่อนําเสนอรูปแบบศูนยการเรียนในโรงพยาบาลฯ กลุมตัวอยางไดแก นักเรียน 15 คน ครูผูสอน 
5 คน และเจาหนาที่ 5 คน จากโรงพยาบาล 5 แหง ผูเช่ียวชาญจํานวน 20 คน เก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ ผลการวิจัยที่สําคัญคือ 1) 
สภาพ ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการจัดการศูนยการเรียนในโรงพยาบาลฯ พบวาแตละ
แหงขาดแนวทางการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมข้ึนอยูกับความสามารถและความถนัดของ
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ครูผูสอน  2) ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบศูนยการเรียนในโรงพยาบาลฯ จากขอ
คําถาม 185 ขอ ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันจํานวน 140 ขอ 
   พรรณพิมล  เพียรรุงโรจน (2547) ไดนําเสนอรูปแบบการฝกอบรม
คอมพิวเตอรผานเครือขายอินเทอรเน็ตสําหรับครูประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการเกี่ยวกับ
การฝกอบรมฯ 2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมฯ 3) นําเสนอ
รูปแบบการฝกอบรมฯ กลุมตัวอยาง คือ ครูประถมศึกษา จํานวน 270 คน และผูเช่ียวชาญ 20 คน 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ 
คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนประถมตองการฝกอบรม
โดยการศึกษาดวยตนเองและกลุมยอย ปจจัยที่สนับสนุนในการฝกอบรมฯ คือ มีแหลงความรูตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของและมีบริการสนับสนุนบนอินเทอรเน็ต เชน e-mail, web board, web page, chat, 
search และการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน รูปแบบการฝกอบรม
คอมพิวเตอรผานเครือขายอินเทอรเน็ตฯ  3 ข้ันตอนคือ ข้ันตอนที่ 1 ข้ันเตรียมการฝก มี 10 
องคประกอบ ไดแก 1) วัตถุประสงคของการฝกอบรม 2) หลักสูตรการฝกอบรม 3) ลักษณะการ
ทํางาน/การทํากิจกรรม 4) คุณสมบัติของผูดําเนินการฝกอบรม 5) หนาที่ของผูดําเนินการฝกอบรม 
6) คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 7) ส่ือประกอบการฝกอบรม 8) วิธีการปฏิสัมพันธผาน
เครือขาย 9) การประเมินผลการฝกอบรม 10) การติดตามผลการฝกอบรม ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอน
ฝกอบรม ประกอบดวย 1) ข้ันกอนการฝกอบรม เปนการแนะนํารูปแบบการฝกอบรม กลุมสัมพันธ 
การฝกทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต การพูดคุยสนทนากับสมาชิกกลุมเวลาเดียวกัน
ผานเว็บ การคนหาทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมผานเครือขาย การต้ังกระทูปรึกษา ตัง
คําถามและติดตอส่ือสารผานเว็บ การสงงานกลุมและรายบุคคล 2) กิจกรรมการฝกอบรมใน
หองฝกอบรม ประกอบดวย การปฐมนิเทศ การอภิปรายปญหา อุปสรรค การฝกทักษะการใช
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต การประเมินผลงาน  ข้ันตอนที่ 3 ข้ันติดตามผล เปนการติดตามผล
การฝกอบรมทั้งในดานทฤษฎีและดานทักษะ โดยใชแบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบ
สัมภาษณ 
   ศณียา  จิโนวัฒน (2547) ไดนําเสนอรูปแบบการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับโรงเรียนในโครงการพัฒนา
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของครูและ
นักเรียนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ 2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ และ 3) นําเสนอรูปแบบการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ  กลุมตัวอยางคือครูจํานวน 380 คน นักเรียน 75 คน และผูเช่ียวชาญ 20 คน 
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ใชเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ ผลการวิจัยที่สําคัญ พบวา 1) ครูและนักเรียนสวนใหญมีความเห็นดวย
กับการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ 2) ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกับขอความ
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ จํานวน 51 ขอ จาก 81 ขอ  
   กฤษณพล  จันทรพรหม (2548) ไดศึกษารูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือน
จริงที่เหมาะสมสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษารูปแบบ
มหาวิทยาลัยเสมือนจริงที่เหมาะสมสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย การวิจัยแบงเปน     
4 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา งานวิจันที่เกี่ยวของ 2) วิเคราะห/สังเคราะหองคระ
กอบและโครงสรางของมหาวิทยาลัยเสมือนจริง 3) ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญจํานวน 19 
คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย จํานวน 3 รอบ 4) ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบมหาวิทยาลัย
เสมือนจริง ในการนําไปปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาโดยสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย จํานวน 43 คน ผลการวิจัยพบวารูปแบบรูปแบบมหาวิทยาลัย
เสมือนจริงที่เหมาะสมสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย และสามารถนําไปปฏิบัติได
ประกอบดวยองคประกอบ 7 ดาน ไดแก 1) ควรจัดการศึกษาเพื่อปวงชนตอบสนองการศึกษา
ตลอดชีวิต 2) ควรจัดต้ังมหาวิทยาลัยเสมือนจริงที่ใหบริการและใชทรัพยากรรวมกัน 3) ควรจดัใหมี
การพัฒนาฐานขอมูลเนื้อหา เพื่อตอบสนองการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย    
4) ควรใชระบบการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ 5) การบริหารงบประมาณควรใหอิสระในการบริหาร  
6) บุคลากรควรมีทักษะทางภาษาตางประเทศและทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
7) ควรมีการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่หลากหลาย 
 



   

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยแบงข้ันตอนการวิจัยเปน 4 ข้ันตอน รายละเอียดดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษารูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลย ี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา   
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ขั้นตอนท่ี 4 การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
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ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
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ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
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ขั้นตอนที่ 4 การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 1. สํารวจสภาพปญหาและความตองการในการนิเทศและการประเมินสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

 2 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 3. รางตนแบบรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
 4. ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย 
5. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1. การสํารวจสภาพปญหาและความตองการของการนิเทศและประเมินสมรรถนะ 
ทางวชิาชพีครู 
  1.1 วิธีดําเนินการ สํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา ความคิดเห็นและความตองการ
ในการนิเทศและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู  

 1.2 พื้นที่และกลุมตัวอยางในการวิจยั 
1.2.1 กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่ออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 และ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดมาโดยการสุมสถานศึกษาที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
แบบเจาะจง จําแนกสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เปนแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ดังนี้ 

 
ตารางที ่3.1 แสดงกลุมตัวอยางในการสํารวจสภาพปญหาและความตองการในการนิเทศและการ 

       ประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีของนักศึกษาคร ู
จํานวน
โรงเรียน 

จํานวน
ตัวอยาง ลําดับที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ช่ือโรงเรียน 

จํานวน
นักศึกษา 

1 สพท.ลําปาง เขต 1 16 1 อนุบาลหางฉัตร 5 
2 สพท.ลําปาง เขต 2 10 1 อนุบาลเกาะคา 5 
3 สพท.ลําปาง เขต 3 4 1 แจหมวิทยา 13 
4 สพท.ลําพูน เขต 1 1 1 ราชประชานุเคราะห 26 9 
5 สพท.ลําพูน เขต 2 2 1 บานหวยตม 7 

5  39 รวม 
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   1.2.2 พื้นที่ที่ทําการสํารวจ คือโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive selection) จํานวน 5 โรงเรียน คือ โรงเรียน
อนุบาลหางฉัตร โรงเรียนอนุบาลเกาะคา โรงเรียนแจหมวิทยา โรงเรียนราชประชานุเคราะห 26 
และโรงเรียนบานหวยตม 

1.2.3 กลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมนินกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
ครู ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จํานวน 72 คน ไดแก  

ตารางที ่3.2 แสดงกลุมตัวอยางท่ีเปนแหลงประเมินสมรรถนะทางวชิาชพีของนักศกึษาครู 
 

ลําดับท่ี กลุมตัวอยาง จํานวน (คน) 
1 อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย 10 
2 ครูพี่เล้ียงนักศึกษาฝายโรงเรียน 18 
3 ผูบริหารสถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ  5 
4 นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู 39 

รวม 72 
 
  1.3 ขั้นตอนดําเนินการ 
   1.3.1 ศึกษาแนวคิดและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1.3.2 สรางแบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการในการนิเทศและ 
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

1.3.3 ผูวิจัยนําแบบสํารวจปญหาและความตองการในการนิเทศและการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหารายขอ (content validity) ความเหมาะสมของภาษา ความสมบูรณและครอบคลุมของ
ขอคําถาม นําขอเสนอแนะที่ไดรับ มาแกไขปรับปรุงแบบสํารวจปญหากอนนําไปใชจริง 

1.3.4 เลือกและกําหนดโรงเรียนในพื้นที่ที่เปนแหลงฝกของศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และประสานงาน นัดหมาย
วันที่จะไปสํารวจขอมูล 

1.3.5 ลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลตามวันและเวลาที่นัดหมาย 
1.3.6 วิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากการสํารวจ 
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  1.4 การเก็บรวบรวมขอมูลการสํารวจ ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยการบันทึกขอมูล
จาการสัมภาษณ การสนทนากลุม และใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย ทั้ง 
5 โรงเรียน ตามกําหนดการ ดังนี้ 
 
ตารางที ่3.3 แสดงกําหนดการในการเก็บรวบรวมขอมูลการสาํรวจสภาพปญหาฯ 

ลําดับที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ช่ือโรงเรียน วัน เดือน ป 
1 สพท.ลําปาง เขต 1 อนุบาลหางฉัตร 14 ตุลาคม 2553 
2 สพท.ลําปาง เขต 2 อนุบาลเกาะคา 14 ตุลาคม 2553 
3 สพท.ลําพูน เขต 1 ราชประชานุเคราะห 26 27 ตุลาคม 2553 
4 สพท.ลําพูน เขต 2 บานหวยตม 27 ตุลาคม 2553 
5 สพท.ลําปาง เขต 3 แจหมวิทยา 28 ตุลาคม 2553 

  1.5 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

   1.5.1 เคร่ืองมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
ตารางที ่3.4 แสดงเคร่ืองมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 

ลําดับท่ี เครื่องมือ ประเด็นในการเก็บขอมูล 
1 แบบบันทึกการสนทนากลุมนักศึกษาครู 
2 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 
3 แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย 

และครูพี่เล้ียง 

1) สภาพการณที่ทานคาดหวงัตอการฝก
ประสบการณวิชาชพีครู 
2) สภาพการฝกประสบการณวิชาชพีครูใน
ปจจุบันเปนอยางไร 
3) หากสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่
เปนอยูกบัจริงกับสภาพการฝกประสบการณ
วิชาชพีครู ทีท่านคาดหวงัตางกัน ทานคิดวา 
ทําไมจึงเปนเชนนัน้ 
4) แนวทางที่จะทําใหการฝกประสบการณ
วิชาชพีครูคร้ังตอไปประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
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   1.5.2 เคร่ืองมือเก็บขอมูลเชิงปริมาณ สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนอาจารย
นิเทศกฝายมหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียง 

1)  แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง
เกี่ยวกับแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 7 ดาน ไดแก  

 
ตารางที ่3.5 แสดงรายละเอียดของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ลําดับท่ี แบบประเมินการฝกประสบการณวชิาชีพครู จํานวนขอ 

1 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษา 10 
2 ประเมินแผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรู 18 
3 แบบประเมินการเสนอโครงรางวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 8 
4 แบบประเมินผลการดําเนินการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนและรายงาน

วิจัยในชั้นเรียน 
10 

5 แบบประเมินผลโครงการพฒันาเชิงวิชาการ 10 
6 แบบประเมินการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในฝาย / งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 5 
7 แบบประเมินแฟมสะสมงานของนักศึกษา 5 

 
2)  แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง

เกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู แบงเปน 3 ตอน ไดแก 
 

ตารางท่ี 3.6 แสดงรายละเอียดแบบสอบถามเกีย่วกบัการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู
ตอนท่ี ประเด็นคําถาม จํานวนขอ 

1 ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 8 
2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

1) ดานการเตรียมตัวนกัศึกษา  8   ขอ 
2) ดานการปฏิบัติการนิเทศ     17   ขอ 
    - ชวงกอนที่นักศึกษาทําการสอน      6 ขอ 
    - ชวงระหวางที่นักศึกษาทําการสอน 4 ขอ 
   - ชวงหลังจากนักศึกษาทําการสอน   7 ขอ 
3) ดานการประเมินผล   3 ขอ 
 

28 
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ตารางท่ี 3.6 แสดงรายละเอียดแบบสอบถามเก่ียวกบัการนเิทศนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู (ตอ) 
ตอนท่ี ประเด็นคําถาม จํานวนขอ 

3 ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
   - ดานการเตรียมตัวนักศึกษา   2 ขอ 
   - ดานการปฏิบัติการนิเทศ       4 ขอ  
   - ดานการประเมินผล            4 ขอ 
 

10 

 
 2. การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ  

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ ตํารา ผลงานวิจัยจาก
หองสมุด และสืบคนจากส่ืออิเล็กทรอนิกส  ใชวิธีการสรุป วิเคราะห สังเคราะหเนื้อหาจากเอกสาร 
ตามวัตถุประสงคของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 หลักการและแนวคิดกัลยาณมิตรนิเทศ  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแนวคดิของ 
สุมน อมรวิวัฒน (2546), Sumon Amornvivat (2002) ซึ่งเปนวิธีการนิเทศแบบหนึ่งที่ใชกันมากใน
กลุมโรงเรียนและภายในโรงเรียนคือ มีลักษณะเปนพี่เล้ียง (peer supervision mentoring 
system) เนนการเปนเพื่อนมากกวาการเปนผูเหนือกวาหรือตํ่ากวา โดยประยุกตวิธีการแนะแนว 
(guidance) การใหคําปรึกษา (counseling) การชี้แนะ (coaching) อยางใกลชิด (alliance) มาใช
ในการนิเทศ และใชแนวคิดของ American Speech-Language-Hearing Association (2008) ที่
แสดงถึงความสัมพันธของบทบาทของการนิเทศระหวางผูนิเทศก ผูรับการนิเทศและพี่เล้ียง (peer 
or mentor)  
  2.2 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง ผูวิจัยไดสังเคราะห
องคประกอบของ McLoughlin and Luca (2001), Gulikers (2004), Wiggins (1989), ศิริชัย 
กาญจนวาสี (2550), สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544), ศิริเดช สุชีวะ (2550), สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544), กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) และ
สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2546)  ไดแก  1) วัตถุประสงคของการวัดประเมิน 2) ตัวบงช้ีที่
ใชในการประเมิน  3) วิธีการวัดและประเมิน  4) เคร่ืองมือการวัดและประเมิน  5) บทบาทของ
ผูเกี่ยวของ และ 6) การใหผลปอนกลับ 
  2.3 หลักการและแนวคิดของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ผูวิจัยไดแยกประเภทเปน 
เครือขายเทคโนโลยี และเครือขายทางสังคม โดยศึกษาแนวคิดของ Christian Fuchs (2009), 
Rich Gordon (2008), Garrison, Anderson และ Archer (2000), Anderson and Elloumi 
(2004), Feger and Zibit (2005), Kraus, Zack and Stricker (2004), Solari and Coats 
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(2009), Wood and Smith (2005), JISC (2007), ใจทิพย ณ สงขลา (2550) เกรียงศักด์ิ เจริญ
วงศศักด์ิ (2543) และ บดินทร วิจารณ (2549) 
  2.4 หลักการและแนวคิดของสมรรถนะทางวิชาชีพครู ผูวิจัยไดศึกษา วิเคราะห
สังเคราะหองคประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพครู จากการศึกษางานของ David McClelland 
(1973), สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ (2545), เลขาธิการคุรุสภา (2548), สํานักงาน ก.พ. (2548)  
พบวามีองคประกอบ ดังนี้ 1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 2) สามารถประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 3) สามารถทําวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน และ 4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
ผูเรียน 

3. รางตนแบบเครือขายกลัยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
  จากการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ผูวิจัยเสนอรางตนแบบดังตอไปนี้ 
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รางตนแบบรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง  
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
 
 
 
                                                                                                      
                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 
 

 แผนภาพที่ 3.1 แสดงรางตนแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 152 
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 4 การศกึษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย   
  การวิจัยในคร้ังนี้ใชกระบวนการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศออนไลนดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู ใชเทคนิคการรวบรวมขอมูลแบบเดลฟาย เพื่อรวบรวมความ
คิดเห็นทั้งหมด 3 คร้ัง จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน เปนการรวบรวมความคิดเห็นที่สอดคลอง
กันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุมผูเชี่ยวชาญในเร่ืองการนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศออนไลนฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
  4.1 การกาํหนดกลุมตัวอยาง  
   กลุมตัวอยางสําหรับการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบ
และข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไดแก ผูเช่ียวชาญ 5 คน วิธีการเลือก
ผูเชี่ยวชาญแบบเจาะจง (expert choice sampling) โดยขอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอ
รายช่ือเบ้ืองตนให 2 คน จากการเลือกแบบเจาะจงและตามคุณสมบัติที่ผูวิจัยและอาจารยที่
ปรึกษารวมกันกําหนด จากนั้นผูวิจัยจะขอใหกลุมผูเช่ียวชาญ 2 คน แนะนําอางอิงผูเช่ียวชาญคน
อ่ืน ๆแบบลูกโซ (snow ball techniques) ตอไปจนครบจํานวน 5 คน มีเกณฑในการพิจารณา
คุณสมบัติเบ้ืองตน ดังนี้ 
   4.1.1 เปนผูทีม่ีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ หรือมีผลงานทาง
วิชาการ / งานวิจัยดานการนเิทศ หรือ 
   4.1.2 เปนผูทีม่ีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ หรือมีผลงานทาง
วิชาการ / งานวิจัยดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนการสอน 
  4.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยการ
กําหนดกรอบคําถามเพื่อสรางแบบสัมภาษณเชิงลึก สําหรับผูเช่ียวชาญในรอบที่ 1 เพื่อให
พิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศออนไลนฯ ประเด็นสําหรับการสัมภาษณ ไดแก 1) องคประกอบของเทคโนโลยีเว็บ 2.0        
2) องคประกอบของการวัดและประเมินตามสภาพจริง 3) องคประกอบของสมรรถนะวิชาชีพครู 
และ 4) ข้ันตอนของกัลยาณมิตรนิเทศ และ 5) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยแบง
ออกเปน 2 สวน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูเช่ียวชาญ ตอนที่ 2 แนวทางการสัมภาษณความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
  4.3 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหารายขอ (content 
validity) ความเหมาะสมของภาษา ความสมบูรณและครอบคลุมของขอคําถาม นําขอเสนอแนะที่
ไดรับ มาแกไขปรับปรุงแบบสัมภาษณกอนนําไปใชสัมภาษณจริง 
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4.4 การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 
   รอบที่ 1 เปนการวิเคราะหจากคําตอบในแบบสัมภาษณเชิงลึกแลว
นํามาจัดเปนขอยอย วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่รอยละ ถาขอใด ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
เหมือนกัน มากกวารอยละ 60 จะนํามาสรางขอคําถามในรอบที่ 2 เปนแบบสอบถามประมาณคา
ปลายปด 5 ระดับ (likert)  

รอบท่ี 2 เปนแบบสอบถามที่พัฒนาจากคําตอบในรอบแรก โดยจะนํา 
ความคิดเหน็ทั้งหมดของผูเช่ียวชาญ มาสรางขอคําถามในรูปของมาตรประมาณคา 5 ระดับแบบ 
likert จะตัดขอมูลที่ซ้ําหรือเกินความตองการออก จากนั้นวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐาน 
(medium) คาพิสัยระหวางควอไทล (interquartile range) เปนเกณฑในการสรุปความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อนาํคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามในรอบที่ 
3 ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน พจิารณาอีกคร้ัง ดังภาพ 

คาน้ําหนัก ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
เหตุผล 

 

1        
2        
…        

แผนภาพที่ 3.2 แสดงตัวอยางตารางการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ในรอบท่ี 2 
รอบท่ี 3 ใชแบบสอบถามรอบที่ 2 มาวิเคราะหและพัฒนาเปน

แบบสอบถามรอบที่ 3 แตใสคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล และตําแหนงที่ผูเช่ียวชาญ
เลือกตอบในแบบสอบถามรอบที่ 2 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคําตอบของตนเองวา เห็นดวยกับ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่แสดงโดยคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลหรือไม ถาไมเหน็
ดวยก็ขอใหผูเชี่ยวชาญอธิบายเหตุผลแตถาไมมีการอธิบายเหตุผล จะถือวาเห็นดวย หลังจากนั้น
นําขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลอีกคร้ัง แลวจึงนําผลที่
ไดไปสรุปเปนรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออนไลนฯ ตอไป  เกณฑที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล มีดังนี้ 
 1. เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นทีน่ํามาเปนขอคําถาม 
  คามัธยฐาน 5 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา เหมาะสมมากท่ีสุด 
  คามัธยฐาน 4 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา เหมาะสมมาก 
  คามัธยฐาน 3 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา เหมาะสมปานกลาง 
  คามัธยฐาน 2 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา เหมาะสมนอย 
  คามัธยฐาน 1 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา ไมเหมาะสม 



 155 

 2. เกณฑในการพิจารณาคาความสอดคลองกันของคําตอบกําหนดไว ดังนี ้
  คาพิสัยระหวางควอไทล 0.01 – 0.99 ถือวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูงมาก 
  คาพิสัยระหวางควอไทล 1.00 – 1.99 ถือวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูง 
  คาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 – 2.99 ถือวา คําตอบมีความสอดคลองกันตํ่า 

คาพิสัยระหวางควอไทล 3.00 ข้ึนไป   ถือวา คําตอบไมมคีวามสอดคลองกัน   
 

คาน้ําหนัก ขอที่ ขอความ เหตุผล 

1 2 3 4 5  

1 xxxxxxxxxxxx  
[---] 

     

2 xxxxxxxxxxxx  
 

     

3 xxxxxxxxxxxx   
 

    

.        

.        

[-----------------] 

ผลลัพธที่ได 

แผนภาพที่ 3.3 แสดงตัวอยางตารางการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ในรอบท่ี 3 
 
 
 
 

สูตรที่ใชในการคํานวณคาทางสถิติ ไดแก 
1. สูตรในการคํานวณคามัธยฐาน 
         
     
 

F Mdn = L +  i 
n 
2 

f 

       หมายถึง คามัธยฐานของน้ําหนกัคะแนนจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
[---]       
 

หมายถึง ขอบเขตของพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
หมายถงึ คําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที ่2 

เมื่อ Mdn คือ คามัธยฐาน 
L  คือ ขีดจํา กัดลางที่แทจริงของชวงทีม่ัธยฐานตกอยู 
F  คือ ความถี่สะสมของชวงคะแนนที่อยูใตชวงที่มัธยฐานตกอยู 
i  คือ คาอันตรภาคช้ัน 

คือ จํานวนขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ n  
f  คือ ความถี่ชวงคะแนนท่ีมธัยฐานตกอยู 
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2. สูตรในการคํานวณคาพิสัยระหวางควอไทล ที่ใชวิเคราะหหาคาความสอดคลองของคําตอบ 
 

I.R. = Q3 – Q1         Q3 และ Q หาคาจากสูตร 1 

 

  

QX =    L +  N (X/4) – F 
F 

i 
 
 

เมื่อ Q  เปนคาควอไทลที่ตําแหนง X

L  เปนขีดจํา กัดลางที่แทจริงของช้ันคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
i  เปนอันตรภาคช้ัน 
N  เปนจํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
X  เปนตําแหนงทีค่วอไทลนัน้ 
F  เปนความถี่สะสมกอนถึงชัน้คะแนนที่ควอไทลนัน้อยู 
f  เปนความถี่ของช้ันคะแนนทีค่วอไทลนัน้อยู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปขั้นตอนการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย 

สัมภาษณผูเช่ียวชาญรอบที่ 1 
รวบรวมความคิดเห็น 
และวิเคราะหคําตอบ 

สรางแบบสอบสัมภาษณปลายเปด 

เสนอผูเช่ียวชาญรอบที่ 2 
รวบรวมความคิดเห็น 
คําแนะนําและขอแกไข 

สรางแบบสอบถามรอบที่ 3 
พรอมแสดงคําตอบรอบที่ 2/คาสถิติ 

คําตอบเดิม 

วิเคราะหและคํานวณคาทางสถิติ 
สรุปคําตอบ 

เพ่ือยืนยันหรือเปล่ียนแปลง 
สัมภาษณผูเช่ียวชาญรอบที่ 3 

แผนภาพที่ 3.4 สรุปขั้นตอนในการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย   
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ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
  การสรางรูปแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู ใชขอมูลที่ไดจากการ
สังเคราะหในการวิจัยในข้ันตอนที่ 1 มาสรางรูปแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดย
ใชความสัมพันธของหลักการ แนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาเปนเกณฑในการ
พิจารณา ผนวกกับผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย มี
กรอบแนวคิดสําหรับการสรางรูปแบบดังกลาว มีการดําเนินการ ดังนี้ 

 1. สรางตนแบบรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
      1.1 ผูวิจัยสรางตนแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยนําผลของ
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 เกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนของรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ มาสรางเปนรูปแบบ 
       1.2 ผูวิจัยสรางแบบตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ในดานความตรงเชิง
เนื้อหารายขอ โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับองคประกอบและ
ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยใชดัชนีความสอดคลอง (index of 
consistency; IOC) ตามแนวคิดของ Rovinelli and Hambleton (1977) กําหนดระดับความ
เหมาะสมดังนี้  
 
 
 
 
 

ผูวิจัยสรางแบบตรวจคุณภาพของรูปแบบ  โดยแบงแบบตรวจคุณภาพเปน 3 ตอน ไดแก 
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูเชีย่วชาญ 
   ตอนที่ 2 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
   ตอนที่ 3 ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
       1.3 ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบคุณภาพตนแบบ เสนออาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจนครบถวนสมบูรณละครอบคลุมของขอคําถาม 
แลวนําขอเสนอแนะที่ไดรับ มาปรับปรุงแกไขกอนนําไปดําเนินการ 
       1.4 ผูวิจัยนําตนแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพของตนแบบ มีวิธีการเลือกผูเช่ียวชาญแบบเจาะจง 
เกณฑในการพิจารณามีดังตอไปนี้ 

+1 หมายถึง แนใจในวาองคประกอบหรือข้ันตอนนัน้สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ 
  0 
-1 

หมายถงึ ไมแนใจวาองคประกอบหรือข้ันตอนนัน้สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
หมายถงึ องคประกอบหรือข้ันตอนนัน้ไมสอดคลองกบัแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
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   1.4.1 เปนผูที่มีความเชียวชาญดานเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ดาน
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง และดานสมรรถนะทางวิชาชีพครู หรือ 
   1.4.2 เปนผูที่มีประสบการณดานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และดาน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

เมื่อนําแบบตรวจสอบคุณภาพตนแบบไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาแลว ถาคะแนน 
ความสอดคลอง ≥ 0.8 ข้ึนไป แสดงวาองคประกอบและข้ันตอนของตนแบบ สามารถนําไปใชเปน
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ได 

 
2. สรางเว็บไซตตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

              ผูวิจัยสรางเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยนํารูปแบบของเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ มาสรางเปนระบบจัดการเครือขายการนิเทศ  
 

3. เขียนวธิีการและหลักเกณฑในการนิเทศตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรฯ 
        ผูวิจัยเขียนวิธีการและหลักเกณฑ เพื่อใชในการฝกอบรมผูที่เกี่ยวของกับการ
นิเทศ จากนั้นนําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจน
ครบถวนสมบูรณ และครอบคลุมทุกดาน จากนั้นนําขอเสนอแนะที่ไดรับมาปรับปรุงแกไข 

 
4. การประชมุผูเกี่ยวของกับเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

     ผูวิจัยจัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย จํานวน 20 คน นํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และระบบ
จัดการนิ เทศดวยเทคโนโลยี เว็บ  2.0 นําเสนอให ผูที่ เกี่ยวของกับการนิ เทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูพิจารณา ระดมความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะ จากนั้นนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงรูปแบบใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 
6. การทดสอบนํารองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

  ผูวิจัยนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปทดสอบนํารองกับโรงเรียนฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่เปนกลุมตัวอยาง 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดหลวงวิทยา ประกอบไปดวย 
ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน ฝายมหาวิทยาลัย 1 คน นักศึกษาครู 1 คน และเพื่อนนักศึกษาครูที่
ฝกประสบการณ เพื่อตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของระบบการนิเทศ จากนั้นนําผลการ
ทดสอบนํารองของรูปแบบไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนําปรับแกและปรับปรุง
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แกไขตามคําแนะนํา เพื่อนําไปปรับปรุงเว็บไซตรวมถึงวิธีการและหลักเกณฑในการนิเทศตาม
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เพื่อใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบเครอืขายกลัยาณมิตรนิเทศฯ 
  การศึกษาผลการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรฯ ผูวิจัยดําเนินการสราง
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ รายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 1. การเตรียมการศึกษาผลการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
1.1. กําหนดกรอบการวัดประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

              จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของของ David McClelland 
(1973), สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ (2545), เลขาธิการคุรุสภา (2548), สํานักงาน ก.พ. (2548) 
เสาวรส ภูภากรณ (2543) มนสภรณ วิทูรเมธา (2543) กมลวรรณ ต้ังเจริญบํารุงสุข (2545), 
ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546), ปวีณา หมดราคี (2547), วัชราภรณ เข่ือนวัง (2549),  ดวงใจ สีเขียว 
(2549), ประกอบ กรณีกิจ (2550) คูมือฝกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษาตามหลักสูตรครุศา-
สตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552) และ คูมือฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2552)  สรุปไดวา การประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู จะทําควบคูไปกับการนิเทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาครูใหบรรลุ
ถึงเปนหมายของสาระการฝกและสมรรถนะที่พึงประสงค ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
เปนสําคัญ การประเมินจึงมีสองลักษณะคือ การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) 
ซึ่งจะทําใหไดผลการประเมินที่ชวยใหผูประเมินและผูนักศึกษาครู ปรับปรุงพัฒนาการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู และการประเมินเมื่อส้ินสุดระยะของการฝกฯ (summative evaluation) 
ผลการประเมินชวยใหผูที่มีบทบาทเกี่ยวของตัดสินใจในการดําเนินการตอไป และผลการประเมิน
ควรแสดงวานักศึกษาครู เกิดการเรียนรูอะไรบางและเรียนรูไดมากนอยเพียงใด และมีส่ิงใดบางที่
ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  
   ลักษณะของการประเมินผลที่สอดคลองกับเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน 
คือการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งหมายถึง กระบวนการประเมินความสามารถของนักศึกษาครูใน
สถานการณจริง เพื่อใหนักศึกษาแสดงออกถึงความเขาใจและทักษะการคิดที่ซับซอน ผลงานจาก
การปฏิบัติและผลการประเมิน จะสะทอนถึงการบูรณาการความรู ทักษะ และเจตคติที่มีตอความ
เปนครู เขาไวดวยกัน 
   หลักการของการประเมินสภาพจริง จะพิจารณาถึงผลของงานทีน่กัศึกษา
ครูทํา ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงการใชทักษะการคิดชั้นสูง เปดโอกาสประเมินตนเอง เนื่องจากขอมูล
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สารสนเทศบางสวน จะไมมีใครทราบไดนอกจากตัวของนักศึกษาเอง รวมถึงเปดโอกาสใหผูที่มี
สวนเกี่ยวของรวมกันในการประเมินดวย คือ นักเรียน อาจรวมถึงผูปกครอง เพราะเปนผูที่รูและรับ
ผลจากการสอนของนักศึกษาโดยตรง ส่ิงที่สําคัญของหลักการนี้คือ เกณฑในการประเมินที่เปดเผย
และแสดงถึงความหลากหลายในมุมมองของผูที่เกี่ยวของ ซึ่งไดจากการกําหนดรวมกันระหวางผู
ประเมิน ผูรับการประเมินและผูที่สวนเกี่ยวของรอบดาน การสรางแบบประเมินนักศึกษาครูในการ
วิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยแบงรูปแบบของการวัดประเมินเปน 2 ดานคือ 1) การวัดประเมินเชิงปริมาณ 
ประกอบไปดวย แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู แบบประเมินทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และ แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู 2) การวัดประเมินเชิงคุณภาพ 
ประกอบไปดวย แบบบันทึกผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ แบบวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุม 
และแบบบันทึกการสัมภาษณ 

1.2 กําหนดแหลงที่มาของขอมูลในการประเมิน 
2.1 การประเมินตนเอง (นกัศึกษาครู) 
2.2 การประเมินโดยเพื่อนนักศึกษาครู 
2.3 การประเมินโดยผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชพีครู 
2.4 การประเมินโดยอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน (ครูพี่เล้ียง) 
2.5 การประเมินโดยอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย 

1.3 เคร่ืองมือที่ใชในการวัดประเมินเชิงปริมาณ 
ผูวิจัยไดสรางตนรางของแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เพื่อนําเสนอในการสัมมนากลุมตัวอยางที่เกี่ยวของกับการนิเทศและวัดประเมินนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู พิจารณาและปรับปรุงใหสมบูรณตามขอสรุปของกลุมตัวอยาง  

1.4 เคร่ืองมือที่ใชในการวัดประเมินเชิงคุณภาพ 
1.4.1 ผูวิจัยสรางแบบบันทึกผลการเรียนรูหลังรับการนิเทศของนักศึกษา

ครู หลังจากการนิเทศส้ินสุดลงแตละคร้ัง โดยกลุมตัวอยางจะเปนผูบันทึกลงในแบบบันทึก 
1.4.2 ผูวิจัยนําแบบบันทึกผลการเรียนรูหลังรับการนิเทศของนักศึกษาครู

ที่สรางข้ึน เสนอตออาจารยที่ปรึกษา โดยพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางแนวคิด
ทฤษฎี รวมถึงความชัดเจน ถูกตองสมบูรณ และความเหมาะสมของภาษา แลวนําขอเสนอแนะที่
ไดรับ มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํากอนนําไปใชจริง 

1.4.3 ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุม (Focus Group) ในระหวาง
การจัดสัมมนา ซึ่งจัดข้ึน 2 คร้ัง คือในชวงระหวางฝก สัปดาหที่ 9 และเมื่อสิ้นสุดการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ในสัปดาหที่ 18 ซึ่งเปนวันปจฉิมนิเทศและนํามาวิเคราะหเนื้อหา โดยมี
แนวคิดในการวิเคราะหตามที่กําหนดไวในข้ันตอนในการวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุม 



 161 

4) ผูวิจัยสรางแบบสังเกตพฤติกรรม โดยเขาไปสังเกตนักศึกษาครู 
อาจารยพี่เล้ียงในสถานศึกษาและอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย โดยจะบันทึกเหตุการณ กิจกรรม 
ขอความ ที่เกี่ยวของกับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เชน ปญหา อุปสรรค การใหผลปอนกลับใน
การคําปรึกษา ลักษณะของความสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางนักศึกษาครู อาจารยพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศกมหาวิทยาลัยในสภาพแวดลอมออนไลน มีกรอบในการสังเกตของ Lofland (1971 อางถึง
ใน นิศา ชูโต, 2548) ดังนี้  

 1. การกระทํา (acts) คือการสังเกตพฤติกรรมของกลุมเปาหมายที่สังเกต 
ที่แสดงออกถึงความเขาใจในกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ โดยวิเคราะหเนื้อหาประโยคสนทนา
ระหวางอาจารยนิเทศและนักศึกษาครู ในการใชโปรแกรมส่ือสาร MSN และเนื้อหาที่ใชนิเทศ
นักศึกษาครู รวมถึงคําถาม ขอความแสดงความรูสึก และการสะทอนความคิดในการฝก
ประสบการณฯ ในสถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ 

2. กิจกรรม (activities) คือการสังเกตพฤติกรรมการใชเคร่ืองมือส่ือสาร
ดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก blog และ MSN ของกลุมเปาหมายวามีความถี่ในการใชงานในชวง
ใดบาง ความถี่ของประโยคที่ใชซ้ํา ๆ กัน ที่แสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตร รวมถึงลักษณะของ
การใชประโยคในการใหผลปอนกลับในการประเมินระหวางการฝกประสบการณฯทั้ง 2 คร้ัง  

 3. ความหมาย (meaning) เปนการใหความหมายของการกระทําหรือ
กิจกรรม โดยวิเคราะหประโยคและบทสนทนาที่แสดงออกของกลุมเปาหมาย (actor’s verbal)  

 4. การมีสวนรวมในฐานะผูประสานงานการฝกประสบการณวิชีพครู 
(participation) ผูวิจัยสังเกตมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย ที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคล
ที่เกี่ยวของ และวิเคราะหเนื้อหาที่ไดสังเกตในแตละสถานการณดวยการบรรยาย 

5 ความสัมพันธ (relationship) คือการสังเกตความสัมพันธของ
กลุมเปาหมาย อันเกิดข้ึนในชวงของการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยวิเคราะหความสัมพันธที่
เกิดข้ึน  วามี อิทธิพลตอกันและกันอยางไร  และวิเคราะหถึงความสัมพันธของกิจกรรมที่
กลุมเปาหมายปฏิบัติในสภาพแวดลอมออนไลน  

6. สถานที่ (setting) คือการวิเคราะหถึงสภาพของหนวยในการวิเคราะห 
ซึ่งประกอบดวยสถานศึกษาที่เปนแหลงฝก มหาวิทยาลัยที่ดําเนินการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู และสภาพแวดลอมเสมือนที่ใชในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

จากแนวคิดในการสังเกตขางตน ผูวิจัยไดสรุปหัวขอในการสังเกต
พฤติกรรมดังนี้คือ กิจกรรมที่เกิดข้ึน พฤติกรรมของกลุมตัวอยาง และปญหาและอุปสรรค 

5) ผูวิจัยนําแบบวิเคราะหเนื้อหาที่สรางข้ึน ไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางแนวคิดทฤษฎี รวมถึงความชัดเจน ถูกตองสมบูรณ และ
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ความเหมาะสมของภาษา แลวนําขอเสนอแนะที่ไดรับ มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํากอน
นําไปใชจริง (สุภางค จันทรวานิช, 2549; นิศา ชูโต, 2548) โดยมีแนวคิดในการวิเคราะหดังนี้คือ 

 
ขั้นตอนในการวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุม (Focus Group) 

 

โดยพิจารณาจากเน้ือหาทั้งหมดและคัดเลือกเนื้อหาที่จะเปนกลุมตัวอยาง 
ต้ังกฎเกณฑสําหรับการคัดเลือกเอกสารและหัวขอที่จะทําการวิเคราะห 

 
 
 วางเคาโครงขอมูล โดยการทํารายชื่อหรือขอความในเอกสารที่จะถูกนํามาวิเคราะห

แลวแบงเปนประเภท (categories)  
 
 การพิจารณาถึงบริบท (context) หรือสภาพแวดลอมของขอมูลเอกสารที่นํามา

วิเคราะหเพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสม  
 

วิเคราะหเน้ือหาตามที่ปรากฏ (manifest content) มากกวาการวิเคราะหเน้ือหาท่ี
ซอนอยู (latent content) รวมถึงการวัดความถ่ีของคําหรือขอความที่มีอยู 

 
 
 

ตรวจสอบความเชื่อม่ันในการวิเคราะหเน้ือหาตามที่ปรากฏ โดยการทิ้งชวง
ระยะเวลา ซึ่งจะวิเคราะหเน้ือหา 2 คร้ัง และนํามาเปรียบเทียบวาเหมือนเดิมหรือไม 

 
 
 

สรุปขอมูลและนําขอมูลไปอางอิงกับประชากรทั้งหมด โดยการสรุปใจความสําคัญ
ของสาระจากเนื้อหาที่ไดจากการวิเคราะห 

 
 
    5) ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง โดยใช
วิธีการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และจดบันทึกขอมูลทันทีภายหลังจากการสัมภาษณส้ินสุด
ลง (สุภางค จันทรวานิช, 2549)  
   6) ประเด็นในการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เล้ียง อาจารย
นิเทศก และการสนทนากลุมนักศึกษาครู มีดังนี้ 1) สภาพการณที่คาดหวังตอการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 2) สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบันเปนอยางไร 3) หากสภาพการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่เปนอยูกับจริงกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ทานคาดหวัง
ตางกัน ทานคิดวาทําไมจึงเปนเชนนั้น 4) แนวทางที่จะทําใหการฝกประสบการณวิชาชีพครูคร้ัง
ตอไป ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
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2. การศึกษาผลการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  2.1 การกาํหนดกลุมตัวอยาง 
               2.1.1 กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครูชั้นปที่ 4 ที่ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จังหวัดลําปาง ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลอง 15 คน และกลุมควบคุม 15 คน การ
วิจัยคร้ังนี้ใชแผนแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research Design) ชนิดสอง
กลุมวัดสองคร้ัง (The pretest-posttest control group design) เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู กอนและหลังการใชรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ระหวางกลุมที่ไดรับการนิเทศตามรูปแบบฯ กับกลุมที่ไดรับการนิเทศตามปกติ รูปแบบการวิจัยเปน
ดังนี้ 
 
 
 

  O1 หมายถึง คะแนนประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาครูกอนไดรับการนิเทศดวยการ 

                     นิเทศแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

  O2 หมายถึง คะแนนประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาครูหลังไดรับการนิเทศดวย 

                                                  การนิเทศแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

O3 หมายถึง คะแนนประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาครูกอนไดรับการนิเทศดวยการ 

                      นิเทศตามปกติ 

O4 หมายถึง คะแนนประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาครูหลังไดรับการนิเทศดวยการ 

                      นิเทศตามปกติ 
X หมายถึง การนิเทศแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
กลุมตัวอยาง มีจํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลอง 15 คน และกลุมควบคุม 15 

คน มีวิธีการดําเนินการดังนี้  
1) นําผลคะแนนเฉลี่ยสะสม (grade point average: GPA) ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2553 ของนักศึกษาครู มาเรียงลําดับจากสูงไปตํ่า (อันดับที่ 1 ถึง อันดับที่ 30) มี
รายละเอียดของอันตรภาคช้ันในแตละชวงดังนี้ 

4 ……………...-………….…… O3กลุมควบคุม (C)     O
2 ……………..X……………… O1กลุมทดลอง (E)      O
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 อันดับ คะแนนเฉล่ียสะสม ( GPA) 
 1 ตํ่ากวา 2.00  

2 2.00 – 2.25 
3 2.26 – 2.50 
4 2.51 – 2.75 
5 2.76 – 3.00 
6 3.01 – 3.25   
7 3.26 – 3.50 
8 3.51 – 3.75 
9 3.76 – 4.00 

2) เพื่อใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน ผูวิจัยใชวิธีสุมกลุมตัวอยาง
โดยการเลือกอันดับใกลเคียงกันทีละคู จนครบ 15 คู 

3) สุมอยางงายโดยการจับฉลากเลือกนักศึกษาแตละคู โดยการจับฉลากเลือก
กลุมที่จะเปนกลุมทดลอง จํานวน 15 คน และกลุมควบคุม 15 คน (matched pairs) โดยไมนํา
สถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ มาพิจารณาเปนเกณฑ เนื่องจากการทดลองในคร้ังนี้ไดเจาะจง
สถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ สามารถเช่ือมตออินเทอรเน็ตเพื่อการส่ือสารระหวางอาจารยนิเทศก
และนักศึกษาครูไดโดยสะดวก และมีความสมัครใจที่จะเขารวมการทดลองรูปแบบฯ  

4) ทดสอบความแตกตางของผลการประเมินตนเองกอนการทดลองของกลุม
ทดลองและควบคุมโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

5) ทดสอบความแตกตางของคะแนนประเมินเฉล่ียนักศึกษาครูทั้งสองกลุม จาก
การประเมินผลสรุป โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

6) วิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง ดําเนินการโดยหาผลตางของคะแนนในกลุม

ทดลอง (D  = O  – O ) และผลตางของคะแนนในกลุมควบคุม (D  = O  – OE 2 1 C 4 3) เปรียบเทยีบ

คาเฉลี่ยความแตกตางของคะแนนประเมินเฉล่ีย ระหวาง D และ DE C สถิติที่ใชคือ t-test for 

independent samples โดยที่คะแนนประเมินเฉลีย่ ไดมาจากคาของคะแนนประเมินทัง้หมดจาก
กลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมิน หารดวยจํานวนคนทีป่ระเมิน 
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2.1.2 กลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมินผลนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ทั้งกลุมทดลองและควบคุม ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก  

 - อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย     จํานวน        5     คน 
- ครูพี่เล้ียง (อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน)     จํานวน       5     คน 
- ผูบริหารสถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ          จํานวน       5     คน 
- เพื่อนนกัศึกษาครู (โรงเรียนละ 2 คน)     จํานวน     10     คน 
- นักศึกษาครูประเมินตนเอง   จํานวน     30     คน 

 
  2.2 การดําเนนิการทดลอง 
   การดําเนินการศึกษาผลการวิจัยในคร้ังนี้ ใชแบบกึ่งทดลอง (Quasi 
Experimental Research Design) ชนิดสองกลุมวัดสองคร้ัง (The pretest-posttest control 
group design) มีวิธีการดําเนินการทดลองดังนี้ 
   2.2.1 ผูวิจัยเสนอโครงการเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ แกศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อใหเปนสวนหนึ่งของ
แผนงานในการพัฒนาระบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และเขารวมประชุม 
ชี้แจง ทําความเขาใจ กับอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย อาจารยพี่เล้ียงฝายโรงเรียน ผูบริหาร
สถานศึกษา และนักศึกษาครู ที่เกี่ยวของในการเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ สําหรับ
กลุมควบคุม ผูวิจัยไดดําเนินการช้ีแจงใหนักศึกษาครู (ตารางที่ 4.13) และแจงใหผูที่เกี่ยวของ
เชนเดียวกับกลุมทดลองทราบถึง การทดลองใชรูปแบบ เพียงแตกลุมควบคุมจะดําเนินการนิเทศ
ตามปกติที่ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพดําเนินการ 
   2.2.2 ผูวิจัยดําเนินงานโครงการฝกอบรมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ
บุคคลที่เกี่ยวของกับเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ แนะนําการใชระบบของรูปแบบ กอนดําเนินการ
ทดลอง 1 สัปดาห สําหรับกลุมควบคุม ผูวิจัยไดใหคําแนะนําเว็บไซตศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อใชในการติดตอส่ือสารกับศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อติดตามรายละเอียดและขอมูลในการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดย
ชี้แจงในวันปฐมนิเทศ 
   2.2.3 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมินและนักศึกษาครูกลุม
ทดลอง ทําแบบวัดและประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูกอนที่นักศึกษาครูจะไดรับการนิเทศตาม
รูปแบบฯ เพื่อประเมินสมรรถนะทั้ง 3 ดาน คือ ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ทั้งนี้ไดดําเนินการวัดและประเมินสมรรถนะ
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วิชาชีพครู กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 สัปดาห สวนกลุมทดลองดําเนินการเชนเดียวกัน
แตทําแบบวัดและประเมินในวันปฐมนิเทศ 

2.2.4 ดําเนินการทดลองตามรูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
รวมระยะเวลาในการทดลอง 18 สัปดาห ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีรายละเอียดดังนี้ 
  สัปดาหที่ 1 การปฐมนิเทศ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน พบนักศึกษา
วิชาชีพครูเพื่อแนะนําเร่ืองทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน/สถาบัน เชน การบริหารโรงเรียน    ขอมูลเกี่ยวกับ
นักเรียน หลักสูตรช้ันที่ตองสอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน แผนการสอนระยะยาว บันทึกการ
สอนประจําวัน โดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบันใหคําแนะนําและตรวจความถูกตอง 
  สัปดาหที่ 2   นักศึกษาวิชาชีพครูสังเกตการสอนและปฏิบัติงานครูในหองเรียน
จากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน นักศึกษาวิชาชีพครูและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/
สถาบัน วิเคราะหการสอนและการปฏิบัติงานครูรวมกัน 
  สัปดาหที่ 3-4 การวัดและประเมินผลคร้ังที่ 1นักศึกษาวิชาชีพครูเร่ิมปฏิบัติการ
สอนโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบันใหคําปรึกษา อาจารยนิเทศกตองตรวจบันทึกการ
สอนลวงหนาใหคําแนะนําและเสนอแนวทางแกไขใหถูกตอง นิเทศการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู
ทุกคร้ังที่ปฏิบัติการสอนเพื่อใหคําแนะนําในการแกปญหาตางๆ และติดตามพัฒนาการทางการ
เรียนการสอนในคร้ังตอไป โดยใชวิธีการสอนแนะ และใหคําปรึกษา สวนกลุมทดลองจะใชวิธีการ
ติดตอส่ือสารระหวางกันโดยใชอีเมลและเว็บไซตของครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
  สัปดาหที่  5-6 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไป
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ชี้แจงขอดี ขอบกพรอง และเสนอแนะวิธีการแกไข จากนั้นนําขอสรุปการ
ประเมินของกลุม และรายบุคคล นําข้ึนเสนอบนเว็บ และใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็น 
โดยอาจารยนิเทศกจะใชวิธีการสอนโดยมุงใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหา 
การพัฒนาโครงงาน และการวิจัยชั้นเรียน 
  สัปดาหที่ 7-8  นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 1  ของอาจารยนิเทศก  อาจารยนิเทศกเนนการคุมช้ัน
เรียน การกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับวัยของเด็กนักเรียนและเวลาในการสอน   ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ  เชน  การตรวจงานนักเรียน  การจัดปายนิเทศ  นิทรรศการตางๆ  การรวม
กิจกรรมของโรงเรียน ในขณะเดียวกันนักศึกษาตองเรียนรูรวมกันเปนทีม ในการพัฒนาโครงงานที่
แสดงใหเห็นถึงการสรางความรูดวยตนเองของกลุมและของตนเอง นอกจากนี้ยังตองเตรียมโครง
รางงานวิจัยเพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนดวย 

สัปดาหที่ 9-10 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน และเตรียมพรอมในการ
ประเมินผลคร้ังที่ 2 และการนําเสนอโครงรางงานวิจัยเพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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  สัปดาหที่ 11-12 การวัดและประเมินผลคร้ังที่ 2 อาจารยนิเทศกประเมินผล
พฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาวิชาชีพครู ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะ
วิธีการแกไข นําเสนอเพื่อใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็น และวิพากษวิจารณงานของกลุม
อ่ืน ๆ ดวย 
  สัปดาหที่ 13-15 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 2 ของอาจารยนิเทศก โดยเนนการผลิตส่ือการสอนที่
สรางสรรค การสอนแบบใหมๆ   การประเมินผลนักเรียนและยังคงติดตามสังเกตพฤติกรรมการ
สอนและพฤติกรรมทั่วไปของนิสิต ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข และใหนักศึกษา
รวมกันแสดงความคิดเห็น และวิพากษวิจารณงานของกลุมอ่ืน ๆ ดวย รวมถึงการสรุปผลการวิจัย
ในช้ันเรียน 
  สัปดาหที่ 16-17   นักศึกษาวิชาชีพครูสอบสอนและประเมินผลการสอนของ
ตนเอง โดยเขียนสรุปไวตอนทายสมุดบันทึกการสอน จัดทํารูปเลมรายงานการวิจัยในช้ันเรียนและ
รายงานการพัฒนาโครงการใหเรียบรอย และเตรียมจัดแสดงผลงานของตนเองในวันปจฉิมนิเทศ 

สัปดาหที่ 18   การปจฉิมนิเทศ สัมมนา การจัดแสดงผลงานการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู และการประเมินผลสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู (การวัดและประเมินผลคร้ังที่ 3 
ซึ่งถือเปนการประเมินผลสรุป) 

 
ตารางที่ 3.7 แสดงชวงเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพครูกับการวัดและประเมินผล
สมรรถนะทางวิชาชีพครูของกลุมตัวอยางทดลองและกลุมควบคุม 

ชวงเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู การวัดและประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 การประเมินตนเองกอนออกฝก 
สัปดาหที่ 3-4 (การประเมินติดตามและใหผลปอนกลับ) การประเมินผลคร้ังที่ 1 
สัปดาหที่ 11-12(การประเมินติดตามและใหผลปอนกลับ) การประเมินผลคร้ังที่ 2 
สัปดาหที่ 18 (การประเมินผลสรุป) การประเมินผลคร้ังที่ 3  

 
  2.3 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
   2.3.1 การรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี ้
    1) ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาครูกอนและหลังการรับ
นิเทศ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบดวยพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทกัษะ
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู  
    2) ผลการประเมินของผูที่บทบาทเกี่ยวของในการประเมินในการ
ประเมินผลสรุป 
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    3) รวบรวมขอมูลจากแบบบันทกึการทบทวนหลังไดรับการนิเทศ 
แบบวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุมในระหวางการสัมมนา  แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบ
สัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 
 
   2.3.2 การวเิคราะหขอมูล ดําเนนิการดังนี ้

            การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
    1) วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการประเมินผลการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูของกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบฯ ใชการวิเคราะห
คา t โดยใชคาสถิติ t-test independent sample เพื่อตรวจสอบวาคะแนนมีการแจกแจงเปนโคง
ปกติที่ระดับใด เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการใชคาสถิติดังกลาวหรือไม 
    2) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ของคะแนนเฉล่ียการประเมิน ของผูที่เกี่ยวของในการประเมินทั้งหมด โดยหาความเที่ยงระหวางผู
ประเมิน จากการคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) เพื่อ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือของการใหคะแนนในการประเมิน 
    3) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จํานวนและรอยละ ในการเขารวมกิจกรรมในเครือขายกลัยาณมิตรนิเทศฯ ของนักศึกษาครู 

            การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
    1) นําขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกการทบทวนหลังไดรับการนิเทศ 
มาวิเคราะห สงัเคราะหและสรุปประเด็นสําคัญที่เกีย่วของ  แลวนาํเสนอดวยความเรียง ประโยค 
หรือบรรยาย โดยเก็บขอมูลจากการสัมมนาระหวางฝกฯ และการสัมมนาในวนัปจฉิมนิเทศ 
    2) นําขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกการสังเกต การสนทนากลุม 
และการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง มาวิเคราะหขอมูลโดยการตีความ สรางขอสรุป
แบบอุปนัย แจกแจง จัดกลุม แยกประเภท เพื่อหาความสัมพันธในภาพรวม แลวจึงสรุปประเด็น
สําคัญตาง ๆ มานําเสนอในลักษณะของคําบรรยาย ประโยค หรือความเรียง 
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ขั้นตอนที่ 4 การนาํเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
              1. การนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ พรอมทั้งขอมูลประกอบการ
พิจารณา นาํเสนอใหผูทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี ้
   1.1 การกําหนดผูทรงคุณวุฒิสําหรับการรับรองรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ จํานวน 5 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง มีเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก
ดังตอไปนี้ 
    1.1.1 เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ หรือมี
ผลงานทางวิชาการ / งานวิจัย ในดานการนิเทศ การวัดประเมินผล ในระดับอุดมศึกษา 
    1.1.2 เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ หรือมี
ผลงานทางวิชาการ / งานวิจัย ในดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส
ในระดับอุดมศึกษา 
   1.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนเครื่องมือสําหรับการรับรองรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออนไลนฯ มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
    1.2.1 ผูวิจัยสรางแบบรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
ประเด็นในการพิจารณา ประกอบไปดวย 1) องคประกอบของรูปแบบ 2) ข้ันตอนของรูปแบบ 3) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของรูปแบบ 4) ข้ันตอนการสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ
ที่สงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และ 5) การนํารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ไปใชจริง ใชแบบประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑในการประเมิน
ดังตอไปนี้ 
   5 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด 
   4 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอย 
1 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
เกณฑการแปลความหมาย มีดังตอไปนี ้
4.50 – 5.00 หมายถงึ มีความเหมาะสมมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมนอย 
1.00 – 1.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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เกณฑการพิจารณาคาพิสัยระหวางควอไทล มีดังตอไปนี ้
0.01 – 0.99  คําตอบของผูทรงคุณวุฒิมีความสอดคลองสูงมาก 
1.00 – 1.99 คําตอบของผูทรงคุณวุฒมิคีวามสอดคลองสูง 
2.00 – 2.99 คําตอบของผูทรงคุณวุฒมิคีวามสอดคลองตํ่า 
3.00 ข้ึนไป คําตอบของผูทรงคุณวุฒิไมมคีวามสอดคลอง 

 
    1.2.2 ผูวิจัยนําแบบรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจน 
ครอบคลุม และความครบถวนสมบูรณของขอคําถาม จากนั้นนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
กอนนําไปใชจริง 
   1.3 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล มรีายละเอียดดังนี ้
    1.3.1 ผูวิจัยนาํแบบรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ไปใหผูทรงคุณวุฒิ ประเมนิรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
    1.3.2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบรับรอง
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยนําขอมูลเชิงปริมาณจากแบบรับรองฯ มาวิเคราะหขอมูล
หาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําขอมูลที่เปนขอเสนอแนะ มาวิเคราะหเนื้อหาและ
สรุปเปนประเด็น แลวนําเสนอดวยการบรรยาย   
        2. การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ผูวิจัยนําขอมูล ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ไดรับจาก
ผูทรงคุณวุฒิ รวมกับขอมูลการคนพบจากการศึกษาผลของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
มาสรุป แลวนําไปปรับปรุงแกไขรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ที่พัฒนาข้ึนใหมีความถูกตอง 
ชัดเจนและสมบูรณที่สุด 
   2.2 ผูวิจัยนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ในลักษณะการ
บรรยายและแผนภาพ เพื่อนําไปใชเปนตนแบบในการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ
ดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยใชการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตอไป 
 



     

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา  มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล โดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่1 ผลการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

ตอนที่ 2 ผลการสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

ตอนที่ 4 ผลการนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยีเวบ็ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชพีของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครู 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตอนท่ี1 ผลการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

จากการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาดังตอไปนี้ 
   1. ผลการสํารวจสภาพปจจุบันและปญหาในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

    2. ผลการศึกษากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
   3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟายเกี่ยวกับองคประกอบ

และข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
   1. ผลการสํารวจสภาพปจจุบันและปญหาในการนิเทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 
  ผูวิจัยไดใชแบบบันทึกการสนทนากลุมนักศึกษาครู แบบสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียน แบบสัมภาษณครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย และแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศและการประเมินนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู รวม 72 คน แยก
เปนอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย จํานวน 10 คน ครูพี่เล้ียง 18 คน ผูบริหารโรงเรียน 5 คน
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 39 คน โดยสํารวจในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 มี
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 
สถานภาพของผูใหการสัมภาษณ 
 
ตารางที ่4.1 แสดงขอมูลสถานภาพของผูใหการสมัภาษณ 

จํานวน รอยละ
สถานภาพของผูใหการสมัภาษณ (N=33) 

 

อาจารยนิเทศกมหาวทิยาลัย 10 30 

ผูบริหารโรงเรียน 5 15 

ครูพี่เล้ียง 18 55 

  รายละเอียดของขอมูลสถานภาพของผูใหการสัมภาษณ ไดแก อาจารยนิเทศก
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จํานวน 10 คน แยกเปน หญิง 8 คน ชาย 2 คน จากสาขาวิชาปฐมวัย
การศึกษา 2 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา 2 คน สาขาวิชาภาษาไทย 2 
คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร 2 คน 
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ขอมูลสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน และครูพี่เล้ียง จํานวน 23 คน แยกเปน 1) 
โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร สพท.ลําปาง เขต 1 ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 4 คน 2) โรงเรียนอนุบาล
เกาะคา สพท.ลําปาง เขต 2 ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 4 คน 3) โรงเรียนแจหมวิทยา สพท.ลําปาง 
เขต 3 ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 4 คน 4) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 26 สพท.ลําพูน เขต 1 
ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 3 คน 5) โรงเรียนบานหวยตม สพท.ลําพูน เขต 2 ผูบริหาร 1 คน ครูพี่
เล้ียง 3 คน 

 
ขอมูลของนักศึกษาครูที่รวมสนทนากลุม 
 
ตารางที ่4.2 แสดงขอมูลสถานศึกษาของนักศึกษาครูที่รวมสนทนากลุม 

จํานวน รอยละ
สถานศึกษาที่นกัศกึษาออกฝกประสบการณวชิาชีพครู (N=39) 

 

โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร สพท.ลําปาง เขต 1 5 13 

โรงเรียนอนุบาลเกาะคา สพท.ลําปาง เขต 2 5 13 

โรงเรียนแจหมวิทยา สพท.ลําปาง เขต 3 13 33 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 26 สพท.ลําพูน เขต 1 9 23 

โรงเรียนบานหวยตม สพท.ลําพนู เขต 2 7 18 

 
สภาพปจจุบนัของการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีครู 

จากการสัมภาษณแบบมีโครงสรางถึงสภาพปจจุบันของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
พบวาผูใหการสัมภาษณรับรูถึงสภาพปจจุบันและปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ใน
ประเด็นดังตอไปนี้  

 
ครูพี่เลี้ยงและผูบริหารโรงเรียน (N=23) 
             สภาพปจจุบัน 

ทศันคติตอการมีบทบาทหนาที่ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1) 
     - ทําใหรับผิดชอบมากข้ึน / เพิ่มภาระงาน (N=12) 
     - เปนหนาที่ที่ตองชวยเหลือ แนะนําและติดตามพัฒนาการของนักศึกษา (N=9) 
     - ตองการถายทอดความรูและประสบการณใหกับนักศึกษาครู (N=2) 
2) การใหคําแนะนําระหวางครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษาครู  
    - ไดใหคําแนะนําและคําปรึกษาอยูเสมอ (N=11) 
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                - ใหคําแนะนําในลักษณะกัลยาณมิตร เอ้ืออาทรตอกัน (N=7) 
                - ใหความชวยเหลือและแกไขปญหาใหในระหวางปฏิบัติหนาที่การสอน (N=5) 

3) การบันทึกพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาภายหลังการสอนของครูพี่เล้ียงและอาจารย 
                นิเทศก 
                 - บันทกึพฤติกรรมการสอนเปนบางคร้ัง (N=11) 
                 - บันทกึพฤติกรรมการสอนทกุคร้ัง (N=7) 

           - ไมไดบันทกึพฤติกรรมการสอน แตสังเกตการณสอนแลวสนทนากับนักศึกษาถึงผล 
             ของการสังเกตการณสอน (N=5) 

 4) ลักษณะการประเมินผลการสอนของนักศึกษาแตละครั้ง 
      - ประเมินลงในแบบประเมินผลที่ทางมหาวิทยาลัยจดัไว (N=14) 
           - ประเมินลงในแบบประเมินผลที่ทางมหาวิทยาลัยจดัไวโดยครูพี่เล้ียงจะ 
            แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนกัศึกษาครูดวย เพื่อเปนการใหผลปอนกลับ (N=8) 
      - ประเมินลงในใบประเมินทีท่างมหาวิทยาลัยจัดไว และปรึกษาหารือรวมกับอาจารย 
                    นิเทศกของมหาวทิยาลัยราชภัฏลําปางและนักศึกษาครู ในขณะที่ไดพบกันใน 
                     สถานศึกษาทีเ่ปนแหลงฝก (N=1) 

5)  การนิเทศรวมกนัของครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยในสถานศึกษา 
            -  ไมมีการนิเทศรวมกัน (N=14) 
            -  นิเทศรวมกับอาจารยนิเทศกเปนบางคร้ัง (N=8) 
            -  เขารวมนิเทศพรอมกบัอาจารยนิเทศกของมหาวทิยาลัยทกุคร้ัง (N=1) 

6)  ครูพี่เล้ียงไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกมหาวทิยาลัยทีท่ําการนิเทศ 
                 นกัศึกษาในแตละคร้ังหรือไม 
           - ไมไดรับทราบ (N=11) 
                  - รับทราบผลการนิเทศจากบันทึกในแบบประเมิน (N=5) 
                  - รับทราบผลการนิเทศจากนกัศึกษา (N=4) 
                  - รับทราบผลการนิเทศจากอาจารยนิเทศกของมหาวทิยาลัยฯ (N=2) 

7)  ผลการประเมินการนเิทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูในแบบประเมินของอาจารย 
                 นิเทศกมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับผลการประเมินการนิเทศของครูพีเ่ล้ียงมีความ 
                 สอดคลองกันหรือไม 

      - มีความสอดคลองกันบางคร้ัง (N=12) 
      - ไมมีความสอดคลองกนั (N=7) 
      - มีความสอดคลองกันทุกคร้ัง (N=4) 
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8) การนิเทศการสอนโดยเฉล่ียตอสัปดาห 
     -  1 คร้ัง (N=14) 
     -  2 คร้ัง (N=7) 
     -  4 คร้ัง (N=1) 
     -  ทุกวัน (N=1) 
9) ลักษณะการพบกันของครูพี่เลี้ยงกับอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยเปนไปในลักษณะใด 
     -   ไดพบอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดพูดคุยในเร่ืองที่เกี่ยวกับการฝก  
        ประสบการณ วิชาชีพครูของนักศึกษาโดยตรงและไดรวมปรึกษาหารือกนั (N=9) 
     -  ไดพบอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยฯแตไมไดพูดคุย (N=8) 

ไดพบอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยฯ และไดพูดคุยในเร่ืองทัว่ๆไปซ่ึงไมเกี่ยวกับ      -  
         การฝกประสบการณวิชาชพีครูของนักศึกษา  (N=4) 
     -  พบกนัในการสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูและในโอกาสที่ไดเขาไปที ่
        มหาวิทยาลัย (N=2) 
 

 สภาพปญหา 
10) ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เกิดจากตัวนกัศึกษา 
         -  นักศึกษาไมใหความรวมมือในงานอ่ืนๆของโรงเรียนทีน่อกเหนือจากงานในหนาที ่(N=8) 
        -  นักศึกษาขาดมนุษยสัมพันธกับผูรวมงานและชุมชน (N=3) 
        -  นักศึกษาไมคอยพฒันาตนเอง (N=3) 
        -  นักศึกษาขาดความต้ังใจในการฝกประสบการณวิชาชพีครู (N=2) 
        -  นักศึกษามีปญหาเกีย่วกับบุคลิกภาพ (N=1) 
        -  นักศึกษามีปญหาเกีย่วกับอารมณ (N=1) 

                    -   ไมพบปญหา (N=5) 
11) ปญหาการสอนของนักศึกษาครูทีพ่บมากที่สุด 
        -   นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา (N=6) 
        -   วิธีการประเมินผลของนักศึกษาไมตรงตามวัตถปุระสงค (N=5) 
        -   นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได (N=2) 
        -   การเลือกใชส่ือของนักศึกษายงัไมเหมาะสม (N=2) 
        -   นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ (N=2) 
        -   นักศึกษาคุมชัน้เรียนไมได (N=1) 
        -   นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน (N=1) 
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12) ปญหาการนิเทศการทาํบันทกึการสอนของนักศึกษา 
        - มีปญหาดานอ่ืน ๆ เชน กจิกรรมของโรงเรียนมีมาก หรือ ชั่วโมงสอนมีมากและสอน 
          คาบติดกัน ทําใหนกัศึกษาไมมีเวลาเขียนบันทึกการสอน รวมถึงการขาดความ 
          รับผิดชอบในการบนัทึกการสอน (N=13) 
        -  นักศึกษาไมทาํบันทกึการสอนสงกอนการสอนทาํใหไมสามารถทําการนิเทศได 
           ครบทกุข้ันตอน (N=7) 
        -  เม่ือใหนักศึกษาแกไขการทําบันทกึการสอนใหถกูตองนกัศึกษาไมแกไขตาม 
           คําแนะนํา (N=3) 
13) ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เกิดจากอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย 
        - อาจารยนิเทศกไมมีเวลาในการใหคําแนะนําแกนักศึกษา (N=12) 
        - อาจารยนิเทศกไมเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา (N=6) 
14) ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมนิที่มหาวิทยาลัยจัดให 
        - ไมมีเวลาประเมนิผลการสอนของนกัศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษา 
             สอนเสร็จส้ินทันทีเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคําแนะนําแกนักศึกษา (N=10) 

                -  แบบประเมินผลมหีลายชุดมากเกินไปทําใหสับสน (N=7) 
        -  แบบประเมินไมสามารถประเมินผลไดครอบคลุมทุกดาน (N=3) 
        -  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรมและไมมีเกณฑการใหคะแนน (N=3) 

 
  ผลการสัมภาษณครูพี่เล้ียงและผูบริหารโรงเรียนถึงสภาพปจจุบันของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยภาพรวม พบวา ทําใหรับผิดชอบมากข้ึน รอยละ 52 ในขณะที่
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดใหคําแนะนําและคําปรึกษาอยูเสมอ และบันทึกผลการ
สอนของนักศึกษาครูเปนบางครั้ง รอยละ 48 สวนใหญบันทึกผลการประเมินในแบบประเมินที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัดให และไมมีการนิเทศรวมกับอาจารยนิเทศมหาวิทยาลัย รอยละ 60 ไมไดรับทราบ
ผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย รอยละ 48 ผลการนิเทศสอคลองกันบางคร้ัง รอยละ 
52 ไดพบอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดพูดคุยในเร่ืองที่เกี่ยวกับการฝก
ประสบการณ วิชาชีพครูของนักศึกษาโดยตรงและไดรวมปรึกษาหารือกัน รอยละ 39  
   
  ดานสภาพปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียงและผูบริหาร
โรงเรียน พบวา สวนใหญนักศึกษาไมใหความรวมมือในงานอ่ืนๆ ของโรงเรียนที่นอกเหนือจากงาน
ในหนาที่ รอยละ 35 นักศึกษาไมแมนในเนื้อหา รอยละ 26 กิจกรรมของโรงเรียนหรือชั่วโมงสอน
ของนักศึกษามีมาก รอยละ 56 อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยไมมีเวลาในการใหคําแนะนําแก
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นักศึกษาครู รอยละ 52 สวนใหญ รอยละ 43 ไมไดประเมินผลการสอนในแบบบันทึก เพราะตองใช
เวลาในการแนะนําแกนักศึกษา 
 
อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย (N=10) 
 สภาพปจจุบนั 

1). การนัดหมายหรือมกีารตกลงรวมกันเกีย่วกับการนเิทศกับนักศึกษา 
    - มีการนัดหมายหรือตกลงกับนักศึกษากอนลวงหนา (N=9) 
    - ไมไดมีการนัดหมายหรือมีการตกลงรวมกนั (N=1) 
2)  ลักษณะการใหคําแนะนาํนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชพีครู 
      - ใหคําแนะนํา โดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอ 
        นกัศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง (N=5) 
      - ใหคําแนะนํา โดยใชการเสนอแนะจากการพฒันามุมมองในส่ิงทีต่นเองเคยม ี
         ประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง (N=3) 
      - ใหคําแนะนํา โดยใชการชักนํา ชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผลแลวใหอิสระตอ 
        นกัศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง (N=2) 
3)  เมื่อวางแผนการนิเทศแลว การแจงแผนการนิเทศกระทําโดย 

                 - แจงแผนการนเิทศทัง้หมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาทกุคร้ัง (N=7) 
                 - แจงแผนการนเิทศทัง้หมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาบางคร้ัง (N=3) 

4)  การนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษา 
                  - นัดหมายลวงหนา (N=5) 
                  - นัดหมายบางไมนัดหมายบาง (N=5) 

5)  กอนการนเิทศการสอน อาจารยนิเทศกปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกบัการ 
     เขียนแผนการสอนอยางไร 

                  - ปรึกษารวมกนักอนการนิเทศบางคร้ัง (N=5) 
                  - ปรึกษากอนออกไปฝกประสบการณวิชาชพี (N=3) 
                  - ไมมีการปรึกษา (N=1) 

     - ปรึกษารวมกนักอนการนิเทศทุกคร้ัง (N=1) 
6) อาจารยนิเทศกปฏิบัติตนในการนิเทศอยางไร 
     - การนิเทศนั้นจะเร่ิมจากการแสดงความสัมพนัธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิด 
       ความไววางใจและใหเขาไดเลือกปฏิบัติการสอนดวยตนเอง (N=6) 
      - การนิเทศนั้นจะยืดหยุนตามลักษณะหรือลีลาการเรียนรูของนกัศึกษา (N=2) 
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     - การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธสีงเสริมใหนักศึกษาวเิคราะหการสอนและปรับปรุงการสอน 
       ดวยตนเองได (N=1) 

                  - อาจารยนิเทศกเปนผูทําหนาที่ปรับปรุงการสอนของนักศึกษาเอง (N=1) 
7)  พฤติกรรมการนิเทศหลงัการสอนของอาจารยนิเทศกเปนอยางไร 

                  - ชมเชยนักศึกษาในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (N=9) 
      - รวมกับนักศึกษาคนหาวิธกีารสอนทีจ่ะกอใหเกิดผลที่ดียิ่งข้ึน (N=8) 
      - ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในฐานะครูกับศิษย (N=8) 

                  - แสดงการยอมรับความคิดเหน็และความรูสึกของนกัศึกษา (N=7) 
                  - เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ (N=7) 

      -  พูดโดยการเชื่อมโยงยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหนกัศึกษาคิดแกปญหาได (N=6) 
                  - ผูนิเทศกชี้ปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธกีารแกปญหาได (N=5) 

      - ใหนกัศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองวาเปนอยางไร (N=3) 
                  - ใชวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา เชน ต้ังคําถาม หรือสมมุติสถานการณใหลอง 
                    แกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนเฉพาะหนา (N=3) 

      - ใชความเปนผูนาํ โนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเหน็ของผูนิเทศดวย 
        น้าํเสียงที่เปนกันเอง (N=1) 
8) การใหขอมลูปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละคร้ัง 
     - ใหขอมูลปอนกลับถงึความสามารถทีน่ักศึกษามีและชวยแกปญหาในสวนที่นกัศึกษา 
        ไมสามารถแกไขเองได (N=7) 
     - ใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน และรวมกนัคิด 
       วิเคราะหกันถงึการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิง่ข้ึน (N=2) 

                 - ใหนกัศึกษาระบุปญหาและวธิีการแกไขปญหา (N=1) 
9) การใหคําแนะนาํของอาจารยนิเทศกตอนักศึกษาเมื่อสอนเสร็จส้ินเปนไปในลักษณะใด 
    - ใหคําแนะนํา โดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิง่ที่ตนเองเคยม ี

                   ประสบการณแลวใหอิสระนกัศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง (N=6) 
    - ใหคําแนะนํา โดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอ 

                   นักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง (N=4) 
10) การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ซึง่นอกเหนอืจากงานสอนของนกัศึกษา  
      อาจารยนเิทศกประเมนิผลโดยใชวิธีการ ดังนี ้

                    - สอบถามครูพี่เลี้ยง (N=9) 
                    - สอบถามอาจารยและบุคลากรในโรงเรียน (N=6) 
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       - สอบถามผูบริหารโรงเรียน (N=5) 
                    - สอบถามนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่อยูโรงเรียนเดียวกัน (N=5) 
                    - ใหนกัศึกษาประเมินตนเอง (N=5) 

11) ผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญในการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนเิทศก 
      กับครูพี่เล้ียงสอดคลองกันหรือไม 
       - สอดคลอง (N=8) 

                   -  ไมสอดคลอง (N=2) 
  

สภาพปญหา 
12) ปญหาจากการนัดหมายนักศึกษาเพือ่ตกลงรวมกนัม ีดังนี ้

                   - ไมพบปญหา (N=5) 
การนัดหมายมีการแจงใหนักศึกษาทราบไมทั่วถงึ (N=3)                - 

       - นักศึกษาไมมาพบตามที่นัดหมาย (N=1) 
                   - นักศึกษาไมใหความสําคัญตอการตกลงรวมกนั (N=1) 

13) ปญหาการนิเทศการบันทึกการสอนของนักศึกษาม ีดังนี ้
       - นักศึกษาไมทาํบันทึกการสอนสงกอนที่จะสอนทําใหไมสามารถนิเทศไดครบทกุ 
          ประเด็น (N=7) 

                   - นักศึกษาไมเขาใจในการบันทกึการสอน (N=2) 
       - นักศึกษาบันทึกการสอนไมถูกตอง (N=1) 

ปญหาเร่ืองการใชส่ือการสอนของนักศึกษามี ดังนี ้14) 
                  - นักศึกษาไมมงีบประมาณในการจัดทําส่ือการสอน (N=7) 
          - นักศึกษาขาดอุปกรณในการจัดทําส่ือการสอนเนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลจาก  
                  - นักศึกษาจัดทาํส่ือแตใชประโยชนไมคุมคา (N=2) 

      - แหลงที่จาํหนายวัสดุ อุปกรณในการผลิตส่ือ (N=1) 
15) ปญหาการสอนของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกพบมากที่สุด คือ 

                   -  นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได (N=4) 
                   - นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวชิา (N=3) 
                   - นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได (N=2) 
                   - นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ (N=1) 
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16) ปญหาในการใหคําแนะนําแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จส้ินม ีดังนี ้
       - สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติหรือแกไขตามคําแนะนําใน 
         บางเร่ือง (N=7) 
       - สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น แตไมปฏิบัติหรือแกไขตามคําแนะนาํ (N=3) 
17) ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมนิม ีดังนี ้
       - มีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนกัศึกษาลงในแบบประเมินหลังจาก 
         นักศึกษาสอนเสร็จส้ินทันท ีเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคําแนะนาํแก 
         นักศึกษา (N=10) 

 
  ผลการสัมภาษณอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย ถึงสภาพปจจุบันของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยภาพรวม พบวา สวนใหญ รอยละ 90 กอนการนิเทศไดนัดหมายหรือ
ตกลงกับนักศึกษากอนลวงหนา และแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษาทราบ รอยละ 70 การนิเทศจะ
เร่ิมจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ รอยละ 60 
และชมเชยนักศึกษาภายหลังการนิเทศ รอยละ 90 ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถของ
นักศึกษามีและชวยแกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได รอยละ 70 การประเมินผล
งานอื่นที่นอกเหนือจากการสอน สวนใหญอาจารยนิเทศกรอยละ 90 ใชวิธีการสอบถามจากครูพี่
เ ล้ียง และมีความเห็นวาผลการประเมินนักศึกษาระหวางครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิเทศก
มหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกัน รอยละ 80 
 
  ดานสภาพปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยนิเทศก พบวาไมมี
ปญหาจากการนัดหมายนักศึกษาในการไปนิเทศ รอยละ 50 นักศึกษาไมทําบันทึกการสอนกอนที่
จะสอนทําใหไมสามารถนิเทศไดครบทุกประเด็น รอยละ 70 นักศึกษาควบคุมชั้นเรียนไมได รอยละ 
40 สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็นและปฏิบัติหรือแกไขตามคําแนะนําใน 
บางเร่ือง รอยละ 70 อาจารยนิเทศกทั้งหมด มีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนกัศึกษาลง
ในแบบระเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จส้ินเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคําแนะนําแก 
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

 



 181 

ผลการวิเคราะหการสนทนากลุมของนักศกึษาคร ู(N=39) 
 ประเด็นในการสนทนา ผูวิจยักําหนดประเด็นไว 4 ประเด็นไดแก 

1) สภาพการณที่คาดหวังตอการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 2) สภาพการฝกประสบการณวิชาชพีครูในปจจุบนัเปนอยางไร 
 3) หากสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เปนอยูกบัสภาพการฝกประสบการณ 
                 วชิาชีพครูทีท่านคาดหวงัตางกนั ทานคิดวาทาํไมจึงเปนเชนนั้น 
 4) แนวทางที่จะทําใหการฝกประสบการณวิชาชพีครูคร้ังตอไป ประสบผลสําเร็จตาม 
                วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
ตารางที ่4.3 สภาพการณที่คาดหวังตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนกัศึกษาคร ู

ความคาดหวงัของนักศึกษาครู  ความถ่ี (N=39) 
1. ตองปรับตัวใหเขากับเพื่อน ครูพี่เล้ียงและบุคลากรในโรงเรียน 14 
2. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลย ีเชน แอลซีดี โพรเจ็กเตอร 14 
3. มีความพรอมดานความรูในสาขาวชิาเอกและ 
     ความพรอมในการสอนมาจากมหาวทิยาลัย 14 
4. ไดแลกเปล่ียนประสบการณกับเพื่อนนักศึกษา 13 
5. กลัววาจะมาอยูในสังคมที่มีสภาพแวดลอมที่ใหญข้ึน 
      กวางข้ึน พบคนอ่ืนมากข้ึนและหลายรูปแบบ 13 
6. ตองการฝกสอนเยอะ ๆ 12 
7. ตองฝกการใชมารยาทใหเขากับสังคม 12 
8. คาดหวังวานักเรียนจะต้ังใจเรียน เปนเด็กดี 12 
9. อยากไดประสบการณของความเปนครู 11 
10. อยากทําความฝนของตนเองใหเปนจริงในการเปนครู 11 
11. กลัวจะควบคุมชั้นเรียนไมได 10 
12. เด็กนกัเรียนรับรูไดเร็ว 10 
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ตารางท่ี 4.3 สภาพการณทีค่าดหวงัตอการฝกประสบการณวชิาชีพครูของนกัศกึษาครู (ตอ) 
ความคาดหวงัของนักศึกษาครู  ความถ่ี (N=39) 

13. ไดสอนเด็กชั้นประถม 10 
14. อยากฝกการทาํงานในองคกรอยางเปนระบบ 10 
15. อยากรูวาเรามีความสามารถ/เหมาะสมที่จะเปนครูไดแคไหน 10 
16. อยากเรียนรูชีวิตของความเปนครู 10 
17. ตองการมาฝกเพื่อเตรียมตัวไปประกอบอาชีพครู 10 
18. ไดฝกความสามารถ เรียนรูและพัฒนาทักษะความเปนครู 10 
19. ไดฝกทํางานรวมกับครู นักเรียน และบุคคลอ่ืน 9 
20. ใชเทคนิคการสอนแบบงาย ๆ  9 
21. อยากศึกษาหนาที่ความเปนครู 9 
22. เด็กเรียนรูไดเร็ว 9 
23. คาดหวงัวาอาจารยพี่เล้ียงและโรงเรียนจัดแผนการพัฒนาให 9 
24. ตองการสอนเฉพาะมัธยม 8 
25. ศึกษาวิธกีารเขาหาผูใหญ วาตองปฏิบัติตนอยางไร 8 
26. กลัวจะเขากับครูพี่เล้ียง และอาจารยทานอ่ืนไมได 8 
27. อยากจะสอนเด็กใหเปนคนดี 8 
28. กลัววาจะสอนเด็กไมไดหากเจอเด็กจาํนวนมาก 7 
29. ไดฝกสอนในโรงเรียนทีม่รีะบบงานทีช่ดัเจน 7 
30. โรงเรียนมคีวามสะดวกของหองพักนกัศึกษาครู 7 
31. คิดวาจะไดรับผิดชอบเด็กจํานวนไมมาก 7 
32. อยากเปนครูมืออาชีพ 7 

 
 จากตารางที่ 4.3 นักศึกษาครู รอยละ 35 คาดหวังตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู วา
ตองปรับตัวใหเขากับเพื่อน ครูพี่เล้ียงและบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี เชน แอลซีดี 
โพรเจกเตอร มีความพรอมดานความรูในสาขาวิชาเอกและความพรอมในการสอนมาจาก
มหาวิทยาลัย รองลงมา รอยละ 33 คาดหวังวาจะไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนนักศึกษา 
และกลัววาจะมาอยูในสังคมที่มีสภาพแวดลอมที่ใหญข้ึนกวางข้ึน พบคนอ่ืนมากข้ึนและหลาย
รูปแบบ และนอยที่สุด รอยละ 17 กลัววาจะสอนเด็กไมไดหากเจอเด็กจํานวนมาก ไดฝกสอนใน
โรงเรียนที่มีระบบงานที่ชัดเจน โรงเรียนมีความสะดวกของหองพักนักศึกษาครู คิดวาจะได
รับผิดชอบเด็กจํานวนไมมาก และอยากเปนครูมืออาชีพ 
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ตารางที ่4.4 สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน 
สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบันของนักศกึษาครู ความถ่ี (N=39) 

1. ความหมายของการฝกทีไ่ดรับคือ 
 - ฝกเขียนแผนการสอน  - ฝกการวัดและประเมินผูเรียน 
 - ฝกการควบคุมชั้นเรียน  - ฝกปรับตัวใหทํางานรวมกันกับผูอ่ืนในโรงเรียน 
 - ฝกการทาํงานรวมกนัเปนทีม   
- ฝกการทํางานในโรงเรียนตามระบบกลไกการทาํงานของโรงเรียนที่แบงเปน 
   หมวดวิชา และฝายตางๆ 

20 

2. เด็กนักเรียนเรียนรูไดชา ตองสอนหลายรอบจึงจะเขาใจ 17 

3. ไมมีหองพกันักศึกษาครูเปนหลักแหลง 12 

4. นักเรียนอานเขียนไมคลอง สะกดคําไมได 12 

5. โรงเรียนมกีจิกรรมเยอะมาก โดยเฉพาะกีฬา 11 

6. ไดปฏิบัติงานในส่ิงที่ไมเคยทํามากอน 11 

7. ตองปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน เนื่องจากนิสัยใจคอแตกตางกัน 11 
8. ตองใชความอดทนในการปรับตัวใหเขากับบุคลากร 
    และสภาพแวดลอมของโรงเรียนอยางมาก 11 

9. รับผิดชอบจํานวนนักเรียนมากและมีเด็กพิเศษเรียนรวม 10 

10.ส่ือการสอนไมครบ และไมสมบูรณเพือ่ใชในการสอน 10 

11. ไดเรียนรูวถิีชีวิตของคนในหมูบาน 9 

12. ไมมีส่ือเทคโนโลยีใช 9 

13. มีความรูเกี่ยวกบังานพิเศษตาง ๆ ที่เพือ่นฝกในโรงเรียนอ่ืนไมไดทํา 9 

14. นักเรียนใหความเคารพ (สวนใหญเปนเด็กชาวเขา) 9 

15. มารยาทเปนส่ิงสําคัญในการอยูรวมกนั 9 

16. ไดฝกสอนนอย เพราะโรงเรียนมีกิจกรรมเยอะ 8 

17. ระบบงานในโรงเรียนไมชัดเจน 8 

18. อาจารยนเิทศกมหาวิทยาลัยไมคอยมีเวลาวางมานิเทศ 9 
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ตารางที ่4.4 สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน (ตอ) 
สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบันของนักศกึษาครู ความถ่ี (N=39) 

19. ไดสอนเด็กนักเรียนช้ันมธัยม 9 
20. แมวาจะมาศึกษา สังเกตการสอนที่นีแ่ตตองปรับตัวใหม 9 
21. เด็กใหความรวมมือในการสอน 8 
22. ไดสอนช้ันประถมศึกษา (คาดหวงัวาจะไดสอนช้ันมธัยมศึกษา) 7 
23. การใชภาษาระหวางนักศึกษาฝกสอนกับนักเรียน (ชนเผา) ตางกัน  7 
24. งานหนัก ปรับตัวไมได เตรียมตัวไมทนั 7 

 
 จากตารางที่ 4.4 สําหรับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน รอยละ 51 รับรู
ถึงความหมายของการฝกที่ไดรับคือ ฝกเขียนแผนการสอน ฝกการวัดและประเมินผูเรียน ฝกการ
ควบคุมช้ันเรียน ฝกปรับตัวใหทํางานรวมกันกับผูอ่ืนในโรงเรียน ฝกการทํางานรวมกันเปนทีม ฝก
การทํางานในโรงเรียนตามระบบกลไกการทํางานของโรงเรียนที่แบงเปนหมวดวิชาและฝายตางๆ 
รอยละ 45 พบวา เด็กนักเรียนเรียนรูไดชา ตองสอนหลายรอบจึงจะเขาใจ รองลงมา ไมมีหองพัก
นักศึกษาครูเปนหลักแหลง นักเรียนอานเขียนไมคลอง สะกดคําไมได รอยละ 30 รองลงมา รอยละ 
28 พบวา โรงเรียนมีกิจกรรมมาก ไดปฏิบัติงานในส่ิงที่ไมเคยทํามากอน ตองปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 
เนื่องจากนิสัยใจคอแตกตางกัน ตองใชความอดทนในการปรับตัวใหเขากับบุคลากรและ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนอยางมาก นอยที่สุด รอยละ 18 พบวา ไดสอนช้ันประถมศึกษา จากที่
คาดหวังวาจะไดสอนช้ันมัธยมศึกษา การใชภาษาระหวางนักศึกษาฝกสอนกับนักเรียน (ชนเผา) 
ตางกัน และงานหนัก ปรับตัวไมได เตรียมตัวไมทัน 
 
ความแตกตางระหวางความคาดหวังกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน 

ความแตกตางระหวางความคาดหวังกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน 
ไดแก ความแตกตางของสภาพครอบครัวของเด็กนักเรียน ในโรงเรียนที่ออกฝกสอน รอยละ 43 
(N=17) ความแตกตางดังกลาว ข้ึนอยูกับสถานที่ต้ังของโรงเรียนวาอยูในเมืองหรือชนบท นักเรียน
เปนชาวเมืองหรือ ชาวเขา รอยละ 33 (N=13) และ มีความแตกตางกันเนื่องจาก พฤติกรรมและ
อารมณของนักศึกษาครู รอยละ 30 (N=12) 
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ตารางที ่4.6 แนวทางแกไขการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
แนวทางแกไขตามความคิดเห็นของนกัศึกษาครู ความถ่ี (N=39) 

1. หาวิธีในการควบคุมชั้นเรียน โดยเฉพาะกับนกัเรียนทีม่ีพฤติกรรมกาวราว ไมเชื่อ 
    ฟงหรือเกรงใจนักศึกษาครู 17 
2. ปรับตัวใหเขากับบุคลากรในโรงเรียน 15 
3. ตองฝกการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในโรงเรียนเพราะกิจกรรมที่โรงเรียนใหฝกจะ 
    เปนการพฒันาตนเอง 14 
4. ความรวมมอืของครูและผูปกครองนักเรียน 13 
5. คิดเตรียมหาส่ือการเรียนการสอนไวลวงหนา 13 
6. ศึกษาสภาพของโรงเรียน ชวงกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
    มากอน 12 
7. ใหความใกลชิดกับเด็กมากข้ึน 12 
8. ควบคุมอารมณในขณะสอนและใหเหตุผลกับนักเรียนวาทําไมตองใชอารมณนัน้ ๆ 11 
9. ตองใชเสียงที่ดังมากข้ึนเนือ่งจากเด็กมีจาํนวนมาก 11 
10. ตองเตรียมแผนการสอนใหกับเด็กพิเศษที่มาเรียนรวม 10 
11. โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกนัตองหาวธิีสอนทีเ่หมาะสมกับ 
     นักเรียนทีเกง ปานกลาง ออน และเด็กพิเศษตองใหความสนใจเปนพิเศษ 10 
12. เปล่ียนหองเรียนสอนตองทาํความรูจักกับเด็กนกัเรียนใหมทัง้หมด  9 
13. ศึกษาขนบธรรมเนียมของนักเรียนแตละเผา 9 
14. ถาอาจารยนิเทศกไมมีเวลามานิเทศควรแกไขโดยการฝกคิดเองแกไขปญหาเอง 7 

 
สําหรับแนวทางแกไขการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามการรับรูของนักศึกษา พบวา 

รอยละ 43 หาวิธีการในการควบคุมช้ันเรียน โดยเฉพาะกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว ไมเช่ือ 
ฟงนักศึกษาครู รอยละ 38 ใชวิธีการปรับตัวใหเขากับบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 36 เสนอแนะวา
นักศึกษาตองฝกการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในโรงเรียนเพราะกิจกรรมที่โรงเรียนใหฝกจะ 
เปนการพัฒนาตนเอง และรอยละ 18 เสนอแนะวาถาอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยไมมีเวลามา
นิเทศควรแกไขโดยการฝกคิดเองแกไขปญหาเอง 
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 2. ผลการศกึษากระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู แสดงเปนผังข้ันตอนการจัด
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู ดังตอไปนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 4.1 ขั้นตอนและวธิีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชพีครู 
 

  จากแผนภาพที่ 4.1 แสดงข้ันตอนวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามที่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กําหนดไว 
จากนั้นจะเขาสูกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยแบงเปน 2 ชวงระยะเวลา กลาวคือ  

1. การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน นักศึกษาครูตองฝกในชวงเวลานี้ 2 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนการศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในสถานศึกษา และข้ันตอนการ
ทดลองในสถานศึกษา  
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2. การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา เปนข้ันตอนที่นักศึกษาครูออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1 ป ตอเนื่อง 

 
กอนที่นักศึกษาครูจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในระหวางเรียนและในสถานศึกษา 

สาขาวิชาที่นักศึกษาครูสังกัด จะ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณวิชาชีพครูใหนักศึกษากอนออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

 
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูนี้ จะทําใหนักศึกษาครูมีทักษะและสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 3 ดาน ไดแก ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานการ
ปฏิบัติงานและดานการปฏิบัติตน โดยมีหลักเกณฑการฝกประสบการณวิชาชีพครูไว ดังนี้  

 
 1.  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีมสีิทธิ์ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
       นักศึกษาที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพได ตองเรียนอยูปที่ 4 หรือปที่ 5 ของ
หลักสูตรค.บ. 5 ป และตองเรียนผานกลุมวิชาชีพครูบังคับ   รายวิชาการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา
เฉพาะ รายวิชาศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมและรายวิชาการทดลองสอน 
 
 2.  ระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
           นักศึกษาตองฝกวิชาชีพครูตลอดภาคเรียนของสถานศึกษา เปนระยะเวลาประมาณ 
18 สัปดาห 
 
 3.  จํานวนชัว่โมงการฝกประสบการณวิชาชีพ 
      นักศึกษาตองมีชั่วโมงปฏิบัติการสอน วิชาเฉพาะ(วิชาเอก) ประมาณ 8- 12 คาบ ตอ
สัปดาหและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในหนาที่ของครู  
 
 4.  จํานวนครั้งในการรับนิเทศ 
      ตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพครูนักศึกษาจะไดรับการนิเทศจาก
อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยอยางนอย 3 คร้ัง และจากครูพี่เล้ียงอยางนอย เดือนละ 2 คร้ัง 
 
 
 
 

 



 188 

 5.  การปฏบิติัตนในสถานฝกประสบการณวิชาชพีครู 
       ในขณะนักศึกษาปฏิบัติงานสอนนั้นตองปฏิบัติตนเชนเดียวกับบุคลากร
ประจําการของสถานศึกษา คือปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาทุกประการ เชน การลงเวลา
ทํางาน ปฏิบัติระเบียบการลา การออกนอกบริเวณตองแจงใหผูบริหารทราบทุกคร้ัง ทั้งนี้ นักศึกษา
สามารถลาปวย  ขาดไดไมเกิน 5 วันตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานใน 1 ภาคเรียน ยกเวนมีเหตุ
สุดวิสัย 
 
  6.  การรับการปฐมนิเทศ 
       นักศึกษาตองเขารับการปฐมนิเทศ  ซึ่งเปนการใหขอมูลเบ้ืองตนเพื่อ
พัฒนาการปรับตัวของนักศึกษาโดยการจัดทําของฝายดําเนินการฝกทั้ง 2 ฝาย 
        6.1  การปฐมนิเทศที่จัดโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและสาขาวิชาที่
สังกัด คณะครุศาสตร     เปนการใหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับขอบขายภาระงานของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในการฝกประสบการณวิชาชีพ  การเตรียม
ตัวรับการนิเทศ  การประสานงาน   กับคณะครุศาสตร ปฏิทินการปฏิบัติงานตลอดภาคเรียน การ
วางตัวและบุคลิกภาพของนักศึกษา การทํางานรวมกับเพื่อนนักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา
ฝกประสบการณเดียวกัน 
        6.2   การปฐมนิเทศที่จัดโดยสถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารและผูที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมการฝกประสบการณ เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา เชน สภาพบริบท
ของสถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติ การปรับตนกับบุคลากรภายในสถานศึกษา การใชแหลงวิชาการ 
หรือแหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน ปฏิทินปฏิบัติงานและภาระงานที่นักศึกษาตองปฏิบัติโดย
หนาที่ตลอดจนการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 
 7.  การปฏบิติังานในระยะแรกของนกัศึกษา 
      เปนการศึกษาและสังเกตงานในสถานศึกษา ระยะเวลา 1- 2 สัปดาห นักศึกษา
จะตองศึกษางานและปรับตัวกับสภาพแวดลอมใหมและสังเกตการสอนของครูพี่เล้ียง เพื่อเปนการ
เตรียมความพรอมกอนที่จะลงมือปฏิบัติงาน 
 
 8.  การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 
      นักศึกษาทุกคนตองเขารวมการสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพของสาขาวิชา 
เปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ เปนการรวมปรึกษาหารือ
ระหวางอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาในการที่จะวิเคราะหการสอนและการแกปญหา
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ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมทั้งการรูจักปรับปรุงตนเองของ
นักศึกษา ในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
  9.  การปจฉิมนิเทศ 
      นักศึกษาทุกคนตองเขารวมการปจฉิมนิเทศ ซึ่งเปนกระบวนการ ประเมิน
ภาพรวมของการฝกประสบการณตลอดภาคเรียน รวมทั้งนําเสนอปญหาตางๆ เพื่อแนวทางการ
แกปญหา และหลอมรวมเปนองคความรูใหม ตลอดจนการ  จัดใหมีการใหความรูเกี่ยวกับการเขา
สูวิชาชีพทางการศึกษาและมีการจัดนิทรรศการเสนอผลงานตลอด 1 ภาคเรียน 
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   3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟายเกี่ยวกับ
องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน แลวนําขอมูล
ที่ไดมาวิเคราะห ตามความสอดคลองเชิงเนื้อหา และเทียบกับหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
ตามประเด็นที่ผูวิจัยสัมภาษณ แลวพิจารณาตามความเหมาะสมและความสม่ําเสมอของขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา  
ตารางที่ 4.6 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ความคิดเห็น 
องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

1. สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ 

1.1 ผูบริหารโรงเรียน 
     1.1.1 เปนแหลงประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
     1.1.2 เปนผูสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ ระบบส่ือสารผานเครือขายให 
              นักศึกษาครู เพ่ือนนักศึกษาครูและครูพี่เล้ียง 
      1.1.3 ประสานงานและรวมปรึกษาหรือแกไขปญหากับอาจารยนิเทศก 
                ผานเว็บไซตของรูปแบบฯ  
 
1.2 ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 
       1.21 วางแผนและกําหนดความรับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษาครู 
กําหนดตารางเวลาในการนิเทศก (Supervision’s virtual office hours)  
       1.2.2 สรางความศรัทธา ความไววางใจ และความคาดหวังใหกับ
นักศึกษาครู และผูที่เก่ียวของ รวมถึงสรางบรรยากาศในการนิเทศใหดําเนิน
ไปอยางกัลยาณมิตร ผานเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0  
        1.2.3 กําหนดขั้นตอนและวิธีการนิเทศผานเครือขายรวมกับครูพี่เล้ียง/
อาจารยนิเทศกรวมถึงบุคคลที่เก่ียวของในการวัดและ ประเมินท่ีสงเสริม
พัฒนาการดานสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
         1.2.4 ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการและฝกหัดการใชงานเครื่องมือส่ือสารใน
การนิเทศผานเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
          1.2.5 นําเสนอเนื้อหาและแลกเปล่ียนขอมูลกับนักศึกษาครู และบุคคล
ที่เก่ียวของในเครือขายผานเว็บไซตของรูปแบบ 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 

ความคิดเห็น 
องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

1. สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ (ตอ) 

     1.2.6 สังเกตและบันทึกผลการวัดและประเมินการสอนของนักศึกษาจาก
วิดีโอการสอนใน Weblog ของนักศึกษา ภาพกิจกรรมท่ีสะทอนคุณลักษณะ
ความเปนครู โครงรางงานวิจัยและรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน พรอมใหผล
ปอนกลับผานเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยใหขอคิดเห็นหรือ
คําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข  
     1.2.7 ใหคําปรึกษา แนะนําและดูแลเร่ืองการฝกประสบการณวิชาชีพครู
แกนักศึกษาครู เปนรายกลุมหรือรายบุคคล 
      1.2.8 ประสานงานและรวมปรึกษาหรือแกไขปญหากับครูพี่เล้ียง /
อาจารยนิเทศก และผูบริหารโรงเรียนผานเว็บไซตของรูปแบบฯ  
 
1.3 เพ่ือนนักศึกษาครู 
       1.3.1 มีบทบาทในการฝกประสบการณวิชาชีพครูเชนเดียวกันกับ
นักศึกษาครู และติดตอส่ือสารในฐานะสมาชิกของเครือขายมีจุดประสงคเพ่ือ
เปนแหลงประเมินนักศึกษาครู 
        1.3.2 รวมทํากิจกรรมการฝกประสบการณวิชีพครู ตามที่ครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนิเทศก  ในการนิเทศตามปกติไดมอบหมาย 
 
1.4 นักศึกษาครู 
      1.4.1 วางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพครูรวมกับครูพีเล้ียงและ
อาจารยนิเทศก (set up personal learning environments (PLEs) มุงเนนไป
ยังสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสามดาน โดย กําหนดวัตถุประสงค ภาระงาน แหลง
เรียนรู และตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามสัญญาการเรียนรูทั้งภาคเรียน 
      1.4.2 สราง weblog เพ่ือนําเสนอแฟมสะสมผลงานและแลกเปล่ียนขอมูล
กับเพื่อนนักศึกษาและอาจารยนิเทศกรวมถึงผูเช่ียวชาญบนเครือขาย และฝก
การใชเคร่ืองมือที่จําเปนตองใชในการติดตอส่ือสาร เชน msn, Facebook 
และเขียนขอความสรุปสาระสําคัญ เพ่ือสะทอนความคิดจากการรับการนิเทศ
ในแตละคร้ัง 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 

ความคิดเห็น 
องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

2. การวัดและประเมินตามสภาพจริง 

     2.1 วัตถุประสงคของการวัดประเมินสมรรถนะทาวิชาชีพครู  3 ดาน คือ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ ทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู  

5 
 

100 
 

 
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

    1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง การแสดงออกใหเห็นภายนอก
ของนักศึกษาครูที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน  
            1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู  
            2) การดําเนินการจัดการเรียนรู  
            3) การวัดและประเมินผล  
           โดยครูพีเล้ียงและอาจารยนิเทศก จะเปนผูดูแลชวยเหลือในลักษณะ
ของพ่ีเล้ียง ผานการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการติดตอส่ือสารการใหผล
ปอนกลับ และการจัดเก็บขอมูลหลักฐานตาง ๆ เพื่อติดตามการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู จากผลการประเมินในชวง
ระยะเวลาตาง ๆ 
    2) ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาครูที่เก่ียวของกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไดแก  
            1) การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน  

การกําหนดแนวทางการแกปญหา              2) 
            3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวมขอมูล  
            4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล  
            โดยครูพีเล้ียงและอาจารยนิเทศก จะเปนผูรวมวางแผนการวิจัย
ติดตามใหความชวยเหลือ ระบุผลการปฏิบัติที่คาดหวัง  บันทึกพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงตามเหตุการณที่เกิดขึ้นจากผลการประเมิน  ในชวงระยะเวลา
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาครูเกิดทักษะการวิจัย 
     3) คุณลักษณะความเปนครู หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาครูที่แสดง
ออกมาใหเห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู 
ไดแก  1) การแตงกายและบุคลิกภาพ   2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา  
และ 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู  
             โดยครูพีเล้ียงและอาจารยนิเทศกจะเปนแบบอยาง (modeling) ของ
คุณลักษณะความเปนครูที่ดี ในลักษณะการใหคําปรึกษา ชี้แนะ ติดตาม 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 

ความคิดเห็น 
องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

พฤติกรรมจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ แลวใหผลปอนกลับ
นักศึกษาครูเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมของตนใหเหมาะสม ผานการส่ือสาร
ดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

     2.2 ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดประเมิน  คือกิจกรรมการรับการนิเทศที่นักศึกษา
ครูตองปฏิบัติ ตามขั้นตอนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ไดแก ขั้นเตรียมการ
กัลยาณมิตรนิเทศ ขั้นกัลยาณมิตรนิเทศ และขั้นกัลยาณมิตรประเมิน 
      2.3 วิธีการวัดประเมิน ใชแบบประเมินที่กําหนดเกณฑตามตัวบงช้ีทั้ง 3 
ดาน มีระดับการวัด 3 ระดับ โดยวัดประเมินพัฒนาการจํานวน 3 คร้ัง 
      2.4 เคร่ืองมือการวัดประเมิน ไดแก   e-portfolio และ e-assessment 
      2.5 บทบาทของผูเก่ียวของฯ ไดแก 1) ครูพี่เล้ียง 2) อาจารยนิเทศก  
3) ผูบริหารโรงเรียน 4) นักศึกษาครู  และ 5) เพ่ือนนักศึกษาครู  
      2.6 การใหผลปอนกลับ คือ การใหขอมูลผลการประเมินในชวงระหวาง
การฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใชเคร่ืองมือการวัดประเมิน 
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3. เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

3.1 เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร  5 
5 
5 
5 
5 

100 
100 
100 
100 
100 

3.2 เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 
3.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 
3.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3.5 เคร่ืองมือการประเมินอิเล็กทรอนิกส 

 

 ตารางที่ 4.6 พบวาผูเชี่ยวชาญรอยละ 80 – 100 มีความคิดเห็นวาองคประกอบของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรประกอบไปดวย สมาชิกของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
การวัดและประเมินตามสภาพจริง และเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0  

นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ดังนี้ 

1. ควรพิจารณาเครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 วาจะสามารถบันทึกรองรอยหรือ
หลักฐานในการนิเทศระหวางครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก กับนักศึกษาครูไดหรือไม หรือมีวิธีการ
อ่ืนใดในการจัดเก็บขอมูลการนิเทศ 

2. ขอมูลและกิจกรรมทุกประเภทของนักศึกษาครู จะสามารถใหผูอ่ืนที่ไมใชสมาชิก
เครือขาย เขาไปดูไดหรือไม 
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3. ควรมีระบบ Login และจัดทําเว็บไซตเฉพาะกลุม หรือสรางเปนพื้นที่สวนตัวของสมาชิก
กลุม และสามารถที่จะตัดสินใจเลือกไดวาจะเผยแพรหรือแลกเปลี่ยนขอมูลกับบุคคลอ่ืนใน
เครือขายหรือนอกเครือขาย 

4. องคประกอบดานเครือขายทางสังคม จะมีความสัมพันธกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู
อยางไร ควรมองเปนบุคคลที่เปนสมาชิกของเครือขาย จะทําใหความสัมพันธของทั้งสอง
องคประกอบชัดข้ึน 

5. ควรใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสในการจัดเก็บหลักฐานที่นักศึกษาครู คัดเลือก
ผลงานดีเดนของตนเองเพื่อนําเสนอและขอรับการประเมินผลงาน รวมถึงการขอรับคําช้ีแนะจากผู
ที่เกี่ยวของ เชน ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก 

6. บทบาทของครูพี่เล้ียงกับอาจารยนิเทศก ควรแยกบทบาทหรือไม หรือหากเปนบทบาท
อยางเดียวกันก็ควรระบุบทบาทใหชัดเจน รวมถึงหลักการในการประสานงานระหวางกัน 

 
ตารางที่ 4.7 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ความคิดเห็น 
ขั้นตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

ขั้นตอนที่ 1 ผูกโยงเครือขาย 

1.  การสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
5 
5 
5 

 
100 
100 
100 

     1.1 กําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
     1.2 กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
     1.3 กําหนดสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ขั้นตอนที่ 2 สรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย 

2. กําหนดหนาที่และบทบาทของสมาชิกในเครือขาย     
4 
4 
5 
5 

 
80 
80 

100 
100 

    2.1 ชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขาย  
    2.2 แจงจุดมุงหมายของการนิเทศและบทบาทหนาที่ 
    2.3 แจงวิธีการประเมินและกําหนดตัวบงชี้ 
    2.4 แจงใหผลปอนกลับดวยการใชเคร่ืองมือเว็บ 2.0  
ขั้นตอนที่ 3 รับกัลยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนคร ู

ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู  
 
5 

 
 

100 

3. 
    3.1 สมรรถนะดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
          3.1.1 เสนอแผนการสอน 
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ตารางที่ 4.7 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 

ความคิดเห็น 
ขั้นตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

ขั้นตอนที่ 3 รับกัลยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนครู (ตอ) 

          3.1.2  เสนอวิดีโอการสอน 5 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 

100 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 
100 

          3.1.3  รายงานผลการสอน 
    3.2 สมรรถนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
          3.2.1  เสนอโครงรางงานวิจัย 
          3.2.2  เสนอรายงานการวิจัย 
    3.3 สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู 
          3.3.1  เสนอภาพและวิดีโอการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
          3.3.2  เสนอภาพและวิดีโอกิจกรรมในโรงเรียน 
    3.4 เสนอแฟมสะสมงาน 
ขั้นตอนที่ 4 รวมชวยแกไข เปดใจรับเพ่ือปรับปรุง 

    4.1 ติดตามพัฒนาการและใหผลปอนกลับ 5 
5 
4 
5 
5 
4 

100 
100 
80 

100 
100 
80 

    4.2 ตรวจแผนการสอน 
    4.3 ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่ครู 
    4.4 ตรวจโครงราง / รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
    4.5 ชี้แนะแนวทางการเรียนรู 
    4.6 สาธิต และแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล  พิสูจนตนเชิงประจักษ 

    5.1 นําเสนอผลงาน 5 
5 
4 

100 
100 
80 

 

    5.2 สมาขิกในเครือขายวัดและประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง  3 
ดาน 
    5.3 การประเมินผลสรุปและใหความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไขสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ 
          ครูในวันปจฉิมนิเทศ 
ขั้นตอนที่ 6 ขยายเครือขาย 

    6.1 สรุปและประเมินแบบแผนของเครือขายฯ 5 
4 
5 

100 
80 

100 
    6.2 สรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในเครือขายฯ 
    6.3 เพ่ิมโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายฯ 
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 ตารางที่ 4.7 พบวาผูเช่ียวชาญรอยละ 80 – 100 มีความคิดเห็นวาข้ันตอนของรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรประกอบไปดวย 1) ข้ันผูกโยงเครือขาย 2) ข้ันรับกัลยาณมิตร 
หมั่นฝกจิตความเปนครู 3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู 4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจ
รับเพื่อปรับปรุง 5) ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ และ 6) ข้ันขยายเครือขาย 
 นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนของรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ ดังนี้  

1. ควรใหรายละเอียดของแตละข้ันในแผนกํากับกิจกรรม ใหเห็นเปนรูปธรรม 
2. ควรปรับปรุงข้ันตอนการขยายเครือขาย โดยใหสอดคลองกับข้ันตอนที่ 1-5 
ควรปรับคําวา การจัดการเครือขาย เปนการดําเนินการเครือขาย 3. 

4. ในรางตนแบบและการนําเสนอรายละเอียด ควรนําเสนอขอความใหกระชับรัดกุม 
ผูวิจัยวิเคราะหคําตอบในแบบสัมภาษณเชิงลึกแลวนํามาจัดเปนขอยอย วิเคราะหขอมูล

โดยใชคาความถี่รอยละ ถาขอใด ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นเหมือนกัน มากกวารอยละ 60 จะ
นํามาสรางขอคําถามในรอบที่ 2 มาสรางขอคําถามในรูปของมาตรประมาณคา 5 ระดับแบบ likert 
จะตัดขอมูลที่ซ้ําหรือเกินความตองการออก จากนั้นวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐาน 
(medium) คาพิสัยระหวางควอไทล (interquartile range) เปนเกณฑในการสรุปความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อนําคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามในรอบที่ 
3 ใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน ผลการวิเคราะหขอมูล ทําใหไดองคประกอบและข้ันตอนในการ
พัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมิน
ตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
นําเสนอได ดังตอไปนี้ 
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ตารางที ่4.8 แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ มัธยฐาน พิสัยระหวาง ระดับของ 

(medium) ควอไทล ความเหมาะสม 
ความสอดคลอง
ของผูเช่ียวชาญ 

1 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศฯ สอดคลอง กับกรอบแนวคิด
ที่เปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

4 1 มาก สอดคลองสูง 

2 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศฯ สามารถสงเสริมสมรรถนะ
ทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาครู และ
สอดคลองกับหลักการของรูปแบบ 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

3 องคประกอบของรูปแบบฯ ควร
ประกอบดวย  

5 1 มากที่สุด 

1) สมาชิกของเครือขายกัลยามิตร
นิเทศฯ  2) การวัดและประเมินตาม
สภาพจริง และ 3) เคร่ืองมือของ
เทคโนโลยี 2.0 

สอดคลองสูง 

 
  จาตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลอง
กันวารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศที่นําเสนอ มีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดที่เปน
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ สามารถสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาครู และ
สอดคลองกับหลักการของรูปแบบ  
  องคประกอบของรูปแบบควรประกอบดวย 1) สมาชิกของเครือขายกัลยามิตร
นิเทศฯ 2) การวัดและประเมินตามสภาพจริง 3) สมรรถนะทางวิชาชีพครู 4) เคร่ืองมือของ
เทคโนโลยี 2.0 
  ในสวนของขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอวา จากกรอบแนวคิดการวิจัยใน
องคประกอบของกัลยาณมิตรนิเทศ การสรางศรัทธาควรปรับเปนการสรางสัญญาการเรียนรูแทน 
ควรระบุเกณฑที่ใชในการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
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ตารางที ่4.9 แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ มัธยฐาน พิสัยระหวาง ระดับของ 
(medium) ควอไทล ความเหมาะสม 

ความสอดคลอง
ของผูเช่ียวชาญ 

4. สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
4.1 ผูบริหารโรงเรียน 4 1 มาก สอดคลองสูง 
4.2 ครูพีเล้ียง 4 1 มาก สอดคลองสูง 
4.3 อาจารยนิเทศก 4 1 มาก สอดคลองสูง 
4.4 เพ่ือนนักศึกษาครู 4 1 มาก สอดคลองสูง 
4.5 นักศึกษาครู 4 1 มาก สอดคลองสูง 
5. สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
5.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
5.2 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
5.3 คุณลักษณะความเปนครู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6. การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
6.1 วัตถุประสงคของการวัดประเมิน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.2 ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดและประเมิน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.3 วิธีการวัดและประเมิน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.4 เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.5 บทบาทของผูเก่ียวของ 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.6 การใหผลปอนกลับ 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
7. เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
7.1 เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 4 1 มาก สอดคลองสูง 
7.2 เคร่ืองมือแลกเปล่ียนและเผยแพร 

ความรู 
5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

7.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
7.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกส 
5 0.5 มากที่สุด สอดคลอง 

สูงมาก 
7.5 เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 

อิเล็กทรอนิกส 
4 1 มาก สอดคลองสูง 

  จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา องคประกอบดานสมาชิกเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองสูง และใหความเห็นวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก องคประกอบดานสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองสูง และใหความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดาน 
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เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองสูง ในสวนของเคร่ืองมือจัดทํา
แฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองสูงมาก และใหความเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด  
  ในสวนของขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอวา ควรเขียนข้ันตอนตาง ๆ ใหอยู
ในรูปแบบเดียวกัน รายการประเมินตามสภาพจริงควรระบุผูที่เกี่ยวของใหชัดเจน  
 
ตารางที ่4.10 แสดงคามธัยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกจิกรรมในขัน้ตอนของรูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนเิทศฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ มัธยฐาน พิสัยระหวาง ระดับของ 

(medium) ควอไทล ความเหมาะสม 
ความสอดคลอง
ของผูเช่ียวชาญ 

8. ขั้นผูกโยงเครือขาย 
8.1 กําหนดโรงเรียนเครือขายฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 
4 1 มาก สอดคลองสูง 

8.2 กําหนดจุดมุงหมายของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

4 1 มาก สอดคลองสูง 

8.3 กําหนดสมาชิกในเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ 

4 1 มาก สอดคลองสูง 

9. ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูจุดมุงหมาย 
4 1 มาก 9.1 กําหนดบทบาทและหนาท่ีของ

สมาชิกในเครือขาย    
สอดคลองสูง 

9.2 กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
9.3 ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 4 1 มาก สอดคลองสูง 

10.ขั้นรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู 
10.1 ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู     

 -ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
 -ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
 -ดานคุณลักษณะความเปนครู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

10.2 เสนอแฟมสะสมงาน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
11. ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 
11.1 ติดตามพัฒนาการและใหผล

ปอนกลับ 
4 1 มาก สอดคลองสูง 

11.2 ตรวจแผนการสอน 4 1 มาก สอดคลองสูง 
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ตารางที ่4.10 แสดงคามธัยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกจิกรรมในขัน้ตอนของรูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนเิทศฯ (ตอ) 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ มัธยฐาน พิสัยระหวาง ระดับของ 

(medium) ควอไทล ความเหมาะสม 
ความสอดคลอง
ของผูเช่ียวชาญ 

11.3 ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่
ครู 

4 1 มาก สอดคลองสูง 

11.4 ตรวจโครงราง / รายงานวิจัยในชั้น
เรียน 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

11.5 ชี้แนะแนวทางการเรียนรู 4 1 มาก สอดคลองสูง 
11.6 สาธิต / แสดงใหเห็นเปนแบบอยาง 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
12. ขั้นประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ 
12.1 นําเสนอผลงาน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
12.2 สมาชิกในเครือขายประเมินผล 4 1 มาก 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง  3 ดาน 
สอดคลองสูง 

12.3 ใหความคิดเห็นในการปรับปรุง
แกไข ในวันปจฉิมนิเทศ 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

13. ขั้นขยายเครือขาย 
13.1 สรุปและประเมินแบบแผนของ

เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

13.2 สรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกใน
เครือขายฯ 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

13.3 เพ่ิมโรงเรียนและสมาชิกใน
เครือขายฯ 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

 
  จาตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอง
สูงในทุกข้ันตอน และใหความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 
  ในสวนของขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอวา ควรตรวจสอบคุณลักษณะ
เฉพาะของเคร่ืองมือแตละตัววามีจุดเดนอะไรบาง เคร่ืองมือที่มีลักษณะที่คลายกันควรเลือกเพียง
ชนิดเดียวเพื่อไมใหนักศึกษาเกิดความสับสนและเพิ่มภาระงาน 
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ตอนท่ี 2 ผลการสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

 1. ตนแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  

 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากตอนที่ 1 จากการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศฯ ซึ่งประกอบไปดวย 1) ผลการสํารวจสภาพปจจุบันและปญหาในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 2) ผลการศึกษากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ 3) ผล
การศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟายเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มาสรางตนแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
โดยมีรายละเอียดขององคประกอบและข้ันตอน ดังนี้ 

 1.1 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 3 องคประกอบ ไดแก 
  1.1.1 สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ คือ ผูที่มีบทบาทในการ

ตรวจสอบผลและใหคะแนนประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษาตามสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่เล้ียง 
อาจารยนิเทศก และผูบริหารโรงเรียน วิธีการที่ใชคือ การประเมินผลผานเครือขาย ประกอบไปดวย 
ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง ผูประสานงาน อาจารยนิเทศก เพื่อนนักศึกษาครู และนักศึกษาครู 
บทบาทของผูที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอนของรูปแบบฯ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนแปลง
พัฒนาการดานสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา 
         1.1.2 การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ กระบวนการตรวจสอบผล
การเรียนรูของนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยบุคคลที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
พฤติกรรมและหลักฐานที่แสดงออกถึงการจัดการเรียนรู พฤติกรรมและหลักฐานที่แสดงออกถึง
คุณลักษณะความเปนครู แฟมสะสมผลงาน รายงานการวิจัยในช้ันเรียน เคร่ืองมือประกอบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินผล  มีจุดมุงหมายเพื่อวัด
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือจัดเก็บ
หลักฐานและขอมูลที่นักศึกษาครูสรางข้ึนในลักษณะของผลงาน หลักฐานและขอความการ
ติดตอส่ือสารกับอาจารยนิเทศ  รายละเอียดดังนี้ 1) วัตถุประสงคการวัดประเมิน 2) ตัวบงช้ีที่ใชใน
การประเมิน 3) วิธีการวัดประเมิน 4) เคร่ืองมือการวัดประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของ 6) การ
ใหผลปอนกลับ  สําหรับสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังนี้ 
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  สมรรถนะทางวิชาชีพครู คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคณุภาพ
ที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
ประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในวิชาชีพ สามารถสรางความเช่ือมั่น ศรัทธา ใหแก
ผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมไดวาการที่กฎหมายใหความสําคัญ
กับวิชาชีพทางการศึกษาและกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มี
ลักษณะเฉพาะ  ตองใชความรู  ทักษะ  และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ  ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2646 ประกอบดวย 
    1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง การแสดงออกใหเห็น
ภายนอกของนักศึกษาครูที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู 2) การดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล และ 4) การรายงานผล
การสอน โดยอาจารยนิเทศก จะเปนผูดูแลชวยเหลือในลักษณะของพี่เล้ียง ผานการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 ในการติดตอส่ือสารการใหผลปอนกลับ และการจัดเก็บขอมูลหลักฐานตาง ๆ เพื่อติดตาม
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู จากผลการประเมินในชวง
ระยะเวลาตาง ๆ 
    2) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถ
ของนักศึกษาครูที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก 1) การกําหนดประเด็นปญหา
การเรียนการสอน 2) การกําหนดแนวทางการแกปญหา 3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหา
และการเก็บรวบรวมขอมูล 4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล โดยอาจารยนิเทศก จะเปน
ผูรวมวางแผนการวิจัยติดตามใหความชวยเหลือ ระบุผลการปฏิบัติที่คาดหวัง บันทึกพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงตามเหตุการณที่เกิดข้ึนจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาครูเกิดทักษะการวิจัย 
    3) คุณลักษณะความเปนครู หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษา
ครูที่แสดงออกมาใหเห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก 1) 
การแตงกายและบุคลิกภาพ 2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู โดย
อาจารยนิเทศก จะเปนแบบอยาง (modeling) ของคุณลักษณะความเปนครูที่ดี ในลักษณะการให
คําปรึกษา ชี้แนะ ติดตามพฤติกรรมจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ แลวใหผล
ปอนกลับนักศึกษาครูเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมของตนใหเหมาะสม ผานการสื่อสารดวยเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 
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1.1.3 เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 คือ คือ การที่ผูนิเทศกสราง
ความสัมพันธกับบุคคลภายในเครือขาย หรือ บุคคลภายนอกเครือขาย เชน ผูเชี่ยวชาญ โรงเรียน
อ่ืน หรือกลุมบุคคลอ่ืน โดยดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเครื่องมือสนับสนุน มีจุดมุงหมายที่
จะติดตอส่ือสารกับนักศึกษาครูและบุคคลที่เกี่ยวของในเครือขาย รายละเอียดดังนี้ 1) เคร่ืองมือ
ติดตอส่ือสาร 2) เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 3) เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 4) เคร่ืองมือ
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และ 5) เคร่ืองมือการประเมินอิเล็กทรอนิกส 

 
 1.2 ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ประกอบไปดวย 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 
  1.2.1 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันผูกโยงเครือขาย เปนข้ันตอนของการสรางเครือขาย

กัลยาณมิตรนิเทศ โดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนผูดําเนินการ ดังนี้ 1) กําหนดโรงเรียน
เครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 2) กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
และ 3) กําหนดสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
   1.2.2 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูจุดหมาย เปนข้ันตอน
ของการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู เปนผูดําเนินการ ดังนี้ 1) ชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขาย ใหกับสมาชิกทราบ 
2) แจงจุดมุงหมายของการนิเทศและบทบาทหนาที่ 3) แจงวิธีการประเมินและกําหนดตัวบงช้ี และ 
4) แจงวิธีใหผลปอนกลับดวยการใชเคร่ืองมือเว็บ 2.0  
   จากนั้นสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ รวมกันกําหนดเปาหมายการ
เรียนรู โดยมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 1) สรางสัญญาการเรียนรูและกําหนดผลลัพธการเรียนรู 2) วาง
แผนการเรียนรูและจัดตารางเวลาการนิเทศออนไลน 3) ประเมินตนเองดานการสอน การวิจยัในช้ัน
เรียน และบุคลิกภาพความเปนครู 4) ปรับพื้นฐานความรู ทักษะ บุคลิกภาพที่จําเปน 5) รวม
กําหนดเกณฑและหลักฐานในการประเมินมรรถนะ เมื่อดําเนินการรวมกันกําหนดเปาหมายการ
เรียนรูเรียบรอยแลว ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูจะดําเนินการฝกใหสามารถใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 ไดแกเคร่ืองมือดังตอไปนี้ 1) เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 2) เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 
เคร่ืองมือสืบคนขอมูล และ 4) เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส (สําหรับนักศึกษา) 3) 

   1.2.3 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู เปน
ข้ันตอนที่นักศึกษาครูฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู ที่ไดรวมกันกําหนดเปาหมายการเรียนรูไวใน
ข้ันตอนที่ 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจะพัฒนาตนใหเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก 
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    1.2.3.1 สมรรถนะดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ข้ันตอนนี้
นักศึกษาครูจะเสนอแผนการสอน เสนอวิดีโอการสอนและรายงานผลการสอนผานแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกสของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
    1.2.3.2 สมรรถนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ข้ันตอนนี้ 
นักศึกษาครูจะเสนอโครงรางงานวิจัยในช้ันเรียน และเสนอรายงานวิจัยในช้ันเรียน ผานแฟมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกสของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
    1.2.3.3 สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู ข้ันตอนนี้ 
นักศึกษาครูจะเสนอภาพและวิดีโอการปฏิบัติงานในหนาที่ครู และกิจกรรมในโรงเรียน ผานแฟม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกสของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
     ข้ันตอนนี้ ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก จะดําเนินการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตรกับนักศึกษาครู ไดแก ใหกําลังใจ ใหคําปรึกษา และชวยแกไขปญหา โดย
นักศึกษาครูจะสะทอนความคิด และปรึกษาปญหาผานเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
   1.2.4 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง เปนการ
ประเมินติดตามพัฒนาการและผลการปฏิบัติงานในหนาที่ครูและงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายของ
นักศึกษาครู ไดแก ตรวจแผนการสอน ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่ครู ตรวจโครงรางและ
รายงานวิจัยในช้ันเรียน ชี้แนะแนวทางการเรียนรู สาธิตและแสดงใหเห็นเปนตัวอยาง 
            ข้ันตอนนี้ จะดําเนินการ 2 รอบ ในชวงสัปดาหที่ 6 และ 12 ใน
ขณะเดียวกัน ในแตละรอบ ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกจะประเมินติดตามพัฒนาการวาตอง
แกไขและปรับปรุงขอบกพรองดานใดบาง และใหแกไข ปรับปรุงตามที่ครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศกเห็นสมควร จนกวาจะพิจารณาเห็นวาผานการประเมินในแตละรอบ 
   1.2.5 ข้ันตอนที่ 5 ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ เปนการนําเสนอ
หลักฐานตามสภาพจริงของนักศึกษาครู ผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และสมาชิกใน
เครือขายจะวัดและประเมินผล จากหลักฐานเชิงประจักษที่นักศึกษาครูนําเสนอ ในสัปดาหที่ 18 
ขณะเดียวกัน นักศึกษาครูจะตองเขารับการปจฉิมนิเทศ โดยรวมกันประมวลผลสรุปและใหความ
คิดเห็นในการปรับปรุงแกไขสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง 3 ดาน ตอไป 
   1.2.6 ข้ันตอนที่ 6 ข้ันขยายเครือขาย เปนชวงของการสรุปและประเมิน
แบบแผนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และสรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในเครือขายใหคงไวซึ่ง
กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ขณะเดียวกันก็ผูกโยงเครือขาย โดยกําหนด
โรงเรียนและสมาชิกของเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหมีจํานวนเพิ่มขึ้น 
  ผูวิจัยนําตนแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 
คน ตรวจสอบคุณภาพของตนแบบ โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
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กับองคประกอบและข้ันตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยใชดัชนีความสอดคลอง พบวา 
ผูเช่ียวชาญสวนใหญ มีความคิดเห็นวาตนแบบเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนของเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ มีคะแนนความสอดคลองทุกขอ มีคามากกวา 0.8 ข้ึนไป แสดงวา
องคประกอบและข้ันตอนนั้นสามารถนําไปใชเปนรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯได 
 นอกจากนี้ ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไของคประกอบและข้ันตอน
ของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูวิจัยนําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุงแกไขตนแบบ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงขอเสนอแนะในการปรับปรงุแกไขรูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนิเทศฯ 
ขอที่ ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ การปรับปรุงใหม 

1 สวนบริการของเว็บไซตเครือขายในดานการนําเสนอวิดีโอ
และภาพกิจกรรม ควรใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
เชน Youtube MSN และ Facebook 

ใหคําแนะนําและฝกอบรมการใชงาน 
youtube และ Facebook รวมถึง การ
ใชกลอง webcam ผาน MSN  

2 ในหนาโฮมเพจเว็บไซตเครือขายควรแบงอาจารยนิเทศก ครู
พี่เล้ียง และนักศึกษาครูใหชัดเจน 

จัดทําเมนูแยกหมวดหมูสมาชิกตามที่
ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

3 ภาพกิจกรรมของนักศึกษาครูที่บันทึกไวในโฮมเพจสวนตัว
ควรนํามาจัดรวมกันไวเพ่ือนําเสนอใหสมาชิกทุกคนไดดู 

จัดระบบภาพกิจกรรมที่สามารถแสดง
ภาพกิจกรรมของนักศึกษาทุกคน 

4 ปฏิทินกิจกรรมควรนํามาใชเปนตารางนัดหมายในการนิเทศ จัดระบบปฏิทินกิจกรรมที่สามารถดู
รายละเอียดของตารางและเวลาการ
นิเทศได 

5 การสังเกตพฤติกรรมควรปรับปรุงแบบสังเกตใหมีหัวขอที่
บันทึกตรงกับเหตุการณจริงมากท่ีสุด 

ปรับปรุงแบบบันทึกการสังเกตโดย
กําหนดหัวขอการสังเกตเปนพฤติกรรม
ในการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการรับ
การนิเทศของนักศึกษาครู 
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ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 จากการศึกษาการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ทั้ง 6 ข้ันตอน ภายใน
ระยะเวลา 18 สัปดาห ผูวิจัยขอนําเสนอผลการทดลองใช ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยาง 
 2. ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินเฉล่ียของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู 
 3. ผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังรับการนิเทศ 
 4. ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 
 5. ผลการวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง 
 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยาง 
     ตารางที่ 4.12 แสดงขอมูลของนักศึกษาครูกลุมทดลอง 

ลําดับที่ สาขาวิชา โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู เกรดเฉล่ียสะสม 
(GPA) 

1 ปฐมวัย อนุบาลลําปาง 3.59 
2 ปฐมวัย อนุบาลลําปาง 3.36 
3 ปฐมวัย อนุบาลลําปาง 3.01 
4 ปฐมวัย อนุบาลลําปาง 2.78 
5 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.52 
6 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.48 
7 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.98 
8 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.67 
9 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.56 
10 ภาษาไทย ศึกษาสงเคราะหจิตตอารี 3.02 
11 คณิตศาสตร ราชประชานุเคราะห 26 3.02 
12 คณิตศาสตร ราชประชานุเคราะห 26 3.21 
13 คณิตศาสตร ราชประชานุเคราะห 26 3.57 
14 อังกฤษ แจหมวิทยา 3.37 
15 อังกฤษ แจหมวิทยา 2.54 
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     ตารางที่ 4.13 แสดงขอมูลของนักศึกษาครูกลุมควบคุม 
ลําดับที่ สาขาวิชา โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู เกรดเฉล่ียสะสม 

(GPA) 
1 คณิตศาสตร อนุบาลลําปาง 3.51 
2 อังกฤษ อนุบาลลําปาง 3.26 
3 อังกฤษ วังเหนือวิทยา 3.21 
4 วิทยาศาสตรทั่วไป อนุบาลลําปาง 2.84 
5 ภาษาไทย อนุบาลหางฉัตร 2.50 
6 วิทยาศาสตรทั่วไป อนุบาลหางฉัตร 2.43 
7 อังกฤษ อนุบาลหางฉัตร 2.97 
8 ปฐมวัย อนุบาลเกาะคา 2.75 
9 ปฐมวัย วัดหลวงวิทยา 2.51 
10 สังคมศึกษา ศึกษาสงเคราะหจิตตอารี 3.07 
11 คณิตศาสตร แจหมวิทยา 3.11 
12 คณิตศาสตร แมทะวิทยา 3.50 
13 คณิตศาสตร เถินวิทยา 3.55 
14 ภาษาไทย แจหมวิทยา 3.28 
15 ภาษาไทย เกาะคาวิทยาคม 2.56 

 
 จากตารางที่ 4.11 และ 4.12 แสดงการจับคู (math pair) ของกลุมตัวอยางที่ใชในการ
ทดลอง โดยแบงเปนกลุมทดลอง 15 คน และกลุมควบคุม 15 คน จากตารางที่ 4.12 และ 4.13 
พบวาผลการเรียนเฉล่ียของนักศึกษาครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม เมื่อจับคูแลว นักศึกษาครูแต
ละคูที่จะนํามาเปรียบเทียบกันกอนการทดลอง ไมมีความแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 



   
  

  

2. ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู 
ตารางที่ 4.14 แสดงคาความแตกตางของคะแนนประเมินเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ของกลุมทดลอง 
(N=15) ในการประเมินผลเฉลี่ย ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และการประเมินผลสรุป (ครั้งที่ 3) 

คุณลักษณะความเปนครู (50) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู (90) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (90) 
คะแนนประเมินเฉลี่ย คะแนนประเมินเฉลี่ย คะแนนประเมินเฉลี่ย 

 
คนที่ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 คาความ
แตกตาง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 คาความ
แตกตาง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 
ครั้งที่1-2 ครั้งที่1-2 ครั้งที่1-2 

คาความ
แตกตาง 

1 44.00 46.00 45.00 50.00 5.00 59.00 63.00 61.00 86.60 25.60 63.00 67.00 65.00 84.80 19.80 
2 45.00 49.00 47.00 49.00 2.00 66.00 72.00 69.00 86.80 17.80 63.00 67.00 65.00 84.60 19.60 
3 44.00 46.00 45.00 49.00 4.00 65.00 69.00 67.00 85.00 18.00 58.00 62.00 60.00 81.80 21.80 
4 43.00 45.00 44.00 50.00 6.00 65.00 69.00 67.00 87.40 20.40 61.00 65.00 63.00 84.40 21.40 
5 45.00 47.00 46.00 48.00 2.00 64.00 68.00 66.00 84.20 18.20 60.00 64.00 62.00 84.20 22.20 
6 45.00 47.00 46.00 50.00 4.00 53.00 57.00 55.00 85.80 30.80 61.00 65.00 63.00 85.20 22.20 
7 46.00 48.00 47.00 50.00 3.00 72.00 76.00 74.00 85.60 11.60 71.00 75.00 73.00 83.00 10.00 
8 38.00 42.00 40.00 50.00 10.00 55.00 59.00 57.00 83.40 26.40 58.00 62.00 60.00 80.40 20.40 
9 36.00 44.00 40.00 48.00 8.00 54.00 58.00 56.00 83.60 27.60 60.00 64.00 62.00 81.80 19.80 
10 44.00 44.00 44.00 45.00 1.00 43.00 47.00 45.00 85.00 40.00 76.00 80.00 78.00 82.00 4.00 
11 48.00 50.00 49.00 50.00 1.00 66.00 70.00 68.00 87.60 19.60 84.00 88.00 86.00 87.20 1.20 
12 44.00 48.00 46.00 50.00 4.00 79.00 83.00 81.00 87.00 6.00 85.00 89.00 87.00 87.20 0.20 
13 42.00 46.00 44.00 45.00 1.00 75.00 79.00 77.00 87.60 10.60 77.00 81.00 79.00 88.20 9.20 
14 45.00 49.00 47.00 49.00 2.00 59.00 63.00 61.00 86.00 25.00 79.00 83.00 81.00 85.60 4.60 
15 46.00 48.00 47.00 49.00 2.00 62.00 66.00 64.00 84.40 20.40 66.00 70.00 68.00 82.00 14.00 

คาเฉลี่ย 3.67 คาเฉลี่ย 21.20 คาเฉลี่ย 14.03 
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2. ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู 
ตารางที่ 4.15 แสดงคาความแตกตางของคะแนนประเมินเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ของกลุมควบคุม
ในการประเมินผลเฉลี่ย ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และการประเมินผลสรุป (ครั้งที่ 3) 

คุณลักษณะความเปนครู (50) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู (90) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (90) 
คะแนนประเมินเฉลี่ย คะแนนประเมินเฉลี่ย คะแนนประเมินเฉลี่ย 

 
คนที่ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 คาความ
แตกตาง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 คาความ
แตกตาง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 
ครั้งที่1-2 ครั้งที่1-2 ครั้งที่1-2 

คาความ
แตกตาง 

1 44.00 44.00 44.00 45.50 1.50 79.00 79.00 79.00 80.00 1.00 62.00 66.00 64.00 83.33 19.33 
2 44.00 44.00 44.00 44.67 0.67 75.00 79.00 77.00 85.00 8.00 79.00 83.00 81.00 82.00 1.00 
3 43.00 43.00 43.00 44.33 1.33 65.00 69.00 67.00 85.00 18.00 59.00 63.00 61.00 81.33 20.33 
4 44.00 46.00 45.00 46.17 1.17 63.00 67.00 65.00 86.00 21.00 79.00 83.00 81.00 82.67 1.67 
5 46.00 46.00 46.00 46.33 0.33 65.00 69.00 67.00 85.67 18.67 79.00 83.00 81.00 81.00 0.00 
6 42.00 44.00 43.00 44.33 1.33 81.00 85.00 83.00 84.00 1.00 62.00 66.00 64.00 79.00 15.00 
7 40.00 44.00 42.00 44.67 2.67 70.00 74.00 72.00 84.00 12.00 70.00 74.00 72.00 82.33 10.33 
8 39.00 43.00 41.00 46.00 5.00 58.00 62.00 60.00 85.00 25.00 74.00 78.00 76.00 76.33 0.33 
9 42.00 42.00 42.00 44.83 2.83 53.00 57.00 55.00 85.67 30.67 74.33 78.33 76.33 76.67 0.34 
10 44.00 46.00 45.00 46.17 1.17 79.00 83.00 81.00 83.00 2.00 74.67 78.67 76.67 79.33 2.66 
11 38.00 42.00 40.00 44.50 4.50 67.00 71.00 69.00 85.00 16.00 77.33 81.33 79.33 79.67 0.34 
12 45.00 45.00 45.00 45.83 0.83 78.00 82.00 80.00 84.67 4.67 77.67 81.67 79.67 81.67 2.00 
13 43.00 45.00 44.00 45.67 1.67 82.67 86.67 84.67 85.33 0.66 78.00 82.00 80.00 80.67 0.67 
14 41.00 45.00 43.00 46.67 3.67 83.33 87.33 85.33 85.67 0.34 78.67 82.67 80.67 80.67 0.00 
15 41.00 43.00 42.00 43.83 1.83 78.00 82.00 80.00 82.00 2.00 78.67 78.67 78.67 79.00 0.33 

                                                               คาเฉลี่ย   2.03 คาเฉลี่ย   10.73 คาเฉลี่ย   4.96 
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ตารางที ่4.16 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนประเมินเฉลี่ย
สมรรถนะของกลุมทดลองและกลุมควบคุม แยกตามสมรรถนะ 

t-test for Equality of Means 
กลุม

ตัวอยาง 

 
N 

 
Mean 

 
S.D. ผลตางของ

คาเฉล่ีย t df Sig.(2 tailed) 

สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู 
กลุมทดลอง 15 3.67 2.664 
กลุมควบคุม 15 2.03 1.408 1.633 

2.100  
2.100 

28 
21.256 

0.045* 
0.048* 

สมรรถนะดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
กลุมทดลอง 15 21.20 8.526 
กลุมควบคุม 15 10.73 10.168 10.466 

3.055  
3.055  

28 
27.174 

0.005* 
0.005* 

สมรรถนะดานทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
กลุมทดลอง 15 14.03 8.330 
กลุมควบคุม 15 4.95 7.398 9.072 

3.154  
3.154 

28 
27.615 

0.004* 
0.004* 

     *p< .05 

  จากตารางที่ 4.16 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินเฉลี่ยสมรรถนะของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมทั้ง 3 ดาน กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง มีคาเฉล่ียของ
คะแนนประเมินสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ตารางที ่4.17 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนประเมินเฉลี่ย
สมรรถนะของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในภาพรวม 
 

t-test for Equality of Means 
กลุม

ตัวอยาง 

 
N 

 
Mean 

 
S.D. ผลตางของ 

คาเฉล่ีย t df Sig.(2 tailed) 

กลุมทดลอง 15 12.94 4.78 
กลุมควบคุม 15 5.93 3.83 7.046 

4.449 
4.449  

28 
26.70 

0.000* 
0.000* 

     *p< .05 

  จากตารางที่ 4.17 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินเฉลี่ยสมรรถนะของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง มีคาเฉล่ียของความ
แตกตางของคะแนนประเมินสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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3. ผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ 
ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) 

ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 
1. การวางแผนการสอน การฝกสอน  และการปฏิบัติตน
ของนักศึกษาในระหวางการฝกฯ 

1. การจัดทําแผนการสอน 1. ตองเขียนแผนการสอนใหสอดคลองกับ 
     มาตรฐานการเรียนรูที่โรงเรียนกําหนด 
2. ไดรับความชวยเหลือจากครูพี่เลียงทําใหเกิด 
     ความชํานาญ 
3. ไดรับความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศสาขา 
     ใหแนะนําในการจัดทําแผนการสอน 
4. การเตรียมวางแผนการสอนดวยตนเอง 
5. เรียนรูดวยตนเอง 
6. ทําใหเกิดความรูและความชํานาญในการเขียน 
    แผนการสอน 

 7 
 

6 
 

6 
3 
6 
 

2 
 

 2. การเขียนเนื้อหาสาระในแผนการสอน 1. ตองสอดคลองกับหนวยการเรียนรูและ 
    มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

8 
 

5 
3 
2 
2 

2. ตองสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา  
3. ตองมีความแมนยําในการเขียนเนื้อหาสาระ 
4. การบูรณาการเนื้อหากับรายวิชาอื่น 
5. ตองเขียนเนื้อหาสาระสอดคลองกับ 
    สภาพแวดลอมของชั้นเรียนและประสบการณ 

     เดิมของนักเรียน
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

  
 
 
  

6.  ควรสอดแทรกเนื้อหาอื่นเขาไปในแผนการสอน 
    เชน คุณธรรมจริยธรรม 
7. ควรเขียนใหสอดคลองกับหนังสือเรียน 
8. การคัดเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมจะใชสอน 

2 
 

1 
1 

 3. การเขียนวัตถุประสงคการเรียนรู 
 

1. เขียนครอบคลุมทักษะที่ตองสอนให นักเรียนมี 
    ความรู  ทกัษะกระบวนการและเจตคติ  
2. เขียนตามกิจกรรมที่ใหนักเรียนปฏิบัติ 
3. กําหนดวัตถุประสงคจากหนวยการเรียนรู 
4. เขียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 
5. เขียนตามพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน 
6. เขียนแผนการสอนใหสอดคลองมาตรฐานตาม 
    หลักสูตรการศึกษา 
7. เขียนใหสอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

7 
 

6 
5 
5 
2 
2 
 

2 
 4. การสรางสื่อหรือการกําหนดแหลงเรียนรู 1.  ใชสื่อของจริง / หลากหลาย / หาไดงาย 6 

6 
5 
5 
3 

 

2.  ใชใบงาน และใบความรู 
3. สรางสื่อใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
4. สรางสื่อใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู 
5. สรางสื่อเพื่อใชเปนแบบฝกทบทวนทําให 
    นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาเพิ่มขึ้น 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

  6. ใชบัตรคํา และบัตรภาพ 
7. ใชการบูรณาการสื่อการสอน 
8. สรางสื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมที่กําหนด 
 9. สรางสื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
10. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
11. นําเอาเทคโนโลยีมาใชในการสอน 

2 
2 
1 
1 
1 
1 

 5. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 1. วัดและประเมินผลจากจุดประสงคการเรียนรู 
2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
3. วัดและประเมินผลจากผลจากนักเรียนปฏิบัติ 
4. วัดและประเมินผลใหครอบคลุม KPA 
5. วัดและประเมินผลโดยการสังเกต 
5. วัดและประเมินผลโดยใชวิธีอิงเกณฑ 

9 
8 
7 
3 
1 
1 

 6. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 1. การใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 9 
7 
5 
4 
3 
2 
1 

2. การยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 
3. ครูมีบทบาทเปนผูเปนผูอํานวยความสะดวก 
4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักคิดสรางสรรค 
5. ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติหรือสรางชิ้นงาน 
6. ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 
7. ครูมีบทบาทเปนผูชี้แนะ 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

 7. การปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวางการฝกฯ 
(เชน สิ่งที่ทํา/ปฏิบัติ ในโรงเรียนระหวางการฝกฯ
แลวภูมิใจ ประทับใจ ไดรับการยองชมเชย หรือสิ่ง
ที่คิดไววาจะปรับปรุงแกไขตนเองในภาคเรียน
ตอไป)           

6 
6 
 

4 
3 
3 
3 
 

2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1. แกไขทักษะการเขียนแผนการสอนของตนเอง 
2. ภูมิใจที่นักเรียนใหความเคารพวาเปนครู และ 
    มาขอคําปรึกษา 
3. แตงกายเรียบรอยในการฝกประสบการณฯ 
ฝกความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 4. 

5. ฝกการรวมงานกับผูอื่นและทําไดดี 
6. ในภาคเรียนตอไปจะตั้งใจในการทํางานใหเต็ม 
     ตามความสามารถ 
7. มีประสบการณในงานในแตละฝายของโรงเรียน 
8. สรางบุคลิกภาพความเปนครูใหกับตนเอง 
9. ฝกตนเองใหเปนผูที่มีน้ําใจตอผูอื่น 
10. ภูมิใจในผลงานการสรางสื่อการสอน 
11. ฝกความสามัคคี 
12. ฝกความอดทน 
13. ฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 
14. ฝกการบริหารเวลา 
15. ฝกการควบคุมชั้นเรียน 

ทําใหเขาใจกระบวนการทํางานของโรงเรียน 16. 
17. ฝกการควบคุมชั้นเรียน และทําไดดีขึ้น 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประสบการณการเรียนรู ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

  18. ภูมิใจที่โรงเรียนชมเชยวาฝกสอนดี19. ฝกการ
ตรงตอเวลา 
20. ตองมีความสัมมาคารวะ หมั่นดูแลนักเรียน 
      และชวยเหลืองานโรงเรียน 
21. ตองแกไขปญหาดานการสื่อสารของตนเอง 
      พูดเร็วทําใหผูอื่นฟงไมรูเรื่อง 

1 
1 
1 
1 
1 
 

2. การวิจัยในชั้นเรียน 
 

8. การจัดทําโครงรางการวิจัย (เชน ปญหาการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัย นวัตกรรมที่ใชแกปญหา การ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล) 
 

1. การรวบรวมขอมูล / แกไขปญหาชั้นเรียน 
2. คิดคนนวัตกรรมแกไขปญหาในชั้นเรียน 
3. ไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศก 
4. คิดสรางสรรคในการแกไขปญหาในชั้นเรียน 
นักเรียนควบคุมยาก/ไมใหความรวมมือ 5. 

6. นวัตกรรมที่ใชไมมีประสิทธิภาพ 
7. ขาดความเขาใจในการวิเคราะหขอมูล 
8. นําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในการวิจัย 

9 
6 
6 
3 
2 
1 
1 
1 

 9. การดําเนินการวิจัย (เชน เทคนิคการวิจัย 
วิธีการรวบรวมหลักฐานหรือผลการวิจัย ความ
ภูมิใจหรือขอควรแกไขในการวิจัย) 
 

1. สอดคลองกับปญหาการวิจัย 7 
5 
4 
3 
2 

2. ควรแกปญหาไดจริง/นักเรียนดีขึ้น 
3. ใชเทคนิควิธีสอนหลากหลาย 
4. ทําใหคนพบขอบกพรอง / ปญหา 
5. ใชแบบฝกทักษะ 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 

ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 
  6. เรียนรูวิธีการเลือกใชคาสถิติ 

7. การสรางสรรคสื่อการสอน 
8. ใชแผนการสอนนอกเวลาเรียน 
9. ตองศึกษาในแตละบทอยางละเอียด 
10. ไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศก 
11. ตองระวังเรื่องการอางอิงแหลงที่มาขอมูล 
12. เรียนรูวิธีรวบรวมขอมูล 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 10.การรายงานผลการวิจัย (เชน ความเขาใจใน
งานวิจัยของตนเอง การสรุปผลการวิจัย ผลสําเร็จ
ของรายงานการวิจัย) 

 

1. รายงานผลตามสมมุติฐานที่กําหนดไว 
2. รายงานผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
3. รายงานผลการแกไขปญหาการวิจัย 
4. รายงานตามขั้นตอนที่กําหนดไว 
5. ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 
6. มีความเขาใจปานกลางเรื่องการวิจัย 
7. ยังไมเขาใจขั้นตอนบางตอนของการวิจัย 
8. นําเสนอการนําผลการวิจัยไปใช 
9. รายงานผลตามการปฏิบัติจริงจากการวิจัย 
 
 

7 
5 
5 
3 
2 
1 
1 
1 
1 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 

ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 
คุณลักษณะความเปนครู 3. 

 
11.ครูตองทํางานอะไรบางในการทําหนาที่สอน 
และตองทําอยางไร 
 

1. การเตรียมแผนการสอน 10 
9 
6 
4 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2. ใหความรู / งานสอน 
3. การควบคุมนักเรียน/ชั้นเรียน 
4. การวิเคราะหผูเรียน 
5. การเตรียมสื่อการสอน 
6. การบันทึกปญหาหลังการสอน 
7. ความรับผิดชอบในการสอน 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
9. ขานชื่อนักเรียน 
10. การวัดประเมิน 
11. ทําขอสอบ 

การจัดหองเรียน 12. 
13. การใหคําปรึกษานักเรียน 
14. ตองเขาใจ/แมนเนื้อหาที่สอน 
15. การวิเคราะหเนื้อหา 
16. เปนผูอํานวยความสะดวกแกนักเรียนในการ 
      จัดการเรียนรู 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

 12.ครูตองทํางานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
โรงเรียน อะไรบาง และตองทําอยางไร 

 

1. ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 12 
10 
8 
8 
5 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
 
 

 

2. งานวิชาการ 
3. เวรหนาประตู / หนาเสาธง 
4. งานธุรการโรงเรียน 
5. รวมกิจกรรมกับโรงเรียน 
6. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
7. งานบริหารทั่วไป 
8. งานในหมวดสาระ 
9. งานพัสดุ 
10. งานธุรการในชั้นเรียน 
11. งานบุคคล 
12. งานหองสมุด 
13 งานงบประมาณ 

พิมพงาน 14. 
15. เดินหนังสือราชการ 
16. งานปกครอง 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 

ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 
 13.จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอตนเอง มี

อะไรบาง และตองทําอยางไร 
 

1. เปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน 11 
9 
9 
8 
7 
7 
6 
6 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 

2. ใหความเทาเทียมแกนักเรียน 
3. มีความรับผิดชอบตองานสอน 
4. มีความขยันและอดทน 
5. ตรงตอเวลา 
6. ชวยเหลือนักเรียนเทาที่จะสามารถชวยได 
7 มีน้ําใจ ตั้งใจทํางาน 
8. มีระเบียบวินัย 
9. เจตคติที่ดี  / ศรัทธาตออาชีพครู 
10. ประพฤติตนและวางตนใหเหมาะสม 
11. มีมารยาท 
12. แตงกายเหมาะสม 
13. รูจักอดออม 
14. รักษาชื่อเสียงของตนเอง 
15. เปนผูเสียสละ 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

 14.จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอวิชาชีพครู มี
อะไรบาง และตองทําอยางไร 

 

1. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
2. ทําหนาที่ใหดีที่สุด 
3. ความซื่อสัตย  ไมทุจริต 
4. รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการสอน 
6. รับฟงความคิดเห็นระหวางกัน 
7. ไมประพฤติตนเสื่อมเสีย 
8. ชวยเหลือเพื่อนครู 
รวมแกไขปญหาการสอน 9. 

10. มีน้ําใจตอกัน 

9 
4 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
1 

 15.จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอนักเรียน มี
อะไรบาง และตองทําอยางไร 
 

1. ใหคําปรึกษาแกนกัเรียน 8 
5 
4 
3 
3 
1 
1 

2. ตั้งใจสอนอยางเต็มที่ 
3. ดูแลนักเรียนทุกดาน 
4. ใหความเทาเทียม 
5. ชวยเหลือนักเรียน 
6. สงเสริมกิจกรรมสรางสรรค 
7. รับฟงขอเสนอแนะของนักเรียน 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

  8. รักและไมรังเกียจนักเรียน9. ไมเอาประโยชนตอ
นักเรียน 
10. สอนนักเรียนใหมีคุณธรรมฯ 
11. วางตัวใหเหมาะสมกับนักเรียน 

1 
1 
1 
1 

 16. 10 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

การชวยเหลือผูอื่น / งานในโรงเรียน 
มีน้ําใจโอบออมอารี / จิตอาสา 

มีมนุษยสัมพันธ/การปรับตัว 
มีสัมมาคารวะ/ออนนอม 

ใหเกียรติแกบุคคลอื่น 

ราเริง/ยิ้มแยมแจมใส 

พูดจาออนหวาน 

เปนมิตรตอทุกคน 

มีความสามัคคี 

เอื้อเฟอเผื่อแผ 

มีมารยาท 
เปนผูเสียสละ 
ซื่อสัตย 

จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอบุคคลอื่นใน
โรงเรียน มีอะไรบาง และตองทําอยางไร 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
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  จากตารางที่ 4.18 พบวา  ในระหวางที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
นักศึกษาไดเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ครูและไดรับการนิเทศจากครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศกมหาวิทยาลัยในประเด็นตาง ๆ ไดแก  

1) การวางแผนการสอน การฝกสอนและการปฏิบัติตน นักศึกษาตองจัดทํา
แผนการสอน เขียนแผนการสอน เขียนวัตถุประสงคการเรียนรู สรางส่ือ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู ซึ่งตองจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในระหวางฝกสอนนักศึกษาไดเรียนรูถึงการ
ปฏิบัติตนในฐานะครู ที่มีความภูมิใจและประทับใจในกิจกรรมที่ตนเองปฏิบัติ เชน ความภูมิใจที่
นักเรียนยกยองตนเองวาเปนครู และไดใหความชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา การแตงกายใหถูกระเบียบ
และรวมทํางานเปนทีมกับบุคคลอื่น ฝกความรับผิดชอบ การมีน้ําใจตอบุคคลอ่ืน ความสามัคคี 
ความอดทน เรียนรูที่จะตองฝกการควบคุมชั้นเรียน ทําใหเขาใจในกระบวนการทํางานของโรงเรียน
มากข้ึน เปนตน 

2) การวิจัยในช้ันเรียน นักศึกษาครู เร่ิมจากการรวมรวมขอมูลดานปญหาการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน และสรางนวัตกรรมการศึกษา มาแกไขปญหาดังกลาว โดยไดรับ
คําแนะนําจากครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ในระหวางนี้จําเปนตองสรางความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับข้ันตอนการเลือกปญหาการเรียนการสอนและการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล เพื่อ
ฝกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนจริง จากนั้นจึงเร่ิมจัดทําโครงรางการวิจัย ลําดับถัดไปเปนการ
ดําเนินการวิจัย นักศึกษาครู เรียนรูวา โครงรางการวิจัยตองสอดคลองกับปญหาการวิจัย สามารถ
นําไปใชแกไขการเรียนรูของนักเรียนไดจริง โดยการนําเทคนิควิธีสอนใหม ๆ มาใช และทําใหคนพบ
ขอบกพรองหรือปญหา ทําใหเกิดการเรียนรูมากข้ึน เชน การเลือกใชคาสถิติ การสรางส่ือที่
สรางสรรคและมีประโยชนคุมคา การอางอิง การรวบรวมขอมูล เปนตน สําหรับการรายงาน
ผลการวิจัย นักศึกษาครูเรียนรูวา ตองรายงานผลการวิจัยตามสมมุติฐานที่ไดกําหนดไว สรุป
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค และรายงานผลการวิจัยตามข้ันตอนที่ไดวางแผนไว และประเมิน
ตนเองวายังขาดความเขาใจในกระบวนการวิจัยบางข้ันตอน 

3) คุณลักษณะความเปนครู นักศึกษาครูเรียนรูในประเด็นเกี่ยวกับ การทําหนาที่
ครูผูสอน สวนใหญในดานการเตรียมแผนการสอน รองลงมาคือ การสอน การควบคุมช้ันเรียน การ
วิเคราะหผูเรียน การเตรียมส่ือการสอน การบันทึกปญหาภายหลังการสอน และเรียนรูเกี่ยวความ
รับผิดชอบในการสอน ในประเด็นการปฏิบัติหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากงานสอน นักศึกษาเรียนรูที่จะ
ปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนมอบหมาย งานวิชาการ การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมของ
โรงเรียน เปนตน ในประเด็นดานจรรยาบรรณของครูที่ดีที่มีตอตนเอง นักศึกษาเรียนรูที่จะเปน
แบบอยางที่ดีใหแกนักเรียนมากที่สุด รองลงมา คือการใหความเทาเทียมกันของนักเรียน ความรับ
ปดชอบตอหนาที่ครู ความซ่ือสัตย ความขยันอดทน และการตรงตอเวลา เปนตน ในประเด็นดาน
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จรรยาบรรณของครูที่ดีที่มีตอวิชาชีพครู นักศึกษาเห็นวาความรับผิดชอบตอหนาที่สําคัญที่สุด โดย
ทําหนาที่ใหดีที่สุด มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู พัฒนาวิชาชีพครูของตนเองสม่ําเสมอ 
ชวยเหลือเพื่อนครู และมีน้ําใจตอกัน 
4. ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 
ตารางที่ 4.19 แสดงผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 

ความถ่ี 
คําหรือขอความ (N=15) 

1. ส่ิงที่คาดหวังวาจะไดรับจากเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
1.1 ขาวสาร ความรูจากเว็บไซตและแหลงขอมูล ที่สะดวกและรวดเร็ว 8 
1.2 การสนทนาและแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนในกลุมเครือขาย 7 
1.3 มีความสะดวกเม่ือไปฝกสอนในโรงเรียนท่ีหางไกล ไมเสียเวลาในการเดินทาง 6 
1.4 การส่ือสารเพื่อปรึกษากับอาจารยรวดเร็วเหมือนกับ chat, MSN หรือ Facebook 6 
1.5 ใหสมาชิกในเครือขายเห็นการสอนของตนเองและเพื่อน  5 
1.6 ไดเห็นวิดีโอการสอนของเพื่อนและนํามาปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง 5 
1.7 การสะทอนผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของอาจารยที่รวดเร็วและสม่ําเสมอ 4 
1.8 ความสะดวกในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอมูล 3 
1.9 นําเสนอแผนการสอน วิดโอขณะสอน เพ่ือใหผูอื่นแนะนําเรา 3 
1.10  อาจารยไมจําเปนตองมาดูการสอนเอง แตใชวิดีโอสงไปใหดู 2 
2. ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงจากเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
2.1  ไดลงมือปฏิบัติจากระบบนิเทศออนไลน ไดฝกทําโดยไมเปนมากอน 7 
2.2 ไดรับคําแนะนําการสอนของตนเองและเห็นวิธีการสอนของเพื่อน 6 
2.3 ทําใหมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและนําเสนแผลงาน 6 
2.4 มีความรูเพิ่มเติมจากการเขามาในเว็บไซต 5 
2.5 ไดเปรียบเทียบการสอนของตนเองกับเพื่อนจากเว็บไซต 4 
2.6 รับขอมูลจากอาจารยและเพื่อน ๆ ไดรวดเร็ว และนําไปปรับใชไดเลยโดยไมตองรอ
พบอาจารย 

3 

2.7 ขอมูลที่จะนําขึ้นเว็บ สําหรับนํามาทําวิจัยหรือเขียนแผนมีนอย 3 
2.8 บางคร้ังโรงเรียนมีปญหาเร่ืองอินเทอรเน็ตทําใหขาดชวงในติดตอกับอาจารย 2 

2.9 เวลาในการพบกันออนไลนบางคร้ังไมตรงกันตามแผนที่กําหนดในสัญญาการเรียนรู 1 

3. ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงตางจากสิงที่ไดรับ ทําไมจงึแตกตางกัน 
3.1 อยากใหมีการถายทอดการสอนสดจากระบบ webcam ของ MSN แลวอาจารยก็
ใหผลสะทอนกลับมาทันที 

6 

3.2 5 นาจะยืดหยุนเร่ืองเวลาในการสงผลงานขึ้นเว็บ เพราะนักศึกษามีงานมากอาจไมตรง
ตามเวลาท่ีนัดหมายในสัญญาการเรียนรู 
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ตารางที่ 4.19 แสดงผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
ความถ่ี 

คําหรือขอความ (N=15) 
3. ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงตางจากสิงที่ไดรับ ทําไมจงึแตกตางกัน (ตอ)  
3.3 ไมคอยมีเวลามาเขาใชงานอยางสม่ําเสมอ เน่ืองจากมีกิจกรรมและชั่วโมงสอนมาก
และตองดูแลนักเรียน 

3 

4. คําแนะนําที่จะทําใหเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯสงผลใหนักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ไดดีย่ิงขึ้น 
4.1 อยากใหอาจารยเขียนวิธีการทําวิจัยในชั้นเรียน 8 
4.2 นักศึกษาครูควรนําเสนอแฟมสะสมงานใหครบถวนตามที่ระบบไดจัดเตรียมไวให 7 
4.3 ควรแนะนําใหนักศึกษาสนใจ ใสใจในการทํากิจกรรมบนเว็บใหมากกวานี้ 5 
4.4 การนิเทศระบบนี้ทําใหสามารถคุยปรึกษากับอาจารยไดมากกวาการพบกันที่
โรงเรียนเพราะไมมีเวลา ตองสอนเด็ก 

4 

4.5 ควรฝกการใชงานเว็บไซตใหคลองแคลว  3 
4.6 ควรจัดเวลาติดตอส่ือสารกันมากกวานี้ 2 
4.7 ควรเพิ่มเวลาในการจัดฝกอบรมการใชงานเว็บไซต เปน 2 สัปดาหกอนออกฝก 2 

 
  จากตารางที่ 4.19 พบวา  กอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ได
คาดหวังส่ิงที่จะไดรับจากการนิเทศดวยรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศฯ มากที่สุดคือ การไดรับขาวสาร 
ความรูจากเว็บไซตของเครือขาย และแหลงขอมูลที่สะดวกรวดเร็ว รองลงมา คาดหวังวาจะได
แลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนในเครือขาย มีความสะดวกเมื่อไปฝกสอนในโรงเรียนที่หางไกล ใช
เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เชน chat, msn หรือ facebook เพื่อติดตอส่ือสารกับครูพี่เล้ียง
และอาจารยนิเทศก เสนอวิดีโอและภาพถายกิจกรรมการสอนและกิจกรรมที่ปฏิบัติในโรงเรียน โดย
ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกไมตองเดินทางมาดูดวยตนเอง ทําใหไดเผยแพรผลงานของตนเอง 
และของเพื่อน นอกจากนี้คาดหวังวา ครูพี่ เล้ียงและอาจารยจะสามารถสะทอนผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดอยางรวดเร็ว และสมํ่าเสมอ  
  ส่ิงที่เกิดข้ึนจริงจากเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ นักศึกษาพบวา ตองลงมือ
ปฏิบัติและฝกฝนการใชงานเครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เนื่องจากไมเคยเรียนรูมากอน 
นอกจากนี้ไดมีโอกาสเห็นวิธีการสอนของเพื่อนจากวิดีโอและเปรียบเทียบวิธีการสอนองตนเองและ
เพื่อน ทําใหมีความกลาที่จะแสดงออกและเผยแพรผลงาน มีความรูเพิ่มมากข้ึนจากการเปน
สมาชิกของเครือขาย รับผลปอนกลับการนิเทศจากครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกและนําไปปรับ
ใชไดทันที โดยไมตองรอเวลาพบอาจารย ปญหาที่เกิดข้ึนคือ ระบบอินเทอรเน็ตใชงานไมไดเปน
บางคร้ัง และไมไดพบกันตามแผนที่ไดกําหนดไวในสัญญาการเรียนรู 
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  ขอแตกตางของความคาดหวังและสิ่งที่เกิดข้ึนจริง นักศึกษาครูรับรูวา ควรจะมี
การถายทอดสดการสอนของนักศึกษาใหอาจารยนิเทศกในลักษณะออนไลน โดยใช Webcam 
ผานโปรแกรม MSN แลวอาจารยก็สะทอนผลปอนกลับทันที นอกจากนี้ควรยืดหยุนเร่ืองเวลาใน
การสงงาน เพราะนักศึกษามีกิจกรรมทีตองปฏิบัติในโรงเรียนมาก ทําใหไมมีเวลาในการใช
เคร่ืองมือส่ือสารหรือการเผยแพรงานของตนเอง  
  คําแนะนําที่จะทําใหเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศสงผลใหนักศึกษามีสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูดียิ่งข้ึน นักศึกษาเสนอความคิดเห็นวา ตองการใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกเขียน
ข้ันตอนการวิจัยในช้ันเรียน นักศึกษาควรนําเสนอผลงานผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสให
ครบถวนตามที่ระบุไวในสัญญาการเรียนรู หมั่นเขาใชเว็บไซตของเครือขาย เพื่อส่ือสารกับสมาชิก
และติดตามเหตุการณตาง ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมั่นฝกการใชงานเว็บไซตให
คลองแคลว และจัดเวลาใหมีการส่ือสารดวยการใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ใหมากกวานี้ 
และกอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ควรใชเวลา 2 สัปดาหในการฝกปฏิบัติใช
เว็บไซตของเครือขาย 
 
5. ผลการวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง 

จากการที่ผูวิจัยมีบทบาทเปนผูประสานงานการฝกประสบการณวิชีพครู ไดสังเกต
พฤติกรรมของกลุมตัวอยางแบบมีสวนรวม และเปนผูอํานวยการใหกับกลุมตัวอยาง เชน การ
ฝกอบรมการใชเว็บไซต และฝกการใชเทคโนโลยีของเว็บ 2.0 ไดบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของ
กลุมตัวอยางตามข้ันตอนของกิจกรรมที่เกิดข้ึน ดังนี้ 1) กิจกรรมที่เกิดข้ึน 2) พฤติกรรมของกลุม
ตัวอยาง และ 3) ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบ สรุปผลการวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมของ
กลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

 
6.1 ขั้นผูกโยงเครือขาย 
 6.1.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ผูวิจัยในฐานะผูประสานงานการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
1) จัดประชุมคณะกรรมการของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อนําเสนอ

รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 แจงวัตถุประสงคและหลักการ
ของรูปแบบ จากนั้นกําหนดโรงเรียนที่จะเปนกลุมตัวอยางจํานวน 5 โรงเรียน (รายละเอียดใน
ตารางที่ 4-2)  

2) ประชุมผูที่เกี่ยวของกับการฝกฯ ทั้งหมด ประกอบดวย คณะกรรมการศูนยฝก 
ผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงานระดับโรงเรียน ครูพี่เล้ียง ของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ
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วิชาชีพครู ประธานสาขา และอาจารยนิเทศกสาขาวิชาในสังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง รวมกันกําหนดจุดมุงหมายของการฝกฯ (รายละเอียดในบทที่ 5) และที่ประชุมมีมติให
ศูนยฝกฯ นําหลักการและวิธีการของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศแจงใหนักศึกษาครูที่จะ
ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดทราบในวันปฐมนิเทศดวย 

3) กําหนดสมาชิกในเครือขาย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงานระดับ
โรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกสาขา เพื่อนนักศึกษาครู โรงเรียน (รายละเอียดในตารางที่ 4-2)  
และนักศึกษาครู ที่จะเปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชรูปแบบ (รายละเอียดในตารางที่ 4-7 และ 
4-8) โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 1) โรงเรียนมีความพรอมดานเทคโนโลยีและการใชงานอินเทอรเน็ต 2) 
มีความสมัครใจและครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกสนใจที่จะเขารวมการทดลอง 
  6.1.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึน กลุมตัวอยางที่เขารวมประชุม เห็น
ดวยกับหลักการในการที่จะนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ที่จะนําเทคโนโลยีเว็บ 2.0 มา
ทดลองใชในคร้ังนี้ และผูวิจัยไดขอความคิดเห็นของที่ประชุมเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบ
ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน วาจะสามารถประเมินสมรรถนะดาน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณะความเปนครูไดหรือไม 
ที่ประชุมมีมติวา แบบประเมินดังกลาวไดดําเนินการปรับปรุงแกไขในคราวประชุมพิจารณาแบบ
ประเมินผลการฝกฯ รวมกันแลว และผูวิจัยไดแจงวาจะนําแบบประเมินผลที่จะใชไปใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความตรงอีกคร้ัง 
  6.1.3 ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบในข้ันตอนนี้ พบวา ผูบริหารโรงเรียนเกรงวา
จะประสบกับปญหาดานทักษะการใชอินเทอรเน็ต และเวลาในการเขาใชงานระบบเว็บไซตสําหรับ
การนิเทศ ดังนั้นในที่ประชุมมีมติวาผูประสานงานควรมีบทบาทหนาที่รวมกันกับผูบริหารโรงเรียน 
สําหรับครูพี่เล้ียงแจงวาทางศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ควรไปอบรม แนะนําการใชเว็บไซตที่
โรงเรียนพรอมกันกับนักศึกษาครู เนื่องจากกลุมตัวอยางมีเวลาวางไมตรงกันในการเขารับการ
ฝกอบรม  
 

6.2 ขั้นสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย 
6.2.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ เกิดข้ึนตามวันและเวลาที่ไดนัดหมาย ในโรงเรียน 

ที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง 5 โรงเรียน ผูวิจัยในฐานะผูประสานงานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ได
ดําเนินการดังนี้  

1) กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย โดยช้ีแจงวัตถุประสงคของการ
สรางเครือขายใหแกสมาชิกในเครือขายทั้งหมดของโรงเรียน และแจงจุดมุงหมายของการนิเทศ 
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บอกบทบาทหนาที่ของสมาชิกแตละคน วิธีการประเมินออนไลน ตัวบงช้ีที่ใช และวิธีการใหผล
ปอนกลับการนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

2) กําหนดเปาหมายของการเรียนรูรวมกัน โดย ขอใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง
และนักศึกษาครู รวมกันสรางสัญญาการเรียนรู และกําหนดผลลัพธการเรียนรู จากนั้นชวยกันวาง
แผนการเรียนรูวาในแตละสัปดาหสมาชิกในเครือขายจะมีบทบาทอยางไรบาง และกําหนด
ตารางเวลานิเทศออนไลน  

3) ผูวิจัยขอใหนักศึกษาครูประเมินตนเอง ดาน การสอน (สมรรถนะดาน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู) การวิจัยในช้ันเรียน (สมรรถนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู) 
และบุคลิกภาพความเปนครู (สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู) 

4) การปรับพื้นฐานความรู ทักษะ บุคลิกภาพ จากกิจกรรมในขอที่ 3 หากผลการ
ประเมินในดานตํ่า หรือมีระดับคาการประเมินนอยกวา 4 ผูวิจัยจะขอใหอาจารยนิเทศกและครูพี่
เล่ียงดําเนินการปรับพื้นฐานความรูดานการสอน เชน การเขียนแผนการสอน เทคนิคการสอน หาก
ยังไมเขาใจงานดานการวิจัยในช้ันเรียน ก็ขอใหอธิบายและบอกข้ันตอนการวิจัยและพิจารณาให
คําปรึกษา ชี้แนะโดยใกลชิด 

5) สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศทุกคนของโรงเรียน รวมกําหนดเกณฑและ
กําหนดหลักฐานในการประเมินสมรรถนะ โดยยึดสัญญาการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรูเปน
เกณฑในการกําหนดรองรอยหลักฐาน (รายละเอียดในบทที่ 5 ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความ
เปนครู) 

6) ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 กิจกรรมนี้เกิดข้ึนภายหลังเสร็จส้ินกิจกรรมที่ 1-5 
ผูวิจัยไดนัดหมายสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศเพื่อรับการฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
ประกอบดวย MSN, Facebook, e-mail และเครื่องมือของเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
เคร่ืองมือที่จําเปน ไดแก  

- เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร เชน กระดานฝากขอความ กระดานถามตอบ สําหรับ
การต้ังขอคําถามเพื่อใหสมาชิกเครือขายรวมกันแสดงความคิดเห็น เปนตน 
  - เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล ไดแก การแลกเปล่ียนไฟลขอมูล ไฟล
ดาวนโหลด บล็อก ปฏิทินกิจกรรม ขาวประชาสัมพันธ ภาพกิจกรรม 
  - เคร่ืองมือสืบคนขอมูล เว็บไซตของเครือขายมีระบบสืบคนขอมูลที่สมาชิกได
นํามาเผยแพรและแลกเปล่ียน โดยสามารถคนหาโดยใชคําสําคัญในการสืบคนขอมูล 
  - เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ไดแก แผนการสอน วิดีโอการสอน 
ไฟลขอมูลตาง ๆ คือ โครงรางงานวิจัย งานวิจัย บทความ และไฟลดาวนโหลด รวมถึงภาพถายใน
การปฏิบัติหนาที่การสอนและกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน 
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  - เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส ไดแก แบบประเมินพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู แบบประเมินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และแบบประเมินคุณลักษณะความเปน
ครู เพื่อใหสมาชิกในเครือขายรวมกันประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครูบนเว็บไซต
ของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  6.2.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึน บรรยากาศของกิจกรรมในข้ันตอนนี้ 
เปนบรรยากาศแหงกัลยาณมิตรของสมาชิกเครือขาย ที่พูดคุย ใหความคิดเห็น ใหกําลังใจ ชวยกัน
วางแผน เพื่อใหสัญญาการเรียนรูเกิดข้ึน และมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปนขอตกลงท่ีผูเกี่ยวของ
กระทํารวมกัน ตางฝายทราบถึงบทบาทและหนาที่ของตนเอง จากนั้นนักศึกษาครูไดประเมิน
ตนเองในสมรรถนะทั้งสามดาน ผลการประเมินนักศึกษาครูบางสวนประเมินตนเองแลวพบวา 
ตนเองยังขาดความแมนในเนื้อหาที่สอน วิธีการและข้ันตอนของการวิจัยในชั้นเรียน ดาน
คุณลักษณะความเปนครูพบวานักศึกษาครูประเมินตนเองในระดับดี ดังนั้นครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก ไดใหกําลังใจและรับปากที่จะชวยเหลือในดานเนื้อหาที่ใชสอนเพิ่มเติม เทคนิคและวิธีการ
สอน ซึ่งนักศึกษาครูแสดงพฤติกรรมที่คลายความกังวลใจลง 
   จากนั้นสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไดรวมกันกําหนดเกณฑและ
กําหนดหลักฐานในการประเมินสมรรถนะ โดยครูพี่เล่ียงและอาจารยนิเทศกเปนผูมีบทบาทสําคัญ
ในการกําหนดเกณฑและหลักฐานดังกลาว เนื่องจากเปนผูประเมินสมรรถนะในการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครูโดยตรง และครูพี่เล้ียงเปนผูมีบทบาทนี้มากที่สุด เนื่องจาก
นักศึกษาครูตองปฏิบัติงานภายใตการดูแลตลอดเวลา อาจารยนิเทศกจะมีบทบาทในการใหความ
คิดเห็นเพิ่มเติม และพยายามปรับเกณฑและหลักฐานใหสอดคลองกับความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง 
สําหรับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนและผูประสานงาน จะเปนผูรับฟงและใหขอเสนอแนะเชิง
นโยบายในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครูของโรงเรียน 
   ในระหวางกิจกรรมการฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตามวันและเวลาที่ผูวิจัย
และสมาชิกเครือขายตกลงนัดหมายกัน ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกไดใหความสนใจและฝกการ
ใชงานเว็บไซต แตเนื่องจากนักศึกษาครูเรียนรูไดเร็วกวา ดังนั้นในกิจกรรมนี้ ผูวิจัยไดขอให
นักศึกษาครูเปนผูแนะนําวิธีการใชใหกับครูพี่เล้ียง และผูประสานงานระดับโรงเรียน ซึ่งผูบริหาร
โรงเรียนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในสวนที่เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 สวนผูวิจัยจะเปนผู
แนะนําการใชงานเว็บไซตใหกับอาจารยนิเทศก 
  6.2.3 ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบในข้ันตอนนี้ พบวา ผูบริหารโรงเรียนไม
สะดวกในการฝกการใชงานเว็บไซต แตไดมอบหมายหนาที่นี้ใหกับผูประสานงานระดับโรงเรียน
ปฏิบัติแทน นอกจากนี้จุดที่ใหบริการอินเทอรเน็ต บางโรงเรียนไกลจากช้ันเรียนที่นักศึกษาฝกสอน 
โดยเฉพาะนักศึกษาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ที่โรงเรียนมักแยกอาคารเรียนใหหางไปจากนักเรียน
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ในระดับปฐมศึกษา ทําใหนักศึกษาไมสะดวกในการเขาถึงอินเทอรเน็ตในชั้นเรียน แตแกไขปญหา
โดยไปใชบริการอินเทอรเน็ตของโรงเรียนในชวงเวลาอ่ืนแทน 
 

6.3 ขั้นรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู 
  6.3.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ เกิดข้ึนในชวงสัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 เปน
กิจกรรมที่นักศึกษานําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ
ใหสมาชิกในเครือขายประเมินติดตามพัฒนาการของนักศึกษาครู ในระยะการประเมิน 2 รอบ คือ 
ในการประเมินติดตามรอบที่ 1 ในสัปดาหที่ 6 รอบที่ 2 ในสัปดาหที่ 12 โดยหลักฐานและผลงานที่
สะทอนสมรรถนะทั้งสามดาน ที่นักศึกษาครูนําเสนอในแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส มีดังนี้ 
  - สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู นักศึกษาครูนําเสนอแผนการสอน วิดีโอการ
สอนในช้ันเรียน และรายงานผลการสอน 
  - สมรรถนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู นักศึกษาครูนําเสนอ โครงรางการ
วิจัยในช้ันเรียน และเสนอรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
  - สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู นักศึกษาครูนําเสนอภาพและวิดีโอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครูและการรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน เชน การสอนในช้ันเรียน วิธีการ
ควบคุมชั้นเรียน การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน กิจกรรมเสริมดานวิชาการใหแกนักเรียน (สอนซอม
เสริม) กิจกรรมพัฒนาผูเ รียนดานตาง ๆ ซึ่งเปนกิจกรรมในชั้นเรียน รวมถึงกิจกรรมที่รวม
ดําเนินการกับชุมชน เปนตน 
  6.3.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึนในชวงการนิเทศติดตาม พบวา การ
นิเทศคร้ังที่ 1 อยูในชวงสัปดาหที่ 4-8 การนิเทศคร้ังที่ 2 ระหวางสัปดาหที่ 9-13 เคร่ืองมือที่ใชใน
การสื่อสาร สวนใหญใช MSN, Facebook, e-mail, กระดานโพสตขอความของเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ และโทรศัพท ชวงเวลาที่ติดตอส่ือสาร ไดแก พักเที่ยง ชวงบาย หลังโรงเรียนเลิก
และกลางคืนและมีความถี่ในการนิเทศ 1-3 คร้ังตอสัปดาห  

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวนั 1 7 

วันเวนวัน 1 7 

สัปดาหละ 1 คร้ัง 2 13 

1-3 คร้ังตอสัปดาห 8 53 

4-5 คร้ังตอสัปดาห 3 20 

รวม 15 100 

มีรายละเอียดโดยสรุปและแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 



 

ตารางที่ 4.20 แสดงพฤติกรรมการนิเทศและเรื่องที่รับการนิเทศแยกตามสาขาวิชา 
สาขาวิชา คําปรึกษา คําแนะนํา ชวยแกไข ใหกําลังใจ สาธิต 
ภาษาอังกฤษ - การทําแผนและหัวขอการวิจัย - ชมเชยวาบุคลิกภาพในการสอนดี  - การทําแผนและหัวขอการวิจัย 

- การควบคุมชั้นเรียน 
- วิธีสอน 
- การเก็บเด็ก 
- กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 
- การเตรียมสื่อการสอน 
- การทําแผนการจัดการเรียนรู 
- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- วิธีควบคุมนักเรียน 
- ควรหากิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออก
หนาชั้นเรียน 
-ควรฝกการออกเสียงภาษาอังกฤษใหมาก ๆ 
- การทําวิจัย 
- การควบคุมชั้นเรียน 
- กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
- การสอนตามแผนการสอน 
- การเขียนคําศัพทบนกระดานควรเขียนให
ถูกตอง 
- ฝกใหเด็กเขียนและอานใหมากกวาเดิม 
- วิธีการปรับตัวใหเขากับโรงเรียนและความ
เปนอยูในขณะฝกฯ 
- การปรับวิธีสอน 
- การทํางานรวมกับผูอื่น 
- การทํางานอื่นนอกเหนือจากการสอน 
 

- บุคลิกภาพในการสอน 
- การออกเสียงคําศัพท
ภาษาอังกฤษบางคําไมชัดเจน 
- การใชคําพูดกับนักเรียน 
- ใหใชแบบฝกมากกวาสอนแบบ
บรรยาย 
- ควรใหความสนใจเด็กทายหอง
ใหมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรู 

ราเริงเปนกันเองกับนักเรียนทําใหเด็ก
กลาพูด 
- ชมเชยการใชเทคนิคการสอนและสื่อ
การเรียนการสอน 
- เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาในการสอน 
 
 

- การเขียนแผนและการ
หาหัวขอการวิจัย 
- วิธีการควบคุมชั้นเรียน 
- วิธีการออกเสียงคําศัพท
ภาษาอังกฤษ 
- การใชน้ําเสียงและ
ทาทางในการควบคุม
นกัเรียน 
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ตารางที่ 4.20 แสดงพฤติกรรมการนิเทศและเรื่องที่รับการนิเทศแยกตามสาขาวิชา (ตอ) 

สาขาวิชา คําปรึกษา คําแนะนํา ชวยแกไข ใหกําลังใจ สาธิต 
ปฐมวัย - การเขียนแผนการสอน 

- ขั้นตอนการทําวิจัย 
-วิธีการแตกหลักสูตรและ
นาํมาใชในแผนการสอน 
- การเขียนสรุปผลการวิจัย 
- การเขียนรายงานโครงการ
พฒันาทางวิชาการ 
- ขั้นตอนการทําวิจัย 
-การอยูรวมกับบุคคลอื่นใน
โรงเรียน 
-การเตรียมสื่อที่ใชรูปภาพ
ประกอบ 

- การเก็บเด็ก 
- วิธีสอนและเทคนิคการสอน 
-ควรหาวิธีการเก็บเด็กที่เหมาะสมกับเด็ก 
-ควรเขียนเนื้อหาในแผนการสอนใหชัดเจน
ไมซับซอน 
- ควรดูแลเด็กใหทั่วถึงทั้งชั้นเรียน 
-เด็กดื้อและซนตองอดทน 
- ควรหานิทานใหม ๆ มาเลาใหเด็กฟง 
- ปรับปรุงแผนใหเรียนรอยและสงทันตาม
กําหนด 
-ในการพูดควรลงทายประโยควา “คะ” หรือ 
“นะคะ” 
- เด็กที่ถามไมตอบใหเรียกชื่อเพื่อใหตอบ
คําถาม 
-สื่อควรใชของจริง 
-วิดีโอการสอนเด็กปฐมวัย 

-วิธีการเก็บเด็ก 
-การเขียนแผนการสอนใหถูกตอง 
-การปรับปรุงสื่ออุปกรณในการ
สอนใหสอดคลองกับเนื้อหา 
- ควรประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงตรงกับพฤติกรรม
เด็ก 
-ปรับปรุงการเขียนหนังสือใหอาน
งาย 
-การใชน้ําเสียงในการสอน 

- เตรียมการสอนดี 
- ดูแลและเอาใจใสเด็กไดดี 
- เขียนแผนการสอนไดดี 
- การแตงกายและปฏิบัติงานใน
โรงเรียนไดดี 
- รวมงานกับบุคคลอื่นไดดี 
-การแตงกายดีและมีวินยัในการ
ฝกสอน 
-หัวขอวิจัยสอดคลองกับสภาพปญหา 
-สอบถามเรื่องการปรับตัวในโรงเรียน 
- “สอนใหดีนะ”  
- ”เธอวางแผนการสอนไดดีแลว” 
- “ฝกมาก ๆจะสอนไดดีและคลองเอง” 
 

-สอนโดยการเลานิทานให
ดูเปนตัวอยาง 
- สอนตามแผนการสอน
ใหดูเปนตัวอยาง 
-ลูกเลนในการสอนเด็ก 
-การใชคําพูดและการใช
น้ําเสียงกระตุนเด็ก 
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ตารางที่ 4.20 แสดงพฤติกรรมการนิเทศและเรื่องที่รับการนิเทศแยกตามสาขาวิชา (ตอ) 
สาขาวิชา คําปรึกษา คําแนะนํา ชวยแกไข ใหกําลังใจ สาธิต 
ภาษาไทย -การจัดหาหนังสือเรียนและ

เนื้อหาที่นําไปใชสอน 
-การปรับตัวกับเพื่อนนักศึกษา
เมื่อมีขอขัดแยงกัน เชน การลง
เวลาตามความจริง แตเพื่อนที่มา
ทํางานสายตองการใหเขียนเวลา
ที่ไมเปนจริง 

- หัวขอในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
- วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 
- การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

- การจัดทําเนื้อหาในใบความรู 
-วิธีการนําเขาสูบทเรียน 
-วิธีการสรุปบทเรียนในแตละชั่วโมงที่สอน 
- วิธีการจัดเนื้อหาสาระมาใชในการสอนให
ตรงตามแผนการสอน 
-การปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่นในโรงเรียน 
-ขั้นตอนและวิธีการทําวิจัยในชั้นเรียน 
-วิดีโอการสอนวิชาภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา 

- ควรสงงานตามที่อาจารย
นิเทศกและครูพี่เลี้ยงใหทันตาม
กําหนดทุกครั้ง 
- วิธีการสอน 
-การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- อดทนและพยายามปรับตัวใหเขากับ
บุคคลอื่น 
- ตั้งใจในการสอน เพื่อที่จะไดฝกเปน
ครูที่ดีและเกง 
- “เตรียมแผนการสอนและสอนไดดี” 
- “ไมตองกังวลคะ ถามีอะไรเดี๋ยวครู
ชวยเอง” 
 

-วิธการนําเขาสูบทเรียน
และการสรุปบทเรียน 
-การใชประโยคหรือคําพูด
ใหนักเรียนเคารพและ
เกรงใจ 
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ตารางที่ 4.20 แสดงพฤติกรรมการนิเทศและเรื่องที่รับการนิเทศแยกตามสาขาวิชา (ตอ) 
สาขาวิชา คําปรึกษา คําแนะนํา ชวยแกไข ใหกําลังใจ สาธิต 
คณิตศาสตร - การเขียนแผนการสอน 

- การใชประโยคในการพูดขณะ
สอนหนาชั้นเรียน 
- เทคนิคการสอนเรื่องเศษสวน 
และมุม 

- ควรปรับปรุงภาษาในการเขียนแผนการ
เรียนรู 
- ขณะสอน ควรพูดชา ๆ ชัด ๆ  
- วิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหา
โดยการใหดูวิดีโอที่ Upload เกี่ยวกับการ
สอนคณิตศาสตร 
- การใชเพลงสอนคณิตศาสตร 
- บทความเกี่ยวกับการสอนวิชาคณิตศาสตร 
- ไมควรเปดหนังสือสอน 
 

- ใหปรับปรุงบุคลิกภาพ การพูด 
และการใชน้ําเสียงขณะสอน 

“เขียนแผนการจัดการเรียนรูไดดี” 
“ปรับปรุงการสอน ตามคําแนะนําไดดี
มากคะ” 
-“ตองอดทนและแสดงออกใหเห็นวา
เรายินดีชวยงานโรงเรียนทุกอยาง” 
-“เราทําไดอยูแลว สู ๆ” 
- “ดีแลว ๆ” 
- “เสียงดัง ฟงชัด  ใชน้ําเสียงดี” 
- “สอนไดเขาใจ เหมาะสมที่เปนครู” 
 

-วิธีการสอนเนื้อหาเรื่อง 
เรื่องมุมภายในและมุม
แยง 
-วิธีการสอนเรื่องเศษสวน 
-การใชไมบรรทัดในการ
แสดงถึงการทับกันสนิท
ของแตละมุม 
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  6.3.3 ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบในข้ันตอนนี้ พบวา ระบบโปรแกรมของ
เว็บไซต ซึ่งเขียนดวยภาษา PHP และใชระบบปฏิบัติ Linux ไมสามารถแสดงผลแฟมขอมูลของ
โปรแกรม Microsoft office 2007 ข้ึนไปไดเนื่องจากมีสวนขยายของไฟลเกิน 3 ตัว เชน จากเดิม 
ชื่อไฟล.doc จะมีสวนขยายใหมคือ ชื่อไฟล.docx เปนตน เปนขอผิดพลาดในการอานสวนขยายที่
มีมากกวา 3 ตัวอักษร ดังนั้นเมื่อสมาชิกเครือขาย Upload ไฟลขอมูลจะทําใหโปรแกรมไม
แสดงผลช่ือไฟล การแกไขปญหาคือการบันทึกไฟลใหอยูในรูปแบบของ Microsoft office 2003 
นอกจากนี้ ความถี่ในการเขาเว็บไซตเครือขายของครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกก็ยังมีนอยเฉล่ีย
สัปดาหละ 1 คร้ัง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดูขอมูลทั่วไปของเว็บและเว็บไซตนักศึกษายังไมมีการให
ความเห็นใดๆ ในการใหขอมูลปอนกลับ ผูวิจัยจึงแกไขปญหาโดยการโทรศัพทแจงใหกลุมตัวอยาง
ทราบและเปล่ียนระบบของไฟลในการ Upload  
 

ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 6.4 
  6.4.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ เกิดข้ึนในชวงสัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มี
วัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใหขอคิดเห็นและขอที่ควรแกไขปรับปรุงผลงาน
หรือหลักฐานที่นักศึกษาครูนําในเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1) ครูพี่
เล้ียงและอาจารยนิเทศกใหขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไข
การฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ในภาพรวม 2) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกให
ขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูดานกาเขียนแผนการสอน 3) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกดูวิดีโอการสอนของนักศึกษาครูและ
ใหขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการสอน 
และตรวจรายงานผลการสอนของนักศึกษาครูและใหขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแก
นักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการสอน 4) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกตรวจโครง
รางการวิจัยของนักศึกษาครูและใหขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการ
ปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือโครงรางงานวิจัยผานการตรวจจากครูพี่เล้ียง
และอาจารยนิเทศกแลว นักศึกษาจะดําเนินการวิจัยและรายงานความกาวหนาของรายงานการ
วิจัยใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกตรวจเปนระยะ ๆ 5) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ชี้แนะ
แนวทางการเรียนรูใหกับนักศึกษาครู ภายหลังการใหความคิดเห็นตาง ๆ จากหลักฐานและผลงาน
ของนักศึกษาในขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู แลวใชบริการของเว็บไซตดานตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนในการชี้แนะแนวทางการเรียนรูใหกับนักศึกษาครู และ 6) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 
ใชบริการของเว็บไซตดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการสาธิตและแสดงใหเห็นเปนแบบอยางใหกับ
นักศึกษาครู 
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  6.4.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึนในชวงการนิเทศติดตาม พบวา 
อาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงใหนักศึกษาสะทอนคิดการรับการนิเทศของตนเองวา มีสงใดบางที่ทํา
ไดดีแลว เชน แตงกายและปฏิบัติงานในโรงเรียนไดดี ไมเคยมาสายหรือลาปวย รวมงานกับบุคคล
อ่ืนไดดี และส่ิงที่ควรปรับปรุง เชน การปรับปรุงภาษาท่ีใชในการสอน และพูดใหชาลง เปนตน 
สําหรับการตรวจแผนการสอน นักศึกษาครูสวนใหญปรับปรุงแกไขแผนการสอนของตนเอง จากนัน้ 
Upload ข้ึนสูเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เพื่อใหอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงรวมกัน
ใหผลปอนกลับ และเชนเดียวกันกับการติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ครูของนักศึกษาโดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ คือ วิดีโอและภาพถายกิจกรรมการสอนในชั้นเรียนและกิจกรรมภายใน
โรงเรียน รวมถึงชุมชน สําหรับการตรวจโครงรางและรายงานวิจัยในช้ันเรียน ครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก จะตรวจสอบความกาวหนาของผลงานและใหขอคิดเห็นในการแกไขปรับปรุงเปนระยะ ๆ 
และนักศึกษาครูแกไขตามขอมูลที่ไดรับปอนกลับ และนําเสนอเพื่อใหตรวจสอบอีกคร้ัง และ
วนรอบไปจนกวาจะสมบูรณ ดานการชี้แนะแนวทางการเรียนรู ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกใช
เคร่ืองมือของเว็บไซตในการ Upload ขอมูล, Link, และไฟลขอมูล ไดแก ภาพ เสียง วิดีโอ ให
นักศึกษาครูไดเรียนรูเพิ่มเติมดวยตนเอง การสาธิตและแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง ครูพี่เล้ียง
สามารถสาธิตใหนักศึกษาครูไดเห็นเปนแบบอยางในชั้นเรียน สวนอาจารยนิเทศก ใชวิธีการสื่อสาร
โดยใช webcam ในการติดตอส่ือสารโดยใชโปรแกรม MSN นอกจากนี้ยังใชโทรศัพท และขอความ
แนะนําใน Facebook  
  6.4.3 ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบในข้ันตอนนี้ พบวา เนื่องจากนักศึกษาครูมี
ภาระงานในโรงเรียน ทั้งงานสอน งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายและงานกิจกรรมของนักเรียนรวมถึง
ชุมชน ทําใหสงผลงานที่ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกใหแกไข ไมทันตามกําหนด ซึ่งครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนิเทศก ไดอนุโลมโดยการเล่ือนเวลาในการสง แตก็มีการโทรศัพทติดตาม หรือฝาก
ขอความในอีเมล หรือ Facebook เพื่อกระตุนใหนักศึกษาครูสงงานใหทันตามเวลาที่กําหนด 
 

ขั้นประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ 6.5 
  6.5.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ อยูในชวงสัปดาหที่ 18 นักศึกษาครูจะคัดเลือก
ผลงานหรือหลักฐาน เพื่อนําเสนอผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหสมาชิกในเครือขายได
ประเมินผลงานที่สะทอนสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ในรอบการประเมินผลสรุป โดยมีกิจกรรมดังตอไปนี้ 
1) นักศึกษาครูเลือกผลงานที่ตองการนําเสนอในหนาแฟมสะสมงาน และสะทอนความคิดตอ
ผลงานที่ตนคัดเลือก โดยอธิบายเหตุผลในการเลือกผลงานของตนเองวาหลักฐานหรือผลงาน
ดังกลาวทําใหตนเองเกิดสมรรถนะดานบาง 2) สมาชิกในเครือขายประเมินผลในระบบการ
ประเมินผลอิเล็กทรอนิกสซึ่งเปนบริการของเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 3) สมาชิกใน
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เครือขายรวมกันใหความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไขสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยการจัดสัมมนา
และการสนทนากลุม แยกตามสาขาวิชาเอก 
  6.5.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึนในชวงการประเมินผลสรุป พบวา 
นักศึกษาครูจะคัดเลือกผลงานที่ดีที่สุดของตนเองแลวโพสตข้ึนไปนําเสนอผลงานในแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกสบนเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยแยกตามสมรรถนะ จากนั้นสมาชิก
เครือขายจะประเมินผลในระบบประเมินผลอิเล็กทรอนิกส และใหขอคิดเห็นในการปรับปรุงแกไข 
นอกจากนี้ มีการจัดสัมมนาเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกันและ
เปดโอกาสใหคณาจารย ผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงานและครูพี่เล้ียง รวมกันสรุปผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  และใหขอคิดเห็นในการปรับปรุงสมรรถนะทั้งสามดานในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนตอไป 
 

ขั้นประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ 6.6 
  กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ อยูในชวงภายหลังสัปดาหที่ 18 ภายหลังจากการ
สรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยนําไปปรับปรุงข้ันตอนของการนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตอไป หลังจากนั้นจะเปนข้ันตอนของการขยายเครือขาย โดยมีกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 1) สรุปและประเมินแบบแผนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 2) สรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยการใหรางวัลโรงเรียน 
ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และนักศึกษาครู ที่มีผลงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูดีเยี่ยม
ในวันปจฉิมนิเทศก 3) เพิ่มโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 4) การนําผลสรุป
ของข้ันตอนการขยายเครือขายไปสูข้ันตอนการผูกโยงเครือขายตอไป 
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ตอนท่ี 4 ผลการนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูวิจัยนําแบบรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองรูปแบบฯ ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.21 แสดงผลการรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
        1.1 สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
            1.1.1 ผูบริหารโรงเรียน 4.4 0.55 มาก 
            1.1.2 ครูพีเล้ียง 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.1.3 อาจารยนิเทศก 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.1.4 เพ่ือนนักศึกษาครู 4.4 0.55 มาก 
            1.1.5 นักศึกษาครู 4.6 0.55 มากที่สุด 
       1.2 สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
           1.2.1  พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.2.2  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.2.3  คุณลักษณะความเปนครู 4.4 0.55 มาก 
        1.3 การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
           1.3.1  วัตถุประสงคของการวัดประเมิน 4.6 0.55 มากที่สุด 
           1.3.2  ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดและประเมิน 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.3.3  วิธีการวัดและประเมิน 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.3.4  เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 4.6 0.55 มากที่สุด 
           1.3.5  บทบาทของผูเก่ียวของ 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.3.6  การใหผลปอนกลับ 4.6 0.55 มากที่สุด 
     1.4 เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
            1.4.1 คุณสมบัติของเครื่องมือ 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.4.2 ชนิดของเครื่องมือท่ีใช 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.4.2.1  เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.4.2.2  เคร่ืองมือแลกเปล่ียนและเผยแพรความรู 4.8 0.45 มากที่สุด 
             1.4.2.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 4.8 0.45 มากที่สุด 
             1.4.2.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 4.8 0.45 มากที่สุด 
             1.4.2.5 เคร่ืองมือการวัดและประเมินอิเล็กทรอนิกส 4.8 0.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.21 แสดงผลการรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 
ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. ระดับความคิดเห็น 

2. ความเหมาะสมของข้ันตอนในรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
    2.1 ขั้นผูกโยงเครือขาย 4.6 0.55 มากที่สุด 
    2.2  ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย 4.6 0.55 มากที่สุด 
    2.3 ขั้นรับกัลยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนครู 4.8 0.45 มากที่สุด 
    2.4 ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 4.6 0.55 มากที่สุด 
    2.5 ขั้นประเมินผล  พิสูจนตนเชิงประจักษ 4.4 0.55 มาก 
    2.6 ขั้นขยายเครือขาย 4.6 0.55 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.21 ผลการรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ พบวา ในภาพรวม 
เมื่อพิจารณาองคประกอบ และข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มีความเหมาะสม
ในระดับมากที่สุด 
 
ตารางที่ 4.22 แสดงการปรับปรุงรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ขอที่ ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ การปรับปรุงใหม 

1 การนําเสนอขั้นตอนควรเขียนลําดับที่ชัดเจน เพราะ
ในการนํารูปแบบไปใชจริง ตองดําเนินกิจกรรมไปตั้ง
สัปดาหเร่ิมตนจนถึงสัปดาหสุดทาย 

ใชสัญลักษณที่แสดงถึงขั้นตอนใหชัดเจนขึ้น 

2 บทบาทและหนาที่ของสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศ ควรจะตัดออก จะทําใหผูนํารูปแบบไปใช
เขาใจมากกวา 

เปล่ียนองคประกอบ “บทบาทและหนาท่ีของ
สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตร” เปน สมาชิก
เครือขายกัลยาณมิตร 

3 กลุมทดลองและควบคุมควรรับทราบวาจะมีการ
ทดลองการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

เพ่ิมกิจกรรมการนําเสนอรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศใหกับนักศึกษาครูที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูและในการประชุม
ผูบริหาร ผูประสานงาน ครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศกกอนเร่ิมการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 

4 แผนภาพองคประกอบของรูปแบบควรปรับใหเห็น
ความสัมพันธที่สงผลถึงสมรรถนะทั้งสามดาน 

ปรับแผนภาพองคประกอบใหเห็นชัดเจนวามี
ความสัมพันธกับสมรรถนะครูทั้งสามดาน 

 
 
 
 



       

บทที่ 5 
ผลการวิจัย 

 
ผลการวิจัยคร้ังนี้คือ รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย

การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 บทนํา 
1.ความเปนมาและความสําคัญของการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวย

การใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.หลักการของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

3.วัตถุประสงคของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

ตอนท่ี 2 รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1.องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

2.ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

ตอนท่ี 3 การนําไปใชและเงื่อนไขในการใช 
1.การนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด

และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูไปใช 

2.เงื่อนไขการใชงานรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไปใช 
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ตอนท่ี 1  
บทนํา 

 
1.ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการ

ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การจัดประสบการณตรงใหกับนักศึกษา 
ไดเกิดการเรียนเรียนรูในสถานการณจริง ปฏิบัติภารกิจเสมือนหนึ่ง ครูประจําการทุกอยาง และ
มองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีที่ศึกษามา  นําไปสูการปฏิบัติจริง ไดฝกทักษะทางวิชาชีพ
และศึกษาปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนและวิธีการแกไขปญหา โดยมีอาจารยนิเทศกของ
มหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียงของสถานศึกษา ใหความชวยเหลือ แนะนํา ซึ่งถือวาเปนการใหความรู
โดยผานกระบวนการฝกประสบการณวิชีพครูนี้ จะเปนการฝกหัดทางปฏิบัติ จนสามารถปฏิบัติ
หนาที่ครูไดดี เกิดทักษะ สมรรถนะ เกิดความมั่นใจที่จะนําไปสูศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณ
ของความเปนครู  

 รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เพื่อนําไปชวยสงเสริม
การนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย และ เพื่อประโยชนในการประสานงานกบัครูพีเ่ล้ียง
ไดอยางรวดเร็ว ทั้งนี้เพื่อใหทันทวงทีกับการใหคําปรึกษา การใหกําลังใจ กรแกไขปญหาของ
นักศึกษาครู ที่ฝกปฏิบัติหนาที่ครูในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ โดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
มีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ ไดแก 

 1. สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน ครู
พี่เล้ียง อาจารยนิเทศก เพื่อนนักศึกษาครู และนักศึกษาครู  

 2. เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ประกอบดวย 1) เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร       
2) เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 3) เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 4) เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส และเคร่ืองมือการประเมินอิเล็กทรอนิกส 

 3. การวัดและประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 1) วัตถุประสงคของการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู ไดแก คุณลักษณะความเปนครู พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู และ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 2) ตัวบงชี้ในการวัดประเมิน 3) วิธีการวัดประเมนิ 
4) เคร่ืองมือในการวัดประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของ และ 6) การใหผลปอนกลับ 
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2.หลักการของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 2.1 เปนรูปแบบที่สรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 เพื่อใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนนักศึกษาครูและนักศึกษาครู ไดมี
ปฏิสัมพันธตอกัน และชวยในการรับคําปรึกษา ขอเสนอแนะการแกไขปรับปรุงขณะฝกปฏิบัติงาน
ในหนาที่ครู และการนําเสนอหลักฐาน รองรอย จากการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู ณ สถานศึกษาที่
เปนแหลงฝก ทําใหสมาชิกในเครือขายติดตอส่ือสารโดยไมมีขอจํากัดของเวลาและระยะทาง 

 2.2 เปนรูปแบบที่อํานวยความสะดวกใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา
ครูไดรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู การกําหนดเกณฑในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
รวมกัน โดยใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อยางกัลยาณมิตร 
 

3.วัตถุประสงคของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  3.1 เพื่อเปนแนวทางในการนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  3.2 เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู ไดแก คุณลักษณะความเปนครู 
พฤติกรรมในการจัดการเรียนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของนักศึกษาท่ีออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
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ตอนท่ี 2 

 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครู ผูวจิัยขอนําเสนอรายละเอียด มีรายละเอยีดดังนี ้

1. องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ 
      1.1 สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ ไดแก 
    1.1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน 
    1.1.2 ครูพี่เล้ียง 
    1.1.3 อาจารยนิเทศก 
    1.1.4 เพื่อนนักศึกษาครู 
    1.1.5 นักศึกษาครู 

     1.2 การวัดและประเมินตามสภาพจริง ไดแก 
   1.2.1 วัตถุประสงคของการวัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 3 ดาน  

ไดแก 1) คุณลักษณะความเปนครู 2) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู และ 
3) การวิจยัเพือ่พัฒนาการเรียนรู 

   1.2.2 ตัวบงชี้ในการวัดและประเมิน 
   1.2.3 วิธีการวัดและประเมิน 
   1.2.4 เคร่ืองมือในการวัดและประเมิน 
   1.2.5 วัตถุประสงคของการประเมิน 
   1.2.6 การใหผลปอนกลับ 
     1.3 เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก 
   1.3.1 เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 
   1.3.2 เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 
   1.3.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมลู 
   1.3.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนกิส 
   1.3.5 เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 
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2. ขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
      2.1 ข้ันผูกโยงเครือขาย 

     2.2 ข้ันสรางความสัมพนัธ มุงมัน่สูจุดมุงหมาย 
      2.3 ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู 
      2.4 ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 
      2.5 ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชงิประจกัษ 
                 2.6 ข้ันขยายเครือขาย 
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แผนภาพที่ 5.1 แสดงองคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

    
 

เครื่องมือของ 
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 

ความเปนครู 
คุณลักษณะ 

สมาชิกเครือขาย 
กัลยาณมิตรนิเทศ 

การวัดและประเมิน
ตามสภาพจริง 

 
พฤติกรรม 

   การจัดการเรียนรู 

สมรรถนะ 
ทางวิชาชีพคร ู
 การวิจัยเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนรู 

 
1. นักศึกษาครู 
2. เพ่ือนนักศึกษาครู 
3. ครูพ่ีเล้ียง 
4. อาจารยนิเทศก 
5. ผูบริหารโรงเรียน 

 

สมาชิกเครือขาย 
  

1. เครื่องมือติดตอสื่อสาร 
2. เครื่องมือเผยแพร 
   และแลกเปล่ียนขอมูล 
3. เครื่องมือสืบคนขอมูล 
4. เครื่องมือจัดทําแฟมสะสมงาน 
    อิเล็กทรอนิกส 
5. เครื่องมือการวัดและประเมิน 
    อิเล็กทรอนิกส 

 
 
1.วัตถุประสงคของการวัดและประเมิน 

2.ตัวบงช้ีในการวัดและประเมิน 
3.วิธีการวัดและประเมิน 
4.เครื่องมือในการวัดและประเมิน 

5.บทบาทของผูเก่ียวของ 
6.การใหผลปอนกลับ 

การวัดและประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0
กัลยาณมิตรนิเทศ

องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
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1. องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ 

จากแผนภูมี่ 5-1 สามารถอธิบายรายละเอียดขององคประกอบทั้ง 3 องคประกอบ ดังนี้ 
1.1 สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ คือ ผูที่มีบทบาทและหนาที่ในการตรวจสอบผล

และใหคะแนนประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก 
และผูบริหารสถานศึกษา วิธีการที่ใชคือ การประเมินผลผานเครือขาย ประกอบไปดวย ผูบริหาร
โรงเรียน ครูพี่เล้ียง ผูประสานงาน อาจารยนิเทศก เพื่อนนักศึกษาครู และนักศึกษาครูประเมินตนเอง 
บทบาทของผูที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอนของรูปแบบฯ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงพัฒนาการ
ดานสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.1.1 บทบาทและหนาทีข่องนกัศึกษาคร ู
บทบาท 
1. เปนผูรวมวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพครูรวมกับอาจารยนิเทศกและครูพี่

เล้ียง (set up personal learning environments: PLEs) มุงเนนไปยังสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสามดาน 
โดย กําหนดวัตถุประสงค ภาระงาน แหลงเรียนรู และตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามสัญญาการเรียนรู
ทั้งภาคเรียน 

2. สรางเว็บบล็อก ในเว็บไซตของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ เพื่อนําเสนอแฟมสะสม
ผลงานและแลกเปลี่ยนขอมูลกับเพื่อนนักศึกษาและอาจารยนิเทศกรวมถึงผูเช่ียวชาญบนเครือขาย 
และฝกการใชเคร่ืองมือที่จําเปนตองใชในการติดตอส่ือสาร เชน MSN, Facebook เขียนขอความสรุป
สาระสําคัญ และผลการเรียนรูที่ไดรับจากการนิเทศของครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ที่ใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา หรือคําช้ีแนะ ซึ่งเปนขอมูลปอนกลับจากการนําเสนอแฟมสะสมผลงาน เพื่อสะทอน
ความคิดจากการรับการนิเทศในแตละคร้ัง 

3. สืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และแหลงเรียนรูอ่ืน
เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณ และประยุกตใชความรูที่เสาะแสวงหา ในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

4. เปนผูประสานงานระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย เพื่อชวยใหกระบวนการนิเทศ
และการประเมินผล ตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด 
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หนาที ่
1. เคารพและปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู และปฏิบัติ

ตามกฎของโรงเรียนในการใชงานเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนอยางเครงครัด 
2. แสดงความต้ังใจจริงที่จะเรียนรูวิธีการทํางานและใหความรวมมือกับครูพี่เล้ียงและ

อาจารยนิเทศกอยางเต็มความสามารถ ทั้งในช้ันเรียนและในขณะรับการนิเทศตามรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ  

3. สงแผนการจัดการเรียนรู โครงรางการวิจัย ภาพและวิดีโอ กิจกรรมในชั้นเรียนและ
ในโรงเรียน ตามแผนและดําเนินการตามที่ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกกําหนด 

4. ประเมินพัฒนาการของตนเอง ในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู และ คุณลักษณะความเปนครู ตามระยะเวลาของการประเมินผลที่กําหนด 

 
1.1.2 บทบาทและหนาทีข่องเพือ่นนักศกึษาครู 
บทบาท 
1. มีฐานะเปนสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ที่รวมวางแผนรวมกับสมาชิกใน

เครือขายในการสรางสัญญาการเรียนรูรวมกันกับนักศึกษาครู 
2. เปนแหลงประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู  
3. เปนผูรวมกําหนดเกณฑและหลักฐานในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของ

นักศึกษาครู 
หนาที ่
1. ชวยเหลือ และใหกําลังใจแกนักศึกษาครูใหปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู 
2. มีหนาที่ประเมิน เพื่อนนักศึกษาครูกลุมทดลองตามแบบฟอรมที่กําหนด 
3. ประเมินนักศึกษาครูอยางยุติธรรม โดยใชการสังเกตและหลักฐานเชิงประจักษ 
 

1.1.3 บทบาทและหนาทีข่องครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
บทบาท 

1. แนะนําและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของกําหนดการสอนรายภาคเรียน 
และการจัดทําแผนหนวยการเรียน และใหผลปอนกลับทันทีโดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0  

2. นิเทศการปฏิบัติงานดานการสอนโดยใชเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศอยาง 
นอยสัปดาหละ 3 คร้ัง ตามระยะเวลากําหนด  

3. บันทึกการนิเทศทุกคร้ังที่ทําการนิเทศการสอนและแจงผลการนิเทศใหนักศึกษา 
ทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการสอนในคร้ังตอไป โดยบันทึกในบล็อกของตนเองเพื่อใหนักศึกษา
รับทราบและแกไขปรับปรุง พรอมทั้งนัดหมายวันเวลา วิธีการสื่อสารและสงผลงานที่ปรับแกไข 
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4. ประเมินผลการฝกโดยใชเคร่ืองมือประเมินออนไลน เมื่อส้ินสุดระยะเวลานิเทศแต 
ละคร้ัง 

5. เขารวมและใหความคิดเห็นในกิจกรรมของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ทั้งที่จัด ณ  
มหาวิทยาลัย และใน Facebook ที่ศูนยฝกไดจัดเตรียมไว เชน การประชุมอาจารยนิเทศกการ
ปฐมนิเทศการสัมมนาระหวางฝกและการปจฉิมนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

6. ดูแลควบคุมความประพฤติและรวมแกปญหาของนักศึกษาอยางใกลชิดตลอด 
ระยะเวลาฝกประสบการณ ผานเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

7. มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับนกัศึกษา ครูพี่เล้ียง และบุคคลอ่ืนในสถานศึกษาในขณะที ่
ใชระบบการนเิทศแบบออนไลน 

8. เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา การศึกษาวิจัยในช้ันเรียนแกนักศึกษาดวยการใช 
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ผานระบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ หรือเครือขายที่ใหบริการอ่ืน เชน 
Facebook, MSN เปนตน 

9. ตรวจสอบและประเมินผลชิน้งาน/ผลงานของนักศึกษาทีโ่พสตมาในระบบ 
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เชน 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- สมุดบันทกึการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและบันทกึการนิเทศ 
- รายงานการวจิัยในช้ันเรียน 
- รายงานการจดัการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่สาขาวิชามอบหมาย 

หนาที ่
1. วางแผนและกําหนดความรับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษาครู กําหนดตารางเวลา

ในการนิเทศก (Supervision’s virtual office hours)  
2. สรางความศรัทธา ความไววางใจ และความคาดหวังใหกับนักศึกษาครู และผูที่

เกี่ยวของ รวมถึงสรางบรรยากาศในการนิเทศใหดําเนินไปอยางกัลยาณมิตร ผานเคร่ืองมือของ
เทคโนโลยีเว็บ 2.0  

3. กําหนดข้ันตอนและวิธีการนิเทศผานเครือขายรวมกับอาจารยนิเทศกรวมถงึบคุคลที่
เกี่ยวของในการวัดและ ประเมินที่สงเสริมพัฒนาการดานสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

4. ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการและฝกหัดการใชงานเคร่ืองมือส่ือสารในการนิเทศผาน
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 
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5. นําเสนอเนื้อหาและแลกเปล่ียนขอมูลกับนักศึกษาครู และบุคคลที่เกี่ยวของใน
เครือขายผานเว็บไซตของรูปแบบ 

6. สังเกตและบันทึกผลการวัดและประเมินการสอนของนักศึกษาจากวิดีโอการสอนใน 
เว็บบล็อก ของนักศึกษา ภาพกิจกรรมที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู โครงรางงานวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัยในช้ันเรียน พรอมใหผลปอนกลับผานเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยใหขอคิดเห็นหรือ
คําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข  

7. ใหคําปรึกษา แนะนําและดูแลเร่ืองการฝกประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษาครู 
เปนรายกลุมหรือรายบุคคล 

8. ประสานงานและรวมปรึกษาหรือแกไขปญหากับอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียงและ
ผูบริหารโรงเรียนผานเว็บไซตของรูปแบบฯ  

 
1.1.4 บทบาทและหนาทีข่องผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 
บทบาท 

1. เปนแหลงประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
2. เปนผูสนับสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ ระบบส่ือสารผานเครือขายใหนกัศึกษาครู 

เพื่อนนักศึกษาครูและครูพี่เล้ียง 
3. เปนผูกําหนดนโยบายและสงเสริมใหมกีารนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

มาใชในการนเิทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในสถานศึกษาที่ตนเองรับผิดชอบ 
     หนาที ่

1. ประสานงานและรวมปรึกษาหรือแกไขปญหากับอาจารยนิเทศกผานเว็บไซตของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  

2. อํานวยการ ประสานงาน และจัดใหมีเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อใชในการนิเทศตาม
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

3. ประชาสัมพันธ เผยแพร รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ใหโรงเรียนและ
หนวยงานที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู เขามารวมเปนสมาชิกของเครือขาย 
 
     1.2 การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูของ
นักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยบุคคลที่เกี่ยวของ ประกอบดวย พฤติกรรมและหลักฐาน
ที่แสดงออกถึงการจัดการเรียนรู พฤติกรรมและหลักฐานที่แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนครู แฟม
สะสมผลงาน รายงานการวิจัยในช้ันเรียน เคร่ืองมือประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู คือ แบบ
สังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินผล  มีจุดมุงหมายเพื่อวัดประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนกัศึกษา
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ครู โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือจัดเก็บหลักฐานและขอมูลที่นักศึกษาครูสรางข้ึนในลักษณะ
ของผลงาน หลักฐานและขอความการติดตอส่ือสารกับอาจารยนิเทศ  รายละเอียดดังนี้ 
 1.2.1 วัตถุประสงคของการวัดและประเมิน 3 ดาน คือ ความสามารถในการจัดการเรียนรูใน
สาขาวิชาเฉพาะ ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู รายละเอียดดังนี้ 
       1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง การแสดงออกใหเห็นภายนอกของนักศึกษา
ครูที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 2) การ
ดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล โดยอาจารยนิเทศก จะเปนผูดูแลชวยเหลือใน
ลักษณะของพี่เล้ียง ผานการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการติดตอส่ือสารการใหผลปอนกลับ และการ
จัดเก็บขอมูลหลักฐานตาง ๆ เพื่อติดตามการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูในการจัดการ
เรียนรู จากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ 
        2) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่
เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก 1) การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน 2) 
การกําหนดแนวทางการแกปญหา 3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวมขอมูล 
4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล โดยอาจารยนิเทศก จะเปนผูรวมวางแผนการวิจัยติดตามให
ความชวยเหลือ ระบุผลการปฏิบัติที่คาดหวัง บันทึกพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงตามเหตุการณที่เกิดข้ึน
จากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูเกิดทักษะการวิจัย 
        3) คุณลักษณะความเปนครู หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาครูที่แสดงออกมาให
เห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก 1) การแตงกายและ
บุคลิกภาพ 2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู โดยอาจารยนิเทศก จะเปน
แบบอยาง (modeling) ของคุณลักษณะความเปนครูที่ดี ในลักษณะการใหคําปรึกษา ชี้แนะ ติดตาม
พฤติกรรมจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ แลวใหผลปอนกลับนักศึกษาครูเพื่อปรับปรุง
พฤติกรรมของตนใหเหมาะสม ผานการสื่อสารดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

1.2.2 ตัวบงช้ีที่ใชในการวัดและประเมิน คือกิจกรรมการรับการนิเทศที่นักศึกษาครูตองปฏิบัติ 
ตามข้ันตอนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรฯ 

1.2.3 วิธีการวัดและประเมิน ใชแบบประเมินที่กําหนดเกณฑตามตัวบงช้ีทั้ง 3 ดาน มีระดับ
การวัด 5 ระดับ โดยวัดประเมินพัฒนาการจํานวน 3 คร้ัง 

1.2.4 เคร่ืองมือการวัดและประเมิน ไดแก   e-portfolio และ e-assessment 
 1.2.5 บทบาทของผูเกี่ยวของ ไดแก 1) ครูพี่เล้ียง 2) อาจารยนิเทศก 3) ผูบริหารโรงเรียน 4) 
นักศึกษาครู 5) เพื่อนนักศึกษาครู   

1.2.6 การใหผลปอนกลับ คือ การใหขอมูลผลการประเมินในชวงระหวางการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยใชเคร่ืองมือการวัดประเมิน 
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1.3 เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 คือ คือ การที่ผูนิเทศกสรางความสัมพันธกับบุคคล
ภายในเครือขาย หรือ บุคคลภายนอกเครือขาย เชน ผูเช่ียวชาญ โรงเรียนอ่ืน หรือกลุมบุคคลอ่ืน โดย
ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือสนับสนุน มีจุดมุงหมายที่จะติดตอส่ือสารกับนักศึกษาครู
และบุคคลที่เกี่ยวของในและนอกเครือขาย รายละเอียดดังนี้ 

1) เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร เปนการส่ือสารระหวางสมาชิกในเครือขาย ไดแก อีเมล 
กระดานฝากขอความ กระดานถามตอบ สําหรับการต้ังขอคําถามเพื่อใหสมาชิกเครือขายรวมกันแสดง
ความคิดเห็น MSN สําหรับการส่ือสารแบบรวดเร็ว Facebook ที่ใชส่ือสารกับสมาชิกในเครือขายและ
ภายนอกเครือขาย เปนการใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 นอกเหนือจากการใชเคร่ืองมือหลักใน
การติดตอส่ือสารจากเว็บไซตของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 

2) เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล เปนวิธกีารที่สมาชิกในเครือขาย แบงปนและ
นําเสนอผลงาน ซึง่เว็บไซตของเครือขายมีระบบไวบริการ ไดแก การแลกเปลี่ยนไฟลขอมูล ไฟลดาวน
โหลด บล็อก ปฏิทินกิจกรรม ขาวประชาสัมพันธ ภาพกิจกรรม 

3) เคร่ืองมือสืบคนขอมูล เว็บไซตของเครือขายมีระบบสืบคนขอมูลที่สมาชิกไดนํามา 
เผยแพรและแลกเปล่ียน โดยสามารถคนหาโดยใชคําสําคัญในการสืบคนขอมูล 

4) เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส เปนการใชบริการของเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ ในการแสดงหลักฐาน ผลงานของนักศึกษาครูแกสมาชิกเครือขาย ไดแก แผนการ
สอน วิดีโอการสอน ไฟลขอมูลตาง ๆ คือ โครงรางงานวิจัย งานวิจัย บทความ และไฟลดาวนโหลด 
รวมถึงภาพถายในการปฏิบัติหนาที่การสอนและกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน  

5) เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส เปนระบบที่นําเอาแบบประเมินผล 3 ดานของ
นักศึกษาครู ไดแก แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู แบบประเมินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
และแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู เพื่อใหสมาชิกในเครือขายรวมกันประเมินผลสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาครู 
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2. ขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
      2.1 ขั้นผูกโยงเครือขาย เปนข้ันตอนที่ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู สรางเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศข้ึน โดย คณะครุศาสตร จะเปนหนวยงานท่ีนําเสนอรายช่ือโรงเรียนใหคุรุสภารับรอง
ใหเปนสถานศึกษาเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 

 

 

 
  ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. กําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการกําหนดรายชื่อ
โรงเรียนที่มีความพรอมที่จะเปนแหลงฝกใหกับนักศึกษาครู โดยพิจารณาถึง มาตรฐานคุณสมบัติของ
สถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภากําหนด มีการจัดโครงสรางและการบริหารงานอยาง
เปนระบบ มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีนโยบายสงเสริมและพัฒนาบุคลากรครู ใช
หลักสูตรและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารและครูพี่เล้ียงมี
ประสบการณในการสอนและมีความสามารถในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เปนตนแบบของครูที่ดี 
  2. กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการจัดประสบการณ
ใหกับนิสิตนักศึกษาไดประมวลความรูจากการเรียนภาคทฤษฏีไปประยุกตใชกับสถานการณจริง ซึ่ง
จะตองเผชิญกับปญหาที่ทําใหตนเองตองปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมอยูเสมอ จุดมุงหมายของ
การฝกประสบการณของนักศึกษาครู มีดังตอไปนี้ 

1) การบูรณาการความรูและทฤษฎีไปใชในสถานการณจริง  
2) การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะและงานในหนาที่ของครู  
3) การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย  
4) พัฒนาบุคลิกภาพและประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพ  
3. กําหนดสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เปนการจัดบุคคลที่เกี่ยวของในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก นักศึกษาครู ผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก
มหาวิทยาลัย 

 

 
  การสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
1. กําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2. กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
3. กําหนดสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ขั้นผูกโยงเครือขาย  



 253 

2.2   ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมัน่สูเปาหมาย เปนข้ันตอนที่ดําเนนิการในสัปดาหที่ 1 มี
วัตถุประสงคเพื่อปฐมนิเทศเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศ  
 

   ขั้นสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย  

4.แจงใหผลปอนกลับดวยการใชเคร่ืองมือเว็บ 2.0  

5. รวมกําหนดเกณฑและหลักฐานในการประเมินสมรรถนะ 

เคร่ืองมือประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 5. 
เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 4. 
เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 3 
เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 2. 

    
เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 1.

ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

ปรับพื้นฐานความรู ทักษะ บุคลิกภาพที่จําเปน 4. 

3. ประเมินตนเองดานการสอน การวิจัยในชั้นเรียน และ 
    บุคลิกภาพความเปนครู  

วางแผนการเรียนรูและจัดตารางเวลาการนิเทศออนไลน 2. 

  กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 
1. สรางสัญญาการเรียนรูและกําหนดผลลัพธการเรียนรู 

แจงวิธีการประเมินและกําหนดตัวบงชี้ 3.
แจงจุดมุงหมายของการนิเทศและบทบาทหนาที่ 2.

  
ชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขาย  1.
กําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 1. กําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย   เปนภารกิจที่สมาชิกในเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศทุกคนตองกระทําในชวงการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2553 (บทบาทและหนาที่ตามรายละเอียดขององคประกอบดานสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ) 
โดยมีแผนกํากับกิจกรรม ดังตอไปนี้ 
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ตารางที ่5.1 แสดงแผนกํากับกิจกรรม ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย  
ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

1. กําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย 
1.1 ชี้แจงวัตถุประสงคของการสราง
เครือขาย  

- บอกวัตถุประสงค ตัวบงชี้ วิธีการ
วัดและประเมิน  
- แจกคูมือฝกอบรมการใชเคร่ืองมือ
วัดและประเมินอิเล็กทรอนิกส   

ผูเก่ียวของทราบวัตถุประสงคของ
การวัดและประเมินตามสภาพจริงใน
การประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

1.2 แจงจุดมุงหมายของการนิเทศ
และ บทบาทหนาที่ของสมาชิก  

- แจงจุดมุงหมายของนิเทศแบบ
กัลยาณมิตรดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือ  
- กําหนดบทบาทและหนาท่ีของ
สมาชิกเครือขาย 

- สมาชิกเครือขายทราบจุดมุงหมาย
ของการนิเทศตามรูปแบบฯที่กําหนด 
- สมาชิกเครือขายเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเองในชวงเวลาการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1.3 แจงวิธีการประเมินและกําหนด
ตัวบงชี้ 

แจงวิธีการประเมินผานระบบการ
ประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 

สมา ชิก เค รื อข าย เ ข า ใ จวิ ธี ก า ร
ประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 

2. กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 
2.1 สรางสัญญาการเรียนรูและ
กําหนดผลลัพธการเรียนรู 

ใหนักศึกษาครูกลุมทดลอง จัดทํา
สัญญาการเรียนรูรวมกับครูพี่เล้ียง 
อาจารยนิ เทศกและผูอํานวยการ
โรงเรียน  

สัญญาการเรียนรูของนักศึกษาครู
กลุมทดลองแตละคน 

2.2 วางแผนการเรียนรูและจัด
ตารางเวลาการนิเทศออนไลน 

- กําหนดวันและเวลาในแตละ
สัปดาหในการใหการนิเทศ  การ
มอบหมายภาระงาน หลักฐานของ
ผลงานและวิธีการใหผลปอนกลับ 
- นําตารางแผนงานกิจกรรม มาระบุ
ต า รา งนั ดหมายการนิ เ ทศและ
ชวงเวลาของการประเมินเพื่อพัฒนา
ในครั้งที่ 1 และ 2 และการประเมิน
เพ่ือตัดสินผลในคร้ังที่ 3 

- ไดตารางแผนงานกิจกรรมของ 
  นักศึกษาครูและอาจารยนิเทศก  
  จํานวน 18 สัปดาห เพื่อเปน 
  หลักฐานและ เ ก็บบั นทึ ก ไ ว ใ น 
   ฐานขอมูล 
- ไดตารางแผนงานกิจกรรม เปน
หลักฐานและกําหนดเวลา  office 
hour online 

2.3 ประเมินตนเองดานการสอน การ
วิจัยในชั้นเรียน และบุคลิกภาพความ
เปนครู 

นักศึกษาครูประเมินตนเอง โดยใช
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
และแบบประเมินคุณลักษณะความ
เปนครู 

- ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา 
ครูที่สะทอนความตองการในการ
ปรับพื้นฐานความรู ทักษะ และการ
พฒันาบุคลิกภาพที่จําเปน 
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ตารางที ่5.1 แสดงแผนกํากับกิจกรรม ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย (ตอ) 
ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

2. กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน (ตอ) 
2.4 ปรับพื้นฐานความรู ทักษะ 
บคุลิกภาพที่จําเปน 

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
รวบรวมความตองการในการปรับพื้น
ฐานความรู ทักษะและบุคลิกภาพ
แจงใหสาขาวิชาที่นักศึกษาครูสังกัด
เพื่อดําเนินการโครงการอบรมปรับ
พื้นฐานตามความตองการจําเปน
ตอไป 

ความพรอมของนักศึกษาครูดาน
ความรู ทักษะ และบุคลิกภาพ 

2.5 รวมกําหนดเกณฑและหลักฐาน
ในการประเมินสมรรถนะ 

สมาชิกในเครือขายรวมกันกําหนด
ตัวบง ช้ีที่ จะใช เปนเกณฑในการ
ประ เ มินผลนัก ศึกษาในการฝ ก
ประสบการณวิชาชีพครู 3 ดาน 
(พฤติกรรมการจัดการเรียนรู การ
วิจั ย เพื่ อพัฒนาการ เ รียน รู  และ
คุณลักษณะความเปนครู) 

ไดรายการประเมินท่ีเปนตัวบงช้ีและ
เกณฑในการประเมินผลนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

3. ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
3.1 เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร - ฝกการใชงานเว็บไซต เครือขาย

กัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใหบริการดาน
กระดานฝากขอความ กระดานถาม
ตอบ  
- ฝกการใชงาน  อีเมล facebook 
MSN  

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เค ร่ืองมือติดตอ ส่ือสารในระบบ
บ ริ ก า ร ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต เ ค รื อ ข า ย
กัลยาณมิตรนิเทศ 
- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เคร่ืองมือส่ือสารของเทคโนโลยีเว็บ 
2.0  

3.2 เคร่ืองมือเผยแพรและ
แลกเปล่ียนขอมูล 

- ฝกการใชงานเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศที่ใหริการดาน การ
แลกเปล่ียนไฟลขอมูล  ไฟลดาวน
โหลด บล็อก ปฏิทินกิจกรรม ขาว
ประชาสัมพันธ และภาพกิจกรรม 
- ฝกการใชงาน  facebook ในการ
เผยแพรวิดีโอและภาพกิจกรรม 

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียน
ขอมูลในระบบบริการของเว็บไซต
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียน
ขอมูลของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
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ตารางที ่5.1 แสดงแผนกํากับกิจกรรม ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย (ตอ) 
3. ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 (ตอ) 
3.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมูล - ฝกการใชงานเว็บไซต เครือขาย

กัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใหบริการดาน
การสืบคนขอมูลภายในเว็บไซต 
- ฝกการสืบคนขอมูลจาก google 

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เค ร่ือง มือ สืบคนข อ มูลในระบบ
บ ริ ก า ร ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต เ ค รื อ ข า ย
กัลยาณมิตรนิเทศ 
- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เคร่ืองมือสืบคนขอมูลของ google 
site 

3.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส 

- ฝกการใชงานเว็บไซต เครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใหบริการดาน
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เค ร่ือง มือจั ดทํ าแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส ในระบบบริการของ
เว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 

3.5 เคร่ืองมือการประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส 

- ฝกการใชงานเว็บไซต เครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใหบริการดาน
ระบบการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
ระบบการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส
ในระบบบริการของเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ 
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2.3 ขั้นรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 
2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาครูนําเสนอแฟมสะสมผลงานจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู และใหสมาชิกในเครือขายประเมินติดตามพัฒนาการของนักศึกษาครู ในระยะ
การประเมิน 2 รอบ คือ ในการประเมินติดตามรอบที่ 1 ในสัปดาหที่ 6 รอบที่ 2 ในสัปดาหที่ 12  
 

เสนอแฟมสะสมงาน 

คุณลักษณะความเปนครู 

เสนอภาพและวิดีโอกิจกรรม 
ในโรงเรียน 

เสนอภาพและวิดีโอการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ครู 



การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

เสนอโครงรางงานวิจัยในชั้น

เสนอรายงานวจิัยในชั้นเรียน 

รายงานผลการสอน 

เสนอวิดีโอการสอน 

เสนอแผนการสอน 

พฤติกรรมการจดัการเรียนรู 

    ข้ันรับกลัยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนครู 

ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู 
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ตารางที ่5.2 แสดงแผนกํากับกิจกรรม ขั้นรับกลัยาณมิตร หมัน่ฝกจิตความเปนครู 
ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

1. ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะ 3 ดาน 
    1.1 ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
    1.1.1 เสนอแผนการสอน  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 

จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอแผนการสอน 

-แฟ ม ข อ มู ล แ ผนก า ร ส อน ข อ ง
นักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

    1.1.2 เสนอวิดีโอการสอน  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการเสนอวิดีโอการสอน 

 -ไฟลวิดีโอการสอนของนักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

    1.1.3 เสนอรายงานผลการสอน  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอรายงานผล
การสอน 

- แฟมขอมูลรายงานการสอนของ
นักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนิเทศก 

    1.2 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
    1.2.1 เสนอโครงรางงานวิจัย  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 

จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอโครงราง
งานวิจัย 

-  แฟมขอมูลโครงรางงานวิจัยของ
นักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

    1.2.2 เสนอรายงานวิจัย  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอรายงานวิจัย 

-  แฟมขอมูลรายงานการวิจัยของ
นักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนิเทศก 

    1.3 ดานคุณลักษณะความเปนครู 
    1.3.1 เสนอภาพและวิดีโอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอวิดีโอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

-  ไฟลวิดีโอการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ครูของนักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

    1.3.1 เสนอภาพและวิดีโอ
กิจกรรมในโรงเรียน 

 นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอภาพและ
วิดีโอกิจกรรมในโรงเรียน 

-  ไฟลวิดีโอภาพและกิจกรรมใน
โรงเรียน 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

2. เสนอแฟมสะสมงาน เพ่ือแสดงหลักฐานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก
ประเมินติดตามพัฒนาการโดยการใหขอคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแกไข 
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2.4 ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 2 
ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใหขอคิดเห็นและขอที่ควรแกไข
ปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานที่นักศึกษาครูนําในเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส  
 

 ชี้แนะแนวทางการเรียนรู 

สาธิต และแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง  

ตรวจโครงราง / รายงานวิจัยในชัน้เรียน  

ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่ครู  

 ตรวจแผนการสอน 

ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพือ่ปรับปรุง  

   ติดตามพัฒนาการและใหผลปอนกลับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่5.3 แสดงแผนกํากับกิจกรรมขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรบัเพื่อปรับปรุง  

ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

1. ติดตามพัฒนาการและใหผล
ปอนกลับ 

ครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิ เทศกให
ขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแก
นักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน 
ในภาพรวม 

ผลการสะทอนคิดจากการรับการ
นิเทศของนักศึกษาครู 
- ส่ิงที่ทําไดดีแลว 
- ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
 

2. ตรวจแผนการสอน ครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิ เทศกให
ขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแก
นักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูดานกา
เขียนแผนการสอน 

- นักศึกษาครูแกไขปรับปรุงแผนการ
สอนของตนเองตามที่ไดรับขอคิดเห็น
จากครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 
- นักศึกษาครูนําเสนอแผนการสอนที่
ปรับปรุงแกไขแลวในแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส 

3. ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่
ครู 

- ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกดู
วิดีโอการสอนของนักศึกษาครูและให
ขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแก
นักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการ
ฝกฯ ดานการสอน 

นักศึกษาครูแกไขปรับปรุงการสอน
ของตนเองตามที่ไดรับขอคิดเห็นจาก
ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 
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ตารางที ่5.3 แสดงแผนกํากับกิจกรรมขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรบัเพื่อปรับปรุง (ตอ) 
ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

3. ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่
ครู (ตอ) 

- ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกตรวจ
รายงานผลการสอนของนักศึกษาครู
แ ล ะ ใ ห ข อ คิ ด เ ห็ น เ พื่ อ เ ป น ผ ล
ปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการ
ปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการสอน 

นักศึกษาครูแกไขปรับปรุงรายงาน
การสอนของตนเองตามที่ ได รับ
ขอคิดเห็นจากครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก 
 

4. ตรวจโครงราง / งานวิจัยในช้ัน
เรียน 

- ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกตรวจ
โครงรางการวิจัยของนักศึกษาครู
แ ล ะ ใ ห ข อ คิ ด เ ห็ น เ พื่ อ เ ป น ผ ล
ปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการ
ปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการวิจัย
ในช้ันเรียน 
- เม่ือโครงรางงานวิจัยผานการตรวจ
จากครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิเทศก
แลว นักศึกษาจะดําเนินการวิจัยและ
รายงานความกาวหนาของรายงาน
การวิจัยใหครูพี่ เ ล้ียงและอาจารย
นิเทศกตรวจเปนระยะ ๆ  

-นักศึกษาครูแกไขปรับปรุงรายงาน
การสอนของตนเองตามที่ ได รับ
ขอคิดเห็นจากครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก 
- นักศึกษาครูรายงานการปรับปรุง
รายงานการวิจัยตามที่ครูพี่เล้ียงละ
อาจารยนิเทศกใหขอคิดเห็น 
 

5. ชี้แนะแนวทางการเรียนรู ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ชี้แนะ
แนวทางการเรียนรูใหกับนักศึกษาครู 
ภายหลังการใหความคิดเห็นตาง ๆ 
จ า กห ลั ก ฐ าน แล ะผล ง าน ขอ ง
นักศึกษาในขณะฝกประสบการณ
วิชาชีพครู แลวใชบริการของเว็บไซต
ดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการ
ชี้ แนะแนวทางการ เ รียน รู ให กับ
นักศึกษาครู 

ผลการสะทอนคิดจากการรับการ
นิเทศของนักศึกษาครู 
- ส่ิงที่ทําไดดีแลว 
- ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
 

6. สาธิตและแสดงใหเห็นเปน
แบบอยาง 

ครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิ เทศก  ใช
บริการของเว็บไซตดานตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนในการสาธิตและแสดงให
เห็นเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาครู 

ผลการสะทอนคิดจากการรับการ
นิเทศของนักศึกษาครู 
- ส่ิงที่ทําไดดีแลว 
- ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
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2.5 ขั้นประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 18 
นักศึกษาครูจะคัดเลือกผลงานหรือหลักฐาน เพื่อนําเสนอผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส เพื่อให
สมาชิกในเครือขายไดประเมินผลงานที่สะทอนสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ในรอบการประเมินผลสรุป 
 
 

 
ใหความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไข

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ในวันปจฉิมนิเทศ 

       ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ 

 นําเสนอผลงาน 

  
สมาชิกในเครือขายประเมินผล 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง  3 ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่5.4 แสดงแผนกํากับกิจกรรมขั้นประเมนิผล พสิูจนตนเชิงประจกัษ 

ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

1. นําเสนอผลงาน - นักศึกษาครูเลือกผลงานที่ตองการ
นาํเสนอในหนาแฟมสะสมงาน 
- สะทอนความคิดตอผลงานที่ตน
คัดเลือก โดยอธิบายเหตุผลในการ
เลือกผลงานของตนเองวาหลักฐาน
หรือผลงานดังกลาวทําใหตนเองเกิด
สมรรถนะดานบาง 

ผลงานท่ีนักศึกษาคัดเลือกซึ่งสะทอน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน 

2. สมาชิกในเครือขายประเมินผล สมาชิกในเครือขายประเมินผลใน
ระบบการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส
ซึ่งเปนบริการของเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง  3 ดาน 

 

ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของนักศึกษาครู 3 ดาน 

3. ใหความคิดเห็นในการปรับปรุง
แกไขสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ในวันปจฉิมนิเทศ 

สมาชิกในเครือขายรวมกันใหความ
คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข
สมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยการจัด
สัมมนาและการสนทนากลุม แยก
ตามสาขาวิชาเอก 

ผลสรุปการปรับปรุงแกไขสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 3 ดาน
เพ่ือนําไปปรับปรุงขั้นตอนการนิเทศ 
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2.6 ขั้นขยายเครือขาย เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในภายหลังชวงสัปดาหที่ 18 ที่ไดมีการ
สรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ทั้งนี้ผลสรุปที่ไดจะนําไปปรับปรุงข้ันตอนของการนิเทศดวยการ
ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตอไป หลังจากนั้นจะเปนข้ันตอนของการขยายเครือขาย 
 

1. สรุปและประเมินแบบแผนของเครือขายฯ 
2. สรางแรงจูงใจใหกบัสมาชิกในเครือขายฯ 
3. เพิ่มโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายฯ 

ข้ันขยายเครือขาย       
 
 
 
 

    ข ั้นผกูโยงเครือขาย 
 
  ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 
  1.สรุปและประเมินแบบแผนของเครือขายกัลยาณมิตรนิ เทศ  โดยศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู จัดดําเนินการประชุมสัมมนาผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และคณะกรรมการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู เพื่อหาขอสรุปของผลการใชเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยใชผลการเรียนในรายวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ที่รวบรวมไดจากผลสรุปการประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
เปนฐานในการประเมินแบบแผนของรูปแบบวาตองปรับปรุงองคประกอบหรือข้ันตอนใดบาง เพื่อให
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูสงเสริมใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพดานพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด 
  2. สรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยการใหรางวัล
โรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และนักศึกษาครู ที่มีผลงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูดี
เยี่ยมในวันปจฉิมนิเทศก เชน รางวัลโรงเรียนที่เปนเลิศในการจัดกระบวนการฝกประสบการณใหกับ
นักศึกษาครู รางวัลครูพี่เล้ียงตัวอยาง รางวัลอาจารยนิเทศกที่มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ การวิจัย 
ยอดเยี่ยม รางวัลยอดเย่ียมสําหรับผลงานของนักศึกษาครู เชน งานวิจัยในชั้นเรียน โครงงานวิชาการ 
รางวัลการสอนยอดเยี่ยม  และรางวัลการเปนครูฝกสอนยอดเยี่ยม เปนตน 
  3. เพิ่มโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยการเชิญชวนและ
ประชาสัมพันธใหโรงเรียนที่มีมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภา
กําหนด เขารวมเครือขาย 
  4. ข้ันตอนสุดทายของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ คือ การนําผลสรุปของ
ข้ันตอนการขยายเครือขายไปสูข้ันตอนการผูกโยงเครือขายตอไป 
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ตอนท่ี 3 การนําไปใชและเงื่อนไขในการใช 
1.การนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ

วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไปใช 

1.1 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่นํารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช ควรจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ไดแก ผูบริหารโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูประสานงาน
การฝกของโรงเรียนและของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกของคณะครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตร ทั้งนี้เพื่อใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการนิเทศตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศ ทําใหเกิดความสนใจ ยอมรับ และเต็มใจที่จะเขารวมกิจรรมตามที่รูปแบบกําหนดข้ึน เนื่องจาก
ความรวมมือของทุกฝาย เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดดารผูกโยงเครือขายกัลยาณมิตรข้ึน 

1.2 โรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู ตองเตรียมความ
พรอมทางดานเทคโนโลยีพื้นฐาน บุคลากร รวมทั้งครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย ที่มี
ความสามารถในการใชบริการของเว็บไซตของเครือขาย และเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่ใหความรูและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการให 

1.3 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่นํารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช สามารถกําหนดเนื้อหา การนําสารสนเทศไปจัดเก็บและสามารถ
สืบคน เพื่อเปนประโยชนตอนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู โดยรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรฯ ไดเสนอเคร่ืองมือสนับสนุนดังกลาวไวแลว 

1.4 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ควรศึกษา
รายละเอียดของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ในแตละองคประกอบอยางละเอียด เพื่อเตรียม
ความพรอมในดานทรัพยากรสนับสนุนและส่ิงอํานวยความสะดวก บุคลากร การบริหารจัดการ 
งบประมาณ แผนงานและโครงการ ทั้งนี้ เพื่อใหกระบวนการของรูปแบบฯ ดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะทางวิชีพครูตามจุดมุงหมายของการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 
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2.เงื่อนไขการใชงานรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไปใช 

 2.1 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มี 3 องคประกอบ คือ 
สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 การวัดและประเมินตามสภาพ
จริง เพื่อมุงสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู 3 ดาน ไดแก 1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 2) ทักษะการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ 3) คุณลักษณะความเปนครู เมื่อนํารูปแบบไปใชใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ควรเตรียมความพรอมขององคประกอบทั้งหมดใหครบถวน ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของ
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร อาจขอความรวมมือกับหนวยงานหรือคณะอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ให
ชวยเหลือในดานที่ไมสามารถดําเนินการไดเอง เชน  การฝกอบรมการใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 หรือการวางระบบเครื่องบริการ เพื่อเปดบริการเว็บไซตของเครือขาย เปนตน 

 2.2 ข้ันตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มีทั้งหมด 6 ข้ันตอน ผูวิจัยไดกําหนด
กิจกรรมในการนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไว โดยแสดงข้ันตอน กิจกรรมและผลผลิต สําหรับ
เปนแนวทางปฏิบัติกิจกรรมในแตละข้ันตอน หากนํารูปแบบไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรปฏิบัติ
ตามแผนกํากับกิจกรรมในแตละข้ันตอนอยางครบถวน เพื่อใหไดผลผลิตตามที่กําหนดไว 

 2.3 การนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช ตองไดรับการยอมรับจากผูที่
เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้งหมด โดยต้ังแตระดับผูบริหารของหาวิทยาลัย ผูบริหาร
ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง อาจารย
นิเทศก และนักศึกษาครู และควรกําหดเปนนโยบายระดับมหาวิทยาลัยและกําหนดไวในหลักสูตร ใน
สวนของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูไวอยางชัดเจน เนื่องจากประสิทธิภาพของรูปแบบที่จะ
สงผลถึงสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู ข้ึนอยูกับความรวมมืออยางกัลยาณมิตร ความรูและ
ทักษะในการใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนหลัก หากไมสามารถเตรียมความพรอมดังที่ได
กลาวมาอยางครบถวน จะสงผลตอการบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงค ตามที่รูปแบบเครือขาย
กัลยารณมิตรนิเทศฯ กําหนดไว 
 



บทที่ 6 
สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ืองพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

วัตถุประสงคเฉพาะ 
 1.เพื่อศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
 2.เพื่อสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3.เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

4.เพื่อนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ผูวิจัยแบงข้ันตอนดําเนินการวิจัยเปน 4 ข้ันตอน รายละเอียดดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ 1) สภาพปญหาและความ
ตองการในการนิเทศและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 2) เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบและรายละเอียดของข้ันตอนที่เกี่ยวของกับรูปแบบฯ 3) ราง
ตนแบบรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 4) ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิค
เดลฟาย จํานวน 17 คน รอบแรกใชวิธีการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน รอบที่ 2 และ 3 ใช
แบบสอบถามผูเช่ียวชาญจํานวน 17 คน  และ 5) รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษา
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
ขั้นตอนท่ี 2 สรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 คน 

ตรวจสอบคุณภาพของตนแบบ โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพตนแบบในลักษณะตรวจสอบความ
ตรงของเนื้อหารายขอ พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
องคประกอบและข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯโดยใชดัชนีความสอดคลอง แลว
นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขตนแบบใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

จากนั้นผูวิจัยดําเนินการสรางเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และเขียนวิธีการและ
หลักเกณฑการนิเทศตามรูปแบบฯ จากนั้นผูวิจัยจัดการประชุมระดมความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ
กับการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหไดขอสรุปและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อนําไปปรับปรุง
รูปแบบ ข้ันตอไปผูวิจัยสรางเคร่ืองมือที่ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบดวย แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู แบบประเมิน
ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู 2) แบบบันทึกผล
การเรียนรูภายหลังรับการนิเทศ 3) แบบบันทึกการสนทนากลุม 4) แบบสัมภาษณ และ 5) แบบ
สังเกตพฤติกรรมแบบมีสวนรวม และนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงของ
เคร่ืองมือ 

ข้ันการนําตนแบบไปทดสอบนํารองกับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกัน จํานวน 1 
โรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก นักศึกษาครู และเพื่อน
นักศึกษาครู จํานวน 5 คน แลวนําขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูที่รวมทดสอบนํารองรูปแบบ
มาปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กอนนําไปทดลองใชจริง 
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ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยกลุมตัวอยางเปน
ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก นักศึกษาครู และเพื่อนนักศึกษาครู ที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง ไดแก 

 - อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย     จํานวน       5     คน 
- ครูพี่เล้ียง (อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน)     จํานวน       5     คน 
- ผูบริหารโรงเรียนที่เปนแหลงฝกฯ           จํานวน       5     คน 
- เพื่อนนกัศึกษาครู (โรงเรียนละ 2 คน)     จํานวน     10     คน 
- นักศึกษาครูกลุมทดลอง   จํานวน     15     คน 
- นักศึกษาครูกลุมควบคุม   จํานวน     15     คน 

สําหรับกลุมตัวอยางนักศึกษาครู มีวิธีการดําเนินการ คือ นําผลคะแนนเฉล่ียสะสม ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 ของนักศึกษาครู มาเรียงลําดับจากสูงไปตํ่า จากนั้นจับคูใหได 15 คู ที่
มีคะแนนเฉลี่ยสะสมใกลเคียงกัน และสุมอยางงาย จํานวน 15 คน เพื่อเปนกลุมทดลอง ที่เหลือจะ
เปนกลุมควบคุม จากนั้นใหทําแบบประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

การดําเนินการวิจัยใชเวลาทั้งส้ิน 18 สัปดาห เมื่อเสร็จส้ินตามข้ันตอนของรูปแบบ 6 
ข้ันตอน ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมิน ประเมินผลสรุปนักศึกษาครูที่เปนกลุมทดลอง 
สําหรับกลุมควบคุมใหดําเนินการประเมินผลสรุปตามข้ันตอนปกติ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อเปรียบเทียบผลกรประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง
สามดาน กอนและหลังการทดลอง หาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นใชสถิติ t-test 
for independent samples หาเปรียบเทียบความแตกตางของผลการประเมินตนเองและผลการ
ประเมินสรุป 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยนําขอมูลที่ไดจากการบันทึกผลการเรียนรูภายหลังรับ
การนิเทศ  การสนทนากลุม การสัมภาษณ และการสังเกตพฤติกรรมแบบมีสวนรวม มาวิเคราะห 
สรุปประเด็นสําคัญ  ตีความ จัดระเบียบ แยกประเภท แลวนําเสนอในลักษณะของคําบรรยาย 
ตารางแสดงประโยคหรือขอความ และความถี่  

 
ขั้นตอนท่ี 4 การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูวิจัยสรางแบบรับรอง

รูปแบบ แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 คน ประเมินรับรอง นําขอมูลเชิงปริมาณจากแบบรับรองมา
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําขอมูลที่เปนขอเสนอแนะมา
วิเคราะห โดยสรุปประเด็นตาง ๆ และนําเสนอในดวยการบรรยาย 
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จากนั้นนําขอมูล ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิที่รับรองรูปแบบ 
รวมกับขอมูลจากการคนพบในการศึกษาผลของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ นําไปปรับปรุง
แกไขรูปแบบที่พัฒนาข้ึน ใหมีความถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมที่จะนําไปใชจริง และสมบูรณมาก
ที่สุด แลวนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ลักษณะคําบรรยายและแผนภาพ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู นําเสนอผลการวิจัย ไดเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 
 1. ผลการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 ผูวิจัยสํารวจสภาพปญหาและความตองการของกลุมตัวอยางในการนิเทศและการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู และศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูล เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย จากนั้นผูวิจัยดําเนินการ
สรางตนแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ และนํา
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดมาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม ทําใหไดองคประกอบและข้ันตอนของ
ตนแบบ ดังนี้   
 

1.1 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 3 องคประกอบ ไดแก 
1) สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู  

ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และผูบริหารโรงเรียน  
2) การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ การติดตามและประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยสมาชิกของเครือขาย รวมถึงนักศึกษาครู
ประเมินตนเอง ประกอบไปดวย 1) วัตถุประสงคของการวัดและประเมิน ไดแก พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ คุณลักษณะความเปนครู 2) ตัวบงช้ีในการ
วัดและประเมิน 3) วิธีการวัดและประเมิน 4) เคร่ืองมือในการวัดและประเมิน 5) บทบาทของ
ผูเกี่ยวของ และ 6) การใหผลปอนกลับ 
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3) เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร, เคร่ืองมือ
เผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล, เคร่ืองมือสืบคนขอมูล, เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส และ เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส โดยองคประกอบทั้งสามดานจะ
สงเสริมใหนักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก 

1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู คือ การแสดงออกใหเห็นภายนอกของ
นักศึกษาครูที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 
2) การดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผลนักเรียน 

2) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู คือ ความสามารถของนักศึกษาครูที่
เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก 1) การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน 
2) การกําหนดแนวทางการแกปญหา 3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวม
ขอมูล 4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล 

3) คุณลักษณะความเปนครู คือ การแสดงออกของนักศึกษาครูที่แสดง
ออกมาใหเห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก 1) การแตง
กายและบุคลิกภาพ 2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู 
 

1.2 ขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 6 ข้ันตอน ไดแก 
   1) ข้ันผูกโยงเครือขาย เปนข้ันตอนที่ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู สราง
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศข้ึน โดยดําเนินการกําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และกําหนดสมาชิกในเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ 

2)  ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในสัปดาหที่ 
1 มีวัตถุประสงคเพื่อปฐมนิเทศเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ในดาน
การกําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย การกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน และ 
ฝกใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
  3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวง
สัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาครูนําเสนอแฟมสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกสจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู และใหสมาชิกในเครือขายประเมินติดตาม
พัฒนาการของนักศึกษาครู ในระยะการประเมิน 2 รอบ คือ ในการประเมินติดตามรอบที่ 1 ใน
สัปดาหที่ 6 รอบที่ 2 ในสัปดาหที่ 12 
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  4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวง
สัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใหขอคิดเห็นและ
ขอที่ควรแกไขปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานที่นักศึกษาครูนําในเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 

5) ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 
18 นักศึกษาครูจะคัดเลือกผลงานหรือหลักฐาน เพื่อนําเสนอผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใหสมาชิกในเครือขายไดประเมินผลงานที่สะทอนสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ในรอบการประเมินผล
สรุป 
  6) ข้ันขยายเครือขาย เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในภายหลังชวงสัปดาหที่ 18 ที่ไดมี
การสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ทั้งนี้ผลสรุปที่ไดจะนําไปปรับปรุงข้ันตอนของการนิเทศ
ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตอไป หลังจากนั้นจะเปนข้ันตอนของการขยายเครือขาย โดยการ
เพิ่มโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ใชวิธีการเชิญชวนและประชาสัมพันธให
โรงเรียนที่มีมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภากําหนด เขา
รวมเครือขาย 
 
 2. ผลการวิเคราะหการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 จากการศึกษาการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูวิจัยขอเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  2.1. ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยาง พบวา กลุมทดลองมีจํานวน 15 คน 
แยกเปนสาขาวิชาปฐมวัย 9 คน ภาษาไทย 1 คน คณิตศาสตร 3 คน ภาษาอังกฤษ 2 คน ฝก
ประสบการณในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลําปาง เขต 1 จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 67 
เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลําปาง เขต 3 จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 13 และ ในโรงเรียนเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดลําพูน เขต 1 จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 20 กลุมควบคุมมีจํานวน 15 คน แยก
เปนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3 คน วิทยาศาสตรทั่วไป 2 คน ปฐมวัย 2 คน สังคมศึกษา 1 คน 
คณิตศาสตร 4 คน และภาษาไทย 3 คน ฝกประสบการณในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
ลําปาง เขต 1 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 60  ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลําปาง เขต 2 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 20  และในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลําปาง เขต 2 จํานวน 3 
คน  คิดเปนรอยละ 20 
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  2.2. ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ในภาพรวม
พบวา คะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
และคุณลักษณะความเปนครู ในการประเมินผลสรุปของกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะหผลตางของคาเฉล่ียสมรรถนะดานคุณลักษณะ
ความเปนครู กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 1.633 ผลตางของคาเฉลี่ยสมรรถนะดานพฤติกรรม
การจัดเรียนรู กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 10.466 และ ผลตางของคาเฉลี่ยสมรรถนะดานการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 9.072 
 
  2.3 ผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังรับ
การนิเทศ ในภาพรวม พบวา นักศึกษาครูเรียนรูจากการไดรับการนิเทศจากครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก ในประเด็น ดังตอไปนี้ 1) การวางแผนการสอน การฝกสอน และการปฏิบัติตนของ
นักศึกษาในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก การจัดทําแผนการสอน การเขียนเนื้อหา
สาระในแผนการสอน การเขียนวัตถุประสงคการเรียนรู การสรางส่ือหรือการกําหนดแหลงเรียนรู 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การปฏิบัติตนของ
นักศึกษาในระหวางการฝกฯ (เชน ส่ิงที่ทํา/ปฏิบัติ ในโรงเรียนระหวางการฝกฯแลวภูมิใจ ประทับใจ 
ไดรับการยองชมเชย หรือส่ิงที่คิดไววาจะปรับปรุงแกไขตนเองในภาคเรียนตอไป)   2) การวิจัยใน
ชั้นเรียน  ไดแก การจัดทําโครงรางการวิจัย (เชน ปญหาการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย นวัตกรรมที่ใช
แกปญหา การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล) การดําเนินการวิจัย (เชน เทคนิคการวิจัย วิธีการ
รวบรวมหลักฐานหรือผลการวิจัย ความภูมิใจหรือขอควรแกไขในการวิจัย)  การรายงาน
ผลการวิจัย (เชน ความเขาใจในงานวิจัยของตนเอง การสรุปผลการวิจัย ผลสําเร็จของรายงานการ
วิจัย)  3) คุณลักษณะความเปนครู ไดแก ครูตองทํางานอะไรบางในการทําหนาที่สอน และตองทํา
อยางไร ครูตองทํางานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน อะไรบาง และตองทําอยางไร 
จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอตนเอง มีอะไรบาง และตองทําอยางไร จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มี
ตอวิชาชีพครู มีอะไรบาง และตองทําอยางไร จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอนักเรียน มีอะไรบาง 
และตองทําอยางไร จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอบุคคลอ่ืนในโรงเรียน มีอะไรบาง และตองทํา
อยางไร 
  2.4 ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ใน
ภาพรวม พบวา ส่ิงที่คาดหวังวาจะไดรับจากการเขารับการนิเทศโดยรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศ คือ การไดรับขาวสาร ความรูจากเว็บไซตและแหลงขอมูล ที่สะดวกและรวดเร็ว รองลงมา 
คือการไดการสนทนาและแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนในกลุมเครือขาย และนอยที่สุดคือการที่
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อาจารยนิเทศกไมจําเปนตองเดินทางมาพบนักศึกษา ทําใหประหยัดเวลาและคาใชจาย ดานส่ิงที่
เกิดข้ึนจริงจากเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศนั้น กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา ทําใหไดลงมือปฏิบัติ
จากระบบนิเทศออนไลน ไดฝกทําโดยไมเปนมากอนมากที่สุด รองลงมาคือ ไดรับคําแนะนําการ
สอนของตนเองและเห็นวิธีการสอนของเพื่อน และ ทําใหมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและ
นําเสนอผลงาน นอยที่สุดคือ ชวงเวลาในการพบกันออนไลนบางคร้ังไมตรงกัน ดานส่ิงทีเ่กดิข้ึนจริง
ตางจากสิงที่ไดรับ ทําไมจึงแตกตางกัน กลุมตัวอยางมีความเห็นวา อยากใหมีการถายทอดการ
สอนสดจากระบบ webcam ของ MSN แลวอาจารยก็ใหผลสะทอนกลับมาทันที มากที่สุด 
รองลงมาคือ นาจะยืดหยุนเร่ืองเวลาในการสงผลงานข้ึนเว็บ เพราะนักศึกษามีงานมากอาจไมตรง
ตามเวลาที่นัดหมายในสัญญาการเรียนรู และนอยที่สุดคือ ไมคอยมีเวลามาเขาใชงาน เนื่องจากมี
กิจกรรมและช่ัวโมงสอนมากและตองดูแลนักเรียน ดานคําแนะนําที่จะทําใหเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศฯสงผลใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูไดดียิ่งข้ึนนั้น กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา 
อยากใหอาจารยเขียนวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียน มากที่สุด รองลงมาคือ นักศึกษาครูควรนําเสนอ
แฟมสะสมงานใหครบถวนตามที่ระบบไดจัดเตรียมไวให นอยที่สุดคือ ควรเพิ่มเวลาในการจัด
ฝกอบรมการใชงานเว็บไซต เปน 2 สัปดาหกอนออกฝก 
 
 3. ผลการนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ พบวา ในภาพรวม 
เมื่อพิจารณาองคประกอบ และข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับมาก ถึง ระดับมากที่สุด  
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพ
จริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหมีความสมบูรณ
มากยิ่งข้ึน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและเก็บขอมูลโดย
การใชเทคนิคเดลฟาย  และการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยขอเสนอการอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 
 1. การพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
  รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
สามารถอภิปรายไดดังนี้ 
  1.1 เปนรูปแบบที่สรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 เพื่อใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนนักศึกษาครูและนักศึกษาครู ไดมี
ปฏิสัมพันธตอกัน และชวยในการรับคําปรึกษา ขอเสนอแนะการแกไขปรับปรุงขณะฝกปฏิบัติงาน
ในหนาที่ครู และการนําเสนอหลักฐาน รองรอย จากการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู ณ สถานศึกษาที่
เปนแหลงฝก ทําใหสมาชิกในเครือขายติดตอส่ือสารโดยไมมีขอจํากัดของเวลาและระยะทาง 
สามารถเชื่อถือไดและมีประสิทธิภาพในการกอใหเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

 1.2 เปนรูปแบบที่อํานวยความสะดวกใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา
ครูไดรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู การกําหนดเกณฑในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
รวมกัน โดยใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน อยางกัลยาณมิตร สอดคลองกับงานของ Chantana 
Chanbanchong (2001) และ สุมน อมรวิวัฒน (2546) ที่ไดนําเอากระบวนการของกัลยาณมิตร
นิเทศมาใชในการพัฒนาครู สอดคลองกับ ประกอบ กรณีกิจ (2550) ที่นําเอาแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส มาใชในการประเมินผลการฝกประสบการวิชาชีพของนักศึกษาครู 

 
2. องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาครู 

รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู ผูวิจัยใชแนวคิดได
สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

2.1 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
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1) องคประกอบของการวัดและประเมินตามสภาพจริง ไดจากการสังเคราะห
เอกสารและงานวิจัยของ McLoughlin and Luca (2001), Gulikers (2004), Wiggins (1989), ศิริ
ชัย กาญจนวาสี (2550), สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544), ศิริเดช สุชีวะ (2550), สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544), กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542),สํานักงาน
ทดสอบทางการศึกษา (2546)) จากผลการวิจัยพบวา องคประกอบนี้เปนปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู เนื่องจากสามารถท่ีจะติดตามพัฒนาการ
และใหผลปอนกลับแกนักศึกษาครู โดยใชหลักฐานการเรียนรูเชิงประจักษ ที่นําเสนอผานแฟม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส ทําใหผูที่เกี่ยวของกับการประเมินสามารถตรวจสอบและใหคะแนน
สมรรถนะทางวิชาชีพแกนักศึกษาครูไดอยางถูกตองแมนยํา 

2) องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ไดจากการสังเคราะหเอกสาร
และงานวิจัยของSumon Amornvivat (2002), American Speech-Language-Hearing 
Association (2008), Ron Kraus Jason S. Zack George Stricker (2004), Stacey & Fountain 
(2001), Joyce Scaife (2003),สุมน อมรวิวัฒน (2546) องคประกอบนี้ เปนหัวใจสําคัญของ
รูปแบบ โดยมีหลักการมาจากองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ ใหใจ รวมใจ ต้ังใจ และเปดใจ ที่
รวมกันเปนกระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนาครู เพื่อใหเกิดคุณภาพการเรียนการสอน คุณภาพ
ในผูเรียน และรวมเปนคุณภาพอันพึงประสงคของสังคมไทย โดยมีเงื่อนไข คือ 1). การไมมุงเนน
ปริมาณ หรือหาเครือขายครูในจํานวนมาก ๆ ไมเนนเอกสาร แตมุงเนนความชัดเจนของข้ันตอน 
วิธีการ ผลการสังเกต บันทึกบรรยากาศ ความพึงพอใจ และความต้ังใจในการพัฒนาตนเองของ
เพื่อนรวมงานควบคูไปดวย 2) สานพลังอาสา กระบวนการกัลยาณมิตร เร่ิมที่จิตอาสาไมใชการสั่ง
การ 3) เสวนารวมกัน เนนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน 4) สรางความเปนมิตร โดยใชหลัก
มนุษยสัมพันธตามธรรมชาติของคนในองคกร 5) ฝกคิดมุงมั่น โดยใหมีความเพียร อดทน และรูจัก
ใชเหตุผลระหวางกันและกัน 6) ปฏิบัติทุกวัน เปนกิจวัตรตอเนื่อง 7) บันทึกแนวทาง โดยมีการ
รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปรายงานผล 

3) เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัย
ของ Fuchs (2009), Gordon (2008), Garrison (2000), Anderson (2004), Feger (2005), 
Stricker (2004), Solari (2009), JISC (2007) Pauschenwein (2006) Wood (2005), บดินทร  
วิจารณ (2549),เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543), ใจทิพย ณ สงขลา (2550))  

ผูวิจัยไดสรุปมาเปนองคประกอบ 3 องคประกอบ ดังนี้ 
1) สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่

เล้ียง อาจารยนิเทศก และผูบริหารสถานศึกษา  
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2) การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ การติดตามและประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยสมาชิกของเครือขาย รวมถึงนักศึกษาครู
ประเมินตนเอง ปรกอบไปดวย 1) วัตถุประสงคการวัดและประเมิน 2) ตัวบงช้ีที่ใชในการวัดและ
ประเมิน 3) วิธีการวัดและประเมิน 4) เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของ 6) 
การใหผลปอนกลับ   

3) เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร, เคร่ืองมือ
เผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล, เคร่ืองมือสืบคนขอมูล, เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส และ เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส โดยองคประกอบทั้งสามดานจะ
สงเสริมใหนักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน (David McClelland (1973), สมจิต สว
ธนไพบูลยและคณะ (2545), เลขาธิการคุรุสภา (2548), สํานักงาน ก.พ. (2548), คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2552) ไดแก 

1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู คือ การแสดงออกใหเห็นภายนอกของนักศึกษาครู
ที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 2) การ
ดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผลนักเรียน 

2) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู คือ ความสามารถของนักศึกษาครูที่เกี่ยวของ
กับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน การกําหนด
แนวทางการแกปญหา การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวมขอมูล และ การ
วิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล 

3) คุณลักษณะความเปนครู คือ การแสดงออกของนักศึกษาครูที่แสดงออกมาให
เห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก การแตงกายและ
บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา และการปฏิบัติตนในหนาที่ครู 

2.2 ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

1) ข้ันผูกโยงเครือขาย เปนการกําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู ที่มีความพรอมที่จะเปนแหลงฝกใหกับนักศึกษาครู โดยพิจารณาถึง มาตรฐานคุณสมบัติของ
สถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภากําหนด มีการจัดโครงสรางและการบริหารงาน
อยางเปนระบบ มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีนโยบายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
ครู ใชหลักสูตรและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารโรงเรียน
และครูพี่เล้ียงมีประสบการณในการสอนและมีความสามารถในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เปน
ตนแบบของครูที่ดี นอกจากนี้ตองกําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูรวมกัน
ของทุกฝาย เพื่อเปนการจัดประสบการณใหกับนิสิตนักศึกษาไดประมวลความรูจากการเรียนภาค
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ทฤษฏีไปประยุกตใชกับสถานการณจริง ซึ่งจะตองเผชิญกับปญหาที่ทําใหตนเองตองปรับตัวใหเขา
กับสถานการณใหมอยูเสมอ  

2)  ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย เปนข้ันตอนที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
ปฐมนิเทศเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ กิจกรรมที่ตองดําเนินการ
คือ การกําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย การกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 
และการฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0  

3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวง
สัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาครูนําเสนอแฟมสะสมผลงานจากการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู และใหสมาชิกในเครือขายประเมินติดตามพัฒนาการของนักศึกษาครู 
ในระยะการประเมิน 2 รอบ คือ ในการประเมินติดตามรอบที่ 1 ในสัปดาหที่ 6 รอบที่ 2 ในสัปดาห
ที่ 12 

4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวง
สัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใหขอคิดเห็นและ
ขอที่ควรแกไขปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานที่นักศึกษาครูนําในเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 

5) ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 
18 นักศึกษาครูจะคัดเลือกผลงานหรือหลักฐาน เพื่อนําเสนอผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใหสมาชิกในเครือขายไดประเมินผลงานที่สะทอนสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ในรอบการประเมินผล
สรุป 

6) ข้ันขยายเครือขาย เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในภายหลังชวงสัปดาหที่ 18 ที่ได 
มีการสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ทั้งนี้ผลสรุปที่ไดจะนําไปปรับปรุงข้ันตอนของการ
นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตอไป หลังจากนั้นจะเปนข้ันตอนของการขยายเครือขาย 

ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิ เทศ  สอดคลองกับ  Sumon 
Amornvivat (2002) และ Pauschenwien (2006) โดยสรุปเปนข้ันตอนที่สมาชิกในเครือขาย
แนะนําและชวยเหลือนักศึกษาครู ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใชหลักการ 4 ประการ 
ไดแก การสรางศรัทธา การสาธิตรูปแบบการสอน การรวมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู การติดตาม
ประเมินผลตลอดกระบวนการ  ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใชการ
นิเทศกแบบกัลยาณมิตร ในการแนะนําและชวยเหลือนักศึกษาครูในเครือขาย ในการปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียนรู การวิจัยในช้ันเรียน และคุณลักษณะความเปนครู ดานการขยาย
เครือขายจะใชวิธีขยายเครือขายไปยังครูที่อยูโรงเรียนเดียวกัน และใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการ
เชื่อมตอความสัมพันธ มีจุดมุงหมายเพื่อพบปะ สนทนา แลกเปล่ียนความรูออนไลน  อยางนอย
สัปดาหละ 1 คร้ัง หนาที่ของสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ คือ การขยายเครือขาย  และ
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เผยแพรรูปแบบและวิธีการสอนไปยังครูเครือขาย  รวมถึงการประสานงานกับหนวยงานและผูที่
เกี่ยวของ  

สําหรับ กระบวนการในการวัดและประเมินตามสภาพจริงอิเล็กทรอนิกส ที่เกิดข้ึน
ในทุกข้ันตอนของรูปแบบนั้น มีลักษณะการประเมินเพื่อติดตามพัฒนาการโดยใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 เขามาชวยในการจัดเก็บ นําเสนอผลการประเมิน และการใหขอสารสนเทศปอนกลับแก
นักศึกษาครู สอดคลองกับCatherine McLoughlin and Joe Luca (2001) ที่ไดเสนอแนวคิดใน
การวัดประเมินการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส (assessment in e-learning)   โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มาสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งจะทําให ผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง มีความยืดหยุนและวิธีการหลากหลายในการประเมินผล ผูเรียนไดรับความรูและทักษะ
เพิ่มข้ึน และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการวัดประเมินผลออนไลน ที่เนนกระบวนการเรียนรูและ
ทักษะมากกวาการทองจําเนื้อหา 

ดังนั้น  การประเมินตามสภาพจริงโดยใช เทคโนโลยีเปนการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมการเรียนรูของนักศึกษาครูที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน 
นักศึกษาครูจะเปนผูสรางความรูดวยตนเอง โดยการมีปฏิสัมพันธทางสังคม การสื่อสาร การ
ทํางานกลุม การสะทอนคิด การคิดข้ันสูงและการเรียนรูแบบนําตนเอง สงผลใหเกิดส่ิงตอไปนี้
ข้ึนกับนักศึกษาครู ไดแก การเรียนรูจากสภาพจริงและเช่ือมโยงไปยังภาระงานจริง ไดผาน
กระบวนการเรียนรูที่ใชการคิดข้ันสูง โดยใชการใหผลปอนกลับและปฏิสัมพันธทางสังคม เปน
เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารภายในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยที่นกศึกษาครูสามารถกาํหนด
หรือตอรองในภาระงานของตนเองไดครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกอยางกัลยาณมิตร โดยที่
นักศึกษาครูไดรับการสนับสนุนเพื่อความกาวหนาในการเรียนรูของตนเอง ทําใหมีพัฒนาการจากผู
ไมมีประสบการณจนกลายเปนผูเชี่ยวชาญจากการเรียนรูดวยตนเอง 

 
 3. ผลของการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินเฉลี่ยสมรรถนะของกลุมทดลองและกลุมควบคุมทั้ง 3 
ดาน กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ย 7.046 แสดงใหเห็นวารูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ ทําใหกลุมทดลองมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสูงข้ึนกวากลุมควบคุม เนื่องจาก
ทุกข้ันตอนของรูปแบบไดนําเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 มาใชในการนิเทศ สอดคลองกับ Ron 
Kraus Jason S. and Zack George Stricker (2004) ที่เสนอวา การใหคําปรึกษาในลักษณะ
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เผชิญหนาจะหมดไป เพราะมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขามาชวยในการ
ติดตอกันโดยอาศัยขอความแทน และ Pauschenwien (2006) ที่ไดนําขอดีของ เว็บบล็อก มาใช
ในการนิเทศอิเล็กทรอนิกสนอกจากนี้การนิเทศแบบกัลยาณมิตร ยังชวยสงเสริมใหบรรยากาศใน
การชวยเหลือเปนไปอยางเอ้ืออาทร มากกวาการส่ังการหรือบังคับใหปฏิบัติ สอดคลองกับ 
Chantana Chanbanchong (2001) ที่พบวาจากการใชกลยุทธการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ทําให
ภาพรวมของการฝกอบรมครูอยูในเกณฑดีสงผลถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน และ
สามารถเปนครูตนแบบไดตอไป และ Sumon Amornvivat (2002) ที่เสนอวากระบวนการ
กัลยาณมิตรนิเทศ ควรพัฒนาและเผยแพรใหเกิดการยอมรับข้ึนในทุกระดับ เพื่อใหเกิดความ
ศรัทธา การยอมรับและเขามามีสวนรวมในการปฏิรูปการเรียนรู มีหลักการ 4 ประการ ไดแก 1) 
การสรางศรัทธา 2) การสาธิตรูปแบบการสอน 3) การรวมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู 4) การติดตาม
ประเมินผลตลอดกระบวนการ ซึ่งข้ันตอนของรูปแบบไดใชหลักการนี้นํามาประยุกตใช ทําใหได
ข้ันตอนของรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศฯ 6 ข้ันตอน สงผลใหกลุมทดลองไดรับการนิเทศในลักษณะ
กัลยาณมิตร ติดตอส่ือสารดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 และนําเสนอผลงานเพ่ือสะทอนสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งเปนการวัดและประเมินสภาพจริง อยาง
ตอเนื่องตลอด 18 สัปดาหของการฝกประสบการณวิชาชีพครู จนสงผลใหนักศึกษาครูกลุมทดลอง
มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสูงกวากลุมควบคุม  สอดคลองกับ Wiggins (1989) ที่จําแนก
คุณลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก 1) การปฏิบัติในสภาพจริง 
(performance in the field) 2) เกณฑที่ใชในการประเมิน (criteria) 3) การประเมินตนเอง (self-
evaluators) และ 4) การนําเสนอผลงาน และ Judith T. M. Gulikers (2004) ที่กลาววา 
องคประกอบของกรอบแนวคิดในการวัดประเมินตามสภาพจริง 5 มิติ ไดแก 1) การประเมินภาระ
งาน (assessment task)   2) สภาพแวดลอม (physical context) 3) บริบททางสังคม (the social 
context) 4) ผลการวัดประเมินหรือแบบฟอรม (the assessment result or form) และ 5) ตัวช้ีวัด
ในการวัดประเมิน (the assessment criteria) 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลสรุปและการอภิปรายผลการวจิัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการนาํผลการวิจัยไป
ใชประโยชน และขอเสนอแนะสําหรับการวจิยัในคร้ังตอไป ดังนี ้

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจิัยไปใชประโยชน 
1.1 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่นํารูปแบบ

เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช ควรจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ไดแก ผูบริหารโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ผู
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ประสานงานการฝกของโรงเรียนและของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง อาจารยนเิทศก
ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ทั้งนี้เพื่อใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการนิเทศตามรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ทําใหเกิดความสนใจ ยอมรับ และเต็มใจที่จะเขารวมกิจรรมตามที่
รูปแบบกําหนดข้ึน เนื่องจากความรวมมือของทุกฝาย เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดดารผูกโยง
เครือขายกัลยาณมิตรข้ึน 

1.2 โรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู ตองเตรียม
ความพรอมทางดานเทคโนโลยีพื้นฐาน บุคลากร รวมทั้งครูพี่ เ ล้ียง อาจารยนิ เทศกฝาย
มหาวิทยาลัย ที่มีความสามารถในการใชบริการของเว็บไซตของเครือขาย และเคร่ืองมือของ
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่ใหความรูและฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการให 

1.3 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่นํารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช สามารถกําหนดเนื้อหา การนําสารสนเทศไปจัดเก็บและ
สามารถสืบคน เพื่อเปนประโยชนตอนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมี
สมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรฯ ไดเสนอเคร่ืองมือสนับสนุนดังกลาวไว
แลว 

1.4 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ควรศึกษา
รายละเอียดของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ในแตละองคประกอบอยางละเอียด เพื่อ
เตรียมความพรอมในดานทรัพยากรสนับสนุนและส่ิงอํานวยความสะดวก บุคลากร การบริหาร
จัดการ งบประมาณ แผนงานและโครงการ ทั้งนี้เพื่อใหกระบวนการของรูปแบบฯ ดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  สงผลใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะทางวิชีพครูตามจุดมุงหมายของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
 2.1 รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ

ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มุงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพครู 3 ดาน ไดแก พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู การวิจัยในคร้ังตอไปควรมุงประเด็นในการวิจัย
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูในดานอ่ืน เชน สมรรถนะดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
การพัฒนาหลักสูตร จิตวิทยาสําหรับครู  การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการใน
หองเรียน การวิจัยทางการศึกษาในระดับที่สูงกวาการวิจัยในช้ันเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  
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 2.2 ควรมีการนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มุงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพครู ไปทดลองใชกับครูประจําการ เพื่อ
ทดสอบประสิทธิภาพและตรวจสอบวาควรปรับปรุงองคประกอบและข้ันตอนใดบาง และควร
ทดลองเปรียบเทียบผลของสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของครูประจําการที่ใชรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯกับกลุมครูประจําการที่รับการนิเทศตามปกติ 
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6.  ผูชวยศาสตราจารย อาภรณ เกษศิระ  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
7. อาจารย ดร.พิมพร  ไชยตา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
8. อาจารย ดร.ธนิก  คุณเมธีกุล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
9. อาจารย ดร.เจือจันทร  วงศพลกานันท คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
10. อาจารยชยการ คีรีรัตน โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรัชญนันท นลิสุข ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

12. อาจารย ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

13. อาจารย ดร.นิภาพรรณ โฆษิตสกุลชัย  ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

14. อาจารย ดร.ภิญญาพิชญ กาวินคํา  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

15. รองศาสตราจารย ดร.มนตรี แยมกสิกร  ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

16. อาจารย ดร.ศิวนิต อรรถวุฒิกุล ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

17. อาจารย ดร.ทวีวฒัน วัฒนกุลเจริญ  แขนงวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
สํานักวิชาศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบรูปแบบ 
1.นาวาตรี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัญชัย  พัฒนสิทธิ ์ ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. รองศาสตราจารย ดร.พิชยั  ทองดีเลิศ 
 

ภาควิชาสัตวบาล 
คณะเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชิงชัย  สุทธะพินท ุ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
4. ผูชวยศาสตราจารย อาภรณ เกษศิระ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
5. อาจารย อานนท  สายคําฟ ู โรงเรียนอนุบาลลําปาง  อ.เมืองลําปาง จ.ลําปาง 

 

ผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 
- แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
- แบบบันทึกผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 

  
1.  ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมชัย  สุขจิตต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
2. ผูชวยศาสตราจารยมณฑา    เขียวสอาด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
3. ผูชวยศาสตราจารยศิรินารถ  วัฒนกุล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

ผูทรงคุณวฒุิรับรองรูปแบบ 

1.  อาจารย ดร.บุญเรือง  เนยีมหอม ขาราชการบํานาญ 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน  ฟูแสง คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
3.  อาจารย ดร.สมชาย  บญุศิริเภสัช คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล  สุวรรณนอย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
5. อาจารย ดร.พรรณราย  เทียมทัน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
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คําชี้แจง : แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
องคประกอบข้ันตอน และแผนกํากับกิจกรรม ที่ เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งผลการสัมภาษณจะนําไปใชเปน
แนวทางในการดําเนินการวิจัยตอไป 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูเช่ียวชาญ 
 1. ชื่อผูเชี่ยวชาญ................................................................................................ 
 2. ตําแหนง......................................................................................................... 
 3. สถานที่ทาํงาน................................................................................................ 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................................................... 
ตอนท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 1. องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  ทานคิดวาองคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 4 องคประกอบ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร และควรมี
องคประกอบใดเพิ่มเติมเพื่อใหรูปแบบสมบูรณมากข้ึน 
 

องคประกอบ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
1. เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ที่ใชเคร่ืองมือสนับสนุนเครือขายทางสังคม (social 
network site) ไดแก 

 
 เหมาะสม 

1) เคร่ืองมือส่ือสารทางสังคม (social software) เชน เคร่ืองมือบันทึกความรู
และใหผลปอนกลับ (weblog and feedback) กระดานความรู (web board) 
ปฏิทินนัดหมายอิเล็กทรอนิกส (Google Calendar) เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
(Google Doc)  

 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 

2) เคร่ืองมือส่ือสารสัมพันธ (Computer-mediated communication) หรือ 
CMC เชน อิเล็กทรอนิกสเมล (electronic mail) กระดานขาว (bulletin board 
systems) Skype เปนตน 
3) เคร่ืองมือสนับสนุนการวัดประเมินอิเล็กทรอนิกส เชน e-assessment  และ 
e-portfolio 

แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
เร่ือง แนวทางการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยีเวบ็ 2.0  

โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชพีของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 
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องคประกอบ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
2. เครือขายทางสังคม ประกอบดวย  
    1) การสรางหรือกอต้ังเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ  
    2) การเสริมสรางและการจัดการเครือขาย 
    3) การคงไวและพัฒนาเครือขาย 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 

 
องคประกอบ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบดวย  
    1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
    2) ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ  
    3) คุณลักษณะความเปนครู 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 

 
องคประกอบ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

4. การประเมินสภาพจริง ประกอบดวย  
    1) วัตถุประสงคของการวัดประเมิน  
    2) ตัวบงชี้ในการวัดประเมิน  
    3) วิธีการวัดประเมิน  
    4) เคร่ืองมือในการวัดประเมิน  
    5) บทบาทของผูเก่ียวของ และ  
    6) การใหผลปอนกลับ 
 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
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 2. ขั้นตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  ทานคิดวาข้ันตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 3 ข้ันตอนหลัก และ 5 ข้ันตอนยอย มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
และควรมีข้ันตอนใดเพิ่มเติมเพื่อใหรูปแบบสมบูรณมากข้ึน 

ขั้นตอน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
1. ขั้นเตรียมกัลยาณมิตรนิเทศ ประกอบดวยขั้นตอนยอย 
    1) รวมใจใหเปนหนึ่ง คือ การสรางความศรัทธาและสรางความสัมพันธ
ระหวางอาจารยนิเทศกกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนชวง
เตรียมการกอนการรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 

 
ขั้นตอน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

2. ขั้นกัลยาณมิตรนิเทศ ประกอบดวย 
    1) รวมประสานพลัง คือ การรวมคิดรวมทํา การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
อาจารยนิเทศกกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในระหวางกระบวนการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือ 
    2) ต้ังใจมุงสูจุดหมาย คือ ความต้ังใจของอาจารยนิเทศกและนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่จะชวยพัฒนา ชวยแกปญหาและใหกําลังใจแกกัน 
โดยนักศึกษานําเสนอผลงานผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และอาจารย
นิเทศกใหผลปอนกลับโดยมุงพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
    3) ผูกโยงเครือขายขยายกัลยาณมิตร คือ ความรวมมือในการนิเทศของ
อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยและโรงเรียน เพื่อจะขยายออกไปสูกลุมอื่น 
เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือผูเช่ียวชาญ โดยใชเครือขายบุคคลและ
เครือขายเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือสนับสนุนใหเกิดเครือขายขึ้น 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 

 
ขั้นตอน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

3. ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน คือ เปดใจรับการประเมิน คือ การยอมรับผลการ
ประเมินจากอาจารยนิเทศและผูที่เก่ียวของของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ภายหลังไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
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 3. แผนกํากบักิจกรรมของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  ทานคิดวาแผนกํากับกิจกรรมของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร และควรมีข้ันตอนใดเพิ่มเติม
เพื่อใหรูปแบบสมบูรณมากข้ึน 

แผนกํากับกิจกรรม ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ระยะที่ 1 : การสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
ขั้นที่ 1    : ขั้นเตรียมการกัลยาณมิตรนิเทศ 
                - การสรางศรัทธาและความสัมพันธ 
                - การแจงจุดมุงหมาย 
                - การสรางสัญญาการเรียนรู 
                - การกําหนดแผนงานติดตาม 
                - การจัดเวลานิเทศ 
                - การฝกอบรมการใชเคร่ืองมือเว็บ 2.0 
 
ระยะที่ 2 : การเสริมสรางและจัดการเครือขาย 
ขั้นที่ 2    : ขั้นกัลยาณมิตรนิเทศ 
                - ขั้นรวมประสานพลัง (ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู, ให
คําปรึกษา แกไขปญหาและใหกําลังใจ) 
                - ขั้นต้ังใจสูจุมุงหมาย (แนะนํา สาธิตและแสดงใหเห็นเปน
แบบอยาง, นําเสนอผลงานการฝกฯ, การใหผลปอนกลับออนไลน, การช้ีแนะ
วิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู) 
                - ขั้นผูกโยงเครือขาย 
 
ระยะที่ 3 : การคงไว พัฒนาและขยายเครือขาย 
ขั้นที่ 3    : ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน 
                 - การประเมินตนเอง 
                 - การประเมินพัฒนาการจากหลายแหลง 
                 - การประเมินแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
                -  วิธีการวัดประเมินโดยการใช e-assessment 
                -  การใหผลปอนกลับ โดยการใช weblog, web board 
                   Video, e-mail 
 
              

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบท่ี 2 และ 3 เกี่ยวกับรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 

ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
 

คําชี้แจง :  
 1. รายละเอียดท่ีนําเสนอเพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตอไปน้ี คือ องคประกอบและขั้นตอนใน
การพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตาม
สภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งไดจากการ
วิเคราะหคําตอบจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 2. ขอความกรุณาจากทานไดแสดงความคิดเห็น วาเห็นดวยมากนอยเพียงกับขอความเกี่ยวกับ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในดาน 

1. กัลยาณมิตรนิเทศ ไดแก ขั้นรวมใจใหเปนหน่ึง (หลอมใจรวมกัน) ขั้นรวมประสานพลัง 
(สัมพันธดวยใจ) ขั้นต้ังใจมุงสูจุดหมาย (รวมชวยแกไข) ขั้นผูกโยงขยายเครือขาย (ขยายมวลมิตร) และ
ขั้นเปดใจรับผลการประเมิน (กัลยาณมิตรประเมิน) 
 2. เครือขายทางสังคมและเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง การ
ติดตอส่ือสาร การเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล การเรียนรูรวมกัน การสืบคนขอมูล การขยายครือขาย 
การนําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 
 3. การวัดและประเมินตามสภาพจริง ไดแก การประเมินตนเองกอนรับการนิเทศ การนําเสนอผล
การฝกประสบการณวิชาชีพครู และการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 4. คําวา รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ หมายถึง รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ผูวิจัยไดแบงระยะของการสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออกเปน 3 ระยะ ใชเวลา 18 สัปดาห  

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
เกณฑในการพิจารณา 

5 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ มากท่ีสุด 
4 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ มาก 
3 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ ปานกลาง 
2 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ นอย 
1 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ นอยท่ีสุด 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 2 3 4 5 

1 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ สอดคลอง กับกรอบแนวคิดท่ีเปน
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

     

2 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 ระยะหลัก ไดแก  
การสรางเครือขาย การพัฒนาเครือขาย และการขยายเครือขาย (หนา 8-9) 

     

3 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก  
ขั้นเตรียมการนิเทศ ขันนิเทศและประเมินติดตาม และขั้นประเมินผลสรุป 

     

4 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 กิจกรรมหลัก ไดแก  
การปฐมนิเทศกอนออกฝกฯ การสัมมนาระหวางฝกฯ และการปจฉิมนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

     

5 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยภาพรวมสามารถสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาครู และสอดคลองกับหลักการของรูปแบบ 
(รางรูปแบบและคําอธิบายสมรรถนะทางวิชาชีพครู หนาท่ี 22) 

     

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

     

6 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรประกอบไปดวยขั้นตอนดังน้ี  
1) ขั้นหลอมใจรวมกัน 2) ขั้นสัมพันธดวยใจ 3) ขั้นรวมชวยแกไข 4) ขั้นขยาย
มวลมิตร 5) ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน (หนา 14-18) 

     

7 ขั้นหลอมใจรวมกัน ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 14)      
1. สรางศรัทธาและความสัมพันธ 
2. จัดเวลานิเทศออนไลน 
3. สรางสัญญาการเรียนรู 
4. กําหนดแผนงานติดตามการนิเทศ 
5. แจงจุดมุงหมายของการวัดละประเมิน 
6. อบรมการใชเว็บไซตเทคโนโลยีเว็บ 2.0 และฝกการบันทึกวิดีโอ  
    การใชเว็บแคมผาน  msn 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 2 3 4 5 

8 ขั้นสัมพันธดวยใจ ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 16) 
1. ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู 
2. ใหคําปรึกษา แกไขปญหา และใหกําลังใจผานการส่ือสารโดยใชเครือขาย 
     เทคโนโลยีเว็บ 2.0 

     

9 ขั้นรวมชวยแกไข ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  (หนา 16) 
1. แนะนํา สาธิตและแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง 
2. ตรวจและใหแกไขแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3. ใหผลปอนกลับการประเมินติดตาม 
4. ชี้แนะวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

     

10 ขั้นขยายมวลมิตร ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  (หนา 16) 
1. พบผูเช่ียวชาญบนเครือขาย 
2. ขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 

     

11 ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 18) 
1. ประเมินพัฒนาการจากบุคคลที่เก่ียวของ 
2. ประเมินแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
3. รับทราบผลการประเมินสรุป 

     

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

     

12 การจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลัง
ดังนี้ (หนา 10) 

     

1. บันทึกสัญญาการเรียนรูและแผนการรับนิเทศ 
2. จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3. ทบทวนการเขียนแผนการสอน ขั้นตอนการทําวิจัยและวางแผนพฤติกรรม 
    การปฏิบัติตนในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 
4. เตรียมส่ือการสอน 
5. นําเสนอขอมูลผานบล็อก 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 2 3 4 5 
13 เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ที่ใชในการ 1) ติดตอส่ือสาร 2) เผยแพรและแลกเปล่ียน

ขอมูล 3) การเรียนรูรวมกัน 4) การสืบคนขอมูล 5) การขยายเครือขาย ควรใช
เคร่ืองมือดังนี้  (หนา 9-11) 
1. facebook 
2. blog 
3. website 
4. email 
5. msn 
6. google and google docs 
7. file manager 
8. picture gallery 

     

14 การนําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ควรประกอบไปดวย 
1. แผนการสอนและรายงานผลการสอน 
2. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
3. หลักฐานการปฏิบัติตนที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู 

     

15 การประเมินผลอิเล็กทรอนิกส ควรประเมิน ดังนี้      
1.ควรประเมินดวยระบบ e-assessment โดยมีหลักการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โมดูลการเรียนรู ผลการประเมินติดตาม 

ไมผาน 

การใหผลปอนกลับและให
ขอมูลเพื่อสงเสริมการเรียนรูใน
โมดูลการเรียนรูลําดับนี้อีกคร้ัง 

โมดูลการเรียนรู 

      
การใหผลปอนกลับและใหขอมูล
เพื่อสงเสริมการเรียนรูในโมดูล

การเรียนรูลําดับตอไป 

โมดูลการเรียนรูใน
ลําดับตอไป 

ผาน 

แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
จัดเก็บผลงานในรูปแบบ 

 2.ควรประเมินจากบุคคลในเครือขาย      
 

เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 2 3 4 5 
16 การวัดและประเมินตามสภาพจริง ควรประกอบไปดวย (หนา 10) 

1. การประเมินตนเองกอนไดรับการนิเทศ (ใชแบบประเมินขอที่ 19) 
2. หลักฐานการประเมินตามภาพจริง (รายละเอียดในขอที่ 18) 
3. ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  (ผลของการประเมินขอที่ 19) 

     

17 การประเมินตนเองกอนรับการนิเทศ นักศึกษาครูควรประเมินตนเองดาน 
(คําอธิบายสมรรถนะทางวิชาชีพครู หนาท่ี 22 โดยใชแบบประเมินขอที่ 19)  
1. การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน  
2. ความรูและทักษะในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
3. คุณลักษณะความเปนครู 

     

18 หลักฐานการประเมินตามภาพจริง ควรประกอบไปดวย 
1. แผนการสอน, วิดีโอการสอน, ขอมูลการติดตอส่ือสารเพื่อขอคําชี้แนะ 
2. แฟมขอมูล, ภาพ, วิดีโอ ที่แลกเปล่ียนรวมกันและที่ไดรับจากการนิเทศ 
3. ขอความการสะทอนคิดในบล็อกภายหลังรับการนิเทศ 
4. การใหผลปอนกลับในการประเมินติดตามแผนการสอน วิดีโอการสอน     
    การดําเนินการงานวิจัยในชั้นเรียนและพฤติกรรมคุณลักษณะความเปนครู 

     

19 ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ควรประเมินสมรรถนะดาน 
1. ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน  (หนา 19-20) 
2. ผลการประเมินความรูและทักษะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (หนา 20) 
3. ผลการประเมินพฤติกรรมที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู (หนา 19) 
4. ผลการประเมินตนเองภายหลังไดรับการนิเทศ (ใชแบบประเมินขอที่ 1-3) 

     

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

 
คําชี้แจง :  
 1. รายละเอียดท่ีนําเสนอเพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตอไปน้ี คือ องคประกอบและขั้นตอนใน
การพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตาม
สภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งไดจากการ
วิเคราะหคําตอบจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 2. ขอความกรุณาจากทานไดแสดงความคิดเห็น วาเห็นดวยมากนอยเพียงกับขอความเกี่ยวกับ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในดาน 

1. กัลยาณมิตรนิเทศ ไดแก ขั้นรวมใจใหเปนหน่ึง (หลอมใจรวมกัน) ขั้นรวมประสานพลัง 
(สัมพันธดวยใจ) ขั้นต้ังใจมุงสูจุดหมาย (รวมชวยแกไข) ขั้นผูกโยงขยายเครือขาย (ขยายมวลมิตร) และ
ขั้นเปดใจรับผลการประเมิน (กัลยาณมิตรประเมิน) 
 2. เครือขายทางสังคมและเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง การ
ติดตอส่ือสาร การเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล การเรียนรูรวมกัน การสืบคนขอมูล การขยายครือขาย 
การนําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 
 3. การวัดและประเมินตามสภาพจริง ไดแก การประเมินตนเองกอนรับการนิเทศ การนําเสนอผล
การฝกประสบการณวิชาชีพครู และการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 4. คําวา รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ หมายถึง รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ผูวิจัยไดแบงระยะของการสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออกเปน 3 ระยะ ใชเวลา 19 สัปดาห  

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 
 

+1 หมายถึง ทานเห็นวาเหมาะสม  
  0 หมายถึง ทานไมแนใจ     
 -1 หมายถึง ทานเห็นเห็นวาไมเหมาะสม  
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ความเหมาะสมกับรูปแบบฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 0 -1 

1 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม กับกรอบแนวคิดท่ีเปน
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

   

2 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 ระยะหลัก ไดแก  
การสรางเครือขาย การพัฒนาเครือขาย และการขยายเครือขาย 

   

3 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก  
ขั้นเตรียมการนิเทศ ขันนิเทศและประเมินติดตาม และขั้นประเมินผลสรุป 

   

4 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 กิจกรรมหลัก ไดแก  
การปฐมนิเทศกอนออกฝกฯ การสัมมนาระหวางฝกฯ และการปจฉิมนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

   

5 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยภาพรวมสามารถสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาครู และสอดคลองกับหลักการของรูปแบบ 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

   

6 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรประกอบไปดวยขั้นตอนดังน้ี  
1) ขั้นหลอมใจรวมกัน 2) ขั้นสัมพันธดวยใจ 3) ขั้นรวมชวยแกไข 4) ขั้นขยาย
มวลมิตร 5) ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน 

   

7 ขั้นหลอมใจรวมกัน ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 14) 
1. สรางศรัทธาและความสัมพันธ 
2. จัดเวลานิเทศออนไลน 
3. สรางสัญญาการเรียนรู 
4. กําหนดแผนงานติดตามการนิเทศ 
5. แจงจุดมุงหมายของการวัดละประเมิน 
6. อบรมการใชเว็บไซตเทคโนโลยีเว็บ 2.0 และฝกการบันทึกวิดีโอ  
    การใชเว็บแคมผาน  msn 

   

8 ขั้นสัมพันธดวยใจ ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ 
1. ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู 
2. ใหคําปรึกษา แกไขปญหา และใหกําลังใจผานการส่ือสารโดยใชเครือขาย 
     เทคโนโลยีเว็บ 2.0 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ความเหมาะสมกับรูปแบบฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 0 -1 

9 ขั้นรวมชวยแกไข ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  
1. แนะนํา สาธิตและแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง 
2. ตรวจและใหแกไขแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3. ใหผลปอนกลับการประเมินติดตาม 
4. ชี้แนะวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

   

10 ขั้นขยายมวลมิตร ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  (หนา 16) 
1. พบผูเช่ียวชาญบนเครือขาย 
2. ขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 

   

11 ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 18) 
1. ประเมินพัฒนาการจากบุคคลที่เก่ียวของ 
2. ประเมินแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
3. รับทราบผลการประเมินสรุป 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

   

12 การจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  
1. บันทึกสัญญาการเรียนรูและแผนการรับนิเทศ 
2. จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3. ทบทวนการเขียนแผนการสอน ขั้นตอนการทําวิจัยและวางแผนพฤติกรรม 
    การปฏิบัติตนในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 
4. เตรียมส่ือการสอน 
5. บันทึกขอมูลการไดรับการนิเทศผานบล็อก  ประกอบไปดวย 3  สวนคือ 
     1. การนําเสนอหลักฐานการนิเทศ 2. ผลของการนิเทศ  3. การวางแผน 
         ปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพครูของตนเอง 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ความเหมาะสมกับรูปแบบฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 0 -1 
13 เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ที่ใชในการ 1) ติดตอส่ือสาร 2) เผยแพรและแลกเปล่ียน

ขอมูล 3) การเรียนรูรวมกัน 4) การสืบคนขอมูล 5) การขยายเครือขาย ควรใช
เคร่ืองมือดังนี้  (หนา 9-11) 
1. facebook 
2. blog 
3. website 
4. email 
5. msn 
6. google and google docs 
7. file manager (ระบบแลกเปล่ียนไฟลระหวางสมาชิกในเครือขาย) 
8. picture gallery 

   

14 การนําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ควรประกอบไปดวย 
1. แผนการสอนและรายงานผลการสอน 
2. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
3. หลักฐานการปฏิบัติตนที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็นดานการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เพ่ือการประเมินผลแฟม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

   



 306 

ความเหมาะสมกับรูปแบบฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 0 -1 
16 การวัดและประเมินตามสภาพจริง ควรประกอบไปดวย 

1. การประเมินตนเองกอนไดรับการนิเทศf 
2. หลักฐานการประเมินตามภาพจริง 
3. ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

   

17 การประเมินตนเองกอนรับการนิเทศ นักศึกษาครูควรประเมินตนเองดาน 
1. การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน  
2. ความรูและทักษะในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
3. คุณลักษณะความเปนครู 

   

18 หลักฐานการประเมินตามภาพจริง ควรประกอบไปดวย 
1. แผนการสอน, วิดีโอการสอน, ขอมูลการติดตอส่ือสารเพื่อขอคําชี้แนะ 
2. แฟมขอมูล, ภาพ, วิดีโอ ที่แลกเปล่ียนรวมกันและที่ไดรับจากการนิเทศ 
3. ขอความการสะทอนคิดในบล็อกภายหลังรับการนิเทศ 
4. การใหผลปอนกลับในการประเมินติดตามแผนการสอน วิดีโอการสอน     
    การดําเนินการงานวิจัยในชั้นเรียนและพฤติกรรมคุณลักษณะความเปนครู 

   

19 ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ควรประเมินสมรรถนะดาน 
1. ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 
2. ผลการประเมินความรูและทักษะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
 3. ผลการประเมินพฤติกรรมที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู 
4. ผลการประเมินตนเองภายหลังไดรับการนิเทศ 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินคุณภาพเว็บไซต (สาํหรับผูทรงคุณวุฒิ) 
รูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยเีวบ็ 2.0   โดยการวัดและประเมิน
ตามสภาพจรงิเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวชิาชีพของนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู

 
           แบบประเมินน้ี ใชสําหรับประเมินคุณภาพเว็บไซตฯ เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงให               เกิดความเหมาะสมมากท่ีสุด สําหรับใชในการพฒันารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0   โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
คําชี้แจง 
    โปรดพิจารณาโครงสรางเว็บไซต http://www.edtech.edulpru.com/ วามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองใหตรงกับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง และ
หากทานมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมกรุณาใหขอเสนอแนะ เพื่อผูวิจยัจะไดนําไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาและปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมมากที่สุด 
 
แบบประเมินคุณภาพเว็บไซต 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

สวนของหนาจอเว็บไซตหลัก 
1 หนาโฮมเพจมีความสวยงามทันสมัย และ

นาสนใจ  
      

2 คําชี้แจงในการใชงานเว็บไซตมีความชัดเจน       
3 ตําแหนงการจัดวางเมนูหลักใชงานงาย       
4 การสืบคนขอมูลเพิ่มเติมภายในเว็บไซตมีความ

เหมาะสม 
      

5 คลังรูปภาพที่ใชแสดงภาพกิจกรรมตาง ๆ ของ
แตละกลุม ชวยเราความสนใจและกระตุนใหใช
เทคโนโลยีแลกเปล่ียนเรียนรูของแตละกลุม 

      

6 การจัดวางตําแหนงขาวแจง/ประชาสัมพันธมี
ความเหมาะสม ชัดเจน 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

สวนของรายการเนื้อหา 
7 ปุมเมนูยอยในรายการเน้ือหาใชงานงาย 

ชดัเจน 
      

8 การนําเสนอเน้ือหาสาระเพิ่มเติมใชงานงาย 
และมีความเหมาะสม 

      

9 การใชงานเว็บไซตอาจารยและนักศึกษางาย 
และมีความเหมาะสม 

      

10 การดาวนโหลดส่ือ/เอกสารใชงานงายและมี
ความสะดวก 

      

11 การเช่ือมโยง (Link) ไปยังเว็บไซตอื่นเพื่อเปน
แหลงเรียนรูออนไลน ใชงานงาย และมีความ
เหมาะสม 

      

สวนของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
12 ปุมเมนูยอยสําหรับใหผูเรียนคลิกเขาใชงาน

เทคโนโลยีแลกเปล่ียนเรียนรูของแตละกลุมมี
ความชัดเจน และเหมาะสม 

      

         การใชงานใน Blog 
13 การแสดงความคิดเห็นทําไดสะดวก และงาย        
14 ตําแหนงการวางกรณีศึกษามีความเหมาะสม 

และชัดเจน 
      

15 การเขียนบทความเพื่อใชแสดงและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 

      

16 การแสดงขอมูลที่แสดงความคิดเห็นไปกอน
หนาน้ีมีความชัดเจน   และมีความเหมาะสม 

      

17 การแกไขบทความที่เขียนไปกอนหนาน้ี มีความ
สะดวกและใชงานงาย 

      

18 การลบบทความท่ีเขียนไปกอนหนานี้มีความ
สะดวกและใชงานงาย 

      

19 การแสดงบทความทั้งหมดเพ่ือดูยอนหลังมี
ความสะดวกและใชงานงาย 

      

20 การแกไขขอมูลสวนตัวมีความสะดวกและใช
งานงาย 

      

21 ปุมเมนูสําหรับกลับสูเว็บไซตหลักใชงานงาย       
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

22 Blog ชวยอํานวยความสะดวกใน                
การแลกเปล่ียนเรียนรูออนไลนระหวางสมาชิก
ในทีม 

      

         การใชงาน Webboard 
23 การ Login เขาใชงาน Webboard ของกลุม       
24 การเขียนแสดงความคิดเห็น (Post) มีความ

สะดวก และใชงานงาย 
      

25 การแกไขขอมูลสวนตัวมีความสะดวก และใช
งานงาย 

      

26 ปุมเมนูสําหรับกลับสูเว็บไซตหลักใชงานงาย       
27 Webboard ชวยอํานวยความสะดวกใน              

การแลกเปล่ียนเรียนรูออนไลนระหวางสมาชิก
ในทีม 

      

สวนของแบบประเมินออนไลน 
28 แบบฟอรมสําหรับใหผูประเมินดําเนินการมี

ความชัดเจน เหมาะสม 
      

29 การ login เขาสูระบบมีความเหมาะสม       
30 อาจารยเขาไปดําเนินการประเมินสะดวก และ

เหมาะสม 
      

31 การแสดงผลคะแนนประเมินมีความถูกตอง 
เหมาะสม 

      

32 แบบประเมินการมีสวนรวมของเพื่อนสมาชิกใน
ทีมใชงานงาย มีความเหมาะสม 
 
 
 
 

      

สวนของการออกแบบเว็บไซต 
33 ตัวอักษรอานงาย มีความชดัเจน       
34 สีสรรที่ใชในการออกแบบสวยงาม สบายตา        
35 การวางตําแหนงของเมนูหลัก และเมนูยอย

ชัดเจน มีความเหมาะสม 
      

36 การวางตําแหนงรูปภาพมีความเหมาะสม       
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

37 การวางตําแหนงเน้ือหาชัดเจน เหมาะสม       
38 การวางตําแหนงองคประกอบโดยรวมของ

เว็บไซตมีความเหมาะสม 
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แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครขูองนักศึกษา 
 

 

ระดับผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช นอย  ปรับปรุง ขอ

ที่ 

 
รายการประเมิน 

5  4  3  2 1  
1 แตงกายเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย      

2 ใชวาจาสุภาพ เหมาะสมกับบุคคล และกาลเทศะ      

3 มีสัมมาคารวะ ประพฤติตัวเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ดี      

4 รับผิดชอบและเอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมาย      

5 อุทิศเวลาและใหความรวมมือกับเพื่อนนักศึกษาและสถานศึกษา      
6 เรียนรูงานและเพียรส่ังสมประสบการณในหนาที่ครู      
7 ปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับของสถานศึกษาโดยเครงครัด      

8 
ดูแล ชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาแกศิษย เต็มกําลัง
ความสามารถ 

     

9 ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบจากงาน และจากศิษย      
10 ไมประพฤติเส่ือมเสียในเร่ืองชูสาว ส่ิงเสพติด และอบายมุขอื่น ๆ      

ความถ่ีในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม    

 
 
ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ระดับผลการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง ขอ
ที่ 

 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1  
 

1 

แผนการจัดการเรียนรู 
จัดทําเสร็จกอนสงใหพิจารณากอนตามกําหนด 

     

2 มีการนําผลการประเมินคร้ังกอนมาใชประกอบการวางแผน      

3 มีเน้ือหาสาระครบทุกขอ      

4 กําหนดจุดประสงค / ผลลัพธการเรียนรูมีความชัดเจนเหมาะสม       

5 สาระเน้ือหาที่จะสอนมีความเหมาะสมถูกตอง      

6 
ประสบการณการเรียนรูที่ออกแบบไวมีสอดคลองกับจุดประสงคและสาระ
เน้ือหา  

     

7 ส่ือ / แหลงเรียนรูมีความเหมาะสม       

8 วิธีการประเมินผลการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงค      

 
9 

กระบวนการจัดการเรียนรู 
การนําเขาสูบทเรียนเราความสนใจเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ 

     

10 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นตอนเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงค      

11 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีสอนอยางถูกตอง  แมนยํา       

12 การเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู                     
อยางเหมาะสม 

     

13 การใชส่ือ / นวัตกรรม / เทคโนโลยี / แหลงเรียนรูอยางเหมาะสม      

14 การจัดการชั้นเรียน / สรางบรรยากาศการเรียนรูและการปฏิบัติตอผูเรียน       
ดวยความเขาใจและเอาใจใสอยางทั่วถึง  

     

15 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน      

16 การพูด การอธิบายสามารถส่ือความหมายเขาใจงาย ชัดเจน      

17 มีการสรุปบทเรียน การวัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม      

18 ผลลัพธการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงค 

     

ความถ่ีในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม  

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินการเสนอโครงรางวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 

ระดับผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง ขอ

ที่ 

 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1  

1 
แนวคิดในการแกปญหาสอดคลองกับปญหาและสาเหตุ มีความเปนไป
ไดที่จะแกปญหาไดสําเร็จ โดยมีหลักวิชาสนับสนุน 

     

2 ระบุวัตถุประสงคของการแกปญหาถูกตอง สอดคลองกับปญหา      

3 
แนวทางในการแกปญหาระบุกิจกรรมตาง ๆ เปนขั้นตอนชัดเจน
สมเหตุสมผล  

     

4 ขั้นตอนในการแกปญหาเปนไปตามหลักการในแนวคิดของการแกปญหา      

5 มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในการแกปญหาไวชัดเจน       

6 แบบแผนการวิจัยมีความเหมาะสม       

7 
มีการเลือกนวัตกรรมมาใชในการแกปญหาอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพปญหา 

     

8 วิธีการรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม      

ความถ่ีในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม  

 
ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินผลการดําเนนิการวิจัยและรายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 

ระดับผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง ขอ

ที่ 

 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
 

1 

การดําเนนิการวิจัย 
ดําเนินการวิจัยไปตามแผนที่ไดเสนอไว 

     

2 
มีความพยายามที่จะดําเนินการวิจัยตามแผนท่ีวางไวเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จ        อยาง
ดีที่สุด 

     

3 การรวบรวมหลักฐานขอมูลมีความถูกตองตรงตามความเปนจริง      

 
4 

รายงานการวจิยั 
ระบุแนวทางแกปญหาชัดเจน มีเหตุผลหลักการเชิงทฤษฎีสนับสนุน 

     

5 
แบบแผนการวิจัยเพ่ือประเมินผลการแกปญหามีความเหมาะสม อธิบายไวชัดเจน(มี
คําถามวิจัย ระบุวิธีการรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือเครื่องใชและวิธีการประมวลผล
ชัดเจน) 

     

6 หลักฐานขอมูลที่ใชยืนยันผลการดําเนินงานมีความถูกตอง นาเชื่อถือได      

7 การสรุปผลมีความถูกตอง ต้ังอยูบนฐานขอมูลที่สนับสนุนชัดเจน      

8 
การสะทอนความคิดเก่ียวกับผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาผูวิจัยมีความเขาใจ       ใน
งานที่ทําอยางแทจริง 

     

9 
ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน นาสนใจ อยูบนฐานของผลการวิจัยและแสดงใหเห็น
วาผูวิจัยไดเกิดการเรียนรูจากการทําวิจัย 

     

10 
รูปแบบของรายงานมีความเรียบรอย ถูกตองตามแบบฟอรมและมีการใชภาษาท่ี
ถูกตอง ชัดเจน เขาใจงาย 

     

ความถ่ีในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม  

 
ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ 

  1. ส่ิงที่คาดหวงั: นักศึกษาคาดหวังไววาจะไดรับอะไรบางจากการนเิทศคร้ังนี ้
 ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 2. ส่ิงที่เกิดข้ึนจริง: นักศึกษาไดรับอะไรบางจากการนเิทศคร้ังนี ้
 ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
3. หากส่ิงที่เกดิข้ึนจริงตางจากส่ิงทีน่ักศึกษาคาดหวังไว ทาํไม จงึแตกตางกนั 
 ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
3. คําแนะนาํสําหรับวธิีการทีจ่ะทําใหการนเิทศในคร้ังตอไปไดผลดีกวาเดิม 
 ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 316 

 
แบบบันทกึการสัมภาษณ  

 
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ-นามสกุล........................................................ สถานที่สัมภาษณ ............................................ 
2. สัมภาษณเม่ือวันที่ ..... เดือน ..... พ.ศ. .... ชวงของการประเมิน  คร้ังที่ 1  คร้ังที่ 2  คร้ังที่ 3 
3. สถานะผูใหสัมภาษณ  ครูพีเ่ล้ียง   อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย 
 นักศึกษาครู  เพ่ือนนักศึกษา8i^    ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู   

ตอนที่ 2    

  1. ความรูสึกและความคิดเห็นในการนิเทศในแตละข้ันตอน ……………………………………. 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
  2. ปญหาหรืออุปสรรคที่พบในแตละข้ันตอน …………………………………………………....   
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
  3. คําแนะนาํในการแกไขปญหาในการนิเทศคร้ังตอไป ………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
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คําชี้แจง : แบบประเมินรับรองน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร 
                  นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 
                      ทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพองผูทรงคุณวุฒิ 
 1. ชื่อผูรับรอง................................................................................................................... 
 2. ตําแหนง....................................................................................................................... 
 3. สถานท่ีทํางาน............................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2 การรับรองรูปแบบ 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  
โดยมีเกณฑในการประเมินดังน้ี 

 มากที่สุด หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
 มาก  หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมมาก 
 ปานกลาง หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
 นอย  หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอย 
 นอยที่สุด หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็นในการประเมินรับรอง 
ประเด็นการพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
     1.1 บทบาทและหนาที่ของสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
            1.1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน      
            1.1.2 ครูพีเล้ียง      
            1.1.3 อาจารยนิเทศก      
            1.1.4 เพ่ือนนักศึกษาครู      
            1.1.5 นักศึกษาครู      

 
 

แบบประเมินรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชพีของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(สําหรับผูทรงคุณวุฒิ) 
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ระดับความคิดเห็นในการประเมินรับรอง 
ประเด็นการพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

     1.2 สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
           1.2.1  พฤติกรรมการจัดการเรียนรู      
           1.2.2  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      
           1.2.3  คุณลักษณะความเปนครู      
     1.3 การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
           1.3.1  วัตถุประสงคของการวัดประเมิน      
           1.3.2  ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดและประเมิน      
           1.3.3  วิธีการวัดและประเมิน      
           1.3.4  เคร่ืองมือการวัดและประเมิน      
           1.3.5  บทบาทของผูเก่ียวของ      
           1.3.6  การใหผลปอนกลับ      
     1.4 เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
            1.4.1 คุณสมบัติของเครื่องมือ      
            1.4.2 ชนิดของเครื่องมือท่ีใช 
                1.4.2.1  เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร      
               1.4.2.2  เคร่ืองมือแลกเปล่ียนและเผยแพร 
                            ความรู 

     

               1.4.2.3  เคร่ืองมือสืบคนขอมูล      
               1.4.2.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน 
                            อิเล็กทรอนิกส 

     

               1.4.2.5 เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 
                           อิเล็กทรอนิกส 

     

2. ความเหมาะสมของข้ันตอนในรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
    2.1 ขั้นผูกโยงเครือขาย      
    2.2  ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย      
    2.3 ขั้นรับกัลยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนครู      
    2.4 ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง      
    2.5 ขั้นประเมินผล  พิสูจนตนเชิงประจักษ      
    2.6 ขั้นขยายเครือขาย      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
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เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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        สวนติดตอกับหนาหลักของเว็บไซตและโลโก 
        คนหาขอมูลในฐานขอมูล 
        เมนูหลักของเว็บไซต 
        ประกาศจากทางเว็บไซต 
         เว็บไซตอาจารยนิเทศในเครือขาย 
         เว็บไซตนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู 
         ระบบสมาชิกภายนอกเครือขาย 
         สมาชิกของเครือขายที่กําลังออนไลน 
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        สวนติดตอกับหนาหลักของเว็บไซตเครือขายฯ 
        เมนูของเว็บไซตนักศึกษา 
        แฟมสะสมงาน และเมนูดานซายทีส่รางเอง 
        ประกาศหนาเว็บไซตของนักศึกษา 
         ระบบฝากขอความถึงนักศึกษา 
         ปฏิทนิกจิกรรมของนักศึกษา 
         ขอความทายเว็บไซต 
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ตัวอยางภาพหนาจอของการเขาสูการจัดการระบบ 
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ตัวอยางภาพหนาจอของการนําเสนอแผนการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ตัวอยางภาพหนาจอการนําเสนอภาพคุณลักษณะความเปนครู 
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       ตัวอยางภาพหนาจอการนําเสนอวิดีโอคุณลักษณะความเปนครู 
 

 
 
   ตัวอยางภาพหนาจอการนําเสนอภาพกิจกรรมท่ีสะทอนคุณลักษณะความเปนครู
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ตัวอยางภาพหนาจอการเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอยางภาพหนาจอระบบการประเมินออนไลน

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นท่ีเก็บขอมูลสวนตัวท่ีผูอื่นไม
สามารถเขามาใชงานได 

พื้นท่ีน้ีสําหรับแลกเปล่ียนไฟลกับเพื่อนและอาจารยนิเทศก 
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ภาพการนิเทศในลักษณะปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
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ภาพการประชมุชี้แจงผูเกี่ยวของของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 
 นายปราโมทย  พรหมขันธ เกิดเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2509 ที่จังหวัดแพร สําเร็จการศึกษา
บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2532 สําเร็จการศึกษาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2546 สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2548 
ตอมาไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 ปจจุบันเปนอาจารย
ประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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