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 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ1) วิเคราะหการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 2) ศึกษาผล   
ที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 3) วิเคราะหการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน   
ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี โดยใชวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา 2 โรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลดวยการวิเคราะหเอกสาร การสังเกต   
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณและการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เน้ือหาและสรางขอสรุปแบบอุปนัย 
 ผลการวิจัย  

1. การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูมี 3 รูปแบบ รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนรูแบงเปน   
3 ชวง คือ รวมกลุม แยกกลุมและรวมกลุม โดยในชวงรวมกลุมเปนการใหความรูพื้นฐานและการสรุป
ความรู สวนการแยกกลุมเปนการเพิ่มเติมความเขาใจหรือขยายฐานความรู ซึ่งรูปแบบท่ี 1 ใชใน   
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และบูรณาการ รูปแบบที่ 2 การจัดการเรียนรูแบงเปน   
2 ชวง ในชวงรวมกลุมเปนการเตรียมความพรอมในการเรียนและการแยกกลุมเปนการเพิ่มเติมความเขาใจ
หรือขยายฐานความรูตามระดับช้ัน ซึ่งรูปแบบท่ี 2 ใชในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รูปแบบที่ 3   
ใชการจัดการเรียนรูรวมกลุมตลอดเวลา ซึ่งรูปแบบที่ 3 ใชในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทย 

2. ผลที่เกิด คือ นักเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียนไดเร็วและชัดเจนขึ้น เน่ืองจากนักเรียน   
ทั้ง 2 ระดับชั้นมีบทบาทในการชวยเหลือเก้ือกูลกันในการเรียน และมีทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท
ที่สูงขึ้น ทั้งน้ีเพราะกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นไดสงเสริมใหเกิดความเอื้ออาทรตอกัน อันนําไปสู   
ความสมานฉันทในการรวมทํางานอยางมีความสุข 

3. การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมี 2 ระยะ   
ระยะแรกเปนการเตรียมความพรอมบุคลากรท่ีเก่ียวของโดยการใหความรู จัดครูเขาสอน  ปรับปรุงหลักสูตร 
ปรับสภาพช้ันเรียนและครุภัณฑเพื่อรองรับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ระยะที่สองมีการนิเทศติดตาม
และสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในทุกดาน 
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 The objectives of the research were 1) to analyze of multigrade teaching processes             
of teachers 2) to study learning outcome from multigrade teaching processes 3) to analyze             
the management supports of principals in multigrade teaching of good practice primary schools.             
A multiple case study of 2 schools was employed. The data were collected by document analysis, 
participatory and non- participatory observations, interview and focus group technique. The data 
were analyzed by content analysis and inductive conclusion.  
   
 The research finding were as follows:  
            1. There were 3 models of multigrade teaching. Model 1 had 3 periods of learning. They 
were group learning, individual learning and group learning. The group learning supported basic 
knowledge and general conclusion. The individual learning provided indept learning and 
expanded learning. Model 1 was used in teaching Mathematics, Science and integrated subject 
areas. Model 2 had 2 periods. They were group learning for preparation and individual learning for 
indept learning and expanded learning. Model 2 was used in teaching Thai language subject area. 
Model 3 used cooperation learning. Model 3 was used in teaching English and Thai language 
subject areas.    

2. Students had better understanding in learning the subjects because of the 
collaborative learning in the multigrade groups more over, their social skills increased according to 
positive supports and collaborative among the multigrade students.  
               3. There were 2 stages of principal supports. Firstly, the principals built readiness 
through workshop, teacher assignment, school curriculum adjustment and classroom environment 
preparation. Then, the principals supported multigrade teaching through internal supervisions and 
learning aids.  
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การจัดการศึกษามีบทบาทโดยตรงอยางมากในการพัฒนาพลเมืองของประเทศ                        

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ ดีสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข และมีความรูความสามารถ                        
ในการสงเสริมการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในทุกดาน             
ของประเทศ เพราะภารกิจที่สําคัญของการจัดการศึกษา คือ การผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ                   
ซึ่งจะเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศตอไปในอนาคต โดยโรงเรียนเปนสถาบัน                
ทางการศึกษาที่มีความใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด จึงนับวาเปนองคกรที่มีความสําคัญที่สุด               
ที่จะไดรับการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถจัดการศึกษาใหนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ        
ซึ่งในปจจุบันสภาพการณจัดการศึกษาของโรงเรียนบางสวนสามารถดําเนินการไดอยางเขมแข็ง 
แต เมื่ อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียน  และจากผลการทดสอบระดับชาติโดยรวม                      
รวมกับผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
พบวา  โรงเ รียนจํานวนมากยังไมสามารถปฏิบั ติงานดานการพัฒนาคุณภาพนักเ รียน                        
ไดอยางนาพึงพอใจ โดยสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ข้ันพื้นฐาน, 2551)  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดใหโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง  
โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 120 คนลงมา ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กแมจะมีนักเรียนจํานวนนอย                   
ในแตละระดับชั้นแตโรงเรียนขนาดเล็กมักจะมีนักเรียนครบทุกช้ัน และโรงเรียนขนาดเล็กสวนมาก            
เปดสอนต้ังแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 บางโรงเรียนเปนโรงเรียน                  
ขยายโอกาสจึงเปดสอนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งในประเทศไทยมีโรงเรียนประเภท      
โ รง เ รียนขนาดเ ล็ก ต้ั งอยู ก ระจัดกระจายเปน จํานวนมากทั้ ง ใน เมื องและนอกเ มือง                        
บางแหงอยูในพื้นที่ทุรกันดาร หางไกล โดยในปการศึกษา 2549 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ข้ันพื้นฐานมีโรงเรียนในสังกัดที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 120 คนลงมา จํานวน 12,828 แหง ปการศึกษา 
2550 มีโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 120 คนลงมา จํานวน 13,351 แหง และในจํานวนนี้                     
เปนโรงเรียนที่มีขนาดเล็กมาก ซึ่งมีจํานวนนักเรียนต้ังแต 60 คนลงมา ถึงจํานวน 4,198 แหง                 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552)  

สาเหตุของการเพ่ิมจํานวนของโรงเรียนขนาดเล็กเนื่องมาจากความเปล่ียนแปลงของสังคม             
ในดานโครงสรางประชากรที่มีอัตราการเกิดลดลงสงผลใหจํานวนประชากรในวัยประถมศึกษาลดลง
อยางตอเนื่องโดยในชวงป พ.ศ. 2545 ถึง ป พ.ศ. 2549 มีอัตราการเกิดลดลงจาก 5,792,636 คน                 

 

 
 

 

 



 
 

2 

ในป พ.ศ. 2545 เปน 5,505,594 คน ในป พ.ศ. 2549 ซึ่งลดลงถึง 287,042 คน คิดเปนรอยละ 4.96 
ส งผลใหจํ านวนนักเ รียนที่ จะเข าเ รียนในโรงเ รียนประถมศึกษาลดลงเปนจํ านวนมาก                         
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2551) กอปรกับความนิยมของผูปกครอง                       
ที่ตองการสงบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในตัวเมือง โดยที่ผูปกครองตองประกอบอาชีพสงผลให              
ไมมีเวลารับสงนักเรียน และเมื่อผูปกครองทํางานในเมืองจึงนําลูกหลานเขาไปเรียนในเมืองดวย 
ทําใหมีนักเรียนที่เ รียนในโรงเรียนใกลบานลดลง สงผลใหอัตราครูตอนักเรียนคอนขางตํ่า                       
ทําใหรัฐบาลมีคาใชจายดานเงินเดือนของครูสูงมาก ขณะที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
สวนใหญอยูในระดับที่ยังไมนาพึงพอใจ (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1, 2553) จึงถือเปนปญหาสําคัญของประเทศในการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพใหกับนักเรียน และเมื่อวิเคราะหคุณภาพทางการศึกษาจากการประเมินมาตรฐานของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในป พ.ศ. 2551พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก
ที่ทําการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่สวนใหญมีฐานะยากจนนั้นมีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 491 แหง 
มีคุณภาพทางการศึกษาอยูในระดับปรับปรุง และเมื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา นักเรียน
ทุกระดับช้ันและในทุกพื้นที่มีคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวานักเรียนจากโรงเรียน                
ขนาดกลางและขนาดใหญ สภาพปญหาดังกลาวเนื่องมาจากโรงเรียนขนาดเล็กขาดความพรอม
ทางดานปจจัยตางๆ อาทิ ปญหาดานการจัดการเรียนรูที่โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนนักเรียน                      
ในแตละระดับช้ันจํานวนนอย ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูขาดความสนุกสนานไมสามารถ
แบงกลุมและเสริมสรางปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียนไดดีเทาที่ควร สงผลตอ
คุณภาพของนักเรียนคอนขางตํ่า เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดกลาง หรือขนาดใหญ ปญหาเร่ือง
จํานวนครูไมครบช้ันเรียน ปญหาการขาดแคลนส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ โดยเฉพาะ                        
ส่ือการเรียนรูและเทคโนโลยีที่มีราคาแพง  เปนตน  

อยางไรก็ตาม ภารกิจของโรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งในระบบการศึกษา แมวาจะเปน
โรงเรียนขนาดเล็กยอมตองปฏิบัติงานพัฒนานักเรียนอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด
ภายใตขอจํากัดที่มีอยูหลากหลายและเงื่อนไขในการบริหารจัดการที่ตางกับโรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดใหญก็ตาม ซึ่งแนวทางแกไขในการจะจํากัดจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กใหดํารงอยู
เฉพาะที่มีความจําเปน และชวยแกไขปญหาการขาดแคลนครู จํานวนครูไมครบช้ันเรียน 
นอกจากนี้ยังเปนการยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กใหสูงข้ึน ซึ่งจะสงผลใหโรงเรียน 
ขนาดเล็กสามารถอยูในชุมชนไดโดยไมถูกยุบ เนื่องจากชุมชนยอมรับและนิยมสงบุตรหลาน              
มาเ รียนวิธีการที่ เหมาะสม  คือ  การจัดการเ รียนรูแบบคละช้ัน  (Multigrade Teaching)                    
นอกจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจะสามารถแกไขปญหาในเร่ืองจํานวนครูไมครบช้ันเรียน           
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ในโรงเรียนขนาดเล็ก และแกไขปญหาในเร่ืองคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กโดยการยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กใหสูงข้ึนไดแลวนั้น การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันยังเปนการสราง
โอกาสและสงเสริมคุณสมบัติที่สําคัญของนักเรียนในดานการพัฒนาทางสังคมและอารมณ                    
ในการเรียนรูและการปรับตัวเขากับผูอ่ืน ซึ่งเปนการเสริมสรางใหนักเรียนสามารถอยูรวมกันได
ภายใตความแตกตางทั้งในระดับชั้น  กลุมอายุ  เพศ  ความคิด  และระดับความสามารถ                    
เพราะในสภาพความเปนจริงในโรงเรียนทุกประเภทยอมตองมีนักเรียนที่มีความแตกตาง
หลากหลายทั้งในดานเพศ อายุ ภูมิหลัง วัฒนธรรมของครอบครัว ศาสนา และระดับความสามารถ
สวนบุคคลที่แตกตางกัน ดังนั้นการจัดการเรียนรูของโรงเรียนยอมตองสนองตอบความตองการ 
ของนักเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมยอย โดยใชวิธีการแบบรวมมือรวมใจ (Cooperation) และ
การสนับสนุนจากเพ่ือน (Peer support) ในหองโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน            
คละช้ันที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดเร่ืองการปฏิรูปการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 โดยการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมุงเนนที่การสงเสริมใหครูจัดการเรียนรู      
เพื่อใหนักเรียนแตละคนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกําหนดให ครู 1 คน ดูแลนักเรียน จํานวน 15-20 คน ฉะนั้นถาโรงเรียนขนาดเล็ก              
ที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพในทุกดานแลวนั้นจะสามารถ               
สรางความเทาเทียมกันทางดานการศึกษาใหกับนักเรียนไทยไดในทุกพื้นที่ 

รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นนอกจากจะสงเสริมนักเรียนในดานผลสัมฤทธ์ิ            
ทางการเรียนใหอยูในระดับที่สูงข้ึนตรงตามเปาประสงคของการศึกษาแลว ยังเสริมสรางคุณธรรม
และสมรรถนะสําคัญของผูเรียนไดครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 คือ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต              
และการใชเทคโนโลยี เนื่องจากนักเรียนมีปฏิสัมพันธเชิงบวกจากการเรียนรูจากครู พี่และเพื่อน
นัก เ รียนดวยกัน เปนการเ รียน รูแบบรวมมือร วมใจ  เนนการสนับสนุนจากกลุม เพื่ อน                         
และพัฒนาศักยภาพของนัก เ รียนแตละคนบนพื้ นฐานความสามารถที่ แตกต า งกัน                       
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาคน                     
ที่กําหนดไวอยางชัดเจนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
และแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) เนื่องดวยคนเปนกลไกท่ีสําคัญ       
ของความสําเร็จในการพัฒนาเกือบทุกดาน ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมที่สงบสุข             
และเขมแข็ง ดังนั้นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)             
ไดกําหนดวิสัยทัศนประเทศไทยวามุงพัฒนาสู “สังคมอยู เย็นเปนสุขรวมกัน (Green and 
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Happiness Society) เพราะถาคนในชาติมีความรูและสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบเรียบรอย
แลวยอมสงผลใหชาติบานเมืองเจริญเปนปกติสุขเชนกัน  

โดยคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานทักษะสังคมในการอยูรวมกับผูอ่ืนที่มีความแตกตาง
หลากหลายดวยการชวยเหลือเกื้อกูลกันที่นักเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                       
ที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมและการสนับสนุนชวยเหลือกัน
ของเพื่อนนักเรียนตางระดับชั้น ตางกลุมอายุ ซึ่งถือเปนคุณลักษณะของความสมานฉันท                      
ที่ เปนส่ิงสําคัญที่ควรปลูกฝงใหกับเยาวชนของชาติต้ังแตเยาววัยโดยเฉพาะในระดับช้ัน
ประถมศึกษาเพราะเปนวัยที่ เ ด็กกาวออกจากบานสู สังคมของโรงเ รียนที่ตองปรับตัว                         
ในการอยูรวมกับผู อ่ืน อีกทั้งการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาเปนการศึกษาข้ันพื้นฐาน                       
ซึ่งเปนการศึกษาในระดับทั่วไปของคนในสังคมที่สามารถนําวิชาความรูที่ไดไปใชในการปรับตัว           
ใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาโรงเรียนขนาดเล็กแมวามีขอจํากัดในหลายดาน                   
ทั้งปญหาจํานวนนักเรียนที่มีจํานวนนอยที่สงผลตอการจัดการเรียนรู ปญหาเร่ืองจํานวนครู                  
ไมครบช้ันเรียนที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา ปญหาการขาดแคลนส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ               
ในการจัดการเรียนรู แตเมื่อโรงเรียนขนาดเล็กใชการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเปนทางแกปญหา
ดังกลาว สงผลใหนอกจากโรงเรียนขนาดเล็กจะสามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                  
ของนักเรียนใหสูงข้ึนไดแลว การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันยังสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะทางสังคม
ดานความสมานฉันทในการอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตความแตกตางหลากหลายไดอีกดวย  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการวิ เคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                     
ของโรงเ รียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบั ติดี : พหุกรณีศึกษา  เพื่อใหได รูปแบบ                     
ของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีประสิทธิภาพสามารถ               
เปนแบบอยางที่ดีใหแกโรงเรียนอ่ืนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยตระหนักถึงความสําคัญ                         
ของผลในการจัดการศึกษาที่จะเกิดแกนักเรียนทั้งทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
และการปลูกฝงคุณลักษณะใหนักเรียนมีความสมานฉันทสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมตอไป
อยางมีความสุข 

คําถามวิจยั 
1. การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                       

ที่มีการปฏิบัติดีมีลักษณะอยางไร              
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2. ผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษา                   
ขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดีเปนอยางไร 

3. การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดีเปนอยางไร  

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

ขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี  
2. เพื่อศึกษาผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน 

ประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี  
3. เพื่อวิเคราะหการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี  

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษาโดยศึกษาโรงเรียน                 

ระดับประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาคเรียน 
ที่ 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน           
ที่มีการปฏิบัติดี           

2. กรณีศึกษา 
กรณีศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรู            

แบบคละชั้นที่มีการปฏิบัติดี ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 จํานวน 2 โรงเรียน โดยในการศึกษาใชกรณีศึกษา              
2  กรณีที่ มี ค ว ามแตกต า งกั น ใน รูปแบบของกา รจั ดกา ร เ รี ยน รู แบบคละชั้ น  ได แก                         
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในทุกกลุมสาระการเรียนรู และ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในบางกลุมสาระการเรียนรู 

3. ประเด็นที่ศึกษา  
การศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษา                

ขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดีครอบคลุมในประเด็น ดังตอไปนี้ 
3.1 การเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                  

ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี 
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3.2 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
ที่มีการปฏิบัติดี 

3.3 ผลที่ เกิดกับนักเ รียนจากการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้นในโรงเ รียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี 

3.4 การบริหารงานของผูบ ริหารโรงเ รียนที่สนับสนุนการจัดการเ รียนรู                    
แบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6              
มีจํานวนนักเรียนนอยกวา 120 คน และมีครูไมครบช้ันเรียน สงผลใหตองมีการจัดการเรียนรู             
แบบคละชั้น 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  หมายถึง  การดําเนินงานเกี่ยวกับ                        
การเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน การจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน
ของครูในชั้นเรียน และการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู                     
แบบคละชั้น โดยผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี 

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี หมายถึง สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีการนําหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น   
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางไวไปปฏิบัติจริง
ในโรงเรียนครบทุกกิจกรรม จนเปนที่ยอมรับวามีผลการปฏิบัติที่เกิดการพัฒนากับนักเรียน               
และโรงเรียนสามารถเปนตนแบบของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษา          
ขนาดเล็กได 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู เพื่อใชเปนแนวทางใหกับ

โ รง เ รียนประถมศึกษาขนาดเ ล็กที่ มี ค รู ไมครบ ช้ัน เ รียน  และมีจํ านวนนัก เ รียนนอย                         
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามจุดมุงหมาย 
 2. ไดสารสนเทศเก่ียวกับผลที่ เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                      
ที่เปนประโยชนตอหนวยงานทางการศึกษา เพื่อใชในการวางแผน การสนับสนุนการจัดการศึกษา      
ที่ตระหนักถึงความสําคัญของผลในการจัดการศึกษาที่จะเกิดแกนักเรียนทั้งทางดานผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนตามหลักสูตร และการปลูกฝงคุณลักษณะใหนักเรียนมีความสมานฉันทสามารถ              
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได 

3. ไดสารสนเทศเกี่ยวการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                   
ที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ซึ่งใชเปนแนวทางสําหรับโรงเรียนอ่ืนๆในการปรับปรุง แกไข 
พัฒนาในการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีครูไมครบช้ันเรียน และมีจํานวน
นักเรียนนอยไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา
ซึ่ง เปนการศึกษาในประเด็นการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู  ผลที่ เกิดกับนักเ รียน                         
จากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น และการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุน                         
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอ
สาระสําคัญ แบงออกเปน 6 ตอนตามลําดับ ดังนี้  

ตอนท่ี 1 สาระเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
ตอนท่ี 2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ตอนท่ี 3 ทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท  
ตอนท่ี 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตอนท่ี 6 การวิจัยเชิงคุณภาพ                         

 
ตอนท่ี 1 สาระเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นวา Multigrade 
มาจาก คําวา Multi แปลวา มาก หลากหลาย Grade แปลวา ชั้น หรือ ระดับ Multigrade                      
จึงหมายถึง การจัดชั้นเรียนที่มากกวาหนึ่งชั้นโดยที่นักเรียนมีระดับความรูความสามารถ
หลากหลาย  ห รื อก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู สํ า ห รั บนั ก เ รี ย นต า ง ชั้ น  ต า ง กลุ ม อ ายุ  และ                        
ตางระดับความสามารถท่ีเ รียนในหองเดียวกัน  โดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ 
(Cooperation) และการสนับสนุนจากเพื่อนในหอง (Peer support) ซึ่งสวนใหญดําเนินการ                    
จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมครบช้ัน จึงนํานักเรียนมาเรียนรวมกัน
มากกวาหนึ่งช้ัน ซึ่งสอดคลองกับ Little (1995)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู                
แบบคละชั้นวาเปนการสอนนักเรียนที่มีความแตกตางกันดานอายุ ระดับชั้น และความสามารถ        
ในกลุมเดียวกัน ซึ่งมีชื่อเรียกการสอนในลักษณะนี้อีกหลากหลายชื่อ อาทิ multilevel, multiple 
class, composite class, vertical group, family classes และ unitary schools ในกรณีที่
โรงเรียนมีครูคนเดียวโดยการสอนแบบคละช้ันจะมีความแตกตางกับการสอนนักเรียน ในระดับช้ัน
เดียวกันในเร่ืองของอายุและความสามารถของนักเรียน Gaustad (1995 ) ไดใหความหมายของ            
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การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันวา หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ผูเรียน ตางอายุกัน และตางระดับ
ความสามารถมาเรียนดวยกัน Cushman (1993) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู                  
แบบคละช้ันวาเปนการเรียนที่ผสมผูเรียนที่ตางระดับช้ันใหเรียนในหองเดียวกัน โดยตองมี              
การวางแผนและการรวมมือกันมากกวาในช้ันเรียนปกติ Allison (2006 อางถึงในกิ่งเพชร สงเสริม, 
2552) ไดใหความหมายของการจัด การเรียนรูแบบคละชั้นวา หมายถึง การจัดนักเรียนที่มีอายุ 
และความสามารถตางกันเขามาเรียนในหองเดียวกัน ซึ่งจะไดรับการสอนตามความสามารถ
มากกวาการสอนตามระดับของอายุ เพราะเด็กแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน Vincent 
(1999:1 อางถึงใน Florida, C. G., 2006) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันวา 
เปนการจัดนักเรียนต้ังแตสองระดับหรือมากกวามาเรียนในหองเดียวกันกับครูคนเดียวกันใชเวลา
เรียนมากกวาหนึ่งป ซึ่งสอดคลองกับ Pardini (2005 อางถึงในกิ่งเพชร สงเสริม, 2552) ไดให
ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นวา หมายถึง การพัฒนาหองเรียนข้ึนมาเพื่อให
นักเรียนที่มีระดับช้ันและอายุตางกันเขามาเรียนในหองเดียวกัน โดยตระหนักทั้งประโยชนทาง
วิชาการและสังคมการจัดชั้นเรียนแบบนี้เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชเวลาเรียนมากกวาหนึ่ง
ปกับครูหนึ่งคน ซึ่งหองเรียนแบบคละชั้นเปนการรวมนักเรียนที่มีชวงอายุ 2-3 ปเรียนดวยกัน 
Perner and Porter (1998 อางถึงในกิ่งเพชร สงเสริม, 2552) ไดใหความหมายของการจัด              
การเรียนรูแบบคละชั้นวา เปนการสอนและการจัดหลักสูตรใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีระดับทักษะ
ทางวิชาการที่แตกตางกันในบทเรียนเดียวกัน  การสอนแบบนี้นักเ รียนเปนผูปฏิบั ติการ                       
ครูเปนผูอํานวยความสะดวกและประเมินผลการเรียนรู                      

จากความหมายของการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้นที่นักการศึกษาหลายทาน                         
ได ใหความหมายไว  สรุปไดว า  การจัดการเ รียนรูแบบคละช้ัน  (Multigrade) หมายถึง                         
การดําเนินการจัดช้ันเรียน ที่นํานักเรียนตางช้ัน ตางกลุมอายุ และตางความสามารถ นํามาเรียนรู
พรอมกันเปนชั้นเดียวโดยท่ีครูคนเดียวสามารถจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลองกับ                        
ระดับความสามารถของเ ด็กเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย  เพื่ อ ให เ ด็ก เกิดการเ รียน รู                         
เต็มตามศักยภาพ โดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (Cooperation) และการสนับสนุน               
จากเพื่อนในหอง (Peer support) 
 
ประวัติความเปนมาของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  คือ  การจัดครูคนหนึ่งสอนมากกวาหนึ่ งชั้นเ รียน                         
และหองเรียนหนึ่งๆจัดนักเรียนเขาเรียนมากกวาหนึ่งระดับช้ัน ซึ่งเหตุผลของการจัดการเรียนรู                
แบบคละชั้นในประเทศท่ีพัฒนาแลว และประเทศกําลังพัฒนา คือ เกิดจากที่มีโรงเรียนขนาดเล็ก              
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ที่เปนโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่หางไกล ทองถิ่นทุรกันดาร หรือพื้นที่ชายขอบที่มีครู 2-3 คน                       
แตมีการจัดการศึกษาภาคบังคับครบทุกชั้นเ รียน  จึงทําใหครูตองจัดการเรียนการสอน                       
สําหรับเด็กสองกลุมอายุใหเรียนรวมกันในช้ันเรียนเดียวกัน 
เหตุผลและความจําเปนที่ตองมีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น (UNESCO, 1995) 
 ประการแรก การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในพ้ืนที่ที่มีจํานวนนักเรียนอยูนอยมาก                  
หรือนอยเกินไป ซึ่งในหนึ่งหองเรียนที่มีครู 1 คน มีนักเรียนนอยกวา 10 คน สาเหตุเพราะ                      
การเขาเรียนตํ่ามาก ปญหาแบบนี้อยูในโรงเรียนขนาดเล็กที่กระจายอยูทั่วไปในพื้นที่หางไกล 
ทองถิ่นทุรกันดาร พื้นที่ชายขอบ พื้นที่แถบเทือกเขาที่มีชนกลุมนอยอาศัยอยูในประเทศกําลัง
พัฒนา 
 ประการที่สอง การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในที่มีจํานวนนักเรียนมีมากเกินไป                         
คือ มีอัตราการเขาเรียนสูงมากจนครูที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ ซึ่งเหตุผลขอนี้มักอยูในประเทศ                  
ที่พัฒนาแลวที่มีการเกณฑเด็กเขาเรียนสูงมาก ซึ่งในหนึ่งหองเรียนที่มีครู 1 คน มีนักเรียนมากกวา 
30 คน 
 ประการที่สาม การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ดังนี้ ปญหาดานคุณภาพผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑระดับตํ่า จึงใชกระบวนการ
จัดการเรียนรูมาแกปญหา ปญหาดานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพตํ่า                      
เพื่ อ เปนการยกระ ดับ คุณภาพโรง เ รียนขนาดเ ล็กให สู ง ข้ึน  ปญหาด านงบประมาณ                         
เพื่อชวยประหยัดงบประมาณ ปญหาดานปจจัยพื้นฐาน เพื่อเปนการใชปจจัยพื้นฐานรวมกัน 
ปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังครู เพื่อใหครูสามารถสอนไดครบชั้นและครบตามหลักสูตร                         
และเพื่อแกปญหาประสบการณของครู 
 
ความเปนมาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในตางประเทศ (กิ่งเพชร สงเสริม, 2552) 
 ในป ค.ศ. 1843 กอนที่จะมีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ประเทศสหรัฐอเมริกา                  
ไดมีการจัดการเรียนรูแบบแบงระดับชั้น เนื่องมาจากโฮแรช แมนน (Horace Mann)                       
รัฐมนตรีสภาการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาไดเดินทางไปประเทศปรัสเซีย (Prussia) แลวเกิด            
ความประทับใจในการจัดการเรียนรูแบบแบงระดับช้ัน กอปรกับขณะนั้นประเทศสหรัฐอเมริกา                  
อยูในระยะเร่ิมตนของการกาวสูประเทศอุตสาหกรรม จึงสงผลใหแนวคิดเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต
ขยายไปสูระบบการศึกษาดวย จึงทําใหประเทศสหรัฐอเมริกาไดนําแนวคิดการจัดการเรียนรู               
แบบแบงระดับชั้นมาใชดวยความเช่ือวาหลักสูตรการศึกษาแบบแบงระดับชั้นมีประสิทธิภาพ
มากกวาระบบการสอนแบบหองเรียนเดียวกันที่เรียนรวมกันหลายระดับช้ัน จนกระทั่งป ค.ศ. 1890 
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อีเลียท (Eliot) อธิการบดีมหาวิทยาลัยฮารวารดไดกลาวยืนยันวาการจัดกลุมเด็กที่มีความสามารถ
แตกตางกันมากจะสงผลที่ไมดีในการเรียนรูตอเด็ก จากนั้นในป ค.ศ.1909มาเรีย มอนเตสซอรี    
เปนสุภาพสตรีชาวอิตาลีคนแรกที่เขียนเร่ืองราวของการสอนเด็กอายุ 3-7 ขวบ ดวยวิธีการสอน
เฉพาะบุคคล ซึ่งการสอนแบบนี้เปดโอกาสใหเด็กที่อายุนอยกวาเรียนรูจากเด็กที่อายุมากกวา 
สงผลใหในป ค.ศ. 1913 วิธีการสอนของมอนเตสซอรีแพรหลายไปทั่วประเทศในทวีปยุโรป               
และประเทศสหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ. 1916 จึงมีโรงเรียนสอนแบบมอนเตสซอรีเกิดข้ึนกวา                
200 โรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยโรงเรียนเหลานี้ เปนศูนยกลางของการสอนนักเรียน             
ตามอัตราความสามารถของเด็กแตละคน ตอมาความสนใจในโรงเรียนแบบมอนเตสซอรี                   
ลดนอยลง และการจัดการเรียนรูแบบแบงระดับชั้นไดรับความนิยมมากกวา ในป ค.ศ. 1960              
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันยังไมเปนที่แพรหลายในประเทศสหรัฐอเมริกา แตหลังจาก                        
ป ค.ศ. 1988 ประเทศตางๆไดทําการทดลองหาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพเร่ือยไปจนกระทั่ง           
หลังสงครามโลกคร้ังที่สองนักการศึกษาชาวอังกฤษไดปรับเปลี่ยนระบบการจัดการเรียนรู                    
ในโรงเรียนประถมศึกษา โดยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมอายุ และใหนักเรียนเหลานี้เรียนกับ            
ครูคนเดิมเปนเวลา 3 ป เมื่อเปนเชนนี้จึงทําใหตอมาระบบการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเปนที่นิยม
ในประเทศสหรัฐอเมริกา จึงสงผลใหโรงเรียนทั้งหลายรวมเด็กหลายอายุ หลายความสามารถ              
เขาดวยกัน แตมีผลกระทบที่ตามมาคือ ครูตางมีความวิตกกังวล เพราะไมเคยไดรับการฝกให
เขาใจการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมากอน อีกทั้งในระยะดังกลาวการพัฒนาการศึกษาตองการ
ประหยัดงบประมาณ ซึ่งไมสอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจึงสงผลใหการจัด                
การเ รียนรูแบบคละช้ันไมได รับความนิยม  นักการศึกษาจึงหันมาใชการจัดการเ รียนรู                        
แบบแบงระดับช้ันเหมือนเดิมแมวาจะไมมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของเด็กชาวอเมริกัน 
 ในขณะที่นักการศึกษายังคงหาวิธีที่ ดีในการจัดการเรียนรูแบบแบงระดับช้ันไดมี                       
ครูกลุมหนึ่งไดสรางหองเรียนแบบคละช้ันข้ึน และในไมชาก็ขยายไปสูเขตพื้นที่การศึกษา                    
และไปสูรัฐ ซึ่งนักการศึกษาไดอธิบายวาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเปนการเปล่ียนแปลง                
คร้ังที่ยิ่งใหญที่สุดที่เกิดข้ึนในชวง 140 ป ตอมาในป ค.ศ. 1990 มีการปฏิรูปกฎหมายการศึกษา           
ใน รั ฐ เคน ตัคกี้ ข อ งประ เทศสห รัฐอ เม ริกาส ง ผล ให ก า รจั ดกา ร เ รี ยน รู แบบคละชั้ น                         
ในโรงเรียนประถมศึกษาขยายไปสูรัฐอ่ืนๆทั่วประเทศสหรัฐอเมริกาและทั่วโลก  
 จากความเปนมาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในตางประเทศ สรุปไดวา กอนที่มี
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันไดมีการจัดการเรียนรูแบบแบงระดับช้ันมากอน  ซึ่งเปนวิธี                      
จัดการเรียนรูที่งายและสะดวกจึงไดรับความนิยมจากนักการศึกษา แตการจัดการเรียนรู                      
แบบแบงระดับช้ันมีขอจํากัดในดานการสอนที่เปนระดับเดียวกัน มีการใชส่ือการเรียนรูที่เหมือนกัน 
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และไมสามารถตอบสนองความตองการเรียนรูและความสามารถที่หลากหลายของนักเรียน                  
ในชั้นเรียนได ตอมาจึงมีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันข้ึน เพื่อใหนักเรียนที่มีความแตกตาง                    
ทั้งระดับช้ัน อายุ และความสามารถมาเรียนดวยกัน ซึ่งถือวาการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                     
เปนการขยายขอบเขตในดานอายุและความสามารถของนักเรียนใหเรียนรูไดตามศักยภาพ                     
ของนักเรียนแตละคนได 
                                 
ความเปนมาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในประเทศไทย  

สภาพปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีโรงเรียนในสังกัด                       
ที่มีนักเรียนต้ังแต 120 คนลงมา จํานวน 12,828 แหงในป 2549 และเพิ่มเปน 13,351 และ 13,915                         
ในป 2550 และ ป 2551 ตามลําดับ และในจํานวนนี้เปนโรงเรียนที่มีขนาดเล็กมาก ซึ่งมีนักเรียน                         
ต้ังแต 60 คนลงมา ถึงจํานวน 4,198 แหง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ดังแสดงในตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1 จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนนอยกวา 120 คน  

 

   ป          จาํนวนโรงเรียน    รอยละ 
 
2536     10,741     33.48 
2540     10,649    33.36 
2546     10,877     33.23 
2547     11,599     35.88 
2548     12,269     37.94 
2549     12,828     39.73 
2550     13,351     41.48 
2551     13,915     43.73 
  
จากตารางที่ 2.1 ทําใหเห็นสภาพปญหาของจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในประเทศไทย                

ที่ เพิ่มจํานวนมากข้ึน ซึ่งสงผลตอการจัดการเรียนการสอนที่มี คุณภาพ  ดังนั้นสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงไดนําแนวคิดเร่ืองการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาจาก
ประเทศนิวซีแลนดที่มีโรงเรียนขนาดเล็กเหมือนในประเทศไทย แตประเทศนิวซีแลนดใชวิธีการ
กําหนดจํานวนเด็กตอครู อาทิ ครู 1 คน สอนเด็กได 25 คน โดยไมมีปญหาเร่ืองการคละชั้น              
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เพราะใชส่ือการสอนที่สามารถจัดรูปแบบการเรียนรูที่ผสมผสานกันได สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจึงนําแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมา เพื่อการแกปญหาเร่ือง            
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดนําแนวคิดเร่ืองการจัด            
การเรียนรูแบบคละชั้นที่มีตนแบบมาจากประเทศนิวซีแลนดนี้มาปรับใช ใหเหมาะสมกับบริบท    
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนขนาดเล็กในประเทศไทย  และสอดคลองกับ                    
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ต้ังแตป 2549 โดยมีวัตถุประสงค                
เพื่อชวยแกปญหาการขาดแคลนครู จํานวนครูไมครบช้ันเรียน และเพื่อเพิ่มคุณภาพของโรงเรียน
ขนาดเล็กใหสูงข้ึน สามารถอยูในชุมชนไดโดยไมถูกยุบ ชุมชนยอมรับและนิยมสงบุตรหลาน                
มาเรียน  ซึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเ ร่ิมพัฒนาการจัดการเรียนรู                         
แบบคละช้ันในโรงเรียนต้ังแตป 2550 โดยมีโรงเรียนตนแบบคละชั้นจํานวน 14 โรงเรียน                        
ใน 14 เขตพื้นที่การศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 2.2 
ตารางที ่2.2 รายช่ือโรงเรียนตนแบบคละชั้นจํานวน 14 โรงเรียน ใน 14 เขตพื้นที่การศึกษา  
ในป 2550 
 
ลําดับท่ี         ชื่อโรงเรยีน        จังหวัด 
 

      1.   โรงเรียนบานชองไมดํา    จังหวัดกระบ่ี   
      2.    โรงเรียนบานโคกเจริญ     จังหวัดพังงา  
      3.    โรงเรียนบานแหลมทราย     จังหวัดภูเก็ต  
      4.    โรงเรียนบานทอนเสียดวิทยาคาร    จังหวัดระนอง  
      5.    โรงเรียนบานโพรงจระเข     จังหวัดตรัง เขต 1  
      6.   โรงเรียนบานบางเตา     จังหวัดตรัง เขต 2 
      7.   โรงเรียนเขาถํ้าพระ     จังหวัดนครสวรรค  
      8.   โรงเรียนบานเนินเวียง     จังหวัดนครสวรรค  
      9.   โรงเรียนบานสายลําโพงกลาง    จังหวัดนครสวรรค   

โรงเรียนบานโคกสวาง     จังหวัดนครสวรรค     10.   
    11.   โรงเรียนบานหนองฮีหนองแคน    จังหวัดอุบลราชธานี     
    12.   โรงเรียนบานโนนบุรุษ     จังหวัดขอนแกน  
 

    13.   โรงเรียนวัดนาเม็ง     จังหวัดเชียงใหม  
    14.   โรงเรียนบานสันคะยอม     จังหวัดเชียงใหม 
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จากตารางที่ 2.2 จะเห็นวาโรงเรียนตนแบบคละชั้นในป 2550 สวนมากจะอยูในพื้นที่
ภาคใต และเปนพื้นที่ที่เคยประสบภัยพิบัติสึนามิ สวนโรงเรียนที่เหลือจะคัดเลือกโรงเรียนที่มีความ
เขมแข็ง และครูคอนขางมีความพรอม ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในโรงเรียนตนแบบคละชั้น              
จํานวน 14 โรงเรียน เบื้องตนใชงบประมาณโรงเรียนละ 50,000 บาท และ ตอมาในป 2551                   
ไดมีการจัดอบรมบุคลากรแกนนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ             
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพิ่มอีกจํานวน 800 โรงเรียน เพื่อสรางความเขมแข็ง
แกโรงเรียนในดานแนวคิดหลักการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน และในป 2552 มีโรงเรียนขนาดเล็ก                 
ที่สนใจจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเพิ่มมากข้ึนถึง 3,770 โรงเรียนใน 4 ภูมิภาค 
 จากความเปนมาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในประเทศไทย สรุปไดวา                    
เนื่องจากสภาพปญหาของจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในประเทศไทยที่เพิ่มจํานวนมากข้ึน ซึ่งสงผล
ตอการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงไดนําแนวคิด
เร่ืองการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจากประเทศนิวซีแลนดมาปรับใชกับโรงเรียนขนาดเล็กใน
ประเทศไทยต้ังแตป 2550 โดยมีโรงเรียนตนแบบคละช้ันจํานวน 14 โรงเรียน โดยสวนมาก              
เปนโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาท่ีต้ังอยูในพื้นที่ภาคใต และเปนโรงเรียนที่มีความเขมแข็ง                   
ครูคอนขางมีความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาเปนโรงเรียน            
ตนแบบในจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็กตอไป                         
 
ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
 การจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน (Multigrade) มีแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญ คือ การจัด                
การเรียนรูสนองตอบความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมยอย ซึ่งตรงกับแนวคิด
เร่ืองการปฏิรูปการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542  ดังนั้น การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจึงใชไดดีกับโรงเรียนทุกประเภท เนื่องจากชั้นเรียน           
ทุกช้ันเรียนยอมมีนักเรียนที่ระดับความสามารถตางกัน ตลอดจนมีความตองการเรียนรู                       
และลักษณะการเรียนรูเฉพาะบุคคล (Learning Styles) การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ                   
ความตองการและความสามารถของนักเรียนรายบุคคล มีชื่อเรียกวา การจัดการเรียนรู                      
ตามความแตกตางของผูเรียน(Differentiate Instruction) หองเรียนที่จัดการเรียนรูแบบนี้ จึงเปน
หองเรียนที่คละความสามารถของนักเรียน (Mixed-Ability Classroom) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่นํานักเรียนตางระดับชั้นมาเรียนรวมกันเรียกวา การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น (Multigrade 
Classroom) ซึ่งมีลักษณะเฉพาะเพิ่มเปน 2 ดาน คือ การจัดการเรียนรูคละอายุและ                         
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คละความสามารถ (Mixed age and Mixed Ability) (สํานักทดสอบทางการศึกษา, สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) 
 นอกจากนั้นการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นยังชวยสงเสริมคุณสมบัติที่สําคัญของนักเรียน 
คือ  การเ รียน รู และการปรับตัว เข ากับ ผู อ่ืนนอกเหนือจากการพัฒนาดานสติปญญา                         
จากกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน อาทิ การจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมชั้น จับคู                      
แบงกลุมยอย คนควาดวยตนเอง เปนตน โดยทําใหนักเรียนมีลักษณะการเรียนรูแบบควบคุม
ตนเองได (Self-managing) ซึ่งเปนคุณลักษณะสําคัญของการใฝเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับหลักการ
สอนที่มีประสิทธิภาพจากงานวิจัยของ Branat (1998 อางถึงใน สํานักทดสอบทางการศึกษา, 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) ที่ระบุวานักเรียนเรียนรูไดดีที่สุดภายใต
สถานการณตอไปนี้   

1. เร่ืองที่เรียนรูเปนเร่ืองที่นักเรียนสนใจ มีความหมายตอเขา 
2. เร่ืองที่เรียนทาทายความสามารถ กระตุนใหอยากเรียน  
3. เร่ืองที่เรียนเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ  
4. นักเรียนไดเรียนรูสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของตนมีตัวเลือกใหเลือกได  
5. นักเรียนไดใชความรูเดิมมาตอยอดสรางเปนความรูใหม  
6. นักเรียนมีโอกาสสรางปฏิสัมพันธทางสังคม  
7. นักเรียนไดรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชนจากครูและเพื่อน  
8. นักเรียนไดเลือกและทดลองใชวิธีการเรียนรูที่เขาเลือก  
9. บรรยากาศเรียนรูในหองเรียนเปนบรรยากาศที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

 จากลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น สรุปไดวา ลักษณะสําคัญ                      
ของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน เปนการจัดการเรียนรูเพื่อสนองตอบความตองการของนักเรียน            
เปนรายบุคคลหรือรายกลุมยอยที่แตกตางกัน  ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ           
สภาพจริงของหองเรียนและสังคม ที่ในความเปนจริงนั้นแตละบุคคลยอมมีความตองการ                         
ที่แตกตางกันทั้งในดานอายุ ความสามารถ และความตองการเรียนรู โดยนักเรียนแตละคน
นอกจากตองการวิธีการจัดการเรียนรูที่ เหมาะสมกับตนเอง เพื่อใหสามารถพัฒนาตนเอง                    
ไดเต็มตามศักยภาพแลว นักเรียนยังตองเรียนรูที่จะปรับตนเองใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได               
อยางเปนปกติสุขดวย ดังนั้น การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจึงเปนการจัดการเรียนรูที่สามารถ
จําลองภาพจริงของสังคมที่มีความแตกตางใหนักเ รียนได เ รียนรู ในการพัฒนาตนเอง                         
ทั้งทางดานสติปญญาและทางดานสังคมไปพรอมกัน 
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แนวคิดหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เปนการจัดการเรียนรูที่มีนักเรียนตางระดับช้ัน ตางอายุ  

ตางความสามารถมาเรียนรูพรอมกันในเวลาเดียวกัน ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงตองอาศัย                  
แนวคิดหลักการที่สําคัญ ดังนี้ (สํานักทดสอบทางการศึกษา, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน, 2553)  

1. เสริมสรางปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกัน เนื่องจากการมีนักเรียนแตละชั้นจํานวนนอย
ทําใหบรรยากาศในหองเรียนดูเหงาไมสนุกสนาน การเรียนรูรวมกันเปนกลุมในบางโอกาส                       
ไมสามารถทําได 

2.  การจัดการเรียนรูที่เต็มตามศักยภาพ เนื่องจากหองเรียนแบบคละช้ันเปนหองเรียน
แบบธรรมชาติที่สอดคลองกับวิถีการดํารงชีวิตปกติ และเด็กทุกคนในโรงเรียนก็จะมีครูสอนดูแล           
ไดตลอดเวลา 

3.  จัดกลุมเด็กที่มีพัฒนาการและระดับความสามารถในการเรียนรูที่ใกลเคียงกัน  
ไวดวยกัน  

4. จัดประสบการณใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูจากผูอ่ืน 
 

จากแนวคิดหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น สรุปไดวา การจัดการเรียนรู                 
แบบคละชั้นเปนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการ และความสามารถท่ีหลากหลาย
ของนักเรียนแตละคน เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพของตนเองได 
โดยการจัดกลุมนักเรียนในชั้นเรียนตามระดับพัฒนาการและระดับความสามารถในการเรียนรู            
ของนักเรียนที่ใกลเคียงกันไวดวยกัน เพื่อใหนักเรียนที่มีความแตกตางกันทั้งระดับช้ัน อายุ                    
และระดับความสามารถได เ รียนรูรวมกัน  ชวยเหลือสนับสนุนในดานการเ รียนรวมกัน                         
มีการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน และมีปฏิสัมพันธเชิงบวกในการอยูรวมกันได  
 
การบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น 

การบริหารจัดการชั้นเรียนแบบคละชั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) การจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น เปนรูปแบบการบริหารจัดการ                         
ที่นํานักเรียนหลายชั้นมาเรียนรูพรอมกัน เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาควรคํานึงถึงองคประกอบตอไปนี้ 

1. บุคลากร การจัดครูเขาสอนสําหรับชั้นเรียนแบบคละช้ัน ควรคํานึงถึง ขอมูลพื้นฐาน 
ภูมิหลังของครู และเหตุผลในการเลือกครูเขาสอน โดยพิจารณา ดังนี้ 
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 1.1 ดานความรู ครูผูสอนในหองเรียนแบบคละช้ัน ซึ่งมีนักเรียนตางกลุมอายุ                
ตางความสามารถเรียนรวมในหองเดียวกัน ครูจึงจําเปนตองมีความรูในเร่ืองตอไปนี้ 
  1.1.1 เทคนิคการจัดช้ันเรียนแบบคละช้ัน ประกอบดวย 
   1) วิธีการหลากหลายในการจัดช้ันเรียน อาทิ การจัดกลุมทั้งชั้น กลุมยอย 
การจับคู การทํางานรายบุคคล และความรูเกี่ยวกับเกณฑในการจัดกลุมยอย  
   2) การจัดกิจวัตรประจําวันดานการเรียนรูที่ทําใหเด็กคุนเคยจนสามารถ
เรียนตอเนื่องได แมครูไมอยูในชั้น อาทิ การควบคุมกํากับโดยนักเรียน การใช ส่ือที่มีอยู                      
เพื่อใหนักเรียนเรียนรูไดดวยตนเองและเปนกลุม 
   3)  วิธีการจัดการเรียน รูที่ มีประสิทธิภาพสูงตามธรรมชาติของ                    
แตละรายวิชา 
   4) รูวิธีการสอนที่หลากหลายซึ่งสามารถใชสอนในชั้นเรียนแบบคละชั้น
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ การสอนเปนทีม การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทํางานกลุมยอย 
การสอนเปนชั้นรวม การเรียนรูโดยกลุมเพื่อน จัดกิจกรรมหมุนเวียนตามฐานอยางเปนระบบ 
  1.1.2 ความรูเร่ืองประโยชนและผลดีของการสอนแบบคละช้ันทั้งดานวิชาการและ
ดานอ่ืนๆ 
  1.1.3 การจัดโครงสรางหลักสูตรที่สมดุล  ครอบคลุมการสอนเปนรายวัน                  
รายสัปดาห รายภาคเรียนและรายป 
  1.1.4 วิธีการจัดพื้นที่ในหองเรียน การจัดส่ือคนควาและแหลงเรียนรูทั้งใน               
และนอกหองเรียนสําหรับนักเรียนที่คละช้ัน 
  1.1.5 วิธีการประเมินผลที่ปฏิบัติไดและมีประสิทธิภาพสามารถประเมินผล              
การเรียนรูที่คาดหวังสําหรับนักเรียนในช้ันเรียนที่สอดคลองตรงตามสภาพจริงของผูเรียน 
 1.2 ดานทักษะและสมรรถนะ ครูผูสอนในหองเรียนแบบคละชั้นควรมีทักษะ              
และสมรรถนะที่ดี ดังนี้ 
  1.2.1 ทักษะในการจัดการเรียนช้ันเรียน โดยครูผูสอนควรมอบหมายงานให
นักเรียนทุกคนไดทํางานตามความสามารถและครูมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน 
  1.2.2 ทักษะการวิเคราะหระดับความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล  
  1.2.3 ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายที่เอ้ือตอการเรียนรูที่
สนองตอบตามระดับความสามารถของผูเรียน  
  1.2.4 ทักษะการจัดทําหาส่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนแบบคละช้ัน 
  1.2.5 ทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่หลากหลาย           
ตรงตามสภาพจริง 
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 1.3 ดานทัศนคติ ครูผูสอนในหองเรียนแบบคละช้ันควรมีทัศนคติ ดังนี้ 
   1.3.1 มีความเชื่ อว าการสอนแบบคละชั้ นจะ เ กิดประโยชนแก เ ด็ก                
ทั้งดานพัฒนาการทางสติปญญา การพัฒนาทางสังคมและอารมณ  
   1.3.2 เชื่อมั่นวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองและเรียนรูรวมกันได 
   1.3.3 ผูปกครองเห็นประโยชนของการสอนแบบคละช้ันทั้งในดานวิชาการ 
และดานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานวิชาการ 
   1.3.4 การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นชวยแกปญหาการขาดแคลนครู 
 1.4 ดานการเสริมสรางวินัยเชิงบวก การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน               
แบบคละชั้น ครูผูสอนตองสรางระเบียบวินัยในหองเรียนกอน ตลอดจนกําหนดขอตกลง                    
ในการเรียนรูรวมกัน และควรเร่ิมตนจากช้ันเล็กที่สุด อาทิ ชั้นอนุบาลหรือช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
ที่มาเขาเรียน ครูจะแนะนําชีวิตความเปนอยูกิจวัตรประจําวัน และการปฏิบัติกิจกรรมในหองเรียน 
โดยครูผูสอนทั้งโรงเรียนตองรวมกันฝกวินัยในการเรียนรูในหองเรียนแบบคละช้ัน เนื่องจาก
หองเรียนคละช้ันครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนตามระดับความสามารถ ครูเปนผู ดูแล                
อํานวยความสะดวกใหคําแนะนําโดยหมุนเวียนไปตามกลุม ดังนั้นเด็กจึงตองมีวินัยในตนเองและ
รูจักการเรียนรู คนควา ทั้งจากเอกสารใบงาน ใบความรู ส่ือชวยสอน (ICT) ตางๆ ตลอดจนเรียนรู 
จากการทํางานรวมกับนักเรียนคนอ่ืนหรือนักเรียนในชั้นตางกันโดยไมตองมีครูอยูในกลุม                 
แนวทางการเสริมสรางวินัยและขอตกลงของหองเรียน มีดังนี้     
 1. จัดทําระเบียบขอตกลงโดยนักเรียนมีสวนรวม 
 2. มีจํานวนขอไมมากนัก 
 3. ใชภาษาที่จดจําไดงาย และบงบอกถึงพฤติกรรมที่ตองการใหเกิด 
 4. ใชภาพประกอบมีสีสันหรือเปนคําคลองจอง 
 

2. การจัดช้ันเรียนแบบคละชั้น  
 ชั้นเรียนแบบคละช้ันเปนหองเรียนที่มีเด็กตางชั้น ตางกลุมยอย ตางกลุมอายุ และความสามารถ
ตางกัน แตนํามาจัดการเรียนรูพรอมกัน ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  อาทิ การจัดกิจกรรม
แบบรวมชั้น การทํางานกลุมยอย การทํางานแบบคู การทํางานรายบุคคล การจัดกลุมนักเรียนในช้ันเรียน
แบบคละชั้น ครูควรคํานึงถึงเร่ืองตอไปนี้ 
 
 
 
 



 
 

19 

2.1 พัฒนาการหรือระดับความสามารถของเด็ก การจัดชั้นเรียนแบบคละช้ัน             
ไมควรจัดเด็กที่มีความสามารถตางกันมาก  ๆ  มาเรียนรวมกัน อาทิ ป.1 กับ ป.5 ควรจัดเด็กที่มี
ระดับพัฒนาการในการเรียนรูใกลเคียงกันมาเรียนรวมกัน อาทิ ป.1 รวมกับ ป.2, ป.2 รวมกับ              
ป.3, รวม ป.1 ถึง ป.3, รวม ป.4 ถึง ป.6 เปนตน แตในทางปฏิบัตินักเรียนในระดับช้ัน ป.1 และ                 
ป. 6 ควรจัดชั้นเรียนเด่ียว ไมควรจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เนื่องจากนักเรียนช้ัน ป.1 ควรเรียน
พื้นฐานในดานการอานออกเขียนไดใหแมนยํากอน สวนนักเรียนชั้น ป.6 ตองมีการเตรียมตัว                   
ในการสอบเพื่อศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษา   

2.2 ระดับผลการเรียน ความสนใจ ความพึงพอใจในกลุมเพื่อน หรือภาษาถิ่น               
ที่เด็กพูดในชีวิตประจําวัน 

2.3 ปริมาณเด็กในช้ันเรียนแบบคละช้ัน สัดสวนเด็กตอครูไมควรเกิน 20 คน   
เพื่อใหการดูแลเด็กที่ตางความสามารถในการเรียนรูสามารถทํากิจกรรมตางๆอยางมีประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการจัดชั้นเรียนแบบคละชั้น 
 การจัดช้ันเรียนแบบคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในทางปฏิบัติจริงนั้น                  
แตละโรงเรียนสามารถเลือกใชและปรับใชแนวทางการจัดชั้นเรียนแบบคละช้ันตามความเหมาะสม
ของบริบทในแตละโรงเ รียนทั้งในเ ร่ืองจํานวนนักเ รียน  จํานวนชั้นเ รียน  ความแตกตาง                         
ของระดับพัฒนาการและความสามารถของนักเรียน จํานวนครู ความสามารถในวิชาเอกของครู                
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู และความถนัดของครูในการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระ เปนตน 
ซึ่งในหนึ่งโรงเรียนอาจมีการใชแนวทางการจัดช้ันเรียนแบบคละชั้นมากกวาหนึ่งรูปแบบรวมกันได 
อาทิ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแหงหนึ่งมีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นโดยการจัดชั้นเรียน
คละชั้นแบบอายุใกล เ คียงกันในชั้นประถมศึกษาปที่  1-3 แต ไม ไดมีการจัดการเ รียนรู                         
แบบคละชั้นในทุกกลุมสาระ โดยครูผูสอนไดพิจารณาแลววาพัฒนาการและความสามารถ                  
ของนักเรียนในโรงเรียนนั้นมีความแตกตางกันมาก จึงมีการจัดชั้นเรียนคละช้ันตามความเหมาะสม
บางกลุมสาระ อาทิ ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยนั้นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1                  
ที่พึ่งเล่ือนช้ันมาจากอนุบาลยังไมสามารถอานเขียนภาษาไทยไดคลองจึงไมสามารถจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันกับนักเ รียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่  2 และ  3 ได  เปนตน  โดยทั่วไปแลว                    
แนวทางการจัดชั้นเรียนแบบคละช้ันมีดวยกัน 3 รูปแบบ (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย                    
ธุรกิจบัณฑิตย, 2552) ดังแสดงในแผนภาพท่ี 2.1 
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การจัดชั้นเรียนแบบคละช้ัน 

รูปแบบที่1 

รูปแบบที่ 2 

รูปแบบที่ 3 

คละช้ันแบบอายุใกลเคียงกนั 

คละช้ันตามความเหมาะสมบางกลุมสาระ 

คละช้ันทัง้โรงเรียน 

แผนภาพที่ 2.1 แนวทางการจัดชั้นเรียนแบบคละช้ัน 
ที่มา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2552  

 จากแผนภาพท่ี 2.1 อธิบายไดวา 
1) การจัดชั้นเรียนคละชั้นแบบอายุใกลเคียงกัน เพื่อใหนักเรียนที่มีระดับพัฒนาการ                       

ในการเรียนรูใกลเคียงกันเรียนดวยกัน อาทิ การจัดชั้นเรียนคละชั้นในระดับช้ันอนุบาล 1-2,                
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2, ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4, ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6, 
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 และ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 เปนตน ซึ่งการจัดชั้นเรียน             
คละช้ันแบบอายุใกลเคียงกันเปนการชวยใหนักเรียนมีทัศนคติ เจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน ครูผูสอน                
และโรงเรียน เพราะเมื่อนักเรียนที่มีระดับพัฒนาการในการเรียนรูใกลเคียงกันเรียนดวยกัน   
นักเรียนจะเรียนรูอยางคอยเปนคอยไปพรอมกัน ทําใหนักเรียนไมเกิดความทอแทในการเรียน             
หรือมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาที่เรียน 

2) การจัดชั้นเรียนคละช้ันตามความเหมาะสมบางกลุมสาระเพื่อใหครูไดสอนตามวิชาเอก
หรือตามความถนัดของครูในบางกลุมสาระ เนื่องจากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กยอมมีครู             
ไมครบวิชาเอกในทุกกลุมสาระการเรียนรู จึงสงผลใหนักเรียนอาจมีผลสัมฤทธิ์ตํ่าในวิชาที่ครูผูสอน
ไมมีความถนัดเพียงพอ ดังนั้นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจึงตองมีการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยการรวมมือกันของครูทุกคนเทาที่มีอยูในโรงเรียน                       
ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในบางกลุมสาระที่ครูแตละคนมีความถนัด เพื่อใหเกิดประโยชน
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สูงสุดแกนักเรียน โดยเฉพาะในวิชาหลัก รวมทั้งเพื่อใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรวมกันบาง                 
ตามความสามารถและตามความสนใจในบางรายวิชา ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน
อยางเปนธรรมชาติ ตามลักษณะของสังคม และวัฒนธรรมของการอยูรวมกัน      

3) การจัดชั้นเรียนคละช้ันทั้งโรงเรียน ซึ่งมีการจัดในกรณีที่มีจํานวนนักเรียนในแตละ
ระดับชั้นนอยมากจนสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู อาทิ การเรียนรูจากวิทยากรทองถิ่น 
ปราชญชาวบาน ครูจางสอน หรือวิทยากรภายนอกในวิชาดนตรีไทยที่ครูจะมาสอนเพียงสัปดาห
ละหนึ่งวัน  โดยการจัดการเรียนรูในวิชาดนตรีไทยตองมีการเลนดนตรีเปนวงดนตรีไทย                        
แตเนื่องจากในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีนักเรียนในแตละระดับชั้นจํานวนนอยจึงจําเปน            
ที่ตองมีการจัดการเรียนรูรวมกันของนักเรียนทั้งโรงเรียน เปนตน  

3. การจัดบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
 การจัดบรรยากาศชั้นเ รียนที่ เ อ้ือตอการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้น  ( สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ควรคํานึงถึงองคประกอบ                    
ที่ สําคัญ  2 ประการ  คือ  การจัดสภาพแวดลอมในหองเ รียน  และลักษณะของช้ันเ รียน                         
ซึ่งมีรายละเอียดในแตละองคประกอบ ดังนี้ 

3.1 การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียน เปนการจัดแบงพื้นที่ของช้ันเรียนสําหรับจัด
กิจกรรม โดยคํานึงถึงลักษณะกิจกรรมการเรียนรูทั้งที่เปนกลุมใหญ กลุมยอย และการเรียนรู
รายบุคคล ดังนั้นชั้นเรียนควรมีมุมหรือศูนยการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 3.1.1 มุมสงบหรือมุมทํางานเดี่ยว สําหรับนักเรียนศึกษาคนควา                   
ดวยตนเอง 

 3.1.2 ศูนยทดสอบ หรือมุมสําหรับนักเรียนทํางานเสร็จแลว สามารถ 
ตรวจสอบแบบฝกหัดหรือใบงานดวยตนเอง  

3.1.3 บริเวณที่ครูใชสอนทั้งชั้นรวมกัน 
3.1.4 มุมทํางานแบบจับคู 
3.1.5 บริเวณที่จัดไวสําหรับนักเรียนทํางานกลุมยอย ต้ังแต 3-6 คน 
3.1.6 ศูนยโสตทัศนศึกษาและคนควาเอกสารอางอิง ซึ่งเปนมุมสําหรับ 

ทํากิจกรรมศิลปะ ผลิตผลงานจากคอมพิวเตอร ศึกษาคนควาจากหนังสือหรือส่ือ ICT ตางๆ                
หรือจัดเปนศูนยคนควารายวิชา อาทิ ศูนยวิทยาศาสตร ศูนยคณิตศาสตร ศูนยภาษาไทย เปนตน 

3.1.7 บริเวณที่ครูสอนกลุมยอย 
3.1.8 มีปายนิเทศหรือที่จัดแสดงผลงานของนักเรียน 



 
 

22 

 3.2 ลักษณะของชั้น เ รียน  เปนการจัด ช้ันเ รียนในหองเ รียนแบบคละช้ัน                        
ใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยจะตองมีลักษณะพื้นที่กวางขวางพอสมควร และมีที่วางสําหรับครู                    
ในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย โดยครูควรเปดโอกาสใหนักเรียน             
มีสวนรวมในการจัดแผนผังช้ันเรียนและวางแผนตกแตงพื้นที่ทํากิจกรรมดวยตนเอง รวมทั้งรวมกัน
ต้ังกฎระเบียบในการเขาไปทํากิจกรรมในแตละพื้นที่ ดังนั้นครูและนักเรียนควรมีการกําหนด
ขอตกลงรวมกัน และทําเคร่ืองหมายแสดงระดับการใชเสียงไวในพื้นที่ศูนยการเรียน หรือมุมตางๆ 
เพื่อใชในการเตือนใจนักเรียนในการใชเสียงใหเหมาะสมกับกิจกรรม อาทิ เคร่ืองหมายไมใชเสียง         
ที่มุมทํางานเดี่ยว เคร่ืองหมายใชเสียงคอยที่มุมทํางานแบบจับคู เคร่ืองหมายการใชเสียงเบา                 
ไดยินในบริเวณการทํางานกลุมยอย และเครื่องหมายการใชเสียงพอไดยินทั้งหองในการทํา
กิจกรรมรวมชั้น เปนตน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนและรักษากฎระเบียบที่วางไว
อยางไดผล เนื่องจากนักเรียนจะเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับการใชพื้นที่ในช้ันเรียนที่จัดไวเฉพาะสําหรับ                         
แตละกิจกรรม และเขาใจถึงกฎระเบียบในการเขาไปทํากิจกรรมในพื้นที่นั้น ดังแสดงตัวอยาง                 
ซึ่งเปนแนวทางในการจัดแบงพื้นที่ของช้ันเรียนแบบคละชั้น  ดังแสดงในแผนภาพท่ี  2.2                       
และแผนภาพที่ 2.3  
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แผนภาพที่ 2.2 แนวทางในการจัดแบงพื้นที่ของช้ันเรียนแบบคละช้ัน แบบที่ 1 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552  
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แผนภาพที่ 2.3 แนวทางในการจัดแบงพื้นที่ของช้ันเรียนแบบคละช้ัน แบบที่ 2 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552  
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 จากแผนภาพที่ 2.2 และแผนภาพที่ 2.3 แสดงแนวทางในการจัดแบงพื้นที่ของชั้นเรียน                
แบบคละช้ันเปนมุมสําหรับการทํากิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งรูปแบบในจัดแบงพื้นที่ของช้ันเรียน                
แบบคละชั้นไมมีสูตรสําเร็จที่ดีที่สุด ซึ่งการจัดชั้นเรียนสามารถยืดหยุน และปรับใชใหเหมาะสม             
กับกิจกรรมการเรียนรูและสภาพของแตละหองเรียนและแตละโรงเรียนได โดยยึดถือแนวทาง               
ในการจัดแบงพื้นที่ของชั้นเรียนแบบคละชั้นที่จําเปน คือ ตองมีพื้นที่กวางเพียงพอสําหรับ                       
ใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมท่ีแตกตางกันในเวลาเดียวกันได โดยไมรบกวนกันภายใตการกํากับ
ดูแลของครู 

4. การจัดบรรยากาศแหงการเรียนรู  
การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่มีหลายช้ันมาเรียน            

ในช้ันเรียนเดียวกัน ส่ิงที่ควรคํานึงถึงเพื่อสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  มีดังนี้  

4.1 นักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  
4.2 สรางแรงจูงใจเมื่อเด็กเกิดความสนใจ และมีความพึงพอใจในการเรียน  
4.3 จัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางของนักเรียน ดานความพรอม ความถนัด 

ความสนใจ ความเชื่อ  
4.4 ใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับหนวยการเรียนรู  
4.5 จัดประสบการณการเรียนรูที่ทาทายความสามารถของนักเรียน  
4.6 หองเรียนสะอาด จัดเก็บส่ือ วัสดุอุปกรณการจัดการเรียนรูเปนหมวดหมูสะดวก                 

ตอการนําไปใช  
4.7 นักเรียนมีความรูสึกปลอดภัยและมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  
4.8 มีปายนิเทศหรือที่จัดแสดงผลงานของนักเรียนที่เหมาะสม 
การจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและการจัดบรรยากาศ

แหงการเรียนรู สรุปไดวา การจัดช้ันเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไมมีสูตรสําเร็จ                    
ที่ดีที่สุด โดยการจัดชั้นเรียนสามารถยืดหยุน และปรับใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู                    
และสภาพของแตละหองเรียน ซึ่งการจัดช้ันเรียนที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูเปนปจจัย
สําคัญที่มีสวนชวยใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว โดยเฉพาะถาครู              
เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดแผนผังช้ันเรียนและวางแผนตกแตงพื้นที่ทํากิจกรรม  
ดวยตนเอง ซึ่งจะชวยใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนและรักษากฎระเบียบที่วางไวอยางไดผล 
เนื่องจากนักเรียนจะเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับการใชพื้นที่ ในชั้นเ รียนที่จัดไว เฉพาะสําหรับ                         
แตละกิจกรรม และเขาใจถึงกฎระเบียบในการเขาไปทํากิจกรรมในพื้นที่นั้น 
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5. การจัดตารางเรียน  
การจัดตารางเรียนในช้ันเรียนแบบคละช้ัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) สามารถสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษาหรือจุดเนน
ของสถานศึกษา และสอดคลองกับลักษณะการเรียนแบบคละช้ัน โดยจัดตารางเรียนชวงเชา                 
เนนการเรียนรูดานภาษาและคณิตศาสตร ภาคบายจัดแบบบูรณาการเปนหนวยการเรียนรู                       
ซึ่งใชวิชาดนตรี วิชากีฬา และวิชาศิลปะในการบูรณาการ โดยเนนทักษะสําคัญที่เปนทักษะรวม           
ในการแสวงหาความรู อาทิ ทักษะการคิด ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการส่ือสาร เปนตน 
ดังแสดงแนวทางการจัดตารางเรียนในช้ันเรียนแบบคละช้ัน ดังแสดงในตารางที่ 2.3  
 
วัน/เวลา 08.30-12.00 น. 12.00-

13.00 น. 
13.00-15.30 น. 

จันทร ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
อังคาร คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

พุธ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
พฤหัสบดี คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

ศุกร ภาษาไทย คณิตศาสตร 

 

วิทยาศาสตร 

บูรณาการ สังคม
ศึกษา ดนตรี ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

สุขศึกษา 

และพลศึกษา 

 
ตารางที่ 2.3 แนวทางการจัดตารางเรียนในช้ันเรียนแบบคละช้ัน 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552  

จากตารางที่  2.3 แสดงแนวทางการจั ดตาราง เ รียนในชั้ น เ รียนแบบคละชั้ น                   
โดยจัดตารางเรียนชวงเชาเนนการเรียนรูดานภาษาและคณิตศาสตร ภาคบายจัดแบบบูรณาการ                 
เปนหนวยการเรียนรู ซึ่งใชวิชาดนตรี วิชากีฬา และวิชาศิลปะในการบูรณาการ   

 6. กิจกรรมการสอนในหองเรียนคละชั้น 
ในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันครูตองดูแลนักเรียนมากกวาหนึ่งชั้น ครูจึงตอง

จัดเตรียมกิจกรรมอยางหลากหลายใหแกนักเรียนแตละกลุมหรือแตละคน เพื่อสนองความตองการ
เรียนรูของนักเรียนที่แตกตางกัน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูทั้งจากตนเองและผูอ่ืนในการพัฒนา 
อยางเต็มตามศักยภาพ โดยทั่วไปการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมีกิจกรรมพื้นฐาน 6 กิจกรรม ดังนี้ 

6.1 กิจกรรมสอนรวมชั้น มีความสําคัญมาก เพราะครูตองช้ีแจงกิจกรรมหลัก              
ที่จะเรียนรูในแตละวัน นําเขาสูบทเรียน และทบทวนความรูเดิม โดยเฉพาะการจัดหนวยการเรียนรู                       
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ที่เปนหนวยเรื่องเดียวกัน แตมีกิจกรรมสําหรับเด็กแตละชั้นตางกันตามระดับการเรียนรูของเด็ก               
ซึ่งเปนกิจกรรมเตรียมความพรอม  

6.2 กิจกรรมจับคู ซึ่งจะมีการจับคูในการเรียนรูทั้งนักเรียนในระดับช้ันเดียวกัน
หรือตางระดับช้ันกัน เพื่อชวยสนับสนุนซึ่งกันและกันในการเรียนรู (Peer support) 

6.3 กิจกรรมกลุมยอย โดยจะครูวิเคราะหความสามารถนักเรียน และจัดกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถใกลเคียงกันใหทํางานรวมกัน ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ 
(Cooperation) 

6.4 กิจกรรมการสอนโดยกลุมเพื่อน แบบเพื่อนสอนเพื่อน และการสอนขาม              
กลุมอายุ (Peer support) เปนวิธีการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนเรียนรูจากกันและกัน สามารถใช
ในการเรียนรูแบบจับคูและกลุมยอย นักเรียนที่จับคูหรือสมาชิกในกลุมยอยอาจมาจากนักเรียน              
ชั้นเดียวกันที่มีระดับความสามารถเดียวกันหรือเปนนักเรียนช้ันสูงกวา มีความสามารถมากกวา         
ทําหนาที่เปน “ครู” ซึ่งลักษณะนี้จะเรียกอีกอยางหนึ่งวา “การสอนแบบขามช้ัน” (Cross age 
teaching) 

6.5 กิจกรรมการทํางานรายบุคคล ซึ่งจะเปนกิจกรรมการศึกษาดวยตนเอง อาทิ 
กิจกรรมการทําแบบทดสอบ แลวตรวจคําตอบใบงานหรือแบบฝกที่ครูจัดเตรียมไว กิจกรรม                
การคนควาจากคอมพิวเตอรหรือเอกสารอางอิง เปนตน โดยกิจกรรมการทํางานรายบุคคล                  
เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะการเรียนรูแบบควบคุมตนเองได (Self-managing) 
ซึ่งเปนคุณลักษณะสําคัญของการใฝเรียนรู เปนการสรางวินัยในตนเองใหแกนักเรียนใหสามารถ
รับผิดชอบตนเองไดเปนอยางดี โดยนักเรียนสามารถคนควาดวยตนเองไดในขณะที่ไมมีครูควบคุม
ชั้นเรียน ซึ่งชวยใหครูสามารถมีเวลาในการซอมเสริมและพัฒนาความพรอมใหแกนักเรียน                    
เปนรายกลุมยอย หรือรายบุคคลไดอยางเต็มที่ 
  6.6 กิจกรรมการเรียนรูกับครูเปนกลุมยอย เปนกิจกรรมที่ครูใชในการซอมเสริม
และพัฒนาความพรอมใหแกนักเรียนเปนรายกลุมยอย หรือรายบุคคลในกรณีที่มีนักเรียนที่เรียน 
ไมทันเพื่อน หรือไมเขาใจในการเรียน 
 จากกิจกรรมที่นักเรียนไดทําในการเรียนรูแบบคละชั้นเห็นไดวานักเรียนไดทํากิจกรรม               
ที่หลากหลายและใชเวลาในชวงเดียวกัน อาทิ นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 อาจทํา
โครงงานหรืองานกลุม สวนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 อาจจับคูเรียนรู หรือทํางาน              
ที่ไดรับมอบหมายโดยศึกษาคนควาจากคอมพิวเตอร ศูนยโสตทัศนศึกษา หรือหนังสือคนควา           
และครูอาจสอนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เปนรายบุคคลอยางใกลชิด เปนตน                  

โดยบทบาทที่สําคัญของครู คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนรายบุคคล                   
หรือรายกลุมยอยใหสามารถทํากิจกรรมที่หลากหลายพรอมกัน โดยไมรบกวนกันภายใตการกํากับ
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ดูแลของครู ซึ่งครูตองมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่ชัดเจน ซึ่งในแตละวันนักเรียนตองเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนโดยดูจากกําหนดการสอนรายสัปดาหที่ครูตองจัดทําไว เพื่อกําหนดสาระ 
การ เ รียน รู  เป าหมายการ เ รี ยน รู  และ กิจกรรมการ เ รี ยน รู ที่ จ ะทํ า ในแต ละ สัปดาห                         
โดยครูจะใชสัญลักษณตัวยอในกําหนดการสอนรายสัปดาห เพื่อใชในการชี้แจงแกนักเรียน                   
ถึงกิจกรรมการเรียนรูตางๆในแตละวัน ซึ่งสัญลักษณตัวยอในการทํากิจกรรมการเรียนรู ไดแก  

ค หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูกับครูเปนกลุมยอย 
ก หมายถึง กิจกรรมกลุมยอยของนักเรียน 
จ หมายถึง กิจกรรมจับคู 
ด หมายถึง กิจกรรมการทํางานรายบุคคล 
 

กระบวนการจัดกิจกรรมของครู  
ครูจะจัดแบงกลุมนักเรียนแลวใหนักเรียนต้ังช่ือกลุมของตนเอง จากนั้นครูจะเขียนช่ือกลุม

ของนักเรียนลงในกําหนดการเรียนรูรายสัปดาห โดยการเขียนสัญลักษณตัวยอในการทํากิจกรรม
การเรียนรูของแตละกลุมในหองเรียนใหผลัดกันทํากิจกรรมตามระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งในการทํา
กิจกรรมในแตละฐานประมาณ 15-20 นาที โดยนักเรียนจะดูเวลาจากนาฬิกาในหองเรียน                   
และเปล่ียนกิจกรรมดวยตนเอง อาทิ สัญลักษณตัวยอในการทํากิจกรรมการเรียนรูของกลุมมะลิ 
คือ ค ก จ หมายความวา หลังจากกิจกรรมรวมชั้นแลว นักเรียนในกลุมมะลิจะเปนกลุมแรก                     
ที่พบครู จากนั้นจึงแยกยายไปเขากลุมยอยและทํากิจกรรมจับคูเปนลําดับตอไป เปนตน ดังแสดง
ตัวอยางกําหนดการเรียนรูรายสัปดาห ดังแสดงในแผนภาพท่ี 2.4  
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แผนภาพที่ 2.4 ตัวอยางกําหนดการเรียนรูรายสัปดาห 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552  
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จากแผนภาพที่ 2.4 ตัวอยางกําหนดการเรียนรูรายสัปดาหแสดงใหเห็นกระบวนการจัด
กิจกรรมของครูในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่ตองมีการกําหนดการสอนรายสัปดาห                     
เพื่อกําหนดสาระการเรียนรู เปาหมายการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูที่จะทําในแตละวัน                  
ในสัปดาห เพื่อใหนักเรียนสามารถทราบกิจกรรมของตนเองที่ตองทําในช้ันเรียน ซึ่งเปนการชวย
สรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียนที่เรียนรูแบบคละชั้น เนื่องจากนักเรียนตองรับผิดชอบ รักษาเวลา 
และปฏิบัติตามขอตกลงทั้งของชั้นเรียน ขอตกลงในการทํางานกลุมหรือการจับคูรวมกับผูอ่ืน             
หรือแมแตการมีวินัยในการรับผิดชอบงานรายบุคคลที่นักเรียนไดรับมอบหมาย ซึ่งถือไดวา                 
การเสริมสรางวินัยในตนเองใหแกนักเรียนนั้นนับเปนหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้
ใหมีประสิทธิภาพ                                 

จากกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนคละชั้น สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู                         
ที่หลากหลายที่มีทั้งกิจกรรมที่ทํารวมกัน และกิจกรรมเด่ียวสงผลใหนักเรียนแตละคนมีงานที่ไดรับ
มอบหมายตามระดับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ตลอดจนมีการสรางปฏิสัมพันธ           
ที่ดีระหวางนักเรียนดวยกันทั้งในระดับวัยเดียวกัน และระหวางรุนพี่รุนนอง รูจักเปนผูใหและผูรับ         
มีวินัยในตนเอง สามารถรับผิดชอบตนเองไดเปนอยางดี  ลักษณะการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เชนนี้จึงทําใหครูมีเวลาดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลและกลุมยอยไดครบถวน 
 
ความแตกตางของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น 
 ความแตกตางของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น                    
มีความแตกตางกันใน 4 ดาน ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552) 

1. การจัดตารางสอนและแผนการเรียนรู  
การจัดตารางสอนในชั้นเรียนแบบคละช้ันมีลักษณะการจัดตารางเรียนชวงเชา                 

เนนการเรียนรูดานภาษาและคณิตศาสตร ภาคบายจัดแบบบูรณาการเปนหนวยการเรียนรู                       
ซึ่งใชวิชาดนตรี วิชากีฬา และวิชาศิลปะในการบูรณาการ โดยแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน
สําหรับนักเรียนตางระดับชั้นกันจะใชแผนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูและหนวยการเรียนรู
เดียวกัน แตมีการกําหนดเปาหมายการเรียนรู และช้ินงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําแตกตางกัน 
ตามระดับความยากงายของบทเรียนในแตละระดับชั้น สวนการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น                        
จะใชแผนการเรียนรูที่แยกกันในเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู และช้ินงานที่มอบหมาย                  
ใหนักเรียนที่จะเรียนในแตละระดับช้ันออกจากกันอยางชัดเจน 
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2. กิจกรรมการเรียนรู 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนแบบคละช้ันครูสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียน 

ไดเรียนรูอยางหลากหลายรวมกัน โดยการจัดกิจกรรมที่มีสวนรวมชวยกันในการเรียนรูกับครู              
และเพื่อนนักเรียนที่ตางระดับชั้น ตางอายุ และตางความสามารถ อาทิ เรียนรูกับครู เรียนรูจาก
เพื่อนในกลุมยอย เรียนรูจากพี่และเพื่อนในกิจกรรมจับคูขามชั้นหรือจับคูในชั้นเดียวกัน เรียนรูจาก
การคนควาดวยตนเองในการทํางานเดี่ยวทั้งการคนควาจากหนังสือและส่ือการเรียนรู ICT เปนตน 
จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนแบบคละช้ันนักเรียนในระดับช้ันที่ตางกัน                
อายุตางกัน ความสามารถตางกันจะมีการสนับสนุนชวยเหลือในการเรียนซึ่งกันและกัน                     
(Peer Support) และมีการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจกัน (Cooperation) ในบทเรียนซ่ึงเปน                 
หนวยการเรียนรูเดียวกัน และนักเรียนตางระดับช้ันกันสามารถทํากิจกรรมที่หลากหลายพรอมกัน 
โดยไมรบกวนกันภายใตการกํากับดูแลของครู สวนการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้นจะเปนการเรียนรู
ที่นํานักเ รียนตางระดับช้ันมานั่ ง เ รียนอยู ในหองเรียนเดียวกัน  แตไม ไดมีการสนับสนุน                       
การชวยเหลือกันของนักเรียนในระหวางการเรียนรู เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมช้ัน                   
เปนการเรียนในเนื้อหาของแตละระดับชั้นที่แตกตางกัน นักเรียนในแตละระดับชั้นจึงเรียน                   
ไมพรอมกัน โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมช้ันครูจะแยกสวนนักเรียนทีละชั้น  

3. การจัดช้ันเรียนและการจัดกลุมนักเรียน 
    วิธีการที่ครูใชในการจัดช้ันเรียนและการจัดกลุมนักเรียนในการจัดการเรียนรู                

แบบคละชั้น ครูจะจัดกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถ โดยดูจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สาระการเรียนรูภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก หรือจากการทดสอบความสามารถ                     
ดานภาษาไทยและคณิตศาสตรที่โรงเรียนจัดทําข้ึน โดยกลุมที่จัดไวนี้สามารถยืดหยุนไดในช่ัวโมง
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และบูรณาการ ครูสามารถจัดกลุมนักเรียนตามความสนใจ                      
ของนักเรียนที่ตองการทํางานดวยกัน อาทิ โครงงานและงานกลุม เปนตน ซึ่งการจัดกลุมนักเรียน
ดังกลาวครูจะพิจารณานักเรียนเปนรายบุคคล และพยายามจัดกลุมนักเรียนเพื่อใหนักเรียน
สามารถชวยสนับสนุนในการเรียนรูรวมกันไดในหนวยการเรียนรูเดียวกันทั้งการจับคูขามช้ัน               
จับคูในช้ันเดียวกัน หรือการทํางานเปนกลุมยอย สวนการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้นนั้นนักเรียน            
ในแตละระดับชั้นเรียนแยกกันเรียนทีละระดับชั้นอยูแลว จึงไมมีการจัดกลุมนักเรียนขามระดับชั้น
เพื่อใหชวยสนับสนุนกันในการเรียนรู 
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4. การจัดพ้ืนที่ในชั้นเรียน 
การจัดพื้นที่ในช้ันเรียนแบบคละช้ันไมเหมือนกับการจัดพื้นที่ในชั้นเรียนแบบรวมช้ัน          

ที่มีการจัดโตะเรียนที่แบงเปนระดับช้ันอยางชัดเจน แตการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมีการจัดพื้นที่
ใหสอดคลองกับการทํากิจกรรมตางๆของนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                   
โดยเปนการจัดแบงพื้นที่ของช้ันเรียนสําหรับจัดกิจกรรมที่คํานึงถึงลักษณะกิจกรรมการเรียนรู                  
ทั้งที่เปนกลุมใหญ กลุมยอย และการเรียนรูรายบุคคล และมีพื้นที่กวางขวางเพียงพอสําหรับ               
ใหนักเรียนทํากิจกรรมที่แตกตางกันในเวลาเดียวกัน ดังนั้นช้ันเรียนแบบคละช้ันจึงมีการจัดเปนมุม
หรือศูนยการจัดกิจกรรมที่สามารถยืดหยุนปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูได               
โดยไมจัดโตะเรียนแบบแบงเปนระดับช้ัน 

จากความแตกตางของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันและการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น                    
สรุปไดวา  มีความแตกตางกันใน 4 ดาน คือ  ดานการจัดตารางสอนและแผนการเรียนรู                     
โดยแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสําหรับนักเรียนตางระดับช้ันกันจะใชแผนการเรียนรู                 
ในกลุมสาระการเรียนรูและหนวยการเรียนรูเดียวกัน แตมีการกําหนดเปาหมายการเรียนรู                 
และช้ินงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําแตกตางกันตามระดับความยากงายของบทเรียน                       
ในแตละระดับชั้น  สวนการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้นจะใชแผนการเรียนรูที่แยกกันในเนื้อหาสาระ 
เปาหมายการเรียนรู และช้ินงานที่มอบหมายใหนักเรียนในแตละระดับชั้นทําออกจากกัน                  
อยางชัดเจน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนแบบคละชั้นนักเรียนในระดับชั้นที่ตางกัน                
จะมีการสนับสนุนชวยเหลือในการเรียนซ่ึงกันและกัน (Peer Support) และมีการเรียนรู                       
แบบรวมมือรวมใจกัน (Cooperation) ในบทเรียนซ่ึงเปนหนวยการเรียนรูเดียวกัน สวนการจัด          
การเรียนรูแบบรวมชั้นจะเปนการเรียนรูที่นํานักเรียนตางระดับชั้นมานั่งเรียนอยูในหองเรียน
เดียวกัน  แตไม ไดมีการสนับสนุนการชวยเหลือกันของนักเ รียนในระหวางการเ รียนรู                    
เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้นเปนการเรียนในเนื้อหาของแตละระดับช้ันที่แตกตางกัน 
ดานการจัดชั้นเรียนและการจัดกลุมนักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมีการจัดกลุมนักเรียน
เพื่อใหนักเรียนสามารถชวยสนับสนุนในการเรียนรูรวมกันไดทั้งการจับคูขามชั้นและจับคู                       
ในช้ันเดียวกัน สวนการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้นนั้นนักเรียนในแตละระดับชั้นเรียนแยกกันเรียน                
ทีละระดับช้ันจึงไมมีการจัดกลุมนักเรียนขามระดับช้ันเพื่อใหชวยสนับสนุนกันในการเรียนรู              
และดานการจัดพื้นที่ในช้ันเรียนแบบคละช้ันไมจัดโตะเรียนแบบแบงเปนระดับชั้น แตมีการจัดเปน
มุมหรือศูนยการจัดกิจกรรม สวนการจัดพื้นที่ในช้ันเรียนแบบรวมช้ันมีการจัดโตะเรียนที่แบงเปน
ระดับช้ันอยางชัดเจน 
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ประโยชนและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
อยางไรก็ตามการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมีทั้งประโยชนและขอจํากัดซึ่งพอจะสรุป                

เปนแนวทางในการพิจารณาใหเหมาะสม เพื่อเตรียมการจัดการสําหรับสถานศึกษา ดังนี้               
(พัฒนา  พวงมาลี, 2542) 

 
ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
1. ประโยชนสําหรับนักเรียน เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเรียนรู

ประสบการณใหมๆอยางตอเนื่องเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิม และมีความประทับใจ
ในหองเรียน นักเรียนจะไดรับการฝกใหเปนผูนําและผูตามที่ดีอันจะกอใหเกิดความสามัคคี             
ในการรวมกันทํางานตางๆใหสําเร็จไปไดดวยดี นักเรียนจะสามารถเห็นตนเอง รูจักตนเองและ
ความถนัดของตนเองอยางแทจริง นักเรียนจะรูสึกอบอุนเหมือนอยูบานและมีความเขาใจในชีวิต
ครอบครัว อาทิ ปลูกฝงนิสัยการรักพี่รักนอง 

1.1 ประโยชนสําหรับนักเรียนที่มีอายุมากกวา เปนการเสริมสราง                 
ใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ โดยชวยเหลือนักเรียนที่มีอายุนอยกวา ซึ่งสงผลใหนักเรียนมีโอกาส
ทดสอบ และพัฒนาความรูของตนเองจากการดูแลนักเรียนที่มีอายุนอยกวาอันจะทําใหนักเรียน    
ที่มีอายุมากกวาคนพบความสามารถที่แทจริงของตนเอง 

1.2 ประโยชนสําหรับนักเรียนท่ีมีอายุนอยกวา นักเรียนจะไดรับการกระตุน
จากการทํางานกับนักเรียนที่มีอายุมากกวาและเรียนรูจากนักเรียนเหลานั้น จึงสงผลใหนักเรียน               
ที่มีอายุนอยกวามีความมั่นใจในตนเองมากข้ึน และพัฒนานิสัยการเรียนรูสวนบุคคลต้ังแต                
อายุยังนอย 

2. ประโยชนสําหรับครู ทําใหหนาที่ของครูไมใชการบอกใหนักเรียนเรียนรู แตเปนผูบอก
การศึกษาทดลองในการที่จะใหนักเรียนไดทําการสํารวจและหาประสบการณดวยตนเอง                        
ครูจึงกลายเปนผูวินิจฉัย และที่ปรึกษาของนักเรียนแตละคน และครูไดรับความชวยเหลือ                      
จากนักเรียนที่มีอายุกวาในชั้นเรียนทําใหครูสามารถสังเกตและประเมินนักเรียนเปนรายบุคคลได 
และชวยใหการดูแลปกครองในเร่ืองระเบียบวินัยงายข้ึน 

ขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
1. ขอจํากัดสําหรับนักเรียน โดยนักเรียนที่มีอายุมากกวาจะถูกเรียกรอง มีขออาง                    

และมีอํานาจเมื่อเขาอยูกับนักเรียนที่มีอายุนอยกวา 
2. ขอจํากัดสําหรับครู ครูตองใชเวลามากในระยะเร่ิมตนของการจัดการเรียนรู                    

แบบคละช้ันใหตอบสนองความตองการของนักเรียนแตละคน ซึ่งนับวาเปนงานที่หนักมาก                
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เพราะตองทํางานตลอดเวลากับนักเรียนที่มีความตองการเรียนรูและมีลําดับความสามารถ                  
ที่แตกตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งถาการจัดในรูปแบบนี้ทําไดไมสมบูรณ ครูจะตองทํางานหนักข้ึน
เพื่อเตรียมประสบการณใหเขากับกลุมของเด็กตามความสามารถ ดังนั้นจึงไมใชครูทุกคน                        
ที่จะมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการจัดชั้นเรียนแบบคละ 
 

3. ขอจํากัดสําหรับผูปกครอง โดยผูปกครองมักคิดวานักเรียนที่มีอายุมากกวา                     
ในช้ันเ รียนจะไมมีพัฒนาการดานความรู  แตจะมีความรู เทานักเ รียนที่มีอายุนอยกวา                       
และยังมีความเขาใจผิดบางประการ  อาทิ  นักเ รียนที่อยู ในชั้นที่ สูงกวาเ ม่ือนํามาเรียน                       
ในชั้นที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นแลว ถาไมมีการช้ีแจงจากผูบริหารและครูอยางชัดเจน 
ผูปกครองจะคิดวาเปนนักเรียนที่เรียนชา และครูที่สอนในช้ันที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น               
ตองสอนนักเรียนสองระดับช้ัน ดังนั้นผูปกครองจึงคิดวานักเรียนจะไดรับเวลาจากครูเพียงคร่ึง
เดียวจากเวลาที่ครูสอนในช้ันปกติ เปนตน 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นดังกลาว               
ชวยให ผูวิจัยมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของ                  
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมากข้ึน  จึงทําใหผูวิจัยสามารถกําหนดประเด็นที่ ผูวิจัย                      
จะทําการศึกษาในประเด็นการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                  
ของโรงเรียน ไดแก การใหความรูและสรางความตระหนักแกบุคลากรที่เกี่ยวของ การจัดชั้นเรียน
และการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละช้ัน การปรับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด                
ตารางเรียนแบบคละชั้น และการปรับปรุงสภาพหองเรียนและการจัดหาครุภัณฑใหเหมาะสม             
กับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

รวมทั้งการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวกับประโยชนและขอจํากัดของการจัดการเรียนรู                   
แบบคละช้ันนั้นจะเปนขอมูลที่เปนหลักเกณฑในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ถูกตองและไมเกิดอคติ         
แกผูวิจัยในขณะเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามไดเปนอยางดี 

ตอนท่ี 2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
จากการศึกษาแนวคิดหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ทําใหสามารถวิเคราะห                         

วิธีจัดช้ันเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไดวาควรคํานึงถึงขอมูลพื้นฐาน ภูมิหลังของครู                       
และเหตุผลในการจัดนักเรียนแตละชั้นมาเรียนรูดวยกัน เนื่องจากการเสริมสรางปฏิสัมพันธ                       
ในการเรียนรูรวมกันใหกับนักเรียน โดยจัดกลุมนักเรียนที่มีพัฒนาการและระดับความสามารถ            
ในการเรียนรูที่ใกลเคียงกันไวดวยกัน และจัดประสบการณใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และเรียนรู
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จากผูอ่ืนนั้น จะสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่เต็มตามศักยภาพของนักเรียนแตละคนได                    
จึงทําใหผูวิจัยสามารถกําหนดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไดมีลําดับดังนี้ 

1. ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) 
เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เปนการจัดชั้นเรียนที่มีเด็กหลายกลุมอายุ 

ระดับชั้น และมีความสามารถแตกตางกันมาเรียนรูรวมกัน พัฒนาการของเด็กจึงมีความสําคัญ 
เพราะเด็กที่มีอายุแตกตางกันหนึ่งปจะมีการเจริญเติบโต พัฒนาการ และพฤติกรรมที่แตกตางกัน 
ครูจึงตองคํานึงถึงการเตรียมความพรอมในการออกแบบการเรียนการสอนใหสอดคลอง                         
กับระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแตละคน เพื่อใหเด็กทุกคนบรรลุเปาหมาย                       
ในการศึกษา และสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

2. ทฤษฎีพหุวัฒนธรรม (Multiculture)  
ในชั้นเรียนคละชั้นเปนชั้นเรียนที่นักเรียนมีความแตกตางกันทั้งในเร่ืองของระดับช้ัน อายุ 

ความสามารถแลว ยังมีความแตกตางกันในดานอ่ืนๆดวยเชนกัน อาทิ เพศ ศาสนา ภูมิหลัง                
ของครอบครัว ความคิดของเด็กแตละคนที่ไดรับอิทธิพลมาจากวัฒนธรรมของแตละครอบครัว 
ดังนั้นการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจึงตองคํานึงถึงการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม
ดวย เพื่อใหนักเรียนที่มาเรียนรวมกันในช้ันคละ สามารถเรียนรูไดทั้งประโยชนดานวิชาการ                 
และทักษะชีวิต ทักษะสังคมในการอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตความแตกตาง 

3. ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Learning Theory) และทฤษฎี              
การเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 

เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล                 
ใหสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน พรอมกับการรูจักรับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบในงาน            
ที่ไดรับมอบหมาย สงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง ซึ่งเปนการเสริมสรางคุณลักษณะใฝเรียนรู
ใหกับนักเรียนที่สามารถจัดการควบคุมตนเองใหศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู และสามารถ
ทํางานที่ไดรับหมายหมายใหสําเร็จไดในขณะที่ครูสอนนักเรียนอีกกลุมหนึ่ง  

ซึ่งทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในแตละทฤษฎีมีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 
1. ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) 

เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เปนการจัดชั้นเรียนที่มีเด็กหลายกลุมอายุ 
ระดับชั้น และมีความสามารถแตกตางกันมาเรียนรูรวมกัน พัฒนาการของเด็กจึงมีความสําคัญ 
เพราะเด็กที่มีอายุแตกตางกันหนึ่งปจะมีการเจริญเติบโต พัฒนาการ และพฤติกรรมที่แตกตางกัน 
ครูจึงตองคํานึงถึงการเตรียมความพรอมในการออกแบบการเรียนการสอนใหสอดคลอง                         
กับระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแตละคน เพื่อใหเด็กทุกคนบรรลุเปาหมาย                       
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ในการ ศึกษา  และสามารถพัฒนาได เ ต็มตามศักยภาพ  ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ 
(Developmental Psychology) จึงมีความสําคัญอยางมากตอการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน             
อีกทั้งการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสวนใหญจะจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา             
ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูสําหรับวัยเด็กตอนกลาง (middle childhood) ที่อยูในชวงอายุประมาณ             
6-12 ป หรือที่เรียกวา วัยเขาโรงเรียน (School Age) โดยเปนวัยเปล่ียนชีวิตทางสังคมจากสังคม 
ในบานไปเขาสังคมนอกบาน ซึ่งลักษณะพัฒนาการที่สําคัญในชวงวัยนี้ คือ การเตรียมตัว                 
เพื่อเปนเด็กวัยรุน และผูใหญที่สามารถรับผิดชอบตนเองในดานตางๆได รวมถึงการเรียนรูที่จะเลน 
เรียนและทํางานกับเพื่อนรวมวัยดวยการใหความเปนเพื่อนและการสรางมิตรภาพกับผูอ่ืน                    
(ศรีเรือน แกวกังวาล, 2549) ดังนั้นทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู           
แบบคละชั้นจึงเปนทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการสําหรับวัยเด็กตอนกลาง  (Developmental 
Psychology for middle childhood) 

1.1 ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการสํ าหรับวัย เ ด็กตอนกลาง  (Developmental 
Psychology for middle childhood) 

ชวงวัยเด็กตอนกลางมีลักษณะพัฒนาการเดน คือ เด็กเร่ิมออกจากบาน (Emerging from 
home) ไปสูหนวยสังคมอ่ืน จุดศูนยกลางของเด็ก คือ โรงเรียน เด็กจะเรียนรูบทบาทใหมในการเปน
สมาชิกของกลุมเพื่อนรุนราวคราวเดียวกัน โดยที่เด็กจะมีโลกใหมอีกโลกหนึ่ง คือ โลกเพื่อนรวมวัย 
(The World of Peer) สัมพันธภาพกับเพื่อนในกลุมจะสอนชีวิตกลุม  การอยู รวมกับผู อ่ืน                     
เด็กจะไดรับการเรียนรูระเบียบ กฎเกณฑ ความประพฤติที่ตองปฏิบัติในสังคม และบทบาท                    
ที่มนุษยตองกระทําในการอยู รวมกันเปนหมูคณะจึงสงผลให เ ด็กมีความเปล่ียนแปลง                         
และมีพัฒนาการในดานตางๆ ดังนี้ 

1.2 พัฒนาการทางสังคมของชวงวัยเด็กตอนกลาง 
ศรีเรือน แกวกังวาล (2549) กลาววา พัฒนาการทางสังคมของชวงวัยเด็กตอนกลาง                 

มีหลายประการ ดังนี้  
1) เด็กคบเพื่อนรวมวัยและตางวัยมากข้ึน  
2) พัฒนาการดาน egocentric ลดลง ทําใหเด็กสามารถรวมกลุมเลนกับเพื่อน           

ไดดียิ่งข้ึน มีสมรรถภาพทางการนึกคิดและพัฒนาการดานศีลธรรมจรรยาเพิ่มข้ึน ทําใหเด็ก                
รวมเลน เรียน และทํากิจกรรมตางๆเปน “กลุม” ไดดี  
  3) ความสําคัญของการเรียนที่มีตอชีวิต คานิยมของการเรียนในโรงเรียนในสังคม
ปจจุบันทําใหเด็กผูกพันกับเพื่อนและครูสงผลใหเด็กหางเหินจากผูใหญในบาน 
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 ความสําคัญของกลุมเพื่อนรวมวัยตอชวงวัยเด็กตอนกลาง                  
 ชวงวัยเด็กตอนกลางเปนชวงที่เด็ก “จับกลุม” (peer group) กับเพื่อนรวมวัยที่เปน                  
เพศเดียวกันเปนสวนมาก การที่เด็กเร่ิมสามารถ “จับกลุม” ไดนั้น ทําใหเด็กไดเรียนรูที่จะอยูรวมกบั
ผูอ่ืนที่ไมใชบุคคลในครอบครัว รูจักเคารพระเบียบกฎเกณฑ รูจักมารยาทสังคม เนื่องจากเม่ือเด็ก
เร่ิมเปล่ียนสังคมบานมาสูสังคมที่โรงเรียน เด็กรูสึกวาเหว ขาดที่พึ่งทางความคิดและอารมณ                  
ซึ่งในระยะแรกเด็กยังคงสรางสัมพันธภาพกับครูและผูใหญนอกบานที่ตองมีความสัมพันธกัน             
แตในระยะตอมาเด็กจะเร่ิมตีตัวจาก  เมื่อพบวาการรวมกลุมกับเพื่อนรวมวัยหลายๆคน                         
ใหความรูสึกอบอุนใจ สนุกสนาน มีความเขาอกเขาใจ ความเห็นใจ และเปนเจาของซ่ึงกันและกัน
ไดยั่งยืนกวา โดยกลุมเร่ิมมีอิทธิพลตอเด็กในดานอารมณ ความนึกคิด ทัศนคติ ความมุงหวัง 
ความปรารถนา การประพฤติตามบทบาททางเพศ และคานิยม เปนตน เมื่อกลุมมีความสําคัญ
สําหรับเด็กในชวงวัยนี้ เด็กจึงตองการเขารวมกลุม สงผลใหเด็กตองหาวิธีปฏิบัติเพื่อใหเพื่อน 
รับเขารวมกลุม เด็กจะใชวิธีการอยางไรนั้นแตกตางกันไปในแตละบุคคล ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับ                     
เพศ ลําดับที่พี่นอง (คนโต คนกลาง คนสุดทอง หรือลูกคนเดียว) ประสบการณในวัยที่ผานมา 
ฐานะและเศรษฐกิจของครอบครัว เปนตน  
 การรวมกลุมเปนการรวมอยางไมมีรูปแบบกฎเกณฑ (unstructure) แตละกลุมมีผูนํา              
มีผูตาม กลุมแตละกลุมมีแนวคิด คานิยม ทัศนคติ ภาษา และกฎระเบียบเฉพาะกลุม ซึ่งเหมือน
บางตางบางจากกลุมอ่ืนๆ ลักษณะนี้เรียกวา วัฒนธรรมกลุม (peer culture) เด็กที่เขารวมกลุม         
จะพยายามประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมกลุม เพื่อใหเพื่อนยอมรับเปนสมาชิกของกลุม                     
ซึ่งความอยากเปนสมาชิกของกลุมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางอารมณของเด็ก เด็กเรียนรูวา              
การแสดงออกของอารมณทุกอยางที่บังเกิดข้ึนกับตนโดยไมเลือกบุคคล เวลา และสถานท่ี             
เหมือนวัยที่ผานมาเม่ืออยูที่บานไมเปนที่ยอมรับจากผูใหญนอกบาน และเพื่อนทั้งในกลุมและ 
นอกกลุม ดังนั้นเหตุการณจะบังคับใหเด็กรูจักควบคุมอารมณ และเลือกแสดงอารมณออกมา
อยางเหมาะสมในแบบที่สังคมและเพ่ือนยอมรับ เด็กสามารถควบคุมอารมณไดมากนอยเพียงไร
ข้ึนอยูกับอิทธิพลหลายประการ อาทิ อิทธิพลของกลุมหรือวัฒนธรรมกลุม ความรูสึกผูกพันกับกลุม 
ความรูสึกอยากเปนสมาชิกกลุม สังคมวัฒนธรรมของโรงเรียนและครอบครัว เปนตน 
 เนื่องจากกลุมมีความสําคัญตอพัฒนาการดานตางๆของชวงวัยเด็กตอนกลาง                       
ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ Lefrancois (1990 อางถึงในศรีเรือน แกวกังวาล, 2549) ไดแสดง
ทัศนะวากลุมมีอิทธิพลตอกระบวนการพัฒนาการบุคลิกภาพของเด็กในทุกทาง อาทิ อารมณ 
แนวคิด ทัศนคติ คานิยม ฯลฯ แตอิทธิพลของกลุมจะลึกซึ้งเพียงไรข้ึนอยูกับการเรียนและ
ประสบการณที่เด็กไดรับมาจากทางบานในวัยที่ผานมา ดังนั้นการสนับสนุนใหเด็กไดเขากลุม              
ที่เหมาะสมกับตนจึงเปนส่ิงที่พึงกระทํา มิฉะนั้นแลวเด็กอาจไมมีพัฒนาการสมวัย อาจสูญเสีย
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ประสบการณหลายอยางในชีวิตที่ เ ด็กพึงได รับ  ผูปกครองและครูตองคอยสนับสนุน                         
และคอยแนะนําชวยเหลือใหโอกาสเด็กสรางกลุมที่เหมาะสมใหกับเด็กแตละคน ซึ่งจะเปนชองทาง
ใหเด็กไดเรียนรูจักโลก สังคมและชีวิต 
 
 1.3 พัฒนาการทางศีลธรรมจรรยาของชวงวัยเด็กตอนกลาง      
  ชวงวัยเด็กตอนกลางเปนชวงเวลาที่เหมาะสมมากที่จะสอนใหเด็กเรียนรูวาพฤติกรรมใด
ถูกผิด ดีชั่วโดยใหเหตุผลไดแลว เพราะเด็กมีการพัฒนาความคิดเขาใจเหตุผล ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาเร่ืองพัฒนาการทางศีลธรรมจรรยาของ Piaget (1965 อางถึงในศรีเรือน แกวกังวาล, 
2549) โดย Piaget แบงระยะพัฒนาการทางศีลธรรมจรรยาเปน 3 ข้ันตอน โดยมีแนวคิดวา                  
การมีศีลธรรมจรรยา คือ การเคารพกฎเกณฑ ซึ่งพัฒนาไปตามลําดับ ดังนี้             

ขั้นที่ 1 กอนที่จะรูจักคิดตัดสินใจในเร่ืองของศีลธรรมจรรยาได (premoral judgement) 
อายุ 2-5 ป เด็กในระยะนี้ยังไมสามารถตัดสินใจไดถูกตองวาส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด เขาไมสํานึกวา          
การรวมอยูในสังคมตองมีกฎระเบียบ หรือสํานึกรูวามีกติกาสังคม 

ขั้นที่ 2 เห็นขอเท็จจริงเร่ืองศีลธรรมจรรยา (moral realism) อายุ 5-9 ป ระยะนี้เด็กจะรูจัก
เคารพกฎเกณฑ ขอตกลง และรูจักนํากฎเกณฑนี้มาเปนแนวทางในการตัดสินการกระทํา ถูก-ผิด 
ชั่ว-ดี เด็กจะเคารพกฎตางๆอยางไมต้ังคําถามขอสงสัย ยอมรับการทําโทษถาเขารูวาทําผิด
กฎเกณฑ ระเบียบ เด็กถือวากฎเกณฑตางๆเปนมาตรฐานทางศีลธรรมที่ตองเคารพและทําตาม 

ขั้นท่ี 3 เขาใจเร่ืองศีลธรรมจรรยาอยางมีเหตุผล (autonomous morality) อายุ 10 ป             
ข้ึนไป ระยะนี้เด็กสามารถใชเหตุผลเขาใจวากฎเกณฑตางๆใชเพื่อควบคุมการกระทําของคน                 
ที่อยูรวมกันในสังคมใหสามารถอยูรวมกันไดอยางปกติสุข  

ซึ่งศรีเรือน แกวกังวาน (2549) ไดแสดงทัศนะในเร่ืองพัฒนาการทางศีลธรรมจรรยาของ
ชวงวัยเด็กตอนกลางวาหากเช่ือตามทฤษฎีของ Piaget แลวระยะนี้ก็นาจะเปนระยะที่เหมาะสม 
สําหรับสอนเด็กใหเขาใจเร่ืองผลรายของการทําลายธรรมชาติ การสอนกฎเกณฑการจราจร                
และการสอนการเคารพกฎระเบียบวินัย หากสามารถสอนเด็กใหเขาใจดีแลวก็จะฝงใจ ติดเปนนิสัย           
เด็กไปจนเปนผูใหญ และอาจแกไขปญหาส่ิงแวดลอมและความไรระเบียบในสังคมไทยไดมาก 

1.4 พัฒนาการทางอารมณของชวงวัยเด็กตอนกลาง 
พัฒนาการทางอารมณของชวงวัยเด็กตอนกลางจะมีความสมเหตุสมผลมากข้ึน                

เพราะความสามารถในการใชเหตุผลของเด็กพัฒนามากข้ึน มีความรูสึกสงสารเห็นอกเห็นใจ 
เขาใจอารมณความรูสึกของผู อ่ืน รวมทั้งสัตวเล้ียงดวย เพราะขอบเขตชีวิตสังคมของเด็ก                 
ขยายวงขวางออกไป ส่ิงที่ตองพัฒนาในดานอารมณของเด็กในระยะน้ี คือ การเขาใจอารมณ           
ของตนเอง เขาใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน การรูจักควบคุมอารมณ และการรูจักแสดงอารมณ
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ออกมาอยางเหมาะสม พัฒนาการเหลานี้สงผลตอสุขภาพจิตที่ดีของเด็ก และเปนหนทางใหเด็ก 
ไดมีโอกาสเขารวมกลุมกับเด็กอ่ืนๆ การพัฒนาดานนี้ผูปกครองและครูหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับตัวเด็กจะตองคอยชวยเหลือเด็ก ดังนี้ 

1. เปดโอกาสใหเด็กเขากลุม กลุมจะบีบบังคับใหเด็กเรียนรูและปรับปรุงการควบคุม
อารมณ และแสดงออกทางอารมณในลักษณะที่สังคมยอมรับ 

2. ใหเด็กไดเลนออกกําลังกาย โดยการเลนที่ใชพละกําลังแบบตางๆ เชน ฟุตบอล วายน้ํา 
ปงปอง งูกินหาง ลิงชิงหลัก ฯลฯ 

3. ใหเด็กไดทํากิจกรรมสรางสรรคตางๆ อาทิ ปนรูป วาดรูป เขียนเร่ือง เปนตน 
ในระยะวัยนี้เด็กมีความพรอมที่จะรับทราบเร่ืองอารมณ ควบคุมอารมณ และปลดปลอย

อารมณออกมาอยางที่สังคมยอมรับตามควรแกวัย ซึ่งเปนการเรียนรูที่สําคัญและจําเปนสําหรับ
การปรับตัวดานอารมณ ถาเตรียมอยางเหมาะสมไปต้ังแตระยะวัยนี้ เด็กจะเติบโตเปนเด็กวัยรุน            
ที่คอนขางมีความสุข 

1.5 พัฒนาการทางความคิดของชวงวัยเด็กตอนกลาง 
โลกของชวงวัยเด็กตอนกลางเปนโลกที่ขยายขอบเขตกวางขวางทางสังคมและความคิด 

การเร่ิมเรียนในโรงเรียนอยางจริงจัง การไดมีกลุมเพื่อนรวมวัย วิชาที่เด็กไดเรียนอยางหลากหลาย 
ทําใหขอบขายความคิด สติปญญาของเด็กขยายทั้งแนวกวางและแนวลึกตามวัย 

เนื่องจากวัยเด็กตอนกลางเปนระยะเวลาที่ เปนการ “วางรากฐานทางการศึกษา”                   
ดานความรูพื้นฐาน  ดานการอาน  การเขียน  การคิดเลข การพัฒนาทักษะที่ประณีตข้ึน                         
ซึ่งพัฒนาการเหลานี้ตองอาศัยเชาวปญญาและตองมีวิธีการเรียนรูจึงจะมีสัมฤทธิผล โดยเด็กที่มี
พัฒนาการสมวัยยอมสามารถนับเลขยอนหลังได ทองสูตรคูณได รูจักดูนาฬิกา ความสามารถใช
เหตุผลเจริญยิ่งข้ึน สามารถเขาในกฎระเบียบคําส่ังดีข้ึน เปนเวลาที่เหมาะสมท่ีจะสอนและฝก
ระเบียบวินัย พัฒนาการทางสติปญญาที่เกี่ยวเนื่องจากความคิด ต้ังอยูบนรากฐานของการปรับตัว
ในการเขากลุม ถาเด็กมีกลุมดี เขากับกลุมเพื่อนรวมวัยได และไมมีความขัดแยงกับครอบครัวและ
ครู เด็กก็มีโอกาสฝกฝนพัฒนาการดานสติปญญาโดยปลอดโปรง ฉะนั้นพัฒนาการทางดานสังคม
และพัฒนาการทางสติปญญามีอิทธิพลสงเสริมซึ่งกันและกัน 

จากทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการสําหรับวัยเด็กตอนกลางสามารถสรุปวาชวงวัยเด็ก
ตอนกลางเปนระยะที่มีการพัฒนาทางสังคมเปนลักษณะเดน ถือไดวาเปนชวงเปล่ียนชีวิต               
ทางสังคม จากสังคมในบานไปสูสังคมนอกบาน ศูนยกลางของชีวิตทางสังคม คือ โรงเรียน                
บิดามารดาเร่ิมมีอิทธิพลกับเด็กนอยลง กลุมเพื่อนรวมวัยเร่ิมมีบทบาทตอชีวิตของเด็กในทุกกรณี             
ถาเด็กไดกลุมดีก็จะสรางแนวทางชีวิตที่ดีของเด็กตอไปในภายหนา พัฒนาการทางอารมณ                     
ที่ สําคัญของเด็กในวัยนี้ คือ การเรียนรูอารมณของตนและผู อ่ืน การรูจักควบคุมอารมณ                      
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และแสดงอารมณอยางที่สังคมยอมรับ พัฒนาการทางความคิด คือ เด็กเร่ิมรูจักความเปนเหตุ                   
เปนผล และรูจักคิดเลข ชวงวัยนี้จึงเปนชวงวัยที่เหมาะสมที่สุดในการปลูกฝงเร่ืองกฎเกณฑ 
ระเบียบวินัย ความรูในเร่ืองทักษะสังคมที่จะอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ และการอยูรวมกบั
ผูอ่ืนในสังคมอยางปกติสุข 

 
2. ทฤษฎีพหุวัฒนธรรม (multiculture)  

ในชั้นเรียนคละชั้นเปนชั้นเรียนที่นักเรียนมีความแตกตางกันทั้งในเร่ืองของระดับช้ัน อายุ 
ความสามารถแลว ยังมีความแตกตางกันในดานอ่ืนๆดวยเชนกัน อาทิ เพศ ศาสนา ภูมิหลัง                
ของครอบครัว ความคิดของเด็กแตละคนที่ไดรับอิทธิพลมาจากวัฒนธรรมของแตละครอบครัว 
ดังนั้นการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจึงตองคํานึงถึงการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม
ดวย เพื่อใหนักเรียนที่มาเรียนรวมกันในช้ันคละ สามารถเรียนรูไดทั้งประโยชนดานวิชาการ                 
และทักษะชีวิต ทักษะสังคมในการอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตความแตกตาง 
 2.1 ความหมายของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
 นักการศึกษาหลายทานได ใหความหมายและอธิบายลักษณะของการศึกษา                         
แบบพหุวัฒนธรรมไว ดังนี้ 
 Cortes (1996) ไดใหความหมายของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม หมายถึง กระบวนการ
ที่ครูไดชวยเตรียมผูเรียนที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมใหอยูดวยความเขาใจกัน มีการรวมมือ
รวมใจกัน มองเห็นประโยชนที่แทจริงในการพึ่งพาอาศัยกัน มีความเสียสละและยุติธรรมตอกัน
Higgins and Moses (1989 อางถึงใน สุธารา โยธาขันธ, 2541) ไดใหความหมายของการศึกษา
แบบพหุวัฒนธรรมวา การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมเปนการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมในสังคม                  
ที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย  และวัฒนธรรมของนักเ รียนที่มาจากภูมิหลังที่แตกตางกัน                       
Banks and Banks (1989) ไดใหความหมายของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมวาเปนแนวคิด
ทางการปฏิรูปการศึกษา และเปนกระบวนการที่มีเปาหมายสําคัญเพื่อที่จะเปล่ียนโครงสราง              
ของสถาบันการศึกษา เพื่อใหนักเรียนแตละเพศ นักเรียนที่เปนเด็กพิเศษ นักเรียนกลุมเช้ือชาติ
ตางๆ กลุมสีผิว และกลุมวัฒนธรรมทั้งหลายไดมีความเสมอภาคกันในดานความสําเร็จ                        
ในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับ Gollnick and Chin (1994) ที่ไดใหความหมายของการศึกษา                  
แบบพหุวัฒนธรรม คือ การศึกษาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการรวบรวมความหลากหลาย                    
ทางวัฒนธรรมในสังคม  และจัดหาแนวทางเ พ่ือให เกิดความเสมอภาคข้ึนในโรงเ รียน                         
และจรูญ จัวนาน (2540) ไดใหความหมายของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมวา การศึกษา               
แบบพหุวัฒนธรรม เปนมโนทัศนหรือแนวคิดในการจัดการศึกษาสําหรับสังคมที่มีวัฒนธรรม
หลากหลาย โดยการจัดการศึกษาใหสอดคลองกลมกลืนกับส่ิงแวดลอม และความตองการ             
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ของนักเรียน ดวยการบูรณาการเพื่อใหนักเรียนทุกคนได รับความเสมอภาคในการเรียน                     
สําหรับความแตกตางที่ทําใหเกิดความหลากหลายจะรวมถึงความแตกตางดานสีผิว เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา ชั้นของสังคมและเศรษฐกิจ เพศ อายุ และวัฒนธรรมถิ่นตางๆ ซึ่งสอดคลองกับ                
สุธารา  โยธาขันธ  (2541) ไดใหความหมายของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม  หมายถึง                    
การจัดการศึกษาเกี่ยวกับความหลากหลายของวัฒนธรรมในสังคม ซึ่งเปนกระบวนการ
เปล่ียนแปลงระบบโครงสรางของหลักสูตรในโรงเรียนใหยอมรับและเคารพในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของนักเรียนที่เปนผลมาจากวัฒนธรรมในสังคมนั้นนําไปสูการเปล่ียนแปลง                  
การจัดการศึกษาท่ีคํานึงถึงความตองการของผู เ รียนในดานตางๆ  ตลอดจนคํานึงถึง                       
ความสอดคลองกับบริบทของผูเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียนและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางสรางสรรค และเปนสุข 
 จากท่ีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมไว 
สามารถสรุปวาการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับสังคม               
ที่มีวัฒนธรรมหลากหลายที่จะชวยพัฒนาใหนักเ รียนประสบความสําเ ร็จในการศึกษา                    
อีกทั้งยังชวยสรางความเขาใจและทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับความแตกตางทางวัฒนธรรมใหกับนักเรียน
ชวยใหนักเรียนมีทักษะทางสังคมที่ดีพอที่จะพิจารณาความแตกตางของกลุมแลวสามารถปรับตัว
เพื่อการอยูรวมกัน และเรียนรูรวมกันอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางสังคม 
 2.2 เปาหมายในการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
 นักการศึกษาหลายท านได ใหทั ศนะ เกี่ ยวกับ เป าหมายในการ จัดการ ศึกษา                         
แบบพหุวัฒนธรรม ดังตอไปนี้ 
 Banks and Banks (1989) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับเปาหมายในการจัดการศึกษา                         
แบบพหุวัฒนธรรมไว 2 ประการ คือ  
 1. เพื่อปรับเปล่ียนโรงเรียนใหเปนประโยชนตอนักเรียนทุกกลุม โดยใหแตละคนไดมโีอกาส
เรียนรูดวยความเสมอภาค มีโอกาสทางการเรียนเทาเทียมกันทุกเพศ ทุกระดับชั้นทางสังคม ระดับ
ความสามารถ เชื้อชาติ และสีผิว เพื่อตองการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแกนักเรียนทุกคน เพราะ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น จ ะ ดี ข้ึ น ห า ก โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร จั ด ก า ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                         
และมีการเปลี่ยนแปลงส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหเหมาะสม แลวนักเรียนกลุมดอยจะเกิด                      
ความเชื่อมั่นสงผลตอความสําเร็จในการเรียน  

2. เพื่อชวยใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความแตกตางทางวัฒนธรรมทั้งในดานกลุมสีผิว      
เชื้อชาติ และกลุมศาสนา 

เชนเดียวกับ Hernandez (1989 อางถึงใน สุธารา โยธาขันธ, 2541) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ
เปาหมายในการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมไว 2 ประการ คือ 
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1. เพื่อใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของกลุมตางๆ ไดพัฒนาเจตคติ ทักษะ
ความสามารถที่จํา เปนในการปฏิบั ติหนาที่  และการอยู ร วมกันทามกลางส่ิงแวดลอม                         
ที่มีความแตกตางกันทางวัฒนธรรม 

2. เพื่อประยุกตความรูดานองคประกอบทางวัฒนธรรมของสังคมใหสัมพันธกับ
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการทั้งทางดานวิชาการ บุคลิกภาพ                        
และทางสังคมที่ดีข้ึน 

Gollnick and Chin (1994) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับเปาหมายในการจัดการศึกษา                  
แบบพหุวัฒนธรรม คือ การชวยใหนักเรียนทุกคนไดพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหบรรลุถึงผลสําเร็จ              
ทั้งดานการเรียน สังคม และอาชีพ โดยไดแบงเปาหมายในการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมไว 
5 ประการ ดังนี้   

1. เพื่อสงเสริมความมั่นคงและคุณคาของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. เพื่อสงเสริมหลักมนุษยชนและการยอมรับนับถือผูอ่ืนที่แตกตางไปจากตน 
3. เพื่อสงเสริมทางเลือกของชีวิตสําหรับประชาชน 
4. เพื่อสงเสริมความเปนธรรมและความเทาเทียมกันของคนทุดคนในสังคม 
5. เพื่อสงเสริมหลักความยุติธรรมในการกระจายอํานาจและรายไดใหเกิดข้ึน            

ในระหวางกลุมของประชาชน 
สอดคลองกับทัศนะของวุทธิศักด์ิ โภชนุกูล (2551: ออนไลน) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ

เปาหมายในการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม คือ การเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาซ่ึงมีทั้งนักเรียน
ชาย หญิง ผูมีความสามารถพิเศษ นักเรียนจากวัฒนธรรมที่หลากหลาย ชนช้ันทางสังคม เช้ือชาติ                        
และกลุมชน โดยการจัดประสบการณการเรียนรูของผูเรียนที่มีความเทาเทียมกันใหเกิดข้ึน                    
ในสถานศึกษา และใหความสําคัญในเร่ืองของการเพิ่มข้ึนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ทุกคน ภายใตขอสมมติฐานที่วาผูสอนสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหนักเรียนทุกคนที่มา
จากกลุมที่หลากหลาย โดยการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่สอดคลองกับ
วัฒนธรรมและลักษณะการเรียนรูของนักเรียนแตละคน รวมทั้งตองชวยใหผูเรียนพัฒนาเจตคติ
ทางบวกตอความแตกตางทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ กลุมชน และศาสนา ต้ังแตกอนเขาเรียน 
ตลอดจนการเขารับการศึกษาในแตละระดับ ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ จรูญ จัวนาน (2540)           
ไดใหทัศนะเกี่ยวกับเปาหมายในการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมไววา เปาหมายเบ้ืองตน คือ 
การใหนักเรียนแตละคนมีความรูความเขาใจ ยอมรับผูอ่ืนที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันออกไปจากตน
และมีความเสมอภาคในการเ รียน  มีโอกาสพัฒนาความรู  ทักษะและเจตคติที่ ดีตอกัน                     
เปาหมายตอมา คือ การที่ทุกคนในสังคมเกิดความรูสึกที่ดีตอกัน ปฏิบัติตอกันเยี่ยงเพ่ือนมนุษย 
และเปาหมายสูงสุด คือ การมีสันติสุขของโลก 
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จากที่นักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับเปาหมายในการจัดการศึกษา                         
แบบพหุ วัฒนธร รม ไ ว หลายประกา รสามา รถส รุป เป าหมาย ในกา รจั ดก า ร ศึ กษา                         
แบบพหุวัฒนธรรมไดวา โรงเรียนควรจัดการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ              
และประสบความสําเร็จในดานการเรียนภายใตสังคมในโรงเรียนที่มีความหลากหลายท้ังดานเพศ              
ดานความสามารถ ดานวัฒนธรรมที่หลากหลาย ชนชั้นทางสังคม เช้ือชาติ และกลุมชน                    
โดยโรงเรียนตองชวยสรางความเขาใจ และปลูกฝงทัศนคติ เจตคติของการอยูรวมกันภายใต          
ความแตกตางอยางสันติสุข เพื่อใหนักเรียนเขาใจถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมในสังคม                
และพรอมที่จะปรับตัวเพื่อการอยู ร วมกันและเรียนรูรวมกันอยางเหมาะสมจนนําไปสู                        
การเปนสังคมแหงพหุวัฒนธรรมในที่สุด 

โครงสรางทางสังคมตามแนวทางพหุวัฒนธรรม                                    2.3 

             ในการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม Banks and Banks (1989: 16 อางถึงในวุทธิศักด์ิ                
โภชนุกูล, 2551: ออนไลน) ไดแบงประเภทของโครงสรางทางสังคมซ่ึงเปนตัวแปรที่สงผลตอ                     
การจัดการ ศึกษาที่ หลากหลายเพื่ อความเท า เทียมกันของนัก เ รียนทุกคน  ดั งแสดง                         
ในแผนภาพที่ 2.5 แสดงโครงสรางทางสังคมของการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

            

 

 

แผนภาพที่ 2.5 โครงสรางทางสังคมของการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 

จากแผนภาพที่ 2.5 แสดงถึงตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของนักเรียนในการจัด
การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม ไดแก ตัวแปรเพศ เชื้อชาติ ชนชั้นทางสังคม ศาสนา ความสามารถ

พฤติกรรม   
  นักเรียน 

    เพศ 

     เช้ือชาติ 

ชนชั้นทางสังคม 

ศาสนา 

  ตัวแปรอ่ืน 

ความสามารถ
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พิเศษและตัวแปรอ่ืน ๆ โดยในการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมตองใหความสําคัญกับ                     
ทุกตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมของนักเรียน เพราะโดยทั่วไปถากลาวถึงการจัดการศึกษา                         
แบบพหุวัฒนธรรม  สวนใหญโรงเ รียนจะใหความสําคัญแต ตัวแปรดานภาษา  ศาสนา                         
และวัฒนธรรม ทั้งที่ยังมีตัวแปรอ่ืนๆอีกมากมายที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  
ซึ่งอิทธิพลที่มีตอพฤติกรรมของนักเรียนนั้นอาจสงจากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่ง หรือจากตัวแปรหลาย
ตัวประกอบกัน ฉะนั้นการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมจึงตองใหความสําคัญตอตัวแปรตาง ๆ 
อยางรอบดาน  

เนื่องจากตัวแปรเหลานั้นเปนการแบงลักษณะของกลุมในระบบสังคม (Social System) 
ตามธรรมชาติของสังคมพหุวัฒนธรรมที่จะแบงกลุมตามโครงสรางของ สัญชาติ กลุมชน ศาสนา 
ความสามารถพิเศษ ชนชั้นทางสังคม และเพศ ซึ่งบุคคลสามารถเปนสมาชิกที่มีลักษณะเฉพาะ
ของก ลุ มหนึ่ ง และอาจ เป นสมา ชิ กของหลายกลุ ม ที่ แ ตกต า ง กั น ใน เ วลา เ ดี ย วกั น                         
ดังนั้นการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมจึงจําเปนที่จะตองคํานึงถึงความแตกตางของแตละกลุม            
และโรงเรียนจะตองตอบสนองตอความแตกตาง โดยการทําความเขาใจกับนักเรียนใหเขาใจ                   
ถึงความแตกตาง  และชี้ ใหนักเ รียนเห็นขอดีของการอยู ร วมกันภายใตความแตกตาง                         
อยางมีความสุข เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจถึงสภาพความเปนจริงของสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีอยูจริง
ในสังคมนอกร้ัวโรงเรียนอยางลึกซึ้ง เพื่อใหนักเรียนสามารถยอมรับและปรับตัวในการอยูรวมกัน 

2.4 ลักษณะของการจัดการศกึษาแบบพหุวัฒนธรรม                                          
Cortes (1996: 16-20) ไดเสนอลักษณะของการจัดการศึกษาแบบพหวุัฒนธรรม ดังตอไปนี้ 

1. เปนการศึกษาเร่ืองลักษณะเฉพาะบุคคล และลักษณะเฉพาะของกลุม เยาวชนตองการ
เขาใจวาลักษณะเฉพาะบุคคลที่อยูในกลุมคนทุกกลุมข้ึนอยูกับการกําเนิดหรือประสบการณ           
ซึ่งส่ิงเหลานี้มีอิทธิพลตอวิธีการคิด การแสดงออก ความเชื่อ และมุมมองของเขา 

2. เปนการศึกษาถึงวัฒนธรรมรูปธรรม อาทิ อาหาร เคร่ืองนุงหม ดนตรี ศิลปะ การละเลน 
เปนตน และเปนการศึกษาถึงวัฒนธรรมนามธรรม อาทิ มุมมองโดยทั่วไปของกลุมคนในเร่ืองของ
คานิยม บรรทัดฐาน ความคาดหวัง และความเชื่อ เปนตน 

3. เปนการศึกษาถึงความเหมือนและความแตกตาง โดยเด็กตองเรียนรูที่จะเขาใจวา 
ความเหมือนสามารถสงเสริมกัน เปนพื้นฐานในการพึ่งพาอาศัยกันในกลุมและระหวางกลุม                
ในขณะเดียวกันตองสอนวาในความเหมือนมีความแตกตางดวยเชนกัน 
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4. เปนการศึกษาถึงมุมมองที่หลากหลาย เนื่องจากความแตกตางทางวัฒนธรรมตองมอง
จากการรับรูและความเห็นในหลายแงมุมดวยการพิจารณาอยางยุติธรรม ไมมีอคติ มีหลักฐาน
อางอิง และยอมรับในมุมมองทั้งหมดที่เปนทางเลือกของสังคมนั้น 

5. เปนการศึกษาเพื่อสรางลักษณะพืน้ฐานรวมกนัในความแตกตางจึงตองมีการฝกหัดเด็ก
ใหสามารถเรียนรูขามวัฒนธรรมดวยการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับวัฒนธรรม 
ความเชื่อและมุมมองในดานตางๆ                                                                                                           

สอดคลองกับวุทธิศักด์ิ โภชนุกูล (2551: ออนไลน) ไดเสนอลักษณะของการจัดการศึกษา
แบบพหวุัฒนธรรมวาการจัดการศึกษาแบบพหวุัฒนธรรมมีหลักสําคัญที่จะตองศึกษาอยางนอย       
3 ประการ คือ  

1. แนวคิดหรือมโนทัศน (Idea or Concept) แนวคิดทางพหุวัฒนธรรมจะตองมี                   
เพื่อนักเรียนทุกคน โดยไมแบงแยก เพศ ชนช้ันทางสังคม กลุมชน เช้ือชาติ หรือลักษณะ                    
ทางวัฒนธรรม จะตองมีความเทาเทียมกันในโอกาสที่จะไดรับการเรียนรูในสถานศึกษา และมุงให
ผูเรียนไดรับการเปล่ียนแปลงที่ดีที่สุดในสถานศึกษา 

2. แนวทางการปฏิรูปทางการศึกษา (Educational reform movement) เนื่องจาก                 
ในโรงเรียนมีนักเรียนจํานวนมาก หลากหลายชนชั้น มีความแตกตางทางเพศ เช้ือชาติ และ
วัฒนธรรมจึงเปนเร่ืองยากจัดการศึกษาใหมีโอกาสที่เทาเทียมกันในทุกดาน ดังนั้นการปฏิรูป
การศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมจะตองเปนการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอม
ทางการศึกษาของโรงเรียนในลักษณะองครวม ไมไดจํากัดเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางหลักสูตร
เทานั้น 

3. กระบวนการการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม (process) มีเปาหมายเกี่ยวกับ            
การจัดการศึกษาที่มีเสรีภาพและความยุติธรรม จะตองมีการขจัดความคิดที่เปนอคติและ                   
การแบงแยกของกลุมตาง ๆ ในหมูนักเรียนใหหมดไป โดยเปนกระบวนการที่จะตองปฏิบัติ              
อยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มความเทาเทียมกันทางการศึกษาแกนักเรียนทุกคน 

จากลักษณะของการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม สรุปไดวา แนวการจัดการศึกษา         
แบบพหุวัฒนธรรมที่ได รับการยอมรับในปจจุบัน คือ แนวการบูรณาการเนื้อหาวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะใหนักเรียนไดรูสึกวากําลังเรียนเร่ืองเกี่ยวกับตนเองและเพื่อนที่แตกตางกัน โดยการสอน
ของครูควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางเร่ืองของระดับชั้น อายุ ความสามารถ และวัฒนธรรม
ความคิดของเด็กที่ไดรับอิทธิพลมาจากวัฒนธรรมของแตละครอบครัว ดวยการออกแบบกิจกรรม
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ใหนักเรียนทุกคนสามารถทํางานรวมกันได เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีความเขาใจที่ดีตอกัน 
ขณะเดียวกันก็สามารถพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ซึ่งในช้ันเรียน
คละชั้นจะชวยใหนักเ รียนที่มาเรียนรวมกันสามารถเรียนรู ไดทั้งประโยชนดานวิชาการ                         
และทักษะชีวิต ทักษะสังคมในการอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตความแตกตาง เนื่องจากในช้ันเรียน                
ที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นครูจะมีวิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกิจกรรมรวมชั้น 
กิจกรรมจับคู กิจกรรมการสอนโดยกลุมเพื่อน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนที่มีความแตกตางกัน                      
เร่ืองของระดับช้ัน อายุ ความสามารถอยูรวมกันไดแบบสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

3. ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ทีเ่กี่ยวกับการจัดการ
ตนเอง (Self managing) และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  

เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล                 
ใหสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน พรอมกับการรูจักรับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบในงาน            
ที่ไดรับมอบหมาย สงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง ซึ่งเปนการเสริมสรางคุณลักษณะใฝเรียนรู
ใหกับนักเรียนที่สามารถจัดการควบคุมตนเองใหศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู และสามารถ
ทํางานที่ไดรับหมายหมายใหสําเร็จไดในขณะที่ครูสอนนักเรียนอีกกลุมหนึ่ง ดังนั้นนักเรียนที่เรียน
ในช้ันคละจึงควรมีพฤติกรรมการจัดการตนเอง (Self managing) ซึ่งเปนเทคนิคการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาที่สามารถนํามาใชในการปรับพฤติกรรม และเพื่อเนนใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาจึงเปนเทคนิคที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณลักษณะใฝเรียนรูใหกับนักเรียนที่เ รียนในช้ันคละ ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ สมโภช                   
เอ่ียมสุภาษิต (2536 อางถึงในขนิษฐา กระแจะจันทร, 2539) ไดแสดงทัศนะวาเทคนิคการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาเปนเทคนิคที่มีประสิทธิภาพเนื่องจาก 1) กิจกรรมทางปญญามีผลตอ
พฤติกรรม 2) กิจกรรมทางปญญาสามารถจัดใหมีข้ึนไดและเปลี่ยนแปลงได และ 3) พฤติกรรม           
ที่เปล่ียนแปลงไปอาจจะเปนเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางปญญา 

3.1 แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการตนเอง (Self managing)     

 การจัดการตนเอง (Self managing) เปนวิธีการที่ใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม                  
ของบุคคลที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory)             
ของ Bandura ซึ่งตามทัศนะของ Bandura (1986) เชื่อวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล
เกิดจากการกําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal) ระหวาง 3 องคประกอบ ดังนี้ 
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1) พฤติกรรม (Behavior) 2) ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล (Cognitive and Other 
personal factor) และ 3) อิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environmental Influences)  

ดังแสดงในแผนภาพท่ี 2.6 องคประกอบของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 

      
B =   พฤติกรรม (Behavior)                  

P =   ปญญาและองคประกอบสวนบุคคล (Cognitive and Other personal factor)  

E =   อิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environmental Influences) 

แผนภาพที่ 2.6 องคประกอบของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 

      จากแผนภาพที่ 2.6 แสดงใหเห็นวาองคประกอบทั้ง 3 มีหนาที่กําหนดซ่ึงกันและกัน                
โดยถามีองคประกอบหน่ึงเปล่ียนแปลงไปก็จะสงผลตอองคประกอบอ่ืนใหเปล่ียนแปลงไปดวย                   
แตทั้ง 3 องคประกอบไมไดมีอิทธิพลในการกําหนดซ่ึงกันและกันอยางเทาเทียมและไมไดเกิดข้ึน
พรอมกัน ซึ่ง Bandura ไดอธิบายถึงการเปล่ียนแปลงของคนท่ีเกิดจากการเรียนรูวาไมจําเปน           
ตองแสดงออก เพียงแตการไดรับความรูใหม (Acquired) ก็ถือวาเกิดการเรียนรูแลว เนื่องจาก 
Bandura ใหความสําคัญกับการเปล่ียนแปลงที่พฤติกรรมภายในในสวนของปญญาและ
องคประกอบสวนบุคคลที่จะสงผลตอพฤติกรรมภายนอกของบุคคล 

จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory)ของ Bandura (1986) 
ที่กลาวมาขางตน Brain T. Yates (1986) ไดนํามาเปนแนวคิดพื้นฐานในเทคนิคการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาท่ีเรียกวา การจัดการตนเอง (Self managing) ซึ่งการจัดการตนเอง                 
เปนเทคนิคในการควบคุมตนเองลักษณะหนึ่งที่บุคคลสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตได                
ในหลากหลายสถานการณ อาทิ การลดปญหาที่มีอยูใหนอยลง การปองกันปญหาที่เกิดจากการ
ตอตานของอารมณ การกระทําเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว และการรักษาพฤติกรรมใหคงอยู            
เพื่อปองกันการเปล่ียนแปลง ซึ่งการสงเสริมใหนักเรียนในระดับประถมศึกษาที่เปนวัยที่เหมาะสม

B 

P E 
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ในการปลูกฝงคุณงามความดี และคุณลักษณะที่พึงประสงคใหสามารถมีการจัดการตนเอง               
(Self managing) ไดในเร่ืองการใฝเรียนรูก็จะเปนการปูพื้นฐานใหนักเรียนสามารถนําวิธีการ
จัดการตนเองไปประยุกตใชตอไปในอนาคตได เพราะการจัดการตนเองเปนเทคนิคการปรับ
พฤติกรรมภายในที่สามารถสงผลไปสูพฤติกรรมอ่ืนตอไป โดยกระบวนการการจัดการตนเอง           
(Self managing) ของ  Brain T. Yates (1986 อ า งถึ ง ในขนิษฐา  กระแจะ จันทร ,  2539)                      
แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นท่ี 1 การเตือนตนเอง (Self-Monitoring) หมายถึง การที่บุคคลสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมเปาหมายข้ึนดวยตนเอง เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตนเองแลวสรางแบบ              
การจัดการตนเองข้ึนมาเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยบุคคลควรต้ังเปาหมายดวยตนเอง              
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจและสามารถนําพฤติกรรมไปสูเปาหมายได ซึ่งการต้ังเปาหมายควรต้ังให
เหมาะสมกับความสามารถบุคคล เพราะถาต้ังเปาหมายใหตํ่ากวาความสามารถของตนจะสงผล
ใหขาดแรงจูงใจ และถาต้ังเปาหมายไวสูงเกินความสามารถของตนจะสงผลใหเกิดความทอแท           
ในการนําพฤติกรรมไปสูเปาหมาย 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะหตนเอง (Self-Analysis) หมายถึง การพิจารณาส่ิงที่จะตอบสนอง
เปาหมายไดอยางมีประโยชนที่สุด 

2.1 วิเคราะหหาส่ิงที่จะควบคุมที่เกี่ยวของกับตนเอง ซึ่งตองพิจาณาในประเด็นดังตอไปนี้ 

 2.1.1 วิเคราะหสถานการณของพฤติกรรมที่เปนปญหา โดยพิจารณาใน 3 ดาน
คือ 1) ดานความถี่ ความรุนแรง และความยาวนานของการเกิดพฤติกรรมที่ เปนปญหา                         
2) ดานการเกิดพฤติกรรมที่ เปนปญหาไมมากพอ  ไมหนักแนนพอ  หรือเกิดในลักษณะ                         
ที่ไมเหมาะสม 3) พฤติกรรมใดที่บุคคลทําไดดีเปนพิเศษ 

 2.1.2 วิ เคราะหสถานการณที่พฤติกรรมที่ เปนปญหานั้นเกิดข้ึนใหชัดเจน 
ตลอดจนส่ิงตางๆในสภาพแวดลอมที่สงผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น  

 2.1.3 วิเคราะหแรงจูงใจ โดยพิจารณาวาส่ิงใดหรือเหตุการณใดที่เปนการให
รางวัล และส่ิงใดที่เปนการลงโทษ แลวเมื่อสถานการณมีการเปลี่ยนแปลงไปส่ิงดังกลาวจะมีผล            
ในแงของการเปนรางวัล หรือลงโทษ 

 2.1.4 วิเคราะหพัฒนาการของพฤติกรรมที่เปนปญหา โดยการรวบรวมขอมูลกับ
ขอจํากัดทางสรีระ และอิทธิพลของสังคม วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงของส่ิงแวดลอม ซึ่งอาจเปน
จุดเร่ิมตนของพฤติกรรมที่เปนปญหา 
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 2.1.5 วิเคราะหการควบคุมตนเองของบุคคลที่จะไดรับการปรับพฤติกรรม               
โดยพิจารณาวาพฤติกรรมใดบางที่บุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองไดดี และสามารถทําได                   
ในสถานการณใดบาง 

 2.1.6 วิ เคราะหความสัมพันธในสังคม  โดยพิจารณาคนในสังคมที่บุคคล                     
ที่ตองการปรับพฤติกรรมมีปฏิสัมพันธดวย รวมถึงการแสดงออกที่บุคคลที่ตองการปรับพฤติกรรม      
มีตอคนในสังคมที่มีปฏิสัมพันธดวย และพฤติกรรมที่คนในสังคมแสดงออกตอบุคคลที่ตองการ   
ปรับพฤติกรรม 

2.1.7 วิเคราะหสภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรมและทางกายภาพ                      

โดยพิจารณาวาสังคมและวัฒนธรรมไดกําหนดปทัสถาน (Norm) ของพฤติกรรมของบุคคล                 
ในสังคม ตลอดจนขอจํากัดตางๆไวเชนใดในสภาพแวดลอมที่มีบุคคลที่ตองการปรับพฤติกรรมอยู 

2.2 เม่ือคนหาสิ่งที่ตองการควบคุมไดแลว ตอไปใหพิจารณาผลไดและผลเสียวาการเลือก
ควบคุมระหวางภายในและภายนอกส่ิงไหนจะควบคุมไดงาย รวดเร็ว และเปนประโยชนมากกวา
ในการที่จะนําไปสูเปาหมายที่ต้ังไว 

ขั้นที่ 3 การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) หมายถึง การที่บุคคลตัดสินพฤติกรรม
ของตนเองโดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมเปาหมายที่เกิดข้ึนกับเปาหมายที่กําหนดไว เพื่อดูวา             
ส่ิงที่ดําเนินการอยูดีข้ึนหรือแยลงอยางไรดวยการสังเกตและบันทึกตนเอง ซึ่งถาพบวาตนเอง
สามารถแสดงพฤติกรรมไดเทากับหรือสูงกวาเปาหมายที่กําหนดก็จะนําไปสูการเสริสมแรง                 
ตามเงื่อนไขที่กําหนด แตเมื่อพบวาไมสามารถทําตามเปาหมายที่กําหนดไวไดควรวางแผนใหม 
เพื่อแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน 

ขั้นที่ 4 การเสริมแรงตนเอง (Self-Reinforcement) หมายถึง การที่บุคคลจัดผลของ
การกระทําที่เปนแรงเสริมใหตนเอง เม่ือกระทําพฤติกรรมไดบรรลุเปาหมายที่ตนกําหนด ซึ่งจะเปน
การเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมของบุคคล โดยการเสริมแรงนั้นสามารถเสริมแรงไดดวยตนเองหรือ
ผูอ่ืนเปนผูเสริมแรงให ซึ่งมีทั้งการเสริมแรงจากภายนอก อาทิ ความรูสึกภูมิในในตนเอง คําพูด            
ที่ชมเชยตนเอง ความพึงพอในตนเอง เปนตน และการเสริมแรงจากภายนอก อาทิ ส่ิงเสริมแรง             
ที่เปนวัตถุ ส่ิงของ หรือกิจกรรมตางๆ เปนตน 
 3.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
 จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory)ของ Bandura (1986) 
ที่ Brain T. Yates (1986) ไดนํามาเปนแนวคิดพื้นฐานในเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา              
ที่เรียกวา การจัดการตนเอง (Self managing) นั้นในกระบวนการการจัดการตนเองไดกลาวถึง           
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การเสริมแรงตนเอง (Self-Reinforcement) เม่ือบุคคลกระทําพฤติกรรมไดบรรลุเปาหมายที่ตน
กําหนดไว ทั้งการเสริมแรงจากตนเอง และการเสริมแรงจากผูอ่ืนในสังคม ซึ่งสอดคลองกับ                
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) เปนทฤษฎีที่นําเอาหลักการเสริมแรง 
(Principle of Reinforcement)  และหลักการเ ช่ือมโยงมาใช ในการอธิบาย  (Principle of 
Association) วิธีการและกระบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคมเชนกัน โดย Skinner  
(1971: 101-128 อางถึงใน กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ไดใหทัศนะในเร่ืองทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคมวา ส่ิงแวดลอมทางสังคมหรือวัฒนธรรมจะเปนตัวกําหนดเงื่อนไขทางสังคม 
(Social Contingencies) ใหกับเด็ก เนื่องจากต้ังแตเด็กเกิดมาบิดามารดาจะเปนผูสอนใหเด็ก
ทราบถึงแนวปฏิบัติในสังคมเร่ืองของการแยกความแตกตางระหวางส่ิงที่ถูกกับผิด ส่ิงที่ดีกับเลว 
โดยใชส่ิงเสริมแรงทางคําพูด ฉะนั้นพัฒนาการทางจริยธรรม  จึงเปนความงอกงามของพฤติกรรม
และอารมณจากการปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑทางสังคม โดยมีแรงขับพื้นฐานมาจาก                       
ความตองการทางชีววิทยา การแสวงหารางวัล และการหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ ดวยเหตุนี้แมวา
มนุษยจะไมไดมีจริยธรรมหรือความตองการมาตรฐานทางจริยธรรมมาต้ังแตเกิดก็ตาม                        
แตเมื่อโตข้ึนและอยูรวมในสังคมกับผูอ่ืนมนุษยจะมีปทัสถาน (Norm) ของจริยธรรมและพฤติกรรม
ไปตามแนวทางโครงสรางทางวัฒนธรรมในสังคมที่ไดมาจากการเสริมแรง ซึ่งสอดคลองกับ             
พยอม อิงคตานุวัฒน (2521) ไดใหความเห็นพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยมี 2 แบบ คือ  1) 
ไมทําเพราะรูวาไมดี และทําเพราะรูวาดี เปนส่ิงที่เกิดจากแรงภายใน และ 2) ไมทําเพราะรูวาถาทํา
แลวจะถูกลงโทษ และจะทําเพราะถาทําแลวจะไดรับรางวัลเปนการตอบแทนเปนส่ิงที่เกิดจากแรง
จากภายนอก 
          จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ที่เกี่ยวกับการจัดการ         
ตนเอง (Self managing) และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) สามารถ 
สรุปไดวา การที่เด็กคนหนึ่งออกจากสังคมครอบครัวมาสูสังคมของการอยูรวมกับผู อ่ืนนั้น 
ปทัสถาน (Norm) ของสังคมหรือแนวทางที่สังคมยึดถือปฏิบัติกันมาจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม
ของเด็กคนนั้นวาส่ิงใดถูกตองควรทํา และส่ิงใดไมควรทํา โดยมีแรงเสริมทั้งจากภายในตัวเด็กเอง 
อาทิ ความภาคภูมิใจและความพอใจในตนเอง และแรงเสริมจากภายนอกที่เปนทั้งส่ิงของ  
กิจกรรมหรือคําชมเชยจากผูอ่ืน รวมทั้งการถูกลงโทษจากสังคมเมื่อกระทําในส่ิงที่ไมเปนที่ยอมรับ                  
ของสังคมโดยสวนรวมจึงสงผลใหเด็กไดเรียนรูที่จะปรับพฤติกรรมของตนเอง เพื่อใหสามารถ             
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 
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จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน          
สามารถสรุปทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันได 3 ทฤษฏี คือ                   
ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) ทฤษฎีพหุวัฒนธรรม (Multiculture) 
และ ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Learning Theory) และทฤษฎีการเรียนรู                 
ทางสังคม (Social Learning Theory) ซึ่งทฤษฎีดังกลาวชวยใหผูวิจัยสามารถกําหนดประเด็น               
ที่จะศึกษาในประเด็นการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูไดวาในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นเปนการจัดชั้นเรียนที่มีเด็กหลายกลุมอายุ หลายระดับช้ันและมีความสามารถแตกตาง
กันมาเรียนรูรวมกัน ดังนั้นการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูทั้งดานการจัดสภาพแวดลอม                
ในช้ันเรียนแบบคละช้ัน การจัดทําและการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช การจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบคละช้ันของครูในช้ันเรียน การใชส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู การวัดผลและการประเมินผล            
การเรียนรู และการดูแลชวยเหลือนักเรียนตองสะทอนความแตกตางของนักเรียนเปนรายบุคคล                         
เพื่อใหนักเรียนแตละคนสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์                         
ทางการเรียนที่สูงข้ึน ขณะเดียวกันครูตองคํานึงถึงการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่สงเสริม                    
ใหนักเรียนที่แตกตางกันสามารถอยูรวมกันได ทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกันไดจนสําเร็จ                         
และเปนปกติสุข จึงจะทําใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมความสมานฉันทได 
 
ตอนท่ี 3 ทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท  
ความหมายของความสมานฉันท 
 พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ใหความหมายของคําวา สมานฉันท หมายถงึ 
ความพอใจรวมกันและความเห็นพองกัน 
 พจนานุ ก รมพุ ทธศาสนํ ฉ บับประมวล ศัพท  ( 2527 อ า งถึ ง ใน  กรมวิ ช ากา ร , 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ใหความหมายของคําวา สมานฉันท หมายถึง มีความพอใจรวมกัน
และพรอมใจกัน 
 ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี (2544 อางถึงใน กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธกิาร
, 2546) ใหความหมายของคําวา สมานฉันท หมายถึง สังคมที่เปนปกแผนสังคมที่มีการรวมตัว                        
รวมคิดรวมทํา การอยูรวมกันตองมีธรรมะ อันเปนธรรมะเพ่ือการอยูรวมกัน ถามีการรวมตัว                      
รวมคิดรวมทําในลักษณะตางๆในทุกพื้นที่ ในทุกองคกร และในทุกเร่ืองจะเกิดเปนพลังแผนดิน 
 กรมวิชาการ (2546) ใหความหมายของคําวา สมานฉันท หมายถึง ความรวมมือรวมใจ
หรือความสามัคคี โดยคุณลักษณะของเด็กที่มีความสมานฉันท คือ มีความสามัคคี และให                
ความรวมมือกับผูอ่ืน และพฤติกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีความสมานฉันท คือ ทํากิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืน มีโอกาสชวยเหลือกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีความสามัคคี 
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 จากการใหความหมายของคําวาความสมานฉันทขางตน สรุปไดวา ความสมานฉันท 
หมายถึง ความสามัคคี ความรวมมือรวมใจกัน 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสมานฉันท 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดทําการวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา            
เพื่อความสมานฉันทและความเอ้ืออาทร 3 เร่ือง ประกอบดวย งานวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการ
เรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทร 2 เร่ือง คือ ในกรณีศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา และในกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สวนอีกเร่ืองเปนงานวิจัยเกี่ยวกับ
ดัชนีชี้วัดความสมานฉันทและความเอ้ืออาทรตอสังคมไทย โดยใชเทคนิคเดลฟาย ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 งานวิจัย เกี่ยวกับสภาพการจัดการเ รียนรู เพื่ อ เส ริมสราง คุณลักษณะที่นําไปสู                    
ความสมานฉันทและเอ้ืออาทรในกรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ผลการศึกษา พบวา                   
สภาพการจัดการเรียนรูที่นําไปสูการเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทร
ตอกันนั้น  โรงเรียนตองสอดแทรกการเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันท                        
และเอื้ออาทรอยูในการดําเนินโครงการ และกิจกรรมของโรงเรียน โดยโรงเรียนตองสราง                  
ความตระหนักและจัดบรรยากาศในโรงเรียนให เ อ้ือตอเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสู                      
ความสมานฉันทและเอ้ืออาทรและใหทุกฝายไดมีสวนรวมโดยเฉพาะการสอนคุณลักษณะ                 
ของความสมานฉันทและเอ้ืออาทรที่สอดแทรกในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                     
โดยใชกระบวนการกลุม (Group process) และสําหรับแนวทางการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา
เอ้ือตอการเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทร คือ ผูบริหารโรงเรียนและ
ครูตองประพฤติปฏิบั ติตนเปนแบบอยาง  มีความสามัคคีในหมู คณะและร วมมือกัน                         
ในการดําเนินงานเพื่อความสําเร็จขององคกร 
 สวนงานวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสู                    
ความสมานฉันทและเอ้ืออาทรในกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  ผลการศึกษา  พบวา                         
สภาพการจัดการเรียนรูที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทรโรงเรียนตองสอดแทรก                         
การเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทรอยูในการดําเนินโครงการ              
และกิจกรรมของโรงเรียน โดยโรงเรียนตองสรางความตระหนักและจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอ้ือ
ตอเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทร โดยประสานความสัมพันธ
ระหวางบาน โรงเรียน ชุมชนเขามามีสวนรวม และกระบวนการจัดการเรียนรูของครูก็ตอง
สอดแทรกการเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทรอยูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสทํางาน 
 งานวิจัย เกี่ ยวกับดัชนีชี้ วัดความสมานฉันทและความเ อ้ืออาทรตอสังคมไทย                         
โดยใชเทคนิคเดลฟาย ผลการศึกษาพบวาความสมานฉันท หมายถึง ความรวมมือรวมใจ                     
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หรือความสามัคคี  โดยคุณลักษณะของเ ด็กที่มีความสมานฉันท  คือ  มีความสามัคคี                         
และใหความร วมมือกับผู อ่ื นและพฤติกรรมที่ ส ง เส ริมให เ ด็กมีความสมานฉันท  คือ                         
ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน มีโอกาสชวยเหลือกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีความสามัคคี 
ปจจัยดานบริบทที่เด็กจะดําเนินการไดสําเร็จ โดยใชความสมานฉันทและความเอ้ืออาทร                      
คือ มีบรรยากาศที่เอ้ือใหเด็กเกิดความสมานฉันทและจัดสิ่งแวดลอมใหเด็กทํางานรวมกัน              
ปจจัยดานกระบวนการที่เด็กจะดําเนินการไดสําเร็จ โดยใชความสมานฉันทและความเอ้ืออาทร 
คื อ  ค รูต อ งจั ดกิ จก ร รมที่ มุ ง เ น นกา รพัฒนาความสมาน ฉันท และความ เ อ้ื ออาทร                         
และจัดประสบการณใหเด็กมีความเมตตากรุณา ปจจัยดานผลผลิตที่เด็กจะดําเนินการไดสําเร็จ 
โดยใชความสมานฉันทและความเอ้ืออาทร คือ เด็กยอมรับและเห็นคุณคาของความสมานฉันท
และเอ้ืออาทร ครูและเด็กเห็นคุณคาและนําความสมานฉันทและเอ้ืออาทรไปใชในชีวิตประจําวัน 
และเด็กมีพฤติกรรมความสมานฉันทและเอ้ืออาทร ปจจัยที่สงผลใหเด็กไมมีความสมานฉันท                
คือ ไมมีกิจกรรมที่ใหโอกาสเด็กสมานฉันท ไมใหเด็กมีโอกาสชวยเหลือกัน เด็กคิดแตประโยชน
ตนเองและเห็นแกตัวแนวทางที่โรงเรียนหรือผูเกี่ยวของกับการศึกษาตองดําเนินการเพื่อชวยใหเด็ก
มีความสมานฉันทและเอ้ืออาทร คือ สงเสริมใหเด็กไดชวยเหลือกันและทํางานเปนกลุม                   
สร า ง ส่ิ ง แวดล อมที่ เ ป น ตั วอย า งที่ แ สดง ให เ ห็ นถึ งความสมาน ฉันท และ เ อ้ื ออาทร                         
และควรจัดบรรยากาศของโรงเรียนใหมีความสมานฉันทและเอ้ืออาทร 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ จึงทําใหผูวิจัย
สนใจศึกษาในประเด็นการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู                    
แบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี ซึ่งประกอบดวย การบริหารงาน
ดานวิชาการ ไดแก การพัฒนาส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู การพัฒนาบุคลากรที่จัดการเรียนรู
แบบคละชั้น  การทํางานรวมกับบุคลากรภายนอกโรงเรียน คือ การดําเนินงานของผูบริหาร
โรงเรียนรวมกับศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุมโรงเรียน และชุมชนในการสงเสริม
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน
ของโรงเรียน รวมทั้งการบริหารงานดานกิจการนักเรียนในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ภายนอกช้ันเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่จะชวยสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรแลว ยังชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรวมมือรวมใจกัน และสามารถ
อยูรวมกันไดภายใตความแตกตางในเร่ืองระดับช้ันตางกลุมอายุ และตางความสามารถ                      
ในการเรียนรวมกันในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
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ตอนท่ี 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เปนการจัดการเรียนรูที่ทําใหเด็กที่มีความสามารถ               

ความแตกตาง และความหลากหลายดานตางๆมาเรียนดวยกันไดในหองเรียนเดียวกัน ทั้งดานของ
อายุ ระดับช้ัน ความสามารถ เพศ วัฒนธรรมของครอบครัว เปนตน ซึ่งจากการศึกษางานวิจัย              
ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น พบวามีงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ                         
ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 
มีนา สุวรรณโนภาส (2526) ศึกษาและเสนอรูปแบบการจัดสภาพช้ันเรียนแบบครอบครัว         

ในระดับปฐมวัย โดยตัวอยางประชากรเปนเด็กนักเรียนอายุ 3-6 ป ของโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนหองเรียนแบบเปด มีมุมกิจกรรมเพื่อเสริมสรางประสบการณตางๆ
ไวสําหรับเด็กใหเลือกทําและเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ โดยมีครูเปนผูแนะนําและดูแล                   
ตลอดระยะเวลา 2 ป หรือมากกวานี้ รูปแบบการจัดสภาพช้ันเรียนแบบครอบครัวที่ผูวิจัยเสนอ            
มีลักษณะเดนที่แตกตางไปจากหองเรียนแบบทั่วไป คือ เด็กอายุตางกันจะไดอยูในหองเรียน
เดียวกัน และอยูดวยกันอยางพี่นองในครอบครัว ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนและนักเรียน 
กับนักเรียนจะมีความสัมพันธแบบครอบครัว ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูปกครองจะมีมากข้ึน            
ในดานการติดตอสอบถามการประเมินผลพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กรวมกัน โดยผูปกครอง
จะผลัดเปล่ียนเขามามีสวนรวมในการดูแลและใหความรูแกเด็กดวย สวนการประเมินผล                       
เปนแบบรายบุคคลโดยใชวิธีการสังเกต การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม พัฒนาการจากผลงาน 
และคะแนนจากแบบทดสอบ ซึ่งจะสามารถประเมินไดแตละวัน แตละสัปดาห แตละเดือน 
ประเมินผลประจําภาคและประเมินผลประจําป โดยผลการวิจัย พบวา ผูทรงคุณวุฒิและตัวอยาง
ประชากรเห็นวาการจัดสภาพช้ันเรียนแบบครอบครัวในระดับปฐมวัยเหมาะสําหรับประเทศไทย 
และสามารถนําไปจัดไดในโรงเ รียนปฐมวัย  เนื่องจากการที่ เ ด็กในระดับอายุ เ ดียวกัน                         
หรืออายุตางกันไดมาเรียนอยูรวมกันมีการชวยเหลือกันเปนการสรางสัมพันธอันดีระหวางเพื่อน      
กับเพื่อน พี่กับนอง ทําใหเด็กรูจักการชวยเหลือตนเอง ตลอดรวมถึงผูอ่ืนดวย  

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  คือ  ควรมีการนําโครงการจัดสภาพช้ันเ รียน                   
แบบครอบครัวในระดับปฐมวัยไปทดลองจัดในโรงเรียนที่มีสถานที่ต้ังและสภาพแวดลอมตางกัน 
อาทิ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและในตางจังหวัด เปนตน ควรศึกษาความคิดเห็นที่มีตอ           
การจัดสภาพช้ันเรียนแบบครอบครัวในระดับปฐมวัยจากผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ นอกจากครูผูสอน  อาทิ 
ผูบริหารการศึกษาในระดับตางๆ และผูปกครอง ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบสัมฤทธิผลทางการ
เรียนรูของเด็กในการจัดสภาพชั้นเรียนแบบครอบครัวกับหองเรียนแบบธรรมดาและควรมีการวิจัย
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เพื่อพัฒนาและดัดแปลงการจัดสภาพชั้นเรียนแบบครอบครัวในระดับปฐมวัยใหเหมาะสม                    
กับกาลสมัย เพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
 จ รัล  วงศ ธ านี  (2527) ศึ กษา เ ร่ื อ งปญหาที่ เ กิ ดจาก เกณฑ เ ด็ กสองก ลุ มอายุ                         
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจังหวัดเชียงราย: การศึกษาเฉพาะกรณี โดยศึกษา                         
ในดานการบริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการปรับตัวของนักเรียน ซึ่งเปนการศึกษา
จากประชากร คือ ครูใหญ จํานวน 27 คน ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 27  คน และ
กลุมตัวอยางนักเรียนสองกลุมอายุชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 100 คน ในปการศึกษา 2525 
จํานวน 27 โรง ผลการศึกษาพบวา 

1. การดําเนินงานตามโครงการเกณฑเด็กสองกลุมอายุ มีปญหามากในเร่ืองขาดคูมือ
แนะนําการดําเนินงานตามโครงการ 

2. การบริหารงานวิชาการ มีปญหามากในเร่ืองครูผูสอนไมไดรับการอบรมหลักและวิธีการ
สอนนักเรียนสองกลุมอายุมากอน การบริหารงานธุรการและการเงินมีปญหามาก                         
ในเร่ืองเงินงบประมาณคาวัสดุไมเพียงพอที่จะจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณและส่ือการเรียน 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานคุณลักษณะของนักเรียน มีปญหามาก                         
ในเร่ืองนักเรียนกลุมกอนเกณฑขาดความพรอมทางการเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียน               
การสอนมีปญหามากในเร่ืองครูตองใชเวลาในการอธิบายบทเรียนใหแกนักเรียนกลุมกอนเกณฑ
มากกวานักเรียนกลุมตามเกณฑ การสอนนักเรียนสองกลุมอายุจําเปนตองใชส่ือการเรียนมากกวา
การสอนตามปกติ ขาดสื่อการเรียนที่ชวยใหนักเรียนที่มีพื้นฐานหรือความพรอมตางกัน                         
ไดเรียนตามความสามารถ และครูตองใชเวลาในการสอนนักเรียนสองกลุมอายุมากกวา                        
การสอนตามปกติ ทําใหสอนไมทันตามกําหนดการสอน ดานสัมฤทธิผลทางการเรียนกลุมทักษะ    
มีปญหามากในเรื่องนักเรียนกลุมกอนเกณฑ ขาดทักษะในการอาน ขาดทักษะในการเขียน                  
และขาดทักษะในวิชาคณิตศาสตร 

4. ปญหาในการปรับตัวของนักเรียน ดานคุณลักษณะของนักเรียนมีปญหามาก                         
ในเร่ืองนักเรียนกลุมกอนเกณฑมักจะขาดความมั่นใจในตนเอง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป คือ ควรมีการศึกษาโดยการสังเกตการณดําเนินงาน    
ของโรงเ รียนที่ เกณฑเด็กสองกลุมอายุ  และสังเกตพฤติกรรมการเ รียนการสอนของครู                         
และนักเรียน เมื่อดําเนินการครบตามรูปแบบแลวควรมีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                     
ของนักเรียนสองกลุมอายุในช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และควรมีการวิจัยเพื่อประเมินโครงการ                       
เกณฑเด็กสองกลุมอายุในทุกดาน 
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ธีราพร กุลนานันท (2530) ศึกษาเร่ืองการศึกษาผลของการเลนตางกลุมอายุที่มีตอ
พฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย ชวงอายุต้ังแต 3 - 8 ป จํานวน 18 คน โรงเรียนจิตจํารูญวิทยา 
จังหวัดนนทบุรี จากผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยสามารถเปลี่ยนแปลง
ไดงายในระยะเวลาส้ันๆ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับประสบการณที่เด็กไดรับ การใหเด็กไดมีโอกาสเลนดวยกัน 
ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูพฤติกรรมทางสังคมไดมากกวาเด็กเลนเฉพาะกลุมที่มีอายุใกลเคียงกัน 
การที่เด็กอายุนอยกวากับเด็กที่มีอายุมากกวามีโอกาสเลนดวยกัน ทําใหเด็กทั้ง 2 ระดับอายุรับรู
พฤติกรรมที่พึงประสงคอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน เด็กที่มีอายุนอยกวาจะรับรูพฤติกรรม                        
ที่ไมพึงประสงคมากกวาเด็กที่มีอายุมากกวา การที่เด็กอายุนอยกวากับเด็กที่มีอายุมากกวา                    
ไดเลนดวยกัน ทําใหเด็กที่มีอายุมากกวา เรียนรูพฤติกรรมและการใชสิทธิของตนที่พึงประสงค           
และพฤติกรรมการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดีกวาเด็กที่มีอายุนอยกวา และเด็กที่มีอายุนอยกวา
เรียนรูพฤติกรรมการเปนผูตามที่พึงประสงคไดดีกวาเด็กที่มีอายุมากกวา 

ชูศ รี  อัศวราชันย  (2533)  ศึกษาผลการสอนเสริมโดยเพื่ อนระ ดับ ช้ัน เ ดียวกัน                         
และเพื่อนตางระดับชั้นที่มีตอผลสัมฤทธิ์ในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา                   
ปที่ 2 ดวยการวิจัยเชิงทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  ปการศึกษา 2533 
ของโรงเรียนสุนทรวิทยานุกูล จํานวน 3 กลุม กลุมละ 20 คน โดยทั้งสามกลุมมีความสามารถ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษไมแตกตางกัน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนเสริม
จากเพื่อนระดับช้ันเดียวกัน และกลุมที่ไดรับการสอนเสริมจากเพื่อนตางระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์            
ในการอานภาษาอังกฤษสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดรับการสอนเสริม และการใหเพื่อนชวยสอน          
ทั้งระดับชั้นเดียวกันและตางระดับช้ันสามารถชวยใหผูที่ได รับการสอนเสริมมีผลสัมฤทธิ์                       
ในการอานเทากัน ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป คือ ในการคัดเลือกนักเรียนผูทําหนาที่สอน
ตางระดับช้ันควรพิจารณาอยางรอบคอบ เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน   

สมลักษณ ศรีธงชัย (2537) สําหรับในวงการศึกษาของประเทศไทยไดนําเอาวิธีการสอน
แบบเพื่อนชวยเพื่อนมาประยุกตใชในการสอน นับต้ังแตมีการสัมมนาเร่ืองการพิจารณานวัตกรรม
และเทคโนโลยีปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีผูสอนไมครบช้ัน ซึ่งเนื้อหา
ตอนหนึ่งของรายงานการสัมมนาไดกลาวถึงเร่ืองการปฏิบัติงานของผูสอน และในท่ีประชุมไดเสนอ
วิธีการแกไข โดยการใหผูเรียนที่มีผลการเรียนอยูในเกณฑดีทําการสอนและแนะนําแกผูเรียน                
ที่เรียนออน รวมทั้งกลาวถึงการใหผูเรียนที่อยูในชั้นสูงกวามาสอนผูเรียนที่อยูในชั้นตํ่ากวาอีกดวย 

พัฒนา พวงมาลี (2542) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนสําหรับ                     
เด็กวัยอนุบาลคละอายุ ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบคละอายุในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน และศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดสังกัด                   
กรมศาสนา ในเขตจังหวัดภาคกลาง ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ผูบริหาร 
สังกัดละ 1 คน รวม 4 คน ครูประจําช้ัน สังกัดละ 1 คน รวม4 คน เด็กวัยอนุบาลอายุระหวาง                 
3 - 4 ป อายุ 4 - 5 ป และอายุ 5 - 6 ป กลุมอายุละ 2 คน สังกัดละ 1 หองเรียน รวมเด็กทั้งหมด               
24 คน และผูปกครองของเด็กวัยอนุบาลทุกคนรวม 143 คน ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหา
การจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ พบวา 

1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไมมีนโยบาย                 
การจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ ผูบริหารไดจัดสภาพแวดลอม                         
ใหเด็กวัยอนุบาลคละอายุแยกออกจากเด็กระดับประถมศึกษา และพฤติกรรมของเด็กที่พบ                 
คือ มีการทะเลาะกันระหวางเด็กโตกับเด็กเล็ก 

2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีนโยบายการจัดการเรียน           
การสอนใหกับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก                  
และพบวาเด็กมีพฤติกรรมการดูแลชวยเหลือกันระหวางเด็กโตกับเด็กเล็ก 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ไมมีนโยบายการจัดการเรียนการสอน
ใหกับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ และพฤติกรรมที่พบคือมีการทะเลาะกันระหวางเด็กโตกับเด็กเล็ก 

4. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดสังกัดกรมการศาสนา ไมมีนโยบายการจัดการเรียน            
การสอนใหกับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ และพฤติกรรมของเด็กที่พบคือมีการทะเลาะกันระหวาง             
เด็กเล็กกับเด็กโตและเด็กเล็กรบกวนเด็กโตในขณะที่ครูสอน  

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป คือ ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
สําหรับเด็กวัยอนุบาลที่มีประสิทธิภาพตอพัฒนาการในดานตางๆของเด็ก ในดานลักษณะการจัด
กิจกรรมของครูประจําชั้นและผลการดําเนินงานของผูบริหาร รวมทั้งมีการศึกษาเปรียบเทียบ
พัฒนาการด านต างๆของ เ ด็กวัยอนุบาลที่ มี การจัดการ เ รียนการสอนแบบคละอายุ                         
และแบบแบงตามชั้น 

 สุจิตรา สุขุมานันท (2542) ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเร่ืองผลของการจัดกิจกรรมการเรียน
คณิตศาสตรแบบปฏิบัติการในโรงเรียนที่มีการจัดชั้นเรียนแบบรวมชั้น โดยมีวัตถุประสงค                    
เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตรแบบปฏิบัติการในโรงเรียนที่มีการจัด                   
ชั้นเรียนแบบรวมชั้น  โดยมีกลุมทดลอง  คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ 6                      
ของโรงเรียนลําบุหร่ีพวง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2541            
จํานวน 23 คน ที่เรียนรวมช้ันกัน แบบแผนการทดลองคร้ังนี้เปนแบบ One Group Pretest-
Posttest Design ซึ่งการวิจัยศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนแบบรวมชั้น และทักษะทางสังคมของนักเรียน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพอใจในการเรียนรวมกับช้ันอ่ืน มีความสนุกสนานในการเรียน
คณิตศาสตรและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวมชั้น  นักเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะสังคมสูงข้ึน 
ได แก  นัก เ รียนมีการใหความช วย เห ลือ ซ่ึ งกันและกันทั้ ง ในก ลุมย อยและกลุม ใหญ                         
มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อน กลาแสดงความคิดเห็น ยอมรับขอตกลงของกลุม ปฏิบัติหนาที่และ
บทบาทของตนตามที่ไดรับมอบหมาย และมีสวนรวมในการทํางานกลุมเปนอยางดี นักเรียนที่เปน
กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนในช้ันเรียนปกติ ขอเสนอแนะในการวิจัย                
คร้ังตอไป คือ ควรทําวิจัยในลักษณะเดียวกันกับเนื้อหาในวิชาอ่ืน และควรทดลองใชวิธีการสอน
แบบอ่ืนในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาทิ การเรียนโดยใชกิจกรรมกลุม การเรียน               
โดยวิธีแบบรวมมือ การเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อศึกษาวาวิธีการสอนที่แตกตางกันจะสงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนแบบรวมชั้นอยางไร 

ทิฐินันท  เฟองฟู  (2542) ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบั ติการเ ร่ืองการจัดการเรียนการสอน                        
แบบรวมช้ันในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ของ
โรงเรียนสุเหราคลองสิบ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของ             
การจัดการเรียนการสอนแบบรวมชั้นในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเ รียน                         
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ซึ่งกลุมทดลองเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ของ
โรงเรียนสุเหราคลองสิบ จํานวน 30 คน โดยผูวิจัยดําเนินการสอนเองใชเวลาสอนทั้งส้ิน 27 คาบ 
คาบละ 20 นาที (9 ชั่วโมง) ซึ่งการวิจัยศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมช้ัน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนแบบรวมชั้น และทักษะทางสังคมของนักเรียน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนแบบรวมชั้นในดานความเขาใจ
ในบทเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานความสนุกและความสุข และนักเรียนมีทักษะทางสังคม
สูงข้ึนทั้ง 4 ดาน คือ ดานการกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟงความคิดเห็น การทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และดานการใหความชวยเหลือผู อ่ืน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                      
ที่เปนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนในช้ันเรียนปกติ ขอเสนอแนะ                       
ในการวิจัยคร้ังตอไป คือ ควรมีการศึกษาคนควาวิจัยเร่ืองการจัดการเรียนการสอน แบบรวมชั้น          
ในกลุมวิชาอ่ืนๆดวย เพื่อนําผลการศึกษาเปนแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอ่ืนๆ 

นุฎชฎา ภัทรพฤฒานนท (2549) ศึกษาเร่ืองการจัดการเรียนการสอนแบบคละอายุของครู
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  สํานักอนามัย  กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจ                        
มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบคละอายุของครูในสถานพัฒนา
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เด็กปฐมวัย สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบดวยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                    
การควบคุมชั้นเรียนและการสงเสริมเด็กเปนรายบุคคล และเพื่อเปรียบเทียบวิธีการจัดการเรียน
การสอนแบบคละอายุ จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณทํางานและจํานวนเด็กที่รับผิดชอบ
ของครู กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนครูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของสํานักงานอนามัย 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 28 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง ผลการวิจัยพบวา                
การจัดการเรียนการสอนแบบคละอายุของครูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สํานักอนามัย 
กรุงเทพมหานครโดยรวมจะเนนสงเสริมเด็กเปนรายบุคคลเปนอันดับแรก  ลําดับตอมา                        
เปนการควบคุมช้ันเรียน สวนวิธีการจัดการเรียนการสอน การควบคุมช้ันเรียน และการสงเสริม 
เด็กเปนรายบุคคล จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน และจํานวนเด็กที่รับผิดชอบ
ของครูแตกตางกัน ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป คือ ควรมีการเปรียบเทียบครูปฐมวัย           
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยวิธีการจัดการเรียนการสอนระหวางแบบคละอายุและแบบไมคละอายุ 
รวมทั้งควรมีการศึกษาสภาพและการจัดการเรียนการสอนแบบคละอายุในสถานพัฒนา                   
เด็กปฐมวัย และควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคละอายุที่มีประสิทธิภาพ 

กิ่งเพชร สงเสริม (2552) ศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน              
ที่มี เ ด็กที่มีความตองการพิ เศษในโรงเ รียนประถมศึกษา  ดวยวิธีการวิจัยและพัฒนา                         
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันและศึกษาประสิทธิผล              
ของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
เรียนรวมแบบคละช้ันที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาดวยการดําเนินการ
วิจัยและพัฒนา กลุมตัวอยางที่ใชในข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบคือ ครู ผูบริหารนักเรียน
และผูปกครองในโรงเรียนบานสร็อม อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร และกลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบคือ นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3                      
ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต้ังแต 120 คนลงมาในจังหวัดสุรินทร จํานวน 31 คน                         
ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่เปนเด็กปกติและเด็กที่มี
ความตองการพิเศษมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดี สวนการประเมินความพึงพอใจ
ตอรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา
ของครู ผูบริหาร นักเรียนและผูปกครองพบวามีความพึงพอใจตอรูปแบบในแตละดานและรวมอยู
ในระดับมากและการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันที่มีเด็ก  
ที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ พบวาผูทรงคุณวุฒิประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบทุกขอความและโดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด ขอเสนอแนะ               
ในการวิจยัคร้ังตอไป คือ ควรวิจัยรูปแบบการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็ก  ที่มีความตองการพิเศษ
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ในโรงเรียนประถมศึกษาในระดับชั้นอนุบาลและระดับชวงช้ันที่ 2 และควรศึกษาในดานการเรียนรู 
การปรับตัว มนุษยสัมพันธ และความสุขในโรงเรียน 

งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ 
 Hoffman (1982: 45) ศึกษาวิจัยการสอนแบบคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็กในมลรัฐยูทาห 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่มีสองหองเรียนโดยผูวิจัยสอนหองที่มีนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล                   
ถึงระดับชั้นเกรด 3 มีนักเรียนทั้งหมด 15 คน และไมมีครูชวยสอน Hoffman อธิบายถึงการสอน
แบบคละชั้นวาการจัดการเรียนการสอนตองปรับใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน             
โดยตองมีการวางแผนลวงหนาเปนรายสัปดาหและตลอดปการศึกษา ซึ่งการเตรียมการสอนจะทํา
เพื่อความกาวหนาของนักเรียนดวยการแยกความแตกตางของรายวิชา แลวนําไปสูการเรียน            
การสอน โดยจัดใหวิชาทักษะพ้ืนฐานอยางวิชาคณิตศาสตร และวิชาทางดานภาษาใหเรียน            
ในชวงเชา ซึ่งควรจัดชั้นเรียนใหนักเรียนสวนหนึ่งทํางานรายบุคคล ขณะท่ีนักเรียนอีกกลุมหนึ่ง
เรียนเปนกลุมกับครู สวนวิชาอ่ืนๆ อาทิ สุขศึกษา วรรณคดี ดนตรีสามารถปรับการสอนรวมกับ   
วิชาอ่ืนและสอนนักเรียนรวมทั้งชั้นได ดังนั้นการสอนแบบคละช้ันชวยใหครูสามารถจัดระบบ
หองเรียนไดเปนอยางดี และชวยใหนักเรียนรูหนาที่ในการเรียนของตน และ Hoffman ไดกลาวถึง
ส่ิงที่นาพึงพอใจจากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ คือ การที่ไดเฝาดูเด็กในระดับชั้นอนุบาลมีวุฒิภาวะ
สูงข้ึนจากการทํางานรวมกับนักเรียนในระดับชั้นเกรด 3 ซึ่งนักเรียนทั้งสองระดับชั้นทํางานรวมกัน
เปนอยางดี รวมถึงความชวยเหลืออยางดีจากผูปกครองของนักเรียน  
 Dodendorf (1983: 99-104) วิจัยเร่ืองการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันในโรงเรียน
ชนบทแถบภาคตะวันตกของสหรัฐอเมริกาที่มีจํานวนนักเรียน 35 คน จัดช้ันเรียนโดยแบงนักเรียน
ออกเปน 2 หอง หองแรกเปนนักเรียนช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันเกรด 4 หองที่สองเปนนักเรียนระดับชัน้
เกรด  5 ถึงระดับชั้นเกรด 8 เก็บขอมูลโดยการสังเกต  และใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ                       
ทางการเรียน แลวนําผลการวิจัยไปเปรียบเทียบกับโรงเรียนในเมือง ซึ่งไดขอมูลจากการสังเกต                
5 ลักษณะ ดังนี้ 

1. งานประจําในโรงเรียนที่เปนงานประจําวันของนักเรียน เร่ิมจากการตรวจสมุดการบาน
ใหเรียบรอย พบกลุม ไปหองสมุด และเลาเร่ือง 

2.เรียนรูเปนกลุม โดยนักเรียนแตละระดับช้ันพบครูวันละสองคร้ัง และเมื่อนักเรียน
ตองการความชวยเหลือ นักเรียนอาจขอความชวยเหลือจากนักเรียนที่มีอายุมากกวากอน                    
แลวจึงคอยพบครู 

3 .การพึ่งพาอาศัยกันในโรงเรียน พบวานักเรียนที่มีอายุนอยกวาไดรับการชวยเหลือ               
จากนักเรียนที่มีอายุมากกวา 
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4. ความเปนอิสระ ผลจากการสังเกตนิสัยการทํางานของนักเรียนพบวา นักเรียนมีวินัยใน
การทํางานสูง นักเรียนมีความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายและทําทันตามเวลาที่กําหนด             
และนักเรียนตรวจสมุดการบานโดยที่ครูไมตองตักเตือน 

5. การมีสวนรวมของสังคม สมาชิกในสังคมมาพบปะและเยี่ยมโรงเรียนบอยคร้ัง                
บางคร้ังผูปกครองทําอาหารเท่ียงมาใหนักเรียนรับประทานที่โรงเรียน และวางแผนสังสรรคกัน           
ในวันหยุด  ความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียนแยกกันไมออก  นักเรียนมีเจตคติที่ ดี                  
ตอเพื่อนใหมและนักเรียนที่โตกวาจะชวยเหลือนองอยางอบอุนโดยจะชวยอธิบายเร่ืองการทํางาน
วาตองทําอยางไรบาง 

ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นเปนที่พอใจสําหรับโรงเรียน                   
ในชนบท สวนผลการวิจัยดานวิชาการที่นําไปเปรียบเทียบกับโรงเรียนในเมืองนั้นมีความใกลเคียง
กัน  ในดานบรรยากาศชั้นเ รียนและบรรยากาศทางสังคมมีขอได เปรียบหลายประการ                     
สําหรับนักเรียนและผูปกครองในโรงเรียนชนบท เพราะโรงเรียนเปนภาพสะทอนคานิยมในชุมชน 
คานิยมที่สอดคลองกันระหวางโรงเรียนและชุมชนที่จะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกมั่นคงปลอดภัย 
โดย Dodendorf ไดแนะนําวา การจัดหองเรียนแบบคละชั้นสามารถจัดไดอยางมีประสิทธิภาพ          
ทั้งดานสังคมและวิชาการ แตตองข้ึนอยูกับความสามารถของครูในการจัดรูปแบบการสอน                 
อาทิ การสอนแบบรวมมือ การสอนแบบรายบุคคล และการจูงใจใหผูเรียนตองการเรียน 
 Gayfer (1991:1 อางถึงใน กิ่งเพชร สงเสริม, 2552) ศึกษาดานตัวชี้วัดทางสังคม                  
และความรูสึกของนักเรียนที่เรียนในหองเรียนแบบคละช้ันเปรียบเทียบกับนักเรียนที่เ รียน                     
ในหองเรียนแบบแบงชั้น จากผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนในหองเรียนแบบคละชั้น                     
มีคะแนนดานลักษณะนิสัย การปฏิสัมพันธทางสังคม แรงจูงใจ การรวมมือ และทัศนคติที่มีตอ
โรงเรียนดีกวานักเรียนที่เรียนในหองเรียนแบบแบงช้ัน 
 Pavan (1992: 22-25) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน พบวา นักเรียนที่เรียน
ในหองเรียนแบบคละช้ันจํานวนรอยละ 91 มีความสามารถทางวิชาการสูงกวานักเรียนที่เรียน             
ในหองเรียนแบบแบงช้ัน โดยเฉพาะในวิชาที่เกี่ยวกับภาษาและการอาน 

Babcock (1993 อางถึงในพัฒนา พวงมาลี, 2542) ศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของ                
เด็กวัย 5 ปในบริบทของหลักสูตรในหองเรียนเด็กวัยอนุบาลคละอายุในศูนยการเรียน                         
ซึ่งพบพฤติกรรมทางสังคมในกิจกรรมทางศิลปะ การเขียน และมุมชางไม สวนในชวงเวลา              
อาหารวาง พบวาเด็กมีพฤติกรรมการแบงปนบอยคร้ัง และกิจกรรมนอกหองเรียน                         
พบวาเด็กมีพฤติกรรมทางสังคมที่พึงประสงค และเด็กอายุ 5 ปมีปฏิสัมพันธกับเด็กโต                         
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เด็กที่มีระดับอายุเดียวกัน และเด็กเล็กเทากัน การศึกษาแสดงใหเห็นถึงการมีปฏิสัมพันธกัน                       
ในโรงเรียนที่จัดแบบคละอายุ ครูจึงตองจัดเตรียมประสบการณทางสังคมใหเด็กอยางเหมาะสม 

Neighbor (1996 อางถึงในนุฎชฎา ภัทรพฤฒานนท, 2549) ศึกษาพฤติกรรมทางสังคม
ของเด็กอายุ 4 ป และ 5 ป ในหองเรียนคละอายุและหองเรียนแบบแบงระดับชั้น จากการศึกษา
พบวาพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทและการแนะนําส่ังสอนพบทั้งในหองเรียนแบบคละอายุ                  
และหองเรียนแบบแบงระดับชั้น พฤติกรรมการแนะนําส่ังสอนจะพบในหองเรียนแบบคละอายุ
มากกวาในหองเรียนแบบแบงระดับช้ัน  
 Kasten (1998: 2-9) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน พบวา การจัดการเรียน
การสอนแบบคละช้ันมีประโยชนตอนักเรียนในการเรียนรูสังคมของกลุมเพื่อนที่มีอายุมากกวา           
หรือนอยกวาตนเอง โดยนักเรียนที่มีอายุมากกวาที่เรียนเกงสามารถชวยเหลือดวยการเปนผูสอน
ใหกับนักเรียนที่เรียนออนหรือมีอายุนอยกวาได ซึ่งถือเปนการถายโยงความเขาใจจากคนหนึ่ง              
ไปสูอีกคนหนึ่ง เปนการชวยพัฒนาทักษะดานวิชาการโดยเฉพาะการใชภาษา ดังนั้นนักเรียน                
ที่มีความหลากหลายในดานความตองการ และความแตกตางในดานความสามารถจะพัฒนา           
และงอกงามในการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น 
 Stuart (2006) ศึกษาวิจัยเร่ืองการเรียนรวม และการสอนนักเรียนที่เรียนระดับช้ันตางกัน 
กลุมตัวอยางคือนักเรียนที่มีอายุระหวาง 6-9 ป จํานวน 42 คน โดยใชครูรวมกันสอนและดูแลทั้ง
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และนักเรียนปกติที่เรียนรวมกัน ผลการวิจัยพบวา นักเรียน                
ทุกคนจะไดรับการตอบสนองตามความตองการของแตละบุคคลมากกวาการไดรับการสอน
เหมือนกัน ซึ่งครูมีความเช่ือวานักเรียนที่มีความตองการพิเศษและนักเรียนทั่วไปตางเปนสมาชิก
ของหองเรียนที่จะไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมกัน ดังนั้นการจัดหองเรียนแบบคละชั้นสามชั้นป
เปนการขยายขอบเขตในการชวยใหเด็กไดเรียนรู และพัฒนาการเรียนรูกับเพื่อนไดดียิ่งข้ึน Kasten 
and Clarke (2007) ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันผลจากการศึกษา พบวา
การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นเปนการรวมนักเรียนที่มากกวาหนึ่งระดับช้ันมาเรียนดวยกัน 
ในหองเรียนจึงมีนักเรียนหลากหลายทั้งในดานอายุ ความสามารถ ความสนใจ เศรษฐกิจ                  
และสังคม ซึ่งวิธีการจัดการเรียนการสอนจะแตกตางจากการสอนท่ีแบงนักเรียนออกเปนระดับชั้น 
โดยวิธีการจัดการเรียนการสอนจะอยูบนฐานของการเรียนรูที่แตกตางที่ใหความสําคัญกับ              
ความหลากหลายของนักเรียน ซึ่งครูจะคาดหวังตออัตราและระดับในการเรียนรูที่แตกตางกัน             
ของนักเรียน และจะออกแบบประสบการณการเรียนรูโดยพิจารณาตามระดับพัฒนาการ                   
ของนักเรียนแตละคน และผลจากการศึกษาวิจัยไดชี้ใหเห็นองคประกอบที่สําคัญในการจัดระบบ
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ในหองเรียนที่ตองมีความยืดหยุนเพียงพอสําหรับเด็กที่มีระดับความสามารถ และวุฒิภาวะ                    
ที่แตกตางกันใหทํางานรวมกันได  
 Peterson (2007 อางถึงใน กิ่งเพชร สงเสริม, 2552) วิจัยเร่ืองการพัฒนาทั้งโรงเรียน             
การปฏิรูปโรงเรียนเพื่อการกาวไปขางหนา ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาท้ังโรงเรียนวิธีหนึ่ง                  
คือ โรงเรียนใชการสอนตามสภาพจริง และการปรับวิธีการสอนสําหรับผูเรียนที่มีความหลากหลาย
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยใชวิธีการหลากหลาย เชน การเรียนแบบรวมมือ                        
การสอนแบบหลายระดับความสามารถ การสอนแบบหัวเร่ือง เปนตน ซึ่งวิธีการสอนดังกลาว               
เปนการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กทุกคน เปนวิธีปฏิบัติที่สนับสนุนการเรียนรวมใหกับ                
เด็กที่มีความสามารถแตกตางกันเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 Brown (2007) วิจัยเร่ืองการสอนนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน ยุทธศาสตร
การเรียนรวมสําหรับความเปนมาตรฐานการเรียนรูที่เปนประโยชนสําหรับช้ันเรียนทั้งระบบ 
ผลการวิจัยพบวา การสอนนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกันทั้งนักเรียนที่มีความฉลาด
อยางมากจนถึงนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในช้ันเรียนที่มีการจัดการศึกษาปกติ ควรใชระบบ
บทเ รียนหลายระดับความสามารถที่ เกี่ ยวของกับชีวิตจ ริงและเปนประโยชนตอ เ ด็ก                         
และใหการชวยเหลือนักเรียนที่มีความบกพรองไมมากนัก แตใชวิธีการปรับเปลี่ยนสําหรับนักเรียน
ที่มีความบกพรองมากและนักเรียนที่ฉลาด เพื่อใหนักเรียนทั้งหมดสามารถเรียนดวยกัน                       
ในหองเดียวกันได 
 สรุปจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น พบวางานวิจัย
สวนใหญใหความสําคัญในเร่ืองการนํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละมาชวยในการจัด
การศึกษาใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะในวิชาทักษะพื้นฐาน อาทิ วิชาคณิตศาสตร
และวิชาที่เกี่ยวกับภาษา ดวยการใชวิธีการเพื่อนชวยสอน หรือการสนับสนุนจากเพื่อนที่ใหนกัเรียน
ที่มีระดับความสามารถที่มากกวาหรือนักเรียนที่มีระดับชั้นสูงกวาชวยสอน และแนะนํานักเรียน            
ที่เรียนรูในกลุมเดียวกัน  

2. การเพิ่มในเร่ืองทักษะทางสังคมใหแกนักเรียนเรียนรูในดาน 
2.1 การทํางานรวมกับผูอ่ืน  
2.2 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  
2.3 การกลาแสดงออก  

โดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือรวมใจดวยกระบวนการกลุม นอกจากนี้ในการจัดการเรียนรู               
แบบคละชั้นยังชวยเพิ่มการมีทัศนคติ เจตคติที่ดีตอโรงเรียน ครู เพื่อน และวิชาที่เรียนใหกับ
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นักเรียนอีกดวย ในขณะเดียวกันนักเรียนยังไดเรียนรูการรับผิดชอบตองานที่ตนเองไดรับ
มอบหมาย การใฝเรียนรูดวยตนเองดวย รวมทั้งการเรียนแบบกลุมยอยยังชวยใหครูสามารถดูแล
ซอมเสริมนักเรียนเปนรายบุคคลได  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเห็นไดวางานวิจัย               
ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสวนใหญเนนไปที่เร่ืองการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             
ของนักเรียน แตมีงานวิจัยบางสวนที่นําเสนอในเร่ืองการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสงผลใหนักเรียน              
มีทักษะทางสังคมที่สูงข้ึนโดยเฉพาะในเร่ืองการอยูรวมกับผูอ่ืน จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา                
ในประเด็นผลที่ เกิดกับนักเ รียนจากการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้นในทักษะทางสังคม                         
ดานความสมานฉันท ประกอบดวย การเอ้ืออาทรตอกัน การทํางานรวมกันของนักเรียน ไดแก             
การรูบทบาทการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุม การกลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติ
ผูอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง และการยอมรับมติของกลุมรวมกัน
ของนักเรียนตอเพื่อนตางระดับชั้น ตางกลุมอายุและตางความสามารถในช้ันเรียนที่มีการจัด                
การเรียนรูแบบคละชั้น 

 
ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
และเอกสารที่เกี่ยวกับความสมานฉันท ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาเร่ืองการวิเคราะหกระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี: พหุกรณีศึกษา              
ดังแสดงในแผนภาพท่ี 2.7 ดังนี้ 
 
  

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 

1.ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม ข อ ง โ ร ง เ รี ย น   
ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                   
2. การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
3. การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุน    
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 
 

  
  

ผลที่เกิดกับนกัเรียนจาก    
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 
 

  
 
 

 
 
 
แผนภาพที่ 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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จากแผนภาพที่ 2.7 จะเห็นไดวากรอบแนวคิดนี้เปนการศึกษาการวิเคราะหกระบวนการ
จัดการเ รียนรูแบบคละช้ัน  โดยกระบวนการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้น ผูวิจัยจะศึกษา                         
การดําเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียน การจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันของครู การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
และผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
 
ตอนท่ี 6 การวิจัยเชิงคุณภาพ     
ความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพแปลมาจากคําภาษาอังกฤษวา Qualitative Method ซึ่งทางดาน
เทคนิคการวิจัย หมายถึง วิธีการปฏิบัติ กระทํากับขอมูลที่แจงนับไมได หรือไมเปนตัวเลข 
หมายความวา การวิเคราะหขอมูลของการวิจัยเชิงคุณภาพ มิไดใชการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ          
เปนศูนยกลางในการวิเคราะหผลการวิจัยทั้งเร่ือง แตสามารถใชสถิติวิเคราะหขอมูลบางสวนได 
โดยการวิจัยเชิงคุณภาพเนนการสรางแนวคิด การตีความ ซึ่งทําใหเกิดการเขาใจมนุษยและสังคม
ยิ่งข้ึน แตการวิจัยเชิงคุณภาพมิไดเปนเทคนิคการวิจัยของสาขาหนึ่งสาขาใด หรือของปรัชญาหรือ
ของทฤษฎีหนึ่งทฤษฎีใดโดยเฉพาะ แตครอบคลุมหลายสาขาของสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
ดังนั้นการวิจัยเชิงคุณภาพ จึงเปนช่ือรวมของการวิจัยหลายสาขาวิชาและเปนวิธีการวิเคราะห
ขอมูลเกี่ยวกับปรากฏการณทางสังคม (นิศา ชูโต, 2551: 24-25)  

พัทยา สายหู (อางถึงใน สุภางค จันทวานิช, 2552: 17) กลาววา การวิจัยเชิงคุณภาพ            
อาจเรียกวา การวิจัยเชิงคุณลักษณะ เพราะเปนการวิจัยที่มุงศึกษาคุณลักษณะของส่ิงตางๆ                
และปรากฏการณ ซึ่งการเรียกวิธีวิจัยชนิดนี้วาการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการใชคําเรียกทีม่ผูีไดยนิกนั         
จนคุนหูแลวเทานั้น อันที่จริงจะเรียกเปนอยางอ่ืนก็ยอมไดถาหากวามีความเขาใจตรงกันวา
หมายถึงอะไร ในภาษาอังกฤษเองก็มีคําเรียกการวิจัยชนิดนี้หลายคํา อาทิ qualitative research, 
ethnographic research, anthropological research, naturalistic research, field research, 
phenomenological research และ interpretive research เปนตน 

สอดคลองกับ ชาย โพธิสิตา (2552: 24) กลาววา มีคําหลายคําที่หมายถึงการวิจัย             
เชิงคุณภาพ ตัวอยางของคําเหลานี้ เชน การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา การวิจัยเชิงมานุษยวิทยา 
การวิจัยเชิงธรรมชาติ การวิจัยภาคสนาม การวิจัยแบบศึกษาชีวประวัติบุคคล การวิจัย                         
แนวปรากฏการณวิทยา การวิจัยแบบศึกษาเฉพาะกรณี การวิจัยแบบการสนทนากลุม เปนตน                   
ชื่อเหลานี้แมจะตางกัน และแมจะมีรายละเอียดของการดําเนินการที่ตางกันไปบาง แตในแงของ
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แนวทางและวิธีดําเนินการหลักๆแลวไมไดแตกตางกันมากนัก และทั้งหมดจัดอยูในกลุมการวิจัย
เชิงคุณภาพ  
 จากที่นักวิจัยเชิงคุณภาพกลาวถึงความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ สรุปวา การวิจัย
เชิงคุณภาพเปนกระบวนการสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณทางสังคม                         
ในสภาพแวดลอมตามความเปนจริงทุกมิติ หรือตามลักษณะที่เปนอยูตามธรรมชาติ (Natural 
setting) เพื่ออธิบายความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมหรือความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมของคนกับสังคมอยางลึกซึ่ง โดยการวิจัยเชิงคุณภาพใหความสําคัญกับขอมูล                  
ดานความรูสึกนึกคิด ความหมาย ประสบการณ ความเช่ือ คานิยม หรืออุดมการณของบุคคล
มากกวาการใหความสําคัญกับขอมูลเชิงปริมาณเพียงอยางเดียว โดยขอมูลเชิงคุณภาพมักอยู              
ในรูปของถอยคํา ขอความ ปรากฏการณ เหตุการณ พฤติกรรมไมใชตัวเลข ซึ่งจะสงผลใหผูวิจัย
รูจักและเขาใจสภาพแวดลอมและการดําเนินชีวิตของผูใหขอมูลผานถอยคําหรือขอมูล                         
ที่เก็บรวบรวมมาอยางชัดเจน และทําใหการวิเคราะหขอมูล การตีความขอมูลมีความหมาย
ใกลเคียงกับความเปนจริง  
 
ความเปนมาของการวิจยัเชิงคุณภาพ 
 ในตอนปลายคริสตศตวรรษที่ 19 การแสวงหาความจริงโดยใชวิธีการเชิงคุณภาพ                 
เร่ิมแพรหลายในยุโรปและอเมริกา โดยเฉพาะในวงการมานุษยวิทยา เนื่องจากนักมานุษยวิทยา            
ไมสามารถใชวิธีการเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามในการศึกษาสังคมปฐมภูมิ อาทิ ชาวเกาะหรือ
ชนเผาพื้นเมืองได นักมานุษยวิทยาจึงตองทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของกลุมคนดังกลาว
โดยการศึกษาความรูสึกนึกคิด ขนบธรรมเนียมและวิถีชีวิตประจําวัน 
 ในปคริสตศักราช 1972 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเร่ิมเปนที่นิยมในหมูนักสังคมวิทยา
อเมริกัน โดยการริเร่ิมของนักสังคมวิทยากลุมชิคาโก ซึ่งนักวิจัยกลุมนี้มีความเห็นวา ขอมูลจาก 
การวิจัยเชิงคุณภาพ อาทิ ประวัติชีวิตของบุคคลเปนขอมูลที่ดียิ่งและสําคัญยิ่งในการวิจัย               
ทางสังคมศาสตร และนักวิจัยควรใชขอมูลอ่ืนโดยเฉพาะขอมูลเชิงปริมาณในกรณีที่ไมอาจหา
ขอมูลเชิงคุณภาพไดเทานั้น หลังจากน้ันมานักวิจัยทางสังคมศาสตรตางคุนเคยกับเทคนิค                   
เชิงคุณภาพในการใชเอกสารสวนตัว อาทิ ชีวประวัติ และการใชวิธีสังเกตแบบมีสวนรวม                     
แตมีชวงเวลาทศวรรษท่ี 1940 ที่ความนิยมในวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพกลับจางไป และวิธีการ               
เชิงวิทยาศาสตรของแนวคิดปฏิฐานนิยมกลับเปนที่แพรหลาย 
 ในปจจุบันวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเร่ิมกลับมาเปนที่สนใจใหมทั้งในประเทศทางตะวันตก
และประเทศไทย โดยมีการเผยแพรวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพทั้งการจัดสัมมนา การเผยแพร
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ผลงานวิจัยเชิงคุณภาพ การอภิปรายถึงวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ การจัดอมรมวิธีการวิจัย                     
เชิงคุณภาพ ตลอดจนการจัดบรรยาย  และในที่ สุดปพุทธศักราช 2529 จึงไดมีการจัดต้ัง                    
สมาคมวิจัยเชิงคุณภาพข้ึนที่สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (สุภางค จันทวานิช, 
2552: 15-16)  
 
ลักษณะของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 วรรณี แกมเกตุ (2551: 185-186) กลาวถึง ลักษณะเฉพาะที่สําคัญของการวิจัย                     
เชิงคุณภาพมี ดังนี้ 
 1. เนนการมองปรากฏการณใหเห็นภาพรวม โดยการมองจากหลายแงมุม การศึกษา
ปรากฏการณทางสังคมจะตองมีการพิจารณาอยางรอบดาน เพื่อใหมองเห็นภาพรวมของ
ปรากฏการณทั้งหมดในสภาพแวดลอมนั้น โดยศึกษาจากมุมมองหรือแนวคิดทฤษฎีที่หลากหลาย
มากกวาการยึดทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง หรือปรากฏการณเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้น  
 2. เปนการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก เพื่อที่จะเห็นสภาพความเปล่ียนแปลง             
ในระยะตางๆอันจะนําไปสูการทําความเขาใจอยางแทจ ริงตอการเปล่ียนแปลงที่ ข้ึน                         
ในปรากฏการณทางสังคมนั้น 
 3. คํานึงถึงความเปนมนุษยของผู ถูกวิจัย  เนื่องจากการศึกษาปรากฏการณ                   
ทางสังคมเปนการศึกษาที่ใหความสําคัญกับมนุษยในฐานะที่เปนแหลงขอมูลที่สําคัญในการศึกษา 
ซึ่งทําใหนักวิจัยเชิงคุณภาพตองเขาไปสัมผัสกับผูถูกวิจัยมากกวาการใชเคร่ืองมือเปนส่ือกลาง                   
เพียงอยางเดียว ดังนั้นนักวิจัยจึงตองเคารพผูถูกวิจัยในฐานะเพื่อนมนุษยดวยกัน ไมฝนใจ                    
หากผูถูกวิจัยไมเต็มใจใหขอมูล ตลอดจนไมนําขอมูลของผูที่ถูกวิจัยไปเปดเผย หรือนําไปใช    
ในทางที่กอใหเกิดความเสียหายตามมาภายหลัง 
 4. เนนปจจัยดานความรูสึกนึกคิด จิตใจ ความหมาย เนื่องจากเชื่อวาองคประกอบ               
ดานจิตใจ ความคิด และความหมายตางๆที่แสดงออกมานั้น สามารถสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรม
อันแทจริงที่ซอนอยูเบ้ืองหลังได ซึ่งจะทําใหนักวิจัยสามารถเขาใจและอธิบายปรากฏการณ                   
ที่เกิดข้ึนไดชัดเจนมากข้ึน 
 5. ใชการพรรณนาและการวิเคราะหแบบอุปนัย นักวิจัยเชิงคุณภาพจะตองเก็บขอมูล              
แบบใหรายละเอียดเก่ียวกับส่ิงที่ศึกษาใหมากเพียงพอ เพื่อใหเห็นภาพรวมในข้ันแรก เชน ขอมูล
เกี่ยวกับสภาพสังคม หรือประเพณีปฏิบัติ เปนตน ในลักษณะของการพรรณนาท่ีใหรายละเอียด
มากพอที่จะสามารถหาลักษณะรวม หรือนําไปสูการตีความเพื่อสรางขอสรุปเชิงอุปนัยมากกวา
การใชสถิติตัวเลข 
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ประเภทของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ประเภทของการวิจัยเชิงคุณภาพโดยทั่วไปแบงออกได 5 ประเภท ดังนี้ (Baker, 1999    
อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2551: 190-191) 

1. การวิจัยภาคสนาม (Field Research) เปนการวิจัยที่มุงศึกษาเพื่อทําความเขาใจ
อยางลึกซึ้งเกี่ยวกับชีวิตของบุคคลหรือกลุมคนในบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับ
ปรากฏการณนั้นจากการเขาไปศึกษาตัวแปรที่กอใหเกิดเหตุการณดังกลาวในสถานที่จริง ซึ่งผูวิจัย
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดโดยตรงจากสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของผานการสังเกต การสมภาษณ 
หรือวิธีการที่มีความเหมาะสมกับสนามที่ใชในการวิจัยคร้ังนั้น 

2.การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา(Ethnography Research) มีวัตถุประสงค                 
เพื่อศึกษาวัฒนธรรมในกลุมชน องคกร หรือสังคมใดๆวาเปนอยางไร โดยมักเปนการศึกษา                    
ที่ เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูและความเชื่อที่มีอยูในบริบทนั้นๆ                         
ซึ่งใชแนวคิดทฤษฎีในสาขามานุษยวิทยาเปนกรอบในการอางอิงสําหรับตีความปรากฏการณ                  
ที่สนใจศึกษา นอกจากนี้มักทําการศึกษากับกรณีเฉพาะรายใดรายหนึ่งที่มีความโดดเดน                     
และตรงกับความสนใจมากเปนพิเศษ และสวนใหญใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณ
แบบเจาะลึก และการจดบันทึกภาคสนามเปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

3.การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เปนการวิจัยที่มุงกอใหเกิดผล                   
เพื่อนําไปใชในทางปฏิบัติสําหรับแกไขสถานการณที่กําลังเปนปญหาอยูในขณะนั้น การวิจัย
ประเภทนี้มักถูกนําไปใชในโรงเรียน หรือในองคกร 

4. การวิจัยฐานราก (Grounded Theory Research) มีวัตถุประสงคเพื่อสรางทฤษฎี 
โมเดลทางทฤษฎี หรือแนวคิดโดยใชกระบวนการอุปนัย ซึ่งเร่ิมตนจากการเก็บรวบรวมขอมูล                  
ที่เกี่ยวของกับเหตุการณ การกระทํา หรือกลุมคน เพื่อสรางกรอบแนวคิดทางทฤษฎีหรือสมมติฐาน
ชั่วคราวจากขอมูล จากนั้นก็ยอนกลับไปเก็บขอมูลเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง เพื่อทดสอบแนวคิด            
ทางทฤษฎีหรือสมมติฐานดังกลาว จากขอมูลที่เก็บรวบรวมขอมูลไดเพื่อปรับแนวคิดทฤษฎีหรือ
สมมติฐาน ซึ่งนักวิจัยจะดําเนินการตามกระบวนการนี้เปนวงจรไปเร่ือยๆจนกระทั่งคิดวาทฤษฎี
หรือสมมติฐานที่สรางข้ึนนั้นถึงจุดอ่ิมตัว สามารถอธิบายไดอยางลึกซ้ึงภายใตกรอบที่ตองการ
ศึกษา แลวจึงสรุปเปนทฤษฎีฐานราก (grounded theory) ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับการนําไปใช
ในการอางอิงเบ้ืองตน 

5. การวิจัยปรากฏการณทางสังคมวิทยา (Phenomenological Sociological 
Research) เปนการศึกษาเพื่อสรางความเขาใจหรือความหมายของปรากฏการณที่กําลังศึกษา 
จากมุมมองของผูมีสวนรวมเกี่ยวของในสภาพสังคมนั้น โดยเนนไปที่การศึกษาในระดับสเกลที่เล็ก
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ซึ่งเกี่ยวของกับบุคคล และเหตุการณที่กําลังดําเนินอยู และทําการวิเคราะหขอมูลอยางรอบคอบ                         
เพื่อทําความเขาใจในปรากฏการณที่ศึกษา โดยที่นักวิจัยจะไมเขาไปเปนสวนหนึ่งในสภาพ
เหตุการณที่กําลังศึกษา 
 
การวิจัยรายกรณี (Case study research) 
 จากขอมูลในเร่ืองประเภทของการวิจัยเชิงคุณภาพประเภทการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา 
(Ethnography Research) สามารถทําการศึกษากับกรณีเฉพาะรายใดรายหนึ่งที่มีความโดดเดน
และตรงกับความสนใจมากเปนพิเศษได Yin (1994) กลาววา วัตถุประสงคของการวิจัยรายกรณี            
มี 3 ขอคือ เพื่ออธิบาย (Explanation) เพื่อบรรยาย (Description) และเพื่อแสวงหา (Exploration) 
โดยการวิจัยรายกรณี (case study research) สามารถจําแนกตามการออกแบบการวิจัยไดเปน               
3 ประเภท ดังนี้ 
 1. การวิจัยรายกรณี หรือ กรณีศึกษาเดียว (Single Case study research) เปน            
การวิจัยที่มุงศึกษาเฉพาะกลุมบุคคล หรือกลุมปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง หรือกรณีใด       
กรณีหนึ่งเพียงกรณีเดียวภายใตเงื่อนไขเดียวกัน ซึ่งเปนวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลและ
จัดระบบเชิงสังคม เพื่อนําเสนอภาพความเปนจริงของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เพื่อแสวงหาคําตอบ                    
ที่จะอธิบายหรือหาเหตุผลของการเกิดปรากฏการณนั้น เพื่อตรวจสอบหรือเปนการศึกษานํารอง
เพื่อเปนพื้นฐานในการสรางทฤษฏี หนวยในการศึกษาของการวิจัยรายกรณีอาจเปนบุคคล 
ครอบครัว กลุมบุคคลสถานบันสังคม หรือชุมชน จุดมุงหมายในการศึกษาเพื่อทําความเขาใจวงจร
ชีวิต หรือชวงใดชวงหนึ่งของวงจรชีวิตที่จะศึกษา เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับ
กรณีรายนั้นสวนแนวทางในการศึกษานั้นเปนการศึกษา โดยใชวิธีการทางคุณลักษณะแบบ
เจาะลึก และวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยตางๆ ซึ่งอธิบายสภาพปจจุบันของหนวยที่จะศึกษา
หรือมีอิทธิพลตอความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆของหนวยที่ศึกษา ( วราศิริ วงศสุนทร, 2543) 
 จุดเดนของการวิจัยรายกรณีที่ สําคัญประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการรักษา                
ความเดนชัดของหนวยที่ตองการศึกษาไวได ตัวอยางเชน ในการศึกษาถึงตัวบุคคลที่เกี่ยวกับ
รายละเอียดตางๆ อาทิ เพศ วัย อาชีพ รายได เช้ือชาติ การศึกษา สถานภาพสมรส การศึกษา              
เชิงปริมาณไมสามารถคงลักษณะที่เดนชัดของหนวยที่ศึกษาไวได เมื่อถามลึกซึ้งลงไปถึง                  
ความคิดเห็น ทัศนคติ บุคลิกภาพในความเปนปจเจกบุคคล หรือความเปนเอกลักษณเฉพาะตัว
ของกลุมตัวอยางที่ศึกษาไวไดทั้งหมด (สายฤดี วรกิจโภคาทร, 2533 อางถึงใน วราศิริ วงศสุนทร, 
2543) 
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 2. การวิจัยพหุกรณี (Multi Case study research) เปนการศึกษากรณีเฉพาะหลายๆ
กรณีที่เก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจากกรณีตัวอยางในการวิจัยต้ังแต 2 กรณี
ตัวอยางข้ึนไป เพื่อที่จะไดทําความเขาใจในส่ิงที่ศึกษาไดอยางลึกซ้ึง ครอบคลุมและสมบูรณ
มากกวาการวิจัยรายกรณีที่มีจุดออนในการสรุปอางอิงสูบริบทการวิจัยอ่ืน โดยการวิจัยพหุกรณี
สามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทใกลเคียงไดมากข้ึน เนื่องจากการวิจัยพหุกรณีสนใจ
ทําการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบเพื่อการสรุปอางอิง และมุงหาความสัมพันธจากขอมูลเชิงประจักษ 
เพื่อนําไปสูการสรุปเปนทฤษฎี (สุธิดา ภักดีบุญ, 2548)     
 3. การวิจัยพหุเทศะกรณีศึกษา (Multi Site Case study research) เปนวิธีการวิจัย 
เชิงคุณภาพที่ออกแบบข้ึนเพื่อใหไดองคความรูเชิงลึกของปรากฏการณเปนวิธีการศึกษา              
อยางเปนระบบ ซึ่งเปนการวิเคราะหกรณีศึกษาที่มีหลายพื้นที่ หลายขนาดที่แตกตางกัน                    
โดยใชกลยุทธการตรวจสอบ (strategic scanning) ที่เปนการผสมผสานวิธีวิจัยหลายวิธี                      
เขาดวยกันเพื่อศึกษากรณีศึกษา โดยยืมแนวคิดเชิงปฏิฐานนิยม (positivist tradition)                      
วิธีการตีความขอมูล (interpretative approach) และการประมวลวิธีวิทยาการเชิงคุณภาพ                    
ซึ่งเปนวิธีที่เกี่ยวเนื่องกับกับการสังเกตและการวิเคราะหหลายพื้นที่ดวยการใชวิธีวิเคราะห
เปรียบเทียบแบบขามกรณี หรือ การเปรียบเทียบขามกลุม (cross case comparison) และเทคนิค
การสรางคําอธิบายเพื่อวิเคราะหขอมูลที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาทฤษฏีที่เปนจริงในทุกพื้นที่ 
และใชกระบวนการอุปมานเชิงวิเคราะห (analytic induction) ในการวิจัย (Jose Audet and 
Grald d’ Amboise, 2001 อางถึงใน ศุภมาส ลิมาวัฒนชัย, 2547) 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย: เทคนิคการวิจัยภาคสนาม 
 สนามในการวิจั ย เชิ ง คุณภาพ  คือ  ปรากฏการณ สั งคมที่ เ ราจะศึกษาเกิด ข้ึน                         
(สุภางค จันทวานิช, 2552) เปนปรากฏการณที่เปนจริงโดยธรรมชาติ ปรากฏการณในสนาม
ประกอบดวย ฉาก (Setting) ทั้งทางกายภาพที่ไมมีชีวิต อาทิ สถานที่ต้ัง บานเรือน ถนน หมูบาน 
โรงเรียน เปนตน และส่ิงมีชีวิต อาทิ กลุมคน (Actors) ซึ่งจะรวมทั้งตัวหลักและตัวรอง                         
หรือตัวประกอบตางๆที่มีบทบาท (Role) ปฏิสัมพันธ (Interactive) และการแสดงออกกิจกรรม
ตางๆในโอกาสและเหตุการณตางๆกัน (Activities and Events) (นิศา ชูโต, 2551) 

การเลือกสนามวิจัย 
นิศา ชูโต (2551) กลาววาการเลือกสนามวิจัยข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการท้ังที่

เกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษาวาเหมาะสมกับสถานที่วิจัย และ/หรือนักวิจัยสามารถเขาไปเก็บขอมูล              
ไดหรือไม ซึ่งการเลือกสนามในชวงแรกจะใหเหตุผลในการเลือกสวนใหญที่ความเหมาะสมและ
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เหตุผลทางหลักการทั่วๆไป และหลังจากเขาไปสํารวจสนามแลว บางคร้ังอาจเกิดการเปล่ียนแปลง
ได ดังนั้นประเด็นในการเลือกสนามจึงมี ดังนี้ 

1. นักวิจัยสามารถเขาไปในสถานท่ี หรือสนามที่ต้ังใจจะเขาไปศึกษานั้นไดหรือไม 
2. บทบาทที่จะเปนหรือบทบาทที่จะสวมเขาไปในสถานการณนั้นจะชวยทําใหเขาถงึขอมลู

ที่สนใจมากนอยเพียงพอหรือไม 
ซึ่งนักวิจัยไมมีทางรู เกี่ยวกับเร่ืองตางๆมากอน จนกวาจะไดเขาสํารวจดูชองทาง                 

ความเปนไปไดดวยตนเองกอน พรอมทั้งประยุกตใชวิธีการตางๆในการเขาถึงสนามใหได 
 การใชเวลาในสนาม 
 การใชเวลาในสนาม นักวิจัยตองหาขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับการจัดชวงเวลาที่อยูในสนาม 
คือ จะเขาสนามชวงไหน ใชเวลานานเทาใด และจะออกจากสนามชวงเวลาใด นักวิจัยตอง
คํานึงถึงกิจกรรมของชุมชนที่ตนเขาไปมีสวนรวม (สุภางค จันทวานิช, 2552) ระยะเวลาของการอยู
ในสนามนานเทาไรนั้นข้ึนอยูกับองคประกอบทางทรัพยากร ความสนใจ และความตองการ               
ของนักวิจัยแตละคน นักวิจัยควรอยูในสนามเปนระยะเวลานานพอที่จะรับรู และเขาใจ
ประสบการณของบุคคลที่ศึกษาในสนามอยางชัดเจน (นิศา ชูโต, 2551) 

การเตรียมตัวเขาสูสนาม 
การเตรียมตัวเขาสูสนาม คือ การพยายามเขาไปสูสนามอยางดีที่สุดผสมผสานกลมกลืนที่สุดและ
พรอมที่สุด ส่ิงที่ตองเตรียม คือ ภาษา ในกรณีที่ผูวิจัยไมไดใชภาษาเดียวกับที่ใชในสนาม การแตง
กายนักวิจัยควรแตงกายใหเหมือนกับคนในสังคมที่เราจะเขาไปศึกษา เพื่อใหคนในสังคมนั้น
ยอมรับ และเตรียมอุปกรณในการปฏิบัติงานภาคสนาม อาทิ กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง               
ใหพรอม เนื่องจากอุปกรณเหลานี้ชวยในการเก็บบันทึกขอมูลใหสมบูรณข้ึน (สุภางค จันทวานิช, 
2552) 

ยุทธวิธีการเขาสูสนาม 
นักวิจัยมียุทธวิธีการเขาสูสนาม 2 แบบในการแสดงออกถึงสถานภาพของนักวิจัย ไดแก                     
แบบเปดเผย (overt) คือ นักวิจัยขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งโดยเปดเผย
สถานภาพการเปนนักวิจัย และแบบปกปด (covert) สถานภาพการเปนนักวิจัย กรณีเมื่อนักวิจัย
ตองการไดขอมูลสนามแบบปดตอคนภายนอก นักวิจัยจะสวมบทบาทเปนคนอ่ืนปะปนเขาสนาม
โดยไมแจงใหผูคนในสนามรับรูบทบาทที่แทจริงของตน (นิศา ชูโต, 2551) การที่นักวิจัยเลือก
บทบาทแบบเปดเผยหรือปกปดนั้นข้ึนอยูกับการคาดการณวา ถาคนในชุมชนทราบบทบาทของ
นักวิจัยแลวจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงขอมูลหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของชาวบานหรือไม 
(สุภางค จันทวานิช, 2552) 
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 การสรางสัมพันธภาพในสนาม (Rapport) 
 เม่ือนักวิจัยไดรับอนุญาตใหเขาไปในสนามแลว ส่ิงสําคัญที่จะทําใหการเก็บขอมูลราบร่ืน
และไดขอมูลที่มีคุณภาพข้ึนอยูกับการสรางสัมพันธภาพ การปฏิบัติตนใหเขากับบรรยากาศ               
ของสนามไมวาจะเปนเร่ืองของการแตงกาย กิริยาวาจา การประพฤติ การปฏิบัติตนซ่ึงไมควรจะ
มากหรือนอยเกินมาตรฐานของบุคคลในสนามที่ศึกษาอยู (นิศา ชูโต, 2551) 
 การรวบรวมขอมูลในสนาม 
 ยุทธวิธีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลในสนาม คือ การสังเกต การสัมภาษณแบบลุมลึก 
และการวิ เคราะหเอกสารที่ เกี่ยวของกับสนาม  ซึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพการเก็บขอมูล                         
และการวิเคราะหขอมูลจะกระทําควบคูกันไป คือ เมื่อไดขอมูลมาไมวาจะไดจากเอกสาร คือ              
การสังเกต หรือการสัมภาษณ นักวิจัยจะวิเคราะหตรวจสอบความถูกตองจากแหลงตางๆในสนาม 
โดยการสังเกต  การสัมภาษณซ้ํ าจากแหลง ผู ใหขอมูลหลายคนดวยวิธีการหลายๆวิธี                         
แลวคอยๆปรับสมมติฐานช่ัวคราวไปเร่ือยๆจนกระทั่งเกิดความชัดเจนในขอมูลและการตีความ 
(นิศา ชูโต, 2551) 

การจากสนาม 
 การจากสนามเปนเร่ืองที่นักวิจันตัดสินเองวาส้ินสุดเมื่อใดและควรจะทําอยางไรจึงจะ
เหมาะสมสําหรับนักวิจัยเองและผูใหขอมูล และอยูในชวงที่ผูใหขอมูลก็เร่ิมจะเบ่ือหนายในกรณี           
ที่ไมเกิดปญหา หรือเปนเร่ืองผิดปกติ ระยะการออกสนามนักวิจัยมักไมรายงานเกี่ยวกับประเด็น            
ที่เปนเหตุผลของการออกจากสนาม แตจะบอกเลาส้ันๆเกี่ยวกับความสัมพันธวาหลังจากจบ
ภาคสนามแลว ยังมีความสัมพันธติดตอกันอยางไร (นิศา ชูโต, 2551) 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยเชิงคุณภาพ สวนมากมักใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในสนาม คือ การสังเกต 
การสัมภาษณ การวิเคราะหเอกสาร และการสนทนากลุม 
 1. การสังเกต (Observation) เปนเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไมจําเปนตองใช            
วิธีในการสอบถามตรงๆจากผูที่เราศึกษา และเปนเทคนิคที่เกี่ยวกับการใชประสาทสัมผัสอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางพรอมกัน การสังเกตจัดวาเปนการเก็บรวบรวมขอมูลทางออม 
 สุภางค จันทวานิช (2552) กลาววา การสังเกตที่ใชในงานวิจัยเชิงคุณภาพมี 2 แบบ คือ 
การสังเกตแบบมีสวนรวม และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
 1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล              
ที่นักวิจัยเขาไปมีสวนรวมใชชีวิตกับกลุมคนที่ถูกศึกษา มีการรวมกิจกรรมและพยายามใหคน             
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ในชุมชนยอมรับวานักวิจัยมีสถานภาพเดียวกัน การสังเกตแบบมีสวนรวมประกอบดวย
กระบวนการ 3 ข้ันตอน ไดแก การสังเกต การซักถาม และการจดบันทึก เปนวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่ทําใหไดขอมูลอยางแทจริง แตนักวิจัยควรระวังอคติของตนเองดวย 

2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (non- participant observation) เปนการสังเกต                  
ที่นักวิจัยไมเขาไปรวมกิจกรรมของกลุมคนที่ถูกศึกษาในขณะที่เก็บขอมูล มักใชเมื่องานวิจัย                  
ไมตองการใหผูถูกสังเกตรูสึกถูกรบกวนจากนักวิจัย 

ในการสังเกตนักวิจัยไมสามารถสังเกตทุกส่ิงทุกอยางที่เกิดข้ึนในสนามไดหมด ดังนั้น              
จึงจําเปนตองมีศูนยกลางของการสังเกต กรอบของปรากฏการณในสนาม (Social setting)                    
ซึ่ งแยกยอยออกเปนศูนยกลางของการสัง เกตต้ังแต เ ล็กไปหาใหญได  6 หนวย  ดังนี้                     
(Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2551)  

1. การกระทํา (Acts) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณหนึ่งในชวงเวลาส้ันๆ                   
คือ ต้ังแตวินาที นาที ไปจนถึงชั่วโมง 

2. กิจกรรม (Activities) หรือการกระทําของหลายๆคนในฉากซ่ึงแสดงความสําคัญและ
ความผูกพันการกระทําที่เกี่ยวของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคลหรือสวนตัว โดยใชเวลา 
เปนหนวยวัน สัปดาห เดือน หรือชวงฤดูปลูก หวานไถ เปนตน 

3. ความหมาย (Meaning) คือ การใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรมโดยคําพูด 
ที่แสดงออกของผูใหขอมูล อธิบายใหคําจํากัดความและทิศทางของการกระทําตอส่ิงของ 
เหตุการณและคุณลักษณะของมนุษย 

4. การมีสวนรวม (Participation) ของบุคคลตางๆในสถานการณหรือฉากที่ศึกษา ซึ่งอาจ
เปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคกรที่มีอยูแลวในฉาก หรืออาจเปนรูปแบบ           
อันเกิดจากการคิดสรางโดยคุณสมบัติอันเปนสวนรวมในฉากหนึ่งๆ 

5. ความสัมพันธ (Relationship) ของบุคคลตางๆ ลักษณะของความสัมพันธอันเกิดข้ึน 
ในชวงเวลาที่มีอิทธิพลตอกัน ความสัมพันธของกิจกรรมที่เช่ือมโยงในรูปแบบตางๆ รวมทั้ง             
ดานความตระหนักในเร่ืองสถานภาพของมนุษย 

6. สถานที่ (Setting) รูปแบบทุกส่ิงทุกอยางภายใตสภาพการศึกษาซ่ึงถือเปนหนวย              
การวิเคราะห อาจเปนสถาบันหรือระบบ 

2. การสัมภาษณ (Interview) เปนวิธีการศึกษาคนควาที่ใชกันโดยทั่วไปในแขนงวิชา           
ทางสังคมศาสตร เปนรูปแบบของปฏิสัมพันธระหวางผูถามและผูตอบภายใตกฎเกณฑ                         
มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลและเปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก (สุภางค                 
จันทวานิช, 2552) 
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สุภางค จันทวานิช (2552) แบงประเภทการสัมภาษณไว 2 แบบ คือ 
1. การสัมภาษณแบบมีโครงสร างหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ                    

(Structured interview or formal interview) เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยเตรียมคําถามไวแนนอน            
มีทั้งคําถามที่ตองการคําตอบเฉพาะจงและคําถามที่ตอบไดตามความตองการ คําตอบจะมี                
ความสมบูรณและถูกตองเมื่อผูวิจัยมีการเตรียมตัวเปนอยางดี แตขอมูลที่ไดจากการวิจัยไมมี
ความลึกซึ้งและครอบคลุมเพียงพอ 

2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview) เปนวิธีการสัมภาษณ                
ที่ใชกันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพ มักใชคูกับการสังเกตแบบมีสวนรวม สามารถต้ังคําถาม               
ขณะสัมภาษณไดนอกเหนือจากคําถามที่เตรียมไว ซึ่งสามารถแบงไดเปน 

 1) การสัมภาษณโดยเปดกวางไมจํากัดคําตอบ 
 2) การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview) คือ การสัมภาษณแบบที่               

ผูสัมภาษณมีจุดสนใจโดยเฉพาะอยูแลวจึงพยายามหันความสนใจของผูถูกสัมภาษณใหเขาสู            
จุดที่สนใจ 

 3) การตะลอมกลอมเกลา (Probe) คือ การสัมภาษณอยางชนิดที่ตองการลวงเอา                 
ความจริงจากผูถูกสัมภาษณใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

 4) การสัมภาษณผูใหขอมูลที่สําคัญ (Key Informants Interview) 
 3. การวิเคราะหเอกสาร 
 การใชขอมูลเอกสารในการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการใชขอมูลที่นอกเหนือไปจากขอมูล                     
ที่ตองเก็บรวบรวมในสนามโดยตรง ขอมูลเหลานี้ ไดแก เอกสาร สถิติ ตัวเลข และขอมูลหลักฐาน
ตางๆที่มีอยูซึ่งปกติในสังคมจะจัดเก็บกันอยูแลว เรียกเปนภาษาอังกฤษวา Unobtrusive 
measures โดยขอมูลเอกสารแบงออกเปน 3 ประเภท (Webbs et al., 1973 อางถึงใน สุภางค             
จันทวานิช, 2552) คือ 
  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับรองรอยตามปกติธรรมชาติ แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก     
การสึกกรอนหรือสึกหรอ และสวนที่เหลืออยูหรือสวนที่เพิ่มเขามา 
  3.2 ขอมูลสถิติและบันทึกตางๆ แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก สถิติที่มีการบันทึก
สม่ําเสมอ และขอมูลซ่ึงเปนบันทึกเหตุการณสําคัญขององคกรหรือเร่ืองราวสวนตัวของบุคคล  
  3.3 ขอมูลที่อาจสังเกตเห็นไดโดยงาย ขอมูลประเภทนี้ไดแก ขอมูลที่ปรากฏ               
อยูแลว แตอาจไมมีผูใดใหความสนใจมากอน นักวิจัยที่ชางสังเกตและมีกรอบแนวคิดหรือขอสงสัย
บางอยางอยูในใจจะใชประโยชนจากขอมูลประเภทน้ีได 
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 การวิเคราะหขอมูลจากเอกสารอาจใชเปนสวนหนึ่งของการวิจัย หรือเปนวิธีหลัก                      
ของการวิจัย  หรือเปนสวนขยายเพ่ิมเติมในการวิจัย  ซึ่งขอมูลเอกสารจะใหภาพที่มีทั้ ง                         
ตัวปรากฏการณที่ตองการศึกษา และสภาพแวดลอมหรือบริบททางสังคมที่ปรากฏการณนั้น
เกิดข้ึน 
 4. การสนทนากลุม (Focus Groups Interview)  

การสนทนาก ลุ ม  คื อ  การ รวบรวมข อมู ลจากการนั่ ง สนทนากั บ ผู ใ ห ข อมู ล                         
(Key Informants) เปนกลุมซ่ึงผูรวมสนทนาไดมาจากการเลือกสรรตามหลักเกณฑที่นักวิจัย
กําหนดไวจะเปนผูที่สามารถใหคําตอบตรงประเด็น สามารถตอบวัตถุประสงคที่ศึกษามากที่สุด 
และขนาดของกลุมสนทนาควรประกอบดวยผูเขารวมสนทนาประมาณ 6-8 คน ซึ่งนับวา                     
เปนขนาดที่ เหมาะสมที่จะกอใหเกิดการถกประเด็นปญหาและการเสวนา เพราะถาหาก                      
กลุมมีขนาดใหญกวานี้จะยากตอการสรุปประเด็นปญหาและการวิเคราะหขอมูล โดยการสนทนา
กลุม ใชเวลาส้ันๆประมาณคร่ึงชั่วโมง ถึง 2 ชั่วโมง (นิศา ชูโต, 2551) 

การสนทนากลุมเพื่อใชในการเก็บขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพสามารถจัดกระทําไดดวย                   
การสัมภาษณที่มุงในประเด็นปญหาวิจัยเพื่อไดขอมูลจากกลุม โดยจัดกลุมเล็กของกลุมคน                      
ที่คลายคลึงกัน (Homogeneous) และมีผูดําเนินการ (Moderator) ปอนคําถามเกี่ยวกับหัวขอวิจัย 
2-3 ประเด็นใหกลุมตอบ ดังนั้นคนในกลุมจะไดยินคําตอบของคนอ่ืนๆ แลวจะใหคําตอบที่เห็นดวย
เพิ่มเติมหรือขัดแยงออกมา ในขณะที่ผูดําเนินการจะเปนผูสัมภาษณ ซักไซ และตะลอมกลอมเกลา
ใหมุมมองของทุกคนมีโอกาสสะทอนออก พรอมกับมีผูชวยวิจัยจดบันทึกปฏิกิริยาโตตอบ                    
และปฏิสัมพันธของคนในกลุมไว นอกเหนือจากบันทึกเสียงหรือบันทึกวีดิทัศน 

ขอมูลที่ ไดจากการสนทนากลุมจะเปนขอมูลที่ ลุ ม ลึกดวยแงมุมของความคิด                         
และประสบการณของคนในกลุม (Emic) ขณะที่ผูดําเนินการสัมภาษณตองพยายามใหคําถาม                
ที่ใชปอนหรือซักไซไลเลียงสะทอนความคิดเห็นแบบของคนภายนอก (Etic) นอยที่สุด และ                  
ถาผูดําเนินการสัมภาษณเห็นวาขอมูลที่ไดยังไมสมบูรณสามารถจัดการสนทนากลุมไดอีก                     
ในโอกาสตอไปหรือกับกลุมอ่ืน 
 การสนทนากลุมจึงไมใชเปนการประชุมกลุมเพราะไมไดตองการการตัดสินรวมกัน                
ของกลุม ซึ่งเทคนิคการสนทนากลุมชวยประหยัดเวลากวาการสัมภาษณรายบุคคล นอกจากนี้
กลุมยังมีโอกาสไดพูดคุยสนทนา ซักถาม ถกประเด็นไดชัดเจนยิ่งข้ึน ไดเรียนรูแงมุมของคนภายใน
ดวยกัน โดยคุณภาพของขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมข้ึนอยูกับกลุมวามีความเปนกันเอง              
และการอยากรวมแสดงความคิดเห็น และไมมีผูใดผูกขาดการพูดหรือมีทาทางใชอํานาจ                   
เหนือความคิดผูอ่ืน และส่ิงที่สําคัญที่สุด คือ ความสามารถและประสบการณของผูดําเนินการ
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สัมภาษณกลุม วาสามารถจัดการใหทุกคนในกลุมเกิดความกระตือรือรนในการอยากพูดคุยกัน 
รวมทั้งไดเนื้อหาขอมูลตามที่ตองการ ดังนั้นการสนทนากลุมเปนวิธีการเก็บขอมูลสนาม                        
เชิงคุณภาพที่สําคัญควบคูไปกับการสังเกต วิธีการสนทนากลุมเก็บขอมูลสนามไมมีรูปแบบผิดถูก 
และไมมี คําถาม  วิธีถามใดๆที่ เปนมาตรฐานที่สามารถนําไปใช ได ในทุกสภาพสนาม                        
ผูวิจัยตองคนหาวิธีการที่ เหมาะสมสําหรับตนเองและปรับใชใหเขากับสถานการณสนาม                         
ที่ผูวิจัยทําการศึกษา 
 
การตรวจสอบและการวิเคราะหขอมูล 
 การตรวจสอบขอมูล Denzin (1970 อางถึงใน สุภางค จันทวานิช, 2552) ไดเสนอวิธี            
ที่ใชในการตรวจสอบขอมูลกอนนํามาวิเคราะหในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การตรวจสอบขอมูล
แบบสามเสา (triangulation) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) เปนการพิสูจนวาขอมูลที่ผูวิจัย
ไดมานั้นถูกตองหรือไม โดยมีวิธีการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบแหลงขอมูล โดยพิจารณา              
แหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคล 

การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย (investigator triangulation) เปนการตรวจสอบวาผูวิจัย
แตละคนไดขอมูลแตกตางกันอยางไร โดยการใชผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลหลายคน 

 การตรวจสอบขอมูลดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (methodological triangulation)               
เปนการตรวจสอบโดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลายในเร่ืองเดียวกัน อาทิ การใชวิธีการ
สังเกตควบคูกับการสอบถาม เปนตน 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิ เคราะหขอมูลในการวิจัย เ ชิง คุณภาพที่ สํ า คัญ  คือ  การวิ เคราะหขอมูล                         
แบบสรางขอสรุป ซึ่งขอมูลที่นํามาวิเคราะหจะเปนขอความบรรยาย (descriptive) ที่ไดจาก             
การสังเกต การสัมภาษณ แลวจดบันทึกไว การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปมีวิธีการหลัก                   
ที่ใชในการวิเคราะห 3 แบบ คือ การวิเคราะหแบบอุปนัย การจําแนกชนิดของขอมูล และ                   
การเปรียบเทียบขอมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) คือ วิธีตีความสรางขอสรุปขอมูล           
จากรูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็น  เมื่อนักวิจัยได เห็นรูปธรรมหรือปรากฏการณ                         
หรือเหตุการณหลายเหตุการณแลวจึงลงมือสรางขอสรุป ถาขอสรุปนั้นยังไมไดรับการตรวจสอบ           
ใหถือเปนสมมติฐานช่ัวคราว ถาหากไดรับการยืนยันแลวใหถือเปนขอสรุปที่มีความเปนนามธรรม
ในระดับตนๆ  
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2. การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิด (Typological Analysis) คือ การจําแนกขอมูล           
เปนชนิดๆที่เปนข้ันตอนของเหตุการณที่เกิดข้ึนตอเนื่องกันไป การจําแนกแบงวิธีการไดเปน 2 แบบ 
คือ แบบที่ใชแนวคิดทฤษฎี และไมใชทฤษฎี 
  2.1 แบบที่ใชแนวคิดทฤษฎี คือ การจําแนกชนิดในเหตุการณหนึ่งๆ โดยยึด
แนวคิดทฤษฎีเปนกรอบในการจําแนก อาทิ การยึดแนวคิดทฤษฎีของ Lofland (1971) เปนกรอบ
ในการจําแนก ซึ่งแยกออกเปนการกระทํา กิจกรรม ความหมาย ความสัมพันธ การมีสวนรวม            
ในกิจกรรม และสภาพสังคมเปนแนวทางในการจําแนก เปนตน 

2.2 แบบไมใชทฤษฎี คือ การจําแนกขอมูลที่จะวิเคราะหตามความเหมาะสม         
ของขอมูล  อาจใชสามัญสํานึกหรือประสบการณของผูวิจัยก็ได  ผูวิจัยจะจําแนกขอมูล                         
เปนชนิดงายๆตามประเภทที่สัมพันธกับแบบแผนชีวิตที่ผูวิจัยสังเกตเห็น 

3. การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (Constant Comparison) คือ การใชวิธีการ
เปรียบเทียบ โดยการนําขอมูลมาเปรียบเทียบเปนปรากฏการณมีความเร่ิมเปนนามธรรมมากข้ึน 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา เพื่อที่จะ              
ทําความเขาใจสิ่งที่ตองการศึกษาโดยเฉพาะในเร่ืองความสัมพันธของกระบวนการจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันทั้งในดานการบริหารงานของผูบริหาร และการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู               
ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท                  



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                 
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี ในดานการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู 
ผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน และการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน            
ที่ ส นั บ สนุ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บบคล ะ ชั้ น  โ ด ย ใ ช ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย เ ชิ ง คุณภาพ                         
(Qualitative Research) ซึ่งเปนการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา (Multiple case study research)            
ซึ่งวิธีดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้สามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 

 
1. การศึกษากอนลงภาคสนาม 
 การศึกษากอนลงภาคสนามถือเปนข้ันตอนที่สําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ซึ่งจะชวยใหผูวิจัยสามารถมองประเด็นปญหาไดชัดเจน ชวยประหยัดเวลาที่ใช                    
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  และชวยให ผู วิ จั ยสามารถเ ลือกสนามไดอย าง เหมาะสม                         
ผูวิจัยใชระยะเวลาในการศึกษากอนลงภาคสนามประมาณ 4 เดือน คือ ต้ังแตเดือนมิถุนายน                         
ถึงเดือนกันยายน 2553 โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (documentary 
research) กอนลงภาคสนาม และการปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาที่เปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู              
ในประเด็นปญหาวิจัย ซึ่งชวยใหผูวิจัยสามารถมองประเด็นปญหาไดชัดเจน ตลอดจนการเลือก
กรณีศึกษาและคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลที่เหมาะสม โดยมีรายละเอียดในการศึกษา ดังนี้   
 1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (documentary research) 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน แนวคิดทฤษฎี
ที่ เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  เอกสารเกี่ยวกับทักษะทางสังคม                         
ดานความสมานฉันท งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น และระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยรายกรณี เพื่อกําหนดกรอบในการวิเคราะหเอกสาร                      
เปนแนวทางในการสังเกตปฏิสัมพันธและเหตุการณตางๆที่เกิดข้ึนในสนาม รวมถึงเปนแนวคําถาม
ในการสัมภาษณ และแนวทางในการสนทนากลุมดวย 

1.2 การเลือกกรณีศึกษาและสนามวิจัย 
กรณีศึกษา 
กรณีศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรู            

แบบคละชั้นที่มีการปฏิบัติดี ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 จํานวน 2 โรงเรียน โดยในการศึกษาใชกรณีศึกษา         
2  กรณีที่ มี ค ว ามแตกต า งกั น ใน รูปแบบของกา รจั ดกา ร เ รี ยน รู แบบคละชั้ น  ได แก                         
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โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในทุกกลุมสาระการเรียนรู                  
และโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในบางกลุมสาระการเรียนรู 
ซึ่งมีเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา 5 ขอ ดังนี้ 

1. เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
ที่มีจํานวนนักเรียนนอยกวา 120 คนลงมา 

2. เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
3. เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่มีการปฏิบัติดี 

โดยผานการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ           
หรือผานการพิจารณาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรีแลว                       
อยู ในระ ดับดี  และสามารถเปนโรง เ รียนตนแบบของการจัดการ เรี ยน รู แบบคละ ช้ัน                         
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

การเลือกสนาม 
 การเลือกกรณีศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purpose sampling) 
เนื่องจากตองการสถานท่ีที่มีลักษณะพิเศษตรงกับปญหาวิจัย โดยพิจารณาองคประกอบ                  
ของกรณีศึกษาทั้งในเร่ืองสภาพทั่วไปของสนาม และความเปนไปไดในการลงสูสนาม ดังนี้ 

1. ผูวิจัยสํารวจจํานวนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใน 4 ภูมิภาคทั่วประเทศ                  
จากฐานขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พบวา                 
มีโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการนําหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางไวไปปฏิบัติจริงในโรงเรียน
ครบทุกกิจกรรมและมีผลการปฏิบัติที่เกิดการพัฒนากับนักเรียนและโรงเรียนจนเปนที่ยอมรับ           
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 สามารถเปนตนแบบของ 
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กได จังหวัดละ 1 โรงเรียน            
รวมมีจํานวน 70 โรงเรียนทั่วประเทศ 

2. จากจํานวนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                         
ที่มีการปฏิบัติดี สามารถเปนตนแบบของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กไดทั่ วประเทศ  จํานวน  70 โรง เ รียน  ผู วิ จัย เ ลือกโรงเ รียนที่ ใหความรวมมือ                      
และความเปนไปไดในการศึกษาวิจัย รวมทั้งผูวิจัยทํางานในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก     
ผูวิจัยจึงเล็งเห็นประโยชนที่เปนขอคนพบที่ไดจากการศึกษาในการนําไปใชในการทํางานของผูวิจัย
ในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในภาคกลาง ผูวิจัยจึงเลือกโรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรี
เปนสนามวิจัย 
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3. ในจังหวัดเพชรบุรีผูวิจัยเลือกโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (นามสมมติ) อําเภอเขายอย 
จังหวัดเพชรบุรี เนื่องจากเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                         
ที่มีการปฏิบัติดี แตเนื่องจากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา ผูวิจัยจึงเลือก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการนําหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันไปปฏิบัติจริง
ในโรงเรียนครบทุกกิจกรรม และมีผลการปฏิบัติที่ เกิดการพัฒนากับนักเรียนและโรงเรียน                  
เปนไปตามความคาดหวังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี                  
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี พิจารณาใหสามารถเปนโรงเรียน
ตนแบบของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของจังหวัดเพชรบุรี 
อีก 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนราษฎรศึกษา (นามสมมติ) อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

1.3 แหลงขอมูลในการวิจัย 
โดยในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยศึกษาในประเด็น 4 ประเด็น คือ 1) การวางแผน                  

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 2) การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู 3) ผลที่เกิดกับนักเรียน            
จากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น และ 4) การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุน                
การจั ดการ เ รี ยน รู แบบคละชั้ น ใน โ รง เ รียนประถมศึกษาขนาด เ ล็กที่ มี ก า รป ฏิบั ติ ดี                         
ดังนั้นในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยจึงเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 

1.3.1 แหลงเอกสาร ซึ่งประกอบดวย 
1) เอกสารที่เกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน                    

และการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ไดแก                         
แฟมประวัติโรงเรียน นโยบายของโรงเรียน เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2552 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2553 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                
ของโรงเรียน ปการศึกษา 2553-2555 เอกสารคําส่ังของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
เขต  1 แฟมคํา ส่ังมอบหมายงาน  หลักสูตรสถานศึกษา  รายงานผลการจัดการศึกษา                        
บันทึกการประชุมของโรงเรียน บันทึกความรวมมือของชุมชนที่มีตอโรงเรียน   และเอกสารการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน  

2) เอกสารท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู ประกอบดวย                
แผนการจัดการเรียนรู แผนการใชส่ือการเรียนรู ตารางการสอนรายสัปดาห รายงานวิจัยในช้ันเรียน
ของครู บันทึกหลังสอน สมุดบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
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  3) เอกสารที่เกี่ยวกับผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ประกอบดวย 
บันทึกหลังการสอนของครู สมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน แฟมสะสมงานของนักเรียน                    
สมุดบันทึกผลการเรียนของนักเรียน เอกสารบันทึกผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียน                       
ในโรงเรียน 

1.3.2 แหลงบุคคล ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครูที่สอนในช้ันที่มีการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้น ศึกษานิเทศก นักเรียนที่เรียนในชั้นที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ผูปกครอง
นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1.3.3 แหลงเหตุการณ ประกอบดวย การสังเกตพฤติกรรมของกรณีศึกษา ดังนี้  
1)  สั ง เกต  การบ ริหารงานของ ผูบ ริหารที่ สนับสนุนการจัดการ เ รียน รู                         

แบบคละช้ันใน การทํางานรวมกันของคณะครู การทํางานรวมกันของโรงเรียนและชุมชน 
ความสัมพันธของผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 

2) สังเกตกิจกรรมภายในช้ันเรียน ไดแก การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น           
ของครู สภาพการจัดการเรียนรู การใชส่ือการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู และพฤติกรรม           
ทักษะทางสังคมดานความสมานฉันทของนักเรียน 
        3) สังเกตกิจกรรมภายนอกช้ันเรียน ไดแก การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร                
การดําเนินกิจกรรมในวิถีชีวิตของโรงเรียน  

1.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ                         

ที่หลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลที่ตองการศึกษาครบถวน ครอบคลุม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.4.1 การวิ เคราะห เอกสาร  (document analysis) ซึ่ ง ผู วิ จั ย เก็บรวบรวมขอมูล                       

จากแหลงเอกสารดังกลาวขางตน 
1.4.2 การ สั ง เ กต  ( observation)  ผู วิ จั ย ได เ ก็ บ รวบรวมข อมู ลด วยการ สั ง เ กต                     

แบบมีสวนรวม (participant observation) และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (non-participant 
observation)  

1.4.3 การสัมภาษณ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(structured interview) และการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (unstructured interview) ดังนี้ 

โดยสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 2 คน สัมภาษณครูที่สอนในช้ันที่มี
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น โรงเรียนละ 2 คน รวม 4 คน สัมภาษณผูปกครองนักเรียน                 
โรงเรียนละ 4 คน รวม 8 คน สัมภาษณศึกษานิเทศก 1 คน เนื่องจากเปนศึกษานิเทศกคนเดียวกัน 
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1.4.4 การสนทนากลุม ผูวิจัยจัดสนทนากลุมโดยมีเปาหมายเพื่อตรวจสอบ                   
ผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ซึ่งการสนทนากลุมในแตละกรณีศึกษา
จัดการสนทนากลุมในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันตามรูปแบบการจัดชั้นเรียน                
แบบคละช้ันของแตละโรงเรียน โดยครูที่สอนในชั้นเรียนแบบคละช้ันจะชวยผูวิจัยในการพิจารณา
จัดนักเรียนเปนผูเขารวมการสนทนากลุมตามระดับความสามารถทางการเรียนของนักเรียน                   
ที่แบงเปน 3 กลุม ไดแก นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง นักเรียนที่มีระดับ
ความสามารถทางการเรียนปานกลาง และนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนตํ่า                  
และการสนทนากลุมของนักเรียนทั้ง 3 กลุม จัดใหมีการสนทนากลุมในเวลาท่ีแตกตางกัน ดังแสดง
ในตารางที่ 3.1 จํานวนนักเรียนที่เขารวมการสนทนากลุมจําแนกตามระดับช้ันและระดับ                  
ความสามารถ ดังนี้  
 
ตารางท่ี 3.1 จํานวนนักเรียนที่ เขารวมการสนทนากลุมจําแนกตามระดับชั้นและระดับ                  
ความสามารถ 

ระดับความสามารถทางการเรียนของนักเรยีน  
ระดับช้ันเรียนที่มี
การจัดการเรียนรู
แบบคละชั้น 

จํานวนนักเรียน 
ในหองเรียนทีม่ี
การจัดการเรียนรู
แบบคละชั้น
ทั้งหมด (คน) 

ระดับ
ความสามารถ
ทางการเรียนสูง 

(คน) 

ระดับ
ความสามารถ
ทางการเรียน 
ปานกลาง (คน) 

ระดับ
ความสามารถ
ทางการเรียนต่าํ 

(คน) 

โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (นามสมมติ) 
ป. 1-2 12 4 4 4 
ป. 3-4 19 6 7 6 

โรงเรียนราษฎรศึกษา (นามสมมติ) 
ป. 2-3 12 4 4 4 
ป. 4-6 20 6 7 7 

 
1.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มี 4 ประเภท คือ แบบบันทึกเอกสาร จํานวน 4 ชุด               

แบบสังเกต จํานวน 8 ชุด แบบสัมภาษณ จํานวน 5 ชุด และแนวทางการสนทนากลุมนักเรียน 
จาํนวน 1 ชุด โดยตัวอยางของเครื่องมือแสดงอยูในภาคผนวก  
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จากแหลงขอมูลในการวิจัย  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  และเคร่ืองมือ                         
ที่ใชในการวิจัยที่กําหนดไว ผูวิจัยจึงนําไปปฏิบัติในกิจกรรมวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 3.2                        
กิจกรรมการวิจัย 
ตารางที่ 3.2 กิจกรรมการวิจัย  

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
 

สัมภาษณ 

 
 

ประเด็น/

วัตถุประสงค 
การวิจัย 

 
 

การวิเคราะห
เอกสาร 

 
 

สังเกต 

ผูบ
ริห

าร
 

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก 

คร
ู 

นัก
เร
ียน

 

ผูป
กค

รอ
ง 

 
 

สนทนา
กลุม 

บริบทของ
กรณีศึกษา 

เ อกสา รแนะ นํ า
โ ร ง เ รี ย น  แ ฟ ม
ประวัติโรงเรียน 
ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินตนเองของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะ จํ า ป 
แ ผ น พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 

1.สภาพแวดลอม
ทางกายภาพของ
ชุมชนและโรงเรียน 
2.สภาพของสังคม
และวัฒนธรรมของ
ชุมชนและโรงเรียน 
 

 

 

 

 

  

ก า ร เ ต รี ย ม   

ค ว า ม พ ร อ ม   

ข อ ง โ ร ง เ รี ย น   

ในการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้น 

 

น โ ย บ า ย ข อ ง
โรงเรียน รายงาน
การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะ จํ า ป 
แ ผ น พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 
เอกสารคําส่ังการ 
ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 

1.สภาพปญหา  
2.การจัดชั้นเรียน 
3.กา ร จั ดค รู เ ข า
สอนในชั้นเรียน 
4.การ จัดตา รา ง
เรียน 
5.การเตรียมสภาพ
หองเรียนและส่ือ
ก า ร เ รี ย น รู   
แบบคละชั้น 

      
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) กิจกรรมการวิจัย 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
 

สัมภาษณ 

 
 

ประเด็น/

วัตถุประสงค 
การวิจัย 

 
 

การวิเคราะห
เอกสาร 

 
 

สังเกต 

ผูบ
ริห

าร
 

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก 

คร
ู 

นัก
เร
ียน

 

ผูป
กค

รอ
ง 

 
 

สนทนา
กลุม 

ก า ร เ ต รี ย ม   

ค ว า ม พ ร อ ม   

ข อ ง โ ร ง เ รี ย น   

ในการจัดการเรียนรู

แบบคละชั้น (ตอ) 

บันทึกการประชุม
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น   
แ ฟ ม คํ า ส่ั ง
มอบหมายงาน 

 

     

 

การจัดการเ รียนรู   
แบบคละชั้นของครู 

แผนการ จัดการ
เรียนรู  แผนการใช
ส่ื อ ก า ร เ รี ย น รู 
ตารา งกา รสอน
ร า ย สั ป ด า ห 
รายงานวิจัยในช้ัน
เ รี ย น ข อ ง ค รู 
บันทึกหลังสอน 

การ จัด กิจกร รม
ก า ร เ รี ย น รู   
แบบคละช้ันของ
ครูในชั้นเรียน 

 
 
    

ผลที่เกิดกับนักเรียน
จ า ก ก า ร จั ด   
ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้นในดาน 
1.ทักษะการเรียนรู 
2.ทั ก ษ ะ ท า ง   
สั ง ค ม ด า น   
ความสมานฉันท 

บั น ทึ ก ห ลั ง   
การสอนของค รู   
ส มุ ด บั น ทึ ก
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
นักเรียน  
แฟ ม ส ะ สม ง า น
ของนักเรียน  
ส มุ ด บั น ทึ ก   
ผลการเ รียนของ
นักเรียน 
 

1.พ ฤ ติ ก ร ร ม   
กา ร เ รี ย น ในชั้ น
เรียนของนักเรียน 
2.พฤติกรรมการ
รวมกิจกรรมในช้ัน
เรียนของนักเรียน 
3.พ ฤ ติ ก ร ร ม   
การทํางานรวมกัน
ของนักเรียน 
 



 

    
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) กิจกรรมการวิจัย 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/แหลงขอมูล 
 

สัมภาษณ 

 
 

ประเด็น/

วัตถุประสงค 
การวิจัย 

 
 

การวิเคราะห
เอกสาร 

 
 

สังเกต 

ผูบ
ริห

าร
 

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก 

คร
ู 

นัก
เร
ียน

 

ผูป
กค

รอ
ง 

 
 

สนทนา
กลุม 

 ผ ล ที่ เ กิ ด กั บ
นักเรียนจากการจัด   
ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้น (ตอ) 

 

 4.พฤติกรรมการ
อ ยู ร ว ม กั น ข อ ง
นั ก เ รี ย น ใ น   
ชั้ น เ รี ย น  แ ล ะ
พฤติกรรมการอยู
ร ว ม กั น ข อ ง
นักเรียนภายนอก
ชั้นเรียน 

     

 

การบริหารงานของ
ผูบ ริหารโรง เ รี ยน   
ที่ ส นั บ ส นุ น ก า ร
จัดการเรียนรูแบบ
คละช้ัน                 

น โ ย บ า ย ข อ ง
โรงเรียน รายงาน
การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป ร ะ จํ า ป 
แ ผ น พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 
เอกสารคําส่ังการ 
ห ลั ก สู ต ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
บันทึกการประชุม
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น   
แ ฟ ม คํ า ส่ั ง
มอบหมายงาน 

การ จัด กิจกร รม
เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร
ภายนอกช้ันเรียน 
และกิจกรรมท่ีทํา
รวมกับชุมชน 

      
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2. การศึกษาภาคสนาม        
ภายหลังจากที่ ผูวิจัยไดกําหนดกิจกรรมวิจัยเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงลงภาคสนาม                   

เพื่อดําเนินการเก็บขอมูลภาคสนาม ดังแสดงในตารางที่ 3.3 การศึกษาภาคสนาม 
   
ตารางที่ 3.3 การศึกษาภาคสนาม 
ระยะเวลา ประเด็นที่ศกึษา กิจกรรม สิ่งที่ได 
ระยะแรก: การศกึษากอนลงภาคสนาม ประมาณ 4 เดือน คือ ต้ังแตเดือนมิถนุายนถงึเดือน
กันยายน 2553 
ชวงที่ 1 

 
 
 

 

การศึกษาเอกสาร 
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

 
 
 
 
 

 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจยัที่
เกี่ยวของกับกระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
2. เอกสารเกี่ยวกับทกัษะ
ทางสังคมดาน 
ความสมานฉันท 
3.วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
และการวิจยัรายกรณี 

กรอบในการวเิคราะห 
เอกสาร ซึง่เปนแนวทาง    
ในการสงัเกตปฏิสัมพันธ
และเหตุการณที่เกิดข้ึน    
ในสนาม รวมถึงเปน
แนวคําถามใน                 
การสัมภาษณ และ
แนวทางในการสนทนา
กลุม 

ชวงที่ 2 การเลือกกรณีศึกษา 
และผูใหขอมูลหลัก 

เลือกโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กที่มกีารจัด             
การเรียนรูแบบคละชั้นที่มี
การปฏิบัติดี โดยผาน           
การประเมนิของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และผาน  
การพิจารณาจาก
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแลวอยูในระดับ
ดีสามารถเปนโรงเรียน
ตนแบบได 

โรงเรียนกรณีศึกษา คือ 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
และโรงเรียนราษฎร
ศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษา 
จังหวัดเพชรบรีุ เขต 1 
และกลุมผูใหขอมูลหลัก 
คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ศึกษานิเทศก และ 
ผูปกครอง 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) การศึกษาภาคสนาม 
ระยะเวลา ประเด็นที่ศกึษา กิจกรรม สิ่งที่ได 
ระยะที่สอง: การศึกษาภาคสนาม ใชเวลา 4 เดือน คือ เดือนพฤศจิกายน 2553 ถึงเดือน
กุมภาพันธ 2554 
ชวงที่ 1 

 
1. ศึกษาประวติัโรงเรียน 
2. สภาพชุมชนบริเวณ
โรงเรียน 
3. สภาพแวดลอมทาง
กายภาพของโรงเรียน 
4. การจัดกิจกรรม 
ในวิถีชวีิตโรงเรียน 

1. ศึกษาเอกสารแนะนํา
โรงเรียน 
2.สังเกตสภาพแวดลอม
ทางกายภาพของชุมชน 
3.สังเกตสภาพของสังคม
และวัฒนธรรมของชุมชน  
4.สังเกตสภาพแวดลอม
ทางกายภาพของโรงเรียน 
5.สังเกตสภาพของสังคม
และวัฒนธรรมของโรงเรียน 
6.สังเกตกิจกรรมในวิถีชีวิต
โรงเรียน 

1. ทราบสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพของชุมชน 
2.ทราบถงึสภาพของ
สังคมและวัฒนธรรม
ของชุมชน 
3.ทราบสภาพแวดลอม
ทางกายภาพของ
โรงเรียน 
4. ทราบถึงสภาพของ
สังคมและวัฒนธรรม
ของโรงเรียน 
5.ทราบการบริหาร
จัดการกิจกรรมในวิถี
ชีวิตโรงเรียน 

ชวงที่ 2 
 

การเตรียมความพรอม  

ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ใ น  

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  

แบบคละชั้น 

1.การใหความ รู  และ
สรางความตระหนักแก
บุคลากรที่เกี่ยวของ 
2.การจัดชั้น เ รียนและ
การจัดค รู เข าสอนใน  

ชั้นเรียนแบบคละช้ัน 

ศึกษาเอกสาร ดังนี ้
1.นโยบายของโรงเรียน  
2. เอกสารรายงาน               
การประเมนิตนเอง              
ของสถานศึกษา ประจําป
การศึกษา2552  
3. แผนปฏิบัติการประจําป
การศึกษา 2553  
4. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน         
ปการศึกษา 2553-2555  

1.ทราบสภาพปญหา
และแนวคิดในการนํา  

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละ ช้ันมาใช ใน  

การพัฒนาโรงเรียน 
2.ทราบการใหความรู 
และสรางความตระหนกั
แกบุคลากรที่เกี่ยวของ 
3.ทราบการจัดชั้นเรียน
และการจัดครูเขาสอน
ในชั้นเรียนแบบคละช้ัน 

 



 
 

88 

ตารางที่ 3.3 (ตอ) การศึกษาภาคสนาม 
ระยะเวลา ประเด็นที่ศกึษา กิจกรรม สิ่งที่ได 
ระยะที่สอง (ตอ): การศึกษาภาคสนาม ใชเวลา 4 เดือน คือ เดือนพฤศจิกายน 2553 ถึงเดือน
กุมภาพันธ 2554 
ชวงที่ 2 
(ตอ) 

3.ก า ร ป รั บ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาและการจัด
ตารางเรียนแบบคละช้ัน 
4.การป รับป รุ งสภาพ
หองเรียนและการจัดหา
ครุภัณฑใหเหมาะสมกับ
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้น  

 
 

5. เอกสารคําส่ังการตางๆ  
6. คําส่ังมอบหมายงาน  
7. หลักสูตรสถานศึกษา  
8. รายงานผลการศกึษา  
9. บันทึกการประชุม 
10.สั ง เกตสภาพปญหา 
การจัดชั้นเรียน การจัดครู
เขาสอน การจัดตาราง
เ รียน  การเต รียมสภาพ
หองเรียนและส่ือการเรียนรู
แบบคละชั้น  
11.สัมภาษณผูบริหาร 
ศึกษานิเทศก ครู นักเรียน 
ผูปกครองเร่ืองการวาง
แผนการจัดการเรียนรู          
แบบคละชั้นของโรงเรียน 

4.ท ร า บ ก า ร ป รั บ
หลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดตารางเรียน
แบบคละชั้น 

5.ท ร า บ ก า ร เ ต รี ย ม
สภาพหองเรียนและส่ือ  

การเรียนรูแบบคละชั้น 
 

ชวงที่ 3  
 

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้นของครู คือ  
1.การจัดสภาพแวดลอม
ในชั้นเรียน  
2.การจัดทําและการนํา
แผนการจัดการเรียนรู  
ไปใช    
3.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  
การเรียนรู 
4.การใชส่ือการเรียนรู 

1.ศึกษาเอกสาร ไดแก  
แผนการจั ดกา ร เ รี ยน รู  
แผนการใชส่ือการเรียนรู 
ตารางการสอนรายสัปดาห 
รายงานวิจัยในช้ันเรียนของ
ครู บันทึกหลังสอน 

2. สังเกตการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบคละชั้นของ
ครูในช้ันเรียน 

ทราบการจัดการเรียนรู  
แบบคล ะ ช้ั น ข อ ง ค ร ู 
ในดาน 
1.ก า ร จั ด ส ภ า พ
หองเรียน  
2.การจัดทําและการนํา
แผนการจัดการเรียนรู  
ไปใช    
3.ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  
การเรียนรู 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) การศึกษาภาคสนาม 
ระยะเวลา ประเด็นที่ศกึษา กิจกรรม สิ่งที่ได 
ระยะที่สอง (ตอ): การศึกษาภาคสนาม ใชเวลา 4 เดือน คือ เดือนพฤศจิกายน 2553 ถึงเดือน
กุมภาพันธ 2554 
ชวงที่ 3 
(ตอ) 

5.ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
การเรียนรู 
6.กา ร ดู แลช ว ย เ ห ลื อ
นักเรียน 
7.ปญหาอุปสรรคในการ
จัดการเรียนรูแบบคละ
ชั้นของครู  

 3. สัมภาษณผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครองใน
ประเด็นการจัดการเรียนรู 
แบบคละชั้นของครู 

4.การใช ส่ือการเรียนรู
และแหลงเรียนรู 
5.การวั ดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู 
6.การ ดูแลช วย เห ลือ
นักเรียน 
7.ปญหาอุปสรรคในการ
จัดการเรียนรูแบบคละ
ชั้นของครู 

ชวงที่ 4 ผลที่เกิดกับนักเรียนจาก
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละในดาน  
1.ทักษะการเรียนรู  
2.ทักษะทางสังคมดาน
ความสมานฉันท คือ 
  2.1 การเอ้ืออาทรตอกัน 
  2.2 การทํางานรวมกัน
ของนักเรียน ไดแก 
1) การรูบทบาทการเปน
ผู นํ า แ ล ะ ผู ต า ม ที่ ดี  
ของกลุม 
2) การกลาแสดงความ
คิด เห็ น ของตนอย า ง  
ใหเกียรติผูอ่ืน 

1. ศึกเอกสาร ไดแก บันทึก
ห ลั ง ก า ร ส อ น ข อ ง ค รู  
สมุดบันทึกพฤติกรรมของ
นักเรียน  แฟมสะสมงาน
ของนักเรียน สมุดบันทึก  
ผลการเรียนของนักเรียน 
เ อ กส า ร บั นทึ ก ผลก า ร
ทดสอบระ ดับชา ติของ
นักเรียนในโรงเรียน 
2. สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม   

การเรียนในช้ันเรียนของ
นักเรียน พฤติกรรมการรวม
กิจกรรมในชั้นเ รียนของ
นั ก เ รี ย น  พ ฤ ติ ก ร ร ม   

การทํ างานร วมกันของ
นักเรียน 

1. ทราบผลที่ เกิดจาก  
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้ น ใ นด า น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน 

2. ทราบผลที่ เกิดจาก  
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้ น ใ นด า น
ทักษะทางสังคมดาน  
ค ว า ม ส ม า น ฉั น ท 
ประกอบดวย  
การเอ้ืออาทรตอกัน และ  
การทํางานรวมกันของ
นักเรียน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) การศึกษาภาคสนาม 
ระยะเวลา ประเด็นที่ศกึษา กิจกรรม สิ่งที่ได 
ระยะที่สอง (ตอ): การศึกษาภาคสนาม ใชเวลา 4 เดือน คือ เดือนพฤศจิกายน 2553 ถึงเดือน
กุมภาพันธ 2554 
ชวงที่ 4 
(ตอ) 

 3) การยอมรับความ
คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู อ่ื น ที่
แตกตางจากตนเอง 
4) การยอมรับมติของ
กลุมรวมกัน 
3.ความพึ งพอใจของ
ผูบ ริหาร โ รง เ รียน  ค รู 
ผูปกครอง นักเรียนที่มี
ต อ ผ ล ที่ เ กิ ด จ า ก  

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้น  

 3.สังเกตพฤติกรรมการอยู
ร วมกันของนัก เ รียนใน  
ชั้นเ รียน  และพฤติกรรม
การอยูรวมกันของนักเรียน
ภายนอกช้ันเรียน 

4. สัมภาษณผูบริหารและ
ครูเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
นักเรียนทั้งภายในช้ันเรียน
และภายนอกชั้นเรียน และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
5.สั ม ภ า ษ ณ นั ก เ รี ย น
เ กี่ ย ว กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม   

การเอ้ืออาทรตอกันและ  
การทํ างานร วมกันของ
นักเรียน 
 6.สัมภาษณ ผู ปกครอง
เกี่ยวกับทักษะทางสังคม  
ดานความสมานฉันทของ
นักเรียน 

7.สนทนาก ลุ มนั ก เ รี ยน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  
แบบคละช้ันที่สงผลในดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และทักษะทางสังคมดาน  
ความสมานฉันท   
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) การศึกษาภาคสนาม 
ระยะเวลา ประเด็นที่ศกึษา กิจกรรม สิ่งที่ได 
ระยะที่สอง (ตอ): การศึกษาภาคสนาม ใชเวลา 4 เดือน คือ เดือนพฤศจิกายน 2553 ถึงเดือน
กุมภาพันธ 2554 
ชวงที่ 5 

 
 กา รบ ริ ห า ร ง านขอ ง
ผู บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น ที่
สนับสนุนการ จัดการ
เ รี ย น รู แ บ บ ค ล ะ ชั้ น  
2 ดาน ดังนี้ 
1.การบริหารงานดาน
วิชาการ ไดแก 
  1.1 การพัฒนาส่ือการ
เรียนรูและแหลงเรียนรู  
  1.2การพัฒนาบุคลากร
ที่ จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บบ  
คละช้ัน 
  1.3การทํางานรวมกับ
บุ ค ล า ก ร ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 
  1.4การนิเทศ ติดตาม
และป ร ะ เ มิ น ผลก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้น 
2.การบริหารงานดาน
กิจการนักเรียนในดาน
การ จัดกิ จกรรม เส ริม
หลักสูตรภายนอกชั้ น
เ รี ย น ที่ ส นั บ ส นุ น  
การจัดการเรียนรูแบบ
คละช้ันใน 4 ดาน ดังนี้ 

1.ศึกษาเอกสาร ดังนี้ 
น โยบายขอ ง โ ร ง เ รี ย น 
เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  
ของสถานศึกษา ประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า 2552 
แผนปฏิบัติการประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2553 
แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาของโรง เ รียน  
ปการศึกษา 2553-2555 
เอกสารคํา ส่ังการตางๆ 
คํ า ส่ั ง ม อ บ ห ม า ย ง า น 
ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
ก า ร ศึ กษา  บั นทึ ก ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
เอกสารการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
2.สัมภาษณผูบริหาร และ
ครูในประเด็นการพัฒนา
ส่ือการเ รียนรูและแหลง
เรียนรู             
 

1.ทราบการบริหารงาน
ของผูบริหารโรงเ รียน  
ที่ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด  
การเรียนรูแบบคละชั้น 
ในดาน  
1.1 การพัฒนาส่ือการ
เรียนรูและแหลงเรียนรู  
1.2การพัฒนาบุคลากร
ที่ จั ด กา ร เ รี ยน รู แบบ  
คละช้ัน 
1.3การทํางานรวมกับ
บุ ค ล า ก ร ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 
1.4การนิ เทศ  ติดตาม
และประ เ มินผลกา ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้น 
2.ทราบการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรภายนอก   

ชั้นเรียนของโรงเรียนที่
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรูแบบคละชั้น 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) การศึกษาภาคสนาม 
ระยะเวลา ประเด็นที่ศกึษา กิจกรรม สิ่งที่ได 
ระยะที่สอง (ตอ): การศึกษาภาคสนาม ใชเวลา 4 เดือน คือ เดือนพฤศจิกายน 2553 ถึงเดือน
กุมภาพันธ 2554 
ชวงที่ 5 
(ตอ) 

1)กิจกรรมดานวิชาการ    
2)กิจกรรมดานคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
บําเพ็ญประโยชน    
3)กิ จ ก ร ร ม ด า น กี ฬ า 
ศิลปะ ดนตรี  
4)กิจกรรมทัศนศึกษา 
และงานวันสําคัญ 

 3.สัมภาษณผูบริหาร และ
ครูในประเด็นการพัฒนา
บุคลากรที่จัดการเรียนรู
แบบคละชั้น 
4.สั ม ภ า ษ ณ ผู บ ริ ห า ร 
ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก แ ล ะ
ผู ป ก ค ร อ ง ใ นป ร ะ เ ด็ น  
การทํางานรวมกับบุคลากร
ภายนอกโรงเรียน 
5.สัมภาษณผูบริหาร และ
ครูในประเด็นการนิ เทศ 
ติดตามและประเมินผล
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละชั้น 
6.สังเกตการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรภายนอกช้ัน
เ รียน  และกิจกรรมที่ทํา
รวมกับชุมชน 

 

ระยะทีส่าม: การวิเคราะหขอมูลและจดัทํารายงานการวิจัย ใชเวลา 1 เดือน คือ  
เดือนมีนาคม ถึง เดือนเมษายน 2554 
 
3. การจัดกระทําขอมูล 

 เมื่อผูวิจัยดําเนินการศึกษาภาคสนามเรียบรอยแลว ข้ันตอนตอไป คือ การจัดกระทําขอมูล 
ซึ่งไดแก การลดทอนขอมูล การตรวจสอบสามเสา การตรวจสอบจากการวิเคราะหขอมูล                       
การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
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3.1 การลดทอนขอมูล (data reduction) 
ภายหลังจากการบันทึกขอมูลภาคสนามในแตละวัน ผูวิจัยจะนําขอมูลมาอานทบทวน 

และลงความคิดเห็น หลังจากนั้นผูวิจัยเลือกจุดที่นาสนใจใหเหลือเฉพาะที่มีความหมายสําคัญ      
ตรงตามประเด็นที่ศึกษา จากนั้นผูวิจัยคัดแยกขอมูลเปนหมวดหมู เพื่อสะดวกในการคนหา                
และตรวจสอบขอมูล 
 3.2 การตรวจสอบขอมูล ในชวงที่ผูวิจัยอยูในสนาม นอกจากทําการศึกษาขอมูล                     
ตามประเด็นที่ตองการแลว ผูวิจัยยังใชชวงเวลาในสนามตรวจสอบความครบถวน ความเปนจริง 
และความนาเชื่อถือของขอมูล  โดยวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  ( triangulation)                     
เพื่อเปนการตรวจสอบดานขอมูล คือ การตรวจสอบขอมูลจากแหลงเวลา แหลงสถานท่ี                        
และแหลงจากบุคคลผูใหขอมูลสําคัญ โดยการสัมภาษณ การสังเกต โดยผูวิจัยนําขอมูลที่ได               
จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากทั้ ง  3 แหลงการเ รียนรูมาเปรียบเทียบหาความสัมพันธ                     
ความสอดคลอง และความขัดแยงของขอมูล  
 3.3 การตรวจสอบจากการวิเคราะหขอมูล คือ เม่ือผูวิจัยไดขอมูลจากการเก็บรวบรวม            
ขอมูลแลว ผูวิจัยจะตรวจสอบขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก และผูที่เกี่ยวของวาผูวิจัยตีความหมาย
ถูกตองหรือไม 
4. การวิเคราะหขอมูล   
 เนื่องจากการวิจัยในคร้ังนี้ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนามโดยการสังเกต                        
แบบไมมีสวนรวม การสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณแบบมีโครงสราง และการสัมภาษณ
แบบไมมีโครงสราง เปนหลัก ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลจึงตองดําเนินไปควบคูกับการเก็บขอมูล 
โดยการนําขอมูลที่รวบรวมไดไปตีความหมายและใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ดังนี้ 
 1. ขอมูลที่ไดจากเอกสาร ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
 2. การวิ เคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล  คือ  การจําแนกขอมูลเปนชนิดๆ                        
ทั้งโดยวิธีที่ใชแนวคิดทฤษฎี และไมใชทฤษฎี 
 3. การวิ เคราะห เป รียบ เที ยบข อมู ล  เพื่ อหาความ สัมพันธ  ความสอดคล อง                         
หรือความขัดแยงของขอมูล 
 4. การสรางขอสรุปแบบอุปนัย (analytic analysis) คือ การตีความสรางขอสรุปจากขอมูล
และเหตุการณที่เก็บรวบรวมไดจากการสังเกต และการสัมภาษณ ซึ่งผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูล
แบบอุปนัยในการสรางขอสรุปของงานวิจัย  
5. การนําเสนอผลการวิจัย 
 ผูวิจัยใชวิธีการพรรณนาวิเคราะหเปนหลักในการนําเสนอผลการวิจัย 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา
ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในบทนี้แบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน
โดยตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
(นามสมมติ )  ตอนท่ี  2 ผลการวิ เคราะหกระบวนการ จัดการ เ รียน รู แบบคละชั้ นของ                        
โรงเรียนราษฎรศึกษา (นามสมมติ) และตอนที่ 3 ผลการสังเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู            
แบบคละช้ันของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี ซึ่งมีรายละเอียดของแตละตอน
ดังตอไปนี้                       

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                                     
ของโรงเรยีนศาสตรสมบูรณ (นามสมมติ) 

1.1 บริบททางชุมชนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณต้ังอยูในตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี มีระยะทาง

หางจากตัวอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรีถึง 25.5 กิโลเมตร จึงทําใหสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบทที่มีลําคลองสายใหญผานกลางชุมชน               
มีการต้ังบานเรือนกลุมใหญอยูรวมกัน มีจํานวนประชากรไมหนาแนน ลักษณะของชุมชน                    

มีความอุดมสมบูรณพร่ังพรอมไปดวยพืชพันธุธัญญาหาร บริเวณโดยรอบชุมชนลอมรอบไปดวย 
ทุงนาและตนไมยืนตนขนาดใหญมากมาย การประกอบอาชีพของคนในชุมชนแบงออกเปน 2 สวน 
สวนแรก คือ การประกอบอาชีพของคนท่ีมีอายุประมาณ 40 ปข้ึนไปที่ประกอบอาชีพการทํานา             
ในขณะที่คนในวัยหนุมสาวอายุประมาณ 20 ปข้ึนไป ประกอบอาชีพรับจางนอกบานในพื้นที่                
ตัวอําเภอเขายอย และอําเภอใกลเคียง อาทิ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม รับจางทํางานกอสราง 
ทํางานรับจางทั่วไป ประกอบธุรกิจคาขายสวนตัว เปนตน เนื่องจากในปจจุบันสภาพของสังคม            
ที่เปล่ียนแปลงไปอําเภอเขายอยไดถูกกําหนดใหเปนเขตอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม               
จึงมีนักลงทุนเขามา ต้ังโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก  จึงส งผลใหสภาพพื้นที ่                        
ไดถูกปรับเปล่ียนจากสังคมเกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม กอปรกับคนรุนใหมมีทัศนคติ                     
ตอการประกอบอาชีพการทํานาที่ เปล่ียนแปลงไปที่คิดวาการทํานาเปนงานที่ยากลําบาก                 
และมีการแตงกายที่ไมสวยงาม ซึ่งผูปกครองนักเรียนโรงเรียนศาสตรสมบูรณกลาววา  
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“การประกอบอาชีพของคนในชุมชน ถาคนรุนเกาก็เร่ืองของการเกษตรทํานาเปนหลัก         
แตวาคนรุนใหมๆ ไมคอยทําแลว สวนใหญอายุ ตํ่ากวา 25 จะรับจางตามโรงงานกันมาก                      
เพราะเห็นวางานสบายกวาทํานามาก แลวแตงเนื้อแตงตัวก็ดูดีกวานะ” 

 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 

“คนในชุมชนถา รุน เกาอยาง รุนพี่อายุ สัก  40 ก็ยังทํานากันอยู  แตถา เปนวัย รุน                         
ที่อายุ 20 กวาๆ นี่ก็รับจางทํางานกันตามโรงงาน เพราะจะสบายกวา แตงตัวดีกวาไมสกปรก             
แลวก็ไมเหนื่อยมาก” 

 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (26 ธันวาคม 2553) 
 

 เ นื่ อ ง จ า ก ทั ศ น ค ติ ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ช น ซ่ึ ง ก็ คื อ ผู ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น ข อ ง                         
โรงเรียนศาสตรสมบูรณตอการประกอบอาชีพที่เปล่ียนแปลงไปที่ตองการใหบุตรหลานของตน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่ดีและไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกดาน เพื่อที่จะไดมีความรู
ความสามารถนําไปประกอบอาชีพที่ดีกวาคนรุนพอแมตอไปในอนาคต จึงสงผลใหคนในชุมชน                    
ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาของบุตรหลานจึงใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรู               
แบบคละชั้นของโรงเรียนเปนอยางดี โดยผูปกครองนักเรียนโรงเรียนศาสตรสมบูรณกลาววา 
 

“โรงเรียนจะทํางานอะไรก็ตาม จะสอนแบบคละชั้นหรือวาแบบไหนก็ไดที่เปนการพัฒนา
เพื่อโรงเรียนและเด็ก ชุมชนจะมารวมดวยเสมอ เพราะลูกเราเรียนที่นี่ เราก็อยากเห็นลูกเรา                
เรียนในโรงเรียนที่ดีตามสภาพของเรา อยากใหลูกเรามีความรูสูคนอ่ืนเขาไดตอไปจะไดไมลําบาก 
ชุมชนเขาก็เต็มที่กับโรงเรียน เพราะเห็นครูเขาทุมเทกันมาก โรงเรียนตองการอะไรบอกมา                   
ถาเราไมมีความรูพอที่จะชวยเราก็ชวยแรงหรือไมก็ชวยเงินได”  

 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (21 ธันวาคม 2553) 
 

จากคําสัมภาษณของผูปกครองนักเรียนเห็นไดวา  แมวาผูปกครองนักเรียนของ                
โรงเรียนศาสตรสมบูรณจะไดรับการศึกษาที่ไมสูงนัก โดยสวนใหญจบการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ก็ตาม และผูปกครองนักเรียนไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา               
ของโรงเรียนในดานความรูทางวิชาการโดยตรง แตผูปกครองนักเรียนก็ใหความรวมมือกับโรงเรียน                         
ในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันอยางเต็มที่ในทุกดาน อาทิ ดานแรงงานในการปรับปรุง                  
สภาพช้ันเรียนใหม ดานงบประมาณที่เปนเงินบริจาคที่นํามาใชในการปรับสภาพชั้นเรียน                   
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และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนรูเพื่อรองรับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น และการสง               
ปราชญชาวบานมาใหความรูกับนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการในสวนของ                         
วิชาดนตรีไทย เปนตน ตลอดจนการใหขอมูลสะทอนกลับมาที่โรงเรียนในเร่ืองความคิดเห็น                     
ความพึงพอใจจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  เพื่อใหโรงเรียนนํามาปรับปรุงใหดี ข้ึน                    
รวมทั้งการรายงานความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                  
ใหโรงเรียนทราบ ซึ่งถือเปนการนิเทศติดตามผลที่มีประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียนอยางมาก             
ซึ่ งสอดคลองกับวิ สัยทัศนของโรง เ รียนที่ ต องการส ง เส ริมใหชุมชนเข ามามีส วนร วม                         
ในการจัดการเรียนรูของโรงเรียน เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียนและพัฒนานักเรียน
ให เปนคนดีมี คุณภาพ  โดยความจ ริง ดังกล าวสะทอนได จาก คํากล าวของ ผูบ ริหาร                     
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ              

 
“ชุมชนกับโรงเรียนมีความใกลชิดกันมาก ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนในทุกดาน                

ที่ ช วยได  ส วนใหญ เปน เ ร่ืองของแรงงานและการระดมทรัพยากรด านงบประมาณ                         
สวนในดานวิชาการโดยมากชุมชนจะไมคอยมีความรูในเรื่องนี้ เวลาประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ                      
การจัดการศึกษาชุมชนจึงใหโรงเรียนเปนหลัก แตจะมีใหขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นกลับมาบาง 
ในสวนที่เห็นวาอยากใหโรงเรียนพัฒนาที่ผานมาก็เร่ืองของวิชาภาษาอังกฤษที่ผูปกครองอยากให
สอนเขมกวานี้เด็กจะไดสูโรงเรียนอ่ืนได”  

                ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 

นอกจากที่คนในชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนในการปรับปรุงแหลงเรียนรูในโรงเรียน
ใหกับนักเรียนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณแลว คนในชุมชนยังไดชวยกันทํานุบํารุงรักษา                     
แหลง เ รียนรู ในชุมชนในคงสภาพเดิมไวดวย  เพื่อใหนักเ รียนโรงเ รียนศาสตรสมบูรณ                         
ใชเปนแหลงเรียนรูภายนอกช้ันเรียน โดยแหลงเรียนรูในชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนศาสตรสมบูรณมี
ดังนี้ การเรียนรูศิลปะและประวัติศาสตรที่วัดหวยหลวงที่มีศิลปะปูนปนเกาแกในสมัยโบราณ             
ที่องคพระอุโบสถ การเรียนรูพระพุทธศาสนาท่ีวัดทายตลาด ซึ่งเปนวัดประจําชุมชนที่เปน
ศูนยกลางของคนในชุมชนที่ใชในการประกอบพิธีกรรมในวันสําคัญทางศาสนา และจัดกิจกรรม                    
ทางดานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น รวมทั้งการเรียนรูแหลงทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ               
คือ ภูเขาที่ชื่อวาเขายอยที่มีความสวยงามตามธรรมชาติ โดยภายในเขายอยมีถ้ําเขายอยที่ถือวา           
มีความงามยอดเยี่ยมที่สุดแหงหนึ่งของหินงอกหินยอยที่ธรรมชาติไดสรางสรรคไวอยางงดงาม 
และการเรียนรูเ ร่ืองของระบบนิเวศนจากคลองบานนอยที่ เปนลําคลองสายใหญที่ สําคัญ                     
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ของชุมชนที่ยังคงความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติ ตลอดจนการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นจาก
ป ร าชญ ช า วบ า น ใน เ รื่ อ ง ก า ร ร อ ง เ พล ง ไทย  เ พล งพว งมา ลั ย  กา ร เ ล นดนต รี ไ ทย                        
โดยเฉพาะการตีกลองยาว การเรียนรูการถนอมอาหารปลาแดดเดียว การเรียนรูการแปรรูป
ผ ลิต ภัณฑ อาหา รจากข า วซ อมมื อ  การ เ รี ยน รู ก า รประกอบขนมหวาน เ มือ ง เพชร                         
จากกลุมแมบานเกษตรกรและการเรียนรูการทํานาจากคนในชุมชน 

จากท่ีกลาวมาขางตนเปนสวนของบริบททางชุมชนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ                
เพื่อใหเกิดความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ                   
ไดอยางชัดเจน ผูวิจัยจึงกลาวถึงบริบทเกี่ยวกับโรงเรียนศาสตรสมบูรณเปนลําดับตอไปดังนี้ 

 
1.2 บริบทของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงาน               

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 เปดสอนต้ังแตระดับชั้นอนุบาล 1                     
ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมูบาน มีจํานวนนักเรียนในปการศึกษา 2553 
จํานวน  62 คน  ประกอบดวย  นักเ รียนระดับปฐมวัยที่ เ รียนอยู ในระดับช้ันอนุบาล  1-2                  
จํานวน 14 คน และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 48 คน คิดเปนอัตรานักเรียน                  
ระดับปฐมวัยเฉล่ียชั้นเรียนละ 7 คน สวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาคิดเปนอัตรานักเรียน                  
เฉล่ียช้ันเรียนละ 8 คน ดังแสดงในตารางที่ 4.1 จํานวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันของ                         
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ ปการศึกษา 2553   
ตารางที่ 4.1 จํานวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ ปการศึกษา 2553 
 

ระดับช้ัน      เพศ    รวม 
     ชาย (คน)      หญิง (คน) 

 

อนุบาลปที่ 1     7     1     8 
อนุบาลปที่ 2     4     2     6 
 

      รวมนักเรียนระดับอนุบาล  11     3   14 

ประถมศึกษาปที่ 1    2     2     4 
ประถมศึกษาปที่ 2    2     6     8 
ประถมศึกษาปที่ 3    6     3     9 
ประถมศึกษาปที่ 4    7     3   10 
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ตารางที่ 4.1(ตอ)จํานวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ ปการศึกษา 2553 
 

ระดับช้ัน      เพศ    รวม 
     ชาย (คน)      หญิง (คน) 

 

ประถมศึกษาปที่ 5    6     4   10 
ประถมศึกษาปที่ 6    2     5     7 
 

      รวมนักเรียนระดับประถมศึกษา 25   23   48 
 
    

      รวมนักเรียนท้ังหมด  36   26   62 
 

โรงเรียนศาสตรสมบูรณมีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 6 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน                      
ในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน ครูในตําแหนงครูประจําการ จํานวน 4 คน                 
และนักการภารโรง จํานวน 1 คน คิดเปนอัตราครูประจําการตอนักเรียนในระดับปฐมวัย                    
เฉล่ียครูประจําการจํานวน 1 คน รับผิดชอบดูแลนักเรียนจํานวน 14 คน คิดเปนอัตราครูประจําการ
ตอนักเรียนในระดับประถมศึกษาเฉลี่ยครูประจําการจํานวน 1 คน รับผิดชอบดูแลนักเรียน              
จํานวน 16 คน ดังแสดงในตารางที่ 4.2 จํานวนบุคลากรของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ                         
ปการศึกษา 2553 
 
ตารางที่ 4.2 จํานวนบุคลากรของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ ปการศึกษา 2553 
 
     ประเภทบุคลากร              เพศ              ระดับการศึกษาสูงสุด        ประสบการณ 

              ชาย        หญิง       ตํ่ากวา      ป.ตรี     สงูกวา      การสอน  
              (คน)       (คน)         ป.ตรี                   ป.ตรี       เฉลี่ย (ป)                    

 

        ผูอํานวยการ        1  -       -          -  1       33 
        ครูประจําการ        1  3       -          4    -       33 
        ครูที่โรงเรียนจางสอน     -  2       -          2              -       25 
        นักการภารโรง        1  -       1          -   -                 -  
 

       รวม        3  5      1         6  1      30.33 
        

       รวมบุคลากรทั้งหมด     8                   
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จากตารางที่ 4.2 พบวา โรงเรียนศาสตรสมบูรณมีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 8 คน 
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน ครูในตําแหนง                 
ค รูประ จํ าการ  จํ านวน  4 คน  ค รู ใน ตํ าแหน งค รูที่ โ ร ง เ รี ยนจ า งสอน  จํ านวน  2 คน                         
โดยครูที่โรงเรียนจางสอนโรงเรียนจางดวยเงินบริจาคของโรงเรียน และนักการภารโรง จํานวน                  
1 คน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 5 คนโรงเรียนศาสตรสมบูรณมีบุคลากร
ที่จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 1 คน คือ ผูอํานวยการโรงเรียน จบการศกึษาระดับ
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา มีครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 6 คน 
แบงเปน ครูประจําการจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบริหารการศึกษา จํานวน 2 คน 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาสหกรณ จํานวน 1 คน และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาพลศึกษา จํานวน 1 คน สวนครูที่ โรงเรียนจางสอนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี                   
สาขาประถมศึกษา จํานวน 1 คน และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 
จํานวน 1 คน นักการภารโรง จบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 1 คน  

ซึ่ง บุคลากรของโรงเ รียนศาสตรสมบูรณมีประสบการณการสอนเฉล่ีย  30.33 ป                       
และมีอัตราครูประจําการตอนักเรียนในระดับปฐมวัยเฉล่ียครูประจําการจํานวน 1 คน รับผิดชอบ
ดูแลนักเรียนจํานวน 14 คน มีอัตราครูประจําการตอนักเรียนในระดับประถมศึกษาเฉล่ีย                       
ครูประจําการจํานวน  1 คน  รับผิดชอบดูแลนัก เ รียน  จํานวน  16 คน  มีครูประจําการ                         
ที่สอนวิชาตามความถนัด คือ สอนสาระนี้มามากกวา 5 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 100                
ของจํานวนครูประจําการทั้งหมด  

 จากบริบทของโรง เรียนศาสตรสมบูรณ ดังกลาวมาขางตนเห็นไดวา โรง เ รียน                    
ศาสตรสมบูรณ เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีสภาพปญหาในเร่ืองของครูไมครบช้ันเรียน 
ผูวิจัยจึงขอนําเสนอสภาพปญหาของโรงเรียนศาสตรสมบูรณเปนลําดับตอไป เพื่อใหเขาใจ             
ในแนวคิดที่โรงเรียนนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชในการแกปญหาของโรงเรียน ดังนี้ 
 

1.3 สภาพปญหาและแนวคิดในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                    
มาใชในการพัฒนาโรงเรียนศาสตรสมบูรณ  

จากบริบทของโรงเรียนศาสตรสมบูรณดังกลาวมาขางตนเห็นไดวาโรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
เปนโรง เ รียนประถมศึกษาขนาดเ ล็กที่มีสภาพปญหาในเ ร่ืองของครู ไมครบ ช้ันเ รียน                      
เนื่องจากโรงเรียนมีครูประจําการรวมกับครูจางสอน 6 คน มีจํานวนนักเรียน 62 คน คิดเปน                   
ครู 1 คน  รับผิดชอบดูแลนักเรียน  10.33 คน  แตโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู  8 ระดับชั้น                       
แมวาโรงเรียนศาสตรสมบูรณจะมีจํานวนนักเรียนนอย แตมีจํานวนช้ันเรียนที่เปดสอนมาก                   
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โดยครู  1 คน  ตองจัดการเ รียนรู ใหกับนักเ รียน  2 ระดับช้ัน  ใน  8 กลุมสาระการเ รียนรู                         
จึงทําใหไมสามารถสอนใหครบช้ันเรียนได โรงเรียนศาสตรสมบูรณจึงนําการจัดการเรียนรู           
แบบคละชั้นมาใชในการแกปญหาเร่ืองของครูไมครบชั้นเรียนของโรงเรียน ขณะเดียวกัน      
ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณไดเห็นการสรางโอกาสที่โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจะไดทํางานรวมกันมากข้ึน เนื่องจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตอง
ติดตามดูแลประสานงานกับโรงเรียนเพื่อชวยกันยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กใหเพิ่มข้ึน
ดวยการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน โดยผูบริหารและครูโรงเรียนศาสตรสมบูรณไดกลาวถึง               
แนวคิดในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชวา 
 

“ผมสนใจการสอนคละช้ันตรงที่จะชวยมาแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่ครูไมครบช้ันเรียน 
นักเรียนนอย และกําลังจะถูกยุบ เพราะคนในชุมชนไมใหลูกหลานเรียนใกลบาน เพราะไมมั่นใจ 
ในคุณภาพโรงเรียน ผมก็วามันดูแลวเหมือนโรงเรียนของเราหมดเลย จริงๆตอนแรกผมไมได
คาดหวังขนาดนั้นนะ ผมแคหวังวาถาเรารับโครงการนี้มา เขตพื้นที่จะหันมาสนใจเราบาง                   
ดูแลพัฒนาเราใกลชิดมากข้ึนก็เทานั้น แตพอทําจริงผลมันก็ดีกวาที่ คิดอยางนอยเราก็มี                      
แผนการสอนคละชั้นที่ดีที่เขามาชวยใหดีข้ึน” 

                ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 

“โรงเรียนนําการสอนคละช้ันมาใช เพราะผมคิดวาโรงเรียนเราก็ไมมีโครงการอะไรที่เปน 
Best Practice ที่เราจะยึดอะไรไดเลย เรียกวาสําหรับเขตพื้นที่นี่เราอยูนอกสายตา ผมก็คิดเหมือน
ผอ.นะวาถาเราเปนโรงเรียนแกนนํา โรงเรียนเราคงไดรับการพัฒนา การดูแลจากเขตพื้นที่มากข้ึน
ตอนแรกเราก็หวังกันตรงนั้นนะ ก็เลยตกลงรับมาดําเนินการ” 

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 
 1.4 กระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ  
(นามสมมติ)  

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน ประกอบดวย 1.4.1 การเตรียม            
ความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 1.4.2 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น       
ของครูในชั้นเรียน 1.4.3 ผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น และ                      
1.4.4 การบริหารงานของผูบ ริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้น                        
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ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี ผูวิจัยของนําเสนอการเตรียมความพรอม                 
ของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเปนลําดับแรก 

1.4.1 การเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชัน้ 
ไดแก 1) การใหความรูและสรางความตระหนักแกบุคลากรที่เกี่ยวของ 2) การจัดชั้นเรียนและ            
การจัดครูเขาสอนในช้ันเรียนแบบคละช้ัน 3) การปรับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดตารางเรียน                      
แบบคละช้ัน และ 4) การปรับปรุงสภาพหองเรียนและการจัดหาครุภัณฑใหเหมาะสม                         
กับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

เมื่อผูบริหารและครูโรงเรียนศาสตรสมบูรณไดวิเคราะหถึงสภาพปญหาของ
โรงเรียนและไดศึกษาแนวคิดหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจนมองเห็นโอกาส                    
ในการแกไขปญหาพรอมกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหสูงข้ึน ผูบริหารและครูโรงเรียน
ศาสตรสมบูรณจึงตัดสินใจเขารวมเปนโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 ในปการศึกษา 2551 โดยในชวงแรกเร่ิม
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน โรงเรียนตองมีการเตรียมความพรอมของโรงเรียน                         
ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่ ดีในทุกดาน  อาทิ  ดานบุคลากร  ดานอาคารสถานท่ี                       
ดานส่ือการเรียนรู และแหลงเรียนรู เปนตน เพื่อใหการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนศาสตรสมบูรณมีการเตรียมความพรอมของโรงเรียน                         
ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ดังนี้ 

1) การใหความรูและสรางความตระหนักแกบุคลากรที่เกี่ยวของ 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณมีการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในดานตางๆ เพื่อรองรับ          

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน ซึ่งการดําเนินการใหความรูและสรางความตระหนัก            
แกบุคลากรที่เกี่ยวของของโรงเรียนใหเห็นความสําคัญและความจําเปนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นในการพัฒนาโรงเรียนเปนข้ันตอนแรกที่โรงเรียนเร่ิมดําเนินการ โดยผูบริหารโรงเรียน
เร่ิมจากการประชุมทําความเขาใจในเร่ืองของความคาดหวังจากการนําการจัดการเรียนรู                  
แบบคละช้ันมาใชแกบุคลากรหลักของโรงเรียนกอน คือ คณะครู เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน
ตรงกันในการนําหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับที่ผูวิจัย            
ไดศึกษาบันทึกการประชุมคณะครูของโรงเรียนเร่ืองขอประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู             
แบบคละชั้นของโรงเรียน และไดขอมูลที่สอดคลองกับที่ไดสัมภาษณพูดคุยกับครู  

“ผอ.ทานเห็นวาหลักการของการคละช้ันสามารถแกปญหาที่ตรงกับโรงเรียนได ผอ.ทานก็
อยากจะรับไวทํา แตครูเราไมมีความรูมากอน ผอ.ทานก็เอาเอกสารมาใหดู มาอธิบายใหฟง คือ 
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ปรึกษากันกอนกับคณะครูวาพอจะทําไดไหม แลวพวกเราก็ศึกษากันดูก็วายอมรับทํากันได                         
จึงชวยกันศึกษา และผอ.ก็สนับสนุน เราเลยสอนแบบคละช้ันกันดู” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
“ผอ.ทานประชุมปรึกษากับครูกอนวาอยากจะใหสอนแบบคละช้ัน ผอ.ก็จะชี้แจงวา             

คละชั้นมันมีขอดี มีหลักการยังไงบางที่จะแกปญหาโรงเรียนที่เหมือนกับโรงเรียนของเรา                   
พอผมทราบผมวาก็ดีนะถาสอน 2 ชั้นคร้ังเดียวไปดวยกันไดเลย ผมก็บอกผอ.วาทําเลย” 

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 
 ภายหลังจากที่ คณะค รูซึ่ ง เป น บุคลากรห ลักของ โ ร ง เ รียนยอมรั บ ในการนํ า                         
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันไปปฏิบั ติแลว  ผูบริหารโรงเรียนจึงมีการจัดประชุมช้ีแจง                         
แกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผูปกครองนักเรียนตามวิสัยทัศนของโรงเรียน                     
ที่ตองการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของโรงเรียน โดยช้ีแจง                     
สภาพปญหา ความจําเปนและขอดีที่ทางโรงเรียนจะนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมาใช                     
ในการแกปญหาการจัดการเรียนรูของโรงเรียนภายใตขอจํากัดเร่ืองครูไมครบช้ันเรียน พรอมกับ   
การยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของโรง เ รียน  ซึ่ งสอดคลองกับที่ ผู วิ จั ย ได ศึกษา                 
บั นทึ กกา รประ ชุมของ โ ร ง เ รี ยน เ ร่ื อ ง ขอประชุ มชี้ แ จ งคณะกร รมกา รสถาน ศึกษา                         
และผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียน และสอดคลองกับขอมูล
ที่ผูวิจัยไดสัมภาษณพูดคุยกับผูปกครองนักเรียน โดยผูปกครองนักเรียนกลาวถึงเร่ืองนี้วา 

 “ฉันรูจากผอ.เขาเรียกมาประชุมวาโรงเรียนจะจัดการสอนใหม เรียกวา คละชั้น เขาก็วา
นักเ รียนจะยังเ รียนดวยกันอยู  เพราะครูมี ไมพอ  แต เขาจะมีแผนใหมของทางราชการ                    
ที่เขาทํามาให เด็กจะไดเรียนพรอมกันไปเลย ครูสอนคร้ังเดียว เขาก็บอกวามันจะทําใหโรงเรียน            
ดีข้ึน ชาวบานเขารับไดทุกอยางอยูแลวไมมีปญหา ขอใหผอ.กับครูทํา เพราะทําไปก็ไปถึงลูก           
แลวอยากใหชาวบานชวยอะไรตรงไหนก็บอกมา ถึงชาวบานเขาไมมีความรู แตก็ชวยแรงได” 

          ผูปกครองที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (26 ธันวาคม 2553) 
รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนไดมีการแจงกับนักเรียนของโรงเรียนในกิจกรรมหนาเสาธง                     

ใหนักเรียนทราบวาโรงเรียนจะมีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน โดยช้ีแจงวานักเรียนจะยังคงเรียน
ดวยกัน 2 ระดับช้ันในช้ันเรียนเดียวกัน แตจะไมแยกกันเรียนทีละระดับช้ัน แตนักเรียนจะเรียน             
ไปพรอมกันทั้ง 2 ระดับชั้นในทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งจากที่ผูวิจัยไดพูดคุยกับนักเรียน พบวา 
นักเรียนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณทราบวาโรงเรียนมีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน และทราบวา
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเปนอยางไร โดยนักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
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กลาววา “ผอ.บอกที่หนาเสาธงวาโรงเรียนสอนคละชั้นให ป.1 เรียนดวยกันกับ ป.2 แลวครูก็บอก
อีกในหองวาใหพี่ ป.2 ชวยครูสอนนอง ป.1 ใครที่เรียนเกงแลวตองชวยเพื่อนที่เรียนไมเกง” 

       นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (29 พฤศจิกายน 2553) 
“ทราบครับวาโรงเรียนสอนคละชั้น ก็คือเรียนดวยกัน 2 ชั้น ครูสอนพรอมกันครับ                   

ผอ.บอกหนาเสาธง แลวครูก็พูดในหองครับ” 
       นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (29 พฤศจิกายน 2553) 

 
เม่ือผูบริหารโรงเรียนไดดําเนินการใหความรูในเบ้ืองตนและสรางความตระหนัก            

แกบคุลากรที่เกี่ยวของของโรงเรียนใหเห็นความสําคัญและความจําเปนในการนําการจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันมาใชพัฒนาโรงเรียนแกบุคลากรทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู               
ของโรงเรียนแลว ข้ันตอนตอไป คือ การพัฒนาบุคลากรหลักของโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจ 
ในหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นอยางแทจริง เพื่อใหครูสามารถนําหลักการ                      
ของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปประยุกตใชในการปฏิบัติจริงไดถูกตองและเหมาะสม                     
กับบริบทของโรงเรียน ซึ่งจากที่ผูวิจัยไดสัมภาษณครูที่สอนในช้ันเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ัน
ของโรงเรียนถึงเร่ืองนี้ ครูทั้ง 2 ทานกลาวตรงกันวา 

 
 “ผอ.ไปอบรมมากอนแลวก็กลับมาประชุมชี้แจง และเลาใหครูฟง เอาเอกสารแลวก็ซีดี             

ที่ผอ.ไดมาจากการอบรมมาใหครูไดศึกษากัน แลวมีคุยกันบางตอนพักกลางวันหรือไมก็ตอนเย็น” 
                   ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 
“ผอ.ทานเปนคนแรกของโรงเรียนที่ไปอบรมมา แลวทานก็กลับมาอบรมครูเองเลย                      

ใชส่ือที่ผอ.ไดมาจากการอบรมละมาสอนครู” 
      ครูระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 

  
จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจะเห็นไดวาผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลแรกของโรงเรียน

ที่เขารับการอบรมบุคลากรแกนนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จากนั้นผูบริหารโรงเรียน
ไดนําความรู เอกสารและส่ือวีดิทัศนที่เปนส่ือที่ไดรับจากการเขารวมการอบรมนํามาเผยแพร               
แกคณะครู เพื่อใหคณะครูไดเรียนรูหลักการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในเบ้ืองตนรวมกนั                   
รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนยังใชการพูดคุยกับคณะครูในเร่ืองการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                    
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อยางไมเปนทางการในโอกาสชวงรับประทานอาหารกลางวันหรือในชวงเย็นภายหลังเลิกงาน              
กับคณะครูดวย แตผูบริหารโรงเรียนเล็งเห็นวาความรูความเขาใจในเร่ืองกระบวนการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นที่ครูไดรับนั้นยังไมเพียงพอสําหรับการนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน ผูบริหารโรงเรียน           
จึงไดสงครูที่สอนในชั้นเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันเขารับการอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู                         
แบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคลองกับที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารคําส่ังของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการเร่ืองการสงครูเขารวมการอบรมบุคลากรแกนนํา                  
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียน                    
รวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต1 ไดพาครูไปศึกษา            
ดูงานในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อใหครูไดมีโอกาสซักถามขอสงสัย พูดคุย 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครู ของโรงเรียนที่มีประสบการณในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                 
ซึ่งสอดคลองกับที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารคําส่ังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดเพชรบุ รี  เขต  1 เ ร่ืองการจัดการศึกษาดูงานในโรงเ รียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                         
ที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  

ภายหลังจากที่ครูได รับการอบรมและการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู                      
แบบคละชั้นสงผลใหครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่ชัดเจนมากขึ้น              
โดยครูที่สอนในช้ันเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นกลาววา 
 

“ตอนแรกพี่ลองนั่งอาน นั่งศึกษาดูดวยตัวเองกอนจากเอกสารที่ ผอ.ไดมา แตก็ยังไมคอยรู
จริงเทาไรจนไดไปอบรมที่หาดใหญมา 1 คร้ัง แลวก็ที่พัทยา 2 คร้ัง แลวไดไปดูงานกับเขตพื้นที่                
ก็ไดพูดคุยกับครูที่เขาสอนคละช้ันที่นครสวรรคทําใหเขาใจมากข้ึน แลวก็กลับมาทําของเราบาง” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 

 “ในตอนแรกผมอานจากเอกสารที่ ผอ.ไปอบรมมา แตก็ยังมองไมเห็นภาพ จนไปอบรม
คร้ังแรกที่หาดใหญผมก็ยังลองผิดลองถูกอยู แลวก็ไปศึกษาดูงานท่ีเขตพื้นที่จัด ผมก็ยังเฉยๆนะ           
ยังไมชวยผมเทาไร จนเมื่อตอนที่ผมไดไปอบรมที่พัทยามา 2 คร้ังแลวไดไปคุยกับโรงเรียนที่เขาเปน
แกนนําต้ังแตป 50 นั้นละ ผมถึงเขาใจเลยทีนี้ทําไดถูกทางมากข้ึน” 

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
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 2) การจัดช้ันเรียนและการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละชั้น 
เมื่อครูที่สอนในชั้นเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนศาสตรสมบูรณมีความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นอยางชัดเจนแลว ข้ันตอนตอไปในการวางแผน               
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน คือ การดําเนินการจัดชั้นเรียนและการจัดครูเขาสอน                   
ในชั้ น เ รียนแบบคละชั้ น  ซึ่ ง โรง เรียนศาสตรสมบูรณมีการจัดการเรียน รู แบบคละชั้ น                      
จํานวน 2 หองเรียนคือ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 จํานวน 1 หองเรียน มีครูจัดการเรียนรู
จํานวน 1 คน และระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 จํานวน 1 หองเรียน มีครูจัดการเรียนรูจํานวน          
1 คน โดยการจัดชั้นเรียนแบบคละช้ันพิจารณาจากจํานวนนักเรียนในชั้นเรียนคละช้ันแตละหอง                
สวนการจัดครูเขาสอนในชั้นเ รียนแบบคละช้ันพิจารณาจากความสามารถ  ความถนัด                         
และความสมัครใจของครู เนื่องจากกอนที่โรงเรียนจะนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใช
โรงเรียนไดจัดชั้นเรียนเปนชั้นคูมานาน 3 ป โดยครู 1 คน จัดการเรียนรู 2 ระดับชั้น ครูที่สอน                 
ในแตละระดับช้ันจึงมีความถนัดและความสมัครใจในการจัดการเรียนรูในระดับช้ันเดิมของตน              
ในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ซึ่งผูบริหารโรงเรียนไดกลาวถึงการจัดช้ันเรียนและการจัดครู            
เขาสอนในชั้นเรียนแบบคละช้ันวา 

 
“การจัดช้ันเรียนและการจัดครูเขาสอนใชแบบเดิมที่จัดช้ันเรียนไว เพราะสวนของประถม

จัดชั้นคูไว 2 ชั้นเรียนอยูแลว คือ ป.1 กับ ป.2 และ ป.3 กับ ป.4 จํานวนนักเรียนก็เหมาะสม                   
ป.1 กับ 2 มี 12 คน สวน ป. 3 กับ 4 มี 19 คน เพราะหลักการคละช้ันเขาใหครู 1 คน ดูนักเรียน
ประมาณ 15 ถึง 20 คน แลวครูเขาก็เต็มใจสอนแบบเดิมดวย” 
                ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 
 จากขอมูลที่ผูวิจัยไดสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนในเร่ืองการจัดชั้นเรียนและการจัดครู            
เขาสอนในช้ันเรียนแบบคละช้ันสอดคลองกับครูที่สอนในช้ันเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ัน               
ไดกลาววา “การจัดช้ันเรียนและการจัดครูเขาสอนตรงนี้พี่เลือกเองดวย แลวผอ.ก็คิดวาเหมาะสม
วาพี่นาจะสอน ป. 1 กับ 2 เพราะครู ป.3 กับ ป.4 เขาเปนครูผูชาย ผอ.ทานก็ดูความเหมาะสม            
วาถาครูผูชายมาสอน ป. 1 กับ ป.2 มันก็อาจจะเกิดความรําคาญได เพราะเด็กวัย ป.1 กับ ป.2          
จะยังไมนิ่งจะเลนซน แลวพี่เปนคนใจเย็นหนอยเลยเลือกสอนช้ันเรียนแบบเดิมจะถนัดกวา” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
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“การจัดชั้นเรียนและการจัดครูเขาสอนก็จัดเหมือนเดิมที่ผมเคยสอน เพราะผมก็สอน                
ป.3 กับ ป.4 มานานจนถนัดและรูขอบเขตของเนื้อหาที่ตองสอนแลว”               

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 

สวนเหตุผลที่โรงเรียนศาสตรสมบูรณมีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเพียงสองช้ันเรียน 
เ นื่ อ ง จ า ก โ ร ง เ รี ย นศ า สต ร ส ม บู รณ ต อ ง ก า ร เ น น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บบคล ะ ช้ั น                         
ในระดับชั้นประถมศึกษาเทานั้น อีกทั้งโรงเรียนศาสตรสมบูรณมีบุคลากรที่เปนครูประจําการ             
เพียง 4 คน โดยครูประจําการคนที่ 1 จัดการเรียนรูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-2 รวมกับครู                         
ที่โรงเรียนจางสอนอีกทานหนึ่งที่โรงเรียนใหมาชวยดูแลนักเรียนในระดับช้ันอนุบาล 3 ขวบ                     
ที่ ยั ง มี อ า ยุ ไ ม ถึ ง เ กณฑ เ ข า เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ที่ มี จํ า น ว น  24 ค น                         
สวนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่  5 และ  6 ที่ ไม ไดมีการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้นนั้น                   
เนื่องจากนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 ตองเตรียมตัวในการสอบเขาเรียนตอ                        
ในระ ดับชั้ นมั ธยมศึกษาปที่  1 จึ งควรมีการจัดการ เ รียน รู ในระ ดับ ช้ัน เ ดียวมากกว า                         
อีกทั้งครูประจําการที่จัดการเรียนรูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีสุขภาพไมแข็งแรง                         
มีโรคประจําตัวจึงไมสามารถจัดการเ รียนรูแบบคละชั้นที่มีนักเ รียนในสองระดับช้ันได                       
ทางโรงเ รียนจึง จํา เปนตองหาครูจ างสอนเพิ่ม อีก  1 คน  มาชวยในการจัดการเ รียน รู                         
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งผูบริหารโรงเรียนไดกลาวถึงเหตุผลที่โรงเรียนศาสตรสมบูรณ             
มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเพียงสองช้ันเรียนวา   
   

“โรงเรียนมีการสอนคละช้ันใน 2 ชั้นเรียนเทานั้น คือ ชั้น ป.1 กับ ป.2 และช้ัน ป.3 กับ            
ป.4 สวนในช้ัน ป.5 กับ ป.6 นี่พอดีครูอีกคนเขาไมสบายสอน 2 ชั้นไมไหว โรงเรียนเลยจางครู              
มาชวยสอน ป.6 สวนอนุบาลเรายังไมคละ เพราะนักเรียนมากเกินไป อนุบาล 3 ขวบ รวมกับ
อนุบาล 1 และ อนุบาล 2 ต้ัง 38 คน เราก็จางครูมาชวยครูอนุบาลดูเด็กดวย” 
                       ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 

เมื่อผูบริหารโรงเรียนและครูไดรวมกันวิเคราะหการจัดช้ันเรียนและการจัดครูเขาสอน              
ในช้ันเรียนแบบคละช้ันเรียบรอยแลว ลําดับตอไปเปนการเตรียมความพรอมดานวิชาการ                   
ของโรงเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551                     
และการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
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3) การปรับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดตารางเรียนแบบคละชั้น 
โรงเรียนดําเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู                      

แบบคละช้ัน โดยแบงกลุมสาระการเรียนรูออกเปน 5 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และบูรณาการ โดยในกลุมสาระ          
การเรียนรูบูรณาการจะครอบคลุมเนื้อหาสาระในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีในสัดสวน
โครงสรางเวลาที่นักเรียนไดเรียนในวิชาพื้นฐาน รวมกับการที่นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม                  
พัฒนาผูเรียน รวมเปนเวลาเรียนทั้งหมดไมเกิน 1,000 ชั่วโมงตอป ตามหลักเกณฑของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยการปรับหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา 
2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ชวยใหโรงเรียนสามารถ 
ปรับหลักสูตรสถานศึกษาและโครงสรางเวลาเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ไดมากข้ึน  เนื่องจากมีการยกเลิกระบบชวง ช้ันเ รียน  จึงสงผลให โครงสรางเวลาเ รียน                         
ในแตละกลุมสาระการเรียนรูของแตละระดับชั้นเทากัน ซึ่งผูบริหารโรงเรียนและครูที่จัดการเรียนรู
แบบคละชั้นไดกลาวถึงเร่ืองนี้วา 

 
“ในปการศึกษานี้ไดใชหลักสูตรแกนกลาง 51 พอดี โรงเรียนก็ตองมีการปรับหลักสูตร                         

สถานศึกษาทั้งเร่ืองของโครงสรางเวลาเรียนและตารางเรียนใหมันสอดคลองกับของคละช้ันดวย               
ตอน แ ร ก ค รู ที่ ส อ น คล ะ ชั้ น  ป . 3 กั บ  ป . 4 ก็ คุ ย ใ ห ฟ ง เ ห มื อ น กั น ว า คน ล ะ ช ว ง ชั้ น                         
โครงสรางเวลาเรียนตางกันมาก แตพอไดโครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรแกนกลาง 51 มา
สามารถปรับโครงสรางเวลาเรียนใหเทากันไดงายข้ึน เพราะยกเลิกระบบชวงชั้นก็งายสําหรับครู” 

                  ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 

“เร่ืองการปรับหลักสูตรครูผูสอนเขาไปปรับหลักสูตรและจัดตารางเรียนใหมใหสัมพันธกัน
ทั้งกับหลักเกณฑของคละชั้น แลวก็หลักสูตรแกนกลาง 51 แตของช้ัน ป.1 กับ ป.2 ไมมีปญหา 
เร่ืองโครงสรางเวลา เพราะถาหลักสูตรเดิมก็เปนชวงชั้นเดียวกัน สวนในหลักสูตรใหมกําหนด
โครงสรางเวลาเทากันทุกวิชาอยูแลว” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธนัวาคม 2553) 
 
แมวาโรงเรียนศาสตรสมบูรณไดดําเนินการปรับสัดสวนโครงสรางเวลาเรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-2 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 ซึ่งเปนระดับชั้นที่มีการจัดการเรียนรู            
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แบบคละชั้นใหเทากันในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรู                      
แบบคละชั้น แตในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 ยังคงมีปญหาในเร่ืองของสัดสวนโครงสราง            
เวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และในกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการในสวนของ
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และในระดับช้ันประถมศึกษา               
ปที่ 4 ที่มีความแตกตางกัน เนื่องมาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ไดกําหนดมาเชนนั้น ดังแสดงในตารางที่  4.3 สัดสวนโครงสรางเวลาเรียนของระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3-4 ที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ ดังนี้  
 
ตารางที่ 4.3 สัดสวนโครงสรางเวลาเรียนของระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3-4 ที่มีการจัด                 
การเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
  
กลุมสาระ                          ระดับช้ัน           
การเรยีนรู                   ป.3                 ป.4  
                   เวลาเรียน       คาบเรยีน          เวลาเรียน        คาบเรียน 

             (ชัว่โมงตอป)    (ตอสัปดาห)        (ชัว่โมงตอป)     (ตอสัปดาห) 
ภาษาไทย          200  5       160       4 
บูรณาการ 
    การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40  1         80       2 
 

จากตารางที่ 4.3 พบวา สัดสวนโครงสรางเวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
และในกลุมสาระการเ รียนรูบู รณาการในสวนของวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี                         
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 คิดเปนเวลาเรียน 200 ชั่วโมงตอป หรือ 5 คาบเรียนตอสัปดาห              
แตในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 คิดเปนเวลาเรียน 160 ชั่วโมงตอป หรือ 4 คาบเรียนตอสัปดาห                         
และในกลุมสาระการเ รียนรูบู รณาการในสวนของวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี                         
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 คิดเปนเวลาเรียน 40 ชั่วโมงตอป หรือ 1 คาบเรียนตอสัปดาห                 
และในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 คิดเปนเวลาเรียน 80 ชั่วโมงตอป หรือ 2 คาบเรียนตอสัปดาห   

โดยครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3-4 ไดกลาวถึง                    
การแกปญหาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่มีสัดสวนโครงสรางเวลาเรียนของ 2 ระดับช้ัน 
แตกตางกันวา 
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 “เร่ืองโครงสรางเวลาเรียนในวิชาภาษาไทยกับบูรณาของ ป.3 กับ ป.4 ที่ไมเทากัน ผม
แกปญหาดวยการสอนไปพรอมกัน อยางวิชาภาษาไทยก็ใหทั้ง ป.3 และ ป.4 เรียน 5 คาบเลยสวน
บูรณาการก็ให ป. 3 เรียน 2 คาบพรอม ป. 4 เลยถือเปนการรูลวงหนา แต ป.3 เขารับไป                   
ไมหมดไมเปนไร เด๋ียวพอข้ึน ป.4 ก็ถือเปนการทบทวน ไมมีปญหาเราโรงเรียนเล็กยืดหยุนกันได” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
จากขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการสังเกตการณจัดการเรียนรูของครูในชั้นเรียนที่มีการจัด             

การเ รียนรูแบบคละชั้น  ซึ่ งสอดคลองกับขอมูลที่ ผู วิจัยได สัมภาษณครูที่ จัดการเ รียนรู                         
แบบคละชั้นในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3-4 จึงทําใหส รุปไดว า  โรง เ รียนมีการปรับ                        
สัดส วนโครงสร าง เวลาเ รียนใน ช้ันเ รียนที่มี การจัดการ เ รียน รู แบบคละ ช้ันให เท ากัน                         
ในทุ ก ก ลุ ม ส า ร ะก า ร เ รี ย น รู  เ พื่ อ ค ว ามสะดวก ในกา ร จั ดก า ร เ รี ย น รู แ บบคละ ช้ั น                         
แตถามีปญหาในกรณีที่ 2 ระดับที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมีโครงสรางเวลาเรียน                         
ที่แตกตางกัน เนื่องมาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไดกาํหนดมา
เชนนั้น ครูจะจัดการเรียนรูแบบคละชั้นดวยการจัดตารางเรียนตามสัดสวนโครงสรางเวลา                     
ที่มากกวา โดยใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้นเรียนรูไปพรอมกันเลย เนื่องจากนักเรียนในระดับชั้น                   
ที่ ใกล เ คียงกันอยางนักเ รียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่  3 สามารถเรียนรู เนื้อหาของ                         
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ลวงหนาได ถึงแมวาศักยภาพของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
อาจ ไม ส ามารถ รับ เนื้ อหาของ ระ ดับชั้ นประถมศึ กษาป  4 ได ทั้ ง หมด  แต นั ก เ รี ยน                         
ระดับชั้นประถมศึกษาป 3 สามารถเรียนทบทวนเนื้อหาในสวนนั้นไดอีกคร้ัง เม่ือเลื่อนระดับช้ัน             
ไปเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาป 4 สวนการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูยังคงแยก             
ตามศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคลและรายระดับช้ัน 

นอกจากนี้โรงเรียนศาสตรสมบูรณยังไดนําเวลาเรียน 40 ชั่วโมงตอป ซึ่งเปนจํานวน                 
เวลาเรียนที่โรงเรียนตองจัดวิชาหรือกิจกรรมที่เปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติมใหกับนักเรียน                     
แตโรงเรียนเลือกที่จะไมจัด เนื่องจากโรงเรียนตองการนําเวลาเรียนในสวนนี้ไปเพิ่มเติมใหนักเรียน
ได เ รียนในกลุมสาระการ เ รียน รูที่ เปนวิ ชาพื้ นฐานทดแทนตามจุดเนนของโรง เ รียน                         
และตามความตองการของชุมชน โดยผูปกครองของนักเรียนที่เรียนในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรยีนรู
แบบคละชั้นไดกลาวกับผูวิจัยถึงส่ิงที่ตองการใหโรงเรียนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนวา  

“พี่อยากใหครูเนนภาษาอังกฤษใหมากข้ึน  เพราะตอนนี้มันเปนภาษาหลักแลว                       
เวลาไปทํางาน  พี่ก็ เ รียนจบจากที่นี่แลวมัธยมพี่ไปเรียนตอในตัวเมือง พี่ รู เลยวาพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษไมดีจะดอยกวาเพื่อนเขา ก็อยากใหครูสอนเนนหนอย พี่ก็อยากใหลูกสบายกวาพี่” 
          ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (26 ธันวาคม 2553) 
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เนื่องจากที่ผานมามีเสียงสะทอนมาจากผูปกครองนักเรียนวาอยากใหโรงเรียน                         
ชวยเพิ่มเติมศักยภาพของนักเรียนในดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ใหมากข้ึน                     
เพราะผูปกครองนักเรียนเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพในยุคปจจุบัน 
อยางมาก ซึ่งผูบริหารโรงเรียนเห็นชอบดวยที่วาถาใหนักเรียนไดเรียนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพียงแค 40 ชั่วโมงตอป คิดเปนเวลาเรียน 1 คาบเรียน                  
ตอสัปดาหตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไดกําหนดมานั้น                         
ไมเพียงพอในการเพ่ิมศักยภาพของนักเรียน ผูบริหารโรงเรียนจึงไดมีการปรับโครงสรางเวลาเรียน                         
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3                    
ที่เปนชั้นเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหเพิ่มข้ึนเปน 80 ชั่วโมงตอป คิดเปนเวลาเรียน                 
2 คาบเรียนตอสัปดาห  โดยไดนําเวลาเรียน 40 ชั่วโมงที่ เพิ่มข้ึนมาจากวิชาหรือกิจกรรม                         
ที่เปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติมที่โรงเรียนไมไดจัดมาใชใหเปนประโยชนแกนักเรียนมากข้ึนนั่นเอง          
ซึ่งถือไดวาเปนการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น               
ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

การจัดตารางเรียนแบบคละชั้น 
นอกจากที่โรงเรียนศาสตรสมบูรณจะมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง                    

กับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  และสอดคลองกับหลักเกณฑของหลักสูตรแกนกลาง                
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แลว โรงเรียนศาสตรสมบูรณยังมีการจัดตารางเรียน             
แบบคละชั้น โดยจัดตารางเรียนใหกลุมสาระการเรียนรูหลัก คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไวในคาบเรียนภาคเชา                 
และจัดกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการไวในคาบเรียนภาคบาย ซึ่งสอดคลองกับที่ผูวิจัยไดศึกษา
จากหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคลองกับที่ผูวิจัยสังเกตเห็นวามีการจัดปายนิเทศตารางเรียน
แบบคละช้ัน  และตารางการจัดการเรียนรู รายสัปดาห  และกําหนดการจัดการเ รียนรู                         
รายกลุมสาระการเรียนรูไวที่ผนังชั้นเรียน เพื่อใหนักเรียนไดทราบลวงหนาวาในสัปดาหนี้            
นักเรียนจะไดเรียนอะไรบางในแตละกลุมสาระการเรียนรู ดังแสดงในตารางที่ 4.4 ตารางเรียน      
แบบคละช้ันระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ และตารางที่ 4.5 ตารางเรียน
แบบคละช้ันระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ และภาพที่ 4.1 ปายนิเทศ
ตารางการจัดการเรียนรูรายสัปดาห และกําหนดการจัดการเรียนรูรายกลุมสาระการเรียนรู  
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ตารางที่ 4.4 ตารางเรียนแบบคละช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
 
วัน/เวลา 08.30-

09.30 

09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

11.30-
12.30 

12.30-
13.30 

13.30-

14.30 

14.30-
15.30 

จันทร คณิต ไทย วิทย บูรณาการ ซอมเสริม 

อังคาร ไทย คณิต อังกฤษ บูรณาการ ชุมนุม 

พุธ ไทย คณิต วิทย แนะแนว ลูกเสือ ซอมเสริม 

พฤหัสบดี คณิต ไทย อังกฤษ บูรณาการ กิจกรรมเพื่อ
สังคม 

ศุกร ไทย คณิต บูรณาการ 
 

พัก
รับ
ปร
ะท
าน
อา
หา
รก
ลา
งว
ัน 

บูรณาการ ประชุมสุด
สัปดาห 

 
 
ตารางที่ 4.5 ตารางเรียนแบบคละช้ันระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ  
 
วัน/เวลา 08.30-

09.30 
09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

11.30-
12.30 

12.30-
13.30 

13.30-

14.30 
14.30-
15.30 

จันทร คณิต ไทย วิทย บูรณาการ ซอมเสริม 
อังคาร คณิต อังกฤษ ไทย บูรณาการ ชุมนุม 

พุธ คณิต วิทย ไทย แนะแนว ลูกเสือ ซอมเสริม 
พฤหัสบดี ไทย คณิต อังกฤษ บูรณาการ กิจกรรม

เพื่อสังคม 
ศุกร คณิต ไทย บูรณา

การ 

 

พัก
รับประทาน
อาหาร
กลางวัน 

บูรณาการ ประชุม
สุด

สัปดาห 
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ภาพที่ 4.1 ปายนิเทศตารางการจัดการเรียนรูรายสัปดาห และกําหนดการจัดการเรียนรู                       
รายกลุมสาระการเรียนรู  
 

 
 

ภายหลังจากที่ โรงเรียนไดจัดชั้นเรียนและจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละชั้น                  
มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาและจัดตารางเรียนแบบคละชั้นเรียบรอยแลวถือไดวาโรงเรียน              
มีความพรอมทางดานวิชาการสําหรับการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้นในระดับหนึ่ งแลว                   
ข้ันตอนตอไป คือ การจัดเตรียมสภาพชั้นเรียน วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนรูที่เหมาะสม                 
กับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครู                     
ในช้ันเรียน โดยมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

4) การปรับปรุงสภาพหองเรียนและการจัดหาครุภัณฑใหเหมาะสมกับ                 
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน  

ผูบริหารโรงเรียนและครูไดศึกษาหลักการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละช้ัน               
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางไว        
จากนั้นจัดประชุมคณะครูเพื่อรวมกันวิเคราะหและสอบถามความตองการของครูในชั้นเรียน               
ที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในเร่ืองของความตองการในการปรับปรุงสภาพหองเรียนและการจัดหา
ครุภัณฑที่จําเปนตองใชในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น โดยผูบริหารโรงเรียนไดดําเนินการ                         
จัดสรรงบประมาณทั้งจากที่ไดรับจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
เขต  1 เพื่ อการจัดการ เรี ยน รู แบบคละ ช้ันของโรง เ รียนแล ว  ผู บ ริหาร โรง เ รียนยั ง ได                         
จัดสรรงบประมาณของโรงเรียนที่เปนเงินบริจาคที่ไดรับการสนับสนุนจากเจาอาวาส ศิษยเกา                
และคนในชุมชนมาใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนเพิ่มเติมเปนพิเศษ
ในการปรับปรุงสภาพหองเรียนที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันดวยการทาสีใหม การปรับพื้นที่               
ของหองเรียนใหมีพื้นที่ใชสอยมากข้ึน เพื่อรองรับกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                         
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ที่หลากหลาย ซึ่งถือเปนการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู                      
แบบคละชั้น โดยผูบริหารโรงเรียนไดกลาวถึงการปรับปรุงสภาพหองเรียนสําหรับการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นวา  
 

“จากการที่ ผม ศึกษาหลักการของคละ ช้ัน คิดว าอย า งแรก  คือ  ตองป รับป รุ ง                         
สภาพช้ันเรียนใหมใหดูดีข้ึน ผมมีการปูกระเบ้ืองและทาสีหองใหม สวนในช้ันเรียนใหครูจัด             
ใหมีพื้นที่ใชสอยมากข้ึน เพราะช้ันเรียนคละชั้นตองมีการจัดช้ันเรียนเปนมุมการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนหลายมุมและมีการจัดกิจกรรมหลายอยาง แตโรงเรียนเราชั้นเรียนกวางพอสมควรอยูแลว 
เลยไมตองเจาะผนังเอา 2 สองหองมารวมกัน เพียงแตจัดระเบียบหองใหมใหดูมีพื้นที่ใชสอย           
มากข้ึนตรงน้ีเงินที่ไดมาจากเขตพื้นที่ไมเพียงพอ ผมเลยใชเงินบริจาคของโรงเรียนมาสนับสนุน
เพิ่มเติม เพราะเราต้ังใจจะทําแลวตองทําใหเต็มที่เลย” 

                  ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 

ในสวนของการจัดหาครุภัณฑให เหมาะสมกับการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้ น                    
ผูบริหารโรงเรียนไดมีการระดมทรัพยากรจากภายนอกเปนสวนมากทั้งจากเงินบริจาค                       
และการขอบริจาคครุภัณฑที่จําเปนตองใชในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจากผูมีอุปการคุณที่ให
การสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน อาทิ เจาอาวาส ศิษยเกา คนในชุมชน 
เปนตน โดยครุภัณฑที่จําเปนตองใชในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่โรงเรียนมีการจัดเตรียม           
เพื่ อ สนั บสนุ นกา รจั ดกา ร เ รี ยน รู แบบคละชั้ น  ส วน ใหญ จะ เป น อุปกรณ สํ านั ก ง าน                         
ที่เขามาชวยอํานวยความสะดวกใหครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ัน                 
ซึ่งครุภัณฑที่โรงเรียนศาสตรสมบูรณมีการจัดเตรียมเพื่อรองรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู            
แบบคละชั้นที่หลากหลาย มีดังนี้ โตะเรียนที่เปนโตะญ่ีปุนขนาดใหญสําหรับกิจกรรมกลุมยอย             
โตะเรียนที่เปนโตะญ่ีปุนขนาดเล็กสําหรับกิจกรรมจับคู ชั้นใสแฟมสะสมงานของนักเรียน                
สําหรับกิจกรรมรายบุคคล ชั้นใสหนังสือสําหรับทําเปนศูนยคนควารายวิชา อุปกรณสําหรับ              
ศูนยโสตทัศนศึกษาที่เปนเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหนักเรียนในชั้นเรียนที่มีการจัดการเรียนรู             
แบบคละชั้นใชสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต และผลิตผลงานนักเรียนในช้ันเรียนไดเลยไมตองไปใช
ในหองคอมพิวเตอร จํานวนช้ันเรียนละ 2 เคร่ือง เคร่ืองโทรทัศนและเคร่ืองดีวีดี จํานวนช้ันเรียนละ                  
1 ชุด เพื่อใชกับส่ือการเรียนรูแบบมัลติมีเดียอยางแผนซีดีเพลง แผนซีดีภาพยนตร แผนซีดีการตูน 
เพื่อใชเปนส่ือการเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูใหนาสนใจตอนักเรียน             
มากยิ่งข้ึน และเคร่ืองพิมพงานคอมพิวเตอรสําหรับครูไวใชผลิตส่ือการเรียนรูประเภทกระดาษ
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ใหกับนักเรียน อาทิ ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัด บัตรคํา เปนตน โดยขอมูลที่ผูวิจัยไดจาก                
การสังเกตภายในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นจากการเก็บขอมูลภาคสนามสอดคลอง
กับขอมูลที่ ผูวิจัยไดจากการศึกษาบันทึกการประชุมของโรงเรียนเร่ืองการจัดซ้ือครุภัณฑ                         
ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น หนังสือคําส่ังในการจัดซื้อจัดจางและหนังสือทะเบียนพัสดุ
ครุภัณฑ และสอดคลองกับที่ ผูบริหารโรงเรียนและครูที่สอนในช้ันเรียนที่มีจัดการเรียนรู                      
แบบคละชั้นไดกลาวกับผูวิจัยในเร่ืองนี้วา 
 “ใน เ ร่ื อ งครุ ภัณฑผม คิดว า เมื่ อค รู ไม ค รบชั้ นก็ คว ร ใช เ ทค โน โล ยี เ ข ามาช วย                         
ผมจัดคอมพิวเตอรใหหองที่สอนคละชั้นหองละ 2 ชุดใหนักเรียนไดใชคนควาสวนตัวในหองเลย           
ไมตองไปใชในหองคอมพิวเตอร แลวผมใชการระดมทรัพยากรจากขางนอกมาชวยในการจัดซื้อ 
ทั้งจากกการชวยเหลือจากชุมชน การขอบริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอรจากผูมีอุปการคุณของโรงเรียน 
เพราะงบที่ไดจากเขตพื้นที่ไมมากพอ” 

                  ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 
 “ผมศึกษาหลักการแลวรูสึกวาไมไดใชส่ืออะไรมากเทาไร แตสวนใหญที่ตองซ้ือจะเปนของ
ชิ้นใหญที่เปนอุปกรณสํานักงานเสียมากกวา อยางพวกโตะหลายๆแบบ ชั้นวางของ สําหรับจัดมุม
กับจัดกิจกรรมตางๆ เคร่ืองคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพไวพิมพใบงาน” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
เมื่อโรงเ รียนศาสตรสมบูรณไดมีการเตรียมความพรอมของโรงเ รียนในการจัด                   

การเรียนรูแบบคละชั้นทั้งทางดานวิชาการ โดยการจัดช้ันเรียนจัดครูเขาสอนในชั้นเรียน                     
แบบคละชั้น  ดําเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาและจัดตารางเรียนแบบคละช้ันแลว                      
รวมกับการเตรียมความพรอมทางดานสภาพทางกายภาพของโรงเรียน โดยการปรับปรุง                    
สภาพหองเรียนและการจัดหาครุภัณฑให เหมาะสมกับการจัดการเ รียนรูแบบคละช้ัน                         
เปนที่ เ รียบรอยแลว  เพื่ อรอง รับกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่หลากหลาย                       
โรงเรียนศาสตรสมบูรณจึงมีความพรอมสําหรับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นแลว ตอมา คือ             
การที่ครูจะนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเขามาใชดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู                       
ใหกับนักเรียนในช้ันเรียน  
 1.4.2 การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู 
 กอนที่ครูจะดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหกับนักเรียนในช้ันเรียน มีอีกหนึ่ง
ภารกิจที่สําคัญของครู คือ การจัดบรรยากาศช้ันเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น               
ดวยการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหมีพื้นที่สําหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ัน
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ที่หลากหลายใหกับนักเรียนไดอยางตอเนื่องและถูกตองตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางไว 
 1) การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบคละชั้น 

การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบคละช้ันกอนที่ผูวิจัยจะลงเก็บขอมูลภาคสนาม 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารเ ก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมในชั้น เ รียนแบบคละชั้น                         
เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการสังเกตเมื่อผูวิจัยลงเก็บขอมูลภาคสนาม ซึ่งจากการสังเกตของผูวิจัย
จากการเก็บขอมูลภาคสนาม พบวา โรงเรียนศาสตรสมบูรณมีการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียน
แบบคละชั้นทั้งในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 เปนไปตาม
หลักการของการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละช้ันที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางไวทั้ งสองหองเ รียน  เนื่องจากผูบริหาร                       
โรงเรียนศาสตรสมบูรณไดสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นดวยการสนับสนุนใหครูที่สอน    
ในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละช้ันใหถูกตอง                    
ตามหลักการมากที่สุดเทาที่จะทําไดตามบริบทของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนที่เรียนในชั้นเรียน            
แบบคละชั้นไดเรียนรูอยางเต็มที่ โดยผูบริหารโรงเรียนไดกลาววา 

 “การจัดพื้นที่ในหองเรียนคละช้ัน ผมสนับสนุนใหครูจัดพื้นที่ในหองเรียนและจัดมุมที่ให
นักเรียนไดเรียนรูตามรูปแบบที่สพฐ.ใหมามากที่สุดตามบริบทที่โรงเรียนเราจะทําได เพราะจะเปน
ประโยชนทั้งในการสอนของครูและการเรียนของนักเรียน แลวเม่ือโรงเรียนเปนแกนนําแลว ผม
อยากทําใหเต็มรูปแบบ”  

     ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 

ครูที่สอนในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ                    
มีการจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบคละชั้นดวยการจัดแบงพื้นที่ของช้ันเรียนออกเปน                
หลายสวน โดยคํานึงถึงลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ันของครูเปนหลัก                 
ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูมีกิจกรรมในหลายลักษณะทั้งเปนกลุมใหญ กลุมยอย 
จับคู การเรียนรูรายบุคคล ครูจึงไดจัดพื้นที่ในชั้นเรียนทั้งที่เปนพื้นที่วางสําหรับกิจกรรมที่นักเรียน
ปฏิบัติรวมกันทั้งช้ัน และพื้นที่ที่มีลักษณะเปนมุมในรูปแบบตางๆเพื่อใหนักเรียนที่เรียนในชั้นเรียน
แบบคละชั้นไดเรียนรูอยางเต็มที่ ดังนี้  

1) บริเวณพื้นที่ที่ครูใชในการจัดการเรียนรูทั้งชั้นรวมกัน โดยมีการจัดโตะเรียนใหเปน                
รูปตัวยูหันหนาเขาหากระดาน  เพื่อใหมีพื้นที่กวาง  ซึ่งภายในพื้นที่ รูปตัวยู  ครูใช สําหรับ                        
การจัดกิจกรรมรวมช้ัน  
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 2) บริเวณพื้นที่ที่ครูใชในการจัดกิจกรรมกลุมยอย  และกิจกรรมกลุมยอยพบครู                      
โดยมีการจัดโตะเรียนที่ เปนโตะญ่ีปุนขนาดใหญบริเวณพื้นที่หลังหองเรียน จํานวน 2 ตัว                   
เพื่อใหนักเรียนนั่งเรียนในกิจกรรมกลุมยอยและกิจกรรมกลุมยอยพบครู  
 3) บริเวณพื้นที่ที่ครูใชในการจัดกิจกรรมจับคู หรือกิจกรรมการทํางานรายบุคคล                     
โดยมีการจัดโตะเรียนที่เปนโตะญ่ีปุนขนาดเล็กไวบริเวณพื้นที่กลางหองเรียน จํานวน 8 ตัว            
เพื่อใหนักเรียนนั่งเรียนในกิจกรรมจับคู หรือเปนมุมสงบทํางานเด่ียว เพื่อทํางานศึกษาคนควา           
ดวยตนเอง 
 4) ศูนยโสตทัศนศึกษา ซึ่งเปนมุมสําหรับผลิตผลงานจากคอมพิวเตอรและการศึกษา
คนควาจากส่ือการเรียนรู ICT โดยมีการจัดเครื่องคอมพิวเตอรไวใชเพื่อเปนส่ือการเรียนรู                    
และใชสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต จํานวน 2 เคร่ือง และมีโทรทัศนพรอมดวยเคร่ืองเลนดีวีดี 
จํานวน 1 ชุด เพื่อใชกับส่ือการเรียนรูแบบมัลติมีเดีย ซึ่งศูนยโสตทัศนศึกษานี้นักเรียนที่เรียน                
ในชั้นเ รียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันจะใชในการคนควาภายในช้ันเรียนได เลย                    
ในขณะช่ัวโมงเรียนไมตองไปคนควาที่หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร        
 5) มุมสําหรับคนควา ซึ่งเปนมุมที่นักเรียนจะใชในการศึกษาคนควาจากหนังสือ                     
และเอกสารอางอิงตางๆ โดยมีการจัดชั้นหนังสือไวใหนักเรียนไดใชคนควาอยางหลากหลาย              
อาทิ หนังสือเสริมความรูในวิชาตางๆ พจนานุกรมภาษาไทย พจนานุกรมภาษาอังกฤษ                
หนังสือนิทาน เปนตน ซึ่งมุมสําหรับคนควานี้นักเรียนที่เรียนในชั้นเรียนที่มีการจัดการเรียนรู             
แบบคละชั้นจะใชในการคนควาภายในช้ันเรียนไดเลยในขณะช่ัวโมงเรียนไมตองไปคนควา                    
ที่หองสมุด 
 6) มุมที่จัดแสดงผลงานนักเรียน  
ดังแสดงในภาพที่ 4.2 การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละช้ันของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ  
 
ภาพท่ี 4.2 การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละช้ันของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
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เมื่อครูได ดําเนินการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเ รียนแบบคละชั้นใหมีบรรยากาศ                         
ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันแลว ภารกิจที่สําคัญอีกประการหนึ่งของครูที่ตองดําเนินการ            
กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ันในช้ันเรียนใหกับนักเรียน คือ การจัดทําและการนํา
แผนการจัดการเรียนรูไปใช 
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 2) การจัดทําและการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
 ผูวิจัยไดศึกษาแผนการจัดการเรียนรูที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการจัดทํา  รวมกับการสังเกตครูในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช                         
ในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน พบวา ครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ
ไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเอง แตใชแผนการจัดการเรียนรูที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึน โดยครูที่จัดการเรียนรูในชั้นเรียนที่มี                   
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันกลาวถึงเหตุผลในการไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเอง                     
แตใชแผนการจัดการเรียนรูที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
จัดทําข้ึนวา  
 

“แผนการจัดการเรียนรูใชของที่สพฐ.ใหมาทุกภาคเรียน เพราะพี่วาสวนใหญแผนที่สพฐ.
ทํามาดีแลว และก็ครอบคลุมตัวช้ีวัดในหลักสูตร 51 ดวย แบบฝกหัดใบงานมีความยากงาย
เหมาะสมกับนักเรียนในแตละระดับชั้น อีกอยางโรงเรียนเราเพิ่งเร่ิมสอนแบบคละช้ันไมนาน               
ควรยึดตามหลักที่สพฐ.จัดมาใหจะดีกวา” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
 

แผนก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ที่ สํ า นั ก ง า นคณะก ร รมก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั นพื้ น ฐ า น 
กระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึน มีลักษณะเปนแผนการจัดการเรียนรูแบบรายชั้นป ต้ังแตระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-6 ที่มีเนื้อหาการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเช่ือมโยงกันต้ังแตระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  1-6 แตจะเพิ่มระดับความยากและความงายของเนื้อหาการเ รียนรู                      
ตามแตละระดับชั้น จึงไมใชแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันอยางแทจริงที่มีการหลอมรวม
เนื้อหาแบบคละชั้นอยางสมบูรณมาแลว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการชี้แจงวา เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กในประเทศไทยมีรูปแบบในการจัด               
ชั้นเรียนแบบคละช้ันที่หลากหลาย อาทิ โรงเรียนที่ 1 มีการคละช้ันเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา          
ปที่ 1-2 สวนอีกโรงเรียนมีการคละช้ันเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 จึงสงผลใหการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่มีการหลอมรวมเนื้อหาแบบคละชั้นมาอยางสมบูรณแลว              
เพื่อตอบสนองสภาพการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในทุกรูปแบบ
เปนไปไดยาก 

โดยกอนที่ค รูจะนําแผนการจัดการเ รียนรู ไปใชในการจัดการเ รียนรู ในชั้นเ รียน                         
ครูจะทําการศึกษาและวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูแบบรายช้ันปในระดับช้ันที่ตนเอง                 
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จัดการเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อทําการปรับเปล่ียนในดานเนื้อหาการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู                
ใบงาน ใบความรู และเคร่ืองมือการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูในสวนที่ครูเห็นวา                   
ไม เหมาะสมกับบริบทของระดับช้ันและกลุมสาระการเ รียนรูที่ตนเองจัดการเ รียนรูอยู                     
เนื่ องจากบางแผนการจัดการเ รียนรูที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึนอาจมีดานส่ือการเรียนรู ใบงาน ใบความรู  หรือเคร่ืองมือ               
การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูที่ยังไมครอบคลุม            
หรือกําหนดมาใหมากเกินไปไมเหมาะสมกับการนําไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน             
ตามบริบทของระดับช้ันและกลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียน ซึ่งครูที่จัดการเรียนรูในช้ันเรียนที่มี
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันกลาวถึงการศึกษาและวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูกอนที่จะนํา               
แผนการจัดการเรียนรูไปใชวา 

“ผมใชแผนของสพฐ .ก็จ ริงอยู  แตถ าอ านแลว รู สึกว า ไมสบายใจ  หรือไมครบ                         
หรือไมพึงพอใจตามตัวช้ีวัด ผมก็เพิ่มไปจากแผนของสพฐ.ได” 

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 

กอนที่ครูจะทําการปรับเปลี่ยนสวนหนึ่งสวนใดในแผนการจัดการเรียนรู ครูจะศึกษา
เปาหมายการจัดการเรียนรูรายสัปดาหของแผนการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู           
เปนหลัก จากนั้นจึงทําการปรับเนื้อหาการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ใบงานและแบบฝกหัด                  
ใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนในแตละระดับชั้นเรียน ซึ่งครูที่จัดการเรียนรูในชั้นเรียน   
ที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นกลาววา   

 
“กอนที่พี่จะปรับแผนของสพฐ.พี่ตองดูเร่ืองกําหนดการสอนที่เปนเปาหมายการสอน               

รายสัปดาหของแตละกลุมสาระเปนหลักและดูเปาหมายของแตละช่ัวโมงดวยแลวถึงมาปรับแผน 
เชน พี่ดูแผนของชั้นที่พี่สอน คือ ป.1 กับ ป.2 นะวาใน 1 สัปดาหตองสอนภาษาไทย 5 ชั่วโมง                
พี่ก็ ดูเปาหมายของทั้ง 2 ชั้นที่สอน แลวก็มากําหนดขอบเขตที่จะใหเด็กของเราเรียนเอง                    
ตามความสามารถของเด็กเรา” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
จากการสัมภาษณครูที่สอนในชั้นเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันทั้ง 2 คน                   

ของโรงเรียนศาสตรสมบูรณในเร่ืองการจัดทําและการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช พบวา                
ครูทั้ง 2 คนไดกลาวถึงปญหาที่พบจากแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
เหมือนกัน คือ แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่สํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึนมีกิจกรรมในใบงานและแบบฝกหัด                         
ที่ใหนักเรียนปฏิบัติมากเกินไปและเปนกิจกรรมที่นักเรียนตองใชเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมนาน
สงผลใหการจัดการเรียนรูของครูในเวลา 1 ชั่วโมงนักเรียนไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดทันเวลา 
โดยครูทั้ง  2 ทานมีวิธีการปรับและแกปญหาที่แตกตางกันออกไป  ซึ่งครูที่จัดการเรียนรู                         
แบบคละชั้นในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 กลาววา  

“แผนของวิชาภาษาไทยคอนขางจะมีปญหาตรงที่มีกิจกรรมเยอะไป ใน 1 ชั่วโมง                    
สอนไมทัน แลวกิจกรรมที่กําหนดมาในแผนจะเปนงานที่เด็กตองใชเวลาทํามาก อยางใหเปดหา
ความหมายของคําในพจนานุกรมเพราะ ป.1 ป.2 นี่เขายังเล็กอยู พี่แกปญหาดวยการตัด                   
จํานวนคําออกไปใหเด็กหานอยหนอย เอาแคใหเด็กใชพจนานุกรมเปนพอแลว” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
 
ในขณะที่ครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 กลาววา 
 “สวนใหญแผนของสพฐ.ที่ตองปรับมากเลย คือ แผนวิชาภาษาไทย แผนจะยาวมาก 

เพราะกําหนดกิจกรรมมาใหนักเรียนทํามากเกินไป ผมจัดกิจกรรมไมคอยทันใน 1 ชั่วโมง               
อีกอยางเปนเพราะวาเด็กผมจะเสียเวลาในกิจกรรมกลุมการอานมากดวย เพราะนักเรียนบางสวน
อานยังไมคลองตองใชเวลาในการอานมาก ผมก็แกดวยการใหเด็กเขาอานเปนการบานมากอน” 
         ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 

นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรูที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึน ครูยังไดทําการปรับเปล่ียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับนักเรียนตามธรรมชาติวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรูดวย เนื่องจากบางกลุมสาระ               
การเรียนรูนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันไมสามารถเรียนพรอมกันได เพราะเนื้อหามีความยาก                     
และความงายแตกตางกันมากเกินไป นักเรียนในระดับชั้นที่ตํ่ากวาจะไมมีศักยภาพเพียงพอ                 
ที่จะรับไดครูจะใชการสอนรวมชั้นพรอมกันในสวนของเนื้อหาที่นักเรียนในระดับชั้นที่ตํ่ากวา
สามารถเรียนรูไดเพื่อที่ครูจะสามารถมอบหมายงานใหนักเรียนในระดับชั้นที่ ตํ่ากวาทําได                     
และเปนการทบทวนความรูใหกับนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกวาดวย  จากนั้นครูจะสอนแยกช้ัน            
เพื่อลงรายละเอียดในสวนของเนื้อหาที่มีความยากข้ึนใหกับนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกวาอีกคร้ัง            
ในกิจกรรมกลุมยอยพบครู ซึ่งครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 
กลาวถึงการปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนรูของแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรวา 
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“แผนในวิชาคณิตในบางหนวยการเรียนรูมีบางกิจกรรมเราทําไมไดตองปรับเปล่ียน           
อยางที่จริงในหลักสูตรของ ป.1 ยังไมมีการคูณการหาร แตวาของ ป. 2 มี ทีนี้ทํายังไงในเมื่อ ป.1 
ตองเรียนไปพรอมกับ ป.2 พี่ก็ใหเด็กเรียนไปพรอมกันนั้นละ แตปรับให ป.1 บวกเทากัน 4 คร้ังแทน 
โดยที่ยังไมบอกเด็กวานี่เปนการคูณ ซึ่งก็เทากับ ป.2 เรียนการคูณ” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
 

ในขณะที่ครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 กลาวถึง                 
การปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนรูของแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรวา 

“วิชาวิทยาศาสตร  ผมตองดูแผนกอนวาเนื้อหามันสอนคละไดทั้ง  ป .3 ป .4 ไหม                      
ถาพิจารณาแลวคิดวาเด็ก ป.3 รูได ก็จะสอนแบบคละอยางเร่ืองเปลือกโลกสอนได แตบางเร่ือง
อาจคละในกิจกรรมรวมช้ัน คือ ข้ันนําดวยกัน แตเนื้อหานี่ตองสอนแยกอธิบายคนละทีเหมือนกัน 
อยางเร่ืองไฟฟานี่จะแยกอธิบาย”  

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 

ภายหลังจากที่ครูไดศึกษาและวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูแลวทําการปรับเปลี่ยน
แผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับการนําไปใชในการจัดการเรียนรูกับนักเรียนตามบริบทของ
ระดับช้ันและกลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนศาสตรสมบูรณแลว ครูจึงนําแผนการจัดการเรียนรู
แบบรายช้ันปทั้ง 2 ระดับช้ันมาหลอมรวมใหเปนแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในระดับช้ัน            
ที่ตนเองจัดการเรียนรู เพื่อจะไดทําการจัดการเรียนรูทั้ง 2 ระดับช้ันพรอมกันโดยที่ครูจัดการเรียนรู
เพียงคร้ังเดียว  
 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในชั้นเรียน 
กอนที่ ผู วิจัยจะลงเก็บขอมูลภาคสนาม  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ                        

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ัน เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการสังเกตเมื่อผูวิจัยลงเก็บขอมูล
ภ า ค สน าม  ซึ่ ง จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต ข อ ง ผู วิ จั ย จ า ก ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล ภ า ค สน าม  พบ ว า                         
ครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 และ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นเปนไปตามหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น              
ที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางไว                      
คือ มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ันโดยรวมในทุกกลุมสาระการเรียนรู                     
ที่เหมือนกันอยูใน 3 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันกิจกรรมรวมช้ันในตอนตนคาบเรียน ซึ่งถือเปน            
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ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสม
ของศักยภาพของนักเรียนในแตละระดับช้ันและตามความเหมาะสมของเนื้อหาและธรรมชาติวิชา
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู และข้ันการจัดกิจกรรมรวมช้ันอีกคร้ังในทายคาบเรียนซึ่งถือเปน            
ข้ันสรุป โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นใน 1 คาบเรียน ใชเวลา 60 นาที ดังนี้ 

 
ขั้นกิจกรรมรวมชั้ นในตอนตนคาบเรียน  ซึ่ ง ถื อ เป น ข้ันนํ า เข า สู บท เ รียน                         

ใชเวลาประมาณ 5-15 นาที เปนการจัดกิจกรรมรวมชั้น ซึ่งถือเปนข้ันตอนที่มีความสําคัญมาก     
โดยจัดใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันนั่งรวมกันหรือนั่งแบงกลุมคละช้ันหรือแบงกลุมแยกชั้น               
จากนั้นครูตองช้ีแจงกิจกรรมหลักที่จะเรียนรูในแตละวัน เพื่อนําเขาสูบทเรียนและเปนการทบทวน
ความ รู เ ดิม  โดยเฉพาะเ ม่ือค รูจัดการ เ รียน รู ในหนวยการ เ รียน รูที่ เปน เ ร่ือง เ ดียวกัน                         
ซึ่งครูจะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนดวยการทักทาย พูดคุย ซักถาม                 
เพื่อทบทวนบทเรียนเดิม สรางขอตกลงในการเรียนและแจงจุดประสงคการเรียนรูในบทเรียน                  
ที่กํ าลั งจะเ รียน  เมื่ อ เ ร่ิมการ จัดกิจกรรมการเรียน รู  สวนใหญค รูจะนํา เข าสูบทเ รียน                         
โดยใชส่ือการเรียนรูที่เปนเพลง เกม นิทาน เร่ืองเลา ขาวสารประจําวันตางๆมาใชเปนกิจกรรม              
ในการนําเขาสูบทเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่ งในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สวนใหญครูจะใชการรองเพลงภาษาอังกฤษ หรือการเลนเกมในการนําเขาสู
บทเรียน ซึ่งนักเรียนจะสนใจฟงเพลง ฟงคําถามและรวมกิจกรรมกับครูอยางมาก  

 
ขั้น จัดกิจกรรมการเ รียนรู  ใช เ วลาประมาณ  30-50 นาที  โดยจะ มีการจั ด                         

กิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมของศักยภาพของนักเรียนในแตละระดับชั้น                    
และตามความเหมาะสมของเนื้อหาและธรรมชาติวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรูในข้ันตอนนี้ 
อาทิ กิจกรรมจับคูทั้งในระดับชั้นเดียวกันและขามระดับชั้น กิจกรรมกลุมยอย กิจกรรมกลุมยอย
พบครู กิจกรรมการสอนโดยกลุมเพื่อนทั้งระดับชั้นเดียวกันและขามระดับช้ัน กิจกรรมการทํางาน
รายบุคคล เปนตน  

ในข้ันตอนนี้ครูจะใหความรูดานเนื้อหากับนักเรียนกอน จากนั้นจึงแจกใบความรู ใบงาน 
ใบกิจกรรมใหนักเรียนตามระดับช้ัน เนื่องจากเนื้อหาการเรียนรูของแตละระดับช้ันเช่ือมโยงกัน             
แตแตกต างกันที่ ระ ดับความยากความง ายของ เนื้ อหาการ เ รียน รู ในแตละระ ดับชั้ น                        
ฉะนั้นใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรมของแตละระดับชั้นจึงมีระดับความยากความงายของเนื้อหา                
การเรียนรูที่มอบหมายใหนักเรียนในแตละระดับชั้นทําแตกตางกันดวย จากนั้นครูอธิบายเพิ่มเติม 
ทีละช้ัน  แลวจึงใหนักเ รียนปฏิบั ติกิจกรรมตามที่ ใบความรู  ใบงาน  ใบกิจกรรมกําหนด                     
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ในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรม ครูจะคอยเดินดูนักเรียน                         
เพื่ออธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ยังไมเขาใจหรือนักเรียนที่เรียนออนหรือนักเรียนในระดับชั้น             
ที่ตํ่ากวา อาทิ นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ตองพบครูมากกวานักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 เนื่องจากยังอานเขียนไมคลอง ครูจะเดินดูตามกลุมตางๆขณะที่นักเรียน          
ปฏิบัติกิจกรรม เรียกวาเปนกิจกรรมกลุมยอยพบครู นอกจากนี้ในข้ันตอนนี้ครูจะมีการจัดกิจกรรม
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมของเนื้อหาและธรรมชาติวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรู               
ทั้งกิจกรรมการทํางานรายบุคคล โดยที่ครูอาจมอบหมายใหนักเรียนทํางานเดี่ยวตามศักยภาพ 
ของนักเรียนในแตละระดับชั้น เพื่อเปนการจัดการเรียนรูที่สนองความแตกตางระหวางบุคคล 
กิจกรรมจับคูและกิจกรรมกลุมยอย ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ แบบเพื่อชวยเพื่อน 
พี่สอนนอง เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน โดยจัดใหมีกิจกรรมกลุมยอยนักเรียนในระดับชั้น
เ ดียวกันห รือข ามระ ดับชั้ น  และคละความสามารถห รือความสามารถใกล เ คียงกัน                         
แลวแตความเหมาะสมของกิจกรรมและกลุมสาระการเรียนรู  

อีกประการหนึ่งที่ผูวิจัยสังเกตเห็น คือ เร่ืองของการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุม                    
ของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมกลุมรูปแบบตางๆ นักเรียนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ                     
จะไมคอยมีการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุมเวลาทํากิจกรรมกลุม จนกลายเปนกลุมถาวร                    
ทั้งสมาชิกภายในกิจกรรมกลุมยอยและกิจกรรมจับคู ดังนี้      

ในกิจกรรมกลุมยอยครูจะแบงกลุมนักเรียนไวแลว จํานวน 3 กลุม กลุมละ 4 คน                    
โดยภายในกลุมจะคละทั้งระดับช้ัน และคละระดับความสามารถ คือ มีนักเรียนทั้งระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 และ 2 อยูดวยกันภายในกลุม และมีนักเรียนที่มีระดับความสามารถ                
ในกา ร เ รี ยน รู เ ก ง  ปานกลาง  อ อน  อยู ใ นก ลุ ม เ ดี ย วกั น  ซึ่ ง ไ ม ว า จ ะ เป นกา ร เ รี ยน                         
ในกลุมสาระการเรียนรูใด ถาครูใหปฏิบัติกิจกรรมกลุมยอย นักเรียนจะเขากลุมเดิมและนั่งที่โตะ
กิจกรรมกลุมยอยตัวเดิมของแตละกลุมโดยอัติโนมัติ สําหรับกิจกรรมจับคู นักเรียนจะเลือกจับคู
กันเองตามความสมัครใจ ทําใหไมวาจะเปนการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูใด ถาครูใหปฏิบัติ
กิจกรรมจับคู นักเรียนจะจับคูกับเพื่อนคนเดิมเสมอจนเปนการจับคูถาวร  

จากการที่ผูวิจัยสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียนของ
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ พบวา ขณะที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูมีการพูดคุยกับนักเรียน                 
อยางเปนกันเอง เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามขอสงสัย มีการชมเชย ใหกําลังใจ และใหแรงเสริม
กับนักเรียนเมื่อนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมไดดี ซึ่งถือเปนการสงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวกใหกับนักเรียน 
และเปนการสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนกับครู นอกจากนี้ครูยังมีการเสริมสรางวินัย            
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ใหกับนักเรียน โดยมีการสรางขอตกลงในการเรียนและมีการจัดเปนปายนิเทศขอตกลง                         
ของช้ันเรียนติดไวที่ผนังหองเรียนดวย 

สวนนักเรียนเม่ือไดรับมอบหมายงาน นักเรียนจะสามารถดูแลสมาชิกกลุมดวยกันเองให
ต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จทันเวลา มีนักเรียนสวนนอยที่ครูตองคอยกระตุนเตือน และ
เมื่อนักเรียนที่เปนพี่หรือนักเรียนที่มีระดับความสามารถในการเรียนรูที่เกงกวาทํางานเสร็จกอน
นักเรียนจะเสนอความชวยเหลือตอเพื่อนคนอ่ืนเสมอ ในการปฏิบัติกิจกรรมกลุมนักเรียน                   
จะมีการพูดคุยปรึกษากันและชวยเหลือกัน โดยสวนใหญพี่หรือนักเรียนที่มีระดับความสามารถ            
ในการเรียนรูที่เกงจะมีบทบาทในการเปนผูนํากลุมในการทํากิจกรรม แบงภาระงานใหกับสมาชิก
กลุม ซึ่งเปนการสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนกับนักเรียนอีกทางหนึ่ง 

 
ขั้นการจัดกิจกรรมรวมชั้นในทายคาบเรียน ซึ่งถือเปนข้ันสรุปใชเวลาประมาณ                   

5-15 นาที เปนการจัดกิจกรรมรวมชั้นอีกคร้ังเพื่อครูและนักเรียนไดรวมกันสรุปเนื้อหาความรู                  
ที่ไดเรียนรูไปทั้งคาบเรียนนั้น โดยที่ครูใชวิธีการสรุปบทเรียนที่หลากหลาย อาทิ ครูใหนักเรียน
รวมกันสรุปทั้งช้ันเรียน ครูใชคําถามแลวใหนักเรียนตอบหรือมีการอธิบายเพิ่มเติม การใชผลงาน
นักเรียนเปนส่ือการเรียนรูในการสรุปบทเรียน การใหนักเรียนสงตัวแทนออกมาสรุปหนาชั้นเรียน 
การใหนักเรียนวาดภาพสรุป (Mind map) ครูยกตัวอยางผลงานของนักเรียนบางคนในช้ันเรียน 
เพื่อเปนการสะทอนผลงานของนักเรียนเปนรายบุคคลใหนักเรียนทั้งหองไดดู ครูใชการตรวจ
แบบฝกหัด เฉลยชิ้นงานและส่ังการบานนักเรียนเพิ่มเติมกอนจบการจัดการเรียนรู                                

จ า ก ก า ร ที่ ผู วิ จั ย ไ ด ศึ ก ษ า ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู แ บ บ ค ล ะ ชั้ น ข อ ง                         
โรงเรียนศาสตรสมบูรณสามารถสรุปไดวา โรงเรียนศาสตรสมบูรณมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบคละช้ันโดยรวมในทุกกลุมสาระการเรียนรูที่ เหมือนกันอยู ใน  3 ข้ันตอน 
ประกอบดวย ข้ันกิจกรรมรวมชั้น ซึ่งถือเปนข้ันนําเขาสูบทเรียน โดยนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนรู 
ไปพรอมกันในเนื้อความรูที่นักเรียนทั้ง 2 สามารถเรียนรูไปดวยกันได ซึ่งในกิจกรรมรวมช้ันนี้                  
ครูใชทบทวนความรูเดิมใหกับนักเรียน แลวแจงจุดประสงคการเรียนรูในส่ิงที่นักเรียนกําลังจะเรียน
และสรางขอตกลงในการเ รียนคาบเ รียนนั้น  ข้ันตอมา  คือ  ข้ันจัดกิจกรรมการเ รียนรู                         
ที่มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของศักยภาพของนักเรียนในแตละระดับชั้น
และตามความเหมาะสมของเนื้ อหาและธรรมชาติวิชาในแตละกลุมสาระการเ รียนรู                         
ไดแก กิจกรรมการทํางานรายบุคคล กิจกรรมจับคู กิจกรรมกลุมยอย และข้ันสุดทาย คือ                    
การจัดกิจกรรมรวมช้ันอีกคร้ังในทายคาบเรียนซ่ึงถือเปนข้ันสรุป โดยครูและนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้น
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รวมกันสรุปเนื้อหาความรูที่เรียนอีกคร้ัง ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.1 ข้ันตอนในการจัดกิจกรรม            
การเรียนรูแบบคละชั้นของครูในช้ันเรียนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมรวมชั้น 
จัดใหนัง่รวมกนัทัง้ชัน้ แบงกลุมคละช้ัน แบงกลุมแยกชั้น 
ทบทวนความรูเดิม/ สรางขอตกลงในการเรียน / 
      แจงจุดประสงคการเรียนรู 
ใชส่ือการเรียนรู ประเภท เพลง เกม นทิาน การพูดคุยซักถาม 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
5-15 นาที 

กิจกรรมจับคู 
จัดใหนัง่ระดับช้ันเดียวกนั/ ขามระดับชั้น/ คละความสามารถ    
      /ความสามารถใกลเคียงกัน 
ใชส่ือการเรียนรู ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัด ส่ือ ICT  

กิจกรรมกลุมยอย/ กิจกรรมกลุมยอยพบครู 
จัดใหนัง่ทาํงานเปนกลุมยอย ต้ังแต 3-6 คน 
จัดใหนัง่ระดับช้ันเดียวกนั/ ขามระดับชั้น/ คละความสามารถ    
      /ความสามารถใกลเคียงกัน 
ใชส่ือการเรียนรู ประเภท ใบงาน ใบความรู แบบฝกหดั ICT  

กิจกรรมทํางานรายบุคคล 
จัดใหนัง่แยกเปนรายบุคคลทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย
โดยการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ใชส่ือการเรียนรู ประเภท ใบงาน ใบความรู แบบฝกหดั 

 

ข้ันสรุป 5-15 นาท ี

ข้ันจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

นาท ี30-50 

 

กิจกรรมรวมชั้น 
จัดใหนัง่รวมกนัทัง้ชัน้ แบงกลุมคละช้ัน แบงกลุมแยกชั้น 
รวมกนัสรุปทั้งชัน้เรียน/ นําเสนอผลงาน  
ตรวจแบบฝกหัด/ เฉลยแบบฝกหัด/ ครูส่ังการบาน  
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เนื่ อ งจากการจัดกิจกรรมการ เ รียน รู แบบคละ ช้ันของครู ในชั้ น เ รียนในแตละ                         
กลุมสาระการเ รียนรูแตกตางกันไปตามธรรมชาติวิชาของแตละกลุมสาระการเ รียนรู                         
และศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนในแตละระดับช้ันที่นํามาจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                   
ซึ่งสงผลถึงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเ รียนดังกลาวขางตน                      
ผูวิจัยจึงขอนําเสนอตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูที่มีความแตกตางกัน 
เพื่อความเขาใจที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเ รียนรูแบบคละช้ันของครูในชั้น เ รียน                         
ของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ ดังนี้ 

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียนในกลุมสาระ               
การเรียนรูคณิตศาสตร 

แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 
ชั้นประถมศกึษาปที ่1-2 ภาคปลาย ปการศึกษา 2553 
หนวยการเรยีนรูที่ 6 เรื่องชวนใชเรื่องเงิน เวลา 60 นาท ี

1. มาตรฐานการเรียนรู ตัวชีว้ัด 
มฐ ค 6.1 ตัวช้ีวัด ป.1/1 – ป.1/6 
มฐ ค 2.1 ตัวช้ีวัด ป.2/4  
มฐ ค 6.1 ตัวช้ีวัด ป.2/1 – ป.2/6 

2. จุดประสงคการเรียนรู 
2.1 ความรู สาํหรับนักเรียนระดับช้ัน ป.1-2 

1) จําแนกและบอกคาของเงินเหรียญและธนบัตรได 
2) บอกลักษณะของเงนิเหรียญและธนบัตรได 
3) บอกจํานวนเงนิทั้งหมดได 

     สําหรับนักเรียนระดับช้ัน ป. 2 
4) จําแนกและแลกคาของเงินเหรียญและธนบัตรได 

2.2 ทักษะ/กระบวนการ สําหรบันักเรยีนระดับช้ัน ป.1-2 
1) การเช่ือมโยง 
2) การคิดวิเคราะห 
3) การจําแนกกลุม 
4) การใหเหตุผล 

2.3 คุณธรรม จริยธรรม/คานิยม สําหรบันักเรียนระดับช้ัน ป.1-2 
1) มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
2) ทํางานอยางเปนระบบและมีวิจารณญาณ 
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3. กิจกรรมการเรียนรู ดังแสดงในตารางที ่4.6  
ตารางที ่4.6 กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู 

1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.1 มี 4 คน 

บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 8 คน 

ขั้นนําเขาสูบทเรียนใชเวลา 5 นาที กิจกรรมรวมช้ันนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนพรอมกนั 
1) สนทนาเก่ียวกับการใช
เงินในชีวิตประจําวัน   
 

ค รู ซั ก ถ า ม นั ก เ รี ย น
เ ก่ี ย ว กั บ ธ นบั ต ร แ ล ะ   
เงินเหรียญที่นักเรียนรูจัก 

สน ใ จตอบคํ า ถ ามค รู
พรอมแสดงธนบัตรและ   
เงินเหรียญท่ีนักเรียนพก
มาใหครูและเพื่อนดู 

สน ใ จตอบ คํ า ถ ามค รู
เ ก่ี ย ว กั บ ธ นบั ต ร แ ล ะ   
เงินเหรียญที่นักเรียนรูจัก 

2) ครูใหนักเรียนรวมเลน
เ ก ม โ ด ย ค รู กํ า ห น ด
นัก เ รียนแตละคนมีคา
ของ เ งิ นที่ แตกต า ง กัน
จากน้ันครูบอกคาของเงิน
ที่ตองการ แลวใหนักเรียน
จับกลุมตามคาของเงิน   
ที่ครูกําหนด  

สังเกตการรวมเลนเกม
ของนักเรียนและตรวจผล
ความถูกตองในการจับ
กลุมตามคาของเงินท่ีครู
กําหนด  พรอมอธิบาย
เ นื้ อ ห า ค ว า ม รู เ ร่ื อ ง   
คาของเงินเพิ่มเติมและ
เป นกา รทบทวน เ ร่ื อ ง   
การบวกใหกับนักเรียน
เ พื่ อ บ อ ก จํ า น ว น เ งิ น
ทั้งหมด 

นักเรียนสนใจรวมเลนเกม   
กันอยางสนุกสนาน แมวา
จะมีบทบาทเปนผูตาม   
พี่ ป.2 แตจากการสังเกต
ข อ ง ผู วิ จั ย  น อ ง  ป . 1   
มีความเขาใจในการบวก
ค า ข อ ง เ งิ น ต า ม ที่ ค รู
กําหนดจากการที่  ป .1
พ ย า ย า ม คิ ด แ ล ะ พ า
ตัวเองเขาไปจับกลุมได
ถูกตองเชนกัน          

เม่ือครูบอกคาของเงินให
นักเรียนจับกลุม นักเรียน 
ป.2 จะเปนผูนํานอง ป.1
ในการตามหานักเ รียน 
มา เ ข า ก ลุ ม เพื่ อ ใ ห ไ ด   
ค า ข อ ง เ งิ น ต า ม ท่ี   
ครูกําหนด และนักเรียน 
ป.2 จะคอยสอนนอง ป.1
ไปดวยเสมอ ซึ่งนักเรียน
ส น ใ จ ร ว ม เ ล น เ ก ม   
กันอยางสนุกสนานและ
สามารถปฏิบัติไดถูกตอง    

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลา 45 นาที 
กิจกรรมกลุมยอย 

คละระดับช้ัน 15 นาที 
3) ครูใหนักเรียนแบงกลุม
คละระดับช้ันออกเปน 3
กลุม จากนั้นแตละกลุม
รับเงินเหรียญและธนบัตร
จําลองไปศึกษาเก่ียวกับ
ขนาด  รู ป ร า ง  สี  และ   
ค า ข อ ง เ งิ น เ ห รี ย ญ   
และธนบัตรที่โตะกิจกรรม
กลุมยอยของแตละกลุม 

ขณะ ท่ีนัก เ รียนปฏิบั ติ
กิจกรรมครูเดินดูนักเรียน
ที ล ะ ก ลุ ม ซึ่ ง ค รู ใ ช   
การสังเกตนักเรียนแตละ
คนในการรวมกิจกรรม  
ครูจะคอยอธิบายเพ่ิมเติม
ในสวนท่ีเห็นวานักเรียน
ไมเขาใจ และใหแรงเสริม
แกนักเรียนที่ขยันเรียนรู
รวมทั้ งกระตุนนักเ รียน   
ที่ไมสนใจใหรวมปฏิบัติ 

นักเรียน ป.1 มีความรูจัก
เ ก่ี ย ว กั บ ค า ข อ ง เ งิ น
เ ห รี ย ญ แ ล ะ ธ น บั ต ร
พอสมควรสามารถตอบ
คําถามที่ค รูหรือพี่  ป .2 
ลองถามได และนักเรียน
มี ค ว า ม ส น ใ จ   
ในการศึกษาเงินเหรียญ
และธนบัตรจําลองมาก 
เพราะคอนขางเหมือน
ของจริง 

หัวหนากลุมจะคอยดูแล
ให เพื่ อนในกลุมสนใจ
ศึกษา  และคอย ช้ีชวน
นอง  ป .1 ใหศึกษาดวย
การต้ังคําถามลองใหนอง 
ป . 1 ต อบ  อ า ทิ  ห ยิ บ
ธนบัตรขึ้นมาแลวให ป.1 
ต อ บ ว า มี ค า เ ท า ไ ร   
ป . 2 จ ะ มี ก า ร ส อ น   
และแนะนํ าน อ ง  ป . 1 
อยางสม่ําเสมอ  
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ตารางที ่4.6 (ตอ) กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน 

ระดับช้ัน ป.1 มี 4 คน 1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 8 คน 

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลา 45 นาที (ตอ) 
นักเ รียน  ป .2 ในแตละ
ก ลุ ม ค อ ย ดู แ ล น อ ง

ครูตองการให ป.1 ทราบ
เพียงคาของเงินเหรียญ
และธนบัตรแตละชนิด 
แลวสามารถรวมเงินจาก
เงินเหรียญและธนบัตร
จํ าลองที่ ค รู กําหนดได
ถูกตองดวยทักษะการ
บวกเลขงาย เพื่อที่จะได
มอบหมายงานให ป.1 ทํา
ไ ด  แ ล ะ เ พื่ อ ท บ ท ว น
ความรูให ป.2   

นักเรียนทุกคนสามารถ
บอกคาของเงินเหรียญ
และธนบัตรแตละชนิด 
แล ว ส ามา รถ ร วม เ งิ น

กิจกรรมกลุมยอย 
คละระดับช้ัน (ตอ)    

4) ครูและนักเรียนรวมกัน
สรุปลักษณะและคาของ
เงินเหรียญและธนบัตร  

ใ น ก า ร ฝ ก อ ยู ต ล อ ด   
   ถ า น อ ง ทํ า ไ ม ไ ด ห รื อ   

 จ า ก เ งิ น เ ห รี ยญ แ ล ะ
ธ น บั ต ร จํ า ล อ ง ที่ ค รู
กําหนดไดถูกตองอยาง
สนุกสนาน และนักเรียน
ชอบที่จะใหพี่ ป.2 ไดสอน
ห รื อ อ ธิ บ า ย ใ ห ฟ ง  

ไมเขาใจ ป.2 ยินดีอธิบาย
ใหน อ งฟ ง  และ ทุกคน
สามารถบอกคาของเงิน
และรวมเงินเหรียญและ
ธ น บั ต ร แ ต ล ะ ช นิ ด

แตละชนิด จากน้ันครูให
นั ก เ รี ย น แ ต ก ลุ ม ฝ ก   
รวมเงิน โดยครูกําหนด
จํานวนเงินใหนัก เ รียน
หยิบเงินเหรียญจําลอง
และธนบัตรจําลอง 

   
 

ถาทําไมได 
ที่ครูกําหนดไดถูกตอง  

 เม่ือนักเรียน ป.1 เขาใจ
คาของเงินและสามารถ
ร ว ม เ งิ น เ ห รี ย ญ แ ล ะ
ธ น บั ต ร แ ต ล ะ ช นิ ด 

นั ก เ รี ย น แ ต ล ะ ค น  กิจกรรมเดี่ยวเฉพาะ 
ป.1 ใชเวลา 30 นาที ทํ า แ บ บ ฝ ก หั ด ที่ ค รู

ม อ บห ม า ย ที่ มุ ม ส ง บ
สําหรับทํางานเด่ียว 

5) ครูมอบหมายให ป.1 
ทํ า แ บ บ ฝ ก หั ด  2 ชุ ด     
เ ร่ืองคาของเงินเหรียญ
และธนบัตรใหนักเรียน
โยงเสนจับคูจํานวนเงิน
กับภาพเงินเหรียญและ
ธนบั ต ร ท่ี มี ค า เ ท า กั น  

ไ ด ถู ก ต อ ง แ ล ว  ค รู
มอบหมายงานให ป. 1 
ทํ า  ซึ่ ง เ ป น ใ บ ง า น ที่
แตกตางจากของ  ป .2   

 ที่มีเนื้อหาท่ีมีความงาย
กวา โดยครูจะช้ีแจงคําส่ัง
ให นั ก เ รี ยน  ป . 1ฟ ง ให
เขาใจกอน ปลอยให ป.1 
ทําแบบฝกหัด 

อาทิ  100 บาท  เทา กับ
ภาพ 
ที่ โ ต ะ มุ มส งบ สํ าห รั บ
ทาํงานเด่ียว 

นักเรียน ป.2 นั่งทบทวน
ความรูที่เรียนไป เพื่อรอ
ครูชี้แจงคําส่ังในใบงาน
ใหนักเรียน ป.1 

กิจกรรมกลุมยอยพบ
ครูเฉพาะ ป.2  
ใชเวลา 10 นาที 

6)  ครูอธิบายเ ร่ืองการ
แลกเงินและเรื่องคาเงินท่ี
เ ป น ห น ว ย ส ต า ง ค ใ ห
นกัเรียน ป.2 เพ่ิมเติม  

ครูอธิบายเน้ือหาในสวน
ข อ ง นั ก เ รี ย น  ป . 2   
ที่ ล ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด   
และมีความยากกวาของ 
ป .1 ให เฉพาะนักเ รียน   
ป. 2 ไดเรียนเทานั้น 

นั ก เ รี ย น แ ต ล ะ ค น   
ทํ า แ บ บ ฝ ก หั ด ที่ ค รู
ม อ บห ม า ย ที่ มุ ม ส ง บ
สําหรับทํางานเด่ียว 

นัก เ รียนฟ งค รูอธิบาย
รวมกัน 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู 

1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.1 มี 4 คน 

บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 8 คน 

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลา 45 นาที (ตอ) 
กิจกรรมกลุมยอย 

เฉพาะ ป.2 
ใชเวลา 5 นาท ี

7)  ค รู ใหนั ก เ รียน  ป . 2  
แบ ง อ อก เ ป น  2 ก ลุ ม
จ า ก นั้ น แ ต ล ะ ก ลุ ม   
ใชเงินเหรียญและธนบัตร
จําลองไปฝกการแลกเงิน
ทั้ ง จ า ก ค า เ งิ น ใ ห ญ   
แลกเปนคาเงินเล็กลงมา 
และจากหนวยเงินบาท
เปนสตางคที่โตะกิจกรรม
กลุมยอยของแตละกลุม  

ขณะ ท่ีนัก เ รียนปฏิบั ติ
กิจกรรมครูเดินดูนักเรียน
ที ล ะ ก ลุ ม ซึ่ ง ค รู ใ ช   
การสังเกตนักเรียนแตละ
คนในการรวมกิจกรรม  
ครูจะคอยอธิบายเพ่ิมเติม
ในสวนท่ีเห็นวานักเรียน
ไมเขาใจ และใหแรงเสริม
แกนักเรียนที่ขยันเรียนรู
รวมทั้ งกระตุนนักเ รียน   
ที่ไมสนใจใหรวมปฏิบัติ 

นั ก เ รี ย น แ ต ล ะ ค น   
ทํ า แ บ บ ฝ ก หั ด ที่ ค รู
ม อ บห ม า ย ที่ มุ ม ส ง บ
สําหรับทํางานเด่ียว 

นักเรียนชวยกันฝกและ
เ รี ย น รู ร ว ม กั น   
โดยนักเรียนท่ีเรียนเกงจะ
มีการอธิบายและสอน
ใหกับนักเรียนที่เรียนออน
ไดฟง รวมท้ังกระตุนเตือน
เ พื่ อ น ท่ี ไ ม ส น ใ จ ฝ ก   
ใหกลับมาสนใจบทเรียน
ดวยการบอกใหลองทําที
ล ะ ค น  โ ด ย นั ก เ รี ย น   
ผลัดกันจะลองกําหนด   
ค า เ งิ น แ ล ะ ใ ห เ พื่ อ น   
ลองทํา 

กิจกรรมเดี่ยวเฉพาะ 
ป.2 ใชเวลา 15 นาที 

8) ครูมอบหมายให ป.2 
ทํ า แ บ บ ฝ ก หั ด  2 ชุ ด   
เร่ืองการแลกเงิน 

ครูมอบหมายงานให ป.2 
ทําซึ่งครูจะชี้แจงคําส่ังให
ฟ งก อน  จากนั้ นค รูจะ
กลับไปดู ความคืบหนา
ของ ป.1 อีกคร้ัง 

นักเรียน ป.1 เอางานท่ีทํา
ม า ใ ห ค รู ดู ที ล ะ ค น   
และสามารถถามครูได 
ถาไมเขาใจหรือทําผิดครู
จะชวยอธิบายเพิ่มเติมให 

นั ก เ รี ย น แ ต ล ะ ค น   
ทํ า แ บ บ ฝ ก หั ด ที่ ค รู
มอบหมายท่ีโตะเรียนของ
ตนเอง ซึ่งสามารถปรึกษา
กันไดและถามครูได 

ขั้นสรุปใชเวลา 10 นาที กิจกรรมรวมชั้นในทายคาบเรียน นักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันรวมกันสรุปบทเรียน 
9) ครูและนักเรียนรวมกัน
สรุปลักษณะและคาของ
เงินแตละชนิด จากนั้นครู
ใหนักเรียนนําแบบฝกหัด
ไปสงท่ีโตะครู โดยครูจะ
ต ร วจแบบฝ กหั ด ขอ ง
นักเรียนทันที ถานักเรียน
คนใดผิดครูจะมอบหมาย
หนาที่ ใหนัก เ รียน  ป .2   
ที่ เกงอธิบายให  ป .1ฟง 
และแกไขนํามาสงอีกคร้ัง  

ครูต้ังคําถามและสุมถาม
นั ก เ รี ย น เ พื่ อ เ ป น   
การทบทวนความรู และ
อ ธิ บ า ย ส รุ ปบท เ รี ย น 
จากนั้นครูตรวจงานของ
นักเรียน ถาทําผิดครูให 
ป.2 ที่เกงอธิบายใหเพื่อน
หรือนองฟงกอน ขณะที่
ครูตรวจงานของคนอื่นๆ 
หรือครูเรียกนักเรียนมา
อธิบายที่โตะเรียนทีละคน 

ถ า นั ก เ รี ย น ค น ใ ด ยั ง
ทํางานไมเสร็จตองเรงทํา 
ถาใครเสร็จแลวนําไปสง
ถาไมมีการแกไขนักเรียน
สามารถไปอานหนังสือท่ี
มุมคนควา หรือไประบาย
สีภาพได สวนถาใครทํา
แบบฝกหัดผิดครูจะเรียก
ไปอธิบายท่ีโตะครูหรือให 
ป.2 สอน ป.1 จะชอบให 
ป.2 สอนมากกวา 

ถ า นั ก เ รี ย น ค น ใ ด ยั ง
ทํางานไมเสร็จตองเรงทํา 
ถาใครเสร็จแลวนําไปสง
ถาไมมีการแกไขนักเรียน
สามารถไปอานหนังสือที่
มุมคนควา หรือไประบาย
สีภาพได สวนถาใครทํา
แบบฝกหัดผิดครูจะเรียก
ไปอธิบายที่ โตะครูหรือ   
ใหเพื่อนสอน ซึ่งนักเรียน 
เต็มใจที่จะชวยเหลือกัน  



 
 

130 

จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียน โดยการนํา
แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมาใชผูวิจัย พบวา นักเรียนมีความสนใจ
ในการเรียนและมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการเรียนรูที่ครูจัดใหอยางมาก                         
ซึ่งจากการสังเกตของผูวิจัยรวมกับการไดสัมภาษณพูดคุยกับนักเรียนในชั้นเรียน พบเหตุผล                  
ที่นักเรียนต้ังใจในการเรียนรูเนื่องมาจากนักเรียนชื่นชอบและต่ืนเตนกับส่ือการเรียนรูที่ครูนํามาใช                         
ประกอบการเรียนรูในวันนี้ คือ เงินเหรียญและธนบัตรจําลองที่เหมือนเงินของจริงมาก จึงสงผลให
นักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้นใหความสนใจที่จะฝกปฏิบัติตามที่ครูกําหนด โดยนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 กลาววา “ผมชอบเงินที่ครูทํามามากเลยเหมือนของจริงมากเลย พอเอามาเลน
แลวก็เอาไปทํางาน ที่ครูบอกใหทําได ผมทําถูกหมดเลยวันนี้” 

  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (3 ธันวาคม 2553) 
 

เชนเดียวกับนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่กลาววา “วันนี้สนุกมากต้ังแต                
ครูใหเลนเกมเลยคะ แลวหนูชอบเงินที่ครูเอามาใหเลนเหมือนของจริงมากๆ นองๆแยงกันฝก           
ใหญเลย ทําใหหนูเขาใจงาย” 

  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (3 ธันวาคม 2553) 
 

 ดังนั้นถาครูใหความสําคัญกับส่ือการเรียนรูที่กระตุนความสนใจในการเรียนรูของนักเรียน
ยอมสงผลใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่ครูจัดข้ึนและทําใหนักเรียนมีความรู            
ความเขาใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึนดวย และการที่ครูใหความสําคัญกับการผลิตส่ือการเรียนรู                 
ที่ ส วยงามมาใช ในการจั ดการ เ รี ยน รู  เ นื่ อ งมาจาก ผู บ ริหา ร โ ร ง เ รี ยน ได สนั บสนุ น                         
ใหค รูที่ จัดการเ รียนรูแบบคละชั้นใช ส่ือการเ รียนรูที่ กระตุนความสนใจใหกับนักเ รียน                        
ทั้ง 2 ระดับช้ันอยากเรียนรูพรอมกัน เพื่อชวยใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเกิดความเขาใจในบทเรียน
ไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน ซึ่งผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนทั้งในดานงบประมาณในการจัดทํา
และจัดซื้อ ส่ือการเรียนรูที่ครูตองการนํามาใชในชั้นเ รียนอยู เสมอ  โดยสอดคลองกับครู                         
ที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 กลาววา 

 “ผอ.ทานจะสนับสนุนทุกอยางที่เกี่ยวกับการสอนคละช้ัน เร่ืองของส่ือที่จะใชสอนทาน          
ไมเคยหวงเลย ครูอยากซ้ือหาส่ืออะไรมาสอนเด็กบอกไดเลยหรือซ้ือมาแลวก็เบิกได อยางที่สอน
วันนี้เงินพี่ไปสแกนและถายเอกสารสีมาใหนักเรียนฝกหลายชุดก็หลายสตางคอยู ผอ.ทานก็ให           
เบิกได เพราะพอเอามาสอนเด็กเขาจะต่ืนเตนอยากจับอยากทํากิจกรรมมากข้ึน” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (3 ธันวาคม 2553) 
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สวนการวัดผลและการประเมินผลการเ รียนรูจากการสัง เกตของผู วิจัย  พบวา                         
ครูใชการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมการเรียน
และการทํางานและตรวจแบบฝกหัดที่ครูมอบหมายใหนักเรียนไดทํา โดยครูใชเคร่ืองมือ                         
ในการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู คือ แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูที่มีเกณฑ                     
การประเมินผลแบบรูบิคในดานความรู ทักษะกระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมคานิยม                 
ของนักเรียน ซึ่งครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 กลาววา  

“การวัดประเมินผลพี่ใชการประเมินตามสภาพจริง คือดูการเรียนและการทํางาน                    
ของนักเรียนในหองเรียนแลวก็ตรวจงานที่มอบหมายใหเขาทํา แตจะแยกการประเมนินะเพราะ ป.1 
เขาก็จะรับไดตามศักยภาพของเขา”  

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (3 ธันวาคม 2553) 
 

ภายหลังจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูแบบคละช้ันยอมตองมีนักเรียน               
ที่เรียนไมทันเพื่อนหรือพี่หรือนักเรียนที่เรียนออน ครูจะใชการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน               
เปนรายบุคคลทั้งอยางไมเปนทางการในชวงพักกลางวันหรือชวงเย็นหลังเลิกเรียน รวมกับการสอน
ซอมเสริมในชั่วโมงซอมเสริมที่โรงเรียนจัดไว ซึ่งครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่1-2 กลาววา 

“อยางในคาบเรียนวันนี้ก็มีแต ป.2 ที่ตองเสริมชวงกลางวันให 2 คน เพราะดูเขายังไมคอย
เขาใจเร่ืองแลกเงินจากหนวยบาทเปนหนวยสตางค เพราะเขาเปนเด็กออนดวย พี่ก็บอกไปแลววา
วันนี้ทานขาวกลางวันแลวใหรีบมาที่หอง บางทีคละช้ันก็จะบีบดวยเวลาเพราะกิจกรรมจะเยอะ           
บางวิชาอยางคณิตเราจะไมมีเวลาเจาะใหเด็กออนมากนักก็ตองใชวิธีเสริมใหทีหลังดวย” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (3 ธันวาคม 2553) 
 
 ในสวนผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น พบวา นักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 มีความเขาใจในเนื้อหาไดเร็วและชัดเจนข้ึน เนื่องจากไดเรียนรูรวมกับ               
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่จะคอยเปนผูนําและชวยเหลืออธิบายและสอนนอง               
อยูตลอดในการปฏิบัติกิจกรรม รวมทั้งเมื่อนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ซึ่งมีเพียง 4 คน 
ไดเรียนรูรวมกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีนักเรียนจํานวน 8 คน ทําใหนักเรียน            
ในชั้นเรียนมากข้ึนยอมสงเสริมใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูนาสนใจข้ึนและกระตุนความสนใจ 
ของนักเรียนในการรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูมากข้ึน ดังที่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
กลาววา  
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“ผมชอบเรียนกับพี่ ป.2 เพราะพวกผมมีแค 4 คนเอง เรียนกับ ป.2 คนเยอะเวลาครูใหเลน
เกมสนุกกวา” 

  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (3 ธันวาคม 2553) 
 

สวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ก็จะมีความเขาใจในเนื้อหาไดเร็วและชัดเจน
ยิ่งข้ึนเชนกัน เนื่องจากเม่ือเรียนกับนอง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จะไดทบทวนเน้ือหา
ความรูที่ตนเองเคยเรียนไปแลวตอนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 รวมทั้งเมื่อนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ตองสอนหรืออธิบายใหนองหรือเพื่อนที่เรียนออนฟง นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 ยอมตองเขาใจในเนื้อหาที่จะอธิบายไดชัดเจนกอน จากนั้นจึงเรียบเรียงออกมา
เปนคําพูดอธิบายใหนองเขาใจอยางถูกตอง ซึ่งเปนการฝกทักษะดานการสื่อสารของนักเรียน             
ใหไดรับการพัฒนาข้ึนดวย โดยนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 กลาววา 

 “หนูทํางานเสร็จแลวคะทําถูกหมดเลย ครูใหหนูสอนม้ิมแลกสตางค เพราะมิ้มทําผิด            
หนูสอนไดคะ หนูสอนม้ิมบอยๆ ไมเบ่ือคะ หนูสงสารมิ้มจะไดทําเสร็จไวๆ” 

  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (3 ธันวาคม 2553) 
    

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นนอกจากจะชวยเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูใหกับนักเรียน
แลวยั ง เปนการเพิ่ ม โอกาสในการพัฒนาดานทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท                         
ใหกับนักเรียนดวย โดยนักเรียนทั้ง 2 ระดับมีความชวยเหลือเอ้ืออาทรกันและสามารถทํางาน
รวมกันอยางมีความสุขได เนื่องจากนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้นตองชวยเหลือกันในการเรียนรู                  
แบบพี่สอนนอง เพื่อนชวยเพื่อน และรูจักการทํางานเปนทีมภายใตบทบาทของการเปนผูนํา                 
และผูตามที่ดีของกลุม รวมทั้งเมื่อนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไดเรียนรูรวมกับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จะชวยสงเสริมพัฒนาการในการเรียนรูทั้งทางดานวิชาการ                     
และพัฒนาการทางสังคมที่ดีข้ึนดวย เพราะนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีบทบาท    
เปนผูตามจะมีพฤติกรรมเลียนแบบนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีบทบาทเปนผูนํา              
ซึ่งสอดคลองกับครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 กลาววา 

 
“ในการทํางานกลุม ป.2 จะเปนผูนําหมดเลย ป.2 เขาจะรูตัววาเขาเปนพี่ตองเปนผูนํานอง                

ชวยเหลือนอง แลวนองจะตามพี่ก็จะชวยให ป.1 มีพัฒนาการที่ไวข้ึน อยางที่ใหฝกเร่ืองเงิน                 
จะเห็นเลยวาในกลุม ป.2 ที่เกงจะเปนหัวหนาเลย จะจัดแจงจัดลําดับใหทุกคนในกลุมไดฝกเลย 
และจะมีการต้ังคําถามใหนองลองตอบดวย มีการอธิบายชวยเหลือนองและเพื่อนในกลุม                         
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ที่ เ รียนออนอยูตลอด  พี่วา ต้ังแตสอนคละชั้นดูนักเ รียนเขารักใครสนิทสนมกันมากข้ึน                         
มีความเอื้ออาทรตอกันเสมอทั้งเร่ืองเรียนและเร่ืองการแบงปนส่ิงของใหกัน” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (3 ธันวาคม 2553) 
จากตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ทําใหไดรูปแบบ

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในช้ันเรียน ดังนี้ 
รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนรูแบงเปน 3 ชวง คือ รวมกลุม แยกกลุมและรวมกลุม                 

โดยในชวงรวมกลุมครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนรูพรอมกันในข้ันกิจกรรมรวมช้ันนําเขาสู
บทเรียนและข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรูเพียงบางสวนในเนื้อหาที่นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา                  
ปที่ 1 สามารถรับรูไดเปนการใหความรูพื้นฐานและเพื่อเปนการทบทวนเนื้อหาที่นักเรียน                    
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 เคยเรียนมาแลว จากนั้นเปนการแยกกลุมซึ่งครูมอบหมายงาน               
ใหนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทําแบบฝกหัดเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน ขณะที่ครู
สอนลงรายละเอียดเนื้อหาของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 เพื่อเพิ่มเติมความเขาใจ 
หรือขยายฐานความรู จากนั้นครูจึงมอบหมายงานใหนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2                
ทําแบบฝกหัดเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน และใหนักเรียนมารวมกลุมอีกคร้ังเพื่อรวมกัน              
สรุปความรูที่ไดเรียนไป ซึ่งรูปแบบที่ 1 โรงเรียนศาสตรสมบูรณใชในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและบูรณาการ 

ดังนั้นเพื่อความชัดเจนในการหารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครู             
ในช้ันเรียนในรูปแบบอ่ืนที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงขอนําเสนอตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู                       
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพิ่มเติมอีก 1 แผนการจัดการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียนในกลุมสาระ               
การเรียนรูภาษาไทย 

แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 
ชั้นประถมศกึษาปที ่1-2 ภาคปลาย ปการศึกษา 2553 

หนวยการเรยีนรูที่ 12 ชื่อหนวยภาษาสรางสรรค เรื่องคําไทยใชคลอง เวลา 60 นาท ี
1. มาตรฐานการเรยีนรู ตัวชี้วัด 
 1.1 มฐ ท 1.1 ตัวช้ีวัด ป1/1, ป1/2, ป2/1, ป2/2, ป2/8  
 1.2 มฐ ท 2.1 ตัวช้ีวัด ป1/1, ป1/2, ป1/3, ป2/1, ป2/3, ป2/4  
2. จุดประสงคการเรียนรู 

2.1 ความรู สาํหรับนักเรียนระดับช้ัน ป.1 
  1) รูและเขาใจการสะกดคํา แจกลูกคําศัพทและคํายาก 
  2) เขาใจความหมายของคํา และนํามาใชไดเหมาะสม 



 
 

134 

  3) วาดภาพและระบายสีภาพตามความหมายของคํา 
สําหรบันักเรยีนระดับช้ัน ป.2 
 1) เขาใจความหมายของคํา และนํามาใชไดเหมาะสม 

  2) เขาใจบทรอยกรองที่อานแลวตอบคําถามและเลาเร่ืองใหมจากแนวคิดของตน 
2.2 ทักษะ/กระบวนการ สําหรบันักเรยีนระดับช้ัน ป.1 

 1) อานสะกดคําแจกลูกคําศัพท คํายากไดถูกตอง 
 2) อธิบายความหมายของคําไดถูกตอง 
 3) วาดภาพระบายสีคําศัพทตามความหมายได 

สําหรบันักเรยีนระดับช้ัน ป.2 
1) เขาใจและตอบคําถามจากบทรอยกรองที่อานได 
2) คัดลายมือไดสวยงามตามรูปแบบ 
2.3 คุณธรรม จริยธรรม/คานิยม สําหรบันักเรียนระดับช้ัน ป.1-2 
1) มีความรับผิดชอบ 
2) ใฝรูใฝเรียน 
3) มีนิสัยรักการอานและการเขียน 

3. กิจกรรมการเรียนรู ดังแสดงในตารางที ่4.7  
ตารางที ่4.7 กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปที ่1-2 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู 

1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.1 มี 4 คน 

บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 8 คน 

ขั้นนําเขาสูบทเรียนใชเวลา 5 นาที กิจกรรมรวมช้ันนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนพรอมกนั 
1) ครูแจกเนื้อเพลงเปด
ใ ห กั บนั ก เ รี ย นทุ ก คน 
จากนั้นครูและนักเรียน
ร วม กัน ร อ ง เพลงและ
แสดงท าทางประกอบ
เพลง 

เต รียมความพร อมใน   
การเรียนใหกับนักเรียน   
ดวยการรอง เพลงและ
แสดงท าทางประกอบ
เ พ ล ง  เ พื่ อ ก ร ะ ตุ น   
ความสนใจในการเรียนรู   
ของนักเรียน 

ใหความร วมมือ กับค รู   
ในการรองเพลงและแสดง
ท าทางประกอบเพลง 
ด ว ย ค ว ามสน ใ จ แล ะ
กระตือรือรนในการปฏิบัติ
อยางสนุกสนาน 

ใหความร วมมือ กับค รู   
ในการรองเพลงและแสดง
ท าทางประกอบเพลง 
ด ว ย ค ว ามสน ใ จ แล ะ
กระตือรือรนในการปฏิบัติ
อยางสนุกสนาน 

2)  ค รู ให นั ก เ รี ยนแยก
คํ า ศั พ ท ที่ ส ะ ก ด ด ว ย
ตัวสะกดในมาตราแม กบ 
ออกมาจากเนื้อเพลง และ
ร วม กันอ านออก เ สียง
พรอมกัน  

ครูต้ังคําถามใหนักเรียน
ตอบ เพื่อเปนการทบทวน
ความรู เ ดิ ม ท่ีนั ก เ รี ยน   
ไดเรียนไปแลว 

นั ก เ รี ย น ที่ เ ก ง แ ล ะ   
ปานกลางจะหาคําจาก
เนื้อเพลงมาตอบคําถาม
ครูไดบาง สวนนักเรียนที่
เ รียนออนไมค อยตอบ
คําถามครู 

นัก เ รียนทุกคนชวยกัน   
หาคําศัพทที่สะกดดวย
ตัวสะกดในมาตราแม กบ 
ออกมาจากเนื้อเพลงได 
และรวมตอบคําถามครูได
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ตารางที ่4.7 (ตอ) กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที ่1-2 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู 

 1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.1 มี 4 คน 

บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 8 คน 

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลา 45 นาที 
กิจกรรมจับคูเฉพาะ  
ป.1 ใชเวลา 5 นาท ี

3)  ค รู ใหนั ก เ รียน  ป . 1 
จั บ คู อ า น ท บ ท ว น   
เน้ือเพลงใหคลอง จากนั้น
ค รู ไ ปมอบหมาย ง าน
ใหกับนักเรียน ป.2 

ค รู มอบหมาย ง าน ให
นักเรียน ป.1 อานทบทวน
อี ก ค ร้ั ง  เ พื่ อ ร อ ค รู   
ไปมอบหมายงานใหกับ
นักเรียน ป.2 

นั ก เ รี ย น จั บ คู อ า น   
เ นื้ อ เพลง เป ดด วย กัน
เพื่ อ ให นั ก เ รี ยน ท่ีอ าน
คลองชวยสอนนักเรียน   
ที่อานไมคลอง 

นักเรียนรอครูมอบหมาย
ง า น ใ ห นั ก เ รี ย น  ป . 1   
อย า ง เ งี ยบๆ  บา งคน   
ก็นั่ งอานเ น้ือเพลงเปด   
อีกคร้ัง 

กิจกรรมกลุมยอย      
พบครูเฉพาะ ป.2      
ใชเวลา 5 นาท ี 

4)  ค รูแจกใบงานและ
มอบหมายงาน ท่ี เ ป น   
บทรอยกรองใหนักเรียน 
ป . 2 ทํ า โดยครู อธิบาย   
คํา ช้ีแจงใหนักเ รียนฟง   
ที ล ะ ใ บ ง า น แ ล ะ เ ป ด
โ อก าส ให นั ก เ รี ยน ไ ด
ซั ก ถ ามข อส ง สั ยก อ น   
ล ง มื อ ปฏิ บั ติ  โ ด ย ค รู
กําหนดเวลาสงงานไวชวง
ทายคาบเรียน                    

เนื่องจากนักเรียนช้ัน ป.1
ยั งอ าน เขี ยน ไม คล อ ง   
จึ ง ยั ง อ า น คํ า ช้ี แ จ ง   
ในใบงานไมคอยเขาใจ 
ครูจึงตองมอบหมายงาน   
ใ ห กั บ นั ก เ รี ย น  ป . 2   
ซึ่งอานเขียนคลองแลว
ส าม า ร ถ อ า น แ ล ะ ทํ า   
ใบงานตามคําช้ีแจงได 
เพื่ อ ให ค รู ไ ด สอน เน น   
ก า ร อ า น ก า ร เ ขี ย น   
ใหนักเรียน ป.1 ได  

นั ก เ รี ย น จั บ คู อ า น   
เ นื้ อ เพลง เป ดด วย กัน
เพื่ อ ให นั ก เ รี ยน ท่ีอ าน
คลองชวยสอนนักเรียน   
ที่อานไมคลอง 

นักเรียนฟงครูมอบหมาย
งาน อธิบายคําส่ัง วิธีการ
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ซั ก ถ า ม   
ขอสงสัยกับครูกอนลงมือ
ปฏิบัติ  

กิจกรรมเดี่ยวเฉพาะ 
ป.2 ใชเวลา 40 นาที 

5) นักเรียนทําใบงานที่ครู
ม อ บหมา ย  โ ด ย อ า น   
บ ท ร อ ย ก ร อ ง ห า
ความหมายจากคําศัพท
ใ น บ ท ร อ ย ก ร อ ง แ ล ะ   
ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ   
แ ล ว คั ดบท ร อ ย ก ร อ ง   
ดวยลายมือที่สวยงาม  

ครูกลับไปจัดกิจกรรม
กลุมยอยพบครูเฉพาะ   
ป.1 ใชเวลา 45 นาที 
 

นักเรียนเตรียมตัวเรียน 
ใ น กิ จ ก ร ร มก ลุ ม ย อ ย   
พบครู 

นักเรียนลงมือทําใบงาน
อย า ง เ งี ย บๆ นั ก เ รี ยน   
บ า ง ค น นั่ ง ทํ า ง า น ท่ี   
โ ต ะ เ รี ย น ข อ ง ตน เ อ ง   
บางคนไปทําท่ี มุมสงบ
ทํ า ง าน เ ด่ี ย ว  บา งคน   
ไปนั่ ง ทํ างาน เปนก ลุ ม
ดวยกันที่ โตะกลุมยอย  
เพ่ือที่จะไดปรึกษากันได 
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ตารางที ่4.7 (ตอ) กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที ่1-2 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู 

1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.1 มี 4 คน 

บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 8 คน 

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลา 45 นาที (ตอ) 
กิจกรรมกลุมยอย      
พบครูเฉพาะ ป.1      
ใชเวลา 10 นาที 

6)  ค รู ให นั ก เ รี ยนอ าน   
เ นื้ อ เ พล ง เป ด ร ว มกั น   
อีกคร้ังพรอมกับทบทวน
คํ า ศั พ ท ที่ ส ะ ก ด ด ว ย
ตัวสะกดในมาตราแม กบ 

ครูทบทวนความรู เ ดิม   
ในเร่ืองคําศัพทที่สะกด
ดวยตัวสะกดในมาตรา
แม กบ อีกคร้ัง และเรียก
ใหนักเรียนอานเนื้อเพลง
เปดทีละคนโดยครูแบง
วรรคใหนักเรียนอาน และ
อธิบายใหนักเรียน ป.2 
บา งคนที่ เ ดิ น ม าถ าม   
ขอสงสัย 

นักเ รียน  ป .1 ทั้ ง  4 คน
อ า น เ นื้ อ เ พล ง เป ด ไ ด
คลองขึ้น  และสามารถ
บอกคําศัพทที่สะกดดวย
ตัวสะกดในมาตราแม กบ
ไดทุกคนแลว 

นักเรียนลงมือทําใบงานที่
ครูมอบหมายอยางเงียบๆ
แ ล ะ มี บ า ง ที่ นั ก เ รี ย น
ปรึกษากัน และบางคน
เ ดิ น ม า ถ า ม ค รู ใ น ข อ   
ที่สงสัย 

7)  จ ากนั้ น ค รู ส อน ให
นักเรียนอานสะกดคําใหม 
แลวใหนักเรียนทําใบงาน
เ ร่ืองการอานสะกดคํา
ใหมที่ครูสอน 

ครูสอนใหนักเรียนอาน
สะกด คํ า ใหม  โ ดย ให
นักเรียนอานตามครูกอน 
จากนั้นใหนักเรียนอาน
พรอมกันและอานทีละคน  

นักเรียนที่ เ รียนเกงและ
ปานกลางสามารถอาน
สะกดคําใหมไดภายใน  
1-2 ค ร้ั ง ที่ ค รู ส อ น   
สวนนักเรียนท่ีเรียนออน
ครูตองสอนซํ้าหลายคร้ัง
ห รื อ ให นั ก เ รี ยนที่ เ ก ง   
ชวยสอนดวย แตนักเรียน
ต้ังใจเรียนดีทุกคน 

นักเรียนลงมือทําใบงาน 
ที่ ค รู ม อ บ ห ม า ย   
อยางเงียบๆเร่ิมมีนักเรียน
มานั่งรวมกลุมชวยกันทํา
และปรึกษากันมากขึ้น 

กิจกรรมเดี่ยวเฉพาะ 
ป.1 ใชเวลา 30 นาที 

8) ครูมอบหมายงานให
นักเรียนทําใบงาน 2 ชุด
ชุ ดที่  1 เ ร่ื อ ง ก า รอ า น
สะกดคํา โดยใหนักเรียน
หาความหมายของคํา
จากหนังสือเรียน ชุดท่ี 2 
ใ ห นั ก เ รี ย น ว า ด ภ าพ
ร ะ บ า ย สี คํ า ศั พ ท   
ตามความหมายของคํา   
ที่กําหนด 

โดยครูอธิบายคําชี้แจง   
ใหนักเรียนฟงทีละใบงาน
แ ล ะ เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
นั ก เ รี ย น ไ ด ซั ก ถ า ม   
ขอสงสัยกอนลงมือปฏิบัติ 
ครูกําหนดเวลาสงงานไว   
ทายคาบเรียน จากนั้นครู
เ ดิ น ดู นั ก เ รี ย น  ป . 1-2 
ทํ า ง า น แ ล ะ อ ธิ บ า ย
เ พ่ิ ม เ ติ ม เ ม่ื อ นั ก เ รี ย น
ซักถามหรือไมเขาใจ           

นักเรียนลงมือทําใบงาน
อ ย า ง เ งี ย บ ๆ ด ว ย กั น   
ที่โตะกลุมยอย เพื่อท่ีจะ
ไดปรึกษากันได นักเรียน
บางคนเ ดินมาถามค รู   
ในขอที่สงสัยบาง 

นักเรียนลงมือทําใบงาน 
ที่ ค รู ม อ บ ห ม า ย   
อยางเงียบๆเร่ิมมีนักเรียน
มานั่งรวมกลุมชวยกันทํา
และปรึกษากันมากขึ้น   
มีนักเรียนบางคนเดินมา
ถามครูในขอท่ีสงสัยและ
ใหครูชวยอธิบายเพิ่มเติม 
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ตารางที ่4.7 (ตอ) กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที ่1-2 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู 

1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.1 มี 4 คน 

บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 8 คน 

ขั้นสรุปใชเวลา 10 นาที แยกกันสรุปบทเรียนทีละระดับช้ัน 
9)ครูสุมเรียกนักเรียน ป.2
ออกมาสรุปความหมาย  
ที่ ไ ด จากบทร อยกรอง   
ที่ อ า น  จํ า น ว น  3 คน 
จ า ก น้ั น ค รู ส รุ ป
ค ว ามหมาย ท่ี ไ ด จ า ก   
บท ร อ ย ก ร อ ง อี ก ค ร้ั ง 
จ า ก นั้ น ค รู สุ ม เ รี ย ก
นักเรียน ป.1 จํานวน 2 
คน ออกมาแสดงผลงาน
วาดภาพระบายสีและ
อานคําใหมใหเพื่อนฟง 
จากนั้ นค รู ใหนั ก เ รียน   
สงงานที่มอบหมาย  

ค รู อ ธิ บ า ย ส รุ ป
ความหมายท่ีถูกตองจาก
บทรอยกรองใหนักเรียน
ฟงอีกคร้ัง จากนั้นครูคอย
แก ไ ขการอ าน คํา ใหม
ใ ห กั บ นั ก เ รี ย น  ป . 1   
ที่ออกมาแสดงผลงาน
พร อม กับ ให แ ร ง เ ส ริม   
กับนัก เ รียน  ป .1-2 ที่ มี
ความกลาออกมารายงาน
หนาช้ันเรียน 

นักเรียนท่ีครูสุมออกมา
เปนนักเรียนที่เกง 1 คน 
สวนอีกคนเปนนักเรียน   
ที่ เ รียนออน  แต เ ม่ือ ถูก   
ครูเรียกนักเรียนท้ัง 2 คน
กลาที่ จะออกมาแสดง
ผลงานของตนเองทันที 
แมวานักเรียนที่เรียนออน
จะอานสะกดคําชาไปบาง
ก็ตาม สวนตอนที่นักเรียน
ป.2 ออกมาสรุปนักเรียน
มีทาทีสนใจฟงและลุนให
พี่ ป.2 พูดใหได 

นักเรียนที่ครูสุมออกมา
เ ป น นั ก เ รี ย น ท่ี เ ก ง   
ปานกลาง ออน  ซึ่งเ ม่ือ
นั ก เ รี ย น ถู ก ค รู เ รี ย ก
นักเรียนกลาท่ีจะออกมา
รายงานหน า ช้ัน เ รี ยน 
แมวานักเรียนทั้ง  3 คน 
จ ะ ส รุ ป ค ว า ม ห ม า ย   
จากบทรอยกรองไมคอย
ไ ด  เ พ ร า ะ ต อ ง อ า ศั ย   
ก า ร ฝ ก ทํ า บ อ ย ๆ   
สวนตอนที่นักเรียน ป.1 
ออกมาแสด งผล ง าน 
นั ก เ รี ย น  ป . 2 ส น ใ จ   
ช ม ผ ล ง า น ภ า พ ว า ด
ระบายสีของนอง ป.1ดี       

 
จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียน โดยการนํา

แผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมาใชผูวิจัย พบวา ครูเนนกิจกรรมกลุมยอย
พบครูที่สอนใหนักเรียนไดฝกอาน ฝกเขียนเปนรายบุคคล เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนไดสนับสนุน
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูดวยการใหขอมูลสะทอนกลับมาที่ครูจากการนิเทศติดตามผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในช้ันเรียนอยางไมเปนทางการทั้งจากการพูดคุย            
กับครูและนักเรียน และการสังเกตการณจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียน                 
ถึ งป ริมาณของกิ จกรรมการ เ รียน รู ในกลุ มสาระการ เ รียน รู ภาษาไทยที่ มาก เกิ น ไป                         
ซึ่งผูบริหารโรงเรียนไดแนะนําใหครูตัดทอนลงและเนนใหนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1     
ไดเขากิจกรรมกลุมยอยพบครูมากข้ึน เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนตองการใหนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 อานออกเขียนไดคลอง โดยครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-2 กลาววา 
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“ในวิชาภาษาไทยสวนมากพี่จะเนนให ป.1 เขากลุมยอยพบครูมากหนอยเพราะนักเรียน 
ป.1 ยังอานไมคอยคลอง ถาใหเขาทําใบงานเขาก็จะยังอานโจทยไมเขาใจ แลวผอ.ก็เนน            
มาดวย ผอ.เคยมาดูพี่สอนแลวแนะนําใหตัดกิจกรรมในภาษาไทยลงหนอยจะไดเนนให ป.1             
อานใหออกกอน” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (7 ธันวาคม 2553) 
  

ผลที่เกิดกับนักเรียนดานวิชาการ นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สามารถ                 
อานเขียนหนังสือไดคลองข้ึน เนื่องจากครูเนนกิจกรรมกลุมยอยพบครูที่สอนใหนักเรียนไดฝกอาน 
ฝกเขียนเปนรายบุคคลมากข้ึน เพราะจํานวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีเพียง 4 คน
เทานั้น ดังที่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 กลาววา  

“ตอนเรียนวิชาภาษาไทยจะเรียนกันแค 4 คน ครูจะมาสอนใหอาน ตอนแรกกลัวครู               
แตตอนนี้ไมกลัวแลว เพราะครูใจดีสอนใหหนูอานหนังสือออก” 

  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (7 ธันวาคม 2553) 
 

สวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ไดเรียนรูและทํางานที่ครูมอบหมายรวมกัน
มากข้ึนสงผลใหนักเรียนสามารถเขาใจบทเรียนชัดเจนข้ึน เพราะไดรวมกันระดมความคิด                        
ในการทํางานกับเพื่อนและไดสะทอนความคิดของนักเรียนแตละคนออกมาในการปรึกษาหารือกัน  

ภายหลังจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูแบบคละช้ันยอมตองมีนักเรียน               
ที่เรียนไมทันเพื่อนหรือพี่ หรือนักเรียนที่เรียนออน ครูจะใชการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน               
เปนรายบุคคลในชั่วโมงซอมเสริมที่โรงเรียนจัดไวในตารางเรียนจํานวน 2 คาบเรียนตอสัปดาห                    
รวมทั้งครูมีการสอนซอมเสริมใหนักเ รียนอยางไม เปนทางการเพิ่มเติมใหนักเ รียนดวย                       
ทั้งชวงตอนพักกลางวัน ตอนเย็นหลังเลิกเรียน และเนนใหนักเรียนที่มีปญหาเขากิจกรรมกลุมยอย
พบครูมาก ข้ึนในขณะที่ ค รูจัดกิจกรรมการ เรี ยน รู  ซึ่ ง ข อมูลที่ ผู วิ จั ย ไดทํ าการ สัง เกต                         
การดูแลชวยเหลือนักเ รียน  สอดคลองกับการสัมภาษณครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้น                         
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 กลาววา  

“ถาในหองนี่กลุมยอยพบครูจะอยูที่ ป.1 เปนสวนใหญ เพราะ ป.1 ยังอานหนังสือไมคลอง 
แลวก็จะคอยเดินกระตุนพวกออน ป.2 ดวย แลวโรงเรียนจะมีชั่วโมงซอมเสริมใหอยูแลว                         
ในคาบสุดทายของวันจันทรกับวันพุธ แตพี่ก็เสริมใหเขานอกรอบดวย อยางบางทีก็ตองนัดมาเรียน
เสริมวันเสารบาง ตอนเย็นๆบาง” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (7 ธันวาคม 2553) 
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จากตัวอยางแผนการจัดการเ รียน รู ในกลุมสาระการเ รียน รูภาษาไทย  พบวา                 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณมุงเนนใหนักเรียนที่เรียนในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน            
ไดอานออกเขียนไดคลองเปนหลักพื้นฐานกอน โดยใชวิธีการเรียนรูแบบที่นักเรียนมีสวนรวม                  
ใ น กิ จ ก ร ร มก า ร เ รี ย น รู ด ว ย ก า ร เ รี ย น แบบพี่ ส อ นน อ ง แ ล ะ เ พื่ อ น สนั บ สนุ น เ พื่ อ น                         
ซึ่งจากแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ทําใหไดรูปแบบของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบคละชั้นของครูในช้ันเรียนอีกรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 

รูปแบบที่ 2 การจัดการเรียนรูแบงเปน 2 ชวง คือ รวมกลุมและแยกกลุม โดยในชวง
รวมกลุมครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนรูพรอมกันในข้ันกิจกรรมรวมช้ันนําเขาสูบทเรียนเทานั้น 
เปนการเตรียมความพรอมในการเรียนใหกับนักเรียน จากนั้นต้ังแตข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู                  
จนถึงข้ันสรุปเปนการแยกกลุมที่เปนการเพิ่มเติมความเขาใจหรือขยายฐานความรูตามระดับชั้น  
ซึ่งครูแยกจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนเปนกลุมทีละระดับช้ัน เรียกวา “กิจกรรมกลุมยอยพบครู” 
เพื่อสอนเนื้อหาที่แตกตางกันของแตละระดับชั้น  ขณะท่ีครูจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน                        
ครูจะมอบหมายงานใหนักเรียนในอีกระดับช้ันทําแบบฝกหัดกอน ซึ่งรูปแบบที่ 2                         
โรงเรียนศาสตรสมบูรณใชในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

นอกจากนี้จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในชั้นเรียนรวมกับ
การศึกษาแผนการจัดการเ รียนรู ใน  5 กลุมสาระการเ รียนรูที่ โรงเ รียนศาสตรสมบูรณ                         
ใชในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณใชการจัดการเรียนรูในรูปแบบที่ 3 ซึ่งตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู                       
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ผูวิจัยขอนําเสนอในตอนที่ 2                       
ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียนราษฎรศึกษา (นามสมมติ) 
เนื่องจากใช รูปแบบที่  3 ในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ ) เหมือนกัน  โดยรูปแบบที่ 3 ใชการจัดการเ รียนรู รวมกลุมตลอดเวลา                         
ครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันไดเรียนรูพรอมกันไปต้ังแตข้ันนําเขาสูบทเรียนจนถึงข้ันสรุป                        
ในเนื้อหาที่นักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้นสามารถเรียนรูไปดวยกันได เพื่อเนนใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้น            
ไดฝกปฏิบัติรวมกันโดยใชการเรียนรูแบบพี่ชวยนอง เพื่อนสนับสนุนเพื่อนในการสงเสริม              
ความเขาใจในบทเรียนของนักเรียน  

จากการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในโรงเรียนศาสตรสมบูรณสามารถ
สรุปไดวา โรงเรียนศาสตรสมบูรณมีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 
จํานวน  1 หองเรียน มีครูจัดการเรียนรู 1 คน และระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 จํานวน                        
1 หองเรียน มีครูจัดการเรียนรู 1 คน โดยแบงกลุมสาระการเรียนรูออกเปน 5 กลุมสาระการเรียนรู                         
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คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และบูรณาการ                     
ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการจะครอบคลุมเนื้อหาสาระในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา                  
และวัฒนธรรม ประวัติศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี      
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูใชการจัดการเรียนรู 3 รูปแบบ ดังแสดงในตารางที่ 4.8 
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูโรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
 
ตารางที่ 4.8 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูโรงเรียนศาสตรสมบูรณ         

กลุมสาระการเรียนรู 

รูป
แบ

บ 

 
ชวงการจัด 
การเรียนรู 

 
กิจกรรม 

การเรียนรูแบบคละช้ัน 

คณิ
ต 

วิท
ย 

ภา
ษา

ไท
ย 

อัง
กฤ

ษ 

บูร
ณ
าก

าร
 

 
ขั้นนํา 

รวมกลุม นักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ัน เรียนรู
พรอมกัน โดยครูพูดคุยซักถาม เพื่อทบทวน
ความรู หรือใชเกมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรู
ความรูพื้นฐานรวมกัน 

 
 
 
ขั้นจัดกิจกรรม 

แยกกลุม นักเรียน ป.1 มีความรูพื้นฐานแลว
ครูใหนักเรียน ป.1 ทําแบบฝกหัด เพื่อใหเกิด
ค ว าม เ ข า ใ จที่ ชั ด เ จน  ขณะที่ ค รู ส อน   
ลงรายละเอียดเนื้อหาของ ป. 2 เพื่อเพ่ิมเติม
ความเขาใจหรือขยายฐานความรู จากน้ัน   
จึ ง ให  ป .  2 ทํ า แบบฝ กหั ด เพื่ อ ให เ กิ ด   
ความเขาใจที่ชัดเจน 

 
 
 
 
 

 
 
1 

 
ขั้นสรุป 

รวมกลุม นักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันรวมกัน   
สรุปความรูที่ไดเรียนไป จากการนําเสนอ
ผลงานของนักเรียน การตรวจแบบฝกหัด 
และเฉลยแบบฝกหัดของครู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูโรงเรียนศาสตรสมบูรณ         
กลุมสาระการเรียนรู 

รูป
แบ

บ 
 
ชวงการจัด 
การเรียนรู 

 
กิจกรรม 

การเรียนรูแบบคละช้ัน 

คณิ
ต 

วิท
ย 

ภา
ษา

ไท
ย 

อัง
กฤ

ษ 

บูร
ณ
าก

าร
 

ขั้นนํา 
 
 
 

รวมกลุม นักเรียนทั้ง  2 ระดับช้ันเรียนรู
พรอมกัน เพื่อเตรียมความพรอมในการเรียน 
โดยครูใชเพลงหรือการต้ังคําถาม เพ่ือกระตุน   
ความสนใจในการเรียนรูของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
2 

ขั้นจัดกิจกรรม 
 
 
 
 

ขั้นสรุป 

แยกกลุม ครูแยกสอนนักเรียนทีละระดับชั้น
เพื่อสอนเนื้อหาท่ีแตกตางกันของแตละ
ร ะ ดั บ ชั้ น  ข ณ ะ ที่ ค รู ส อ น นั ก เ รี ย น   
ครูจะมอบหมายงานใหนั ก เ รียนในอีก
ระดับชั้นทําแบบฝกหัดกอน 

แยกก ลุ ม  ค รู ส รุ ป เ น้ื อ ห า ที่ เ รี ย น ไ ป   
ทีละระดับชั้น  จากการนําเสนอผลงาน   
ข อ ง นั ก เ รี ย น  ก า ร ต ร ว จ แ บ บ ฝ ก หั ด   
และเฉลยแบบฝกหัดของครู 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ขั้นนํา 
 
 
 
 

ขั้นจัดกิจกรรม 
 
 
 

ขั้นสรุป 

รวมกลุม นักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ัน เรียนรู   
ในเ น้ือหาที่สามารถเรียนรู ไปดวยกันได   
โดยครูพูดคุยซักถาม เพื่อทบทวนความรู 
หรือใชเกม เพลงท่ีใหนักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ัน
ไดเรียนรูพรอมกัน 
รวมกลุม  ค รู เน น กิจกรรมใหนั ก เ รียน   
ทั้ ง  2 ร ะ ดั บ ช้ั น ไ ด ฝ ก ป ฏิ บั ติ ร ว ม กั น   
เ พ่ื อ ช ว ย เ ห ลื อ กั น ในกา ร เ รี ย น รู  อาทิ   
ฝกการสนทนาประโยค เปนตน 
รวมกลุม นักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันรวมกัน   
สรุปความรูที่ไดเรียนไป จากการนําเสนอ
ผลงานของนักเรียน การตรวจแบบฝกหัด 
และเฉลยแบบฝกหัดของครู 

    
 
 
 
 
 
 
 
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ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู  
จากการการสัมภาษณครู พบวา ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู 

คือ เร่ืองของแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน เนื่องจากครูใชแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน            
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทํา ปญหาอุปสรรค                 
ในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูเร่ืองของแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมีดวยกัน 3 
ประเด็น คือ 1) แผนการจัดการเรียนรูมักถูกสงมาลาชาภายหลังโรงเรียนเปดภาคการศึกษา              
ใหมแลว จึงสงผลใหในชวงสัปดาหแรกๆของการเปดภาคการศึกษาครูไมมีแผนการจัดการเรียนรู
ใชและเมื่อแผนการจัดการเรียนรูถูกสงมาลาชาจึงทําใหครูมีเวลาในการศึกษา วิเคราะหแผน                   
และการเตรียมส่ือการเรียนรูไดนอยลง 2) แผนการจัดการเรียนรูที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทําเปนแผนแบบรายชั้นปที่ครูตองมาศึกษา วเิคราะห 
เนื้อหากิจกรรมแลวปรับนํามาใชเองในการนําไปจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ไมใชแผนที่มี                     
การคละชั้นมาให ครูตองใชเวลาคอนขางมากในการศึกษาแผนการจัดการเรียนรู โดยครูที่จัด           
การเรียนรูแบบคละชั้นในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 กลาววา  

“ปญหาอุปสรรคในดานการสอนของครูก็คงเร่ืองแผนที่มาชา บางทีตอนปดเทอมเรามีเวลา
วางก็อยากเอามานั่งเตรียมการสอน แตวากวาแผนจะมาโรงเรียนเปดไปแลว 2 อาทิตย              
แลวก็ตองใชเวลาพอสมควรในการศึกษาแผนมาสอนใหเปนคละเพราะแผนสพฐ.ทําแยกเปน             
รายช้ันมา” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
และ 3) แผนยังถูกแจกใหโรงเรียนมาในรูปแบบของแผนซีดี ทําใหครูตองพิมพแผนออกมา                 
จากเครื่องคอมพิวเตอร ซึ่งลําบากตอการนํามาศึกษาโดยเฉพาะกับครูที่ไมชํานาญการใช
คอมพิวเตอร ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณครู ดังนี้ 

“ปญหาอุปสรรคในดานการสอนของครูคงเปนเร่ืองแผนเพราะสพฐ.สงมาใหเปนซีดี                  
ครูตองพิมพออกมาแลวเยอะมาก อยากใหแจกมาเปนเลมมากกวา ไมสะดวกในการนํามาศึกษา 
แลวถาครูใชคอมพิวเตอรไมเปนนี่ลําบากเลย” 

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 

ครูจึงมีขอเสนอแนะแกผูเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่มีการหลอมรวมแผนการจัดการเรียนรูมาเรียบรอยแลว               
และควรจัดสงมาใหถึงโรงเรียนกอนเปดภาคการศึกษาใหม โดยควรมีการจัดพิมพออกมา          
เปนเลมแจกจายไปตามโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่จัดการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                
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เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                    
ของโรงเรียน  
 ภายหลังจากที่ครูของโรงเรียนศาสตรสมบูรณไดดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
อยางเต็มรูปแบบในปการศึกษา 2553 แลว จากนั้นผูวิจัยจึงตองการศึกษาในประเด็นตอมา คือ  

1.4.3 ผลท่ีเกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ซึ่งผูวิจัยตองการศึกษา                  
ใน 3 ดานของผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันคือ 1) ดานการเรียนรู                   
2) ทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท และ 3) ความพึงพอใจ เพื่อใหทราบถึงผลสําเร็จ                 
จากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่เกิดกับนักเรียนในดานตางๆ และทราบถึงทัศนคติของบุคลากร
ต า ง ๆที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บกา รมี ส ว น ร ว ม ในกา รจั ดกา ร จั ดกา ร เ รี ยน รู แบบคละ ช้ั นขอ ง                         
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

1) ดานทักษะการเรียนรู พบวา นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1มีความเขาใจ            
ในเนื้อหาไดเร็วและชัดเจนข้ึน เนื่องจากไดเรียนรูรวมกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2               
ที่จะคอยเปนผูนําและชวยเหลืออธิบายและสอนนองอยูตลอดในการปฏิบัติกิจกรรมสวนนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ก็จะมีความเขาใจในเนื้อหาไดเร็วและชัดเจนยิ่งข้ึนเชนกัน เนื่องจาก
เมื่อเรียนกับนอง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จะไดทบทวนเนื้อหาความรูที่ตนเองเคยเรียน
ไปแลวตอนที่อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 รวมทั้งเมื่อนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
ตองสอนหรืออธิบายใหนองหรือเพื่อนที่เรียนออนฟง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ยอมตอง
เขาใจในเนื้อหาที่จะอธิบายไดชัดเจนกอน จากน้ันจึงเรียบเรียงออกมาเปนคําพูดอธิบายใหนอง
เขาใจอยางถูกตอง ซึ่งเปนการฝกทักษะดานการสื่อสารของนักเรียนใหไดรับการพัฒนาข้ึนดวย  

2) ทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท ผูวิจัยศึกษาใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
    2.1) การเอื้ออาทรตอกัน จากการสังเกตพฤติกรรมการเอ้ืออาทรตอกันของนักเรียน

ทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในหองเรียน และเกิดข้ึนภายนอกหองเรียนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
พบวา นักเรียนมีการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนอยางดีทั้งกับเพื่อนในระดับชั้นเดียวกัน                      
และตางระดับช้ันกัน พี่นองมีน้ําใจตอกันดูแลกัน สนิทสนมกันมากกวาการอยูคนละหอง                 
นักเรียนมีการแบงปนกัน สังเกตไดจากมีพฤติกรรมการใหยืมส่ิงของอุปกรณการเรียนแกกัน              
มีการแบงของใหทานรวมกัน มีการชวยเหลือกันในดานการเรียนพี่ชวยนองไดและพรอมเสนอ
ความชวยเหลือใหนองเสมอ เมื่อตนเองทํางานที่ครูมอบหมายเสร็จกอนพี่จะชวยไปดูแล                         
และสอนนองหรือเพื่อนที่เรียนออนกวา ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ผูวิจัยเห็นอยางสม่ําเสมอในการสังเกต
เพื่อเก็บขอมูลภาคสนาม นักเรียนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณที่เรียนในหองเรียนที่มีการจัด                
การเรียนรูแบบคละชั้นมีความเอ้ืออาทรชวยเหลือกันทั้งในดานการเรียนในหองเรียน และการเขา
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รวมกิจกรรมตางๆทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ซึ่งพฤติกรรมการเอ้ืออาทรตอกันของนักเรียน      
ที่ผูวิจัยสังเกตไดจากการเก็บขอมูลภาคสนามสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ                      
ครูและการสนทนากลุมนักเรียน ดังนี้ 

“พฤติกรรมที่เห็นชัดในเร่ืองของการเอ้ืออาทรตอกัน ก็เร่ืองการที่นักเรียนเขาเอาใจใสกัน
ตลอด พี่จะคอยถามนองวาทําอะไรไมไดบาง เขาจะชวยสอน” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
 

 “ผมวาหองผมนี่ ป.3 กับ ป.4 จะสนิทกัน ชวยเหลือดูแลกันไดในเร่ืองเรียนบางทีที่ผมสอน
ซอมเสริมจะใหคนที่อานไมคลองนั่งฝกอานไปกอนนะ เ ด๋ียวพอครูมาจะใหมาอานใหฟง                      
พอกลับมาก็เห็นวา ป.4 มานั่งฟงนองอานแลว มาบอกวาคําไหนผิดมาสอนใหอานเร็วๆอยามัวแต
สะกดอยู ผมก็มองวาเขามีน้ําใจ เพราะผมไมไดส่ัง เขาดูแลชวยเหลือกันได” 

     ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม2553) 
 

“ถาหนูทําเสร็จกอนก็จะไปชวยดูนองให เพราะนองทําไมได หนูเลยไปชวย จะไดไปพักกัน
ไวๆ บางทีก็ไปดูมิ้ม ไปสอนม้ิมคิดสตางค” 

               สนทนากลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 กลุมเกง 
   โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (20 ธันวาคม 2553) 

2.2) การทํางานรวมกันของนักเรียน ซึ่งจะครอบคลุมพฤติกรรม ดังนี้ การรูบทบาท                
การเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุม การกลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผู อ่ืน                  
การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง และการยอมรับมติของกลุมรวมกัน 

จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึน                
ในหองเรียนและเกิดข้ึนภายนอกหองเรียนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ พบวานักเรียนไดเรียนรู 
แบบรวมมือรวมใจระหวางเพื่อนตางช้ันเรียน และในระดับชั้นเดียวกันไดมีโอกาสทํางานรวมกัน
มากข้ึนในกิจกรรมการจัดการเรียนรู จึงสงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการทํางาน
รวมกันของนักเรียนไดเปนอยางดี ดังนี้ 

การรูบทบาทการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุม 
จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการรูบทบาทการเปนผูนํา

และผูตามที่ดีของกลุมทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในหองเรียนและเกิดข้ึนภายนอกหองเรียน                
ของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ พบวา ในการทํางานกลุมรวมกันนักเรียนสามารถจัดบทบาท                  
ของตนเองในการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุมได สวนใหญนักเรียนอยูในระดับช้ันที่สูงกวา                
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หรือนักเรียนที่เรียนเกงที่สุดในกลุมจะมีบทบาทเปนผูนําของกลุมในการทํางานโดยอัติโนมัติ               
ซึ่งสังเกตไดจากพฤติกรรมที่ผูนําของกลุมจะรับหนาที่ในการแบงภาระงานใหกับสมาชิกในกลุม            
แตละคนตามความสามารถ และความถนัดของสมาชิกแตละคนในกลุม สวนสมาชิกกลุมที่เหลือ          
ก็จะมีหนาที่เปนผูตามที่ดีของกลุมในการใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนใหงานท่ีไดรับ
มอบหมายในภาระหนาที่ของตนเองเสร็จ เพื่อที่งานของกลุมจะสําเร็จไปดวย ซึ่งพฤติกรรม                
การทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการรูบทบาทการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุมที่ผูวิจัย
สังเกตไดจากการเก็บขอมูลภาคสนาม สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณครู ดังนี้ 
  “ในการทํางานกลุมพี่จะเปนผูนําหมดเลย พี่เขาจะรูตัวเลยวาเขาตองเปนผูนํานอง นองจะ
ตามพี่ พี่ใหนองทําอะไรนองจะทําให แลวพี่จะเปนคนแบงภาระงานใหนองกับเพื่อนๆในกลุมที่
เหลือทํา เวลาเขาแบงงานกันพี่สังเกตวาหัวหนากลุมเขาคิดกอนนะวาจะใหใครทําหนาที่อะไร              
เขาเลือกกอนวาคนนั้นทําไดไหม เชนใหคนนี้เขียนเพราะลายมือสวย ใหนอง ป.1 ชวยระบายสี            
ให ป.2 ชวยคิดใหคนที่กลาออกไปรายงานหนาช้ัน แลวทุกคนก็ชวยกันทําหนาที่ตัวเองหัวหนากลุม
เคยติดตามงานวาถึงไหนแลว เขาจะบริหารเวลากันเองได” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
 

การกลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผูอ่ืน  
จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการกลาแสดง                    

ความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผูอ่ืน ทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในหองเรียนและเกิดข้ึน
ภายนอกหองเรียนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ พบวา นักเรียนที่กลาแสดงความคิดเห็น                         
ในการทํางานรวมกันของนักเรียนสวนใหญจะเปนคนที่มีบทบาทเปนหัวหนากลุมหรือคนที่เกงที่สุด
ของกลุมหรือนักเรียนในช้ันที่สูงกวา แตคนอ่ืนๆก็มีการแสดงความคิดเห็นบาง แลวนักเรียนที่เหลือ
จะรับฟงกัน ซึ่งพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการกลาแสดงความคิดเห็นของตน
อยางใหเกียรติผู อ่ืนที่ผูวิจัยสังเกตไดจากการเก็บขอมูลภาคสนามสอดคลองกับขอมูลที่ได             
จากการสัมภาษณครูและนักเรียน ดังนี้ 
 “ป. 1 จะมีนักเรียนอยู 4 คน แตจะมีอยูคนหนึ่งที่กลาแสดงความคิดเห็นมากเวลาทํางาน
กลุม แตคนนี้เขาจะเปนเด็กที่เรียนเกงไง เขาก็จะกลาพูดออกมา เทาที่พี่สังเกตพี่ ป.2 เขาก็                    
จะฟงนะ เวลานองคนนี้บอก เขาจะหยุดฟงเลยละ” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
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 “สวนใหญก็คนเกงจะแสดงความคิด แตคนอ่ืนก็บอกได ก็ชวยกันทั้งกลุม ถาอันไหน               
ไมแนใจก็ยังไมเชื่อตองถามครูกอน” 

         สนทนากลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 กลุมปานกลาง 
     โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (21 ธันวาคม 2553) 
 

การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง 
จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเองทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในหองเรียนและเกิดข้ึนภายนอก
หองเรียนของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ พบวา นักเรียนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเวลา
ทํางานกลุม แมวาสวนใหญนักเรียนที่กลาแสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกันของนกัเรียนสวน
ใหญจะเปนคนที่มีบทบาทเปนหัวหนากลุมหรือคนที่เกงที่สุดของกลุมหรือนักเรียนในช้ันที่สูงกวา 
แตเมื่อคนอ่ืนๆในกลุมแสดงความคิดเห็นบางทุกคนในกลุมรับฟงกอน นักเรียนไมโตเถียงกัน                
ถามีขอสงสัยซักถามกันเมื่อผู อ่ืนแสดงความคิดเห็นจบ  ซึ่งพฤติกรรมการทํางานรวมกัน                     
ของนักเรียนในการยอมรับความคิดเห็นของผู อ่ืนที่แตกตางจากตนเองที่ ผูวิจัยสังเกตได                    
จากการเก็บขอมูลภาคสนามสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณครูและนักเรียน ดังนี้ 

 
“เทาที่สังเกตถามีใครในกลุมพูดอะไร เขาจะรับฟงกันกอนนะ จะไมมีไมฟง หรือพูดแทรก 

เวลาครูส่ังงานก็เหมือนกัน เขาจะฟงใหจบกอน พอครูพูดจบเขาคอยถาม ถาเขาสงสัยสวนจะเอา
มาใสในงานไหมนั้นเขาจะคิดกันอีกที” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
 

“เวลานองหรือเพื่อนชวยคิดหนูจะฟงกอนวาเขาจะพูดอะไร ถาดีก็เอามาใชได ถาไมดี                
ก็ชวยกันคิดใหม” 

                   สนทนากลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 กลุมเกง 
     โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (20 ธันวาคม 2553) 

 
การยอมรับมติของกลุมรวมกัน 
จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเ รียนในดานการยอมรับมติ                        

ของกลุมรวมกันทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในหองเรียน และเกิดข้ึนภายนอกหองเรียนของ               
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ พบวา เมื่อนักเรียนทํางานรวมกัน แลวไมสามารถตัดสินส่ิงใดได            
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นักเรียนจะใชวิธีการยกมือนับความคิดเห็น  และยอมรับมติของกลุมตามเสียงขางมาก                        
ตามแบบวิถีประชาธิปไตย ซึ่งพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในการยอมรับมติของกลุม
รวมกันที่ผูวิจัยสังเกตไดจากการเก็บขอมูลภาคสนามสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
ครูดังนี้ 
 “นักเรียนเขาจะมีการโหวตนะ อยางเวลาเขาทํางานกลุมกันแลวไมรูวาจะเอาความคิดของ
ใครเขียนลงไปดี พี่จะเห็น ป.2 เขาจะถามคนในกลุม ถาม ป.1ดวย วาจะเอาความคิดของใครดี 
แลวเขาก็จะนับจะตกลงกันไดวาควรใชความคิดเห็นของใครมากกวา” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
 

“บางคร้ังนะในกลุมเขาจะมีเด็กที่เกงเทาๆกันอยูดวยกัน เขาก็จะตองเลือกวาจะใช
ความคิดใครดี ผมก็เห็นเขาก็ใชวิธียกมือโหวตกันของใครมากก็เอาของคนนั้น เหมือนเลือกต้ังเลย
ไดยินนักเรียนพูด” 

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 

3) ความพึงพอใจของนักเรียน  
เมื่ อ ผู วิ จั ย ได ศึ กษาผลที่ เ กิ ดกั บนั ก เ รี ยนจากการ จัดการ เ รียน รู แบบคละ ช้ัน                         

ในด านผลสัมฤทธิ์ ทางการ เ รียน  และทักษะทาง สังคมดานความสมานฉันททั้ งจาก                         
ทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนเอง ตอมาผูวิจัยจึงนําเสนอทัศนะของนักเรียน                         
ในดานความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน เพื่อเปนการสะทอนความคิดของนักเรียน                    
ซึ่งเปนผูรับผลโดยตรงจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อเปนประโยชนใหกับผูเกี่ยวของ                
นําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นตอไป พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจใน 2 ดาน ดังนี้      

ดานแรกนักเรียนมีความพึงพอใจที่ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ
ระหวางเพื่อนตางชั้นเรียนไดทํางานรวมกัน ซึ่งนักเรียนไดกลาววา  

“ผมชอบเรียนกับพี่ ป.2 เพราะพวกผมมีแค 4 คนเองเรียนไมสนุก พอมาเรียนกับพี่ ป.2               
พี่ก็ชวยสอนผมดวย” 

       นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (29 พฤศจิกายน 2553) 
 
 ดานที่สอง  คือ  นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายของครู                    
มีการใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลายมีหองเรียนที่สวยข้ึน และมีมุมตางๆในหองเรียนมากข้ึน                       
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โดยเฉพาะมุมคอมพิวเตอรที่มีสัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ต ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ได                    
จากการสัมภาษณนักเรียน ดังนี้  

“หนูชอบที่มีคอมพิวเตอรในหองแลวครูก็ใหใชดวยหาขอมูลได บางทีครูใชเปดเพลง             
สอนรองเพลงภาษาอังกฤษดวยคะ หนูชอบเรียนมากเพราะทําใหไมเบ่ืออยากที่จะเรียนคะ” 

       นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (29 พฤศจิกายน 2553) 
 
ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองนักเรียน 
การเตรียมความพรอมที่ ดีของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นรวมกับ                         

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่ดีของครูสงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู                   
แบบคละชั้น แตการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่ยั่งยืนนั่น นอกจากนักเรียนมีความพึงพอใจแลว
ผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองนักเรียนยอมตองมีความพึงพอใจดวย ผูวิจัยจึงนําเสนอทัศนะ
ของผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองนักเรียนในดานความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู              
แบบคละช้ัน เพื่อเปนการสะทอนความคิดของผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองนักเรียน                
ซึ่งเปนทั้งผูดําเนินการปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน และผูรับผลจากการจัดการเรียนรู           
แบบคละชั้น เพื่อเปนประโยชนใหกับผูเกี่ยวของนําขอมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
ตอไป จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองนักเรียนในดานความพึงพอใจ                  
ไดขอมูล ดังนี้  

ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจตอผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ในดานของ                    
ผลที่ เกิดกับครู  คือ  ครูมีความรู ในดานเทคนิคการจัดการเ รียน รูแบบคละช้ันมาก ข้ึน                         
ครูมีแผนการสอน ครูมีการเปล่ียนแนวความคิดไปจากเดิมที่ไมเชื่อวาการสอนคละช้ันดี                         
แตเมื่อไดเรียนรูและลองสอนก็เชื่อวาดี ครูใหการยอมรับและใหความรวมมือในการจัดการเรียนรู 
รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองใหสามารถแบงปนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันได                         
โดยการเปนแหลงใหศึกษาดูงานไดเปนอยางดี และครูไดรับการยอมรับไดรับความรวมมือ                  
จาก ผู ปกครองนั ก เ รียนและชุ มชน เปนอย า งมาก  ในด านของผลที่ เ กิ ดกับนั ก เ รียน                         
คือ กระบวนการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดมีบทบาทและมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการเรียนรู
มากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ดังนี้ 

“ความพึงพอใจดานครูก็ทําใหครูมีการต่ืนตัวอยูตลอด เนื่องจากพอโรงเรียนเราเปน
ตนแบบก็มีคนมาศึกษาดูงาน  มันก็ เปนการจุดประกายใหค รูพัฒนาตนเองอยูตลอด                   
มันก็เปนผลดีตอการจัดการเรียนรูโดยตรงเลย เพราะครูหยุดพัฒนาไมได ครูมีแผนการสอนที่ดี 
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และก็สอนอยางมีความรู ตรงนี้ผูปกครองก็ชื่นชม ดานนักเรียนก็คงเปนเร่ืองของการมีสวนรวมของ
เด็กจะเห็นชัดมาก เด็กจะมีสวนรวมมากข้ึน เพราะมันจะมีกิจกรรมกลุมมาก เด็กจะมีบทบาท             
อยูตลอดเวลา ทําใหเขาเกิดความกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก แลวเด็กไดปฏิบัติจริง”   

   ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (16 ธันวาคม 2553) 
 

ความพึงพอใจของครูตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
ครูมีความรูความเขาใจที่แทจริงในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ชวยใหครูสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นไดอยางมีหลักเกณฑ รวมทั้งมีแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น             
ที่สามารถนําไปใชไดเหมาะสมกับชั้นเรียนคละช้ันในโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณครู ดังนี้ 
 “ที่ชอบที่ สุดคงเ ร่ืองของแผนที่มีมาให  แลวแบบฝกหัดที่สพฐ .จัดมากับแผนก็ ดี                      
ถาครูนําไปใชกับนักเรียนจะไดประโยชนมาก แลวสพฐ. และเขตพื้นที่ก็จัดอบรมบอยจนเราเขาใจมี
ความรูและสามารถบอกตอคนอ่ืนได” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (2 ธันวาคม 2553) 
 

ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
  จากการที่ผูปกครองไดเขามาเยี่ยมชมการจัดการเรียนรูของครูในชวงการมารอรับ               
สงบุตรหลานมาโรงเรียน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจครูในการดูแลเอาใจใสการสอน             
เปนอยางดี มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนสวย มีมุมตางๆใหนักเรียนไดทํากิจกรรม                     
ดานผลการเรียนของนักเรียน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจที่ครูสามารถจัดการเรียนรูให
นักเรียนสามารถอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง และคิดเลข 

ดานพฤติกรรมนักเรียน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจที่นักเรียนมีความรับผิดชอบ                
มากข้ึน โดยเฉพาะในเร่ืองของการทําการบานนักเรียนสามารถรับผิดชอบในการทําการบานหรือ
งานที่ครูมอบหมายใหเสร็จได โดยที่ผูปกครองไมตองเตือน มีความขยันในการอานหนังสือทบทวน
ความรูมากข้ึน  นักเ รียนมีน้ํ าใจชวยเหลืองานบานผูปกครองมากข้ึน  พูดจาเ รียบรอย                         
มีความกลาแสดงออก และผูปกครองรูสึกภูมิใจที่บุตรหลานไดเรียนโรงเรียนใกลบานที่มีคุณภาพ 
และเปนโรงเรียนที่ต้ังอยูคูกับชุมชนมาอยางยาวนาน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
ผูปกครองดังนี้  
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“พอใจที่ครูเขาสอน เขาดูแลลูกเราดีใหอานหนังสือคลองแลว เกงข้ึน เร่ืองการบาน                         
ก็ขยันข้ึนไมตองเตือน อยูบานก็ชวยงานบานดี” 
          ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (26 ธันวาคม 2553) 
 
 “ครูเขาก็สอนดี พอใจ หองเขาก็แตงสวย ลูกฉันกลับบานไปก็บอกวาแมหนูเลนคอม                
เปนแลวนะ ก็ดีใจที่ลูกไมตองไปเรียนในเมืองก็สูเขาได ครูบานเราก็สอนเกง” 
          ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (26 ธันวาคม 2553) 
 
  “ครูเขาทุมเทกันทุกคน ดูลูกเราดี สอนดี ตอนน้ีอยูที่บานนี่ดีข้ึน รูจักถามแมบาง
แลววาจะใหชวยงานไหม การบานก็รับผิดชอบมากข้ึน ก็ดีใจที่ลูกดีข้ึน” 
          ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (26 ธันวาคม 2553) 
 

จากการสัมภาษณ ผูบ ริหารโรงเ รียน  ครู  และผูปกครองนักเ รียน  สามารถสรุป                         
ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน            
ไดเปน 3 ดาน ดังนี้  

ดานครู มีความรูความเขาใจที่แทจริงในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ชวยใหครูสามารถ
จดักิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นไดอยางมีหลักเกณฑ รวมทั้งมีแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
ที่สามารถนําไปใชไดเหมาะสมกับชั้นเรียนคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กครูมีการพัฒนาตนเอง              
ใหสามารถแบงปนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นได โดยการเปนแหลงใหศึกษาดูงาน                
ไดเปนอยางดี และครูไดรับการยอมรับไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนและชุมชน                  
เปนอยางมาก  

ดานนักเรียน  มีบทบาท  และมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการเ รียนรูมาก ข้ึน                         
มีความรับผิดชอบมากในเร่ืองงานที่ครูมอบหมาย มีความขยันในการอานหนังสือทบทวน                 
ความรูมากข้ึน  นักเ รียนมีน้ํ าใจชวยเหลืองานบานผูปกครองมากข้ึน  พูดจาเ รียบรอย                         
มีความกลาแสดงออก 

ดานผูปกครอง มีความพึงพอใจที่ครูสามารถจัดการเรียนรูใหนักเรียนสามารถอานออก
เขียนได อานคลองเขียนคลอง และคิดเลข อีกทั้งผูปกครองรูสึกภูมิใจที่บุตรหลานไดเรียน                 
โรงเรียนใกลบานที่มีคุณภาพ  
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1.4.4 การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู              
แบบคละชั้น แบงเปน 2 สวน คือ 1) ดานการบริหารงานดานวิชาการ และ 2) ดานกิจการ
นักเรียน 

1) ดานการบริหารงานดานวิชาการ  
      การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                         

ในดานการบริหารงานดานวิชาการ  จากที่ ผู วิจัยไดนํา เสนอมาขางตนทั้ ง ในสวนของ                         
การเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันและการจัดการเรียนรู           
แบบคละชั้นของครูสามารถสรุปไดวา  การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุน                       
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมี 2 ระยะ ดังนี้             

     ระยะแรกในชวงที่ โรงเ รียนมีการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู                    
แบบคละช้ัน ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณไดใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน            
ในทุกดานเร่ิมจากการพัฒนาบุคลากรดวยการสงครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นเขารวมอบรมกับ
หนวยงานตนสังกัดและการพาครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
เพื่อใหครูไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู ซักถามขอสงสัยกับครูที่มีประสบการณในการจัดการเรียนรู
มากอน เพื่อความเขาใจที่ชัดเจนของครูจนนําไปสูการปฏิบัติจริงในโรงเรียนได จากนั้นผูบริหาร
โรงเรียนดําเนินการจัดครูเขาสอน  ปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาสภาพหองเรียน การจัดหา
ครุภัณฑและสื่อการเรียนรูในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นดวยการจัดสรรงบประมาณเปนพิเศษ 
เพื่อใชในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันทั้งจากท่ีได รับจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 และการมอบงบประมาณของโรงเรียนที่ไดรับจากการระดม
ทรัพยากรและการสนับสนุนจากเจาอาวาส ศิษยเกาและคนในชุมชน  

     ระยะที่สอง คือ การสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู โดยผูบริหาร                 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณไดสนับสนุนใหครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันใชส่ือการเรียนรูที่กระตุน
ความสนใจใหกับนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้น อยากเรียนรูพรอมกันเพื่อชวยใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้น
เกิดความเขาใจในบทเรียนไดอยางชัดเจนมากย่ิงข้ึน รวมทั้งในขณะที่ครูจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน
ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ดวยวิธีการตางๆที่หลากหลาย อาทิ การนิเทศติดตามดวยการพูดคุยกับครูและนักเรียน                       
อยางไม เปนทางการ  การเยี่ยมชั้น เ รียน  การซักถามพูดคุยตรวจสอบผลงานนักเ รียน                         
การสังเกตการจัดการเรียนรูของครู เปนตน ซึ่งสอดคลองกับสมุดนิเทศชั้นเรียนในชั้นเรียนที่มี              
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและการสัมภาษณครู ดังนี้  



 
 

152 

“สวนใหญผอ.จะนิเทศไมเปนทางการจะเปนการพูดคุยกันมากกวาหรือไมก็จะเดินผาน
หนาช้ันเรียนนี่ทานก็ไดยินแลววาผมสอนยังไง บางทีเขามาในช้ันเรียนมาคุยกับนักเรียน                       
มาดูสมุดงานนักเรียนบาง” 

           ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 
ภายหลังจากการนิ เทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการเ รียนรูแบบคละช้ัน                         

ของผูบริหารโรงเรียน ครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันมักไดคําแนะนําและขอมูลสะทอนกลับ               
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันอยู เสมอ  ดังเชนที่ ผูบริหารโรงเรียนได                     
มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียนประถมศึกษา             
ปที่ 1-2 ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูบริหารโรงเรียนไดแนะนําใหครูตัดทอนปริมาณ               
ของกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่มากเกินไปลงและเนนใหนักเรียน                 
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ไดเขากิจกรรมกลุมยอยพบครูมากข้ึน เพื่อสอนใหนักเรียน                        
ไดฝกอาน ฝกเขียนเปนรายบุคคล เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนตองการใหนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 อานออกเขียนไดคลอง เพื่อที่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จะได                  
ใชทักษะในการอานคลองเขียนคลองตอยอดความรูของตนเองตอไป ดังที่ครูที่จัดการเรียนรู               
แบบคละชั้นในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 กลาววา 

“ในวิชาภาษาไทย ผอ.เคยมาดูพี่สอนแลวแนะนําใหตัดกิจกรรมในภาษาไทยลงหนอย             
จะไดเนนให ป.1อานใหออกกอน สวนมากพี่จะเนนให ป.1 เขากลุมยอยพบครูมากหนอย              
เพราะนักเรียน ป.1 ยังอานไมคอยคลอง ถาใหเขาทําใบงานเขาก็จะยังอานโจทยไมเขาใจ                     
แลวผอ.ก็เนนมาดวย” 

      ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (7 ธันวาคม 2553) 
 
 จากที่กลาวขางตนเห็นไดวาผูบริหารโรงเรียนมีการบริหารงานที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นในทุกดาน แตการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหยั่งยืนไดนั้น ผูบริหารโรงเรียน                       
ไมสามารถดําเนินการไดเพียงลําพัง ผูบริหารโรงเรียนจึงมีการทํางานรวมกับบุคลากรภายนอก
โรงเรียน  เร่ิมจากที่ใกลที่สุด คือ ชุมชน ผูบริหารโรงเรียนศาสตรสมบูรณเปดโอกาสใหชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมาต้ังแตตนดวยการสรางความตระหนักใหชุมชน                  
เห็นถึงความจําเปนในการนําการจัดการเรียนรูมาใชในโรงเรียน ซึ่งชุมชนไดใหความรวมมือ                
เปนอยางดีในการทํางานรวมกับผูบริหารโรงเรียนในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน           
ทั้งดานงบประมาณการบริจาคครุภัณฑที่จําเปนสําหรับการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้น                     
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รวมทั้งชุมชนใหการสนับสนุนปราชญชาวบานมาเปนครูถายทอดความรูในเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น
และวัดใหการสนับสนุนพระสงฆในการชวยสอนพระพุทธศาสนาในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้น ตลอดจนผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไดใหขอมูล
สะทอนกลับที่เปนคําแนะนําเพื่อใหโรงเรียนนํากลับมาพัฒนา และผูปกครองไดชวยโรงเรียน                 
ในการกวดขันในเร่ืองการบานของนักเรียน รวมทั้งการประชาสัมพันธใหกับโรงเรียนดวย                   
ดังที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานกลาววา 

“โรงเรียนกับชุมชนจะใกลชิดกันมาก โรงเรียนจะทําอะไรชุมชนยินดีชวย ถึงจะชวย               
ดานวิชาการความรูอะไรไมได ก็ชวยแรง ชวยเงินแทน ขอแคผอ.บอกมา” 
             คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (26 ธันวาคม 2553) 
 

อีกหนึ่งหนวยงานท่ีมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนที่ผูบริหาร
โรงเรียนรวมทํางานดวย คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยมีศึกษานิเทศกเปนผูประสานงาน              
ในดานการขอความรูและการสนับสนุนเอกสารตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
ในชวงที่โรงเรียนเร่ิมเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ดังที่ศึกษานิเทศก                        
ไดกลาวกับผูวิจัยวา 

 “ศึกษานิเทศกมีหนาที่ประสานกับทางผอ.วามีปญหาอะไรบางชวยแกกันไป ในชวงแรก
จะเปนเร่ืองการใหความรูกันมากกวา แลวจะมีเร่ืองของการนิเทศ ติดตามผลดวย ศึกษานิเทศกจะ
รับเร่ืองไวแลวจะประสานระหวางโรงเรียนกับเขตพื้นที่ให แตจะไดตามตองการหรือไมแลวแตเบ้ือง
บนโดยเฉพาะเร่ืองงบประมาณศึกษานิเทศกชวยไมไดจริงๆนอกจากประสานให” 

         ศึกษานิเทศกโรงเรียนศาสตรสมบูรณ (25 มกราคม 2554) 
 

2) การบริหารงานดานกิจการนักเรียนในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ภายนอกชั้นเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

นอกจากที่ผูบริหารโรงเรียนจะมีงานการบริหารงานดานวิชาการแลว ผูบริหารโรงเรียน               
ยังตองใหความสําคัญกับการบริหารงานดานกิจการนักเรียนในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ภายนอก ช้ัน เ รียนที่ สนับสนุนการ จัดการ เ รี ยน รู แบบคละชั้ น  เพื่ อส ง เสริ ม ศักยภาพ                         
และความสามารถของนักเรียนใหมีการพัฒนาอยูเสมอ และเพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดตาง
ระดับช้ันไดมีโอกาสเรียนรูซึ่งกันและกันจากการทํางานรวมกัน ซึ่งถือเปนการเสริมสรางปฏิสัมพันธ
เชิงบวกใหกับนักเรียนและเปนการสรางบรรยากาศของความสมานฉันทใหเกิดข้ึนในโรงเรียน             
ดังที่ครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นกลาววา 
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 “กิจกรรมคละช้ันนอกหองเรียนเปนกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนที่ไมไดเ รียนคละช้ัน                        
ในหองเดียวกันไดใกลชิดกันมากข้ึน เขาจะไดไมรูสึกวาคนละรุนกัน พอโตไปเขาจะไดรูจักกันไว                
ใหชวยเหลือกัน พี่ก็จะไดชวยดูแลนองได เวลาที่ไมไดอยูในสายตาครู” 

       ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 
“ถ า โ ร ง เ รี ย น เ ลื อ ก ที่ จ ะ ส อ น ค ล ะ ช้ั น ที่ ใ ห นั ก เ รี ย น เ ข า ไ ด อ ยู ด ว ย กั น แ ล ว                         

ในตางระดับชั้น โรงเรียนก็ควรจัดกิจกรรมแบบคละช้ันนอกหองเรียนใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกัน
ดวย เด็กเขาจะไดรูสึกเปนธรรมชาติในการอยูรวมกัน นอง ป.1 กับพี่ ป.6 ที่ไมไดเรียนคละชั้น
ดวยกันก็สามารถเรียนรูที่จะอยูรวมกันไดจากการทํากิจกรรมนี่ละ” 

                   ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4 โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (9 ธันวาคม 2553) 
 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น              

ของโรงเรียนศาสตรสมบูรณเนนไปที่การสงเสริมใหนักเรียนตางระดับช้ันไดทํางานรวมกัน                         
เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท มีอยูดวยกัน 4 ดาน ดังนี้ 

กิจกรรมดานวิชาการ โรงเรียนศาสตรสมบูรณไดจัดกิจกรรมการสรางนิสัยรักการอาน 
โดยใหนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 จับคูขามระดับช้ันกันไปอานหนังสือนิทาน                
กอนนอนใหนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1-2 ฟงในชวงเวลาหลังพักเที่ยงกอนจะเขาหองเรียน
เร่ิมเรียนภาคบาย นอกจากจะเปนการสงเสริมใหนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3               
อ านคล อ งแล ว  ยั ง เป นกิ จก ร รม เ ช่ื อมความ สัมพั นธ ขอ งนั ก เ รี ยน ในระ ดับปฐมวั ย                         
และประถมศึกษาใหใกลชิดกันมากข้ึนดวย 

กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และการบําเพ็ญประโยชน  
โรง เ รียนศาสตรสมบู รณ ไดจัดกิจกรรมเวร สีทํ าความสะอาดพื้นที่ รับ ผิดชอบ                      

โดยแบงนักเรียนเปนกลุม ซึ่งในแตละกลุมจะประกอบไปดวยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา              
ปที่  1-6 มี นั ก เ รี ยน ในระ ดับชั้ นป ระถม ศึกษาป ที่  6 เ ป น ผู นํ า ในกา รแบ งภา ระ ง าน                         
ในการทําความสะอาดใหกับนองในระดับชั้นอ่ืนๆอยางยุติธรรมตามกําลังความสามารถของนอง
ในแตละระดับชั้นมากนอยลดหล่ันกันลงมา รวมทั้งมีหนาที่ในการตรวจตราประเมินผลการทํางาน
ของสมาชิกกลุม หรือถานองในกลุมไมสบาย ไมไดมาโรงเรียน หรือทําไมไหวยอมเปนหนาที่ของ
ผูนําในการบริหารจัดการแกปญหา โดยยึดหลักรวมมือรวมใจ พี่ชวยนอง สวนสมาชิกกลุมคนอ่ืนๆ
ที่เหลือตองเปนผูตามที่ดีในการใหความรวมมือรวมใจ สนับสนุน ใหการชวยเหลือกันทํางาน           
ตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จรวมกัน นอกจากเปนการสรางโอกาสใหนักเรียนตางระดับชั้นกัน 
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ไดทํางานรวมกันแลวยังเปนการเสริมสรางการเปนผูนําและผูตามที่ดีในการทํางานรวมกัน                    
ของนักเรียนดวย     

กิจกรรมดานกีฬา ศิลปะ ดนตรี โรงเรียนศาสตรสมบูรณไดจัดกิจกรรมวงดนตรีไทยของ
โรงเรียนที่ทั้งวงประกอบไปดวยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ซึ่งนักเรียนตองเรียนรู
รวมกัน  ฝกซอมดวยกัน  มีความเปนอันหนึ่ ง อันเดียวกัน  เพราะถาสมาชิกในวงดนตรี                         
ไมมีความใกลชิดกัน ไมมีความเปนพี่เปนนองที่รักและเอ้ืออาทรตอกัน เสียงดนตรีที่บรรเลงออกมา
ยอมไมไพเราะไปดวย              

กิจกรรมทัศนศึกษา  และงานวันสําคัญ ในกิจกรรมทัศนศึกษาเมื่อโรงเรียน                      
ศาสตรสมบูรณมีโครงการจะพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่  โรงเรียนจะมีการแบงกลุม
นักเรียนแบบคละระดับช้ันซ่ึงในแตละกลุมจะประกอบไปดวยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 เพื่อใหพี่ไดชวยครูดูแลนอง โดยกอนไปทัศนศึกษาโรงเรียนจะใหนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5-6 หาขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ที่โรงเรียนจะพาไปทัศนศึกษาจากอินเตอรเน็ตไว
เปนขอมูลของแตละกลุมไวกอน เพื่อที่พอไปถึงสถานที่จริงพี่ที่ดูแลนองในแตละกลุมจะสามารถ
เปนวิทยากรหรือมัคคุเทศกในการบอกเลาเร่ืองราวที่พี่คนความาถายทอดประกอบสถานที่จริง              
ใหนองฟงได ซึ่งกิจกรรมนี้พี่ก็ไดรับประโยชน ไดรับความรูจากการศึกษาคนควา นองก็ไดรับ              
การสอน การดูแลเอาใจใส และไดรับความรูจากพี่                

กิจกรรมงานวันสําคัญ โรงเรียนศาสตรสมบูรณไดจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ อาทิ      
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันเด็ก เปนตน โดยในวันสําคัญเหลานี้โรงเรียนจะจัดกิจกรรม                      
การประกวด หรือการแขงขันตางๆ อาทิ การจัดปายนิเทศวันวันเฉลิมพระชนมพรรษา การแขงขัน
เกมตางๆในวันเด็ก เปนตน โดยการประกวดและการแขงขันตางๆ โรงเรียนกําหนดใหนักเรียน             
ไดรวมประกวดเปนกลุม ซึ่งจะใชกลุมเดียวกับกลุมกิจกรรมเวรสี ทําความสะอาดพื้นที่รับผิดชอบ 
โดยแบงเปนกลุมไว และในแตละกลุมจะประกอบไปดวยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ที่ภายในกลุมตองรวมกันวางแผนในการแขงขัน และการรวมมือรวมใจกันในการประกวดแขงขัน 
ซึ่งเปนกิจกรรมที่เนนการสรางปฏิสัมพันธเชิงบวกใหกับนักเรียนในการทํางานรวมกับผู อ่ืน                      
อยางมีความสุข               

จากการศึกษาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู                     
แบบคละชั้นของโรงเรียนศาสตรสมบูรณสามารถสรุปไดวา มี 2 ระยะ ในระยะแรกเปนการเตรียม
ความพรอมบุคลากรที่เกี่ยวของโดยการใหความรู การจัดครูเขาสอน การปรับปรุงหลักสูตร               
การปรับสภาพชั้นเรียนและครุภัณฑเพื่อรองรับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน สวนระยะที่สอง                  
มีการนิเทศติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในทุกดาน 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                                     
ของโรงเรยีนราษฎรศกึษา (นามสมมติ) 

2.1 บริบททางชุมชนของโรงเรียนราษฎรศึกษา 
สภาพแวดลอมทางกายภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนราษฎรศึกษามีลักษณะเปน

ชุมชนก่ึงเมืองกึ่งชนบทที่ลอมรอบไปดวยแหลงเรียนรูในชุมชนที่เปนประโยชนตอการเรียนรู                
ของนักเรียนภายนอกช้ันเรียนมากมาย อาทิ วัดเกาประจําตําบล ซึ่งวัดแหงนี้มีศิลปะปูนปน                        
ที่องคพระอุโบสถ และประติมากรรมลายถวยชามสังคโลกบนหนาบันองคพระอุโบสถที่สวยงาม 
อีกทั้งวัดแหงนี้ยังเปนศูนยกลางของคนในชุมชนที่ใชในการประกอบพิธีกรรมในวันสําคัญ                       
ทางศาสนา และจัดกิจกรรมทางดานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น รวมทั้งคลองบางจาก            
ที่เปนคลองสายหลักตัดผานกลางชุมชนที่ยังคงความอุดมสมบูรณของธรรมชาติและระบบนิเวศน
ตลอดจนการเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นจากปราชญชาวบานในเ ร่ืองดนตรีไทย  กีฬาไทย                         
กีฬาพื้นบาน การประกอบอาหารไทย และการประกอบขนมหวานเมืองเพชรที่คนในชุมชน                       
ไดใหความอนุเคราะหมาเปนวิทยากรถายทอดความรูใหกับนักเรียนในชั้นเรียนที่จัดการเรียนรู         
แบบคละชั้น  เนื่องจากชุมชนกับโรงเ รียนมีความสัมพันธที่ ใกลชิดตอกัน  คนในชุมชน                         
ใหความรวมมือและพรอมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนราษฎรศึกษาในทุกดาน                      
ซึ่ งสอดคลองกับพันธกิจของโรงเ รียนที่ชุมชนรวมกับโรงเ รียนในการพัฒนาการศึกษา                       
รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนดวย 

จากที่กลาวมาขางตนเปนสวนของบริบททางชุมชนของโรงเ รียนราษฎร ศึกษา                         
เพื่อใหเกิดความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียนราษฎรศึกษา                      
ไดอยางชัดเจน ผูวิจัยจึงกลาวถึงบริบทเกี่ยวกับโรงเรียนราษฎรศึกษาเปนลําดับตอไปดังนี้ 

 
2.2 บริบทของโรงเรียนราษฎรศึกษา  
โรงเ รียนราษฎร ศึกษาเปนโรงเ รียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงาน               

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 เปดสอนต้ังแตระดับชั้นอนุบาล 1                     
ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมูบาน มีจํานวนนักเรียนในปการศึกษา 2553 
จํานวนนักเรียนทั้งหมด 52 คน ประกอบดวย นักเรียนระดับปฐมวัยที่เรียนอยูในระดับช้ันอนุบาล 
1-2 จํานวน 11 คน และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 41 คน ซึ่งนักเรียนระดับ
ปฐมวัยมีอัตรานักเรียนโดยเฉล่ียหองเรียนละ 5 คน สวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา                
มี อัตรานักเ รียนโดยเฉลี่ยหองเ รียนละ  7 คน  ดังแสดงในตารางที่  4.9 จํานวนนักเ รียน                         
แยกตามระดับช้ันของโรงเรียนราษฎรศึกษา ปการศึกษา 2553 
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ตารางที่ 4.9 จํานวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันของโรงเรียนราษฎรศึกษา ปการศึกษา 2553 
 

ระดับช้ัน      เพศ    รวม 
     ชาย (คน)      หญิง (คน) 

 

อนุบาลปที่ 1     6     3     9 
อนุบาลปที่ 2     2     0     2 
 

      รวมนักเรียนระดับอนุบาล    8     3   11 
 

ประถมศึกษาปที่ 1    4     5     9 
ประถมศึกษาปที่ 2    4     0     4 
ประถมศึกษาปที่ 3    6     2     8 
ประถมศึกษาปที่ 4    5     3     8 
ประถมศึกษาปที่ 5    1     2     3 
ประถมศึกษาปที่ 6    6     3     9 
 

      รวมนักเรียนระดับประถมศึกษา 28   14   41 
 
    

      รวมนักเรียนท้ังหมด  35   17   52 
 

โรงเรียนราษฎรศึกษามีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 7 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน                 
ในตําแหนงผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  1 คน  ครูในตําแหนงครูประจําการ จํานวน  3 คน                        
ครูในตําแหนงครูที่โรงเรียนจางสอน จํานวน 2 คน และนักการภารโรง จํานวน 1 คน จําแนกเปน
เพศชาย จํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 5 คนโรงเรียนราษฎรศึกษามีบุคลากรที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 6 คน คือ ผูบริหารโรงเรียนและครู โดยผูบริหารโรงเรียนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาประถมศึกษาและจบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา 
ครูประจําการจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาประถมศึกษา จํานวน 2 คน และจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 1 คน สวนครูที่โรงเรียนจางสอนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาประถมศึกษา จํานวน 1 คน  และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี               
สาขาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 1 คน และนักการภารโรงจบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  
ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนราษฎรศึกษามีประสบการณการสอนโดยเฉล่ีย 28.67 ป และมีอัตรา               
ครูประจําการตอนักเรียนในระดับปฐมวัยโดยเฉล่ียครูประจําการจํานวน 1 คน รับผิดชอบดูแล
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นักเรียนจํานวน 11 คน มีอัตราครูประจําการตอนักเรียนในระดับประถมศึกษาเฉล่ียครูประจําการ
จํานวน 1 คน รับผิดชอบดูแลนักเรียน จํานวน 17 คน มีครูประจําการที่สอนตรงตามวิชาเอก 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.67 ของจํานวนครูประจําการทั้งหมด มีครูประจําการที่สอน               
วิชาตามความถนัด คือ สอนสาระนี้มามากกวา 5 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 66.67 ของ              
จํานวน ครูประจําการทั้งหมด ดังแสดงในตารางที่ 4.10 จํานวนบุคลากรของโรงเรียนราษฎรศึกษา  
ปการศึกษา 2553 
 
ตารางที่ 4.10 จํานวนบุคลากรของโรงเรียนราษฎรศึกษา ปการศึกษา 2553 
 
    ประเภทบคุลากร             เพศ                ระดับการศึกษาสูงสุด      ประสบการณ 

          ชาย (คน)  หญิง (คน)     ป.ตร ี     ตํ่ากวา ป.ตร ี        การสอน           
                                                                        โดยเฉลี่ย 

 

        ผูอํานวยการ        1   -       1    -        34 
        ครูประจําการ        -   3       3    -        34 
        ครูที่โรงเรียนจางสอน     -   2       2    -        18 
        นักการภารโรง        1   -       -    1         -  
 

       รวม        2    5      6    1       28.67 
        

       รวมบุคลากรทั้งหมด     7                   
 

จากบริบทของโรงเรียนราษฎรศึกษาดังกลาวมาขางตนเห็นไดวาโรงเรียนราษฎรศึกษา 
เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีสภาพปญหาในเร่ืองของครูไมครบช้ันเรียน ผูวิจัยจึงขอ
นําเสนอสภาพปญหาของโรงเรียนราษฎรศึกษาเปนลําดับตอไป เพื่อใหเขาใจในแนวคิดที่โรงเรียน
นําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชในการแกปญหาของโรงเรียน ดังนี้ 
 

2.3 สภาพปญหาและแนวคิดในการนํ าการจัดการเรี ยนรู แบบคละชั้ น                    
มาใชในการพัฒนาโรงเรียน 

จากบริบทของโรงเรียนราษฎรศึกษาในดานของจํานวนบุคลากรของโรงเรียนเห็นไดวา 
โรงเรียนราษฎรศึกษามีครูประจําการและครูจางสอนรวม 5 คน มีจํานวนนักเรียน 52 คน              
คิดเปนครูจํานวน 1 คน ตองรับผิดชอบดูแลนักเรียนประมาณ 10.4 คน ในขณะที่โรงเรียนมีการจัด              
การเรียนรู 8 ระดับช้ัน โดยครู 1 คน ตองจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนอยางนอย 2 ระดับช้ัน                      
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ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู แมวาโรงเรียนราษฎรศึกษาจะมีจํานวนนักเรียนนอยก็ตาม แตมีจํานวน
ชั้นเรียนที่ เปดสอนมากจึงทําใหไมสามารถสอนใหครบช้ันเรียนได โรงเรียนราษฎรศึกษา                         
จึงเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีสภาพปญหาในเร่ืองของครูไมครบช้ันเรียน  

โดยทางผูบริหารโรงเรียนไดทําการแกปญหาในเบ้ืองตนไปไดประการหนึ่ง ซึ่งถือวาประสบ
ความสําเร็จเปนอยางดีในการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานวิธีการที่หลากหลาย แตปญหาอีกประการ                         
ที่โรงเรียนราษฎรศึกษายังคงประสบอยู คือ ปญหาจํานวนนักเรียนในแตละระดับช้ันที่มี               
จํานวนนอยจึงสงผลใหการจัดการเรียนรูในหองเรียนไมสนุกสนาน ไมเราความนาสนใจ                   
ของนักเรียนเทาที่ควรในชวงของการฝกปฏิบัติหรือการปฏิบัติกิจกรรมกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่ง             
ในกลุมสาระการเรียนรูทางดานภาษา ซึ่งเปนกลุมสาระการเรียนรูที่นักเรียนจําเปนตองไดรับ            
การฝกปฏิบั ติหรือการปฏิบั ติกิจกรรมกลุมในการนําหลักไวยากรณไปใชในการสื่อสาร                   
อยางตอเนื่อง ผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษาจึงมองเห็นขอดีอีกประการหนึ่งของการจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันที่นอกจากชวยแกปญหาในเร่ืองครูไมครบชั้นเรียนแลวยังสามารถแกปญหา                    
ความไมนาสนใจในการฝกปฏิบั ติหรือการปฏิบั ติกิจกรรมกลุมในกลุมสาระการเ รียนรู                  
ทางดานภาษาไดอีกเชนกัน ถาครูนําข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นมาใช                
ในชั้ น เ รียน  นัก เ รียนจะไดฝกปฏิบั ติการใชภาษากับนัก เ รียนทั้ ง ในระดับ ช้ันเ ดียวกัน                         
และตางระดับชั้นกัน จะชวยสงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการและศักยภาพในการนําภาษาไปใช                
ไดดี ข้ึน ซึ่งสอดคลองกับจุดเนนของโรงเรียนราษฎรศึกษาที่ เนนในเร่ืองของการใชภาษา                
ใหนักเรียนมีทักษะในการอานคลอง เขียนคลอง โดยโรงเรียนใหความสําคัญกับการปูพื้นฐาน
ทางดานภาษาไทย และภาษาอังกฤษที่ดีใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งเปนการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของชีวิต  เพื่อใหนักเ รียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง                         
และใชเพื่อการศึกษาคนควาหาความรูในระดับที่สูงตอไป ผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษา                         
จึงนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมาใชในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียน โดยผูบริหาร                     
โรงเรียนราษฎรศึกษาไดกลาวถึงเร่ืองนี้วา 

“โรงเรียนของผมนอกจากประสบกับปญหาครูไมครบช้ันแลว ยังมีปญหาเร่ืองการเรียน              
การสอนในหองเพราะแตละหองเด็กนอย เขาเรียนและทํากิจกรรมไมสนุก โดยเฉพาะ ป.4             
มีเด็กอานหนังสือไมคลองและเด็กเรียนออนมีหลายคน ยิ่งเวลาเรียนภาษาอังกฤษหองจะเงียบเลย 
ถามไปไมมีใครตอบได ไมมีใครนําใครได หรือใครชวยใครไดเลย ทั้งเด็กทั้งครูก็ไมคอยมีความสุข
เทาไร ผมเลยลองให ป.4 มาเรียนดวยกันกับ ป.5 ป.6 เด็ก ป. 6 รุนนี้เกงผมวานาจะชวยกระตุน
นองได จะไดมีคนนําตอบบาง ผมเลยลองจัดคละช้ันแค 2 วิชา คือ ไทยกับอังกฤษ เพราะอยากให
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พี่ชวยนอง คนเกงชวยคนปานกลาง แลวคนเกงกับคนปานกลางชวยคนออน เพราะโรงเรยีนผมเนน                    
เร่ืองอานคลอง เขียนคลองเปนพิเศษ โรงเรียนผมตองไมมีเด็กอานไมออกเขียนไมได” 

       ผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษา (18 มกราคม 2554) 
 

2.4 กระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนราษฎรศึกษา 
(นามสมมติ)  

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน ประกอบดวย 2.4.1 การเตรียม            
ความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 2.4.2 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น       
ของครูในชั้นเรียน 2.4.3 ผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น และ                      
2.4.4 การบริหารงานของผูบ ริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้น                        
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี ผูวิจัยของนําเสนอการเตรียมความพรอม                 
ของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเปนลําดับแรก 

2.4.1 การเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
ไดแก 1) การใหความรูและสรางความตระหนักแกบุคลากรที่เกี่ยวของ 2) การจัดชั้นเรียนและ            
การจัดครูเขาสอนในช้ันเรียนแบบคละช้ัน 3) การปรับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดตารางเรียน                      
แบบคละช้ัน และ 4) การปรับปรุงสภาพหองเรียนและการจัดหาครุภัณฑใหเหมาะสม                         
กับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

ภายหลังจากที่โรงเรียนราษฎรศึกษาเขารวมเปนโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 ในปการศึกษา 
2551แลว ส่ิงแรกที่ผูบริหารโรงเรียนทําในการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้น คือ การใหความรูและสรางความตระหนักแกบุคลากรที่เกี่ยวของ 

1) การใหความรูและสรางความตระหนักแกบุคลากรที่เกี่ยวของ                  
เ พื่ อ ใ ห บุ ค ล าก รที่ เ กี่ ย ว ข อ ง เ ห็ น ค ว าม สํ า คัญของก า รจั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บบคละชั้ น                         
และตระหนักถึงประโยชนที่จะเกิดตอการพัฒนาโรงเรียนในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน             
มาใช รวมทั้งเพื่อใหบุคลากรทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีความเต็มใจในการรวมมือ และสนับสนุน    
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนราษฎรศึกษาใหสําเร็จ  

โดยโรงเรียนราษฎรศึกษาเร่ิมจากการใหความรู และสรางความตระหนัก                  
แกบุคลากรหลักของโรงเรียนกอน คือ คณะครู ดวยการประชุมชี้แจงใหความรูความเขาใจ                  
แกคณะครูเนื่องจากเปนบุคลากรที่ลงมือปฏิบั ติการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้นโดยตรง                        
เพื่อเปนการสรางความเขาใจที่ตรงกันระหวางผูบริหารโรงเรียนกับคณะครูในเร่ืองของหลักการ 
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ของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน และความคาดหวังจากการนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน              
มาใชในการพัฒนาโรงเรียน เพื่อเปนประโยชนตอการนําไปปฏิบัติที่ชัดเจนตอไป โดยครูที่สอน            
ในชั้นเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันกลาววา “ตอนแรก ผอ.ทานประชุมช้ีแจงกอนวา               
คละช้ันมันเปนยังไง มีหลักการยังไง มีขอดียังไง ทานจะศึกษามากอน แลวทานคาดหวังไววายังไง
บาง แลวก็ถามความคิดครูวาพอจะทําไดไหม สําหรับพี่มองวาทําได ยิ่งมีแผนมาใหดวยแลว                 
ก็ไมนายาก” 

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 โรงเรียนราษฎรศึกษา (15 กุมภาพันธ 2554) 
 

จากที่ผูวิจัยสัมภาษณครูที่สอนในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสอดคลองกับ 
ที่ ผู วิจัยได ศึกษาบันทึกการประชุมคณะครูของโรงเรียนเ ร่ืองขอประชุมชี้ แจงเกี่ยวกับ                         
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน โดยผูบริหารโรงเรียนช้ีแจงกับคณะครูในประเด็น               
ความคาดหวั งจากการจัดการ เ รียน รู แบบคละ ช้ัน เพื่ อพัฒนาศักยภาพของนัก เ รียน                         
ตามความสามารถและระดับสติปญญา โดยการใชการเรียนแบบรวมมือรวมใจชวยเหลือ                     
กันจนเปนจิตสํานึกแหงการเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ใหนักเรียนไดรูจักทํางานเปนหมูคณะท่ีมีอายุตางกัน            
ไดอยางมีความสุขมีความเปนประชาธิปไตย มีภาวะผูนําและผูตามที่ดีและสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนให สูง ข้ึน  รวมทั้ ง ผูบ ริหารโรงเ รียนไดมีการพูดคุยกับคณะครู                         
ถึงเร่ืองการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันอยางไมเปนทางการในโอกาสตางๆ กับคณะครูดวย                
อาทิ ในชวงรับประทานอาหารกลางวัน ในชวงเย็นภายหลังเลิกงาน เปนตน 

จากน้ันผูบริหารโรงเรียนมีการจัดประชุมชี้แจงใหบุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการจัด                
การเรียนรูของโรงเรียน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผูปกครองนักเรียน                  
ใหรับทราบวาทางโรงเรียนราษฎรศึกษาจะนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมาเปนหนึ่งในรูปแบบ
ของการจัดการเรียนรูของโรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับที่ผูวิจัย                
ไดศึกษาบันทึกการประชุมของโรงเรียนเร่ืองขอประชุมชี้แจงคณะกรรมการสถานศึกษา                         
และผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน ซึ่งผูปกครองนักเรียนที่
เปนคณะกรรมสถานศึกษาข้ันพื้นฐานกลาววา 
 

“วันนั้นผมมาประชุม ผอ.ก็วาโรงเรียนจะเปนแกนนําคละช้ัน จะใหลองแค 2 วิชาดูกอน             
วาจะเปนยังไง ผอ.วาเปนวิธีใหม คือ ปกติผมก็เห็นบางหองก็มี 2 ชั้นอยูแลวนะ ผมก็ยังถาม ผอ.วา
แลวมันตางกันหรอ ผอ.วาแบบเกาตางคนตางเรียน แตแบบใหมจะใหเรียนดวยกัน ทํางานดวยกัน 
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ใหพี่ ช วยนอง  ใหคนเก งชวยคนอ่ืน  ผอ .ว า เ ด็กจะไดมี คุณนิ สัยที่ ดีด วย  ผมก็ เห็นดวย                     
กับเขานะ แลวผมเห็นผอ.กับครูทํางานทุมเทกันจริง โรงเรียนเอาไงชุมชนเอาดวยอยูแลว” 

         ผูปกครองนักเรียนที่เปนคณะกรรมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      โรงเรียนราษฎรศึกษา (22 กุมภาพันธ 2554) 
 

 ตลอดจนผูบริหารโรงเรียนไดมีการแจงกับนักเรียนของโรงเรียนในกิจกรรมหนาเสาธง               
ซึง่สอดคลองกับที่นักเรียนใหสัมภาษณกับผูวิจัยวา 

 “ทราบครับวาโรงเรียนสอนคละช้ัน เพราะผอ.บอกท่ีหนาเสาธงครับวาให ป.4 มาเรียน
ภาษาไทยกับภาษาอังกฤษกับ ป.5 ป.6 ที่หองผมครับ แลวใหครูผมสอน” 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนราษฎรศึกษา (14 กุมภาพันธ 2554) 
 

ภายหลังจากการใหความรูและสรางความตระหนักแกบุคลากรที่เกี่ยวของจนไดมติเห็น
ดวยจากบุคลากรที่ เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูของโรงเรียนใหโรงเรียนราษฎรศึกษา                         
นําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมาใชในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนแลว ข้ันตอนตอไป คือ 
การพัฒนาบุคลากรหลักของโรงเรียน คือ คณะครู ซึ่งจะเปนผูจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                      
ใหเปนผูมีความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  ผูบริหารโรงเรียนจึง             
สงครูที่จะดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน จํานวน 2 คน คือ ครูระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2-3            
และครูระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนเขารับการอบรมเร่ืองการจัด                
การเรียนรูแบบคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคลองกับที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารคําส่ังของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการเร่ืองการสงครูเขารวมการอบรมบุคลากร
แกนนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก นอกจากนี้ผูบริหาร
โรงเรียนไดมีการจัดพาคณะครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                       
ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 จัดข้ึน เพื่อใหคณะครูไดซักถาม
ขอสงสัย  พบปะพูดคุย  และแลกเปล่ียนเรียนรูกับคณะครูของโรงเรียนที่มีประสบการณ                  
ในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ซึ่งสอดคลองกับที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารคําส่ังของสํานักงาน             
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 เร่ืองการจัดการศึกษาดูงานในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน และสอดคลองกับที่ครูที่สอนในชั้นเรียน  
ที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นกลาววา  
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“พี่ไปอบรมที่กรุงเทพฯ แลวก็หาดใหญ แลวก็ไปดูงานกับเขตที่สมุทรสาคร ชวยไดเยอะ
เหมือนกันจากตอนแรกที่ไมรูก็ชวยใหเขาใจหลักของคละช้ันมากข้ึน” 

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 โรงเรียนราษฎรศึกษา (15 กุมภาพันธ 2554) 
 

2) การจัดช้ันเรียนและการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละชั้น 
เมื่อโรงเรียนราษฎรศึกษาดําเนินการใหความรู และสรางความตระหนักแกบุคลากร                   

ที่ เกี่ ยวของกับการจัดการเ รียนรู แบบคละชั้ นของโรง เ รียน  เพื่ อความเขาใจที่ตรงกัน                         
ในการดําเนินการปฏิบัติ รวมทั้งโรงเรียนราษฎรศึกษามีการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร           
หลักของโรงเรียนดวยการศึกษาดูงานและอบรมแลว จากนั้นโรงเรียนราษฎรศึกษาจึงมีการเตรียม
ความพรอมในการจัดชั้นเรียนและการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละช้ัน  

โรงเรียนราษฎรศึกษามีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันใน 2 กลุมสาระการเรียนรู คือ 
ภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 
2-3 และ ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 โดยผูบริหารโรงเรียนและคณะครูจัดประชุมรวมกัน
วิเคราะหการจัดช้ันเรียนแบบคละช้ัน และการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละช้ัน ซึ่งสอดคลอง
กับที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารบันทึกการประชุมคณะครูของโรงเรียนเรื่องการประชุมวิเคราะห           
การจัดชั้นเรียนและการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละช้ันของโรงเรียนราษฎรศึกษา  

โดยการจัดชั้นเ รียนและการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละชั้นพิจารณาจาก                  
จํานวนนักเรียนในแตละหองเรียน รวมกับความเปนไปไดในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
ไปใชไดจริง และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนราษฎรศึกษาทั้งในดานของความสามารถ               
ความถนัดและความสมัครใจของบุคลากร และสภาพความตองการนําการจัดการเรียนรู               
แบบคละชั้นเขามาชวยแกปญหาในเ ร่ืองการจัดการเรียนรูในหองเ รียนที่ ไมสนุกสนาน                      
ไมเราความนาสนใจ ของนักเรียนเทาที่ควรในชวงของการฝกปฏิบัติหรือการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
เนื่องมาจากจํานวนนักเรียนในแตละระดับช้ันที่มีจํานวนนอยเกินไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง                        
ในกลุมสาระการเรียนรูทางดานภาษา ซึ่งเปนกลุมสาระการเรียนรูที่นักเรียนจําเปนตองไดรับ                   
การฝกปฏิบัติ หรือการปฏิบัติกิจกรรมกลุมในการนําหลักไวยากรณไปใชในการสื่อสารจึงจะเกิด
ประโยชนตอนักเรียนโรงเรียนราษฎรศึกษาจึงเลือกนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมาใช                     
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)              
โดยขอมูลที่ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารดังกลาวสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียน และครู ดังนี้ 
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“อันดับแรกผมดูจากจุดประสงคของโรงเรียนผมกอนวาตองการคละช้ันมาใชเพื่อมาเปน
อีกหนึ่งรูปแบบของการเรียนการสอนของโรงเรียนที่จะมาชวยพัฒนาศักยภาพเด็กผม ผมจะดู
ความเปนไปไดในการที่ครูนําไปปฏิบัติจริง แลวก็ไดเสียงสะทอนกลับมาจากครูหลังจากที่ครูเขาไป
ศึกษาหลักการกันมาแลววาไมอยากจะคละในวิชาหลักอยางเลข หรือวิทยาศาสตร เพราะเนื้อหา
ในแตละชั้นจะตางกันพอสมควร สรุปกันไดวาคละแค 2 วิชากอน คือ ไทยกับอังกฤษ เพราะเนื้อหา
ใกลเคียงกัน” 

       ผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษา (18 มกราคม 2554) 
 

3) การปรับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดตารางเรียนแบบคละชั้น 
โรงเรียนราษฎรศึกษาไมไดมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาโดยแบงกลุมสาระการเรียนรู

ออกเปน 5 กลุมสาระการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ซึ่งโรงเรียนราษฎรศึกษา
มีการจัดกลุมสาระการเรียนรูที่เหมือนกับโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป โดยแบงกลุมสาระการเรียนรู
เปน 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเพียง 2 กลุมสาระ                 
การเรียนรู คือ ภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยผูบริหาร
โรงเรียนราษฎรศึกษากลาวถึงการปรับหลักสูตรสถานศึกษาวา 

“หลักสูตรสถานศึกษาไมไดปรับใหเรียน 5 กลุมสาระเหมือนของคละช้ัน เพราะไมได            
คละทุกกลุมสาระ คละแคภาษาไทยกับภาษาอังกฤษ แตมีการปรับสัดสวนโครงสรางเวลา                    
ใน 2 กลุมสาระที่คละช้ันใหเพิ่มข้ึน นักเรียนจะไดมีชั่วโมงเรียนภาษาไทยกับภาษาอังกฤษมากข้ึน
ตามจุดเนนของโรงเรียน” 

       ผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษา (18 มกราคม 2554) 
 

จากที่ผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษากลาวถึงการปรับหลักสูตรสถานศึกษาเห็นไดวา              
โรงเรียนราษฎรศึกษามีการปรับเพิ่มสัดสวนโครงสรางเวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ซึ่งเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มี                  
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น โดยการนําเวลาเรียน 40 ชั่วโมงตอปของวิชาหรือกิจกรรม                  
ที่เปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติมไปเพิ่มเวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 กําหนด จากเวลาเรียน 40 ชั่วโมงตอป ใหเปนเวลาเรียน 80 ชั่วโมงตอป                
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และในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4-6 เพิ่มเวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                        
จากเวลาเรียน 160 ชั่วโมงตอป ใหเปนเวลาเรียน 200 ชั่วโมงตอป เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาส              
ฝกปฏิบัติการใชภาษาเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับจุดเนนของโรงเรียนราษฎรศึกษา                        
ในเร่ืองของการใชภาษาใหนักเรียนมีทักษะในการอานคลอง เขียนคลองและเพื่อความสะดวก           
ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

การจัดตารางเรียนแบบคละชั้น 
เนื่องจากโรงเรียนราษฎรศึกษามีการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานหลากหลายรูปแบบ             

ในแตละหองเรียนทั้งการจัดการเรียนรูแบบช้ันเรียนปกติ การจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น รวมกับ
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวลที่ครูใชในการจัดการเรียนรูเสริมเพิ่มเติม
ในกลุมสาระการเรียนรูที่ครูไมมีความถนัดเพียงพอ และการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                  
โรงเรียนจึงตองมีการจัดตารางเรียนของแตละระดับชั้นที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                      
ใหมีคาบเรียนตรงกัน และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในรูปแบบอ่ืนของโรงเรียนดวย                         
ดังแสดงในตารางที่ 4.11 ตารางเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนราษฎรศึกษา                         
ตารางที่ 4.12 ตารางเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนราษฎรศึกษา ตารางท่ี 4.13             
ตารางเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนราษฎรศึกษา ตารางที่ 4.14 ตารางเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนราษฎรศึกษา และตารางที่ 4.15 ตารางเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 โรงเรียนราษฎรศึกษาดังนี้ 
ตารางที่ 4.11 ตารางเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนราษฎรศึกษา  
วัน/เวลา 08.30-

09.30 
09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

11.30-
12.30 

12.30-
13.30 

13.30-
14.30 

14.30-15.30 

จันทร คณิตTV วิทย ไทย สังคม ศิลปะ กิจกรรมสงเสริม 
นิสัยรักการอาน 

อังคาร อังกฤษ คณิตTV สังคม ศิลปะ ไทย กิจกรรมสงเสริม 
ทักษะการคิด 

พุธ วิทย ไทย คณิต TV พล
ศึกษา 

สุขศึกษา ซอมเสริม 
 

 
พฤหัสบดี 

 
คณิตTV 

 
ไทย 

 
วิทย 

กิจกรรม
ชุมนุม
จินต
คณิต 

ลูกเสือ/ 
ยุวกาชาด 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

ศุกร ไทย การงาน
อาชีพ 

คณิตTV 

พัก
รับ
ปร
ะท
าน
อา
หา
รก
ลา
งว
ัน 

อังกฤษ ประวัติ- 
ศาสตร 

ประชุมสุดสัปดาห 
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ตารางที่ 4.12 ตารางเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนราษฎรศึกษา  
วัน/เวลา 08.30-

09.30 
09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

11.30
-

12.30 

12.30-
13.30 

13.30-
14.30 

14.30-15.30 

จันทร วิทย คณิตTV ไทย สังคม ศิลปะ กิจกรรมสงเสริม 
นิสัยรักการอาน 

อังคาร อังกฤษ สังคม คณิตTV ศิลปะ ไทย กิจกรรมสงเสริม 
ทักษะการคิด 

พุธ คณิต TV 
 

ไทย วิทย พลศึกษา สุขศึกษา ซอมเสริม 
 

 
พฤหัสบดี 

 
วิทย 

 
ไทย 

 
คณิตTV 

กิจกรรม
ชุมนุม

จินตคณิต 

ลูกเสือ/ 
ยุวกาชาด 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

ศุกร ไทย คณิตTV การงาน
อาชีพ 

พัก
รับ
ปร
ะท
าน
อา
หา
รก
ลา
งว
ัน 

อังกฤษ ประวัติ- 
ศาสตร 

ประชุมสุดสัปดาห 

 
จากตารางที่ 4.11 และ 4.12 เห็นไดวาโรงเรียนราษฎรศึกษามีการจัดตารางเรียนของ

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3 ที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยจัดใหมีคาบเรียนตรงกัน                      
ทั้ ง  2 ระดับช้ัน  นอกจากนี้ ระดับช้ันประถมศึกษาปที่  2-3 ยังมีการใชการจัดการเ รียนรู               
แบบรวม ช้ันในกลุมสาระการ เ รียน รู อ่ื นๆ  ร วมกับการ ศึกษาทางไกลผ านดาว เทียม                         
จากโรงเรียนวังไกลกังวลในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โรงเรียนจึงตองมีการจัดตารางเรียน
ใหสอดคลองกับการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวลในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรดวยเชนกัน  และดวยเงื่ อนไขเวลาของการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม                         
จากโรงเรียนวังไกลกังวลในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จึงทําใหในบางวันทางโรงเรียน               
ไมสามารถจัดตารางเรียนใหวิชาหลักอยางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาทางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มาเรียนในชวงเชาตามหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละ
ชั้นไดทุกวัน 
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ตารางที่ 4.13 ตารางเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนราษฎรศึกษา 
วัน/เวลา 08.30-

09.30 
09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

11.30
-

12.30 

12.30-
13.30 

13.30-
14.30 

14.30-15.30 

จันทร คณิต วิทยTV ไทย ประวัติ- 
ศาสตร 

การงาน
อาชีพ 

กิจกรรมสงเสริม 
นิสัยรักการอาน 

อังคาร คณิต ไทย อังกฤษ ศิลปะ ศิลปะ กิจกรรมสงเสริม 
ทักษะการคิด 

พุธ คณิต  
 

สังคม ไทย พลศึกษา สุขศึกษา ซอมเสริม 
 

 
พฤหัสบดี 

 
ไทย 

 
สังคม 

การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

กิจกรรม
ชุมนุม

จินตคณิต 

ลูกเสือ/ 
ยุวกาชาด 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

ศุกร อังกฤษ คณิต ไทย 

พัก
รับ
ปร
ะท
าน
อา
หา
รก
ลา
งว
ัน 

วิทยTV แนะแนว ประชุมสุดสัปดาห 

 
 
ตารางที่ 4.14 ตารางเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนราษฎรศึกษา 
วัน/เวลา 08.30-

09.30 
09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

11.30
-

12.30 

12.30-
13.30 

13.30-
14.30 

14.30-15.30 

จันทร คณิต สังคม ไทย การงาน
อาชีพ 

ศิลปะ กิจกรรมสงเสริม 
นิสัยรักการอาน 

อังคาร สังคม ไทย อังกฤษ วิทย TV ศิลปะ กิจกรรมสงเสริม 
ทักษะการคิด 

พุธ คณิต 
 

การงาน
อาชีพ 

ไทย สุขศึกษา พลศึกษา ซอมเสริม 
 

 
พฤหัสบดี 

 
ไทย 

 
คณิต 

 
วิทย TV 

กิจกรรม
ชุมนุม

จินตคณิต 

ลูกเสือ/ 
ยุวกาชาด 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

ศุกร อังกฤษ คณิต ไทย 

พัก
รับ
ปร
ะท
าน
อา
หา
รก
ลา
งว
ัน 

ประวัติ- 
ศาสตร 

แนะแนว ประชุมสุดสัปดาห 
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ตารางที่ 4.15 ตารางเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนราษฎรศึกษา 
วัน/เวลา 08.30-

09.30 
09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

11.30
-

12.30 

12.30-
13.30 

13.30-
14.30 

14.30-15.30 

จันทร สังคม คณิต ไทย การงาน
อาชีพ 

ศิลปะ กิจกรรมสงเสริม 
นิสัยรักการอาน 

อังคาร คณิต ไทย อังกฤษ สังคม ศิลปะ กิจกรรมสงเสริม 
ทักษะการคิด 

พุธ วิทยTV  คณิต ไทย สุขศึกษา 
 

พลศึกษา ซอมเสริม 
 

 
พฤหัสบดี 

 
ไทย 

การงาน
อาชีพ 

 
คณิต 

กิจกรรม
ชุมนุม

จินตคณิต 

ลูกเสือ/ 
ยุวกาชาด 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน 

ศุกร อังกฤษ วิทยTV ไทย 

พัก
รับ
ปร
ะท
าน
อา
หา
รก
ลา
งว
ัน 

ประวัติ- 
ศาสตร 

แนะแนว ประชุมสุดสัปดาห 

 
จากตารางที่ 4.13 4.14 และ 4.15 จะเห็นไดวาโรงเรียนราษฎรศึกษามีการจัดตารางเรียน

ของระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 ที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยจัดใหมีคาบเรียน
ตรงกันทั้ง 3 ระดับช้ัน และจัดใหทั้ง 2 กลุมสาระการเรียนรูมาเรียนในชวงเชาของทุกวัน                        
ตามหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

นอกจากนี้ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ยังมีการใชการจัดการเรียนรูแบบรวมชั้น                      
ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ รวมกับการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวล               
ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โรงเรียนจึงตองมีการจัดตารางเรียนใหสอดคลองกับ
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวลในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร          
ดวยเชนกัน  
 

4) การปรับปรุงสภาพหองเรียนและการจัดหาครุภัณฑใหเหมาะสมกับ                 
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน  

การจัดเตรียมสภาพหองเ รียนแบบคละชั้นของโรงเ รียนราษฎร ศึกษาเ ร่ิมจากที่                  
ผูบริหารโรงเรียนและครูไดจัดประชุมรวมกันการจัดหาครุภัณฑใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้น  ผลจากการประชุม  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูโรงเ รียนราษฎร ศึกษา                         
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ไมปรับเปลี่ยนสภาพหองเรียนมากนัก แตจะใชพื้นที่และครุภัณฑของเดิมที่โรงเรียนมีอยูใหเปน
ประโยชน อาทิ โทรทัศนในแตละหองเรียน ชั้นใสแฟมสะสมงานของนักเรียน ปายนิเทศตางๆ            
เปนตน เนื่องจากสภาพหองเรียนของโรงเรียนราษฎรศึกษาไดถูกปรับปรุงดวยการทาสีใหม                 
มากอนหนานี้แลว รวมทั้งทางโรงเรียนมีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเพียง 2 กลุมสาระการเรียนรู 
ใน 2 หองเรียนเทานั้น  

สวนการปรับปรุงสภาพหองเรียนผูบริหารโรงเรียนไดสนับสนุนการจัดการเรียนรู                     
แบบคละชั้นดวยการปรับพื้นที่ของหองเรียนบางสวนใหกวางขวางข้ึน มีพื้นที่ใชสอยมากข้ึน              
เพื่อรองรับกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ตลอดจนใหครูมีการจัดปายนิเทศตางๆ                
ตามหลักการการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเพิ่มเติมไวที่ผนังหองเรียน อาทิ ตารางการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้น ตารางการจัดการเรียนรูรายสัปดาห กําหนดการสอนรายกลุมสาระการเรียนรู                
ปายขอตกลงในชั้นเรียน เปนตน และมีการนําโตะเรียนมาเพิ่มเติมเขาไปในหองเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5-6 เพื่อใหครบตามจํานวนนักเรียน จํานวน 20 คน เมื่อมีนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 มาเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

แมวาโรงเรียนราษฎรศึกษาไมไดมีการจัดซ้ือโตะเรียนมาเพิ่มเติม หรือแบงเปนโตะของ
กิจกรรมกลุมยอย กิจกรรมจับคูแตอยางใดตามหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                         
แตครูสามารถปรับรูปแบบการนั่งของนักเรียน ปรับเคล่ือนยายรูปแบบของการจัดโตะไปตามแตละ
กิจกรรมการเรียนรูได โดยใชโตะเรียนของนักเรียนที่มีอยู รวมกับการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน          
เมื่อครูตองการปฏิบัติกิจกรรมใดที่นักเรียนตองใชส่ือการเรียนรูในการศึกษาคนควาขอมูล                    
ครูสามารถใหนักเ รียนไปใชหองสมุดหรือหองปฏิบั ติการคอมพิวเตอรของโรงเ รียนได                    
เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนไดสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นดวยการปรับปรุงหองสมุดใหม
ใหสวยงาม และสะดวกในการคนควา รวมทั้งมีการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
บํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรใหใชการไดดีและการปรับปรุงสัญญาณอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
เพื่อใหมีความพรอมสําหรับการใช เปน ส่ือการเ รียนรูทางดานภาษา  การศึกษาคนควา                       
และการสืบคนขอมูลของนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น  
 
 2.4.2 การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู 
 กอนที่ครูจะดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหกับนักเรียนในช้ันเรียน มีอีกหนึ่ง
ภารกิจที่สําคัญของครู คือ การจัดบรรยากาศช้ันเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น               
ดวยการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหมีพื้นที่สําหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ัน
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ที่หลากหลายใหกับนักเรียนไดอยางตอเนื่องและถูกตองตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางไว 

1) การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบคละชั้น 
โดยกอนที่ผูวิจัยจะลงเก็บขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัด

สภาพหองเรียนแบบคละชั้น เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการสังเกตเมื่อผูวิจัยลงเก็บขอมูลภาคสนาม 
ซึ่งจากการสังเกตของผูวิจัยจากการเก็บขอมูลภาคสนาม พบวา โรงเรียนราษฎรศึกษามีการจัด
สภาพหองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นทั้งในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2-3                    
และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 มีการจัดสภาพพื้นที่ในหองเรียนใหเปนมุมตางๆ ที่จําเปน             
ตามหลักการของการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน และเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น 
แตยังไมครบทุกมุม โดยในสวนที่ขาดหายไปนั้นโรงเรียนราษฎรศึกษาไมไดจัดเปนมุมใหเห็น              
อยางชัดเจนภายในหองเรียน แตใชวิธีการประยุกตใชและปรับเปลี่ยนพื้นที่ใชสอยของหองเรียน 
แหลงเรียนรูในโรงเรียน และครุภัณฑที่โรงเรียนมีอยูแลวมาใชเพื่อชวยอํานวยความสะดวกใหแกครู 
และนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น ดังนี้ 

1) บริเวณพื้นที่ที่ครูใชในการจัดการเรียนรูทั้งช้ันรวมกัน ในระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 2-3 มีการจัดโตะเรียนใหเปนรูปตัวยูหันหนาเขาหากระดาน เพื่อใหมีพื้นที่กวาง ซึ่งภายในพื้นที่
รูปตัวยู ครูใชสําหรับการจัดกิจกรรมรวมชั้น สวนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ใชการจัดโตะเรียน
เปนกลุม  
  2) บริเวณพื้นที่ที่ครูใชในการจัดกิจกรรมกลุมยอย และกิจกรรมกลุมยอยพบครู                     
ทั้ง 2 ระดับชั้นใชการจัดโตะเรียนเปนกลุม หรือนั่งทํางานเปนกลุมที่พื้นตามมุมตางๆของหอง             
หรือนั่งทํางานเปนกลุมที่หนาระเบียงหองเรียนแลวแตความสะดวกของการทํากิจกรรม                       
หรือใหนักเรียนไปใชหองสมุด เพื่อทํางานศึกษาคนควาในกิจกรรมกลุมยอย 
  3) บริเวณพื้นที่ที่ครูใชในการจัดกิจกรรมจับคู หรือกิจกรรมการทํางานรายบุคคล 
ทั้ง  2 ระดับช้ันใชการจัดโตะเ รียนเปนคู  หรือจัดโตะเ รียนเด่ียวข้ึนอยูกับแตละกิจกรรม                         
หรือใหนักเรียนไปใชหองสมุดเพื่อทํางานศึกษาคนควาดวยตนเอง 
  4) ศูนยโสตทัศนศึกษา ซึ่งเปนมุมสําหรับการศึกษาคนควาจากส่ือการเรียนรู ICT 
และผลิตผลงานจากคอมพิวเตอร โดยในหองเรียนของทั้ง 2 ระดับช้ันมีโทรทัศนพรอมดวย                  
เคร่ืองเลนดีวีดี เพื่อใชกับส่ือการเรียนรูแบบมัลติมีเดีย สวนการผลิตผลงานจากคอมพิวเตอร       
ใหนักเรียนไปใชเคร่ืองคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อคนควาหาขอมูล                     
และใชสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต  
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5) มุมสําหรับคนควา ซึ่งเปนมุมที่นักเรียนจะใชในการศึกษาคนควาจากหนังสือ 
และเอกสารอางอิงตางๆ ไดจัดไวภายในหองเรียนของท้ัง 2 ระดับชั้น โดยมีการจัดช้ันหนังสือไวให
นักเรียนไดใชคนควาอยางหลากหลาย อาทิ พจนานุกรมภาษาไทย พจนานุกรมภาษาอังกฤษ 
หนังสือนิทาน หนังสือเสริมความรูตางๆ เปนตน 
  6) มุมที่จัดปายนิเทศเพื่อแสดงผลงานนักเรียนไดจัดไวบนผนังภายในหองเรียน
ของทั้ง 2 ระดับช้ัน      

ดังแสดงในภาพที่ 4.3 การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละชั้นของ                         
โรงเรียนราษฎรศึกษา  
 

       
 
ภาพท่ี 4.3 การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละช้ันของโรงเรียนราษฎรศึกษา  
 

2) การจัดทําและการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
ผูวิจัยไดศึกษาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครู รวมกับการสังเกตการณนํา     

แผนการจัดการเรียนรูของครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียนราษฎรศึกษาไปใช พบวา                
ครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนราษฎรศึกษาใชแผนการจัดการเรียนรูที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึน  โดยกอนที่ครูจะนํา                     
แผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรู ครูตองศึกษาและวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู



 
 

172 

แบบรายชั้นปในแตละระดับชั้นที่ครูจัดการเรียนรูแบบคละช้ันทั้งในดานเนื้อหาการเรียนรู            
กิจกรรมการเรียนรู ใบงาน ใบความรู และเคร่ืองมือการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู 
จากนั้นจึงนําแผนการจัดการเรียนรูแบบรายชั้นปในแตละระดับชั้นที่ครูจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
มาหลอมรวม ปรับเปล่ียนใหเปนแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่ครูสามารถจัดการเรียนรู           
แบบคละชั้นพรอมกันได  

โดยในข้ันตอนที่ครูศึกษา วิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูแบบรายชั้นป เพื่อหลอมรวม 
ปรับเปลี่ยนใหเปนแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ครูสามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมหรือลดทอน
เนื้ อหาการ เ รียน รู  กิจกรรมการ เ รียน รู  ใบงาน  ใบความ รู  และเค ร่ืองมือ  การวัดผล                         
และการประเมินผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของระดับช้ัน และกลุมสาระการเรียนรู                   
ที่ครูจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณครูภายหลังการจัดการเรียนรู              
แบบคละชั้น โดยครูที่สอนในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นกลาววา 

“แผนใชของที่สพฐ.แจกมาให แตตองมารวมเองตองมีปรับบาง เร่ืองเนื้อหา หรือไมก็
กิ จ ก ร ร ม  ใ บ ง า น พ ว ก นี้  บ า ง ที ม า ก ไ ป  อ ย า ง ภ า ษ า ไ ท ย จ ะ มี เ ร่ื อ ง ข อ ง ก า ร ใ ห                         
นักเรียนหาความหมายจากพจนานุกรมอยูมากใหมาหลายคํามากไป ตองลดทอนลงบาง                
เพราะ ป.2 ป.3 ยังเปนชั้นเล็กอยู เขาจะใชเวลานานไปกับกิจกรรมนี้เกินไป ทําใหไมทันเวลา                   
พี่ก็จะใชวิธีแบงกลุม แลวแบงจํานวนคําในแบบฝกหัดที่ใหมาชวยกันหาไมใช 1 กลุมหาทุกคํา             
เอาแคใหเด็กไดฝกการคนจากพจนานุกรม ไมอยางนั้นพอกิจกรรมรวมช้ันข้ันสรุปไมเคยทันเวลา” 

       ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3 โรงเรียนราษฎรศึกษา (17 มกราคม 2554) 
 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในชั้นเรียน 
กอนที่ ผู วิจัยจะลงเก็บขอมูลภาคสนาม  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ                         

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ัน เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการสังเกตเมื่อผูวิจัยลงเก็บขอมูล
ภ า ค สน าม  ซึ่ ง จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต ข อ ง ผู วิ จั ย จ า ก ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล ภ า ค สน าม  พบ ว า                         
โรง เ รียนราษฎร ศึกษามีการจัดกิจกรรมการเ รียน รู แบบคละ ช้ันเปนไปตามหลักการ                         
ของการจัดการ เ รียน รู แบบคละ ช้ันที่ สํ านักงานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ันพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางไว คือ มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ัน                    
3 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู และข้ันสรุป โดยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นใน 1 คาบเรียน ใชเวลา 60 นาที มีข้ันตอนดังนี้ 
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ขั้นนําเขาสูบทเรียน ใชเวลาประมาณ 5-10 นาที เปนการจัดกิจกรรมรวมช้ันซึ่งถือเปน
ข้ันตอนที่มีความสําคัญมาก โดยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนราษฎรศึกษาจัดให
นักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ัน นั่งรวมกันแลวจัดโตะเรียนเปนรูปตัวยูหันหนาเขาหากระดานดํา              
สวนระดับ ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6 จัดใหนัก เ รียนทั้ ง  3 ระ ดับชั้ นนั่ ง เปนกลุมคละชั้ น                         
และคละความสามารถ จํานวน 4 กลุม กลุมละ 5 คน จากนั้นครูเร่ิมจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
ใหกับนักเรียนดวยการทักทาย พูดคุย ซักถามเพื่อทบทวนบทเรียนเดิมเมื่อครูจัดการเรียนรู                 
ในหนวยการเรียนรูที่เปนเร่ืองเดียวกัน ตอมาครูนําเขาสูบทเรียนใหมดวยการแจงจุดประสงค                
การเรียนรูในบทเรียนที่กําลังจะเรียน ชี้แจงกิจกรรมหลักที่จะเรียนรู และสรางขอตกลงในการเรียน   

เมื่อเ ร่ิมการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูมีการนําเขาสูบทเรียนโดยใช ส่ือการเรียนรู                       
ที่หลากหลายแตกตางกันในแตละกลุมสาระการเรียนรู ถาเปนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย              
สวนใหญครูมีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชส่ือการเรียนรูประเภท คํากลอน นิทาน เร่ืองเลา                     
ของภูมิปญญาทองถิ่น ขาวสารประจําวันจากหนาหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน หอกระจายขาว      
ของหมูบ าน  เปนตน  ส วนก ลุมสาระการ เ รี ยน รู ภาษาต างประ เทศ  (ภาษาอังกฤษ )                         
ครูใชการรองเพลงภาษาอังกฤษ หรือการเลนเกมในการนําเขาสูบทเรียน ซึ่งนักเรียนจะสนใจ                   
ฟงคํากลอน นิทาน เร่ืองเลา ขาวสาร ฟงเพลง ฟงคําถาม และรวมกิจกรรมกับครูอยางมาก 

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเวลาประมาณ 30-50 นาที ในข้ันตอนนี้ครูจะใหความรู
ดานเนื้อหากับนักเรียนกอนในทุกระดับช้ันพรอมกันไปเลย เนื่องจากครูไดวิ เคราะหจาก               
แผนการจัดการเ รียนรู  เปาหมายการรูของแตละระดับช้ัน  แลวนํามากําหนดขอบเขต                     
ของเนื้อหาที่จะจัดการเรียนรูตามความสามารถของนักเรียนมาแลว จากนั้นครูจึงแจกใบความรู                 
ใบงาน ใบกิจกรรมใหนักเรียนตามระดับช้ัน เนื่องจากเนื้อหาการเรียนรูของแตละระดับช้ัน         
เช่ือมโยงกันแตแตกตางกันที่ระดับความยากงายของเนื้อหาการเรียนรูในแตละระดับช้ัน ฉะนั้น            
ใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรมของแตละระดับช้ันจึงมีระดับความยากงายของเนื้อหาการเรียนรู                  
ที่มอบหมายใหนักเรียนในแตละระดับช้ันทําแตกตางกัน  

โดยในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรม ครูสามารถจัด
กิจกรรมกลุมยอยพบครูได ดวยการเดินดูนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่ออธิบายเพิ่มเติมทีละระดับชั้น 
หรือทีละกลุมใหกับนักเรียนที่ยังไมเขาใจ หรือนักเรียนที่เรียนออน หรือนักเรียนในระดับชัน้ทีตํ่่ากวา 
ซึ่งในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนในข้ันตอนนี้ นอกจากกิจกรรมกลุมยอยพบครูแลว                    
ครูยังสามารถจัดกิจกรรมอ่ืนที่หลากหลายตามความเหมาะสมของเนื้อหาในแตละกลุมสาระ             
การเรียนรู ไดแก กิจกรรมการทํางานรายบุคคล กิจกรรมจับคู กิจกรรมกลุมยอย  
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ส่ิงที่นาสนใจอีกประการหนึ่งที่ผูวิจัยสังเกตเห็น คือ เร่ืองของการหมุนเวียนสมาชิกภายใน
กลุมในการทํากิจกรรมกลุม โรงเรียนราษฎรศึกษามีการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุมเวลาทํา
กิจกรรมกลุมทุกสัปดาห และในแตละกลุมสาระการเรียนรูที่ไมเหมือนกันทั้งสมาชิกภายในกิจกรรม
กลุมยอย และกิจกรรมจับคู โดยครูจะเปนผูจัดสมาชิกกลุมใหใหมทุกสัปดาห เพื่อใหนักเรียนเกิด
ประโยชนในการเรียนรูรวมกันจากกิจกรรมจับคู และกิจกรรมกลุมยอยในดานการเรียนรู                   
แบบรวมมือรวมใจ แบบเพื่อชวยเพื่อน แบบพี่สอนนอง และเรียนรูที่จะทํางานรวมกับเพื่อน พี่              
และนองไดทุกคน  

ซึ่งการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุมในการทํากิจกรรมกลุมยอย และกิจกรรมจับคูของ
โรงเรียนราษฎรศึกษา มีรูปแบบ 4 รูปแบบ ดังนี้ 

รูปแบบที่ 1 การจัดกลุมนักเรียนระดับช้ันเดียวกัน แตคละระดับความสามารถ คือ                 
ในหนึ่งกลุมจะมีสมาชิกที่ เปนนักเรียนในระดับชั้นเดียวกันอยูดวยกัน  และมีทั้งนักเรียน                       
ที่มีความสามารถอยูในระดับ เกง ปานกลาง ออน อยูดวยกันในกลุมนี้ 

รูปแบบที่ 2 การจัดกลุมนักเรียนระดับช้ันเดียวกัน แตแยกระดับความสามารถ คือ                         
ในหนึ่งกลุมจะมีสมาชิกที่ เปนนักเรียนในระดับช้ันเดียวกันอยูดวยกัน แตจะแยกนักเรียน                       
ที่มีความสามารถอยูในระดับ เกง ปานกลาง ออน อยูกันคนละกลุม 

รูปแบบที่ 3 การจัดกลุมนักเรียนตางระดับชั้น และคละระดับความสามารถดวย คือ             
ในหนึ่งกลุมจะมีสมาชิกที่เปนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 อยูดวยกัน และมีทั้ง
นักเรียนที่มีความสามารถอยูในระดับ เกง ปานกลาง ออน อยูดวยกันในกลุมนี้ 

รูปแบบที่ 4 การจัดกลุมนักเรียนตางระดับชั้น และแยกระดับความสามารถดวย คือ               
ในหนึ่งกลุมจะมีสมาชิกที่เปนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 อยูดวยกัน แตจะแยก
นักเรียนที่มีความสามารถอยูในระดับ เกง ปานกลาง ออน อยูกันคนละกลุม 

อีกประการหนึ่งที่ผูวิจัยสังเกตพบ คือ นักเรียนที่อยูในกลุมเกง ปานกลาง ออนของกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย อาจเปนนักเรียนคนละกลุมกับนักเรียนที่อยูในกลุมเกงปานกลาง ออน
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ข้ึนอยูกับความสามารถ ความสนใจ 
และความถนัดของนักเรียนแตละคน และการแยกนักเรียนที่มีความสามารถอยูในระดับ เกง ปาน
กลาง ออน อยูกันคนละกลุม เพื่อเปนการแกปญหานักเรียนที่มีความสามารถอยูในระดับเกง ปาน
กลาง จะเปนผูผลิตช้ินงานแตเพียงฝายเดียว โดยนักเรียนที่มีความสามารถอยูในระดับออนจะ
ไมไดรวมลงมือคิดหรือปฏิบัติงานเลย ดังนั้นการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุมในการทํากิจกรรม
กลุมและกิจกรรมจับคูของโรงเรียนราษฎรศึกษาจึงชวยในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนให
พัฒนาเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแตละบุคคลไดดี  
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ขั้นสรุป ใชเวลาประมาณ 5-10 นาที เปนการจัดกิจกรรมรวมช้ันที่ครูใชเพื่อการสรุป
บทเรียน โดยท่ีครูมีการใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในข้ันสรุปที่หลากหลาย อาทิ ครูใหนักเรียน
รวมกันสรุปทั้งชั้นเรียน ครูใชคําถามแลวใหนักเรียนตอบ ครูมีการอธิบายเพิ่มเติม ครูใหนักเรียน                
สงตัวแทนออกมาสรุปหนาช้ันเรียน ครูยกตัวอยางผลงานของนักเรียนบางคนในชั้นเรียน                         
เพื่อเปนการสะทอนผลงานของนักเรียนเปนรายบุคคลใหนักเรียนทั้งหองไดดูการใหนักเรียน                
วาดภาพสรุป (Mind map) การใชผลงานนักเรียนเปนส่ือการเรียนรูในการสรุปบทเรียน                         
ครูใชการตรวจแบบฝกหัด เฉลยช้ินงาน และส่ังการบานนักเรียนเพิ่มเติมกอนจบการจัดการเรียนรู 
ครูและนักเรียนรวมกันรองเพลง เปนตน 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ัน รวมกับการสังเกต
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู และการสัมภาษณครูภายหลังการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
ผูวิจัยสามารถสรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูโรงเ รียนราษฎร ศึกษา                         
ดังแสดงในแผนภาพท่ี 4.2 ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียน                  
โรงเรียนราษฎรศึกษา 
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แผนภาพที่  4.2 ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเ รียนรูแบบคละช้ันของครู ในชั้น เ รียน                  
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

กิจกรรมรวมชั้น 
จัดใหนัง่รวมกนัทัง้ชัน้ แบงกลุมคละช้ัน แบงกลุมแยกชั้น 
ทบทวนความรูเดิม/ แจงจุดประสงคการเรียนรู 
ใชส่ือการเรียนรู ประเภท เพลง เกม นทิาน การพูดคุยซักถาม 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
5-10 นาที 

กิจกรรมกลุมยอย/ กิจกรรมกลุมยอยพบครู/ กิจกรรมจับคู 
มีรูปแบบการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุม 4 รูปแบบ คือ 

รูปแบบท่ี 1 ระดับช้ันเดียวกนั  เกง   ปานกลาง   ออน 
 
รูปแบบท่ี 2 ระดับช้ันเดียวกนั  เกง 
    ปานกลาง 
    ออน 
 
รูปแบบท่ี 3 ตางระดับช้ัน เกง   ปานกลาง   ออน 
 
รูปแบบท่ี 4 ตางระดับช้ัน เกง 
    ปานกลาง 
    ออน 

กิจกรรมรวมชั้น 
จัดใหนัง่รวมกนัทัง้ชัน้ แบงกลุมคละช้ัน แบงกลุมแยกชั้น 
รวมกนัสรุปทั้งชัน้เรียน/ นําเสนอผลงาน  
ตรวจแบบฝกหัด/ เฉลยแบบฝกหัด/ ครูส่ังการบาน  
 

 

ข้ันสรุป 5-10 นาท ี

ข้ันจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

นาท ี

กิจกรรมทํางานรายบุคคล 
จัดใหนัง่แยกเปนรายบุคคลทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย
โดยการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ใชส่ือการเรียนรู ประเภท ใบงาน ใบความรู แบบฝกหดั 

30-50 
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เนื่ อ งจากการจัดกิจกรรมการ เ รียน รู แบบคละ ช้ันของครู ในชั้ น เ รียนในแตละ                         
กลุมสาระการเ รียนรูแตกตางกันไปตามธรรมชาติวิชาของแตละกลุมสาระการเ รียนรู                         
และศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนในแตละระดับช้ันที่นํามาจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                   
ซึ่งสงผลถึงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเ รียนดังกลาวขางตน                      
ผูวิจัยจึงขอนําเสนอตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู เพื่อความเขาใจที่ชัดเจนในการจัดกิจกรรม           
การเรียนรูแบบคละชั้นของครูในช้ันเรียนของโรงเรียนราษฎรศึกษา ดังนี้ 
 

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียนในกลุมสาระ               
การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 
แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ชั้นประถมศกึษาปที ่2-3 ภาคปลาย ปการศึกษา 2553 
หนวยการเรยีนรูที่ 5 Body and Health เรื่อง Sickness เวลา 60 นาท ี

1. มาตรฐานการเรยีนรู ตัวชี้วัด 
1.1 มฐ. ต 1.1 ตัวช้ีวัด ป2/2, ป2/3, ป3/2, ป3/3 

 1.2 มฐ. ต 2.1 ตัวช้ีวัด ป2/3  
 1.3 มฐ. ต 2.2 ตัวช้ีวัด ป2/1, ป3/2  
2. จุดประสงคการเรียนรู สําหรบันักเรยีนระดับช้ัน ป.2-3 

2.1 ความรู  
ออกเสียงคําศัพท cold, fever, cough, headache ได  
โดยนักเรียนระดับช้ัน ป.2 จดจําคําศัพทไดอยางนอย 2 คํา และนักเรียนระดับช้ัน ป.3 

จดจําคําศัพทไดอยางนอย 3 คํา 
2.2 ทักษะ/กระบวนการ 
พูดประโยค What’s the matter? I have a cold / fever / cough / headache.ได 
2.3 คุณธรรม จริยธรรม/คานิยม 
1)  มีความเช่ือมั่นในตนเอง กลาแสดงออก 
2)  มีความขยนั สนใจ  ใฝรู  ใฝเรียน 
3)  มีความรับผิดชอบในการทํางาน  
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3. กิจกรรมการเรียนรู ดังแสดงในตารางที ่4.16  
ตารางที ่4.16 กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 2-3 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู 

1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 4 คน 

บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.3 มี 8 คน 

ขั้นนําเขาสูบทเรียนใชเวลา 5 นาที กิจกรรมรวมช้ันนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนพรอมกนั 
1. ครูสอนนักเรียน   
รองเพลง What’s the 
matter? พรอมแสดง  
ท าทางประกอบ  ซึ่ ง มี   
เนื้อเพลงท่ีประกอบไป
ดวยคําศัพทที่นักเรียนจะ
ไดเรียน 

ครูใชเพลงในการเตรียม
ความพรอมและกระตุน
ความสนใจของนักเรียน
กอนท่ีจะเขาสูบทเรียน  
โดยครูสอนใหนักเ รียน
ร อ งตามที ละประ โยค
พ ร อ ม แ ส ด ง ท า ท า ง
ป ร ะ ก อบ  เ ช น  คํ า ว า 
cough ครูทําทาไอ 

นักเรียนสามารถรองเพลง
ตามครูและแสดงทาทาง
ประกอบได นักเรียนรวม
กิ จ ก ร ร ม อ ย า ง ส น ใ จ 
แ ม ว า จ ะ ยั ง ไ ม ท ร า บ
ความหมายของเนื้อเพลง 

นักเรียนใหความสนใจใน
การร วม กิจกรรมมาก 
นักเรียนบางคนพอที่จะ
ทราบความหมายของ
คํ า ศั พท ที่ อ ยู ใ น เ พล ง 
เน่ืองจากทาทางประกอบ
เพลงท่ีครูทํา 

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลา 50 นาที 
กิจกรรมรวมชัน้ 

 ป. 2-3 เรียนพรอมกัน 
ใชเวลา 10 นาที 

2) ครูสอนคําศัพท cold, 
fever, cough,headache 
จากเน้ือเพลง โดยครูอาน
อ อ ก เ สี ย ง คํ า ศั พ ท ใ ห
นักเรียนฟง พรอมคําแปล 
และใหนักเรียนออกเสียง
ตาม 

ค รูสอนนั ก เ รี ยนทั้ ง  2 
ระดับชั้นพรอมกัน  

นักเรียนต้ังใจเรียนและ
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม ที่ ค รู จั ด   
โดยออกเ สียง คํา ศัพท 
และคําแปลตามครู  

นักเรียนต้ังใจเรียนและ
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม ที่ ค รู จั ด   
โดยออกเ สียง คํา ศัพท 
และคําแปลตามครู 

3) ครูเรียกใหนักเรียนอาน
ออกเสียงทีละคน จากนั้น
ค รู ใ ห นั ก เ รี ยน น่ั ง เป น   
รูปคร่ึงวงกลม แลวครูใช
ลูกบอลโยนไปที่นักเรียน
ทีละคน พรอมพูดคําแปล
ข อ ง คํ า ศั พ ท  แ ล ว ใ ห
นั ก เ รี ย น อ อ ก เ สี ย ง
ภาษาอังกฤษของคําศัพท
คํานั้น 

ค รู ใช กา ร โยน ลูกบอล   
เพื่อกระตุนความสนใจ
นักเรียนใหรวมกิจกรรม
และจดจําคําศัพทไปได
เลยในช้ันเรียน  

นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม
กระตือรือรนในการเรียน
เพราะไมรูตัววาครูจะโยน
ลูกบอลมาที่ตัวเองหรือไม 
และนัก เ รียนพยายาม
บอกความหมายขอ ง
คํ า ศั พ ท ที่ ค รู พู ด   
แตไมคอยคลอง และใช
เ ว ล า คิ ด คํ า แปลน าน
พอสมควร 

นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม
กระตือรือรนในการเรียน
เพราะไมรูตัววาครูจะโยน
ลูกบอลมาที่ตัวเองหรือไม 
นักเ รียนสวนใหญบอก   
คําแปลของคําศัพท ได 
โดยใชเวลาคิดเล็กนอย
กอนตอบ แตมีบางคนท่ี
ตอบไมคอยได  ซึ่ ง เปน
นักเรียนท่ีเรียนออน 
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ตารางที ่4.16 (ตอ) กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา                 
ปที่ 2-3 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู  

1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 4 คน 

บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.3 มี 8 คน 

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลา 50 นาที 
กิจกรรมกลุมยอย      
คละระดับช้ัน 
ใชเวลา 5 นาท ี

4) ครูใหนักเรียนแบงกลุม
ออกเปน 4 กลุม กลุมละ 
3 คน จากน้ันครูแจกบัตร
คําศัพทและภาพเก่ียวกับ
อ า ก า ร ป ว ย  แ ล ว ใ ห
นักเรียนแตละกลุมจับคู
บัตรคําศัพทกับภาพ  

ครูแบงกลุมใหนักเ รียน 
ทุกกลุมมี ป.1 กลุมละ 1 
ค น มี  ป . 2 ที่ ค ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  เ ก ง   
ปานกลาง ออน เพื่อให
นั ก เ รี ยนช วย เห ลือ กัน   
ในการเรียน โดยในขณะ
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
ครูเดินดูนักเรียนทีละกลุม 
เพื่อกระตุนใหนักเ รียน
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ อ ธิ บ า ย
เพ่ิมเติม 

นักเรียน  ป .2 สวนใหญ
จดจําคํา ศัพท ได  1 คํา   
ที่ เ ม่ือ เ ห็นบัตรคํา ศัพท
และภาพอาการปวยแลว
ส า ม า ร ถ จั บ คู ไ ด เ ล ย   
ส ว น ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
กิจกรรมนัก เ รียน  ป . 2   
มี บ ท บ า ท เ ป น ผู ต า ม
นักเรียน ป.3   

นักเรียน ป.3 ที่เรียนเกง 
แล ะป านกล า ง จดจํ า
คํ า ศั พ ท ไ ด  2 -3 คํ า 
นักเรียนที่เรียนออนจดจํา
คําศัพทได  1 คํา  ที่ เ ม่ือ
เห็นบัตรคําศัพทและภาพ
อาการปวยแลวสามารถ
จั บ คู ไ ด เ ล ย ซ่ึ ง   
ในการปฏิบั ติ กิจกรรม  
นักเรียน ป.3ที่เกงจะคอย
บอกและสอน ป.2 ไปดวย 

กิจกรรมรวมชัน้ 
 ป. 2-3 เรียนพรอมกัน 

ใชเวลา 10 นาที 
5)  ค รู ส อ น แ ล ะ อ า น
ป ร ะ โ ย ค What’s the 
matter? แ ล ะ ป ร ะ โ ย ค   
I have a cold/ fever/ 
cough/headache. ใ ห
นักเรียนฟงและอธิบาย
ความหมาย จากนั้นให
นักเรียนออกเสียงตาม 

ค รูสอนนั ก เ รี ยนทั้ ง  2 
ระดับชั้นพรอมกัน 

นักเรียนออกเสียงตามครู
ได แตอานคําในประโยค
ไ ม อ อ ก  แ ต นั ก เ รี ย น   
เร่ิมจดจําจํานวนคําศัพท
ไดมากขึ้นหลังจากที่ครู
สอนใหพูดซ้ําๆหลายคร้ัง 

นักเรียนสนใจออกเสียง
ตามครู และนักเรียนอาน
คําในประโยคไดบางคํา 
เ ช น  คํ า ว า  What และ
นักเรียนเร่ิมจดจําจํานวน
คํ า ศั พ ท ไ ด ม า ก ขึ้ น
หลังจากท่ีครูสอนใหพูด
ซ้ําๆหลายคร้ัง 
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ตารางที ่4.16 (ตอ) กิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา          
ปที่ 2-3 
กิจกรรมการเรยีนรู บทบาทของครู  

1 คน 
บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.2 มี 4 คน 

บทบาทของนักเรียน 
ระดับช้ัน ป.3 มี 8 คน 

ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรูใชเวลา 50 นาที 
กิจกรรมจับคู 
คละระดับช้ัน  
ใชเวลา 5 นาท ี

6) ครูใหนักเรียนจับคูคละ
ร ะ ดั บ ชั้ น  ฝ ก สนทน า
ประโยคคําถาม What’s 
the matter? และประโยค
คําตอบ I have a cold/   
fever/cough/headache. 

ครูจับคูใหนักเรียนคละ
ตามความสามารถและ
ระดับช้ัน เพื่อใหนักเรียน
ชวยเหลือกันในการฝกฝน
การสนทนา โดยในขณะที่
นั ก เ รี ย น ฝ ก ค รู เ ดิ น ดู
นั ก เ รี ย น ที ล ะ คู   
เพื่อกระตุนใหนักเรียนฝก 
และแก ไขขอ ผิดพลาด
ของนักเรียนขณะฝก 

นักเรียนสนทนาประโยค
ไมคอยได เนื่องจากอาน
คําในประโยคไมออก ป.2
จะใชพูดตามที่ ป.3 บอก  

นักเรียน ป.3 ชวยเหลือ
แ ล ะ ส อ น  ป . 2 ไ ด   
ใ น ก า ร ฝ ก ส น ท น า 
เ นื่ อ ง จ า กพ อ อ า น คํ า   
ใ น ป ร ะ โ ย ค อ อ ก แ ล ะ
สามารถจดจํา คําศัพท   
ไดดี  

กิจกรรมเดี่ยว  
ใชเวลา 20 นาที 

7)  ค รู ใ ห นั ก เ รี ย น ทํ า
แบบฝกหัดตามระดับชั้น 

ค รู เ ดิ น ดู นั ก เ รี ย น ทํ า
แบบฝ ก หั ด  เ พื่ อ ค อ ย
อธิบายเพิ่มเติม และตอบ
ขอสงสัยของนักเรียน ซึ่ง
สวนใหญครูเ ดินดู  ป .2
มากกวา ป.3 

นัก เ รียนคอยใหค รูมา
อ ธิ บ า ย คํ า ชี้ แ จ ง ใ ห ที่   
โตะเรียนอีกคร้ัง 

นั ก เ รี ย น ส ว น ใ ห ญ
สามารถทําแบบฝกหัด
ดวยตนเองได  ซึ่ งถ า มี   
ขอสงสัยจะยกมือถามครู 

ขั้นสรุปกิจกรรมรวมชั้นนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนรวมกันสรุปบทเรียนพรอมกัน ใชเวลา 5 นาที 

8)  นั ก เ รี ยนร วมกั น  
รองเพลง What’s the 
matter? อี ก ค ร้ั ง 
จากนั้นครูสรุปคําศัพท
ที่ เ รียนไปและตรวจ
แบบฝกหัดนักเรียน 

ค รู ให นั ก เ รี ยนร วม กัน   
รองเพลงอีกคร้ัง เพื่อเปน
ก า ร ส รุ ป ค ว า ม รู แ ล ะ
ท บ ท ว น คํ า ศั พ ท แ ล ะ
ประโยคให กับนักเ รียน 
อีกค ร้ัง  จากนั้นครู เ ดิน
ต ร ว จ ง า น นั ก เ รี ย น ที่   
โตะเรียน 

นักเรียนรองเพลงคลอง
ขึ้ น แ ล ะ แ สด งท า ท า ง
ประกอบได  แม ว า ค รู   
จ ะ ไ ม ไ ด นํ า  เ พ ร า ะ
นักเรียนจดคําศัพทที่เรียน
ไปได 

นักเรียนรองเพลงคลอง
ขึ้ น แ ล ะ แ สด งท า ท า ง
ประกอบ ได  แม ว า ค รู   
จ ะ ไ ม ไ ด นํ า  เ พ ร า ะ
นักเรียนจดคําศัพทที่เรียน
ไปได 
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จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียน โดยการนํา
แผนการจัดการเ รียนรู ในกลุมสาระการเ รียนรูภาษาอังกฤษมาใช  ผูวิจัย จึงได รูปแบบ                         
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูรูปแบบที่ 3 ดังนี้ 

รูปแบบที่ 3 ใชการจัดการเรียนรูรวมกลุมตลอดเวลา ครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ัน              
ไดเรียนรูพรอมกันไปต้ังแตข้ันนําเขาสูบทเรียนจนถึงข้ันสรุป ครูใชการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น          
ในรูปแบบที่ 3 ในกลุมสาระการเรียนรูที่มีเนื้อหาที่นักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันสามารถเรียนรู                     
ไปดวยกันได โรงเรียนราษฎรศึกษาใชในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาไทย                 
ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในรูปแบบที่ 3 ครูเนนกิจกรรมใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้น            
ไดฝกปฏิบัติรวมกันโดยใชการเรียนรูแบบพี่ชวยนอง เพื่อนสนับสนุนเพื่อนในการสงเสริม              
ความเขาใจในบทเรียนของนักเรียน  

สอดคลองกับการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู                      
แบบคละชั้นที่ตองการใหการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                         
และภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เนนในเร่ืองของการฝกปฏิบัติในการใชภาษาของนักเรียน
ใหมีทักษะในการอานคลองเ ขียนคลอง  เนื่ องจากผูบ ริหารโรง เ รียนเห็นความสําคัญ                         
ของการปูพื้นฐานทางดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ดีใหกับนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 
ซึ่งเปนการศึกษาข้ันพื้นฐานของชีวิต  เพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน                         
ไดอยางถูกตองและใชเพื่อการศึกษาคนควาหาความรูในระดับที่สูงตอไป  

ตลอดจนการจัดการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูนี้ประสบผลสําเร็จ เนื่องจากมีลักษณะ
ของส่ือการเรียนรูที่ดี คือ เพลงและทาทางประกอบเพลงที่เนื้อเพลงใชคําศัพทและประโยค                   
ที่นักเรียนจะไดเรียนมาอยูในเพลง จึงกระตุนความสนใจในการเรียนรูของนักเรียนไดมาก                    
สวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูครูใชการประเมินตามสภาพจริงจากการสังเกตพฤติกรรม
ในการเรียนรู สังเกตทักษะทางภาษาในขณะที่นักเรียนฝกปฏิบัติงานที่ครูมอบหมายโดยใช                
แบบประเมินที่แนบมากับแผนการจัดการเรียนรูของสํานักงานคณะกกรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และการตรวจแบบฝกหัดนักเรียนทายคาบเรียน ซึ่งภายหลังจากการวัดผลและประเมินผล                
การเรียนรูแลวครูมีการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออนดวยการสอนซอมเสริมใหนักเรียน              
อยางไมเปนทางการเพิ่มเติมใหนักเรียนดวยทั้งในเวลาชวงพักกลางวัน ชวงเย็นหลังเลิกเรียน              
หรือใหนักเรียนทองทบทวนคําศัพทกอนกลับบาน 
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จากการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในโรงเรียนราษฎรศึกษาสามารถ              
สรุปไดวา โรงเรียนราษฎรศึกษามีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2-3 
จํานวน 1 หองเรียน มีครูจัดการเรียนรู 1 คน และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน                        
1 หองเรียน มีครูจัดการเรียนรู 1 คน โดยมีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันใน 2 กลุมสาระการเรียนรู 
คือ ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู                         
โรงเรียนราษฎรศึกษาใชการจัดการเรียนรูรูปแบบที่ 3 ทั้ง 2 กลุมสาระการเรียนรู ดังแสดง                         
ในตารางที่ 4.17 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูโรงเรียนราษฎรศึกษา 
 
ตารางที่ 4.17 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูโรงเรียนราษฎรศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรู  
รูปแบบ 

 
ชวงการจัด 
การเรียนรู 

 
กิจกรรม 

การเรียนรูแบบคละช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

 
ขั้นนํา 

รวมก ลุ ม  นั ก เ รี ยน ท้ั ง  2 ร ะ ดับชั้ น  เ รี ยน รู   
ใ น เ น้ื อ ห า ท่ี ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู ไ ป ด ว ย กั น ไ ด   
โดยครูพูดคุยซักถาม เพื่อทบทวนความรู หรือใช
เกม เพลงที่ใหนักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ันไดเรียนรู
พรอมกัน 

 
ขั้นจัดกิจกรรม 

ร ว ม ก ลุ ม  ค รู เ น น กิ จ ก ร ร ม ใ ห นั ก เ รี ย น   
ทั้ ง  2 ร ะ ดั บ ชั้ น ไ ด ฝ ก ป ฏิ บั ติ ร ว ม กั น  อ า ทิ   
ฝกการสนทนาประโยค เลนเกมเพื่อการเรียนรู   
เปนตน 

 
 
 

 
 

 
3 

 
ขั้นสรุป 

รวมก ลุ ม  นั ก เ รี ยน ท้ั ง  2 ร ะ ดับ ช้ั น ร ว ม กั น   
สรุปความรูที่ไดเรียนไป จากการนําเสนอผลงาน
ของนักเรียน  การตรวจแบบฝกหัด  และเฉลย
แบบฝกหัดของครู 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู  
จากการการสัมภาษณครู พบวา ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู 

คือ เร่ืองของแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน เนื่องจากครูใชแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน            
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทํา โดยปญหาอุปสรรค                 
ของโรงเรียนราษฎรศึกษามีลักษณะคลายกับโรงเรียนศาสตรสมบูรณใน 2 ประเด็น คือ                    

1) ครูมีปญหาเร่ืองของการหลอมรวมแผนการจัดการเรียนรูที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทํามาเปนแผนแบบรายชั้นป โดยที่ครูตองใชเวลามากใน
การศึกษา วิเคราะหและหลอมรวมใหเปนแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ซึ่งเปนการเพิ่ม             
ภาระงานใหกับครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ตองรับผิดชอบทั้งงานการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 
และงานเอกสาร โดยครูที่สอนในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นกลาววา 

 
“ปญหาสําหรับพี่คงเร่ืองแผนมากที่สุด เพราะแผนที่ สพฐ.ทํามายังไมไดคละมาใหเปน

แผนรายชั้นปมา ครูตองมานั่งขึงแผนเอง ตองใชเวลามาก แลวครูโรงเรียนขนาดเล็ก                  ไม
มีเวลามาก มันเปนเร่ืองที่ไปเพิ่มงานใหครู เพราะครูโรงเรียนเล็กมีหลายงานไมไดสอนหนังสืออยาง
เดียว ถาทําแผนที่มันเปนแผนคละจริงๆมาใหจะดีกวา” 

       ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3 โรงเรียนราษฎรศึกษา (17 มกราคม 2554) 
 

2) แผนการจัดการเรียนรูยังถูกแจกใหโรงเรียนมาในรูปแบบของแผนซีดี ซึ่งเปนการเพิ่ม
ภ า ร ะ ใ ห ค รู ใ น ก า รพิ มพ แ ผนก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู อ อ กม า จ า ก เ ค ร่ื อ ง ค อมพิ ว เ ต อ ร                         
จึงเปนความยากลําบากสําหรับครูที่ไมมีความถนัดในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร ซึ่งสอดคลองกับ
ครูที่สอนในช้ันเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นกลาววา  

“เร่ืองแผนที่จริงแผนของ สพฐ.นี่ดีเลยละ ใบงาน ใบความรู แบบฝกอะไรก็ดีชวยพี่ไดเยอะ 
แตที่ไมดีก็ตรงที่แผนท่ีสงมาอยูในแผนซีดี ถาครูที่เขาไมเปนคอมจะลําบาก มันเปนการเพิ่มภาระ    
นี่ยังดีที่พี่ทําคอมไดนะ ถาจะพิมพออกมามันเยอะมาก แลวมันก็ไมใชที่จะมานั่งพิมพออกมา”   
          ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 โรงเรียนราษฎรศึกษา (15 กุมภาพันธ 2554) 
 

ครูจึงมีขอเสนอแนะแกผูเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ควรมีการจัดทําแผนการเรียนรูแบบคละชั้นอยางแทจริง                      
ที่มีการหลอมรวมแผนการจัดการเรียนรูมาเรียบรอยแลว โดยจัดพิมพออกมาเปนเลมแจกจาย               
ไปตามโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่จัดการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียน ดังครูที่สอนในช้ัน
เรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นกลาววา   

“พี่วาถา สพฐ.ตองการใหโรงเรียนเล็กสอนคละช้ันนะ ทําแผนคละชั้นจริงๆออกมาซิ               
ถามีแผนยังไงครูก็สอน เพราะปจจุบันไมคอยมีแผนกันหรอก อาศัยสอนมานานชํานาญ                  
แตตอนพี่ไปอบรมมีคนพูดเร่ืองนี่มากเลยพูดกับวิทยากรที่เปนคณะทําแผนนั่นละ เขาก็วาไมรูวา
โรงเรียนไหนคละแบบไหนบางพี่พูดในฐานะคนลงมือทํานะ ถาแผนที่ทํามาใหคละแบบไหนมา            
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จะคละ ป.1 ถึง ป.3 หรือ ป. 4 ถึง ป.6 หรือ ป.3 กับ ป. 4 นะ ถาแผน สพฐ.ทําแบบไหนมา                   
เด๋ียวโรงเรียนก็ปรับช้ันเรียนไปหาแผนเองละ ถายังทําอยูแบบนี่นะพี่วาเด๋ียวมันจะคอยๆถอยกันไป
เอง” 
          ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 โรงเรียนราษฎรศึกษา (15 กุมภาพันธ 2554) 
 

ภายหลังจากที่ครูของโรงเรียนราษฎรศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                  
อยางเต็มรูปแบบในปการศึกษา 2553 แลว จากนั้นผูวิจัยจึงตองการศึกษาในประเด็นตอมา คือ  

2.4.3 ผลท่ีเกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ซึ่งผูวิจัยตองการศึกษา                  
ใน 3 ดานของผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันคือ 1) ดานการเรียนรู                   
2) ทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท และ 3) ความพึงพอใจ เพื่อใหทราบถึงผลสําเร็จ                 
จากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่เกิดกับนักเรียนในดานตางๆ และทราบถึงทัศนคติของบุคลากร
ต า ง ๆที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บกา รมี ส ว น ร ว ม ในกา รจั ดกา ร จั ดกา ร เ รี ยน รู แบบคละ ช้ั นขอ ง                         
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

1) ดานทักษะการเรียนรู พบวา นักเรียนของโรงเรียนราษฎรศึกษามีทักษะทางดาน
ภาษาที่ดีข้ึน สังเกตไดจากการที่นักเรียนที่เคยอานหนังสือไมคลอง มีทักษะการอานเขียนได             
คลองข้ึนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  สวนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันชวยทําใหบรรยากาศในการเรียนรูของนักเรียน
สนุกสนานกระตุนความสนใจในการเรียนรูของนักเรียนไดมากข้ึน และนักเรียนมีสวนรวม                       
ในการเรียนรูที่กลาแสดงความคิดเห็น ขอซักถามตอครูมากข้ึน ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของโรงเรียน            
ที่ตองการนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมาใชในการแกปญหาจํานวนนักเรียนในแตละช้ันเรียน
นอยสงผลตอการปฏิบัติงานกลุมในกลุมสาระการเรียนรูทางดานภาษา 

2) ทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท ผูวิจัยศึกษาใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
    2.1) การเอื้ออาทรตอกัน จากการสังเกตพฤติกรรมการเอ้ืออาทรตอกันของนักเรียน         

ทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน และเกิดข้ึนภายชั้นหองเรียนของโรงเรียนราษฎรศึกษา 
พบวา นักเรียนมีน้ําใจตอกัน มีการถอยทีถอยอาศัยกัน มีการใหความชวยเหลือ แบงปนซ่ึงกันและ
กันเปนอยางดีทั้งกับนักเรียนในระดับช้ันเดียวกัน และตางระดับชั้นกัน สังเกตไดจากมีพฤติกรรม            
การใหยืมส่ิงของอุปกรณการเรียนแกกัน มีการแบงของใหทานรวมกัน มีการชวยเหลือกัน                
ในดานการเรียนรู นักเรียนที่เปนพี่หรือนักเรียนที่เ รียนเกงกวาพรอมเสนอความชวยเหลือ                     
ใหกับนักเรียนที่เปนนองหรือนักเรียนที่เรียนออนกวา ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ผูวิจัยเห็นอยางสม่ําเสมอ



 
 

185 

ในการสังเกตนักเรียนของโรงเรียนราษฎรศึกษาที่ เ รียนในหองเรียนที่มีการจัดการเรียนรู                    
แบบคละชั้น ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมนักเรียน ดังนี้ 

“ถาไมเขาใจก็ถามพี่ พี่จะมาชวย ครูบอกวาใหพี่ชวยสอน” 
                   สนทนากลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3 กลุมออน  

    โรงเรียนราษฎรศึกษา (21 กุมภาพันธ 2554) 
 

“ผมชอบไปเรียนกับ ป.6 สนุกดี พี่ ป.6 เกงเวลาเรียนจะชวยบอก ถาเรียนกันที่หอง                    
พอครูถามไมมีใครรูเลย แตพอไปเรียนกับ ป.6 พี่เขาชวยสอนผม แลวครูเปล่ียนกลุมไปเร่ือยๆ                  
ทําใหสนิทกันทุกคน” 
              สนทนากลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 กลุมออน  

    โรงเรียนราษฎรศึกษา (22 กุมภาพันธ 2554) 
 

2.2) การทํางานรวมกันของนักเรียน ซึ่งจะครอบคลุมพฤติกรรม ดังนี้ การรูบทบาท                
การเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุม การกลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผู อ่ืน                  
การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง และการยอมรับมติของกลุมรวมกัน 

จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึน                
ในชั้นเรียนและเกิดข้ึนภายนอกช้ันเรียนของโรงเรียนราษฎรศึกษา พบวา นักเรียนไดเรียนรู                  
แบบรวมมือรวมใจระหวางเพื่อนตางช้ันเรียน และในระดับชั้นเดียวกันไดมีโอกาสทํางานรวมกัน
มากข้ึนในกิจกรรมการจัดการเรียนรู จึงสงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการทํางาน
รวมกันของนักเรียนไดเปนอยางดี ดังนี้ 

การรูบทบาทการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุม 
จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการรูบทบาทการเปนผูนํา

และผูตามที่ดีของกลุมทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนและเกิดข้ึนภายนอกชันเรียนของ
โรงเรียนราษฎรศึกษา พบวา ในการทํางานกลุมรวมกันนักเรียนสามารถจัดบทบาทของตนเอง             
ในการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุมได สวนใหญนักเรียนที่เปนพี่หรือนักเรียนที่เรียนเกงที่สุด              
ในกลุมจะมีบทบาทเปนผูนําของกลุม ซึ่งสังเกตไดจากพฤติกรรมที่ผูนําของกลุมจะรับหนาที่                   
ในการแบงภาระงานใหกับสมาชิกในกลุมแตละคนตามความสามารถ และความถนัดของสมาชิก
แตละคนในกลุม สวนสมาชิกกลุมที่เหลือก็จะมีหนาที่เปนผูตามที่ดีของกลุมในการใหความรวมมือ 
ชวยเหลือ สนับสนุนใหงานที่ไดรับมอบหมายในภาระหนาที่ของตนเองเสร็จ เพื่อที่งานของกลุมจะ
สําเร็จไปดวย ซึ่งพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการรูบทบาทการเปนผูนํา               
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และผูตามที่ดีของกลุมที่ผูวิจัยสังเกตไดจากการเก็บขอมูลภาคสนาม สอดคลองกับขอมูลที่ไดจาก
การสัมภาษณครู ดังนี้ 

“จากที่พี่สังเกตภาวะผูนํา ผูตาม และการรูบทบาทหนาที่ภายในกลุมเกิดข้ึน    
อยางเห็นไดชัด แมวาโดยธรรมชาติผูนําจะเปน ป.6 และคนท่ีเกงที่สุดของกลุมก็ตาม แตเขาก็ทํา
หนาที่ของผูนําที่ ดี  เปนหลักใหสมาชิกกลุมได  มีการกระตุนการทํางาน  มีการแบงงาน                    
ใหนองทํา เห็นความสําคัญของทุกคน อยางถา ป.4 เขาจะออนใชไหม พี่ก็เห็น ป.6 เขาใหชวย
ระบายสีบาง เปดพจนานุกรมบาง นองก็จะไดฝก สวนพี่ๆจะชวยกันคิดชวยกันเขียน หรืออยาง            
คนปานกลางเขาก็จะใหออกไปรายงานหนาช้ันแทน คือ พี่วามันจะชวยใหไมมีใครหายไปจากกลุม 
ทุกคนมีสวนรวมหมด แตกระบวนการอยางนี้จะเกิดไดครูตองคอยเดินดู คอยช้ีแนะนะ ถาครูปลอย
ไปตามธรรมชาติก็จบ งานจะเปนของเด็กเกงกับเด็กกลาง สวนเด็กออนจะหายไปเลย” 
          ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 โรงเรียนราษฎรศึกษา (15 กุมภาพันธ 2554) 
 

การกลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผูอ่ืน  
จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการกลาแสดง                       

ความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผูอ่ืน ทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน และเกิดข้ึน
ภายนอกช้ันเรียนของโรงเรียนราษฎรศึกษา พบวา นักเรียนมีการกลาแสดงความคิดเห็นของตน            
ในการทํางานรวมกันมากข้ึน แมวานักเรียนที่เปนคนหัวหนากลุมหรือคนที่เกงที่สุดของกลุม               
หรือนักเรียนที่เปนพี่จะมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเองมากกวาคนอ่ืนในกลุม                 
แตเม่ือนักเรียนไดทํางานรวมกันในกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ัน นักเรียนที่อยูในกลุมปานกลาง 
และกลุมออนมีการแสดงความคิดเห็นมากข้ึน แลวนักเรียนที่เหลือจะรับฟงกัน ซึ่งพฤติกรรม            
การทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการกลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผูอ่ืน                  
ที่ผูวิจัยสังเกตไดจากการเก็บขอมูลภาคสนาม สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณครู             
และการสนทนากลุมนักเรียนดังนี้ 

“สวนใหญกอนจะเขียนจะถามทุกคนกอนวาเอาอยางนี้นะ ถาไมมีใครวาอะไรถึง                      
จะเขียนลงไป เพราะงานกลุมตองชวยกันคิด ครูเคยบอกวาไมเอาความคิดของใครเปนใหญ” 
                สนทนากลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 กลุมเกง 

   โรงเรียนราษฎรศึกษา (22 กุมภาพันธ 2554) 
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“พี่วาเด็กมีความกลาที่จะพูดส่ิงที่คิดออกมามากข้ึน โดยเฉพาะ ป.4 ป.5 แรกๆเขาจะ
อะไรๆก็ตาม ป.6 เพราะเขาไมสนิทกันไง เพราะ ป.4 มีเด็กยายมาเยอะ ป.5 ก็มีมา 1 คน พอพี่จัด
กลุมเวียนใหเขาไดพบกันหมด ทํางานรวมกับทุกคนบอยๆเขา เด็กเขาจะคุนเคยกันมากข้ึน                  
กลาที่จะพูดแสดงความคิดของตัวเองใหพี่ ป.6 รูมากข้ึนวาเขาคิดยังไง เห็นดวยไมเห็นดวย                   
แตพี่วาโดยรวมเด็กเขามีความสุขในการเรียนรูรวมกันเปนกลุมนะ” 
          ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 โรงเรียนราษฎรศึกษา (15 กุมภาพันธ 2554) 
 

การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง 
จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเองทั้งที่เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนและเกิดข้ึนภายนอกชั้นเรียน
ของโรงเรียนศาสตรสมบูรณ พบวา นักเรียนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเวลาทํางานกลุม 
แมวาสวนใหญนักเรียนที่กลาแสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกันของนักเรียนสวนใหญจะเปน
คนที่มีบทบาทเปนหัวหนากลุมหรือคนที่เกงที่สุดของกลุมหรือนักเรียนที่เปนพี่ แตเมื่อคนอ่ืนๆ               
ในกลุมแสดงความคิดเห็นบางทุกคนในกลุมรับฟงกอน นักเรียนไมโตเถียงกันถามีขอสงสัยซักถาม
กันเมื่อผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นจบ ซึ่งพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในการยอมรับ              
ความคิดเห็นของผู อ่ืนที่แตกตางจากตนเองที่ ผูวิจัยสังเกตไดจากการเก็บขอมูลภาคสนาม
สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนักเรียน ดังนี้ 

“หนูวาแตละคนเกงไมเหมือนกัน หนูทําอังกฤษได แตหนูทําภาษาไทยสูเมยไมได หนคิูดวา
ตองยอมรับฟงความคิดคนอ่ืนดวย” 
                สนทนากลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 กลุมเกง 

 
การยอมรับมติของกลุมรวมกัน 
จากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในดานการยอมรับมติของกลุม

รวมกันทั้งที่ เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน และเกิดข้ึนภายนอกช้ันเรียนของโรงเรียน                
ราษฎรศึกษา พบวา นักเรียนมีการทํางานดวยกระบวนการกลุมตามวิถีทางประชาธิปไตย               
อยาง เห็นไดชัด  ดวยการยกมือนับความคิดเห็น  ในการยุ ติความคิดเห็นที่ ไมตรง กัน                         
ในกลุมตามเสียงขางมาก ซึ่งพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนในการยอมรับมติของกลุม
รวมกันที่ผูวิจัยสังเกตไดจากการเก็บขอมูลภาคสนาม สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม
นักเรียน ดังนี้ 
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“ก็ถามทุกคนในกลุมวาใครจะเลือกอันไหน อันไหนมีคนชอบมากกวาก็เอาอันนั้น” 
      สนทนากลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3 กลุมเกง  

    โรงเรียนราษฎรศึกษา (21 กุมภาพันธ2554) 
 

 “ใชการโหวตคะ ยกมือนับ ใครยกมือใหมากกวาก็ชนะ เอาอันนั้น” 
                  สนทนากลุมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 กลุมปานกลาง 

   โรงเรียนราษฎรศึกษา (22 กุมภาพันธ 2554) 
 

3) ความพึงพอใจของนักเรียน  
เมื่ อ ผู วิ จั ย ได ศึ กษาผลที่ เ กิ ดกั บนั ก เ รี ยนจากการ จัดการ เ รียน รู แบบคละ ช้ัน                         

ทั้งจากทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนเอง ตอมาผูวิจัยจึงนําเสนอทัศนะของนักเรียน
ในดานความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน เพื่อเปนการสะทอนความคิดของนักเรียน                    
ซึ่งเปนผูรับผลโดยตรงจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อเปนประโยชนใหกับผูเกี่ยวของ                
นําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นตอไป 

จากการสังเกตของผูวิจัยในการลงเก็บขอมูลภาคสนามในดานความพึงพอใจของนักเรียน
ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม               
การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจระหวางเพื่อนตางระดับชั้นไดมาเรียนรู และทํางานรวมกันเปนกลุม 
และมีการหมุนเวียนกลุมใหนักเรียนทุกคนไดมีโอกาสทําความรูจัก สรางความสนิทสนม                     
และคุน เคยกัน  รวมทั้ งนั ก เ รียนมีความพึ งพอใจการใช ส่ื อการ เ รียน รู ที่ หลากหลาย                         
ของครูโดยเฉพาะส่ือการเรียนรูประเภทเทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจาก                
การสัมภาษณนักเรียน ดังนี้  

“ผมชอบเรียนวิชาภาษาไทยกับอังกฤษที่ครูสอน เพราะครูมีเกมมาใหเลน บางทีก็สอน                  
รองเพลงที่ใหจําคําศัพทได” 

            นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนราษฎรศึกษา (2 กุมภาพันธ 2554) 
 
“หนูชอบไปเรียนกับ ป.5 ป.6 มาก พี่ ป.6 เรียนเกงชวยสอนหนูได แลวก็ทําใหสนิทกับพี่ๆมากข้ึน” 

            นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนราษฎรศึกษา (14 กุมภาพันธ 2554) 
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การเตรียมการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่ดีของโรงเรียน รวมกับการจัดการเรียนรู                  
แบบคละช้ันที่ ดีของครู มีผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                       
แตการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่ยั่งยืนนั่น นอกจากนักเรียนมีความพึงพอใจแลวผูบริหารโรงเรยีน 
ครู  และผูปกครองนักเ รียนยอมตองมีความพึงพอใจดวย  ผูวิจัย จึงนําเสนอทัศนะของ                     
ผูบริหารโรงเรียน  ครู และผูปกครองนักเรียนในดานความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู              
แบบคละช้ัน เพื่อเปนการสะทอนความคิดของผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองนักเรียน                
ซึ่งเปนทั้งผูดําเนินการปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน และผูรับผลจากการจัดการเรียนรู           
แบบคละชั้น เพื่อเปนประโยชนใหกับผูเกี่ยวของนําขอมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
ตอไป จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองนักเรียนในดานความพึงพอใจ                 
ไดขอมูล ดังนี้  

 
ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ผูบริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจที่การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันชวยใหครูมีความต้ังใจ 

และความต่ืนตัวในการจัดการเรียนรู นักเรียนสนใจและสนุกในการรวมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค อาทิ นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรูที่ ดี ข้ึนมีทักษะกระบวนการกลุม                       
ใฝ รูใฝเ รียน รูจักการสืบคน และเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบ                  
เอ้ือเฟอชวยเหลือกัน ผูปกครองเช่ือมั่นวานักเรียนมีครูสอนทุกชั้น และช่ืนชมผลงานนักเรียน                    
ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ดังนี้ 
 

“ผล สํา เ ร็ จที่ เ ห็ นด านค รู  คื อ  ค รูมี ความสนใจและ ต่ืน ตัว ในการสอน เห็ นถึ ง                         
ความประหยัดเวลาในการสอน เพราะเตรียมแผนการจัดการเรียนรูแผนเดียวสอนได 2-3 ชั้น            
สวนนักเรียนไดเรียนรูไปพรอมกัน ไมตองนั่งรอครูสอน ป.2 ใหเสร็จกอน แลวให ป.2 ทํางาน                 
ครูจึงคอยหันมาสอน ป.3 แลวบางชั้นที่มีเพื่อนรวมหองแค 2-3 คน ยิ่งนาเบ่ือไมสนุก แตพอเรียน
คละช้ันรวมกันจํานวนนักเรียนที่รวมกิจกรรมมากข้ึน นักเรียนจะเกิดการแขงขันระหวางกลุม 
ชวยกันระดมความคิด ชวยกันทําคนละไมคนละมือ ความสนุกก็ตามมา สวนผูปกครอง                       
ก็มีความพึงพอใจ สวนใหญไมมีขอเสนอแนะ บอกวาดีแลวไมมีที่ติ ขอใหยึดมาตรฐานนี้ไว” 

       ผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษา (18 มกราคม 2554) 
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ความพึงพอใจของครูตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
ครูมีความพึงพอใจที่การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันชวยทําใหนักเ รียนไดพัฒนา                      

ตามศักยภาพของนักเรียนจากกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมากข้ึน  เนื่องจาก                     
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู และทักษะการคิดวิเคราะห                
ของนักเรียนใหดีข้ึน นักเรียนมีความใฝรูใฝเรียนมากข้ึน รูจักการสืบคนหาความรูจากแหลงเรียนรู   
ที่หลากหลายมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณครู ดังนี้ 
 

 “พี่วาครูไดผลมากกวาความสะดวกสบายที่เตรียมคร้ังเดียว สอนไดหลายชั้นพรอมกัน 
เพราะเด็กของเราไดประโยชนจากคละช้ันมากกวาทั้งการมีทักษะกระบวนการทํางานกลุมดีข้ึน              
มีความรับผิดชอบ คิดวิเคราะหดีข้ึนจากการทํางานกลุม และกิจกรรมตางๆที่บีบใหเด็กไดคิดมาก
ข้ึน อานออกเขียนไดมากข้ึน แมแตเด็กที่เรียนออน” 
          ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 โรงเรียนราษฎรศึกษา (15 กุมภาพันธ 2554) 
 

ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจที่การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นพัฒนานักเรียน                       

ในดานวิชาการ คือ ชวยใหนักเรียนสามารถอานคลองเขียนคลองมากข้ึน รวมทั้งครูมีการนํา                  
ส่ือการเรียนรูดานเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูสงผลใหนักเรียนรูจักวิธีการในการคนควา      
หาความรูที่หลากหลายมากข้ึน ในดานพฤติกรรมของนักเรียน ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ
ที่นักเรียนมีความรับผิดชอบมากข้ึน โดยเฉพาะในเรื่องของการบานและงานที่ครูมอบหมาย                  
มีความขยันอานหนังสือทบทวนความรูมากข้ึน มีน้ําใจรูจักเสนอความชวยเหลืองานบาน              
มีความกลาแสดงออก และผูปกครองรูสึกภูมิใจที่บุตรหลานไดเรียนโรงเรียนใกลบานที่มีคุณภาพ  
ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน ดังนี้ 
 
 “เขาก็กลับไปเลาใหฟงวาวันนี้เรียนภาษาอังกฤษสนุก ครูสอนรองเพลง แลวอยูบานเขาก็
รองกันนะเด็กๆ รองกับเพื่อนใกลๆบาน ใครไดยินก็ถามวาใครสอน เขาก็วาครูสอนเขาชอบมาเลา
วา แมๆวันนี้ครูใหหาขอมูลอะไรในคอมดวยนะ พี่ดูวาลูกมีความสุขนะที่มาโรงเรียน” 
          ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนราษฎรศึกษา (27 กุมภาพันธ 2554) 
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 “ลูกก็กลับไปเลาใหฟงวาเรียนภาษาไทยกับอังกฤษกับ ป.4 เขาก็วาเขาชอบสนุกดี                   
เพราะ ป.5 มีกันอยู 3 คน แลวลูกก็ขยันมากข้ึน เร่ืองการบานเรื่องงานของเขานี่ไมตองเตือน                
เขารับผิดชอบ งานที่บานก็ชวยบาง แลวก็มองวาเขากลาแสดงออกอยางงานวัดงานอะไรนี่ใหเขา
ข้ึนไปรองเพลง เขาจะทําได พี่ก็พอใจที่ลูกเรียนโรงเรียนเล็กๆบานเราก็สูเขาได” 
          ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนราษฎรศึกษา (27 กุมภาพันธ 2554) 
 

จากการสัมภาษณ ผูบ ริหารโรงเ รียน  ครู  และผูปกครองนักเ รียน  สามารถสรุป                         
ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน            
ไดเปน 3 ดาน ดังนี้  

ดานครู  การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยใหครูมีความต้ังใจ  และความต่ืนตัว                         
ในการจัดการเรียนรู ครูมีการพัฒนาที่จะนําส่ือการเรียนรูดานเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู
สงผลใหการจัดการเรียนรูนาสนใจ และเปนการเพิ่มรูจักวิธีการในการคนควาหาความรู                        
ที่หลากหลายมากข้ึน 

ดานนักเรียน  การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยพัฒนานักเ รียนตามศักยภาพ                         
ในดานวิชาการชวยใหนักเรียนสามารถอานคลอง เขียนคลองมากข้ึน ในดานคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงคการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรูที่ดีข้ึน                    
มีทักษะกระบวนการกลุม ทักษะการคิดวิเคราะห ใฝ รูใฝเรียน รูจักการสืบคน รูจักเรียนรู                     
จากแหลงเ รียนรูที่หลากหลายมากข้ึน  และมีความรับผิดชอบ  ในดานทักษะทางสังคม                         
ดานความสมานฉันทการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยใหนักเรียนมีความเอ้ือเฟอชวยเหลือกัน             
มีน้ําใจรูจักเสนอความชวยเหลือ และสามารถทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

ดานผูปกครอง การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชวยใหผูปกครองมีความเชื่อมั่นวานักเรียน            
มีครูสอนทุกชั้น และทําใหผูปกครองรูสึกภูมิใจที่บุตรหลานไดเรียนโรงเรียนใกลบานที่มีคุณภาพ 

 
เมื่อผูวิจัยไดศึกษาในเร่ืองผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันแลว              

ทําใหผูวิจัยทราบวาผลสําเร็จที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นนั้น นอกจากจะมาจาก  
การเตรียมการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่ดีของโรงเรียน การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่ดีของครู
แลว อีกประการหนึ่งที่ สําคัญ คือ การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่เปนกําลังสําคัญ                       
ในการสนับสนุนใหการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นดําเนินไปไดอยางสมบูรณและยั่งยืน ดังนั้นผูวิจัย
จึงศึกษาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ดังนี้ 
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1.4.4 การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู              
แบบคละชั้น แบงเปน 2 สวน คือ 1) ดานการบริหารงานดานวิชาการ และ 2) ดานกิจการ
นักเรียน 

1) ดานการบริหารงานดานวิชาการ 
การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                         

ในดานการบริหารงานดานวิชาการ  จากที่ ผู วิจัยไดนํา เสนอมาขางตนทั้ ง ในสวนของ                         
การเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันและการจัดการเรียนรู           
แบบคละชั้นของครูสามารถสรุปไดวา  การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุน                       
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมี 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะแรกเปนการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
ซึ่ ง ผูบ ริหารโรงเ รียนศาสตรสมบูรณได ใหการสนับสนุนการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้น                         
โดยเร่ิมจากการพัฒนาบุคลากรดวยการสงครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันเขารวมอบรมกับ
หนวยงานตนสังกัดและการพาครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
เพื่อใหครูไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู ซักถามขอสงสัยกับครูที่มีประสบการณในการจัดการเรียนรู
มากอน เพื่อความเขาใจที่ชัดเจนของครูจนนําไปสูการปฏิบัติจริงในโรงเรียนได จากนั้นผูบริหาร
โรงเรียนดําเนินการจัดครูเขาสอน  ปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาสภาพหองเรียน การจัดหา
ครุภัณฑและสื่อการเรียนรูในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน แมวาผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษา
ไมไดมีการจัดซ้ือครุภัณฑและส่ือการเรียนรูเพิ่มเติมมากมายนัก เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนราษฎร
ศึกษาเนนการใชส่ือการเรียนรูของเดิมที่โรงเรียนมีอยูใหเปนประโยชน อาทิ โทรทัศนในแตละ
หองเรียน ชั้นใสแฟมสะสมงานของนักเรียน ปายนิเทศตางๆ เปนตน เพราะโรงเรียนราษฎรศึกษา
พึ่งผานการปรับปรุงใหมในดานตางๆมากอนหนานี้ไมนาน รวมทั้งทางโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นเพียง 2 กลุมสาระการเรียนรูใน 2 หองเรียนเทานั้น ผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษาจึงให
ครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันจัดปายนิเทศตางๆ ตามหลักการการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน
เพิ่มเติมไวที่ผนังหองเรียน อาทิ ตารางเรียนแบบคละช้ัน ตารางการจัดการเรียนรูรายสัปดาห                       
กําหนดการจัดการเรียนรูรายกลุมสาระการเรียนรู ปายขอตกลงในช้ันเรียน เปนตน  

ระยะที่สอง คือ การสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู ซึ่งผูบริหาร
โรงเรียนราษฎรศึกษาสนับสนุนการเตรียมวัสดุอุปกรณ อาทิ กระดาษ หมึกพิมพ หมึกเคร่ืองถาย
เอกสาร เปนตน เพื่อมารองรับการผลิตส่ือการเรียนรูของครูประเภท ใบความรู ใบงาน แบบฝกหัด 
บัตรคํา แผนผัง แผนภาพ เปนตน พรอมกับมีการพัฒนาปรับปรุงแหลงเรียนรูในโรงเรียน คือ 
หองสมุดใหสวยงามและสะดวกในการคนควา รวมทั้งมีการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
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ดวยการบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรใหใชการไดดีและการปรับปรุงสัญญาณอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูงเพื่อใหมีความพรอมสําหรับการใชเปนส่ือการเรียนรูทางดานภาษา การศึกษาคนควา
และการสืบคนขอมูลของนักเรียน ตลอดจนการจัดซื้อเคร่ืองเลนดีวีดี เพื่อใชกับส่ือการเรียนรู            
แบบมัลติมีเดียคูกับโทรทัศนที่จัดไวในแตละหองเรียน  

นอกจากนี้ขณะที่ครูจัดการเรียนรูแบบคละชั้นผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษามีการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของในหลายรูปแบบ อาทิ การเยี่ยมช้ันเรียน 
การพูดคุยซักถามอยางไมเปนทางการกับนักเรียนและครู การตรวจสอบผลงานนักเรียน                       
และการสังเกตการณสอนของครูซึ่ งสอดคลองกับสมุดนิ เทศชั้นเ รียนในแตละช้ันเ รียน                         
และการสัมภาษณครู ดังนี้ 
 

“ผอ.ทานจะนิเทศโดยการสอบถามจากเด็กหรือถามจากครูถึงเร่ืองปญหา เร่ืองพฤติกรรม
เด็ก การอานหนังสือของเด็ก การทําการบานของเด็ก หรือบางทีที่ผอ.ทานเดินทํางานอยูบริเวณ
โรงเรียนทานก็จะไดยินที่ครูสอน แลวทานจะคอยหาขอสอบจากที่อ่ืนมาทดสอบเด็ก แลวทานก็จะ
รวบรวมขอมูล ทานก็จะทราบ” 

       ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3 โรงเรียนราษฎรศึกษา (17 มกราคม 2554) 
 

 “ผอ.ทานนิเทศดวยการสังเกตอยางเวลาทานเดินผานหองเรียนทานก็สามารถนิเทศได 
ทานก็ดูจากสภาพช้ันเรียน ดูจากพฤติกรรมเด็ก มีมาเยี่ยมชั้นเรียนบาง แตสวนใหญจะนิเทศ              
แบบไมเปนทางการมากกวาอยางพูดคุย ซักถามเด็ก ดูสมุดที่เด็กทําหรือซักถามครู” 

    ครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 โรงเรียนราษฎรศึกษา (15 กุมภาพันธ 2554) 
 

ภายหลังจากการนิ เทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการเ รียนรูแบบคละช้ัน                         
ของผูบริหารโรงเรียน ครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันมักไดคําแนะนําและขอมูลสะทอนกลับ               
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นอยู เสมอ  ดัง เชนที่ ผูบ ริหารโรงเ รียน                         
ไดมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในชั้นเรียนแลว                 
พบวา นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีปญหาในเร่ืองทักษะทางภาษาทั้งภาษาไทย                      
และภาษาอังกฤษจึงควรใหนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มาเรียนดวยการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและภาษาอังกฤษกับนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5-6 เพื่อใหครูไดใชการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่มีกิจกรรมการจัดการเรียนรู               
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ที่หลากหลายและเปนการเ รียนแบบพี่สอนนอง  เพื่อนสนับสนุนเพื่อนมาพัฒนาทักษะ                   
ทางดานภาษาของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

จากท่ีกลาวขางตนเห็นไดวาผูบริหารโรงเรียนราษฎรศึกษามีการบริหารงานที่สนับสนุน 
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในทุกดาน แตการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนภายใตขอจํากัด
ของโรงเรียนขนาดเล็กใหเกิดผลสําเร็จนั้น ผูบริหารโรงเรียนไมสามารถดําเนินการเพียงลําพังได                   
ผูบริหารโรงเรียนจึงมีการทํางานรวมกับบุคลากรภายนอกโรงเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง                  
ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนที่มีความสําคัญตอโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอยางมาก                    
ซึ่งในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นชุมชนไดรวมสนับสนุนในหลายดาน อาทิ การชวยเหลือ                      
ในดานเงินบริจาคและดานแรงกายในการจัดเตรียมปรับปรุงอาคารสถานที่ ตลอดจนผูปกครอง             
ไดชวยโรงเรียนในการกวดขันในเร่ืองการบานของนักเรียน รวมทั้งการประชาสัมพันธใหกับโรงเรียน 
ดังที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนราษฎรศึกษากลาววา 

“โรงเรียน วัด ชุมชน มีความสามัคคีกันมาก โรงเรียนจะทําอะไรขอใหบอก ชุมชนพรอม
สนับสนุนเต็มที่ เพราะชุมชนเห็นส่ิงที่ผอ.กับครูเขาทุมเท แลวเขาก็เห็นผลที่เกิดกับลูกหลานเขา 
ผอ.ทานจะใหเรียนแบบไหน แบบคละชั้นหรือไมคละช้ันชุมชนไมไดเนนตรงนั้น ชุมชนเขาดูวา            
ครูสอนหนังสือลูกเขาหรือเปลา สอนแลวลูกเขาพัฒนาไหม แคนี้จบชุมชนเขาเห็นแคนี้ก็พอใจแลว 
พรอมใหการสนับสนุนเต็มกําลัง ไมมีเงินก็ชวยแรง ชวยทุกอยางที่โรงเรียนอยากใหชุมชนมีสวน
รวมได แคบอกมา” 

           คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนราษฎรศึกษา (27 กุมภาพันธ 2554) 
 
อีกหนึ่งหนวยงานท่ีมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนที่ผูบริหาร

โรงเรียนรวมทํางานดวย คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยมีศึกษานิเทศกเปนผูประสานงาน              
ในดานการขอความรูและการสนับสนุนเอกสารตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
ในชวงที่โรงเรียนเร่ิมเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น ดังที่ศึกษานิเทศก                        
ไดกลาวกับผูวิจัยวา 

“ในเร่ืองคละช้ันในชวงแรกจะเปนเร่ืองการใหความรู ศึกษานิเทศกจะมีหนาที่จัดอบรม                   
ดูงาน นําแผนการเรียนรูของสพฐ.มาใหโรงเรียน แลวพอลงไปนิเทศ ติดตามผลก็จะเปน                         
ผูประสานงานระหวางเขตพื้นที่ สพฐ.กับทางผอ.โรงเรียนวามีปญหาอะไรบาง ศึกษานิเทศก                  
จะรับเร่ืองไว แลวจะประสารระหวางโรงเรียนกับเขตพื้นที่ให แตจะไดตามตองการหรือไมแลวแต
เบ้ืองบน โดยเฉพาะเร่ืองงบประมาณ ศึกษานิเทศกชวยไมไดจริงๆนอกจากประสานให” 

         ศึกษานิเทศกโรงเรียนราษฎรศึกษา (25 มกราคม 2554) 
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2) การบริหารงานดานกิจการนักเรียนในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ภายนอกชั้นเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

นอกจากที่ผูบริหารโรงเรียนจะมีงานการบริหารงานดานวิชาการแลว ผูบริหารโรงเรียน               
ยังตองใหความสําคัญกับการบริหารงานดานกิจการนักเรียนในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ภายนอก ช้ัน เ รียนที่ สนับสนุนการ จัดการ เ รียน รู แบบคละชั้ น  เพื่ อส ง เสริ ม ศักยภาพ                         
และความสามารถของนักเรียนใหมีการพัฒนาอยูเสมอ และเพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียน             
ตางระดับชั้นไดมีโอกาสเรียนรูซึ่งกันและกันจากการทํางานรวมกัน ซึ่งถือเปนการเสริมสราง
ปฏิสัมพันธเชิงบวกใหกับนักเรียนและเปนการสรางบรรยากาศของความสมานฉันทใหเกิดข้ึน             
ในโรงเรียน โดยกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน              
ของโรงเรียนราษฎรศึกษาเนนไปท่ีการสงเสริมใหนักเรียนตางระดับช้ันไดทํางานรวมกัน                         
เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท มีอยูดวยกัน 4 ดาน ดังนี้ 

กิจกรรมดานวิชาการ โรงเรียนราษฎรศึกษาไดจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน              
ชื่อกิจกรรมวานองอานวานพ่ีฟงโดยแบงนักเรียนเปนกลุม ซึ่งในแตละกลุมจะประกอบไปดวย
นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 ประมาณกลุมละ 5-6 คน โดยแตละกลุมจะมีตะกรา
หนังสือเปนของตนเอง เมื่อถึงชวงเวลาคาบเรียนที่ 6 เวลา 14.30-15.30 น. นักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จะเปนผูนําสมาชิกกลุมของตนเองไปหามุมที่อานหนังสือรอบบริเวณ            
โรงเรียน  โดยพ่ีระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5-6 ในกลุมตองคอยฟง  แนะนําและสอนนอง                        
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-4 อานหนังสือประเภทใดก็ได  

อีกหนึ่งกิจกรรมดานวิชาการที่เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกชั้นเรียนที่สนับสนุน          
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น คือ กิจกรรมที่สงเสริมทักษะการคิดของนักเรียนดวยกระบวนการ
เรียนรูภาษาไทย ซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดในชวงเวลาคาบเรียนที่ 6 เวลา 14.30-15.30 น. เชนกัน            
โดยแบงนักเรียนเปนกลุม ซึ่งในแตละกลุมจะประกอบไปดวยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ประมาณกลุมละ 5-6 คน จากน้ันครูจะชวยกันคิดหาเกมหรือกิจกรรมทางดานการนําหลัก
ไวยากรณหรือความรูทางภาษาไทยมาใหนักเรียนในแตละกลุมไดชวยกันระดมความคิด                         
วางแผนการปฏิบัติงาน และรวมกันทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งในตอนทายของช่ัวโมงจะ
ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอผลงาน จากนั้นครูทุกคนรวมกันตัดสินผลงานและมอบ
รางวัลแกกลุมที่ชนะ  

ซึ่งกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียนที่สนับสนุน              
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นโดยตรงทั้งทางดานวิชาการใหเปนไปตามจุดเนนของโรงเรียน             
เร่ืองการอานคลอง เขียนคลองในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรู
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ภาษาตางประเทศ  (ภาษาอังกฤษ) ที่ โรงเ รียนไดจัดใหมีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                 
และเปนการสงเสริมทักษะทางสังคมดานความสมานฉันทของนักเรียนใหมีการเอ้ืออาทรตอกัน         
ในการรูจักชวยเหลือกันดวยการรวมมือรวมใจกันแบบพี่สอนนอง หรือเพื่อนสนับสนุนเพื่อน            

กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และการบําเพ็ญประโยชน  
โ ร ง เ รี ยนราษฎร ศึ กษา ได จั ดกิ จกร รม เว รสี ทํ าความสะอาดพื้ นที่ รั บ ผิดชอบ                      

โดยแบงนักเรียนเปนกลุม ซึ่งในแตละกลุมจะประกอบไปดวยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา            
ปที่ 1-6 มีนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนผูนําในการแบงภาระงานในการทํา                
ความสะอาดใหกับนองในระดับชั้นอ่ืนๆอยางยุติธรรมตามกําลังความสามารถของนอง                     
ในแตละระดับชั้นมากนอยลดหล่ันกันลงมา รวมทั้งมีหนาที่ในการตรวจตราประเมินผลการทํางาน
ของสมาชิกกลุม หรือถานองในกลุมไมสบาย ไมไดมาโรงเรียน หรือทําไมไหวยอมเปนหนาที่ของ
ผูนําในการบริหารจัดการแกปญหา โดยยึดหลักรวมมือรวมใจ พี่ชวยนอง สวนสมาชิกกลุมคนอ่ืนๆ
ที่เหลือตองเปนผูตามที่ดีในการใหความรวมมือรวมใจ สนับสนุน ใหการชวยเหลือกันทํางาน            
ตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จรวมกัน     

กิจกรรมดานกีฬา ศิลปะ ดนตรี 
โรงเรียนราษฎรศึกษาไดจัดกิจกรรมวงดนตรีไทยของโรงเรียนที่ทั้งวงประกอบไปดวย

นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 ซึ่งนักเรียนตองเรียนรูรวมกัน ฝกซอมดวนกัน สามัคคีกัน 
มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อใหเสียงดนตรีที่บรรเลงออกมาพรอมกันทั้งวงมีความไพเราะ 
ดังนั้นนักเรียนจึงตอง มีความใกลชิดกันสนิทสนมกัน มีความรักใครเปนพี่เปนนองกัน ถอยทีถอย
อาศัยตอกัน ชวยเหลือแบงปน และเอ้ืออาทรตอกันในการฝกซอม  

กิจกรรมทัศนศึกษาและงานวันสําคัญ เมื่อโรงเรียนมีโครงการจะพานักเรียนไป                    
ทัศนศึกษานอกสถานที่โรงเรียนจะมีการแบงกลุมนักเรียนแบบคละระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 
เพื่อใหพี่ไดชวยครูดูแลนอง สวนกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ซึ่งกิจกรรมที่ผูวิจัยไดเขารวมสังเกต             
ในการจัดกิจกรรม คือ งานวันเด็กโดยโรงเรียนมีการจัดการแขงขันเกมตางๆ ที่กําหนดใหนกัเรียนได
รวมแขงขันเปนกลุมซึ่งครูจะแบงกลุมนักเรียนใหม โดยพิจารณาจากรูปรางและความสามารถของ
นักเรียนในแตละกลุมใหเทาเทียมกัน ในแตละกลุมจะประกอบไปดวยนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1-6 ที่ภายในกลุมตองรวมกันวางแผนในการแขงขัน และการรวมมือรวมใจกัน         
ในการแขงขัน ซึ่งเปนกิจกรรมที่เนนการสรางปฏิสัมพันธเชิงบวกใหกับนักเรียนในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข               
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ตอนท่ี 3 ผลการสังเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
            ของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเลก็ที่มกีารปฏิบัติดี 

จากขอมูลกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลมาสรุปเปรียบเทียบ เพื่อใหเห็นความเหมือนและความแตกตางของทั้ง 2 โรงเรียน                     
และ เกิ ดความ เข า ใน ถึ งภาพรวมของกระบวนการ จัดการ เ รี ยน รู แบบคละ ช้ันของ                         
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดีไดชัดเจนข้ึน ดังแสดงในตารางที่ 4.18                        
การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน  
ตารางท่ี 4.18 การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของกรณีศึกษา                         
ทั้ง 2 โรงเรียน  

 

กระบวนการจัด 
การเรียนรู 
แบบคละชั้น 

 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

 

 
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

1. บริบทของโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
   1.1 ลักษณะของ
โรงเรียน 

เ ป ด ส อ น ต้ั ง แ ต ร ะ ดั บ ชั้ น อ นุ บ า ล  1   
ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน   
8 หองเรียน มีเขตพื้นท่ีบริการ 3 หมูบาน
เปนโรง เ รียนประถมศึกษาขนาดเ ล็ก   
ที่มีจํานวนนักเรียนนอยและมีปญหาเร่ือง
ครูไมครบช้ันเรียน 

เ ป ด สอน ต้ั ง แต ร ะ ดั บชั้ น อ นุบ าล  1   
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน   
8 หองเรียน มีเขตพื้นท่ีบริการ 3 หมูบาน
เปนโรงเ รียนประถมศึกษาขนาดเล็ก   
ที่มีจํานวนนักเรียนนอยและมีปญหาเร่ือง
ครูไมครบช้ันเรียน 

1.2 จํานวน
นักเรียนใน 

ปการศึกษา 2553 

ระดับชั้นอนุบาล 1-2 จํานวน 14 คน  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 38 
คน รวมนักเรียนท้ังหมด จํานวน 62 คน 

ระดับชั้นอนุบาล 1-2 จํานวน 11 คน  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 41 
คน รวมนักเรียนท้ังหมด จํานวน 52 คน 

1.3 จํานวน
บุคลากรใน 

ปการศึกษา 2553 
 

บุคลากรของโรงเรียนมีจํานวน  8 คน 
ประกอบดวย  ผูบ ริหารโรงเ รียน  1 คน   
ครูประจําการ 4 คน ครูที่โรงเรียนจางสอน
ดวยเงินบริจาค 2 คน นักการภารโรง 1 คน 

บุคลากรของโรงเรียนมีจํานวน  7 คน 
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 1 คน   
ครูประจําการ 3 คน ครูที่โรงเรียนจางสอน
ดวยเงินบริจาค 2 คน และนักการภารโรง 
1 คน 

   1.4 ระดับช้ันที่มี
การจัดการเรียนรู 
แบบคละชั้น 

ร ะ ดั บ ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ที่  1-2   
และ ร ะ ดั บ ชั้ น ป ร ะ ถม ศึ กษาป ที่  3-4   
ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู คือ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ   
และบูรณาการ 

ร ะ ดั บ ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ที่  2-3   
และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
ใน 2 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของกรณีศึกษา                         
ทั้ง 2 โรงเรียน  

 

กระบวนการจัด 
การเรียนรู 
แบบคละชั้น 

 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

 

 
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

1. บริบทของโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น (ตอ) 
   1.5 จํ า น ว น
ห อ ง เ รี ย น ที่ มี  
การจัดการเรียนรู 
แบบคละชั้น 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2  
จํานวน 1 หองเรียน ครูจัดการเรียนรู 1 คน  
และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4  
จํานวน 1 หองเรียน ครูจัดการเรียนรู 1 คน  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2-3 
จํานวน  1 หองเรียน  ครูจัดการเรียนรู   
1 คน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
จํานวน 1 หองเรียน ครูจัดการเรียนรู 1คน 

2. สภาพปญหาและแนวคิดในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชในการพัฒนาโรงเรียน  
2.1 สภาพปญหา 
ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 

ครูไมครบชั้นเรียนจํานวนนักเรียนนอย 
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํ่า 
โรงเรียนกําลังจะถูกยุบ 
 

 
 

นักเรียนในแตละระดับช้ันมีจํานวนนอย
จึงสงผลใหการจัดการเรียนรูในหองเรียน
ไมสนุกสนาน  ไม เ ร าความนาสนใจ 
ในชวงของการฝกปฏิบัติหรือการปฏิบัติ
กิจกรรมกลุมในกลุมสาระการเรียนรู
ทางดานภาษา 

  2.2 แนวคิดใน 
ก า ร นํ า ก า ร จั ด  
ก า ร เ รี ย น รู  
แบบคละช้ันมาใช
ใ น ก า ร พั ฒ น า
โรงเรียน 

แกปญหาเ ร่ืองของครู ไมครบช้ันเ รียน 
ขณะเดียวกันเปนการสรางโอกาสที่โรงเรียน
และสพท . ไ ด ทํ า ง าน ร ว ม กันมากขึ้ น   
เ นื่ อ ง จ า ก ส พ ท . ต อ ง ติ ด ต า ม ดู แ ล
ประสานงานกับโรง เ รียนเ พ่ือช วย กัน
ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก   
ใ ห เ พิ่ ม ขึ้ น ด ว ย ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู   
แบบคละชั้น 

เพื่ อ เปนอี กห น่ึง รูปแบบของการ จัด   
การเรียนรูของโรงเรียนในการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ท า ง ด า น ภ า ษ า ใ ห เ ป น ไ ป   
ตามจุดเนนของโรงเรียน คือ การอาน   
คลองเขียนคลองและแกปญหาจํานวน
นักเรียนนอยในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม
ไมสนุก 

3. การเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                   
  3.1 การใหความรู
แ ล ะ ส ร า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก แ ก
บุ ค ล า ก ร ที่
เกี่ยวของ 

การประชุมช้ีแจงกับคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูปกครองนักเ รียน  และ
นักเรียน มีการเตรียมความพรอมใหกับ
คณะครูดวยการพาไปศึกษาดูงาน สงครู
เ ข า รั บกา รอบรม  ร วม ท้ั ง กา รพู ด คุ ย   
อยางไมเปนทางการในโรงเรียน 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง กั บ ค ณ ะ ค รู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง
นัก เ รียน  และนักเ รียน  มีการเต รียม   
ความพรอมใหกับคณะครูดวยการพาไป
ศึกษาดูงาน  ส งค รู เข า รับการอบรม 
รวมทั้งการพูดคุยอยางไมเปนทางการ   
ในโรงเรียน 
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของกรณีศึกษา                         
ทั้ง 2 โรงเรียน  

 

กระบวนการจัด 
การเรียนรู 
แบบคละชั้น 

 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

 

 
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

3. การเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น (ตอ) 
  3.2 การจัดช้ัน
เรียนและการจัดครู
เขาสอนในช้ันเรียน
แบบคละชั้น 
 
 
 
 
 

การจัดช้ันเรียนแบบคละชั้นพิจารณาจาก
จํานวนนักเรียนในหองเรียนคละช้ันแตละ
หอง และการจัดครูเขาสอนในช้ันเรียน 
แบบคละชั้นพิจารณาจากความสามารถ 
ความถนัดและความสมัครใจของครู             
 

การจัดช้ันเรียนและการจัดครูเขาสอน   
ในช้ันเรียนแบบคละช้ันพิจารณาจาก
จํ านวนนั ก เ รี ยนในแต ละห อ ง เ รี ยน
ความสามารถ ความถนัด ความสมัครใจ
ข อ ง ค รู  ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม เ ป น ไ ป ไ ด   
ในการนําไปใชไดจริง และความตองการ
นํามาใชในการแกปญหาจํานวนนักเรียน
ในแตละระดับช้ันที่มีจํานวนนอยเกินไป
ทําใหการปฏิบั ติ กิจกรรมกลุมไม เร า   
ความนาสนใจของนักเรียน 

3.3 การปรับ
หลักสูตร

สถานศึกษา 
และการจัดตาราง
เรียนแบบคละชั้น 

 

ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางและการจัดการเรียนรู
แ บบคละ ช้ั น  แบ ง เ ป น  5 ก ลุ ม สา ร ะ   
การเรียนรู มีการปรับสัดสวนโครงสราง
เวลาเรียนในหองเรียนคละช้ันใหเทากัน   
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการจัดตาราง
เรียนแบบคละชั้นท่ีจัดกลุมสาระการเรียนรู
หลักในภาคเชา  และจัดกลุมสาระการ
เรียนรูบูรณาในภาคบาย                 

ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลาง แบงเปน 8 กลุม
สาระการเรียนรู มีการปรับเพิ่มสัดสวน
โคร งสร า ง เ วลา เ รี ยน ในก ลุ มสา ระ   
การเรียนรูภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
ที่ จัดการเรียน รู แบบคละชั้ น  เพื่ อ ให
นักเรียนไดฝกปฏิบัติเพิ่ม ซึ่งสอดคลองกับ
จุดเนนของโรงเรียน มีการจัดตารางเรียน
ของช้ันที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันให 
คาบ เ รี ย นต ร ง กั น  โ ด ย จั ด ใ ห เ รี ย น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในภาคเชา       

  3.4 การปรับปรุง
สภาพห อ ง เ รี ยน
แ ล ะ ก า ร จั ด ห า
ค รุ ภั ณ ฑ ใ ห
เ ห ม า ะ ส ม กั บ  
การจัดการเรียนรู 
แบบคละชั้น 

มีการจัดซ้ือครุภัณฑและส่ือการเรียนรู   
ที่จําเปนในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
และไดทําการปรับปรุงสภาพหองเรียน   
ด วยการทา สีใหม  การป รับพื้ น ท่ี ของ
ห อ ง เ รี ย น ใ ห มี พื้ น ท่ี ใ ช ส อ ย ม า ก ขึ้ น   
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละช้ัน 

ไมไดจัดซ้ือครุภัณฑและส่ือการเรียนรู 
มากนัก เนนไปท่ีการปรับปรุง บํารุงรักษา 
ของเดิมที่ มีอยู ใหใชงานไดในการจัด   
การเรียนรูแบบคละช้ัน รวมกับการใช
แหลงเรียนรูในโรงเรียน อาทิ หองสมุด 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เปนตน 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของกรณีศึกษา                         
ทั้ง 2 โรงเรียน  

 

กระบวนการจัด 
การเรียนรู 
แบบคละชั้น 

 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

 

 
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

4. การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
   4.1 ก า ร จั ด
สภาพแวดลอมใน 
ช้ั น เ รี ย น แ บ บ  
คละช้ัน 
 
 
 
 

มีพื้นท่ีกลางหองไวจัดกิจกรรมสอนรวมชั้น 
มีการจัดมุมตางๆตามหลักการคละช้ัน   
ที่แบงไวอยางชัดเจน  อาทิ  มุมคนควา   
มุมทํากิจกรรมกลุมยอย  กิจกรรมจับคู   
มีเคร่ืองคอมพิวเตอรและโทรทัศนพรอม
ด ว ย เ ค ร่ื อ ง เ ล น ดี วี ดี สํ า ห รั บ มุ ม  ICT   
มุมแสดงผลงานนักเรียน มุมปายนิเทศ
ตางๆ เปนตน 

มีการปรับเปล่ียนรูปแบบของโตะเรียน
ตามแตละกิจกรรมการเรียนรู มีการจัดมุม
ตามหลักการคละช้ันอยางชัดเจนเพียง 3 
มุม ไดแก มุมICTที่มีโทรทัศน เคร่ืองเลน 
ดีวีดี มุมสําหรับคนควาท่ีเปนชั้นหนังสือ 
และมุมท่ีจัดปายนิเทศเพ่ือแสดงผลงาน
นักเรียนและแสดงตารางเรียน รวมกับ
การใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน อาทิ 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสมุด 

  4.2 การจัดทํา 
และการนําแผน 
การจัดการเรียนรู
ไปใช 

ครูใชแผนการจัดการเรียนรูที่สพฐ.จัดทําขึ้น 
โดยกอนที่ครูจะนําไปใช  ครูตองศึกษา   
วิ เคราะห  เพื่ อหลอมรวม  ปรับเปล่ียน
เ น้ือหาให เปนแผนการ จัดการ เ รียน รู   
แบบคละชั้นที่ เหมาะสมกับบริบทของ
ระดับช้ันและกลุมสาระการเรียนรูของ
โรงเรียน  

ครูใชแผนการจัดการเรียนรูที่สพฐ.จัดทํา
ขึ้น โดยกอนที่ครูจะนําไปใช ครูตองศึกษา   
วิเคราะห เพื่อหลอมรวม  ปรับเปล่ียน
เน้ือหาให เปนแผนการจัดการเรียนรู   
แบบคละชั้นที่ เหมาะสมกับบริบทของ
ระดับชั้น และกลุมสาระการเรียนรูของ
โรงเรียน 

   4.3 การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 
 

มีการจัดการเรียนรู 3 รูปแบบ โดยรูปแบบที่ 
1 คือ  รวมกลุม  แยกกลุมและรวมกลุม 
ในชวงรวมกลุมเปนการใหความรูพื้นฐาน
และการสรุปความรู สวนการแยกกลุมเปน
กา ร เพิ่ ม เ ติ มความ เ ข า ใ จห รื อขยาย
ฐานความรู ใช ในกลุมสาระการเ รียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและบูรณาการ 
รูปแบบที่ 2 คือ  รวมกลุมในการเตรียม
ความพรอมในการเ รียนและแยกกลุม   
เ พื่ อ เ พิ่ ม เ ติ ม ค ว า ม เ ข า ใ จ   
หรือขยายฐานความรูตามระดับชั้น 

ใชการจัดการเรียนรูรูปแบบท่ี 3 รวมกลุม
ตลอดเวลาในกลุมสาระการ เ รียน รู
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย ซึ่งครูให
นักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้นไดเรียนรูในเน้ือหา
ที่เรียนรูไปดวยกันได ต้ังแตขั้นนําเขาสู
บทเรียนจนถึงขั้นสรุปที่เนนกิจกรรมให
นัก เ รียนทั้ ง  2 ระ ดับชั้ น ไดฝกปฏิบั ติ
รวมกัน โดยใชการเรียนรูแบบพี่ชวยนอง 
เพื่อนสนับสนุนเพื่ อนในการสง เสริม 
ความเขาใจในบทเรียนของนักเรียน  



 
 

201 

ตารางที่ 4.18 (ตอ) การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของกรณีศึกษา                         
ทั้ง 2 โรงเรียน  

 

กระบวนการจัด 
การเรียนรู 
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โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
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4. การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู (ตอ) 
4.3 การจัดกิจกรรม

การเรียนรู 
(ตอ) 

 

โดยรูปแบบที่ 2 ใชในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  และรูปแบบที่  3 ใชการจัด   
การเรียนรูรวมกลุมตลอดเวลา ซึ่งใชใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

 

4.4 การใชส่ือ      
การเรียนรูและ
แหลงเรียนรู 

มีการใชส่ือการเรียนรูหลากหลายประเภท
ทั้ ง ส่ือ เทคโนโลยี  ส่ื อ มัล ติ มี เ ดีย  และ   
ส่ือกระดาษ รวมกับการใชแหลงเรียนรูทั้ง
ภายในโรงเรียน และชุมชนในการสงเสริม
ความเขา ใจ  และกระตุนความสนใจ   
ในการเรียนรูใหกับนักเรียน 

มีการใชส่ือการเรียนรูหลากหลายประเภท
ทั้ ง ส่ือเทคโนโลยี  ส่ือมัลติมี เ ดีย  และ   
ส่ือกระดาษ รวมกับการใชแหลงเรียนรูทั้ง
ภายในโรงเรียน และชุมชนในการสงเสริม
ความเขาใจ  และกระตุนความสนใจ   
ในการเรียนรูใหกับนักเรียน 

4.5 การวัดผลและ
การประเมินผล 
การเรียนรู 

ใชการประเมินตามสภาพจริงในการวัดผล
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู   
ดานพฤติกรรม และผลงานของนักเรียน   
ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใน 3 ชวง 
ไดแก กอนเรียน ระหวางเรียน และหลัง
เรียน                            

ใชการประเมินตามสภาพจริงในการ
วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู   
ดานพฤติกรรม และผลงานของนักเรียน   
ในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันใน 3 ชวง 
ไดแก กอนเรียน ระหวางเรียน และหลัง
เรียน                            

4.6 การดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

มีการจัดช่ัวโมงซอมเสริมใหกับนักเรียน 
รวมกับการสอนซอมเสริมของครูใหนักเรียน
อยางไมเปนทางการ รวมทั้งใหนักเรียนท่ีมี
ปญหาเขากิจกรรมกลุมยอยพบครูมากขึ้น
ในขณะท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนรู 

มีการจัดช่ัวโมงซอมเสริมใหกับนักเรียน 
รวมกับการสอนซอมเสริมของครู ให
นักเรียนอยางไมเปนทางการ รวมทั้งให
นักเรียนที่มีปญหาเขากิจกรรมกลุมยอย
พบครูมากขึ้นในขณะที่ครูจัดกิจกรรม  
การเรียนรู 
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กระบวนการจัด 
การเรียนรู 
แบบคละชั้น 

 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

 

 
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

4. การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู (ตอ) 
4.7 ปญหาอุปสรรค

ในการจัด 
การเรียนรู 

แบบคละชั้นของครู 

1) การหลอมรวมแผนการจัดการเรียนรูให
เปนแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่ครู
ตองใชเวลามากในการศึกษาเปนการเพ่ิม
ภาระงานใหกับครู 2)แผนการจัดการเรียนรู
ของสพฐ . ถูกส งมาล าช า  ตลอดจนมี
กิจกรรมมากเกินไปทําใหสอนไมทันเวลา 
และ 3) แผนการจัดการเรียนรูอยูในแผนซีดี
ไมสะดวกในการใชกับครูที่ไมมีความถนัด
ในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 

1) การหลอมรวมแผนการจัดการเรียนรู
ใหเปนแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน
ที่ ค รู ต อ ง ใช เ วลามากในการศึ กษา   
เ ป น ก า ร เ พิ่ ม ภ า ร ะ ง า น ใ ห กั บ ค รู   
2) ในแผน มีกิจกรรมมากเกินไปทําให
สอนไมทันเวลา และ 3) แผนการจัด   
การ เ รี ยน รู อ ยู ใ นแผ นซี ดี ไม สะดวก   
ในการใชกับครูที่ไมมีความถนัดในการใช
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

5. ผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
   5.1 ดานทักษะ 
การเรียนรู 
 
 
 

นัก เ รียน มีทั กษะในการ เ รียน รู ที่ ดี ขึ้ น   
มีความสามารถในการเขาใจบทเรียน   
ได เ ร็ วและชัด เจนขึ้ น  รวมทั้ ง มีทักษะ   
ในการถายทอดความรูที่มีใหผูอื่นเขาใจได
เนื่องจากนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้นมีบทบาท
ในการชวยเหลือเก้ือกูลกันในการเรียน 

นักเ รียนมีทักษะในการเรียนรูที่ ดีขึ้น   
มีความสามารถในการเขาใจบทเรียน   
ได เ ร็วและชัดเจนขึ้น  รวมทั้ ง มีทักษะ   
ในการถายทอดความรูที่มีใหผูอื่นเขาใจ
ได เ น่ืองจากนัก เ รียนทั้ ง  2 ระดับชั้ น   
มีบทบาทในการชวยเหลือเ ก้ือกูลกัน   
ในการเรียน 

5.2 ทักษะ 
ทางสังคมดาน
ความสมานฉันท 

นั ก เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ท า ง สั ง ค ม ด า น   
ความสมานฉันทที่ สูงขึ้นเพราะกิจกรรม 
การเรียนรูแบบคละช้ันไดสงเสริมใหเกิด
ค ว า ม เ อ้ื อ อ า ท ร ต อ กั น  อั น นํ า ไ ป สู   
ความสมาน ฉันท ในกา ร ร วมทํ า ง าน   
อยางมีความสุข 

นั ก เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ท า ง สั ง ค ม ด า น   
ความสมานฉันทที่สูงขึ้นเพราะกิจกรรม 
การเรียนรูแบบคละช้ันไดสงเสริมใหเกิด
ค ว าม เ อื้ อ อ าท รต อ กั น  อั น นํ า ไ ป สู   
ความสมานฉันท ในการร วมทํ างาน   
อยางมีความสุข 

 
 
 



 
 

203 

ตารางที่ 4.18 (ตอ) การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของกรณีศึกษา                         
ทั้ง 2 โรงเรียน  

 

กระบวนการจัด 
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โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 
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5. ผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน (ตอ) 
 5.3 ความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการมาเรียนรู
รวมกันเปนกลุมกับนักเรียนตางระดับช้ัน 
เ พ ร าะ เป น โ อกาสที่ ไ ด ทํ า ความ รู จั ก   
สนิทสนมและชวยเหลือกันระหวางนักเรียน
ต า ง ร ะ ดั บ ชั้ น  ร ว ม ท้ั ง นั ก เ รี ย น   
มีความพึงพอใจตอการใชส่ือการเรียนรู   
ที่หลากหลายของครู  

นักเรียนมีความพึงพอใจในการมาเรียนรู
รวมกันเปนกลุมกับนักเรียนตางระดับช้ัน 
เพราะ เปนโอกาส ท่ี ไดทํ าความ รู จั ก   
สนิทสนมและช วยเหลือกันระหว าง
นักเรียนตางระดับชั้น รวมท้ังนักเรียน   
มีความพึงพอใจตอการใชส่ือการเรียนรู   
ที่หลากหลายของครู 

6. การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
    6.1 ดานการบริหารงานดานวิชาการ 

ระยะแรก ผูบริหารโรงเรียนมีการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
ของโรงเรียนในทุกดานเร่ิมจากการพัฒนา
บุคลากรท่ีเ ก่ียวของโดยการใหความรู   
จัดค รู เ ข าสอนในชั้ น เ รี ยน ท่ี มีการ จัด   
การเรียนรูแบบคละชั้น  ปรับปรุงหลักสูตร 
ปรับสภาพช้ันเรียนและครุภัณฑเพื่อรองรับ
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 

ผูบริหารโรงเรียนมีการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน
ของโรงเรียนในทุกดานเร่ิมจากการพัฒนา
บุคลากรท่ีเก่ียวของโดยการใหความรู   
จัดครู เข าสอนใน ช้ันเ รียนที่ มีการ จัด   
การเรียนรูแบบคละช้ัน  ปรับปรุงหลักสูตร 
ปรับสภาพช้ันเ รียนและครุภัณฑ เพื่อ
รองรับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 

ระยะที่สอง ผูบริหารโรงเรียนมีการนิเทศติดตามและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
ของครูในทุกดานทั้ งการให คําปรึกษา   
การจัดซ้ือส่ือการเรียนรูที่จําเปนตองใช   
ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บ บ ค ล ะ ช้ั น   
ที่ หลากหลายตาม ท่ีค รูต อ งการและ
สนับสนุนใหครูใชส่ืออยางเต็มที่ รวมทั้ง   
ผูบริหารโรงเรียนมีการทํางานรวมกับสพท. 
ศึกษานิเทศกและชุมชนในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียน  

ผูบริหารโรงเรียนมีการนิเทศติดตามและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น
ของครูในทุกดานทั้งการใหคําปรึกษา   
การจัดซื้อส่ือการเรียนรูที่จําเปนตองใช   
ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บบคล ะ ช้ั น   
ที่หลากหลายตามท่ีค รูตองการและ
สนับสนุนใหครูใชส่ืออยางเต็มท่ี รวมทั้ง   
ผูบริหารโรงเรียนมีการทํางานรวมกับ
ส พ ท .  ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก แ ล ะ ชุ ม ช น   
ในการสนั บสนุนกา รจั ดการ เ รี ยน รู   
แบบคละชั้นของโรงเรียน 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของกรณีศึกษา                         
ทั้ง 2 โรงเรียน  

 

กระบวนการจัด 
การเรียนรู 
แบบคละชั้น 

 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

 

 
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

6. การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
    6.2 การบริหารงานดานกิจการนักเรียนในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียน  
ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
      6.2.1 กิจกรรม 
ดานวิชาการ 

กิจกรรมการสรางนิสัยรักการอาน โดยให
นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 
จับคูขามระดับช้ันกันไปอานหนังสือนิทาน
กอนนอนใหนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 
1-2 ฟงในชวงเวลาหลังพักเท่ียงกอนจะเขา
หองเรียนเร่ิมเรียนภาคบาย 

กิจกรรมนองอานวานพี่ฟงแบงนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 เปนกลุม 
แลวใหนองอานหนังสือใหพี่ฟงพี่ตองคอย
แนะนํานองสอนนองอานใหคลอง  
กิ จกรรมส ง เส ริมทั กษะการ คิดของ
นักเรียนดวยกระบวนการเรียนรูภาษาไทย 
โดยแบงกลุมนักเรียนในระดับชั้น ป.1-6 
ชวยกันระดมความคิด  วางแผนและ
รวมกันทํางานกลุมตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือหากลุมที่ชนะและมอบรางวัล  

6.2.2 กิจกรรม 
ดานคุณธรรม
จริยธรรม และ 
การบําเพ็ญ
ประโยชน 

กิ จ ก ร รม เ ว ร สีทํ า ค ว ามสะอาด พ้ื นที่
รับผิดชอบ โดยแบงนักเรียนในระดับชั้น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ที่  1-6 เ ป น ก ลุ ม   
รวมกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน   
วัดและชุมชน 

กิจกรรมเวร สีทํ าความสะอาดพื้ น ท่ี
รับผิดชอบ โดยแบงนักเรียนในระดับชั้น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ที่  1-6 เ ป น ก ลุ ม   
รวมกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
วัดและชุมชน 

  6.2.3 กิจกรรดาน
กีฬา ศิลปะ ดนตร ี

กิจกรรมวงดนตรีไทยที่ทั้งวงมีนักเรียน   
ป .1-6 ซึ่ งนัก เ รียนตอง เรี ยนรู  ฝกซอม
ดวยกัน และเอื้ออาทรตอกัน เสียงดนตรี   
ที่บรรเลงออกมายอมไพเราะไปดวย              

กิจกรรมวงดนตรีไทยท่ีทั้งวงมีนักเรียน   
ป .1-6 ซึ่งนักเ รียนตองเรียนรู  ฝกซอม
ดวยกัน และเอื้ออาทรตอกัน เสียงดนตรี 
ที่บรรเลงออกมายอมไพเราะไปดวย           
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของกรณีศึกษา                         
ทั้ง 2 โรงเรียน  

 

กระบวนการจัด 
การเรียนรู 
แบบคละชั้น 

 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

 

 
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

6. การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น (ตอ)  
    6.2 การบริหารงานดานกิจการนักเรียนในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียน  
ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น (ตอ) 

6.2.4 กิจกรรม 
ทัศนศึกษา  

และงานวันสําคัญ 

เม่ือโรงเรียนจะพานักเรียนไปทัศนศึกษา
นอกสถานที่  จะมีการแบงกลุมนักเรียน
แบบคละระดับช้ัน ป.1-6 เพื่อใหพี่ไดชวย
ครูดูแลนอง และหาขอมูลเก่ียวกับสถานท่ี
จากอินเตอรเน็ตไวเปนขอมูลของแตละ
กลุมไวกอน เพ่ือบอกใหนองฟงไดเม่ือไปถึง
สถานที่จริง ซึ่งกิจกรรมนี้พี่ก็ไดรับประโยชน 
ไดรับความรูจากการศึกษาคนควา นองก็
ไดรับการสอน การดูแลเอาใจใส และไดรับ
ความรูจากพี่                

 เม่ือโรงเรียนมีโครงการจะพานักเรียนไป
ทัศนศึกษานอกสถานที่โรงเรียนจะมีการ
แบงกลุมนักเ รียนแบบคละระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1-6 เพื่อใหพี่ไดชวยครู
ดูแลนอง  
 

กิจกรรม 
งานวันสําคัญ 

จัดกิจกรรมในวันสําคัญ อาทิ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันเด็ก เปนตน โดยมีกิจกรรม
การประกวด หรือการแขงขัน ซึ่งกําหนดให
นักเรียนไดรวมประกวดเปนกลุม ซึ่งจะใช
กลุมเดียวกับกลุมกิจกรรมเวรสีทําความ
สะอาดพื้นท่ี รับผิดชอบ  ที่ มีนักเ รียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 ตองรวมกัน
วางแผนในการแขงขัน และการรวมมือรวม
ใจกันในการประกวดแขงขัน ซึ่งเปนการ
สรางปฏิสัมพันธเชิงบวกใหกับนักเรียนใน
การทํางานรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข         

จัดกิจกรรมในวันสําคัญ อาทิ งานวันเด็ก
โดยโรงเรียนมีการจัดการแขงขันเกม   
ที่กําหนดใหนักเรียนไดรวมแขงขันเปน
กลุมนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 ซึ่ ง ค รู จะแบ ง ก ลุ ม นั ก เ รี ยน ใหม   
โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก รู ป ร า ง แ ล ะ
ความสามารถของนักเรียนในแตละกลุม
ให เทา เทียมกัน  นักเ รียนตองรวมกัน
วางแผนในการแขงขัน และการรวมมือ
รวมใจกันในการแขงขัน เปนกิจกรรมท่ี
เนนการสรางปฏิสัมพันธเชิงบวก  

 
 
 
 
 
 



 
 

206 

ตารางที่ 4.18 (ตอ) การเปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของกรณีศึกษา                         
ทั้ง 2 โรงเรียน  

 

กระบวนการจัด 
การเรียนรู 
แบบคละชั้น 

 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

 

 
โรงเรียนราษฎรศึกษา 

7. ความสําเร็จ
เบ้ืองตน 

 

แกปญหาเร่ืองครูไมครบช้ันเรียนได ครูมี
ความสะดวกขึ้น เตรียมการจัดการเรียนรู
เพียงคร้ังเดียว สามารถนําไปสอนได 2-3 
ชั้นพรอมกัน ครูมีความรูในเรื่องคละชั้น
สามารถแบงปนได โดยการเปนแหลงให
ศึกษาดูงานไดเปนอยางดี ดานนักเรียน   
มีบทบาทและ มีส วนร วมใน กิจกรรม   
การจัดการเรียนรูมากขึ้นมีคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงคและมีทักษะทางสังคมดาน
ความสมาน ฉันท และ โ ร ง เ รี ยน ได รั บ   
การยอมรับจากชุมชนและสพท.  

ดานครูการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน   
ชวยใหครูมีความต้ังใจ ความต่ืนตัวและ
พัฒนาการจัดการเ รียนรู ใหนาสนใจ   
มากขึ้น ดานนักเรียนชวยพัฒนาการอาน
คล อ ง เ ขี ยนคล อ งมากขึ้ น  นั ก เ รี ยน   
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีทักษะ
ท า ง สั ง ค ม ด า น ค ว า ม ส ม า น ฉั น ท   
ดานผูปกครองมีความเชื่อม่ันวานักเรียน   
มีครูสอนทุกชั้นและทําใหผูปกครองรูสึก
ภู มิ ใจที่ บุ ต รหลานได เ รี ยน โรง เ รี ยน   
ใกลบานที่มีคุณภาพ 

8. ปจจัยที่ชวยให
ประสบผลสําเร็จ 

ค ว า ม มี อุ ด ม ก า ร ณ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร   
ในการตองการกูศรัทธา และความเชื่อม่ัน
คืนมาจากชุมชน  และสพท .  รวมทั้ ง มี   
ความ ต้ั ง ใจ ในการพัฒนาการ ศึกษา   
เพ่ือยกระดับคุณภาพของโรงเรียนใหสูงขึ้น 
รวมกับการมีบุคลากรที่มีความมุงม่ันทุมเท 
มีความรู  ความสามารถ  มีการรวมกัน
เตรียมความพรอมที่ดีในทุกดาน รวมทั้ง
การสรางความรวมมือกับชุมชนรอบบริเวณ
โรงเรียนใหชวยสนับสนุนการจัดการเรียนรู   
แบบคละชั้นทั้งดานงบประมาณ ความรู 
แรงกาย และกําลังใจ 

ค ว า ม มี อุ ด ม ก า ร ณ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร   
ในการตองการพัฒนาการศึกษาใหกับ
นัก เ รียนอยางแทจ ริง  มีบุคลากร ท่ี มี   
ค ว า ม มุ ง ม่ั น ทุ ม เ ท  มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ  มีการร วม กันเต รียม   
ความพร อมที่ ดี ใ นทุ กด า น  ร วมทั้ ง   
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ชุ ม ช น   
รอบบริ เวณโรงเรียนใหชวยสนับสนุน   
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ บ บ ค ล ะ ชั้ น   
ทั้ง ดานงบประมาณ ความรู แรงกาย   
และกําลังใจ  

9. การนําผลสําเร็จ
ไปตอยอด 

รั ก ษ าม าต ร ฐ านก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู   
แบบคละชั้นของโรงเรียนไว เพื่อการเปน
แหล ง เ รี ยน รู ด า นกา รจั ด ก า ร เ รี ยน รู   
แ บ บ ค ล ะ ชั้ น แ ล ะ พั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น   
ใหกาวหนาตอไป            

ขยายการจัดการเ รียนรูแบบคละช้ัน   
ไปสูกลุมสาระการเรียนรูอื่นตอไป 
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จากการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
ที่มีการปฏิบัติดีสงผลใหผูวิจัยสามารถสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู              
มี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนรูแบงเปน 3 ชวง คือ รวมกลุม แยกกลุมและรวมกลุม                 
โดยในชวงรวมกลุมครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนรูพรอมกันเพื่อเปนการใหความรูพื้นฐาน            
จากนั้นเปนการแยกกลุมเพื่อเพิ่มเติมความเขาใจหรือขยายฐานความรู ซึ่งรูปแบบที่ 1 ใชใน               
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและบูรณาการ 

รูปแบบที่ 2 การจัดการเรียนรูแบงเปน 2 ชวง คือ รวมกลุมและแยกกลุม โดยในชวง
รวมกลุมครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนรูพรอมกันในข้ันกิจกรรมรวมช้ันนําเขาสูบทเรียนเทานั้น 
เปนการเตรียมความพรอมในการเรียนใหกับนักเรียน จากนั้นต้ังแตข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู                  
จนถึงข้ันสรุปเปนการแยกกลุมที่เปนการเพิ่มเติมความเขาใจหรือขยายฐานความรูตามระดับชั้น  
ซึ่งครูแยกจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนเปนกลุมทีละระดับช้ัน เรียกวา “กิจกรรมกลุมยอยพบครู” 
เพื่อสอนเนื้อหาที่แตกตางกันของแตละระดับชั้น  ขณะท่ีครูจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน                        
ครูจะมอบหมายงานใหนักเรียนในอีกระดับช้ันทํากอน ซึ่งรูปแบบที่ 2 ใชในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

รูปแบบที่ 3 ใชการจัดการเรียนรูรวมกลุมตลอดเวลา ครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ัน              
ไดเรียนรูพรอมกันไปต้ังแตข้ันนําเขาสูบทเรียนจนถึงข้ันสรุป ครูใชการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น          
ในรูปแบบที่ 3 ในกลุมสาระการเรียนรูที่มีเนื้อหาที่นักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันสามารถเรียนรู                     
ไปดวยกันได ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในรูปแบบที่ 3 ครูเนนกิจกรรมใหนักเรียน              
ทั้ง 2 ระดับชั้นไดฝกปฏิบัติรวมกันโดยใชการเรียนรูแบบพี่ชวยนอง เพื่อนสนับสนุนเพื่อน                      
ในการสงเสริมความเขาใจในบทเรียนของนักเรียน ซึ่งรูปแบบที่ 3 ใชในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

ดังแสดงในตารางท่ี 4.19 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี                
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ตารางที่ 4.19 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                
ที่มีการปฏิบัติดี                         

กลุมสาระการเรียนรู 

รูป
แบ

บท
ี ่  

ชวงการจัด 
การเรียนรู 

 
กิจกรรม 

การเรียนรูแบบคละช้ัน 

คณิ
ต 

วิท
ย 

ภา
ษา

ไท
ย 

อัง
กฤ

ษ 

บูร
ณ
าก

าร
 

 
ขั้นนํา 

รวมกลุม นักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ัน เรียนรู
พรอมกัน โดยครูพูดคุยซักถาม เพื่อทบทวน
ความรู หรือใชเกมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรู
ความรูพื้นฐานรวมกัน 

 
 
 
ขั้นจัดกิจกรรม 

แยกกลุม นักเรียน ป.1 มีความรูพื้นฐานแลว
ครูใหนักเรียน ป.1 ทําแบบฝกหัด เพื่อใหเกิด
ค ว าม เ ข า ใ จที่ ชั ด เ จน  ขณะที่ ค รู ส อน   
ลงรายละเอียดเนื้อหาของ ป. 2 เพื่อเพ่ิมเติม
ความเขาใจหรือขยายฐานความรู จากน้ัน   
จึ ง ให  ป .  2 ทํ า แบบฝ กหั ด เพื่ อ ให เ กิ ด   
ความเขาใจที่ชัดเจน 

1 

 
ขั้นสรุป 

รวมกลุม นักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันรวมกัน   
สรุปความรูที่ไดเรียนไป จากการนําเสนอ
ผลงานของนักเรียน การตรวจแบบฝกหัด 
และเฉลยแบบฝกหัดของครู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นนํา รวมกลุม นักเรียนทั้ง  2 ระดับช้ันเรียนรู
พรอมกัน เพื่อเตรียมความพรอมในการเรียน 
โดยครูใชเพลงหรือการต้ังคําถาม เพ่ือกระตุน   
ความสนใจในการเรียนรูของนักเรียน 

2 

ขั้นจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป 

แยกกลุม ครูแยกสอนนักเรียนทีละระดับชั้น
เพื่อสอนเนื้อหาท่ีแตกตางกันของแตละ
ร ะ ดั บ ชั้ น  ข ณ ะ ที่ ค รู ส อ น นั ก เ รี ย น   
ครูจะมอบหมายงานใหนั ก เ รียนในอีก
ระดับชั้นทําแบบฝกหัดกอน 

แยกก ลุ ม  ค รู ส รุ ป เ น้ื อ ห า ที่ เ รี ย น ไ ป   
ทีละระดับชั้น  จากการนําเสนอผลงาน   
ข อ ง นั ก เ รี ย น  ก า ร ต ร ว จ แ บ บ ฝ ก หั ด   
และเฉลยแบบฝกหัดของครู 

   
 
 
 
 
 

  



 
 

209 

ตารางที่ 4.19 (ตอ) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในโรงเรียนประถมศึกษา           
ขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี                         

กลุมสาระการเรียนรู 

รูป
แบ

บท
ี ่  

ชวงการจัด 
การเรียนรู 

 
กิจกรรม 

การเรียนรูแบบคละช้ัน 

คณิ
ต 

วิท
ย 

ภา
ษา

ไท
ย 

อัง
กฤ

ษ 

บูร
ณ
าก

าร
 

3 ขั้นนํา 
 
 
 
 

ขั้นจัดกิจกรรม 
 
 
 

ขั้นสรุป 

รวมกลุม นักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ัน เรียนรู   
ในเ น้ือหาที่สามารถเรียนรู ไปดวยกันได   
โดยครูพูดคุยซักถาม เพื่อทบทวนความรู 
หรือใชเกม เพลงท่ีใหนักเรียนท้ัง 2 ระดับช้ัน
ไดเรียนรูพรอมกัน 
รวมกลุม  ค รู เน น กิจกรรมใหนั ก เ รียน   
ทั้ ง  2 ร ะ ดั บ ช้ั น ไ ด ฝ ก ป ฏิ บั ติ ร ว ม กั น   
เ พ่ื อ ช ว ย เ ห ลื อ กั น ในกา ร เ รี ย น รู  อาทิ   
ฝกการสนทนาประโยค เปนตน 
รวมกลุม นักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันรวมกัน   
สรุปความรูที่ไดเรียนไป จากการนําเสนอ
ผลงานของนักเรียน การตรวจแบบฝกหัด 
และเฉลยแบบฝกหัดของครู 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
จากการศึกษาผูวิจัยสามารถสังเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี ดังนี้  
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี

ประกอบดวย การเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในดานตางๆ 
อาทิ  การใหความรูและสรางความตระหนักแกบุคลากรที่ เกี่ ยวของ  การจัดชั้ น เ รียน                     
และการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละช้ัน การปรับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด           
ตารางเรียนแบบคละชั้นและการปรับปรุงสภาพหองเรียนและการจัดหาครุภัณฑใหเหมาะสม                         
กับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน เมื่อโรงเรียนมีการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในการจัด             
การเรียนรูแบบคละช้ันในดานตางๆ ครูจึงดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในช้ันเรียน 
ซึ่ งส งผลที่ เกิดกับนักเ รียนจากการจัดการเ รียนรูแบบคละช้ันในดานทักษะการเรียนรู                         
ทักษะทางสังคมดานความสมานฉันทและความพึงพอใจ โดยผลสําเร็จในดานตางๆจะเกิดข้ึนได
ด วยการบริหารงานของผูบ ริหารโรง เรียนที่ สนับสนุนการจัดการเ รียน รู แบบคละ ช้ัน                         
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ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี ดังแสดงในแผนภาพท่ี 4.3 กระบวนการจัด                
การเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี 

 
แผนภาพท่ี 4.3 กระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก                   
ที่มีการปฏิบัติดี 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเล็ก 

การเตรียมความพรอม 
ที่ดีของโรงเรียน 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ที่ดีของครู 

ผลที่เกิดกับนักเรียนจาก 
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 หองเรียนท่ีมีการจัด        
การเรียนรูแบบคละชั้น 

ความรวมมือ 
ของชุมชน 

การบริหารงาน
ของผูบริหาร
โรงเรียน 
ที่สนับสนุน 

การจัดการเรียนรู 
แบบคละชั้น 

ดานทักษะ 
การเรียนรู 

ทักษะทางสังคม 
ดานความสมานฉันท 

 

ความพึงพอใจตอ 
การจัดการเรียนรู 
แบบคละชั้น 



 
 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อวิเคราะห            
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี             
เพื่อศึกษาผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็
ที่มีการปฏิบัติดี และเพื่อวิเคราะหการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู 
แบบคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ                
แบบพหุกรณีศึกษาจํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุ รี เขต 1 ที่มีความแตกตางกันในรูปแบบ                    
ของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น คือ โรงเรียนศาสตรสมบูรณ (นามสมมติ)ที่มีการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นในทุกกลุมสาระการเรียนรูและโรงเรียนราษฎรศึกษา (นามสมมติ)ที่มีการจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันในบางกลุมสาระการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ                        
กับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น การสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวม และการสนทนา
กลุม วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหาแบบสรางขอสรุป  

สรุปผลการวจิัย 

 สรุปผลการวิจยักระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
ที่มีการปฏิบัติดี ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
ตอนที่ 2 ผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ตอนที่ 3 การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 
ตอนท่ี 1 การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู 

กอนที่ครูจะดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน ครูมีการดําเนินการในเร่ืองของ                     
การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละช้ัน โดยโรงเรียนศาสตรสมบูรณมีการจัดการเรียนรู                        
แบบคละชั้นในทุกกลุมสาระการเรียนรูจึงมีการจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบคละช้ัน                  
เต็มรูปแบบตามหลักการ ของการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละช้ันที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางไว ซึ่งมีการจัดสภาพพ้ืนที่
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ในหองเรียนใหเปนมุมตางๆอยางชัดเจน เพื่อการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
ขณะที่โรงเรียนราษฎรศึกษามีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในบางกลุมสาระการเรียนรูจึงมี              
การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบคละช้ันใหสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบของโตะเรียนไดงาย
ตามแตละกิจกรรมการเรียนรู รวมกับการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน คือ หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรและหองสมุดในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู จากนั้นครูศึกษาและวิเคราะห
แผนการจัดการเรียนรูที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทํา
ข้ึน  เพื่อทําการหลอมรวมและปรับเปล่ียนเนื้อหาให เหมาะสมกับบริบทของระดับชั้น                         
และกลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนกอนนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรู              
แบบคละชั้น ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูมี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนรูแบงเปน 3 ชวง คือ รวมกลุม แยกกลุมและรวมกลุม                 
โดยในชวงรวมกลุมครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนรูพรอมกันเพื่อเปนการใหความรูพื้นฐาน            
จากนั้นเปนการแยกกลุมเพื่อเพิ่มเติมความเขาใจหรือขยายฐานความรู ซึ่งรูปแบบที่ 1 ใชใน               
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและบูรณาการ 

รูปแบบที่ 2 การจัดการเรียนรูแบงเปน 2 ชวง คือ รวมกลุมและแยกกลุม โดยในชวง
รวมกลุมครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเรียนรูพรอมกันในข้ันกิจกรรมรวมช้ันนําเขาสูบทเรียนเทานั้น 
เปนการเตรียมความพรอมในการเรียนใหกับนักเรียน จากนั้นต้ังแตข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู                  
จนถึงข้ันสรุปเปนการแยกกลุมที่เปนการเพิ่มเติมความเขาใจหรือขยายฐานความรูตามระดับชั้น  
ซึ่งครูแยกจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนเปนกลุมทีละระดับช้ัน เรียกวา “กิจกรรมกลุมยอยพบครู” 
เพื่อสอนเนื้อหาที่แตกตางกันของแตละระดับชั้น  ขณะท่ีครูจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน                        
ครูจะมอบหมายงานใหนักเรียนในอีกระดับช้ันทํากอน ซึ่งรูปแบบที่ 2 ใชในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

รูปแบบที่ 3 ใชการจัดการเรียนรูรวมกลุมตลอดเวลา ครูใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ัน              
ไดเรียนรูพรอมกันไปต้ังแตข้ันนําเขาสูบทเรียนจนถึงข้ันสรุป ครูใชการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน          
ในรูปแบบที่ 3 ในกลุมสาระการเรียนรูที่มีเนื้อหาที่นักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันสามารถเรียนรู                     
ไปดวยกันได ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในรูปแบบที่ 3 ครูเนนกิจกรรมใหนักเรียน              
ทั้ง 2 ระดับชั้นไดฝกปฏิบัติรวมกันโดยใชการเรียนรูแบบพี่ชวยนอง เพื่อนสนับสนุนเพื่อน                      
ในการสงเสริมความเขาใจในบทเรียนของนักเรียน ซึ่งรูปแบบที่ 3 ใชในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

โดยในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูมีการใชส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู             
ในการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้นหลากหลายประเภทท้ัง ส่ือเทคโนโลยี  ส่ือมัลติมี เ ดีย                         



 
 
213 

และสื่อกระดาษ  ประเภท  ใบความรู  ใบงาน  แบบฝกหัด  รวมกับการใชแหลงเ รียนรูทั้ ง                     
ภายในโรงเรียนและแหลงเรียนรูภายในชุมชนในการสงเสริมความเขาใจและกระตุนความสนใจ                    
ในการเรียนรูใหกับนักเรียน ขณะที่ครูดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นครูใชการวัดผล                  
และการประเมินผลการเรียนรูนักเรียนดวยการประเมินตามสภาพจริง โดยครูใชวิธีการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูและการรวมกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนในชั้นเรียน รวมกับการประเมิน 
ผลงานของนัก เ รียนและการใชแบบทดสอบใน  3 ช วง  คือ  กอนเ รียน  ระหวาง เ รียน                         
และหลังเรียน                            

ภายหลังจากการจัดการเรียนรูหรือภายหลังการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู              
แบบคละชั้นครูจัดการเรียนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนออนหรือนักเรียนที่เรียนไมทันไดเรียนรู
เสริมเพิ่มเติม โดยการจัดช่ัวโมงซอมเสริมใหกับนักเรียนลงในตารางเรียนของโรงเรียนทุกสัปดาห 
รวมทั้งใหนักเรียนที่มีปญหาเขากิจกรรมกลุมยอยพบครูมากขึ้นในขณะที่ครูจัดการเรียนรู                  
รวมกับการสอนซอมเสริมของครูใหนักเรียนอยางไมเปนทางการในชวงพักกลางวัน หลังเลิกเรียน 
หรือวันหยุดเสาร อาทิตย 

สวนปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู คือ เร่ืองของการหลอมรวม
แผนการจัดการเรียนรูใหเปนแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่ครูตองใชเวลามากในการศึกษา 
เปนการเพิ่มภาระงานใหกับครู รวมทั้งแผนการจัดการเรียนรูที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึนถูกสงมาลาชาภายหลังโรงเรียนเปดภาคการศึกษา              
ใหมแลว ทําใหครูมีเวลาในการศึกษาแผนการจัดการเรียนรูนอยลง ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู
ไดกําหนดกิจกรรมไวมากเกินไปทําใหสอนไมทันเวลาและแผนการจัดการเรียนรูอยูในแผนซีดี              
ไมสะดวกในการใชกับครูที่ไมมีความถนัดในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
 
ตอนท่ี 2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสงผลใหนักเรียนมีบทบาทในการเรียนและมีสวนรวม                  
ในกิจกรรมการจัดการเ รียนรูมากข้ึน  จึงสงผลใหนักเ รียนมีทักษะในการเ รียนรูที่ ดี ข้ึน                         
เกิดความเขาใจในบทเรียนไดเร็วและชัดเจนข้ึน นักเรียนสามารถอานเขียนหนังสือคลอง                         
และคิดเลขเปน เนื่องจากนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้นมีบทบาทในการชวยเหลือเกื้อกูลกันในการเรียน
ขณะเ ดียวกันการจัดการ เ รียน รู แบบคละ ช้ันยั งช วย เส ริมสร า ง คุณลักษณะนิ สัยที่ ดี                    
ใหกับนักเรียนมีทักษะทางสังคมดานความสมานฉันทที่สูงข้ึนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 
นักเรียนมีการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนอยางดีทั้งกับเพื่อนในระดับชั้นเดียวกัน                         
และต างระ ดับชั้ น  พี่น องมีน้ํ า ใจตอกัน  ดูแลสนิทสนมกันมากกว าการอยู คนละหอง                       
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ทั้งนี้เพราะกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นไดสงเสริมใหเกิดความเอ้ืออาทรตอกัน อันนําไปสู             
ความสมานฉันทในการรวมทํางานอยางมีความสุข 

ตลอดจนนัก เ รียนที่ เ รียนดวยการ จัดการเ รียน รู แบบคละ ช้ันมีความพึ งพอใจ                         
ในการมาเรียนรูรวมกันเปนกลุมกับนักเรียนตางระดับช้ัน เนื่องจากเปนโอกาสที่นักเรียน                         
ไดทําความรูจักสรางความสนิทสนมและชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางนักเรียนตางระดับช้ัน 
รวมทั้งนักเรียนมีความพึงพอใจการใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลายของครูในการจัดการเรียนรู            
แบบคละชั้น 
 
ตอนท่ี 3 การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

โรงเรียนศาสตรสมบูรณและโรงเรียนราษฎรศึกษาเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก               
ที่มีสภาพปญหาเชนเดียวกัน คือ มีปญหาในเร่ืองจํานวนครูที่ไมครบช้ันเรียนและจํานวนนักเรียน 
ในแตละระดับช้ันที่นอยเกินไปจึงสงผลใหการจัดการเรียนรูในหองเรียนไมสนุกสนานไมเรา                  
ความนาสนใจของนักเรียนในชวงของการฝกปฏิบัติหรือการปฏิบัติกิจกรรมกลุม  

อีกทั้งโรงเรียนศาสตรสมบูรณยังมีสภาพปญหาของโรงเรียนที่นอกเหนือจากขอจํากัด            
ในเร่ืองจํานวนครูและจํานวนนักเรียนดวย คือ โรงเรียนศาสตรสมบูรณมีคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอยูในระดับตํ่า จึงเขาขายโรงเรียนกําลังจะถูกยุบและไมได รับความเช่ือมั่น                         
ทั้งจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและชุมชนในการนําบุตรหลานมาเรียน จึงสงผล
ใหโรงเรียนศาสตรสมบูรณมีแนวคิดในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชในการพัฒนา
โรงเรียน เพื่อเปนการกูศรัทธาจากชุมชนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                       
และเปนการเพิ่มโอกาสในการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาใหมากข้ึน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาโรงเรียน  

ในขณะที่โรงเรียนราษฎรศึกษาเปนโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในเร่ืองการดําเนินการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานหลายวิธีในการจัดการเรียนรูในโรงเรียน จึงมีแนวคิดในการนํา              
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชในการพัฒนาโรงเรียนใหสอดคลองกับจุดเนนของโรงเรียน             
เร่ืองการอานคลอง เขียนคลอง จึงนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาเปนอีกหนึ่งรูปแบบ                      
ของการจัดการเรียนรูของโรงเรียน  เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสใหนักเ รียนได รับการพัฒนา                    
ทักษะทางดานภาษาดวยการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่มีจุดเดนในการเรียนแบบรวมมือรวมใจ 
และเพื่อนสนับสนุนเพื่อน รวมทั้งเพื่อเปนการแกปญหาจํานวนนักเรียนในแตละระดับช้ันที่นอย           
จนสงผลใหในการปฏิบัติกิจกรรมกลุมไมสนุก ไมนาสนใจในกลุมสาระการเรียนรูทางดานภาษา 



 
 
215 

โดยการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                         
ในดานการบริหารงานดานวิชาการมี 2 ระยะ ดังนี้             

ระยะแรกในชวงที่โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
ผูบริหารโรงเรียนไดใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในทุกดาน เร่ิมจากการพัฒนา
บุคลากรดวยการสงครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันเขารวมอบรมกับหนวยงานตนสังกัด                     
และการพาครูไปศึกษาดูงานในโรงเ รียนที่มีการจัดการเ รียนรูแบบคละช้ัน  เพื่อใหค รู                    
ไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู ซักถามขอสงสัยกับครูที่มีประสบการณในการจัดการเรียนรูมากอน 
เพื่อความเขาใจที่ชัดเจนของครูจนนําไปสูการปฏิบัติจริงในโรงเรียนได จากนั้นผูบริหารโรงเรียน
ดําเนินการจัดช้ันเรียนและการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละชั้น โดยการจัดชั้นเรียน                       
แบบคละชั้นพิจารณาจากจํานวนนักเรียนในหองเรียนคละชั้นแตละหองและการจัดครูเขาสอน                
ในชั้นเรียนแบบคละช้ันพิจารณาจากความสามารถ ความถนัดและความสมัครใจของครู                  
รวมทั้ งความเปนไปได ในการนํ า ไปใช ได จ ริ งอย าง เหมาะสมกับบริบทของโรง เ รียน                         
รวมทั้งการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551และการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน โดยมีการจัดตารางเรียนแบบคละชั้น                    
ซึ่งจัดกลุมสาระการเรียนรูหลักไวในคาบเรียนภาคเชาและจัดกลุมสาระการเรียนรูบูรณา                         
ไวในคาบเรียนภาคบายเหมือนกัน จากนั้นผูบริหารโรงเรียนดําเนินการพัฒนาสภาพหองเรียน             
การจัดหาครุภัณฑและส่ือการเรียนรูในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นดวยการจัดสรรงบประมาณ
เปนพิเศษ เพื่อใชในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นทั้งจากที่ไดรับจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 และการมอบงบประมาณของโรงเรียนที่ไดรับจากการระดม
ทรัพยากรและการสนับสนุนจากเจาอาวาส ศิษยเกาและคนในชุมชน  

ระยะท่ีสอง  ผูบริหารโรงเ รียนใหการสนับสนุนครูขณะดําเนินการจัดการเรียนรู                        
แบบคละช้ันในทุกดานทั้งการใหคําปรึกษา การจัดซื้อส่ือการเรียนรูที่จําเปนตองใชในการจัด                
การเรียนรูแบบคละช้ันที่หลากหลายตามที่ครูตองการและสนับสนุนใหครูใชส่ืออยางเต็มที่                  
โดยผูบริหารโรงเรียนไดสนับสนุนใหครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันใชส่ือการเรียนรูที่กระตุน              
ความสนใจใหกับนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันใหอยากเรียนรูไปพรอมกัน เพื่อชวยใหนักเรียน                       
ทั้ง 2 ระดับชั้นเกิดความเขาใจ ในบทเรียนไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งขณะที่ครูดําเนินการ
จัดการเรียนรูแบบคละช้ันผูบริหารโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันดวยวิธีการตางๆที่หลากหลาย อาทิ การนิเทศติดตามดวยการพูดคุยกับครู                       
และนักเรียนอยางไมเปนทางการ การเยี่ยมชั้นเรียน การซักถามพูดคุยตรวจสอบผลงานนักเรียน
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การสังเกตการจัดการเรียนรูของครู เปนตน เพื่อใหขอมูลสะทอนกลับมาที่ครูในการพัฒนา                 
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นใหไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนทั้ง 2 โรงเรียนมีการทํางานรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ศึกษานิเทศก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคนในชุมชนรอบบริเวณ
โรงเรียนซึ่งเปนบุคลากรภายนอกโรงเรียน  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                         
โดยศึกษานิเทศกมีบทบาทในการเปนผูสนับสนุนการสรางความรูความเขาใจในเร่ืองการจัด              
การ เ รียน รู แบบคละชั้ น ให แก ผู บ ริหาร โ รง เ รียนและค รูที่ จั ดการ เ รียน รู แบบคละชั้ น                         
และเปนผูประสานงานระหวางโรงเ รียนกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                         
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนมีการดําเนินงาน
ร วมกับชุมชนในการส ง เสริ มการ จัดการ เ รียน รู แบบคละชั้ นทั้ ง ในด านงบประมาณ                         
ความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

นอกจากการบริหารงานดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นของครูแลว ผูบริหารโรงเรียนมีการบริหารงานดานกิจการนักเรียนในดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของนักเรียนดวย 
ซึ่งผูบริหารโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันครบทั้ง 4 ดาน คือ กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม                         
และการบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมดานกีฬาศิลปะดนตรี และกิจกรรมทัศนศึกษา                         
และงานวันสําคัญ  เพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพและความสามารถของนักเรียน                   
ทางดานวิชาการใหมีการพัฒนาอยูเสมอ รวมทั้งเปนการสรางบรรยากาศในโรงเรียนใหเปนสังคม
แหงความสมานฉันทที่นักเ รียนตางระดับชั้นกันมีความเอ้ืออาทรตอกันสามารถทํางาน                         
หรือทํากิจกรรมรวมกันไดอยางมีความสุข  ซึ่งถือเปนกิจกรรมที่สงเสริมทักษะทางสังคม                         
ดานความสมานฉันทของนักเรียนใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องสอดคลองกับการจัดการเรียนรู                    
แบบคละชั้นของครูในช้ันเรียน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
ตอนที่ 2 ผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ตอนที่ 3 การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
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ตอนท่ี 1 การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครู 
โรงเรียนทั้ง 2 แหงที่เปนกรณีศึกษา ซึ่งเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี

ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมีการจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบคละช้ันสอดคลอง             
กับหลักการของการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบคละช้ันที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดใหแนวทางไว โดยมีการจัดสภาพพ้ืนที่ในหองเรียน           
ให เปนมุมตางๆอยางชัดเจน  เพื่อการดําเนินการจัดกิจกรรมการเ รียนรูที่หลากหลาย                         
แตจะมีความแตกตางกันบางในรายละเอียด โดยโรงเรียนศาสตรสมบูรณมีการจัดการเรียนรู             
แบบคละช้ันในทุกกลุมสาระการเรียนรูจึงมีการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนเต็มรูปแบบ                    
ตามหลักการของการจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบคละช้ัน สวนโรงเรียนราษฎรศึกษา                      
มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันเพียง 2 กลุมสาระการเรียนรู โรงเรียนราษฎรศึกษาจึงมี                         
การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบของโตะเรียนไดงาย เพื่อรองรับ
กิจกรรมการเรียนรูที่แตกตางกันและมีการจัดหองเรียนเปนมุมตางๆเทาที่จําเปน รวมกับการใช
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับหลักการของการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียน                 
แบบคละช้ันที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552)                  
ไดใหแนวทางไววาการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                  
ไมมีสูตรสําเร็จที่ ดีที่ สุด โดยการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนสามารถยืดหยุนและปรับใช                       
ใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูและสภาพแวดลอมของแตละชั้นเรียน จากนั้นครูของโรงเรียน      
ทั้ง  2 แหงที่ เปนกรณีศึกษามีการศึกษาและวิ เคราะหแผนการจัดการเรียนรูที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึน เพื่อทําการหลอมรวม                     
และปรับเปล่ียนเนื้อหาใหเหมาะสมกับบริบทของระดับชั้นและกลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียน
กอนนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  

สําหรับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูของโรงเรียนทั้ง 2 แหงมีการจัดการเรียนรู             
เปนข้ันตอนตามหลักการของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดใหแนวทางไวอยางชัดเจนทั้ง 2 โรงเรียน                     
จึงมีการปฏิบั ติที่ เปนไปในลักษณะเดียวกัน  แตสวนที่แตกตางกันในแตละโรงเรียน  คือ                        
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูที่แตกตางกันไปตามธรรมชาติวิชาในแตละ                         
กลุมสาระการเรียนรูและความแตกตางในดานศักยภาพของนักเรียนในแตละโรงเรียน                    
รวมทั้งเร่ืองของการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุมในกิจกรรมกลุมยอยและกิจกรรมจับคู  

โรงเรียนศาสตรสมบูรณไมคอยมีการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุม จนกลายเปนกลุมถาวร
ทําใหกิจกรรมกลุมไมเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางเต็มที่ เพราะนักเรียนจะไดทํางานกับ                
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เพื่อนคนเดิมตลอดเวลา สงผลใหนักเรียนไมไดพัฒนาทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท
เทาที่ควร สวนโรงเรียนราษฎรศึกษามีจุดเดนในเร่ืองของการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุม                  
ในกิจกรรมกลุมยอยและกิจกรรมจับคูอยางมาก เพราะครูจะจัดใหนักเรียนมีการหมุนเวียน
เปล่ียนแปลงสมาชิกภายในกลุมในการทํากิจกรรมกลุมและจับคูทุกสัปดาหในหลายรูปแบบ               
ทั้งระดับชั้นเดียวกัน ตางระดับชั้นกัน ความสามารถระดับเดียวกันและคละระดับความสามารถ 
ตามความเหมาะสมของเนื้อหาแตละกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งชวยในการพัฒนาความสามารถ           
ของนักเรียนตามศักยภาพของแตละบุคคลไดดีทั้งในดานวิชาการและดานทักษะทางสังคม          
ดานความสมานฉันท ซึ่งสอดคลองกับสอดคลองกับการศึกษาของ Kasten (1998: 2-9)                     
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมีประโยชนตอนักเรียนในการเรียนรูสังคมของกลุมเพื่อนที่มีอายุ
มากกวาหรือนอยกวาตนเอง  ดังนั้นการจัดใหนักเรียนที่ เ รียนดวยกันมีความหลากหลาย                        
ในดานความตองการ  และความแตกตางในดานความสามารถจะพัฒนาและงอกงาม                    
ในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  

สวนการใชส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรูครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ันของทั้ง 2 โรงเรียน 
มีการใชส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันหลากหลายประเภท                   
ทั้ง ส่ือเทคโนโลยี  ส่ือมัลติมี เดียและสื่อกระดาษ  ประเภท  ใบความรู  ใบงาน  แบบฝกหัด                        
รวมกับการใชแหลงเรียนรูทั้งภายในโรงเรียนและแหลงเรียนรูภายในชุมชนในการสงเสริม                 
ความเขาใจและกระตุนความสนใจในการเรียนรูใหกับนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับหลักการ                    
ของการจัดบรรยากาศแหงการเรียนรูแบบคละชั้นที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดใหแนวทางไววาการจัดบรรยากาศแหงการเรียนรูที่สงเสริม              
การจัดการเ รียนรูแบบคละชั้น ส่ิงที่ตองคํานึงถึง  คือ  การใช ส่ือการเรียนรูที่หลากหลาย                    
สอดคลองกับหนวยการเรียนรูและสรางแรงจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจ และมีความพึงพอใจ       
ในการเรียน                

สําหรับการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนทั้ง 2 แหง 
แบงเปนชวงในการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูที่เปนไปตามหลักการของการวัดผล               
และการประเมินผลการเรียนรูแบบคละช้ันที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดใหแนวทางไวอยางชัดเจน โดยโรงเรียนทั้ง 2 แหงมีการปฏิบัติ                       
ที่เปนไปในลักษณะเดียวกัน โดยใชการประเมินตามสภาพจริงในการวัดผลและการประเมินผล  
การเรียนรูดานพฤติกรรมการเรียนรู การรวมกิจกรรมการเรียนรูและผลงานของนักเรียน                      
ในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันใน  3 ชวง ไดแก กอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน             
รวมกับการใชแบบทดสอบ                            
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ภายหลังจากการจัดการเรียนรูหรือภายหลังการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู              
แบบคละชั้นครูจัดการเรียนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนออนหรือนักเรียนที่เรียนไมทันไดเรียนรู
เสริมเพิ่มเติม ซึ่งทั้ง 2 โรงเรียนไดจัดช่ัวโมงซอมเสริมใหกับนักเรียนลงในตารางเรียนของโรงเรียน
ทุกสัปดาห รวมทั้งใหนักเรียนที่มีปญหาเขากิจกรรมกลุมยอยพบครูมากข้ึนในขณะที่ครู                    
ดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในชั้นเรียน ซึ่งสอดคลองกับที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดใหแนวทางไววา กิจกรรมกลุมยอยพบครู           
ถือเปนกิจกรรมที่ครูใชในการซอมเสริมและพัฒนาความพรอมใหกับนักเรียนเปนรายกลุมยอย            
หรือรายบุคคล  
 
ตอนท่ี 2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสงผลใหนักเรียนมีบทบาทในการเรียนและมีสวนรวม                  
ในกิจกรรมการจัดการเ รียนรูมากข้ึน  จึงสงผลใหนักเ รียนมีทักษะในการเ รียนรูที่ ดี ข้ึน                         
เกิดความเขาใจในบทเรียนไดเร็วและชัดเจนข้ึน นักเรียนสามารถอานเขียนหนังสือคลอง                         
และคิดเลขเปน เนื่องจากนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้นมีบทบาทในการชวยเหลือเกื้อกูลกันในการเรียน
ขณะเดียวกันการ จัดการเ รียน รูแบบคละช้ันยั งชวยใหกับนัก เ รียนมีทักษะทางสังคม                         
ดานความสมานฉันทที่สูงข้ึนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนทั้งนี้เพราะกิจกรรมการเรียนรู               
แบบคละชั้นไดสงเสริมใหเกิดความเอ้ืออาทรตอกัน อันนําไปสูความสมานฉันทในการรวมทํางาน
อยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Gayfer (1991: 1 อางถึงใน กิ่งเพชร สงเสริม, 
2552) นักเรียนที่ เ รียนในหองเรียนแบบคละชั้นมีคะแนนดานลักษณะนิสัยการปฏิสัมพันธ                  
ทางสังคม แรงจูงใจ การรวมมือที่ดีกวานักเรียนที่เรียนในหองเรียนแบบแบงช้ันและสอดคลองกับ
การศึกษาของ Dodendorf (1983: 99-104) นักเรียนมีการพึ่งพาอาศัยกันนักเรียนที่มีอายุนอยกวา
ไดรับการชวยเหลือจากนักเรียนที่มีอายุมากกวา              

นอกจากนี้นักเ รียนที่ เ รียนดวยการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของทั้ง  2 โรงเ รียน                         
มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่คลายกันในเร่ืองการใช ส่ือการเรียนรู                         
ที่หลากหลายของครูในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ                       
ในการมาเรียนรูกับนักเรียนตางระดับช้ัน เนื่องจากเปนโอกาสที่นักเรียนไดทําความรูจัก                         
สรางความสนิทสนมและชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางนักเรียนตางระดับช้ัน ซึ่งสอดคลองกับ 
การศึกษาของ Kasten (1998: 2-9) การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมีประโยชนตอนักเรียน                     
ในการเรียนรูสังคมของกลุมเพื่อนที่มีอายุมากกวาหรือนอยกวาตัวเอง โดยนักเรียนที่มีอายุมากกวา                 
ที่เรียนเกงสามารถชวยเหลือดวยการเปนผูสอนใหกับนักเรียนที่เรียนออนหรืออายุนอยกวา                 
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ซึ่งถือเปนการถายโยงความเขาใจจากคนหนึ่งไปสู อีกคนหนึ่งเปนการชวยพัฒนาทักษะ                
ทางดานวิชาการโดยเฉพาะการใชภาษา   
 
ตอนท่ี 3 การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

โรงเ รียนทั้ ง  2 แหงเปนโรงเ รียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  โดยภาพรวมจึงทําให                     
โรงเรียนทั้ง 2 แหงมีสภาพปญหาที่เหมือนกันภายใตขอจํากัดของการเปนโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กที่มีปญหาในเร่ืองจํานวนครูที่ไมครบช้ันเรียนและจํานวนนักเรียนในแตละระดับชั้น                
ที่นอยเกินไป  โรงเ รียนประถมศึกษาขนาดเล็กจึงตองนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                         
มาใชในการแกปญหาและพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก แตในความเปนจริงโรงเรียน             
ทั้ง 2 แหงมีความแตกตางกันในสภาพปญหาเชิงลึกของแตละโรงเรียนที่มีผลทําใหแนวคิด                      
ในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชในการพัฒนาโรงเรียนที่แตกตางกันไปดวย                     
โดยโรงเรียนศาสตรสมบูรณมีแนวคิดในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชเพื่อเปนการกู
ศรัทธาจากชุมชนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเปนการเพิ่มโอกาส                         
ในการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใหมากข้ึน 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาโรงเรียน ขณะที่โรงเรียนราษฎรศึกษามีแนวคิด                  
ในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันมาใชเปนอีกหนึ่งรูปแบบของการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 
เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสใหนักเ รียนได รับการพัฒนาทักษะทางดานภาษาทั้งภาษาไทย                         
และภาษาอังกฤษตามจุดเนนของโรงเรียนที่เนนใหนักเรียนอานคลอง เขียนคลอง ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของ Pavan (1992: 22-25) นักเรียนที่เรียนในหองเรียนแบบคละชั้นมีความสามารถ              
ในวิชาที่เกี่ยวกับภาษาและการอานสูงและสอดคลองกับการศึกษาของ Kasten (1998: 2-9)               
การจัดการเ รียนรูแบบคละช้ันนักเ รียนที่มีอายุมากกวาที่ เ รียนเก งสามารถชวยเหลือ                         
ดวยการเปนผูสอนใหกับนักเรียนที่เรียนออนหรืออายุนอยกวา ซึ่งถือเปนการถายโยงความเขาใจ
จากคนหนึ่งไปสูอีกคนหนึ่งเปนการชวยพัฒนาทักษะทางดานวิชาการโดยเฉพาะการใชภาษา   

จากแนวคิดในการนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชในการพัฒนาโรงเรียน                    
ที่แตกตางกันแสดงให เห็นวาการจัดการเ รียนรูแบบคละช้ันมีความยืดหยุน เหมาะสม                         
สําหรับโรงเรียนที่ตองดําเนินการภายใตขอจํากัดมากมายจะนําไปใชในการแกปญหาและพัฒนา
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เนื่องจากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสามารถนําหลักการ           
ของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของแตละโรงเรียนได 

การบริหารงานของผูบริหารโรงเ รียนที่สนับสนุนการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้น                         
ในดานการบริหารงานดานวิชาการมี 2 ระยะ ดังนี้           
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ระยะแรกในชวงที่โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
ผูบริหารโรงเรียนไดใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันในทุกดาน เร่ิมจากการใหความรู 
และสรางความตระหนักแกบุคลากรที่ เกี่ยวของ ซึ่งโรงเรียนทั้ง 2 แหงมีวิธีการใหความรู                        
และสรางความตระหนักแกบุคลากรที่เกี่ยวของที่เหมือนกันดวยการประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
เนื่องจากเปนข้ันตอนที่มีความจําเปนในการเตรียมความพรอมทางดานการสรางความรู                    
เพื่อใหเกิดเปนความตระหนักในความสําคัญของการนําการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใช                 
ในการแกปญหาและการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กและเพื่อการสรางความเขาใจ                
ที่ตรงกันของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งมีการพัฒนาบุคลากร
ดวยการสงครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้นเขารวมอบรมกับหนวยงานตนสังกัดและการพาครู                
ไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อใหครูมีความรูเกี่ยวกับการจัด             
การเรียนรูแบบคละชั้นที่แทจริงและสามารถนํามาดําเนินการจริงในโรงเ รียนได สําเ ร็จ                     
จากนั้นผูบริหารโรงเรียนดําเนินการจัดชั้นเรียนและการจัดครูเขาสอนในช้ันเรียนแบบคละช้ัน               
ซึ่งโรงเรียนทั้ง 2 แหงมีหลักในการพิจารณาท่ีเหมือนกัน โดยการจัดช้ันเรียนแบบคละชั้นพิจารณา
จากจํานวนนักเรียนในหองเรียนคละชั้นแตละหองและการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละช้ัน
พิจารณาจากความสามารถ ความถนัดและความสมัครใจของครู รวมทั้งความเปนไปได                         
ในการนําไปใชไดจริงอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัด                 
ชั้นเรียนคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552)ที่ใหแนวทางไววาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสามารถ
เลือกใชและปรับแนวทางการจัดชั้นเรียนคละชั้นตามความเหมาะสมของบริบทในแตละโรงเรียน                 
ทั้งในเร่ืองจํานวนนักเรียน จํานวนช้ันเรียน ความสามารถและความถนัดของครูในการจดัการเรียนรู
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู                 

สวนการปรับหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดตารางเรียนแบบคละช้ันโรงเรียนทั้ง 2 แหง  
มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551และการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน โดยมีการจัดตารางเรียนแบบคละชั้น                  
ซึ่งจัดกลุมสาระการเรียนรูหลักไวในคาบเรียนภาคเชาและจัดกลุมสาระการเรียนรูบูรณาไว                   
ในคาบเรียนภาคบายเหมือนกัน แตจะมีความแตกตางกันในรายละเอียดของการปรับสัดสวน
โครงสรางเวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเพื่อใหเปนไปตาม
จุดเนนของแตละโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดชั้นเรียนคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552)                       
ที่ใหแนวทางไววาการจัดตารางเรียนในช้ันเรียนแบบคละช้ันสามารถสอดคลองกับโครงสราง
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หลักสูตรสถานศึกษาหรือจุดเนนของสถานศึกษาและสอดคลองกับลักษณะการเรียนแบบคละช้ัน 
โดยจัดตารางเรียนชวงเชาเนนการเรียนรูดานภาษาและวิชาหลัก สวนภาคบายจัดแบบบูรณาการ                   

ตลอดจนการดําเนินการปรับปรุงสภาพหองเรียนและการจัดหาครุภัณฑใหเหมาะสมกับ                 
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนทั้ง 2 แหง มีข้ันตอนในการดําเนินการจัดเตรียม              
สภาพหองเรียนและการคัดเลือกการจัดซ้ือส่ือการเรียนรูแบบคละช้ันที่เหมือนกัน โดยเร่ิมจาก             
การจัดประชุมรวมกันวิเคราะหความตองการและความจําเปนในดานครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ              
และส่ือการเรียนรูที่ตองใชในการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน จากนั้นจึงเปนข้ันตอนของการจัดซ้ือ
จัดหาเพื่อเตรียมความพรอมในดานสภาพหองเรียนครุภัณฑและสื่อการเรียนรูแบบคละชั้น                 
สวนปริมาณของส่ิงที่จัดเตรียมในดานสภาพหองเรียน ครุภัณฑและส่ือการเรียนรูแบบคละชั้น
ข้ึนอยูกับความพรอม  ความสามารถในการระดมทรัพยากรและการจัดหางบประมาณ                      
เสริมของแตละโรงเรียน 

ระยะที่สองผูบ ริหารโรงเ รียนใหการสนับสนุนครูขณะดําเนินการจัดการเ รียนรู                        
แบบคละช้ันในทุกดานทั้งการใหคําปรึกษา การจัดซื้อส่ือการเรียนรูที่จําเปนตองใชในการจัด                
การเรียนรูแบบคละชั้นที่หลากหลายตามที่ครูตองการและตามหลักการที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดใหแนวทางไว รวมทั้งสนับสนุนใหครูใช            
ส่ือการเรียนรูอยางเต็มที่ โดยผูบริหารโรงเรียนไดสนับสนุนใหครูที่จัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                  
ใชส่ือการเรียนรูที่กระตุนความสนใจใหกับนักเรียนทั้ง 2 ระดับชั้นใหอยากเรียนรูไปพรอมกัน             
เพื่อชวยใหนักเรียนทั้ง 2 ระดับช้ันเกดิความเขาใจ ในบทเรียนไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน และขณะที่
ครูดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันผูบริหารโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล              
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน เพื่อใหขอมูลสะทอนกลับมาที่ครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู         
แบบคละชั้นใหไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนทั้ง 2 โรงเรียนมีการทํางานรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ศึกษานิเทศก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคนในชุมชนรอบบริเวณ
โรงเรียนซึ่งเปนบุคลากรภายนอกโรงเรียน  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                         
โดยศึกษานิเทศกมีบทบาทในการเปนผูสนับสนุนการสรางความรูความเขาใจในเร่ืองการจัด                  
การ เ รียน รู แบบคละชั้ น ให แก ผู บ ริหาร โ รง เ รียนและค รูที่ จั ดการ เ รียน รู แบบคละชั้ น                         
และเปนผูประสานงานระหวางโรงเ รียนกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                         
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนมีการดําเนินงาน
ร วมกับชุมชนในการส ง เสริ มการ จัดการ เ รียน รู แบบคละชั้ นทั้ ง ในด านงบประมาณ                         
ความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งจากขอมูล 
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การทํางานรวมกับบุคลากรภายนอกโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนแสดงใหเห็นวาผูบริหาร            
ยอมตองทักษะทางสังคมดานความสมานฉันทเชนเดียวกันในการสรางความรวมมือกับทุกฝาย 
โดยถาผูบริหาร  ครูและชุมชนสามารถเปนแบบอยางในเ ร่ืองของความเอ้ืออาทรตอกัน                   
และการทํางานรวมกันไดยอมเปนการสงเสริมทักษะทางสังคมดานความสมานฉันทใหกับนักเรียน
ได เชนกัน  ซึ่ งสอดคลองกับการ ศึกษาของกองการ วิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546) แนวทางการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการเสริมสราง
คุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทร คือ ผูบริหารโรงเรียนและครูตองประพฤติตน
เปนแบบอยาง มีความสามัคคีในหมูคณะและรวมมือกันในการดําเนินงานเพื่อความสําเร็จ            
ขององคกร 

นอกจากการบริหารงานดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
แบบคละชั้นของครูแลว ผูบริหารโรงเรียนมีการบริหารงานดานกิจการนักเรียนในดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของนักเรียนดวย 
ซึ่งผูบริหารโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันครบทั้ง 4 ดาน คือ กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม                         
และการบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมดานกีฬาศิลปะดนตรี และกิจกรรมทัศนศึกษา                         
และงานวันสําคัญ  เพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพและความสามารถของนักเรียน                   
ทางดานวิชาการใหมีการพัฒนาอยูเสมอ รวมทั้งเปนการสรางบรรยากาศในโรงเรียนใหเปนสังคม
แหงความสมานฉันทที่นักเ รียนตางระดับชั้นกันมีความเอ้ืออาทรตอกันสามารถทํางาน                         
หรือทํากิจกรรมรวมกันไดอยางมีความสุข  ซึ่งถือเปนกิจกรรมที่สงเสริมทักษะทางสังคม                         
ดานความสมานฉันทของนักเรียนใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องสอดคลองกับการจัดการเรียนรู                    
แบบคละช้ันของครูในชั้นเรียนและสอดคลองกับการศึกษาของกองการวิจัยทางการศึกษา                     
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) สภาพการจัดการเรียนรูที่นําไปสูการเสริมสราง
คุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเ อ้ืออาทรตอกันนั้น  โรงเ รียนตองสอดแทรก                         
การเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตออยูในการดําเนินโครงการ
และกิจกรรมของโรงเรียน โดยโรงเรียนตองสรางความตระหนักและจัดบรรยากาศในโรงเรียน                 
ใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทรที่สอดแทรกในระหวาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมในการใหนักเรียนไดทํางานรวมกัน  
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยทําใหไดทราบรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน                     
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดี ในสวนนี้ผูวิจัยขอเสนอแนะวิธีการดําเนินงาน 
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่ตองการพัฒนาการดําเนินงานใหเปนผลสําเร็จ                    
โดยแบงออกเปน 2 ดาน ไดแก โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
1. ดานการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน จากการวิจัยพบวา

โรงเรียนควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันกอนที่โรงเรียนจะเปดภาคเรียน                   
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในทุกดาน โดยควรมีการวางแผนต้ังแตการวิเคราะหสภาพปญหา
ของโรงเรียน แนวคิดที่จะนําการจัดการเรียนรูมาใช ความคาดหวังจากการจัดการเรียนรู                     
แบบคละช้ัน รวมถึงความพรอมทั้งดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนรู แผนการจัด            
การเรียนรู และการเตรียมความพรอมเร่ืองของบุคลากรในดานของความรูความเขาใจในการนํา
หลักการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาปฏิบัติจริง โรงเรียนควรมีโรงเรียนตนแบบของการดําเนินการ
จัดการเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อสามารถนําวิธีการปฏิบัติมาเปนแบบอยาง หรือขอคําแนะนํา               
และซักถามขอสงสัย และควรมีการนําแนวคิดหลักการมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของแตละ
โรงเรียน 

 2. ควรมีการ ดํา เนินการ จัดการ เ รียน รู แบบคละ ช้ันอย างจ ริง จังตลอด                         
ทั้งปการศึกษา จากการวิจัยพบวาบางหองเรียนคละชั้นของบางโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาไมได
ดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะชวงใกลสอบจึงอาจเปนผลให
หนวยงานที่เกี่ยวของไมสามารถประเมินผลสําเร็จในดานการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนได    

3. โรงเรียนควรมีการนําเอาผลจากการนิเทศติดตามทั้งจากการนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยผูบริหารโรงเรียนและจากหนวยงานที่เกี่ยวของไปใชปฏิบัติในการพัฒนาการจัด                
การเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน รวมทั้งโรงเรียนควรมีการพัฒนาส่ือการเรียนรูที่ เปน                         
ส่ือการเรียนรูแบบคละชั้นโดยเฉพาะข้ึนมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้น   
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หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 1. ควรมีการศึกษารูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็กแตละแบบ เพื่อหารูปแบบที่ดีที่สุดที่จะชวยพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก และเพื่อความสะดวกในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

 2. ควรมีการนิ เทศติดตามผลการจัดการเ รียนรูแบบคละชั้นในโรงเ รียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เพื่อวิเคราะหถึงความเหมาะสมในการนํา                 
การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นมาใชในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กตอไป  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการติดตามประเมินผลที่เกิดกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน               
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีการปฏิบัติดีในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากงานวิจัยในคร้ังนี้โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาไดจัดการเรียนรูแบบคละชั้นเพียงหนึ่ง                     
ปการศึกษา ผลการวิจัยในเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรู
แบบคละช้ันจึงไมไดขอสรุปที่แนนอนเกี่ยวกับผลของการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน    

2. จากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยพบนักเรียนที่เปนเด็กพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นหลายคน จึงควรมีการศึกษารูปแบบของการจัด                  
การเรียนรูแบบคละช้ันในช้ันเรียนที่มีนักเรียนที่เปนเด็กพิเศษ เพื่อใหไดเปนรูปแบบที่ดีของ                  
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันที่เรียนรวมกับนักเรียนที่เปนเด็กพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา          
ขนาดเล็ก  

3. จากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยพบวาบทบาทหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ศึกษานิเทศกและชุมชนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมถึงการใหขอมูล
สะทอนกลับมายังโรงเรียนจากการเขาไปนิเทศติดตามผลยังนอยมาก ในการวิจัยคร้ังตอไป                    
จึงควรมีการขยายการศึกษาบทบาทหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศึกษานิเทศก และชุมชนในการมีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                      
ในดานตางๆใหมากข้ึน  
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

1. รศ.ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ  
2. ดร.วนัทยา วงศศิลปภิรมย    
3. ดร. ดรุณี จาํปาทอง 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยเคร่ืองมือ 4 ชุด ไดแก 
1. แบบบันทกึเอกสาร จํานวน 4 ชุด ประกอบดวย 

1.1 แบบบันทึกเอกสารสภาพการบริหารจัดการโรงเรียน 
1.2 แบบบันทึกเอกสารเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
1.3 แบบบันทึกเอกสารผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
1.4 แบบบันทกึขอมูลการสนทนากลุมนักเรียน 

2. แบบสังเกต จํานวน 8 ชุด ประกอบดวย 

2.1 แบบสังเกตสภาพแวดลอมทางกายภาพของชุมชนและโรงเรียน 
2.2 แบบสังเกตสภาพสังคมวัฒนธรรมของชุมชนและโรงเรียน 
2.3 แบบสังเกตการณจัดช้ันเรียนแบบคละช้ันและการจัดครูเขาสอนในช้ันเรียน         

แบบคละชั้นของโรงเรียน 
2.4 แบบสังเกตการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในช้ันเรียน 
2.5 แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในดานทกัษะทางสังคมดานความสมานฉันท 
2.6 แบบสังเกตการณจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกช้ันเรียนที่สนบัสนุน 

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
3. แบบสัมภาษณ จํานวน 5 ชุด ประกอบดวย 

3.1 แบบสัมภาษณผูบริหาร 
3.2 แบบสัมภาษณครู 
3.3 แบบสัมภาษณนกัเรียน 
3.4 แบบสัมภาษณผูปกครอง 
3.5 แบบสัมภาษณศึกษานิเทศก 

4. แนวทางการสนทนากลุมนักเรียน 
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แบบบันทึกเอกสารสภาพการบริหารจัดการโรงเรยีน 
 

วันที่...................................................................  เวลา........................................................... 
โรงเรียน.............................................................  แหลงขอมูล.................................................. 
1. ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ปรัชญา คําขวัญ วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………….. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3. นโยบายและเปาหมายของโรงเรียน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
4. โครงสรางการบริหารของโรงเรียน
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
5. ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 5.1 ระดับปฐมวัย 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 5.2 ระดับประถมศึกษาชวงชั้นที ่1 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 5.3 ระดับประถมศึกษาชวงชั้นที ่2 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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6. ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน 
 6.1 ผูบริหารโรงเรียน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 6.2 ครูประจําการ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 6.3 ครูอัตราจาง 
.............................................................................................................................................. 
 6.4 นักการภารโรง 
.............................................................................................................................................. 
7. ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

7.1 ระดับปฐมวัย 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 7.2 ระดับประถมศึกษาชวงชั้นที ่1 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 7.3 ระดับประถมศึกษาชวงชั้นที ่2 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 7.4 นักเรียนทีม่ีความบกพรองหรือมีความตองการความชวยเหลือพิเศษ 
.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกเอกสารเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
 
วันที่....................................  เวลา...................................  โรงเรียน......................................... 
ระดับช้ัน .................................................  ครูผูสอน................................................................ 
กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตรวทิยาศาสตรภาษาไทยภาษาอังกฤษ บูรณาการ 
 
1. การกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูรายสัปดาห    
โดยวิธีการ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
2. การจัดทํากาํหนดการจัดการเรียนรูรายสัปดาห    
โดยวิธีการ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
3. ตารางการสอนรายสัปดาห  
โดยวิธีการ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
4. การจัดทําแผนการเรียนรู  
โดยวิธีการ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
5. การกําหนดลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
โดยวิธีการ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
6. การกําหนดส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู 
โดยวิธีการ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
7. การกําหนดการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู 
โดยวิธีการ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกเอกสารผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

วันที่.................................... เวลา...............................โรงเรียน................................................  
แหลงขอมูล.................................................... กลุมคละระดับช้ัน.............................................. 
กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตรวทิยาศาสตรภาษาไทยภาษาอังกฤษ บูรณาการ 
1. ผลการเรียนของนักเรียนกอนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ผลการเรียนของนักเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3. ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนกอนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                      
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
4. ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น                      
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6. ผลงานจากแฟมสะสมงานของนักเรียน   
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกขอมูลการสนทนากลุมนกัเรียน 
ในประเด็นการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่สงผลในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และทักษะทางสังคมดานความสมานฉันทของนักเรียน 
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ในชอง  หนาขอความหรือเติมขอความที่เปนขอมูลแทจริง 

  เกีย่วกับตัวนกัเรียน 
โรงเรียนที่จัดสนทนากลุม.................................................... วนัที่สนทนากลุม............................ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปเกีย่วกับผูเขารวมการสนทนากลุม 

กลุมสนทนาของนักเรียน    ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3)  1.1 
      ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6)  

1.2 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสนทนา  
  กลุมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเกง  

 กลุมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง  
กลุมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออน  

1.3 กลุมสนทนาไดเรียนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในกลุมสาระการเรียนรู  
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บูรณาการ 

1.4 รายช่ือผูเขารวมการสนทนากลุม 
 1. ชื่อ-นามสกลุ..................................... ระดับช้ัน............... เรียนในชั้นคละ.................. 
 2. ชื่อ-นามสกลุ..................................... ระดับช้ัน............... เรียนในชั้นคละ.................. 

3. ชื่อ-นามสกลุ..................................... ระดับช้ัน............... เรียนในชั้นคละ.................. 
4. ชื่อ-นามสกลุ..................................... ระดับช้ัน............... เรียนในชั้นคละ.................. 
5. ชื่อ-นามสกลุ..................................... ระดับช้ัน............... เรียนในชั้นคละ.................. 
6. ชื่อ-นามสกลุ..................................... ระดับช้ัน............... เรียนในชั้นคละ.................. 
1.5 แผนผังทีน่ั่งผูเขารวมการสนทนากลุม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

6. ชื่อ-สกุล 2. ชื่อ-สกุล1. ชื่อ-สกุล

ชื่อ-สกุล 3. ชื่อ –สกุล

ชื่อ-สกุล........................................... 
ผูดําเนนิการสนทนากลุม 

ชื่อ-สกุล4. 

5. 
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1.6 เร่ิมการสนทนากลุมเวลา........................................................................................ 
       ส้ินสุดการสนทนากลุมเวลา.................................................................................... 
 1.7 รายละเอียดการสนทนากลุมในประเด็น 

1.7.1 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่สงผลในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

1.7.2 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่สงผลตอทักษะทางสังคม 
ดานความสมานฉันทของนักเรียน 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................ 
                  (.......................................................) 
                        ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
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แบบสังเกตสภาพแวดลอมทางกายภาพของชุมชนบริเวณโรงเรียน 
 

วันที่............................เวลา.............................ชุมชนของโรงเรียน............................................ 
1. สถานที่ต้ังของชุมชนบริเวณโรงเรียน (ชื่อหมูบาน ตําบล อําเภอ จงัหวัด) 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ลักษณะตําแหนงที่ต้ังของชุมชนบริเวณโรงเรียน 
 ทิศเหนือ..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 ทิศใต......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 ทิศตะวนัออก.............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 ทิศตะวนัตก................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
3. แผนผังตําแหนงที่ต้ังของชุมชนบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะของชุมชนบริเวณโรงเรียน  ชุมชนด้ังเดิม  ชุมชนใหม  ชุมชนผูอพยพ  4. 

      ชุมชนชนบท  ชุมชนเมือง ชุมชนกึง่ชนบทกึ่งเมือง 
.............................................................................................................................................. 
5. จํานวนประชากร................................คน      6. จํานวนเด็กในวยัเรียน.............................. คน 
7. แหลงเรียนรูในชุมชน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตสภาพสังคมวฒันธรรมของชุมชนบรเิวณโรงเรียน 
วันที่............................เวลา...............................ชุมชนของโรงเรียน.......................................... 
1. ลักษณะครอบครัวของคนภายในชุมชน  ครอบครัวขยาย   ครอบครัวเด่ียว 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. วิถีชีวิตของคนภายในชุมชน 

2.1 การประกอบอาชีพของคนภายในชุมชน 
.............................................................................................................................................. 

2.2 ศาสนาทีค่นภายในชุมชนนับถือ 
.............................................................................................................................................. 

2.3 ประเพณีวฒันธรรมทองถิ่นของคนภายในชุมชน 
.............................................................................................................................................. 

2.4 ภูมิปญญาทองถิน่ของคนภายในชุมชน  
.............................................................................................................................................. 
3. สภาพเศรษฐกิจของคนภายในชุมชน 

รายไดเฉล่ียตอครอบครัว / ป ประมาณ ……………………………………………...  บาท 
4. ความสัมพนัธภายในชุมชน 

4.1 ลักษณะความสัมพนัธภายในแตละครอบครัว………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 

4.2 ความสัมพันธของคนภายในชุมชน…………………………………………………….. 
.............................................................................................................................................. 

4.3 ความสัมพันธของโรงเรียนกับคนภายในชุมชน………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 

4.4 โอกาสของโรงเรียนกับความรวมมือในดานตางๆของชุมชน…………………………... 
.............................................................................................................................................. 

4.5 ขอจํากัดของโรงเรียนกับความรวมมือของชุมชน………………………………………. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน  
 

วันที่..............................เวลา.................................โรงเรียน..................................................... 
 
1. สถานที่ต้ังของโรงเรียน (ชื่อหมูบาน ตําบล อําเภอ จงัหวัด) และขอมูลเกี่ยวกับเนือ้ที่ของโรงเรียน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. ลักษณะตําแหนงที่ต้ังของโรงเรียน 
 ทิศเหนือ..................................................................................................................... 
 ทิศใต......................................................................................................................... 
 ทิศตะวนัออก.............................................................................................................. 
 ทิศตะวนัตก................................................................................................................ 
3. แผนผังตําแหนงส่ิงปลูกสรางภายในบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ลักษณะภูมิทัศน ความรมร่ืน สวยงามของบริเวณโรงเรียน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
5. แหลงเรียนรูในโรงเรียน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตสภาพสังคมวฒันธรรมของโรงเรียน 
 

วันที่..............................เวลา.................................โรงเรียน..................................................... 
 
1. ความสัมพนัธของบุคคลภายในโรงเรียน 

1.1 ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับคณะครู 
.............................................................................................................................................. 

1.2 ความสัมพันธของคณะครู 
.............................................................................................................................................. 

1.3 ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 

1.4 ความสัมพันธระหวางคณะครูกับนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 

1.5 ความสัมพันธของนักเรียนในระดับช้ันเดียวกัน 
.............................................................................................................................................. 

1.6 ความสัมพันธของนักเรียนตางระดับช้ัน 
.............................................................................................................................................. 
2. การทํางานรวมกันหรือการรวมกิจกรรมของบุคคลภายในโรงเรียน 

2.1 การทาํงานรวมกนัหรือการรวมกจิกรรมระหวางผูบริหารกับคณะครู 
.............................................................................................................................................. 

2.2 การทาํงานรวมกนัหรือการรวมกจิกรรมของคณะครู 
.............................................................................................................................................. 

2.3 การทาํงานรวมกนัหรือการรวมกจิกรรมระหวางผูบริหารกับนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 

2.4 การทาํงานรวมกนัหรือการรวมกจิกรรมระหวางคณะครูกับนักเรียน 
.............................................................................................................................................. 

2.5 การทาํงานรวมกนัหรือการรวมกจิกรรมของนักเรียนในระดับช้ันเดียวกนั 
.............................................................................................................................................. 

2.6 การทาํงานรวมกนัหรือการรวมกจิกรรมของนักเรียนตางระดับช้ันเดียวกัน 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตการจัดชั้นเรียนแบบคละช้ัน 
และการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนแบบคละชั้นของโรงเรยีน 
 

วันที่.....................................................................  เวลา.........................................................   
โรงเรียน.................................................................................................................................. 
1. การจัดกลุมนักเรียนคละช้ัน 
 หองเรียนที่ 1 ระดับช้ัน............................................. จาํนวนนกัเรียน....................... คน  
 หองเรียนที่ 2 ระดับช้ัน............................................. จาํนวนนกัเรียน....................... คน 
 หองเรียนที่ 3 ระดับช้ัน............................................. จาํนวนนกัเรียน....................... คน 
 หองเรียนที่ 4 ระดับช้ัน............................................. จาํนวนนกัเรียน....................... คน 
 หองเรียนที่ 5 ระดับช้ัน............................................. จาํนวนนกัเรียน....................... คน 
ขอมูลอ่ืนๆที่ไดจากการสังเกต................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. การจัดครูเขาสอนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน 

หองเรียนที่ 1 ระดับช้ัน............................................. จาํนวนครู....................... คน  
 หองเรียนที่ 2 ระดับชั้น............................................. จาํนวนครู....................... คน 
 หองเรียนที่ 3 ระดับช้ัน............................................. จาํนวนครู....................... คน 
 หองเรียนที่ 4 ระดับช้ัน............................................. จาํนวนครู....................... คน 
 หองเรียนที่ 5 ระดับช้ัน............................................. จาํนวนครู....................... คน 
ขอมูลอ่ืนๆที่ไดจากการสังเกต................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3. การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในกลุมสาระการเรียนรู  
 คณิตศาสตร ระดับช้ัน...............................จาํนวนนักเรียน............. คน จาํนวนครู.......... คน 
วิทยาศาสตร ระดับช้ัน...............................จาํนวนนักเรียน............. คน จาํนวนครู.......... คน 
 ภาษาไทย  ระดับช้ัน...............................จาํนวนนักเรียน............. คน จาํนวนครู.......... คน 
ภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน...............................จาํนวนนักเรียน............. คน จาํนวนครู.......... คน 
 บูรณาการ ระดับช้ัน...............................จาํนวนนักเรียน............. คน จาํนวนครู.......... คน 
ขอมูลอ่ืนๆที่ไดจากการสังเกต................................................................................................... 
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แบบสังเกตการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในชั้นเรียน 
 

วันที่....................................  เวลา...................................  โรงเรียน......................................... 
ระดับช้ัน ..................................  ครูผูสอน................................................... คร้ังที.่.................. 
กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตรวทิยาศาสตรภาษาไทยภาษาอังกฤษ บูรณาการ 
คําชี้แจง  ใสเคร่ืองหมาย ในชอง  หนาขอพฤติกรรมที่ปรากฏจากการสังเกตช้ันเรียน 
1. การดําเนินการตามแผนที่วางไว 

1.1  มีการดําเนินการตามเปาหมายการจัดการเรียนรูรายสัปดาห    
1.2  มีการดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูรายสัปดาห  
1.3  มีการดําเนินการตามตารางการสอนรายสัปดาห   
1.4  มีการนําแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นไปใชปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู 
            ในชั้นเรียน 

ขอมูลอ่ืนๆที่ไดจากการสังเกต................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
2. การจัดสภาพช้ันเรียนที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบคละชั้นเปนพื้นที่ ดังนี้ 

2.1  มุมสงบหรือมุมทํางานเด่ียว  
2.2  ศูนยทดสอบ หรือมุมตรวจสอบแบบฝกหัด ใบงานดวยตนเอง  
2.3  บริเวณที่ครูสอนรวมช้ัน 
2.4  มุมทํางานแบบจับคู 
2.5  บริเวณที่จัดไวสําหรับนักเรียนทํางานกลุมยอย  
2.6  ศูนยโสตทัศนศึกษา ส่ือ ICT และคนควาเอกสารอางอิง  
2.7  บริเวณที่ครูสอนกลุมยอย 
2.8  มุมปายนิเทศหรือที่จัดแสดงผลงานของนักเรียน 
2.9  มีระเบียบขอตกลงของช้ันเรียนโดยนักเรียนมีสวนรวมในการตั้ง 

ขอมูลอ่ืนๆที่ไดจากการสังเกต................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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3. แผนผังชั้นเรียนแบบคละช้ัน 
 
 
 
 
 
 
4. ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังนี้ 

4.1  กิจกรรมสอนรวมช้ัน  
4.2  กิจกรรมจับคู ซึ่งมี 2 แบบ คือ        ขามระดับช้ัน ในระดับช้ันเดียวกัน  
4.3  กิจกรรมกลุมยอย ซึ่งมี 2 แบบ คือ  ขามระดับช้ัน ในระดับช้ันเดียวกัน 
4.4  กิจกรรมการสอนโดยกลุมเพื่อน  
4.5  กิจกรรมการทํางานรายบุคคล/กิจกรรมเด่ียว  
4.6  กิจกรรมการเรียนรูกับครูเปนกลุมยอย 

ขอมูลอ่ืนๆที่ไดจากการสังเกต................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 3 ข้ัน ดังนี้ 
    5.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
    5.2 ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
    5.3 ข้ันสรุปบทเรียน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
6. การใชส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู มีการใช ดังนี้ 

6.1  ส่ือใบงาน/ใบความรู........................................................................................ 
6.2  ส่ือแผนผัง/แผนภาพ/แผนที่/รูปภาพประกอบ..................................................... 
6.3  ส่ือ ICT/Internet/Computer.............................................................................  
6.4  ส่ือ Multimedia/ภาพยนตร/เพลง......................................................................  
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6.5 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน......................................................................... 
6.6  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน/แหลงเรียนรูชุมชน/ภูมิปญญาทองถิ่น.................... 
6.7  ส่ืออ่ืนๆ........................................................................................................... 

ขอมูลอ่ืนๆที่ไดจากการสังเกต................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
7. การวัดผลและการประเมินผล โดยวิธีการดังนี้ 

7.1  การประเมินตามสภาพจริงในการปฏิบัติในช้ันเรียน  
7.2  การประเมินตามสภาพจริงจากงานท่ีมอบหมาย 
7.3  การประเมินตามตัวชี้วัดตามจุดประสงคการเรียนรู 
7.4  ผลการทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน 
7.5  ผลการทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 
7.6  ผลการทดสอบกลางภาคเรียน-ปลายภาคเรียน 

ขอมูลอ่ืนๆที่ไดจากการสังเกต................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
8. การดูแลชวยเหลือนักเรียนภายหลังจากการวัดผลและการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
 8.1 ปญหาที่พบจากนักเรียน……………………………………………………………….. 
.............................................................................................................................................. 
 8.2 ความตองการพัฒนาของนักเรียน……………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
 8.3 วิธีการของครูในการดูแลชวยเหลือนกัเรียนทีม่ีปญหา……………………………....... 
.............................................................................................................................................. 

8.4 ผลลัพธที่เกิดกับนกัเรียนภายหลังการดูแลชวยเหลือของครู 
.............................................................................................................................................. 
9. พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูในชัน้เรียน 
.............................................................................................................................................. 
10. พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในช้ันเรียน 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
ในดานทกัษะทางสังคมดานความสมานฉันท 

วันที่............................... เวลา................................ โรงเรียน................................................... 
วิชา....................................................... คร้ังที่...................... ระดับช้ัน.................................... 
จํานวนนักเรียน......................................... คน ครูผูสอน........................................................... 
ตอนท่ี 1 การเอ้ืออาทรตอกัน 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
ตอนท่ี 2 การทํางานรวมกันของนักเรียน     
2.1 การรูบทบาทการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุม 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
2.2 การกลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผูอ่ืน  
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
2.3 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง  
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
2.4 การยอมรับมติของกลุมรวมกัน  
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรภายนอกช้ันเรียน 
ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

วัน.....................................................................   เวลา........................................................... 
โรงเรียน..............................................................  แหลงขอมูล................................................. 
ประเภทของกิจกรรม  กิจกรรมดานวิชาการ   กิจกรรมดานกีฬา ศิลปะ ดนตรี 

 กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และการบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมทัศนศึกษา และงานวันสําคัญ 

1. ชื่อกิจกรรม.......................................................................................................................... 
2. วัตถุประสงคของกิจกรรม..................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3. นกัเรียนกลุมเปาหมาย......................................................................................................... 
4. ผูรับผิดชอบ........................................................................................................................ 
5. ผูมีสวนเกีย่วของ.................................................................................................................. 
6. ระยะเวลา........................................................................................................................... 
7. สถานที่............................................................................................................................... 
8. ลักษณะการดําเนินกิจกรรม
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 
วันที่สัมภาษณ.................................... เวลา......................  โรงเรียน........................................ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 
            1. ชื่อ-สกุล......................................................................................  2. เพศ................  
           3. วุฒิการศึกษาสูงสุด......................4. ประสบการณทาํงานในตําแหนงผูบริหาร.........ป  
            5. ระยะเวลาดํารงตําแหนงในโรงเรียน............ป เปนคนในชุมชน เปนคนนอกพื้นที ่

6. การเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น         
     เคย 6.1 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
     6.2 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
                6.3 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
                6.4 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 

          ไมเคย เนื่องจาก................................................................................................ 
 
ตอนท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับการศึกษาบริบทของกรณีศกึษา 

2.1 สภาพสังคมวัฒนธรรมของชุมชนบริเวณโรงเรียน 
2.2 สภาพสังคมวัฒนธรรมของโรงเรียน 

  ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับคณะครู 
ความสัมพันธระหวางคณะครูกับนักเรียน 

2.3 สภาพการบริหารจัดการโรงเรียน 
ตอนท่ี 3 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของคร ู

3.1 การจัดช้ันเรียนแบบคละช้ันและการจัดครูเขาสอนในช้ันเรียนแบบคละช้ัน 
ของโรงเรียน 

3.2 การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครูในช้ันเรียน 
   3.2.1 การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
   3.2.2 การดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

3.2.3 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
   3.2.4 ความสําเร็จของการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ตอนท่ี 4 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ภายหลังการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน      

4.1 ผลการเรียนของนักเรียน 
4.2 ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียน  
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ตอนท่ี 5 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในและภายนอก
ชั้นเรียนในดานทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท  

5.1 การเอ้ืออาทรตอกัน              
5.2 การทํางานรวมกัน 
5.3 การรูบทบาทการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุม  
5.4 กลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผูอ่ืน  
5.5 ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง  
5.6 ยอมรับมติของกลุมรวมกัน 

ตอนท่ี 6 แนวทางการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานดานวิชาการ  
6.1 แนวคิดและความเช่ือความคาดหวัง 
6.2 การสรางความเขาใจแกบุคลากร 
6.3 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
6.4 การจัดซื้อ จัดหา และผลิตส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู 
6.5 การประสานขอความรวมมือเพื่อขอรับการสนับสนุนดานตางๆ 
6.6 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู                         

ในดานการพัฒนาบุคลากร ดานการสรางขวัญและกําลังใจ ดานการลดภาระงานของครู  
6.7 การทํางานรวมกับผูเกี่ยวของภายนอกโรงเรียน 
6.8 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู  

และผลที่เกิดกับนักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
6.9 ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา 
6.10 ความสําเร็จเบื้องตน และความพึงพอใจตอผลสําเร็จที่เกิดข้ึน  

ตอนท่ี 7 แนวทางการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานดานกิจการนักเรียน 
  ใ นป ร ะ เ ด็ น ก า ร จั ดกิ จ ก ร รม เ ส ริ มห ลั ก สู ต รภายนอก ช้ั น เ รี ย นที่ ส นั บ สนุ น                        

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
 
 
 
 
 
 
 



 255 
 

แบบสัมภาษณคร ู
วันที่สัมภาษณ.................................... เวลา......................  โรงเรียน........................................ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ-สกุล.............................................................................. 2. เพศ........................
3. วุฒิการศึกษา......................................... 4. ตําแหนง..............................................
5. ประสบการณทํางาน...............ป    6. ระยะเวลาดํารงตําแหนงในโรงเรียน.................ป 
7.  เปนคนในชุมชน    เปนคนนอกพื้นที่ยายมาอยูในชุมชน 
8. การเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น         
     เคย 8.1 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
     8.2 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
                8.3 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
     ไมเคย เนื่องจาก................................................................................................ 

ตอนท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับการศึกษาบริบทของกรณีศกึษา 
2.1 สภาพสงัคมวัฒนธรรมของชุมชนบริเวณโรงเรยีน 
2.2 สภาพสังคมวัฒนธรรมของโรงเรียน 

  ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับคณะครู 
ความสัมพันธระหวางคณะครูกับนักเรียน 

2.3 สภาพการบริหารจัดการโรงเรียน 
ตอนท่ี 3 แนวทางการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 

3.1 การจัดช้ันเรียนแบบคละชั้นและการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียน 
แบบคละช้ันของโรงเรียน   

3.2 การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในชั้นเรียน 
3.2.1 การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
3.2.2 การดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
3.2.3 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู  

   3.2.4 ความสําเร็จของการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ตอนท่ี 4 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ภายหลังการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน      

4.1 ผลการเรียนของนักเรียน 
4.2 ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียน  
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ตอนท่ี 5 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในและภายนอก
ชั้นเรียนในดานทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท  

5.1 การเอ้ืออาทรตอกัน              
5.2 การทํางานรวมกัน 
5.3 การรูบทบาทการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุม  
5.4 กลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผูอ่ืน  
5.5 ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง  
5.6 ยอมรับมติของกลุมรวมกัน 

ตอนท่ี 6 แนวทางการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานดานวิชาการ  
6.1 แนวคิดและความเช่ือความคาดหวัง 
6.2 การสรางความเขาใจแกบุคลากร 
6.3 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
6.4 การจัดซื้อ จัดหา และผลิตส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู 
6.5 การประสานขอความรวมมือเพื่อขอรับการสนับสนุนดานตางๆ 
6.6 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู                         

ในดานการพัฒนาบุคลากร ดานการสรางขวัญและกําลังใจ ดานการลดภาระงานของครู  
6.7 การทํางานรวมกับผูเกี่ยวของภายนอกโรงเรียน 
6.8 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู  

และผลที่เกิดกับนักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
6.9 ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา 
6.10 ความสําเร็จเบื้องตน และความพึงพอใจตอผลสําเร็จที่เกิดข้ึน  

ตอนท่ี 7 แนวทางการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานดานกิจการนักเรียน 
  ใ นป ร ะ เ ด็ น ก า ร จั ดกิ จ ก ร รม เ ส ริ มห ลั ก สู ต รภายนอก ช้ั น เ รี ย นที่ ส นั บ สนุ น                        

การจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
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แบบสัมภาษณนักเรียน  
วันที่สัมภาษณ.................................... เวลา......................  โรงเรียน........................................ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ-สกุล................................................... 2. เพศ....................3. ระดับช้ัน...............  
4.  เปนคนในชุมชน  เปนคนนอกพื้นที่ยายมาอยูในชุมชน 
3. ระดับช้ันของนักเรียน............................... 4. เรียนในกลุมคละระดับช้ัน...................... 
5. เรียนคละชัน้ในกลุมสาระการเรียนรู  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  บูรณาการ 
ตอนท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับการศึกษาบริบทของกรณีศกึษา 

2.1 สภาพสงัคมวัฒนธรรมของชุมชนบริเวณโรงเรยีน 
2.2 สภาพสังคมวัฒนธรรมของโรงเรียน 

  ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับนักเรียน 
ความสัมพันธระหวางคณะครูกับนักเรียน 
 

ตอนท่ี 3 แนวทางการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู   
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในชั้นเรียน 

3.1 นักเรียนทราบวาครูจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
3.2 การจัดสภาพช้ันเรียนในรูปแบบที่มีการจัดเปนมุมในการเรียนรูตางๆ 
3.3 กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน   
3.4 ปญหาในดานการเรียนรูครูชวยเหลือนักเรียนอยางไรบาง 
3.5 ความพึงพอใจ 

ตอนท่ี 4 แนวทางการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  ภายนอกชั้นเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  

4.1 ประเภทของกิจกรรมที่สัมภาษณ  
 กิจกรรมดานวิชาการ   กิจกรรมดานกีฬา ศิลปะ ดนตรี 
 กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และการบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมทัศนศึกษา และงานวันสําคัญ 
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แบบสัมภาษณผูปกครอง 
 

วันที่สัมภาษณ.................................... เวลา......................  โรงเรียน........................................ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ-สกุล.............................................................................  2. เพศ.................... 
3. อาย…ุ……ป   4. อาชีพ.............................  5. บุตรศึกษาอยูในระดับช้ัน................... 
6. สถานะเปนกรรมการสถานศึกษา  เปน  ไมเปน 
7.  เปนคนในชุมชน  เปนคนนอกพื้นที่ยายมาอยูในชุมชน 
6. บุตรเรียนอยูในระดับช้ัน...................7. บุตรเรียนในกลุมคละระดับช้ัน........................ 
8. สถานะเปนกรรมการสถานศึกษา  เปน  ไมเปน 
 

ตอนท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับการศึกษาบริบทของกรณีศกึษา 
2.1 สภาพสงัคมวัฒนธรรมของชุมชนบริเวณโรงเรยีน 
2.2 สภาพสังคมวัฒนธรรมของโรงเรียน 

  ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับคณะครู 
  ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับนักเรียน 

ความสัมพันธระหวางคณะครูกับนักเรียน 
 
ตอนท่ี 3 แนวทางการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู   
การจัดการเรียนรูแบบคละช้ันของครูในชั้นเรียน 

3.1 นักเรียนทราบวาครูจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
3.2 การจัดสภาพช้ันเรียนในรูปแบบที่มีการจัดเปนมุมในการเรียนรูตางๆ 
3.3 กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน   
3.4 ปญหาในดานการเรียนรูครูชวยเหลือนักเรียนอยางไรบาง 
3.5 ความพึงพอใจ 

 
ตอนท่ี 4 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ภายหลังการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน      

4.1 ผลการเรียนของนักเรียน 
4.2 ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียน  
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ตอนท่ี 5 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในและภายนอก
ชั้นเรียนในดานทักษะทางสังคมดานความสมานฉันท  

5.1 การเอ้ืออาทรตอกัน              
5.2 การทํางานรวมกัน 
5.3 การรูบทบาทการเปนผูนําและผูตามที่ดีของกลุม  
5.4 กลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางใหเกียรติผูอ่ืน  
5.5 ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง  
5.6 ยอมรับมติของกลุมรวมกัน 
 

ตอนท่ี 6 แนวทางการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับการทํางานรวมกับผูบริหารโรงเรียน 
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

6.1 การทราบเร่ืองการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน  
6.2 การสรางความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นแกทาน                
6.3ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น เพื่อแกปญหาครู              

ไมครบช้ันเรียน  
6.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการที่นักเรียนตองเรียนกับครูคนเดิมถึง 2 ป  

และตองเรียนกับนักเรียนที่มีระดับช้ันแตกตางกัน  
6.5 ความกังวลเกี่ยวกับการที่นักเรียนตางระดับช้ันกันมาเรียนในช้ันเดียวกัน 

พรอมกัน 
6.6 ความสัมพันธระหวางชุมชนกับผูบริหารโรงเรียน และคณะครู 
6.7 การเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น  
6.8 การสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน  
6.9 การติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน  
6.10 ความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนที่สนับสนุนการจัด 

การเรียนรูแบบคละชั้น 
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แบบสัมภาษณศกึษานเิทศก 
 

วันที่สัมภาษณ............................. เวลา............... ศึกษานเิทศกของโรงเรียน.............................. 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 
1. ชื่อ-สกุล............................................. 2. เพศ................ 3. วุฒกิารศึกษา...........................  
4. ตําแหนง................................................. 5. ประสบการณทํางาน.................ป 
6. ระยะเวลาดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกของโรงเรียน................ป 
7. ระยะเวลาดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกของโรงเรียนเมื่อจัดการเรียนรูแบบคละชั้น................ป 
8. การเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบคละชั้น         

     เคย 8.1 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
     8.2 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
                8.3 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
                8.4 ในเร่ือง..............................................ของหนวยงาน.............................. 
     ไมเคย เนื่องจาก................................................................................................ 
 

ตอนท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณขอมลูเกี่ยวกับการทํางานรวมกบัผูบริหารโรงเรียน 
  ในการสนับสนุนการจัดการเรยีนรูแบบคละชั้น 

2.1 การบริหารงานรวมกับผูบริหารโรงเรียนในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
แบบคละชั้น  

2.2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียน             
2.3 ระยะเวลาของการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

แบบคละชั้น  
2.4 การนําผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลไปเสนอแนะผูบริหารโรงเรียน 

เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของโรงเรียนอยางไร  
2.5 ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขหรือขอเสนอแนะ  
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แนวทางการสนทนากลุมนักเรียนในการวิจยัเรื่องการวิเคราะหกระบวนการจดัการเรยีนรู

แบบคละช้ัน: พหุกรณศีึกษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ที่มีการปฏิบัติดี 
ในประเด็นการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นที่สงผลในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และทักษะทางสังคมดานความสมานฉันทของนักเรียน 
 

วัตถุประสงคในการสนทนากลุม 
เพื่อศึกษาผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษา 

ขนาดเล็กที่มกีารปฏิบัติดีในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะทางสังคมดานความสมานฉันท
ของนักเรียน 
วิธีดําเนินการ 

การสนทนากลุมในแตละกรณีศึกษาจัดการสนทนากลุมตามชวงช้ัน คือ ชวงช้ันที่ 1                
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3) และ ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) ซึ่งในแตละชวงช้ันจะจัดใหมี
การสนทนากลุมของนักเรียนเปน 3 กลุม โดยใชระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                   
เปนเกณฑในการเลือกนักเรียนที่เปนผูเขารวมการสนทนากลุม ดังนี้ กลุมเกง กลุมปานกลาง                 
และกลุมออน จํานวนกลุมละ 6 คน                       
ประเด็นในการสนทนากลุม 

ดานผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 
1. การเรียนรูและทํากิจกรรมกลุมรวมกันของนักเรียนในการจัดการเรียนรู                

แบบคละชั้นสามารถชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียน และจดจําบทเรียนไดมากข้ึน 
2. การเรียนรูโดยวิธีการพี่สอนนองในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสามารถชวย 

ใหนักเรียนเขาใจบทเรียนมากข้ึน และจดจําบทเรียนไดมากข้ึน 
3. การเรียนรูและทํากิจกรรมกลุมรวมกันของนักเรียนในการจัดการเรียนรู                

แบบคละชั้นสามารถชวยใหนักเรียนสอบไดคะแนนดีข้ึน 
4. การเรียนรูและทํากิจกรรมกลุมรวมกันของนักเรียนในการจัดการเรียนรู                

แบบคละชั้นสามารถชวยใหผลงานของนักเรียนดีข้ึน 
5. การเรียนรูโดยวิธีการพี่สอนนองในการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นสามารถชวย 

ใหนักเรียนสอบไดคะแนนดีข้ึน 
  6. นักเรียนมีปญหาในการเรียนรวมกับเพื่อนนักเรียนตางระดับช้ันหรือไม 
  7. นักเรียนในระดับช้ันที่สูงกวามีความเบื่อหนายที่ตองเรียนกับนกัเรียนทีร่ะดับชัน้
ตํ่ากวา  
  8. นักเรียนที่ระดับช้ันตํ่ากวาเม่ือหมดปการศึกษาตองเล่ือนชั้นไปเรียนในระดับชั้น
ที่สูงกวา นักเรียนมีความเบื่อหนายที่ตองเรียนในเร่ืองเดิม  
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ดานทักษะทางสังคมดานความสมานฉันทของนักเรียน 
1. การเรียนรูและทํากิจกรรมกลุมรวมกันของนักเรียนในการจัดการเรียนรู                

แบบคละชั้นสามารถชวยใหนักเรียนรูจัก สนิทสนม และมีเพื่อนในโรงเรียนมากข้ึน 
2. การเรียนรูและทํากิจกรรมกลุมรวมกันของนักเรียนในการจัดการเรียนรู                

แบบคละชั้นสามารถชวยใหนักเรียนอยูรวมกับเพื่อนในโรงเรียนไดอยางมีความสุข 
3. นักเรียนชอบที่จะทํางานกลุมหรือไม และนักเรียนชอบที่จะทํางานกลุม                  

แบบมีเพื่อนตางระดับช้ันอยูในกลุมดวยหรือไม 
  4. นักเรียนในระดับช้ันที่สูงกวามีความเบื่อหนายที่ตองทํางานกลุมรวมกับ
นักเรียนที่ระดับช้ันตํ่ากวาหรือไม 
  5. ในการทํางานกลุมนักเรียนชวยกันทํางานทุกคน หรือมีการแบงงานกันอยางไร 
  6. ในการทํางานกลุมนักเรียนมีความเบ่ือหนายเพื่อนที่ไมชวยทํางานกลุมหรือไม 
และนักเรียนมีวิธีแกไขปญหาอยางไร 
  7. ในการทํางานกลุมนักเรียนควรมีการเลือกหัวหนากลุม และนักเรียนลักษณะใด               
ที่ควรไดรับเลือกใหเปนหัวหนากลุม 
  8. ในการทํางานกลุมถานักเรียนไดเปนหัวหนากลุมนักเรียนจะปฏิบัติตน                         
ในการทํางานรวมกับเพื่อนในกลุมอยางไร 
  9. ในการทํางานกลุมถานักเรียนไดเปนสมาชิกกลุมนักเรียนจะปฏิบัติตน                     
ในการทํางานรวมกับเพื่อนในกลุมอยางไร 
  10. ในการทํางานกลุมถานักเรียนตองการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
นักเรียนจะทําอยางไร 
  11. ในการทํางานกลุมถานักเรียนไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของเพ่ือน นักเรียน
จะทําอยางไร 
  12. ถาตองมีการตกลงหาขอสรุปของกลุมนักเรียนจะใชวิธีการใด                         
ในการหาขอสรุปของกลุม 
  13. นักเรียนมีความเบื่อหนายที่ตองชวยเหลือกันในการเรียนหรือพี่ชวยสอนนอง
หรือไม 
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ภาคผนวก ค 

ปฏิทินการปฏิบัติงานภาคสนาม 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานภาคสนาม 
 

วัน เดือน ป กิจกรรมการเก็บขอมูลภาคสนาม 
26-29 ตุลาคม 2553 ติดตอเพื่อแจงขออนุญาตเกบ็ขอมูลภาคสนามดวยวาจา 

อยางไมเปนทางการ โดยการเขาไปแนะนาํตัว และพูดคุย 
กับผูอํานวยการโรงเรียนทัง้ 2 โรงเรียน 

1-5 พฤศจิกายน 2553 สงหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลภาคสนามไปยังทั้ง 2 โรงเรียน 
โรงเรียนศาสตรสมบูรณ 

8 พฤศจิกายน 2553 เขาแนะนําตัวกับผูอํานวยการโรงเรียน คณะครู และนักเรียน 

9-12 พฤศจิกายน 2553 ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2552 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2553 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 
2553-2555 และหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนขอมูลพืน้ฐาน             
ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 

15-19 พฤศจกิายน 2553 สังเกตบริบทของโรงเรียนทางดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมวัฒนธรรมของชุมชนและโรงเรียน 

22 พฤศจิกายน - 3 ธนัวาคม  
2553 

สังเกตการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1-2  

29 พฤศจิกายน 2553 สัมภาษณนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2  
ที่เรียนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน 

2 ธันวาคม  2553 สัมภาษณครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1-2 

13 ธันวาคม  2553 สัมภาษณนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3-4  
ที่เรียนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน 

14 ธันวาคม  2553 สัมภาษณนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
สัมภาษณนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

7-17 ธนัวาคม  2553 สังเกตการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่3-4 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานภาคสนาม (ตอ) 
วัน เดือน ป กิจกรรมการเก็บขอมูลภาคสนาม 

16 ธันวาคม  2553 สัมภาษณครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
ในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่3-4 

16 ธันวาคม  2553 สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน 
สัมภาษณครูระดับช้ันอนบุาลปที ่1-2 
สัมภาษณครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
สัมภาษณครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

20 ธันวาคม  2553 สนทนากลุมนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1-2  
ที่เรียนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน 

21 ธันวาคม  2553 สนทนากลุมนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่3-4 
ที่เรียนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน 

24 ธันวาคม  2553 ลาผูอํานวยการโรงเรียน คณะครู นักเรียน เพื่อออกจากสนาม 
26 ธันวาคม  2553 สัมภาษณผูปกครองของนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2  

และ 3-4 ที่เรียนในช้ันเรียนแบบคละช้ัน 
โรงเรียนราษฎรศกึษา 

27 ธันวาคม  2553 เขาแนะนําตัวกับผูอํานวยการโรงเรียน คณะครู และนักเรียน 
28-30 ธันวาคม  2553 ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2552 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2553 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 
2553-2555 และหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนขอมูลพืน้ฐาน             
ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 

4-7 มกราคม 2554 สังเกตบริบทของโรงเรียนทางดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมวัฒนธรรมของชุมชนและโรงเรียน 

19-28 มกราคม 2554 
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษา ซึ่งจังหวัดเพชรบุรีเปนเจาภาพในการแขงขัน โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 ปดเรียนทุกโรงเรียน 

10 มกราคม – 4 กุมภาพนัธ 
2554 

สังเกตการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) ในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่2-3 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานภาคสนาม(ตอ) 
 

วัน เดือน ป กิจกรรมการเก็บขอมูลภาคสนาม 
17 มกราคม 2554 สัมภาษณครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่2-3 

18 มกราคม 2554 สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน 
สัมภาษณครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  
สัมภาษณครูระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
สัมภาษณครูระดับช้ันประถมศึกษาปที ่5-6 

2 กุมภาพันธ 2554 สัมภาษณนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  
สัมภาษณนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3  
ที่เรียนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน 

7-16 กุมภาพนัธ 2554 สังเกตการจัดการเรียนรูแบบคละชั้นของครู 
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) ในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่4-6  

14 กุมภาพนัธ 2554 สัมภาษณนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6  
15 กุมภาพนัธ 2554 สัมภาษณครูที่จัดการเรียนรูแบบคละชั้น 

ในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่4-6   
21 กุมภาพนัธ 2554 สนทนากลุมนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่2-3 

ที่เรียนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน 
22 กุมภาพนัธ 2554 สนทนากลุมนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที ่4-6   

ที่เรียนในชัน้เรียนแบบคละช้ัน 
25 กุมภาพนัธ 2554 ลาผูอํานวยการโรงเรียน คณะครู นักเรียน เพื่อออกจากสนาม 
27 กุมภาพนัธ 2554 สัมภาษณผูปกครองของนกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3  

และ 4-6 ที่เรียนในช้ันเรียนแบบคละช้ัน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาว รัชนี ว ร รณ  สมานมิต ร  เกิ ด เมื่ อ วั นที่  27 ตุลาคม  พุทธ ศักราช  2525                         
ที่จังหวัดเพชรบุรี สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อปการศึกษา 2548 และไดเขาศึกษาตอ                  
ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2552 
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