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บทคัดย่อภาษาไทย  ณัฏฐญา เมฆสมณะศักดิ์ : ทุนนิยมกับความเหงา. ( Capitalism and Loneliness) อ.ท่ี

ปรึกษาหลัก : ผศ. ดร.ธานี ชัยวัฒน์ 
  

ท่ามกลางสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนไปเข้าสู่ระบบทุนนิยม ความเหงาก าลังเป็น
ภัยคุกคามผู้คนในปัจจุบัน งานศึกษาช้ินนี้จึงมุ่งศึกษาบทบาทของทุนนิยมท่ีมีต่อความเหงาของกลุ่ม
คนเจนเนอเรช่ันวาย (Generation Y) หรือเกิดระหว่างปี พ.ศ. 2524 – 2540 ท่ีอาศัยอยู่ใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งเป็นกลุ่มคนท่ีก้าวเข้าสู่สังคมทุนนิยมอย่างเต็มตัว  

วิธีการศึกษาท่ีใช้ประกอบด้วย การศึกษาในเชิงปริมาณผ่านการใช้มาตรวัดความเหงา 
UCLA Loneliness Scale Version 3 ซึ่งวัดความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เพื่อให้เห็น
ภาพความเหงามิติความสัมพันธ์ในภาพรวม และใช้การศึกษาในเชิงคุณภาพแบบวิธีปรากฎการณ์
วิทยา ผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยข้อมูลท้ังหมดวิเคราะห์ภายใต้กรอบแนวคิดวิพากษ์สังคมทุน
นิยม และแนวคิดจิตวิทยาทางสังคมมาร์กซิสต์ของอีริค ฟรอมม์  

ผลการศึกษาพบว่า  คนเจนเนอเรช่ันวายในสังคมทุนนิยมเผชิญความเหงามิ ติ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในระดับสูง ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ภายใต้สังคมทุนนิยมเกิดขึ้นมาจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานท่ีเข้ามามีปฏิสัมพันธ์เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และมีค่านิยม
ปัจเจก มุ่งเน้นการแข่งขัน ท่ีท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลลดลง ขณะท่ี เมื่อพิจารณาถึงมิติตัว
แปรต่างๆ ภายใต้ทุนนิยมพบว่า มิติถิ่นก าเนิด และมิติทางด้านรายได้ เป็นมิติท่ีมีนัยยะต่อความ
เหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากท่ีสุด โดยระดับรายได้แปรผกผันต่อระดับความเหงา 
กล่าวคือ ยิ่งระดับรายได้ต่ า ระดับความเหงายิ่งสูง นอกจากนี้แล้ว ยังพบด้วยว่า ทุนนิยมท าให้เกิด
ความเหงามิติการด ารงอยู่ หรือความรู้สึกท่ีไม่มีบทบาทส าหรับตนเอง หรือความรู้สึกไร้ความหมาย
ในชีวิตอีกด้วย 

 สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์การเมือง ลายมือช่ือนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2561 ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ # # 5885255929 : MAJOR POLITICAL ECONOMY 
KEYWORD: Loneliness, Capitalism, Superstructure 
 Nathaya Meksamanasak : Capitalism and Loneliness. Advisor: Asst. Prof. 

Thanee Chaiwat, Ph.D. 
  

Amidst the economic and social system that transformed into capitalism, 
loneliness is becoming a threat. The purpose of this study is to find out the role of 
capitalism involve with loneliness in Gen Y, who were born 1981 to 1997, living in 
Bangkok Metropolitan Region. The method of this study consists of both 
quantitative research by using UCLA Loneliness Scale Ver.3 to illustrate the picture 
of interpersonal loneliness and qualitative research with empirical phenomenology 
approach by in-depth interview. The data are analyzed under critical theory of 
capitalism and Erich Fromm’s Marxist Social Psychology. 

The findings revealed that Gen Y in capitalism faced high interpersonal 
loneliness. By analyzing under critical capitalism theory, high loneliness in this 
group occured because of the labor’s relationship that interacts only for economic 
benefit and individualism values with encouraging competition. Considering various 
dimensions under capitalism, it is found that origin and income dimension is the 
most crucial to interpersonal relationship. The level of income is inversely 
proportional to the level of loneliness. In addition, it is also found that capitalism 
causes existential loneliness that is not about interpersonal loneliness but the 
meaning of life. 

 Field of Study: Political Economy Student's Signature ............................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะส าเร็จไม่ได้เลย หากปราศจาก ผศ.ดร.ธานี ชัยวัฒน์ อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ท่ีคอยแนะน า ติชม และเป็นแรงกระตุ้น ตลอดระยะเวลาการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต 
รวมไปถึง ผศ.ดร.กุลลินี มุทธากลิน นายแพทย์ ดร.สรภพ เกียรติพงษ์สาร และ ดร.ปรีชา เปี่ยมพงศ์
สานต์ ท่ีได้ให้ค าแนะน า และสละเวลาอันมีค่า เพื่อมาเป็นคณะกรรมการ ซึ่งเป็นเกียรติในการศึกษา
อย่างยิ่ง 

นอกจากนี้แล้ว ขอขอบคุณกลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ทุกท่าน ท่ีสละ
เวลา และเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา และการเรียนรู้เรื่องความเหงา
อย่างมาก 

สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณ นางวีราวรรณ เมฆสมณะศักดิ ์มารดา และครอบครัว ผู้เป็นก าลังใจ
ส าคัญในการจัดท าวิทยานิพนธ์หัวข้อ ทุนนิยมกับความเหงา 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ที่มา และความส าคัญของปัญหา 
 

“เป็นท่ีชัดเจนว่า รัฐเป็นส่ิงท่ีมีมาก่อนมนุษย์โดยธรรมชาติ 
ส าหรับปัจเจก หากถูกแยกออก จะไม่สามารถพึ่งพาตัวเองได้ 

เขาต้องเช่ือมโยงกับรัฐในภาพรวม ในฐานะส่วนอื่นๆ ขององค์รวม 
เมื่อคน ผู้ซึ่งไร้ความสามารถในการเข้าไปเป็นพันธมิตร 

หรือผู้ซึ่งสามารถพึ่งพาตัวเองได้ โดยท่ีไม่มีความจ าเป็นต้องท า 
ผู้นั้นก็ไม่ได้เป็นส่วนหนึง่ของรัฐ 

ซึ่งหากเป็นเช่นนั้นแล้ว เขาต้องเป็นสัตว์ชั้นต่ า หรือไม่ก็เป็นพระเจ้า” 
 

อริสโตเติล, 350 ปีก่อนคริสตศักราช (Politics, 1253a) 
 

ค ากล่าวของอริสโตเติล นักปราชญ์ผู้ยิ่งใหญ่ชาวกรีก สะท้อนถึงพื้นฐาน และธรรมชาติของ
มนุษย์ท่ัวๆ ไปว่า ‘มนุษย์เป็นสัตว์สังคม’ หรือเป็นส่ิงมีชีวิตท่ีต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และ
ส่ิงแวดล้อมรอบๆ ตัว ซึ่งนักวิชาการทางด้านมนุษยวิทยา จิตวิทยา สังคมวิทยา และศาสตร์ต่างๆ ได้
เห็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยในอดีต มนุษย์ในยุคแรกๆ มีแนวโน้มท่ีจะอยู่รอดมากกว่าเมื่อรวมกลุ่ม
อยู่ด้วยกัน ซึ่งวิวัฒนาการมนุษย์ได้สนับสนุนให้ก่อพันธะท่ีเข้มแข็ง โดยการเลือกยีนส์ท่ีก่อให้เกิด
ความรู้สึกดีเมื่อมีเพื่อน และท าให้เกิดความรู้สึกไม่สบายใจ เมื่ออยู่คนเดียวอย่างไม่ได้สมัครใจ (John 
T. Cacioppo & William Patrick, 2008) ขณะท่ี ในทางวิทยาศาสตร์ มนุษย์ยังมีองค์ประกอบของ
สมอง ส่วนท่ีเรียกว่า นีโอคอร์เท็กซ์ (Neocortex) ซึ่งเป็นส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการรู้คิดทางสังคม 
(Social Cognition) ท่ีมากกว่ากลุ่มสัตว์เล้ียงลูกด้วยนม เช่น ความคิดอย่างตระหนักรู้ ภาษา การ
บังคับควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม รวมไปถึงความสามารถท่ีจะเข้าใจความรู้สึกหรือเจตนาของผู้อื่น 
หรืออาจกล่าวได้ว่า มนุษย์นั้นมีสมองท่ีเป็น ‘สมองสังคม’ (Social Brain) (Pascal Vrticka, 2013) ท่ี
ต้องการการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในระดับท่ีเพียงพอนั่นเอง และเมื่อมนุษย์เกิดการรับรู้ถึง
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นท่ีไม่เพียงพอ จึงท าให้เกิด ‘ความเหงา’ ขึ้น 
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ส าหรับต้นก าเนิดของค าว่า ‘ความเหงา’ นั้นมีการประเมินว่า ค าว่า เกิดขึ้นในช่วงปลาย
คริสต์ศตวรรษท่ี 16 โดยในงานเสวนาหัวข้อ ‘ฉัน เธอ เขา เราต่างเหงาด้วยกัน’ ("เวทีวิจัย
มนุษยศาสตร์ไทย 'อยู่ด้วยกัน : โลก เทคโนโลยี ความเหล่ือมล้ า และความเป็นอื่น '," 2560) ระบุว่า 
ค าว่า ‘lonely’ หรือเหงานั้น ในภาษาอังกฤษปรากฏครั้งแรกในงานช่ือ Coriolanus ของวิลเลียม 
เชกสเปียร์ ในความหมายของการอยู่ตามล าพัง ซึ่งสอดคล้องกับ Amelia S. Worsley ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ทางด้านภาษาอังกฤษ จากวิทยาลัย Amherst (2018) ท่ีระบุว่า ค าว่า ความเหงานั้น
คาดการณ์ว่าก าเนิดข้ึนในปลายคริสต์ศตวรรษท่ี 16 โดยในสมัยนั้นความเหงานั้นเป็นการส่งสัญญาณ
ถึงอันตรายท่ีเกิดจากการห่างไกลจากผู้อื่น  จากช่วงเวลาดังกล่าวนั้นเมื่อดูตามช่วงเวลาทาง
ประวัติศาสตร์แล้วจะพบว่าเป็นช่วงเวลาท่ีใกล้เคียงกับช่วงท่ีสเปน และโปรตุเกสออกเรือไปส ารวจ
พื้นท่ีต่างๆ ของโลกของประเทศ ท่ีอาจสะท้อนได้ว่า มนุษย์เป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา
เทคโนโลยี และนวัตกรรมต่างๆ ท าให้มนุษย์นั้นสามารถควบคุมส่ิงต่างๆ ได้ดีขึ้น และมีการเดิน
ทางไกลออกจากถิ่นท่ีอยู่อาศัยมากขึ้น ความก้าวหน้าดังกล่าวไม่เพียงช่วยป้องกันคนจากภัยอันตราย
ต่างๆ ยังช่วยอ านวยความสะดวกชีวิตของมนุษย์ได้มากขึ้น แต่อาจส่งผลให้การพึ่งพากัน และ 
การปฏิ สัมพันธ์ของมนุษย์นั้นลดลง ส่งผลให้ เกิดความรู้ สึก ท่ีเรียกว่า ‘ความเหงา’ เกิดขึ้น  
ทว่า Amelia S. Worsley ระบุอ้างถึงงานเขียนในอดีตว่า ความเหงาในสมัยนั้น เป็นการอธิบายถึง
สถานท่ี หรือคนท่ีอยู่ห่างไกลจากพื้นท่ีเดิมของตนเอง หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นความรู้สึกท่ีอยู่ห่างจาก
สถานท่ีท่ีคุ้นเคย 

อย่างไรก็ดี จากสภาพสังคมของมนุษย์แบบด้ังเดิมท่ีพึ่งพาชุมชน พึ่งพาธรรมชาติ โดยเฉพาะ
สังคมไทยท่ีเป็นสังคมแบบเอเชียท่ีมีความยึดโยงทางเครือญาติสูง ผู้คนอยู่รวมกันเป็นครอบครัวใหญ่  
และมีความคิดหรือความเช่ือท่ีถูกติดอยู่กับท้องถิ่นท่ีก าเนิด  แต่สภาพสังคมในปัจจุบันมีความ
เปล่ียนแปลงไปมาก ท้ังสภาพสังคมท่ีมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ระบบเศรษฐกิจท่ีเข้าสู่ระบบตลาด 
ระบบทุนนิยมท่ีเต็มไปด้วยการแข่งขันอย่างเต็มรูปแบบ ท่ีระบบเศรษฐกิจ และสังคมเหล่านี้ได้ส่งผลให้
รูปแบบวิถีชีวิต และวิธีคิดของคนเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะกับการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท่ีมีคุณภาพ
ลดลง มนุษย์อยู่อย่างโดดเด่ียวทางจิตใจมากขึ้น แม้ว่าจะอาศัยอยู่รวมกันอย่างหนาแน่นมากขึ้น หรือ
อาจกล่าวได้ว่ามนุษย์ในปัจจุบันเหงามากขึ้น หรือมีความรู้สึกท่ีรับรู้ว่าตนเองมีความขาดหายใน
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (L. C. H. John T. Cacioppo, 2010) ดังนั้นแล้ว ความเหงาในปัจจุบันมี
แนวโน้มท่ีจะมีความเกี่ยวข้องกับความรู้สึกทางจิตใจ มากกว่าความห่างไกลทางกายภาพของ
ระยะทาง หรือความห่างไกลระหว่างบุคคลท่ีใกล้ชิดดังเช่นในอดีต 

ความเหงาก าลังเป็นประเด็นส าคัญในปัจจุบัน โดยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลนั้นเป็นหนึ่งใน
สุขภาวะท่ีดี (Well being) ของมนุษย์ ทว่า ความเหงาก าลังคุกคามชีวิตของคนในยุคนี้ เห็นได้จาก
งานวิจัยของในสหราชอาณาจักร (Jo Cox Commission on Loneliness, 2017) ท่ีพบว่า คนใน 
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สหราชอาณาจักรมากกว่า 9 ล้านคน หรือคิดเป็น 1 ใน 5 ของประชากรท้ังหมดรู้สึกเหงาอยู่เป็น
ประจ า และความเหงาสามารถเกิดขึ้นกับใครก็ได้ ไม่ได้จ ากัดอยู่ท่ีอายุว่าต้องเกิดขึ้นกับคนสูงอายุ
เท่านั้น  ในขณะเดียวกัน ท่ีสหรัฐอเมริกา ก็มีการเผยแพร่งานวิจัยทางด้านสังคมวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความเปล่ียนแปลงทางสังคมในสหรัฐอเมริกาในช่วง 20 ปีท่ีผ่านมา (McPherson, Smith-Lovin, & 
Brashears, 2006) พบว่า เครือข่ายทางสังคมของชาวอเมริกันนั้นลดลง ในปี พ.ศ. 2547 เมื่อเทียบ
กับปี พ.ศ. 2528 โดยจ านวนคนท่ีระบุว่า ไม่มีคนท่ีสามารถจะพูดคุยเรื่องส าคัญๆ ด้วยได้เพิ่มขึ้นถึง
เกือบ 3 เท่า และค่าเฉล่ียของขนาดเครือข่ายทางสังคมของคนสนิทลดลงจาก 2.94 คน ไปอยู่ท่ี 2.08 
คน ซึ่งความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นนั้นสะท้อนให้เห็นถึงความเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีนัยยะใน
สหรัฐอเมริกา และทางคณะนักวิจัยระบุว่า มีการเพิ่มขึ้นของความแปลกแยกทางสังคม และมีการ
ลดลงของปฏิสัมพันธ์ทางสัมพันธ์ทางสังคมต่อเพื่อนสนิท และครอบครัวเป็นอย่างมาก  

ปรากฏการณ์ความเหงาท่ีเกิดขึ้นในยุคปัจจุบันนั้น ท าให้ความเหงาไม่ได้เพียงแต่กระทบต่อ
สุขภาวะ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับภาวะโรคทางจิตเวช อย่างโรคซึมเศร้า (Depression) ปัญหา 
การนอนหลับ การใช้เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ความผิดปกติทางบุคลิก และโรคอัลไซเมอร์เท่านั้น 
(Raheel Mushtaq, Sheikh Shoib, Tabindah Shah, & Sahil Mushtaq, 2014) แต่ยังส่งผล
กระทบต่อสุขภาพกายของคนด้วย โดยงานวิจัยจากสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน  ได้รวบรวมศึกษา
งานวิจัยกว่า 70 งานวิจัย เกี่ยวข้องกับคนจ านวนมากกว่า 3,400,000 คน ท่ีอายุต่ ากว่า 65 ปี พบว่า 
ความเหงาเป็นภัยเงียบท่ีคุกคามชีวิตท่ีก่อให้เกิดการเสียชีวิตก่อนวัยอันควรเท่าๆ กับโรคอ้วน หรือ 
การใช้สารเสพติด (Holt-Lunstad, Smith, Baker, Harris, & Stephenson, 2015) ด้านวารสาร 
Heart ได้ตีพิมพ์ผลการวิจัย (Valtorta, Kanaan, Gilbody, Ronzi, & Hanratty, 2016) พบว่า 
ความเหงาได้เพิ่มความเส่ียงในการเป็นโรคหัวใจร้อยละ 29 และร้อยละ 32 ของโรคหลอดเลือดสมอง 
จากภัยคุกคามของความเหงาท่ีมากขึ้น ท าให้หลายฝ่ายเริ่มเล็งเห็นปัญหา อย่างเช่น เทเรซ่า เมย์ 
นายกรัฐมนตรีของสหราชอาณาจักร ระบุว่า ‘ความเหงาเป็นความจริงท่ีน่าเศร้าของชีวิตสมัยใหม่’ 
และเพื่อแก้ไขปัญหาความเหงาท่ีเกิดขึ้น จึงได้มีการแต่งต้ัง Tracey Crouch เป็นรัฐมนตรีกระทรวง
ความเหงาขึ้นเป็นคนแรกของสหราชอาณาจักร และเป็นคนแรกของโลก เมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 
2561 

ท้ังนี้ แม้จะเป็นท่ียอมรับร่วมกันว่า ความเหงาเป็นความรู้สึกสากลท่ีสามารถเกิดขึ้นได้กับทุก
คน แต่ความเหงาเป็นความรู้สึกท่ีมีความซับซ้อน และเป็นความรู้ สึกส่วนบุคคล (Subjective 
Feeling) อย่างไรก็ดี บริบททางวัฒนธรรมควรน ามาพิจารณาในการพูดถึงความเหงาด้วย และ
โครงสร้างทางสังคมอื่นๆ ซึ่งแตกต่างกันทางด้านวัฒนธรรม และเวลา อาจจะสร้างรูปแบบความเหงาท่ี
แตกต่างออกไป (Raymond F. Paloutian & Aris S. Janigian, 1987) เห็นได้จากการท่ีปัจจุบันนั้น
ได้มีการตีความหมายความเหงาไปในหลายทิศทาง และหลากหลายประเภท เช่น ความเหงาแบบ
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ฉับพลัน และความเหงาแบบเรื้อรัง หรือความเหงาทางอารมณ์ และความเหงาทางสังคม ท่ีท้ังหมดมี
ความเกี่ยวข้องกับมิติเรื่องความสัมพันธ์ ในขณะเดียวกัน ปัจจุบันมีการกล่าวถึงความเหงาในมิติท่ีไม่ได้
เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ด้วย นั่นก็คือ ความเหงามิติเชิงการด ารงอยู่ (Existential Loneliness) ท่ี
เป็นความเหงาท่ีพูดถึงความเหงาเชิงการด ารงอยู่ และการท่ีมนุษย์ค้นหาความหมายของชีวิตของ
ตนเองด้วย (Daniel Perlman, 1987; วสันต์ ลิมป์เฉลิม, 2552) 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า บริบททางวัฒนธรรม และเงื่อนไขทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ควรถูกน ากลับมาพิจารณาในการพูดถึงความเหงา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอีริค ฟรอมม์ท่ีเห็นว่า 
พฤติกรรมของมนุษย์น่าจะได้รับผลกระทบจากบริบททางวัฒนธรรม รวมท้ังพฤติกรรมมนุษย์น่าจะ
ได้รับผลกระทบจากสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และพลังทางประวัติศาสตร์ (Erich Fromm, 
2484 อ้างถึงใน นิ้วกลม, 2560) ดังนั้นแล้ว วิทยานิพนธ์ช้ินนี้จึงต้องการศึกษาว่า สังคมทุนนิยมท่ีได้
ส่งผลให้สภาพแวดล้อมในสังคมเปล่ียนแปลงไป เทคโนโลยีก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น เศรษฐกิจท่ีมั่งค่ังมาก
ยิ่งขึ้น และมนุษย์อยู่รวมกลุ่มในเชิงกายภาพในเมืองใหญ่มากขึ้น ทว่า สภาพท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวกลับ
ไม่ได้ท าให้ความสัมพันธ์ของผู้คนมีความใกล้ชิดกันมากขึ้น เนื่องจากได้เปล่ียนรูปแบบวิถีชีวิตของคน
ไปทีละน้อย เช่น คนท่ีอาศัยอยู่ในต่างจังหวัดจ าเป็นจะต้องย้ายเข้ามาอาศัยในเมืองใหญ่เพื่อหาโอกาส
ทางการศึกษา หรืออาชีพท่ีดีกว่า รวมไปถึงแนวคิดของระบบทุนนิยมท่ีส่งเสริมความมั่งค่ัง ส่งเสริม
ความเป็นปัจเจกของมนุษย์ ท่ีจากเดิมคนมักจะอยู่รวมกันเป็นกลุ่มช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ทว่า ปัจจุบัน
นั้นกลายเป็นยุคท่ีเต็มไปด้วยการแข่งขันเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ รวมถึงให้คุณค่ากับเงินเป็น
ส าคัญเพราะสามารถน าไปแลกเปล่ียนเป็นสินค้าท่ีสนองความต้องการของตนเองได้ ท าให้เกิดความ
เหงาขึ้นในปัจเจกได้อย่างไร  

จากประเด็นท่ีความเหงากลายเป็นประเด็นส าคัญท่ีคุกคามผู้คนในปัจจุบัน จึงควรค่าแก่
การศึกษาถึงบทบาท และแนวคิดของสังคมทุนนิยมว่า ส่งผลต่อความเหงาในจิตใจได้อย่างไร 
โดยเฉพาะผู้คนท่ีอาศัยอยู่ในเมืองหลวงอย่างกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจากเป็นพื้นท่ีเมือง
ท่ีมีความเข้มข้นของระบบทุนนิยมสูง ท่ีประเมินว่าจะเห็นการท างานของระบบทุนนิยมท่ีมีต่อผู้คนมาก
ท่ีสุด โดยจะมุ่งศึกษาไปท่ีกลุ่มเจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) ซึ่งเป็นกลุ่มคนท่ีเกิดปี พ.ศ. 2523 – 
2540 เนื่องจาก เป็นคนกลุ่มใหญ่ของประเทศไทยถึงร้อยละ 28 และเป็นกลุ่มท่ีเกิดขึ้นมาพร้อมกับ
การเปล่ียนผ่านทางเทคโนโลยี รวมไปถึงเศรษฐกิจ และสังคมในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน (ธรรมธัช ทอง
อร่าม, 2560) รวมถึงคนกลุ่มนี้ยังเป็นกลุ่มคนท่ีมีการเปล่ียนผ่านท่ีส าคัญของชีวิต จากชีวิตของ
การศึกษาเข้าสู่ระบบแรงงานท่ีต้องพึ่งพาตนเองในทางเศรษฐกิจอย่างเต็มตัว หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า 
ต้องเป็นกลุ่มคนท่ีเริ่มด ารงอยู่ภายใต้สังคมทุนนิยม ซึ่งประเมินว่า จะท าให้มองเห็นรูปแบบ หรือการ
ท างานของระบบทุนนิยมท่ีมีผลต่อความเหงาของคนในกลุ่มนี้ได้ชัดเจนมากท่ีสุด 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อศึกษาบทบาทของทุนนิยมท่ีมีต่อความเหงาของกลุ่มคนเจนเนอเรช่ันวาย (Generation 

Y) ท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งเป็นกลุ่มคนท่ีก้าวเข้าสู่สังคมทุนนิยมอย่างเต็มตัว 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

การศึกษานี้จะมุ่งศึกษาไปท่ีกลุ่มคนในเจนเนอเรช่ันวาย (Generation Y) ซึ่งเป็นบุคคลท่ีเกิด
ระหว่างปี พ.ศ. 2524 – 2540 ท่ีปัจจุบันอาศัยหรือพ านักอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
 

สาเหตุท่ีเลือกกลุ่มเจนเนอเรช่ันวาย (Generation Y) เนื่องจาก เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ เป็นคน
กลุ่มใหญ่ของประเทศไทยในปัจจุบันถึงร้อยละ 28 ของประชากรท้ังประเทศ และคิดเป็นสัดส่วน
แรงงานถึงร้อยละ 50 ของประเทศ และท่ีส าคัญเป็นกลุ่มคนท่ี เติบโตขึ้นมาพร้อมกับความ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ความสะดวกสบาย (ธรรมธัช ทองอร่าม, 2560) และยังเป็นกลุ่มคนท่ีอยู่
ในช่วงของการเปล่ียนผ่านของชีวิตท่ีส าคัญ เนื่องจาก เป็นช่วงท่ีเปล่ียนผ่านจากช่วงท่ีอยู่ใน
สถานศึกษาเข้าสู่ในวัยท างาน ท่ีต้องพึ่งพาตนเองในทางเศรษฐกิจอย่างเต็มตัว หรืออาจกล่าวได้อีกนัย
หนึ่งว่า เป็นช่วงวัยที่เข้าสู่ระบบทุนนิยมแบบเต็มตัว เป็นกลุ่มคนท่ีอยู่ในวัยท างาน ซึ่งเป็นการท างาน
ภายใต้สังคมแบบทุนนิยม ท าให้ปฏิสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างบุคคลนั้นมีเป้าหมาย และ
เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน คือ การแลกเปล่ียนกันทางเศรษฐกิจท่ีมีการค านวณก าไร ต้นทุนเท่านั้น จึงท าให้
เกิดความสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนในการแลกเปล่ียนทางเศรษฐกิจนั้นเป็นความสัมพันธ์ท่ีไร้ความหมาย และ
ไม่มีคุณภาพ ท่ีส่งผลก่อให้เกิดความเหงาได้ 

อีกท้ังลักษณะนิสัยของคนในเจนเนอเรชั่นวายได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
หลัก ท้ังปัจจัยทางเศรษฐกิจ การพัฒนาของเทคโนโลยีท่ีก้าวกระโดด และมีผู้ปกครองท่ีเล้ียงดูแบบ
ประคบประหงม (Helicopter Parents) รวมถึงถูกส่ังสอนจากพ่อและแม่ท่ีอยู่ในยุคเบบี บูมเมอร์ 
(Baby Boomer) ในลักษณะว่า อยากเป็นอะไรก็ย่อมเป็นได้ ส่งผลให้คนในยุคนี้มีลักษณะนิสัยท่ี
ทะเยอทะยาน และมีความคิดว่า จะสามารถประสบความส าเร็จหรือได้ท าตามความปราถนาของ
ตัวเอง (Alexander & Sysko, 2012 อ้างถึงใน Heather Black, Taylor Holman, Jayson Nadon, 
Jami Otter, & Jacob Powell, 2012; Tim Urban, 2013)  

จากท่ีกล่าวมานั้น กลุ่มเจนเนอเรช่ันวาย ท่ีถูกหล่อหลอมด้วยปัจจัยภายนอกค่อนข้างมาก 
โดยเติบโต และอยู่ภายใต้สังคมทุนนิยม และการปลูกฝังในแนวคิดแบบทุนนิยม ท่ีมุ่งเรื่องการเดินตาม
ท าความต้องการของตัวเอง ทว่า สังคมทุนนิยมเป็นสังคมท่ีมีการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูง และต้องท า
เพื่อให้ได้ผลประโยชน์สูงสุด จึงท าให้รูปแบบการใช้ชีวิตของคนยุคนี้นั้นต้องมีการแข่งขันกันมาก และ
ท าให้เกิดความขัดแย้งระหว่างความต้องการ และความเป็นจริงของสังคมทุนนิยม ท่ีอาจท าให้เกิดการ
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ต้ังค าถามถึงชีวิตของตนเองได้ ขณะเดียวกัน ชีวิตท่ีอยู่ในเมืองนั้นเป็นไปด้วยความรวดเร็วเร่งรีบจึง
อาจท าให้ผู้คนนั้นมีเวลาน้อยลงในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน อันก่อให้เกิดความเหงาขึ้นได้ 
 

ส าหรับขอบเขตท่ีเลือกกลุ่มคนท่ีปัจจุบันอาศัย หรือพ านักในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
เนื่องจาก เป็นพื้นท่ีท่ีมีความเข้มข้นของสังคมทุนนิยมสูงท่ีสุดในประเทศ เห็นได้จากการท่ีเป็นพื้นท่ีท่ี 
มีการอาศัยของประชากรอยู่อย่างหนาแน่น โดยในกรุงเทพมหานครประชากรอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น
เป็นอันดับ 1 ของประเทศ ถึง 3,625 คน/ตารางกิโลเมตร อีกท้ังในพื้นท่ีดังกล่าวยังเป็นท้ังศูนย์กลาง
การปกครอง และศูนย์การทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงผู้ประกอบอาชีพส่วนมากอยู่ในภาคการบริการ 
และภาคอุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ (ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล, 2560)  

ในขณะท่ี พื้นท่ีในเขตปริมณฑลนั้น รัฐบาลมีการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีพัฒนาพื้นท่ีในเขต
ปริมณฑล นอกจากกรุงเทพมหานครด้วย โดยมีท้ังสาธารณูปโภค โรงงานอุตสาหกรรม การลงทุน  
ของธุรกิจต่างๆ ส่งผลความต้องการท่ีอยู่อาศัยในพื้นท่ีปริมณฑลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน  
ท่ีอยู่อาศัยในพื้นท่ีปริมณฑลนั้นยังมีราคาท่ีต่ ากว่าบ้านในเขตช้ันใน และช้ันกลางของกรุงเทพมหานคร  
ท าให้ดึงดูดผู้คนเข้าไปอาศัยมากขึ้น จนปัจจุบันแทบไม่สามารถแยกเขตของกรุงเทพมหานครกับ  
เขตจังหวัดปริมณฑลได้ เพราะมีพื้นท่ีของความเป็นเมืองท่ีต่อเนื่องจนเรียกได้ว่าเป็นเมืองเดียวกัน  
โดยมีลักษณะเป็นเมืองโตเด่ียว หรือเมืองท่ีโตมากกว่าเมืองอื่นๆ อย่างมาก (กาญจนา ต้ังชลทิพย์, 
2550)  

 
ดังนั้นแล้ว จึงประเมินว่า ด้วยความเป็นเมืองของพื้นท่ีดังกล่าวจะสามารถสะท้อนสภาพของ

สังคมทุนนิยมได้ดีท่ีสุด เนื่องจากรูปแบบของความเป็นเมืองจะมีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินชีวิตของผู้คนท่ีอาศัยอยู่ในพื้นท่ีให้มีลักษณะหรือรูปแบบหนึ่งๆ เกิดขึ้นได้ 

จากความเป็นเมืองใหญ่ ท่ีแม้ผู้คนจะอาศัยอยู่ร่วมกันมากขึ้น ทว่า ความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างบุคคลนั้นเป็นแบบผิวเผิน เพราะเป็นเพียงเข้ามาอาศัยเพื่อเป็นท่ีพักพิงเท่านั้น แต่ไม่ได้มี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันภายในชุมชนท่ีอาศัยอยู่เช่นในอดีตท่ีท่ีอยู่อาศัยเป็นชุมชนท่ีมีการมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน ในทางตรงข้าม บุคคลท่ีต้องการมีความสัมพันธ์แบบใกล้ชิดด้วยกัน กลับไม่ได้อาศัยอยู่ใน
บริเวณใกล้เคียงกัน จึงท าให้การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเป็นไปได้ยากมากขึ้น  ท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเหงาขึ้นมาได้ 
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นิยามศัพท์ 
 

ความเหงา (Loneliness) 
โดยท่ัวไปแล้ว เรามักรู้จักความเหงา คือ ความรู้สึกท่ีรับรู้ว่าตนเองขาดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

หรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท่ีต้องการไม่สอดคล้องกับปฏิสัมพันธ์ท่ีมี ซึ่งการให้ความหมายในลักษณะนี้
จะเน้นหนักไปทางความสัมพันธ์ทางสังคม หรือความสัมพันธ์กับคนเป็นหลัก  

อย่างไรก็ดี ความเหงาเป็นความรู้สึกท่ีซับซ้อน และแต่ละบุคคลมีการเข้าใจหรือรับรู้ความ
เหงาในรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป โดยในวิทยานิพนธ์ช้ินนี้จะกล่าวถึงความเหงาใน 2 มิติด้วยกัน ได้แก่ 
ความเหงาในเชิงความสัมพันธ์ (Interpersonal Loneliness) และความเหงาในเชิงการด ารงอยู่ 
(Existential Loneliness) โดยแต่ละมิติมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความเหงาในมิติความสัมพันธ์ (Interpersonal Loneliness) กล่าวถึงความรู้สึกท่ีตนเอง
ขาดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (perceived social isolation) (L. C. H. John T. Cacioppo, 2010) 
หรือประสบการณ์ท่ีไม่น่าพอใจ ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อ ความสัมพันธ์ทางสังคมของคนไม่เพียงพอในทางใด 
ก็ทางหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นทางปริมาณหรือทางคุณภาพ (Daniel Perlman & Letitia Anne Peplau, 
1981)  

อย่างไรก็ดี ความเหงาเป็นความรู้สึกท่ีสามารถเกิดข้ึนได้ ในขณะท่ีอยู่คนเดียวหรือ แม้กระท่ัง
อยู่ท่ามกลางผู้คนมากมาย ดังนั้นความเหงาจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลนั้นรับรู้ว่า ตนเองไม่มีปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมท่ีแนบชิดกับบุคคลท่ีรอบตัว ซึ่งเป็นความรู้สึกทางลบ ท่ีมีความหมายไม่เหมือนกับความสันโดษ 
(Solitude) ท่ีหมายถึง การอยู่คนเดียวแล้วมีความสุข ซึ่งเป็นความรู้สึกในทางบวก (Daniel 
Perlman, 1987; Paul Tillich, 1956; Sherry Turkle, 2012) ดังนั้นแล้ว ความสันโดษไม่ใช่ความ
เหงา 

2. ความเหงามิติการด ารงอยู่ (Existential Loneliness) คือ ความรู้สึกท่ีรู้สึกว่าไม่มีบทบาท
ส าหรับตนเอง รู้สึกว่าไม่สามารถพึ่งพาสัญชาตญาณ และส่ิงยึดใดๆ ในการบอกว่าจะต้องท าอะไร หรือ
ต้องท าเมื่อไร (Michael Schreiner, 2014)  

ความเหงาในความหมายนี้ มีความเป็นไปได้ว่ามีความสัมพันธ์กับการไม่มีศาสนา หรือ 
การไม่มีความหมายในชีวิตมากกว่าการขาดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Daniel Perlman, 1987) 
หรือเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลคิดค านึงถึงความหมายของการด ารงอยู่ (meaning of existence) 
และกลับพบความว่างเปล่า (emptiness) สภาพไร้ความหมาย (meaninglessness) (วสันต์ ลิมป์
เฉลิม, 2552) 

ท้ังนี้ ความโดดเด่ียวนั้นเป็น 1 ใน 4 ด้านของของ Existential Crisis หรือวิกฤติการด ารงอยู่ 
(เออร์วิน ดี. ยาลอม อ้างถึงใน เทพพิทักษ์ มณีพงษ์, 2560) ซึ่ง Existential Crisis เป็นผลพวงมาจาก
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แนวคิดทางปรัชญาแบบ Existentialism หรือ อัตถิภาวนิยม ท่ีเกี่ยวข้องกับการค้นหาตัวตน และ
ความหมายของ ชีวิต  ผ่านจิตใจท่ี เป็นอิสระ  ทาง เ ลือก  และความรับผิดชอบส่วนบุคคล 
 ("Existentialism,") ดังนั้นแล้ว จึงมีความเป็นไปได้สูงว่า ความเหงามิติการด ารงอยู่นั้นพัฒนามาจาก
แนวคิดอัตถิภาวนิยมเช่นเดียวกัน 
 

ส าหรับในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะใช้นิยามความเหงาท้ัง 2 มิติท่ีได้กล่าวไปข้างต้น อันได้แก่ 
ความเหงาในมิติความสัมพันธ์ (Interpersonal Loneliness) และความเหงาในมิติการด ารงอยู่ 
(Existential Loneliness) 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 เข้าใจกระบวนการก่อให้เกิดความเหงาในจิตใจของบุคคล ผ่านกระบวนการครอบง า 
ของสังคมทุนนิยม และการให้ความหมายความเหงาของคนรุ่นใหม่ภายใต้สังคมแบบทุนนิยม ท่ีจะท า
ให้ผู้คนเข้าใจ และเท่าทันความเหงาท่ีเกิดขึ้นในจิตใจของกลุ่มคนรุ่นใหม่ ท่ีอาจน าไปสู่ความเข้าใจและ
การจัดการความเหงาได้ดีมากยิ่งขึ้น  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 ทุนนิยมกับความเหงานั้นเป็นกระบวนการศึกษารูปแบบของสังคม และเศรษฐกิจแบบ 
ทุนนิยมท่ีกระท าต่อความรู้สึกเหงาภายในจิตใจของคน โดยจะน า 2 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดวิพากษ์
สังคมทุนนิยม และแนวคิดเรื่องแนวคิดจิตวิทยาทางสังคมมาร์กซิสต์ของอีริค ฟรอมม์ มาใช้เป็นกรอบ
ในการอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น เนื่องจากสังคมทุนนิยมท่ีท าหน้าท่ีเป็นโครงสร้างส่วนบน ได้เข้า
มาครอบง าทุกกระบวนการในการใช้ชีวิตของผู้คนในปัจจุบัน ท้ังทางวิถีชีวิต ด้านพฤติกรรม  
การบริ โภค แนวคิด รวมไปถึงมีผลต่อความรู้ สึกนึกคิด หรือเข้าไปในระดับจิ ตใจของผู้คน  
และจากพฤติกรรมทางสังคมของผู้คน เงื่อนไขทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป และค่านิยมอันเป็นรูปแบบ
เฉพาะของสังคมทุนนิยม จึงต้องการศึกษาว่า ทุนนิยมได้ส่งผลให้ผู้คนเกิดความรู้สึกเหงาในจิตใจได้
อย่างไร 
 
แนวคิดวิพากษ์สังคมทุนนิยม 
 

ทุนนิยม คือ ระบบเศรษฐกิจและ สังคมท่ีปัจจัยในการผลิตส่วนใหญ่เป็นของเอกชน  
ซึ่งมุ่งแสวงหาก าไร ความมั่งค่ังส่วนบุคคล และกรรมสิทธิ์ส่วนบุคคล โดยใช้ตลาดเสรีเป็นตัวช้ีน าเรื่อง
การลงทุน การผลิต การจ าหน่าย พร้อมท้ังการต้ังราคาสินค้าและบริการ ปัจเจกชน มีสิทธิและอิสระ 
ท่ีจะขายท่ีดิน แรงงาน สินค้าและบริการโดยผ่านการใช้เงิน (Hunt & Lautzenheiser, 2015; ไสว 
บุญมา, 2551) 

อย่ า ง ไ รก็ ดี  ในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ จะมองระบบทุนนิ ยมในรูปแบบวิพากษ์  โดย 
นักเศรษฐศาสตร์แนวราดิคัล ระบุว่า การขยายตัวของระบบทุนนิยมนั้นมีลักษณะท่ีเป็นอันตราย และ
ท าลายล้าง รวมไปถึงทุนนิยมนั้นยังต้องขยายตัวเรื่อยไป สร้างก าไรมากขึ้น มีผลผลิตมากขึ้น มิฉะนั้น
แล้วระบบจะพบกับปัญหาของความไร้เสถียรภาพ โดยท่ีมีตรรกะอยู่เพียงข้อเดียวคือ ‘ต้องสะสมทุน
มากขึ้นมากขึ้น’ (ปรีชา เป่ียมพงศ์สานต์, 1995)  

ขณะเดียวกัน คาร์ล มาร์กซได้วิพากษ์ว่า ทุนนิยมมีกฎเหล็ก 2 รูปแบบ คือ กฎความสัมพันธ์
แบบแข่งขัน ท่ีจะต้องดีกว่าผู้อื่น เนื่องจากเป็นการแข่งขันแบบแพ้คัดออก และกฎปลาตัวใหญ่กินปลา
ตัวเล็ก เพื่อจะท าให้ทุนท่ีมีขนาดใหญ่อยู่รอดต่อไป ซึ่งการสะสมทุนนี้จะท าให้เกิดความเหล่ือมล้ าทาง
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ความมั่งค่ังระหว่างชนช้ันหรือความไม่เท่าเทียมเกิดข้ึน (The Economist Asia, 2018; กาญจนา แก้ว
เทพ & สมสุข หินวิมาน, 2017)  

นอกจากนี้ ทุนนิยมมีลักษณะพิเศษท่ีประกอบไปด้วย 4 ลักษณะด้วยกัน (Hunt & 
Lautzenheiser, 2015) ซึ่งมีความแตกต่างจากสังคมในสมัยอื่นๆ ได้แก่ 

1. มีการผลิตสินค้าเพื่อขาย แลกเปล่ียนเป็นเงินผ่านระบบตลาด เนื่องจากในระบบทุนนิยม
นั้น สินค้า (Commodities) มีมูลค่า เพราะว่า สามารถขายได้มาในรูปของผลตอบแทนเป็นเงิน และ
เงินเป็นท่ีต้องการ เพราะว่า สามารถน าไปแลกเปล่ียน (Exchange Value) เป็นสินค้าท่ีตอบสนอง
ความต้องการของมนุษย์ ซึ่งนับเป็นสินค้าท่ีมีมูลค่าใช้สอย (Use Value) ได้อีกทอดหนึ่ง หรือ 
อาจกล่าวได้ว่า สังคมทุนนิยมเป็นสังคมแห่งการผลิตสินค้า 

ขณะเดียวกัน ความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีเกิดขึ้นระหว่างผู้ผลิต และผู้ซื้อสินค้านั้นมีตลาดเป็น
ตัวกลาง โดยท่ีไม่เกิดความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยตรงเลย 

2. วิธีการผลิตเป็นกรรมสิทธิ์ของเอกชน หมายความว่า สังคมเปิดทางให้เอกชนมีอ านาจ
เหนือวิถีกระบวนการผลิต โดยท่ีตัดคนอื่นออกจากการมีอ านาจเหนือวิถีการผลิตนั้น 

3. คนส่วนใหญ่ของสังคมเป็นแรงงาน ซึ่งคนกลุ่มนี้จะไม่สามารถอยู่ได้หากไม่ขายแรงงาน 
ในตลาด และคนกลุ่มนี้ไม่ได้เป็นเจ้าของวิธีการผลิต และสินค้าท่ีตนเองผลิตขึ้น แต่ตกเป็นของนายทุน 
โดยท่ีแรงงานท่ีเข้าตลาดมานั้นสามารถควบคุมได้เพียงอย่างเดียว คือ พลังงานแรงงานของตนเอง  
ท่ีต้องขายให้กับนายทุน  

สังคมทุนนิยมนั้นแตกต่างการวิถีการผลิตอื่นๆ ท่ีเคยมีในประวัติศาสตร์ เนื่องจาก ทุนนิยม
สามารถเปล่ียน แรงงานของคนให้กลายเป็นสินค้าได้ และสร้างเงื่อนไขว่า คนส่วนใหญ่จะไม่สามารถ
อยู่ได้ หากไม่สามารถขายแรงงาน ซึ่งเป็นสินค้าให้นายทุนได้ 

4. คนส่วนใหญ่ถูกกระตุ้นด้วยพฤติกรรมท่ีเป็นปัจเจก ท่ีมีความละโมบ และต้องการแสวงหา
ประโยชน์สูงสุดภายใต้ระบบเศรษฐกิจ โดยท่ีทุนนิยมนั้นได้สร้างสัทธิบริโภคนิยมต่อแรงงาน ท่ีว่า 
รายได้ท่ีมากขึ้นหมายถึงความสุขท่ีมากขึ้น และความทุกข์นั้นจะหายไปได้ เมื่อปัจเจกซื้อสินค้ามากขึ้น 
รวมถึงทุนนิยมยังเป็นระบบการแข่งขันที่รุนแรง เพื่อครอบครองให้นายทุนสามารถผลผลิตส่วนเกินให้
ได้มากท่ีสุด เพราะมิฉะนั้นแล้วจะไม่สามารถอยู่รอดได้ 

จากลักษณะพิเศษของสังคมทุนนิยมนั้นท าให้ผู้คนเกิดความรู้สึกท่ีว่า เมื่อซื้อสินค้ามากขึ้นจะ
ช่วยก าจัดความต้องการส่วนตัวของตนเอง หรือความรู้สึกไม่มีความสุขไปได้ โดยโลกท่ีเต็มไปด้วย  
การแข่งขัน และความไม่มั่นคงทางเศรษฐกิจนั้น  ท าให้เกิดความรู้สึกวิตกกังวล ความเหงา และ 
ความแปลกแยก ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีสอดคล้องกับนักเศรษฐศาสตร์แนวราดิคัล ท่ีเห็นว่า ทุนนิยมจึงต้อง
สร้างลัทธิบริโภคนิยม และวัตถุนิยมข้ึนมา ทว่า ไม่ได้ท าให้มนุษย์มีความสุข โดยมนุษย์ ในทุนนิยมนั้น
ต้องมีชีวิตอยู่อย่างไร้ความร่าเริง และการท างานเต็มไปด้วยความตึงเครียด เพราะการท างานหนักเป็น
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เรื่องจ าเป็น หากต้องการมีชีวิตรอด (ปรีชา เป่ียมพงศ์สานต์, 1995; อีริค ฟรอมม์ & สมบัติ พิศสะอาด
, 1987) 

ดังนั้นแล้ว สังคมทุนนิยมจึงท าให้วิถีชีวิตของผู้คนในสังคมเกิดเป็นลักษณะเฉพาะขึ้น ท้ังการ
ด าเนินชีวิตท่ีต้องเคล่ือนย้ายมาเข้ามาในพื้นท่ีท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจเพื่อขายแรงงาน และท างาน
เพื่ออยู่ รอด วิถีชีวิตท่ีต้อง เคล่ือนตัวออกห่างจากครอบครัว การใช้ชีวิตท่ีมี ลักษณะปัจเจก  
ด้านพฤติกรรม และแนวคิดการท างานหนัก ท่ีท าให้ผู้คนมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแตกต่าง  
จากเดิม และเปล่ียนแปลงไป ท่ีส่งผลให้คนเกิดความรู้สึกเหงาในจิตใจขึ้น 
 
แนวคิดจิตวิทยาทางสังคมมาร์กซิสต์ของอีริค ฟรอมม์ (Erich Fromm) 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะใช้แนวคิดของอีริค ฟรอมม์ ซึ่งเป็นหนึ่งในนักคิดท่ีให้ความส าคัญเรื่อง
โครงสร้างส่วนบนของระบบเศรษฐกิจ (ส านักแฟรงก์เฟิร์ต) ท่ีเป็นตัวก าหนดโครงสร้างส่วนล่าง 
หรือความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ หากจะกล่าวให้เข้าใจง่ายคือ โครงสร้างส่วนบนหรือกระบวนการทาง
สังคม ท่ีหมายรวมถึงระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา ค่านิยม ความเช่ือ มิติของอุดมการณ์ 
และจิตส านึกเป็นตัวก าหนด เป็นตัวหล่อเล้ียง และกระท าต่อโครงสร้างส่วนล่าง หรือ ผู้คนในสังคม 
อันหมายความว่า หากคนเติบโต หรือถูกหล่อเล้ียงมาด้วยสังคมแบบใด  จิตส านึกของคนก็จะ 
มีแนวโน้มไปตามสังคมแบบนั้น เช่น ในสังคมทุนนิยมอุตสาหกรรม ท่ีระบบการผลิตเน้นการผลิต
ปริมาณมาก เป็นมาตรฐานส าเร็จรูปเหมือนๆ กัน มนุษย์ก็จะขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพราะ
ความคิดก็จะเหมือนกับคนอื่นๆ จนหาความแตกต่างไม่พบ (กาญจนา แก้วเทพ & สมสุข หินวิมาน, 
2017) โดยอาจอธิบายแนวคิดเรื่องโครงสร้างส่วนบน ได้ตามภาพที่ 1  
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อย่างไรก็ดี จุดเด่นของอีริค ฟรอมม์ คือ การน าแนวคิดเรื่องจิตวิเคราะห์ของซิกมันด์ ฟรอยด์ 

ผสมผสานกับแนวคิดแบบวิพากษ์ของคาร์ล มาร์กซ์ โดยฟรอมม์เห็นว่า แนวคิดของฟรอยด์นั้นมุ่งใน
เรื่องชีววิทยา และเรื่องสัญชาตญาณท่ีเป็นตัวก าหนดบุคลิกภาพ และพฤติกรรมของมนุษย์มากเกินไป  

ฟรอมม์เห็นว่า เงื่อนไขภายนอก ท่ีหมายรวมถึงระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
อุดมการณ์ต่างหากท่ีเป็นผลท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรม และความรู้สึกนึกคิดขึ้นมา หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็
คือ ในแต่ละสังคมหรือแต่ละชนช้ันท่ีแตกต่างกัน สภาพแวดล้อมจะเข้าไปก าหนด และหล่อหลอม
ความคิด ความรู้สึก และการกระท าของคนด้วย ท่ีหมายความว่า หากสภาพแวดล้อมหรือปัจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคมเปล่ียนแปลงไป เงื่อนไขทางสังคมท่ีจะก าหนดความคิด พฤติกรรม และความรู้สึก
ของคนในสังคมก็จะเปล่ียนแปลงไปด้วย โดยท่ีในเศรษฐกิจและสังคมหนึ่งๆ ผู้คนในสังคมจะมี 
‘บุคลิกภาพทางสังคม’ (Social Character) ร่วมกัน และเมื่อถึงสังคมอยู่ไปถึงจุดหนึ่งแล้ว บุคลิกภาพ
ทางสังคมจะกลายมาเป็นพลังท่ีขับเคล่ือน และหล่อเล้ียงกระบวนการทางสังคมอีกทีหนึ่ง 

ในแนวคิดทางจิตวิเคราะห์แล้ว จะมองว่า บุคลิกภาพนั้นจะเกิดขึ้นในช่วงวัยเด็ก ซึ่งฟรอมม์
เช่ือว่า ครอบครัวเป็นผู้ท่ีก าหนด และหล่อหลอมความคิด ความรู้สึก การกระท าของคน ซึ่งครอบครัว
นั้นก็เป็นผู้ถูกก าหนด โดยสภาพเศรษฐกิจและสังคมอีกต่อหนึ่ง  ซึ่งเป็นความจ าเป็นจากภายนอก
เหล่านี้จะเข้ามาขับเคล่ือนให้ปัจเจกต้องการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ราวกับรู้สึกว่าจ าเป็นต้องท า 

ส าหรับสังคมทุนนิยม ฟรอมม์ได้ฉายภาพให้เห็นว่า ในอดีตมนุษย์นั้นมีต าแหน่งแห่งท่ีของ
ตนเอง ท้ังในชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งกับธรรมชาติ อย่างไรก็ตาม เมื่อสังคมยุคกลางได้พังทลายลง 

โครงสร้างส่วนบน 
(Superstructure) 

เช่น ระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา  
ค่านิยม ความเช่ือ จิตส านึก อุดมการณ์ 

โครงสร้างส่วนล่าง 
(Base Structure) 

เช่น ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ (เช่น นายทุน-แรงงาน) 
วิถีการผลิต (เช่น เคร่ืองมือ ที่ดิน) 

ก าหนด/หล่อเลี้ยง 
ภาพที่ 1 แนวคิดเรื่องโครงสร้างส่วนบน 
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การก้าวเข้าสู่การปฏิรูปศาสนา สังคมสมัยใหม่ และโดยเฉพาะสังคมทุนนิยม ได้ปลดปล่อยให้มนุษย์
สามารถควบคุมธรรมชาติได้มากขึ้น และมนุษย์กระท าการใดๆ เพื่อประโยชน์ ส่วนบุคคล  
(self-interest) ท าให้ผู้คนเกิดความรู้สึกเป็นปัจเจกมากข้ึน มีเสรีภาพมากขึ้น ท าให้มนุษย์ต้องสูญเสีย
ความเกี่ยวพัน ความเช่ือมโยงเดิมๆ ซึ่งให้ความมั่นคงและความรู้สึกเป็นหมู่คณะหายไป ปัจเจกเองก็
อยู่อย่างโดดเด่ียว เปล่าเปล่ียว มีความกลัวมากขึ้น ซึ่งก่อให้ปัจเจกชนรู้สึกถึงความไร้พลังของตนเอง 
และความต่ าต้อยของตนเอง พร้อมๆ ความคิดก็เต็มไปด้วยความสงสัยเรื่องความหมายของชีวิต และ
รู้สึกว่าตัวเองไร้ความส าคัญ (นิ้วกลม, 2560; อีริค ฟรอมม์ & สมบัติ พิศสะอาด, 1987)  

อีกท้ัง ฟรอมม์ยังเห็นด้วยว่า คนในสังคมทุนนิยมจะมีลักษณะท่ีสอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ 
โดยคนในทุนนิยมจะมีโครงสร้างบุคลิกท่ีมีลักษณะท่ีคนจ าเป็นต้องท างาน มีความประหยัดมัธยัสถ์ 
พร้อมท่ีจะท าให้ชีวิตคนคนหนึ่งเป็นเครื่องมือเพื่อเป้าหมายในอ านาจส่วนตัว และรู้หน้าท่ีของตัวเอง 
ซึ่งลักษณะบุคลิกเหล่านี้เป็นพลังท่ีมีประสิทธิภาพในสังคมทุนนิยม ขณะเดียวกัน ทุนนิยมก็ต้องการคน
กระตือรือร้นในการท างาน คนท่ีตรงเวลาและอยู่ในระเบียบ โดยท่ีมีความสนใจท่ีส าคัญคือ การได้มา
ในทรัพย์สิน และมีกฎหลักในชีวิต คือ ผลก าไร จากการผลิตและแลกเปล่ียน (Rickert, 1986) 

อย่างไรก็ดี ฟรอมม์เห็นว่า ความต้องการท่ีอยู่ก้นบึ้งของจิตใจมนุษย์คือ การเอาชนะ
ความรู้สึกท่ีถูกแยกออกมาจากผู้อื่น และต้องการพ้นไปจากความรู้สึกนี้ จึงต้องการเข้าร่วมกับกลุ่ม 
และหนีจากความโดดเด่ียว โดยทางออกนั้นมีอยู่ 2 ทาง คือ  

1. การเข้าหาเสรีภาพทางบวก คือการเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อื่นด้วยความรัก และท าในส่ิงท่ี
ตนเองอยากท า อันมาจากแรงบันดาลใจของตนเองท่ีไม่ถูกครอบง า 

2. การยอมท าลายตัวตนตัวเองลง เพื่อเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มหรืออ านาจภายนอก  
ซึ่งในสังคมทุนนิยมเองได้เข้ามาเป็นอ านาจใหม่ดังกล่าว เป็นอ านาจท่ีมองไม่เห็น ไม่ว่าจะอ านาจท่ีเป็น
ความคิดเห็นคนส่วนใหญ่ หรือสามัญส านึก โดยท่ีในท้ายท่ีสุดแล้ว คนต้องไปอิงกับการพึ่งพาส่ิง ใหม่ 
โดยฟรอมม์ได้ช้ีให้เห็นว่า ภายใต้ระบบทุนนิยมนั้น ปัจกเจกไม่ได้อยู่ติดกับระบบทางสังคมแล้ว ทว่า 
ปัจเจกถูกคาดหวังให้ประสบความส าเร็จในทางเศรษฐกิจ 

 
ดังนั้นแล้ว จากแนวคิดของฟรอมม์จะเห็นได้ว่า ทุนนิยม ซึ่งเป็นสภาพเศรษฐกิจและสังคมใน

ปัจจุบัน ได้กลายมาเป็นปัจจัยท่ีก าหนดรูปแบบ และวิถีชีวิตของคนให้เปล่ียนแปลงไป ท้ังในทาง
กายภาพ ท่ีต้องขวนขวายท างานหนัก เพื่อหน้าท่ีการงานท่ีดี และรายได้ท่ีดี เพื่อประโยชน์ในทาง
เศรษฐกิจ หาเล้ียงชีพตัวเอง ยกตัวอย่างเช่น ถูกเล้ียงดูมาในสภาพแวดล้อมท่ีครอบครัวต้องท างาน
หนักเพื่อหาเล้ียงชีพได้ระบบทุนนิยม ซึ่งการหาเล้ียงชีพท่ีต้องแข่งขันได้ท าให้ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวน้อยลง บุคคลนั้นก็มีแนวโน้มท่ีจะมีบุคลิกภาพท่ีมุ่งท างาน ใช้ชีวิตตามระเบียบแบบแผนของ
คนส่วนใหญ่ มองเรื่องการครอบครองเงินเป็นเรื่องส าคัญ เพื่อให้สามารถด ารงอยู่ได้ ขณะท่ี ไม่ได้ให้
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ความส าคัญในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากนัก หรือ สังคมทุนนิยมยังได้ผลักดันให้คนท่ีอาศัย
อยู่ในครอบครัวในต่างจังหวัดท่ีถูกปลูกฝังให้ท างานหนักจ าเป็นต้องท างานในเมืองใหญ่ เพื่อโอกาสท่ี
ดีกว่า ซึ่งท าให้อาศัยอยู่ห่างจากคนท่ีเราใกล้ชิดมากขึ้น และก่อให้เกิดความเหงา ขณะเดียวกัน  
แม้ทุนนิยมเองจะเป็นระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีดูเหมือนจะอิสระเสรีภาพอย่างเต็มท่ี ทว่า ภายใน
ความอิสระนั้นก็ยังคงมีกรอบแห่งการผลิตให้ต้องท าตาม เพื่อผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ทางการเงิน 
ซึ่งอาจส่งผลให้คนเกิดความรู้สึกว่างเปล่า ต้ังค าถามถึงความหมายของชีวิต และความเหงาในการ
ด ารงอยู่ได้ 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการใช้แนวคิดจิตวิทยาทางสังคมมาร์กซิสต์ของอีริค 
ฟรอมม์ 
เนื่องจากงานวิจัยฉบับนี้ใช้การวิเคราห์ โดยใช้แนวคิดจิตวิทยาทางสังคมมาร์กซิสต์ของอีริค 

ฟรอมม์มาใช้ในการอฺธิบายผล หรือพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นต่อมนุษย์ จึงได้พบงานวิจัยท่ีมีการใช้หลักการ
กระบวนการทางสังคมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม และความรู้สึกนึกคิดมาใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องเรื่องแรก คือ วิทยานิพนธ์สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
คณะจิตวิทยา เรื่องประสบการณ์ความเข้มแข็งอดทนท่ีผ่านการบ่มเพาะของนักเรียนเตรียมทหาร
ต าแหน่งนักเรียนบังคับบัญชา โดยสยมภู ชูเลิศ (2010) วิทยานิพนธ์จะมุ่งเน้นศึกษาเรื่องทางจิตวิทยา
เป็นส าคัญ เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการปรึกษาเชิงจิตวิทยาต่อนักเรียนเตรียมทหาร ทว่า งานวิจัย
ดังกล่าวได้ฉายภาพให้เห็นถึงโครงสร้างหรือระบบการบ่มเพาะของนักเรียนเตรียมทหาร ด้วยการสร้าง
ระบบระเบียบ และการระบบการเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นกระบวนการทางสังคมหรือเงื่อนไข
ภายนอกท่ีกระท าต่อนักเรียนเตรียมทหาร เพื่อนักเรียนปรับตัวให้เข้ากับระบบทหาร และอยู่ภายใต้
ระบบทหาร นับต้ังแต่วันแรกที่ก้าวเข้าสู่รั้วโรงเรียนเตรียมทหาร  

งานวิจัยเรื่องประสบการณ์ความเข้มแข็งอดทนท่ีผ่านการบ่มเพาะของนักเรียนเตรียมทหาร
ต าแหน่งนักเรียนบังคับบัญชา ช้ีให้เห็นว่า ระบบทหารนั้นให้คุณค่ากับความเข้มแข็งอดทน เพราะว่า 
การท าหน้าท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศนั้นจ าเป็นต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์โดยตรง  
จึงต้องพบกับความยากล าบากทางร่างกายและจิตใจ ความเข้มแข็งอดทนจึงจะเป็นส่ิงท่ีน าพาให้ทหาร
หรือต ารวจสามารถผ่านพ้นเหตุการณ์ดังกล่าวไปได้ ซึ่งโรงเรียนเตรียมทหารเองมีระบบของโรงเรียน
เตรียมทหารนั้นจะสร้างคุณค่าลักษณะดังกล่าวขึ้นมา ไม่ว่าจะเป็นระบบนักเรียนเตรียมทหารใหม่ 
ระบบนักเรียนบังคับบัญชา ระบบอาวุโส  

ส าหรับระบบนักเรียนเตรียมทหารใหม่ มีกระบวนการท่ีเข้มงวดท้ังร่างกาย และจิตใต ท่ีต้อง
นักเรียนไม่เพียงต้องศึกษาวิชาการเหมือนกับโรงเรียนพลเรือนท่ัวไป แต่ยังต้องฝึกสมรรถภาพทาง
ร่างกายมากไม่เหมือนนักเรียนพลเรือนท่ัวไป เช่น เพื่อให้ได้เป็นนักเรียนเตรียมทหารโดยสมบูรณ์ 
จะต้องผ่านการฝึก 18 สัปดาห์แรกอย่างเข้มงวด มีการธ ารงวินัย และปฏิบัติตามค าส่ังโดยไม่มีข้อแม้
ภายใต้ขนบธรรมเนียมของทหารต ารวจ 

นอกจากนี้แล้ว โรงเรียนเตรียมทหารยังมีระบบประเมินค่าลักษณะทหาร ด้านสติปัญญา  
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านอุปนิสัย และด้านลักษณะความเป็นผู้น า เพื่อให้นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ได้
เป็นนักเรียนบังคับบัญชา ซึ่งนักเรียนบังคับบัญชานั้นต้องมีหน้าท่ีเป็นผู้น าของนักเรียนรุ่นน้อง  
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และเป็นแบบอย่างท่ีดี ซึ่งกระบวนการจะท าให้เกิดการเป็นนักเรียนบังคับบัญชาท่ีดีนั้น ก็ ต้องมี
ลักษณะของความเข้มแข็งอดทนท่ีระบบทหารให้คุณค่าด้วย 

ดังนั้นแล้ว จะเห็นได้ว่า จากการที่ทหารให้ค่ากับความเข้มแข็งอดทนนั้น โรงเรียนเตรียมทหาร
จึงมีกระบวนการในการหล่อหลอมนักเรียนเตรียมทหารขึ้นมาเพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคคลเหล่านี้
เข้าไปอยู่ภายใต้ระบบทหารได้ ผ่านการสร้างสภาพแวดล้อมโดยรอบให้นักเรียนรู้จักยอมรับ และด ารง
อยู่ภายใต้ระบบได้และยังสะท้อนให้เห็นว่า แม้กระท่ังในหน่วยของสังคมท่ีมีขนาดไม่ใหญ่ยังมี
กระบวนการทางสังคมก าหนดต่อพฤติกรรม และความรู้สึกนึกคิดของคนขึ้นมาได้ 
 

งานวิจัยท่ีมีการศึกษากระบวนการทางสังคมท่ีกระท าต่อพฤติกรรม ในภาพท่ีใหญ่ขึ้นใน
ระดับประเทศ และได้น าทฤษฎีของฟรอมม์เข้ามาใช้นั้น คือ งานบทวิเคราะห์ “ความกลัวสังคมไทย” 
ด้วยทฤษฎีจิตวิทยา จิตวิเคราะห์ และสังคมวิทยามาร์กซิสม์ โดยกาญจนา แก้วเทพ (2011) ได้ศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการท่ีชนช้ันปกครองเข้าครอบง าระบบจิตส านึกของมวลชนนั้นกระท าการนั้นได้
อย่างไร โดยการวิเคราะห์เทคนิคปลีกย่อยของกระบวนการครอบง า 

กาญจนาระบุว่า ความกลัวเป็นอารมณ์ท่ีติดมากับธรรมชาติของมนุษย์ แต่มีลักษณะท่ี
เปล่ียนแปลงไปได้ตามประสบการณ์ สภาพของแต่ละสังคม ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ความกลัวยังมี
คุณสมบัติทางจิตวิทยา ทางสังคม ทางชนช้ันด้วย และความกลัวมีคุณสมบัติท าหน้าท่ีเป็นแรงจูงใจ
ผลักดันให้บุคคลเกิดการกระท า โดยงานวิจัยช้ินนี้ศึกษาความกลัวในสังคมไทยจากรายงานการวิจัย
เรื่อง ‘ความกลัวของเด็กไทย’ และ ‘ไตรภูมิพระร่วง’ ผ่านการใช้ทฤษฎีท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่  
1) ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ 2) ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ 3) ทฤษฎีของอีริคค์ ฟรอมม์ 4) ทฤษฎีของวิลเฮม 
ไรซ 5) ทฤษฎีเรื่องอุดมการณ์และเครื่องมือทางอุดมการณ์ของ หลุยส์ อัลธูแซร์ 

กาญจนาได้วิเคราะห์ความกลัวผ่านรายงานการวิจัยเรื่อง ความกลัวของเด็กไทย เพื่อวิเคราะห์
ความกลัวในระดับครอบครัว โดยพบว่า เด็กกลัวแต่ส่ิงท่ีไร้เหตุผล เช่น ผี หรือเสือท่ีตนเองยังไม่เคย
เจอ ซึ่งความกลัวนี้เกิดขึ้นมาจากพ่อแม่ ญาติ และผู้ใหญ่ในหมู่บ้าน อันสะท้อนว่าเป็นความกลัวท่ี
เกิดขึ้นจากสังคม ท่ีไม่ได้เกิดขึ้นตามธรรมชาติ ซึ่งความกลัวของเด็กไทยนั้นสนับสนุนทฤษฎีของ 
ฟรอมม์ และไรซ์ ท่ีความกลัวนั้นจะถูกดัดแปลงไปตามโครงสร้างของสังคม และปัจจัยทางสังคมมีส่วน
ก าหนดความกลัวด้วยเช่นกัน  

นอกจากนี้แล้ว จากการศึกษายังพบข้อสังเกตว่า การสอนให้จัดการกับความกลัวของพ่อแม่คือ 
การหลีกเล่ียง ท่ีท าให้การวาดภาพความน่ากลัวมากขึ้นไปทุกที และพ่อแม่เองก็พอใจกับความกลัว
ของเด็ก เนื่องจากมีค่านิยมว่าอยากให้ลูกเป็นคนว่านอนสอนง่าย 

ขณะท่ี การวิเคราะห์ผ่านวรรณกรรมเรื่องไตรภูมิพระร่วง ซึ่งเป็นผลงานของปัญญาชนชนช้ัน
ปกครองในสมัยนั้น จะใช้วิเคราะห์ความกลัวในระดับสังคม โดยเมื่อวิเคราะห์เนื้อหาของวรรณกรรม
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ดังกล่าวตามหลักของมาร์กซท่ีระบุว่า ชนช้ันท่ีได้เปรียบจะต้องควบคุมความคิดและจิตส านึกให้
ยอมรับว่าถูกต้อง 

กาญจนา ได้วิเคราะห์เนื้อหาของไตรภูมิพระร่วงแล้วพบว่า มีเสาค้ าในระบบการผลิต ในยุค
สุโขทัย 2 ประการ ได้แก่ หนึ่ง ความเช่ือท่ีว่ามนุษย์ไม่เท่าเทียมกันโดยก าเนิด โดยมีกฎเกณฑ์ท่ี
ควบคุมคือ กฎแห่งกรรม และ สอง ปรัชญาการเมืองเรื่องกษัตริย์คือ เทพเจ้า โดยท่ีเสาค้ านี้มีวิธีการ
ถ่ายทอดท่ีมีประสิทธิภาพ ถึงผ่าน 5 หลักการ ได้แก่ 1) ความน่าเช่ือถือ ท้ังผู้ผลิตและการเผยแพร่  
2) ความน่าประทับใจทางอารมณ์ความรู้สึก 3) การน าเสนอเนื้อหาท่ีมีความน่าเช่ือถือมากร่วมปะปน
ไปกับเนื้อหาอื่นๆ 4) น าเสนอเนื้อหาท่ีตอบสนองความต้องการบางส่วนของประชาชน และ 5) การใช้
กระบวนการกระตุ้นความกลัว ซึ่งเป็นบทลงโทษท่ีเป็นสัญลักษณ์ และมาตรฐานทางศีลธรรม หรือ
ลักษณะท่ีเรียกว่า ‘ไม้เรียวในใจ’ อย่างไรก็ดี การลงโทษแบบไม้เรียวในใจนั้นอาจไม่มีประสิทธิภาพ
มากนัก เพราะไม่เห็นผลทันที ดังนั้นแล้ว กระบวนการสร้างความกลัว ให้คนกลัวการท าผิดนั้นจึงได้รับ
การเน้น และเริ่มท าต้ังแต่ชีวิตวัยเด็กของคน 

งานวิจัยช้ินนี้ยังได้วิเคราะห์เปรียบเทียบกระบวนการสร้างความกลัวเปรียบเทียบระหว่าง
ความกลัวของเด็กไทย และ ไตรภูมิพระร่วง โดยพบว่า การขู่มีประสิทธิภาพในการสร้างความกลัว 
และเป็นไปตามหลักการให้รางวัล และการลงโทษเหมือนกัน 

ดังนั้นแล้ว กล่าวโดยสรุปคือ ความกลัวในสังคมไทยนั้นเกิดขึ้นมาจากสังคม และอุดมการณ์
หลักของสังคมท่ีถูกสร้างขึ้น อันนับได้ว่าเป็นโครงสร้างส่วนบนของความสัมพันธ์ทางการผลิต โดย 
ชนช้ันปกครองท่ีมีอ านาจเหนือกว่า เพื่อด ารงรักษาความเป็นชนช้ันน าของตนเองเอาไว้ให้มวลชน 
หรือผู้อยู่ใต้ปกครอง โอนอ่อนผ่อนตาม เช่ือในอุดมการณ์นั้นว่าเป็นส่ิงท่ีถูกต้อง และรู้สึกกลัว เพื่อ
ป้องกันไม่ให้คนออกนอกลู่นอกทางท่ีชนช้ันน าก าหนดไว้ 
  

ส าหรับงานวิจัยเรื่อง ผลกระทบของวัฒนธรรมท่ีมีต่อการให้ความหมายความเหงา (The 
Effects of Culture on the Meaning of Loneliness) (Rokach, Orzeck, Cripps, Lackovic-
Grgin, & Penezic, 2001) ได้น าวัฒนธรรมมาอธิบายในการให้ความหมายความเหงา โดยได้
เปรียบเทียบ 2  วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันในการให้ความหมายความเหงา ท่ีท าให้เห็นภาพท่ีชัดเจนขึ้น
ว่า ความรู้สึกต่อค าเดียวกันนั้น มีการให้ความหมายแตกต่างกัน เนื่องจากโครงสร้างส่วนบน อันได้แก่ 
เงื่อนไขทางสังคม หรือวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันเป็นตัวก าหนด 

งานวิจัยช้ินนี้ได้ศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นชาวแคนาดา 375 คน และชาวโครเอเชีย 375 คน 
ท าแบบสอบถามท่ีเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ความเหงา และน ามาเปรียบเทียบกัน โดยผู้วิจัยมี
สมมติฐานว่า คนท้ังสองประเทศนั้นมีวัฒนธรรมท่ีมีความแตกต่างกันมาก ท้ังในด้านศาสนา เศรษฐกิจ 
ภูมิศาสตร์ และสังคม จึงน่าจะมีการให้ความหมายของความเหงาไม่เหมือนกัน 
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ผลการศึกษานั้นนั้นพบว่า ชาวแคนาดามีคะแนนความเหงาสูงกว่าชาวโครเอเชียเป็นอย่าง
มาก โดยมีคะแนนในหน่วยวัดย่อย (subscale) ของความเหงาสูงกว่าชาวโครเอเชียในทุกหน่วยวัด  
ซึ่งหน่วยวัดย่อยของความเหงาในงานวิจัยช้ินนี้ อันได้แก่ 1) ความปั่นป่วนทางอารมณ์ (Emotional 
Distress) 2) ความแปลกแยก และความไม่เพียงพอทางสังคม (Social inadequacy and 
alienation) 3) การค้นพบและการเติบโต (Growth and discovery) 4) การแยกห่างจากบุคคล 
(Interpersonal Isolation) 5) ความแปลกแยกภายในตัวเอง (Self-alienation) 

จากการเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถามดังกล่าว คณะผู้วิจัยงานฉบับนี้ได้วิเคราะห์ว่า สาเหตุท่ี
ชาวโครเอเชียนั้นมีระดับความเหงาท่ีต่ ากว่าชาวแคนาดา โดยผู้วิจัยให้เหตุผลเนื่องจากว่าโครเอเชีย
เป็นประเทศท่ีผ่านสงครามมา ซึ่งต้องเผชิญกับความสูญเสีย ความตาย และความเจ็บปวดทางร่างกาย
และจิตใจ จึงวิเคราะห์ว่า ในหน่วยวัดความปั่นป่วนทางอารมณ์ ชาวโครเอเชียเองอาจกล่าวถึง
ความรู้สึกปั่นป่วนทางอารมณ์ท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์เส่ียงตายจากสงครามมากกว่ามาจาก
ความเหงา ในขณะเดียวกัน ด้วยปัญหาเรื่องการมีชีวิตอยู่ของชาวโครเอเชียท าให้ชาวโครเอเชียไม่ต้อง
เผชิญปัญหา เช่น ความเกี่ยวเนื่องกับคนอื่น และคุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้วยปัญหา
เหล่านี้เองท่ีท าให้ชาวโครเอเชียต้องพึ่งพาระหว่างกัน ภายในกลุ่มสมาชิกท่ีมีความใกล้ชิดกัน  
ซึ่งแตกต่างจากในแคนาดา ท่ีมีการติดต่อภายในกลุ่มท่ีใกล้ชิดกันลดลง 

นอกจากนี้แล้ว หน่วยวัดย่อย ด้านการค้นพบและการเติบโต และความแปลกแยกภายใน
ตัวเอง ซึ่งมีความแตกต่างระหว่างชาวแคนาดากับชาวโครเอเชียนั้น งานวิจัยฉบับนี้ระบุว่า 
ความเครียด ซึ่งเกิดมาจาเหตุการณ์ทางด้านลบของชีวิต เช่น การสูญเสียคนรัก มีความสัมพันธ์กันใน
ทิศทางบวก ระหว่างการเคารพตนเอง ความอดทน การประสบความส าเร็จในการจัดการวิกฤต  
ซึ่งหมายความว่า คนท่ีเคารพตนเอง มีความอดทนจะเห็นเหตุการณ์ด้านลบของชีวิตว่าเป็น  
ความท้าทาย และจะใช้ตนเองในการพัฒนาวิธีท่ีในการจัดการเหตุการณ์ดังกล่าว 

ขณะท่ี สังคมแบบชายเป็นใหญ่ของโครเอเชียเองก็มีแนวโน้มว่าท าให้การยอมรับเรื่องความ
เหงาในกลุ่มผู้ชายของชาวโครเอเชียอยู่ในระดับต่ าด้วย ดังนั้นโดยสรุปแล้ว ผลของการวิจัยช้ินนี้ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานของงานวิจับท่ีว่า ผลกระทบของวัฒนธรม และความเครียดมีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยยะส าคัญต่อประสบการณ์ความเหงาของกลุ่มคนท่ีแตกต่างกัน โดยเฉพาะท้ังด้านเศรษฐกิจ 
ภูมิศาสตร์ ศาสนา และสังคม 
 

จากงานวิจัยท้ัง 3 ช้ินท่ีได้กล่าวมานั้นสะท้อนให้เห็นว่า โครงสร้างส่วนบน ไม่ว่าจะเป็นระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒธรรมของสังคม ได้หล่อหลอม และส่งผลให้เกิดความรู้สึก และพฤติกรรมของ
มนุษย์ท่ีไม่เหมือนกัน ซึ่งเป็นลักษณะเช่นเดียวกับความเหงาท่ีน่าจะถูกหล่อหลอม และประกอบสร้าง
ขึ้น ด้วยรูปแบบสังคมแบบทุนนิยมในปัจจุบัน ซึ่งจะมีลักษณะเฉพาะออกมานั่นเอง 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความเหงา 
ส าหรับในเรื่องความเหงานั้นเป็นประเด็นท่ีไม่ค่อยถูกกล่าวมากถึงนักในแวดวงวิ ชาการของ

ประเทศไทย โดยจะมีการกล่าวถึงความเหงาเป็นเพียงส่วนประกอบหนึ่งของงานวิจัยเท่านั้น อย่างไรก็
ดี จากการทบทวนวรรณกรรมเรื่องความเหงานั้น จะมุ่งให้เห็นภาพรวมของความเหงา ในมิติ  
และแง่มุมต่างๆ ให้ครบถ้วน หลากหลาย โดยจากการค้นคว้ามีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
เรื่องความเหงา ดังนี้ 
 

หนังสือช่ือ เหตุเกิดจากความเหงา Theory of Loneliness โดยปีย์ เชษฐ์โชติศักด์ิ (2561)  
ได้บอกเล่าว่า มนุษย์นั้นเป็นสัตว์สังคม เนื่องจากในประวัติศาสตร์ของมนุษย์นั้นต้องพึ่งพากันเพื่อ
ความอยู่รอด เพราะว่ามนุษย์นั้นเป็นสัตว์ที่อ่อนแอ เมื่อเทียบกับสัตว์ชนิดอื่นๆ และยังมีช่วงเวลาท่ีเป็น
เด็กท่ีไม่สามารถดูแลตัวเองได้ค่อนข้างนานมาก  

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าคนต้องการอยู่กับคนจ านวนมาก ทว่า คนถูกออกแบบมาให้อยู่กับคนอื่นท่ี
รู้จักและคนในฝูงเดียวกันเท่านั้น โดยท่ีมีคนเพียง 150 คนเท่านั้นท่ีสมองของคนจะรู้จักได้อย่างจริงจัง 
ซึ่งเป็นการตอบค าถามว่า คนนั้นถูกออกแบบมาเพื่อคนไม่กี่คนรอบตัว และเป็นสาเหตุท่ีว่า การอยู่
ภายในเมืองใหญ่ไม่ได้แปลว่า คนเราจะเหงาน้อยลงเพราะมีคนเยอะ แต่อาจเหงามากขึ้นก็ได้ ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นว่า มนุษย์นั้นต้องการความสัมพันธ์ที่เป็นคุณภาพ มากกว่าปริมาณนั่นเอง 

นอกจากนี้แล้ว หนังสือเล่มนี้ยังกล่าวถึงเรื่องความเหงาท่ีเกิดขึ้นจากการไม่มีคนรัก การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างคนรักท่ีท าให้ความสัมพันธ์นั้นยั่งยืน และยืนยาว ทว่า อีกหลายส่วนท่ีน่าสนใจ
จากหนังสือเล่มนี้ ส่วนท่ีจะกล่าวถึงส่วนแรก คือ การกล่าวถึงการท่ีคนเหงากันมาพึ่งพาเกมส์ โดยปีย์
กล่าวว่า นักออกแบบเกมส์นั้นเข้าใจเรื่องความเหงาเป็นอย่างดี จึงสามารถออกแบบเกมส์ให้คน
สามารถติดได้ อย่างเช่น ในเกมส์นั้น นักออกแบบเกมส์จะออกแบบให้ผู้เล่นได้มีปฏิสัมพันธ์ ซึ่งกันและ
กัน เช่น World of Warcraft และ Ragnarok ท่ีการรวมกลุ่มกันนั้นจะสามารถท าให้ฝ่าฟันอุปสรรค
ไปด้วยกัน ฝ่าฟันอุปสรรคนั้นได้ง่ายมากขึ้น และมีการช่วยเหลือกัน ซึ่งมิตรภาพท่ีเกิดขึ้นในเกมส์นั้น
อาจเป็นส่ิงท่ีเราไม่ได้เจอในชีวิตประจ าวัน การเล่นเกมส์ดังกล่าวจึงท าให้ความเหงาทุเลาลงได้  

อีกส่วนท่ีน่าสนใจเช่นกัน คือ ส่วนท่ีกล่าวถึงสุนัขท่ีท าให้คนหายเหงาได้ โดยสุนัขนั้นได้
วิวัฒนาการ และเปล่ียนแปลงจิตใจให้เข้ากับคน มาเป็นเพื่อนกับคนได้ โดยสุนัขนั้นจะจับอารมณ์ของ
มนุษย์จากภาษากาย และจับปฏิกิริยาของคน จึงท าให้สุนัขกลายเป็นเป็นเพื่ อนท่ีดีของหลายๆ คน 
รวมถึงมีงานวิจัยท่ีพบว่า กลุ่มคนท่ีเล่นกับหมานั้นมีปริมาณ Oxytocin มากขึ้น ซึ่งฮอร์โมนตัวนี้เป็น
ฮอร์โมนแห่งความรัก ความผูกพัน จึงเป็นเหตุผลท่ีว่า สุนัขท าให้คนไม่เหงา เพราะท าให้คนรู้สึกว่ามี
ใครสักคนอยู่ด้วยจริงๆ  
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โดยสรุป หนังสือเล่มเล่มนี้นั้นได้พูดถึงความเหงา โดยเน้นการอฺธิบายการเป็นสัตว์สังคมของ
มนุษย์ ท่ีต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นผ่านวิทยาศาสตร์ และศาสตร์อื่นๆ อย่างไรก็ดี จะมุ่งเน้นไปท่ี
ความเหงาท่ีเกี่ยวข้องกับมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นหลัก เช่นเดียวกับหนังสือช่ือ ทฤษฎีความ
เหงา โดยอโลน ท่ีกล่าวถึงความเหงาในลักษณะท่ีเป็นมิติเรื่องความสัมพันธ์เป็นหลักเช่นกัน 
 

ขณะท่ี วิทยานิพนธ์เรื่อง สู่ทฤษฎีความเหงาท่ีอิงตัวตน โดยวสันต์ ลิมป์เฉลิม (2552) นั้นน่าจะ
เป็นวิทยานิพนธ์เพียงเล่มเดียวในประเทศไทยท่ีมีการศึกษาเรื่องความเหงาอย่างเป็นจริงเป็นจัง  
และค่อนข้างมีความรอบด้านเรื่องความเหงามากท่ีสุดเล่มหนึ่ง ท้ังในเชิงประวัติศาตร์พัฒนาการของ
การศึกษาความเหงา ข้อวิจารณ์ต่อการศึกษาเรื่องความเหงาในอดีต การกล่าวถึงความเหงาในมิติของ
ศาสตร์ต่างๆ และปัญหาในการนิยามความเหงา โดยผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างทฤษฎีความเหงา
แบบสหวิทยาการ  

จากการศึกษาวสันต์ได้นิยามความเหงาว่าเป็น ‘ความรู้สึกเศร้าท่ีมากับการคิดเห็นความโดด
เด่ียว’ และหลังจากการศึกษานั้น ในขั้นแรก วสันต์ได้แบ่งประเภทความเหงาออกเป็น 6 ประเภท 
ได้แก่ 1) ความเหงาสามัญ (simple loneliness) 2) ความเหงาเชิงปฏิสัมพันธ์ (interactional 
loneliness) 3) ความเหงาเชิงความสัมพันธ์ (relational loneliness) 4) ความเหงาเชิงการด ารงอยู่
ท่ีแยกจากกัน (loneliness of a separate existence) 5) ความเหงาเชิงการมีความแตกต่าง 
(loneliness of being different) และ 6) ความเหงาเชิงการด ารงอยู่ (existential loneliness) ซึ่ง
เห็นว่า วสันต์ ความเหงาในประเภทท่ี 1 และ 2 นั้นมีความส าคัญต่อตัวตนไม่มากนัก และโดยท่ัวไปยัง
เป็นภาวะท่ีด ารงอยู่ไม่ยืนนาน ส่วนประเภทท่ี 3, 4, 5 และ 6 นั้นมีเนื้อหาท่ีส าคัญต่อตัวตนมาก 
สามารถปรุงแต่งไปได้มาก ท าให้สามารถเหงาสู่ระดับอีกระดับหนึ่ง คือ ความเหงาระดับท่ี 2 ความไร้
แก่นสารของการด ารงอยู่ (meaninglessness of being) หรือสภาพที่ไม่รู้ว่าจะอยู่ไปท าไม (state of 
not knowing what to be for) 

อย่างไรก็ตาม วสันต์ได้มีการปรับระดับความเข้มข้นของความเหงาใหม่ แต่ยังคงยืนยันว่า  
ความเหงาท้ัง 6 ประเภทมีอยู่จริง โดยได้จัดกลุ่มใหม่ ดังนี้ ความเหงาระดับท่ี 1 ความเหงาท่ีเกิดจาก
การรับรู้ว่าเป็นไปไม่ได้ท่ีจะได้รับความเพลิดเพลินยินดี อันประกอบด้วยความเหงา 3 ประเภท ได้แก่ 
1) ความเหงาสามัญ 2) ความเหงาเชิงปฏิสัมพันธ์ 3) ความเหงาเชิงการด ารงอยู่ท่ีแยกจากกัน และ
ความเหงาระดับท่ี 2 คือ ความเหงาจากความไร้แก่นสารของการมีชีวิตอยู่ ประกอบด้วย 1) ความ
เหงาเชิงความสัมพันธ์ 2) ความเหงาเชิงการมีความแตกต่าง 3) ความเหงาเชิงการด ารงอยู่ 

จากวิทยานิพนธ์เรื่อง สู่ทฤษฎีความเหงาท่ีอิงตัวตนดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ความเหงานั้น
ไม่ได้จ ากัด หรือเกี่ยวข้องเพียง แต่เรื่องปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเท่านั้น ซึ่งโดยท่ีได้ขยายมโนภาพท่ีมี
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ต่อความเหงาให้กว้างและมีความแตกต่างออกไป โดยได้มีการกล่าวถึงความเหงาในแง่มุมท่ี
นอกเหนือจากเรื่องประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของมนุษย์ 
 

ด้านหนังสือ Our Existential Predicament : Loneliness, Depression, Anxiety, & 
Death โดยเจมส์ ลีโอนาด พาร์ก ในบทท่ี 1 นั้นได้มีการพูดถึงความเหงาในแง่มุมท่ีแตกต่างออกไป 
โดยมีการพูดถึง Existential Loneliness หรือความเหงาในเชิงการด ารงอยู่ โดยเจมส์ระบุว่า  
ความเหงาประเภทดังกล่าว มีความรุนแรงกว่าความเหงาจากการขาดแคลนความสัมพันธ์ หรือการอยู่
คนเดียว เนื่องจากเป็นความรู้สึกว่างเปล่าของการด ารงชีวิต ซึ่งแม้ว่าจะอยู่กับผู้อื่น หรือแม้กระท่ังคน
ท่ีรัก ก็ไม่สามารถเอาชนะความรู้สึกขาดหายของการมีชีวิตอยู่ได้ 

เจมส์ได้พูดถึงความเหงาประเภทนี้ โดยเรียกอีกช่ือว่า Loneliness of Spirit ว่า ความรู้สึก 
ว่างเปล่านี้ไม่สามารถเติมเต็มได้ด้วยผู้อื่น และความรักไม่ใช่ค าตอบในการแก้ปัญหานี้ โดยท่ีคนจะเกิด
ความรู้สึกขาดหาย รู้สึกราวกับว่ามีบางส่ิงบางอย่างท่ีส าคัญมากๆ หายไป หรืออาจรู้สึกอ่อนไหว  
ไม่มั่นคง อ่อนแอ และต้องการอยู่ใกล้ผู้อื่น ซึ่งบางครั้งความเหงาประเภทนี้ท าให้ต้องการครอบง าผู้อื่น
ให้มากท่ีสุดเพื่อเติมเต็มจิตส านึกของตนเอง (อีโก้) หรืออาจจะต้องการการปกป้องจากผู้อื่น ทว่า ก็ยัง
ไม่ใช่การท าการความเหงาดังกล่าวหายไป  

ส าหรับทางแก้ไขปัญหา ความเหงาเชิงการด ารงอยู่นั้น เจมส์ระบุว่า จ าเป็นต้องใช้วิธีการ
แก้ปัญหาโดยแนวทางอัตถิภาวนิยมเช่นกัน โดยการมีเสรีภาพเชิงการด ารงอยู่  (Existential 
Freedom) ซึ่งหากผู้คนได้เรียนรู้ ท่ีจะปรับตัวให้สอดคล้องกับช่วงเวลาท่ีสงบได้ดีมากขึ้น จะเป็น
ทางออกในการเข้าสู่ภาวะแห่งความเป็นหนึ่งเดียว 
  

จากการทบทวนเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเรื่องความเหงานั้นท าให้สรุปได้ว่า ความเหงา
เป็นความรู้สึกส่วนบุคคล (subjective feeling) ท่ีมีหลายมิติมากกว่ามิติท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลเท่านั้น แต่ยังเกี่ยวข้องกับมิติอื่นๆ ท่ีไม่ใช่บุคคลด้วย เช่น การมีแก่นสารของการมี ชีวิต
อยู่ หรือเรื่องการค้นหาความหมายของชีวิต อย่างท่ีถูกกล่าวถึงในวิทยานิพนธ์ของวสันต์ และการ
นิยามความเหงาในรูปแบบของความเหงาในมิติการด ารงอยู่ด้วย (Existential Loneliness) 
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กรอบในการวิเคราะห์ 

  

 
 
 

จากภาพท่ี 2 แสดงให้เห็นถึงกรอบการวิเคราะห์ของการครอบง าของสังคมทุนนิยม ซึ่งเป็น
โครงสร้างส่วนบนของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางการผลิต ท่ีมีผลต่อความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท้ัง
ในทางสังคม เศรษฐกิจ ทางความคิด และพฤติกรรมของคนในสังคม หรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไขทาง
สังคมบางอย่าง ก่อนจะเข้ามาก่อให้เกิดความรู้สึกเหงาในจิตใจขึ้น ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของอีริค 
ฟรอมม์ท่ีเช่ือว่า พฤติกรรมของมนุษย์น่าจะได้รับผลกระทบจากสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ
พลังทางประวัติศาสตร์ 

สังคมทุนนิยม

พฤติกรรม ความสัมพันธ์ ค่านิยม 

ความเหงา 

ภาพที่ 2 กรอบการวิเคราะห์สังคมทุนนิยมท่ีส่งผลต่อความเหงา 
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จะเห็นได้ว่าทุนนิยมนั้นได้กระท าต่อการเปล่ียนแปลงภายในสังคม หลากหลายด้าน ท้ังใน
ด้านทางกายภาพ และทางจิตใจ ซึ่ ง ทุนนิยมนั้นไม่ ไ ด้เป็น ส่ิง ท่ีกระท าโดยตรงต่อคน ทว่ า  
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีกระตุ้นให้เกิดความเหงาขึ้น อันได้แก่ ความเป็นเมือง ท่ีมีลักษณะของการ
ขยายตัวเด่ียวท่ีท าให้คนต้องเคล่ือนย้ายเข้ามาอยู่อาศัยเพื่อประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธ์กันน้อยลง และจิตส านึกแบบทุนนิยม โดยวิทยานิพนธ์จะศึกษาว่า ความ
เปล่ียนแปลงนี้อันเป็นผลจากทุนนิยมก่อให้เกิดความเหงาในจิตใจขึ้นได้อย่างไร และความเหงาท่ี
เกิดขึ้นในจิตใจของคนในเจนเนอเรชั่นวายมีรูปแบบอย่างไร 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 
วิธีการด าเนินวิจัย 

ส าหรับวิธีการด าเนินการวิจัยนั้น วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีการด าเนินการวิจัย 2 ช่วง ดังภาพ 
 

ภาพที่ 3 ขั้นตอนการวิจัย 
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จากแผนภาพข้างต้นนั้น แต่ละช่วงมีรายละเอียดของการศึกษา ดังนี้ 
 
1. การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 

ส าหรับวิธีการวิจัยนั้น เนื่องจากการศึกษาเรื่องทุนนิยมกับความเหงา ยังไม่เคยปรากฎมาก่อน
ในประเทศไทย ในเบื้องต้นจึงได้มีการส ารวจในประเด็นความเหงาในเบื้องต้นก่อนการท าการวิจัย 
เพื่อให้สามารถก าหนดกรอบการวิจัยได้ชัดเจนยิ่งขึ้น จึงได้ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 10 คน โดย
ได้ศึกษา 2 ส่วน ได้แก่  

1.1 การให้ท าแบบสอบถามมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 
(Russell, 1996) โดยมาตรวัดดังกล่าว เป็นแบบทดสอบความเหงาในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีมี
การใช้กันอย่างแพร่หลาย และได้รับความนิยมอย่างมาก โดยจะให้ท าแบบสอบถามก่อนการสัมภาษณ์ 
โดยแบบสอบถามต้นฉบับนั้นเป็นภาษาอังกฤษ โดยได้ให้อาจารย์ประจ าคณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เอกภาษาอังกฤษ เป็นผู้แปลจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และอาจารย์
อีกท่านแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการแปลความหมาย 

1.2 การพูดคุย และสัมภาษณ์คนจ านวน 10 คน เพื่อท าความเข้าใจกับความเหงาให้มากขึ้น
ก่อน เนื่องจาก ความเหงาเป็นความรู้สึกส่วนบุคคล (Subjective Feeling) ท่ีแต่ละคนอาจให้
ความหมายแตกต่างกันได้ และเพื่อช่วยให้สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ความเหงาได้แบบเชิงประจักษ์ 
เนื่องจาก องค์ความรู้ในเรื่องความเหงานั้นยังไม่เป็นท่ีถูกกล่าวถึงมากนักในแวดวงวิชาการของ
ประเทศไทย อีกท้ังการศึกษาเรื่องความรู้สึก และพฤติกรรมมนุษย์นั้น การสัมภาษณ์หรือพูดคุยน่าจะ
เป็นหนึ่งในวิธีท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการเข้าถึงข้อมูล 

 
จากการเก็บข้อมูลในเบ้ืองต้น พบว่า ผู้คนมักจะไม่ยอมรับความรู้สึกเหงา ซึ่งเป็นสาเหตุท่ีไม่

ยอมรับความรู้สึกดังกล่าวจริงๆ หรืออาจไม่ทราบว่า ความรู้สึกท่ีตนเองเผชิญอยู่เป็นความรู้สึกเหงา
หรือไม่ โดยวิเคราะห์จากลักษณะนิสัย พฤติกรรม วิธีคิด และประสบการณ์ต่างๆ ของบุคคลนั้นๆ ผ่าน
การสัมภาษณ์ และประกอบกับข้อมูลระดับคะแนนท่ีได้จากการท าแบบสอบถามมาตรวัดความเหงา 
UCLA Loneliness Scale Version 3  

จากการเก็บข้อมูลในเบื้องต้นนั้น ท าให้ เริ่มเล็ง เห็นว่า วิถี ชีวิต รูปแบบการใช้ชีวิต 
สภาพแวดล้อม และบริบทภายนอกนั้นมีผลต่อความรู้สึกเหงาในแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกัน จึงเป็นท่ีมา
ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการศึกษาเพื่องานวิจัย โดยได้ก าหนดเป็นกลุ่มเจนเนอเรช่ันวาย 
(Generation Y) ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลเป็นขอบเขตในการศึกษา 
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2. การศึกษาข้อมูลเพื่อท าการวิจัย 
จากการส ารวจในเบ้ืองต้นดังกล่าว วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จึงต้องการศึกษากลุ่มเจนเนอเรช่ันวาย 

(Generation Y) ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เนื่องจากเห็นว่า จะเห็นภาพของทุนนิยมท่ี
ส่งผลต่อความเหงาในจิตใจของบุคคลได้ชัดเจน เนื่องจากลักษณะความเป็นทุนนิยมของพื้นท่ี รวมไป
ถึงช่วงวัยของกลุ่มท่ีจะศึกษาท่ีก้าวเข้าสู่สังคมทุนนิยมอย่างเต็มตัว 

การศึกษาเรื่องทุนนิยมกับความเหงานั้นเป็นการศึกษาสังคมทุนนิยมท่ีมีต่อความรู้สึกเหงาใน
จิตใจของคน โดยใช้วิธีการศึกษาวิจัยในวิทยานิพนธ์นี้ 2 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาความเหงาในภาพรวมของสังคมว่ามีลักษณะอย่างไร โดย
ใช้มาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 และเพื่อให้เห็นรูปแบบและระดับความ
เหงาท่ีแตกต่างกันของกลุ่มคนแต่ละกลุ่มในสังคม และดูว่า ภายใต้สังคมทุนนิยม มิติใดของทุนนิยมท่ีมี
ผลต่อความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในปัจเจกมากท่ีสุด โดยได้เก็บข้อมูล ท้ังหมด 151 
ตัวอย่าง ในคนกลุ่มเจนเนอเรชั่นวาย ท่ีในตัวอย่างท้ังหมดมีความหลากหลายในมิติต่างๆ ท้ังลักษณะ
อาชีพ สถานะความสัมพันธ์ ระดับรายได้ต่อเดือน และถิ่นก าเนิด  

ท้ังนี้ การเลือกใช้มาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 เนื่องจาก ไม่
เพียงเป็นแบบทดสอบความเหงาในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีมีการใช้กันอย่างแพร่หลาย และ
ได้รับความนิยมอย่างมากในงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความเหงามากมาย เช่น Bidirectional Dynamics 
of Materialism and Loneliness: Not Just a Vicious Cycle (Pieters, 2013) ท่ีน าผลจาก 
มาตรวัดดังกล่าวมาหาความสัมพันธ์กับประเภทของวัตถุนิยมท่ีแตกต่างกัน ทว่างานวิจัยนี้ยังเป็นการ
วิเคราะห์ภายใต้กรอบวิพากษ์ทุนนิยม โดยทุนนิยมนั้นมีค่านิยมท่ีมีลักษณะเป็นปัจเจกและแข่งขัน  
ซึ่งทุนนิยมมีแนวโน้มท่ีจะท าให้ความสัมพันธ์ของผู้คนในสังคมต้องอยู่อย่างโดดเด่ียวมากขึ้น  
จึงประเมินว่ามาตรวัดความเหงานี้จะช่วยท าให้เห็นภาพความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจาก 
ท่ีเกิดขึ้นภายในสังคมมากท่ีสุด 

อย่างไรก็ ดี จากการทบทวนวรรณกรรมหลายฉบับได้พบว่า ความเหงานั้นมีแง่มุม 
ท่ีหลากหลายมากกว่าความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Loneliness)  
ซึ่งสอดคล้องนักวิชาการท่ีศึกษาเรื่องความเหงาบางท่าน (Daniel Perlman, 1987; Raymond F. 
Paloutian & Aris S. Janigian, 1987) ท่ีระบุว่า UCLA Loneliness Scale Version 3 เป็นการวัด
ความเหงาเพียงด้านเดียว คือ ทางด้านความสัมพันธ์ระหว่างทุกคน ไม่ได้ประเมินความเหงาได้ทุก
ประเภท จึงมีการเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพในวิทยานิพนธ์นี้ด้วย 
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2. การวิจัยเชิงคุณภาพ แบบวิธีปรากฎการณ์วิทยา ท่ีจะมุ่งศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
กรณีศึกษา จ านวนท้ังหมด 10 คน โดยส่ิงท่ีต้องการศึกษานวิทยานิพนธ์นี้คือ ‘ความเหงา’ และ
สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ ซึ่งในวิทยานิพนธ์นี้คือ ‘สังคมทุนนิยม’ 

ลักษณะการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนั้นใช้ลักษณะเดียวกันกับการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
โดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถาม ก่อนท่ีจะท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (Depth-Interview) โดยท่ีการ
สัมภาษณ์มีการจะเตรียมโครงสร้างค าถามไว้ชุดหนึ่ง ท่ีมุ่งศึกษาการให้ความหมายความเหงา 
ความรู้สึกเหงา สภาพแวดล้อม และวิถีชีวิตของบุคคลนั้น ก่อนท่ีจะมีการสอบถาม หรือพูดคุยเพิ่มเติม
ในประเด็นท่ีสนใจ รวมไปถึงประเด็นค าถามท่ีเพิ่มเติมท่ีน่าสนใจจากกการสัมภาษณ์ 

สาเหตุท่ีใช้วิธีปรากฎการณ์วิทยา (Empirical Phenomenology An Approach for 
Qualitative Research) ในการศึกษาเพื่อให้เห็นโครงสร้างทางพฤติกรรม ความคิดของคน 
 ตามแนวทางของฟรอมม์ เนื่องจาก ฟรอมม์เห็นว่า การเข้าใจกระบวนการทางสังคม จะต้องเข้าใจพล
วัติกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีเคล่ือนไหวอยู่ในตัวปัจเจกชน และการเข้าใจปัจเจกชนจะต้องโยงเข้า
กับบริบทของวัฒนธรรมท่ีหล่อหลอมหรือปรุงแต่งเขาอยู่ (อีริค ฟรอมม์ & สมบัติ พิศสะอาด, 1987) 
อันหมายถึงว่า การจะเข้าใจว่า ทุนนิยมท่ีเป็นโครงสร้างส่วนบนของสังคมก่อให้เกิดความเหงาในจิตใจ
อย่างไร จึงต้องศึกษาความเหงาท่ีเกิดขึ้นภายในตัวบุคคลนั่นเอง 

ดังนั้นแล้ว จึงเลือกใช้การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพแบบวิธีปรากฎการณ์วิทยา ("การศึกษาและ
วิจัยด้วยวิธีปรากฎการณ์วิทยา," 2013) ท่ีมีหลักการคือ เป็นการสืบสวนและพรรณนาโดยตรงจาก
ปรากฏการณ์ท่ีผู้ศึกษาได้ประสบอย่างต้ังใจ โดยไม่คึงถึงค าอธิบายทางทฤษฎี และเป็นอิสระเท่าท่ีจะ
เป็นไปได้ จากข้อสันนิษฐานหรือข้อสมมติเบื้องต้นท่ียังไม่มีการสืบสวน 

อีกท้ังการสืบสวนจะต้องเป็นไปอย่างลึกซึ้ง รอบด้าน และเป็นอิสระ ซึ่งผู้ศึกษาจะต้องยอมรับ
หรือท าตนเองเป็นผู้ไม่รู้ จะต้องสงสัย และค้นหาค าตอบ ใช้ประโยชน์จากประสาทสัมผัสต่างๆ  
จนผู้ศึกษาเกิดเป็นความรู้ และความเข้าใจในปรากฏการณ์นั้นๆ อีกท้ังการสืบสวนต้องท าอย่างลึกซึ้ง 
ในทุกแง่มุม ท้ังท่ีเป็นปรากฏการณ์เอง และสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์นั้นด้วย 
โดยเฉพาะการศึกษาพฤติกรรมของคนแล้วจ าเป็นต้องศึกษาท้ังในแง่ตัวบุคคล และสภาพแวดล้อมของ
บุคคลนั้นด้วย  

นักปรากฏการณ์วิทยาเช่ือว่า มนุษย์แต่ละคนมีความเป็นเอกภาพ ท้ังในแง่ความคิดและการ
กระท า ซึ่งอาจเปล่ียนไปตามสภาพแวดล้อม ท้ังสภาพแวดล้อมทางสังคม วัฒนธรรม และความคิดท่ี
ซ่อนอยู่ภายใต้พฤติกรรม เพื่อให้ผู้ศึกษาเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของโครงสร้างท่ีส าคัญของพฤติกรรม
ภายนอก ดังนั้นแล้ว ผู้ศึกษาเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญมากท่ีสุดในการศึกษาลักษณะนี้ 
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อันจะเห็นได้ว่า โดยสรุปแล้ว แนวคิดในจิตวิทยาทางสังคมมาร์กซิสต์นั้นสอดคล้องกับวิธีวิจัย
แบบปรากฏการณ์วิทยาท่ีให้เข้าใจทุกกระบวนการอย่างรอบด้าน และมองดูความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้น ซึ่ง
วิธีนี้จึงมีแนวโน้มมีความเหมาะสมกับการศึกษาพฤติกรรม และความคิดของคน 

ในรายละเอียของระเบียบวิธีการวิจัยท่ีจะกล่าวถึงต่อไปนี้นั้นจะเป็นส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาข้อมูลเพื่อท าวิจัยเท่านั้น 
 
การเลือกกลุ่มตัวอย่าง และการสัมภาษณ์ 
 จากเก็บข้อมูลในเบ้ืองต้นนั้นท าให้มีการเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุอยู่ในช่วงเจนเนอเรช่ันวาย 
ท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีมีความเข้มข้นของสังคมทุนนิยมมากท่ีสุด
ในประเทศไทย โดยภายในกลุ่มอาชีพนั้นได้เลือกให้มีความหลากหลาย ท้ังเพศ สถานะทาง
ความสัมพันธ์ และลักษณะงานในรายละเอียด เพื่อให้เป็นตัวแทนจากหลายกลุ่มของสังคม 

สาเหตุท่ีเลือกกลุ่มเจนเนอเรช่ันวายเพื่อจ ากัดกลุ่มตัวอย่างให้ท่ีเติบโตภายใต้สภาพแวดล้อม
ทางสังคม และเศรษฐกิจท่ีมีความใกล้เคียงกันกัน ซึ่งหากอ้างอิงจากแนวคิดของอีริค ฟรอมม์ และ 
Karl Mannheim แล้วบุคคลในสังคมจะได้มีลักษณะร่วมกันบางอย่าง จากประสบการณ์ วิถีชีวิต และ
สภาพแวดล้อมท่ีคล้ายคลึงกัน โดยท่ีคนกลุ่มเจนเนอเรช่ันวาย เป็นช่วงวัยท่ีเติบโตในช่วงท่ีมีการ
ขยายตัวของเมืองในประเทศไทย เป็นวัยที่เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือเป็นแรงงานกลุ่มใหม่ ท่ีต้องเข้า
มาใช้ชีวิตอยู่ในรูปแบบท่ีต้องพึ่งพาตนเองในทางเศรษฐกิจอย่างเต็มตัว หรืออาจกล่าวได้ว่า เข้าสู่สังคม
ทุมนิยม นอกจากนี้แล้ว เจนเนอเรช่ันวายถูกปลูกฝังค่านิยมท่ีเอื้อต่อระบบทุนนิยมท่ีว่า อยากเป็น
อะไรก็ย่อมเป็นได้ ส่งผลให้คนในยุคนี้มีลักษณะนิสัยท่ีทะเยอทะยาน และมีความคิดว่า จะสามารถ
ประสบความส าเร็จหรือได้ท าตามความปราถนาของตัวเอง (Tim Urban, 2013) 

ท้ังนี้ 151 ตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณนั้นใช้การสุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในกลุ่มคนเจนเนอเรช่ัยวาย ทว่า กระจายกลุ่ม
ตัวอย่างให้มีความหลากหลายในแต่ละมิติมากท่ีสุด โดยในกลุ่มเจนเนอเรชั่นวายเป็นการเลือกตัวอย่าง
แบบตามสะดวก (Convenience Sampling) 
 ในขณะท่ี 10 ตัวอย่างท่ีเก็บข้อมูลในกรณีศึกษานั้นใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ในกลุ่มคนเจนเนอเรชั่ยวายเช่นกัน โดยการสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูล
เชิงคุณภาพนั้นจะเน้นเป็นลักษณะของการพูดคุยเป็นหลัก ไม่ได้ยึดติดกับล าดับค าถามมากนัก เพื่อให้
บรรยากาศการพูดคุยเป็นไปอย่างไม่ตึงเครียด เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสามารถเปิดเผย พูดคุยได้อย่าง
จริงใจ กล้าเปิดเผยเรื่องส่วนตัว วิถีชีวิตส่วนตัว และกล้าแสดงความรู้สึกให้มากท่ีสุด  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้กระท าโดยการวิจัย 2 ส่วน ได้แก่  

1) การวิจัยในเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาระดับความเหงาในภาพรวมของสังคม จ านวนตัวอย่าง
ท้ังหมด 151 ตัวอย่าง และ  

2) การวิจัยเชิงคุณภาพ ผ่านการสัมภาษณ์ และการสังเกตกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นกรณีศึกษาใน
เจนเนอเรชั่นวายจ านวน 10 ตัวอย่าง  

ส าหรับกลุ่มตัวอย่างท้ังหมดนั้นอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อศึกษาวิถีชีวิต 
รูปแบบการใช้ชีวิต ประสบการณ์ชีวิต และสภาพแวดล้อมต่างๆ ของกลุ่มตัวอย่าง พร้อมกับการตอบ
แบบสอบถาม UCLA Loneliness Scale Version 3 เพื่อวัดระดับความเหงาในมิติความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล เพื่อน ามาประกอบการวิเคราะห์ด้วย โดยท่ีลักษณะของมาตรวัดนี้จะมีค าถามท้ังหมด 
20 ข้อ และให้ตอบระดับความถี่ท่ีรู้ สึกถึงเหตุการณ์หรือความรู้ สึกของค าถาม ท่ีแสดงถึงว่า 
สถานการณ์นี้เกิดขึ้นบ่อยแค่ไหน โดยค าตอบท่ีมีให้เลือก ได้แก่ ไม่เคย นานๆครั้ง /ไม่บ่อย บางครั้ง 
และบ่อยๆ ในแต่ละข้อ (คะแนนในแต่ละข้อมีต้ังแต่ 1-4 คะแนน) โดยมีเกณฑ์การอ่านค่าความเหงา
ตามตาราง ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 การอ่านค่าระดับความเหงาของ UCLA Loneliness Scale Version 3 
 

ระดับความเหงา คะแนนความเหงา 
ต่ า น้อยกว่าเท่ากับ 28 

ปานกลาง 33-39 
สูง มากกว่าเท่ากับ 44 

 
ท่ีมา : UCLA Loneliness Scale Version 3 (Russell, 1996) 
 
 ท้ังนี้ จากเกณฑ์การอ่านค่าระดับความเหงาตาม UCLA Loneliness Scale Version 3 นั้น
ระบุถึงแต่ระดับความเหงา 3 ระดับเท่านั้น ได้แก่ ระดับต่ า ระดับปานกลาง และระดับสูง โดยมีระดับ
คะแนนในบางช่วงคะแนนท่ีไม่ได้มีการระบุการอ่านระดับความเหงาไว้ อันได้แก่ ช่วงคะแนน 29-32 
คะแนน และช่วงคะแนน 40-43 

ดังนั้นแล้ว การอ่านค่าความเหงาในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ จึงมีลักษณะตามตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี 2 การอ่านค่าระดับความเหงาของ UCLA Loneliness Scale Version 3 ของวิทยานิพนธ์นี ้
 

ระดับความเหงา คะแนนความเหงา 
ต่ า น้อยกว่าเท่ากับ 28 

ปานกลาง 29-43 
สูง มากกว่าเท่ากับ 44 

 นอกจากนี้แล้ว วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ยังรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารงานวิจัย หนังสือ 
บทความวิชาการ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ต่างๆ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศในเรื่องความเหงา  และ
แนวคิดจิตวิทยาทางสังคมของมาร์กซิสต์ของอีริค ฟรอมม์มาประกอบด้วยเพื่อใช้ในการวิเคราะห์สังคม
ทุนนิยมท่ีมีผลต่อความเหงาในกลุ่มตัวอย่างด้วย 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในวิทยานิพนธ์นี้นั้นแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ : เป็นการวิเคราะห์จากแบบสอบถาม โดยจัดกลุ่มของกลุ่มตัวอย่าง
ท้ังหมดออกเป็นมิติทางสังคมต่างๆ ได้แก่ มิติกลุ่มอาชีพ มิติกลุ่มสถานะทางความสัมพันธ์ส่วนตัว  
มิติกลุ่มถ่ินก าเนิด และมิติกลุ่มระดับรายได้ และน าระดับคะแนนท่ีได้จากการท าแบบสอบถามมาตร
วัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 ในแต่ละมิติของสังคม มาทดสอบนัยยะทางสถิติ 
โดยหาระดับความสัมพันธ์จากค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) หรือการทดสอบการเป็นอิสระของ 2 ตัว
แปร ผ่านโปรแกรม SPSS โดยท่ีมีระดับนัยยะส าคัญเท่ากับ 0.1 โดยมีสมมติฐาน ได้แก่  

H0 = มิติทางสังคมนั้นๆ ไม่มีความสัมพันธ์กับความเหงา เมื่อระดับนัยยะส าคัญมากกว่า 0.1  
H1 = มิติทางสังคมนั้นๆ มีความสัมพันธ์กับความเหงา เมื่อระดับนัยยะส าคัญมากกว่า 0.1 
หลังจากพบระดับความสัมพันธ์แล้ว น ามิติทางสังคมกับความเหงามาวิเคราะห์ว่า ทุนนิยม

ส่งผลให้เกิดความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผ่านมิติทางสังคมนั้นๆ ได้อย่างไร หรือทุนนิยม
ไม่ส่งผลให้เกิดความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผ่านมิติทางสังคมนั้นๆ ได้อย่างไร 

2. ข้อมูลเชิงคุณภาพจากกรณีศึกษา : การเก็บข้อมูลในกรณีศึกษาผ่านการสัมภาษณ์ เพื่อให้
เห็นว่า สังคมทุนนิยมส่งผลต่อเงื่อนไขทางสังคม หรือบริบทโดยรอบท่ีกระทบต่อความเหงาในจิตใจ
อย่างไร โดยวิเคราะห์ความเหงา ท่ีเกิดขึ้นจริงจากค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาอย่างรอบด้าน  
ด้วยวิธีปรากฎการณ์วิทยา รวมไปถึงหาค าตอบว่า รูปแบบความเหงาของคนเจนเนอเรช่ันวาย 
(Generation Y) ว่าเป็นอย่างไรด้วย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 

 
การศึกษาระบบทุนนิยมกับความเหงานั้นเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผ่านการศึกษาด้วยวิธีการปรากฎการณ์วิทยา เพื่อศึกษาว่า การครอบง าของสังคมทุนนิยมนั้น
ก่อให้เกิดความเหงาในจิตใจอย่างไร โดยได้เก็บข้อมูลระดับความเหงา ด้วยใช้มาตรวัดความเหงา 
UCLA Loneliness Scale Version 3 ในกลุ่มคนเจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) หรือบุคคลท่ีเกิด
ในช่วงปี พ.ศ. 2524- 2540 ท้ังหมด 151 คน เพื่อเก็บข้อมูลความเหงาในภาพรวม และมีการ
สัมภาษณ์เชิงลึกในมุมมองเกี่ยวกับความเหงาเพื่อเป็นกรณีศึกษาอีกจ านวนท้ังหมด 10 คน พร้อมกับ
เก็บข้อมูลมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 ด้วย โดยน าข้อมูลท้ังหมดมา
วิเคราะห์ภายใต้กรอบของทุนนิยม 

ท้ังนี้ ความเหงาเป็นความรู้สึกส่วนบุคคล (Subjective Feeling) ท่ีมีความหมายว่า แต่ละ
บุคคลนั้นมีความรู้สึกต่อความเหงาแตกต่างกันไป ตามแต่ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมท่ีบุคคล
นั้นเผชิญ อันจะเห็นได้จากการให้ความหมายความเหงาในงานวิจัยเรื่อง ผลกระทบของวัฒนธรรมท่ีมี
ต่อการให้ความหมายความเหงา (Rokach et al., 2001)  

ดังนั้นแล้ว การเก็บข้อมูลในส่วนของการวิจัยเชิงปริมาณจะเป็นการเก็บข้อมูลในส่วนความ
เหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยจะใช้ข้อมูลจากมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness 
Scale Version 3 เป็นหลัก ขณะท่ี การเก็บข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นจะไม่ได้มีการให้ค านิยาม
ของความเหงาแก่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อไม่ให้กลุ่มตัวอย่างยึดติดกับความหมายท่ีผู้วิจัยระบุให้ โดย 
Robert S. Weiss (1987) หนึ่งในนักวิจัยท่ีศึกษาเรื่องความเหงาแสดงความกังวลว่า ค านิยามของค า
ว่าความเหงามักไม่ได้เกิดขึ้นจากภาวะท่ีเกิดขึ้นจริงของบุคคลนั้นๆ (Real Phenomenon) แต่มักเกิด
จากค าอธิบายท่ัวๆ ไป ซึ่งในระหว่างการเก็บข้อมูลนั้นได้พบว่า การให้ความหมายของความเหงาของ
กลุ่มตัวอย่าง และความเหงาท่ีบุคคลนั้นเผชิญในความเป็นจริงนั้นมีความแตกต่างกัน การศึกษาช้ินนี้
จึงจะอ้างอิงจากความรู้สึก และเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงของบุคคล มากกว่าการให้นิยามความเหงาใน
รูปแบบกว้างๆ เนื่องจากประเมินว่าจะเป็นการสะท้อนความเหงาของบุคคลนั้นได้ตรงประเด็น และ
ตรงตามความรู้สึกท่ีแท้จริง มากกว่าการให้ความหมายโดยท่ัวไป  

การวิจัยนี้จะเป็นวิจัยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อให้เห็นความเหงาในภาพรวมของสังคม ควบคู่ไป
กับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการศึกษาแบบปรากฏการณ์วิทยา ภายใต้การประยุกต์ด้วยกรอบ
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แนวคิดเรื่องแนวคิดจิตวิทยาทางสังคมมาร์กซิสต์ของอีริค ฟรอมม์ เพื่อให้เห็นรูปแบบวิถีชีวิต แนวคิด
ของกลุ่มตัวอย่างท่ีสะท้อนออกมาผ่านการสัมภาษณ์ และพูดคุย โดยท่ีมองด้วยแนวคิดจิตวิทยาทาง
สังคมของมาร์กซิสต์ว่า กระบวนการท่ีเกิดขึ้นในปัจเจกชนนั้นต้องยึดโยงเข้ากับบริบทจากสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคมในแบบหนึ่งๆ ท่ีหล่อหลอมบุคคลนั้น และท่ีบุคคลนั้นใช้ชีวิตอยู่ เพื่อให้เห็นว่า 
สังคมทุนนิยมได้กระท าก่อให้เกิดความเหงาในจิตใจของคนปัจจุบันขึ้นได้อย่างไร 
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4.1 ข้อมูลทั่วไป  
 

4.1.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลเชงิปริมาณ (ภาพรวม) 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลในภาพรวมมี ท้ังหมด 151 ตัวอย่าง โดยเป็นกลุ่มคนใน 
เจเนอเรช่ันวาย ซึ่งปัจจุบันอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีมีอาชีพ เพศ ถิ่นก าเนิด 
สถานะความสัมพันธ์ที่หลากหลาย และรายได้ท่ีแตกต่างหลากหลาย 

จากการเก็บข้อมูลระ ดับความเหงา โดยการให้ก ลุ่มตัวอย่าง ท้ังหมด  151 คน  
ท าแบบสอบถามมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 ซึ่งเป็นมาตรวัดความเหงา
ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Loneliness) เนื่องจากเป็นแบบสอบถามท่ี
เกี่ยวข้องกับการรับรู้ทางความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นท่ีรวมไปถึงบุคคลใกล้ตัว และบุคคลรอบข้าง พบว่า 
ในภาพรวมมีค่าความเหงาเฉล่ียคะแนนท่ี 45.38 คะแนน ซ่ึงเป็นระดับคะแนนที่ความเหงาอยู่ใน
ระดับสูง โดยในจ านวนกลุ่มตัวอย่างนั้นมีรายละเอียดระดับคะแนนความเหงา ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 สัดส่วนระดับความเหงาในภาพรวม 
 

ระดับคะแนน จ านวน สัดส่วน 
สูง (มากกว่าเท่ากับ 44) 84 55.6% 

ปานกลาง 59 39.1% 
ต่ า (น้อยกว่าเท่ากับ 28) 8 5.3 

รวม 151 100% 
 
*หมายเหตุ : เกณฑ์การอ่านค่าคะแนนอยู่ในตารางท่ี 2 หน้า 30  
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ภาพที่ 4 การกระจายตัวของระดับความเหงาในภาพรวม 

 
 จากตารางท่ี 3 และภาพท่ี 4 แสดงให้เห็นว่า จ านวนของผู้ท่ีมีความเหงาในระดับสูงนั้นมีการ
กระจุกตัวสูงท่ีสุดสูงเมื่อเทียบกับระดับความเหงาอื่นๆ โดยสูงถึง 55.6% หรือมากกว่าครึ่งหนึ่งของ
กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด ตามด้วยการกระจุกตัวในความเหงาระดับปานกลางท่ี 39.1% และตามด้วย
ระดับต่ าท่ี 5.3% ตามล าดับ ซึ่งข้อมูลดังกล่าว อันสะท้อนให้เห็นว่า ระดับความเหงาในภาพรวมของ
กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับสูง 
  

ในขณะเดียวกัน นอกเหนือจากค่าคะแนนรวมของมาตรวัดความเหงาในภาพรวมแล้ว ข้อมูล
อีกส่วนหนึ่งท่ีได้มาจากแบบสอบถามมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 คือ 
ข้อมูลระดับคะแนนเฉล่ียท่ีกลุ่มตัวอย่างเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความเหงา ท้ังหมด 20 
สถานการณ์ โดยยิ่งสถานการณ์ท่ีมีระดับคะแนนยิ่งสูง หรือใกล้ 4 คะแนนมากเท่าไร เป็นการสะท้อน
ว่า บุคคลดังกล่าวเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความเหงาในมิติสัมพันธ์บ่อยๆ มากขึ้น โดย  
แต่ละสถานการณ์มีระดับคะแนนเฉล่ียท่ีเกี่ยวข้องกับความเหงา ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4 ระดับคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละสถานการณ์ของมาตรวัด UCLA Loneliness 
Scale Version 3 
 

 
สถานการณ์ 

ระดับคะแนนเฉล่ีย 
(เต็ม 4 คะแนน) 

คุณรู้สึกว่าคุณมีความคิดเห็น ความรู้สึก หรือความสนใจ “สอดคล้อง” 
กับคนรอบข้างคุณบ่อยแค่ไหน 

1.83 

คุณรู้สึกว่าคุณไม่มีเพื่อนบ่อยแค่ไหน 2.29 
คุณรู้สึกว่าคุณไม่มีคนท่ีจะขอความช่วยเหลือได้บ่อยแค่ไหน 2.40 
คุณรู้สึกเหมือนอยู่ตัวคนเดียวบ่อยแค่ไหน 2.57 
คุณรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อนบ่อยแค่ไหน 1.93 
คุณรู้สึกว่าคุณมีอะไรที่เหมือนๆ กับคนรอบตัวคุณมากบ่อยแค่ไหน 2.19 
คุณรู้สึกว่าคุณไม่สนิทสนมกับใครเลยบ่อยแค่ไหน 2.50 
คุณรู้สึกว่าคนรอบข้างคุณมีความสนใจและความคิดแตกต่างจากคุณ
บ่อยแค่ไหน 

2.87 

คุณรู้สึกว่าคุณเข้ากับคนอื่นได้ดี และมีมนุษยสัมพันธ์ดีบ่อยแค่ไหน 1.77 
คุณรู้สึกว่าคุณใกล้ชิดสนิทสนมกับคนอื่นบ่อยแค่ไหน 2.04 
คุณรู้สึกว่าคุณถูกท้ิง ไม่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มบ่อยแค่ไหน 2.15 
คุณรู้สึกว่าความสัมพันธ์ของคุณกับผู้อื่นไม่มีความหมายบ่อยแค่ไหน 2.20 
คุณรู้สึกว่าไม่มีใครท่ีรู้จักคุณจริงๆ บ่อยแค่ไหน 2.63 
คุณรู้สึกว่าคุณห่างเหินจากผู้อื่นบ่อยแค่ไหน 2.54 
คุณรู้สึกว่าคุณสามารถหาเพื่อนได้เมื่อคุณต้องการบ่อยแค่ไหน 2.13 
คุณรู้สึกว่าคุณมีคนท่ีเข้าใจคุณจริงๆ บ่อยแค่ไหน 2.28 
คุณรู้สึกขี้อายบ่อยแค่ไหน 2.54 
คุณรู้สึกว่ามีคนอยู่รอบตัวคุณ แต่พวกเขาไม่ได้อยู่กับคุณบ่อยแค่ไหน 2.54 
คุณรู้สึกว่ามีคนท่ีคุณสามารถคุยด้วยได้บ่อยแค่ไหน 1.92 
คุณรู้สึกว่ามีคนท่ีคุณสามารถขอความช่วยเหลือได้บ่อยแค่ไหน 2.05 
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จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่า สถานการณ์ท่ีมีระดับคะแนนสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่   
1. คุณรู้สึกว่าคนรอบข้างคุณมีความสนใจและความคิดแตกต่างจากคุณบ่อยแค่ไหน ท่ี 2.87 

คะแนน 

2. คุณรู้สึกว่าไม่มีใครที่รู้จักคุณจริงๆ บ่อยแค่ไหน ท่ี 2.63 คะแนน 

3. คุณรู้สึกเหมือนอยู่ตัวคนเดียวบ่อยแค่ไหน ท่ี 2.57 คะแนน 

 

ส าหรับ สถานการณ์ท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุดอันดับ 1  ท่ีระบุว่า ‘คุณรู้สึกว่าคนรอบข้างคุณมีความ

สนใจและความคิดแตกต่างจากคุณบ่อยแค่ไหน’ นั้นสะท้อนให้เห็นว่า การท่ีปัจเจกนั้นรู้สึกไม่เป็นส่วน

หนึ่งของสังคมในภาพรวมทั้งในทางกายภาพ ความคิด และจิตใจ เป็นสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่อความ

เหงาสูงท่ีสุด  

ในขณะท่ี สถานการณ์ท่ีมีอันดับท่ี 2 ว่า ‘คุณรู้สึกว่าไม่มีใครท่ีรู้จักคุณจริงๆ บ่อยแค่ไหน’ 

และสถานการณ์ท่ี 3 ว่า ‘คุณรู้สึกเหมือนอยู่ตัวคนเดียวบ่อยแค่ไหน’ สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้สึกโดด

เด่ียวภายในจิตใจของปัจเจกในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 

 
4.1.2 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลเชงิคุณภาพ (กรณีศึกษา) 

ส าหรับการเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณ ได้สัมภาษณ์เชิงลึกในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับความเหงา
ท้ังหมด 10 คน พร้อมกับท าแบบสอบถามประเมินความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 
โดยท่ีกลุ่มตัวอย่างแต่ละคนมีข้อมูลท่ัวไป ดังนี้ 
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จากตารางท่ี 5 จะเห็นได้ว่า การเลือกกลุ่มสัมภาษณ์ของผู้วิจัยนั้น ผู้ศึกษาได้เลือกกลุ่มอาชีพ
ท่ีมีความแตกต่างหลากหลายท้ังอาชีพ ระดับรายได้ สถานะความสัมพันธ์ และเพศ เพื่อเป็น 
การกระจายกลุ่มตัวอย่างให้มีความหลากหลาย และสะท้อนหลากหลายแง่มุมในประเด็นเรื่องความ
เหงา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- มิติเพศสภาพ ประกอบด้วยผู้ชายจ านวน 5 คน ได้แก่ ตัวอย่างท่ี 2, 5, 6, 8 และ 10 

และผู้หญิงจ านวน 5 คน ได้แก่ ตัวอย่างท่ี 1, 3, 4, 7 และ 9 

- มิติอาชีพ ประกอบด้วยพนักงานประจ าจ านวน 5 คน ได้แก่ตัวอย่างท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 

และอาชีพอิสระจ านวน 5 คน ได้แก่ 6, 7, 8, 9 และ 10  

- มิติสถานภาพความสัมพันธ์ ประกอบด้วย โสดจ านวน 5 คน ได้แก่ ตัวอย่างท่ี 2, 3, 4, 7 

และ 8 มีแฟน 2 คน ได้แก่ ตัวอย่างท่ี 5 และ 6 แต่งงาน 2 คน ได้แก่ ตัวอย่างท่ี 9 และ 

10 และแต่งงาน (มีลูก) 1 คน ได้แก่ ตัวอย่างท่ี 1 

- มิติถิ่นก าเนิด ประกอบด้วย ถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดจ านวน 4 คน ได้แก่ ตัวอย่างท่ี 1, 3, 

5 และ 9 และมีถิ่นก าเนิดในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลจ านวน 6 คน ได้แก่ 

ตัวอย่างท่ี 2, 4, 6, 7, 8 และ 10 

- มิติรายได้ ประกอบด้วยรายได้ช่วง 15,001 – 25,000 บาท/เดือน จ านวน 3 คน ได้แก่ 

ตัวอย่างท่ี 3, 4 และ 5 รายได้ 25,001-50,000 บาท/เดือน จ านวน 4 คน ได้แก่ 

ตัวอย่างท่ี 1, 6, 9 และ 10 รายได้ 50,001-80,000 บาท/เดือน จ านวน 3 คน ได้แก่ 

ตัวอย่างท่ี 2, 7 และ 8 

 

ท้ังนี้ กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด ปัจจุบันอาศัย และพ านักอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
ซึ่งมีลักษณะของสังคมเมืองมากท่ีสุดในประเทศไทย เพื่อท่ีต้องการให้เป็นตัวแทนของปัจเจกชนท่ี
อาศัยอยู่ในเมือง ซึ่งมีความเข้มข้นของระบบทุนนิยมมากท่ีสุด 
 ส าหรับแต่ละตัวอย่างมีภูมิหลัง และรายละเอียดโดยสรุป ณ ช่วงเวลาท่ีสัมภาษณ์อยู่ในส่วน
ของภาคผนวก 
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4.2 บทวิเคราะห์เรื่องสังคมทุนนิยมกับความเหงา 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะกล่าวถึงความเหงาใน 2 มิติ อันได้แก่  
1) ความเหงาในมิติความสัมพันธ์ (Interpersonal Loneliness) ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการ

รับรู้ถึงความขาดหายในทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจะอ้างอิงระดับความ
เหงาในมิตินี้จากแบบสอบถามมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 เป็นหลัก 
และ  

2) ความเหงาในมิติเชิงการด ารงอยู่  (Existential Lonelines) ท่ีเป็นความเหงาท่ีไม่ได้
เกี่ยวข้องกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล แต่เกี่ยวข้องกับการไม่มีศาสนา หรือการไม่มีความหมายในชีวิต
มากกว่า  

สาเหตุท่ีวิทยานิพนธ์บับนี้ กล่าวถึงความเหงาใน 2 มิติ เนื่องจาก การเก็บข้อมูลในเชิง
คุณภาพหรือกรณีศึกษาท าให้เห็นว่า รูปแบบของความเหงาท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มตัวอย่างนั้นไม่ได้จ ากัดอยู่
แต่เฉพาะในพื้นท่ีของมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเท่านั้น ซึ่งมีการจ ากัดความความเหงาประเภทนี้
ในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ว่าเป็น ‘ความเหงาในมิติการด ารงอยู่’  

ในส่วนแรกที่จะกล่าวถึงนี้เป็นการวิเคราะห์ทุนนิยมกับความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลก่อน 
 
4.2.1 ทุนนิยมกับความเหงาในมิติความสัมพันธ์ 

 ในส่วนนี้จะเป็นการวิเคราะห์เรื่องสังคมทุนนิยมต่อความเหงาในมิติความสัมพันธ์ โดย
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลเชิงปริมาณจากการเก็บข้อมูลโดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถาม  
UCLA Loneliness Scale Version 3 ซึ่งเป็นแบบสอบถามท่ีเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการรับรู้ความสัมพันธ์
ของตนเองท่ีมีต่อผู้อื่นเป็นหลัก โดยจะกล่าวถึงระดับความเหงาในภาพรวมก่อนจะอธิบายความเหงา 
ท่ีเกิดขึ้นในคนละแต่ละกลุ่มของคนในสังคมท่ีทุนนิยมส่งผลกระทบให้เกิดข้ึน 
 

จากข้อมูลเชิงปริมาณในภาพรวมข้างต้นสะท้อนให้เห็นได้ว่า กลุ่มคนท่ีอาศัยอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลมีระดับความเหงาในมิติความสัมพันธ์สูง โดย 55.6% ของกลุ่ม
ตัวอย่างมีระดับความเหงาสูง และถึง 94.7% ของกลุ่มตัวอย่าง มีความเหงาในระดับปานกลางไป
จนถึงสูง  

เมื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความเหงาในระดับสูงท่ีพบ ตามกรอบ 4 ลักษณะพิเศษของระบบ
ทุนนิยมของ Hunt & Lautzenheiser อันได้แก่ 1) สังคมทุนนิยมเป็นสังคมแห่งการผลิตสินค้า  
2) วิธีการผลิตเป็นของเอกชน 3) คนส่วนใหญ่ของสังคมเป็นแรงงาน และ 4) คนส่วนใหญ่ถูกกระตุ้น
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ด้วยพฤติกรรมท่ีเป็นปัจเจก รวมไปถึงแนวคิดการวิพากษ์สังคมทุนนิยม อาจอธิบายโครงสร้างของทุน
นิยมท่ีก่อให้เกิดความเหงาต่อบุคคลโดยสรุปได้ 2 ประการหลักๆ ได้แก่  

1) ประการท่ี 1 : มิติทางกายภาพ ท่ีคนจ าเป็นต้องเป็นแรงงานเพื่ออยู่รอดในสังคม และ  
2) ประการท่ี 2 : มิติทางจิตใจ ท่ีคนมีค่านิยมแบบปัจเจก มุ่งเน้นการแข่งขัน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

1) คนจ าเป็นต้องเป็นแรงงานเพือ่อยู่รอดในสังคม 

ในสังคมทุนนิยมนั้น การขายตนเองเพื่อเป็นแรงงานเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้หากไม่ได้เป็น

นายทุน ซึ่งในสังคมทุนนิยมนั้น จะเห็นได้ว่าเป็นสังคมท่ีมีความเหล่ือมล้ าอย่างมาก โดยผู้ท่ีเป็น

นายทุนนั้นเป็นเพียงส่วนน้อยของคนในสังคม ขณะท่ี คนส่วนใหญ่จ าเป็นต้องขายตัวเองเพื่อเป็น

แรงงานในการท างาน หรือการผลิตเพื่ออยู่รอด  

แม้ดูเหมือนว่า ในสังคมทุนนิยมจะเปิดให้ผู้คนหรือแรงงานได้มีทางเลือกในการประกอบ

อาชีพใดๆ ก็ได้ตามความถนัด ท่ีแน่นอนว่า ความถนัดของแรงงานจ าเป็นต้องเป็นความถนัดท่ีมี

ตลาดต้องการ ทว่า ผู้คนกลับไม่มีทางเลือกอื่น นอกจากท างานอาชีพใดอาชีพหนึ่ง หรือประเภท

ใดประเภทหนึ่ง โดยเฉพาะในสังคมทุนนิยมแล้วท่ีแรงงานเป็นสินค้าแบบหนึ่ง เพื่อแลกมาด้วย

ค่าตอบแทนในรูปของ ‘เงิน’ ท่ีมีมูลค่าในการแลกเปล่ียนต่อไปได้ 

จากการท างานหรือผลิตนี้เอง ท่ีไม่เพียงท าให้แรงงานผู้ผลิตสินค้า และผู้บริโภคสินค้าไม่

มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน แต่ในขั้นตอนของกระบวนการผลิตสินค้าหรือในขั้นตอนของการ

ท างานนั้น ควรมีการพิจารณาถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มแรงงานด้วยกันเองอีกด้วย เนื่องจาก

กิจกรรมการท างานเป็นกิจกรรมท่ีกินพื้นท่ีเวลาของชีวิตคนไปเป็นส่วนใหญ่ และเมื่อคนส่วนใหญ่

เป็นแรงงานแล้ว จุดมุ่งหมายส าคัญของการท างานคือ การท างานเพื่อสร้างผลผลิตบางอย่าง

ออกมา เพื่อตอบสนองความต้องของผู้ว่าการจ้าง และความต้องการของตลาดเป็นส าคัญ 

‘เป้าหมายในทางเศรษฐกิจร่วมกัน’ จึงเป็นจุดร่วมส าคัญท่ีได้ดึงกลุ่มคนท่ีเป็นแรงงาน

หลายๆ คนเข้ามาอยู่ด้วยกันและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ความสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนนี้จึงเป็นความสัมพันธ์

ท่ีแรงงานไม่สามารถเลือกได้ หรือเป็นผู้ก าหนด แต่ถูกก าหนดโดยตลาดท่ีดึงกลุ่มคนท่ีมีความ

หลากหลายทางประสบการณ์ ภูมิหลังท่ีแตกต่างกันมามีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ท่ีไม่ได้เกิดจาก

สภาพแวดล้อมท่ีผลักดันให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในทางบวกระหว่างกัน 

การเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 151 ตัวอย่าง สถานการณ์หรือค าถามย่อยใน

แบบสอบถามมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 ท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนสูง
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ท่ีสุดท่ีสะท้อนถึงสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความเหงา คือสถานการณ์ท่ีระบุว่า ‘คุณรู้สึกว่าคน

รอบข้างคุณมีความสนใจและความคิดแตกต่างจากคุณบ่อยไหน’ โดยมีคะแนนเฉล่ีย 2.87 

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน) ค่าท่ีสูงท่ีสุดจากสถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า คน

รอบข้างในท่ีนี้อาจไม่ใช่บุคคลท่ีเป็นกลุ่มเพื่อนใกล้ชิด หรือเป็นกลุ่มคนท่ีมีความสนใจในเรื่อง

เดียวกัน ทว่า คนรอบข้างมีความเป็นไปได้ว่า เป็นการรวมกลุ่มกันของคนท่ีมีความหลากหลาย

ทางภูมิหลัง ซึ่งรูปแบบการรวมตัวกันของแรงงานในสถานท่ีท างานเป็นหนึ่งในท่ีท่ีมีการรวมตัวกัน

ของกลุ่มท่ีมีความหลากหลายของผู้คนมากท่ีสุดกลุ่มหนึ่ง จึงอาจประเมินได้ว่า การเป็นแรงงานใน

สังคมทุนนิยมท าให้คนเกิดความเหงา เพราะต้องพบ และสร้างสัมพันธ์กับบุคคลท่ีอยู่ด้วยในทาง

กายภาพ ทว่า ไม่มีการเช่ือมโยงกันในทางด้านจิตใจหรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลท่ีไม่มีคุณภาพ 

 

2) ค่านิยมแบบปัจเจก มุ่งเน้นการแข่งขัน 

แนวคิดของทุนนิยมมีความใกล้เคียงกับเรื่องของความเป็นปัจเจกชน โดย Hefstede 

(2001 อ้างถึงใน Ami Rokach, 2018) ระบุว่า ปัจเจกนิยม (Individualism) นั้นมีลักษณะท่ีให้

คุณค่า และแสวงหาความเป็นตัวของตัวเอง และยกให้เป้าหมายส่วนตัวของตัวเองส าคัญท่ีสุด ซึ่ง

มีลักษณะท่ีตรงกันข้ามกับชุมชนนิยม (Collectivism) ท่ีบุคคลจะให้ความส าคัญกับผลประโยชน์

ของครอบครัว หรือชุมชนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

ลักษณะปัจเจกดังกล่าว ท าให้คนนั้นค านึงถึงตนเองเป็นหลัก ท่ีท าให้บุคคลนั้นต้องการ

สะสมทุนส่วนบุคคล ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็นในการอยู่รอดมากท่ีสุดในสังคมทุนนิยม ท าให้ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลนั้นมีความใกล้ชิดกันน้อยลง เพราะ ผู้คนมองเห็นผู้อื่นในรูปของคู่แข่งขัน เพราะ

แรงงานได้กลายเป็นผู้ถูกกระท าจากตลาดท่ีท าให้แรงงานจ าเป็นต้องมีลักษณะท่ีแข่งขัน ท าการ

ผลิตหรือท างานท่ีดีมีคุณภาพเพื่อให้ตนเองมีลักษณะท่ีเหนือกว่าหรือเด่นกว่าผู้อื่น  เพื่อไม่ให้ถูก

ทดแทนด้วยแรงงานคนอื่นๆ ท่ีพร้อมจะเข้ามาแทนท่ี อันเป็นความรู้สึกของความไม่มั่นคงเกิดขึ้น

จากระบบทุนนิยม 

จากแรงกดดันทางเศรษฐกิจดังกล่าวนี้เอง ได้ท าให้วิถีชีวิตของผู้คนมีความเปล่ียนแปลง

ไป ท่ีท าให้การความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของคนนั้นลดลงด้วย เนื่องจาก การท างานได้เข้ามามี

บทบาทส าคัญในชีวิต และการให้คุณค่ากับการท างานหนัก ท่ีท าให้ ช่วงเวลาในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีมีความใกล้ชิด ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว หรือเพื่อนท่ีใกล้ชิดลดน้อยลง
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ด้วย ซึ่งลักษณะดังกล่าวได้ก่อให้เกิดความเหงาขึ้น สะท้อนได้สถานการณ์หรือค าถามย่อยของ

มาตรวัด UCLA Loneliness Scale Version 3 ท่ีกลุ่มตัวอย่างตอบ โดยสถานการณ์ท่ีมีค่าเฉล่ีย

คะแนนสูงท่ีสุดอันดับท่ี 2 และ 3 ท่ีว่า ‘คุณรู้สึกว่าไม่มีใครท่ีรู้จักคุณจริงๆ บ่อยแค่ไหน’ และ 

‘คุณรู้สึกเหมือนอยู่ตัวคนเดียวบ่อยแค่ไหน’ (2.63 คะแนน และ 2.57 คะแนน ตามล าดับ) ล้วน

เกี่ยวข้องกับการมองตัวเองอย่างเป็นปัจเจก และอยู่เสมือนอยู่เพียงคนเดียว ท่ามกลางคน

มากมาย 

นอกจากนี้แล้ว สังคมทุนนิยมยังได้ส่งสร้างค่านิยมของการแลกเปล่ียนแบบระบบตลาด 

อันจะเห็นได้ว่า จะไม่มีการลงทุนเกิดขึ้น หากส่ิงนั้นไม่ก่อให้เกิดผลในทางบวก หรือเกิดก าไร 

เช่นเดียวกันกับความสัมพันธ์ท่ีบุคคลย่อมมีความคาดหวังว่า เมื่อได้ให้อะไรบางอย่างกับผู้อื่นไป

แล้ว ย่อมมีความคาดหวังท่ีจะได้รับการตอบแทน ทว่า ในโลกความเป็นจริงนั้น ผู้คนมักค านึงถึง

ตนเองเป็นท่ีต้ัง ท าให้ความคาดหวังในการได้รับส่ิงตอบแทนจากผู้อื่นไม่เกิดขึ้น จึงท าให้ผู้คนเกิด

ความรู้สึกในด้านลบจากความสัมพันธ์ขึ้น 

 
ท้ังนี้ การวิเคราะห์ข้างต้นเป็นการวิเคราะห์ทุนนิยมต่อความเหงามิติความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลในภาพรวมท่ีเกิดขึ้นภายใต้กรอบทุนนิยม ซึ่งอาจยังไม่เห็นตัวแปรท่ีมีผลต่อความ

เหงาโดยตรง  

ในส่วนต่อไปจะเป็นการวิเคราะห์ทุนนิยมต่อความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ในแต่ละตัวแปรของกลุ่มในสังคม 4 ตัวแปร ท่ีมีแนวโน้มท่ีน่าจะมีผลต่อความเหงาในสังคมทุน

นิยมมากท่ีสุด ได้แก่  

1. อาชีพ : การท างานเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ในสังคมทุนนิยม ซึ่งอาชีพจะเป็นส่ิงท่ี

ก าหนดวิถีชีวิต แนวทางการด าเนินชีวิตประจ าวันว่ามีลักษณะอย่างไร ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนิน

ความสัมพันธ์ต่อสังคม และบุคคลรอบๆ ตัว 

2. สถานะความสัมพันธ์ส่วนตัว : ความเหงานั้นมีความเกี่ยวข้องการรับรู้การขาดหายใน

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ดังนั้นแล้ว สถานะความสัมพันธ์ส่วนตัวเป็นหนึ่งในตัวแปรท่ีน่าจะมีผลต่อ

ความเหงาท่ีเกิดขึ้น 

3. ถิ่นก าเนิด : ทุนนิยมท าให้ผู้คนจ าเป็นต้องขวนขวายและอยู่รอดในทางเศรษฐกิจ การ

ย้ายถ่ินฐานจากภายนอกเข้ามาในพื้นท่ีท่ีมีความเข้มข้นของทุนนิยมเพื่อโอกาสทางเศรษฐกิจ และ

สังคมท่ีดีกว่า จึงเป็นตัวแปรท่ีน่าจะมีแนวโน้มท่ีมีผลต่อความเหงา 
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4. ระดับรายได้ : เงินหรือทุนเป็นส่ิงท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิตภายใต้สังคมทุนนิยม 

เนื่องจากมีผลอย่างมากต่อการบริโภค การด าเนินชีวิต และโอกาสต่างๆ ในชีวิตของบุคคลในการ

เข้าหาสังคมต่างๆ หรือสร้างสังคมต่างๆ   
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4.2.1.1 ทุนนิยมกับความเหงาในมิติความสัมพันธ์ ในกลุ่มอาชีพ 

จากการเก็บข้อมูลในภาพรวม เมื่อแบ่งตามอาชีพแล้วจะพบข้อมูลระดับความเหงา ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ียของคะแนนความเหงาของกลุ่มอาชีพต่างๆ 

อาชีพ จ านวนตัวอย่าง คะแนน UCLA เฉลี่ย ระดับความเหงา
เฉลี่ย 

ข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

47 43.51 ปานกลาง 

พนักงานบริษัทเอกชน 37 43.62 ปานกลาง 
อาชีพอิสระ 64 47.11 สูง 
นักศึกษา 3 59.67 สูง 

รวม 151   
 
จากการเก็บข้อมูลแบ่งกลุ่มตามอาชีพ ในตารางท่ี 6 จะเห็นได้ว่า อาชีพอิสระมีระดับความ

เหงาตาม UCLA Loneliness Scale Version 3 อยู่ในระดับสูง ท่ี 47.11 คะแนน ขณะท่ี ผู้ท่ีท างาน
ประจ า (ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัทเอกชน) มีระดับความเหงาปานกลาง ใน
ระดับท่ีใกล้เคียงกัน ท่ี 43.51 คะแนน ส าหรับข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ และ 43.62 
คะแนน ส าหรับผู้ท่ีท างานบริษัทเอกชน จึงอาจระบุได้ว่า ผู้ท่ีท าอาชีพอิสระนั้นมีความเหงาสูงกว่าผู้ท่ี
ท างานประจ า (ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและพนักงานบริษัทเอกชน) อย่างไรก็ดี ในกลุ่มผู้ท่ี
ท างานประจ ามีคะแนนเกือบระดับ 44 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสะท้อนระดับความเหงาสูง 

กระนั้นก็ตาม ยังไม่สามารถสรุปได้ว่าตัวแปรกลุ่มอาชีพมีความสัมพันธ์ต่อความเหงาหรือไม่ 
จึงต้องหาความสัมพันธ์ในทางสถิติจากค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) หรือการทดสอบการเป็นอิสระ
ของ 2 ตัวแปร 
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เมื่อดูในตารางท่ี 7 ซึ่งเป็นตารางไขว้จะเห็นได้ว่า แต่ละอาชีพนั้นมีระดับความเหงาไม่
แตกต่างกันมากนัก ทว่า ผู้ท่ีท างานอิสระนั้นมีแนวโน้มท่ีจะเผชิญความเหงาในระดับท่ีสูงกว่า โดยจะ
เห็นได้ว่า มีการกระจุกตัวของผู้ท่ีมีระดับความเหงาสูงมากท่ีสุด เมื่อเปรียบเทียบกับก ลุ่มอาชีพอื่นๆ 
โดยมีสัดส่วนท่ี 62.5% ซึ่งสูงกว่าสัดส่วนเฉล่ียในความเหงาระดับสูงท่ีอยู่ท่ี 55.6% ขณะเดียวกัน 
ค่าเฉล่ียของคะแนนความเหงาของผู้ท่ีท างานอิสระนั้นยังอยู่ในระดับสูงอีกด้วยท่ี 47.11 คะแนน  
ซึ่งจากตารางท่ี 7 อาจระบุว่า ได้ว่า ผู้ท่ีท างานอิสระนั้นมีแนวโน้มจะเผชิญความเหงามากกว่า ภายใต้
สังคมทุนนิยม 

อย่างไรก็ดี จากตารางท่ี 8 นั้นจะเห็นได้ว่า ระดับนัยยะส าคัญระหว่างอาชีพ และความเหงา 
คือ 0.620 โดยท่ีมีการก าหนดระดับนัยยะส าคัญไว้เท่ากับเท่ากับ 0.1 ดังนั้นแล้ว สามารถยอมรับ H0 
ท่ีว่า ตัวแปรอาชีพหรือมิติอาชีพไม่มีนัยยะสัมพันธ์กับความเหงา เนื่องจากระดับนัยยะความส าคัญสูง
กว่า 0.1 ซึ่งสะท้อนว่า ไม่ว่าจะประกอบอาชีพใด ภายใต้สังคมทุนนิยมนั้นมีแนวโน้มท่ีจะเผชิญความ
เหงาไม่แตกต่างกัน 

 
ท้ังนี้ จากสมมติฐานท่ีว่า อาชีพนั้นเป็นส่ิงท่ีก าหนดวิถีชิวิต แนวทางการด าเนินชีวิตประจ าวัน

ว่ามีลักษณะอย่างไร ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินความสัมพันธ์ต่อสังคม และบุคคลรอบๆ ตัว รวมไปถึง 
ทุนนิยมอาจสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ทางการผลิตท่ีก่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีผิวเผิน ไม่มีคุณภาพ 
เนื่องจากความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นระหว่างบุคคลนั้นเป็นไปเพื่อการขายแรงงาน เพื่อผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ และผลประโยชน์ส่วนบุคคลของแต่ละฝ่ายเป็นหลัก รวมท้ังไปถึงผู้ท่ีท างานรับจ้างอิสระ 
(Freelance) นั้นอาจมีระดับความเหงาท่ีสูงกว่า เนื่องจากต้องพึ่งพาตัวเองเป็นหลักในการท างาน มี
อิสระในการท างาน ทว่า ก็ต้องท างานอย่างโดดเด่ียว 

อย่างไรก็ดี จากข้อมูลดังกล่าวท่ีไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านอาชีพกับความเหงา ใน
สังคมทุนนิยม มีความเป็นไปได้ว่า ความสัมพันธ์ทางการผลิตของผู้คน หรือวิถีชีวิตของผู้คนในโลกของ
การท างานหรือประกอบอาชีพนั้นไม่ได้เป็นความสัมพันธ์ท่ีผิวเผินหรือแลกเปล่ียนกันในทางเศรษฐกิจ
เท่านั้น ทว่า ความสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนในการท างานนั้นอาจเป็นความสัมพันธ์ที่มีความใกล้ชิด ซึ่งอาจเป็น
ลักษณะพิเศษท่ีเกิดขึ้นได้ในรูปแบบของสังคมไทยท่ีโดยพื้นฐานของคนไทยยังคงเป็นสังคมแบบชุมชน
นิยม ท่ีท าให้ความสัมพันธ์ในท่ีท างานเป็นส่ิงส าคัญท่ีต้องรักษาไว้  มีความถ้อยที ถ้อยอาศัย มีความ
เกรงใจซึ่งกันและกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ค่านิยมแบบปัจเจกนิยม หรือแข่งขันของทุนนิยมยังไม่
สามารถเข้ามามีบทบาทเหนือลักษณะพื้นฐาน และค่านิยมของสังคมไทย 

การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ในการท างานของคนไทยท่ีมีความใกล้ชิดนั้นยืนยันได้จาก
งานวิจัย Thai Culture And Its Effects On Organizational Engagement In Thai Privately 
Held Companies (Ratawon Chaisilwattana & Prattana Punnakitikashem, 2017) ท่ีพบว่า 
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ลักษณะส าคัญในท่ีท างานของสังคมไทยนั้นมีลักษณะท่ีมีความแตกต่างทางอ านาจ (Power 
Distance) หรือมีระบบอาวุโส ท่ีเปิดทางให้บรรยากาศการท างานระหว่างเพื่อนร่วมงานเป็นแบบ 
พี่น้อง มีลักษณะท่ีเป็นชุมชนนิยม ท่ีมีการรักษาความเป็นหนึ่งเดียว และหลีกเล่ียงความขัดแย้ง และมี
ลักษณะท่ีเน้นเรื่องคนมากกว่าเรื่องงาน (Femininity) ให้ความส าคัญกับการร่วมมือกัน ความสัมพันธ์ 
ความพอประมาณ และคุณภาพชีวิต นอกจากนี้แล้ว คนไทยยังมีลักษณะท่ีหลีกเล่ียงความไม่แน่นอน 
อย่างไรก็ดี ด้วยความท่ีสังคมไทยเป็นสังคมท่ีเป็นแบบชุมชนนิยม ยังคงท าให้คนรู้สึกว่า ความสัมพันธ์
ภายในทีมท่ีดี ท าให้สามารถผ่านความไม่แน่นอนท่ีเกิดขึ้นในที่ท างานไปได้  

โดยสรุปแล้ว งานวิจัยช้ินนี้สะท้อนให้เห็นว่า โดยพื้นฐานแล้ว สภาพวัฒนธรรมของคนไทย
ยังคงมีอิทธิพลต่อแนวคิดในการท างาน ท่ียังคงให้ความส าคัญ และให้คุณค่าเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลในสถานท่ีท างาน ความรู้สึกมีพวกพ้อง ความเป็นหนึ่งเดียว ท่ีวัฒนธรรมดังกล่าวไม่ได้ท าให้ผู้คน
รู้สึกว่า การท างานนั้นเป็นความสัมพันธ์ท่ีเป็นไปเพื่อการแลกเปล่ียนในทางเศรษฐกิจ หรือมี
ปฏิสัมพันธ์เพื่อการอยู่รอดเท่านั้น 

ดังนั้นแล้ว จากข้อมูลการวิจัยข้างต้นอาจสะท้อนว่า มิติด้านอาชีพนั้นไม่มีความสัมพันธ์กับ
ความเหงา ภายในสังคมทุนนิยมของไทย อันเนื่องมาจากลักษณะการท างานของสังคมไทยยังคงเป็น
แบบชุมชนนิยม ท่ีมุ่งเน้นเรื่องความสัมพันธ์เป็นหลัก และมีการให้ความส าคัญกับความพอประมาณ 
ไม่ได้แข่งขัน ท่ีท าลายความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
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4.2.1.2 ทุนนิยมกับความเหงาในมิติความสัมพันธ์ ในกลุ่มสถานะความสัมพันธ ์

จากการเก็บข้อมูลในภาพรวม เมื่อแบ่งตามกลุ่มสถานะทางความสัมพันธ์แล้วจะพบข้อมูล
ระดับความเหงา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ียของคะแนนความเหงาของกลุ่มสถานะความสัมพันธ์ 

สถานะความสัมพันธ์ จ านวนตัวอย่าง คะแนน UCLA เฉลี่ย ระดับความเหงาเฉลี่ย 
แต่งงาน (ไม่มีลูก) 10 40.5 ปานกลาง 
แต่งงาน (มีลูก) 5 45.2 สูง 

โสด 75 45.5 สูง 
มีแฟน 61 46 สูง 

รวม 151   
 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่า คะแนนความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 
ของกลุ่มท่ีแต่งงานและไม่มีลูก เป็นกลุ่มท่ีมีคะแนนความเหงาโดยเฉล่ียต่ าท่ีสุดเมื่อเทียบกับกลุ่มอื่นๆ 
โดยมีค่าอยู่ท่ี 40.5 คะแนน ซึ่งเป็นระดับปานกลาง ขณะท่ี กลุ่มสถานะทางความสัมพันธ์อื่นๆ มี
คะแนนสูง ในระดับใกล้เคียงกันท้ังหมด เฉล่ียท่ี 45-46 คะแนน 

ประเด็นท่ีน่าสนใจของข้อมูลข้างต้น คือ หากมองโดยท่ัวไปแล้ว ผู้ท่ีมีแฟน หรือมีครอบครัว
น่าจะมีระดับความเหงาต่ ากว่าคนท่ีใช้ชีวิตคนเดียวหรือคนเป็นโสด ทว่า ข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่า
ไม่เป็นเช่นนั้น โดยจะเห็นได้ว่า กลุ่มผู้ท่ีมีแฟนนั้นเป็นกลุ่มท่ีมีความเหงาสูงท่ีสุดอยู่ท่ี 46 คะแนน ส่วน
ผู้ท่ีแต่งงานและมีลูกมีคะแนนความเหงาใกล้เคียงกับคนโสดท่ีระดับ 45 คะแนน 
 อย่างไรก็ตาม ไม่สามารถระบุได้ว่า ตัวแปรด้านสถานะความสัมพันธ์ส่วนตัวมีนัยยะส าคัญต่อ
ความเหงา จึงจ าเป็นต้องทดสอบในทางสถิติ  
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จากตารางท่ี 11 นั้นจะเห็นได้ว่า ระดับนัยยะส าคัญระหว่าง 2 ตัวแปร คือ 0.261 โดยท่ีมีการ
ก าหนดระดับนัยยะส าคัญไว้เท่ากับเท่ากับ 0.1 ดังนั้นแล้ว สามารถยอมรับ H0 ท่ีว่า ตัวแปรสถานะ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวไม่มีนัยยะสัมพันธ์กับความเหงา เนื่องจากระดับนัยยะความส าคัญสูงกว่า 0.1  

ท้ังนี้ จากสมมติฐานต้ังต้นท่ีว่า สถานะความสัมพันธ์อาจส่งผลต่อความเหงาท่ีแตกต่างกัน 
โดยท่ีผู้ท่ีมีแฟน หรือมีครอบครัว อาจมีแนวโน้มท่ีมีระดับความเหงาต่ ากว่าผู้ท่ีเป็นโสด เนื่องจาก
สามารถมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับบุคคลใกล้ชิด และมีบุคคลท่ีสามารถท าให้รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วน
หนึ่งได้ ทว่า ผลการศึกษาข้างต้นท่ีพบว่าสถานะความสัมพันธ์ส่วนตัวไม่มีนัยยะสัมพันธ์กับความเหงา 
อาจวิเคราะหไ์ด้ 2 ประเด็นว่า  

1. ตัวแปรอื่นๆ มีผลต่อความเหงาของคนในสังคมทุนนิยมมากกว่าสถานะทางความสัมพันธ์
ส่วนตัว ซึ่งท าให้ตัวแปนด้านความสัมพันธ์ส่วนตัวไม่มีความสัมพันธ์กับความเหงา หรือ 

2. ไม่ว่าจะอยู่บนความสัมพันธ์แบบใด มีแนวโน้มท่ีจะเผชิญความเหงาได้เหมือนกันท้ังหมด 
โดยเมื่อดูในตารางท่ี 10 ซึ่งเป็นตารางไขว้ก็จะเห็นได้ว่า สถานะของผู้ท่ีมีแฟนมีการกระจุกตัวของ
ระดับความเหงาสูงมากท่ีสุดท่ี 60.7% อีกท้ังยังมีคะแนนเฉล่ียความเหงาสูงท่ีสุด เมื่อเปรียบเทียบกับ
สถานะความสัมพันธ์อื่นๆ โดยอยู่ท่ี 46 คะแนน ซึ่งมากกว่าคะแนนความเหงาเฉล่ียของผู้ท่ีเป็นโสด
ด้วย ท่ีประเด็นท่ี 2 อาจสะท้อนได้ว่า ทุนนิยมได้ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเข้าสู่ระบบของการ
แลกเปล่ียน 

หากมองในกรอบทุนนิยมของอีริค ฟรอมม์แล้ว สังคมทุนนิยมนั้นเป็นสังคมแห่งการ
ผลิต สังคมแบบตลาดท่ีการผลิตนั้นน าไปสู่การแลกเปล่ียนซื้อขาย โดยท่ีสังคมได้เดินทาง
มาถึงจุดท่ีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลก็อยู่บนกฎแห่งการเปล่ียน เพื่อผลประโยชน์สูงสุด  
ท่ีท าให้ความรักอาจถูกมองว่าเป็นการแลกเปล่ียนรูปแบบหนึ่ง ท่ีต้องการผลตอบแทนท่ี 
ฟรอมม์เห็นว่า “สังคมท่ีใช้วัตถุ เช่น เงิน เป็นเครื่องตีราคา และให้คุณค่าของทุกส่ิงของอย่าง 
จึงไม่ต้องสงสัยเลยว่า ความรักระหว่างมนุษย์ด้วยกันเอง จะหลีกพ้นแห่งกฎการแลกเปล่ียน
ไปได้” (อีริค ฟรอมม์, 2535) และเป็นความสัมพันธ์ท่ีมีลักษณะของการยึดติดท่ีมีลักษณะท่ี
ขาดกันและกันไม่ได้ ดังนั้นแล้ว แต่ละฝ่ายนั้นต่างต้องการแลกเปล่ียนระหว่างกัน ซึ่งเมื่อมี
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้ให้ความรู้สึกดีๆ ให้อีกฝ่ายแล้ว ฝ่ายผู้ให้เองก็ต้องการได้รับความรู้สึกหรือ
การกระท าดีๆ ตอบกลับมาในแบบท่ีตนเองคาดหวัง โดยเฉพาะกับคนท่ีรู้สึกรักหรือรู้สึกดีด้วย 
ท่ีโดยท่ัวไปมักมีความคาดหวังกับบุคคลดังกล่าวมากกว่าปกติ และการไม่ได้รับส่ิงท่ีคาดหวัง
กลับมา หรือได้รับมาไม่เพียงพอกับความต้องการ ย่อมท าให้ความรู้สึกต่อความสัมพันธ์
ในทางลบเกิดข้ึนมากกว่า 

เมื่อมีความรักได้กลายเป็นการแลกเปล่ียนแล้ว เมื่อผู้ให้ความรักไม่ได้รับความรู้สึก
กลับมายังผู้ให้ท าให้บุคคลอาจเกิดความรู้สึกลบในปฏิสัมพันธ์ทางสังคมได้ โดยเฉพาะกับ
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บุคคลท่ีเรารัก ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมนุษย์มีความคาดหวังด้วยมากท่ีสุด โดยจะเห็นได้ว่า กลุ่มคนท่ี
มีแฟน หรือมีความสัมพันธ์ในเชิงโรแมนติก ทว่า ยังไม่ได้ผูกมักเป็นครอบครัวนั้น มีสัดส่วน
ของผู้ท่ีมีระดับความเหงามากท่ีสุดเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มอื่นๆ  

เช่นเดียวกันกับในกลุ่มคนท่ีแต่งงานแล้ว และมีลูก ท่ีมีระดับค่าเฉล่ียของความเหงาท่ี
สูงเช่นเดียวกัน ซึ่งในกลุ่มนี้นั้นอาจเป็นผลมาจากความรักของพ่อแม่ท่ีมีลักษณะยึดติดต่อลูก 
ต้องการครอบง า มีความคาดหวังในตัวลูก ท่ีต้องการให้ลูกแสดงความรักในรูปแบบท่ีตนเอง
ต้องการ อย่างไรก็ดี อาจสรุปได้ยากส าหรับกลุ่มท่ีแต่งงานและมีลูก เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมี
ขนาดเล็กมาก 

หากมองในมุมมองของฟรอมม์แล้ว ความรักไม่ว่ารูปแบบใดนั้นควรอยู่บนพื้นฐาน
ของความเข้าใจท่ีต่างฝ่ายต่างต้องเป็นผู้ให้ และผู้รับไปพร้อมๆ กัน ต้องปฏิบัติต่อกันในฐานะ
มนุษย์ท่ีแท้จริงเท่านั้น เป็นมนุษย์ผู้รู้จักการสร้างสรรค์ท่ีไม่ยึดติดกับตนเอง และยึดติดกับ
ผู้อื่น โดยต้องมีความเอาใจใส่ ความรับผิดชอบ ความนับถือ และความเข้าใจ 

ในขณะท่ี กลุ่มคนโสด ซึ่งหากโดยท่ัวไปแล้วน่าจะเป็นกลุ่มท่ีมีระดับความเหงาสูง
มากท่ีสุดอย่างเห็นได้ชัด กลับไม่ได้มีระดับท่ีแตกต่างไปจากกลุ่มคนท่ีมีแฟนหรือกลุ่มคนท่ี
แต่งงานแล้ว และมีลูก อีกท้ังลักษณะการกระจายตัวของระดับความเหงานั้นยังกระจายตัว
มากกว่ากลุ่มท่ีเป็นโสดด้วย ซึ่งอาจอธิบายได้ว่า ส าหรับกลุ่มคนโสดนั้น แม้จะเกิดความเหงา
จากความสัมพันธ์ระหว่าบุคคลท่ีขาดหายจากการไม่มีคนรัก หรือมีความสัมพันธ์ในเชิงโรแมน
ติก ทว่า ก็ เป็นกลุ่มท่ีไม่ ต้องเผชิญกับความสัมพันธ์แบบโรแมนติกท่ีมี ลักษณะของ
ความสัมพันธ์ในการแลกเปล่ียนแบบตลาด และความคาดหวัง แต่ยังคงต้องเผชิญความเหงา
จากการใช้ชีวิตในสังคมทุนนิยม 

ส าหรับกลุ่มท่ีแต่งงาน แต่ไม่มีลูกนั้นเป็นกลุ่มท่ีมีระดับความเหงาต่ าท่ีสุดเมื่อเทียบ
กับความสัมพันธ์แบบอื่นๆ นั้น อาจเป็นความรักท่ีมีลักษณะของการลงเรือล าเดียวกัน ท่ีคน
ท้ังสองคน ต่างฝ่ายต่างอยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความเอื้ออาทรท่ีมากขึ้นจากการตกลงปลงใจ
ท่ีจะใช้ชีวิตร่วมกัน อยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจมากขึ้น เป็นรักท่ีมีลักษณะท่ีบุคคลท้ังคู่จะใช้
ชีวิตร่วมกันในฐานะมนุษย์คนหนึ่งท่ีอยู่กันด้วยความรักอย่างแท้จริง หากกล่าวในความหมาย
ของฟรอมม์คือ การพึ่งพากันและกัน การอยู่ ร่วมกันเป็นหนึ่ งแต่ยังคงเป็นสอง ซึ่ ง
ความสัมพันธ์ไม่ได้อยู่กันบนการแลกเปล่ียน ขณะเดียวกัน ยังสามารถใช้ชีวิตได้อย่างอิสระ 
เนื่องจากยังไม่มีลูกหรือบุตรที่ต้องดูแล ท่ีท าให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างท่ีต้องการ และไม่มีแรง
กดดันทางเศรษฐกิจท่ีเป็นปัจจัยท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งในความสัมพันธ์ด้วย 
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 ท้ังนี้ ระดับเหงาท่ีไม่แตกต่างกันท่ีเกิดในสถานะความสัมพันธ์ส่วนตัวนั้นสอดคล้องงานวิจัย 
BBC Lonliness Experiment (Pamela Qualter & Manuela Barreto, 2018) ท่ีพบว่า การอาศัย
อยู่คนเดียวไม่ได้แปลว่า จะเหงามากกว่าคนท่ีอาศัยอยู่กับคนอื่น แต่ส่ิงท่ีเป็นปัญหามากกว่านั้นคือ 
การใช้เวลาอยู่คนเดียว 

 
โดยสรุปแล้ว สถานะความสัมพันธ์ส่วนตัวไม่ได้มีความสัมพันธ์กับความเหงา ภายใต้สังคมทุน

นิยม ซึ่งอาจสะท้อนได้ว่า ตัวแปรอื่นๆ นั้นมีผลต่อความเหงา มากกว่าตัวแปรด้านความสัมพันธ์ หรือ
ทุนนิยมได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากต่อผู้คน แม้กระท่ังในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใกล้ชิด ท่ีท าให้
เกิดระบบตลาดท่ีมีการแลกเปล่ียน จนส่งผลให้ความสัมพันธ์หรือความรักระหว่างมนุษย์ด้วยกันเองนั้น
อยู่บนพื้นฐานของการแลกเปล่ียนเช่นเดียวกัน ท่ีเมื่อมีการให้หรือส่งความรู้สึกดีๆ ไปให้อีกฝ่ายแล้ว 
ฝ่ายท่ีเป็นผู้ให้ก็ต้องการได้รับความรู้สึกดีๆ ท่ีตนเองคาดหวังตอบกลับมา เพราะมีความเช่ือว่า เมื่อได้
ให้ ก็ต้องได้รับ ตามพื้นฐานของการแลกเปล่ียน ซึ่งเมื่อความคาดหวังของตนเองนั้นไม่เกิดขึ้น จึงท าให้
ความรู้สึกในการรับรู้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลนั้นเป็นไปในทิศทางลบ และมีแนวโน้มท่ีจะรุนแรง
มากกว่ากลุ่มคนท่ีอาศัยอยู่ตัวคนเดียว หรือกลุ่มคนท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างกันในทิศทางบวกท่ีเป็น
ต่างฝ่ายต่างให้ และพึ่งพากันและกันบนพื้นฐานของความรัก 
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4.2.1.3 ทุนนิยมกับความเหงาในมิติความสัมพันธ์ ในกลุ่มถ่ินก าเนิด 
 

ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ียของคะแนนความเหงาของกลุ่มถ่ินก าเนิด 

ถ่ินก าเนิด จ านวนตัวอย่าง คะแนน UCLA เฉลี่ย ระดับความเหงาเฉลี่ย 
กรุงเทพฯ-ปริมณฑล 90 44.86 สูง 
ต่างจังหวัด 61 46.16 สูง 

รวม 151   
 

จากข้อมูลจะเห็นได้ว่า ค่าของคะแนนความเหงาเฉล่ียของผู้ท่ีมีถิ่นก าเนิดในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล และในต่างจังหวัดอยู่ในระดับท่ีสูงเหมือนกัน โดยอยู่สูงกว่า 44 คะแนน ท่ี 44.86 
คะแนน และ 46.16 คะแนนตามล าดับ 
 อย่างไรก็ตาม ไม่สามารถระบุได้ว่า ตัวแปรถิ่นก าเนิดมีนัยยะส าคัญต่อความเหงา จึง
จ าเป็นต้องทดสอบในทางสถิติ 
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จากตารางท่ี 14 นั้นจะเห็นได้ว่า ระดับนัยยะส าคัญระหว่าง 2 ตัวแปร คือ 0.055 โดยท่ีมีการ
ก าหนดระดับนัยยะส าคัญไว้เท่ากับเท่ากับ 0.1 ดังนั้นแล้ว สามารถปฏิเสธ H0 โดยสะท้อนว่า ตัวแปร
ถิ่นก าเนิดมีนัยยะสัมพันธ์กับความเหงา เนื่องจากระดับนัยยะความส าคัญต่ ากว่า 0.1 

เมื่อมองในภาพรวม ในตารางท่ี 12 แล้ว กลุ่มคนท่ีมีถิ่นก าเนิดอยู่ในกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล และกลุ่มคนท่ีมีถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดระดับความเหงาในภาพรวมของท้ัง 2 กลุ่มถิ่น
ก าเนิดไม่ได้แตกต่างกันมากนัก อย่างไรก็ดี จากตารางท่ี 13 จะเห็นได้ว่า ผู้ท่ีมีถ่ินก าเนิดในต่างจังหวัด
นั้นมีลักษณะของระดับค่าความเหงาท่ีสูงกว่า โดยมีการกระจุกตัวของระดับความเหงาท่ีสูงกว่า อันจะ
เห็นได้จาก ผู้ท่ีมีถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดไม่มีผู้ท่ีมีระดับความเหงาอยู่ในระดับต่ าเลย ซึ่งสะท้อนว่า 
กลุ่มคนท่ีมีถ่ินก าเนิดในต่างจังหวัดนั้นอาจมีแนวโน้มท่ีจะเผชิญความเหงามากกว่าเมื่อเข้ามาอาศัยอยู่
ในกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล  

 
จากการเติบโตท่ีไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจ และการศึกษา อันเนื่องมาจากการขยายตัว

ของสังคมทุนนิยมนั้นท าให้เกิดการการเปล่ียนแปลงอย่างยิ่งต่อวิถีชิวิตของผู้คน ท่ีท าให้ต้องแข่งขัน 
และแสวงหาโอกาสท่ีดีกว่าในชีวิต ไม่ว่าจ าเป็นการศึกษาหรือการท างาน ซึ่งได้เป็นปัจจัยทางสังคมท่ี
ขับเคล่ือนให้เกิดการย้ายถ่ินฐานของสมาชิกในครอบครัวบางคนจากต่างจังหวัด เข้าสู่กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล และท าให้ผู้คนจากพื้นท่ีต่างจังหวัดย้ายเข้ามาในพื้นท่ีเมืองอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  

ขณะเดียวกัน เมื่อวิเคราะห์ภายใต้กรอบทุนนิยมของฟรอมม์แล้วนั้น ในสังคมทุนนิยมผู้คน
สามารถมีอิสระได้อย่างเต็มท่ีท่ีท าให้ผู้คนสามารถย้ายถ่ินฐาน ไม่จ าเป็นต้องผูกติดอยู่กับถ่ินก าเนิดหรือ
พื้นท่ีเดิมๆ แล้ว จึงท าให้เกิดการย้ายถิ่นของผู้คนจากต่างจังหวัดเข้าสู่พื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เพื่อโอกาสท่ีดีกว่า  

การย้ายถิ่นฐานของผู้คนจากต่างจังหวัดเข้าสู่เขตพื้นท่ีในเมืองหลวงนั้นสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงสถิติของส านักงานสถิติแห่งชาติท่ีพบว่า ในปี พ.ศ. 2553 กรุงเทพมหานครนั้นมีคนท่ีไม่ได้เกิดใน
กรุงเทพมหานคร แต่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหาครสูงถึงร้อยละ 43 สะท้อนถึงการย้ายถิ่นฐานของคน
จากภายนอกเข้ามาอาศัยในกรุงเทพมหานคร และได้ส่งผลให้ขนาดครอบครัวของคนในปัจจุบันของ
กรุงเทพมหานครมีขนาดเล็กลง โดยพบว่า ขนาดของครัวเรือนในกรุงเทพมหานครนั้นเล็กลงเหลือ
เพียง 2.7 คน ในปี 2553 จากสิบปีก่อนหน้านั้นท่ีอยู่ท่ีเฉล่ียครัวเรือนละ 3.6 คน (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2555)  ขณะเดียวกัน ข้อมูล 6 เดือนแรก ของปี 2558 พบว่า คนในกรุงเทพมหานครอาศัย
อยู่คนเดียวมากถึง 5 แสนคน และสัดส่วนของครัวเรือนท่ีอาศัยอยู่ 1-2 คน นั้นสูงถึงร้อยละ 53 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2559a, 2559b) 

จากการเก็บข้อมูลมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 จึงอาจอธิบาย
แนวโน้มของระดับความเหงาของผู้ท่ีมีถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดได้ว่า ผู้ท่ีมีถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดนั้น
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มักมาจากสังคมท่ีมีลักษณะของชุมชนนิยม (Collectivenism) หรือเป็นสังคมท่ีมีความใกล้ชิดกันใน
ครอบครัว เครือญาติ และให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของกลุ่ม เช่น ครอบครัวหรือสังคม มากกว่า
ตนเอง (Hofstede, 2001 อ้างถึงใน Ami Rokach, 2018) และอยู่ร่วมกันเป็นครอบครัวขนาดใหญ่  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มคนท่ีมีถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดนั้นต้องเผชิญกับความเปล่ียนแปลงทาง
สภาพสังคม และส่ิงแวดล้อมใหม่ๆ ท่ีผู้เข้ามาอยู่อาศัยต้องใช้ชีวิตในสังคมท่ีมีลักษณะของสังคมทุน
นิยม ท่ีผู้คนมีลักษณะความเป็นปัจเจกมากกว่า ต้องพึ่งพาตัวเองเพื่ออยู่รอดทางเศรษฐกิจมากกว่า  
ท่ีตรงข้ามกับสังคมพื้นฐานของคนไทยในต่างจังหวัดท่ีมีลักษณะของชุมชนท่ีชัดเจน ได้รับการเล้ียงดู
อย่างใกล้ชิดจากคนในครอบครัว และในชุมชน ผู้คนมีความใกล้ชิด และเอื้ออาทรต่อกันมากกว่า  
รวมไปถึงเมื่อต้องอยู่ด้วยตัวคนเดียวมากยิ่งขึ้น พึ่งพาตัวเองมากขึ้น มีความผูกติดอยู่กับชุมชนท่ี
น้อยลง จึงท าให้ความรับรู้ทางด้านความสัมพันธ์ของผู้ท่ีมีถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดมีแนวโน้มท่ีจะ
อ่อนไหวมากกว่าผู้คนในสังคมท่ีมีลักษณะปัจเจกนิยมเป็นทุนเดิม  

หรืออาจกล่าวได้ว่า ความคาดหวังในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของสังคมชุมชนนิยมนั้นมี
มากกว่าสังคมปัจเจกนิยม จึงท าให้ระดับความเหงาของคนท่ีมีถิ่นก าเนิดอยู่ในต่างจังหวัดนั้นอยู่ใน
ระดับท่ีสูงมากกว่าคนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

แนวคิดดังกล่าวอ้างอิงได้จากงานวิจัยของ Late-life loneliness in 11 European 
countries: Results from the generations and gender survey (Lykes & Kemmelmeier, 
2014 อ้างถึงใน Ami Rokach, 2018) ท่ีพบว่า การกระจายตัวของการอาศัยอยู่คนเดียวมีแนวโน้มท่ี
จะเกี่ยวข้องกับความเหงาในประเทศยุโรปท่ีแตกต่างกัน โดยผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่คนเดียวในทางตอนใต้
ของประเทศในยุโรปมีแนวโน้มท่ีจะเหงามากกว่า ผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่คนเดียวในทางตอนเหนือของ
ประเทศในยุโรป เนื่องจากความคาดหวังท่ีแตกต่างกันของสังคมท้ังสองแห่ง  

งานวิจัยดังกล่าวระบุว่า ลักษณะทางสังคมของพื้นท่ีทางตอนเหนือของประเทศในยุโรปมี
ลักษณะท่ีเป็นปัจเจกนิยม ท าให้การอาศัยอยู่คนเดียวนั้นเป็นส่ิงท่ีเป็นไปตามความคาดหวัง ขณะท่ี 
ทางตอนใต้ของประเทศในยุโรปเป็นสังคมท่ีให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ในครอบครัว การอยู่คน
เดียวจึงไม่ตรงกับความคาดหวัง อันท าให้ความเหงาของผู้ท่ีอาศัยคนเดียวทางตอนใต้ของประเทศใน
ยุโรปสูงกว่า 

นอกจากนี้แล้ว ผู้คนท่ีมีถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดยังต้องเผชิญกับความเปล่ียนแปลงทางด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอีกด้วย ต้ังแต่การมีโอกาสน้อยลงในการสร้างความสัมพันธ์เดิมกับกลุ่ม
เพื่อนหรือครอบครัว ต้องอยู่ห่างจากครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิดท่ีท าให้ เมื่อต้องการการสนับสนุน
ทางความสัมพันธ์ทางสังคมท าให้สามารถเข้าถึงได้ยากมากขึ้น และเป็นไปอย่างยากล าบากมากขึ้น  
มีการเปล่ียนแปลงกลุ่มเพื่อนหรือกลุ่มสังคมท่ีไม่คุ้นเคย ซึ่งลักษณะเหล่านี้จะแตกต่างจากกลุ่มคนท่ีมี
ถิ่นก าเนิดอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีเกิด และเติบโตในสภาพแวดล้อมท่ีคุ้นเคย
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มากกว่า ท่ีแม้ว่าจะต้องเผชิญความเหงาทางสังคมนั้นแต่อาจยังมีความรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
หรือสามารถเข้ากลับไปหากลุ่มคนใกล้ชิดได้ เมื่อต้องการการสนับสนุนทางสังคม 
 

ดังนั้ น  โดยสรุปแล้ว  สภาพสังคมท่ีเป ล่ียนแปลง ไปเป็นระบบทุนนิยม ของพื้น ท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และการสามารถย้ายถ่ินฐานได้อย่างอิสระเสรีเป็นตัวขับเคล่ือนให้เกิด
การย้ายถ่ินฐานของผู้คนเพื่อโอกาสทางสังคม และเศรษฐกิจท่ีดีกว่า ทว่า ถิ่นก าเนิดของคนท่ีมาจาก
พื้นท่ีนอกกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลยังค่อนข้างมีลักษณะของชุมชนนิยม ซึ่งมีความแตกต่างจาก
สังคมทุนนิยมท่ีมีลักษณะเป็นปัจเจกนิยม ท่ีให้คุณค่าในเรื่องประโยชน์ส่วนบุคคล พึ่งพาตัวเองเป็น
หลักในทางเศรษฐกิจ ความเปล่ียนแปลงทางสภาพแวดล้อมท่ีไม่คุ้นเคยเหล่านี้ได้ผลักดันให้ผู้ท่ีมี  
ถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดเกิดความเหงามากขึ้น รวมไปถึงการย้ายถิ่นฐานอาจมีลักษณะท่ีของสมาชิก
บางส่วนของครอบครัว ท่ีย้ายมาอยู่ในพื้นท่ีท่ีไม่ใช่ถิ่นก าเนิดของตนเอง และอยู่ห่างจากครอบครัว  
ท าให้การสร้างความสัมพันธ์ในสายสัมพันธ์ด้ังเดิมนั้นไม่เกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นได้ยาก อันส่งผลให้เกิด
ความเหงาขึ้นในกลุ่มท่ีมีถ่ินก าเนิดในต่างจังหวัด 
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4.2.1.4 ทุนนิยมกับความเหงาในมิติความสัมพันธ์ ในกลุ่มรายได้ที่แตกต่างกัน 
 

ตารางท่ี 15 ค่าเฉล่ียของคะแนนความเหงาของกลุ่มรายได้ท่ีแตกต่างกัน 

 
รายได้ จ านวนตัวอย่าง คะแนน UCLA เฉลี่ย ระดับความเหงาเฉลี่ย 

น้อยกว่า 15,000 บาท 19 52 สูง 
15,001-25,000 บาท 61 46.09 สูง 
25,001-50,000 บาท 46 44.07 สูง 
50,001-80,000 บาท 16 40.31 ปานกลาง 
มากกว่า 80,000 บาท 9 42.33 ปานกลาง 

รวม 151   
 

ภาพที่ 5 สัดส่วนของระดับความเหงาในกลุ่มรายได้ท่ีแตกต่างกัน 

 
  
 จากตารางท่ี 15 และภาพท่ี 5จะเห็นได้ว่า ระดับคะแนนความเหงาตามมาตรวัด UCLA 
Loneliness Scale Version 3 นั้นมีแนวโน้มท่ีลดลงตามรายได้ต่อเดือนท่ีมากขึ้นอย่างชัดเจน 
อย่างไรก็ตาม ไม่สามารถระบุได้ว่า ตัวแปรถิ่นก าเนิดมีนัยยะส าคัญต่อความเหงา จึงจ าเป็นต้อง
ทดสอบในทางสถิติ  
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จากตารางท่ี 17 นั้นจะเห็นได้ว่า ระดับนัยยะส าคัญระหว่าง 2 ตัวแปร คือ 0.056 โดยท่ีมีการ
ก าหนดระดับนัยยะส าคัญไว้เท่ากับเท่ากับ 0.1 ดังนั้นแล้ว สามารถปฏิเสธ H0 โดยสะท้อนว่า ตัวแปร
ระดับรายได้มีนัยยะสัมพันธ์กับความเหงา เนื่องจากระดับนัยยะความส าคัญต่ ากว่า 0.1 โดยท่ีระดับ
รายได้ท่ีมากขึ้นนั้นมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลให้ระดับความเหงาลดลง โดยระดับรายได้แปรผกผันกับระดับ
ความเหงา กล่าวคือ ระดับความเหงาจะมีแนวโน้มสูงมากขึ้น เมื่อรายได้ต่ าลง และ ระดับความเหงา
จะลดลงเมื่อระดับรายได้เพิ่มมากขึ้น ยกเว้นในกรณีกลุ่มคนท่ีมีรายได้สูง (มากกว่า 80,000 บาท) ท่ี
ระดับความเหงาเพิ่มข้ึนเล็กน้อย 

 
สภาวะดังกล่าวแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า สังคมทุนนิยมได้สร้าง ‘ลัทธิบริโภคนิยม’ ต่อ

แรงงานหรือคนในสังคมขึ้น โดยลัทธิดังกล่าวได้สร้างความรู้สึกให้คนว่า ‘รายได้ท่ีมากขึ้นหมายถึง
ความสุขท่ีมากขึ้น และความทุกข์นั้นจะหายไปได้ เมื่อปัจเจกซื้อสินค้ามากขึ้น ’ ซึ่งจากภาพแสดงให้
เห็นชัดเจนว่า ระดับรายได้ท่ีมากขึ้นท าให้ระดับความเหงาลดลง และทุนนิยมมีผลอย่างยิ่งต่อระดับ
ความเหงาท่ีเปล่ียนแปลงไป 

จากการวิเคราะห์วิเคราะห์ภายใต้แนวคิดจิตวิทยาสังคมมาร์กซิสต์ของฟรอมม์นั้น เป็นการ
สะท้อนว่า รายได้ท่ีมากขึ้นนั้นได้ส่งผลต่อความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้ 2 ด้าน คือ 
ทางจิตใจ และทางกายภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. ทางจิตใจ : รายได้ท่ีมากขึ้น น าไปสู่ความรู้สึกมั่นคงในชีวิต 

ในสังคมทุนนิยมนั้นได้สร้างความคิดท่ีว่า การครอบครองทุนยิ่งมากเป็นส่ิงท่ีพึ่งปรารถนา ซึ่ง
รายได้ท่ีมากขึ้นคนลดความเหงาได้ เนื่องจาก รายได้ท่ีมากขึ้นส่งผลต่อความรู้สึกถึงความมั่นคงของ
ชีวิตว่า ด้วยเงินท่ีมีดังกล่าวจะสามารถประคับประคองการด าเนินชีวิตของตนเองไปได้ สร้างความรู้สึก
มีอ านาจทัดเทียมกับผู้อื่น มีเงินเหมือนกับคนอื่นๆ ท่ีท าให้รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม รวมไปถึงผู้ท่ี
ครอบครองทุนนั้นยังมีความรู้สึกว่าชีวิตของตนเองมีทางเลือกมากข้ึนในการท าส่ิงต่างๆ ท่ีท าให้ตนเอง
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีผลทางด้านจิตใจต่อบุคคลท่ีสามารถยืนอยู่ในสังคม 

ขณะเดียวกัน ทุนนิยมนั้นเป็นสังคมท่ีต้องการให้คนนั้นท างานหนัก มีระเบียบวินัย พร้อมไป
กับกระตุ้นให้คนเกิดการบริโภคสินค้าเพื่อให้สังคมทุนนิยมสามารถด าเนินต่อไปได้ โดยไ ด้มีการสร้าง
ภาพท่ีว่า การครอบครองทุน หรือครอบครองสินค้าต่างๆ เป็นส่ิงท่ีน่าพึงปรารถนา เป็นส่ิงท่ีพึง
ประสงค์ในสังคมทุนนิยม ซึ่งการได้ครอบครองส่ิงต่างๆ นั้นจ าเป็นต้องกระท าผ่านการบริโภค และยิ่ง
ต้องการบริโภคยิ่งต้องมีเงินมาก พร้อมๆ กับในสังคมทุนนิยม ผู้คนไม่มีอ านาจอื่นในการสร้าง
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม นอกจากอ านาจของการบริโภค จึงท าให้การบริโภคนั้นเป็นทางออก
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ในการสร้างความรู้สึกถึงตัวตนของตนเองในสังคม หรือรู้สึกว่าการบริโภคท าให้ตนเองเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมและผู้อื่น โดยท่ีการบริโภคนั้นไม่ได้เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการใช้สอย แต่เป็นการบริโภค
เพื่อเติมเต็มความต้องการทางจิตใจ ท่ีถูกสร้างขึ้นในสังคมทุนนิยม 
 

2. ทางกายภาพ : รายได้ท่ีมากขึ้น น าไปสู่โอกาสเข้าสังคมได้มากขึ้น 

ปัจจุบัน การท ากิจกรรมบันเทิงต่างๆ ในชีวิตหลีกเล่ียงไม่ได้ท่ีจะต้องใช้เงินเป็นส่ือกลางใน
การแลกเปล่ียน โดยเฉพาะกับกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ ไม่ว่าจะเป็นการรับประทานอาหาร
ร่วมกับเพื่อน การไปท่องเท่ียวด้วยกัน ล้วนเป็นกิจกรรมท่ีต้องใช้เงินท้ังส้ิน  

การท่ีบุคคลมีรายได้มากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มคนเจเนอเรชั่นวายนั้นเป็นกลุ่มคนท่ีมีลักษณะการ
ใช้จ่ายเพื่อความสุขค่อนข้างมากกว่า คนรุ่นก่อนท่ีนิยมเก็บเพื่ออนาคต ดังนั้นแล้ว คนรุ่นนี้ย่อมมีการ
ใช้จ่ายเงินเพื่อซื้อความสุขมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการซื้อสินค้า การไปท่องเท่ียว การไปท ากิจกรรม
ร่วมกับเพื่อน ซึ่งส่ิงเหล่านี้ล้วนสร้างท าให้คนรู้สึกว่า ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อน เป็นส่วนหนึ่ง
ของคนในสังคม ท่ีกิจกรรมเหล่านี้ได้เข้ามาบดบังและลดความเปล่ียวเหงาในใจของตนเอง เช่น การใช้
สินค้าท่ีคนในสังคมมีเหมือนๆ กันเพื่อรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม หรือไม่แปลกแยกไปจากผู้อื่น  
การไปท่องเท่ียวกับเพื่อนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ โดยรายได้หรือการมี เงินท่ีเพียงพอเป็นส่ิงท่ีเปิด
โอกาสให้ท ากิจกรรมเพื่อเข้าสังคมง่ายมากขึ้น 

 
ผลการศึกษาท่ีรายได้มากขึ้นจะท าให้ระดับความเหงาลดลงดังกล่าว  สอดคล้องกับการ

ศึกษาวิจัยช่ือ Age Differences in Loneliness From Late Adolescence to Oldest Old Age 
(Luhmann & Hawkley, 2016) ซึ่งท าการศึกษาชาวเยอรมนีจ านวน 16,132 คน เกี่ยวกับปัจจัย
ต่างๆ ท่ีมีผลต่อความเหงาในช่วงอายุต่างๆ พบว่า ระดับรายได้ท่ีมากขึ้นนั้นมีผลต่อระดับความเหงาท่ี
ลดลงในทุกช่วงอายุ เมื่อควบคุมตัวแปรอื่นๆ แล้ว โดยผลการวิจัยเช่นนี้สะท้อนได้ว่า รายได้อาจจะ
ส่งผลต่อความเหงาโดยตรงหากไม่นับตัวแปรอื่นๆ หรือรายได้อาจจะส่งผลต่อความเหงาในทางอ้อมต่อ
ปัจจัยอื่นๆ ท่ีไม่เคยถูกหยิบมาพิจารณาในงานวิจัยก่อนหน้านี้ เช่น พฤติกรรมการบริโภค  

นอกจากนี้แล้ว งานวิจัยดังกล่าวพบว่า รายได้ท่ีมากขึ้นนั้นส่งผลต่อความเหงาท่ีลดลงมาก
ท่ีสุดในกลุ่มคนช่วงอายุวัยกลางคน โดยในช่วงวัยนี้เป็นช่วงวัยของชีวิตท่ีคนเห็นว่า การสร้างรายได้ 
การลงทุน และการเก็บออมเป็นเป้าหมายในชีวิตท่ีส าคัญมากกว่ากลุ่มผู้ใหญ่ตอนต้นหรือผู้ใหญ่ตอน
ปลาย ดังนั้นแล้ว งานวิจัยนี้จึงสอดคล้องกับแง่มุมทางอายุในแง่ท่ีว่า คนจะเหงาน้อยลง หากสามารถ
บรรลุความคาดหวังตามช่วงอายุได้ ซึ่งในทีนี้คือ ความคาดหวังทางการเงิน 
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อย่างไรก็ดี มีข้อสังเกตจากการเก็บข้อมูลว่า กลุ่มท่ีมีรายได้มากกว่า 80,000 บาทต่อเดือน 
หรือเป็นกลุ่มท่ีมีรายได้สูงมากมีระดับความเหงาเพิ่มสูงขึ้นเล็กน้อย โดยอยู่ท่ี 42.33 คะแนน จากกลุ่ม
ผู้ท่ีมีรายได้ 50,001-80,000 บาท ท่ีอยู่ท่ี 40.31 คะแนน ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าววอาจมีความเป็นไปได้
ว่า กลุ่มผู้ท่ีมีรายได้มากกว่า 80,000 บาทต่อเดือน เป็นกลุ่มท่ีอยู่เหนือจุดท่ีต้องค านึงถึงความมั่นคง
ทางด้านการเงิน หรือความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยทางจิตใจ ทว่า รายได้ท่ีมากขึ้นอาจมาพร้อมกับปัจจัย
อื่นหรือตัวแปรอื่นๆ เช่น ภาระหน้าท่ีการงานท่ีมีความตึงเครียดท่ีท าให้ใช้เวลากับคนใกล้ชิดหรือคนใน
ครอบครัวได้น้อยลง หรือคนท่ีอยู่ในสังคมใกล้เคียงในระดับเดียวกันเพื่อแลกเปล่ียนความคิดได้ยาก
มากขึ้น จนอาจกล่าวได้ว่ามีต้นทุนมากขึ้นในการหาบุคคลในสังคมระดับใกล้เคียงกัน 

กระนั้นก็ตาม การครอบครองความมั่นค่ัง และการบริโภคใช้จ่ายเพื่อท่ีเข้ามาลดระดับความ
เปล่ียวเหงา และเพื่อรู้สึกว่า ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม หรือเพื่อไม่ให้รู้สึกว่าตนเองถูกแยกออกมา
จากผู้อื่น อาจยังคงไม่ใช่ทางออกในการบ าบัดความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อันจะเห็น
ได้ว่า แม้รายได้ท่ีมากขึ้นจะท าให้ระดับคะแนนความเหงาลดลง แต่สัดส่วนของคนท่ีมีระดับความเหงา
สูงยังคงมีไม่น้อย โดยในกลุ่มคนท่ีรายได้ 50,001 - 80,000 บาท ซึ่งเป็นกลุ่มคนท่ีมีคะแนนความเหงา
เฉล่ียต่ าท่ีสุดนั้น มีสัดส่วนของผู้ท่ีมีระดับความเหงาสูง อยูถ่ึงร้อยละ 37.5  

 
โดยสรุปแล้ว รายได้ท่ีมากขึ้นนั้นส่งผลให้ระดับความเหงาต่ าลง อันเนื่องมาจากสังคมทุนนิยม

ได้สร้างความรู้สึกถึงความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตเมื่อผู้คนครองครองทุน รวมไปถึงในสังคม
ทุนนิยมยังสร้างความคิดท่ีว่า การบริโภคเป็นทางสู่ความสุข ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ ท่ีมีรายได้มากกว่า
สามารถใช้การบริโภคเพื่อลดความเหงาในจิตใจ และเปิดโอกาสให้บุคคลนั้นสามารถท ากิจกรรมต่างๆ 
ในการเข้าสังคมและสร้างสัมพันธ์กับผู้อื่นได้มากขึ้น 
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ในภาพรวม เมื่อได้วิเคราะห์ทุนนิยมต่อความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ในแต่ละ
กลุ่มของสังคมหรือแต่ละตัวแปรพบว่า ‘ถิ่นก าเนิด’ และ ‘ระดับรายได้’ มีความสัมพันธ์ต่อความเหงา
มิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายใต้สังคมทุนนิยม โดยสามารถยืนยันได้จากระดับนัยยะความส าคัญ
ในทางสถิติท่ีมีค่านัยยะส าคัญท่ี 0.055 และ 0.056 ตามล าดับ ซึ่งท้ัง 2 ตัวแปรนั้นสะท้อนให้เห็นการ
ท างานของทุนนิยมอย่างชัดเจน 

 
ส าหรับ ‘มิติถิ่นก าเนิด’ นั้นมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลต่อความเหงา เนื่องจาก รูปแบบสังคม และ

เศรษฐกิจในกรุงเทพมหานครนั้นมีลักษณะของทุนนิยมอย่างชัดเจน ซึ่งสังคมทุนนิยมนั้นได้กลายเป็น
ตัวขับเคล่ือนให้เกิดการย้ายถ่ินฐานของผู้คนจากนอกพื้นท่ีเมือง เข้าสู่พื้นท่ีเมือง ท่ีได้ท าให้บุคคลท่ีมา
จากนอกพื้นท่ีเผชิญกับความเปล่ียนแปลงของบริบทภายนอก และส่ิงแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะ
ของความเป็นปัจเจก และให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ส่วนบุคคลมากกว่าพื้นท่ีหรือถิ่นก าเนิดท่ีย้าย
ถิ่นฐานออกมา ซึ่งนอกพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเป็นพื้นท่ีมีความใกล้ชิดกันภายในชุมชน 
หรือยังมีลักษณะของความเป็นชุมชนท่ีเข้มข้นมากกว่าในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จึงท าให้คน
ท่ีมีถ่ินก าเนิดในต่างจังหวัดต้องเผชิญกับความเปล่ียนแปลงดังกล่าว และเกิดความเหงาขึ้น 

ข้อสรุปดังกล่าวสามารถสะท้อนได้จากผลการศึกษาของกรณีศึกษา โดยกลุ่มผู้ท่ีมีมีถิ่นก าเนิด
ในต่างจัดหวัด ก่อนจะย้ายเข้ามาอาศัยในกรุงเทพและปริมณฑลนั้นมีคะแนนความเหงาตามมาตรวัด 
UCLA Loneliness Scale Version 3 โดยอยู่ท่ี 43.5 คะแนน และผู้ท่ีมีถิ่นก าเนิดในกรุงเทพ และ
ปริมณฑลอยู่ท่ี 41 คะแนน นอกจากนี้แล้ว ยังสามารถยืนยันได้จากการสัมภาษณ์กรณีศึกษา ท่ี
โดยท่ัวไปแล้ว ตัวอย่างท่ีมีถ่ินก าเนิดอยู่ในต่างจังหวัดจะอาศัยอยู่ห่างจากครอบครัวในช่วงการเรียนท้ัง
ต้ังแต่ระดับมัธยม จนถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งการย้ายถิ่นฐาน เพื่อโอกาสทางการศึกษาท่ีดีกว่า อันจะ
ช่วยส่งผลให้การใช้ชีวิตในอนาคต โดยเฉพาะการท างานของบุคคลนั้นมีโอกาสท่ีดีกว่า ท่ีท าให้คนกลุ่ม
นี้นั้นมีโอกาสน้อยในการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลใกล้ชิด หรืออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีคุ้นเคย 

ยกตัวอย่างเช่นตัวอย่างท่ี 3 ท่ีมีคะแนนความเหงาตามมาตรวัด UCLA Loneliness Scale 
Version 3 ท่ี 61 คะแนน ต้องอาศัยอยู่ด้วยตัวคนเดียวนับต้ังแต่อายุ 12 เพราะต้องเข้าเรียนใน
โรงเรียนประจ าจังหวัดท่ีมีช่ือเสียง ซึ่งช่วงวัยดังกล่าวเป็นช่วงท่ีก าลังเข้าช่วงอายุวัยรุ่น กลับต้องใช้ชีวิต
อยู่ด้วยตัวคนเดียวต้ังแต่ยังเด็ก ท าให้ขาดหายในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับคนในครอบครัวได้ไป และ
ขาดความสนิทสนมกับคนในครอบครัว โดยเฉพาะพ่อและแม่ ซึ่งปัจจุบันตัวอย่างนี้ก็ยังคงไม่ได้อาศัย
อยู่กับพ่อแม่ เพราะต้องท างานในกรุงเทพมหานคร 

“ด้วยความท่ีไม่อยู่บ้าน ไม่ได้อยู่ต้ังแต่ 12 อะ ไม่ได้เป็นคนท่ีติดพ่อแม่ บางคนต้องแบบโทร
หา คุยกับพ่อแม่ทุกวัน นี่ไม่ค่อยได้โทรคุย นานๆ ที…. 
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…ด้วยความท่ีไม่ได้อยู่ด้วยกัน ก็ไม่รู้นะว่าพ่อกับแม่ชอบกินอะไร” ตัวอย่างท่ี 3 ระบุ อัน
สะท้อนถึงความสัมพันธ์ท่ีห่างเหิน นอกจากนี้แล้ว ส าหรับตัวอย่างนี้มีกลุ่มเพื่อนท่ีสนิทนั้นก็เป็นกลุ่ม
เพื่อนท่ีอาศัยอยู่ท่ีถิ่นก าเนิด ซึ่งเมื่อปัจจุบันอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครท าให้แทบไม่ได้พบกันหรือ
พูดคุยกัน 

“ตอนอยู่เชียงรายก็เรียกว่าเป็นเพื่อนสนิทอะ ตอนมหาลัยก็ไม่ค่อยได้เจอ ไม่คุย แต่ก็ถือว่า
เป็นเพื่อนสนิท ท้ังสองคน แต่ก็ไม่ค่อยได้คุยกัน แต่ถ้าเพื่อนมีอะไร อย่างเพื่อนจะแต่งงานก็ได้เป็น
เพื่อนเจ้าสาว แต่ก็รับรู้ พูดคุยได้” ตัวอย่างท่ี 3 ระบ ุ

ขณะท่ี ตัวอย่างท่ี 5 ซึ่งมีคะแนนความเหงาตามมาตรวัด UCLA Loneliness Scale Version 
3 ท่ี 48 คะแนน ค่อนข้างมีลักษณะท่ีค่อนข้างใกล้เคียงกัน เนื่องจาก ต้องย้ายมาเรียนท่ีมหาวิทยาลัย
ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในช่วงอุดมศึกษา ซึ่งแม้เจ้าตัวจะระบุว่า ชอบวิถีชีวิตแบบคน
เมือง ชอบความคึกคักและแสงสี แต่จากการพูดคุยท าให้เห็นว่า วิถีชีวิตท่ีต้องอยู่ด้วยตัวคนเดียวใน
กรุงเทพมหานคร ท าให้เกิดความเหงาขึ้น โดยตัวอย่างท่ี 5 นั้นมีลักษณะ และพฤติกรรมในการ
แสดงออกท่ีออกไปสังสรรค์กับกลุ่มเพื่อนเป็นประจ าก็เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการต้องการมี
ความสัมพันธ์ รวมไปถึงการพูดคุยกับตัวอย่างท่ี 5 ยังสะท้อนให้เห็นว่า มีพฤติกรรมท่ีต้องออกไปท า
กิจกรรมกับเพื่อน เพราะการอาศัยอยู่คนเดียวนั้นไม่สามารถเติมเต็มความต้องการในความสัมพันธ์ได้ 

“บางทีเราท างานมาท้ังวันเหนื่อยๆ เราก็อยากอยู่กับตัวเอง แต่พออยู่กับตัวเองคนเดียว ไม่มี
อะไรท า ก็ชวนเพื่อนท านู่น ท านี่” ตัวอย่างท่ี 5 ระบ ุ

  
ในขณะท่ี ตัวอย่างท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลนั้นกลับมีวิถีชีวิตท่ีจะสามารถ

กลับเข้าหาสังคม หรือเข้าหาเพื่อนได้บ่อยครั้ง หรือสามารถมีกิจกรรมท่ีสามารถเข้าสังคมได้อย่าง
สม่ าเสมอ และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีตนเองสามารถน าตัวเอง ไปเป็นส่วนหนึ่งได้ เช่น
ตัวอย่างท่ี 2 ท่ีแม้ว่า ไม่มีความสุขในชีวิตการท างาน แต่การมีกลุ่มเพื่อนท่ีท างาน และมีเพื่อนต้ังแต่
สมัยเรียนมัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ท าให้มีโอกาสพบเพื่อน และสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนได้
อย่างสม่ าเสมอ โดยมีค่าเฉล่ียเกือบทุกสัปดาห์ 

“เราเป็นคนมีเพื่อนหลายแก๊งค์มากนะ” 
“เพื่อนร่วมงานยังดีเหมือนแบบเพื่อนมันรุ่นเดียวกันเยอะ มันค่อนข้างแบบค่อนข้างสนิท แล้ว

ก็มีความสุข แบบกินข้าว มันก็ยังคุยกันได้แบบเป็นเพื่อนรุ่น ๆ เดียวกัน” ซึ่งตัวอย่างท่ี 2 ระบุว่า เมื่อ
พูดถึงความสุขในการท างาน เพื่อนเป็นเพียงเหตุผลเดียวที่ท าให้การท างานยังมีความสุขอยู่ 
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ด้านตัวอย่างท่ี 8 ซึ่งอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครก็มีวิถีชีวิตท่ีท าให้ได้สร้างสัมพันธ์กับเพื่อน
อย่างสม่ าเสมอ รวมไปถึงมีกลุ่มเพื่อนหลากหลายท่ีมีความสนใจร่วมกันในเรื่องหนึ่งๆ ท่ีท าให้สามารถ
มีปฏิสัมพันธ์ได้อย่างสม่ าเสมอ 

“เจอเพื่อนอยู่บ่อยๆ แก๊งค์เพื่อนเจอกันบ่อย เพราะส่วนนึงก็สนิทกับเพื่อนท่ีท างานอยูใ่นสาย
เดียวกัน มีอะไรก็เจอกันอยู่เรื่อยๆ ได้ช่วยเหลือ คอยให้ค าปรึกษาอยู่เรื่อยๆ” 

“เราก็รู้อยู่แล้วว่าคนนี้เราสนิทกันเพราะงานอดิเรกคล้ายกัน คนนี้กับเราสนิทกัน คือสนิทกัน
อยู่แล้ว แต่เรื่องท่ีท าให้สนิทกัน คลิกกัน อาจจะเป็นเรื่องปัญหาท่ีบ้าน เรื่องงาน เรื่องดนตรี เรื่อง
เท่ียว” ตัวอย่างท่ี 8 ระบุ 

 
ส าหรับ “มิติระดับรายได้” นั้นเป็นมิติท่ีมีความสัมพันธ์กับระดับความเหงา เนื่องจาก จะเห็น

รูปแบบการเปล่ียนแปลงของระดับคะแนนความเหงาท่ีชัดเจน จากระดับรายได้ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดย
ระดับรายได้แปรผกผันกับระดับความเหงา กล่าวคือ ผู้ท่ีมีรายได้ท่ีมากจะมีระดับคะแนนความเหงาท่ี
ต่ ากว่า และสัดส่วนของผู้ท่ีมีความเหงาสูงนั้นมีน้อยกว่ากลุ่มผู้มีรายได้ต่ ากว่า 

มิติระดับรายได้ท่ีส่งผลต่อความเหงานั้นสะท้อนให้เห็นว่า ทุนนิยมนั้นได้สร้างลัทธิบริโภคนิยม 
โดยได้สร้างความรู้สึกให้คนว่า ‘รายได้ท่ีมากขึ้นหมายถึงความสุขท่ีมากขึ้น และความทุกข์นั้นจะ
หายไปได้ เมื่อปัจเจกซื้อสินค้ามากขึ้น’ ซึ่งการครอบครองทุนนั้นกลายเป็นส่ิงท่ีพึงปราถนาของผู้คนใน
สังคมทุนนิยม ท่ีท าให้รู้สึกถึงความมั่นคง และความมีอ านาจของตัวเอง ในขณะเดียวกัน การมีรายได้ท่ี
มากขึ้นยังสามารถเปิดทางให้ผู้เป็นเจ้าของรายได้ดังกล่าวน าไปบริโภคหรือซื้อสินค้า เพื่อก าจัดความ
เปล่ียวเหงาในจิตใจไปได้ หรือเพื่อรู้สึกทดแทนความสัมพันธ์ที่ขาดหายจากบุคคลโดยรอบไปได้  

ในทางตรงกันข้าม ผู้ท่ีมีระดับรายได้ต่ ามีแนวโน้มท่ีจะเผชิญความเหงามากกว่า เนื่องจากไม่
รู้สึกมั่นคงปลอดภัยทางด้านจิตใจ อีกท้ังมีทางเลือกน้อยกว่า และมีความรู้สึกไม่ทัดเทียมกับผู้อื่นใน
การบริโภค และจากการไม่ได้บริโภคท าให้ไม่รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคมหรือกลุ่มเพื่อนโดยรอบ 

ข้อสรุปดังกล่าวยังสามารถยืนยันได้จากคะแนนความเหงา UCLA เฉล่ียในกรณีศึกษา ท่ี
พบว่า ยิ่งระดับรายได้สูงขึ้นยิ่งค่าเฉล่ียคะแนนความเหงาลดลง เช่นเดียวกัน โดยผู้ท่ีมีระดับรายได้ 
15,000-25,000 บาทต่อเดือน มีคะแนนความเหงาเฉล่ีย 52 คะแนน ระดับรายได้ 25,001-50,000 
บาทต่อเดือน มีคะแนนความเหงาเฉล่ีย 38.25 คะแนน และระดับรายได้ 50,001-80,000 บาทต่อ
เดือน มีคะแนนความเหงาเฉล่ีย 37 คะแนน นอกจากนี้ ค าสัมภาษณ์ของกรณีศึกษาท่ีสะท้อนถึงระดับ
รายได้มีผลต่อระดับความเหงา ดังเช่น 

ตัวอย่างท่ี 8 ซึ่งมีระดับรายได้ 50,001-80,000 บาทต่อเดือน และมีคะแนนความเหงาตาม
มาตรวัด UCLA Loneliness Scale Version ท่ี 33 คะแนน ระบุว่า การมีรายได้เยอะนั้นมี
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ความสัมพันธ์กับการมีโอกาสมากขึ้นในการเข้าสังคม และการใช้ชีวิตได้ตามความต้องการของตนเอง 
เห็นได้จากตัวอย่างท่ี 8  

“ถามว่ามีเงินเยอะๆ ไปท าไมหรอ ไม่ แต่บางทีแค่นี้มันพอแล้วส าหรับเราตอนนั้น เฮ้ย เคย
อยากได้นู่นได้นี่ต้องขอพ่อขอแม่ กระมิดกระเมี้ยน อันนี้ไม่ต้อง หาท างานหาเงินซื้อได้เอง” 

“เงินมันซื้อความสุขได้ ไปเท่ียวกับเพื่อน ไปกินข้าวกับเพื่อน ดูหนังท่ีชอบ ซื้อของขวัญให้กัน 
อยู่ในเมืองใกล้ๆ เพื่อน ความสุขท้ังนั้นพวกนี้ ถ้าจะมีก็มีไปเพราะแบบนี้แหละ จะได้ไม่ต้องล าบาก” 
ตัวอย่างท่ี 8 ระบุ ท่ีท าให้เห็นภาพว่า การมีเงินนั้นสามารถน าไปซื้อความสุข และการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ 

ขณะท่ี ตัวอย่างท่ี 7 ซึ่งมีรายได้อยู่ในช่วง 50,001-80,000 บาทต่อเดือน และมีคะแนนความ
เหงาตามมาตรวัด UCLA Loneliness Scale Version ท่ี 38 คะแนน ก็ได้พูดในแง่มุมท่ีสะท้อนให้
เห็นว่า การมีเงินหรือมีรายได้นั้นมีส่วนส าคัญในการสร้างสังคม และสร้างความสัมพันธ์กับบุคคล
ใกล้ชิดได้อย่างสม่ าเสมอ อีกท้ังการบริโภคยังเป็นการเติมเต็มความสุขในชีวิตอีกด้วย  

“เป็นคนมีความสุขง่าย แค่มีเวลาเป็นของตัวเอง ได้ไปออกก าลังกาย ได้ไปเจอเพื่อน ได้กิน
ข้าวกับท่ีบ้านทุกเสาร์ ก็ถือเป็นรางวัลชีวิตท่ีส าคัญแล้วส าหรับแล้ว ส่วนการไปเท่ียวต่างประเทศ การ
ซื้อกระเป๋า ถือว่าเป็นโบนัสมากกว่า” ตัวอย่างท่ี 7 ระบ ุ

 
ในขณะท่ี ตัวอย่างท่ี 5 ซึ่งมีระดับรายได้ 15,000-25,000 บาทต่อเดือน กลับระบุในทิศทาง

ตรงกันข้ามว่า เงินมีส่วนท่ีท าให้การออกไปเท่ียวในช่วงวันหยุดนั้นลดน้อยลงมาก เมื่อเทียบกับการ
ท างานบริษัทเอกชน ซึ่งเป็นสถานท่ีท างานก่อนหน้านี้และได้รับเงินเดือนมากกว่าปัจจุบัน 

“ก็พักผ่อน ไม่ค่อยได้ไปเท่ียวไหน อยู่ห้อง พักผ่อน ดูหนัง ดูซีรีย์ อ่านหนังสือ ไม่ค่อยได้ออก 
ต่างจังหวัด จริงๆ เรื่องเงินมีส่วน คือตอนอยู่ท่ีท างานเก่าเท่ียวบ่อยมาก ท้ังต่างจังหวัด ท้ังต่างประเทศ 
ช่วงปีหรือปีครึ่งไม่ค่อยได้ไปไหน” ตัวอย่างท่ี 5 ระบ ุ

เช่นเดียวกับ ตัวอย่างท่ี 4 ซึ่งมีระดับรายได้ 15,000-25,000 บาทต่อเดือน ท่ีระบุว่า รายได้ท่ี
ลดต่ าลงท าให้ต้องมีการค านวณการใช้เงินเพื่อใช้ในการซื้อของ หรือจับจ่ายให้มากขึ้น ซึ่งมีแนวโน้มต่อ
ระดับความเหงาท่ีเพิ่มข้ึน เนื่องจากไม่สามารถใช้เงินมาใช้ในการจับจ่ายสร้างความสุข หรือน าเงินมา
บริโภคเพื่อลดความเหงาในจิตใจได้ 

“(ตอนท างานท่ีบริษัทเดิม) เงินท่ีแบบคิดว่าไม่เก็บแล้วน่ะ มันก็ยังมีเหลือ ไม่ถึงขั้นว่าจะต้อง
มานั่งคิดว่าแบบเดือนนี้ซื้อเส้ือผ้าได้แค่ 3 ชุดนะ แล้วก็เอาไปท าเพื่อให้ได้สินค้าเนี้ย ไม่ต้องคิด ไม่ต้อง
คิดอะไรเลย คืออยากจะท าอะไรก็ท า อยากจะกินสเวนเซ่นส์ทุกวัน อยากจะกินบาสกิ้นร็อบบิ้นส์
เมื่อไหร่ก็ได้ ไอติมราคานี้ร้อยหนึ่งจ่ายเลย ๆ ก็ยังไม่มีปัญหา ตอนนั้นเป็นแบบนั้น  

ตอนมาอยู่ท่ีนี้ก็ต้องคิด เพราะเงินเดือนมันน้อยลงเยอะ” ตัวอย่างท่ี 4 ระบ ุ
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ส าหรับ ‘มิติกลุ่มอาชีพ’ และ ‘มิติสถานะทางความสัมพันธ์’ นั้นเป็น 2 มิติ ของทุนนิยมท่ีไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อความเหงา เมื่อหาความสัมพันธ์ในทางสถิติ ซึ่งอาจสะท้อนได้ว่า ไม่ว่าจะอยู่ภายใน
อาชีพใด หรืออยู่ในสถานะทางความสัมพันธ์ส่วนตัวแบบใดก็สามารถเผชิญกับความเหงาได้เหมือนกัน
ท้ังหมด โดยท่ีตัวแปรอื่นๆ ภายใต้สังคมทุนนิยมมีผลท าให้เกิดความเหงามากกว่า 

 
ส าหรับมิติสถานทางความสัมพันธ์นั้น ระดับความเหงาของแต่ละคนกลุ่มสถานะความสัมพันธ์

นั้นมีระดับท่ีใกล้เคียงกันค่อนข้างมาก ยกเว้นในกลุ่มผู้ท่ีแต่งงานแล้วและไม่มีลูก โดยเป็นการสะท้อน
ให้เห็นว่า ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดภายใต้สังคมทุนนิยม ผู้คนมีแนวโน้มท่ีจะเผชิญความเหงาในระดับสูง 
โดยไม่ได้จ ากัดว่าต้องเป็นผู้ท่ีมีแฟน หรือความสัมพันธ์ในเชิงชู้สาว หรือเป็นโสด ซึ่งยืนยันได้จาก
ความสัมพันธ์ในทางสถิติ 

อีกท้ัง ข้อมูลจากกรณีศึกษานั้นไม่อาจบ่งช้ีได้ว่า มิติสถานะความสัมพันธ์นั้ นเป็นมิติท่ีมี
ความสัมพันธ์ต่อความเหงา เนื่องจากคะแนนเฉล่ียตามมาตรวัดความเหงาในภาพรวม และคะแนน
เฉล่ียตามมาตรวัดความเหงาของกรณีศึกษาค่อนข้างไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีสะท้อนว่าไม่ว่าจะอยู่ใน
ความสัมพันธ์ใดๆ มีแนวโน้มท่ีจะเผชิญกับความเหงาได้เหมือนกันท้ังหมด โดยไม่ได้มีนัยยะว่าสถานะ
ใดสถานะหนึ่งจะเหงาน้อยกว่าอย่างเห็นได้ชัดเจน 

อย่างไรก็ดี จะสามารถเห็นได้ว่า คะแนนความเหงาเฉล่ียของทุกสถานะความสัมพันธ์สูง
ท้ังหมด รวมไปถึงกลุ่มท่ีมีแฟน หรือมีครอบครัว ท่ีอาจสะท้อนให้เห็นในอีกด้านหนึ่งว่า เมื่อมองภายใต้
กรอบทุนนิยมแล้ว ทุนนิยมได้เข้ามามีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแล้ว โดยสังคมทุนนิยมได้
น าไปสู่การท าให้ทุกอย่างมีการแลกเปล่ียนซื้อขาย มีการตีราคาส่ิงต่างๆ ในสังคม จนกระท่ังเข้ามามี
อิทธิพลในความรักระหว่างมนุษย์ และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วย ซึ่งความรักได้กลายเป็นส่ิง
แลกเปล่ียนในสังคมท่ีต้องมีการให้ และตอบแทนกันมาเท่าทุนหรือมากกว่าเท่านั้น  ท่ีเมื่อไม่มีการ
แลกเปล่ียนกันเกิดขึ้นย่อมท าให้บุคคลท่ีใกล้ชิดและมีความคาดหวังด้วยมากท่ีสุด ไม่รู้ สึกถึงการ
แลกเปล่ียนจากฝ่ายท่ีตนมีความคาดหวังด้วย จนท าให้ เกิดความรู้สึกลบกับปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างบุคคลขึ้นได้ 

 
นอกจาก มิติสถานะความสัมพันธ์ส่วนตัวแล้ว ‘มิติกลุ่มอาชีพ’ นั้นเป็นตัวแปรท่ีไม่มี

ความสัมพันธ์กับความเหงา ซึ่งจะเห็นได้ว่าไม่ว่าอยู่ในอาชีพแบบใดมีแนวโน้มจะเผชิญความเหงาได้ 
อีกท้ังยังสามารถยืนยันได้จากข้อมูลของคะแนนความเหงาจากกรณีศึกษานั้นไม่สอดคล้องกับข้อมูล
คะแนนความเหงาในภาพรวม โดยข้อมูลคะแนนมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale 
Version 3 เฉล่ียของกรณีศึกษา ผู้ท่ีท างานอิสระนั้นมีระดับความเหงาต่ ากว่าผู้ท่ีท าอาชีพอิสระ ทว่า 
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ข้อมูลคะแนนความเหงาเฉล่ียในภาพรวมนั้น ผู้ท่ีท างานประจ ามีคะแนนความเหงาต่ ากว่าผู้ท่ีท าอาชีพ
อิสระ  

ผลการศึกษาดังกล่าวท าให้อาจวิเคราะห์ได้ว่า การท าอาชีพใดๆ นั้นมีโอกาสท่ีจะเผชิญความ
เหงาสูง หรือเผชิญความเหงาต่ าได้ท้ังหมด โดยข้อมูลจากการสัมภาษณ์กรณีศึกษาสะท้อนให้ เห็นว่า  
ผู้ท่ีท างานรับจ้างอิสระนั้นมีความสุขกับชีวิตการท างาน และชีวิตส่วนตัว เพราะรู้สึกว่าได้ใช้ชีวิตเป็น
ของตนเอง มีเวลาเป็นส่วนตัว รวมไปถึงสามารถเลือกสังคมท่ีตนเองต้องการอาศัยอยู่ได้ โดยท่ีไม่
จ าเป็นต้องทนอยู่ภายใต้สังคมท่ีไม่พึงพอใจ อีกท้ังการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ท่ีท างานด้วยนั้นเป็นเพียงด้าน
หนึ่งในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นความสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนเป็นครั้งคราวเท่านั้น 

ตัวอย่างท่ี 9 ซึ่งเคยท างานประจ ามาก่อน ระบุว่า แม้จะท างานคนเดียว แต่ก็ไม่รู้สึกเหงา 
เพราะว่า เมื่อตอนท่ีท างานในส านักงานรู้สึกว่า เหนื่อยกับสภาพแวดล้อมของคนท่ีร่วมงานด้วย 

“พี่เป็นฟรีแลนซ์ พีไ่ม่เหงาเลย พี่มีความสุขมากกว่าด้วยซ้ า ตอนท่ีตอนท่ีพี่ท างานในออฟฟิศ 
มันจะมีอยู่กลุ่มกลุ่มนึง พี่ไม่สามารถเข้าไปได้ แล้วพี่ก็ไม่ได้อยากจะรู้จักเขานะ” ตัวอย่างท่ี 9 ระบุ  

อย่างไรก็ตาม ผู้ท่ีเคยท างานประจ า ซึ่งต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น โดยเฉพาะกับหัวหน้างาน
กลับรู้สึกไม่มีความสุขในงานท่ีท า เนื่องจากมุมมองต่อความสัมพันธ์ที่มีต่อหัวหน้างาน 

“เวลาเราไปท างาน เราจะมีเฮดท่ีสนิทกับเรา ท่ีเราต้องดีลงานกับเค้า แล้วเราให้ใจไปเยอะ
มาก แต่เหมือนเค้าแค่ใช้งาน เค้าไม่ได้ตอบอะไรกลับมาเลย ไม่มีความปราถนาดีกลับมาเลย แล้วผม
จะเจอแบบนี้บ่อยๆ 

….บางทีก็เป็นท่ีค าพูด บางทีก็เป็นท่ีการกระท า บางทีเขาพูดว่า เราไปโพสต์เราเหนื่อย เรา
ร้องไห้ เราต้องการค าปลอบใจ แต่พี่ไม่มีให้หรอกนะ พี่เป็นคนแบบนี้แหละ” ตัวอย่างท่ี 6 ระบุ เมื่อ
กล่าวถึงการท างานในขณะท่ีตอนยังเป็นพนักงานประจ า ซึ่งตัวอย่างเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่า ไม่ว่าจะ
อยู่ในลักษณะอาชีพใดมีแนวโน้มท่ีจะเผชิญกับความเหงาได้ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ท่ีเผชิญ 

 
อย่างไรก็ดี นอกเหนือจากประเด็นเรื่องอาชีพที่ไม่ได้มีความสัมพันธ์ต่อความเหงานั้นอาจเกิด

มาจากสภาพสังคม วัฒนธรรม และค่านิยมของไทยท่ียังคงมีลักษณะเป็นชุมชนนิยม มีลักษณะท่ีมอง
เรื่องคนมากกว่าเรื่องงาน ท่ีท าให้ความสัมพันธ์ในท่ีท างานเป็นส่ิงส าคัญท่ีต้องรักษาไว้ เน้นเรื่องความ
ร่วมมือระหว่างกัน มีความถ้อยที ถ้อยอาศัย มีความเกรงใจซึ่งกันและกัน มีระบบอาวุโส การท างาน
แบบพี่น้อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ค่านิยมแบบปัจเจกนิยม หรือแข่งขันของทุนนิยมยังไม่สามารถเข้ามา
มีบทบาทเหนือลักษณะพื้นฐาน และค่านิยมของสังคมไทยท่ีเน้นเรื่องความสัมพันธ์ในการท างานท่ี 
แน่นแฟ้น 
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4.2.2 ทุนนิยมกับความเหงาในมิติการด ารงอยู่ 

 ในส่วนนี้จะเป็นการวิเคราะห์เรื่องสังคมทุนนิยมต่อความเหงาในมิติ เชิงการด ารงอยู่  
โดยวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลจากกรณีศึกษาเป็นหลัก เนื่องจากความเหงาในมิตินี้เป็นความเหงาท่ี
ยังไม่ ได้มีการศึกษากันอย่างแพร่หลาย และแม้จะมีการจัดท ามาตรวัด ท่ี ช่ือว่า Existential 
Loneliness Questionnaire (ELQ) (Mayers, Siek-Toon, & Svartberg, 2002) ทว่า มาตรวัด
ดังกล่าวยังคงเป็นมาตรวัดข้างต้นท่ีท าในกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก เฉพาะในกลุ่มผู้ติดเช้ือ HIV 47 คน 
และไม่ได้มีการใช้กันอย่างแพร่หลาย และพบว่าส่วนมาก การศึกษาความเหงามิติการด ารงอยู่ในแวด
วงวิชาการนั้นจะใช้การสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพเป็นส่วนมาก และจะมุ่งเน้นไปท่ีกลุ่ม
คนท่ีประสบกับเหตุการณ์ส าคัญๆ ในชีวิต เช่น คนสูงอายุ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ("Aphasia- An 
Existential Loneliness: A Study of the Loss of the World of Symbols," 2006; Kazanjian 
& Choi, 2013; Larsson, Rämgård, & Bolmsjö, 2017; Sundström, Edberg, Rämgård, & 
Blomqvist, 2018) 

นอกจากนี้แล้ว Robert S. Weiss (1987) หนึ่งในนักวิจัยท่ีศึกษาเรื่องความเหงาแสดงความ
กังวลว่า ค านิยามของค าว่าความเหงามักไม่ได้เกิดขึ้นจากภาวะท่ีเกิดขึ้นจริ งของบุคคลนั้นๆ (Real 
Phenomenon) แต่มักเกิดจากค าอธิบายท่ัวๆ ไป ดังนั้นแล้ว จึงเห็นว่า การสัมภาษณ์นั้นจะเป็นการ
สะท้อนให้เห็นรูปแบบของความเหงาท่ีเกิดขึ้นจริงในกลุ่มตัวอย่างได้ชัดเจนท่ีสุด  
  

จากการเก็บข้อมูลในกรณีศึกษาพบว่า ความเหงาในมิติการด ารงอยู่นั้นเกิดขึ้นมาจาก 
‘จิตส านึกแบบทุนนิยม’ ท่ีสังคมทุนนิยมนั้น ไม่ได้ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางด้านกายภาพ ท่ี
เกิดขึ้นเพียงแต่ทางด้านสภาพการย้ายถิ่นฐาน และสร้างความสัมพันธ์ภายใต้ระบบการผลิตท่ี
เปล่ียนแปลงไป โดยทุนนิยมยังได้เข้ามาครอบง าจิตส านึก และอุดมการณ์ของคนท่ีอยู่ภายใต้ระบบท่ี
ส่งผ่านออกมาทางการกระท าด้วย โดยท่ีผู้คนไม่รู้ตัวด้วย โดยทุนนิยมได้ส่งผลให้ผู้คนเกิดความเหงามิติ
เชิงการด ารงอยู่ขึ้น (Existential Loneliness) ซึ่งเป็นความเหงาท่ีไม่ได้เกี่ยวข้องกับการขาดหายทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทว่า เป็นความรู้สึก ว่าไม่มีบทบาทส าหรับตนเอง รู้สึกว่าไม่สามารถพึ่งพา
สัญชาตญาณ และส่ิงยึดใดๆ ในการบอกว่าจะต้องท าอะไร หรือต้องท าเมื่อไร (Michael Schreiner, 
2014) ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการไม่มีความหมายในชีวิตมากกว่าการขาดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
(Daniel Perlman, 1987) เพราะการปราศจากความหมายของชีวิตนั้น ปัจเจกจะสูญเสีย
ความสามารถในการเช่ือมั่นส่ิงท่ีส าคัญ ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ หรือแมุ้กระท่ังไม่สนใจการกระท าใดๆ (S. 
R. Maddi, 1967 อ้างถึงใน Tomšik, 2015) ดังนั้นแล้ว ความเหงามิติการด ารงอยู่นั้นเป็น
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ส่วนประกอบส าคัญท่ีมีต่อการท่ีรู้สึกว่าชีวิตไม่มีความหมาย (Málková, J., 2010 อ้างถึงใน Tomšik, 
2015) 

จากกรณีศึกษาจ านวนท้ังหมด 10 คน พร้อมการวิเคราะห์ภายใต้กรอบทุนนิยม พบว่า สังคม
ทุนนิยมได้ท าให้ก่อให้เกิดความเหงาในมิติการด ารงอยู่ขึ้นมาจาก 3 เงื่อนไขท่ี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

2.1 จิตส านึกแห่งการผลิต 

ในระบบเศรษฐกิจและสังคมในอดีตนั้น การผลิตของมนุษย์นั้นเป็นไปเพื่อความอยู่
รอดในการด ารงชีพ ทว่า ภายใต้ระบบทุนนิยมเป็นระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแลกเปล่ียนกันผ่าน
ตลาด โดยผลผลิตท่ีมนุษย์ผลิตได้นั้นตกเป็นของนายทุนหรือนายจ้าง ซึ่งมีเงินเป็นตัวกลางใน
การแลกเปล่ียน โดยท่ีผู้คนนั้นต้องเป็นแรงงานในการผลิตอยู่ตลอดเวลา เพราะว่าการขาย
แรงงานนั้นเป็นส่ิงท่ีการันตีในการท าให้คนสามารถยังชีพอยู่ได้ 

ดังนั้นแล้ว จากแนวคิดเรื่องทุนนิยมนั้น ระบบทุนนิยมท าให้คนต้องกระท าการผลิต
อยู่ตลอดเวลา กระตุ้นให้คนท างานรู้จักขวนขวายเพื่อประโยชน์สูงสุดทางเศรษฐกิจ หรืออาจ
กล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า เป็นระบบท่ีท าให้ผู้คนต้องอยู่ภายใต้อ านาจของทุน ผ่านการท างาน
หนัก โดยระบบทุนนิยมได้สร้างความรู้สึกไม่มั่นคงหรือไม่ปลอดภัยท่ีว่า หากหยุดท างานหรือ
พักผ่อนคือ ทุกคนพร้อมจะเดินก้าวเข้ามาแทนท่ี หรืออาจจะถูกท้ิงไว้ข้างหลัง หรือแม้กระท่ัง
ว่ารู้สึกว่าตัวเองไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของสังคมหรือคนอื่นๆ จึงจ าเป็นท่ีจะต้องท างานตลอดเวลา  

เมื่อให้คุณค่ากับการขวนขวายในการสะสมทุนเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจแล้ว 
ระบบทุนนิยมยังให้คุณค่ากับการท างานหนักว่าจะเป็นหนทางในการน าไปสู่ความส าเร็จ โดย
ได้มีการฉายภาพผ่านส่ือต่างๆ ให้เห็นว่า บุคคลท่ีท างานหนักนั้นจะเป็นผู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จในทางเศรษฐกิจหรือทางการเงิน เพราะในโลกของทุนนิยมนั้น การท างานเป็น
เพียงหนทางเดียวที่จะช่วยให้คนนั้นได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นตัวกลางในการแลกเปล่ียนในรูป
ของเงิน ซึ่งเงินนั้นสามารถน ามาซึ่งความสุข ความรู้สึกมั่นคงในชีวิต และสามารถน าไปใช้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการทางวัตถุได้  

จากกระบวนการดังกล่าวส่งผลให้ช่วงเวลานอกเหนือจากการท างาน หรือ
นอกเหนือจากกิจกรรมการผลิตท่ีสามารถสร้างมูลค่าการแลกเปล่ียนจากแรงงานของตนเอง
ไปเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นรูปของตัวเงิน เป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลจะรู้สึกเหงา ว่างเปล่า รู้สึกไร้ค่า 
และรู้สึกว่าตนเองไร้ความหมาย ซึ่งความรู้สึกในลักษณะนี้มักจะเกิดขึ้นในช่วงวันหยุด
บ่อยครั้ง สังเกตได้จากค าสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่าง 
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“วันท่ี (รู้สึกเหงา) แบบอยู่บ้านเฉยๆ น่ะ นั่งดูทีวีแบบดูอะไรดีว่ะอะไรอย่างเนี้ย เคย
เป็นรึเปล่า”  

“ถึงบอกว่าถ้าวันไหนท่ีแม่งแบบไม่รู้จะท าอะไรน่ะ แม่งจะเหงา จะท าอะไรดีอะไร
แบบนี้ วันนั้นนะจะเหงา” 

“ช่วงเวลาหนึ่งท่ีเราแบบไม่รู้จะท าอะไร เหมือนเราว่าไอ้นี่หรือเปล่าว่ะ เราว่า
ช่วงเวลาความเหงา คือช่วงเวลาท่ีเรารู้สึกเราไม่มีคุณค่า มันเหมือนมันต้ังค าถามว่าแบบ เรา
จะแบบท าอะไรว่ะ” ตัวอย่างท่ี 10 ระบ ุ

 
“เหงาครับ บ่อยครับ ทุกครั้งท่ีตัวเองไม่มีงาน แม้แต่แค่พักวันเดียวก็รู้สึกเบื่อ เหงา 

บางทีก็รู้สึกเหมือนจิตตกครับ เหมือนอยู่ดีดีก็ผมหนักอะ อยู่ดีๆ ก็นั่งร้องไห้เลยก็มี” ตัวอย่าง
ท่ี 6 ระบ ุ

 
“จะมีแบบบางช่วงไรเงี้ย ช่วงงานยุ่งก็ไม่ค่อยนะ ช่วงไม่มีอะไรท าก็จะ  (เหงา) 

นิดนึง” ตัวอย่างท่ี 3 ระบ ุ

 
จากค ากล่าวของตัวอย่างข้างต้น จะเห็นได้ว่า ความเหงานั้นไม่ได้มีความเกี่ยวข้อง

กับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทว่า เป็นการกล่าวถึงความรู้สึกว่างเปล่า ไร้ความหมาย ท่ี
เกิดขึ้นเมื่อไม่ได้ท างานหรือเป็นช่วงท่ีไม่ได้กระท าการผลิต  

อาจเป็นไปได้ว่า ความเหงาท่ีเกิดขึ้นจากจิตส านึกแห่งการผลิตนี้ เป็นความเหงาท่ี
เกิดขึ้นนอกเหนือจากเวลางาน ท่ีท าให้เกิดความรู้สึกท่ีตนเองนั้นไม่มีอ านาจ รู้สึกว่าตนเองไม่
มีความหมาย ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง เพราะส าหรับสังคมทุนนิยมแล้ว งานได้กลายเป็นตัวแทนของตัวตนของคนยุค
ใหม่ ท่ีท าให้คนนั้นได้ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของตนเอง (self-consciousness) หรือรู้สึกว่ามี
ตัวตนในการท าส่ิงต่างๆ ได้ มากกว่าการแสดงสถานะอื่นในสังคมให้คนอื่นได้รับรู้ ทว่า เมื่อไม่
มีกิจกรรมเหล่านั้นแล้วจึงท าให้รู้สึกเปล่าเปล่ียว 

นอกจากนี้แล้ว ยังพบว่า แนวคิดลักษณะเรื่องจิตส านึกของการผลิตนี้ ไม่เพียง
เกิดขึ้นจากตัวบุคคลนั้นๆ เท่านั้น ทว่ายังเกิดผ่านการถ่ายทอดจากพ่อแม่ ซึ่งเป็นคนในยุค 
เบบี้บูมเมอร์ (Baby Boomer) ท่ีต้องขวนขวายในการก่อร่างสร้างตัวในทางเศรษฐกิจ เพื่อ
ความมั่นคงในชีวิต และความอยู่รอด ซึ่งเบบี้บูมนั้นเป็นคนช่วงอายุท่ีเติบโตมากับช่วงท่ี 
ทุนนิยมเริ่มเข้ามามีบทบาทในชีวิต  
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ดังนั้นแล้ว ด้วยหลักแนวคิดของฟรอมม์นั้นจึงเห็นว่า “ครอบครัวเป็นตัวกระท าทาง
จิตวิทยาของสังคม” ท่ีหมายความว่า ในสังคมนั้นจะมีสถาบันหลากหลายสถาบัน โดยสถาบัน
ท่ีใหญ่ท่ีสุดคือ สังคมทุนนิยม ขณะท่ี หน่วยสถาบันท่ีเล็กท่ีสุดคือครอบครัว โดยครอบครัวจะ
เป็นผู้ท่ีส่งผ่านความคิดหรือความเช่ือหนึ่งๆ ให้กับลูกหลาน และกลายเป็นการผลักดันให้เกิด
ความคิดหรือพฤติกรรมนั้นๆ ขึ้นได้โดยอัตโนมัติ ซึ่งในท่ีนี้ คือ การสอนให้ลูกหลานรู้จัก
ประกอบกิจกรรมในทางเศรษฐกิจหรือท างานอยู่ตลอดเวลา ท่ีได้ปลูกฝังว่าเป็นหน้าท่ีว่า 
จะต้องท างานเพื่อให้ชีวิตสามารถอยู่รอดได้ และอยู่ได้อย่างสุขสบาย ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีแฝง
ขึ้นมาจากสังคมทุนนิยมนั่นเอง 

เห็นได้จากตัวอย่างท่ี 6 ท่ีมีพ่อและแม่มีอาชีพรับจ้างอิสระ ซึ่งท้ังพ่อและแม่นั้น
ท างานหนักเพื่อสร้างครอบครัวมาตลอด โดยท่ีแม่นั้นเป็นแม้ค้าประกอบอาชีพขายอาหาร ท่ี
มีงานท างานวนต่อเนื่องกันตลอดท้ังปี ซึ่งอาจท าให้ตัวอย่างท่ี 6 นั้นซึมซับการท างานหนัก ท่ี
ท าให้ปัจจุบันความว่าง หรือช่วงเวลาว่างท่ีเกิดขึ้นจากการไม่ได้ท างานนั้นเป็นช่วงเวลาท่ีรู้สึก
เหงา 

 
“พ่อก็เป็นฟรีแลนซ์ต้ังแต่จ าความได้ รับจ้างอิสระเกี่ยวกับพวกเรื่องทะเบียนรถ 

เกี่ยวกับขนส่ง” 
“(ส าหรับ) ขายอาหาร ก็ขายเปล่ียนไปเรื่อยๆ เพราะเปล่ียนท่ี ก็เปล่ียนประเภท

อาหาร เพื่อรองรับลูกค้าท่ีเปล่ียนไปตามท่ีใหม่ แม่ก็ไปหาสูตรมาใหม่” ตัวอย่างท่ี 6 กล่าว 
อันสะท้อนให้เห็นถึงการท างานหนักของพ่อ และแม่มาต้ังแต่ยังเด็ก 

 
ท้ังนี้ จากข้อสังเกตเพิ่มเติม พบว่า จากจิตส านึกแห่งการผลิตนี้ท่ีท าให้ ช่วงเวลาของ

การผลิตเป็นช่วงเวลาท่ีคนรู้สึกว่า ตนเองมีความหมาย หรืออย่างน้อยๆ ช่วงเวลาของการ
ผลิตก็เป็นการขโมยความรู้สึกว่างเปล่าไป เนื่องจาก สมาธิและจิตใจให้ความส าคัญกับส่ิงท่ีอยู่
ตรงหน้า อาจเป็นหนึ่งในสาเหตุท่ีท าให้คนหลังเกษียณอายุจากการท างานเกิดความรู้สึกเหงา
หรือเปล่าเปล่ียวได้ง่ายกว่ากลุ่มคนอายุท่ัวๆ ไป เพราะว่า ภายหลังจากท่ีเกษียณอายุจากการ
ท างานแล้ว ท าให้บุคคลดังกล่าวเกิดช่วงเวลาว่าง ไม่สามารถมีกิจกรรมใดๆ ท่ีรู้สึกว่า สร้าง
ความหมายหรือคุณค่าให้กับตนเองได้ จึงอาจเป็นสาเหตุท่ีว่า ท าไมคนสูงอายุนั้นจึงมีแนวโน้ม
ท่ีจะเผชิญความเหงามากกว่าคนท่ัวๆไป เพราะไม่เพียงแต่ไม่ได้สร้างสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ 
แล้ว ทว่า ยังไม่สามารถใช้ชีวิตท่ีรู้สึกว่า สร้างความหมายให้กับตนเองได้ 
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2.2 การท างานตามแบบสายพานการผลิต ที่ท าให้ชีวิตซ้ าซากจ าเจ 

สังคมทุนนิยมนั้นเป็นสังคมท่ีต้องการให้เกิดผลผลิตสูงสุด ภายใต้ต้นทุนท่ีต่ าท่ีสุด ซึ่ง
ท าให้การท างานต้องเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน เช่น มีเวลาเข้างาน ออกจากงาน มี
รูปแบบการวัดประสิทธิภาพในการท างานท่ีชัดเจน มีการจ่ายผลตอบแทนเป็นตัวเงินตาม
ประสิทธิภาพของงานและคุณภาพของงาน เพื่อเป็นการควบคุมให้พนักงานท างาน หรือผลิต
สินค้าให้ได้เกิดผลผลิตสูงสุด และมีความแน่นอนของมาตรฐานการผลิตมากท่ีสุด 

ลักษณะของการท างานในลักษณะนี้นั้นจึงเป็นลักษณะงานท่ีมีความซ้ าซาก และ
จ าเจ เพื่อให้คนนั้นเช่ียวชาญในงานนั้นๆ โดยเฉพาะ อันท าให้คนเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย 
ความรู้ สึกไม่ ต่ืนเต้นจากการท างาน เพราะชีวิตนั้นถูกควบคุมจากระบบการผลิตอยู่
ตลอดเวลา รู้สึกไม่มีเสรีภาพ และรู้สึกว่าชีวิตไม่มีความหมาย 

จากสภาวะดังกล่าว ท่ีแม้บุคคลจะเกิดความรู้สึกท่ีไม่พอใจจากการใช้ชีวิตแบบสาย
พายการผลิต แต่ผู้คนก็ยังต้องจ าต้องทนอยู่ในสภาวะดังกล่าวท่ีไม่น่าพึงพอใจนั้น เพราะเป็น
หนทางเดียวที่ท าให้สามารถท าเพื่อแลกเป็นเงิน และท าให้เล้ียงชีพอยู่รอดได้ 

เห็นได้จาก ตัวอย่างท่ี 2 ท่ีปัจจุบันนั้นท างานอยู่ในบริษัทเอกชนข้ามชาติ ท่ีมี
วัฒนธรรมในการท างานท่ีค่อนข้างเป็นระเบียบ และเข้มงวด ซึ่งการท างานในสถานท่ีท างาน
ปัจจุบันนั้นได้ผลตอบแทนในระดับท่ีดี และเป็นบริษัทท่ีมีช่ือเสียง ทว่า รู้สึกเบื่อ และไม่มี
ความสุขกับชีวิตท่ีต้องไปท างาน มีเวลาท างานท่ีแน่นอน (ตอกบัตร) และกลับบ้านในตอนเย็น 
เพราะรู้สึกว่า ส่ิงท่ีท าอยู่นั้นไม่มีคุณค่า และไม่มีความสุขในงานท่ีท าอยู่  

“เบื่อ มันน่าเบื่อ จะพูดว่างานไม่มีคุณค่าแม่งก็เกินไป มันเบื่อไปแล้ว มันหมดใจ
แล้วน่ะ มันอยู่มานานแล้ว” 

“วันอาทิตย์ก็จะอยู่บ้าน นั่งเศร้ารอวันจันทร”์ ตัวอย่างท่ี 2 ระบ ุ

 
จากความรู้สึกเบื่อ และรู้สึกว่า งานท่ีท านั้นไม่มีคุณค่า หนึ่งในทางออกท่ีเข้ามา

ทดแทนความรู้สึกคือ การน ากิจกรรมอื่นๆ เข้ามาเพื่อทดแทน และบดบังความรู้สึกใน
กิจกรรมหลักของชีวิตท่ีตนเองจ าเป็นต้องท า แต่กลับรู้สึกว่าเป็นกิจกรรมท่ีไร้ความหมาย ท่ี
สามารถท าให้ด ารงชีวิตอยู่ได้  

ดังนั้นแล้ว ทางออกในการคลายความเหงาท่ีเกิดขึ้นจึงเลือกหาคุณค่าจากกิจกรรม
อื่นๆ เข้ามาทดแทนความรู้สึกท่ีว่างเปล่า โดยตัวอย่างท่ี 2 ได้เลือก การไปออกก าลังกายท่ีฟิต
เนสในช่วงหลังเลิกงาน เพื่อเติมเต็มความรู้สึกดังกล่าว 
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“(ท่ีไปออกก าลังกายตอนเย็น) รู้สึกว่าอยากท าตัวให้มีประโยชน์ เพราะว่าเบื่องาน 
เบ่ือชีวิตเดิมๆ ไปท่ีท างาน กลับบ้าน” ตัวอย่างท่ี 2 ระบุ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ตัวอย่างท่ี 2 ได้
กระท าการบริโภค ตามแนวคิดบริโภคนิยม เพื่อเติมเต็มความต้องการในทางจิตใจของตนเอง
ให้รู้สึกว่า ตนเองมีคุณค่า 

 

ในขณะท่ี ตัวอย่างท่ี 3 นั้นท างานอยู่ในธุรกิจขนาดเล็ก ซึ่งมีรูปแบบการท างานท่ี
ค่อนข้างชัดเจน โดยมีเวลาเข้างาน และเลิกงาน ท่ีเมื่อถามถึงเป้าหมายในการท างาน และ
การใช้ชีวิตของตัวอย่างนี้นั้นค่อนข้างสะท้อนให้เห็นภาพของความรู้สึกเหนื่อยหน่ายของชีวิต 
การขาดแรงบันดาลใจ และการขาดแรงกระตุ้น โดยเมื่อมีการพูดคุยเกี่ยวกับชีวิต หรืองานท่ี
อยากท า การวางแผนตนเองในอนาคต ตัวอย่างท่ี 3 มักตอบด้วยค าว่า “ไม่รู้เหมือนกัน” อยู่
บ่อยครั้ง หรือแม้กระท่ังการเงียบก่อนตอบค าถามเป็นระยะเวลานานอยู่บ่อยครั้ง 

“(เงียบ) ไม่รู้อะ ยังไม่มีอะ ตอนนี้แค่เอาตัวเองให้รอดก่อน (หัวเราะ)” ตัวอย่างท่ี 3 
ระบ ุเมื่อถามถึงเป้าหมายในชีวิต 

 
ส่วนหนึ่งความรู้สึกท่ีเหนื่อยหน่าย หรือดังกล่าวนั้นอาจเป็นผลมาจากการท่ี การใช้

ชีวิตอยู่ในปัจจุบันนั้นเป็นสภาพท่ีท าให้ชีวิตสามารถด าเนินไปได้อย่างราบเรียบ ไม่มีปัญหา
ใดๆ แม้ว่าจะอยู่ภายใต้ความจ าเจดังกล่าว ซึ่งสภาพท่ีสามารถอยู่ได้ไปเรื่อยๆ นั้นไม่ได้
ก่อให้เกิดแรงกระตุ้นใดๆ หรือก่อให้เกิดโอกาสในการค้นหาตนเอง หรือกระท่ังท าความรู้จัก
ตนเองให้ดี ท่ีท าให้แม้ว่าการใช้ชีวิตของตนเองจะขาดชีวิตชีวา ไม่ก่อให้เกิดการใช้ชีวิตท่ีรู้สึก
ถึงความหมายของตนเอง แต่ก็สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ เพราะการมีปัจจัยส่ีในการด ารงชีพอยู่
ครบถ้วน 

 
อย่างไรก็ดี เมื่อจ าต้องอยู่ในสถานการณ์ท่ีซ้ าซาก จ าเจเช่นนั้นแล้ว มนุษย์เองก็มี

ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ เพราะมนุษย์เองก็ไม่ได้ถูกกระท าด้วย
โครงสร้างทางสังคม หรือปัจจัยภายนอกเสมอไป โดยการรู้จักปรับตัว ปรับเปล่ียนวิธีการใช้
ชีวิต และวิธีคิดให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างเหมาะสม และมีความสุขมากขึ้น ผ่านการ
มองเห็นคุณค่าในงานท่ีท าเป็นหนึ่งทางเลือกท่ีช่วยให้ชีวิตนั้นพบความหมายในชีวิตมากขึ้น 

เห็นได้จากตัวอย่างท่ี 4 ท่ีระบุว่า ในช่วงแรกท่ีเข้าท างานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ี
ตนเองสังกัดอยู่นั้น รู้สึกไม่มีความสุข รู้สึกว่าตัวเองไร้คุณค่าจากงานท่ีได้รับมอบหมาย แต่เมื่อ
ได้รับการมอบหมายงานใหม่แล้วก็รู้สึกดีขึ้นต่อตนเอง เพราะรู้สึกว่า งานท่ีท านั้นมีคุณค่าต่อ
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องค์กรท่ีตนสังกัดอยู่ และงานท่ีได้รับมอบหมายนั้นมีคุณค่าว่างานนี้ท าไปเพื่ออะไร ซึ่งเจ้าตัว
ระบุว่า อย่างน้อยมีคุณค่าต่อใครสักคนหนึ่ง แม้ว่า งานปัจจุบันท่ีได้รับการมอบหมายนั้นจะ
เป็นงานเกี่ยวกับการจัดการเอกสาร และข้อร้องเรียนต่างๆ ของผู้ใช้บริหารต่อหน่วยงาน ท่ี
แม้ว่า อาจไม่ใช่งานในลักษณะท่ีผู้อื่นมองว่าเป็นการหนักหรือมีความยุ่งยาก แต่มีคุณค่าต่อ
จิตใจของเจ้าตัวเอง 

“ช่วงนี้เหมือนพอมันเริ่มรู้ว่าเราต้องท าอะไร คือเขาแบ่งงานให้ว่าเราท าข้อร้องเรียน
นะ คือเนี่ยคืองานประจ าของเรา เรามีส่ิงท่ีจะได้รับผิดชอบเป็นของตัวเอง เรารู้ว่าทุกวันนี้เรา
ไปท างานเราไปท าอะไร บางอย่างมันก็มี คือถึงแม้มันจะเช้าชามเย็นชาม แต่มันก็มีไทม์ไลน์  
ของมันในบางอย่าง แต่ว่ามันอาจจะไม่ได้สู้กับเวลาว่าต้องท าให้เสร็จภายในคืนนี้อะไรอย่าง
เนี้ย แต่เรารู้ว่าเราควรจะต่ืนเช้ามาเราไปท าอะไรอย่างเนี้ย ก็เลยรู้สึกโอเค” 

 
“(ความรู้สึกท่ีมีคุณค่าคือ) การท่ีมีงานรับผิดชอบ มีงานเป็นของตัวเองน่ะ ไม่ใช่แบบ

ไปแล้วก็ไปนั่งเคว้งๆ แบบแค่ตอบค าถามแล้วกลับอะไรอย่างเนี้ย” ตัวอย่างท่ี 4 ระบ ุ
 
ดังนั้น โดยสรุปแล้ว การใช้ชีวิตอย่างซ้ าซาก จ าเจ อันเนื่องมาจากสังคมทุนนิยมนั้น

ท าให้มนุษย์ไม่สามารถค้นหาความหมายในชีวิตของตนเองได้ ในทางตรงกันข้าม หากมนุษย์
นั้นรู้จักความหมายหรือคุณค่าในส่ิงท่ีท านั้นจะเป็นแรงขับให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่าง
มนุษย์ ปุถุชนท่ีมีคุณค่านั่นเอง ท่ีท าให้ความเหงามิติการด ารงอยู่ลดน้อยถอยลงไปได้  

 
2.3 การใช้ชีวิตตวามความคาดหวังของคนอื่น  

ประชากรส่วนมากในเจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) เป็นรุ่นลูกของประชากรรุ่น 
“เบบี้บูมเมอร์ (baby boomer)” ซึ่งช่วงวัยเบบี้บูม เป็นช่วงท่ีต้องเผชิญกับความยากล าบาก
ในทางเศรษฐกิจ ต้องอยู่รอดในเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ต้องใช้ความวิริยะ อุตสาหะในการ
สร้างเนื้อสร้างตัวให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคมดังท่ีได้กล่าวไปก่อนหน้านี้ อันเป็น
ปัจจัยให้คนในรุ่นอายุนี้มีความคาดหวังท่ีต้องการให้บุตรหลานใช้ชีวิตอย่างสะดวกสบาย และ
ไม่ล าบาก จึงมีลักษณะการเล้ียงดูท่ีค่อนข้างใกล้ชิด 

จากการเล้ียงดูท่ีมีลักษณะท่ีมีอ านาจเหนือกว่าท าให้บุตรหลานนั้นค่อนข้างใช้ชีวิต
อย่างเป็นระบบ ระเบียบภายใต้การเล้ียงดูของผู้ปกครอง เช่น พ่อและแม่ ท าให้การใช้ชีวิต
นั้นเป็นอิสระในวงแคบ โดยพ่อและแม่เข้ามามีบทบทในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ในชีวิต ซึ่ง
เมื่อบุตรหลานต้องการท าในส่ิงท่ีต้องการกลับไม่สามารถกระท าได้ ซึ่งการเล้ียงดูในลักษณะนี้
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เป็นมาต้ังแต่การเริ่มเข้าสู่วัยรุ่น ท่ีได้ส่งผลต่อการค้นหาตัวตนของตนเอง ท่ีไม่รู้ว่าปัจจุบัน
ตนเองชอบอะไรหรืออยากท าอะไร เพียงแค่ใช้ชีวิตเป็นวงจรเรื่อยไป  

ยิ่งไปกว่านั้นแล้ว ในสังคมไทยนั้นเป็นสังคมให้คุณค่า และเน้นเรื่องความสัมพันธ์
ภายในครอบครัว มีการให้คุณค่ากับการเช่ือฟังพ่อแม่ จึงท าให้พ่อและแม่นั้นค่อนข้างมี
บทบาทต่อความคิด วิธีคิด การเลือกส่ิงต่างๆ ให้กับลูก ผ่านในรูปของความคาดหวัง และ
ความปรารถนาดีว่า ลูกของตนเองจะต้องมีชีวิตท่ีสะดวกสบายมากกว่ารุ่นพ่อแม่ ท่ีท าให้
แนวคิดของพ่อ และแม่ หรือครอบครัวมีแนวโน้มท่ีจะเข้ามาครอบง าการตัดสินใจ ความคิด
ของลูกเป็นอย่างมาก 

นอกจากนี้แล้ว ภายใต้สังคมทุนนิยมนั้นเป็นสังคมท่ีมีแรงกดดัน และการแข่งขันท่ี
ค่อนข้างสูง ซึ่งท าให้ชีวิตแต่ละบุคคลเองไม่มีทางเลือกมากนัก เว้นแต่จะต้องขายตนเองใน
รูปแบบของแรงงานให้กับตลาด ซึ่งการมีต้นทุนทางชีวิตท่ีดี เช่น มีการศึกษาท่ีดี มีทุนทาง
สังคมท่ีดีกว่าผู้อื่น นั้นมีโอกาสท่ีตลาดจะเปิดรับซื้อแรงงานของบุคคลคนนั้นมากกว่า ท าให้
การปูทางก่อนการเข้าสู่ตลาดแรงงานนั้นเป็นไปโดยมีเป้าหมายเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของตลาดเป็นส าคัญ ทว่า ไม่ได้เป็นความต้องการท่ีเกิดขึ้นจากตัวจนของบุคคลนั้น ทว่า  
มาจากเงื่อนไขทางสังคมภายนอกท่ีมีอ านาจเหนือกว่าความต้องการของตนเอง ซึ่งไม่เปิด
โอกาสให้บุคคลนั้นๆ ได้ค้นหาความหมายของชีวิตตนเองอย่างแท้จริง 

 
ตัวอย่างท่ี 2 เป็นตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดเจน โดยเมื่อดูจากประวัติการศึกษานั้นศึกษา

อยู่ในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง คณะและมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง แต่กลับไม่รู้จักความต้องการ
ของตนเอง โดยให้เหตุผลในการเลือกเรียนในคณะท่ีศึกษาจบมาว่า เป็นคณะท่ีสามารถเอาไป
ใช้ท างานได้ต่อง่าย และการตัดสินใจเลือกท างานในท่ีท างานปัจจุบันท่ีเป็นบริษัทขนาดใหญ่
ข้ามชาติ เนื่องจาก มีความคิดเห็นว่าเป็นบริษัทท่ีมีช่ือเสียง และดูดีในสังคม  

แม้ว่า ปัจจุบัน ตัวอย่างท่ี 2 ซึ่งได้กล่าวไปก่อนหน้านี้ว่า เบื่องาน ไม่มีความสุขกับ
งานท่ีท า รู้สึกว่างานท่ีท าไม่มีคุณค่า และต้องการท่ีจะลาออกจากงานประจ าท่ีท างานอยู่ โดย
วางแผนท่ีจะมีธุรกิจเป็นของตัวเอง ทว่า การท่ีไม่รู้จักตัวเอง ไม่รู้ว่าจะท าอะไรท่ีจะเหมาะสม
กับตัวเอง ซึ่งอาจเป็นเพราะท่ีผ่านมาใช้ชีวิตอยู่บนความคาดหวังของสังคมท่ีผู้อื่นเห็นว่า จน
ไม่ได้ตระหนักถึงความต้องการตัวเอง ไม่ได้เข้าถึงตัวตนของตัวเองอย่างแท้จริง 

“อยากจะหาอะไรท าท่ีมันเป็นของตัวเอง ท่ีมันแบบเราโอเคกับมัน ท าแล้วรู้สึกว่ามัน
มีคุณค่า ท าอะไรที่เราชอบ แต่ตอนนี้ก็ยังไมรู่้ว่าอะไร” ตัวอย่างท่ี 2 ระบ ุ
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อย่างไรก็ดี พบว่า ตัวอย่างท่ี 2 มีความคิดท่ีอยากจะท าธุรกิจของตัวเอง โดยมีธุรกิจ
ท่ีต้องการท าอยู่แล้ว ซึ่งเป็นธุรกิจเกี่ยวกับสัตว์เล้ียง ทว่า แนวคิดในธุรกิจดังกล่าวยังถูกทัด
ทานจากคนในครอบครัว เพราะครอบครัวเห็นว่า ไม่น่าจะเป็นธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จ
หรือสามารถอยู่รอดได้ ซึ่งความคิดเห็นดังกล่าวของครอบครัวนั้น ได้เข้ามามีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจในอนาคตอย่างชัดเจน ท่ีโดยปัจจุบันนั้นท าให้ตัวอย่างท่ี 2 ยังไม่ได้เริ่มต้นธุรกิจของ
ตัวเอง และยังคงท างานเป็นพนักงานประจ าอยู่ท่ีบริษัทข้ามชาติแห่งเดิม 

“ท่ีเราคิดออกมามันก็เป็นแบบธุรกิจหมา ขายไอติมอะไรอย่างเนี้ย มันเป็นแบบซึ่งท่ี
บ้านเราก็ไม่ค่อยโอเคกับแบบนี้ เพราะอยากให้ท าเป็นงานอดิเรกมากกว่าแบบนี้ อยากมีอะไร
ท าจริงๆ จังๆ สักทีหนึ่งก่อน” ตัวอย่างท่ี 2 ระบ ุ

แนวคิดดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า ครอบครัวมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการตัดสินใจใน
ความต้องการของตนเอง โดยเฉพาะพ่อของตัวอย่างท่ี 2 ท่ีเป็นเจ้าของธุรกิจส่วนตัว ท่ี
ต้องการให้ธุรกิจท่ีเกิดขึ้นของลูกนั้นเป็นธุรกิจท่ีสามารถท าก าไร และตอบสนองความต้องการ
ของตลาดได้จริง ซึ่งของท่ีบ้านท่ีค่อนข้างมีความเข้มงวด อีกท้ังพ่อยังเป็นคนท่ีมีความเข้มงวด 
ท่ีการท าส่ิงต่างๆ นั้นจะต้องมีเหตุผลมารองรับอยู่ตลอด 

 
ขณะท่ี ตัวอย่างท่ี 3 นั้น แม้จะดูเหมือนว่า ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวจะไม่ได้

เป็นไปอย่างใกล้ชิด แต่การเล้ียงดูจากครอบครัวนั้นมีลักษณะท่ีประคบประหงมอย่างเห็นได้
ชัด โดยท่ีเมื่อหลังจากท่ีออกจากการท างานท่ีแรก ซึ่งท าได้เพียง 4 เดือน ท่ีเจ้าตัวระบุว่า งาน
ท่ีท านั้นไม่ใช่ลักษณะงานท่ีตนเองชอบ ทว่าก็ไม่รู้จะเลือกท างานใดดี ครอบครัวจึงเสนอให้ไป
เรียนต่อต่างประเทศ ซึ่งเจ้าตัวก็ตอบตกลงไป เนื่องจากในตอนนั้นไม่รู้ว่าจะท าอะไร ซึ่ง
ขณะนี้ได้เดินทางกลับมาประเทศไทย และท างานแล้ว ซึ่งปัจจุบันเจ้าตัวเองก็ยังคงไม่ชัดเจน
ในการใช้ชีวิตของตนเอง และปล่อยให้ชีวิตด าเนินไปตามสภาพแวดล้อมภายนอก  

 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้นผู้ท่ีมีความเหงาเชิงการด ารงอยู่นั้นมักจะรู้สึกเหนื่อยหน่ายหรือเบื่อ

หน่ายกับชีวิต มองไม่เห็นคุณค่าหรือความหมายของชีวิตตนเอง ซึ่งในทางตรงกันข้าม ความเหงาเชิง
การด ารงอยู่นี้นั้นจะพบได้น้อย ในกลุ่มคนท่ีรู้จักความหมายในชีวิตของตนเอง หรืออาจกล่าวได้ว่ามี
หลักยึดเกาะในชีวิต (Life’s Anchor) ของตนเองท่ีชัดเจน ช่วยท าให้ความเหงาในมิติการด ารงอยู่
ลดลงไปได้ เนื่องจากความหมายของชีวิตจะเข้ามาช่วยก าหนดแรงขับภายใน ก าหนดวิถีชีวิตประจ าวัน 
หล่อหลอมความนึกคิดให้กระตือรือร้น และกระฉับกระเฉง เนื่องจากความหมายในชีวิตดังกล่าวนั้นไป
ก่อให้เกิดกิจกรรมท่ีตนเองท าแล้วรู้สึกเกิดความหมายต่อชีวิตตนเอง  
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การวิเคราะห์ข้างต้นนั้นสอดคล้องกับการกล่าวถึงความหมายของชีวิตของ R. F. 
Baumeister (1991 อ้างถึงใน Tomšik, 2015) ท่ีระบุว่า ความรู้สึกถึงความหมายในชีวิตนั้นจะ
เกิดขึ้นเมื่อมีการบรรลุถึงคุณค่า เป้าหมาย สมรรถภาพ และคุณค่าของตัวเอง ในขณะท่ี นักจิตวิทยา
คนอื่นๆ นั้นระบุถึงการสร้างความหมายของชีวิตว่า มีความส าคัญในการตัดสินใจ การกระท าใน
ชีวิตประจ าวัน (S. R. Maddi, 1970 อ้างถึงใน Tomšik, 2015) หรือมีความส าคัญต่อความต้องการท่ี
ก้าวข้ามขอบเขตของตัวตน (Self-transcendence) (Allport, G. W., 1961; Seligman, M. E. P., 
2002 อ้างถึงใน Tomšik, 2015) ซึ่งหมายถึงการท่ีชีวิตของบุคคลมีแรงจูงใจ มีเป้าหมายท่ีมี
ความหมายท่ียิ่งใหญ่กว่าท าประโยชน์เพื่อตัวเอง เช่น สังคม ประเทศ มนุษยชาติ  (ทิพย์นภา หวน
สุริยา, 2560) 

ขณะเดียวกัน กาญจนา แก้วเทพ ซึ่งเป็นผู้แปลหนังสือ รัก : ศิลปะท่ีแท้จริง (อีริค ฟรอมม์, 
2535) ได้ขยายความงานเขียนของฟรอมม์ ท่ีระบุถึงความเหงาไปในทิศทางท่ีไม่เกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์ว่า ‘วันใดท่ีเขามีเวลาถามตัวเองว่า เขาก าลังท าอะไรอยู่ วันนั้นแหละเขาจะเจ็บปวด
มาก’ ขณะเดียวกัน อีริค ฟรอมม์ (2535) เอง ก็ได้เขียนถึงความเหงาท่ีเกี่ยวข้องกับความเหงามิติการ
ด ารงอยู่ว่า ‘เมื่อด่ิงลึกลงไปในก้นบึ้งของจิตใจแล้ว ความอ้างว้างยังคงด ารงอยู่อย่างครบถ้วน ยิ่งเข้ามา
ใกล้กันก็ยิ่งดูห่างกัน ยิ่งดูอ้างว้างมากขึ้นทุกที’ ซึ่งสะท้อนให้เห็นภาพของความเหงาในมิติการด ารงอยู่
ท่ีถูกพูดถึงภายใต้สังคมทุนนิยม 

ท้ังนี้ แม้แนวคิดของฟรอมม์จะเห็นว่า กระบวนการทางสังคมหรือเงื่อนไขภายนอกจะเป็นส่ิง
ท่ีก าหนดความรู้สึกนึกคิด ทว่า ฟรอมม์ (Rickert, 1986) ก็เห็นว่า ธรรมชาติของมนุษย์มีการพลังการ
เคล่ือนไหวภายใน โดยระบุว่า “คนไม่ใช่กระดาษขาวท่ีวัฒนธรรมจะสามารถขีดเขียนได้” ซึ่งแนวคิด
ดังกล่าวก็สามารถบ่งช้ีได้ว่า มนุษย์เองก็สามารถมีอิสระในการกระท าส่ิงต่างๆ โดยไม่ได้ถูกควบคุมด้วย
สังคมทุนนิยมท่ีท าให้เกิดความเหนื่อยหน่ายเสมอไป ซึ่งการมีเป้าหมายหรือความหมายในชีวิตก็
เปรียบเสมือนแรงขับและพลังการเคล่ือนไหวภายใน ท่ีฟรอมม์ระบุว่า คนก็ต้องเติมเต็มความต้องการ
ทางกายภาพ และทางจิตใจ เพื่อเติบโต พัฒนา และตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง 
 

การค้นพบความหมายในชีวิตหรือเป้าหมายในชีวิตของบุคคลนั้นส่วนหนึ่งนั้นเป็นผลมาจาก
การท่ีครอบครัวนั้นเปิดโอกาสให้ได้ท าตามความต้องการของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของฟ
รอมม์ท่ีระบุว่า ‘ครอบครัวเป็นตัวกระท าทางจิตวิทยาของสังคม’ ท่ีครอบครัวมีส่วนในการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเปิดทางให้บุคคลสามารถสร้างเป้าหมาย และความหมายในชีวิตของตนเองได้ ในช่วง
ของการเติบโตเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ 

ตัวอย่างท่ี 6 ซึ่งท างานอาชีพอิสระ ระบุว่า หลังจากเรียนจบระดับอุดมศึกษานั้นอยากเป็น
นักข่าวอาชญากรรม แต่พอเมื่อเรียนแล้วมีความเกี่ยวข้องกับการเมืองมากจึงไม่อยากท างานนี้ 
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ประกอบกับพ่อของตน ระบุว่าการท างานหนังสือพิมพ์เงินเดือนไม่เยอะ ให้ไปท างานท าอะไรท่ีอยาก
ท าดีกว่า ซึ่งปัจจุบัน อาชีพของตัวอย่างท่ี 6 คือ รับจ้างสวมตัวมาสคอต ซึ่งแม้ปริมาณงานของตัวอย่าง
ท่ี 6 นั้นอาจจะมีไม่มาก และมีความไม่แน่นอนทางด้านรายได้ ทว่า ตัวอย่างท่ี 6 นั้นมีความสุขกับการ
ท างานอย่างยิ่ง รู้สึกว่าเป็นอาชีพที่ชอบและให้ความสุขกับผู้อื่น และต้องการใช้งานท่ีท าอยู่ในปัจจุบัน
ต่อยอดในการสร้างเนื้อ สร้างตัวต่อไป รวมไปถึงถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีมีต่องานนี้ออกไปสู่ผู้อื่นด้วยโดย
มีแผนท่ีจะเปิดโรงเรียนสอนการใส่มาสคอตอย่างจริงจัง 

“พ่อบอกว่า พ่อรู้สึกกับหนังสือพิมพ์ ส านักพิมพ์ พ่อก็บอกว่า เงินเดือนไม่เยอะหรอก ไปท า
อะไรที่อยากท าเถอะ” 

“เราท าแต่ส่ิงท่ีชอบมันก็พอแล้วอะ ไม่ต้องท าอย่างอื่นแล้วก็ได้”ตัวอย่างท่ี 6 ระบ ุ
 
ด้านกลุ่มตัวอย่างอีกคนหนึ่ง ตัวอย่างท่ี 8 เป็นคนท่ีมีต้องการมีชีวิตให้ตนเองเติบโตในหน้าท่ี

การงาน ในสายอาชีพท่ีเกี่ยวกับการก่อสร้างของตัวเอง ท่ีเจ้าตัวระบุชัดเจนว่า รักและต้องการอยู่ใน
สายอาชีพนี้ จึงเลือกเส้นทางชีวิตเพื่อให้ตอบสนองกับเป้าหมายของตนเองด้วยการออกจากท่ีท างาน
เดิม และเรียนต่อปริญญาโท เพื่อเป็นการเปิดประตูตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีวางเอาไว้ ท่ีรู้สึกว่า การ
ท างานคือ การได้พัฒนาตนเอง 

“ (การท างานท่ีแรกท าให้) มีโอกาสได้เห็นอะไรเยอะ มันก็เลยเริ่มต้ังค าถามว่า แล้วเราจะโต
ยังไงต่อ เราจะเป็นแบบนี้ไปเรื่อยๆ หรอ เลยคิดว่าถ้าเราจะโตต่อ เราก็ต้องรู้อะไรมากกว่านี้ เราโต
เร็วอะ เราก็เลยเห็นมุมนี้เร็วมั้ง เราเลยตัดสินใจออกมาหาความรู้เพิ่มเร็วขึ้น ก็เรียนโท อย่างน้อยมี
อะไรบอกหน่อยว่า มีตัวนี้” คนท่ี 8 ระบ ุ
 นอกจากนี้แล้ว ตัวอย่างท่ี 8 นี้ยังเป็นตัวอย่างท่ีมีความน่าสนใจ เนื่องจากว่าตัวอย่างท่ี 8 นั้น
เติบโตขึ้นมาในครอบครัวชนช้ันกลาง ท่ีมีเช้ือสายจีน ซึ่งพ่อกับแม่ค่อนข้างเข้มงวดและมีแนวโน้มท่ีจะ
มีบทบาทอย่างมากในการตัดสินใจในชีวิตของบุตรหลาน โดยตัวอย่างท่ี 8 ระบุว่า พ่อและแม่ดุมาก 
และไม่อยากให้ตนเองเรียนสายสถาปัตยกรรมท่ีเจ้าตัวชื่นชอบ ถึงขนาดท่ีว่า ในวันรับปริญญาแม่ยังคง
ไม่เห็นด้วย ทว่า ตัวอย่างท่ี 8 นั้นสะท้อนให้เห็นว่า เจ้าตัวมีความเช่ือมั่นในตนเองและใช้ชีวิตท่ี
ปรารถนาอย่างมีความหมาย เพื่อท่ีจะตอบโจทย์ความต้องการทางจิตใจของตนเอง และสามารถใช้
ชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะรู้จักตัวตน และความหมายในชีวิตของตนเอง 

 
นอกจากนี้แล้ว ความเหงาเชิงการด ารงอยู่นั้นยังเห็นได้จากหลากหลายตัวอย่าง ท่ีจะเห็นได้

ว่า จากตัวอย่างนั้น ความไม่จ าเป็นต้องเป็นเรื่องการท างานเสมอไป อย่างไรก็ตาม ความปราถนาใน
การใช้ชีวิตอย่างมีความหมายท่ีเกิดขึ้นนั้น ต้องไม่ใช่เป็นไปในลักษณะเพื่อทดแทน หรือชดเชย
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ความรู้สึกท่ีขาดหาย ทว่า คือเป็นความรู้สึกรัก หรือมีแรงปราถนาต่อส่ิงดังกล่าว (Passion) ท่ีเป็นส่ิง
ประกอบสร้างให้การใช้ชีวิตมีความหมาย และเป็นการพัฒนาตนเองในทางบวก เห็นได้จาก 

 
ตัวอย่างท่ี 9 ท่ีแม้ว่าปัจจุบันจะรับจ้างอิสระ โดยใช้เหตุผลว่าต้องท าเพื่อหาเงิน แต่ก็ไม่ได้

อยากท างานท่ีท าปัจจุบันนี้ตลอดไป ประกอบกับเป็นคนท่ีรักสุนัข จึงมีความต้องการในชีวิตว่า อยากมี
ฟาร์มสุนัขเป็นของตัวเอง ท่ีแม้หลายคนจะบอกกับตนเองว่า การเล้ียงสุนัขเป็นภาระ แต่ส าหรับเจ้าตัว
แล้ว เรียกส่ิงนี้ว่า ‘ความสุข’  

“ตอนเช้าต่ืนมา ให้ข้าวหมา เล้ียงหมา เล่นกับหมา จนถึงเท่ียงก็ให้ข้าวหมาอีกรอบนึง ซัก
ประมาณบ่าย 2 จนถึงดึกเลยประมาณเท่ียงคืนก็จะท างาน (ท างานท่ีได้รับจ้างมา) แต่ในระหว่างนั้นยัง
ลงมาเล่นกับเขา ดูแลเค้า ให้อาหารไปด้วย 

….คอร์กี้ท่ีเล้ียงจะเอามาเป็นแบบเปิดฟาร์มของตัวเอง ตอนนี้ยังมีแค่ตัวเดียว แต่ก็ก าลังจะมี
อีกตัวนึง มันคงใช้เวลานานหน่อยค่ะในการเปิดฟาร์ม ไม่ใช่เด๋ียวเดียวจะส าเร็จ” ตัวอย่างท่ี 9 ระบุ ซึ่ง
ส่วนหนึ่งให้เหตุผลว่า ท่ีต้องการท าฟาร์มสุนัขคอร์กี้ เนื่องจากเห็นว่าฟาร์มคอร์กี้ในประเทศไทยหลาย
แห่งนั้นไม่ดี และไม่เห็นสัตว์ว่าเป็นชีวิตหนึ่ง 

นอกจากนี้แล้ว ชีวิตประจ าวันของตัวอย่างท่ี 9 ใช้ท้ังหมดไปกับสุนัขท่ีตนเองเล้ียงอยู่ มี
ความสุขกับการดูแลสัตว์เล้ียงตลอดท้ังวัน ซึ่งไม่เพียงแต่รู้สึกว่าตัวเองมีความสุขกับการมีสัตว์เล้ียงแล้ว 
ยังมีความสุขไปท่ีออกไปพบปะกับกลุ่มเพื่อนท่ีเล้ียงสุนัขด้วยกันด้วยเช่นกัน 

“ตอนนี้ท่ีพี่ออกมา (ออกจากงานประจ า) พี่ก็จะมีสังคมอีกสังคมหนึ่งท่ีเพิ่มเข้ามา เป็นสังคม
ของคนท่ีเล้ียงคอร์กี้ เวลาท่ี เรามีข้อสงสัย มีการนัดเจอกันแบบรวมกลุ่ม พี่ก็จะไปเจอกับเขาได้ แล้วก็
รู้จักคนอื่นมากขึ้น รู้จักคนในแวดวงนี้มากขึ้น”  

 
ด้านของตัวอย่างท่ี 1 ซึ่งมีสถานะเป็นแม่ของลูก 2 คน ท่ีแม้จะไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตคู่

หรือในทางความสัมพันธ์ฉันท์สามีและภรรยา ทว่า การใช้ชีวิตของบุคคลนี้เป็นไปอย่างมีความหมาย
ท่ีว่า จะใช้ชีวิตไปเพื่อลูกของตนเอง โดยต้องการให้ลูกท้ังสองคนของตนเองเป็นคนดีของสังคม และ
สามารถดูแลตนเองได้ เมื่อเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ 

“เป้าหมายของพี่เลย คือเด็กสองคนนี้ (ลูก) จะต้องเรียนจบ มีงานดีๆ ท า” 
“ลูกพี่พี่ตั้งทาร์เก็ตไว้เลยว่า โตไปลูกของพี่สองคนนี้เป็นเด็กดี ไม่ใช่ขยะสังคม หรือเป็นคนท่ี

ไม่มีใครต้องการ เนี่ยคือเป้าหมายชีวิตของพี่เลย แค่นี้เลย” ตัวอย่างท่ี 1 กล่าว 
 

กระนั้นก็ตาม ความเหงาเชิงการด ารงอยู่นั้นเป็นความรู้สึกท่ีค่อนข้างสังเคราะห์ยาก แต่พบว่า 
ข้อสังเกตส าคัญคือ กลุ่มคนท่ีมีความเหงาเชิงการด ารงอยู่สูงนั้น มักจะใช้การท ากิจกรรมในเวลาว่าง
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บดบังความรู้สึก ผ่านการบริโภคท่ีท าให้เกิดความสุข หรือทดแทนความรู้สึกมีคุณค่าของตนเอง หรือ
หากกล่าวจากแนวคิดของฟรอมม์ คือ การพึ่งพิงอ านาจภายนอก ท่ีใช้อ านาจภายนอกเหล่านั้นเข้ามา
ทดแทนความรู้สึกท่ีเหงา เปล่าเปล่ียว และไร้ความหมายของตนเอง โดยกันไปพึ่งพิงผ่านการบริโภคท่ี
ท าให้รู้สึกว่าตนเองมีอ านาจ เช่น การซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย การชมภาพยนตร์ เล่นอินเตอร์เน็ต การออก
ก าลังกาย รวมไปถึงการท่องเท่ียว ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ถูกกล่าวมักถูกล่าวถึงว่าเป็นทางออกใน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อใช้ในการผ่อนคลายจากความรู้สึกเปล่าเปล่ียว และความเครียดท่ีเกิดขึ้น โดยสรุป
ได้ตามลักษณะในตารางท่ี 18 

 
ตารางท่ี 18 ความสัมพันธ์ระหว่างความเหงาเชิงการด ารงอยู่ และความหมายของชีวิต 

 กลุ่มคนที่เผชิญความเหงามิติการด ารง
อยู่น้อยกว่า 

กลุ่มคนที่เผชิญความเหงามิติการด ารง
อยู่มากกว่า 

ความหมาย 
ของชีวิต 

ใช้ชีวิตอย่างมีเป้าหมาย เพื่อสร้าง
ความหมายให้กับตนเอง 

ยังมองไม่เห็นเป้าหมาย หรือ
ความหมายในชีวิตของตนเอง 

แรงกระตุ้น
ในการใช้

ชีวิต 

มีความกระตือรืนร้นมาจากตัวเอง ใน
กิจกรรม หรืองานท่ีท าประจ าวัน 

(Active/Motivated) 

ท างาน หรือกิจกรรมไปตาม
สภาพแวดล้อม และปัจจัยแวดล้อมท่ี

ได้รับมอบหมาย  
ค่อนข้างมีความเฉื่อยชากับชีวิต 

(Passive) 
เวลาว่าง ใช้เวลาว่างเพื่อเป็นกิจกรรมในการผ่อน

คลาย กิจกรรมท่ีมีความสนใจเฉพาะ 
รวมไปถึงใช้เวลาว่างเพื่อสนับสนุน

เป้าหมายในการใช้ชีวิต 
(Fulfill) 

ใช้เวลาว่างเพื่อฆ่าเวลา และใช้เวลาว่าง
ท่ีมีไปเพื่อเติมเต็มความรู้สึกมีคุณค่าของ

ตัวเอง 
(Refill/Spend) 

 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สะท้อนให้เห็นได้ว่า คนท่ีมีความเหงามิติการด ารงอยู่สูงนั้นเป็นกลุ่มคน

ท่ีมีเป้าหมายในชีวิตไม่ชัดเจน หรือไม่มีเป้าหมายในชีวิต ท่ีท าให้ไม่รู้สึกถึงความหมายในการใช้ชีวิต
ของตนเอง โดยคนในกลุ่มนี้นั้นมักจะใช้ชีวิตปล่อยไปตามสภาพแวดล้อมภายนอก โดยท่ีไม่รู้ว่า ความ
ปราถนาในชีวิตหรือหาความหมายในชีวิตท่ีแท้จริงของตนเองคืออะไร อันจะเห็นได้จากตัวอย่างท่ี 2 
และ 5 ท่ีสะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนว่า เป็นตัวอย่างท่ีใช้ชีวิตเรื่อยๆ ไปตามสภาพแวดล้อม ยังไม่
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สามารถค้นหาความหมายในชีวิตของตนเองได้ และใช้ชีวิตด้วยความเบื่อหน่าย ซึ่งได้พึ่งกิจกรรม
ภายนอก เช่น การบริโภควัตถุต่างๆ เข้ามาทดแทนความรู้สึกนั้นแทน  

ยกตัวอย่างเช่น ตัวอย่างท่ี 2 ท่ีระบุว่า การออกก าลังกายนั้นท าให้รู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า หรือ
นิยมการไปท่องเท่ียวเพราะรู้สึกว่าชีวิตของตนเองนั้นอยู่ได้ และมีความสุขได้จากการท่องเท่ียว  
ซึ่งอาจจะเป็นเรื่องจริงท่ีกิจกรรมดังกล่าวท าให้ความรู้สึกมีความหมายของตัวเองนั้นเพิ่มขึ้น แต่ก็เป็น
เพียงความรู้สึกเพียงช่ัวคราว เพราะเจตจ านงในการกระท าดังกล่าวนั้นเป็นไปเพื่อความมาทดแทน
ความรู้สึกท่ีขาดหายของตนเองเท่านั้น 

อย่างไรก็ดี ความเหงาในมิตินี้ไม่ได้ไม่ได้ก่อให้เกิดความรู้สึกหดหู่ หรือความรู้สึกซึมเศร้าแต่
อย่างใด เพราะผู้คนยังสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ตามปกติ หากท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจเข้ามาจุนเจือการ
ใช้ชีวิตได้ ทว่า ก็จะไม่ได้ผลักดันให้บุคคลดังกล่าวบรรลุถึงความปราถนาและศักยภาพท่ีแท้จริงของ
ตนเอง 

ในทางตรงกันข้าม กลุ่มคนท่ีค้นพบความหมายในชีวิต ความต้องการ หรือเป้าหมายในชีวิต
ของตนเองอย่างชัดเจนนั้นจะมีความเหงาในมิติการด ารงอยู่น้อยกว่า เห็นได้จากตัวอย่างท่ี 1, 6, 7, 8, 
9 และ 10 ท่ีใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย โดยการท่ีรู้ว่า การใช้ชีวิตในแต่ละวันของตนเองนั้นมี
เป้าประสงค์ไปเพื่ออะไร เช่น ตัวอย่างท่ี 1 ท่ีมีชีวิตเพื่อเล้ียงลูกให้เติบโตเป็นคน หรือตัวอย่างท่ี 7 ท่ีมี
เพื่อการท าธุรกิจส่วนตัวของตัวเองให้ประสบความส าเร็จ ท่ีท าให้เวลาว่างของตัวอย่างท่ี 7 นั้นคือ การ
วางแผนอนาคต วางแผนชีวิตท่ีเจ้าตัวระบุว่า มีความสุขกับการได้ท าส่ิงดังกล่าว หรือตัวอย่างท่ี 10 ท่ี
ต้องการมีธุรกิจโฮมสเตย์ในต่างจังหวัด ซึ่งขณะนี้ ก็ได้พยายามติดต่อหาเครือข่ายกลุ่มคนท่ีจะสามารถ
ช่วยให้ธุรกิจเกิดขึ้นจริงให้ได้ เพราะในบั้นปลายของชีวิตต้องการใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย แบบ
พอมีพอกินท่ีต่างจังหวัด 

“ตอนนี้ก็เริ่มหาสถาปนิก เริ่มหา connection ก่อน เริ่มหา connection ก็แบบเริ่มไปคลุก
คลีกับพวกท่ีแบบ คือมันมีเพื่อนคนหนึ่งท่ีท าทัวร์จักรยานน่ะ ก็เริ่มแบบไปถามเขามันยังไง ๆ อะไร
อย่างเนี้ย แต่พี่ก็เริ่มแบบส ารวจของพี่ในบริเวณบ้าน แต่คิดว่าน่าจะเริ่ม ๆ ท าภายในปีนี้” 

“พึ่งตัวเองให้ได้มากท่ีสุดน่ะ แล้วอยู่ได้แบบไม่ต้องรวย ไม่ต้องอะไรให้มันแบบเว่อร์วัง คือ
แบบอยู่ได้มีความสุขน่ะ เราแคร์เรื่องความสุขมากกว่าเรื่องแบบต้องมีตังค์อย่างเดียวอะไรอย่างเนี้ย” 
ตัวอย่างท่ี 10 ระบ ุ

ท้ังนี้ แม้อาจมีข้อสังเกตว่า การใช้ชีวิตอย่างมีความหมายนั้นอาจเป็นหนึ่งในกลไกท่ีเกิดขึ้น
จากการท างานของระบบทุนนิยม ท่ีบังคับให้คนจ าเป็นต้องใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย เพื่อให้บุคคล
เป็นกลไกหนึ่งในสังคมให้ระบบทุนนิยมนั้นสามารถเดินต่อไปได้ กระนั้นก็ตามว่า แม้เราจะถูกควบคุม
อยู่ภายใต้ระบบทุนนิยม ในฐานะมนุษย์คนหนึ่ง มนุษย์จ าเป็นต้องปรับตัวเพื่อให้ตนเองอยู่อย่างมี
ความสุขท่ีสุด และเหงาน้อยท่ีสุดภายใต้ระบบทุนนิยม เพราะหากว่า มนุษย์ปล่อยให้ชีวิตด าเนินต่อไป 
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โดยท่ีไม่ได้หาความหมายของชีวิต หรือหลักยึดเกาะในชีวิต (Life’s Anchor) ท่ีผลักดันในมนุษย์เข้าถึง
ศักยภาพของตนเอง ย่อมท าให้เกิดความเหงาเชิงการด ารงอยู่อย่างแน่นอน 

ในมุมมองจากการวิเคราะนั้นเห็นว่า ความหมายของชีวิตนั้นคือการสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจ
ในชีวิต ซึ่งแม้ว่าบุคคลนั้นจะมีหลักยึดจากภายนอก ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ ก็ตามท่ีรู้สึกว่าท าให้ชีวิตมี
ความหมายตามเจตจ านงของตนเอง (Personal Motivation) และเป็นส่ิงท่ีท าขึ้นเพื่อไม่ได้ทดแทน 
หรือบดบังความเหงาในใจเพียงช่ัวคราวนั้น แต่เป็นการเข้าถึงความหมายในชีวิตของตนเอง และเป็น
การพัฒนาศักยภาพสูงสุดของมนุษย์ผ่านการเข้าใจตัวเอง และใช้ชีวิตอยู่บนความปราถนาของตนเอง 
หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็น เรียนรู้การอยู่กับตัวเองหรือเข้าถึงความสันโดษ (Solitude) อย่างแท้จริง 
 

4.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Loneliness) กับความเหงามิติการด ารงอยู่ (Existential Loneliness) 

 
จากการเก็บข้อมูลของกรณีศึกษา ซึ่งมีการเก็บข้อมูลท้ังมาตรวัดระดับความเหงา UCLA 

Loneliness Scale Version3 และการสัมภาษณ์เชิงลึกนั้น พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนความเหงาของท้ัง 
10 คนอยู่ท่ี 42 คะแนน หรือระดับความเหงาอยู่ท่ีปานกลาง โดยท่ีสัดส่วนของระดับความเหงาใน
รายละเอียดมี ดังนี้  

- ตัวอย่างท่ีมีระดับความเหงาสูงมีจ านวน 4 คน ได้แก่ ตัวอย่างท่ี 3, 4, 5 และ 10  

- ตัวอย่างท่ีมีระดับความเหงาปานกลางมีจ านวน 6 คน ได้แก่ ตัวอย่างท่ี 1, 2, 6, 7, 8 

และ 9 และ 

จากข้อมูลระดับความเหงาของกรณีศึกษานั้นมีค่อนข้างมีความสอดคล้องกับข้อมูลใน
ภาพรวม โดยท่ีสัดส่วนของคะแนนความเหงาเฉล่ีย และสัดส่วนระดับความเหงานั้นมีความแตกต่างกัน
ไม่มากนัก โดยคนท่ีมีความเหงาต้ังแต่ระดับปานกลาง ไปจนถึงระดับสูงนั้นเป็นคนกลุ่มใหญ่ของ
ท้ังหมด จึงอาจสะท้อนได้ว่า กรณีศึกษานั้นสะท้อนภาพรวมความเหงาของสังคมได้ในระดับหนึ่ง โดย
จะเห็นได้จากตารางด้านล่าง 
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ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบสัดส่วนระดับความเหงาภาพรวม และสัดส่วนระดับความเหงาของ
กรณีศึกษา 

ระดับความเหงา ภาพรวม กรณีศึกษา (กลุ่มตัวอย่าง) 
สูง 55.6% 40% 

ปานกลาง 39.1% 60% 
ต่ า 5.3% - 

รวม 100% 100% 
 

อย่างไรก็ดี การเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์นั้นท าให้เห็นภาพของความเหงาในมิติอื่นๆ 
นอกเหนือจากมิติทางความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งคือ ความเหงามิติการด ารงอยู่ ซึ่งได้กล่าวไป
ข้างต้นแล้ว โดยได้พบข้อสังเกตท่ีน่าสนใจจากการเก็บข้อมูลท้ัง 2 ประเภทควบคู่กันว่า บุคคลท่ีรู้จัก
ความหมายในชีวิตของตนเอง มีเป้าหมายในชีวิตของตนเองหรือบุคคลท่ีเผชิญกับความเหงามิติเชิงการ
ด ารงอยู่น้อยกว่านั้นจะมีระดับความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลน้อยกว่า หรืออาจกล่าวได้ว่า 
บุคคลที่มีระดับความเหงาในมิติการด ารงอยู่ต่ าจะเผชิญกับความเหงาในมิติความสัมพันธ์ต่ าด้วย 

 
ข้อสังเกตดังกล่าวยืนยันได้จาก ตัวอย่างจากการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ อันจะเห็นได้

จากตัวอย่างท่ี 1, 6, 7, 8 และ 9 มีระดับความเหงาในมิติการด ารงอยู่ต่ า และมีระดับความเหงาตา
มาตรวัด UCLA Loneliness Scale Ver.3 อยู่ท่ี 30, 38, 38, 35 และ 33 ตามล าดับ ซึ่งนับว่าอยู่ใน
ระดับปานกลางเท่านั้น ในทางตรงกันข้าม กลุ่มคนท่ีเผชิญกับความเหงามิติการด ารงอยู่หรือยังไม่พบ
ความหมายในชีวิตนั้นมีระดับความเหงาตามาตรวัด UCLA Loneliness Scale Ver.3 ในระดับท่ีสูง
กว่า เช่น ตัวอย่างท่ี 3 ท่ีคะแนนอยู่ท่ี 61 คะแนน 
 ในส่วนแรกจะกล่างถึงกลุ่มท่ีมีระดับความเหงาในมิติการด ารงอยู่ต่ า ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ
ความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่ า 
 
ความเหงาในมิติการด ารงอยู่ต่ า-ความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่ า 

ส าหรับตัวอย่างท่ี 1 จะเห็นได้ว่า เป็นตัวอย่างท่ีแม้ว่าจะประสบกับความล้มเหลวทางด้าน
สัมพันธ์ในชีวิตคู่ ทว่า เป็นคนท่ีมีเป้าหมายและใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย และมีเป้าหมายเพื่อลูกเป็น
หลักว่า ต้องเล้ียงลูกให้เป็นคนดีของสังคม  

“ลูกพี่พี่ตั้งทาร์เก็ตไว้เลยว่า โตไปลูกของพี่สองคนนี้เป็นเด็กดี ไม่ใช่ขยะสังคม หรือเป็นคนท่ี
ไม่มีใครต้องการ เนี่ยคือเป้าหมายชีวิตของพี่เลย แค่นี้เลย” ตัวอย่างท่ี 1 กล่าว 
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จากค าสัมภาษณ์ดังกล่าวสะท้อนว่า ตัวอย่างท่ี 1 นั้นมีเป้าหมายในชีวิตท่ีชัดเจน และรู้ว่าการ
ใช้ชีวิตในทุกๆ วันของตนเองนั้นเป็นไปเพื่อลูก โดยจากการพูดคุยในเชิงลึก กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
นอกเหนือจากเวลางานของตัวอย่างท่ี 1 จะใช้เวลาท้ังหมดไปกับลูก และค านึงถึงลูกอยู่เสมอ ไม่ว่าจะ
เกิดอุปสรรคปัญหาในชีวิตจากชีวิตคู่ จึงเป็นการสะท้อนให้เห็นได้ว่า เป็นตัวอย่างท่ีมีความเหงาในมิติ
การด ารงอยู่ต่ า 

ในขณะเดียวกัน ในด้านความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ตัวอย่างท่ี 1 ยังเป็น
ตัวอย่างท่ีมีคะแนนความเหงา UCLA Loneliness Scale Ver.3 อยู่ท่ีคะแนน 30 คะแนน หรือความ
เหงาในระดับปานกลาง และมีคะแนนความเหงาต่ าท่ีสุดในกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด ซึ่งแม้ดูโดยผิวเผิน
แล้วน่าจะเป็นผู้ท่ีมีระดับความเหงาสูง เพราะมีปัญหาทางด้านความสัมพันธ์กับบุคคลใกล้ชิด แต่กลับ
มีระดับความเหงาค่อนข้างต่ า ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการท่ีชีวิตได้รับการเติมเต็มด้วยความรักของ
ตนเองท่ีมีต่อลูกตลอดท้ังวัน ได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากกลุ่มเพื่อน ท่ีดีในช่วงเวลาท่ีเผชิญกับ
ปัญหา โดยรู้ว่าจะมีคนท่ีสามารถขอความช่วยเหลือได้ในเวลาท่ีตนเองต้องการ ขณะท่ี การท างานของ
ตนเองนั้นตนเองก็มีความสุขกับงานท่ีท า ท้ังในแง่ของปริมาณงาน ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน และ
ผลตอบแทนจากการท างาน โดยได้รับเงินเดือนในระดับของผู้ปฏิบัติงานอาวุโส  

“ความสุขในเรื่องงานมาก แต่ร าคาญคนข้างหน้ามาก ถึงบอกว่าปิดประตูดีกว่า ร าคาญเค้า
มาก ชอบเสียงดัง เหมือนไม่มีสมาธิ พี่ท างานไม่ได้ แต่ถามว่า โดยรวมพี่มีความสุขดีนะ เพราะพี่ไม่
ชอบงานท่ีเครียดมาก ในบรรดากลุ่มเพื่อนพี่ท้ังหมด พี่อาจะเป็นคนท่ีได้เงินเดือนน้อยท่ีสุดก็ได้ การ
ก้าวกระโดดพี่อาจจะไม่ได้เท่าเค้า แต่พี่มีความสุขดี” ตัวอย่างท่ี 1 กล่าว เมื่อพูดถึงเรื่องความสุขใน
การท างาน ซึ่งแม้อาจจะดูว่าเป็นผู้ท่ีไม่ขวนขวายในหน้าท่ีการงาน ท่ีอาจจะดูเป็นคนท่ีเอื่อยเฉื่อยใน
สังคมทุนนิยม ทว่า เป็นคนท่ีมีความยึดมั่นในตัวเองในการท างานให้มีความสุข ไม่ต้องการแข่งขันกับ
ผู้อื่น ท่ีท าให้เจ้าตัวใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขท้ังชีวิตส่วนตัว และชีวิตในการท างาน 

 
ในขณะท่ี ตัวอย่างท่ี 8 เป็นอีกหนึ่งตัวอย่างท่ีแสดงให้เห็นถึงว่า มีความเหงามิติการด ารงอยู่

ไม่สูง เนื่องจาก เป็นผู้ท่ีใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย และเป้าหมายในการตัดสินใจกระท าส่ิงต่างๆ โดย
ปัจจุบันนั้นอยู่ในช่วงการศึกษาระดับปริญญาโท โดยมีเป้าหมายในการเรียนเพื่อจะเติบโตในสายอาชีพ
สถาปนิกท่ีตัวเองจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมา ท่ีแม้ว่า ลักษณะงานของตัวอย่างท่ี 8 นั้นจะ
สามารถจะรับเป็นอาชีพอิสระได้ และสามารถท าเงินได้มากกว่า แต่เจ้าตัวเลือกท่ีจะเข้าไปท างานใน
บริษัทเอกชน เนื่องจากเห็นว่าจะท าให้ตนเองได้ประสบการณ์ในการท างานมากกว่าการท าอาชีพ
อิสระ ท่ีสะท้อนถึงแนวคิดท่ีต้องการพัฒนาตัวเอง และเพิ่มศักยภาพของตัวเองให้มากท่ีสุดมากกว่า
เรื่องผลตอบแทนจากการท างาน 
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“หลังจากเรียนจบ ก็มีแผนว่า กลับไปสมัครงานบริษัท ถามว่าจะรับฟรีแลนซ์ต่อด้วยไหม 
เด๋ียวดูจังหวะเวลา ถ้าบริษัทใหม่งานไม่หนักมาก พี่ก็คงวิธีเดิม ก็รับฟรีแลนซ์ด้วย ท างานประจ าด้วย 
เพราะยอมรับว่าท างานประจ าท างานหลากหลายกว่า เห็นคนหลากหลาย อันนี้คือเหตุผลท่ีต้องเข้า
บริษัท เพื่อความหลากหลายของคนกับงาน” ตัวอย่างท่ี 8 ระบุ 

 
ในขณะเดียวกัน ตัวอย่างท่ี 6 ยังมีลักษณะท่ีมั่นใจในตัวเองสูง มีความจริงจังในส่ิงท่ีท าอย่าง

มาก จนคนรอบตัวๆ ระบุว่า เป็นคนท่ีชอบความสมบูรณ์แบบ ซึ่งจากการพูดคุยนั้นก็เห็นว่าเป็นคนท่ีมี
ความมุ่งมั่นกับทุกๆ กิจกรรมท่ีท าท้ังการท างาน และกิจกรรมผ่อนคลาย โดยกิจกรรมยามว่างท่ี
เลือกใช้นั้นเป็นไปเพื่อตอบสนองความช่ืนชอบของตนเองท่ีไม่ได้มีการคล้อยตามกลุ่มเพื่อน เช่น การ
วาดรูป การอ่านหนังสือประวัติศาสตร์ และการเต้นสวิง ท่ีเจ้าตัวระบุว่า เป็นความช่ืนชอบส่วนตัวท่ี
ชอบเพลงแนวแจส 

 
“เราก็รู้สึกว่า มันก็ต้องท าอย่างนี้สิ จะท าอะไรลวกๆได้ไง ก็มีคนบอกมาเรื่ อยๆ (ว่าเป็นคน

ชอบความสมบูรณ์แบบ) น้องเพื่อนท่ีออฟฟิศ อ๋อ เราเป็นอย่างงั้นหรอ คือเราแค่เป็น คือเราไม่ได้รู้สึก
ต้องท าอะไรให้ดี แค่รู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีต้องท า เท่านั้นเลย” ตัวอย่างท่ี 6 ระบุเมื่อพูดถึงการท ากิจกรรม 

 
ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของตัวอย่างท่ี 6 แม้ว่า มีความสัมพันธ์ท่ีไม่ดีกับพ่อและ

แม่มากนัก เนื่องจากถูกเล้ียงดูมาแบบเข้มงวดต้ังแต่เด็ก เช่น การไม่เห็นด้วยท่ีเลือกเรียนในสายงานท่ี
ท าอยู่ในปัจจุบัน ทว่า ตัวอย่างท่ี 6 เป็นผู้ท่ีแต่ก็เช่ือมั่นในเส้นทางและความคิดของตัวเอง อีกท้ัง
ค่อนข้างมีลักษณะท่ีท าตัวอิสระจากพ่อแม่ และไม่ได้มองเห็นความสัมพันธ์ต่อพ่อกับแม่ในทิศทางท่ี
เป็นบวกมากนัก มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่ และลูกท่ีมีลักษณะแลกเปล่ียนระหว่างกัน 

ส่วนความสัมพันธ์กับเพื่อนในระดับท่ีดี โดยเป็นคนท่ีให้ความส าคัญกับเพื่อน และมีเพื่อนท่ี
พบกันเป็นประจ า ท่ีสามารถพูดคุยได้เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับระดับคะแนนความเหงาจาก UCLA 
Loneliness Scale Version 3 อยู่ท่ี 33 คะแนน หรืออยู่ในระดับปานกลาง 

 
ส่วนตัวอย่างท่ี 9 นั้นเป็นตัวอย่างท่ีแต่งงานแล้ว ปัจจุบันท าอาชีพอิสระเกี่ยวกับการท า

ภาพเสมือนเคล่ือนไหว (อะนิเมช่ัน) ซึ่งโดยปกติท างานท่ีบ้าน ท่ีเจ้าตัวระบุว่า เป็นการท างานท่ีมี
ความสุข เนื่องจากก่อนหน้านี้ตัวอย่างท่ี 9 เคยท างานอยู่ในบริษัทเอกชนท่ีมีการท างานหนักมาก จนมี
ปัญหาสุขภาพ ซึ่งท าให้ไม่มีความสุข แม้ว่าจะได้ค่าตอบแทนมากกว่า ทว่า เมื่อได้มาท างานท่ีบ้านกลับ
มีความสุข และไม่มีปัญหาสุขภาพ สามารถต่ืนนอนได้เช้ากว่าช่วงเวลาท่ีท างานบริษัทเอกชน อีกท้ังยัง
มีช่วงเวลาท่ีสามารถผ่อนคลายกับสุนัขท่ีเล้ียงอยู่ได้ด้วย 
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“รู้สึกงานประจ ามันเหนื่อยมาก ไม่ใช่หมายถึงว่าตัวงานเหนื่อย มันเหนื่อยท่ีคนและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเราควบคุมไม่ได้ แล้วอย่างนึงใจพี่คือ พี่อยากเล้ียงหมามาก ตอนอยู่งานประจ า ท่ีไม่มี
หมา แล้วก็มีความต้ังใจว่าอยากมีอะไรเป็นของตัวเองได้แล้ว” ตัวอย่างท่ี 9 ระบ ุ

 

 ด้วยความต้ังใจท่ีไม่อยากจะท างานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไปเรื่อยๆ จนแก่ ตัวอย่างท่ี 9 ระบุว่า 
จึงมีเป้าหมายท่ีอยากจะท าธุรกิจเป็นของตัวเอง ซึ่งส่วนตัวช่ืนชอบสุนัขเป็นทุนเดิม จึงมีแผนท่ีจะท า
ฟาร์มสุนัขเพื่อใช้ในการเล้ียงชีพในอนาคต อีกท้ังยังเห็นว่า ฟาร์มสุนัขสายพันธุ์ท่ีตนเองอยากจะท าใน
ประเทศไทย ยังเป็นฟาร์มท่ีไม่ค่อยมีคุณภาพ ด้วยความรักความช่ืนชอบในสุนัขพันธุ์นี้จึงอยากจะท า
ฟาร์มที่ดีมีคุณภาพ โดยความต้ังใจนี้ของตัวอย่างท่ี 9 เป็นการสะท้อนถึงการใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย
ของตัวอย่างนี้ อีกท้ังยังเป็นการเพิ่มสังคมของกลุ่มคนเล้ียงสุนัขสายพันธุ์นี้ด้วย  
 

“ตอนนี้ท่ีพี่ออกมาพี่ก็จะมีสังคมอีกสังคมหนึ่งท่ีเพิม่เข้ามา เป็นสังคมของคนท่ีเล้ียงคอร์กี้” 
“ตอนเช้าต่ืนมา ให้ข้าวหมา เล้ียงหมา เล่นกับหมา จนถึงเท่ียงก็ให้ข้าวหมาอีกรอบนึง ซัก

ประมาณบ่าย 2 จนถึงดึกเลยประมาณเท่ียงคืนก็จะท างาน แต่ในระหว่างนั้นยังลงมาเล่นกับเขา ดูแล
เค้า ให้อาหารไปด้วย” ค ากล่าวเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในชีวิตประจ าวัน ท่ี
เห็นว่าสุนัขเป็นความสุขในชีวิต 

 
นอกจากการมีสภาพแวดล้อมของกลุ่มท่ีมีความสนใจใกล้เคียงกัน ท่ีเป็นการสร้างสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลแล้ว ตัวอย่างท่ี 9 เองก็มีความสัมพันธ์ต่อคนกลุ่มเล็กๆ ท่ีมีความใกล้ชิดกันเป็นอย่าง
มาก ท่ีแม้ว่าจะมีคนสนิทเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่มี ความสัมพันธ์ ท่ีแน่นแฟ้น และรู้ สึกสบายใจใน
สภาพแวดล้อม และสังคมท่ีเป็นอยู่  ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะอาศัยอยู่กับสามี ซึ่งมีความสัมพันธ์
ระหว่างกันท่ีดีด้วยและมีกลุ่มเพื่อนเป็นกลุ่มเดียวกัน จึงสามารถใช้เวลาในการสร้างสัมพันธ์ท้ังกับกลุ่ม
เพื่อน แลคู่ชีวิต โดยความแน่นแฟ้นทางความสัมพันธ์ของตัวอย่างท่ี 9 สอดคล้องกับระดับคะแนน
ความเหงาจาก UCLA Loneliness Scale Version 3 อยู่ท่ี 35 คะแนน หรืออยู่ในระดับปานกลาง 

 
“ไม่รู้สึก (เหงา) เลยเอาจริงๆ เพราะว่าพี่มีพี่เบิร์ด (สามี) แล้วก็มีหมาอีกตัวนึง ชีวิตท้ังวันท่ีจะ

อยู่กับหมามากท่ีสุดอยู่มากกว่างานอีก มันก็เลยไม่มีเหงา” ตัวอย่างท่ี 9 ระบ ุ
 

ท้ังนี้ หากมองภายใต้กรอบทุนนิยมแล้ว ตัวอย่างท้ัง 3 ตัวอย่างท่ีได้กล่าวมานั้นเป็นกลุ่มคนท่ี
มีระดับรายได้ปานกลาง จนถึงค่อนข้างสูง ซึ่งอาจมีแนวโน้มท่ีท าให้กลุ่มตัวอย่างท่ียกมานี้มีระดับความ
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เหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลค่อนข้างต่ ากว่าค่าเฉล่ียด้วย เนื่องจากว่าเป็นกลุ่มคนท่ีมีความ
มั่นคงในทางเศรษฐกิจ และมีทางเลือกในการใช้ชีวิตท่ีค่อนข้างหลากหลาย เปิดทางให้สามารถสร้าง
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้ง่ายมากขึ้น 

 
จากตัวอย่างท่ีได้กล่าวมาข้างต้นจึงสรุปได้ว่า ผู้ท่ีใช้ชีวิตอย่างมีความหมายหรือผู้ท่ีมีเป้าหมาย

ในชีวิตนั้นสะท้อนถึงถึงความเหงาในมิติการด ารงอยู่ต่ า ซึ่งมีแนวโน้มว่า ผู้ท่ีมีความเหงาในมิติการด ารง
อยู่ต่ านั้นจะมีความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่ าด้วย  

 
ความเหงาในมิติการด ารงอยู่สูง-ความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสูง 

ในทางตรงข้าม ผู้ท่ีมีความเหงาในมิติการด ารงอยู่สูงนั้นมีแนวโน้มท่ีจะมีความเหงาในมิติ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีสูงกว่าด้วย โดยจะเห็นได้จากข้อสังเกตในตัวอย่างต่อไปนี้  
 

ส าหรับตัวอย่างท่ี 3 เป็นตัวอย่างท่ีมีคะแนนความเหงาตาม UCLA Loneliness Scale ถึง 
61 คะแนน โดยจากการสัมภาษณ์ได้ชัดเจนว่า บุคลิกภาพและนิสัยส่วนตัวนั้นสอดคล้องกับคะแนน
ความเหงาดังกล่าว เนื่องจาก เจ้าตัวนั้นมีลักษณะท่ีพูดน้อย มีเพื่อนสนิทจ านวนน้อยและเพื่อนสนิทท่ี
ตนเองรู้สึกไว้วางใจนั้นอยู่ไกลกัน และท่ีส าคัญคือขาดความมั่นใจในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมาก 
รวมไปถึงปัจจุบัน เจ้าตัวได้แสดงมุมมองเกี่ยวกับเรื่องความสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างในทางลบ โดย
ระบุว่า ตนเองเป็นคนท่ีเพื่อนไม่ค่อยนึกถึง และรู้สึกว่าเป็นชายขอบของความสัมพันธ์ และรู้สึกน้อยอก
น้อยใจเมื่อเห็นกลุ่มเพื่อนมีความสัมพันธ์กัน 

 
“เวลาเห็นเพื่อนเจอกัน จะไม่มีเราอยู่ในวงโคจรเพื่อนท่ีไปเจอกัน แล้วไม่ได้ออกตัวขอไปเจอ 

ไม่ได้เป็นคนท่ีคนอื่นจะชวนไปไหน ไปนู่นไปนี่ไหม ไม่ใช่คนท่ีโดนชวน เป็นคนท่ีโดนทักมาว่าไปนู่นไปนี่
ไหม”  

“สนิทกับคนยาก หมายถึงสนิทแบบเปิดเผย ก็เป็นสนิทแบบกลางๆ ไปกินข้าว หรือพูดคุย
ท่ัวไป” 

“ไม่ค่อยสนิทกับใคร อาจจะเพราะเราแบบไม่มีความสนใจเด่นด้านไหน อย่างบางคนก็จะ
สนใจเกาหลี เราไม่ได้มีแพชช่ันด้านใดด้านนึงเด่นชัด” 

 
ขณะเดียวกันการตอบค าถามในข้อย่อยของมาตรวัดความเหงานั้นสะท้อนถึงความเหงาใน

จิตใจของตัวอย่างท่ี 3 ได้เป็นอย่างดี โดยในข้อท่ีถามว่า ‘คุณรู้สึกเหมือนอยู่ตัวคนเดียวบ่อยแค่ไหน’ 
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‘คุณรู้สึกว่าไม่สนิทสนมกับใครเลยบ่อยแค่ไหน’ ‘คุณรู้สึกว่าความสัมพันธ์กับผู้อื่นไม่มีความหมายบ่อย
แค่ไหน’ ‘คุณรู้สึกว่าไม่มีใครที่รู้จักคุณจริงๆ บ่อยแค่ไหน’ ตัวอย่างตอบว่า ‘บ่อยๆ’ ท้ังหมด ในขณะท่ี
ข้อท่ีถามว่า ‘คุณรู้สึกว่ามีคนท่ีเข้าใจคุณจริงๆ บ่อยแค่ไหน’ ตัวอย่างตอบว่า ‘ไม่เคย’ 

 
จากค าสัมภาษณ์ และการตอบค าถามสะท้อนให้เห็นว่า โดยลึกๆ แล้วเป็นคนท่ีต้องการ

ความสัมพันธ์กับผู้อื่น ทว่า มีความวิตกกังวลในความสัมพันธ์ กลัวการสร้างความสัมพันธ์กับคนอื่น 
และหาทางออกโดยการไม่สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น อย่างไรก็ดี พบว่า ตัวอย่างนี้มีอาจปัญหาในการ
พัฒนาทางความสัมพันธ์มาจากการท่ีต้องเริ่มอาศัยอยู่คนเดียวต้ังแต่อายุ 12 ปี โดยท่ีไม่มีผู้ใหญ่หรือ
บุคคลใกล้ชิดอยู่ด้วย อันเนื่องมาจากการต้องการแสวงหาโอกาสทางการศึกษาท่ีดีกว่า โดยต้องเข้า
ศึกษาในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงของจังหวัดเชียงราย โดยในช่วงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 อาศัยอยู่โรงเรียน
ประจ า และเมื่อข้ึนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ต้องไปศึกษาในโรงเรียนประจ าจังหวัด ในอ าเภอเมือง ก่อน
จะเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมี ช่ือเสียง ในกรุงเทพมหานคร และอยู่ใน
กรุงเทพมหานครนับต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

การย้ายถ่ินห่างจากครอบครัวให้ก าเนิดต้ังแต่ยังเด็กได้ส่งผลต่อความสัมพันธ์ภายในครอบครัว 
ซึ่งเป็นความสัมพันธ์หน่วยพื้นฐาน และหน่วยส าคัญท่ีส่งผลต่อพัฒนาการทางด้านความสัมพันธ์ของ
มนุษย์อีกด้วย โดยตัวอย่างท่ี 3 อาศัยอยู่ด้วยตัวคนเดียวนับต้ังแต่อายุ 12 ซึ่งช่วงวัยดังกล่าวเป็นช่วงท่ี
ก าลังเข้าช่วงอายุวัยรุ่น กลับต้องใช้ชีวิตอยู่ด้วยตัวคนเดียวต้ังแต่ยังเด็ก ท าให้ขาดหายในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับคนในครอบครัวได้ไปอย่างมาก เพราะไม่ได้อาศัยอยู่ด้วยกันกับครอบครัว และท าให้
ขาดความสนิทสนมกับคนในครอบครัว โดยเฉพาะพ่อและแม่ เห็นได้จากค าสัมภาษณ์ 

 
“ด้วยความท่ีไม่อยู่บ้าน ไม่ได้อยู่ต้ังแต่ 12 อะ ไม่ได้เป็นคนท่ีติดพ่อแม่ บางคนต้องแบบโทร

หา คุยกับพ่อแม่ทุกวัน นี่ไม่ค่อยได้โทรคุย นานๆ ที…. 
…ด้วยความท่ีไม่ได้อยู่ด้วยกัน ก็ไม่รู้นะว่าพ่อกับแม่ชอบกินอะไร” ตัวอย่างท่ี 3 ระบ ุ
 
ประโยคดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ภายในครอบครัวท่ีไม่ใกล้ชิดกัน ได้ส่งผลให้

การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น หรือการเข้าสังคมนั้นเกิดขึ้นได้ยากไปด้วย และแม้ว่า ปัจจุบันตัวอย่าง
ท่ี 3 จะอาศัยอยู่กับน้องชายท่ีกรุงเทพมหานคร ทว่า ช่วงเวลาในการท างานนั้นไม่ตรงกัน ท าให้ไม่ค่อย
ได้พบหรือพูดคุยกันมากนัก อีกท้ังยังเป็นคนท่ีไม่สนิทกับน้องชาย เนื่องจากว่า ตนเองต้องย้ายออกมา
อยู่คนเดียวต้ังแต่ช่วงวัยรุ่นอย่างท่ีกล่าวไปข้างต้น จึงท าให้มีลักษณะท่ีเรียกว่า ต่างคนต่างอยู่อย่าง
ชัดเจน 
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ท้ังนี้ จะเห็นได้ว่า ลักษณะการมองความสัมพันธ์ทางสังคมในแง่ลบของตัวอย่างท่ี 3 เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับความเหงาท่ีเกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Robert Tomsik (2015, 
อ้างถึงใน Tomšik, 2015) ท่ีระบุว่า คนเหงาจะรับรู้สภาพแวดล้อมทางสังคมว่าน่ากลัว มีความ
คาดหวังในทางลบ มีแนวโน้มท่ีจะจดจ าสถานการณ์ทางสังคมท่ีเป็นลบมากกว่ากลุ่มคนท่ีมีระดับความ
เหงาต่ า ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ได้เปล่ียนพฤติกรรม และเกิดปัญหาในการเข้าสังคม 

  
ขณะเดียวกัน ตัวอย่างท่ี 3 นั้นยังมีวิถีชีวิตหรือการใช้ชีวิตไปเรื่ อยๆ ปล่อยไปตาม

สภาพแวดล้อมอย่างชัดเจนมาก มีความเหนื่อยหน่ายกับชีวิต โดยจะเห็นได้จากการเลือกเส้นทางใน
การด าเนินชีวิต ท่ีมีลักษณะค่อนข้างเอื่อยเฉื่อย ไม่กล้าได้กล้าเสียมากนัก ไม่ได้มีความสนใจในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง (Passion) ท่ีชัดเจน โดยหนึ่งในเหตุการณ์ท่ีแสดงได้ชัดเจนคือ การตัดสินใจไปเรียนต่อท่ี
ต่างประเทศจากค าแนะน าของแม่ ซึ่งเจ้าตัวนั้นระบุว่า ตอนนั้นไม่รู้จะท าอะไรเมื่อออกจากงานแรก
หลังจากท าไป 4 เดือน ซึ่งตอนนี้เมื่อเดินทางกลับมาท่ีประเทศไทยก็ท างานท่ีเห็นว่ามีโอกาสเข้ามา
พอดี และเมื่อถามถึงเป้าหมายในการใช้ชีวิต หรือความต้องการในชีวิตจริงๆ เจ้าตัวมักจะตอบด้วยการ
คิดนานในการตอบค าถาม และตอบด้วยค าว่า ไม่รู้บ่อยครั้ง เช่น 

“ไม่รู้อะ ยังไม่มีอะ ตอนนี้แค่เอาตัวเองให้รอดก่อน” ตอบค าถามเมื่อถามถึงเป้าหมายของ
ชีวิต 

“ไม่มีอะ อยู่เรื่อยๆ มีความสุขไปวันๆ ไม่รู้เหมือนกัน” ตอบค าถามเมื่อถามถึงความใฝ่ฝันใน
ชีวิต 

“ไม่รู้อะ กลับไปอยู่บ้านก็จะมีบ้านของตัวเอง ไม่ต้องเช่า แต่จะท าอะไรก็ต้องมีการลงทุนปะ 
การจะเริ่มกิจการหรือท าอะไรสักอย่าง ต้องลงทุน ซึ่งก็แบบ ตอนนี้ยังไม่ได้คิดถึงเรื่องการลงทุน หรือ
สร้างอะไรจริงจัง หรือท าอะไรของตัวเองขนาดนั้น ก็มองนิดนึงว่า เพื่อนมีบริษัท สร้างเนื้อสร้างตัว 
บางมีคนลูกแล้ว รู้สึกว่าตัวเองยังอยู่ในจุดแบบไม่ได้ไปไหน เหมือนก็ยังย่ าอยู่ท่ีเดิม เหมือนกับตอน
เรียนจบ” เมื่อถามถึงว่า หากกลับไปท างานท่ีบ้านเกิด 

ค าสัมภาษณ์ข้างต้นสะท้อนถึงการใช้ชีวิตไปเรื่อยๆ ตามสภาพแวดล้อมภายนอกอย่างชัดเจน 
และมีมุมมองท่ีเป็นลบกับชีวิต ซึ่งเมื่อเกิดความรู้สึกเหงาจากการใช้ชีวิตท่ีเป็นไปอย่างเรื่อยๆ แล้ว 
ทางออกในการหลุดพ้นจากสภาวะดังกล่าวคือ การบริโภคเพื่อให้ลดความรู้สึกดังกล่าวลง แทนท่ีจะใช้
เวลาในการท าความเข้าใจต้นตอของความรู้สึกท่ีขาดหายในจิตใจ 

“เวลาเครียดๆ ไม่มีอะไรท า หาของกิน ชอบกินอะ วันไหนเบ่ือไม่ไหวแล้ว ไปนั่งร้านกินเบียร์
คนเดียว แถวนั้นมันจะมีร้านญี่ปุ่นใช่ปะ ไปนั่งเฉยๆ นั่งกิน ส่วนใหญ่หมดไปกับค่ากินเยอะ” 

“ฮีลล่ิงด้วยตัวเองเงียบๆ นั่งคนเดียวบนเคานเตอร์บาร์” 
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ดังนั้นแล้ว จึงอาจสรุปได้ว่า บุคคลท่ีมีความเหงามิติการด ารงอยู่สูง เนื่องมาจากการใช้ชีวิตไป
ตามสภาพแวดล้อม ยังอยู่ในช่วงการค้นหาความหมายในชีวิตของตนเอง ใช้ชีวิตเพื่อค้นหาเป้าหมาย
ของตัวเอง และยังไม่มีเป้าหมายท่ีแท้จริงของตัวเอง ซึ่งอาจท าให้ขาดความเหนื่อนหน่าย ไร้
แรงผลักดันในชีวิตประจ าวัน ซึ่งหากมีความรู้สึกลบลักษณะนี้มากขึ้นอาจส่งผลต่อมั่นใจ ความภูมิใจใน 
และความเคารพตัวเองไปด้วย จึงท าให้รู้ สึกมีมุมมองท่ีเป็นลบต่อตนเอง ท่ีท าให้ความเหงามิติ
ความสัมพันธ์กับผู้อื่นนั้นเป็นลบไปด้วย รวมไปถึงไม่มีกิจกรรมใดๆ ท่ีตนเองรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคม หรือเป็นส่วนหนึ่งกับผู้อื่นได้ 

 
จากการวิเคราะห์ข้างต้นนั้นอาจสรุปได้ว่า ผู้ท่ีมีความเหงาในมิติการด ารงอยู่ต่ านั้นมีแนวโน้ม

ท่ีจะมีความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วย ซึ่งอาจมาจากกลุ่มคนดังกล่าวท่ีเผชิญความ
เหงามิติการด ารงอยู่ต่ ากว่านั้นใช้ ‘ความหมายในชีวิตของตนเอง’ เป็นเพื่อน หรือใช้ความหมายหรือ
เป้าหมายในชีวิตสามารถเติมเต็มความรู้สึกท่ีมีคุณค่าของตัวเอง ภาคภูมิใจในตัวเองได้ หรืออาจกล่าว
ได้อีกนัยหนึ่งว่า การรู้จักเป็นเพื่อนกับตัวเอง หรือการเรียนรู้การอยู่อย่างสันโดษ (Solitude) ได้  
หรือการรู้จักความหมายในชีวิตท่ีตนเองมีนั้นไม่เพียงมองเห็นความหมายของชีวิตเป็นเพื่อนแล้ว 
เป้าหมายของชีวิตยังสามารถน าพาตนเองไปอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งได้ จึงท าให้
ความรู้สึกเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลนั้นอยู่ในระดับต่ ากว่า 

ท้ังนี้  ข้อสังเกตท่ีพบดังกล่าวนั้น สอดคล้องกับผลงานวิจัยเรื่อง Relationship Of 
Loneliness And Meaning Of Life Among Adolescents ของ Robert Tomšik (2015) ท่ีพบว่า 
ในกลุ่มนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยนั้น ความหมายของชีวิตมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยยะกับ
ความเหงา ท่ีกล่าวคือ ระดับความเหงายิ่งต่ าลง เมื่อรู้จักความหมายในชีวิตของตัวเอง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
 

บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการศึกษา 

 
จากการศึกษาเรื่องทุนนิยมกับความเหงานี้ เป็นการศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษา

ความเหงาในภาพรวม และการวิ จัย เชิงคุณภาพ เป็นกรณีศึกษา ผ่านการศึกษา ด้วยวิธีการ
ปรากฎการณ์วิทยา โดยวิเคราะห์ความเหงาท่ีเกิดขึ้นภายใต้กรอบทุนนิยม โดยพบข้อสรุปงานวิจัย 
ช้ินนี้ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1. คนรุ่นใหม่ในสังคมทุนนิยมมีแนวโน้มเผชิญความเหงาในระดับสูง 

ผู้คนในสังคมนิยม ซึ่งเป็นกลุ่มคนเจนเนอเรช่ันวาย (Generation Y) หรือเป็นกลุ่ม
คนรุ่นใหม่ของสังคมนั้นมีแนวโน้มเผชิญความเหงาในระดับสูง อ้างอิงได้จากคะแนนมาตรวัด
ความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 ท่ีอยู่ท่ี 45.38 คะแนน ซึ่งเป็นระดับ
คะแนนท่ีความเหงาอยู่ในระดับสูง หากวิเคราะห์ใต้กรอบ 4 ลักษณะพิเศษของระบบทุนนิยม
ของ Hunt & Lautzenheiser แล้ว อาจวิเคราะห์โครงสร้างของทุนนิยมท่ีก่อให้เกิดความ
เหงาต่อบุคคลได้ว่า  
- คนจ าเป็นต้องเป็นแรงงานเพื่ออยู่รอดในสังคม ท่ีท าให้แรงงานนั้นต่างเข้ามามีปฏิสัมพันธ์

กันผ่าน ‘เป้าหมายในทางเศษฐกิจร่วมกัน ’ มากกว่าการมีปฏิสัมพันธ์ เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ในทางบวก 

- ค่านิยมแบบปัจเจก มุ่งเน้นการแข่งขัน ท่ีท าให้ ผู้คนมองผู้อื่นในรูปของคู่แข่งขัน 

ขณะเดียวกันต้องขวนขวายในทางเศรษฐกิจท่ีท าให้ช่วงเวลาในการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลท่ีมีความใกล้ชิด ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว หรือเพื่อนท่ีใกล้ชิดลดน้อยลงด้วย 

ท้ังนี้ ข้อสรุปนี้สอดคล้องกับผลการวิจัย BCC Loneliness Experiment (Pamela 
Qualter & Manuela Barreto, 2018) ท่ีเก็บข้อมูลในเรื่องความเหงาท่ีมีปริมาณกลุ่ม
ตัวอย่างมากท่ีสุดในโลกถึง 55,000 ตัวอย่าง พบว่า กลุ่มคนรุ่นใหม่ หรือกลุ่มคนอายุ 16-24 
ปี ถึงร้อยละ 40 ระบุว่า รู้สึกเหงาบ่อยๆ และเหงาบ่อยมากๆ ขณะท่ี สัดส่วนช่วงอายุ 25-34 
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ปี เป็นกลุ่มท่ีมีสัดส่วนคนท่ีระบุว่า รู้ สึกเหงาบ่อยๆ ลดหล่ันลดมาเล็กน้อยอยู่ท่ีราวร้อยละ 
34-351 
 

2. ทุนนิยมก่อให้เกิดความเหงา ที่ไม่ใช่แค่ความเหงาในมิติความสัมพันธ์ 

จากการเก็บข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ พบว่า ทุนนิยมนั้นสามารถก่อให้เกิด
ความเหงา 2 มิติ ได้แก่ 

- ความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Loneliness) ท่ีความรู้สึกท่ี

ตนเองขาดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (perceived social isolation) โดยสามารถอ้างอิงได้

จากมาตรวัดความเหงา UCLA Loneliness Scale Version 3 ท่ีเป็นเครื่องมือในการ

วิจัย ท่ีมีรูปแบบค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ของตนเองต่อความสัมพันธ์ต่อบุคคลอื่นๆ 

- ความเหงามิติการด ารงอยู่  (Existential Loneliness) คือ ความรู้สึกท่ีรู้สึกว่าไม่มี

บทบาทส าหรับตนเอง รู้สึกว่าไม่สามารถพึ่งพาสัญชาตญาณ และส่ิงยึดใดๆ ในการบอก

ว่าจะต้องท าอะไร หรือต้องท าเมื่อไร ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการไม่มีศาสนา หรือการไม่มี

ความหมายในชีวิตมากกว่าการขาดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ท้ังนี้ แม้ความเหงาในมิติการด ารงอยู่อาจไม่เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง ทว่า พบว่าเป็นความ

เหงาท่ีเกิดขึ้นจริง จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างท่ีสะท้อนให้เห็นว่า การ

ท างานของทุนนิยมท าให้เกิดความเหงาในมิตินี้ขึ้น  

 

3. มิติทางด้านถ่ินก าเนิด และมิติรายได้เป็นมิติที่มีนัยยะต่อความเหงามิติความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 

เมื่อเปรียบเทียบทุนนิยมในมิติต่างๆ แล้ว มิติทางด้านถิ่นก าเนิด และมิติทางด้านรายได้เป็น
มิติท่ีมีผลต่อความเหงาในบุคคล ขณะท่ี มองไม่เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง มิติความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และมิติลักษณะอาชีพ ต่อความเหงา 

มิติถิ่นก าเนิดมีมีความสัมพันธ์ต่อความเหงา โดยจะเห็นถึงค่านัยยะระดับความเหงาท่ีแตกต่าง
กันของกลุ่มผู้ท่ีมีถ่ินก าเนิดแตกต่างกัน โดยผู้ท่ีมีถ่ินก าเนิดในต่างจังหวัดมีระดับนัยยะส าคัญท่ีสะท้อน

                                            
1 ผลการวิจัย BCC Loneliness Experiment ยังไม่มีการเปิดเผยรายงานฉบับสมบูรณ์ ในช่วงระหว่างการท า
วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผยออกมาในขณะน้ีเป็นข้อมูลส าคัญจากการวิจัยคร้ังน้ี โดยข้อมูลสัดส่วนของผู้ที่
ระบุว่า เหงาบ่อยๆ ของกลุ่มคนที่อายุ 25-34 ปี ที่ระบุน้ัน เป็นการเก็บ และสังเกตข้อมูลจากอินโฟกราฟิกที่
ประกอบรายงานประเด็นส าคัญเท่าน้ัน จึงไม่สามารถระบุสัดส่วนที่ชัดเจนได้ 
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ว่า ถิ่นก าเนิดมีความสัมพันธ์กับความเหงา โดยคะแนนความเหงาเฉล่ียสูงกว่าผู้ท่ีมีถิ่นก าเนิดใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท้ังข้อมูลในภาพรวม และข้อมูลในกรณีศึกษา 

จากการวิเคราะห์ ประเมินว่า รูปแบบสังคม และเศรษฐกิจในกรุงเทพมหานครนั้นมีลักษณะ
ของทุนนิยมอย่างชัดเจน ซึ่งสังคมทุนนิยมนั้นได้กลายเป็นตัวขับเคล่ือนให้เกิดการย้ายถิ่นฐานของผู้คน
จากนอกพื้นท่ีเมือง เข้าสู่พื้นท่ีเมือง ท่ีได้ท าให้บุคคลท่ีมาจากนอกพื้นท่ีเผชิญกับความเปล่ียนแปลง
ของบริบทภายนอก และส่ิงแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะของความเป็นปัจเจก และให้ความส าคัญกับ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลมากกว่าพื้นท่ีหรือถิ่นก าเนิดท่ีย้ายถิ่นฐานออกมา อีกท้ังผู้ท่ีมาจากต่างจังหวัด 
ซึ่งได้รับการเล้ียงดูท่ีมีความสัมพันธ์ในครอบครัว และชุมชนท่ีใกล้ชิด ยังต้องเผชิญกับความ
เปล่ียนแปลงในชีวิตท่ีอยู่ออกห่างจากครอบครัว ส่งผลให้การสร้างความสัมพันธ์พื้นฐานภายใน
ครอบครัวอ่อนแอลง จึงท าให้คนท่ีมีถิ่นก าเนิดในต่างจังหวัดต้องเผชิญกับความเปล่ียนแปลงดังกล่าว 
และเกิดความเหงาในจิตใจขึ้น 

 
ส าหรับ “ทุนนิยมในมิติระดับรายได้” เป็นมิติท่ีมีผลต่อระดับความเหงาในภาพรวมเช่นกัน 

เนื่องจาก จะเห็นรูปแบบการเปล่ียนแปลงของระดับคะแนนความเหงาท่ีชัดเจน จากระดับรายได้ท่ี
เปล่ียนแปลงไป โดยระดับรายได้ท่ีมากขึ้นนั้นสะท้อนให้เห็นถึงระดับคะแนนความเหงาตาม UCLA 
Loneliness Scale Version 3 ท่ีลดลง ผลการวิจัยดังกล่าว มีความเป็นไปได้ว่า สังคมทุนนิยมนั้นได้
สร้างลัทธิบริโภคนิยม โดยได้สร้างความรู้สึกว่า การครอบครองทุนนั้นกลายเป็นส่ิงท่ีพึงปราถนาของ
ผู้คนในสังคมทุนนิยม ท่ีการครอบครองทุนท าให้ผู้คนรู้สึกถึงความมั่นคง และความมีอ านาจของตัวเอง 
สามารถควบคุมสภาพแวดล้อมของตนเองได้มากขึ้น รวมไปถึงการบริโภคเป็นทางออกในการสร้าง
ความรู้สึกถึงตัวตนของตนเองในสังคมหรือการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งเป็นไปเพื่อเติมเต็มความ
ต้องการทางจิตใจ ท่ีถูกสร้างขึ้นในสังคมทุนนิยม 

ในขณะเดียวกัน การมีรายได้ท่ีมากขึ้นยังสามารถเปิดทางให้ผู้เป็นเจ้าของรายได้ดังกล่าว
น าไปบริโภคหรือซื้อสินค้า หรือการท ากิจกรรมในการเข้าสังคม เพื่อก าจัดความเปล่ียวเหงาในจิตใจไป
ได้  

ในทางตรงกันข้าม ผู้ท่ีมีระดับรายได้ต่ ามีแนวโน้มท่ีจะเผชิญความเหงามากกว่า เนื่องจากไม่
รู้สึกมั่นคงปลอดภัยทางด้านจิตใจ อีกท้ังมีทางเลือกน้อยกว่า และมีความรู้สึกไม่ทัดเทียมกับผู้อื่นใน
การบริโภค และจากการไม่ได้บริโภคท าให้ไม่รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคมหรือกลุ่มเพื่อนโดยรอบ 

ส าหรับมิติกลุ่มอาชีพ และมิติสถานะทางความสัมพันธ์เป็น 2 มิติ ของทุนนิยมท่ีไม่พบ
ความสัมพันธ์กับความเหงา โดยจากการวิเคราะห์นั้น มิติกลุ่มอาชีพนั้นอาจมีสาเหตุมาจากการ
แลกเปล่ียนภายใต้สังคมทุนนิยมระหว่างแรงงานนั้นอาจมีผลต่อระดับความเหงาแต่เป็นในลักษณะท่ี
เป็นครั้งคราว หรือมิติทางด้านอาชีพมีผลต่อความเหงาในสังคมทุนนิยมในระดับหนึ่งเท่านั้น เนื่องจาก
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การท างานนั้นแม้ว่าจะกินพื้นท่ีเวลาส่วนใหญ่ของชีวิต แต่ในอีกด้านหนึ่งแล้วปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่างการท างานท่ีมีลักษณะเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจนั้นเป็นเพียงส่วนหนึ่งของ
ความสัมพันธ์ในชีวิตของคนๆ หนึ่งเท่านั้น รวมไปถึงอาจเป็นได้ว่า วัฒนธรรมในสถานท่ีท างานของ
ไทย ยังคงเป็นลักษณะท่ีเป็นแบบชุมชนนิยม ยังคงมีความเป็นพี่น้อง ท่ีความสัมพันธ์ในท่ีท างานนั้นยัง
มีความใกล้ชิด และให้ความส าคัญกับสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท างาน จึงท าให้ไม่เผชิญกับความ
เหงา 

ส าหรับในมิติสถานทางความสัมพันธ์นั้น ระดับความเหงาของแต่ละคนกลุ่มสถานะ
ความสัมพันธ์นั้นมีระดับท่ีใกล้เคียงกันค่อนข้างมาก ยกเว้นในกลุ่มผู้ท่ีแต่งงานแล้วและไม่มีลูก โดยเป็น
การสะท้อนให้เห็นว่า ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดภายใต้สังคมทุนนิยม ผู้คนมีแนวโน้มท่ีจะเผชิญความ
เหงาในระดับสูง โดยไม่ได้จ ากัดว่าต้องเป็นผู้ท่ีมีแฟน หรือความสัมพันธ์ในเชิงชู้สาว หรือเป็นโสด ซึ่ง
หากมองใต้กรอบทุนนิยมแล้วอาจสะท้อนได้ว่า ความรักได้เข้าสู่ระบบแลกเปล่ียนท่ีท าให้ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลไม่ได้น าไปสู่ความรู้สึกในด้านบวก ซึ่งระดับความเหงาในงานวิจัยช้ินนี้นั้นสอดคล้องกับ
ผลการวิจัย BBC Loneliness Experiment (2018) ท่ีระบุว่า การอยู่คนเดียวไม่ได้แปลว่า จะเหงา
มากกว่าคนท่ีอาศัยอยู่กับคนอื่น โดยการอาศัยอยู่คนเดียวนั้นไม่เป็นปัญหาเท่ากับการใช้เวลาคนเดียว 

 
4. ความเหงาในมิติเชิงการด ารงอยู่ : ความเหงาอีกด้านหนึ่งของทุนนิยม 

ความเหงาในมิติเชิงการด ารงอยู่นั้นเป็นความเหงาในมิติท่ีไม่เกี่ยวข้องกับมิติความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ทว่า เป็นความเหงาท่ีเกิดมาจากการต้ังค าถามถึงการมีชีวิตอยู่หรือการใช้ชีวิตของ
ตนเอง โดยพบการจากการวิจัยโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยพบว่า ความเหงาในมิตินี้ เกิดขึ้นมาจาก
เงื่อนไขทางสังคมท่ีเป็นผลมาจากการกระท าของทุนนิยม ท่ีเกิดรูปแบบการผลิตและการท ากิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งไม่ได้เกิดมาจากความปรารถนาจากบุคคลเอง ท าให้ชีวิตไม่มีทางเลือก ไม่มีอิสระ ท่ีท าให้คน
กลุ่มนี้ไม่สามารถเข้าถึงความหมายในชีวิตของตนเอง รวมถึงเกิดความเบื่อหน่ายในชีวิต ท่ีท าให้เกิด
ความเหงามิติการด ารงอยู่ขึ้น โดยความเหงามิตินี้เป็นผลมาจากทุนนิยม ท่ีมีลักษณะ 3 เงื่อนไขย่อย 
ได้แก่ 

1. จิตส านึกแห่งการผลิต 

เพราะการผลิตเป็นหนทางในการอยู่รอดของแรงงาน จึงท าให้นอกเหนือจากเวลางาน

เป็นช่วงเวลาท่ีผู้คนรู้สึกว่าชีวิตไม่มีความหมาย และไร้คุณค่า เพราะในช่วงเวลาของการ

ท างานนั้นถูกท าให้เป็นช่วงเวลาการผลิตท่ีรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เพราะสามารถขาย

แรงงานแปลงออกมาเป็นรูปของเงินได้ รวมไปถึงยังรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เพราะเป็น

ฟันเฟืองหนึ่งในกระบวนการผลิตของสังคม 
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2. การท างานตามแบบสายพานการผลิตท่ีท าให้ชีวิตซ้ าซากจ าเจ 

ลักษณะของการท างานในลักษณะนี้นั้นจึงเป็นลักษณะงานท่ีมีความซ้ าซาก และจ าเจ อัน
ท าให้คนเกิดความรู้สึกเบ่ือหน่าย รู้สึกไม่มีเสรีภาพ ไม่เปิดโอกาสให้ค้นหาความหมายของ
ชีวิต ทว่า จ าต้องทนอยู่ในสภาวะดังกล่าวท่ีไม่พอใจ เพราะเป็นหนทางเดียวท่ีท าให้
สามารถท าเพื่อแลกเป็นเงิน และท าให้เล้ียงชีพอยู่ได้ 

3. การใช้ชีวิตตวามความคาดหวังของคนอื่น  

ประชากรในเจนเนอเรช่ันวายนั้นเป็นรุ่นลูกของประชากรรุ่นเบบี้บูม (baby boomer) 

ซึ่งเป็นช่วงวัยที่ต้องเผชิญกับความยากล าบากในทางเศรษฐกิจ ต้องอยู่รอดในเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยม ท่ีสร้างเนื้อสร้างตัวให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ท าให้รุ่นพ่อแม่ต้องการ

ให้ฃบุตรหลานใช้ชีวิตอย่างสะดวกสบาย และไม่ล าบาก จึงมีลักษณะการเล้ียงดูท่ี

ค่อนข้างใกล้ชิด และเข้ามามีบทบทในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ในชีวิต ซึ่งเมื่อบุตรหลาน

ต้องการท าในส่ิงท่ีต้องการกลับไม่สามารถกระท าได้ ซึ่งการเล้ียงดูในลักษณะนี้เป็นมา

ต้ังแต่การเริ่มเข้าสู่วัยรุ่น ท่ีได้ส่งผลต่อการค้นหาตัวตนของตนเอง ท่ีไม่รู้ว่าปัจจุบันตนเอง

ชอบอะไรหรืออยากท าอะไร ซึ่งไม่เปิดโอกาสให้บุคคลนั้นๆ ได้ค้นหาความหมายของชีวิต

ตนเองอย่างแท้จริง 

 อย่างไรก็ดี การบรรเทาความเหงาในมิติเชิการด ารงอยู่นั้นมักถูกบดบังด้วยกิจกรรมผ่านการ
บริโภคต่างๆ ท่ีคนเลือกท าเพื่อทดแทนความรู้สึกเหงา ว่างเปล่า และไร้ความหมายของตัวเอง ซึ่ง
พบว่า คนท่ีมีความชัดเจนในตนเอง ท้ังความต้องการ ความปรารถนา และรู้จักความหมายในชีวิตของ
ตนเองจะมีความเหงาลักษณะนี้ท่ีน้อยกว่า หรืออาจกล่าวได้ว่า มีเป้าหมายในชีวิตและใช้ชีวิตอย่างมี
ความหมาย ซึ่งได้ส่งผลต่อแรงขับในพฤติกรรม และวิถีชีวิตท่ีน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพความเป็น
มนุษย์ของตนเอง 

ท้ังนี้ ความเหงาในมิตินี้นั้นมีความเป็นไปได้ว่า เกิดขึ้นในช่วงวัยท่ีก าลังเกิดการเปล่ียนผ่านใน
การก้าวเข้าสู่สังคมทุนนิยม โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ BBC Loneliness Experiment (2018) 
วิเคราะห์ว่า คนในช่วงอายุ 16-24 ปีนั้นเป็นกลุ่มคนท่ีเผชิญความเหงามากท่ีสุด เนื่องจากเป็นช่วงวัย
ท่ีอัตลักษณ์ก าลังเปล่ียนแปลง เป็นช่วงท่ีผู้คนก าลังค้นหาว่าตนเองเกี่ยวข้องกับคนอื่นอย่างไร และ
ค้นหาต าแหน่งของตัวเองในสังคม ซึ่งมีเหตุผลดังกล่าวความสอดคล้องและใกล้เคียงกับความเหงามิติ
การด ารงอยู่ เพราะเป็นความเหงาท่ีเกี่ยวข้องกับการค้นหาตัวตนของตัวเองท่ีท าให้เกิดความเหงาใน
มิติดังกล่าวขึ้น 
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5. ความเหงามิติการด ารงอยู่มีความสัมพันธ์ต่อความเหงามิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
จากการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกของกรณีศึกษาแล้ว ยังได้พบข้อสังเกตท่ีน่าสนใจ

ว่า ความเหงามิติการด ารงอยู่ต่ ามีการแปรผันต่อความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กล่าวคือ 
บุคคลท่ีมีเป้าหมายในชีวิตหรือบุคคลท่ีตระหนักถึงคุณค่าในชีวิตของตัวเองอย่างชัดเจน หรือบุคคลท่ีมี
ความเหงามิติการด ารงอยู่ต่ ามีแนวโน้มท่ีจะมีระดับความเหงาในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
น้อยลงไปด้วย ขณะเดียวกัน คนท่ีมีความเหงาในการด ารงอยู่สูงก็มีแนวโน้มท่ีจะมีระดับความเหงามิติ
ความสัมพันธ์สูงขึ้นไปด้วย  

ความสัมพันธ์ดังกล่าวอาจมีมาจากท่ี บุคคลท่ีมีความเหงามิติการด ารงอยู่ต่ านั้นเป็นบุคคลท่ีรู้
คุณค่าในชีวิตของตนเอง และใช้ชีวิตทุกวันอย่างมีความหมาย ซึ่งท าให้บุคคลนั้นใช้ชีวิตท่ี เติมเต็ม
ความรู้สึกท่ีมีคุณค่าของตัวเอง ภาคภูมิใจในตัวเองได้ ซึ่งท าให้บุคคลมีความเคารพในตัวเอง มองเห็น
คุณค่าในตัวเอง ซึ่งอาจส่งผลให้การมีมุมมองต่อส่ิงต่างๆ รอบตัว รวมไปถึงความสัมพันธ์กับผู้อื่น และ
ส่ิงรอบๆ ตัวเป็นไปในทิศทางบวกมากกว่า รวมไปถึงการมีเป้าหมายในชีวิตนั้นยังเป็นการเปิดทางให้
บุคคลได้มีโอกาสพาตนเองเข้าไปสู่สังคมท่ีตนเองรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งได้อีกด้วย 
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ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 
 จากการวิจัยครั้งนี้นั้นยังมีจุดบกพร่อง และข้อจ ากัดอยู่ในหลายประเด็น ผู้วิจัยจึงขอ
เสนอแนะแนวทางการศึกษาในประเด็นเรื่อง ความเหงา และการเปล่ียนแปลงไปของเศรฐกิจและ
สังคม มีรายละเอียด ดังนี้  

 
1. เนื้อหา และผลการวิจัยของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้สะท้อนภาพท่ีเป็นลบของสังคมทุนนิยมและ

ความเหงา แม้ความเหงาจะมีผลท่ีเป็นลบต่อบุคคลท่ีเผชิญ เพราะเป็นความรู้สึกด้านลบของ

ความหมายของความเหงา รวมไปถึงการนิยามความหมายของทุนนิยมท่ีเป็นในเชิงวิพากษ์ 

อย่างไรก็ดี ความเหงานั้นไม่ได้มีแต่ด้านท่ีเป็นลบท้ังหมด เนื่องจากความเหงาสามารถช่วย

สร้างรายได้ และขับเคล่ือนเศรษฐกิจได้ ผ่านการบริโภคต่างๆ ขณะเดียวกัน ความเหงายังได้

ช่วยดึงศักยภาพในการขวนขวายของมนุษย์มาใช้ให้หลุดพ้นจากสภาวะดังกล่าวได้อีกด้วย 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษามีขนาดค่อนข้างเล็ก ซึ่งหากสามารถเก็บข้อมูลท่ีมีกลุ่มตัวอย่าง

มากกว่าจะช่วยให้งานวิจัยมีความน่าเช่ือถือ (Robust) มากขึ้น รวมไปถึงอาจได้เห็นเงื่อนไข

ทางสังคมอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นจากระบบทุนนิยมและท าให้คนในสังคมเกิดความเหงาในจิตใจขึ้น  

อีกท้ังการศึกษาเกี่ยวกับความเหงาในมิติการด ารงอยู่นั้นยังเป็นการศึกษาท่ีไม่แพร่หลายมาก

นัก ซึ่งท าให้ยังไม่มีมาตรวัดท่ีได้รับการยอมรับ และใช้กันอย่างแพร่หลาย ท่ีอาจท าให้

การศึกษาจ าเป็นต้องมีการพัฒนาต่อไป 

3. แนวคิดของฟรอมม์นั้นเป็นแนวคิดท่ีสร้างขึ้นในบริบทของประเทศตะวันตก ซึ่งการวิเคราะห์

เรื่องทุนนิยม ในพื้นท่ีหนึ่งๆ ควรจะวิเคราะห์ภายใต้บริบทของสังคมนั้นๆ ซึ่งจะช่วยให้

สามารถอธิบายปรากฏการณ์ความเหงาท่ีเกิดขึ้นในสังคมนั้นได้ดีมากยิ่งขึ้น โดยลักษณะของ

แต่ละสังคมอาจสร้างความเหงาในรูปแบบท่ีแตกต่างกัน หรือตัวแปรท่ีส่งผลต่อความเหงามี

ความแตกต่างกันได้ 

4. แม้ความเหงาจะยังไม่ได้เป็นประเด็นท่ีได้รับความสนใจมากนักในประเทศไทย ทว่า ใน

ต่างประเทศ และจากการเปล่ียนแปลงของสังคมในหลายประการท าให้เห็นว่า ประเด็นเรื่อง

ความเหงาควรได้รับความสนใจ และศึกษามากขึ้น ท่ามกลางสถานการณ์ท่ีผู้คนต่างหันไป

พึ่งพาเทคโนโลยี และอุปกรณ์ส่ือสารต่างๆ มากกว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

5. รูปแบบของความเหงานั้นเป็นความรู้สึกส่วนบุคคล ซึ่งแต่ละบุคคลอาจมีรูปแบบท่ีแตกต่างไป

กันไป ตามแต่สภาพแวดล้อม และบริบททางสังคมของแต่ละพื้นท่ีท่ีอาศัยอยู่ ซึ่งหากสามารถ
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เข้าใจ และเข้าถึงความเหงาท่ีมีรูปแบบเฉพาะของพื้นท่ีนั้นๆ น่าจะช่วยให้การแก้ปัญหาใน

ภาพรวม หรือในเชิงนโยบายสามารถแก้ไขปัญหาเรื่องความเหงาได้ตรงประเด็นมากขึ้น 

6. เนื่องจากประเด็นเรื่องความเหงากับสังคมนั้นยังเป็นประเด็นท่ีไม่มีผู้ศึกษามากนัก จึงยัง มี

แง่มุมอื่นท่ีน่าสนใจในการศึกษา เช่น การบรรเทาความเหงาท่ีถูกท าให้กลายเป็นสินค้า ท่ี

ปัจจุบันนั้นมีการพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาทดแทนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น 

ตุ๊กตาหุ่นยนต์ท่ีจะเป็นเพื่อน (Sociable Robot) รวมไปถึงการเกิดขึ้นของธุรกิจต่างๆ เพื่อ

ทดแทนความรู้สึกการขาดปฏิสัมพันธ์ของคน เช่น ธุรกิจในสหรัฐอเมริกา ท่ีมีธุรกิจท่ีเรียกว่า 

The People Walker ซึ่งเป็นการจ้างคนเป็นรายช่ัวโมง เพื่อไปเดินเป็นเพื่อน และมีการ

พูดคุยกัน หรือธุรกิจในไทยท่ีมีการจ้างเพื่อนไปกินข้าว หรือธุรกิจในประเทศจีนท่ีมีการเปิด

สอนหลักสูตรรวมการสร้างปฏิสัมพันธ์ในเชิงชู้สาว (Romantic Relationships) เพื่อสร้าง

ทักษะการดึงดูดผู้หญิงของผู้ชายชาวจีน เพื่อให้เกิดการพัฒนาเป็นความสัมพันธ์ในระยะยาว

ฉันท์สามี และภรรยา โดยธุรกิจนี้เกิดขึ้นมาสืบเนื่องจากนโยบายลูกคนเดียวของจีน และ

ค่านิยมในการมีลูกชายท่ีท าให้ชายจีนจ านวนมากยังเป็นโสด 
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UCLA LONELINESS SCALE VERSION 3 
มาตรวัดระดับความเหงา UCLA เวอร์ชั่น 3 

 
ค าช้ีแจง: ให้ระบุว่าสถานการณ์ในข้อความต่อไปนี้เกิดขึ้นกับคุณบ่อยแค่ไหน 
 

 
สถานการณ์ 

ไม่เคย นานๆ 
ครั้ง / 
ไม่บ่อย 

บางครั้ง 
 

บ่อยๆ 
 

คุณรู้สึกว่าคุณมีความคิดเห็น ความรู้สึก หรือความ
สนใจ “สอดคล้อง” กับคนรอบข้างคุณบ่อยแค่ไหน 

    

คุณรู้สึกว่าคุณไม่มีเพื่อนบ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกว่าคุณไม่มีคนท่ีจะขอความช่วยเหลือได้บ่อย
แค่ไหน 

    

คุณรู้สึกเหมือนอยู่ตัวคนเดียวบ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อนบ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกว่าคุณมีอะไรที่เหมือนๆ กับคนรอบตัวคุณ
มากบ่อยแค่ไหน 

    

คุณรู้สึกว่าคุณไม่สนิทสนมกับใครเลยบ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกว่าคนรอบข้างคุณมีความสนใจและความคิด
แตกต่างจากคุณบ่อยแค่ไหน 

    

คุณรู้สึกว่าคุณเข้ากับคนอื่นได้ดี และมีมนุษยสัมพันธ์
ดีบ่อยแค่ไหน 

    

คุณรู้สึกว่าคุณใกล้ชิดสนิทสนมกับคนอื่นบ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกว่าคุณถูกท้ิง ไม่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มบ่อย
แค่ไหน 

    

คุณรู้สึกว่าความสัมพันธ์ของคุณกับผู้อื่นไม่มี
ความหมายบ่อยแค่ไหน 

    

คุณรู้สึกว่าไม่มีใครท่ีรู้จักคุณจริงๆ บ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกว่าคุณห่างเหินจากผู้อื่นบ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกว่าคุณสามารถหาเพื่อนได้เมื่อคุณต้องการ     
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บ่อยแค่ไหน 
คุณรู้สึกว่าคุณมีคนท่ีเข้าใจคุณจริงๆ บ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกขี้อายบ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกว่ามีคนอยู่รอบตัวคุณ แต่พวกเขาไม่ได้อยู่กับ
คุณบ่อยแค่ไหน 

    

คุณรู้สึกว่ามีคนท่ีคุณสามารถคุยด้วยได้บ่อยแค่ไหน     
คุณรู้สึกว่ามีคนท่ีคุณสามารถขอความช่วยเหลือได้
บ่อยแค่ไหน 
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สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์กรณีศึกษา จ านวน 10 ตัวอย่าง 
 
 ส าหรับแต่ละตัวอย่างมีภูมิหลัง และรายละเอียดโดยสรุป ณ ช่วงเวลาท่ีสัมภาษณ์กลุ่ม
ตัวอย่าง มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวอย่างท่ี 1 
ผู้หญิง อาศัยและท างานอยู่ในกรุงเทพมหานคร แต่มีถิ่นก าเนิดอยู่ในต่างจังหวัด ปัจจุบัน

ครอบครัวบ้านเกิดของตนเองยังคงอาศัยอยู่ในต่างจังหวัด ท้ังนี้สูญเสียบิดา มารดาต้ังแต่ยังเด็ก 
สถานะสมรส โดยมีลูกสาว 1 คน และลูกชาย 1 คน ทว่า ความสัมพันธ์ในชีวิตคู่นั้นไม่ดีนัก โดยใน
แยกกันอยู่อาศัยกับสามี ทว่า ยังไม่ได้หย่าร้างกัน โดยลูกท้ังสองคนนั้นยังอาศัยอยู่กับตนเอง จึงเป็น
บุคคลท่ีมีหน้าท่ีหลักในการเล้ียงดูลูก ต้ังแต่การจัดเตรียมอาหาร งานบ้าน การส่ังสอนลูก โดยคาดหวัง
ว่าให้ลูกจะต้องเป็นคนดีของสังคม และดูแลตนเองได้เมื่อโตขึ้น ส่วนของสามีจะเน้นในเรื่องการดูแล
สภาพคล่องทางการเงินเป็นหลัก  

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นคนท่ีมีเพื่อนสนิท และกลุ่มเพื่อนค่อนข้างมาก และมีการ
สนับสนุนทางสังคมท่ีดี แม้ว่าจะไม่ได้พบกันเป็นเวลานาน ทว่า ยังติดต่อกันอยู่เสมอ ส่วนนิสัยส่วนตัว
ลักษณะนิสัยเป็นกันเอง ค่อนข้างมีมนุษยสัมพันธ์ดี ปรับตัวง่าย มีความเข้มแข็ง และตรงไปตรงมา ซึ่ง
สัมพันธ์กับระดับคะแนนความเหงาจาก UCLA Loneliness Scale Version 3 อยู่ท่ี 30 คะแนน ซึ่ง
อยู่ในระดับปานกลาง 

ส าหรับการท างาน ท างานอยู่บริษัทเอกชนของไทยขนาดใหญ่ มีต าแหน่งระดับค่อนข้างสูง 
ทว่า เป็นคนท่ีไม่ชอบการท างานหนัก ไม่ชอบการท างานท่ีเครียด และไม่ได้สนิทสนมกับเพื่อนร่วมงาน
มากนัก นอกเวลางาน ส่วนมากจะใช้ไปกับการเล้ียงดูลูก และท างานบ้าน รวมไปถึงท ากิจกรรมยาม
ว่างท่ีมีความสนใจส่วนตัว คือ การติดตามศิลปินเกาหลี  
 

ตัวอย่างท่ี 2 
ผู้ชาย อาศัยและท างานอยู่ในจังหวัดสมุทรปราการ ปัจจุบัน สถานะโสด และยังไม่มีเพื่ อน

สาวคนสนิท อาศัยอยู่บ้านหลังเดียวกับบิดา และมารดา มีพี่ชาย 1 คน ซึ่งสมรสแล้ว ครอบครัวมีธุรกิจ
ส่วนตัว 2 ธุรกิจ มีทุนทางสังคมท่ีดีมาก โดยจบจากโรงเรียน และมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงของประเทศ  

นิสัยส่วนตัวเป็นคนท่ีค่อนข้างมีลักษณะท่ีมีโลกส่วนตัวสูง ไม่นิยมเปิดเผยเรื่องส่วนตัวมากนัก 
และมีเพื่อนสนิทจ านวนไม่มาก โดยเพื่อนสนิทนั้นเป็นเพื่อนระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบันท างานท่ี
ต่างประเทศ แต่เป็นคนท่ีมีเพื่อนหลากหลายกลุ่ม ท้ังเพื่อนในสมัยมัธยม มหาวิทยาลัย และเพื่อนท่ี
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ท างาน ซึ่งพบปะกันเป็นประจ าเกือบทุกสัปดาห์ ซึ่งวิถีชีวิตนั้นไม่สอดคล้องกับระดับคะแนนความเหงา
จาก UCLA Loneliness Scale Version 3 อยู่ท่ี 40 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 
 ส าหรับการท างาน ท างานเป็นพนักงานบริษัทเอกชนข้ามชาติขนาดใหญ่ ไม่พอใจ และไม่มี
ความสุขกับสภาพการท างานท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน เนื่องจากเบื่อรูปแบบการใช้ชีวิตแบบเดิมๆ ท่ีมีเวลา
การเข้างานและท างานท่ีชัดเจน จึงใช้เวลาหลังจากเลิกงานในการออกก าลังกายเพื่อสร้างความรู้สึก
เพื่อทดแทนความมีคุณค่าให้กับตัวเองแทนการท างานท่ีรู้สึกน่าเบื่อ ชอบการสร้างสรรค์ในกลุ่มเพื่อน
มากกว่าท ากิจกรรมคนเดียว ทว่า เป็นคนไม่มีกิจกรรมยามว่างท่ีสนใจเป็นพิเศษ ยังไม่รู้ว่าตนเองมี
ความช่ืนชอบอะไร วางแผนท่ีจะท าธุรกิจของตัวเองในอนาคต แต่ยังไม่ได้เริ่มต้นท า และยังไม่ชัดเจน
ว่าจะท าธุรกิจอะไร 
 

ตัวอย่างท่ี 3 
 ผู้หญิง อาศัยและท างานอยู่ในกรุงเทพมหานคร ถ่ินก าเนิดอยู่จังหวัดเชียงราย โดยพ่อและแม่
ยังอยู่ท่ีบ้านเกิด มีเพียงตัวอย่าง และน้องชายของตัวเองท่ีเข้ามาอาศัยอยู่ในกรุงเทพฯ โดยตลอด
ระยะเวลาท่ีเรียนระดับมัธยมศึกษาก็อยู่ห่างจากครอบครัว ก่อนจะย้ายเข้ามาเรียนในกรุงเทพมหานคร
ในระดับอุดมศึกษา และท างานในกรุงเทพมหานครจนถึงปัจจุบัน ซึ่งท าให้ไม่สนิทกับบุคคลใน
ครอบครัว ภายหลังจากท่ีเรียนจบได้ไปเรียน และท างานท่ีต่างประเทศเป็นเวลาประมาณ 2 ปีครึ่ง 
ก่อนจะกลับมาท างานท่ีประเทศไทย 
 สถานะโสด และยังไม่มีเพื่อนชายคนสนิท บุคลิกทางด้านความสัมพันธ์นั้นเป็นคนท่ีค่อนข้าง
พูดน้อย ไม่มั่นใจในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีเพื่อนสนิทจ านวนไม่มาก ซึ่งเพื่อนสนิทนั้นอาศัยอยู่
ท่ีต่างจังหวัด ท่ีไม่ได้ติดต่อกันบ่อย เว้นแต่จะมีเรื่องท่ีส าคัญจริงๆ เป็นบุคคลท่ีรู้สึกว่าตนเองไม่ส าคัญ
กับบุคคลอื่นๆ รอบตัว ไม่กล้าส าคัญตนเองกับกลุ่มเพื่อน สนิทกับผู้อื่นยาก มีแนวคิดท่ีค่อนข้างกลัว
ความผิดหวัง และความผิดพลาดในความสัมพันธ์ วิถีชีวิตดังกล่าวสอดคล้องกับระดับคะแนนความ
เหงาจาก UCLA Loneliness Scale Version 3 อยู่ท่ี 61 คะแนน หรืออยู่ในระดับสูงมาก และสูง
ท่ีสุดของตัวอย่างท่ีเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมาท้ังหมด 
 ส าหรับการท างาน ท างานอยู่ในธุรกิจขนาดเล็กมาก ท างานใกล้ชิดกับเจ้าของธุรกิจโดยตรง 
ท้ังนี้ ตัวอย่างท่ี 3 มีรูปแบบการใช้ชีวิตท่ีค่อนข้างชัดเจนในแต่ละวัน มีวันหยุดไม่ตรงกับกลุ่มเพื่อน ซึ่ง
จะใช้เวลาวันหยุดนั้นจัดการงานบ้านในบ้าน มีลักษณะนิสัยส่วนตัวที่ค่อนข้างเอื่อยเฉื่อย ไม่กล้าได้กล้า
เสียมากนัก ไม่ได้มีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (Passion) ท่ีชัดเจน เมื่อสนใจในเรื่องใดๆ จะเป็น
การสนใจแบบผิวเผิน 
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ตัวอย่างท่ี 4 
ผู้หญิง อาศัยอยู่ใน จ.สมุทรปราการ ท างานในกรุงเทพมหานคร อาศัยอยู่กับมารดา และ

พี่สาว 2 คน ซึ่งมีความสนิทสนมกับคนในครอบครัวมาก สถานะโสด และยังไม่มีเพื่อนชายคนสนิท มี
ทุนทางสังคมท่ีดีมาก โดยจบจากโรงเรียน และมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงของประเทศ มีเพื่อนสนิท
จ านวนหนึ่ง ท้ังเพื่อนในระดับมัธยม และมหาวิทยาลัย มีเพื่อนหลากหลายกลุ่ม ทว่า เป็นคนไม่
เปิดเผยตนเองหรือมีมนุษยสัมพันธ์มากนักกับคนท่ีไม่สนิท และไม่ได้พบปะเพื่อนบ่อยนัก เนื่องจาก
การท างาน และการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีท าให้มีเวลาว่างน้อย 

ลักษณะนิสัยส่วนตัวเป็นคนมีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความเป็นตัวของตัวเองสูงมาก และ
ค่อนข้างมีโลกส่วนตัวสูงในระดับหนึ่ง โดยระดับคะแนนความเหงาจาก UCLA Loneliness Scale 
Version 3 อยู่ท่ี 47 คะแนน หรืออยู่ในระดับสูง 

ส าหรับการท างาน ท างานเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งมาก มี
ลักษณะการท างานท่ีมีลักษณะเป็นงานประจ าวัน (Routine) มีหน้าท่ีของงานท่ีได้รับผิดชอบชัดเจน 
ซึ่งรู้สึกว่า ในช่วงแรกของการท างานรู้สึกว่า ตัวเองไร้คุณค่า ก่อนท่ีต่อมาจะได้รับมอบหมายงานมีงาน
ส่วนการรับผิดชอบของตนเองจึงรู้สึกดีกับงานมากขึ้น แต่ไม่คิดว่าจะเติบโตได้มากนักในองค์กรนี้ 
เนื่องจากรู้สึกว่าเป็นองค์การท่ีมีระบบอุปถัมภ์ชัดเจน รวมไปถึงก าลังเผชิญกับความคิดเห็นในเรื่องงาน
กับหัวหน้างานท่ีไม่สามารถเห็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความสัมพันธ์ที่ผิวเผินกับเพื่อนร่วมงาน 

ส าหรับส่ิงท่ีชอบนั้น ตัวอย่างท่ี 4 เป็นคนท่ีไม่รู้ว่าส่ิงท่ีตัวเองชอบจริงๆ คืออะไร ทว่า เป็นคน
ท่ีสามารถท างานได้ทุกรูปแบบ หากเป็นงานได้รับมอบหมาย ส าหรับกิจกรรมยามว่างนั้นชอบอ่าน
นิยาย ช้อปป้ิงสินค้าเครื่องแต่งกาย และเครื่องส าอาง เพราะเป็นคนรักสวยรักงาม  

 
ตัวอย่างท่ี 5 
ผู้ชาย อาศัยและท างานอยู่ในกรุงเทมหานคร ปัจจุบันอาศัยอยู่คนเดียว เนื่องจากถิ่นก าเนิด

อยู่ท่ี จ.นครศรีธรรมราช โดยท่ีบิดาและมารดายังอยู่ท่ี จ.นครศรีธรรมราช มีเพื่อนชายคนสนิท ซึ่ง
ท างานอยู่ต่างจังหวัด ท่ีจะพบกันทุกๆ สัปดาห์ และความสัมพันธ์ระหว่างกันเป็นไปในทิศทางท่ีดี 

ตัวอย่างท่ี 5 ชอบนัดหมายกับเพื่อนออกไปสังสรรค์เป็นประจ า มีเพื่อนสนิทอยู่ 3-4 คน ทว่า 
ไม่ได้เป็นคนท่ีเปิดเผยตัวเองทุกด้านให้กับเพื่อน และคิดว่าไม่มีคนท่ีรู้จักทุกด้านของตนเองจริงๆ ซึ่ง
หมายรวมไปถึงบิดาและมาราดา โดยระดับคะแนนความเหงาจาก UCLA Loneliness Scale 
Version 3 อยู่ท่ี 48 คะแนน หรืออยู่ในระดับสูง 

ส าหรับการท างาน ท างานอยู่ในหน่วยงานราชการ ซึ่งมีวัฒนธรรมหน่วยงานท่ีเป็นล าดับขั้น
อย่างชัดเจน สภาพแวดล้อมในการท างานค่อนข้างยืดหยุ่น มีอิสระในระดับหนึ่ง มีความพึงพอใจใน
งานท่ีท าอยู่ เนื่องจากรู้สึกว่าเป็นงานท่ีท าและมีความสุข สามารถช่วยเหลือประชาชน อีกท้ังการรับ
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ราชการยังตอบโจทย์ชีวิตในหลายๆ ด้าน ท้ังความพึงพอใจของครอบครัว ช่ือเสียง เงินทอง เกียรติยศ 
ทว่า ปัจจุบัน สภาพแวดล้อมของเพื่อนร่วมงานนั้นหลากหลาย และมีความสนใจท่ีแตกต่างจากตนเอง
ค่อนข้างมาก 

ส าหรับนิสัยส่วนตัว ค่อนข้างรักสนุก ชอบการสังสรรค์ ชอบแสงสี ปรับตัวง่าย มีความมุ่งมั่นท่ี
จะประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานมาก และไม่คิดอยากจะออกจากภาคราชการท่ีท างานอยู่ 

 
ตัวอย่างท่ี 6 
ผู้ชาย อาศัยอยู่รอบนอกของกรุงเทพมหานคร เป็นลูกคนเดียวของครอบครัว  แต่เกิดและ

เติบโตท่ี จ.ปทุมธานี ก่อนท่ีปัจจุบันจะย้ายออกมาอยู่กับเพื่อนชายคนสนิท และแม่ของเพื่อนชายคน
สนิท โดยท่ีแม่ของเพื่อนชายคนสนิทเป็นผู้ดูแลงานในบ้านท้ังหมด ชีวิตในตอนเด็กถูกเล้ียงดูมาอย่างท่ี
พ่อกับแม่ค่อนข้างตามใจ ในวัยเด็กมักใช้เงินซื้อความสุขเข้ามาทดแทนความสัมพันธ์ท่ีขาดหาย โดย
บิดาท างานรับจ้างอิสระ ส่วนมารดาเป็นแม่ค้า โดยท่ีท่ีบ้านมีธุรกิจห้องพักปล่อยให้เช่าท่ี จ.ปทุมธานี  

ปัจจุบัน มีเพื่อนสนิทจากสมัยเรียน 2 คน ทว่า ไม่ได้พบปะกันมาเป็นระยะเวลาหนึ่ง และ
ไม่ได้ติดต่อกันมาช่วงใหญ่ แต่ยังรู้สึกว่าเป็นบุคคลท่ีสามารถพูดคุยได้ เมื่อเผชิญกับปัญหา ส่วนตัวเป็น
คนมีอารมณ์อ่อนไหวมากเมื่อพบกับความผิดหวัง มีความคาดหวังในความสัมพันธ์ และคาดหวังในตัว
บุคคลอื่นสูง รวมท้ังมักประสบปัญหาทางด้านความสัมพันธ์บ่อยครั้งจากการท างานประจ า จึงเลือก
ออกมารับจ้างอิสระ โดยระดับคะแนนความเหงาจาก UCLA Loneliness Scale Version 3 ของ
ตัวอย่างท่ี 6 อยู่ท่ี 38 คะแนน หรืออยู่ในระดับปานกลาง 

ส าหรับการท างานนั้น รับจ้างอิสระรับใส่มาสคอต ซึ่งเจ้าตัวมีความสุขและพึงพอใจกับงานท่ี
ท ามาก และได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวด้วย เป้าหมายในอนาคตคือ การเปิดโรงเรียนการสอน
ใส่มาสคอต มีเพียงการติดต่อประสานงานกับนายจ้างท่ีไม่เข้าใจเนื้อหางานท่ีท าเท่านั้น ท่ีตัวอย่างท่ี 6 
รู้สึกว่าเป็นข้อบกพร่องงงานนี้ 

ด้วยลักษณะของงานนั้นเป็นลักษณะงานท่ีรับงานเพียงคนเดียว แม้จะมีกลุ่มเพื่อนท่ีประกอบ
อาชีพเดียวกัน ทว่า ไม่สนิทสนมกัน โดยเห็นว่ากลุ่มเพื่อนท่ีท างานในสายอาชีพเดียวกันนั้นไม่ให้
ความส าคัญ ส่วนเรื่องเวลา และการท างานจะไม่แน่นอน ซึ่งส่งผลให้บางครั้ง ช่วงวันหยุดจะไม่ตรงกับ
บุคคลอื่น รวมไปถึงเพื่อนชายคนสนิทของตนเอง ซึ่งในวันท่ีตัวอย่างท่ี 6 ไม่มีงานจะใช้เวลาพักผ่อนให้
เต็มท่ี  

 
ตัวอย่างท่ี 7  
ผู้หญิง อาศัยและท างานในกรุงเทพมหานคร มีน้องชาย 1 คน ยังอาศัยอยู่กับครอบครัว ท่ีมี

บิดา มารดา และน้องชาย สถานะโสด และไม่มีเพื่อนชายคนสนิท และไม่ได้คาดหวังว่าจะต้องมี 
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เติบโตมาในครอบครัวคนจีน ท่ีบ้านมีธุรกิจค้าขายสังคภัณฑ์ท าบุญ จึงมีลักษณะเป็นคนท่ีขยันขันแข็ง 
มีความมั่นใจในตัวเองสูง และจริงจังกับชีวิต เป็นคนท่ีมีเพื่อนสนิทเยอะ และรู้สึกว่าตนเองมีการ
สนับสนุนทางสังคมท่ีดีมาก ท้ังจากครอบครัว และเพื่อนฝูง โดยระดับคะแนนความเหงาจาก UCLA 
Loneliness Scale Version 3 ของตัวอย่างท่ี 6 อยู่ท่ี 38 คะแนน หรืออยู่ในระดับปานกลาง 

ส าหรับการท างาน รับจ้างอิสระหน้าท่ีประสานงาน ซึ่งก่อนหน้านี้เคยท างานประจ าใน
บริษัทเอกชนข้ามชาติ ท่ีมีการท างานค่อนข้างหนัก แม้ในกระท่ังวันหยุดท่ีไม่สามารถจัดการชีวิตตัวเอง
ได้ จึงเป็นจุดเปล่ียนท่ีตัดสินใจออกจากงานประจ าท่ีเคยท าอยู่ ซึ่งท าให้มีชีวิตท่ีสามารถจัดการตัวเอง
ได้ โดยได้จัดสรรเวลาในการท างาน และการพักผ่อนให้สมดุล หรือมีสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน
ท่ีดี ท่ีท าให้การใช้ชีวิตนั้นมีความสุข ขณะนี้ มีเป้าหมายท่ีส าคัญในชีวิต คือเตรียมตัวที่จะเปิดธุรกิจของ
ตัวเอง  

 
ตัวอย่างท่ี 8  
ผู้ชาย อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร แต่เกิดท่ีสมุทรปราการ ปัจจุบันย้ายมาอยู่คอนโดมิเนียม

กับน้องสาว ซึ่งสนิทสนมกับน้องสาวมาก ทว่า ไม่สนิทและมีความสัมพันธ์ท่ีไม่ดีนักกับบิดาและมารดา 
เนื่องจาก ถูกเล้ียงดูมาอย่างเข้มงวดมาก จากการท่ีครอบครัวมีเช้ือสายจีน ทว่า พยายามกลับไปเจอ
บิดา และมารดาทุกสัปดาห์ เพื่อรับประทานอาหารร่วมกัน สถานะโสด และยังไม่มีเพื่อนสาวคนสนิท 

นิสัยส่วนตัว คือ มีความมั่นใจในตัวเองสูงมาก มีความเป็นตัวของตัวเอง เป็นคนท่ีมีความ
จริงจังกับชีวิตของตนเองมาก ไม่ว่าจะเป็นเรื่องหน้าท่ีการงาน หรืองานอดิเรก ในขณะท่ี เรื่อง
ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อนนั้นเป็นคนท่ีมีเพื่อนสนิทไม่เยอะ แต่มีเพื่อนสนิทท่ีท างานร่วมกัน และอยู่ใน
สายงานเดียวกัน และพบปะกันเป็นประจ า ซึ่งสอดคล้องกับระดับคะแนนความเหงาจาก UCLA 
Loneliness Scale Version 3 อยู่ท่ี 33 คะแนน หรืออยู่ในระดับปานกลาง 

ส าหรับการท างานนั้น เป็นสถาปนิกอิสระ ท่ีรับออกแบบการก่อสร้าง โดยสาเหตุท่ีท างาน
อิสระ เนื่องจากต้องการเรียนในระดับปริญญาโท เพื่อน าไปเติบโตในหน้าท่ีการงานในอนาคตต่อไป 
และเพื่อพัฒนาตนเอง เป็นคนท่ีค่อนข้างจริงจังกับงาน และมีมุมมองต่องานในทิศทางท่ีดี เนื่องจาก
เห็นว่า การได้ท างานในบริษัทนั้นได้ท างานเนื้องานท่ีหลากหลายมากกว่า ได้ประสบการณ์ท่ี
หลากหลายมากกว่า และการได้พบคนหลากหลาย  

 
ตัวอย่างท่ี 9 
ผู้หญิง อาศัย และท างานอยู่ในกรุงเทพมหานคร มีภูมิล าเนาอยู่ท่ี จ.สงขลา ซึ่งจะกลับบ้าน

เกิดประมาณปีละ 1-2 ครั้ง แต่มีการติดต่อกับครอบครัวตลอด สถานะสมรสแล้ว แต่ยังไม่มีบุตร และ
ไม่มีแผนจะไม่มีบุตร เล้ียงสุนัข 1 ตัว โดยความสัมพันธ์ทางสังคมนั้นออกไปพบปะเพื่อนบ้าง แต่ไม่ใช่
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คนท่ีมีเพื่อนกลุ่มใหญ่ และไม่ชอบอยู่กับกลุ่มคนท่ีตนเองไม่สนิทสนม ค่อนข้างติดบ้าน และ ใช้เวลา
ส่วนใหญ่กับสามี โดยระดับคะแนนความเหงาจาก UCLA Loneliness Scale Version 3 อยู่ท่ี 35 
คะแนน หรืออยู่ในระดับปานกลาง 

ส าหรับการท างานนั้นรับจ้างอิสระ โดยรับจ้างงานภาพเสมือนจริงเคล่ือนไหว (Animation) 
โดยจะรับงานผ่านสามี ท่ีจะเป็นผู้รับงานดังกล่าวมาให้ ก่อนหน้านี้เคยท างานประจ ามาก่อน ทว่า รู้สึก
ไม่มีความสุข เนื่องจากการท างานท่ีหนักท าให้เกิดการเจ็บป่วยทางร่างกาย รวมท้ังสภาพแวดล้อมการ
ท างานและคนท่ีท าให้ไม่มีความสุข ท าให้วิถีชีวิตในปัจจุบันนั้นมีความยืดหยุ่นกว่า โดยมีความสมดุล
ระหว่างการท างาน และการใช้ชีวิต โดยขณะนี้ มีแผนท่ีจะเปิดฟาร์มสุนัข เพราะว่า รักสุนัข และสุนัข
เป็นความสุขในชีวิต ประกอบกับเห็นว่า ฟาร์มสุนัขสายพันธุ์ที่อยากเปิดนั้นเป็นสายพันธุ์ท่ีเจ้าตัวอยาก
พัฒนาให้ดีขึ้น อีกท้ังยังสร้างความสัมพันธ์จากกลุ่มผู้เล้ียงสุนัขด้วย 

 
ตัวอย่างท่ี 10 
ผู้ชาย สมรสแล้ว แต่ยังไม่มีบุตร และไม่มีแผนท่ีจะมีบุตร เนื่องจากรักชีวิตท่ีมีอิสระ และไม่

อยากให้ลูกเติบโตขึ้นมาภายใต้สังคมปัจจุบันท่ีแข่งขันกันสูง เล้ียงสุนัข 1 ตัว แต่ไม่ได้ผูกพันกับสุนัข
มากนัก มีเพื่อนสนิท 2 คน โดยท่ีนิสัยส่วนตัวนั้นเหมือนจะเป็นคนท่ีไม่จริงจังกับชีวิต แต่จริงๆ แล้ว
เป็นคนท่ีคิดมาก และละเอียดอ่อนกับความคิด ความรู้สึก ชอบแก้ไขปัญหาด้วยตัวเองก่อนพึ่งพาคน
อื่น โดยระดับคะแนนความเหงาจาก UCLA Loneliness Scale Version 3 อยู่ท่ี 50 คะแนน หรืออยู่
ในระดับสูง 

ส าหรับการท างาน รับจ้างอิสระท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตภาพยนตร์โฆษณา ท่ีเลือกรับงาน
อิสระเนื่องจากรู้สึกว่าก าหนดและคบคุมชีวิตได้มากกว่า แต่แม้จะท าอาชีพอิสระ แต่มีวิถีชีวิตท่ีมี
ระเบียบแบบแผน โดยต่ืนมาท างานในตอนเช้าเหมือนกับพนักงานประจ า เนื่องจากไม่อยากให้กระทบ
กับการซ้อมวิ่ง ซึ่งการวิ่งเป็นกิจกรรมท่ีชอบ เนื่องจากรู้สึกว่าได้ปลดปล่อย บ าบัด และได้อยู่กับตัวเอง 
และค่อนข้างมีความจริงจังกับกิจกรรมการวิ่งอย่างมาก โดยพยายามจัดสรรเวลาเพื่อไม่ได้กระทบกับ
การซ้อมวิ่งให้ได้มากท่ีสุด 

ในอนาคตมีแผนท่ีจะท าธุรกิจโฮมสเตย์ขนาดเล็กท่ีต่างจังหวัด เพื่อให้อยู่ได้ในบั้นปลายแบบ
ไม่ล าบากมาก เนื่องจากเห็นว่า อาชีพที่ท าในปัจจุบันนั้นไม่สามารถท าไปได้ตลอดชีวิต โดยมีเป้าหมาย
ว่า ในช่วงบั้นปลายชีวิตอยากจะใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย พึ่งตัวเองให้ได้มากท่ีสุด 
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ผลงานตีพิมพ์ การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 14 

จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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