
บทที่ 2

วรรณคดีที่เกี่ยวข้อง

ในการศึกษางานวิจัย “การจัดการศึกษาตามแนวป!๚ญ'■มนุษยนิยมแนวใหม่’’ จำเป็นที่ผู้ 

วิจัยต้องรู้เกี่ยวกับทฤษฎีต่าง  ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับงานวิจัยในเรึ่องดังกล่าว ดังน้ันผู้วิจัยจึงไต้ทำการ 

ศึกษาค้นคว้า ทฤษฎีความรู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องซ่ึงจะขอเสนอเป็น 3 ตอนดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ป!๚ญาการศึกษา 

ตอนท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา

2.1 จุดมุ่งหมายทางการศึกษา

2.2 หลักสูตร

2.3 บทบาทของผู้สอน

2.4 บทบาทของผู้เรียน

2.5 กิจกรรมการเรียนการสอน

2.6 การประเมินผล 

ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง



12

ตอนที่ 1 ปริชญาการสืกษา

ปรัชญาการคักษ'า

ความหมายของปริชญาการคักษา

คำว่า "ปริซญาการศึกษา” น้ัน ได้มีนักการศึกษาให้นิยามไว้มากมายและต่างกันตามทัศนะ 

ของตน แต่ในท่ีน้ี หมายถึง ระบบความคิดหรือวิธีการคิดเกี่ยวกับการศึกษา อันประกอบด้วยความ 

หมายขอบเขต ความมุ่งหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์การศึกษา

บรรจง จันทรลา (2522: 24) ได้นิยามไว้ว่า “ปรัชญาการศึกษา เป็นความพยายามคิดอย่างถี่ 

ถ้วน อย่างพินิจพิเคราะห์และอย่างมีระบบที่จะมองหรือพิจารณาองค์ประกอบทุก  ๆส่วนของการศึกษา 

โดยส่วนรวมในฐานะท่ีเป็นส่วนสำคัญ และจำเป็นต่อลังคมและวัฒนธรรมของมวลมนุษย์แนวคิดหรือ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษานี้ จะใช้เป็นเคร่ืองมือนำทางหรือเป็นหลักยึดในการดำเนินการศึกษา

หรือเป็นหลักในการพิจารณาปัญหาต่าง  ๆทางการศึกษาโดยส่วนรวมนับต้ังแต่การกำหนดจุดมุ่งหมาย 

การปฏิบัติผลผลิตทางการศึกษา ปัญหาเก่ียวกับธรรมชาติของเด็ก ตลอดจนความต้องการทางสังคม 

และอื่น  ๆ ท่ีเช้ามามีส่วนเก่ียวข้องกับการศึกษาในการท่ีจะได้แนวคิดอันเป็น “ภาพรวม" (Totality) ของ 

การศึกษา’'

บทบาทและหน้าท ี่ของปริชญาการคักษา

จากการศึกษาขอบข่ายของปริชญาและปริชญาการศึกษา จะเห็นได้ว่า ปรัชญาน้ันทำหน้าท่ีใน 

การคิดอย่างถี่ถ้วน โดยอาคัยข้อมูล หลักฐาน รายงานและความรู้จากศาสตร์แขนงอ่ืน  ๆ มาประกอบ 

เพื่อสร้างภาพรวมเก่ียวกับแนวคิดทางการศึกษาขึ้น จากภาพรวมเหล่าน้ีเองจะข่วยให้มองเห็นความ

กลมกลืน ความต่อเน่ืองสัมพันธ์กันระหว่างองค์ประกอบต่าง  ๆ และกระบวนการท้ังมวลทางการศึกษา 

โดยไม่มีส่วนใดหรือองค์ประกอบใดขัดแย้งกันในภาพรวมหน่ึง  ๆ น้ัน น้ันหมายความว่าเราได้สร้าง 

ระบบการศึกษาขึ้นมาโดยมีรากฐานจากปริชญา แนวทางการจัดการศึกษาที่สร้างขึ้นจากสามัญสำนึก 

เซ่น การกำหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา การกำหนดหลักสูตร วิธีลอนและอื่น  ๆ ซึ่งหากเราวิเคราะห์ 

โดยละเอียดแล้วจะเห็นว่าองค์ประกอบเหล่านี้มีลักษณะลอดคล้องหรือขัดแย้งกับภาพรวมที่แท้จริง

บรูเบเชอร์ (Brubacher, 1962: 6-13 อ้างถึงใน ทองปลิว ซมช่ืน, 2528: 31) ได้กล่าวถึงบท
บาทหน้าที่และหน้าที่ของปรัชญาการศึกษาไว้ 3 ลักษณะ คือ
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1. การอนุมาน (Speculative) หมายถึง การคาดคะเนหรือการคาดหมายเรื่องใดเรื่องหนึ่งถึง 

ผลที่จะเกิดขึ้น คาดคะเนว่าจะเป็นอย่างนั้นอย่างน้ี เช่น คาดคะเนว่าเรียนจบหลักสูตรวิชาชีพระยะลัน 

แล้วลามารถประกอบอาชีพได้ ปรัชญาแบบอนุมานน้ัน เป็นความพยายามท่ีจะสร้างกรอบหรือโครงร่าง 

แนวความคิดข้ึนมาโดยให้องค์ประกอบท่ีอยู่ในกรอบน้ีมีความกลมกลืน มีเหตุผลต่อกันและมีอยู่อย่าง 

เป็นระบบหรือความพยายามท่ีจะสรุปข้อเท็จจริงท้ังมวลท่ีรวบรวมมาจากศาสตร์ต่าง ๆ(วิทยาศาสตร์ 

ประวิตศาสตร์ และลังคมศาสตร์) ตลอดจนจากประสบการณ์ เพ่ือหาแนวคิดเร่ืองราวท่ีเก่ียวข้องเร่ือง 

น้ัน  ๆอันครอบคลุมและกลมกลืน อันจะช่วยให้มองเห็นแนวทางท่ีจะกำหนดแบบแผนของการศึกษาได้ 

ง่ายดี

2. กำหนดรูปแบบ (Normative) นอกจากปรัชญาจะทำหน้าท่ีวาดภาพรวมหรือวาดแผนท่ีโดย 

การอนุมานแล้ว ปรัชญายังทำหน้าท่ีในการกำหนดรูปแบบหรือมาตรฐานเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงข้ึน 

มาเพ่ือเป็นข้อกำหนดในการปฏิบัติ เช่น กำหนดเป้าหมาย กำหนดเกณฑ์มาตรฐานข้ึนมาเพ่ือท่ีจะนำ 

ไปเป็นแบบแผนในการจัดการศึกษา ทำหน้าท่ีในลักษณะการนิเทศ

3. การวิเคราะห์ (Analysis) การคิดอย่างวิเคราะห์หรือการคิดอย่างรอบคอบและมีเหตุผลน้ัน 

เป็นลักษณะการคิดของปรัชญา เม่ึอมีปัญหา'ใดหรือทฤษฎีใดมาอยู่ตรงหน้า ฝ่ายปรัชญาจะไม่ด่วน 

สรุปหรือลงความเห็นทันทีทันใด แต่จะพิจารณาใคร่ครวญทุกแง่ทุกมุม เพ่ือให้เกิดความกระจ่างในเร่ือง 

นัน  ๆเสียก่อน ปรัชญาการศึกษาก็ทำหน้าท่ีวิเคราะห์เช่นเดียวกัน โดยวิเคราะห์ข้อความหรือถ้อยคำทุก 

คำตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ ที่จะมาสนับสนุนแนวคิดและแนวปฏิบัติทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดความ 

ม่ันใจในสาระสำคัญของโปรแกรมการศึกษา และม่ันใจในความถูกต้องตามแบบแผนด้วย เช่น การ 

วิเคราะห์หลักการท้ังมวลที่ระบบการศึกษาน้ันๆ นำมาใช้ว่า เป็นไปตามหลักการแห่งเหตุผลเพียงใด 

พิจารณาถ้อยคำ ภาษา ว่าซัดเจนหรือกำกวมเพียงใด และวิเคราะห์หลักฐาน ข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีระบบการ 

ศึกษานัน  ๆ นำมาใช้ว่าพอจะยอมรับใต้ สามารถยืนยันหรือพิสูจน์หลักการและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกร 

ศึกษานั้นได้หรือไม่

ทองปลิว ชมข่ืน (2528) ได้กล่าวว่า “โดยธรรมชาติแล้วปัญหาการศึกษาน้ัน จำเป็นต้องใช้วิธี 

การทางปรัชญามากกว่าวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ท้ังน้ี เพราะวิธีการวิทยาศาสตร์น้ันสามารถแก้ปัญหา 

ได้ในขอบเขตจำกัดเท่าท่ีข้อเท็จจริงจะปรากฏออกมาให้วัดได้และพิสูจน์ได้เท่าน้ัน วิธีการทางปรัชญา 

สามารถนำมาใช้ในการประเมินหรือตัดสินปัญหาต่าง  ๆได้ครอบคลุมกว่า”

มิลลาร์ด และ เบอร์ท็อคช่ี (Millard & Bertocci,1969: 196-197 อ้างถึงใน ทองปลิว ซมข่ืน, 

2528) ได้ระบุหน้าท่ีของปรัชญาการศึกษาไว้อีก 2 ประการ คือ
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1. การวิจารณ์ข้อสมมติฐานทางปรัชญาของระบบการศึกษาและการปฏิบัติในด้านการศึกษา 

นักปรัชญาการศึกษาจะทำหน้าที่วิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อลมมติฐานในระบบการศึกษาและนำ 

ความรู้จากวิชาสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ มนุษยศาสตร์ และปรัชญา มาเป็นหสักในการ 

พิจารณาข้อสมมติฐานเหล่านั้น ในลักษณะเซ่นนี้นักปรัชญาการศึกษาจะทำหน้าที่วิจารณ์และอธิบาย 

ถึงสิงต่าง ๆท่ีคลุมเครือในการศึกษา หรือองค์ประกอบของการศึกษาท่ีใม่เหมาะลม เซ่น เราอาจเคยใต้ 

ยินคำว่า “การจัดการศึกษา เพ่ือความต้องการของสังคม” แต่มีข้อน่าตรวจลอบและทำให้เกิดความ 

สงสัยว่า “เราควรจัดการศึกษาแบบไหน" สถาบันการศึกษาต่างๆ ล้วนยอมรับกันท้ังน้ัน “เราควรจัดการ 

ศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม" แต่ว่าผู้บรืหารการศึกษาของแต่ละสถาบันต่างก็มี 

มโนทัศน์ (concept) เก่ียวกับความต้องการของสังคมท่ีแท้จริงต่างกันออกไป

2. การนำเอาทฤษฎีที่เหมาะสมลงมาลู่การปฏิบัต ได้แก่ การนำทฤษฎีลงลู่กระบวนการทาง

การศึกษาเป้าหมายหลักและจุดมุ่งหมายของการศึกษา กรณีนี้มีข้อกล่าวอย่างกว้างขวาง เซ่น ว่า 

บรรดานักปรัชญาการศึกษาทั้งหลายพยายามที่จะสร้างหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไป 

ต่าง  ๆ กันแต่ความเห็นเหล่าน้ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการปฏิบัติน้อยมาก โดยมีข้อโต้แย้งว่า มันไม่ใช่งาน 

ของนักปรัชญาการศึกษาท่ีจะไปเท่ียวบอกแนะนักการศึกษาหรือใคร  ๆ ว่าท่านจะต้องทำสิงนั้นทำสิงนี้ 

ซึ่งถ้านักปรัชญาการศึกษาไม่มีส่วนเก่ียวข้องสัมพันธ์กับนักการศึกษาหรือย่ืนมือเข้าไปเก่ียวข้องกับการ 

ปฏิบัติทางการศึกษาแล้ว ก็มักจะไม่ประสบความสำเร็จในงานของเขาหรือไม่มีประสิทธิภาพในงาน

ด้านปรัชญาการศึกษาได้

ดังนั้นปรัชญาเมธีจะต้องเป็นบุคคลทีร่ ับใช้หรือให้ความร่วมมือกับนักการศึกษาและผู้บริหาร 

การศึกษาที่จะนำวิธีการหรือแสวงหาแนวทางเลือกหรือการสอบถามทางปรัชญาเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ 

ของการศึกษาเพื่อทำงานให้มีประสิทธิผลสูงสุดเกี่ยวกับทางเลือกต่าง  ๆ ท่ีจะแก้ปัญหาของการศึกษา 

เพราะนักการศึกษาน้ันจะต้องเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผูกพันอยู่กับปัญหาทางปรัชญาวันแล้ววันเล่าและนี่ 

จะเป็นซ่องทางที่ปรัชญาเมธีจะเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย ทัศนะท่ีมีคุณค่าต่อชีวิตมนุษย์มากเท่าที่จะทำได้ 

เกี่ยวกับเรื่องนี้ Millard และ Bertocci กังได้กล่าวอีกว่า การท่ีปรัชญาเมธีมีอาชีพท่ีจะต้องเก่ียวกับ 

ปัญหาการศึกษาทุกปัญหานั้น เป็นเร่ืองเหลวไหล ท่านช้ีความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาเมธีและนักการ 

ศึกษาไว้ 3 ประการดังน้ี

1. ความสัมพันธ์กันระหว่างนักการศึกษาและปรัชญาเมธีจะต้องเป็นไปอย่างใกล้ชิด

2. ผู้ที่เชี่ยวชาญในขอบข่ายของงานปรัชญาการศึกษามีโอกาสที่จะพัฒนาความชำนาญใน 

เรื่องปรัชญาได้ตามลมควร
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3. บุคคลที่จะมีอาชีพครูควรจะต้องมีความคุ้นเคยกับเป้าหมายของการศึกษา ข้อลมมติล่วง
หน้า (pre-supposition) การเลือกทฤษฎีการศึกษาให้เข้ากับปรัชญาการศึกษา ซึ่งได้จากความร่วมมือ
กันของนักการศึกษาและปรัชญาเมธี

ความส์มพันธ์ระหว่างปรชญาก ับการสืกษา

จะเห็นได้ว่า ปรัชญามีความสัมพันธ์กับการศึกษานับต้ังแต่จุดเริมต้นท่ีกล่าวข้างบนน้ีเลยที

เดียว ซึงก็เป็นจุดท่ีสำคัญมากเพราะเม่ือเรามีทัศนะเก่ียวกับความหมายของการศึกษาไปในทางใด เรา 

ก็ย่อมจะลนับลนุนให้มีการจัดการศึกษาไปในทางน้ัน ความสัมพันธ์ในลักษณะแรกน้ีก็คือ ปรัชญาการ 

ศึกษาช่วยวางรูปแบบให้กับการศึกษา นอกจากน้ี ปรัชญาการศึกษายังช่วยสร้างภาพรวมที่ลมบูรณ์ 

และกลมกลืนให้กับเป้าหมาย และเทคนิคทางการศึกษา ความสัมพันธ์ในลักษณะน้ี ปรัชญาการศึกษา 

กระทำโดยการเซ่ึอมโยงวิชาการทั้งหลายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ให้กลมกลืนเป็นอ้นหน่ึงอันเดียวกัน 

เพ่ีอเป็นแนวทางในการจัดการศึกษ  ๆ วิชาการต่าง  ๆ เช่นประ'วัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สังคมวิทยา 

มานุษยวิทยาและวิทยาศาสตร์ ต่างก็มองการศึกษาจากแง่มุมของตน ซ่ึงก็เหมือนกันบ้างต่างกัน

ปรัชญาการศึกษาจะทำหน้าที่รวบรวมความคิดต่าง  ๆ เหล่าน้ีเข้าด้วยกัน ผสมผสานกับประสบการณ์ 

ด้านอื่น  ๆชองมนุษย์แล้วจัดระบบเข้าเป็นเป้าหมายและเทคนิคทางการศึกษา ระบบการศึกษาที่มีภาพ 

รวมท่ีลมบูรณ์กลมกลืน จะไม่มีความขัดแย้งกันในเร่ืองเป้าหมายและการปฎิบ้ต ถ้าเป้าหมายหน่ึงของ 

การศึกษา คือการส่งเสริมประชาธิปไตย ระบบการปกครองในโรงเรียนจะต้องเป็นประชาธิปไตย ครูจะ 

ต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี หนังสือเรียนจะต้องเป็นหนังสือที่ส่งเสริม 

การไข้ความคิดอย่างอสระ กิจกรรมทางการศึกษาทุกอย่างจะต้องลอดคล้องและมุ่งไปที่เป้าหมายเดียว 

กันคือ ประชาธิปไตย

ปรัชญาการศึกษาสนใจที่จะสืบเลาะค้นหาคำตอบให้กับปัญหาพื้นฐานต่าง  ๆ เช่น ธรรมชาติ 

ของผู้เรียนเป็นอย่างไร ธรรมชาติชองการเรียนรู้เป็นอย่างไร อะไรคือจุดมุ่งหมายชองการศึกษา ใครควร 

จะเป็นผู้จัดการศึกษาของเด็ก รัฐ หรีอเอกชน และควรจะจัดการศึกษาในรูปแบบใด หลายต่อหลาย 

เรื่องท่ีเราอภิปรายถกเถียงกันอยู่ทุกวันน้ีในวงการศึกษา เป็นเรื่องท่ีสัมพันธ์กับปรัชญาพื้นฐานท้ังลิ้น

เช่น เราควรจะกำหนดหลักสูตรท่ีตายตัวหรือไม่ ปัญหานี้ก็อยู่ที่ว่า เราเช่ือว่าความรู้ที่แท้จริงชองมนุษย์ 

นั้นคงท่ีถาวรและเป็นสากลหรือไม่ หรือเราควรจะเน้นการลอนแบบส่งเสริมให้เด็กใช้เหตุผลของตัวเอง 

อย่างเต็มท่ีหรือไม' ปัญหานี้ก็อยู่ที่ว่าเราเชื่อว่ามนุษย์มีปัญญาติดตัวมาแต่กำเนิดหรือไม่เพราะฉะน้ันถ้า 

เราไม่เข้าใจตัวปัญหาท่ีแท้จริง (หรือมองไม่ทะลุ) แล้ว เราก็จะถกเถียงกันอยู่แต่ลิงท่ีเป็นเพียงเปลือก
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นอกเท่าน้ัน กิจกรรรมต่าง  ๆ ของปรัชญาการศึกษาเหล่าน้ีล้วนแต่ช่วยในการวางรูปแบบและเป้าหมาย 

ให้กับการศึกษๆท้ังส้ิน

หน้าท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งของปรัชญาการศึกษาคือ การวิพากษ์ วิเคราะห์ความคิดและ 

ภาษาทางการศึกษา ให้ซัดเจนแจ่มแจ้งย่ิงข้ึน เช่น ป!ช่ญาช่วยวิเคราะห์ความหมายของคำว่า “เอก 

ภาพทางการศึกษา’’ “ประชาธิปไตยทางการศึกษา” “การสอน” “การปลูกฝังความคิด’’ และ “ความ 

เสมอภาคทางการศึกษา” เป็นต้น การวิพากษ์ วิเคราะห์ความคิดเช่นน้ี นอกจากประสงค์จะให้เกิด 

ความกระจ่างในการเข้าใจความหมายของแต่ละคำแล้วยังต้องการจะกระตุ้นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ 

ศึกษาได้คิดและสำรวจคัวเองอีกด้วย คัวอย่างเซ่น ฬิาร์ด เอส. ปีเตอร์ล (Richard ร. Peters อ้างถึง 

ใน คักดา ปรางค์ประทานพร, 2523: 39) วิเคราะห์ว่า ส่ิงท่ีจะเรียกได้ว่า “การศึกษา" จะต้องประกอบ 

ด้วยมาตรการต่อไปน้ี

1. ต้องเป็นกิจกรรมท่ีมีคุณในคัวของมันเอง การศึกษาจะต้องเป็นการถ่ายทอดสิ่งที่มีคุณค่า 

การศึกษาไม่ใช่การเรียนการสอนและอยู่ในห้องเรียนเฉย  ๆ เท่าน้ัน เพราะมีการลอนหลายต่อหลาย 

อย่างท่ีไม่ถึอว่าเป็นการศึกษา เพราะมันไม่มีคุณค่าในคัวของมันเอง เช่นการลอนเด็กให้โจรกรรมหรือ 

ร่วมขบวนการหลอกลวงชาวบ้าน เป็นต้น การลอนเด็กให้กระทำส่ิงเหล่าน้ัน นอกจากจะไม่มีคุณค่า 

แล้วยังเป็นอันตรายต่อสังคมอีกด้วย

นอกจากน้ีถ้าเราวิเคราะห์ต่อไปอีก จะเห็นว่ากิจกรรมการลอนให้เด็กอ่านและเขียนก็ไม่ถือว่า 

เป็นการศึกษาเช่นกัน เพราะทักษะเหล่าน้ีไม่มีคุณค่าในคัวเอง (แต่เป็นพาหะนำไปลู่กิจกรรมอ่ึนท่ีมีคุณ 

ค่าได้ เช่น เม่ืออ่านเป็น เขียนเป็นแล้วก็ลามารถนำทักษะเหล่านี้ไปใช้ในการศึกษาวิทยาศาสตร์ ประวิต 

ศาสตร์ หรือวรรณคดีต่อไปได้) ถ้าเราสอนให้เด็กอ่านและเขียนได้ แต่เม่ือเลิกลอนแล้ว เด็กไม่เคยอ่าน 

หรือเขียนอะไรอีกเลย อย่างน้ีเราจะเรียกเขาว่าเป็นผู้ได้รับการศึกษาได้หรือไม่

2. ต้องเป็นกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธ์กับกิจกรรมอ่ืน  ๆ และก่อให้เกิดความรู้สึกนึกคิด และโลก 

ทัศน์ท่ีกว้างในคัวผู้เรียน กิจกรรมท่ีมีคุณค่าในคัวเองโดยลำพังน้ันยังไม่ควรค่าแก่การยกย่องว่าเป็นการ 

ศึกษา เพราะกิจกรรมเหล่าน้ีอยู่ในวงแคบ  ๆ ก็ได้ คนเก่งวิชาหน่ึงวิชาใด เช่น คณิตศาสตร์อย่างมาก 

แต่ทำอย่างอ่ืนไม่เป็นเลย ไม่เข้าใจระบบสังคมและส่ิงแวดล้อม ไม่คบหาสมาคมกับใคร อย่างนี้จัดเป็น 

ผู้มีการศึกษา1ไม่1ได้เซ่นกัน คนเหล่าน้ีอาจจะได้รับการฝึ กมาอย่างดี เช่นเดียวกับคนงานท่ีฝึ กใช้เคร่ือง 

จักรหรือคนซับรถท่ีฝึกซับรถยนต์แต่เขาไม่ได้รับ “การศึกษา,’

3. ผู้!ปการศึกษาจะต้องรับการศึกษาโดยสมัครใจ และเห็นคุณค่าของการศึกษา ถ้ากิจกรรมท่ี

กระทำอยู่ในห้องเรียนมีคุณค่าในคัวของมันเองและช่วยให้ผู้เรียนเกิดโลกทัศน์ที่กว้าง แต่ผู้เรียนไม่ได้

ลนใจท่ีจะร่วมกิจกรรมน้ีเลย น่ังฟังอย่างไม่สนใจใยดี กิจกรรมน้ันก็ไม่ถือว่าเป็นการศึกษา คนท่ีบอก 

หลังจากสอบไล ่เสร็จว่า “เอ้อ! หมดเรื่องหมดราวเสียที อุตส่าห์ทนเรียนมาตั้ง 4 ปี” เสร็จแล้วกไ็ม ่เคยสน
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ใจในวิชาการต่างๆ ต่อไปอีกเลยไม่ถือว่าเป็นคนท่ีได้รบการศึกษา เพราะท่ีแท้จริง คน  ๆ น้ีไม่แตกต่าง 

อะไรจากคนท่ีไม่เคยเข้าโรงเรียนเลย

ไม่ว่าเราจะเหินด้วยกับการวิเคราะห์ของปีเตอร์ล หรือไม่ เม่ืออ่านความคิดเขาแล้วจะเหินว่า 

มันท้าทายให้เราสำรวจตัวเอง และย้อนถามตัวเราว่าเราเช่ือเหมือนเขาหรือเปล่า ส่ิงท่ีเกิดข้ึน'ไน’ห้อง 

เรืยนของเราควรจะเรืยกว่าการศึกษาหรือไม่ เพราะอะไร น่ึก็เป็นความมุ่งหวังประการหน่ึงท่ีปรัชญา 

การศึกษามืต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือผู้ลนใจท่ี'วไป

ลักษณะของวิชาปรัชญาการศึกษา

ศักดา ปรางค์ประทานพร (2523) กล่าวว่า “ได้มีการอภิปรายกันมามากพอลมควรว่า 

ปรัชญาการศึกษควรจะมีลักษณะเช่นใดแต่การจะหาข้อตกลงร่วมกันนั้นเป็นสิ่งที่กระทำได้ไม่ง่ายนัก 

เพราะนักปรัชญาการศึกษาแต่ละคนก็มีอิสระในการคิดและเอกลักษณ์ที่เป็นตัวของตัวเอง ที่สำคัญก็ 

คึอทังคำว่า “ปริซญา” และ “การศึกษา" ก็ยังเป็นคำท่ีหาคำจำกัดความให้เป็นท่ีพอใจแก่ทุกฝ่ายไม่ได้ 

อย่างไรก็ตามสมาคมปรัชญาการศึกษาของสหรัฐอเมริกา ได้มืการประชุมในเร่ีองน้ี และออกแถลง 

การณ์ว่า เน้ือหาของวิชาปรัชญาการศึกษาควรมีลักษณะตังน้ี

1. การพรรณนา-วิเคราะห์ (Descriptive-Analytical) ปรัชญาการศึกษาควรจะมีล่วนหน่ึงท่ี

อธิบายถึงแนวความคิดของนักปรัชญาการศึกษาว่า ทำไมถึงคิดเช่นน้ัน มีหลักการอะไรในการคิด และ 

วิเคราะห์ดูว่าความคิดของนักปรัชญาการศึกษาเหล่านี้มีความสอดคล้องกันหรือไม่ ให้ความหมาย

อะไรแก่เราได้บ้าง เสนอวิธีการใหม่  ๆหรือเปล่า

2. การวิจารณ์-ประเมินผล (Critical-Evaluative) ปรัชญาการศึกษาควรจะมีส่วนหน่ึงท่ี 

วิเคราะห์และวิจารณ์ความคิดต่าง  ๆ ทางการศึกษา ประเมินผลดูว่าความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษาใน 

ปัจจุบันนันถูกต้องแล้วหรือยัง และมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาอย่างไร รวมท้ังเสนอความคิดใหม่ 

ให้กับการศึกษาด้วย

3. การอนุมาน(Speculative) อีกส่วนหน่ึงของปรัชญาการศึกษาก็คือส่วนที่เก่ียวกับการ

อนุมานหรือการคาดคะเนว่าความคิดของเราเกี่ยวกับระบบการศึกษาหรือปรัชญานั้นมีรูปแบบอื่นอีกได้ 

หรือไม่ จักรวาลน้ีที่แท้ท่ีจริงเป็นอย่างไร ธรรมชาติของมนุษย์เป็นอย่างไร ท้ังสองอย่างนี้เก่ียวข้องกับ 

การศึกษาอย่างไรปรัชญาการศึกษาส่วนนี้เป็นการมองปัญหาอย่างกว้างและลึกซึ้งชื่งมีความเกี่ยวพัน 

กับอภิปรัชญามาก'’
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ตอนที่ 2 แนวการ'จัดการสืกษ'า

2.1 จ ุดมุ่งหมายทางการคักษา 

ความนำ

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational Objective) หรือวัตถุประสงค์ทางการศึกษา 

เป็นสิ่งสำคัญในการเรืยนการลอน เพราะจุดมุ่งหมายทางการศึกษาเปรืยบเสมือนเข็มชี้ทางให้ครู 

หรืออาจารย์หรือผู้สอนเสือกวิธีการสอนที'เหมาะลมกับผู้เรียน คังแสดงในรูป

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาด้านต่าง ๆ

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่จะเสนอในที่นี้จะอิงแนวคิดของกลุ่มนักตรวจสอบของ 

อเมริกา ซ่ึงใด้ร่วมกันคิดจนในท่ีสุดได้ผลออกมาท่ีเรืยกว่า สารบบจำแนกจุดมุ่งหมายทางการ

ศึกษา (Taxonomy of Educational Objectives) ซึงมี 3 ด้าน (ปริเขต Domain) คือ ด้าน 

สมอง (พุทธิ Cognitive) ด้านความรู้สึก (จิตต Affective) และด้านทักษะการปฎิบํติ (พลัง 

ทักษะ Psycho-motor) แต่ละด้านต่างก็มืรายละเอียดปลีกย่อยมากน้อยต่างกัน (อุทุมพร จามร 

มาน,2531)

ประวัต ิความเป็นมาของสารนบจำแนก

ใน ค.ศ. 1948 ได้มืการประชุมอย่างไม่เป็นทางการของคณะผู้ตรวจลอบวิทยาลัยและ 

มหาวิทยาลัย (A Committee of College and University Examiners) ของสมาคมจิต
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วิทยาชองอเมริกา เก่ียวกับการหาแนวทางเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท่ีคล้าย  ๆ

กัน กลุ่มน้ีใด้ นำข้อสอบต่าง  ๆ มาพิจารณา เพ่ือวิเคราะห์ว่าข้อสอบต่าง  ๆสร้างข้ึนเพ่ือวัดความ 

ตามจุดมุ่งหมายใดบ้าง กลุ่มนี้พบว่าน่าจะต้องมีการพูดกันถึงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่ซัดเจน 

เลียที เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบ้ติในการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน การ 

วัดและการประเมินผลการเรียนการสอน และการวิจัยทางการศึกษา

แนวคิดในช่วงน้ันกว้าง และไกล ถึงการจำแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาให้เป็นพวก  ๆ

เป็นรูปธรรม และเรียงลำดับจากขั้นตํ่าไปหาข้ันสูงและถ้าระบุเป็นพฤติกรรมท่ีลังเกตุใด้ก็จะทำให้ 

การตรวจสอบง่ายขึ้น นอกจากน้ีจุดมุ่งหมายท่ีจัดเป็นสารบบนี้ จะต้องสอดคล้องกับหลักจิต 

วิทยา การศึกษาและตรรกวิทยาด้วย

คณะผู้ตรวจสอบวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยได้จัดการประชุมและได้สร้างต่วนต่าง  ๆ ของ 

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาออกมาเป็น 3 ต่วน คือ ต่วนท่ีเก่ียวกับสมอง (พุทธิ Cognitive) ต่วน 

ที่เกี่ยวกับจิตต Affective) และต่วนท่ีเก่ียวกับทักษะการปฎิบ้ติ (พลังทักษะ Psycho-motor) 

โดยระบุความแตกต่างดังน้ี

1. พุทธิ จุดมุ่งหมายท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสมองของผู้เรียนเร่ิมต้ังแต่การจำ การสะสม 

ความเการพินิจพิจารณาจนเห็นความสัมพันธ์ของความรู้

2. จิตต จุดมุ่งหมายที่เก่ียวกับการพัฒนาความรู้สึก อารมย์ทัศนะคติ ค่านิยม ความเช่ือ 

ถือ

3. พลังทักษะ จุดมุ่งหมายที่เก่ียวกับการประลานกล้ามเนื้อกับประสาทกล้ามเนี้อ

เม่ือจำแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาออกเป็นด้านต่างๆได้ 3 ด้าน(ปริเขต)แล้วก็เริม 

พิจารณาระดับต่างๆ ของปริเขตโดยเริ่มต้นจากพุทธิปริเขตก่อนตาม ด้วยจิตปริเขตและพลัง 

ทักษะปริเขต

โดยสรุปลารบบจำแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา มีท้ังหมด 3 ปริเขต แต่ละปริเขตมีข้ัน 

ย่อยมากน้อยต่างกันรวม 18 ข้ัน



สรุปขั้นต่าง  ๆของสารบบจำแนก

ท ุท ธ ิ (cogn itive) 6  ขน จ ัต ต  (A ffective) 5 ขน พ ห ้งพ ัก 'ษ ะ  (P s y c h o -m o to r)  7  ข น
1. ค ว า ม ร ู้ 1. ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ท ั่ง ใ จ  เ บ ร ู้ 1. ก า ร ร ับ ร ู้

1.1 ความ ร ู้เฉ พ าะส ิ่ง 1.1 การแลดงอาการร ู้ต ัว 1.1 ก าร เร ้าค ว าม ร ู้ล ืก  ไ ด ้แ ก ่ท า ง ต า
1.1.1 ความร ู้ด ัพ ฑ ์เฉ พ าะ ท าง ห ูท าง ม ือ  ท างล ิ้น  ท างจ ม ูก  และ
1 .1 .2  ค วาม ร ู้ข ้อ เท ็จจ ร ิง เฉ พ าะ ท างก ล ้าม าเน ์อ

เร ื่อง

1.2 ค ว าม ร ู้เร ื่อ ง ว ิธ ีก าร 1.2 การแส ดงอาการต ั้งใจร ับ ร ู้ 1 .2  ก าร เล ือ ก ส ิ่งบ อ ก เห ต ุ
1.2.1 ค ว าม ร ู้เร ื่อ ง ว ิธ ีก าร เก ่า  ๆ

1 .2 .2  ความ ร ู้เร ื่องแน วโน ้ม และ 
ก าร ล ำด ับ เห ต ุก าร ณ ์

1 .2 .3 ค ว าม ร ู้เร ื่อ งก าร จ ัด  
จำแ น ก แบ ่งแระเภ ท

1 .2 .4  ค ว าม ร ู้เร ื่อ ง เก ณ ฑ ์
1 .2 .5  ค ว าม ร ู้เร ื่อ งร ะ เบ ีย บ ว ิธ ี

1 .3  ค ว าม ร ู้เร ื่อ งล าก ล แ ล ะ เร ื่อ ง 1.3 การเล ือ ก แล ด งอ าก ารต ั้งใจร ับ ร ู้ 1 .3 ก าร แ ป ล ค ว าม ห ม าย
นามธรรม ใน บ างเร ื่อ ง

1.3.1 ค วาม ร ู้ หล ัก กฎท ั่ว ๆ
ไป 2. ก าร ต อ บ ส บ ส ง 2 . ก า ร เต ร ิศ ม พ ร ้ส ม

1 .3 .2  ค วาม ร ู้เร ื่อ งท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ 2.1 ก าร แ ล ด งอ าก ารย ิน ยอ ม 2.1 ท างส ม อง

โครงลร้าง 2 .2  ก ารแลดงความต ั้งใจตอบ ส น อง 2 .2  ท าง ร ่าง ก าย
2 ค ว า ม เข ้า ใ จ 2 .3  การแส ดงความ พ ึงพ อใจใน การ 2 .3  ท า ง อ า ร ม ณ ์

2.1 ก ารแป ล ค วาม ตอบลนอง
2 .2  ก ารด ีค ว าม
2 .3  ก าร ข ยายค วาม แ ล ะ ส ร ุป ค วาม 3. ก า ร ใ ห ้ค ุณ ค ่า 3 . ก า ร ต ส บ ส บ ส ง ต า ม แ น ว ท า ง ท ี่ใ ห ้

3. ก า ร ป ร ะ ล ุก ต ใ ข ้ 3.1 ก ารยอ ม ร ับ ค ุณ ค ่า 3.1 การ เล ียน แ บ บ

3.2  การแส ด งค วาม พ ึงพ อ ใจใน ค ุณ  
ค ่า

3 .2  การล อ งผ ิด ล องถ ูก

3 .3  ก ารยอ ม ร ับ ค ุณ ค ่า 4 . ก า ร ส ร ้า ง ก ล ไ ก

4. ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ 4. ก า ร จ ัด ร ะ บ บ

4.1 ก ารว ิเค ร าะห ์เป ็น ห น ่วยย ่อ ย 4.1 การสร ้างมโน ท ัศน ์ของค ุณ ค ่า

4 .2  ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ 4 .2  ก ารจ ัด ระบ บ ค ุณ ค ่า

4 .3  ก ารว ิเค ราะห ์ห ล ัก  กฎ ท ฤษ ฎ ี 5 . ก าร ต ส บ ส น ส ง ใ น ส ิง ท ี่ข ้บ ข ้ส น

5. ก า ร ส ง เค ร า ะ ห ์ 5. ก า ร ส ร ้า ง ล ้ก ษ ณ ะ 5.1 ก าร ก ร ะ ท ็าอ ย ่างป ร าศ จ าก ก าร

5.1 ก ารป ระม วล ห น ่วยย ่อ ยให ้เป ็น 5.1 การแลดงพ ฤต ิกรรม ท ี่ลอดคล ้อง ล ังเลใจ

ห น ่วยให ญ ่ท ี่ให ม ่ไม ่เห ม ือน เด ิมใน ด ้าน ก ับ ค ุณ ค ่า 5 .2  การกระทำโดยอ ัตโนม ัต ิ

ก าร ล ื่อ ค วาม ห ม าย 5 .2  การลร ้างบ ุคล ิก

5.2  ก ารป ระม วล ล าระ เป ็น แผน ห ร ือ
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ข ุด เพ ื่อ ใช ้งาน

5.3  กา?ป ระม วลลาระให ้เป ็น  
น าม ธรรมมากข ึ้น 6. การด ัดแป ลงไห ้เห ม าะลม
6. ก า ร ป ร ะ เม น

6.1 ก าร ต ัด ส ิน ด ้วย เก ณ ฑ ์ภ ายใน

6.2  ก ารต ัด ส ิน ด ้วย เก ณ ฑ ์ภ ายน อ ก

7. ก า ร ร ิเร ม ส ิง ใ ห ม ่

จุดมุ่งหมายที่เน ้นการพัฒนาสมอง

ป“ เขต (Domain) หน่ึงลารบบ'จำแนก1จุดมุ่งหมายทางการคืกษn(Taxonomy of 

Educational) คือ พุทธิปริเขต (Cognitive Domain) ซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย นำโดยศาสตราจารย์เบใฟ้ามิน เอส บลูม (1956)

จ ุดม ุ ่งหมายน้ีเน้นการพัฒนาด้านสมองของผู้เรียน โดยการวางแนวทางไว้ 6 ข้ัน โดยแต่ 

ละขั้นได้กล่าวถึงความหมายตัวอย่างจุดมุ่งหมาย ตัวอย่างข้อลอบในท่ีน้ีจะเสนอเฉพาะความ 

หมายและตัวอย่างจุดมุ่งหมายของข้อสอบเพ่ือไห้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจและสามารถเลือกจุดมุ่ง 

หมายดังกล่าวไปใข้ในการเรียนการสอนของตนให้สอดคล้องกับเน้ือหาสาระวิธีการ วิธีวัด 

ประเมินผล

พุทธิปริเขตจำแนกออกได้ 6 ข้ัน เรียงจากท่ีซับช้อนน้อยสุดไปหามากสุดดังน้ี

1 .ความรู้(Knowledge)

ความรู้ในท่ีน้ีหมายถึงความจำ ความคิดแบบต่างๆ ในสมองของผู้เรียนความรู้เหล่าน้ี 

แสดงออกโดยพฤติกรรมของผู้เรียน ทำการตรวจสอบได้โดยการทดสอบ

ความรู้จำแนกออกเป็นข้ันย่อยๆ เรียงจากท่ีซับซ้อนน้อยท่ีสุดไปหาท่ีซับช้อนมากท่ีสุดคือ

1.1 ความรู้ในเร่ึองเฉพาะๆ (Knowledge of Specifics) เช่น จำสิ่งที่เป็นลัญลักษณ์ต่างๆ 

ได้ ความรู้ในข้ันน้ีได้แก่

1.1.1 ความรู้คำดัพท์เฉพาะ(Knowledge of Terminology) จุดมุ่งหมายข้อน้ีมุ่ง 

กำหนดให้ผู้เรียน เรียนรู้ คำดัพย์ลัญลักษณ์บางอย่าง (ท้ังท่ีเป็นภาษาและมิใช่ภาษา) รวมท้ัง 

สัญลักษณ์ยอมรับกัน

•-» 
J
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1.1.2 ความรู้ในข้อเท็จจริงบางอย่าง(Knowledge of gpecific Facts) จุดมุ่ง 

หมายข้อน้ีมุ่งกำหนดให้ผู้เรียน เรียนรู้ในเร่ือง วันท่ี เหตุการณ์บุคคล สถานท่ี โดยครอบคลุมทั้งท่ี 

มีลักษณะเฉพาะเจาะจง เซ่น วันท่ีแน่นอน หรือที่มีลักษณะ เชิงประมาณก็ใด้

1.2 ความเในเรื่องวิธีการจัดกระทำเฉพาะเรื่อง(Knowledge of ways ad Means of 

Dealing with Specifics)!ด้แก่ความรู้ในเร่ืองวิถีทาง วิธีการ การจัดระเบียบ รวมทั้งการวิพากษ์ 

วิจารณ์จุดมุ่งหมายระดับนี้มุ่งให้ผู้เรียนทำกิจกรรมที่อยู่ระหว่างความรู้เฉพาะลิงกับความรุ้ใน 

เร่ืองท่ัวๆไปใด้แก่

1 2.1 ความรู้ในเร่ืองการประชุม (Knowledge of Convention)

1.2.2 ความรู้เร่ืองแนวโน้มและลำดับเหตุการณ์(Knowledge of Trends and

Sequence)

1.2.3 ความรู้เรืองประนาทและจำพวก(Knowledge of Classifications and

Sequence)

1.2.4 ความรู้เรื่องเกณฑ์ (Knowledge of Criteria)

1.2.5 ความรู้เรื่องระเบียบ’วิธีการ (Knowledge of Methodology '̂ช่น วิธีการ

ลืบสวน

1.3ความรู้เร่ืองท่ีเป็นสากลและนามธรรมในสาขาต่างๆ (Knowledge of the 

Universals and Abstractions of a Field)!ด้แก่ ความรู้ในเร่ือง กฎ ทฤษฎี โครงสร้าง คือ

1.3.1 ความรู้เรืองหลักและข้อสรุป (Knowledge of Fhnciples and 

Generalizations)

1.3.2 ความรู้ทฤษฎีและโครงลร้าง (Knowledge of Theories and Structures) 

โดยสรุป จุดมุ่งหมายทางการศึกษาข้ันความรู้น้ีมีรายละเอียดออกไปรวม 9 ข้ัน ซ่ึงข้ึนอยู่

กับผู้สอนจะเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ วิธีสอน ระดับ ของผู้เรียน และเวลาท่ีกำหนด

2. ความเขาใจ (Comprehension)
ความเข้าใจที่เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาข้ันท่ีสองน้ัน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมหรือ 

การตอบสนอง 3 แบบคือ

2.1 การแปล(Translation)!ดยแปลความจากนามธรรมระดับหน่ึงไปยังอีกระดับหน่ึงหรือ 

แปลรูปสัญลักษณ์หนึ่งไปลู่ อีกสัญลักษณ์หนึ่ง หรือแปลจากภาษาหนึ่งไปสู่อีกภาษาหนึ่ง

2.2 การตีความ(Interpretation) เป็นการแปลความทุกส่วนแล้วอธิบายความสัมพันธ์ 

ของส่วนต่างๆออกมา
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2.3 การขยายความและสรุปความ(Extrapolation)!.ป็นการแสดงความเข้า'ใจ โดยอาศัย 

การเสริมแต่งข้อความในช่องว่างระหว่างความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ เพ่ือให้เกิดความท่ีชัดเจน 

เน

3.การประยุกต์ (Application)
การประยุกต์ประกอบด้วยข้ันต่างๆ 6 ข้ัน ดังแสดงรูปดังน้ี

ความไม่คุ้นเคยขั้นก้น นักเรียนก้นหาสิ่ง 
ที่คุ้นเคย

มีความคุ้นเคยทันทีเพื่อแนะทางให้ปฎิบ้ตการ

นักเรียนใช้สิ่งที่คุ้นเคยเพื่องัดเก้ไโครง 
ปิฉเหาในร.ปแบบที่คุ้นเคย

นักเรียนสร้างเก้าโครงใหม่เพื่อทำให้คก้ายคลึง 
กับเก้าโครงเดิมและให้สมบรฌมากขั้น

การจำแนกป็ญหาที่คุ้นเคยคามประเภท

1T
การเลือกความเป็นนามธรรม (ทฤษฎี หลัก ความคด ว ิธ ี) ที่เหมาะสมกับประเภทปีญหา

การใช้ความเป็นนามธรรมเพื่อแก้ปิญหา

I
คำตอบของปีญหา

การประยุกต์แตกต่างจากความเข้าใจคือ การประยุกต์จะเริมจากขั้น 1 ถึง 6 ในขณะท่ี 

ความเข้าใจเริ่มจากขั้น 1 ถึง 5 โดยข้ันท่ี 5 เป็นข้ันท่ีผู้เรียนเร่ิมเข้าใจปัญหา

ในการวัดความสามารถในการประยุกต์ของผู้เรียน สักษณะการทดสอบประกอบด้วย 

(ก) สร้างสภาพการหรือสถานการณ์ข้ึนใหม่ และ ( )ๆ'ใช้ความรู้ท่ี1โม่เคยเรียนมาก่อน
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ตัวอย่างจุดมุ่งหมายทางการสืกษาฃนการประยุกต์

ผู้เรียนสร้างข้อสรุปทางสังคมศาสตร์ให้เข้ากับปัญหาทางสังคมที่แท้จริงผู้เรียนประยุกต์ 

กฎทางพีชคณิตแก้โจทย์ปัญหาได้

4. การวิเคราะห ์(Analysis)
ความแตกต่างระหว่าง ความเข้าใจ การประยุกต์ และการวิเคราะห์ก็คึอความเข้าใจ เน้น 

การจับความหมายตลอดจนจุดหมายของผู้เขียนบทความน้ัน ส่วนการประยุกต์เน้นการจำและ 

การนำเน้ือหามาสรุปหรือสร้างหสักการหรึอหาคำตอบท่ีเหมาะ?'ม แต่การวิ1 คราะห์เป็นการแยก 

เน้ือหาให้เป็นส่วนย่อยและระบุความสัมพันธ์ระหว่างส่วนย่อยเหล่าน้ัน การวิเคราะห์จุดเริ่มต้น
“  " 7  “ T .ของการประเมนเนอหานนเอง

การวิเคราะหำ,'นท่ีน้ืมี 3 ความหมาย คือ

4.1 การวิเคราะห์ไห์ไตัหน่วยย่อย (Analysis of Elements)

4.2 การวิเคราะห์เนี้อหาความสัมพันธ์:Analysis of Relationship)

4.3 การวิเคราะห์เน ึ้อหาหสัก(Analysis of Organization Principles)

จุดอ่อนในการกำหนดจุดมุ่งหมายในระดับวิเคราะห์แตพลาดท่ีจะตรวจสอบออกมา คือ 

ผู้สอนและผู้เรียนจุดวิเคราะห์หน่วยย่อยจนเกินกว่าท่ีหาความหมายออกมาใต้ หรือจนเกินกว่าท่ี 

จะระบุความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยย่อยใต้

5. การสังเคราะห์(Synthesis)
การสังเคราะห์ในท่ีน้ันคือการรวมหน่วยย่อยเข้าด้วยกัน กลายเป็นสิ่งใหม่ 1 อัน เป็นการ 

ผสมผสานส,วนย่อยจนใต้ส่ิงใหม่ท่ีใม่ใช่การรวมแต่เพียงอย่างเดียวหากแต่เป็นส่ิงใหม่ท่ีมีลักษณะ 

แตกต่างจากส่วนย่อยที่นำมารวมระดับความเข้าใจการประยุกต์และการวิเคราะห์เป็นเพียงการ 

นำส่วนย่อยมาพิจารณาหาความหมายแต่การสังเคราะห์ต้องอาศัยความสามารถที่มากกว่าโดย 

การผสมกับความคิดริเริ่มของผู้สังเคราะห์ การสังเคราะห์มี 3 ประ๓ ท

5.1 สังเคราะห์ใหได้ผลเฉพาะเรือง (Production of a Unique Communication) เช่น 

ความลามารถในการแต่งกลอน ความสามารถในการนำคำต่างๆ (หน่วยย่อย)มาประมวลเข้าด้วย 

กันจนเป็นเรื่องที่น่าอ่าน ให้สาระแก่ผู้อ่าน เป็นต้น
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5.2 ตังเคราะห์Iห้ได้แผนงานหรือแผนปฎิปติการ(Production of a Plan or Proposed 

Set of Operations)^นการรวบรวมความต้องการปัญหาของคนในชนบท นำมาประมวลเขียน 

เป็นแผนปฎิปติการเพ่ีอสนองความต้องการดังกล่าวเป็นต้น

5.3 ตังเคราะห์ให้ได้ระดับนามธรรมทีสูงฃึน(Derivation of a Set of Abstract 

Relations) เช่น ความสามารถไนการสร้างสมมุติฐานท่ีเหมาะลมกับปัจจัยและเงื่อนไข หรือความ 

ลามารถไนการสร้างทฤษฎีการเรืยนรู้โดยอาศัยข้อมูลในห้องเรืยน เป็นต้น

6. การประเมิน(Evaluation)
การประเมินในท่ีน้ี หมายถึง การตัดสินเก่ียวกับคุณค่าของความคิด งานคำตอบ วิธีการ 

เน้ือหา ฯลฯ การประเมินเก่ียวข้องกับเกณฑ์และมาตรฐานเพ่ีอระบุความถูกต้อง ประสิทธิผล 

ประหยัด ความพึงพอใจ การตัดสินน้ีอาจทำในเชิงตัวเลขหรือเชิงบรรยายก็ได้ และเกณฑ์ก็อาจ 

กำหนดโดยผู้สอนผู้เรียนหรือผู้อึ่นก็ได้

การประเมินเป็นข้ันสุดท้ายของพุทธิปริเขต เพราะต้องอาศัยความสามารถในระดับต้นๆ 

เซ่น ความรู้ ความเข้าใจ การประยุกต์ การวิเคราะห์ และการตังเคราะห์ และเพ่ิมเกณฑ์เข้ามา 

การประเมินนอกจากจะเป็นระดับสุดท้ายของพุทธิปริเขตแล้วยังเกี่ยวข้องกับจิตตปริเขต 

(Affective Domain^'วย การท่ีผู้ลอนสามารถสอนจนถึงข้ันผู้เรียนสามารถประเมินออกมาได้ ผู้ 

เรียนจะเกิดพฤติกรรมอื่นตามมาคือความอยากเอยากเห็นในสิงใหม่ 

การประเมินในท่ีน้ีจำแนกได้ 2 ประ๓ ท คือ

6.1 การประเมินที อิงเกณฑ์ภายใน(ปนdgments in Terms of Internal Evidence) 

เกณฑํในท่ีน้ี หมายถึง ความถูกต้อง ความลอดคล้องภายใน ซ่ึงเป็นการพิจารณาตัดสิน 

กระบวนการก่อนที่งานนั้นจะบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง เช่น การบ่งช้ีถึงความถูกต้องของข้อโต้ 

แย้งอย่างมีเหตุผล

6.2 การประเมินทีอิงเกณฑ์ภายนอก(Judgments in Terms External Evidence) 

เกณฑ์ภายนอกในท่ีนี้ หมายถึง ประสิทธิผล ความประหยัด ประโยชน์ เป็นการพิจารณาตัดสิน 

เมื่องานน้ันสำเร็จลุล่วงแล้ว เช่น การเปรียบเทียบ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับวิฒนธรรมบางอย่าง

จุดมุ่งหมายที่เน้นการพัฒนาจิตใจ

ปริเขต {Domain) หน่ึงในสารบบจำแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Taxonomy of 

Educational Objective) คือ จิตตปริเขต(Affective Domain) ซ่ึงเสนอโดย เดวิ อาร์ครัธวอล 

และคณะ (อ้างถึงใน อุทุมพร จามรมาน, 2531)
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จุดมุ่งหมายน้ีเน้นการพัฒนาจิตใจของผู้เรียน จำแนกออกเป็นข้ันต่าง  ๆ5 ข้ัน เรียง 

ลำดับจากตำสุดไปหาสูงสุดดังนี้

1. การริบร ู้ (การต้ังใจรับ) (Receiving) ได้แก่ข้ันย่อย  ๆคือ

1.1 ความรู้ตัว

1.2 ความต้ังใจรับรู้

1.3 ความตั้งใจที่ถูกควบคุมหรือถูกเลือก

2. การตอบสนอง (Responding) ได้แก่ข้ันย่อย  ๆคือ

2.1 การยินยอมในการตอบสนอง

2.2 ความตั้งใจที่จะตอบสนอง

2.3 ความพึงพอใจในการตอบสนอง

3. การให ้คุณค่า (Valuing) ได้แก่ข้ันย่อย  ๆ คือ

3.1 การยอมรับคุณค่า

3.2 ความพึงพอใจในการเลือกคุณค่าบางอย่าง

3.3 การยอมรับ (ความแน่ใจ) คุณค่า

4. การจัดระบบ (Organization) ได้แก่ข้ันย่อย  ๆ คือ

4.1 การสร้างมโนทัศน์ของคุณค่า

4.2 การจัดเรียบเรียงระบบคุณค่า

5. การสรางลักษณะพิส ัยโดยคุณค่าเด ี่ยวหรีอคุณค่าซับซ้อน (Characterization 

by a Value or value complex) ได้แก่ขันย่อย  ๆ คือ

5.1 ชุดสรุปอ้างอิง

5.2 การสร้างบุคลิก

รายละเอ ียดของจิตตปริตเขต

1. การรับ (Receiving Attending) การรับในท่ีน้ีมี 3 ระดับ คือ

1.1 การแสดงอาการรู้ตัว (Awareness)

1.2 การแสดงอาการต้ังใจ (Willingness to Receive)

1.3 การเลือกแสดงอาการตังใจ (Controlled or Selected Attention)

2. การตอบสนอง (Responding)

การตอบสนองต่อสิงเร้ามี 3 ระดับ คือ
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2.1 การตอบสนองโดยยินยอม (Acquiescence in Responding) เซ่น 

อาการที่แลดงออกซ่ึงการเช่ือฟัง

2.2 การแลดงความตั้งใจที่จะตอบสนอง (Willingness to Respond) เซ่น 

แสดงอาการเต็มใจ สมัครใจ

2.3 การแสดงความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in Response)

3. การให้คุณค่า (Valuing)

การให้คุณค่าโดยตัวผู้เรียนเองมี 3 ระตับ คีอ

3.1 การยอมรับคุณค่า (Acceptance of a Value) โดยการแสดงพฤติกรรมท่ี

สมํ่าเสมอ

3.2 ความพึงพอใจที่จะเลือกคุณค่าบางอย่าง (Preference for a Value) ระดับ 

นี้มุ่งถึงการแสดงตัวอย่างเปิดเผยว่าตนเองมีคุณค่าอะไรบ้าง

3.3 การยอมรับ (Commitment) ระดับน้ีเป็นท่ีความเช่ือและการแสดงออก

อย่างแน่นอน

4. การจัดระบบ (Organization) เมื่อมีผู้เรียนเกิดคุณค่าหลายอย่างในตัวเอง เขาจะ 

จัดระบบคุณค่าต่าง  ๆกำหนดความลัมพันธ์ระหว่างคุณค่า และจำแนกจุดร่วมจุดแตกต่าง 

ระหว่างคุณค่า จุดมุ่งหมายข้อน้ีมี 2 ระดับ คือ

4.1 การสร้างมโนทัศน์ของคุณค่า (Conceptualization of a Value) เป็นการ 

สร้างภาพพจน์ในเซิงนามธรรมของคุณค่าต่าง ๆ

4.2 การจัดเรียบเรียงคุณค่าให้เป็นระบบ (Organization Of a Value System) 

เป็นการนำคุณค่าต่าง  ๆ มาจัดเรียงลำดับตามความลัมพันธ์

5. การสรางลักษณะตามคุณค่า (Characterization by a Value Complex)

เมื่อมีผู้เรียนเกิดระบบของคุณค่าบางอย่างแล้ว เขาจะแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะดัง 

กล่าวออกมา การสร้างลักษณะมี 2 ระดับ คือ

5.1 ลักษณะที่ลอดคล้องฝังแน่น (Generalized Set)

5.2 การสร้างบุคลิก (Characterization)

เป็นการรวมความเช่ือ ทัศนคติ ค่านิยมใว่ในตัวผู้เรียนและแสดงออกมาในรูปของบุคลิกภาพ
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จุดมุ่งหมายที่เน ้นการพัฒนาทักษะ

ปริเขต (Domain) ท่ีเกียวข้องกับเร่ืองน้ีคือ พลังทัษะปริเขต (Psychomotor Domain) 

ซ่ึงมี 7 ขั้นคือ

1. การรับรู้ (perception)
ขั้นตอนของการเร่ิมกิจกรรมใดก็ตามมักเก่ียว,ข้องกับการริบรู้ ซ่ึงแบ่งเป็น 3 อย่างย่อย  ๆ

คือ

1.1 การเร้าความรู้สึก (Sensory Stimulation) เป็นการกระตุ้นต่อโสตประสาท 

ความรู้สึกอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง คือ

1.1.1 ทางหู การได้ยิน

1.1.2ทางตา การเห็นภาพ หรือเกิดภาพในสมอง

1.1.3 ทางมือ จากการลัมผัส

1.1.4 ทางลิ้น การกระตุ้นให้ได้รส

1.1.5 ทางจมูก การกระตุ้นให้ได้กล้ิน

1.1.6 ทางกล้ามเนื้อ การกระตุ้นท่ีกล้ามเน้ือ เอ็น ข้อต่อ

1.2ทางเลือกตัวแนะ (Cue Selection) เป็นการตัดสินว่าจะเสือกสิ,งเร้าใดท่ีตน

จะตอบสนอง

1.3 การแปลความหมาย (Translation) เป็นการแปลความเก่ียวข้องส่ิงเร้า 

และแสดงอาการตอบสนองออกมา

2. การเตรียมพร้อม (Set)
เป็นการปรับตัวทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสมองให้พร้อมท่ีจะทำการอย่างใด 

อย่างหน่ึง

2.1 การพร้อมทางสมอง เป็นการพร้อมในเชิงความคิดท่ีต้องมีมาก่อนอาศัย 

ความรูท่ีมีมาก่อนประกอบด้วย

2.2 การพร้อมทางร่างกาย เป็นการจัดท่าของร่างกายให้พร้อม

2.3 การพร้อมทางอารมณ์เป็นการปรับทัศนคติให้เกิดความตั้งใจตอบสนอง



29

3. การตอบสนองตามแนวทางทให้ (Guided Response) ได้แก่

3.1 การเลียนแบบ เป็นการตอบสนองตามแบบท่ีให้ เช่น การแลดงให้ดู แล้ว

ให้ทำตาม

3.2 การลองผิดลองถูก เป็นความพยายามที่จะตอบสนองในรูปแบบต่าง ๆ

4. กลไก (Mechanism)

การสร้างระบบ วิธีการ จากประลบการณ์ ความรู้ท่ีสะสมไวิแล้วแสดงการตอบสนอง 

อย่างมีความเชื่อมั่น

5. การตอบสนองที่ซับช้อน (Complex Over Response)

การตอบสนองน้ีในระดับน้ีต้องมีทักษะ มีการกระทำที่มีประสิทธิภาพ จำแนกได้ 2 แบบ 

คือ

5.1 การตอบสนองโดยไม่ลังเลใจ เป็นการตอบสนองอย่างเด็ดเด่ียว

5.2 การตอบสนองแบบอัตโนมํติ เป็นการตอบสนองท่ีประสานระหว่างพลังภาย 

ในทักษะและกล้ามเนี้อ

6. การดัดแปลงให้เหมาะสม (Adaptation)

เป็นการเปล่ียนกิจกรรมทางมอเตอร์ในสมองให้ลอดคล้องกับความต้องการในปัญหา 

แบบใหม่ที่ลอดคล้องกับความต้องการทางกาย

7. การริเรมสิ่งใหม่ Origination)

เป็นการหาวิธีการแบบใหม่มาดัดกระทำกับวัตถุประสงค์โดยไม่เคยทำมาก่อน

สรุป

แม้ว่าจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจะมีด้วยกัน 3 ด้าน แต่ละด้านก็มีระดับของความยาก 

ง่ายในการทำให้บรรลุผลแตกต่างกัน จุดมุ่งหมายทั้ง 3 ด้าน น้ี มีความสำคัญไม่ย่ิงหย่อนกัน 

การเน้นจุดมุ่งหมายด้านใดด้านหนึ่งจะก่อให้เกิดผลเลียต่อพัฒนาการด้านอื่นของผู้เรียน

ปัจจุบันการเรียนการลอนในห้องเรียนเน้นเฉพาะพัฒนาการด้านสมอง หย่อนพัฒนาการ 

ด้านจิตใจและด้านทักษะ ท้ังน้ีเพราะคัวครูเอง ยังมิได้เป็นผู้บรรลุจุดมุ่งหมายด้านจิตใจและด้าน 

ทักษะ ทำให้การเรียนการสอนมีแต่พัฒนาการด้านสมองแม้แต่ด้านสมองเองการเรียนการสอนยัง
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บรรลุเพียงระดับหน่ึงคือ ความรู้ความจำเท่าน้ัน น่ึคือจุดอ่อนของการศึกษาในบ้านเรา (อุทุมพร 

จามรมาน, 2531) ดังน้ันจึงสมควรท่ีจะทำความเข้าใจและนำแนวคิด วิธีการที่มีความลอดคล้อง 

และมีความเหมาะ และลงมือปฏิบัติกันอย่างจริงดัง เพ่ีอการศึกษาจะใต้บรรลุเป้าหมายท่ีใด้วาง 

เอาไว้

2.2 หลักสูตร

หลักสูตร ในท่ีน้ีไม่ไต้หมายถึงเร่ืองการดัดการสอนในห้องเรียน หรือกิจกรรมการเรียน 

การสอนท่ีมีในห้องเรียนเท่าน้ัน แต่หมายถึงการดัดให้ผู้เรียนหรือเด็ก เกิดการเรียน!.earning) 

ดัดให้มีประสบการณ์ (Experience) และดัดให้มีสิงท่ีจำเป็นข้ันพ้ืนฐานลำหริบประลบการณ์และ 

การเรียนเของเด็กตามท่ีไต้กำหนดไว้ในหลักสูตรให้ครบถ้วน เป็นการดัดการศึกษาเพ่ีอพัฒนาคน 

ท้ังคนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้

หลักสูตรในท่ีน้ีไม่ไต้หมายถึงการเรียนหนังสือ ไม่ใช่หมายถึงการดัดการเรียนการลอน 

ตามที่ผู้บริหารโรงเรียนต้องการ หลักสูตรไม่ใช่การลอนอย่างที่โรงเรียนต้องการอย่างที่ครูอยาก 

สอน หรือตามท่ีครูถนัดที่จะสอนหรือสอนตามท่ีครูเคยเรียนมา แต่เป็นกระบวนการทางการศึกษา 

ท่ีพัฒนาให้เกิดความเป็นคน (Manhood) ท่ีสมบูรณ์ในตัวเด็ก หรือในตัวผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเป็น 

คนที่สมบูรณ์ทำให้ลังคมไต้พลเมืองดี (Good Citizen) ตามท่ีสังคมต้องการ

หลักสูตรเป็นแผนที่ทำงานในการสร้างคนให้เป็นคนท่ีถึงพร้อมด้วยความลมบูรณ์ 

สำหรับโรงเรียนแต่ละระดับ ซ่ึงเป็นกระบวนการของการพัฒนาคนท่ีเป็นไปตามลำดับข้ัน ตาม 

ระดับการศึกษา และเป็นไปตามขอบเขตของหลักสูตร ในการพัฒนาต้านความรู้ สติปัญญา ต้าน 

ร่างกาย ทางจิตใจ ทางอารมณ์ ทางลังคม และการมีความลามารถในการดำรงซีพท่ีเหมาะลม 

ท่ีระดับโรงเรียนน้ัน หลักสูตรเป็นส่ิงสำคัญอย่างยิ่งในการดัดการศึกษา ซ่ึงผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้องต้อง 

ทำความเข้าใจให้ซัดเจน ก่อนท่ีจะนำไปใช้ในการดัดการศึกษาในระดับท่ีรับผิดชอบ และจะต้อง 

ดำเนินการให้สอดคล้อง กับหลักสูตร จุดหมาย โครงสร้างและแนวดำเนินการตามท่ีหลักสูตรน้ัน 

 ๆไต้ กำหนดไว้
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ความหมายของหลักสูตร

เม่ือพิจารณาว่าหลักสูตรคือ อะไร ปรากฏว่าได้มีนักการคืกษาหลายท่านได้ให้ความ 

หมายรองหลักสูตรที่คล้ายๆกัน และท่ีช่วยให้เร้าใจตรงกันได้ง่ายข้ึน เช่น Good (1945:

149) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ดังน้ี คือ

1. หลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาการท่ีจัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้คืกษา เพ่ือให้จบช้ันหรือรับ 

ประกาศนียบัตร ในหมวดวิชาท่ีสำคัญ เช่น หลักสูตรลังคมศึกษา หลักสูตรพลานามัย หลักสูตร 

ศึลปศึกษา เป็นต้น

2. หลักสูตร คืa เค้าโครงท่ัวไปของเน้ือหาหรือ สิงเฉพาะท่ีจะลอนซ่ึงโรงเรียนจัดให้แก่ 

เด็ก เพื่อให้เด็กมีความเจนจบชั้น หรือได้รับประกาศนียบัตรเพ่ือให้สามารถเช้าเรียนต่อ ตาม 

ความหมายในข้อน้ืหมายถึงหลักสูตรจะรวมวิชาเร้าด้วยกัน และ

3. หลักสูตรคือ กลุ่มวิชาหรือการจัดประสบการณ์ท่ีกำหนดให้ซ่ึงนักเรียนได้เล่าเรียนภาย 

ใต้การแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา ตามความหมายช้อนื้หมายถึง หลักสูตรจะประกอบ 

ด้วยเน้ือหาวิชาล่วนหน่ึง และการจัดประสบการณ์ให้อีกล่วนหน่ึง

Robbit (1918 : 4) ให้ความหมายไว้ว่า หลักสูตรหมายถึงรายการของส่ิงท่ีเด็กหรือเยาว 

ชนต้องปฏิปตและมีประลบการณ์เพ่ือความสามารถในการดำรงชีวิตได้ดีในวัยผู้ใหญ่

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ 2521: 1) ได้ให้ความหมายของหลัก 

สูตรไว้ว่า หมายถึง ข้อกำหนดว่าด้วย จุดหมาย แนวทาง วิธีการและเนื้อหาสาระในการจัดการ 

เรียนการสอนในโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถทัศนคติและพฤติกรรมตามที่ใน 

จุดหมายของการศึกษา ส่วน Taba (1978 : 12) ก็ได้ระบุไว้ว่า หลักสูตร หมายถึงมวลประสบ 

การณ์ต่าง  ๆ ท่ีโรงเรียนและครูผู้ลอนจัดข้ึน เพื่อให้นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะ 

ตามจุดหมายท่ีได้กำหนดไว้

หลักส ูตร  จึงเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนพึได้รับและได้เรียนรู้ จากการจัดมวลประสบการณ์และแผน 

ก าร เรียนการสอนท ี่ให ้แ ก ่ผ ูเ้รียน โดยม ีจุดม ุ่งหมาย เพ่ือให้บรรลุผลก่อให้เกิดการเรียนรู้และการ 

พัฒนา ม ุ่ง ที่จะฝึกฝนอบรมผู้เรียนให้เป็นไปตามเป๋าหมายที่ได้กำหนดไว้และพัฒนาความ 

ล าม าร ถ ใน ก าร ด ำร ง ชีวิต เพ่ือให้เป็นผู้ใหญ่ท ี่ด ีแ ล ะ ม ีค ุณ ภ า พ ในอนาคต
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ในเร่ืองหลักสูตรน้ี อุทัย บุญประเสริฐ(2531 : 179) ได้กล่าวถึงความสำคัญรองหลัก 

สูตรไว้ว่า หลักสูตรเป็นธงชัยในการจัดการการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา เป็นแผนแม่ 

บทกำกับการทำงานทุกด้านของโรงเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับความเห็นของ ปรืยาพร วงค ์อพ ุ 

โรจน์ (2535 : 38-39) ท่ีให้แนวคิดว่า หลักสูตรเป็นหลักและหัวใจ ของการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ทำให้การ ศึกษามีประสิทธิผลตามเป้าหมาย และหลักสูตรเปรียบ 

เหมือนแบบแปลนสำหรับการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรน้ันจะลัมพันธ์กับการเรียนการสอนโดยตรงจะแสดงให้เห็นว่า ชัตถุประสงค์ของ 

การลอนท่ีต้องการมีอะไรบ้าง จะสอนอย่างไร จะเตรียมการสอนอย่างบ้าง จะใช้อะไรเป็นวัสดุ 

อุปกรณ์เพ่ือช่วยในด้านการเรียนการสอนหลักสูตรจึงมีความสำคัญเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีจะนำ 

ไปสู่ความสำเร็จทางการศึกษาที่ต้องการเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครูในการจัดประสบ 

การณ์ให้แก่ผู้เรียน ให้ใด้มืความรู้ มีทักษะ มีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรแต่ละระคับน้ันได้กำหนด 

ไว้

หลักสูตรเป็นสิงที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ต่อการจัดการเรียนการสอน ถ้าผู้บริหาร 

และครูมีความเข้าใจในเร่ืองของหลักสูตรเป็นอย่างดีแล้ว จะทำให้การจัดการศึกษาดำเนินไปด้วย 

ดี ท้ังแก่ตัวผู้เรียนและช่วยให้ครูได้มีทิศท่ีแน่ชัดในการนำหลักสูตรไปใช้ ในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอน

ในการนำหลักสูตรไปใช้น้ัน มีท้ังแนวคิด หลักการและแนวปฏิบัติของนักวิชาการหลาย 

ท่าน และของหลายหน่วยงานที่ดูแลจัดการศึกษาซึ่งมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างหลากหลาย และ 

แตกต่างกันในหลายประการด้วยกัน ซ่ึงในท่ีน้ีจะขอกล่าวโดยสาระสรุปว่า การนำหลักสูตรไปใช้ 

น้ัน จะรวมถึงกิจกรรมสำคัญ  ๆ3 ประเภทด้วยกัน คือ

1. การแปลงหลักสูตรใปสู่การสอน

2. การจัดปัจจัยและสภาพต่าง  ๆภายในโรงเรียนเพ่ือประโยชน์ในการใช้หลักสูตรให้ 

บรรลุผลตามหลักการและจุดหมายของหลักสูตร

3. การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักการ จุดหมายของหลักสูตร จุด 

ประสงค์ของการเรียนรู้ ลอดคล้องกับโครงสร้างและแนวดำเนินการของหลักสูตร
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ห าก ท าง โร ง เร ีย น จ ัด ก าร ศ ึก ษ าโด ย ย ึด ห ล ัก ส ูต ร เป ็น แ ก น ก ล าง อ ย ่า งแ ท ้จ ร ิง  ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  

เป ็น แ ก น ก ล าง  เป ็น ห ล ัก ก ำก ับ แ น ว ท าง ใน ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า  ใช ้ห ล ัก ส ูต ร เป ็น ห ล ัก ใน ก ารจ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ล อ น ไ ด ้อ ย ่า งแ ท ้จ ร ิงแ ล ้ว  ผ ล ด ีย ่อ ม เก ิด ข ึ้น  ท ั้งต ่อ ต ัว เด ็ก เอ ง  ต ่อค รอบ ค ร ัว  

แ ล ะ ช ุม ช น  ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าก ็จ ะบ ร ร ล ุผ ล ต าม เจ ต น าร ม ย ์ซ อ งห ล ัก ส ูต ร ต ังท ี่ค าด ห ว ัง ไ ว ้ (อ ุท ัย  บ ุญ  

ป ร ะ เส ร ิฐ ,  2528: 73) ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ าท ี่จ ะ บ ร ร ล ุจ ุด ห ม า ย ป ล าย ท าง ท ี่ต ้อ งก า ร ไ ด ้อ ย ่า งแ ท ้จ ร ิง  

จ ะ ต ้อ ง อ า ศ ัย ห ล ัก ส ูต ร เป ็น เค ร ื่อ ง ช ี้น ำ ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่ล ุด  จ ึง เป ็น ค ว า ม จ ำ เป ็น อ ย ่า ง ย ิง ท ี่ผ ู้บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร  

ข อ ง โร น เร ีย น จ ะต ้อ งม ีค ว าม ร ู้ ค ว าม เช ้า ใ จ ใน บ ท บ าท แ ล ะ ห น ้าท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก าร บ ร ิห าร ห ล ัก ส ูต ร

เพ ี่อ ไ ม ่ให ้เก ิด ค ว าม ล ับ ล น ใน ค ำว ่าห ล ัก ส ูต ร ใน ค ว าม ห ม าย ข อ งห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ะ ต ้อ ง ใช ้ก ัน  

จ ร ิง ๆ ท ี่ร ะ ต ับ โ ร ง เร ีย น  ใส ท ี่น ี้ต ้อ งท ำ ค ว า ม เช ้า ใ จ ให ้ต ร งก ัน ว ่า ห ล ัก ส ูต ร  ห ม า ย ถ ึง ห ล ัก ส ูต ร ท ี่โ ร ง  

เร ีย น ใช ้อ ย ู่ใน ข ณ ะน ั้น  ไ ม ่ว ่าห ล ัก ส ูต ร น ั้น เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ก ล าง  ซ ึ่ง เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่บ ังค ับ ใช ้ท ั้ง ร ะบ บ  

ห ร ือ เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่โ ร ง เร ีย น ล ร ้า ง ข ึ้น ห ร ือ พ ้ฒ น าข ึ้น เอ งก ็ต าม

ใน ร ะบ บ ก าร ศ ึก ษ าใน ล ังค ม ท ี่ก ้า ว ห น ้าแ ล ะ ใน โร ง เร ีย น ท ี่ก ้า ว ห น ้าน ั้น ใน แ ต ่ล ะ โร ง เร ีย น  

ล าม าร ถ ส ร ้า งห ล ัก ส ูต ร ซ อ งต น เอ งข ึ้น ใช ้ใต ้ ซ ึ่งแ น วโน ้ม ด ังก ล ่าว ย ังไม ่ค ่อ ยช ัด เจน น ัก ใน ป ระ เท ศ  

ไท ย เรา  ถ ึงแ ม ้จ ะม ีก าร เค ล ื่อ น ไ ห ว ใน เร ื่อ งห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ต าม แ น ว ท างซ อ งก ร ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ม ีก าร  

เร ีย ก ร ้อ ง ใ น เร ื่อ ง ก าร ท ำ ห ล ัก ส ูต ร เอ ง ม าก ข ึ้น ก ็ต า ม

ห ล ัก ส ูต รท ี่ใช ้ก ัน อ ย ู่ใน ระบ บ โรง เร ีย น ไท ย  เร ื่อ ง ส ำ ค ัญ  ๆ ใน ห ล ัก ส ูต ร ท ี่โ ร ง เร ีย น ใช ้อ ย ู่น ั้น  

เม ื่อ ว ิเค ร าะ ห ์แ ย ก เป ็น ส ่ว น  ๆ จ ะ ป ร า ก ฏ ว ่า ม ีส ่ว น ท ี่ส ำ ค ัญ อ ย ู่ 4 เร ื่อ งด ้ว ย ก ัน ค ือ  เร ื่อ ง ค ว า ม ร ู้ 

ท ัก ษ ะ  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ ภ าว ะ ส ุข ภ า พ  ต ังแ ผ น ภ าพ แ ล ด งโค ร งล ร ้า งพ ื้น ฐ าน ข อ ง  

ห ล ัก ส ูต ร ต ่อ ไป น ี้

ค ว าม ร ู

ท ัก ษ ะ  /  ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิบ ต ิ

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ีง ป ร ะ ส ง ค ์ ต าม จ ุด  

ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

ภาวะสุขภาพ
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สิงท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร โดยหลักการทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแผนท่ีทำงานในการ 
พัฒนาคนตามระบบโรงเรียนน้ันเป็นการพัฒนาคนในแต่ละระดับในเร่ือง 1 .ความรู้ 2. พักษะ 
หรือความสามารถในการปฏิบ้ติข้ันพ่ืนฐานตามท่ีหลักสูตรกำหนด 3. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามจุดหมายของหลักสูตร และ 4. เร่ืองภาวะสุขภาพ

มิใช่เร่ึองของวิซาวิทยาศาสตร์วิชาคณิตศาสตร์วิชาภาษาอังกฤษ หรือวิชาโน้นวิชาน้ี 
ดังเซ,นท่ีผู้ซ่ึงไม่เคยมีความรู้ในสาขาครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์กล่าวขวัญถึง หรือเป็นดังเช่นท่ีชาว 
บ้านท่ัวไปเข้าใจดัน หรือท่ีได้ยินกล่าวถึงดันบ่อย  ๆในลังคมท่ัวไป

ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น าค น ท ั่งค น ให ้เป ็น ค น ท ี่ส ม บ ูร ณ ์น ั้น  แ ป ร ไ ป ต าม ร ะด ับ ข อ งห ล ัก  

ส ูต ร ท ี่ใช ้ ล ่วน ท ี่แ ป ร ผ ัน ก ็ค ือ  ร าย ล ะ เอ ีย ด ป ร ะ ก อ บ โด ย เฉ พ า ะ ใน เร ื่อ งค ว า ม ร ู้ ท ัก ษ ะ ห ร ือ ค ว า ม  

ส าม าร ถ ใน ก าร ป ฎ ิบ ้ต ิ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะภ าว ะส ุข ภ าพ

จ า ก เร ื่อ ง ท ี่ส ำ ด ัญ  ๆ ด ังก ล ่า ว ใน แ ต ่ล ะ ห ล ัก ส ูต ร  จะ เห ็น ได ้ว ่า  เม ื่อ เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ใน ร ะด ับ ต ้น  

ใ น ข ั้น ต ้น เร ื่อ ง ค ว า ม ร ู้- พ ัก ษ ะ -ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ต า ม จ ุด ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร - แ ล ะ เร ื่อ ง  

ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ  จ ะ ผ ูก พ ัน ด ับ พ ื้น ฐ าน ช ีว ิต  แ ล ะก าร เต ร ีย ม พ ื้น ฐ าน ส ำห ร ์บ ก าร พ ัฒ น าใน ร ะ ด ับ ส ูงต ่อ  

ไป ซ ึ่ง เป ็น ส ิง ท ี่เห ม า ะ ส ม  เห ม าะ ส ม ด ับ ส ภ า พ ข อ งต ัว เด ็ก ห ร ือ ต ัว ผ ู้เร ีย น  ส อ ด ค ล ้อ ง ด ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร  

พ ัฒ น าก าร ใน ช ีว ิต  (Developmental Process) ส อ ด ค ล ้อ ง ด ับ ร ะ ด ับ แ ล ะ ค ว า ม ล า ม าร ถ ใน ก า ร  

เร ีย น ร ู(้Learning Ability) แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ งด ับ ก ร ะ บ ว น ก าร พ ัฒ น าก าร ใน ก าร เร ีย น ร ู้ (Learning 

Process) ท ี่เห ม า ะ ล ม ด ับ ด ัว ผ ู้เร ีย น  ต า ม ห ล ัก ก าร ด ้าน ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์

เม ื่อ ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ าส ูงข ึ้น  ร ะด ับ ค ว าม ร ู้ ป ร ะ ๓ ทข อ ง ค ว า ม ร ู้ท ัก ษ ะ ห ร ือ ค ว าม ส ม าร ถ  

เฉ พ าะ ด ้าน  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ล ูก ฝ ัง ใ ห ้เก ิด ข ึ้น  ห ร ือ ให ้ส ั่ง ส ม เพ ิ่ม พ ูน ข ึ้น  ต ล อ ด จ น ส ภ าว ะ ด ้าน ส ุข  

ภ า พ อ น า ม ัย  ก ็จ ะแ ป ร เป ล ี่ย น ไ ป ต าม ร ะด ับ ข ั้น ต ่อ  ๆ ด ันไป จ น ถ ึงก าร ศ ึก ษ าส ำห ร ิบ ผ ู้ให ฤ j  ซ ึ่ง จ ะ ม ี 

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ต ก ต ่า ง ไ ป จ าก ข ั้น ต ้น ด ัง ก ล ่า ว

ด ้ว ย ก า ร พ ิจ า ร ณ า ใ น ล ัก ษ ณ ะ ด ัง ก ล ่า ว  ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ืย น ก ็จ ะ เห ็น ถ ึงค ว าม แ ต ก ต ่า งข อ ง  

ภ า พ ท ี่ส ม บ ูร ณ ์ ร ะ ห ว ่า งก าร ศ ึก ษ าใ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ด ับ ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ต ้น  ระห ว ่าง  

ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น ด ับ ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย  เห ็น ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ท ี่แ ต ก ต ่า ง ใน ก าร
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ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ด ับ อ า ช ีว ศ ึก ษ า แ ล ะ ใ น ห ล ัก ส ูต ร เ ฉ พ า ะ  ต ล อ ด จ น ใ น ห ล ัก ส ูต ร ใ น ร ะ ด ับ อุดมศ ึก ษ า ห ร ือ  

ร ะ ด ับ ม ห า ว ิท ย า ล ัย แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร เ ฉ พ า ะ อ ื่น  ๆ  ไ ด ้เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี

จ ะ เ ห ็น ไ ด ้โ ด ย ง ่า ย  ถ ึง จ ุด เ น ้น ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น แ ต ่ล ะ ห ล ัก ส ูต ร  ใ น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ  จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ง ่า ย  

ข ึ้น ว ่า  ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร จ ัด ก า ร ท ี่เ ห ม า ะ ล ม  เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ผลส อ ด ค ล ้อ ง ต า ม ท ี่ห ล ัก ส ูต ร แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ  

ก ำ ห น ด ไ ว ้น ั้น  จ ะ ต ้อ ง ท ำ อ ย ่า ง ไ ร  ค ว ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก ำ ก ับ  ค ว ร ด ูแ ล ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่ 

ร บ ห น ้า ท ี่ใ น ส ่ว น ต ่า ง  ๆ  ข อ ง โ ร ง เ ร ืย น อ ย ่า ง ไ ร  จ ึง จ ะ เ ห ม า ะ ส ม

เม่ือโรงเรียนแต่ละประ๓ท แต่ละระดับต้องรับบทบาทในการพัฒนาคน โดยมีหลักสูตร 
เป็นกรอบหรือเป็นแผนท่ีกำกับ ก็จะแยกได้ง่ายข้ึนว่าระดับแ ต ่ละระดับของการศึกษา จะมีบท 
บาทในการพัฒนาคนและสร้างพ้ืนฐานของความเป็นคนในระดับน้ัน  ๆอย่างไร มากน้อยเพียงไร 
จุดเน้นอยู่ท่ีใด กรอบกำกับการทำงานของโรงเรียนคือ อะไร ถ้าจะดูความสำเร็จ(Success) หรือ 
จะดูความล้มเหลว (Failure) ในการทำงานของโรงเรียนน้ัน จะดูได้จากอะไร ถ้าอยากจะรู้ว่าผล 
งานของโรงเรียนมีคุณภาพสูงหรือไม่ จะพิสูจน์ได้อย่างไร ซ่ือเลียงท่ีแท้จริงซองโรงเรียนน ่านะอยู่ 
ทีไหน เก่ียวข้องกับหลักสูตรอย่างไร อะไรคือ “ภาพลวงตา” ต่อการพิจารณาว่าโรงเรียนใดดี 
หรือไม,ดีจะพิจารณาอย่างไร จะดูได้จากอะไร

ก า ร พ ิจ า ร ณ าก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า ข อ งโ ร ง เร ีย น  จ าก ก ร อ บ ข อ งห ล ัก ส ูต ร ใน ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ก ล ่า ว น ี้ 

จ ะ ม ีส ่ว น ช ่ว ย ให ้ส าม าร ถ ก ำห น ด ป ร ะ เด ็น ก าร พ ิจ าร ณ าใน ก าร ท ำงาน แ ล ะ ก ำห น ด แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ส อ ด  

ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก ก า ร ใน ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ล ัก ว ิช าก าร ใ น ก าร ศ ึก ษ า ศ าส ต ร ์ไ ด ้เห ม า ะ ส ม ม า ก ย ิง  

ฃ ึน  จ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า ต า ม ค ว า ม ค ิด น ี้ ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ แ ผ น ท ี่ค ร อ บ จ ัก ร ว าฬ ใน ก าร ท ำงาน ข อ งโร ง เร ีย น  

เป ็น พ ิม พ ์เข ีย ว  (Blueprint) ใน ก าร ท ำง าน ข อ งผ ู้บ ร ิห าร ส ถ าน ศ ึก ษ าโด ย ต ร ง

หลักสูตร ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และภาวะสุขภาพ

อ ุท ัย  บ ุญ ป ร ะ เส ร ิฐ  (2540: 6-14) ไ ด ้พ ูด เก ี่ย วก ับ ห ล ัก ส ูต ร  ค ว าม ร ู้ ท ัก ษ ะ  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ 

พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ  ด ัง ร าย ล ะ เอ ีย ด ต ่อ ไ ป น ี้

ง า น ว ิช าก าร ข อ งโ ร ง เร ีย น ท ี่แ ท ้จ ร ิงน ั้น  ม ีค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ข อ บ เข ต ก ว ้า งข ว า ง  ม า ก ก ว ่า ต ัว  

ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร ล อ น  แ ต ่จ ะ ม ีห ล ัก ส ูต ร เป ็น แ ก น ก ล าง  โด ย เฉ พ าะใน ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  

ข อ งโรง เร ีย น น ั้น  ห ล ัก ส ูต ร จ ะ เป ็น ต ัว กำกับใ น เร ื่อ ง เน ื้อ ค ว า ม ร ู้ท ี่จ ะ ล อ น ใ น เร ื่อ ง ท ัก ษ ะ ท ี่ต ้อ ง ก า ร
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ใ น เ ร ื่อ ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี,พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ต า ม จ ุด ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ต ้อ ง ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ข ึ้น  แ ล ะ ย ัง ค ง ค ร อ บ  

ค ล ุม ไ ป ถ ึง ส ่ว น ท ี่ว ่า ด ้ว ย ส ุข ภ า พ อ ีก ด ้ว ย

ความรู้

งานหลักท่ีเราปฏิบัติกันอย่างจริงจังในโรงเรียน ท่ีเป็นกิจกรรมหลักของโรงเรียนน้ัน จะ 
เห็นได้ว่า ในส่วนแรกของหลักสูตร ซ่ึงเป็นส่วนท่ีว่าด้วย “เร่ืองความ!" น้ัน วงการศึกษาและโรง 
เรียนโดยท่ัวไปของเรารู้จักกันดีมาก คุ้นเคยมาก และมีความถนัดในการปฏิบัตค่อนข้างสูงมาก 
และปรากฎ ว่าในเร่ืองของความรู้น้ัน เกือบท้ังหมดหรือส่วนใหญ่แล้ว สามารถทำสำเร็จได้ภายใน 
ห้องเรียน -  ในช้ันเรียน ผู้บริหารโรงเรียนและครูของเราส่วนใหญ่มีความถนัดมีความรู้ความเข้าใจ 
เป็นอย่างดี สามารถดำเนินการเรียนการสอนได้ไม่ยากนัก สามารถวัดผล วัดระดับลัมฤทธ่ีผลได้ 
เป็นอย่างดี ทำได้จนเป็นปกติวิลัยรู้สึกว่าทำได้ง่ายมาก ทำได้คล่องมาก จนหลงผิด และเข้าใจ 
กันว่า ระดับลัมฤทธ้ิผลท่ีวัดได้น้ัน เป็นผลสำเร็จของงานวิชาการ เป็นความสำเร็จในการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนกันทีเดียวท้ังๆท่ีมันเป็นการวัดผลงานเพึยง 1 ด้าน จากงานท้ังหมด 3-4 
ด้าน ตามหลักสูตรเท่าน้ัน

ทักษะ หรีอเรื่องความสามารถในการปฏิบัติ

ใน ส ่ว น ท ี่ล อ งข อ งห ล ัก ส ูต ร  ซ ึ่ง เป ็น  “ เร ื่อ งท ัก ษ ะ  ห ร ือ เร ื่อ ง ข อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม  

ช ำ น า ญ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ” ใน เร ื่อ งน ี้ถ ้าพ ิจ าร ณ าให ้ด ีจ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า  เป ็น เร ื่อ ง ท ี่บ า ง ส ่ว น ย ัง อ า จ ด ำ เน ิน  

ก าร ไ ด ้ภ าย ใน ห ้อ ง เร ีย น  แ ต ่ส ่ว น ให ญ ่อ าจ ด ำ เน ิน ก าร จ น ป ร ะส บ ผ ล ไ ด ้ จ า ก ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก าร จ า ก โ ร ง  

ฝ ึก พ ล ศ ึก ษ า  จ า ก โ ร ง ฝ ึก ห ร ือ ศ ูน ย ์ฝ ึก  จ า ก ศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร จ า ก แ ป ล ง ท ด ล อ ง  จ า ก ส น า ม ก ืพ ิา  ที่ 

เว ท ีส ำห ร ับ ก าร แ ส ด ง  ใ น ส ร ะ ว ่าย น ั้า  ใน ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ท างธ ร ร ม ช าต ิ เป ็น ด ้น  แ ต ่อ ีก ส ่วน ห น ึ่งน ั้น  

ค ว า ม ร ู้จ า ก ห ล ัก ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า  ห ร ือ จ า ก ห ล ัก ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ไ ด ้ช ่ว ย ใ ห ้เร า ท ร า บ ว ่า จ ะ ต ้อ ง เป ็น ผ ล ม า  

จ า ก  “ก ิจ ก ร ร ม ’’ ไ ด ้ม าจ าก ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เพ ิ่ม โอ ก าส  ท ี่เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ให ้แ ก ่เด ็ก ห ร ือ ผ ู้เร ีย น  ซ ึ่ง  

เม ื่อ พ ูด ถ ึงก ิจ ก ร ร ม ก าร พ ัฒ น าม น ุษ ย ์ต าม แ น ว ท างข อ งห ล ัก ส ูต ร แ ล ้ว ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ีน น ย ุค ให ม ่ คง 

ต ้อ ง ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ  ถ ึง  ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า งก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม น ัก เร ีย น  เส ีย ให ้ช ัด เจ น  

ให ้ได ้ จ ึง จ ะ ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม น ัก เร ีย น ไ ด ้ถ ูก ต ้อ งต าม ห ล ัก ก าร ข อ งห ล ัก ส ูต ร
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร

ส ่ว น ท ี่ส าม ช อ งห ล ัก ส ูต ร ซ ึง เป ็น เร ื่อ งท ี่เก ี่ย ว ก ับ  “ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ต า ม จ ุด ห ม า ย  

ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ” น ั้น  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าโด ย ห ล ัก ศ ึก ษ าศ าส ต ร ์แ ล ้ว แ ท บ จ ะ ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่า  ร ะ บ บ ก าร ศ ึก ษ า  

ห ร ือ ก า ร ล ัด ก า ร ท ี่เป ็น ร ะ บ บ ท ี่ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก ก า ร ศ ึก ษ า  ก ารด ำ เน ิน ก าร ใน เร ื่อ งด ้งก ล ่าว ใน โร ง  

เร ีย น ข อ ง เร า ส ่ว น ให ญ ่อ ย ู่ใน ร ะ ด ้บ ท ี่อ า จ เร ีย ก ไ ด ้ว ่าป ร ะ ส บ ค ว า ม ล ้ม เห ล ว  ม ีผ ู้'บ ร ิห าร 'โรงเร ียน  

จ ำน ว น ไ ม ่ม าก น ัก  ท ี่เข ้า ใ จ แ ล ะ ล า ม าร ถ ร ะ บ ุถ ึง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต าม ท ี่ห ล ัก ส ูต ร ก ำ ห น ด  ท ี่ต ้อ งก าร ให ้ 

เก ิด ข ึ้น ใน ต ัว เด ็ก  ห ร ือ ท ี่ต ้อ งด ูแ ล ก ำก ับ แ ล ะล ัด ก าร ให ้เก ิด ข ึ้น ใน ต ัว เด ็ก  ให ้ถ ูก ต ้อ งต าม ท ี่ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ 

ต น ใช ้อย ู่ได ้ก ำห น ด ไว ้

ส ่ว น ใ ห ญ ่แ ล ้ว น ัก จ ะ ล ับ ส น ม า ก  แ ล ะ เ ร า น ัก จ ะ ไ ด ้ย ิน แ ต ่ท ี่ร ะ บ ุถ ึง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ซ อ ง เ ด ็ก ท ี่ต น  

ร ับ ผ ิด ชอบว ่า อ ย า ก ให้ได ้เ ด ็ก ด ี อ ย า ก ใ ห ้เ ด ็ก เ ป ็น เ ด ็ก ด ี เ ป ็น เ ด ็ก ม ีว ิน ัย  เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ม ีค ่า  

น ิย ม ท ี่ด ีง า ม  เ ป ็น เ ด ็ก ท ีน่ ่ารัก ส ิ่ง เ ห ล ่า น ี้ล ้ว น แ ต ่เ ป ็น ค ่า น ิย ม ท ี่ผ ู้ใ ห ญ ่ถ ือ ว ่า ด ี ท ี่ต ัว ผ ู้บ ร ิห า ร เ อ ง  

อ ย า ก ไ ด ้ ท ี่ล ัง ค ม ท ั่ว ไ ป อ ย า ก ใ ห ้เ ป ็น  อ ย า ก ไ ด ้ร ะ บ ุม า  ห ร ือ ข ึ้น ำ ม า  ซ ึ่ง ไ ม ่ใ ช ่ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ต า ม ค ุณ  

ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เ ป ็น ไ ป ต า ม ท ี่ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้ ต า ม ห ล ัก ก า ร ศ ึก ษ า

เม ื่อว ิเคราะห ้โดยหล ักหร ือตามหล ักการศ ึกษา อาจจะกล ่าวได ้ว ่าการล ัดระบบงาน และ 

การปฏิบัติงานของโรงเร ียนในเร ื่องน ี้ล้มเหลว โชคดีแต่ว่า จากอด ีตจน ถึงป ัจจ ุบ ัน  โรงเรียนส่วน
I *  I I

ใหญ่ของเรายังมีนักบริหารท่ีเป็นคนดี และมีครูดี  ๆ อยู่ค่อนข้างมาก ส่ิงท่ีครูประพฤติปฏิปัติ เน้น 
ยา,ในการลอน'โนการฝึ กฝนอบรมเด็กน้ัน ล้วนเป็นคุณค่าท่ีดี เป็นส่ิงท่ีดีท่ีมีประจำอยู่ในตัวของครู 
โดยตรง ซ่ึงบังเอิญสอดคล้องกับคุณลักษณะบางอย่างตามท่ีหลักสูตรต้องการ ส่ิงท่ีผู้,บริหาร'โรง 
เรียนและสังคมท่ัวไปอยากให้มี อยากให้เกิดข้ึนในตัวเด็ก ส่วนใหญ่ก็ลอดคล้องกับค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท่ี 
ต้องการ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด อาจกล่าวได้ว่า ไม่ได้เป็นผลมาจากการทำงานอย่างเ ป ็น ระบบ 
ไม่ได้เกิดข้ึนเพราะครูต้ังใจจะให้เป็นไปตามหลักสูตร มิได้เป็นไปตามหลักการศึกษา และการใช้ 
หลักสูตร

ส ิ่ง ท ี่ย ังค ง เก ิด ข ึ้น ใน ต ัว เด ็ก  น ่า จ ะก ล ่าว ไ ด ้ว ่า ไ ม ่ไ ด ้เก ิด ข ึ้น เพ ร าะค ร ูท ำงาน อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ  

แ ต ่เป ็น ผ ล ม า จ าก ค ว า ม ด ีใน ต ัว ค ร ูม าก ก ว ่า  เป ็น ส ิ่งท ี่เก ิด ข ึ้น ใน ต ัว เด ็ก  ท ี่ค ร ูด ูแ ล  เก ิด ข ึ้น จ าก ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิก าร ค ว าม ด ีแ บ บ อ ัต โน ม ัต ิข อ งค ร ู เก ิด ข ึ้น จ าก ก ารท ี่ค ร ูได ้ร ับ แ ละล ังส ม ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะแ บ บ  

แ ผ น อ ัน ด ีง า ม จ า ก อ ด ีต ด ้ว ย จ ิต ใ จ ท ี่ด ีง า ม จ ึง ม ุ่ง ถ ่าย ท อ ด ส ่งต ่อ โด ย อ ัต โน ม ้ต ิ แ ต ่ค ร ูย ุค ให ม ่จ ะม ีค ุณ
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ลักษณะดังกล่าวแฝงอยู่ในตัวมากน้อยเพียงใด เป็นท่ีน่าสงลัย ดังนั้นจึงใม่ควรแปลกใจว่า ทำไม 
เด็กในยุคใหม่จึงมีลิงที่ใม่ค่อยถูกใจคนรุ่นผู้ใหญ่นัก คงจะเป็นเพราะผู้ใหญ่คาดหวังแบบผิด  ๆ
เพราะความใม่เข้าใจถึงระบบการพัฒนาคนของโรงเรียนใม่รู้ถึงคุณลักษณะตามความคาดหวังที่ 
ระบุไว้ในหลักสูตร ซึ่งเป็นการเตรียมชีวิตสำหรับลังคมในอนาคต หรืออาจเป็นเพราะเราไม่ได้จัด 
การให้มีการเสริมลร้างให้ลังลมสิ่งที่ควรจะมี ให้เกิดมีข้ึน'โนตัวเด็ก ดูเหมือนว่าจะเป็นเพราะว่าเรา 
ไม่ได้จัดการให้ถูกต้องนั้นเอง และดูเหมือนว่าผู้บริหาร ผู้ดูแลกำกับการดำเนินงานในโรงเรียน ไม่รู้ 
ด้วยซ้ําไบ,ว่า การทำงานในเรื่องนี้อย่างเป็นระบบนั้นจะต้องเสริมสร้างจะต้องลังสมอะไรบ้างในตัว 
เด็ก จึงจะเป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด

ในการจัดการให้ส่วนท่ีลามของหลักสูตรให้บรรลุผล ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเป็นนักจัดการในโรง 
เรียนจะต้องพิจารณาหลักสูตรและกำหนดให้แน่ชัดให้ได้ว่า หลักสูตรได้กำหนดเรื่องนี้ ในแต่ละ 
ระดับการศึกษาที่ตนร้บผิดชอบไว้อย่างไร แล้วจัดระบบดำเนินการให้บรรลุผลตามนั้น มากกว่า 
จัดตามที่ตนเอง หรือที่โรงเรียนหรือที่พ่อแม่ผู้ปกครองต้องการ ต้องไม่ลืมว่าส่วนนี้เป็นการเตรียม 
การสำหร้บคนที่ต้องใช้ซวิตในอนาคตเป็นหลักสำคัญ ส่วนจัดอะไร อย่างไร มากน้อยเพียงใดนั้น 
ต้องยึดหลัดสูตรเป็นหลัก

ระบบหลักของการทำงานในเรื่องคุณลักษณะที่พีงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร 
ส่วนน้ีน้ัน ต้องอาคัย "กิจกรรม" เป็นหลัก ใช้แต่การเรียนการสอนแบบในห้องเรียนจะไม่บรรลุผล 
กิจกรรม คือ ดำตอบที่สำคัญสำหรับการเสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุด 
หมายของหลักสูตร ทำสิ่งที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในตัวเด็กหรือในตัวผู้เรียน ซึ่งจะต้องทำความเข้า 
ใจในบทบาท ความหมายและขอบข่ายของคำว่า “กิจกรรม" ที่เป็นไปตามหลักการทางการ 
ศึกษาให้ดี จึงจะเห็นได้ชัดเจนว่า ทำไมกิจกรรม ศิลปะดนตรี การกีฬา วาทะศิลป็และการแสดง 
จึงเป็นสิ่งที่มีคุณค่าความเป็นคนที่สมบูรณ์ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของตัวผู้เรียน หรือของตัว 
เด็กโดยตรง

ภาวะสุขภาพ

ในส่วนท่ีส่ิฃองหลักสูตรซ่ึงเป็น “เรื่องภาวะสุขภาพ” น้ัน ถ้าพิจารณาจากหลักสูตรการ 
ศึกษาในระดับต้น หรือในระดับประถมศึกษา จะเห็นได้ว่า เรื่องทางด้านร่างกายจะค่อนข้างชัด 
เจน คงจะเป็นสิ่งที่เข้าใจได้ไม่ยากนักว่าทำไมโรงเรียนจึงต้องสอนและให้เด็กเกิดการเรียนรู้
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(Learning) ใ น เร ือ ง ค ว า ม ส ะ อ า ด  ต ้อ งสอน เด ็ก 'ให ้:ร ับ ป ระท าน ผ ัก แ ละผ ล1ไม ้ ส อ น ให ้ร ับ ป ร ะท าน  

อ าห าร ให ้ค ร บ ท ุก ห ม ู่แ ล ะ เพ ีย งพ อ  ลอน ให ้แ ป รงฟ ัน ให ้ถ ูก ว ิธ ี จ ัด 'ให ้ไ ด ้เล ่น แ ล ะ อ อ ก ก ำล ัง ก าย อ ย ่า ง  

ล ม ํ่า เส ม อ  แ ล ะ ล ัง ล ม ใ ห ้เป ็น อ ุป น ิส ัย ป ร ะ จ ำต ัว  ให ้ร ู้จ ัก พ ัก ผ ่อน ให ้เพ ีย งพ อ  ให ้ร ู้จ ัก โรค ภ ัย ไข ้เจ ็บ แ ละ  

ว ิธ ีป ้อ ง ก ัน  ให ้ร ู้จ ัก ก าร ร ัก ษ าส ุข ภ าพ ข อ ง ต น เอ ง เป ็น ห ส ัก ส ำ ค ัญ ให ้เล ่น ก ีฬ า เพ ื่อ ส ุข ภ า พ แ ล ะ พ ัฒ น า  

ตน เอง ไ ม ่ใช ่จ ัด ก าร ให ้เป ็น น ัก ก ีฬ า เล ีย ตั้งแตเ่ด ็ก

เร ื่อ ง ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ น ั้น  เม ื่อ ก ้า ว ส ู่ร ะต ับ ส ูง  ก ็จ ะ เน ้น เร ื่อ ง ท า ง จ ิต ใ จ แ ล ะ ท า ง ส ัง ค ม ม า ก ย ิง ข ึ้น  

ถ ึงก ร ะน ั้น ก ็ต าม  ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ภ าว ะ ท าง ร ่า ง ก าย ก ็ม ิไ ด ้ล ด ล ง แ ต ่แ ป ล ง ร ูป ไ ป เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร  

ด ำ ร ง ช ีว ิต ม าก ย ิ่ง ข ึ้น

การดำเนินงานในส่วนที่ว่าด้วยภาวะสุขภาพนี้ ถ้าโรงเรียนดำเนินการผิดพลาด หรือไม่ได้ 
ดำเนินการตามที่ควรจะเป็นแล้ว จะพบว่าเด็กหรือผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตรไปแล้ว จะมีความรู้เรื่อง 
สุขภาพเป็นอย่างดี มีความรู้เรึ่องโรคภัยไข้เจ็บ รู้เรึ่องการออกกำสังกาย มีความรู้เรื่องการพักผ่อน 
เรื่องอาหารรู้ทุกเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและอนามัยเป็นอย่างดี ลอบแล้วทำคะแนนได้สูง แต่ 
ไม่มีสุฃนิสัยในชีวิตประจำวันขาดประสิทธิภาพในการควบคุมการปฏิบัติทั้งด้านร่างกายทางจิต 
ใจและอารมณ์อาจมีปัญหาทางจิตใจและบุคลิกภาพได้มาก มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนได้ง่าย วิชา 
พลศึกษา แทนท่ีจะมีประโยชน์ต่อสุขภาพและสุขนิสัย ต่อการดูแลสุขภาพอนามัย ก็จะหันไปเน้น 
เชิงกีฬาศาสตร์แทน จะมีการแข่งขันกันในแบบให้มีผู้ซนะคนเดียวมีการให้เกียรติแต่กับผู้ชนะเท่า 
น้ัน ส่วนผู้แพ้จะถูกทอดท้ิง ตังตัวอย่างที่น่าพิจารณาเป็นอย่างยิ่ง คือ การจัดการแข่งขันกีฬาใน 
ระดับช้ันอนุบาล ท้ัง ๆ ที่รู้ว่าไม่ถูกต้องตามหสักการศึกษา จะเห็นได้ว่า พลศึกษา -  สุขศึกษา -  
ศิลปะ - ดนตรี จะไม่ส่วนโดยตรง ไม่มีศูนย์รวมหรือจุดนุ่งเน้นอยู่ท่ี การพัฒนาบุคลิกภาพของ 
เด็กหรือผู้เรียน

สรุป

จากทัศนะดังกล่าวนี้จะเห็นได้ว่า หลักสูตรเป็นกรอบกำกับสำหรบการปฏิบัติงานพื้น 
ฐานของโรงเรียน ผลงานที่ได้จากการปฏิบัติตามหลักสูตรก็จะเป็นเครื่องพิสูจน์ความสำเร็จ หรือ 
ความล้มเหลวของโรงเรียนเช่นเดียวกับที่ “กำไร'’ เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ 
การบริหารธุรกิจ ถ้าโรงเรียนใดได้ผลงานที่ลอดคล้องกับที่ระบุไว้ในหลักสูตร ในระดับที่มีคุณ 
ภาพสูงเพียงใด โรงเรียนนั้นก็น่าที่จะได้รับการยกย่อง น่าจะได้การให้เกียรติ น่าจะเป็นที่นิยม ใน
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ฐานะที่เป็น โรงเรียนชั้นดีชนิดดีในฐานะที่เป็นองค์การทางการศึกษา ที่ประลบความสำเร็จใน 
การทำงานตามภารกิจในการพัฒนาคนที่โรงเรียนนั้นรับผิดชอบอยู่ ในการสร้างคนให้เป็นคนท่ี 
สมบูรณ์

2.3 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของครู

บทบาท (Role) หมายถึง พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับอำนาจความรับผิดชอบและพฤติ 
กรรมดังกล่าวย่อมมีส่วนผูกพันกับตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและความคิดหรือสังคมที่เห็นว่า 
บุคคลชงดำรงตำแหน่งนั้น ๆ พึงกระทำ (อุราวรรณ เอื้อประเสริฐ, 2535)

หน้าที่ (Duty) หมายถึง กิจท่ีจะต้องกระทำ หรือกิจที่พึงกระทำอาจจะเป็นการทำตาม 
กฎหมาย จริยธรรม สามัญสำนึกหรือข้อตกลงใดๆ ก็ไต้ (ธีรดักดิ้ อัครบวร,2540)

ดังน้ัน บทบาทหน้าที่ของครู หมายถึง พฤติกรรมชองครู ที่ต้องแสดงออกให้เหมาะสม 
กับตำแหน่งหน้าที่การงาน โดยมีชอบเขตของการกระทำตามกฎหมายตามที่สังคมคาดหวัง และ 
จากสามัญสำนึกชองเราเองเนื่องจากครูเป็นผู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนในทุกๆ ด้านท้ัง 
ยังเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เซ่นเดียวกับคนดีท้ัว ๆ ไป จึงมีผู้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของครูไว ้
หลายสักษณะอาจพิจารณาในแง่ของภาระหน้าที่ตามกฎหมาย หรือภาระหน้าที่ตามที่สังคมคาด 
หวัง หรืออาจพิจารณาบทบาทหน้าที่ของครูครอบคลุมหมดทุก  ๆ ด้าน ดังน้ี

ลักษณะและบทบาทของครูที่พึงประสงค์จากแนวทางปฏิรูปการฝีกหัดครูไทย พ.ศ.
2524 ได้กำหนดดังน้ี

1. บทบาททั้วไป

1. รักการอ่านรักการศึกษาค้นคว้า ปรับปรุงตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีความ 
ม่ันใจ และศรัทธาในอาชีพครู

2. มีความคิดเป็นของตนเอง กล้าแสดงออก เพื่อเผยแพร่ความคิดเห็น หรือ 
ความรู้ใหม่  ๆ ต่อลาธารณะซน หรือเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนโดยบริสุทธิ้ใจ

3. ประพฤติและวางตนอยู่ในกรอบศีลธรรมจรรยาอันเป็นบรรทัดฐานที่ยอมรับ
กันม่ัวไปในชุมชน
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4. ประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้เล้ียงชีพพอสมควรแก่อัตภาพ มานะบากบั่น 
มัธยัสถ์อดออม ไม่เห็นแก่ความเจริญทางวัตถุเกินกว่าคุณธรรมและจริยธรรม

2. บทบาทต่อนักเรียน

1. เป ล ี่ย น แ ป ล งบ ท บ า ท จ า ก ก า ร เป ็น ผ ู้บ อ ก ผ ู้แ ส ด งน ำ เส ีย ท ุก ก ร ณ ีไ น ก า ร เร ีย น ม า  

เป ็น ผ ู้ก ร ะ ต ุ้น ให้เก ิด ค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม  สน ับสน ุน ให้น ัก เร ีย น ม ีบ ท บ าท สำคัญไ น ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้เป ็น  

ผ ู้ช ่ว ย แ ล ะผ ู้แ น ะ น ำไ ห ้น ัก เร ีย น ม ีห ล ัก  ร ู้จ ัก ว ิธ ีท ี่จ ะ ศ ึก ษ าค ้น ค ว ้า  แ ล ะ เล ือ ก ท า งข อ งต น เอ ง ไ ด ้ โดย 

ไม ่ม ีก าร บ ัง ค ับ ให ้เช ื่อ ต าม ค ร ู เป ิด โอ ก าส ไ ห ้น ัก เร ีย น ไ ด ้ใช ้ค ว าม ค ิด อ ิส ร ะอ ย ่า งม ีเห ต ุผ ล

2. ฝึกนักเรียนใ'ฒ๊ความสามารถในการทำงานรวมกลุ่ม รู้จักวิพากษณ์วิจารณ์ 
อดทนต่อการถูกวิจารณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ึน มีความอดกลั้น มีวินัยในตนเอง 
สำนึกในสิทธิของตนเองและผู้อื่นเคารพกฎของอังคมในการอยู,ร่วมกันรู้จักใช้สิทธิชองตนเอง 
และผู้อื่นเคารพกฎของอังคมในการอยู่ร่วมกัน รู้จักใช้สิทธิและพิทักษ์สิทธิรักษาผลประโยชน์ของ 
ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เคารพเสียงส่วนมาก รบฟังเสียงส่วนน้อย

3. สนใจศึกษาธรรมชาติและความแตกต่างในตัวศิษย์แต่ละคน เพื่อนำมาเป็น 
ข้ออังเกตพิจารณาในการปฏิบัติตัวต่อศิษย์ให้ความรัก ความสนใจ และความเอาใจใส่อย่างเท่า 
เทียมกัน เพื่อให้ได้ความสนิทสนมและความไว้วางใจจากศิษย์ เป็นการขจัดช่องว่างระหว่างครู 
กับศิษย์อย่างได้ผล

4. พยายามค้นหาความสนใจ ความสามารถและความถนัด ของนักเรียนแต่ละ 
คน เพื่อหาทางส่งเสริม แนะนำการเลือกวิชาและอาชีพแก่นักเรียนให้เหมาะลม

5. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนฝักใฝ่ในคุณธรรมจริยธรรม โดยไม่หลงใหลในวัตถุ 
และเห็นคุณค่าของการรักษาเอกอักษณ์และวัฒนธรรมของชาติ

3. บทบาทต่อสังคม

1. มีความรู้ ความลามารถ สนใจในการเกษตร พอที่จะเช้าใจและลามารถม ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเกษตรในท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี โดยคำนึงว่าอังคมไทยส่วนใหญ่เป็น 
สังคมเกษตรกรรม

2. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแก่ชุมชน โดยประพฤติตนเป็ 
แบบอย่างและซักนำผู้อึ่นให้ปฏิบัติตามโอกาสอันเหมาะสม
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3. รักความยุติธรรม และกล้าหาญที่จะต่อล้ เพ่ือความเป็นธรรมของลังคมด้วย 
ปัญญาและสติตามกระบวนการทีถูกต้องเหมาะตามครรลองของฃนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒน 
ธรรม และตามสิทธิแห่งกฎหมาย

บทบาทและหน้าที่ของครูจากการประชุมสัมมนาระดับชาติ เรื่อง การปฏิรูปการฝึกหัด 
ครู ตามโครงการพัฒนศึกษาอาเชี่ยน เม่ือ 24-27 ธันวาคม 2525 พบว่า

1. ครูมีบทบาทในฐานะเป็นผู้ลอน
2. ครูมีบทบาทในฐานะเป็นผู้อบรมเด็ก
3. ครูมีบทบาทในฐานะเป็นผู้ พัฒนา

3.1 พัฒนาตนเอง
3.2 พัฒนาเด็ก
3.3 พัฒนาชุมชน

4. ครูมีบทบาทใสฐานะเป็นผู้แนะแนวทั้งในด้านการดำรงชีวิตและอาชีพ
5. ครูมีบทบาทในฐานะเป็นผู้ส่งเสริมและพัฒนาศึลปะและรัฒนธรรมไทย
6. ครูมีบทบาทในฐานะเป็นแบบอย่างที่ดีฃองสังคม โดยมีจรรยาวิชาชีพที่พึงประสงค์ 

และคุณธรรม
7. ครูมีบทบาทในกิจกรรมการศึกษาให้มีส่วนช่วยในการพัฒนาชุมชม
8. ครูมีหน้าที่ในการพัฒนาตนทางวิชาการและความประพฤติ

“บทบาทของครู” ตามมติของท่ีประชุมสัมมนาของสมาคมศาสนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 
ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือ วันท่ี 17 มกราคม 2525 ได้มีมติเกี่ยวกับบทบาทของครูซึ่งแยกออกเป็น 3 
ลักษณะคือ บทบาทของครูต่อเยาวชนต่อสังคมและมีบทบาทต่อศาลนา ดังน้ี

บทบาทของครูต่อเยาวชน

1. บทบาทของครูต่อเยาวชนที่ลำดัญมีอยู่ 2 ประการ 
ประการแรก ในฐานะที่เป็นศิลปทายกมีหน้าที่สั่งลอนวิชาการต่าง ๆ เพ่ือให้ศิษยน์ำ 

ไปใช้ประกอบอาชีพ
ประการที่สอง ในฐานะที่เป็นเสมือนพ่อแม่คนที่ลอง และเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ม ี

หน้าที่อบรมสั่งลอนให้ศิษย์เป็นคนดี เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้เพื่อให้ศิษย์ดำเนินชีวิต 
โดยราบรื่นและเจริญก้าวหน้า ลามารถพึ่งตนเองได้ ทำประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ
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ครูท่ีดีจะต้องทำหน้าท่ีท้ัง 2 ประการโดยสมบูรณ์
2. ครูจะต้องเป็นผู้นำทางศีลธรรมและจริยธรรมของศิษย์ ครุทุกคนจึงควรมี 

ความเป็นพระอยู่ในตัว
ประการแรก ต้องประพฤติดีเพื่อให้เป็นตัวอย่างดีแก่ศ ิษ ย ์

ประการที่สอง ต้องมีความเมตตากรุณา มีความรักห่วงใยศ ิษ ย ์คอยช่วยเหลือและแก ้
ปัญหาของศ ิษ ย ์ และ

ประการที่สาม ต้องมีความเลียสละ ยอมเลียสละความสุข ความสบายส่วนตัว ยอมรับ 
ความเหน็ดเหนื่อย อุทิศชีวิตจิตใจและเวลาให้ศิษย์และหน้าที่การงาน

3. ครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ดี และมีการเรียนการลอใติ จะต้องทำตนให้เป็นคนมี 
พาหุสัจจะ พยายามศึกษาหาความรู้เพื่มเติมอยู่เสมอ นอกจากวิซาความเทางโลกแล้วครูควรจะ 
มีความรู้ทางธรรมอีกด้วย เหสักธรรมของศาลนาเพื่อนำใปประพฤติปฎิปัติ และนำไปอบรมสัง 
สอนศิษย์ ครูจะต้องสามารถถ่ายทอดวิชาความรู้ให้ศิษย์เข้าใจ รู้จักใช้ความคิดของตนเองให้เกิด 
สติปัญญา และนำวิชาความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์

4. ครูจะต้องระลึกอยู่เสมอว่า การลอนคนให้เป็นคนดี มีความสำคัญยิ่งกว่าการ 
สอนคนให้รู้หนังสือ

5. ครูต้องเป็นนักสังคมสงเคราะห์ด้วย โดยหาทางสงเคราะห์เด็ก และครอบครัว 
ที'มีปัญหาทางเศรษฐกิจ ช่วยให้เด็กมีกำลังใจรับการศึกษาอบรม

6. ครูควรเป็นผู้นำในการรวมพลังของสังคม โดยจูงใจผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อ 
เยาวชน รวมตัวกันเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชน ไม่ควรทำงานอย่างโดดเดี่ยว

บทบาทของครูต่อสังคม

1. ครูมีบทบาทต่อสังคม ควรทำตนเป็นผู้นำของชุมชนช่วยในการพัฒนาชุมชนให้สงบ 
สุขและเจริญก้าวหน้าทั้งในด้านวัตถุและจิตใจ เช่น ในเรื่องการอาชีพการอนามัย การรู้จักสิทธิ 
และหน้าที่ของตน การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การส่งเสริมศีลธรรมและจิตใจ

2. ครูควรร่วมในองค์การ สมาคม หรือชมรมที่ส่งเสริมศาลนาวัฒนธรรม และงาน 
สงเคราะห์ เพื่อจะได้มีโอกาสบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นและสังคมยิ่งขึ้นจะได้ช่วยในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม เช่น ปัญหาความไม่เป็นธรรม ปัญหาอบายมุข ปัญหาค่านิยมที่ 
เปลี่ยนแปลง ปัญหาการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง ปัญหาการบ่อนทำลายความมั่นคงของชาติ
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3. ช ่วยส ่งเสร ิมการปกครองแบบประชาธ ิปไตย ช ึ่งม ีพระมหากษ ัตร ิย ์เป ็นประม ุข ซ ักจ ูง 

ประชาชนให ้สนใจในการเล ือกต ั้ง และใช ้ส ิทธ ิในการเล ือกต ั้งโดยไม ่เห ็นแก ่อาม ิสส ินจ ้าง

4. ช ่วยให ้คำแนะนำแก่ช ุมชน ในเร ื่องความม ั่นคงของชาต ิ ป ้องก ันผ ู้บ ่อนทำลายชาต ิ 

ศาสนา พ ระมหากษ ัตร ิย ์

4.1 ช ่วยป ้องก ันและแก ่ไขป ัญหาส ังคม

4.2 เป ็นผ ู้ประสานงานในการสร ้างความสาม ัคค ีระหว ่างคนในช ุมชน 

บทบาทของครูต่อศาสนา

1. คร ูม ีบทบาทต ่อศาสนา ต ้องช ่วยทะน ุบำร ุงร ักษาศาสนาให ้เจร ิญ ร ุ่ง เร ืองม ั่นคง สถิต 

สถาพรอย ู่ตลอดไป ด ้วยการประพฤต ิปฎ ิบ ํต ิตามหล ักคำลอนของศาลนาน ั้น  ๆ เพราะศาลนาเป ็น  

สถาบ ันท ี่สำค ัญ ค ู่ก ับสถาบ ันชาต ิ และสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย ์หากสถาบ ันศาสนาอ ่อนแอและถ ูก  

ท ำลายลง  ย ่อมม ีผลกระทบกระเท ือนถ ึงสถาบ ันชาต ิและสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย ์

2. เพ ื่อแสดงความจงร ักภ ักด ีต ่อศาสนา คร ูจะต ้องม ีความเล ื่อมใสศร ัทธาในศาสนาท ี่ตน 

น ับถ ือ ศ ึกษาความร ู้ ความเช ้าใจท ี่ถ ูกต ้อง เก ี่ยวก ับหล ักธรรมคำลอนของศาสนาประพฤต ิปฎ ิบ ํต ิ 

ตามหลักธรรมโดยละช ั่ว ประพฤต ิด ี ทำจ ิตใจให ้ผ ่องใส ปฏ ิบ ํต ิศาสนกิจเป ็นประจำ'โดยเฉพาะ'ไน 

ว ัน สำค ัญ ทางศาลน า เพ ื่อจะได ้เป ็นผ ู้นำทางศ ีลธรรมและจร ิยธรรมและเป ็นค ัวอย ่างท ี่ด ีแก ่เยาวชน 

และประชาชน

3. โดยท ี่เยาวชนจำนวนมากเห ินห ่างจากศาสนา ม ีท ัศนคต ิท ี่ผ ิดและไม ่ด ีต ่อศาลนา มี 

ความประพฤต ิไม ่เหมาะสม เพราะขาดการอบรมในด ้านศ ีลธรรมและจร ิยธรรม ครูท ุกคนจึงควร 

ให ้ความสนใจเป ็นพ ิเศษในการอบรมล ังสอนน ักเร ียนให ้ศร ัทธา เล ื่อมใสในศาลนาม ีธรรมะท ี่ 

เหมาะลมเป ็น เคร ื่องย ึด เหน ี่ยวจ ิตใจ ปร ับปร ุงการลอนจร ิยศ ึกษาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพควรลอดแทรก 

ธรรมะในท ุกว ิชาท ี่ลอน

4. เพ ื่อให ้น ักเร ียนม ีความใกล ้ชิดก ับศาสนา ครูควรนำนักเรียนไปวัดเป็นประจำ เพื่อไป 

ศ ึกษาและปฏ ิบ ัต ิธรรม หร ือน ิมนต ์พระท ี่ม ีความร ู้สามารถมาอบรมศ ีลธรรมแก ่น ักเร ียน ควรส่ง 

เสร ิมการจ ัดก ิจกรรมและการจ ัดต ั้งกล ุ่มหร ือชมรมท ี่ส ่งเสร ิมศาลน๚ร ิยธรรมและร ัฒ นธรรม เช่น 

ชมรมพ ุทธศาลตร ี และควรจ ัดให ้ม ีห ้องปฏ ิบ ัต ิธรรมในโรงเร ียน

5. ครูควรมศีาลนล ัมพ ันธ ์อ ันดีก ับ ผู้น ับถ ือศาสนาอ ื่นไม ่ให ้การน ับถ ือศาสนา ท่ีต่างก ันมา 

ทำให ้เก ิดความซ ัดแย ้งจนแตกความสาม ัคค ี และควรส ั่งลอนอบรมให ้น ักเร ียนม ีศาลนล ัมพ ันธ ์อ ันด ี
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ก ับผ ู้'น ับถ ือศาสนาอ ื่น ในโรงเร ียนท ี่ม ีผ ู้น ับถ ือศาสนาแตกต ่างก ัน ควรสน ับลน ุนให ้ม ีการจ ัดต ั้ง 

ช ุมน ุมหร ือกล ุ่มศาสนส ัมพ ันธ ์และควรให ้ม ีห ้องจร ิยธรรมสำหร ับศาสนาต ่าง ๆ

6. คร ูท ุกคนควรสนใจศ ึกษาหาความร ู้เก ี่ยวก ับศาสนา เพ ื่อจะได ้นำหสักธรรมไปประพฤติ 

ปฎ ิบ ัต ิ และนำไปส ังสอนอบรมน ักเร ียนโดยเฉพาะคร ูแนะแนวเร ื่องการศ ึกษาและอาช ีพ เป ็นส ่วน 

ใหญ ่ ควรม ีความรู้หส ักธรรมของศาสนาเพ ื่อจะได ้แนะแนวในเร ื่องความประพฤต ิด ้วย

7. คร ูจะต ้องประพฤต ิตนให ้เป ็นแบบอย ่างท ี่ด ืแก ่น ักเร ียนและบ ุคคลอ ื่นโดยเป ็นต ัวอย ่าง 

ในเร ื่องการปฏ ิป?ศาลนก ิจและการปฏ ิบ ัต ิธรรม

จากการประช ุมภาคพ ื้นเอเช ียแปซ ิท ิเคใต ้ ท ี่ก ัวลาส ัม เปอร ์ใน เด ือนส ิงหาคม 2526 ที่ 

ประช ุมสรุป บทบาทของคร ุในโรงเร ียน และในชุมชนไว้ดังนี้

ใน โร ง เร ีย น

1. สอนว ิชาการท ี่เป ็นประโยชน ์ด ้วยความเส ียสละและจร ิงจ ัง

2. ช ่วยเหลือว ิชาการแกพ ่อแม ่ท ี่ไม ่เอาใจใส ่เด ็ก โดยเฉพาะเด ็กเล ็ก

3. ช ่วยน ักเร ียนในกระบวนการเข ้าส ังคม

4. พ ัฒ นาท ้ศนคต ิท ี่ถ ูกต ้อง

5. ส ่งเสร ิมการศ ึกษาประว ิต ิศาสตร ์ท ้องถ ิ่น

6. ให ้น ักเร ียนเข ้าใจองค ์ประกอบของการพ ัฒนาชนบท เพ ื่อความพอใจในค ่าของตน

7. จ ักน ักเร ียนให ้ม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาชนบท

8. ส ่งเสร ิมความเข ้าใจค ุณ ค ่าของเทคโนโลย ี

9. ส ่งเสร ิมค ่าน ิยมในท ้องถ ิ่น

10. ให ้การศ ึกษาแก ่น ักเร ียน และน ักเร ียนสามารถใช ้ความร ู้น ั้น   ๆให ้เป ็นประโยชน์แก่ช ุม 

ชนของตน

ใน ช ุม ช น  นอกจากจะเป ็นผ ู้ม ีความร ู้ด ืแล ้ว คร ูต ้องม ีบทบาท

1. เป ็นผ ู้ร ิเร ิม

2. เป ็นท ี่ปร ึกษาน ักเร ียนม ิใช ่เฉพาะผ ู้อย ู่ในโรงเร ียน แต่รวมถึงคนนอกโรงเรียนด ้วย

3. เป ็นผ ู้นำก ิจการต ่าง  ๆในชนบท

4. ต ิดต ่อประลานงานระหว ่างชาวบ ้านก ับหน ่วยงานร ัฐบาล

5. เป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการพ ัฒ นาส ังคมและเศรษฐก ิจ
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6. เป ็นผ ู้ส ่งเสร ิม

จากการประช ุมว ิชาการ เร ื่อง “คร ุศ ึกษาก ับอนาคตของประเทศไทย” เน ื่องในวันคล ้ายว ัน 

สถาปน าคร ูศาสตร ์จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ระหว่าง 9-11 กรกฎาคม 2527ได ้เสนอบทบาท 

ของครู ความคาดหวังของผ ู้ใช ้และผ ู้ผล ิต ด้งนี ้

ผ ู้ใช ้ต ้องการให ้คร ูม ีบทบาทด้งน ี้

1. ต ้องการครุท ี'ม ีค ุณภาพในเรื่อง

1.1 ความประพฤต ิด ีท ั้งส ่วนต ัวและหน ้าท ี่การงาน

1.2 สอนดี ม ีความสามารถในการถ ่ายทอด

1.3 ตรงต ่อเวลา

1.4 ร ู้จ ักการแสวงหาความร ู้เพ ื่มเต ิมอย ู่เสมอ

1.5 ศร็ทธาในวิชาชีพครู

1.6 สามารถทำงานร ่วมก ับหม ู่คณะได ้

2. ต ้องการครูท ี่ม ีค ุณภาพ'ไนการปฎ ิบต ิงาน

3. ต ้องการให ้ม ีการว ิจ ัย และประเม ินผลค ุณ ภาพของผ ู้สำเร ็จการศ ึกษา โดยม ีการ 

ประสานงานระหว ่างผ ู้ใช ้ ก ับผ ู้ผล ิต

4. ผ ู้บร ิหารควรม ีเกณ ฑ ํในการต ิดตามและประเม ินผลการปฏ ิบตงานของคร ูท ี่อย ู่ในความ 

ร ับผ ิดชอบ

5. ต ้องการคร ูท ี่ม ีความศร ็ทธาอาช ีพคร ูอย ่างแท ้จร ิง

6. ควรม ีเกณฑ ์การต ัดเล ือกในด ้านบ ุคล ิกภาพของผ ู้เป ็นคร ู โดยวางมาตรฐานให ้ซ ัดเจน 

ย ิ่งข ึ้น  ปร ับให ้เช ้าก ับกาลสม ัย เพ ื่อเป ็นแบบอย ่างท ี่ด ี และเป ็นทร ัพยากรอ ันม ีค ่าของล ังคม

บทบาทของครูในทรรศนะของ ซม ภ ูม ิภาค (สมาคมการศ ึกษาแห ่งประเทศไทย, 2529: 

137-145)

1. บทบาทในการส ่งเสร ิมการเร ียนร ู้ด ้าน

1.1 ท ักษะเบ ื้องต ้น  เช่น เข ียน อ ่าน  ฟัง พูด เลขคณ ิต

1.2 การเรียนรู้'ท ักษะ'ทางกลไก

1.3 การเร ียนร ู้การปร ับต ัวเข ้าก ับสถานการณ ์ใหม ่

1.4 การเร ียนร ู้ท ักษะทางล ังคม เช ่นการทำงานร ่วมก ับคนอ ื่น

1.5 การเร ียนร ู้ ร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์

2. บทบาทในการส ่งเสร ิมการพ ัฒ นาบ ุคล ิกภาพของน ัก เร ียน
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2.1 ต ้องร ู้ธรรมชาติของน ักเร ียน

2.2 ต ้องร ู้จ ิตว ิทยา

2.3 ต ้องทำงานเป ็นแบบอย ่างแก ่ศ ิษย ์

3. บทบาทในการทำงานร ่วมก ับช ุมชนในกระบวนการศ ึกษาของเยาวชน

4. บทบาทในการม ีส ่วนร ่วมพ ัฒนาช ุมชน

บทบาทของครูต่อนักเรียน
1. ต ้องศ ึกษาความแตกต ่างของศ ิษย ์

2. คร ูต ้องเป ็นน ักว ิจ ัย สามารถคา,เการณ ์ล ่วงหน ้าใด ้

3. เป ็นผ ู้นำทางท ี่ด ีแก ่ศ ิษย ์

4. ย ึดม ั่นต ่อระเบ ียบว ิน ัยของหม ู่คณ ะ 

และหน้าท ี่ของครูในทรรศนะของ จ ันทร ์ ช ุ่มเม ืองป ัก

1. สอนหนังส ือ

2. อบรมม ั่งสอน

3. เป ็นแบบอย่างของคนท ั่วไปในด ้านค ุณธรรมและจร ิยธรรม

4. เป ็นเสม ือนพ ่อแม ่คนท ี่ 2 ของศ ิษย ์

5. ทำโทษศ ิษย ์ได ้ยกเว ้นตาก ับห ู

กมล ส ุดประเสร ิฐ  และคณ ะ(2526) พบว่า สมรรถว ิส ัย ซ ึ่งหมายถ ึง ค ุณ สมบ ัต ิท ี่เป ็นผล 

ม าจากความร ู้ ความเข ้าใจท ักษะ เจตคต ิ และอ ุปน ิส ัยหร ือบ ุคล ิกภาพ  ม ืผลทำให ้เก ิดความ 

ลามารถในการทำงาน ต ้องอาศ ัยองค ์ประกอบมากมาย แต ่องค ์ประกอบท ีส่ำคัญย ิ่งอย่างหนึ่ง คือ 

“ครู” ท ี่จะต ้องม ืบทบาท  30 ประการด ังน ี้

1. ครูสามารถ “แต ่งกายสะอาด เร ียบร ้อย เหมาะสมท ุกว ันได ้”

2. คร ูลามารถ “มั่ง ย ืน  เด ิน เล ่น และทำงานก ับเด ็กได ้อย ่างคล ่องแคล ่ว และเป ็นกัน 

เอง"

3. ครูสามารถ “แสดงออกทางหน ้าตา ท ่าทางและท ่าท ีได ้อย ่างด ีและเหมาะลม ’,

4. ครูสามารถ “พ ูดจา ออกเส ียงถ ูกต ้องเป ็นไปตามธรรมชาต ิ ไม ่ควรด ัดจร ิตเก ินควร”

5. คร ูลามารถ “แสดงให ้เห ็นถ ึงความม ืส ุฃภาพ ความเป ็นน ักก ีฬาท ั้งกายและใจ”

6. คร ูต ้องม ีท ักษะความสามารถและพร ้อมท ี่จะเล ่นบทบาทในฐานะน ักแสดงอาช ีพคร ู

ได ้อย ่างด ี
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7. คร ูต ้องม ีอารมณ ์ข ัน ร ่าเร ิง แจ่มใส แต่มั่นคง และควบค ุมอารมณ ์ได ้เก ่ง

8. คร ูต ้องม ีล ักษณะท ี'ม ุ่งถ ือความกระต ือร ึอร ้น  ขยันขันแข็ง ต ื่นต ัวต ื่นใจอย ู่เสมอ

9. คร ูต ้องม ีล ักษณ ะบ ่งบอกถ ึงความมานะ พยายาม  บากบ ั่น  ขยัน แ ละห น ัก เอาเบ า! 

พ ร ้อม เผช ิญ ความยากลำบาก

10. คร ูต ้องม ีล ักษณ ะเป ็นคนช ่างค ิด ช ่างล ังเกต โดยเฉพาะลังเกตพฤติกรรมของเด ็ก

11. คร ูต ้องต ัดส ินใจได ้ด ี ม ีเหต ุผล บ อกส ิงผ ิดช อบ ช ั่วด ีได ้อย ่างม ีป ร ีช าญ าณ

12. คร ูกล ้าต ัดส ินใน กล ้า เผช ิญ ป ัญ หา และความจร ิง ยอมร ับ เม ื่อผ ิดพลาด

13. คร ูสามารถให ้ความเมตตา ความรัก ความเห็นใจ และการให ้อภ ัยแก ่เด ็ก เพื่อนร่วม 

งาน  และคนอ ื่น   ๆ ม ั่วไปใต้

14. คร ูต ้องสามารถอดทน อดกล ั้น คำว ิพ ากษ ์ว ิจารณ ์ และต ่อความแตกต ่างระหว ่าง 

บ ุคคล

15. คร ูต ้องม ีล ักษณ ะเป ็นผ ู้อาสางานให ้ความร ่วมม ือก ับเพ ื่อนร ่วมงาน และผ ู้บ ังค ับ 

บ ัญ ชาได ้อย ่างผ ู้ม ีน ํ้าใจ และม ีอ ัธยาศ ัยด ี

16. คร ูต ้องม ีล ักษณ ะท ่าท ีท ี่บ ่งถ ึงความสำน ึกอ ันส ูงส ่งท ี่จะบำเพ ็ญ ตนเพ ื่อล ังคมส ่วนรวม

17. คร ุต ้องม ีล ักษณ ะเป ็นน ัก เผช ิญ ป ัญ หา กล ้าต ่อ !แ ละแ ก ้ป ัญ ห าได ้เก ่ง  รวดเร็วฉ ับพลัน

18. คร ูต ้องชอบการประหย ัด และม ีล ักษณ ะบ ่งถ ึงความม ีสมรรถภาพทางเศรษฐก ิจ

19. คร ูต ้องปฎ ิบ ํต ิตนด ้วยความส ุจร ิต  ยุติธรรม ไม ่ลำเอ ียงในการปฏ ิบ ัต ิต ่อศ ิษย ์

20. คร ูต ้องม ีล ักษณ ะท ่าทาง และการแสดงออกท ี่ซ ี้บ ่งถ ึงความม ีอ ุดมการณ ์ ศรัทธา เส ีย 

สละต ่ออาช ีพและการเป ็นคร ูท ี่ด ีอย ่างแท ้จร ิง

21. คร ูต ้องสามารถสร ้างและปร ับเปล ี่ยนบรรยากาศในห ้องเร ียนได ้ด ี

22. คร ูต ้อ งสาม ารถ ร ัก ษ าส ัจจะพ ูด จร ิงท ำจร ิงพ ิถ ึพ ิถ ัน  ไม ่ชอบพูดปด เพ ้อจ ้อหร ือพ ูด  

จาอย ่างทำไปอ ีกอย ่าง

23. คร ูต ้องสามารถสร ้างและร ักษาความสาม ัคค ี โดยม ีความสามารถในการประสาน 

ประโยชน์ด ้วย

24. คร ูต ้องสามารถช ักจ ูงหร ือช ักนำให ้ผ ู้อ ื่นคล ้อยตาม ทำตาม และให ้ความร่วมม ือใน 

การดำเน ินงานให ้บรรล ุผลด ้วยด ีได ้ และม ีความสามารถในการเป ็นผ ู้นำแบบสร้าง 

เสร ิม

25. คร ูต ้องสามารถพ ูดค ุย เข้าใจ สนใจ ในหลายเร ื่อง ซ ึงแสดงถ ึงความร ู้รอบและความ 

ใจกว ้าง

26. คร ูต ้องแสดงออกถ ึงล ักษณ ะท ่าท ีและความม ีค ่าน ิยมท ี่เป ็นประชาธ ิปไตยเสมอ
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27. ครูจะต้องประพฤติดี มีวินัย ไม,ฝ่าฝืนระเบียบ ประเพณี แลรจริยธรรมอันดีงามของ 
ครู

28. ครูต้องปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จส้ินรวดเร็ว เรียบร้อย เกิดผลดี เป็นท่ีเช่ือ 
ถือ และไว้วางใจได้

29. ครูต้องมีลักษณะ'ของผู้มีเกียรติ ปฏิบิตตินได้อย่างมีศักดิ'ศรี มีความภาคภูมิใจใน 
อาชีพครู และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กได้

30. ครูต้องยอมรับคำแนะนำ ปฏิบัติตามคำดัง ปรับปรุงตนเอง เพื่อพัฒนาตน และงาน 
ในอาชีพด้วยดีอยู่เสมอ

ศักดิไสิทธ้ิ พันธ์เชียว (2542) ได้พูดถึง “บทบาทครูกับการเรียนการสอนในยุคโลกว่ท 
วัฒน์” ศังน้ี

บ ุคคลท ี่ม ีอาช ีพ เป ็นคร ูน ั้นม ีหน ้าท ี่และความร ้บผ ิดชอบในการสอนน ักเร ียนในระด ับช ั้น  

อน ุบาล ประถมศ ึกษา ม ัธยมศ ึกษาตลอดจนระด ับอ ุดมศ ึกษา สอนให ้น ักเร ียนได ้เก ิดการเร ียนรู้ใน 

เน ื้อหาว ิชาท ี่ลอน  เม ี่อน ักเร ียนได ้เก ิดการเร ียนร ู้แล ้วก ็น ัาเอาความร ู้ไปปฏ ิบ ัต ิในการประกอบอาช ีพ 

และทดแทนค ุณ บ ิดามารดาและนำไปพ ัฒ นาดังคมท ี่ตนอาศ ัยอย ู่ได ้อย ่างม ีความส ุขความเจร ิญ  

การเร ียนการลอนซ ึ่งป ัจจ ุบ ันน ื้ได ้ม ีการพ ัฒ นาข ึ้นตามกระแสด ังคมโลกในย ุคโลกาภว ัฒ น ์คร ู 

อาจารย ์ท ั้งหลายจำเป ็นอย ่างย ิ่งจะต ้องปร ับ เปล ี่ยนว ิธ ีการสอนในย ุคสม ัยใหม ่ เพ ื่อให ้ท ันกับเหตุ 

การณ ์ของโลกท ี่เปล ี่ยนแปลงไปการเร ียนการสอนในย ุคใหม ่น ี้โดยคร ูย ึดน ักเร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง มุ่ง 

ให ้น ักเร ียนแสวงหาความร ู้ และการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองให ้มากท ี่ล ุดและให ้น ักเร ียนร ู้จ ักค ิด เป ็น  ทำ 

เป็น แก ้ป ัญ หาเป ็น  ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรมร ู้จ ักการต ัดส ินใจด ้วยตนเอง ม ีความร ับผ ิดชอบส ูง มี 

ความขย ัน  ประหยัด ช ื่อด ัตย ์อดท น  ไม่เห ็นประโยชน์ส ่วนตัวมากจนเกินไป ไม ่เอาร ัด เอาเปร ียบ 

คนในดังคมมากจนเก ินไป ร ู้จ ักเส ียสละแบ ่งป ันส ิ่งของให ้แก ่ผ ู้ท ี่ด ้อยโอกาสบ ้างและทำไปเพ ื่อผล 

ประโยชน ์ส ่วนรวมบ ้าง ดังคมโลกจะอยู่ได ้ก ็ม ีการให ้ก ับการรับ

ดังนั้นการเรียนการลอนของครูอาจารยํในยุคโลกาภิว ัฒน์หรือในยุคใหม่ควรมีล ักษณะที่ 

สำคัญพอสรุปได้ 15 ประการ คือ

ประการที่ 1 น ักเรียนจะต้องมีสมรรถภาพทางคอมพิวเตอร์โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

ช ่วยสอนสิ่งเร ้าใจต่าง  ๆ การใช้ส ื่อประสมและสื่อการเรียนการลอนสำหรับน ักเร ียนด้วยตนเอง

ประการที่ 2 น ักเร ียนจะต้องม ีว ิส ัยท ัศน ์กว้างไกล มองไกล ค ิดล ึกและม ีส ุขภาพทางกาย 

ทางจิตใจท ี่สมบ ูรณ ์และม ีค ุณธรรมจริยธรรม
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ประการท ี่ 3 น ักเร ียนจะต ้องร ู้จ ักภาษาของตนเองและผ ู้อ ื่น

ประการท ี่ 4 น ักเร ียนจะต ้องศ ึกษาค ้นคว ้าทางว ิชาการได ้ท ุกหนท ุกแห ่ง ท ุกลถานท ี่ไม ่ 

จำก ัดเฉพาะในห ้องเร ียนหร ีอในโรงเร ียนเท ่าน ั้น

ประการท ี่ 5 น ัก เร ียนจะต ้องม ีศร ัทธาจ ุดเร ิ่มต ้นท ี่ด ีท ี่ส ุดของการเร ียนร ู้อย ่างเป ็นระบบ 

ประการท ี่ 6 น ักเร ียนจะต ้องเร ียนร ู้จากการทดลอง ส ัมผ ัสและส ัมพ ันธ ์อ ันด ี 

ประการท ี่ 7 น ักเร ียนจะต ้องเร ียนร ู้ท ี่จะม ีความร ู้อย ่างแท ้จร ิงม ีความค ิด  ม ีความลามารถ 

และม ีความด ี

ประการท ี่ 8 จะต ้องเอาน ักเร ียนและลถานการณ ์เป ็นผ ัวต ั้งไม ่เอาว ิชาเป ็นต ัวต ั้ง เพ ื่อให ้

น ักเร ียนสน ุกและเป ็ะบ ูรณ าการพ ัฒ นาครบท ุกด ้ เน

ประการท ี่ 9 น ักเร ียนจะต ้องเร ียนร ู้ผ ัวเอง และนอกผ ัวโดยเน ้นประสบการณ ์และก ิจ 

กรรมท ี่หลากหลายตามความถน ัด

ประการท ี่ 10 ม ีการนำล ื่อมาใช ้ในการเร ียนการสอนอย ่างเหมาะสมเพ ื่อให ้เก ิดการเร ียน 

ร ู้ได ้ง ่ายและสน ุก

ประการท ี่ 11 การเร ียนการลอนม ีการใช ้กระบวนการกล ุ่มในการแก ้ป ัญหาให ้ม ีการเร ียน 

แบบมีส ่วนร ่วมก ับท ุกคนเป ็นการฝ ึ กท ักษะช ีว ิต เพ ื่อ เผช ิญ ก ับป ัญ หาต ่าง ๆในสังคม

ประการท ี่ 12 ให ้น ักเร ียนม ีการฝ ึกการส ังเกต ก ารว ิเคราะห ์ว ิจ ัย  การบ ันท ึก การเสนอ 

ผลงาน การอภ ิปราย การซ ักถามและการพ ัง

ประการท ี่ 13 ให ้น ัก เร ียนม ีการค ้นคว ้าหาคำตอบเองจากแหล ่งว ิชาต ่างๆตามธรรม 

ชาต ิ เพ ื่อฝ ึกน ิส ัย เจตคต ิความร ู้ความสามารถในการค ้นคว ้าหาความร ู้หร ือแสวงหาคำตอบด ้วยตน 

เอง

ประการท ี่ 14 ให ้น ัก เร ียนม ีการเช ื่อมโยงความร ู้ท ี่ได ้จากว ิธ ีการต ่างๆช ้างต ้นไปล ู่ความ  

เช ้าใจโดยลมบ ูรณ ์แบบบ ูรณาการและให ้เก ิดจ ิตสำน ึกข ึ้น เองตามธรรมชาต ิ

ประการท ี่ 15 ให ้น ักเร ียนม ีความเช ้าใจแก ่นแท ้ฃองการเร ียนการสอนค ือ การเร ียนรู้ของ 

น ักเร ียนโดยแท ้จร ิง

จากการศ ึกษาค ้นคว ้าเก ี่ยวก ับบทบาทของคร ูผ ู้ลอนซ ึ่งได ้เสนอให ้เห ็นภาพบทบาทของคร ู 

ท ี่ม ีการปร ับ เปล ี่ยนให ้ลอดคล ้องก ับสภาพส ังคมท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลงอย ู่ตลอดเวลาผ ังน ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย  

พอสรุปบทบาทของครูได ้ผ ังต ่อไปน ี้

1. ร ักการอ ่าน ใฝ่ร ู้ รู้รอบ และปรับปรุงตนเอง เพ ื่อพ ัฒ นาตนและงานในอาช ีพด ้วยด ีอย ู่ 

เสมอ สนใจหาโอกาสเช ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง  ๆ ของท ้องถ ิ่น สมาคมเก ี่ยวก ับว ิชาช ีพ
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2. ม ีค ว าม ส ำ เร ็จ ใน ก ารพ ูด  ค ือ พ ูด จ า อ อ ก เส ีย ง ถ ูก ต ้อ ง ซ ัด เจ น  ไ พ เร า ะ ส า ม า ร ถ พ ูด ใ ห ้ผ ู้ 

อ ื่น เข ้า ใจ ใน ส ิ่งท ี่ต ้อ งก าร พ ูด  โน ้ม น ้า ว จ ิต ใจ ให ้ค ล ้อ ย ต าม  ให ้ค วาม ร ่วม ม ือ  พ ูด ใน ส ิ่งท ี่ม ืป ร ะ โย ช น ์ 

ไม ่เพ ้อ เจ ้อ  เห ลวไห ล พ ูด จ ร ิง ท ำ จ ร ิง  ร ู้จ ัก ใช ้ค ำพ ูด ป ร ะ ล าน ป ร ะ โย ช น ์ป 3•ะส าน ค ว าม ส าม ัค ค ี

3. ม ีอ าร ม ณ ์ข ัน  ร ่า เร ิง  แจ ่ม ใส  แ ต ่ม ั่น คง ค วบ ค ุม อารม ณ ์ได ้เก ่ง

4. ม ีท ัก ษ ะใน ก าร ใช ้ว ิธ ีก าร แ บ บ ป ร ะช าธ ิป ไ ต ย  ให ้ส ิท ธ ิแ ล ะ เส ร ีภ าพ แ ก ่น ์ก เร ีย น ใน ก าร ค ิด  

พ ิจ า ร ณ า ม ีเห ต ุผ ล ย อ ม ร ิบ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ อ ด ท น อ ด ก ล ั้น ต ่อ ค ำ ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  

ร ะ ห ว ่า งบ ุค ค ล

5. ม ีล ัก ษ ณ ะ ข อ งผ ู้ม ีเก ีย ร ต ิ ป ฏ ิบ ัต ิต น ไ ต ้อ ย ่า ง ม ีศ ัก ด ิ้ศ ร ี แ ต ่ง ก า ย ส ะ อ าด  เร ีย บ ร ้อ ย  เห ม าะ  

สม  ม ีท ่า ท า ง  น ั่ง ย ืน  เด ิน  เล ่น  แ ล ะ ท ำ ง า น เห ม า ะ ล ม  ม ีท ่าท ีแ ส ด งถ ึงค ว าม ม ีเม ต ต า  ไว ้ว างใจไต ้ 

เป ็น ก ัน เอ ง

6. ม ีล ัก ษ ณ ะ บ ่ง บ อ ก ถ ึง ค ว า ม ม า น ะ  อ ด ท น  ก ล ้า เผ ช ิญ ป ัญ ห า  ล ้ง า น  ข ย ัน ป ร ะห ย ัด  เส ีย  

ส ล ะ  ช ่า ง ค ิด  ช ่า ง ล ัง เก ต  ค ล ่อ งแ ค ล ่ว  ฉ ับไว อ าร ม ณ ์ด ี

7. ม ีค ว าม ค ิด เป ็น ข อ งต น เอ ง  ก ล ้า ต ัด ส ิน ใ จ  ม ีค ว า ม ส ุจ ร ิต  ย ุต ิธรรม

8. ม ีล ักษ ณ ะเป ็น ผ ู้น ำ  ป ร ะพ ฤ ต ิด ี ม ีว ิน ัย  ม ีจ ร ร ย าบ ร ร ณ ย ัน ด ีง าม  ส ม ก ับ เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง  

ข อ ง ศ ิษ ย ์

9. ส น ใจ ห าโอ ก าส เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ข อ งท ้อ งถ ิ่น  ส ม า ค ม ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ว ิช าช ีพ  แ ละ  

ก ิจ ก ร ร ม ท างศ าส น า

10. ม ีค ว า ม ล า ม าร ถ ใน ก า ร ส อ น  การอบ รม  ช ี้แ น ะให ้น ัก เร ีย น ม ีห ล ัก  ร ู้จ ัก ว ิธ ีศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า  

ป ฎ ิบ ํต ต น ใ น ท า งท ี่ด ีง าม  แ ล ะ น ำ ส ื่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่ไ ต ้ร ิบ ก าร พ ัฒ น าป ร ับ ป ร ุง ใน ย ุค ป ัจ จ ุบ ัน ม า  

ใ ช ้ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น เพ ื่อ ล ่ง เส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ย ุค โล ก าภ ิว ัฒ น ์

2.4 บทบาทของผู้เรียน

จากความหมายของคำ “บทบาท” “หน้าท่ี’, ข้างต้น สรุปได้ว่า บทบาทหน้าท่ีของผู้ 
เรียน หมายถึง พฤติกรรมของผู้เรียน ท่ีต้องแสดงออกให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี โดยมี 
ขอบเขตของการกระทำตามกฎหมายตามท่ีสังคมคาดหวัง และจากสามัญสำนึกของเราเอง

บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนตามทัศนะของคนไทย
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บทบาทและหน้าที'ของเยาวชนตามทัศนะของคนไทยและต่างประเทศ ซึงได้มีนักการ 
ศึกษาและผู้เได้เสนอความคิดเห็นเอาไว้ มีดังต่อไปน้ี

การทีผู้เรียนหรือเยาวชนจะแสดงบทบาทออกมาได้ถูกต้องและเหมาะสมนั้นจำเป็นอย่าง

ยิงต้องมีเข้าใจในหน้าทีอันพึงปฏิบัติของตน ดังนันผู้ว้จัยขอเสนอหน้าที่ของ,ยาวซนตามทรรศนะ

ของคนไทย ดังต่อไปนี้

ค ณ ะก รร ม ก าร ก าร จ ัด งาน ฉ ล อ งว ัน เด ็ก แ ห ่งช าต ิ พ.ศ. 2516 (ธน ิ'น  ญ า ณ พ ิท ัก ษ ์,  

2517 : 31) ได ้ก ำห น ด ห น ้าท ีข อ งเด ็ก ไท ย  เพ ื่อ ให ้ย ึด ถ ือ เป ็น แ น ว ท างใน ก าร ป ร ะพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  มี 

1 0 ป ร ะ ก าร  ค ือ

1. ม ีศ ร ัท ธ า เล ื่อ ม ใส ใน ศ าส น า

2. เค ารพ แ ละร ัก ษ าไว ้ซ ึ่งฃ น บ ธรรม เน ียม ป ระ เพ ณ ีข อ งบ ้าน เม ือ ง

3. เช ื่อ ฟ ้งบ ิด าม า ร ด า  ผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะ ค ร ูอ าจ า ร ย ์

4. ม ีก ิร ิย า ว า จ า ส ุภ า พ ก ับ ค น ท ั่ว ไ ป  แ ละ เค ารพ น ับ ถ ือ ผ ู้ให ญ ่

5. ม ีค ว า ม ก ต ัญ ญ ูก ต เว ท ี

6. เป ็น ผ ู้ม ีร ะ เบ ีย บ แ ล ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด เส ม อ

7. ม ีค ว าม อ ด ท น ข ย ัน ห ม ั่น เพ ีย ร  แ ล ะ ต ั้ง ใ จ ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้

8. ร ู้จ ัก ป ร ะ ห ย ัด แ ล ะ เก ็บ อ อ ม ท ร พ ย ์

9. ม ีค ว า ม ช ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  ก ล ้าพ ูด  กล ้าท ำใน ล ิงท ี่ค วรทำ แ ล ะ ม ีน ั้า ,ใจ เป ็น 'น ักก ีฬ า

10. ท ำต น ให ้เป ็น ป ระโย ช น ์แ ก ่ผ ู้อ ื่น  แ ล ะ ร ู้จ ัก ร ัก ษ าล าธ าร ณ ส ม บ ัต ิ

พ ล ต ร ีพ ร ะ ย า อ น ุภ า พ ไ ต ร ภ พ  (2 5 2 0 :30-33)ได ้ก ล ่าวถ ึงห น ้าท ี่ท ี่เย าว ช น ไ ท ย น ำไ ป  

ป ฏ ิบ ัต ิ ส ร ุป ได ้ด ังต ่อ ไป น ี้

1 .  ห น ้าท ี่ท ี'เย า ว ช น พ ึง ม ีต ่อ บ ิด า ม า ร ด า ห ร ือ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ค ือ ม ีค ว า ม เค า ร พ น บ น อ บ ต ่อ บ ิด า  

ม าร ด า  พ ูด ด ้ว ย ว า จ า ท ี่ส ุภ า พ อ ่อ น ห ว า น  เช ื่อ ฟ ังค ำท ั่ง ล อ น ข อ งบ ิด าม าร ด า  เอ า ใ จ ใส ่ช ่ว ย เห ล ือ ก ิจ  

ก า ร ท า ง บ ้า น  ม ีค ว า ม ก ต ัญ ญ ูก ต เว ท ีต ่อ บ ิด า ม า ร ด า

2. ห น ้าท ี่ท ี่เย าว ช น พ ึงม ีต ่อ ค ร ู อ า จ า ร ย ์ ค ือ  ม ีค ว า ม เค าร พ เช ื่อ ฟ ังค ร ูอ าจ า ร ย ์ ม ีส ัม ม า  

ค ารวะ  ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ค ำ ท ั่ง ส อ น  ช ่ว ย เห ล ือ ใ น ก ิจ ก า ร ง า น ต า ม ค ว า ม ล า ม าร ถ  ม ีค ว า ม ก ต ัญ ญ ูก ต เว ท ี

3. ห น ้าท ี่ท ี่เย า ว ช น พ ึง ม ีต ่อ ผ ู้ม ีอ ุป ก า ร ะ ค ุณ อ ื่น   ๆ ค ือ  ม ีค ว าม เค าร พ  เช ื่อ ฟ ังค ำท ั่ง ล อ น  มี 

ค ว า ม ส ำ น ึก ใ น บ ุญ ค ุณ  แ ล ะ ร ู้จ ัก ต อ บ แ ท น ค ุณ ด ้ว ย ค ว าม จ งร ัก ภ ัก ด ี
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4. ห น ้าท ี่ท ี่เย าว ช น พ ึงม ีต ่อ ต น เอ ง  ค ือ  ค ว าม อ ุต ส าห ะ  พ าก เพ ีย ร  อ ด ท น  ร ู้จ ัก ว างต น ให ้ห ่า ง  

ไ ก ล จ า ก อ บ า ย ม ุข  ม ีค ว าม ส ุภ าพ อ ่อ น โย น ต ่อ ค น ท ั่ว ไ ป  ม ีส ัม ม าค าร ว ะต ่อ ผ ู้อ าว ุโส  ร ัก ค ว าม ส ะ อ า ด  

เป ็น ค น ม ีร ะ เบ ีย บ ไ น ก าร ก ิน อ ย ู่ห ส ับ น อ น  ม ีค วาม ย ุต ิธ รรม  ม ีค ว า ม ก ต ัญ ญ ูก ต เว ท ี

5. ห น ้าท ี่ท ี่เย า ว ช น พ ึงม ีต ่อ ญ า ต ิพ ี่น ้อ ง  ค ือ  ม ีค ว าม เอ ื้อ เพ ี่อ เผ ื่อ แ ผ ่ ม ีค ว าม ร ัก ใค ร ่ส าม ัค ค ี

ต ่อ ก ัน

6. ห น ้าท ี่ท ี่เย าว ช น พ ึงม ีต ่อ เพ ื่อ น บ ้าน  ค ือ  ม ีค ว าม ส าม ัค ค ีต ่อ ก ัน  แ ส ด ง ก ิร ิย า ว า จ า ท ี่ส ุภ า พ  

ไ ห ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ เก ื้อ ก ูล ก ัน

7. หน ้าท ี่ท ี,เย าวช น พ ึงม ีต ่อ เพ ื่อ น ร ่วม โร ง เร ีย น  ค ือ  ม ีค ว าม ส าม ัค ค ี ไ ม ่ท ะ เล า ะ ว ิว า ท ก ัน  

ให ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ แ น ะ น ำใ น ท า งท ี่ถ ูก ต ้อ ง  ม ี■นา'ไจเป ็นน ักก ีฬา ร ู้จ ักแ พ ้ ร ู้จ ักช น ะ

8. ห น ้าท ี่ท ี่เย าว ช น พ ึงม ีต ่อ โร ง เร ีย น  ค ือ  เค า ร พ แ ล ะ ร ัก ษ าช ื่อ เล ีย ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น บ ำ เพ ็ญ  

ต น ให ้เป ็น ป ร ะ โย ช น ์แ ล ะ พ ย าย าม ย ก ฐ าน ะ โร ง เร ีย น  ช ื่อ เล ีย ง  ให้แก,โรง เร ียน

9. ห น ้าท ี่ท ี่เย า ว ช น พ ึง ม ีต ่อ ล าธ าร ณ ส ถ า น  ค ือ  ต ้อ งส ำรวม อ ย ู่ใน ร ะ เบ ีย บ แ บ บ แ ผ น ท ี่ 

ส ถ าน ท ี่น ั้น  ๆ ก ำห น ด ไว ้อ ย ่า ง เค ร ่งค ร ัด  ไ ม ่ข ูด ข ีด ห ร ือ ท ำ ล าย ส าธ าร ณ ส ถ า น

10. ห น ้าท ี่ท ี่เย า ว ช น พ ึงม ีต ่อ ค าส น ส ถ าน  ค ือ  ม ีค วาม เค ารพ  แ ละส ำร ว ม ก ิร ิย า เม ื่อ อ ย ู่ใน ? ท

ส น ส ถ าน

ป ร ีช า  ค ง ม ณ ี (2528: 16-17) ไ ด ้ส ร ุป ห น ้าท ี่พ ล เม ือ งด ีท ี่ส ำค ัญ  4 ป ร ะ ก าร  ด ังต ่อ ไป น ี้

1 .  ห น ้าท ี่ต ่อ ต น เอ งไ ด ้แ ก ่ ม ืห ส ัก ค ุณ ธ ร ร ม ห ร ือ ธ ร ร ม ป ร ะ จ ำต ัว ม ืห ส ัก ว ัฒ น ธ ร ร ม ท างก าร  

เม ือ ง ใน ร ะ บ อ บ ป ร ะช าธ ิป ไ ต ย  ค ือ  ม ืค ว าม ร ัก แ ล ะพ ึงพ อ ใจ ใน ค ว าม เป ็น ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย  ม ืค ว าม ช ื่น  

ซ ม แ ล ะ เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ค ว า ม เส ม อ ภ า ค แ ล ะ เส ร ีภ า พ  ม ีค ว าม ต ร ะห น ัก ร ัก ษ าส ิท ธ ิห น ้าท ี่ข อ ง  

บ ุค ค ล  ไ ม ่ล ะ เม ิด ส ิท ธ ิแ ล ะ ห น ้าท ี่ข อ ง ผ ู้อ ึ่น  ท ั้ง ต ่อ ห น ้าแ ล ะ ส ับ ห ล ัง  น ิย ม ใช ้เห ต ุผ ล ม า เป ็น ร าก ฐ าน ใน  

การแ ก ้ไข ค วาม ข ัด แ ย ้ง  ม ีจ ิต ใ จ ย ึด ม ั่น ใ น ห ล ัก ก า ร ก า ร ป ร ะ ส า น ป ร ะ โย ช น ์ม ีค ว า ม อ ด ท น แ ล ะ อ ด ก ล ั้น

2. ห น ้าท ี่ต ่อ ค รอ บ ค ร ัว  ได ้แก ่ ก าร ช ่ว ย ส น ับ ส น ุน ให ้ส ม าซ ิก ค รอ บ ค ร ัว ท ุก ค น ถ ึงพ ร ้อ ม ด ้ว ย  

ป ัจ จ ัย  4 ม ีค ว า ม ม ั่น ค ง ป ล อ ด ภ ัย  ม ีค ว า ม ร ัก ค ว าม อ บ อ ุ่น จ าก ส ังค ม  ม ีเก ีย ร ต ิย ศ ช ื่อ เล ีย ง  แ ล ะม ี 

ค ว า ม ล ม ห ว ัง ใน ช ีว ิต ท ุก ค น

3. ห น ้าท ี่ต ่อ ช ุม ช น  ได ้แก ่ ก ารม ีค ว าม ส าม ัค ค ีร ่ว ม แ รงร ่วม ใจ  พ ัฒ น าท ำ น ุบ ำ ร ุง ร ัก ษ าท ร ัพ ย ์ 

ส ิ่ง ข อ ง อ า ค า ร  ส ถ าน ท ี่ ถ น น ห น ท างท ี่ใช ้ร ่ว ม ก ัน เป ็น ส ิ่ง ส าธ าร ณ ป ร ะโย ช น ์ช ่ว ย ก ัน ร ัก ษ าค ว าม ส งบ  

ส ุข ข อ งช ุม ช น  ต ล อ ด จ น ก าร ส ร ้า งส ร ร ค ์ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ร ่ว ม ก ัน เพ ื่อ ค ว าม เจ ร ิญ ก ้า ว ห น ้าข อ งช ุม ช น

4. ห น ้าท ี่ต ่อ ช าต ิ ได ้แก ่ ห น ้าท ี่ท ี่ก ำห น ด ไ ว ้ใน ก ฎ ห ม าย  เช ่น ร ับ ร าช ก าร ท ห าร ป ัอ งก ัน  

ป ร ะ เท ศ ช าต ิ เล ีย ภ า ษ ีอ า ก ร  เคารพ  แ ล ะ ป ฏ ิบ ํต ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ส ่ว น ห น ้าท ี่ต ่อ ช าต ิท า งอ ้อ ม  เช ่น
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การเข้ารับการศึกษาเล่าเรียนให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีในการรักษาความสงบปลอดภัยของ 
ประเทศ มีส่วนร่วมในทางการเมือง อาทิ การใปใช้สิทธิเลือกต้ัง การสมัครเข้ารับการเลือกต้ัง 
เป็นสมาซิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นต้น

แนวคิดเก่ียวกับหน้าท่ีของเยาวชนตามทัศนะของคนใทยดังท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปใต้ 
ว่า หน้าท่ีของเยาวชน คือ หน้าท่ีของพลเมืองดีน่ันเองโดยจะเน้นหน้าท่ีต่อชาติ ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามท่ีนัญญํตไว้ในกฎหมายรัฐธรรมนูญเป็น 
หลัก

ด ังน ั้น จ าก ห น ้าท ี่ท ี่ไ ด ้ก ล ่า ว ม าข ้า งต ้น ผ ู้ว ิจ ัย พ อ ท ี่จ ะ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู้เร ีย น ห ร ือ

เย าว ช น ไ ท ย ใน แ ต ่ล ะ ด ้าน  ได ้ด ังน ี้

ด้านลักษณะท่าทาง ค ือ  ม ีก ิร ิย าท ่าท างก ร ะฉ ับ ก ร ะ เฉ งค ล ่อ 'นคล,วว ่องไว เป็นผู้นำ

แ ล ะ เป ็น ผ ู้ต า ม ท ี่ด ี แ ต ่ง ก า ย ส ะ อ า ด  ม ีก ิร ิย า ม า ร ย า ท ด ี แ ล ะ ม ีห น ้าต าย ิ้ม แ ย ้น เจ ่ม ใส  ร ่า เร ิง  แ ล ะ  

เป ิด เผ ย

ด้านความคิด ค ือ  เป ็น ผ ู้ท ี่ส าม ารถ ค ต ัด ส ิน ไจได ้ด ี ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ อ ย า ก ร ู้ 

อ ย า ก เห ็น  ใค ร ่ร ู้ใค ร ่เร ียน  ส า ม าร ถ แ ส ว งห าค ว าม ร ู้จ าก แ ห ล ่งค ว าม ร ู้ต ่า ง   ๆ ม ีค ว าม ส ุข ุม ร อ บ ค อ บ  

ค ิด อ ย ่า ง ม ีเห ต ุผ ล  ค ิด ด ี ค ิด ช อ บ  ม องโลก ใน แ ง ่ด ี

ด ้า น ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย  ค ือ  ม ีค ว าม ห น ัก แ น ่น อ ด ท น  ม ีค วาม เข ้ม แ ข ็ง  ม า น ะ พ ย า ย า ม  ไม ่ย ่อ  

ท ้อ ต ่อ อ ุป ส ร ร ค  ม ีค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  เม ต ต าป ร าณ ี เอ ื้อ เอ ื้อ เผ ื่อ แ ผ ่ โ อ บ อ ้อ ม อ า ร ี แ ล ะ ม ีค ว าม  

ต ่อ เว ล า

ด้านมุษยลัมพ้นธ ์ ค ือ  ล าม าร ถ ท ำงาน ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้ ม ีน ํ้า ใ จ ช อ บ ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้อ ื่น  มี 

อ ัธ ย า ศ ัย ด ี ไ ม ่เย ่อ ห ย ิ่ง ถ ือ ต ัว  ว า งต ัว ไ ด ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ก าล ะ เท ศ ะ

ด้านอ า รมณี ค ือ  ม ีอ าร ม ณ ์น ั่น ค ง  ไม ่หว ั่นไหว ร ู้จ ัก ย ั้งค ิด  แ จ ่ม ใส เบ ิก บ าน  

ด้านวัฒนธรรมจารีตประเพณี ค ือ  เป ็น ผ ู้ท ี่ร ักแ ละห วงแ ห น ใน ว ัฒ น ธรรม ไท ย  ให ้ค วาม  

ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร ส น ับ ล น ุน ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง   ๆท ี่เป ็น การอน ุร ักษ ์ว ัฒ น ธรรม ไท ย

ด้านจรียธรรมแ ล ะ คุณธรรม ค ือ  ร ัก ค วาม ย ุต ิธ รรม  ม ีค ว า ม ก ต ัญ ณ ูก ต เว ท ี ก ล ้า ห า ญ  

แ ล ะ เช ื่อ น ั่น ใน ก า ร ท ำ ค ว า ม ด ี ม ีค ว าม เค าร พ ผ ู้อ าว ุโส  เช ื่อ ฟ ังค ำล ัง ส อ น
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2.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความหมาย

กิจกรรมการเรียนการลอน บางคร้ังใช้คำว่า “กิจกรรมในหลักสูตร” วิชัย ราษฎสิริ 
(2526) ได้ให้ความหมายไว้ ดังน้ี

กิจกรรมในหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงเป็นหน้าท่ีของครูในการ 
จัดการเรียนการลอนเพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทุกด้านโดยเกิดพฤติกรรมด้านความรู้ทักษะและทัศ 
นคติท่ีพึงประสงค์ เน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยดัวเอง มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักทำ 
รู้จักแก้ปัญหาโดยการปฏิบํตจริง

ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น จ ึง เป ็น ก ิจ โร ร ม ท ี่ค ร ูจ ัด ให ้น ัก เร ีย น  ก ารส อ น ข อ งค ร ูเป ็น ข ั้น ต อ น  

สำคัญซ อ งห ล ัก ส ูต ร  เพ ร าะ ถ ึงแ ม ้จ ะ ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ด ีอ ย ่า ง ไ ร แ ต ่ถ ้าห า ก ว ิธ ีล อ น ห ร ือ  

ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ส อ น ข อ งค ร ูไ ม ่เป ล ี่ย น แ ป ล งจ าก ท ี่เค ย ป ฏ ิบ ํต  ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งห ล ัก ส ูต ร ก ็ต ้อ ง  

ป ร ะ ส บ ค ว า ม ล ้ม เห ล ว อ ย ่า ง แ น ่น อ น  (ก ร ม ว ิช าก าร  1 2519)

ห ล ัก ส ูต ร ก ับ ก าร เร ีย น ก าร ล อ น ม ีค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ใ ก ล ้ช ิด ก ัน ม า ก อ าจ ถ ือ ไ ด ้ว ่า ห ล ัก ส ูต ร เป ็น  

เค ร ื่อ ง ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก ำ ห น ด ท ิศ ท า ง ข อ ง ก าร ศ ึก ษ า ให ้ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

ค ว าม ต ้อ งก าร ข อ งป ร ะ เท ศ  ค ร ูจ ึง ต ้อ งศ ึก ษ าห ล ัก ส ูต ร แ ล ะน ำห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใช ้ให ้ถ ูก ว ิธ ี (พ ัฒ น า ธ ิต ิ 

เส ร ี, 2521)

ส ำ น ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ (2526) ไ ด ้ก ล ่า ว เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ก ิจ  

ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  พ ุท ธศ ัก ราช  2521 ว ่า ม ุ่ง ล ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ร ูผ ู้ล อ น  

ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ล อ น ห ล า ย   ๆว ิธ ี แ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ให ้แ ก ่เด ็ก ให ้ค ร บ ท ุก ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์โด ย ให ้เด ็ก ไ ต ้ 

ป ฏ ิบ ้ต จ ร ิง ท ั้ง ท ี่โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ท ี่บ ้า น จ า ก ล ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ุก ป ร ะ ๓ ท ท ี่โ ร ง เร ีย น ม ีอ ย ู่ท ั้ง ท ี่ร ัฐ จ ัด  

ซ ือ  จ ัด ห า ใ ห ้ ค ร ูผ ล ิต แ ล ะ จ ัด ห า เอ ง จ า ก ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ท ร ัพ ย าก ร บ ุค ค ล ท ี่ม ีใน  

ท ้อ งถ ิ่น  เพ ื่อ ให ้เด ็ก เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ เก ิด ท ัก ษ ะ  ท ัศ น ค ต ิ ค ุณ ธ รรม จ ร ิย ธ รรม  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ต ่าง  

 ๆ ค ร บ ถ ้ว น ต าม ท ี่ห ล ัก ส ูต ร พ ึง ป ร ะ ส งค ์
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ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ล อ น เป ็น ก ร ะบ ว น ก าร ท ี่เร ้า ให ้ผ ู้เร ีย น แ ส ด งอ อ ก แ ล ะ ม ีส ่ว น  

ร ่ว ม ใ น ก าร เร ีย น แ ล ะ ย ้ง เป ็น ก าร ฝ ึก ใ ห ้ผ ู้เร ีย น แ ก ้ป ัญ ห าด ้ว ย ต น เอ ง  (ส ุมน  อ ม ร ว ิว ัฒ น ์,  2524) ข ั้น  

ต อ น ท ี่ส ำค ัญ ท ี่ส ุด ข อ งก าร น ำห ล ัก ส ูต ร ใป ใช ้ ค ือ  ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ซ ึ่ง  ส ุม น  อม ร  

ว ิว ัฒ น ์ (2531) ไ ด ้ก ล ่าว ถ ึง ล ัก ษ ณ ะก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ล อ น ท ี่ด ี ค ว ร ม ีล ัก ษ ณ ะ ด ังน ี้

1. ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่ด ี ค ว ร เป ็น ไ ป เพ ี่อ ค ว าม เจ ร ิญ ท ุก ด ้าน ให ้แ ก ่ผ ู้เร ีย น แ ต ่เด ิม ผ ู้ 

บ ร ิห าร โร ง เร ีย น ม ัก จ ะ เช ้า ใจ ว ่า โ ร ง เร ีย น จ ะไ ด ้ซ ื่อ ว ่า ส อ น ด ี ถ ้า ส า ม า ร ถ จ ะ ท ำ ใ ห ้น ัก เร ีย น พ ัฒ น า ท า ง  

ส ต ิป ัญ ญ า ไ ด ้ด ี ( เร ีย น เก ่งท า งว ิช าก า ร )  แ ต ่ใน แ น วค ิด ให ม ่น ี้ถ ึอ ว ่า  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น จ ะ  

ต ้อ ง เป ็น ไ ป เพ ี่อ ให ้เด ็ก ไ ด ้ม ีส ุข ภ าพ อ น าม ัย ด ี ม ีค ว า ม เจ ร ิญ ท า ง ร ่า ง ก า ย  ค ว า ม เค ล ื่อ น ไ ห ว แ ล ะ ค ว าม  

ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า งก ล ้า ม เน ื้อ ป ร ะ ส า ท ล ัม ผ ัส ต ่า ง  ๆ น ัก เร ีย น จ ะ ต ้อ ง ไ ด ้ร ้บ ก าร ส น อ ง ต อ บ ท าง อ า ร ม ณ ์ 

ไ ด ้ม ีโอ ก าส เข ีย น  เช ่น วาด  ป ัน  พ ูด  ร ้อ ง เพ ลง แ ละได ้เล ่น  เร ีย น ร ่ว ม ก ัน เพ ี่อ ค ว า ม เจ ร ิญ เต ิบ โ ต ท า ง  

ล ัง ค ม อ ีก ด ้ว ย

2. ก ิจ ก รรม ก ารส อ น ท ี่ด ี ค วร เร ้า ให ้ผ ู้เร ีย น ไ ด ้แ ส ด งอ อ ก แ ล ะม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร เร ีย น จ าก ข ้อ  

ค ว า ม น ื้จ ึง แ ป ล ค ว า ม ไ ด ้ว ่า  ค ร ูจ ะไม ่ย ีน ส อ น ห น ังส ือ  โด ย ให ้น ัก เร ีย น น ั่งอ ่าน  เข ีย น  ฟ ัง แ ต ่เส ีย ง อ ย ่า ง  

เด ีย ว เท ่า น ั้น  ค ร ูจ ะ ต ้อ ง ห า ล ื่อ ก าร ส อ น ป ร ะ ๓ ท ต ่าง  ๆ ม า เร ้า ให ้น ัก เร ีย น ไ ด ้แ ส ด งอ อ ก แ ล ะ ร ่ว ม ก ิจ  

ก ร ร ม อ ย ่าง เต ็ม ท ี่ ก าร ท ำก ิจก รรม ร ่วม ก ัน เป ็น ก ล ุ่ม  ก า ร จ ัด ส ถ าน ก า ร ณ ์จ ำล อ ง  ก าร เล ่น เก ม  การ  

อ ่าน แ ผ น ท ี่ แผนภ ูม ิ ส ถ ิต ิแ ล ะ ก ร าฟ  ก าร อ ภ ิป ร าย  ก า ร ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ ก าร แ ช ่งข ัน แ ก ้ป ัญ ห า เห ล ่า  

น ี้เป ็น ต ัว อ ย ่า งก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ะ ท ำ ให ้น ัก เร ีย น ไ ด ้เร ีย น ด ้ว ย ว ิธ ีท ี่ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ ท ำ ให ้เก ิด ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์อ ัน  

ด ีร ะ ห ว ่า งค ร ูก ับ น ัก เร ีย น แ ล ะร ะห ว ่า งต ัว น ัก เร ีย น ด ้ว ย ก ัน เอ ง

3. ก ิจ ก ร ร ม ก าร ส อ น ท ี่ด ี ค วร ให ้โอ ก าส แ ล ะให ้ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งน ัก เร ิย น ท ุก ค น ใน ซ ั้น เร ีย น

ใน ก าร ส อ น แ ต ่ล ะข ั้ว โม งค ร ูจ ะต ้อ งไ ด ้ล ื่อ ส าย ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ น ัก เร ีย น ท ุก ค น ใน ข ั้น  ม ิใช ่ส น ใจแ ต ่เด ็ก ท ี่น ั่ง  

ช ้า งห น ้า  เด ็ก ท ี่ต อ บ ค ำ ถ าม เก ่ง  ห ร ือ เด ็ก ท ี่ม ีป ัญ ห า  บ า งค น เท ่าน ั้น  ก าร แ ส ด งอ ุป ก ร ณ ์ก าร ส อ น  

อ ย ่า ง ใ ด อ ย ่า ง ห น ึ่ง  ให ้ได ้แ ละ เห ็น ท ั่วก ัน  ไ ด ้ม ีโ อ ก าส ท ำ ก าร ท ด ล อ งอ ย ่า งท ั่ว ถ ึง ก ัน  ก ารจ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ใด  ๆ ค ว ร ให ้น ัก เร ีย น ห ล าย  ค น ไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ให ้ม าก ท ี่ส ุด เท ่าท ี่จ ะท ำไ ด ้ ก า ร เร ีย ก ถ า ม  ก ารให ้อ อ ก  

ม า แ ก ้ป ัญ ห า  ห ร ือ แ ส ด ง อ อ ก อ ย ่า ง ใ ด อ ย ่า ง ห น ึ่ง  ค ว ร ผ ล ัด เป ล ี่ย น น ัก เร ีย น ให ้ค ร บ ท ุก ค น ถ ้าม ี

ก ิจ ก ร ร ม ม าก พ อ  ไ ม ่ค ว ร ท อ ด ท ิ้ง ให ้เด ็ก ค น ใด ค น ห น ึ่งร ู้ส ึก ว ่าต น เอ งไม ่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร เร ีย น ใน ข ั้ว  

โม งน ั้น   ๆห ร ือ ห ัน ไ ป ส น ใจ เร ื่อ งอ ื่น ท ี่ไ ม ่เก ี่ย ว ช ้อ งก ับ ก าร เร ีย น

4. ก ิจ ก ร ร ม ก าร ล อ น ท ี่ด ี ค ว ร ฝ ึก ฝ น ว ิธ ีก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ว ิธ ีก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ด ้ว ย ต น  

เอ งแ ก ่น ัก เร ีย น  ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ใ น ป ัจ จ ุบ ัน น ี้ค ร ูจ ะ ไ ม ่เป ็น ผ ู้บ อ ก ท ุก ส ิงท ุก อ ย ่า งแก่ 

น ัก เร ีย น ต ล อ ด ไ ป  แ ต ่ค ร ูจ ะให น้ ัก เร ีย น ไ ด ้ร ่ว ม ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ัน  ใน ก าร ห าว ิธ ีค ้น ค ว ้า ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  

จ า ก ห น ังส ือ  ภ าพ  แผนท ี่ แ ล ะ แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ต ่า ง   ๆ ม ีฝ ึก ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ล ุ่ม เพ ี่อ ร ่ว ม ก ัน ห าท าง แ ก ้
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ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆวิธี คุณสมบัติท่ีได้จากการฝึกฝนเช่นน้ีจะติดตัวนักเรียนไปเพ่ือเป็นคนท่ี 
รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาได้

5. กิจกรรมการสอนท่ีดีน้ันควรมีบรรยากาศท่ีร่ีนรมณ์สนุกสนานและเป็นกันเอง โรงเรียน 
ประถมศึกษาน้ันเป็นโรงเรียนท่ีสอนเด็กระหว่าง 6-15 ปี เด็กในวัยน้ียังมีช่วงระยะเวลาความสน 
ใจท่ีค่อนข้างส้ัน ตังน้ันในการจัดกิจกรรมแต่ละช่ัวโมง นอกจากครูจะนำกิจกรรมหลัก เช่น การ 
บรรยายอภิปราย ค้นคว้า อ่านเขียน ทำแบบฝึกหัด แล้วครูควรจะมีกิจกรรมสลับ เช่น การ 
เล่านิทาน การฟังและร้องเพลง การเล่นเกมการแช่งขัน การปรบมีอ เป็นต้น การสร้าง 
บรรยากาศ ในช้ันเรียนให้ดูสดใสร่าเริง จะทำให้นักเรียนมีความรู้สึกอิสระ และไม่รู้สึกว่าถูกบีบ 
บังคับจนเกินไป แต่ท้ังน้ีก็ต้องไม่ลืมเร่ืองการท่ีจะให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

น อ ก จ าก น ี้ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น เพ ื่อ ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ เน ื้อ ห าว ิช าน ั้น ก ็ม ีค ว าม  

ส ำ ค ัญ แ ล ะ 1จ ำ เป ็น อ ย ่า ง ม า ก  ส เิว้รรณ  ศรีพ ห ล  แ ล ะธ ีร ยุทธ์ เส น ีย ์ว ง ค ัณ  อ ย ุธ ย า  (2527) ได้ 
ก ล ่า ว ถ ึง แ น ว ท างใน ก าร เล ือ ก ว ิธ ีส อ น ห ร ือ ก ำห น ด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ใ ข ้ใน ก าร ส อ น โด ย ส ร ุป ค ังน ี้

1. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส าม าร ถ ส น อ งว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ช อ งบ ท เร ีย น อ ย ่า งแ ท ้จ ร ิง

2. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ช ่ว ย ให ้ผ ู้เร ีย น ล าม าร ถ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ก าร ส อ น ใน ด ้าน ค ว าม เข ้า ใจ  

เน ื่อ ห าส าร ะ  เจ ต ค ต ิ ห ร ือ ท ้ก ษ ะ อ ย ่า ง ใด อ ย ่า ง ห น ึ่ง  ท ั้ง  3 ป ร ะ ก าร  อ ัน ถ ือ เป ็น ห ัว ใจ  

ข อ งว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ก าร ส อ น

3. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ล อ ด ค ล ้อ งก ับ ว ัย แ ล ะ ค ว าม พ ร ้อ ม ช อ ง ผ ู้เร ีย น

4. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส น อ งต อ บ ต ่อ ค ว าม ส น ใจ ข อ งผ ู้เร ีย น เป ็น ส ่ว น ให ญ ่

5. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ล อ ด ค ล ้อ งก ับ พ ื้น ฐ า น ท า งล ังค ม ข อ งผ ู้เร ีย น

6. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ท ้า ท า ย ให ้ผ ู้เร ีย น อ ย า ก ป ฏ ิป ัต แ ล ะ อ ย าก เข ้า ร ่ว ม

7. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่พ ัฒ น าค ว าม ค ิด ให ้แ ต ก ฉ าน  ให ้เป ็น ผ ู้ค ิด เป ็น  ท ำ เป ็น แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห า  

อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ

8. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เป ิด โอ ก าส ให ้ผ ู้เร ีย น ไ ด ็ใช ้ค ว าม ค ิด ส ร ้า งส ร ร ค ์อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่

9. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เป ิด โอ ก าส ให ้น ัก เร ีย น ท ุก ค น ไ ด ้ป ฎ ิบ ํต

10. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ป ร ะ ห ย ัด เว ล าแ ล ะ ท ร ัพ ย าก ร

11. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ล อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ภ าพ โร ง เร ีย น แ ล ะ ช ุม ช น

12. เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เห ม า ะ ล ม แ ล ะ ล อ ด ค ล ้อ งก ับ ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ล ังค ม แ ล ะ ท ้อ งถ ิ่น
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2.6 การวัดและการประเมินผล

กิจกรรมทางการศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้บังเกิดการเปล่ี!นแปลง กับผู้รับการ 
ศึกษาท้ังด้านปริมาณ และด้านคุณภาพ การจะพิจารณาตัดสินว่าอะไรดี อะไรเลว อะไรได้ตาม 
เกณฑ์ อะไรพลาดจากเกณฑ์ อะไรจะช่วยไนการพิจารณาตัดสินได้อย่างดีต้องใช้หลักการวัดผล 
ซ่ึงอาจพูดได้ว่า ท่ีใดมีการศึกษาท่ีน่ันมีการวัดผล

การวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นกระบวนการต่อเน่ืองของกิจกรรมการเรียนการ
สอน ซ่ึงประสานลัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ได้ เพราะเป็นกระบวนการท่ีทำให้ทราบว่า หลักสูตรและ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความพยายามต่าง  ๆ ในอ้นท่ีจะส่งเสริมการเรียนการ 
สอนให้ได้ผลตามความมุ่งหมายของหลักสูตรน้ันประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด

การวัดผล (Measurement)

การวัดผลเป็นกิจกรรมประจำวันซองมนุษย์ต้ังแต่เกิดจนกระท้ังตาย การวัด หรือการวัด 
ผล ปรากฏมีอยู่ทุกวิชาใช้แตกต่างกันไปแล้วแต่ลักษณะของวิชา

วัดผลการศึกษา หมายถึง ประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือค้นหาและพัฒนาสมรรถ 
ภาพ'ให้เด็กเรียนดีข้ึน ครูสอนเก่งข้ึนและให้การตัดสินเท่ียงตรงแน่นอน และยุติธรรมมากข้ึน (ราช 
บัณฑิตสถาน 1 2525 : 735)

ในการวัดผลมีวิธีการวัดใหญ่  ๆอยู่ 2 อย่าง คือ วัดผลทางตรงและวัดผลทางอ้อม
1. การวัดผลทางตรง หมายความว่า เป็นความสามารถในการวัดสิงน้ันๆได้โดยตรง 

จริงๆ ล่ีงท่ีต้องการวัดมีรูปธรรม เช่น วัดความยาวของโต๊ะเราสามารถเอาไม้เมตรไปทาบวัด 
ความยาวของโต๊ะ ออกมาเป็นหน่วยของเมตรได้ทันที การวัดนำหนักของหมูก็สามารถใช้ตาชัง 
วัดออกมาเป็นกิโลกรัม การวัดแบบน้ีมีโอกาสได้คุณลักษณะท่ีเป็นจริงอยู่มาก เราเรียกว่าเป็น 
การวัดด้านกายภาพ วิทยาการใดท่ีวัดได้โดยวิธีการน้ี จะเจริญได้รวดเร็ว เพราะมีเครืองมือวัดที 
เป็นมาตรฐานสากล มีความแม่นยำเท่ียงตรง วิทยาศาสตร์กายภาพ (Physical science) จึง 
พัฒนาไปได้เร็วมาก
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2. การวิเดผลทางอ้อม หมายถึง การวัดคุณลักษณะหน่ึงโดยอาศัยวัดจากอีกสิงหน่ึง 
เซ่น การวัดผลการเรียน การวัดเชาว์ปัญญา การวัดเจตคติ การวัดความกังวลใจ เป็นต้น คุณ 
ลักษณะเหล่าน้ีเอาเคร่ืองมือไปทาบวัดโดยตรงไม่ได้ ต้องผ่านกระบวนการทางสมอง (Mental 
process) ก่อนเสมอ ผลการวัดท่ีได้มาจึงเป็นผลจากการผ่านกระบวนการทางสมองช้ันหน่ึงก่อน 
ซ่ึงอาจจะเช่ือม่ันได้จริงหรือเปล่าก็ไม่แน่ใจนัก แต่ท่ีแน่ที,สุด ก็คือ เราไม่มืโอกาสวัดคุณลักษณะ 
น้ัน  ๆ ตรงไปตรงมา ความคลาดเคล่ือน ย่อมมีเป็นธรรมดา เปรียบเสมือนวัดแสงท่ีสะท้อนผ่าน 
ตัวกลางอ่ืน ตัวกลางเหล่าน้ันจะสะท้อนแลงไม่ได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ แสงท่ีผ่านตัวกลางจึงไม่เท่ากับ 
แสงจริง การวัดคุณลักษณะท่ีผ่านกระบวนการทางสมอง จึงย่อมไม่ได้คุณลักษณะน้ันร้อย
เปอร์เซ็นต์ วิทยาการท่ีนำข้อมูลจากการวัดทางอ้อม จะเจริญน้อยกว่าหรือช้ากว่าข้อมูลท่ีได้จาก 
การวัดโดยตรง วิทยาศาสตร์ท่ีใช้ข้อมูล ประ๓ทน้ีก็คือ ลังคมศาสตร์ (Social science) ซ่ึงนับ 
รวมถึงพฤติกรรมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ อยู่ในตระกูลท้ังน้ัน การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการจึง 
ก้าวหน้าไม้ทันด้านพีสิกลั เคมี ซ่ึงอยู่ในวิทยาศาสตร์กายภาพ เคร่ืองมือวัดผลทางลังคมศาสตร์ 
ก็พัฒนาไปได้ช้า หาความมาตรฐานท่ีแท้จริงได้ยาก การเปรียบเทียบกันจึงมืปัญหาอยู่เป็น
ประจำ บางอย่างก็เทียบกันไม,ได้เลย

การประเมินผล (Evaluation)

คำน้ีมักใช้คู่กับการวัดผลอยู่เสมอ แต่จริง  ๆ มืความหมายแตกต่างกัน โดยเฉพาะในการ 
เรียนการสอนหรือการทำกิจกรรมต่าง  ๆใช้คำว่า ประเมินผลการเรียนกันเป็นประจำหลังจากการ 
เรียนการสอนเสร็จส้ินแล้ว เพ่ือจะได้รู้ว่าผลการเรียนของนักเรียนก้าวหน้าเป็นอย่างไร การ
ประเมินผลจึงนิยามว่า “เป็นกระบวนการพิจารณาตัดสินท่ีเป็นระบบครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายท่ี 
ต้ังไว้” ม่ันคือ ประเมินดูว่ากิจกรรมท่ีทำท้ังหลายเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้เพียงใด บาง 
กรณีจึงต้องใช้ปริมาณจากการวัดมาพิจารณา ตัดสิน ด้วยคุณธรรมแล้วลงสรุป บางกรณีไม,ต้อง 
ใช้ตัวเลขจากการวัด เป็นแต่เพียงการหาข้อมูลจากด้านอ่ืนมาประกอบการพิจารณาตัดสิน

คำว่า “การวัดผล" และ “การประเมินผล” มืนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมาย
ไว้ตังน้ี

ซวาล แพรัตกุล (2518) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง ขบวนการใดๆท่ีจะให้ได้มา 
ซ่ึงปริมาณจำนวนหน่ึง อันมืความหมายแทนขนาด สมรรถภาพ นามธรรม ท่ีนักเรียนผู้น้ันมือยู่ใน



60

ตนถ้าH แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือกระตุ้นก็คือเอาจำนวนผลงานท่ีนักเรียนแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบ 
ออกมา เป็นเคร่ืองช้ีบอกว่าเขามืลรรถภาพในเร่ืองน้ัน  ๆปานใด

จากความหมายท่ีนักการศึกษาได้กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า การวัดผล คือ กระบวนการท่ี 
ได้มีซ่ึงตัวเลข จำนวนหรือปริมาณใดปริมาณหน่ึง โดยอาศัยเคร่ืองมือหรือวิธีการต่าง  ๆ เซ่น การ 
สังเกต การตรวจผลงาน การสอบถาม หรือสัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถาม ส่วนการประเมิน 
ผลน้ัน เป็นกระบวนการท่ีเกิดช้ีนภายหลังการวัดผล โดยนำเอาผลซองการวัดมาพิจารณาเปรียบ 
เทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอย่างใดอย่างหน่ึง แล้วตัดสินออกมาว่า สูงต่ํากว่าเกณฑ์ หรือเก่ง ปาน 
กลาง อ่อน เป็นต้น

ส่วนคำว่า “การประเมินผล” น้ัน ซวาล แพรัตกุล ได้ให้ความหมายว่า การประเมิน 
ผล หมายถึง กระบวนการท่ีครูนำทุก  ๆ รายการท่ีทราบจากการวัดไปใช้ คือ ครูนำผลจากการวัด 
ผลเหล่าน้ันมารวมกันเพ่ีอนำไปวินิจฉัย ตีราคา คุณค่า และช้ีขาดลงเป็นผลสรุปว่า เด็กคน'น้ันมี 
คุณภาพสูงหรือต่ํา สมควรสอบได้หรือสอบตก

ในทำนองเดียวกัน สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2520) ได้ให้ความหมายของการประเมินผล 
ว่า การประเมินผล หมายถึง ขบวนการตัดสินคุณค่าของส่ิงของหรือการกระทำใด  ๆโดยเปรียบ 
เทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน

เยาวดี วิบูลย์ศรี ได้ให้ความหมายของคำว่าประเมินผลว่า เป็นขบวนการดีความหมาย 
และตัดสินคุณค่าจากส่ิงท่ีวัดได้จากการวัดผล การประเมินผลต้องอาศัยวิธีการท่ีมีระบบแบบแผน 
ในการรวบรวมข้อมูล ตลอดจนเหตุผลประกอบการพิจารณาตัดสินว่า กิจกรรมการศึกษาน้ันดี 
หรือเลวอย่างไร เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมประการใด (เยาวดี วิบูลย์ศรี อ้างถึงใน สมหวังพิธิ 
ยานุวัฒน์ , 2535 : 91)

การประเมินผลมืความหมายเป็นขบวนการท่ีได้มาตรฐานเพ่ีอการตัดสินใจในการท่ีจะลง 
สรุปว่าสิงท่ีได้รับการประเมินผลน้ี ดี -  เลว เหมาะ -  ไม่เหมาะ ผ่าน -  ตก ฯลฯ จึงจำเป็นท่ีจะ 
ต้องมีข้อมูลมาจากการวัดผล (Measurement) และไม่ใช้การวัดผล กล่าวคือ ข้อมูลประ๓ทการ 
รายงานผลเป็นปริมาณ (ตัวเลข) หรือการรายงานผลเชิงคุณภาพ (ไม่ใช่ตัวเลข เซ่น การรายงาน 
พฤติกรรมของนักเรียนเกเร) (อำนวย เลิฒยันตี , 2533:6)
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การประเมินผล (Evaluation) คำว่า การประเมินผล มีความหมายว่า การตีราคาบ่งคุณ 
ค่า โดยสรุป เช่น บ่งว่า ตี-เลว โง่-ฉลาด พอ-ไม่พอ ผ่าน-ตก เป็นต้น แต่พิจารณาการ 
ประเมินในฐานะท่ีเป็นกระบวนการ (Process) แล้วอาจกล่าวได้ว่า

1. การประเมินผล เป็นกระบวนการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล และให้ได้ข้อมูลท่ีนำ 
มาใช้ประกอบในการตัดสินในทางเลือกต่าง ๆ

2. การประเมินผล เป็นการพิจารณาความคล้ายคลึงหรือความลอดคล้องกันระหว่างการ 
กระทำ (Performance) กับจุดมุ่งหมาย (Objective) (อเนก พ. อนุกูลบุตร 1 2522 : 3)

บุญธรรม กิจปรืดาบริสุทธิไ(2535) ให้ความหมายของการประเมินผล ไว้หลายประเด็น 
เช่น

1. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการอย่างมีระบบ และต่อเน่ืองท่ีจะวัดความสำเร็จ 
หรือความล้มเหลวของงาน โดยนำผลท่ีประเมินได้มาปรับปรุงวิธีการดำเนินงานเพ่ีอให้แผนงาน 
หรือโครงการบรรลุวัตถุประสงค์

2. การประเมินผล เป็นการพิจารณาคุณค่าของผลงานท่ีได้ร้บด้วยการเปรียบเทียบผล 
งานท่ีเกิดข้ึนกับความต้องการท่ีกำหนดไว้

3. การประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าท่ีทำได้ผลตีหรือไม่เพียงไร ท้ังน้ีอาจเป็นการ 
ประเมินผลระหว่างดำเนินงาน เพ่ีอนำผลไปพิจารณาปรับปรุงแผนงาน หรือกระบวนการดำเนิน 
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนหรืออาจจะเป็นการประเมินผลสรุปรวมตลอดโครงการว่าต้ังแต่ทำมา 
จนล้ินสุดโครงการน้ันได้ผลหรือไม่เพียงใดก็ได้

4. การประเมินผล เป็นกระบวนการเซิงระบบท่ีมีความล้มพันธ์เก่ียวข้องใกล้ชิดกับการ 
ตัดสินใจท้ังในระดับผู้ปฎิบัตีงาน ผู้บริหารโครงการ และผู้กำหนดนโยบาย (บุญธรรม กิจปรีดา 
บริลุทธ้ิ, 2533: 204)

การประเมินผล เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองมาจากการวัดผลและการทดสอบหรือการ
ตรวจลอบ ท้ังน้ีเพราะเป็นการนำข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบและการวัดมาประเมินค่าหรือตีคุณ 
ค่า โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีเป็นมาตรฐานแน่นอน ดังน้ันการประเมินผลก็คือ ข้ันตัดสิน (Judgment) 
น ั้น เอง ว่าผลท่ีได้น้ันเม่ือนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้สามารถระบุได้ ว่า ตี-ไม่ตี หรือ 
ไม่เก่งเพียงใด (ลมประสงค์ ป่นจินดา 1 2526 : 6)



62

อนันต์ ศรีโสภา ให้ความหมายของคำว่า “การประเมินผล’’ ไว้ว่า การประเมินผลเป็น 
กรรมวิธีของการวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูลและการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 
ในทางเลือกต่าง ๆโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์(อนันต์ศรีโสภา 1 2525: 2)

การประเมินผล เป็นการคืกษาหรีอตรวจสอบโครงการในระหว่างโครงการกำลังดำเนินอยู่ 
(Concurrent Evaluation) หรือภายหลังจากท่ีโครงการได้สำเร็จเสร็จสินไปแล้ว (Ex-post
Evaluation) นอกจากน้ี การประเมินผลยังอาจจะแบ่งออกเป็นลักษณะต่าง  ๆ ได้หลายประการ 
เช่น การรายงาน (Reporting) การติดตามผล (Monitoring) การตรวจสอบและการติดตามผล 
(Follow-up) (ลุวัฒน์ วัฒนวงต์, 2525 : 43)

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบการทำงาน ท้ังในช่วงขณะท่ีกำลังทำ 
และในเวลาท่ีงานเสร็จสินลง เพ่ือหาข้อสรุปงานท่ีทำน้ันได้รับความสำเร็จตามความคาดหวังหรือ 
ไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึนอันเป็นผลทำให้งานไม่สำเร็จตามความคาดหวังและจะมีแนว 
ทางแก้ไปอย่างไร เพ่ือให้การทำงานเกิดความสำเร็จตามความคาดหวังหรือใกล้ความคาดหวัง
มากท่ีสุด (สำนักทดสอบทางการคืกษา 1 2535 : 1)

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจ 
ดำเนินการสิงใดสิงหน่ึง (ประชุม รอดประเสริฐ, 2529: 72-73)

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งแสวงหาคำตอบสำหรับคำถามท่ีว่านโยบาย 
แผนงาน โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ต้ังแต่ต้นหรือไม่ และระตับใด 
(ปุระชัย เปียมสมบูรณ์, 2529 : 7)

การประเมินผล เป็นการตรวจสอบสถานการณ์ต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับตัวผู้เรียนท้ังก่อนเรียน 
ขณะเรียนและหลังจากสินสุดการเรียนการสอนแล้วโดยเน้นท่ีจะค้นและพัฒนาสมรรถภาพมนุษย์ 
การประเมินผลจะทำใน 2 ลักษณะ คือ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการลอน และเพ่ือตัดสินผลการ 
เรียนว่า ในแต่ละวิชาน้ันผู้ใดควรผ่านหรือไม่ในลักษณะใด (วันดี จงคงคา 1 2532 24)
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การประเมินผล หมายถึง การกำหนดคุณค่า (Value) และประสิทธิผลของโครงการหรือ 
การทำงานของคนหรือกลุ่มบุคคลในองค์กร ผลจากการประเมินจะออกมาในรูปของการตัดสินใจ 
ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับความลัมพิ'นธ์ระหว่างผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับผลท่ีคาดหวังไว้ล่วงหน้า

การประเมินผลเป็นการศึกษาโครงการ หรือแผนงานว่าใต้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ท้ังใน 
ระหว่างปฎิปตตามแผน และภายหลังท่ีดำเนินตามแผนเสร็จล้ินแล้ว

การประเมินผล คือ การเปรียบเทียบผลการปฏิบติจริง(Actual Result) กับผลท่ีคาดว่า 
จะไต้รับ (Expected Result) โดยช้ีให้เห็นว่าผลจากการปฎิป้ติจริงกับผลท่ีคาดหวังว่าจะเกิดข้ึน 
น้ันเกิดไต้ 4 ลักษณะตังน้ี

1. ผลท่ีคาดหวังและปรารถนาจะให้เกิดข้ึน
2. ผลท่ีคาดหวังแต่ไม่พึงปรารถนา
3. ผลท่ีคาดหวังท่ีว่าจะเกิดแต่น่าพึงปรารถนา
4. ผลท ี่คาดหวังว่าจะเกิดและไม่พึงปรารถนา

การประเมินผล คือ การหาข้อมูลและวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการทุกข้ัน 
ตอน (สุขุม มูลเมือง 1 2530 : 4)

โดยท่ัวไป การประเมินผลเป็นการพิจารณาหรือตีค่าท้ังเชิงปริมาณและเซิงคุณภาพรวม 
กับการตัดสินคุณค่าของสิงท่ีประเมินน้ัน นอกจากน้ียังมืนักการศึกษาต่างประเทศไต้ให้ความ
หมายของการประเมินผลไว้ตังต่อไปน้ี

Cronbach ได้ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือการนำไปล่การตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2528)

AI kin ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการของการกำหนด 
ขอบเขตของการตัดสินใจเลือกข้อมูลท่ีเหมาะสม วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อ 
มูลตลอดจนการเขียนรายงานสรุปผลฃอ้มูล เพ่ือให้ผู้มือำนาจในการตัดสินใจไต้ใช้เป็นแนวทางใน 
การเลือกทางปฏิบัติต่างๆ(อ้างถึงในธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล,2529)
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Stake ได ้ให ้ค ว าม ห ม ายข อ งก ารป ระ เม ิน ผ ลไว ้ว ่า  ก ารป ระ เม ิน ผ ล  ห ม า ย ถ ึง  ก ร ะบ ว น  

ก าร ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก าร ต ัด ส ิน ใจ ค ุณ ค ่าข อ งส ิง ใด ส ิ่งห น ึ่ง  อ ัน ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ พ ื้น ฐ าน  4

อ ย ่า ง  ด ้ว ย ก ัน ค ือ  (อ ้า งถ ึง ใน  ส ุข ุม  ม ูล เม ือ ง  1 2530)

1. ก าร ก ำห น ด เป ้าห ม าย แ ล ะ จ ุด ม ุ่งห ม าย ไ ด ้แ ก ่ก าร ถ าม ว ่าอ ะไ ร ค ือ  ส ภ า พ ท ี่ต ้อ ง ก าร

2. ก าร เก ็บ ร ว ม ร ว ม ข ้อ ม ูล แ ล ะก ารจัดก ร ะ ท ำ ไ ด ้แ ก ่ก าร ต อ บ ค ำ ถ า ม ส ภ า พ ท ี่เป ็น จ ร ิงค ือ  

อะไร

3. ก า ร ฟ ร ีย บ เท ีย บ ส ภ า พ ท ี่เป ็น จ ร ิง  ก ับ ส ภ าพ ท ี่ต ้อ งก า ร ว ่า ม ีค ว า ม เห ม ือ น ก ัน  ห ร ือ แ ต ก  

ต ่า งก ัน อ ย ่างไร

4. ต ัด ส ิน ใ จ จ า ก ผ ล ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ใน ข ้อ  3

Tyler ไ ด ้ให ้ค ว าม ห ม าย  ข องก ารป ระเม ิน ผ ลไว ้ว ่า  ก ารป ระ เม ิน ผ ล  เป ็น ก ร ะบ ว น ก าร  

เป ร ีย บ เท ีย บ ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ส ิ่ง ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ก ำห น ด ไ ว ้ (อ ้า งถ ึง ใน

ส ุข ุม  ม ูล เม ือ ง  1 2530)

Provus ใ ห ้ค ว าม ห ม าย ไ ว ้ว ่า  ก ารป ระ เม ิน ผ ล  ห ม าย ถ ึง  ก ร ะ บ ว น ก าร ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก าร ห า  

ข ้อ ม ูล แ ล ะ ส าร ล น เท ศ เพ ื่อ ใช ้ใน ก าร พ ิจ าร ณ าส ิ่ง ต ่อ ไ ป น ี้

1. ค ว า ม ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ เก ณ ฑ ์ห ร ือ ม า ต ร ฐ า น

2. ค ว า ม แ ต ก ต ่า งก ับ เก ณ ฑ ์ห ร ือ ม าต ร ฐ าน

3. ถ ้าม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งแ ล ้ว ส าม าร ถ ร ะบ ุข ้อ บ ก พ ร ่อ งไ ด ้ห ร ือ ไ ม ่ (อ ้า งถ ึง ใน  ส ุข ุม  ม ูล เม ือ ง  

12530)

Suffelebeam ได ้ก ล ่าวไว ้ว ่า  ก ารป ระ เม ิน ผ ล  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล โ ด ย ผ ่า น ท า งว ิธ ีก าร  

ที,เป ็น ก ิจ ล ัก ษ ณ ะ  ค ำก ล ่า ว น ี้แ ป ล ค ว าม ไ ด ้ว ่า  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ม ีค ว าม ห ม า ย ม าก ไ ป ก ว ่า ก า ร ให ้

ค ว าม เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ส ิ,งน ั้น  เท ่าน ั้น  ม ัน ย ังร ว บ ร ว ม แ ล ะว ิเค ร าะห ์ข ้อ ม ูล ไ ด ้อ ีก ด ้ว ย  ใน ด ้าน ก าร ป ร ะ เม ิน  

ห ล ัก ส ูต ร น ั้น  ม ัก จ ะ เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ข ้อ ม ูล  3 ป ระก าร  ค ือ  ค ว าม ค ิด เห ็น  (Judgm ent) ก าร ล ัง เก ต  

(Obsen/ation) แ ล ะ ผ ล ิต ผ ล จ า ก น ัก เร ีย น (Students Product) (อ ้า งถ ึง ใน  ธว ัช ช ัย  ช ัย จ ิร ฉ าย า  

ก ุล  1 2529)

Worthen and Sanders ไ ด ้ให ้ค ว าม ห ม าย ข อ งก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ว ่า  เป ็น ก ร ะบ ว น ก าร  

พ ิจ า ร ณ า ใ ห ้ค ุณ ค ่า ข อ ง ส ิ่ง ใ ด ส ิ่ง ห น ึ่ง  ซ ึงป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ว ิธ ีก าร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล เพ ื่อ น ำม าใช ้ใน ก าร
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ตัดสินคุณค่าของผลผลิตวิธีการ จุดหมายและประโยชน์ที่ได้รับ (อ้างถึงใน สุขุม มูลเมือง 1 

2530)

Suchman ได้ให้ความหมายการประเมินผลใว้ว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวน 

การในการกำหนดคุณค่าหรือปริมาณของความสำเร็จตามวัตถุประสงค์อันจะต้องประกอบด้วย 

ขั้นตอนด้งต่อไปนี้

1. การกำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน

2. การกำหนดเกณฑ์เพื่อตรวจสอบผลสำเร็จ 

ช. การอธิบายระดับผลสำเร็จ

4. การรายงานและการเสนอแนะในการดำเนินงานต่อไป (สุขุม มูลเมือง 1 2530 : 2-3)

Erutchey ได้ให้ความหมายของการประเมินผลไว้กว้าง  ๆซึ่งหมายถึง กระบวนการเก็บ 

รวบรวมข้อมูล ตั้งมาตรฐานและทำการสรุปผล (อ้างถึงใน สมเกียรติ ศรีจักรวาฬ 1 2527: 58)

Gronlund Normon ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินผล เป็นกระบวนการพิจารณา 

ผลอัมถุทธิ้ในการเรียนของน์กเรียนกับจุดประสงค์ของการเรียนการลอนอย่างมีระบบ เป็นการ

ประเมินในเซิงปริมาณที่สามารถบอกได้เป็นจำนวนหรือตัวเลขและเซิงคุณภาพที่บอกใต้ถึงคุณค่า 

ของสิ่งที่ประเมินนั้น (อ้างถึงใน สมเกียรติ ศรีจักรวาฬ 1 2527: 58)

Sax Gillbert ให้ความหมายการประเมินผลไว้ว่า เป็นกระบวนการของการอังเกตของผู้ 

ประเมินโดยอาด้ยพื้นฐานและการฝึ กของผู้ประเมินแล้วนำไปประเมินค่า (อ้างถึงใน ลมประสงค์ 

ปีนจินดา 12526:6-7)

Paulson ได้ให้ความหมายของการประเมินผลว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวน 

การในการตรวจสอบสิงหนึ่งสิ่งใด หรือเหตุการณ์ใด  ๆ เพื่อให้ทราบถึงคุณสมปตมาตรฐานหรือ 

วัตถุประสงค์ซ ึ่ง จะช่วยในการตัดสินใจได้อย่างเหมาะลม (อ้างถึงใน ล ุว ัฒน ์ วัฒนวงศ์ 1 2525

: 41)

Grotclueschen ให้คำจำกัดความของการประเมินผลว่า การประเมินผล เป็น

กระบวนการของ
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1. ความสอดคล้องของผลการศึกษาของผู้เรียนกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

2. การเปรียบเทียบข้อมูลที่ปฏิบัตอยู่กับมาตรฐานที่ยอมรับกันทั่วไป

3. การกำหนดการรับการจดข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการตัดสินใจหาทางเลือก

4. การเปรียบเทียบผลของโครงการกับความต้องการที่ปรากฏ

5. การตัดสินใจโครงการโดยการใช้ความเของผู้เชี่ยวชาญ

6. การตัดสินใจโครงการกับคุณค่าของผู้เรียน

7. การอธิบายและตีความเนื้อหาของโครงการ(อ้างถึงใน รัตนา พ ุ่มไพศาล,2528:

2*1)

Scriven ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินว่าเป็นการพิจารณาว่าการประเมินนั้น 

ช่วยตอบคำถามต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่เกี่ยวกับองค์ประกอบทางการศึกษา อันได้แก่ 

กระบวนการเรียนการสอน บุคลากร วิธี'การ หรือโครงการต่าง  ๆ (อ้างถึงใน สุขุม มูลเมือง 1 

2530 : 24)

ในหนังสือ The Reader’s Digest Great Encyclopedic Dictionary ได้ให้ความหมาย 

การประเมินผล คือ การกำหนดคุณค่า (อ้างถึงใน อำนวย เลิศชยันตี 1 2533 : 5)

จากความหมายของการการประเมินผล จึงสรุปได้ว่าการประเมินผลมืความหมายดังนี 

ค ือ

1. การประเมินผลมืความหมายเช่นเดียวกับการวัดผลทางการศึกษา ความหมายนีเกิด 

ขึ้นเนื่องจากความพื่นฟูและการเคลื่อนไหวทางการวัดผลทางการศึกษา

2. การประเมินผลมีความหมายตรงกับการตัดสินใจโดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้ข้อมูล 

และเกณฑ์ที่,ไซ้ในการตัดสิน

3. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการเปรียบเทียบข้อมูลในภาคปฏิบัติ วัตถุประสงค์

ที่ระบุไว้

4. การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งชี และการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดเทือช่วยผู้ตัด 

สินใจเลือกท าง เลือกต ่าง   ๆ ท ี่ม ีอย ู่
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ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ในส่วนของงานวิจัยที,เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า เพี่อทราบความก้าวหน้าของงานวิจัยที่ 

เกี่ยวกับปร้ซญามนุษยนิยมแนวใหม่ จากการรวบรวมงานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข้องกับนีโอฮิว

แมนนิส มีผู้ว ิจัยได้ทำการศึกษาและวิจัยในแต่ละเรื่อง ดังนี้คือ

วิไล องค์อนันต์คุณ (2531) ได้ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดแบบนีโอสิวแมนนิลท่ีมีส่วน
สัมพันธ์กับการพัฒนามนุษย์ไนด้านต่าง  ๆ ท้ังทางร่างกาย จิ1จใจ ภูมิปัญญา และสังคมอย่างละเอียด 
เพ่ีอเป็นพ้ืนฐานในการนำมาศึกษาและใช้บ่ระโยชน์ในการพัฒนามนุษย์ ผลการวิจัยพบว่า มนุษย์จะ 
พัฒนาทางด้านร่างกายได้โดยการกินอาหาร ออกกำลังกายและมีการปฏิบ้ติตามหลักการปฏิบ้ติตน 16 
ประการแบบ นีโอสิวแมนนิล อย่างถูกต้องและสม่ําเสมอ มนุษย์จะพัฒนาสังคมโดยการปร้บระบบ
สังคมเสียใหม่ตามทฤษฎีเศรษฐกิจสังคมแบบเพร้าท์และมีการปฎิบ้ติตามหลักคุณธรรมท่ีเรียกว่า ยา 
มะ - นิยามะ มนุษย์จะพัฒนาจิตใจและภูมิปัญญาได้ โดยการฝึกสมาธิแบบนีโอสิวแมนนิลจนเกิดการ 
หย่ังรู้เองถึงความปีติสุขและความรักสากลท่ีไม่มีการแบ่งแยกข้ึน

ศตพร วิไลรัตน์ (2532) ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กก่อน 

วัยเรียน โดยวิธีการสอนตามแนวคิดแบบนีโอสิวแมนนิล ผลการวิจัยพบว่าหลังการทดลองเด็กก่อนวัย 

เรียนโดยวิธีการลอนตามแนวคิดแบบนีโอสิวแมนนิล มีพัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น

กว่าก ่อนการทดลองและสูงข ึ้นมากกว่ากลุ่มท ี่เร ียนโดยกิจกรรมการสอนปกติของทางศูนย์เด ็กก ่อน 

เกณฑไนวัด

ชาญว ุฒ ิ วงค์เพ็ง (2536) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ของเด็กบ้านเบธาเนียโดยการฝึกจูงจิตใต้สำนึกตามทฤษฎีนีโอสิวแมนนิส” โดยการทดสอบคะแนน

เห็นคุณค่าในตนเองของเด็กก่อนและหลังการฝึ กกิจกรรมโดยการทดสอบ t-test ผลการวิจัยพบว่า

เด็กที,ผ่านการฝึกจูงจิตใต้สำนึกตามทฤษฎีนึโอสิวแมนนิสมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มสูงขึ้น 

ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านยั่วไป ด้านลังคม ด้านโรงเรียน ด้านตนเองและครูผู้ปกครองอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05
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ว ิวรรณ ศร ีก ุศลาน ุก ูล  (2537) ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนี 

โอฮิวแมนนิส ที่มีต่อความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีความบกพร่องทางสติ 

ป ัญ ญ า” พบว่า นักเรียนประถมปีที่ 1 ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีความเชื่อมั่นในตนเอง ด้าน 

การกล้าแสดงออกต่อหน้าผู้อื่น ด้านการเป็นตัวของตัวเอง ด้านการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม และผล 

รวมทั้งลามด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .001 และความเชื่อมั่นในตนเองทุกด้านสูงขึ้น 

ตามลำดับจำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล

ว ึร ะ เทพ ปท ุม เจริญว ัฒ น า(2538) ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลของการฝึกอาสนะและสมาธิ 

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลต่อการเพิ่มความเห็นคุณค่าในตนเอง ของสตรีในสถานสงเคราะห์หญิงบ้าน 

ปากเกร็ดตระการ” โดยมีสมมุติฐานของการวิจัยว่า สตรีที่ผ่านการฝึกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอ 

ฮิวแมนนิล จะมีความเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าในสตรีที่ใม่ได้ฝึกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิว 

แมนนิล ในการวิจัยกึงทดลอง ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลองกลุ่มตัวอย่างมีสภาพอารมณ์ด้านบวก 

มีพฤติการรมที่แสดงถึงความเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง

อุไรวรรณ ขมวัฒนา (2539) ได้ศึกษา “ผดชองการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลที่มีต่อ 

การพัฒนาทักษะยิมนาสติกลีลาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา” กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนหญิงชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ของโรงเรียนอนุบาลนครสวรรค์ จำนวน 70 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม 

ควบคุมและกลุ่มทดลอง ผลการวิจัยพบว่า หลังการฝึกเป็นเวลา 10 สัปดาห์น ักเรียนที่ถ ูกสอนตาม 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลและกลุ่มที่ถ ูกสอนด้วยวิธีปกติมีคะแนนเฉลี่ยของทักษะยิมนาสติกลีลาสูงขึ้นทั้ง 

3 อุปกรณ์ ค ือเช ือก ห่วง และ บอล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในการเปรียบเทียบ 

คะแนนค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะยิมนาสติกลีลาของกลุ่มที่ถูกสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลสูงกว่ากลุ่ม 

ที่ถ ูกสอนด้วยวิธีปกติ ในทั้ง 3 อ ุปกรณ ์ค ือ เชือก ห่วง และบอล อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05

เยาวล ้กษ ณ ์ โพ ธ ิส ุท ธ  (2540) ได้ทำการศึกษาวิจัยในหัวเรื่อง “เจตคติต่อกิจกรรมการ 

พัฒนาตนเองของผู้ผ ่านการอบรมหลักสูตรการสร้างพลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานีโอฮิว 

แมนนิล ของสำนักเสริมศึกษาและบริการลังคม มหาวิทยาธรรมศาสตร์” ประชากรที่ใซในการวิจัย คือ 

ผู้ผ่านการอบรมฯ รุ่นท่ี 33-42 เครื่องมือที่ใซในการวิจัยคือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ผู้ผ่านกา 

รอบรมมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเอง และผู้ผ่านการอบรมส่วนใหญ่มีการปฏิบัติตามกิจ

กรรมการพัฒนาตนเองบ้างในบางเวลาที่มีโอกาส โดยเฉพาะการฝึ กโยคะ-อาสนะ การจูงจิตใต้สำนึก
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นวลพรรณ น ิยมค ้า (2541) ได้ทำการวิจัย ‘'ผลของการฝึกเทคนิคจูงใจสู่ภาวะอัลฟาตาม 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลที่ม ีต ่อผลลัมฤทธทางการเรียนและการลดความวิตกกังวลทางการเรียนของนัก 

ศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่” ติ'วอย่างที่ใช้,ไนการวิจัยคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่กำลัง

ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2 ที่สนัครเข้าร่วมโครงการการพัฒนาค้กยภาพมนุษย์ด้วยจิตวิทยานีโอซิวแมนนิลใน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2540 เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัย ได้แก่ 1. กระบวนการฝึกเทคนิคจูงใจสู่ 

ภาวะอัลฟา 2. แบบวัดความวิตกกังวลขณะเผชิญ 3. แบบบันทึกผลการฝึกในแต่ละครั้งและแบบสอบ 

ถามความรู้ส ึกและความคิดเห็น ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีผลลัมฤทธิ้ 

ทางการเรียนแตกต่างจากนักศึกษาที่ไม่ได้รับการฝึ กอบรมอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 2) นักศึกษา 

ท ี่เข ้าร ับการฝึ กอบรมม ีผลล ัมฤทธ,ทางการเรียนลูงกว่าก่อนการฝึ กอบรมอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ 

ระคับ .01 3) นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความมวิตกกังวลทางการเรียนแตกต่างจากนักศึกษาที่ 

ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) มีความวิตกกังวลทางการ 

เรียนน้อยกว่าก่อนการฝึ กอบรมอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล ได้'ข้อสรุป1ว่าแนวคิดมี'โอสิว

แมนนิสมีส่วนลัมพันธ์กับการพัฒนามนุษย์ไนด้านต่างๆ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ป ัญญา และลังคม โดย 

เฉพาะจากงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นพบว่า รูปแบบและกิจกรรมต่าง  ๆ ที่จัดตามแนวคิด นีโอฮิวแมน 

นิส สามารถพัฒนาทั้งความคิดสร้างสรรค์ ความเชื่อมั่นในตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองของ 

บุคคลได้ อันจะนำไปสู่การเห็นคุณค่าของลังคม และสร้างสรรค์ลังคมพร้อมดำรงชีวิตอยู่ในลังคมได้ 

อย่างผาสุข

ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย โ ด ย ก า ร เ ต ้น เ ก า ช ิก ิ แ ล ะ ก า ร ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ท ี่ม ีค ุณ ค ่า  ล ำ ห ร ับ ก า ร ฝ ็ ก ล ม า ธ ิล ่ว น

ใ ห ญ ่ไ ม ่เ ค ย ป ฏ ิบ ัต ิเ ล ย  ส ่ว น ก า ร ล ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ส ึก ท ี่ด ีใ ห ้ก ับ ต น เอ ง แ ล ะ ผ ู้อ ื่น  พ บ ว ่า  ผ ู้ผ ่า น ก า ร อ บ ร ม ส ่ว น

ใ ห ญ ่ป ฏ ิบ ัต ิส ม ํ่า เ ส ม อ ท ุก เ ว ล า ท ี่ม ีโ อ ก า ส
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