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บทที่ 1 

วิกฤตทางสงัคม การศึกษา เศรษฐกิจ และทางออก: องคสามแหงการศึกษา 

 

 ในสมัยปจจุบันท่ีโลกมีความเจริญดวยเทคโนโลยีกาวหนาตาง ๆ จนโลกท้ังโลกเชื่อมโยงกันท่ี

เรียกวา “โลกาภิวัฒน” โดยสามารถติดตอสื่อสารและเดินทางติดตอถึงกันไดโดยรวดเร็วท่ัวโลก มีการ

คาขายเสรีและมีการเคลื่อนไหวของเงินตราดวยความเร็วของแสง เกิดเปนระบบโลกท่ีเปนระบบซับซอน 

(Complex System ขนาดใหญท่ีม นุษยชาติไมสามารถจัดการใหอยูในดุลยภาพได ซ่ึงมีอาการใหญ ๆ ดังนี้ 

(ประเวศ  วะสี, 2550  

1. แกไขความยากจนไมได 

2. ชองวางระหวางคนจนกับคนรวยและระหวางประเทศจนกับประเทศรวยถางกวางมากข้ึน 

3. มีการทําลายสิ่งแวดลอมอยางรุนแรงถึงชั้นบรรยากาศ 

4. เกิดพยาธิสภาพทางสังคม เชน ความเครียด ยาเสพติด พฤติกรรมเบี่ยงเบน 

5. ความรุนแรงและสงคราม 

ท้ัง 5 ประการถักทอกันเปนโครงสรางแหงความรุนแรงท่ีสลับซับซอนและยากท่ีจะหาทางออกไดไม

มีทฤษฎีทางการเมืองหรือทางเศรษฐกิจใด ๆ หรือสถาบันทางศาสนา (เนนคําวาสถาบัน ซ่ึงแตกตางจากศา

สนธรรม ใด ๆ ท่ีจะทําใหมนุษยชาติออกจากวิกฤตการณใหญใน ครั้งนี้ 

ตองยอนกลับตั้งคําถามเก่ียวกับการเรียนรูของมนุษยวาทําไม ท้ัง ๆ ท่ีมนุษยมีสมองซ่ึงเปน

โครงสรางท่ีวิจิตรท่ีสุดในจักรวาล มีศักยภาพท่ีจะเรียนรูใหบรรลุอะไรก็ได และก็รูวาการศึกษามีความสําคัญ 

ไฉนการศึกษาจึงไมสามารถทําใหมนุษยมีปญญาพอท่ีจะปองกันวิกฤตและออกจากวิกฤตได 

ถามองการศึกษาใหดี ๆ จะเห็นวา การศึกษาในระบบท้ังหมดมุงแตการสรางความรู ไมไดมุงสราง

ปญญา จึงไมสามารถทําใหมนุษยพนวิกฤต หรือมีสวนทําใหเกิดวิกฤตเสียเอง เพราะความรูท่ีขาดปญญา

ศาสตรก็จะเหมือนอาวุธท่ีนําไปห้ําหั่นกันในรูปตาง ๆ 

การปฏิรูปหรือนวัตกรรมการเรียนรูของมนุษยจึงมีความจําเปน ถามนุษยชาติจะออกจากวิกฤตได 
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ระบบการเรียนรูใหมเพ่ือไปใหพนวิกฤตการณแหงยุคสมัยได ระบบการศึกษาควรประกอบดวยองค

สามแหงการศึกษา คือ (ประเวศ  วะสี, 2550  

องคท่ี 1  การศึกษาในฐานวัฒนธรรม 

องคท่ี 2  กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

องคท่ี 3  จิตตปญญาศึกษา 

 

 

ภาพท่ี 1.1 พระเจดียแหงการศึกษา อันประกอบดวยองคสามหรือไตรยางคแหงการศึกษา 

ท่ีมา: ประเวศ  วะสี, 2550 

 ปญหาใหญของการศึกษาทุกวันนี้คือ การศึกษาท่ีเอาวิชาเปนตัวต้ัง ไมไดเอาชีวิตและวิถีชีวิต

รวมกันเปนตัวตั้ง ทําใหแยกสวนและหางไกลจากความเปนจริง ทําใหเกิดปญหาสารพัดตามมา เชน ทํางาน

ไมเปน ไมมีงานทํา คิดไมเปน จัดการไมเปน อยูรวมกันไมเปน ไมมีจิตสํานึกทางสิ่งแวดลอม จัดการความ

ขัดแยงไมเปน ฯลฯ ทําใหไมสามารถอยูรวมกันอยางสันติ 

 หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การเปลี่ยนตัวตั้งของการเรียนรูโดยเอาการอยูรวมกันหรือ

วัฒนธรรมเปนตัวตั้ง เอาวิชาเปนตัวประกอบ 
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 องคท่ี 1 การศึกษาในฐานวัฒนธรรม 

 วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตรวมกันของกลุมชนอันสอดคลองกับสิ่งแวดลอมหนึ่ง ๆ  

 มนุษยมีวิถีชีวิตในวัฒนธรรม ซ่ึงทําใหม่ันคงมานับดวยเวลาเปนพัน ๆ ป ในระยะหลังวิถีวัฒนธรรม

ถูกกระแทกแตกดวยอํานาจนอกวัฒนธรรม 3 ประการ คือ อํานาจรัฐ อํานาจเงิน และอํานาจการศึกษานอก

วัฒนธรรม 

 ในกรอบวัฒนธรรมมีการเรียนรูท่ีจําเปนแกชีวิตและการอยูรวมกันทุกอยาง เชน การทํางาน      

การทํามาหากิน ขนบธรรมเนียมประเพณีภาษาและการสื่อสาร การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การไกลเกลี่ย 

ความขัดแยง ความยุติธรรมชุมชน การดูแลรักษาสุขภาพ และศาสนธรรม เปนตน 

 การศึกษาควรจะอยูในฐานวัฒนธรรมมากท่ีสุด ซ่ึงจะเรียนรูทุกสิ่งทุกอยางท่ีจําเปนแกชีวิตและการ

มีชีวิตอยูรวมกัน ผานการปฏิบัติจริงในฐานนี้จะไมมีการวางงานเพราะการทํางานเปนสวนหนึ่งของชีวิต การ

วางงานเกิดจากการศึกษาท่ีแยกไปจากวิถีชีวิต 

 การศึกษาแบบเอาวิชาเปนตัวตั้ง ยังกอใหเกิดความแปลกแยกจากเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติ

แวดลอม การศึกษาในฐานวัฒนธรรมจะดึงมนุษยเขามาอยูรวมกับเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติแวดลอม 

 คนไทยขณะนี้ขาดภูมิปญญาทางการจัดการอยางรุนแรง เพราะการศึกษาท่ีเอาวิชาเปนตัวตั้ง การ

เรียนเปนวิชา ๆ ทําใหจัดการไมเปน เพราะการจัดการคือการเชื่อมตอองคประกอบตาง ๆ ใหบรรลุผลตามท่ี

ตองการ เม่ือเรารูสึกวาขาดจริยธรรม เราก็เพ่ิม “วิชา” จริยธรรม จริยธรรมก็ไมเกิด แตจริยธรรมอยูในวิถี

ชีวิตรวมกันหรือวัฒนธรรม 

 การศึกษาของเราจากวัฒนธรรมไปรอยกวาปแลว จึงไมเขาใจววัฒนธรรมคืออะไร ขอใหชวยกันทํา

ความเขาใจเรื่องการศึกษาในฐานวัฒนธรรม 

 องคท่ี 2 กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 ความคิดเชิง “วิชา” ไดครอบงําเราจนคิดวา ทําอะไร ๆ ก็ตองเอา “วิชา” เปนตัวตั้ง เม่ือเรียน 

“วิชา” วิทยาศาสตร ความเปนวิทยาศาสตรก็ไมเกิด เพราะความเปนวิทยาศาสตรอยูท่ี “กระบวนการ” 

ไมใชอยูท่ี “ผลสําเร็จรูป” การเรียน “วิชา” วิทยาศาสตรท่ีไปเรียนผลสําเร็จรูป เชนวา ไมเคิล ฟาราเดยพบ

อะไร ไอนสไตนพบอะไร ไมทําใหเกิดความเปนวิทยาศาสตร 
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 แทท่ีจริงความเปนวิทยาศาสตรเปนกระบวนการของเหตุผลการวิเคราะห สังเคราะหใหไดความ

เขาใจหรือความรูท่ีลึกข้ึน จริงข้ึนใชประโยชนไดมากข้ึน 

 กระบวนการทางวิทยาศาสตรจึงใชกับทุกสิ่งทุกอยางไมใชจํากัดอยูท่ี “วิชา” วิทยาศาสตรเทานั้น 

เนื่องจากวิเคราะหสังเคราะหใหไดความรูท่ีลึกข้ึน หรือท่ีเรียกวาใหไดความรูใหม นั้นคือการวิจัย 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรกับการวิจัยจึงเปนกระบวนการเดียวกัน ทุกสิ่งทุกอยางลวน

เปลี่ยนแปลง ชีวิตจึงตองเผชิญกับสถานการณใหมอยูตลอดเวลา การวิเคราะหสังเคราะหใหเขาใจ

สถานการณใหมจึงจําเปนแกชีวิต เพ่ือการปรับตัวใหอยูในสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรจึงจําเปนแกชีวิตหรือควรเปนวิถีชีวิต 

ฉะนั้น มนุษยควรศึกษาในฐานวัฒนธรรมและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือให

เขาใจสถานการณท้ังเกาและใหม เพ่ือทําใหปรับตัวอยูในสมดุลไดอยางตอเนื่อง 

โดยสรุป การเรียนรูควรมีวัฒนธรรมเปนฐานและมีวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือ 

นี้จะเปนการวางตําแหนงแหงหนของความรูและการเรียนรูใหม แทนท่ีการเรียนรูแบบเอา “วิชา” 

เปนตัวตั้ง วิชามีความสําคัญหากไมใชตัวตั้งของการเรียนรู แตเปนตัวประกอบการเรียนรู การเรียนรูตองเอา

ชีวิตและวิถีชีวิตรวมกัน (วัฒนธรรม เปนตัวตั้งเอาวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือ วิชาเปนสวนหนึ่งของ

วิทยาศาสตร 

การเรียนรูท่ีมีวัฒนธรรมเปนฐานและวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือนี้ จะกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของมนุษยใหเขมแข็ง เพ่ือการมีชีวิตและการอยูรวมกัน ท้ังระหวางมนุษยกับมนุษยและ   มนุษยกับ

สิ่งแวดลอม แตก็ยังไมพอเพียง ยังไปไมถึงการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของความเปนมนุษยโดยจิตตปญญา

ศึกษา 

องคท่ี 3 จิตตปญญาศึกษา 

มนุษยตางจากสัตว ท่ีในความเปนมนุษยนั้นสามารถเขาถึงความจริงสูงสุดได แลวเกิดการ

เปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐาน (Transformation ในตัวเอง เกิดอิสรภาพ ความสุข ความรักเพ่ือนมนุษย     และ

ธรรมชาติอันเปนไปเพ่ือการอยูรวมกันดวยศานติ 
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ในสภาพท่ีโลกประสบวิกฤตการณแหงการทําลายตัวเองอยางสุด ๆ อยูในขณะนี้ มนุษยตองพัฒนา

ศักยภาพสูงสุดแหงความเปนมนุษยในการเขาถึงความจริงสูงสุด จิตตปญญาศึกษาจึงมีความจําเปน 

ในความเปนจริงของโลก มีโลกภายนอกกับโลกภายใน โลกภายในคือจิตหรือใจ ในการเรียนรูเรา

จะเรียนรูแตเฉพาะโลกภายนอกเกือบท้ังหมดไดแกวิชาตาง ๆ ซ่ึงถาปราศจากการเชื่อมโยงและพัฒนาการ

กับโลกภายใน ไมสามารถทําใหมนุษยดีข้ึนอยางแทจริง หรืออาจทําใหหลงผิดมากข้ึน  มีกิเลสมากข้ึน มี

ความสามารถในการอยูรวมกันนอยลง มีความขัดแยงและความรุนแรงมากข้ึนดังท่ีเปนอยู 

จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การรูจิตของตัวเองแลวเกิดปญญา 

ปญญา หมายถึง การเขาถึงความจริงสูงสุด 

หรือบางทีก็พูดวา เขาถึงความจริง ความดี ความงาม 
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บทที่ 2 

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและจิตตปญญาศึกษา 

 

ปจจุบันไดมีกระแสความตื่นตัวและความสนใจแนวคิดจิตตปญญาศึกษา (Contemplative 

Education และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ( Transformative Learning ปรากฏข้ึนในสังคมไทย

อยางกวางขวาง กระแสการขับเคลื่อนแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมไทยนี้ กอกําเนิดข้ึนจากการตระหนักรวมกันวา สังคมกําลังตองการทบทวนและปฏิวัติการเรียนรูของ

มนุษยใหมอยางเรงดวน เพราะกระบวนการเรียนรู ท่ี เปนกระแสหลักของสังคมในปจจุบันมิไดเปน

กระบวนการเรียนรูท่ีสามารถตอบโจทยใหญของโลกและมนุษยได ในทางตรงขามกลับสรางและสะสม

ปญหาท่ีเรงใหเกิดวิกฤติท่ีรุนแรงและขยายตัวไปอยางรวดเร็วข้ึน ระบบการศึกษาท่ีเนนกระบวนการเรียนรู

แบบแยกสวน ท่ีเนนตัวความรู เนนการมองออกนอกตัวและขาดความเชื่อมโยง  ไดลดทอนคุณคาของความ

เปนมนุษยลง ทําใหมนุษยหลงลืมท่ีจะพัฒนาคุณภาพดานในของตนเอง สนใจแตสิ่งภายนอก เชน การเสพ

สุขตามแนวคิดบริโภคนิยม การเปรียบเทียบแขงขันชิงดีชิงเดน กลายเปนคานิยมท่ีไดรับการสงเสริม แทน

การเก้ือกูลและโอบออมอารีตอกัน สงผลใหโลกขาดการอยูรวมกันอยางสันติ ขาดความสุขท่ีแทจริงเกิด

ความแปลกแยกระหวางคนในสังคมและระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง 

การตระหนักถึงปญหาเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูและการแสวงหาแนวทางการศึกษาใหมนี้ เปน

ปรากฏการณท่ีกําลังเกิดข้ึนท่ัวโลก เปนท่ีมาของแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูท่ีวงการตาง ๆ  ใหความสนใจ

และความสําคัญมากข้ึนเรื่อย ๆ เชน ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning 

การศึกษาแบบองครวม (Holistic Education  การเรียนรูแบบองครวม (Whole Person Learning 

การศึกษาแบบบูรณาการเชิงระบบ (Systemic Integral Education  จิตตปญญาศึกษา (Contemplative 

Education ทฤษฎี อ งค ก รแห งก ารเรี ยน รู  ( Learning Organization  และทฤษ ฎี ชุ มชนปฏิ บั ติ 

(Community of Practice  ในสังคมไทยเองก็ไดมีผูบุกเบิก   และริเริ่มแนวคิดดานการศึกษาและการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีมุงพัฒนาศักยภาพ

มนุษยอยางแทจริงมาเปนเวลายาวนานอยางตอเนื่อง ท้ังในระดับบุคคลท่ีเปนผูนําทางความคิด เชน ทาน

พุทธทาสภิกขุ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี   ศาสตราจารย

กิตติคุณสุมน  อมรวิวัฒน อาจารยสุลักษณ  ศิวรักษ และในระดับองคกร เชน เสมสิกขาลัย อาศรมวงศ
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สนิท โรงเรียนอมาตยกุล โรงเรียนหมูบานเด็ก โรงเรียนรุงอรุณ โรงเรียนสัตยาไส สถาบันขวัญเมือง และ

กลุมจิตวิวัฒน นอกจากนี้ แนวความคิดเก่ียวกับการศึกษาทางเลือกและการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาอยาง

เปนองครวม ซ่ึงมีท่ีมาจากนักคิดและนักการศึกษาคนสําคัญของโลก อาทิ เปาโล แฟร รูดอลฟ สไตนเนอร 

และกฤษณมูรติ ก็ไดรับการแปลเผยแพรเปนภาษาไทยและมีผูสนใจศึกษาอยางกวางขวาง 

ความคิดเห็นท่ีเปนกระแสรวมสอดคลองกันในเรื่องนี้คือ ในภาวะท่ีโลกกําลังตกอยูในวิกฤติการณ

เชนนี้ มีแตการเรียนรูแบบใหมท่ีมุงการพัฒนาดานในการวางพ้ืนฐานจิตใจและกระบวนทัศนใหมท่ีเปนองค

รวมอยางแทจริง และเนนการสงเสริมศักยภาพของมนุษยในการเขาถึงความจริง ความงาม และความดี

เทานั้น ท่ีจะสามารถชวยใหคนในสังคมดํารงชีวิตและกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยจิตสํานึกท่ีดีงาม และความ

รับผิดชอบ เพ่ือรวมกันนําพาสังคมโลกไปสูความสุขท่ีแทจริง ซ่ึงเปนความสุขท่ีเกิดจากปญญา ความ

ตระหนักรู และความเขมแข็งทางจิตวิญญาณ 

แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาและการเรียนรูแบบใหมท่ีมุงการพัฒนาศักยภาพของมนุษย สราง

ความสุขใหกับมนุษยชาติ และสังคมโลกนั้นมีอยูหลากหลายดังท่ีไดกลาวแลวขางตน ซ่ึงไมสามารถจะนํามา

กลาวถึงไดท้ังหมดในท่ีนี้ จะขอทบทวนเฉพาะแนวคิดสําคัญท่ีกําลังเปนท่ีสนใจในสังคมไทยมากท่ีสุด 2 

ประการ และเปนแนวคิดหลักท่ีใชในงานเขียนเลมนี้ คือ การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative 

Learning และจิตตปญญาศึกษา ( Contemplative Education โดยจะกลาวถึงการเรียนรู เพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงกอน เพราะอาจจะกลาวไดวา จิตตปญญาศึกษา ก็คือ การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนว

หนึ่ง ท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัวบางประการท่ีโดดเดนและตางจากการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

โดยท่ัวไป การทําความเขาใจแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงกอนจะสามารถชวยใหเขาใจ

จิตตปญญาศึกษาไดดียิ่งข้ึน 

 

การเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning  

เมซิโรว (Mezirow  นักการศึกษาผูใหญของสหรัฐอเมริกา เริ่มพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงข้ึนในป 1975 จากการทําการศึกษาในกลุมสตรีท่ีกลับเขามาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

หลังจากท่ีตองหยุดการเรียนไปเพ่ือไปประกอบอาชีพหรือดูแลครอบครัวเปนเวลานาน เมซิโรวใหความสนใจ

เปนพิเศษกับแงมุมการเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงในการใหความหมายตอโลกและชีวิตของผูหญิงกลุมนี้ 

โดยเฉพาะการคิดใครครวญตอความเชื่อและสมมุติฐานเดิมท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตท่ีผานมาของ
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ตนโดยไมรูตัว (Mezirow, 1978 จากงานวิจัยดังกลาว เมซิโรวไดพัฒนาแนวคิดเรื่องการปรับเปลี่ยนทัศนะ

ตอโลกและชีวิต (Perspective Transformation ซ่ึงเปนท่ีมาของทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ข้ึน และไดไปรับเปลี่ยนรายละเอียดบางสวนของทฤษฎีมาเปนลําดับ 

แมวาทฤษฎีของเมซิโรวจะถูกวิพากษวิจารณวา มีขอจํากัดท่ีสําคัญ ๆ อยูหลายประการ แตงาน

ของเมซิโรวก็ถือไดวา เปนพ้ืนฐานท่ีกระตุนใหเกิดการต่ืนตัวและการศึกษาในเรื่องนี้อยางกวางขวาง ท้ังใน

แงมุมเชิงทฤษฎี และเชิงปฏิบัติในการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงใน

บริบทตาง ๆ ท้ังในและนอกหองเรียน การทบทวนและทําความเขาใจสาระสําคัญของทฤษฎี การเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงของเมซิโรวจึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการเขาใจพัฒนาการของแนวคิดเรื่องการเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลง 

1. ความหมายและเปาหมายของการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง 

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในทัศนะของเมซิโรว คือ กระบวนการในการเปล่ียนแปลงกรอบ

อางอิง (Frames of References  ซ่ึงไดแก มุมมองในการใหความหมาย แบบแผนความคิด และชุด

ความคิดความเช่ือท่ีเราใชอยูเปนประจําโดยไมรูตัว เพ่ือใหความคิดนั้นครอบคลุมมากข้ึน จําแนกแยกแยะ

ไดดีข้ึน เปดกวางข้ึน มีความพรอมทางอารมณท่ีจะเปลี่ยนแปลงได และสามารถใครครวญไดดีข้ึน ทําใหเรา

มีความเชื่อและทัศนะท่ีเปนจริงและชี้นําการกระทําไดเหมาะสมข้ึน (Mezirow, 2000  

เมชิโรวมองวา เปาหมายของการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาผูใหญ คือ การชวยใหบุคคลสามารถ

คิดไดอยางเปนอิสระ โดยการเรียนรูท่ีจะพิจารณาในการทําตามคุณคา ความหมาย และเปาหมายของ

ตนเอง แทนท่ีจะรับเอาความคิดเห็นของผูอ่ืนมาอยางไมมีวิจารณญาณ เพ่ือชวยใหเราสามารถควบคุมชีวิต

ของตนเองไดดีข้ึน ในฐานะบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและเปนผูท่ีสามารถตัดสินใจไดดวยความคิด

ท่ีชัดเจน (Mezirow, 1997  

สิ่งท่ีเปนหัวใจของทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของเมซิโรว คือ การ

ปรับเปลี่ยนกรอบอางอิง (Frames of References ท่ีเราใชในการมองโลก กรอบอางอิงนี้ คือ ระบบ

ความคิด ขอสรุปในใจและความคาดหวังท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูและใหความหมายกับประสบการณ   ตาง ๆ 

โดยท่ีเราอาจจะตระหนักหรือไมตระหนักรูถึงกระบวนการเหลานั้นก็ได เมซิโรวอธิบายวา ในดานหนึ่งกรอบ

อางอิงของเราเปนผลจากประสบการณท่ีผานมาในชีวิตของเราจากอิทธิพลของกระบวนทัศนหลักในสังคม

และวัฒนธรรมท่ีเราเติบโตข้ึน แตในขณะเดียวกันกรอบอางอิงก็จะกลับไปสงผลตอการเรียนรูและรับรู
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ประสบการณใหม ๆ ของเราดวย เพราะการเรียนรูคือ กระบวนการในการใชการตีความท่ีเกิดข้ึนจาก

ประสบการณในอดีตมาตีความและใหความหมายใหมกับประสบการณใหม ๆ เพ่ือใหแนวทางในการปฏิบัติ

แกตัวเราเอง (Mezirow, 2000  

กรอบอางอิงนี้ประกอบดวยสองสวน คือ 1  แบบแผนทางความคิดท่ีเปนความเคยชิน (Habits 

of Mind และ 2 มุมมอง ( Points of View  นิสัยหรือความเคยชินในความคิด ซ่ึงเปนชุดของขอสรุปใน

ใจ มีลักษณะท่ัวไปกวาง ๆ ท่ีใชในการกลั่นกรองและตีความประสบการณ ตัวอยางของแบบแผนทาง

ความคิดท่ีเปนความเคยชิน ไดแก อุดมการณทางการเมือง มาตรฐานทางสังคมขนบธรรมเนียมประเพณี 

ระบบคุณธรรม สไตลการเรียนรู ความเชื่อทางศาสนา อัตตลักษณของตนเอง บุคลิกภาพ นิสัยใจคอ แบบ

แผนการแสดง อารมณความรูสึก ความใฝฝน รสนิยมเก่ียวกับความงาม แบบแผนทางความคิดนี้จะแสดง

ออกเปนมุมมองในเรื่องตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวยชุดของความหมายตาง ๆ (meaning schemes เชน ความ

คาดหวัง ความเชื่อ ทัศนะ การตัดสิน และความรูสึกตอเรื่อง  ตาง ๆ ท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป วาอะไรดี ไมดี 

อะไรถูก อะไรผิด (Mezirow, 2000 เชน ไมควรมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน ผูนอยตองเคารพเชื่อฟงผูใหญ  

เหตุผลท่ีเราควรจะเรียนรูเพ่ือปรับเปลี่ยนกรอบอางอิงก็เพ่ือใหตนเองมีกรอบอางอิงท่ีนาไววางใจ

และเชื่อถือไดมากข้ึน ซ่ึงหมายถึงกรอบอางอิงท่ีครอบคลุมมากข้ึน จําแนกแยกแยะไดดีข้ึน เปดรับความ

คิดเห็นอ่ืน ๆ ไดดีข้ึน มีการใครครวญขอสรุปตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณ มีความพรอมทางอารมณท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงและสอดคลองกลมกลืนกับประสบการณ (Mezirow, 2000  

2. องคประกอบสําคัญของการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง 

เทเลอร (Taylor, 1998 สรุปองคประกอบของกระบวนการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนกรอบ

อางอิงตามทัศนะของเมซิโรววา ประกอบดวยสาระสําคัญสามประการคือ ประสบการณ (experience 

การใครครวญอยางมีวิจารณญาณ (critical reflection และการแลกเปล่ียนทางความคิดอยางมี

เหตุผล (rational discourse  

2.1 ประสบการณ (experience  

เมซิโรวมองวา ประสบการณ เปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เพราะ

ประสบการณจะตองถูกตีความและรับรูผานกรอบอางอิง หากกรอบอางอิงท่ีมีอยูสามารถอธิบาย

ประสบการณไดดี ประสบการณนั้นก็จะกลับไปเสริมและสนับสนุนกรอบอางอิงเดิมใหม่ันคงข้ึน แตถา

ประสบการณนั้นไมสอดคลองกับกรอบอางอิง เราก็จะตองขยับขยายกรอบอางอิงหรือถึงกับตองปรับเปลี่ยน
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กรอบอางอิงใหม โดยเฉพาะหากประสบการณใหมนั้นมีความสําคัญและขัดแยงกับกรอบอางอิงเดิมอยาง

รุนแรง ประสบการณจึงเปนจุดขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เปนสิ่งท่ีสามารถนํามาใครครวญ และ

กระตุนใหเกิดการใครครวญได 

2.2 การใครครวญอยางมีวิจารณญาณ (critical reflection  

เมซิโรวถือวา การใครครวญอยางมีวิจารณญาณเปนหัวใจในกระบวนการของการปรับเปลี่ยน 

กรอบอางอิงหรือกระบวนทัศน และมีความสําคัญท้ังในกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือ

การเรียนรูเพ่ือแกปญหา (Instrumental Learning และการเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร การตีความ และแปล

ความหมายท่ีเกิดข้ึนในการสื่อสาร (Communicative Learning และแบงการใครครวญออกเปนสาม

ระดับคือ การใครครวญเนื้อหา (critical reflection of content การใครครวญกระบวนการ ( critical 

reflection of process การใครครวญกระบวนทัศนเบื้องหลัง ( critical reflection of premises  

การใครครวญเนื้อหา และกระบวนการจะเห็นไดชัดเจนในกระบวนการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ 

(Instrumental learning คือ การเรียนวิชาความรูตาง ๆ โดยเฉพาะศาสตรท่ีเปนเรื่องของเทคนิคหรือ

วิชาชีพ เชน เราสามารถจะตั้งคําถามและใครครวญอยางมีวิจารณญาณตอความถูกตองของเนื้อหา 

(content ของบทความในว ารสาร วาขอสรุปหรือเนื้อหานั้น มีเหตุผลหรือไม มีหลักฐานยืนยันมากนอย

เพียงใด และยังสามารถพิจารณากระบวนการ (process ของการไดมาของขอมูลนั้น เชน ระเบียบวิธีการ

วิจัย วามีความนาเชื่อถือเพียงใดไดอีกดวย 

การใครครวญท่ีเมซิโรวเชื่อวามีความสําคัญท่ีสุดในการเปลี่ยนโลกทัศน (worldview หรือกรอบ

อางอิงของเรา คือ การใครครวญถึงกระบวนทัศนเบ้ืองหลัง (premises  ซ่ึงไดแกการตั้งคําถามและ

ใครครวญกับแบบแผนวิธีคิดและกรอบอางอิงในแงมุมตาง ๆ เชน มุมมองทางตรรกะ จริยศาสตร การเมือง

และสังคม สิ่งแวดลอม จิตวิญญาณ ท้ังนี้ในงานท่ีเขียนเก่ียวกับการใครครวญอยางมีวิจารณญาณโดยตรง เม

ซิโรวไดแยกการใครครวญอยางมีวิจารณญาณในความหมายนี้ออกเปนสองระดับ คือ 

1) การใครครวญขอสรุปเบ้ืองหลังโดยท่ัวไป (critical reflection of assumptions  

เปนการตั้งคําถามกับกระบวนทัศนของบุคคลอ่ืน เชน นักวิจัยท่ีทําการศึกษาวามีกระบวนทัศน

แบบใด มีความคิด ความเชื่อ และโลกทัศนอยางไร จึงเลือกวิธีการวิจัย และมีขอสรุปเชนนั้น และวิเคราะห

วากระบวนทัศนนั้น ๆ มีขอจํากัดอยางไรหรือไม 
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2) การใครครวญขอสรุปเบ้ืองหลังของตนเอง (critical self reflection of assumptions  

เปนการตั้งคําถามกับกระบวนทัศนของตัวเราเอง ซ่ึงเนนไปท่ีกรอบเชิงจิตวิทยา และวัฒนธรรมท่ี

จํากัดโลกทัศนของเราอยู เชน การตั้งคําถามกับตัวเองวา ปฏิกิริยาท่ีเรามีตอประสบการณตาง ๆ หรือสิ่ง

ตาง ๆ อาทิ การท่ีเราเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับเรื่องหนึ่งเรื่องใด ชอบหรือไมชอบอะไร และมีมุมมองตอ

เรื่องตาง ๆ อยางไรนั้น สะทอนทัศนะพ้ืนฐานอะไรในตัวเรา และทัศนะนั้นสงกระทบกับเราอยางไรบาง    

เมซิโรวมองวาการใครครวญขอสรุปเบื้องหลังท่ีสะทอนทัศนะพ้ืนฐานของตนเองนี้จะชวยใหเราเปนอิสระ

และหลุดพนจากทัศนะท่ีบิดเบือนและกรอบทางวัฒนธรรมท่ีจํากัดเราอยู ทําใหสามารถมีวาทกรรมท่ีเปด

กวาง (open discourse สามารถหลุดออกจากกรอบอางอิงเดิม และปรับเปลี่ยนโครงสรางการให

ความหมายของตนเองได ตัวอยางหนึ่งของการใชการใครครวญอยางมีวิจารณญาณเก่ียวกับตนเองไดแกการ

ตั้งคําถามกับตนเองวา การท่ีเราทําอยางนี้ คิดอยางนี้ รูสึกอยางนี้มีรากฐานมาจากอะไร เราเชื่ออยางนั้น

จริง ๆ หรือไม เราคิดและรูสึกอยางเปนอิสระหรือถูกครอบงําดวยกรอบอางอิงบางอยาง 

2.3 การแลกเปล่ียนทางความคิดอยางมีเหตุผล (rational discourse  

เมซิโรว เห็นวา การแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลเปนเครื่องมือสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําใหเกิด

การปรับเปลี่ยนกรอบอางอิงหรือกระบวนทัศน วาทกรรมในท่ีนี้หมายถึงการแลกเปลี่ยนทางความคิด เพ่ือ

ตรวจสอบความคิด ความเชื่อ ความรูสึก และคุณคาตาง ๆ ของกันและกัน ในกระบวนการแลกเปลี่ยนทาง

ความคิดอยางมีเหตุผลนี้ เราจะตองทําความเขาใจ และตั้งคําถามท้ังกับกระบวนทัศนของตนเองและของ

ผูอ่ืน 

เมซิโรวเสนอวาบุคคลจะตองมีความสามารถในเชิงการเรียนรูท่ีเปนพ้ืนฐานสองประการ จึงจะ

สามารถทําการแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลและเปนอิสระไดอยางแทจริง คือ ประการแรกจะตอง

สามารถใครครวญเกี่ยวกับตนเองอยางมีวิจารณญาณ (critically self-reflective ได ประการตอมาคือ 

สามารถทําการตัดสินอยางใครครวญ (reflective judgment ในระหวาง กระบวนการแลกเปล่ียน

ความคิดเชิงวิภาษอยางมีวิจารณญาณ (critical-dialectical discourse ซ่ึงถือวาเปนก ารประเมิน

ขอสรุปพ้ืนฐาน และความคาดหวังในระดับลึกท่ีเปนพ้ืนฐานของความคิด  ความเชื่อ คุณคา และความรูสึก

ของท้ังตนเองและบุคคลอ่ืนในกระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดได 
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เมซิโรวมองวา การแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลนี้ เปนท้ังเครื่องมือท่ีจะกอใหเกิด           

การเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนกรอบอางอิง และเปนเครื่องมือท่ีจะตรวจสอบความถูกตองของกรอบอางอิง

ท่ีสรางข้ึนใหมดวย 

เมซิโรวมองวา กระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลนี้ เปนกระบวนการสําคัญท่ี

จะตองไดรับการสงเสริมและสรางใหเกิดข้ึนในระบบการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาสําหรับผูใหญ เพราะ

กระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลและการใครครวญอยางมีวิจารณญาณจะชวยพัฒนา

ลักษณะประชาธิปไตย คือ การยอมรับความแตกตาง พรอมท่ีจะแลกเปลี่ยน และตัดสินเพ่ือหาขอสรุปท่ี

ถูกตองและสอดคลองกับคุณธรรม รวมท้ังสามารถสังเกตและใครครวญเก่ียวกับตนเองได 

ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของนักการศึกษาท่ีจะตองชวยผูเรียนสรางและพัฒนาทักษะ ความไว และความ

เขาใจพ้ืนฐานท่ีจะชวยพัฒนาความสามารถท่ีจะทําการใครครวญถึงทัศนะและขอสรุปพ้ืนฐาน และเขารวม

ในกระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดเชิงวิภาษอยางมีวิจารณญาณไดอยางเต็มท่ีและเปนอิสระ โดยเขาได

เสนอเง่ือนไขเชิงอุดมคติท่ีจะชวยใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีวิจารณญาณวาควรจะ

ประกอบดวย 

2.3.1    การมีขอมูลท่ีถูกตองและครอบคลุมมากท่ีสุด 

2.3.2 เปนอิสระจากการถูกบีบบังคับและการบิดเบือนความจริงท่ีเกิดจากการหลอกลวงตนเอง 

2.3.3 สามารถประเมินและชั่งน้ําหนักของหลักฐานตาง ๆ และประเมินขอโตแยงตามสภาพ

ความเปนจริงใหไดมากท่ีสุด 

2.3.4  เปดรับทัศนะท่ีแตกตาง 

2.3.5  สามารถใครครวญอยางมีวิจารณญาณถึงสมมุติฐานหรือกรอบคิดเบื้องหลังและผลกระทบ

ของทัศนะนั้น ๆ 

2.3.6 มีโอกาสอยางเทาเทียมกันในการท่ีจะตั้งคําถาม โตแยง คัดคาน ทาทาย และใครครวญ 

และเปดโอกาสใหผูอ่ืนทําเชนเดียวกันกับความคิดของตนเองได 

2.3.7 สามารถยอมรับขอตกลงรวมท่ีเกิดจากการตรวจสอบขอมูล ความเปนจริง และการใช

เหตุผลรวมกันวาเปนขอสรุปท่ีถูกตองได 
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3. กระบวนการในการเปล่ียนแปลง 

เมซิโรว เห็นวา กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงวา มักดําเนินไปโดยเริ่มตนจากการเผชิญกับความ

ขัดแยงท่ีทําใหตองทบทวนกระบวนทัศนของตนเองใหม และพัฒนาตอมาตามข้ันตอนตาง ๆ (Mezirow, 

2000  

3.1  เกิดประสบการณท่ีมีความขัดแยงกับกรอบอางอิงหรือการมองโลกแบบเดิมของตน 

3.2  เกิดการสํารวจตนเองท่ีมาพรอมกับความรูสึกรุนแรง เชน โกรธ หวาดกลัว รูสึกผิด หรือ      

อับอาย 

3.3  เกิดการตรวจสอบใครครวญอยางมีวิจารณญาณตอสมมุติฐานเดิมของตนในมิติตาง ๆ  

3.4 เกิดการตระหนักรูวาความรูสึกไมพึงปรารถนา และกระบวนการเปลี่ยนแปลงของตน เปน

ประสบการณรวมท่ีผูอ่ืนไดเคยเผชิญมาแลว 

3.5 เริ่มตนสํารวจหาทางเลือกใหม ๆ เก่ียวกับบทบาท ความสัมพันธ และการกระทําในเรื่อง     

ตาง ๆ ของตนเอง 

3.6  ลงมือวางแผนหาทางปฏิบัติ 

3.7  แสวงหาความรูและทักษะเพ่ือใหตนสามารถทําตามแผนนั้นได 

3.8  ทดลองบทบาทใหมในข้ันตน 

3.9  สะสมสมรรถนะและความม่ันใจตอบทบาทและความสัมพันธใหม 

3.10 บูรณาการความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนสูชีวิตของตน บนพ้ืนฐานของเง่ือนไขท่ีถูกกําหนดจาก

กรอบการมองโลกแบบใหม 

นอกจากนี้ เขายังอธิบายดวยวา การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนี้อาจเกิดข้ึนไดท้ังจาก 1 การ

ปรับกรอบอางอิงท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมเชิงภววิสัย (objective reframing  คือ การใครครวญ

เก่ียวกับขอสรุปหรือสมมุติฐานของบุคคลอ่ืน จากการอาน การวิเคราะหปญหา หรือการเรียนรูผานการ

ปฏิบั ติ เชน การเรียนรูในชุมชน และ 2 การปรับกรอบอางอิงภายในของตนเอง ( subjective 

reframing  เชน เกิดการตีความเรื่องราวชีวิตของตนเองใหม เกิดจิตสํานึกทางการเมือง สังคม และ
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วัฒนธรรมใหม มองบทบาทของตนท้ังในการทํางานและความสัมพันธสวนตัวใหม ทบทวนกระบวนการ

เรียนรูและกรอบอางอิงของตนเอง (Mezirow, 2000  

 

จิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education  

คําวา “Contemplative Education” หรือจิตตปญญาศึกษา มีการเริ่มตนใชอยางเปนทางการ

ครั้งแรกท่ีมหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด สหรัฐอเมริกา ซ่ึงกอตั้งข้ึนโดย เชอเกียม ตรุงปะ รินโปเช 

บนฐานของพุทธศาสนานิกายวัชรยาน (ชลลดา  ทองทวี และคณะ, 2551 โดยความหมายของ 

Contemplative Education  คือ การเรียนรูท่ีมุงเนนประสบการณของการตระหนักรู ความเขาใจอยาง

ลึกซ้ึง และความเมตตาท้ังตอตนเองและผู อ่ืน  โดยใชการนั่ งสมาธิและวิธีการดานจิตตปญญา 

(Contemplative Practices ตาง ๆ เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหเกิดการสังเกตและสืบคนภายในตนเองอยาง

ลึกซ้ึง สามารถเขาถึงขุมปญญาภายใน เรียนรูถึงธรรมชาติของจิต ตัวตน และผูอ่ืนไดอยางลึกซ้ึง และไดเนน

วา จิตตปญญาศึกษาไมไดหมายถึงการละท้ิงความเปนวิชาการ แตเปนการสรางสมดุลระหวางการเรียนรู

ภายนอกกับการเรียนรูภายใน เพ่ือบมเพาะความสามารถของผูเรียนใหขามพนจากเพียงสมรรถนะทางการ

ใชถอยคําและมโนทัศนไปสูสมรรถนะของจิตใจ บุคลิกลักษณะและนิสัยใจคอ ความสรางสรรค การ

ตระหนักรูในตนเอง การมีสมาธิ ความเปดกวาง และการยืดหยุนทางความคิดดวย (www.naropa.edu  

ในประเทศไทย อาจกลาวไดวา กลุมจิตวิวัฒนเปนกลุมแรกท่ีเริ่มตนนําเสนอแนวความคิดเรื่อง 

Contemplative Education ออกสูสาธารณะ โดย ศาสตราจารยกิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน ไดแปล 

Contemplative Education เปนภาษาไทยวา “จิตตปญญาศึกษา” ในเวลาตอมา และมีการให

ความหมายของ “จิตตปญญาศึกษา” ดังนี้ 

ชลลดา  ทองทวี และคณะ (2551 : 27  กลาววา “จิตตปญญาศึกษา” หมายถึง “กระบวนการ

เรียนรูดวยใจอยางใครครวญ การศึกษาท่ีเนนการพัฒนาดานในอยางแทจริง เพ่ือใหเกิดความตระหนักรู

ถึงคุณคาของส่ิงตาง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอ

สวนรวม และสามารถเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมบูรณ” 

ประเวศ  วะสี (2550 : 13 กลาววา “จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การรูจิตของตัวเองแลวเกิด

ปญญา ปญญา หมายถึง การเขาถึงความจริงสูงสุด หรือบางทีก็พูดวา เขาถึงความจริง ความดี ความงาม” 

โดยอธิบายประกอบวา ความจริง ความดี ความงาม หมายถึง ความจริงท่ีมีความดี ความงาม ความดีท่ีมี

http://www.naropa.edu/
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ความจริง ความงาม และความงามท่ีมีความดี ความจริงอยางท่ีอยูในกันและกัน เชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกัน 

เม่ือเขาถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็ยอมเขาถึงสิ่งอ่ืนไปดวยพรอมกัน และย้ําจุดมุงหมายของ  จิตตปญญาศึกษาวา 

“ตองเปนไปเพ่ือการเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง เปล่ียนแปลงความรูสึกนึกคิดใหม 

เปล่ียนแปลงมุมมองเกี่ยวกับเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติใหม เปล่ียนแปลงวิธีคิดใหมโดยส้ินเชิง เพ่ือ

นําไปสูการเปล่ียนแปลงในระดับท่ีใหญข้ึน คือ การเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐานในองคกร และสังคมเพ่ือให

หลุดจากความติดขัดใหญหรือวิกฤติการณของมนุษยชาติในปจจุบัน”  

จากความหมายของ “จิตตปญญาศึกษา” ดังกลาวพบวา “จิตตปญญาศึกษา” มีลักษณะเดน ดังนี้ 

1. เนนการพัฒนาดานในและการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองท่ีเชื่อมโยงกับการเขาใจโลกและ

การเปลี่ยนแปลงโลกใหดีข้ึน เพ่ือประโยชนสุขของมวลมนุษย และสรรพสิ่งตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยงถึงกัน 

2 .เนนการพัฒนาแบบองครวมท่ีเชื่อมโยงระหวางจิตและปญญาระหวางตนเองและสรรพสิ่ง 

3. กระบวนการในการเปลี่ยนแปลง มิไดเนนเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางความคิด แตรวมเอามิติอ่ืน 

ๆ ท่ีนอกเหนือความคิด รวมถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับลึกจากสมาธิและการเจริญสติวิปสสนาดวย 

4. เนนความรัก ความเมตตา ท้ังตอตนเองและสรรพสิ่ง 

5. เนนการเรียนรูทามกลางการปฏิบัติท่ีเปนจริงในบริบทของสังคมไทย 

ในทางปฏบิัติ ชลลดา  ทองทวี และคณะ (2551: 47-48 ไดสรุปแนวคิดหลักท่ีจิตตปญญาศึกษาให

ความสําคัญประกอบดวย 

1. ประสบการณตรงของการเรียนรูท่ีจะนํามาซ่ึงความรูความเขาใจท่ีสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน 

2. การรับฟงอยางลึกซ้ึง และการเรียนรูดวยใจท่ีเปดกวาง 

3. การเคารพศักยภาพในการเรียนรูของทุกคนอยางไรอคติ 

 4. การนอมสูใจอยางใครครวญ 

 5. การเฝามองเห็นตามความเปนจริง (meditation  
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 6. การใหความสําคัญกับความสดของปจจุบันขณะ (นาจะหมายถึงการใหความสําคัญกับ

ประสบการณท่ีสัมผัสไดในแตละขณะ หรือ felt sense และการเรยีนรูจากประสบการณนั้น  

 7. คุณคาและรากฐานทางภูมิปญญาอันหลากหลายของทองถ่ินและวัฒนธรรม 

 8. การสรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกัน 

 

ความเช่ือมโยงระหวางการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning และจิตตปญญา

ศึกษา (Contemplative Education ในสังคมไทย  

 การพัฒนาแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและจิตตปญญาศึกษาในสังคมไทยแมจะ

ไดรับอิทธิพลมาจากความคิด Transformative Learning และ Contemplative Education อยูบาง แต

มิไดเปนการรับเอากรอบแนวคิดทฤษฎีมาโดยตรง เพียงแตรับเอาแนวคิดกวาง ๆ และใชแนวคิดเก่ียวกับ

การศึกษาท่ีมีอยูเดิมในสังคมไทย โดยเฉพาะแนวคิดเชิงพุทธท่ีทานพุทธทาส และทานเจาคุณพระพรหม

คุณาภรณไดเสนอไวแตเดิมมาประยุกตและตีความในเชิงปฏิบัติ 

 แนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีใชกันอยูเปนหลักในสังคมไทยมิไดตั้งอยูบนฐานของทฤษฎี 

Transformative Learning ของเมซิโรวโดยตรง แตเปนการใชในความหมายกวาง ๆ ทํานองเดียวกับการ

ตีความของโอ  ซุลลิแวน (O’Sullivan, 2003 ท่ีเนนการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานและการเชื่อมโย งกับสังคม

และการตีความของ Center for Contemplative Mind in Society ท่ีกลาวไวในการสํารวจเก่ียวกับการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับอุดมศึกษา (Duerret al., 2003: 180 วา  

 “เรามีความสนใจเปนพิเศษในวิถีทางตาง ๆ ท่ีจะทําใหการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงกาวพนจาก

การพัฒนาการเติบโตในฐานะปจเจก ไปสูการพัฒนาทางจริยธรรมและจิตวิญญาณของผูเรียนรู เราจึงสนใจ

ในวิธีการท่ีจะเอ้ือใหเกิดการพัฒนาดังกลาว ซ่ึงครอบคลุมถึงการเรียนรูอยางใครครวญ (reflective 

learning การเรียนรูจากประสบการณ และการเรียนรูอยางมีสวนรวม  กระบวนการท่ีใชจินตนาการและ

ก าร รั บ รู ท่ี อ ยู เห นื อ ค ว าม คิ ด  ( imaginative and intuitive แ ล ะวิ ถี ป ฏิ บั ติ แ น ว จิ ต ต ป ญ ญ า 

(contemplative practices ตาง ๆ การใชวิธีการตาง ๆ เหลานี้ในบริบทของการศึกษาข้ันสูงนั้นมุงไปสู

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และบมเพาะการตระหนักรูถึงการพ่ึงพาอาศัยกันของสรรพสิ่ง เพ่ือสรางให
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เกิดความผูกพันและเชื่อมโยงกับสังคมโลก และโลกธรรมชาติอยางแนนแฟนยิ่งข้ึน รวมท้ังเกิดสํานึก

รับผิดชอบตอสังคม” 

 ดวยความเปนมาเชนนี้ในสังคมไทยจึงมีการใชคํา “จิตตปญญาศึกษา” และ “การเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง” สลับกันไปมาหรือใชแทนกันอยูเนือง ๆ การทบทวนแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

และจิตตปญญาศึกษาขางตน แสดงใหเห็นวา แนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีอยูหลากหลาย และ

บางแนวคิดมิไดมุงการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานเปนหลัก ในขณะท่ีจิตตปญญาศึกษาเปนการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะพิเศษคือ มุงเนนการพัฒนาดานในและการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานใน

ตนเองอยางลึกซ้ึง เพ่ือใหเกิดปญญาท่ีเห็นความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง และเกิดความรักความเมตตาซ่ึงอยู

บนพ้ืนฐานของความเขาใจอยางแทจริง อันจะนําไปสูการเกิดสํานึก ท่ีดีงามและตระหนักถึงภาระหนาท่ีของ

ตนท่ีมีตอมวลมนุษยและสรรพสิ่งรอบตัวในทายท่ีสุด 

 การทบทวนพัฒนาการของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย แสดงใหเห็นวา กระบวนการ

ขับเคลื่อนของแนวคิดและแนวปฏิบัติดังกลาวมีทิศทางท่ีชัดเจนบนฐานของ “การเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐาน” 

โดยอาศัยจิตตปญญาศึกษาเปนเครื่องมือและรูปแบบของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

 

ความแตกตางระหวางทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงและจิตตปญญาศึกษา 

 จากท่ีกลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและจิตตปญญาศึกษา จะเห็นไดวาจิตต

ปญญาศึกษามีจุดมุงหมายท่ีตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนและเชื่อมโยงไปสูการเปลี่ยนแปลง

สังคมและโลกดวย ดังนั้น ในแงหนึ่งจิตตปญญาศึกษา จึงเปนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแบบหนึ่ง แต

ดวยท่ีมาท่ีแตกตางกัน คือ การท่ีทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะของเมซิโรว ถูกพัฒนาข้ึน

มาในฐานะทฤษฎีทางการศึกษา ในขณะท่ีจิตตปญญาศึกษา หรือ Contemplative Education พัฒนาข้ึน

มาจากรากฐานการปฏิบัติและฝกฝนจริง ทําใหมีจุดแตกตางท่ีสําคัญระหวางจิตตปญญาศึกษากับทฤษฎีการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยูสองประการคือ 

1. จิตตปญญาศึกษาเนนการปฏิบัติท่ีเปนจริงมากกวาทฤษฎี ไมมีการสรางนิยามและข้ันตอนการ

เปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนในเชิงกระบวนการ เนื่องจากแนวคิดจิตตปญญาศึกษาวางอยูบนฐานของปญญาใน

การเขาถึงความจริง และกระบวนทัศนแบบองครวม ท่ีเนนความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงของ   สรรพสิ่ง และ

มองเห็นวาการเปลี่ยนแปลงสามารถเกิดข้ึนจากเหตุปจจัยท่ีหลากหลาย จึงไมสามารถกําหนดอยางตายตัว
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ไดวา ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงจะเปนอยางไร และจะกําหนดใหเกิดข้ึนไดอยางไร สิ่งท่ีทําไดมีเพียงการสราง

เง่ือนไขท่ีดีท่ีสุดเพ่ือ “เอ้ือ” ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนเทานั้น 

2.  จิตตปญญาศึกษาเนนกระบวนการและวิธีการในการเรียนรูท่ีมีลักษณะเปนองครวม และเนน

วิธีการเฉพาะ ท่ีจะทําใหเกิดการนอมสูใจอยางใครครวญ (contemplation ซ่ึงไมเปนเพียงการใครครวญ

ดวยความคิดเทานั้น แตเปนการใครครวญและรับรูแบบองครวม ดวยกาย ใจ ความคิด และจิตวิญญาณ 

โดยผานวิธีการตาง ๆ ท่ีใชสมาธิ สติและการตระหนักรูอยางท่ัวพรอมเปนฐาน เชน การทําสมาธิและ

วิปสสนาในรูปแบบตาง ๆ การเรียนรูผานการฝกฝนทางกาย เชน ชี่กง โยคะ การเคลื่อนไหวรางกายแบบ

ตาง ๆ เรียนรูผานศิลปะรูปแบบตาง ๆ เชน ทัศนศิลป การแสดง ดนตรี วรรณกรรม และบทกวี การ

ใครครวญทางความคิด การเขารวมในประสบการณตาง ๆ ทางสังคมและในชุมชน ตลอดจนการใชพิธีกรรม

ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เชื่อมโยง และขามพนขอบเขตของการรูผานเพียง การคิด ภาษา และ

ตรรกะ ท่ีเปนหัวใจของการศึกษาแบบเดิม 
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บทที่ 3 

จุดมุงหมายของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

คําถามท่ีวา “จะเปล่ียนแปลงไปสูอะไร?” และ “อะไรคือส่ิงท่ีเราตองการให เกิดข้ึนจาก

กระบวนการเรียนรู” ถือไดวา เปนคําถามสําคัญท่ีจะทําใหผูจัดกระบวนการและผูรวมเรียนรูมีความชัดเจน

วาตองการจะมุงไปสูจุดใด และควรจัดกระบวนการเรียนรูอยางไร รวมท้ังสามารถนํามาใชประเมิน

กระบวนการเรียนรูวา บรรลุจุดมุงหมายนั้นหรือไมไดดวย 

 

จุดมุงหมายของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข (2552 ไดศึกษาพัฒนาการและความเปนมาของแนวคิด

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา เห็นวา การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ตามแนวจิตตปญญาศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญ 2 ประการ คือ 

1. การเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง 

เปนการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองท่ีจะชวยใหผูเรียนรูจิตของตนเองแลวเกิดปญญา คือ 

เขาถึงความจริงความดีความงามอยางแทจริง เปนการเปลี่ยนแปลงจิตสํานึก เปลี่ยนแปลงความรูสึกนึกคิด

ใหม เปลี่ยนแปลงมุมมองเก่ียวกับเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติใหม เปลี่ยนแปลงวิธีคิดใหม เกิดความรูความ

เขาใจในตนเอง ผูอ่ืน และสรรพสิ่งอยางลึกซ้ึง และสอดคลองกับความเปนจริง รวมท้ังเกิดความรักความ

เมตตา ความออนนอมถอมตนข้ึนในตน 

2. การเกิดจิตสํานึกตอสวนรวม 

จิตตปญญาศึกษาในประเทศไทยมีความสัมพันธอยางแนบแนนกับการเคลื่อนไหวเพ่ือสรางความสุข

ใหสังคมและสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม แนวงคิดเรื่องการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตต

ปญญาศึกษาในสังคมไทยจึงมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนวา การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะตองมิใชการเปลี่ยนแปลง

ในระดับบุคคลเทานั้น แตจะตองนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในระดับท่ีใหญข้ึนคือการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐาน

ในองคกรและสังคมเพ่ือใหหลุดจากความติดขัดใหญ หรือวิกฤติการณของมนุษยชาติในปจจุบันดวย 
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จะเห็นไดวา จุดมุงหมายท้ังสองประการนี้มีความสัมพันธกันอยางแนนแฟนและเปนเหตุเปนผลตอ

กันโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการพัฒนาตนเอง เพ่ือเขาถึงความจริงสูงสุด คือ ความจริง ความดี ความงาม 

ควบคูไปกับการลงมือปฏิบัติเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมและโลก ความสัมพันธท่ีไมแยกขาดจากกันนี้เองท่ีจะ

ชวยพัฒนาใหบุคคลเกิดการวิวัฒนตนเองในลักษณะเกลียวคลื่นท่ีไมรูจบ เกิดความรักความเมตตาตอสิ่งตาง 

ๆ อยางลึกซ้ึง และมองเห็นความเชื่อมโยงระหวางสรรพสิ่งวาปญหาของผูอ่ืน ปญหาของโลก ก็คือปญหา

ของเรา 

การยึดกุมจุดมุงหมายในการจัดกระบวนการเรียนรูใหไดม่ันเปนสิ่งสําคัญท่ีผูจัดกระบวนการเรียนรู

จะละเลยหรือหลงลืมไมไดเลยตลอดกระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนจบ นับตั้งแตการเริ่มตนออกแบบ

กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดหมาย การเลือกวิธีการและรูปแบบในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม 

การสรุปประเด็นการเรียนรูเพ่ือย้ําประเด็นตาง ๆ ท่ีเปนเปาประสงค และการยอนกลับมาสํารวจ

กระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงใหตอบสนองจุดมุงหมายของการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

 

ปจจัยท่ีเอ้ือตอการเปล่ียนแปลงตนเองตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข (2552 ไดเสนอเก่ียวกับปจจัยท่ีเปนเง่ือนไขสําคัญท่ีทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตามแนวจิตตปญญาศึกษา ดังนี้ 

 1. สติในชีวิตประจําวัน 

การมีสติรูตัวเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง และเปนพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลงในดานอ่ืน 

ๆ เพราะการมีสติรูตัวทําใหเกิดปจจัยและเง่ือนไขตาง ๆ คือ 

1  การมีสติรูตัวทําใหสามารถเห็นความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนเองตามท่ีเปนจริง 

รูเทาทันความรูสึกนึกคิด และการกระทําของตนมากข้ึน 

2  การมีสติอยูกับปจจุบันขณะ ทําใหสามารถสังเกตสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตัวตามท่ีเปนจริง 

สามารถรับฟงผูอ่ืน และรับรูสิ่งตาง ๆ อยางเปดกวางข้ึน โดยไมดวนตัดสินหรือมีปฏิกิริยาโตกลับตามความ

คุนชินของตน 
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3  การรับรูท่ีเกิดข้ึนเชื่อมโยงไปสูการใครครวญพิจารณาท่ีลึกซ้ึงข้ึนเห็นแบบแผนความรูสึกนึกคิด 

และความเคยชินเดิม ๆ หรือนิสัยทางจิตของตนเองไดชัดเจนข้ึน 

4  การมีสติรูตัวทําใหสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนไดดีข้ึน ท้ังทางวาจาและการกระทํา สงผล

ตอการเปลี่ยนแปลงตนเองและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางเปนรูปธรรม 

การพัฒนาสติในชีวิตประจําวันจึงเปนเปาหมายรูปธรรมขอแรกท่ีนาจะมีความสําคัญในการ  ทําให

เกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษาอยางแทจริง และเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับการ

เรียนรูและการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ ตอไป 

 2. การเขาใจและยอมรับตนเอง 

การเขาใจและยอมรับความเปนจริงเก่ียวกับตนเอง ท้ังดานบวกและดานลบเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญใน

การเริ่มตนเปลี่ยนแปลงตนเอง การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา

ควรใหความสําคัญกับการสรางเง่ือนไขใหผูเรียนรูไดเขาใจและยอมรับตนเองตามท่ีเปนจริงมากข้ึน สามารถ

เผชิญกับความเปนจริงตาง ๆ ในตนเอง ท้ังในแงบวกและแงลบ เพราะการเขาใจและยอมรับตนเองจะชวย

ใหผูเรียนรูเห็นท้ังศักยภาพ และประเด็นปญหาตาง ๆ ของตัวเองชัดข้ึน รวมท้ังเห็นปฏิกิริยาตอสิ่งตาง ๆ 

ของตนท่ีเปนความเคยชิน และเคยทําไปโดยไมรูตัว ทําใหสามารถเลือกพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได 

 3. ความเขาใจ ความรัก และความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย 

ในกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษา การเขาใจและยอมรับผูอ่ืนดวย

ใจท่ีเปดกวาง การบมเพาะความรักความเมตตาท่ีอยูบนฐานของความเขาใจอยางลึกซ้ึง และการเคารพ

ความแตกตางหลากหลาย เปนพ้ืนฐานท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายประการคือ 

1 การเขาใจและยอมรับอยางแทจริงทําใหมองผูอ่ืนไดตามท่ีเปนจริง โดยไมตั้งอยูบนความคาดหวัง

ของตนเอง เขาใจและเคารพเขาอยางท่ีเขาเปนโดยไมตัดสินตามอคติของตนเอง 

2 เกิดความวางใจ เชื่อม่ันในความเปนมนุษยและศักยภาพของผูอ่ืน ซ่ึงทําใหยอนกลับมาเชื่อม่ัน

ความเปนมนุษยของตนเองมากข้ึน 
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3 เกิดการเรียนรูท่ีกวางขวางข้ึน จากการยอมรับความแตกตาง และนําความแตกตางนั้นมา

ใครครวญภายในตนเอง ยอมรับไดวามีมุมมองอ่ืนท่ีแตกตางและตระหนักถึงขอจํากัดของตนเอง ทําใหเกิด

ความออนนอมถอมตน 

4 พัฒนาทักษะในการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคบนฐานของความรัก ความเขาใจ 

และความเคารพซ่ึงกันและกัน 

5 เกิดความรูสึกผูกพันกับมนุษยชาติ เพราะเขาใจถึงความ เปนมนุษยเปนเพ่ือนรวมทุกข เห็นความ

เชื่อมโยงระหวางตนเองกับผู อ่ืน เรากับเขา ทําใหเกิดจิตใหญ ลดความเห็นแกตัว มีจิตสาธารณะท่ีมุง

สรางสรรคสังคมท่ีดีงาม และมีความสุขอยางแทจริงสําหรับทุกคน 

การบมเพาะความเปดกวาง การยอมรับ และเขาใจผูอ่ืนอยางแทจริงจนเกิดความรักความเมตตา

อยางลึกซ้ึง จึงเปนเปาหมายสําคัญอีกประการหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนว

จิตตปญญาศึกษา ซ่ึงจะตองคํานึงถึงในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูใหมีบรรยากาศท่ีเปดกวาง 

เคารพในความแตกตาง และนอมใจท่ีจะเรียนรูจากกัน ซ่ึงนับเปนหลักการพ้ืนฐานขอหนึ่งในการจัด

กระบวนการเรียนรู 

 4. การเขาใจและยอมรับความเปนจรงิตามธรรมชาติ 

การเขาใจและยอมรับความเปนจริงตามธรรมชาติเปนจุดเริ่มตนในการเกิดปญญา ท่ีเขาใจ ความ

เชื่อมโยงของสรรพสิ่ง เขาใจกฎเกณฑของธรรมชาติ ซ่ึงสิ่งตาง ๆ เกิดข้ึนตามเหตุปจจัยของตัวมันเอง โดยท่ี

เราไมสามารถเขาไปควบคุมใหเปนไปตามความตองการของเราได ไมวาจะเปนสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในตัว

เราเอง เกิดกับผูอ่ืน หรือเหตุการณตาง ๆ รอบตัวเรา เม่ือเขาใจวา ความจริงคือความเปนเชนนั้นเอง เขาใจ

วาความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเหตุ ตามเง่ือนไข ไมใชตามใจเรา เชนนี้แลว ก็จะเปนทุกข

นอยลง เนื่องจากสามารถปลอยวางไดมากข้ึน ไมยึดติดกับทัศนะ และกรอบทางความคิดความรูสึกของ

ตนเอง ไมรูสึกวาตัวเราจะตองเขาไปควบคุมสิ่งตาง ๆ ใหเปนไปตามใจ มีความเชื่อม่ันในการจัดสรรท่ี

สอดคลองเหมาะสมของธรรมชาติ ทําใหไมตองวิตกกังวลถึงอนาคตวาจะเปนอยางไร เพียงแตตั้งใจทํา

ปจจุบันใหดีท่ีสุด ตามกําลังความสามรถของตนเทานั้นก็เพียงพอแลว เพราะเราไมสามารถจะกําหนด

และควมคุมเหตุปจจัยตาง ๆ ไดท้ังหมด การเขาใจความเปนจริงตามธรรมชาติจึงทําใหมีจิตใจท่ีเปดกวาง 

ผอนคลาย มีความออนนอมถอมตน และยอมรับท้ังขอจํากัดและศักยภาพในตนเอง และสรรพสิ่งอ่ืน ๆ ไดดี

ข้ึน 
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กระบวนกรแนวจิตตปญญา จึงควรคํานึงถึงการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนรูตระหนักถึง

ความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง และเขาใจความเปนจริงในแงมุมตาง ๆ ท้ังในตนเองและในสิ่งแวดลอมรอบตัว 

  5. การเกิดสมดุลในตนเอง 

ความเปนมนุษยมีความซับซอน มีองคประกอบท้ังทางกาย ใจ และความคิด รวมท้ังเปนสัตวสังคม 

มีศักยภาพท่ีจะเกิดการพัฒนาภูมิปญญาไดท้ังทางกาย ใจ ความคิด และความสัมพันธ มีการสื่อสารกัน 

สามารถเรียนรูจากกันและกัน สามารถเรียนรูและพัฒนารวมกันในชุมชน สรางสิ่งท่ีเปนวัฒนธรรมของตน

รวมกัน และสืบทอดตอเนื่องกันมาเปนภูมิปญญาของมนุษยชาติได 

การพัฒนาศักยภาพของมนุษยอยางสมดุล หรือการพัฒนาแบบองครวมจึงเปนแนวทางในการ

พัฒนามนุษยท่ีสมบูรณ ท่ีนักการศึกษาและนักทฤษฎี ท่ีสนใจการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง อาทิ           

ศรีศรีอนันดามูรติ ผูนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส รูดอลฟ สไตนเนอร เจาของแนวคิดการเรียนรูแบบวอรลดอฟ 

โฮวารด การดเนอร ผูพัฒนาแนวคิดพหุปญญา และเคน  วิลเบอร ผูพัฒนาทฤษฎี Integral Theory ให

ความสําคัญเปนพิเศษ 

การออกแบบกระบวนการในการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญา ควรทําให

เกิดการเรียนรูท่ีสมดุล และเชื่อมโยงกัน ซ่ึงปรากฏอยูท้ังในการเลือกกระบวนการท่ีครอบคลุมการเรียนรูท้ัง

สามฐาน คือ กาย ใจ ความคิด รวมท้ังการเชื่อมโยงกับมิติของสังคมและธรรมชาติ และการประสมประสาน

การเรียนรูท้ังสามดานเขาดวยกันในกิจกรรมหรือกระบวนการในแตละครั้งตามแนวคิดวา มนุษยเรารับรับรู

และสัมพันธตอตนเองและโลก 3 ทางดวยกันคือ ความคิด ความรูสึก และปฏิกิริยาทางกายหรือการกระทํา 

แตละคนจะใชพลังแตละดานไมเทากัน บางคนถนัดใชความคิด บางคนถนัดใชใจหรืออารมณความรูสึก และ

บางคนใชสัญชาตญาณและการลงมือทําเปนหลัก แตจริง ๆ แลวท้ังความคิด ความรูสึก และการปฏิบัติ 

ลวนเปนฐานของปญญาท่ีมีความสําคัญและเก้ือหนุนกันและกัน การพัฒนาปญญาท้ัง 3 ดานใหสมดุลจึงเปน

สิ่งท่ีมีความสําคัญ การพัฒนาแตละดานจะสงผลกระทบและเก้ือหนุนตอการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ดวย เชน 

การพัฒนาความไวและความละเอียดออนทางอารมณ ทําใหมีความละเอียดออน ทางความคิด และเขาใจสิ่ง

ตาง ๆ ไดลึกซ้ึงข้ึน โดยใชอารมณและเหตุผลประกอบกัน แทนท่ีจะใชตรรกะเพียงอยางเดียว 

 6. การมีเครื่องมือท่ีใชในการเปล่ียนแปลงตนเองอยางหลากหลาย 

ในกระบวนการของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ถาตองการใหการ

เปลี่ยนแปลงเกิดอยางตอเนื่อง ผูเรียนรูจะตองสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรูกลับไปใชในชีวิตประจําวันของ
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ตนอยางตอเนื่อง และมีเครื่องมือท่ีสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองในแงมุมตาง ๆ ไดอยางเปนรูปธรรม 

เชน 

• วิธีเจริญสติในชีวิตประจําวัน 

• การฝกสังเกตและบันทึกความคิดความรูสึกของตนเอง 

• การเขาใจตนเองผานศิลปะ 

• ความรูเรื่องนพลักษณเก่ียวกับการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

• วิธีคิดกระบวนระบบ 

• สุนทรียสนทนา 

• การเจริญมรณสติในชีวิตประจําวัน 

• การฝกความสงบและผอนคลายในธรรมชาติ 

• การฝกการเปดรับในวงสนทนาและการรับสารจากธรรมชาติ 

• โยคะ ไทเก็ก 

การใหเครื่องมือท่ีหลากหลาย และสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองไดตอไป ตามความ

เหมาะสมและความสนใจของแตละคน จึงควรเปนสวนหนึ่งของเปาหมายในการออกแบบกระบวนการ

เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

 7. ชุมชนปฏิบัติ  

ชุมชนปฏิบัติเปนประเด็นสําคัญท้ังในฐานะเปาหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู และหลักการ

พ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษา เนื่องจากเปนท้ังสิ่งท่ี

กระบวนการเรียนรูตองพยายามสรางใหเกิดข้ึน เพ่ือใหเปนเง่ือนไขสําหรับการเปลี่ยนแปลงในระยะยาวและ

การขยายผลการเรียนรูตอไป เนื่องจากการสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษา 

โดยเฉพาะในระดับองคกรและสังคม จะเปนไปไดยากหากไมมีชุมชนหรือกลุมกัลยาณมิตร คอยเก้ือหนุน

และรวมกันผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ในขณะเดียวกันในเชิงกระบวนการ การมีชุมชนการเรียนรูท่ี

สมาชิกในชุมชนรวมเรียนรูดวยกันนับวามีความสําคัญในหลายแงมุม 

การมองชุมชนปฏิบัติในฐานะท่ีเปนเปาหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู มีผลในการวางแผนจัด

กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาท่ีสําคัญสองประการคือ 
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1 การจัดกระบวนการเรียนรูในกลุม องคกร ชุมชนปฏิบัติ หรือเครือขายท่ีมีความสนใจในการ

เรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงรวมกันอยูแลวจะไดผลดีกวาการจัดการเรียนรูใหกับปจเจกบุคคล เพราะชุมชุน

ปฏิบัติจะเปนกลุมกัลยาณมิตรท่ีคอยชวยสงเสริมใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหความรู

ความคิดแกกันและกัน และรวมกันผลักดันแนวทางปฏิบัติท่ีเปนจุดมุงหมายรวมของชุมชนใหพัฒนา

กาวหนาไปได ในขณะท่ีบุคคลท่ีไมมีกลุมกัลยาณมิตรสนับสนุนมีโอกาสท่ีจะรูสึกโดดเดี่ยว ทอแท รูสึกเปน

การยากลําบากท่ีจะยืนหยัดหรือปฏิบัติตามแนวทางท่ีตนไดเรียนรูหากสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยหรือ

ตอตาน รวมท้ังยังไมสามารถพัฒนาและเรียนรูไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากขาดกลุมท่ีจะแลกเปลี่ยนและ

เรียนรูจากกันดวย 

2 การจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา ควรสงเสริมความสัมพันธเชิงกัลยาณมิตรใน

หมูผูเรียนผูรวมกัน โดยสงเสริมบรรยากาศของการเปดกวางเคารพซ่ึงกันและกัน ความรักความเมตตา 

ความไววางใจ การแลกเปลี่ยนความคิด การชวยเหลือเก้ือกูล รวมท้ังการกลาแนะนําตักเตือนเม่ือเห็นสิ่งท่ี

ผิดพลาด และสรางชุมชนการเรียนรูรวมข้ึนโดยยกระดับจากการเชื้อเชิญใหผูเรียนรูไดมี   สวนรวมอยาง

แทจริง มีการปฏิบัติรวมกัน จนเกิดความผูกพันและมีเปาหมายรวมกัน จนนําไปสูการรวมมือกันเพ่ือ

สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามสําหรับสังคมและโลก 

การสรางชุมชนการเรียนรูรวมกันในกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งสําคัญ 

เนื่องจากการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนกระบวนการของการเรียนรูทามกลางความสัมพันธ เพราะ

การเปลี่ยนแปลงมุมมองในการใหความหมาย (meaning perspective มั กจะเกิดข้ึนเม่ือไดสัมผัสหรือ

เผชิญกับมุมมองและวิถีท่ีแตกตาง ทําใหตองหันกลับมาทบทวนมุมมอง และวิถีท่ีเราเชื่อม่ันวาเปนความจริง 

โดยเฉพาะถามุมมองหรือวิถีท่ีแตกตางนั้น มาจากบุคคลท่ีเราเคารพ รัก และไววางใจ ก็จะยิ่งทําใหเราตอง

หันกลับมาทบทวน ความเห็นขอสรุปหรือสมมุติฐานในใจ และระบบคุณคาของตัวเองมากข้ึน การสราง

ชุมชนท่ีมีการเอาใจใสกันและกัน มีความสัมพันธซ่ึงสามารถท่ีจะท้ังทาทายและเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน เพ่ือ

คนหาความหมายใหม ขยายขอบเขตของการรับรูใหกวางขวางข้ึน เปลี่ยนแปลงตนเอง และสรางสรรคโลกท่ี

ดีข้ึนรวมกัน จึงเปนสิ่งท่ีควรคํานึงถึง 

3 การจัดกระบวนการ เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา ควรสงเสริมใหชุมชนแนวปฏิบัติท่ีเกิดข้ึน มี

พ้ืนท่ีในการปฏิบัติการเชิงสังคมจริง ๆ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจึงจะเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีสมบูรณ และ

สามารถพัฒนายกระดับตอไปได 
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เม่ือพิจารณาจากแงมุมของการออกแบบและการดําเนินกระบวนการเรียนรู เราสามารถจะมองได

วาปจจัยสําคัญ 7 ประการนี้ คือเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

แนวจิตตปญญาศึกษานั่นเอง การจัดกระบวนการเรียนรูแตละครั้งอาจมุงไปท่ีเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งเปน

หลัก แตคํานึงถึงเปาหมายรองอ่ืน ๆ ควบคูไปดวย หรือมีเปาหมายสําคัญท่ีมีน้ําหนักใกลเคียงกันมากกวา

หนึ่งดานก็ได เชน กิจกรรมเจริญสติวิปสสนาเนนการพัฒนาสติในชีวิตประจําวัน แตก็มีผลในขออ่ืน ๆ เชน 

การเขาใจและยอมรับเก่ียวกับตนเองและความเปนจริงตามธรรมชาติ หรือกิจกรรมนพลักษณเพ่ือการ

พัฒนาตน ซ่ึงเนนท่ีการเขาใจและยอมรับตนเอง เพ่ือนําไปสูความเขาใจ ความรัก และความเมตตาตอเพ่ือน

มนุษย รวมท้ังยังอาจสงผลตอความสัมพันธในชุมชนปฏิบัติท่ีจะมีความเขาอกเขาใจ เกิดการรับฟงและความ

ผูกพันกันมากข้ึน 
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บทที่ 4 

พ้ืนฐานเบื้องตนของการสรางมณฑลวางแหงการเรียนรู 

 

เม่ือเราคุยกับใครดวยความรูสึกผอนคลายสบายใจ รูสึกเชื่อใจกัน ความผอนคลายเหลานี้จะสราง

พ้ืนท่ีบางอยาง เหลานี้เปนภาษาของประสบการณ ลองจินตนาการดูวาหากเราอยูในหองเรียน แลวกลัว

อาจารยจะดุ กลัววาจะตอบไมถูก กลัววาจะสอบผานไหม จะทําใหเกิดอาการเกร็ง การรับฟงและการเรียนรู

ถูกปด มณฑลแหงการเรียนรูถูกปด แตถาหากทํากิจกรรมดวยการผอนคลาย เรียนรูท่ีจะอยูกับความรูสึก

ดานในของตนเอง ความรูสึกในกาย สิ่งนี้ เปนการสรางฐานของการผอนคลายเพ่ือท่ีจะรับรูอารมณ 

ความรูสึกในใจเรา ความคิด และฐานนี้เองท่ีจะเปนฐานของการเรียนรู อันนี้เปนสิ่งเดียวกับสิ่งท่ีเรียกวา 

กรรมฐาน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีไมไดทําอะไร ไมไดแมแตจะคิด แตเปนการสรางฐานท่ีดี ฐานท่ีตื่นรู เปนพ้ืนท่ีท่ีเปด

กวางของตั้งอยูและดับไปของกรรม กรรมคือ อารมณ คําพูด การกระทํา ทุกอยางท่ีเปน ท่ีทํา 

 

ภาวนาเพ่ือการบมเพาะความตื่นรูในกาย 

เริ่มจากทานอนหงาย แขนแนบลําตัวตามสบาย ชันเขาข้ึน เทาสองขางแยกออกจากกันเล็กนอย 

ใหรูสึกวาเขาท้ังสองขางพิงกัน ความสําคัญของการทําทานี้มี 2 ประการคือ 

ประการแรก การยกเขานี้ทําใหกลามเนื้อบริเวณเหนือสะโพกราบไปกับพ้ืน เพราะเม่ือนอนราบไป

กับพ้ืนจะทําใหกลามเนื้อเหนือสะโพกยกข้ึน และทําใหหลังแอนอาจปวดหลังได 

ประการท่ีสอง การฝกเชนนี้ไมวาจะเปนการนั่งหรือนอน มนุษยเชื่อมตอระหวางดินกับฟา           

ดินเปนพ้ืนท่ีท่ีรุมรวย พ้ืนท่ีของประสบการณของการเกิด การตายของชีวิตเปนพ้ืนท่ีของทุกสิ่งทุกอยาง การ

สรางความสัมพันธกับธาตุดินดวยการไปสัมผัสกับพ้ืน จะทําใหเรามีรากฐานราวกับตนไมท่ีมีรากหยั่งลงดิน 

ทําใหเรามีใจเปดกวางตอประสบการณลดทอนจากโลกของความคิดลงมาสูความเปนจริง 

การสังเกตความรูสึก และการเปดทวารท้ังสิบในรางกาย เพ่ือการผอนคลายและเปดพ้ืนท่ีแหงการ

เรียนรู 
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เม่ือไดนอนราบกับพ้ืนใหจับความรูสึกถึงสภาวะในรางกายขณะนี้ สังเกตความรูสึกท่ีไดมาอยูกับ

เนื้อกับตัว คําวาพ้ืนท่ีหรือมณฑลของการตื่นรูเปนคําท่ีจะไดสัมผัสดวยประสบการณของตนเอง     การเดิน

ทางดานในไมไดมีมาตรฐาน แตตองรับรูดวยตัวเราเอง ฐานของชีวิต รางกาย การรับรูในเนื้อในตัวของเรา 

ใหลองสังเกตวา 

1. อาจมีความเกร็ง ปมของความคิด ความเครียดมีอยูมาก นั่นเพราะความคุนชินในโลกความคิด 

ความคาดหวัง การตัดสินผิดถูกเหลานี้เปนความเกร็งท่ีซอนอยูตามสวนตาง ๆ เราจะคอย ๆ ปลดความเกร็ง

เหลานั้นลงสูผืนดิน รูสึกถึงการโอบอุม ความกวางใหญของผืนดินท่ีสามารถคลายความกังวลสูโลกของความ

เปนจริง 

2. สังเกตการท่ีเราหายใจเขาออก ดวยความผอนคลาย การท่ีสามารถหายใจท่ัวทองเปนอยางไร 

เพ่ือกลับสูภาวะปกติภาวะสมดุล 

3. สังเกตรางกายท่ีสมดุลวา สบายอยางไร พรอมอยางไร ลมหายใจจะดึงพลังของความสดใหม 

พลังชีวิต พลังสรรพสิ่งท่ีอยูนอกเหนือมณฑลเขาไปหลอเลี้ยง 

4. จากนั้นใหทุกคนลองตอเอาความรูสึกท่ีหายใจไปถึงทอง ใหเห็นพลังเหมือนลูกโปงท่ีอยูในทอง 

พ้ืนท่ีท่ีคอย ๆ ขยายข้ึน จนพลังของการตื่นรูไปถึงฝาเทา 

5. จากนี้ลองหายใจไปถึงฝาเทา การหายใจไปถึงฝาเทาตองอาศัยความรูสึกผอนคลาย สบาย วาง 

จนพลังของความสดใหมหลอเลี้ยงไปถึงฝาเทาได โดยท่ีไมตองทําอะไร เพียงแคกําหนดความรูสึก กอนจะถึง

ฝาเทา พลังจะไหลผานจุดท่ีเกร็ง เครียด ใหเรารูสึกคลาย ปลดปลอย เรากําลังคืนชีวิตกลับคืนสูฝาเทา เปน

ปญญาทางกายท่ีไมไดผานสมองและความคิด จนกระท่ังอาจจะรูสึกไดวา ฝาเทาสามารถหายใจไดดวย

ตัวเอง ถายเทความตึงแนนไดดวยตัวของมันเอง ปลอยเอาความคิด การตัดสินทางวิทยาศาสตรใหคลายลงสู

ดิน และรับรูความรูสึกท่ีแทจริงชีวิตและพ้ืนท่ีของการเรียนรูท่ีฝาเทาเปนอยางไร 

6. จากนั้นเลื่อนข้ึนมาอีก 2 จุด ท่ีสะโพกท้ังสองขาง หายใจเขาโดยใหรูสึกวาพลังท่ีหายใจเขาเออ

ลนไปสูสะโพกท้ังสองขาง ปลุกเอาความตื่นรูของสะโพกใหกลับมามีชีวิต คลายเอาปมตาง ๆ ความคิดคืนสู

ผืนดิน ใหสังเกตวาพ้ืนท่ีบริเวณสะโพกมีการรับรูอยางไร จุดสัมผัสของการรับรูของสะโพกเปนอยางไร เม่ือ

สามารถถายเทหายใจเขาออกไดดวยตัวเองเปนอยางไร ปลอยวางทางความคิดและการตัดสิน ขณะเดียวกัน

ก็รับรูพลังของการเรียนรู พ้ืนฐานของความวางของจิต 
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7. ตอมาเลื่อนมาบริเวณ 2 จุดสัมผัสตรงขอศอกท้ัง 2 ขางโดยท่ีหายใจเขามาท่ีทองและใหรูสึกวา

การหายใจเขาเออลนออกมาบริเวณขอศอกท้ังสอง บริเวณตนแขนอาจจะมีความตึงความแนนอยู เม่ือเรา

รับรูก็ปลอยลงมาสูดิน ลองสังเกตรางกายท่ีมีพ้ืนท่ีท่ีเปดออก เปดใหกับการรับรูใหม ๆ สิ่งท่ีไมเคยคาดคิดมา

กอน ขอศอกท้ังสองขางสามารถมีชีวิตเองได 

8. เลื่อนข้ึนมา 1 จุด คือ บริเวณแผนหลังซ่ึงเปนจุดใหญ สามารถรับรูพลังของผืนดินไดมากท่ีสุด 

ความโอบอุมของผืนดิน ความรัก เมตตาของผืนดินท่ีไมวาเราจะเปนอยางไร ดีหรือไมดี เกงหรือไม พ้ืนดินไม

เคยตัดสิน แตรับรูจากสิ่งท่ีเปนจริง หายใจใหไปสูบริเวณแผนหลัง แงมบานประตูใหเปดออก เปดสูโลกของ

ประสบการณท่ีกวางใหญ 

9. จากนั้นเลื่อนมาท่ีหัวไหลท้ังสองขาง เชนเดียวกัน ใชความรูสึกท่ีละเอียดออน ใชลมแหงความสด

ใหมท่ีไดจากการหายใจ ไปเปดชีวิตใหหัวไหลท้ังสองขาง คืนชีวิตแกมัน ใหรูท้ังเนื้อท้ังตัว ดึงความรูสึกให

แตะท่ีหัวไหลท้ังสองขาง จนรูสึกราวกับวา ไหลท้ังสองสามารถมีชีวิตของมันเอง มีพ้ืนท่ีของการเรียนรูของ

มันเอง สังเกตความตึงแนนในสวนขางเคียง คลายออกไดผานประตูท่ีเปดออก เราจะพาตัวเองไปสูพ้ืนท่ีท่ี

กวางข้ึน เปดพ้ืนท่ีของการเรียนรูท่ีสดใหม 

10. เลื่อนไปยังจุดสุดทาย ดานหลังศีรษะ เอาความตื่นรูจากหายใจไปหลอเลี้ยงบริเวณศีรษะ 

บริเวณนี้เปนบริเวณท่ีเกร็งท่ีสุด ใหคลายออกและรับรูถึงความโอบอุมของผืนดิน และใหทุกทานไดรับรู 10 

จุดสัมผัส เปดประตูท้ัง 10 บานออก โดยจะไลไปทีละจุด ฝาเทาสองขาง สะโพกสองขาง ขอศอกสองขาง 

แผนหลัง หัวไหลสองขาง ศีรษะและสังเกตภาวะของรางกายตอนนี้ คําวา มณฑลของการตื่นรูคืออะไรใน

ขณะนี้ พลังของการตื่นรู การผอนคลาย ใหรับรูดวยใจและความรูสึกการถายเทประสาทเปนหนึ่งเดียวกับ

ผืนดินเบื้องลางท่ีไมมีขอจํากัดใด ๆ เราสามารถเปดพ้ืนท่ีของการรับรูไปไดในทุกท่ี ไวใจไดอยางไมมีเง่ือนไข

ใหรางกายเปนฐานของการรับรู พ้ืนท่ีจะเกิดอยางไมตอตาน ไมขัดขืนใหผอนคลาย ใหทุกคนสังเกตภาวะ

ตอนนี้ สังเกตความสบาย การท่ีเราผอนพักแตเปยมไปดวยความตระหนักรูเปนอยางไร และคอย ๆ ลุกข้ึน

นั่งชา ๆ ใหสังเกตวา การเปลี่ยนอิริยาบถของเราสามารถดํารงภาวะของความเปนปกตินี้ไดอยางไร การจะ

สรางหองเรียน กิจกรรม ความสัมพันธตองดํารงอยูอยางภาวะตอนนี้ เปนพ้ืนท่ีของการรับรู ซ่ึงจะเปน

การเปดพ้ืนท่ีใหกับการเดินทางดานในของแตละคนท่ีแตกตางกัน นี่คือคุณคาของการภาวนาดานใน การ

รักษาความเปนปกติพ้ืนท่ีดานในของการเรียนรู การท่ีเรานั่งและสามารถหายใจไดอยางปกติท่ีโลกของการ

รับรูไมไดอยูแคหัว แตอยูในเนื้อในตัวทุกสวน 
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นักจิตวิทยาการศึกษาในปจจุบันไดยอมรับแลววา อารมณและความรูสึกของคนเรามีผลตอการ

เรียนรูเปนอยางยิ่ง คนเราจะมีการเรียนรูสิ่งตางๆ  ไดสูงสุดเม่ือจิตใจอยูในสภาวะท่ีผอนคลายท่ีสุด 

ปราศจากความตึงเครียด และปราศจากความวิตกกังวล ดังท่ีนักจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิสผูมีชื่อเสียงไดกลาว

ไววา “คนเราจะเกิดการเรียนรูและใชศักยภาพของตัวเองไดสูงท่ีสุดเม่ือสบายใจและมีความสุข ซ่ึงเรา

อาจจะเรียกสภาวะของการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดนี้วา สภาวะคลื่นสมองต่ํา” สมองของมนุษยนี้ประกอบดวยเซลล

ประสาทนับลาน ๆ เซลล เซลลเหลานี้จะกอใหเกิดกระแสคลื่นแมเหล็กไฟฟา ซ่ึงอาจเรียกไดวา คล่ืนสมอง 

ซ่ึงคลื่นท่ีเกิดข้ึนเหลานี้จะแปรผันตามสภาวะจิตใจของคนเรา เม่ือนักวิทยาศาสตรไดนําเครื่องวัดกระแส

คลื่นของสมอง (EEG มาตอกับศี รษะของมนุษย เครื่องมือนี้จะแสดงใหเห็นกระแสคลื่นของสมองออกมาใน

ลักษณะของกราฟ ซ่ึงพอแบงออกไดเปนลักษณะใหญ ๆ คือ (Anandamitra, 1986  

- คลื่นเบตา มีความถ่ีของคลื่นสมองอยูระหวาง 14-40 รอบตอวินาที เปนลักษณะของคลื่นสมอง

ของคนท่ีมีความเครียดสูง ในสภาวะนี้คนเราจะรับรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดชา 

- คล่ืนอัลฟา มีความถ่ีของคลื่นสมองอยูระหวาง 8-13 รอบตอวินาที เปนลักษณะของคลื่นสมอง

ของคนท่ีมีจิตใจสงบ อารมณดี ในสภาวะนี้ คนเราจะมีความจําดี สามารถรับรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ได

รวดเร็ว 

- คลื่นเธตา เปนคลื่นท่ีทํางานขณะท่ีเราหลับไหล เปรียบเสมือนเปนจิตใตสํานึก เปนแหลงบรรจุ 

ความจํา มีความเร็วคลื่นอยูท่ี 4-7 รอบตอวินาที 

- คล่ืนเดลตา เปนคลื่นท่ีหมุนชามาก แตมีกําลังแรง 0-3 รอบตอวินาที เหมือนคลื่นวิทยุสามารถ

ขามผานจากคนหนึ่งไปอีกคนหนึ่งได สมัยกอนนักวิทยาศาสตรคิดวา สมองมนุษยสามารถคิดอะไรไดเยอะ

มาก 

ยิ่งคลื่นสมองเร็ว แรงกระตุนในรางกายก็จะเร็ว เม่ือเราตกใจ เครียด กลัว จริงจัง รายกายจะถูก

กระตุน ตาจะแข็ง ระแวดระวัง สมองสวนในทําใหเราตองเตรียมตัวท่ีจะตอสู ยิ่งอยูในสภาวะปกปอง

ยาวนาน เราก็อยูในภาวะนั้น รางกายเปนผลจากความคิดของเรา ทําใหใชพลังงานชีวิตมาก หากเม่ือเรา

ไววางใจ รูสึกปลอดภัย อัลฟาจะมากข้ึน สุนทรียภาพ การมองเห็น การสัมผัส ความรูสึกท่ีดี นําไปสูการรับรู

ในระดับ เธตา และเดลตาท่ีนาสนใจคือ อัลฟาเปนเหมือนสะพานเชื่อมโลกจิตใตสํานึกกับจิตรูสํานึก ความรู

ท้ังหมดของเราอยูในชั้นเดลตามากไปกวานั้น เดลตามีความเปนคลื่นหรือมหาสมุทร เราเชื่อมกับสนามพลัง

ของความรูท่ัวจักรวาล เม่ือเรารูสึกเครียดและออกไปผอนคลาย เชน คุยกับเพ่ือน เลนกับสุนัข ออกไปขับรถ 
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ฯลฯ สมองของเราก็จะไปดึงสวนท่ีเปนจิตใตสํานึกออกมากอใหเกิดความคิดท่ีโลดแลน ญาณทัศนะเกิดข้ึน 

เชน นักวิทยาศาสตร นักกีฬาสุดยอดตาง ๆ  

นักวิทยาศาสตรท่ีทําการคนควาเก่ียวกับคลื่นสมองของมนุษยไดคนพบวา มีปจจัยหลาย ๆ 

ประการท่ีมีอิทธิพลตอคลื่นสมองของคนเรา เชน เสียงเพลง, คนรอบขาง, อาหารท่ีรับประทาน,            

การออกกําลังกาย, คําพูด, การฝกโยคะ และการทําสมาธิ ฯลฯ 

ดังนั้น การจัดการเรียนรูใหเรียนอยูในบรรยากาศท่ีชวยใหมีคลื่นสมองต่ํา เชน ไดเรียนรูจากบุคคล

ท่ีอารมณดี ยิ้มแยม และเปนมิตร, ไดรับประทานอาหารท่ีเปนธรรมชาติ (ลดอาหรท่ีทําจากเนื้อสัตว

โดยเฉพาะสัตวใหญ ๆ และอาหารรสจัด, ไดออกกกําลังกายอยูเสมอ, ไดรับการยกยองชมเชย  ท่ีเหมาะสม, 

ไดฝกโยคะและทําสมาธิ และไดเรียนรูเรื่องตาง ๆ ในขณะท่ีเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ ท่ีจะ   ทําใหคลื่นสมอง

ต่ํา จะเรียนรูขอมูลในเรื่องตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 

 

 

 

ภาพท่ี 4.1 รูปแสดงคล่ืนสมอง 

ท่ีมา: Anandamitra (1986  



 32 

คลื่นสมองเก่ียวของกับจิตตปญญาศึกษา ถาหากเรามีวินัยมีการฝกตนเองอยูเรื่อย ๆ และไมปลอย

ใหตนเองเปนอัตโนมัติท่ีหลับใหล สามารถดึงตนเองกลับมาสูภาวะรูเนื้อรูตัวไดเสมอ เพ่ือท่ีจะใครครวญสิ่ง

ตาง ๆ ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ แตการท่ีเราจะบมเพาะใหเกิดการตื่นรู (awakening mind ไดนั้น ตองมีท้ัง

สี่คลื่น อีกท้ังยังจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีปญญา 3 ฐานคือ กาย อารมณ และความคิด เพราะฉะนั้น ในสี่

คลื่นก็ตองพรอมดวยฐานกาย ใจ ความคิด ท้ังหมดคือสิ่งเดียวกัน  

 

การเรียนรูพ้ืนท่ีและสรางสัมพันธภาพ 

Space ในความหมายของความวาง วางจากการกระทํา วางจากความพยายาม ความวางนี้

หมายถึง Being ถาเราแบง 2 อยางคือ Being กับ Doing (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552  

• Doing ท่ีแปลวา การกระทํา การแสดง (Performance ตองพิสูจนตนเอง ตองยืนยั น

ตนเอง ตองแขงขัน เนนท่ีผลลัพธ เปนโลกแหงกรรมและคําถามวา “ทําอยางไร” เปนเรื่องของ

ทักษะ นอกจากนี้ ก็มีปรัชญา แนวคิดทฤษฎี เนนเรื่องความรู (knowledge พูด เขียน 

คําอธิบาย เปนประสบการณตรงท่ีไดออกมาไมเหมือนกัน แตกตางกันไปแตละคน 

• แตสิ่งท่ีจิตตปญญาศึกษาสนใจไมใชเพียง Performance ไมไดศึกษาการกระทํา แตศึกษา

วา ใครเปนผูกระทํา อะไรท่ีกระทํา โลกภายในของผูกระทําคืออะไร ทําไมถึงทํา ท่ีมาของการ

กระทําอยูท่ีไหน Being ในท่ีนี้ คือ Space ศึกษา Being ตัวตนของเราคืออะไร เปนแบบแผน

เปนนิสัยท้ังท่ีรูตัวและไมรูตัว 

โลกท่ีเราคุนเคยท่ีสุด คือ ในโรงเรียนซ่ึงเปนโลกของการหาความรู ศิลปะ วิทยาศาสตร เรียนรู

มากมาย ในแงของความคิด มีทฤษฎีหลากหลาย เราพยายามเชื่อมโยงทางความคิด สวนขางนอกนี้มักจะถูก

เรียกวา “ความรู” (Knowledge) ความรูแบบท่ีพูด เขียน จําได อธิบายได โลกแหงวาทะ เรารูมากการ

เรียนรูของเรามาจากการอาน ฟง หากเม่ือเทียบสัดสวนแลว สิ่งท่ีทําไดจริง ๆ มีนอยและมีจํากัดมาก 

หากโลกขางในเกิดข้ึนเม่ือภายนอกประสบผลสําเร็จ เปนประสบการณตรงท่ีไดรับแตกตางกัน อันท่ี

จริงมีพ้ืนท่ีท่ีเราไมตัดสินสิ่งใด เรียกวา พ้ืนท่ีท่ีไรการตัดสิน พันธกิจอันดับแรก ๆ ของการศึกษาแบบจิตต

ปญญา คือ การตระหนักรู รูเนื้อรูตัว การคนหาวาสิ่งท่ีเราเปนจากภายในคืออะไร มีท้ังอารมณ ความรูสึก 

ซ่ึงสวนนี้เต็มไปดวยพลัง โดยปกติบางครั้งเราใชอารมณมากกวา บางครั้งเราใชความคิดมากกวา แตอารมณ

เปนตัวท่ีขับเคลื่อนตัวเรา ฉะนั้นการศึกษาภายในจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ การท่ีทํากิจกรรมผอนพัก ตระหนักรู 



 33 

เปนการสรางพ้ืนท่ี การสังเกตเรียกวา Non-Judgment Space (พ้ืนท่ีของการไมตัดสิน แตใหสังเกต

ความคิด ความคิดมาอยางไร มาจากกรอบคิดอะไร ยิ่งเราพัฒนาการฝกเรื่องพ้ืนท่ี (Space ไดชัดเทาไหร 

พลังของการสังเกตก็จะเพ่ิมไปตามนั้น การสรางการรับรู (awareness ไมใชการแขงขันกันวา นั่งสมาธิได

นานเทาไหร แขงกันทําความดี แตพัฒนาการรับรู รูเนื้อรูตัว เม่ือรูตัวก็นํามาสังเกตประสบการณจากการ

ปฏิบัติ Being  นี้เปนแบบแผนหรือนิสัย ท่ีอาจจะเกิดจากประสบการณในอดีตท่ีทําใหเรามีพฤติกรรมและ

ความคุนชิน ซ่ึงแตกตางกันออกไป แบบแผนเหลานี้อาจจะทําใหเราไมรูตัว ความเปนอัตโนมัติ (อัตตา-

อนุมัติ  

  

ภาพท่ี 4.2 การเรียนรูโลกท่ีคุนเคยกับการเรียนรูโลกภายในตนเอง 

ท่ีมา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552  

 

สิ่งท่ีจิตตปญญาศึกษาสนใจคือ สิ่งท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดท้ังในแงความคุนชิน ประสบการณซํ้า ๆ หรือท่ี

แปลกใหม  การดํารงอยูกับปจจุบันอยางแยกแยะ ยังไมตัดสินเพ่ือท่ีจะรับรูประสบการณตรงอันเปนผลมา

จากเง่ือนไขในปจจุบันและอดีต ไมมีใครเปนอิสระจากเง่ือนไขของอดีต แตสามารถรับรูได พ้ืนท่ีในภาพเปน

พ้ืนท่ีของแตละคน การศึกษาแบบนี้ สนใจพ้ืนท่ีท่ีมีอารมณความรูสึก เพราะสวนมากเราใชอารมณ

มากกวาความคิด อารมณเปนสิ่งท่ีไมใชความคิดแตคนมักจะพยายามอธิบายอารมณ  
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ภาพท่ี 4.3 บันได 5 ข้ัน ของการเรียนรู 

ท่ีมา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552  

 

1. เราเริ่มตนจากความตองการความปลอดภัย (Safety  บันไดข้ันแรกจึงเปนเรื่องความ

ปลอดภัย ตองการการยอมรับ สวนใหญ ภัยทางกายไมไดทําใหเราหยุดเรียนรู ภัยทางใจเปนภัยท่ีทําใหเรา

ไมอยากเรียนรู เม่ือเกิดความไมปลอดภัย เราก็จะปกปองปดตัว เปนจิตไรสํานึกของมนุษยอันเปนธรรมชาติ

ของชีวิต ถาเรายอมรับวามนุษยทุกคนตองการความปลอดภัยในชีวิตและจิตใจ ในทางชีววิทยาภาวะปกติ

ของสิ่งมีชีวิต มี 4 ข้ันตอน คือ เติบโต ฟนฟูพลัง ซอมแซมสวนท่ีสึกหรอ และเปดรับเรียนรู รางกายมนุษยมี 

2 โหมด คือ โหมดปกติ และโหมดปองกัน เม่ือมนุษยรูสึกปลอดภัย รางกายก็จะดําเนินไปตามข้ันตอน 

บันไดข้ันแรก คือ เม่ือเรารูสึกปลอดภัย ก็อยากจะเปดตัวพูดคุยกับเรามากข้ึน 

2. การสรางความไววางใจ (Trust สิ่งนี้ตองใชเวลา ทุกครั้งท่ีบันไดเลื่อนข้ึนไป เม่ือไมมีความ

ไววางใจบันไดก็จะตกลงมาท่ีข้ันแรก ฉะนั้นก็ตองสรางใหม 

3. ความรูสึกผูกพันใกล ความเปนกัลยาณมิตร ใกลชิด (Bonding  เปรียบดังอวัยะ อวัยวะแต

ละสวนมีชีวิตและหนาท่ีของตัวเอง แตมีการสื่อสารอยูตลอดเวลาโดยไมมีอะไรก้ัน รางกายท่ีมีการ

ประสานกันดีจึงเปนรางกายท่ีทํางานอยางปกติ 
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4. เม่ือความสัมพันธเปนไปดวยดี ก็จะเกิดเปนแรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู (Inspiration  คําวา 

“แรงบันดาลใจ” บังคับไมได เราอาจจะบังคับใหนักศึกษาอานหนังสือได แตบังคับใหเรียนรูไมได เพราะไม

มีแรงบันดาลใจ 

5. แรงบันดาลใจทําใหเปดใจท่ีจะยอมรับและกระทํา (Action ในส่ิงท่ีอยากทํา  

กรณีตัวอยางเชน การเลนไมวาจะเปนสัตวหรือของมนุษย คือ การเขาสูมณฑลของการเรียนรูสูงสุด 

มีความวางใจ เพราะในพ้ืนท่ีของการเลนนั้น ไมมีการระแวดระวัง สนุก มีความสุข ไมตองใหดูดีตางจากการ

ท่ีเราอยูในท่ี ๆ ไมคุนเคย ดังเชนภาพนี้ 

   

 

ภาพท่ี 4.4 พ้ืนท่ีการเรียนรู 

ท่ีมา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552  

 

มนุษยทุกคนแสวงหาพ้ืนท่ีท่ีคุนเคย (Comfort Zone ท่ีเรามักจะไมคอยอยากทําอะไรท่ีหม่ินเหม 

อยากทําใน สิ่งท่ีปลอดภัย วงกลมนอกคือ บริเวณท่ีไมแนใจ หม่ินเหม เหมือนยืนอยูบนปากเหว พ้ืนท่ีท้ัง

สองพ้ืนท่ีมีความสําคัญเทา ๆ กัน ในแวดวงจิตตปญญาศึกษา การท่ีเราจะเรียนรูตนเอง เราจะทําซํ้าสิ่งเดิม            

อยางเดียวไมได  แตตองออกไปหาสิ่ งใหม ๆ ดวย อาจจะตองใชความกลาหาญ ความกลาเผชิญ             

ความฝน ท้ังนี้ ท้ังนั้น การบังคับขู เข็ญใหคนออกมาอยู ในพ้ืนท่ี ท่ีไม คุนชิน ไมกอให เกิดการเรียนรู 

เพราะฉะนั้น ทางเลือก (Choice เปนเรื่องสําคัญของการศึกษาแนวนี้ สวนใหญเม่ือเด็กถูกบังคับ ขูเข็ญก็จะ

เรียนไปใหพอผาน แตเม่ือลมเหลวเขาก็จะโทษคนอ่ืน ไมรับผิดชอบตอสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตัวเอง หลายครั้งท่ีเรา
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มักจะคุนชินอยูกับการอยูในท่ีสบาย ๆ ท่ี ๆ คุนเคย แตถาเราไดออกไปนอกพ้ืนท่ีไขแดงไปสูในท่ี ๆ ไม

คุนเคยบางจะเปนอยางไร 

อันท่ีจริงจิตตปญญาศึกษานี้ ไมไดจํากัดอยูในสาขาใดสาขาหนึ่ง แตเปนการเรียนรูท่ีจะฝกฝนให

รูจักใสใจอารมณ ความรูสึก คุณคาตัวตน ตัวอยางเชน แทนท่ีจะถามวาคุณทําอะไร  แตใหถามวาคุณทํา

เชนนี้คุณรูสึกอยางไร มีเจตนาอะไร ทําเพ่ืออะไร 

การเรียนรูพ้ืนท่ีและสรางสัมพันธภาพดวยสุนทรียสนทนา (Dialogue) (วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา  

ในชวงสิบปท่ีผานมา ในแวดวงของคนทํางานพัฒนา คนทํางานดานการจัดการความรูท้ังในชุมชน

และองคกร ไดพยายามคนหาและเรียนรูกระบวนการท่ีสามารถทําใหปจเจกสามารถพัฒนาตนเองและ

รวมกันสรางสรรคชีวิตสวนรวมท่ีมีความหลากหลายใหรวมกันได ซ่ึงสิ่งท่ีคนพบท่ีเปนกิจกรรมพ้ืนฐานท่ีสุด

ในการดําเนินชีวิตท่ีทุกคนสามารถทําไดคือ การพูดคุยกัน 

การพูดคุยกัน เปนความสามารถเริ่มตนของการเรียนรู  เปนทุนทางสังคม ศักยภาพและ             

พลังสรางสรรคท่ีมีอยูแตเดิมในชุมชน เม่ือนํามาใชในกระบวนการทางสังคมจึงกอเกิดเปนพลังจัดการตนเอง 

ทําใหชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

การพูดคุยกัน เม่ือนํามาใชในแวดวงงานพัฒนาและการจัดการความรู มีการพัฒนากระบวนการ

โดยผานประสบการณการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีตาง ๆ ไดนําแนวคิดทฤษฎีหลายดานมาเช่ือมโยง เชน 

กระบวนการไดอะล็อค ของโบหม (David Bohm’s Dialogue  หลักโยนิโสมนสิการของศาสนาพุทธ 

การโสเหล หรือการจับเขาคุยกันของทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทําใหกระบวนการการพูดคุยกันท่ีมี

แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ เหลานี้เขาไปผสมผสาน ถูกเรียกขานดวยคําท่ีแตกตางกันไป เชน ไดอะล็อค สุนทรีย

สนทนา ภาวนาสนทนา การสนทนาอยางมีสมาธ ิซ่ึงในงานเขียนนี้จะใชคําวา “สุนทรียสนทนา” เปนหลัก 

สุนทรียสนทนาเปนกระบวนการท่ีเปนธรรมชาติมากในการดึงศักยภาพ ภูมิปญญาท่ีมีอยูในตัวคน

แตละคนออกมา เปนกระบวนการท่ีชวยยกระดับความรูในตัวของแตละคน กอใหเกิดความคิดรวมและเปน

กระบวนการใหไดมาซ่ึงความรูรวมในท่ีสุด บนพ้ืนฐานท่ีเชื่อวา “มนุษยเรามีดีอยูแลว” แตมักถูกละเลย ไม

มีการนําความรูหรือภูมิปญญานี้ข้ึนมาเปนฐานในการใชชีวิต ในการทํางาน มีเหตุผลหลายประการท่ีนําเอา

กระบวนการสุนทรียสนทนาในการขับเคลื่อนงานตาง ๆ เพราะเปนกระบวนการท่ีตองอาศัยบรรยากาศของ

การพูดคุยแบบฉันทมิตร มีความเทาเทียมเปนการพูดคุยแบบเปดใจ ท่ีสําคัญอาจกอใหเกิดแรงบันดาลใจ 
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การคิดรวมกัน ความสรางสรรคใหม ๆ ท่ีถูกจุดประกายข้ึนมา และไดรับ การสานตอในการทํางานดานตาง 

ๆ รวมกันตอไป 

หลุมดําอันเปนอุปสรรคของสุนทรียสนทนา 

เวลาท่ีสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาแสดงธรรม ทานจะตั้งคําถามข้ึนมาใหเปนการพูดคุยกัน ไมใช

แบบอาจารยมาบอกความรู เชน ถามวา “อานนท เธอคิดยังไงกับเรื่องนี้” แลวปลอยใหผูนั้นแสดงความ

คิดเห็นออกมามากอน จึงคอยสรุปวา “อานนท เธอยังไมเขาใจ” เปนตน นี่เปนการเรียนรูจาก    การพูดคุย

สนทนากัน ไมใชไปจากผูรูฝายเดียว ผูท่ีกําลังเรียนรูก็สามารถแสดงภูมิปญญาของตนโตตอบกลับมาได ใน

ลักษณะท่ีเปนการสื่อสารสองทาง 

แตมนุษยเราลวนตกอยูในสภาพท่ีถูกบีบค้ัน ขาดอิสรภาพ ขาดความเปนตัวของตัวเองมาตั้งแตเกิด

เลยก็วาได  เกิดมาถูกสอน ถูกหลอหลอมมาในวัฒนธรรมความเชื่ อบางอย าง ซ่ึ งเปน เห มือน                 

“หลุมดํา” ของมนุษยเราในการทํางานรวมกัน บางทีเราตกหลุมดํากันบอย ๆ เพราะแตละคนรูมาก เกง

ดวยกันท้ังสิ้น เหมือนกับปลาท่ีไมสามารถขามพรมแดนจากน้ําข้ึนไปบนบก หรือ “โลกใหม” ได เพราะ ไม

ยอมปลอยวางส่ิงท่ีแตละคนไดส่ังสมมา ซ่ึงนั่นเปนเพียงเรื่องของความรูชุดหนึ่งเทานั้น  กลับเปนเรื่อง

ยากท่ีเราจะเอาความเปนมนุษยเขามาพูดจากัน หันหนาเขาหากัน โดยวางความรูชุดท่ีตนมีไวกอน 

เพราะมนุษยเราถูกครอบงําความคิดมาโดยตลอด เราเห็นเราเชื่อยางไร ก็มักปฏิบัติไปเชนนั้น หากแตโลก

ทุกวันนี้ ตองการผูท่ีใครครวญและแยบยลมากข้ึน ไมเชนนั้นจะถูกครอบงําหรือไปตามกระแสไดงาย โดยไม

ผานกระบวนการคิดไตรตรอง กลายเปนความคุนชิน เปนเสมือนเครื่องจักรท่ีคอยรับคําสั่งอยางเดียว แลว

ผลิตซํ้าสิ่งเดิม ๆ ออกมา จะใหคิดใหม ทําใหมก็ทําไมได ทําไมเปนเสียแลว 

หลุมดําอันเปนอุปสรรคอีกประการหนึ่งในการสนทนา คือ การถูกบีบค้ันโดย “ทาที” เม่ือแรกเจอ 

คนเรามักมีอาการระมัดระวัง สงวนทาทีในการสนทนา จําเปนท่ีเราจะตองรูจักกันและกันใหมากข้ึน ให

ความสัมพันธแบบเปนธรรมชาติมากอน แบบคนธรรมดารูจักกัน ไมใชเอาตําแหนงหนาท่ีหรือหัวโขนมาทํา

ใหเกิดความบีบค้ัน 

อีกประการหนึ่งคือ ในการสนทนา บอยครั้งท่ีเราไมไดฟง ไมไดรับรูส่ิงใหม เหมือนมีคําตอบหรือ

มีขอสรุปจากท่ีบานมาแลว หรือคลายกับวามาฟงเฉพาะส่ิงท่ีตนอยากฟงเทานั้น ซ่ึงจําเปนตองละวางเสีย 
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ดังนั้น ในการจัดสุนทรียสนทนา จึงพัฒนาการวิธีการท่ีผูสนทนารวมจะตองฝกฝนคือ “การฟง

อยางลึกซ้ึง” ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีมนุษยเอาใจมาเชื่อมกัน ใชใจสัมผัสใจ สวนความรูนั้นจะออกมาเอง อาจ

ไมไดออกมาในขณะสนทนา แตจะไปกอเกิดในวันหลังก็ได 

การฟงอยางลึกซ้ึง 

การฟงเปนกระบวนการรับรู พ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการสื่อสาร โดยท่ัวไปเรามักมองขาม

ความสําคัญ เพราะคิดวานาจะเปนความสามารถท่ีติดตัวมาแตเกิด แตหากสํารวจตัวเองอยางจริงจัง เวลา

เรารับฟ งเรื่องราวของคนอ่ืน เราฟ งเขาไดมากนอยแคไหน บอยครั้งเราฟ งโดยปลอยให ฟุ งซาน             

เราไดยินอีกฝายพูดเพียงบางประโยคหรือบางวลี แมวาภายนอกดูเหมือนวาเรากําลังฟงอยางตั้งใจ       ก็

ตามที 

อุปสรรคท่ีสําคัญอยางหนึ่งของการฟง อยูท่ีตัวความคิดของผูฟงนั่นเองท่ีมักสรางเรื่องราวข้ึนมา

แทนท่ีจะฟงสิ่งท่ีอีกฝายหนึ่งพูดจริง ๆ จิตของเรากลับยุงอยูกับวาอีกฝายหนึ่งเปนอยางไร หรือเลือกไดยิน

เฉพาะสิ่งท่ีตองการไดยิน แตเปาหมายของการฟงอยางลึกซ้ึง คือ “การับรูอยางท่ีเปน” ไมใชรับรูอยางท่ีเรา

คิดเอาเองซ่ึงมักเกิดข้ึนอยูเสมอ การฟงเชนนี้จึงตองอาศัยการอยูกับปจจุบันขณะ อยูกับคําพูด แมกระท่ัง

กิริยาอาการทางกาย น้ําเสียง จังหวะการหายใจ สายตา รอยย้ิม ซ่ึงลวนแฝงความหมายในขณะท่ีพูด 

นั่นคือ ใหไดยินส่ิงท่ีผูพูดไมอาจพูดออกมาไดดวย ผูรูจึงกลาววา การฟงใหไดยินไมใชแคใชหู แตใชท้ังหู 

ตา จมูก กาย ใจ จึงจะเกิดการฟงอยางถ่ีถวน ลึกซ้ึง ไมใชแคเพียงฟง แตเปนเหมือนการสนทนากันดวย

ทาทางท้ังหมด 

การฟงอยางลึกซ้ึงจะเกิดข้ึนได จําเปนตองเคารพผูพูดในฐานะเปนมนุษยท่ีเทาเทียมกัน เคารพ

ความรูสึกนึกคิดท่ีอาจแตกตางออกไป ฟงโดยไมตัดสิน แตดวยความสนใจใครรูอยางเต็มเปยม ดวย

ความกรุณา แทจริงแลวการฟงอยางลึกซ้ึงเปน “การให” อยางหนึ่ง คือ ใหการรับฟงอยางลึกซ้ึง ใหความ

เปนกัลยาณมิตร เพียงแตไดฟงอยางลึกซ้ึงก็อาจมีอานุภาพอยางคาดไมถึง  ในหลายกรณี ผูพูดรูสึกวายิ่งคน

ฟงฟงไดลึกซ้ึงและไมตัดสินมากเทาไร ก็ยิ่งอยากบอกเลาเรื่องราวท่ีลึกซ้ึงออกมาเรื่อย ๆ และดวยจิตท่ีมี

ความกรุณาของผูฟง จะเปนเสมือนคําเชิญชวนใหบอกเลาออกมา การพูดออกมาถือเปนกระบวนการคิด

อยางหนึ่ง การท่ีผูพูดไดพูด บางทีก็สามารถนําไปสูทางออกหรือมีคําตอบใหกับปญหาท่ีขบคิดอยูในตัวเอง

และนี่อาจเปนสิ่งท่ีเราควรพิจารณาวา ทําไมเราจึงฟงดวยจิตกรุณา เพราะผูฟงกําลังออนโยนกับใจของ
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ตัวเองและผูพูดดวย การมีความกรุณามีการฟงอยางแทจริง ทําใหผูฟงเขาใจผูพูดอยางลึกซ้ึง สามารถเขาไป

มีสวนรับรูและเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูพูดไดอยางแทจริง 

ใหเปนไปตามธรรมชาติ 

ในการสนทนาท่ัวไป เรามักมีการกําหนดเปาหมาย ซ่ึงเปนการครอบงําในทางหนึ่ง เปนการบังคับ

ใหตองไดอะไรสักอยางออกมา บางครั้งเรารูสึกวา การมาลอมวงคุยกันมันไมไดเรื่องเลย เม่ือไรจะมีใครมา

จัดการใหเขาเรื่องสักที แตกระบวนการของสุนทรียสนทนานั้น ควรใหเปนไปตามธรรมชาติ เรียนรูส่ิงท่ี

เปนอยูขณะสนทนา ท่ีสําคัญตองไมลืมวา โลกใบใหมเปนโลกท่ีเราตางไมเคยเห็น เปนสิ่งท่ีตองรวมกัน

คนหา ไมควรใหใครคนใดคนหนึ่งมากําหนดวาโลกใหมท่ีวานั้นมีภาพเดียว เพราะคนแตละคนอาจเห็นไม

เหมือนกัน ในวงสุนทรียสนทนาบางครั้งเราสะทอนความรูความคิดเราออกไป บางทีฟงจากคนอ่ืนบาง ยิ่งทํา

ใหความรูมีทวีคูณ เปนความรูรวมของกลุม เปนความรูท่ีมาจากทุกคน ซ่ึงเปนความารูท่ีมีพลัง 

เรามักถูกสอนมาใหมองโลกแบบไมขาวก็ดํา ไมถูกก็ผิด ถาการพูดคุยไมไดคําตอบคลุมเครือ มักจะ

เกิดอาการทนไมไหว ตองใหไดคําตอบใหได มีผูกลาวไววา ความคลุมเครือเปนพรมแดนแหงความรูใหม 

แตเรามักผูกติดอยูกับความรูแบบสําเร็จรูปตายตัว ตองทองจํา แตในโลกใหมเราตองชวยกันคิด ชวยกัน

แสวงหาคําตอบและความรูจากคนนั้นบางคนนี้บางและความรูสามารถสรางใหมไดตลอดเวลา 

เรียนรูรวมดวยสุนทรียสนทนา 

สังคมไทยเรานั้นมีกลไกในการจัดการความหลากหลายและความขัดแยงของการเรียนรูใหเกิดการ

เรียนรูรวมอยู เชน ผูเฒาผูแกเชิญคูกรณีมาไกลเกลี่ย มาไกลเกลี่ยเสร็จแลวก็เลิกแลวตอกัน ภาษาอีสานมี

วิธีการท่ีเรียกวา โสเหล คือจับเขาคุยกัน และเม่ือพัฒนามาสูสุนทรียสนทนาท่ีมีการรับฟงอยางลึกซ้ึง เพ่ือ

ปองกันการตอบโต การขัดแยงโดยไมจําเปน เปนหนทางสูสัมมาทิฐิในการเริ่มตน โดยใชและเคารพสิ่งท่ีเรา

ท่ีอยูคือสิ่งท่ีธรรมชาติจัดสรรไวดีแลว คือ มี 1 ปาก 2 หู 

ในวงสุนทรียสนทนาเพ่ือการเรียนรูรวมมักมีการวางขอตกลงรวมกันไวอยางนอย 5 ประการ เพ่ือ

รวมสรางบรรยากาศแหงความไววางใจในการสนทนา กลาวคือ 

1. เม่ือมีใครสักคนพูดข้ึนมา ใหรับฟงอยางลึกซ้ึง ใสใจ ฟงดวยหัวใจ ฟงความรูสึกนึกคิดของผูพูด 

และฟงเสียงภายในของตัวเองไปดวย 



 40 

2. คนพูดจะพูดนานเทาไรก็ได แตควรเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดพูดดวย ถาตองการพูดครั้งตอไป ขอให

เวนใหคนอ่ืนพูดอยางสัก 4-5 คน กรณีถาไมอยากพูดก็ไมตองพูด เพราะไมใชเรื่องของการบังคับหรือบีบ

ค้ัน กระบวนการจะดําเนินไปอยางเปนอิสระ และบางคนก็สนุกกับการฟงมากกวา  

ในบรรยากาศของวงสนทนา บางครั้งเกิดความเงียบข้ึน คนท่ีไมคุนเคยอาจรูสึกอึดอัด แตถามองให

ลึกซ้ึง ความเงียบนั้นมีพลังความรูสึกของแตละคนท่ีเชื่อมโยงเราเขาดวยกัน และเราแตละคนก็กําลังสนทนา

กับตัวเอง ฟงความคิดของตนเองอยู ดังนั้น เราตองเคารพเสียงของความเงียบดวย 

3. ใหบรรยากาศเปนไปอยางผอนคลาย ไววางใจ พูดอยางจริงใจ เปดเผย พูดออกมาจากใจ จาก

ความรูสึก เปนอิสระ ไมมีวาระซอนเรน 

4. ไมดวนตัดสินผิด-ถูกในสิ่งท่ีรับฟง หรือไมรีบลัดหาขอสรุปวาความคิดใด ๆ เปนความคิดท่ี

ถูกตองแทจริงท่ีสุด ลองตามการสนทนาไปเรื่อย ๆ แตละคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของตน รวมท้ัง

มีสิทธิท่ีจะไมพูด ไมแสดงความคิดเห็นไดเชนกัน 

5. เคารพความคิดเห็นของผู อ่ืนขณะสนทนา ไมตอบโต ถกเถียง ไมวาจะเห็นดวยหรือ           

ไมเห็นดวยก็ตาม รูจักละวาง รับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางดวยใจเคารพ กลาท่ีจะฟงวาคนอ่ืนเขาเขาใจเรา

อยางไร เห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ปลอยไป จะมีการคลี่คลายไปเอง เพราะทุกคนมีความเทาเทียมกันใน

ความเปนมนุษย เม่ือเขารวมสนทนาใหถอดยศ ตําแหนงหรือหัวโขนวางไวกอน 

กอนเริ่มสนทนา มักใหมีการเจริญภาวนาสั้น ๆ 5 นาที โดยใหนั่งหลังตรง มืออาจวางไวท่ีขาหรือ

แบมือเอามือขวาทับมือซาย หลับตา แลวลองสํารวจความรูสึกของตัวเอง เริ่มจากปลายเทาแลวคอย ๆ 

เลื่อนไปตามสวนตาง ๆ ของรางกาย หายใจตามปกติ พาใจมาอยูกับกาย 

ในวงของสุนทรียสนทนา เม่ือมีการฟงกันอยางลึกซ้ึง ไดบรรยากาศท่ีดี ความเพลินมักบังเกิดข้ึน 

แลวพาไปสูความรูใหม ๆ ท่ีโผลปรากฏข้ึนมา เปนผลจากกระบวนการ ทําใหเกิดปญญาคลายกับใน          

การเจริญภาวนาท่ีปญญา เกิดจากประสบการณตรง เหมือนเราไดเขาถึงธรรมชาติในตัวเอง รูสึกวา

ธรรมชาติคลี่คลายตอหนาเรา นอกจากนี้สุนทรียสนทนายังเปนเวทีท่ีนาจะทําใหเราแตละคนไดเรียนรู “ใจ” 

ของตนเอง หากเพียงแตเราไดหยุด ไดทบทวนอยางชา ๆจะรับรูได รูสึกไดทันทีท่ีใจ การสนทนารวมกัน

เชนนี้จึงเปนโอกาสของการฟงเสียงของผูอ่ืนไปพรอมกับฟงเสียงภายในของตนเองดวยความรูเทาทัน สิ่งท่ี

ทํารวมกันในสุนทรียสนทนาเปนสวนหนึ่งของการแสวงหาหนทางท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีจะรักและอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางไร 
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บทสนทนาไมใชการอภิปราย (Discussion ซ่ึงเปนการโตใหเหลือเพียงขอสรุปหรือความคิดท่ีดี

ท่ีสุดเพียงอันเดียว ใชทักษะการพูดหรือการฟง แตสิ่งท่ีเกิดข้ึนในองคกร การตีใหแตกก็มักจะตีคนไปดวย

และปกปองตนเอง การสนทนากลายเปนสมรภูมิทางความคิด ตัวตนก็เต็มไปดวยเกราะ แตสนุทรียสนทนา

(Dialogue  นําเสนอความเปนไปไดใหม โอกาสของการอยูรวมกัน การเรียนรูรวมกันอยางเปนกลุม อาศัย

กัลยาณมิตรและพ้ืนท่ีท่ีปลอดภัย ความหมายก็มาจาก Dia = ทะลุทะลวง Logos  = ความหมาย รวมกัน

แปลวา ความเขาใจท่ีทะลุทะลวง ยิ่งไปกวาคําพูด ไปพนจากคนพูด ไมติดเพียงแตความคิด เหตุผลหรือ

คําพูดเทานั้น แตเขาใจความหมายลึก ๆ ของมัน โดยหลักการในแนวนี้เนนความสําคัญ 4 อยาง คือ 

1. การเขาใจคุณคาแตละคน 

 2. การไมแทรกแซง ยอมรับความคิดท่ีเขาพูดแมวาเราไมเห็นดวย  ยอมรับเขามาในท่ีวาง           

ของเรา 

3. การหอยแขวนสมมติฐาน ไมดวนสรุป ไมเนนหาคําตอบ 

4. การพูดถึงวาระปจจุบัน มี 2 วาระ คือ วาระของเราในปจจุบัน อะไรคือสิ่งท่ีมีชีวิตในตัวเรา ณ 

ขณะท่ีเรานั่งคุย แตละคนก็มีวาระไมเหมือนกัน สวนใหญวาระปจจุบันคือ เราแครหรือใสใจอะไร เปดพ้ืนท่ี

รับฟงอยูเรื่อย ๆ และรับฟงกันโดยท่ีไมประหัตประหารความคิดกัน สิ่งเหลานั้นก็จะมีคุณคา กอใหเกิดสิ่ง

ใหม ๆ และตามตนเองอยูเรื่อย ๆ สิ่งท่ีเรากําลังพูดเปนประโยชนตออะไรและวาระนั้นรับใชอะไร เชน 

ใหกับตัวเราเองใหกับความดูดีของเรา ใหกับวงสนทนา ฉะนั้นเม่ือเราดูแลวง ดูแลความเงียบ วงบทสนทนา

ท่ีไดฝกกันอยูเรื่อย ๆ จะรับรู รับฟงความเงียบ ยอมรับจังหวะของความคิด มองเห็นพ้ืนท่ี 

วงจรการสนทนาจะเริ่มจากความสุภาพ รักษาตัวตนกอน เปนการสงวนทาทีกันและกัน เม่ือ           

วงสนทนาไหลลื่นก็เริ่มมีการเผยตัวตนแสดงออก ถาการแสดงออกนั้นไดรับการยอมรับ (ถาไมไดรับการ

ยอมรับ ก็จะกลับไปท่ีเดิม และเม่ือไดฝกรวมกันก็จะมีการสืบคน มีการใครครวญหาขอดีขอเสีย เห็น

ขอจํากัด และมีการยอมรับตนเอง หากทํากันอยางมีคุณภาพก็จะกอใหเกิดปญญา การเกิดใหมของความคิด

รวมกัน มีคุณลักษณะของการเปนสมบัติรวม ประกอบกันข้ึนมาเปนความคิดสรางสรรค เขาใจกันมากข้ึน 

แตขอสรุปก็ไมจําเปนตองเปนอันเดียวกันก็ได 
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ภาพท่ี 4.5 วงจรของสุนทรียสนทนา 

ท่ีมา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552  
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บทที่ 5 

ปรัชญาและหลักการพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง    

ตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

ปรัชญาพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

คําวา ปรัชญา เปนแนวคิดหลักท่ีเปนหัวใจและเปนตัวกํากับหรือช้ีนํากระบวนการเรียนรู ใหเปนไปตาม

เปาหมายของกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ซ่ึงก็คือ การเขาถึง ความ

จริง ความดี ความงาม  

ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร จันทรสุข (2552 พบวา มีปรัชญาพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนกรอบวิธีคิดหลัก

และเปนแกนในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 2 ประการคือ 

1. ความเชื่อม่ันในความเปนมนุษย คือ ความเชื่อม่ันท่ีวา มนุษยมีศักยภาพสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามอยูในตน เปรียบเสมือนเมล็ดพันธุพืช ท่ีมี

ศักยภาพในการเจริญเติบโต โดยเม่ือเง่ือนไขตาง ๆ พรอม เมล็ดพันธุนั้นก็จะสามารถเติบโตข้ึนจนกลายเปน

ตนไมใหญไดเชนกัน มนุษยมีศักยภาพภายในตัว เม่ือพรอมดวยกระบวนการเขาทํางานภายในจิตของมนุษย 

ผูนั้นก็จะเติบโตไปเปน “จิตใหญ” ใหรมเงาแกตนเองและผูอ่ืนได 

2. กระบวนทัศนองครวม คือ ทัศนะท่ีมองโลกในแงท่ีเปนความสัมพันธและการผสานเขาดวยกัน

ของสรรพสิ่ง หรือเปนทัศนะท่ีมองเห็นวา ธรรมชาติของสรรพสิ่งคือการเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกันเปนสวน

หนึ่งของสรรพสิ่ง ท้ังมนุษยและสรรพสิ่งตางเปนองครวมของกันและกัน ดังนั้น มนุษยจึงไมควรยึดเอา

ตนเองเปนศูนยกลาง และควรปฏิบัติตอสรรพสิ่งอยางไมแยกสวนจากชีวิต (ประเวศ  วะสี, 2547 ดวยเหตุ

นี้ การกระทําอันใดอันหนึ่งของมนุษยจึงสามารถสงผลสะเทือนไปท้ังองครวม การกระทําของมนุษยสรางผล

สะเทือนตอสรรพสิ่ง และผลสะเทือนนั้นก็ยอนกลับมาสูตัวมนุษยอยางหลีกเลี่ยงไมได ตอเนื่องกันอยางไม

หยุดิ่ง และมีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา 
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ความเช่ือม่ันในความเปนมนุษย 

การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ควรมีพ้ืนฐานท่ี           

การใหความสําคัญกับมนุษยในฐานะศูนยกลางของการเรียนรู มีเจตนาใหผูเขารวมกระบวนการเกิด การ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพภายใน รวมท้ังเก้ือกูลตอการคนพบศักยภาพความเปนมนุษยท่ีพัฒนาได การเรียนรูสู

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือบรรลุศักยภาพของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณข้ึนนี้ มิไดเกิดข้ึนเฉพาะกับผูเขารวม

กระบวนการเทานั้น แตครอบคลุมถึงการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของกระบวนกรดวย หากกระบวนกร

สามารถเปดพ้ืนท่ีใหการเรียนนรูของตนเองเกิดข้ึนพรอม ๆ กับผูเขารวมกระบวนการ มองเห็นความเปนจริง

ท่ีวา ตนมิใช “ผูรู” ท่ี มีคําตอบและความรู เบ็ดเสร็จอยูในตนแลว แตเปนผู ท่ียังตอง “เรียนรูสูการ

เปลี่ยนแปลง” อยูตลอดเวลาเชนเดียวกับผูเขารวมทุกคน 

เม่ือเขาใจวา กระบวนกรและผูเขารวมกระบวนการตางเปนมนุษยเชนเดียวกัน มีศักยภาพท่ี

สามารถจะเขาถึงความจริง ความดี และความงาม ไดเชนเดียวกัน กระบวนกรยอมไมรูสึกวาตนมีอํานาจ

เหนือกวา และมีความเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของผูเขารวมกระบวนการเชนเดียวกับท่ีมีตอตนเอง 

กระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษาได จึงยอมมีความเปดกวางและไมใชอํานาจของความเปนกระบวนกร

มาตัดสินประเมินผูเขารวมกระบวนการท่ีอาจจะมีธรรมชาติการเรียนรูไมเหมือนกัน หากพรอมท่ีจะเปดรับ

มุมมองท่ีแตกตาง และเรียนรูรวมกับกลุม 

แนวคิดพ้ืนฐานเรื่องความเชื่อม่ันในความเปนมนุษย ในท่ีนี้แมจะมีสวนท่ีดูคลายคลึงกับปรัชญา

มนุษยนิยมในสังคมตะวันตก แตวางอยูบนรากฐานกระบวนทัศนท่ีแตกตางกันอยางสิ้นเชิง คือ ปรัชญามนุษ

นิยมในสังคมตะวันตกมีรากฐานจากปจเจกชนนิยม ท่ีถือเอามนุษยและปจเจกบุคคลเปนศูนยกลาง ในขณะ

ท่ีแนวคิดเรื่องความเชื่อม่ันในความเปนมนุษยจากมุมมองแบบจิตตปญญาศึกษามีพ้ืนฐานอยูบนกระบวน

ทัศนองครวมท่ีมองเห็นความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง ความเชื่อมโยงระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสังคม 

และมนุษยกับธรรมชาติ ไมไดถือมนุษยเปนศูนยกลาง แตมองวามนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติและไมได

ใหความสําคัญเฉพาะกับการเปนมนุษยท่ีมีเหตุผล สามารถตัดสินและเลือกกระทําตาง ๆ ไดอยางถูกตอง

ตามปรัชญามนุษยนิยมแบบตะวันตก แตมองมนุษยอยางเปนองครวมท้ัแงมุมทางกาย ความคิด ความรูสึก 

ท้ังจิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก ปจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และจิตวิญญาณ ท่ีเชื่อมโยงกับ

ชุมชน สังคม และธรรมชาติ ท้ังในความสืบเนื่องจากอดีต และความเชื่อมโยงในปจจุบัน 
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กระบวนทัศนองครวม  

การจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา นอกจากจะมีพ้ืนฐานท่ีใหความสําคัญกับมนุษยใน

ฐานะศูนยกลางของการเรียนรู และการเชื่อม่ันในศักยภาพความเปนมนุษยท่ีพัฒนาไดแลว ยังมุงเนนท่ีการ

สรางสมดุลระหวางชีวิตกับระบบ และมุมมองตอโลกและชีวิตในลักษณะท่ีเปนองครวมดวย 

ในแงนี้ อาจกลาวไดวา ดานหนึ่งสังคมไทยไดรับอทิธิพลของกระบวนทัศนองครวม ซ่ึงมีท่ีมาจาก

การถือกําเนิดของทฤษฎีระบบและฟสิกสใหม นําโดยนักวิทยาศาสตร นักปรัชญา และนักคิดชั้นนําของโลก 

อาทิ โธมัส คุนน, ฟริทจอฟ คาปรา, เออรวิน ลาสซโล, เคน วิลเบอร, เดวิด โบหม และอัลเฟรด นอรท ไวท

เฮด โดยนักวิชาการและปญญาชนไทยหลายคน อาทิ ชัยวัฒน  ถิระพันธ ศาสตราจารย นพ.ประเวศ  วะสี 

นพ.ประสาน  ตางใจ นพ.โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย ไดนําองคความรูดังกลาวเขามาเผยแพรในประเทศไทย

เปนเวลาเกือบ 2 ทศวรรษท่ีผานมา 

ในอีกดานหนึ่ง สังคมไทยเองนับวามีรากฐานขององคความรูท่ีลึกซ้ึงในเรื่องนี้อยูแลว ดังท่ีปรากฏใน

หลักธรรมของพุทธศาสนา โดยเฉพาะหลักอิทัปปจจยตาและปฏิจจสมุปบาท ซ่ึงทานพุทธทาส ไดย้ําถึง

ความสําคัญในฐานะท่ีเปนหลักคําสอนสําคัญท่ีสุดในพุทธศาสนา และมีนักวิชาการและปญญาชนไทยหลาย

ทานนํามาเผยแพรและใชเปนหลักสําคัญในการอธิบายความเปนจริง 

กระบวนทัศนองครวมตั้งคําถามติอสมมุติฐานเบื้องหลังความรูภายใตกระบวนทัศนแยกสวน  ซ่ึงถูก

ชี้นําโดยวิทยาศาสตรกระแสหลัก ท่ีถือเอากระบวนการวิธีวิทยาและความเปนระบบ เปนแกนของการ

ทํางานโดยมองวา จิตใจหรือ “Subjective” เปนสิ่งท่ีเชื่อถือไมได จิตใจสรางความบิดเบือนใหเกิดข้ึนตอ 

“ความจริง” (ภายนอก/เชิงวัตถุ จิตใจสรางการตีความท่ีไรทิศทาง ดวยเหตุนี้ นักวิทยาศาสตรจําเปนตอง

ละท้ิงจิตใจและสรางความนาเชื่อถือและความเปนวิทยาศาสตรดวยกระบวนการท่ีเปนวิทยาศาสตร มีวิธี

วิทยาท่ีชัดเจน ตรวจสอบ และทําซํ้าได ซ่ึงแมวากระบวนทัศนเชนนี้จะมีความชัดเจนเปนระบบ แตกระบวน

ทัศนแบบนี้กลับแยกสวนจิตใจออกจากวิธีวิทยา แยกสวนชีวิตออกจากระบบและมองมนุษยในลักษณะท่ีไม

เชื่อม่ันตอการพัฒนาศักยภาพดวยตนเอง 

กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา มีความเชื่อพ้ืนฐานท่ีแตกตาง

จากกระบวนทัศนแยกสวน คือ การท่ีบุคคลเปนผูรับผิดชอบตอการพัฒนาตนเองบนฐานของการเรียนรูท่ี

นําไปสูความเขาใจและยอมรับในตนเอง การรับฟงและยอมรับความแตกตางระหวางเพ่ือนมนุษย รวมท้ัง

การตระหนักตอการดํารงอยูของสรรพสิ่งท่ีลวนเปนหนึ่งเดียวและมีความสัมพันธเชื่อมโยงถึงกันเสมอ 



 46 

มุมมองและโลกทัศนในลักษณะดังกลาวนี้สามารถใชในการอธิบายวิถีการดํารงอยูของมนุษยอยางมีสมดุล

และสันติสุขอันเปนเปาหมายสําคัญสําหรับการพัฒนามนุษยในแนวจิตตปญญาศึกษา 

กระบวนทัศนแบบองครวมแสดงออกในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนว

จิตตปญญาศึกษาในแงมุมตาง ๆ หลายดานคือ 

ประการแรก กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกอยางเชื่อมโยงกัน ไมแยกการเรียนรูเก่ียวกับตนเองออกจาก

การเรียนรูโลก ไมแยก “วิชา” ออกจากคน แตในดานตรงกันขามก็ไมเนนการพัฒนาดานในโดยตัดขาดจาก

ความเปนจริงทางสังคม ไมแยกมนุษยออกจากเง่ือนไขทางประวัติศาสตร เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

วัฒนธรรม เพราะตระหนักในความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง ความเชื่อมโยงระหวางกาย จิต สังคม และจิต

วิญญาณ 

ประการท่ีสอง กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ไมแยกการ

เขาถึง ความจริง ความดี และความงามออกจากกัน ดังท่ีวิทยาศาสตร กระแสหลักพยายามแยกการคนหา 

“ความจริง” ออกจากเรื่องของคุณคาและจิตใจและสุนทรียภาพ หรือความงาม เพราะกระบวนการเรียนรู

แนวจิตตปญญามองวา การเขาถึงความจริง ความดี และความงาม มีความเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน เปนเรื่อง

เดียวกัน คือ การเขาถึงธรรมชาติท่ีแทของสรรพสิ่ง ซ่ึงหากเขาใจอยางถองแท ก็จะเขาถึงท้ังความจริง ความ

ดี และความงามไดพรอมกัน เชน การเขาใจธรรมชาติของชีวิตอยางชัดเจน (ความจริง ยอมทําใหเห็น

คุณคาและความงดงามของสรรพชีวิต และเกิดความรูสึกท่ีดีงามข้ึนในจิตใจ 

ประการท่ีสาม กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา เนนกระบวน

ทัศนองครวมในการจัดระบวนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนามนุษยอยางเปนองครวมท้ังสามฐาน คือ ฐานกาย ฐาน

ใจ ฐานหัว ในการจัดกระบวนการเรียนรู จะมีการผสมผสานกิจกรรมและการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดการพัฒนา

ท้ังกาย ใจ ความคิดไปอยางตอเนื่องกัน โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรูในฐาน   ตาง ๆ สลับและ

ประสมประสานกันไปในจังหวะท่ีเหมาะสม โดยมีท้ังกิจกรรมท่ีเนนฐานกาย เชน การฝกมวยจีน กิจกรรม

เคลื่อนไหวรางกาย การผอนคลายรางกาย และกิจกรรมท่ีเนนฐานใจ เชน ดนตรี การสื่อสารดวยศิลปะ การ

เลาเรื่องราว การฝกสติและสมาธิ การพูดคุยปฏิสัมพันธกับเพ่ือน การดูแล   ใสใจซ่ึงกันและกัน รวมไปกับ

กิจกรรมท่ีใชฐานหัวเปนหลัก เชน การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลี่ยนสนทนา การคิดเชิงระบบ   

เปนตน และในหลาย ๆ กระบวนการและกิจกรรมตาง ๆ ยังสามารถผสมผสานการเรียนรูและพัฒนาท้ังสาม
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ฐานไปพรอม ๆ กันไดอยางสอดคลองกลมกลืน และมีพลังในการกระตุนใหเกิดการเรียนรูไดดวยการพัฒนา

มนุษยอยางเปนองครวมนี้ ทําใหศักยภาพดานตาง ๆ ในตัวมนุษยไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ีและทําใหการ

เรียนรูมีความหลากหลายลึกซ้ึง ท้ังในลักษณะพหุปญญา และการเรียนรูในมิติอ่ืน ๆ นอกเหนือจากความคิด 

ซ่ึงเปนการทํางานท้ังในระบบจิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกไปพรอม ๆ กัน 

ประการสุดทาย กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษาใหความสําคัญ

กับชุมชนการเรียนรู เพราะมองเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูของปจเจกบุคคลและชุมชน ท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการพัฒนาความรูท่ีคลี่คลายไปในแตละขณะ เปนการเรียนรูทามกลางความเปน

จริง ท่ีมีพลวัตของการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมซํ้าเดิม เปนบริบท และระบบท่ีเชื่อมโยงการเรียนรูซ่ึง

ผูเขารวมกระบวนการทุกคนรวมท้ังกระบวนกรจะไดเรียนรูอยางตอเนื่องรวมกันอยูตลอดเวลา 

การใชกระบวนทัศนองครวมในการจัดกระบวนการเรียนรู จึงหมายถึงการพัฒนาทุกฐานของมนุษย

อยางไมแยกสวน พรอมกับการสรางระบบท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา ซ่ึงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลยอม

สะทอนความเปนองครวมเชนกัน คือ เกิดการเรียนรูในมิติตาง ๆ ท้ังการรูจักและเขาใจตนเองอยางถองแท

ลึกซ้ึง พรอม ๆ ไปกับการเรียนรูถึงการสรางความสัมพันธท่ีเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตรตอเพ่ือนมนุษย

และสรรพสิ่งรอบตัวในธรรมชาติ โดยตั้งอยูบนฐานของการมองโลกและชีวิตดวยความเขาใจ ปราศจากอคติ

ท่ีเกิดจากความแตกตางหลากหลาย ซ่ึงสอดรับกับเปาหมายสูงสุดของกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตต

ปญญาศึกษาท่ีเชื่อม่ันวา มนุษยเปนผูท่ีสามารถเขาถึงความจริง ความดี ความงาม และสามารถแผขยาย

คุณภาพภายในดังกลาวไปสูการสรางสรรคสังคมและโลกท่ีสันติสุขไดตอไป 

 

หลักการพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนว จิตตปญญาศึกษา 

เพ่ือบรรลุเปาหมายรูปธรรมของการจัดกระบวนการเรียนรูในการเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ

คุณลักษณะในตัวผูเรียนรู 5 ประการคือ ใหมีสติในชีวิตประจําวัน เขาใจและยอมรับตนเอง มีความเขาใจ

และความรักความเมตตาตอผูอ่ืน เขาใจ และยอมรับความเปนจริงตามธรรมชาติ และเกิดสมดุลในตนเอง 

รวมกับเปาหมายอีกสองประการท่ีเปนเง่ือนไขใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน คือการไดเรียนรูวิธีการท่ี

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง และการมีชุมชนแนวปฏิบัติจิตตปญญาหรือกลุมกัลยาณมิตร กระบวนกร

หรือผูจัดกระบวนการเรียนรูจะตองมีแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินกระบวนการเพ่ือใหเกิดผลตามท่ี

ตองการ 
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ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข (2552 ไดเสนอหลักการพ้ื นฐานท่ีจะใชเปนแนวทางของ

จัดกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาไว 7 ประการ เรียกวา “หลักจิตตปญญาศึกษา” หรือ 

7C’s ไดแก 

1. การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ (Contemplation  

การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ การเขาสูสภาวะจิตท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู เพ่ือนําไปใช

ทํางานอยางใครครวญท้ังในดานพุทธิปญญา (cognitive ดานระหวางบุคคล ( interperson และดาน

ภายในบุคคล (intrapersonal การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญนี้ ตางจากการใครครวญท่ัว ๆ ไปท่ีไมได

เนนความคิดเทานั้น แตเปนการใครครวญดวยกาย ใจ ความคิด และจิตวิญญาณ เปนการพิจารณาดวยใจ

อยางใครครวญใหความรูท่ีไมใชความรูบนฐานขอมูล แตเปนความรูและปญญาท่ีเขาถึงความสัมพันธ

เชื่อมโยงกันของสรรพสิ่ง และเปนการเรียนรูท่ีจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ทําใหผูเรียนเกิดความสัมพันธ

แบบใหมท้ังกับตนเอง ผูอ่ืน และโลก 

การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญเปนวิธีการเรียนรูแบบท่ี 3 ท่ีชวยเติมเต็มใหกับวิธีการเรียนรู

สองแบบท่ีการศึกษากระแสหลักในปจจุบันใหความสําคัญ นั่นคือการใชหลักเหตุผล ซ่ึงเปนการอธิบาย การ

คํานวณ การใชตรรกะ และการวิเคราะห กับการใชการรับรูท่ีเนนการสังเกต และการวัดเปนวิธีการหลัก 

โดยในการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญจะใชวิธีการหลากหลายท่ีชวยใหจิตสงบ เกิดสมรรถนะท่ีพรอมตอ

การตระหนักรูอยางลึกซ้ึง มีสมาธิ และเกิดการเขาใจอยางถองแท 

การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญเปนวิธีการท่ีทําใหจิตสงบเพ่ือบมเพาะการมีสมาธิและความ

เขาใจท่ีถองแท ซ่ึงมีวิธีการหลากหลาย ตั้งแตการนั่งในความสงบ การฝกจดจออยูกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด การทํา

สมาธิและเจริญสติวิปสสนา การสวดภาวนาดวยความสงบ การเดินอยางมีสติ การมีประสบการณท่ีจดจอ

กับธรรมชาติ โยคะ ตลอดจนพิธีกรรมตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดพ้ืนท่ีศักด์ิสิทธิ์ในการเรียนรู หรือชวยใหเกิดการ

เขาใจท่ีถองแทและการตระหนักรู 

เม่ือพิจารณาจากการใหความหมาย จะเห็นวา การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ มีองคประกอบ

สําคัญ 3 ประการคือ 

1 ความสงบ การหยุดนิ่งหรือผอนใหชาลง ความเงียบ เพ่ือเตรี ยมจิตใจใหพรอมท่ีจะเปดรับ  

2 การเปดรับสิ่งตาง ๆ ดวยความใสใจอยางลึกซ้ึง โดยไมตัดสิน  
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3 การนอมเขามาพิจารณาในใจอยางใครครวญ ในสภาวะจิ ตท่ีเปดรับมีความสงบ 

องคประกอบเหลานี้ทําใหการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญมีผลกระทบตอกระบวนการเรียนรู

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดานคือ 

1 ทําใหจิตใจผอนคลาย ไมเครงเครียด กดดัน มีความพรอมตอการเรียนรูมากข้ึน  

2 ทําใหสามารถรับรูสิ่งตาง ๆ ไดตามท่ีเ ปนจริง ไมติดอยูกับนิสัยความเคยชินของจิต และกรอบ

อางอิงของตนเอง การผอนชาลงทําใหตอบสนองไปตามแบบแผนความเคยชินเดิม ๆ  

3 การเปดรับสิ่งตาง ๆ โดย ไมตัดสินทําใหเกิดการรับรูท่ีละเอียดออน ลึกซ้ึง เขาใจแงมุมตาง ๆ ท้ัง

ท่ีเก่ียวกับตนเอง และสรรพสิ่งภายนอกไดชัดเจนข้ึน 

4 การถอยออกมาเปนผูสังเกตความเปนไปในตนเอง ทําใหสามารถสังเกตแบบแผน ความ            

เคยชิน และนิสัยของตนเอง ท่ีเคยทําไปโดยอัตโนมัติไดชัดเจนข้ึน 

5 การนอมเขาม าใครครวญในใจ ทําใหเกิดความเขาใจและความตระหนักรูแบบใหม ท่ีทําให

สามารถเชื่อมโยงความรูและประสบการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังกับตนเองและกับบริบทแวดลอม จนมองเห็นความ

เชื่อมโยงระหวางสิ่งตาง ๆ และระหวางตัวเรากับสรรพสิ่งไดดีข้ึน 

การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญนี้จะเปนตัวเชื่อมการเรียนรูในดานตาง ๆ อาทิ การเรียนรูจาก

ประสบการณตรง การเรียนรูผานสัญลักษณหรือจินตนาการ การคิดใครครวญ และการทดลองนําความรูนั้น

ไปใชกับตนเองในชีวิตจริง ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและสัมพันธกันมากข้ึน 

หลักการนี้จึงเปนหัวใจของการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาท่ีกระบวนกรจะตองออกแบบ

กระบวนการท่ีสรางเง่ือนไข และกระตุนใหผูรวมกระบวนการเกิดการใครครวญอยางลึกซ้ึง เก่ียวกับตนเอง 

ความสัมพันธกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม และประสบการณตาง ๆ ท่ีผานเขามา โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจิตใจ

ท่ีสงบ ผอนคลาย มีสมาธิ และปลอยวาง 

ตัวอยางของการใชหลักการนี้ผานกิจกรรมตาง ๆ อาทิ 

• การสงบนิ่งกอนเขาสูกิจกรรม 

• การหยุดใครครวญและบันทึกการเรียนรูของตนเองดวยความสงบหลังกิจกรรมแตละชวง 

(ไมวากิจกรรมนั้นจะเปนการพูดคุย การชมภาพยนตร ชมการแสดงการเคลื่อนไหว
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รางกาย กิจกรรมศิลปะ หรือการเขารวมกิจกรรมทางสังคม เชน งานอาสาสมัคร หรือการ

สํารวจชุมชน  

• การใชเวลาตามลําพังในธรรมชาติ 

• การใชเวลาในการพิจารณาคําถาม เรื่องราว บทกวี ภาพ วัตถุ หรือสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติ 

นิ่ง ๆ ดวยความสงบ 

• การฝกสนทนาอยางมีสติ หรือสุนทรียสนทนา 

• การฝกความรูสึกตัวและการมีสติโดยไมเพงหรือจดจองแนนิ่ง ท้ังปฏิกิริยาทางรางกาย 

ความรูสึกนึกคิด วาจา และการกระทําของตนเอง 

• การปลอยใหมีเวลาผอนคลายและทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรูตามลําพัง 

องคประกอบนี้จึงเปนองคประกอบท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ และเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรูสู            

การเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษา เพราะการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงภายในจะเกิดข้ึนไมไดเลย

หากขาดการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ โดยเฉพาะการยอนกลับมาพิจารณาตัวเอง 

2. ความรักความเมตตา (Compassion  

ความรักความเมตตา การสรางบรรยากาศของความรักความ เมตตา ความไว วางใจ                  

ความเขาใจและการยอมรับ รวมท้ังการเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน บนพ้ืนฐานของความเชื่อม่ันในศักยภาพของ

ความเปนมนุษยและความจริงใจ ท้ังระหวางกระบวนกรกับผูเขารวมกระบวนการ และระหวางผูเขารวม

กระบวนการด วย กัน เอง ซ่ึ งจะช วยให ผู เข าร วมกระบวนการกล าเป ด เผยตน เอง กล าแสดง                          

ความคิดเห็น และความรูสึกไดอยางเต็มท่ี ตลอดจนไดรับกําลังใจและการสนับสนุนในการเปลี่ยนแปลง

ตนเอง 

ความรักความเมตตาเปนสิ่งท่ีมนุษยเราสามารถรับรูไดดวยอายตนะตาง ๆ และดวยใจท่ีเปดรับ 

การสรางบรรยากาศของความรักความเมตตาจึงเกิดข้ึนไดในหลายลักษณะ ท้ังทางวาจา ทาที การสัมผัส 

และความรูสึกท่ีสื่อสารออกมาอันสัมผัสไดดวยใจ แตสิ่งท่ีสําคัญคือ ตองมาจากความจริงใจหรือออกมาจาก

ความรักความเมตตาภายในตนเองอยางแทจริง จึงจะสามารถโอบอุมดูแล เก้ือหนุนและชวยใหผูเขารวม

กระบวนการตระหนักถึงคุณคาภายในตนเอง จนเกิดการยอมรับและผอนคลายความยึดติดบางอยางในใจ

ลงได 
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องคประกอบเรื่องความรักความเมตตานี้ มีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรูแนว               

จิตตปญญาเนื่องจากเหตุผลตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ 

1 บรรยากาศของความรักความเมตตาจะชวยสรางพ้ืนท่ีในการเรีย นรู ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย

สําหรับผู เขารวมกระบวนการใหเกิดความรูสึกไววางใจ กลาแสดงความคิดความรูสึกของตนอยาง

ตรงไปตรงมา กลาทดลองสิ่งใหม ๆ และกลาเผชิญความจริง เนื่องจากไมตองเกรงวาจะถูกตัดสิน 

ยิ่งกวานั้นบรรยากศท่ีมีความรักความเมตตาและการยอมรับ ยังชวยใหผูเขารวมกระบวนการกลาท่ี

จะเปดเผยตนเอง และเผชิญหนากับแงมุมของความเปนจริงในตนเองท่ีเคยพยายามหลีกเลี่ยง เพราะรูสึก

อับอาย หรือรูสึกไมดีกับตัวเองได  

2 บรรยากาศของความสัมพันธดวยความรักความเมตตาอยางบริสุทธิ์ใจท่ีอยูบนพ้ืนฐานของการ

ยอมรับและไววางใจซ่ึงกันและกัน การชวยเหลือเก้ือกูลกัน เปนแบบอยางท่ีสามารถสงผลกระทบตอวิธีการ

สรางความสัมพันธกับผูอ่ืนของสมาชิกเกิดการเรียนรูท่ีจะพัฒนาความสัมพันธเชิงบวกท่ีตั้งอยูบนการยอมรับ 

เขาใจ ใหอภัย และมีความรักความเมตตาท้ังตอผูอ่ืน และตอตนเอง 

3  บรรยากาศท่ีเปนมิตร เปดกวาง ไมมีการตัดสินถูกผิดอยางเขมงวด จะชวยใหเกิดความผอน

คลาย มีความพรอมท่ีจะเรียนรู ไมมีความกดดันและความเครียดมาเปนอุปสรรคในการเรียนรู 

4 บรรยากาศของความารักความเมตตา ความเขาใจ และความไววางใจซ่ึงกันและกันท่ีไดเรียนรู

ในกระบวนการ เปนประสบการณเชิงบวก ท่ีจะชวยบมเพาะความรูสึกท่ีดีงาม ความเชื่อม่ันในมนุษย และ

ในตนเองใหเกิดข้ึนกับผูเขารวมกระบวนการ 

3. การเช่ือมโยงสัมพันธ (Connectedness  

การบูรณาการการเรียนรูในแงมุมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีเปนองครวมเชื่อมโยงกับชีวิต และ

สรรพสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติอยางแทจริง เปนสวนสําคัญของกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงตามแนว

จิตตปญญาศึกษา เพ่ือให เกิดการเรียนรู ท่ีแทจริง ท่ีความรูภายนอกเชื่อมโยงกับตนเอง มองเห็น

ความสัมพันธเก่ียวเนื่องกันระหวางตนเองกับผูอ่ืน และระหวางตนเองกับสังคมและโลกธรรมชาติ โดย

สามารถแบงออกเปนการเชื่อมโยงสัมพันธในดานตาง ๆ 4 ดานคือ 

1 การชวยใหผูเขารวมกระบวนการสามารถเชื่อมโยงประสบการณในกระบวนการเขากับชีวิตได 

นําไปสูการนอมนําเขามาสูภายใน (internalization และบูรณาการสูวิถีชีวิตและการปฏิบัติในชีวิตจริงของ
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ตน การเชื่อมโยงการเรียนรูเขากับชีวิตจริงนี้ดานหนึ่งทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เพราะผูรวมกระบวนการ

สามารถใชประสบการณในชีวิตจริงของตนมาเปนฐานในการเรียนรูได สามารถนําสิ่งท่ีไดเรียนรูใหมไป

ตรวจสอบกับประสบการณเดิม และเลือกท่ีจะปรับเปลี่ยนตนเองตามความเขาใจท่ีเกิดข้ึนใหมได ตัวอยางใน

สวนนี้ท่ีเห็นไดเสมอ ๆ คือ การท่ีกระบวนกรตั้งคําถามใหผูรวมกระบวนการใครครวญวาสิ่งท่ีตนแสดงออก

ในกิจกรรมตาง ๆ พฤติกรรม และความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางกระบวนการนั้น สะทอนถึงความเปนจริงใน

ชีวิตของตนอยางไรบาง 

อีกดานหนึ่งของการเชื่อมโยงประสบการณในกระบวนการกับชีวิตจริงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งคือ 

การเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรูในกระบวนการสูการนําไปปฏิบัติในชีวิตจริง ซ่ึงเปนสิ่งท่ีกระบวนกรควร    ใสใจ

ผลักดันใหเกิดข้ึนดวย การท่ีผูเรียนไดเพียงใครครวญพิจารณาและสนทนากับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในระหวาง

กระบวนการ แมสวนใหญจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางมุมมองและความคิด แตอาจจะไมทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในชีวิต กระบวนกรจึงอาจจําเปนตองชี้แนะเก่ียวกับวิถีการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงดวย 

เชน ตองชี้แนะวิธีการสอนในแนวทางการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใหกับผูท่ีจะนําไปปฏิบัติจริงอยางเปน

รูปธรรม และหากมีการสนับสนุนใหนํามุมมองและการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการกลับไปทดลองปฏิบัติ

ในชีวิตจริง ก็จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีลึกซ้ึงมากข้ึนกวาแคการมีกิจกรรมใครครวญภายในกลุม หรือ

ในกระบวนการเรียนรูเพียงอยางเดียว 

2  การเอ้ือใหเกิดการเชื่อมโยงและลดชองวางระหวางผูเขารวมกระบวนการดวยกันเอง และ

ระหวางกระบวนกรกับผูเขารวมกระบวนการ ซ่ึงนอกจากจะทําใหเกิดความไววางใจ สนิทสนม และมี

บรรยากาศท่ีผอนคลาย ทําใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกันและกันไดอยางเต็มท่ี เกิดบรรยากาศของ

ความรักความเมตตา ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรูดังท่ีกลาวแลว

ขางตน การเชื่อมโยงและเขาใจซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในกลุม จะทําใหแตละคนเขาใจพ้ืนฐานท่ีมา

ของกันและกัน ทําใหสามารถเขาใจมุมมองและทัศนะตาง ๆ ของกันและกันไดดีข้ึน เกิดความยอมรับและ

เคารพในมุมมองท่ีแตกตางไดงายข้ึน เพราะเขาใจถึงเหตุผล ท่ีมา ของทัศนะและความรูสึกของกันและกันได

ดีข้ึน เกิดการเรียนรูท่ีมองเห็นความจริงจากแงมุมท่ีหลากหลายและสามารถเปลี่ยนแปลงกรอบความเคยชิน

ท่ีตนเคยยึดถืออยูเดิมไดงายข้ึน ตัวอยางของกิจกรรมท่ีเอ้ือใหเกิดลักษณะเชนนี้ ไดแก กิจกรรมแนะนําตัว 

การใหผูเขารวมไดมีโอกาสเลาเรื่องราวของตนเองแลกเปลี่ยนกัน (ในกรณีนี้มีขอควรระวังคือ เรื่องท่ีเสนอให

ผูเขารวมกระบวนการเลา และแบงปนในแตละจังหวะของกระบวนการตองพิจารณาใหเหมาะสมกับระดับ

ความคุนเคยและไววางใจกันในกลุม ในชวงเริ่มตนควรเริ่มดวยการเปดเผยเรื่องท่ัว ๆ ไปท่ีไมลึกซ้ึง และเปน
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สวนตัวมากเกินไป และเปดโอกาสใหแตละคนสามารถเลือกท่ีจะเปดเผยไดเทาท่ีตองการ โดยไมรูสึกถูกบีบ

ค้ันหรือกดดัน การให ทํางานและฝาฟนอุปสรรครวมกัน การสรางบรรยากาศของความเปดกวางท่ีเปด

โอกาสใหทุกคนไดแสดงความเปนตัวของตัวเองไดอยางเต็มท่ี (การเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความเปนตัว

ของตัวเองอยางเต็มท่ีมีความหมาย ท่ีลึก และครอบคลุมกวาการเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็น เชน 

บางคนอาจไมถนัดในการแสดงความคิดเห็นมาก หรือไมสามารถแสดงออกผานคําพูดไดดี แตแสดงออกดวย

วิธีอ่ืน ๆ ซ่ึงสามารถจะรับรูไดในบรรยากาศท่ีเปดรับมากพอ เปนตน  

3 การเชื่อมโยงกับชุมชนและธรรมชาติ เชน การเขา ไปเรียนรูวิถีชีวิตในชุมชน การทํางาน

อาสาสมัคร และการปฏิบัตินิเวศภาวนา (การปฏิบัตินิเวศภาวนา คือ การเขาไปใชชีวิตอยูในธรรมชาติเพ่ือ

เรียนรูและใครครวญคนหาความหมายหรือคําตอบของชีวิตจากการพิจารณาธรรมชาติ ซ่ึงชวยใหเห็นความ

เชื่อมโยงของสรรพสิ่ง เปนองคประกอบสําคัญท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและสอดคล องกับความ

เปนจริง รวมท้ังมองเห็นความเชื่อมโยงของตนเองกับสังคม และสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติมากข้ึน ไมเปนการ

เรียนรูท่ีตัดขาดจากสังคม ท้ังยังทําใหสามารถปรับเปลี่ยนทัศนะหรือมุมมองของตนจากความจริงท่ีไดรับรู 

ทําใหมีมุมมองท่ีกวางขวางและครอบคลุมมากข้ึนไดดวย  

4  การเชื่อมโยงระหวางองคประกอบตาง ๆ ของกิจกรรม เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีเปนองครวมและ

มีความสมดุลอยางแทจริง เพราะการเรียนรูในฐานใดฐานหนึ่ง โดยขาดการเข่ือมโยงกับการเรียนรูในฐานอ่ืน 

ๆ มักไมทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เชน การเรียนรูท่ีเนนเฉพาะฐานหัว ซ่ึงมุงการคิดวิเคราะหโดยไม

เชื่อมโยงกับอารมณความรูสึก และความสัมพันธท่ีมีตอผูคนและสรรพสิ่งรอบตัว ทําใหขาดความ

ละเอียดออนในการใครครวญ ดังนั้น จึงควรจัดใหมีการเรียนรูในมิติและรูปแบบตาง ๆ อยางบูรณาการ ท้ัง

การเรียนรูผานกิจกรรมทางกาย เชน ชี่กง โยคะ ผานกิจกรรมศิลปะตาง ๆ และการเรียนรูผาน

ประสบการณตรงท่ีผูเรียนรูไดสัมผัสและเผชิญดวยตนเอง ซ่ึงจะกอใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เชื่อมโยง และ

ขามพนขอบเขตของการคิด ภาษา และตรรกะ ท่ีเปนแบบแผนหลักของการศึกษาแบบเดิม แตเปนการจัด

กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมการรูดานตาง ๆ  4 ดาน คือ การรูผานประสบการณ

ตรง การรูผานสัญลักษณ และจินตนาการ การรูผานมโนทัศน และการรูผานการปฏิบัติ 

4. การเผชิญความจริง (Confronting Reality  

การไดเผชิญและรับรูความจริง โดยเฉพาะในสวนท่ีไมเคยรับรูมากอน เนื่องจากขอจํากัดทางสังคม 

วัฒนธรรม ประสบการณ กรอบท่ียึดติด และแบบแผนความเคยชิน ท้ังทางความคิดและจิตใจ เชน ความ
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กลัวท่ีมาปดก้ันการรับรู เปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงภายในตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

การจัดกระบวนการใหผูเรียนรูไดมีโอกาสท่ีจะเผชิญกับความจริง ท้ังความจริงเก่ียวกับตนเองและความเปน

จริงของโลกและสังคม โดยเฉพาะในสวนท่ีไมเคยรับรูมากอน และเปนสิ่งท่ีขัดแยงกับกรอบความเคยชิน 

หรือตัวตนท่ีตนยึดถืออยูเดิม จึงเปนองคประกอบสําคัญอีกประการหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา เพราะหากขาดองคประกอบนี้ไปยอมไมสามารถเกิดการ

เปลี่ยนแปลงท่ีแทจริงข้ึนได การใครครวญท่ีเกิดข้ึนโดยไมมีความขัดแยงท่ีมีพลังมากพอก็มักจะเปนการ

ใครครวญท่ีทําไดเพียงผิวเผิน และถูกกําหนดโดยแบบแผนความเคยชินเดิม ไมสามารถเกิดความเขาใจใหม

ท่ีเปดกวาง ลึกซ้ึงและครอบคลุมจริงได ความจริงท่ีสามารถเขาถึงไดก็จะเปนความจริงเพียงดานเดียว ท่ีไม

เปดรับดานตรงขามท่ีเปนคูความขัดแยงในการจัดกระบวนการสามารถเปดโอกาสและสรางเง่ือนไขให 

ผูเขารวมกระบวนการไดเผชิญกับความจริง 2 ดานใหญ ๆ คือ 

1 ให เผชิญกับความเปนจริงภายในตนเอง เชน ความคิดความรูสึกท่ีไมรูตัว ซ่ึงมีท้ังสองดานคือ 

ดานแรก สิ่งท่ีเราหลีกเลี่ยงหรือเก็บกดไว ไมอยากใหคนอ่ืนรู ท้ังท่ีความจริงดังกลาวก็คือ สวนหนึ่งของตัว

เราเอง แตเปนดานท่ีเราไมชอบไมพอใจ หรือตัดสินดวยคุณคาบางอยางท่ีเรายึดถืออยูโดยไมรูสึกตัว วาดูไม

ดี ไมเหมาะสม นารังเกียจ นาอาย ฯลฯ ทําใหเรากลัวท่ีจะเผชิญกับความเปนจริงในสวนนั้น ตองปกปด 

ซอนเรน หรือแมกระท่ังทําเปนไมรับรูวามีลักษณะเชนนั้นอยูในตัวเราจนกระท่ังเชื่อในท่ีสุดวา มันไมมีอยู

จริง อีกดานหนึ่งคือศักยภาพและดานดีในตัวเองท่ีเรามองไมเห็น ไมเชื่อวามีอยูในตนเองจริง ซ่ึงสวนใหญ

เกิดจากการขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 

แตความจริงท่ีมีอยูในตัวเราไมวาจะเปนศักยภาพหรือสิ่งท่ีเรามองวาเปนดานลบก็คือ ความจริงท่ี

จะดํารงอยู ไมวาเราจะมองเห็นและยอมรับมันหรือไมก็ตาม ปญหาก็คือเรายอมไมสามารถเติบโตและ

เปลี่ยนแปลงอยางแทจริงไดหากเรายังไมสามารถเขาใจและยอมรับความเปนจริงท้ังหมดเก่ียวกับตนเองได 

ดังนั้น การสรางเง่ือนไขใหผูเขารวมกระบวนการไดเผชิญกับความจริงภายในตนจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวย

ใหผูเขารวมเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในอยางแทจริงได 

การชวยใหผูเขารวมกระบวนการคนหาความจริงในตนเอง สามารถทําไดโดยสงเสริมใหมีการสืบคน 

และการสัมผัสกับตัวตนของแตละคนในแงมุมตาง ๆ โดยไมหลีกหนี หรือพยายามปกปองตนเอง โดยผาน

กิจกรรมและการใครครวญอยางลึกซ้ึง แตการเผชิญกับความจริงดังกลาวจะเกิดข้ึนได จําเปนตองมี

บรรยากาศท่ีปลอดภัย เปดกวาง ยอมรับ และมีความรักความเมตตาท้ังตอตนเองและตอกันและกัน 
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ผูเขารวมจึงจะสามารถผอนคลายและเกิดความม่ันใจท่ีจะเผชิญกับดานท่ีตนคิดวาเปนดานลบไดงายข้ึน 

เพราะมีความเชื่อม่ันวาจะไดรับการยอมรับและการเก้ือหนุนจากกลุมและกระบวนกร 

ตัวอยางกระบวนการท่ีชวยใหมองเห็นความจริงในตัวเอง ไดแก การเจริญสติวิปสสนา ซ่ึงถา   ทํา

อยางถูกตองจะสามารถเห็นความคิด ความรูสึก กิเลสและความยึดติดตาง ๆ ของตนเองไดอยางชัดเจน การ

สะทอนกลับและเปดใจกันในกลุมอยางสรางสรรค ซ่ึงทําใหแตละฝายเห็นขอจํากัดและ ความผิดพลาดของ

ตนไดชัดเจนข้ึน กิจกรรมกลุมตาง ๆ และงานศิลปะท่ีกระตุนใหแตละคนแสดงลักษณะของตนเองออกมา

โดยไมรูตัว แลวใหยอนกลับไปใครครวญหรือมีคนบันทึกพฤติกรรมไวใหแลวสะทอนใหทราบภายหลัง เปน

ตน  

2 การจัดให เผชิญกับสภาพความเปนจริงท่ีแตกตางไปจากกรอบความเคยชินเดิมของตน ซ่ึงเปน

การรับรูความจริงในดานท่ีตัวเราไปมีปฏิสัมพันธกับสิ่งอ่ืนหรือโลกภายนอก เชน การใชชีวิตอยูรวมกับคนท่ี

มีพ้ืนฐานท่ีแตกตางกัน การเดินภาวนาริมถนนโดยไมสวมรองเทา การปลีกวิเวกอยูในปา การอดอาหาร 

และการไปเยี่ยมผูปวยหนักในโรงพยาบาล จะทําใหผูเรียนรูไดสัมผัสถึงสภาพความเปนจริงในการดําเนิน

ชีวิตท่ีตางไปจากความเคยชินเดิม ๆ ของตน ไดรับรูความจริงในดานท่ีไมเคยสัมผัสหรือรับรูมากอน เปน

ความจริงท่ีเต็มไปดวยความขัดแยงและแงมุมท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะกระตุนใหเกิด การเรียนรูในแงมุมใหม 

แลวยอนกลับมาใครครวญ และปรับเปลี่ยนกรอบความเคยชินของตนเองใหสอดคลองกับความจริงมากข้ึน

ได 

5. ความตอเนื่อง (Continuity  

ความตอเนื่องของการเรียนรูถือเปนเง่ือนไขสําคัญสําหรับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเอง

ตามแนวจิตตปญญาศึกษา เพราะการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานมักเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ หรือ

เปลี่ยนแปลงทีละนอยหลาย ๆ ครั้ง ในการจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองเอ้ือใหผูเขารวมกระบวนการเกิด

การใครครวญอยางตอเนื่องและเปนระยะ เพ่ือคอย ๆ หลอมรวมหรือสะสมประสบการณจนเกิดคุณภาพใน

ตนเองท่ีมากพอจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีลึกซ้ึง และเกิดความแจมชัดในตนเอง ความตอเนื่องในท่ีนี้จึง

หมายถึงความสืบเนื่องของกิจกรรมการเรียนรูและเหตุปจจัยเชิงกระบวนการท่ีถูกออกแบบอยางมี

ความหมาย มีลําดับข้ันตอน มีความลื่นไหล และสอดรับกัน เพ่ือทําใหผูเขารวมกระบวนการเกิดการทบทวน 

สืบคน และใครครวญภายในตนเองอยางสมํ่าเสมและเปนธรรมชาติ โดยไมบีบค้ันจนเครงเครียดหรือเฉ่ือย

เนือยจนไมเห็นสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนภายในตน นอกจากนี้ ยังรวมถึงการทอดระยะเวลาใหผูเขารวมกระบวนการ
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ไดใชเวลาใครครวญอยางลึกซ้ึงตอประสบการณท่ีเกิดข้ึนในระหวางกระบวนการ เพ่ือสามารถบูรณาการ

หรือเชื่อมโยงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนเขากับประสบการณในชีวิตจริงไดดวย ท้ังนี้ อาจจําแนกองคประกอบหลัก

ของการสรางใหเกิดความตอเนื่องได 2 ประการ คือ 

1 ความตอเ นื่องลื่นไหลของกระบวนการในการจัดกระบวนการเรียนรูแตละครั้ง ซ่ึงควรจะมี

จังหวะข้ันในการเตรียมความพรอมของผูเรียน การเขาสูกระบวนการหลัก และการสรุปการเรียนรู กิจกรรม

ตาง ๆ ตลอดกระบวนการควรมีความตอเนื่องลื่นไหล ท่ีชวยใหเกิดพลวัตในการเรียนรู เชน การจัดจังหวะ

ของกิจกรรมใหไดสัมผัสประสบการณตรงท่ีกระทบใจ แลวมีโอกาสยอนกลับมาใครครวญตอดวยการ

แลกเปลี่ยนประสบการณในกลุม เพ่ือขยายการเรียนรูจากมุมมองท่ีแตกตาง 

2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้งใหมีความตอเนื่องและสอดรับกัน ซ่ึงรวมถึงการสราง

เง่ือนไขหรือสงเสริมใหผูเขารวมกระบวนการเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ท้ังในท่ีทํางานและในชีวิต 

ประจําวัน เชน การพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน การเขียนบันทึก และการเลาเรื่องในบล็อก (blog เพราะ

การเปลี่ยนแปลงภายในเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลา ไมสามารถเกิดข้ึนไดงาย ๆ เพียงแคการเขารวม

กระบวนการเรียนรูเพียงครั้งเดียว การมีกระบวนการท่ีตอเนื่อง หรือการสรางเง่ือนไขใหสามารถนําสิ่งท่ี

เรียนรูกลับไปใชไดอยางตอเนื่อง เชน การสนับสนุนขององคกรหรือหนวยงาน การมีชุมชนการเรียนรูจิตต

ปญญาศึกษา จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีลึกซ้ึง และมีความยั่งยืนอยาง

แทจริงได 

6. ความมุงม่ัน (Commitment  

ความมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเอง เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดในการนําสิ่งท่ีผู เขารวม

กระบวนการไดเรียนรูนอมนําสูใจของตนเอง เพ่ือนํากลับไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงภายในตนอยางตอเนื่อง กระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษาตองพยายามสราง

เง่ือนไขท่ีจะกระตุนใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเองดวยวิธีการตาง ๆ เชน 

การใหผูเรียนเปนศูนยกลางและไดเรียนรูในสิ่งท่ีมีความหมายสําหรับตนเอง การทําความเขาใจและกําหนด

จุดมุงหมายในการเรียนรูรวมกันตั้งแตตน การสรางแรงบันดาลใจปลุกเราใหเกิดพลังความมุงม่ัน ความรัก

ความเมตตา การเปดโอกาสใหไดสัมผัสและเผชิญกับประสบการณตรงท่ีสงผลกระทบอยางลึกซ้ึง ท้ังจะตอง

สงเสริมใหผูเขารวมกระบวนการนําสิ่งท่ีไดเรียนรูกลับไปฝกฝนและปฏิบัติอยางตอเนื่องในชีวิตของตน 

เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริงดวย 
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ความมุงม่ันในการเปลี่ยนแปลงตนเอง อาจเกิดข้ึนไดจากเง่ือนไขตาง ๆ คือ 

1 เกิดจากเจตจํานงเริ่มตนของผูเขารวมกระบวนการเองท่ีตองการเ ปลี่ยนแปลงตนเอง 

2 เกิดจากเง่ือนไขเชิงกระบวนการท่ีทําใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความตระหนักหรือมองเห็น

ความสําคัญของคุณคาภายในตนเองท่ีอยากพัฒนา 

3 เกิด จากบทเรียนในกระบวนการท่ีสั่นคลอนการยึดม่ันในตัวตน หรือสงผลกระทบอยางลึกซ้ึงตอ

ผูเขารวมกระบวนการ จนมองเห็นประโยชนของการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน และมุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ตนเองอยางตอเนื่องในชีวิตจริง 

ท้ังนี้ ในกระบวนการเรียนรู ผูเขารวมกระบวนการอาจเกิดความมุงม่ันไดจากเง่ือนไขท้ังสาม

ประการ หรือเกิดความมุงม่ันจากเหตุประการใดประการหนึ่งเปนหลักผสมผสานสลับเปลี่ยนกันไปเปนชวง 

ๆ ตลอดการเรียนรู ท้ังในและระหวางแตละกระบวนการ 

7. ชุมชนแหงการเรียนรู (Community  

ชุมชนแหงการเรียนรู นับเปนพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึงข้ึนได เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีของ

ความเปดกวาง ท่ีผูเขารวมกระบวนการสามารถเปดเผยและสํารวจตนเอง บนพ้ืนฐานของการยอมรับซ่ึงกัน

และกัน และการเก้ือหนุนเปนกําลังใจใหแกกันและกัน ในพ้ืนท่ีแหงความรัก ความเมตตา และมิตรภาพได 

นอกจากนี้ ชุมชนแหงการเรียนรูเปนแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายและอุดมสมบูรณเนื่องจากสมาชิกแตละ

คนไดนําพาประสบการณการเรียนรูและบทเรียนจากชีวิตของตนเขามาสูกระบวนการการเรียนรูรวมกัน ท้ัง

ประสบการณท่ีมีความสอดคลองหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจท่ีลึกซ้ึง

ละเอียดออนข้ึนในประเด็นนั้น ๆ และประสบการณท่ีแตกตาง ขัดแยง ท่ีกระตุนใหเกิดการทบทวนมุมมอง 

ความรูสึก และพฤติกรรมเดิมของตน จากการไดสัมผัสถึงแงมุมความเปนจริงท่ีแตกตางออกไป 

ปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนระหวางสมาชิกกลุม ระหวางการดําเนินกระบวนการ คือ ภาพจําลองของสังคม 

และชีวิตจริง ท่ีสะทอนความแตกตางหลากหลาย ซ่ึงทําใหเกิดไดท้ังความขัดแยง และการหนุนเสริมซ่ึงกัน

และกัน โดยเฉพาะการกลาเผชิญกับความขัดแยงภายในกลุมอยางตรงไปตรงมา และเรียนรูท่ีจะจัดการและ

คลี่คลายความขัดแยงอยางเหมาะสมเปนโอกาสท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งสําหรับการเรียนรูท่ีมีความหมาย 

ลึกซ้ึง และสามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานได ในการทํากระบวนการ มีหลายครั้งท่ีเกิดความ

ขัดแยงข้ึนในระหวางกระบวนการ ท้ังระหวางกระบวนกรกับผูเขารวมกระบวนการหรือระหวางผูเขารวม
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กระบวนการ และระหวางกระบวนกรดวยกันเอง ซ่ึงในบางครั้งมี ความรุนแรงทางความรูสึก และเกิด

บรรยากาศท่ีตึงเครียดข้ึนคอนขางมาก แตเม่ือตางฝายไดกลับมาใครครวญดวยใจ ยอนมองตนเอง และ

สื่อสารกันดวยความรักความเมตตา ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนนี้  กลับเปนจุดท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรูและการ

เปลี่ยนแปลงภายในตัวแตละคนมากท่ีสุดจุดหนึ่ง 

ความรูสึกเปนชุมชนท่ีมีเปาหมาย ความสนใจ และอุดมการณรวมกัน ทําใหสมาชิกกลุมมีกําลังใจท่ี

จะดําเนินชีวิตตามอุดมการณรวม มีความมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตัวเองมากข้ึน รวมท้ังไดรับแรง

บันดาลใจจากการเปลี่ยนแปลงหรือตัวอยางของเพ่ือนในกลุม ท้ังในแงการไดเห็นแบบอยาง เกิดความม่ันใจ

วา การเปลี่ยนแปลงสามารถเกิดข้ึนไดจริง ไดกําลังใจจากกันและกัน และเกิดการเทียบเคียงประสบการณ

การเปลี่ยนแปลงของตนกับเพ่ือน ทําใหไดเรียนรูวิธีการของการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถนําไปใชไดใน

ชีวิตประจําวันของตน 

หลักการท้ัง 7 ประการนี้ เปนเง่ือนไขสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ตนเองตามแนวจิตตปญญาศึกษาท้ังสิ้น จนไมอาจระบุไดวาอะไรสําคัญกวาอะไร เพราะหลักการท้ังหมดมี

ความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันไมในทางใดก็ทางหนึ่ง ดังนั้น จึงจําเปนท่ีกระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษาตอง

ตระหนักถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนและเลือกใชกระบวนการตาง ๆ อยางมีศิลปะเพ่ือใหผูเขารวมกระบวนการได

ทบทวน สืบคนและใครครวญภายในอยางลึกซ้ึงจนเกิดมุมมองใหมหรือวิธีคิดแบบใหมเก่ียวกับตนเองและ

การปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน และสรรพสิ่งรอบตัว ท้ังในระดับบุคคล องคกร และสังคม โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ของปรัชญาการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา ซ่ึงเชื่อม่ันในความเปนมนุษย และกระบวน

ทัศนองครวม 

กระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษา ควรตระหนักถึงองคประกอบตาง ๆ เหลานี้และออกแบบหรือ

ดูแลใหกระบวนการของตนมีองคประกอบตาง ๆ เหลานี้ ใหครบถวนท่ีสุดเทาท่ีจะทําได การขาด

องคประกอบหนึ่งองคประกอบใดอาจสงผลใหกระบวนการมีจุดออนได เชน ถามีองคประกอบของการ

พิจารณาดวยใจอยางใครครวญนอยเกินไป การเรียนรูก็จะไมลึกซ้ึง การขาดบรรยากาศของความรัก ความ

เมตตาจะทําใหการเรียนรูหลอมรวมเขาถึงใจไดยาก เพราะผูเขารวมกระบวนการไมกลาเปดเผยตนเอง และ

รูสึกไมผอนคบาย รวมท้ังการเรียนรูอาจเปนไปโดยไมมีความละเอียดออนมากพออีกดวย การขาดความ

เชื่อมโยงสัมพันธยอมทําใหการเรียนรูเปนเพียงกิจกรรมทางความคิด ตัดขาดจากชีวิต ในขณะท่ีการเขา

เผชิญกับความเปนจริงเปนองคประกอบสําคัญท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตนได เพราะถาผูเรียนรูไมเห็น

ตัวเองก็ยอมจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงได สวนองคประกอบเรื่องความตอเนื่องทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง
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ข้ึนเรื่อย ๆ และครอบคลุมการเรียนรูในมิติตาง ๆ ท่ีจะชวยเสริม และตอกย้ําการเรียนรูใหครอบคลุมและ

ม่ันคงข้ึน ในขณะท่ีการสรางความมุงม่ันและชุมชนแหงการเรียนรูจะเปนเง่ือนไขท่ีทําให เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิบัติไดจริงอยางตอเนื่อง ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวา องคประกอบตาง ๆ ขางตนไม

สามารถขาดขอใดขอหนึ่งไปไดเลย แตกระบวนกรอาจเนนหลักการแตละขอมากนอยตางกันไปไดบาง ใน

จังหวะท่ีแตกตางกันของการดําเนินกระบวนการ 
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บทที่ 6 

ลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

ในการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา กระบวนกรควรคํานึงถึง

องคประกอบหลัก ซ่ึงอาจแบงไดเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ เนื้อหา และกระบวนการ โดยในสวนของเนื้อหานั้น 

มักจะมุงเนนไปท่ีองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง การพัฒนาปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การมองโลกและชีวิต

ดวยความเขาใจ และการยอมรับในความแตกตางหลากหลาย อันจะนําไปสูการดํารงอยูรวมกันอยางสันติ

สุขในสังคม ซ่ึงในการนําเสนอเนื้อหาดังกลาวไปสูผูเขารวมกระบวนการนั้น นอกจากกระบวนกรจําเปน

จะตองออกแบบกระบวนการใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีตองการนําเสนอ รวมท้ังคํานึงถึงตัวแปรอ่ืน ๆ 

ท่ีอาจสงผลกระทบตอการเรียนรูของมนุษย อาทิ บุคลิกลักษณะ การศึกษา อาชีพ บทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว รวมท้ังความแตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนกรควรตองใหความสําคัญกับกระบวนการใน

ฐานะของเครื่องมือท่ีจะสรางใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาอีกดวย ซ่ึงการ

ออกแบบกระบวนการเพ่ือเปนเครื่องมือสรางการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายนั้น มีแนวทางท่ีหลากหลาย

และแตกตางกันมาก แตในท่ีนี้จะมุงเนนและใหความสําคัญกับกระบวนการท่ีนําไปสูการเรียนรูและการ

เปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษาเทานั้น มิไดครอบคลุมองคประกอบของกระบวนการฝกอบรมโดยท่ัวไป 

ซ่ึงสามารถแสวงหาองคความรูในเรื่องดังกลาวจากเอกสารและตําราวิชาการท่ีเก่ียวของไดดวยตนเอง 

 

ความสมดุลของฐานและรูปแบบวิธีในการเรียนรู (Modes and Styles of Learning  

สไตนเนอร (Steiner นักการศึกษาชาวเยอรมัน ผูมีบทบาทสําคัญในการเผยแพรแนวคิดการ

เรียนรูของมนุษยแบบองครวม ไดอธิบายรูปแบบวิธีการเรียนรูของมนุษยโดยแบงเปน 3 ชวงตามลําดับข้ัน

พัฒนาการนับตั้งแตในวัยเด็ก อันประกอบดวย ชวงท่ี 1 พลังชีวิตและการกระทํา (willing and doing ชวง

ท่ี 2 ความรูสึก (feeling และชวงท่ี 3 ความคิดและการตัดสิน ( thinking and judging ซ่ึงบางครั้งถูก

เรียกอยางงาย ๆ วา มือ/กาย (hands ใจ  (heart และหัว ( head โดยนักประสาทวิทยาในปจจุบันได

พยายามเชื่อมโยงเขากับการทํางานของสมองในสิ่งตาง ๆ (Sprenger, 1999 กลาวคือ  
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1. กานสมอง (the Brain stem คือ สมองสวนแรกท่ีทํา หนาท่ีเพ่ือการอยูรอดของมนุษย          

มีหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานท่ีงายท่ีสุดเก่ียวกับการเตนของหัวใจ การหายใจ รวมท้ังทําหนาท่ีเก่ียวกับประสาทสัมผัส 

และการสั่งงานใหกลามเนื้อมีการเคลื่อนไหว 

2. สมองช้ันใน (the Limbic Brain คือ สมองท่ีอยูระหวางสมองชั้นนอกและกานสมอง เปนสมอง

ท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับอารมณความรูสึก ความจํา การเรียนรู พฤติกรรม ความสุข อารมณ ข้ันพ้ืนฐาน 

ความรูสึก เชน ชอบ ไมชอบ ดี ไมดี โกรธหรือมีความสุข เศราหรือสนุกสนาน รักหรือเกลียด สมองสวนนี้จะ

ทําใหมนุษยปรับตัวไดดีข้ึน มีความฉลาดมากข้ึน และสามารถเรียนรูโลกไดกวางข้ึน 

3. สมองช้ันนอก (the Neocortex คือ สมองท่ีมีขน าดใหญกวาสมองอีก 2 สวน ถึง 5 เทา

ดวยกัน ทําหนาท่ีเก่ียวกับคําสั่งท่ีสลับซับซอนมากข้ึน โดยเฉพาะการอาน การวางแผนวิเคราะห            

การสังเคราะห และการตัดสินใจ การคิด สรางสรรค การคํานวณ ความรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รวมท้ังความ

รักและความเสนหา 

การอธิบายท่ีสอดคลองกันของนักการศึกษา และนักประสาทวิทยาถึงฐานการเรียนรูท่ีจําเปนตอ

มนุษยท้ัง 3 ดานนี้ เปนขอยืนยันถึงความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความครอบคลุมทุกฐาน

อยางเปนองครวม เพ่ือใหมีความสอดคลองตอธรรมชาติการเรียนรูของมนุษย ถึงแมวาในบางครั้ง การ

ออกแบบชุดการอบรมบางชุด จะใหความสําคัญกับการเรียนรูท่ีฐานหนึ่งฐานใดมากเปนพิเศษ อยางไรก็ตาม 

แมวากระบวนกรจะมีความเชื่อหรือจุดเนนของการจัดกระบวนการเรียนรูบนฐานใดฐานหนึ่งเปนพิเศษ ก็ไม

ควรจะละเลยฐานการเรียนรูอ่ืน ๆ ไปเสียเลย เพราะธรรมชาติการเรียนรูของมนุษยนั้น ยอมแสวงหาความ

สมดุลใหกับตัวเอง ดังนั้น การเรียนรูใด ๆ ท่ีมีองคประกอบหนึ่งองคประกอบใดมากหรือนอยจนเกินไปยอม

กลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรูได เชน การจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะท่ีเนนฐานใดฐานหนึ่งมากเปน

พิเศษ อาจนําไปสูการตอตานหรือปฏิเสธท่ีจะเรียนรูจากผูเขารวมกระบวนการบางคน ซ่ึงรูสึกเหนื่อยลาจาก

การเรียนรูบนฐานเดิมซํ้า ๆ เพียงอยางเดียวได 

นอกจากฐานการเรียนรูของมนุษยซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญท่ีกระบวนกรควรนํามาพิจารณา

ประกอบในการออกแบบกระบวนการเรียนรู ยังมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ รูปแบบวิธีการเรียนรู

ของมนุษย อันอาจอธิบายไดจากหลายมุมมองและแนวคิด ข้ึนอยูกับความเชื่อข้ันพ้ืนฐานของผูอธิบายหรือ

นักทฤษฎีดังกลาววา จะใหความสําคัญกับองคประกอบใดมากเปนพิเศษ ในการจัดการเรียนรูตามแนวจิตต

ปญญาศึกษา มักใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning เปนการนําบุคคลเขาสู
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ชุดประสบการณท่ีแตกตางจากความคุนชินเดิมในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูใหมในมิติตาง ๆ ซ่ึง

คุณลักษณะดังกลาวสอดคลองกับองคประกอบสําคัญของการเรียนรูจากประสบการณ ท่ีเนนการให

ผูเขารวมกระบวนการไดนตนเองเขาสัมผัสกับประสบการณตรงบางอยาง เพ่ือใหเกิดการใครครวญตอ

ประสบการณนั้น ๆ โดยหวังวา ประสบการณการเรียนรูดังกลาวจะนําไปสูการพัฒนาทักษะ ทัศนคติ หรือ

วิธีคิดใหม ๆ ได 

 แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณของมนุษยมีการพัฒนาข้ึนอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงกลาง

ศตวรรษท่ี 19 เปนตนมา โดยเริ่มตนจากงานเขียนของจอหน ดิวอ้ี (John Dewey ในหนังสือประสบการณ

และการศึกษา (Experience and Education ท่ีเนน ความสําคัญของการเรียนรูจากการลงมือกระทํา 

(learning by doing ตอมาในป ค.ศ. 1984 เดวิท โคลบ ( David Kolb ไดเขียนหนังสือเก่ียวกับการเรียนรู

จากประสบการณซ่ึงสงอิทธิพลตอวงการการศึกษาเปนอยางมาก เนื่องจากเขาสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีและ

การปฏิบัติใหเห็นเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจน (Jackson and Caffarelia, 1994 โคลบ  (Kolb, 1984 ได

เสนอใหมองการเรียนรูในฐานะกระบวนการท่ีความรูถูกสรางข้ึนจากการเปลี่ยนผานของประสบการณ 

(transformation of experience และการเรียนรูท่ีแทจริงนั้น สามารถอธิบายไดโดยแบงเปน 4 ข้ันตอน 

กลาวคือ ผู เรียนจะตองมีประสบการณในเชิงรูปธรรม (concrete experiences บางอยางเสียกอน 

จากนั้น เขาจึงคิดใครครวญตอประสบการณนั้น ๆ ผานแงมุมตาง ๆ ซ่ึงจากการสังเกตอยางใครครวญ 

(reflecxtive observations นี้ เอ ง  ผู เรี ยน จะเริ่ ม ต น สร างม โน ทัศน ใน เชิ งน ามธรรม  ( abstract 

conceptualization ข้ึนมาเพ่ือท่ีจะสรางฐานความคิดหรือมุมมองท่ีเกิดจากการบูรณาการขอสังเกตตาง ๆ 

เขาดวยกันจนกลายเปนทฤษฎี จากนั้น ผูเรียนจึงใชฐานความคิดท่ีวาเหลานี้ เปนแนวทางนําไปสูการลงมือ

ปฏิบัติจริง หรือท่ีเรียกวา เปนการทดลองดวยตนเอง (active experimentation ซ่ึงเขาจะทดสอบสิ่งท่ีได

เรียนรูมากับสถานการณอ่ืน ๆ ท่ีมีความซับซอนมากยิ่งข้ึนโดยในแงนี้ผูเรียนก็จะเกิดประสบการณในเชิง

รูปธรรมท่ีวนกลับเปนวงจรเชนเดิม แตมีความสลับซับซอนยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ  
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ภาพท่ี 6.1 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ 

ท่ีมา: Kolb (1984  

 

ในเวลาตอมา จอหน เฮรอน (John Heron ซ่ึงเปนผูทําการศึกษาเรื่องการจั ดการะบวนการเรียนรู

สําหรับผูใหญโดยเฉพาะ ไดแสดงความคิดเห็นโตแยงกับโคลบผานงานเขียนของเขา โดยเฮรอน (Heron, 

1992 อภิปรายวา แนวคิดรูปแบบวิธีการเรียนรูของโคลบยังขาดมิติในดานจินตนาการและปญญาญาณ ซ่ึง

เปนมิติท่ีสําคัญสําหรับการเรียนรูของมนุษยท่ีเชื่อมโยงกับการเรียนรูจากประสบการณ นอกจากนั้น เฮรอน

ยังแยงตีแนวคิดของโคลบในแงของการเนนท่ีการพัฒนาทักษะเฉพาะทางมากจนเกินไป โดยเฉพาะในจุดท่ี

ใหความสําคัญกับผลลัพธของการเรียนรูท่ีจะตองมีการแสดงออกอยางเปนรูปธรรมและชัดเจน สําหรับเฮรอ

นั้น การเรียนรูจากประสบการณคือ ฐานการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรูในรูปแบบอ่ืน ๆ ตามมา

ไมวาจะเปนการเรียนรูเชิงจินตนาการ การเรียนรูเชิงมโนทัศน และการเรียนรูเชิงปฏิบัติ โดยในแตละ

รูปแบบวิธีการเรียนรู ตางก็มีความเชื่อมโยงในลักษณะท่ีสนับสนุนสงเสริมกัน 

นอกจากโคลบและเฮรอนแลว ยังมีนักการศึกษาอีกหลายคนท่ีพยายามสรางมโนทัศนพ้ืนฐาน

เก่ียวกับการเรียนรูเชิงประสบการณ ซ่ึงสวนใหญมีจุดเนนท่ีประสบการณเรียนรูท่ีจริงแท (authentic 

learning experiences อันเปนฐานสําคัญของการสรางทักษะและการพัฒนามนุษยท่ีมีคุณคา ( Jackson 

and Maclsaac, 1994 โดยมี องคประกอบรวมคือ การคิดใครครวญ เปนปจจัยสําคัญในการเปลี่ยน

ประสบการณท่ีบุคคลไดรับไปสูการเรียนรูท่ีแทจริง ท้ังนี้ ถึงแมนักวิชาการและนักการศึกษาสวนใหญจะเห็น

พองเชนเดียวกับโคลบวา การคิดใครครวญดังกลาวจะตองนําไปสูการกระทําอันเปนเครื่องพิสูจนวา การ

เรียนรูดังกลาวเกิดประสิทธิผลจริง แตเทรมเมล (Tremmel, 1993 กลับเสนอมุมมองท่ีแตกตางออกไปวา 
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ในกระบวนการคิดใครครวญนั้น บุคคลควรเปลี่ยนจากการมุงเนนท่ีการขบคิดกับปญหาหรือสถานการณท่ี

ตองการทางออกไปสูการมี “สติ” ตอสิ่งตาง ๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึนรอบ ๆ ตัวแทน ไมเพียงเทานั้น เขายังมี

มุมมองเก่ียวกับการใสใจตอปจจุบันขณะวา การทําสิ่งนั้นไมไดเปนไปเพียงแคการใสใจตอสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบ ๆ 

ตัว แตยังหมายถึง การใสใจตอสภาวะท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคลอีกดวย 

ท้ังนี้ อาจกลาวไดวา คําอธิบายเก่ียวกับการคิดใครครวญของเทรมเมลในแงการเพ่ิมองคประกอบ

ของการเจริญสติ (mindfulness มีความใกลเคียงกับกระบวนเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญ าศึกษา 

นอกจากนี้ ยังมีองคประกอบอ่ืน ๆท่ีเปนปจจัยท่ีสรางใหกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญา

ศึกษามีความแตกตางจากกระบวนการเรียนรูท่ัวไปอ่ืน ๆ คือ การใชเวลาพินิจใครครวญตามลําพัง 

(contemplation และการเรียนรูรวมกับชุมชน ( community learning ซ่ึงท้ัง 3 ประการนี้ เปนฐาน

สําคัญของทุกข้ันตอนกระบวนการท่ีเก้ือหนุนใหเกิด “การเรียนรูจากประสบการณในระดับลึก” (Deep 

Experiential Learning อันจะเปนตนทางนําไปสูการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงบุคคลในแนว  จิตตปญญา

ศึกษาได สิ่งท่ีกระบวนกรควรคํานึงถึงในการออกแบบกระบวนการเรีบนรูของแตละชุดการเรียนรู คือ การ

รักษาสมดุลระหวางฐานการเรียนรูและรูปแบบวิธีการเรียนรูใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับเปาหมาย

ของชุดการอบรมและธรรมชาติการเรียนรูของผูเขารวมกระบวนการ โดยมีพ้ืนฐานองคประกอบท่ีสําคัญ 3 

ประการคือ การเจริญสติ การใชเวลาใครครวญตามลําพัง และการเรียนรูรวมกับชุมชน เปนเครื่องมือในการ

เอ้ือใหบุคคลเกิดการใครครวญและเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูเขากับคุณคาและความหมายของชีวิตท่ี

แตละคนยึดถือ เพ่ือใหการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน ไมไดเปนเพียงการทองจําความรูหรือการพัฒนาทักษะอยางหนึ่ง

อยางใด แตเปนการเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพภายในของบุคคลข้ันพ้ืนฐานอยางแทจริง 

 

ความสมดุลของการสรางพ้ืนท่ีในการเรียนรู พ้ืนท่ีอันตราย – พ้ืนท่ีเส่ียง – พ้ืนท่ีปลอดภัย (Danger 

Zone – Risk Zone – Comfort Zone  

สภาวะความม่ันคงและความเปราะบางทางจิตใจของผูเขารวมกระบวนการลวนสงผลกระทบตอ

การเรียนรูเสมอ ดังท่ี คีแกน (Kegan, 1994 ไดกลาวไววา บุคคลจะพัฒนางอกงามไดดี หากสั มผัสกับ

ประสบการณท่ีมีท้ังความทาทายและการสนับสนุนใหกําลังใจอยางแทจริง ในการจัดการเรียนรูตามแนว

จิตตปญญาศึกษาก็เชนเดียวกัน กระบวนกรจําเปนจะตองคํานึงถึงการสรางพ้ืนท่ีท่ีสงผลกระทบตอสภาวะ

ทางจิตใจของผูเขารวมกระบวนการ เพราะหากบุคคลรูสึกวา ตนเองกําลังเผชิญกับภาวะอันตรายมาก
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จนเกินไป หรือรูสึกสบายจนไมแตกตางอะไรไปจากชีวิตประจําวัน ก็อาจเปนอุปสรรคตอการเรียนรูใหมท่ีจะ

เกิดข้ึนได ดังนั้น กระบวนกรจึงมีหนาท่ีในการประเมินผูเขารวมกระบวนการในแงประสบการณและ

ธรรมชาติการเรียนรูของกลุม รวมท้ังปจเจกบุคคล หากเปนไปไดวาจะสามารถตั้งรับกับสถานการณท่ีถูก

ออกแบบใหเกิดข้ึนในแตละชวงไดมากนอยเพียงใด พ้ืนท่ีเสี่ยง (Risk Zone ซ่ึงมักจะเกิดจากกิจกรรมหรือ

สภาพการณท่ีผูเขารวมกระบวนการรูสึกไมคุนชิน หรือเรียกรองใหตองอาศัยความกลาในการกระทําบางสิ่ง

บางอยางท่ีแตกตางจากชีวิตประจําวันท่ัวไป และมักกอใหเกิดผลกระทบทางอารมณตอตนเองและผูอ่ืน

ตามมา อาจนําพาผูเขารวมกระบวนการใหเกิดการเรียนรูใหมเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืนได เนื่องจากใน

สถานการณท่ีไมสามารถจะหลบซอนอยูใตความสบายหรือความคุนชินเดิม ๆ นั้น บุคคลมักจะแสดง

พฤติกรรมท่ีถูกขับดันจากธรรมชาติภายในตนเอง ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความคิด ความเชื่อ และทัศนคติท่ีอยู

เบื้องหลังพฤติกรรมดังกลาว หรือบุคคลอาจไดสัมผัสกับความรูสึกท่ีถูกดทับมาเปนเวลานาน ซ่ึงเปนฐานของ

จิตใตสํานึกท่ีผลักดันใหเกิดพฤติกรรมโดยรวมในชีวิตประจําวัน อยางไรก็ตาม ในการจัดพ้ืนท่ีลักษณะ

ดังกลาว กระบวนกรจะตองระมัดระวังเสมอวา กิจกรรมหรือกระบวนการนั้น ๆ จะไมกอใหเกิดอันตรายท้ัง

ตอรางกายและจิตใจของผูเขารวมกระบวนการจนกลายเปนพ้ืนท่ีอันตราย (Danger Zone ซ่ึงนอกจากจะ

กอใหเกิดการเรียนรูเพียงเล็กนอยหรือไมเกิดข้ึนเลย ยังอาจสงผลกระทบกลายเปนบาดแผลทางใจในระยะ

ยาว (trauma กับผูเขารวมกระบวนการอีกดวย ( Nouwen, 19754  

อยางไรก็ตาม ในการจัดพ้ืนท่ีเสี่ยงใหผูเขารวมกระบวนการไดเกิดการเรียนรูนั้น หากผูเขารวม

กระบวนการตองเผชิญ กับพ้ืนท่ีดังกลาวตลอดชวงเวลาของการอบรม จนไม มีโอกาสได พักหรือ                

นําประสบการณชุดใหมท่ีไดรับมาใครครวญพิจารณาก็อาจจะทําใหเกิดความเหนื่อยลา หรือเกิดความรูสึก

ตอตานไดเชนกัน ดังนั้น กระบวนกรจึงอาจจัดชวงเวลาท่ีชวยใหผูเขารวมกระบวนการไดสัมผัสกับพ้ืนท่ีท่ีให

ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย (Comfort Zone โดยอาจเลือ กกิจกรรมหรือกระบวนการท่ีกอใหเกิดความผอน

คลาย หรือความเพลิดเพลิน ท้ังจาการไดอยูตามลําพังคนเดียวหรือการทํากิจกรรมรวมกับผูเขารวม

กระบวนการคนอ่ืน ๆ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึงจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดเชนเดียวกัน 

นอกจากนั้น การจัดความสมดุลระหวางพ้ืนท่ีเสี่ยงและพ้ืนท่ีปลอดภัย ยังอาจพิจารณาไดในลักษณะของการ

สรางใหเกิดความรูสึกไววางใจสําหรับผูเขารวมกระบวนการท่ีจะม่ันใจวา การเขารวมในกิจการรมหรือ

กระบวนการใด ๆ ท่ีมีลักษณะ “เสี่ยง” นั้น จะไมสงผลกระทบในแงลบตอตนเอง แตจะนํามาซ่ึงการเรียนรู

ท่ีมีคุณคาท้ังตอตนเองและผูอ่ืน (Nouwen, 1975  
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การสรางบรรยากาศและความเชื่อม่ันใหเกิดแกผูเขารวมกระบวนการในลักษณะนี้ จึงเปนสิ่งสําคัญ

สําหรับกระบวนกรท่ีจะตองคํานึงถึงและปฏิบัติใหเกิดข้ึนไดในระหวางกระบวนการ 

 

ความสมดุลของการเคล่ือนเขา – ออกจากศูนยกลางการเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง (Decentering & 

Centering  

เปาหมายสําคัญประการหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา คือ  การ

เปดพ้ืนท่ีใหผูเขารวมกระบวนการไดยอนกลับมาสํารวจตนเองในแงมุมตาง ๆ เพ่ือสรางความเขาใจ การ

ยอมรับและความพยายามท่ีจะพัฒนายกระดับตนเองใหดียิ่งข้ึน  กระบวนการท่ีจะนําพาบุคคลไปสูการ

สาํรวจตนเองในลักษณะดังกลาวสามารถแบงออกไดเปน 2 ข้ันตอน ซ่ึงเชื่อมโยงสัมพันธกัน กลาวคือ (ธนา  

นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข, 2552  

1. การออกจากศูนยกลางของตนเอง (Decentering คือ การเคลื่อนออกจากการคิดเก่ียวกับ

ตนเอง รวมท้ังสถานการณหรือปญหาท่ีกําลังเผชิญ เขาสูสรนามประสบการณใหมท่ีมีองคประกอบของการ 

“เลน” หรือการ “หลุด” ออกจากชีวิตประจําวัน เพ่ือแกไขสถานการณหรือปญหาสมมติท่ีทาทายอยูเบื้อง

หนาในเวลาอันจํากัด ซ่ึงบุคคลมีแนวโนมท่ีจะนําแบบแผนพฤติกรรมเดิม ๆ ของตนมาใชโดยอัตโนมัติ เชน 

การเลมเกม / กิจกรรมกลุม การทํางานศิลปะ การเคลื่อนไหวรางกายโดยอิสระ การแสดงบทบาทสมมติ 

เปนตน 

2. การกลับเขาสูศูนยกลางของตนเอง (Centering คือ การเคลื่อนเขาสูการยอนคิดใครครวญ

เก่ียวกับแบบแผนพฤติกรรมของตนเองท่ีบุคคลมักนํามาใชในการแกไขสถานการณหรือปญหาท้ังท่ีเกิดข้ึน

เฉพาะหนาและในระยะยาว ซ่ึงตองอาศัยการเชื่อมโยงประสบการณท่ีเกิดข้ึนหรือเพ่ิงเกิดข้ึน ณ ขณะ

ปจจุบันกับประสบการณในอดีตท่ีสัมพันธสอดคลองกัน เพ่ือสํารวจและทําความเขาใจเก่ียวกับความคิด 

ความเชื่อ ทัศนคติ มุมมองตอชีวิตและโลก ท่ีครอบงําการดําเนินชีวิตของบุคคลผูนั้นในลักษณะโครงสราง

ขนาดใหญ ซ่ึงไมสามารถมองเห็นหรือรับรูไดโดยงายในเวลาปกติ เชน วงสุนทรียสนทนา การจับคูสนทนา 

การสัมภาษณ การเขียนบันทึก เปนตน 

คูความสัมพันธของการเคลื่อนเขา – ออกจากศูนยกลางการเรียนรูเก่ียวกับตนเองขางตนนี้ เปน

องคประกอบสําคัญในการออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ีกระบวนกรตองใหความใสใจและจัดวางชวงเวลา

ใหเหมาะสม เนื่องจากหากชุดกระบวนการใดเนนใหน้ําหนักท่ีข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งมากจนเกินไป ก็อาจ
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สงผลกระทบตอการเรียนรูในแนวจิตตปญญาศึกษาของผูเขารวมกระบวนการได เชน การใหผูเขารวม

กระบวนการใชเวลาสวนใหญกับการใครครวญสํารวจตนเองในแงมุมตาง ๆ จนทําใหบางคนตกรองความคิด

เดิมของตนเอง ดวยการเลือกใชคําอธิบายความเปนตนเองตามท่ีเคยรับรูมากอนหรือสบายใจท่ีจะรับรูและ

อธิบายตนเองในลักษณะเชนนั้น มาเปนคําตอบสําเร็จรูปแทนการไดใครครวญพิจารณา เพ่ือจะพบแงมุม

ดานใหม ๆ ของตนเองอยางแทจริงหรือในอีกดานหนึ่ง หากกระบวนกรเนนใหผูเขารวมกระบวนการใชเวลา

สวนใหญไปกับการทํากิจกรรมตาง ๆ ในลักษณะท่ีออกจากศูนยกลางของตนเอง ซ่ึงสวนใหญแลวมักเปน

กิจกรรมท่ีเพลิดเพลิน ทาทาย หรือสนุกสนาน ก็อาจทําใหแตละคนสูญเสียสมาธิและความตั้งม่ันในการ

สํารวจตนเองไป ซ่ึงท้ัง 2 กรณีลวนเปนการยากท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรูใหมท่ีจะชวยใหบุคคลเกิดความ

ตระหนัก ยอมรับ และพยายามท่ีจะขามพนขอจํากัดของตนเองได 

ท้ังนี้ ในการสรางความสมดุลของการเคลื่อนเขา – ออกจากศูนยกลางการเรียนรูเก่ียวกับตนเองนั้น 

กระบวนกรตองสามารถประเมินธรรมชาติ การเรียนรูของกลุมผูเขารวมกระบวนการไดวามีลักษณะเปนเชน

ไร อาทิ หากสมาชิกสวนใหญของกลุมมีแนวโนมในการเปนนักคิดวิเคราะห กระบวนกรอาจจําเปนตองจัด

ชวงเวลาของการทํากิจกรรมเพ่ือใหผูเขารวมกระบวนการไดออกจากศูนยกลางของตนเองมากกวาปกติ โดย

เริ่มตนจากกิจกรรมท่ีไมยากจนเกินไปนัก เพ่ือไมใหผูเขารวมกระบวนการรูสึกตอตานหรือถูกบีบบังคมให

ตองทําสิ่งท่ีนาอับอาย หรือถาหากสมาชิกของกลุมเปนผูท่ีชอบลงมือกระทํามากกวา กระบวนกรอาจ

จําเปนตองจัดสรรเวลาในการใหผูเขารวมกระบวนการไดกลับเขาสูศูนยกลางของตนเอง โดยไมรีบรอน

จนเกินไป ดวยการคอย ๆ เพ่ิมระยะเวลา ในการคิดใครครวญกับตนเองหรือการสํารวจในกลุมรวมกับ

ผูเขารวมกระบวนการคนอ่ืน ๆ อยางคอยเปนคอยไป เพ่ือไมใหแตละคนรูสึกอึดอัด หรือถูกบีบค้ันในการใช

ความคิดมากจนเกินไป ซ่ึงตัวอยางดังกลาวนี้ เม่ือเลือกใชไดอยางเหมาะสมก็อาจจะชวยใหแตละคนไดหลุด

ออกจากกรอบความคิดหรือชุดคําอธิบายเก่ียวกับตนเองแบบเดิม และมองเห็นตนเองในแงมุมใหม ท่ีจะ

นําไปสูความเขาใจและการยอมรับเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในข้ันตอไปได 

 

ความสมดุลของการจัดสรรเวลาสําหรับปจเจกบุคคลและกลุมในการเรีบนรูการมีเวลาใครครวญตาม

ลําพัง และการใชเวลาอยูรวมกับผูอ่ืน (Solitude VS Solidarity  

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษา 

คือ การไดเปนสวนหนึ่งของชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practice ท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวม
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กิจกรรม การท่ีแตละคนมีโอกาสไดรวมเรียนรูไปพรอมกับผูเขารวมกระบวนการคนอ่ืน ๆ ในลักษณะของ

ชุมชน ซ่ึงมีองคประกอบของการรับฟงกันและกันอยางลึกซ้ึงจริงใจ การเรียนรูเก่ียวกับผูอ่ืนท่ีสะทอนใหหัน

กลับมามองตนเองในมิติใหม ๆ และการมีความรักความเมตตาใหแกกัน โดยเฉพาะในชวงเวลาท่ีแตละคน

ตองเผชิญกับความทาทายในการยอมรับตัวตนดานท่ีไมเคยรับรูหรือปฏิเสธมากอน รวมท้ังการกาวขาม

ขอจํากัดของตนเอง สิ่งตาง ๆ เหลานี้ลวนปรากฏอยูอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอในทุก ๆ ครั้งของการเขารวม

และเพ่ิมระดับความลึกซ้ึงยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ  ในแตละครั้ง ซ่ึงอาจเปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการ

เรียนรูรวมกับผูอ่ืนในลักษณะชุมชน การเรียนรูในลักษณะเชนนี้สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูของโน

นากะและคอนโนท่ีนําเสนอแนวคิดของ “บะ” (Ba) ในภาษาญี่ปุนท่ีแปลวา “สิ่งแวดลอมท่ีกอใหเกิด

ความหมาย” โดยความรูท่ีถูกสรางข้ึนใน “บะ” นี้จะถูกรับรูผานประสบการณของแตละบุคคลหรือจากการ

ใครครวญเก่ียวกับประสบการณของผูอ่ืน (Nonaka & Konno, 1998 ท้ังนี้ อาจกลาวไดวา ความรูใน

ลักษณะนี้เปนสิ่งท่ีอยูภายในตัวคนแตละคนอยูแลว และจะสามารถทําใหปรากฏออกมาผานการแลกเปลี่ยน

ความรูสึก ความคิด และประสบการณของบุคคลในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ นอกจากนั้น การเรียนรูในลักษณะนี้ จะ

เกิดข้ึนไดตองอาศัยการท่ีปจเจกบุคคลลดกําแพงท่ีขวางก้ันระหวางตนกับผูอ่ืนภายใตบรรยากาศท่ีเนนความ

รัก ความหวงใย ความไววางใจ และความรูสึกผูกพันเปนสวนหนึ่งของกันและกัน 

อยางไรก็ตาม นอกจากผลการเรียนรูในเชิงบวกจะเกิดข้ึนในระหวางกระบวนการปฏิสัมพันธใน

ชุมชนแลว การท่ีกระบวนกรจัดใหมีชวงเวลาของการใหผูเขารวมกระบวนการไดอยูตามลําพัง ซ่ึงเปนการ

เปดพ้ืนท่ีใหแตละคนไดใชเวลาอยูกับตนเองโดยไมสนทนากับผูอ่ืน เพ่ือใครครวญตอประสบการณท่ีไดรับใน

แตละชวงกิจกรรม หรือสํารวจภาวะอารมณความรูสึกท่ีกําลังเกิดข้ึนในขณะนั้น เชน การเขียนบันทึก

ภายหลังจบแตละกิจกรรม หรือการเขียน Book of Shadow (กระบวนการท่ีผูเขารวมกระบวนการจะ

แยกกันไปหามุมสงบของตนตามลําพังในสถานท่ีท่ีพึงพอใจ และใชเวลาอยูกับตนเองเพ่ือเขียนความคิดหรือ

ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในชั่วขณะนั้น โดยปราศจากโจทยหรือรูปแบบท่ีตายตัวใด ๆ  ลวนมีแนวโนมท่ีจะสงผล

เชิงบวกตอผูเขารวมกระบวนการ ท้ังในแงการเรียนรูเก่ียวกับตนเองและการไดมีโอกาสกลับมาอยูกับสภาวะ

ความรูสึก ณ ขณะปจจุบันอยางแทจริง ซ่ึงมักจะขาดหายไปจากการศึกษาในระบบหรือการฝกอบรมท่ัวไป 

(ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข, 2552  

ดังนั้น ความสมดุลในแงของการจัดสรรเวลาสําหรับใหผูเขารวมกระบวนการไดใครครวญอยูกับ

ตนเองตามลําพังกับการใชเวลาเรียนรูในชุมชนรวมกับผูอ่ืนจึงถือองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง       

ท่ีกระบวนกรควรใหความใสใจ หากกระบวนการใดเนนหนักไปท่ีการจัดสรรเวลาในดานใดดานหนึ่ง          
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มากจนเกินไป ก็อาจจะกลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษา

สําหรับผูเขารวมกระบวนการได ในทางตรงกันขาม หากชุดการอบรมใดท่ีสามารถสรางสมดุลใหเกิดข้ึน

ระหวางการจัดสรรเวลาท้ังสองดาน ซ่ึงมิไดหมายถึงการจัดสรรเวลาอยางเทาเทียมกัน แตเปนการหาความ

พอดีและความลงตัวสําหรับการเปดพ้ืนท่ีใหบุคคลไดเรียนรูท้ังจากตนเองและกลุม โดยข้ึนอยูกับเนื้อหาและ

เปาหมายของแตละกระบวนการ รวมท้ังธรรมชาติของผูเขารวมกระบวนการเปนสําคัญ ก็นาจะกอใหเกิดผล

ในแงการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษาสําหรับผูเขารวมกระบวนการแตละคนไดใน

ระดับพ้ืนฐาน 

 

ความสมดุลของการแบงกลุมในการเรียนรู ขนาดและวิธีการแบง (Grouping : Size and Selection 

Procedure  

การจัดกระบวนการเรียนรูท้ังในลักษณะปจเจกบุคคลและชุมชนในแตละกระบวนการลวนมี

ความสําคัญและสงผลตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษาของผู เขารวม

กระบวนการอยางไมสามารถแยกขาดจากันได ดังนั้น ขนาดและวิธีการแบงกลุมสําหรับการทํากิจกรรมใน

แตละกระบวนการ ซ่ึงมีผลตอคุณภาพการเรียนรูของผูเขารวมกระบวนการอยางมีนัยสําคัญเชนเดียวกับ

เนื้อหาและข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรม เพราะการเรียนรูจากประสบการณนั้น ยอมหลีกเลี่ยงไมไดท่ี

บุคคลตองเผชิญกับภาวะความรูสึก ทัศนคติ และความสัมพันธท่ีมีตอกันในกลุม ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่ง

ของคุณภาพในกระบวนการเรียนรู 

ธรรมชาติและบุคลิกลักษณะของผูเขารวมกระบวนการแตละคนลวนมีผลตอการรับรูและทัศนคติ

ของผูเขารวมกระบวนการคนอ่ืน ๆ  อยางหลีกเลี่ยงไมได จึงเปนเรื่องธรรมดาท่ีผูเขารวมกระบวนการจะ

เกิดความรูสึกใกลชิดผูกพันเปนพิเศษหรืออึดอัดขัดเขินตอผูเขารวมกระบวนการบางคน ซ่ึงสะทอนภาพ

ธรรมชาติของมนุษยในการรวมตัวกัน ผูเขารวมกระบวนการสวนใหญมีแนวโนวท่ีจะแบงกลุมสัมพันธยอย ๆ 

กันเอง จากการรวมตัวกันอยางไมเปนทางการของคนท่ีมีลักษณะนิสัย วัย ความสนใจ และธรรมชาติการ

เรียนรูท่ีใกลเคียงกันอยูเสมอ ซ่ึงความเหลื่อมซอนของความสัมพันธในลักษณะดังกลาว ยอมสงอิทธิพลตอ

การเรียนรูของกลุมโดยรวมและปจเจกบุคคลท่ีเปนสมาชิกของกลุมดังกลาวอยางหลีกเลี่ยงไมได 

ในการออกแบบขนาดและวิธีการแบงกลุมในแตละกระบวนการบนฐานของความสัมพันธท่ีมีความ

ซับซอนและมีพลวัตในตัวเอง กระบวนกรจึงตองพิจารณาถึงขอดี – ขอเสียของขนาดและวิธีการแบงกลุมใน
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ลักษณะตาง ๆ ท่ีจะสงผลถึงกระบวนการเรียนรูของผูเขารวมกระบวนการแตละคน โดยมีสิ่งท่ีตองคํานึงถึง

คือ เนื้อหาและเปาหมายในการจัดชุดการอบรมเปนสําคัญ ท้ังนี้ ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข 

(2552 ไดประมวลขอดีและขอเสียของการวัดขนาดและวิธีการแบงกลุมในลักษณะตาง ๆ ดังนี้  

1. ขนาดของกลุม 

กลุมขนาดเล็ก (2-5 คน  

ขอดี คือ การประหยัดเวลาเนื่องจากมีสมาชิกจํานวนไมมาก ทําใหแตละคนสามารถใชเวลาในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ไดมาก นอกจากนั้น  การแบงกลุมขนาดเล็กยังชวยใหสมาชิกกลุมมี

ความรูสึกใกลชิด ผูกพัน พรอมท่ีจะรับฟงกันและกันอยางตั้งใจ ดังนั้น เนื้อหาท่ีนํามาสนทนากันในกลุม

ขนาดเล็กจึงมักจะสามารถลงลึกและชวยใหผูเขารวมกระบวนการมีความกลาท่ีจะเปดเผยขอมูลสวนตัวได

มากกวากลุมใหญ 

ขอเสีย คือ การขาดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับประสบการณของสมาชิกท่ีอยูกลุมอ่ืน 

ๆ ทําใหขาดความหลากหลายและมุมมองท่ีกวางขวาง รวมท้ังยังอาจสงผลตอความเขาใจและการยอมรับ

พฤติกรรม ความคิด ความเชื่อของสมาชิกนอกกลุมบางคนท่ีแตกตางจากของตนเอง รวมท้ังอาจตองใช

ระยะเวลาท่ียาวนานข้ึนในการสรางใหเกิดความรูสึกเปนชุมชนเดียวกัน เพราะสมาชิกยังรูจักกันในวงแคบ ๆ 

เพียงไมก่ีคน นอกจากนั้น หากมีสมาชิกในกลุมยอยรูสึกไมคุนเคยหรืออึดอัดกับสมาชิกบางคนในกลุม

เดียวกัน ก็อาจทําใหคุณภาพการฟงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูลดลงไปได 

กลุมขนาดกลาง (6-10 คน  

ขอดี คือ ความหลากหลายของเรื่องราวท่ีสมาชิกนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุมมีสูง 

นอกจากนั้น สมาชิกยังอาจไดขอคิดเห็นท่ีหลากหลายจากสมาชิกกลุมคนอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเรียนรู

ในระดับท่ีกวางขวางข้ึน 

ขอเสีย คือ หากมีเวลาจํากัด อาจทําใหสมาชิกคนทาย ๆ ตองรีบพูดสรุปรวบรัดใหจบภายในเวลาท่ี

กําหนด และการนั่งฟงเรื่องราวจํานวนหลายเรื่องจนเกินไปอาจกอใหเกิดความรูสึกออนลาและสูญเสียสมาธิ

ในการตั้งใจฟงได 
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กลุมขนาดใหญ (มากกวา 8 คนข้ึนไป  

ขอดี คือ สมาชิกทุกคนไดรับฟงเรื่องราวของกันและกัน ซ่ึงสงผลตอพลวัตความเขาอกเขาใจ และ

ความรูสึกรวมของสมาชิกกลุมในฐานะท่ีเปนชุมชนเดียวกัน นอกจากนั้น เรื่องราวจํานวนมากท่ีถูกนํามาเลา

แบงปนในกลุมไมเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ยังอาจสงผลกระทบตอการเรียนรูภายในของสมาชิกกลุมบางคนได 

ขอเสีย คือ การรับฟงเรื่องราวประสบการณ ความคิด ความรูสึกของสมาชิกใหครบทุกคนอาจใช

เวลายาวนาน หรือแมกระท่ังกอใหเกิดความเหนื่อยลาจากความตั้งใจฟง นอกจากนั้น การสนทนาภายใน

กลุมใหญมักจะเกิดบรรยากาศเปนทางการไดงายกวา แมจะไมตั้งใจใหเปนเชนนั้น ซ่ึงอาจลดทอนความรูสึก

ใกลชิดผูกพันระหวางกัน และความกลาท่ีจะแลกเปลี่ยนประสบการณสวนตัวบางเรื่องใหกลุมใหญฟง 

เนื่องจากไมแนใจวาจะไดรับปฏิกิริยาตอบกลับเชนใดบางจากคนอ่ืน ๆ  

2. วิธีการแบงกลุม 

กลุมท่ีสมาชิกเลือกกันเอง 

ขอดี คือ สวนใหญสมาชิกจะเลือกกลุมคนท่ีตนเองรูสึกสะดวกใจท่ีจะเรียนรูรวมกัน โดยเฉพาะใน

เวลาท่ีตองการแลกเปลี่ยนในเรื่องสวนตัวท่ีตองอาศัยความเขาใจและการยอมรับระหวางกันสูง หาก

แบงกลุมลักษณะนี้ในชวงตนของกระบวนการอบรม ก็อาจจะชวยใหเกิดความผอนคลายสําหรับสมาชิกกลุม

ท่ียังรูสึกไมคอยพรอมในการสรางความรูจักคุนเคยกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีไมไดรูจักกันมากอน 

ขอเสีย คือ การเลือกแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนท่ีตนเองรูสึกสะดวกใจ อาจนําไปสูการหลีกเลี่ยงการ

เผชิญหนากับมิติบางดานของตนเองหรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีไมตองการสํารวจหรือปฏิเสธท่ีจะยอมรับ เพราะ

สมาชิกท่ีรูสึกคุนเคยกันอาจจะมีความรูสึกเกรงใจท่ีจะสะทอนความคิดความรูสึกตรง ๆ เนื่องจากยังหวงตอ

สัมพันธภาพสวนบุคคลท่ียังตองดําเนินไปในชีวิตประจําวัน หรือมองไมเห็นมุมท่ีแตกตางออกไปเนื่องจาก

ความคุนเคยกันมากเกินไป ยิ่งไปกวานั้น การไดอยูกับคนท่ีคุนเคยยังนําไปสูการหลบตนเองในพ้ืนท่ี

ปลอดภัย (Comfort Zone ซ่ึงไมชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู จากสภาวะความรูสึกภายในตน ท่ีตองเผชิญ

กับความอึดอัดคับของใจจากการมีปฏิสัมพันธกับคนท่ีไมคุนเคยหรือไมสนิทสนมดวย นอกจากนั้น การ

แบงกลุมในลักษณะนี้อาจทําใหสมาชิกบางคนรูสึกลําบากใจ ไมรูจะเลือกอยางไร หรือเหลือคางอยูเพราะคน

อ่ืนเลือกกันเองหมดแลว 

กลุมท่ีใชการแบงแบบสุม เชน การนับตัวเลข การแบงตามวันเกิด การแบงตามภูมิภาค 



 72 

ขอดี คือ การลดความตึงเครียดในการตัดสินเลือกบุคคลเขากลุม หรือการสมัครเขาเปนสมาชิกของ

กลุมใดกลุมหนึ่ง เพราะการตัดสินใจถูกกําหนดมาจากภายนอก การแบงกลุมลักษณะนี้ชวยใหสมาชิกบาง

คนท่ีอาจจะยังไมคุนเคยกันมากอนไดทําความรูจักกัน และสรางใหเกิดพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมกันท่ีไมจํากัด

เฉพาะคนใกลชิดคุนเคย อันเปนแบบจําลองสะทอนวิถีชิวิตความเปนจริง ซ่ึงคนสวนใหญตองมีปฏิสัมพันธ

กับคนท่ีผานเขามาในชีวิต โดยไมสามารถกําหนดไดวาจะเปนใครบาง การแบงกลุมในลักษณะนี้จะชวยสราง

ใหเกิดความรูสึกเปนชุมชนรวมกันไดเร็วข้ึน เพราะสมาชิกกลุมจะรับรูไดถึงความเทาเทียมกัน รวมท้ังความ

พยายามท่ีจะรับฟงและเขาใจซ่ึงกันและกัน 

ขอเสีย คือ การแบงกลุมแบบสุมในลักษณะนี้ บางครั้งภายในกลุมเดียวกันอาจจะมีคนท่ีรูจักสนิท

สนมคุนเคยกันเปนคู หรือจํานวนมากกวานั้น ซ่ึงอาจสงผลตอความรูสึกของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะไม

รูจักใครเลยในกลุมจนเกิดความรูสึกเหินหางและเปนสวนเกินของกลุม นอกจากนั้น บางกิจกรรมท่ีเรียกรอง

ความไววางใจในการแลกเปลี่ยนประสบการณสวนบุคคลก็อาจเกิดข้ึนไดยากหากสมาชิกในกลุมยังรูสึกไม

ไววางใจกับสมาชิกทุกคน เนื่องจากกลัวการถูกประเมินตัดสิน จึงเลือกท่ีจะแลกเปลี่ยนเฉพาะชุด

ประสบการณท่ีคิดวาสมาชิกทุกคนในกลุมจะพอรับได 

กลุมท่ีกําหนดหัวขอการแบง เชน คนท่ีคุนเคยกันนอยท่ีสุดคนในองคกรเดียวกัน คนท่ีไววางใจ

มากท่ีสุด 

ขอดี คือ เชนเดียวกับการแบงแบบสุม ซ่ึงลดความตึงเครียดในการตัดสินใจเลือกบุคคลเขากลุม 

หรือการตองสมัครเขาเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่ง เพราะการตัดสินใจถูกกําหนดมาจากภายนอก โดย

การแบงกลุมลักษณะนี้มักใชสําหรับวัตถุประสงคท่ีเฉพาะเจาะจง เชน การแบงตามคนท่ีคุนเคยกันนอยท่ีสุด 

เพ่ือสรางใหเกิดความเปนชุมชนท่ีทุกคนไดมีปฏิสัมพันธและเรียนรูระหวางกันในระดับลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน หรือ

การแบงตามคนท่ีไววางใจมากท่ีสุด เพ่ือสรางใหเกิดความรูสึกปลอดภัยในการแลกเปลี่ยนประสบการณท่ี

เรียกรองความเขาใจและการยอมรับระหวางกันสูง หรือเนื้อหาในกิจกรรมเรียกรองประสบการณในอดีตท่ี

สมาชิกกลุมเคยรวมทําหรือมีความเขาใจรวมกันมากอน หรือมีจุดมุงหมายบางประการท่ีตองการ

องคประกอบของกลุมท่ีเฉพาะเจาะจง 

ขอเสีย คือ การแบงคนตามลักษณะความสัมพันธอาจนําไปสูความรูสึกกระอักกระอวนใจหาก

สมาชิกไมรูสึกวาตนเองมีความสัมพันธกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในลักษณะท่ีโจทยไดตั้งไว ซ่ึงก็อาจกลายเปนคน

ท่ีเหลือคาง ไมสามรถจะเลือกเขากลุมใดได นอกจากนั้น การแบงกลุมตามลักษณะความสัมพันธเชนนี้ อาจ
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เปนการกําหนดหัวขอการเรียนรูในลักษณะท่ีจงใจมากเกินไป เนื่องจากกระบวนกรมีขอสมมุติฐานบางอยาง

วา กลุมกําลังตองการการเรียนรูในลักษณะดังกลาว ซ่ึงอาจจะเปนหรือไมเปนเชนนั้นจริงก็ได รวมถึง อาจ

ทําใหสมาชิกในกลุมรูสึกอึดอัดท่ีตองอยูกับสมาชิกบางคนท่ีกําลังมีปญหาขัดแยงกันอยู เชน สมาชิกท่ีมาจาก

องคกรเดียวกัน เปนตน 

การพิจารณาถึงขนาดและวิธีการแบงกลุมดังท่ีไดกลาวมานี้ ไมใชขอสรุปท้ังหมดท่ีกระบวนกรตอง

นําไปปฏิบัติตาม เนื่องจากกลุมแตละกลุมตางก็มีพลวัตในตัวเอง ข้ึนอยูกับบุคลิกลักษณะและความสัมพันธ

ของสมาชิกในกลุมเปนสําคัญ สิ่งท่ีกระบวนกรควรตองคํานึงถึงมากกวา คือ การสรางสมดุลใหเกิดข้ึนในการ

จัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารวมกระบวนการมีโอกาสไดสัมผัสประสบการณการเรียนรูจากเพ่ือน

มนุษยคนอ่ืน ๆ ท่ีมีความแตกตางหลากหลาย อันจะนํามาซ่ึงความเขาใจ การยอมรับ การปรับเปลี่ยนโลก

ทัศนและมุมมองตอชีวิต รวมถึงการเริ่มตนท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเองในมิติตาง ๆ ท้ังนี้ ไมวากลุมจะมีขนาด

และวิธีการแบงกลุมชนิดใด กระบวนกรก็ยังเปนผูท่ีมีความสําคัญในการชวยเอ้ืออํานวยใหกระบวนการ

เรียนรูท่ีเกิดข้ึนมีคุณคาและมีประโยชนอยางแทจริงตอผูเขารวมกระบวนการ 

 

ความสมดุลของความยืดหยุนภายใตกรอบโครงสราง (Flexibility within Structure  

ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู กระบวนกรจําเปนตองวางโครงสรางการเรียนรูท่ีสะทอน

เปาหมายและเนื้อหาของกระบวนการนั้นดวยความเขาใจอยางถองแท โดยจะตองพยายามคาดการณ

ลวงหนาวา กระบวนการแตละชวงรวมท้ังกิจกรรมแตละอยางจะสงผลอยางไรตอพลวัตของกลุม รวมท้ังจะ

นําไปสูการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในลักษณะและมิติใดบางสําหรับผู เขารวมกระบวนการ ใน

ขณะเดียวกัน ปญหาท่ีกระบวนกรจะตองเผชิญตลอดเวลาในการดําเนินกระบวนการ คือ สภาพการณท่ี

เกิดข้ึนจริงมักแตกตางจากสิ่งท่ีคาดการณไวลวงหนา ซ่ึงทําใหกระบวนกรตองมีความยืดหยุนและสามารถ

แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะท่ียังคงรักษาเปาหมายของกระบวนการนั้น ๆ ไว 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเขารวมกระบวนการทุกคน 

การรักษาความสมดุลในแงของการประยุกตและปรับเปลี่ยนตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนตรงหนา 

ภายใตโครงสรางการเรียนรูท่ีถูกออกแบบไวแลวนั้น เปนข้ันตอนสําคัญท่ีกระบวนกรตองพึงระลึกไวเสมอใน

การออกแบบกระบวนการการเรียนรู  ท่ีสําคัญคือ กระบวนกรจะตองมีความม่ันใจและศรัทธาตอ

ความสามารถในการเรียนรูของมนุษย วาแตละคนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองภายใตสภาพการณและ
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สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม และนั่นเองคือหนาท่ีหลักของกระบวนกรท่ีจะตองจัดใหเกิดสภาพแวดลอมใน

ลักษณะดังกลาว แมในยามท่ีสถานการณไมไดเปนไปตามท่ีคาดการณไวลวงหนา เชน หากกระบวนกร

สังเกตวา บรรยากาศโดยรวมของกลุมมีลักษณะท่ีเนนไปในเชิงการใชความคิดวิพากษวิจารณสูง กระบวนกร

ก็อาจปรับเปลี่ยนกิจกรรม โดยเนนการทํางานศิลปะท่ีไมตองมีการสนทนากันมากนัก แตใหผูเขารวม

กระบวนการไดทํางานท่ีตองใชฐานกายและฐานความรูสึกคอนขางมาก รวมท้ังไดมีเวลาในการสังเกต

ความรูสึกและความคิดภายในตนเองเปนหลัก ซ่ึงอาจจะชวยทําใหบรรยากาศโดยรวมคอย ๆ คลี่คลายไป

ในทางท่ีสมดุลมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม ในการยืดหยุนปรับเปลี่ยนกระบวนการนั้น กระบวนกรจําเปนจะตองมีความเขาใจใน

เปาหมายและเนื้อหาของชุดการอบรมอยางถองแทมิเชนนั้น ความยืดหยุนท่ีกระบวนกรพยายามสรางให

เกิดข้ึนในระหวางดําเนินการอบรม อาจสงผลใหกระบวนการท่ีเกิดข้ึนหลุดออกจากแกนสาระสําคัญซ่ึงเปน

เปาหมายท่ีแทจริงของชุดการอบรมนั้น ๆ ได 

นอกจากการพิจารณาในเชิงกระบวนการแลว กระบวนกรยังควรใหความใสใจตอรายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีดําเนินไปในแตละชวง โดยเฉพาะในมิติของความยืดหยุน อาทิ ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากแตละ

กิจกรรมหรือการท่ีกระบวนกรจะตอบคําถามของผูเขารวมกระบวนการวา อะไรคือสิ่งท่ีควรปรับเปลี่ยนให

เหมาะสมกับความเปนจริง ความเห็น ความรูสึก และความตองการของสมาชิกกลุม รวมท้ังการเปดรับ

แงมุมท่ีแตกตางหลากหลาย และอะไรคือสิ่งท่ีกระบวนกรจําเปนตองยืนยันความถูกตองไว เพ่ือไมใหการ

เรียนรูของผูเขารวมกระบวนการออกนอกประเด็นหรือแกนสาระของชุดการอบรมดังกลาว เชน ใน

กระบวนการท่ีมีเปาหมายใหผูเขารวมกระบวนการใชเวลาในการแสวงหาคําตอบเก่ียวกับตนเอง กระบวน

กรจําเปนตองยืนยันถึงการไมใหคําตอบตายตัวกับผูเขารวมกระบวนการ ถึงแมจะมีบางคนเรียกรองหรือ

ตองการไดรับคําตอบสําเร็จรูป ในท่ีนี้ การไมใหคําตอบตายตัวของกระบวนกรสะทอนใหเห็นถึงเปาหมาย

หลักของกระบวนการ ซ่ึงตองการใหผูเขารวมกระบวนการไดสํารวจและเรียนรูโลกภายในของตนเองโดยไม

รีบรอน หรือรอรับการตัดสินจากภายนอก 

การสรางความสมดุลระหวางโครงสรางกระบวนการท่ีไดออกแบบไวและการยืดหยุนโครงสราง

ดังกลาวตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงเฉพาะหนา นอกจากจะเปนสิ่งท่ีกระบวนกรตองคํานึงถึงในชวงการ

ออกแบบกระบวนการแลว ยังนับเปนทักษะท่ีจําเปนของกระบวนกรท่ีตองฝกฝนพัฒนาบนฐานความเขาใจ

และความไววางใจตอการเรียนรูของตนเองและผูเขารวมกระบวนการอยางแทจริงเพราะในทายท่ีสุดนั้น 

กระบวนกรจะตองสามารถยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนไดท้ังจากการยืดหยุนปรับเปลี่ยน หรือการยึดถือโครงสราง
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ของกระบวนการท่ีไดออกแบบไวและรวมเรียนรูไปพรอม ๆ กับผูเขารวมกระบวนการในแตละชวงขณะ โดย

ใชสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง ในแตละขณะท่ีเปนปจจุบัน ใหเปนประโยชนตอการเรียนรูท้ังของตนเอง

และผูเขารวมกระบวนการในมิติตาง ๆ ซ่ึงหากสามารถทําไดดังเชนท่ีวา ก็อาจจะนําไปสูการเรียนรูและการ

เปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษาของทุก ๆ คนไดอยางแทจริง 
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บทที่ 7 

องคประกอบที่ทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

คนเรารับสิ่งตาง ๆ เขามาในตัวผานการเห็น พูด ฟง และการเคลื่อนไหวรางกาย จากนั้น 

กระบวนการเรียนรูภายในก็จะเกิดข้ึน 

กระบวนการเรียนรูภายในมีองคประกอบสามสวนดวยกัน ไดแก สวนแรก คือ การคิด การ

วิเคราะห การจดจํา ขอมูล แนวความคิด ทฤษฎี ทัศนคติ และความเชื่อ นักการศึกษาเรียกสวนนี้วา สวน

หัวหรือสมอง (Head สวนท่ีสอง  คือ ทักษะตาง ๆ เปนสิ่งท่ีตองลงมือปฏิบัติโดยอาศัยอวัยวะตาง ๆ ของ

รางกาย เรียกกันท่ัวไปวา สวนมือ (Hands และสวนท่ีสาม  คือ ความรูสึกตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการ

เรียนรู เรียกกันวา สวนหัวใจ (Heart  (อวยพร  เข่ือนแกว, 2551  

เราจะเห็นไดวา การเรียนการสอนในโรงเรียน หรือในการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมผูใหญท่ี

จัดกันโดยท่ัวไปนั้น เนนใหฝกฝนสองสวน คือ สวนหัว ท่ีรวมถึงการคิด วิเคราะห ทองจํา การรับและ ให

ขอมูล และสวน มือ คือ ทักษะตาง ๆ ส วน ท่ีมองข ามและไมอยู ในกระบวนการเรียนการสอน                  

การจัดการเรียนรู และการฝกอบรมท่ีทํากันท่ัวไป คือ สวนหัวใจ อันหมายถึง ความรูสึกและอารมณ ตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียน 

ในระบบโรงเรียนนั้น เรื่องอารมณความรูสึกนี้เชื่อมโยงอยางชัดเจนกับเรื่องอํานาจ อันเปนผล มา

จากวัฒนธรรมครอบงํา นั่นคือ คนท่ีมีอํานาจเทานั้นท่ีสามารถแสดงออกทางอารมณได (Starhawk, 1997 

เชน ครูจะเปนผูท่ีแสดงออกทางอารมณตาง ๆ ได โดยเฉพาะความรูสึกทางลบ เชน โกรธ ไมพอใจ สวนเด็ก

ท่ีเรียนนั้น ระบบการศึกษาอนุญาตใหเด็กแสดงออกไดเฉพาะความรูสึกท่ีผูใหญหรือผูมีอํานาจในโรงเรียน

ตองการเห็น เชน ความสุข ความเขาใจในบทเรียน ความเบิกบาน ความสนุก ความกระตือรือรน เปนตน 

สภาวะเชนนี้เกิดข้ึนในการจัดการเรียนรูและฝกอบรมผูใหญดวยเชนกัน เราจึงเห็นการอบรมสวน

ใหญเนนใหผูเขารวมอบรมมีความสนุก มีความสุข จากการเลมเกมส การเลาเรื่องตลกของวิทยากร การพา

ไปทัศนศึกษาหรือเท่ียว เพ่ือใหผูเรียนไมเบื่อ สนุก และมีพลังเพ่ือทดแทนจากการเรียนรูท่ีเนน สวนหัว แต

ไมอนุญาตและไมใหความสําคัญในการพูดหรือแสดงออกกับความรูสึกท่ียาก เชน ความเศรา ความโกรธ 

หรือแมแตความกลัว เปนตน สิ่งนี้เปนผลพวงของวัฒนธรรมครอบงําท่ีใหความสําคัญกับความคิดและ
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ตรรกะเหตุผล แตไมใหคุณคากับเรื่องความรูสึก ดังนั้น กระบวนการฝกฝนครูอาจารยและวิทยากรจึงไม

ผนวกเรื่องการจัดการความรูสึกของผูเรียน หรือชวยผูเรียนใหดึงเอาปญญาจากความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ี

เรียน หรือในขณะท่ีผานประสบการณตาง ๆ  

คนท่ัวไปโดยเฉพาะผูใหญนั้น ไดปญญาจากประสบการณในชีวิตจริง และในประสบการณของชีวิต

นั้นมีความารูสึกประกอบอยูดวยทุก ๆ ครั้ง เพราะความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการมีชีวิต (อวยพร  เข่ือน

แกว, 2551 ปญญาไมไดเกิดจาก การฟง การอาน และการเห็นเทานั้น คนเราไดปญญาจากการพินิจ

พิจารณาความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในประสบการณแตละอยาง เชน เม่ือเราโกรธหรือกลัว ในขณะท่ีประสบ

เหตุการณบางเหตุการณ หลังจากท่ีเราไดสติ เผชิญกับความรูสึกเหลานั้น และรับมือกับสิ่งนั้นไดโดยไม

เสียศูนย เม่ือเราทบทวนยอนกลับไป เราจะคิดไดวาอะไรเปนเหตุแหงความโกรธหรือความกลัวของเรา เชน 

เราโกรธเพราะมีคนมาเอาเปรียบเรา เราโกรธเพราะสิ่งท่ีเขาทําทําใหเราเสียความรูสึก เม่ือเห็นเชนนี้ก็เขาใจ

วา นี่เองท่ีเปน “เหตุ” จากนั้นก็เห็นตอไปวา จะตองแกท่ี “เหตุ” เชน ตองไปบอกคนนั้นวา “เขากําลังทํา

ในส่ิงท่ีไมถูกตอง”  “ส่ิงนั้นมีผลกระทบตอเราอยางไร” และแนะนําเขาวา “อยาทํากับเราอีก” เปนตน นี้

คือปญญาท่ีเกิดจากการพิจารณาความโกรธจนเห็นสภาพปญหาท้ังหมดคืออะไร และตองแกไขอยางไร เพ่ือ

ไมใหเกิดปญหาหรือความทุกขอีกในอนาคต 

การพิจารณาประสบการณชีวิต ผานอารมณความรูสึก ทําใหเกิดปญญา และตัวปญญานั้นยังบอก

ทางใหอีกวา ตอไปนี้ตองเปลี่ยนแปลงตัวเราหรือผูท่ีเก่ียวของกับเราอยางไร นี้เองท่ีเปนหัวใจของการ

จัดการเรียนรู เพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนตองเปล่ียนแปลงตัวเอง

หลังจากผานกระบวนการทบทวนสรุปบทเรียนจากประสบการณ 

การจัดการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงไดนั้น คําตอบไมไดอยูท่ีการมีเครื่องไมเครื่องมือ อัน

วิเศษหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาชั้นสูง ไมไดอยูท่ีผูสอนท่ีรอบรูชํานาญแลวพร่ําสอนในแบบท่ีหยิบยื่น

ความรูใหฝายเดียว และไมไดอยูท่ีการบังคับใหผูเรียนตองแสวงหาเติมเต็มความรูดวยความรูสึกขาดพรอง

อยูตลอดเวลา ทําเหมือนผูเรียนเปนถังขนาดมหึมาเพ่ือรองรับขอมูลความรูอันมากมายในยุคสมัยนี้ แตแลว

ผูเรียนก็ไมสามารถยอยสังเคราะหและเชื่อมโยงความรูเขาสูวิถีชีวิตท่ีเปนจริง และไมสามารถประยุกตใช

เพ่ือแกปญหาการอยูรวมกันในระดับสังคมได 

การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษานั้น นอกจากจะทําใหเกิดความรู

ความสามารถหรือทักษะท่ีใชประกอบกิจการงานตาง ๆ แลว ควรทําใหผูเรียนมีสติปญญามากพอท่ีจะ
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สามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหผูเรียนมีความเปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจตนเองได

อยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดี แมจะมีความแตกตางขัดแยงกันก็ตาม รูเทา

ทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไป ท้ังยังควรนําพาใหหัวใจไดสัมผัสกับสุข

หรือทุกขท่ีนําไปสูปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง (วิจักขณ  พานิช, 2551  

ดังนั้น หากจะจัดการเรียนรูไปสูการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้ จึงควรถือเอาการเรียนรูผานอารมณ

ความรูสึกเปนสวนท่ีสําคัญพอ ๆ กับ หรือมากกวาการเรียนรูท่ีหัวสมอง ความคิด และทักษะ อีกท้ัง          

ตองสรางสรรควิธีการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนรูข้ึน ซ่ึงมีลักษณะพ้ืนฐานสําคัญก็คือ การเปดโอกาสให

ทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ทุกคนเรียนรูจากกันและกันไดโดยไมจําเปนตองเรียนรูจากผูสอน

เปนหลักอยางเดียว แตในขณะเดียวกันผูสอนเองก็ควรรับฟงและเรียนรูจากผูเรียนดวยเชนกัน ดังนั้นผูสอน

จึงไมไดทําหนาท่ีปอนขอมูลความรูแตฝายเดียว แตทําหนาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูอันหลากหลายเพ่ือให

ผูเรียนเรียนผานประสบการณตรงและตั้งคําถามเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณท่ีเกิดข้ึน 

หรืออาจจะเสริมเติมความรูประสบการณของตนบางเพ่ือทําใหบทเรียนมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษานั้น มิใชการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงผิวเผินท่ีทําใหเกิดความรูความสามารถหรือทักษะท่ีใชประกอบกิจการงานตาง ๆ เทานั้น แต

ควรทําใหผูเรียนมีสติปญญามากพอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหหัวใจไดสัมผัส

กับสุขหรือทุกขท่ีนําไปสูปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง ทําใหผูเรียนมีความ

เปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมี

ความแตกตางขัดแยงกันก็ตาม ท้ังยังรูเทาทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง

ไปสูวิกฤตการณหลายดานในขณะนี้ (Hope and Timmel, 1996  

การเรียนรูดังกลาวนี้ กระบวนกรจําตองออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเปาหมายแหง

การเรียนรู เนื้อหา และความหลากหลายของผูเรียน ดังนั้น กระบวนการหนึ่ง ๆ นั้น อาจจะไมสามารถใชได

ดีในทุกบริบท กระบวนกรเองจึงไมควรหยุดนิ่งท่ีจะแสวงหาและทดลองใชกระบวนการ ใหม ๆ กระบวนการ

เรียนรูท่ีจะทําใหเรียนรูไดอยางลึกซ้ึงนั้นมักใหผูเรียนเรียนผานประสบการณโดยตรง โดยยังไมเนนการให

ขอมูลความรู ดังเชน หากจะเรียนรูเรื่องธรรมชาติแวดลอมเพ่ือใหเกิดสํานึกอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมเราก็จะ

พาผูเรียนไปเดินรอนแรมในปาพรอมกับพูดคุยกับชาวบานชาวเขาท่ีเขามีวิถีชีวิตเรียบงาย หรือหากจะ

เรียนรูเรื่องความยากจนในสังคมไทยก็จะจัดใหผูเรียนเขาไปชุบตัวอยูกับชาวบานท่ีเดือดรอนพรอมกับจัด

กระบวนการพูดคุยวิเคราะหประสบการณท่ีเกิดข้ึนแลวเชื่อมโยงไปสูภาพรวมโครงสรางสังคมไทยท่ีไมเปน
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ธรรม แตถาจะเรียนรูเรื่องการทํางานเปนกลุมก็ใหผูเรียนไดลองทํางานหรือกิจกรรมจําลองรวมกันแลวถอด

ประสบการณท่ีเกิดข้ึนและเชื่อมโยงเขาสูการทํางานในชีวิตจริง เปนตน กระบวนการเรียนรูแบบผาน

ประสบการณตรงจะทําใหเกิดประสบการณท่ีสดใหม ทําใหกระแทกความรูสึกนึกคิดเขาไปขางในจิตใจคน

ไดงาย และยังทําใหเกิดปญญาท่ีผุดพรายขณะผานประสบการณไดไมยาก (ปรีดา  เรืองวิชาธร, 2551  

กระบวนการเรียนรูท่ีจะทําใหคนเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึง มักจะมีจุดเดนตรงท่ีสามารถทําใหผูเรียน

กลาเผชิญหนากับตัวเอง ดังนั้น เม่ือผานประสบการณตรงแลว กระบวนกรจึงตองสังเกตหรือ เฝามองอยาง

ลึกซ้ึงถึงสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนเปนบทเรียนโดยเฉพาะเขาถึงอารมณความรูสึกของผูเรียนไดวา เขากําลังเผชิญกับ

ความสั่นไหวภายใน แลวอาศัยทักษะการตั้งคําถามอยางลงลึกและเชื่อมโยงเพ่ือ            เปดโอกาสใหทุก

คนถายทอดประสบการณท่ีเกิดข้ึนภายในพรอมกับแลกเปลี่ยนแบงปนสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณท่ีเพ่ิง

เกิดข้ึน จากนั้นจึงใชทักษะการรับฟงอยางลึกซ้ึงเพ่ือจับประเด็นตาง ๆ และเชื่อมโยงประเด็นใหเห็นการโยง

ใยของสิ่งตาง ๆ ตามท่ีมันเปน พรอมกับเชื่อมโยงบทเรียนไปสูชีวิตจริงวา จะนําไปประยุกตใชจริงไดอยางไร

ในชีวิตประจําวัน 

โดยวงจรของกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เปนดังนี้ (เอกสารสรุปอบรมหัวขอฝกทักษะ

การเปนกระบวนกร ข้ันท่ี 1, 2551  
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ภาพท่ี 7.1 ประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา  

ท่ีมา: เอกสารสรุปอบรมหัวขอฝกทักษะการเปนกระบวนกร ข้ันท่ี 1 (2551  

 

การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา จะตองคํานึงถึงองคประกอบของ

การจัดการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย มีพลังท่ีเราตอการเรียนรูของผูเรียนและสามารถเชื่อมโยงใหเห็น

ภาวะภายในของผูเรียน ซ่ึงจากการศึกษางานเขียนของปรีดา  เรืองวิชาธร (2551 และการศึกษาเอกสาร

สรุปอบรมหัวขอ ฝกทักษะการเปนกระบวนกร ข้ันท่ี 1 (2551 รวมท้ังเอกสารสรุปการฝกอบรมการเปน

กระบวนกรอยางมีสวนรวม ข้ันท่ี 2 (2551 และการท่ี ผูเขียนไดมีโอกาสเขารวมอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของ

เสมสิกขาลัย ซ่ึงเปนองคกรท่ีจัดกิจกรรมการศึกษาองครวม เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนฝกฝนตนเองในทุกดาน

ของชีวิต ตั้งแตทัศนะการมองโลก ความมีฉันทะ และความเขาใจเรื่องความเปนธรรมทางสังคม ความรัก
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ความเขาใจตอระบบนิเวศนท้ังปวง สามารถผสมผสานความรูทางสมอง หัวใจ และรางกายเขาดวยกัน เพ่ือ

แสวงหาความดี ความงาม และความจริง อาทิ หลักสูตรนพลักษณ งาน พลังกลุมและความสุข การพัฒนา

ผูนําแบบมีสวนรวม ผอนพักตระหนักรู ศิลปะบําบัด ดนตรี..คลื่นแหงชีวิต การสื่อสารอยางสันติ และการ

เปนกระบวนกรอยางมีสวนรวม เปนตน พบวาองคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตาม

แนวจิตตปญญาศึกษา ควรมีดังนี้ 

1. การจัดวางเนื้อหาการเรียนรูใหเช่ือมโยงถึงความจริงอันเกี่ยวกับสภาวะภายในของคน 

การจะทําบทเรียนใหลงลึกถึงความจริงและการเปลี่ยนแปลงระดับจิตใจและปญญาของคนนั้น 

กระบวนกรจําตองเชื่อมโยงบทเรียนใหสัมพันธไปถึงความจริงดานตาง ๆ ของมนุษย ดังเชน ความรูความ

จริงอันเก่ียวกับการเกิดข้ึนและการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงความเชื่อหรือทัศนคติ ความคิดและวิธีคิดของ

มนุษย ความจริงท่ีเก่ียวกับอารมณความรูสึกภายในท้ังฝายบวกและลบ รองพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยาง

คุนเคย ความรูความจริงอันเก่ียวกับความสามารถในการรูเทาทันสภาวะภายในตนจนเกิดปญญาหยั่งรูความ

จริงของสรรพสิ่งตามท่ีมันเปน ตลอดจนการผสมผสานเชื่อมโยงอยางเปนองครวมของความสามารถดาน

ตาง ๆ ในตัวมนุษย เปนตน เพราะการเรียนรูในกระแสหลักมักมุงเนนใหบทเรียนครอบคลุมเฉพาะระดับ

ของความรู ความเขาใจ ความทรงจําในเรื่องท่ีเรียน ซ่ึงมักแยกเรื่องท่ีเรียนออกจากความจริงดานตาง ๆ 

ของมนุษยท่ีมีมากกวาความรูท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเรียน ยกตัวอยางบทเรียนเก่ียวกับการทํางานเปนกลุมท่ี

เขมแข็ง (Teamwork มักจะพูดถึง การเปลี่ยนมุมมองเพ่ือนรวมงานจากแงลบมาเปนการมองในเชิงบวก

หรือมองตามท่ีเปนจริง ซ่ึงถากลาวถึงเพียงแคนี้ก็เชื่อไดวา ผูเรียนจะรูไดไมยากแตก็จะเปนเพียงรูวามันดีเฉย 

ๆ หรือรูแลวจะทําไดจริงมากนอยเพียงใดในสถานการณจริง ดังนั้น กระบวนกรจึงอาจตองทําบทเรียนใหลง

ลึกถึงวาในความเปนจริง อะไรเปนปจจัยทําใหคนเรามักมองคนในแงลบ การเปลี่ยนแปลงการมองจากลบ

มาเปนบวกหรือมองตามท่ีเปนจริงจะเกิดข้ึนจากภายในไดจริงอยางไรหรือจะหลอเลี้ยงสภาวะการมองแบบ

นี้ไดอยางไร มันสัมพันธอยางไรกับรองพฤติกรรมเดิมและความสัมพันธกับผู อ่ืน จะปรับใชไดจริงใน

สถานการณท่ีเปนจริงในชีวิตประจําวันไดอยางไร หรือกระบวนกรอาจตองทําใหผูเรียนสัมผัสโดยตรงกับ

สภาวะท่ีเขากําลังมองเชิงบวกจนผูเรียนเขาถึงผลอันนาท่ึงของการมองเชิงบวกหรือมองตามท่ีเปนจริง เปน

ตน 

กระบวนกรควรทําเนื้อหาของบทเรียนใหเชื่อมโยงเขาใกลตัวผูเรียนใหมากท่ีสุดโดยเฉพาะดานใน

ของมนุษย ทําบทเรียนใหสอดคลองสัมพันธกับบริบทรอบตัวผูเรียนท่ีเปนสถานการณในชีวิตจริง นอกจากนี้

เนื้อหาของบทเรียนจะตองเปนปลายเปดไมหยุดนิ่งตายตัวและตองพรอมท่ีจะถูกตรวจสอบถูกตั้งคําถามจาก
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ผูเรียนไดเสมอ อีกท้ังควรเปนบทเรียนท่ีเปนปลายเปดเพ่ือโยงใยสัมพันธกับองคความรูดานอ่ืนศาสตรสาขา

อ่ืน 

2. การใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทรงพลัง 

นอกจากกระบวนกรจะจัดวางเนื้อหาของบทเรียนใหเชื่อมโยงถึงมิติดานจิตใจและปญญาแลว 

กระบวนกรจําเปนตองใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทรงพลังเพ่ือทําใหผูเรียนเขาถึงบทเรียนได

ระดับท่ีเขาจะสัมผัสไดถึงความรูสึกภายใน สัมผัสถึงตัวสภาวะของสิ่งตาง ๆ กระบวนการเรียนรูท่ีดีจะไม

เพียงทําใหผูเรียนรูหรือเขาใจเทานั้น แตกลับสามารถทําใหผูเรียนสัมผัสลึกถึงภายในท่ีกําลังสั่นไหว 

เปลี่ยนแปลง เรียนรูอยางใครครวญได  กลาวอีกแงหนึ่งก็คือ ทําใหผูเรียนเกิดประสบการณตรงซ่ึงเปนการ

สัมผัสสภาวะโดยตรง ไมไดใชแคเพียงความคิดหรือเหตุผลในการเขาถึงตัวสภาวะ ดวยเหตุนี้ตัวกระบวนกร

จึงตองใสใจเปนพิเศษถึงการออกแบบและใชกระบวนการเรียนรูท่ีเปลี่บนแปลงคนอยางลงลึกได ลักษณะ

สําคัญของกระบวนการเรียนรูท่ีทรงพลังมีดังนี้ 

2.1 การใหผูเรียนไดเรียนผานประสบการณตรง เชน การเรียนรูนิเวศวิทยาแนวลึกเราจะพาผูเรียน

เขาไปเดินรอนแรมในปา อดอาหาร หรืออยูคนเดียวเพ่ือเผชิญกับความกลัวภายใน ซ่ึงมักจะทําใหผูเรียนได

สัมผัสถึงความจริงรอบตัวท่ีเกิดข้ึนรวมถึงสภาวะท่ีเกิดข้ึนภายใน กิจกรรมหรือกระบวนการ ผาน

ประสบการณตรงมักทําใหผูเรียนไดเปดประตูการรับรูทุกทางหรือเกือบทุกทาง ซ่ึงจะทําใหเกิดพลังการ

เรียนรูท่ีลึกซ้ึงด่ืมด่ํากับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ก็เพราะสภาวะความเปนจริงระดับลึกซ้ึงจะเขาถึงไดก็

ตอเม่ือไดผานประสบการณตรง ไมใชเพียงแตคิดวิเคราะหหรือสนทนากันเทานั้น กระบวนการเรียนรูผาน

ประสบการณตรงสามารถทําไดหลากหลายรูปแบบ ตัวอยางไดแก การพาเดินรอนแรมในปา ทดลองอด

อาหารและอยูคนเดียว การพาผูเรียนเขาไปใชชีวิตอยูกับชาวบานชาวเขาท่ีกําลังเผชิญวิกฤตการณตาง ๆ 

การฝกฝนทําสมาธิภาวนาอยางเขมขน การทํางานศิลปะ การแสดงละคร การสวมบทบาทสมมติ การ

ออกไปฝกฝนคลี่คลายความขัดแยงในพ้ืนท่ีจริง การใชเกมหรือสถานการณจําลองท่ีคลายคลึงกับสภาพใน

ชีวิตจริง เปนตน กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีใช ควรสอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมายการเรียนรู 

เนื้อหาการเรียนรู ตัวผูเรียนและขอจํากัดเรื่องเวลา กลาวคือ กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีใชควรทําใหเขาถึง

บทเรียนท่ีชัดเจนลงลึกไดงาย ไมยากไมงายเกินไปสําหรับกลุมผูเรียน และไปกันไดกับขอจํากัดของเวลา 

2.2 กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหเกิดการกระทบสัมผัสกับความรูสึกภายในไดงาย หรือ

เป น กับดั กห รือหลุ มพรางท่ี เ ม่ื อผู เรี ยน ได ทํ าหรือ ได ผ านแล ว ทํ าให เกิ ดการฉุก คิด ใครครวญ                      
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เกิดปญญาไดงาย ทําใหมองเห็นความจริงภายในท่ีมักมองขามหรือไมเคยใสใจมองรวมถึงทําใหเกิดการ

เผชิญหนากับตัวตนท่ีแทจริงภายในไดงาย 

2.3 เปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู ท่ีบางครั้งบางขณะทําใหผู เรียนเกิดความนิ่งสงัด                

เกิดสภาวะท่ีใครครวญหรือตระหนักรูไดอยางแจมชัด 

2.4 เปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนรูสึกเชื่อม่ันไววางใจในระดับท่ีจะยอม

เปดตัวลงมาเรียนรูอยางเต็มท่ี แตบางครั้งกระบวนกรอาจจําเปนตองใชกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียน

เกิดความรูสึกเสี่ยง หวั่นไหว หม่ินเหมตอการเปดเผยตัวตน ซ่ึงกระบวนการเรียนรูท่ีเสี่ยงระดับหนึ่งมักจะทํา

ใหบทเรียนมีความลึกซ้ึง ซ่ึงผูเรียนบางคนถึงกับเปลี่ยนแปลงภายในอยางชนิดถอนรากถอนโคนเลยทีเดียว 

ท้ังนี้กระบวนกรจําตองประเมินตัวกระบวนกรเอง ผูเรียน จังหวะและสถานการณในขณะเรียนรูเปนสําคัญ 

3. การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีสรางสรรค 

นอกจากจะตองใสใจการจัดวางเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูท่ีเขาสูการเปลี่ยนแปลงภายใน               

ท่ีลุมลึกแลว กระบวนกรควรใสใจในการปรับบรรยากาศท่ีโนมนําใหเกิดพลังแหงการเรียนรูสูงจนเขาสู

บทเรียนไดงายรวมถึงเขาถึงประสบการณภายในอยางลึกซ้ึง การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีสรางสรรค

แบงเปน 2 นัย 

ประการแรก บรรยากาศในดานกายภาพ ในท่ีนี้หมายถึง สถานท่ีเรียนรูตองเหมาะสมสอดคลอง

กับเนื้อหา กระบวนการเรียนรู ดังเชน หากจะเรียนรูเรื่องนิเวศวิทยาเราก็ควรเลือกใชผืนปาอันอุดมสมบูรณ 

รวมถึงหมูบานชาวบานชาวเขาท่ีอยูลึกในปาเปนสถานท่ีเรียนรู หากจะเรียนรูเรื่องความยากจนของคนชั้น

ลางในสังคม ก็ควรเลือกท่ีชุมชนรากหญาหรือสลัมในเมือง เปนตน แตหากเปนเนื้อหาการเรียนรูท่ัว ๆ ไป 

กระบวนกรควรใชหองเรียนรูท่ีโปรงโลงและเงียบสงัด ท่ีสําคัญควรจัดหองเรียนใหเปนพ้ืนท่ีวางพอท่ีจะนั่ง

ลอมเปนวงกลมได เพราะการนั่งลอมเปนวงกลมจะเอ้ืออํานวยใหการเรียนรูออกมาในลักษณะถายเท

ไหลเวียน สามารถแลกเปลี่ยนแบงปนกันอยางเสมอบาเสมอไหล นั่นยอมหมายถึงไมมีผูใดผูหนึ่งเปนผูทํา

หนาท่ีใหหรือรับความรูอยางผูกขาด ประสบการณและองคความรูเกิดข้ึนไดจากทุก ๆ คน ไมเฉพาะแตจาก

กระบวนกรเทานั้น 

ประการท่ีสอง บรรยากาศดานความสัมพันธของกลุมผูเรียนรวมถึงกระบวนกร ในท่ีนี้มุงเนนการ

สรางความสัมพันธในกลุมผูเรียนรวมถึงกระบวนกรใหเกิดความเปนเพ่ือนอันลึกซ้ึง ซ่ึงหมายถึงรูสึกไววางใจ

กันมากพอจนทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณไดอยางเต็มท่ี สามารถเปดเผยตัวตนดานในไม
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วาดีหรือรายเพ่ือหยิบยื่นบทเรียนแหงการเติบโตใหแกกันและกันได และเม่ือถึงคราวท่ีบทเรียนนําไปสูความ

เจ็บปวดภายในก็ยังสามารถชวยเหลือเยียวยาภายในใหกันได นอกจากนี้ ความเปนเพ่ือนท่ีแนนแฟนมักจะ

นําไปสูการแสวงหาความรูความจริงรวมกันมากกวาท่ีจะแขงขันเพ่ือเพียงจะไดชื่อวาเปนผูรูเหนือผูอ่ืน และ

ยังทําใหประจักษชัดไดวา การเขาถึงความลุมลึกและกวางไกลของบทเรียนเกิดข้ึนไดอยางดีเยี่ยมจากพลัง

กลุมท่ีแนบแนน เนื่องเพราะพลังกลุมจะชวยทําใหกลุมรวมแสวงหาและผสมผสานประสานความรู

ความสามารถทําใหทุกคนเขาถึงบทเรียนท่ีกวางไกล  ลุมลึกดวยกัน นอกจากนี้ความเปนเพ่ือนใน

กระบวนการเรียนรูยังลดทอนกําแพงอัตตา ลดทอนความรูสึกเปรียบเทียบวาใครเดนใครดอย ใครเกงใครโง

กวา รวมถึงยังปองกันการชี้นําบังคับหรือครอบงําทางความคิดอยางตายตัว เพราะความเปนเพ่ือนท่ีแทจริง

มักจะใหเสรีภาพอยางเต็มท่ีท่ีจะเลือกเชื่อหรือไมเชื่อ ไมจําเปนตองเชื่อหรือเห็นตามกระบวนกร หรือไม

จําเปนตองเชื่อหรือคิดเหมือนกันทุกครั้งไป ดังนั้น การสรางบรรยากาศท่ีเปนเพ่ือนอันลึกซ้ึงระหวางผูเรียน

รวมถึงกระบวนกรจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรูท่ีเราตองการ 

สวนรูปธรรมการสรางความเปนเพ่ือนท่ีสนิทใจกันนั้นสามารถทําไดหลากหลายวิธีดังนี้ 

3.1 การรวมกันกําหนดขอตกลงหรือกติกาการเรียนรูท่ีจะตองถือปฏิบัติรวมกัน เชน เปดพ้ืนท่ี

แลกเปลี่ยนแบงปนใหกันและกันอยางเพียงพอ รับฟงกันอยางลึกซ้ึง ไมดวนสรุปดวนตัดสิน เชิญชวนใหทุก

คนถอดหัวโขนหรือสถานภาพท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนรูรวมกัน เปนตน 

3.2 ใชกิจกรรมผานประสบการณท่ีสรางพลังกลุมใหเกิดรวมกัน ซ่ึงมักจะเปนกิจกรรมท่ีทําให ทุก

คนตองรวมกันทําและรวมกันรับผิดชอบ 

3.3 ใชเกมหรือสันทนาการท่ีเลนหัวดวยกันได เพราะสันทนาการท่ีสรางสรรคมักนําทุกคนไป

ประสบกับภาวะความเปนเด็กท่ีหางหายมานาน ในขณะเดียวกันก็ละลายหรือลดทอนความเปนทางการ

ท่ีมาในคราบของความเปนผูใหญลงบาง 

3.4 ใชกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเปดเผยภูมิหลังหรือเปดเผยตัวตนดานดีหรือราย โดยท่ีตางฝายตางไม

ตัดสินหรือโจมตีเพ่ือนท่ีเปนเจาของเรื่อง การเปดเผยท่ีกวางและลึกข้ึนเรื่อย ๆ โดยตางฝายตางยอมรับและ

เขาใจเพ่ือนตามท่ีเปนจะเปนบันไดสําคัญทําใหความเปนเพ่ือนลึกซ้ึงแนนเหนียว เชื่อม่ันไววางใจกันอยาง

สนิทใจ ท้ังนี้การทํากิจกรรมลักษณะนี้มักจะทําทีละข้ัน และประเมินกลุม แลวคอย ๆ เพ่ิมประเด็นลึกซ้ึง

เขมขนข้ึนเรื่อย ๆ 
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3.5 การใชกลุมยอยเพ่ือแลกเปลี่ยนแบงปนสลับการเรียนรูในกลุมใหญ เพราะการพูดคุยในกลุม

ยอยมักจะทําใหการแลกเปลี่ยนเกิดข้ึนไดงายและพูดคุยกันไดอยางลึกซ้ึงซ่ึงงายกวากลุมใหญ 

โดยสรุปการจัดปรับบรรยากศการเรียนรูใหเกิดความเปนเพ่ือนนั้นถือเปนปจจัยสําคัญมากท่ีจะ

เหนี่ยวนําบทเรียนใหถายเทไหลเวียนไดงาย ทําใหพลังการเรียนรูตื่นตัวอยูเสมอและลงลึกไดงาย ดังนั้น 

กระบวนกรจําตองตระหนักถึงปจจัยขอนี้เสมอ 

4. การสรุปหรือถอดบทเรียน 

ตามความเปนจริงแลวผูเรียนบางคนโดยเฉพาะผูท่ีมีอุปนิสัยจับสังเกตเปนมักจะสามารถเรียนรูได

ต้ังแตไดลงมือทํากิจกรรมผานประสบการณตรงโดยไมจําเปนตองมีคนมาชี้แนะและชวนพูดคุยเลยก็ได 

อยางไรก็ตามในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูหนึ่ ง ๆ ผู เรียนแตละคนก็อาจมองเห็นบทเรียน           

ตางจุดตางมุมกัน เนนหรือสนใจตางกัน เชื่อมโยงกับความคิดและประสบการณเกาไดแตกตางกันหรือ

มองเห็นเรื่องเดียวกันแต ให คุณคาความหมายตางกัน ท่ีสําคัญผู เรียนบางคนอาจจะยังไม ทันได               

จับสังเกตบทเรียนท่ีเกิดข้ึนไดอยางฉับพลันทันที ดังนั้นกระบวนกรจึงจําเปนตองทําการสรุปหรือ                

ถอดบทเรียนรวมกัน ซ่ึงถือเปนการทําใหบทเรียนท่ีแฝงฝงในตัวผูเรียนและจากระบวนการเรียนรูโผลปรากฏ

เปนบทเรียนท่ีผลิบานงอกงามและเห็นเปนประจักษรวมกัน ท้ังนี้การสรุปหรือถอดบทเรียนมีมากมายหลาย

วิธี ดังเชน 

4.1 การใชสุนทรียสนทนา โดยกระบวนกรไมจําเปนตองดําเนินรายการมากคงปลอยใหกลุม

แลกเปลี่ยนแบงปนกันไปตามจังหวะของความสดในแตละขณะ 

4.2  การใชกลุมยอยสรุปการเรียนรู โดยตั้งประเด็นกวาง ๆ ใหแลกเปลี่ยนกัน 

4.3 การใชพลังคําถามท่ีเชื่อมโยงลงลึก เพ่ือดึงบทเรียนใหโผลปรากฏ การตั้งคําถามเพ่ือสรุป

บทเรียนท่ีเห็นบอยแบบหนึ่งในหลายแบบก็คือ กระบวนกรมักจะเริ่มตนถามถึงประสบการณตรงท่ีเกิดข้ึน

สด ๆ กอนวาเปนอยางไร ก็ควรถามถึงความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเปนลําดับแรกก็เพราะความรูสึกภายในของคนมัก

เปนดานแรกท่ีทําใหเกิดความหมายบางอยางภายในและมักจะนําไปสูการนึกคิดปรุงแตงเปนความเห็นความ

เชื่อหรือทัศนคติ หลังจากนั้นกระบวนกรอาจตั้งคําถามตอโดยถามจากประสบการณตรงแลวพลิกแพลงไปสู

การเรียนรู แลวอาจถามเชื่อมโยงจากบทเรียนท่ีเกิดข้ึนนั้นไปสูการประยุกตบทเรียนไปใชในชีวิตจริงเปนการ

ปดทาย ดังนี้เปนตน อยางไรก็ตามกระบวนการตั้งคําถามเพ่ือสรุปหรือถอดบทเรียนสามารถพลิกแพลงไปได
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อยางไมตายตัว ท้ังนี้ประสบการณท่ีเกิดจากการทําบอย ๆ ยอมชวยใหกระบวนกรตั้งคําถามไดทรงพลัง

ยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ 

4.4  การสรุปบทเรียนโดยการเขียนบันทึกอยางใครครวญ หรือผานกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก

การพูดคุย เชน การวาดรูปเพ่ือสะทอนสิ่งท่ีไดเรียนรู เปนตน 

4.5 การสรุปหรือการถอดบทเรียนดวยการสนทนาแบบตัวตอตัวเปนการเฉพาะระหวาง      

กระบวนกรกับผูเรียน ซ่ึงมักจะเปนบทเรียนท่ีเปนการเติบโตภายในและผูเรียนตองการความเปนสวนตัว

และความไววางใจสูงท่ีจะเปดเผยตัวตนท่ีอยูลึกขางใน แตบางครั้งผูเรียนคนนั้นก็อาจไววางใจผูเรียน  คนอ่ืน 

จึงใหกระบวนกรสนทนากับตนอยางเปดเผยตอกลุมใหญก็เปนไปไดเชนกัน 

4.6 การใหผูเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณผานการเลาเรื่องอยางเดียวหรือสลับกับการตั้งคําถาม

เพ่ือลงลึก 
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บทที่ 8 

คุณลักษณะและทักษะการเปนกระบวนกรจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง               

ตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

จากปรัชญาพ้ืนฐานสองประการของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตต

ปญญา คือ ความเชื่อม่ันในความเปนมนุษย (Humanistic Value ซ่ึงเชื่อวา มนุษยมีศักยภาพท่ีสามารถจะ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามอยูในตน เปรียบเสมือนเมล็ด

พันธุท่ีมีศักยภาพในการเจริญเติบโต ซ่ึงหากมีเง่ือนไขตาง ๆ พรอม เมล็กพันธุนั้นก็จะสามารถเติบโตข้ึนได 

และกระบวนทัศนแบบองครวม (Holisic Paradigm ซ่ึงมองวา ความจริงของ ธรรมชาติในสรรพสิ่งคือ การ

เชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกัน ไดกลายเปนรากฐานท่ีกําหนดใหกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนว

จิตตปญญา มีลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดสองประการคือ 

1 กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา มิใชการ “สอน” แตเปน

การสรางเง่ือนไขใหศักยภาพภายในท่ีมีอยูแลวสามารถพัฒนา ข้ึนไดเปนกระบวนการท่ีมุงสรางเง่ือนไขให

เกิดการเติบโตข้ึนจากภายใน 

2 กระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม เปน

กระบวนการของการสืบคนรวม ท่ีกระบวนกรจะตองรวมเรียนรูคูไปกับผูเขารวมกระบวนการ และไม

สามารถแยกตนเองออกจากผู เขารวมกระบวนการ และตัวกระบวนการเองได ตัวกระบวนกรจึง

เปรียบเสมือนเพ่ือนรวมทางการเรียนรู การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเติบโตข้ึนพรอม ๆ กับผูเขารวม

กระบวนการท่ีอยูในชุมชนการเรียนรูรวมกัน 

 

คุณลักษณะและทักษะการเปนกระบวนกรจัดการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

จากลักษณะพ้ืนฐานสองประการของกระบวนการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนว                 

จิตตปญญาศึกษา กระบวนกรจึงจําเปนตองพัฒษนาและบมเพาะคุณลักษณะและทักษะ ดังนี้                

(ปรีดา  เรืองวิชาธร, 2551 และธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข, 2552  
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1. ความแจมชัด 

ความแจมชัดในระดับท่ีสูงสุด คือ ปรีชาญาณ ท่ีสะทอนถึงสติปญญาอันแหลมคม มองเห็นและ

เขาใจสิ่งตาง ๆ ไดอยางชัดเจน แจมแจง รูหลักความเปนจริงในธรรมชาติ วิเคราะหเหตุปจจัยและ            

ความเชื่อมโยงตาง ๆ ไดอยางแมนยํา กระจางแจง 

ในฐานะกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษา การมีความรูในเรื่องท่ีตนจัดการอบรมและ            

การจัดกระบวนการอบรม อยางชัดเจน แจมแจง มองไดอยางทะลุทะลวงตั้งแตตนจนจบ เปนความรูท่ีเกิด

จากท้ังประสบการณการเรียนรูในชีวิตการปฏิบัติและฝกฝนดวยตนเอง และการใครครวญอยางลึกซ้ึงจนตก

ผลึกเปนองคความรูท่ีอยูในตน (Embodied knowledge ท่ีมีท้ังความคมชัด ละเอียดลึกซ้ึงและครอบคลุม

นี้ เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งยวด เพราะจะทําใหสามารถถายทอดองคความรูออกมาให

ผูเขารวมกระบวนการรับรูไดอยางกระจางชัด สามารถชี้ใหผูเขารวมกระบวนการเห็นความจริงและแงมุมท่ี

ไมเคยเห็นมากอน ท้ังความจริงในสรรพสิ่งและความจริงในตนเอง ทําใหเกิดการคิด วิเคราะห และ

ใครครวญในระดับตาง ๆ อยางลึกซ้ึง เกิดการยกระดับการเรียนรูและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัว

ของผูเขารวมกระบวนการได 

เม่ือกระบวนกรมีความแจมชัด มีความรูจริงในตน จะสงใหเกิดผลในการดําเนินกระบวนการหลาย

ดานคือ 

1 เม่ือกระบวนกรมีความรูอยูในตนอยางแจมแจง กระบวนกรจะสามารถพลิกแพลงสรางเง่ือนไข

ใหเกิดการเรียนรูผานรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลายไดมากมาย ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีสมดุลและ

ยืดหยุน เพราะกระบวนกรสามารถสรางใหเกิดการเรียนรูในเรื่องเดียวกันไดโดยไมจําเปน ตองยึดติดกับ

รูปแบบการเรียนรูท่ีตายตัว หรือตองใชชุดกระบวนการอบรมซํ้าเดิม อาทิ การแลกเปลี่ยน (Dialogue กับ

สมาชิกกลุมอยางเปดกวาง การประสานและเชื่อมโยงความรูนั้นเขากับชีวิตจริงและการปฏิบัติ หรืออาจจะ

ถายทอดผาน กิจกรรม การเลนเกม ศิลปะ ดนตรี ละคร ฯลฯ รูปแบบหนึ่งรูปแบบใดก็ได เพราะความรูนั้น

เปนความรูท่ีแตกฉานไมมีขอจํากัด สามารถถายทอดไดท้ังหลักคิด แนวปฏิบัติ การประยุกตใช และนําไป

เชื่อมโยงกับความเปนจริงไดตลอดเวลา 

2  ความแจมชัดของกระบวนกรจะเปนเครื่องสรางศรัทธาและความเชื่อม่ันใหเกิดข้ึนในใจของ

ผูเขารวมกระบวนการ เปนความศรัทธาซ่ึงเกิดข้ึนจากการไดรับผลกระทบจากความแจมชัดนั้น ทําให เขา
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ใจความเปนจริงในตนและในธรรมชาติอยางชัดเจนข้ึน และเปนศรัทาท่ีเกิดข้ึนจากการเห็นแบบอยางของผูรู

จริงท่ีมีความรูอันเชื่อมโยงกับวิถีปฏิบัติและชีวิต เปนผูมีความรูท่ีอยูในเนื้อในตัว 

3 ความแจมชัดและความรูจริงของกระบวนกร ทําใหสามารถบรรลุ ถึงจุดมุงหมายของ

กระบวนการไดอยางมีพลังและลึกซ้ึง ไมตองใชวิธีการเดิม ๆ ซ่ึงในหลายครั้งเปนเพียงการทําตามกันไปตาม

รูปแบบ โดยไมเขาใจแกนแทของกระบวนการ ดังตัวอยางท่ีเห็นไดท่ัวไปในการจัดกระบวนการ walk rally 

ซ่ึงหลายกรณี กระบวนกรไมเขาใจแกนแทและเปาหมายของกระบวนการ จึงทํา walk rally ใหกลายเปน

เพียงเกมกลุมสนุกเพ่ือเชื่อมความสามัคคีในกลุมเทานั้น ท้ังท่ีในความเปนจริงกระบวนการ walk rally เปน

กระบวนการท่ีสามารถทําใหเกิดการเรียนรูภายในและการสังเกตตนเองอยางลึกซ้ึงได 

4 เม่ือมีค วามแจมชัดกระบวนกรจะเกิดความม่ันใจในตนเอง วางใจในการเรียนรู มีความม่ันคง

และความสงบในจิตใจ ไมตองกังวลกับความรูหรือไมรูของตน สามารถแกปญหาเฉพาะหนา และ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการไดอยางทันทวงที ท้ังยังอาจสามารถผานการตรวจสอบ และทาทายจากคําถามท่ี

แหลมคมได โดยไมตองพยายามปกปองหรือยืนยันความเห็นของตนเองดวย 

นัยของความแจมชัดนี้ครอบคลุมไปถึงการรูตัว และความสามารถของกระบวนกรท่ีจะมองเห็น

ตนเองตามท่ีเปนจริงไดอยางแจมชัด รวมถึงรับรูองคประกอบอ่ืน ๆ รอบตัว เชน กระบวนการ และ

ผูเขารวมกระบวนการดวย นอกจากนั้น คุณลักษณะของความแจมชัดยังมีความเชื่อมโยงกับคุณลักษณะ

พ้ืนฐานอ่ืน ๆ ท่ีจะชวยใหกระบวนกรสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางมีประสิทธิผลสอดคลองกับความ

เปนจริง มีความวางใจ ม่ันคง และสงบแนวแน รวมท้ังสามารถเปดรับการเรียนรูไดอยางละเอียดออนลึกซ้ึง 

ท้ังทางกาย ใจ และความคิดอันเปนผลใหเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในศักยภาพของมนุษยท่ีจะเติบโตได

ดวยตนเอง โดยไมตองพยายามควบคุมหรือครอบงํา 

ในทางตรงกันขาม หากกระบวนกรขาดความสมดุลในคุณลักษณะของความแจมชัด ก็มักจะ

แสดงออกดวยทาทีแหงการยึดม่ันถือม่ันในตรรกะหรือหลักเหตุผล โดยตัดขาดจากบริบทในขณะนั้น            

มีความคิดท่ีตายตัว คับแคบ ไมยืดหยุน มีความถือดีในภูมิปญญาของตน ไมยอมรับความแตกตาง

หลากหลายตัดสินผูอ่ืน  เกรี้ยวโกรธ และพยายามปกปองความคิดของตนเอง ออนไหวตอการถูกทาทาย

ทางความคิด ตองถกเถียงเอาชนะใหไดเสมอ ซ่ึงอาการเชนนี้สะทอนถึงความไมแจมชัด ขาดความแหลมคม

ท่ีแทจริงของสติปญญา จนกลายเปนภาวะไมม่ันคง พลุงพลาน ปกปองตนเอง หวงแหน โจมตีอยางเกรี้ยว

กราด 
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ลักษณะท่ีไมสมดุลของความแจมชัดอาจจะแสดงออกอีกดานหนึ่งเปนความสับสน ลังเลสงสัย ไม

แนใจ ไมกลาตัดสินใจ ขลาดกลัว ไมกลายืนยันหรือแสดงความคิดของตนเอง คลอยตามคนอ่ืนไปเรื่อย ๆ 

แตก็ไมรูสึกสุขใจ เพราะรูสึกวาตนสูญเสียความเปนตัวเองไป 

การขาดคุณลักษณะของความแจมชัดนี้ ยอมสงผลกระทบตอคุณลักษณะอ่ืน ๆ ดวยเชนกัน เพราะ

ทําใหเกิดความรูสึกไมม่ันคง ไมสงบ ไมสามารถเปดรับตอการเรียนรูได ไมสามารถมีเมตตาและโอบอุมท้ัง

ตนเองและผูอ่ืนได จมลงไปอยูในความรูสึกท่ีขาดความละเอียดออน และยอมไมสามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูใหบรรลุผลไดอยางสอดคลองกับความเปนจริง 

2. ความเปดกวาง 

ความเปดกวาง ซ่ึงประกอบดวย การยอมรับความหลากหลาย การเปดใจรับฟงสมาชิกในกลุม และ

การพยายามรับรูดวยความเขาใจอยางลึกซ้ึง ออนนอมถอมตน พรอมเรียนรูจากผูเขารวมกระบวนการ ถือ

เปนคุณสมบัติของกระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษาท่ีดี และในดานตรงขาม การไมเปดกวาง ติดกรอบ ปด

ตัวเอง ไมยอมรับความแตกตาง ยึดความคิดตนเองเปนศูนยกลาง ไมเคารพความคิดเห็นของผูเขารวม

กระบวนการ แสดงตนอยูเหนือกวา ใชอํานาจยึดครองพ้ืนท่ีการเรียนรู และไมพรอมท่ีจะเรียนรูไปกับ

ผูเขารวมกระบวนการ นับไดวา เปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการเปนกระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษา 

การใหความสําคัญกับคุณลักษณะความเปดกวางของกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษา  มี

เหตุผลเนื่องจาก 

1 บรรยากาศท่ีเป ดกวาง เปดโอกาสใหผูเขารวมกระบวนการไดแสดงออกและคนพบศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มท่ี ตระหนักวา ตนไดรับความเคารพจากผูอ่ืน และความรูสึกนึกคิดของตนเปนสิ่งท่ี มีคาและ

มีความหมาย ทําใหเกิดความม่ันใจและภาคภูมิใจในตนเอง มีโอกาสแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง 

สามารถเรียนรูและเติบโตไดดวยตนเอง 

2  ความเปดกวางจะสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยข้ึนในกลุม ชวยเปดพ้ืนท่ีในการเรียนรูอยางมีสวนรวม 

นําไปสูความเสมอภาคในการเรียนรู กอใหเกิดบรรยากาศของการยอมรับความคิดท่ีแตกตาง โดยไมถูก

กดดัน ไมตกอยูภายใตความกลัว เกิดการแลกเปลี่ยนกันอยางอิสระ มีความคิดท่ีหลากหลาย รอบดานชวย

ใหเห็นมุมมองท่ีแตกตาง สามารถนําการเรียนรูดังกลาวกลับมาใครครวญกับมุมมองและแนวคิดของตนเอง

ได จนเกิดการยอมรับขอจํากัดและจุดออนของตนเอง เพราะเห็นแบบอยางจากกระบวนกรท่ียอมรับ
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ขอจํากัดและความไมรูของตนเอง ภายใตบรรยากาศท่ีอบอุนปลอดภัย ทําใหผูเขารวมกระบวนการมีความ

พรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงมุมมองและกรอบแนวคิดของตนเองไดในท่ีสุด 

3 ความเปดกวางจะทําใหเกิดความไววางใจ เกิดความสัมพันธท่ีดี มีความเทาเทียมกัน มีความเปน

กัลยาณมิตรตอกัน ทําใหสมาชิกในกลุมสามารถใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแกไขจุดออนและ

ขอจํากัดของแตละคนบนพ้ืนฐานของการยอมรับซ่ึงกันและกันได 

4 ความเปดกวางทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เพราะทุกฝายตางรับฟงและเสนอความคิดเห็นดวย

ใจท่ีใครครวญ ทลายกําแพงท่ีปดก้ันตนเองไว เปดกวางพรอมท่ีจะนอมรับ เรียนรู และเขาใจกันและกัน

อยางลึกซ้ึง 

ความเปดกวางสงผลกระทบตอคุณลักษณะพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ของกระบวนกรดวยเชนกัน เพราะความ

เปดกวางทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงทําใหเกิดความแจมชัดท้ังในตนเอง และองคความรูท่ีกอปรข้ึนเปน

กระบวนการ มองเห็นตนเองตามท่ีเปนจริงโดยไมตองปกปอง ความเปดกวางคือ การยอมรับในศักยภาพ

ของผูอ่ืน ทําใหเกิดความเชื่อม่ันและสามารถเก้ือหนุนใหบุคคลเติบโตไดดวยตนเอง ความเปดกวางทําให

ยอมรับผู อ่ืนอยางแทจริงจึงเกิดความรักความเมตตา ความเปดกวางทําใหไมตองปกปองตนเอง เกิด

ความรูสึกผอนคลาย จึงสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางเปนอิสระ มีพลัง และเปนธรรมชาติมากข้ึน 

และทายท่ีสุด ความเปดกวางทําใหเกิดความเบาสบาย ผอนคลาย มีสมาธิและสติดีข้ึน 

ในทางตรงขาม หากกระบวนกรขาดความสมดุลในคุณลักษณะของความเปดกวาง อาจจะ

แสดงออกทวยทาทีปดก้ัน คับแคบ วางอํานาจ ปกปองตนเอง ยึดติดอยูกับความคิดเดิม หรือในอีก         

ดานหนึ่ง อาจแสดงออกเปนการเปดกวางจนไมมีจุดยืน คลอยตามทุกคนจนตัดสินใจไมได สะเปะสะปะ ไร

ทิศทาง 

3. การเกื้อหนุน 

การเก้ือหนุนผูเขารวมกระบวนการแตละคนใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงภายในตน 

รวมท้ังการโอบอุมกลุมถือเปนภาระหนาท่ีพ้ืนฐานประการหนึ่งของกระบวนกร และเปนคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ท่ีควรสรางและฝกฝนใหมีอยูในตนเอง 

การเก้ือหนุนในกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา ซ่ึงมุงใหเกิดการเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลงภายในมีลักษณะสําคัญคือ ตองเปนการเก้ือหนุนเพ่ือใหผูเขารวมกระบวนการเติบโต ดวย
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ตนเอง เพราะพ้ืนฐานของปรัชญาท่ีเปนหัวใจของกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา คือ ความ

เชื่อม่ันในความเปนมนุษย และกระบวนทัศนแบบองครวม ท่ีเชื่อม่ันวามนุษยมีความดี ความงาม ความจริง

อยูในตน สามารถเรียนรูและพัฒนาได และการพัฒนานั้นตองเปนการพัฒนาอยางสมดุลและเปนองครวม 

เปนการพัฒนาท่ีตองเกิดข้ึนภายในตนเองโดยไมมีผูอ่ืนสามารถทําแทน หรือทําใหเกิดข้ึนได ดังนั้นกระบวน

กรจึงทําหนาท่ีเสมือนเปนกัลยาณมิตร 

การเก้ือหนุนของกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษาตองทําอยางเปนองครวม คือ ใหการ

เก้ือหนุนท้ังดวยความคิด ดวยใจ และดวยการกระทํา ดวยการใหความชวยเหลือเม่ือสมควร และดวยการ

เปนแบบอยาง เปนแรงบันดาลใจและดวยความวางใจ เชื่อม่ันในศักยภาพของเขาอยางเต็มเปยม ยิ่งไปกวา

นั้นในชุมชนจิตตปญญาศึกษา กระบวนกรยังตองเก้ือหนุนใหทุกคนเปนกัลยาณมิตรแกกัน ตัวกระบวนกร

เปนท้ังผูเก้ือหนุน และรับการเก้ือหนุนจากกลุม สมาชิกในชุมชน ตางก็เก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน เปนแรง

บันดาลใจแกกันและกัน และเรียนรูจากกันดวยความอบอุนใจ ทุกคนเปนท้ังครูและศิษยในขณะเดียวกัน ผู

วิจารณแนะนําก็ตองรูจัก พูดใหไดผล ในขณะท่ีผูรับฟงก็ตองนอมรับอยางจริงใจ นําไปไตรตรอง และพรอม

ท่ีจะปรับปรุงแกไขตนเอง 

การเก้ือหนุนของกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษา ทําโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความศรัทธา

และเชื่อม่ันในศักยภาพของความเปนมนุษย จึงเนนการเปดพ้ืนท่ีและสรางโอกาสในการเรียนรู ดวยการ

ยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข ใหการเก้ือหนุนโดยปราศจากความคาดหวัง ใชพลังแหงการยอมรับ และความ

เชื่อม่ันศรัทธาและในตัวผูเขารวมกระบวนการเปนเครื่องโอบอุมใหแตละคน 1 เกิดความรูและความเขาใจ

ใหมข้ึนในตน เกิดสมดุลในตนเอง 2 เกิดควา มเชื่อม่ันศรัทาในพลังและศักยภาพของตนเอง และ 3 มีความ

สอดคลองระหวางความคิด ความรูสึกและการกระทํา สอดคลองกันระหวางภายนอกแบะภายใน และดวย

การสรางบรรยากาศท่ีอบอุน มีความไวเนื้อเชื่อใจ เต็มเปยมไปดวยกําลังใจและไมตรีจิต เพ่ือชวยให

ผูเขารวมกระบวนการกลาท่ีจะกาวเขาไปในพ้ืนท่ีเสี่ยง กลาเผชิญกับ  สิ่งท่ีไมคุนเคย หวาดกลัว หรือเคย

พยายามหลีกเลี่ยงมากอน จนไดเรียนรูความเปนจริงในแงมุมใหม 

เม่ือพิจารณาความหมายของการเก้ือหนุนตามท่ีกลาวไวขางตนจะเห็นวา มีแงมุมของการ           

มีความเปนหนึ่งเดียวของแงมุมท่ีหลากหลายอยูในนั้นอยางชัดเจน คือ ตองชี้ความจริง ใหเผชิญสิ่งท่ี  ทา

ทาย พรอมไปกับการสนับสนุน ให กําลังใจ เก้ือหนุน โดยไมครอบงํา มีความวางใจและเชื่อ ม่ัน                

ในศักยภาพของผูเขารวมกระบวนการอยางเต็มเปยม แตไมปลอยปละละเลย สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดและ           

เปนหัวใจในการเก้ือหนุนคือความวางใจ การใหดวยจิตบริสุทธิ์  ท่ี ไมประกอบดวยความคาดหวัง               
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ไมมุงหมายวาการกระทําของตนจะตองไดผลตามท่ีหวัง เนื่องจากเขาใจถึงเหตุปจจัยและความเปนจริงของ

การเปลี่ยนแปลง เปนการใหท่ีอยูบนฐานความรักความเขาใจท่ีละเอียดออน เขาถึงจิตใจของผูรับ จึงเปน

การใหท่ีไมบีบค้ัน ไมกอใหเกิดทุกข เปนการใหดวยความผอนคลาย สงบนิ่ง ทําใหผูเขารวมกระบวนการ

พรอมท่ีจะเปดรับ และบรรลุผลสูงสุด 

ในทางตรงขาม กระบวนกรท่ีขาดสมดุลของการเก้ือหนุนมักจะแสดงออกดวยทาทีของการเขา

ครอบงํา พยายามควบคุมใหไดผลตามท่ีตนคิดวา รูสึกวาตนเหนือกวา เชื่อวาตนรูวาอะไรดีหรือไมดีสําหรับ

ผูอ่ืน จึงพยายามยัดเยียดสิ่งดี ๆ นั้นให เขาครอบครองพ้ืนท่ีแหงการเติบโต “ดวยความปรารถนาดี” เม่ือไม

เปนตามท่ีคาดหวังก็เกิดความรูสึกนอยใจ รูสึกถูกปฏิเสธ รูสึกลมเหลวท่ีควบคุมใหสิ่งตาง ๆ เปนไปตามท่ี

ตองการไมได เปนการใหโดยขาดความละเอียดออน ขาดความเขาใจอารมณความรูสึก และความเปนจริง

ของผูรับ เปนการใหท่ีกดดันบีบค้ัน ทวมทนไปดวยความคาดหวังและความปรารถนาดี จนทําใหรูสึกอึดอัด 

คับของใจ จะเห็นวาสภาวะเชนนี้สะทอนใหเห็นถึงความไมสมดุลในดานอ่ืน ๆ ของคุณลักษณะในตัว

กระบวนกรขณะนั้นดวยเชนกัน คือ ความไมแจมชัดขาดความละเอียดออน ใจไมสงบ และทายท่ีสุดคือไม

สามารถบรรลผุลได 

ความไมสมดุลอาจจะแสดงออกอีกดานหนึ่งเปนการละเลย ไมสนใจใหความเก้ือหนุน มองอยางคับ

แคบวา “เปนเรื่องของเขาท่ีจะตองเปลี่ยนแปลงเอง” หรือเรียกรองการโอบอุมจากผูอ่ืนโดยไมพรอมท่ีจะ

เปนผูให 

ในความเปนจริงลักษณะท่ีไมสมดุลท้ังสองดาน ไมวาจะเปนความเกินพอดี หรือการใหอยาง

คาดหวังและท่ีขาดแคลน เรียกรองการโอบอุม หรือเพิกเฉยนี้ อาจจะเกิดข้ึนไดพรอมกัน เชน ละเลย            

เฉยเมยเพราะนอยใจท่ีใหแลวไมเกิดผลหรือตองการความรักและการโอบอุมแฝงอยูในทาทีการทําตนเปน

ผูให 

4. ความละเอียดออนลึกซ้ึงและการเขาถึงใจ 

หัวใจของการเปนกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษา คือ การทํางานกับมนุษยเพ่ือสงเสริมให

เกิดการพัฒนาภายใน ความละเอียดออนลึกซ้ึงทางอารมณ ความรูสึกและการเขาถึงจิตใจของผูเขารวม

กระบวนการจึงเปนท้ังคุณลักษณะและทักษะท่ีสําคัญยิ่งสําหรับกระบวนกรแนวจิตตปญญา 

การเขาถึงใจในท่ีนี้ มีความหมายหลายประการคือ 
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1 การเขาใจความรูสึกนึกคิดของอีกฝายหนึ่งอยางลึกซ้ึง ราวกับวา เราเขาไปนั่งอยูในใจเขา เขาใจ

วาทําไมเขาจึงคิดจึงรูสึกและกระทําเชนนั้นในสถานการณนั้น ๆ เขาใจถึงความเปนมาและภูมิหลังของ

ปฏิกิริยาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยยังคงความม่ันคงในจิตใจของตนเองไว เขาใจแตไมจําเปนตองลุมหลงคลอย

ตามไปในอารมณนั้น สามารถรักษาความสงบและความเปนกลางในใจตน เพ่ือรับรูสภาวะภายในตัวของอีก

ฝายหนึ่งไดอยางแจมชัดตามความเปนจริง เขาใจเหตุปจจัยท่ีเชื่อมโยงเปนเหตุเปนผลอยางกระจาง เปน

ความเขาใจอยางลึกซ้ึงและเปนองครวมท้ังทางความคิด การสัมผัสไดดวยใจ และดวยความรูสึกท่ีเกิดข้ึนใน

กาย แตเม่ือรูสึกแลวก็กลับมาตั้งอยูในความสงบและมีใจเปนกลางไดไมหวั่นไหวคลอยตามอารมณนั้นไป 

2 การเขาถึงใจ คือ ความสามารถท่ีจะเชื่อมสัมพันธกับอีกฝายหนึ่งจากใจถึงใจ คือ สามารถรับรู

และเขาไปสัมผัสกับใจของอีกฝายหนึ่ง พรอมกับสามารถสื่อใหเขารับรูและสัมผัสไดถึงการรับรูและสัมผัส

ของเราทําใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความรูสึกอบอุน สัมผัสไดถึงความรักความเมตตาและความเขาใจ 

ตลอดจนสามารถสื่อสาร หรือจัดประสบการณการเรียนรูท่ีมีผลกระทบตอจิตใจของผูเขารวมกระบวนการ 

ซ่ึงไมใชแคเพียงการสื่อสารทางความคิด แตเปนการจัดใหเกิดประสบการณท่ีไดท้ังความคิดท่ีลึกซ้ึง และ

ความรูสึกท่ีละเอียดออน มีผลเชื่อมโยงกับการปฏิบัติและชีวิตจริง 

3 การเขาถึงใจของตนเอง คือ ความวองไวตอปฏิกิริยาภายในจิตใจของตนเอง ทําใหเกิดความ

ละเอียดออนลึกซ้ึงทางอารมณความรูสึก สามารถเปดรับและสัมผัสถึงความงาม ความลุมลึก และ

สุนทรียภาพ ท่ีไมอาจรับรูไดดวยการคิด ท้ังในตนเอง ในผูอ่ืน และธรรมชาติได ทําใหสามารถท่ีจะสื่อสารใน

ระดับลึกนอกเหนือจากการสื่อสารดวยภาษา และเกิดการเรียนรูภายในตนท่ีละเอียดออนลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 

ครอบคลุมท้ังการรูผานประสบการณตรง การรูผานสัญลักษณและจินตนาการ การรูผานการคิดใครครวญ 

และการรูผานการปฏิบัติจริงของตนเองในแตละขณะไดอยางครอบคลุมมากข้ึน 

การเขาถึงใจเริ่มตนจากการเปดใจใหรับรูความเปนจริง รับรูอารมณความรูสึกท่ีละเอียดออน ดวย

การ “รับฟง” อยางลึกซ้ึง ไมใชการรับฟงเพียงขอความแตรับรูและสัมผัสถึงสิ่งท่ีอยูลึกลงไป รับรู           

เขาไปท่ีใจ เปนการรับฟง ท้ังจากผูอ่ืนจากธรรมชาติและจากใจของตนเอง เปนการรับฟงอยางลึกซ้ึงโดยไม

ตัดสิน ทําใหเกิดความเขาใจท่ีโอบรับเอาความเปนจริงท้ังหมดเขามาไวได เกิดความสรางสรรคและความมี

ชีวิตชีวาจากการไมปดก้ัน และการท่ีสามารถเชื่อมโยงความจริง ความดี ความงาม เขาดวยกัน เกิดปญญาท่ี

งอกงาม เปนความเขาใจและการรับรูอยางเปนองครวม เกิดความรักความเมตตาท่ีอบอุน จริงใจ เพราะเปน

ความรักความเมตตาท่ีเกิดจากความเขาใจอยางลึกซ้ึง เต็มไปดวยการยอมรับ เปนเสนหดึงดูดใจเพราะทําให
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ผูท่ีไดสัมผัสมีความสุขจากการไดรับความรักความเขาใจ ทําใหเกิดความผูกพันท่ีลึกซ้ึง เกิดความไวเนื้อเชื่อ

ใจพรอมท่ีจะเรียนรู 

ในฐานะกระบวนกร การเขาถึงใจของผูเขารวมกระบวนการ สามารถสงใหเกิดผลไดหลายประการ

คือ 

1  สามารถยอมรับความแตกตางในแตละบุคคล และเกิดความเคารพ ความรัก และความเมตตา

อยางแทจริง แมผูเขารวมกระบวนการแตละคนจะมีความแตกตางกัน แตก็มีศักยภาพของความเปนมนุษย

อยูในตัว และแมจะมองเห็นปญหาและขอจํากัดในตัวบุคคลนั้น แตก็เปนการมองเห็นดวยความเขาใจอยาง

ลึกซ้ึง ทําใหไมเกิดปฏิกิริยาทางลบ สามารถยอมรับแตละบุคคลไดอยางแทจริง 

2 ชวยใหสามารถรับรูปญหา ความตองการ และศักยภาพในตัวของผู เขารวมกระบวนการ        

ท้ังในระดับบุคคลและในระดับกลุมไดตามความเปนจริง ทําใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับกลุม และกับผูเขารวมกระบวนการแตละคนได สามารถเก้ือหนุนและโอบอุมกลุมไดดี 

3 การมีความวองไวตอการรับรูความรูสึก ทําใหสามารถรับรูความเปนไปในแตละชวงขณะของ

กลุมและสัมผัสถึงโลกภายในของสมาชิกแตละคน หากกระบวนกรสามารถอานพลวัตกลุมได จะชวยให

สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการใหสอดคลองกับกระแสความรูสึกของกลุมและสภาวะของผูเขารวม

กระบวนการแตละคนไดดีข้ึน เชน สามารถสังเกตไดวาบางชวงกลุมจะมีพลังท่ีสดชื่น พรอมท่ีจะเปดรับตอ

การเรียนรู บางชวงพลังอาจเฉ่ือยเนือยลงไป ตองปรับกระบวนการเพ่ือดึงใหมีชีวิตชีวามากข้ึน หรือบางชวง

พลังของกลุมกระจัดกระจายมากก็ตองอาจตองดึงกลับมาใหสงบ หรือจดจอไดมากข้ึน 

ความละเอียดออนและการเขาถึงใจท่ีอยูในสภาวะสมดุลจะสะทอนและเชื่อมโยงคุณลักษณะอ่ืน ๆ 

ของการเปนกระบวนกรแนวจิตตปญญาไดอยางประสานกลมกลืนเปนเนื้อเดียวกัน เชนเดียวกั[ท่ีเกิดข้ึนใน

สภาวะสมดุลขององคประกอบอ่ืน ๆ เพราะการเขาถึงใจไดอยางแทจริงนั้น ตองตั้งอยูบนรากฐานของความ

แจมชัดทางปญญา ในขณะเดียวกันการเก้ือหนุนก็เปนองคประกอบสําคัญท่ีชวยใหกระบวนกรเขาถึงและ

เกิดความสัมพันธท่ีแนนแฟนยิ่งข้ึนกับผูเขารวมกระบวนการ นอกจากนั้นการเขาถึงใจยังทําใหการดําเนิน

กระบวนการเปนไปอยางมีชีวิตชีวาและบรรลุผลท่ีงดงาม แตกตางจากการทํางานท่ีแข็งกระดางมุงแต

ความสําเร็จทายท่ีสุดการเขาถึงใจจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือใจของกระบวนกรตั้งอยูในความสงบหรือในอีกดาน

หนึ่ง การเขาถึงความสงบจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือกระบวนกรสามารถเขาถึงใจของตนเองไดเชนกัน 
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สภาวะไมสมดุลในเรื่องนี้เกิดข้ึนไดในหลายลักษณะ เชนเม่ือการเขาถึงใจนั้นขาดความตั้งม่ัน ทําให

จมด่ิงลงไปในกระแสแหงอารมณความรูสึกถูกครอบงําดวยอารมณท่ีเรารอน รุนแรง โหยหาในความ

ปรารถนาท่ีจะไดรับการตอบสนอง จนสูญเสียการรับรูความเปนจริง ในฐานะกระบวนกร การมีความ

ละเอียดออนตอการรับรูทางอารมณแตขาดความตั้งม่ันอาจทําใหจิตใจหวั่นไหว ไมสงบ ไมแนใจตนเอง 

ไดรับผลกระทบจากอารมณท่ีรับรูมา ทําใหไมสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางมีประสิทธิภาพ และไม

สามารถโอบอุมเก้ือหนุนผูเขารวมกระบวนการไดเนื่องจากกําลังจมอยูกับโลกภายในของตนเอง หรือใน

บางครั้งกระบวนกรอาจเกิดความรูสึกรวมหรือคลอยตามกับอารมณของผูเขารวมกระบวนการจนขาดความ

แจมชัด จนไมสามารถเอ้ือใหผูเขารวมกระบวนการมองเห็นสภาวะของตน หรือตนเหตุแหงปญหาได ทําให

ไมสามารถชวยเหลือหรือชี้ใหเห็นสภาวะท่ีกําลังเกิดข้ึนจริงในขณะนั้น 

สภาวะไมสมดุลอีกแบบหนึ่งเกิดข้ึนเม่ือใจถูกปดก้ัน ไมสามารถรับรูความรูสึกท้ังจากใจของตนเอง

และของผูอ่ืนได ทําใหเกิดลักษณะท่ีหยาบกระดางแข็งท่ือ ใชแตความคิดหรือลงมือกระทําโดยขาดหัวใจ ทํา

ใหขาดลักษณะสรางสรรคและขาดความมีชีวิตชีวาในกระบวนการ 

5. ความสงบ ตั้งม่ัน 

ความสงบตั้งม่ันของกระบวนกรเกิดจากการมีสติอยูกับปจจุบันขณะอยางแทจริง ซ่ึงจะชวยใหเกิด

ความรูตัวท่ัวพรอม คือ รับรูท้ังสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายในตนพรอม ๆ กับรับรูสิ่งท่ีกําลังทํา และบุคคลท่ีอยูตรงหนา 

ความสงบและความตั้งม่ันจากการมีสตินี้ ถือวาเปนคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีเปนแกนหลักของการเปนกระบวน

กรแนวจิตตปญญา เพราะความสงบและต้ังม่ันทําใหเกิดพ้ืนท่ีท่ีจะเก้ือหนุนคุณลักษณะประการอ่ืน ๆ ให

สามารถแสดงออกไดอยางประสานสอดคลองกัน กลาวคือ ความสงบ ตั้งม่ันและผอนคลาย ท่ีเกิดจากการมี

สติรูตัวในปจจุบันขณะ จะทําใหสามารถรับรูความเปนจริงไดอยางกระจางชัด มองเห็นความเชื่อมโยงของ

สรรพสิ่ง สามารถเชื่อมโยงความรูท่ีมีอยูในตนเขากับชีวิตและการปฏิบัติของผูเขารวมกระบวนการได 

สามารถเปดพ้ืนท่ีท่ีจะเก้ือหนุนและโอบอุมใหผูรวมกระบวนการเติบโตข้ึนตามศักยภาพของตนเอง สามารถ

รับรูและเขาถึงใจของผูเขารวมกระบวนการดวยการเปดรับ และรับฟงอยางลึกซ้ึง แลวสื่อสารกลับไปอยาง

เหมาะสม ดวยความสงบ ต่ืนรู และสามารถดึงศักยภาพภายในของตนเองท้ังหมดออกมาใชในการนําพา

กระบวนการเพ่ือบรรลุเปาหมายอยางสมดุล 

ความสงบ ตั้งม่ันของกระบวนกรจะสงผลตอการดําเนินกระบวนการในดานตาง ๆ หลายประการ 

คือ 
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1  เม่ือมีความสงบ ตั้งม่ัน กระบวนกรจะมีความผอนคลาย สามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยาง

เต็มท่ี เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ทําใหสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางเปนธรรมชาติ มีความลื่นไหลใน

การดําเนินกระบวนการ 

2 ความสงบ ผอนคลาย ทําใหกระบวนกรมีลักษณะเปดกวาง พยายามทําอยางเต็มท่ี แตไมรูสึก

กดดัน สามารถเรียนรูและเติบโตไประหวางการทําหนาท่ีกระบวนกร มีทาทีท่ีเปดรับ ออนนอมถอมตน ไม

ปกปองตนเอง 

3 พลังท่ีสงบและตั้งม่ันของกระบวนกรจะเหนี่ยวนําใหผูเขารวมเกิดความสงบ และสรางพ้ืนท่ีของ

การเรียนรูใหเกิดข้ึนอยางกวางขวาง เปนพ้ืนท่ีสําหรับการใครครวญอยางละเอียดลึกซ้ึง โดยไมตองเรงรีบ 

สามารถเรียนรูไดอยางเปดกวาง เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนภายในตัวเองอยางลึกซ้ึง เปนพ้ืนท่ีท่ีเปดใหสําหรับ

การเติบโตดวยตนเองโดยมีกระบวนกรและกระบวนการโอบอุมและรองรับอยูเปนการเรียนรูอยางมีสติ และ

ดวยการใครครวญท่ีเปนองคประกอบของการเรียนรูเชงิประสบการณในระดับลึก 

4 ความสงบตั้งม่ันและผอนคลายของกระบวนกรจะชวยใหกระบวนกรสามารถรับรูสิ่งตาง ๆ ท้ัง

ภายในตนเอง และภายนอก เชน สภาวะของกลุม จุดมุงหมายของกระบวนการ ผลท่ีเกิดตอผูเขารวม

กระบวนการ ไดอยางละเอียด มีความไวในการรับรูสัญญาณ และปฏิกิริยาตาง ๆ ท้ังทางความคิด 

ความรูสึก ภาษากาย บรรยากาศโดยรวม และกระแสกลุม ทําใหสามารถดําเนินกระบวนการไดอยาง

สอดคลองกับสภาวะของกลุมในแตละชวงขณะไดดีข้ึน 

เชนเดียวกับคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีกลาวมาขางตน ความสงบตั้งม่ันท่ีอยูในสภาวะสมดุลจะสะทอน

และเชื่อมโยงถึงคุณลักษณะอ่ืน ๆ อยางมีบูรณภาพ กลาวคือ ความสงบตั้งม่ันจะชวยใหเกิดความแจมชัด 

เพราะกระบวนกรมีสติ ตั้งม่ันในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ ไดตามความเปนจริง ทําใหมีความเปดกวาง มีใจเปน

กลาง สามารถยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางได โดยไมติดกรอบ ความสงบนําไปสูความสามารถในการ

เก้ือหนุนโดยไมครอบงํา แตเปนการใหพ้ืนท่ีและอิสระในการเติบโตของผูเขารวมกระบวนการอยางเต็มท่ี 

ความสงบทําใหสามารถเปดรับไดอยางละเอียดออนลึกซ้ึง เกิดความออนโยนในจิตใจ มีความรักความ

เมตตาท่ียิ่งใหญและไมมีเง่ือนไขวางอยูบนพ้ืนฐานของการเขาใจ ยอมรับความแตกตางอยางแทจริง สุดทาย

คือ การเปดกวางและอิสระในการกระทํา ซ่ึงเกิดจากความวางใจในการบรรลุผลแหงงาน โดยไมตอง

พยายามควบคุมบังคับ ทําใหกระบวนกรสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางเปนธรรมชาติและมีพลัง 
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กระบวนกรท่ีขาดภาวะสมดุลของคุณลักษณะนี้อาจแสดงออกดวยทาทีของการไรความสงบ           

ไมมีความตั้งม่ัน เต็มไปดวยความเครียด กดดัน หรืออาจแสดงออกเปนลักษณะของการหดตัว เฉยเมย ไม

สนใจ เปนทองไมรูรอน สรางกําแพงแหงความสงบข้ึน เขาไปหลบอยูในโลกสวนตัว ในฐานท่ีม่ันของตัวเอง 

แลวพึงพอใจในตัวเองวาตนเปนคนท่ีหนักแนนม่ันคง สงบ ไมถูกกระทบดวยสิ่งรอบตัวก็เปนได 

6. ความสามารถในการใชทักษะเชิงกระบวนการ 

คงปฏิเสธไมไดวา ในฐานะกระบวนกร ความสามารถท่ีจะนําพากระบวนการใหเปนไปไดอยาง

ตอเนื่อง ลื่นไหล มีความสมดุลในการจัดวางกระบวนการใหเกิดการเรียนรูท่ีมีลักษณะเปนองครวม ท้ังใจ 

กาย และความคิด รวมท้ังการยึดกุมและบรรลุเปาหมายของกระบวนการในการกอใหเกิดการเรียนรูท่ี

แทจริงไดนับเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะนําไปสูผลท่ีเปนรูปธรรมในแงของผลกระทบตอผูเขารวม

กระบวนการ 

สิ่งท่ีกระบวนกรแสดงออกมาในระหวางการดําเนินกระบวนการ ไมวาจะเปนพฤติกรรม ความคิด 

ความรูสึก และวิธีการสื่อสาร รวมท้ังการไมกระทํา ลวนแลวแตบงชี้คุณลักษณะตาง ๆ ซ่ึงมีอยูในตัว

กระบวนกรดังท่ีกลาวมาแลวขางตนท้ังสิ้น ไมวาจะเปนความแจมชัด ความเปดกวาง การเก้ือหนุน ความ

ละเอียดออน การเขาถึงใจและความสงบ ตั้งม่ัน ท้ังหมดนี้ลวนปรากฏออกมาในการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม การดําเนินกระบวนการจึงเปนท้ังสนามทดสอบและแหลงเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับกระบวนกรใน

การฝกฝน และเรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเอง 

ประเด็นสําคัญท่ีกระบวนกรตามจิตตปญญาศึกษา ควรยึดกุมใหไดในระหวางการดําเนิน

กระบวนการ ประกอบดวย 

1  การยึดกุมเปาหมายของกระบวนการไดอยางม่ันคง มีจุดยืนและทิศทางท่ีชัดเจน รูชัดวาตนกําลัง

ทําอะไร และควรจะทําอยางไร ตลอดจนมีความมุงม่ัน และความเชื่อม่ันในศักยภาพท้ังของตนเองและ

ผูเขารวมกระบวนการวาจะรวมกันสรางสรรค ใหเกิดกระบวนการเรียนรูและบรรลุตามเปาหมายไดนับเปน

สิ่งท่ีมีความสําคัญมาก ความสามารถของกระบวนกรในเรื่องนี้จะแสดงออกเปนความจัดเจนในกระบวนการ 

สามารถรอยเรียงและพลิกแพลงกระบวนการไดตลอดเวลา เนื่องจากยึดกุมเปาหมายไดม่ัน ทําใหสามารถ

เลือกใชวิธีการท่ีแตกตางหลากหลายไดอยางไมมีขอจํากัด ขอเพียงใหเปนกระบวนการและกิจกรรมท่ีนําไปสู

เปาหมายท่ีตองการ 
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2 การยึดกุมวาจุดมุงหมายหลักของกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญา คือ 

การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพภายในของผูเขารวมกระบวนการ เปนเรื่องสําคัญท่ีกระบวนกรจะตองยึดกุม

ใหได กระบวนกรท่ียึดกุมเปาหมายไดม่ันจะเห็นไดเองวา การเปลี่ยนแปลงเปนงานของผู เขารวม

กระบวนการ กระบวนกรมีหนาท่ีเพียงจัดกระบวนการ สรางเง่ือนไข และเก้ือหนุนใหเกิดการเรียนรูในตัว

ผูเขารวมกระบวนการเทานั้น การนําพากระบวนการท่ีตั้งอยูบนฐานของทัศนะเชนนี้จะเปนไปดวยความ

ผอนคลาย มีเปาหมายชัดเจน ไมรูสึกกดดัน ไมรอนรนท่ีจะตองทําใหสําเร็จตามความคาดหวังของตัวเอง 

เพราะมีความแจมชัดในเหตุปจจัยของการเปลี่ยนแปลง เห็นความเชื่อมโยงท่ีชัดเจน จึงรับรูบทบาทและ

ความสําคัญของตนในฐานะกระบวนกรไดอยางสอดคลองกับความเปนจริง ไมประเมินความสําคัญของ

ตนเองมากไป จนเขาไปแบกรับภาระในการเรียนรูของกลุมมาไวท่ีตัวเองเสียท้ังหมด แตในขณะเดียวก็ตอง

ไมประเมินความสําคัญของตนเองนอยไปจนเฉ่ือนชา ไมตระเตรียม ไมต้ังใจในการดําเนินกระบวนการ

เทาท่ีควร เชน ไมพยายามคิดคนหาวิธีใหม ๆ เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหดีข้ึน ใชรูปแบบกิจกรรม

เดิม ๆ โดยไมพิจารณาองคประกอบในแงบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือขาดการเตรียมการท่ีพรั่ง

พรอมดีพอ ทําใหกระบวนการเกิดปญหาติดขัด 

กระบวนกรท่ี มีลักษณะสมดุลในทักษะเชิงกระบวนการ จะมีความกระตือรือรน มุ ง ม่ัน               

แตผอนคลาย มีความวางใจ สามารถนํากระบวนการดวยพลังท่ีเปนธรรมชาติ รูตัววากําลังทําสิ่งใด            

ดวยจุดมุงหมายใด มีการตระเตรียมมาอยางดี แตในขณะเดียวกันก็สามารถยืดหยุนสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได

ตลอดเวลา สามารถใชพลังทุกสวนของตนเองท้ังความคิด จิตใจ และการกระทําไดอยางเปนอิสระและ

ประสานสอดคลองกัน สามารถเก้ือหนุนและโอบอุมกลุม และเขาถึงใจกลุมไดอยางมีพลัง เปนการทํางานท่ี

มีความสุข ดวยใจท่ีสงบ สบาย และทําใหตัวกระบวนกรเองเกิดการเรียนรู  มีความแจมชัดใน                

สิ่งท่ีปฏิบัติมากข้ึนเรื่อย ๆ เกิดการเรียนรูไดท้ังจากกลุม และจากการใครครวญในตนเอง 

กระบวนกรท่ีมีภาวะไมสมดุลในคุณลักษณะนี้ สามารถแสดงออกไดหลายแบบ เชน ความ เฉ่ือยชา

ไมกระตือรือรน ความเชื่อม่ันในสิ่งเดิม ๆ ท่ีตนทําจนไมยอมเปลี่ยนแปลง หรือมีความมุงม่ันในความสําเร็จ

มาก จนเกิดความรูสึกแขงขันเปรียบเทียบ รูสึกกดดันในตัวเอง ตองพยายามควบคุมกระบวนการใหเปนไป

ตามท่ีกําหนดไวหรือตามท่ีตนคิดวาดีท่ีสุด เม่ือประสบปญหาก็ซวดเซไดงาย เพราะกลัวความลมเหลว และ

สงผลกระทบไปถึงลักษณะอ่ืน ๆ เชน ทําใหขาดความม่ันใจ ไมมีความสงบและม่ันคงในจิตใจ มองปญหา

ตาง ๆ ไดไมแจมชัด เกิดพฤติกรรมปกปองตนเอง ไมเปดรับ หมกมุนอยูกับเปาหมายและความสําเร็จจนไม

สามารถเชื่อมสัมพันธและรับรูกลุมได ไมสามารถโอบอุมและใหการเก้ือหนุนกลุมไดอยางท่ีควรจะเปน 
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7. รูกวาง รูลึก รูไกล กลาหาญ และใสใจ หากกระบวนกรจะสามารถจัดกระบวนการเรียนรูให

เกิดบทเรียนและนําไปใชไดจริง กระบวนกรจําตองหม่ันแสวงหาและเรียนรูในเรื่องท่ีตนจัดการเรียนรู อยู

เสมอ จนสามารถรูในเรื่องนั้นลึกและกวางรวมท้ังตองแสวงหาเรียนรูเชื่อมโยงไปถึงเรื่องอ่ืนท่ีสัมพันธกับ

เรื่องท่ีเราทําซ่ึงถือเปนการรูไกล ยิ่งกระบวนกรรูกวาง รูลึก และรูไกลไดมากเทาใดก็ยอมทําใหบทเรียนมี

ความลึกซ้ึงยิ่งข้ึนเทานั้น 

อีกดานหนึ่งกระบวนกรจําตองฝกฝนความกลาหาญในมิติตาง ๆ ไดแก กลาท่ีจะเปลี่ยนแปลง

ความเห็นความเชื่อหรือทัศนคติเดิมท่ีตนยึดถือ หากมันถูกตรวจสอบชัดเจนแลววา มีขอจํากัดในการอธิบาย

ความจริง หรือมีความเห็นหรือทฤษฎีซ่ึงอธิบายไดดีกวา กระบวนกรจําตองกลาท่ีจะไมยึดในความเห็นความ

เชื่อเดิม และใจกวางท่ีจะเปดรับและเรียนรูสิ่งใหมอยางไมหยุดนิ่งตายตัว พรอมท่ีจะยืดหยุนพลิกแพลงท้ัง

ความคิดเห็นและการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความเหมาะสมสอดคลองไปตามบริบทท่ีเปลี่ยนไปอยูเสมอ 

กระบวนกรควรฝกฝนความกลาหาญท่ีจะเผชิญหนากับความเห็นท่ีตางไปจากตนรวมถึงกลาท่ีจะเผชิญกับ

ความทาทายในทุกรูปแบบของผูอ่ืนรวมถึงผูเรียนดวย ท่ีสําคัญท่ีสุดในเรื่องความกลาก็คือ กลาท่ีเรียนจาก

ผูเรียน รวมท้ังถาตัวเองไมรูสิ่งใดก็กลาท่ีจะบอกหรือยอมรับกับผูเรียนไดวาไมรู ซ่ึงถือไดวาเปนความ

รับผิดชอบอยางซ่ือตรงตอการจัดการเรียนรู 

ประการสุดทายกระบวนกรควรมีสํานึกแหงการใสใจผูเรียนท้ังหมด พยายามเขาถึงความรูสึกนึกคิด

ซ่ึงจะทําไดดีก็ตอเม่ือจิตใจภายในกระบวนกรตองนิ่งพอท่ีจะอยูกับเขาอยางแทจริง จึงจะทําใหสามารถรับ

ฟงหรือไดยินความรูสึกนึกคิดภายในท่ีผูเรียนแสดงออกมา หากกระบวนกรไมนิ่งและไมไดอยูรวมกับผูเรียน

ยอมไมสามารถไดยินไดฟงบทเรียนท่ีเกิดข้ึนจากผูเรียน กระบวนกรก็จะไมสามารถสรางสรรคบทเรียนท่ี

เกิดข้ึนจากตัวผูเรียนไดอยางแทจริง แตจะทําไดแคเพียงนําเสนอความเห็นตนเองออกไปขางเดียวเทานั้น 

นอกจากนี้การใสใจผูเรียนอยางลึกซ้ึงยังทําใหกระบวนกรสามารถเห็นชองทางหรือกระบวนการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับแตละบุคคล ซ่ึงจะทําใหกระบวนกรสามารถจัดวางเง่ือนไขการเรียนรูหรือชวยเอ้ืออํานวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูจนสามารถเติบโตงอกงามไดดวยตัวเองในท่ีสุด 

8. ทักษะท่ีจําเปนของกระบวนกรในการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตต

ปญญาศึกษา 

กระบวนการเรียนรู ท่ีจะทําใหคนเปลี่ยนแปลงมักจะมีจุดเดนตรงท่ีสามารถทําใหผูเรียนกลา

เผชิญหนากับตัวเอง ดังนั้น เม่ือผานประสบการณตรงแลว กระบวนกรจึงตองสังเกตหรือเฝามองอยางลึกซ้ึง
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ถึงสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนเปนบทเรียนโดยเฉพาะเขาถึงอารมณความรูสึกของผูเรียนไดวา เขากําลังเผชิญกับความ

สั่นไหวภายใน แลวอาศัยทักษะการตั้งคําถามอยางลงลึกและเชื่อมโยงเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนถายทอด

ประสบการณท่ีเกิดข้ึนภายในพรอมกับแลกเปลี่ยนแบงปนสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณท่ีเพ่ิงเกิดข้ึน 

จากนั้นจึงใชทักษะการรับฟงอยางลึกซ้ึงเพ่ือจับประเด็นตาง ๆ และเชื่อมโยงประเด็นใหเห็นการโยงใยของ

สิ่งตาง ๆ ตามท่ีมันเปน พรอมกับเชื่อมโยงบทเรียนไปสูชีวิตจริงวา จะนําไปประยุกตใชจริงไดอยางไรใน

ชีวิตประจําวัน จากการศึกษางานเขียนของปรีดา  เรืองวิชาธร (2551 และการศึกษาเอกสารสรุปอบรม

หัวขอ ฝกทักษะการเปนกระบวนกร ข้ันท่ี 1 (2551 เอกสารสรุปการฝกอบรมการเปนกระบวนกรอยางมี

สวนรวม ข้ันท่ี 2 (2551 รวมท้ังเอกสารสรุปการฝกอบรมการเปนกระบวนกรอยางมีสวนรวม ข้ันท่ี 3 

(2552 และการท่ีผูเขียนไดมีโอกาสเขารวมอบรมหลักสูตร งาน พลังกลุม  และความสุข การพัฒนาผูนํา

แบบมีสวนรวม และการเปนกระบวนกรอยางมีสวนรวม ของเสมสิกขาลัย พบวา ทักษะท่ีจําเปนของ

กระบวนกรในการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ควรมีดังนี้ 

 8.1 การรับฟงดวยใจอยางลึกซ้ึง กระบวนกรจําตองฝกรับฟงผูเรียนอยางลึกซ้ึง ฟงดวย

สติ วางอคติ แขวนการตัดสิน เคารพในตัวผูเรียน (Bohm, 2004 จนสามารถจับประเด็น หรือเขาถึง

เรื่องราวตาง ๆ  ของผูเรียนท่ีกําลังแลกเปลี่ยนแบงปน การฟงอยางลึกซ้ึงยังชวยทําใหกระบวนกรเขาถึง

อารมณความรูสึกของผูเรียนแตละคน (มนตชัย พินิจจิตรสมุทร, 2552 ซ่ึงการเขาถึงท้ังประเด็น และ

อารมณความรูสึกจะเปนประตูสําคัญของการทําใหบทเรียนลุมลึกปรากฏข้ึนมา ทําใหกระบวนกรสามารถ

เชื่อมโยง วิเคราะห สังเคราะหประสบการณของผูเรียนไดอยางแมนยําและแหลมคม 

 8.2 การมีวิธีคิดหรือกระบวนการคิดเพ่ือใชเปนเข็มทิศนําทางในการวางแผนและการ

สรุปบทเรียน ในการจัดการเรียนรูท่ีเอากลุมผูเรียนเปนตัวตั้ง และจะตองสกัดความเห็นและประสบการณ

ออกจากผู เรียนแลว ทําใหปะทะสังสรรคจนเกิดบทเรียนท่ีลึกซ้ึงนั้น กระบวนกรจําตองมีวิธีคิดหรือ

กระบวนการคิดเพ่ือใชเปนเข็มทิศบงบอกทางในการวางเนื้อหาและการสรุปบทเรียน เข็มทิศของ

กระบวนการคิดท่ีวานั้นจะชวยทําใหกระบวนกรรูชัดไดวาบทเรียนกําลังอยูจุดใดกําลังเคลื่อนไปอยางไร 

ประเด็นกําลังเชื่อมโยงสัมพันธหรือยอนแยงกันอยางไร ซ่ึงถากระบวนกรรูตําแหนงแหงท่ีของบทเรียน

ชัดเจนก็จะชวยกลุมผูเรียนเขาถึงบทเรียนไดงาย ดวยเหตุนี้กระบวนกรจําตองฝกฝนกระบวนการคิดหรือวิธี

คิดท่ีหลากหลายไวใชงานอยางสอดคลองกับเปาหมายและเนื้อหาการเรียนรู 
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 ขอคิดในการใชวิธีคิดหรือกระบวนการคิดเพ่ือใชเปนเข็มทิศนําทางในการวางแผนและการ

สรุปบทเรียน กระบวนกรควรรูเบื้องหลังหรือหลักการพ้ืนฐานของวิธีคิดท่ีเราใชอยางแทจริง มีจุดแข็งหรือ

จุดออนอยางไร และควรใชวิธีท่ีมีพลังและใหเห็นความจริงมากท่ีสุด 

 8.3 การจับประเด็น นอกจากการรับฟงอยางลึกซ้ึงแลวกระบวนกรจําตองหม่ันฝกฝนการ

จับประเด็นหรือจับแกนของเรื่องได เพราะหากกระบวนกรจับประเด็นไดแมนยําไมหลุดมือก็ยอมชวยทําให

ทุกคนเขาถึงบทเรียนไดงาย ไมผิดพลาด คลาดเคลื่อนไปจากความหมายท่ีผูเรียนตองการสื่อ ซ่ึงนั่นก็จะเปน

ประตูสําคัญของการทําใหบทเรียนอันลึกซ้ึงซ่ึงโผลปรากฏข้ึนมาและเทากับเปนการตอกย้ําวา การรับฟง

อยางลึกซ้ึงและการจับประเด็นตองทํางานควบคูกัน 

 ในการจับประเด็น กระบวนกรควรรูจักการจับคําไข (Key word ใชวิธีคิดชวยในการจับ

ประเด็น ใชการจัดหมวดหมูหลักแลวแตกรายละเอียดยอย จับความรูสึก อาการ ปฏิกิริยาขณะพูด และรูจัก

เชื่อมโยงเรื่องราว ท้ังนี้จะตองฟงอยางผอนคลาย และตองระมัดระวังในการเอาตนเองเปนหลัก มีเปาหรือ

ความคาดหวังสวนตัว อยูกับสิ่งท่ีตนเองตองการ จนไมฟงผูเรียนอยางแทจริง 

 8.4 การส่ือสารท่ีเขาใจงายและทรงพลัง ทักษะดานนี้ ถือเปนเสนหอยางยิ่งท่ีจะ           

ทําใหผู เรียนเขาถึงบทเรียนไดงายและมีพลังตื่นตัวตอการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง ดังเชน การเลา                          

เรื่องสั้น ๆ หรือการพูดใหขอคิด หรือเสนอมุมมองใหม ๆ ของกระบวนกร ดังเรามักจะประทับใจกระทบกร

บางทานท่ีสามารถพูดไดอยางคมคายและทรงพลังจนทําใหผู เรียนเกิดมโนธรรมสํานึกหรือเกิดการ            

ฉุกคิดอยางใครครวญไดอยางนาท่ึง โดยเฉพาะทําใหเราเห็นเรื่องภายในหรือเรื่องใกลตัวท่ีเรามักมองขาม

เสมอ เปนตน 

 8.5 การตั้งคําถามท่ีลงลึกและเช่ือมโยง ทักษะดานนี้จัดเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะ          

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากภายในและทําใหเกิดปะทะสังสรรคบทเรียนภายในกลุมซ่ึงชวยทําใหองค

ความรูชัดเจนลุมลึก และขยายเชื่อมโยงไปสูบริบทอ่ืนไดอยางทรงพลัง 

 การตั้งคําถามจะทําใหประเด็นลงลึก ชวยจัดระบบความคิด ชวยทําใหเรื่องท่ีเรียนรู          

ไปในทิศทางเดียวกันกับเปาหมายท่ีวางไว ทําใหไดบทเรียนเฉพาะ เปนการทบทวนตนเองทําใหเห็นตนเอง

ชัดเจนข้ึน รูเจตจํานงตาง ๆ ท่ีตนมี 

 ลักษณะของการต้ังคําถามท่ีดี ควรเปนคําถามปลายเปด ชัดเจน กระชับ ไมชี้นําหรือ

ครอบงํา เปนกลาง ไมมีอคติ สรางสรรค เกิดปญญา กระตุนใหคิด ควรถามอยางถวยเปลา อยากเรียนรู 
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อยากรูอยากเห็นเพ่ิมเติม ใชคําถามตอคําตอบเพ่ือใหเรียนรูลงลึกได ใชคําถามเชื่อมโยงเขาสูตัวตนภายใน 

และถามเชื่อมโยงประเด็นหรือเชื่อมโยงการเรียนรู 
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บทที่ 9 

การประเมินผลการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

ชลลดา  ทองทวี และคณะ (2551 ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “จิตตปญญาพฤกษา: การสํารวจและ

สังเคราะหความรูจิตตปญญาศึกษาเบื้องตน” ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรูตามแนว

จิตตปญญาศึกษา ดังนี้ 

1. คุณลักษณะของผูประเมินท่ีเหมาะสมตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 1.1 ผู ท่ี มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียกับกระบวนการประเมินท้ังหมด 

(stakeholders ตองตระหนักถึ งกระบวนทัศนของกระบวนการประเมิน เพราะเปนสิ่งท่ีจะกําหนด

วัตถุประสงคหรอืเปาหมายของการประเมิน ซ่ึงจะเปนตัวกําหนดวิธีวิทยา ระเบียบวิธี ขอมูล ประสบการณ 

หรือสิ่งตาง ๆ ท่ีกระบวนการจะบอกวา มีความหมายหรือไมมีความหมาย เกณฑในการตัดสินประเมินงาน 

รวมถึงอรรถประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน และวิธีนําผลไปใช 

 หากผูมีสวนเก่ียวของ โดยเฉพาะผูประเมินและผูถูกประเมิน ตระหนักถึงกระบวนทัศนท่ี

ตนเองใชอยู  อาจทําใหเห็นขอจํากัดของกระบวนทัศน วิธีวิทยา และระเบียบวิธีนั้น ๆ ไมติดอยูกับเครื่องมือ

การวัดประเมินพ้ืนฐานท่ัวไปท่ีใชกัน เชน ขอสอบปรนัยหลายตัวเลือก ขอสอบอัตนัย การบันทึกการเขา

เรียน เปนตน ไมใชการวัดประเมินแบบหนึ่ง ๆ เพราะ “ใคร ๆ ก็วัดแบบนี้” หรือ “มันเปนมาตรฐาน” ท่ี

ไดรับการยอมรับ ไมวาจะเปนระดับหนวยงาน ระดับประเทศหรือระดับสากลก็ตาม แตสามารถสราง

ทางเลือกในการใชวิธีวิทยา ระเบียบวิธี เครื่องมือในกระบวนทัศนการประเมินอ่ืน ๆ เชน การใหผูเรียน

ประเมินตนเอง การใหกลุมชวยกันหาขอสรุปรวมกัน การใชผูเชี่ยวชาญภายนอก เปนตน 

 1.2 มีความรูสึกเช่ือมโยงผูกพันกับผูถูกประเมิน และมีความตระหนักในผลกระทบของ

การประเมินตอตนเองและตอผูถูกประเมิน 

 การประเมินผลการศึกษานั้นต้ังตนมาจากความต้ังใจและปรารถนาดีท่ีจะใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของอยูในการศึกษา ท้ังผู เรียน ผูสอน สถานศึกษา ผูปกครอง หรือผู กําหนดนโยบายทราบถึง               

ผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือท่ีจะไดนํามาปรับปรุงใหดีข้ึน แตบอยครั้งท่ีการประเมินนั้น



 105 

กลับกลายเปนเครื่องก้ันการเรียนรูของผู เรียน สงผลกระทบในแงลบ ตั้งแตในระดับต่ําจนกระท่ัง                   

ถึงกับชีวิตก็มี 

 ดังนั้น หากผูประเมินมีความรูสึกเชื่อมโยงผูกพันกับผูถูกประเมินและตระหนักถึงผลของ

การประเมินตอผูถูกประเมินก็จะเลือกการประเมินท่ีเหมาะสมได นอกจากนี้ผูประเมินควรไดหม่ันถาม

ตนเองวา การท่ีตนตัดสินใหคากับผูอ่ืนในกระบวนทัศนหรือโดยเครื่องมือหนึ่ง ๆ มีผลตอผูประเมินอยางไร

ในฐานะมนุษยผูหนึ่ง ทําใหผูประเมินเปนคนท่ีตนเองตองการหรือไมดวย 

 1.3 มีความเขาใจในแนวคิด หลักการ และธรรมชาติของกระบวนเรียนรูตามแนวจิตต

ปญญาศึกษา 

 คํากลาวท่ีวา “ผูประเมินตองรูจักสิ่งท่ีจะประเมินกอนจึงจะประเมินได” นั้นเปนคํากลาวท่ี

สําคัญและตรงกับการประเมินจิตตปญญาศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการศึกษาท่ีมีลักษณะแตกตางจาก

การศึกษาอ่ืน ๆ อยูมาก เปนการเรียนรูอันเปนประสบการณในมิติจิตใจและจิตวิญญาณ ผูประเมินควรมี

มุมมองหรือทัศนะท่ีรอบดานเพ่ือทําความเขาใจองคประกอบของเรื่องและกระบวนการท้ังหมดใหไดมาก

ท่ีสุด 

 ประสบการณและการเรียนรูท่ีเปนเรื่องจิตวิญญาณ การเปลี่ยนแปลงโลกทัศน ปญญาหยั่ง

รูดานในนั้นมีลักษณะเฉพาะ ไมสามารถประเมินไดดวยวิธีวิทยาแบบวิทยาศาสตร เพราะมีลักษณะสําคัญหา

ประการ คือ เปนเรื่องเฉพาะบุคคลท่ีสามารถรับรูไดดวยตนเอง (หรือสื่อสารระหวางผูท่ีมีประสบการณ

ดวยกัน ไมสามารถใชความคิดตรึกตรองเชิงเ หตุผลไปเขาใจได เพราะมีหลายระดับ ภาษาเปนขอจํากัดใน

การอธิบายและใหความหมายตองใชการเปรียบเทียบอธิบาย การเกิดประสบการณเรียนรูนั้นไมไดมีลักษณะ

เปนเสนตรงท่ีคาดหมายผลลัพธได และตองอาศัยเกณฑพิเศษบางประการในการประเมินคุณคาทางศาสนา 

สิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยงสี่ประการในการประเมิน คือ วิธีคิด      ตรึกตรองดวยเหตุลและตามแนวเสนตรง การ

พิสูจนความเปนจริงดวยการวัดคาเชิงประจักษ ความเชื่อวาทุกอยางเปนไปตามกฎธรรมชาติซ่ึงตายตัวและ

มนุษยสามารถเขาใจตลอดจนอธิบายกฎนั้นไดโดยสิ้นเชิง และการนําเอาความรูยอย ๆ มาอธิบาย

ปรากฎการณท่ีเปนองครวมของเหตุปจจัย 

การท่ีผูประเมินตองมีความเขาใจดังกลาวนี้มีความสําคัญยิ่ง มิเชนนั้นก็อาจจะประเมินในมิติท่ีมิได

เปนคุณสมบัติของสิ่งนั้น ๆ อุปมาดั่งการใหผูท่ีไมเคยไดเรียนดานศิลปะการดนตรีมาเปนผูวิจารณตัดสินการ
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ประกวดรองเพลง หรือการวัดคุณคาของอาหารจากมูลคาราคาท่ีเปนรูปธรรมได โดยไมพิจารณาถึงความ

ประณีตบรรจงเอาใจใสหรือความรักความเมตตาของผูตระเตรียมอาหารม้ือนั้น 

ประเด็นเรื่องคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของผูประเมินนี้ เปนเรื่องสําคัญท่ีมักถูกละเลยไมให

ความสําคัญ ดวยภายใตบริบทเง่ือนไขสังคมท่ีอยูในกระบวนทัศนแบบกลไก เนนเรื่องการชี้ประสทิธิภาพ วัด

ประสิทธิผล ทําใหมีผูท่ีคิดวาตนมีอํานาจไมวาดวยเปนผูถือทรัพยากรหรือมีอํานาจบริหาร มักใชเง่ือนไขให

คุณใหโทษกับผูอ่ืนหรือการจัดสรรทรัพยากรตามสัดสวน โดยตรงกับความสามารถในการสรางผลงานท่ีจับ

ตองไดใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวัดประเมินไดชัดเจน ยังใหเกิดความสับสน ไมเขาใจ เขาใจผิดหรือความ

เสียหาย กับทุกฝายไมวาจะเปนหนวยงานใหทุน หนวยงานบริหารจัดการ โครงการ หรือแมกระท่ัง

ผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี มีการพยายามสรางขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือใหตอบสนองตอระบบการประเมิน ซ่ึงขัดกับ

เปาประสงคของการวัดประเมินเองท่ีหลายครั้งหลายคราเริ่มตนจากความกุศลเจตนาท่ีจะพัฒนางาน นี้เปน

ความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน เปนท่ีรับรู แมกระท่ังหนวยงานใหทุน ดังนั้น องคความรูและเง่ือนไขปจจัยท่ีสามารถ

นําพากระบวนการประเมินกาวขามขอจํากัดทางกระบวนทัศนปจจุบันนั้นจักเปนคุณูปการแกแวดวงวิชาการ

งานพัฒนา และสังคมโดยรวมเปนอยางยิ่ง 

2. คุณลักษณะของการประเมินท่ีเหมาะสมตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

ลักษณะสําคัญของการประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษามี 5 ประการ คือ การประเมิน

เหตุควบคูไปกับการประเมินผล การประเมิน โดยอาศัยมุมมองของสิ่งมีชีวิตของผูเรียนรู การประเมินโดยใช

กระบวนทัศนแบบบูรณาการ เนนมุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง การประเมินโดยใชหลายกระบวนทัศนรวมกัน และ

การประเมินท่ีมีหัวใจของความเปนมนุษย 

 2.1 การประเมินเหตุควบคูไปกับการประเมินผล 

 การประเมินเหตุ เปนองคประกอบหลักสําคัญของการประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษา 

โดยตามหลักธรรมชาติท่ีวาเหตุยอมนําไปสูผล หากตองการใหเกิดผลก็ตองหม่ันสรางเหตุนํา อีกท้ังเม่ือ

พิจารณาถึงวา ผลลัพธหรือการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนจากกิจกรรมการเรียนรูนั้นมีกลไกการเกิดซับซอน

และมีลักษณะพิเศษ การประเมินเหตุจึงเปนเหตุเปนผลสําหรับการประเมินการเรียนรูทางจิตตปญญาศึกษา 

 การประเมินเหตุสามารถดูไดจากการมีเหตุปจจัยท่ีเหมาะสมในการเรียนรูหรือไม ซ่ึง

หมายถึงท้ังปริมาณและคุณภาพของกระบวนการเรียนรูท่ี (ก มีหรือเชื่อมโยงกับ แกนของจิตตปญญาศึกษา 

ท่ีควรเนนความสําคัญของสติระลึกรู การดํารงตนอยูในปจจุบันขณะของผูสอนและผูเรียนเปนสําคัญ (ข อยู
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ในบริบทของกระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติอันเก้ือกูล อันไดแก สังฆะของกัลยาณมิตรและบริบท

วัฒนธรรม และ (ค มีการปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่ อง ท้ังในระดับของปจเจกและระดับกลุม 

 แตอยางไรก็ตามการประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษา ไมควรละท้ิงการประเมินผลลัพธ 

แตควรท่ีจะอาศัยมุมมองหรือจุดเดนของจิตตปญญาศึกษาในการยกระดับ เพ่ิมมิติหรือใหความหมายใหม

กับการประเมินกระแสหลกัหรอืประเมินผลลัพธ 

 2.2 การประเมินโดยใชกระบวนทัศนแบบบูรณาการ 

 นอกเหนือไปจากการท่ีผูประเมินและผูถูกประเมินไดตระหนักถึงกระบวนทัศนท่ีจะ

กําหนดความหมายตลอดกระบวนการประเมินแลว ยังควรเลือกใชกระบวนทัศนท่ีเหมาะสม กลาวคือตอง

ไปพนจากกรอบจํากัดวิธีคิดแบบเดิม คือ กระบวนทัศนท่ีใหคุณคาและความหมายตอสิ่งท่ีวัดคาไดดวย

เครื่องมือมาตรฐานและมีความเปนภววิสัยเทานั้น 

 กระบวนทัศนบูรณาการในท่ีนี้  หมายความถึง กระบวนทัศน ท่ีใชหลายมุมมองใน              

การประเมินท้ังมุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง (คือ ผูเรียนหรือผูสอนหากจะประเมินผูสอน บุคคลท่ีสอง (คือ การท่ี 

สังฆะของผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอนสรางและใหความหมายรวมกัน และบุคคลท่ีสาม (ซ่ึงเปนกระบวน

ทัศนท่ีใชโดยท่ัวไป เชน การใชขอสอบมาตรฐาน เปนตน โดยเนนการใชมุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง เนื่องดวย

ธรรมชาติของจิตตปญญาศึกษา เนนการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองของผูเรียน 

 อยางไรก็ตาม การประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษา ไมใชการพยายามด้ันดน

คนหาการประเมินท่ีเปนมาตรฐานท่ีสุด มีความเปนภววิสัยท่ีสุด เพ่ือใชในการประเมินการเรียนรูท่ีมีลักษณะ

เปนปจเจกและภายในอยางยิ่ง โดยอาจพิจารณาถึงการเรียนรูและการประเมินแบบ 3 ฐาน 3 ทัศน ดังนี้ 

 ฐานกาย เปนฐานแหงพลังความมุงม่ันและการลงมือกระทํา มีกระบวนการอันเปน

ธรรมชาติ เชน ระบบการเยียวยาตัวเอง ระบบการรักษาสมดุลอุณหภูมิ และระบบการแลกเปลี่ยนอาหาร

กับธรรมชาติ เปนตน ฐานใจ เปนฐานแหงความรัก ความใสใจ และการเชื่อมโยงสัมพันธมีกระบวนการอัน

เปนธรรมชาติ เชน กลไกการปองกันตนเอง (Defense mechanism การตั้งม่ันจดจอเปนสมาธิ และการ

แลกเปลี่ยนอารมณความรูสึกกับเพ่ือนมนุษย เปนตน ฐานปญญา เปนฐานแหงการต่ืนรู กาวขาม และ

ปลอยวาง มีกระบวนการอันเปนธรรมชาติ เชน การใครครวญพินิจพิจารณา ความรูสึกตัว (awareness  
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 ทัศนของฉัน มีกระบวนการเขาถึงดวยการรูสึกจากภายในจิตใจของเราเอง โดยมี            

ตัวเราเองเปนตัวตั้งของความใสใจ ทัศนของคนอ่ืน มีกระบวนการเขาถึงดวยการพูดคุยสนทนากับบุคคลอ่ืน 

เพ่ือรวมรูสึกและเขาใจมุมมองของเขา โดยเอาบุคคลอ่ืนเปนตัวตั้งของความใสใจ ทัศนของกระบวนการ มี

กระบวนการเขาถึงดวยการสังเกต ศึกษา และวิเคราะหวิจัย โดยเอาระบบหรือกระบวนการเปนตัวต้ังของ

ความใสใจ เชน การวางแผนระบบการทํางาน การเฝาสังเกตพฤติกรรม การวางระบบการประเมินผล เปน

ตน 

 การประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษานั้นจึงตางจากการประเมินผลการเรียนในลักษณะ

การทองจําหรือฝกฝนทักษะเฉพาะดาน เพราะการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาท่ีเปนการเรียนรูท่ีให

ความสําคัญกับการเรียนรูดานใน ท่ีผสมผสานการเรียนรูท่ีมีรากฐานมาจากดานศาสนา ท่ีมีการวัดประเมิน

จากประสบการณบุคคลท่ีหนึ่ง กับการเรียนรูฐานวิทยาศาสตรท่ีการวัดประเมินมักใชแบบบุคคลท่ีสาม 

ดังนั้น การวัดประเมินการศึกษาท่ัวไปท่ีเนนใชมุมมองหรือทัศนของบุคคลท่ีสามแตดานเดียว มุงสูความเปน

ภววิสัย จึงไมเพียงพอการประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษาควรจะตองมีการขยายมุมมองของการประเมิน 

ตามการขยายมุมมองของการเรียนรู 

 กระบวนทัศนแบบบูรณาการคือ กระบวนทัศนท่ีตองใชหลายมุมมองในการประเมิน  ท้ัง

มุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง บุคคลท่ีสอง และบุคคลท่ีสาม โดยท่ีสําคัญและขาดไมไดคือ มุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง ผู

ประเมินไมควรกลัวการนําเอาความเปนอัตวิสัยเขามาในการประเมิน ตรงกันขามกลับเปนสิ่งท่ีควรใหเอาใจ

ใสอยางยิ่ง เพราะเปนหัวใจสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 

 2.3 การประเมินโดยใชระบบวงจรปองกันกลับ (ระบบส่ิงมีชีวิต  

 การเรียนรูของมนุษยโดยท่ัวไป และโดยเฉพาะอยางยิ่งจิตตปญญาศึกษาไมสามารถเขาใจ

ไดดวย มุมมองแบบกลไก หรือผานเฉพาะมิติทางกายภาพ หรือท่ีสื่อสารเปนคําพูดได มนุษยและการเรียนรู

ของมนุษยตางจากระบบเครื่องยนตกลไก ตางจากตุกตาไขลานท่ีเราสามารถเขาใจไดดวย การแยกศึกษา 

สวนประกอบทางกายภาพเปนสวนยอย ๆ เชน รูปทรง น้ําหนัก สี ระบบกลไก ทําใหเราสามารถทํานายได

วา หากจะผลิตตุกตาไดจํานวนท่ีตองการ ตองใชวัสดุปริมาณเทาใด ประกอบในสภาพอยางไร และใน

ระยะเวลาเทาใด 

ระบบหรือการประเมินท่ีอยูบนมุมมองวาเราสามารถเขาใจองคกรหรือมนุษยดวยการ

เขาใจองคประกอบยอย ๆ ก็มักจะมีลักษณะท่ีใหความสําคัญกับ “มาตรฐาน” เปนการประเมินท่ีมักมี
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มาตรฐานท่ีเปนขนาดเดียวใชไดกับทุกคน ถูกกําหนดมาจากภายนอก ขอมูลถูกใสในกลองขอมูลท่ีจัดไว

อยางตายตัว ความหมายถูกกําหนดมาจากภายนอกระบบ การทําซํ้าและการคาดการณไดเปนสิ่งท่ีถูก

กําหนดวามีคุณคาจุดเนนอยูท่ีเสถียรภาพและการควบคุม ความหมายจะอยูคงท่ี และระบบมักปรับตัวตาม

และใหเขากับมาตรฐาน ซ่ึงเปนการประเมินท่ีไมสอดคลองกับจิตตปญญาศึกษา การประเมินท่ีเหมาะสมกับ

การเรียนรูดานในนั้นควรใหความสําคัญของ “วงจรปอนกลับ” ซ่ึงเปนมุมมองของสิ่งมีชีวิตมากกวา ระบบ

ดังกลาวมีลักษณะคือ ข้ึนตอบริบท ผูเรียนกําหนดมาตรฐาน เกณฑ หรือสิ่งท่ีจะเฝาสังเกตข้ึนมาเอง 

สามารถรับขอมูลมาไดจากทุกท่ี โดยไมกําหนดขอจํากัดอยางตายตัว ระบบสรางและกําหนดความหมาย

ดวยตัวเอง นวัตกรรมและสิ่งท่ีทําใหประหลาดใจเปนหัวใจสําคัญของเรื่อง จุดเนนอยูท่ีการปรับตัวและการ

เจริญเติบโต ความหมายจะวิวัฒนาการไป และระบบจะรวมวิวัฒนาไปกับสิ่งแวดลอม 

 โดยการประเมินแบบวงจรปอนกลับจะสอดคลอง ปรับเปลี่ยน วิวัฒนาไปกับการเติบโต

เรียนรูของผูเรียน ไมแยกขาดออกจากกัน 

 2.4 การประเมินโดยใชหลายกระบวนทัศนรวมกัน 

 การประเมินท่ีเปนชุดหลักท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษา คือ ก การประเมินตนเอง 

เพราะเปนลักษณะเดนของการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาท่ีเปนเรื่องของประสบการณดานในโดยตรงของ

ผูเรียน ข การประเมินเชิงธรรมชาติและมีสวนรวม เพราะมีความยืดหยุนสูง ยอมรับความจริงท่ีหลากหลาย

ใหความสําคัญของการศึกษาบริบทและเกณฑการตัดในการตัดสินมาตรฐานเชิงธรรมชาติหรือเชิงคุณภาพ 

และ ค การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ เพราะการเรียนรู การปฏิบัติดานในหลายประเภทจําตองอาศัย

ประสบการณของครูอาจารยหรือผูรูในการชวยชี้แนะตรวจสอบเทานั้น 

 การประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษาท่ีมีความสําคัญเปนชุดรอง ถัดมา คือ  

ก การประเมินตามวัตถุประสงค ซ่ึงประเมินประสิทธิผลของการศึกษา ท่ีมักใชในการประเมินและพัฒนาร

หลักสูตรและ ข การประเมินเพ่ือการจัดการ เพ่ือหาสารสนเทศท่ีจําเป นตองใชในการตัดสินใจของ

สถาบันการศึกษา การประเมินท้ังสองชุดนี้เม่ือนํามาใชควบคูกับความเขาใจธรรมชาติของจิตตปญญาศึกษา

และความเขาใจจุดแข็งและจุดออนของการประเมินแลว ก็สามารถเกิดประโยชนกับผูเรียนและผูเก่ียวของ

ทุกฝาย 
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 2.5 การประเมินท่ีมีหัวใจของความเปนมนุษย 

 การศึกษาในโลกของกระบวนทัศนกลไก มนุษย ชั้นเรียน และสถาบันถูกกระบวนการ

สรางความรูและความหมายกระทําใหเปนเครื่องจักรท่ีขาดหัวใจ ท่ีลดทอนยอสวนออกเปนสวนประกอบ

ยอย ๆ ได โดยแตละสวนมีความหมายเพียงสวนเสี้ยวไมไดมีความหมายหรือคุณคาของท้ังหมด ความเชื่อ

ชุดนี้บอกเราวา วิธีการรูจักและประเมินผูเรียน คือ การหาวิธีวัดผูเรียนท่ีไดมาตรฐานท่ีสุด มีความเปนกลาง

มากท่ีสุด ท่ีวัดแตละครั้ง โดยใครก็ได ก็นาจะไดคาท่ีใกลเคียงมากท่ีสุด นี้คือเปาหมาย 

ความพยายามสรางการประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษาท่ีอยูบนฐานความ

เชื่อเรื่องความเปนมนุษย ท่ีแมทุกคนจะมีศักยภาพในการตื่นรูเรียนรูเหมือนกัน แตก็มีความแตกตางกันใน

แตละคนเชนกัน จึงควรสรางและเสนอทางเลือกทางการสรางความหมายแกการประเมิน จากระบบเดิมท่ี

ใหคุณคากับสิ่งท่ีเปนรูปธรรม สามารถวัดประเมิน แสดงปริมาณ เปรียบเทียบกันไดอยางชัดเจน มาสูระบบ

ท่ีใหคุณคากับเรื่องภายในจิตใจมากข้ึน 

ผูประเมินควรเปดใจนอมเอาคุณคาของจิตตปญญาศึกษาเขามาเรียนรู มีความออนนอม

ถอมตน ท้ังออนโยนตอชีวิตและออนนอมตอธรรมชาติ เม่ือผูประเมินเขาถึงจิตตปญญาศึกษาจะเขาถึงความ

เปนมนุษยของตนเชนเดียวกัน เขาถึงและเขาใจในความเปนธรรมชาติ และสามารถสัมผัสถึงความเปนหนึ่ง

เดียวกันของสรรพสิ่ง 

การประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษาควรเปนกระบวนการท่ีมีผูประเมิน ผูสอน และ

ผูเรียนรวมเรียนรูจากกันและกัน ใหเกียรติและเคารพกัน ในความเสมอภาคของฐานะความเปนมนุษย                   

ท่ีผูประเมินมิไดถือวาตนเองสูงกวา มีอํานาจมากกวา 

ดังเชนท่ี สุมน  อมรวิวัฒน (อางถึงใน ชลลดา  ทองทวี และคณะ, 2551 กลาววา      

การประเมินการเรียนรูดานใน เชน จิตตปญญาศึกษานั้น ตองคิดคนนวัตกรรมการวัดประเมินท่ีเหมาะสม 

เนื่องเพราะมีหลายปจจัยเก่ียวเนื่องกัน ท้ังสิ่งแวดลอมของผูเรียนอันเปนปรโตโฆสะ เหนี่ยวนําใหผูเรียนเกิด

โยนิโสมนสิการ การเรียนรูเติบโตดานในก็จะเกิด โดยไดเสนอวา ตองเนนการวัดประเมินทางจิตพิสัย 

(affective domain  ตองวัดหลาย ๆ ครั้งตอเนื่องกัน ใหผูเรียนสะทอนการเรียนรูของตนเอง โดยขอมูล

สําคัญมักไมไดเปนเชิงปริมาณแตเปนเรื่องของการเปลี่ยนแปลงเชิงโลกทัศน ซ่ึงผูประเมินตองใชใจเขาไปทํา

ความรูจักกับผูเรียนจึงจะสามารถวัดประเมินไดอยางเหมาะสม 
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ทามกลางการสรางตัวชี้วัดและมาตรฐานตาง ๆ ในการประเมิน การมีผูเชี่ยวชาญ ศัพท

เฉพาะทางวิชาการ และองคกรวิชาชีพตาง ๆ การสรางการประเมินท่ีมีความหมายและเปนประโยชนตอ

ผูเรียนจริง ๆ อาจเกิดไดงาย ๆ โดยการเปดมุมมองรับรูและใหความหมายกับสิ่งท่ีอาจมองไมเห็นดวยตา 

แปรเปนขอมูลเชิงปริมาณไมได แตสามารถมองเห็นไดดวยใจและสามารถสัมผัสถึงศักยภาพในการเรียนรูอัน

ไมสิ้นสุดของมนุษยแตละคนและทุกคน 
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บทที่ 10 

การวิเคราะหแนวคิดการเรียนรูนอกระบบโรงเรียนบนฐานของจิตตปญญาศึกษา 

 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา มุงผลใหเกิดการพัฒนาจิตใจและปญญา 

เพ่ือใหผู เขารวมกระบวนการสามารถเขาถึงความจริง ความดี ความงามอยางแทจริง เปนการจัด

กระบวนการผานกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจะนําไปสูการใครครวญและการตระหนักรูในตนเอง 

สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานตั้งแตระดับบุคคล (individual transformation ไปสูระดับกลุม

องคกร (organizational transformation แ ละระดับสังคม (social transformation  ในทายท่ีสุด โดย

ตั้งอยูบนปรัชญาพ้ืนฐานสองประการคือ (1  ความเช่ือม่ันในความเปนมนุษย (humanistic value  วามี

ศักยภาพสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง โดยอาศัยประสบการณตรง เปนปจจัยสําคัญของ

กระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานตามแนวจิตตปญญาศึกษา และ (2  กระบวนทัศน

องครวม (holistic paradigm  ซ่ึงหมายถึง การปฏิบัติตอสรรพสิ่งอยางไมแยกสวนจากชีวิต ดวยทัศนะ

ท่ีวามนุษยเปนสวนหนึ่งของสรรพสิ่งและสรรพสิ่งก็เปนสวนหนึ่งของมนุษย ดังนั้น มนุษยกับสรรพสิ่งจึงตาง

เปนองครวมของกันและกัน 

จากปรัชญาพ้ืนฐานดังกลาวนํามาสูหลักการพ้ืนฐานของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญา 7 ประการ เรียกวา “หลักจิตตปญญา 7” หรือเรียกในชื่อยอภาษาอังกฤษวา 

7C’s ไดแก 

1. หลักการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ (Contemplation  คือ การเขาสูสภาวะจิตใจ          

ท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูเขาถึงศักยภาพภายในของตน เพ่ือนําคุณภาพดังกลาวไปใชใครครวญท้ังในดาน

พุทธิปญญา (cognitive ดานระหวางบุคคล ( interoersonal และดานภายในบุคคล ( intrapersonal  

2. ห ลักความรักความเมตตา (Compassion  คือ  การสรางบรรยากศของความรัก             

ความเมตตา ความไววางใจ ความเขาใจและการยอมรับ รวมท้ังการเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน บนพ้ืนฐานของ

ความเชื่อม่ันในศักยภาพของความเปนมนุษย เพ่ือใหเกิดสิ่งแวดลอมและบริบทท่ีเก้ือกูลตอเรียนรู 

3. หลักการเช่ือมโยงสัมพันธ (Connection  คือ การชวยใหผูเขารวมกระบวนการเชื่อมโยง

ประสบการณในกระบวนการเขากับชีวิตได นําไปสูการนอมนําใหกระบวนการเขามาสูภายในใจตน 
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(internalization บูรณาการสูวิถีชีวิต นอกจากนั้น ยังรวมถึงการเอ้ือใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางผูเข ารวม

กระบวนการดวยกันเชื่อมโยงกับชุมชน และจักรวาล และสอดประสานกันระหวางองคประกอบตาง ๆ ใน

กระบวนการเรียนรู 

4. หลักการเผชิญความจริง (Confronting Reality  คือ การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

การเรียนรูท่ีเอ้ือใหผูเขารวมกระบวนการนําพาตนเองออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัยหรือความคุนชินเดิม เพ่ือเผชิญ

กับพ้ืนท่ีเสี่ยงหรือความไมคุนเคย ซ่ึงถือเปนการเปดพ้ืนท่ีใหกับการเรียนรูใหม ๆ อันจะชวยใหผูเขารวม

กระบวนการมองเหน็ท้ังความจรงิในตนเอง และในบริบทแวดลอม 

5. หลักความตอเนื่อง (Continuity  คือ การสรางความไหลลื่นของกระบวนการ ซ่ึงจะชวยให

เกิดพลังและพลวัตในการเรียนรู ท่ีเอ้ือใหศักยภาพการเรียนรู ของผูเขารวมกระบวนการไดรับการ

ปลดปลอย จนสามารถบมเพาะพัฒนาคุณภาพภายในของตนไดอยางตอเนื่อง 

6. หลักความมุงม่ัน (Commitment  คือ การสรางเง่ือนไขใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความ

มุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเอง และนําการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการกลับไปบูรณาการในชีวิต เพ่ือให

การพัมนาและการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองดํารงอยูอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

7. หลักชุมชนแหงการเรียนรู (Community  คือ ความรูสึกเปนชุมชนรวมกันของผูเขารวม

กระบวนการรวมท้ังกระบวนกร ท่ีเก้ือหนุนใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงภายในของแตละคน รวม

ไปถึงการสรางเครือขายความสัมพันธและการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในกลุม ซ่ึงเปนการเรียนรู         ท่ี

ตอเนื่องและเชื่อมโยงกับชีวิต 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา หลักการท่ีเปนหัวใจสําคัญคือ ความสมดุลในความ

แตกตาง ซ่ึงสามารถแยกแยะไดเปนการจัดกิจกรรมท่ีสรางความสมดุลของฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว 

โดยเนนรูปแบบและวิธีการอันหลากหลายในการเรียนรูท่ีตอบสนองตอฐานตาง ๆ การจัดกิจกรรมท่ีสราง

ความสมดุลระหวางพ้ืนท่ีปลอดภัย (Comfort Zone กับพ้ืนท่ีเส่ียง  (Risk Zone  โดยใชกิจกรรมท่ี

เรียกรองใหผูเขารวมกระบวนการตองอาศัยความกลาในการกระทําบางสิ่งบางอยางท่ีแตกตางจาก

ชีวิตประจําวันท่ัวไป แตยังคงรักษาความรูสึกอันม่ันคงปลอดภัย และระมัดระวังไมใหกลายเปน พ้ืนท่ี

อันตราย (Danger Zone นอกจากนี้กิจกรรมจําเปนตองจัดใหเกิดความสมดุลระหวางการเคลื่อนเขา -ออก

จากศูนยกลางการเรียนรูเก่ียวกับตนเอง (Decentering and Centering ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมให

ผูเขารวมกระบวนการนําตนเองออกจากการคิดใครครวญเฉพาะเก่ียวกับตนเอง รวมท้ังสถานการณหรือ
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ปญหาท่ีกําลังเผชิญ เขาสูสนามประสบการณใหมท่ีมีองคประกอบของการ “เลน” หรือการ “หลุด”  ออก

จากชีวิตประจําวัน เพ่ือแกไขสถานการณหรือปญหาสมมติท่ีทาทายอยูเบื้องหนาในเวลาอันจํากัด ใน

ขณะเดียวกันก็จัดชวงเวลาอันสมดุลใหผูเขารวมกระบวนการไดนําตนเองยอนคิดใครครวญเก่ียวกับแบบ

แผนพฤติกรรม ท่ีมักนํามาใชในการแกไขสถานการณหรือปญหาท้ังท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาและในระยะยาว ซ่ึง

มักจะมองไมเห็นหรือไมไดตระหนักถึงกอนหนานั้น 

การจัดกระบวนการท่ีดียังตองสรางความสมดุลระหวาง การมีเวลาใครครวญตามลําพัง และการ

ใชเวลาอยูรวมกับผูอ่ืน (Solitude and Solidarity  นั่นคือ การจัดกิจกรรมท่ีใหผูเขารวมกระบวนการ

แตละคนมีโอกาสไดรวมเรียนรูไปพรอมกับผูเขารวมกระบวนการคนอ่ืน ๆ ในลักษณะของชุมชน รวมรับฟง

กันและกันอยางลึกซ้ึงจริงใจ ในขณะเดียวกันก็จัดกิจกรรมใหมีชวงเวลาของการไดอยูตามลําพัง เพ่ือ

ใครครวญตอประสบการณท่ีไดรับในแตละชวงกิจกรรม หรือสํารวจภาวะอารมณความรูสึกท่ีกําลังเกิดข้ึนใน

ขณะนั้น นอกจากนั้น กระบวนกรยังตองคํานึงถึงการสรางสมดุลของการแบงกลุมการเรียนรูโดยพิจารณาถึง 

ขนาดและวิธีการแบง (Size and Selection Procedure  โดยตระหนักถึงขอดีและขอเสียท่ีแตกตางกัน 

ระหวางการแบงกลุมเรียนรู ขนาดเล็ก (2-4 คน ขนาดกลาง (6 -10 คน และขนาดใหญ (มากกวา 8 คนข้ึน

ไป และ วิธีการแบงในลักษณะกลุมท่ีสมาชิกเลือกกันเอง กลุมท่ีใชการแบงแบบสุม กลุมท่ีกําหนดหวัขอการ

แบง ในทายท่ีสุดกระบวนกรควรคํานึงถึงความสมดุลระหวาง ความยืดหยุนภายใตกรอบโครงสราง 

(Flexibility within Structure  ในการออกแบบและดําเนินกระบวนการ กลาวคือกระบวนกร

จําเปนตองวางโครงสรางของกระบวนการท่ีสะทอนเปาหมายและเนื้อหาของกระบวนการเรียนรูดวยความ

เขาใจอยางถองแท สามารถคาดการณลวงหนาไดวา กระบวนการแตละชวง รวมท้ังกิจกรรมแตละอยางจะ

สงผลอยางไรตอพลวัตของกลุม รวมท้ังจะนําผูเขารวมกระบวนการไปสูการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงใน

ลักษณะและมิติใดบาง ในขณะเดียวกัน สภาพการณในระหวางการดําเนินกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจริงมัก

แตกตางจากสิ่งท่ีคาดการณไวลวงหนา  ดังนั้น กระบวนกรจึงตองมีความยืดหยุนและสามารถแกไขปญหา

เฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยยังคงรักษาเปาหมายของกระบวนการเรียนรูนั้น ๆ ไว เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุงสุดตอผูเขารวมกระบวนการทุกคน 

เชนเดียวกับลักษณะของกระบวนการ หัวใจสําคัญของการเปนกระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษาท่ี

ดีคือ การมีสมดุลและบูรณภาพของคุณลักษณะตาง ๆ ในขณะท่ียังคงรักษาความเปนตัวของตัวเอง และ

ความแตกตางในเชิงบุคลิกภาพไวไดอยู คุณลักษณะรวมท่ีพึงประสงคของกระบวนกรจิตตปญญาศึกษา 

ไดแก ความแจมชัดคือการมีความรูจริง หรือเปน “ของแท” มีความรูอยูในเนื้อในตัว โดยเฉพาะการเปนผู
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มีประสบการณดานจิตตปญญาศึกษา ซ่ึงหมายถึงการเปนผูท่ีเขาใจถึงจุดมุงหมายของการเรียนรูแนวจิตต

ปญญาศึกษา อันประกอบไปดวยการเขาถึง ความจริง ความงาม ความดี และปรัชญาพ้ืนฐานของ

กระบวนการอบรมแนวจิตตปญญาศึกษา คือ การเชื่อม่ันในความเปนมนุษย และกระบวนทัศนแบบองค

รวม ตลอดจนไดมีการฝกฝนตนเอง ดวยความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาชีวิตและการเรียนรูภายในของตนเอง 

รวมท้ังมีความลึกซ้ึงในเนื้อหาของเรื่องท่ีตนจะจัดกระบวนการเรียนรูแตละเรื่องดวย ความเปดกวาง คือ 

การเปดรับตอการเรียนรูมีความออนนอมถอมตนและพรอมท่ีจะเรียนรูใหมไดเสมอ ความมีพลังในการ

เกื้อหนุน คือ ความสามารถในการใชพลังในการเก้ือหนุนศักยภาพภายในของผูเขารวมกระบวนการให

พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน บนฐานของความเชื่อม่ันในความเปนมนุษยอยางแทจริง การ

เขาถึงใจ คือ การมีความรัก ความเมตตา และความละเอียดออนลึกซ้ึงในการเขาถึงใจท้ังของตนเองและ

ผูเขารวมกระบวนการ ความสงบ ตั้งม่ัน คือ การดํารงรักษาไวซ่ึงความสงบ ม่ันคงภายในใจ และมีสติรูตัว

ท่ัวพรอม การมีทักษะเชิงกระบวนการ คือ การมีทักษะและความเชี่ยวชาญในการดําเนินกระบวนการ หรือ

การจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามหลักการและวิธีการตามแนวจิตตปญญา รูกวาง รูลึก รูไกล กลา

หาญและใสใจ คือ เรียนรูในเรื่องตนจัดการเรียนรูอยูเสมอ เพ่ือนําสูการทําใหบทเรียนมีความลึกซ้ึง กลา

หาญท่ีจะเปลี่ยนแปลงความเชื่อเดิมท่ีตนยึดถือ กลาเผชิญความเห็นตาง กลาท่ีจะเรียนรูจากผูเรียน สุดทาย

คือ มีทักษะท่ีจําเปนในการเปนกระบวนกร คือ การรับฟงดวยใจอยางลึกซ้ึง มีเข็มทิศวิธีคิดนําทางในการ

วางแผน  และสรุปการเรียน การจับประเด็นการสื่อสารท่ีเขาใจงายและทรงพลัง และการตั้งคําถามท่ีลงลึก             

และเชื่อมโยง  

 การประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา           

มีดังนี้ 

1. การออกแบบและประเมินกระบวนการเรียนรู 

หลักการพ้ืนฐานของการจัดการศึกษา มีองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด 3 ประการคือ การกําหนด

วัตถุประสงคการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู และการประเมินผล ในการจัดการเรียนรูตามแนวจิตต

ปญญาศึกษา วัตถุประสงคท่ีสําคัญคือ การพัฒนาจิตใจและปญญา เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึง ความจริง 

ความดี ความงาม อยางแทจริง รวมท้ังเกิดจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ดังนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรูแนว

จิตตปญญาศึกษาทุกครั้ง กระบวนกรตองตั้งคําถามกับตนเองเสมอวา กระบวนการเรียนรูท่ีจัดจะชวย

ใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวไดอยางไรบาง รวมท้ัง จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในตัวผูเขารวม

กระบวนการไดอยางไรบาง 
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ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู อาจจะควรเริ่มตนจากวัตถุประสงคเฉพาะท่ีตองการใหเกิดใน

แตละกระบวนการ เชน ตองการใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน ตองการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารอยางสันติ หรือทักษะการฟงอยางลึกซ้ึง โดยตั้งอยูบนปรัชญาพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูแนว

จิตตปญญาศึกษา 2 ประการ คือ ความเชื่อม่ันในความเปนมนุษยวาแตละคนมีศักยภาพภายในท่ีสามารถ

พัฒนาไดอยางตอเนื่อง โดยอาศัยความสามารถในการเขาใจตนเองผานการรับฟงอยางลึกซ้ึง และทัศนะ

แบบองครวมท่ีมองสิ่งตาง ๆ เชื่อมโยงกัน ทําใหมองเห็นวาการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ เชน เรื่องการสื่อสาร

อยางสันติไมสามารถเนนเฉพาะทักษะการสื่อสารโดด ๆ แยกออกจากสิ่งอ่ืน อาทิ ความเขาใจตนเองและ

ผูอ่ืน การมีสติ ความสงบ และเปดกวางได การจัดกระบวนการเรียนรูและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

จึงจําเปนตองมีองคประกอบท่ีจะเอ้ือใหเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด โดยอาจไมใชประเด็นท่ีเปนเนื้อหาหลักของ

การอบรมนั้นโดยตรงก็ได เชน การจัดการอบรมเก่ียวกับการรูจักตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงตองใชการสังเกตตนเอง

เปนเครื่องมือท่ีสําคัญ ควรจะจัดกิจกรรมท่ีชวยใหเกิดความสงบ ผอนคลาย และชวยใหผู เขารวม

กระบวนการรับรูและสังเกตสิ่งตาง ๆ ไดดีข้ึน ผานการฝกโยคะ การทําสมาธิแบบตาง ๆ การอยูเงียบ ๆ กับ

ธรรมชาติ ฯลฯ 

หลักการจิตตปญญาศึกษา 7 เปนจุดเริ่มตนสามารถนํามาใชในการออกแบบกระบวนการ และ

ตรวจสอบกระบวนการท้ังกอนทําและขณะทําไดวา มีองคประกอบตาง ๆ กลาวคือ การมีโอกาสใหผูเขารวม

กระบวนการไดพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ มีจังหวะท่ีจะหยุด หรือมีความสงบ เพ่ือเปดรับและนอมเอา

สิ่งตาง ๆ เขามาพิจารณาในใจอยางใครครวญ มีบรรยากาศของความรักความเมตตาท่ีเปดกวาง และโอบอุม

กลุม ซ่ึงเกิดไดจากท้ังการสรางบรรยากาศท่ัวไปและการเลือกใชกิจกรรมบางอยางท่ีชวยสรางความคุนเคย 

และบรรยากาศของความไววางใจในกลุม เชน กิจกรรมแนะนําตัวและเปดเผยความรูสึกของตนเองใน

รูปแบบตาง ๆ ตรวจสอบวากระบวนการและกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตและความเปนจริงในสังคม

และธรรมชาติอยางไรบาง จะชวยใหผูเขารวมกระบวนการไดเผชิญกับความจริงใหม ๆ ท่ีชวยใหหลุดออก

จากกรอบเดิมของตนไดอยางไรบาง กระบวนการมีความไหลลื่นเชื่อมโยงระหวางกิจกรรมตาง ๆ หรือ

ระหวางกระบวนการเรียนรูแตละครั้ง ถาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีจัดหลายครั้งตอเนื่องกัน หรือไมจะ

สงเสริมใหผู เรียนเกิดแรงจูงใจและความมุงม่ันท่ีจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไปไดอยางไรบาง และจะสงเสริมใหเกิดชุมชนการเรียนรูท้ัง

ระหวางการจัดกระบวนการและการสืบเนือ่งของชุมชนหลังจากจบกระบวนการแลวตอไปไดอยางไรบาง 



 117 

หลักการในรายละเอียดของการจัดกระบวนการเก่ียวกับสมดุลในเรื่องตาง ๆ สามารถนํามา            

ใชในการออกแบบกระบวนการและกิจกรรมใหมีพลัง และเกิดองคประกอบตาง ๆ ท่ีเปนพ้ืนฐานของ

กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาได การตระหนักถึงรายละเอียดตาง ๆ เหลานี้ จะชวยใหกระบวน

กรสามารถออกแบบกระบวนการท่ีหลากหลาย สมดุล และตอบสนองวัตถุประสงคของกระบวนการเรียนรู

ท้ังโดยรวมและในสวนยอยแตละสวนได เชน การจัดองคประกอบของกิจกรรมใหครอบคลุมการเรียนรูใน

ทุก ๆ ดาน ท้ังการเรียนรูฐานกาย ฐานหัว  และฐานใจ การเลือกวาในจังหวะใดจะเนนการเรียนรูแบบใด 

เชน ใหมีการเรียนรูผานประสบการณตรงท่ีกระทบอารมณความรูสึกกอนแลวจึงมาใครครวญสรุปเปน

ความคิดรวบยอด การเลือกวิธีการในการแบงกลุมโดยตระหนักวาเหตุใดจึงเลือกวิธีการแบงกลุมแบบนั้น 

เชน ใหเลือกตามอัธยาศัย เพราะเปนกลุมท่ีตองการความไววางใจ หรือใหเลือกคนท่ีไมคุนเคยเพราะ

ตองการใหเผชิญกับพ้ืนท่ีเสี่ยงบาง อยางไรก็ตาม กระบวนกรไมจําเปนจะตองหมกมุนกับหลักการเหลานี้

มากเกินไปและนําไปใชอยางเครงครัด เพียงแตขอใหตระหนักอยูในใจ เพ่ือสามารถจะเลือกดําเนิน

กระบวนการไดตามท่ีเหมาะสม 

หลักการท้ังหมดท่ีกลาวมาขางตนยังสามารถนํามาใชในการประเมินกระบวนการไดอีกดวย            

วากระบวนการท่ีทําไปแลวประสบหรือไมประสบผลตามท่ีคาดหวังไวนั้น เกิดจากปจจัยใดบาง และ           

ควรจะปรับปรุงแกไขอยางไรตอไป เชน ยังขาดบรรยากาศของความไววางใจ ทําใหผูเขารวมกระบวนการไม

กลาเปดเผยตนเองเต็มท่ี กระบวนการมีความเรงรอนจนไมมีเวลาใครครวญเทาท่ีควรกระบวนเนนท่ีการใช

ความคิดจนไมเกิดการกระทบใจและการเปลี่ยนแปลงท่ีลึกซ้ึงพอ กระบวนการขาดกิจกรรมท่ีกระตุนให

ผูเขารวมกระบวนการเผลอท่ีจะแสดงความเปนตัวตนท่ีแทจริงออกมา กระบวนการขาดการตั้งคําถามสืบคน

และทาทายใหผูเขารวมกระบวนการไดตรวจสอบตนเองอยางลึกซ้ึงไดมากพอ 

แนวคิดท้ังหมดนี้ยังควรนําไปใชการจัดทําแบบประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา

ศึกษาดวย เชนแทนท่ีจะทําแบบประเมินการอบรมวา เนื้อหาเปนประโยชนและนาสนใจเพียงใด อุปกรณ

ประกอบการสอนดีเพียงใด การใชเวลาเหมาะสมเพียงใด ฯลฯ ตามท่ีทํากันอยูท่ัวไป อาจจะนําหลักการ

จิตตปญญาศึกษา 7 มาเปนหัวขอในการใหผูเขารวมกระบวนการประเมิน อาทิ มีการสงเสริมใหพิจารณา

ดวยใจอยางใครครวญเพียงใด บรรยากาศการเรียนรูมีความเปดกวาง มีความรักความเมตตา และการ

เก้ือหนุนมากหรือนอยเพียงใด เรื่องท่ีไดเรียนรูมีความเชื่อมโยงกับชีวิต และนาจะมีผลกระทบตอชีวิตของ

ผูเรียนอยางไรบาง เปนตน 
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2. การประเมินตนเองในฐานะกระบวนกร 

การประเมินตนเองในฐานะกระบวนกรสามารถทําไดสองสวนคือ ประการแรก การประเมินตัวเอง

จากกระบวนการ วาตนเองมีจุดออนในการจัดกระบวนการสวนใดบาง เชน การสรางบรรยากาศของความ

รักความเมตตา ความตอเนื่อง การชวยใหเกิดการใครครวญอยางลึกซ้ึง การประเมินตัวเองอยางตอเนื่องใน

การจัดกระบวนการนี้ นอกจากจะชวยใหสามารถปรับกระบวนการใหมีความสมดุลข้ึนไดแลว เม่ือประเมิน

อยางตอเนื่อง กระบวนกรมักจะพบวา ตนเองมีจุดออนและจุดแข็งในเรื่องบางเรื่องท่ียากตอการสังเกตหาก

ไมใสใจเพียงพอ การตระหนักตอแงมุมดังกลาว อาจชวยใหกระบวนกรสามารถตั้งคําถามสืบคนตอไปไดวาท่ี

เปนเชนนั้นเกิดจากการขาดความสมดุลในคุณลักษณะขอใดของการเปนกระบวนกรตามแนวจิตตปญญา

ศึกษา เพ่ือท่ีจะสามารถหาแนวทางวิธีการท่ีจะพัฒนาตนเองตอไปได 

3. การประเมินการเรียนรูและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของผูเขารวมกระบวนการ 

การประเมินการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมกระบวนการ สวนหนึ่งอาจ           

ทําไดจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกท่ีเปลี่ยนแปลงไป แตสวนสําคัญท่ีสุดนาจะอยู ท่ี               

การประเมินตนเองของผูเขารวมกระบวนการ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนการเปลี่ยนแปลง

ภายใน ผูท่ีสามารถตัดสินไดดีท่ีสุดวา ตนมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนหรือไม และการเปลี่ยนแปลงนั้นมีผล

อยางไรกับตนเอง จึงตองเปนตัวบุคคลผูเกิดการเปลี่ยนแปลงเอง แตอยางไรก็ตาม บุคคลภายนอกก็อาจจะ

สามารถเขาใจการเปลี่ยนแปลงนั้นไดจากการอาน หรือรับฟงเรื่องราวและประสบการณตรงท่ีเกิดข้ึนใน

ระหวางกระบวนการท่ีผูเขารวมกระบวนการถายทอดออกมา โดยเครื่องมือท่ีใชในการบันทึกและประเมิน

การเปลี่ยนแปลงอาจประกอบดวย 

1 การเขียนบันทึกการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตนเอง  

2 การถายทอดผานงานศิลปะ เชน บทกวี ภาพวาด  

3 การสัมภาษณ ท้ังแบบกลุม (focus group และการสัมภาษณรายบุคคล  

4 การเขียนประเมินการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของตนเอง  

วิธีการประเมินดวยตนเองเปนหลักนี้ ผูท่ีคุนเคยกับความคิดและแนวทางการประเมินท่ีเปนกระแส

หลักอยูในปจจุบันอาจจะตั้งคําถามวา “จะเชื่อถือไดอยางไรวาปราศจากอคติ และเปนขอเท็จจริง?” 

คําตอบท่ีตรงท่ีสุดก็คือ คงตองยอมรับวาการประเมินดังกลาวเปนการประเมินโดยอัตวิสัย อยางไรก็ตามการ
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ใชวิธีการประเมินรูปแบบนี้พบวา เม่ือทําการประเมินในกลุมหรือชุมชนการเรียนรูท่ีมีความคุนเคย เขาใจจุด

ดีจุดออน ไววางใจกันมากพอ รวมท้ังมีการใหผูประเมินตนเองพูดอธิบายในรายละเอียดวาตนเปลี่ยนแปลง

อยางไรบาง การประเมินของแตละบุคคลมักจะสอดคลองกับการสังเกตของบุคคลอ่ืนในกลุม และถามีจุดท่ี

แตกตางกัน การประเมินก็เปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทําความเขาใจซ่ึงกัน

และกัน ทําใหเห็นมุมท่ีแตกตาง และเกิดการเรียนรูเก่ียวกับตนเองเพ่ิมข้ึนดวย 

หัวขอท่ีสามารถใหผู เขารวมกระบวนการใช ในการประเมินตนเองได  ไดแก  การมีสติใน

ชีวิตประจําวัน การเขาใจและยอมรับตนเอง การเกิดความเขาใจ ความรักและความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย 

การเขาใจและยอมรับความเปนจริงตามธรรมชาติ และการเกิดสมดุลในตนเอง โดยใหผูเขารวมกระบวนการ

เปรียบเทียบกอนและหลังกระบวนการเรียนรูวาเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง พรอมท้ังยกตัวอยาง อยาง

เปนรูปธรรม 

4. การพัฒนาองคความรูในการจัดกระบวนการแนวจิตตปญญาศึกษา 

กระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษา และผูสนใจแนวคิดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงและจิตตปญญา

ศึกษา สามารถจะใชแนวคิดเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญา

ศึกษาเปนเครื่องมือสวนหนึ่งในการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา

ศึกษาไดโดยการใชแนวคิดและหลักการดังกลาวนี้ไปทดลองใชในการปฏิบัติและถอดบทเรียน วิเคราะหและ

สังเคราะหความรูเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาใหมีความแหลมคมและลึกซ้ึง

ยิ่งข้ึนเปนลําดับ เพ่ือใหเราสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีมีพลังในการสรางสรรค

สังคมท่ีดีงามรวมกันไดดีข้ึน   รวมท้ังชวยตอบปญหาตาง ๆ ท่ียังเปนขอจํากัดของการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงและจิตตปญญาศึกษาในปจจุบัน เชน การจัดการเรียนรูกับกลุมท่ีมีขนาดใหญ การจัดการ

เรียนรูในบริบทท่ีตองใหความสําคัญกับเนื้อหาหรือความรูทางวิชาชีพควบคูกันไปกับการพัฒนาภายในตัว

ผูเรียนไดดีข้ึนดวย 

แมวาแนวคิดและหลักการตาง ๆ ท่ีกลาวถึงนี้ มุงท่ีจะทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญา เปนหลัก แตสามารถนําไปประยุกตใชในบริบทอ่ืน เชน การจัด

กระบวนการเรียนรูท่ัว ๆ ไป และการพัฒนาตนเองไดดวย กลาวคือ 
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1. การประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ัวไป 

ในหลักการของการจัดกระบวนการเรีบนรูแนวจิตตปญญาศึกษา แมจะมุงท่ีการเปลี่ยนแปลงข้ัน

พ้ืนฐานของผูเขารวมกระบวนการเปนสําคัญ แตในทางปฏิบัติก็สามารถประยุกตใชกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูในบริบทอ่ืนไดเปนอยางดี อาทิ นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดประชุมสัมมนาของ

หนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางสัมพันธภาพในครอบครัว กิจกรรมคายอาสาพัฒนา กิจกรรมวอล

คแรลลี่ ซ่ึงนอกจากจะชวยทําใหบรรยากาศการเรียนรูระหวางกัน มีรูปแบบท่ีแตกตางออกไปจากเดิมแลว 

ยังเก้ือหนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในมิติท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนท้ังในแงความสัมพันธ การคิดสรางสรรค การทําสิ่ง

ใหมท่ีทาทาย การยอมรับความแตกตางหลากหลาย และแบบแผนการใชชีวิตรวมกัน เพราะการจัด

กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษามีปรัชญาพ้ืนฐาน คือ ความเชื่อม่ันในความเปนมนุษยและ

กระบวนทัศนองครวม หากผูใชเขาใจและเขาถึงปรัชญาพ้ืนฐานดังกลาว การประยุกตใชแนวคิดนี้ในการจัด

กระบวนการเรีบนรูท่ัวไปก็จะชวยเพ่ิมพลังแหงความเชื่อมโยงสัมพันธ และชวยใหลงลึกถึงมิติความเปน

มนุษยไดมากข้ึน รวมท้ังสามารถทําใหกระบวนการหรือกิจกรรมเดิม ๆ กลายเปนกระบวนการใหมท่ีสราง

การเปลี่ยนแปลงใหกับผูเขารวมกระบวนการได 

ท้ังนี้ อาจกลาวไดวา หลักการจิตตปญญา 7 ชวยใหการออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ัวไปมีนัยของ

การกลับเขาสูภายในตนเองเพ่ิมข้ึน รวมท้ังทําใหบรรยากาศการเรียนรูโดยรวมมีความออนโยนและสงบสันติ

มากข้ึน โดยไมขัดแยงกับจุดมุงหมายเดิมท่ีตั้งใจไว กลาวคือ การใหโอกาสผูเขารวมกระบวนการไดพิจารณา

ดวยใจอยางใครครวญ จะทําใหเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึงถึงความรูท่ีอยูภายในตน การสรางบรรยากาศการ

เรียนรูท่ีเปดกวาง เต็มไปดวยความรักความเมตตา จะเอ้ือตอการเรียนรูในทุก ๆ ระดับ การเชื่อมโยงความรู

เขากับความเปนจริงในชีวิตและสิ่งแวดลอมชวยใหการเรียนรูมีความหมายตอชีวิตมากยิ่งข้ึน การจัดให

ผูเขารวมกระบวนการไดเผชิญความจริงท้ังในแงสิ่งแวดลอม สังคม และความจริงในตนเอง ภายใต

บรรยากาศท่ีเปนมิตรจะชวยใหผูเขารวมกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตนเอง 

การจัดกระบวนการใหมีความตอเนื่องของการเรียนรู  จะชวยใหผู เขารวมกระบวนการตระหนักถึง

ความสําคัญของการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และไมประมาท และทายท่ีสุดการสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู จะชวยสรางพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูรวมกัน และการสนับสนุนซ่ึงกันและกันในดานตาง ๆ ระหวาง

ผูเขารวมกระบวนการ อันเปนหลักประกันสําคัญท่ีทําใหการเรียนรูท่ีไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี เกิดความรูและ

ความริเริ่มใหม ๆ จากปฏิสัมพันธระหวางกัน ดังนั้นจึงเปนเรื่องนาสนใจอยางยิ่งท่ีจะทดลองนําหลักการจัด
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กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาท้ัง 7 ประการนี้ ไปใชในบริบทของการศึกษาหรือการเรียนรูแนว

อ่ืน ๆ ท่ัวไป และการเรียนรูแบบไมเปนทางการในการทํางาน 

2. การประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง 

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานและจิตตปญญาศึกษายอมไมสามารถบรรลุผลไดหาก

เกิดข้ึนเฉพาะในกระบวนการ หรือในชั้นเรียนเทานั้น เพราะการเปลี่ยนแปลงจําเปนตองเกิดข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ดังนั้น ในแงมุมหนึ่งจิตตปญญาศึกษาจึงเปรียบเสมือน “วิชาชีพ” ท่ีจะตองใชชีวิตจิตใจเขาแลกใน

การเรียนรูทามกลางการปฏิบัติ 

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนของเมซิโรว หรือบอยด และ ไมเอร มี

ความเห็นท่ีชัดเจนรวมกันประการหนึ่งวา การใครครวญเก่ียวกับตนเอง และการกลาเผชิญและตรวจสอบ

ความคุนชินเดิม ๆ ของตนเอง เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเอง แตในทางตรงขาม

การใครครวญเก่ียวกับตนเองและการมองเห็นขอจํากัดของตนเอง ก็อาจทําใหเกิดการวิพากษวิจารณตนเอง 

และเกิดความไมพอใจตนเอง ซ่ึงในบางกรณีอาจกลับไปเสริมใหเกิดการหลีกเลี่ยงท่ีจะเผชิญกับความเปน

จริงในตนเอง ดังนั้น การใครครวญเก่ียวกับตนเองจึงตองกระทําดวยทาทีท่ีมีความรักและเมตตาตอตนเอง 

และมองเห็นความเชื่อมโยงระหวางตนเองกับสิ่งตาง ๆ ท้ังในอดีต ปจจุบันและอนาคต เขาใจถึงเหตุปจจัย

และความเปนมาของลักษณะตาง ๆ ในตนเอง มองเห็นท้ังศักยภาพและขอจํากัดในตนเองไดอยางสมดุล ซ่ึง

นับไดวาสอดคลองกับหลักการใครครวญ ความรักความเมตตา  ความเชื่อมโยงสัมพันธ และการไดเขาเผชิญ

กับความจริงในหลักจิตตปญญาศึกษา 7 

ในอีกดานหนึ่งการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนไดจริงเม่ือมีความมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลง และลงมือ

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง การสรางแรงจูงใจหรือฉันทะใหเกิดข้ึนในตนเอง และการเพียรพยายามอยางตอเนื่อง

จริงจังโดยไมยอทอ จึงเปนปจจัยท่ีจะชี้ขาดวาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนไดอยางยั่งยืนหรือไม ซ่ึงการรักษา

ความมุงม่ันและการกระทําท่ีตอเนื่องนี้เปนสิ่งท่ีรักษาไวใหม่ันคงไดยาก หากไมมีชุมชนกัลยาณมิตรเปน

เครื่องเก้ือกูล ตามหลักการสามขอสุดทายของหลักจิตตปญญาศึกษา 7 

การท่ีหลักจิตตปญญาศึกษา 7 สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาสวนบุคคลเชนนี้ เปนเพราะการจัด

กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีเปาหมายท่ีมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตัวบุคคลอยู

แลว ดังนั้น การท่ีแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาภายในจึงเปนเครื่อง

ยืนยันความหนักแนนของหลักการจิตตปญญาศึกษา 7 ในฐานะหลักการพ้ืนฐานของการพัฒนาภายใน 
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นอกจากนั้น เปาหมายของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาก็นับเปนสิ่งท่ีสามารถ

นํามาปรับใชกับการพัฒนาตนเองไดเชนเดียวกัน โดยใชหลักการท่ีเปนเปาหมายของการเปลี่ยนแปลงเปน

เครื่องมือในการสํารวจตนเอง เชน เรื่องการสรางสมดุลของฐานคิด ฐานกาย และฐานจิต โดยอาจใชเปน

เครื่องมือในการตรวจสอบสภาวะของตนเองอยูเปนระยะ ๆ ในแงท่ีวันไหนใชฐานคิดมาก มีการประชุมเรื่อง

หนัก ๆ ท้ังวัน เม่ือกลับถึงบานก็อาจเปลี่ยนมาทํากิจกรรมท่ีใชฐานกาย เชน รดน้ําตนไม วิ่งเลนกับสุนัขท่ี

บาน หรือทํางานศิลปะเพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจ มีพลังท่ีจะสามารถรับมือกับสภาวะงานท่ีรุมเราไดดีข้ึนใน

วันตอไป โดยไมหงุดหงิดงาย 

แมวาเสนทางการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงถึงภายในตนเองตามแนวจิตต

ปญญาศึกษาท่ีปรากฏในสังคมจะยังคงเปนเพียงจุดเริ่มตน แตบางสถาบัน องคกร หรือในชุมชน ก็ไดเริ่ม

ทดลองจัดการเรียนรูตามแนวทางนี้ แมวาแตละท่ีจะมีความแตกตางหลากหลายท้ังในแงการเนนเปาหมาย

การเรียนรู เนื้อหาท่ีเรียนรู กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู แตเสนทางอันหลากหลายนี้ก็มุงสูความอยาก

เห็นการเปลี่ยนแปลงมนุษยในระดับท่ีลึกซ้ึงข้ึนกวาการศึกษาเรียนรูในกระแสหลัก สิ่งท่ีควรคาแกการเรียนรู

ก็คือ แตละสถาบัน องคกร หรือชุมชน ควรทดลองจัดการเรียนรูตามแนวทางท่ีตนเชื่อ ทําไปพรอมกับหม่ัน

สรุปหรือถอดบทเรียนใหเห็นท้ังจุดแข็ง จุดออน และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

บริบทดานตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แลวนําเสนอสูสาธารณชนท่ีสนใจการเรียนรูแนวนี้ อีกท้ัง

กระบวนกรท้ังหลายควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนแบงปนและรวมกันสรางชุมชนนักปฏิบัติหรือเครือขายของแวด

วงการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงถึงภายในตนเองตอไป 
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