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การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสถาบันราชสัฎ พัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของผู้เรียนสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ และศึกษาผลจากการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงานในด้านทักษะการปฏิบัติ การแก้ปิญหาและการทำงานเป็นทีม กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 โปรแกรมนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 30 คน ปีการศึกษา 2546 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัย 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณได้แก่แบบวัดความสามารถในการแก้ป็ญหา แบบประเมินความ 
สามารถในการทำงานเป็นทีม ซ่ีงวัดสองช่วง คือ ช่วงแรก คือ ช่วงก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ช่วงท่ีสองคือช่วงเสร็จส้ิน 
การทดลองสอนหน๋ึงเดือน ส่วนแบบประเมินผลสัมฤทธิ"ในการเรียนวัด 2 คร้ัง คือ ก่อนเรียน และหลังเสร็จส้ินการเรียน ในการวิจัย 
เชิงคุณภาพ เคร่ืองมิอท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การรายงานตนเอง และแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินทักษะใน 
การปฏิบัติ สำหรับรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยให้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติจริง ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างเสริมและรับรู้ประสบการณ์ใหม่  ๆ ในขณะเดียวสันผู้สอนเป็นผู้กระด้นให้ผู้เรียน 
แสดงผลการเรียนรู้ในแฟ้มสะสมงานเพ่ือสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าของผู้เรียนแต่ละคน วิธีการสอนเชิงประสบการณ์ประกอบ
ด้วยช้ันตอนการสอน 4 ช้ันตอน คือ การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรม เป็นช้ันให้ผู้เรียนลงมือหรือทำกิจกรรมจาก 
สภาพจริง ขันการอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ เป็นขันการนำเสนอและแลกเปล่ียนประสบการณ์โดยใช้การพูดและการเขียน 
ช้ันการสรุป เป็นช้ันสรุปผลการเรียนรู้ โดยสรุปสู่หลักการหรือสู่มุมมองหรือแบบแผนท่ีกว้างข้ึน และช้ันการประยุกต์ใช้ เป็นช้ัน 
ของการนำส่ํงท่ีได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้โดยการจัดโครงงาน จัดกิจกรรม ผลิตเคร่ืองมือและส่ือประชาสัมพันธ์ช่ีงนำท่ีผลิต 
ข้ึนไปใช้ในชีวิตจริง

ผ ลก ารท ด ล องส ร ุป ได ้ด ังน ี้
1. ก ารจ ัด การเร ียน การส อน เช ิงป ระส บ การณ ์ใน สาข าว ิช าศ ิลป ศ าสต ร ์ใน ส ถาบ ัน ราชส ัฎ  แบ ่งเป ็น  3 ร ูปแบบ  

ค ือการจ ัด การส อน เช ิงป ระส บ การณ ์ใน ช ัน เร ียน  น อกช ัน เร ียน  และการผ ส ม ผ ส าน ระห ว ่างการส อน เช ิงป ระส บ การณ ์ใน ช ั้น เร ียน และ  
นอกช ั้น เร ียน

2. ห ล ังการท ด ลองน ักศ ึกษ ากล ุ่ม ท ด ลองม ีคะแน น เฉ ล ี่ยข องผ ลส ัม ฤท ธ ิท างการเร ียน ส ูงกว ่าก ่อน การท ด ลอง  
อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.05

3. ห ล ังการท ด ลองน ักศ ึกษ ากล ุ่ม ท ด ลอง ม ีคะแน น เฉ ล ี่ยข องความ ส าม ารถใน การแก ้ป ิญ ห าส ูงกว ่าก ่อน การ  
ทด ลองอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.05

4. ห ล ังการท ด ลองน ักศ ึกษ ากล ุ่ม ท ด ลอง ม ีคะแน น เฉ ล ี่ยข องความ ส าม ารถใน การท ำงาน เป ็น ท ีม ส ูงกว ่าก ่อน  
การท ดลองอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.05

5. ห ล ังการท ด ลองน ักศ ึกษ ากล ุ่ม ท ด ลองม ีค ะแน น เฉ ล ี่ยข องค วาม ส าม ารถใน การป ฏ ิบ ัต ิส ูงกว ่าก ่อน การท ด ลอง  
อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.05

6. ห ล ังการท ด ลองห น ึ๋ง เด ือน กล ุ่ม ท ดลองม ีความ ส าม ารถใน ด ้าน ท ักษ ะการท ำงาน อย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่
ระดับ 0.05
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จ

The purposes of this research were to assess the state of experiential instruction, and to develop 
an experiential instruction model to enhance work skills for Liberal Arts Students in Rajabhat Institutes and, 
finally, to study the result of implementing the experiential Instruction model in three aspects: practical skill, 
problem solving skill, and team working .

The sampling group consisted of 30 second year students in Mass Communication program in 
Rajabhat Institutes, academic year 2003. Quantitative and qualitative methods were applied in this research. 
The research instruments for quantitative findings were learning achievement tests, problem-solving ability test 
and teamwork ability assessment. The research instrument for qualitative finding were observation form to 
record the students’studying behavior, interview, self- report, and portfolio for work skills assessment.

Experiential Instruction Model emphasizes learning from a direct experience in which learners have 
to do real practice in situation which help learners to acquire and gain knowledge from new experiences. 
Experiential Teaching Model consists of four steps as follows: direct experience approach, increasing
awareness, reviewing and reflecting on experience and applying substitute experiences into practice.

The results were as follows:
1. The experiential instruction for Liberal Arts Students in Rajabhat Institutes were divided into three 

models as: experiential teaching inside classroom, outside classroom and mixture between inside and outside 
classroom.

2. After experiment, average score of learning achievement of experiment group was statistically 
significant at 0.05 level higher than their pretest experiment score.

3. After experiment, average score of problem solving ability of experiment group was statistically 
significant at 0.05 level higher than their pretest experiment average score.

4. After experiment, average score of their ability in working as a team of experiment group was 
statistically significant at 0.05 level higher than their pretest experiment average score.

5. After experiment, average score of their ability in practice of experiment group was statistically 
significant at 0.05 level higher than their pretest experiment average score.

6. One month after experiment, the score of working skill and learning achievement of experiment 
group was statistically significant at 0.05 level.

Department 
Field o f  study 
Academic year

Higher Education 
Higher Education
2003
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลงได้ ด้วยเพราะผู้วิจัยได้รับความเมตตา การดูแลเอาใจใส่ 
อย่างดีย่ิง รวมท้ังการทุ่มเทเวลาจากศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ท่ีให้ความ 
กรุณาตรวจแก้ไขวิทยานิพนธฉ์บับนี้ทีละบรรทัด ทีละหน้า ทีละบท จนสามารถเรียงร้อยก้อยคำเป็น 
วิทยานิพนธ์ที่มีรูปเล่มที่สมบูรณ์ ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์เป็นอย่างสูงสำหรับการให้คำแนะนำ 
ความช่วยเหลือในทุกด้านและให้คำปรึกษาในทุกเร่ืองกับผู้วิจัยตลอดมา ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ ดร.พันธศ์ักดี้ พลสารัมย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมท่ีให้กำลังใจ ให้คำแนะนำท่ีดีกับผู้วิจัย 
เสมอมา รวมทั้งขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร. ปทีป เมธาคุณวุฒิ ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 
และรองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บวรสิริ ผู้กรุณาให้คำแนะนำ ชีแนะและให้โอกาสที่ดีกับผู้วิจัย 
ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ดร. สุกัญญา โฆวิไลกูล ท่ีช่วยผู้วิจัยตังแต่จุดเร่ิมด้นให้ความ 
กรุณาช้ีแนะแนวทางช่วยให้ผู้วิจัยสามารถตัดสินใจได้ถูกต้องในการตัดสินใจเรียนสาขาอุดมศึกษา 
กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงสำหรับความห่วงใย ความช่วยเหลือในทุกด้านจนผู้วิจัยสามารถยืนหยัด 
มีวันแห่งความสำเร็จนี้ได้ ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทุกๆท่านของภาควิชาอุดมศึกษาท่ีให้ความ 
เมตตาและกรุณาอย่างสูงกับผู้วิจัยในทุกๆด้าน

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาให้คำแนะนำ 
ที่ดีในการทำวิทยานิพนธ์ ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.สมสุข ธีระพิจิตร ท่ีให้ความกรุณาอย่างสูง 
แก'ผู้วิจัยในการอนุเคราะห์พิจารณาชี้แนะและแก้ไขให้ผลงานวิจัยน้ีมีความสมบูรณ์ ขอกราบ 
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จนสำเร็จลุล่วงไว้ ณ โอกาสนี้ ขอกราบขอบพระคุณบิดาและมารดาผู้ล่วงลับ คือนายอำนวย ศรีเอ่ียม 
และนางพรทิพา ปริญชาญกล ท่ีส่งผู้วิจัยมาถึง'ป่งฟ้นจวบจนวาระแห่งวินาทีสุดท้ายของชีวิต
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