
รายการอางอง

ภาษาไทย

กนกอร ชาวเวียง. ผลของการใช้กรณีศึกษาในการสอนภาคปฏิบัติวิชาสุภาพจิต และการพยาบาล
จิตเวชทีมีต่อความรู้ และเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยจิตเวชของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาล 
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

กาญจนา บุญรมย์. สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปในวิทยาลัยครูคามความคิดเห็น 
ของผู้บริหาร อาจารย์และนักศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542.
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2542.

คณะนักวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. โครงการศึกษาวิจัยเร่ืองอุดมศึกษาไทย:วิกฤตและทางออก.
กรุงเทพมหานคร : สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2540.

จรัส สุวรรณเวลา. บนเส้นทางอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

จิรภรณ์ วสุวั1ต. การพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมจริยธรรมทางสังคมของเด็กวัยอนุบาลตาม 
แนวคิด คอนสฅรัคติวิสโดยใช้การจัดประสบการณ์แบบโครงการ.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

จารึก บุญไชย. ความคิดเห็นเก่ียวกับเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินของนักศึกษาใน 
สหวิทยาลัยศรีอยุธยา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

ชุติมณฑน์ เตชะไตรสักด. สภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนสิงแวดล้อม 
ศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ในสถาบันราชภัฎ. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาพลศึกษาคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

ทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานประจำปี 2538. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พรินติง แอนด์พบัลิชชิ่ง,

2539.

ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอนเพ้ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.
กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, 2540.

ทิศนา แขมมณี. 14วิธีสอนสำหรับครูมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร: เท็กซ์แอนด์ เจอร์นัล 
พับลิเคชั่น. 2543.
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ธนพร แย้มสุดา. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนทางพยาบาถศาสตร์ท่ีเน้นการเรียนรู้ทาง 
ปัญญาสังคมโดยใช้พอร์ทโฟลิโอ. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ธำรง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร:ธนธัชการพิมพ์,2543.
ประยูร บุญใช้. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน 

สือกลางเพือเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิทางการเรียน 
รายวิชาของนักศึกษาในสถาบันราชภัฏ. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544.

เปรมวดี คฤหเดช. “ปัญหาการทำงานร่วมกันเป็นทีม.” การประเมินการเรียนการสอนวิชาหลักการ 
วิจัยเบืองต้นปีการศึกษา 2538. กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยพยาบาลเกือการุณย์, 2538.

เปรมวดี คฤหเดช. การพัฒนาชุดปีกอบรมเชิงประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการทำงานทีมสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2540.

ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักทางการ
พยาบาล. ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2536.

ผ่องศรี เกียรติเลิศนภาและคณะ. การทดลองใช้การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักในรายวิชา 
ทางการพยาบาล. มหาวิทยาลัยบุรพา, 2536.

พรรณี ชเจนจิต. จิตวิทยาการเรียนการสอน.กรุงเทพมหานคร:ภาควิชาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2528.

พระเทพเวที. วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ปัญญา, 2533.
พวงรัตน์ ทวีรัตน์. วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร :

พิงเกอร์ปริ้น แอนด์ มีเลีย, 2536.
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. เอกสารประกอบการสอนเรื่อง การสอนปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร :

ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.
ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันพ์. รายงานการวิจัยปฏิบัติการเร่ือง การประเมินแฟ้มงาน ะ กรณีศึกษาใน 

ชันเรียน. กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2539.
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มนตรี จุฬาวัฒนกุล. รายงานการวิจัยเชิงนโยบาย ผลกระทบจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ข้อตกลงของรัฐบาลกับธนาคารพัฒนาเอเชืยนโยบายการปฏิรูประบบราชการ 
การเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างประชากรของประเทศต่อการศึกษา และบทบาทของคณะ 
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ในการปฏิรูปรูปการเรียนรูและปฏิรูปวิชาชีพครู. กรุงเทพมหานคร 
: ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543.

ยุวดี ฤาชา. การพัฒนาหลักสูตรพักอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเปีนหลักสำหรับ 
อาจารย์พยาบาล. ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2536.

ราชพร บำรุงศรี. การวิเคราะห์แบบการเรียนของนิสิตนักศึกษาต่างสาขาวิชา ตามแนวทฤษฎีการ 
เรียนรู้เชิงประสบการณ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ราชเลขาธิการ, สำนัก. ประมวลพระราชดำรัสและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่างๆ 
ปีพฑธศักราช 2520-2537. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พรินติงแอนด์พับลิชชิ่ง, 2538.

สินดา คล้ายปีกบี. การวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เท่ียวกับการพยาบาล 
ผู้สูงอายุในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ระดับปริญญาตรีและเทียบเท่า. หลักสูตรปริญญา 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ. เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน์, 
2538.

ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ. เทคนิคการวัดผลการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็ก, 2539.
วราภรณ์ บวรศิริ. เอกสารคำสอนวิชา 421602 การอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.
วัชนีย์ เชาว์ดำรงค์. รูปแบบการพัฒนาลักษณะความเป็นครูวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

วัฒนา มัคคสมัน. การพัฒนารูปแบบก'ไรเรียนการสอนตามหลักการสอนแบบโครงการเพือเสริม 
การเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กวัยอนุบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539
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วัฒนาพร ระงับทุกข์. แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพมหานคร: แอล ทีเพรส, 
2542.

วารี ถิระจิตร. การพัฒนาการสอนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา. พิมพ์ครังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

วารีรัตน์ แก้วอุไร. การพัฒนารูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง
เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์การ 
สอน. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

วิชัย ดิสสร. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน.กรุงเทพมหานคร:ต้นอ้อแกรมมี่,2535.
ศิริวรรณ โกมุติกานนท์. การศึกษาสภาพจริงและความคาดหวังของการทำงานเป็นทีมตาม

รายงานของทีมสุขภาพโรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย์.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิจัยทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

ศิรินันพ์ เพชรทองคำและคณะ. จิตวิทยาพัฒนาการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 
รามคำแหง, 2521.

ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักมาตรฐานอุดมศึกษา. รายงานการประชุมระดับชาติ ครั้งที่ 2
“ บัณฑิตไทยในอุดมคติ” ระหว่างวันท่ี 15-16 พฤษภาคม 2541. กรุงเทพมหานคร :
สำนักงานทบวงมหาวิทยาลัย, 2542.

สัมพันธ์ มีคง. การนำเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดสำหรับนักศึกษาครู.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

สายหยุด สมประสงค์. ยุทธศาสตร์การคิด. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ.
กรุงเทพมหานคร : หน่วยศึกษานิเทศค์ กรมสามัญศึกษา, 2523.

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี. การปฏิรูปการแกบัดครู 
ร่วมกันคิด แบ่งกันทำ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดี จำกัด, 2539.
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ภาคผนวก ก รายนามผูเชยวชาญ

1. ผู้เช่ียวชาญที่ให้สัมภาษณ์เก่ียวกับวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงาน
2. อธิการบดีที่ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
3. หัวหน้าและอาจารย์โปรแกรมสาขาวิชาศิลปศาสตร์เกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
4. ผู้เช่ียวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย
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รายนามผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ผ้เช่ียวชาณการสอนเชิงประสบการณ!นสถาบันอดมศึกษา<น น
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2. อาจารย์วีรวัฒน์ จินตกานนท์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มารี รัตนฤทธิกุล
4. อาจารย์บุญวดี มนตรีกุล ณ อยุธยา
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7. อาจารย์กุนนที อนุรักษ์ติพันธ์
8. รองศาสตราจารย์มาลี บุญสิริพันธ์

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทชัย ทองแป้น
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คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเ.ซนต์จอห์น 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
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2. รองศาสตราจารย์มาลี บุญศริพันธ์

3. ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร
4. รองศาสตราจารย์ดร.สิริเดช สุชีวะ
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน์

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะรัตน์ อ่องละออ

7. อาจารย์บุญวดี มนตรีกุลณอยุธยา

พระจอมเกลาธนบุร 
คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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3. ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
1. ผ้ช่วยศาสตราจารย์ดร.กลธิดา ธรรมวิภัชน์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมqj 4 q q

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะรัตน์ อ่องละออ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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2. ดร.พนม คล่ีฉายา
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คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

4. คุณวาสนา เสตะจันทร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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บริษัท ซี เอส ล็อกอินโฟร จำกัดมหาชน

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะรัตน์ อ่องละออ คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

5. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการทำงานเป็นทีม
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.โรม วงศ์ประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์
2. รองศาสตราจารย์ดร.สิริเดช สุชีวะ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

6. รายชื่ออธิการบดีท่ีให้สัมภาษณ์
1. รองศาสตราจารย์โกวิท เช่ือมกลาง อธิการบดีสถาบันราชภัฎบุรีรัมย ์

สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอนก เทพสุภรณ์ภุล อธิการบดีสถาบันราชภัฎราชนครินทร ์

สถาบันราชภัฎราชนครินทร์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ เฑียรทอง อธิการบดีสถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ไพโรจน์ ด้วงวิเศษ อธิการบดีสถาบันราชภัฎสงขลา 

สถาบันราชภัฎสงขลา
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5. ดร.เรืองวิทย์ นนทภา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
สถาบันราชภัฎเชียงใหม่

6. รองศาสตรจารย์ดร.บันทาวิทวุฒิศักด รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

7. รายชื่อหัวหน้าโปรแกรมและอาจารย์ประจำสาขาวิชาศิลปศาสตร์
1. อาจารย์จงกล เฮงสุวรรณ หัวหน้าโปรแกรมสาขาศิลปกรรม

2. อาจารย์มงคล ชาวเรือ
สถาบันราชกัฎพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน้าโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน

3. อาจารย์อรธิรา บัวพิมพ์
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน้าโปรแกรมวิชาภาษาไทย

4. อาจารย์วิชชุกร นาคธน
สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน้าโปรแกรมรัฐศาสนศาสตร์

5. อาจารย์เกษม บำรุงเวช
สถาบันราชกัฎพระนครศรีอยุธยา 
รองอธิการฝ่ายมาตรฐานและวิเทศสัมพันธ์

6. อาจารย์ศิลปชัย กงตาล
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
หัวหน้าโปรแกรมดนตรีสากล 
สถาบันราชภัฎนครปฐม

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณพร วณิชชานุกร อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

8. รองศาสตราจารย์บุปผา แสวงผล
สถาบันราชภัฎสวนดุสิต
อาจารย์ประจำโปรแกรมนิเทศศาสตร์

9. รองศาสตราจารย์ ดร.บันทา วิทวุฒิศักด
สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
อาจารย์ประจำสาขาวิชาบรรณรักษ์และ
สารสนเทศศาสตร์ สถาบันราชกัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

10. อาจารย์กันยารัตน์ โกมโลทก อาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรม

11. อาจารย์พัชรพร บุษบา
ท่องเท่ียว สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
อาจารย์ประจำโปรแกรมวิชานาฎศิลรํ)
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แนวคิดและทฤษฎีที่เป็นที่มาของหลักการและวิธีการของรูปแบบการเรียนการสอน
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แนวคิดและทฤษฎีที่เป็นที่มาของหลักการและวิธีการของรูปแบบการเรียนการสอน

ทฤษฎี/แนวคิด มโนทัศน์สำคัญของทฤษฎี/แนวคิด หลักการ/ขั้นตอนของรูปแบบการ 
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น

1. แนวคิดการเรียน 
รู้เชิงประสบการณ์ 
(Kolb, 1984)

1. การสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิมที่เป็น 
รูปธรรม เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบ 
การณ์เดิมออกมาใช้ในการเรียนโดยวิธีการต่าง 
ๆ เช่น การสนทนากับผู้เรียน การให้ผู้เรียนเล่า 
เรียน การให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์ของผู้เรียน 
ครูสาธิตโดยไม่ต้องอธิบาย

2. การดึงความรู้ของผู้เรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกันภายใน 
กลุ่มสมาชิก เช่น การประชุมกลุ่ม การวางแผน 
ร่วมกัน

3. การอภิปรายและการสรุปหลักการ เป็นการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจซึ่งนำไปสู่การเกิดความคิด 
รวบยอด

4. การประยุกต์ใช้ นำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ 
จริง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเน้นการสร้างความรู้จาก 
ประสบการณ์จากการทำกิจกรรม 
ผู้เรียนถูกระตุ้นให้ทำกิจกรรม 
ตลอด มีการเรียนรู้โดยกระบวน 
การกลุ่ม

2. สมรรถนะของ 
นักศึกษา 
(Gagne, 1992)

สมรรถนะของนักศึกษา ได้แก่
1. ทักษะทางสติปีญญา
2. กลวิธ ีในการรับรู้
3. ความเข้าใจในสารสนเทศ
4. ทักษะปฏิบัติ (Motor Skills) คือความสามารถ 

ในการแสดงออกทางกายภาพ ซึ่งแสดงว่าผู้ 
กระทำมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ท ี่ได ้ 
แสดงออกนั้น

5. ทัศนคติ (Attitude) บางครั้งเรียกว่า จิตพิสัย 
(affective domain) คือ สิ่งที่ทำให้บุคคลมี 
ปฏิกิริยาในทางบวกหรือลบต่อบุคคล สิ่งของ 
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ

การพัฒนาสมรรถนะด้านสติ 
ป็ญญาของนักศึกษาสามารถทำได้ 
โดยการจัดวิธีการเรียนการสอนที่ 
มีความหลากหลาย เพื่อให้ 
นักศึกษาทำความเข้าใจในสาระ 
ของเนื้อหาวิชา เช่น การบรรยาย 
โดยผู้สอน การอภิปราย การ 
ค้นคว้า และการศึกษาจากสภาพ 
จริง เปิดโอกาสให้นักศึกษาศึกษา 
นำเสนอสาระเนื้อหาวิชาที่ได้ 
ศึกษาในชั้นเรียน
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ทฤษฎี/แนวคิด มโนทัศน์สำคัญของทฤษฎี/แนวคิด หลักการ/ขั้นตอนของรูปแบบการ 
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น

3. ทฤษฎีการร่วมมือ 
และการมีส่วนร่วม 
(Deutsch, 1973; 
Astin, 1985)

การร่วมมือกระตุ้นให้เกิดพลังในการทำงานที่มีผู้ 
รับผิดชอบหลากหลายมีการแบ่งภาระความรับผิด 
ชอบกันในระหว่างสมาชิกกลุ่ม ทำให้ได้เนื้องาน 
มากขึ้น และได้งานที่มีคุณภาพสูงขึ้น การทำงาน 
กลุ่มเอือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ 
เรียนรู้ ซึ่งก่อให้เกิดปฎิสัมพันธ์ในระหว่างผู้ที่เกี่ยว 
ข้องคือเพื่อน นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน อันจะนำ 
ไปสู่การเรียนรู้ด้านวิชาการ และทำให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีหลายประการ

เน้นการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในกระบวนการ 
เรียนรู้
เน้นการเรียนรู้โดยการ 
กระตุ้นให้นักศึกษาแต่ละคน 
มิความรับผิดชอบในภาระ 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
เน้นการมีปฎิสัมพันธ์ใน 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกันและ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
ผู้สอน

4. การเรียนรู้โดยใช้ 
บัเญหาเป็นหลัก 
(Gagne, 1970; 
Barrows and 
Tamblyn, 1980)

กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้ปีญหาเป็นหลักใน 
การแสวงหาความรู้ด้วยกลวิธีหาข้อมูลเพื่อพิสูจน์ 
สมมติฐานโดยผู้เรียนจะต้องนำปีญหามาเชื่อมโยง 
กับความรู้เดิมความคิดที่มีเหตุผลและการแสวงหา 
ความรู้ใหม่

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ของผู้สอน และวิธีการสอนให้ผ ู้ 
เรียนรู้จักการแก้ปีญหา ผู้สอนตั้ง 
ป็ญหาให้เหมาะสมกับวัยและ 
ความรู้ความสามารถเพื่อผู้เรียนจะ 
ได้แก้บัเญหานั้น

5. ทฤษฎีการมีส่วน 
ร่วมของนักศึกษา 
(Astin, 1984)

นักศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมากจะได้รับการ 
พัฒนาในทางตรงกันข้าม นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจ 
กรรมน้อยหรือไม'ได้เข้าร่วมกิจกรรมก็จะได้รับการ 
พัฒนาน้อยหรือไม่ได้รับการพัฒนาเลย

กิจกรรมที่จ ัดขึ้นทั้งในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน เน้นการให้ 
นักศึกษาทำงานเป็นทีมและร่วม 
รับผิดชอบในกิจกรรมที่จ ัดขึ้น

6. แนวคิดการเรียน 
การสอนเชิงรุก 
(Southerland, 1996:
httn://www.cvberschoo1/
ZOOOcom/active.html) 
(Bonwell and Eison, 
1991: http://www. 
extension.usask.c&'p 
apers/misanchuk/wis 
c96/cmcactive%20 
leaming.html)

ความหมายเชิงสภาพการจัดการเรียนเป็นสภาพการ 
เรียนที่ผู้เรียนอยู่ในห้องเรียน ผู้เรียนมีอิสระในการ 
เรียนและมีการควบคุมตัวเองอยู่ในระดับสูง ผู้สอน 
สามารถจัดกิจกรรมของการเรียนได้โดยตรง 
กิจกรรมจะครอบคลุมกระบวนการปิญหา ความ 
หมายเชิงลักษณะกิจกรรมของผู้เรียนเป็น 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่นักศึกษาแสวงหา 
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อนำไปสู่การแปลความและ 
ถ่ายทอดโดยมีกระบวนการวิเคราะห้ สังเคราะห์ 
ประเมินผล และเกิดผลสะท้อนกลับด้วย

รูปแบบการสอนเชิงประสบการณ์ 
เป็นการเรียนการสอนที่กำหนดให้ 
นักศึกษาพูดเกี่ยวกับสิ่งที่เขากำลัง 
เรียนเขียนเกี่ยวกับเรื่องที่กำลัง 
เรียน เชื่อมโยงกับประสบการณ์ 
ในอดีต และประยุกต์ใช้ได้จริง 
โดยการทำโครงงานหรือทำ 
กิจกรรมที่เกียวข้องกับการเรียน

http://www.cvberschoo1/
http://www
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ทฤษฎี/แนวคิด มโนทัศน์สำคัญของทฤษฎี/แนวคิด หลักการ/ขั้นตอน1ของรูปแบบการ 
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น

7. การประเมินความ 
สามารถที่แท้จริง 
(Cradler, 1991;
Mc Tighe, 1996)

การประเมินความสามารถที่แท้จริงเป็นการ 
ประเมินผลงาน หรือสิ่งที่ผ ู้เรียนได้แสดงความ 
สามารถในการใช้ทักษะการคิด และใช้ความรู้เพื่อ 
การแก้'ปีญหา

มีการรวบรวมผลงานที่สะท้อน 
ความสามารถและเอกลักษณ์ส่วน 
บุคคลของผู้เรียน ผลงานที่เกิดจาก 
การบูรณาการความรู้ทังภาค 
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
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ตัวอย่างรายละเอียดของวิชาที่ใช้ในการทดลองและคู่มือรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
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รายละเอียดของวิชาท่ีใช้ในการทดลอง

ช่ือวิชา
สถานภาพของวิชา

หน่วยงานท่ีจัดการเรียน 
การสอน
ระดับช้ันปีของนักศึกษา 
หน่วยการเรียน
ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน 

ระยะเวลาในการทดลอง

3031101 หลักการประชาสัมพันธ์ 
จัดอยู่ในหมวดวิชาบังคับ ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับสำหรับ 
นักศึกษา แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์ สถาบันราชภัฎ 
พระนครศรีอยุธยา
สายนิเทศศาสตร์ โปรแกรมนิเทศศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 
3 หน่วยกิต
3 คาบ/สัปดาห์/ภาคเรียน รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 
15 สัปดาห์ (48 คาบ)
10 สัปดาห์ (30 คาบ)

คำอธิบายรายวิชา
ศึกษาความหมาย ความสำคัญ วิวัฒนาการของการประชาสัมพันธ์ แนวคิด หลักการ 

กระบวนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ การใช้สื่อและกิจกรรมการประชาสัมพันธ์พิเศษเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ ลักษณะงานประชาสัมพันธ์ขององค์กร หรือหน่วยงานประเภทต่างๆ ประชามติคับ 
การประชาสัมพันธ์ คุณสมบัติ หน้าท่ี จรรยาบรรณของนักประชาสัมพันธ์ และสภาพแวดล้อมของ 
ลักษณะงานประชาสัมพันธ์ในปีจจุบัน

จุดประสงค์ของรายวิชา
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ความสำคัญ หลักการและวัตถุประสงค์ของการ 

ประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง
2. ผู้เรียนเข้าใจและทราบถึงวิวัฒนาการความเป็นมาและการประชาสัมพันธ์ของไทย 

และต่างประเทศ
3. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ความสำคัญและบทบาทของภาพลักษณ์เพ่ือการ 

ประชาสัมพันธ์ที่มีผลต่อองค์กรได้อย่างถูกต้อง
4. ผู้เรียนสามารถอธิบายกระบวนการวางแผนงานประชาสัมพันธ์ และการวิจัยเพ่ือ 

การประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง
5. ผู้เรียนสามารถอธิบายเทคนิค และเคร่ืองมือต่าง  ๆที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์อีก 

ทั้งมีทักษะในการเลือกเครื่องมือและสามารถจัดทำสื่อและกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ได้อย่าง
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ถูกต้อง
6. ผู้เรียนสามารถอธิบายบทบาทและความสำคัญของการประชาสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้อง 

กับธุรกิจ หน่วยงานราชการและองค์กรต่าง  ๆ ได้อย่างถูกต้อง
7. ผู้เรียนสามารถเข้าใจ และระบุถึงคุณสมบัติ จริยธรรม และจรรยาบรรณของ 

นักประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง
8. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการต่าง  ๆ ท่ีได้ศึกษานำมาปฏิบัติเป็นโครงงาน 

ประชาสัมพันธ์ในสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้อง
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คู'มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการทำงาน 
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา ศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฏ

คำนำ
คู่มือฉบับนีจัดทำขึนเพื่อชีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการในการนำรูปแบบการ 

เรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ที่เสริมสร้างทักษะการทำงาน สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลป
ศาสตร์ ในสถาบันราชกัฏนีไปใช้ เพื่อให้ผู้สอนมีความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอนและ 
สามารถนำกิจกรรมต่าง  ๆ ไปประยุกต์ใช้ต่อไป

จุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงานของนักศึกษา 

สาขาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ ใน 
สถาบันราชภัฎ ในทักษะการทำงาน ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี

1. ผลสัมฤทธิทางการเรียน
2. ทักษะการแก้ปีญหา
3. ทักษะการทำงานเป็นทีม
4. ทักษะการปฏิบัติงาน

ลักษณะเด่นของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
1. เป็นวิธีการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการความรู้จากในห้องเรียนและนอกห้อง 

เรียน
2. เป็นการเรียนการสอนจากสภาพจริง หรือจากผู้เช่ียวชาญในด้านน้ัน
3. เป็นการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียนมากกว่าภายในห้องเรียน
4. เป็นการเรียนการสอนแบบปฏิบัติเป็นทีม
5. เป็นการประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ในสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์จริง
6. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในสภาพจริง
7. เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงความรู้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติและเมื่อเสร็จสิ้นการเรียน 

ต้องสามารถสรุปการปฏิบัติสู่ทฤษฎีหรือสรุปเป็นแนวคิดหลักการเกี่ยวกับเรื่องนั้น  ๆ ได้ เพ่ือเช่ือม 
โยงระหว่างการรู้จริงและปฏิบัติได้
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แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการสำคัญของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ท่ีเสริม 
สร้างทักษะการทำงาน

แนวคิดพื้นฐานและหลักการสำคัญของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่สร้าง 
ขึ้น นำมาจากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวคับการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ การจัดหลักสูตรเชิง 
ประสบการณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในและภายนอกห้องเรยนและการประเมินผล 
ตามสภาพจริง ประเมินผลการสอนภาคปฏิบัติ ประเมินกระบวนการทำงานเป็นทีม และกระบวน 
การแก้ป็ญหาตลอดจนผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

การนำรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมทักษะการทำงานไปใช้
1. ข้ันเตรียมการ ผู้สอนดำเนินการเตรียมการทีครอบคลุมปีจจัยนำเข้า1ของระบบการเรียน 

การสอน ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนการสอน การเตรียมผู้สอนและผู้เรียน ดังต่อไปนี้
1.1 จุดประสงค์ของการเรียนการสอน

1) ศึกษาและวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของรายวิชา โดยศึกษาจากคำอธิบายราย 
วิชา ที่ปรากฎในหลักสูตรการศึกษา

2) กำหนดจุดประสงค์รายวิชา โดยจัดลำดับความสำคัญของจุดประสงค์ 
รายวิชาให้ครอบคลุมรายละเอียดของเน้ือหาวิชา และส่ิงท่ีด้องการให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา ท้ัง 
ด้านทักษะการปฏิบัติตามเน้ือหา ด้านการทำงานเป็นทีม ด้านการแก้!!ญหา

3) จัดทำเกณฑ์การประเมินผลท่ีมีความสอดคล้องคับจุดประสงค์รายวิชา 
และจุดประสงค์ในการพัฒนาการศึกษา

4) ศึกษาและวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพ่ือจัดแบ่งเน้ือหาและกำหนดเวลา 
ในการสอนเพื่อให้สอดคล้องคับจุดประสงค์รายวิชา

1.2 ผู้สอน
1) จัดทำเก้าโครงรายวิชาท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยคำอธิบายรายวิชา วัตถุ 

ประสงค์ เน้ือหาวิชา สัดส่วนการให้คะแนน และวิธีการประเมินผล
จัดทำแผนการสอน ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวคับสาระสำคัญ จุดมุ่งหมาย เนือหาสาระ วิธีการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน การวัดและการประเมินผลให้มีความสัมพันธ์สอดคล้อง 
สัมพันธ์กับหลักการ และจุดประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้าง 
ทักษะการทำงาน โดยจัดทำแผนการสอนให้ครบตามเนื้อหาและจำนวนคาบเวลาเรียนท่ีกำหนดไว้
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3) จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง  ๆตาม 
ที่ได้กำหนดไว้ในแผนการสอน

4) ประสานงานกับฝ่ายต่าง  ๆ ท่ีนักศึกษาต้องทำกิจกรรมด้วย 
นอกจากน้ีผู้สอนมีบทบาทหน้าที่สำคัญ ดังนี้

1. เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ ด้วยการสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ การนำและพานักศึกษาไป 
ศึกษานอกสถานท่ี

2. เป็นผู้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์ด้วยการมีส่วนร่วมในการศึกษาใน 
ช่วงของการทำโครงงาน ต้ังแต่การวางแผน การกำหนดจุดประสงค์ การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในฐานะผู้ประสานงาน การติดต่อวิทยากร และผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการเรียน

3. เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วยการนำพูดสนทนากระตุ้นการคิด 
และการนำเสนอท่ีทำให้ผู้เรียนสามารถดึงศักยภาพตนเองออกมาใช้เต็มท่ี

4. เป็นผู้สังเกตพัฒนาการ บันทึกพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน รวมถึงประมวลข้อ 
ความรู้จากผลงานการเรียนของผู้เรียน ติดต่อช่วยเหลือในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้ประสบความสำเร็จ

1.3 ผู้เรียน
ผู้สอนเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการดำเนินการสอนโดย
1) ให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการเรียนการสอน 

เชิงประสบการณ์ โดยเน้นว่าการเรียนการสอนโดยวิธีนีจะช่วยเชื่อมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง ท้ัง 
ในและนอกห้องเรียน ผลงานและในการเรียนการสอนแต่ละครั้งผู้เรียนจะได้รับการประเมินย้อน 
กลับทางผู้สอน เพ่ือนและการรายงานตนเอง

2) แกทักษะให้กับผู้เรียน ในด้านการแสวงหาข้อมูล การเรียนรู้โดยการวิจัย 
การแก้ปีญหาและทำงานเป็นทีม การปฏิบัติตัวอย่างของผู้เรียน ต้องเรียนรู้แบบนำตนเองและเรียน 
รู้เชิงรุก ผู้เรียนเป็นผู้นำเสนอความคิดเห็น ผู้ร่วมสนทนาและลงมือปฏิบัติจริง

3) ขันลงความคาดหวังที่ผู้สอนที่ต้องการ1ให้ผู้เรียนบรรลุ จากการใช้รูปแบบ 
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงานของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ใน 
สถาบันราชกัฎ

4) ช้ีแจงรายละเอียดของการประเมินผลการเรียน วิธีการประเมินผลและสัด 
ส่วนการให้คะแนน โดยเน้นว่าระดับคะแนนท่ีบักศึกษาจะได้รับไม่สำคัญเท่ากับความรู้ท่ีบักศึกษา 
จะได้เรียนรู้จากการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์นี้ เพราะนักศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะ 
จากการปฏิบัติไปใช้ในการทำงานต่อไปได้



281

1.4 สภาพแวดล้อม

1) ผู้สอนติดต่อฝ่ายวิชาการเพ่ือขออนุญาตใช้ห้องปฏิบัติการจัดรายการวิทยุ 
กระจายเสียงตามสาย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องที่มีอุปกรณ์ครบถ้วนทั้งโทรทัศน์และวีดิโอ รวมท้ัง 
ขอยืมใช้ห้องสำหรับแกทักษะการทำงาน

2) จัดเตรียมอุปกรณ์และส่ือการสอนต่าง  ๆ ท่ีจำเป็นและเหมาะสมในการจัด 
กิจกรรมต่าง  ๆทั้งในและนอกห้องเรียน

3) จัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน รวมท้ังการเชิญผู้เช่ียวชาญ 
ภายนอกมาบรรยายใ ห ้นักศึกษาและแ ก ปฏิบัติทักษะด้านต่าง ๆ

4) จัดเตรียมเอกสารประกอบการสอนและเอกสารสรุปบทเรียนในแต่ละตอน

2. ขั้นดำเนินการสอน

การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เป็นการบูรณาการความรู้ในและนอกห้องเรียน 
โดยเน้นการสอนนอกห้องเรียนมากกว่าในห้องเรียน โดยมีวิธีการสอนดังนี้

2.1 วิธ ีการสอน ใช้เทคนิคที่หลากหลายให้ครอบคลุมการสอนโดยว ิธ ีการแ ก ปฏิบัติ 
ตามแบบหรือณือหาบทเรียน และกระบวนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ซึ่งประกอบด้วย

1) การสอนทักษะการปฏิบัติ
2) การอภิปราย
3) การสอนแบบโครงงาน
4) การสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย
5) การสอนโดยศึกษาจากสภาพจริง
6) การสอนแบบสัมมนา
7) การสอนโดยใช้การท่องเท่ียวและเดินทาง
8) การสอนผ่านส่ือมวลชน

2.2 ขั้นตอนการสอน การเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ
ขันตอนการสอนที่หนึ่ง การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติกิจกรรมเร่ิมจาก 

ข ั้นนำเข้าสู่บฑเรียน ดำเนินการด้วยวิธีการต่าง  ๆ คือ
1. สำรวจความรู้เดิมของนักศึกษา
2. อาจารย์ให้นักศึกษาอ่านเอกสารท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า
3. อาจารย์ให้นักศึกษาค้นคว้าสาระจากส่ือต่างๆท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า
4. อาจารย์ให้นักศึกษาแ ก ปฏิบัติมาล่วงหน้า
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การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบติ แบ่งออกเป็น
1. อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาสำรวจสภาพปีญหาต่าง  ๆ

ในศาสตร์หรือสาขาท่ีนักศึกษาสังกัดเพื่อนำปีญหามาวิเคราะห์
2. ให้จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ตาม 

สภาพและสถานการณ์ จริงในสถานท่ีต่าง  ๆ เช่น โรงละคร โรงแรม บริษัทต่าง  ๆ แหล่งชุมชน 
เป็นต้น

3. สัมภาษณ์ผู้รู้หรือผู้เช่ียวชาญในเร่ืองน้ัน ๆ
4. นักศึกษาศึกษาจากเอกสารตำราอ่ืน ๆนอกเหนือจากตำราเรียน
5. การติกงานระยะสัน เช่น ติกจัดรายการวิทยุ ติกทำอาหาร

หรือขนม เป็นต้น
6. ให้นักศึกษาทำโครงงาน
7. การศึกษาจากผลงานจริง หรือกรณีตัวอย่างจากส่ือต่าง  ๆ เช่น 

หนังสือพิมพ์ ภาพยนตร์ สไลด์ เป็นต้น
8. ให้นักศึกษาใช้สถานการณ์จำลอง
9. การใช้เพลงประกอบการสอน
10. การเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์ต่างๆ

ขันตอนการสอนทีสอง การอภิปรายและเปลี่ยนประสบการณ์ แบ่งออกเป็น
1. ให้นักศึกษาแต่ละคนจดบันทึกความรู้และข้อคิดเห็นของตน 

ในเรื่องที่ไต้รับมอบหมาย แล้วนำเสนอในกลุ่มของตน
2. ให้นักศึกษาในกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

ก่อนสรุปประสบการณ์ของทุกคน
3. แต่ละกลุ่มนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนเพื่อให้กลุ่มอื่นไต้ 

แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน
4. ให้นักศึกษาอภิปรายวิธีการดำเนินงาน บัเญหา อุปสรรค
5. ให้นักศึกษาวิจารณ์และประเมินงานของกลุ่มอ่ืน

ขันตอนการสอนที่สาม การสรุป แบ่งออกเป็น
1. นำเสนอชินงานที่สมบูรณ์ ซึ่งอาจเป็นผลงานที่สมบูรณ์การ 

แสดง หรือการรายงาน โดยนักศึกษาแต่ละคน หรือกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานที่ทำขึ้น
2. การสรุปขันตอน ณือหาสาระสำคัญของบทเรียนในคาบนั้น
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3. การร่วมกันประเมินชิ้นงาน ผลงานของตนเองและเพ่ือน
4. การให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหรือแบบแกหัดหลังการเรียน 

เพ่ือประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

ขั้นตอนการสอนที่สี่ การประยุกต์ใช้ แบ่งออกเป็น
1. ให้นักศึกษาจัดทำเป็นโครงงาน
2. ให้นักศึกษาจัดทำชินงาน ผลงานหรือจัดทำเป็นรายงาน
3. ให้นักศึกษาจัดสัมมนากลุ่มย่อยนอกห้องเรียน
4. ให้นักศึกษาจัดนิทรรศการ
5. ให้นักศึกษาแ ก ปฏิบัติกับของจริง หรือสถานที่จริง เช่น ให้ 

ทำขนม จัดคอนเสิร์ต จัดรายการวิทยุ ทำงานในโรงแรมของสถาบัน เป็นต้น
6. ให้นักศึกษานำเสนอชิ้นงานที่สมบูรณ์ ซ่ึงอาจเป็นผลงาน

รายงานการแสดง

3. กิจกรรมการเรียนการสอน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนและกิจกรรมนอกช้ันเรียน แบ่งเป็น
1. การจัดกิจกรรมในชันเรียน แบ่งเป็น การใช้กรณีศึกษา สัมมนา การสอนผ่าน

ส่ือมวลชน
2. การจัดกิจกรรมนอกช้ันเรียน แบ่งเป็น การแ ก ป ฏ ิบ ัต ิ การทำโครงการ การท่องเท่ียว 

และเดินทาง การค้นคว้าหรือการวิจัย

4. การประเมินผล

ประเมินผลสัมฤทธิทางการเรียนตามสภาพจริงและประเมินจากการปฏิบัติ ดังน้ี
1. การประเมินผลทักษะการปฏิบัติ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติ
2. การประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการ

ทำงานเป็นทีม
3. การประเมินทักษะการแก้ปีญหา โดยใช้แบบวัดการแก้ปีญหา ผลสัมฤทธ 

ทางการเรียนโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน การสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค



ภาคผนวก ง

แบบการสัมภาษณ์อธิการบดีสถาบันราชภัฏและหัวหน้าโปรแกรมวิชาศิลปศาสตร์
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันราชภัฏ  

สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของสถาบันราชภัฎ

เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ
ชื่อผู้ให้ส ัมภาษณ์ รองศาสตราจารย์โกวิท เช่ือมกลาง
ตำแหน่ง อธิการบดีสถาบันราชภัฎบุรีรัมย์
สลาบันราชภัฏ บุรีรัมย์
วัน -  เวลาที่ให้สัมภาษณ์ 8 ธันวาคม 2546

ประเด็นคำถาม
1. สถาบันของท่าน มีเป้าหมายที่จะพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ เพื่อสัมพันธ์ 

กับโลกของงาน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างไร

“ สถาบันราชภัฎบุรีรัมย์เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีทำหน้าท่ีให้การศึกษาและพัฒนาท้องถ่ิน เป็น 
สถาบันที่อยู่ในแหล่งวัฒนธรรมของอีสานใต้ มีโบราณสถาน ประเพณีวัฒนธรรม จึงสามารถท่ีจะ 
ผสานภูมิปีญญาท้องถ่ิน ส่งเสริมการวิจัยค้นคว้าทางวัฒนธรรม ดังน้ัน เป้าหมายในการจัดการศึกษา 
จึงมุ่งจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มุ่งให้ผู้ 
เรียนเป็นศูนย์กลางและให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มุ่งให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ รู้วิธีแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองและรักการเรียนอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ทางสถาบันฯมีสถาน'ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางด้านการโรงแรมและธุรกิจ ศูนย์ภาษา ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ศูนย์ 
คอมพิวเตอร์ ศูนย์เขมรศึกษา และศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จึงสามารถสร้างความแข็ง 
แกร่ง และพัฒนาภารกิจในแต่ละด้าน ”

2. จากเป้าหมายการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ทางสถาบันส่งเสริมและ 

สนับสนุนผู้สอนและผู้เร ียนให้ไต ้ร ับความรู้จากประสบการณ ์จริงอย่างไร

“ ด้านผู้สอน สถาบันจัดอบรมสัมมนาให้กับผู้สอนให้ใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active
Learning โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนน้ัน  ๆ มาอบรม และอบรมเรื่องการสอน 
แบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านผู้เรียน สถาบันมอบหมายให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานในแต่ละวิชา ใน 
ช่วงปิดเทอมสนับสนุนให้นักศึกษาออกค่ายอาสาพัฒนาหมู่บ้านในชนบทเป็นประจำทุกปี ”

3. ท ่านใช้หลักการจัดสรรทรัพยากร และงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเชิง 

ประสบการณ์ในสถาบันของท่านอย่างไร

“ จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนทุกโปรแกรมวิชา โดยให้มีมาตร- 
ฐานเดียวกับสถาบันแห่งอื่น ปรับปรุงกระบวนการ'ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของทุกโปรแกรมวิชา
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ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง ผ ล ง า น ก า ร ว ิจ ัย ไ ด ้น ำ ม า ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ส อ น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ภ า ร ก ิจ ข อ ง ส ถ า บ ัน แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  น อ ก จ า ก น ีพ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น ท ุก โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ใ ห ้ม ีก ิจ ก ร ร ม ศ ึก ษ า ป ีญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  เพ ื่อ น ัก ศ ึก ษ า จ ะ  

ไ ด ้เ ข ้า ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ช ุม ช น  ”

4. การเร ียนการสอนทิ่ให ้ผ ู้เร ียนได้ร ับประสบการณ ์ ควรม ีการจ ัดหล ักส ูตรอย ่างไร
“  จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  เช ่น  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ก า ร แ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ เ พ ื่อ ใ ห ้ 

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่อ อ ก แ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ม า ก ข ึ้น ใ น ก า ร แ ก ง า น  แ ล ะ จ ัด ท ำ โ ค ร ง ส ร ้า ง  

เ ค ร ือ ข ่า ย ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ก า ร แ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  น อ ก จ า ก น ี ห ล ัก ส ูต ร  

ค ว ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ศ ึก ษ า  ส ำ ร ว จ  ว ิจ ัย ป ีญ ห า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น เ พ ื่อ น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ไ ป ใ ช ้ใ น  

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร แ ก อ บ ร ม  เ ป ิด ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น ”

5. ท ่านค ิดว ่าการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ ควรม ีการกำหนดแนวทางการม ีส ่วนร่วม 
ล ับชุมชนอย่างไรเพ ื่อให ้ได้ร ับการสนับสนุนในด้านต่างๆ
“  ส ร ้า ง เ ค ร ือ ข ่า ย ใ น ก า ร ใ ห ้ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ก า ร เ ร ีย น ร ู้ใ น ป ีญ ห า ข อ ง ช ุม ช น แ ล ้ว เ ข ้า ไ ป ร ่ว ม ก ัน ว ิจ ัย  

พ ัฒ น า ป ร ับ ป ร ุง อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ  ”

6. ฟ ้จจุบ ันสถาบ ันส่งเสริมการเร ียนการสอนเชิงประสบการณ ์ในรูปแบบใด
“ ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ง า น ต ่า ง ๆ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ก า ร อ อ ก ภ า ค ส น า ม โ ด ย ก า ร ส ำ ร ว จ ช ุม ช น  

ก า ร ท ัศ น ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท ี่ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ิเ ศ ษ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ใ น ช ่ว ง ป ิด ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า  ”

7. ท ่านมีแนวจูงใจให ้อาจารยเนสถาบ ันของท ่านสอนเช ิงประสบการณ ์อย ่างไร
“  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร แ ก อ บ ร ม  ส ัม ม น า ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ น ว ใ ห ม ่ ส น ับ ส น ุน ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร  

จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ”

8. การร ัดและประเม ินผลเพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนได ้ร ับประสบการณ ์จร ิงควรจัดระบบอย่างไร 
“  ว ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  น อ ก เ ห น ือ จ า ก ก า ร ว ัด อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ ”

9. ฟ ้ญหาและอุปสรรค หรือข้อจำกัดใดที่ทำให้การเร ียนการสอนเชิงประสบการณ ์ใน 
สถาบันของท่านไม,บรรลุเป ้าหมายเท ่าท ี่ควร
“ ป ิญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค

•  ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ

•  ก า ร จ ำ ก ัด อ ัต ร า ก ำ ล ัง อ ัน เ น ื่อ ง ม า จ า ก ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  ท ำ ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ม ีภ า ร ะ ง า น ม า ก ข ึ้น ท ัง ง า น  

ส อ น แ ล ะ ง า น ธ ุร ก า ร อ ื่น  ๆ จ ึง ไ ม ่ม ีเ ว ล า ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ น ว ใ ห ม ่ อ า จ า ร ย ์ไ ม ่ม  ี

เ ว ล า ใ น ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ส อ น แ น ว ใ ห ม ่

•  ภ า ร ะ ง า น ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ใ น ห ล า ย โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ม ีม า ก เ ก ิน ไ ป  ท ำ ใ ห ้ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง แ ล ะ  

พ ัฒ น า อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ใ น ศ า ส ต ร ์ข อ ง ต น เ อ ง ย ัง ไ ม ่ด ีเ ท ่า ท ี่ค ว ร  ”
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10. ผลการว ิจ ัยจากการสำรวจสภาพการเร ียนการสอนในสถาบ ันราชภ ัฏ พบว่าการเร ียน 
การสอนยังเน ้นการสอนแบบบรรยายและใช ้เอกสารประกอบการสอนเป ็นหลัก ท ่านคิดว่าเพราะ
สาเหตุใดอาจารย์จ ึงย ังสอนในรูปแบบเด ิม และทางสถาบ ันราชภัฏม ีแนวทางในการพ ัฒนาการเร ียน 
การสอนเชิงประสบการณ ์ของน ักศ ึกษาอย่างไร
“  ส า เ ห ต ุท ี่อ า จ า ร ย ์ย ัง ค ง ส อ น แ บ บ เ ด ิม  เน ื่อ ง จ า ก

•  อ า จ า ร ย ์ภ า ร ะ ง า น ส อ น ม า ก

•  ข า ด แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิ

•  อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ไ ม ่พ ร ้อ ม  บ ุค ล า ก ร เ อ ง ใ ช ้เ ค ร ื่อ ง ม ือ ไ ม ่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

•  ข า ด ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ า ล ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง  

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

•  ท า ง ส ถ า บ ัน จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ น ะ แ น ว ท า ง อ า ช ีพ เ ป ็น ป ร ะ จ ำ ท ุก  ๆ ป ี โ ด ย เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ข อ ง ห น ่ว ย  

ง า น ต ่า ง  ๆ ม า บ ร ร ย า ย แ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  เช ่น  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม บ ร ิษ ัท จ ำ ล อ ง  ก า ร แ น ะ น ำ ก า ร ป ร ะ ก อ บ  

ธ ุร ก ิจ ข น า ด ย ่อ ม  เป ็น ต ้น

•  น ำ ผ ล ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม า ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

•  ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ก ับ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ท ี ่

เ ป ็น ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ เ อ ก ช น

•  พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ใ ห ม ่ โ ด ย ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก เ ท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ  เช ่น  ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ผ ่า น เ ว ็บ  เ พ ื่อ ล ด ภ า ร ะ ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ใ ห ้น ้อ ย ล ง

•  บ ัณ ฑ ิต ท ุก โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ไ ด ้ร ับ ก า ร ‘ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร น ิเ ท ศ ต ิด ต า ม

ผ ล อ ย ่า ง น ้อ ย ค น ล ะ  2  ค ร ัง  แ ล ะ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ‘ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น  เ พ ื่อ ม ีโ อ ก า ส ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ใ น ช ุม ช น  เ พ ื่อ ร ่ว ม ก ัน พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น

•  พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ุก โ ป ร แ ก ร ม ใ ห ้ม ีก ิจ ก ร ร ม  ศ ึก ษ า ร ัเญ ห า แ ล ะ ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  เ พ ื่อ น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ไ ต ้เ ข ้า ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใ น ช ุม ช น เ พ ื่อ พ ัฒ น า ช ุม ช น  ”
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แบบสัมภาษณ ์ผ ู้บร ิหารสถาบ ันราชก ัฏ 
สภาพการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ของสถาบ ันราชภ ัฎ

เรื่อง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ส า ข า ว ิช า ศ ิล ป ศ า ส ต ร ์ ใ น ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ

ช ื่อผ ู้เห ้ส ัมภาษณ ์
ตำแหน่ง อ ธ ิก า ร บ ด ีส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ร า ช น ค ร ิน ท ร ์

สถาบ ันราชภัฏ ร า ช น ค ร ิน ท ร ์

ว ัน - เว ล า ท ี่ให ้ส ัมภาษณ ์ 2 0  ก ัน ย า ย น  2 5 4 6

ประเด ็นคำถาม
1. สถาบ ันของท ่าน ม ีเป ้าหมายท ี่จะพ ัฒนาการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ เพ ื่อส ัมพ ันธ์ 

กับโลกของงาน และสอดคล้องก ับความต้องการของช ุมชนอย่างไร
“  แ ต ่เ ด ิม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ น ้น อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น เ ป ็น ส ำ ค ัญ  ต ่อ ม า ใ น ป ็จ จ ุบ ัน ว ิธ ีก า ร ป ร ับ เ ป ล ี่ย น  ค ือ  ล ด  

บ ท บ า ท ผ ู้ส อ น เ พ ิ่ม ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น  ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ น ัก ศ ึก ษ า  ก า ร เ ร ีย น จ ึง อ อ ก ม า ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  

เ ร ีย น ร ่ว ม ค ัน เ ป ็น ก ล ุ่ม  ช ุด ก า ร เ ร ีย น  ใ บ ง า น  เ ป ้า ห ม า ย ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ ห ้ 

น ัก ศ ึก ษ า ร ับ ท ร า บ ป ีญ ห า 1ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ร ่ว ม ค ัน แ ก ้ไ ข ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  เช ่น  ว ิช า  

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ น ัก ศ ึก ษ า ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ร ่ว ม ค ับ น ัก เ ร ีย น ส า ธ ิต ข อ ง ร า ช ค ัฎ  ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ อ า จ า ร ย ์เ ข ้า  

ม า ศ ึก ษ า ป ็ญ ห า ร ่ว ม ค ัน  เ ป ็น ก า ร เ ร ีย น ร ู้เ ช ิง บ ูร ณ า ก า ร ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ถ ึง ค ุณ ภ า พ ข อ ง น ำ โ ด ย ใ ห ้ไ ป ศ ึก ษ า  

จ า ก ข อ ง จ ร ิง ว ่า  น ำ ใ น ล ำ น ำ บ า ง ป ะ ก ง ไ ม ่ส ะ อ า ด เ พ ร า ะ อ ะ ไ ร  ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ผ ล ร ้า ย อ ะ ไ ร แ ล ะ น ำ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  

ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ไ ป พ ิส ูจ น ์ น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ไ ป เ ผ ย แ พ ร 'ค ับ ช ุม ช น ต ่อ ไ ป เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ต ร ะ ห น ัก ใ น

ป ็ญ ห า แ ล ะ ร ่ว ม อ น ุร ัก ษ ์ส า ย น ํ้า ร ่ว ม ค ัน  แ ล ะ น ำ ป ิญ ห า ก ล ับ ม า ศ ึก ษ า ใ น ช ั้น เ ร ีย น ด ้ว ย  ส ร ุป เป ้า ห ม า ย

ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ค ว า ม ร ู้ท ี่เ ป ็น ส า ก ล  ค ือ  ค ว า ม ร ู้ไ ด ้ค ร บ แ ล ะ ม ีม า ต ร ฐ า น เ ท ีย บ เ ท ่า ส ถ า บ ัน อ ุด ม  

ศ ึก ษ า ช ั้น น ำ  แ ล ะ ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้จ า ก ส ภ า พ จ ร ิง  ป ิญ ห า จ ร ิง ใ น ช ุม ช น ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ล ง ไ ป  

ช ่ว ย ค ัน พ ัฒ น า  ห า แ น ว ท า ง แ ก ้ไ ข ป ีญ ห า ใ น ช ุม ช น น ั้น  ๆ ไ ด ้จ ร ิง ”

2. จากเป ้าหมายการพ ัฒนาการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ ทางสถาบันส่งเสริมและ 
สน ับสน ุนผู้สอนและผู้เร ียนให ้ไต ้ร ับความรู้จากประสบการณ ์จริงอย่างไร
“  1 . ส ถ า บ ัน จ ัด ห า ว ิท ย า ก ร ท ี่ม ีค ว า ม เ ช ี่ย ว ช า ญ ร ว ม ท ัง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ท า ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ ก า ร  

จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ น ว ใ ห ม ่ เช ่น  ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ น ำ ต น เ อ ง น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ เ ร ีย น ไ ด  ้

ด ้ว ย ต น เ อ ง  ส า ม า ร ถ ห า ข ้อ ม ูล ท า ง อ ิน เ ต อ ร ์เ น ็ต ไ ด ้

2 .  ส น ับ ส น ุน ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม พ ร ้อ ม 1ใ น ด ้า น แ ห ล ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ท ัง ด ้า น ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ต ่า ง  ๆ

3 . เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ม ีโ อ ก า ส ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ร ีย น ค ับ ผ ู้ส อ น ม า ก ข ึน
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4 . อ า จ า ร ย ์พ ัฒ น า ช ุด ก า ร เ ร ีย น ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ข ึ้น  ก า ร ใ ห ้เ ร ีย น เ ช ิง ส ัม ม น า แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้

ท ัศ น ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท ี่ไ ด ้ โ ด ย ท า ง ส ถ า บ ัน จ ัด ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ด ้า น ร ถ โ ด ย ส า ร ใ ห ้

ใ น ค ณ ะ ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์เ น ้น ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ท ี่ท ำ ก ิจ ก ร ร ม เ ป ็น ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ๆ

5 . เ พ ิ่ม ว ิช า ท ี่ต ล า ด ต ้อ ง ก า ร  เช ่น  โ ป ร แ ก ร ม เ ซ ร า ม ิก  ห ร ือ ใ น ช ่ว ง ข อ ง  1 ต ำ บ ล  1 ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ท า ง  

ส ถ า บ ัน ก ็ไ ป ส อ น ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ผ ล ิต ใ ห ้ข อ ง ม ีค ุณ ภ า พ  ”

3. ท ่านใช ้หล ักการจ ัดสรรทรัพยากร และงบประมาณเพ ื่อส ่งเสร ิมการเร ียนการสอนเช ิง 
ประสบการณ ์ในสถาบันของท่านอย่างไร

4. การเร ียนการสอนที่ให ้ผ ู้เร ียนได้ร ับประสบการณ ์ ควรม ีการจ ัดหล ักส ูตรอย ่างไร
“ 1 . ห ล ัก ส ูต ร ร ่ว ม ก ับ ธ ุร ก ิจ ข น า ด ย ่อ ม

2 . ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า อ อ ก ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิก ับ ข อ ง จ ร ิง  ส ภ า พ จ ร ิง ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น  เช ่น  ส า ข า ด น ต ร ีแ ล ะ น า ฎ  

ศ ิล ป ึไ ป แ ส ด ง เ ป ็น ร ะ ย ะ  ๆ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ช ม

3 . ห ล ัก ส ูต ร เ ส ร ิม ใ น ช ่ว ง ป ีด เ ท อ ม  เช ่น  ค ่า ย ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ข อ ง ช ม ร ม ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ

4 . ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ น ้น ก า ร ว ิจ ัย  ล ง ภ า ค ส น า ม เ พ ื่อ ร ู้ถ ึง ป ีญ ห า  เ ก ็บ ข ้อ ม ูล อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ

5 .  ท ่านค ิดว ่าการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ควรม ีการกำหนดแนวทางการม ีส ่วนร ่วม 
ก ับชุมชนอย่างไรเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ
“  ก ำ ห น ด ใ ห ้ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ก ับ ค น ใ น ช ุม ช น  ”

6. ปจจุบ ันสถาบ ันส่งเสริมการเร ียนการสอนเชิงประสบการณ ์ในรูปแบบใด
“  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ส อ น ใ น ด ้า น ก า ร ว ิจ ัย  ก า ร เ ร ีย น ร ู้โ ด ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  ก า ร ท ำ โ ค ร ง ง า น ห ร ือ ท ำ ง า น ใ น  

ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ”

7. ท ่านมีแนวจูงใจให ้อาจารย์ในสถาบ ันของท ่านสอนเช ิงประสบการณ ์อย่างไร
“  ท า ง ส ถ า บ ัน ม ีน โ ย บ า ย ส ่ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน บ ุค ล า ก ร ใ ห ้ม ีก า ร ศ ึก ษ า ส ูง เ พ ื่อ น ำ ค ว า ม ร ู้ม า ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ก ับ  

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ไ ด ้ด ีม า ก ข ึ้น  พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ว ิช า ก า ร เ ส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร น อ ก เ ห น ือ

จ า ก ร ะ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น เ ว ล า ป ก ต ิ เพ ื่อ อ า จ า ร ย ์จ ะ ม ีเ ว ล า เพ ิ่ม ข ึ้น  โ ด ย จ ัด เ ป ็น ศ ูน ย ์ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า  

น อ ก เ ว ล า  ศ ูน ย ์ส า ร ส น เ ท ศ เ ป ็น ด ้น ท า ง ส ถ า บ ัน ม ีร า ง ว ัล ”

8. การวัดและประเม ินผลเพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนได ้ร ับประสบการณ ์จร ิงควรจัดระบบอย่างไร
“  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ข ึ้น อ ย ู่ก ับ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม  เช ่น  ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ็ต ้อ ง น ำ ผ ล ง า น ม า  

ป ร ะ เ ม ิน  ว ิธ ีป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต ้อ ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ด ้ว ย

ก ล ่า ว ค ือ  -  ถ ้า ป ร ะ เ ม ิน ด ้า น ค ว า ม ร ู้ ส า ร ะ  ค ว ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก แ บ บ ท ด ส อ บ ก ่อ น เ ร ีย น ห ล ัง เ ร ีย น  

ล ้า ผ ู้ส อ น ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ด ้ท ุก ค ร ั้ง ก ็จ ะ ล ี

-  ล ้า ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต ้อ ง ป ร ะ เ ม ิน ท ี่ผ ล ง า น  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน จ า ก แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ”
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9. ป ้ญหาและอุปสรรค หรือข้อจำกัดใดที่ทำให้การเร ียนการสอนเชิงประสบการณ ์ใน 
สถาบ ันของท ่านไม ่บรรล ุเป ้าหมายเท ่าท ี่ควร
“  ป ็ญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค  อ า จ า ร ย ์ภ า ร ะ ง า น ส อ น ห น ัก  ท า ง ส ถ า บ ัน พ ย า ย า ม ล ด ง า น ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ล ง  

โ ด ย เ น ้น ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ บ บ น ำ ต น เ อ ง ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ม า ก ข ึ้น  ม ี E - L E A R N I N G  ม า ก ข ืน  ผ ู้ส อ น จ ะ ไ ด ้ม ี

โ อ ก า ส ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ม า ก ข ึ้น  อ า จ า ร ย ์ย ัง ข า ด ค ว า ม พ ร ้อ ม เ พ ร า ะ ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิต ้อ ง ม ีก า ร ว า ง แ ผ น  

เ ต ร ีย ม ก า ร ส ื่อ ก า ร ส อ น แ ล ะ ช ุด ก า ร ศ ึก ษ า ต ่า ง  ๆ ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า  ร ว ม ท ั้ง ส ำ ร ว จ แ ห ล ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ล ่ว ง ห น ้า  

ว ิธ ีแ ก ้ไ ข  เ ช ิญ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิห ร ือ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ม า ร ่ว ม ก ัน ส ร ้า ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ก ับ ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ เ ร า  

จ ้า ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เ ก ่ง ม า เ ป ็น ผ ู้ช ่ว ย อ า จ า ร ย ์ ห ร ือ เ ช ิญ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิม า ร ่ว ม ว ิจ า ร ณ ์ ต ร ว จ ง า น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  

เ ป ็น ก า ร ส ร ้า ง เ ค ร ือ ข ่า ย ก า ร เ ร ีย น ร ู้ร ่ว ม ก ัน ใ น แ ง ่ร ่ว ม ก ัน ค ิด ร ่ว ม ก ัน เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะ ร ่ว ม ก ัน ป ฏ ิบ ัต ิจ า ก ส ภ า พ  

จ ร ิง  ”

10. ผลการว ิจ ัยจากการสำรวจสภาพการเร ียนการสอนในสถาบ ันราชก ัฏ พบว่าการเร ียน
การสอนยังเน ้นการสอนแบบบรรยายและใช ้เอกสารประกอบการสอนเป ็นหลัก ท ่านคิดว่าเพราะ
สาเหตุใดอาจารย์จ ึงย ังสอนในรูปแบบเด ิม และทางสถาบ ันราชภัฏม ีแนวทางในการพ ัฒนาการเร ียน 
การสอนเชิงประสบการณ ์ของน ักศ ึกษาอย่างไร
“  แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

แ น ว ก า ร พ ัฒ น า ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์จ ร ิง โ ด ย ก า ร ส ร ้า ง แ น ว ร ่ว ม จ า ก ช ุม ช น  

ก ล ่า ว ค ือ  ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน  ใ น ก า ร ค ิด แ ก ัป ีญ ห า ร ่ว ม ก ัน  จ ึง จ ะ เ ป ็น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ 

พ ัฒ น า แ บ บ ย ั่ง ย ืน  ใ ห ้โ อ ก า ส น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง  เช ่น  น ัก ศ ึก ษ า ค ณ ะ ศ ิล ป ก ร ร ม ม ีท ั้ง ห น ่ว ย ง า น  

ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ม า จ ้า ง ง า น อ ย ู่เ ส ม อ  เช ่น  ก า ร เ ข ีย น ค ัท เ อ า ท ์ ”
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เรื่อง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ส า ข า ว ิช า ศ ิล ป ศ า ส ต ร ์ ใ น ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ

ชื่อผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์ ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ส ุว ิท ย ์ เฑ ีย ร ท อ ง

ตำแหน่ง อ ธ ิก า ร บ ด ีส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า

สถาบ ันราชภัฏ พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า

วัน -  เวลาท ี่ให ้ส ัมภาษณ ์

ประเด็นคำถาม
1. สลาบ ันของท ่าน ม ีเป ้าหมายท ี่จะพ ัฒนาการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ เพ ื่อส ัมพ ันธ์ 

ก ับโลกของงาน และสอดคล้องก ับความต้องการของชุมชนอย่างไร
“  เ ร า จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ก ็เพ ื่อ

1. ส ร ้า ง ค น  ะ ใ ห ้เ ป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ท ี่ด ี ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ เ ป ็น ค น ท ี่ม ีค ุณ ค ่า  ( เ ก ่ง - ด ี- ม ีค ว า ม ส ุข )

2 . ส ร ้า ง ง า น ส ร ้า ง อ น า ค ต  ะ ( ม ีอ า ช ีพ )  เ ร า ต ้อ ง ใ ห ้บ ัณ ฑ ิต ข อ ง เ ร า ม ีง า น ท ำ ท ี่ม ั่น ค ง  เ ป ็น ง า น ท ี่เ ข า ไ ต ้ใ ช  ้

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่เ ข า เ ร ีย น ม า

เ พ ร า ะ ฉ ะ น ั้น  เ ร ื่อ ง ก า ร เ ร ีย น ก ับ เ ร ื่อ ง ง า น  ถือเป ็นเร ื่องเด ียวก ัน ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ  

ใ ด ท ี่ท ำ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง เ ร า ไ ด ้ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ต ร ง  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ โ ล ก ข อ ง ง า น ใ น ย ุค ! เ จ จ ุบ ัน  น ั่น ค ือ  ส ิ่ง  

ท ี่เ ร า ป ร า ร ถ น า  ห า ก บ ัณ ฑ ิต ข อ ง เ ร า จ บ แ ล ้ว ม ีง า น ท ำ แ ล ะ ท ำ ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เ ป ็น ท ี่พ อ ใ จ

ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ส ิ่ง ท ี่ต า ม ม า ค ือ เ ร า ไ ด ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ จ า ก ส ัง ค ม  ”

2. จากเป ้าหมายการพ ัฒนาการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ ทางสถาบันส่งเสริมและ 
สน ับสน ุนผู้สอนและผู้เร ียนให ้ไต ้ร ับความรู้จากประสบการณ ์จริงอย่างไร
“  เ ร า ท ำ ใ น  2  ล ัก ษ ณ ะ  ค ือ

1. บ ท บ า ท ใ น ก า ร เ ป ็น ผ ู้น ำ

2 .1  ใ ห ้น โ ย บ า ย เ ป ้า ห ม า ย แ ล ะ ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง บ ัณ ฑ ิต ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ก ับ ท ุก ห น ่ว ย ง า น ว ่า เ ร า ต ้อ ง ก า ร  

น ัก ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ไ ร

2 .2  ใ ห ้ค ว า ม ค ิด  ใ ห ้แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิท ี่พ ึง ป ร า ร ถ น า  : เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า บ ร ร ย า ย เ ป ็น ก ร ณ ี ๆ เช ่น  

A c t i v e  L e a r n in g ,  A c t i v e  I n s t r u c t i o n

2 .3  ท ำ ว ิจ ัย ใ น ป ร ะ เ ด ็น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  เช ่น  ค ุณ ส ม บ ัต ิบ ัณ ฑ ิต ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ ก า ร ต ิด ต า ม บ ัณ ฑ ิต ท ี ่

ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น แ ต ่ล ะ ป ี เ พ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เ ร า อ ย ่า ง ส ม ํ่า เ ส ม อ
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2 .4  ป ร ะ ส า น ช ุม ช น  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ใ ห ้ม า ร ่ว ม เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

เ ส น อ แ น ะ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ต ่า ง  ๆ ด ึง ช ุม ช น เ ข ้า ม า ร ่ว ม

2 . บ ท บ า ท ด ้า น ก า ร ส น ับ ส น ุน

2 .1  ส น ับ ส น ุน ง บ ป ร ะ ม า ณ ผ ่า น ค ณ ะ / โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ใ น ท ุก ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ค ณ ะ / โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า เ ส น อ

2 .2  ส น ับ ส น ุน ส ื่อ  ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์ ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ท ุก โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า

2 .3  จ ัด ก อ ง ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ แ ก ่อ า จ า ร ย ์ จ ัด ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  จ ัด ก อ ง ท ุน เพ ื่อ  

ก า ร ว ิจ ัย  เ ป ็น ด ้น

2 .4  ส น ับ ส น ุน ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ เ ป ็น ด ้น  ”

3. ท่านใช้หลักการจัดสรรทรัพยากร แสะงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ในสถาบันของท่านอย่างไร
“  1 . เ ร ิ่ม ด ้น เ ร า จ ะ ก ำ ห น ด ก ร อ บ ภ า ร ก ิจ  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ ป ้า ห ม า ย แ ล ะ ก ล ย ุท ธ ์เ ป ็น ต ัว ต ั้ง

2 .  ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ไ ป ย ัง ห น ่ว ย ง า น ต ่า ง  ๆ ต า ม ใ ห ้ค ิด แ ผ น ง า น  ก ิจ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

ภ า ร ก ิจ  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เป ้า ห ม า ย  แ ล ะ ก ล ย ุท ธ ์ข อ ง ส ถ า บ ัน  ต า ม เ ม ็ด เ ง ิน ท ี่ส ถ า บ ัน จ ัด ส ร ร ใ ห ้

3 .  แ ล ะ จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  P P B  =  P e r fo rm a n c e  B a r e d  B u d g e t in g  ”

4. การเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้รันประสบการณ์ ควรมีการจัดหลักสูฅรอย่างไร 
“  ค ว ร เ ป ็น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ห ล ัก  ( D e m a n d  C o u r s e s )  โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง

1. N e e d s  ----------►  ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ผ ู้ม ีส ่ว น ไ ด ้ส ่ว น เ ส ีย

2 . O b je c t i v e  - ►  ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ ห ้ค ร อ บ ค ล ุม ก ับ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง  /  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  /  

ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

3 . C o n t e n t  — ►  ท ัน ส ม ัย  ท ัน เ ห ต ุก า ร ณ ์ ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ไ ด ้ต ล อ ด เ ว ล า  เ ป ็น ไ ป ต า ม  N e e d s ,  O b je c t iv e s

4 . A c t i v i t i e s  - ►  ท ฤ ษ ฎ ีต ้อ ง ค ว บ ค ู่ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ไ ด ้จ ร ิง

5 . L e a r n in g  - >  ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต ้อ ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

6 . เ พ ื่อ ด ูค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ป ร ะ เ ม ิน ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  

A u t h e n t i c  A s s e s s m e n t

7 . E v a lu a t i o n  - >  ห ล า ก ห ล า ย  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า จ ร ิง ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ”

5. ท่านคิดว่าการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ควรมีการกำหนดแนวทางการมีส่วนร่วม 
กับชุมชนอย่างไรเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ
“  เ ร า ต ้อ ง ก า ร ก า ร ย อ ม ร ับ จ า ก ส ัง ค ม  ด ัง น ั้น  ห า ก เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ช ุม ช น  -  ส ัง ค ม ต ้อ ง ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ท ุก ข ั้น  

ต อ น  ค ือ

1. P la n   ร ่ว ม ว า ง แ ผ น ก ำ ห น ด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต  ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ก ำ ห น ด ม า ต ร

ฐ า น  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ก า ร ว ัด ผ ล ป ร ะ เ ม ิน ผ ล
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2 . D o   ^  ร ่ว ม ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  เช ่น  เป ็น อ า จ า ร ย ์พ ิเ ศ ษ  จ ัด ห า ส ถ า น ท ึ๋ฝ ืก ง า น

ส น ับ ส น ุน เ ร ื่อ ง ส ื่อ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ส ถ า น ท ี่เ ร ีย น - ท ี่แ ก ง า น เ ป ็น ต ้น

3 . C h e c k  - >  ร ่ว ม ก ำ ก ับ ม า ต ร ฐ า น ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

4. A c t  — ร ่ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ แ น ะ ท า ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข

* ซ ึ่ง ใ น ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร แ บ บ โ ป ร แ ก ร ม ข อ ง เ ร า  — ►  ต า ม โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร  

โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า  เ ร า ก ำ ห น ด ใ ห ้ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิภ า ย น อ ก ม า ร ่ว ม เ ป ็น ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ด ้ว ย *  ”

6. ปัจจุบันสถาบันส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในรูปแบบใด 
“  ร ูป แ บ บ ท ี่ส ถ า บ ัน ส ่ง เ ส ร ิม

1. ต ั้ง ก อ ง ท ุน เ พ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ

2 . ก อ ง ท ุน พ ัฒ น า อ า จ า ร ย ์

3 . ก อ ง ท ุน ส ำ ห ร ับ ค ณ า จ า ร ย ์ท ำ ว ิจ ัย

4 . ส น ับ ส น ุน เ ร ื่อ ง ส ื่อ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม  เ ป ็น ต ้น  ”

7. ท่านมีแนวจูงใจให้อาจารย์ในสถาบันของท่านสอนเชิงประสบการณ์อย่างไร
“  1 . ใ ช ้ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร อ บ ร ม  ท ั้ง ใ น แ ล ะ น อ ก ป ร ะ เ ท ศ

2 . ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ

3 . ย ก ย ่อ ง  ช ม เช ย  เ ช ิด ด ูเ ก ีย ร ต ิ ”

8. การวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงควรจัดระบบอย่างไร
“  1 . ส ถ า บ ัน ก ำ ห น ด ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ น ภ า พ ร ว ม  เช ่น

ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ี อ ัต ร า ส ่ว น ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น เ ก ็บ  ะ ป ล า ย ภ า ค  =  6 0  : 4 0

ว ิช า ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ อ ัต ร า ส ่ว น ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น เ ก ็บ  : ป ล า ย ภ า ค  =  7 0  : 3 0  ห ร ือ  8 0  : 2 0

2 . ใ ช ้บ ุค ค ล ห ล า ย  ๆ ฝ ่า ย ร ่ว ม ป ร ะ เ ม ิน  ( ผ ู้ส อ น  น ัก ศ ึก ษ า ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง  ผ ู้บ ร ิห า ร )

3 . เ ค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน  — ►  ห ล า ก ห ล า ย ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ จ ร ิง  ภ า ย ใ ต ้ก า ร ค ว บ ค ุม  

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า / ว ิช า ท ี่ม ีผ ู้ส อ น ห ล า ย ค น เ ร า ก ็พ ย า ย า ม ใ ห ้ม ีม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ข ้อ ส อ บ  

ก ล า ง

4 . จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม  ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  เช ่น  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ต ร ว จ ส อ บ ค ว บ ค ุม  

ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ  ว ิธ ีก า ร  เ ก ณ ฑ ์เ ป ็น ต ้น

5 . ห ัว ห น ้า โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า แ ล ะ ค ณ บ ด ีก ล ั่น ก ร อ ง ก า ร ว ัด ผ ล  ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ก ่อ น ส ่ง ส ถ า บ ัน  ”

9. ปัญหาและอุปสรรค หรือข้อจำกัดใดที่ทำให้การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ใน 
สถาบันของท่านไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร
“  ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค

1. เ ร ื่อ ง ร ะ บ บ  ร ะ เ บ ีย บ  ท ี่เ ป ็น ข ้อ จ ำ ก ัด บ า ง ป ร ะ ก า ร ท ำ ใ ห ้ก า ร ท ำ ง า น ไ ม ่ค ล ่อ ง ต ัว ใ น บ า ง เ ร ื่อ ง  เช ่น  

ค ว า ม ย ุ่ง ย า ก ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร จ ่า ย ค ่า ต อ บ แ ท น แ ก ่ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิภ า ย น อ ก ไ ม ่ค ล ่อ ง ต ัว
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2 . เ ร ื่อ ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น  เช ่น  อ า จ า ร ย ์เ ค ย เป ็น ใ ห ญ ่แ ต ่เพ ีย ง ผ ู้เ ด ีย ว  อ ย ู่ ๆ ห า ก บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก  

เ ข ้า ม า ร ่ว ม บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ด ้ว ย  ค ง เ ป ็น เ ร ื่อ ง ท ี่อ ึด อ ัด บ ้า ง

3 . ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ย ัง อ ย ู่ใ น ว ง จ ำ ก ัด

4 . เ ร ื่อ ง เ ว ล า  อ า จ า ร ย ์ภ า ร ก ิจ ม า ก เ ก ิน ไ ป  ไ ม ่ไ ด ้ท ำ ง า น ว ิช า ก า ร อ ย ่า ง เ ด ีย ว  ”
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันราชกัฏ 
สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของสถาบันราชภัฎ

เรื่อง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ส า ข า ว ิช า ศ ิล ป ศ า ส ต ร ์ ใ น ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ

ชื่อผ ู้! ห้สัมภาษณ์ ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .  ไ พ โ ร จ น ์ ด ้ว ง พ ล ู

ตำแหน่ง อ ธ ิก า ร บ ด ีส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ส ง ข ล า

สถาบันราชภัฏ ส ง ข ล า

วัน-เวลาท ี่ให ้ส ัมภาษณ ์ 2  ธ ัน ว า ค ม  2 5 4 6

ประเด็นคำถาม

1. สถาบันของท่าน มีเป้าหมายที่จะพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ เพื่อสัมพันธ์ 
กับโลกของงาน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างไร
“ โ ด ย ป ร ัช ญ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ  “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อห้องถิ่น” ส ถ า บ ัน จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

เ ก ือ บ ท ุก ร ห ัส ว ิช า  เ ป ็น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์โ ด ย ก า ร เ ช ื่อ ม โ ย ง ท ้อ ง ถ ิ่น เ ป ็น ส ำ ค ัญ  โ ด ย  

เ อ า ส ถ า น ท ี่แ ห ้จ ร ิง 1ข อ ง ช ุม ช น ท ้อ ง ถ ิ่น ม า ศ ึก ษ า  แ ล ก เ ป ล ี่ย น เ ร ีย น ร ู้ น ำ เ ส น อ เ พ ื่อ แ ก ้ป ็ญ ห า ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ห ล ัก ว ิช า ใ น บ ร ิบ ท ข อ ง แ ต ่ล ะ ว ิช า ท ี่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน  เ ป ็น ว ิช า พ ัฒ น า ช ุม ช น  ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ส ิ่ง แ ว ด  

ล ้อ ม  ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ส ุข ภ า พ  เ ท ค โ น โ ล ย ีก า ร  น ิเ ท ศ ศ า ส ต ร ์ ก า ร บ ร ิห า ร ธ ุร ก ิจ  เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ธ ุร ก ิจ  

ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์ เ ป ็น ต ้น  ม ีก า ร ศ ึก ษ า ท ั่ว ไ ป แ ล ะ แ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ภ า ย น อ ก  แ ก เ ร ีย น ต า ม ส ภ า พ  

จ ร ิง  น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ช ีว ิต จ ร ิง ค ว บ ค ู่ก ับ ห ล ัก ก า ร ท ฤ ษ ฎ ี พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ แ ต ่จ ุด ท ี่จ ะ  

ต ้อ ง ป ร ับ เ ป ล ี่ย น  ก ็ค ือ  ผ ู้ส อ น จ ะ ต ้อ ง ม ีแ ผ น ก า ร เ ร ีย น /ก า ร ส อ น ท ี่ช ัด เ จ น  เ ร ิ่ม ต ั้ง แ ต ่แ น ว ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น  

ค ว ้า จ ะ ต ้อ ง ร ่ว ม ก ัน ค ิด พ ร ้อ ม ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ใ น แ ต ่ล ะ ร า ย ว ิช า  ”

2. จากเป้าหมายการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ทางสลาบันส่งเสริมและ 
สนับสนุนผู้สอนและผู้เรียนให้ไต้รับความรู้จากประสบการณ์จริงอย่างไร
“  C o m m u n i t y  b a s e d  le a r n in g  เ ป ็น ห ล ัก ก า ร ส ำ ค ัญ ท ี่ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์จ ร ิง  เพ ร า ะ ผ ู้เ ร ีย น  

จ ะ ต ้อ ง ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล จ า ก ท ้อ ง ถ ิ่น ช ุม ช น  ม า น ำ เ ส น อ เ พ ื่อ ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ น ำ ม า ช ่ว ย ก ัน แ ก ้

ป ้ญ ห า  แ ล ะ น ำ เ ส น อ ส ่ว น ท ี่เ ป ็น จ ุด เ ด ่น  ( จ ุด แ ข ็ง )  ม า เ ส น อ เ พ ื่อ เ ห ็น ภ า ย น อ ก ช ุม ช น ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม  

ส ำ เ ร ็จ  ห ร ือ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ไ ป ศ ึก ษ า ช ุม ช น ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ้ว ม า น ำ เ ส น อ ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ”

3. ท่านใช้หลักการจัดสรรทรัพยากร และงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ในสถาบันของท่านอย่างไร



296

“  โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า /ค ณ ะ  จ ะ ต ้อ ง เ ข ีย น โ ค ร ง ก า ร โ ด ย เ อ า ผ ล ผ ล ิต  ( O u t p u t )  เ ป ็น ห ล ัก แ ล ะ จ ะ พ ิจ า ร ณ า  

ก ร ะ บ ว น ก า ร  P ro c e s s  ค ว บ ค ู่ก ัน ไ ป  เพ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ง บ ป ร ะ ม า ณ  โ ด ย เ อ า ฐ า น จ า ก ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ค ำ น ว ณ ค ่า  

ใ ช ้จ ่า ย  ย ัง ไ ม ่ไ ต ้ค ิด ใ น ล ัก ษ ณ ะ  U n i t  C o s t  แ ต ่เ อ า พ ื้น ฐ า น ค ว า ม ค ิด  U n i t  C o s t  ม า พ ิจ า ร ณ า ด ้ว ย  ด ัง น ัน  

ใ น ร า ย ว ิช า จ ะ ต ้อ ง ใ ห ้ค ร ูอ า จ า ร ย ์'ท ี่ร ่ว ม ก ัน ส อ น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ค ิด / เ ข ีย น โ ค ร ง ก า ร ต ล อ ด จ น ง บ  

ป ร ะ ม า ณ  ”

4. การเรียนการสอนทิ่ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ ควรมีการจัดหลักสูตรอย่างไร
“  ค ว ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ส ห ก ิจ ศ ึก ษ า  โ ด ย ใ ห ้ช ุม ช น /ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ อ ง ค ์ก ร ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ไ ป น ัก  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์โ ด ย ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ต ล อ ด จ น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ”

5. ท่านคิดว่าการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ควรมีการกำหนดแนวทางการมีส่วนร่วม 
ลับชุมชนอยางไรเพื่อให้ใด้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ
“  -  ศ ึก ษ า /ส ำ ร ว จ ช ุม ช น ท ี่ส ถ า บ ัน จ ะ ต ้อ ง ล ง ไ ป ศ ึก ษ า ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น

-  ท ำ ห น ัง ส ือ เ ช ิญ ช ุม ช น ท ัง ห ล า ย ม า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ป ร ึก ษ า ห า ร ือ เ พ ื่อ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง

-  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า อ อ ก ส ำ ร ว จ แ ห ล ่ง ช ุม ช น ไ ป พ ร ้อ ม  ๆ ก ัน

-  น ำ ข ้อ ม ูล ใ น ด ้า น ต ่า ง  ๆ เช ่น  ส ถ า น ท ี่/ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์/ส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก อ ื่น  ๆ ม า ว า ง แ ผ น เพ ื่อ  

ก ำ ห น ด เ ป ็น แ น ว ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า

-  ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ท ี่ไ ด ้ว า ง แ ผ น  (ต า ม แ น ว ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า )  ต ั้ง แ ต ่ส ัป ด า ห ์ท ี่ 1 — 1 6  ”

6. ฟ้จจูบันสถาบันส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในรูปแบบใด 
“  -  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร น ัก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ท ุก ร ห ัส ว ิช า ( ท ี่เ น ้น ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น )

-  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท ี่/ ก า ร ศ ึก ษ า ด ูง า น เ พ ื่อ เ ส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

-  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ส ำ ค ัญ  ”

7. ท่านมีแนวจูงใจให้อาจารย่ในสถาบันของท่านสอนเชิงประสบการณ์อย่างไร
“  -  จ ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ บ ด ี/ โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า  เ พ ื่อ ร ับ ท ร า บ แ น ว น โ ย บ า ย ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

-  จ ัด ป ร ะ ช ุม อ า จ า ร ย ์ท ั้ง ส ถ า บ ัน ผ ่า น ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  เ พ ื่อ ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ส อ น

-  ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ท ุก ค น ท ำ แ น ว ก า ร ศ ึก ษ า ท ุก ร ห ัส ว ิช า ท ี่ส อ น โ ด ย เ น ้น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ผ ู้ 

ส อ น แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น

-  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ศ ึก ษ า ร ห ัส ว ิช า  “ ก า ร ศ ึก ษ า เ พ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น ”  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ต ้เ ข ้า ใ จ บ ร ิบ ท ข อ ง  

ช ุม ช น ท ้อ ง ถ ิ่น ใ ห ้ม า ก ท ี่ส ุด  ”

8. การวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงควรจัดระบบอย่างไร
“  ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ใ ห ้จ ัด /ก ำ ห น ด ใ น แ น ว ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ แ น ว ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ร ะ บ ุก ิจ ก ร ร ม  

พ ร ้อ ม ท ั้ง เ ป อ ร ์เ ซ น ต ์ โ ด ย ร ะ บ ุใ น ง า น  แ ต ่ล ะ ร า ย พ ร ้อ ม ท ำ ค ะ แ น น ท ี่จ ะ ไ ด ้ร ับ ใ น แ ต ่ล ะ ใ บ ง า น ต ล อ ด ท ัง  

ภ า ค เร ีย น  ( 1 6  ส ัป ด า ห ์)  ”
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9. ปัญหาและอุปสรรค หรือข้อจำกัดใดที่ทำให้การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ใน 
สถาบันของท่านไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร
“  ข ้อ จ ำ ก ัด  ค ือ  ก า ร จ ัด ต า ร า ง เ ร ีย น  ท ำ ใ ห ้บ า ง ร า ย ว ิช า ป ฏ ิบ ัต ิไ ม ่ค ล ่อ ง ต ัว

ก า ร จ ัด ต า ร า ง เ ร ีย น  ย ัง จ ัด เ ป ็น ร า ย ช ั่ว โ ม ง  ใ น แ ต ่ล ะ ว ัน ม ีห ล า ย ว ิช า ท ำ ใ ห ้ก ิจ ก ร ร ม ท ฤ ษ ฎ ีก ับ ป ฏ ิบ ัต ิไ ม ่ 

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ใ น บ า ง ร า ย ว ิช า

ว ีธ ีก า ร จ ัด  ใ ห ้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ต ้อ ง จ ัด เ ป ็น  B lo c k  (1  ว ิช า  เ ร ีย น ต ัง แ ต ่ 8 . 3 0 -  

1 6 . 3 0 น . ) ”

10. ผลการวิจัยจากการสำรวจสภาพการเรียนการสอนในสลาบันราชกัฏ พบว่าการเรียน
การสอนยังเน้นการสอนแบบบรรยายและใช้เอกสารประกอบการสอนเป็นหลัก ท่านคิดว่าเพราะ
สาเหตุใดอาจารย์จึงยังสอนในรูปแบบเดิม และทางสลาบันราชกัฏมีแนวทางในการพัฒนาการเรียน 
การสอนเชิงประสบการณ์ของนักศึกษาอย่างไร
“ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย อ า จ เ ป ็น เ พ ีย ง บ า ง ร า ย ว ิช า เ ช ่น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ภ า ษ า ไ ท ย  ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์เ ป ็น ต ้น  

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น  

ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  โ ด ย ก ำ ห น ด ส ถ า น ท ี่แ ล ะ ว ัน / เ ว ล า ใ น ก า ร ท ี่จ ะ แ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น อ ก  

ช ั้น เ ร ีย น  ต ล อ ด จ น เ ส น อ ห ัว ข ้อ ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ณ ีศ ึก ษ า จ า ก ส ภ า พ จ ร ิง  เ พ ื่อ น ำ ม า แ ล ก เ ป ล ี่ย น เ ร ีย น ร ู ้

ด ้ว ย ก ัน  ”
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เรื่อง ก า ร พ ัฒ น า รูปแ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ส า ข า ว ิช า ศ ิล ป ศ า ส ต ร ์

ใ น ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ

ชื่อผ ู้! ห้สัมภาษณ์ ด ร . เ ร ือ ง ว ิท ย ์น น ท ภ า

ตำแหน่ง ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

สถาบันราชภัฎ เ ช ีย ง ใ ห ม ่

วัน -  เวลาที่ให้สัมภาษณ์ 2 6  ม ก ร า ค ม  2 5 4 7

ประเด็นคำถาม
1. สถาบันของท่าน มีเป้าหมายที่จะพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ เพื่อสัมพันธ์ 

กับโลกของงาน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างไร
“  ม ีก า ร โ ค ร ง ก า ร ต ่า ง ๆ ท ี่ส น ับ ส น ุน พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ห ล า ย ร ูป แ บ บ อ ย ู่แ ล ้ว  

อ า ท ิ เ ช ่น  ก า ร แ ก ง า น /ฝ ึก ส อ น ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  โ ค ร ง ก า ร ธ ุร ก ิจ จ ำ ล อ ง ท ี่ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ป  

ป ร ะ ก อ บ ธ ุร ก ิจ ใ น ส ภ า พ จ ร ิง  โ ค ร ง ก า ร ส ห ก ิจ ศ ึก ษ า  เป ็น ต ้น  ”

2. จากเป้าหมายการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ทางสถาบันส่งเสริมและ 
สบับสนุนผู้สอนและผู้เรียนให้ไต้รับความรู้จากประสบการณ์จริงอย่างไร
“  ต ้า น ผ ู้ส อ น  ส ถ า บ ัน ม ีโ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ร อ ง ร ับ ก า ร เ พ ิ่ม พ ูน ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ม  ี

ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ับ ส น ุน ก า ร ส ่ง อ า จ า ร ย ์ไ ป ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ท า ง ว ิช า ก า ร  ( ป ร ะ ม า ณ  ค น ล ะ  1 0 ,0 0 0 . -  

บ า ท /ป ี)  ต ้า น ผ ู้เ ร ีย น  แ ต ่ล ะ โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า  จ ะ จ ัด ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ป ศ ึก ษ า ด ูง า น ใ น อ ง ค ์ก ร ว ิช า ช ีพ  ห ร ือ  

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ใ น ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ห ร ือ จ ัง ห ว ัด ใ ก ล ้เ ค ีย ง  1 ค ร ัง  ก ่อ น จ บ ก า ร ศ ึก ษ า  ”

3. ท่านใช้หลักการจัดสรรทรัพยากร และงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์!นสถาบันของท่านอย่างไร
“  ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ เ น ้น ใ น พ ัน ธ ก ิจ ด ้า น ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต  ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ว ัส ด ุแ ก ร า ย ว ิช า ท ี่ม ีภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิจ ะ จ ัด ส ร ร ใ ห น้ ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ( จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้เ พ ื่อ ก า ร อ ื่น ไ ม ่ไ ด ้) ”

4. การเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนไต้รับประสบการณ์ ควรมีการจัดหลักสูตรอย่างไร
“  ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร เ ร ีย น ร ู้ โ ด ย เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ส ำ ค ัญ  ค ือ ห ัว ใ จ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ส ูต ร  

แ น ว ใ ห ม ่ ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฏ จ ะ เ น ้น ก า ร แ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  ร า ย ว ิช า ท ี่เ ป ิด ส อ น ส ่ว น  

ใ ห ญ ่จ ะ ม ีท ั้ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ เ ช ่น  3 ( 2 - 2 )  3  ห น ่ว ย ก ิต  ท ฤ ษ ฎ ี 2  ช ั่ว โ ม ง  ป ฏ ิบ ัต ิ 2  ช ั่ว โ ม ง  

น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ท ี่ส ม ด ุล ท ั้ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ”
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5. ท่านคิดว่าการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ควรมืการกำหนดแนวทางการมีส่วนร่วม 
กับชุมชนอย่างไรเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ
“  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ ห ้ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ส ถ า บ ัน ด ำ เ น ิน ก า ร โ ด ย ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ห ร ือ ส ถ า น  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น เ ค ร ือ ข ่า ย  (ก ร ณ ีส า ข า ก า ร ศ ึก ษ า  เช ่น  ร ร . ‘ฝ ึก ส อ น ,  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ก ร ณ ีส า ข า  

ว ิท ย า ก า ร จ ัด ก า ร )  แ ส ด ง ค ว า ม จ ำ น ง ต ้อ ง ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ‘ฝ ึก ง า น ใ น ห น ่ว ย ง า น  แ จ ้ง บ ร ิก า ร ต ่า ง ๆ  ท ี่จ ะ  

ส น ับ ส น ุน ก า ร 'ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ไ ต ้ เ ป ็น ต ้น  “

6. ฟ้จจุบันสถาบันส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในรูปแบบใด
“  ร า ย ว ิช า ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์จ ะ เ น ้น  ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  “ P r o je c t  b a s e d  a p p r o a c h  /  L a b o r a t o r y  b a s e d  

a p p r o a c h ”  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ำ โ ค ร ง ง า น ห ร ือ ท ำ ง า น ใ น ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ร า ย ว ิช า ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์ เน ้น ก า ร  

อ อ ก ภ า ค ส น า ม  ส ำ ร ว จ ช ุม ช น  ร า ย ว ิช า ท า ง ค ร ุศ า ส ต ร ์ เ น ้น ก า ร 'ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู ร า ย ว ิช า  

ด ้า น ว ิท ย า ก า ร จ ัด ก า ร จ ะ ม ีก า ร 'ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ำ ธ ุร ก ิจ จ ำ ล อ ง  ฯ ล ฯ  “

7. ท่านมีแนวจูงใจให้อาจารย์ในสถาบันของท่านสอนเชิงประสบการณ์อย่างไร
“  อ า จ า ร ย ์ท ุก ค น จ ะ ต ้อ ง ท ำ  แ น ว ก า ร ส อ น แ ล ะ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  ( P o r t f o l i o )  แ น ว ก า ร ส อ น ท ี่ไ ม ่ม ีภ า ค  

ป ฏ ิบ ัต ิห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม จ ะ ไ ม , ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ่า น  ”

8. การวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงควรจัดระบบอย่างไร
“  ค ว ร ว ัด ผ ล ผ ล ิต ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  โ ด ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น น ำ เ ส น อ อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร ม ีป ร ะ ส บ  

ก า ร ณ ์ต ร ง ใ น ก า ร เ ร ีย น เ ร ื่อ ง น ี้น ๆ  “

9. ฟ้ญหาและอุปสรรค หรือข้อจำกัดใดที่ทำให้การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 
ในสถาบันของท่านไม'บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร
“  ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ ห ้ต ร ง ก ัน จ า ก ท ุก ฝ ่า ย  ( ผ ู้บ ร ิห า ร  /ค ร ู 

อ า จ า ร ย ์/  บ ุค ล า ก ร ส า ย ส น ับ ส น ุน  /  น ัก ศ ึก ษ า  )  อ ุป ส ร ร ค ท ี่ส ำ ค ัญ ค ือ

•  ย ัง ไ ม ่ม ีก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ท ี่ช ัด เ จ น ใ น แ น ว ค ิด น ี้

•  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น บ า ง ค น ย ัง ไ ม ่ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น  โ ด ย ย ัง ค ง ย ึด ก า ร ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย  

เ น ื่อ ง จ า ก ม ีส ื่อ ด ้า น น ี้อ ย ู่แ ล ้ว

•  ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง จ ัด เ ต ร ีย ม ก า ร เ ป ็น อ ย ่า ง ด ีจ ึง จ ะ ส อ น ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

ไ ด ้ ผ ู้ส อ น ท ี่ม ีเ ว ล า เ ต ร ีย ม ก า ร ไ ม ่พ อ  จ ึง ไ ม ่ส อ น ต า ม แ น ว ค ิด ใ ห ม ่น ี น ับ เ ป ็น อ ุป ส ร ร ค ส ำ ค ัญ  

ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง

•  ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ส ื่อ ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ย ัง ม ีไ ม ่เ พ ีย ง พ อ  ”

10. ผลการวิจัยจากการสำรวจสภาพการเรียนการสอนในสถาบันราชภัฎ พบว่าการเรียน
การสอนยังเน้นการสอนแบบบรรยายและใช้เอกสารประกอบการสอนเป็นหลัก ท่านคิดว่าเพราะ
สาเหตุใดอาจารย์จึงยังสอนในรูปแบบเดิม และทางสถาบันราชภัฏมีแนวทางในการพัฒนาการเรียน
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การสอนเชิงประสบการณ์ของนักศึกษาอย่างไร
“  ส า เ ห ต ุท ี่อ า จ า ร ย ์ย ัง ค ง ส อ น แ บ บ เ ด ิม

•  ย ัง ไ ม ,ม ีก า ร ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ก ร ะ บ ว น ท ัศ น ์ใ น ก า ร ส อ น

•  ส ื่อ ท ี่จ ัด ท ำ ข ึ้น เ ป ็น แ บ บ เ ด ิม เ ล ย ส อ น แ บ บ เ ด ิม

•  ก า ร ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย ง ่า ย ก ว ่า ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

•  น ัก ศ ึก ษ า ย ัง ไ ม ่ค ุ้น เ ค ย เ ก ร ง ว ่า จ ะ ไ ม 'ไ ด ้เ น ือ ห า ส า ร ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู้

•  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น ย ัง ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ  ฯ ล ฯ  ”

11. สถาบันราชภัฏเชียงใหม่มีแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของ 
นักศึกษาอย่างไร

•  ส ร ้า ง แ ล ะ ป ร ับ ก ร ะ บ ว น ท ัศ น ์ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ม ่ ใ ห ้ค ร ูอ า จ า ร ย ์

•  ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ ห ้ต ร ง ก ัน ใ น เ ร ื่อ ง น ี ท ัง ค ร ูอ า จ า ร ย ์/น ัก ศ ึก ษ า

•  จ ัด ใ ห ้ม ีห ้อ ง เ ร ีย น ท ี่เ น ้น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ ห ้ม า ก ข ึน  เ พ ิ่ม ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น แ ต ่ล ะ  

โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า

•  ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น  ใ ห ้ม ีก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น
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อาจารย์จงกล เฮงสุวรรณ
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ สถาบันราชกัฎพระนครศรีอยุธยา 

วันที่ 22 กันยายน 2546 เวลา 16.00 -  17.00 น.

สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

ว ิช า ค ณ ะ ศ ิล ป ก ร ร ม เ ป ็น ว ิช า ท ี่เ น ้น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ถ ึง แ ม ้จ ะ เ ป ็น ท ฤ ษ ฎ ีแ ต ่ส อ น เ ส ร ็จ ก ็จ ะ  

ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิเ ล ย  เช ่น  ท ฤ ษ ฎ ีส ี ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ท ฤ ษ ฎ ี 2  ค า บ  ป ฏ ิบ ัต ิ 4  ค า บ  ก ่อ น ถ ึง ว ิช า แ ก ง า น ใ น ป ี 4  

เ ท อ ม ส อ ง  น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง ส ่ง โ ค ร ง ง า น ใ ห ้อ น ุม ัต ิล ่ว ง ห น ้า ใ น ช ่ว ง ป ิด ภ า ค เ ร ีย น ฤ ด ูร ้อ น  เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า  

ส อ น เ ป ็น ร ะ ย ะ  ๆ น ัก ศ ึก ษ า ไ ต ้ท ำ ง า น จ ร ิง จ า ก ก า ร ท ี่ม ีค น ม า จ ้า ง เ ข ีย น ป ้า ย ผ ้า  ค ัท เ อ า ท ์ แ ล ะ ผ ล ิต ข อ ง  

ช ำ ร ่ว ย ข า ย ใ น ง า น ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ม ีก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท ี่ เ ช ่น ไ ป ท ะ เ ล  ไ ป ว า ด ร ูป ก ับ ว ิท ย า ก ร ท ี่เ ก ่ง  

ใ น ต ้า น ภ า พ ส ีน ํ้า  น ำ ศ ิล ป ะ ไ ป พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  เช ่น  ไ ป ส า ธ ิต ก า ร อ อ ก แ บ บ ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ใ ห ้ก ับ ช า ว บ ้า น  

น ำ ผ ล ง า น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ไ ป จ ัด น ิท ร ร ศ ก า ร แ ล ะ ว า ง ข า ย  เช ่น  จ ัด ต า ม ห ้า ง  3  -  5  ว ัน  แ ต ่ย ัง ไ ม ่ม ีส ถ า น  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ้า ง ใ ห ้ผ ล ิต ห ร ือ จ ้า ง ใ ห ้อ อ ก แ บ บ ง า น  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ม ีค ่อ น ข ้า ง ค ร บ  เช ่น  ห ้อ ง เ ซ ร า ม ัก  

ห ้อ ง ภ า พ พ ิม พ ์ อ ุป ก ร ณ ์ใ น ห ้อ ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ  ใ น อ น า ค ต โ ป ร แ ก ร ม ศ ิล ป ก ร ร ม จ ะ พ ัฒ น า  

เป ็น  2  แ น ว  ค ือ  เ ป ิด ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ ป ็น เ อ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  เช ่น  ห ล ัก ส ูต ร ศ ิล ป แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  

ห ร ือ  ข ย า ย ห ล ัก ส ูต ร  เช ่น  อ อ ก แ บ บ ป ร ะ ย ุก ต ์ศ ิล ป ึท ี่เ ป ็น เ อ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง จ ัง ห ว ัด ต น เ อ ง

ส ร ุป ไ ต ้ว ่า ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ส า ข า ว ิช า ศ ิล ป ก ร ร ม ใ น ล ัก ษ ณ ะ เ ช ิง  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ม ี ด ัง น ี้

1 . ก า ร เ ร ีย น ค ู่ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ส อ น ท ฤ ษ ฎ ีใ ห ้จ บ ก ่อ น แ ล ้ว จ ึง ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิ ซ ึ่ง ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิม ีท ัง ใ น แ ล ะ น อ ก ส ถ า น ท ี่

2 .  โ ค ร ง ง า น เ ป ็น ก า ร เ ร ีย น ร ู้เ ฉ พ า ะ ท ี่บ ุค ค ล แ ต ่ล ะ ค น ส น ใ จ  (  I n d i v id u a l  S tu d y  )  

น ำ เ ส น อ โ ค ร ง ง า น ท ี่ส น ใ จ  แ ล ้ว อ า จ า ร ย ์จ ะ พ ิจ า ร ณ า ว ่า เ ร ื่อ ง ๆ  น ั้น เ ห ม า ะ ก ับ อ า จ า ร ย ์ท ่า น ใ ด  แ ล ้ว ม า  

น ำ เ ส น อ เ ป ็น ร ะ ย ะ ๆ

3 . ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท ี่ ร ว ม ท ั้ง เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า บ า ง ว ิช า

4 .  แ ก ป ฏ ิบ ัต ิจ า ก ก า ร ร ับ จ ้า ง ท ำ ง า น เ ล ็ก  ๆ น ้อ ย  ๆ เช ่น  ค ัท เ อ า ท ์ ส ต กิ เ ก อ ร ์ ป ้า ย ผ ้า

เป ็น ต ้น

5 . ก า ร แ ก ง า น ก ับ ห น ่ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  ห ร ือ ภ า ย ใ น ส ถ า บ ัน ร า ช ก ัฎ  ท ำ ธ ุร ก ิจ จ ำ ล อ ง  

ใ น ส ถ า บ ัน  เช ่น  เ ผ ย แ พ ร ่ภ า พ ว า ด ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ผ ล ิต ข อ ง ช ำ ร ่ว ย  แ ต ่ย ัง ไ ม ่ไ ต ้ท ำ อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง
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6 . จ ัด ป ร ะ ช ุม อ บ ร ม ส ัม ม น า ส ั้น  ๆ ใ ห ้ช า ว บ ้า น  เ พ ร า ะ ป ร ัช ญ า ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม  ค ือ  

น ่า ศ ิล ป ะ ล ง ไ ป พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ต ่ก ็ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ท ำ จ ร ิง จ ัง ถ ึง ข ั้น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้ผ ล ิต  ห ร ือ ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์

ส ร ุป  ว ิช า ท ี่เ น ้น ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ ว ิช า ป ฏ ิบ ัต ิ เ น ้น ก า ร เ ร ีย น ร ู้โ ด ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า  

ไ ด ้ศ ึก ษ า จ า ก ส ภ า พ จ ร ิง  ล ง ไ ป ใ น แ ห ล ่ง ช ุม ช น เ พ ื่อ ห า ข ้อ ม ูล ม า เ ส น อ ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น  โ ด ย น ่า ม า แ ล ก  

เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ร ู้ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  น อ ก เ ว ล า เ ร ีย น จ ะ จ ัด ช ม ร ม อ า ส า พ ัฒ น า ช ุม ช น  โ ด ย ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ ส ร ิม  

ค ว า ม ร ู้ใ ห ้เ ด ็ก ใ น ช ุม ช น โ ด ย ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ก า ร ท ำ ส า ร ธ า ร ณ ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ ห ร ือ ก า ร ไ ป ส ร ้า ง

อ า ค า ร ส า ธ า ร ณ ะ ร ่ว ม ก ับ ช ่า ง ใ น ห ม ู่บ ้า น

อ า จ า ร ย ์ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ส อ น  ป ร ะ ม า ณ  1 2  ช ั่ว โ ม ง ต ่อ ส ัป ด า ห ์ ส ื่อ ก า ร  

ส อ น ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  ว ีด ิ'โ อ  ภ า พ ถ ่า ย  โ ค ร ง ง า น ต ่า ง  ๆ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า  

ช ุม ช น  ใ น ว ิช า ป ฏ ิบ ัต ิเ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ่ว ม ก ัน พ ัฒ น า ช ุม ช น  โ ด ย ล ง ไ ป ศ ึก ษ า ใ น พ ื้น ท ี่ แ ล ะ  

ล ง ไ ป จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  ห ร ือ โ ค ร ง ง า น ท า ง ส ัง ค ม

ป ีญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ข อ ง ก า ร เ ร ีย น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

1 . เ ว ล า  เพ ร า ะ น ัก ศ ึก ษ า ต ิด เ ร ีย น ห ล า ย ว ิช า  ก า ร ใ ห ้ล ง พ ืน ท ี่ต ้อ ง ใ ช ้เ ว ล า ท ัง ว ัน

2 . ก า ร ไ ด ้ร ับ ส ิ่ง ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ไ ม ่ค ่อ ย ม ี เ ช ่น  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห ร ือ

พ า ห น ะ เ ด ิน ท า ง

3 . ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ใ น แ ต ่ล ะ ว ิช า จ ัด ไ ม ่ม า ก น ัก  เ พ ร า ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ไ ม ่ไ ด ้ม ี 

น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์
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ผลการสัมภาษณ์หัวหน้าโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์

อาจารย์มงคล ชาวเรือ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

วันที่ 16 ตุลาคม 2546 เว ล า10.00น . - 11.00น.

สรุปสาระสำคัญได้ด ัง น ี้

จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น  ค ือ  ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ป ็น ผ ู้น ำ ใ น  

ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น  แ ล ะ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก ร ท ี่น ัก ศ ึก ษ า เ ข ้า ไ ป ม ีบ ท บ า ท เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

ห ล ัง จ า ก ท ี่ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า

ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ส อ น โ ด ย ก า ร บ ร ร ย า ย เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร อ อ ก พ ื้น ท ี่ 

ล ง ช ุม ช น ใ น เ ร ื่อ ง ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  เป ็น ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ า ก ช ุม ช น  ร า ย ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย จ ะ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ท ำ ง า น เ ป ็น  

ก ล ุ่ม ม า ก ก ว ่า ท ำ ง า น เ ด ี่ย ว  ใ น ส ่ว น ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ น ้น ก า ร บ ร ร ย า ย  ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ใ น  

ห ้อ ง ส ม ุด แ ล ้ว น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ม า น ำ เ ส น อ แ ล ก เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ร ู้ก ัน

ส ่ว น ว ิช า ท ี่เ ป ็น ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ เช ่น  ก า ร ส ัม ม น า พ ัฒ น า ช ุม ช น  ส อ น โ ด ย ก า ร  

จ ัด ส ัม ม น า จ ร ิง ใ น เ ร ื่อ ง ห ร ือ ป ร ะ เ ด ็น ท ี่ก ำ ล ัง เ ป ็น ท ี่ส น ใ จ  ว ิช า ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ป ซ ัก ถ า ม

ล ง ไ ป ท ี่ช ุม ช น  แ ล ้ว ม า แ ล ก เ ป ล ี่ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  ก า ร ส อ น จ ะ เ ร ิ่ม จ า ก ก า ร บ ร ร ย า ย ใ น ค ร ึ่ง  

แ ร ก  ใ น ช ่ว ง ค ร ึ่ง ห ล ัง เ ป ็น ก า ร โ ย ง ท ฤ ษ ฎ ีไ ป ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า บ ร ร ย า ย ‘ฝ ึก อ บ ร ม  จ ัด อ บ ร ม  

เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ใ น ด ้า น ท ัก ษ ะ ก า ร พ ูด  ท ัก ษ ะ ท า ง ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์

ว ิช า ท ี่เ น ้น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ เช ่น  ก า ร 'ฝ ึก ง า น ม ีแ น ว ก า ร ‘ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิ ค ู่ม ือ ก า ร 'ฝ ึก ง า น  ค ู่ม ือ  

ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

ป ีญ ห า ใ น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

1. เ ว ล า  ห ล ัก ส ูต ร ไ ม ่เ อ ือ ต ่อ ก า ร ใ ห ้เ ว ล า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ต ้อ ง ใ ช ้เ ว ล า ท ั้ง ว ัน  โ ด ย  

เ ฉ พ า ะ ก า ร ต ิด ต ่อ ก ับ ส ถ า น ท ี่ร า ช ก า ร ต ้อ ง ไ ป ใ น เ ว ล า ร า ช ก า ร  ซ ึ่ง น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ม า เ ร ีย น ไ ม ่ท ัน ใ น ช ั่ว โ ม ง  

ต อ น บ ่า ย

2 . ก า ร ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ับ ส น ุน ใ น ก า ร ข อ ร ถ  ห ร ือ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร เ ด ิน ท า ง  

ต ิด ข ัด ร ะ บ บ ร า ช ก า ร

3 . ก า ร ส อ น ว ิช า เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ผ ู้ส อ น ต ้อ ง ท ำ ง า น ห น ัก ก ว ่า ป ก ต ิท ี่ส อ น เ ช ิง  

บ ร ร ย า ย  ซ ึ่ง อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ม ีภ า ร ะ ก า ร ส อ น ค ่อ น ข ้า ง ม า ก  ใ น ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีส ่ว น ใ ห ญ ่เ ร ีย น แ บ บ บ ร ร ย า ย  ม  ี

ก า ร เช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ้า ง  ห ร ือ อ า จ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ง า น จ า ก ห ้อ ง ส ม ุด  ห ร ือ ท า ง อ ิน เ ต อ ร ์ณ ็ต ม า ส ่ง
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ส ถ า บ ัน ไ ม ่ไ ด ้ม ีน โ ย บ า ย ใ น ก า ร ส อ น ว ่า ต ้อ ง ส อ น ท ฤ ษ ฎ ีใ น เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ  ท ุก ว ิช า ม ีร า ย ง า น ใ ห ้ 

น ัก ศ ึก ษ า ท ำ อ ย ู่แ ล ้ว

4 .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  น ัก ศ ึก ษ า ม ีท ั้ง ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ก ับ ไ ม ่ค ่อ ย  

ส น ใ จ  แ ล ะ ไ ม ่ใ ฝ ่ร ู้
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ผลการสัมภาษณ์อาจารย์สถาบันราชภัฏในโปรแกรมวิชาต่าง  ๆ เกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์

อาจารย์อรธิรา บัวพิมพ์
อาจารย์โปรแกรมวิชาภาษาไทย สถาบันราชกัฎพระนครศรีอยุธยา 

วันที่ 25 กันยายน 2546 เวลา 15.30 -  16.00 น.

สรุปสาระสำคัญไว้ดังนี้

ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย ใ น ห ล ัก ส ูต ร เ ป ็น ว ิช า ท ี่เ น ้น ท ฤ ษ ฎ ีห ร ือ เ น ้น ก า ร บ ร ร ย า ย เ ก ือ บ ท ัง ห ม ด  

ม ัก อ อ ก ม า ใ น ร ูป ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร  ห ร ือ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ เ ช ่น  ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย เ ช ิง ป ร ะ ย ุก ต ์ 

เ ช ่น  ก า ร เข ีย น ข ่า ว  ส า ร ค ด ี ก า ร เ ข ีย น เ ร ื่อ ง ส ัน  ท า ง โ ป ร แ ก ร ม เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม ือ อ า ช ีพ  ก า ร พ า น ัก ศ ึก ษ า  

ไ ป น อ ก ส ถ า น ท ี่เ พ ื่อ ไ ป พ บ ก ับ น ัก เ ข ีย น ท ี่ม ีช ื่อ เ ส ีย ง  เช ่น  ค ุณ ช า ต ิ ก อ บ จ ิต ต ์ โ ด ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ป ค ุย ก ับ  

น ัก เ ข ีย น ว ่า ม ีเ ท ค น ิค ก า ร เ ข ีย น อ ย ่า ง ไ ร  ถ ้า ม ือ อ า ช ีพ ไ ม ่ว ่า จ ะ เ ช ิญ อ า จ า ร ย ์ต ่า ง ส ถ า บ ัน ม า ส อ น ก า ร เ ข ีย น  

ใ น ว ิช า ท ี่ไ ม ่ไ ด ้เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร  เช ่น  ว ิช า ว ร ร ณ ค ด ี ห ล ัก ภ า ษ า  ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ส อ น จ ะ เ ร ิ่ม จ า ก ค ร ูส อ น แ ล ้ว ค ่อ ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า  ไ ด ้อ ภ ิป ร า ย เ ป ็น ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ผ ู้ส อ น จ ะ ต ั้ง ป ร ะ เ ด ็น ห ัว ข ้อ  

เ ร ื่อ ง  ห ร ือ ก า ร ส ัม ม น า  ก ่อ น ส อ น ค ร ั้ง ต ่อ ไ ป จ ะ ส ั่ง ง า น ผ ู้เ ร ีย น ก ่อ น  พ อ ม า ถ ึง ใ น ห ้อ ง ต ั้ง ห ัว ข ้อ ส ัม ม น า  

ก ล ุ่ม ล ะ  1 เ ร ื่อ ง  เ อ า ผ ล ท ีไ ด ้ม า ร า ย ง า น ใ น ช ั่ว โ ม ง ต ่อ ไ ป

ว ิช า ภ า ษ า เ พ ื่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร  จ ำ ล อ ง ส ถ า น ก า ร ณ ์ก า ร พ ูด ใ น ท ี่ช ุม ช น  ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ก า ร ส อ น จ ะ ป ร ะ เ ม ิน ท ั้ง ท ัก ษ ะ ก า ร พ ูด  ก า ร พ ิง  ก า ร อ ่า น  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น  เ พ ร า ะ ภ า ษ า เ ป ็น เ ร ื่อ ง ข อ ง ก า ร  

‘ฝ ึก ฝ น  ต ้อ ง ก า ร ‘ฝ ึก ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า พ ิง แ ล ะ จ ับ ป ร ะ เ ด ็น ก า ร ส ร ุป ไ ด ้

ว ิช า ท ี่เ น ้น ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ เช ่น  ว ิช า ส ัม ม น า ภ า ษ า ไ ท ย  ผ ู้เ ร ีย น จ ะ เ ป ็น ผ ู้จ ัด ส ัม ม น า  

เ อ ง ห น ึ่ง ค ร ัง ใ น ช ่ว ง ป ล า ย เ ท อ ม แ ล ะ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ค น น อ ก เ ข ้า ร ่ว ม พ ิง ก า ร ส ัม ม น า ด ้ว ย  ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ร ่ว ม  

ก ัน แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ส ร ุป  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ช ่ว ย อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร จ ัด ง า น  ถ ้า ไ ม ่จ ำ เป ็น จ ะ  

ไ ม ่เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร  ใ น ว ิช า ว ร ร ณ ค ด ีเ อ ก ข อ ง ไ ท ย  ม ีก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท ี่ เ ช ่น  ไ ป ด ูส ถ า น ท ี่ข อ ง  

ข ุน ช ้า ง ข ุน แ ผ น ท ี่ไ ด ้ม ีก า ร ก ล ่า ว ถ ึง ใ น เ ร ื่อ ง น ี้ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ด ย ก า ร ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  ต ั้ง ค ำ ถ า ม  

เ ข ีย น เป ็น ก ล ุ่ม

ภ า ร ะ ง า น ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ค ือ  1 2  ค า บ /ส ัป ด า ห ์ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี แ ล ะ อ ีก  4  ค า บ /  

ส ัป ด า ห ์ส ำ ห ร ับ ก า ร ส อ น ภ า ค พ ิเ ศ ษ  ( ก ศ บ ป . )

ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เ น ้น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์จ ะ ท ำ ก ับ เ ด ็ก ใ น โ ป ร แ ก ร ม ท ี่เ ล ือ ก เ ป ็น  

ว ิช า เ อ ก  เ น ื่อ ง จ า ก ถ ้า น ัก ศ ึก ษ า จ ำ น ว น เ ย อ ะ ม า ก  ๆ ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ัด ไ ด ้ เ น ื่อ ง จ า ก อ า จ า ร ย ์ภ า ร ะ ง า น ส อ น
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ม า ก  แ ล ะ ค ุม น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ช ัน ใ ห ญ ่ไ ม ่ไ ห ว  แ ต ่ก ับ เ ด ็ก ว ิช า เ อ ก ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ภ า ษ า ไ ท ย น อ ก จ า ก ม ีเ อ ก ส า ร  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น แ ล ้ว  ย ัง ม ีก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค น ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น

ใ น ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีข อ ง น ัก ศ ึก ษ า เ อ ก ภ า ษ า ไ ท ย  ผ ู้ส อ น จ ะ เ ต ร ีย ม ป ร ะ เ ด ็น ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า

ศ ึก ษ า เอ ง  ใ ห ้ห ัว ข ้อ แ ล ะ ม า ห ้อ ง ส ม ุด  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  ห า ต ัว อ ย ่า ง ท ำ ใ น ห ้อ ง  บ า ง ท ีก  ็

ใ ห ้ด ูจ า ก ว ิด ีโ อ เ ท ป แ ล ้ว ม า ร ่ว ม ก ัน ว ิเ ค ร า ะ ห ์ใ น ช ั้น เ ร ีย น

ป ็ญ ห า ท ี่พ บ จ า ก ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ส ำ ห ร ับ โ ป ร แ ก ร ม ภ า ษ า ไ ท ย ค ือ  

น ัก ศ ึก ษ า พ ื้น ฐ า น ภ า ษ า ไ ท ย ไ ม ,ค ่อ ย ด ี แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ม ่ช อ บ เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  ก อ ป ร ก ับ น ัก  

ศ ึก ษ า ม ีพ ื้น ฐ า น ภ า ษ า ไ ท ย ท ี่ค ่อ น ข ้า ง ค ะ แ น น ต ํ่า อ ย ู่แ ล ้ว  เ ว ล า ท ี่ส อ น ก ็น ้อ ย ม า ก  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ม ี

จ ำ น ว น น ้อ ย  เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ส ัด ส ่ว น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ั้ง ห ม ด  น ัก ศ ึก ษ า เ ร ีย น ช ั่ว โ ม ง ภ า ษ า ไ ท ย น ้อ ย  โ ด ย เฉ พ า ะ  

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ิใ ช ่เ อ ก ภ า ษ า ไ ท ย  เช ่น  เ อ ก บ ร ร ณ า ร ัก ษ ์จ ะ เ ร ีย น ภ า ษ า ไ ท ย เ พ ีย ง ร า ย ว ิช า เ ด ีย ว เ ท ่า น ัน

ใ น ส ่ว น ข อ ง ว ิช า ป ฏ ิบ ัต ิ ว ิช า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ม ีว ิช า เ ต ร ีย ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  

ค ่อ น ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ช ั้น ป ีท ี่ 3  ใ น ก า ร เ ต ร ีย ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ม ีก า ร ป ฐ ม น ิเ ท ศ  อ บ ร ม ก า ร ใ ช ้

โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ก า ร พ ิม พ ์ด ีด  ใ น ส ่ว น ก า ร ‘ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ไ 'ป ฝ ึก ง า น  อ ง ค ์ก ร ข น า ด  

เล ็ก  ห ร ือ ใ น ห น ่ว ย ง า น ร า ช ก ัฎ โ ด ย ม ีอ า จ า ร ย ์ต า ม ไ ป ล ูก า ร ท ำ ง า น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า เ ป ็น ร ะ ย ะ  ๆ อ า จ า ร ย ์ต ิด  

ต า ม โ ท ร ศ ัพ ท ์ไ ป พ ูด ค ุย ก ับ อ ง ค ์ก ร ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ไ บ ัฝ ืก ง า น  ส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ก ล ับ ม า ห า ก ัน เ ป ็น ร ะ ย ะ  ๆ 

โ ด ย ก ำ ห น ด ก า ร ส ัม ม น า  3  ช ่ว ง  ช ่ว ง แ ร ก พ อ ‘ฝ ึก ง า น ไ ป ส ัก ร ะ ย ะ  น ำ ป ็ญ ห า ม า ค ุย ก ัน  แ ล ก เป ล ี่ย น  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก ัน แ ล ะ ก ล ับ ไ ป ท ำ ง า น ต ่อ  พ อ 'ฝ ึก ง า น เ ส ร ็จ ก ็ม ีก า ร ส ัม ม น า ป ิด ท ้า ย แ ล ะ ป ็จ ฉ ิม น ิเ ท ศ

ห ล ัง จ า ก น ั้น น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง ส ่ง ร า ย ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ‘ฝ ึก ง า น  อ า จ า ร ย ์จ ะ ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ‘ฝ ึก ง า น

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  2  ค ร ั้ง  เม ื่อ ‘ฝ ึก ง า น ส อ ง ส ัป ด า ห ์แ ร ก ผ ่า น ไ ป อ า จ า ร ย ์จ ะ ไ ป ด ู ค ่อ น ไ ป ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า เ ข ีย น  

แ ผ น ท ี่ใ ห ้เ ร ีย บ ร ้อ ย  แ ล ะ เ ม ื่อ ใ ก ล ้ส ิ้น ส ุด ก า ร ‘ฝ ึก ง า น อ า จ า ร ย ์จ ะ ไ ป ล ูก า ร ‘ฝ ึก ง า น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า อ ีก ค ร ั้ง
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ผลการสัมภาษณ์อาจารย์สถาบันราชภัฏในโปรแกรมวิชาต่าง  ๆ เก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์

อาจารย่วชชุกร นาคธน
ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบ ันราชก ัฎพระนครศร ีอย ุธยา 

วันที่ 20 ก ันยายน 2546 เวลา 1 3 .0 0 -1 4 .3 0 น.

สรุปสาระสำคัญไวด้ ั ง นี้

ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต ท า ง ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์อ ย ู่ภ า ย ใ ต ้ก ร อ บ แ น ว ค ิด  ซ ึ่ง ก า ร ก ำ ห น ด

ม า ต ร ฐ า น ว ิช า  ถ ูก ก ำ ห น ด ข ืน ภ า ย ใ ต ้น โ ย บ า ย ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร  

ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ .  2 5 4 2  แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ก ัฎ

พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  ม ีเ ป า ห ม า ย ท ี่จ ะ ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต ท า ง ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ม  ี

ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ้า น ก า ร บ ร ิห า ร  แ ล ะ ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง ต น เ อ ง เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี ด ัง  

ป ร ัช ญ า ว ่า  “ ม ีค ว า ม ร อ บ ร ู้ ค ว บ ค ู่ค ุณ ธ ร ร ม  น ำ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  ก ้า ว ไ ก ล ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น ”

ส ร ุป ไ ด ้ว ่า จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต โ ป ร แ ก ร ม ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ ค ือ

1. ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ โ ด ย ใ ช ้ค ว า ม ร ู้ท ัก ษ ะ แ ล ะ เ ท ค น ิค เ ฉ พ า ะ ท า ง ต ้า น ร ัฐ -  

ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์ใ น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  เ อ ก ช น แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ อ ิส ร ะ ไ ต ้

2 .  น ำ ค ว า ม ร ู้ท า ง ต ้า น ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์ ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ  

ป ร ุง ค ว า ม เ ป ็น อ ย ู่ ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ข อ ง ต น แ ล ะ ส ัง ค ม ไ ต ้อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

3 . ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิท ย า ก า ร ท า ง ด ้า น ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์ท ี่ม ีผ ล  

ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต  ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  ส ัง ค ม แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม

4 . พ ัฒ น า แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม จ ร ิย ธ ร ร ม  ค ุณ ธ ร ร ม  เ จ ต ค ต ิแ ล ะ ศ ร ัท ธ า ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ  

อ า ช ีพ ท า ง ด ้า น ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์อ ัน จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ส ัง ค ม ไ ต ้อ ย ่า ง ด ี

ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  เ ร ีย น ร ู้โ ด ย ก า ร ว ิจ ัย โ ด ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ล ง ไ ป ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น

ว ิช า ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  ว ิช า ท ี่เ ป ็น ท ฤ ษ ฎ ีจ ะ เ น ้น ก า ร บ ร ร ย า ย เ ป ็น ห ล ัก  ว ิช า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น  

จ ัง ห ว ัด พ า น ัก ศ ึก ษ า ล ง ไ ป พ ื้น ท ี่จ ร ิง  เ พ ื่อ ส ัม ผ ัส ก ับ ป ็ญ ห า ใ น ท ้อ ง ท ี่จ ร ิง  ๆ

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  บ ร ร ย า ย ท ฤ ษ ฎ ีก ่อ น แ ล ้ว จ ึง พ า ไ ป น อ ก ส ถ า น ท ี่ใ ห ้

น ัก ศ ึก ษ า ค ิด ค ำ ถ า ม  เต ร ีย ม ค ำ ถ า ม  ห ร ือ เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ท ้อ ง ถ ิ่น ม า  เช ่น  เช ิญ น า ย อ ำ เภ อ  ป ล ัด อ บ ต  เช ิญ  

ร อ ง ผ ู้ว ่า ม า บ ร ร ย า ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ัเ ง ส ร ุป ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีส ่ว น ใ ห ญ ่ เ น ้น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย
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เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า บ ้า ง  ซ ึ่ง ส า ม า ร ถ ป ร ับ เ ป ็น ว ิช า ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ เ ช ่น  ท ฤ ษ ฎ ีอ ง ค ์ก า ร  พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร เ ม ือ  

เ ร ีย น ท ฤ ษ ฎ ีจ บ ก ็ส า ม า ร ถ ล ง ไ ป ด ูห น ่ว ย ง า น ไ ด ้

ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง ว า ง แ ผ น  ป ร ะ ส า น ง า น ท ี่ด ี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ผ ู้ 

ส อ น เ ป ็น ส ิ่ง ส ำ ค ัญ  ย ิ่ง อ า จ า ร ย ์ร ู้จ ัก ค น ห ล า ย  ๆ ก ล ุ่ม  ร ู้จ ัก ค น ม า ย ิ่ง เ ป ็น ก า ร ด ี ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ค ว ร ใ ช  ้

บ ุค ล า ก ร จ า ก ห น ่ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ม า ก ข ืน

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ฤ ษ ฎ ีค ว ร ป ร ับ  เช ่น  ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิก ่อ น แ ล ้ว จ ึง ส อ น ท ฤ ษ ฎ ี แ ต ่ร ูป  

แ บ บ ท ี่ใ ช ้อ ย ู่ ค ือ  ส อ น ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ้ว จ ึง ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิ

ป ิญ ห า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

1. เว ล า  เ ม ื่อ ล ง ไ ป ท ้อ ง ท ี่เ ส ีย เ ว ล า ท ั้ง ว ัน  น ัก ศ ึก ษ า ก ล ับ ม า เ ร ีย น ว ิช า ต ่อ ไ ป ไ ม ่ท ัน  

ถ ้า เ ป ็น ว ิช า ท ี่ต ้อ ง เ ร ีย น ใ น ภ า ค บ ่า ย

2 .  ร ถ ย น ต ์ท ี่น ำ น ัก ศ ึก ษ า ไ ป ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ  ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร ต ิด  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ข ั้น ต อ น ข อ ง ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  แ ก ้ไ ข โ ด ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ป ค ัน เ อ ง แ ล ะ น ัด พ บ ค ัน  บ า ง ค น ก ็ 

น ำ ร ถ ไ ป เ อ ง

3 . ง า น แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  น ัก ศ ึก ษ า บ า ง ก ล ุ่ม ก ็จ ัด ท ำ  บ า ง ก ล ุ่ม ก ็ไ ม ่ท ำ

4 . ก า ร ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม  น ัก ศ ึก ษ า ห ล า ย ค น ต ั้ง ใ จ  ห ล า ย ค น ไ ม ่ส น ใ จ

5 . ป ีญ ห า ใ น ก า ร ส ร ุป  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ไ ม ่ไ ด ้ต า ม ท ี่เ ร า ต ั้ง โ จ ท ย ์ ม ีป ีญ ห า ด ้า น ท ัก ษ ะ  ก า ร  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ก า ร เ ข ีย น แ ล ะ ก า ร ส ร ุป ก า ร แ ก ้ป ีญ ห า

6 . ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ถ ูก อ อ ก แ บ บ ใ ห ้เ ร ีย น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น

7 . ห ล ัก ส ูต ร ห ล า ย  ๆ ว ิช า ซ ํ้า ไ ป ซ ํ้า ม า  น ่า จ ะ ล ด ว ิช า แ ล ะ จ ัด ห ม ว ด ห ม ู่

8 . ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีอ า จ า ร ย ์ย ัง ข า ด ท ัก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ส ื่อ  ก า ร ใ ช ้เ ค ร ื่อ ง ม ือ  ส ถ า บ ัน ม ีอ บ ร ม  

ใ ห ้อ า จ า ร ย ์แ ต ่จ ัด ใ น เ ว ล า ท ี่ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม  อ า จ า ร ย ์ไ ม ่ส า ม า ร ถ ม า เ ร ีย น ไ ด ้

9 .  เ น ื้อ ห า ว ิช า ค ว ร ป ร ับ  เช ่น  ห ล ัก ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ค ว ร ป ร ับ เ ป ็น ก ฎ ห ม า ย ม ห า ช น ม า ก ข ึ้น

1 0 . ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ค ับ ว ิจ ัย เ ช ิง น โ ย บ า ย  ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ย ัง ไ ม ่ม ี

1 1 . อ า จ า ร ย ์จ ำ น ว น ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ  ส อ น ม า ก ป ร ะ ม า ณ 7 - 8 ว ิช า ต ่อ ค น ป ร ะ ม า ณ 12  

ช ั่ว โ ม ง / ส ัป ด า ห ์ อ า จ า ร ย ์ม ีภ า ร ะ ง า น ส อ น ม า ก จ น แ ท บ ไ ม ่ม ีเ ว ล า ต ร ว จ น ัก ศ ึก ษ า

1 2 . ส ถ า บ ัน ย ัง ไ ม ่ม ีน โ ย บ า ย ช ัด เ จ น เ ก ี่ย ว ค ับ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ์

แ ล ะ ย ัง ไ ม , ไ ด ้ร ะ บ ุช ัด เ จ น เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม ว ่า จ ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์อ ย ่า ง ไ ร

1 3 . ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ย ัง ไ ม ่ไ ต ้ล ง ถ ึง ท ้อ ง ถ ิ่น  ก า ร เ ร ีย น ต ้อ ง ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ใ ห  ้

น ัก ศ ึก ษ า ป ี 1 แ ล ะ ป ี 2  เ ร ีย น ท ฤ ษ ฎ ีท ี่ก ร ะ ท ัด ร ัด แ ล ะ ก ร ะ ช ับ  ใ น ข ณ ะ ท ี่ป ี 3 - 4  ค ว ร ใ ห ้ล ง ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต  ิ

ก า ร ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น

1 4 . ว ิช า ใ น ห ล ัก ส ูต ร ข า ด ค ว า ม ต ่อ เ น ื่อ ง เ ช ื่อ ม โ ย ง ค ัน  เช ่น  ว ิช า พ ืน ฐ า น ไ ป เ ร ีย น  

ต อ น ป ี 4  ไ ม ่ไ ต ้ม ีก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ว ิช า อ ย ่า ง ช ัด เ จ น



309

1 5 . น ัก ศ ึก ษ า ข า ด ท ัก ษ ะ ก า ร เ ร ีย น  น ัก ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ ช ั้น ม ีจ ำ น ว น ม า ก  ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร  

เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ช ั้น เ ร ีย น ม ีน ้อ ย

แ น ว ท า ง แ ก ้ไ ข  ต ั้ง แ ต ่ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ห ล ัก ม า พ ิจ า ร ณ า ว ่า  ส ิ่ง ใ ด ค ว ร ป ร ับ ส ิ่ง ใ ด ค ว ร ค ง  

ไ ว ้ ว ิช า ท ี่เ ป ็น เ อ ก ล ัก ษ ณ ์ ห ล ัก ส ูต ร ค ว ร จ ัด ล ำ ด ับ ก า ร เ ร ีย น เ อ ย ่า ง เ ป ็น ช ั้น ต อ น  ว ิช า ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ม ่ท ัน  

ส ม ัย ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ส ัง ค ม ท ี่เ ป ล ี่ย น ไ ป  ค ว ร ป ร ับ เ พ ิ่ม ว ิช า ส ม ัย ใ ห ม ่เ ข ้า ม า  เช ่น  จ ิต ว ิท ย า ม ว ล ช น แ ล ะ  

ก า ร ก ่อ ก า ร ร ้า ย  ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ จ ัด ก า ร ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง เ ช ิง น โ ย บ า ย แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ะ
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ผลการสัมภาษณ์อาจารย์สถาบันราชภัฏในโปรแกรมวิชาต่าง  ๆเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์

อาจารย์เกษม บำรุงเวช
รองอธิการบด ีฝ ่ายมาตรฐานการศ ึกษาและวิเทศส ัมพ ันธ ์ 

สลาบ ันราชก ัฎพระนครศรีอย ุธยา 
วันที่ 12 ก ัน ยายน 2546 เวลา 1 3 .0 0 -1 4 .0 0 น.

สรุปสาระสำคัญไว้ด ัง น ี้

ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ  น อ ก จ า ก ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า เ ป ็น ค น ด ี เก ่ง  ม ี 

ค ว า ม ส ุข  แ ล ้ว ต ้อ ง ก า ร ส ร ้า ง อ า ช ีพ ใ ห ้ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ด ้ว ย  ด ัง น ั้น ก า ร เ ร ีย น ก ับ ก า ร ท ำ ง า น จ ึง เ ป ็น ไ ป ค ว บ ค ู่ 

ก ัน

โ ป ร แ ก ร ม ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง ร า ช ก ัฎ  ใ น ส ่ว น ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีม ีห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ภ า ษ า  

อ ัง ก ฤ ษ ใ ห ้ ห ร ือ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ‘ฝ ึก ก ับ เ จ ้า ข อ ง ภ า ษ า  โ ด ย จ ้า ง อ า จ า ร ย ์ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ม า ส อ น  ห ร ือ ม อ บ ห ม า ย  

ร า ย ง า น ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า พ ูด ค ุย ก ับ น ัก ท ่อ ง เ ท ี่ย ว ต า ม ส ถ า น ท ี่ท ่อ ง เ ท ี่ย ว แ ล ้ว ท ำ ร า ย ง า น ม า ส ่ง ห ร ือ ใ ห ้ฝ ึก ก า ร  

น ำ ท ัว ร ์โ ด ย ใ ช ้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ

ใ น ช ่ว ง ป ิด เ ท อ ม ภ า ค ฤ ด ูร ้อ น ม ีก า ร อ อ ก ก ่า ย ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะ ต ้า น ก า ร พ ูด  อ ่า น  

เข ีย น  โ ด ย เ ป ิด ก ว ้า ง ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า จ า ก ท ุก ส า ข า ม า เ ข ้า ร ่ว ม  ห ร ือ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ภ า ษ า

อ ัง ก ฤ ษ  เช ่น  ก า ร ร ้อ ง เ พ ล ง ส า ก ล ป ร ะ ก ว ด  ใ น ช ่ว ง ค ร ิส ต ์ม า ส จ ัด ล ะ ค ร ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ

ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  เ ร ีย น ก ับ เ จ ้า ข อ ง ภ า ษ า น ัน  ๆ แ ล ้ว ใ ห ้ช ม ว ิด ีโ อ  พ ิง เ ท ป บ ัน ท ึก เ ส ีย ง  

ห ล ัง จ า ก น ัน ก ็ฝ ึก โ ด ย ก า ร ส ร ้า ง ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ำ ล อ ง  น ัก ศ ึก ษ า เ ล ่น บ ท บ า ท ส ม ม ุต ิใ ห ้โ อ ก า ส ต ่า ง  ๆ

ใ น ต ้า น ว ิช า ป ฏ ิบ ัต ิน อ ก ห ้อ ง เ ร ีย น  ภ า ษ า ญ ี่ป ่น  ภ า ษ า ฝ ร ั่ง เ ศ ส  ฝ ึก ง า น ต า ม โ ร ง แ ร ม  

บ ร ิษ ัท ท ัว ร ์ ท ี่ม ีค น ต ่า ง ช า ต ิอ ย ู่ม า ก  ถ ้า เ ป ็น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย ส า ม า ร ถ ฝ ึก ง า น เ ป ็น ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง โ ร ง  

แ ร ม  ฝ ึก ง า น เ ป ็น ผ ู้ส ื่อ ข ่า ว  ห ร ือ ท ำ ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์
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ผลการส ัมภาษณ ์อาจารย์สถาบ ันราชภ ัฏในโปรแกรมวิชาต ่าง  ๆ เก ี่ยวก ับสภาพการเร ียนการสอนเช ิง 
ประสบการณ์

ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ศ ิลปช ัย กงตาล 
บ ัวหน้าโปรแกรมวิชาดนตรีสากล สถาบ ันราชก ัฏนครปฐม 

ว ัน ท ี่12 ม ิถ ุนายน 2546 เวลา 1 5 .3 0 -1 6 .0 0 น.

สรุปสาระสำคัญไว้ด ังน ี้

ว ิช า ท ี่ส อ น  ไ ด ้แ ก ่ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ว ิช า ด น ต ร ี ก า ร ก ำ ก ับ ด น ต ร ี ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ 

ด น ต ร ี แ ล ะ ว ิช า อ ื่น  ๆ ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม

โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ด น ต ร ี เ น ้น ก า ร เ ร ีย น ท ฤ ษ ฎ ีค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ว ิธ ีก า ร ส อ น ท ี ่

น ิย ม ใ ช ้ม า ก  ค ือ  ก า ร บ ร ร ย า ย  ก า ร อ ภ ิป ร า ย ก ล ุ่ม แ ล ะ ก า ร ส า ธ ิต  น อ ก จ า ก น ั้น เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร พ ิเ ศ ษ ม า  พ า  

ไ ป ด ูง า น ก า ร ส อ น ด น ต ร ีต า ม โ ร ง เ ร ีย น ต ่า ง  ๆ เ พ ื่อ ล ูว ิธ ีก า ร ส อ น แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ว ิช า  

ด น ต ร ีม ีก า ร ท ำ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ผ ่า น เ ว ็บ  ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ม ีก า ร อ ภ ิป ร า ย แ ล ะ แ ก ก า ร ว ิจ า ร ณ ์ก า ร เ ล ่น

ด น ต ร ีข อ ง เ พ ื่อ น  ม ีก า ร จ ัด น ิท ร ร ศ ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ด น ต ร ี แ ล ะ จ ัด ก า ร แ ส ด ง จ ร ิง  เช ่น  เ ล ่น ด น ต ร ีภ า ย ใ น  

ส ถ า บ ัน

ส ื่อ ก า ร ส อ น  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  เค ร ื่อ ง ด น ต ร ี เท ป เพ ล ง  ว ิด ีโ อ ต ่า ง  ๆ

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  เ น ้น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล จ า ก ท ัก ษ ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ม ีท ฤ ษ ฎ ีเ ป ็น ข ้อ ส อ บ บ ้า ง



ภ า ค ผ น ว ก  จ

ผ ล ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ห ัว ห น ้า โ ป แ ก ร ม แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ส า ข า ว ิช า ศ ิล ป ศ า ส ต ร ์ใ น ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ
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อาจารย์อรธ ิรา บ ัวพ ิมพ ์
อาจารย์โปรแกรมวิชาภาษาไทย สถาบ ันราชภ ัฏพระนครศรีอย ุธยา 

วันที่ 25 ก ันยายน 2546 เวลา 15.30 -  16.00 น.

ผลการสัมภาษณ์อาจารย์สถาบันราชภัฏในโปรแกรมวิชาต่าง  ๆ เกียวกับสภาพการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์

สรุปสาระสำคัญไว้ด ั ง นี้

ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย ใ น ห ล ัก ส ูต ร เ ป ็น ว ิช า ท ี่เ น ้น ท ฤ ษ ฎ ีห ร ือ เ น ้น ก า ร บ ร ร ย า ย เ ก ือ บ ท ั้ง ห ม ด  

ม ัก อ อ ก ม า ใ น ร ูป ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร  ห ร ือ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ เ ช ่น  ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย เ ช ิง ป ร ะ ย ุก ต ์ 

เ ช ่น  ก า ร เ ข ีย น ข ่า ว  ส า ร ค ด ี ก า ร เ ข ีย น เ ร ื่อ ง ส ั้น  ท า ง โ ป ร แ ก ร ม เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม ือ อ า ช ีพ  ก า ร พ า น ัก ศ ึก ษ า  

ไ ป น อ ก ส ถ า น ท ี่เ พ ื่อ ไ ป พ บ ก ับ น ัก เ ข ีย น ท ี่ม ีช ื่อ เ ส ีย ง  เช ่น  ค ุณ ช า ต ิ ก อ บ จ ิต ต ์ โ ด ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ป ค ุย ก ับ  

น ัก เ ข ีย น ว ่า ม ีเ ท ค น ิค ก า ร เ ข ีย น อ ย ่า ง ไ ร  ถ ้า ม ือ อ า ช ีพ ไ ม 'ว ่า จ ะ เ ช ิญ อ า จ า ร ย ์ต ่า ง ส ถ า บ ัน ม า ส อ น ก า ร เ ข ีย น  

ใ น ว ิช า ท ี่ไ ม ่ไ ด ้เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร  เช ่น  ว ิช า ว ร ร ณ ค ด ี ห ล ัก ภ า ษ า  ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ส อ น จ ะ เ ร ิ่ม จ า ก ค ร ูส อ น แ ล ้ว ค ่อ ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า  ไ ด ้อ ภ ิป ร า ย เ ป ็น ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ผ ู้ส อ น จ ะ ต ั้ง ป ร ะ เ ด ็น ห ัว ข ้อ  

เ ร ื่อ ง  ห ร ือ ก า ร ส ัม ม น า  ก ่อ น ส อ น ค ร ั้ง ต ่อ ไ ป จ ะ ส ั่ง ง า น ผ ู้เ ร ีย น ก ่อ น  พ อ ม า ถ ึง ใ น ห ้อ ง ต ั้ง ห ัว ข ้อ ส ัม ม น า  

ก ล ุ่ม ล ะ  1 เ ร ื่อ ง  เ อ า ผ ล ท ีไ ด ้ม า ร า ย ง า น ใ น ช ั่ว โ ม ง ต ่อ ไ ป

ว ิช า ภ า ษ า เ พ ื่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร  จ ำ ล อ ง ส ถ า น ก า ร ณ ์ก า ร พ ูด ใ น ท ี่ช ุม ช น  ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ก า ร ส อ น จ ะ ป ร ะ เ ม ิน ท ั้ง ท ัก ษ ะ ก า ร พ ูด  ก า ร พ ิง  ก า ร อ ่า น  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น  เ พ ร า ะ ภ า ษ า เ ป ็น เ ร ื่อ ง ข อ ง ก า ร  

'ฝ ึก ฝ น  ต ้อ ง ก า ร ‘ฝ ึก ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า พ ิง แ ล ะ จ ับ ป ร ะ เ ด ็น ก า ร ส ร ุป ไ ด ้

ว ิช า ท ี่เ น ้น ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ เช ่น  ว ิช า ส ัม ม น า ภ า ษ า ไ ท ย  ผ ู้เ ร ีย น จ ะ เ ป ็น ผ ู้จ ัด ส ัม ม น า  

เ อ ง ห น ึ่ง ค ร ั้ง ใ น ช ่ว ง ป ล า ย เ ท อ ม แ ล ะ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ค น น อ ก เ ข ้า ร ่ว ม พ ิง ก า ร ส ัม ม น า ด ้ว ย  ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ร ่ว ม  

ก ัน แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ส ร ุป  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ช ่ว ย อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร จ ัด ง า น  ถ ้า ไ ม ่จ ำ เป ็น จ ะ  

ไ ม 'เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร  ใ น ว ิช า ว ร ร ณ ค ด ีเ อ ก ข อ ง ไ ท ย  ม ีก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท ี่ เ ช ่น  ไ ป ด ูส ถ า น ท ี่ข อ ง  

ข ุน ช ้า ง ข ุน แ ผ น ท ี่ไ ด ้ม ีก า ร ก ล ่า ว ถ ึง ใ น เ ร ื่อ ง น ี้ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล โ ด ย ก า ร ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  ต ั้ง ค ำ ถ า ม  

เ ข ีย น เป ็น ก ล ุ่ม

ภ า ร ะ ง า น ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ค ือ  1 2  ค า บ /ส ัป ด า ห ์ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี แ ล ะ อ ีก  4  ค า บ /  

ส ัป ด า ห ์ส ำ ห ร ับ ก า ร ส อ น ภ า ค พ ิเ ศ ษ  ( ก ศ บ ป . )

ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เ น ้น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์จ ะ ท ำ ก ับ เ ด ็ก ใ น โ ป ร แ ก ร ม ท ี่เ ล ือ ก เ ป ็น  

ว ิช า เ อ ก  เ น ื่อ ง จ า ก ถ ้า น ัก ศ ึก ษ า จ ำ น ว น เ ย อ ะ ม า ก  ๆ ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ัด ไ ด ้ เ น ื่อ ง จ า ก อ า จ า ร ย ์ภ า ร ะ ง า น ส อ น  

ม า ก  แ ล ะ ค ุม น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ช ั้น ใ ห ญ ่ไ ม ่ไ ห ว  แ ต ่ก ับ เ ด ็ก ว ิช า เ อ ก ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ภ า ษ า ไ ท ย น อ ก จ า ก ม ีเ อ ก ส า ร  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น แ ล ้ว  ย ัง ม ีก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค น ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น
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ใ น ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีข อ ง น ัก ศ ึก ษ า เ อ ก ภ า ษ า ไ ท ย  ผ ู้ส อ น จ ะ เ ต ร ีย ม ป ร ะ เ ด ็น ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า

ศ ึก ษ า เอ ง  ใ ห ้ห ัว ข ้อ แ ล ะ ม า ห ้อ ง ส ม ุด  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  ห า ต ัว อ ย ่า ง ท ำ ใ น ห ้อ ง  บ า ง ท ีก ็ 

ใ ห ้ด ูจ า ก ว ิด ีโ อ เ ท ป แ ล ้ว ม า ร ่ว ม ก ัน ว ิเ ค ร า ะ ห ์ใ น ช ัน เ ร ีย น

ป ้ญ ห า ท ี่พ บ จ า ก ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ส ำ ห ร ับ โ ป ร แ ก ร ม ภ า ษ า ไ ท ย ค ือ  

น ัก ศ ึก ษ า พ ื้น ฐ า น ภ า ษ า ไ ท ย ไ ม ่ค ่อ ย ด ี แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ม ่ช อ บ เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  ก อ ป ร ก ับ น ัก  

ศ ึก ษ า ม ีพ ื้น ฐ า น ภ า ษ า ไ ท ย ท ี่ค ่อ น ข ้า ง ค ะ แ น น ต ํ่า อ ย ู่แ ล ้ว  เ ว ล า ท ี่ส อ น ก ็น ้อ ย ม า ก  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ม ี

จ ำ น ว น น ้อ ย  เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ ส ัด ส ่ว น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ั้ง ห ม ด  น ัก ศ ึก ษ า เ ร ีย น ช ั่ว โ ม ง ภ า ษ า ไ ท ย น ้อ ย  โ ด ย เฉ พ า ะ  

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ิใ ช ่เ อ ก ภ า ษ า ไ ท ย  เช ่น  เ อ ก บ ร ร ณ า ร ัก ษ ์จ ะ เ ร ีย น ภ า ษ า ไ ท ย เ พ ีย ง ร า ย ว ิช า เ ด ีย ว เ ท ่า น ัน

ใ น ส ่ว น ข อ ง ว ิช า ป ฏ ิบ ัต ิ ว ิช า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ม ีว ิช า เ ต ร ีย ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  

ก ่อ น ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ช ัน ป ีท ี่ 3  ใ น ก า ร เ ต ร ีย ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ม ีก า ร ป ฐ ม น ิเ ท ศ  อ บ ร ม ก า ร ใ ช ้

โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ก า ร พ ิม พ ์ด ีด  ใ น ส ่ว น ก า ร แ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ไ ป แ ก ง า น  อ ง ค ์ก ร ข น า ด  

เล ็ก  ห เ อ ใ น ห น ่ว ย ง า น ร า ช ก ัฎ โ ด ย ม ีอ า จ า ร ย ์ต า ม ไ ป ล ูก า ร ท ำ ง า น ข อ ง น ั ก ศ ึก ษ า เ ป ็น ร ะ ย ะ  ๆ อ า จ า ร ย ์ต ิด  

ต า ม โ ท ร ศ ัพ ท ์ไ ป พ ูด ค ุย ก ับ อ ง ค ์ก ร ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ไ ป แ ก ง า น  ส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ก ล ับ ม า ห า ก ัน เ ป ็น ร ะ ย ะ  ๆ 

โ ด ย ก ำ ห น ด ก า ร ส ัม ม น า  3  ช ่ว ง  ช ่ว ง แ ร ก พ อ แ ก ง า น ไ ป ส ัก ร ะ ย ะ  น ำ บ ัเญ ห า ม า ค ุย ก ัน  แ ล ก เป ล ี่ย น  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก ัน แ ล ะ ก ล ับ ไ ป ท ำ ง า น ต ่อ  พ อ แ ก ง า น เ ส ร ็จ ก ็ม ีก า ร ส ัม ม น า ป ิด ท ้า ย แ ล ะ ป ีจ ฉ ิม น ิเ ท ศ

ห ล ัง จ า ก น ั้น น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง ส ่ง ร า ย ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร แ ก ง า น  อ า จ า ร ย ์จ ะ ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร แ ก ง า น

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  2  ค ร ั้ง  เม ื่อ แ ก ง า น ส อ ง ส ัป ด า ห ์แ ร ก ผ ่า น ไ ป อ า จ า ร ย ์จ ะ ไ ป ล ู ก ่อ น ไ ป ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า เ ข ีย น  

แ ผ น ท ี่ใ ห ้เ ร ีย บ ร ้อ ย  แ ล ะ เ ม ื่อ ใ ก ล ้ส ิ้น ส ุด ก า ร แ ก ง า น อ า จ า ร ย ์จ ะ ไ ป ล ูก า ร แ ก ง า น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า อ ีก ค ร ั้ง
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ผลการสัมภาษณ์อาจารย์สถาบันราชกัฏในโปรแกรมวิชาต่าง  ๆเก่ียวกับสภาพการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์

อาจารย์ว ิชช ุกร นาคธน
dประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบ ันราชภ ัฎพระนครศร ีอย ุธยา 

วันที่ 20 ก ันยายน 2546 เวลา 13.00 -  14.30 น.

สรุปสาระสำคัญไว้ด ังน ี้

ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต ท า ง ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์อ ย ู่ภ า ย ใ ต ้ก ร อ บ แ น ว ค ิด  ซ ึ่ง ก า ร ก ำ ห น ด

ม า ต ร ฐ า น ว ิช า  ถ ูก ก ำ ห น ด ข ึ้น ภ า ย ใ ต ้น โ ย บ า ย ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร  

ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ .  2 5 4 2  แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ

พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  ม ีเ ป ้า ห ม า ย ท ี่จ ะ ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต ท า ง ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ม  ี

ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ้า น ก า ร บ ร ิห า ร  แ ล ะ ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง ต น เ อ ง เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี ด ัง  

ป ร ัช ญ า ว ่า  “ ม ีค ว า ม ร อ บ ร ู้ ค ว บ ค ู่ค ุณ ธ ร ร ม  น ำ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  ก ้า ว ไ ก ล ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น ”

ส ร ุป ไ ต ้ว ่า จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต โ ป ร แ ก ร ม ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ ค ือ

1 . ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ โ ด ย ใ ช ้ค ว า ม ร ู้ ท ัก ษ ะ แ ล ะ เ ท ค น ิค เ ฉ พ า ะ ท า ง ต ้า น ร ัฐ -

ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์ใ น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  เ อ ก ช น แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ อ ิส ร ะ ไ ต ้

2 .  น ำ ค ว า ม ร ู้ท า ง ต ้า น ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์ ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ  

ป ร ุง ค ว า ม เ ป ็น อ ย ู่ ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ข อ ง ต น แ ล ะ ส ัง ค ม ไ ด ้อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

3 . ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิท ย า ก า ร ท า ง ต ้า น ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์ท ี่ม ีผ ล  

ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต  ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  ส ัง ค ม แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม

4 . พ ัฒ น า แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม จ ร ิย ธ ร ร ม  ค ุณ ธ ร ร ม  เ จ ต ค ต ิแ ล ะ ศ ร ัท ธ า ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ  

อ า ช ีพ ท า ง ต ้า น ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ์อ ัน จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ส ัง ค ม ไ ต ้อ ย ่า ง ด ี

ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  เ ร ีย น ร ู้โ ด ย ก า ร ว ิจ ัย โ ด ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ล ง ไ ป ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น

ว ิช า ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  ว ิช า ท ี่เ ป ็น ท ฤ ษ ฎ ีจ ะ เ น ้น ก า ร บ ร ร ย า ย เ ป ็น ห ล ัก  ว ิช า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น  

จ ัง ห ว ัด พ า น ัก ศ ึก ษ า ล ง ไ ป พ ืน ท ี่จ ร ิง  เ พ ื่อ ส ัม ผ ัส ก ับ ป ็ญ ห า ใ น ท ้อ ง ท ี่จ ร ิง  ๆ

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  บ ร ร ย า ย ท ฤ ษ ฎ ีก ่อ น แ ล ้ว จ ึง พ า ไ ป น อ ก ส ถ า น ท ี่ใ ห ้

น ัก ศ ึก ษ า ค ิด ค ำ ถ า ม  เต ร ีย ม ค ำ ถ า ม  ห ร ือ เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ท ้อ ง ถ ิ่น ม า  เช ่น  เช ิญ น า ย อ ำ เภ อ  ป ล ัด อ บ ต  เช ิญ  

ร อ ง ผ ู้ว ่า ม า บ ร ร ย า ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ัเ ง ส ร ุป ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีส ่ว น ใ ห ญ ่ เ น ้น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย

เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า บ ้า ง  ซ ึ่ง ส า ม า ร ถ ป ร ับ เ ป ็น ว ิช า ป ฏ ิบ ัต ิไ ต ้ เ ช ่น  ท ฤ ษ ฎ ีอ ง ค ์ก า ร  พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร เ ม ื่อ  

เ ร ีย น ท ฤ ษ ฎ ีจ บ ก ็ส า ม า ร ถ ล ง ไ ป ด ูห น ่ว ย ง า น ไ ด ้
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ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง ว า ง แ ผ น  ป ร ะ ส า น ง า น ท ี่ด ี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ผ ู้ 

ส อ น เ ป ็น ส ิ่ง ส ำ ค ัญ  ย ิ่ง อ า จ า ร ย ์ร ู้จ ัก ค น ห ล า ย  ๆ ก ล ุ่ม  ร ู้จ ัก ค น ม า ย ิ่ง เ ป ็น ก า ร ด ี ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ค ว ร ใ ช  ้

บ ุค ล า ก ร จ า ก ห น ่ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ม า ก ข ึน

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ฤ ษ ฎ ีค ว ร ป ร ับ  เช ่น  ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิก ่อ น แ ล ้ว จ ึง ส อ น ท ฤ ษ ฎ ี แ ต ่ร ูป  

แ บ บ ท ี่ใ ช ้อ ย ู่ ค ือ  ส อ น ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ้ว จ ึง ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิ

ป ็ญ ห า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

1. เ ว ล า  เ ม ื่อ ล ง ไ ป ท ้อ ง ท ี่เ ส ีย เ ว ล า ท ั้ง ว ัน  น ัก ศ ึก ษ า ก ล ับ ม า เ ร ีย น ว ิช า ต ่อ ไ ป ไ ม ่ท ัน  

ถ ้า เ ป ็น ว ิช า ท ี่ต ้อ ง เ ร ีย น ใ น ภ า ค บ ่า ย

2 .  ร ถ ย น ต ์ท ี่น ำ น ัก ศ ึก ษ า ไ ป ไ ม ่เ พ ีย ง พ อ  ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร ต ิด  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ข ั้น ต อ น ข อ ง ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  แ ก ้ไ ข โ ด ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ป ค ัน เ อ ง แ ล ะ น ัด พ บ ก ัน  บ า ง ค น ก ็ 

น ำ ร ถ ไ ป เ อ ง

3 . ง า น แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  น ัก ศ ึก ษ า บ า ง ก ล ุ่ม ก ็จ ัด ท ำ  บ า ง ก ล ุ่ม ก ็ไ ม ่ท ำ

4 .  ก า ร ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม  น ัก ศ ึก ษ า ห ล า ย ค น ต ัง ใ จ  ห ล า ย ค น ไ ม ่ส น ใ จ

5 . ป ีญ ห า ใ น ก า ร ส ร ุป  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ไ ม ่ไ ด ้ต า ม ท ี่เ ร า ต ั้ง โ จ ท ย ์ ม ีป ีญ ห า ด ้า น ท ัก ษ ะ  ก า ร  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ก า ร เ ข ีย น แ ล ะ ก า ร ส ร ุป ก า ร แ ถ ้ป ็ญ ห า

6 . ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ถ ูก อ อ ก แ บ บ ใ ห ้เ ร ีย น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น

7 . ห ล ัก ส ูต ร ห ล า ย  ๆ ว ิช า ซ ํ้า ใ ป ซ ํ้า ม า  น ่า จ ะ ล ด ว ิช า แ ล ะ จ ัด ห ม ว ด ห ม ู่

8 .  ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีอ า จ า ร ย ์ย ัง ข า ด ท ัก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ส ื่อ  ก า ร ใ ช ้เ ค ร ื่อ ง ม ือ  ส ถ า บ ัน ม ีอ บ ร ม  

ใ ห ้อ า จ า ร ย ์แ ต ่จ ัด ใ น เ ว ล า ท ี่ไ ม ,เ ห ม า ะ ส ม  อ า จ า ร ย ์ไ ม ่ส า ม า ร ถ ม า เ ร ีย น ไ ด ้

9 .  เ น ื้อ ห า ว ิช า ค ว ร ป ร ับ  เช ่น  ห ล ัก ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ค ว ร ป ร ับ เ ป ็น ก ฎ ห ม า ย ม ห า ช น ม า ก ข ึน

1 0 . ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ค ับ ว ิจ ัย เ ช ิง น โ ย บ า ย  ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ย ัง ไ ม ่ม ี

1 1 .  อ า จ า ร ย ์จ ำ น ว น ไ ม 'เพ ีย ง พ อ  ส อ น ม า ก ป ร ะ ม า ณ 7 - 8 ว ิช า ต ่อ ค น ป ร ะ ม า ณ  12  

ช ั่ว โ ม ง / ส ัป ด า ห ์ อ า จ า ร ย ์ม ีภ า ร ะ ง า น ส อ น ม า ก จ น แ ท บ ไ ม ่ม ีเ ว ล า ต ร ว จ น ัก ศ ึก ษ า

1 2 . ส ถ า บ ัน ย ัง ไ ม ่ม ีน โ ย บ า ย ช ัด เ จ น เ ก ี่ย ว ค ับ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ์

แ ล ะ ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ร ะ บ ุช ัด เ จ น เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม ว ่า จ ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ช ิง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์อ ย ่า ง ไ ร

1 3 . ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ล ง ถ ึง ท ้อ ง ถ ิ่น  ก า ร เ ร ีย น ต ้อ ง ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ใ ห  ้

น ัก ศ ึก ษ า ป ี 1 แ ล ะ ป ี 2  เ ร ีย น ท ฤ ษ ฎ ีท ี่ก ร ะ ท ัด ร ัด แ ล ะ ก ร ะ ช ับ  ใ น 1ข ณ ะ ท ี่ป ี 3 - 4  ค ว ร ใ ห ้ล ง ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิ 

ก า ร ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น

1 4 . ว ิช า ใ น ห ล ัก ส ูต ร ข า ด ค ว า ม ต ่อ เ น ื่อ ง เ ช ื่อ ม โ ย ง ก ัน  เช ่น  ว ิช า พ ื้น ฐ า น ไ ป เ ร ีย น  

ต อ น ป ี 4  ไ ม ่ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ว ิช า อ ย ่า ง ช ัด เ จ น

1 5 . น ัก ศ ึก ษ า ข า ด ท ัก ษ ะ ก า ร เ ร ีย น  น ัก ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ ข ั้น ม ีจ ำ น ว น ม า ก  ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร  

เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ข ั้น เ ร ีย น ม ีน ้อ ย
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แ น ว ท า ง แ ก ้ไ ข  ต ั้ง แ ต ่ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ห ล ัก ม า พ ิจ า ร ณ า ว ่า  ส ิ่ง ใ ด ค ว ร ป ร ับ ส ิ่ง ใ ด ค ว ร ค ง  

ไ ว ้ ว ิช า ท ี่เ ป ็น เ อ ก ล ัก ษ ณ ์ ห ล ัก ส ูต ร ค ว ร จ ัด ล ำ ด ับ ก า ร เ ร ีย น ร ู้อ ย ่า ง เ ป ็น ข ัน ต อ น  ว ิช า ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ม ่ท ัน  

ส ม ัย ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ส ัง ค ม ท ี่เ ป ล ี่ย น ไ ป  ค ว ร ป ร ับ เ พ ิ่ม ว ิช า ส ม ัย ใ ห ม ่เ ข ้า ม า  เช ่น  จ ิต ว ิท ย า ม ว ล ช น แ ล ะ  

ก า ร ก ่อ ก า ร ร ้า ย  ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ จ ัด ก า ร ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง เ ช ิง น โ ย บ า ย แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ะ



318

อาจารย์เกษม บำรุงเวช
รองอธิการบด ีฝ ่ายมาตรฐานการศ ึกษาและวิเทศส ัมพ ันธ ์ 

สถาบ ันราชก ัฎพระนครศรีอย ุธยา 
วันที่ 12 ก ันยายน 2546 เวลา 13.00 -  14.00 น.

ผลการสัมภาษณ์อาจารย์สถาบันราชภัฎในโปรแกรมวิชาต่าง  ๆ เกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์

สรุปสาระสำกัญไ ว ้ด ัง น ี้

การผลิตบัณฑิตของสถาบันราชภัฎ นอกจากต้องการให้นักศึกษาเป็นคนดี เก่ง มี 
ความสุข แล้วต้องการสร้างอาชีพให้กับนักศึกษาด้วย ดังบันการเรียนกับการทำงานจึงเป็นไปควบคู่ 
กัน

โปรแกรมภาษาต่างประเทศของราชกัฎ ในส่วนวิชาทฤษฎีมีห้องปฏิบัติการภาษา 
อังกฤษให้ หรือให้นักศึกษาแกกับเจ้าของภาษา โดยจ้างอาจารย์ต่างประเทศมาสอน หรือมอบหมาย 
รายงานให้นักศึกษาพูดคุยกับนักท่องเที่ยวตามสถานที่ท่องเท่ียวแล้วทำรายงานมาส่งหรือให้ฝึกการ 
นำทัวร์โดยใช้ภาษาต่างประเทศ

ในช่วงปิดเทอมภาคฤดูร้อนมีการออกค่ายภาษาอังกฤษ แกทักษะต้านการพูด อ่าน 
เขียน โดยเปิดกว้างให้นักศึกษาจากทุกสาขามาเข้าร่วม หรือการจัดกิจกรรมของโปรแกรมภาษา
อังกฤษ เช่น การร้องเพลงสากลประกวด ในช่วงคริสต์มาสจัดละครภาษาอังกฤษ

ในห้องเรียน เรียนกับเจ้าของภาษาน้ัน  ๆ แล้วให้ชมวิดีโอ พิงเทปบันทึกเสียง 
หลังจากนั้นก็แกโดยการสร้างสถานการณ์จำลอง นักศึกษาเล่นบทบาทสมมุติให้โอกาสต่าง ๆ

ในต้านวิชาปฏิบัตินอกห้องเรียน ภาษาญ่ีป่น ภาษาฝร่ังเศส แกงานตามโรงแรม 
บริษัททัวร์ ท่ีมีคนต่างชาติอยู่มาก ล้าเป็นวิชาภาษาไทยสามารถแกงานเป็นประชาสัมพันธ์ของโรง 
แรม แกงานเป็นผู้สื่อข่าว หรือทำหนังสือพิมพ์
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ผลการส ัมภาษณ ์อาจารย์สถาบ ันราชภัฏในโปรแกรมวิชาต ่าง  ๆ เก ี่ยวก ับสภาพการเร ียนการสอนเช ิง 
ประสบการณ ์

ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ศ ิลปช ัย กงตาล 
ห ัวหน้าโปรแกรมวิชาดนตรีสากล สถาบ ันราชก ัฏนครปฐม 

วันที่ 12 ม ิถ ุนายน 2546 เวลา 15.30 -  16.00 น.

สรุปสาระสำคัญไว้ดังนี้

วิชาที่สอน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนวิชาดนตรี การกำกับดนตรี ประวัติศาสตร์ 
ดนตรี และวิชาอ่ืน  ๆของโปรแกรม

โปรแกรมวิชาดนตรี เน้นการเรียนทฤษฎีควบคู่ไปกับการปฏิบัติ วิธีการสอนที่
นิยมใช้มาก คือ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่มและการสาธิต นอกจากบันเชิญวิทยากรพิเศษมา พา 
ไปดูงานการสอนดนตรีตามโรงเรียนต่าง  ๆ เพ่ือลูวิธีการสอนและบรรยากาศการเรียนการสอน วิชา 
ดนตรีมีการทำการเรียนการสอนผ่านเว็บ ในห้องเรียนมีการอภิปรายและแกการวิจารณ์การเล่น
ดนตรีของเพื่อน มีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับดนตรี และจัดการแสดงจริง เช่น เล่นดนตรีภายใน 
สถาบัน

สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน เคร่ืองดนตรี เทปเพลง วิดีโอต่าง ๆ
การประเมินผล เน้นการประเมินผลจากทักษะการปฏิบัติ มีทฤษฎีเป็นข้อสอบบ้าง
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ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์วรรณ พร วณ ิชชานุกร 
สถาบ ันราชภัฏสวนดุส ิต 

วันที่ 10 ต ุลาคม 2546 เวลา 14.00 -  15.00 น.

สรุปสาระสำคัญไวด้ ังน ี้

วิชาที่รับผิดชอบสอน คือ ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว เป็นวิชาท้ังทฤษฎีและ 
ปฏิบัติ และวิชาภาษาอังกฤษท่ัวไป การเรียนการสอนเน้นการแกปฏิบัติในห้องเรียน สำหรับกลุ่ม 
ใหญ่ วิชาพืนฐานภาษาอังกฤษแกผู้เรียนในการพูด แง อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ลักษณะเปิด 
เทปในแงแล้วแกปฏิบัติตาม แต่ถ้าสอบวิชาเอกท่ีนักศึกษาเอกภาษาอังกฤษลงเรียน สามารถสอน 
ในเชิงปฏิบัติจริงนอกสถานที่ได้บ้าง เช่น ให้ไปพูดคุยกับนักท่องเที่ยว หเอจำลองสถานการณ์ว่า ถ้า 
นักท่องเที่ยวถามแบบนี้เราจะตอบอย่างไร หรือวิชาการพูดภาษาอังกฤษ แกการพูดหน้าชั้นเรียน
โดยให้สถานการณ์มา วิชาการอ่านภาษาอังกฤษเป็นการเรียนจากแบบแกหัด เน้นทักษะการอ่าน 
จับใจความ มีการบ้านให้แกทำ หรือให้อภิปรายในประเด็นปิญหาหนึ่ง แล้วมาอภิปรายร่วมกันเป็น 
ภาษาอังกฤษ

สื่อการสอนที่ใช้มาก คือ เอกสารประกอบการสอน โบรชัวร์ เทป วิทยุกระจาย 
เสียง เวลาเรียนจับคู่กันคุย ผลัดการสนทนา

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์จากสภาพจริงจะใช้สอนกับผู้เรียนที่ 
เรียนเอกภาษาอังกฤษ เพราะจำนวนคนไม่มากนักประมาณ 30 คน เช่น ให้ไปตามแหล่งท่องเที่ยว 
และอธิบายสถานท่ีท่องเท่ียวเป็นภาษาอังกฤษ

ในส่วนของการประเมินผลเน้นการสนทนาจากสถานการณ์ต่าง  ๆ ทุกสัปดาห์ คิด 
ประเมิน 20 สัปดาห์ การนำเสนอแหล่งท่องเท่ียวเป็นภาษาอังกฤษ อีก 20 คะแนน คะแนนกลาง 
ภาคอีก 30 คะแนน และสอบปลายภาค 30 คะแนน

สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังเน้นการเรียนการสอนในห้อง 
เรียนเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากส่วนใหญ่กลุ่มผู้เรียนมีจำนวนมาก จะนำการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์มาใช้กับผู้เรียนกลุ่มไม่ใหญ่นัก เช่น มอบหมายให้ไปสัมภาษณ์นักท่องเท่ียวต่างชาติ 
หรือการแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว

ป็ญหาท่ีพบจากการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ คือ อาจารย์มีภาระงานสอน 
มาก การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ไม่น่าจะสามารถใช้กับคนทุกกลุ่มได้โดยเฉพาะถ้าผู้เรียน 

กลุ่มใหญ่

ผลการสัมภาษณ์อาจารย์โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ»กี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์



ภาคผนวก ฉ

ผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสถาบันอุดมศึกษา
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ผลการส ัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญเก ี่ยวก ับแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์
อาจารย ์ว ืรว ัฒ น ์ จ ิตตกานนท ์ 

อาจารย ์ประจำคณ ะน ิเทศคาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย 
วันที่ 12 ม ิถ ุนายน 2546 เวลา 13.00 -  16.00 น.

สรุปสาระสำคัญไว้ด ังน ี้

หลักสูตรของวิชาโฆษณามุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่เก่งเป็นนักวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพราะสาขางานต้านการโฆษณาเป็นวิชาชีพ เพ่ือบัณฑิต 
จบแล้วต้องสามารถปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมโฆษณาไต้จริงทั้งในบริษัทตัวแทนโฆษณาที่เป็น 
ของต่างประเทศ และบริษัทตัวแทนโฆษณาของไทย ดังน้ัน จึงเป็นหลักสูตรการโฆษณาท่ีเน้นการ 
ปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ทั้งนี้เพื่อต้องการให้นิสิตนักศึกษามีทักษะต้านงานโฆษณาที่นำไปใช้ปฏิบัติ 
งานไต้จริง ในหลักสูตรจะเน้นให้มีการสอนทักษะเพิ่มเติมแก่นิสิตนักศึกษา เช่น การใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานโฆษณา การไต้ใช้อุปกรณ์จริงในการทำงานโฆษณาหลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิต 
ไปในงานโฆษณาต้านความคิดสร้างสรรค์และงานโฆษณาในระดับปฏิบัติงาน เช่น การผลิตช้ินงาน 
โฆษณา วิชาการสร้างสรรค์งานโฆษณา วิชาคอมพิวเตอร์กราฟทิเคเพ่ือการโฆษณา การผลิตงาน 
โฆษณา การถ่ายภาพเพ่ือการโฆษณาและการสร้างสรรค์ภาพยนตร์โฆษณา เป็นต้น ตังน้ัน จึงสรุป 
ไต้ว่าหลักสูตรมุ่งเน้นท่ีจะผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทางต้านการโฆษณาทุกเรื่อง เพ่ือไปทำงาน 
โฆษณาไต้ทุกตำแหน่งและไปศึกษาต่อไต้ หรือเรียกว่าผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ ซึ่งหลักสูตร 
ต้องการผลิตบัณฑิตท่ีมี 2 ทักษะหลัก คือ ทักษะในการทำงานทั่วไป เช่น มีความรับผิดชอบ มีความ 
ใฝ่รู้ มีความกระตือรือร้น เปีดรับข้อมูลอยู่เสมอ รู้จักการบริหารงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ไต้ มีความอดทน มีเหตุผล มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการทำงาน สำหรับทักษะที่สอง คือ 
ทักษะต้านวิชาชีพ เช่น เป็นผู้ที่รอบรู้ รู้ลึกและรู้กระจ่างในสาขาท่ีตนเรียนมา มีความสามารถใน 
การสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษไต้เป็นอย่างดี มีความรู้ต้านเทคโนโลยีการสื่อสาร มี 
ความคิดสร้างสรรค์และมีความคิดริเร่ิม

วิชาที่ร ับผิดชอบสอน คือ Creative W riting  เป็นวิชาทฤษฎีและปฏิบัติอย่างละครึ่ง 
และวิชา Graphic Com fo r Advertising ทฤษฎประมาณ 20% และปฏบัต 80%

รูปแบบการสอน เริ่มจากการบรรยายประมาณ 40 -  45 นาที ต่อจากนั้นให้งาน 
ปฏิบัต ิในห้องและสุดท้ายเป็นการบ้านให้น ักศึกษา‘ฝึกทำ ดังรายละเอียดดังนี้

1. ขันสำรวจความรู้เดิม โดยการซักถาม พูดคุย บรรยายสั้น  ๆ ถึงเรื่องที่จะเรียน

2. ขันสร้างความรู้ด ้วยกระบวนการเรียนรู้แบบแก้ป ีญหา อาจารย์จะนำโจทย์การ
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ออกแบบโฆษณามาให้นักศึกษาลองแ ก ทำอาทิตย์ละ 1 กรณีศึกษาจากท้ังหมด 10 กรณีศึกษา เน้น 
การแ ก ให้นักศึกษาคิดการออกแบบแฟชั่น เฟอร์นิเจอร์ และสินค้า

3. ขันแกทักษะ นักศึกษานำนิตยสารต่าง  ๆ กรรไกร ไม้บรรทัด คัตเตอร์ 
กระดาษสีมาลงมือปฏิบัติโดยแกจัดภาพองค์ประกอบต่างๆ จากองค์ประกอบง่ายไปสู่องค์ประกอบ 
ท่ียากข้ึน

4. ขันแลกเปล่ียนความรู้ แลกเปล่ียนความคิดระหว่างกลุ่มและเชิญวิทยากรผู้ 
เช่ียวชาญในเร่ืองนัน  ๆมาช่วยดูงานนักศึกษา ให้ช่วยวิจารณ์และให้แง'คิดกับนักศึกษาในงานท่ีออก 
แบบไป

5. ขันสรุปและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ นักศึกษาเรียบเรียงวิเคราะห์ จัด 
ระบบความรู้ที่ได้รับ โดยให้นักศึกษาวิจารณ์ผลงานโฆษณาว่าอกแบบได้คีไม'ดีอย่างไร เพราะอะไร

6. ขันประยุกต์ใช้ นักศึกษาแกออกแบบโฆษณาในนิตยสารแบบหน้าเดียว หน้า 
คู่ ป้ายไม้ ป้ายโฆษณา และแบบเนอร์ต่าง  ๆ สุดท้ายส่งเป็นแฟ้มสะสมงานเกี่ยวกับออกแบบในทุก 
ประเภทเก่ียวกับการโฆษณาโดยจะค่อย  ๆทยอยส่งงานมา นำไปปรับแก้ไขจนกว่าจะปิดเทอม

การประเมินผลพิจารณาจากงานท่ีทำ คิดเป็นร้อยละ 60 ร้อยละ 20 มาจากรายงาน 
และการวิจารณ์ผลงานโฆษณาอีก ร้อยละ 20 มาจากพัฒนาการของงานว่ามีความก้าวหน้าว่า
สามารถทำงานได้ดีมากขึนเพียงไร

การจัดการสอนเชิงประสบการณ์ให้ประสบผลสำเร็จนั้น ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ 
ในการทำงาน อาจารย์เคยทำงานบริษัทโฆษณาทางด้านการออกแบบงานโฆษณามาค่อน รู้ขั้นตอน 
ของการปฏิบัติงานว่าจะเร่ิมต้นจากง่ายไปหายากได้อย่างไร ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีความสามารถ
ในการแก้ปีญหาและผู้สอนควรมีความสามารถในการคุมชั้นเรียนสามารถควบคุมสถานการณ์การ 
เรียนรู้ในห้องเรียนได้

การเรียนรู้นอกชั้นเรียน นักศึกษาต้องก้นหาการออกแบบโฆษณาที่น่าสนใจท้ัง
จากนิตยสารและนิตยสารออนไลน์ นำภาพมาวิเคราะห์วิจารณ์ และนำกรณีศึกษาไปออกแบบเป็น 
ชิ้นงานโฆษณาให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายและใช้จ่ายงบประมาณให้ได้คุ้มค่ามากท่ีสุด

ส่ิงท่ีจะพัฒนาวิชาชีพด้านโฆษณา คือ การร่วมมือกันระหว่างบริษัทโฆษณากับ 
สถาบันการศึกษาที่จะมาร่วมกันสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันทางด้านการโฆษณา และวิชาชีพ 
ทางด้านการโฆษณาอย่างจริงจัง บริษัทโฆษณาและสถาบันการศึกษาควรจัดให้มีการสร้างสรรค์
พบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นความรู้ใหม่กันอยู่ตลอดเวลา เพ่ือช่วยการสร้างระบบการ 
ศึกษาทางด้านโฆษณาให้แข็งแกร่งอย่างต่อเน่ือง ควรมีการจัดประกวดผลงานทางด้านโฆษณาข้ึน 
เพ่ือนักศึกษาจะได้แกลงสนามจริงในการทำงานด้านโฆษณา
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ผลการส ัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญเก ี่ยวก ับแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ 
อาจารย ์บ ุญวด ี มนตรีก ุล ณ อยุธยา 

สถาบันราชกัฏสวนสุน ันทา 
วันที่ 30 ก ันยายน 2546 เวลา 12.00 -  13.00 น.

สรุปสาระสำคัญ ,ใวดั้งน้ี

วิชาที่สอน คือ วิชาความจริงของชีวิต ซ่ึงเดิมคือวิชาปรัชญา ซ่ึงเน้นทฤษฎีค่อน 
ข้างมาก จึงเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหม่นับตั้งแต่ปรับหลักสูตรใหม่เป็นชื่อวิชาความจริงของชีวิต 
โดยวิชาที่สอนจัดอยู่ในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ซ่ึงวิชากลุ่มน้ีมุ่งพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ 
และแสวงหาความรู้ด้านมนุษยศาสตร์ เพื่อให้รู้จักและเข้าใจตนเองในเรื่องจิตใจ ความคิดริเร่ิมสร้าง 
สรรค์ จินตนาการและการใช้เหตุผลของมนุษย์ เพื่อสร้างอารยธรรมและศิลปกรรมต่าง  ๆ ต้ังแต่ 
อดีตจนถึงปีจจุบันอย่างต่อเน่ืองและสามารถนำมาใช้อธิบายป็ญหาของตนเอง ผู้อ่ืน และปรากฏ
การณ์บางอย่างในสังคมปีจจุบันได้

วิชาความจริงของชีวิตเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการพัฒนาวิถี 
ชีวิตของไทย เช่น ตอนเช้านักศึกษาจะทำบุญตักบาตรในวันพระหรือจัดงานสำคัญทางศาสนาต่าง  ๆ
วัฒนธรรมและประเพณีไทยซึ่งนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้

รูปแบบการเรียนการสอน เช่น สอนหัวข้อผลกระทบและแนวทางในการขจัด 
ปีญหาสังคมไทย เร่ิมจากการให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 5 -  8 คน ร่วมกันอภิปรายผลกระทบจากปิญหา 
สังคม แล้วส่งตัวแทนนำเสนอหน้าชั้นเรียน จากนั้นให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาเล่ากลุ่มละ 1 
คน เพ่ือเล่าถึงปีญหาสังคมที่ตนเองประสบพร้อมท้ังบอกแนวทางแก้ไขปีญหาดังกล่าว จากนั้นให้ 
ผู้เรียนร่วมกันนำความศิดที่แต่ละกลุ่มเสนอแล้วนำมารวบรวมแนวทางแก้ไขปีญหาสังคมแล้ว นำ 
เสนอโดยใช้แผนที่มโนทัศน์ สุดท้ายผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปผลแนวทางแก้ไขปีญหาสังคม 
แต่ละปิญหาท่ีได้กล่าวถึงในชั้นเรียน

การประเมินผล ประเมินจากการอภิปรายรายกลุ่มผลกระทบจากป็ญหาสังคมว่ามี 
ความชัดเจนครบถ้วน และเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด และการนำเสนอแนวทางแก้ไขปีญหาสังคมมี 
ความชัดเจนเหมาะสมเพียงใด

รูปแบบการสอน การพักพูด การอภิปรายกลุ่ม การศึกษาก้นคว้าจากอินเตอร์ฒ็ต
การพักปฏิบัติจริง

ปีญหาท่ีพบ
1. ผู้บริหารไม่มีนโยบายให้มีการสอนปฏิบัติในวิชาทฤษฎี
2. อาจารย์มีภาระงานสอนมาก ในระดับปริญญาตรี อาจารย์หน่ึงท่านสอนมาก
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กว่า 5 วิชา นอกเหนือจากงานประจำท่ีต้องทำ เช่น การทำงานวิจัย และการบริการสังคม
3. นักสืกษามีจำนวนมาก และมากจากหลากหลายสาขา เวลาเรียนนอกเวลาไม่ 

ตรงกัน การจัดกิจกรรมที่จะให้ทำนอกห้องเรียนค่อนข้างเป็นไปไต้ยาก
4. ชั่วโมงการสอนของอาจารย์ค่อนข้างมากเกินไป ท้ังน้ีเน่ืองจากการขาดแคลน 

อาจารย์ผู้สอนซ่ึงเกษียณหรือเกษียณก่อนอายุ และอัตราทดแทนไม่มี
5. นักสืกษามักจะเห็นความสำคัญของวิชาเอกมากกว่าวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป
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ผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
รองศาสตราจารย์ธิดารัตน์ บุญนุช 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วันท่ี 24 กันยายน 2546 เวลา 13.00 -  14.30 น.

ส ร ุป ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ไว ้ด ัง น ี้

วิชาที่สอน คือ วิชาจรรยาบรรณทางธุรกิจ สอนนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ระดับ 
ปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รูปแบบการเรียนการสอนเป็นรูปแบบโปรแกรมการเรียนการ 
สอนแบบร่วมประโยชน์ โปรแกรมนี้เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยกิจกรรมที่ให้ 
นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรมที่ให้นิสิตนักศึกษาทำกันเองนอกชันเรียน โดยกิจ 
กรรมในชั้นเรียนเป็นการพีงบรรยายโดยนิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
ประชุมกลุ่มแก้ปีญหา หรือทำแบบแกหัด และศึกษาค้นคว้าตามท่ีอาจารย์มอบหมายแล้วน่ามาเสนอ 
ในชั้นเรียน ส่วนกิจกรรมนอกชั้นเรียน เป็นงานกลุ่มท่ีอาจารย์ให้นิสิตนักศึกษาได้แกเชื่อมโยง
ความรู้และประสบการณ์ในชั้นเรียนไปลองปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและได้แกสังเกตและ 
เรียนรู้ชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมไปด้วย ได้แกวิเคราะห์และแก้ปีญหา และได้แกการทำงานเป็นทีม 
กิจกรรมนอกชั้นเรียนเป็นงานกลุ่มที่เลียนแบบการทำกิจกรรมนิสิตนักศึกษาของสโมสร เช่น วิชา 
จรรยาบรรณทางธุรกิจนอกจากการแงบรรยาย และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในชันเรียนแล้ว ผู้ 
สอนมอบหมายให้นักศึกษาทำโครงการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม เพื่อเป็นส่วนประกอบในการ
เรียนเป็นคะแนนร้อยละ 25 ของคะแนนทั้งหมด ในการทำกิจกรรมผู้สอนเน้นเรื่องการน่าความรู้ท่ี 
ได้จากการเรียนวิชาต่าง  ๆ ไปใช้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงความรู้เก่ียวกับวิชาบริหารธุรกิจ เช่น ด้านการ 
เงิน การตลาดหรือการโรงแรมและการท,องเท่ียว กิจกรรมต้องเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษา
เรียน สิ่งที่ผู้สอนเน้นมาก คือ การวางแผนการทำงานดังแต่เลือกกิจกรรมท่ีจะทำจนถึงการลงมือ 
ปฏิบัติและการประเมินโครงการทุกชั้นตอน เกิดจากการทำงานเป็นทีมของนักศึกษา การอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม การไต้รับประสบการณ์และความรู้จากสถานที่ท่ีทำกิจกรรม

การน่าการเรียนการสอนแบบร่วมประโยชน์มาใช้ในวิชาจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
เพราะต้องการให้ผู้เรียนตระหนักว่า เมื่อผู้เรียนไปประกอบธุรกิจในอนาคต ตัวเขาเองจะมีส่วนช่วย 
เหลือสังคมได้อย่างไรบ้าง เช่นไม,เอาเปรียบ ไม่ทำลายสังคม จึงเปิดโอกาสให้วิชานี้ผู้เรียนไปรับ 
ใช้และได้เรียนรู้สังคมโดยการบูรษาการวิชาต่าง  ๆ ที่ไต้เรียนรู้มาใช้ด้วย เป็นการบำเพ็ญประโยชน์ 
ให้กับสังคม เช่น เสียสละและช่วยเหลือสังคม ในการสอนนอกจากเนือหาให้ผู้เรียน ผู้สอนจะสอน 
เก่ียวกับการทำงานเป็นทีม ซ่ึงตอนท่ีนักศึกษาปฏิบัติโครงงานเป็นการตรวจสอบนักศึกษาว่าเขา
ทำงานเป็นทีมได้ดีมากน้อยเพียงใด นักศึกษาใช้เวลาทำโครงงานในช่วงวันหยุด เช่น วันเสาร์
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อาทิตย์ หรือวันที่กลุ่มว่าง ปีญหาท่ีพบ คือการรวมกลุ่มเพราะนักศึกษาจะมีเวลาว่างท่ีไม่ตรงกัน และ 
ปีญหาด้านค่าใช้จ่ายในการทำโครงการ แต่ค่าใช้จ่ายได้งบประมาณสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย 
ลักษณะการสอนจะสอนเนื้อหาที่ด้องการสอนไปก่อน แล้วจึงมาทำงานกลุ่มกันในช่ัวโมงท้ายทุก 
วิชา อาจารย์เช่ือว่าสอนลักษณะเชิงประสบการณ์ได้ ข้ึนอยู่กับความเอาใจใส่ของอาจารย์ วิชาท่ี 
อาจารย์สอนมีนักศึกษาประมาณ 80-90 คน ผู้สอนต้องการแกให้นักศึกษามีคุณธรรมด้านความเสีย 
สละ ความอดทนและความรับผิดชอบ โดยใช้กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนเลือก 
กิจกรรมท่ีต้องเสร็จส้ินภายในหน่ึงภาคการศึกษา และนักศึกษาต้องออกปฏิบัติงานในพื้นที่โครง
การเป็นเวลาไม,น้อยกว่า 3 วัน ไม่นับรวมเวลาท่ีนักศึกษาจะต้องประชุมเตรียมงานทังหมด

“การทำกิจกรรมเพ่ือสังคม ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของวิชาจรรยาบรรณทางธุรกิจ ทำ 
ให้นักศึกษาได้รับประโยชน์จากกิจกรรมดังกล่าวหลายอย่าง ดังนี้

1. เรียนรู้ท่ีจะว่างแผนงาน กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และแนวทางในการ 
ปฏิบัติรวมทั้งการนำเสนอโครงการที่สอดคล้องกับวิชาที่เรียน

2. ทำให้รู้จักการปรึกษาหารือ และการแบ่งงานกันทำตามความถนัดของสมาชิก
แต่ละคนในกลุ่ม

3. สามารถท่ีจะทำการศึกษาค้นหาข้อมูลสนับสนุนโครงการที่จะทำและทำการ 
ติดตามหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ทางกลุ่มต้องการขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 
น้ัน ๆ

4. เรียนรู้วิธีการจูงใจให้สมาชิกในกลุ่มปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไว้เพื่อบรรลุ 
ถึงเป้าหมายท่ีต้ังไว้ตอนต้น

5. รู้จักที่จะเสียสละสิ่งของเครื่องใช้ที่มีสภาพดี แต่ตนเองไม่ได้ใช้ประโยชน์แล้ว 
แบ่งปีนให้ผู้อื่นที่ยังคงด้อยโอกาสและมีความจำเป็นสำหรับคนเหล่านัน

6. ทำให้รู้ว่ายังมียากลำบากกว่าเราอีกมากมาย และยังคงต้องการความช่วยเหลือ 
อยู่อีกเป็นจำนวนมาก

7. รู้จักแค้ป็ญหาท่ีเกิดข้ึน โดยไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้าถือว่าเป็นการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถท่ีได้เรียนมาตลอด 4 ปีเต็ม

8. พัฒนาความคิดท่ีจะดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต เช่น ล้ามีโอกาสเป็นเจ้าของ 
กิจการใดกิจการหนึ่งในอนาคต จะต้องคิดเสมอว่าถึงแม้เป้าหมายของธุรกิจ คือ ต้องทำกำไรสูงสุด 
เพื่อให้ธุรกิจอยู่รอดขยายตัวต่อไป แตกต้องไม,ลืมที่จะตอบแทนและรับผิดชอบต่อสังคมด้วย คือ 
กำไรที่ได้รับต้องไม่กระทบต่อความเป็นอยู่ของบุคคลในสังคม หรือ ต้องไม,ทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 
น่ันเอง

สรุปได้ว่ากิจกรรมที่ทางกลุ่มได้ช่วยกันวางแผนในการปฏิบัติขึ้นนันมีส่วนช่วยให้ 
เข้าใจในวิชาจรรยาบรรณทางธุรกิจมากย่ิงขึ้น เพราะเหตุการณ์บางอย่างไม่สามารถหาได้จากตำรา
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เรียนหรือหาได้จากการเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอนอย่างเดียว ซ่ึงเราอาจเข้าใจเน้ือหาของวิชาน้ีได้ไม่
ถ่องแท้เท่ากับการได้ลงมือปฏิบัติการจริง ทำให้ทราบถึงความยากง่ายของป็ญหาต่าง  ๆ ท่ีเราคาดไม่ 
ถึง และไม่สามารถหาได้ในตำราเรียน ท่ีสำคัญท่ีสุด คือ จากการทำกิจกรรมดังกล่าวทำให้พัฒนาคุณ 
ธรรมจริยธรรมในจิตใจให้มีมากขึ้น รู้จักเอ้ือเฟือเผ่ือแผ่มากขึ้นและทำให้คิดว่าเราเป็นประชาชนคน 
หนึ่งของประเทศไทย ซึ่งเปรียบเสมือนบ้านหลังใหญ่ของเรา เม่ือเรามีกำลังท่ีสามารถช่วยเหลือพ่ี 
น้องคนอ่ืนท่ียากลำบากกว่าเราได้ ก็ควรท่ีจะทำเพ่ือความม่ันคงและอยู่รอดของบ้านเมืองเราต่อไป”
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ผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
อาจารย์ศรีมาจ ขวัญเมือง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2545 เวลา 13.00 -  14.00 น.

ส ร ุป ส า ร ะ ส ำ ก ัญ ไว ้ด ัง น ี้

วิชาที่รับผิดชอบสอนจัดอยู่ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สอนนักศึกษาระดับปริญญา 
ตรีในสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมและอุตสาหกรรมศาสตร์ วิชาที่สอน ได้แก่ วิชาจิตวิทยาความสุข 
การวิจัยและการเขียนรายงานเบ้ืองด้น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ รูปแบบการเรียนการสอนเน้น 
ให้นักศึกษาลงมือทำและสอนโดยใช้การแก้ปีญหาวิชาหน่ึงมีจำนวนนักศึกษาประมาณ 30-45 คน

เริ่มด้นการสอนด้วยการเตรียมการสอนโครงร่างการสอน และจะสอนด้วยวิธีการ 
ใด จึงจะเหมาะสมในแต่ละชั่วโมง เมื่อวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนแล้วกระตุ้นให้ผู้ 
เรียนเห็นความสำคัญของการทำวิจัยโดยขึ้นด้นด้วยสภาพจริงและโยงว่าเข้ากับเรื่องอะไรที่จะสอน 
เช่น น่าตัวอย่างวิทยานิพนธ์ หรือรายงานวิจัยมาให้ดูแล้วค่อยมาคุยกันว่ารูปแบบของรายงานวิจัยท่ีดี 
ควรเป็นอย่างไร ค่อย  ๆ สอนแต่ละประเด็นและให้ทำแบบ‘ฝึกหัดในแต่ละประเด็นในทุกชั่วโมง 
ส่งภายในชั่วโมง จัดเป็นกลุ่ม  ๆ ละ 3 คน เม่ือให้ความรู้เรื่องการทำการวิจัยครบทุกข้ันตอนแล้ว จะ 
ให้โครงงานนักศึกษามาคิดและเลือกเรื่องท่ีจะทำงานวิจัย จากนั้นให้นักศึกษาไปค้นคว้าเอกสาร
หรือค้นคว้าความรู้ในเรื่องท่ีจะทำ น่ามาเขียนเค้าโครงย่อของรายงานวิจัยท่ีนักศึกษาจะทำ จากน้ัน 
ให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง ท้ังออกแบบการวิจัยอย่างง่ายและออกแบบสอบถามน่าไปเก็บกับกลุ่ม 
ตัวอย่างจริงๆ จากน้ันให้เขียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้า สุดท้ายให้ฟ้าเสนอโครงงานวิจัยเป็น
กลุ่ม และสรุปว่าองค์ความรู้ที่ได้รับคืออะไร การสอนนอกห้องเรียน นัดให้นักศึกษาฟ้าโครงงาน 
มาปรึกษาและมาเล่าความคืบหน้าเป็นกลุ่มๆ ในการประเมินผล ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
และประเมินตัวรายงานวิจัย การเรียนแบบน้ีมีอาจารย์อีกท่านมาช่วยพิจารณางานวิจัยของนักศึกษา 
ด้วย การเรียนแบบโครงงานวิจัยนี้ ผู้เรียนได้เรียนจากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้ทดลองทำปฏิบัติ 
เสาะหาข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล พิจารณาหาข้อสรุป ค้นคว้าหาวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วม 
กันเป็นกลุ่ม ถ้าเติมสอนทฤษฎีอย่างเดียว ปฏิบัติตอนท้าย ซ่ึงมีผลเสียคือนักศึกษาจะลืมเพราะสอน 
ทฤษฎีในช่วงด้นเทอมกว่าจะปฏิบัติปลายเทอม นักศึกษาลืมทฤษฎีหมด จึงต้องปรับการสอนใหม่ 
คือ สอนแล้วให้ปฏิบัติแต่ละหัวข้อในแบบ,ฝึกหัดเลย
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ผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
อาจารย์กุนนที อนุรักษ์ติพันธ์ 

มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
วันท่ี 30 กรกฎาคม 2545 เวลา 20.00 -  21.00 น.

ส ร ุป ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ไว ้ด ัง น ี้

อาจารย์เป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาการโฆษณา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เซนต์จอห์น วิชาที่รับผิดชอบสอน คือ การวางแผนส่ือโฆษณา ทฤษฎีการสื่อสาร การส่ือสารเบ้ือง 
ต้นและการวิจัยการโฆษณา ในวิชาวิจัยการโฆษณาให้จัดทำรายงานวิจัย โดยให้นักศึกษาเป็นคู่และ 
นำตัวอย่างของวิทยานิพนธ์มาให้ดู ในส่วนการเรียนการสอนมอบหมายงานทั้งเป็นกลุ่มและมอบ 
หมายงานวิจัยเด่ียวให้ทุกคนทำ เริ่มแบ่งกลุ่มให้นักศึกษาทำโครงงานโดยแบ่งเป็น 8 คน แต่ละคน 
ก็จะมีหน้าที่ในแต่ละส่วนของงานโฆษณา จากนั้นมอบหมายเป็นกลุ่มให้นำเสนอผลิตภัณฑ์ ใน 
ระหว่างสอนเชิญวิทยากรภายนอกมาด้วย และสอนศัพท์ของโฆษณาสัปดาห์ละคำ สอนทฤษฎี
เสร็จจะให้ปฏิบัติเดี่ยวนั้นในชั่วโมง ดังน้ันการนำเสนองานย่อย  ๆ จะทำทุกอาทิตย์ แต่งานท่ีเป็น 
โครงงานใหญ่  ๆ จะมีเพียง 1 ชิ้นท่ีจะเห็นทั้งระบบของการวางแผนสื่อโฆษณา

ข้อดีของการสอนและให้ปฏิบัติเลย คือ นักศึกษาไม่ลืม นักศึกษาค่อย  ๆ ทำงาน 
รู้สึกว่างานไม่หนัก และอาจารย์ผู้สอนจะเห็นพัฒนาการงานของนักศึกษาดีข้ึนเร่ือย ๆ

การประเมินผล เป็นการประเมินจากผลงาน การทำงานกลุ่มในห้อง รูปแบบการ 
นำเสนอ และแบบทดสอบย่อย ๆ

ปีญหาท่ีพบ ติดขัดด้านงบประมาณเบิกงบประมาณค่อนข้างล่าช้า ระบบของ
เอกสารใช้เวลาค่อนข้างนาน และในแต่ละวิชาเชิญวิทยากรมาได้เพียงวิชาละ 1 คนเท่าบัน
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ผลการส ัมภาษณ ์ผ ู้»ช ี่ยวชาญเก ี่ยวก ับแนวทางการจัดการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ 
ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์วรรณ พร วณ ิชชานุกร 

สถาบ ันราชกัฎสวนดุส ิต 
วันที่ 1 0 ต ุลาคม 2546 เวลา 1 4 .0 0 -1 6 .0 0  น.

ส ร ุป ส า ร ะ สำคัญไว้ด ังน ี้

การปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความ 
แข็งแกร่งทางวิชาการและมีการแกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ตรงกับวิชาชีพ การศึกษา 
ทางด้านอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ จำเป็นต้องผสมผสานความรู้ระหว่างภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติในสัดส่วนที่เท่าเทียมกัน เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาด 
แรงงานได้ทันทีและตรงกับความต้องการของผู้ใช้แรงงาน

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบในฐานะพนักงานของหน่วยงานนั้น  ๆ อุตสาหกรรมการท่อง 
เท่ียวและการบริการ มีสถานประกอบการหลายประเภท อาทิ โรงแรม บริษัทนำเท่ียว ภัตตาคาร 
ร้านขายของที่ระลึก ฯลฯ ซึ่งต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในวิชา 
ชีพทังในเชิงวิชาการชีพและภาษาต่างประเทศ ดังน้ัน นิสิตนักศึกษาในสาขาวิชาน้ีจึงจำเป็นต้องเข้า 
รับการศึกษาเชิงปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันของทั้งสามฝ่าย คือ
นิสิตนักศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันการศึกษา ผลสัมฤทธิของระบบการศึกษานี้ เช่ือม่ัน 
ไต้ว่า บัณฑิตจะมีคุณภาพสูงขึนและก้าวสู่ตลาดแรงงานสากลไต้ 
ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งร า ย ว ิช า ส ห ก ิจ ศ ึก ษ า

1 . เพื่อให้นิสิตนักศึกษาได้ศึกษาและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานจริงในสถาน 
ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ

2 . เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการใน 
การผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ 
ตลอดเวลา

ป ร ะ โย ช น ์ท ี่จ ะได้รับ
สหกิจศึกษาก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งต่อนิสิตนักศึกษา สถานประกอบการ 

และสถาบันการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้มีศักยภาพ 
ในการแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศในยุคโลกาภิวัฒนิไต้
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จ ำน ว น ห น ่ว ย ท ิต

เป็นวิชาเลือก จำนวนไม่ต่ํากว่า 3 หน่วยทิต แต่ไม,เทิน 12 หน่วยทิต (บางสถาบัน 
การศึกษาอาจจะกำหนดให้เป็นวิชาบังคับก็ได้)

สถาบันราชภัฎมีวิชาการแกงาน แต่พบป็ญหาว่าการแกงานนักศึกษา ไม่ได้รับ 
ประสบการณ์เท่าที่ควร หลายคนไปแกงานแล้วแทบไม่ได้ทำอะไร มีบางคนโชคดีมีคนสอนงานให้ 
สรุปบัเญหาท่ีพบจากการแกงานของนักศึกษา คือแกงานแล้วผลที่ได้รับไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
ไม่ได้เรียนรู้อะไรจริงจังและหลายคนที่แกงานในสาขาที่ไม'ตรงคับที่ต้องการ การแกงานนักศึกษา 
จะเป็นผู้ไปหาท่ีแกงานเอง แต่การจัดสหทิจศึกษาเป็นการนำแนวคิดของการแกงานมาใช้ คือ ก่อนท่ี 
นักศึกษาจะลงเรียนวิชานีต้องผ่านการเตรียมความพร้อมเร่ืองวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ การอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นและการทำงานเป็นทีม และจะปฏิบัติงานเต็มเวลาในฐานพนักงานประจำท่ีสถาน
ประกอบการ องค์กรต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องคับวิชาชีพการท่องเท่ียวและการบริการเป็นเวลา 1 ภาคการ 
ศึกษา (4 เดือน) และเขียนรายงานวิชาการ และนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อคณาจารย์ในสาขาและผู้ 
ประกอบการก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน

ในส่วนของการวัดและประเมินผล มีระบบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษาอย่างชัดเจน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วมกับพ่ีเล้ียงของสถานประกอบการเป็นผู้
ประเมินผล ร (SATISFACTORY) หรือ บ (UNSATISFACTORY) หรือการให้เกรดทั้งนี้แล้วแต่ 
ความเหมาะสมของสถานศึกษา หรือการพิจารณาร่วมคันของสถาบันการศึกษาและสถานประกอบ 
การ ซ่ึงสามารถสรุปเป็นภาพการจัดการศึกษาได้ดังนี้

โครงการสหกิจศึกษา
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี วิชาปฏิบัติ ทฤษฎีและปฏิบัติ



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายว ิช า โปรแกรม ช่ือว ิช า จดมุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
นิเทศศาสตร์ นิเทศศาสตร์ องค์การและ ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. เอกสารประกอบการสอน 1. งานย่อย

การจัดการ 2. ทำรายงาน 2. แผ่นใส 2. สอบกลางภาค
3. การทดสอบย่อย 3. กรณีศึกษา 3. จิตพิสัย
4. การอภิปราย 4. แบบแกหัดหเอแบบทดสอบ 4. สอบปลายภาค
5. การศึกษาค้นคว้า จากเอกสารตำราอ่ืน

นิเทศศาสตร์ หลักวารสาร- ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. รายงาน
ศาสตร์ 2. อภิปราย 2. เอกสารประกอบการสอน 2. ทดสอบย่อย

3. ศึกษาค้นคว้า 3. แลบเสียง วิดีทัศน์ สไลด์ 3. สอบกลางภาค
4. รายงานปากเปล่า ประกอบเสียง 4. สอบปลายภาค
5. จัดทำรายงาน
6. พิงแถบเสียงและดูวิดีทัศน์

นิเทศศาสตร์ การพัฒนา 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. อภิปราย 1. เอกสารประกอบการสอน 1. กิจกรรมกลุ่ม
บุคลิกภาพ 2. สามารถนำหลักมารยาท 2. กรณีตัวอย่าง 2. แผ่นใส 2. รายงาน

ทางการเข้าสังคมพัฒนา 3. การสัมมนา 3. แบบทดสอบก่อนและหลัง 3. สอบกลางภาค
ประยุกตใช้กับตนเอง 4. สถานการณ์จำลอง การเรียน 4. สอบปลายภาค

5. การแกปฏิบัติ 5. การทดสอบย่อย
6. การบรรยาย
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ชื่อวิชา ธ ุดม ่งหมาย ลักษณะการสอน ก ิจกรรมการเร ียนการสอน สื่อการสอน การวัดและประเม ินผล

นิเทศศาสตร์ นิเทศศาสตร์ หลักการ 1. ความรู้ในหลักวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. การบรรยาย 1. เอกสารประกอบการ 1. สอบกลางภาค
ส่ือสาร 2. เข้าใจและประยุกต์ทฤษฎีส่ือสาร 2. การทำแบบแกหัด สอน 2. การรายงานวิเคราะห์
มวลชน มวลชนในการเรียนและการ 3. การมีส่วนร่วมแสดงความ 2. แผ่นใส 3. ความสนใจและการมีส่วนร่วม

ประกอบอาชีพ คิดเห็นและร่วมยกตัวอย่าง 3. แบบแกหัด 4. การสอบปลายภาค
ประกอบบทเรียน 4. กรณีศึกษา

นิเทศศาสตร์ พฤติกรรม 1. ความเไนหลักวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยายประกอบส่ือ 1. เอกสารและหนังสือ 1. จิตพิสัย
ผู้บริโภค 2. ชีแจงและยกตัวอย่างกรณีศึกษา 2. อภิปราย ชักถาม 2. รูปภาพ 2. นำเสนอผลงานด้วยวาจา

ได้อย่างน้อย 3 กรณี 3. สาธิตและวิจารณ์ 3. แผนภูมิ 3. งานด้นคว้าพิเศษ
4. ศึกษาด้นคว้า 4. แผ่นใส 4. รายงาน
5. รายงานด้วยวาจา 5. โทรทัศน้ 5. ส่ือประกอบรายงาน
6. แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม 6. วิดีทัศน้ 6. การสอบกลางภาค
7. รายงานข้อเขียน 7. สไลต์ 7. การสอบปลายภาค
8. ดูวิดีทัศน้และสไลต์

ดนตรีและ ดนตรี สุนทรียภาพ 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. การทดสอบย่อย
ศิลปะการ ของชีวิต 2. แกฝนใน้ผู้เรียนซาบซ้ึงในคุณค่า 2. อธิบาย 2. เอกสารประกอบการ 2. รายงาน
แสดง ของสุนทรียศาสตร์ 3. การทดสอบ สอน 3. การเข้าเรียน

3. เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงใน 3. เทปเพลง
ธรรมชาติและเง่ือนไขทางสังคม 4. วิดีทัศน้
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ชุดม่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
ดนตรีและศิลปะ ดนตรี สัมมนาการสอน 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. สาธิต 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย
การแสดง วิชาดนตรี 2. เรียนรูการจัดสัมมนาและวิธีการจัด 2. การปฏิบัติ 2. การศึกษาภาคสนาม 2. รายงาน

ดำเนินการโครงการสัมมนาทางการ 3. บรรยาย 3. การเข้าชันเรียน
ดนตรี 4. การวิจัยภาคสนาม 4. การร่วมกิจกรรม

5. การปฏิบัติ 5. การสอบปลายภาค
6. ข้อสอบปฏิบัติ

ดนตร หลกการเขยน 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยายประกอบค้วอย่าง 1. ตัวอย่างงานวิจัย 1. ทดสอบย่อย
รายงานดนตรี 2. แกการคนคว้า การเก็บข้อมูลและ 2. สาธิต 2. แบบแกหัด 2. รายงาน
นิพนธ์ วิเคราะห์ข้อมูล 3. อภิปราย 3. การเข้าช้ันเรียน

3. เรียนรู้วิธีการเขียนรายงานการค้น 4. การแกปฏิบัติภาคสนาม 4. การร่วมกิจกรรม
คว้า 5. การวิจัย 5. การสอบปลายภาค

6. ข้อสอบปฏิบัติ
ดนตรี ปฏิบัติขับร้อง สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. เคร่ืองดนตรีสากล 1. ทดสอบย่อย

สากล 2 2. สาธิต เช่น เปียโน 2. การเข้าชันเรียน
3. แกปฏิบัติ 2. เทปเพลง 3. การเข้าร่วมกิจกรรม

3. วิดีทัศนิ 4. รายงาน
4. แบบแกหัด 5. ข้อสอบปฏิบัติ

6. ข้อสอบปลายภาค
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาคิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ชุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ํอการสอน การวัดและประเมินผล
ดนตรีและ ดนตรี ทฤษฎีดนตรีไทย 1. เรียนรูเก่ียวกับระบบเสียงของเพลงไทย สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. เอกสารประกอบ 1. ทดสอบย่อย
ศิลปะการแสดง 2. เรียนรูเก่ียวกับโครงสรางของเพลงแต่ละ 2. สาธิต การสอน 2. การเช้าช้ันเรียน

ประเภท 3. อภิปราย 2. ใบงาน 3. การร่วมกิจกรรม
3. ทราบบทบาทและหน้าท่ีของเคร่ือง 

ดนตรีไทย
4. ช้อสอบปฏิบัติ

มนุษยศาสตร์ อุตสาหกรรม ประวัติศาสตร์และ 1. ความรู้ในวิชาและหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย
ท่องเท่ียว วัฒนธรรมไทย 2. ตระหนักในความสำกัญของ 2. รายงาน 2. หัศนศึกษา 2. สอบกลางภาค

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย 3. ศึกษานอกสถานท่ี นอกสถานท่ี 3. สอบปลายภาค
3. สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประกอบ 4. การด้นคว้าเพ่ํมเติม

อาชีพด้านการท่องเท่ียวได้
อุตสาหกรรม การจัดการธุรกิจ 1. ความรู้ในวิชาและหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. เอกสารประกอบ 1. สอบกลางภาค
ท่องเท่ียว ท่องเท่ียว 2. นักศึกษามีประสบการณ์ตรงเก่ียวกับการ 2. อภิปราย การสอน 2. สอบปลายภาค

จัดการธุรกิจของบริษัทนำเท่ียวและการ 3. การร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน 2. แผ่นใส
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง  ๆของ 4. การด้นคว้าเพ่ิมเติม 3. แบบ!เกหัด
บริษัทนำเท่ียว 5. การทำแบบ!เกหัด

6. การนำเสนอรายงาน
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปคาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ชุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์ อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม 1. ความรู้ในวิชาและหสักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. เอกสารประกอบ 1. การเข้าร่วมกิจกรรมในช้ัน

ท่องเท่ียว การท่องเท่ียว 2. เข้าใจกระบวนการของ 2. อภิปราย การสอน เรียน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 3. การร่วมกิจกรรมใน 2. แผ่นใส 2. รายงานและแบบฝึกหัด

3. นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน ชนเรียน 3. นำเสนอผลงาน
การศึกษารายวิชาชันสูงต่อ 4. การค้นคว้าเพ่ิมเติม 4. สอบระหว่างภาคเรียน
ไปไค้ 5. การนำเสนอผลงาน 5. สอบปลายภาค

บรรณารักษศาสตร์ ภาษาไทยเพ่ือการส่ือ 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ อาจารย์ใน 1. บรรยาย 1. เอกสารประกอบ 1. ทดสอบย่อย
สารและการสืบค้น 2. ความสามารถใช้ทักษะทาง โปรแกรมแบ่งกัน 2. อภิปราย การสอน 2. รายงานเด่ียว

ภาษาให้เข้าถึงสารสนเทศ รับผิดชอบสอน 3. แบ่งกลุ่มรายงาน 2. แบบทดสอบ 3. กิจกรรม
คนละหัวข้อ 4. 'ฝึกปฏิบัติ 3. แผ่นใส 4. เข้าชันเรียน

4. ใบงาน 5. สอบปลายภาค
บรรณารกษศาสตร์ ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 1. พัฒนาทักษะการพิง การพูด อาจารย์ใน 1. บรรยาย 1. แบบฝึกหัด 1. สอบกลางภาค

ส่ือสารและการสืบค้น การอ่าน การเขียน โปรแกรมแบ่งสัน 2. อภิปราย 2. แผ่นใส 2. สอบปลายภาค
2. สามารถค้นคว้าข้อมูลด้วย รับผิดชอบสอน 3. รายงาน

ตนเอง คนละหัวข้อ 4. แบบฝึกหัด
3. สามารถเขียนรายการค้างอิง 5. จิตพิสัย

ของสารนิเทศท่ีไค้จากการ
สืบค้นในรูปแบบต่าง ๆ

๐0



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปคาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ชุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์ บรรณารกษศาสตร์ ความรู้เพ้ืองต้นทาง 1. ความรู้ในวิชาและ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. ตำรา 1. สอบกลางภาค

บรรณารักษศาสตร์ หลักการ 2. สัมภาษณ์และรายงาน 2. เอกสารคำสอน 2. แบบฝึกหัด
และสารนิเทศศาสตร์ 2. ปลูก fl งเจตคติท่ีดี 3. อภิปราย 3. หนังสืออ่านประกอบ 3. อภิปราย

ต่อวิชาชีพ 4. นิทรรศการ 4. บทความและข้อเขียน 4. รายงานการ
บรรณารักษศาสตร์ 5. เขียนรายงานและทำแบบ'ฝึกหัด ต่าง ๆ สัมภาษณ์
และสารสนเทศ 5. แผนภูมิ สไลด 5. การเข้าร่วมกิจกรรม

ภาพยนตร์วีติโอ 6. สอบปลายภาค
บรรณารักษศาสตร์ ความรู้พ้ืนฐานทาง 1. ความรู้ในหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. รายงาน

วรรณกรรม และวิชา 2. ต้นคว้า 2. ตัวอย่างรายงาน 2. สอบปลายภาค
3. เขียนรายงาน
4. ต้นคว้าเอกสารท่ีห้องสมุด

บรรณารกษศาสตร์ ห้องสมุดโรงเรียน 1. ความรู้ในหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. เอกสารประกอบ 1. สอบกลางภาค
และวิชา 2. อภิปราย การสอน 2. สอบปลายภาค

3. ชักถาม 2. แผ่นใส 3. รายงาน
4. แบบฝึกหัด 4. แบบฝึกหัด
5. การทำรายงาน 5. จิตพิสัย
6. การสำรวจห้องสมุดโรงเรียนโดยนัก 

สืกษาจัดทำรายงานส่งผู้สอน
7. ฝึกปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนต่าง  ๆในห้อง

สมุดโดยจัดเป็นสถานการณ์จำลอง
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ข๋ึอวิชา อุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารงานคลัง ความรู้ในวิชาและหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย

และงบประมาณ 2. แบ่งกลุ่มศึกษาเอกสาร 2. กรณีศึกษา 2. สอบปลายภาค
3. ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
4. อภิปราย

รัฐประศาสนศาสตร์ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียว ความรู้ในวิชาและหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย
กับรัฐศาสตร์ 2. แบ่งกลุ่มศึกษาเอกสาร 2. เอกสารประกอบ 2. สอบปลายภาค

3. อภิปราย การสอน
มนุษยศาสตร์และ รัฐประศาสนศาสตร์ ลัทธิการเมืองและ 1. ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. ใช้ MIND MAP 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย
สังคมศาสตร์ ลัทธิเศรษฐกิจ 2. นำความรู้ไปปรับใช้กับวิชาท่ี 2. อธิบาย 2. ใบงาน 2. ร่วมกิจกรรม

เก่ียวเบ้ืองทางรัฐศาสตร์ไต้ 3. อภิปราย 3. สอบปลายภาค
4. ทำรายงาน
5. ศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้ต้น

คว้าในห้องสมุดแต้วทำ
รายงานส่ง

รัฐประศาสนศาสตร์ นโยบายสาธารณะ ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย
และวางแผน 2. ชักถาม 2. เอกสารประกอบ 2. ร่วมกิจกรรม

การสอน 3. สอบปลายภาค
รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารงานคลัง ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย

และงบประมาณ 2. ชักถาม 2. เอกสารประกอบ 2. ร่วมกิจกรรม
การสอน 3. สอบปลายภาค



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎ (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ชุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์และ การพัฒนาชุมชน เทคนิคการให้การ 1. ความรู้ในหลักการ สอนคนเดียว 1. การบรรยาย 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย
สังคมศาสตร์ ศึกษาชุมชน 2. มีทักษะในการเป็น 2. การอภิปราย 2. ทำแบบแกหัด 2. ทำรายงาน

วิทยากรเพ่ือให้การ 3. ทำแบบแกหัด 3. ทำแบบแกหัด
ศึกษาชุมชน 4. แกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 4. การเข้าช่ืน!รียน

3. การพัฒนาคุณธรรม 5. สอบปลายภาค
จริยธรรมท่ีจำเป็น
สำหรับนักพัฒนา

การพัฒนาชุมชน ทฤษฎีและหลัก ความรู้ในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. การบรรยาย 1. การลงภาคสนาม 1. รายงาน
การพัฒนาชุมชน 2. การอภิปราย 2. แบบแกหัด 2. การร่วมกิจกรรม

3. การทำแบบแกหัด 3. แบบสัมภาษณ์ 3. แบบทดสอบย่อย
4. การค้นคว้าเอกสารใน 4. แบบทดสอบ 4. การเข้าชนเรียน

ห้องสมุด 5. ใบงาน 5. การสอบปลายภาค
5. การสำรวจชุมชนตัวอย่าง
6. การสัมภาษณ์สอบถามผู้

เก่ียวข้อง
7. การต้ังประเด็นคำถาม
8. การทดสอบ
9. การปฏิบัติ



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา จดมุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์และ การพัฒนาชุมชน การจัดการ ความรูในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. การบรรยาย การ 1. วีดิพัศน้ 1. สอบกลางภาค
สังคมศาสตร์ ทรัพยากร อภิปราย 2. แผ่นภาพ 2. สอบปลายภาค

ธรรมชาติ 2. ค้นคว้ารายงาน 3. แผนภูมิ 3. รายงานหน้าช้ันเรียน
4. พัวอย่างทรัพยากร 4. การวิเคราะห์ข่าวเก่ียว

บางชนิด ลับทรัพยากรธรรมชาติ
สังคมศึกษา พ้ืนฐาน 1. ความรูในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. กิจกรรมกลุ่ม

วัฒนธรรม 2. สำนึกในคุณธรรมของ 2. อภิปราย 2. วีดิพัศน"’ 2. สอบปลายภาค
ไทย สังคมไทย 3. ทัศนศึกษา 3. การศึกษานอก

3. เข้าใจถึงการปลูกpiงค่า 4. กิจกรรมกลุ่ม สถานท่ี
นิยม

4. เจักปรับปรุง เปล่ียน
แปลงแก!ขอิทธิพลของ
อารยธรรมตะวันตก

สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 1. ความรูในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. ทดสอบค่อนเรียนและ 1. วีติทัศนิ 1. คะแนนเกึบระหว่าง
เอเชียตะวัน 2. สำนึกในคุณค่าของลัทธิ หลังเรียน 2. เอกสารประกอบ เรียน
ออกเฉียงใต้ ชาตินิยมและการต่อสั 2. อภิปราย การสอน 2. สอบปลายภาค
สมัยใหม่ เพ่ือเอกราชในเอเชีย 3. ค้นคว้าจากแหล่งศึกษา 3. แผ่นใส

ตะวันออกเฉียงใต้ 4. จัดนิทรรศการ
5. ทดสอบย่อย
6. ทำรายงาน



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ํอวิขา จุดม่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ํอการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์และ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 1. ความรู้ในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. วีดิทัศน์ 1. สอบกลางภาค
สังคมศาสตร์ ไทยสมัยอยุธยา 2. ระนุมรดกของ 2. อภิปราย 2. แผนท่ี 2. รายงาน

อยุธยา 3. ทัศนศึกษาอยุธยา 3. แผ่นใส 3. การมีส่วนร่วม
3. วิเคราห์สาเหตุการลู่; 4. เอกสารประกอบการสอน 4. การศึกษานอกสถานท่ี

รบและผลของการ 5. แผนภูมิ 5. การสอบปลายภาค
เสียกรุงศรีอยุธยา 6. ศึกษานอกสถานท่ี

สังคมศึกษา อารยธรรม 1. ความรู้ในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. แบ่งกลุ่มอภิปราย 1. วีตทัิศน์ 1. งานทีม่อบหมาย
ตะวันออกและ 2. รู้จักใช้เทคโนโลยี 2. ทำแผนท่ี 2. ภาพยนตร์ 2. ส่ิงต่าง  ๆทีใ่ห้ศึกษา
ตะวันตก สารสนเทศให้เกิด 3. หาเน้ือหาที่กำหนดจาก 3. เค!บ้ิลทีวิ 3. การทดสอบย่อย

ประโยชน่กบราย อินเตอร์ฌีต 4. แผ่นใส 4. การปฏิบัติกิจกรรม
วิชานี้มากที่สุด 4. ติดตามรายการวิทยุและ 5. คอมพิวเตอร์

โทรทัศน์ที่กำหนด 6. โทรทัศน์
5. รายงาน 7. วิทยุกระจายเสียง
6. การปฎิห้ติกิจกรรมใน 8. สารานุกรมรอบรู้โลก

ห้องเรียน 9. แผ่นดิสก์
สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 1. ความรู้ในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย

ไทย 3 2. มีประสบการณ์ได้ 2. อภิปราย 2. สถานท่ีจริง 2. รายงาน
ศึกษาโบราณวัตถุ 3. ศึกษานอกสถานท่ีไป 3. วิติทัศน์ 3. การศึกษานอกสถานท่ี
สถานต่างๆ พิพิธภัณฑ์ 4. แผนท่ี 4. การมีส่วนร่วม

5. แบบ!เกห้ด 5. สอบปลายภาค

นุ»4̂นุ»



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาคิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

สายวิชา โปรแกรม ช่ํอวิชา ชุดมุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส์อการสอน การวัดและประเมินผล
ดนตรีและ นาฎศิลป็และ ฉุยฉาย 1. ศึกษาประวัติความเป็นมาของการรำ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. เพลง 1. ทดสอบย่อย
ศิลปะการแสดง การละคร ฉุยฉาย 2. อธิบาย 2. รายงาน 2. รายงาน

2. ปฏิบัติรำฉุยฉายได้ 3. แกปฏิบัติ 3. สมุดบันทึกท่ารำ 3. การเข้าชันเรียน
3. สามารถแต่งกายฉุยฉายได้อย่างถูก 4. สาธิต 4. การร่วมกิจกรรม

ต้อง
นาฎศิลป็และ วรรณกรรมการ 1. ศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมการละคร สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. บทวรรณกรรม 1. ทดสอบย่อย
การละคร ละครไทย ไทยได้ 2. กิจกรรมกลุ่ม การละครสมัย 2. รายงาน

2. สรุปผลการวิเคราะห์ทำเป็นรายงาน 3. สาธิต ต่าง ๆ 3. ข้อสอบปลายภาค
ส่งเป็นรายบุคคลได้ 4. อภิปราย ชักถาม 2. เทปเพลง

3. เอกสารประกอบ
การสอน

นาฎศิลปึและ การวิจารณ์นาฎ 1. ทราบหลักการวิจารณ์งานละครโดย สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. บทละคร 1. รายงาน
การละคร ศิลปึการละคร ท่ัว  ๆไป 2. อภิปราย 2. เทปเพลง 2. วิจารณ์บทละคร

2. สามารถวิเคราะห์งานละครวิทยุ โทร 3. การรายงาน 3. วิดีบัศห์ 3. ทดสอบย่อย
บัศห์ ละครเวทีและการแสดงภาพ 4. ศึกษาละครจากสือต่าง ๆ 4. สอบปลายภาค
ยนตร์ได้อย่างลูกต้อง
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ธุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาอังกฤษ 1. ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ สอนคนเดียว 1. แงบรรยายและแกปฏิบัติ 1. แผ่นใส 1. ความต้ังใจ

ธุรกิจ การส่ือสารในสำนัก 2. คนควาเพ่ืมเติม 2. เทปบันทึกเสียง 2. รายงาน
งานได้ 3. ทำรายงาน 3. เอกสารประกอบ 3. สอบกลางภาค

2. ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ 4. ทำกิจกรรมในห้องเรียน การสอน 4. สอบปลายภาค
การติดต่อทางธุรกิจ 4. อินเทอร์ฒีต 5. สัญญาการเรียน

ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาอังกฤษ ความรูความเช้าใจในการ สอนคนเดียว 1. แงบรรยายและแกปฏิบัติ 1. แผ่นใส 1. การเช้าช้ันเรียน
เพ่ือการท่อง นำภาษาอังกฤษไปใช้ใน 2. การนำเสนองานหน้าชันเรียน 2. เอกสารประกอบ 2. ทดสอบย่อย
เท่ียว งานท่องเท่ียว 3. บทบาทสมมุติ การสอน 3. การนำเสนอรายงาน

3. เทปบันทึกเสียง 4. สอบกลางภาค
5. สอบปลายภาค

ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาอังกฤษ 1. ความรู้ความเช้าใจ สอนคนเดียว 1. การทำกิจกรรมกลุ่มเล่นบท 1. เทปบันทึกเสียง 1. การเข้าช้ันเรียน
เพ่ือโรงแรม 1 ในศัพท์ท่ีใช้ใน บาทสมมุติ 2. แบบแกหัด 2. ทดสอบย่อย

ธุรกิจการโรงแรม 2. การนำเสนอรายงานหน้าชัน 3. การนำเสนอผลงานกลุ่ม
2. แกปฏิบัติการ เรียน 4. สอบกลางภาค

สนทนาสำหรับการ 3. การแกปฏิบัติพูดสนทนาในช้ัน 5. สอบปลายภาค
ทำงานในโรงแรม เรียน

ภาษาอังกฤษธุรกิจ การตอบ เรียนรู้หลักการและ สอนคนเดียว 1. การทำรายงาน 1. เอกสารประกอบ 1. ทดสอบย่อยและงานท่ีได้รับมอบหมาย
จดหมายธุรกิจ สามารถโด้ตอบจดหมาย 2. การแกปฏิบัติเขียน การสอน 2. ความต้ังใจเรียน

ธุรกิจแบบต่าง ๆ 3. การเขียนจดหมายโดยใช้อี-เมท์ 2. แบบแกหัด 3. สอบกลางภาค
3. คอมพิวเตอร์ 4. สอบปลายภาค
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎี (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ชุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์ ภาษาฝร่ังเศส การแงและ แกปฏิบัติการแงและการ สอนคนเดียว 1. การเล่นบทบาทสมมุติ 1. เทป 1. ทดสอบย่อยและการเข้าขันเรียน

การพูด 1 พูด 2. การแกแงและการแกพูดภาษา 2. เลกสารประกอบ 2. สอบกลางภาค
ฝร่ังเศส การสอน 3. สอบปลายภาค

3. การทำกิจกรรมกลุ่ม 3. แบบแกหัด 4. สอบปากเปล่า
ภาษาฝร่ังเศส การเขียน 1 แกปฏิบัติการเขียนใน สอนคนเดียว 1. ทำแบบแกหัด 1. เทป 1. ทดสอบย่อยและการเข้าช้ันเรียน

หลายรูปแบบ 2. แกหัดจากเทป 2. เอกสารประกอบ 2. สอบกลางภาค
การสอน 3. สอบปลายภาค

3. แบบแกหัด 4. รายงาน
ภาษาฝร่ังเศส ฝร่ังเศส 3 แกปฏิบัติการพูดและการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. เอกสารประกอบ 1. ทดสอบย่อยและการเข้าช้ันเรียน

เขียนภาษาฝร่ังเศสขันสูง 2. บทบาทสมมุติ การสอน 2. สอบกลางภาค
3. สมภาษณ์นกท่องเทยว 2. การศึกษากับตัว 3. สัมภาษณ์นักท่องเท่ียวฝร่ังเศส

อย่างจริง 4. สอบปลายภาค
3. แบบแกหัด



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎืและปฏิบัติ
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ชุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
นิเทศศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ประชามติ ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว บรรยาย ต้นคว้า ผลิตส่ือ 1. เอกสารประกอบ 1. คะแนนสอบกลางภาค แบ่งเป็น

จัดป้ายนิเทศ แกปฏิบัติการ การสอน คะแนนปฏิบัติ การทดสอบย่อย
โฆษณาชวนเช่ือ 2. เอกสารอ้างอิง 2. คะแนนสอบปลายภาค

3. แผ่นใส รูปภาพ
นิเทศศาสตร์ การส่ือข่าว 1. ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว บรรยาย ต้นคว้า ผลิตส่ือ 1. เอกสารประกอบ 1. คะแนนสอบกลางภาค

เบ้ืองต้น 2. แกปฏิบัติการส่ือข่าว จัดป้ายนิเทศแกปฏิบัติการ การสอน 1.1 แบบแกบัดในช้ันเรียน
ภาคสนามและเขียนข่าว ประเภทต่าง ๆ โฆษณาชวนเช่ือ 2. เอกสารอ้างอิง 1.2 การต้นคว้ารายงาน

3. ตระหนักถึงคุณธรรม จรรยาบรรณการ 3. แผ่นใส รูปภาพ 1.3 การส่ือข่าวและรายงานข่าว
ส่ือข่าวและรายงาน ภาคสนาม

2. คะแนนสอนปลายภาค
นิเทศศาสตร์ การส่ือสาร 1. ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว บรรยาย ดูวิดีต้ศต้ 1. เอกสารประกอบ 1. คะแนนสอบกลางภาค

เพ่ือการพัฒนา 2. ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ อภิปราย ทำรายงานกลุ่ม การสอน 1.1 ความสนใจเรียน
ต้องถ่ํน 3. อธิบายป็ญหาและแนวโต้มการส่ือสาร รายงานเด่ียว ใต้รายงาน 2. แผ่นใส 1.2 กรณีศึกษา

ปากเปล่า อธิบายประกอบ 3. วีดีทัศต้ 1.3 รายงาน
แผ่นใส 1.4 สอบกลางภาค

2. คะแนนสอบปลายภาค
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฎิบ้ต (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา อุดมุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
นิเทศศาสตร์ นิเทศศาสตร์ การพูดเพ่ือ 1. ความรูความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว บรรยาย ค้นคว้า จัดทำรายงาน 1. เอกสารประกอบ 1. คะแนนสอบกลางภาค

การประชา 2. มีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือ ประจำภาคแกปฏิบัติการพูด การสอน 1.1 ความสนใจเรียน
สัมพันธ์ โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือประกอบการพูด ประกอบเคร่ืองมือโสตทัศห์ 2. เอกสารค้างอิง 1.2 ปฏิบัติงานกลุ่ม

3. สามารถวิเคราะห์ ประเมินผลการพูด แกปฏิบัติการวิเคราะห์และ 3. แผ่นใส 1.3 การมีส่วนร่วม
4. มีความรู้และเข้าใจถึงคุณธรรมและ ประเมินผลการพูด 4. รูปภาพ ตาราง 1.4 แกปฏิบัติเด่ียว

จริยธรรมของผู้พูด แผนภูมิ 2. คะแนนสอบปลายภาค
5. มีความสามารถในการแกปฏิบัติการ 

พูด
นิเทศศาสตร์ การเขียนเพ่ือ 1. ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว บรรยาย สร้างศรรต์ผลงาน 1. แผ่นใส 1. การนำเสนอผลงานในช้ัน

การประชา 2. มีทักษะในการเขียนเพ่ือการประชา และนำเสนอผลงานในชัน 2. ตัวอย่างเอกสารเพ่ือ เรียน
สัมพันธ์ สัมพันธ์ เรียน การค้นคว้าในห้องสมุด การประชาสัมพันธ์ 2. การส่งแบบแกหัด

3. สามารถวิเคราะห์งานเขียนเพ่ือประชา เพ่ือประกอบการทำแบบแก 3. ชินงานและตัวอย่าง 3. คะแนนสอบปลายภาค
สัมพันธ์เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนว หัด การเก็บตัวอย่างงาน บทวิทยุกระจาย
ทางในการสร้างสรรต์งานเขียนตนเอง ประชาสัมพันธ์จากส่ือต่าง ๆ เสืยงและวิทยุ
VI ร)เด มาวิเคราะห์และนำเสนอใน 

ช้ันเรียน การทำแบบแกหัด 
และร่วมวิจารณ์ผลงานในชัน

โทรทัศห์

เรียน
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ (ต่อ)
สาชาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ชุดมุ,งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
ดนตรีและศิลปะ ดนตรี พฤติกรรม 4. ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว การบรรยาย การแกปฏิบัติ 1. เอกสารประกอบการสอน 1. การทดสอบย่อย
การแสดง การสอน 5. เพ่ือแกปฏิบัติการสอนดนตรี ทดลองสอนหน้าช้ันเรียน 2. กรณีศึกษา 2. การปฏิบัติการสอนหน้าช้ันเรียน

วิชาดนตรี การยกกรณีตัวอย่าง การแก และสถานท่ีจริง
ศึกษา สอนในโรงเรียนประถม 3. การสอบปลายภาค

ดนตรี การขับร้อง 1. ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว บรรยาย สาธิต ศึกษาจากเทป 1. เทปเพลง หรือ ซีดี 1. การสอบปฏิบัติ
เพลงไทย 2. สามารถปฏิบัติขับร้องเพลง เพลง ชีดี ศึกษาจากบทขับ 2. แบบแกหัด 2. รายงาน

ไทยได้ถูกต้อง ร้อง แบบแกหัด แบบทดสอบ 3. การร่วมกิจกรรม
4. รู้มารยาทและแบบแผนในการ 4. สอบปลายภาค

ขับร้องเพลงไทย
ดนตรี การสอน 1. ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว บรรยาย ผู้เรียนแกปฏิบัติตาม 1. บทแกการขับร้องเพลง

ขับร้อง 2. สามารถปฏิบัติขับร้องประเภท ผู้สอน การยกตัวอย่าง การ ประเภทต่าง ๆ
เพลงไทย ต่าง  ๆได้ ศึกษาเพลงจากเทปและชีดี 2. เคร๋ึองวิทยุเทป ชีดี วิดีโอ

3. เรียนรู้เก่ียวกับเคร่ืองประกอบ 3. ม้วนเทป แผ่นซีดี วีซีดี
จังหวะ

4.
ม้วนวิดีโอ 
เคร่ืองฉายข้ามศีรษะ

5. แผ่นใส
6. เคร่ืองดนตรีทีเ่ก่ียวข้อง

พุ<๐



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ชุดมุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
ดนตรีและศิลปะ ดนตรี การซ่อมสร้าง 1. รู้จักองก์ประกอบของดนตรีแต่ละ สอนคนเดียว บรรยาย การสาธิต การชม 1. แผ่นใส 1. การแกปฏิบัติ
การแสดง อุปกรณ์ดนตรี ชนิด วิดีทัศน์ การแกปฏิบัติ 2. วิดีทัศน์ 2. การสอบปลายภาค

2. เรียนรู้การซ่อมแซมเคร่ืองดนตรี 3. เคร่ืองดนตรีประเภทต่าง ๆ 3. รายงาน
แต่ละประเภท

ดนตรี คีตปฏิญาณ 1. ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว บรรยาย สาธิต ปฏิบัติ 1. เทปเพลง ชีดี 1. การแ ก ปฏิบัติ
แบบแจ๊ส1 2. แกปฏิบัติเล่นดนตรีแนวแจ๊ส การชมวิดีทัศน์ 2. เคร่ืองดนตรี 2. รายงาน

3. วิดีทัศน์ 3. การสอบปลายภาค
มนุษยศาสตร์ อุตสาหกรรม หลักการ 1. รูบทบาท หน้าท่ีและจรรยาบรรณและ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. เอกสารประกอบการสอน 1. การสอบปฏิบัติ

ท,องเท่ียว มัคคุเทศก์ บุคลิกของมัคคุเทศก์ 2. ทำแบบแกหัด 2. เอกสารอ้างอิง 2. การเข้าชันเรียนและ
2. ให้เข้าใจเก่ียวกับลักษณะงานและ 3. ปฏิบัติงานทัวร์ 3. วิดีโอ ความสนใจ

ความรับผิดชอบ 4. แผ่นใส 3. การทำรายงานและ
3. ให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและมี แบบแกหัด

ประสบการณ์ตรงเก่ียวกับงานด้าน 4. สอบกลางภาค
มัคคุเทศก์ 5. สอบปลายภาค



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฎิบ้ติ (ต่อ)
สาขาวิชาคิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา ธุดมุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส๋ึอการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์ อุตสาหกรรม หัวข้อเฉพาะทาง 1. บรรยายในห้องเรียน ผู้เรียนเลือกหัว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. การเข้าร่วมอภิปราย

ท่องเท่ียว ด้านธุรกิจการ 2. ปฎินัติจริงจากผลิตภัณฑ์ในห้องถ่ิน ข้อท่ีทำตาม 2. ปฎินัติจริงจากผลิตภัณฑ์ 2. สไลด์ และการดำเนินงาน
ท่องเท่ียว ท่ีนักทองเท่ียวนิยมช่ือและช่ืนชอบ ความสนใจโดย ในห้องถ่ินท่ีนักท่องเท่ียว 3. วิติทัศน้ ตามแผน

3. นำเสนอตัวอย่างผลิตภัณฑ์ด้วยวิดี มีอิาจิาริยท่ี นิยมชือและช่ืนชอบ 4. เอกสารคู,มือการศึกษา 2. รายงาน
ทัศน้และวิธีอ่ืน ๆ ปรึกษาโครงงาน 3. ใช้กระบวนการวิจัยในการ หัวข้อเฉพาะทางด้าน 3. สอบปลายภาค

4. ใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษา 
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ

ให้คำปรึกษา ศึกษาผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ การท่องเท่ียว

บรรณารักษศาสตร์ การทำรายการ 1 3. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. บัตรรายการหนังสือ 1. การปฎินัติ
4. ทักษะในการทำบัตรรายการ 2. 'สืกปฏิบัติ 2. คอมพิวเตอร์ 2. สอบกลางภาค

หนังสือ 3. สอบปลายภาค
5. ทักษะการลงรายการ สืบด้นรายการ 

จากห้องสมุดต่าง  ๆ ผ่านทาง
อินเตอร์เนัต

บรรณารักษศาสตร์ วารสารและ 3. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. คอมพิวเตอร์ 1. การปฏิบัติ
หนังสือพิมพ์ 4. ทราบถึงวิธีการจัดหา จัดเกีบและให้ 2. 'ฝึกปฏิบัติ 2. หนังสือพิมพ์ประเภท 2. การนำเสนอรายงาน

บริการวารสารและหนังสือพิมพ์ใน 3. นำชมห้องสมุด ต่าง ๆ 3. จิตพิสัย
รูปแบบต่าง ๆ 4. รายงานหน้าช้ันเรียน 3. ตัวอย่างดรรชนีวารสาร 4. สอบกลางภาค

5. สืบด้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต 4. วารสาร 5. สอบปลายภาค



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

ส!ยวิชา โปรแกรม ชอวิข! ธุดมุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมก!รเรียนการสอน ส่ือการสอน ก!รวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์ บรรณารกษศาสตร์ บรรณานุกรม 2. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แบบแกห้ด 1. ผลงาน

ดรรชนี และ 3. สามารถจัดทำบรรณานุกรม ดรรชนีและ 2. แกปฏิบัติ 2. แผ่นใส 2. สอบกลางภาค
สาระสังเขป สาระสังเขป 3. รายงาน 3. เอกสารประกอบการสอน 3. สอบปลายภาค

4. สามารถใช้บรรณานุกรม ดรรชนี และ
สาระสังเขปเล่มท่ีสัากัญได้อย่างมีประ
สิทธิภาพ

บรรณารกษศาสตร์ ส์อการศึกษา 2. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย อธิบาย 1. เอกสารประกอบการสอน 1. การเช้าข้ันเรียน
ในห้องสมุด 3. อธิบายการบริหารงานโสตกัศนศึกษา 2. การรายงานหห้าข้ัน 2. แผ่นใส 2. รายงานเด่ียว

3. การศึกษาคูงานใน 3. การศึกษาในห้องสมุด 3. รายงานกลุ่ม
ห้องสมุด 4. คอมพิวเตอร์ 4. สอบกลางภาค

5. สอบปลายภาค
บรรณารักษศาสตร์ ธุรกิจการพิมพ์ 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. การแกปฏิบัติ

2. เปรียบเทียบวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ 2. อภิปราย 2. กิจกรรม 2. สอบกลางภาค
ดำเนินงานธุรกิจการพิมพ์ 3. กิจกรรมสร้าง 3. การแกปฏิบัติ 3. สอบปลายภาค

3. สามารถบอกข้ันตอนในการดำเนินงาน จิตสำนึก
ธุรกิจการพิมพ์ 4. แกปฏิบัติงาน

บรรณาธิการ



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ (ต่อ)
สาขาวิชาคิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา จุดมุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร”’ สังคมศึกษา พฤติกรรมการ 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. วิทยากร 1. การแกปฏิบัติ

สอนวิชาสังคม 2. เตรียมพักษะและความพร้อมในการแก 2. อภิปราย 2. แผ่นใส 2. การทำกิจกรรมใน
ศึกษา ประสบการณ”’วิชาชีพครู 3. แกปฏิบัติ 3. วีดิทัศน์ แต่ละสัปดาห์

4. การสาธิต 4. เอกสารประกอบ 3. แผนการสอน
การสอน

5. แบบทดสอบ
6. แผนการสอน

สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เทคนิคการ ความรู้ในวิชาและหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย
บริหาร 2. ซักถาม 2. เอกสารประกอบ 2. สอบปลายภาค

3. รายงาน การสอน
รัฐประศาสนศาสตร์ การวิเคราะห์ 1. ความรู้ในวิชาและหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. ทดสอบย่อย

โครงการและ 2. ประยุกต์ใช้กรณีศึกษาโครงการ 2. ซักถาม 2. ตัวอย่างโครงการ 2. การจัดทำโครงการ
บริหารโครงการ สาธารณะได้ 3. กรณีศึกษา 3. สอบปลายภาค

4. โครงงาน
การพัฒนาชุมชน การวิเคราะห์ 1. ความรู้ในวิชาและหลักวิชา สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. แผ่นใส 1. การเช้าร่วมกิจกรรม

ปิญหาชุมชน 2. สามารถวิเคราะห์สาเหตุของป็ญหาและ 2. อภิปราย 2. เอกสารประกอบ 2. การทดสอบย่อย
และแนวทางการ หาแนวทางวิธีการในการแก้ไขป็ญหา 3. รายงานกลุ่ม การสอน 3. การรายงาน
พัฒนา ต่าง  ๆในชุมชนได้ 4. ลงภาคสนาม 3. แบบแกหัด 4. เขาชนเรียน

3. กระตุ้น1ให์นิกศึกษาตระหนักถึงป็ญหา 5. การสัมภาษณ์ 4. สภาพชุมชน 5. สอบปลายภาค
ต่าง  ๆ ในชุมชนและร่วมลันหาแนวทาง 6. การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง
แก้ไขป็ญหาชุมชนโดยการปฏิบัติจริง 7. การศึกษานอกสถานท่ี

น)นาน»



แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฎิป๋ติ (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช๋ือวิชา ชุดบุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ีอการสอน การวัดและประเมินผล
ดนตรีและ นาฎศิลปึและ กิจกรรมการ 1. ผู้เรียนสามารถสร้างละคร สอนคนเดียว 1. อภิปราย 1. บทละครพูด 1. รายงาน
ศิลปะการแสดง การละคร สร้างละคร 1 2. ผู้เรียนสามารถแสดงละครประกอบ 2. การแสดงละครเวที 2. เทป วิดีทัศน์ 2. สอบแสดงละครรำ

การร้อง การรำ 3. แกปฏิบัติท่ารำประกอบ 3. แฟ้มสะสมงาน 3. การแกเป็นพิธีกร
3. สามารถจัดละครเวทีและสามารถ บทร้อง 4. การจัดแสดงละครเวที

ทำงานเป็นทีมได้ 5. การร้องเพลงในบทละคร
6. สอบปลายภาค

นาฎศิลปึและ นาฎศิลปึการ 1. ผู้เรียนทราบประวัติความเป็นมาของ สอนคนเดียว 1. อภิปราย 1. ฉาก 1. ข้อสอบปฏิบัติ
การละคร ละครเพ่ือการ นาฎศิลปึ 2. แกปฏิบัติท้ังงานเด่ียวและ 2. บท 2. ทดสอบย่อย

ศึกษา 2. สร้างสรรค์ละครเพ่ือการศึกษาได้ งานกลุ่ม 3. ตัวแสดง 3. รายงาน
3. นำนาฎศิลฟ้และการละครไปใช้ให้เข้า 4. เพลง 4. การนำชันเรียน

กับวิชาต่าง  ๆตามความเหมาะสม 5. บุคคล 5. การร่วมกิจกรรม
6. การสอบปลายภาค

นาฎศิลปึและ วิพิธทัศนา 3. ความรู้เก่ียวกับการจัดชุดแสดงได้ สอนคนเดียว แกปฏิบัติ 1. เทป แกปฏิบัติ
การละคร อย่างถูกด้อง 2. ม้วนวิดีโอ

4. ลงมือแกปฏิบัติระบำชุดต่าง  ๆ ได้ถูก 3. ภาพน่ํง
ต้อง 4. บุคคล

5. จัดเตรียมแต่งกายและอุปกรฌ์
ประกอบการแสดงได้ถูกด้อง

6. สามารถร้องเพลง ประดิษฐ์ท่าระบำ 
รำฟ้อนได้
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฎีบัติ (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ํอวิชา ชุดยุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
ดนตรีและ นาฏศิลปึและ ละครวิทยุและ 1. ความ!ความเข้าใจในหลักวิชา สอนคนเดียว 1. แกปฏิบัติ 1. วิดีโอ 1. การร่วมกิจกรรม
ศิลปะการแสดง การละคร โทรทัศน์ 2. เขียนบทโทรทัศน์ 2. การสาธิต 2. สคริปต์ 2. การทดสอบย่อย

3. สามารถแสดงละครโทรทัศน์ได้ 3. ชมดัวอย่าง 3. บทวิทยุ 3. การสอบปลายภาค
4. บทโทรทัศน์
5. เอกสารประกอบ

การสอน
นาฏศิลป็และ การแสดงและ 1. สามารถในการบริหารงานละครเวทีได้ สอนคนเดียว 1. อภิปราย 1. รายงาน 1. สอบการแสดง
การละคร การกำกับการ อย่างคูกต้อง 2. แสดงละครบทเวที 2. การแกปฏิบัติการ 2. รายงาน

แสดง 2. จัดการแสดงละครเวทีอย่างน้อย 1 เร่ือง แสดง 3. การจัดละครเวที I เร่ือง
3. สามารถวิเคราะห์เน้ือเร่ืองของบทละคร 4. คะแนนปลายภาค

ศิลปกรรมและ ศิลปกรรม การออกแบบ 1. ออกแบบของท่ีระลึกได้ สอนคนเดียว 1. บรรยาย 1. ตัวอย่างของท่ีระลึก 1. ผลงานปฏิบัติ
ศิลปประยุกต่ ของท่ีระลึก 2. ผลิตของท่ีระลึกได้ 2. ปฏิบัติ ในน้องถ่ิน 2. การเข้าชันเรียน

3. ดัดแปลงอุปกรณ์ วัสดุท่ีมีอยู่ในน้องถ่ิน 3. นำเสนอผลงาน 2. ตัวอย่างเคร่ืองมือ 3. การสอบปลายภาค
ใน้เปีน1ของท่ีระลึก และวัสดุ

ศิลปกรรม ทฤษฎีการออก 1. ความ!ในวิชาและหลักการ สอนคนเดียว 1. การแกปฏิบัติ 1. แผ่นใส 1. การปฏิบัติ
แบบผลิตกัณฑ์ 2. สามารถออกแบบผลิตกัณฑ์ แต่ในช่วงการ 2. บรรยาย 2. ตัวอย่างผลิตกัณฑ์ 2. การมีส่วนร่วม

ประเมินผลงาน 3. อภิปราย 3. เอกสารประกอบ 3. การทดสอบย่อย
อาจารย์ในภาคร่วม การสอน 4. การสอบปลายภาค
กันประเมินผลงาน
น้กศกษา
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิฟ้ฅิ (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ํอวิขา ธุดม่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
ศิลปกรรมและ ศิลปกรรม ภาพพิมพ์ 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ 1. การบรรยาย 1. แผ่นภาพ 1. การเช้าชันเรียน
ศิลปประยูกด์ พ้ืนฐาน 2. ความสามารถในการคิดริเร่ํม สร้างสรรค์ 2. อภิปราย 2. แผ่นใส 2. การรายงาน

งานภาพพิมพ์ไค้ 3. ประชุมกลุ่ม 3. สไลค์ 3. คุณภาพของงานท่ีปฏิบัติ
3. การรู้จัก บำรุงรักษา การเกีบ การใช้วัสดุ 4. การรายงานหน้าช้ัน 4. แผ่นปลิว 4. การสอบกลางภาค

เคร่ืองมือและผลงานภาพพิมพ์ไค้อย่าง 5. หนังสืออ่าน 5. การสอบปลายภาค
ถูกค้อง

6.
ประกอบ 
ตัวอย่างเคร่ืองมือ
และวัสดุ

ศิลปกรรม การออกแบบ 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเคียว ใน 1. การ'ฝึกปฏิบัติ 1. แผ่นใส 1. การปฏิบัติ
สร้างสรรค์ 2. ความสามารถปฏิบัติการออกแบบผลิต ส่วนประเมินผล 2. การบรรยาย 2. ตัวอย่างเคร่ืองมือ 2. การมีส่วนร่วม
เศษวัสดุ ภัณฑ์ งานนักศึกษา 3. การทดสอบย่อย และวัสดุ 3. การทดสอบ

3. ตระหนักถึงคุณค่าชองเศษวัสดุ คณาจารยทุกคนมี 4. การผลิตและออกแบบ 4. การสอบปลายภาค
ส่วนร่วมประเมิน ชินงาน
ผลงานนักศึกษา

ศิลปกรรม หลักการเขียน 1. ความรู้ในวิชาและหลักการ สอนคนเคียว 1. การสาธิต 1. แผ่นใส 1. การ'ฝึกปฏิบัติ
ภาพ 2. เทคนิคการเขียนภาพต่าง ๆ 2. การ'ฝึกปฏิบัติ 2. ผลงานภาพ 2. รายงาน

3. ปฏิบัติการเขียนภาพในรูปแบบต่าง ๆ 3. สไลด์ 3. การสอบปลายภาค
4. วิดีนัศน้
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เฌบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฏิบัติ (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ือวิชา อุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์ ภาษาฝร่ังเศส ภาษาฝร่ังเศส 

สำหรับการท่อง 
เท่ียว 2

1. แกปฏิบัติการแงการพูด 
ภาษาฝร่ังเศสสำหรับการ 
ท่องเท่ียว

2. แกปฏิบัติการใช้ภาษาฝร่ัง 
เศสสำหรับการท่องเท่ียว 
ในสถานการณ์จริง เช่น ใน 
ร้านอาหาร ร้านขายของท่ี 
ระลึก หรือการสัมภาษณ์ 
บักท่องเท่ียวชาวฝร่ังเศส

สอนคนเดียว 1. ทำแบบแกหัด
2. แงตัวอย่างจากเทป
3. บัศนศึกษานอก 

สถานท่ี
4. สถานการณ์จำลอง
ร. สัมภาษณ์นักท่องเท่ียว 

ชาวฝร่ังเศส

1. แบบแกหัด
2. เทปสนทนาภาษาฝร่ังเศส
3. การศึกษาจากสถานท่ีจริง
4. แบบสัมภาษณ์
5. แผ่นพับ

1. ทดสอบย่อยและเช้าช้ันเรียน
2. การแกนำท่องเท่ียวบนรถทัวร์
3. การสัมภาษณ์บักท่องเท่ียวชาว 

ฝร่ังเศส
4. การผลิตแผ่นพับ
5. สอบกลางภาค
6. สอบปลายภาค

ภาษาฝร่ังเศส ภาษาฝร่ังเศส 4 1. แกปฏิบัติการแงพูด 
สำหรับการท่องเท่ียวและ 
การโรงแรม

2. แ ก ปฏิบัติในสถานการณ์ 
จริง

สอนคนเดียว 1. ทำแบบแ ก หัดการแง 
เทปบันทึกเสืยง

2. การเล่นบทบาทสมมุติ
3. สัมภาษณ์บักท่องเท่ียว
4. เป็นไกตันำเท่ียวสถาน 

ท่ีสำคัญทางประวัติ 
ศาสตร์

1. การสัมภาษณ์นักท่องเท่ียว
2. จัดทัวร์และนำทัวร์เป็น 

ภาษาฝร่ังเศส
3. แบบแกหัด
4. เทปบันทึกเสียง

1. สอบกลางภาค
2. สอบปลายภาค
3. จัดนำเท่ียว
4. ผลิตส่ือ แผ่นพับ 1 ช้ิน
5. ทดสอบย่อย
6. การสัมภาษณ์นักท่องเท่ียวชาว 

ฝร่ังเศส
ภาษาอังกฤษ การแปล 2 1. สามารถแปลเอกสารต่าง ๆ

2. สามารถแบ่งเอกสารไทย 
เป็นอังกฤษและอังกฤษ 
เป็นไทย

สอนคนเดียว 1. บรรยาย
2. ทำแบบแกหัด
3. การแปลเอกสารต่าง ๆ
4. การทำกิจกรรมกลุ่ม

1. เอกสารประกอบการสอน
2. แบบแกหัด
3. ใบงาน
4. หนังสือพิมพัภาษาอังกฤษ

1. ทดสอบย่อยและการเช้าช้ันเรียน
2. สอบกลางภาค
3. รายงาน
4. สอบปลายภาค
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฎิบติ (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิช! โปรแกรม ช่ือวิชา ธุดมุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์ ภาษาญ่ีมุ่น การสนทนา 

ภาษาญ่ีมุ่น 2
1. สามารถสนทนาใน 

ชีวิตประจำวันกับคน 
ญ่ีมุ่นอย่างง่าย  ๆ ได'

2. สามารถสนทนาและ 
สรุปบทสนทนาเพ่ือ 
ใช้ในการส่ือสารกับ 
คนญ่ีมุ่นได้

สอนคนเดียว 1. ‘ฝึกสนทนาตามบทสนทนา 
ตัวอย่าง

2. สนทนาในสถานการณ์ 
จำลองท่ีสร้างข้ึน

3. ฝึกการอภิปราย
4. นำเสนอบทสนทนา

1. เอกสารประกอบการสอน
2. เทปบันทึกเสียง

1. ทดสอบย่อย
2. การทำกิจกรรม
3. การอภิปราย
4. สอบปลายภาค

ภาษาญ่ีมุ่น ภาษาญ่ีมุ่นเพ่ือ 
การท่องเท่ียว 1

อธิบายและแนะนำสถานท่ี 
ท่องเท่ียวภายในอยุธยาให้ 
กับนักท่องเท่ียวชาวญ่ีมุ่น

สอนสองคน 1. ฝึกฝนการสนทนา
2. สร้างสถานการณ์จำลอง 

และบทบาทสมมุติ

1. เอกสารประกอบการสอน
2. เทปบันทึกเสียง

1. ทดสอบย่อย
2. รายงาน
3. การเช้าช้ันเรียน
4. สร้างบทสนทนาในสถานการณ์ 

จำลอง
5. สอบปลายภาค

ภาษาญ่ีมุ่น การสนทนา 
ภาษาญ่ีมุ่น 4

มีทักษะในการทึงและการ 
พูดเพ่ือสนทนากับชาวญ่ีมุ่น 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ

สอนคนเดียว 1. ฝึกสนทนาตามตัวอย่าง
2. สร้างสถานการณ์จำลอง
3. เล่นเกม

1. เอกสารประกอบการสอน
2. เทปบันทึกเสียง

1. พฤติกรรมการเรียน
2. ทดสอบย่อย
3. ทักษะการฟ้งและร้ศัพท์
4. บทสนทนา
5. สอบกลางภาค
6. สอบปลายภาค
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แบบวิเคราะห์สาระวิชาหมวดทฤษฎีและปฎิบต (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิชา โปรแกรม ช่ํอวิชา ชุดนุ่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
มนุษยศาสตร์ ภาษาญ่ีนุ่น ภาษาญ่ีป๋น 1. สามารถสนทนาเร่ืองราวง่าย ๆ สอนคนเดียว 1. การสาธิต 1. เอกสารประกอบการสอน 1. ทดสอบย่อย

เบืองต้น ในชีวิตประจำวัน 2. การทำแบบสอบถาม 2. แบบ!เกหัด 2. เข้าช้ันเรียน
2. สามารถเขียนประโยคโดยใช้ 3. การเรียนรู้ผ่านส่ือต่าง ๆ 3. วิดีโอ 3. รายงาน

ไวยากรณ์พ้ืนฐานไต้ 4. เกม 4. ท่องบทสนทนา
3. สามารถสรุปและตอบคำถาม 5. เทปบันทึกเสียง 5. การทดสอบการทึง

โดยใช้รูปประโยคและ 
ไวยากรณ์พ้ืนฐานท่ีเรียนมา

6. การสอบปากเปล่า

ภาษาญ่ีร์เน ภาษาญ่ีป่น 3 1. มีทักษะต้านการทัเง การพูด อาจารย์รับผิดชอบ 1. บรรยาย 1. เทปบันทึกเสียง 1. ทดสอบย่อย
2. สามารถสรุปและตอบคำถาม คนละหัวข้อใน 2. แบบ!เกหัด 2. แบบทดสอบ 2. ทดสอบอ่าน

โดยใช้รูปประโยคและ วิชาเดียวกัน 3. รายงาน
ไวยากรณ์ 4. ทดสอบพูด

5. สอบปลายภาค



แบบวิเคราะห์สาระหมวดวิชาปฎิฟ้ติ
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายวิช! โปรแกรม ช่ือวิชา จดม่งหมาย ลักษณะการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
นิเทศศาสตร์ 

บรรณารักษศาสตร์

นิเทศศาสตร์ การเตรียมแกประสบการณ์ 
วิชาชีพนิเทศศาสตร์

1. เพ่ือเตรียมก่อนท่ีนักศึกษา 
จะไปแกงานจริง

2. เพ่ือแกทักษะในการทำงาน 
ให้กับนักศึกษา

ผู้เรียนแกปฏิบัติในองต์กร 
ตามท่ีผู้เรียนประสงค์จะขอ 
แกผู้สอนรับผิดชอบทุกคน

การปฏิบัติงานภายใน 
สถานบันราชภัฎ

แกปฏิบัติงาน การแกปฏิบัติความ 
สามารถในการทำงาน

นิเทศศาสตร์ การแกประสบการณ์วิชาชีพ 
นิเทศศาสตร์

1. แกทักษะการทำงาน
2. นำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้กับ 

สถานการณ์จริง
3. แกงานในสถานท่ีจริง

แกปฏิบัติงานตามหน่วยงาน 
ต่าง  ๆในระยะเวลาท่ี 
สถาบันกำหนดผู้สอนรับผิด 
ชอบทุกคน

การปฏิบัติงานกับหน่วยงาน 
ภายนอก

แกปฏิบัติงาน 
ตามสาขาท่ี 
เรียน

การปฏิบัติงานประเมิน 
จากหน่วยงานภายนอก

บรรณาร์กษศาสตร์ 
และสารนิเทศศาสตร์

การเตรียมแก 
ประสบการณ์วิชาชีพ 
บรรณารักษศาสตร์และ 
สารนิเทศศาสตร์ 3

1. แกปฏิบัติงานในห้องสมด 
ของสถาบัน

2. เพ่ือเตรียมแกทักษะการ 
ทำงานให้นักศึกษา

แกปฏิบัติในอาคารวิทข- 
บริการของสถาบัน อาจารย์ 
ท่ีปรึกษาวิชารับผิดชอบ

การปฏิบัติงานภายใน 
สถาบันราชภัฎ

แกปฏิบัติงาน การแกปฏิบัติ

บรรณารกษศาสตร์ 
และสารนิเทศศาสตร์

การแกประสบการณ์วิชาชีพ 
บรรณารักษศาสตร์และ 
สารนิเทศศาสตร์ 3

1. แกปฏิบัติงานในห้องสมุด 
ภายนอกสถาบัน

2. แกงานในสถานท่ีจริง

แ ก ปฏิบัติงานตามหน่วยงาน 
ต่าง  ๆ ในระยะเวลาท่ี 
สถาบันกำหนด อาจารย์ท่ี 
ปรึกษาวิชารับผิดชอบ

การปฏิบัติงานกับหน่วยงาน 
ภายนอก

แกปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน ประเมิน 
จากหน่วยงานภายนอก
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แบบัวิเคราะห์สาระหมวดวิชาปฏิบัติ (ต่อ)
สาขาวิชาคิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

สายว ิชา โป รแก รม ชื่อวิชา จ ุด ม ุ่งห ม าย ล ักษ ณ ะการส อน ก ิจกรรม การเร ียน การส อน ส ื่อการส อน ก ารว ัด และป ระเม ิน ผ ล

ดน ตร ีและ น าฎ ศ ิลป ็และ ผลงาน ค ้น คว ้า?เร ิ่ม 1. ให ้ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าว ิชา การน ำเส น อท ่ารำใน เช ิง 1. การสร ้างผลงาน 1. ก ารส อ บ ป ากเป ล ่า
ศ ิลป ะการแส ดง การละคร ทางน าฎ ศ ิลป ึห ร ือ ผ ลงาน ท างด ้าน น าฎ ศ ิลป ึ ส ร ้างส รรค ใน ร ูป รายงาน 2. ภาพนิ่ง 2. การเข ้าช ั้น เร ียน

ศ ิลป ะการแส ดง 2. ส าม ารถ เข ียน ค ู่ม ือป ระกอบ การ 3. วิดีท์ศท์ 3. การน ำเส น อผ ลงาน
ละคร แส ด งพ ร ้อม ท ั้งท ำส ไล ด  หร ือภาพ 4. ข ้อส อบ ปลายภาค

ถ่าย 5. ข ้อส อบ ป ฏ ิบ ัต ิ
ดนตรี ป ฏ ิบ ัต ิเค ร ื่อ งล ม ไค ้ 2 1. ส าม ารถ บ รร เล งแ บ บ แ ก แ ล ะบ ท สอน คน เด ียว 1. การบรรยาย 1. แ ผ ่น ใส 1. การท ดส อบ ย ่อยจากการ

เพ ลงไค ้ต าม เค ร ื่องห ม าย ค ำส ั่งได ้ 2. การสาธ ิต 2. แบ บ แก แ ก ป ฏ ิบ ัต ิ
อย ่างถ ูกค ้อง 3. ก ารแกป ฏ ิบ ัต ิ 3. เคร ื่องดนตรี 2. รายงาน

2. ส าม ารถ บ รรเลงร ่วม ก ัน ก ับ เค ร ื่อง 4. บทเพลง 3. แบ บ แกห ้ด
ด น ต ร ีท ี่เป ็น เค ร ื่องลม ไค ้ด ้วยก ัน 5. เอก ส ารป ระก อ บ 4. การร ่วมก ิจกรรม
ได ้อย ่างถ ูกค ้อง การสอน 5. การสอบ ป ลายภ าค

ดนตรี ป ฏ ิบ ัต ิก ีต าร ์ 2 1. ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิก ีต าร ์ไค ้อ ย ่างถ ูก วิธี สอน คน เด ียว 1. การแกป ฏ ิบ ัต ิ 1. เพลง 1. การท ดสอบ ย ่อย
2. การสาธ ิต 2. เท ป ห ร ือ ชีดี 2. การร ่วมก ิจกรรม

3. แบ บ ท ด ส อบ 3. แบ บ ท ด ส อบ
ดนตรี ป ฏ ิบ ัต ิเค ร ื่อ งล ม ไค ้4 1. ส าม ารถป ฏ ิบ ัต ิตาม คำส ั่ง  เครื่อง สอน คน เด ียว 1. การแกป ฏ ิบ ัต ิเด ี่ยว 1. เท ป ห ร ือ ชีดีเพลง 1. การท ดสอบ ย ่อย

ห ม าย แล ะศ ัพ ท ์ส ังค ืต ท ี่อ ย ู่ใน บ ท เพ ลง ท่ี 2. การแกป ฏ ิบ ัต ิกล ุ่ม 2. แบ บ แก 2. แบ บ แกห ้ด
ส ูงกว ่าระด ับ  3 3. ว ิทย ูเทป 3. การร ่วมก ิจกรรม

4. การสอบ ป ลายภ าค



แบบวิเคราะห์สาระหมวดวิชาปฎิบ้ต๊ (ต่อ)
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

ส ายว ิช ! โป รแกรม ช ื่อว ิชา ธ ุดม ุ่งห ม าย ล ักษ ณ ะการส อน ก ิจกรรม การเร ียน การส อ น ส ์อการสอน การว ัดและป ระเม ิน ผล

ดนตร ีและ ดนตรี ป ฏ ิบ ัต ิรวม วงเล ็ก  4 1. ผ ู้เร ียน ส าม ารถบ รรเลงเป ็น วงใน บ ท สอน คน เด ียว 'รกป ฏ ิบ ัต ิรวม ส าธ ิต ส ถาน 1. เพ ลงประเภท 3 จ ังหวะ 1. การท ดสอบ ย ่อย
ศ ิลปะการ เพ ลงประเภท ต ่าง ๆ การณ ์จำลอง 2. แบบร ก 2. แบบร ก ห้ด
แสดง 2. ส าม ารถ แก ้ไข ป ็ญ ห าเฉ พ าะห น ้าใน ก าร 3. ว ิทย ูเท ป 3. การร ่วมก ิจกรรม

บ รรเลงรวม วงได ้ 4. แบ บ ท ด ส อบ ป ลายภ าค
3. ส าม ารถ ใช ้ค ีต ป ฏ ิภ าณ ใน ก ารบ รร เล ง

รวม วงได ้อย ่างถ ูกด ้อง
ดนตรี ปฏ ิบ ัต ิเคร ื่อง 1. ค ว าม ร ูค วาม เช ้าใจ ใน ห ล ัก การ สอน คน เด ียว 1. บรรยาย 1. เคร ื่องดนตรี 1. สอบปฏ ิบ ัต ิเด ี่ยว

ด ีด ไท ย 6 2. บ รรเลงด น ต ร ีป ระเภ ท เค ร ื่องด ีด ได ้ถ ูก 2. อภ ิปราย 2. โน ้ต เพ ลง 2. แบ บ ท ด ส อบ ป ลายภ าค
ด้อง 3. สาธ ิต 3. เท ป เพ ลงห ร ือช ีด ีเพ ลง

3. ส าม ารถ ใช ้เท ค น ิค การบ รร เลงท ี่ส ูงข ึ้น 4. ร ก ป ฏ ิบ ัต ิเด ี่ยวและ
4. ม ีความร ับ ผ ิดชอบ กลุ่ม

มน ุษ ยศ าสตร ์ ส ังคมศ ึกษ า การท ดลอง 1. เร ีย น เส ภ าพ การ เร ีย น การส อน ส ังค ม อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า 1. ก ิจกรรม ละลาย 1. เอก ส ารป ระก อ บ ก ารส อ น 1. ส อบ การส อน ส ังคม
ส อน ส ังค ม ศ ึกษ า ศ ึกษา ใน ส ่ว น ก าร พ ฤต ิกรรม 2. แผ น การส อน 2. ส ื่อ การส อน

2. ป ฏ ิบ ัต ิก าร ส อ น ใน โร ง เร ีย น !เก ป ร ะ ส บ ป ระเม ิน ผล ค ือ 2. การร ก ป ฏ ิบ ัต ิใน ห ้อง 3. ต ัวอย ่างส ื่อการส อน 3. ก ารออกช ้อส อบ
การณ ์ว ิชาช ีพ ใน รายว ิชาส ังค ม ศ ึกษ า อาจารย ์ผ ู้สอน เร ียน จร ิงน อกส ถาน ท ี่ 4. แ ผ ่น ใส

3. น ัก ศ ึก ษ าร ่วม ก ัน แลก เป ล ี่ยน ค วาม ค ิด ก ับ น ัก เร ียน ใน 3. จ ัดน ิท รรศการ 5. ต ัวอย ่างช ้อสอบ
เห ีน ผ ล ท ี่ได ้จาก การป ฏ ิบ ัต ิการท ด ล อ ง ช ั้น เร ียน ท ี่น ัก 4. การบรรยาย 6. ห ล ัก ส ูต รให ม ่ข องส ังค ม
สอน ศ ึก ษ าไป !เก ส อน 5. การอภ ิป ราย ศ ึกษา

7. แบ บ ท ด ส อบ ความ ร ู
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ภาคผนวก ซ

ผลสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ
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ผลการส ัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญเก ี่ยวก ับแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์
อาจารย ์ว ีรว ัฒ น ์ จ ิตตกานนท ์ 

อาจารย ์ประจำคณ ะน ิเทศศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย 
วันท ี่ 12 ม ิถ ุนายน 2546 เวลา 13.00 -  16.00 น.

สรุปสาระสำค ัญ ไว้ด ังน้ี

หลักสูตรของวิชาโฆษณามุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่เก่งเป็นนักวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพราะสาขางานต้านการโฆษณาเป็นวิชาชีพ เพ่ือบัณฑิต 
จบแล้วต้องสามารถปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมโฆษณาไต้จริงทั้งในบริษัทตัวแทนโฆษณาที่เป็น 
ของต่างประเทศ และบริษัทตัวแทนโฆษณาของไทย ตังน้ัน จึงเป็นหลักสูตรการโฆษณาท่ีเน้นการ 
ปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ทั้งนี้เพื่อต้องการให้นิสิตนักศึกษามีทักษะต้านงานโฆษณาที่นำไปใช้ปฏิบัติ 
งานไต้จริง ในหลักสูตรจะเน้นให้มีการสอนทักษะเพิ่มเติมแก่นิสิตนักศึกษา เช่น การใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานโฆษณา การไต้ใช้อุปกรณ์จริงในการทำงานโฆษณาหลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิต 
ไปในงานโฆษณาต้านความคิดสร้างสรรค์และงานโฆษณาในระดับปฏิบัติงาน เช่น การผลิตช้ินงาน 
โฆษณา วิชาการสร้างสรรค์งานโฆษณา วิชาคอมพิวเตอร์กราฟพิคเพ่ือการโฆษณา การผลิตงาน 
โฆษณา การถ่ายภาพเพ่ือการโฆษณาและการสร้างสรรค์ภาพยนตร์โฆษณา เป็นต้น ตังน้ัน จึงสรุป 
ไต้ว่าหลักสูตรมุ่งเน้นท่ีจะผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทางต้านการโฆษณาทุกเรื่อง เพ่ือไปทำงาน
โฆษณาได้ทุกตำแหน่งและไปศึกษาต่อไต้ หรือเรียกว่าผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ ซึ่งหลักสูตร 
ต้องการผลิตบัณฑิตท่ีมี 2 ทักษะหลัก คือ ทักษะในการทำงานทั่วไป เช่น มีความรับผิดชอบ มีความ 
ใฝ่รู้ มีความกระตือรือร้น เปิดรับข้อมูลอยู่เสมอ รู้จักการบริหารงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ไต ้ มีความอดทน มีเหตุผล มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการทำงาน สำหรับทักษะที่สอง คือ 
ทักษะต้านวิชาชีพ เช่น เป็นผู้ที่รอบรู้ รู้ลึกและรู้กระจ่างในสาขาที่ตนเรียนมา มีความสามารถใน 
การสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษไต้เป็นอย่างดี มีความรู้ต้านเทคโนโลยีการสื่อสาร มี 
ความคิดสร้างสรรค์และมีความคิดริเร่ิม

วิชาท ี่ร ับผิดชอบสอน คือ Creative W riting  เป็นวิชาทฤษฎีและปฏิบัติอย่างละครึ่ง 
และวิชา Graphic Com fo r Advertising ทฤษฎประมาณ 20% และปฎบัต 80%

รูปแบบการสอน เริ่มจากการบรรยายประมาณ 40 -  45 นาที ต่อจากบันให้งาน 

ปฏิบัติในห้องและสุดท้ายเป็นการบ้านให้นักศึกษาแกทำ ตังรายละเอียดดังนี

1. ขั้นสำรวจความรู้เติม โดยการซักถาม พูดคุย บรรยายสั้น  ๆถึงเรื่องที่จะเรียน

2. ข ั้นสร้างความรู้'ด ้วยกระบวนการเรียนรู้แบบแก้ป ีญหา อาจารย์จะนำโจทย์การ
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ออกแบบโฆษณามาให้นักศึกษาลองแ ก ทำอาทิตย์ละ 1 กรณีศึกษาจากท้ังหมด 10 กรณีศึกษา เน้น 
การแ ก ให้นักศึกษาคิดการออกแบบแฟชั่น เฟอร์นิเจอร์ และสินค้า

3. ขันแ ก ทักษะ นักศึกษานำนิตยสารต่าง  ๆ กรรไกร ไม้บรรทัด คัตเตอร์ 
กระดาษสีมาลงมือปฏิบัติโดยแ ก จัดภาพองค์ประกอบต่างๆ จากองค์ประกอบง่ายไปสู่องค์ประกอบ 
ท ี่ย า ก ข ึ้น

4. ขันแลกเปลี่ยนความรู้ แลกเปล่ียนความคิดระหว่างกลุ่มและเชิญวิทยากรผู้ 
เช่ียวชาญในเร่ืองบัน  ๆมาช่วยดูงานนักศึกษา ให้ช่วยวิจารณ์และให้แง'คิดกับนักศึกษาในงานท่ีออก 
แบบไป

5. ขันสรุปและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ นักศึกษาเรียบเรียงวิเคราะห์ จัด 
ระบบความรู้ที่ได้รับ โดยให้นักศึกษาวิจารณ์ผลงานโฆษณาว่าอกแบบได้ดีไม่ดีอย่างไร เพราะอะไร

6. ขันประยุกต์ใช้ นักศึกษาแ ก ออกแบบโฆษณาในนิตยสารแบบหน้าเดียว หน้า 
คู่ ป้ายไม้ ป้ายโฆษณา และแบบเนอร์ต่าง  ๆ สุดท้ายส่งเป็นแฟ้มสะสมงานเกี่ยวกับออกแบบในทุก 
ประเภทเก่ียวกับการโฆษณาโดยจะค่อย  ๆทยอยส่งงานมา นำไปปรับแก้ไขจนกว่าจะปีดเทอม

การประเมินผลพิจารณาจากงานท่ีทำ คิดเป็นร้อยละ 60 ร้อยละ 20 มาจากรายงาน 
และการวิจารณ์ผลงานโฆษณาอีก ร้อยละ 20 มาจากพัฒนาการของงานว่ามีความก้าวหน้าว่า
สามารถทำงานได้ดีมากขืนเพียงไร

การจัดการสอนเชิงประสบการณ์ให้ประสบผลสำเร็จนั้น ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ 
ในการทำงาน อาจารย์เคยทำงานบริษัทโฆษณาทางด้านการออกแบบงานโฆษณามาค่อน รู้ขั้นตอน 
ของการปฏิบัติงานว่าจะเร่ิมด้นจากง่ายไปหายากได้อย่างไร ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีความสามารถ
ในการแก้ป้ญหาและผู้สอนควรมีความสามารถในการคุมชันเรียนสามารถควบคุมสถานการณ์การ 
เรียนรู้ในห้องเรียนได้

การเรียนรู้นอกขั้นเรียน นักศึกษาต้องก้นหาการออกแบบโฆษณาท่ีน่าสนใจท้ัง
จากนิตยสารและนิตยสารออนไลน์ นำภาพมาวิเคราะห์วิจารณ์ และนำกรณีศึกษาไปออกแบบเป็น 
ชิ้นงานโฆษณาให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายและใช้จ่ายงบประมาณให้ได้คุ้มค่ามากท่ีสุด

ส่ิงท่ีจะพัฒนาวิชาชีพด้านโฆษณา คือ การร่วมมือกันระหว่างบริษัทโฆษณากับ 
สถาบันการศึกษาท่ีจะมาร่วมกันสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันทางด้านการโฆษณา และวิชาชีพ 
ทางด้านการโฆษณาอย่างจริงจัง บริษัทโฆษณาและสถาบันการศึกษาควรจัดให้มีการสร้างสรรค์
พบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นความรู้ใหม่กันอยู่ตลอดเวลา เพื่อช่วยการสร้างระบบการ 
ศึกษาทางด้านโฆษณาให้แข็งแกร่งอย่างต่อเน่ือง ควรมีการจัดประกวดผลงานทางด้านโฆษณาข้ึน 
เพื่อน ัก ศึกษาจะไดแ ก ลงสนามจริงในการทำงานด้านโฆษณา
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ผลการส ัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญ เก ี่ยวก ับเฒ วทางการจ ัดการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ 
อาจารย ์บ ุญวด ี มนตรีก ุล ณ อยุธยา 

สถาบันราชกัฏสวนลุ;บ ันทา 
วันที่ 30 ก ันยายน 2546 เวลา 12.00 - 13.00 น.

สรุปสาระสำค ัญไว้ดังน้ี

วิชาที่สอน คือ วิชาความจริงของชีวิต ซ่ึงเดิมคือวิชาปรัชญา ซึ่งเน้นทฤษฎีค่อน 
ข้างมาก จึงเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหม่นับตั้งแต่ปรับหลักสูตรใหม่เป็นชื่อวิชาความจริงของชีวิต 
โดยวิชาที่สอนจัดอยู่ในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ซ่ึงวิชากลุ่มน้ีมุ่งพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ 
และแสวงหาความรู้ด้านมนุษยศาสตร์ เพื่อให้รู้จักและเข้าใจตนเองในเรื่องจิตใจ ความคิดริเร่ิมสร้าง 
สรรค์ จินตนาการและการใช้เหตุผลของมนุษย์ เพื่อสร้างอารยธรรมและศิลปกรรมต่าง  ๆ ต้ังแต่ 
อดีตจนถึง!เจจุบันอย่างต่อเน่ืองและสามารถนำมาใช้อธิบายปิญหาของตนเอง ผู้อ่ืน และปรากฏ
การณ์บางอย่างในสังคมป็จจุบันได้

วิชาความจริงของชีวิตเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการพัฒนาวิถี 
ชีวิตของไทย เช่น ตอนเช้านักศึกษาจะทำบุญตักบาตรในวันพระหรือจัดงานสำคัญทางศาสนาต่าง  ๆ
วัฒนธรรมและประเพณีไทยซึ่งนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้

รูปแบบการเรียนการสอน เช่น สอนหัวข้อผลกระทบและแนวทางในการขจัด 
ป็ญหาสังคมไทย เริ่มจากการให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 5 -  8 คน ร่วมคันอภิปรายผลกระทบจากปีญหา 
สังคม แล้วส่งตัวแทนนำเสนอหน้าชั้นเรียน จากนั้นให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาเล่ากลุ่มละ 1 
คน เพื่อเล่าถึงป็ญหาสังคมที่ตนเองประสบพร้อมท้ังบอกแนวทางแก้ไขป็ญหาดังกล่าว จากนั้นให้ 
ผู้เรียนร่วมคันนำความคิดที่แต่ละกลุ่มเสนอแล้วนำมารวบรวมแนวทางแก้ไขรัเญหาสังคมแล้ว นำ 
เสนอโดยใช้แผนที่มโนทัศน์ สุดท้ายผู้เรียนและผู้สอนร่วมคันสรุปผลแนวทางแก้ไข!!ญหาสังคม
แต่ละปีญหาที่ได้กล่าวถึงในช้ันเรียน

การประเมินผล ประเมินจากการอภิปรายรายกลุ่มผลกระทบจากป็ญหาสังคมว่ามี 
ความชัดเจนครบล้วน และเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด และการนำเสนอแนวทางแก้ไขรัเญหาสังคมมี 
ความชัดเจนเหมาะสมเพียงใด

รูปแบบการสอน การแกพูด การอภิปรายกลุ่ม การศึกษาค้นคว้าจากอินเตอร์ณ็ต
ก า ร แ ก ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง

ป็ญหาท่ีพบ
1. ผู้บริหารไม่มีนโยบายให้มีการสอนปฏิบัติในวิชาทฤษฎี
2. อาจารย์มีภาระงานสอนมาก ในระดับปริญญาตรี อาจารย์หน่ึงท่านสอนมาก
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ก ว ่า  5  ว ิช า  น อ ก เห น ือ จ า ก ง า น ป ร ะ จ ำ ท ี่ต ้อ ง ท ำ  เช ่น  ก า ร ท ำ ง า น ว ิจ ัย  แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ส ัง ค ม
3 . น ัก ศ ึก ษ า ม ีจ ำ น ว น ม า ก  แ ล ะ ม า ก จ า ก ห ล า ก ห ล า ย ส า ข า  เ ว ล า เร ีย น น อ ก เ ว ล า ไ ม ่ 

ต ร ง ก ัน  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ะ ใ ห ้ท ำ น อ ก ห ้อ ง เ ร ีย น ค ่อ น ข ้า ง เ ป ็น ไ ป ไ ต ้ย า ก
4 .  ช ั่ว โ ม ง ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ค ่อ น ข ้า ง ม า ก เ ก ิน ไ ป  ท ั้ง น ี้เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร ข า ด แ ค ล น  

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ซ ึ่ง เ ก ษ ีย ณ ห ร ือ เ ก ษ ีย ณ ก ่อ น อ า ย ุ แ ล ะ อ ัต ร า ท ด แ ท น ไ ม ่ม ี
5 . น ัก ศ ึก ษ า ม ัก จ ะ เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิช า เ อ ก ม า ก ก ว ่า ว ิช า พ ื้น ฐ า น ท ั่ว ไ ป
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ผลการส ัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญเก ี่ยวก ับแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์
รองศาสตราจารย ์ธ ิดาร ัตน ์ บ ุญนุช 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย 
วันที่ 24 ก ันยายน 2546 เวลา 1 3 .0 0 -1 4 .3 0 น.

สรุปสาระสำคัญไว้ด ังน ี้

ว ิช า ท ี่ส อ น  ค ือ  ว ิช า จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท า ง ธ ุร ก ิจ  ส อ น น ัก ศ ึก ษ า ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ ร ะ ด ับ  
ป ร ิญ ญ า ต ร ี จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ร ูป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ป ็น ร ูป แ บ บ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร  
ส อ น แ บ บ ร ่ว ม ป ร ะ โ ย ช น ์ โ ป ร แ ก ร ม น ีเ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ใ ห ้ 
น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ช ัน เ ร ีย น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ใ ห ้น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ท ำ ก ัน เ อ ง น อ ก ช ั้น เ ร ีย น  โ ด ย ก ิจ  
ก ร ร ม ใ น ช ั้น เ ร ีย น เ ป ็น ก า ร พ ีง บ ร ร ย า ย โ ด ย น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ม ีส ่ว น ร ่ว ม อ ภ ิป ร า ย แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  
ป ร ะ ช ุม ก ล ุ่ม แ ก ้ป ีญ ห า  ห ร ือ ท ำ แ บ บ ,ฝ ึก ห ัด  แ ล ะ ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ต า ม ท ี่อ า จ า ร ย ์ม อ บ ห ม า ย แ ล ้ว น ำ ม า เ ส น อ  
ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ส ่ว น ก ิจ ก ร ร ม น อ ก ช ั้น เ ร ีย น  เ ป ็น ง า น ก ล ุ่ม ท ี่อ า จ า ร ย ์ใ ห ้น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ฝ ึก เ ช ื่อ ม โ ย ง
ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ช ั้น เ ร ีย น ไ ป ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์แ ก ' ส ัง ค ม แ ล ะ ไ ด ้ฝ ึก ส ัง เ ก ต แ ล ะ  
เ ร ีย น ร ู้ช ีว ิต ค ว า ม เ ป ็น อ ย ู่ใ น ส ัง ค ม ไ ป ด ้ว ย  ไ ด ้ฝ ึก ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ แ ก ้ป ็ญ ห า  แ ล ะ ไ ด ้ฝ ึก ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม  
ก ิจ ก ร ร ม น อ ก ช ั้น เ ร ีย น เ ป ็น ง า น ก ล ุ่ม ท ี่เ ล ีย น แ บ บ ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ส โ ม ส ร  เช ่น  ว ิช า  
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท า ง ธ ุร ก ิจ น อ ก จ า ก ก า ร พ ีง บ ร ร ย า ย  แ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ใ น ช ั้น เ ร ีย น แ ล ้ว  ผ ู ้
ส อ น ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ำ โ ค ร ง ก า ร บ ำ เ พ ็ญ ป ร ะ โ ย ช น ์แ ก ่ส ัง ค ม  เ พ ื่อ เ ป ็น ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร
เ ร ีย น เ ป ็น ค ะ แ น น ร ้อ ย ล ะ  2 5  ข อ ง ค ะ แ น น ท ั้ง ห ม ด  ใ น ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ผ ู้ส อ น เน ้น เร ื่อ ง ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี ่
ไ ด ้จ า ก ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ต ่า ง  ๆ  ไ ป ใ ช ้ โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ว ิช า บ ร ิห า ร ธ ุร ก ิจ  เช ่น  ด ้า น ก า ร  
เง ิน  ก า ร ต ล า ด ห ร ือ ก า ร โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ก า ร ท ่อ ง เ ท ี่ย ว  ก ิจ ก ร ร ม ต ้อ ง เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ส า ข า ว ิช า ท ี่น ัก ศ ึก ษ า
เร ีย น  ส ิ่ง ท ี่ผ ู้ส อ น เ น ้น ม า ก  ค ือ  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ท ำ ง า น ต ั้ง แ ต ่เ ล ือ ก ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ะ ท ำ จ น ถ ึง ก า ร ล ง ม ือ  
ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร ท ุก ช ั้น ต อ น  เ ก ิด จ า ก ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน  
ใ น ส ัง ค ม  ก า ร ไ ด ้ร ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ว า ม ร ู้จ า ก ส ถ า น ท ี่ท ี่ท ำ ก ิจ ก ร ร ม

ก า ร น ำ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ร ่ว ม ป ร ะ โ ย ช น ์ม า ใ ช ้ใ น ว ิช า จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท า ง ธ ุร ก ิจ  
เ พ ร า ะ ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ต ร ะ ห น ัก ว ่า  เ ม ื่อ ผ ู้เ ร ีย น ไ ป ป ร ะ ก อ บ ธ ุร ก ิจ ใ น อ น า ค ต  ต ัว เ ข า เอ ง จ ะ ม ีส ่ว น ช ่ว ย  
เ ห ล ือ ส ัง ค ม ไ ด ้อ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง  เ ช ่น ไ ม ่เ อ า เ ป ร ีย บ  ไ ม ่ท ำ ล า ย ส ัง ค ม  จ ึง เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ว ิช า น ี้ผ ู้เ ร ีย น ไ ป ร ับ  
ใ ช ้แ ล ะ ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ส ัง ค ม โ ด ย ก า ร บ ูร ษ า ก า ร ว ิช า ต ่า ง  ๆ  ท ี่ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ม า ใ ช ้ด ้ว ย  เ ป ็น ก า ร บ ำ เ พ ็ญ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ใ ห ้ก ับ ส ัง ค ม  เช ่น  เ ส ีย ส ล ะ แ ล ะ ช ่ว ย เ ห ล ือ ส ัง ค ม  ใ น ก า ร ส อ น น อ ก จ า ก เ น ื้อ ห า ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  ผ ู้ส อ น จ ะ ส อ น  
เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม  ซ ึ่ง ต อ น ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ป ฏ ิบ ัต ิโ ค ร ง ง า น เ ป ็น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ น ัก ศ ึก ษ า ว ่า เ ข า
ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม ไ ด ้ด ีม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด  น ัก ศ ึก ษ า ใ ช ้เ ว ล า ท ำ โ ค ร ง ง า น ใ น ช ่ว ง ว ัน ห ย ุด  เช ่น  ว ัน เ ส า ร ์
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อาทิตย์ หรือวันที่กลุ่มว่าง ป็ญหาท่ีพบ คือการรวมกลุ่มเพราะนักศึกษาจะมีเวลาว่างท่ีไม่ตรงกัน และ 
ป็ญหาต้านค่าใช้จ่ายในการทำโครงการ แต่ค่าใช้จ่ายได้งบประมาณสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย 
ลักษณะการสอนจะสอนเนื้อหาที่ด้องการสอนไปก่อน แล้วจึงมาทำงานกลุ่มกันในช่ัวโมงท้ายทุก 
วิชา อาจารย์เช่ือว่าสอนลักษณะเชิงประสบการณ์ไต้ ข้ึนอยู่กับความเอาใจใส่ของอาจารย์ วิชาท่ี 
อาจารย์สอนมีนักศึกษาประมาณ 8 0 -9 0 คน ผู้สอนต้องการปีกให้นักศึกษามีคุณธรรมต้านความเสีย 
สละ ความอดทนและความรับผิดชอบ โดยใช้กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนเลือก 
กิจกรรมท่ีต้องเสร็จส้ินภายในหนึ่งภาคการศึกษา และนักศึกษาต้องออกปฏิบัติงานในพื้นที่โครง
การเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 วัน ไม่นับรวมเวลาที่นักศึกษาจะต้องประชุมเตรียมงานท้ังหมด

“การทำกิจกรรมเพ่ือสังคม ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของวิชาจรรยาบรรณทางธุรกิจ ทำ 
ให้นักศึกษาไต้รับประโยชน์จากกิจกรรมดังกล่าวหลายอย่าง ดังนี้

1. เรียนรูท่ีจะว่างแผนงาน กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และแนวทางในการ 
ปฏิบัติรวมทั้งการนำเสนอโครงการที่สอดคล้องกับวิชาที่เรียน

2. ทำให้รู้จักการปรึกษาหารือ และการแบ่งงานกันทำตามความถนัดของสมาชิก
แต่ละคนในกลุ่ม

3. สามารถที่จะทำการศึกษาค้นหาข้อมูลสนับสนุนโครงการที่จะทำและทำการ 
ติดตามหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ทางกลุ่มต้องการขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 
น้ัน ๆ

4. เรียนรู้วิธีการจูงใจให้สมาชิกในกลุ่มปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไว้เพื่อบรรลุ 
ถึงเป้าหมายท่ีต้ังไว้ตอนต้น

5. รู้จักที่จะเสียสละสิ่งของเครื่องใช้ที่มีสภาพดี แต่ตนเองไม่ไต้ใช้ประโยชน์แล้ว 
แบ่งปีนให้ผู้อื่นที่ยังคงด้อยโอกาสและมีความจำเป็นสำหรับคนเหล่านั้น

6. ทำให้รู้ว่ายังมียากลำบากกว่าเราอีกมากมาย และยังคงต้องการความช่วยเหลือ 
อยู่อีกเป็นจำนวนมาก

7. รู้จักแล้ป็ญหาท่ีเกิดขึน โดยไม่ไต้วางแผนไว้ล่วงหน้าถือว่าเป็นการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถท่ีไต้เรียนมาตลอด 4 ปีเต็ม

8. พัฒนาความคิดท่ีจะดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต เช่น ล้ามีโอกาสเป็นเจ้าของ 
กิจการใดกิจการหนึ่งในอนาคต จะต้องคิดเสมอว่าถึงแม้เป้าหมายของธุรกิจ ถือ ต้องทำกำไรสูงสุด 
เพื่อให้ธุรกิจอยู่รอดขยายตัวต่อไป แต่ก็ต้องไม,ลืมท่ีจะตอบแทนและรับผิดชอบต่อสังคมด้วย ถือ 
กำไรที่ไต้รับต้องไม่กระทบต่อความเป็นอยู่ของบุคคลในสังคม หรือ ต้องไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
น่ันเอง

สรุปไต้ว่ากิจกรรมที่ทางกลุ่มไต้ช่วยกันวางแผนในการปฏิบัติขึนนันมีส่วนช่วยให้ 
เข้าใจในวิชาจรรยาบรรณทางธุรกิจมากย่ิงข้ึน เพราะเหตุการณ์บางอย่างไม่สามารถหาไต้จากตำรา
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เรียนหรือหาได้จากการเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอนอย่างเดียว ซึ่งเราอาจเข้าใจเน้ือหาของวิชานี้ได้ไม่
ถ่องแท้เท่ากับการได้ลงมือปฏิบัติการจริง ทำให้ทราบถึงความยากง่ายของขัเญหาต่าง  ๆ ท่ีเราคาดไม่ 
ถึง และไม่สามารถหาได้ในตำราเรียน ท่ีสำคัญท่ีสุด คือ จากการทำกิจกรรมดังกล่าวทำให้พัฒนาคุณ 
ธรรมจริยธรรมในจิตใจให้มีมากขึน รู้จักเอ้ือเฟือเผ่ือแผ่มากข้ึนและทำให้คิดว่าเราเป็นประชาชนคน 
หนึ่งของประเทศไทย ซึ่งเปรียบเสมือนบ้านหลังใหญ่ของเรา เม่ือเรามีกำลังท่ีสามารถช่วยเหลือพ่ี 
น้องคนอ่ืนที่ยากลำบากกว่าเราได้ ก็ควรที่จะทำเพ่ือความมั่นคงและอยู่รอดของบ้านเมืองเราต่อไป”
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ผลการส ัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญเก ี่ยวก ับแนวทางการจ ัดการเร ืยนการสอนเช ิงประสบการณ ์
อาจารย ์ศร ืมาจ ขว ัญ เม ือง 

มหาวิทยาล ัยเฑคโนโลยืพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2545 เวลา 13.00 -  14.00 น.

สร ุป สาระสำค ัญ ไว ้ด ังน ี้

วิชาที่รับผิดชอบสอนจัดอยู่ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สอนนักศึกษาระดับปริญญา 
ตรีในสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมและอุตสาหกรรมศาสตร์ วิชาที่สอน ได้แก่ วิชาจิตวิทยาความสุข 
การวิจัยและการเขียนรายงานเบ้ืองต้น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ รูปแบบการเรียนการสอนเน้น 
ให้นักศึกษาลงมือทำและสอนโดยใช้การแก้ปีญหา วิชาหน่ึงมีจำนวนนักศึกษาประมาณ 30 -  45 คน

เริ่มต้นการสอนด้วยการเตรียมการสอนโครงร่างการสอน และจะสอนด้วยวิธีการ 
ใด จึงจะเหมาะสมในแต่ละชั่วโมง เมื่อวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนแล้วกระตุ้นให้ผู้ 
เรียนเห็นความสำคัญของการทำวิจัยโดยขึ้นต้นด้วยสภาพจริงและโยงว่าเช้ากับเรื่องอะไรที่จะสอน 
เช่น นำตัวอย่างวิทยานิพนธ์ หรือรายงานวิจัยมาให้ดูแล้วค่อยมาคุยคันว่ารูปแบบของรายงานวิจัยท่ีดี 
ควรเป็นอย่างไร ค่อย  ๆ สอนแต่ละประเด็นและให้ทำแบบ'ฝึกหัดในแต่ละประเด็นในทุกชั่วโมง 
ส่งภายในชั่วโมง จัดเป็นกลุ่ม  ๆ ละ 3 คน เมื่อให้ความรู้เรื่องการทำการวิจัยครบทุกข้ันตอนแล้ว จะ 
ให้โครงงานนักศึกษามาคิดและเลือกเรื่องท่ีจะทำงานวิจัย จากนั้นให้นักศึกษาไปค้นคว้าเอกสาร
หรือค้นคว้าความรู้ในเร่ืองท่ีจะทำ นำมาเขียนเค้าโครงย่อของรายงานวิจัยท่ีนักศึกษาจะทำ จากน้ัน 
ให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง ท่ังออกแบบการวิจัยอย่างง่ายและออกแบบสอบถามนำไปเก็บคับกลุ่ม 
ตัวอย่างจริง  ๆ จากน้ันให้เขียนรายงานผลการศึกษาค้นคว้า สุดท้ายให้นำเสนอโครงงานวิจัยเป็น 
กลุ่ม และสรุปว่าองค์ความรู้ที่ไต้รับคืออะไร การสอนนอกห้องเรียน นัดให้นักศึกษานำโครงงาน 
มาปรึกษาและมาเล่าความคืบหน้าเป็นกลุ่ม  ๆ ในการประเมินผล ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม 
และประเมินตัวรายงานวิจัย การเรียนแบบน้ีมีอาจารย์อีกท่านมาช่วยพิจารณางานวิจัยของนักศึกษา 
ด้วย การเรียนแบบโครงงานวิจัยนี้ ผู้เรียนไต้เรียนจากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนไต้ทดลองทำปฏิบัติ 
เสาะหาข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล พิจารณาหาข้อสรุป ค้นคว้าหาวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วม 
คันเป็นกลุ่ม ถ้าเติมสอนทฤษฎีอย่างเดียว ปฏิบัติตอนท้าย ซ่ึงมีผลเสียคือนักศึกษาจะลืมเพราะสอน 
ทฤษฎีในช่วงต้นเทอมกว่าจะปฏิบัติปลายเทอม นักศึกษาลืมทฤษฎีหมด จึงต้องปรับการสอนใหม่ 
คือ สอนแล้วให้ปฏิบัติแต่ละหัวข้อในแบบ'ฝึกหัดเลย
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ผลการส ัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญเก ี่ยวก ับแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์
อาจารย ์ก ุนนท ี อน ุร ักษ ์ต ิพ ันธ ์ 

มหาว ิทยาล ัยเซนต ์จอห ์น 
วันที่ 30 กรกฎาคม 2545 เวลา 2 0 .0 0 -2 1 .0 0 น.

สรุปสาระสำคัญไว้ดังนี้

อาจารย์เป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาการโฆษณา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เซนต์จอห์น วิชาที่รับผิดชอบสอน คือ การวางแผนส่ือโฆษณา ทฤษฎีการสื่อสาร การส่ือสารเบ้ือง 
ต้นและการวิจัยการโฆษณา ในวิชาวิจัยการโฆษณาให้จัดทำรายงานวิจัย โดยให้นักศึกษาเป็นคู่และ 
นำตัวอย่างของวิทยานิพนธ์มาให้ดู ในส่วนการเรียนการสอนมอบหมายงานทั้งเป็นกลุ่มและมอบ 
หมายงานวิจัยเด่ียวให้ทุกคนทำ เริ่มแบ่งกลุ่มให้นักศึกษาทำโครงงานโดยแบ่งเป็น 8 คน แต่ละคน 
ก็จะมีหน้าที่ในแต่ละส่วนของงานโฆษณา จากนั้นมอบหมายเป็นกลุ่มให้นำเสนอผลิตภัณฑ์ ใน 
ระหว่างสอนเชิญวิทยากรภายนอกมาด้วย และสอนศัพท์ของโฆษณาสัปดาห์ละคำ สอนทฤษฎี
เสร็จจะให้ปฏิบัติเดี่ยวนันในชั่วโมง ตังบันการนำเสนองานย่อย  ๆ จะทำทุกอาทิตย์ แต่งานท่ีเป็น 
โครงงานใหญ่  ๆ จะมีเพียง 1 ชิ้นที่จะเห็นทั้งระบบของการวางแผนสื่อโฆษณา

ข้อดีของการสอนและให้ปฏิบัติเลย คือ นักศึกษาไม่ลืม นักศึกษาค่อย  ๆ ทำงาน 
เสึกว่างานไม่หนัก และอาจารย์ผู้สอนจะเห็นพัฒนาการงานของนักศึกษาดีข้ึนเร่ือย ๆ

การประเมินผล เป็นการประเมินจากผลงาน การทำงานกลุ่มในห้อง รูปแบบการ 
นำเสนอ และแบบทดสอบย่อย ๆ

ป็ญหาท่ีพบ ติดขัดด้านงบประมาณเบิกงบประมาณค่อนข้างล่าข้า ระบบของ
เอกสารใช้เวลาค่อนข้างนาน และในแต่ละวิชาเชิญวิทยากรมาได้เพียงวิชาละ 1 คนเท่าน้ัน
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ผลการส ัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญเก ี่ยวก ับแนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ 
ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์วรรณ พร วณ ิชชานุกร 

สถาบ ันราชกัฎสวนดุส ิต 
วันที่ 1 0 ต ุลาคม 2546 เวลา 1 4 .0 0 -1 6 .0 0  น.

สรุปสาระสำคัญไว้ดังน ี้

การปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความ 
แข็งแกร่งทางวิชาการและมีการแกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ตรงกับวิชาชีพ การศึกษา 
ทางด้านอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ จำเป็นต้องผสมผสานความรู้ระหว่างภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติในสัดส่วนที่เท่าเทียมกัน เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาด 
แรงงานได้ทันทีและตรงกับความต้องการของผู้ใช้แรงงาน

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบในฐานะพนักงานของหน่วยงานนั้น  ๆ อุตสาหกรรมการท่อง 
เท่ียวและการบริการ มีสถานประกอบการหลายประเภท อาทิ โรงแรม บริษัทนำเท่ียว ภัตตาคาร 
ร้านขายของที่ระลึก ฯลฯ ซ่ึงต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในวิชา 
ชีพทั้งในเชิงวิชาการชีพและภาษาต่างประเทศ ดังน้ัน นิสิตนักศึกษาในสาขาวิชาน้ีจึงจำเป็นต้องเข้า 
รับการศึกษาเชิงปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันของทังสามฝ่าย คือ
นิสิตนักศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันการศึกษา ผลสัมฤทธิของระบบการศึกษานี้ เช่ือม่ัน 
ได้ว่า บัณฑิตจะมีคุณภาพสูงขืนและก้าวสู่ตลาดแรงงานสากลได้ 
วัตถ ุประสงค ์ของรายว ิชาสหกิจศ ึกษา

1. เพื่อให้นิสิตนักศึกษาได้ศึกษาและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานจริงในสถาน 
ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ

2. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการใน 
การผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ 
ตลอดเวลา

ประโยชน์ท ี่จะได้ร ับ
สหกิจศึกษาก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งต่อนิสิตนักศึกษา สถานประกอบการ 

และสถาบันการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้มีศักยภาพ 
ในการแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศในยุคโลกาภิวัฒน์ได้
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จำนวนหน่วยกิต
เป็นวิชาเสือก จำนวนไม่ต่ํากว่า 3 หน่วยทิต แต่ไม่เทิน 12 หน่วยทิต (บางสถาบัน 

การศึกษาอาจจะกำหนดให้เป็นวิชาบังคับก็ได้)
สถาบันราชภัฎมีวิชาการแกงาน แต่พบปีญหาว่าการแกงานนักศึกษา ไม่ได้รับ 

ประสบการณ์เท่าที่ควร หลายคนไปแกงานแล้วแทบไม่ได้ทำอะไร มีบางคนโชคดีมีคนสอนงานให้ 
สรุปปีญหาท่ีพบจากการแกงานของนักศึกษา คือแกงานแล้วผลที่ได้รับไม,ได้ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
ไม่ได้เรียนรู้อะไรจริงจังและหลายคนที่แกงานในสาขาที่ไม่ตรงกับที่ต้องการ การแกงานนักศึกษา 
จะเป็นผู้ไปหาที่แกงานเอง แต่การจัดสหกิจศึกษาเป็นการนำแนวคิดของการแกงานมาใช้ คือ ก่อนท่ี 
นักศึกษาจะลงเรียนวิชานีด้องผ่านการเตรียมความพร้อมเร่ืองวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ การอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นและการทำงานเป็นทีม และจะปฏิบัติงานเต็มเวลาในฐานพนักงานประจำท่ีสถาน
ประกอบการ องค์กรต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการท่องเท่ียวและการบริการเป็นเวลา 1 ภาคการ 
ศึกษา (4 เดือน) และเขียนรายงานวิชาการ และนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อคณาจารย์ในสาขาและผู้ 
ประกอบการก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน

ในส่วนของการวัดและประเมินผล มีระบบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษาอย่างชัดเจน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วมกับพี่เลี้ยงของสถานประกอบการเป็นผู้
ประเมินผล ร (SATISFACTORY) หรือ บ (UNSATISFACTORY) หรือการให้เกรดทั้งนี้แล้วแต่ 
ความเหมาะสมของสถานศึกษา หรือการพิจารณาร่วมกันของสถาบันการศึกษาและสถานประกอบ 
การ ซึ่งสามารถสรุปเป็นภาพการจัดการศึกษาได้ดังนี้

โครงการสหกิจศึกษา



ภาคผนวก ฌ

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันราชภัฏ

เร่ือง การพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ในสถาบันราชภัฎ
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์......................................................................................................

ตำแหน่ง.................................................................................................................

สถาบันราชภัฏ.........................................................................................................

วัน -  เวลาทื่ให้สัมภาษณ์.............................................................................................

ประเด็นคำถาม

1. สถาบันของท่าน มีเป้าหมายที่จะพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เพื่อสัมพันธ์ 
กับโลกของงาน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างไร

2. จากเป้าหมายการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ทางสถาบันส่งเสริมและ 
สนับสนุนผู้สอนและผู้เรียนให้ได้รับความรู้จากประสบการณ์จริงอย่างไร

3. ท่านใช้หลักการจัดสรรทรัพยากร และงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเชิง 
ประสบการณ์ในสถาบันของท่านอย่างไร

4. การเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนไต้รับประสบการณ์ ควรมีการจัดหลักสูตรอย่างไร
5. ท่านคิดว่าการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ ควรมีการกำหนดแนวทางการมีส่วนร่วม 

กับชุมชนอย่างไรเพื่อให้ไต้รับการสนับสนุนในต้านต่างๆ
6. ป้จจุบันสถาบันส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในรูปแบบใด
7. ท่านมีแนวจูงใจให้อาจารย์ในสถาบันของท่านสอนเชิงประสบการณ์อย่างไร
8. การวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนไต้รับประสบการณ์จริงควรจัดระบบอย่างไร
9. ป็ญหาและอุปสรรค หรือข้อจำกัดใดที่ทำให้การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ใน 

สถาบันของท่านไม่บรรลุเป้าหมายเท่าท่ีควร
10. ผลการวิจัยจากการสำรวจสภาพการเรียนการสอนในสถาบันราชภัฎ พบว่าการเรียน

การสอนยังเน้นการสอนแบบบรรยายและใช้เอกสารประกอบการสอนเป็นหลัก ท่านคิดว่าเพราะ
สาเหตุใดอาจารย์จึงยังสอนในรูปแบบเดิม และทางสถาบันราชกัฎมีแนวทางในการพัฒนาการเรียน 
การสอนเชิงประสบการณ์ของนักศึกษาอย่างไร
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แบบสัมภาษณ์หัวหน้าโปรแกรมสาขาวิชาศิลปศาสตร์ สถาบันราชภัฏ 
เรื่อง สภาพการจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของสาขาวิชาศิลปศาตร ์

ในสถาบันราชกัฏ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. ชื่อ-สกุล_______________
2. สถานที่ทำงาน__________
3. วิชาที่สอนเชิงประสบการณ์
4. ประสบการณ์ในการสอน______________________ปี
5. ลักษณะวิชาที่ท่านสอนเชิงประสบการณ์เป็นวิชาประเภท____________________

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ของสาขาวิชาศิลปศาสตร์ 

ในสถาบันราชภัแ

ประเด็นในการสัมภาษณ์

1. จุดมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิตในโปรแกรมของท่านคืออะไร 
คำตอบ

__ ตำแหน่งทางวิชาการ_______
โปรแกรม คณะ

2 . วิธีการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในโปรแกรมของท่าน จัดการเรียนการสอนโดยวิธีการใด 
บ้าง 
คำตอบ

3. ขันตอนการสอนเชิงประสบการณ์ของท่านเป็นอย่างไร 
คำตอบ

4. การประเมินผลการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของโปรแกรมท่านประเมินผลอย่างไร 
คำตอบ 5

5. ป้ญหาจากการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในโปรแกรมของท่านมีอะไรบ้าง 
คำตอบ
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6 . ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพอย่างไร
คำตอบ___________________________________________

7. ท่านช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยการแก้ปีญหาอย่างไร
คำตอบ______________________________________________________

8 . ท่านมีส่ิงใดสนับสนุนหรือมีปีจจัยใดบ้างท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ของผู้เรียน 
ในวิชาท่าน
คำตอบ______________________________________________________

9. ท่านประเมินผลการเรียนการสอนอย่างไร
คำตอบ______________________________________________________

1 0 . ท่านคิดว่าประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบน้ีคืออะไร
คำตอบ ______________________________
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเหีนของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับวิธีการสอนเชิงประสบการณ์ที่เสริมสร้างทักษะ 

การทำงาน

คำช้ีแจง วิธีการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงานน้ีเป็นรูปแบบการสอนท่ีนำ
มาใช้ในการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ โดยเป็นการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหว่าง 
การเรียนการสอนภายนอกและภายในห้องเรียน ข้ันตอนการสอนเร่ิมต้ังแต่การสอน 
โดยการเรียนรู้โดยการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติของผู้เรียน ข้ันท่ีสอง การ 
อภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้ันท่ีสาม ข้ันสรุป และข้ันท่ีส่ี คือข้ันประยุกต์ใช้ 
และประเมินผลการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์
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วิธีการสอนเชิงประสบการณ์ ความคิดเห็น
เหมาะสม ไม่เหมาะสม

ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน
1. สำไ าจคฑมภ้คิมาเองนักศทเ■เ ItIoUtITjI Iliu
2 . อาจารย์ให้นักศึกษาอ่านเอกสารท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า
3. ทmไรย์)ห้นํกศึกษากนทา!สn. 1แกส่ือต่เง าๆไจะเรียาเมเล่ เงหนัเ
4. อาจารย์ให้นักศึกษาแกปฏิบัติมาล่วงหน้า
ถ้าไม่เห็นด้วยควรแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อใด................................

ข้ันสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ
1. อาจารย์มอ'! เหมาอให้นัทศึกษาศึกษาสำรวจสภาพปีญหาต่าง  ๆ โน 

ก เทตรห้รอส 111 เท่ีนัแกกบ เสังกัดเท่ีอนํ ท]ญหาม ทเทา 11 H
2 . ให้จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนเจากแหล่งเรียนรู้ตามสภาพ 

และสถานการณ์จริงในสถานท่ีต่าง  ๆ เช่น โรงละคร โรงแรม บริษัท 
ต่าง  ๆแหล่งชุมชน เป็นต้น

: 3. '; สัมภาษณ์เรู้หรึอผูเช่ียว■ ไทญใน^ท งน๊ึน 1 JJJ!. ' ^  j j ■■'■''ไ1:
4. นักศึกษาศึกษาจากเอกสารตำราอ่ืน  ๆนอกเหนือจากตำราเรียน
5. การแกฑนระยะสัน เช่น'แกจัดรายการวิทยู แกทำอาหารหรือชนมเพ่ือ
i l  1 ^ n u m  1: ไ'!ร':.!! l l i  1 111

6 . ให้นักศึกษาทำโครงงาน
1  1 เรศ๊1เทจ’เทหลฑนจริง หรีอก:เณ์ส์วอน่เงจาทอ่ือต่เง1 1ร่น

กิ,''’ j j | | § f W i M M I  B j j l l i i
8 . ให้นักศึกษาใช้สถานการณ์จำลอง
9. การใช้!.พลงประกอบการสอน
10. การเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์ต่าง ๆ
ถ้าไม่เห็นด้วยควรแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อใด................................

ข้ันอภิปรายและเปล่ียนประสบการณ์และความคิดเห็น
1 , ให้นักสึกษ า !เต่«'ะคน้จลบันท กก วา ม นู้เล: เอกิดเห็ใ1110งต1Jใ น เร่ืองท่ี

ใด้ร้ษมอบหมายแล้วนำเสนอในกลุ่มของตน ! !
2 . ให้นักศึกษาในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันก่อนสรุป 

ประสบการณ์ของทุกคน
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วิธีการสอนเช ิงประสบการณ ์ ความค ิดเห ็น

เหมาะสม ไม ่เหมาะสม

3. แต่กนาลุ่มน้า'สนอรายงานหน้าชนเรียนเพ่ือให้กลุ่มอ่ืนได้''สดงความ
■ ■ : ฯ Vml นเ รcl ะ)1 fl!"ปสยนป J ะสนแ 11ฒิ Ï ามกัน ..า ':̂  ..

4. ให้นักศึกษาอภิปรายวิธีการดำเนินงาน ปีญหา อุปสรรค
5 ให้นักศึกบาวิจ 1รณ์แก,m J ระเทนงฒขทงกลุ่มอ่ืน
ล ้าไม ่เห ็นด ้วยควรแก ้ไขหร ือ เพ ิ่ม เต ิมข ้อ ใด ..............................................

ข ั้น สร ุป

I. นำเสนอช้ิน้ังานท่ีสมบูรณ์ ซ๋ึงอา■ จ!.ปีนผลงานท่ีสมบูรณ์’การแสคงหรือ 
การรายง!น โดยนักศึกษาแต่ละคนหรือกลุ่มส่งตัวแทนนํแสนอพลงาน l i j  IIJfjjggj

2 . การสรุปข้ันตอน เน้ือหาสาระสำคัญของบทเรียนในคาบน้ัน
3 . การร่วมคันประเมินชินงาน ผลงานของตนเองและเพ่ือน
4. การให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหรือแบบ!เกหัดหลังการเรียนเพ่ือประเมิน 

พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
ล ้าไม ่เห ็นด ้วยควรแก ้ไขหร ือ เพ ิ่ม เต ิมข ้อ ใด ................................

ข ั้นประย ุกต ์ใช ้

1. ให้นักศึกษาจิตทำเป็น เครงงาน
2. ให้นักศึกษาจัดทำช้ินงาน ผลงานหรือจัดทำเป็นรายงาน
3 ให้’นักศึก y ท ห้าส้มม น m ลุ่มบ่อยาIอกห้เร งเรีขน
4. ให้นักศึกษาจัดนิทรรศการ
5, ให้นักศึกษาเกป่เบิตกับของ%รีง หรือสถานท่ีจรีง เช่น ให้ทำขนมขาย 

จัดคอนเสิร่ต จัดรายการวิทยุ ทำง 1นในโรงแรมของสก เน้น
6 . ให้นักศึกษานำเสนอช้ินงานท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงอาจเป็นผลงาน รายงานการ 

แสดง
ล้าไม,เห ็นด ้วยควรแก ้ไขหร ือ เพ ิ่ม เต ิมข ้อ ใด ................................
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วิธ ีการสอนเชิงประสบการณ์ ความคิดเห็น 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม

ข้ันประเมินผล
1.

1.1 ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ
1.2 ข้ยสเ!■ นัซ
1.3 การสอบปากเปล่า หรือการสัมภาษณ์
1.4 การรายงานท่ีเปีนรูปเล่ม
1,5 แฟ้มสะสมงาน 

2. การประเมินการปฏิบัติงาน
2.1 ภารสังเกตการปฏิบัติ-งาน
2.2 การประเมินตนเองและกลุ่มเพ่ือน
2.3 การสอบการปฏิบัติ
2.4 การนำเสนอผลงาน
2.5 การสัมภาษณ์

1|1|11| ร''̂  :;;ร6■1 , , ,II1I||1m BjjS  l|l|ll|^^g|llllll
3. การประเมินผลการทำงานเป็นทีม

3.1 การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน
3.2 แบบบันทึกและประเมินพฤติกรรมการทํ ใงานเป็นทีม
3.3 แฟ้มสะสมงาน
3.4 แบบประเมินที'กษะหรือพฤติกรรม 

4. การประเมินผลการแก้ฟ้ญหา
4.1 ผลฑนจ,เกกเรนกฃญหา
4.2 แบบ,ทดสอบการแกปี้ณหา

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ พ
4.4 การรายงานหน้าช้ันเรียน

ÏÈmmmaam-mmaiaÊmmmËimsL..;;MmÊmsimsmËmsÊËËmKËÊËÊËm 5» 'น '■ m %:'Â ! "ไ'1)1
5.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

5.3 การแสดงหน้าช้ันเรียน
■ i f E l ■ ■ ■ 1

5.5 ชั้นตอนการปฏิบัติงาน
• 5.6 คุณ.ภาพของผถงาน '■'■■■'■ไ'--',;:'’''': "' : ไ: ไ':ไ''ไ::; ■:ไไ;1-,,;:..';'■■

5.7 การเขียนรายงาน
5* ท ,™ ™ ร,๓1, ■ ■ ■ ■ ■ ■
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วิธีการสอนเชิงประสบการณ์ ความคิดเห็น
เหมาะสม ไม่เหมาะสม

ถ้าไม่เห็นด้วยควรแก!ขหรือเพ่ิมเติมข้อใด.................................
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แบบรายงานตนเองของผู้เรืยน

1. ประเภทของประสบการณ์และการเรียนรู้

1.1 ในห้องเรียน

1.2 นอกห้องเรียน

2. การเรียนรู้ท ี่ได้รับเพิ่มเติมขึ้น

2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจ

ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น หรือไม ่ เรื่องอะไรบ้าง

2.2 ด้านความคิด หรือทัศนคติ

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการเรียนวิชานี้

2.3 ด ้านทักษะและประสบการณ ์ท ี่ได ้ร ับ

การเรียนวิชานีช ่วยให้ท ่านปรับปรุงหรือพัฒนาทักษะด้านใดบ้าง
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แบบรายงานตนเอง

ช่ือ นามสกุล รหัสนักศึกษา
^ A 1 /  0 /วัชา ภาคการศกษาท / สถานันราชภฦ

z> A CL/  aครังท วันท เดอน พ.ศ.

วัน/เดือน/ปี สาระการเรียนรู
ประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน ประสบการณ์ภายในห้องเรียน

ความรู/ 
ความเข้าใจ

ทัศนคติท่ี 
มีต่อการ 

เรียน

ทักษะและ 
ประสบการณ ์

ที่ได้รับ

ความรู/ 
ความเข้าใจ

ทัศนคติ 
ท่ีมีต่อ 

การเรียน

ทักษะและ 
ประสบการณ ์

ท่ีได้รับ
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คณะ .......................................................

สถาบ ันราชภัฏ......................................

(สำหรับน ักศ ึกษา)

แบบสอบถามสำหรับนักศึกษาในการวิจัยเร่ือง 
ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาศึลปคาสตร่็ในสถาบันราชภัฎ 

ต่อการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงาน

คำช้ีแจง
แบบสอบถามความค ิดเห ็นของน ักศ ึกษาสาขาว ิชาศ ิลปศาสตร์ในสถาบ ันราชภ ัฎ  

ต่อการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ (Experiential Insünction) ที่เสริมสร้างทักษะการทำงาน  
ฉบ ับน ีม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาสภาพการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์ในสาขาศ ิลปศาสตร์ใน  
สถาบันราชภัฎ เพ ื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

สำหรับผู้เรียนสาขา ศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎให้สมบูรณ ์ยิ่งขึ้น

ขอความกรุณาและขอความร่วมมือนักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ทุกท่าน โปรดกรอก 
ข้อมูลท่ีเป็นจริงและกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อ คำตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อการเรียนของ 
ท่านแต่ประการใด ข้อมูลเหล่านีจะนำเสนอในภาพรวมเท่านั้น

แบบสอบถามฉบับน ี้แบ ่งเป ็น 3 ตอน ด ังน ี้

ตอนท่ี 1 การสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ 

ตอนท่ี 2 การสอบถามสภาพการเรียนการสอนทั่วไปในสถาบันราชภัฎ  

ตอนท่ี 3 การสอบถามสภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

ผู้ว ิจ ัยขอขอบคุณนักศึกษาทุกท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบ

ถามในครั้งน ี้

นางสาวนวลทิพย์ ปริญชาญกล 
นิสิตดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลที่'วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (นักศึกษา)

คำชืแจง โปรดทำเครื่องหมาย V  ลงใน G  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับสภาพ  

ความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน (เพียงคำตอบเดียว)

1. เพศ G  1. ชาย G  2. หญิง

2. อายุ

G  1. 1 6 -  18 i l G  2. 1 9 - 2 1 ปี

G  3. 22 -  24 ปี G  4. 25 ป ีข ึ้น ไป

3. ชั้นปีที่กำลังศึกษาอยู่

G  1. ชั้นป ีท ี่ 1 G  2. ชั้นป ีท ี่ 2

G  3. ชั้น ป ีท ี่ 3 G  4. ช ั้นปีท ี่ 4

4. สายวิชาที่เร ียนระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาศิลปศาสตร์

G  1. สายอุตสาหกรรมบริการ G  2. สายดนตรีและศิลปะการแสดง

G  3. สายนิเทศศาสตร์ G  4. สายมนุษยศาสตร์

G  5. สายศิลปกรรมและศิลปะประยุกต์ G  6. สายสังคมศาสตร์

5. โปรแกรมวิชาที่เร ียนในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาศิลปศาสตร์

G  1. ดนตรี G  11. ศิลปกรรม

G  2. นาฎศิลปึและการละคร G  12. การพัฒนาชุมชน

G  3. นิเทศศาสตร์ G  13. ร ัฐประศาสนศาสตร์

G  4. บรรณารักษศาสตร์ G  14. ภาษาอังกฤษธุรกิจ

G  5. บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ G  15. ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ

G  6. ภาษาไทย G  16. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

G  7. ภาษาญี่ป่น G  17. อื่น  ๆ โป รด ระบ .................

G  8. ภาษาอังกฤษ 
G  9. ภาษาจีน 
G  10. วัฒนธรรมศึกษา
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ตอนที่ 2 สภาพการเรียนการสอนที่'วไปในสถาบันราชภัฎ

V  1 1  1

คำชีแจง โปรดทำเครื่องหมาย y  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่ส ุดว่าสภาพการ 
เรียนการสอนในภาพรวมของสถาบันราชภัฏฃองท่านเป้นอย่างไร โดยค่าคะแนนม  ี
ความหมายดังนี้

5 หมายความว่า ท ่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริง มากท่ีสุด 
4 หมายความว่า ท ่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริง มาก 
3 หมายความว่า ท ่านเห็นว่าข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริง ปานกลาง 
2 หมายความว่า ท ่านเห็นว่าข้อความนันตรงกับความเป็นจริง น้อย 
1 หมายความว่า ท่านเห็นว่าข้อความนันตรงกับความเป็นจริง น้อยท่ีสุด 
สภาพการจัดการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ วัตถุประสงค์การเรียนการ 

สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล

ระดับความคิดเห็น
มากท่ีสุด 4 น้อยท่ีสุด

ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 5 4 3 2 ไม่
จริงเลย

1. วัฅถูประสงค์การเรียนการสอน
ในการสอนอาจารย์ได้บุ่งเน้นให้นักศึกษามีคุณลักษณะ 

ต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด
1. ความรู้ในทางทฤษฎีและหลักวิชา
2 ความสามารถในการประยูกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง . . - -
3. ความสามารถในการแสวงหาข้อมูลที่หลากหลายด้วยตนเอง

จากห้องสมุด การศึกษาป็ญญาท้องถ่ิน เป็นต้น
4 . ความสามารถในการทำงานร่วมกัษด้อ่ืน ■ ■

H I
• -

5. ความสามารถในการแก้ปิญหา
6. ความสามารถในการปฏิบัติงาน เช่น การประสานงาน ■

การทำงานเป็นระบบและการบริหารเวลา - '. ■ > r

7. ความสามารถในการติดตาม ประเมินผล และ สรุปผลงาน
8. ความสามารถในค้านการส์อความหมายได้ดี
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ข ้อท ี่ สภาพการเร ียนการสอนเช ิงประสบการณ ์

ร
มากที่!

ะด ับความf เดเห ็น 
น ้อยท ี่ส ุดรุด

5 4 3 2 1 ไม่
แริงเทแ

1./ อาจ า ร ย ์ป ร ท ี่ญ ่ข ้ค ก า ร เร ีย ^ » สอนอย่างโ ร  -
ก. การจ ัดการเร ียนการสอน

( ( § ... บ |ไ๓ยกฦบฏ ิเนา.น-เลกก! เด ่น  ! .11น-»-ในi" §fr>;-‘ ;‘/ ; r |
J เตรียมเอกสารประกอบการบรรยายล ่วงหน ้า

3 ครอบ Tl ส ุมเนอหาและ iïr เบะแ เมประ,ม JflTl llflrJU

4. เน ้นการปฏิบ ัต ิจร ิงมากกว่าการบรรยาย
51 ณ ั๊นให ้น ักศ ึกษา เร ียนรู้ด ้วยตนเอง และศึกษาตามควา Î | สนใจ

6. ให ้น ักศ ึกษาใช ้ความค ิดว ิเคราะห ์ว ิจารณ ์

ให ้น ัก ศ ึก ษ 1ให้ร’ 'พ  j เงแ ผ น ก )รส อ นแลรประเมนผลร ่วมก ับ
^ 111

8. ให ้น ักศ ึกษาร่วมอภ ิปรายหรือพ ิงคำบรรยายจากวิทยากร

9. ให ้น ้เาศ ึกบนเกด1เทเม-ว ิด .ห ี่บแก'.แส ่าน ร่าฆ1นกเรเร ียน ะ 1 1 1 เ แ แ

10. เป ิดโอกาสให ้น ักศ ึกษาซ ักถามและปรึกษานอกช ั่วโมงเร ียน

ท แ ให ้น ักค ิกบา ร่ามกนบ น เนเป็นกลุ่ม
•1*11118?

12. ให ้น ักศ ึกษาได ้เร ียนร ู้โดยใช ้กระบวนการว ิจ ัย

ข. ว ิธ ีการสอนท ี่อาจารย ์ส ่วนใหญ ใช ้สอน คือ
8 8 B แบบบรรย!ยเป ็น!นาก WËiWÊiÈ

2. แบบปฏ ิบ ัต ิเป ็นหล ัก

.แบบส ัมมนาให ้น ักศ ึกษาด ้นกาา อภิ!เรายและ'รายฑน ■ ฒ l l l i
4. ศึกษากรณ ีหร ือมอบหมายงานเป ็นโครงการ

เแ แ§ ก เร•สฬตประกอาเการ'ป้ธีบา!! ■
6. การทดลอง

m n ท ท อธ ีแ เอห ฤผฏ ิเห น ักศ ึกษ บ าแเบ บ แกห ัต ■ H J

8. การให ้น ักศ ึกษาแกปฏ ิบ ัต ิจร ิง เช ่น การแกงาน
นักศึกบ เท ีย น ,ติ เด่นห้ากับบ!จ m m 1 เแแ !ทค ิแบ 1

10. นักศ ึกษาเรียนรูแ้บบนำตนเอง เช ่น การเรียนรู้จากโปรแกรม
คอมพ ิวเตอร์แล ้วมาสอบ

M H É อ่ืน 1 โ!เรฟ้ร:-;บ ............................................... ■ °''
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ระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น
_ _ f  ร ุ่__ ^  5 / ^ 4ม เโเพชุพ ^ นยยฑศ ุพ

ข ้อท ี่ สภ าพ ก ารเร ีย น ก ารส อ น เช ิงป ระส บ ก ารณ ์ 5 4 3 2 1 111

<น์ งแนเ

ค. ส ื่อ ก ารสอน  อาจารย ์ใน สถาบ ัน ของท ่าน ม ัก ใช ้ส ื่อก าร

ส อ น ดังน้ี

^ H I B
2. เอ ก ส ารป ระก อ บ ก ารส อ น  ตำรา และส ิ่งพ ิม พ ์ต ่า ง  ๆ

1 !■§$̂ mMS7 I f  ( M l l l l l  H 1 I : 111  
^ B 1

4. ค อม พ ิว เต อ ร ์และอ ิน เท อ ร ์ณ ็ต

ส ื่อ ต ่า ง -ๅ เข ่น ภ )ท ยน ต ร ์เ แ IÎI31-' ' \  ■ ' '' '
6. ส ื่อ บ ุค ค ล  เช ่น  ว ิท ยากร เป ็นต ้น

P U

8. ก ารศ ึกษ าด ูงาน น อ ก สถาน ท ี่

i l i M l i

^ B
อาจารย ์ประเมน« ล อย ่างไร '

1. ก ารทดสอบ ย ่อย

i i B l ^ 1 1 1 1  M il 1(1111 1111§§§§ ร ■  I
3 . ก ารสอบปลายภาค

M w i ร ^ — ^ ^ แ ^ ฒ เ ^ ฒ  ■
1111111 
IIIIIIIIII

111111..
■ ---

---
--_

I1Ï
1B

5 . ก ารป ระเม ิน จากการราย งาน ห น ้าช ั้น เร ียน

การป ระเม ินจากรนแานท ี่ส ่งอ )จารย์ -

7 ก ารป ระ เม ิน จ าก แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน

I I I I I กท ป ระเม ิน ต น !องของtโ'กศ ึก))1
9 . ก ารป ระเม ิน โด ย เพ ื่อ น

10 ก I jlJ jJ ljf)กงก.)■ รมห J f ) lตรงฑ น 1  ไ''"'''’'",
11. อ ื่น   ๆ โป ร ด ร ะ บ  ......................................................................................
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ตอนที่ 3 การจัดการเรืยนการสอนเชิงประสบการณ ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงานของ
นักศึกษาสาขาวิชาศึลปศาสตร้!นสถาบันราชภัฎ

_ 7 T _

----------— ----------!

การจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนเตามเป็าาเมายโดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนเไนเรื่องที่เรียน! 
ก่อน แร้วรงให้ผู้เรียนร้อนไปสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขนและนำสิ่งที่เกิดพื้มาคดพิจ!รณา
ไตร่ตรองร์วมกิน จนกระทั่ง ผู้เรียนสามารถสรี!งความคิดรวบยอลหรือสมมติฐานต่าง ■  ๆ.ในเร่ือง 
ท่ี!.รีขนรี แร้วจึงนำความคิดหรือสมมติจาน!.หล่านั้นไปทดลองหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

ข้อแนะนำ ในการตอบแบบสอบถามต่อไปน้ี โปรดเลือก
1. วิชาท่ีมีการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มา 1 ใชา โปรดระบุช่ือวิชา......................................
2. วิชาท่ีมีการเรียนการสอนภาคปฏิบัติม! 1 วิชาโปรดระบุช่ือวิช!......................................
3. วิชาท่ีมีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบ้ต มา 1 วิชา โปรดระบุช่ือวิชา.................

แบบสอบถามในส่วนนีเปึนการออกแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์การปฏิบัติ 
ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาตามขันตอนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการสอน 
โดยการสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติของผู้เรียน ขั้นที่สอง การอภิปรายแลกเปล่ียนประสบ 
การณ์ ขั้นที่สาม การสรุป และ* 1 2 3ขั้นที่สี่ คือการประยุกต์ใช้ โดยในแต่ละขั้นตอนการสอนเป็น 
การผสมผสานการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกชั้นเรียน

คำชิแจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปน้ีว่า สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์!นสถาบัน 
ของท่านเป็นอย่างไรในแต่ละประเภทวิชาและแต่ละข้ันตอนการสอน โดยทำเคร่ือง 
หมาย y  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกข้อ และ 
เลือกเพียงคำตอบเดียวในแต่ละข้อ ซึ่งแต่ละช่องมีความหมายดังน้ี 
5 หมายถึง ท่านเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ท่านเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติมาก 
3 หมายถึง ท่านเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติ ปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติ น้อย 
1 หมายถึง ท่านเห็นว่าอาจารย์ แทบไม่เคยปฏิบัติ



ข้อที่ สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเน้นปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากทีส่ ุด .^-^.น ้อ ยท ี่ส ุด

วิชาเน้นปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

มากทีส่ ุด ^ -^ .น ้อ ย ท่ีสุด

วิชาเน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด ^ _^นอ้ยที่สุด

5 4 3 2 1 ไม,เคย 
ปฎิบติั

5 4 3 2 1 ไม่เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม่เคย 
ปฏิบัติ

1.
ก. การจัดการเรียนการสอนนอกชั้นเรียน
ชั้นตอนที่หน ึ่ง การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบ้ต๊กิจกรรม
การนำเข้าสู่บทเรียน อาจารย์นำเข้าสู่บทเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดย
น  สำรวจความนู้ติมของนักศึกษา 3เสิ, 1 สิ ; ' '

B lllllày il
1.2 อาจารย์ให้นักศึกษาอ่านเอกสารท ี่จะเรียนมาล่วงหน้า
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาค้นคว้าสาระจากสือต่าง ๆที่จะเรียนมาล่วงหน้า :

1.4 อาจารย์ให้นักศึกษาฟิกปฏิบัติมาล่วงหน้า
1.5 ส ิน ๆ โป รด ระ บ ุ..... ............... ................... .............................  ..................... . ' สิ

2. การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ อาจารย์ให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงและ 
ค้นพบการเรียนรู้ด ้วยตนเองโดย
2.1 อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาสำรวจสภาพซญหาต่าง ๆ ในศาสตร์หรือสาขา 

ที่นักศึกษ าสังกัดเพื่อนํใปีอุ}หามาวิเคร าะห้
สิ':-'' ''สิ

พ ,  สิ': I l .
สิสิ!:!::สิ. '

2.2 ให้จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ตามสภาพและสถานการณ์ 
จริงในสถานที่ต ่าง ๆ เช่น โรงละคร โรงแรม บริษัทต่าง ๆ แหล่งชุมชน เป็นด้น

; .................. . . ' * * * 1 1  1
SJ|2J I l ls • 1 Ill1111111 สิ::.11 ■ ■

1111 1 : III l l l ' l l l l

2.4 นักศึกษาศึกษาจากเอกสารตำราอื่น ๆ นอกเหนือจากตำราเรียน
2.5 การฟิกงานระยะสั้น เช่น ฟิกจัดรายการวิทยุ ฟ ิกนำอาหารหรือขนม เป็นด้น 'สิสิ'--.®สิ'
2.6 ให้นักศึกษานำโครงงาน



ข้อที่ สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเน้นปฎิบติ้
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีส ุด ^ _p ..น้อยทีสุ่ด

วิชาเน้นปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากทีส่ ุด .^-^,.น ้อ ยทีชุ่ด

วิชาเน้นท้ังทฤษฎึและปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด ^ อยที่สุด

5 3 2 1 ไม,เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม'เคย 
ปฏิบัติ

ร 4 3 2 1 ไม,เคย 
ปฏิบัติ

-2.7 กแสกมใจากผกงานจริงหรกกรานกัๆลย่างจากส์อต่1งๅเข่นหบัน'fl) เท ่)ด ์
ภ เสขแฅร ์ ส พ  เปนข้น .1.I t .เร .่ ,

-
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พ
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2.8 ให้นักศึกษาใช้สถานการณ์จำลอง
29  n n U f im m b rn u บก1 สอน H I 111 V เนัเร่:':นั̂ llllll vP

H
2.10 การเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์ต่างๆ
2 11 ■  พ ..........................................................................................................1 I เ ร ่': i  c i ; 111 แ lllllli 111111m ร่ร่ร่ร่เร่::-::::;:::ร่lllll; III |||||||||||||||

3.

ค. การจัดการสอนในชั้นเรียน
ขั้นตอนการสอนที่สอง การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผูส้อนให ้ผู้เรียนแสดง 
ความคิดเห็นโดย
3.1 ให้น ักศึกษาแต่ละคนจดบันทึกความ!และข้อคิดเห็นของตนในเรื่องท ีไ่ห้ร้บมอบหมาย 

แสัวน ํเ!สนอในกลุ่ m i องตน

1

1 1  1

Illllllilllllll::
l i l l l l l l§|||||||||||||||j
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lillllll miliSïBïwi
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3.2 ให้นักศึกษาในกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันก่อนสรุปประสบการณ์ของ 
ทุกคน

3.3 แต่ละกลุ่มน แสนอร 8 É เนหน 1 พนเรียน! ศ ึกาน ักล ุ่มกนาด์แสด มา 1 เมทก' i l น "ท ะ
J  1แลก! ijrlfj นปร:,สบกแณ ์ร ่านกน

1: llllf l■ 1 ร่ร่ร่ - ร่ร่ ■ร ;-1 f  1I I I
■ g |

Iïiiïsiisiiiiisii : mill :

3.4 ให้นักศึกษาอภิปรายวิธกีารดำเนินงาน ป็ญหา อุปสรรค
3.5 ให ้น ักส ืกทไวิ'!ทรณ์แทะประนไนงทเของกลุ่มกน - IlÉ llIlM Illlm il

3.6 อื่นๆ โป รดระบ .......................................................................................................



ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเ น ้น ปฎิบ้ติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด.^-^.น้อยท่ีสุด

วิชาเ น ้น ปฎิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด.^-^.น้อยท่ีสุด

วิชาเ น ้น ท้ังทฤษฎีและปฎิบ้ติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด ^ อยท่ีสุด

5 4 3 2 1 ไม่เค ย  

ปฎิบัติ
5 4 3 2 1 ไม,เค ย  

ปฎิบัติ
5 4 3 2 1 ไม่เค ย  

ปฎิบัติ
4. ขั้นตอนการสอนที่สาม การสรุป

อาจารย์ให้นักศึกษาสรุปผลการเรียนรู้โดย
4.1 นำเสนอชินงานท่ีสมบุรณ์ซึ่งอาจเป็นผลงานที่ศมบุรณ์ การแสดง หรือการรายงาน 

โดยนักศึกษาแต่ละคน หรือกลุ่มส่งคัวแทนนำเสนอผลงานที่ทำขึ้น :ๆท-'
m a m

;
'

บุ
i l l

.
- ~ บุ ■' .

4.2 การสรุปขั้นตอน เนื้อหาสาระสำคัญของบทเรียนในคาบนั้น
4.3 การร่วมกันประเมินซิ่นงาน ผลงานของตนเองและเพื่อน . 1

4.4 การให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหรือแบบแกหัดหลังการเรียนเพื่อประเมินพัฒนาการ 
เรียนรู้ของนักศึกษา

4.5 อ ื่นๆโปรดระบุ.....................................................................................
: บุ V บุ.

5. ขั้นตอนการสอนที่สี่ การประยุกตเ้ข้
การแกนำความรู้เดิมของนักศึกษามาโยงกับความรู้ใหม่จากการศึกษานอกห้องเรียนโดย
5.1 ให้นั้กศึกษาจัดทำเป็นโครงงาน ' บุ,'!' 1  บุ - ■
5.2 ให้นักศึกษาจัดทำชินงาน ผลงานหรือจัดทำเป็นรายงาน
5.3 ให้นักศึกษาจัดสัมมนากลุ่มย่อยนอกห้องเรียน
5.4 ให้นักศึกษาจัดนิทรรศการ
5.5 ให้นักศึกษาแกปฏิบัติกับของจริง หรือสถานที่จริง เช่น ให้ทำขนม จัดคอนเสิร์ต 

จัดรายการวิทยู ทำงานในโรงแรมของสถาบัน เป็นต้น
V

พ ' %

5.6 ให้นักศึกษานำเสนอชินงานที่สมบุรณ์ซึ่งอาจเป็นผลงาน รายงานการแสดง



ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเน้นปฎิบ้ติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด^-^.น้อยที่สุด

วิชาเน้นปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด^_p ..น้อยท่ีสุด

วิชาเน้นท๋ังทฤษฎีและปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด ^ _^น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1 ไม,เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม่เคย 
ปฎิบ้ติ

5 4 3 2 1 ไม'เคย 
ปฏิบัติ

5.7 อื่นๆโปรคระบุ................................................... .1 1 7 .7 .Z โ?นันันัโโโนั...................... นั': ■
!: ;. 

_
6. การประเมินผล อาจารย์ใช้วิธีการประเมินผลการสอนเชิงประสบการณ์โดย

(..I กา') ประเมินผศจากทไทมรูและสา'!ะที่ทแใทู้ พ D ไเพไปีาท 
6.1.1 ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ
6.1.2 ข้อสอบอัตนัย : 1111 1 1
6.1.3 การสอบปากเปล่า หรือการสัมภาษณ์
6.1.4 การรายงาร I l  B B B B M  B B j j p j

0—
1.1 : : ■ : :: ■ .

V ■

6.1.5 แฟ้มสะสมงาน
6.2 กนป'ระเมินก ทปฏิบัติ JII! พิเทๆนเ แา เก . ๚: 

6.2.1 การสังเกตการปฏิบัติงาน
6.2.2 การประเมินตนเองและกลุ่ม!ทื่อน พ1$ : : 11111 ' ! ■ ■ ! ๆ :

6.2.3 การสอบการปฏิบัติ 1 ________
6.2.4 การนำเสนอผลงใบุ 11> 1'■
6.2.5 การสัมภาษณ์

6.3 การประเมินผลการทำงานเป็นทึม พิจารณาจาก 
6.3.1 การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน
6.3.2 นบน ทเฅะประเมินพฤติทา»เทา พานเป็น J

: ;
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ขอท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิาทเน้น 
ระดับกน 

มากที่สุด^-

ปฎิบัติ วิชาเน้น
ปฏิบัติ ระดับกา1 
.̂น้อยท่ีสุด มากที่สุด^_

ปฏิบัติ
■ ปฏิบัติ 

.̂น้อยท่ีสุด

วิชาเน้นทงทฤษฎีและปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด^_ น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1 ไม่เคย 5 4 

ปฎิบ้ติ
3 2 1 ไม,เคย 

ปฏิบัติ
5 4 3 2 1 ไม่เคย 

ปฏิบัติ
6.3.3 แฟ้มสะสมงาน
6..,4 ™ - ๗ 1« « ท , ? 8พflîm 5™ ทชุ่ม 1

s i
■ ■ ■ ■ i l

- S Ê
f i1

6.4 การประเมินผลการแก้ป็ณหา พิจารณาจาก
■ 111111:

'พ '
6.4.2 แบบทดสอบการแก้ปีญหา

..

6.4.3 การทำแบบฟิกหัด
6.4.4 การรายงานหน้าชิ้นเรียน
การร มินผ 1 เกรงงเน พิจารณาจาก
6.5.1 ความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค ์
(-C  7 กๆ -ๆ 1;;'แสบ«โตรงงา'ฆ 0 .5 .2  1ไ JJW1เสนอ เอปน้น้าน : : ■-'■■■ ' pli --หั 1É111111

6.5.3 การแสดงหน้าชิ้นเรียน
6.5.4 การตอบคำถาม B
6.5.5 ชิ้นตอนการปฏิบัติงาน
6.16 , ณภาพข0*Hร ัง !น S i

-

6.5.7 การเขียนรายงาน
6.5.8 กเร-:จ,เดนห3รส ก 13 ' 1

:
- -

หั'มหั :ๆ:.:. :. ' ; ■ . .ๆ:.;'. 1
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คณะ .............................................
สถาบันราชภัฏ...............................

(สำหรับอาจารย์)

แบบสอบถามสำหรับอๅจารยเนการวิจัยเร่ือง 
ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำสาขาวิชาคิลปคาสตร!นสถาบันราชทัฏ 

ต่อการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงาน

คำชี้แจง
แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ต่อการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 

(Experiential Instruction) ท่ีเสริมสร้างทักษะการทำงานฉบับน้ีมี'วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการ 
เรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบ
ถามจะนำเสนอในภาพรวมเพื่อนำไปพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในสาขา 
ศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ขอความกรุณาและขอความร่วมมือจากอาจารย์ประจำผู้สอนสาขาศิลปศาสตร์ 
ทุกท่านที่สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโปรดกรอกข้อมูลที่เป็นจริงและกรุณาตอบแบบสอบถาม 
ชุกข้อ คำตอบของท่านไม'มีผลกระทบต่อการปฏิฟ้ติงานของท่านแต่ประการใด เน่ืองจากข้อมูล 
ของท่านจะเป็นประโยชน์และมีคุณค่ายิ่งต่อการวิจัยในครั้งนี้และต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
ของสถาบันราชภัฎ

แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของอาจารย์ประจำสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ 
ตอนท่ี 2 สภาพการเรียนการสอนทั่วไปในสาขาศิลปศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ 
ตอนท่ี 3 สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ในป็จจุบัน

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างสูง

ขอแสดงความนับถือ

นางสาวนวลทิพย์ ปริญชาญกล 
นิสิตลุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลที่'วไปของอาจารย์

คำชีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย i f  ลงใน G  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับสถานภาพ 
ของท่าน (เพืยงคำตอบเดียว)

G  2. หญิง

G  2. ปริญญาโท 
G  4. อ ื่นๆโปรดระบ ุ

1. เพศ G  1. ชาย
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด

G  1. ปริญญาตรี 
G  3. ปริญญาเอก

3. ส่วนใหญ่ท่านสอนสาขาวิชาศิลปศาสตร์
G  1. วิชาทฤษฎี G  2. วิชาปฏิบัติ
G  3. สอนท้ังวิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติ

4. สาขาวิชาท่ีสอนระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาศิลปศาสตร์
G  1. สายอุตสาหกรรมบริการ G  2. สายดนตรีและศิลปะการแสดง
G  3. สายนิเทศศาสตร์ G  4. สายมนุษยศาสตร์
G  5. สายศิลปกรรมและศิลปะประยุกต์ G  6. สายสังคมศาสตร์

5. โปรแกรมวิชาที่ท่านสอนในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาศิลปศาสตร์
G  1. ดนตรี G  11. ศิลปกรรม
G  2. นาฎศิลป๋และการละคร G  12. การพัฒนาชุมชน
G  3. นิเทศศาสตร์ G  13. รัฐประศาสนศาสตร์
G  4. บรรณารักษศาสตร์ G  14. ภาษาอังกฤษธุรกิจ
G  5. บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ G  15. ภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ
G  6. ภาษาไทย G  16. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
G  7. ภาษาญ่ีป่น G  17. อ่ืน  ๆ โปรดระบ ุ..................
G  8. ภาษาอังกฤษ 
G  9. ภาษาจีน 
G  10. วัฒนธรรมศึกษา

6. ภาระงานสอนในระดับปริญญาตรเีฉพาะภาคการศึกษาต้น

G  1. ภาคทฤษฎี/บรรยาย..............................ช ั่วโมง/ส ัปดาห์
G  2. ภาคปฏิบัติ.................................... ชั่วโมง / สัปดาห์
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.ๆ การสอนส่วนใหญ่ของท่านอยู่ในรูปแบบใด
G  1. สอนคนเดียวตลอดภาคการศึกษา 
G  2. สอนเป็นกลุ่มโดยแบ่งบทสอน 
G  3. สอนวิชาเดียวกันแต่แยกกันรับผิดชอบคนละกลุ่ม 
G  4. อ ื่น ๆโป รด ระบ ุ.............................................

ตอนที่ 2 สภาพการเรียนการสอนทั่วไปในสถาบันราชภัฎ

คำชีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย Y  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดว่า ท่านสอนอย่างไร

ในสถาบันราชภัฏ ซึ่งตรงกับการปฏิบัติของท่านมากที่สุด โดยค่าคะแนนมีความหมาย 
ด้ง â

5 หมายความว่า 
4 หมายความว่า 
3 หมายความว่า 
2 หมายความว่า 
1 หมายความว่า

ท่านเห็นว่าข้อความน้ันท่านปฏิบัติ มากที่สุด 
ท่านเห็นว่าข้อความน้ันท่านปฏิบัติ มาก 
ท่านเห็นว่าข้อความบันท่านปฏิบัติ ปานกลาง 
ท่านเห็นว่าข้อความน้ันท่านปฏิบัติ น้อย 
ท่านเห็นว่าข้อความน้ันท่าน แทบไม่เคยปฏิบัติ

สภาพการจัดการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ วัตถุประสงค์การเรียนการ 
สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล
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ระดับความคิดเห็น
มากท่ีชุด -4 — แร่, น้อยท่ีสุด

ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 5 4  3 2 1 ไม่เคย
ปฐ{เด

1. ■ เตอุแระสงกกทเรียนกเรสอน
ฤพเน้นให้นักศึกษามีคุณลักษณะต่อไปน่ี

1. ความรู้ในทางทฤษฎีและหลักวิชา
| | | lli| 1ไ ไพล เมาร II l u  II เฑพ่ะยุทต่ทฤษฎีสู่ก บปฏิบัติแริง 1 ‘ ■■■

3. ความสามารถในการแสวงหาข้อมูลท่ีหลากหลายด้วยตนเอง 
จากห้องสมุด ภูมิปิญญาท้องถ่ิน เป็นด้น

4, ก.แมสน)พกในก m i ไงานร่วมกํทแคน 1 : . ป ' ''® '
5. ความสามารถในการแก้ป็ญหา
6 , ความสามารถในการปฏิบัติงาน เช่น การประสานงาน การ

ท่ไงไนเป็นระทนแคน!เานริห 1บ 10 Î
7. ความสามารถในการติดตาม ประเมินผล และ สรุปผลงาน

f i l l  - คา นเส เม เรเไในด้ เนก 13ร่อค';)ไมหม น1ได้ด

2. ท1-|1รีแนก1าส1าน
•• • ท่านจัดก!!เรียนกางัสอนอย่น,เงิ
ก. การจัดการสอน

l l l l l l l แรรยายทฤษฎีและหลํทท ไรต่ ไง  ๆต เมด์ 17 1
2. เตรียมเอกสารประกอบการบรรยายล่วงหน้า

ก,ไลนคลุม'นกหา§§§ กิ'กบ§ 1 ไมประมวลกฑสอน ''ร'''';'????

4. เน้นการปฏิบัติจริงมากกว่าการบรรยาย
5. เน้นให้บักศกบา เรียนรู้ด้วยตานอง และศกบ เตเมค) เมสน'น
6. ให้นักศึกษาใช้ความคิดวิเคราะห์ วิจารณ์

1 '/7 t ให้นักกกม1ไนแผนทนเทแงแสะ |L ะ''มินผลร่ เมน้แป 10 เงย ■■
8. ให้นักศึกษาร่วมอภิปรายหรือฟิงคำบรรยายจากวิทยากร

1, ' l l ให้นักศึกษาแสดงความคิวป';น;,v;ะ:'■;.ร ่ 1 :Jว'!: 4;4'.1ปย่น ■4เ?
10. เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามและปรึกษานอกช่ัวโมงเรียน

1 1 ให้นักสทบ เร่วมก้นทำง ฌเป็นกภู่1
12. ให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย

ข. วิธีการสอนท่ีอาจารย!ข้สอน คือ
! แบบบรรยไยเป็น■ ไนาก ■  ■ n 11 IB M

2. แบบปฏิบัติเป็นหลัก
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ระดับความคิดเห็น
มากทีชุด ► น้อยท่ีสุด

ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 5 4 3 2 1 ษ เคย
ปฎบต

I 1 1 1 ■ ■  1ให้แกกก») m 1E H  H H  1)1
4 ศึกษากรณีหรือมอบหมายงานเป็นโครงการ

i 1 '5. 1 การสเชิ;าา h t  กนใเกเรบ่โ)11 ill
6. การทดลอง
7, ท ทอทิน เยหฦษฏิใหใมั'เสกษ m ||ท1แแเาห้ค
8. การให้นักศึกษาแกปฏิบัติจริง เช่น การแกงาน
9 นักศึกษาเรียนตัวต่อตัวกับอาจารย์ตลอดภาคการศึกษา l 1111111■ 1111
10. นักศึกษาเรียนรู้แบบนำตนเอง เช่น การเรียนรู้จากโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์แล้วมาสอบ
11 อ่ืน  ๆโปรดระบุ ...................................................................

ค. ส่ือการสอน ท่านใช้ส่ือต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด

É A H I
IjSj— 1 ^ —

Jj  ( - ...I l l i i I K
2. เอกสารประกอบการสอน ตำรา และส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ
1 ^ แ แ i .. \
4. คอมพิวเตอร์และอินเทอร์ณ็ต

■ ส่ืยต่ น  <1 เซ่น ก ท)ยนตร์จดทัศน์เป็นต้น i l l l j j ■ :

6. ส่ือบุคคล เช่น วิทยากร เป็นต้น
i - 1 W Ê S Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê K Ê B M M W B B H 1 1 — ■ Ifllllll l l l l i ■ รร

8. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ร ? ,  แ 0น -ๅโปรด JÎ1I ................................................................

บ่)น)!ระเมินแล.) ci นใร 7  7 7  : ร -
1. การทดสอบย่อย
'ydr. ^ 111I j j l l i l l i
3. การสอบปลายภาค
4, เ ^
5. การประเมินจากการรายงานหน้าช้ันเรียน

j j l l l  แ กทประ;เมินจหารายง เนท่ีส่งอ)จเรย ■ ■
7 การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน

t i l l  ih r u iน-.)นแน(เผงนักสกน 1 HHaj 1
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ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีชุด M----- ► นอยท่ีสุด

5 4 3 2 1

■

8 i J J ก ทาแ บไนโดยเพขน
10. การปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงงาน
1 ส ์แๆ โป ทฆะบ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ■ ■ IS 1 ร ท แ  88118

ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนเชิงประสบการณ ์ที่เสริมสร้างทักษะการทำงานของ
อาจารย์สาขาวิชาศิลปศาสตร์!นสถาบันราชภัฏ

นิยาม
การจัดการเรือนการสอนเชิงประสบการณ์ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ตามเป๋าหมายโดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเรียนรู้ 
ก่อน แร้วจึงให ผู้้เรียนร้อนไปสังเกต ทฺบทวนส่ิงท่ีเกิดขนและนำส่ิงท่ืเกึดข้ึนมาคิดพิจารณา
ไตร่ตรองร่วมกัน จนกระท่ัง ผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่าง  ๆในเร่ือง
ที่เรียนรู้ แร้วจึงนำความคํดหรือสมมติฐานเหล่หขั้นไปหดถกงหรือประขุทตํไข้ในสกานการณ์

^ I I I B เ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ J  , ;ท ั่' '“ร ? '

แบบสอบถามในส่วนนี้เป ็นการออกแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์การปฏิบัติตลอดหนึ่งภาค 
การศึกษาตามขั้นตอนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการสอนโดยการสร้างประสบการณ์ 
จากการปฏิบัติของผู้เรียน ขั้นที่สอง การอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ขั้นที่สาม การสรุป และขั้นที่ส ี่ คือ 
การประยุกต์ใช้ โดยในแต่ละขั้นตอนการสอนแบบการเรียนการสอนเป็นภายในและภายนอกขั้นเรียน 

โปรดฅอบคำถามต่อไปน้ี
วิชาท่ีท่านสอนเป็นวิชา G  วิชาทฤษฎี G  วิชาทฤษฎีและปฏิบัติ G  วิชาปฏิบัติ
วิชาทฤษฎี หมายถึง วิชาท่ีฌ้นการสอนทฤษฎีเป็นหลัก มักลงท้ายวิชาว่า 3(3-0)เป็นท้น
วิชาทฤษฎีและปฏิบัติ หมายถึง วิชาท่ีเน้นการสอนท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ มักลงท้ายวิชาว่า 3(2-2) เป็นท้น
วิชาปฏิบัติ หม)ยสิง วิชาท่ีเน้นการปฎิท่ัติเป็นหลัก มักลงท้ายวิชาว่า 2(0-4) หรือ 3(250) เป็นท้น
ข้อแนะนำ ในการตอบแบบสอบถามส่วนน้ี ให้ท่านเลือกวิชาในแต่ละประเภทท่ีท่านสอน มาเพียง
ประเภทละ 1 วิชา พร้อมระบุช่ือวิชา ดังน้ี(วิชาประเภทใดท่ีท่านไม่ได้สอนไม่ต้องเลือก)
1. วิชาทฤษฎี ท่านเลือก 1 วิชา คือ วิชา..................................................................
2. วิชาทฤษฎีและปฏิบัติ ท่านเลือก 1 วิชา คือ........................................................
3. วิชาปฏิบัติ ท่านเสือก 1 วิชา คือ ว ิชา............................................................................



คำชี้แจง โปรดพิจารณาว่า สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ไนสถาบันของท่านเป็นอย่างไรในแต่ละประเภทวิชาและแต่ละขั้นตอนการสอน โปรดทำเครื่องหมาย * /  ลงใน 
ช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกข้อและเลือกคำตอบเดียวในแต่ละข้อ ซึ่งแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนันท่านปฏิบัติ มากที่สุด
4 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นท่านปฏิบัติ มาก 
3 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นท่านปฏิบัติ ปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นท่านปฏิบัติ น้อย 
1 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความนั้นท่าน แทบไม'เคยปฏิบัติ

ฃ้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเน้นปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด^-^.'น้อยทื่ส ุด

วิชาเน้นปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่ส ุด^_ .น้อยท่ีสุด

วิชาเน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่ส ุด.^-^. น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1 ไม,เคย 
ปฎิฟ้ติ

5 4 3 2 1 ไม'เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไมเ่คย 
ปฏิบัติ

ก. การวางแผนการสอน
ท, เนเตร ีขมแแนก I I สแแ เช ิงป ระส บ ก ฑ ณ ์ให ้ก บ ผ ู้เร ีย น  ดังน

W ÊiiÊÊM ËiÊÊË 11หนเตจดประสงค,ก เรเร ียนการกอนของแพ แก เรกป ้น 'น้ีน้ี'' | |  : 111111111
;■ ไ.'';1 .. .. - ไ. ,...

1
■ไ-

2. กำหนดเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละแผนการสอนให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
3 เตรียJJก เรจักก เรเร ียนก เรส ค นนี้งานและนอกห ้องเร ียน แแ .'น ี้ (
4. กำหนดเวลาที่จะใช้ในแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอน
5. เต ร ีย ม ก จ ก โรน ก ท เร ีขน ท เรส อน โด ย

5.1 จ ัดให ้แกส ึกน เไค ้ปฏ ิบ ัต ิจ เกสกาพกาไนเป ็นจร ีง
5.2 อาจารย์เลือกใช้วิธีการสอนที่หลากหลายในการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้

P น>



ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเน้นปฎิบ้ติ วิชาเน้นปฎน้ิติ วิชาเน้นที่งทฤษฎีและปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด.̂ --̂ .น้อยท่ีสุด มากท่ีสุด^_ .น้อยท่ีสุด มากท่ีสุด^-^. น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1 ไม่เคย 5 4 

ปฎิบัติ
3 2 1 ไม่เคย 5 4 3 2 1 ไม่เคย 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ

5.3 ให้นักศีกษาศามารน่.แก!']ญItา K . ■
5.4 อาจารย์ฝึกนักศึกษาในทักษะการส์อสารและการทำงานเป็นทีม

1 จัด!ตรียมเอกสาร คปกรณ์และสือการสอน รวมท่ํงร่งอำนวยความสะดวกในการสอน 
แต่ละคาบ เช่น ห้องเรียน และโสตทัศน์ ครบห้วน Mil i l l  i l l  Bllilllilll Bill a il 3 .1

7. เตรียมการประเมินผลหลายรูปแบบ เช่น
7.1 การประเมินผลก่อนเรียน 1 ______ " 1' ~ , ~ |  J
7.2 การประเมินผลระหว่างเรียน
7.3 การประเมินผลหลังเรียน
ข. การจัดการเรียนการสอนนอกช้ันเรียน

I. ช้ันตอนท่ีหน่ีง การสข้างประสบการณ์«ากการปฐบติกิจกรรม 
การนัาเข้าสู่บทเรียน
1.1 สำรวจความแดม'า!อ.ท่แ!ศึกษา I I I  ■  _ l l U I R N i
1.2 อาจารย์ให้นักศึกษาอ่านเอกสารท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาทันคข้าสาระจากสือต่างๆท่ีจะเรียนมาล่วงหน้า 3 :  -1
1.4 อาจารย์ให้นักศึกษา!เกปฏิบัติมาล่วงหน้า
1.5 อ่ึน  ๆโปรดระบุ..................................................................................... _____1______ I _
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ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเน้นปฏิบัติ วิชาเน้นปฏิบัติ วิชาเน้นท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด.^-^.น้อยท่ีสุด มากท่ีสุด^_ .น้อยท่ีสุด มากท่ีสุด^_ น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1 ไม่เคย 5 4 3 2 1 
ปฏิบัติ

ไม่เคย 5 4 3 2 1 ไม่เคย 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ

2. การสร้างประสบการณ์จากการปฏิบัติ อาจารย์ให้นักศึกษาไดรับประสบการณ์ตรงแสะ 
สันพบการเรียนรู้ด้วยตนเองโคย
2.1 อาจารย์มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาสำรวจสภาพป้ญหาต่างๆในศาสตร์บเอสาขา

ท่ีนักศึกษาสังท้ลเพอ 11 หา!! น้ทไไ'::ฬ
111111

SH
I I

2.2 ใหจั้ดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนเจากแหล่งเรียนรู้ตามสภาพและสถานการณ์ 
จริงในสถานท่ีต่าง  ๆเช่น โรงละคร โรงแรม บริษัทต่าง  ๆแหล่งชุมชน เป็นด้น

2.3 ส้มภาษณ์สัรู้หรือผู้เช่ียวชาญในเร่ืองน้ัน ๆ :■ ■ ■ ■ - ■ : : . ' :
2.4 นักศึกษาศึกษาจากเอกสารตำราอ่ืน  ๆนอกเหนือจากตำราเรียน
2.5 การแกง TUระยะสั้น เช่น แกจัดรายการวิทธุ แกทำอาหารหรือขนมเพ่ือขาย เป็นด้น
2.6 ให้นักศึกษาทำโครงงาน
2.7 การศึกษาจ เกผลง ในจริง หรือกรณีตัวอย่างจากส์อต่าง  ๆเช่น หนังสือพิมพ์ 

ภาพยนตร์ สไลด์ เป็นสัน 1 - , i  7

2.8 ให้นักศึกษาใช้สถานการณ์จำลอง

2.9 การไข้เพลงประกอบกใรสอน 11  1 1  ■ ■ 1 1 I B B 1 _   ̂ :
2.10 การเรียนการสอนผ่านเว็บไซด์ต่างๆ
2.1 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบุ........................................................................................................... 1 1 ! 1 M M  v;"' 1 1 1 !



ข ้อท ี่ ส ภ าพ ก าร เร ีย น ก ารส อ น เช ิงป ระส บ ก ารณ ์

วิชาเน้นปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีส ุด ^-^.น ้อย ท่ีสุก

วิชาเน้นปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีส ุด^-^.าเอย ท่ีสุด

วิชาเน้นทั้งทฤษฎและปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีส ุด ^ _P. น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1 ไม่เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม,เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม,เคย 
ปฏิบัติ

ค. ก ารจ ัด ก ารส อ น ใน ช ั้น เร ีย น

3 .

i l l l l l l l l l
ข น ต อ น การส อ น ที่ส อ ง  m î อ ภ ิป ราย แ ล ก เป ล ี่ย น ป ระส บ ก ารณ ์ผ ู้ส อ น ให ้$ เร ียน แ ส ด ง

3.1 ให ้น ัก ส ืก ษ า แ ต ่ล ะ ค น พ บ ัน ท ึก ค ว า ม !แ ล ะ ข ้อ ค ิด เห ็น 1»อ งต น ใน เร ื่อ งท ี่ไข ้ร ับ ม อ บ ห ม าย

แ ก ้าน ํน ส น 1 ในทล ุ่าท เองตน

■ 1

i l

■
j  1

1 1 : : ;พ ;:llllllllllllI l l l l l l l l l
MI I
1 1 IIIIIÏIÏIIIIIIIII

■
- *' .

:|:ปุ11
ปุแแแ lllllllllllll i l l l l l l lllllllllllll

3 .2  ให ้น ัก ศ ึก ษ าใน ก ล ุ่ม แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด เห ็น ซ ึ่งก ัน แ ล ะก ัน ก ่อ น ส ร ุป ป ระส บ ก ารณ ์ข อ ง  

ท ุก ค น

3 3 แด ่ล ะกล ุ่ม น ำเสน อ ร าย งาน ห ห ้าช ั้น เร ีย น เฟ ้อ ให ้ก ล ุ่ม อ ื่น ให ้แ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น แ ล ะ

' แลกเปลี่ยนป ร ะ ส บ ก 1'เ เข ้':!' นเแน i .1 1 ; .  J ;  ; J ;  1 ; | | | | ...1 1 1 i l l พ

.ปุ-;::: ..
i | : ;

i f  
: ศ

.ช ุ!;/ 

©ศ. ท:?.; 1 1 1  ..ปุ:::.- ...
1

1

m
'•©ปุ B jB B M j j -

I ศ;

1 1  
เแ เ  
1  1

1
■ 1

3 .4  ให ้น ัก ศ ึก ษ าอ ภ ิป ราย ว ิธ ีก ารด ำ เน ิน งาน  ป ็ญ ห า อ ุป ส รรค

35 m m  ■ ■ ■ ฒ ่ท ร |
ศศฺ

■ 8 1 1
H 1;ปุ;ปุ::;.; n  I p i||;;

ท-! llllllllllll
3 .6  อ่ืน  ๆ โป ร ด ร ะ บ .........................................................................................................................................

4.

lllilïlïllilllllllllllllllll
ช ั้น ต อ น การส อ น ที่สาม ท เร สฑุเ 
«เพ ร พ เน ัก ร ุก !1ท,.ITTป ™ r

4.1 ใ เา เส น อ ร ิ้น ง า น ^ส ม \Jรณ ์ง ฬ ไ พ ป ีน » ล ง า น ^ ส ม ^ ร ณ ก า ร แ ส ด ง ห ? อ ก ่ฑ ร า ย 4 ใน

โศ© น ักศ ึกษ าแต ่ล ะค น  ห ์ร ือ ก ล ุ่ม ส ่งด ัา แ ท น น ํ นสนบผล ท น  เนา HM1

ร
mil 111111111 ; ; .... Illlllllll
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ข้อที่ สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเน้นปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด.^-^.น้อยท่ีสุด

วิชาเน้นปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด.^-^.น้อยท่ีสุด

วิชาเน้นท๋ังทฤษฎและปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ 

มากท ี่ส ุด^-^. น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1 ไม'เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม'เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม'เคย 
ปฏิบัติ

ร.

4.2 การส3ปขั้นตอน เนื้อห เสาระสำคัญของบทเรียนในคาบนั้น 1 I IM l III! ' IM I
4.3 การร่วมกันประเมินชินงาน ผลงานของตนเองและเพื่อน
4.4 การให้(แรียนทำแบบทดสอบหรือแบบแกหัดหลังการเรียนเพื่อประเมินพัฒนาการ

เร ียนเของน ักศ ึกษ1
แ แ แ

v~ 1

________
4.5 อ ื่น ๆ โป รด ระ บ ...................................................................................
ข ั๊เ'ดอนกร:;ftû.าที่สื่ กน ป :‘ะยุกต์,ใช ้
การแกปาความ!เดิมขอฬกศึกษามาโยงกับความ!ใหม่จากการศึกษานอกห้องเรียนโดย
5.1 น ั ' ฯแ iiim iinJiJ เกรงง เน IV

V :

5.2 ให้นักศึกษาจัดทำชินงาน ผลงานหรือจัดทำเป็นรายงาน
5.3 ให้นักศึกษาจัดสัมมนาคลุ่มย่อยนอกห้องเรียน 11111 . .
5.4 ให้นักศึกษาจัดนิทรรศการ
5.5 ให้นักศึกษาแกปฏิบัติกับของจริง หรือสถานที่จริง เช่น ให้ทำขนมขาย จัดคอนเสืร์ด

จัดรายการวิทยู ทำงานในโรงแรมของสกาบัน

ฒแ

S ill
5.6 ให้นักศึกษานำเสนอชินงานที่สมบูรณ์ซึ่งอาจเป็นผลงาน รายงานการแสดง
5.7 อ ื่น ๆ โป รด ระ บ ุ.................................................................

-
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ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเน้นปฏิบัติ
ระคับการปฏิบัติ 

มากที่ส ุด.^-^.น้อยท่ีสุด

วิชาเน้นปฏิบัติ
ระคับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด^ ^ น้อยท่ีสุด

วิชาเน้นท่ี’งทฤษฎีและปฏิบัติ
ระคับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด เอยท่ีสุด

5 4 3 2 1 ไม่เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม่เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม'เคย 
ปฏิบัติ

6. การประเมินผล อาจารย์ใข้รีจีการประเมินผลการสอนเชิงประสบการณ์ใดย 
6.1 การประนไนผลรากความ1 และสาระที่เรียน! พิจารณาจาก 

6.1.1 ข้อสอบปรนยแบบเสือกศอบ
m

1 1
6.1.2 ข้อสอบอัตนัย

_ แ illlllllliiliiI B l i i l S
11111

แ |
7-.

6.1.4 การรายงานท่ีเป็นรูปเล่ม
6.1.5 แฟ้มสะสมงาน : ;

6.2 การประเมินการปฏิบัติงาน พิจารณาจาก
6.2.1 การส ังเกตการปฏิบัติงาน l l i p i l p liÿp ilfl i

6.2.2 การประเมินตนเองและกลุ่มเพ่ือน

6.2. า การ (1อบการร!ฏิบัติ ■ สืแร;;' บ่.'. 1. เl i l i l l 1
fflfljl I l  II

6.2.4 การนำเสนอผลงาน

6.2.5 การสัมภาษณ์ ป; ร ■ ■ • :
6.3 การประเมินผลการทำงานเป็นทีม พิจารณาจาก

6.3.1 การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน ' ' ■ป _บ21 jli
jl

Il 
■

6.3.2 แบบบันทึกและประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม

4̂P๐0



ข้อท่ี สภาพการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์

วิชาเน้นปฏิบติั วิชาเน้นปฏิบัติ
ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด.^_ .น้อยท่ีสุด มากท ี่ช ุด ^-^.น้อยท่ีสุด

วิชาเน้นท่ีงทฤษฎีและปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

มากท ี่ส ุด ^-^ . น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1 ไม่เคย 5 4 3 2 
ปฎิบัติ

1 ไม,เคย 
ปฏิบัติ

5 4 3 2 1 ไม,เคย 
ปฏิบัติ

6.3.3 แฟ้มสะสมงาน ■
; : ■ ร:;.;:; 'ร:,:.:. .... ' : รร::!

___ .... _____
6.3.4 แบบประเมินทักษะหรือพฤติกรรมกลุ่ม

6.4 การ,ประเมินผลการแก้''ใญหา - ไ.บ ■•'ร เจาก 
: 6.4.1 «ลงานจากก i กกบกเหา " : III II; !|p! '■■;' . ; 'ร!!!!

{ ^ .ห ั»  ..te
;

j
l l l f l

6.4.2 แบบทดสอบการแก้ปีญหา
6.4.3 การทำแบบแกหัด .'ร'.' !..

6.4.4 การรายงานหน้าชันเรียน
6.5 ก)ร'! ระเมินพอ 1น1 ' 1 เง ติ . IM 1ก 
■ 6.5.1 ครามศ็ดรืเร่ิมสร้ารสรรก 1 ■ ■ ■ IS  _______ ___________

Iiis iiiiiiiii m ■ ร!:.;:.:
6.5.2 การนำเสนอโครงงาน

'
_

6.5.3 การแสดงหน้าขั้นเรียน 8
P I I J l l . I

6.5.4 การตอบคำถาม
6.5.5 ข้ันตคนการปฏิบัติงาน e :
6.5.6 คุณภาพของผลงาน
6.5.7 การเขียนรายงาน
6.5.8 การจัดนิทรรศการ J J
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แบบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหา

คำช้ีแจง 1. แบบวัดฉบับนี้มีทั้งหมด 10 สถานการณ์ รวมทั้งสิ้น 50 ข้อ
2. ให้นักศึกษาอ่านสถานการณ์ท่ีกำหนดแล้วตอบคำถามย่อยในแด,ละสถานการณ์
3. ให้เวลาในการทำแบบวัด 1 ชั่วโมง 30 นาที

สถานการณ์ท่ี 2

ธิดาเป็นคนชอบอ่านข่าว เช้าวันหนึ่งเธอได้อ่านข่าวจากหนังสือพิมพ์รายวันฉบับหนึ่งให้ 
เพ่ือนๆ ในห้องเรียนพิงว่า “นาตาท่วมวัด นักเรียนเหยื่อตีนผีสู่สุคติแล้ว'โศกนาฎกรรมครั้งนี้ 
ผู้ปกครองทุกคนต่างรู้สึกเศร้าสลด เสียใจกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โชเฟอร์สิบล้อเมายาบ้าขับรถอย่าง 
ไร้สติพุ่งเข้าชนรถตู้รับส่งนักเรียนอย่างสยดสยอง เป็นเหตุให้นักเรียนเสียชีวิตทันที 10ศพและ 
บาดเจ็บสาหัสอีก 5 ศพ ผู้เห็นเหตุการณ์คนหน่ึงเล่าว่าสิบล้อคันดังกล่าวแล่นมาด้วยความเร็วสูงมาก 
ก่อนที่จะพุ่งชนรถรับส่งนักเรียนอย่างแรง บริเวณส่ีแยกลำลูกกา เป็นเหตุให้รถรับส่งพังยับไปทั้ง 
คันเขาได้ยินเสียงเด็ก  ๆหวีดร้องระงม โชเฟอร์รถมรณะหลบหนีไปอย่างลอยนวล เน่ืองจากไม่มี 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจอยู่บริเวณน้ัน ขณะน้ีตำรวจได้กระจายกำลังเพ่ือติดตามจับกุมโชเฟอร์ตีนผีรายน้ีมา 
ดำเนินคดีอย่างเร่งต่วนต่อไป”

จากสถานการณ์ข้างด้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 6 -  ข้อ 10

6. ท่านคิดว่าปัญหาของสถานการณ์นีคืออะไร .............................
7. ท่านคิดว่าสาเหตุของปีญหานี้เกิดจากอะไรบ้าง........................

8. ท่านคิดว่าวิธีการแล้ปัญหานี้ท่าได้อย่างไรบ้าง................,........

9. ท่านคิดว่าวิธีการแล้ปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดคืออะไร เพราะเหตุใด

10. ท่านคิดว่าเม่ือใช้วิธีการตามข้อ 9 แล้วผลที่เกิดขึ้นจะเป็นอย่างไร.,
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ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ

ช่ือ .......................................... นามสกุล .................................. ตำแหน่ง ........................
สถาบันสังกัด ............................................

1. ท่านเห็นด้วยกับสถานการณ์ท่ี 1 -  10 ที่ยกมาหรือไม่ มีสถานการณ์ใดที่ต้องการปรับแก้ไข

2. ท่านเห็นด้วยหรือไม'กับหลักเกณฑ์การให้คะแนน เช่น ข้อ 1 และ ข้อ 2 ตามเฉลยท่ีแนบมา ข้อ 3 
ยึดหลักเกณฑ์ตามการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ เป็นด้น ถ้าไม่เห็นด้วยท่านคิดว่าควรปรับ 
เกณฑ์อย่างไร

3. ท่านเห็นด้วยหรือไม,กับแนวคำตอบท่ีเฉลย ถ้าไม่เห็นด้วยประสงค์ให้ปรับแก้อย่างไร

4. ท่านเห็นด้วยกับคะแนนที่ให้หรือไม่ เช่น ตอบถูก ให้ 2 คะแนน ตอบผิด 0 คะแนน ตอบไม่ 
ครบหรือไม่สมเหตุสมผลให้ 1 คะแนน

5. เวลาที่ให้นักศึกษากับจำนวนข้อสอบ และความยากง่ายของข้อสอบเหมาะสมหรือไม่

6. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ



แบบฟอร์มการเขียนโครงการ

1. ชื่อโครงการ.........................................
2. ชื่อกลุ่ม................................................
3. หลักการและเหตุผลในการจัดทำโครงการ
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4. วัตถุประสงค์การทำโครงการ
1........................................
2........................................
3........................................

5. สถานท่ีดำเนินการ ...............
6. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ เริ่มวันที่.... .....เด ือน................. ................พ.ศ.

................พ.ศ.ถงว ันท.ํ.... .....เดอน.................
7. ขั้นตอนในการดำเนินการ

8. วัสดุอุปกรณ์ใช้

9. งบประมาณที่ใช้รวม
10. แหล่งข้อมูล...........
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

12. ผู้รับผิดชอบ 1...........................................................2
3...........................................................4
5...........................................................6

13. รับผิดชอบ................................................................
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แขนงวิ1ชาการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ 
สลาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา

แบบประเมินผลผู้เรียนก่อนเรียน
รหัสวิชา 3031101 หลักการประชาสัมพันธ์

ประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2546 
เวลาจำนวน 1 ช่ัวโมง

อาจารย์ผู้ออกข้อสอบ อาจารย์พรปภัสสร ปริญชาญกล

คำส่ัง 1. ข้อสอบมีท้ังหมด 2 ตอน ( คะแนนรวม 60 คะแนน ) ให้ทำทุกข้อในกระดาษคำตอบ
2. ข้อสอบมีท้ังหมด 7 หน้า
3. ห้ามนำเอกสารใด  ๆเข้าหรือออกนอกห้องสอบ
4. ใหใช้ปากกาสีน้ําเงินเข้มเท่าน้ัน

ตอนที่ 1 จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว ( 30 คะแนน )

1. วิชาการประชาสัมพันธ์เป็นการศึกษาเก่ียวกับเรื่องใด 
ก. กิจกรรมต่างๆ ขององค์กร
ข. การให้ความร่วมมือ การประสานงาน
ค. การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานสถาบันกับกลุ่มประชาชน 
ง. การโฆษณาและการขายสินค้า

2. คำว่า “ Public Relations ” มีความหมายตรงกับข้อใด 
ก. มนุษยสัมพันธ์
ข. ประชามติ 
ค. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ง. การประชาสัมพันธ์

3. “ การกระทำท่ีเกิดจากการวางแผนล่วงหน้าในการท่ีจะสร้างความเข้าใจกับสาธารณชนที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี ภาพลักษณ์ท่ีดี อันนำไปส่สัมพันธภาพที่ดีระหว่างหน่วยงาน 
และสาธารณชนที่เกี่ยวข้องก่อให้เกิดการสนับสนุน และความร่วมมือกันเป็นอย่างดี ” เป็น 
ความหมายของข้อใด
ก. การโฆษณาเพื่อประชาสัมพันธ์ 
ข. การประชาสัมพันธ์ 
ค. การโฆษณาชวนเช่ือ 
ง. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
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4. “ การโฆษณาเพื่อการประชาสัมพันธ์”  เป็นการโฆษณาที่มีวัตถุประสงค์อย่างไร 
ก. เพื่อเผยแพร่ผลงานของหน่วยงาน
ข. เพื่อแก้ไขความเข้าใจผิด

ค. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

ง. เพื่อส่งเสริมการขายและการบริการ
5. ผู้เริ่มการประชาสัมพันธ์สมัยใหม่ คือใคร 

ก. เอ็ดเวิร์ด แอล เบอร์เนย์
ข. จอห์น กูเตนเบอร์ก 
ค. สกอต เอ็ม คัตลิบ 
ง. นโปเลียน

6. บิดาแห่งการประชาสัมพันธ์สมัยใหม่ คือใคร 
ก. อับราฮัม สินคอร์น
ข. ไอวีลี

ค. จอห์น กูเตนเบอร์ก 
ง. กรูนิกและฮันท์

7. ประเทศใดเป็นต้นกำเนิดการประชาสัมพันธ์ธุรกิจ เป็นประเทศแรก 
ก. กรีก
ข. อังกฤษ 
ค. สหรัฐอเมริกา 
ง. ฝรั่งเศส

8. วารสารประชาสัมพันธ์ของทางราชการฉบับแรกของประเทศไทย ชื่ออะไร 
ก. หนังสือราชกิจจานุเบกษา

ข. ประกาศห้ามสูบัฝ่นของรัฐบาล 
ค. หนังสือพิมพ์บางกอกรีคอร์ดเดอร์ 
ง. หนังสืออักษรพิมพการ

9. ตามหลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ควรจะดำเนินการกับกลุ่มใดก่อนเป็นอันดับแรก 
ก. กลุ่มผู้บริโภค
ข. กลุ่มพนักงานภายใน 
ค. กลุ่มผู้ถือหุ้น 
ง. กลุ่มประชาชนทั่วไป
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10. กษัตริย์พระองค์ใดของไทย ที่เป็นนักประชาสัมพันธ์ที่โดดเด่นมากในสมัยกรุงศรีอยุธยา 
ก. พระเจ้าปราสาททอง
ข. พระเจ้าอู่ทอง
ค. สมเด็จพระนเรศวรมหาราช

ง. สมเด็จพระนารายณ์มหาราช
11. ข้อใดเรียงลำดับขันตอนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ได้ถูกต้อง

ก. การสื่อสาร การวางแผน การวิจัย การประเมินผล
ข. การวิจัย การวางแผน การสื่อสาร การประเมินผล

ค. การวิจัย การสื่อสาร การวางแผน การประเมินผล

ง. การประเมินผล การวิจัย การวางแผน การสื่อสาร

12. ข้อใดมิใช่หลักการสำคัญของการประชาสัมพันธ ์
ก. การปองคันความเข้าใจผิด

ข. การโฆษณาชวนเชื่อ 
ค. การแก้ไขความเข้าใจผิด 
ง. การสำรวจกระแสประชามติ

13. ข้อใดมิใช่จุดมุ่งหมายของการประชาสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ 
ก. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มประชาชน
ข. เพื่อให้เกิดระบบการติดต่อสื่อสารสองทาง 
ค. เพื่อขจัดความขัดแย้งในผลประโยชน์ของแด่ละฝ่าย 
ง. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์การ

14. ข้อใดเป็นความเข้าใจที่ลูกต้องของการประชาสัมพันธ์

ก. การประชาสัมพันธ์สามารถแก้ไขความบกพร่องผิดพลาดต่าง  ๆ ภายในหน่วยงานได้ทุก 
อย่างตามที่ตนประสงค์

ข. การประชาสัมพันธ์สามารถขจัดป็ญหาและสถานการณ์เลวร้ายต่าง  ๆได  ้
ค. การประชาสัมพันธ์ไม่จำเป็นต้องทำตลอดไป ควรทำเป็นครั้งคราวเมื่อจำเป็นเพื่อลดค่าใช้ 

จ่ายให้หน่วยงาน
ง. การประชาสัมพันธ์ต้องมีการวิจัยการวางแผนงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและสามารถ 

ประเมินผลการปฏิบัติได้

15. ข้อใดคือวัตถุประสงค์ของ “ การโฆษณา”
ก. เพื่อเผยแพร่ความคิดเห็น

ข. เพื่อสร้าง “ ส่วนแบ่งทางการตลาด”
ค. เพื่อสร้าง “  ส่วนแบ่งทางจิตใจ ”
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ง. เพ่ือปลูก?1งความนิยมของประชาชนให้มีต่อผู้ผลิต

16. ข้อความใดต่อไปนีเป็นความหมายของเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ท่ีถูกต้องท่ีสุด
ก. สิ่งที่สร้างหรือเลือกขึนมาใช้ในงานประชาสัมพันธ์ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะนำข่าวสาร 

จากหน่วยงานไปสู่ประชาชน
ข. สิ่งที่สร้างหรือเลือกขืนมาใช้ในงานประชาสัมพันธ์ โดยมีธุดมุ่งหมายที่ต้องการให้มีความ 

ชัดเจนในการสื่อสาร
ค. สิ่งที่สร้างหรือเลือกขืนมาใช้ในงานประชาสัมพันธ์ โดยมีความหมายคล้ายกับสื่อ แม้มีจุด 

มุ่งหมายเฉพาะเจาะจงและมีประสิทธิภาพในการใช้มีกว่าสื่อทั่วไป 
ง. สิ่งที่สร้างหรือเลือกขืนมาเพ่ือใช้ในการสื่อสารกับสาธารณชนในเวลาเดียวกันได้อย่างรวดเร็ว

17. วิธีการใดที่นักประชาสัมพันธ์สามารถเผยแพร่ข่าวสารลงสื่อต่าง  ๆ ไต้ตรงเวลาและนำเสนอเนื้อ 
หาได้มากที่สุด

ก. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับสื่อแขนงต่าง ๆ

ข. ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าหลายวันเพื่อให้ข่าวถึงมือสื่อต่าง  ๆ เร็วขืน 
ค. จัดซือเนือที่และเวลาเพื่อนำเสนอข่าวประชาสัมพันธ์
ง. ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ตรงเวลาและถึงมือบรรณาธิการข่าวที่รับผิดชอบข่าวประเภทนั้น

18. ข้อใดต่อไปนี้เป็น “ สื่อปร ะเพณ”  ( Traditional Media )
ก. เพลงลูกทุ่ง ภาพยนต์กลางแปลง

ข. ลิเก เพลงพื้นบ้าน 
ค. หอกระจายข่าว การแห,

ง. การประชุมหมู่บ้าน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น

19. การเชิญสื่อมวลชนทั้งหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ มาร่วมประชุมเพ่ือนำ 
เสนอข่าวเก่ียวกับเร่ืองราวของบริษัท เช่น การบริหารแบบใหม่ การออกสินค้าใหม่ การนำเสนอ 
บริการใหม่ ต้องการชี้แจงการทำงานของบริษัทเป็นการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ประเภทใด

ก. การจัดงานเปิดตัวสินค้าใหม่ 
ข. การจัดแถลงข่าว 
ค. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด 
ง. การจัดสัมมนา

20. การจัดแสดงเรื่องราวต่าง  ๆ ในพิพิธภัณฑ์ เป็นการจัดนิทรรศการแบบใด 
ก. แบบถาวร
ข. แบบชั่วคราว 
ค. แบบหมุนเวียน 
ง. แบบเคลื่อนที่
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21. การบริการข่าวเชิงกลยุทธ ( Issue management ) คืออะไร

ก. การบริหารภาวะวิกฤติ ซึ่งเกิดจากปรากฏการณ์เชิงลบที่เกิดขึ้น โดยไม,คาดคิดแต่อาจส่งผล 
เสียในระยะยาวกับภาพพจน์หรือชื่อเสียงของบริษัท 

ข. การวางแผนในการเผยแพร'ข่าวสารไว้ล่วงหน้า เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมากที่สุด 
ไม,ปล่อยให้ข่าวที่เกิดขั้นเป็นไปตามแนวทางของสื่อ 

ค. การสร้างความสัมพันธ์อันดีในชุมชนที่ธุรกิจนั้นมีกิจการอยู่ โดยบริษัทให้ความร่วมมือกับ 
กิจกรรมต่าง  ๆ ของชุมชน

ง. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของผลิตภัณฑ์หรือบริษัทและคุณสมบัติของผลิต 
กัณฑ์เป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าหรือองค์กรได้

22. ภาพลักษณ์ในข้อใดที่สถาบัน องค์กรต้องศึกษาก่อนที่จะกำหนดภาพลักษณ์ที่พึงปรารถนา 
ก. ภาพลักษณ์ซ้อน
ข. ภาพลักษณ์สูงสุดที่ทำไต ้
ค. ภาพลักษณ์กระจกเงา 
ง. ภาพลักษณ์บีจธุบัน

23. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ถือว่าเป็นการแสดงประชามติ

ก. หัวหน้าแผนกประชาสัมพันธ์เห็นชอบกับแผนประชาสัมพันธ์ของบริษัท 
ข. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้มีการขยายฐานการผลิตผลิตกัณฑ ์
ค. ประชาชนชาวไทยไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกผู้แทนราษฎร 
ง. ผลการสำรวจความคิดเห็นสรุป ว่าชาวกรุงเทพมหานครร้อยละ 95 ต้องการให้มีการจัด 

ระเบียบร้านค้า หาบเร่ แผงลอย

24. ข้อใดมิได้จัดอยู่ในการวิจัยประชามต ิ
ก. การสำรวจภาพลักษณ์
ข. การศึกษาเฉพาะกลุ่ม 
ค. การสำรวจต้านประสิทธิภาพ 
ง. การสำรวจข้อเท็จจริง

25. แผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกเป็นแผนที่มีจุดประสงค์เพื่ออะไร 
ก. แก้ไขปีญหาทีเกิดขึ้น
ข. ปองกันการเกิดปีญหา 
ค. สะท้อนภาพลักษณ์องค์การ 
ง. ให้เกิดการลงประชามติ
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26. ข้อความต่อไปนี้ ข้อความใดเป็น “  เป้าหมาย ”  ที่ถูกต้องที่สุด 
ก. เพื่อให้ประชาชนเกิดความนิยมในสถาบัน
ข. เพื่อให้การปรับปรุงระบบการบริหารเสร็จสิ้นภายในหกเดือน 
ค. เพื่อให้ผู้หญิงไทยหันมาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ง. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการจัดนิทรรศการของสถาบันให้มากที่สุด

27. ลักษณะของแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ที่ดี คือข้อใด 
ก. เป็นแผนที่กำหนดชัดเจนตายตัว

ข. เป็นแผนที่มีความยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงไต้
ค. เป็นแผนที่ไม่ต้องกำหนดวิธีปฏิบัติไว้เพื่อเป็นอิสระในการทำงาน
ง. เป็นแผนที่กำหนดวิธีการสั่งการไว้แน่นอน

28. คำจำกัดความของหาวิจัยเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อใดถ ูกต้องมากที่สุด
ก. เป็นการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์ตังเช่นการวิจัยทั่วไป 
ข. เป็นการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลที่จำเป็นและเหมาะสมกับการวางแผนเพื่องานประชา 

สัมพันธ์ทั้งนี้จะต้องอยู่ในร ะบบของระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร ์
ค. เป็นการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลที่เพียงพอในการวางแผนงานประชาสัมพันธ์โดยใช้วิธีการ 

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ง. เป็นการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลที่จำเป็นตามระเบียบวิธีวิจัยที่นักประชาสัมพันธ์เป็นผู้ 

กำหนดขึ้นมาตามสภาพความเป็นจริงของหน่วยงานนั้น

29. การศึกษาผลกระทบของการประชาสัมพันธ์ต่อสังคม ตรงกับขันตอนใดของการดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์
ก. ขั้นวางแผนและขันปฏิบัติงาน 
ข. ขันปฏิบัติงานและขันประเมินผล 
ค. ขั้นประเมินผลและขันสำรวจข้อมูล 
ง. ขั้นปฏิบัติงานและขันสำรวจข้อมูล

30. จรรยาบรรณนักประชาสัมพันธ์ หมายถึงข้อใด
ก. แนวทางและหลักการที่นักประชาสัมพันธ์พึงยึดถือปฏิบัติในการประกอบอาชีพ 
ข. ข้อกำหนดขององค์การที่นักประชาสัมพันธ์ต้องปฏิบัต ิ
ค. กฎ ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ใช้บังคับกับการประกอบอาชีพนักประชาสัมพันธ ์
ง. ข้อตกลงระหว่างนักประชาสัมพันธ์กับสมาคมนักประชาสัมพันธ์



ตอนท 2 จงเลือกคำทางด้านขวามือมาจับคูไห้ถูกต้องกับความหมายด้านซ้ายมือ ( 30 คะแนน )

1 1. คำว่าบ่งบอกเกี่ยวกับผลลัพธ์สุดท้ายของการกระทำต่าง  ๆ A. 
ว่าคืออะไร หรือต้องการอะไร โดยเป็นผลลัพธ์ที่กว้างใน B.

ระยะยาว C.
2. สมาชิกในสังคมจำนวนหนึ่งที่ได้จัดกลุ่มอย่างแน่นอนมี D.

คุณสมบัติคล้ายกัน มีความสัมพันธ์กับสถาบันในลักษณะ E. 
เดียวกัน F.

3. โฆษณาที่มุ่งสร้างภาพลักษณ์ให้กับบริษัทโดยไม่ไต้มุ่งขาย G.
สินล้า H.

4. เป็นรูปแบบของการสื่อสารที่มุ่งใช้ความพยายามในการ มี I.

อิทธิพลเหนือความคิดเห็นและการกระทำของบุคคลอื่น J.

โดยไม่คำนึงถึงความเป็นจริงเพื่อชักจูงให้ประชาชน เห็น K.
ด้วยคล้อยตามเพื่อให้ไต้ประโยชน์ตามที่ผู้ส่งสารต้องการ

5. เอกสารที่ใช้ประกอบการประชาสัมพันธ์ เช่น จดหมายนำ 
ตัวข่าวประชาสัมพันธ์ รายละเอียดของโครงงาน 
ข้อมูลต่าง ๆ

6. การเผยแพร่รูปภาพโดยการถ่ายรูปเหตุการณ์ บุคคล สินค้า 
แล้วเขียนคำบรรยายใต้ภาพ แล้วส่งไปให้สื่อมวลชนต่างๆ

7. ภาพที่เกิดขึ้นในใจของบุคคลที่มีต่อองค์การ สถาบันสินค้า 
บริการ โดยภาพตังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และ 
บางส่วนอาจเกิดจากการปรุงแต่งอย่างมีจุดหมาย

8. การรวมพลังของกลุ่มประชาชนที่มาร่วมกันทำกิจกรรม 
อันสร้างสรรค์แก่สังคมไทย ใช้การชักนำหลายอย่าง 
พร้อมกัน

9. การสนับสนุนกิจกรรมพิเศษประหยัด เป็นการรวมตัวกัน 
เป็นผู้สนับสนุนกิจกรรมพิเศษอย่างประหยัด

10. การจัดให้สื่อมวลชนดูงานหรือเยี่ยมชมสถานประกอบ 
การ เพื่อเห็นกรรมวิธีการผลิต

Image
Corporate Advertising
Objective
Propaganda
Target Group

Photo Release
Campaign
Press K it
Piggy Backing

Press Tour

Project
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แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ 
สถาบันราชภัฏพระนครศรือยุธยา

แบบประเมินผู้เรียนหลังการเรียน ประจำ!เการศึกษาท่ี 1/2546
รหัสวิชา 3031101 หลักการประชาสัมพันธ์ เวลาจำนวน 1 ช่ัวโมง
อาจารย์ผู้ออกข้อสอบ อาจารย์พรปภัสสร ปริญชาญกล

คำส่ัง 1.ข้อสอบมีท้ังหมด2 ตอน(คะแนนรวม60คะแนน)ให้ทำทุกข้อในกระดาษคำตอบ
2. ข้อสอบมีท้ังหมด 8 หน้า
3. ห้ามนำเอกสารใด เๆข้าหรือออกนอกห้องสอบ
4. ใหใช้ปากกาสีน้ําเงินเข้มเท่าน้ัน

ตอนท่ี 1 จงเลือกคำทางด้านขวามือมาจับคูไห้ถูกต้องลับความหมายด้านซ้ายมือ ( 30 คะแนน )

-1 . สมาชิกในสังคมจำนวนหนึ่งที่ได้จัดกลุ่มอย่างแน่นอน A. Propaganda

มีคุณสมบัติคล้ายกัน มีความสัมพันธ์กับสถาบันใน B. Target Group

ลักษณะเดียวกัน c. Photo Release

-2 . เป็นรูปแบบของการสื่อสารที่มุ่งใช้ความพยายาม D. Piggy Backing

ในการมีอิทธิพลเหนือความคิดเห็นและการกระทำ E. Press Tour
ของบุคคลอื่น โดยไม่คำนึงถึงความเป็นจริงเพื่อ F. Project

ชักจูงให้ประชาชน เห็นด้วยคล้อยตามเพื่อให้ได้ G. Campaign

ประโยชน์ตามที่ผู้ส่งสารต้องการ H. Press K it

-3. ภาพที่เกิดขึ้นในใจของบุคคลที่มีต่อองค์การ I. Image

สถาบัน สินค้า บริการ โดยภาพตังกล่าวอาจ J. Objective

เกิดขึ้นโดยธรรมชาติและบางส่วนเกิดจากการ K. Corporate Advertising

ปรุงแต่งอย่างมีจุดมุ่งหมาย
-4. การจัดให้สื่อมวลชนดูงานหรือเยี่ยมชมสถานประกอบการ 

เพื่อเห็นกรรมวิธีการผลิต
■ 5. การสนับสนุนกิจกรรมพิเศษแบบประหยัด เป็นการรวมตัว 

กันเป็นผู้สนับสนุนกิจกรรมพิเศษอย่างประหยัด
(มีต่อหน้า2)
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------------- 6. เอกสารที่ใช้ประกอบการประชาสัมพันธ์ เช่น
จดหมายนำ ตัวข่าวประชาสัมพันธ์ รายละเอียด 
ของโครงงาน ข้อมูลต่างๆ

------------7. การเผยแพร่รูปภาพ โดยการถ่ายรูปเหตุการณ์
บุคคล สินค้า แล้วเขียนคำบรรยายใต้ภาพ 
แล้วส่งไปให้สื่อมวลชนต่างๆ

------------- 8. โฆษณาที่มู่งสร้างภาพลักษณ์ให้กับบริษัทโดยไม,ได้

บุ่งขายสินค้า

------------- 9. คำที่บ่งบอกเกี่ยวกับผลลัพธ์สุดท้ายของการกระทำต่างๆ
ว่าคืออะไร หรือต้องการอะไรโดยเป็นผลลัพธ์ที่กว้างใน 
ระยะยาว

------------10. การรวมพลังของกลุ่มประชาชนที่มาร่วมลันทำกิจกรรม

อันสร้างสรรค์แก่สังคมไทย ใช้การชักนำหลายอย่าง 
พร้อมกัน

ตอนท่ี 2 จงเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว ( 30 คะแนน )
1. “  การประชาสัมพันธ์”  ตรงกับความหมายในภาษาอังกฤษในข้อใด 

ก. Public Relation

ข. Public Relations 
ค. Public Business 
ง. Publication Relative

2. การกระทำ คำพูด และสถานการณ์ใดๆที่มีอิทธิพลในการชักจูงใจให้ประชาชนเห็นด้วย

สนับสนุน และมีความรู้ความเช้าใจ ตลอดจนเป็นการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน

เรียกว่าอะไร
ก. การโฆษณา 
ข. การประชาสัมพันธ์ 
ค. การโฆษณาสถาบัน 
ง. การโฆษณาชวนเชื่อ

3. วิชาการประชาสัมพันธ์เป็นการศึกษาเกี่ยวลับเรื่องใด 
ก. กิจกรรมต่างๆขององค์กร 
ข. การให้ความร่วมมือ การประสานงาน
ค. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานสถาบันลับกลุ่มประชาชน 
ง. การโฆษณาและการขายสินค้า ( มีต่อหน้า 3 )
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4. บิดาแห่งการประชาสัมพันธ์สมัยใหม่ คือใคร 
ก. จอห์น ลี
ข. ร็อคกี้ เฟลเลอร์ 
ค. ไอวี ลี 
ง. กรูนิกและฮันท์

5. ผู้ริเริ่มการประชาสัมพันธ์สมัยใหม่ คือใคร 
ก. อับราฮัมลินคอร์น
ข. เอ็ดเวิร์ด แอล เบอร์เนย ์
ค. จอห์น กูเตนเบอร์ก 
ง. แอนดรูว์ แจ็คสัน

6. “  การโฆษณาเพื่อการประชาสัมพันธ์” เป็นการโฆษณาที่มีวัตถุประสงค์อย่างไร 
ก. เพื่อเผยแพร่ผลงานของหน่วยงาน

ข. เพื่อแก้ไขความเข้าใจผิด

ค. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ

ง. เพื่อส่งเสริมการขายและการบริการ

7. ประเทศใดเป็นต้นกำเนิดการประชาสัมพันธ์ธุรกิจ เป็นประเทศแรก 
ก. กรีก

ข. อังกฤษ 
ค. สหรัฐอเมริกา 
ง. ฝรั่งเศส

8. วารสารประชาสัมพันธ์ของทางราชการฉบับแรกของประเทศไทย ชื่ออะไร 
ก. หนังสือราชกิจจานุเบกษา

ข. ประกาศห้ามสูบชื่เนของรัฐบาล 
ค. หนังสือพิมพ์บางกอกรีคอร์ดเดอร์ 
ง. หนังสืออักษรพิมพ์การ

9. การประชาสัมพันธ์ในสมัยกรุงศรีอยุธยาและสมัยกรุงธนบุรีใช้วิธีการใด 
ก. จารึกลงแผ่นหิน
ข. เขียนลงสมุดข่อยและใบลาน 
ค. การเขียนลงบนไม้ไผ ่
ง. การใช้ภาษาท่าทาง

( มีต่อหน้า 4 )
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10. ตามหลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ควรจะดำเนินการลับกลุ่มใดก่อนเป็นอันดับแรก 
ก. กลุ่มผู้บริโภค
ข. กลุ่มพนักงานภายใน 
ค. กลุ่มผู้ถือหุ้น 
ง. กลุ่มประชาชนทั่วไป

11. กษัตริย์พระองค์ใดของไทยที่เป็นนักประชาสัมพันธ์ที่โดดเด่นมากในสมัยกรุงศรีอยุธยา 
ก. พระเจ้าปราสาททอง
ข. พระเจ้าอู่ทอง

ค. สมเด็จพระนเรศวรมหาราช
ง. สมเด็จพระนารายณ์มหาราช

12. ขอใดมิใช่หลักการสำคัญของการประชาสัมพันธ ์
ก. การป้องกันความเข้าใจผิด

ข. การโฆษณาชวนเชื่อ 
ค. การแก้ไขความเข้าใจผิด 
ง. การสำรวจกระแสประชามติ

13. ข้อใดเป็นความเข้าใจท่ีถูกต้องของการประชาสัมพันธ์

ก. การประชาสัมพันธ์สามารถแก้ไขความบกพร่องผิดพลาดต่างๆ ภายในหน่วยงานได้ทุก 
อย่างตามที่ตนประสงค์

ข. การประชาสัมพันธ์สามารถขจัดปีญหาและสถานการณ์เลวร้ายต่างๆได้ 
ค. การประชาสัมพันธ์ไม่จำเป็นต้องทำตลอดไป ควรทำเป็นครั้งคราวเมื่อจำเป็นเพื่อลดค่าใช้ 

จ่ายให้หน่วยงาน

ง. การประชาสัมพันธ์ต้องมีการวิจัย การวางแผนงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและ 
สามารถประเมินผลการปฏิบัติได้

14. ข้อใดคือวัตถุประสงค์ของการโฆษณา 
ก. เพื่อเผยแพร่ความคิดเห็น 
ข. เพื่อสร้าง “  ส่วนแบ่งทางการตลาด”

ค. เพื่อสร้าง “  ส่วนแบ่งทางจิตใจ ”
ง. เพื่อปลูณ์เงความนิยมของประชาชนให้มีต่อผู้ผลิต

15. ข้อใดเรียงลำดับขั้นตอนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ได้ถูกด้อง 
ก. การสื่อสาร การวางแผน การวิจัย การประเมินผล 
ข. การวิจัย การวางแผน การสื่อสาร การประเมินผล 
ค. การวิจัย การสื่อสาร การวางแผน การประเมินผล ( มีต่อหน้า 5 )
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ง. การประเมินผล การวิจัย การวางแผน การสื่อสาร

16. ข้อความใดต่อไปนีเป็นความหมายของเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ที่ถูกต้องที่สุด

ก. สิ่งที่สร้างหรือเลือกขึ้นมาใช้ในงานประชาสัมพันธ์ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะนำข่าวสาร 
จากหน่วยงานไปสู่ประชาชน

ข. สิ่งที่สร้างหรือเลือกขึ้นมาใช้ในงานประชาสัมพันธ์ โดยมีจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้มีความ 
ชัดเจนในการสื่อสาร

ค. สิ่งที่สร้างหรือเลือกขึ้นมาใช้ในงานประชาสัมพันธ์ โดยมีความหมายคล้ายกับสื่อ แห้มีจุด 
มุ่งหมายเฉพาะเจาะจงและมีประสิทธิภาพในการใช้ดีกว่าสื่อทั่วไป 

ง. สิ่งที่สร้างหรือเลือกขึ้นมาเพื่อใช้ในการสื่อสารกับสาธารณชนในเวลาเดียวกันได้อย่างรวด 
เร็ว

17. วิธีการใดที่นักประชาสัมพันธ์สามารถเผยแพร่ข่าวสารลงสื่อต่างๆได้ตรงเวลาและนำเสนอเนื้อ 
หาได้มากที่สุด

ก. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับสื่อแขนงต่างๆ

ข. ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าหลายวันเพื่อให้ข่าวถึงมือสื่อต่างๆเร็วขึ้น 
ค. จัดซื้อเนื้อที่และเวลาเพื่อนำเสนอข่าวประชาสัมพันธ์

ง. ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ตรงเวลาและถึงมือบรรณาธิการข่าวที่รับผิดชอบข่าวประเภทนั้น
18. ข้อใดต่อไปนีเป็น “  สื่อประเพณี ”  ( T r a d i t i o n a l  M e d i a  )

ก. เพลงลูกทุ่ง ภาพยนตร์กลางแปลง

ข. ลิเก เพลงพื้นเมือง 
ค. หอกระจายข่าว การแห'

ง. การประชุมหมู่บ้าน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น

19. การเชิญสื่อมวลชนทั่งหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ มาร่วมประชุม 
เพื่อนำเสนอข่าวเกี่ยวกับเรื่องราวของบริษัท เช่น การบริหารแบบใหม่ การออกสินค้าใหม่ การ 
นำเสนอบริการใหม่ ต้องการชี้แจงการทำงานของบริษัท เป็นการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ ์
ประเภทใด
ก. การจัดงานเปิดตัวสินค้าใหม่ 
ข. การจัดแถลงข่าว 
ค. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด 
ง. การจัดสัมมนา

( มีต่อหน้า 6 )
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20. การจัดแสดงเรื่องราวต่างๆในพิพิธภัณฑ์เป็นการจัดนิทรรศการแบบใด 
ก. แบบถาวร
ข. แบบชั่วคราว 
ค. แบบหมุนเวียน 
ง. แบบเคลื่อนที่

21. การบริหารข่าวเชิงกลยุทธ์ (Issue management) คืออะไร
ก. การบริหารภาวะวิกฤต ซึ่งเกิดจากปรากฎการณ์เชิงลบที่เกิดขึนโดยไม,คาดคิด แต่อาจส่งผล 

เสียในระยะยาวกับภาพพจน์หรือชื่อเสียงของบริษัท 
ข. การวางแผนในการเผยแพร่ข่าวสารไว้ล่วงหน้า เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมากที่สุด

1 1 1. โ  1 , j  Ü ’ ' 1 .ไม,ปล่อยให้ข่าวทีเกิดขึนเป็นไปตามแนวทางของสือ 
ค. การสร้างความสัมพันธ์อันดีในชุมชนที่ธุรกิจนี้นมีกิจการอยู่ โดยบริษัทให้ความร่วมมือกับ 

กิจกรรมต่างๆของชุมชน
ง. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของผลิตกัณฑ์หรือบริษัทและคุณสมบัติของผลิต 

กัณฑ์ เป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าหรือองค์กรได้
22. ภาพลักษณ์ในข้อใดที่สถาบัน องค์การต้องศึกษาค่อนที่จะกำหนดภาพลักษณ์ที่พึงปรารถนา 

ก. ภาพลักษณ์ซ้อน

ข. ภาพลักษณ์สูงสุดที่ทำได้ 
ค. ภาพลักษณ์กระจกเงา 
ง. ภาพลักษณ์ป็จจุบัน

23. ข้อใดต่อไปนี้ไ ม ่ถือว ่าเป็นการแสดงประชามติ
ก. หัวหน้าแผนกประชาสัมพันธ์เห็นชอบกับแผนกประชาสัมพันธ์ของบริษัท 
ข. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้มีการขยายฐานการผลิตผลิตภัณฑ ์
ค. ประชาชนชาวไทยไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกผู้แทนราษฎร 
ง. ผลการสำรวจความคิดเห็นสรุปว่าชาวกรุงเทพมหานครร้อยละ95ต้องการให้มีการจัด 

ระเบียบร้านค้า หาบเร่ แผงลอย

24. ข้อใดมิได้จัดอยู่ในการวิจัยประชามติ 
ก. การสำรวจภาพลักษณ์
ข. การศึกษาเฉพาะกลุ่ม 
ค. การสำรวจด้านประสิทธิภาพ 
ง. การสำรวจข้อเท็จจริง

( มีต่อหน้า 7 )
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25. แผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกเป็นแผนที่มีจุดประสงค์เพื่ออะไร 
ก. แก้ไขบีญหาที่เกิดขึ้น

ข. ป้องกันการเกิดปีญหา 
ค. สะท้อนภาพลักษณ์องค์การ 
ง. ให้เกิดการลงประชามติ

26. ข้อความต่อไปนี ข้อความใดเป็น “  เป้าหมาย ’’ที่ถูกต้องที่สุด 
ก. เพื่อให้ประชาชนเกิดความนิยมในสถาบัน
ข. เพื่อให้การปรับปรุงระบบการบริหารเสร็จสิ้นภายในหกเดือน 
ค. เพื่อให้ผู้หญิงไทยหันมาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ง. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการจัดนิทรรศการของสถาบันให้มากที่สุด

27. ลักษณะของแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ที่ดี คือข้อใด 
ก. เป็นแผนที่กำหนดชัดเจนตายตัว

ข. เป็นแผนที่มีความยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงไต้

ค. เป็นแผนที่ไม'ต้องกำหนดวิธีปฏิบัติไว้เพื่อเป็นอิสระในการทำงาน

ง. เป็นแผนที่กำหนดวิธีการสั่งการไว้แน่นอน

28. คำจำกัดความของการวิจัยเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อใดลูกต้องมากที่สุด
ก. เป็นการศึกษาก้นคว้าหาข้อมูลด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์ดังเช่นการวิจัยทั่วไป 
ข. เป็นการศึกษาก้นคว้าหาข้อมูลที่จำเป็นและเหมาะสมกับการวางแผนเพื่องานประชา 

สัมพันธ์ทั้งนีจะต้องอยู่ในกรอบของระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ 
ค. เป็นการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลที่เพียงพอในการวางแผนงานประชาสัมพันธ์โดยใช้วิธีการ 

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ง. เป็นการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลที่จำเป็นตามระเบียบวิธีวิจัยที่นักประชาสัมพันธ์เป็นผู ้

กำหนดขึ้นมาตามสภาพความเป็นจริงของหน่วยงานนัน
29. การศึกษาผลกระทบของการประชาสัมพันธ์ต่อสังคม ตรงกับขั้นตอนใดของการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์
ก. ชันวางแผนและขันปฏิบัติงาน 
ข. ขันปฏิบัติงานและขันประเมินผล 
ค. ขั้นประเมินผลและขั้นสำรวจข้อมูล 
ง. ขั้นปฏิบัติงานและขั้นสำรวจข้อมูล

( มีต่อหห้า 8 )
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30. จรรยาบรรณนักประชาสัมพันธ์ หมายถึงข้อใด

ก. แนวทางและหลักการที่นักประชาสัมพันธ์พึงยึดถือปฏิบัติในการประกอบอาชีพ 
ข. ข้อกำหนดขององค์การที่นักประชาสัมพันธ์ต้องปฏิบัต ิ
ค. กฎ ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ใช้บังคับกับการประกอบอาชีพนักประชาสัมพันธ ์
ง. ข้อตกลงระหว่างนักประชาสัมพันธ์กับสมาคมนักประชาสัมพันธ์
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แนวคำฅอบแบบประเมินผลผู้เรียนหลังการเรียน 
ตอนที่ 1

1.B 2. A 3.1 4. E 5.D 6. H 7. C 8. K 9. J 10. G

ตอนที่ 2
1. ข 2. ข 3. ค 4. ค 5. ข 6. ค 7. ค 8. ก 9. ข 10. ข
11. ง 12.ฃ 13. ง 14. ข 15. ข 16. ก 17. ค 18. ข 19. ข 20. ก
21. ข 22. ง 23. ก 24. ข 25. ข 26. ข 27. ข 28. ค 29. ค 30. ก
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แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ 
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ข้อสอบกลางภาค ประจำปีการศึกษาที่ 1/2546
รหัสวิชา 3031101 หลักการประชาสัมพันธ์ เวลาจำนวน 2 ชั่วโมง
อาจารย์ผู้ออกข้อสอบ อาจารย์นวลทิพย์ ปริญชาญกล

คำสั่ง 1 .ข ้อสอบมีท ั้งหมด3 ตอน(คะแนนรวม3 0 คะแนน)ให้ทำทุกข้อในตัวข้อสอบ
2. ข้อสอบมีทั้งหมด 4 หน้า
3. ห้ามนำเอกสารใดๆเข้าหรือออกนอกห้องสอบ
4. ให้!ช้ปากกาสีนั้าเงินเข้มเท่านั้น

ตอนที่ 1 จงเลือกคำทางด้านขวามือมาจับคูไห้ถูกต้องลับความหมายด้านซ้ายมือ ( 10 คะแนน )

1. ความพยายามที่มีการวางแผนล่วงหน้า และมีการปฏิบัติ A. เอกสารแนะนำ

ตามแผนที่ได้วางไว้ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ( Brochures )

ระหว่างองค์การกับประชาชนกลุ่มเปาหมายที่เกี่ยวข้อง B. หนังสือเล่มเล็ก

โดยการสื่อสารสองทาง และใช้หลักการบริหารทรัพยากร ( Pamphlet )

ทุกอย่างที่มีอยู่ในองค์การให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมี C. การจัดงานวันครบรอบปี

เป้าหมายเพื่อให้เกิดความเข้าใจและการยอมรับภาพ ( Anniversaries )

ลักษณ์เชิงบวกในระยะยาว D. การเย่ียมเยียนส่ือมวลชน

-2 . ม ี4 ขั้นตอนได้แก่การวิจัยและรับพังความคิดเห็น (Press V is it)

การวางแผน การปฏิบัติงานติดต่อสื่อสารและการประเมินผล 
-3 . งานส่วนหนึ่งในงานประชาสัมพันธ์ เช่นการประกาศ E. การจัดทัวร์สื่อมวลชน 

การแจ้งความ การรายงานข้อเท็จจริงต่างๆไปยังประชาชน (Press T ou r)

เป็นการกระจายข่าวสารหรือชี้แจงรายงานข่าว หรือกิจกรรม F. ประชามต ิ
ต่างๆขององค์การไปสู่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ ( Public Opinion )

ว่าองค์การทำอะไรบ้าง และมีผลความก้าวหน้าในด้านต่างๆ G. การเผยแพร่

อย่างไร ( Publicity )
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4. การกำหนดวิธีการปฏิบัติเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน 
งานประชาสัมพันธ์ และเพื่อให้การดำเนินงานนั้นๆมีความ 
สอดคล้อง ต่อเนื่องสามารถบรรลุเป็าหมายตลอดจน 
วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้

-5. หนังสือเล่มเล็กมีลักษณะเป็นคู่มืออธิบายรายละเอียด

H. การจัดการภาวะวิกฤต ิ
( Crisis Management )

I. การประชาสัมพันธ์

( Public Relations )

J. การวางแผน

ความเป็นมาขององค์การ หน่วยงานและกิจกรรมต่างๆ ( Planning )

6. การเช้าไปพบปะสื่อมวลชนถึงที่ทำงาน เป็นการสร้างความ K. กระบวนการดำเนิน
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักประชาสัมพันธ์กับสื่อมวลชนว่า งานประชาสัมพันธ์

องค์การของเราให้ความสำคัญและเป็นการให้เกียรติสื่อ ( Public Relations Processes)
มวลชนในแต่ละแขนง

- 7. กิจกรรมท่องเที่ยวที่องค์การจัดขึ้นสำหรับสื่อมวลชน

ให้ได้เห็นของจริง โดยการเชิญสื่อมวลชนไปเยี่ยมชม 
โรงงาน เพื่อให้สื่อเขียนข่าวขององค์การให ้

-8. หนังสือเผยแพร่เล่มเล็กๆคล้ายคับแผ่นพับแต่มีจำนวน 
หน้ามากกว่าและมักจะเย็บกลางเล่ม

-9 . การจัดงานในโอกาสวันครบรอบการก่อตั้งหรือการสถาปนาองค์การ

- 10. การแสดงออกซึ่งความเห็นของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในสังคม

ที่มีต่อประเด็นหรือป็ญหาขัดแย้งที่มีความสำคัญยิ่งต่อคนกลุ่ม 
นันๆ และประเด็นหรือปีญหาดังกล่าวมีผลกระทบกระเทือน 
ต่อคนกลุ่มนั้นๆ

ตอนที่ 2 โปรดตอบข้อความต่อไปนื้ให้สมบูรณ์ ( 20 คะแนน )
2.1 วิวัฒนาการของการประชาสัมพันธ์ในเอเชียมีจุดมุ่งหมายและใช้สื่อประชาสัมพันธ์ ดังนี

( 9 คะแนน)

ยุคสมัย จุดนุ่งหมาย สื่อการประชาสัมพันธ์
1. ยุคเริ่มแรก 1. 1.

มนุษย์อยู่รวมกันเป็นเผ่าพันธ์ 2. 2.

2. กรีกและโรมัน 1. 1.

2. 2.

3. จีนยุคแรก เพื่อส่งข่าวสารให ป้ระชาชนรับรู้ 1.
2.
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ยุคสมัย จุดมุ่งหมาย สื่อการประชาสัมพันธ์
5 .ไทย

5.1 สมัยสุโขทัย เพื่อรับทัเงความคิดเห็นของประชาชน 1.
2.

1.
2.

1.

2.

1.

5.2 สมัยอยุธยา เพ่ือเผยแพร่วิชาการต่างๆ

5.3 รัฅนัโกสินทร์
5.3.1 สมัยรัชกาลที่ 4-5 เพื่อแจ้งข่าวสารราชการให้ประชาชน

5.3.2 สมัยรัชกาลป็จจุมัน เพื่อเผยแพร่ข่าวสารราชการสู่ประชา

ชนและขยายขอบเขตการประชา  
สัมพันธ์ไปสู่ประชาชนทั่วประเทศ

2.

2.2 จงเปรียบเทียบลักษณะการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ ต ่อไปน ี้( 5 คะแนน )

การโฆษณา การประชาสัมพันธ์
1. มุ่งเผยแพร่สินค้าและบริการ 1.

2. ต้องจ่ายเงินในการโฆษณาสินค้า 2.

3. หวังผลระยะสั้น 3.

4. มุ่งขายสินค้าและบริการให้ไต้กำไร 4.

5. ส่วนใหญ่การติดต่อสื่อสารเป็นแบบทางเดียว 5.

( One -  way Communication )

2.3 คุณลักษณะของนักประชาสัมพันธ์ที่ดี ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ ( 3 คะแนน )

ด้าน คุณลักษณะ
y V1. ดานความร 1.

2.

2. ต้านความสามารถ 1.
2.

3. ดัานบุคลิกภาพ 1.

2.



ตอนที่ 3 โปรดอธิบายข้อความต่อไปนี้มาพอสังเขป ( 3 คะแนน )
3.1 บิดาของการประชาสัมพันธ์สมัยใหม่ คือใคร ผลงานที่สร้างชื่อเสียงของเขาคืออะไร
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3.2 รูปแบบการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ โดยกรูนิกและฮันท์ ( Grunig and Hunt, 1984 )

รูปแบบที่1 คือรูปแบบไม่สมดุล-ทางเดียวเป็นการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ที่มีลักษณะอย่างไร 
และองค์การที่ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ในลักษณะนี้คือองค์การประเภทใด

3.3 การเสือกใช้สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ นักประชาสัมพันธ์ต้องคำนึงถึงปัจจัยใดบ้าง จงบอกมา

4 ประการ

1.......................................... 2..................................3..........................................4................................
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แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ 
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

ข้อสอบปลายภาค ประจำปีการศึกษาที่ 1/2546
รห ัสวิชา3031101 หลักการประชาสัมพันธ์ เวลาจำนวน 2 ชั่วโมง
อาจารย์ผู้ออกข้อสอบ อาจารย์นวลทิพย์ ปริญชาญกล

คำสั่ง 1. ข้อสอบมีทั้งหมด 3 ตอน (คะแนนรวม 30 คะแนน ) ให้ฑำทุกข้อในกระดาษคำตอบ
2. ข้อสอบมีทั้งหมด 3 หน้า
3. ห้ามนำเอกสารใดๆเข้าหรือออกนอกห้องสอบ
4. ให้!ช้ปากกาสีนํ้าเงินเข้มเท่าทั้น

ตอนที่ 1 จงเลือกคำทางด้านขวามือมาจับคูไห้ถูกต้องลับความหมายด้านซ้ายมือ ( 10 คะแนน )

1. ภาพลักษณ์ที่ผู้บริหารและพนักงานมีความต้องการ 
ให้องค์การของตนเป็นเช่นนั้น

2. ภาพลักษณ์ในมุมมองของผู้บริหารซึ่งอาจจะแตกต่าง 
จากภาพลักษณ์ในมุมมองของกลุ่มเป้าหมายขององค์การ

3. ปรากฏการณ์เชิงลบอันรุนแรงที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด 
แต่อาจส่งผลเสียในระยะยาวกับภาพพจน์และชื่อเสียง 
ของบริษัท

- 4. หน่วยงานเอกชนที่รับจ้างดำเนินงานประชาสัมพันธ์ให ้
แก่หน่วยงานและองค์การต่างๆ 

-5 . การสร้างความสัมพันธ์ที่ตีระหว่างองค์การกับผู้บริหาร

A . Issue Management

( การจัดการประเด็นสาโทรณะ)

B. C ris is  Management

( การจัดการภาวะวิกฤติ )

c. M ir r o r  Image

( ภาพลักษณ์กระจกเงา )

D. M u lt ip le  Image

( ภาพลักษณ์ซ้อน )

E. W ish  Image

( ภาพลักษณ์ท่ีพึงปรากนา )

ระดับสูงของประเทศ F. Pub lic  Relations M an
( นักประชาสัมพันธ์ )

G. Pub lic  Relations Agency
( บริษัทท่ีปรึกษาด้านประชาสัมพันธ์ )

H . G overnm ent Relations
( รัฐสัมพันธ์)

I .  P o litica l Relations
( การสร้างสัมพันธภาพลับนักการเมือง )
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ตอนที่ 2 โปรดเติมข้อความต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ ( 8 คะแนน )
2.1 โปรดอธิบายเปรียบเทียบข้อดีและข้อจำกัดของการจัดตั้งหน่วยงานประชาสัมพันธ์ในองค์การ 
กับการใช้บริการบริษัทที่ปรึกษาทางด้านการประชาสัมพันธ์ ดังนี

ประเด็น ข้อดี ข้อจำกัด
1. การจัดตั้งหน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ในองค์การ

1............................................. 1..............................................

2.............................................. 2................................................

3. การใช้บริษัทที่ปรึกษาด้าน 
ประชาสัมพันธ์

1................................................ 1..............................................

2.............................................. 2.................................................

2.2 งานประชาสัมพันธ์ในป็จจุษันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง และแนวโน้มของงาน 
ประชาสัมพันธ์ในอนาคตจะเป็นอย่างไร จงบอกมา 4 ประการ

การเปลี่ยนแปลงในงานประชาสัมพันธ์ แนวโน้มงานประชาสัมพันธ์ในอนาคต
1............................................................................... 1..............................................................................
2............................................................................... 2..............................................................................
3............................................................................... 3..............................................................................
4............................................................................ 4 ............................................................................

ตอนท ี่3 โปรดอธิบายข้อความต่อไปนี้มาพอเข้าใจ(ให้เสือกทำ3 ข ้อ ) ( 1 2 คะแนน)
1. 1.1 ประชามติเกิดขึ้นได้อย่างไร จงบอกมา 4 ประการ

1.2 ท่านสามารถสำรวจประชามติได้ด้วยวิธีใดบ้าง อธิบายมา 2 ประการ และกระบวนการก่อ 
ตัวของประชามติ มี 4 ขันตอน อะไรบ้าง
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2. ลักษณะของหน่วยงานประชาสัมพันธ์ สามารถจำแนกบทบาทออกได้เป็น 2 ระดับใหญ่ คือ 
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ระดับนโยบาย และหน่วยงานประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ จงตอบคำ 
ถามต่อไปนี้

2.1 การจัดโครงสร้างหน่วยงานประชาสัมพันธ์ระดับนโยบาย สามารถจัดโครงสร้างได้กี่ 
ลักษณะ อะไรบ้าง

2.2 การจัดโครงสร้างหน่วยงานประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ สามารถจัดโครงสร้างได้กี่ 
ลักษณะ อะไรบ้าง

3. 3.1 หลักสำคัญในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์การ ( Favorable Image ) ควรทำอย่างไร

โปรดบอกมา 4 ประการ
3.2 โปรดกำหนดขอบเขตของภาพลักษณ์ที่พึงปราถนา ( Wish Image ) ของสถาบันการศึกษา 

ของท่าน พร้อมกำหนด ( Theme ) ที่จะใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สถาบันของท่าน

4. 4.1 การจัดการประเด็นสาธารณะ (Issue Management) มีขันตอนในการจัดการประเด็น
สาธารณะอย่างไรบ้าง โปรดอธิบายมา 4 ขันตอน

4.2 การวางแผนการจัดการประเด็นสาธารณะควรยึดหลักอะไรบ้าง โปรดอธิบายมา 2 ขันตอน

5. 5.1 จรรยาบรรณวิชาชีพประชาสัมพันธ์มีความสำคัญอย่างไรต่อนักประชาสัมพันธ์

โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ
5.2 นักประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ ควรมีคุณสมบัติอย่างไรบ้าง โปรดบอกมา 4 ประการ
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แนวคำตอบ 
ตอนที่ 1
1. E 2. C 3. B 4. G 5. H

ตอนที่ 2
2.1 การจัดต'งหน่วยงานประชาสัมพันธ์ในองค์การ
ข้อดี 1. ทำให้ระบบการประชาสัมพันธ์ขององค์การมีเอกภาพ

2. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์มีความรู้ความเข้าใจและความคุ้นเคยเป็นอย่างดีกับองค์การ
2. ทำให้การประสานงานติดต่อระหว่างองค์การกับกลุ่มเป็าหมายเป็นไปอย่างสะดวก 

ข้อเสีย 1. เป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์ตนเองให้แก่ผู้บริหารได้ง่าย

2. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์อาจมีอคติในการเลือกเผยแพร่ข่าวสารกับกลุ่มเป็าหมาย เน่ือง 
จากความจงรักภักดีต่อองค์การ 

การใช้บริการบริษัทที่ปรึกษาด้านประชาสัมพันธ  ์
ข้อดี 1. สามารถให้คำแนะนำตลอดจนการวิพากษ์วิจารณ์ที่เป็นอิสระ

2. มีทักษะพิเศษ ความชำนาญเฉพาะด้านที่องค์การต้องการ

3. มีความคุ้นเคยกับสื่อ จึงเหมาะกับงานด้านสื่อมวลชนสัมพันธ ์
ข้อจำกัด 1. ไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆกับภายในองค์การของลูกค้าผู้ว่าจ้าง

2. ค่าจ้างแพง

3. มีความรู้ความเข้าใจในองค์การของลูกค้า ผู้ว่าจ้างไม่มากนัก อาจเป็นเพราะข้อจำกัด

ด้านเวลา
2.2 การเปลี่ยนแปลงในงานประชาสัมพันธ์
1. ทำงานใกล้ชิดผู้บริหาร
2. งานส่งเสริมการตลาดและการโฆษณา
3. มีส่วนร่วมในงานโฆษณา
4. มีค่าใช้จ่ายมากข้ึน

แนวโน้มงานประชาสัมพันธ์
1. พัฒนาสื่อใหม่ๆตามเทคโนโลยี
2. เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
3. มีความรู้ในเร่ืองกฎหมาย
4. เน้นการสื่อสารเฉพาะกลุ่ม

ตอนที่ 3
1. ประชามติ เกิดขึ้นไดจ้าก 1.1 กลุ่มสมาชิกต้องติดต่อกันได้เกี่ยวกับเรื่องที่สนใจร่วมกัน

1.2 ประเด็นต่างๆได้รับความสนใจร่วมกันและมีการเผยแพร่ความคิดเห็นจากคนหนึ่ง 
ไปยังคนอื่นๆและขยายวงความคิดเห็นท่ีแตกแยกออกไป
กระบวนการก่อตัวของประชามติ มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1.1 ไม่พอใจต่อเรื่องที่เชื่อว่าสามารถแก้ไขได้
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1.2 ความไม่พอใจนีมีการแสดงออกทั่วไปและเกิดการยอมรับในความต้องการร่วมกัน

1.3 ประเด็นต่างๆไต้ถูกแยกแยะเพื่อการอภิปรายและโต้แย้งโดยผ่านสื่อมวลชน 1.4 เป็นขั้นตอน 
ของการพิจารณาและนำไปสู่การตัดสินใจ

2. การจัดโครงสร้างหน่วยงานประชาสัมพันธ์ระดับนโยบาย มีโครงสร้าง 2 ลักษณะ คือ โครง 
สร้างในรูปคณะกรรมการกับโครงสร้างในรูปแบบที่ปรึกษา

การจัดโครงสร้างงานประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบ้ดการ มี 3 ลักษณะ คือ โครงสร้างตามภาระ 
หน้าที่ โครงสร้างเฉพาะกิจ และโครงสร้างแบบผสม

2. 3.1 หลักสำคัญของการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก'องค์การ
1. ค้นหาจุดดี จุดบกพร่องหรือจุดอ่อนแห่งภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่มีอยู่
2. วางแผนและกำหนดขอบเขตของภาพลักษณ์ที่องค์การสถาบันต้องการ
3. คิดแนวเนื้อหาหลัก เพื่อใช้ในการสร้างภาพลักษณ์แก่ประชาชน
4. ใช้เครื่องมือสื่อสารต่างๆเช้าช่วยในการดำเนินงานสร้างภาพลักษณ์ให้เป็นไปอย่างมีประ 

สิทธิภาพ

3.2 ภาพลักษณ์ที่พึงปรารถนา เป็นภาพลักษณ์ที่ผู้บริหารและพนักงานมีความต้องการจะให้ 
องค์การของตนเป็นเช่นนัน

4. 4.1 การจัดการประเด็นสาธารณะ มีขันตอน ตังนี 1. วิเคราะห์ว่าประเด็นคืออะไร 
2 ติดตามประเด็นหาสาเหตุของประเด็นสำคัญและมีแนวโน้มในอนาคตเป็นอย่างไร
3. ระบุกลุ่มสนับสนุนและกลุ่มต่อต้าน 4. วิเคราะห์สาเหตุที่เป็นผลประโยชน์และผลเสียของ 
ฝ่ายสนับสนุนและฝ่ายต่อต้านทำให้กลุ่มสนับสนุนตื่นตัวมาให้การสนับสนุน

4.2 การวางแผนการจัดการประเด็นสาธารณะ ควรยึดหลักตังนี

1. ให้ผู้นำความคิดมีเครือข่ายการเผยแพร่ข่าวสาร

2. พยายามนำเรื่องดีขององค์การเผยแพร่ให้ปรากฎต่อสื่อมวลชน

3. ควรให้ผู้นำความคิดเห็นไปกระตุ้นให้สื่อมวลชนเกิดความสนใจในประเด็นของบริษัท

4. ไม่ควรให้กลุ่มต่อต้านมีขึ้นก่อนที่จะมีกลุ่มสนับสนุน

5. 5.1 นำจรรยาบรรณมากำกับหรือเป็นกรอบ เป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัตวิิชาชีพนันๆ ทราบสิ่งที่ 
ควรทำและไม่ควรทำ
5.2 คุณสมนัตินักประชาสัมพันธ์
1. มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในกลไกการประชาสัมพันธ์เป็นอย่างดี

2. สามารถวางแผนให้คำแนะนำในต้านการดำเนินนโยบายประชาสัมพันธ์แก่ผู้บริหาร

3. มีความสามารถเช้าใจในการใช้เทคนิคในการประชาสัมพันธ์
4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เช้ากับผู้อื่นไต้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
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การจัดรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ์ภายในสถาบันราชภัฏ

ชื่อรายการ ................................................................ ช่ือเร่ือง ตอน
สถานี ........................................................................
วันที่ออกอากาศ................................... เวลา ...................................
ความยาวรายการ........................ นาที
ลักษณะรายการ .......................... สด หรือเทป ..............................

วัตถุประสงค์รายการ 1.........................

2.......................
3..........................

ฯลฯ

กลุ่มเป้าหมาย . 
รูปแบบรายการ

ลำดับ เรื่อง / เนื้อหา รูปแบบรายการ ความยาว

รวม

ผู้เขียนบท 
ผู้มีหน้าที่อื่นๆ
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บทวิทยุกระจายเสียง

ช่ือรายการ .......................................... เรื่อง/ตอน

สถานี/ความถี่ .........................................

ความยาว....................นาที
ลักษณะรายการ ........................ ส ด /เท ป .............

ผู้ดำเนินรายการ

ดนตรี

ข้อความ

ข้อความ
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ตัวอย่างการจัดรายการวิทยุกระจายเสียง
โครงการจัดรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ์ภายในสถาบันราชภัฏ

ช่ือรายการ 
สถานที่

วันที่ออกอากาศ 
ความยาวรายการ 
ลักษณะรายการ

Unseen in Ayutthaya
เสียงตามสายสถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
จ ันทร ์-ศ ุกร ์ เวลา 12.00- 13.00น.

20 นาที

สารคดีแบบสนทนาบันทึกเทป

วัตถุประสงค์รายการ 1. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ แนะนำสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาให้นักศึกษา คณาจารย์ และเจ้าหน้าที ่
ในสถาบันได้ทราบ

2. เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กลุ่มเป็าหมาย นักศึกษา คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ในสถาบันราชภัฎ 
พระนครศรีอยุธยา

รูปแบบรายการ

ลำดับ ผู้รับผิดชอบ เร่ือง/เน้ือหา รูปแบบรายการ ความยาว (นาที)

1. กลุ่มที่ 1 คุ้มขุนแผน สนทนา 20

2. กลุ่มที่ 2 ล่องเรือไหว้พระ สนทนา 20

3. กลุ่มที่ 3 ก๋วยเต๋ียวเรือ สนทนา 20

4. กลุ่มที่ 4 ของดีเมืองอยุธยา สนทนา 20

5. กลุ่มที่ 5 วัดหน้าพระเมรุ สนทนา 20

6. กลุ่มที่ 6 โรตีสายไหม สนทนา 20

รวม 120
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รายการ

เร่ือง
สถานที่/ความถี่ 
วันที่ออกอากาศ 
ความยาวของรายการ 
ลักษณะรายการ

UNSEEN IN AYUTTHAYA  
ล่องเรือไหว้พระ
เสียงตามสายสถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
วันจันทร์-ว ันศ ุกร์เวลา 12.40- 13.00น.

20 นาที 
สนทนา

ดนตรี Fade in เพลงประจำรายการ 20 วินาที แล้ว Fade out

ผู้ดำเนินรายการ ญ. สวัสดีค่ะ ดิฉัน อัศนี ศรีวงค์ษา นักศึกษานิเทศศาสตร์ช้ันปีท่ี 2
ช. สวัสดีครับ กระผม นายนิธิโรจน์ พันธ์รัมย์ นักศึกษานิเทศศาสตร์ช้ันปีท่ี 2 
ญ. ค่ะพบกับรายการ UNSEEN IN AYUTTHAYA ค่ะ สำหรับรายการของเราก็1 J  ̂ * 7  ' ๙“

จะนำเสนอการล่องเรือไหว้พระ ในการจัดทำครังนีมีวัตถุประสงค์เพือแนะนำ 
สถานท่ีท่องเที่ยวให้กับนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในสถาบันว่ามีสถานท่ี 
ท่องเที่ยวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาว่ามีอะไรที่น่าสนใจบ้าง 

ช. ครับ เป็นท่ีทราบกันอยู่แล้วว่าจังหวัดพระนครศรีอยุธยาของเราเป็นจังหวัดท่ีมี 
แม่นํ้าล้อมรอบ และบริเวณริมแม่น้ําลำคลองก็จะมีโบราณสถาน วัดวาอาราม 
ต่าง  ๆ ต้ังอยู่มากมาย บางแห่งก็เป็นท่ีรู้จักกันอย่างดีในหมู่นักท่องเที่ยว แต่บาง
แห่งก็ยังไม่เป็นที่รู้จักมากนักแต่ก็มีความงามและความน่าสนใจไม่แพ้กัน 

ญ. ค่ะ สำหรับวันนี้รายการของเราก็จะแนะนำการท่องเที่ยวทางเรือโดยการล่อง 
เรือรอบเกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา โดยจะเริ่มที่โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ โดยมี 
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 250 บาทต่อคน โดยมีเล้นทางเดินเรือดังนี โดยจุดเริ่มต้นท่ี 
โรงแรมกรุงศรีริเวอร์แล้วก็ล่องผ่าน วัดพนัญเชิง วัดพุทไธสวรรค์
วัดไชยวัฒนาราม วัลกบัตราธิราช วัดเชิงท่า และมาจบที่โรงแรม

กรุงศรีริเวอร์คะ
ช. ครับ เราก็ทราบเล้นทางการเดินเรือกันแล้วช่วงนีเราก็มาพักพัเงเพลงเพราะๆ 

จากรายการของเราเป็นเพลงซ้ึงๆ จากกลุ่มศิลปินไอนำกันดีกว่าครัง 
ดนตรี เพลง “ หนาว เหงา ห่วง เหม่อ”  ของวงไอนำ หน้า A  เพลงท่ี 4 ความยาว 3.5 นาที Fade out 

ญ. ค่ะ คงถูกอกถูกใจผู้ทัเงนะค่ะกับเพลงที่เรานำมา หลังจากทราบเล้นทางการ 
เดินเรือแล้ว เราก็มาทราบประวัติกันบ้างว่ามีวัดอะไรที่น่าสนใจกันบ้าง 

ช. ครับ วัดแรกที่เราจะนำเสนอก็คือ วัดพนัญเชิงวรวิหาร วัดพนัญเชิงวรวิหาร 
เป็นพระอารามหลวงชั้นโท ตั้งอยู่ที่ตำบลคลองสวนพลู และด้านหลังวัด
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พนัญเชิงมีแม่นำป่าสักและแม่นำเจ้าพระยามาบรรจบกัน วัดพนัญเชิงสร้าง

ราวปี พ.ศ. 1867ก่อน สถาปานากรุงศรีอยุธยา26 ปี ไม่ปรากฏหลักฐานว่าใคร 
เป็นผู้สร้าง เพียงแต่สันนิษฐานว่า เจ้าชายสายนํ้าผึ้งเป็นผู้สร้าง แล้วถวายพระ 
นามว่า “ วัดพระเจ้านางเชิง”  มีพระพุทธรูปประทับนั่งปรางมารวิชัย หน้าตัก 
กว้าง 14 เมตรเศษ สูง 19 เมตร คำว่า พระนางเชิง หรือพระแนงเชิง น่าจะ 
แปลว่า นั่งขัดสมาธิ ต่อมาเพ้ืยนเปีน พนัญเชิง คนจีนเรียกว่า ชำปอกง แปลว่า 
รัตนตรัย คนทั่วไปเรียกว่าหลวงพ่อโต ในรัชสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
และสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก รัชกาลที่ 1 แห่งปฐมบรม 
ราชจักรีวงศ์ ได้บูรณะปฏิสังขรณ์มาแล้ว พ.ศ. 2397 สมัยพระบาทสมเด็จพระ 
จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 ได้เสด็จมาปิดทองพระพักตร์ และได้ถวายนาม 
ว่า “ พระพุทธไตรรัตนนายก”

ญ. ค่ะ เป็นอย่างไรกันบ้างค่ะ ได้ทราบถึงประวัติของวัดพนัญเชิงแล้ว บางท่านที่ 
เป็นคนอยุธยาโดยแท้อาจไม่เคยไปไหว้หลวงพ่อโตเลย ก็หลังจากทราบ
ประวัติแล้วก็คงจะสนใจกันมากขึ้น ล้ามีโอกาสก็ลองไปนมัสการท่านได้เพื่อ 
ความเป็น สิริมงคลค่ะ แล้วช่วงนี้เราก็เบรกพีงเพลงจากรายการอีกสักเพลงค่ะ 
ชื่อเพลงว่า “ ทำเป็นไม่ทัก”

ดนตรี Fade in เพลง “ ทำเป็นไม่ทัก”  ของปาล์มมี่ หน้า A  เพลงท่ี 6 ความยาว 3.5 นาที Fade out
ช. ครับ ที่ผ่านไปเป็นเพลง ทำเป็นไม่ทัก ของปาล์มมี่ต่อไปก็มาพีงกันต่อไปเลย 

ครับ
ญ. ค่ะ ต่อไปก็จะเป็นประวัติของวัดไชยวัฒนาราม วัดไชยวัฒนาราม ต้ังอยู่ริม 

พื่งแม่นํ้าเจ้าพระยาด้านพื่งตะวันตกหรืออยู่ตรงข้ามกับตำหนักสิริยาลัย ของ 
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ตามประวัติสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาดำรงค์ราชานุภาพทรงสันนิษฐานว่า สมเด็จปราสาททองทรงพระ 
กรุณาโปรดเกล้าให้สร้างวัดไชยวัฒนารามขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2173 เพื่อเป็นอนุสรณ์ 
อุทิศพระราชกุศลถวายพระราชมารดา มีนามว่า “ นางอิน”  โดยจำลองปราสาท 
นครวัด ประเทศกัมพูชามาก่อสร้าง เมื่อครังเคยรบชนะกัมพูชา วัดไชยวัฒนา 
ราม มีปรางค์ประธาน (รัตนมหาธาตุ) สูง 35 เมตร และปรางค์มุมอยู่บนฐาน 
ทักษิณเดียวกัน ล้อมรอบด้วยระเบียงคต ภายในประดิษฐานพระพุทธรูปปูน 
ปีนปางมารวิชัย ลงรักปิดทองจำนวน 120 องค์ ตามแนวระเบียงคต มีเมรุทัง 8 
ภายในเมรุประดิษฐานพระพุทธรูปทรงเครื่องจำนวน 12 องค์ ภายในซุ้ม เรือน 
แก้วล้วนลงรักปิดทอง ที่ผ่าเพดานทำด้วยไม้ประดับลวดลายลงรักปิดทอง

ผนังภายในเมรุทิศ ภาพจิตกรรมฝาผนังด้านนอกของเมรุมีภาพปูนปีนเรื่อง
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พุทธประวัติจำนวน 12 ภาพ พระอุโบสถอยู่ทางด้านทิศตะวันออกนอก
ระเบียงคต ทางด้านซ้ายขวามีเจดีย์ย่อมุมไม้ 12 ด้าน ริมนอกมีกำแพงล้อม 
รอบ 3 ช้ัน ท่ีริมกำแพงด้านเหนือมีปรางค์น้อยหรือศาลเจ้าแม่ดุสิต และด้าน 
ข้างของระเบียงคต มีเจดีย์ทรงระฆังหรือที่เรียกว่า เจดีย์เจ้าฟ้ากุ้ง เป็นที่บรรจุ 
พระอัฐิของพระเจ้าฟ้าธรรมาธิเบศร์กับเจ้าฟ้าสังวาลย์ ซึ่งทั้งสองถูกลมเด็จ
พระเจ้าบรมโกศลงพระอาญาเฆ่ียนตีจนล้ินพระชนม์ชีพ แล้วถวายพระเพลิงท่ี 
น่ี นอกจากน้ียังเป็นสถานที่ถวายพระเพลิงของพระบรมวงศานุวงศ์อีกหลาย 
พระองค์ วัดไชยวัฒนารามเป็นวัดท่ีมีความสำคัญย่ิง ซึ่งได้รับอิทธิพลตาม 
ความเช่ือของพระพราหมณ์และฮินดู ในปี 2539 สมเด็จพระนางเจ้าควีนอลิซา 
เบธท่ี 2 แห่งประเทศอังกฤษได้เสด็จทอดพระเนตรการแสดงชนช้างของ 
สมเด็จพระสุริโยทัย เร่ืองคนดีศรีอยุธยา ทำให้ภาพวัดไชยวัฒนารามปรากฏ 
ในสื่อทั้งโทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ และคอมพิวเตอร์ จึงเป็นท่ีรู้จักในแพร'หลาย 
ทั่วโลก

ช. ครับ นี้นเราก็มาพิงเพลงกันต่อนะครับ

ดนตรี Fade in เพลง “ เพลงอยากเป็นคนแรก”  ของตุ้ย ธีรกัทร์ หน้า A  เพลงท่ี 2 ความยาว

40,2 นาท Fade out
ช. ครับ เพลงที่จบไปก็เป็นเพลง อยากเป็นคนแรก นะครับ เสันทางการเดินเรือก ็

ผ่านวัดพนัญเชิง วัดพุทไธสวรรค์ วัดไชยวัฒนาราม วัดกษัตราธิราช เราก็จะ 
มาแวะที่วัดเชิงท่า ประวัติและความเป็นมาของวัดเชิงท่าก็คือ วัดเชิงท่าเป็นวัด 
ที่สำคัญอีกวัดหนึ่ง อยู่นอกเกาะเมืองด้านเหนือของคลองเมือง (แม่นำลพบุรี 
เก่า) หรืออยู่ห่างจากวัดหน้าพระเมรุ ประมาณ 300 เมตร พิจจุบันมีพระสงฆ์ 
จำพรรษา ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลท่าวาสุกรี อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา วัดเชิงท่าไม่ปรากฏหลักฐานว่าใครเป็นผู้สร้าง เป็นวัดที่มี 
มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 1900 เดิมเรียกว่า วัดตีนท่า เพราะตั้งอยู่ตรงตีนท่าตรงกับ 
วัดพุทไธสวรรค์ตามแนวคลองท่อ วัดเชิงท่าได้รับการบูรณะ ปฏิสังขรณ์โดย 
พระยาโกษาปาน ในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น 
วัดโกษาวาส และได้บูรณะปฏิสังขรณ์อีกในรัชสมัยสมเด็จพระเจ้าบรมโกศ 
โบราณสถานที่สร้างมาตั้งแต่กรุงศรีอยุธยาส่วนมาชำรุดทรุดโทรมได้แก่ พระ 
ปรางค์ พระอุโบสถ วิหาร เจดีย์ราย ศาลาการเปรียญและหอระฆัง พุทธสถาน 
ที่ขอกล่าวถึง คือ พระอุโบสถและวิหารสร้างหันหน้าลงสู่แม่นำ ตามคติความ 
เชื่ออีกแบบหนึ่ง ซึ่งวัดในแถบนี้มักจะสร้างหันหน้าลงสู่แม่นำ ปรางค์
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ประธาน (แบบ?เกข้าวโพด) มีฐานเป็นแบบจตุรมุข มุขหน้าเชื่อมโยงกับวิหาร 
มีปรางค์ท้ัง 3 ทิศ เป็นบริวารของปรางค์ประธาน

ดนตรี Fade in เพลง “Just the way you are” ของ Milky หน้า A เพลงท่ี 2 ความยาว 5.03 นาที 
Fade out

ช. ครับ ที่จบไปเป็นเพลง Just the way you are ครับ เป็นอย่างไรกันบ้าง
ครับ สำหรับสาระความรู้ที่รายการเราได้นำเสนออาจจะเป็นท่ีถูกใจของผู้พิง 
กันบ้าง เออก็อยากจะทราบถึงความคิดเห็นของ ดีเจอ้อว่า รู้สึกอย่างไรใน
การล่องเรือเที่ยวชมวัดในครั้งนี้

ญ. ค่ะ ดิฉันรู้สึกดีใจมากท่ีทราบถึงประวัติความเป็นมาของวัดต่าง  ๆ ในจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา เพราะดิฉันน้ันเป็นคนต่างจังหวัด และอีกอย่างในการท่อง
ไ โ  ร V , "  1 “ 1 I  "  , 1เทียวในครังนึกเสียค่าใช้จ่ายน้อยไม่แพงจนเกินไป ดิฉันคิดว่าคุ้มค่ามากเลยค่ะ 

ช. ครับ ค่อนจะจากกันก็ฃอฝากเพลง IN MY MINE ของ Milky ให้ท่านผู้พิงได้ 
พิงกันนะค่ะ

ดนตรี Fade in เพลง “In my mine” ของ Milky หน้า A เพลงท่ี 2 ความยาว 4.56 นาที Fade out

ผู้เขียนบท 
ผู้ดำเนินรายการ 
ผู้ควบคุมเสียง 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
ผู้พิมพ์บท

สุททีวัล สุกใส
อัศนึ ศรีวงษ์ษา และนิธิโรจน์ พันธ์รัมย์ 
กัญญารัตน์ ชัยชิตาทร 
ชลิดา เผือกหอมและสุนิสา นาใหม่ 
เอมอร เจริญภูมิ
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1........................................
2........................................
3........................................

5. สถานที่ดำเนินการ.............
ระยะเวลาดำเนินการ เรมวันท ี.่.... ..... เดือน .............. .............พ.ศ.

ฟ้ O' d .............พ.ศ.ถังวันท ...... ...... เดอน ..............
7. ขั้นตอนในการดำเนินการ

8. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้

9. งบประมาณที่ใช้รวม
10. แหล่งข้อมูล...........
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

12. ผู้รับผิดชอบ 1.....................................................2.
3......................................................4.
5......................................................6

13. ผู้รับผิดชอบ.............................................................



446

คำชื้แจง
แบบประเมินความสามารถในการแก้ป ัญหา

1. แบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาน้ีเป็นแบบประเมินการแก้ปัญหา 
เพื่อการประชาสัมพันธ์

2. แบบประเมินฉบับนีมีทั้งหมด 10 สถานการณ์ รวมทั้งสิ้น 50 ข้อ
3. ให้นักศึกษาอ่านสถานการณ์ท่ีกำหนดแล้วตอบคำถามย่อยในแต่ละ 

สถานการณ์
4. ให้เวลาทำแบบประเมิน 1 ชั่วโมง 30 นาที

สถานการณ์ที่ 1
ยาสระผมผสมครีมนวด “ ประกาย” ออกโฆษณาเพ่ือแสดงประสิทธิภาพ 

การบำรุงเสันผมให้เงางามเป็นพิเศษ โดยจำลองสถานการณ์ในการเดินแบบของ 
นางแบบท่ีมีผมเงางามจนสะท้อนภาพช่างภาพในผมของตนเอง หลังจากท่ีโฆษณา 
นีออกอากาศเผยแพร่ทางโทรทัศ,น์ไม่นานนัก มีนักเขียนคอลัมน์ในหนังสือพิมพ์ 
ฉบับหนึ่งแสดงความเห็นว่าเป็นการโฆษณาเกินจริง หลอกลวงผู้บริโภค และ 
เสนอเนือหาในด้านลบเกี่ยวกับภาพยนตร์โฆษณาและสินค้าติดต่อกันเป็นเวลา 
หลายวัน และเรียกร้องให้โฆษณาชุดน้ีงดออกอากาศ

จากสถานการณ์ข้างต้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 1-5

1. ท่านคิดว่าปัญหาท่ีเกิดขึน ค ืออะไร.........................................................
2. ท่านคิดว่าสาเหตุของปัญหาเกิดจากอะไรบ้าง...........................................

3. สมมติว่าท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของบริษัท ท่านคิดว่ามีวิธีแก้ปัญหานีโดย 
ใช้หลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างไรบ้าง 4

4. ท่านคิดว่าวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมท่ีสุดคืออะไร เพราะเหตุใด

5. ท่านคิดว่าเมื่อใช้วิธีการดังกล่าวข้างด้นแล้ว ผลที่เกิดขึ้นจะเป็นอย่างไร
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สถานการณ่ฑ 2
ในหลายประเทศประสบกับ!]ญหาโรคไข้หวัดซาร์มาก โดยเฉพาะ 

ในเขตเอเชียตะวันออก เช่น จีน ฮ่องกง ไต้หวัน ปีญหาน้ีถึงข้ันวิกฤต โดย 
เฉพาะในประเทศจีนต้องสั่งปิดโรงเรียนและสถานศึกษาต่างๆ ยกเว้นประเทศ 
ไทยเป็นประเทศที่รัฐบาลไทยกล้าประกาศว่าปลอดจากโรค “ ซาร์”
แด'อย่างไรก็ตามผลกระทบท่ีไทยประสบคือยอดนักท่องเที่ยวลดลงไปกว่า 
ครึ่งซ่ึงรายได้จากการท่องเท่ียวเป็นรายไต้จำนวนมหาศาลท่ีเข้าประเทศ แม้ 
รัฐบาลจะพยายามลดค่าท่ีพัก โรงแรมและสถานที่ต่างๆ แต่สถานการณ์ท่ีคน 
ต่างประเทศจะเข้ามาท่องเท่ียวในประเทศไทยก็ยังมีจำนวนนักท่องเท่ียวลดลง 
คนไทยก็ลดการท่องเท่ียวต่างประเทศลง และยังไม่ค่อยมีแรงจูงใจให้ท่อง 
เที่ยวในประเทศเท่าไรนัก

จากสถานการณ์ข้างต้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 6 - 10

6. ท่านคิดว่าปีญหาท่ีเกิดข้ึน ค ืออะไร.........................................................
7. ท่านคิดว่าสาเหตุของปีญหาเกิดจากอะไรบ้าง...........................................

8. สมมติว่าท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ท่าน 
คิดว่ามีวิธีแก้ปีญหาน้ีอย่างไรบ้าง

9. ท่านคิดว่าวิธีการแก้ปีญหาที่เหมาะสมที่สุดคืออะไร เพราะเหตุใด

10. ท่านคิดว่าเมื่อใช้วิธีการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผลที่เกิดขึนจะเป็นอย่างไร
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สถานการณ์ท ี่ 3
ในสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่งประสบปีญหานักศึกษาชอบท้ิงเศษ 

ขยะตามสถานท่ีต่างๆ หรือไม่ช่วยกันรักษาความสะอาดภายในบริเวณสถาบัน 
เพราะคิดว่ามีนักการภารโรงทำความสะอาดอยู่แล้ว ดังน้ันจึงท้ิงเศษขยะ ไม่ว่า 
จะเป็นเศษกระดาษ ขวดนา ถ้วยน้ัา ฯลฯ ตามท่ีต่างๆภายในสถาบัน จึงทำให้ 
ภาพของสถาบันเวลาเดินเข้ามาคือความสกปรก สถาบันจะสะอาดเฉพาะช่วง 
เช้าๆ แต่ช่วงเย็นจะสกปรกมากท่ีสุด จาน ชามในโรงอาหารนักศึกษาก็ไม่เก็บ 
ขยะต่างๆที่เกิดขึ้นจากการทำกิจกรรมหรือการจัดบอร์ดนักศึกษาก็ไม่ช่วยกัน 
เก็บเม่ือเสร็จงาน นอกจากน้ีโต๊ะเรียนนักศึกษาก็มักชอบขีดเขียน หรือใช้มีด 
กรีดบนโต๊ะเพื่อสลักชื่อต่างๆ แม่ล้าในโรงอาหารของสถาบันเมื่อเก็บ ทำความ 
สะอาดถ้วยชามของตนก็มักท้ิงเศษอาหาร นี้ามันที่ทอดแล้วทิ้งลงท่อของ
สถาบันส่งผลให้ท่อระบายนี้าธุดดัน เน่าเหม็น และเกิดน้ัาท่วมเวลาฝนตก 
หนักเนื่องจากนี้าไม่สามารถระบายออกได้ทัน

จากสถานการณ์ข้างต้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 11-15

11. ท่านคิดว่าป็ญหาท่ีเกิดขึ้นคืออะไร ........................................................
12. ท่านคิดว่าสาเหตุของปีญหาเกิดจากอะไรบ้าง...........................................

13. สมมติว่าท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของสถาบันการศึกษาแห่งนี ท่านคิดว่ามี 
วิธีแก้ปีญหานี้โดยใช้หลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างไร

14. ท่านคิดว่าวิธีการแก้ป็ญหาที่เหมาะสมที่สุดคืออะไร เพราะเหตุใด

15. ท่านคิดว่าเมื่อใช้วิธีการดังกล่าวข้างด้นแล้ว ผลที่เกิดข้ึนจะเป็นอย่างไร
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สถานการณ์ท ี่ 4
วัฒนธรรมไทยได้ผ่านการสร้างสรรค์ ส่ังสม เลือกสรร ปรับปรุงแก้ไขและ 

สืบทอด จนกลายเป็นวัฒนธรรมประจำชาติท่ีคนไทยทุกคนมีส่วนเป็นเจ้าของและมีส่วน 
อย่างสำคัญในการรักษาและสืบทอดมรดกและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพราะการ
รักษาวัฒนธรรม คือการรักษาชาติ

ยุคของสังคมข่าวสารในปีจจุบันช่วยให้ระบบข่าวสารและการติดต่อเป็น 
ไปอย่างรวดเร็วมาก กระแสวัฒนธรรมจากต่างประเทศจึงหล่ังไหลเข้าสู่สังคมไทยอย่าง 
รวดเร็วและไม่หยุดย้ัง ส่งผลให้ประชาชนและเยาวชนไทยจำนวนไม่น้อยละเลยแบบแผน 
และค่านิยมและวิถีชีวิตอันดีงามของสังคมเดิม หันไปหลงใหลช่ืนชมวัฒนธรรมตะวันตก 
อย่างขาดการเลือกสรร ทำให้สูญเสียเอกลักษณ์ความเป็นไทย ถ่อให้เกิดปีญหาทาง 
วัฒนธรรมท้ังในข้ันรุนแรงและวิกฤตหลายประการ ดังเช่นการบริโภคขนมไทยของเด็ก 
ไทยใน!เจจุบันมีจำนวนน้อยลงไปเร่ือย  ๆ ทุกวันน้ีเด็กไทยน้อยคนท่ีจะรู้จักว่าขนมจ่า
มงกุฎ ขนมเรไร ขนมกระเช้าสีดา มีหน้าตาของขนมเป็นอย่างไร หรือแม้แต่จะรู้ว่าขนม 
ไทยแต่ละชนิดมีความเป็นมาอย่างไร ท้ังท่ีศิลปะการทำขนมไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติท่ี 
ไม่มีชาติอ่ืนใดมาเสมอเหมือน เป็นมรดกทางวัฒนธรรมท่ีล่ําค่าย่ิง ควรแค่การรักษาให้ 
เด็กรุ่นใหม่ตระหนักถึงคุณค่าดังกล่าว ท้ังสืบสานและถ่ายทอดศิลปะการทำขนมไทยและ 
เกิดความภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย

จากสถานการณ์ข้างต้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 16 - 20

16. ท่านคิดว่าปีญหาท่ีเกิดขืนคืออะไร ........................................................
17. ท่านคิดว่าสาเหตุของปีญหาเกิดจากอะไรบ้าง..........................................

18. สมมติว่าท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่ง ท่านคิดว่า 
มีวิธีแก้ปีญหานี้โดยใช้หลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างไร

19. ท่านคิดว่าวิธีการแก้ปีญหาที่เหมาะสมที่สุดคืออะไร เพราะเหตุใด

20. ท่านคิดว่าเมื่อใช้วิธีการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผลที่เกิดขืนจะเป็นอย่างไร
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สถานการณ์ที่ 5
เสือ... สัตว์ที่ว่องไวปราดเปรียวที่สุด เสือ ...สัตว์ที่แข็งแรงและ 

สวยงามที่สุดเสือ...สัญลักษณ์แห่งอำนาจและความดุร้ายแมวลายหินอ่อน 
( Felis Marmorata ) เป็นเสือชนิดหนึ่งที่มลีายเหล่ือมกันคล้ายหินอ่อนสวยงาม 
มาก นอกจากจะเป็นสัตว์ป่าท่ีงดงามมากในบรรดาเสือทั้ง 9 ชนิดของเมือง 
ไทย อันได้แก่ เสือปลา แมวดาว แมวป่าหัวแบน แมวป่า เสือไฟ เสือลายเมฆ 
เสือดาว เสือโคร่ง และแมวลายหินอ่อน แมวลายหินอ่อนยังเป็นเสือท่ีหายาก 
ที่สุด จากการสำรวจศึกษาเม่ือปี พ.ศ. 2507 จนถึงปีจจุบัน เราพบเสือชนิดนีใน 
ธรรมชาติเพียง 6 ตัว เท่าน้ัน เรามีความรู้เก่ียวกับแมวลายหินอ่อนน้อยมาก 
เพราะไม่เคยมีโอกาสศึกษามันในสภาพธรรมชาติ และถ้าเม่ือแมวลายหินอ่อน 
อยู่ในที่กักขัง แมวลายหินอ่อนจะมีอายุส้ันมาก พ.ร.บ. สงวนและคุ้มครอง 
สัตว์ป่าฉบับ พ.ศ. 2535 ได้ประกาศให้แมวลายหินอ่อนเป็นสัตว์สงวน เราคาด 
ว่าแมวลายหินอ่อนถูกล่าจนใกล้สูญพันธ์จากประเทศไทยแล้ว คุณสามารถ 
ป้องกันไม่ให้เสือหรือสัตว์ป่าตัวอื่นประสบช ะตากรรมเช่นแมวลายหินอ่อน 
ได้อย่างไร ก่อนท่ีเสือจะเหลือแต่ลาย อย่าให้สัตว์ป่าเมืองไทยกลายเป็นแค่ 
ความทรงจำ

จากสถานการณ์ข้างด้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 21-25

21. ท่านคิดว่าปีญหาท่ีเกิดขึ้นคืออะไร ........................................................
22. ท่านคิดว่าสาเหตุของป็ญหาเกิดจากอะไรบ้าง...........................................

23. สมมติว่าท่านท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่ง ท่าน 
คิดว่ามีวิธีช่วยแถ้ปีญหานี้โดยใช้หลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างไร

24. ท่านคิดว่าวิธีการแถ้ป็ญหาที่เหมาะสมที่สุดคืออะไร เพราะเหตุใด

25. ท่านคิดว่าเมื่อใช้วิธีการตังกล่าวข้างด้นแล้ว ผลที่เกิดขืนจะเป็นอย่างไร
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สถานการณ่ทํ 6
ช้างไทย.. ยอดนักสู้ที่เคยร่วมรบเคียงข้างบรรพกษัตริย์เพื่อปก!]องผืน 

แผ่นดินไทยมาอย่างยาวนาน แต่ในวันนี้ช้างไทยต้องต่อสู้กับการมีชีวิตรอด
และสูญพันธุอย่างสุดชีวิต เนื่องจากถูกใช้แรงงานอย่างหนัก การทารุณและ 
เลียงดูผิดแผกจากธรรมชาติ ทำให้ช้างไทยต้องเจ็บป่วย พิการ อายุส้ันลงและ 
ทยอยตายอย่างต่อเน่ืองเฉล่ียปีละ 150 เชือก จากจำนวนช้างท่ัวประเทศท่ีมีไม่ 
ถึง 5,000 เชือก ช้างเป็นสัตว์ขนาดใหญ่ การรักษาพยาบาลเป็นเรื่องท่ีซับซ้อน 
ยุ่งยาก มีข้อจำกัดเร่ืองยาและเคร่ืองมืออุปกรณ์การแพทย์ จึงจำเป็นต้องใช้งบ 
ประมาณสูงในการดูแลรักษาช้างไทยให้อยู่รอดปลอดภัยเพื่อเป็นสัตว์คู่บ้านลู่ 
เมืองของชาติไทยตลอดไป

จากสถานการณ์ข้างต้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 26-30

26. ท่านคิดว่า!!ญหาท่ีเกิดขึ้นคืออะไร ........................................................
27. ท่านคิดว่าสาเหตุของป็ญหาเกิดจากอะไรบ้าง...........................................

28. สมมติว่าท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่ง ท่านคิดว่า 
มีวิธีแก้ป็ญหานี้โดยใช้หลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างไร

29. ท่านคิดว่าวิธีการแก้ป็ญหาที่เหมาะสมที่สุดคืออะไร เพราะเหตุใด

30. ท่านคิดว่าเมื่อใช้วิธีการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผลที่เกิดขึ้นจะเป็นอย่างไร



452

สถานการณ่ทั 7

โลหิตมีความสำคัญอย่างมากในการรักษาผู้ป่วยต้ังแต่อดีตจนถึงปีจจุบันและอนาคต แม้ว่าเทคโนโลยีจะ 
เจริญก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดย้ัง แต่มนุษย์ยังไม่สามารถผลิตส่ิงใดมาทดแทนโลหิตของมนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์
เพราะการสร้างเม็ดโลหิตของมนุษย์มีความซับซ้อนเกินกว่าท่ีจะดำเนินการโดยเทคโนโลยีใด  ๆ จึงจำเป็นต้องจัด 
หาจากแหล่งธรรมชาติ ซ่ึงมีเพียงแหล่งเดียวเท่าน้ันคือจากร่างกายมนุษย์ ฉะน้ันผู้ท่ีเสียโลหิตไม่ว่าสถานการณ์ใด  ๆ
ก็ตามจำเป็นจะต้องได้รับโลหิตทดแทนในปริมาณท่ีเหมาะสมและทันเหตุการณ์ แต่ปริมาณโลหิตท่ีหาได้ใน
ป็จจุบันยังไม่เพียงพอสำหรับผู้ป่วยท่ีจำเป็นต้องใช้โลหิต การขาดแคลนโลหิตนับว่าเป็นบัเญหาสำคัญอย่างหน่ึงใน 
การบำบัดรักษาผู้ป่วย เพราะว่าร้อยละ 80 ของการใช้โลหิตมักเป็นภาวะท่ีไม่สามารถกำหนดล่วงหน้าได้ สาเหตุ 
ท่ีทำใน้ผู้มาบริจาคโลหิตน้อยเน่ืองจากความเช่ือว่าการบริจาคโลหิตทำให้อ้วน ไม,มีเวลาไปบริจาคท่ีสภากาชาด 
ไทย บางรายกลัวจะติดเช้ือโรคจากการเจาะเลือดในขณะท่ีบริจาค บางรายก็กลัวเข็มกลัวว่าจะเจ็บ องค์การอนามัย 
โลก ได้กำหนดเกณฑ์และประมาณการใช้โลหิตข้ันต่ําของแต่ละประเทศไว้ว่า จำนวนโลหิตท่ีได้รับจากการ
บริจาคควรมีประมาณร้อยละ 2 ของประชากรจึงจะเพียงพอคับความต้องการของประชาชนท่ีเจ็บป่วยภายใน
ประเทศ แต่ปีจจุบันปริมาณโลหิตท่ีจัดหาได้ท่ัวประเทศมีเพียงร้อยละ 1.6 ของประชากร ซ่ึงยังไม่เพียงพอสำหรับ 
ผู้ป่วยท่ีจำเป็นต้องใช้โลหิต โดยเฉพาะในช่วงเดือนเมษายนจะเป็นช่วงท่ีต้องใช้โลหิตมากท่ีสุดแต่จะมีผู้บริจาค
โลหิตน้อยท่ีสุดเน่ืองจากเป็นช่วงเทศกาลสงกรานต์

จากสถานการณ์ข้างต้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 31 -35

31. ท่านคิดว่าป็ญหาท่ีเกิดขึ้นคืออะไร ........................................................
32. ท่านคิดว่าสาเหตุของป็ญหาเกิดจากอะไรบ้าง...........................................

33. สมมติว่าท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ
สภากาชาดไทย ท่านคิดว่ามีวิธีแก้ป็ญหานีโดยใช้หลักการดำเนินงานประชา 
สัมพันธ์อย่างไร

34. ท่านคิดว่าวิธีการแก้ปีญหาที่เหมาะสมท่ีสุดคืออะไร เพราะเหตุใด

35. ท่านคิดว่าเมื่อใช้วิธีการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผลที่เกิดข้ึนจะเป็นอย่างไร
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สถานการณ์ที่ 8

ในสังคมยุคใ]จจุบันความรู้เป็นสิ่งที่สำคัญมาก การที่จะมีความรู้ต่างๆมากต้องเป็นผู้ใฝ่รู้
และมีนิสัยรักการอ่านเพราะการอ่านหนังสือที่จำเป็นมาก เป็นอาหารสมองทีส่ำคัญอย่างยิ่งท่ีช่วย
ให้ผู้อ่านเป็นคนรอบรู้ ทันเหตุการณ์ ทันสมัย นอกจากนี้การอ่านยังเป็นการแกทักษะพื้นฐานต้าน 
การเขียนอีกด้วย แต่ผลจากการวิจัยเกี่ยวคับพฤติกรรมการอ่านหนังสือของคนไทย พบว่าคนไทย 
อ่านหนังสือน้อยมากเฉลี่ยคนละ 2 บรรทัดต่อปี ทังนีเนื่องจากสาเหตุหลายประการเช่น ขาดแรงจูง 
ใจในการอ่าน ขาดทักษะที่ดีในการอ่าน เมื่ออ่านหนังสือสักพักก็จะเบื่อและนอนหลับไปในที่สุด

" ' 1 4 « พ ุ ! , ๘  แ  ไ, Jประกอบคับหนังสือมีราคาแพงเนืองจากลิขสิทธิ ในเดกทีมีฐานะยากจนประสบป็ญหานีมากขึนแม้ 
ว่าทางรัฐบาลจะช่วยสนับสนุนโดยจัดตั้งศูนย์เยาวชนขึ้นในท่ีต่างๆ เพ่ือให้เด็กไต้มีโอกาสทำ 
กิจกรรมต่างๆในยามว่าง และมีการอ่าน เขียน เรียนรู้จากหนังสือต่างๆในศูนย์เยาวชน อย่างไรก็ตาม 
ในศูนย์เยาวชนหลายแห่งมีจำนวนหนังสือน้อยไม่เพียงพอกับปริมาณและความต้องการของเด็ก 

จากสถานการณ์ข้างต้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 36-40

36. ท่านคิดว่ารัเญหาท่ีเกิดขึนคืออะไร ........................................................
37. ท่านคิดว่าสาเหตุของปีญหาเกิดจากอะไรบ้าง...........................................

38. สมมติว่าท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่ง ท่านคิดว่า 
มีวิธีแก้ปีญหานี้โดยใช้หลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างไร

39. ท ่านคิดว่าวิธ ีการแก้ป็ญหาที่เหมาะสมที่ส ุดคืออะไร เพราะเหตุใด

40. ท่านคิดว่าเมื่อใช้วิธีการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผลที่เกิดขึนจะเป็นอย่างไร
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สถานการณ์ที่ 9
การบริจาคดวงตาให้ศูนย์ดวงตา สภากาชาดไทย ถือได้ว่าเป็นการทำบุญอันยิ่งใหญ่ แด'ใน 

ปีจจุบันดวงตาที่ได้รับบริจาคมาไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้ป่วยโรคตาซึ่งขณะนี้รอรับ 
บริจาคดวงตาอยู่ประมาณ 3,400รายและตามสถิติจะมีผู้ป่วยท่ีรอรับบริจาคดวงตาเพิ่มข้ึนทุกปี ปีละ 
ประมาณ 700 ราย ในขณะท่ีมีผู้บริจาคเพียงปีละ 300 รายเท่าน้ัน ทั้งนี้อาจเน่ืองจากการดำเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมาเน้นเชิงรับเท่าน้ัน ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกถึงกลุ่มเป้าหมาย เพราะ 
หลายคนอยากมาบริจาคดวงตาแต่ไม่มีเวลาและไม่ทราบเกี่ยวกับขันตอนในการบริจาคดวงตา เกรง 
ว่าจะยุ่งยากและนอกจากนี้กลุ่มประชาชนส่วนใหญ่ยังมีความเชื่อที่ผิดว่าถ้าไปบริจาตดวงตาแล้ว 
ชาติหน้าจะกลายเป็นผู้พิการทางสายตา ทั้งท่ีความจริงแล้วเป็นการช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์ที่มีชีวิตอยู่ 
ให้สามารถมองเห็นพ้นจากความทรมาน

จากสถานการณ์ข้างด้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 41-45

41. ท่านคิดว่าป็ญหาท่ีเถิดขืนคืออะไร ........................................................
42. ท่านคิดว่าสาเหตุของป็ญหาเถิดจากอะไรบ้าง...........................................

43. สมมติว่าท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของศูนย์ดวงตา สภากาชาดไทย ท่านคิด 
ว่ามีวิธีแล้ปีญหานี้โดยใช้หลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างไร

44. ท่านคิดว่าวิธีการแล้ปีญหาที่เหมาะสมท่ีสุดคืออะไร เพราะเหตุใด

45. ท่านคิดว่าเม่ือใช้วิธีการดังกล่าวข้างด้นแล้ว ผลท่ีเถิดขืนจะเป็นอย่างไร
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สถานการณ่ท 10
“ ชุดนักศึกษา ” เป็นชุดที่มีเกียรติเพราะนอกจากจะบ่งบอกผู้ใส่ว่าเป็น 

นิสิต นักศึกษาของคณะและสถาบันการศึกษาแห่งใดแล้ว ยังบ่งถึงความเรียบร้อย 
และบทบาทหน้าที่ของสถานภาพของผู้สวมใส่อีกด้วย แต่ปีจจุบันเราพบว่าเกือบ 
ทุกสถานศึกษา นักศึกษาท้ังชายและหญิงแต่งกายไม่เรียบร้อย นักศึกษาหญิงและ 
ชายมักปล่อยชายเสื้อออกมานอกกระโปรงหรือกางเกง นักศึกษาหญิงหลายคนมัก 
แต่งกายที่ไม่ถูกระเบียบของสถาบัน เช่น กระโปรงแบบแฟชั่นมากเกินไป ส้ันเกิน 
ไป หรือใส่กระโปรงที่ผ่าข้างสูงเกินไป เสือนักศึกษารัดรูปมากเกินไป เป็นด้น 
สำหรับนักศึกษาชายมักปล่อยชายเสื้อออกนอกกางเกง หรือใส่กางเกงยีนส์มา 
เรียนหนังสือ นักศึกษาส่วนใหญ่จะแต่งตัวเรียบร้อยเฉพาะช่วงวันท่ีมีการสอบแต ่
พอสอบเสร็จก็แต่งกายไม่เรียบร้อยเหมือนเดิม

จากสถานการณ์ข้างด้นให้นักศึกษาตอบคำถามข้อ 46 - 50

46. ท่านคิดว่าบีญหาที่เกิดข้ึนคืออะไร ..............................................................
47. ท่านคิดว่าสาเหตุของบีญหาเกิดจากอะไรบ้าง.................................. .............

48. สมมติว่าท่านเป็นนักประชาสัมพันธ์ของสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่ง ท่านคิด 
ว่ามีวิธีแก้ปีญหานี้โดยใช้หลักการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างไร

49. ท่านคิดว่าวิธีการแก้ปีญหาที่เหมาะสมที่สุดคืออะไร เพราะเหตุใด

50. ท่านคิดว่าเมื่อใช้วิธีการตังกล่าวข้างด้นแล้ว ผลที่เกิดขึนจะเป็นอย่างไร
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เฉลยแบบประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา
1. สถานการณ ท่ี์ 1 ปัญหาคือ ยาสระผมผสมครีมนวล”ประกาย” ถูกนักหนังสือพิมพ์เขียนต่อว่า
โฆษณาเกินจริง หลอกลวงผู้บริโภค และนักข่าวนำเสนอข่าวด้านลบกับโฆษณานี้หลายวัน
2. สาเหตุของปัญหา คือ การจำลองสถานการณ์ในการเดินแบบของนางแบบที่มีผมเงางามจน 

สะท้อนภาพช่างภาพในผมของตนเอง
3. การแก้ปัญหา บริษัทจ้างให้สถาบันทางวิชาการทำวิจัยสำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่ชม 

โฆษณาชนิดนี้ จากนั้นนำผลการวิจัยและสิ่งที่บริษัทดำเนินการแก้ไขชี้แจงผ่านหนังสือพิมพ์ 
ฉบับนั้นๆว่าบริษัทปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และรับพิงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาท่ีอาจจะทำ 
ให้ผู้ชมเข้าใจผิดได้

4. การรับพิงปัญหาและนำปัญหานั้นมาปรับปรุงแก้ไข นำเสนอสิ่งที่แก้ไขชี้แจงต่อสื่อมวลชน
5. ผลท่ีเกิดข้ึน นักหนังสือพิมพ์พอใจกับการแก้ไขปัญหาของบริษัท เขียนช้ีแจงความเป็นจริงผ่าน 

สื่อในสิ่งที่บริษัทแก้ไขให้ประชาชนเข้าใจ โฆษณาชิ้นนี้ออกอากาศตามปกติ
6. สถานการณ์ท่ี 2 ปัญหา คือ จำนวนนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศลดลงเนื่องจากโรคระบาดของ 

ไข้หวัด นักท่องเที่ยวในไทยก็ลดการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ
7. สาเหตุของปัญหาเกิดจาก โรคระบาดไข้หวัด และการขาดการส่งเสริมการตลาดให้คนไทยเที่ยว 

ในประเทศไทย
8. วิธีการแก้ไข สำหรับในประเทศ!. สำรวจพฤติกรรมการท่องเท่ียวของไทย และปัจจัยท่ีจะส่ง 

เสริมให้คนท่องเที่ยวในไทย 2. วางแผนทางการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์จูงใจให้คน 
เที่ยวในประเทศไทย เช่น การลด ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้บริษัมท่อง 
เที่ยวมารวมขายแพคเกจการท่องเท่ียว 3. สื่อสารออกไปตามสื่อต่างๆ 4. ประเมินผลการดำเนิน 
งาน สำหรับต่างประเทศ ให้ผู้นำเป็นสื่อสำคัญในการประกาศว่าประเทศไทยปลอดโรคซาร์ส

9. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวใหม่ๆ พร้อมส่วนลดที่จูงใจให้คนไปเที่ยว
10. ผลที่ได้รับ ประชาชนโดยเฉพาะคนไทยหันกลับมาท่องเที่ยวในประเทศไทยมากขึน
11. สถานการณ์ท ี่3 ปัญหาคือคนในองค์การไม่ช่วยกันรักษาความสะอาด
12. สาเหตุของปัญหา เกิดจากคนในองค์การไม่เห็นความสำคัญและจำเป็นในการมีส่วนช่วยกัน 

รักษาความสะอาด นอกจากนี้มีทัศนคติที่ผิดว่ามีคนงานท่าความสะอาดอยู่แล้ว
13. 1. การวิจัย เชิงคุณภาพ โดยสำรวจสภาพปัญหาในปัจจุบันด้านความสะอาดเรียบร้อยในจุด 

ต่างๆของสถาบัน 2. วางแผนการจัดระเบียบองค์การในด้านความสะอาดจากทุกฝ่าย พยามยาม 
สร้างจิตสำนึกความรักสถาบันโดยการร่วมกันรักษาความสะอาด 3. การจัดสื่อและกิจกรรม 
รณรงค์ในเรื่องความสะอาด เช่น กิจกรรม 5 ส ให้กับทุกส่วนงาน การจัดประกวดสถานท่ีหรือ 
คณะที่สะอาด 4. การประเมินผลการดำเนินงาน ว่าประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด
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14. วิธีการแก้ป็ญหาที่ดีที่สุด คือสร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดให้กับคนในองค์การว่าการ 
รักษาความสะอาดเป็นเรื่องท่ีทุกคนต้องช่วยกันเพื่อองค์กรของตนเอง และทำให้คนในองค์การ 
ปฏิบัติการรักษาความสะอาดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

15. ผลท่ีไต้รับ สถาบันสะอาด น่าอยู่ และรักษาสภาพแวดล้อม
16. สถานการณ ท่ี์ 4 ปีญหา คือ ขนมไทยที่บ่งบอกถึงศิลปะและประเพณีของไทยกำลังจะค่อยๆ 

หายไป
17. ปีญหาเกิดจาก รูปแบบการบริโภคของคนไทยเปลี่ยนแปลงไปโดยรับอิทธิพลจากวัฒนธรรม 

ตะวันตก
18. 1. การวิจัย พฤติกรรมการบริโภคขนมไทยของเด็กไทย 2. การวางแผนในการจัดกิจกรรม 

รณรงค์ให้เด็กไทยหันมาสนใจขนมไทยมากขึ้น 3. การสื่อสารผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ เช่น 
จัดงานวันขนมไทยขึ้น 4. ประเมินผล ความสำเร็จในการจัดงานและพฤติกรรมการบริโภคขนม 
ไทยของเด็กเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร

19. จัดกิจกรรมที่ทำให้เด็กเห็นความสำคัญของขนมไทย
20. ผลท่ีเกิดข้ึน 1. เด็กรู้และเข้าใจศิลปะในขนมไทยและรู้จักขนมไทยโบราณชนิดต่างๆ

2. เด็กไทยตระหนักเห็นความสำคัญของขนมไทยและหันมาบริโภคขนมไทยมากขึ้น
21. สถานการณท่ี 5 ปีญหา คือ เสือและสัตว์ป่ากำลังจะสูญพันธ์
22. สาเหตุของปีญหาเกิดจาก การถูกล่าเพ่ือนำมาเป็นอาหารหรือขายอย่างผิดกฎหมาย
23. 1. การสำรวจหาสาเหตุและสภาพป็ญหา ว่าสาเหตุที่จำนวนสัตว์ป่าลดลงมาจากสาเหตุใด

2. การวางแผนการรณรงค์ เช่นโครงการรักษ์เสือร่วมกับองค์กรที่อนุรักษ์เสือหรือสัตว์ป่าโดย 
มาจัดกิจกรรมร่วมกันภายในสถาบัน 3. การสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ 4. การประเมินผลการดำเนิน 
งาน

24. การแก้ป็ญหาที่เหมาะสมที่สุด คือ การรณรงค์ให้คนหยุดการล่าสัตว์ป่าและการนำสัตว์ป่ามา 
1รํ.  ง

25. จำนวนเสือและสัตว์ป่าจะไม่ลดจำนวนมากไปกว่านี้
26. สถานการณ์ท่ี 6 ช้างไทยกำลังสูญพันธ์
27. สาเหตุของปิญหา เกิดจากการที่ช้างถูกทารุณและถูกใช้แรงงานอย่างหนัก การเลียงดูท่ีไม่ดี
28. 1. วิจัย เพื่อทราบสภาพปีญหาของช้างไทย 2. วางแผนจัดกิจกรรมการรณรงค์ให้คนเห็นความ 

สำคัญของช้างและร่วมช่วยเหลือช้างผ่านมูลนิธิที่อนุรักษ์ช้างมากขึน 3. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิต 
สำนึกการรักช้าง 4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

29. วิธีการที่เหมาะสมที่สุด ร่วมการรณรงค์กับองค์กรที่อนุรักษ์ช้างไทยซึ่งจะทำให้ไต้ข้อมูลและไต้ 
รับรู้สภาพที่แท้จริงของช้างไทยและช่วยเหลือช้างผ่านมูลนิธิที่อนุรักษ์ช้างไต้โดยตรง

30. ช้างไทยจะอยู่กับคนไทยไต้อีกนาน หรือช่วยชะลอการสูญพันธ์ของช้างไทย
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31. สถานการณ์ท่ี 7 ปีญหาท่ีเกิดข้ึนคือ การขาดแคลนโลหิต
32. สาเหตุของป็ญหา คือ ความเช่ือท่ีผิด การไม่มีเวลา กลัวว่าจะเจ็บ กลัวเห็นเลือด
33. เริ่มจากการทำวิจัย เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริจาคเลือดของคนไทยในเขตกรุงเทพมหานคร

2. การวางแผนงานประชาสัมพันธ์ระยะสัน และระยะยาวให้เห็นความสำคัญว่าบริจาคโลหิตทั่ว 
ไทย เพื่อเพื่อนไทยทุกคน ให้เห็นความสำคัญและปีญหาของการขาดโลหิตในป้จจุบัน เช่น จัด 
กิจกรรมคอนเสิร์ตเพื่อให้ความบันเทิงพร้อมๆกับการรับบริจาคเลือด เป็นต้น 3. การส่ือสาร ท้ัง 
ในวิทยุและโทรทัศน์ การประกวดการถ่ายภาพ 4. ประเมินผล กิจกรรมต่างๆท่ีจัดข้ึน

34. จัดประชาสัมพันธ์เชิงรุก จัดกิจกรรมการรับบริจาคโลหิตถึงสถานที่เรียน หรือทำงาน
จัดรถเคลื่อนที่ไปตามจุดต่างๆที่มีคนหนาแน่น หรือจูงใจให้คนบริจาคโลหิตโดยร่วมมือกับสิน 
ค้าต่างๆว่าถ้ามาบริจาคโลหิตจะได้ส่วนลดจากสินค้าต่างๆ

35. คนจะมาบริจาคโลหิตเพิ่มมากขึน
36. สถานการณ์ท่ี 8 ปีญหา คือ คนไทยอ่านหนังสือกันน้อย และศูนย์เยาวชนต่างๆมีจำนวนหนังสือ 

ไม่เพียงพอ
37. สาเหตุของป็ญหา 1. การขาดแรงจูงใจในการอ่าน 2. ขาดทักษะการอ่าน 3. หนังสือมีราคาแพง
38.
39. สำหรับสถาบันมีส่วนช่วยโรงเรียนใกล้เคียงที่มีศูนย์เยาวชน โดยจัดกิจกรรมการบริจาคหนังสือ 

ให้เด็ก การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านให้เด็ก
40. เด็กไทยสนใจการอ่านหนังสือมากขืน
41. สถานการณ์ที่ 9 ป็ญหา คือ การขาดแคลนดวงตาที่บริจาคเพื่อนำไปให้ผู้ป่วยโรคตา
42. สาเหตุของป็ญหา 1. การดำเนินงานของศูนย์ฯมักเป็นเชิงรับมากกว่าเป็นเชิงรุก 2. คนทั่วไปไม่ 

ทราบข้ันตอนของการบริจาคดวงตา 3. ความเชื่อท่ีผิดเก่ียวกับการบริจาคดวงตา
43. 1. วิจัย พฤติกรรมและความต้องการบริจาคดวงตาของคนไทย 2. วางแผนจัดโครงการรณรงค์ 

ให้คนไทยร่วมกันบริจาคดวงตา เช่น นำเสนอข่าวสารนี้ผ่านครูสุขศึกษาตามโรงเรียนต่างๆ 
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างๆในการจัดงานเพื่อรับบริจาคดวงตา เป็นต้น 3. ประชาสัมพันธ ์
ผ่านดารา สื่อหนังสือพิมพ์4. ประเมินผลการดำเนินงาน

44. เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย เพราะ ช่วยให้ถึงตัวกลุ่มเป้าหมายและกลุ่ม 
เป๋าหมายได้รับความสะดวกมากขึ้น

45. ผลท่ีไต้รับ คือ มีผู้ประสงค์จะบริจาคดวงตามากขืน
46. สถานการณ์ที่ 10 ป็ญหาท่ีเกิดข้ึน คือ นักศึกษาทั้งชายและหญิงแต่งกายมาเรียนหนังสือไม่เรียบ 

ร้อย
47. สาเหตุของปีญหา 1. นักศึกษาแต่งกายตามแฟชั่นมากเกินไป 2. สถาบันขาดความเอาใจใส่ดูแล 

และตักเตือนนักศึกษา
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48.
49. การแก้ไขที่ดีที่สุด น่าจะเร่ิมต้นรณรงค์การแต่งกายท่ีถูกต้องกับรุ่นพ่ี ให้รุ่นพ่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีกับ 

น้อง และต่อจากนั้นให้รุ่นพี่เตือนรุ่นน้องในเรื่องการแต่งกายให้ถูกระเบียบ
50. นักสืกษาแต่งกายถูกระเบียบมากขึ้น
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แบบประเมินทักษะการทำงในเปีนทีม

คำชี้แจง
แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม ฉบับน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินทักษะการ

ทำงานเป็นทีมของนักศึกษาสถาบันราชภัฎ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ รายละเอียดของเก่ียวกับความเข้าใจ 
ในการทำงานเป็นทีม ทัศนคติในการทำงานเป็นทีม กระบวนการในการทำงานเป็นทีม และความพึง 
พอใจในการทำงานเป็นทีม

โปรดใส่เครื่องหมาย X  ทับตัวเลขให้ตรงกับตัวเลข ให้ตรงกับตามความคิดเห็นของ 
ท่านมากท่ีสุด โดยค่าคะแนนมีความหมายตังนี้

5 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความน้ันตรงกับความเป็นจริง มากที่สุด
4 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความน้ันตรงกับความเป็นจริง มาก
3 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความบันตรงกับความเป็นจริง ปานกลาง
2 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความน้ันตรงกับความเป็นจริง น้อย
1 หมายถึง ท่านเห็นว่าข้อความน้ันตรงกับความเป็นจริง น้อยที่สุด

ข้อท่ี รายการ
ระดับความคิดเห็น 

ม าก ท ี่ส ุด ^  น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

1.
ก. ความเข้าใจในการทำงานเปีนทีม
สมาชิกแต่ละคนในทีมงานเข้าใจเป้าหมายของทีมงานดี 5 4 3 2 1

2. สมาชิกในทีมงานปฏิบัติตามเป้าหมายของทีมงานเป็น 
อย่างดี 5 4 3 2 1

3. สมาชิกเข้าใจวัตถุประสงค์ของการทำงานเป็นทีมอย่าง 
ชัดเจน

5 4 3 2 1

4. สมาชิกในทีมงานสามารถแก้ปีญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น
ใๅ 3)เด

5 4 3 2 1

5. บทบาทการทำงานของสมาชิกในทีมงานมีความชัดเจนดี 5 4 3 2 1



ข้อท่ี รายการ
ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด ^  น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1
6. ท่านรับรู้บทบาทการทำงานของท่านภายในทีมงานเป็น 

อย่างดี
5 4 3 2 1

7. สมาชิกอื่นๆ รับรู้บทบาทการทำงานของท่านในทีมงานเป็น 
อย่างดี

5 4 3 2 1

8. สมาชิกภายในทีมมีบทบาทการทำงานที่ซํ้าซ้อนกัน 5 4 3 2 1
9. บทบาทการทำงานของสมาชิกภายในทีมมีความขัดแย้งกัน 5 4 3 2 1

10. กระบวนการตัดสินใจของทีมงานมีลักษณะร่วมกัน 
รับผิดชอบให้ข้อมูล

5 4 3 2 1

11. สมาชิกในทีมงานมีระบบการสื่อสารในการทำงานเป็น 
อย่างดี

5 4 3 2 1

12. การประชุมปรึกษาหาเอของทีมงานมีประสิทธิภาพ 5 4 3 2 1
13. สมาชิกตัดสินใจด้วยตนเองในการทำงานภายในทีมงานโดย 

ไม่จำเป็นต้องมีการประชุมปรึกษาหารือ
5 4 3 2 1

14. พฤติกรรมของผู้นำภายในทีมเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 
เป็นทีม

5 4 3 2 1

15. สมาชิกภายในทีมมีการตัดสินใจในการทำงานร่วมกันดี 5 4 3 2 1
16. ความขัดแย้งภายในทีมถูกนำมาพูดอย่างเปิดเผย 5 4 3 2 1
17. สมาชิกภายในทีมนำความขัดแย้งมาเพ่ือปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีม
5 4 3 2 1

18. สมาชิกภายในทีมมีความไว้วางใจซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 5 4 3 2 1
19. สมาชิกแต่ละคนให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นอย่างดี 5 4 3 2 1
20. สมาชิกในทีมยอมรับฟิงความคิดเห็นของสมาชิกอื่น ๆ เป็น 

อย่างดี
5 4 3 2 1

21. สมาชิกภายในทีมมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 5 4 3 2 1

1.
ข. ทัศนคติในการทำงานเป็นทีม

ในการทำงานเป็นทีม ทุกคนต้องสามัคคีกัน 5 4 3 2 1
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ข้อท่ี รายการ ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

2. การทำงานเป็นทีมช่วยให้งานสมบูรณ์มากกว่าทำงานคน 
เดียว

5 4 3 2 1

3. เมื่อรวมกลุ่มแสดงความคิดเห็น คนส่วนใหญ่จะแสดงความ 
คิดเห็นได้มากข้ึน ดีข้ึน

5 4 3 2 1

4. เราควรหาโอกาสทำกิจกรรมทุกรูปแบบเพราะช่วยพัฒนา 
ทักษะการทำงานได้

5 4 3 2 1

5. การพัฒนาตนเองในการทำงานกลุ่มเป็นการพัฒนาทักษะ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

5 4 3 2 1

6. การทำกิจกรรมร่วมกันมักมีป็ญหาเกิดข้ึน 5 4 3 2 1
7. ทีมงานมีจำนวนสมาชิกน้อยคน สมาชิกมักมีความพยายาม 

เพ่ิมมากข้ึน
5 4 3 2 1

8. การทำงานเป็นทีมทำให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและทำ 
ให้เกิดปิญหาความขัดแย้งระหว่างบุคลากรน้อยลง

5 4 3 2 1

9. เมื่อมีป็ญหาในการปฏิบัติงาน ทุกคนช่วยกันแก้ป็ญหาที่เกิด 
ขึ้นโดยปราศจากเสียงบ่น

5 4 3 2 1

10. เมื่อมีป็ญหาในการปฏิบัติงานเพื่อนร่วมงานจะช่วยเหลือ 
ท่านด้วยความเต็มใจ

5 4 3 2 1

ค. กระบวนการทำงานร่วมกันเป็นทีม
1. มีการทำความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับงานท่ีทำ 5 4 3 2 1
2. มีการระดมความคิดเกี่ยวกับวิธีการในการทำงานจากสมาชิก 

ทุกคนอย่างเต็มท่ี
5 4 3 2 1

3. มีการรับหัเงความคิดเห็นของกันและกันอย่างดี 5 4 3 2 1
4. มีการวางแผนร่วมกันอย่างละเอียดรอบคอบ 5 4 3 2 1
5. สมาชิกทุกคนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันเกี่ยวกับวิธีการ 

และข้ันตอนของงานท่ีทำ
5 4 3 2 1



ข้อท่ี รายการ ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1
6. สมาชิกทุกคนมีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 

และผู้ร่วมทีมงาน
5 4 3 2 1

7. มีการแบ่งงานกันอย่างทั่วถึง สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน 
การทำงานอย่างเต็มท่ี

5 4 3 2 1

8. มีการประสานงานกันเป็นอย่างดี 5 4 3 2 1
9. สมาชิกทุกคนให้ความร่วมมือและช่วยเหลือกันและกัน 

อย่างเต็มท่ี
5 4 3 2 1

10. สมาชิกทุกคนต่างมุ่งมั่นและตั้งใจทำงานอย่างจริงจังเพื่อให ้
ผลงานออกมาตี

5 4 3 2 1

11. มีความสามัคคีเป็นนํ้าหนึ่ง1ใจเดียวกัน 5 4 3 2 1
13. ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์กับหัวหน้าทีมในการทำงานและ 

ส่วนตัวเป็นอย่างดี
5 4 3 2 1

14. หัวหน้าทีมของข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบสูง 5 4 3 2 1
15. หัวหน้าทีมเป็นผู้มีความสามารถในการแก้ป็ญหาในการทำ 

งานได้
5 4 3 2 1

16. หัวหน้าทีมเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารงานในทีม 5 4 3 2 1
17. ข้าพเจ้าพึงพอใจในการสั่งงานและควบคุมติดตามงานของ 

หัวหน้าทีม
5 4 3 2 1

18. ข้าพเจ ้าร ู้ส ึกว ่าผ ู้นำไม ่เป ็นอุปสรรคในการทำงานของ 
ข้าพเจ้า

5 4 3 2 1

19. หัวหน้าทีมแบ่งงานให้ทุกคนในกลุ่มอย่างยุติธรรม 5 4 3 2 1
20. ข้าพเจ้าพึงพอใจในวิธีการบังคับบัญชาของหัวหน้าทีม 5 4 3 2 1

ง. ความพึงพอใจในการทำงานเป็นทีม

1. ข้าพเจ้ามีอำนาจในการทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 5 4 3 2 1
2. เม่ือข้าพเจ้าพบข้อบกพร่อง ข้าพเจ้าสามารถแก้ไขเปลี่ยน 

แปลงวิธีการทำงานได้
5 4 3 2 1



464

ข้อท่ี รายการ ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด ^  น้อยท่ีสุด

3. ข้าพเจ้าสามารถแสดงความคิดเห็นในงานที่ทำอยู่ได้อย่าง 
เต็มท่ี

5 4 3 2 1

4. ในทีมงานไม,มีการก้าวก่ายงานของกันและกัน 5 4 3 2 1
5. ข้าพเจ้าสามารถเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับ 

ปรุงวิธีการทำงานแก่หัวหน้าทีมได้
5 4 3 2 1

6. ข้าพเจ้ามีโอกาสที่จะทำงานตามวิธีการของตนเอง 5 4 3 2 1
7. ข้าพเจ้ามีโอกาสเสนอความคิดเห็นใหม่ๆในการทำงานแก่ 

หัวหน้าและเพื่อนในทีม
5 4 3 2 1

8. ข้าพเจ้ามีอิสระในการใช้วิจารณญาณของตนเองเพื่อตัดสิน 
งานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ

5 4 3 2 1

9. ข้าพเจ้าสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นในงานที่ได้รับมอบ 
หมาย

5 4 3 2 1

10. ข้าพเจ้ามีโอกาสในการทำงานลำพัง โดยปราศจากการควบ 
คุมอย่างใกล้ชิด

5 4 3 2 1

11. ข้าพเจ้าสามารถขอคำแนะนำหรือคำปรึกษาจากหัวหน้าทีมได้เสมอ 5 4 3 2 1
12. เม่ือข้าพเจ้าเกิดปีญหาในการทำงาน ข้าพเจ้าสามารถขอความช่วย 

เหลือจากหัวหน้าทีมได้
5 4 3 2 1

13. ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์กับหัวหน้าทีมในการทำงานและส่วนตัวเป็น 
อย่างดี

5 4 3 2 1

14. หัวหน้าทีมของข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบสูง 5 4 3 2 1
15. หัวหน้าทีมเป็นผู้มีความสามารถในการแก้บัเญหาในการทำงานได้ 5 4 3 2 1
16. หัวหน้าทีมเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารงานในทีม 5 4 3 2 1
17. ข้าพเจ้าพึงพอใจในการส่ังงานและควบคุมติดตามงานของหัวหน้า 

ทีม
5 4 3 2 1

18. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าผู้นำไม่เป็นอุปสรรคในการทำงานของข้าพเจ้า 5 4 3 2 1
19. หัวหน้าทีมแบ่งงานให้ทุกคนในกลุ่มอย่างยุติธรรม 5 4 3 2 1

1 20. ข้าพเจ้าพึงพอใจในวิธีการบังคับบัญชาของหัวหน้าทีม 5 4 3 2 1



ภาคผนวก ญ

คะแนนทักษะในการทำงาน
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คะแนนสอบผลส ัมฤทธ ิทางการเร ียนก ่อนเร ียนและหล ังเร ียน

วิชา 3031101 หลักการประชาสัมพันธ์ 3(3-0)
ภาคปกติ ภาคเรียนท่ี 1/2546 ผู้สอน อ.พรปภัสสร ปริญชาญกล จำนวนนักศึกษา 30คน

คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน
รหัส ช่ือ โปรแกรม รุ่น/หมู่ ก่อนเรียน หลังเรียน คงทน

(60) (60) (60)
14542101 นางสาวกนกทิพย์ วิกสิต นิเทศ4ปี 45/1 14 54 59
14542102 นางสาวกัญญารัตน์ ชัยชิตาทร นิเทศ 4ปี 45/1 32 56 55
14542103 นางสาวคนึงนิตย์ จ่ันวิจิตร นิเทศ4ปี 45/1 17 46 52
14542104 นางสาวจีรวรรณ บุญหันดาล นิเทศ4ปี 45/1 35 49 55
14542105 นางสาวชลิดา เผือกหอม นิเทศ4ปี 45/1 22 55 55
14542106 นางสาวชันษา ก่ิงสักด นิเทศ4ปี 45/1 33 57 55
14542107 นายชานุพันธ์ ไชยวงศ์ นิเทศ 4ปี 45/1 26 50 53
14542109 นายชูชาติ ร่ืนรส นิเทศ4ปี 45/1 16 52 55
14542110 นายเซาวลิต ศรีสง่า นิเทศ4ปี 45/1 21 34 45
14542112 นางสาวณัฎฐา เล็กวิกรม นิเทศ4ปี 45/1 26 48 55
14542115 นายดนัยภพ สังขสุวรรณ นิเทศ4ปี 45/1 18 35 46
14542118 นางสาวธัญญานุช อรุณศรี นิเทศ4ปี 45/1 17 57 58
14542119 นางสาวธิติหันท์ หันทวัฒนากุล นิเทศ4ปี 45/1 20 50 57
14542122 นายนิธิโรจน์ พันธ์รมย์ นิเทศ4ปี 45/1 21 52 54
14542123 นางสาวเนตรนริน ฉายา นิเทศ 4ปี 45/1 29 45 47
14542124 นายบัญชา ไพศาลอัสวเสนี นิเทศ4ปี 45/1 29 37 57
14542126 นางสาวประภัสสรา ล้ิมสุขะกร นิเทศ4 ปี 45/1 28 49 54
14542130 นายพรเทพ สุขช่ืน นิเทศ4ปี 45/1 23 41 54
14542132 นายพีระพงศ์ เลขะพันธ์ นิเทศ4ปี 45/1 26 38 48
14542135 นายวิทยา หลักวิโรจน์ นิเทศ4ปี 45/1 22 35 47
14542136 นางสาววิไลวรรณ แย้มกระจ่าง นิเทศ4ปี 45/1 19 52 53
14542137 นายศักดิชาย ชมดารา นิเทศ 4ปี 45/1 21 35 42
14542138 นางสาวสิริรัตน์ เกิดพงน์ นิเทศ4ปี 45/1 17 31 48
14542139 นายสิวภัทร ธุววิทย์ นิเทศ 4ปี 45/1 21 43 50
14542142 นางสาวสุจิตราพร โพธิ'ประดิษฐ์ นิเทศ4ปี 45/1 22 35 52
14542143 นางสาวสุดทีวัล สุกใส นิเทศ 4 ปี 45/1 31 49 55
14542144 นางสาวสุนิสา นาใหม่ นิเทศ4ปี 45/1 19 47 58
14542147 นายอัฐ สุดสายใจ นิเทศ4 ปี 45/1 19 40 49
14542148 นางสาวอัคนี ศรีวงศ์ษา นิเทศ 4 ปี 45/1 17 36 53
14542152 นางสาวเอมอร เจริญภูมิ นิเทศ 4 ปี 45/1 13 23 42
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ผลส ัมฤทธ ิ่ทางการเร ียน

วิชา 3031101 หลักการประชาสัมพันธ์ 3(3-0)
ภาคปกติ ภาคเรียนท่ี 1/2546 ผู้สอน อ.พรปภัสสร ปริญชาญกล จำนวนนักศึกษา 30คน

ผลสัมฤทธิ'''ทางการเรียน
รหัส ช่ือ โปรแกรม รุ่น/หมู่ ระหว่างภาค ปลายภาค รวม เกรด

(40) (60) (100)
14542101 นางสาวกนกทิพย์ วิกสิต นิเทศ4ปี 45/1 40 47 87 A
14542102 นางสาวกัญญารัตน์ ชัยชิตาทร นิเทศ 4ปี 45/1 40 55 95 A
14542103 นางสาวคนึงนิตย์ จ่ันวิจิตร นิเทศ 4 ปี 45/1 40 46 86 A
14542104 นางสาวจีรวรรณ บุญบันดาล นิเทศ4ปี 45/1 40 51 91 A
14542105 นางสาวชรดา เผือกหอม นิเทศ 4ปี 45/1 36 51 87 A
14542106 นางสาวชันษา ก่ิงสักด นิเทศ4ปี 45/1 33 47 80 A
14542107 นายชาบุพันธ์ ไชยวงศ์ นิเทศ4ปี 45/1 0 11 11 F
14542109 นายชูชาติ ร่ืนรส นิเทศ4ปี 45/1 30 36 66 c+
14542110 นาย1ชาวลิต ศรีสง่า นิเทศ4ปี 45/1 25 40 65 c+
14542112 นางสาวณัฎฐา เล็กวิกรม นิเทศ4ปี 45/1 35 41 76 B+
14542115 นายดนัยภพ สังข์สุวรรณ นิเทศ4ปี 45/1 21 39 60 c
14542118 นางสาวธัญญานุช อรุณศรี นิเทศ 4ปี 45/1 40 47 87 A
14542119 นางสาวรตินันน์ นันทวัฒนากุล นิเทศ 4ปี 45/1 37 38 75 B+
14542122 นายนิรโรจน์ พันธ์รัมย์ นิเทศ4ปี 45/1 40 54 94 A
14542123 นางสาวเนตรนริน ฉายา นิเทศ 4ปี 45/1 40 53 93 A
14542124 นายบัญชา ไพศาลอัสวเสนี นิเทศ 4 ปี 45/1 29 41 70 B
14542126 นางสาวประภัสสรา ล้ิมสุขะกร นิเทศ4ปี 45/1 37 39 76 B+
14542130 นายพรเทพ สุขช่ืน นิเทศ 4ปี 45/1 25 47 72 B
14542132 นายพีระพงศ์ เลขะพันธ์ นิเทศ4ปี 45/1 28 33 61 c

14542135 นายวิทยา หสักวิโรจน์ นิเทศ 4ปี 45/1 36 48 84 A
14542136 นางสาววิไลวรรณ แย้มกระจ่าง นิเทศ4ปี 45/1 35 45 80 A
14542137 นายสักติ"ชาย ชมดารา นิเทศ 4ปี 45/1 35 45 80 A
14542138 นางสาวสิริรัตน์ เกิดพงษ์ นิเทศ4ปี 45/1 37 53 90 A
14542139 นายสิวภัทร ธุววิทย์ นิเทศ 4ปี 45/1 21 41 62 c

14542142 นางสาวสุจิตราพร โพร"ประดิษฐ์ นิเทศ4ปี 45/1 37 48 85 A
14542143 นางสาวสุดทีวัล สุกใส นิเทศ4 ปี 45/1 22 53 75 B+
14542144 นางสาวสุนิสา นาใหม่ นิเทศ 4 ปี 45/1 40 56 96 A
14542147 นายอัฐ สุดสายใจ นิเทศ4 ปี 45/1 26 41 67 c+

14542148 นางสาวอัคนี ศรีวงศ์ษา นิเทศ4ปี 45/1 40 54 94 A
14542152 นางสาวเอมอร เจริญภูมิ นิเทศ 4ปี 45/1 30 50 80 A
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คะแนนการประเม ินผลจากการปฏ ิบ ัต ิ

วิชา 3031101 หลักการประชาสัมพันธ์ 3(3-0)
ภาคปกติ ภาคเรียนท่ี 1/2546 ผู้สอน อ. พรปภัสสร ปริญชาญกล จำนวนนักศึกษา 30 คน

คะแนนการประเมินผลจากการปฏิบัติ
รหัส ช่ือ โปรแกรม รุ่น/หมู่ สังเกต รายงานตนเอง แฟ้ม ช้ินงาน

(10) (10) (10) (10)
14542101 นางสาวกนกทิพย์ วิกสิต นิเทศ 4ปี 45/1 7 7 8 10
14542102 นางสาวกัญญารัตน์ ชัยชิตาทร นิเทศ 4ปี 45/1 9 7 9 10
14542103 นางสาวคนึงนิตย์ จ่ันวิจิตร นิเทศ 4ปี 45/1 5 7 5 10
14542104 นางสาวจีรวรรณ บุญบันดาล นิเทศ4ปี 45/1 6 7 7 10
14542105 นางสาวชลีดา เผือกหอม นิเทศ4ปี 45/1 7 10 9 7
14542106 นางสาวชันษา ก่ิงสักค นิเทศ 4ปี 45/1 5 8 9 8
14542107 นายชานุพันธ์ ไชยวงศ์ นิเทศ4ปี 45/1 8 8 8 8
14542109 นายชูชาติ ร่ืนรส นิเทศ 4ปี 45/1 9 10 8 7
14542110 นายเชาวลีต ศรีสง่า นิเทศ4ปี 45/1 9 10 8 7
14542112 นางสาวณัฎฐา เล็กวิกรม นิเทศ 4ปี 45/1 8 7 7 5
14542115 นายดนัยภพ สังข์สุวรรณ นิเทศ4ปี 45/1 9 8 7 10
14542118 นางสาวธัญญานุช อรุณศรี นิเทศ4ปี 45/1 8 7 8 10
14542119 นางสาวธิตินันท์ นันทวัฒนากุล นิเทศ 4ปี 45/1 7 7 10 6
14542122 นายนิธิโรจน์ พันธ์รัมย์ นิเทศ4ปี 45/1 7 7 7 10
14542123 นางสาวเนตรนริน ฉายา นิเทศ4ปี 45/1 7 10 10 10
14542124 นายบัญชา ไพศาลอัสวเสนี นิเทศ4ปี 45/1 9 8 8 6
14542126 นางสาวประกัสสรา ล้ิมสุฃะกร นิเทศ4ปี 45/1 8 8 9 5
14542130 นายพรเทพ สุขช่ืน นิเทศ4ปี 45/1 7 10 7 8
14542132 นายพีระพงศ์ เลขะพันธ์ นิเทศ4ปี 45/1 6 10 8 6
14542135 นายวิทยา หลักวิโรจน์ นิเทศ4ปี 45/1 9 8 7 5
14542136 นางสาววิไลวรรณ แย้มกระจ่าง นิเทศ 4ปี 45/1 9 8 10 10
14542137 นายศักดิชาย ชมดารา นิเทศ4ปี 45/1 6 8 7 7
14542138 นางสาวสิริรัตน์ เกิดพงน์ นิเทศ4 ปี 45/1 7 8 10 7
14542139 นายสิวภัทร ธุววิทย์ นิเทศ4 ปี 45/1 6 8 9 6
14542142 นางสาวสุจิตราพร โพธประดิษฐ์ นิเทศ4 ปี 45/1 7 10 8 5
14542143 นางสาวสุดทีวัล สุกใส นิเทศ4 ปี 45/1 7 10 7 6
14542144 นางสาวสุนิสา นาใหม่ นิเทศ4 ปี 45/1 7 8 9 6
14542147 นายอ้ฐ สุดสายใจ นิเทศ4 ปี 45/1 6 8 10 5
14542148 นางสาวอัคนี ศรีวงศ์ษา นิเทศ 4ปี 45/1 5 10 8 6
14542152 นางสาวเอมอร เจริญภูมิ นิเทศ4ปี 45/1 6 10 8 7
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คะแนนการประเม ินผลท ักษะการทำงานเป ีนท ีมและการแก ้ป ัญ หา

วิชา 3031101 หลักการประชาสัมพันธ์ 3(3-0)
ภาคปกติ ภาคเรียนท่ี 1/2546 ผู้สอน อ. พรปภัสสร ปริญชาญกล จำนวนนักศึกษา 30 คน

รหัส ช่ือ โปรแกรม รุ่น/หมู่ ทำงานเปีนทีม การแก้ป็ญหา
(20) (20)

14542101 นางสาวกนกทิพย์ วิกสิต นิเทศ4ปี 45/1 15 17
14542102 นางสาวกัญญารัตน์ ชัยชิตาทร นิเทศ4 ปี 45/1 20 17
14542103 นางสาวคน์งน์ตย์ จนวจิตร นิเทศ4 ปี 45/1 20 16
14542104 นางสาวจีรวรรณ บุญหันดาล นิเทศ4ปี 45/1 20 18
14542105 นางสาวชรดา เผือกหอม นิเทศ4ปี 45/1 20 17
14542106 นางสาวชันษา ก่ิงสักด นิเทศ4ปี 45/1 15 16
14542107 นายชานุพันธ์ ไชยวงศ์ นิเทศ4ปี 45/1 10 13
14542109 นายชูชาติ ร่ืนรส นิเทศ 4ปี 45/1 10 17
14542110 นาย!ชาวสิต ศรีสง่า นิเทศ4ปี 45/1 10 19
14542112 นางสาวณัฎฐา เล็กวิกรม นิเทศ4ปี 45/1 10 12
14542115 นายดหัยภพ สังข์สุวรรณ นิเทศ4ปี 45/1 10 17
14542118 นางสาวธัญญานุช อรุณศรี นิเทศ4ปี 45/1 20 18
14542119 นางสาวธิตินันน์ หันทว้ฒนากุล นิเทศ4ปี 45/1 15 16
14542122 นายนิธิโรจน์ พันธ์รัมย์ นิเทศ4ปี 45/1 10 17
14542123 นางสาวเนตรนริน ฉายา นิเทศ 4 ปี 45/1 20 18
14542124 นายบัญชา ไพศาลอ้สวเสนี นิเทศ 4 ปี 45/1 20 19
14542126 นางสาวประกัสสรา ล้ิมสุฃะกร นิเทศ4ปี 45/1 10 16
14542130 นายพรเทพ สุขช่ืน นิเทศ4ปี 45/1 10 16
14542132 นายพืระพงศ์ เลขะพันธ์ นิเทศ4ปี 45/1 15 17
14542135 นายวิทยา หลักวิโรจน์ นิเทศ4ปี 45/1 15 17
14542136 นางสาววิไลวรรณ แย้มกระจ่าง นิเทศ4ปี 45/1 10 11
14542137 นายสักติ"ชาย ชมดารา นิเทศ4ปี 45/1 15 18
14542138 นางสาวสิริรัตน์ เกิดพงน์ นิเทศ 4ปี 45/1 15 15
14542139 นายสิวภัทร ธุววิทย์ นิเทศ4ปี 45/1 15 17
14542142 นางสาวสุจิตราพร โพธิประดิษฐ์ นิเทศ4ปี 45/1 10 18
14542143 นางสาวสุดทืวัล สุกใส นิเทศ 4ปี 45/1 15 17
14542144 นางสาวสุนิสา นาใหม่ นิเทศ4ปี 45/1 20 18
14542147 นายอัฐ สุดสายใจ นิเทศ4ปี 45/1 10 19
14542148 นางสาวอัคนี ศรีวงศ์ษา นิเทศ4ปี 45/1 20 17
14542152 นางสาวเอมอร เจริญภูมิ นิเทศ4ปี 45/1 20 17
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ประว ัฅผ ู้เข ียนว ิทยาน ิพนธ ์

ช่ือ นางสาวพรปภัสสร ปริญชาญกล
วันเดือน ปีเกิด 20 พฤศจิกายน 2510 
ภูมิลำเนา อำเภอเดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี
การศึกษา

ปริญญาตรี สาขาการประชาสัมพันธ์ คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปี พ.ศ. 2533

ปริญญาโท สาขาการส่ือสารพัฒนาการ (ประชาสัมพันธ์) คณะวารสารศาสตร์ 
และสื่อสารมวลชน จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปี พ.ศ. 2538

ประวัติการทำงาน
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายประชาสัมพันธ์ โรงแรมเอเชีย (กรุงเทพฯ)ปี พ.ศ. 2532 -  2533 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์ บริษัทแกรมมี่เอนเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

ป ีพ .ศ .2533-2534
อาจารย์ประจำสาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เซนต์จอห์น ปี พ.ศ. 2534 -  2540
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการสารสนเทศทางการศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น ปี พ.ศ. 2540 - 2544
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