
บทที่ 4
ผลของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการลอน 
ของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิจัยการพัฒนา 
ระบบควบค ุมค ุณ ภาพ การจ ัดการเร ียนการสอน ของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร ์ม ิค 
มหาวิทยาลัยพายัพ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี

ต'ฮนที่ 1 ผลการพัฒนาดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน ของคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ จากแบบสอบถาม 
ความจำเป็นและความคาดหวังตามดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอน ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ และแบบ 
สอบถามความจำเป็นและการปฏิบัติจริงตามดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน ของคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ 
ต'อนที่ 2 ผลการพัฒนาคู่ม ือคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ

ผ ล ข อ ง ก า ร ว ิ จ ั ย

ต อ น ท ี ่  1  การพัฒนาดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการ 
สอน ของคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ จากแบบสอบถาม 
ความจำเป็นและความคาดหวังตามดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพการจัด 
การเรียนการลอน ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ และแบบ 
สอบถามความจำเป็นและการปฏิบัติจริงตามดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน ของคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ

ในการนำเสนอข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ 
และหาค่าสถิติร้อยละ ของความคิดเหีนของผู้บริหารและคณาจารย์ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ แล้วนำเสนอผลการวิจัยในรูปตารางและความเรียง มีราย 
ละเอียดดังตารางที่ 1-21 ตามลำดับดังนี้



ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของความคิดเห็นของผู้บริหารและคณาจารย์ คณะ'พยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค จำแนกตามดัชนีบ ่งที่, ภาคทฤษฎี :
ด้านการเตรียมสอน

ดัชนีบ่งช้ี

ผู้บรีหาร (N = 7) ค ณ า จ า ร ย ์ (N =  27) ข ้อความ
ความจำเป็นในการปฏิบ้ติ ความคาดหวัง ความจำเป็นในการปฏิป้ติ การปฏิบ่ติจริง

จำเป็น ไฝจำเป็น คาดหวังไค้ ไม่ไค้คาดหวัง จำเป็น ไม่จำเป็น ปฎบ้ติ ไม่1ได้ปฎิบ้ติ คง
อยู่

ตัด
ออกจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ

ภาคทฤษฎี ะ ด้านการเตรียมสอน
1. มีการดัดทำเค้าโครงรายวิชาทุกรายวิชา ตาม 
แบบฟอร์มที่กำหนดโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบราย 
วิชาน้ันเป็นผู้ดัดทำ

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 26 96.3 1 3.7

2. มีการดัดทำแผนการสอนทุกหน่วยการเรียน 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนดโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยการเรียนน้ันเป็นผู้ดัดทำ

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 26 96.3 1 3.7 17 63.0 10 37.0

3. ทุกหน่วยการเรียนที่สอนมีการดัดทำเอกสาร 
ประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน/ ตำรา ถูกต้อง 
ทันสมัย เข้าใจง่าย

6 85.7 1 14.3 6 85.7 1 14.3 26 96.3 1 3.7 22 81.5 5 18.5 ✓

4. ทุกหน่วยการเรียนที่สอนมีสือโสตทัศทุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีทางการสืกษาฃองรายวิชา

6 85.7 1 14.3 7 100.0 0 0.0 25 92.6 2 7.4 22 81.5 5 18.5 y

จากตารางที่ 1 พบว่า ดัชนีบ่งฃี ภาคทฤษฎี ด้านการเตรียมสอน ทุกหัวข้อ คงอยู่ >เen



ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้บริหารและคณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค จำแนกตามด้ซนึบ่งที่, ภาคทฤษฎี :
ด้านการดำเนินการสอน

ดัชนีบ่งช้ี
ผู้บริหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ

ความจำเป็นในการปฏิบัติ ความคาดหวัง ความจำเป็นในการปฏิบัติ การปฏิบัติจริง
จำเป็น ไม่จำเป็น คาดหวังได้ ไม่ได้คาดหวัง จำเป็น ไม่จำเป็น ปฎิบ้ติ ไม่ได้ปฏิบัติ คง

อยู่
ตัด

ออกจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ

ภาคทฤษฎี : ด้านการดำเน ินการสอน

•  มีการใช้แผนการสอน 7 100.0 0 0.0 5 71.4 2 28.6 25 92.6 2 7.4 19 70.4 8 29.6

จากตารางที่ 2 พบว่า ดัชนีบ่งฃ้ี ภาคทฤษฎี ด้านการดำเนินการสอน ทุกหัวข้อ คงอยู่

''งO)



ตารางที่ 3 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ ม ค ค อ ร ์ม ิค  จำแนกตามด้ชนีบ ่งที่, ภาคทฤษฎี :
ด้านการประเมินผลการเรึยนการสอน

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27)
ข ้อ ด ว า บ

ด ัชน ีบ ่งช ี้ ค วามจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ ค วาม คาดห ว ัง ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ต ิ การปฏิ บติ'จริง

จ ำ เป ็น ไม่จำเป ็น คาดหวัง'ใ# ไม่ได้คาดหวัง จำเป ็น ไ ม ่จำเป ็น ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ คง ตัด

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ อ ย ู่ อ อ ก

ภ า ค ท ฤ ษ ฏ ี : ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น  
ก า ร ส อ น

•  ม ีการประเม ินผลการเร ียนการสอน 7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

จากตารางที่ 3 พบว่า ดัชนีบ่งฃ้ี ภาคทฤษฏี ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน ทุกหัวข้อ คงอยู่



ต าร างท ี่ 4  จำนวนและร้อยละของผู้บริหารและคณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค จ ำ แ น ก ต า ม ด ้ช น ึบ ่ง ส ั ภ า ค ป ฏ ิบ ้ติ : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส อ น

ด ัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ
ค วามจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ ความคาดห ว ัง ความจำเป ็น ในการปฏ ิบ ัต ิ ก ารปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จ ำ เป ็น ไ ฝ จ ำ เป ็น ค า ด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค า ด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ป ฎ ิบ ้ต ิ ไ ฝ ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ คง

«ยู่

ต ัด

อ อ กจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส อ น

1. ม ีการเตร ียมสถานท ี่รกปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้เร ียน 7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

2. ม ีการจ ัดทำแผน การรกปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้เร ียน  

ท ุก รายว ิช าท ี่รกป ฏ ิบ ัต ิ
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

3. ม ีการ 'จ ัดทำค ู่ม ือการ'ป ีกภาคปฏ ิบ ัต ิของผ ู้เร ียน  

ท ุก รายว ิช าท ี่รกปฏ ิบ ัต ิต ามแบบ ฟ อร ์มท ี่ก ำห น ด  

โด ย อ าจ าร ย ์ ผ ู้ร ับผ ิดชอบรายว ิชาน ั้น เป ็นผ ู้จ ัด  

ทำ

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 26 96.3 1 3.7 23 85.2 4 14.8

4. มีการจัดทำแผนนิเทศประจำวัน 7 100.0 0 0.0 5 71.4 2 28.6 26 96.3 1 3.7 23 85.2 4 14.8

5. มีการจัดทำแผนการสอนในคลินิก 7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 26 96.3 1 3.7 20 74.1 7 25.9

จากตารางที่ 4 พบว่า ดัชนีบ่งข้ี ภาคปฏิบัติ ด้านการเตรียมสอน ทุกหัวข้อ คงอยู่



ตารางที่ 5 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ ม ค ค อ ร ์ม ิค  จำแน กตามด ัช น ีบ่งร็โ ภาคปฏิบ ัต :
ดานการดำเนินการสอน

ผ ู้บร ิหาร (N =  7) คณาจารย์ (N = 27)
ข ้อ ด ว ๆ I I

ด ัชน ีบ ่งช ี้ ค วามจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ ค วาม คาดห ว ัง ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ก ารปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ค า ด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค า ด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ป ฏ ิบ ้ต ิ ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ ค ง ต ัด

จำนวน ร้อยสะ จำนวน ร้อยสะ จำนวน ร้อยสะ จำนวน ร้อยดะ จำนวน ร้อยดะ จำนวน ร้อยดะ จำนวน ร้อยดะ จำนวน ร้อยดะ อ ย ู่ อ อ ก

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ : ด ้า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส อ น

1. นำด ู่ม ือการแกปฏ ิบ ัต ิงาน ม าใข ้ 7 10 0 .0 0 0 .0 6 8 5 .7 1 14.3 26 9 6 .3 1 3.7 24 88 .9 3 11.1

2. นำแผนน ิเทศประจำว ันมาใข ้ 7 10 0 .0 0 0 .0 4 57.1 3 4 2 .9 27 10 0 .0 0 0 .0 25 92 .6 2 7 .4

3. นำแผ น การสอนในคล ิน ิกมาใช ้ 7 100 .0 0 0 .0 7 10 0 .0 0 0 .0 25 9 2 .6 2 7.4 18 6 6 .7 9 3 3 .3

จากตารางที่ 5 พบว่า ดัชนีบ่งข้ี ภาคปฏิบัติ ด้านการดำเนินการสอน ทุกหัวข้อ คงอยู่

CD



ตารางที่ 6 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ ม ค ค อ ร ์ม ิค  จำแนกตามด้ชนีบ่งที่, ภาคปฏิบ ้ต ิ :
ดานการประเมินผลการเรียนการสอน

ด ัช น บี ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N ะ= 27) ข้อความ
ความ จำเป ็น ใน การป ฎ ิบ ้ต ความคาดห ว ัง ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ้ต การปฎ ิบ ้ตจร ิง

จ ำ เป ็น ไม่จำเป็น คาดหวังได้ ไม่ได้คาดหวัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ คง

อ ย ู่

ตัด

อ อ กจำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ภ า ค ป ฏ ิบ ้ต  : ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น  
ก า ร ส อ น

•  ก ารป ระฌ ิน ผลการ เร ียน การสอน ภาคปฏ ิบ ้ต 7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0 .0 27 100.0 0 0.0 y

จากตารางที่ 6 พบว่า ดัชนีบ ่งฃ ี ภาคปฎิบัติ ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน ทุกหัวข้อ คงอยู่



ตารางที่ 7  จำนวนแ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์จำแนกตามเกณฑการประI■ มนภ'1คทฤษ ฎ : ดานการเตรยมสอน
ของค้ชนีบ่งสัเรื่อง การจ ัดทำเค ้าโครงรายวิชา

ด ัชน ีบ ่งซ ี้

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N =  27) ข้อความ
ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ค วาม คาดห ว ัง ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ก ารปฏ ิบตจร ิง

จ ำ เป ิน ไ ฝ 1จ ำ เป ็น ค า ด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค า ด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ป ฏ ิบ ัต ิ ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ ค ง

อ ย ู่

ตัด

อ อ กจำนวน ร้อยสะ จำนวน ร้อย«ะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส ,อน

1. ม ีเค ้าโครงรายว ิชาครบท ุกว ิชา 7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 25 92.6 2 7.4

2. ม ีหล ักฐาน ว ่าเค ้าโครงรายว ิชาน ั้น ได ้ผ ่าน ความ  

เห ็นชอบของอาจารย ์โนภาคว ิชาแล ้ว
7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 17 63.0 10 37.0 ร

3. เค ้าโครงรายว ิชาม ีการปร ับปร ุงให ้ท ันสม ัย  ท ุก 

ภ าคก ารส ืก ษ าท ี่เป ิด สอน
7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 26 96.3 า 3.7 23 85.2 4 14.8 V

จากตารางที่ 7 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคทฤษฏี ด้านการเตรียมสอน ของดัชนีบ่งช้ีเร่ือง การจัดทำเค้าโครงรายวิชา ทุกหัวข้อ คงอยู่



ตารางที 8 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์จำแนกตามเกณ ฑ ์การประเม ินภาคทฤษฎ ี: ด้านการเตรียมสอน
ของด้ชนีบ่งรื่เร ื่อง การจํเดทำแผนการสอน

ด ัช น ีบ ่งช ี้

ผ ู้บ ร ิห าร  (N =  7) ค ณ า จ า ร ย ์ (N  =  2 7 )
ข ้อ ค ว า ม

ค ว า ม จ ำ เป ็น ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ค ว า ม จ ำ เป ็น ใน ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง
จ ำ ฟ ็น ไ ม ่จ ำ เป ีน ค า ด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค า ด ห ว ัง จำเป ิน ไ ม จ่ำฟ ็น ป ฎ ิบ ้ติ ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ ค ง

อ ย ู่

ต ัด

อ อ กจำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส อ น

1. ม ีแ ผ น ก าร ส อ น ท ุก ห น ่ว ย ก าร เร ีย น 7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 18 66.7 9 33.3

2 . ม ีก าร ส ่ง แ ผ น ก าร ส อ น ให ้ห ัว ห น ้าภ าค ว ิช า ต ร ว จ  

ท าน  ล ่ว ง ห น ้า ก ่อ น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง น ้อ ย  1 ส ์บ ่ด า ห ์ 5 71.4 2 28.6 2 28.6 5 71.4 17 63.0 10 37.0 2 7.4 25 92.6

3 . แ ผ น ก าร ส อ น ม ีเน ื้อ ห าว ิช าท ี่เป ็น ไป ต าม ค ำ  

อ ธ ิบ า ย  ร า ย ว ิช า ใน ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ เค ้า โค ร ง ร า ย ว ิช า
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 26 96.3 1 3.7 22 81.5 5 18.5

4 . แผน การสอน ม ีข ั้นน ำ 6 85.7 1 14.3 6 85.7 1 14.3 24 88.9 3 11.1 16 59.3 11 40.7 y

5 . แ ผ น ก าร ส อ น ม ีข ั้น ส อ น 7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 25 92.6 2 7.4 19 70.4 8 29.6

6 . แผ น ก าร ส อ น ม ีข ั้น ส ร ุป 7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 25 92.6 2 7.4 18 66.7 9 33.3

ๆ .  แ ผ น ก าร ส อ น ม ีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ู้เร ีย น ก ่อ น ล อ น 6 85.7 1 14.3 4 57.1 3 42.9 24 88.9 3 11.1 13 48.1 14 51.9

8 . แ ผ น ก าร ส อ น ม ีก าร ป ร ะ เม ีน ผ ู้เร ีย น ร ะ ห ว ่าง ล อ น 7 100.0 0 0.0 3 42.9 41 57.1 24 88.9 30 11.1 15 55.6 12 44.4

9 . แ ผ น ก าร ส อ น ม ีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ู้เร ีย น ห ล ังส อ น 7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 26 96.3 1 3.7 16 59.3 11 40.7 C0
ro



จากตารางที่ 8 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคทฤษฏี ด้านการเตรียมสอน ของดัชนีบ่งซ้ีเรอง การจัดทำแผนการสอน คือ หัวข้อ “มีแผนการลอนทุก 
หน่วยการเรียน” หัวข้อ “แผนการสอนมีเนื้อหาวิชาที่เป็นไปตามคำอธิบายรายว่ซาในหลกสูตรและเค้าโครงรายวิชา’, หัวข้อ”แผนการสอนมีข้ันนำ’, หัวข้อ “แผนการ 
สอนมีข้ันสอน” หัวข้อ “แผนการสอนมีขั้นสรุป’’ หัวข้อ "แผนการสอนมีการประเมินผู้เรียนก่อนสอน" หัวข้อ “แผนการลอนมีการประเมินผู้เรียนระหว่างสอน” และ 
หัวข้อ "แผนการลอนมีการประเมินผู้เรียนหลังสอน" คงอยู่ ส่วนหัวข้อ “มีการส่งแผนการลอนให้หัวหน้าภาควิชาตรวจทานล่วงหน้าก่อนการสอนอย่างน้อย 1
ลัปดาห์” ตัดออก

ตารางท่ี 9 จำนวนและร้อยละของผู้บริหารและคณาจารย์จำแนกตามเกณฑ์การประเมินภาคทฤษฎี: ด้านการเตรียมสอน
ของด้ชนึบ่งท่ีเร่ือง การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

ด ัช น ีบ ่ง ช ี้

ผ ู้บ ร ิห าร  (N  =  7) คณาจารย์ (N =  27) ข้อความ
ค ว า ม จ ำ เป ็น ใน ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ค ว า ม จ ำ เป ็น ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง

จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ค า ด ห ว ัง 1ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค า ด น ว ัง จ ำ เ ป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ปฏิบัติ ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ ค ง

อ ย ู่

ต ัด

อ อ กจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส อ น

1. ม ีเอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น / เอ ก ส า ร คำส อ น / 

ต ำ ร า ท ี่ผ ่า น ค ว าม เห ็น ช อ บ ข อ ง ห ัว ห น ้าภ าค ว ิช า
6 85.7 1 14.3 4 57.1 3 42.9 24 88.9 3 11.1 17 63.0 10 37.0

2 . เอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น / เอ ก ส า ร คำส อ น / 
ต ำ ร า ม ีบ ร ร ณ าน ุก ร ม ท ี่ต ีพ ิม พ ํใม ่เก ิน  5  ป ี

5 71.4 2 28.6 4 57.1 3 42.9 23 85.2 4 14.8 17 63.0 10 37.0

9ว
C0



ด ัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ
ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ค วามคาดห ว ัง ค วาม 1จำเป ็น 'ในการปฏ ิบ ัต ิ ก ารปฏ ิบ ้ตจร ิง

จำเปิน ไม่จำเป็น คาดหวังได้ ไม่ได้คาดหวัง จำเป็น ไม่จำเป็น ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ คง
อยู่

ตัด

ออกจำนวน £อยคะ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

3. ม ีรายช ื่อ เวบไซด ์ในบรรณ าน ุกรม ของเอกสาร 

ประกอบการสอน / เอกสารคำสอน / ตำรา
3 42.9 4 57.1 7 100 .0 0 0 .0 19 70 .4 8 29 .6 4 14.8 23 85 .2

จากตารางที่ 9 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคทฤษฎี ด้านการเตรียมสอน ของดัชนีบ่งชี้เร่ือง การจัดทำเอกสารประกอบการสอน คือ หัวข้อ “มีเอกสาร 
ประกอบการลอน/ เอกสารคำลอน/ ตำราที่ผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าภาควิชา" คงอยู่ ส่วนหัวข้อ '‘เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน/ ตำรามี
บรรณานุกรมที่ตีพิมพํใม,เกิน 5 ปี" และหัวข้อ“มีรายซื่อเวบไซดํในบรรณานุกรมของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/ตำรา” ดัดออก



ตารางที่ 10 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผู้'บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย จ์ำแนกตามเกณฑการ"ปร1ะเมนภาคทฤษฎ : ดานการเตรยมสอน
ของดัชนีบ่งสัเรี่อง ท ุกหน่วยการเรียนที่สอนมีท ี่อ โสตทัศน ูปกรณ์และเทคโนโลยีทางการสืกษาของรายรีซา

ดัชนีบ่งช้ี
ผ ู้นร ีหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ

ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ้ต ิ ค วามคาดห ว ัง ความจำเป ็น ใน การปฏ ิป ้ต ิ ก ารป ฏ ิบ ้ต ิจร ีง

จ ำ เป ีน ไม่'จำเป ิน คาดหวังได้ ไม่ได้คาดหวัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จำเป ็น ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ คง
อยู่

ตัด
ออกจำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน ร0ยละ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ

ภ า ค ทฤษฎี : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส อ น

1 . มีการจ ัด เตร ียมส ือการสอน ท่ีเห มาะสมก ับ  

จำน วน ผู้เรียน
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 21 77 .8 6 2 2 .2 y

2. มีการจ ัด เตร ียมส ือการสอน ท่ีเห มาะสมก ับ  

สภาพห ้องเร ียน
7 100.0 0 0.0 5 57.1 2 49 .2 26 96 .3 1 3 .7 20 74.1 7 2 5 .9 า/

3. มีการจ ัด เตร ียมส ือการสอน ท่ีเห ม าะสม ก ับ วิธี 
สอน

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 26 9 6 .3 1 3.7

4. ม ีก ารจ ัด เตร ียมส ือการสอน ท ี่เห มาะลมก ับ  

ล ักษณ ะของเน ื้อหาในแต ่ละหน ่วยการเร ียนของ 

รายว ิชา

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 25 9 2 .6 2 7 .4



จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 0  พ บ ว ่า  เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ค ท ฤ ษ ฏ ี : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส อ น  ข อ ง ด ัช น ีบ ่ง ช ี้เร ื่อ ง  ท ุก ห น ่ว ย ก า ร เร ีย น ท ี่ส อ น ม ีส ือ  โ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์แ ล ะ

เท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก า ร ส ืก ษ า ข อ ง ร า ย ว ิช า  ท ุก ห ัว ข ้อ  ค ง อ ย ู่

ต าร างท ี 11 จำนวนและร้อยละของผู้บริหารและคณาจารยจ์ ำ แ น ก ต า ม เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี:  ด ้าน ก าร ด ำ เน ิน ก าร ส อ น  
ข อ งด ัช น ีบ ่งช ี้เร ื่อ ง  ก าร ใช ้แ ผ น ก าร ส อ น

ด ัชน ีบ ่งช ี้

ผู้บรี'หาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ
ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ความคาดหว ัง ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ้ต การปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จำเป็น ไม่จำเป็น คาดหวังได้ ไม่ได้คาดหวัง จำเป็น ไม่จำเป ็น ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ คง
อยู่

ตัด
ออกจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี : ด ้า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส อ น

1. ม ีอ าจารย ์พ ยาบ าลใน ภ าค ว ิช าน ั้น  ๆ อย ่างน ้อย  

1 ท ่าน  ร ่วมฟ ังและประเม ิน ผลการดำเน ินการลอน
5 7 1 .4 2 2 8 .6 6 8 5 .7 1 1 4 .3 18 6 6 .7 9 3 3 .3 11 4 0 .7 16 5 9 .3

2. ม ีการช ี้แจงว ัตถ ุประสงค ์ของรายว ิชา เค ้าโครง 

การสอน และเกณ ฑ ์การว ัดผลให ้ผ ู้เร ียนทราบ  

อย ่างช ัด เจน

7 100 .0 0 0 .0 7 100 .0 0 0 .0 27 100 .0 0 0 .0 26 96 .3 1 3.7

3. ม ีก ารนำเข ้าล ูบท เร ียนท ี่น ่าสนใจ 6 8 5 .7 1 1 4 .3 3 4 2 .9 4 5 7 .1 2 4 8 8 .9 3 11 .1 2 5 9 2 .6 2 7 .4

4. ม ีก ารอธ ิบายเน ื้อหาท ี่สอน เป ็นไปตามแผนการ 

สอน ได ้อย ่างตรงประเด ็นและเข ้าใจง ่าย
7 10 0 .0 0 0 .0 6 85 .7 1 14.3 26 96.3 1 3 .7 26 96 .3 1 3.7



ด ัช น ีบ ่ง !

ผู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ
ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ค วามคาดห ว ัง ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ก ารปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จ ำ เป ีน ไ ม ่จ ำ ฟ ็น ค า ด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค า ด ห ว ัง จ ำ เ ป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ป ฏ ิบ ัต ิ ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ ค ง

อยู่
ต ัด

ออกจำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ

5 .  ม ีการสร ้างป ฏ ิส ัมพ ัน ธ ์ก ับย ู้เร ียน  เซ่น การท ัก 

ท าย  ผ ู้เร ียน
7 100 .0 0 0 .0 6 85 .7 1 14 .3 27 10 0 .0 0 0 .0 27 100.0 0 0 .0

6. ม ีการกระต ุ้นให ้ผู้เร ียนค ิดและว ิเคราะห ์เก ี่ยว  

ก ับ เน ื้อหา ท่ีสอน  เซ่น ก ารช ัก ถ าม ป ัญ ห า ท่ีเก ี่ยว 

ข ้องก ับ เน ื้อห า ท่ีสอน

7 10 0 .0 0 0 .0 6 85 .7 1 14.3 27 10 0 .0 0 0 .0 27 100.0 0 0 .0

7. มีการกระต ุ้นให ้ผู้เร ียน เช ื่อม โยงความ รู้ของเน ื้อ 

ห าว ิช า ท่ีเร ียนก ับว ิชาอ ื่น  และ/หรือ ก ับ การป ฏ ิบ ัต ิ 

จร ีงได ้

7 100 .0 0 0 .0 6 85 .7 1 14 .3 27 100 .0 0 0 .0 27 100.0 0 0 .0 y

8. มีการใช ้การจ ูงใจในระหว ่างการดำเน ินการ 

สอน เซ่น การให ค้ำชมเชย
7 10 0 .0 0 0 .0 3 4 2 .9 4 57.1 27 10 0 .0 0 0 .0 27 100.0 0 0 .0

9. ระหว ่างการดำเน ินการสอนม ีการสอดแทรก 

จรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ
7 10 0 .0 0 0 .0 5 71 .4 2 2 8 .6 27 100 .0 0 0 .0 25 92.6 2 7.4 y

10. ม ีการใช ้ส ือการสอนหร ืออ ุปกรณ ์การสอน  

เพ ื่อให ้เช ้าใจบทเร ียน
7 10 0 .0 0 0.0 6 85 .7 1 14.3 27 100 .0 0 0 .0 25 92 .6 2 7.4



ด ัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ืหาร (N = 7) I ค ณ า จ า ร ย ์ (N =  27) ข้อความ
ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ ค วามคาดห ว ัง ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิปต ิจร ิง

จ ำ เป ิน ไ ม ่จ ำ เป ีน คาดห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ค้าดห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จำเป ็น ปฏิบัติ ไ ม ่ไ ด ้ปฏิบัติ ค ง

อ ย ู่

ตัด

ออกจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

11. ม ีการนำเทคโนโลย ี และ/หร ือว ิธ ีการสอน 

ใหม่  ๆ มาใช ้ เช่น การส ่งเสร ิมให ้ผ ู้เร ียนค ้นหา 

ข ้อม ูลต ่าง ๆ ท ั้งในห ้องสม ุด  เคร ือข ่ายอ ิน เตอร ์เนต

6 85.7 1 14.3 4 57.1 3 42.9 27 100.0 0 0.0 17 63.0 10 37.0

12. ม ีการดำเน ินการลอนแต ่ละค ร ั้ง เป ็นไปตาม 

เวลาท ี่กำหนดในแผนการสอน
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 26 96.3 1 3.7

จากตารางที่ 11 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคทฤษฎี ด้านการดำเนินการสอน ของดัชนีบ่งช้ีเร่ือง การใช้แผนการสอน คือ หัวข้อ “มีการชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา เค้าโครงการสอน และเกณฑ์การวัดผลให้ ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจน” หัวข้อ “มีการนำเข้าส่บทเรียนที่น่าสนใจ" หัวข้อ “มีการอธิบาย
เนื้อหาที่สอนเป็นไปตามแผนการสอนได้อย่างตรงประเด็นและเข้าใจง่าย” หัวข้อ “มีการสร้างปฏิสัมพันธ์กบผู้เรียน เช่น การทักทายผู้เรียน” หัวข้อ “มีการกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนคิดและวิเคราะห์เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน เช่น การชักถามปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่สอน" หัวข้อ “มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความเของเนื้อหาวิชาที ่
เรียนกับวิชาอื่น และ/หรือ กับการปฏิบัติจริงได้” หัวข้อ “มีการใช้การจูงใจในระหว่างการดำเนินการสอน เช่น การให้คำชมเชย" หัวข้อ “ระหว่างการดำเนินการลอน 
มีการสอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพ” หัวข้อ “มีการใช้สื่อการสอนหรืออุปกรณ์การสอน เพื่อให้เข้าใจบทเรียน” หัวข้อ “มีการดำเนินการลอนแต่ละครั้งเป็นไปตาม 
เวลาที่กำหนดในแผนการสอน” และหัวข้อ “มีการนำเทคโนโลยี และ/หรือวิธีการสอนใหม่ ๆ มาใช้ เช่น การส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ท้ังในห้องสมุด เครือ 
ข่ายอินเตอร์เนต” คงอยู่ ส่วนหัวข้อ“มีอาจารย์พยาบาลในภาควิชานั้นๆอย่างน้อย 1 ท่านร่วมฟังและประเมินผลการดำเนินการสอน” ตัดออก

0000



ตารางที่ 12 จ ำ น ว น น ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย  จำแนกตามเกณ ฑการป?ะเม‘น'กาค!,))'!')̂ ฎ : ดานประเมนผลการเรยนการสอน
ของด้ซนึบ่งที่,เรื่อง การประเมินผลการเรียนการสอน

ดัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ีหาร (N = 7) คณาจารย์ (N =  27) ข้อความ
ค วาม จำเป ็น ใน การป ฎ ิป ต ิ ความ คาดห ว ัง ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิบ ัต ิจร ีง

จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ค าด ห ว ังพ ไ ม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไม ่จำเป ็น ปฏิบัติ ไม ่ได ้ปฏิบัติ คง
อยู่

ต ัด

ออกจำนวน ร้อยสะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ะ ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น  
ก า ร ส อ น

1. ในการป ระเม ิน ความร ู้ผ ู้เร ียน  อ าจารย ์ผ ู้ร ับ ผ ิด  
ชอบว ิชาม ีแผนการออกข ้อสอบ (T est b luep rin t)

7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 24 88.9 3 11.1

2. อาจารย ์ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อบ ว ิช าร ่วม ก ับ ภาค ว ิชา ม ีการ 
ป ระช ุมพ ิจารณ าตรวจสอบเน ื้อห าของข ้อสอบ 
สำห ร ับน ักส ืกษาว ่าตรงก ับว ัตถ ุประสงค ์ของราย 
ว ิช า

7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0

3. อาจารย ์ผ ู้ร ับ ผ ิดช อบ รายว ิชากำห น ดส ัดส ่วน  
ของการป ระเม ินว ัตถ ุป ระสงค ์แต ่ละด ้าน

7 100.0 0 0.0 5 71.4 2 28.6 27 100.0 0 0.0 24 88.9 3 11.1

4. อาจารย ์ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบ ระบ ุว ิธ ีป ระเม ินผลและ 
เกณ ฑ ์การต ัดส ิน ไว ้อย ่างช ัด เจน

7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0



ดัชนีบ ่งชี้

ผ ู้บรีหาร (N = 7) คณาจารย์ (N =  27) ข้อความ
ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ความ คาดห ว ัง ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จำเป็น ไม่จำเป็น ค าด ห ว ังไ ด ้ ไม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จำเป็น ไม่จำเป็น ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ คง

อยู่
ตัด

ออกจำนวน รอยคะ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน $0ยละ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยละ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยละ

5. ม ีการว ิเคราะห ์ข ้อสอบ 7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 24 88.9 3 11.1

6. ม ีแบบประเม ินผลการสอนสำหร ับผ ู้เร ียนใช ้ 
ป ระเม ิน อาจารย ์ผ ู้ส อน

7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 25 92.6 2 7.4

7. ม ีก ารน ำผลการป ระเม ิน ของผ ู้เร ียน ม าว ิเค ราะห ์ 
และพ ิจารณ าร ่วม ก ัน ภ ายใน ภ าค ว ิช า

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 26 96.7 1 3.7 24 88.9 3 11.1

8. ม ีการน ำผลการประเม ิน ของผ ู้เร ียนมาปร ับปร ุง 
การจ ัดการเร ียน การสอน

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 24 88.9 3 11.1

9. ม ีการจ ัดคล ังข ้อสอบท ี่ได ผ่้านการวิเคราะห์แล้ว 7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 26 96.3 1 3.7 13 48.1 14 51.9

คงอยู่
จากตารางที่ 12 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคทฤษฎี ด้านประเมินผลการเรียนการสอน ของดัชนีบ่งช้ีเร่ือง การประเมินผลการเรียนการสอน ทุกหัวข้อ

CQO



ตารางที่ 13 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ี'ห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์จำแนกต'ไมเ•กณฑการ'ประเมนภาคปฏบต : ดานการเตรยมสอน
ข'องด้ซนีบ่งสัเรื่อง การเตรียมสถานที่แกปฏิบ้ต ิงานของผู้เร'ยน

ดัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) ค ณ า จ า ร ย ์ (N  =  2 7 )
ข ้อ ค ว า ม

ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ความ คาด ห ว ัง ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิ ปติจริง

จ ำ เป ็น ไม ่1จ ำ เป ิน ค าด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ปฎิบ้ติ ไม ่ได ้! เฎิบ้ติ คง
อยู่

ตัด
ออกจำนวน รอยคะ จำนวน รอยละ จำนวน รอยกะ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

ภ า ค ป ฏ ิบ ้ต  : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส อ น

1. ม ีการต ิดต ่อประสานงานด ับผ ู้รบผ ิดชอบของ 
ส ถาน ท ี่ป ึก ป ฏ ิบ ัต ิงาน ล ่วงห น ้าเป ็น ล ายล ัก ษ ณ ์ 
อ ักษร

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

2. ส ถาน ท ี่ป ึกป ฏ ิบ ัต ิงาน ม ีตารางการป ึก  ปฏ ิบ ัต ิ 
งาน ของผ ู้เร ียน

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

จากตารางท ี่13 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ ด้านการเตรยมสอน ของดัชนบ่ง,ซเร'องการเตรยมสถาน'ทฝ่กปปบตงานข,อง^Jเรยาแทุกหวขอคงอยู

CO



ตารางที่ 14 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์จำแนกตามเกณฑ์การประเม ินภาคปฏิบ ้ต ิ:  ด้านการเตรียมสอน
ของด้ชนึบ่งซี่fเรื่อง การ'จัดทำแผนการติกปฏิบัต ิของผู้เรียน

ด ัช น ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ีหาร (N =  7) คณาจารย์ (N =  27) ข้อความ
ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ ค วาม คาดห ว ัง ความจำเป ็น ในการปฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จ ำ เป ิน ไม ่'จ ำเป ิน ค าด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จ ำ เป ิน ไ ม ่จ ำ เป ็น ป ฎ ิบ ้ต ิ ไม ่ได ้ป ฏ ิบ ัต ิ คง

อ ย ู่

ต ัด

ออกจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ภ า ค ปฏิบ้ต ิ : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส อ น

1. ม ีต ารางการแกปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้เร ียน  ในราย 

ว ิช า ท ี่แ กป ฏ ิบ ัต ิ
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

2. ม ีการปฐมน ิเทศน ักส ืกษาก ่อนแกปฏ ิบ ัต ิในแต ่ 

ละห น ่วยแ กป ฏ ิบ ัต ิงาน
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 26 96.3 1 3.7

จากตารางที่ 14 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ : ด้านการเตรียมสอน ของดัชนีบ่งชีเร่ือง การจัดทำแผนการแกปฏิบัติของผู้เรียน ทุกหัวข้อ คงอยู่

CDro



ตารางท่ี 15 จำน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ 'ข อ ง ผ ู้,บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย จ์ำแนกตามเทณฑการบ ่ระเมนภาคปฏ‘นต : ดานการเตรยมสอน
ของดัชนีบ่งที่'เรื่อง การจัดท0าคู่ม ีอการ1 เกภาคปฏิบ้ต ิของผู้เร ียนทุกรายวิชาที่^กปฏิบ ้ต ิตามแบบฟ'อร์มที่กำหนดโดยอาจารย๙ย ้^
ผิดชอบรายวิชานั้นเป็นผู้จ้เดทำ

ด ัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ี’หาร (N = 7) คณาจารย์ (N =  27) ข้อความ
ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ค วาม ค าด ห ว ัง ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิบ ัต ิจร ีง

จ ำ เป ีน ไ ม ่จ ำ เป ิน ค าด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ป ฏ ิบ ัต ิ ไม่ได ้!. ฏ ิบ ัต ิ คง

อ ย ู่

ต ัด

อ อ กจำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ จำนวน รอยคะ

ภ า ค ป ฏ ิบ ้ต ิ : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส อ น

1. ม ีด ู่ม ือการแกภ าคป ฎ ิบ ้ต ิของผ ู้เร ียนครบท ุกราย  

ว ิช าท ี่แ กป ฏ ิบ ัต ิ
7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 26 96.3 1 3.7 24 88.9 3 11.1

2. ม ืห ล ัก ฐาน ว ่าค ู่ม ือก ารแก ภ าคป ฏ ิบ ัต ิของผ ู้ 

เร ียนน ั้นได ้ผ ่านความ เห ็นซอบของอาจารย ํในภาค  

ว ิช าแล ้ว

7 100.0 0 0.0 5 71.4 2 28.6 26 96.3 1 3.7 20 74.1 7 25.9

3. ม ีก ารปร ับ ปร ุงค ู่ม ือการแกภาคป ฏ ิบ ัต ิของผ ู้ 

เร ียนให ้ ท ัน สม ัยท ุก ภ าค ก ารส ืก ษ าท ี่เป ิด สอน
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 23 85.2 4 14.8 21 77.8 6 22.2

4. ม ีการกำห น ดเกณ ฑ ์มาตรฐาน ข ั้น ต ํ่าสำห ร ับ  

ก ารแ ก ท ัก ษ ะก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบ าลข องแ ต ่ละ  

รายว ิชา

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 25 92.6 2 7.4

ÇO
00



ด ัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ
ความจำเป ็น ในการปฏ ิบ ัต ิ ความคาดหว ัง ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิบ ัต ิ'จร ิง

จำเป็น ไม่จำเป็น คาดหวังได้ ไม่ได้คาดหวัง จำเป็น ไม่จำเป็น ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ คง

อยู่

ตัด

ออกจำนวน ร์อยละ จำนวน รัอยละ จำนวน ร์อยคะ จำนวน รัอยคะ จำนวน รัอยคะ จำนวน รัอยละ จำนวน b ยละ จำนวน $อยคะ

5. ม ีระบบ การตรวจสอบว ่าผ ู้เร ียนสามารถแก 
ปฏ ิบ ้ต ิก ารพ ยาบ าลท ี่ก ำห น ดไว ้ได ้อย ่างถูกต ้อง

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 24 88.9 3 11.1

จากตารางที่ 15 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ ด้านการเตรียมสอน ของดัชนีบ่งช้ีเร่ือง การจัดทำคู่มือการแกภาคปฏิบัติของผู้เรียนทุกรายวิชาที ่
แกปฏิบัติตามแบบฟอร์มที่กำหนดโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นเป็นผู้จัดทำ ทุกหัวข้อ คงอยู่



ตารางที่ 16 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์ จำแนกตามเกณฑ ์การประเม ินภาคปฏ ิบต : ดานการเตรียมสอน
ของด้ชนิบ่งสัเรื่อง การจ้ดทำแผนนิเทศประจำว้น

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) ค ณ า จ า ร ย ์ (N = 27)
ข ้อ ค ว า ม

ด ัชน ีบ ่งช ี้ ค วาม จำเป ็น ใน การป ฎ ิบ ้ต ิ ค วาม คาดห ว ัง ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ก ารปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จ ำ เ ป ็น ไ ม ่จำเป ็น ค า ด ห ว ัง 'ใ ต ้ ไ ม ่ไ ด ้ค า ด ห ว ัง จำเป ็น ไ ม ่จำเป ็น ป ฏ ิบ ัต ิ ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ ค ง ต ัด

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ อ ย ู่ อ อ ก

ภ า ค ปฏิบ้ต : ด้านก า ร เตรียมสอน
1. มีแผนนิเทศประจำ1ว ันท ี่ผ ู้เร ียน !]กปฏ ิบ ัต ิ 6 85.7 1 14.3 3 42.9 4 57.1 27 100.0 0 0.0 24 88.9 3 11.1

2. ม ีก ารปร ับปร ุงแผนน ิเทศให ้เหมาะสมด ับสถาน  

การณ ์การ 'รกปฏ ิบ ัต ิ
7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 26 96.3 1 3.7

จากตารางที่ 16 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ ด้านการเตรียมสอน ของดัชนีบ่งซ้ีเร่ือง การจัดทำแผนนิเทศประจำวัน ทุกหัวข้อ คงอยู่



ตารางที่ 17 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์ จำแนกตามเกณฑ์การประเม ินภาคปฏิบ ้ต ิ : ด้านการเตรียมสอน
ของด้ชนิบงดู้เรื่อง การจัดทำแผนการสอนในคลิน ิก

ด ัช น ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N =  7) คณาจารย์ (N =  27) ข้อความ
ความจำเป ็น ในการปฏ ิบ ้ต ความคาดห ว ัง ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ค าด ห ว ัง ไ ด ้ ไม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ป ฏ ิบ ัต ิ ไม ่ได ้ป ฏ ิบ ัต ิ คง

อย ู่

ต ัด

ออกจำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ : ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ส 'อ น

1. ม ีแผนการสอนในคล ิน ิก 6 85.7 1 14.3 6 85.7 1 14.3 26 96.3 1 3.7 20 74.1 7 25.9

2 .  ม ีการปร ับปร ุงแผนการสอนในคล ิน ิกให ้สอด 

คล ้องก ับสถานการณ ์การ 'ฝ ็กปฏ ิป ัต ิ
7 100.0 0 0.0 6 85.1 1 14.3 27 100.0 0 0.0 21 77,8 6 22.2

จากตารางที่ 17 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคปฏิบ้ต : ด้านการเตรียมสอน ของดัชนีบ่งช้ีเร่ือง การจัดทำแผนการสอนในคลินิก ทุกหัวข้อ คงอยู่



ตารางที่ 1 8  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย  จำแนกตามเกณฑการประเม'นภาคปฏ'นด : ดานการดา!»,นมการส^อน
ของดัชนึบ ่งรื่เร ื่อง การนำคู่ม ือการU กปฏิปต ิงานมาใช ้

ด ัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ
ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ค วาม ค าด ห ว ัง ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ก ารปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ค าด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ปฐบ้ติ ไม่ได้!. ฎิป้ติ คง
อยู่

ด ัด

ออกจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ

ภ า ค ป ฏ ิบ ต้ ิ : ด ้า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส อ น

1. ม ีการช ี้แจงว ัตล ุประสงค ์ของว ิชา เกณ ฑ ์การว ัด  

ผล เกณ ฑ ์มาตรฐานข ั้นต ํ่าของการผ ึเกปฏ ิบ ัต ิการ 

พ ย าบ าล

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.00 27 100.0 0 0.0 26 96.3 1 3.7

2. ม ีสม ูดม อบ ห ม ายผ ู้ป วยสำห ร ับ การ-รกป ฏ ิบ ัต ิ 

งาน
6 85.7 1 14.3 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 23 85.3 4 14.8

3. ม ีร ายงาน การวางแ ผน การพ ยาบ าลผ ู้ป วย  

ประจำว ันของผ ู้เร ิยน
7 100.0 0 0.0 5 71.4 2 28.6 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

4. ม ีก ารตรวจรายงาน การวางแผน การพ ยาบ าล 

ผู้ปวยประจำ1ว ัน,ของผ ู้เร ียน 'อย ่างสม ํ่า เสมอ พร้อม 

ก ับ การให ้ข ้อม ูลย ้อน กล ับการ เข ียน รายงาน การ 

วาง แผนการพยาบาลผ ู้ปวยประจำ1วัน

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0



ด ัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ
ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ ค วาม คาดห ว ัง ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบต ิ การปฏ ิบ ้ต ิจร ิง

จำเป็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ค า ด ห ว ัง ไ ด ้ ไ ม ่ไ ด ้ค า ด ห ว ัง จำเป็น ไ ม ่จำเป ็น ป ฏ ิบ ัต ิ ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ ค ง

อยู่

ต ัด

ออกจำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ

5. ม ีการ feed back ท ักษ ะการป ฎ ิบ ัต ิก าร 

พ ยาบ าลข อ ง ผ ู้เร ียน
7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

6. ม ีรายงาน การส ืกษ าผ ู้ป วย เฉ พ าะรายของผ ู้ 

เร ียน
5 71.4 2 28.6 5 71.4 2 28.6 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

7. ม ีการว ัดความร ู้ผ ู้เร ียนก ่อนการร ก ป ฏ ิบ ัต ิก าร  

พ ย าบ าล
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 26 96.3 1 3.7

8. ม ีการว ัดความร ู้ผ ู้เร ียนหล ังการร ก ป ฏ ิบ ัต ิก าร  

พ ย าบ าล
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

จากตารางที่ 18 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ ด้านการดำเนินการสอน ของดัชนีบ่งซ้ีเรอง การนำคู่มือการ'รกปฏิบัติงานมาใช้ทุกหัวข้อ คงอยู่



ตารางที่ 19 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์ จำแนกตามเกณฑ ์การประเม ินภาคปฏ ิบต : ด ้านการดำเน ินการสอน
ของดัชนีบ่งซี่แรื่อง การนำแผนนิเทศประจำว ันมาใช ้

ด ัช น ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N =  7) คณาจารย์ (N =  27) ข้อความ
ค วามจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ ค วาม คาดห ว ัง ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ก ารปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จ ำ เป ิน ไ ม ่จ ำ เป ็น ค าด ห ว ัง ไ ด ้ ไม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ป ฎ ิบ ้ต ิ ไม ่1ได ้ป ฎ ิบ ัต ิ คง

อ ย ู่

ต ัด

ออกจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยคะ

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ : ด ้า น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส อ น

1. ม ีก ารบ ัน ท ึกต ิดตาม ผลการน ิเท ศป ระจำว ัน 7 100.0 0 0.0 4 57.1 3 42.9 27 100.0 0 0.0 23 85.2 4 14.8

จากตารางที่ 19 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ ด้านการดำเนินการลอน ของดัชนีปงซ้ีเร่ือง การนำแผนนิเทศประจำวันมาใช้ ทุกหัวข้อ คงอยู่



ตารางที่ 20 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์ จำแนกตามเกณฑ์การประเม ินภาคปฏิบ ัต ิ : ด ้านการดำเน ินการสอน
ของดัชนีบ่งสัเรื่อง การนำแผนการสอนในคลิน ิกมาใช ้

ด ัชน ีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ิหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ
ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ ค วามคาดห ว ัง ความจำเป ็น ใน การปฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิบ ัต ิจร ิง

จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ค าด ห ว ัง ไ ด ้ ไม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ป ฏ ิบ ัต ิ ไม ่ได ้ป ฏ ิบ ัต ิ คง

«ยู่

ต ัด

ออกจำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยคะ

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ : ด้านก า ร ดำเนินก า ร สอน
1. ม ีการบ ันท ึกช ้วงเวลาใช ้แผนการสอน 5 71.4 2 28.6 6 85.7 า 14.3 23 85.2 4 14.8 14 15.9 13 48.1

2. ม ีการประเม ินผลการลอนตามแผนการสอนใน  

คล ิน ิกโดยผ ู้สอนและผ ู้เร ียน
7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 26 96.3 1 3.7 19 70.4 8 29.6

จากตารางที่ 20 พบว่า เกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ ด้านการดำเนินการสอน ของดัชนีบ่งซีเร่ือง การนำแผนการสอนในคลินิกมาใช้ ทุกหัวข้อ คงอยู่



ตารางที่ 21 จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์ จำแนกตามเกณฑการประเมนภาคปฏบต : ดานการประเมนผลการเรยนการส'รน
ของด้ซนีบ่งสัเรี่'อง การประเม ินผลการเรียนการสอนภาคปฏินต

ดัชนีบ ่งช ี้

ผ ู้บร ีหาร (N = 7) คณาจารย์ (N = 27) ข้อความ
ค วาม จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ค วาม คาดห ว ัง ความ จำเป ็น ใน การป ฏ ิบ ัต ิ ก ารป ฏ ิบ ัต จิรีง

จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ค าด ห ว ัง ไ ด ้ ไม ่ไ ด ้ค าด ห ว ัง จ ำ เป ็น ไ ม ่จ ำ เป ็น ปฎิบ้ต ไม ่ได้!เฏิบ้ติ คง
อ ย ู่

ต ัด

อ อ กจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ : ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น  
ก า ร ส อ น

1. ม ีก ารระบ ุว ิธ ีป ระเม ิน ผลและเกณ ฑ ์การต ัดส ิน  

ไว ้อย ่างช ัด เจน
7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0

2. ม ีก ารกำหน ดส ัดส ่วนของการประเม ิน ว ัตถ ุ 

ป ร ะส งค ์ แ ต ่ล ะด ้าน (ค วาม ร ู้ ท ักษ ะ และท ัศนคต ิ) 

ไว ้อย ่างช ัด เจน

7 100.0 0 0.0 6 85.7 1 14.3 26 96.3 1 3.7 25 92.6 2 7.4

3. มีเคร ื่องมือท่ีผู้เร ียนใช ัประเม ินตนเอง 6 85.7 1 14.3 2 28.6 5 71.4 23 85.2 4 14.8 13 48.1 14 51.9

4. มีเคร ื่องม ือ ท่ีผู้เร ียนใช ้ประเม ินการจ ัดการเร ียน  

การสอน ภ าคป ฏ ิบ ัต ิ
7 100.0 0 0.0 4 57.1 3 42.9 25 92.6 2 7.4 16 59.3 11 40.7

5. ม ีก ารน ำผลการประเม ิน ของผ ู้เร ียน ม าว ิเคราะห ์ 

และพ ิจารณ าปร ับป ร ุงการจ ัดการเร ียนการสอน  

ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ

7 100.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 27 100.0 0 0.0 21 77.8 6 22.2



จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 21 พ บ ว ่า  เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิง i ภ า ค ป ฎ ิบ ัต ิ ค ้า ใ i ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ข อ ง ด ัช น ีบ ่ง ช ี้เร ื่อ ง  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ

ท ุก ห ัว ข ้อ  ค ง อ ย ู่

102
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จากผลการวิเคราะห์ดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอน ที่ได้จากแบบสอบถาม พบว่าต้องตัดเกณฑ์การประเมิน 4 ข้อ ดังน้ันจะได้ดัชนีบ่งช้ี และ 
เกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ที่พัฒนาแล้วดังตารางต่อไปนี

ตารางท่ี 22 ผลการพัฒนาดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอน

ด ัช น ี เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน

ภ า ค ท ฤ ษ ฏ ี 
ด ้าน ก าร เต ร ียม ส อ น
1. ม ีก า ร จ ัด ทำเค ้า โ ค ร ง ร า ย ว ิช า ท ุก ร า ย ว ิช า ต า ม  

แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ก ำ ห น ด โ ด ย อ า จ า ร ย ์ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ร า ย ว ิช า น ั้น เป ็น ผู้จ ัด ทำ
1) มีเค ้าโ ค ร งร าย ว ิช าค ร บ ท ุก ว ิช า

2 )  มีห ล ัก ฐ าน ว ่า เค ้า โ ค ร ง ร า ย ว ิช า น ั้น ไ ด ้ผ ่าน ค ว า ม เห ิน ช อ บ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ใ น  

ภ า ค ว ิช า แ ล ้ว

3 ) เค ้า โ ค ร ง ร าย ว ิช าม ีก าร ป ร ับ ป ? ง ใ ห ัท ัน ส ม ัย ท ุก ภ าค ก าร ส ืก ษ าท ี่เป ิด ส อ น

2.มีก าร จ ัด ท ำแ ผ น ก าร ส อ น ท ุก ห น ่ว ย ก าร เร ีย น ต าม  

แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ก ำ ห น ด โ ด ย อ า จ า ร ย ์ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ห น ่วยก าร เร ียน น ั้น เป ็น ผ ู้จ ัด ท ำ

า) ม ีแ ผ น ก าร ส อ น ท ุก ห น ่ว ย ก าร เร ีย น

2 ) แ ผ น ก าร ส อ น ม ีเน ื้อ ห า ว ิช าท ี่เป ็น ไ ป ต า ม ค ้า อ ธ ิบ า ย ร า ย ว ิช า ใ น ห ล ัก ส ูต ร  

แ ล ะ เค ้าโ ค ร งร าย ว ิช า

3) แ ผ น ก ารล อ น มีข ั้นนำ

4) แ ผ น ก ารส อ น มขี ั้น ล อ น

5) แ ผ น ก ารส อ น มีข ั้น ล?ป

6) แ ผ น ก ารส อ น มีก าร ป ร ะ เม ิน ผูเ้ร ียน ก ่อ น ส อ น

7) แ ผ น ก ารส อ น มีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ู้เร ีย น ร ะ ห ว ่างล อ น

8) แผ น ก ารส อ น มีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ู้เร ียน ห ล ังส อ น

3 .ท ุก ห น ่ว ย ก า ร เร ีย น มีก า ร จ ัด ทำเอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ  

ก าร ส อ น / เอ ก ส าร คำสอน / ต ำ ร า  ถ ูก ต ้อ ง ท ัน ส ม ัย  

เข ้า ใ จ ง ่า ย

1) มีเอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ ก าร ส อ น / เอ ก ส าร ค ้าส อ น / ต ำ ร า  ที่ผ ่า น ค ว า ม เห ิน  

ช อ บ ข อ งห ัว ห น ้าภ าค ว ิช า
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ด ัช น ี เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน

4. ทุกหน่วยการเรียนที่สอนมีอ่ือ โสตทัศรุ}ปกรณ์ 
และเทคโนโลยีทางการคิกษาของรายวิชา

1) มีการจัดเตรียมที่อการสอนที่เหมาะสมกับจำนวนผ ู้เรียน

2) ม ีการจัดเตรียมสือการสอนท ี่เหมาะสมกับสภาพห้องเรียน

3) ม ีการจัดเตรียมสือการสอนที่เหมาะสมกับว ิธ ีสอน

4) ม ีการจัดเตรียมสือการสอนที่เหมาะลมกับลักษณะของเนื้อหาในแต่ละ 
หน่วยการเรียนของรายวิชา

ด ้านการดำเน ินการสอน

1. มีการใช้แผนการสอน

1) ม ีการช ี้แจงวัตชปุระสงค์ของรายวิชา เค์าโครงการสอน และเกณ,ทัการ 
วัดผลให้ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจน
2) มีการนำเข้าส่บทเรียนที่น่าลนใจ
3) มีการอธิบายเนื้อหาที่สอนเป็นไปตามแผนการสอนได้อย่างตรงประเด็น 
และเช้าใจง่าย
4) มีการสร้างปฎิลัมพันธ์กับผู้เรียน เช่น การทักทาย ผู้เรียน
5) มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และวิเคราะห์เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน ฝน การ 
ชักถามปัญหาที่เก่ียวข้องกับ เน้ือหาที่สอน
6) ม ีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเซึ่อมโยงความรู้ของเนื้อหาวิชาท ี่เรียนกับวิชาอื่น 
และ/หรอ กับการปฎิบัตจริงได้
7) ม ีการใช้การจูงใจในระหว่างการดำเนินการสอน เช่น การใหค้ำชมเชย
8) ระหว่างการดำเนินการสอนมีการสอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพ
9) ม ีการใช้ก่ีอการสอนหรีออุปกรณ์การสอน เพึ่อให้เข้าใจบทเรียน
10) มีการนำเทคโนโลยี และ/หรือวิธ ีการสอนใหม่  ๆมาใช้ เช่น การส่งเสรีม 
ให้ผ ู้เรียนด้นหาข้อมูลต่าง  ๆ ท้ังในห้องสมุด เครือข่ายอินเตอรีเนต
11) มีการดำเนินการลอนแต่ละครั้งเป็นไปตามเวลาที่กำหนดในแผน 
การสอน

ด ้านการประเม ินผลการเร ียบการสอน

1. มีการประเนินผลการเรียนการสอน
1) ในการประเมินความรู้ผู้เรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาม ีแผนการออก 
ข้อสอบ (Test blueprint)
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาร่วมกับภาควิชา มีการประชุมพิจารณาตรวจ 
สอบเนื้อหาของข้อสอบสำหรับนักคิกษาว่าตรงกับวัตชุประสงค์ของรายวิชา
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชากำหนดลัดส่วนของการประเมินวัตชุ 
ประสงค์แต่ละด้าน
4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบระบุวิธ ีประเมินผลและเกณฑ์การตัดสินไว้อย่าง 
ชัดเจน
5) มกีารวิเคราะห์ข้อสอบ
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6) มีแบบประเมีนผลการสอนสำหรับผู้เรียนใช้ประเมินอาจารย์ผู้ลอน
7) มีการนำผลการประเมินของผู้เรียนมาวิเคราะห์และพิจารณาร่วมกัน 
ภายในภาควิขา
8) มีการนำผลการประเมินของผู้เรียนมาปรับป^งการจัดการเรียนการสอน
9) มีการจัดคลังช้อสอบที่ได้ผ่านการวิเคราะห์แล้ว

ภ า ค ป ฏ ิบ ้ต ิ
ด ้านการเตรียมสอน
1. มการเตรียมสถานที่ปีกปฏิบัติงาน

1) มีการติดต่อประสานงานกับผู้รับผิดชอบของสถานที่ปีกปฏิบัติงาน 
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร
2) สถานที่ปีกปฏิบัติงานมีตารางการปีกปฏิบัติงานของผู้เรียน

2. มีการจัดทำแผนการปีกปฎิบ้ตงานของผู้เรียน 
ทุกรายวิชาที่ปีกปฏิบัติ

1) มีตารางการปีกปฏิบัติงานของผู้เรียนในรายวิชาที่ปีกปฏิบัติ
2) มีการปฐมนิเทศนักสืกษาก่อนปีกปฏิบัติในแต่ละหน่วยปีกปฏิบัติงาน

3. มีการจัดทำคู่มีอการปีกภาคปฏิบัติของผู้เรียน 
ทุกรายวิชาที่ปีกปฏิบัติตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นเป็นผู้จัดทำ

1) มีคู่มีอการปีกภาคปฏิบัติของผู้เรียนครบทุกรายวิชาที่ปีกปฏิบัติ
2) มีหลักฐานว่าคู่มีอการปีกภาคปฏิบัติของผู้เรียนนั้นได้ผ่านความเหิน 
ชอบของอาจารย‘ในภาควิชาแล้ว
3) มีการปรับปÎงคู่มีอการปีกภาคปฏิบัติของผู้เรียนให้ทันสมัยทุกภาคการ 
สืกษาที่เปิดลอน
4) มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานขั้นตํ่าสำหรับการปีกทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาลของแต่ละรายวิชา
5) มีระบบการตรวจสอบว่าผู้เรียนลามารถปีกปฏิบัติการพยาบาลที่ 
กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง

4. มีการจัดทำแผนนิเทศประจำวัน
1) มีแผนนิเทศประจำวันที่ผู้เรียนปีกปฏิบัติ
2) มีการปรับป{งแผนนิเทศ'ให้เหมาะลมกับสถานการณ์การ'ปีกปฏิบัติ

5. มีการจัดทำแผนการสอนในคลินิก
1) มีแผนการสอนในคลินิก
2) มีการปรับปÎงแผนการสอนในคลินิกให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ 
ปีกปฏิบัติ

ด ้านการดำเนินการสอน
1. นำคู่มีอการปีกปฏิบัติงานมาใช้

1) มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของวิชา เกณฑ์การวัดผล เกณฑ์มาตรฐาน 
ขั้นตำของการปีกปฏิบัติการพยาบาล
2) มีสมุดมอบหมายผู้ปวยสำหรับการปีกปฏิบัติงาน



1 0 6

ด ัช น ี เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน

3) มิรายงานการวางแผนการพยาบาลผู้ปวยประจำวันของผ ู้เรียน
4) มิการตรวจรายงานการวางแผนการพยาบาลผู้ปวยประจำวันของผ ู้เรียน 
อย่างสมํ่าเสมอพร้อมกับการ'โห้ช้อย ูลย้อนกลับการเขียนรายงานการ,วาง 
แผนการพยาบาลผู้ปวยประจำวัน
5) มิการ feed back ทักษะการปฎิบ้ตการพยาบาลของผู้เรียน
6) มิรายงานการทึกษ'าผู้ป'วยเฉพาะรายของผู้เรียน
7) มิการวัดความรู้ผู้เรียนก่อนการรเีกปฏิบัติการพยาบาล
8) มิการวัดความรู้ผู้เรียนหลังการรีเกปฏิบัติการพยาบาล

2. นำแผนนิ๓ ศประจำวันมาใช้
1) มิการบันทึกติดตามผลการนิเทศประจำวัน

3. นำแผนการสอนในคลินิกมาใช้
1} มิการบันทึกช้วงเวลาใช้แผนการสอน
2) มิการประเมินผลการสอนตามแผนการสอนในคลินิกโดยผู้สอน และ 
ผ ู้เรียน

ด ้านการประเม ินผลการเร ียบการสอน

1. การประเมินผลการเรียนการสอนภาคปฎิบ้ต
1) ม ิการระบุวิธีประเมินผลและเกณฑ์การตัดลินไว้อย่างชัดเจน
2) ม ิการกำหนดลัดส่วนของการประเมินวัตถุประสงค์แต่ละด้าน 
(ความร ู้ทักษะ และทัศนคติ) ไว้อย่างชัดเจน
3) ม ิเครื่องมิอทีผ่ ู้เรียนใช้ประเมินตนเอง
4) ม ิเครื่องมิอทีผ่ ู้เรียน'ใช้ประเมินการ1จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
5) ม ิการนำผลการประเมินของผ ู้เรียนมาวิเคราะห์และพิจารณาปรับปÎง 
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

ต อ น ท่ี 2 การพัฒนาคู่มือคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค 
มหาวิทยาลัยพายัพ

ผลของการวิจัยเป็นผลที่ได้จากการดำเนินการวิจัย โดยนำเสนอในรูปความเรียงได  ้
3 ส่วน ดังน้ี

ส ่วนท ี่ 1 เป็นผลการจัดสร้างคู่มือคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของคณะพยาบาล 
ศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ

ส ่วน ท่ี 2 เป็นผลจากการทำประชาพิจารณ์ ภายหลังการจัดสร้างคู่มือคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอน

ส ่ว น ท่ี 3 เป็นผลจากการประชุม ของคณะกรรมการการประกันคุณภาพการสืกษา 
พยาบาล ระดับคณะ ของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ
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ส่วนที่ 1 เป็นผลการจัดสร้างคู่มือคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของคณะพยาบาลศาสตร์
แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ

การกำหนดโครงสร้าง ระเบียบปฏิบัติ และเนื้อหาของการจัดการเรียนการสอน โดยการ 
ประชุมร่วมกันของคณะอนุกรรมการการดำเนินการประกันคุณภาพทางวิชาการระดับภาควิชา 
คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ ได้ผลดังน้ื

2.1 การกำหนดโครงสร้าง เน้ือหาหลัก ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน กำหนดได้
ผลดังน้ื

โครงสร้างหลักของคู่มือคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยเนื้อหา 5 บท 
โดย บทท่ี 1 เป็นหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค บทท่ี 2 เป็นการจัดการเรียนการลอน 
ของแต่ละภาควิชา บทท่ี 3 เป็นระเบียบปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนการสอน บทท่ี 4 เป็นแนว 
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฏี และบทท่ี 5 เป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติ

2.2 การกำหนดหัวข้อเรื่องย่อย และรายละเอียดของเนื้อหาในแต่ละบท ได้ผลดังนื้
บทท่ี 1 หลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค หัวข้อเร่ืองย่อย และรายละเอียดของ 

เนื้อหาเป็นไปตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัย 
พายัพ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2541 ประกอบด้วย

1) ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา
2) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
3) หลักการและเหตุผล
4) นโยบาย
5) ปณิธาน
6) วิลัยทัศน์
7) ปรัชญาและวัตถุประสงค์
8) กรอบแนวคิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
9) หลักสูตร

บทท่ี 2 การจัดการเรียนการลอนของแต่ละภาควิชา หัวข้อเรื่องย่อยแบ่งตามภาควิชา 
และรายละเอียดของเนื้อหาเป็นชื่อรายวิชาที่ภาควิชารับผิดชอบ ประกอบด้วย 

1 ) ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์และกุมารเวชศาสตร์
2) ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐานวิชาชีพและการบริหารการพยาบาล
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3) ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
4) ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์
5) ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

บทท่ี 3 ระเบียบปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนการสอน หัวข้อเร่ืองย่อย และรายละเอียด 
ชองเนื้อหา พิจารณาตามคู่มือขั้นตอนการดำเนินงานชองเอกสารในระบบการประกันคุณภาพ 
การสืกษา ทำใหได้หัวข้อเร่ืองดังต่อไปน้ื

1) วัตถุประสงค์
2) ขอบเขต
3) ความรับผิดชอบ
4) คำจำกัดความ
5) ระเบียบปฎิบัติ

บทท่ี 4 แนวปฎิบ้ติในการจัดการเรียนการสอนภาคทถุษฎี หัวข้อเรื่องย่อย และราย 
ละเอียดของเนื้อหา พิจารณาตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน ควรประกอบด้วยหัวข้อ 
เนื้อหาอะไรบ้าง และตามดัชนีบ่งซี้และนเณฑ์การประเมินที่จัดทำขึ้นของคณะพยาบาลศาสตร ์
แมคคอร์มิค ทำใหได้หัวข้อเร่ืองดังต่อไปน้ื

1) ด้านการเตรียมสอน
1.1) การจัดทำเค้าโครงรายวิชา
1.2) การสรรหาอาจารย์ผู้สอน
1.3) การจัดทำตารางวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
1.4) การจัดทำแผนการลอน

2) ด้านการดำเนินการสอน
3) ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน

3.1) การออกข้อสอบ
3.2) การวิเคราะห์ข้อสอบ
3.3) การวัดผลการเรียน
3.4) การประเมินผลการสอน

บทท่ี 5 แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ หัวข้อเร่ืองย่อย และราย
ละเอียดของเนื้อหาพิจารณาตามกระบวนการจัดการเรียนการลอน ควรประกอบด้วยหัวข้อ เน้ือหา 
อะไรบ้าง และตามดัชนีบ่งซี้และเกณฑ์การประเมินที่จ ัดทำขึ้นของคณะพยาบาลศาสตร์
แมคคอร์มิค ทำใหได้หัวข้อเร่ืองดังต่อไปน้ื



1) ด ้านการเตรียมสอน

2) ด ้านการดำเน ินการลอน

3) ด ้านการประเม ินผลการเรียนการสอน

ส ่วนที่ 2 เป ็นผลจากการทำประชาพ ิจารณ ์ ภายหล ังการจ ัดสร้างค ู่ม ือค ุณภาพการจ ัดการเรียน 

การสอน

เม ื่อดำเน ินการจ ัดสร ้างค ู่ม ือค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอน ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

แมคคอร์ม ิค มหาวิทยาลัยพายัพ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ยูวิจ ัยได้นำดัชนีปงชี้ เกณฑ ์การประเม ิน 

และค ู่ม ือค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอน ของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์ม ิค มหาวิทยาลัย 

พายัพ ไปทำประชาพ ิจารณ ์ในกล ุ่มผ ู้บร ิหาร และกล ุ่มอาจารย ์ประจำภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 

แมคคอร์ม ิค มหาวิทยาลัยพายัพ เพ ื่อให ้ระบบควบคุมค ุณภาพการจัดการเรียนการลอนท ี,พ ัฒนา 

ข ึ้นม ีความถ ูกต ้อง เหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในการที่จะนำไปใช้งานในสภาพจริงมากที'ส ุด 

ผลจากการทำประชาพ ิจารณ ์ พบว่า

3.1 ด้านดัชนีบ ่งชี้ และเกณฑ ์การประเม ินการควบค ุมค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอน 

กล ุ่มผ ู้บร ิหาร และกลุ่มอาจารย์ประจำ เห็นด้วยกับดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ ์การประเม ินการ

ควบค ุมค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอน ท ี่พ ัฒนาขึ้น

3.2 ด ้านค ู่ม ือค ุณภาพการจ ัดการเรียนการสอน ของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์ม ิค 

มหาวิทยาลัยพายัพ

กล ุ่มผ ู้บร ิหาร และกลุ่มอาจารย์ประจำ เห็นด้วยกับโครงสร้าง และเนื้อหาหลักของคูม่ ือ  

ค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอน แต ่ม ืข ้อเสนอแนะบางประการในรายละเอ ียดของเน ื้อหาบทท ี,

3-5 ดังน้ี
บทที่ 3 ระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิสำหรับการจ ัดการเร ียนการสอน

หัวข้อเรื่องที่ 3 ความรับผิดชอบ มืผ ู้ให ้ข ้อเสนอแนะว่า ตำแหน่งและความรับผ ิด 

ชอบ ควรจะสอดคล้องก ับข ้อกำหนดของมหาวิทยาลัยพายัพ และควรเพ ิ่มรายละเอ ียดของความ 

รับผิดชอบให้ซ ัดเจนกว่าน ี้

หัวข้อเรื่องที่ 4 คำจำก ัดความ ม ืผ ู้ให ้ข ้อเสนอแนะว่า คำจำกัดความของหัวข้อที่ 

เป ็นเรื่องเก ี่ยวกับเอกสารควรจะสอดคล้องกับเอกสารที่ใช ้จริง

หัวข้อเรื่องที่ 5 ระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิ ม ีผ ู้ให ้ข ้อเสนอแนะว่า ควรเพิ่มเนื้อหาในข้อที่ 1 

ให ้เป ็นด ังน ื้ คณบดี และผู้ช ่วยคณบดีฝ ่ายวิชาการ นำเสนอทิศทางและแผนงานวิชาการโดยภาพ 

รวมของคณะฯในภาคการส ืกษาท ี่จะจ ัดดำเน ินการ พร้อมท ั้งนำเสนอผลการสรุปการประเม ินผล
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ภาพรวมของผลการเรียนของนักสืกษาทั้งคณะฯ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 
ของภาคการคิกษาที่ผ่านมา รวมท้ังนำเสนอสิงอำโ,เวยความสะดวกต่าง  ๆ พร้อมวิธีดำเนินการท่ี 
ฝ่ายวิชาการเตรียมไว้ให้เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้คณาจารย์ทุกคน 
รับทราบก่อนเปิดภาคการคิกษา

บทท่ี 4 แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีผู้ให้ข้อเสนอแนะว่า 
ควรมีการจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละหัวข้อเรื่อง 
ปรับขั้นตอนการปฏิบัติ และข้อความบางหัวข้อเรื่อง เซ่น หัวข้อเรื่อง “การดำเนิน 

การสอน” จากเดิม “ หลังจากทำการสอนเสร็จแล้ว อาจารย์ผู้สอนบันทึกว้น เวลา หัวข้อการสอน 
และลงซื่อผู้สอนในสมุดเซนชื่อการสอนได้ที่เลขาของแต่ละภาควิชา ในกรณีที่วัน เวลา หัวข้อการ 
สอน และอาจารย์ผู้ลอนไม่ตรงกับเค้าโครงรายวิชา ให้ระบุสาเหตุไวิในซ่องหมายเหตุ” เป็น “ หลัง 
จากทำการสอนเสร็จแล้ว อาจารย์ผู้สอนบันทึกวัน เวลา หัวข้อการสอน และลงซื่อผู้สอนในสมุด 
เซ็นซื่อการสอนได้ที่เลขานุการคณะฯ ในกรณีที่วัน เวลา หัวข้อการสอน และอาจารย์ผู้ลอนไม่ตรง 
กับเค ้าโครงรายวิชา ให้ระบุสาเหตุไว้ในซ่องหมายเหตุของสมุดเซ็นซื่อการลอนที่แฟ้มเลขานุการ 
คณะฯ พร้อมทั้งยื่นแบบการลอนซดเชยที่เลขานุการคณะฯ”

เพ ิ่มแบบฟอร์มบางห ัวข ้อท ี่จำเป ็นต ้องใข ้ในการจ ัดการเรียนการสอน ภาคทฤษฎี 

ได้แก่ แบบการลอนชดเชย แบบประเม ินผลการสอนรายวิชาโดยนักค ิกษา แบบประเม ินผล

อาจารย ์ผ ู้สอน แบบประเม ินผลการสอนด้วยตนเองของอาจารย ์ ใบชี้แจงข้อสอบ ประกาศทบวง 

มหาวิทยาล ัย เร ื่องเกณฑ ์การจ ัดต ั้งและการบรีหารสถาบ ันการค ิกษาพยาบาลศาสตร์ เกณฑ์การ 

ต ัดเกรดภาคปฏิบ ัต ิ

บทที่ 5 แนวปฏ ิบ ัต ิในการจ ัดการเร ียนการสอนภาคปฏ ิบ ัต ิ ม ีผ ู้ให ้ข ้อเสนอแนะว่า 

ควรเปล ี่ยนคำว่า “แหล่งแกปฏิบ ัต ิงาน” เป็น “สถานทีแ่กปฏ ิบ ัต ิงาน”

ส่วนท่ี 3 เป ็นผลจากการประช ุมของคณะกรรมการการประก ันค ุณ ภาพการค ิกษาพยาบาล

ระด ับคณ ะ ของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์ม ิค มหาวิทยาลัยพายัพ

เมื่อดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงด ู่ม ีอค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอน ของคณะพยาบาล 

ศาสตร์แมคคอร์ม ิค มหาวิทยาลัยพายัพ ภายหลังการทำประซาพ ิจารณ ์เสร็จเร ียบร้อยแล้ว ผู้วิจัย 

ได ้นำไปเสนอต ่อท ี่ประช ุมของคณะกรรมการการประก ันค ุณภาพการส ืกษๆพยาบาล ระด ับคณ ะ

ของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์ม ิค มหาวิทยาลัยพายัพ เพื่อให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะในเรื่อง 

ความถ ูกต ้อง เหมาะลม และความเป ็นไปได ้ในการท ี่จะนำค ู่ม ือค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการลอน 

ไปใช้งานในสภาพจริง โดยผลการประชุมมีข ้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้
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4.1 ขอปรับข ้อความ และรูปแบบบางส ่วนของหน้าปกคู่ม ือ

เดิม ปรับ ใหม ่
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4.2 ขอเพิ่มตำแหน่ง และความรับผ ิดขอบของผ ู้ช ่วยคณบดีฝ ่ายบริหาร ของหัวข้อ 

เร ื่องความรับผ ิดชอบ ในบทที่ 3

4.3 ขอเพ ิ่ม รายละเอ ียดของแนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำเค ้าโครงรายว ิชา จากเด ิม 

“ห ัวหน ้าภาคว ิชาเสนอเค ้าโครงรายว ิชาในท ี่ประช ุมคณ ะกรรมการกำก ับมาตรฐานว ิชาการ” เป็น 

“ห ัวหน ้าภาคว ิชาเสนอเค ้าโครงรายว ิชา รหัสวิชา 100-200 ในท ี่ประช ุมคณ ะกรรมการพ ัฒ นา 

หลักส ูตร และรหัสวิชา 300-400ในท ี่ประช ุมคณ ะกรรมการกำก ับมาตรฐานว ิชาการ”

4.4 ขอปรับแนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำตารางว ิเคราะห ์หล ักส ูตรรายว ิชา ของด้านการ 

เตรียมสอนภาคทฤษฏี ในบทที่ 4 ให ้ม ืความละเอ ียดช ัดเจนกว่าน ี้

4.5 ขอเพ ิ่มห ัวข ้อเรื่องการดำเน ินการสอบ ของด ้านการประเม ินผลการเรียนการ 

สอนภาคทฤษฏี ในบทที่ 4


	บทที่ 4 ผลการวิจัย

