
รายการอ้างอิง

ภ าษ าไ ท ย
คณะกรรมการการสีกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. ก า ร สีก ษ า เพ ี่อ พ ัฒ น า ค น ส ำ ห ร ับ ส ัง ค ม ไ ท ย ใ น

ส อ งท ศ ว ร ร ษ ห น ้า . 13 กุมภาพันธ์ 2540 ณ ห้องกมลทิพย์ โรงแรมสยามซิตี้
กรุงเทพมหานคร.

ค ณ ะ กรรมการการสีกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า ก า ร สีก ษ าแ ห ่ง  
ช าต ิ. แผนพัฒนาการสีกษาแห่งชาติฉบับที่ 8. พ.ศ. 2540-2544. (ม.ป.ท.)

คณะกรรมการการสีกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร  
สีก ษ าแ ห ่ง ช าต ิ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ซวนพิมพ์, 2540.

คณะกรรมการการสีกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. ร าย ง า น ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ส ีก ษ า ข อ ง ส า ธ าร ณ ร ้ฐ จ ีน  
(ไต ้หว ัน). กรุงเทพมหานคร:วี.ที.ซี.คอมมิวนิเคซัน12542.

คณะกรรมการการสีกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย  เร ื่อ ง ร ะ บ บ ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ  
แ ล ะ ม าต ร ฐ าน ก าร ส ีก ษ าแ ห ่งช าต ิ : ก าร อ ุด ม ส ีก ษ า . (ม.ป.ท.) 1 2541.

คณะกรรมการจัดทำแผนอุดมสีกษาระยะยาว. ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ น โ ยบ าย  ม า ต ร ก า ร แ ล ะ เป ้า ห ม า ย  
ข อ ง แ ผ น อ ุด ม สีก ษ าร ะ ย ะ ย าว  (พ .ศ . 2533-2547). (ม.ป.ท.) 1 2533.

คณะทำงานของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย. ห ล ัก ก า ร แ น ว ท า ง แ ล ะ ว ิธ ืก า ร ใ น ก า ร  
ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ท าง ว ิช าก าร ใ น ม ห าว ิท ย าล ัย . กันยายน 2537. (อัดสำเนา)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ัม ม น าพ ย า บ า ล สิก ษ าแ ห ่ง  
ช าต ิ คร ั้ง ท่ี 2. 3 สิงหาคม-ร กันยายน 2536 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมติเอมเมอรัลด์ 
กรุงเทพมหานคร.

จรรยา สุวรรณทัต. การวิจัยและพัฒนาทางลังคม -  พฤติกรรมศาสตร์. ใ น เอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ ก าร  
ป ร ะ ช ุม ท า ง ว ิช า ก า ร  เร ื่อ ง  ก า ร ก ำ ห น ด บ ัญ ห า ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ  
พ ฤ ต ิก รร ม ไท ย  ะ ต ้าน พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ต ้าน อ ื่น  ๆ. 22 -  25 พฤศจิกายน 
2537 ณ โรงแรมโกลเดน แวลเล่ย์ เขาใหญ่ อ. ปากช่อง จ. นครราชสีมา.

จินตนา ยูนิพันธุ. ก า ร เร ิย น ก า ร ส อ น ท า ง พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์. ภาควิชาพยาบาลสีกษา คณะ 
คุรุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2527.

จ ินตนา ยูนิ'พันธุ. เอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ ก าร ส ัม ม น าเร ื่อ ง ส ู่ท ศ ว ร ร ษ ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ก าร ส ีก ษ า
พ ย าบ าล ไ ท ย . คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

เชียรศรี วิวิธสิริ. จ ิต ว ิท ย า ก า ร เร ึย น ร ู้ฃ อ ง ผ ู้ใ ห ญ ่. กรุงเทพมหานคร : คณะสีกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 1 2527.
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ชม ภูมิภาค . จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิซ 1 2523.
ชมรมพ ัฒ น าความร ู้ด ้าน ระเบ ียบกฎหมาย. ความ ร ู้เรองการป ระก ัน ค ุณ ภาพ การส ิกษ า.

กรุงเทพมหานคร : ชมรมพัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย 1 2540.
ชาญชัย แสวงด้กดิไ ประชาพิจารณ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เดือนตุลา, 2540.
ต ล า ด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์’แห ่งป ระเท ศ ไท ย. แ น ว ท าง ก าร จ ัด ร ะ บ บ ก าร ค ว บ ค ุม ค ุณ ภ าย ใน . 

กรุงเทพมหานคร : บุญศิ[ริการ'พิมพ์, 2540.
ท บ ว งม ห าว ิท ย าล ัย . ก ร อ บ น โย บ าย ก าร พ ัฒ น าก าร ส ิก ษ าร ะ ด ับ อ ุด ม ส ิก ษ า ทบวง 

มหา'วิทยาลัย ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 
2540-2544). เอกสารอัดสำเนาฉบับปรับปรุง 1 10 กันยายน 2539.

ทบวงมหาวิทยาลัย. แผนพัฒนาการสิกษาระดับอุดมสิกษา ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544).
สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 1 2539.

บ ุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร. ได้เวลาแล้วที่ต ้องพัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพการดืกษาพยาบาล. 
วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 11(พฤษภาคม-สิงหาคม 2542) : 
23-28.

บุญชม ศรีสะอาด. การพัฒนาการสอน. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาลาลัน 1 2537.
บุญธรรม กิจปรีดาบรีสุทธิ้ และสนิท ไชยวงคต. การประเมินประสิทธิภาพการสอนของ 

อาจารย์. กรุงเทพมหานคร : กองบริการการสืกษา สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
มหิดล 1 2526.

เบญจา ยอดดำเนิน-แอ็ตติกจ์, บุปผา สิริรัศมี และ'วาทินี บุญชะลักษี. การสิกษาเธ ิงค ุณภาพ : 
เทคนิคการวิจัยภาคสนาม. พิมพ์ครั้งที่ 4. นครปฐม : โครงการเผยแพร่ข่าวสารและ 
การดีกษาด้านประชากร สถาบันวิจัยประชากรและลังคม มหาว ิทยาล ัยมห ิดล,2541. 

ประคอง กรรณสูตร. สถิต ิเพ ี่อการวิจ ัยทางพฤติกรรมศาสตร์. ปทุมธานี : ศูนย์หนังลือ 
ดร.ศรีสง่า จำกัด 1 2538.

ประนอม โอทกานนท์. การประกันคุณภาพการส ิกษา สาขาพยาบาลศาสตร์. กรุงเทพมหานคร 
: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543.

ประเวศ วะสิ. รายงานการปฏิรูปการสิกษาในประเทศฝรั่งเศส. กรุงเทพมหานคร : ที.พี.พริ้นท ์
1 2542.

ฝ ่ายการว ิจ ัยการพ ัฒ นาว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สถาบันวิจ ัยเพ ื่อการพัฒนาประเทศไทย. 
ก าร จ ัด ก าร ร ะ บ บ ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น าเพ ี่อ ส น ับ ส น ุน ก าร พ ัฒ น าอ ุต ส าห ก ร ร ม .
กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 1 2534.
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พวงรัตน์ ทวีร ัตน ์ ว ิธ กีารว ิจ ัยทางพฤต ิกรรมศาสตร์และล ังคมศาสตร์. พิมพ์ครังที่ 7. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 1 2540.

พันทิพย์ รามสูต . การวิจัยปฏิบัติการอย่างมิส่วนร่วม. กรุงเทพมหานคร : พี.เอ.ลีฟวิ่ง 1 2540.
ไพศาล หวังพานิซ. หลักสูตร การสอน การวัดผล ในเอกสารประกอบการติกอบรมการ 

จัดและประเมินผลการสีกษา. คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 2527.
มณฑาทิพย์ ไชยลักดิไ ISO 9000 (อนุกรมมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ) : การประยุกต์ใช้ 

ในการดีกษๆพยาบาล. วารสารการสีกษาพยาบาล 9(มกราคม -  เมษายน 2541) : 24.
มนตรี จุฬาวัฒนทล. ระบบการวิจัยและพัฒนาในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : ลำนักงาน 

กองทุนสนับลนุนการวิลัย 1 2537.
วรภัทร์ ภ ู่เจริญ. แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานสิกษา. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ดี 

,2541 .
วรรณวิไล ชุ่มภิรมย์ และศรีพรรณ กันธวัง. รายงานการวิจ ัยเรื่อง ประสิทธีภาพการสอนของ 

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่. ภาควิชาการพยาบาลกุมาร 
เวชศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ 1 2535.

วันชัย ลัรชนะ. การประกันคุณภาพทางการดีกษา ในระดับอุดมดีกษ'า. ในเอกสารประกอบการ  
สัมมนา เรื่องสู่ทศวรรษการประกันคุณภาพการสิกษาพยาบาลไทย. 11 มีนาคม 
2540 ณ ห้องประชุมสารนิเทศ หอประชุมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร.

วันชัย ลัรชนะ. การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการสิกษาระดับอุดมสิกษาส่าหรับ 
สถาบ ันอ ุดมส ิกษาในส ังก ัดทบวงมหาว ิทยาล ัย. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบ ัณฑิต 
สาขาวิชาอุดมดีกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2537.

วันชัย ดีริชนะ. นโยบายและแนวปฏิบ ัต ิด ้านการประกันคุณภาพการส ิกษาระดับอุดม
สิกษาในรายงานการส ัมมนาทางว ิชาการ เรื่อง การประกันคุณภาพการสีกษา 
ระดับอุดมส ีกษา : จากนโยบายสู่แนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : กองวิชาการ ทบวง 
มหาวิทยาลัย 1 2540.

วิพรรณ วัฒนชีพ. ระบบการประกันคุณภาพการดีกษาของกระทรวงสาธารณสุข. วารสาร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 12(มกราคม -  เมษายน 2540) : 35-36.

ลัรพร ตันติพูลวินัย.การนำเลนอรูปแบบการประกันคุณภาพและรับรองมาตรฐานการดีกษา ของ 
วิทยาลัยพยาบาลมิชซั่'น (AAA). ในรายงานผลการประชุมเสวนาทางวิชาการ เรื่อง 
การประกันคุณภาพการอ ุด มสิกษา ะ ความส่าเร็จของ AAA. 7 กรกฎาคม 2541 
ณ ห้องกำแหง พลางกูร สำนักงานคณะกรรมการการดีกษาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร.
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สภาการพยาบาล. การประชุมเสิงปฏิบัต ิการ เรื่อง การประกันคุณภาพการติกษาพยาบาล 
ในประเทศไทย. (ม.ป.ท.) 1 2540.

สมคิด ร ักษ าส ัต ย ์ และประนอม โอทกานนท์. การจ ัดการเร ียน การสอน ใน ต ีกผ ู้ป ่วย .
กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524.

ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักมาตรฐานอุดมคิกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. การประกันคุณภาพการ 
ต ิกษาพยาบาลระจับอ ุดมต ิกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ,2542.

ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักมาตรฐานอุดมคิกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานการสัมมนาทาง 
ว ิชาการ เรื่อง การประกันคุณภาพการติกษา : ดัชนีบ่งซี่ค ุณภาพแบบรายงานการ 
ติกษาตนเอง และคู่ม ึอการตรวจสอบและประเม ินระบบการประกันคุณภาพการ
ติกษา ของสถาบนอุดมติกษา. กรุงเทพมหานคร : กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัย 1
2540.

ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักมาตรฐานอุดมคิกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานการสัมมนาทาง 
ว ิชาการ เรื่อง การประกันคุณภาพการติกษาระดับอุดมติกษา : จากนโยบายสู่แนว 
ปฏ ิบ ้ต ิ. กรุงเทพมหานคร: กองวิชาการทบวงมหาวิทยาลัย 1 2540.

ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักมาตรฐานอุดมคิกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. องค์ประกอบ และดัชนี 
บ่งซ่ีfคุณภาพการประกันคุณภาพการติกษา. (ม.ป.ท.) 1 2542.
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิท ี่ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช ้ในงานวิจัย

1. อาจารย ์ดร.อ ุไรพรรณ  เจนวาณ ิชยานนท ์ รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิชาการ มหาวิทยาลัย

ห ัวเฉ ียวเฉลิมพระเก ียรต ิ

2. รองศาสตราจารย ์ ดร.จริยาวัตร คมพย ัคฆ ์ คณ บด ีคณ ะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ห ัวเฉ ียวเฉลิมพระเก ียรต ิ

3. อาจารย ์ ดร.อมรวิซช์ นาครทรรพ ผ ู้อำนวยการศ ูนย ํว ิจ ัยนโยบายการด ีกษา

จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย

4. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์บ ุญใจ ศรีสถ ิตย ์นราก ูร อาจารย ์ประจำคณ ะพยาบาลศาสตร ์

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย

5. อาจารย ์ศร ีสมวงษ ์ วรรณด ีลป ีน อาจารย์ประจำ สำน ักงานควบค ุมมาตรฐาน

การดีกษา วิทยาล ัยพยาบาดเซนหล ุยล ั
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คำส่ังแต่งต้ัง
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ท่ี 163/2542

เรื่อง แต ่งต ั้งคณะอน ุกรรมการคำเน ินการประก ันค ุณ ภาพทางว ิชาการระด ับภาคว ิชา

อนุ?รนรจากคำลงมหาวิทยาลัยพายัพ ท่ี 51/2542 เรื่อง แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินการ 

ประกนค ุณภาพทางว ิชาการ ลงวนที่ 29 ม ีนาคม 2542

เพอให ้การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของมหาวิทยาล ัยพาย ั'พ เป ็นไปตามนโยบายของทบวง 
มหาวิทยาลัย ก ับ-ต ั้งเพ ื่อเป ็นกา?เพ ิ่มพนคุณภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัย จ ึงแต ่งต ั้งให ้บ ุคคลด ังต ่อไปน ี้เป ็น 

คณ ะอน ุกรรมการคำเน ินกา?ประก ันค ุณภาพทางว ิชากา?ระด ับภาคว ิชา คือ

คณะทยาบาลศาสตร์นมคค'ฮร์มิค 
ระค้บภาควิไท
ภาคว ิชากา?ทยาบาลท ี๋บ5าบว ิชาช ีทและกา?บริหา?การทยาบาล
1. ห ัวหน ้าภาควิชาการพยาบาลพ ื้นฐานวิชาช ีพฯ ประธานอน ุกรรมการ

2. อาจารย ์กาญจนา กล ั่นกล ิ่น อน ุกรรมการและเลขาน ุการ

ภาควิชากา?ทยาบาลส ู้ไหฝและส ู้ส ูงอาย ุ
1. ห ัวหน ้าภาคว ิชาการพยาบาลผ ู้,เหญ ่และผู้ส ูงอายุ

2. อาจารย ์พ?น ุช ล ันทรค ุปต ์

ประธานอน ุกรรมการ 

อน ุกรรมการและเลขาน ุการ

ภาควิชากา?ทยาบาลสูต ิศาสตร์และกุมารเวชศาสตร์
1 ห ัว-หน้าภาควิชาการพยาบาลสูต ิศาลต?และก ุมารเวชศาลต? 

2. อาจารย ์กมลว?รณ ญ าณ ประภาล

ประธานอน ุกรรมการ 

อน ุกรรมภารและเลขาน ุการ

ภาควิชากา?ทยาบาลสุขภาทจิตและจิตเวชศาสตร์
1 ห ัวหน ้าภาคว ิชากา?พยาบาลส ุขภาพจิตและจ ิตเวชคาลตร์

2 อาจารย ์ค?พร ครี'วิชัย

ประธานอน ุกรรมการ 

อน ุกรรมการและเลขาน ุการ

ภาควิชาการทยาบาลสาธารณสุขศาสตร์
1. ห ัวหน ้าภาคว ิชาการพยาบาลลาธารณส ุขศาลตร ประธานอน ุกรรมกา?

2. อาจารย ์ประยดา แลง'อาลภ่ว ิร ิยะ อน ุกรรมการ

3. อาจารย์อญซลี ฑ ูราน ุภาพ อน ุกรรมการและเลขาน ุการ
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ให้คณะอนุก??มกา?ดำเมินการประกันคุณกาพระตับภาควิชามีภาระหน้าที่รับผิดซอบดงนี้
1. กำหนด1วัตถุประสงค และชอบข่ายกา?ประกันคุณภาพชองภาควิชาที่ลอดคล้องกับคณะ
2. กัดทำแผนงาน1เละปฎบัตตามแผนงานกา?ประกันคุณภาพการดีกษา.ของภาควิชา
3. ให้ข้อนุลและประสานงานกับคณะกรรมการประกันคุณภาพระตับคณะ เพื่อการกัดทำค่มีอ 

คุณภาพของคณะ
4. ตรวจลอบและป?ะเมินผลกา?ป?ะกันคุณภาพภายในภาควิชา
5. รายงานผลการตรวจลอบและการประเมินผลต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพทางวิชาการ
6. ปรบปรุงแก้ไชรายงานการประกันคุณภาพ

ทั้งนี้ให้รายงานผลการประชุมและการดำเมินงานต่อ?องอ?การบดีฝายวิชากา? เพื่ออนุมัตนละหรือดำเมินการ 
ต่อไป

ท้ังน้ี ตงแต่บดนี้เป็นต้นไป

ลัง ณ กันท่ี 16 พฦคจิกายน 2542

ลำนักงานอธิการบดี
บก/นพซห/จล/ศก
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คาลงมหาวทยาลัยพายัพ
ท่ี 12/2543

เร่ือง เปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการดำเนินการประกนคุณภาพทางวิชาการ

อนุลนธิจากคำลงมหาวิทยาลัยพายพ ท่ี 163/2542 เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ดำเนินการประกนคุณภาพทางวิชาการระดับภาควิชา ลงวนท่ี 1 6 พฤศจิกายน 2542

เพื่อให้การประกันคุณภาพกา?สืกษาของมหาวิทยาลัยพายัพ เป็นไปตามนโยบาย
ขอ่งทบวงมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยพายัพ กับตั้งลอดคล้องกับระบบการบริหารงานของแต่ละ 
หน่วยงาน จึงให้เปลี่ยนแปลงรายซื่อคณะอนุกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพทางวิชาการของ 
คณะพยาบาลศาลตร์แมคคอรมค ภาควิชาการพยาบาลลาธารณสุขศาลต?'’ และแต่งตั้งบุคคล 
กังต่อไปน้ีแทน คือ

คณะอนุก??มการกา?ประกบคุณภาพการทีฑ,ษๆทางวิชาภา?
คณะพยาบาลศาสดร์แมคคอร์ม ิค 
ระด้บภาควิชา
ภาควิชาการทยาบาลสา รา?ณสุซ ศาส ค?
1. หัวหนาภาควิชาการพยาบาลลาธารณสุขศาลตร์ ประธานอนุกรรมการ
2. อาจารย์ประยดา แลง'อฺาลภ'วิริยะ อนุกรรมการ
3. อาจารย์สิริรัตน์ จันทรมะโน อนุกรรมการและเลขานุการ

ต้ังน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ลัง ณ จันที 19 มกราคม 2543

บ.ก/นท/ซห/จส/ศก
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N o.__________

แบบสอบถามความจำเป็นและการปฎิบ้ตจริง 
ตามดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ของคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ

คำช ี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ฑ ์ ลงในช่อง □  ที่ตรงกับความคิดเห็นและการปฏิบัติของท่าน 
ดังน้ี

แบบสอบถามความจำเป็น เป็นแบบเลือกตอบ ประกอบด้วย

จำเป็น หมายถึง จำเป ็นต้องมีดัชนีบ่งซ้ี และเกณฑ์การประเมินฃ้อน้ี 
ไม่จำเป็น หมายถึง ไม ่จำเป ็น ต้องมีดัชนีบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินข้อนี้

แบบสอบถามการปฏิบ้ติจริง เป็นแบบเลือกตอบ ประกอบด้วย

ปฏ ิบ ัต ิ หมายถึง ท ่านได ้ปฏ ิบ ัต ิตามด ัชน ีบ ่งช ี้ และเกณฑ ์การประเม ินข ้อน ี้

ไม ่ได้ปฏิบัต ิ หมายถึง ท ่านไม ่ได ้ปฏ ิบ ัต ิตามด ัชน ีบ ่งช ี้ และเกณฑ ์การประเม ินข ้อน ี้

คำตอบของท ่านจะถูกเก ็บรักษาเป ็นความลับ และจะนำมาวิเคราะห ์โดยภาพรวม เพ่ือ 

ประโยชน์ลำหรับการดำเน ินการประก ันค ุณภาพการจ ัดการส ืกษาฃองคณะฯ

ขอขอบค ุณในความร่วมม ือ 

กมลวรรณ ญาณประภาส



1 4 0

ด ัช น ี เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน
ค วาม จ ำเป ็น ใน ก าร

ป ฐ บ ้ต ิ
การปฎบ ้ต ิจร ิง ข้อ

เสนอ

จำเป ็น ไม ่ ปฎบ ้ต ิ ไม ่ได ้ แนะ

จ ำเป ็น ปฎบ ้ต ิ

ภาคทฤษฎ ี : -

■ .

ซ?ฺ ■ '^ % ;- k ■
น้ั'É/'โ’,
iSk;, '50 .

1. ม ีการจัดทำเต้าโครงรายวิชาทุก 
รายวิชาตามแบบฟ่อรัมที่กำหนดโดย

□ □ □ □

อาจารย์ผ ู้ร ับผิดชอบรายวิชานั้นเป็น
ผู้จัดทำ

1) มีเต้าโครงรายวิชาครบทุกวิชา □ □ □ □
2) ม ีหลักฐานว่าเต้าโครงรายวิชานั้นไต้ผ ่านความ □ □ □ □
เห ็นชอบของอาจารย์ในภาควิชาแต้ว

3) เต ้าโครงรายวิชามีการปรับปÎงให้ทันสมัยทุก 
ภาคการสืกษาท ี่เป ิดสอน

□ □ □ □

2. มีการจัดทำแผนการสอนทุกหน่วย 
การเรียนตาม แบบฟ่อร์มที่กำหนด

□ □ □ □

โดยอาจารย์ผ ู้ร ับผิดชอบหน่วยการ
เรียนนั้นเป็นผู้จัดทำ

1) มีแผนการสอนทุกหน่วยการเรียน □ □ □ □
2) มีการส่งแผนการสอนให้หัวหน้าภาควิชา 
ตรวจทานล่วงหน้าก่อนการสอนอย่างน้อย 1 
ลัปดาห ์

□ □ □ □

3) แผนการสอนมีเนื้อหาวิชาที่เป็นไปตามคำ 
อธิบายรายวิชาในหลักสูตรและเต้าโครงรายวิชา

□ □ □ □

4) แผนการสอนมีขั้นนำ □ □ □ □
5) แผนการสอนมีขั้นสอน □ □ □ □
6) แผนการสอนมีขั้นสÎป □ □ □ □
7) แผนการลอนมีการประเมินผู้เรียนก่อนสอน □ □ □ □
8) แผนการสอนมีการประเมินผู้เรียนระหว่างสอน □ □ □ □
9) แผนการลอนมีการประเมินผู้เรียนหลังสอน □ □ □ □

3. ทุกหน่วยการเรียนที่สอน มีการ □ □ □ □
จ ัดทำเอกสารประกอบการสอน / 
เอกสารคำสอน / ตำรา ถูกต้อง 
ทันสมัย เต ้าใจง ่าย

1 ) ม ีเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/ 
ตำรา ที่ผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าภาควิชา

□ □ □ □
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ด ัช น ี เกณฑ์การประเมิน ค วาม จ ำเป ็น ใน การ  
ปฏิบ ัต ิ

การปฏ ิบ ัต ิจร ิง ข้อ
เสนอ

จ ำเป ็น ไผ ่ ปฏ ิบ ัต ิ ไม ่ได ้ แนะ

จ ำเป ็น ปฏ ิบ ัต ิ
2) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/ □ □ □ □
ตำรา มีบรรณานุกรมที่ตีฟัมพ'ไม่เกิน 5 ปี

3 ) มีรายซึ่อเาบไซด'ในบรรณานุกรมของเอกสาร 
ประกอบการลอน /  เอกสารคำสอน / ตำรา

□ □ □ □

4. ทุกหน่วยการเรียนที่สอนมีกี่อ โสต 
ทัศ!;)ปกรณ์ และ1ทคโนโลยีทางการ

□ □ □ □

ค ิกษาของรายวิชา

1) มีการ'จัดเตรียมส่อการลอนที่เหมาะสมกับ □ □ □ □
จำนวนผู้เรียน

2) มีการจัดเตรียมสิอการสอนที่เหมาะสมกับ 
สภาพห้องเรียน

□ □ □ □

3) มีการจัดเตรียมส์อการสอนที่เหมาะสมกับ □ □ □ □
วิธีสอน

4) มีการจัดเตรียมส์อการลอนที่เหมาะลมกับ 
ลักษณะของเนื้อหาในแต่ละหน่ายการเรียนของ

□ □ □ □

รายวิชา
ด า้ น  ก า  รด ั!เp n n H H i ' ËÉËÊ pr™ '•" ■ โ— P ' - T l

ฑ์';
1. ม ีการใช้แผนการสอน □ □ □ □

1) ม ีอาจารย ์พยาบาลในภาควิชาน ั้น ๆ อย่างน้อย □ □ □ □
1 ท่าน ร่วมฟังและประเมินผลการดำเนินการลอน

2) มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของรายวิชา เค้าโครง □ □ □ □
การลอน และเกณฑ์การวัดผล ให้ผู้เรียนทราบ
อย่างชัดเจน

3) มีการนำ เช้า?jบท เรียนที่น่าสนใจ □ □ □ □
4) มีการอธิบายเนื้อหาที่สอนเป็นไปตามแผน □ □ □ □
การสอนได้อย่างตรงประเด็นและเช้าใจง่าย

5) มีการสร้างปฎิลัมพันธ์กับผู้เรียน เชัน 
การทักทายผู้เรียน

□ □ □ □

6) มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและวิเคราะห์เกี่ยวกับ 
เนื้อหาที่สอน ฟน การชักกามป๋ญหาที่เก ี่ยวข้อง 
กับเนื้อหาที่สอน

□ □ □ □

7) มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความเของ 
เนื้อหาวิชาที่เรียนกับวิชาอึ่น และ/หรีอ กับการ

□ □ □ □

ปฏิบัติจริงได้
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เกณฑ์การประเมิน ค วาม จ ำเป ็น ใบ ก าร การปภิบ้ติรรํง ข้อ
ดัชนี ปฏบ้ติ เสนอ

จ ำเป ็น ไม่ ปฏบ้ต ิ ไม่ได้ แนะ

จ ำเป ็น ปฎบ้ติ
8) มีการใช้การจูงใจในระหว่างการดำเนินการลอน □ □ □ □
ฝน  การให้คำซมเชย

9) ระหว่างการดำเนินการสอนมีการสอดแทรก 
จรรยาบรรณวิชาชีพ

□ □ □ □

10) มีการใช้ส่อการสอน หรืออุปกรณ์การสอน 
เพ่ือ'ให้ เช้าใจบทเรียน

□ □ □ □

1 1 )มีการนำเทคโนโลยี และ/หรือวิธีการสอน 
ใหม่ ๆ มาใช ้ ฝน  การส่งเสรีมให้ผู้เรียนด้นหา

□ □ □ □

ช้อรุ)ลต่าง ๆ ทั้งในห้องสบุด เครือข่ายอินเตอร์เนต
หรือส่อต่าง ๆ
12) มีการดำเนินการสอนแต่ละครั้งเป็นไปตาม 
เวลาที่กำหนดในแผนการสอน

□ □ □ □

ท า ร ส อ น ุ .

■
ร - '  " •1 ร ฒ เ

1. มีการประเมินผลการเรียนการสอน □ □ □ □
1) ในการประเนินความเของผู้เร ียน อาจารย ์ 
ผู้รับผิดชอบวิชามีแผนการออกข้อลอบ 
(test blueprint)

□ □ □ □

2) อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบวิชาร่วมกับภาควิชามีการ □ □ □ □
ประชุมพิจารณาตรวจสอบเนื้อหาของข้อสอบ
สำหรับนักคํกษาว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของ 
รายวิชา

3) อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบรายวิชากำหนดสัดส่วน 
ของการประเมินวัตถุประสงค์แต่ละด้าน

□ □ □ □

4) อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบระบุวิธีประเมินผลและ 
เกณฑ์การตัดสินไว้อย่างชัดเจน

□ □ □ □

5) มีการวิเคราะห์ข้อสอบ □ □ □ □
6) มีแบบประเมินผลการสอนสำหรับผู้เรียนใช  ้
ประเมินอาจารย์ผู้สอน

□ □ □ □

7) มีการนำผลการประเมินของผู้เร ียนมาวิเคราะห์ 
และพิจารณาร่วมกันภายในภาควิชา

□ □ □ □

8) มีการนำผลการประเมินของผู้เรียนมาปรับป}ง 
การจัดการเรียนการสอน

□ □ □ □
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ดัชนี เกณฑ์การประเมิน ความจำเป ็น ใน ก าร  
ปฏ ิบ ัต ิ

การปฏ ิบ ัต ิจร ิง ข้อ
เสนอ

จำเป็น ไม่ ป ฏ ิบ ัต ิ ไม่ได้ แนะ

จำเป ็น ปฏ ิบ ัต ิ
9) ฝึการจัดทำคลังข้อลอบท่ีได้ผ ่านการวิเคราะห ์ □ □ □ □
แล้ว
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1 .ฝึการเตรียมสทานท่ีปีกปฏิบ ัติงาน □ □ □ □
ของผู้เรียน

1)ฝึการติดต่อประสานงานกับผู้รับผิดชอบของ 
สถานที่ป ีกปฏิบ ัติงานล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์'

□ □ □ □

อักษร
2) สถานที่ป ีกปฏิบัติงานฝ็ตารางการปีกปฏิบัติงาน □ □ □ □
ของผู้เรียน

2. ฝึการจัดทำแผนการปีกปฏิบ ัต ิงาน □ □ □ □
ของ ผู้เรียนทุกรายวิชาท่ีปีกปฏิบัติ

า) ฝึตารางการปีกปฏิบัติงานของผู้เรียนในรายวิชา 
ที่ปีกปฏิบัติ

□ □ □ □

2) มีการปฐมนิเทศนักติกษาก่อนปีกปฏิบัติในแต่ 
ละหน่วยปีกปฏิบัติงาน

□ □ □ □

3. ฝ ึการจัดทำคู่ฝ ึอการปีกภาคปฏิบัต ิ 
ของผู้เรียนทุกรายวิชาท่ีปีกปฏิบัต  ิ
ตาม แบบฟอร์มท่ีกำหนดโดยอาจารย์

□ □ □ □

ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นเป็นผู้จัดทำ
1) ฝึดู่ฝึอการปีกภาคปฏิบัต ิของผู้เรียนครบทุก 
รายวิชาท่ีปีกปฏิบัติ

□ □ □ □

2) มีหลักฐานว่าคู่ฝ ึอการปีกภาคปฏิบ ัติของผู้เรียน □ □ □ □
นั้นใด้ผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ในภาควิชา
แล้ว

3) ฝึการปรับปรุงคู่ฝึอการปีกภาคปฏิบัติของ □ □ □ □
ผู้เรียนให้ท ันสมัยทุกภาคการติกษาท่ีเปิดสอน

4) ฝึการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานขั้นตํ่าลำหรับ 
การปีกทักษะการปฏิบ ัต ิการพยาบาลของแต่ละ

□ □ □ □

รายวิชา
5) ฝึระบบการตราจลอบว่าผู้เรียนลามารถปีก 
ปฏิบ ัต ิการพยาบาลท่ีกำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง

□ □ □ □
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ด ัชน ึ เกณฑ์การประเมิน ความจำเป ็นในการ 
ปฏิบัติ

การปฏิบัติจรีง ข้อ
เสนอ

จำเป็น ไม่ ปฏิบัติ ไม่ได ้ นนะ

จำเป็น ปฏิบัติ
3. ม ีการจัดทำแผนนิเทศประจำวัน □ □ □ □

1) มีแผนนิเทศประจำวันที่ผู้เรียนปีกปฏิบัติ □ □ □ □
2) มีการปรับป}งแผนนิเทศ'ให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์การปีกปฏิบัติ

□ □ □ □

4. มีการจัดทำแผนการสอนในคลิน ิก □ □ □ □
1) มีแผนการลอนในคลินิก □ □ □ □
2) มีการปรับปเงแผนการสอน,ในคลินิก'ให ้
สอดคลัองกับสถานการณ์การปีกปฏิบัติ

□ □ □ □

ง . ะ ; '  . M  i B S  m  เ ฒ  ‘ 1
' ! m m
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1. นำดู่มีอการ'ปีกปฎิบติ้งานมาใช ้ □ □  * □ □

1) มีการชี้ แจงวัตถุประสงค์ของวิชา เกณฑ์การ □ □ □ □
วัดผล เกณฑ์มาตรฐาน ช้ีนตํ่าของการปีกปฏิบัติ
การพยาบาล

2) มีสมุดมอบหมายผู้ปวยสำหรับการปีกปฏิบัติ □ □ □ □
งาน
3) มีรายงานการวางแผนการพยาบาล ผู้บัวย □ □ □ □
ประจำวันของผู้เรียน

4) มีการตรวจรายงานการวางแผนการพยาบาล 
ผู้ปายประจำวันของผู้เร ียนอย่างลมํ่าเสมอ พร้อม 
กับมีการให้ข ้อมูลย้อนกลับการเขียนรายงานการ 
วางแผนการพยาบาลผู้ปวยประจำวัน

□ □ □ □

5) มีการ feed back ทักษะการปฏิบัต ิการ □ □ □ □
พยาบาลของผู้เรียน

6) มีรายงานการลิกษาผู้ปวยเฉพาะรายของผู้เรียน □ □ □ □
7) มีการวัดความร้ผู้เรียนก่อนการปีกปฏิบัติการ □ □ □ □
พยาบาล

8) ม ีการวัดความเผู้เร ียนหลังการปีกปฏิบ ัต ิการ □ □ □ □
พยาบาล

2. นำแผนนิเทศประจำวันมาใช้ □ □ □ □
1) มีการบันทักติดตามผลการนิเทศประจำ1วัน □ □ □ □

3. นำแผนการสอนในคลิน ิกมาใช้ □ □ □ □
1) มีการบันทืกช้วงเวลาที่ใช้แผนการสอน □ □ □ □
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ดัชนี เกณฑ์การประเมิน ค ว าม จ ำเป ็น ใน ก าร  
ปฏ ิบ ัต ิ

การปฏ ิบ ัต ิจร ิง ข้อ
เสนอ

จ ำเป ็น ไม่ ปฏ ิบ ัต ิ ไม่ได้ น.'น̂

จ ำเป ็น ปฏ ิบ ัต ิ
2) มิการประเมินผลการสอนตามแผนการลอนใน 
คลินิกโดยผู้สอนและผู้เรียน

□ □ □ □

■ ■ ■ ■
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1. การประเมินผลการเรียนการสอน □ □ □ □
ภาคปฏิบ ัต ิ

1) มิการระบุวิธีประเมินผล และเกณฑ์การตัดสิน 
ไว้อย่างช้ดเจน

□ □ □ □

2) มิการกำหนดสัดส่านของการประเมินวัตถุ 
ประสงค์แต่ละด้าน (ความ รู้ ท้กษะ และทัศนคติ) 
ไว้อย่างซ้ดเจน

□ □ □ □

3) มิเค่รึ๋องมิอที่ผู้เรียน'ไซ้ประเมินตนเอง □ □ □ □
4) มิเครึ่องมิอที่ผู้เรียนใช้ประเมินการจัดการเรียน □ □ □ □
การสอนภาคปฏิบัติ

5) มิการนำผลการประเมินของผู้เรียนมาวิเคราะห  ์
และพิจารณาปรับป1งกา ร'จัดการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบัติ

□ □ □ □
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N o ._________

แบบสอบถามความจำเป็นและความคาดหวัง 
ตามดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ฑ ์ ลงในช่อง □  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน ดังน้ี 

แบบสอบถามความจำเป็น เป็นแบบเลือกตอบ ประกอบด้วย

จำเป็น หมายถึง จำเป ็น ต้องมีดัชนีบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินฃ้อน้ี
ไม่จำเป็น หมายถึง ไม ่จำเป ็น ต้องมีดัชนีบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินข้อน้ี

แบบสอบถามความคาดหวัง เป็นแบบเลือกตอบ ประกอบด้วย

คาดหวัง ห มายถ ึง ท่านคาดหวังให้อาจารย์ผู้สอนปฎิบ้ตตามดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การ 
ประเมินข้อน้ี

ไม่ได้
คาดหวัง

หมายถึง ท่านไม ่คาดหว ังให้อาจารย์ผู้สอนปฎิบ้ติตามดัชนีบ่งชี้ และเกณฑ์การ 
ประเมินข้อน้ี

คำตอบของท่านจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และจะนำมาวิเคราะห์โดยภาพรวม เพ่ือ 

ประโยชน์สำหรับการดำเนินการประกันคุณภาพการจัดการคิกษาฃองคณะฯ

ขอขอบคุณในความร่วมมือ

_______________________________________________________ กมลวรรณ ญาณประภาส



1 4 7

ดั ชนี เกณฑ์การประเมิน ความจำเป ็นในการ 
ปฏิบ้ติ

ความคาดหวัง ข้อ
เสนอ

จำเป ็น ไม่ คาดหวัง ไม ่ได ้ แนะ

จำเป็น คาดหวัง

1. มีการจัดทำเค้าโครงรายวิชาทุก ซ

- V 

□ J
'■ _

รายวิซาตาม แบบฟอร์มทีก่ำหนดโดย 
อาจารย ์ผู้รับมีดชอบรายวิชานั้นเป็น
ผู้จัดทำ

1) มีเค ้าโครงรายวิชาครบทุกวิชา □ □ □ □
2) มีหลักฐานว่าเค ้าโครงรายวิชานั้นไต้ผ ่านความ □ □ □ □
เห ินชอบของอาจารย์ในภาควิชาแล้ว

3) เค้าโครงรายวิชามีการปรับป}งให้ทันสมัยทุก 
ภาคการค ํกษาท ี่เป ิดลอน

□ □ □ □

2. มีการจัดทำแผนการสอนทุกหน่วย 
การเรียนตามแบบฟ่อรัมที่กำหนด

□ □ □ □

โดยอาจารย์ผู้ร ับมีดชอบหน่วยการ
เรียนนั้นเป็นผู้จัดทำ

1) มีแผนการสอนทุกหน่วยการเรียน □ □ □ □
2) มีการส่งแผนการลอนให้หัวหน้าภาควิชา 
ตรวจทานล่วงหน้าก่อนการสอนอย่างน้อย 1 
สัปดาห ์

□ □ □ □

3) แผนการลอนมีเน ื้อหาวิชาที่เป ็นไปตามคำ 
อธิบายรายวิชาในหลักสูตรและเค้าโครงรายวิชา

□ □ □ □

4) แผนการสอนมีขั้นนำ □ □ □ □
5) แผนการสอนมีขั้นลอน □ □ □ □
6) แผนการสอนมีขั้นส}ป □ □ □ □
7) แผนการลอนมีการประเมินผู้เรียนก่อนสอน □ □ □ □
8) แผนการสอนมีการประเมินผู้เรียนระหว่างลอน □ □ □ □
9) แผนการสอนมีการประเมินผู้เรียนหลังลอน □ □ □ □

3. ทุกหน่วยการเรียนที่สอน มีการ □ □ □ □
จัดทำเอกสารประกอบการสอน / 
เอกสารคำสอน /  ตำรา ถูกต้อง 
ทันสมัย เข ้าใจง่าย

1 ) ม ีเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/ 
ตำรา ที่ผ่านความเหินชอบของหัวหน้าภาควิชา

□ □ □ □
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เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน
ค วาม จ ำเป ็น ใบ ก าร ความคาดห ว ัง ข้อ

ด ัช น ี ป ฎบ ้ต ิ เสนอ

จำเป ็น ไม่ คาดหวัง ไม่ได้ แนะ

จ ำเป ็น คาดหวัง
2) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/ □ □ □ □
ตำรา มีบรรณานุกรมที่ตีพิมพ์ไม่เกิน 5 ปี

3) มีรายซึ่อเวบไซด์ในบรรณานุกรมของเอกสาร 
ประกอบการลอน / เอกสารคำสอน / ตำรา

□ □ □ □

4. ทุกหน่วยการเรียนที่ลอนมีสือ โสต 
ทัศy ปกรณ ์ และเทคโนโลยีทางการ

□ □ □ □

คิกษาของรายวิชา

1) ม ีการจัดเตรียมกี่อการสอนที่เหมาะสมกับ □ □ □ □
จำนวนผู้เรียน

2) ม ีการจัดเตรียมกี่อการสอนที่เหมาะสมกับ 
สภาพห้องเรียน

□ □ □ □

3) มีการจัดเตรียมกี่อการสอนที่เหมาะสมกับ 
วิธีสอน

□ □ □ □

4) มีการจัดเตรียมสือการสอนที่เหมาะสมกับ 
ลักษณะของเนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนของ

□ □ □ □

รายวิชา
ด้านการดำเนํนการสอน - เ  วั; ■£1 ' Ï ไ > ■ .III .
1. มีการไข้แผนการสอน □ □ □ □

1) ม ีอาจารย ์พยาบาลในภาควิชาน ั้น ๆ อย่างน้อย □ □ □ □
1 ท่าน ร่วมพิงและประเมินผลการดำเนินการลอน

2) มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของรายวิชา เค้าโครง 
การสอน และเกณฑ์การวัดผล ให้ผู้เรียนทราบ

□ □ □ □

อย่างซัดเจน

3) มีการนำเข้าส่บทเรียนที่น ่าสนใจ □ □ □ □
4) ม ีการอธิบายเนื้อหาที่สอนเป็นไปตามแผน □ □ □ □
การสอนได้อย่างตรงประเด็นและเข้าใจง่าย

5) มีการสร้างปฎิลัมพันธ์กับผู้เรียน เข้น 
การทักทายผู้เรียน

□ □ □ □

6) มีการกระตุ้นให ผู้้เรียนคิดและวิเคราะห์เก ี่ยวกับ 
เนื้อหาท่ีสอน เข้น การซักกามป็ญหาที่เกี่ยวข้อง 
กับเนื้อหาที่สอน

□ □ □ □

7) มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเชึ่อมโยงความเของ 
เนื้อหาวิชาที่เรียนกับวิชาอึ่น และ/หรอ กับการ

□ □ □ □

ปฎิบ้ติจริงได้
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ค วาม จำเป ็น ใน ก าร ความคาดห ว ัง ข ้อ
ด ัช น ี เกณฑ์การประเมิน ปฏ ิบ ้ต ิ เสนอ

จำเป ็น ไม ่ คาดหว ัง ไม ่ได ้ แนะ

จำเป ็น คาดหว ัง
8) มีการใช้การ:)งใจในระหว่างการดำเนินการลอน □ □ □ □
ฟน การให้คำชมเชย

9) ระหว่างการดำเนินการสอนมีการสอดแทรก 
จรรยาบรรณวิชาชีพ

□ □ □ □

10) มีการ'ใช้ที่อการสอน หรีออุปกรณ์การสอน 
เพื่อให้ เข้าใจบทเรียน

□ □ □ □

1 1 )มีการนำเทคโนโลยี และ/หรีอวิธีการสอน □ □ □ □
ใหม่ ๆ มาใข้ ฟน การส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหา 
ข้อมุลต่าง  ๆทั้งในห้องสมุด เครือข่ายอินเตอร์เนต 
หรีอที่อต่าง ๆ
12) มีการดำเนินการสอนแต่ละครั้งเป็นไปตาม 
เวลาที่กำหนดในแผนการสอน

□ □ □ □

ค ้า:y  ก า ร ูป ร พ ิน พ ท า ร เ ร ิ v u
H P

ก า ร ส อ น . . Ü  ร  I Ü 1  ^ 1  S B ! I f

j a g Iff: i j j j j j j j l
ไ : : : " f f

if  I  -- i l
1. มีการประเมินผลการเรียนการลอน □ □ □ □

1 ) ในการประเมินความเของผู้เรียน อ าจารย ์ □ □ □ □
ผู้ร ับผิดชอบวิชามีแผนการออกข้อลอบ
(test blueprint)
2) อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบวิชาร่วมกับภาควิชามีการ □ □ □ □
ประชุมพิจารณาตรวจสอบเนื้อหาของข้อสอบ
สำหรับนักสืกษาว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา

3) อาจารย์ผู้ร ับผิดขอบรายวิชากำหนดสัดส่วน 
ของการประเมินวัตถุประสงค์แต่ละด้าน

□ □ □ □

4) อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบระบุวิธีประเมินผลและ 
เกณฑ์การตัดสินไว้อย่างซัดเจน

□ □ □ □

5) มีการวิเคราะห์ข้อสอบ □ □ □ □
6) มีแบบประเมินผลการสอนสำหรับผู้เรียนใช้ 
ประเมินอาจารย์ผู้สอน

□ □ □ □

7) มีการนำผลการประเมินของผู้เรียนมาวิเคราะห์ 
และพิจารณาร่วมกันภายในภาควิชา

□ □ □ □

8) มีการนำผลการประเมินของผ ู้เร ียนมาปรับป^ 
การจัดการเรียนการสอน

□ □ □ □
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ค วาม จำเป ็น ใบ ก าร ความคาดห ว ัง ข้อ
ด ัช น ี เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ป ฐ บ ้ต ิ เสนอ

จำเป ็น ไม่ คาดหว ัง ไม่ได้ แนะ

จำเป ็น คาดหว ัง

9) ม ีการจัดทำคลังข้อสอบที่ได้ผ่านการวิเคราะห์ □ □ □ □
แลัว

ภาคปฏบ้ต๊
ด ้า V ก า ร เต 'ร ัย ม ส อ น

-
■■โ r "ใj r ÿ r j j y

. • ใ . ใ:■ t i t - :

f t

i n

[ i i S l

_
เ1. ม ีการเตรียมสถานที่ป ีกปฏิบ ัต ิงาน □ □  ' □ □
ของผู้เรียน

1) มีการติดต่อประสานงานกับผู้รับผิดชอบของ 
สถานที่ป ็กปฏิบ ัต ิงานล่วงหน้าเป ็นลายลักษณ์

□ □ □ □

อักษร
2) สถานที่ฝ ืกปฏิบ ัติงานมีตารางการปีกปฏิบัติงาน □ □ □ □
ของผู้เรียน

2. ม ีการจัดทำแผนการปีกปฏิบ ัต ิงาน 
ของ ผู้เร ียนทุกรายวิชาที่ป ีกปฏิบ ัติ

□ □ □ □

1 ) ม ีตารางการปีกปฏิบ ัติงานของผู้เรียนในรายวิชา 
ที่ปีกปฏิบัติ

□ □ □ □

2) มีการปฐมนิเทศนักติกษาก่อนปีกปฏิบัติในแต่ 
ละหน่วยปีกปฏิบัติงาน

□ □ □ □

3. ม ีการจัดทำคู่ม ีอการปีกภาคปฏิบ ัต ิ 
ของผู้เรียนทุกรายวิซาที่ป ีกปฏิบัติ 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนดโดยอาจารย์

□ □ □ □

ผู้รับผิดขอบรายวิชาน ั้นเป ็นผู้จ ัดทำ

1) มีคู่ม ีอการปีกภาคปฏิบัติของผู้เรียนครบทุก 
รายวิชาที่ป ีกปฏิบัติ

□ □ □ □

2) มีหลักฐานว่าคู่ม ือการปีกภาคปฏิบ ัต ิของผู้เร ียน 
นั้นได้ผ่านความเหินชอบของอาจารย์ในภาควิชา

□ □ □ □

แลัว

3) มีการปรับป1งคู่มีอการ'ปีกภาคปฏิบัติของ 
ผู้เรียนให้ทันสมัยทุกภาคการติกษาท ี่เปิดสอน

□ □ □ □

4) ม ีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานขั้นตํ่าสำหรับ □ □ □ □
การปีกทักษะการปฏิบัต ิการพยาบาลของแต่ละ 
รายวิชา
5) มีระบบการตรวจสอบว่าผู้เรียนลามารถปีก 
ปฏิบ ัต ิการพยาบาลที่กำหนดไวิได้อย่างถูกต้อง

□ □ □ □
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เกณฑ์การประเมิน ค วาม จ ำเป ็น ใน การ ความคาดหวัง ข้อ
ด ัช น ี ปฏ ิบ ัต ิ เสนอ

จำเป ็น ไม ่ คาดหวัง ไม ่ได ้ แนะ

จำเป ็น คาดหวัง
3. มีการจัดทำแผนนิเทศประจำวัน □ □ □ □

1) มีแผนนิเทศประจำวันที่ผู้เรียนปีกปฏิบัติ □ □ □ □
2) มีการปรับปรงแผนนิเทศให้เหมาะสนกับ 
สทานการณ์การปีกปฏิบัติ

□ □ □ □

4. มีการจัดทำแผนการสอนในคลินิก □ □ □ □

1) มีแผนการสอนในคลินิก □ □ □ □

2) มีการปรับป^งแผนการสอนในคลินิกให้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์การปีกปฏิบัติ

□ □ □ □

0.ๆ'น โ ท ร ด'}.เน นิ0.ๆร ^  f f ù  . : Ë  .
‘

*พ ฒ 1ฒ เ
I

1. นำคู่มีอการ'ปีกปฏิบัติงานมา'ใช้ □ □ □ □
1) มีการรี้แจงวัตถุประสงค์ของวัซา เกณฑ์การ □ □ □ □
วัดผล เกณฑ์มาตรฐานขั้นตํ่าของการปีกปฏิบัติ
การพยาบาล

2) มีสมุดมอบหมายผู้ปวยสำหรับการปีกปฏิบัติ □ □ □ □
งาน
3) ม ีรายงานการวางแผนการพยาบาลผู้ปวย 
ประจำวันของผู้เรียน

□ □ □ □

4) มีการตรวจรายงานการวางแผนการพยาบาล 
ผู้ปวยประจำวันของผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอ พร้อม 
กับมีการให้ข้อมุลย้อนกลับการเขียนรายงานการ 
วางแผนการพยาบาลผู้ปวยประจำวัน

□ □ □ □

• 5) มีการ feed back ทักษะการปฏิบัติการ □ □ □ □
พยาบาลของผู้เร ียน

6) มีรายงานการสืกษ 'าผู้ป'วยเฉพาะรายของผู้เรียน □ □ □ □

7 )  มีการวัดความร้ผู้เรียนก่อนการปีกปฏิบัติการ □ □ □ □

พยาบาล

8) มีการวัดความร้ผู้เรียนหลังการปีกปฏิบัติการ □ □ □ □

พยาบาล

2. นำแผนนิเทศประจำวันมาใข้ □ □ □ □

1) มีการบันทืกติดตามผลการนิเทศประจำวัน □ □ □ □

3. นำแผนการลอนในคลินิกมาใข้ □ □ □ □

1) มีการบันทํก,แวงเวลาที่ใข้แผนการสอน □ □ □ □
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เกณฑ์การประเมิน ความจำเป ็นในการ ความคาดหวัง ข้อดัชนี ปฏํบ้ติ เสนอ

จำเป็น ไม่ คาดหวัง ไม่ได้ แบะ

จำเป ็น คาดหวัง
2) มิการประเมินผลการลอนตามแผนการสอนใน 
คลินิกโดยผู้สอนและผู้เรียน

□ □ □ □

ต ู!้น !m i te z J j w  m าร  m  น 
ทาร.?เจ.น I

W Ê È *
*

■ ไำาำ ;̂  ’ .ร
ไ!

p ip if

ไ’?' %. f ;
1. การประเม ินผลการLรียนการสอน □ □ a □
ภาคปฎิบ ้ต ิ

1) มิการระบุวิธีประเมินผล และเกณฑ์การตัดลิน 
ไว้อย่างชัดเจน

□ □ □ □

2) มิการกำหนดสัดส่วนของการประเมินวัตท 
ประสงค์แต่ละด้าน (ความรู้ ท ักษะ และทัศนคติ) 
ไว้อย่างชัดเจน

□ □ □ □

3) มิเครื่องมิอที่ผู้เรียนใชัประเมินตนเอง □ □ □ □
4) มิเครื่องมิอที่ผู้เรียนใชัประเมินการจัดการเรียน □ □ □ □
การสอนภาคปฏิบัติ

5) มิการนำผลการประเมินของผู้เรียนมาวิเคราะห์ 
และพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบัติ

□ □ □ □



ภาคผนวก ง
สารบัฌค่มือคณภาพการจัดการเรียนการสอน



154

เมษายน 2543



1 5 5

ค ำ น ำ

คู,มือคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค 
มหาวิทยาลัยพายัพ เล่มน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาล 
ศาลตรบัณฑิต ของคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ ให้การจัดการ 
เรียนการสอนท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติมีคุณภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกันและเกิดประโยชน์สูง 
สุดแก่นักดีกษา โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมท้ังด้านการเตรียมสอน การดำเนินการ 
สอน และการประเมินผลการสอน

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างย่ิงว่า เม่ือคณาจารย์จัดการเรียนการสอนตามแนวทางใน 
คู่มือน้ี จะส'งผลให้การจัดการเรียนการลอนของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัย 
พายัพ มีคุณภาพตามมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย และสภาการพยาบาล ตลอดจนสามารถ 
ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ และความสามารถท้ังด้านทฤษฏีและปฏิบัติตรงตาม 
ความต้องการของลังคมและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

คณะอนุกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพทางวิชาการ 
ระดับภาควิชา คณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค 

ผู้จัดทำ
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