
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอบหลายตัว 
เสือก อันประกอบไปด้วยค่าความเที่ยง ค่าความตรง ค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก ท่ีมีรูป 
แบบของแบบสอบ บริบทของแบบสอบ วิธีการตรวจให้คะแนนแบบสอบ และประ๓ทของแบบ
สอบต่างกัน ด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน

บทท่ี 2

การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยครังนีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ตอนแรกเป็นการเสนอ 
สาระเกี่ยวกับสังกับ่เบองต้นของแบบสอบ ตอนที่สองเป็นเรื่องเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอบ ตอน 
ที่สามเป็นเรื่องเกี่ยวกับปีจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพของแบบสอบ ตอนที่สี่เปีนเรื่องเกี่ยวกับการ 
สังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน และตอนสุดห้ายเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ 
สังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน โดยมีรายละเอียดของรายงานเอกสารในแต่ละตอน ดัง 
ต่อไปนี้

ตอนท่ี 1 สังกัปเบื้องต้นเกี่ยวกับแบบสอบ

สิริชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวว่า แบบสอบ (test) เป็นเครื่องมือท่ีนิยมใชัในการทดสอบ 
ซึ่งเป็นวิธีการที่สำคัญอย่างหนึ่งสำหรับการวัคผลการเรียนรู้จากผู้เรียน โดยสามารถแบ่งประ๓ท 
ของแบบสอบตามรูปแบบของการตอบแบบสอบได้เป็น 2 ประ๓ท คือ แบบสอบประ๓ทเสนอคำ 
ตอบ (supply type) และแบบสอนประ๓ทเลือกตอบ (selection type) ซึ่งแบบสอบแต่ละประเภทมี 
รายละเอียดดังนี้

แบบสอบประเภทเสนอค้าตอบ (Supply Type)
แบบสอบประ๓ทเสนอคำตอบ เป็นแบบสอบที่ผู้ตอบจะต้องกำหนดหรือเอียนคำตอบด้วย 

ตนเอง โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ (1) ข้อสอบแบบความเรียง (essay tests) และ (2) 
ข้อสอบแบนตอบสั้น (short answer) และข้อสอบแบบเติมคำ (completion)

1. ข้อสอบแบบความเรียง (Essay Tests)
Kubiszyn และ Bonch (1984) กล่าวถงข้อสอบแบบความเรียงว่าเป็นข้อสอบที่ให้นักเรียน 

เขียนคำตอบที่ถูกต้อง โดยต้องการที่จะให้นักเรียนเรียบเรียงหรืออธิบายคำตอบ โดยท่ีคำถามท่ีถาม
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จะไม่ไค้มีคำตอบเพียงคำตอบเดียวหรือมีรูปแบบการตอบเพียงรูปแบบเดียว แต่ผู้ตอบสามารถขยาย 
คำตอบไค้ ความถูกต้องแม่นยำและคุณภาพของแต่ละคำตอบสามารถตัดสินไค้โดยผู้ที่มีทักษะและ 
มีความรู้ในวิชาน้ันๆ

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2539) กล่าวถึงข้อสอบแบบความเรียงว่าเปีนแบบสอบประ๓ทเขียนคำ 
ตอบ คือ เป็นแบบสอบที่ผู้สอบจะต้องเรียบเรียงแนวความคิดและความรู้ที่ไค้เรียนมา ตลอดจนเรียบ 
เรียงภาษาและผูกเป็นรูปประโยคให้เป็นข้อความที่ชัดเจน แล้วเขียนเป็นคำตอบให้เหมาะสมกับ 
ความต้องการของคำถาม

สิริชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวถึงข้อสอบแบบความเรียงว่าเป็นข้อสอบที่ให้เสรีภาพแก่ผู้ 
ตอบในการประมวล คัดเลือกความรู้ ความสามารถที่ตนมีอยู่ นำมาจัดระบบ เรียบเรียงและเขียนเป็น 
คำตอบ คำตอบที่ไค้จากผู้สอบจืงมีความหลากหลายในระดับของคุณภาพและความถูกต้อง

จากคำกล่าวข้างต้นสรูปไค้ว่า ข้อสอบแบบความเรียง เป็นแบบสอบท่ีผู้ตอบมีอิสระในการ 
ตอบ ซึ่งจะต้องทำการกำหนด เรียบเรียงและเขียนคำตอบด้วยตนเอง

ข้อสอบแบบความเรียงสามารถแบ่งออกไค้เป็น 2 ประ๓ทย่อย  ๆ คือ ข้อสอบความเรียง 
แบบจำกัดความขาวในการตอบ (restricted response) และข้อสอบความเรียงแบบไม่จำกัดความยาว 
ในการตอบ (extended response) (Mehrens และ Lehmann, 1984)

(1) ข้อสอบความเรียงแบบจำกัดความยาวในการตอบ (Rcsiricted Response)
ข้อสอบความเรียงแบบจำกัดความยาวในการตอบเป็นข้อสอบที่ผู้ตอบจะถูกจำกัดรูปแบบ 

และขอบเขตของคำตอบ โดยที่คำถามจะเป็นลักษณะที่ให้ผู้ตอบ ตอบในประเด็นและขอบเขตท่ี 
กำหนดไว้

(2) ข้อสอบความเรียงแบบไม่จำกัดความยาวในการตอบ (Extended Response)
ข้อสอบความเรียงแบบไม,จำกัดความยาวในการตอบ เป็นข้อสอบท่ีให้ผู้ตอบตัดสินใจเกี่ยว 

กับความยาวและความซับซ้อนในการตอบข้อคำถามเอง โดยท่ีข้อสอบความเรียงประเภทน้ีจะใช้'วัค 
ระดับความรู้ขันการสังเคราะห์หรือขันการประเม่นผลไค้

ข้อดีและข้อจำกัดของข้อสอบกวามเรียง
เมื่อพิจารณาถึงข้อดีและข้อจำกัดของข้อสอบความเรียงแล้ว พบว่าข้อสอบความเรียงมีข้อดี 

3 ประการคือ ประการแรก ข้อสอบความเรียงสร้างง่าย ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการสร้าง 
ประการท่ีสอง ข้อสอบความเรียงสามารถวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ไค้ในระดับสูง ต้ังแต่ระดับความ 
เข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเม่นผล และประการท่ีสาม ผู้ตอบข้อ 
สอบความเรียงไม่สามารถเคาคำตอบไค้ โคยที่ผู้ตอบจะต้องมีความรู้ท่ีแท้จริง

ส่วนข้อจำกัดของข้อสอบความเรียงพบว่ามี 2 ประการคือ ประการแรก ข้อสอบความเรียง 
ตรวจให้คะแนนไค้ยาก เสียเวลาในการตรวจให้คะแนน และขาดความคงที่ในการให้คะแนน
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ประการท่ีสอง ข้อสอบความเรียงไม่สามารถออกข้อสอบไต้flรอบคลุมเนือหาวิชา เพราะข้อสอบใน 
แต่ละข้อจะต้องใช้เวลาในการตอบมาก

2. ข้อสอบแบบตอบสั้น (Short Answer) และข้อสอบแบบเติมคำ (Completion)
Ebel (1965) กล่าวถึงข้อสอบแบบตอบสั้นว่าเป็นข้อสอบที่ให้นักเรียนเติมคำตอบ ซ่ึงอาจจะ 

เป็นคำ วลี ตัวเลขหรือสัญลักษณ์ต่างๆ ลงในช่องว่าง
Mehrens และ Lehmann (1984) กล่าวถึงข้อสอบแบบตอบสั้นว่าเป็นข้อสอบที่เก่ียวกับ 

ความจำง่ายๆ โคยให้ผู้สอบเป็นผู้เขียนคำตอบซ่ึงอาจจะเป็นคำ วลี สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์หรือ 
สูตรลงในช่องว่างท่ีปรากฎในข้อสอบ ซึ่งอาจจะมีมากกว่า 1 ช่องว่าง ซึ่งข้อสอบแบบตอบสั้นโดย 
ท่ัว  ๆ ไปมีความหลากหลายใน 3 ลักษณะ คือ ความหลากหลายของคำถาม ความหลากหลายของส่ิง 
ท่ีเติม และความหลากหลายของความสัมพันธ์ คังนี

(1) ความหลากหลายของคำถาม (question variety) โดยท่ีข้อสอบจะถามคำถามท่ีตรง
ประเด็น

ต ัว อ ย ่า ง เช ่น  เมืองใคที่เป็นที่ตั้งของห้องทดลองทางจิตวิทยาแห่งแรก? (พ )ซ ิก )
(2) ความหลากหลายของสิ่งที่เติม (completion variety) โดยท่ีลักษณะของข้อสอบจะ 

เป็นข้อความท่ีไม,สมบุรณ์
ต ัว อ ย ่า ง เช ่น  ห้องทดลองทางจิตวิทยาแห่งแรกตั้งอยู่ที่เมือง.................(ไลป็ซิก)
(3) ความหลากหลายของความสัมพันธ์ (association variety) โดยจะให้เติมคำตอบท่ี

สัมพันธ์กับสิ่งที่กำหนดให้ไนข้อคำถาม
ต ัว อ ย ่า ง เช ่น  จากชื่อเมืองที่กำหนดมา ให้เติมช่ือรัฐที่เมืองเหล่าน้ีตั้งอยู่
ดีทรอย ................... (มิชิแกน)
ชิคาโก ................... (อิลลินอยส์)
บอสตัน ................... (แมสสาชุเสท)
เยาวดี วิบุลยศรี (2539) กล่าวถึงข้อสอบแบบตอบสันว่าเป็นข้อสอบท่ีมุ่งให้ผู้ตอบเขียนคำ 

ตอบขึนเองทังหมด แต่ให้ใช้ถอยคำหรือข้อความที่สันและกระชับ ซึ่งตามปกติจะไม่ให้ตอบเกิน 
เนือท่ีหรือช่องว่างที่เว้นไว้ให้ และในทางปฏิบัติแล้วจะถือว่าข้อสอบแบบตอบสันและข้อสอบแบบ 
เติมคำ (completion) เป็นข้อสอบประเภทเดียวกัน ซึ่งข้อสอบแบบเติมคำนันเป็นข้อสอบที่มุ่งให้ผู้ 
ตอบเติมคำ วลี หรือประโยคที่ถูกต้องต่อขากข้อความที่ไต้เขียนล้างไว้ เพื่อให้เป็นข้อความที่ 
ครบถ้วนและตรงตามข้อเท็จจริง

ศิริ,ชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวถึงข้อสอบแบบตอบสั้นและข้อสอบแบบเติมคำว่ามี
ลักษณะท่ีคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ เป็นข้อสอบที่ผู้สอบต้องคิดคำตอบขึ้นมาเอง แต่เป็นคำตอบสันๆ



หรือการเติมคำตอบ จึงเหมาะสำหรับวัคความ! ความจำเกี่ยวกับคำศัพท์ ข้อเท็จจริง หลักการและกฎ 
เกณฑ์ต่างๆ

จากคำกล่าวข้างต้น สามารถสรุปไต้ว่าข้อสอบแบบตอบสั้นและข้อสอบแบบเติมคำมีความ
คล้ายคลึงกัน โดยเป็นข้อสอบที่ให้ผู้ตอบเติมคำหรือวลีหรือประโยคในช่องว่างหรือขอบเขตที่ 
กำหนด เพ่ือให้ข้อความนั้นๆ ถูกต้องและครบล้วนสมถูรณ์

ข้อดีและข้อจำกัดของข้อสอบแบบตอบส้ันและข้อสอบแบบเติมคำ
เม่ือพิจารณาถึงข้อดีและข้อจำกัดของข้อสอบแบบตอบสันและข้อสอบแบบเติมคำแล้ว พบ 

ว่าข้อสอบแบบตอบสั้นและข้อสอบแบบเติมคำมีข้อดี 3 ประการคือ ประการแรก ข้อสอบแบบตอบ 
สั้นและข้อสอบแบบเติมคำสร้างว่าย และประหยัดเวลาในการสร้าง ประการท่ีสอง ข้อสอบแบบ 
ตอบสันและข้อสอบแบบเติมคำสามารถสร้างไต้หลายข้อ จึงทำให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชา และ 
ประการที่สามผู้ตอบข้อสอบแบบตอบสันและข้อสอบแบบเติมคำไม,สามารถเดาคำตอบไต้ โดยจะ 
ต้องมีความ!ในเนื้อหาวิชานั้นๆ

ส่วนข้อจำกัดของข้อสอบแบบตอบสั้นและข้อสอบแบบเติมคำพบว่ามี 3 ประการคือ 
ประการแรก หากทำการสร้างข้อสอบแบบตอบสั้นและข้อสอบแบบเติมคำใต้ไม่คี จะเป็นการวัด 
พฤติกรรมการเรียน!ระดับความ!ความจำ ไม่สามารถวัดพฤติกรรมการเรียน!ขั้นสูงไต้ ประการท่ี 
สอง หากทำการสร้างข้อสอบแบบตอบสั้นและข้อสอบแบบเติมคำไต้ไม่ดีหรือไม่มีการกำหนด 
ขอบเขตของคำตอบ จะทำให้มีคำตอบที่ถูกต้องมากกว่าหนึ่งคำตอบ ประการท่ีสาม ข้อสอบแบบ 
ตอบสันและข้อสอบแบบเติมคำตรวจให้คะแนนยาก และเสียเวลาใใ'การตรวจให้คะแนน

แบบสอบประเภทเลือกคำตอบ (Selection Type)
แบบสอบประเภทเลือกคำตอบ เป็นแบบสอบท่ีมีการกำหนดคำตอบไวัในข้อสอบ แล้วให้ผู้ 

ตอบเลือกคำตอบที่ถูกต้อง แบบสอบประ๓ทนีสามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ (1) ข้อสอบแบบ 
ถูก-ผิด (true-false) (2) ข้อสอบแบบจับคู่ (matching) และ (3) ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (multiple- 
choice)

1. ข้อสอบแบบถูก-ผิด (true-false)
Thorndike และ Hagen แ 969) กล่าวถึงข้อสอบแบบถูก-ผิดว่าเป็นข้อสอบหรือข้อความที่มี 

2 ตัวเลือกให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้อง
Mchrens และ Lehmann (1984) กล่าวถึงข้อสอบแบบถูก-ผิดว่าเป็นข้อสอบที่มี 2 ตัวเลือก 

ซึ่งจะมีเพียงหนึ่งตัวเลือกเท่านันที่เป็นคำตอบ โดยที่ข้อสอบประเภทนีจะให้นักเรียนเป็นผู้ตัดสินว่า
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ประโยคที่กำหนดให้เปีนจริงหรือเท็จ ความหลากหลายของข้อสอบแบบถูกผิดแบ่งออกไค,เป็น 4 
ลักษณะ คือ

(1) แบบที่ตอบว่าใช่หรือไม่ใช่ (yes-no)
(2) แบบที่ตอบว่าถูกหรือผิด (right-wrong)
(3) แบบความหลากหลายในกลุ่มคำถาม (cluster variety)
ต ัว อ ย ่า ง เช ่น  ค่าเฉลี่ยเลขคณิตคือ
ถ ก  ผ ิด  (ก) การวัคแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง
ถูก ผ ิด  (ข) ไค้รับผลกระทบจากคะแนนสูงสุดน้อยกว่าค่ามัธยฐาน
ถ ูก  ผ ิด  (ค) ใช้แสดงความหมายของสหสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปร
(4) แบบความหลากหลายในการแก้ไขคำตอบให้ถูกค้อง (correction variety)
ต ัว อ ย ่า ง เช ่น  ถ ูก  ผ ิด  รากท่ี 2 ของ 64คือ 9 ค ำ ต อ บ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ค ือ  8

อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2535) กล่าวถึงข้อสอบแบบถูก-ผิดว่าประกอบค้วยข้อ
สอบหรือข้อความหลายๆ ข้อ บางข้อเปีนข้อที่ถูกและบางข้อเป็นข้อที่ผิด ผู้ตอบทำเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่คิดว่าถูก และX หน้าข้อที่คิคว่าผิด ข้อความแต่ละข้อเกี่ยวข้องกับเนือหาแต่ละประเด็น 
ข้อสอบแบบถูก-ผิดจึงทำการวัคเนื้อหาไค้มาก

เยาวดี วิบุลย์ศรี (2539) กล่าวถึงข้อสอบแบบถูก-ผิดว่าเหมาะที่จะใช้วัคความจำที่เกี่ยวข้อง 
กับข้อเท็จจริง เช่น ชื่อบุคคล สถานท่ี ปีที่มีความสำคัญสำหรับเนื้อหานั้นๆ ผู้ตอบจะค้องมีความ 
สามารถในการจำแนกข้อความว่า “ถูก” หรือ “ผิด” ออกมาให้ไค้

คิริชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวถึงข้อสอบแบบถูก-ผิดว่าเป็นข้อสอบท่ีให้ผู้สอบเลือกคำ 
ตอบที่เป็นไปไค้ 2 อย่าง เช่น ข้อความที่กำหนดให้นั้น ถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ จริงหรือเท็จ 
เป็นค้น ข้อสอบแบบถูก-ผิดน้ีสามารถใช้วัดความรู้ความจำ ความเข้าใจในหลักการและการนำไปใช้ 

จากคำกล่าวข้างค้น สามารถสรุปไค้ว่าข้อสอบแบบถูก-ผิดเป็นข้อสอนที่ให้ผู้ตอบตัดสินใจ 
เลือกตอบว่าถูกหรือผิด จริงหรือเท็จ ใช่หรือไม่ใช่ เปรียบเสมือนมีตัวเลือกให้ตอบ 2 ตัวเลือกท่ีมี 
ความหมายตรงข้ามกัน

ข้อสืและข้อจำกัดของข้อสอบแบบถูก-ผิด
เมื่อพิจารณาถึงข้คดีและข้อจำกัดของข้อสอบแบบถูก-ผิดแล้ว พบว่าข้อสอบแบบถูก-ผิดมี 

ข้อดี 3 ประการคือ ประการแรก ข้อสอบแบบถูก-ผิดสร้างง่ายและประหยัดเวลาในการสร้าง 
ประการท่ีสอง ข้อสอบแบบถูก-ผิดสามารถสร้างไค้ครอบคลุมเนือหาวิรก ประการท่ีสาม ข้อสอบ 
แบบถูก-ผิดตรวจให้คะแนนไค้ง่ายและมีความรวดเร็ว
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ส่วนข้อจำกัดของข้อสอบแบบถูก-ผิดพบว่ามี 2 ประการคือ ประการแรก ข้อสอบแบบถูก- 
ผิดเปิดโอกาสให้ผู้ตอบเคาถูกสูงถึงร้อยละ 50 ประการท่ีสอง ข้อสอบแบบถูก-ผิดวัคพฤติกรรมการ 
เรียนรู้ได้ในระดับตํ่า คือ ระดับความเความจำ ความเข้าใจ

2 ข้อสอบแบบจับลู่ (Matching)
Mehrens และ Lehmann (1984) กล่าวถึงข้อสอบแบบจับคู่ว่าเป็นข้อสอบท่ีประกอบดัวยข้อ 

ความ 2 แถว แถวแรกจะประกอบด้วยคำถามหรือปิญหาที่ดัองการคำตอบ และแถวท่ี 2 จะเป็นคำ 
ตอบ ซึ่งผู้ตอบจะต้องเลือกคำตอบที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับคำถามหรือปีญหา

อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2535) กล่าวถึงข้อสอบแบบจับคู่ว่าประกอบด้วยข้อความ 
2 ชุด ที่มีความสัมพันธ์กัน คำสั่งที่ให้ผู้สอบทำก็คือให้จับคู่ข้อความทางซ้ายกับทางขวาที่ตนคิดว่ามี 
ความสัมพันธ์กัน

บุญชม ศรีสะอาด (2535) กล่าวถึงข้อสอบแบบจับคู่ว่าเป็นข้อสอบท่ีมีข้อความหรือคำ 2 
ชุด แยกไว้เป็น 2 คอลัมน์ทางซ้ายและขวา ให้ผู้สอบเลือกจับลู่ว่าแต่ละข้อความหรือคำในคอลัมน์ 
หน่ึง ควรจะเข้าคู่กับข้อความใดหรือคำใดในอีกคอลัมน์หนึ่ง

คิริชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวถึงข้อสอบแบบจับคู่ว่าเป็นข้อสอบที่ให้ผู้ตอบจับลู่ระหว่าง 
คำหรือข้อความสองแถวที่มีความสอดคล้องหรือสัมพันธ์กัน โดยท่ัวไปแถวทางซ้ายมือจะเป็นข้อ 
ความ ส่วนแถวทางขวามือจะเป็นคำตอบ ข้อสอบแบบจับคู่เหมาะสำหรับวัดความรู้ความจำเก่ียวกับ 
ข้อเท็จจริง คำศัพท์ หลักการ ความสัมพันธ์และการตีความหมาย

จากคำกล่าวข้างด้น สามารถสรุปได้ว่าข้อสอบแบบจับคู่เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วยข้อ 
ความ 2 แถว โดยแถวแรกจะเป็นข้อคำถาม และแถวท่ีสองจะเป็นคำตอบ ซึ่งทังสองแถวจะมีความ 
สอดคล้องสัมพันธ์กัน ซึ่งผู้ตอบจะด้องเป็นผู้เลือกคำตอบที่มีความสอดคล้องกับข้อคำถาม

ข้อดีและข้อจำกัดของข้อสอบแบบจับลู่
เมื่อพิจารณาถึงข้อคีและข้อจำกัดของข้อสอบแบบจับคู่แล้ว พบว่าข้อสอบแบบจับคู่มีข้อดี 3 

ประการคือ ประการแรก ข้อสอบแบบจับคู'เหมาะสำหรับการใช้วัดการแสดงความสัมพันธ์หรือ 
ความสอดคล้องระหว่างสั่งต่างๆ ประการท่ีสอง หากสร้างข้อสอบแบบจับคู่ให้มีจำนวนตัวเลือกที่ 
มากจะสามารถลดการเดาได้ ประการที่สามข้อสอบแบบจับคู่ตรวจให้คะแนนได้ง่าย

ส่วนข้อจำกัดของข้อสอบแบบจับคู่พบว่ามี 2 ประการคือ ประการแรก ข้อสอบแบบจับคู่วัค 
พฤติกรรมการเรียนรู้ในระดับตํ่า คือ ระดับความรู้ความจำ ความเข้าใจ ประการท่ีสองข้อสอบแบบ 
จับคู่มีระดับความยาก1ของข้อสอบไม่เท่ากัน โดยข้อสอบข้อแรกๆ จะยากกว่าข้อสอบข้อหลังๆ 
เพราะจำนวนตัวเลือกท่ีใชัจะลดลงเร่ือยๆ
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3. ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice)
Thorndike และ Hagen (1969) กล่าวถึงข้อสอบแบบหลายตัวเลือกว่าข้อสอบแบบหลายตัว 

เลือกประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเปีนคำถาม (stem) ที่เป็นปีญหาและส่วนท่ีเป็นคำตอบ ซ่ึงรูป 
แบบมาตรฐานของข้อสอบแบบหลายตัวเลือกจะมีตัวเลือกหน่ึงเป็นคำตอบที่ถูกหรือคำตอบทีคีทีสุด 
และตัวเลือกอื่นๆ จะเป็นตัวลวง โดยที่ตัวคำถามอาจจะเป็นปีญหาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือเป็นข้อ
ความที่ไม่สมบูรณ์

Roid และ Haladyna (1982) กล่าวถึงข้อสอบแบบหลายตัวเลือกว่าข้อสอบแบบหลายตัว 
เลือกท้ังหมดมีส่วนประกอบท่ีเหมือนกัน คือ (1) ตัวคำถามของข้อสอบข้อนันๆ จะเป็นข้อความเร่ิม 
ด้น เป็นตัวกระตุ้นผู้สอบ (2) ตัวเลือก (choices) ตัวเลือกตัวหน่ึงจะเป็นคำตอบท่ีถูกด้อง และ (3) คำ 
ตอบผิด (foils) หรือตัวลวง (distractors) เป็นตัวเลือกท่ีผิด ซึ่งถูกคาดว่าจะมีเหตุท่ีน่าดึงดูดให้นัก 
เรียนที่ไม่รอบรู้ในข้อนั้นๆ ตอบ

Mehrens และ Lehmann (1984) กล่าวถึงข้อสอบแบบหลายตัวเลือกว่าข้อสอบแบบหลายตัว 
เลือกประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นตัวคำถาม (stem) หรือปีญหา และส่วนท่ีสองเป็นตัวคำ 
ตอบท่ีเป็นตัวถูก (key) และตัวลวง (distractors) โดยส่วนของคำถามอาจจะเป็นคำถามท่ีถามโดย 
ตรงหรืออาจจะเป็นข้อความท่ีไม,สมถูรณ

อุทุมพร (ทองอุใทย) จามรมาน (2535) กล่าวถึงข้อสอบแบบหลายตัวเลือกว่าประกอบด้วย 
ข้อความท่ีเป็นคำถามและคำตอบให้เลือก ซึ่งอาจมีท้ังแด่ 3 ตัวเลือกข้ึนไป

บุญชม ศรีสะอาด (2535) กล่าวถึงข้อสอบแบบหลายตัวเลือกว่าข้อสอบแบบหลายตัวเลือก 
ประกอบด้วยส่วนสำคัญ 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นตัวคำถามหรือตอนนำ (stem or problem) กับส่วนท่ี 
เป็นตัวเลือกหรือตอนเลือก (choices or ฟtematives) และในตอนเลือกนีประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็น 
คำตอบท่ีถูกต้อง (correct answer) หรือที่ดีท่ีสุด (best choice) กับตัวเลือกท่ีเป็นตัวลวง (distractors) 
ตัวลวงทุกตัวของข้อนันๆ อาจเป็นคำตอบผิดชนิดไม่มีส่วนถูกอยู่เลย หรือเป็นคำตอบถูกแต่มีส่วน 
ถูกหรือมีความเหมาะสมน้อยกว่าตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบที่ถูกต้อง

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2539) กล่าวถึงข้อสอบแบบหลายตัวเลือกว่าข้อสอบแบบหลายตัวเลือก 
เป็นที่นิยมใช้กันมากในปิจจุบัน เพราะเป็นข้อสอบที่สามารถจำแนกระดับความรู้ต่างๆ ได้ดีกว่า 
แบบสอบประเภทอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าสร้างให้มีมาตรฐาน โครงสร้างของข้อสอบแบบหลาย 
ตัวเลือกประกลใ)ด้วยข้อกระทง 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ ส่วนแรกเป็นคำถามนำ และส่วนท่ีสองเป็นตัว 
เลือก ข้อกระทงที่เป็นคำถามนำประกอบด้วยส่วนที่เป็นคำถามหลักของแต่ละข้อ ส่วนข้อกระทงท่ี 
เป็นตัวเลือกประกอบด้วยตัวคำตอบ 1 ตัว และท่ีเหลือเป็นตัวลวง ลักษณะของคำถามอาจจะเป็นคำ 
ถามโดยตรง หรืออาจจะเป็นข้อความที่ไม่สมบูรณ์

ศิริ,ชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวถึงข้อสอบแบบหลายตัวเลือกว่าข้อสอบแบบหลายตัวเลือก 
เป็นที่นิยมใช้กันอย่างกว้างขวาง เพราะสามารถใช้วัคผลการเรียนรู้ ทั้งความรู้ ความเข้าใจ การนำไป
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ใช้และผลการเรียนรู้ขันสูงไค้ ข้อสอบแบบหลายตัวเลือกเป็นข้อสอบท่ีให้ผู้สอบเลือกคำตอบฉากตัว 
เลือกท่ีกำหนดให้ ข้อสอบแบบหลายตัวเลือกประกอบค้วย 2 ส่วน ไค้แก่ ตัวคำถาม (stem) และตัว 
เลือก (alternative หรือ options) ซึ่งนิยมใช้ 3-6 ตัวเลือก ในส่วนของตัวเลือกประกอบค้วยตัวเลือกที่ 
เป็นคำตอบถูกเรียกว่าตัวคำตอบ (answer หรือ key) 1 ตัว ส่วนท่ีเหลือเป็นตัวเลือกที่ผิดเรียกว่าตัว 
ลวง (distractors)

จากคำกล่าวข้างค้น สามารถสรุปไค้ว่าข้อสอบแบบหลายตัวเลือกเป็นข้อสอบที่นิยมใช้กัน 
มากในปีจธุบัน โดยประกอบค้วย 2 ส่วนสำคัญ คือ ส่วนท่ีเป็นคำถามหรือบัเญหา (stem หรือ 
problem) ซึ่งอาจจะเป็นการถามโดยตรงหรือเป็นข้อความที่ไม่สมบูรณ์ และส่วนที่เป็นคำตอบ 
(alternative หรือ options) จะประกอบด้วย ตัวเลือกที่เป็นคำตอบถูก 1 ตัวและตัวเลือกอ่ืนๆ นอก 
จากน้ันจะเป็นตัวลวง (distractors)

ฃ้อดีและข้อจำกัดของข้อสอบหลายตัวเลือก
เมื่อพิจารณาถึงข้อดีและข้อจำกัดของข้อสอบแบบหลายตัวเลือก สรุปไค้ว่าข้อสอบแบบ 

หลายตัวเลือกมีข้อดี4 ประการ ประกอบด้วยประการแรกข้อสอบแบบหลายตัวเลือกสามารถวัดไค้ 
ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ครบทุกระดับพฤติกรรม ต้ังแต่ความรู้ความจำ ความเข้าใจ การนำ 
ไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล ประการที่สองข้อสอบแบบหลายตัวเลือกมี 
ความเป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนนสูง ตรวจง่ายและรวดเร็ว สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการ 
ตรวจให้คะแนนไค้ ประการที่สาม ข้อสอบแบบหลายตัวเลือกทำให้ผลจากการเคาคำตอบลดลงกว่า 
ข้อสอบแบบอ่ืนๆ เพราะมีหลายตัวเลือก ประการสุดท้ายข้อสอบแบบหลายตัวเลือกสามารถออกข้อ 
สอบไค้เป็นจำนวนมาก ทำให้สามารถวัดผลการเรียนไค้ครอบคลุมเนื้อหาและวัดผลการเรียนไค้กับ 
กลุ่มผู้สอบจำนวนมากๆ ไค้

ข้อสอบแบบหลายตัวเลือกมีข้อจำกัด 3 ประการ ประกอบด้วย ประการแรกข้อสอบแบบ 
หลายตัวเลือกสร้างไค้ยาก เสียเวลาและค่าใช้จ่ายมาก เม่ือเปรียบเทียบกับการสร้างข้อสอบแบบอื่นๆ 
เนื่องจากต้องสร้างตัวลวงให้ใกล้เคียงกับตัวถูกให้มากที่สุด ประการที่สองข้อสอบแบบหลายตัว 
เลือกไม่เหมาะท่ีจะใช้วัดการแสดงความคิดเห็น ความสามารถในการเขียน เนื่องจากมีการกำหนด 
คำตอบให้ ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าสอบแสดงความคิดเห็นของตนในส่วนที่เป็นคำตอบที่หลากหลาย 
และประการสุดท้ายหากขาดความระมัดระวังในขันตอนการสร้างข้อสอบแบบหลายตัวเลือกแล้ว 
อาจจะมีคำตอบที่ถูกตองมากกว่า 1 ข้อ

จากข้อดีและข้อจำกัดของข้อสอบแบบหลายตัวเลือกพบว่าข้อสอบแบบหลายตัวเลือกมีข้อ 
ดีที่มากกว่าข้อจำกัด จึงเป็นที่นิยมใช้ไนการวัคผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างกว้างขวาง



16

ตอนที 2 คุณ/ทพขอ-ฒบบสอบ

แบบสอบที่จะนำไปใช้ทดสอบวัดความรู้ผู้เรียน ควรท่ีจะมีลักษณะตามท่ี ชวาล แพรัตคุก 
(2516) กล่าวไว้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของแบบสอบ 10 ประการ กล่าวคือ มีความตรง (validity) มี 
ความเทียง (reliability) มีความเป็นปรนัย (objectivity) ต้องถามลึก (searching) มีความยุติธรรม 
(fairness) ต้องยัวยุ-กระตุ้นผู้สอบ (exemplary) มีประสิทธิภาพ (efficiency) ต้องถามเฉพาะเจาะจง 
(definite) มีความยากง่าย (item difficulty) และมีอำนาจจำแนก (discrimination)

ซึ่งคุณลักษณะท่ีดีฃองแบบสอบทัง 10 ประการช้างต้นสามารถสรุปไต้ดังนี
(1) แบบสอบที่ดีต้องมีความตรง (validity) ซึ่งถือเป็นหัวใจของแบบสอบ โดยแบบสอบท่ีดี 

ควรที่จะมีความตรงทัง 3 ประเภท คือ ความตรงตามเน้ือหา (content validity), ความตรงตามเกณฑ์ 
สัมพันธ์ (criterion-related validity) และความตรงตามโครงสร้าง (construct validity)

(2) แบบสอบท่ีดีต้องมีความเที่ยง (reliability) สูง ซึ่งควรที่จะมีค่ามากกว่า 0.80
(3) แบบสอบที่ดีต้องมีความเป็นปรนัย1ของแบบสอบ (objectivity) ซึ่งประกอบด้วย

(ก) ต้องมีคำถามที่แจ่มชัด ผู้สอบทุกคนอ่านแล้วเช้าใจข้อคำถามไต้ถูกต้องตรงกัน
(ข) ต้องตรวจใหัคะแนนไต้ตรงกัน ไม่ว่าผู้ใดตรวจข้อสอบ ย่อมที่จะไต้ผลออกมา
เหมือนกัน

(ค) ต้องแปลความหมายของคะแนนไต้แจ่มชัด หรือแปลความหมายของคะแนนที่ไต้
อย่างเคียวกันเพื่อที่จะสามารถนำไปใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างผู้สอบไต้

(4) แบบสอบที่คีต้องถามลึก (searching) ซึ่งจะต้องวัคพฤติกรรมการเรียนรู้ไต้ลึกซึ้งและ 
ครบทุกพฤติกรรม ตังแต่ความรู้ความจำ ความเช้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ
การประเมินผล

(5) แบบสอบที่คีต้องมีความยุติธรรม (fairness) โดยแบบสอบจะต้องมีความยุติธรรมกับผู้ 
สอบทุกคน ไม่เปิดโอกาสให้เกิดการไต้เปรียบเสียเปรียบกันในระหว่างกลุ่มผู้สอบ

(6) แบบสอบที่คีต้องมีคำถามที่ยั่วยุหรือกระตุ้น (exemplary) โดยท่ีลักษณะของคำถามจะ 
ต้องกระตุ้นให้ผู้สอบเกิดความพยายามที่จะเอาชนะโจทย์ปีญหา ซึ่งมีหลายวิธี เช่น ให้มีการเรียง 
ลำดับข้อสอบช้อที่ง่ายไปสู่ช้อที่ยากทีละขั้น เป็นต้น

(7) แบนสอบที่คีต้องมีประสิทธิภาพ (efficiency) จะต้องใช้สอบวัดความรู้ของผู้สอบไต้ 
อย่างถูกต้อง โดยใช้เวลาและจำนวนช้อที่น้อย แต่มีคุณภาพเหมือนกับแบบสอบที่ใช้เลาและจำนวน 
ช้อท่ีมากกว่า

(8) แบบสอบที่คีต้องถามเฉพาะเจาะจง (definite) โดยจะต้องถามเรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะ 
เจาะจงในหัวช้อนันๆ และ/หรือมีการกำหนดขอนเขตของคำตอบไว้ชัดเจน เป็นต้น
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(9) แบบสอบที่คีจะต้องมีค่าความยากง่าย (item difficulty) อยู่ในระดับท่ี*หมาะสม คือ อยู่ 
ในระดันปานกลาง ระหว่าง 0.2 ถึง 0.8 ซึ่งเป็นระดับท่ีแสดงให้เห็นว่าแบบสอบที่ใช้ไม่ยากหรือง่าย 
จนเกินไป

(10) แบบสอบที่ดีต้องมีค่าอำนาจจำแนก (discrimination) ในระดับท่ีสูง คือ ต้องสูงกว่า 0.2 
ขืนไป เพ่ือท่ีจะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจำแนกกลุ่มผู้สอบออกเป็นกลุ่มที่มีความสามารถสูง 
หรือกลุ่มเก่ง และกลุ่มที่มีความสามารถตํ่าหรือกลุ่มอ่อนไต้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากคุณลักษณะท่ีคีของแบบสอบทัง 10 ประการ พบว่ามี 4 คุณลักษณะของแบบสอบที่เป็น 
ที่นิยมใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบ คือ ความตรง ความเท่ียง ความยากง่าย และอำนาจ 
จำแนก เนื่องจากสามารถที่จำคำนวณออกมาเป็นตัวเลขไต้ ซึ่งคุณภาพของแบบสอบท้ัง 4 ประเด็น 
มีสาระเกี่ยวกับความหมาย ประ๓ทและการวัค ดังสรุปในหัวข้อต่อไปนี้

1.ความตรง (Validity)
Lindquist (1951) กล่าวถึงความหมายของความตรงว่า ความตรง หมายถึง ความสามารถใน 

การวัดสิ่งที่ต้องการวัคไต้ถูกต้องแม่นยํ1 หรือหมายถึงความสามารถในการให้ความหมายในสิ่งที่วัค 
ไต้อย่างไม่ผิดพลาค

Ebel (1972) กล่าวถึงความหมายของความตรงว่า ความตรง หมายถึง ความถูกต้องแม่นยำ 
ของคะแนนที่ไต้จากการวัด ไม่ว่าจะทำการวัดส่ิงใด

สิริชัย กาญจนวาสี(2542) กล่าวถึงความหมายของความตรงว่า ความตรง.หมายถึง ความ 
ถูกต้องแม่นยำของเครื่องมือในการวัคส่ิงที่ต้องการวัค

จากความหมายของความตรงข้างต้น สรุปไต้ว่าความตรง (validity) หมายถึง คุณสมบัติ 
ของเครื่องมือหรือแบบสอบที่วัคไต้ในสิ่งที่ต้องการวัด สามารถวัดไต้ตรงตามจุดประสงคที่จะวัค จึง 
มีเกณฑ์ (criterion) ที่จะใช้พิจารณาว่ามีความตรงตามจุดประสงคหรือไม่

ประเภทของความตรง
การแบ่งประ๓ทของความตรงมีหลายวิธี ซึ่งจะขืนอยู่ลับจุดมุงหมายของการวัค และจากคู่ 

มือมาตรฐานถาหรับการทดสอบทางจิตวิทยาและการศึกษา (Standards for Educational and 
Psychological Tests and Manuals) ของสมาคมจตวทยาอเมรกัน (American Psychological 
Association) เพื่อปีคริสตศักราช 1974 (อ้างถึงใน Mehrens และ Lehmann, 1984) ไต้แบ่งประ๓ ท 
ของความตรงออกเป็น 3 ประเภท คือ ความตรงตามเนือหา (content validity), ความตรงตามเกณฑ์ 
สัมพันธ์ (criterion-related validity) และความตรงตามโครงสร้าง (construct validity) ซึ่งสอดคลอง 
กับ Thorndike และ Hagen (1969), Kubiszyn และ Borich (1984) และเยาวดี วิ'ถูลยศรี (2539) ซ่ึง 
รายละเอียดของความตรงแต่ละประเภทมีดังนี
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1.1 ความตรงดาม!มื้อหา ( C o n te n t  V a l id i t y )

Ebcl (1972) กล่าวถึงความตรงตามเนือหาว่า เป็นความเกียวข้องกับความพอเพียงของการ 
เป็นตัวแทน,ในขอบเขตของเนือหา

กล่าวโดยสรุปแล้ว ความตรงตามเนือหา หมายถึง การที่เครื่องมือหรือแบบสอบสามารถวัค 
เนื้อหาได้ตรงตามเรื่องที่ต้องการวัค โคยความตรงตามเน้ือหาจะคูตารางวิเคราะห์หลักสูตรเป็นเกณฑ์ 
ว่าแบบสอบรความตรงตามเนื้อหาหรือไม่ หรือเป็นตัวแทนของมวลเนือหาท่ีด้องการวัคหรือไม, โดย 
ที่น้ืาหนักที่ระบุไนตารางวิเคราะห์หลักสูตรจะเป็นเกณฑ์ ตังท่ี Kubiszyn และ Borich (1984) กล่าว 
ว่าความตรงตามเนื้อหาสามารถตอบคำถามได้ว่า แบบสอบที่ไข้วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียน 
รูหรือไม่

1.2 ความตรงตามเกณฑ์ลัมพ้นธ้ (Criterion-Related Validity)
ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์เป็นเรื่องเกี่ยวกับเทคนิคของการถึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนของแบบสอบหรือการวัดอื่นๆ (ซ่ึงเป็นตัวทำนาย) กับการวัคตามเกณฑ์ภายนอก (ซ่ึงเป็น 
เกณฑ์) เช่น คะแนนจากการทดสอบความถนัดเชิงวิชาการ (SAT) กับเกรดเฉล่ีย เป็นด้น (Mehrens 
และ Lehmann, 1984)

ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ ความตรงเชิงทำนาย 
(predictive validity) และความตรงร่วมสนัย (concurrent validity) ตังนี

1.2.1 ความตรงเชิงทำนาย (Predictive Validity)
ความตรงเชิงทำนาย เป็นตัวบ่งชีถึงระดับของความเหมือนกันระหว่างคะแนนสอบจากข้อ 

คำถาม และผลลัพธ์ที่เกิดขืนในอนาคต ซึ่งถือว่ามีความเกี่ยวข้องกันของลักษณะที่วัดโดยแบบสอบ 
(Tuckman, 1 9 7 5 )นันคือความตรง!ชิงทำนายหมายถึง ลักษณะของฃ้อสคบท่ีสามารถวัดเพ่ือทำนาย 
อนาคตได้ถูกต้องโดยอาศัยข้อเท็จจริงในปีจธุบัน

1.2.2 ความตรงร่วมสมัย (Concurrent Validity)
ความตรงร่วมสมัยเป็นความเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ของคะแนนที่จะยอมรับเกณฑ์ใน 

ปิจจุบันของการปฏิบัติบนตัวแปรที่แบบสอบมีแนวโน้มที่จะวัด (Ebel, 1972) น่ันคือ ความตรงร่วม 
สมัย หมายถึง ลักษณะที่แบบสอบสามารถวัคได้ตรงคามสภาพความ:ป็นจริงในป็จธุบันของสิ่งที่จะ 
วัค โดยการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแบบสอบกับคะแนนเกณฑ์ที่กำหนดขืนในเวลาเดียว 
กันหรือใกล้เคียงกัน

Meh.ens และ Lehmann (1984) กล่าวถึงความแตกต่างระหว่างความตรงเชิงทำนายและ 
ความตรงร่วมสมัยว่า ข้อแตกต่างระหว่างความตรงทัง 2 ประเภทนิคือ ช่วงระยะเวลาของการเก็บข้อ
มูลท่ีเป็นเกณฑ์ ถ้าเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเกณฑ์กับคะแนนการสอบในเวลาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
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จะเป็นความตรงร่วมสมัย แต่ถ้าเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นเกฌฑ์ที่ล่า1ช้าออกไปจะเป็นความตรงเชิง 
ทำนาย

13 ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity)
Ebel (1972) กล่าวถึงความตรงตามโครงสร้างว่า ความตรงตามโครงสร้างเก่ียวข้องกับคุณ 

สมบัติทางจิตวิทยาที่แบบสอบจะวัคและประเมินคุณสมบัตินัน โดยการแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างท่ี 
แน่นอน

สิริชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวถึงความตรงตามโครงสร้างว่า ความตรงตามโครงสร้าง 
หมายถื3ความสามารถในการวัดได้ตรงตามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของการเรียนรู้นัน

จากคำกล่าวข้างด้นสรุปได้ว่า ความตรงตามโครงสร้างหมายถึง การท่ีแบบสอบวัดได้ตรง 
ตามพฤติกรรมต่างๆ ครบตามที่ระบุในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

2. ความเที่ยง (Reliability )
Ebel (1972) กล่าวถึงความเที่ยงว่า ความเท่ียงหมายถึง ความคงที่ของกลุ่มคะแนนที่ได้จาก 

การวัดของแบบสอบ ไม่ว่าจะทำการวัคเมื่อใดก็ตาม
Tuckman (1975) กล่าวถึงความเที่ยงว่า ความเท่ียงหมายถึง ระดับความคงที่ในการวัดไม่ว่า

จะทำการวัดเม่ือใคก็ตาม
Mehrens และ Lehmann (1984) กล่าวถึงความเที่ยงว่า ความเท่ียงหมายถึง ระดับของความ 

คงที่ระหว่างการวัดสิ่งที่เหมือนกัน 2 คร้ัง
เยาวดี วิบูลย์ศรี (2539) กล่าวถึงความเที่ยงว่า ความเท่ียงหมายถึง ระดับความคงที่หรือ 

ความคงเสันคงวาของคะแนนสอบจากการทดสอบเรื่องเดียวกันในเวลาใดก็ตาม
สิริชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวถึงความเที่ยงว่า ความเท่ียงหมายถึง ความสม่ําเสมอหรือ 

ความคงเสันคงวาของค่าที่วัดได้เมื่อทำการวัคชํ้าๆ ถ้าการวัดสิ่งเดียวกันหลายๆ คร้ัง ได้ค่าท่ีค่อนข้าง 
คงเสันคงวาเพียงใด ก็ถือว่าการวัคมีความเท่ียงมากขึนเพียงน'น

จากความหมายของความเที่ยงข้างด้น สรุปได้ว่าความเท่ียงหมายถึง ความคงที่ของคะแนน 
ในการวัคแต่ละกรัง สอบวัดผู้ตอบกลุ่มเดียวกันครั้งใดๆ ก็จะได้คะแนนในการสอบเหมือนเดิมหรือ 
ใกล้เลียงกันทุกครั้ง

ทฤษฎีของความเที่ยง (Theory of Reliability)
Mehrens และ Lehmann (1984) กล่าวว่า ทฤษฎีของความเที่ยงสามารถอธิบายได้โดยเริ่ม 

จาก คะแนนที่สังเกตได้ (observed score) ซึ่งได้มาจากการใชัเครื่องมือในการวัด โดยจะประกอบ 
ด้วยคะแนน 2 ส่วน คือ คะแนนจริง (true score) และคะแนนความคลาดเคลื่อน (error score) โดย 
เขียนเป็นสมการได้ดังนี้
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X = T + E
เม่ือ X คือ คะแนนที่สังเกตได้ (observed score)

T คือ คะแนนจริง (true score)
E คือ คะแนนความคลาดเคลื่อน (error score)

คะแนนจริง (true score) เป็นส่วนของคะแนนที่สังเกตได้ ซึ่งเป็นคะแนนที่ไม่ได้รับผล 
กระทบจากความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากการสุ่ม (random error) (Mehrens และ Lehmann, 1984)

คะแนนความคลาดเคล่ือน (error score) เป็นค่าความผิดพลาดท่ีเกิดจากการวัค โดยเป็น 
ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการสุ่ม (random error) ซึ่งความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการสุ่มได้แก่ 
ความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดเนื่องมาจากตัวผู้สอบ แบบสอบ การตรวจให้คะแนน การควบคุมการ 
สอบ เป็นด้น

ถ้าความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นโดยการสุ่ม ตามทฤษฎีแล้วความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจะเป็น 
ไปได้ทั้งบวกและลบ ซึ่งจะหักล้างกันหมดไป จนค่าเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนเป็น 0 ถ้า 
ความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นโดยการสุ่มจะไม่มีความสัมพันธ์กับคะแนนจริงหริอไม่มีความสัมพันธ์ซึ่ง 
กันและกัน โดยสามารถเขียนสมการของความแปรปรวนของแบบสอบได้ คังนี

ร21 = ร2, + s \  ...(1)
เม่ือ ร2x คือ ความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได้

ร21 คือ ความแปรปรวนของคะแนนจริง
ร2e คือ ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน

โดยทฤษฎีแล้ว ความเท่ียง (r„) คือ อัตราส่วนของความแปรปรวนของคะแนนจริงและ 
คะแนนที่สังเกตได้ สามารถเขียนสมการได้ตังนี้

จากสมการท่ี (1) และ (2) จะได้สมการพื้นฐานในการหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของ 
ความเท่ียง คือ

การประมาณค่าความเที่ยงของแบบสอบ
ในการประมาณค่าความเที่ยงของแบบสอบสามารถทำได้หลายวิธี และในแต่ละวิธีก็มีข้อ 

จำกัดท่ีแตกต่างกัน การที่จะเลือกใช้วิธีใดจะขึนอยู่กับความมุ่งหมาย ลักษณะของคะแนน และชนิด 
ของแบบสอบ (Guilford, 1978) ซึ่งในที่นีจะนำเสนอวิธีการประมาณค่าความเที่ยงตามประเภทของ
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การประมาณค่าความเที่ยงของแบบสอบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Test)
การประมาณค่าความเที่ยงของแบบสอบอิงกลุ่ม แบ่งออกเป็น 3 วิธีคือ การประมาณค่า 

ความเที่ยงแบบความคงที่ (stability) การประมาณค่าความเที่ยงแบบใช้แบบสอบคู่ขนาน 
(equivalence) และการประมาณค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency) ซ่ึง 
มีรายละเอียดดังนี้

1. การประมาณค่าความเที่ยงแบบความคงที่ (Stability)
ความเที่ยงแบบความคงที่ (stability) หรือความเที่ยงแบบสอบซา (test-retest) หมายถึง 

ความคงเสันคงวาของคะแนนจากการวัคในช่วงเวลาต่างกัน (สิริชัย กาญจนวาสี, 2542)
วิธีการประมาณค่าความเที่ยงแบบความคงที่หรือความเที่ยงแบบสอบซา เป็นวิธีท่ีต้องนำ 

แบบสอบเคียวกันไปทดสอบกับกลุ่มผู้สอบซึ่งเป็นกลุ่มเคียวกันจำนวน 2 ดรัง โดยเว้นระยะห่างพอ 
สมควร เพื่อป้องกันการจำคำตอบของแบบสอบไต้ ซึ่งโดยปกติทั่วไปนิยมเว้นระยะห่างประมาณ 2 
สัปดาห์ แล้วนำคะแนน 2 ชุด จากการทดสอบแต่ละครั้งมาคำนวณค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ 
โดยใช้สูตรของเพยรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) คือ

r„ = n£ xy- ( £ \ ) ( £ y)_____
V[nI x2- ( I xh inEyM E y)2]

เม่ือ ru คือ ค่าความเที่ยงของแบบสอบ 
X คือ คะแนนจากการสอบครั้งที่ 1 
Y คือ คะแนนจากการสอบครังที่ 2
N คือ จำนวนผู้สอบ

2. การประมาณค่าความ!ทียงแบบใช้ข้อสอบก'ขนาน (Equivalence)
การประมาณค่าความเที่ยงแบบใช้ข้อสอบคู่ขนาน (equivalence) เป็นวิธีที่ต่างจากการ 

ประมาณค่าความเท่ียงแบบสอบชำ (test-rctest) กล่าวคือ การประมาณค่าความเท่ียงแบบใช้ข้อสอบ 
คู่ขนานจะต้องใช้แบบสอบ 2 ฉบับท่ีมีเนือหา!ท่ากัน มีค่าเฉลี่ยและความแปรปรวนของแบบสอน 
เท่ากัน ทำการทดสอบนักเรียนในวันเคียวกัน แล้วนำผลการทดสอบทัง 2 ฉบับมาประมาณค่าความ 
เท่ียง

การประมาณค่าความเที่ยงด้วยวิธีใช้แบบสอบคู่ขนานและวิธีสอบชำจะไต้ค่าความเที่ยงที่ 
แตกต่างกัน การที่จะเลือกใช้วิธีการประมาณค่าความเที่ยงที่เหมาะสมจึงขืนอยู่กับความมุ่งหมายของ

แ บ บ ส อ บ  ค ือ  ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ส อ บ อ ิง ก ล ุ่ม  (n o n n - re fe re n c e d  te s t)  แ ล ะ ก าร

ป ร ะ ม า ณ ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ส อ บ อ ิง เก ณ ฑ ์ (c r i te r io n - re fe re n c e d  te s t)  โ ด ย ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ค ัง น ี
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การทดสอบ หากจะใช้การทดสอบสำหรับทำนายผลการเรียนในระยะยาว ควรทีจะใช้วิธีการสอบ 
ชา แต่หากต้องนำคะแนนไปใช้เพื่อพิจารณาความเของนักเรียนในหัวห้อเนือหาวิชา จะใช้วิธีใช้ช้อ 
สอบคู่ขนาน (Mehrens และ Lehmann, 1984)

3. การประมาณค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency)
ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency) หมายถึง ความสอดคล้องกัน 

ระหว่างคะแนนรายข้อหรือความเป็นเอกพันธ์ของเนื้อหารายข้ออันเป็นตัวแทนของคุณลักษณะเด่น 
อันเดียวกันท่ีต้องการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2542)

การประมาณค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในเป็นวิธีที่ใช้แล้ปีญหาของวิธีการ 
สอบชำ โดยการนำแบบสอบไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว จำนวน 1 คร้ัง แล้วนำมา 
ประมาณค่าความเท่ียง ซ่ึงมี 4 วิธี คือ การประมาณค่าความเที่ยงแบบแบ่งครึ่งข้อสอบ (split-half), 
การประมาณค่าความเที่ยงด้วยว ิธ ีคูเคอร ์- ร ิชาร์ดสัน OCuder-Richardson estimates), การประมาณค่า 
ความเที่ยงด้วยวิธีหาค่าแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) และการประมาณค่าความเที่ยง 
ด้วยวิธีฮอยที(Hoyt’s method) ซึ่งมีรายละเอียดด้งนี

(ก) การประมาณค่าความเที่ยงแบบแบ่งครึ่งข้อสอบ (split-half)
การประมาณค่าความเที่ยงแบบแบ่งครึ่งข้อสอบ จะทำการแบ่งคะแนนท่ีได้จากการทดสอบ 

ออกเป็น 2 ชุดย่อย โคยแบ่งการตรวจเป็น 2 ครังๆ ละครึ่งฉบับ ซึ่งการแบ่งครึ่งฉบับของแบบสอบ 
สามารถทำได้หลายวิธี เช่น การแบ่งครึ่งข้อสอบเป็นข้อคู่และข้อคี่ การแบ่งครึ่งข้อสอบเป็นครึ่ง 
ฉบับแรกและครึ่งฉบับหลัง โดยวิธีนีจะมีข้อตกลงเบืองต้นว่า แบบสอบที่ทำการแบ่งครึ่งออกเป็น 2 
ฉบับนันจะต้องเป็นแบบสอบคู่ขนานหรือทัดเทียบกัน

การประมาณค่าความเทียง สามารถทำได้โดยการนำคะแนน 2 ชุด ไปหาค่าสหสัมพันธ์ 
แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) จากนันทำการปรับค่าความเท่ียง 
ครึ่งฉบับให้เป็นค่าความเที่ยงแบบเต็มฉบับ โดยใช้สูตรของสเปียธ์แมน-บราวน์ (Spearman-Brown) 
คอ

rน = 2 r 'AV2

1 + r  14 '/ะ
เม่ือ ru คือ ค่าความเที่ยงของแบบสอบเต็มฉบับ 

ry 2i/2 คือ ค่าความเที่ยงของแบบสอบครึ่งฉบับ
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(ข) การประมาณท่าความเที่ยงด้วยวิธีคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson estimates)
การประมาณค่าความเที่ยงด้วยวิธีคูเคอร-ริชาร์ดสัน เป็นวิธีการคำนวณค่าความเทียงโดยไม่ 

ต้องแบ่งครึ่งข้อสอบ ซึ่งจะใช้สูตรการประมาณค่าความเที่ยงของ Kuder-Richardson (KR) ซ่ึงมี 2 
สูตร คือ KR-20 และ KR-21

ข้อตกลงเบ้ืองด้นของการใช้สูตร KR-20 และ KR-21 ในการประมาณค่าความเท่ียง คือ
(เยาวดี วิบุลย์ศรี. 2539)

(1) ข้อสอบในแบบสอบสามารถท่ีจะให้คะแนนในกรณีที่ตอบถูกคือ จะได้คะแนนเท่ากับ 
1 คะแนน และตอบผิดจะได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน น่ันคือ คะแนนรวมของแบบ 
สอบได้แก่คะแนนรวมของข้อสอบที่ตอบถูก

(2) ข้อสอบในแบบสอบจะต้องมีลักษณะท่ีเป็นเอกพันธ์คือ วัคคุณลักษณะเดียวกัน 
ส ูต ร ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ ม า ฌ ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง ค ูเด อ ร ์- ร ิช า ร ์ต ส ัน

สูตร KR-20
r« = _ k _  [ 1 - £ p q  ]

k-l ร2
สูตร KR-21

rtt k [ 1 - (  X ( k -  X) )  ]
k-l k ร2

เม่ือ ru คือ ค่าความเที่ยงของแบบสอบ
k คือ จำนวนข้อสอบพังฉบับ
P คือ สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ
q คือ สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ (q = 1 -  p)
ร2 คือ ค่าความแปรปรวนของคะแฝนรวมของผู้สอบพังหมด
X คือ ค่าเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสอบ

(ค) การประมาณค่าความเที่ยงด้วยวิธีทาค่าแอลฟาของครอมบาค (Cronbach’s alpha)
การประมาณค่าความเที่ยงด้วยวิธีหาค่าแอลฟาของครอนบาค เป็นวิธที่กล้ายกับวิธีการแบ่ง

ครึ่งข้อสอบ โดยวิธีนีเป็นวิธีที่นิยมใช้เพราะลามารถนำไปใช้กับแบบสอบประ๓ทต่างๆ ได้ แม้จะ
เป็นแบบสอบที่มีค่าคะ แนนเฉพาะในแต่ละข้อที่ต่างกัน (เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2539) สูตรท่ีใช้ในการ
ประมาณค่าความเท่ียง คือ

a [ K ห ! - ร ร ฯ
ร2k - l
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เม่ือ k คือ จำนวนข้อสอบในแบบสอบ
U s2 คือ ผลรวมของความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนในข้อสอบข้อต่าง  ๆ
ร2 คือ ความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนสอบทั้งหมด

(ง) การประมาณค่าความเที่ยงด้วยวิธีฮอยท์ (Hoyt’s Method)
การประมาณค่าควาบเที่ยงด้วยวิธีฮอยท์เป็นวิธีที่จะให้ค่าความเที่ยงเหมือนกับวิธีคูเดอร­

วิชาร์ดสัน 20 (Kuder-Richardson : KR-20) หรือวิธีหาค่าแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 
(Mehrens และ Lehmann, 1984) ซึ่งทำการประมาณค่าความเท่ียงโดยใช้สูตร 

rM = 1 - MS _tt error

MSperson

เม่ือ MSOT.0r คือ คะแนนความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (error)
MSpc[wn คือ คะแนนความแปรปรวนระหว่างคน (between person)

การประมาณท'..าว''ฯ»ท่ียงของแบบสอบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Test)
การประมาณค่าความเที่ยงของแบบสอบอิงเกณฑ์ แบ่งออกเป็น 3 วิธีคือ การประมาณค่า 

ความเที่ยงแบบความคงที่ของผลการตัดสินความรอบรู้ (decision stability reliability) การประมาณ 
ค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องของผลการตัดสินความรอบรู้ (decision consistency reliability')
และการประมาณค่าความเที่ยงจากการสอบครังเคียว ดังรายละเอียดต่อใปนี

1. การประมาณค่าความเที่ยงแบบความคงที่ของผลการตัดสินความรอบรู้ (Decision 
Stability Reliability)

การประมาณค่าความเที่ยงแบบความคงที่ของผลการตัดสินความรอบรู้ สามารถทำได้โดย 
การนำแบนสอบฉบับเคียวกัน ไปทดสอบซา 2 คร้ัง จากนั้นนำคะแนนที่ได้มาหาค่าความคงที่ของ
การรอบรู้และไม่รอบรู้โดยใช้คะแนนชุดตัด (cut-off score) เป็นชุดตัดสิน

ก าร ห ด ส อ บ ค ร ั้งท ี่ 1

ไ ม ่ร อ บ ! ร อ บ ! รวม

ก ารท ด ส อ บ ค ร 'ง ไ ม ่ร อ บ ! A B A +B

ท ี่2 ร อ น ! C D C + D

รวม A+C B +D N

สูตรที่ใช้ในการประมาณค่าความเที่ยง ค ือ

4> =  _________ AD - BC
V  (A +B ) (C +D ) (A +C ) (B +D )



2. การประมาณค่าความเที่ยงแบบกวามสอดคล้องของผลการตัดสินความรอบรู (Decision 
Consistency Reliability)

การประมาณค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องของผลการตัดสินความรอบ! สามารถทำ 
ได้โดยการนำแบบสอบเดียวกันหรือแบบสอบคู่ขนานไปทดสอบชำ 2 ครัง จากนันนำคะแนนที่ได้ 
มาหาค่าความสอดคล้องของการรอบ!และไม่รอบ! โดยใช้คะแนนชุดตัด (cut-off score) เป็นชุดตัด 
สิน ซึ่งสูตรที่ใช้ใไเการประมาณค่าความเที่ยงมีหลายสูตร คือ 

(ก) วิธีของคาร์เวอร์ (Carver, 1972)
r cc =  A  +  D

N
(ข) วิธีของแฮมเบลตันและโนวิค tflambleton and Novick, 1973)

P = PA + PD
เม่ือ PA ดือ สัคส่วนของผู้ไม่รอบ!ทั้ง 2 คร้ัง 

Pn ดือ สัคส่วนของผู้รอบ!ทัง 2 ครัง 
(คเ วิธีโ;แฮน แคปปา (Cohen’s Kappa)

K = P - pc
» -Pc

เมือ P ดือ สัดส่วนของความสอดคล้องในการจำแนกว่าเป็นผู้รอบ!และผู้ไม,รอบ 
!  เท่ากับ PA * PD
Pc คือ สัดส่วนของความสอดคล้องที่คาดหวังไว้ เท่ากับ

[(a+b)(a+c)+(b+d)(c+d)]
N N N N 3

3. การประมาณค่าความเที่ยงจากการสอบครั้งเคียว
การประมาณค่าความเที่ยงจากการสอบครั้งเดียว สามารถหาได้จากสูตรของลิวิงสตัน 

(Livingston, 1972) (สิ?,ชัย กาญจนวาสี, 2542)
K2 = ๙  (KR-20) + (M,1 -  KC)2

a 2 + (Ms -K C )2
เม่ือ K2 ดือ ค่าความเที่ยงของแบบสอบอิงเกณฑ์’

CT ดือ กว เมแปรปรวนของคะแนน
KR-20 ดือ ความเที่ยงของแบบสอนตามสูตร KR-20
Mx ดือ คะแนนเฉลี่ยของแบบสอบอิงเกณฑ์



K คือ จำนวนข้อสอบ
C คือ สัดส่วนของคะแนนเกณฑ์

3. กวามยากง่าย (Item Difficulty)
Ebel (1972) กล่าวถึงความยากง่ายของข้อสอบว่า ความยากง่ายของข้อสอบ คือ สัดส่วน 

ของกลุ่มผู้สอบที่ตอบข้อสอบถูก
Kubiszyn และ Borich (1984) กล่าวถึงความยากง่ายของข้อสอบว่า ความยากง่ายของข้อ 

สอบ (ใช้อักษรย่อว่า p) คือ สัดส่วนของนักเรียนที่ตอบข้อสอบถูก
Mehrens และ Lehmann (1984) กล่าวถึงความยากง่ายของข้อสอบว่า ความยากง่ายของข้อ 

สอบ คือ อัตราส่วนระหว่างคะแนนเฉลี่ยและคะแนนรวมของแบบสอบ ตัวอย่างเช่น ถ้าแบบสอบมี 
คะแนนสูงชุด 100คะแนนคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ70คะแนนแบบสอบนีจะมีค่าความยากงายเป็น.70

จากคำกล่าวข้างต้น สามารถสรุปไต้ว่า ความยากง่ายของข้อสอบ คือ สัคส่วนของจำนวนผู้ 
สอบทีตอบข้อสอบข้อ'น้ันๆ ไต้ถูกต้อง โดยระดับความยากง่ายของข้อสอบจะมีพิสัยอยู่ระหว่าง 0 
ถึง 1 ถ้าข้อสอบข้อใคมีค่าความยากง่ายเข้าใกล้ 0 แสคงว่าข้อสอบข้อนั้นยาก และข้อสอบข้อใดที่มี 
ค่าความยากง่ายเข้าใกล้ 1 แสดงว่าข้อสอบข้อนั้นง่าย

ข้อสอบที่คีควรที่จะมีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับที่เหมาะสม ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป 
กล่าวคือ ในแบบสอบฉบับหน่ึงๆ ควรที่จะมีข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายในระดับปานกลางจำนวน 
มากข้อ และมีข้อสอบที่มีความยากหรือค่อนข้างยากและข้อสอบที่มีความง่ายหรือค่อนข้างง่าย 
จำนวนน้อยข้อ

วิธีการหาค่าความยากง่ายของแบบสอบ
วิธีการหาค่าความยากง่ายของแบบสอบในที่นีจะนำเสนอโดยแบ่งออกเป็น 2 วิธีตาม 

ประเภทของแบบสอบ คือ การหาค่าความขากง่ายของแบบสอบอิงกลุ่ม (norm-rcfcrcnccd test) และ 
การหาค่าความยากง่ายของแบบสอบอิงเกณฑ์ (criterion- referenced test) ดังต่อไปนี้

(ก) การหาค่าความยากง่ายของแบบสอบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Test)
การหาค่าความยากง่ายของแบบสอบอิงกลุ่ม สามารถทำไต้โดยการแบ่งผู้สอบออกเป็นกลุ่ม 

สูงและกลุ่มตํ่า กลุ่มละเท่าๆ กันเมื่อกลุ่มผู้สอบมีขนาดเล็ก (มีจำนวน 40 คนหรือน้อยกว่า) 
(Mehrens และ Lehmann, 1984) หากกลุ่มผู้สอบมีขนาดใหญ่และการแจกแจงของคะแนนสยบเป็น 
การแจกแจงแบบปกติ (normal distribution) ควรใช้กลุ่มสูงและกลุ่มตํ่าเพียงกลุ่มละ 27% แต่ถ้า 
การแจกแจงของคะแนนสอบไม ่เป ็นปกต ิ จะต ้องใข ้กล ุ่มส ูงและกล ุ่มต ํ่ากล ุ่มละ 33% 
(สิริชัย กาญจนวาสิ. 2542)



ส ูต ร ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ ค ่า ค ว า ม ย า ก ง ่า ย  ค ือ

P Pm + P.. 
2

เม่ือ P คือ ค่าความยากง่ายของข้อสอบ
Ph คือ สัคส่วนของผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง
Pi. คือ สัคส่วนของผู้ตอบถูกในกลุ่มตํ่า

โคยมีเกณฑ์ที่ใช้ตัดสินระดับความยากง่ายของข้อสอบ ตังนี้ (สิ?ชัย กาญจนวาสี, 2542) 

ตารางท ี่ 2.1 เกณฑ์ในการตัดสินความยากง่ายของเ,ไ;บสอบ

ความยากง่ายขรงข ้อสอบ (p) ความหมาย
0.80ถึง 1.00 ง่ายมาก
0.60 ถึง 0.79 ค่อนข้างง่าย
0.40 ถึง 0.59 ปานกลาง
0.20 ถึง 0.39 ค่อนข้างยาก

0ถ ึง0.19 ยากมาก

ข้อสอบที่ดีควรที่จะมีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.20 ถึง 0.80

(ข) การหาค่าความยากง่ายของแบบสอบอิงเกณฑ์ (Criterion- Referenced Test)
การหาค่าความยากง่ายของแบบสอบอิงเกณฑ์ สามารถทำได้โคยการแบ่งกลุ่มผู้สอบตาม 

กลุ่มเปืาหมาย (criterion group) ประกอบด้วย กลุ่มที่เคยเรียนเนือหาแล้ว,หรือกลุ่มท่ี-รอบรูแล้ว และ
กลุ่มที่ยังไม่เคยเรียนหรือกลุ่มที่ยังไม่รอบรู้ (สิ?ชัย กาญจนวาสี, 2542)

สูตรที่ใช้ในการคำนวณค่าความยากง่าย คือ
P C X 100

VJ
เม่ือ P คือ ค่าความยากง่ายของข้อสอบ

C คือ จำนวนผู้ตอบถูกในข้อน้ัน
N คือ จำนวนผู้ตอบทังหมด

โดยมีเกณฑ์ท่ีใช้ตัคสินระตับความยากง่ายของข้อสอบ คือ
( 1 ) กลุ่มที่เรียนเนือหาหรือกลุ่มที่รอบรู้แล้ว ควรมีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับ 70 ถึง lOCP/o 
(2) กลุ่มที่ยังไม่ได้เรียนหรือกลุ่มที่ขังไม่รอบรู้ ควรมีค่าความยากง่ายอยู่ในระดับ0 ถ ึง40/0
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4. ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination)
Ebel (1972) กล่าวถึงค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบว่า ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบเป็นตัวบ่งชี

ถึงความแตกต่างระหว่างนักเรียนเก่งและนักเรียนอ่อนในสัคส่วนของการตอบข้อสอบได้ถูกต้อง
เยาวดี วิ'ถูลย์ศรี (2539) กล่าวถึงค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบว่า ค่าอำนาจจำแนกของข้อ 

สอบหมายถึง ความสามารถของข้อสอบที่จะจำแนกหรือแยกผู้สอบออกได้ตามระตับความสามารถ 
เช่น สามารถจำแนกคนเก่งออกจากคนอ่อน หรือคนที่มีความถนัดออกจากคนที่ไม่มีความถนัด
เป็นด้น

ศิริ,ชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวถึงค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบว่า ค่าอำนาจจำแนกของข้อ 
สอบหมายถึง ความสามารถของข้อสอบที่จะจำแนกหรือแยกให้เห็นความแตกต่างระหว่างคนที่มี
ผลส้มฤทรต่างกัน

จากคำกล่าวข้างด้น สามารถสรุปได้ว่าค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ หมายถึง ระดับความ 
สามารถของข้อสอบในการจำแนกผู้สอบที่มีความสามารถแตกต่างกันออกจากกัน

ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบจะมีพิสัยอยู่ระหว่าง -]  ถึง +1 ถ้าค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบท่ี 
ได้มีค่าเป็นบวก แสดงว่าข้อสอบนันสามารถจำแนกกลุ่มผู้สอบได้คี กล่าวคือ สัคส่วน'ของผู้ท่ีตอบถูก 
ในกลุ่มเก่งจะมากกว่ากลุ่มอ่อน ถ้าค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบที่ได้มีค่าเป็นศูนย์ แสดงว่าข้อสอบน้ัน 
ไม,สามารถจำแนกกลุ่มผู้สอบได้ และถ้าค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบที่ได้มีค่าเป็นลบ แสดงว่าข้อสอบ 
มีอำนาจจำแนกกลับกัน กล่าวคือ สัคส่วนของผู้ตอบถูกในกลุ่มอ่อนจะมากกว่ากลุ่มเก่ง

วิธีการหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบ
วิธีการหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบในที่นี้จะนำเสนอโดยแบ่งออกเป็น 2 วิธีตาม 

ประเภทของแบบสอบ คือ การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบอิงกลุ่ม (non-n-referenced test) และ 
การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบอิงเกณฑ (criterion- referenced test) ตังต่อไปนี

(ก) การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Test)
การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบอิงกลุ่ม สามารถทำไค้โดยการแบ่งกลุ่มผู้สอบออก

เป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ํา และคำนวณค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ 
สูตรที่ใข้ในการหาค่าอำนาจจำแนก คือ

คือ ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ 
คือ สัดส่วนของผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง 
คือ สัดส่วนของผู้ตอบถูกในกลุ่มตํ่า

Ph “ Pi,
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โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ คังนี (Ebel, 1972) 
ตารางท ี่ 2.2 เกณฑ์ในการตัดสินค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบ

ค ่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ ( r  ) ความหมาย
040 หรือมากกว่า เป็นข้อสอบท่ีดีมาก

0.30 ถึง 0.39 เป็นข้อสอบท่ีดีพอสมควร อาจจะต้องปรับปรุง
0.20ถ ึง0.29 เป็นข้อสอบท่ีพอใช้ได้ แต่ต้องปรับปรุง

0.19 หรือต่ํากว่า เป็นข้อสอบท่ีไม่ดี ควรตัดท้ิงหรือแก้ไ,ข

ข้อสอบท่ีดี ควรมีค่าอำนาจจำแนกมากกว่าหรือเท่ากับ 0.20

(ข) การหาค่าอำนาจจาแนกของแบบสอบอิงเกณฑ์ (Criterion- Referenced Test)
การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบอิงเกณฑ์ สามารถทำได้โดยการพิจารณาความแตก 

ต่างระหว่างสัดส่วนของผู้ที่ตอบถูกในกลุ่มที่ได้รับการเรียน (instructed group) กับกลุ่มก่อนเรียน 
(uninstructed group) (สิริชัย กาญจนวาสี, 2542)

สูตรที่ใช้คำนวณค่าอำนาจจำแนก คือ 
ร 1 = P - Pi post pre

เม่ือ . ร1 คือ ค่าความไวในการจำแนกกลุ่มของผู้สอบข้อที่ i
Pp,151 คือ สัคส่วนการตอบถูกหลังเรียน
Ppre คือ สัดส่วนการตอบถูกก่อนเรียน 

โดยมีเกณฑ์การตัดสิน คือ ค่าความไวในการจำแนกกลุ่มของผู้สอบต้องมากกว่า 0

ฅอนที 3 ปัจจัยทีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของแบบสอบ

3.1 งานวิจัยในประเทศทีเกียวกับคุณภาพของแบบสอบ
จากการศึกษาวิทยานิพนธ์และรายงานการวิจัยเกี่ยวกับแบบสอบเลือกตอบภายในประเทศ 

จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และราย 
งานการวิจัย จำนวน9 6 เรื่อง ซ่ึงพิมพ์’!เผยแพร่ระหว่างปี 2511 ถึง 2542 พบว่า

งานวิจัยที่พบจะทำการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอนเลือกตอบ โดยมีวัตถูประสงค์ 
เพื่อทำการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบทั้งค่าความเที่ยง (reliability) ความตรง (validity) ความ 
ยากง่าย (item difficulty) และค่าอำนาจจำแนก (discrimination) เมื่อแบบสอบมีลักษณะแตกต่างกัน 
ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกคือ ด้านรูปแบบของแบบสอบ ทำการศึกษาในเร่ือง 
จำนวนตัวเลือก ลักษณะของตัวเลือก รูปแบบตัวลวง และการเรียงตัวเลือก กลุ่มท่ี 2 คือ ด้านบริบท
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ของแบบสอบ ทำการศึกษาในเรื่องคำชีแฉงในการตอบ และการเรียงลำดับข้อสอบ กลุ่มท่ี 3 คือ 
ด้านวิธีการตรวจให้คะแนนแบบสอบ และกลุ่มสุดท้าย คือ ด้านเกี่ยวกับประ๓ทของแบบสอบ ซ่ึงมี
รายละเอียดดังตารางท่ี 2.3

ตารางท่ี 2.3 งานวิจัยท่ีศึกษาเร่ืองป้จจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพของแบบสอบ

ตัวแปรตาม กธุ่มตัว
ตัวแปรต้น ผู้วจัย/ปีที่ทำ ค ว า ม ค ว า ม ค ว า ม อำนาจ แบบสอบวิชา

จำแนก
อย่าง

เทยง ตรง ยาก

จ ำ น ว น ต ัว ว าร ุณ ี ป ีต ธ ว ัช 1ช ัย (2514) y y y น ร. บ ่.7 ภาษ า
เส ือก ม าล ี ช ิด ส วน  (2515) y y y y น ร. ม .3 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ด ร ุณ ห า ญ ต ร ะ ก ูล (2518) y y y น ร. ป .7 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ช น ะ ท า น ะ ว ง ศ ์(2520) y y น ร. ป .4 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ว ิภ าค า ว ัฒ น ก ุล ก ิต ต  (2528) y y น ร. ม .2 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ธ ีร ะ ศ ัก ค อ ุร ัจ น าน น ท ์(2530) y น ร. ม .1 ภ าษ า

ว ิช ัย  ส ิน ว ัฒ น าห าน ิช (2531) y y y น ร. ม .4 ท ิเส ิกส ์

น ิส าก ร ล ้อ ถ าวร  (2534) y y y น ร. ม .2 อ น ุก รม ม ิต ิ

ป ณ ย า แพร’เจ ร ิญ ว ัฒ น า (2540) y น ร .ม .1 -
ล ั ก ษ ณ ะ ต ั ไ น ว ล น ้อ ย  แ ต ่บ ร ร พ ก ุล (2519) y y y y น ร. ป .7 ภ าษ าไ ท ย
เส ือก น ิรม ล  บ ุญ ต ะ ร ัต น ์ (2524) y y y y น ร. ม .1 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

จ ิน ด า โ ต อ น ัน ต ์ (2527) y y y น ร. ม .1 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ป ร าณ ี ร ่ว ม ท อ ง  (2527) y yV y y น ร. ม .3 ว ิท ย าศ าส ต ร ์
ว ร ัญ ญ า ป ร าน ป ็จ จ ะ (2528) y y น ร. ม .2 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ส ุพ ัท ต รา เศ วต ะ ด ุล  (2528) y y y y น ร. ม .1 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ก ม ล ท ิพ ย ์ อ ธ ิก าร ย าน ัน ท ์(2529 ) y y น ร. ม .2 ว ิท ย าศ าส ต ร ์ :

อ ำน ว ย  ท อ งด ้ว ง  (2530) y y y น ร. ป .6 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

พ ร ท ิพ ย ์ แ ด ง น ้อ ย (2531) y y y y น ร. ม .3 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ 1

ว ร ร ณ ท ิศ  น าม เย ็น  (2531) y y y น ร. ม .1 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ :

จ ิร าพ ร  เน ีย ม ส ุว ร ร ณ (2532) y น ร. ม .2 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์
เส ร ี ส ุก ัน ต ะ  (2534) y y y น ร. ป .6 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์
ส ม บ ูร ณ ์ เร ือ งแ ก ว  (2534) y y y น ร. ม .3 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์
ยศ ส ิน ี ว ิฟ ้ช น าน น ท ์ (2537) y y y น ร. ป .6 ภ าษ าไ ท ย
ฉ ัต ร ศ ิร ิ ป ิยะ พ ิม ล ส ิท ธ ิ', (2539) y y น ร. ม .2 ภ าษ าไ ท ย
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ต าร ไงท ี่ 23  (ต ่อ )

ต ัว แ ป ร ต ้น ผ ู้ว ิจ ัย/ป ีท ี่ทำ
ต ัว แ ป ร ต าม

กส ุ่ม ต ัว  

อย ่าง
แ บ บ ส อ บ ว ิช าค ว า ม

เท่ียง
ค ว า ม
ตรง

ค ว า ม
ยาก

0 านา'! 
จำแนก

ร ูป แบ บ ต ัว  
ลวง

สนั่น สิทธัวัง (2511) y y y y นร. ป.5 คณิตศาสตร์
สมบ ุรณ ์ว ัจนา(2518) y y y y นักศึกษา วิทยาศาสตร์
บ ุญส ่งหาญพาน ิช(2521) y y y y นักศึกษา คณิตศาสตร์
โกมลสรรคเสรณ ี(2528) y y y นร. ม.4 คณิตศาสตร์
รณชัย ศรีสุธัญญาวงศ์ (2532) y y y นร. ม.6 คณิตศาสตร์

การเร ียงต ัว 
เลือก

ชุมพล เขม!ปทุมสักด (2525) y นร. ม.2 คณิตศาสตร์

ก า ร ช ี ้ แ จ ง  
ในการตอบ

ท ัศน ีย ์ส ุขสมบ ุรณ ์(2518) y นร. ม. 3 คณิตศาสตร์
ปราณีต เลิศไกร (2520) y นร. ป.? คณิตศาสตร์
กิ่งแต้ว บุญฤทธักุล (2525) y นร. ม.4 เคมี

ก า ร เ ร ี ย ง  
ลํ าต ั บ i f  อ 
สอบ

เตือนใจ เศรษฐสักโก (2511) y y นร. ป.? ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร์, 
วิทยาศาสตร์, 
อังกฤษ

ศศิจร สุวรรณสุข (2518) y y นร. ป.? คณิตศาสตร์
นิโลบล นิ่มกิ่งรัตน์ (2519) y y y y นร. ม.3 ภาษาไทยและ 

คณิตศาสตร์
แน่งน้อย เพชรรัตน์ (2520) y y y y นร. ม.3 วิทยาศาสตร์
สิริพร ทุ่มแต้ว (2521) y y นร. ม.3 ภาษาไทยและ 

คณิตศาสตร์
ปราณีต เลิศไกร (2521) y นร. ป.? คณิตศาสตร์
โสภณา เหลืองวิลาวัณย์ (2523) y y y นร. ม.3 คณิตศาสตร์
เกื้อกูล อุตดมากร (2524) y y y นร. ม .1 คณิตศาสตร์
กิ่งแต้ว บุญฤทธักุล (2525) y นร. ม.4 เคมี
สุทัศน์ ลักษณะวิลาศ (2526) y y y y นร. ม.2 คณิตศาสตร์
จินตนา ต่อทรัพย์สินชัย (2532) y y นร. ม.3 คณิตศาสตร์
มานะ คิ้วเจริญ (2538) y นร. ม.2 คณิตศาสตร์
อุดม ชูลีวรรณ (2538) y 1 นร. ม.1 คณิตศาสตร์
ศิริวิมล สุขสมบุญ (2540) y นักศึกษา -
สวงศ์ ร่มเงิน (2540) y นร. ม.2 คณิตศาสตร์
รัชนี กันภัย (2542) y y น,ร. ม.3 คณิตศาสตร์



ตารางที 23  (ต่อ)

ตัวแปรตาม ผู้วิจัย/ปีที่ทำ
ตัวแปรตาม กลุ่มตัว 

อย่าง แบบสอบวิชาค ว า ม
เท่ียง

คว า ม
ตรง

คว า ม
อใท

อำนาจ
จำแนก

ก า ร ต ร ว จ  

ใ ห ้ค ะ แ น น  

ด ้ว ย ว ิฃ ีต ่า ง  

ก ัน

อรวรรณ ต ์ณ ฑ ์เจร ิญ ร ัตน ์ (2516) y น ัก ศ ึก ษ า ภ าษ าไท ย

ก าญ จน า ศ ิร ิว ัฒ น พ ง ษ ์ (2519 ) y y y น ร. ม .3 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ธ ีรศ ักด ิ', อ ิน ท ร ม าต ย ์ (2519 ) y y น ร. ป .7 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ช ล ัย ท ิพ ย ์ เล ิศ ก ว ีพ ร  (2520 ) y y y น ร. ม .3 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

เพ ็ญ ศ ร ี ส ว ่าง เน ต ร (2520 ) y น ัก ศ ึก ษ า อ ังก ฤ ษ

เก ร ิก ช ัย  ฮ วบ เจ ร ิญ  (2524 ) y น ร. ป .6 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ส ำราญ  ม ีแจ ้ง  (2525) y y y น ร. ม .4 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ท ว ี ทองคำ (2526 ) y y y ป ว ช . ป ี1 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

น ภ า ก าญ จ น ก ิจ โ ส ภ ณ  (2528 ) y น ร. ม .6 ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์,  

พ ล า น า ม ั ย ,  

ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ส ุ,พ ัฒ น ั ส ุก ม ล ส ัน ต ์ (25 2 8 ) y y น ิส ิต อ ังก ฤ ษ

พนิชา ส ว ัส ด ีม งค ล  (2530 ) y y น ัก ศ ึก ษ า ก ารพ ยาบ าล

เพ ล ิน ท ิศ ค ูณ ค ำ(2531) y y น ร. ป .2 ว ิท ย าศ าส ต ร ์
จ ิน ่ต น า ต ่อ ท ร ัพ ย ์ส ิน ช ัย  (25 3 2 ) y y น ร. ม .3 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ท ิน จ  อ ุไ ร ร ัก ษ ์ (2533 ) y y น ร. ม .1 ว ิท ย าศ าส ต ร ์
อ น ัน ต ์ ศ ร ีโ ส ภ า (2533) y y น ัก ศ ึก ษ า ว ิจ ิย เน อ งต ์น
เย าว ล ัก ษ ณ ์ น ้อ ย น าแ ส ง  (2534 ) y y y น ร. ม .3 ค วาม ถ น ัด
พ ัช น ี ป ร ะ ภ าส ะ ว ัต  (2534 ) y y น ร. ม .3 ว ิท ย าศ าส ต ร ์
ว ัช ร าภ ร ณ ์ จ ิต ร ม า ศ (2537 ) y y y น ร. ป .5 สปช.
ม าน ะ ค ิ้ว เจ ร ิญ  (2538 ) y น ร. ม .2 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ฉ ัต รส ิร ิ ป ิย ะ พ ิม ล ส ิท ธ ิ (25 3 9 ) y y น ร. ม .2 ภ าษ าไท ย
ส ม พ งษ ์ อ ัศ ว ศ ุภ ฤ ก ษ ์ (25 4 1 ) y น ัก ศ ึก ษ า ส ถ ิต ิธ ุรก ิจ
วน ิด า ป าน โต  (2542) y ม .ป ล าย ■
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ต!ร!งท ี่ 23  (ต่อ)

ตัวแปรตาม ผู้ว ิจ ัย/ป ีท ี่ทำ
ตัวแปรตาม กสุ่มตัว 

อย่าง
แบบสอบวิชาค ว า ม

เท ี่ยง
ค ร า ม
ตรง

ค ว า ม
ยาก

อำนาจ
จำแนก

ป ร ะ เ ภ ท  

ข อ ง แ บ บ  

ส อ บ ต ่างก ัน

ส ุธ ร ร ม ์ จ ัน ท ร ์ห อ ม  (2512 ) y y y y น ร. ป .7 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ร ุจ ิร ์ ภ ู่ส าระ  (2513) y y y y น ร. ป .7 ภ าษ าไท ย

ไพ 'ก ูล ย ์ จ ิต ร ์โ ต  (2513) y y y y น ร. ป .4 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

น ภ าพ ร อ ม ร เล ิศ ส ิน ใ ท ย  (2513) y y y y น ร. ป .7 ส ังคม

ศ ุภ ช ัย  เอ ื้อ อ ิส ร ะ ว ิม ล  (2518) y y y y น ร. ป .? ว ิท ย าศ าส ต ร ์

เก ื้อ ก ูล  ไ ท ยน ้อ ย  (2521) y y y y น ัก ศ ึก ษ า ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

จ ิต รา ห ม ั่น ค ้า  (2521 ) y y y y น ร. ม .4 พ ็ส ิก ส ์

ม ธ ุร ี ย าพ ิม าย  (2521 ) y y y y น ัก ศ ึก ษ า ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ร ัชน ี ช าญ จ ัก ร  (2521) y y y y นร. ม .4 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ส ุณ ิย ์ ล 'อ งป ร ะเส ร ีฐ (2521 ) y y y y น ัก ศ ึก ษ า ค ณ ิต ค าส ต ร ์
ไ พ ก ูล ย ์ ว ิร ิย ะ ว ัฒ น ะ  (2522 ) y y y y น ัก ศ ึก ษ า ช ิเส ิกส ์

อ ง ุ่น  มณีคำ (2523) y y น ร. ม .3 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ส ม ห ว ัง  พ ิธ ิย า น ุว ัฒ น ้ แ ล ะ  

เพ ็ญ ศ ร ี ด ่าน ช น ะ  (2523)

y y y น ัก ศ ึก ษ า -

กร'องทอง เทพส ิร ิอำนวย (2524) y y y y น ร. ม .5 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

น ิพ าพ ร  จ ุล ก ม น ต ร ี (2524 ) y y น ร. ม .4 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ป น ัด ด า ห ร ร ษ าศ ิร ิพ จ น ์ (25 2 8 ) y y นร. ม .1 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ส ุร ิน ท ร ์ แ พ ่งจ ัน ท ึก  (2528) y น ร. ม .3 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ป ระ น อ ม  พ ัน ธ ์ไ ส ว  (2529 ) y นร. ป .5 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

ส ม ศ ร ี อ ุป ร ิพ ุท ธ ิก ุล  (2529 ) y s y y น ร. ม .3 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

อ ม ร ร ัต น ์ แ ก ม ท อ ง  (2529 ) y y น ร. ม .3 อ ังกฤษ

อ ัญ ช ล ี ป ่นทองคำ (2531 ) y y y ÿ น ร. ม .3 ส ังคม

โ ก ว ิท ย ์ ท อ งอ ย ู่ (2532) y y นร. ป .6 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ก ฤ ต ิก า เด ช ศ ร ี (2535) y y y น ร. ป .3 ภ าษ าไท ย

จ ุฑ าภ ร ณ ี ต ัน เจ ร ิญ  (2537 ) y y y น ร. ม .3 ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

ภ ูม ิ ห ล อ ด ก ร ะ โ ท ก  (25 3 9 ) y y น ร. ป .5 ภ าษ าไ ท ย
บ ังอ ร  ก ม ล ว ัฒ น า (2541 ) y น ร. ป .6 ว ิท ย าศ าส ต ร ์

จากตารางท่ี 2.3 งานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวกับแบบสอบหลายตัวเลือก เป็นการตรวจ 
สอบคุณภาพของแบบสอบ โคยมีตัวแปรตนเป็นป็จจัยเกี่ยวกับแบบสอบหลายตัวเสือก ได'แก่ 
จำนวนตัวเลือก ลักษณะตัวเลือก รูปแบบตัวลวง การเรียงตัวเลือก การชีแจงในการตอบ การเรียง



ลำดับข้อสอบ วิธีการตรวจให้คะแนน และประเภทของแบบสอบ ตัวแปรตามเป็นค่าคุณภาพของ 
แบบสอบ ไห้แก่ ความเท่ียง ความตรง ความยากง่าย และอำนาจจำแนก กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงาน 
วิจัยเป็นนักเรียนและนักศึกษา ระตับชันประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เคร่ือง 
มือที่ใช้เป็นแบบสอบหลายตัวเลือก และแบบสอบอ่ืนๆ เช่น แบบเติมคำ แบบโคลซ เป็นตันโดย 
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสอบวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภาพปิจจัยท่ีมี 
อิทธิพลต่อคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือก ตังแผนภาพท่ี 2.1

จำน ว น ต ัว เล ือ ก

ล ัก ษ ณ ะ ต ัว เล ือ ก

ร ูป แ บ บ ต ัว ล วง

ก าร ช ี้แ จ งใน ก าร ต อ บ

ก าร เร ีย ง ล ำต ับ ข ้อ ศ อ บ

ว ิธ ีก าร ต ร ว จ ใ ห ้ค ะ แ น น

ป ร ะ เภ ท ข อ งแ บ บ ส อ บ

แผนภาพท่ี 2.1 ปีจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือก

3.2 งานวิจัยต่างประเทศทีเกียวกับคุณภาพของแบบสอบ
Marcus (1963) ได้ทำการศึกษาเร่ืองผลจากตำแหน่งของคำตอบถูกต่อระตับความยากของ 

คำถามของแบบสอบเลือกตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของการกำหนดตำแหน่งของ 
ตัวเลือกของแบบสอบวัคผลสัมฤทธิทางการเรียนแบบเลือกตอบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียน 
จำนวน 434 คน แบ่งเป็น 4 กลุ่มสำหรับแบบสอบแต่ละรุปแบบ (รุปแบบละ 100 ข้อ) การจัดเตรียม 
ตัวเลือกถูกและตัวลวงใช้การสุ่มอย่างมีแบบแผนโดยให้มีจำนวนเท่าๆ กันของตัวเลือก โดยตัวเลือก 
ถูกในแต่ละข้อจะอยู่ในตำแหน่งที่แตกต่างกัน ผลการศึกษาพบว่า ในแบบสอบเลือกตอบแบบหลาย



ตัวเลือกจะค่อนข้างมีอิสระในการวางตำแหน่งของตัวเลือก ซึ่งแบบสอบเลือกตอบนี้แสดงให้เห็นว่า 
ตำแหน่งของตัวเลือกสามารถมองข้ามไปได้

Costin (1970) ได้ทำการศึกษาถึงจำนวนตัวเลือกที่คีที่สุดในแบบสอบวัคผลสัมฤทธิทาง 
การเรียนประเภทหลายตัวเลือก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักศึกษาที่เรียนวิชาจิตวิทยาเนืองด้น 
มหาวิทยาลัยอิลลินอยส์จำนวน 200 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบวิชาจิตวิทยาเบื้องด้นประกอบ 
ด้วยเนือหาจำนวน 4 เร่ือง คือ การรับรู้ (50 ข้อ) แรงจูงใจ (60 ข้อ) การเรียนรู้ (60 ข้อ) และเชาวน์ 
บัเญญา (50 ข้อ) โดยในแต่ละเร่ืองจะแบ่งแบบสอบออกเป็น 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 มี 4 ตัวเลือก และฉบับ 
ท่ี 2 มี 3 ตัวเลือก โดยการสุ่มตัดตัวลวงออก 1 ตัวเลือก ผลการวิจัยพบว่า

ตารางท ี่ 2.4 ค่าอำนาจจำแนก ความยากง่าย และค่าความเท่ียงจากการวิจัยของ Costin 0970)

เน อ ห า (เร ื่อ ง ) จ ำน ว น ต ัว เล ือ ก อ ำน า« จ ำแ น ก ค ว าม ย าก ง ่าย ค วาม เท ี่ย ง
ก าร ร ับ ร ู้ 3 .44 63 .5 .56

4 .38 61 .8 .50

แรงจ ูงใจ 3 .47 64.5 .62

4 .40 61.3 .52

ก าร เร ีย น ร ู้ 3 .41 65 .5 .54

4 .39 63 .8 .52

เช าว น ์ป ีญ ญ า 3 .45 64 .7 .57

4 .37 61.1 .50

(1) ค่าอำนาจจำแนก พบว่า แบบสอบเลือกตอบแบบ 3 ตัวเลือก มีค่าอำนาจจำแนกสูงกว่า 
แบบสอบ 4 ตัวเลือก

(2) ค่าความขากง่าย พบว่า แบบสอบเลือกตอบแบบ 3 ตัวเลือก มีค่าความยากง่ายสูงกว่า
แบบสอบ 4 ตัวเลือก

(3) ค่าความเท่ียง พบว่า แบบสอบเลือกตอบแบบ 3 ตัวเลือก มีค่าความเท่ียงสูงกว่าแบบ
สอบ4 ตัวเลือก

Costin (1972) ได้ทำการศึกษาค่าความเที่ยงและความตรงของแบบสอบวัคผลสัมฤทธิ๙เม่ือมี 
จำนวนตัวเลือกต่างกัน คือ 3 และ 4 ตัวเลือก กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาที่เรียนวิชาจิตวิทยาเนืองด้น 
มหาวิทยาลัยอิลลินอยส์ จำนวน 1566 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบเลือกตอบวิชาจิตวิทยาเนือง 
ตัน 2 ฉบับ ที่มีลักษณะเหมือนกัน แต่มีตัวเลือกต่างกันคือ แบบสอบฉบับท่ี 1 มี 4 ตัวเลือก และแบบ 
สอบฉบับท่ี 2 มี 3 ตัวเลือก ซึ่งเกิดจากการสุ่มตัดตัวลวงออก 1 ตัวเลือก จำนวนฉบับละ 50 ข้อ ผล 
การวิจัยพบว่า ค่าความเที่ยงที่ได้ไม่มีความแตกต่างกัน (โดยแบบสอบ 4 ตัวเลือกมีค่าความเท่ียงเท่า 
กับ .78 และแบบสอบ 3 ตัวเลือกมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .75)

T 2 0 แวิ & 4 6°วั6']
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Dudycha และ Carpenter (1973) ไค้ทำการศึกษาเรื่องผลของรูปแบบของข้อสอบท่ีมีต่อค่า 
อำนาจจำแนกและค่าความยากของข้อสอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยว 
กับการเลือกกฎสำหรับโครงสร้างของข้อสอบเลือกตอบ ซึ่งไค้กำหนดตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย คือ 
ตัวแปรอิสระ ได้แก่ (1) รูปแบบของข้อสอบที่มีลักษณะคำถามเป็นแบบเปิดและแบบปีด (2) ข้อคำ 
ถามของข้อสอบเป็นแบบเชิงบวกและแบบเชิงลบ (3) ข้อสอบท่ีมีตัวเลือกถูกเพียงตัวเดียวและข้อ 
สอบท่ีมีตัวเลือกปลายเปิด/ปลายปิด ตัวแปรตามคือ ค่าความยากและค่าอำนาจจำแนก ผลการวิจัย 
พบว่า 0 )  ค่าความยาก พบว่า ข้อสอบที่มีลักษณะคำถ เมเป็นแบบเปิด (p = .53) มีความยากกว่าข้อ 
สอบที่มีลักษณะคำถามเป็นแบบปิด (p = .54) ข้อคำถามของข้อสอบท่ีเป็นเชิงลน (p = .50) มีความ 
ยากกว่าข้อคำถามของข้อสอบที่เป็นเชิงบวก (p = .58) และข้อสอบที่มีตัวเลือกปลายเปิด/ปลายปิด 
(p = .50) มีความยากกว่าข้อสอบที่มีตัวเลือกถูกเพียงตัวเดียว (p = .58) (2) ค่าอำนาจจำแนก พบว่า 
เม่ือใช้ตัวเลือกปลายเปิด/ปลายปิด จำทำให้ค่าอำนาจจำแนกลดลง ข้อคำถามที่เป็นแบบเปิดเชิงบวก 
และข้อคำถามที่เป็นแบบปิดเชิงลบ จะให้ค่าอำนาจจำแนกลดลงกว่าข้อคำถามแบบอื่นๆ จึงอาจจะ 
สรุปไค้ว่ารูปแบบของข้อสอบจะมีผลต่อค่าคุณภาพของแบบสอบไม่ว่าจะเป็นค่าความยากและค่า 
อำนาจจำแนก

Pugh และ Brunza (1975) ไค้ทำการศึกษาค่าความเที่ยงของแบบสอบเมื่อมีวิธีการตอบและ 
ตรวจให้คะแนนต่างกัน (วิธีการตอบแบบธรรมคาและวิธีตอบแบบให้ระบุความมั่นใจในการตอบ) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบหลายตัวเลือกเกี่ยวกับคำศัพท์ ในแบบสอบวัดค้านสติปิญญา 
(I.E.R. Intelligence Scale, 1946) จำนวน 48 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนๆ ละ 24 ข้อ กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการวัคผลการศึกษา มหาวิทยาลัยอินเดีย 
น่า จำนวน 84 คน (เป็นชาย 29 คนและหญิง 55 คน) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 28 คน เพ่ือทำแบบ 
สอบ 3 ชุด คือ กลุ่มแรกทำแบบสอบชุด A เป็นการตอบแบบธรรมคาทั้งสองส่วน กลุ่มท่ี 2 ทำแบบ 
สอบชุด B เป็นการตอบแบบธรรมคาในส่วนที่หนึ่งและตอบแบบระบุความมั่นใจในส่วนที่สอง 
และกลุ่มท่ี 3 ทำแบบสอบชุด C เป็นการตอบแบบระบุความมั่นใจท้ังสองส่วน ผลการศึกษาพบว่า

ตารางท่ี 2.5 ค่าความเท่ียงจากการวิจัยของ Pugh และ Brunza (1975)

แบบสอบ ชุด A ชุด B ชุด C
ส่วน 1 ส่วน 2 รวม2 ส่วน ส่วน 1 ส่วน 2 ส่วน 1 ส่วน 2 รวม 2 ส่วน

ค่าควาบ 
เที่ยง

.48 .42 .57 .62 .48 .70 .78 .85

การตอบแนบสอบโดยระบุความมั่นใจในการตอบให้ค่าความเที่ยงสูงกว่าการตอบแบบ
ธรรมคา
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Abu-Sayf และ Diamond (1976) ได้ทำการศึกษาผลของการตอบแบบสอบโดยระบุความ 
มั่นใจในแบบสอบหลายตัวเลือกที่มีต่อค่าความเที่ยงและค่าความตรง กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียน 
ระตับชันมัธยมศึกษาจำนวน 152 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบวิชาคำศัพท์ภาษา 
อังกฤษ4 ตัวเลือกจำนวน6 0 ข้อโดยวิธีการในการตอบแบบสอบจะให้ผู้ตอบเลือกคำตอบที่ตนคิด 
ว่าถูกและให้ระบุระดับความมั่นใจในคำตอบน้ันๆ ตัวย ซ่ึงมี 3 ระตับ คือ ม่ันใจมาก มั่นใจน้อย และ 
เคา วิธีการตรวจให้คะแนนจะทำการตรวจให้คะแนน 3 วิธี คือ วิธีแรกให้คะแนนเฉพาะข้อที่ถูกและ 
ตอบอย่างม่ันใจ วิธีท่ีสองให้คะแนนข้อท่ีถูกโดยไม,ได้เคา และวิธีที่สามให้คะแนนข้อที่ถูกโดยไม่ 
คำนึงถึงระดับความมั่นใจ แล้วทำการหาค่าความเที่ยงโดยใช้สูตรครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s 
alpha) และค่าสัมประสิทธิความตรง ผลการวิจัยพบว่า

ตารางท ี่ 2.6 ค่าความเท่ียงและค่าสัมประสิทธิความตรงจากการวิจัยของ Abu-Sayf และ Diamond (1976)

วิธีการต8 บและตรวจให้คะแนน
จำนวนข้อที่ 

ตอบถูก
จำนวนข้อที่ 

ตอบผิด
จำนวนข้อที ่

เว้น
ค่าความ 

เที่ยง
ค่าความ 

ตรง
ข้อที่ถูกและตอบอย่างมั่นใจ 2645 846 5629 .898 .219
ข้อที่ถูกโดยไม่ไคเคา 3610 2529 2981 .871 .260
ข ้อท ี่ถ ูกโดยไม ่คำน ึงถ ึงระด ์บความ 4347 4574 199 .774 .236
ม่ันใจ

(1) ค่าความเที่ยง วิธีการตรวจให้คะแนนเฉพาะข้อที่ถูกและระบุความมั่นใจให้ค่า 
ความเท่ียงสูงท่ีสุด รองลงมาเป็นวิธีการตรวจให้คะแนนข้อท่ีถูกโดยไม,ได้เดา และวิธีการตรวจให้ 
คะแนนข้อที่ตอบถูกโดยไม่คำนึงถึงระดับความมั่นใจ ตามลำดับ

(2) ค่าความตรง วิธีการตรวจให้คะแนนข้อที่ถูกโดยไม่ได้เดาให้ค่าความตรงสูงที่สุด 
รองลงมาเป็นวิธีการตรวจให้คะแนนข้อที่ตอบถูกโดยไม่คำนึงถึงระดับความมั่นใจ และวิธีการตรวจ 
ให้คะแนนเฉพาะข้อที่ถูกและระบุความมั่นใจ ตามลำดับ

Straton และ Cans (1980) ทำการศึกษาเปรียบเทียบแบบสอบ 2, 3 และ 4 ตัวเลือก เม่ือมีการ 
กำหนดจำนวนรวมของตัวเลือกทังหมดของแบบสอบตามเงื่อนไขของ Tversky กลุ่มตัวอย่างคือ นัก 
เรียนเกรด 12 ที่เรียนวิชาเศรษฐศาสตร์ จำนวน 26บ คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบเลือกตอบที่มี 
การกำหนดให้มีจำนวนรวมของตัวเลือกทังหมด 120 ตัวเลือกตามเงื่อนไขของ Tversky โดยแบ่ง 
แบบสอบออกเป็น 4 รูปแบบ คือ ( 1) รูปแบบ A จำนวน 60 ข้อ 2 ตัวเลือก (2) รูปแบบ B จำนวน 40 
ข้อ 3 ตัวเลือก (3) รูปแบบ C จำนวน 40 ข้อ 3 ตัวเลือก และ (4) รูปแบบ D จำนวน 30 ข้อ 4 ตัวเลือก 
โดยท่ีแบบสอบรูปแบบท่ี 2 และ 3 แตกต่างกันท่ี แบบสอนรูปแบบท่ี 2 ตัดตัวลวงโดยการสุ่ม และ 
แบบสอบรูปแบบท่ี 3 ทำการตัดตัวลวงโดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการวิจัยพบว่า
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ตารางท่ี 2.7 ค่าความยากง่ายและสัมประสิทธิความเท่ียงจากการวิจัยของ Straton and Calls (1980)

แบบสอบ ความรากง่า» สปส.ความเที่รง
รูปแบบ A จำนวน 60 ข้อ 2 ตัวเลือก .75 .47
รูปแบบ B จำนวน 40 ข้อ 3 ตัวเลือก .67 .73
รูปแบบ C จำนวน 40 ข้อ 3 ตัวเลือก .65 .66
รูปแบบ D จำนวน 30 ข้อ 4 ตัวเลือก .59 .66

(1) ความยากง่าย พบว่า แบบสอบรูปแบบ D (30 ข้อ 4 ตัวเลือก) มีค่าความยากง่ายสูงกว่า 
แบบสอบรูปแบบอื่น

(2) สัมประสิทธิความเที่ยง พบว่า แบบสอบรูปแบบ B มีค่าสัมประสิทธิความเที่ยงสูงที่สุด 
โดยสูงกว่าแบบสอบรูปแบบ D และรูปแบบ C เล็กน้อย ซึ่งไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .05 และแบบสอบรูปแบบ A มีค่าสัมประสิทธิ”ความเท่ียงตํ่าท่ีสุด

Tollefson (1987) ได้ทำการคืกษาเรื่องการเปรียบเทียบค่าความยากและค่าอำนาจจำแนก 
ของแบบสอบเลือกตอบ โดยใช้ตัวเลือก “ไม่มีข้อถูก” และมีคำตอบถูกหนึ่งตัวเลือก โดยมีวัตถุ 
ประสงค์เพื่อเปรียบเทียบค่าความยาก ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเท่ียงของแบบสอบ จาก 3 รูป 
แบบของข้อสอบเลือกตอบแบบหลายตัวเลือก คือ (1) มีคำตอบถูกหนึ่งตัวเลือก (2) มีตัวเลือก “ไม่มี 
ข้อถูก” เป็นตัวลวง และ (3) มีตัวเลือก “ไม่มีข้อถูก” เป็นตัวถูก เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบวิชาสถิติ 
จำนวน 12 ข้อซึ่งคัดเลือกมาจากข้อสอบทังหมด 73 ข้อ ซึ่งมีคำถามเหมือนคันท้ัง 3 รูปแบบ โดย 
ทดสอบคับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนจำนวน 81 คน ผลการวิจัยมีดังนี

ตารางท ี่ 2.8 ค่าความยากง่าย อำนาจจำแนก และค ่าความเท ี่ยงจากการว ิจ ัยของ Tollefson (1987)

รูปแบบตัวเลือก ความยากง่าย อำนาจจำแนก ความเทียง
มีคำตอบถูกหนึ่งตัวเลือก .83 .60 .74
ตัวเลือก “ไม่มีข้อถูก” เป็นตัวลวง .87 .42 .51
ตัวเลือก “ไม่มีข้อถูก” เป็นตัวถูก .63 .46 .56

(1) ค่าความยากง่ายพบว่า ข้อสอบที่ใช้ตัวเลือก “ไม่มีข้อถูก” เป็นตัวถูก มีค่าความยาก
สูงสุดจากทั้งสามรูปแบบ

(2) ค่าอำนาจจำแนกพบว่า ทังสามรูปแบบให้ค่าอำนาจจำแนกที่ไม่แตกต่างคัน
(3) ค่าความเที่ยงพบว่า ข้อสอบที่มีคำตอบถูกเป็นหนึ่งในตัวเลือกมีค่าความเที่ยงสูง 

กว่าแบบสอบที่ใช้ตัวเลือก “ไม่มีข้อถูก” ทังสองรูปแบบ
Crchan. Haladyna และ Brewer (1993) ได้ทำการคืกษาเรื่องลักษณะของตัวเลือกแบบ “ไม่ 

มีข้อถูก” และจำนวนตัวเลือก “3 และ 4 ตัวเลือก” ที่มีต่อคุณภาพของแบบสอบ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้



เป็นนักลืกษาที่เรียนวิชาจิตวิทยาเบืองต้น ในมหาวิทยาลัยเซาท์-เวสเทิร์น จำนวน 220 คน แบ่งออก 
เป็น 4 กลุ่ม  ๆ ละ 55 คน เพื่อตอบแบบสอบวิชาจิตวิทยาของ Myer (1986) จำนวน 48 ข้อ ท่ีแบ่งออก 
เป็น 4 ลักษณะท่ีแตกต่างกัน คือ แบบแรกเป็นแบบสอบ 4 ตัวเลือกแบบธรรมจา แบบท่ีสองเป็น 
แบบสอบ 4 ตัวเลือกแบบปลายเปิด “ไม่มีข้อถูก” และแบบที่สามเป็นแบบสอบ 3 ตัวเลือกแบบ 
ธรรมดา และแบบท่ีสี่เปีนแบบสอบ 3 ตัวเลือกแบบปลายเปิด “ไม่มีข้อถูก” และทำการหาค่าความ 
ยากง่าย ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเที่ยง ผลการสืกษาพบว่า

ตารางท่ี 2.9 ค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเที่ยงจากผลการวิจัยของ Crehan, 
Haladyna และ Brewer (1993)

ค ่าอุฌเทพ 4  ต ัว « อ ก ธ ร ร ม ด า
4 ต ัว เล ือ ก ป ล าฮ เป ิด  

“ไ ม ่ม ีข ้อ ล ูก ”
3 ต ัว เล ือ ก ธ ร ร ม ด า

3 ต ัว เล ือ ก ป ล าซ เป ิด  

“ไม,ม ีข ้อ ถ ูก ”
ความยากง่าย .766 .716 .803 .741
อำนาจจำแนก .357 .368 .352 .326
ความเที่ยง .610 .600 .580 .520

(1) ค่าความยากง่ายของแบบสอบที่มี 3 ตัวเลือกแตกต่างจากแบบสอบท่ีมี 4 ตัวเลือกอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .024

(2) ค่าความยากง่ายของแบบสอบตัวเลือกธรรมดาแตกต่างจากแบบสอบตัวเลือกปลายเปิด 
“ไม่มีข้อถูก” อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001

(3) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบที่มี 3 ตัวเลือกแตกต่างจากแบบสอบท่ีมี 4 ตัวเลือกอย่าง 
ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

(4) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบตัวเลือกธรรมคาแตกต่างจากแบบสอบตัวเลือกปลายเปิด 
“ไม่มีข้อถูก" อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

จากงานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวคับแบบสอบหลายตัวเลือก เป็นการตรวจสอบคุณภาพของ 
แบบสอบหลายตัวเลือก โดยมีตัวแปรต้นเป็นปีจจัยที่เกี่ยวกับแบบสอบหลายตัวเลือก ได้แก่ จำนวน 
ตัวเลือก ลักษณะของตัวเลือก วิธีการตรวจให้คะแนน ตัวแปรตามเป็นคุณภาพของแบบสธบ ไต้แก่ 
ความเท่ียง ความตรง ความยากง่าย และอำนาจจำแนก ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภาพปิจจ้ยที่มีอิทธิ 
พลต่อคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือก ดังแผนภาพท่ี 2.2



แผนภาพท่ี 2.2 ป็จจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือก 

ฅอนท่ี 4 การวิเคราะห์อภิมาน

การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน (pieta-analysis) เริ่มเป็นที่เจักในหมู่นัก 
วิจัยในปี คริสตศักราช 1976 โดยGlass (1976) เป็นผู้บัญญัติศัพท์คำว่า meta-analysis เป็นคนแรกใน 
ทีประชุมสมาคมวิจัยการศักษาอเมริกัน (The American Educational Research Association) โดย 
หมายถึง การวิเคราะห์ผลของการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อการสรุปรวม (Glass, 1976 อ้างถึงใน 
Hedges, 1992 ; Cooper และ Hedges. 1994 ; Cooper. 1998)

การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณท่ี 
เกิดจากการนำงานวิจัยหลายๆ เร่ืองท่ีทำการศึกษารัเญหาเคียวกันมาทำการวิเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อ 
ให้ได้ค่าดัชนีมาตรฐาน (standard index) ซึ่งมีชื่อเรียกต่างกันไป คือ ค่าดัชนีม)ตรฐานที่ได้จากงาน 
วิจัยเชิงทดลองจะเรียกว่า ค่าขนาดอิทธิพล (effect size : d) และค่าดัชนีมาตรฐานที่ได้จากงานวิจัย 
เชิงสหสัมพันธ์จะเรียกว่า ค่าส้มประสิทธิสหสัมพันธ์ (correlation coefficient ะ r) แอ้วทำการศึกษา 
ความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานของงานวิจัยในแต่ละเรื่องที่นำมาสังเคราะห์ว่ามีความแตกต่าง 
กันหรือไม่ หากพบว่ามีความแตกต่างระหว่างค่าดัชนีมาตรฐานเถิดขืนกัจะทำการศึกษาวิเคราะห์ต่อ 
ไปว่าความแตกต่างของค่าดัชนีมาตรฐานที่เถิดขืนเนื่องมาจากตัวแปรโค ซึ่งเรียกตัวแปรนี้ว่า 
ตัวแปรปรับ (moderator variable)



การประมาณค่าดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะห์อภิมาน
ในการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน นักสังเคราะห์งานวิจัยจะด้องทำการ 

ประมาณค่าดัชนีมาตรฐาน (standard index) ซึ่งจะได้มาจากผลการวิจัยของงานวิจัยในแต่ละเรื่อง 
ก่อน ซึ่งดัชนีมาตรฐานนีสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทตามลักษณะของงานวิจัย คือ ค่าขนาค 
อิทธิพล (effect size : d) สำหรับการวิจัยเชิงทดลอง และค่าส้มประสิทธิสหสัมพันธ์ (correlation 
coefficient ะ r) สำหรับการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ โดยมีสูตรในการประมาณค่าดัชนีมาตรฐานท้ังค่า 
ขนาดอิทธิพลและค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์จากงานวิจัยได้ 2 วิธี คือ วิธีแรกเป็นการประมาณค่า 
ดัชนีมาตรฐานจากการคำนวณโดยตรงจากค่าสถิติที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง และวิธีที่สองเป็นการ 
ประมาณค่าดัชนีมาตรฐานจากการคำนวณจากสถิติการทดสอบความมีนัยสำคัญ ซ่ึง นงลักษณ์ 
วิรัชชัย (2542) ได้สรุปวิธีการประมาณค่าดัชนีมาตรฐานไว้ดังนี้

1. วิธีการประมาณค่าดัชนีมาตรฐานจากการคำนวณโดยตรง
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลและค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์จากงานวิจัยที่มีแผนแบบการ 

วิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงมีตัวแปรตาม Y เป็นตัวแปรต่อเนื่องและตัวแปรไม่ต่อเนื่อง และการประมาณค่า 
จากงานวิจัยที่มีแผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ โดยการคำนวณโดยตรงจากค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัว 
อย่างทำได้โคยใชัสูตรซึ่งมีสัญลักษณ์ดังต่อไปนี้

ÿE,ÿ c = ค่าเฉลี่ยกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
ร ' = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
G = คะแนนการเปลี่ยนแปลง (change score) 
g = คะแนนการเปลียนแปลงเศษเหลอ (residual gain score) 
ay = คะแนนปรับแก้ตัวแปรร่วม (score adjusted for covariate)
SS = ผลรวมกำลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square)
MS = ค่าเฉลี่ยผลรวมกำลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (mean square) 
df = องศาอิสระ (degree of freedom)
A, B = ดัวแปรด้น หรือตัวแปรจัดกระทำ 
d = ขนาดอิทธิพล (effect size)
r = สัมประสิทธิสหสัมพันธเพยรสัน (Pearson’s correlation coeffïci:nt) 
r 11 = สัมประสทธสหสัมพันร)พอยห์ไบ,ชเร ยล (point biserial correlation coefficient)
P = สัคส่วน (proportion)
ท = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
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1.1 แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุ่มวัดกรงหลัง (Two-group Posttest Only Design)
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีมีตัวแปรตามเป็นตัวแปรต่อเนื่อง ใช้สูตรการประมาณ 

ค่'’ขนาดอิทธิพลจากค่าเฉล่ีย ตังนี้
d =  [ ÿ E- ÿ c ] / S y

การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีที่มีตัวแปรตามเป็นตัวแปรไม่ต่อเนื่อง มีการหาสัดส่วน 
(proportion ะ p) ในกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม ใช้สูตรการประมาณค่าจากสัคส่วนคังนี้

d = PE- Pc
^  pc (!- PE)

d = Pi ■  p2
เมื่อทราบค่าขนาดอิทธิพล จะประมาณค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์จากคาขนาดอิทธิพลได้ 

ตังสูตรต่อไปนี้
r = d I ท ; ท = ท1.+ ทc

V nd2+ 4n -8
1.2 แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลัง (Two-group, Pretest Posttest Design)
การประมาณค่า1ขนาดอิทธิพลกรณีที่มีตัวแปรตามเป็นตัวแปรต่อเนื่อง และใช้คะแนนการ 

เปล่ียนแปลง (G) คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (g) และคะแนนเมื่อปรับแก้ตัวแปรร่วม (ay) มี 
สูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพล ดังนี้

d [ g e-G c ] / S v ; Sy ji1J?Il

d [ 2e - 8c ] / Sy ! Sy = ร*''^1-
d [ âÿE - àÿc ] เ  Sy ; Sy = So;v V l - r EC2

U  แผนแบบการวิจัยแบบแฟคตอเรียล (Factorial Design)
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจัยแบบแฟคตอเรียลกรณีมีตัวแปรจัดกระทำ 

สองตัวแปร คือ A และ B ใช้สูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลสำหรับตัวแปรจัดกระทำ A ดังสูตรต่อ 
ไปน ี้

d = [ ÿ E- ÿ c ] / S y  ; Sy = / SSB + SSAB + ssw
V dfB+dfAH+dfw

กรณีที่มีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลสำหรับตัวแปรจัดกระทำในแต่ละระดับมีสูตรดังนี้
[ ÿ E. - ÿ c . ] / s Y ; Sy = V mswd
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1.4 แผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlational Design)
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ เป็นการประมาณค่าขนาด 

อิทธิพลจากค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์โดยใช้สูตรดังนี้

2. วิธีการประมาณค่าดัชนีมาตรฐานจากค่าสถิติ
ค่าสถิติที่ใช้ในการป'' ะมาณค่าขนาดอิทธิพล และค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ หมายถึงค่า 

สถิติท่ีใดัจากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ได้แก่ค่าสถิติ t, F, มีสูตรในการประมาณค่าดังนี
2.1 การประมาณค่าจากค่าสถิติ t ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 
ค่าสถิติ t ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยมีสองกรณี คือ กรณีกลุ่มตัวอย่างเป็น 

อิสระต่อกัน และกรณีกลุ่มตัวอย่างสัมพันธ์กัน มีสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลคังนี้ 
d = t V 1 /n E+I /n c )

2.2 การประมาณค่าจากสถิติ t ในการทดสอบนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธิ๋สหสัมพันธ์
เม่ือทราบค่าสถิติ t ในการทดสอบนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน จะ 

ประมาณค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์และประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ได้ดัง
สูตร

2.3 การประมาณค่าจากสถิติไก-สแกวร์
เมื่อทราบค่าสถิติไค-สแควร์ในการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจะประมาณค่า 

สัมประสิทธิสหสัมพันธ์ได้ดังนี้

2.4 การประมาณค่าจากค่าสถิติ F
เมื่อมีการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน และทราบ 

ค่าสถิติ F จะประมาณค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์และค่าขนาดอิทธิพลได้จากสูตรต่อไปนี

V t  + ท - 2



4 4

ss„
SST

ssc
SSW+ SSB

f  พ
[F(dfw)+ (dfB)]

à =  2  F ( l - r EC2)(dfw - l )
V (ท,E + ทc ) (dfw- 2 ) เม่ือการทดลองมีกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม

ในกรณีท่ีมีการวิเคราะห์ความแปรปรวนเมื่อมีกลุ่มตัวอย่าง k กลุ่ม นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) 
สรุปจากรายงานของ West และ Wiratchai (1984) ไค้สูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลดังนี้ 

d 2 f / 3 ( k -  1)
k + 1

เม่ือ
แลง ๆ  = F ( k - l )

F ( k - l ) + ( n - k )1 - ๆ
2.5 การประมาณค่าจากค' เสถิพิ Mann-Whitney บ
เม่ือมีการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรค้วยสถิติ Mann-Whitney บ จะประมาณค่า

สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พอยห์ไบซีเรียล (rpb) จากค่าสถิติ บ ก่อน แล้วจึงประมาณค่า 
สัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียรสัน จากสูตรต่อไปนี้

'ท , ท2 ; น = ordinate of unit normal distributionpb

UI1

rph = 1 - 2ย ; บ = ค่าสถติ Mann-Whitney
ท, ท2

ขมฅอมในการวิเคราะห์อภิมาน
ขันตอนในการวิเคราะห์อภิมานที่นักวิจัยหลายท่านไค้เสนอไว้ อาทิ อุทุมพร จามรมาน 

(2531) สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2529) ศิริยุภา ทูลสุวรรณ (2530) นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล 
ว่องวาณิช (2541) และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) มีซ่ันตอนท่ีคล้ายคลึงกัน ผู้วิจัยจึงขอนำเสนอข้ัน 
ตอนการวิเคราะห์อภิมานตามที่ นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) เสนอไว้ 5 ขันตอน ดังนี

1. การค่าหนดปัญหา เป็นการตัดสินใจว่า ก''รวิเคราะห์อภิมานบุ่งหมายจะตอบคำถามวิจัย 
ในประเด็นใด การดำเนินงานในขั้นตอนนี้เป็นแบบเคียวกันกับขั้นตอนการกำหนดปีญหาวิจัยใน
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ได" การคำนวณค่าขนาดอิทธิพลวิธีนีต่างจากวิธีอื่นตรงที่การใช้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่ม 
ควบคุมในการคำนวณ จุดเด่นในการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีนี้คือ การมีสูตรในการประมาณค่า 
ขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยท่ีมีรุปแบบการทดลองแตกต่างกันทุกแผนแบบการวิจัย และมีสูตรในการ 
ปรับเปลียนสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบอื่นๆ มาเปีนสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน สูตร

ร  7 2  tการประมาณค่าดัชนีมาตรฐานทังสองแบบดังกล่าวนีมีทังสูตรจากการประมาณค่าสถิติโดยตรง และ 
สูตรการประมาณค่าจากผลการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ

3. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Hedges ให้ความสำคัญกับคุณสมบัติทางสถิติของ 
ดัชนีมาตรฐานโดยเฉพาะค่าขนาดอิทธิพลเป็นอย่างมาก การคำนวณค่าขนาดอิทธิพลใช้ค่าส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐานรวมตามแนวคิดของ Cohen (1969) และมีการปรับแก้ให้ไค้ค่าประมาณไม่คลาด 
เคล่ือน นอกจากนียังมีสูตรสำหรับคำนวณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าที่ไค้ตามวิธีของGlass และวิธีของ 
Hunter อีกด้วย Hedges และ Olkin ไค้เสนอแนะให้มีการปรับแก้ความคลาดเคลื่อนเน่ืองจากการวัด 
และความจำกัดของพิสัยตามแบบของ Hunter แต่ไม,มีการปรับแก้ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัว 
อย่าง สำหรับการสังเคราะห์ Hedges และ Olkin เสนอสูตรการคำนวณค่าเฉล่ียโดยการถ่วงนี้าหนัก 
และเสนอว่าการแจกแจงของค่าขนาดอิทธิพลเป็นการแจกแจงแบบไค-สแควร์ รวมท้ังให้ค่าสถิติ Q 
ในการทดสอบว่าพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลมีขนาดเท่ากันสำหรับทุกกลุ่มประชากรค่อนที่จะทำการ 
สังเคราะห์

4. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Slavin ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกงานวิจัยท่ีนำ 
มาสังเคราะห์ เน่ืองจาก Slavin เชื่อว่าก้างานวิจัยเดิมไม่มีคุณภาพ ผลการสังเคราะห์ย่อมท่ีจะไม่มีคุณ 
ภาพด้วย ดังนันจึงต้องมีการประเมินคุณภาพงานวิจัยและคัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพตาม 
เกณฑ์มาสังเคราะห์ วิธีการของ Slavin มีช้อจำกัดในการปฏิบัติจริงเพราะงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ 
มีจำนวนไม่มาก เมื่อคัดเฉพาะงานที่มีคุณภาพคีทำให้ขนาดกลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิเคราะห์ 
อภิมานมีจำนวนห้อยลงไปอีก การสรุปอ้างอิงผลการวิจัยจึงมีข้อจำกัด

5. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Mullen เป็นวิธีการที่ไค้รับการพัฒนาล่าสุด วิธีการนี้ 
ใช้การประมาณค่าขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen (1969) และใช้การประมาณค่าความ 
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้คะแนนพัชเชอร์'สัซีในการวิเคราะห์การประมาณค่าเฉลี่ยของดัชนี 
มาตรฐานใช้การหาค่าเฉลี่ยแบบถ่วงนำหนัก จุดเด่นของวิธีนีคือ การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เพื่อใช้สำหรับการวิเคราะห์อภิมานโดยตรง โปรแกรมสามารถทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของดัชนี 
มาตรฐาน และตรวจสอบว่าตัวแปรปรับตัวใดสามารถอธิบายความแปรปรวนในดัชนีมาตรฐานไค้

การวิเคราะห์อภิมานทัง 5 วิธีนี เหมาะสำหรับการสังเคราะห์งานวิจัยทั่วๆ ไป แต่ในการ 
สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของแบนสอบ Hunter และ Schmidt (1990) และ Knowles และ 
Welch (1992) เสนอแนะว่า ควรใช้วิธีของ Hunter และ Schmidt (1990) ดังมีรายละเอียดของวิธีการ 
ดังต่อไปนี
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6. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Hunter เป็นการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเชิงสห 
สัมพันธ์ โดยมีหลักการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการปรับแก้ลดความคลาดเคลื่อนของดัชนีมาตรฐานก่อน 
ท่ีจะนำมาสังเคราะห์ส3ปผล

Hunter และ Schmidt (1990) ได้กล่าวถึงค่าดัชนีมาตรฐานว่ามีความคลาดเคลื่อนจาก 7 
แหล่ง คือ (]) ความคลาดเคลื่อนเน่ืองจากการสุ่มตัวอย่าง (sampling error) (2) ความคลาดเคลื่อนใน 
การวัด (measurement error) (3) ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจำกัดของพิสัย (error due to range 
restriction) (4) ความคลาดเคลื่อนจากการลดระดับภารวัดของตัวแปร (dicbotomization of 
continuous variable) (5) ความเบี่ยงเบนจากความตรงตามโครงสร้างแบบสมบูรณ์ของตัวแปร 
(deviation from perfect construct validity) (6) ความคลาดเคลือนจากการรายงาน (reporting or 
transcriptional error) และ (7) ความแปรปรวนเน่ืองจากปิจจัยของตัวแปรแทรกซ้อน (variance due 
to extraneous factors) ซ่ึง Hunter และ Schmidt เสนอแนะว่าความคลาดเคลื่อนเหล่านี้สามารถท่ีจะ 
ปรับแก้ด้วยวิธีการทางสถิติไค้ 3 วิธี คือ ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการสุ่มตัวอย่าง Sampling error) 
ความคลาดเคลื่อนในการวัด (measurement error) และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจำกัดของ 
พิสัย (error due to range restriction) ซึ่งการปรับแก้ความคลากเคลื่อนของดัชนีมาตรฐานก่อนที่จะ 
น ำม าส ัง เค ร าะ ห ์ผ ล น ี้ถ ือ ว ัา เป ็น ห ัว ใจ ข อ ง ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้,อม ูลดามว ิธ ีของ H unter 
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)

Hunter และ Schmidt ได้เสนอวิธีในการปรับแก้ความคลาดเคลอนในการวัด (measurement
error) ความคลาคเคลือนเนืองจากความจำกัดของพิสัย (error due to range restriction) และ 
ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการสุ่มตัวอย่าง (sampling error) ด้วยวิธีการทางสถิติ ตังนี้

6.1 การปรับแก้ความคลาดเคลื่อนจากการวัด
ทำการปรับแก้ความคลาดเคลื่อนจากการวัดโดยใช้สูตร

Ptu — Pxv
พ ั, ' พ ั,

6.2 การปรับแก้ความคลาดเคลื่อนจากความจำกัดของพิสัย
ทำการปรับแก้ความคลาดเคลื่อนจากความจำกัดของพิสัย โดยใช้สูตร

" พับ1' - Î K + I
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เม่ือ
ข

โดยท่ี P j 
P2
ข

<*11
คือ ค่าสหสัมพันธ์ของประชากรท่ีมีอยู่จริง
คือ ค่าสหสัมพันธ์ของประชากรท่ีศึกษา
คือ อัตราส่วนของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 2 กลุ่ม

6 3  การปรับแก้ความคลาดเคลื่อนอากการสุ่มตัวอย่าง
การปรับแก้ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง มีขันตอนตังนี

6.3.1 คำนวณค่าเฉลี่ยถ่วงนาหนัก (r) จากสูตร
f  = _ I [ n J _

I n
เม่ือ r, คือ ค่าสหสัมพันธ์ของสิ่งที่ศึกษาครั้งที่ i 

N1 คือ จำนวนคนที่ใช้ไนการศึกษาดรังท่ี I

6.3.2 คำนวณค่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยถ่วงนาหนัก จากสูตร
o ;  = S [ N , ( r , - ? ) !]

6.3.3 คำนวณค่าเฉลี่ยขนาดกลุ่มตัวอย่าง (N) จากสูตร
N = T /K

เม่ือ T คือ ผลรวมของขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
K คือ ผลรวมของจำนวนกลุ่มตัวอย่าง

6.3.4 คำนวณค่ากวามแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง จาก
สูตร

-  ( > - ? • ) ’
( N - 0

6.3.5 การประมาณค่าความแปรปรวนของค่าสหสัมพันธ์ของประชากร จากสูตร

« P  - o ’ -
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ตามหลักการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Hunter นี้ เริ่มต้นจาการปรับแก้ความคลาดเคล่ือน 
ทัง 3 แบบ และเมื่อไต้ G p2 แล้วจะพิจารณาตรวจสอบว่ามีนัยสำคัญหรือไม่ โคยใช้ค่า %2 ตรวจ
สอบ ตามสูตร

Xw = £  (n-  l)(r -  r)2
( l - ? 2) 2

ถ้าผลการทดสอบพบว่ามีนัยสำคัญทางสถิติ Hunter เสนอให้แบ่งงานวิจัยออกเปีนกลุ่มตาม 
ลักษณะตัวแปรตาม ลักษณะงานวิจัยนี้เรียกว่าตัวแปรปรับ (moderator variable) แล้วทำการ 
วิเคราะห์ทัง 3 ขันตอนในแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้ไต้ข้อสรุปสุดท้าย

จากการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมานในครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการ 
วิเคราะห์อภิมานของ Hunter ตามท่ีไต้เสนอไว้ข้างต้น

ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเกราะห์อภิมาน

Knowles and Welch (1992) ไต้ทำการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานเกี่ยวคับ 
ค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบเลือกตอบประเภทหลายตัวเลือกที่ใช้ตัวเลือก 
“ไม่มีข้อถูก” โดยนำงานวิจัยที่เกี่ยวกับค่าความยากมาทำการสังเคราะห์ จำนวน 12 เล่ม และงานวิจัย 
ที่เกี่ยวกับค่าอำนาจจำแนก จำนวน 7 เล่ม ไต้ค่าขนาดอิทธิพลจำนวน 12 และ 11 ค่า ตามลำดับ วิธี 
การวิเคราะห์ข้อมูล ทำการคำนวณค่าขนาดอิทธิพลตามวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการ 
วิเคราะห์อภิมานตามแนวคิดของ Hunter and Schmidt (1990) และได้ทำการคำนวณค่าเฉลี่ยของ 
ขนาดอิทธิพล (d) ความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลที่สังเกตไต้ ความแปรปรวนเนื่องมาจาก 
ความคลาดเคลื่อนในการสุ่มตัวอย่าง และคำนวณช่วงระดับความเชื่อมั่น 90% ผลการสังเคราะห์พบ 
ว่าการใช้ตัวเลือกปลายเปิด “ไม่มีข้อถูก” ไม่ไต้ทำให้ค่าความยากง่ายเพิ่มขึ้นและค่าอำนาจจำแนกลด 
ลงกว่าการใช้แบบสอบที่มีตัวเลือกถูกเพียงตัวเคียว ซึ่งจากผลการวิจัยในประเทศและการสังเคราะห์ 
งานวิจัยในต่างประเทศข้างต้นก็ยังไม่สามารถสรุบไต้ชัดเจนว่าควรจะมีการนำตัวเลือกประเภทนีมา 
ใช้หรือไม, โดยสามารถเขียนแผนภาพสรุปปิจจัยที่ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลค่าคุณภาพของแบบ 
สอบหลายตัวเลือกที่นำมาวิเคราะห์อภิมานไต้ตามแผนภาพที่ 2.3

ค่าขนาดอิทธิหล
ลักษณะขลงตัวเลือก ค่าความยากง่ายพ

ค่าอำนาจจำแนก

แผนภาพที่ 2.3 ป ็จจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อค ่าขนาดอ ิทธ ิพลในการว ิเคราะห ์อภ ิมานค ุณ ภาพของแบบสอบ
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ค่าดัชนีมาตรฐาน
1. กรอบแนวคิดในการวิจัยของข้อยูลระดับเล่มวิทยานิพนธ์

แผนภาพที่ 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัยของข้อยูลระดับเล่มวิทยานิพนธ์



กรอบแนวคิดในการวิชัยของฃ้อยูลระดับแบบสอบท่ีสร้'ใงข้ึนก่อนนำไ!)ใช้!นการวิชัย

ค่าดัชนีมาตรฐาน

แผนภาพที่ 2.6 กรอบแนวคิดในการวิจัยของช้อมลระคบแบบสอบที่สร้างท่อนนำไปใช้ในการวิจัย
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ค่าดัชนีมาตรฐาน
3. กรอบแนวคิดในการวิจัยของข้อมูลระดับค่าธุณภาพของแบบสอบ

แผนภาพท่ี 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัยของข้อมูลระดับค่าคุณภาพของแบบสอบ
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