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แบบสอบถามเลขที-่---------

แบบสอบถามบทบาท หน้าที่ความรีบผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานกับการ 
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากตัวทำละลายอินทรีย์ไนอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเด่รีองหนัง

คำช้ีแจง
1. แบบสอบถามบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานกับ 

การป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากตัวทำละลายอินทรีย์ในอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิต 
เคร่ืองหนัง แบ่งเป็น 3 ส่วน ตังต่อไปน้ี

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานและสถานประกอบการ
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลแผนงานและกิจกรรมของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานกับการป้องกันผล

กระทบต่อสุขภาพจากตัวทำละลายอินทรีย์ในอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนัง 
ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
2. ข้อมูลที่ได้จากท่านจะถือเป็นความลิบและจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบ้ติงานในตำแหน่ง

หรือมีผลต่อสถานประกอบการท่ีทำงานอยู่แต่อย่างใด ผู้วิจัยจะนำเสนอรายงานการวิจัยใน
ลักษณะของข้อมูลกลุ่ม โดยไม่ระบุชื่อ นามสกุลและหน่วยงานที่ท่านทำงานอยู่

3. การศึกษาวิจัยนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความ 
ปลอดภัยในการทำงานในอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเครื่องหนังของประเทศไทย ข้อมูลที่ได้จากท่าน 
จะนำไปใช้ประโยชน์

3.1 เพื่อการพัฒนาการศึกษา อบรมแก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ
3.2 เพื่อปรับปรุงงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเครื่อง 

หนังของประเทศไทยให้ก้าวหน้าต่อไป
4. ความร่วมมือของท่านในการตอบแบบสอบถาม มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวิจัยในครั้งนี้

เมื่อท่านตอบแบบสอบถามสมบูรณ์แล้ว กรุณาส่งข้อมูลกลบคีนมาท่ีผู้วิจัยด้วยซองท ี่แนบมา
พร้อมกันนี้ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ

คำอริบายศัพท์ท่ืใซในแบบสอบถาม :
ตัวทำละลายอินทรีย์ หมายถึง ของเหลวอินทรีย์ท่ีใช้ละลายสารอื่น  ๆ เป็นสารที่ใช้เพื่อเปลี่ยนสาร 
ต่าง  ๆ ให้อยู่ในรูปของสารละลาย เพ่ือที่จะให้สารน้ันมีความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ประโยชน์ในทาง 
อุตสาหกรรม เช่น เมทธานอล เอทธานอล อะชิโตน เบนชีน โทลูอีน ไซลีน เฮกเชน ฯลฯ
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แบบสอบถามเลขที่..............

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลของเจ้าหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานและสถานประกอบการ
คำช้ีแจง ให้ทำเครื่องหมาย Z  ลงในช่อง □  หรอเติมข้อความลงในช่องว่าง
(  ส ำ ห ร ับ เ จ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ะ ด ับ ว ิช า ช ีพ  )

ดอนที่ 1 ข้อมูลท่ี'วไป สำหรับผู้วิจัย

1. เพศ □  1. ชาย □  2. หญิง
2. อาย.ุ............................. ปี
3. ระดับการศึกษาสูงสุดของท่าน

□  1. อนุปริญญา/อาชีวศึกษา □  2. ปริญญาตรี
□  3 .สูงกว่าปริญญาตรี □ 4 .อ ื่นๆระบ ุ...........................................................

4. ท่านปฏิปติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานโดย
□  1 .ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท่างานระดับวิชาชีพ 180ช่ัวโมง
□  2. จบการศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
□  3. อ ื่นๆ ระบุ.................................................................................................................

5. ท่านท่างานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท่างาน มีหน้าที่และดูแลรับผิดชอบ
□  1. งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเท่านั้น
□  2. งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยร่วมกับงานอื่นด้วย (ระบุงานอื่น)............................

6. ท่านปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานแห่งนี้มาแล้ว............................... ปี
7. ท่านมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานแห่งอื่น........ ปี
8. ท่านเคยได้รับการปีกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัยจากสารเคมีอันตรายในการท่างานหรือไม่

□  ไม่เคย □  เคย ระบุชื่อหลักสูตร..................................................................
9. โรงงานที่ท่านท่างานมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท่างานดังนี้ ( เลือกทุกข้อที่มี )

□  เจ้าหน้าความปลอดภัยในการท่างานระดับพื้นฐาน.....................................................คน
□  เจ้าหน้าความปลอดภัยในการท่างานระดับหัวหน้างาน............................................... คน
□  เจ้าหน้าความปลอดภัยในการท่างานระดับบริหาร......................................................คน
□  เจ้าหน้าความปลอดภัยในการท่างานระดับวิชาชีพ......................... คน ( รวมตัวท่านด้วย )

10. ท่านปฏิบัติงานในแผนก/ฝ่าย....................................................................................................
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สำหรับผู้วิจัย
11. แผนก / ฝ่ายที่ท่านปฎิปติงานมีจำนวนพนักงานทั้งหมด......................................................คน
12. ผู้บริหารเหนือท่านขึ้นไป 1 ระดับคือ ( ตำแหน่ง )...................................................................
13. ท่านเป็นกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน 

การทำงานหรือไม่
□  ไม่เป็น □  เป็น ระบุตำแหน่ง 

ตอนที่ 2 ข้อมูลสถานประกอบการ
14. ประ๓ ทกิจการ.....................................................................................................................
15. ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท/โรงงาน คือ................................................................................
16. จำนวนลูกจ้างทั้งหมด ( รวมผู้รับเหมาด้วย ).....................................................................คน

ชาย................................คน หญิง................................คน
17. บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน

□  ISO 9000 □  ISO 14000 □ มอก 18000 □ อ ื่นๆ ระบุ..................
18. บริษัทได้รับการส่งเสริม BOI หรือไม่

□  ได้รับ □  ไม่ได้รับ
19. บริษัท/โรงงานของท่านมการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์ในการทำงานหรือไม่

□  ใช้ □  ไม่ใช้
20. ท่านทราบชื่อสารเคมีตัวทำละลายอินทรีย์ที่ใช้ในกระบวนการผลิตหรือไม่

□  ไม่ทราบ
□  ทราบ ระบุชื่อ......................................................................................................

21. ท่านคิดว่าตัวทำละลายอินทรีย์ที่ใช้ในกระบวนการผลิตของโรงงานนี้ เป็นอันตรายต่อคนงานที่
ทำงานลัมผัสหรือไม่

□  ไม่เป็นอันตราย □  เป็นอันตราย ระบ .ุ...................................
22. ปริมาณการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์ในกระบวนการผลิตโดยเฉลี่ย.....................ลิตร / วัน
23. ในช่วงระยะเวลา 1 ปี ที่ผ่านมาบริษัท/โรงงานมีเกิดอุปติเหตุจากตัวทำละลายอินทรีย์หรือไม่

□  ไม่มี □  มี ระบุจำนวน......................................................ราย/ป ี
24. หากผู้วิจัยจะขอความร่วมมือกับท่านในการเช้าไปสำรวจสภาพแวดล้อมในการทำงานของโรงงาน 
และสัมภาษณ์เจาะลึกการดำเนินการป้องกันอันตรายจากตัวทำละลายอินทรีย์ ท่านจะยินดีหรือไม่ 

□  ยินดีร่วมมือ □  ไม่ยินดี เพราะเหตุ..................................................................
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ส่วนที่ 2 ข ้อม ูลแผนงาน และก ิจกรรมของเจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานก ับการป ้องก ัน

ผลกระทบต ่อส ุขภาพจากต ัวทำละลายอ ินทร ียในอ ุตสาหกรรมฟอกหน ังและผล ิตเคร ื่องหน ัง

คำข้แจง ให้ทำเครื่องหมาย / ลงในแต่ละข้อตามความเป็นจริงที่ท่านได้ปฏิบัติอยู่ในโรงงานแห่งนี้

บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติ 

สมํ่าเสมอ

ปฏิบัติ 

บางครั้ง

ไม่ได้ 

ปฏิบัติ
25 มีส่วนสนับสนุนในการกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมีในโรงงาน

26 แจ้งประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการทำงานให้คนงานทุกคนทราบ

27 ปีกอบรมและแนะนำให้ความรู้แก่คนงานใหม่เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน 

อย่างปลอดภัยกับตัวทำละลายอินทรีย์

28 มีส่วนร่วมในการสำรวจโรงงานเพื่อทราบพื้นที่ทำงานที่มีการใช้ 

ตัวทำละลายอินทรีย์ในกระบวนการผลิต

29 มีส่วนร่วม/ประสานงานในการกำหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับใน 

การควบคุมพื้นที่ทำงานอันตรายจากตัวทำละลายอินทรีย์

30 มีส่วนร่วมในการใช้ระบบการอนุญาตให้ทำงาน (Permit to Work) 

บริเวณที่มีการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์อันตราย

31 ประสานงาน/กำกับดูแลให้มีการสืบค้นและประเมินอันตรายจาก 

ตัวทำละลายอินทรีย์ในบริเวณที่ทำงาน

32 เสนอแนะให้มีการงดใช้สารเคมีอันตรายต่อสุขภาพโดยนำสารเคมีที่ 

ปลอดภัยกว่ามาแทนที่ เซ่น ใช้สารโทลูอีนแทนสารเบนชีน

33 เสนอแนะ / ประสานงานให้มีวัสดุปิดคลุมอุปกรณ์หรือเครื่องจักรป้องกัน 

มิให้คนงานต้องสัมผัสกับตัวทำละลายอินทรีย์ไนบริเวณที่ทำงาน

34 เสนอแนะให้มีการติดตั้งระบบระบายอากาศเฉพาะที่ ในบริเวณที่ 

ทำงานใกล้กับแหล่งกำเนิดมลพิษจากตัวทำละลายอินทรีย์

35 เสนอแนะให้มีการแยกกระบวนการผลิตที่ใช้ตัวทำละลายอินทรีย์ออก 

จากพื้นที่การทำงานทั่วไป

3ซ ประสานงานดูแลเพื่อให้มีการควบคุมการระเหยของตัวทำละลาย 

อินทรีย์ในพื้นที่ทำงาน เซ่น ปิดฝาภาชนะทุกครั้งหลังการใช้งาน

37 เสนอแนะ /  กำกับดูแลให้มีการใช้ระบบเปียกเพื่อลดการฟ้งกระจายของ 

ตัวทำละลายอินทรีย์!! บริเวณที่ทำงาน
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติ 

สมํ่าเสมอ

ปฏิบัติ 

บางครั้ง

ไม่ได้ 

ปฏิบัติ
38 เสนอแนะ / กำกับดูแลให้มีการจัดเก็บวัตถุดิบตัวทำละลายอินทรีย์ 

อย่างเป็นระเบียบและเหมาะสม

39 เสนอแนะ /  กำกับดูแลให้มีการแบ่งตัวทำละลายอินทรีย์มาใช้ใน 

บริเวณพื้นที่ทำงาน โดยมีปริมาณที่เหมาะสมในแต่ละวัน

40 เสนอแนะให้มีการเปลี่ยนวิธีการเพื่อลดการสัมผัสจากตัวทำละลาย 

อินทรีย์ของคนงาน เช่น ใช้อุปกรณ์จับชิ้นงานแทนการจับด้วยมือ
41 เสนอแนะ / ตรวจสอบให้มีการจัดเตรียมภาชนะใส่วัตถุดิบแทน 

การเก็บใว้ที่บริเวณทำงานโดยให้คนงานมาแบ่งใช้งาน
42 ประสานงานให้มีการจัดทำข้อมูลรายละเอียดของสารเคมี 

(Material Safety Data Sheet) ให้คนงานทุกคนทราบ

43 ประสานงาน/ดำเน ินการเพ ื่อต ิดป ้าย เครื่องหมายและ 

สัญลักษณ์เตือนอันตรายในพื้นที่ที่ม ีการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์

44 ประสานงานให้มีการบำรุงรักษาเครื่องจักร / อุปกรณ์ให้มีสภาพ 

ความปลอดภัยพร้อมใช้งานเสมอ

45 เสนอแนะให้มีการเก็บรักษาภาชนะบรรจุตัวทำละลายอินทรีย์ 
ให้มีความเป็นระเบียบและถูกต้องเหมาะสม

46 เสนอแนะให้มีการระบายอากาศทั่วไป ภายในอาคารหรือสถานที่ 

ท ี่ม ีการใช้ต ัวทำละลายอินทรีย์

47 เสนอแนะให้คนงานลดการสัมผัสกับตัวทำละลายอินทรีย์โดยแยก 

กระบวนการผลิตให้ออกห่างไกลจากจุดที่คนทำงาน

48 เสนอแนะ / ตรวจสอบให้มีมาตรการปฎิบํติกรณีมีสารเคมีหกรั่วไหล 

โดยรีบทำความสะอาดหรือใช้วัสดุดูดซับและจัดการกำจัดให้หมด
49 เสนอแนะ / ตรวจสอบให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ตรวจวัดสารเคมีรั่วไหล 

ในอาคารหรือห้องที่มีตัวทำละลายอินทรีย์อันตราย

50 ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายจากตัวทำละลาย 

อินทรีย์แก่คนงานที่ย้ายงานใหม่

51 ให้ความรู้ ความเข้าใจเพื่อสร้างจิตสำนึกให้คนงานตระหนัก 
ถึงอันตรายขณะทำงานกับตัวทำละลายอินทรีย์

52 เสนอแนะ / กำกับดูแลให้มีการแยกคนงานอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง 

ออกจากพื้นที่การทำงานที่ม ีการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์
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บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฎิบ้ต๊ 
สมํ่าเสมอ

ปฏิบ้ต 
บางครั้ง

ไม่ใต้ 
ปฏิบัติ

53 มีมาตรการต่าง ๆ ให้คนงานสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
เหล่านี้ ขณะทำงานกับตัวทำละลายอินทรีย์

53.1 แว่นครอบ/กระบ ังหน ้า

53.2 หน้ากากป้องกันสารเคมี / เครื่องช่วยหายใจ

53.3 ถ ุงม ือยาง/ถ ุงม ือน ิรภ ัย

53.4 ผ้าคลุมกันสารเคมี
53.5 รองเท้ายาง / รองเท้านิรภัย

54 'รกอบรม การใช้และวิธีบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย 

ส่วนบุคคลแก'คนงานทุกคน

55 ประสานงาน / มีส่วนร่วมให้มีการตรวจสุขภาพคนงานที่ทำงาน 
กับตัวทำละลายอินทรีย์

55.1 ทดสอบสมรรถภาพปอด

55.2 เอกซเรย์ปอด

55.3 ตรวจปัสสาวะ

55.4 ตรวจเลอด

56 ประสานงาน / ตรวจวัด!เริมาณความเข้มข้นของตัวทำละลายอินทรีย์ 

ในบรรยากาศการทำงานด้วยเครื่องมือทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

57 ให้ความรู้แก่คนงาน เพื่อให้รักษาสุขอนามัยส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้

57.1 ให้ล้างมือก่อนรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม

57.2 สวมชุดทำงานที่โรงงานจัดไว้ให้

57.3 อาบนํ้าก่อนออกจากโรงงานเมื่อทำงานกับตัวทำละลายอินทรีย์
57.4 เปลี่ยนชุดพนักงานก่อนกลับบ้าน

58 ประสานงาน/ตรวจสอบให้ม ีอ ่างล้างมือ ฝืกบัว ที่ล้างตาฉุกเฉิน 

บริเวณพื้นที่ทำงาน

59 กำหนดให้มีกฎระเบียบห้ามคนงานนำอาหาร เครื่องดื่มเข้ามา 

ในบริเวณพื้นที่ทำงานที่ม ีการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์

60 กำหนดให้มีกฎระเบียบห้ามคนงานสูบบุหรี่ในพื้นที่ทำงาน 
กับตัวทำละลายอินทรีย์



123

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น

คำชี้แจง ให้ท่านแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การทำงานและเสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

61. ท่านคิดว่าแผนงานหรือกิจกรรมที่เด่นชัดและได้ดำเนินงานอยู่ในโรงงานของท่าน เพื่อป้องกันอันตรายต่อ 
สุขภาพจากตัวทำละลายอินทรีย์ ได้แก่ ( 3 อันดับแรก)

1 )............................................................................................................................................
2 ) .................................................................................................................................................................
3 ) ................................................................................................................................................................

62. ท่านคิดว่าปัจจัยใดบ้างที่มีผลต่อการป้องกันอันตรายต่อสุขภาพจากตัวทำละลายอินทรีย์ เพื่อลดความ 
เสียงไม่ให้คนงานเกิดการเจ็บปวยหรือเกิดอุปติเหตุในโรงงานของท่าน ( 3 อันดับแรก )

1 )...............................................................................................................................................
2 ) ...............................................................................................................................................
3 ) ....................................................................................................................................................................

63. ท่านคิดว่าปัญหาหรืออุปสรรคสำคัญที่มีผลต่อการดำเนินงานตามแผนงาน / กิจกรรมเพื่อลดอันตรายจาก 
ตัวทำละลายอินทรีย์แก่คนงานในโรงงานของท่าน ได้แก่ ( 3 อันดับแรก )

1 ) ....................................................................................................................................................................
2 ) ....................................................................................................................................................................
3 ) ....................................................................................................................................................................

64. ท่านคิดว่าบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานกับการ 
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากตัวทำละลายอินทรีย์ ได้แก่

1 )....................................................................................................................................................................
2 ) ....................................................................................................................................................................
3 ) ....................................................................................................................................................................

65. ท่านต้องการความช่วยเหลือสนับลนุนด้านใดบ้าง เพื่อให้การดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในโรงงานท่านประสบความสำเร็จ

1 )....................................................................................................................................................................
2 ) ....................................................................................................................................................................
3 ) ....................................................................................................................................................................

66. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ
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แบบจ้มภาษณ์เจาะลึกเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยใ,นการทำงานวิชาลึพ

1. ท่านคิดว่าบริษัทที่ท่านทำงานอยู่นี้ ควรมีนโยบายความปลอดภัย อาซีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอย่างชัดเจนหริอไม่ นโยบายนี้มีความสำคัญอย่างไร และใคร
ควรเป็นผู้กำหนดนโยบายดังกล่าว

2. ท่านคิดว่า หน่วยงานความปลอดภัยและคณะกรรมการความปลอดภัย อาซีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทำงานของบริษัทที่ท่านทำงานอยู่นี้มีล่วนสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยอย่างไร โดย 
เฉพาะหน่วยงานความปลอดภัยควรอยู่ในการดูแลของใคร มีหน้าท่ีอย่างไรบ้าง

3. ท ่านค ิดว ่าบทบาทหน ้าท ี่ของบ ุคคลเหล ่าน ี้ ได้แก่ ผ ู้บร ิหารระดับสูง ผ ู้จ ัดการ ห ัวหน ้างาน
และพนักงาน ม ีความสำค ัญ อย ่างไรต ่อการดำเน ินงานความปลอดภ ัยในการทำงานของบริษ ัท และท่าน 
ค ิดว ่าป ัญ หาหรืออ ุปสรรคท ี่ทำให ้งานความปลอดภ ัยไม ่ลามารถประสบผลสำเร ็จได ้ เก ิดจากใครบ้าง
ม ีแนวทางอย ่างไรในการแก ้ไขป ัญ หาด ังกล ่าว

4. ท ่านค ิดว ่า ควรม ีท ีมงานความปลอดภ ัยและอาซ ีวอนาม ัยในโรงงานหรือไม ่ ม ีความสำค ัญ อย ่างไร
จำเป ็นมากน ้อยเพ ียงใด ควรจะมีใครบ ้าง ( เช ่นเจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานระด ับต ่าง ๆ
ว ิศวกรความปลอดภ ัย น ักส ุขศาสตร์อ ุตสาหกรรม น ักจ ิตว ิทยาอ ุตสาหกรรม เจ้าหน้าที่ร ืเกอบรม
เจ้าหน้าที่ ISO QA QC แพทย ์อาซ ีวเวชศาสตร ์ พยาบาลอาซีวอนามัย และน ักพ ีษว ิทยาอาซ ีวอนาม ัย )

5. ท ่านค ิดว ่าบร ิษ ัทท ี่ท ่านทำงานอย ู่ ควรม ีงบประมาณ แผนงาน โครงการ และก ิจกรรมการทำงาน 
ก ับสารเคม ีอย ่างปลอดภ ัยหรือไม ่ ม ีความสำคัญอย่างไร

6. ท ่านค ิดว ่าบทบาท หน ้าท ี่ความรับผ ิดชอบของเจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานควรกำหนดไว ้ 
อย ่างช ัดเจนตามกฎหมายหรือไม ่ ควรเพ ิ่มเต ิมอะไรบ ้าง ท ่านอยากเห ินบทบาท หน ้าท ี่ความรับผ ิดชอบ 
เจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานในอนาคตเป ็นอย ่างไร

7. ท ่านค ิดว ่ากฎหมายความปลอดภ ัยในการทำงาน หน ่วยงานของรัฐ เจ ้าหน ้าท ี่ร ัฐ การบ ังค ับใช ้ 
กฎหมายอย่างเข ้มงวด และการจ ัดก ิจกรรมส ัปดาห ์ความปลอดภ ัยในการทำงาน ม ีล ่วนสน ับสน ุนงาน 
ความปลอดภ ัยในสถานประกอบการอย ่างไรบ ้าง ป ัญ หาและอ ุปสรรคท ี่พบในป ัจจ ุบ ันค ืออะไร แนวทาง 
แก ้ไขป ัญ หาด ังกล ่าวควรเป ็นเช ่นไร
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8. ท ่านค ิดว ่าว ิชาช ีพความปลอดภ ัยควรม ีการจ ัดต ั้ง “ สภาวิชาช ีพความปลอดภ ัย ” หรอไม ่ ควรมีการ 
รว ม ต ัวก ัน เป ็น ช ม รม ห รอ ส ม าค ม ห ร ือ ไม ่ ม ีค วาม จำเป ็น แค ่ไห น  ส ิง เห ล ่าน ี้จ ะช ่วย พ ัฒ น างาน
ความปลอดภ ัยไปแนวทางใด

9. ท ่านค ิดว ่า ป ัญ หาและอ ุปสรรคของตำแหน ่งเจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานในโรงงาน 
ฟอกหน ังและโรงงานผล ิตเครื่องหน ังท ี่ท ่านปฎ ิบ ้ตงานอย ู่ม ีอะไรบ ้าง

10. ท ่านค ิดว ่า บทบาท หน้าท ี่ความรับผ ิดชอบของเจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงานในโรงงาน 
ฟอกหน ังและโรงงานผล ิตเคร ื่องหน ัง ควรมีเพ ิ่มเติมอย่างไรบ้าง

11. ท ่านค ิดว ่าเจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงาน ควรได ้ร ับการส ืกษาต ่อเน ื่องหล ังจบการส ืกษา 
หรือผ ่านการอบรม ( Continuing Education ) หรือไม่ ม ีความสำค ัญ อย ่างไร หากม ีความจำเป ็น 
ควรเป ็นเร ื่องใดบ ้าง ใครควรเป ็นควรเป ็นผ ู้จ ัดทำหล ักส ูตร แนวทางการอบรมควรเป ็นเช ่นไร

12. ให ้ท ่าน เสนอแนะแนวทางในการพ ัฒ นาว ิชาช ีพ ความปลอดภ ัยและอาช ีวอนาม ัยของประเทศไทย 
ตามแนวทางท ี่ควรจะเป ็น



ภาคผนวก ข. 
รายนามผู้เรีเยวชาญ



รายนามผู้เร่ืยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจ้ย

คุณสุมาลี ชนะชาญมงคล
นักวิชาการแรงงาน 8 ว สถาบันความปลอดภัยในการทำงาน 

คุณสมพิศ พันธุเจริญศรี
นักวิชาการแรงงาน 8 ว สถาบันความปลอดภัยในการทำงาน 

คุณลัดดา ตั้งจินตนา
นักวิชาการแรงงาน 8 ว สถาบันความปลอดภัยในการทำงาน 

คุณ'จุฑาพนิต บุญดีกุล
นักวิชาการแรงงาน 7 ว สำนักงานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

คุณนรินทร์ บุญพร้อม
นักวิชาการแรงงาน 7 ว สำนักงานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชี•วอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน



ภาคผนวก ค.
รายนามเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยผูให้สัมภาษณ์
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รายนามเจ้าหน้าท่ีความปลอดน้ยในการทำงานท่ีให้ส้มภาษณ์เจาะลึก

1. นายณ รงค ์ ศรีเท'วินทร์ องค ์การฟอกหนัง
2. นายธ ีรค ์กด ิ้ ท ุ่ม เพ ียร บรีษัท ย ูเน ื่ย น ซ ูส ั จำก ัด
3. นายจ ักรพงษ ์ ศ ิร ีวรรณ บรีษัท พี. เอส. อาร ์ ฟ ุตแวร ์ จำกัด
4. นายว ิฑ ูรย ์ น ้อยประเทศ บรีษัท ซาเดซ่า (ประเทศไทย) จำกัด
5. นายอภ ิชน เน ื่องจำนงค ์ บรีษั'ท แอคูชเน็ท ฟ ุตจอย (ประเทศไทย) จำกัด
6. นายจรูญ ชัยโชติ บรีษัท อ ินโนเวช ั่น  นครหลวง ฟ ุตแวร ์ จำกัด
7. นายสมปราชญ ์ ธูปทอง บรีษัท บางกอกร ับ เบอร ์ สหรัตน จำกัด
8. น.ส. จิตรา เจ ียระไนมณ ี บรีษัท แพนเอเชีย ฟ ุตแวร ์ จำก ัด (มหาซน)
9. นายก ุลบ ุตร ยงทองมุก บริษัท กบ ินทร์บ ุร ี แพนเอเช ียฟ ุตแวร ์ จำกัด
10. นายสังคม จานไธสงค ์ บริษัท นารายณ ์ บางกอกร ับ เบอร ์ จำกัด



ภาคผนวก ง.
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการส้งคม
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ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการส์งคม 
เร่ือง ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง

อา?โยอำนาจตามความในข้อ 2 (7) และข้อ 14 แห ่งประกาศของคณ ะปฎ ิว ้ต ิ ฉบับที่ 
103 ลงวันที่ 16 ม ีนาคม พ.ศ. 2515 กระทรวงแรงงานและสวัสด ิการส ังคมจ ึงกำหนดสวัสด ิการเก ี่ยวก ับ 
ส ุขภาพอนาม ัยและความปลอดภ ัยสำหรับล ูกจ ้างไว ้ ด ังต ่อไปนี้

ข ้อ 1 ประกาศนี้เร ืยกว่า “ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการส์งคม เร่ือง
ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง”

ข้อ 2 ประกาศน ี้ให ้ใช ้บ ังค ับ เม ื่อพ ้นกำหนดเก ้าส ิบว ันน ับแต ่ว ันประกาศในราชก ิจจา
นุเบกษา เป ็นต้นไป

ข้อ 3 ให ้ยกเล ิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภ ัยในการทำงานของ
ลูกจ้าง ลงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2528

ข้อ 4 ประกาศน ี้ให ้ใช ้บ ังค ับแก ่นายจ ้างท ี่ประกอบก ิจการ ด ังต ่อไปน ี้
(1) การทำเหม ืองแร่ เหมืองหิน ก ิจการป ิโตรเล ียม หรือป ิโตรเคม ี
(2) การทำ ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ ่อมบำรุง เก ็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง 

เสรืมแต่ง ด ัดแปลง แปรสภาพ ทำให ้เล ีย หรือทำลายซ ึ่งว ัตถ ุหรือทรัพย ์ส ิน และรวมถึงการต ่อเรือ 
การให ้กำเน ิด แปลง และจ่ายไฟฟ้าหรือพสังงานอย่างล ื่น

(3) การก ่อสร้าง ต่อเติม ติดตั้ง ซ่อม ซ ่อมบำรุง ด ัดแปลงหรือร ื้อถอน อาคาร 
สนามบ ิน ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรือ ลู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางนํ้า ถนน เขื่อน อุโมงค์ สะพาน 
ท่อระบาย ท่อนํ้า โทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า ก๊าซหรือประปา หรืองานก่อสร้างอื่น ๆ รวมทั้งการเตรียมหรือวาง 
รากฐานของการก่อสร้าง

(4) การขนส่งคนโดยสารหรือส ินค ้าโดยทางบก ทางน ํ้า ทางอากาศ และรวมถึงการ 
บรรท ุกขนถ่ายส ินค ้าด ้วย

(5) สถาน ีบรืการหรือจำหน ่ายน ํ้าม ันเช ื้อเพส ิงหร ือก ๊าซ
(6) ก ิจการล ื่นตามท ี่กระทรวงแรงงานและสวัสด ิการส ังคมประกาศกำหนด
ข้อ 5 ประกาศนี้ม ิให ้ใช ้บ ังค ับแก ่
(1) ราชการส่วนกลาง
(2) ราชการส่วนภ ูม ิภาค
(3) ราชการส ่วนท ้องถ ิ่น
(4) ก ิจการล ื่นตามท ี่กระทรวงแรงงานและสวัสด ิการส ังคมประกาศกำหนด
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ข้อ 6 ในประกาศน้ี
“นายจาง" หมายความว่า ผู้ช่ึงตกลงรับลูกจ้างเข้าทำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้หรือ

ยอมให้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากบุคคลอ่ืน และหมายความรวมถึงผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ทำการ
แทนนายจ้าง ในกรณีท่ีนายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล 
และผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลให้ทำการแทนด้วย

ในกรณีท่ีผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรง โดยมอบให้บุคคลหน่ึงบุคคล 
ใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการทำงานและรับผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างอีกทอดหน่ึงก็ดี มอบหมาย
ให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาทำงานอันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการ
ทำงานน้ันเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของ 
ผู้ประกอบกิจการ ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของลูกจ้างด้งกล่าวด้วย

“ลูกจ้าง" หมายความว่า ผู้ซ่ึงทำงานให้แก'นายจ้างโดยรับค่าจ้างหรือยอมรับ
ผลประโยชน์ตอบแทนจากบุคคลอ่ืน แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซ่ึงทำงานเก่ียวกับงานบ้านอันมิได้ประกอบ
ธุรกิจรวมอยู่ด้วย

“ค่าจ้าง" หมายความว่า เงินหรือเงินและลิงของท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการ 
ตอบแทนการทำงานในเวลาทำงานปกติของวันทำงาน หรือจ่ายให้โดยคำนวณตามผลงานท่ีลูกจ้าง 
ทำได้ และหมายความรวมถึงเงินหรือเงินและลิงของท่ีจ่ายให้ในวันหยุดซ่ึงลูกจ้างมาไม่ได้ทำงานและ
ในวันลาด้วย ท้ังน้ีไม่ว่าจะกำหนด คำนวณ หรือจ่ายเป็นการตอบแทนโดยวิธีใด และไม่ว่าจะเรืยกช่ือ 
อย่างไร

“ความปลอดภัยในการทำงาน" หมายความว่า การกระทำหรือสภาพการทำงาน 
ซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดการประสบอันตราย การเจ็บป่วยอันเน่ืองจากการทำงาน ต่อผู้ปฏิบ้ติ 
งาน หรือความเดือดร้อนรำคาญเน่ืองจากการทำงาน หรือเก่ียวกับการทำงาน

“เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน” หมายความว่า ลูกจ้างผู้ซ่ึงนายจ้าง
แต่งต้ังให้ปฎิบ้ตหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับพ้ืนฐาน ระดับหัวหน้างาน
ระดับบริหาร และระดับวิชาชีพ

“ลูกจ้างระดับปฏิบัติการ” หมายความว่า ลูกจ้างท่ีทำหน้าท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
“ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน” หมายความว่า ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีควบคุม ดูแล

บังดับบัญชา สังงาน ให้ลูกจ้างทำงานตามหน้าท่ีของหน่วยงานน้ัน ๆ
“ลูกจ้างระดับบริหาร” หมายความว่า ลูกจ้างต้ังแต่ระดับผู้จัดการหน่วยงานข้ึนไป 
“สถานประกอบกิจการ” หมายความว่า หน่วยงานแต่ละหน่วยของนายจ้าง

ท่ีดำเนินกิจการตามลำพังเป็นหน่วย  ๆ และมีลูกจ้างทำงานอยู่
“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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หมวด 1
เจ้าหน้าท่ี ความปลอดภัยในการทำงานระดับพ้ืนฐาน

ข้อ 7 ให้นายจ้างท่ีมีลูกจ้างไม่ถึงห้าสิบคนจัดให้ลูกจ้างระดับปฏิบ้ติการซ่ึงนายจ้างแต่งต้ัง
ให้เป็นผู้แทนลูกจ้างตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง คณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2538 เข้า 
รับการปึกอบรมตามหลักเกณฑ์ท่ีอธิบดีกำหนด และแต่งต้ังให้ปฏิบ้ติหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับพ้ืนฐานของสถานประกอบกิจการภายในกำหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน 
ท่ีประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ หรือภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันแต่วันแต่งต้ังให้เป็นผู้แทนลูกจ้าง

ข้อ 8 ให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับพ้ืนฐาน มีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
(1) แนะนำให้ลูกจ้างปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำลัง คำแนะนำ หรือมาตรการเก่ียวกับ 

ความปลอดภัยในการทำงาน
(2) สำรวจสภาพการทำงาน และรายงานสภาพความไม่ปลอดภัยตลอดจนเสนอแนะแนวทาง 

การแก้ไขต่อนายจ้าง
(3) รายงานการเกิดการประสบอันตราย หรือการเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานของลูกจ้าง 

ต่อนายจ้างโดยไม่ชักข้า
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
(5) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานตามท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

ระดับหัวหน้างานหรือระดับบริหารมอบหมาย
ข้อ 9 ให้นายจ้างเก็บหลักฐานการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับ 

พ้ืนฐานไว้ในสถานประกอบกิจการเพ่ือให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี

หมวด 2
เจ้าหน้าท่ีความปล'อดภัยในการทำงานระดับห้วหน้างาน

ข้อ 10 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างระดับหัวหน้างานเข้ารับการปึกอบรมตามหลักเกณฑ์ ท่ีอธิบดี 
กำหนด และแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับ หัวหน้างานของ
สถานประกอบกิจการภายในกำหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศน้ีมีผลใช้บังคับ หรือภายใน 
หน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ีนายจ้างแต่งต้ังให้เป็นหัวหน้างาน

ข้อ 11 ให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างานมีหน้าท่ีดังน้ี
(1) กำกับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำลัง หรือ 

มาตรการความปลอดภัยในการทำงาน
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(2) สอนวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบ้ติงาน

(3) ตรวจสอบสภาพการทำงาน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 
ก่อนลงมือปฏิบ้ติงานประจำวัน

(4) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
อันเน่ีองจากการทำงานของลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับพ้ืนฐานหรือระดับ 
วิชาชีพและรายงานผลรวมท้ังข้อเสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า

(5) ส่งเสรืมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน
(6) ปฎิบ้ติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานตามท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

ระดับบรืหารมอบหมาย

หมวด 3
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระด้บบริหาร

ข้อ 12 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างระดับบรืหารเข้ารับการแกอบรมตามหลักเกณฑ์ท่ีอธิบดีกำหนด 
และแต่งต้ังให้เป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารของสถานประกอบกิจการภายใน 
กำหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศน้ีมืผลใช้บังคับ หรือภายในกำหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันแต่งต้ังให้เป็นลูกจ้างระดับบริหาร

ในกรณีท่ีไม่มืลูกจ้างระดับบริหาร ให้นายจ้างเข้ารับการอบรมตามวรรคหน่ึง 
ข้อ 13 ให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารมีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
(1) กำกับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับพ้ืนฐาน ระดับหัวหน้างาน และ 

ระดับวิชาชีพปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำลัง หรือมาตรการความปลอดภัย 
ในการทำงาน

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานเท่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน

หมวด 4
เจ้าหน้าท่ืความปลอดภัยในการทำงานระภับวิซาชิเพ

ข้อ 14 ให้นายจ้างท่ีมืลูกจ้างต้ังแต่ห้าสิบคนข้ึนไปในสถานประกอบกิจการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพประจำสถานประกอบกิจการอย่างน้อยแห่งละหนึ่งคน 
เพ่ือปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยเต็มเวลา ภายในกำหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศน้ี
มืผลใช้บังคับหรือภายในกำหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ีมืลูกจ้างห้าสิบคนข้ึนไป
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ข้อ 15 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพต้องมีคุณสมปติอย่างหน่ึงอย่างใด 
ดังต่อไปน้ี

(า) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรืสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่าหรือสาขาอ่ืน
ท่ีมีหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัย อาซีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

(2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูงและผ่านการแกอบรมและ 
ทดสอบหลักสูตรท่ีอธิบดีกำหนดจากหน่วยงานท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง

(3) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ซ่ึงผ่านการศึกษาอบรมและทดสอบเก่ียวกับ
ความปลอดภัยในการทำงานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทำงาน
ลงวันท่ี 6  พฤษภาคม 2 5 2 8  และเข้ารับการแ ก อบรมและผ่านการทดสอบอีกคร้ังหน่ึงตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีอธิบดีกำหนด

(4) ปฏิบ้ตหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับพ้ืนฐานอย่างน้อยห้าปี และมี 
ผลงานการลดอัตราการประสบอันตรายไม่ต่ํากว่าร้อยละสิบต่อปีของอัตราการประสบอันตรายในสองปี 
ท่ีผ่านมา และผ่านการแ ก อบรมและทดสอบตามหลักสูตรท่ีอธิบดีกำหนดจากหน่วยงานท่ีกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานรับรอง

ข้อ 16 ให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ มีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
(1) ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิปติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
(2) จัดทำแผนงาน โครงการ มาตรการด้านความปลอดภัยในการทำงานเสนอต่อนายจ้าง
(3) ตรวจสอบการปฏิปติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือ 

มาตรการเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน
(4) กำกับดูแลให้ลูกจ้างปฏิป้ติตามกฎ ระเบียบ คำลัง หรือมาตรการเก่ียวภับความปลอดภัย 

ในการทำงาน
(5) แนะนำ แกสอน อบรมลูกจ้างเพ่ือให้การปฏิปติงานปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดความ 

ไม่ปลอดภัยในการทำงาน
(6) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญ 

อันเน่ืองจากการทำงาน และรายงานผลรวมท้ังข้อเสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุโดย 
ไม่ซักช้า

(7) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ และจัดทำรายงาน ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประสบอันตราย 
การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเน่ืองจากการทำงานของลูกจ้าง

ข้อ 17 ให้นายจ้างส่งรายงานการดำเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน การปฎิปติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
ตามแบบท่ีอธิบดีกำหนดเป็นประจำทุกลามเดือนตามปีปฏิทิน ท้ังน้ีภายในเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่ 
วันท่ีครบกำหนด
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หมวด 5 
เบ็ดเตล็ด

ข้อ 18 ให้นายจ้างแจ้งซ่ือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานตามหมวด 1 หมวด 2 
หมวด 3 และหมวด 4 ต่ออธิบดีหรือยู้ซ่ืงอธิบดีมอบหมายตามแบบท่ีอธิบดีกำหนด ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันท่ีได้แต่งต้ัง

การแจ้งตามวรรคหน่ึงให้นายจ้างแสดงปริญญาบัตรหรือหลักฐานการอบรมและทดสอบของ 
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานน้ันด้วย

ในกรณีท่ีนายจ้างได้แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2528 และ 
ยังปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อมาโดยมีคุณสมบัติตามข้อ 15 ถือว่านายจ้างได้จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับวิชาชีพ และแจ้งซ่ือตามประกาศฉบับน้ีแล้ว

ข้อ 19 เม่ือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับพ้ืนฐาน ระดับหัวหน้างาน ระดับ 
บริการหรือระดับวิชาชีพพ้นจากหน้าท่ี ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับ 
เดียวกันแทนท่ี และแจ้งซ่ือต่ออธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามแบบท่ีอธิบดีกำหนดภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานคนเดิมพ้นหน้าท่ี

ข้อ 20 ก่อนให้ลูกจ้างซ่ึงรับเข้าทำงานใหม่ปฏิบัติงาน ให้นายจ้างจัดให้มีการอบรมเพ่ือให้
ความรู้พ้ืนฐานและข้อปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีอวนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ให้นำความในวรรคหน่ึงมาใช้บังคับแก่กรณีท่ีให้ลูกจ้างทำงานซ่ืงมีความแตกตต่างไปจากงานท่ี 
ลูกจ้างเคยปฏิบัติอยู่แต่เดิมและอาจเกิดอันตรายด้วย

ข้อ 21 ในกรณีท่ีนายจ้างลังให้ลูกจ้างไปทำงาน ณ สถานท่ีอ่ืนซ่ึงเส่ียงหรืออาจเส่ียงต่อการ 
เกิดอันตราย ให้นายจ้างแจ้งข้อมูลอันจำเป็นท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยของสถานท่ีดังกล่าวให้ลูกจ้าง
ทราบก่อนการปฏิบัติงาน

ข้อ 22 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามประกาศน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2540

(ลงช่ือ) ฉัตรชัย เฮียสกุล 
(นายฉัตรชัย เอียสกุล)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการลังคม
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ประว้ตผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นายกิตติ โพธ้ิเย็น เกิดวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2517 ท่ีตำบลบ้านหลวง
อำ๓ อดอนพุด จังหวัดสระบุรี สำเร็จการสืกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขา 
อาซีวอนามัยและความปลอดภัย จากคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือปี
พ.ศ. 2539 เข้าทำงานคร้ังแรกในตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานบริษัท โตโยไทย 
คอร์ปอเรช่ันจำกัดซ่ึงเป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมี นิคมอุตสาหกรรม 
มาบตาพุดและกลุ่มบริษัท ปิโตรเคมีคอลไทย จำกัด (มหาชน) จังหวัดระยอง ปี พ.ศ. 2542 
เข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการแรงงาน กองตรวจความปลอดภัย กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการลังคม ปี พ.ศ. 2543 สำเร็จการดิกษานิติศาลตร 
บัณฑิต จากคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง และต่อมาปีเดียวกันได้เข้าดิกษาใน
หลักสูตรวิทยาศาลตรมหาบัณฑิต สาขาอาซีวเวชศาสตร์ ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและลังคม 
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและสำเร็จในปีการดิกษา 2544 ปัจจุบันรับราชการ 
ในตำแหน่งนักวิชาการแรงงาน 3 กองตรวจความปลอดภัย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการลังคม
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