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(ผ ู้ช ่ว ย ศ าล ต ราจ า รย ์ ดร. ป ระน อ ม  รอดคำด ี) 

รอ งค ณ บ ด ีฝ ่าย 'จ ัด ก ารด ีก ษ าแ ล ะก จก ารน ิส ิต  

ป ฎ ิบ ัต ร าข ก ารแ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์

สำเน าเร ียน  

งาน จ ัด ก ารด ีท พ า  

ราย จอ อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ชอน ิล ิด

เร ือ เอกหญ ิง ส ุภ าพ ร ศร ีว ัขรก ุล

โท ร .0 2 -2 1 8 9 8 2 5  โท ร ส า ร 0 2 -2 1 8 9 8 0 6

ผ ู้ช ่ว ย ศ าล ต ราจ ารย ์ด ร .ป ระ น อ ม  รอ ด ค ำด ี โท ร . 0 2 -2 1 8 9 8 0 4

พ ัน โทหญ ิง ล ด า ว ัล ย ์ ราชธน บ ร ิบ าล  โทร. .0 2 - 6 6 8 3 0 6 5



ภาคผนวก ข.
เคร่ืองมือท่ีใจัในการวิจัย
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แบบสอบถาม 

เรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล สักษณะงานและปัจจัยด้านองค์การ กับความ 

ยึดม่ันผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม

เคร่ืองมีอท่ีใชีในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมี 4 ส่วน ได้แก่

ส่วนที' 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบลอบถาม จำนวน 9 ข้อ 
ส่วนท่ี 2 แบบลอบถามสักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง 

กลาโหมจำนวน 52 ข้อ
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจัยด้านองค์การชองพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงกลาโหม จำนวน 20 ข้อ
ส่วนท่ี 4 แบบลอบถามความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

สังกัดกระทรวงกลาโหม จำนวน 15 ข้อ
ขอความกรุณาตอบให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพ่ีอเป็นประโยชน์กับงานวิจัยและ

เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม ข้อมูลท่ีได้จะไม่มีผลต่อท่านเป็นการ 
ส่วนตัว เพราะจะวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม

ขอขอบคุณในความร่วมมีอ

ผู้วิจัย พันโทหญิง ลดาวัลย์ ราชธนบริบาล 
นิสิต ลาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
หลักสูตร พยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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( 1.1)

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลชองผู้ตอบแบบลอบถาม

คำช้ีแจง ะ โปรดทำIคร่ีองหมาย 'ร ลงใน ( ) และเติมข้อความลงในช่องว่างให้ตรงกับความ 
เป็นจริง

1. เพศ 1 ( ) หญิง 2 ( ) ชาย
2. ปัจจุบันท่านทำงานท่ีหอผู้ปวย..............................................
3. ปัจจุบันท่านมีอาย.ุ.............. ปี
4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ...................... ปี
5. สถา,นภาพสมรส

1 ( ) โสด 2 ( ) คู่ 3 ( ) อ่ืนๆ
6. วุฒิการติกษาสูงสุด

1 ( ) อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าอนุปริญญา 2 ( ) ปริญญาตรี
3 ( ) ปริญญาโทหรือสูงกว่า

7. โรงพยาบาลที่ท่านทำงาน มีจำนวนเตียงรับผู้ป่วย.................. เตียง
8. โรงพยาบาลท่ีท่านทำงานเป็นหน่วยข้ึนตรงกับ.................................
9. หอผู้ป่วยท่ีท่านทำงานมีพยาบาลวิชาชีพจำนวน..................... คน
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(2.1)

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม 
คำช้ีแจง แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจระดับความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับลักษณงาน 

ท่ีท่านปฏิบัติงานในสภาพการณ์จริง คำตอบท่ีท่านตอบไม่มีถูกหรือผิด โปรดอ่าน 
ข้อความต่อไปน้ีให้เข้าใจและเลือกคำตอบโดยเขียนเครองหมาย ( / )  ลงในช่องว่างท่ี 
ตรงกับ ความเป็นจริงมากท่ีลุด
เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้นท่ีงหมด
เห็นด้วยมาก หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันเป็นส่วนใหญ่
เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันเพียงคร่ึงหน่ึง
เห็นด้วยน้อย หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ันเป็นส่วนใหญ่
เห็นด้วยน้อยท่ีสุด หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ันเกือบท้ังหมด

ข ้อ ค ำถ าม

ระด ับ ค วาม เห ็น ด ้วย

ม าก ท ี่ส ุด ม าก ป าน ก ล าง น ้อย น ้อยท ี่ส ุด

ล ัก ษ ณ ะงาน  เร ื่อ งค วาม น ่าส น ใจ ข อ งงาน

1. ท ่าน ค ิด ว ่า งาน ท ี่ท ่าน ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่น ั้น เป ็น งาน ท ี่ส าม ารถ ค ิด  

และพ ัฒ น าส ิงให ม ่ๆ ตลอ ด เวลา

2 .ท ่าน ส าม ารถ ท ำให ้งาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ส ำ เร ็จ ได ้ต าม  

เป ้าห ม ายขอ งระบ บ งาน ใน ห อ ผ ู้ป วย

3 .ท ่าน ค ิด ว ่า ว ิช าช ีพ ก ารพ ย าบ าล เป ็น ว ิช าช ีพ ท ี่ม ีโอ ก าส ได ้ 

เร ียนร ู้งาน เพ ิม ส ูงข ึ้น ตลอด เวลา

4 .ท ่าน ค ิด ว ่าว ิช าช ีพ ก ารพ ย าบ าล เป ็น ว ิช าช ีพ ท ี่น ่า ส น ใจ

5 .ท ่าน ค ิด ว ่า ว ิช าช ีพ ก ารพ ย าบ าล เป ็น ว ิช าช ีพ ท ี่ท ้าท าย  

ค วาม ส าม ารถ ขอ งท ่าน

6 .ท ่าน ค ิด ว ่า งาน ก ารพ ย าบ าล ท ี่ท ่าน ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่น ่า  

เบ ื่อ ,หน ่าย
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามปีจจัยค้านองค์การของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล สังกัดกระทรวง 
กลาโหม

คำช้ีแจง แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจระดับความคิดเห็นของท่าน เก่ียวกับ ปัจจ้ยใน 
องค์การของท่านในสภาพการณ์จรง คำตอบท่ีท่านตอบไม่มีถูกหรือผิด โปรดอ่าน 
ข้อความต่อไปน้ีให้เข้าใจและเลือกคำตอบโดยเขียนเคร่ืองหมาย {ร ) ลงในข้องว่างท่ี 
ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด

เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้นท่ีงหมด
เห็นด้วยมาก หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันเป็นสํวนใหญ่
เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันเพียงคร่ึงหน่ึง
เห็นด้วยน้อย หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ันเป็นส่วนใหญ่
เห็นด้วยน้อยท่ีลุด หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ันเกือบท้ังหมด

ข ้อ ค ำถ าม

ระต ับ ค วาม เห ็น ด ้วย

มากท ี่ส ุด ม าก ป าน ก ล าง น ้อย น ้อยท ี่ส ุด

ป ัจ จ ัย ด ้าน อ งค ์ก าร  ขน าด  (จ ำน วน บ ุค ล าก ร ใน อ งค ์ 

การ)

1. เม ื่อ เป ร ีย บ เท ่ย บ ป ร ิม าณ งาน ใน ห อ ผ ู้ป วย ข อ งท ่าน  ก ับ  

จ ำน วน บ ุค ล าก รพ ย าบ าล ท ี่ม ีอ ย ูม ค วาม ส ม ด ุล ก ัน

2. ท ่าน ค ุ้น เค ย ก ับ ผ ู้ร ่วม งาน ใน ห อ ผ ู้ป วย ข อ งท ่าน

3. ท ่าน ค ิด ว ่าจ ำน วน บ ุค ล าก รพ ย าบ าล ใน แ ต ่ล ะห อ ผ ู ้

ป ว ย ม ีค ว าม เห ม าะส ม ก ับ ป ร ิม าณ งาน แ ล ะ ป ระ ๓ ทผ ู้ป วย

ภาวะผ ู้นำ

4 . ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป วย ส าม ารถ โน ้ม น ้า ว ให ้ท ่าน แ ล ะ เพ ื่อ น  

ร ่วม งาน ท ำงาน ได ้

5. ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป วย ม ีส ่วน ข ้วย ให ้ท ่าน แ ล ะ เพ ื่อ น ร ่วม งาน  

ท ำงาน ได ้ส ำ เร ็จ

6. ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป วย ข อ งท ่าน ส าม ารถ ม อ บ ห ม าย งาน ได  ้

เห ม าะส ม ก ับ ค วาม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ ข อ งผ ู้ใต ้บ ังค ับ บ ัญ ช า

7. ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป วย ข อ งท ่าน ม ีภ าว ะ ผ ู้น ำฟ น ม ีค ว าม ร ิบ  

ผ ิดชอบ เข ึ่อ ม ั่น ใน ต น เอ งแ ละก ล ้าต ัดส ิน ใจ
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ส'วนท่ี 4 แบบสอบถาม ความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การซองพยาบาลวิชาชีพ พยาบาลสังกัด 
กระทรวงกลาโหม

คำช้ีแจง แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจระดับความคิดเห็นของท่าน เก่ียวกับ
ความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพจากสภาพการณ์จริง คำตอบท่ีท่าน 
ตอบไม่มีถูกหรือผิด โปรดอ่านข้อความต่อไปน้ีให้เข้าใจและเลือกคำตอบโดย 
เขียนเคร่ืองหมาย ( / )  ลงในซ่องว่างท่ีตรงกับความเป็นจริง มากท่ีสุด

เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนนท้ังหมด
เห็นด้วยมาก หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันเป็นส่วนใหญ่
เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันเพียงคร่ึงหน่ึง
เห็นด้วยน้อย หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ันเป็นส่วนใหญ่
เห็นด้วยน้อยท่ีสุด หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ันเกือบท้ังหมด

ข ้อ ค ำถ าม

ระด ับ ค วาม เห ็น ด ้วย

ม ากท ี่ส ุด ม าก ป าน ก ล าง น ้อย น ้อยท ี่ส ุด

ค วาม เช ื่อ ถ ือ ย อ ม !บ เป ้าห ม าย แ ล ะค ่าน ิย ม ข อ งอ งค ์ก าร

1. ท ่าน ย อ ม !!เว ่าค ่าน ิย ม ห ร ือ น โย บ าย แ ล ะ เป ้าห ม าย  

ข อ งโรงพ ย าบ าล ล อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ่าน ิย ม ขอ งท ่าน

2 . ท ่าน ม ีค วาม ภ ูม ิใจท ี่จ ะบ อ ก ใค ร   ๆว ่า เป ้น พ ย าบ าล ใน

โร ง พ ย าบ าล น ี้

3. ท ่าน ม ัก จะพ ูด ให ้เพ ื่อน  ๆ ห ร ือ ผ ู้อ ื่น ฟ ัง เส ม อ ว ่า  โรง  

พ ย าบ าล น ี้เป ็น ส ถ าน ท ี่เห ม าะล ม ท ี่จ ะท ำงาน

4. ท ่าน ค ิด ว ่าท ่าน ต ัด ส ิน ใจถ ูก ต ้อ งท ี่เส ือ ก ท ำงาน ใน โรง  

พ ย าบ าล น ี้

5 . ท ่าน พ อ ใจก ับ น โย บ ายก ารให ้บ ร ืก ารขอ งโรงพ ย าบ าล



ภาคผนวก ค.
สถิติที่ใชในการวิจัย



สถิติฑึ่ใซในการวิจัย

1. คำนวณหาค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร

f
P = -----------  X 100

ท

2.

เม่ือ P คอ ค่าร้อยละ
f คอ แทนความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยล
ท คอ จำนวนรวมทั้งหมด

คำนวณหาค่าเฉลี่ยใช้สูตร

I M

X  -
N

เม่ือ X คือ ตัวกลางเลขคณิต

M คอ ผลรวมทั้งหมดของคะแนน
N คอ จำนวนข้อมล

3. คำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร

S.D. คอ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

M คือ ผลรวมชองคะแนนแต่ละตัว
E x 2 คอ ผลรวมของคะแนนทั้งหมดแต่ละตัว ยกกำลังสอง
N คือ จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง
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4. การทดสอบค่าไคสแควร์ ( %2 ) มีสูตรดังนี้ (ประคอง กรรณสูตร,2538)

X 2 = E | ( o - E ) 2 |
E

ฒ่ึอ X 2 คือ ไคสแควร์
df คือ ซ้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom )
Z  คือ ผลรวมตั้งแต่ช่วงแรกถึงช่วงสุดท้าย 
0  คือ ความถี'ที่ได้จากการสังเกต 
E คือความถี่คาดหวังว่าเป็นจริง

5. คำนวณค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) 
ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรตาม มีสูตรดังนี้

rxy = nZ x y  -  ( Z x ) ( Z y )

/  [ N Z x 2-  ( Z x 2)] [n Z y 2 ( Z y 2)]

เม่ือ r^ คือ สัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับตัวแปร y

Z x  คือ ผลรวมของข้อมูลที่วัดไดจ้ากตัวแปรพยากรณ์ 
Z x  คือ ผลรวมของข้อมูลท่ีวัดได้จากตัวแปรตาม 
n Z y  คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าตัวแปรพยากรณ์ 

และตัวแปรตาม
Z x 2 คือ ผลรวมของกำลังสองของข้อมูลจากตัวแปรพยากรณ์ 
Z y 2 คือ ผลรวมของกำลังสองของข้อมูลจากตัวแปรตาม 
N คือ จำนวนตัวอย่าง
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6. สร้างสมการพยากรณ์ตัวแปรตามด้วยตัวแปรพยากรณ์ที่มีนัยสำคัญทางสถิติในรูปคะแนนดิบ 

สมการในรูปคะแนนดิบ

Y = a + b, X, + b2Xj + .............+ b x̂^
Y คอ คะแนนดิบของตัวแปรเกณฑ์
ล คือ ค่าคงที่
b11b2.. .....B K คือ ค่าสัมประสิทธิไ!ดถอยของตัวพยากรณ์ในรูป

คะแนนดิบ
X v V XK คือ คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณ์แต่ละตัว

7. สร้างสมการพยากรณ์ตัวแปรตามด้วยกลุ่มตัวแปรพยากรณ์ที่มีนัยสำคัญทางสถิติในรูป 
คะแนนมาตรฐาน

Z = B ^ + B ^ + ................+ BkZk

Z คือ คะแนนมาตรฐานของตัวแปร
B ,. B2. ...,b k คือ ค่าสิ'มประสิทธิ*ถดถอยของตัวพยากรณ์

ในรูปคะแนนดิบ
z ^ z 2... ...ZK คือ คะแนนดิบของตัวพยากรณ์แต่ละตัว

8. หาสํมประสิทธิ้การพยากรณ์ (R2) โดยใช้สูตรตังนี้

R  =  s s reg

y  SS,

เม่ือ R คือ ส์มประสิทธิ้การ'พยากรณ์

ร ร  คือ ความแปรปรวนของตัวแปรตามที่สามารถอธิบาย reg
ได้ด้วยตัวแปรพยากรณ์

ร ร เ คือ ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรตาม
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