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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม

1.1 ผลการวิเคราะห์'ข้อมูลท่ีวิไป'ของผู้ตอบแบบสอบถาม
1.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร

ตารางท่ี 7 จำนวนและร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามข้อมูลทั่วไป
สังกัด

ททม. สซ. สป.กทม. ทบวง+สรภ รวม

รายการ จำนวน 
ร้อยละ

ก = 121

จำนวน 
ร้อยละ

ท = 106

จำนวน 
ร้อยละ
ก = 11

จำนวน 
ร้อยละ
ก = 5

จำนวน
ร้อยละ

N = 243

เพศ
ชาย 4 8 2 4 4 - 76

39.7 22.6 36.4 11.1 31.3
หญ ิง 73 82 7 5 167

60.3 77.4 63.6 100 68.7
นับถือศาสนา

พุทธ 113 90 11 5 2 1 9

93.4 84.9 100 100 90.1
คร สต 3 11 - - 4

2.5 10.3 - - 5.8
อลลาม 5 5 - - 10

4.1 4.7 - - 4.1
อายุ

น้อยกว่า 2 6  ปี 1 - - 1
- 0.9 - - 0.4

2 6 - 3 0  ปี - 2 - 2
- 1.9 - 0.8

3 1 - 3 5  ปี า 4 - - 5
0.8 3.8 - - 2.1

3 6 - 4 0  ปี 10 12 - - 22
8.3 11.3 - - 9.1
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ตารางที่ 7 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. ลป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม

รายการ จำนวน 
ร้อยละ

ท = 121

จำนวน 
ร้อยละ

ท = 106

จำนวน 
ร้อยละ
ท = 11

จำนวน
ร้อยละ
ก = 5

จำนวน
ร้อยละ 

N = 243
4 1 - 4 5  ปี 17 2 5 2 - 44

14.1 21.7 18.2 - 18.1
4 6 - 5 0  ปี 3 0 27 3 - 6 0

24.8 25.5 27.7 - 24.7
51 ปีข้ึน'1ป 6 3 3 7 6 5 111

52.1 34.9 54.5 100 45.7
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี 35 5 4 7 2 98
28.9 50.9 63.6 40 40.3

ปริญญาโท 8 5 4 7 4 3 139

7 0 .2 44.3 36.3 60 57.2
ปริญญาเอก 1 2 - - 3

0.8 1.9 - 1.2
อ่ืนๆ (อนุปริญญา, ปภศ.ต้น) - 3 - - 3

- 2.8 - - 1.2
วุฒิทางศาลนา

ไม่มี 110 9 9 10 4 2 2 3

90.9 93.4 90.9 80 91.8
ม ี 11 7 1 1 2 0

9.1 6.6 9.1 20 8.2
ประสบการณ์การปฎิบตธรรม

ไม่มีประลบการณ์ 2 7 2 2 1 1 51
22.3 20.7 9.1 20 21.0

มีประสบการณ์ 94 8 4 10 4 192
77.7 79.3 90.9 80 79.0
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ตารางที่

7. ปร:

7 (ต่อ)
ลังกัด

กทม. ลซ. สป.กทม . ทบวง+ลรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ท = 106 ก = 11 ก = 5 ท =  243

ประสบการณ์ในการปฏิบติธรรมได้แก่ (ก = 94 ) (ก= 84 ) (ก= 10 ) (ก= 4 ) (ก =192 )

เข้าวัดฟังธรรม 85 73 4 3 165
9 0 .4 8 6 .9 3 6 .4 6 0 .0 6 7 .9

ฝึกปฎิบํติธรรมที่บ้าน 2 2 51 5 2 8 0
2 3 .4 6 0 .7 4 5 .6 4 0 .0 3 2 .9

ฝึ กปฎิปติธรรมที่1วัด/ สำนักวิปัสสนา 21 14 9 2 3 9

2 2 .3 16 .7 18 .2 4 0 .0 16 .0
(ก = 48 ) (ท= 2 4 ) (ก=4) - CDr--II2

อุปสมบท 23 9 2 - 3 4

4 7 .9 3 7 .5 8 .2 4 4 .7
บวชเณร 2 5 - 7

2.1 4 .8 - - 9 .2
(ก= 73 ) (ก= 82 ) (ก= 7 ) (ท= 5 ) (N = 167)

บวชชี 2 5 - - 5

2.1 5 .9 - - 2 .9
บวชช ีพราหมณ์ 4 2 1 - 7

4 .2 2.9 9.1 - 4.1
อ่ืนๆ 10 8 1 - 19

10.6 9.6 9.1 - 11.4
:สบก'ารณ์ไนการบริหาร
น้อยกว่า 6 ปี 59 17 - 4 80

48.8 16.1 - 36.4 32.9
6  -  10 ปี 2 5 34 4 - 6 3

20.7 32.1 36.4 - 25.9
1 1 - 1 5  ปี 21 17 2 1 41

17.4 16.1 18.2 20 16.9
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ตารางที่ 7 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 IICCDOIIC ก = 5 N = 2 4 3

1 6 - 2 0  ปี 4 9  1 - 14

4.8 8.5 9.1 - 5.8
2 1 - 2 5  ปี 3 5 4 - 12

2.5 4.7 36.4 - 4.9
มากกว่า 2 5  ปี 1 2 4 - 34

8.3 22.6 - 13.9
)ะลบการณ์ในการสอนจริยศึกษา

ไม่มีประสบการณ์ 4 6 5 0  3 3 102

38.0 47.2 27.3 60.0 41.9
มีประลบการณ์ 75 5 6  8 2 141

61.9 52.8 72.8 40.0 58.0
'ะลบการณ์การเข้าประชุม / อบรม / สัมมนาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม

ไม่เคยเข้ารับการอบรม 31 3 3  8 2 74

25.6 31.1 72.7 40.0 30.5
เคยเข้ารับการอบรม 90 7 3  3 วÛ 169

74.4 68.9 27.3 60.0 69.5
กรณีไม่เคยเข้ารับการอบรมมีความลนใจที่จะเข้ารับการอบรม Vif1®ไม่

(ก= 31 ) (ก= 3 3 ) (ก= 8 ) (ก= 2 ) (N=74)
สนใจ 19 4 1 24

61.2 12.1 50.0 32.4
ไม่ลนใจ - 15 1 - 1 16

45.5 12.5 - 6.6
ไม่ตอบ 17 14 7 1 3 9

87.5 50.0 52.754.8 42.4



54

ตารางที่ 7 (ต่อ)
สังก ัด

กทม. สช. ลป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก =  121 ก =  106 ก =  11 ก = 5 N = 2 4 3

10. บุคคลที่เป็นต้นแบบทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
บิดา / มารดา 9 7 83 11 5 196

80.2 78.3 100 100.0 80.7
ญาติผู้ใหญ่ เช่น ปู ย่า ตา ยาย 64 4 2 7 4 117

52.8 39.6 3.6 80.0 48.1
บุคคลที่เคารพนับถือ เซ่น ผู้บังคับบัญรท 5 8 39 5 4 106

47.9 36.8 45.5 80.0 43.6
ครู/อาจารย์ 75 36 8 4 123

61.9 33.9 72.7 80.0 50.6
เพ่ือน 31 2 7 5 3 66

25.6 25.5 5.5 60.0 27.2
อ่ืนๆ (ได้แก่ ศึกษาเองจากหนังสือ) 2 2 4

1.6 1.9 - - 1.6

จากตารางท่ี 7 แสดงว่า ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่เป็นเพศ 
หญิง คิดเป็นร้อยละ 68.7 และนับถือศาสนาพุทธมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.1 ผู้บริหารร้อยละ 45.7
มีอายุมากกว่า 51 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 57.2 และร้อยละ 91.8 
ไม่มีวุฒิทางศาสนา มีประลบการณ์ในการปฎิบํตธรรมร้อยละ 79 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการเข้าวัดฟังธรรม คิด 
เป็นร้อยละ 67.9 ผู้บริหารส่วนใหญ่มีประลบการณ์ในการบริหาร น้อยกว่า 6 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.9 
และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการลอนจริยศึกษา คิดเป็นร้อยละ 58 ผู้บริหารส่วนใหญ่เคยเข้าประชุม 
อบรม หรือการสัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 69.5 ลำหรับผู้ท่ีไม่มีประสบการณ์ร้อย 
ละ 32.4 มีความสนใจที่จะเข้ารับการอบรม แต่ร้อยละ 52.7 ไม่ตอบว่ามีความลนใจที่จะเข้ารับการอบรม 
หรือไม่

บุคคลที่เป็นต้นแบบทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารส่วนใหญ่ คือ บิดา มารดา โตยคิด 
เป็นร้อยละ 80.7 รองลงมาคือ ครู/อาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 50.6
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1.1.2 ข้อมูลทั่วไปของครู

ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของครู จำแนกตามข้อมูลทั่วไป
สังกัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน
ร้อยละ

ท = 233

จำนวน 
ร้อยละ

ก =  21 8

จำนวน 
ร้อยละ

ก = 2 1

จำนวน 
ร้อยละ

ก = 10

จำนวน
ร้อยละ

N =  482

เพศ
ชาย 7 7 2 8 2 1 1 0 8

33.0 12.8 9.5 10.0 22.4
ห ญ ิง 156 190 19 9 3 7 4

66.9 87.2 63.6 90.0 77.6
นับถือศาสนา

พุทธ 2 1 3 2 0 6 2 0 9 4 4 8

91.4 94.5 95.2 90.0 92.9
คร สต์ 4 6 1 1 12

1.7 2.8 4.8 10.0 2.5
อิสลาม 16 6 - - 2 2

6.9 2.8 - - 4.6
อายุ

ไม เ่กิน 2 5  ปี 10 18 - - 2 8
4.3 8.3 - - 5.8

2 6 - 3 0  ปี 36 19 - 1 56
15.5 8.7 10.0 11.6

3 1 - 3 5  ปี 18 3 4 1 1 54

7.7 15.5 4.8 10.0 11.2
3 6 - 4 0  ปี 3 9 41 2 1 8 3

16.7 18.8 9.7 10.0 17.2
4 1 - 4 5  ปี 3 3 56 4 3 9 6

14.2 25.7 19.0 30.0 19.9
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ตารางที่ 8 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. ลป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม
รายการ จ ำ น ว น

ร ้อยล ะ 

ก = 233

จ ำ น ว น  

ร ้อยล ะ

ท = 218

จ ำ น ว น

ร ้อยล ะ 

ก = 21

จ ำ น ว น  

ร ้อยล ะ

ก = 10

จ ำ น ว น  

ร ้อยล ะ 

N = 4 8 2

4 6 -5 0  ปี 38 3 9 5 2 84

16.3 17.9 23.8 20.0 17.4
52 ปีขึ้นไป 59 11 9 2 81

25.3 5.0 42.9 20.0 16.8
วุฒิการศึกษาสูงสุด

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 9 20 - 29
3 .9 9.2 - 6.0

ปริญญาตรี 206 184 10 5 405
88.4 84.4 47.6 50.0 84.0

ปริญญาโท 18 6 3 4 31

7.7 2.8 14.3 40.0 6.4
อ่ืนๆ (อนุปริญญา, ปกศ.สูง) 4 8 - - 12

1.7 3 .7 - - 2.5
วุฒิทางศาสนา

ไม่มี 204 201 20 9 434
87.6 92.2 95.2 90.0 90.0

ม ี 29 17 1 1 4 8

12.4 7.79 4.76 10.0 9.9
ประสบการณ์การปฎิบตธรรม

ไม่มีประลบการณ์ 55 46 3 1 105
23.6 21.1 14.3 10.0 21.8

มีประสบการณ์ 1 78 172 18 9 3 7 7

76.4 78.9 85.7 90.0 78.2
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ตารางที่ 8 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ท = 233 ท = 2 1 8 ก = 2 1 ก = 10 N = 482

ประสบการณ์ในการปฏิป้ตธรรมได้แก่ (กะะ178) (ก = 172) (ก= 18 ) ( ก - 9) (N = 3 7 7 )

เข้าวัดฟังธรรม 8 9 118 11 6 2 2 4

50 68.6 61.1 66.7 59.4
ฝึ กปฎิปติธรรมที่บ้าน 4 4 7 2 9 7 132

24.7 41.9 50 77.8 35.0
ฝี กปฏิปติธรรมที่วัด/ สำนักวิปัสสนา 2 8 59 6 6 9 9

15.7 33.1 33.4 66.7 2 6 .3
อุปสมบท (ทะ:7 7 ) (ท= 2 8 ) (ก= 2 ) ( ก - ' ) II O CO

2 4 12 1 - 37

31.2 42.9 50.0 - 34.3
บวชเณร 2 5 - - 7

2.6 17.9 - - 6.5
บวชซี (ก= 1 5 6 ) (ก= 1 9 0 ) (ก= 19 ) ( ก - 9 ) (N = 3 7 4 )

6 8 - 14

3.8 4.2 - - 3.7
บวชซีพราหมณ์ 12 2 8 1 - 41

4.3 2.4 5.3 - 10.9
อ่ืนๆ 10 8 1 - 19

10.6 9.5 9.1 - 5.1
. ประลบการณ์ในการสอนระดับประถมศึกษา

น้อยกว่า 6 ปี 61 38 1 - 100
26.2 17.4 4.8 - 20.7

6 - 1 0  ปี 21 50 2 4 77
9.0 22.9 9.5 40.0 15.9
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ตารางที่ 8 (ต่อ)
สงกัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 2 3 3 ท =  218 ก =  21 ก =  10 N =  482

1 1 - 1 5  ปี 2 7 4 5 2 - 74

11.6 20.6 9.5 - 15.4
1 6 - 2 0  ปี 18 37 2 2 5 9

7.7 16.9 9.5 20.0 12.2
2 1 - 2 5  ปี 3 0 2 5 3 2 6 0

12.9 11.5 14.3 20.0 12.4
มากกว่า 2 5  ปี 76 2 3 11 2 112

32.6 10.6 52.4 20.0 23.2
ประสบการณ์ในการสอนจริยศึกษา

ไม่มีประสบการณ์ 9 2 5 3 9 2 156

39.5 24.3 42.6 20.0 32.4
มีประลบการณ์ 141 165 12 8 3 2 6

60.5 75.7 57.1 80.0 67.6
ประสบการณ์การเข้าประชุม / อบรม / สัมมนาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม

ไม่เคยเข้ารับการอบรม 131 91 11 3 2 3 6
56.2 41.7 52.4 30.0 48.9

เคยเข้ารับการอบรม 102 127 10 7 2 4 6

43.8 58.3 47.6 70.0 51.1
กรณีไม่เคยเข้ารับการอบรมมีความสนใจที่จะเข้ารับการอบรมหรือไม่

(ท= 1 3 1 ) (ก= 91 ) (ท= 11 ) (ก= 3 ) (ม =236)

สนใจ 64 3 5 5 1 105
48.9 38.5 23.8 10.0 21.8

ไม่สนใจ 3 0 14 1 - 4 5

22.9 15.4 9.1 - 9 .3
ไม่ตอบ 37 4 2 5 2 8 6

28.2 46.2 45.5 66.7 17.8
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ตารางที่ 8 (ต่อ)
ส ังก ัด

กทม. สซ. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 2 3 3 ก = 2 1 8

04IIC ก = 10 N = 482

10. บุคคลที่เป็นต้นแบบทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
บิดา / มารดา 132 105 2 0 10 2 6 7

56.7 48.2 95.2 100.0 55.4
ญาติผู้ใหญ่ เช่น ปู ย่า ตา ยาย 6 8 6 0 15 7 150

29.2 27.5 71.4 70.0 31.1
บุคคลท่ีเคารพนับถือ เช่น ผู้บังคับบัญชา 4 3 31 10 2 8 6

18.5 14.2 47.6 20.0 17.8
ครู /อาจารย์ 6 9 3 6 9 7 121

29.6 16.5 42.9 70.0 25.1
เพ่ือน 4 0 12 7 2 61

อ่ืนๆ
17.2 55.0 3 3 .3 20.0 12.7
16 8 5 2 28
6.9 3.7 23.8 20.0 5.8

ศึกษาจากหนังสือ 1 - 1 3

สื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ 6 3 1 1 11
ชีวิตจริงของบุคคลอื่น 1 3 1 1 6

พ่ี / น้อง 1 - - - 2
พระท่ีนับถือ 4 1 2 - 7
สถาบันพระมหากษัตริย์ 2 - - - 2
นักบวช บาทหลวง ศาสดา 1 1 - 2

จากตารางท่ี 8 แสดงว่า ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครร้อยละ 77.6 เป็น 
เพศหญิง และนับถือศาสนาพุทธร้อยละ 92.9 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 41-45 ปี จบการศึกษาสูง 
สุดระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 84 และไม่มีวุฒิทางศาลนาร้อยละ 90 แต่ส่วนใหญ่มีประสบ 
การณ์ในการปฎิบตธรรม คือคิดเป็นร้อยละ 78.2 โดยในจำนวนนี้ร้อยละ 59.4 มีประสบการถท,นการ 
เข้าวัดฟังธรรม ครูส่วนใหญ่มีประลบการณ์ในการสอนระดับประถมศึกษาอยู่ในช่วง 16-20 ปี และมี
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ประสบการณ์ในการสอนจริยศึกษา ร้อยละ 67.6 ครูส่วนใหญ่เคยเข้าประชุม อบรม หรือสัมมนา
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม คือคิดเป็นร้อยละ 51.1 สำหรับผู้ที่ไม่เคยมีประสบการณ์ส่วนใหญ่มีความ 
สนใจที่จะเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 44.5

ครูส่วนใหญ่มีบิดามารดาเป็นต้นแบบทางด้านคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 55.4 รอง 
ลงมาคือ ญาติผู้ใหญ่ เช่นปู ย่า ตา ยาย คิดเป็นร้อยละ 31.1
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1.1.3 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน

ตารางท่ี 9 จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามข้อมูลท่ัวไป
สังกัด

กทม. ตช. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 365 ก =  32 8 ท =  32 ก =  14 N =  739

เพศ
ชาย 113 91 6 7 2 1 7

30.9 27.7 18.8 50.0 29.4
ห ญ ิง 2 5 2 2 3 7 26 7 5 2 2

69.0 71.2 81.3 50.0 70.6
ผลการเรียนโดยเฉลี่ยใน ภาคการศึกษาท่ีผ่านมา

น้อยกว่า 2.00 5 5 4 2 3 4 104

15.1 12.8 9 .4 28.6 14.0
2 . 0 0 - 2 . 9 9 108 8 6 13 4 211

29.6 25.8 40.6 28.6 28.6
ต ั้งแต ่ 3 .0 0  ขึ้นไป 202 200 16 6 4 2 4

55.3 60.1 50 42.9 57.4
นับถอศาลนา

พุทธ 3 3 7 2 9 9 31 . 14 681
92.3 89.8 96.9 100 92.1

ศร สต 4 8 1 - 13
1.1 2.4 3.1 - 1.8

อิสลาม 2 4 20 - - 4 4

6.6 6.1 - - 5.9
ฮินดู - 1 - - 1

0.3 0.1
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ตารางที่ 9 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ท = 365 ก = 328 ท =  32 ก =  14 N =  739

บุคคลที่เป็นต้นแบบทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
บิดา / มารดา 137 165 21 7 3 3 0

37.5 50.3 65.6 50.0 44.7
ญาติผู้ใหญ่ เช่น ปู ย่า ตา ยาย 57 32 18 3 110

15.6 9.8 56.3 21.4 14.9
บุคคลที่เคารพนับถือ เช่น พระสงฆ 9 8 3 7 17 3 155

26.8 11.3 53.1 21.4 20.9
ครู/อาจารย ์ 159 131 2 2 2 3 1 4

43.6 39.9 68.8 14.3 42.5
เพ่ือน 6 2 3 - 19

1.6 0.6 9.4 - 2.6
อ่ืนๆ 1 4 5

0.3 1.2 - 0.7
ได้แก่ ฟังจากวิทยุ - 1 - - 1

จากการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม 1 - - - 1
นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจากแหล่งใด มากท่ีสุด

บ้าน/ครอบครัว/พ่อแม่ 234 246 24 11 515
64.1 75 75 78.6 69.9

โรงเรีย'น/ครู 182 179 2 7 11 399
49.9 54.6 84.4 78.6 53.9

สถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 143 102 14 7 2 6 6

เช่น วัด โบสถ์ มัสยิด 39.2 31.1 43.8 50 35.9
กลุ่มเพ่ือน 4 0 26 1 1 68

10.9 7.9 3.1 7.1 9.2
หนังสือ/ส่ิงพิมพ์ 18 12 2 1 33

4.9 3.7 6.3 7.1 4.5
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ตารางที่ 9 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
Vรอยละ รอยละ รอยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก =  365 ก = 3 2 8 ก =  32 น -£̂ N -  73S

โทรทัศน์ 30 15 3 2 50
8.2 4.6 9.4 14.3 6.8

อื่นๆ 1 2 - - 3
0.3 0.6 - 0.4

จากตารางที่ 9 แลดงว่า นักเรียนที่ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่เป็นนักเรียนหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 70.6 โดยมีผลการเรียนอยู่ในระดับดี คือมากกว่า 3.00 คิดเป็นร้อยละ 57.4 นักเรียนร้อยละ
92.1 นับถือศาลนาพุทธ และนักเรียนส่วนใหญ่มีบิดามารดาเป็นบุคคลต้นแบบทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยคิดเป็นร้อยละ 44.7 รองลงมาคือ ครู/อาจารย ์ คิดเป็นร้อยละ 42.5

นักเรียนส่วนใหญ่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจากครอบครัว ได้แก่ บ ิด า /ม ารด า มากทีลุด คิด 
เป็นร้อยละ 69.9 และรองลงมาคือ จากโรงเรียนและครู คิดเป็นร้อยละ 53.9

เมื่อพิจารณาโดยแยกตามสังกัด พบว่า นักเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และสังกัดสำนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีครูเป็นบุคคลต้นแบบมาก
กว ่าบ ิดา-มารดา โดยคิดเป็นร้อยละ 43.6 ต่อ 37.5 และ 68.8 ต่อ 65.6 ตามสำดับและนักเรียน 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ตอบว่า ได้รับการปลูกฝัง 
คุณธรรมต่างๆ จากทางโรงเรียนมากทว่าทางบ้าน คิดเป็นร้อยละ 88.4 ต่อ 75 และนักเรียนของ 
โรงเรียนสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและสังกัดสำนักงานสภาสถาบันราช ภัฏ ตอบว่าได้รับการปลูกฝัง 
คุณธรรมจากทางบ้านเท่ากับที่ใด้รับจากทางโรงเรียน
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1.2 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ด ้าน ก าร บ ร ิห าร .

1.2.1 ข้อมูลด้านนโยบายและแผน

ตารางท่ี 10 จำนวนและร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามข้อมูลด้านนโยบายและแผน
สังกัด

กทม. ลช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ท = 121 CD๐IIC ก = 11 ก = 5 N = 243

นโยบายการบริหารงาน
บริหารงานตามนโยบายของ 42 95 9 3 149

กระทรวงศึกษาธิการ 34.7 89.6 81.8 60.0 61.3
บริหารงานตามนโยบายของต้นสังกัด 100 57 9 4 170

82.6 53.8 81.8 80.0 69.9
บริหารงานตามนโยบายของ 75 65 5 3 148

ผู้บริหารโรงเรียน 61.9 61.6 45.5 60.0 60.9
บริหารงานตามนโยบายของ 60 40 9 2 111

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 49.6 37.7 81.8 40.0 45.7
อื่นๆ 4 4 - - 8

3.3 2.8 - - 3.3
ได้แก่ ความต้องการของชุมชน 2 - - - 2
หลักความเป็นจริงพื้นฐานของ ร.ร. 2 - - - 2
ตามความคิดของตนเอง 1 - - - 1
ฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลฯ 1 - - 1
ตามความคิดของผู้ปกครองและครู(2) 1 1 - - Oร.

โรงเรียนมีนโยบายที่เน้นเพื่อการปลูกฝัง / ล ่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียนหรือไม่
มี ถ้ามี เป็นนโยบายของใคร 121 106 11 5 243

100 100 100 100 100
นโยบายของกระทรวงหรือต้นสังกัด 69 53 4 3 129

57.0 50.0 36.4 60 53.1
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ตารางที่ 10 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. ลป.กทม. ทบวง+สรภ รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ท = 106 ก = 11 ก = 5 N = 243

นโยบายของผู้บริหารโรงเรียน 47 87 8 3 145
38.8 82.1 72.7 60.0 59.7

นโยบายของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน1 47 42 7 2 98
38.8 39.6 63.6 40.0 40.3

อื่นๆ 12 17 - - 29
9.9 16.0 - - 11.9

ได้แก่ คณะครู/บุคลากรทุกคน 5 8 - - 13
ผู้ปกครอง 2 2 - - 4
พระ(2) ครู สลน.(2) 4 - - 4
ฝ่ายปกครอง - 1 - - 1
ความร่วมมือของโรงเรียนและชุมชน 1 - - - 1
ไม่ระบุ

การจัดทำแผนการปลูกฝัง / ส่งเสริมคุณธรรม
- 6 - 6

ไม่ได้จัดทำ 2 3 - - 5
1.9 2.8 - - 2.1

จัดทำ 119 103 11 5 238
98.3 97.2 100 100.0 97.9

ผู้ดำเนินการจัดทำแผนฯ คือ.... (ก = 119) (ท = 103) (ท=11) (ท=5) (N=734)

ผู้บริหาร 79 68 11 3 161
65.3 64.2 100 60.0 21.9

ครูประจำชั้น 71 66 10 3 150
58.7 62.3 90.9 60.0 20.4

หัวหน้าหมวดจริยศึกษา 72 61 9 3 145
59.5 57.5 81.8 60.0 19.8
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ตารางที่ 10 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ก = 106 ท = 11 ก = 5 N = 243

ครูผู้ลอนจริยศึกษา 75 2 6 5 3 109

61.9 24.5 45.5 60.0 14.9
อ่ืนๆ 16 4 1 2 2 3

13.2 3.8 9.1 40.0 9.5
ได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายสงฆ์ 5 - - 5

ทุกคนในองค์กร 3 3 - - 6

ผู้ปกครอง 3 - - - 3

กรรมการกลุ่ม สลน. 1 - - 1

กรรมการโรงเรียน 1 - - - 1

ฝ่ายปกครอง/ฝ่ายก่จกรรม 2 - - - 2

ผ ู้ช่วยครูใหญ่ 1 1 - - 2

การจัดกิจกรรมการปลูกฝัง /  ล่งเสริมคุณธรรม ดำเนินการโดยว ิธ ีใด
จัดเป็นแผนงาน / โครงการ 9 9 91 9 5 2 0 4

81.8 85.8 81.8 100.0 83.9
บูรณาการในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 9 6 88 11 5 2 0 0

79.3 83.0 100.0 100.0 82.3
อบรมในช่วงเวลาพบครูที่ปรึกษา 6 0 4 6 7ร 3 116

49.6 43.4 63.6 60.0 47.7
การมอบเกียรต่บัตรแก่ผู้ประพฤติดี 58 76 6 4 144

47.9 71.7 54.5 80.0 59.3
อ่ืนๆ 14 3 - - 17

11.6 2.8 - 6.9
ได้แก่ อบรม/ประกาศความดีทุกเช้า 3 2 - - 5
สวดมนต์/ อบรมทุกวันศุกร์ 8 - - - 8

นิมนต์พระมาสอนธรรมะ 3 1 - - 2
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ตารางที่ 10 (ต่อ)
สังกัด

กทม. ลช. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ก = 106 ก = 11 ก = 5 N = 243

การปลูกฝัง/พัฒนาคุณธรรมแก่นักเรียนในโรงเรียนของท่าน เน้นการจัดเน่ือหาในลักษณะใด
เป็นหลักสูตรเฉพาะ 18 8 - - 26

14.9 7.5 - - 10.7
เป็นหัวข้อเสรีมในหลักสูตรอ่ืนๆ 54 4 - 3 59

44.6 3.7 - 60.0 24.3
เป็นกิจกรรมท่ีสอดแทรกระหว่าง 91 61 11 5 168

การเรียนการสอน 75.2 57.5 100.0 100.0 69.1
เป็นกิจกรรมเฉพาะเจาะจงมีข้ึนเพ่ือ 61 45 10 2 116

การปลูกฝังคุณธรรม 50.4 42.5 18.2 40.0 47.7
การปลูกฝัง/ส่งเสริมคุaฮรรมจริยธรรมมีการดำเนินการอย่างไร

ต่อเน่ืองทุกปี 103 91 11 5 2 1 0
85.1 85.8 100 100.0 86.4

ไม่ต่อเน่ือง 6 - - - 6
4.9 - - 2.5

แล้วแต่โอกาสตามแต่สะดวก 8 15 - - 23
6.6 14.2 - - 9.5

ท่านจัดบริเวณโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมอย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
มีสัญลักษณ์ท างศ าส น า จัดไว้ในที่ท ี่ 106 61 8 2 177

เห็นได้ง่าย เซ่น พระพุทธรูป 87.6 57.5 72.7 40.0 72.8
มีห้องประกอบศาลนพิธี เซ่น 71 45 7 3 126

ห้องจริยสืกษา ห้องละหมาด 58.7 42.5 63.6 60.0 51.8
ติดคำขวัญ สำนวน สุภาษิต คำพังเพย 64 75 6 2 148

เก่ียวกับคุณธรรมตามต้นไม้ อาคารเรียน 52.9 70.8 54.5 40.0 60.9
อ่ืนๆ ได้แก่มีมมจริยสืกษาในบริเวณ ร.ร. 8 2 2 _ 12

6.6 1.8 18.2 4.9
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ตารางที่ 10 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ท = 121 ก = 106 ท = 11 ก = 5 N = 243
8. ปัญหาเก่ียวกับนโยบายการจัดโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือปลูกฝัง /ส่งเสริมคุณธรรมแก่,นักเรียน

ไม่พบปัญหา 49 60 6 5 120
40.5 56.6 54.5 100 49.4

พบ 72 46 5 - 123
59.5 43.4 45.5 - 50.6

ปัญหาท่ีพบ ได้แก่... (ท=72) (ก=46) (ก=5) - (N=123)
โรงเรียนยังไม่สามารถดำเนินการ 50 3 3 - 113

ตามนโยบายได้ท้ังหมด 69.4 6.5 60.0 - 91.9
นโยบายท่ีกำหนดยากแก่การปฏิปัต 11 - - - 11

15.3 - - - 8.9
บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือ 29 31 3 - 63

40.3 67.4 60.Û - 51.2
อ่ืน  ๆ ได้แก่ทำได้ไม่ครบ 100% 14 15 1 - 30

19.4 32.6 20.0 - 24.4

จากตารางท่ี 10 แสดงว่า โรงเรียนส่วนใหญ่บริหารงานตามนโยบายของต้นสังกัด คิดเป็น 
ร้อยละ 69.9 รองลงมาได้แก่การบริหารงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คิดเป็นร้อยละ
61.3 และทุกโรงเรียนมีนโยบายที่เน้นการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียน ซ่ึงส่วนใหญ่ คือร้อย 
ละ59.7 เป็นนโยบายของผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนร้อยละ97.9 มีการจัดทำแผนการปลูกฝังและ
ล่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียน โดยผู้บริหารเป็นผู้ดำเนินการจัดทำร่วมกับคณะครู และส่วนใหญ่ดำเนิน 
การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมโดยจัดเป็นแผนงานหรือโครงการ ท่ีต่อเน่ืองทุกบ คิด
เป็นร้อยละ 86.4 แต่มีการเน้นการจัดเนื้อหาในการปลูกฝังในลักษณะที่เป็นกิจกรรมสอดแทรกระหว่าง 
การเรียนการสอนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 69.1 นอกจากนี้โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดบริเวณโรงเรียน 
เพือส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมด้วย คิดเป็นร้อยละ 72.8 สำหรับปัญหาที่พบเกี่ยวกับการจัดโครงการ 
หรือกิจกรรมคือ โรงเรียนยังไม่สามารถดำเนินการตามนโยบายได้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ91.9 รองลง 
มาคือบุคลากรไม่ให้ความร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 51.2
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1.2.2 ข้อมูลด้านบุคลากร

ตารางท่ี 11 จำนวนและร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามข้อมูลด้านบุคลากร
สังกัด

กทม. ลช. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ท = 106 ก = 1 1 ก =5 N = 243

ท่านมีโอกาลได้คัดเลือกบุคลากรหรือไม่
ไม่มี 85 18 8 - 111

70.2 16.9 72.7 - 45.7
มี 36 88 3 5 132

29.8 83.1 27.3 100 54.3
ถ้ามี ท่านคัดเลือกอย่างไร (ก-36) (ท=88) (ก=3) (ก=5) (N = 132)
สอบข้อเขียน - 8 - - 8

- 9.1 - - 6.1
สอบสัมภาษณ์ 36 88 3 5 132

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ตรวจสุขภาพ 2 5 - 1 8

0.5 5.7 - 20.0 6.1
ทดลองปฏิบัติงาน 23 52 - - 76

63.9 59.1 - - 57.6
อ่ืน  ๆ ได้แก่ ดูจากความสามารถ - - 1 - 1

การเตรียมบุคลากรก่อนการปฏิบัตงาน
ปฐมนิเทศ 79 46 8 4 137

65.3 43.4 72.7 80.0 56.4
อบรมให้ความรู้ในเรื่องแนวทางการจัด 77 86 11 วO 177

การศึกษาของโรงเรียน 63.6 81.1 100 60.0 72.8
ให้ฝึกปฏิบัติงาน 38 35 7 1 81

31.4 33.0 63.6 20.0 33.3
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

สังกัด

กทม. สช. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร ้อยละ ร ้อยละ ร ้อยละ
ท = 121 ก = 106 ก = 1 1 ก = 5 N = 243

อื่น ๆ 10 8 - - 18
8.3 7.5 - 7.4

ได้แก่ ประชุมช้ีแจง 5 5 - - -
ให้ไปอบรม/ศึกษาดูงาน 2 2 - - 4
เข้าค่ายจริยธรรม 1 1 - - 2
มีครูพ่ีเล้ียง 1 - - - 1
นิเทศการสอน 1 - - - 1

การคัดเลือกครูที่จะทำการลอนวิชาจริยศึกษา
ไม่มีการคัดเลือก 12 11 2 1 26

9.9 10.4 18.2 20.0 10.7
มีการคัดเลือก โดย 109 95 9 4 217

90.0 89.6 81.8 80.0 89.3
(ก=109) (ก=95) (ก=9) (ท=4) (ท=217)

เลือกตามประลบการณ์ของครู 63 72 8 4 147
57.8 75.8 88.9 100.0 67.7

เลือกตามความสนใจและความสมัครใจ 57 57 7 1 122
52.3 52.3 77.8 20.0 56.2

เลือกตามบุคลิกภาพ 28 46 3 3 80
25.7 48.4 33.3 60.0 36.9

อ่ืนๆ 4 6 - - 10
3.7 6.3 - - 4.6

ได้แก่ มีพระช่วยลอน 2 2 - - 4

ใช้ครูท่ีเข้าอบรมแล้ว 2 2 - - 4

ให้ครูประจำช้ันอบรม - 1 - 1

ครอิลลามศึกษามีกรรมการอิลลามส่งมา 1 . _ 1
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ตารางที่ 11 (ต่อ)
สังกัด

กทม. ลช. สป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม

ร าย ก าร จำนวน 
ร้อยละ

ก = 121

จำนวน 
ร้อยละ

ท = 106

จำนวน 
ร้อยละ
ท = 11

จำนวน
ร้อยละ 
ก = 5

จำนวน
ร้อยละ

N = 243
การจัดครูเข้าสอนในซ’นเรียนที่มีเด็กที่มีปัญหาพฤติกรรม 

ใช้ความสมัครใจและความสนใจของครู 44 18 6 2 70
เป็นหลัก 3 6 .4 16 .9 5 4 .5 4 0 .0 2 8 .8

พิจารณาจากคุณสมปัติ บุคลิกภาพและ 83 72 8 5 168
ลักษณะนิสัยของครูเป็นหลัก 6 8 .6 6 7 .9 7 2 .7 1 0 0 .0 69 .1

พิจารณาจากประลบการณ์ในการสอน 41 46 “7/ 4 98
เป็นหลัก 3 3 .9 4 3 .4 6 3 .6 8 0 .0 4 0 .3

อ่ืนๆ 5 4 1 10
4.1 3 .8 9.1 - 4.1

ได้แก่ แยกเด็กที่มีปัญหาออก 1 1 - - 2
ครูประจำชั้นสอน 1 1 - - 2
ให้พระสอน 2 - - 2
เป็นหน้าท่ีของครูทุกคน - - 1 - 1
แจ้งให้ทุกคนทราบเพื่อดูแลพิเศษ - 1 - - 1
การจัดครูไม่เน้นตามเด็กที่มีปัญหา - 1 - - 1
ไม่มีนักเรียนที่มีปัญหา 1 - - - 4

วิธีการพัฒนาคุณธรรมแก่บุคลากร 
การประชุมเซิงวิชาการ 60 58 6 3 127

4 9 .6 5 4 .7 5 4 .5 6 0 .0 5 2 .3
การสัมมนา 59 54 7 3 123

4 8 .8 5 0 .9 6 3 .6 6 0 .0 50.6
ฝ ึก ป ฎ ิบ ัต ิ 36 50 4 3 93

2 9 .8 4 7 .2 3 6 .4 60.0 3 8 .3
ทัศนศึกษา / ดูงาน 79 68 8 4I 156

6 5 .3 6 4 .2 7 2 .7 2 0 .0 6 4 .2



72

ตารางที่ 11 (ต่อ)
สังก ัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ก = 106 ท = 11 ก -  5 N =243

เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ / แนะนำ 49 65 10 3 127

4 0 .5 6 1 .3 9 0 .9 6 0 .0 5 2 .3
อ่ืนๆ 6 3 - 10

4 .9 6.1 - - 4.1
ได้แก่ จัดเอกสาร/หนังลือให้อ่าน - 2 - - 2

ประชุมชี้แจง/ แทรกในการประชุม 3 1 - - 4
ครูใหญ่นิเทศ - 1 - - 1

แล้วแต่สำนักการศึกษาจะจัด 1 - * - 1

บุคลากรมีคุณธรรมดีอยู่แล้ว 1 - - - 1

6. ปัญหาที่พบเกี่ยวกับบุคลากร
ไม่มีปัญหา 6 2 1 1 10

4.9 1.9 9.1 2 0 .0 4.1
(ก=115) (ท=104) (ก=10) (ท=4) (N=233)

มีความประพฤติไม่เหมาะลม 60 10 5 - 75
5 2 .2 9 .6 5 0 .0 - 3 2 .2

ขาดความคิดริเริมในการจัดกิจกรรม 49 32 4 1 86
4 2 .6 3 0 .8 4 0 .0 2 5 3 6 .9

ขาดความกระตือรือร้นในการทำงาน 60 50 6 3 119
5 2 .2 48.1 6 0 .0 75 51 .1

ราดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ 40 43 6 1 90
มอบหมาย 3 4 .2 4 1 .3 6 0 .0 2 5 3 8 .6

ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตาม 30 25 7 - 62
วัตถุประสงค์ 26 .1 2 4 .0 7 0 .0 - 2 5 .5

ลาออกบ่อย 6 10 3 - 19
5 .2 9 .6 3 0 .0 - 8.1
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จากตารางท่ี 11 แสดงว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีโอกาสที่จะคัดเสือกบุคลากรเอง คิดเป็น
ร้อยละ 54.3 โดยวิธีการที่ทุกโรงเรียนใช้ในการคัดเสือก คือการสัมภาษณ์ นละมีการเตรียมบุคลากรก่อน 
การปฏิบัติงานโดยการอบรมให้ความรู้ในเรื่องแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ
72.8 รองลงมาได้แก่ การปฐมนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 56.4 และโรงเรียนส่วนใหญ่มีการคัดเสือกครูที 
จะทำการสอนวิชาจริยศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.3 โดยคัดเสือกตามประลบการ้ณ์ฃองครู คิดเป็นร้อย 
ละ 67.7 ในด้านการจัดครูเช้าสอนในชั้นเรียนที่มีเด็กที่มีปัญหาพฤติกรรม โรงเรียนร้อยละ 69.1 จัด 
โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการลอนเป็นหสักเช่นเดียวกัน โรงเรียนส่วนใหญ่มีการพัฒนาคุณธรรม 
ให้แก่บุคลากรโดยการทัศนศึกษา/ดูงาน คิดเป็นร้อยละ 64.2 รองลงมาได้แก่ การประชุมเชิงวิชาการ 
และการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้/แนะนำ คิดเป็นร้อยละ 52.3 เท่ากัน

ปัญหาที่พบเกี่ยวกับบุคลากรคือ การราดความกระสือรีอร้ นในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อย
ละ 51.1 รองลงมาได้แก่ การขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และขาดความคิดริเริ่ม 
ในการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 38.6 และ 36.9 ตามลำดับ

ดัวอย่างปัญหาที่พบเกี่ยวกับบุคลากร ได้แก่ จัดกิจกรรมไม่น่าสนใจ(4 คน) มีงานใหม่ท่ีดีกว่า 
(3 คน) ขาดจรรยาบรรณครู(ร คน) ไม่เอาใจใส่/!ม่เห็นความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม(3 คน) มาลาย 
(2 คน) ไม่พัฒนาตัวเอง(2 คน) ติดเหล้า บุหรี่ ดื่มสุราในเวลาราชการ (2 คน) สุขภาพไม่ดี(2 คน) ครูไม่ 
พอ(2 คน) ไม่ล่งงานตามกำหนด(1 คน) ไม่เอาใจใส่นักเรียน(1 คน) ครูไม่เอาจริงเอาจัง ดีแต่แรกๆ
(1 คน) บางคนไม่ยอมริเริ่มงานใหม่เพราะจะเป็นภาระงานเพิ่ม(1 คน) ไม่ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน(ใ คน) 
เลี่ยงงาน(1 คน) พูดเพ้อเจัอ(1 คน) ไม่รับผิดชอบคุมชั้นเรียน(1 คน) ขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากมีทั้งนักเรียนพุทธและ อิสลาม เกรงจะกระทบใจกัน(1 คน) เปลี่ยนผู้บริหารบ่อย(1 คน) เล่น 
การพนัน(1 คน)



74

1.2.3 ข้อมูลด้านการสนับลนุน / ส่งเสริม / สร้างขวัญกำลังใจ

ตารางท่ี 12 จำนวนและร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามข้อมูลด้านการสนับสนุน/ส่งเสริม 
และสร้างขวัญกำลังใจ

ลังกัด
กทม. สซ. สป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ รอยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ท = 106 ก = 11 ก = 5 N = 243

วิธีการส่งเสริม / สนับลนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ
จัดสรรงบประมาณให้ 55 61 9 5 130

45.5 57.5 81.8 100.0 53.5
ให้คำปรึกษา แนะนำ 87 91 11 4 193

71.9 85.8 100 80.0 79.4
จัดห้องหรือสถานที่ที่เหมาะสมให้ 62 61 8 4 135

51.3 57.5 72.7 80.0 55.6
สนับลนุน่ให้ครูเพิ่มพูนความรู้ 81 79 11 - 171
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 66.9 74.5 100 - 70.4
ขอความร่วมมอจากตณะครูและนักเรียน 81 65 6 1 153

66.9 61.3 54.5 20.0 62.9
ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองของนักเรียน 70 46 5 2 123

57.9 43.4 45.5 40.0 50.6
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ให้ 80 76 4 5 165

66.1 71.7 36.4 100.0 67.9
อ่ืนๆ 4 3 - - ~71

3.3 2.8 - - 2.9
ได้แก่ ให้คำยกย่องซมเชย 1 2 - - 3
นิมนต์พระมาช่วยสอน 2 - - - 2
จัดหาวิทยากรให้ 1 1 _ 2
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ตารางที่ 12 (ต่อ)

2.

3.

ลังกัด

กทม. สช. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

ร า ย ก า ร จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

5IIC ท = 106 ท = 11 ก = 5 N = 243

การให้บริการลือ และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ จัดทำ 

มีฝ่ายลื่อรองโรงเรียนบริทาร

จัดสรรวัสดุ อุปกรทn ห้ครูเบิกไปจัดทำสื่อ

ดำเนินการติดต่อกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพื่อขอยืม
อ่ืนๆ

ได้แก่ พิจารณาตามความเหมาะลม
ให้เบิกได้ตามต้องการ
ตดต่อขอจากวัด
จัดหาให้ด้วยเงินส่วนตัว
ครูจัดทำเอง
ติดต่อหน่วยงานเพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้

วิธีการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฎิบํตงาน 
ให้คำยกย่อง ซมเชย และให้การยอมรับ

ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ส่งเสริมให้เพื่มความรู้โดยการศึกษาต่อ /

62 106 9 4 181
51.3 100 81.8 80.0 74.5
30 59 6 5 100
24.8 47.2 54.5 100.0 41.1
94 91 9 4 198
77.7 85.8 81.8 80.0 81.5
51 36 5 1 93
42.1 33.9 45.5 20.0 38.3
3 5 2 - 10
2.5 7.7 18.2 - 4.1
- 3 - - 3
- 3 - - 3
1 - - - 1
1 - - - 1
า - - 1

_ _ 1 _ 1

98 106 11 5 220
80.9 100.0 100.0 100.0 90.5
97 102 11 5 215
80.2 96.2 100.0 100.0 88.5
91 98 11 5 205
75.2 92.5 100.0 100.0 84.4ดูงาน/ สัมมนา
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ตารางที่ 12 (ต่อ)

สังกัด

กทม. สช. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 121 ก = 106 ท = 11 ท = 5 N =243
พิจารณาความดีความชอบอย่างยุติธรรม 7 76 8 5 166

71.7 71.7 72.7 100.0 68.3
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 55 76 8 5 144

ในหน้าที่และชีวิตส่วนตัว 45.5 71.7 72.7 100.0 59.3
จัดงานสังสรรค์ เช่นงานปีใหม่ 68 79 8 5 160

56.2 74.5 72.7 100.0 65.8
อ่ืนๆ 5 4 - - 9

4.1 3.8 - - 3.7
ได้แก่ ให้ความเป็นกันเอง 4 2 - - 6
มีสวัสดิการ - 1 - - 1
จัดไปทัศนศึกษา 1 - - 1
ทำเกียรติบัตรให้ 1 _ _ _ 1

4. โรงเรียนให้การเสริมแรงแก่นักเรียนที่ได้แลดงพฤติกรรมคุณธรรมที่เหมาะสมอย่างไรบ้าง
การให้คำชมเชยส่วนบุคคล 81 65 10 5 161

17.4 61.3 90.9 100.0 66.3
บันทึกลงในสมุดรายงานผลการเรียน 72 79 10 3 164

59.5 74.5 90.9 60.0 67.5
การมอบเกียรติบัตร หรือรางวัล 87 91 9 5 192

71.9 85.8 81.8 100.0 79.0
ชมเชยนักเรียนหน้าแถวเคารพธงชาติ 104 98 10 5 217

หรือในที่ประชุมรวม 85.9 92.5 90.9 100.0 89.3
อ่ืนๆ 3 2 - - 5

2.5 1.9 - - 2.1
ได้แก ่ หาทุนให้/มีทุนให้ 2 1 - - -
บันทึกในสมุดความดี 1 1 - - -
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ตารางที่ 12 (ต่อ)
สังก ัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
ร า ย ก า ร จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ก = 106 ท = 11 ก = 5 N = 243

5 . ป ัญ ห า ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ส ื่อ แ ล ะ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์

ไ ม ่พ บ ป ัญ ห า 4 0 3 6 8 5 8 9

33.1 33.9 72.7 100.0 36.6
พ บ ป ัญ ห า 81 7 0 3 - 1 5 4

66.9 66.0 27.3 - 63.4
ป ัญ ห า ท ี่พ บ  ได ้แ ก ่ (ก=81) (ก=70) (ก=3) - (N-154)

ง บ ป ร ะ ม า ณ ม ีจ ำ ก ัด  ไ ม ่เพ ีย ง พ อ 5 8 4 0 3 - 101

71.6 57.1 100.0 - 65.6
ไ ม ่ม ีห น ่ว ย ง า น ใ ด เป ็น ต ้น แ บ บ ใ น ก า ร 17 2 5 3 - 4 5

จ ัด ท ำ ล ื่อ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ห ร ือ ใ ห ้ย ืม 20.9 35.7 100.0 - 18.5
ไ ม ่ม ีเว ล า เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ ต ิด ต ่อ ช อ ย ืม ส ื่อ ม า ใ ช ้ 2 3 18 3 - 4 4

28.4 25.7 100.0 - 18.1
อ ื่นๆ 5 3 - - 8

6.17 4.2 - - 5.2
ได ้แ ก ่ ค ร ูไม ่ส น ใจ ใช ้ส ื่อ 1 1 - - 2

ไ ม ่ท ร า บ ว ่า ห น ่ว ย ง า น ใ ด ม ีล ื่อ 1 _ _ _ 1

ข า ด บ ุค ล า ก ร ท ี่ ถ น ัด ใ น ก า ร ผ ล ิต ส ื่อ 1 - - - 1
ไ ม ่ม ีเว ล า พ อ - 1 - - 1

จากตารางท่ี 12 แสดงว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยการ 
ให้คำปรึกษา แนะนำ ร้อยละ 79.4 รองลงมา ได้แก่ การสนับสนุนให้ครูเพิ่มพูนความรู้ คิดเป็น
ร้อยละ 70.4 ในด้านการให้บริการลื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมพบว่า ร้อยละ 81.5 มีการจัด 
สรรวัสดุ อุปกรณ์ให้ครูเบิกไปจัดทำลื่อ ผู้บริหารส่วนใหญ่สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรโดยการให้คำยกย่อง ชมเชยและให้การยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 90.5 รองลงมาคือ การให้
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คำปรึกษาเมื่อมีปัญหาในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 88.5 และมีการให้แรงเสริมแก่ นักเรึยนทีได้
แสดงพฤติกรรมคุณธรรมที่เหมาะลมโดยการซมเชยนักเรียนหน้าแถวเคารพธงชาติหรือในที่ประชุมรวม 
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 89.3 รองลงมาคือการมอบเกียรติบัตร หรือรางวัล คิดเป็นร้อยละ 79

โรงเรียนร้อยละ 63.4 พบปัญหาในการจัดบริการและสนับสนุน สื่อและวัสดุอุปกรณ์ โดยใน 
จำนวนนี้มีปัญหาเก่ียวกับงบประมาณที่มีจำกัดและไม่เพียงพอมากที'สุด คิดเป็นร้อยละ 65.5
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ตารางที่ 13 จำนวนและร้อยละของครู จำแนกตามข้อมูลด้านการสนับสนุน/ส ่งเสริมของทางโรงเรียน

ลังกัด
ททม. ลช. สป.ททม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 233 ก = 218 ท = 21 ก = 10 N = 482
วิธีการส่งเสริมหรือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูต ร ของผู้บริหารโรงเรียน

จัดสรรงบประมาณให้ 182 99 16 8 305
78.1 45.4 76.2 80.0 63.3

ให้คำปรึกษา แนะนำ 200 111 18 5 334
85.8 50.9 85.7 50.0 69.3

จัดห้องหรือสถานท่ีท่ีเหมาะสมให้ 91 131 11 7 240
39.1 60.1 52.4 70.0 49.8

สนับลนุนให้ครูเพ่ิมพูนความรู้ 180 148 15 1 344
เก่ียวกับการจัดกิจกรรม 77.3 67.9 71.4 10.0 71.4

ขอความร่วมมือจากคณะครูและ 204 180 16 7 407
นักเรียนในโรงเรียน 87.6 82.6 76.2 7 0 .0 84.4

ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน 205 154 16 r '0 381
87.9 70.6 76.2 60 .0 79.0

จัดหาวัสดุ อุปกรณให้ 79 107 13 5 204
33.9 49.1 1.9 50.0 42.3

อื่นๆ 1 2 - 1 4
0.4 0.9 10.0 0.8

ได้แก่ ผู้บริหารเป็นผู้ประเมินผลเอง 1 - - 1
ให้ครูและนักเรียนเข้าอบรมคุณธรรม - 1 - - 1
นิมนต์พระมาสอนพุทธศาสนาท้ังปี - 1 - - •1
ผ้บริหารร่วมกิจกรรมด้วย _ _ _ 1 1
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ตารางที่ 13 (ต่อ)
ส ังก ัด

กคม. ลซ. สป.กคม. ทบวง+ลรภ. รวม

รายการ จานวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 233 ก = 218 ก = 21 ก = 10 N = 482
2. วิธีการท่ีโรงเรียนยกย่องให้กำลังใจแก่ครูผู้ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี

การให้คำชมเชยส่วนบุคคล 58 68 5 5 136
24.9 31.2 23.8 50.0 28.2

การชมเชยในท่ีประชุม 114 126 10 4 254
48.9 57.8 47.6 40.0 52.7

การมอบเกียรติบัตร หรือรางวัล 56 57 15 4 132
24.0 26.2 71.4 40.0 27.4

อ่ืนๆ 11 19 1 2 33
4.7 8.7 4.7 20.0 6.8

ใล้แก่ให้ความดีความซอบ/ขึ้นเงินเดือน £ 13 - 1 19
โม่มี/ยังไม่มีให้เห็นชัดเจน 5 4 - 1 10
บันทึกความดี/มอบรางวัลประจำปี 1 2 - 3
เสนอช่ือผู้เป็นตัวอย่างต่อกลุ่ม ร.ร. - - 1 - 1

3. วิธีการท่ีโรงเรียนยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี
การให้คำชมเชยส่วนบุคคล 163 139 15 7 324

70.10 63.76 71.42 70.0 67.2
การชมเชยในท่ีประชุม 198 179 16 8 401

84.97 82.1 76.19 80.0 83.2
การมอบเกียรติบัตร หรือรางวัล 130 202 19 10 361

55.8 92.7 90.5 100.0 74.9
บันทึกลงในสมุดรายงานผลการเรืยน 107 123 13 8 251

45.9 56.4 61.9 80.0 52.1
อ่ืน  ๆได้แก่ บันทึกลงในสารสัมพันธ์ของ ร.ร. - - 1 - 1

- - 4.7 - 0.2
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จากตารางที่ 13 แสดงว่า ครูส่วนใหญ่มีความเห็นว่า วิธีการที่ผู้บริหารส่วนใหญ่ใช้ในการ
ส่งเสริมหรือสนับลนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ การขอความร่วมมือจากคณะครูและนักเรียน 
ในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 84.4 รองลงมาคือการขอความร่วมมือจากผู้ปกครองของนักเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 79

วิธีการที่โรงเรียนส่วนใหญ่ใช้ในการยกย่องให้กำลังใจแก่ครูผู้ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี และ
นักเรียนผู้ประพฤติดี คือ การซมเชยในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 52.7 และ ร้อยละ 83.2 ตามลำดับ
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1.2.4 ข้อมูลด้านการนิเทศและติดตามประเมินผล

ตารางท่ี 14 จำนวนและร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามข้อมูลด้านการนิเทศและติดตามประเมินผล
สังกัด

กทม. สซ. สป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 121 ท = 106 ก = 11 ก = 5 N = 243
รูปแบบการนิเทศการสอน

นิเทศภายในจากผู้บริหาร 9 8 8 3 10 2 193

80.9 78.3 90.9 40.0 79.4
นิเทศภายในจากผู้ที่ได้รับมอบหมาย 77 8 4 10 4 175

63.6 79.2 90.9 80.0 72.0
นิเทศภายในจากผู้เชี่ยวชาญของโรงเรียน 3 4 9 4 1 4 8

28.1 8.5 36.4 20.0 19.7
พัฒนาตัวครูให้สามารถนิเทศตัวเอง 53 18 8 2 81

43.8 16.9 72.7 40.0 33.3
อ่ืนๆ 5 7 - 12

4.1 6.6 - - 4.9
ได้แก ่ให้นิเทศกันเอง / เพ่ือนช่วยเพ่ือน 1 2 - 1 A

จัดเอกสาร / หนังสือให้ 2 2 - - 4

แต่งต้ังกรรมการนิเทศ 1 1 2
นิเทศแบบคู่สัญญา 1 - - - 1

นิเทศแบบกัลยาณมิตร - 1 - - 1

นิเทศโดยครูสังฆมณฑล - 1 - - 1

กิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศภายใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 70 61 8 4 1 43

57.9 57.5 72.7 80.0 58.8
การให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล 71 72 9 3 155

58.7 67.9 81.8 6 0 .0 63.8
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ตารางที่ 14 (ต่อ)
สังกัด

กทม. ลซ. สป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ก = 106 ก = 11 ก = 5 N = 243

การพบปะสนทนาทางวิชาการ 53 43 8 2 106
43.8 40.6 72.7 40.0 43.6

การ'อบรมสัมมนา 62 61 10 4 137
51.3 57.5 90.9 80.0 56.4

การจัดประชุมก่อนเปิ ดภาคเรียน 67 76 6 5 154
55.4 71.7 54.5 100.0 63.4

การเยี่ยมชั้นเรียน / สังเกตการสอน 102 91 10 2 205
84.3 85.8 90.9 40.0 84.4

อ่ืนๆ 2 4 - 6
ได้แก่ ให้สังเกตการสอนของครู 1.9 3.8 - - 2.5
ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 2 2 - - 4
ให้ความรู้โดยครูท่ีไปอบรมมา - 1 - - 1
สาธิตการลอน - 1 - - 1

ปัญหาที่พบในการนิเทศการสอน
ไม่มีปัญหา 8 5 1 1 15

6.6 4.7 9.1 20.0 6.2
(ก=113) ( ก=101) (ท=10) (ท=4) (ก=228)

ไม่มีเวลาเพียงพอสำหรับการนิเทศ 70 56 8 3 137
61.9 55.4 80.0 75.0 60.1

ไม่มีบุคลากรเพียงพอในการทำหน้าท่ี 49 50 7 2 108
นิเทศการลอน 43.4 49.5 70.0 50.0 47.4

ไม่มีบุคลากรท่ีเหมาะสมในการทำหน้าท่ี 17 18 4 1 40
นิเทศการลอน 15.0 17.8 40.0 25.0 17.5

บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศ 9 8 3 - 20
7.9 7.9 30.0 - 8.8
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ตารางที่ 14 (ต่อ)
สังกัด

กทม. ลซ. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 121 ก = 106 ก = 11 ก = 5 N = 243
บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ 23 10 2 1 36

ตามคำแนะนำของผู้นิเทศ 2 0 .4 9 .9 2 0 .0 25 15 .8

อ่ืนๆ 8 7 - - 15
7.1 6 .9 - - 6.6

ได้แก่ผู้นิเทศขาดความรู้/เทคนิค 3 1 - - 6

ครูตื่นเต้น กังวล ไม่เป็นธรรมชาติ 1 4 - - 5
ผู้รับนิเทศไม่ปรับปรุงตนเอง 1 2 - - 3
ผู้บริหารม ีงานด่วน/ไม่ไต้นิเทศตามนัด 1 - - - 2

ผ ู้นิเทศไม่ได้รับการยอมรับ 1 - - - 1
ม ีเป้าหมายไม่ตรงกัน 1 - - - 1

โรงเรียนม ีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงการ หรือกิจกรรมท ี่เน้นการปลูกฝังหรือ
ส่งเสริมคุณธรรมแต่ละงาน หรือไม่

ไม ่ม ี 2 3 1 - 6

1.7 2 .8 9.1 - 2 .5
ม ีบางงาน 36 25 5 2 6 8

2 9 .8 2 3 .6 4 5 .5 4 0 .0 2 7 .9
มีครบทุกงาน 76 78 5 3 162

6 2 .8 7 3 .5 4 5 .5 6 0 .0 6 6 .7

อ่ืนๆ 7 1 - - 8
5 .8 0 .9 - 3 .3

ได้แก ่มักมีกิจกรรมอ่ืนมาแทรก 3 1 - - 4
ครูไม่จัดทำตามท่ีฃอความร่วมมือ 2 - - - 2
ขึ้นอยู่กับว่าเป็นโครงการหลักหรือไม่ 1 - - - 1
เป็นวิชากิจกรรมที่อยู่ในหลักสูตร - - - 1 1
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ตารางที่ 14 (ต่อ)
สังกัด

กทน. สช. สป.กทน. ทบวง+สรภ. รวน

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ก = 106 ก -11 ก = 5 N =243

5. วิธีการประเมินผลหรือติดตามผลในการดำเนินงานปลูกฝัง/ล่งเสริมคุณธรรม
ใช้แบบลอบถาม 72 58 7 4 141

59.5 54.7 63.6 80.0 58.0
ใช้การสังเกตขณะดำเนินงาน า04 91 10 5 210

85.9 85.8 90.9 100.0 86.4
ใช้การสัมภาษณ์หรือสอบถาม 53 65 9 2 129

ระหว่างทำกิจกรรม 43.8 61.3 81.8 40.0 53.1
ใช้การสัมภาษณ์หรือสอบถาม 64 61 9 3 137

หลัง'จากผ่านการทำกิจกรรม 52.8 57.5 81.8 60.0 56.4
สำรวจจากผู้ใกล้ชิดภายหลังการ 38 46 8 - 92

ดำเนินงาน 31.4 43.4 72.7 - 37.9
อ่ืนๆ (ได้แก่การประชุมสรุปงาน) 1 1 - 1 3

0.8 0.9 - 20.0 1.2
ปัญหาในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพ ื่อ ปลูกฝัง / ส่งเสริมคุณธรรม

ไม่พบปัญหา 19 21 3 1 44
15.7 19.8 27.3 20.0 18.1

พบปัญหา 102 85 8 4 199
84.3 80.2 72.7 80.0 81.9

ปัญหาท่ีพบ ได้แก่ (ท = 102) CD อา (ก'=8) (ท=4) (น = 199)
การติดตามและประเมินผลยังทำได้ไม่เต็มที่ 68 68 8 4 148

56.2 80.0 100.0 100.0 74.4
โรงเรียนขาดการวางแผนในเรื่อง 34 25 - Oช 62

การติดตามและประเมินผล 28.1 9.4 75.0 31.2
ไม่มีเวลาในการติดตามผล 28 18 2 1 49

23.1 21.2 25.0 25.0 24.6
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ตารางที่ 14 (ต่อ)
สังกัด

กทม. ลช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 121 ก = 106 ท = 11 ก = 5 N = 243
ขาดบุคลากรในการติดตามและประเมินผล 36 43 4 1 84

29.8 50.6 50.0 25.0 42.2
อ่ืนๆ 8 4 - - 12

7.8 4.7 - - 6.0
ได้แก ่ขาดความต่อเนื่องในการติดตาม 3 2 - - 5
ขาดกำลังเพราะบุคลากรมีภาระงานมาก 2 - - 2
ผู้ทำแบบสอบถามไม่อ่านให้เข้าใจก่อนตอน 1 - - 1
เครื่องมีอที่ใช้ไม่เที่ยง - 4I - 1
ประเมินไม่ตรงสภาพจริง 1 - 1
ได้รับความร่วมมือตอบแบบสอบถามน้อย 1 - 1
นักเรียนไม่ได้รับการปลูกฝังจากครอบครัว 4I - - 1

จากตารางที่ 14 แสดงว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการนิเทศการลอนโดยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ
79.4 และกิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศภายในส่วนใหญ่คือการเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน คิดเป็นร้อยละ
84.4 ส่วนปัญหาที่พบในการนิเทศการสอนส่วนใหญ่คือ ผู้บริหารไม่มีเวลาเพียงพอลำหร้บการนิเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 60.1

ในด้านการติ'ดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝัง หรือ
ส่งเสริมคุณธรรมพบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่มีการติดตามประเมินผลครบทุกงาน คิดเป็นร้อยละ 66.7
โดยวิธีการที่ใช้ส่วนใหญ่คือการสังเกตขณะดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 86.4

ลำหรับปัญหาเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน โรงเรียนร้อยละ 81.9 พบปัญหา 
ในการดำเนินงาน และปัญหาที่พบมากที่สุดคือ การติดตามและประเมินผลยังทำได้โม่เต็มที่ คิด
เป็นร้อยละ 74.4 โดยร้อยละ42.2 ขาดบุคลากรในการติดตามและประเมินผล และร้อยละ31.2
ขาดการวางแผนในการติดตามผล
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1.2.5 ข้อมูลด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน

ตารางท่ี 15 จำนวนและร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามข้อมูลด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ 
ผู้ปกครองและชุมชน

สังกัด
กทม. สซ. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 121 ก = 106 ก = 11 ก = 5 N = 243
'ติดต่อประลานงานกับผู้ปกครอง

ปฐมนิเทศ 55 65 8 4 132

45.5 61.3 72.7 80.0 54.3
มืบริการโทรศัพท์ถามตอบ 19 25 3 2 4 9

15.7 23.6 18.2 40.0 20.2
สัดประชุม / สัมมนาผู้ปกครอง 100 61 10 5 176

82.6 57.5 90.9 100.0 72.4
ทำหนังสือเชิญมาพบเป็นรายบุคคล 6 6 61 5 4 136

54.5 57.5 45.5 80.0 55.9
เลียงตามลาย 14 21 2 2 3 9

11.6 19.8 18.2 40.0 16.0
สัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 55 50 6 4 15

45.5 47.2 54.5 80.0 6.2
จดหมายข่าว / จุลสาร / วารลารเผยแพร่ 6 2 72 10 5 149

51.3 67.9 90.9 100.0 61.3
พบปะพูดคุยขณะมาล่ง / รับ 5 8 79 4 3 144

47.9 74.5 36.4 60.0 59.3
อ่ืนๆ 5 5 1 - 11

4.1 4.7 9.1 - 4.5
ได้แก่ มีผู้'ปกครองเป็นกรรมการ 3 2 - 5

สื่อสารผ่านสมุดจดการบ้าน 1 1 1 - 3

มีโครงการสื่อรักจากครูถึงผ ู้ปกครอง 1 1 - - O

เชิญผ ู้ปกครองร่วมประชุมในวาระสำคัญ - 1 - - 1
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ตารางที่ 15 (ต่อ)
สังกัด

กทม. ลช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ท = 106 ท = 11 ก = 5 N = 243

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง / หน่วยงานในชุมชน โดยเฉพาะในการปลูกฝังคุณธรรม
เป็นวิทยากรรับเชิญ 38 36 6 3 83

31.4 33.9 54.5 60.0 34.2
ช่วยเหลือในกิจกรรมที่โรงเรียนจัด 98 86 10 4 198

80.9 81.1 90.9 80.0 81.5
ลอดส่อง / รายงานความประพฤตินักเรียน 85 83 10 3 181

70.2 78.3 90.9 60.0 74.5
เข้าร่วมในชมรม / สมาคมผู้ปกครอง 55 32 10 5 102

45.5 30.2 90.9 100.0 41.9
อ่ืนๆ 8 1 - - 9

6.6 0.9 - - 3.7
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมน้อยเพราะไม่ว่าง 5 - - - 5
ผู้ปกครองเป็นกรรมการเครือข่าย 2 - - 2
ผู้ปกครองร่วมวางแผนและร่วมกิจกรรม 1 1 - - 1

หน่วยงานที่โรงเรียนประลานงานหรือขอความร่วมมือในการทำกิจกรรม
หน่วยงานของรัฐ 80 76 9 4 169

66.1 71.7 81.8 80.0 69.6
หน่วยงานของเอกชน 52 68 5 3 128

42.9 64.2 45.5 60.0 52.7
อ่ืนๆ 22 14 4 - 40

18.2 13.2 36.4 16.5
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ตารางที่ 15 (ต่อ)
------------------*ร----------------------------------------- สังกัด

กทม. ลช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 121 ก = 106 ก = 11 ก = 5 N =243

4. ปัญหาที่พบในการประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชน
ไม่มีปัญหา 2 2 - 1 5

1.7 1.9 - 20.0 2.1
พบปัญหา 119 104 11 4 238

98.3 98.1 100 80.0 97.9
ปัญหาท่ีพบ ได้แก่ (ท- 119) ( ก = 104) (ท=11) (ก=4) (N=238)
แนวทางในการประสานงานไม่ชัดเจน 19 25 1 1 46

15.9 24.0 9.1 25.0 19.3
การประชาสัมฟ้นธ์ไม่ทั่วถึง 36 50 2 1 89

30.3 48.1 18.2 25.0 37.4
บุคลากรไม่ทราบวิธีการประลานงาน 10 14 1 1 26

8.4 13.5 9.1 25.0 10.9
ผู้ปกครองมีภารกิจที่ทำให้ไม่สามารถ 98 91 10 4 203

เข้าร่วมกิจกรรมได้ 82.4 87.5 90.1 80.0 85.3
ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือ 28 21 5 1 55

23.5 20.2 45.6 20.0 23.1
อ่ืนๆ 1 1 1 วO

0.8 0.9 9.1 - 1.2
ได้แก่ ผู้ปกครองถือเป็นหน้าที่รอง ร.ร. 1 i - 2
ผู้ปกครองเด็กโตให้ความร่วมมือน้อย - - 1 1

จากตารางท่ี 15 แสดงว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ใช้การจัดประชุม / สัมมนา ในการติดต่อ
ประสานงานกับผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 72.4 รองลงมาได้แก่ การใช้จดหมายหรือจุดสารฃองโรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 61.3 และผู้ปกครองหรือชุมชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรมให้กับนกเรียน 
โดยให้ความช่วยเหลือในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 81.5 ส่วนหน่วยงานที่โรงเรียน
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ประสานงานด้วยหรือขอความร่วมมือในการทำกิจกรรมมากที่สุดคือ หน่วยงานของรัฐ คิดเป็นร้อยละ
69.6 ในด้านปัญหาที่พบในการประลานงานกิบผู้ปกครองและชุมชนคือ ผู้ปกครองมีภารกิจท่ีทำให้ไม่ 
ลามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ คิดเป็นร้อยละ 83.5
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1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดกิจกรรม

1.3.1 ข้อมูลด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรม

ตารางที, 16 จำนวนและร้อยละของครู จำแนกตามข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน
สังกัด

กทน. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ท = 233 ท = 218 ท = 21 ท = 10 N = 482

1.หลักเกณฑ์ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
ไม่มีหลักเกณฑ์ท่ีแน่นอน 28 17 2 1 48

12.0 7.8 9.5 10.0 9.9
กิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนท้ังกาย 187 147 16 6 356

วาจา ใจ 80.3 67.4 76.2 60.0 73.9
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 204 135 12 7 358

87.6 61.9 57.1 70.0 74.3
จัดกิจกรรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 202 138 19 4 363

86.7 63.3 90.5 40.0 75.3
จัดกิจกรรมหลากหลายโดยเน้นทักษะ 138 68 17 7 230

กระบวนการ 59.2 31.2 80.9 70.0 47.7
จัดกิจกรรรมท่ีฝึกฝนวิธีการแสวงหาความรู้ 97 91 15 3 206

และวิธีการแก้ปัญหา 41.6 41.7 71.4 30.0 72.7
เลริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดศรัทธาและการ 186 143 16 6 351

รู้คิดอย่างมีเหตุผล 79.8 65.6 76.2 60.0 72.8
จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ 151 88 15 7 261

วัฒนธรรมไทย 64.8 40.4 71.4 70.0 54.1
อ่ืนๆ 11 7 1 1 20

4.7 3.2 4.8 10.0 4.1
กิจกรรมท่ีเด็กชอบและมีความสุข 5 4 - - 9
นำความร้และทักษะไปใช้ใด้จริง 2 2 - 1 4
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ตารางที่ 16 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ท= 233 ก = 218 ก - 21 ก = 10 N = 482

ฝึ กให้นักเรียนคิดเองโดยครูแนะทางให้ 2 1 - - 3
ใช้หลักโยนิโสมนสิการ 1 - - - 1
เน้นให้นักเรียนปฏิบัติแต่ไม่มีกฎตายติ'ว 1 - - - 1

จากประสบการณ์ในการสอน วิธีการสอนใดท่ีสามารถปลกฝืงคณธรรมให้แก่นักเรียนได้ดีท่ีลด
การสอนแบบบรรยาย 4 - 4 1 9

1.7 - 19.0 10 90.0
การสอนแบบสาธิต 42 43 5 2 92

18.0 19.7 23.8 20 19.1
การสอนแบบศูนย์การเรียน 2 28 3 - 33

0.9 12.8 14.3 - 6.8
การลอนแบบสถานการณ์จำลอง 35 27 4 3 69

15.0 2.4 19.0 30 14.3
การแสดงบทบาทลมมุติ 57 63 7 5 132

24.5 28.9 33.3 50 54.3
การสอนแบบสืบสวนลอบสวน 10 13 3 - 26

4.3 5.9 14.3 - 5.4
การสอนแบบอภิปราย 33 22 4 Oช 62

14.2 10.1 19.0 30 12.9
การสอนแบบแบ่งกลุ่มปฏิบัติ 91 99 12 3 205

39.1 45.4 57.1 30 42.5
การสอนแบบค้นคว้าจากเอกสาร 9 32 3 1 45

และรายงาน 3.9 14.7 14.3 10 9.3
การสอนแบบศึกษานอกสถานท่ี 78 57 8 2 145

33.5 26.1 38.1 20 30
การเชิญวิทยากรภายนอก 19 25 6 2 52

8.2 11.5 28.6 20 10.8
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ตารางที่ 16 (ต่อ)
สังกัด

ททม. ลช. สป.กทม, ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ท = 233 ก = 218 ก^21 ท = 10 M = 482

การลอนแบบแก้ปัญหา 32 29 7 3 71
13.7 13.3 33.3 30.0 14.7

การใช้นิทาน 82 60 13 6 161
35.2 27.5 61.9 60.0 33.4

เพลง 53 46 8 3 110
22.7 21.1 38.1 14.3 22.8

เกม 19 28 3 1 51
8.2 12.8 14.3 10.0 10.6

อ่ืนๆ 4 5 3 2 14
1.7 2.3 14.3 20.0 2.9

ได้แก่ การใช้กรณีตัวอย่าง 4 3 2 1 10
ให้ปฏิบัติจริง - 2 1 3
บันทึกในสมุดความดี - - - ; 1

การเสริมแรงแก'นักเรียนท่ีได้แสดงพฤติกรรมคุณธรรมด้านต่างๆท่ีเหมาะ:สม
การให้คำซมเชยส่วนบุคคล 121 109 19 9 258

51.9 50.0 90.5 90.0 53.5
บันทึกลงในสมุดรายงานผลการเรียน 61 130 16 6 213

26.2 59.6 76.2 60.0 44.2
การมอบเกียรติบัตร หรือรางวัล 58 OCO 16 7 211

24.8 59.6 76.2 70.0 43.8
ซมเชยนักเรียนหน้าแถวเคารพธงชาติ 112 152 18 7 289

หรือ ในท่ีประชุมรวม 48.1 69.7 85.7 70.0 59.9
อ่ืนๆ 1 14 2 3 20

0.42 6.4 9.5 30.0 4.1
ได้แก่ บันทึกในสมุดความดี - 10 - - 10
ให้แต้ม/ดาว/รางวัล/ขนม/เครืองเขียน 1 3 1 2 7
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ตารางที่ 16 (ต่อ)
สังกัด

กทม. ลช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 233 ก = 218 ก -2 1 ก = 10 CNCO■'บัII

ชมเชยหน้าชั้น / หรือในชั้วโมงโฌรูม - 1 - 1 2

แม้เวลาจะผ่านโปหากพบกันก็จะชมเสมอๆ 
วิธ ีการเสริมแรงที่ได ้ผลดีท ี่สด

- - 1 - 1

การให้คำชมเชยส่วนบุคคล 31 22 10 3 66

13.3 10.1 47.6 30.0 13.7
บันทึกลงในสมุดรายงานผลการเรียน 36 65 5 2 108

15.5 29.8 23.8 20.0 22.4
การมอบเกียรติบ ัตร หรือรางวัล 81 131 12 7 231

34.8 60.1 57.1 70.0 47.9
ชมเชยนักเรียนหน้าแถวเคารพธงชาติ 131 109 15 4 259

หรือ ใน ท่ีประชุมรวม 56.2 50.0 71.4 40.0 53.7
อ่ืนๆ 3 2 1 6

- 1.4 9.5 10.0 1.2
ได้แก่ ซมเชยต่อหน้าเพื่อนๆ 2 2 - 4

ให้รางวัลที่เป็นรูปธรรม 1 - 1 2

สื่อการเรืยนการลอนที่น ักเรียนให้ความสนใจมากท่ีสุด

ชุดสื่อสำเร็จรูป 22 2 1 1 26

9.4 0.9 4.8 10.0 5.4
หนังสือส่งเสริมการอ่าน 35 29 3 1 68

15.0 13.3 14.3 10.0 14.1
ของจริง 128 104 12 41 246

54.9 47.7 57.1 20.0 51.0
ของจำลอง 23 31 6 - 60

9.9 14.2 28.6 - 12.4
รูปภาพประกอบบทเรียน 54 41 1 3 99

23.2 18.8 4.8 30.0 20.5
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ตารางที่ 16 (ต่อ)
ลังกัด

กทน. สช. สป.กทน. ทบวง+สรภ. รวน

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 233 ก = 218 ก =21 ท= 10 N = 482

บัตรงาน 19 8 12 - 39
8.2 3.7 57.1 - 8.1

นิทาน 125 78 11 5 219

53.6 35.8 52.4 100.0 45.4
เพลง 52 61 8 2 123

22.3 27.9 38.1 20.0 25.5
เกม 45 50 8 2 105

19.3 22.9 38.1 20.0 21.8
วิทยุ 15 17 3 - 35

6.4 7.8 14.3 - 7.3
โทรทัศน์ 34 43 5 2 84

14.6 19.7 23.8 20.0 17.4
วีดิ,ทัศน์ 49 31 3 5 88

21.0 14.2 14.3 100.0 18.3
แถบบันทึกเลียง 11 21 2 - 34

4.7 9.6 9.5 - 7.1
เคร่ืองฉายข้ามลีรษะ 7 16 - 0 24

3.0 7.3 - 0 4.9
สไลด์พร้อมเครื่องฉาย 3 12 - า 16

1.3 5.5 10.0 3.3
ภาพ'หนงกระดาษ (ภาพชัก) 7 9 - - 16

3.0 4.1 - - 3.3
หุ่น 6 22 2 - 30

2.6 10.1 9.5 - 6.2
อ่ืนๆ 6 11 - 1 18

2.6 5.0 10.0 3.7
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ตารางที่ 16 (ต่อ)
สังกัด

กทม. สซ. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 233 ก = 218 ก = 21 ก = 10 N = 482

ได้แก่ ใช้สถานการณ์จริง//ข่าว 6 7 - 1 14

ใช้คอมพิวเตอร์/โปรแกรมสำเร็จรูป - 3 - - 3
6. การใช้ส่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน

ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมทุกคร้ัง 35 43 2 2 82
15.0 19.7 9 .5 2 0 .0 17.0

ใช้เฉพาะบางกิจกรรมท่ียากแก่การเช้าใจ 87 96 9 6 198
37 .3 4 4 .0 4 2 .9 6 0 .0 41.1

ใช้ส่ือตามสภาพและเท่าท่ีมีอยู่ 149 123 13 3 288
63 .9 56 .4 6 1 .9 3 0 .0 59 .8

อ่ืนๆ 3 5 - 1 9
1.3 2 .2 9 10.0 1.9

ตามความเหมาะลมกับเวลา/โอกาล 1 3 - 4
ใช้ให้ตรงกับเน้ือหา/แผนการลอน 2 1 - 3
ใช้เวลาข้ึนบทใหม่ 1 - - 1

7. ปัญหาท่ีพบในการเตรียมส่ือและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
ไม่พบปัญหา 22 64 1 2 89

9.4 2 9 .3 4.7 2 0 .0 18.5

พบปัญหา 211 154 20 8 393
9 0 .6 70 .6 9 5 .2 8 0 .0 8 1 .5

ปัญหาท่ีพบ ได้แก่ (ท=211) (ก = 154) (ท=20) (ก=8) (N=393)
ไม่ลามารถจัดเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 198 123 20 5 346

ได้ครบทุกกิจกรรม 9 3 .8 79 .9 100 .0 6 2 .5 8 8 .0

ขาดความรู้ความสามารถเก่ียวกับเทคนิค 108 38 18 1 165
การลร้างและผลิตส่ือ 51.2 2 4 .7 9 0 .0 12.5 4 1 .9

ขาดวัลดอปกรณ์ในการผลิตล่ือ 76 37 8 2 123
2 4 .0  4 0 .036 .0 2 5 .0  31 .3



97

ตารางที่ 16 (ต่อ)

รายการ
กทน. ลช.

สังกัด 
สป.กทน. ทบวง+สรภ. รวม

จำนวน
ร้อยละ

ก = 233

จำนวน 
ร้อยละ

ท = 218

จำนวน 
ร้อยละ
ท = 21

จำนวน 
ร้อยละ
ท = 10

จำนวน
ร้อยละ 

N = 482
ขาดการสนับสนุนด้านการผลิต จัดช้ือ 60 60 14 3 137

จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 28.4 38.9 70.0 37.5 34.9
เวลาในการจัดเตรียมหรือผลิตสื่อและ 142 67 15 6 230

วัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ 60.9 43.5 75.0 75.0 58.5
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่สภาพไม่สมบุรณ์ 53 47 10 - 110

22.7 30.5 50.0 - 27.9
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้มาไม่ตรงกับ 69 35 5 - 109

ความต้องการ 32.7 22.7 25.0 27.7
อ่ืน  ๆได้แก่ การจัดเก็บไม่เป็นระบบ 2 2 1 - 5

ทำให้ยากต่อการนำมาใช้ 0.9 0.9 4.7 - 1.3
8. ปัญหาในการใช้ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการ'จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไม่พบปัญหา 24 44 1 2 71

10.3 20.2 4.8 20.0 14.7
พบปัญหา 209 174 20 8 411

89.7 79.8 95.2 80.0 85.3
ปัญหาท่ีพบ ได้แก่ (ก=209) (ก=174) (ก=20) (ก-ร) (N=411)

ขาดทักษะในการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 63 48 7 2 120

30.1 2.7.6 35.0 25.0 29.2
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์มีใม่เพียงพอ 109 87 10 4 210

52.2 50.0 50 50.0 51.1
ไม่มีส่ือและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการ 173 152 15 7 347

จัดกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรม 82.8 87.4 75 87.5 84.4
ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ไม่สอดคล้องกับ 40 36 6 2 84

กิจกรรมการเรียนการลอน 19.1 20.7 30.0 25.0 20.4
อ่ืน  ๆ ได้แก่ โรงเรียนสอนแบบแยกวิชา - - - 1 1

ถ้าใช้ล่ืออาจไม่ทันเวลา - - - 12.5 0.2
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จากตารางท่ี 16 แสดงว่า ครูส่วนใหญ่เลือกกิจกรรมการเรียนการลอน โดยยึดหลักให้ผู้เรียนได้ 
ปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 75.3 รองลงมา คือ การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คิดเป็นร้อยละ 74.3
สำหรับวิธีการสอนท่ีครูเห็นว่าสามารถปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนใด้ดีที่สุดคือ การลอนแบบบทบาท
ลมมุติ คิดเป็นร้อยละ 54.3 รองลงมา คือ การสอนแบบแบ่งกลุ่มให้นักเรียนทำงาน คิดเป็นร้อยละ 42.5 
ครูส่วนใหญ่ให้การเลริมแรงแก่นักเรียนท่ีได้แสดงพฦติกรรมคุณธรรมท่ีเหมาะลมโดยการชมเชยนักเรียนหน้า 
แถวเคารพธงชาติหรือในท่ีประชุมรวม คิดเป็นร้อยละ 59.9 และครูส่วนใหญ่ คือร้อยละ 53.7 มีความ 
เห็นว่าเป็นการเสริมแรงท่ีได้ผลดีท่ีสุดด้วย

สื่อการเรียนการลอนที่นักเรียนให้ความสนใจมากท่ีสุดคือ สื่อประ๓ ทของจริง คิดเป็นร้อยละ 51 
รองลงมาคือการใช้นิทาน คิดเป็นร้อยละ 45.4 และครูส่วนใหญ่คือร้อยละ 59.8 ใช้สื่อตามสภาพและ 
เท่าท่ีมีอยู่ โดยครูร้อยละ 41.1 ตอบว่าใช้เฉพ''!ะกิจกรรมท่ียากแก่การเข้าใจ

สำหรับปัญหาในการเตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนครู 
ร้อยละ 81.5 พบปัญหาในการจัดเตรียม และปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ไม่สามารถจัดเตรียมสื่อและ 
วัสดุอุปกรณ์ได้ครบทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88 และอีกร้อยละ 58.5 ไม่มีเวลาในการจัดเตรียมหรือ 
ผลิตสื่อ นอกจากนี้ยังพบว่า ครูส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 85.3 ชงปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ไม่มีสื่อและวัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้ครบทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.4 รองลงมาคือ ล่ือ 
และวัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 51.1
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1.3.2 ข้อมูลด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ตารางท่ี 17 จำนวนและร้อยละของครู จำแนกตามข้อมูลด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ลังกัด

กทม. สซ. ลป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนาน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 2 3 3 ก = 2 1 8 ก = 21 ท = 10 N = 4 8 2

ลักษณะการดำเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมให้น้กเรียน
จัดเป็นแผนงาน โครงการ 81 93 17 6 197

34.8 42.6 80.9 60.0 40.9
บูรณาการในการเรียนการลอนทุกรายวิชา 103 174 20 9 30 6

4 4 .2 79.8 95.2 90.0 63.5
อบรมในช่วงเวลาพบครูท่ีปรึกษา 62 65 14 4 145

2 6 .6 29.8 66.6 40.0 30.1
การมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ประพฤติดี 73 129 20 5 22 7

31.3 59.2 95.2 50.0 47.1
อ่ืนๆ 15 12 1 - 28

6.4 5.5 4.7 - 5.8
ได้แก่ มีช่ัวโมงอบรม 15 11 - 26

ใช้ลถานการณ์จริงพูดคุยกัน - 1 - - 1

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดข้ึน.เพ่ือเน้นการปลูกฝังคุณธรรมH แก่นักเรียน
การจัดนิทรรศการ หรือป้ายนิเทศเน่ืองใน 2 1 8 2 0 3 21 7 44 9

วันสำคัญต่างๆ 93.6 97.7 100.0 70.0 93.1
การจัดกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ ใน 20 3 197 21 10 431

วันสำคัญ เช่น วันแม่ 87.1 90.4 100.0 100.0 89.4
การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 86 109 17 7 21 9

36.9 50.0 80.9 70.0 45.4
การนำนักเรียนไปสืกษานอกสถานท่ี 104 130 16 6 2 5 6

44.6 50.6 76.2 60.0 53.1
การจ ัด เข้าค่ายเพ่ือปฎบัติธรรม 139 151 16 10 31 6

59.7 69.3 76.2 100.0 65.6
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ตารางที่ 17 (ต่อ)

สังกัด
กทม. สช, สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 233 ก = 2 1 8 ท = 21 ก = 10 N = 482

การจัดประกวดต่างๆ เซ่น ประกวด 146 171 18 7 342
มารยาท ประกวดคำขวัญ 62.7 78.4 85.7 70.0 70.9
อ่ืนๆ ๆ 2 1 1 5

0.4 0.9 4.7 10.0 1.0
ได้แก่ การแลดงต่างๆ เซ่น โขน ละคร - - - 1 1
นำนักเรียนบวชภาคฤดูร้อนท้ังชาย หญิง 1 1 - - 2
จัดให้มีการอบรม - 1 1 - 2

กิจกรรมเสริมหลักสตรที่ปลกฝ็งคณธรรมให้แก่นักเรียนได้อย่างเป็นรปธรรมดีที่สด
การจัดนิทรรศการ หรือป้ายนิเทศ 48 58 8 - 114

เน่ืองในวันสำคัญต่างๆ 20.6 26.6 38.1 - 23.7
การจัดกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ 113 93 14 4 224

ในวันสำคัญ เซ่น วันแม่ 48.5 42.7 66.7 40.0 46.5
การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 12 23 6 - 41

5.5 10.6 28.6 - 8.5
การนำนักเรียนไปสืกษานอกสถานท่ี 84 64 10 1 159

36.1 29.4 47.6 10.0 32.9
การจัดเข้าค่ายเพ่ือปฏิบัติธรรม 135 131 14 7 287

57.9 60.1 66.7 70.0 59.5
การจัดประกวดต่างๆ เซ่น ประกวด 25 39 9 3 76

มารยาท ประกวดคำขวัญ 10.72 17.9 43.3 30.0 15.8
อ่ืนๆ - 2 1 1 4
ได้แก่ การอภิปรายเก่ียวกับเหตุการณ์ - 0.9 4.8 10.0 0.4

ที่เกิดขึ้นจริง - 1 1 1 3
จัดให้นักเรียนเข้าอบรม _ 1 - - 1
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ตารางที่ 17 (ต่อ)
ลังกัด

กทม. :ลข. สป.กทม. ทบวง + สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ท = 2 3 3 ก = 2 1 8 ก = 21 ท= 10 N = 4 8 2

ขาดสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 58 44 1 - 103

29.9 20.2 10.0 - 33.7
ขาดการสนับสนุนจากผู้บริหาร 17 5 2 1 2 5

8.6 2.3 20.0 20.0 8.2
ขาดความร่วมมือจากเพื่อนครู 54 22 2 3 81

27.8 10.1 20.0 60.0 26.4
ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง 62 34 1 2 99

31.9 15.6 10.0 40.0 32.4
อ่ืนๆ 10 9 3 - 22

5.2 4.1 30.0 - 7.2
ได้แก่ เวลาไม่เพียงพอ 3 4 9 1 10

กิจกรรมมีมากเกินไป 3 - - - 3
ขาดบุคลากร 2 1 1 - 4

นักเรียนไม่ให้ความร่วมมือ 1 4 - - 5
นักเรียนมีคุณธรรมเฉพาะในโรงเรียน 1 - - - 1

จากตารางที่ 17 แสดงว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรม 
ให้แก่นักเรียนโดยบูรณาการในการเรียนการสอนทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 63.5 กิจกรรรมที่จัดมากที่สุด 
คือการจัดนิทรรศการ หรือป้ายนิเทศเนื่องในวันสำคัญต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 93.1 ครูส่วนใหญ่มีความเห็น 
ว่ากิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรมดีที่สุด คือ การเข้าค่ายเพื่อปฏิบัติธรรม 
คิดเป็นร้อยละ 59.5 บุคคลที่มีส'วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียนส่วนใหญ่คือ คณะครู 
ทุกท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.6

ครูร้อยละ 63.5 พบปัญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน้นการ
ปลูกฝัง /ส่งเสริมคุณธรรม คือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 42.8 รองลง 
มาคือ ขาดงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 42.5
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ตารางที่ 18 จำนวนและร้อยละของน ักเร ียน จำแนกตามข้อม ูลด ้านการจ ัดก ิจกรรมเสริมหล ักส ูตร
สังกัด

กทม. ส ช. สป.กทม. ทบวง+ลรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 365 ก = 328 ท = 32 ก = 14 N = 739

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเน้นการปลูกฝังคุณธรรมให้แก'นักเรียนมีกิจกรรมใดบ้าง
การจัดนิทรรศการ หรือป้ายนิเทศ 117 100 16 8 241

เนื่องในกันสำคัญต่างๆ 32.1 30.5 50.0 57.1 32.6
การจัดกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ 183 164 25 9 381

ในกันสำคัญ เช่น กันแม่ 50.1 50 78.1 64.3 51.6
การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 56 48 14 6 124

15.3 14.6 43.8 42.9 16.7
การนำนักเรียนไปสืกษานอกสถาน'ที่ 6 6 74 18 5 163

18.1 2 2 .6 56.3 35.7 22.0
การจัดเข้าค่ายเพื่อปฏิบ้ตธรรม 97 69 24 7 197

26.6 21.0 75.0 50.0 26.7
การจัดประกวดต่างๆ เช่น ประกวด 92 79 21 6 198

มารยาท ประกวดดำขวัญ 25.2 24.1 6 5 .6 42.9 26.8
อ่ืนๆ 11 16 - - 27

3.0 4.9 - - 3.7
ใ ด้แก่ การตอบดำถาม 3 6 - - 9
การแสดงละคร 2 6 - - 8
การประกวดวินัย 1 4 - - 5
กิจกรรมรักการอ่าน 5 - - - 5

กิจกรรมเสริมหลักสตรกิจกรรมใด ที่ปลกฝังคณธรรมให้แก่นักเรียนได้ดีที่สด
การจัดนิทรรศการ หรือป้ายนิเทศ 51 144 5 1 201

เนื่องในกันสำคัญต่างๆ 13.9 43.9 15.6 7.1 27.2
การจัดกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ 116 42 11 4 173

ในกันสำคัญ เช่น กันแม่ 31.8 11.5 34.4 28.6 23.4
การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 42 92 9 3 146

28.1 21.4 19.811.5 28.0
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ตารางที่ 18 (ต่อ)

สังกัด
กทม. ลช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก =  3 6 5 ก = 3 2 8 ก = 32 ก =  14 N = 7 3 9

การนำนักเรียนไปคืกษานอกสถานที่ 77 92 15 5 189
21.1 28.0 46.9 35.7 25.6

การจัดเข้าค่ายเพื่อปฏิบัติธรรม 93 63 18 3 177
25.5 19.0 56.3 21.4 23.9

การจัดประกวดต่างๆ เซ่น มารยาท 53 41 10 3 107
คำขวัญ คำกลอน 14.5 12.5 31.3 21.4 14.5

อ่ืนๆ 6 18 - - 24
1.6 5.5 - - 3.2

จากตารางที่ 18 แสดงว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนส,วนใหญ่จัดขึ้นเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
ให้แก่นักเรียนคือ การจัดกิจกรรมตามโอกาสต่างๆในวันสำคัญเซ่น วันแม่ คิดเป็นร้อยละ 51.6 และ 
นักเรียนก็มีความเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนได้ดีที่ลุดด้วย คิดเป็นร้อยละ 37.2

เมื่อเปรียบเทียบจำนวนกิจกรรมแต่ละประ๓ ทท่ีโรงเรียนจัดทำ ต่อ จำนวนกิจกรรมที่นักเรียนมี 
ความเห็นว่าสามารถปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนได้ดีที่สุด พบว่า กิจกรรมการเข้าค่ายปฏิบัติธรรมเป็น 
กิจกรรมที่นักเรียนที่มีโอกาสได้รับประสบการณ์ดังกล่าวตอบว่า เป็นกิจกรรมที่สามารถปลูกฝังคุณธรรมให้ 
แก่นักเรียนได้ดีที่สุด และรองลงมา ได้แก่กิจกรรมที่จัดตามโอกาสวันสำคัญต่างๆ เซ่น วันแม่
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1.3.3 ข้อมูลด้านการวัดและประเมินผล

ตารางท่ี 19 จำนวนและร้อยละของครู จำแนกตามข้อมูลด้านการวัดและประเมินผล
สังกัด

กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 2 3 3 ก =  2 1 8 ก =  21 ก = 10 N =  4 8 2

จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลกา?เรียนการลอน
เก็บคะแนนตามระเบียบการวัดผลและ 101 119 13 5 2 3 8

ประเมินผล 43.3 54.6 61.9 50.0 49.4
ว ัด ความ! ความจำ ด้านเนื้อหา 41 54 7 6 108

17.6 24.8 33.3 60.0 22.4
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้บรรลุตาม 74 109 1 2 4 199

วัตถุประสงค์ของหสักสูตร 31.8 50 57.1 40.0 41.3
พัฒนาพถุติกรรมของผู้เรียนทั้งด้านกาย 1 2 1 50 17 9 197

วาจา และใจ 51.9 22.9 80.9 90.0 40.9
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรยีน 77 65 13 5 160

การสอนให้ดีขึ้น 33.0 29.8 61.9 50.0 3.3
อื่นๆ 2 2 - 1 5

0.8 0.9 - 10.0 0.2
ในการว ัด และประเมินผลนักเรียน มีประเมินผลทางด้านคุณธรรมนักเรียนด้วยหรือไม ่

ไ ม ่ประเมิน - 5 - - 5

- 2.3 - - 1.0
ประเมิน 2 3 3 2 1 3 2 1 10 4 7 7

100 97.7 100.0 100.0 98.9
เครื่องมือ / เทคนิคที่ใช้ (ก = 2 3 3 ) (ก = 2 1 3 ) (ท=21) (ก = 1 0 ) (ก = 4 7 7 )

แบบทดสอบ 81 50 8 3 14 2

34.8 22.9 38.1 30.0 29.5
แบบสัมภาษณ์/สนทนากับนักเรียน 51 108 11 2 172

21.9 49.5 52.4 20.0 35.7
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ตารางที่ 19 (ต่อ)
สังกัด

กทม. ลช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ รอยละ ร้อยละ ร้อยละ

ท = 2 3 3 ก = 2 1 8 ก = 21 ก = 10 N = 4 8 2

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียน 111 108 17 9 2 3 6

47.6 49.5 80.9 90.0 49.5
แบบประเมินผลงาน 44 156 11 6 21 7

18.9 71.6 52.4 60.0 45.5
แบบสำรวจตนเอง 4 6 71 7 6 130

19.7 32.6 33.3 60.0 2.7
อื่นๆ ได้แก่ ให้นักเรียนประเมินเพื่อน(1 ) 1 - - 1 2

อยู่ในส่วนของคะแนนพฤติกรรม(1 ) 0.4 - - m o 0.4
3. การวัดและประเมินผลนักเรียนทางด้านคุณธรรมกระทำในช่วงเวลาใดบ้าง

ก่อนทำกิจกรรม 35 56 3 2 96

15.0 25.7 14.3 20.0 19.9
ระหว่างทำกิจกรรม 93 47 9 4 153

39.9 21.6 42.9 40.0 31.7
หลังทำกิจกรรม 51 63 11 5 130

21.9 28.9 52.4 50.0 26.9
ปลายภาคเรียน 41 42 4 2 89

17.6 19.3 19.0 20.0 18.5
เป็นระยะๆ แล้วแต่ความเหมาะลม 172 183 14 7 376

73.8 83.9 66.7 70.0 78.0
อื่นๆ ได้แก่ ตลอดปีการสืกษา 4 3 - - 7

1.7 1.4 - - 1.5
4. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่เน้นการ'ปลูกฝังคุณธรรม

ไม่มี - 13 - 1 14

- 5.9 - 10.0 2.9
มีบางงาน 90 63 8 6 167

38.6 28.9 38.1 60.0 34.6
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ตารางที่ 19 (ต่อ)

สังกัด
กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก = 2 3 3 ก = 2 1 8 ก = 21 ก = 10 N = 4 8 2

มีครบทุกงาน 143 139 13 3 298
61.4 63.8 61.90 30.0 61.8

อ่ืนๆ 4 3 - - 7

1.71 1.4 - - 1.5
ได้แก่ เวลาไม่พอ 4 2 1 1 8

ครูที่รับผิดชอบบางท่านละเลย 3 - - - 3

บางกิจกรรมขาดสถานที่ที่เหมาะสม 2 - - 2

บางโครงการประเมินผลยาก 1 - - - 1

ปัญหาในการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับคุณธรรมของนักเรียน
ไม่พบปัญหา 23 141 3 3 170

9.89 64.7 14.3 30.0 35.3
พบปัญหา 2 1 0 77 18 7 3 1 2

90.1 35.3 85.7 70.0 64.7
(ท=210) (ก= 7 7 ) (ท = 18) (ท'=7) ( N= 3 12 )

ขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะ 4 6 21 4 - 71

ในการวัดและประเมินผล 21.9 27.3 22.2 - 2 2 .8

เวลาในการวัดและประเมินผลมีไม่เพียงพอ 88 28 3 - 119

41.9 36.4 16.7 - 38.1
ไม่ลามารถวัดและประเมินผลได้ครบทุกด้าน 156 61 10 6 2 3 3

78.3 79.2 55.6 85.7 74.7
ไม่สามารถประเมินผลหลายวิธีได้ เพราะ 93 23 12 7 135

มีนักเรียนมากเกินไป 44.3 29.9 66.7 100.0 43.3
อ่ืนๆ 12 6 1 - 19

7.1 7.8 5.5 - 6.1
ได้แก่ บุคลากรไม่เพียงพอ 3 1 1 - 5

มีกิจกรรมมากเกินไป O 2 - - 4
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ตารางที่ 19 (ต่อ)

ลังกัด
กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 2 3 3 ก = 2 1 8 ก = 21 ก = 10 N = 482

เวลาไม่พอ 2 1 - - 3
นักเรียนมืจำนวนมาก 2 1 - - 3
ขาดความต่อเน่ือง 3 - - 3
ขาดความร่วมมือ - 1 - - 1

จากตารางท่ี 19 แสดงว่า จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครู
ส่วนใหญ่คือ เก็บคะแนนตามระเบียบการวัดผลและประเมินผด คิดเป็นร้อยละ 49.4 และรองลงมาคือ 
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 41.3 แต่ส่วนใหญ่ 
คือร้อยละ 98.9 ก็มีการประเมินผลด้านคุณธรรมของนักเรียนด้วย โดยเคร่ืองมือท่ีครูส่วนใหญ่ใช้ได้แก่ 
แบบลังเกตพถุติกรรมการปฎิบตของนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 49.5 รองลงมาได้แก่ การใช้แบบประเมิน 
ผลงาน คิดเป็นร้อยดะ 45.5 และส่วนใหญ่จะทำการวัดและประเมินผลทางด้านคุณธรรมของนักเรียนเป็น 
ระยะ  ๆ แล้วแต่ความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 78

ในด้านท่ีเก่ียวกับการโครงการ หรือกิจกรรมของโรงเรียนท่ีเน้นการปลูกฝ็งคุณธรรม ครูส่วนใหญ่ 
คือ ร้อยละ 61.8 ตอบว่ามืการประเมินผลครบทุกงาน

ป็ญหาในการวัดและประเมินผลเก่ียวกับคุณธรรม ครูร้อยละ 64.7 พบปัญหาดังกล่าว โดย 
ปัญหาท่ีโรงเรืยนเหล่าน้ันพบมากท่ีสุดคือ ไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ครบทุกด้าน คิดเป็นร้อยละ
74.7 รองลงมาคือ ไม่ลามารถประเมินผลหลายวิธีได้ เน่ืองจากจำนวนนักเรียนมืมากเกินไป คิดเป็น
ร้อยละ 43.3
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กิจกรรมที่ครูจัดชิ้นเพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน และได้ผลเป็นอย่างดี เรียง 
ตามลำดับความกี่จากมากที่สุดไปน้อยที่สุด จำแนกตามคุณธรรมแต่ละด้าน ดังน้ี

1.3.4 ผลการวิเคราะห์ข ้อม ูลเกี่ยวกับกิจกรรมที่ครูจ ัดและสามารถปลูกฝังคุณธรรมได้ผลดี

ตารางที 20 กิจก?รมท่ีปลูกฝังคุณธรรมด้านความขย้น____________________________________

ลำดับท่ี___________________________ กิจกรรม__________________________________ ความก่ี
1. การบำเพ็ญประโยชน์ เซ่น ทำฅวามละอาดบริเวณโรงเรียน การดูแล 35

สัตว์เล้ียงชองโรงเรียน การดูแลต้นไม้ ทำเวรประจำวัน ฯลฯ
2. การเล่านิทาน หรือพุทธประวิต แล้วร่วมกันอภิปราย 21
3. จดสถิติการส่งงานตามกำหนด แล้วให้คำชม หรือรางวัล 19
4. ให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติ แล้วร่วมกันอภิปรายหรือตอบคำถาม 18
5. ใช้กรณีตัวอย่างจากบุคคลท่ีประสนความสำเร๊ัจในหน้าท่ีกๆรงาน หรือเพ่ือน 16

ท่ีเรียนเก่ง
6. กิจกรรมล่งเสริมการอ่าน เซ่น บนทึกความรู้ท่ีได้จากการอ่านหนังสือ 15

ประ๓ ทต่าง  ๆ การติดตามข้อมูลข่าวสารแล้วรายงานหน้าช้ัน ฯลฯ
7. มอบหมายงาน'ไห้ทำ เซ่น การทำโครงงาน/รายงาน/แบบฝึกห์ด 13
8. การมอบเกียรติบัตร/ใบประกาศเกียรติคุณ/ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่มีความ

ขยันหม่ันเพียร 12
9. ให้นักเรียนแต่งนิทาน 10
10. จัดเข้าค่ายปฎบํติธรรม เซ่น ค่ายคุณธรรม ค่ายพุทธบุตร ฯลฯ 8
11. ให้นักเรียนอ่านหนังสือให้ผู้ปกครองฟัง แล้วลงนาม 5
12. จัดกิจกรรมแข่งขันความลามารถทางวิชาการ / การตอบปัญหา 5
13. ครูและนักเรียนผสัดกันเล่าประลบการณ์ของตนให้กันฟัง 4
14. กิจกรรมการประกวด เซ่น ประกวดความละอาดของห้องเรียน จัดป้ายนิเทศ 4
15. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 3
16. ให้นักเรียนเขียนบันทึกการปฏิบํติตนในชีวิตประจำวันอย่างสมํ่าเสมอ 3
17. ซมเชยเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมดีช้ิน เซ่น ได้คะแนนมากขึน ล่งงานครบ 2
18. ให้นักเรียนบันทึกการช่วยงานผู้ปกครอง 2
19. ให้นักเรียนวาดภาพก่อนเข้าเรียนทุกเช้า 1
20. นิมนต์พระมาสอน 1
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จากตารางท่ี 20 แสดงว่า ก๊จกรรมท่ีครูส่วนใหญ่จัดข้ึน และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมที 
ลามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านความขยันได้ผลดีมากท่ีสุด คือ กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ (35 คน) 
รองลงมาคือ การเล่านิทาน หรือพุทธประว้ต (21 คน)



าฑ

ตารางที่ 21 ก ิจกรรมที่ปลกฝังค ุณธรรมด้านความอดทน

ลำดับท่ี
___ai___ a------------------------------------------------------ ----------------------

กิจกรรม ความถ่ี
1. กิจกรรมการบริหารจิต เช่น นั่งสมาธิก่อนเรียน 18
2. การเข้าค่ายลูกเสือ -  เนตรนารี / ยุวกาชาด 16
3. การเล่านิทาน แล้วร่วมกันอภิปราย 10
4. มอบหมายงานให้ทำ เซ่น การบ้าน รายงาน 9

5. ฝึกการรอคอย เช่น การเข้าแถวรับอาหาร รอคอยการเจริญเติบโตของ
ต้นไม้ท่ีปลูกไข้ 9

6. การแลดงบทบาทสมมุติ แล้วร่วมกันอภิปราย 8
7. กิจกรรมกีฬา เช่น กีฬาลี กีฬาระดับเขต 7
8. ใช้เพลง โดยลอนในรูปบูรณาการ 6
9 . ยกตัวอย่างจากข่าว ชีวิตจริงของบุคคล 6
10. ใช้เพลงประกอบ 5
11. การฝึ กระเบียบแถว 5
12. ให้นักเรียนเล่านิทานหรือประสบการณ์ แล้วอภิปราย 5
13. ให้หาสุภาษิต คำพังเพยเก่ียวกับความอดทน แล้วอภิปรายร่วมกัน 2
14. ให้นักเรียนทำงานให้เสร็จก่อนกลับบ้าน 1
15. การปฏิบ้ติกิจกรรมต่างๆ เช่น การถือศีลอด 1
16. มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีขยันหม่ันเพียรในวันไหว้ครู 1
17. ให้นักเรียนทำแบบสำรวจตนเอง แล้วให้ผู้ปกครองลงนาม 1
18. การสอนแบบแก้ปัญหา 1

19. เม่ือถูกครูตำหนิ ไม่แสดงกิริยาไม่พอใจ หรือน้อยใจ 1
20. ไม่เล่น ไม่คุยในเวลาเรียน 1

21. ไม่กล่าวคำหยาบคาย หากทำผิดต้องขอโทษหน้าห้องเรียน 1
22. ให้นักเรียนยกของไข้ แล้วถามความรู้สึกวาทำไมจึงยกได้เป็นเวลานาน 1

จากตารางท ี่ 21 แลดงว่า กิจกรรมที่ครูส ่วนใหญ่จัดขึ้น และมีความเห ็นว่า เป็นกิจกรรมที่

ลามารถปลูกฝังค ุณธรรมด้านความอดทนได้ผลดีมากที่ส ุด คือ กิจกรรมการบริหารจ๊ต เช่น การทำ

สมาธ ิก ่อนเร ียน (18 คน) รองลงมาได้แก่ การเข้าค่ายลูกเสือ -  เนตรนารี /  ยุวกาชาด (16 คน)



1 1 2

ตารางท่ี 
ลำดับท่ี

1.

2 .
3.
4.
5.
6 .

7.
8 . 

9. 
10

กิจกรรม ความถ่ี
กิจกรรมการออมทรัพย์ เช่น นำเงินท่ีเหลือจากการใช้จ่ายแต่ละวัน 74
วันฝากคร ฝากออมสิน มีโครงการนาทีลร้างเศรษฐี โครงการข ai

ออมทรัพย์ กิจกรรม “ร้จักอด ร้จักออม’, ให้เก็บเงินวันละ 1-2 บาท

22 ก ิจกรรมท ี่ปลกฝ ังค ุณธรรมด ้านความประหยด___________________________________

ทุกวัน เพ่ือไว้ใช้ในกิจกรรมต่าง  ๆ โดยไม่ต้องฃอผู้ปกครอง เช่น 
การไปทัศนศึกษา
ให้นักเรียนทำบันทึกรายรับ -  รายจ่ายชองนักเรียน แล้วนำมาอภิปราย
ยกย่อง/ยกตัวอย่างบุคคล
ใช้สถานการณ์จำลอง แล้วอภิปราย สรุป
ดัดประกวดคำขวัญ และรณรงค์ประหยัดนํ้า- ไฟ
นำเศษวัสดุมาใช้ให้เป็นประโยชน์ เช่น ประดิษร์สิ่งของ

ร 63

ให้นักเรียนวางแผนการใช้เงิน
สอนให้รู้จักเก็บรักษาและดูแลอุปกรณ์เคร่ืองใช้ต่างๆ ซองตนเองและส่วนร-วม 
ให้นักเรียนเล่าถึงวิธีการประหยัดทรัพยากรซองนักเรียนหรือครอบครัว 
มีธนาคารขยะ ดัดแยกขยะไปขาย

18
16
15
14
13
8
5
4
O
O

11. สอนให้รู้จักการเลือกเออาหาร 3
12. การฝึกอบรม และ!แนะประโยชน์ของการประหยัด 3
13. เปิดเพลงให้ฟัง แล้วร่วมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็น 2
14. แบ่งนักเรียนเป็น 5 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาความหมายของการประหยัด 1

และการปฎิปติตัวท่ีควรทำ แล้วออกมารายงาน
กลุ่ม 1 ประหยัดกิริยา กลุ่ม 2 ประหยัดคำพูด กลุ่ม 3 ประหยัดเวลา
กลุ่ม 4 ประหยัดความคิด กลุ่ม 5 ประหยัดทรัพย์

15. ครูเป็นตัวอย่างท่ีดี 1
16. จัดกิจกรรมยกย่องนักเรียนต้นแบบของการประหยัด 1
17. แบ่งกลุ่มนักเรียนสนทนากันว่ามีหลักในการใช้จ่ายอย่างไร 1
18. สอนรูปแบบการประหยัดในเร่ืองต่างๆ นอกจากเงิน(ไม่มีรายละเอียด) 1

จากตารางท ี่ 22 แสดงว่า ก ิจกรรมที่ครูส ่วนใหญ่จัดขึ้น และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมที่

สามารถปลูกฝังค ุณธรรมด้านความประหยัดได้ผลดีมากที่ส ุด คือ ก ิจกรรมการออมทรัพย์ (74 คน)

รองลงมา คือ การให้น ักเรียนบันทึกรายรับ -  รายจ่าย แล้วนำมาอภิปรายร่วมกัน(18 คน)
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ลำดับท่ี กิจกรรม ความถ่ี
า. มีโครงการธนาคารความดี/โครงการรองหายได้คืน/ทำสมุดคุณธรรม/ 82

บัตรบันทึกความดี นักเรียนที่เก็บของได้จะนำมาส่งครู เพ่ือประกาศหา 
เจ้าของและบันทึกในสมุดความดี มีการเสริมแรงด้วยการชมเชย /มอบ 
รางวัลหรือเกียรติบัตร

ตารางที 23 ก ิจกรรมท ี่ปลกฝ ังค ุณธรรมด ้านความร ี}อส ัตย ์ส ุจร ิต_________________________________

2. ยกตัวอย่างจากนิทาน ข่าวหรือเหตุการณ์จริง 29
3. ให้นักเรียนแสดงบทบาทลมมุติ และร่วมก็นํอภิปราย สรุป 24
4. การเล่านิทาน 18
5. ให้นักเรียนแลกคูปอง หรือชือฃองและทอนเงินเอง ส่หกรณ์คุณธรรม) 5
6. สอนในรูปบูรณาการ 4
7. มีทำเนียบเด็กดี/คนดี ชมเชยนักเรียนท่ีทำความลิ มีความซื่อสัตย์ 4
8. ให้นักเรียนเล่าประสบการณ์เก่ียวกับความซื่อสัตย์ของตัวเองหรือท่ีพบ 4
9. ให้นักเรียนยอมรับความผิด และพูดความจริง เช่น สาเหตุท่ีไม่ส่งการบ้าน 3
10. ใช้เพลงและเกม 3
11. ให้น่ังลอบโดยไม่ต้องปิดหรือบังคืาตอบ ฝึกให้ชนะใจตัวเอง 2
12. ให้เรียนรู้จากสถานการณ์จำลอง 2
13. การฟังธรรม การลวดมนต์ พัฒนาจิตใจ 2
14. ใช้ตัวแบบท้ังทางบวกและลบ ร่วมกันอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ 1
15. ให้นักเรียนลงมติเลือก คนดีของห้องเก่ียวกับความซื่อสัตย์ 1
16. ลอนแบบลืบสวนลอบสวน 1
17. วางของไว้แล้วแอบสังเกต 1
18. ครูเป็นตัวอย่างที่ดี และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข่าวที่ลมควรเป็นตัวอย่าง

เพื่อยํ้าให้นักเรียนมีกำลังใจในการทำความดีต่อไป 1
19. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ เช่น พระ 1
20. กิจกรรมคนดีของสังคม ประกาศเกียรติคุณหน้าเลาธง 1

จากตารางท ี่ 23 แสดงว่า กิจกรรมที่ครูส ่วนใหญ่จัดขึ้น และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมที่

ลามารถปลูกฝ ังค ุณธรรมด้านความซื่อส ัตย์ส ุจร ิตได ้ผลดีมากที่ส ุด คือ กิจกรรมการบันทึกหรือละลม

ความดี (82 คน) รองลงมาคือ การยกตัวอย่างจากนิทาน ข่าว หรือเหต ุการณ ์จริง (29 คน)



ลำดับที กิจกรรม ความถี
1. การเข้าแถวทำกิจกรรมต่างๆ เช่น ชืออาหาร รับถาด ดักอาหาร ดืมนม 63

เดินไปเรียนห้องอ่ืน กลับบ้าน ฯลฯ
2. กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี /ยุวกาชาด 22
3. กิจกรรมเดินชิดขวา า0
4. ตรวจการแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 8
5. สร้างข้อตกลงร่วมกันในห้อง ในโรงเรียน และมีบทลงโทษผู้ท่ีทำผิดข้อตกลง 7
6. อบรมหน้าเสาธง/ในการประชุมรวม/ในชั่วโมงโฮมรูม 6
7. ฝึกให้นักเรียนทำงาน/จัดวางของใช้ให้เรียบร้อยและมีระเบียบ 5
8. การแสดงบทบาทสมมุติ 5
9. ให้'ช่วยกัน'จัดระเบียบ'ใน'ห้อง 4
10. การจัดตั้งสภานักเรียน/ประชาธิปไตยในโรงเรียน/ห้องเรียน 4
11. ลอนสอดแทรกในทุกกลุ่มวิชา 4
12. ครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 3
13. ให้พ่ี ป.6 จัดแถวให้น้อง หรือมีคณะกรรมการนักเรียนจัดระเบียบแถว 2
14. ใช้สถานการณ์จำลอง 3
15. การ'นงสมาธิ 3
16. กิจกรรมสำรวจตนเอง 3
17. การประกวด ห้องเรียนดีเด่นด้านความมีระเบียบวินัยในกิจกรรมต่างๆ 3
18. กำหนดหน้าท่ีให้ทุกคนรับผิดชอบ เช่น กวาดพ้ืน ถูพ้ืน 3
19. อยู่ค่ายปฏิบัติธรรม 3
20. ฝึกการเข้าแถว หากไม่ตรงจะต้องสวดมนตํใปเร่ือยๆ จนกว่าจะตรง 2
21. ร่วมกิจกรรมเยาวชนลัมพันธ์กับสถานีตำรวจ 1
22. จัดค่ายระเบียบวินัยต้านภัยยาเสพย์ติดร่วมกับสถานีตำรวจ 1

ดารางที 24 ก ิจกรรมท ี่ปลกฝ ังค ุณธรรมด ้านความม ีระเบ ียบว ิน ัย_________________________________

จากตารางที่ 24 แสดงว่า กิจกรรมที่ครูส่วนใหญ่จัดขึ้น และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมท่ี 
ลามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยได้ผลดีมากที่ลุด คือ การให้นักเรียนเข้าแถวในการ 
รับบริการต่างๆ การเดินไปเรียน/กลับบ้าน(63คน) รองลงมาคือ ก ิจกรรมลูกเส ือ-เนตรนารี/
ยุวกาชาด (22 คน)
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ตา?างที 25 ทจกรรมท่ีปลกฝังคุณธรรมด้านค ว า ม เส ิย สละ__________________________________
ลำดับท่ี กิจกรรม ความถ่ี

1. ให้นักเรียนจดบันทึกความดีท่ีทำ เซ่น การช่วยเหลือครู เพ่ือน หรือผู้อื่น 27
2. การบริจาค แบ่งปันส่ิงของ หรือเงินให้กับผู้ท่ีประสบภัย หรือขาดแคลน 25
3. กิจกรรมการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เช่น รุ่นพ่ีสอนน้องอ่านหนังลือ 18

ดูแลรุ่นน้อง คนเรียนเก่งช่วยเพ่ือนท่ีเรียนอ่อน
4. การบำเพ็ญประโยชน์ เช่น ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ การพัฒนาชุมชน 16 

การทำความละอาด / ดูแลความเรียบร้อยของบริเวณที่ได้รับมอบหมาย
5. ให้นักเรียนเล่าเรื่องจากประลบการณ์ หรือเหตุการณ์ท่ีพบเห็น 13
6. กิจกรรมแสดงน้ําใจ เช่น ไปเย่ียมคนชรา คนพิการ เพ่ือนท่ีเจ็บป่วย 10
7. แสดงบทบาทสมมุติเก่ียวกับความเสียสละ 8
8. การยกย่อง ซมเชยนักเรียน หรือผู้ที่มีความเสียสละ 7
9. การทำบุญเน่ืองในโอกาสสำคัญ หรือวันสำคัญ 7
10. ให้รายงานความประพฤติของตนเองเก่ียวกับความเลียสละเพ่ือคนอ่ืน 5
11. ให้'นักเรียน'ช่วยเหลืองานต่างๆท้ังเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม 4
12. ให้นักเรียนทำตารางสำรวจตนเอง เก่ียวกับความเสียสละ 2
13. กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี นำหนังสือมาบริจาคให้กับห้องเรียน 2
14. โครงการธรรมะหน้าเลาธง นิมนต์พระมาบรรยายธรรม ให้นักเรียนถวายปัจจัย 2
15. กิจกรรมอยู่ค่ายปฏิบัติธรรม 2
16. โครงการหนังสือมือสอง นำหนังลือไปบริจาคให้โรงเรียนที่ขาดแคลน 2
17. เล่าประวิตศาสตร์หรือ บุคคลสำคัญท่ีเลียสละชีวิตเพ่ือรักษาชาติ 2
18. ให้ดูภาพยนตร์สุริโยทัย 1

จากตารางที่ 25 แสดงว่า กิจกรรมที่ครูส่วนใหญ่จัดขึ้น และมืความเห็นว่า เป็นกิจกรรมท่ี 
ลามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านความเลียสละ'ได้ผลดีมากที่สุด คือ การให้นักเรียนจดบันทึกความดีใน 
การช่วยเหลือผู้อื่น (27 คน) รองลงมาได้แก่ กิจกรรมการช่วยเหลือเพื่อนหรือน้อง ในโรงเรียน (25 คน)
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ลำดับท่ี กิจกรรม ความถี
1. กิจกรรมช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน เช่น ช่วยน้องอนุบาลขณะ 27

รับประทานอาหาร ช่วยน้องถือกระเป๋า ช่วยเพ่ือนท่ีเรียนอ่อน การบริจาค
เงินหรือส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัย ขาดแคลน

2. ให้เล่าประลบการณ์เก่ียวภับความเมตตากรุณา แล้วร่วมกันอภิปราย 18
3. เล่านิทานเกียวกับความเป็นผู้มีเมตตากรุณา 16
4. กิจกรรมการเล้ียงสัตว์ เช่น ปลา นก ให้นักเรียนให้อาหารและคอยดูแล 7
5. กิจกรรมการรักษาศีล 5 6
6. ไปเย่ียมเด็กกำพร้า/ด้อยโอกาส (บางแห่งเชิญผู้ปกครองไปด้วย) 4
7. ให้เขียนบันทึกความเมตตากรุณา 4
8. การใช้สถานการณ์จำลอง 4
9. การแสดงบทบาทสมมุติ แล้วร่วมกันอภิปราย 4
10. ให้นักเรียนช่วยเหลือเพ่ือนท่ีมีปัญหา พการ ให้ยอมรับและให้อภัยเพ่ือน 3
11. โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน ให้เพ่ือนท่ีซาดแคลนอุปกรณ์การเรียนขอยืมของใช้ 2
12. ใช้เพลง/เกม 2
13. ครูอบรมทุกเช้า 2
14. อยู่ค่ายปฎิบัติธรรม 2
15. การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 2
16. แบ่งกลุ่มให้อ่านนิทาน แล้วอภิปราย สรุป 2

ตารางที 26 ก ิจกรรมท ี่ปลกฝ ังค ุณธรรมด ้านความเมตตากร ุณา__________________________________

จากตารางที่ 26 แสตงว่า กิจกรรมที่ครูส่วนใหญ่จัดขึ้น และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมท่ี 
สามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านความเมตตากรุณาได้ผลดีมากที่สุด คือ การให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 
โดยไม่หวังผลตอบแทน (27 คน) รองลงมาได้แก่ การให้นักเรียนเล่าประลบการณ์เกี่ยวกับ 
ความมีเมตตา แล้วร่วมกันอภิปราย (18 คน)
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ตารางที 27 กิจกรรมท่ีปลกฝังคุณธรรมด้านค ว า ม กตัญญ ก ต เว ท ี
จเ g .....V  1f l l  . --------

ลำดับท่ี กิจกรรม ความถ
1. จัดกิจกรรมในวันสำคัญเช่น วันแม่ วันพ่อ วันไหว้ครู โดยเชิญผู้ปกครอง 67

มาร่วมงาน มีการประกวดวาดภาพ เรียงความ ร้องเพลง เขียนคำขวัญ
2. เลำนทานแล้วร่วมกันอภิปราย สรุป 25
3. ให้นักเรียนเล่าเร่ืองราวเกี่ยวกับความกตัญณูที่เคยพบเห็นหรือเร่ืองของตนเอง 21
4. ยกตัวอย่างจากประสบการณ์หรือเหตุการณ์ แล้วอภิปราย 18
5. จัดกิจกรรมเข้าค่ายปฎิบดธรรม / ค่ายอบรมพุทธบุตร 6
6. ให้นักเรียนเขียนบรรยายความรู้สึกท่ีมีต่อพ่อแม่ ลงในบัตรอวยพร 4
7. ให้นักเรียนบันทึกการปฎิบตต่อพ่อแม่ หรือผู้มีพระคุณอ่ืนๆ 3
8. การอบรมหน้าเสาธง หรือในท่ีประชุมรวม 3
9. การยกยอง/มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนที่มีความกตัญญู 3
10. การแลดงบทบาทลมมุติ 3
11. สวดมนต์แผ่เมตตาH แก่ผู้มีพระคุณทุกวันท่ีมีประชุมรวม 2
12. ครูเป็นตัวอย่างท่ีดี 2
13. ไปศึกษานอกสถานท่ี 2
14. กิจกรรม'‘พลังความดีมีให้แก่พ่อแม่ ผู้มีอุปการคุณ ลังคม" ให้นักเรียน 1

บันทึกล่ิงท่ีตัวเองทำต่อบุคคลต่างๆ
15. จัดงานวันมุทิตาจิต แก่อาจารย์/นักการที่เกษียณอายุ 1

จากตารางท่ี 27 แสดงว่า กิจกรรมที่ครูส่วนใหญ่จัดขึ้น และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมที 
ลามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีได้ผลดีมากที'สุด ได้แก่ กิจกรรมที่จัดขีนเน้องใน 
วันสำคัญ (67 คน) รองลงมาคือ การเล่านิทาน แล้วร่วมกันอภิปราย (25 คน)
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ดารๆงที 28 ก ิจกรรมท ี่ปลกฝ ังค ุณธร?มด ้านกา?ตรงต ่อเวลา

ลำจับท่ี กิจกรรม ความถ่ี
1. สังเกตการมาโรงเรียนซองนักเรียน ให้มาถึงก่อนเข้าแถว (บางโรงเรียนมี 

การบันทึกซ่ือคนมาสาย ทำโทษคนมาลาย หากบ่อยคร้ังเชิญผู้ปกครองพบ)
24

2. กิจกรรมส่งการบ้าน / งาน ตามกำหนดและครบถ้วน 17
3. กิจกรรมลูกเสือ -  เนตรนารี /ยุวกาชาด 14
4. ตรวจเช็คการมาโรงเรียน การล่งงาน มีแบบบันทึก 9
5. ใช้สัญญาณเพลง 6
6. การอบรมหน้าเสาธง / ในท่ีประชุมรวม 6
7. ฝึกให้ดูนาพิกาก่อนไปทำกิจกรรมและกลบมาให้ตรงเวลา 4
8. กิจกรรมการอยู่ค่ายปฏิปติธรรม 3
9. การแสดงบทบาทสมมุติ 3
10. การใช้กรณีตัวอย่าง 3
11. เล่นเกมการตรงต่อเวลา 2
12. กำหนดเวลาใหนั้กเรียนทำกิจกรรมต่างๆ ภายในเวลาท่ีกำหนด 2
13. ใช้สถานการณ์จำลอง 2
14. นักเรียนคนใดมาสายต้องว่ิงรอบสนามโดยไม่ต้องเตือน ไม่ต้องคุม 1
15. กิจกรรมการประกอบศาลนพิธี ให้อาบน้ํา และละหมาดให้ตรงเวลา 1

16. การฝึ กกีฬา 1

จาก ตารางท่ี 28 แสดงว่า กิจกรรมที่ครูส่วนใหญ่จัดขึ้น และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมที่ 
สามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านการตรงต่อเวลาได้ผลดีมากที่สุด ได้แก่ การสังเกตการมาโรงเรียน 
ของนักเรียน (24 คน) รองลงมา คือ การส่งการบ้าน หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้ตรงเวลา( 17 คน)
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า. การเล่านิทาน แล้วร่วมกินอภิปราย สรุป 18
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/ยุวกาชาด 17
3. กิจกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม เซ่น งานประจำปีของโรงเรียน การดัดนิทรรศการ 14
4. กิจกรรมกีฬาลี 8
5. การร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง เช่น แห่เทียน การรณรงค์ต่างๆ 8
6. ยกตัวอย่างจาก ข่าว หรือกลุ่มคนหรีอคัตว์ที'มีความสามัคคี 8
7. ให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมุต่ 5
8. ครูเป็นแบบอย่างในการทำงานร่วมกัน 2
9. สอดแทรกในทุกกลุ่มประสบการณ์ 2
10. อยู่ค่ายปฎิป้ตธรรม 2
11. ให้นักเรียนบอกประโยชน์ของความสามัคคีและโทษของการราดความสามัคคี 1

ตารางที่ 29 ก ิจกรรมที่ปลกฝ ังค ุณธรรมด้านความสาม ัคค ี_______________________________________

ลำดับที่ กิจกรรม ความถี

จากตารางที่ 29 แสดงว่า กิจกรรมที่ครูส่วนใหญ่ดัดขึ้น และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมที่ 
ลามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านความสามัคคีได้ผลดีมากที่สุด คือ การเล่านิทาน แล้วร่วมกันอภิปราย 
(18 คน) รองลงมาได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ -  เนตรนารี /ยุวกาชาด(17 คน)
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ลำดับที กิจกรรม ความถี
1. เมือมีปัญหาเกิดขึ้นให้นักเรียนช่วยกันพิจารณาตัดสิน 8
2. การแสดงบทบาทลมมุต 5
3. กิจกรรมการตั้งสภานักเรียน เมื่อใครทำผิดให้ลภาตัดสิน โดยมีครูดูแลห่างๆ 4
4. การเล่านิทาน 4
5. ให้ปันทึกในสมุดความดี 4
6. มีคณะกรรมการประเมินประจำห้อง 2
7. เชิญวิทยากรจากภายนอก 2
8. การใช้กรณีตัวอย่าง 2
9. ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 2

ตารางที่ 30 ก ิจกรรมท ี่ปลกฝ ังค ุณธรรมด ้านความย ูด ิธรรม_______________________________________

10. ให้นักเรียนแสดงผลการสำรวจตนเองว่าปฏิป้ติตนเป็นผู้มีความยุติธรรมได้ดีกว่า 
คนอ่ืน  ๆ เสนอวิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติ สาเหตุ และปัจจัยเสริมท่ีช่วยให้
ลามารถปฏิปัติ1ได้ 1

11. การแสดงบทบาทสมมุติ ให้นักเรียนร่วมกันแก้ปัญหา หรือตัดสิน เซ่น 
แบ่งนักเรียนเป็น 3 ก'ลุ่ม โดยสมมุติให้ห้องเรียนเป็นศาลยุติธรรม แล้วให้
นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาพิจารณาคดี ว่ามีวิธีพิจารณาคดีอย่างไร ให้ 
เพ่ือนตัดสินว่าถูกต้องหรือไม่

กรณีท่ี 1 เพ่ือนท่ีเรารักทะเลาะกับเพ่ือนท่ีเราไม่ชอบ 
กรณีท่ี 2 น้องของเราถูกกล่าวหาว่าเป็นขโมย
กรณีท่ี 3 เพ่ือนของเราแข่งกีฬาแพ้ แล้วบอกว่ากรรมการลำเอียง 1

11. สอนให้นักเรียนใช้เหตุผลในการตัดสินเหตุการณ์หรือบุคคล 1
12. มีรางวัลให้นักเรียน 3 ช้ิน ให้นักเรียนช่วยกันพิจารณาว่า ควรให้ใคร

ให้ช่วยกันหาเหตุผล 1
13. การอยู่ค่ายปฏิบัติธรรม 1

จากตารางท่ี 30 แสดงว่า กิจกรรมทีครูส่วนใหญ่จัดข้ึน และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมท่ี 
ลามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านความยุติธรรมได้ผลดีมากท่ีสุด ได้แก่ การให้นักเรียนช่วยกันพิจารณา
ตัดสินปัญหาท่ีเกิดขึ้น(ร คน) รองลงมา ได้แก่ การแสดงบทบาทสมมุติ (5 คน)
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ลำดับท่ี กิจกรรม ความถ่ี
1. จัดโครงการ/กิจกรรมรักการอ่านเช่นมีโครงการ Book Club 46

กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมอาหารสมองให้นักเรัยนอ่านหนังสือ
แล้วบันทึกสนๆ หรือตอบปัญหาชิงรางวัล มีการมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ที่ 
อ่านหนังสือได้มากที่สุด

2. จัดกิจกรรมให้นักเรืยนทำรายงาน หาข้อมูลในห้องสมุด 27
3. แนะแนวและสงเสริมให้’หาความรูเพิ่มเติม โดยการหาความเจากห้องสมุด

หรือสื่อต่างๆ ไห้รู้จักใช้บริการห้องสมุดประชาขน 18
4. กิจกรรมการประกวด แช่งชัน เช่น ตอบปัญหาเกี่ยวกับพระพุทธศาลนา

หรือ ความรู้รอบตัว 17
5. แบ่งกลุ่มนักเรียน 3 -5  คน ทำโครงงาน ศึกษาเรื่องที่ตนสนใจ 15
6. พุดคุย อภิปรายแสดงความคิดเห็นเรื่องข่าวหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 14
7. ให้นักเรียนเล่าข่าว/สาระน่ารู้ นำเสนอหน้าเลาธง หน้าชั้น หรือจัดป้ายนิเทศ 10
8. การเล่านิทาน 9
9. ให้นักเรียนอ่านหนังสือให้ผู้ปกครองฟัง พร้อมลงซื่อกำกับ 7
10. กิจกรรมไปทัศนศึกษา 6
11. เข้าค่ายวิชาการ โดยเน้นให้นักเรียนศึกษาหาค้นคว้าด้วยตนเอง 4
12. ให้นักเรียนทุกคนมีสมุดบันทึกการอ่าน โดยให้สรุปใจความสำคัญ 4
13. จดสถิติการเข้าใช้ห้องสมุดเป็นรายบุคคล 3
14. จัดมุมความรู้ตามบริเวณต่างๆ ของโรงเรียน 3
15. ยกตัวอย่างเพื่อนที่เข้าห้องสมุดบ่อย/คนที่เรียนเก่งและอภิปราย 3
16. อธิบายความหมาย วิธีการปฏิบัติตนและประโยชน์ของการใฝ่รู้ แล้วให้ 2

ค้นคว้าเรื่องทีสนใจเป็นพิเศษ และประโยชน์ที่ได้รับ
"17. ให้นักเรียนหาค่ายากจากข่าว หรือหนังสืออึ,นๆ มานำเสนอให้เพ่ือนฟัง 2
18. การทำการทดลองในห้องวิทยาศาสตร์ 2
19. ให้นักเรียนเข้าห้องสมุดสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง 1
20. จัดกิจกรรม “ประเด็นสนใจใฝ่หาความรู้" โดยจัดหาประเด็นที่น่าสนใจ

เร้าให้เกิดความอยากรู้ ให้นักเรียนค้นคว้า 1

ตารางที 31 ก ิจกรรมที่ปลกฝังค ุณธรรมด้านความ'โป ้?___________________________________________
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จากตารางท่ี 31 แสดงว่า ก๊จกรรมท่ีครูส่วนใหญ่จัดข้ึน และมความเห็นว่า เป็นกิจกรรมท่ี 
ลามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านความใฝ่รู้ได้ผลดีมากทีสุด ได้แก่ การให้นักเรียนอ่านหนังสือแล้วบันทึก
สนๆ  แล้วมีการตอบปัญหา หรือมอบรางวัลแก่ผู้ทีอ่านหนังสือได้มากทีลุด (46 คน) รองลงมาได้แก่ 
การให้นักเรียนนำรายงาน หาข้อมูลในห้องสมุด(27 คน)
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ตารางท่ี 32 กิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณธรรมด้านความเป็นผู้ณีวัฒนธรรมและปฏิบัตตาม 
ขนบธรรมเน ียมประเพณ ี

ลำดับที กิจกรรม ความถี
า . จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญต่างๆ เช่นการแห่เทียน การเวียนเทียน 43
2. ฝึกมารยาทต่างๆ เช่น การกราบ การไหว้ การพูด การเดินผ่านผู้ใหญ่ ฯลฯ 24
3. การประกวด เช่น การไหว้ และมารยาทต่างๆ 16
4. จัดงานประเพณีต่างๆ เช่น ปีใหม่ ลอยกระทง ประกวดกระทง 15
5. ให้นักเรียนใส่บาตรในวันสำคัญ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันเด็ก 10
6. ให้นักเรียนค้นคว้าจากเอกสารและทำรายงาน 6
7. กิจกรรมธนาคารคุณธรรมลมนาคุณลูกค้า ให้ผู้ปกครองมาออกร้านอาหาร 2

ไทยและร่วมแต่งกายแบบไทย / จัดกิจกรรมการลืบสานวัฒนธรรมไทย
8. พานักเรียนไปวัดในวันสำคัญทางศาสนา 2
9. ทั้งโรงเรียนแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันพุธ 1
10. สาธิตการไหว้ต่างๆ ทางโทรทัศน์วงจรปิดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ 1
11. จัดให้มีการตักบาตรทุกวันศุกร์ 1
12. ลอนรำไทยในตอนเช้า และกลางวัน ทุกวันจันทร์-พฤหัสบดี 1
13. แบ่งกลุ่มแสดงบทบาทสมมุติประเพณีต่างๆ 1
14. ร่วมกิจกรรมสำคัญๆ กับชุมชน 1
15. จัดต้ังชมรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย โดยจัดกิจกรรมและป้ายนิเทศ 1
16. จัดป้ายนิเทศในวันสำคัญทางศาสนา 1
17. นำภาพมาประกอบการลอนให้เห็นเป็นรูปธรรม 1
18. ให้นักเรียนแสดงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 1
19. กิจกรรมการไหว้หน้าเลาธง การไหว้ในช่ัวโมงเรียน 1
20. สนับลนุนให้เรียนธรรมศึกษาวันอาทิตย์ 1
21. เช้าห้องประชุม สวดมนต์และเรียนรู้มารยาทไทย คุณธรรมจริยธรรม

ทุกวันพุธท่ี 2 ของเดือน 1
22. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่มลืบค้นโดยให้นักเรียนทำโครงงานกลุ่ม

สำรวจกิจกรรมที่เกี่ยวกับศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมที่มีอยู่ในท้องถิ่น 1
23. จัดกิจกรรม “คุณธรรม’’ โดยลวดมนต์ยาวทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 1 และ 3 ของเดือน 1
24. การไปศึกษานอกสถานที่ 1
25. โครงการอบรมศีลธรรมแก่นักเรียนเป็นประจำทุกสัปดาห์ 1



124

ตารางที' 32 (ต่อ)
ลำดับท่ี กิจกรรม ความถ่ี

2 6 . ฝึ กให้รับประทานอาหารโดยใช้ช้อนและสัอมให้ถูกต้อง 1
27 . กิจกรรม บวช/บรรพชาภาคฤดูร้อน 1
ko. ให้พี่ บ่.5 -  6 เป็นแกนนำน้องๆ ในเรื่องมารยาทต่างๆ 1

2 9 . กิจกรรมดูดัวดูสังคม ชื่นชมผู้แต่งตัวถูกระเบียบ จัดลมุดภาพการแต่งตัว 
สมัยต่างๆ จัดทำรายงานวัฒนธรรมประเพณีของไทยและสำรวจตน 
ปรับตัวเช้ากับวัฒนธรรม 1

3 0 . จัดกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระทุกปี 1
3 1 . จัดสาธิตกิฬาพื้นบ้าน โดยให้ตัวแทนนักเรียนที่มีความลนใจจัด 1
3 2 . จัดการแสดงของแต่ละภาค 1

จากตารางท่ี 32 แสดงว่า กิจกรรมที่ฅรูส่วนใหญ่จัดขึ้น และมีความเห็นว่า เป็นกิจกรรมท่ี 
ลามารถปลูกฝังคุณธรรมด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบ้ตตามฃนบธรรมเนียมประเพณี ได้ผลดี 
มากท่ีลุด ได้แก่ การร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญต่างๆ (43 คน) และรองลงมา คือ การประกวด 
มารยาท(24 คน)

ข้อมูลช้างต้นแสดงให้เห็นว่า ครูมีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมทุกด้านให้แก่นักเรียน
อย่างหลากหลาย กิจกรรมท่ีครูจัดข้ึนมากท่ีสุดคือ กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมด้านความใฝ่รู้
(า94 คน) รองลงมาได้แก่คุณธรรมด้านความช่ือสัตย์สุจริต (189 คน) และคุณธรรมด้านความประหยัด 
(183 คน) ส่วนกิจกรรมท่ีครูจัดน้อยท่ีสุดคือกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมด้านความยุติธรรม(38 คน)

กิจกรรมท่ีครูจัดข้ึนมากท่ีสุดของคุณธรรมแต่ละด้านมีคังน้ี
คุณธรรมด้านความขยัน ได้แก่ กิจกรมการบำเพ็ญประโยชน์ เซ่น ทำความละอาดบริเวณ

โรงเรียน การดูแลสัตว์เล้ียงซองโรงเรียน การดูแลต้นไม้ ทำเวรประจำวัน ฯลฯ (35 คน)
คุณธรรมด้านความอดทน ได้แก่ กิจกรรมการบริหารจิต นั่งสมาธิก่อนเรียน (18 คน)

คุณธรรมด้านความประหยัด ได้แก่ กิจกรรมการออมทรัพย์ เซ่น นำเงินท่ีเหลือจากการใช้จ่ายแต่ละวัน 
ฝากครู ฝากออมสิน มีโครงการนาทีสร้างเศรษฐี โครงการออมทรัพย์ กิจกรรม “รู้จักอด รู้จักออม” 
ให้เก็บเงินวันละ 1-2 บาททุกวัน เพ่ือไว้ใช้ในกิจกรรมต่าง  ๆ โดยไม่ต้องฃอผู้ปกครอง เซ่น การไป 
ทัศนศึกษา (74 คน)



125

คุณธรรมด้านความชื่อสัตย์สุจริต ได้แก่ กิจกรรมโครงการธนาคารความดี / โครงการของหาย 
ได้คืน / ทำสมุดคุณธรรม / บัตรบันทึกความดี นักเรียนที่เก็บของได้จะนำมาส่งครู เพ่ือประกาศหา 
เจ้าของและบันทึกในสมุดความดี มีการเสริมแรงด้วยการขมเชย / มอบรางวัลหรือเกียรติบัตร (82 คน) 

คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย ได้แก่ กิจกรรมการเข้าแถวทำกิจกรรมต่างๆ เช่น ชื้ออาหาร 
รับถาด ตักอาหาร ด่ืมนม เดินไปเรียนห้องอื่น กลับบ้าน ฯลฯ (63คน)

คุณธรรมด้านความเลียสละ ได้แก่ กิจกรรมการให้นักเรียนจดบันทึกความดีที่ทำ (27 คน) 
คุณธรรมด้านความเมตตากรุณา ได้แก่ กิจกรรมกิจกรรมช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิงตอบแทน 

เช่น ช่วยน้องอนุบาลขณะรับประทานอาหาร ช่วยน้องถือกระเป๋า ช่วยเพื่อนที่เรียนอ่อน การบริจาค
เงินหรือสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัย ขาดแคลน (27 คน)

คุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวที ได้แก่ กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ เช่น วันแม่ วันพ่อ 
วันไหว้ครู โดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมงาน อาจมีการประกวด เช่น ประกวดวาดภาพ ระบายลี เขียน 
คำขวัญ เรียงความ ร้องเพลง (67 คน)

คุณธรรมด้านการตรงต่อเวลา ไค้แก่ การสังเกตการมาโรงเรียนของนักเรียน ให้นักเรียนมาถึง 
ก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติ (บางโรงเรียนมีการบันทึกชื่อคนมาลาย ทำโทษคนมาสาย หากบ่อยครั้ง 
เชิญผู้ปกครองพบ) (24 คน)

คุณธรรมด้านความสามัคคี ได้แก่ กิจกรรมการเล่านิทาน แล้วร่วมภันอภิปราย สร ุป(18คน) 
คุณธรรมค้านความยุติธรรม ได้แก่ ให้นักเรียนช่วยคันพิจารณาตัดสินปัญหาที่เกิดขึ้น (8 คน) 
คุณธรรมด้านความใฝ่รู้ ได้แก่ กิจกรรมล่งเสริมการอ่าน เช่น กิจกรรมรักการอ่าน มีโครงการ 

Book Club กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมอาหารสมองให้นักเรียนอ่านหนังสือแล้วบันทึกสั้นๆ
หรือตอบปัญหาชิงรางวัล มีการมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ที่อ่านหนังสือได้มากที่สุด (46 คน)

คุณธรรมด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามฃนบธรรมเนียมประเพณี ได้แก่ กิจกรรม 
ที่จัดขึ้นเนื่องในวันสำคัญต่างๆ เช่นการแห่เทียน การเวียนเทียน(43คน)
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1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรม

1.5.1 ข้อมูลด้านความคิดเห็นของผู้บริหารต่อการปลูกฝังคุณธรรม

ตารางท่ี 33 จำนวนและร้อยละของผู้บริหาร จำแนกตามความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรม

กทม. สช.
สังกัด 

สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

Î S i/ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 2 3 3 ก= 2 1 8 ก = 2 1 ก =  10 N = 4 8 2

1. โดยภาพรวมแล้ว ครูในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการล่งเสริม/ปลูกฝัง
คุณธรรมมากน้อยเพียงไร 

มากท่ีสุด 11 14 1 1 27
9.1 13.2 9.1 20.0 11.1

มาก 55 58 6 3 122
45.5 54.7 54.5 60.0 50.2

ปานกลาง 55 3 6 4 1 9 6

45.5 33.9 3 6 .4 20.0 39.5
2. ความสำเร็จในการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรี 

มากท่ีสุด
ยน

7 1 8
- 6.6 - 20.0 3.3

มาก 36 42 5 1 84
29.8 39.6 45.5 20.0 34.6

ปานกลาง 81 52 6 3 142
66.9 49.1 54.5 60.0 58.4

น้อย 4 - - - 4
3.3 - - - 1.6

จากตารางท่ี 3 3  แสดงว่า ผู้บริหาร ร้อยละ 50.2 มืความเห็นว่าครูในโรงเรียนให้ความร่วม

มือในการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการล่งเสริม/ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนอยู่ในระดับมาก ส่วนความ 
สำเร็จของโรงเรียนในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ ปานกลาง เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 58.4
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ผู้บริหารมีความเห็นว่าการที่โรงเรียนประลบผลสำเร็จในการปลูกฝังคุณธรรมมากเนื่องมาจาก 
บุคลากรให้ความร่วมมือ(9 คน) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ(ร คน) ครูตระหนักในหน้าท่ี มืจิตสำนึกที่ดี 
(3 คน) โรงเรยนมคำขวัญ ปรัชญาเป็นรูปธรรม บ่/)บัดเด้(1 คน) โรงเรยนมโครงการและกจกรรม
ช่วยเหลือสังคม(1 คน) ครูประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี(1 คน) นักเรียนมีส่วนร่วมในโครงการและ
กิจกรรม(1 คน) นักเรียนให้ความร่วมมือ(า คน) โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายสนองความต้องการ
ของนักเรียนทุกกลุ่ม(ไ คน) สิ่งแวดล้อมเอื้ออำนวย(1 คน)

นอกจากน้ีผู้บริหารยังมีความเห็นว่า จุดอ่อนท่ีทำให้การปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียนไม่
ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควรมีลาเหตุมาจากปัจจัยด้านต่างๆ ดังน้ี

โรงเรียน / ผู้บริหาร ผู้บริหารไม่สนใจ ไม่สนับลนุนอย่างจริงจัง (4 คน) มิได้กำหนดนโยบาย 
ในการปลูกฝังคุณธรรมเป็นนโยบายหลักของโรงเรียน(ร คน) ขาดการวางแผนที่ซัดเจน (3 คน)

ขาดการดำเนินการอย่างต่อเน่ือง(ร คน) ขาดการประสานงานกับผู้ปกครอง (2 คน) เวลา 
สำหรับการปลูกฝังคุณธรรมน้อยเกินไป (2 คน) จำนวนนักเรียนต่อห้องมากเกินไป (1 คน) มีกิจกรม 
มากเกนไป (1 คน) บุคลากรมน้อย(1 คน)

ครู ขาดความตระหนักและไม่เห็นคุณค่าชองคุณธรรมและจริยธรรม (11 คน) ไม่เข้มงวด
ไม่ลม่ําเสมอในการอบรม ปลูกฝัง (11 คน) ขาดการติดตามอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง (8 คน) มีภาระ 
งานมาก( 6 คน) ไม่ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน มุ่งลอนตามตำรา ( 5 คน) ไม่เอาใจใส่เท่าท่ีควร 
เพราะถือเป็นภาระ (3 คน) ไม่เป็นตัวอย่างท่ีดี (3 คน) ไม่สอนสอดแทรกในวิชาท่ีลอน (3 คน) บางคน 
เข้าใจว่าเป็นหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบด้านคุณธรรมโดยตรง( 2 คน) ขาดเทคนิคในการทำให้นักเรียนสนใจ 
( 2 คน) ปฏิบัติตามคำส่ังมากกว่าจะคิดเอง (1 คน) ขาดความเข้าใจท่ีจะบูรณาการเข้ากับวิชาท่ีสอน 
(1 คน) ผู้ท่ีรับผิดชอบโดยตรงไม่ดูแลอย่างจริงจัง( 1 คน)

ครอบครัว / ผู้ปกครอง ไม่ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน(6 คน) ไม่มีเวลา(4 คน) ไม่เอาใจใส่ 
(4 คน) เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดี ( 4 คน) ไม่เห็นความสำคัญ (รคน) เห็นว่าเป็นหน้าท่ีของโรงเรียนเท่าน้ัน 
(4 คน) พ้ืนฐานครอบครัวไม่ดี (3 คน) ครอบครัวแตกแยก (3 คน) ขาดความรู้ความเข้าใจในการอบรม 
เล้ียงดู (2 คน)

อ ื่นๆ ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมไม่ดี(16 คน) การขาดความต่อเนื่องของการ 
ปลูกฝังระหว่างบ้านและโรงเรียน(9แห่ง) ผู้ใหญ่ไม่เป็นแบบอย่างที่ดี( รคน) ขาดนโยบายที่เด่นซัดจาก 
ระดับสูงสุด(ร คน) ขาดตัวอย่างที่ดี (3 คน) ตัวอย่างท่ีไม่ดีมืมากกว่าตัวอย่างที่ดี (2 คน) ผู้กระทำผิด 
ยังได้รับการยกย่อง(1 คน) งบประมาณมีจำกัด (1คน) แบบอย่างจากสื่อต่างๆ ไม่ดี (1 คน) คนดีไม่ได้ 
รับการยกย่อง (1 คน) สังคมเห็นคุณค่าของเงินมากกว่าความดีซองคน (1 คน) มีนักการเมืองเป็น
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ตัวอย่างที่โม่ดี (1 คน) เด็กรู้ว่ามีแหล่งท่ีไม่ดี แต่ตำรวจไม่รู้ (1 คน) วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป 
(1 คน) สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมตะวันตกมีบทบาทมากเกินไป (1 คน) ภาวะเศรษฐกิจอาจทำให้คน 
เห็นแกตั่ว (1 คน) การประชาสัมพันธ์ไม่ดี (1 คน)

ข้อเสนอแนะของผ ู้บร ิหาร

ผ ู้บร ิหาร/โรงเร ียน ต้องสนใจและสนับสนุนอย่างจริงจังต่อเน่ือง( 6 คน) กำหนดนโยบาย 
ให้แน่ซัดและปฏิบัติได้(ไ คน) โรงเรียนต้องเป็นบ้านท่ี 2 ของนักเรียนให้ได้ (1 คน) ควรมีการติดตาม 
ประเมินผลอย่างเป็นระบบและจริงจัง(ร คน) ล่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม(1 คน) 
ต้องใช้หลักธรรมทางศาสนานำ (1 คน) ต้องดูแลให้ครูพัฒนา ปรับปรุงตัวอยู่เสมอ(ไ คน) สร้างความ 
ตระหนักให้เกิดช้ืนแก่ครูและนักเรียน (3คน) มีการติดตามผลระยะยาว(2 คน) วางแผนเป็นนโยบาย 
หลักของโรงเรียน (1 คน) ระดมความคิดจากครูให้คิดทำโครงการและกิจกรรมเอง (1 คน) ควรมีการ 
ประเมินผลทุกวัน(ไ คน) ควรมีแผนงานและโครงการท่ีซัดเจน(1 คน) ล่งเสริม สนับลนุนให้ครูและ
นักเรียนเข้าค่ายคุณธรรม( 2 คน) ผู้บริหารควรเป็นแกนนำในการปฏิบัติมิใช่เพียงแต่แก้ปัญหาเฉพาะ 
หน้า(1 คน) ลดกิจกรรมลงบ้าง(ฯ คน) ให้เวลากับชั่วโมงจริยศึกษาให้มากขึ้น( 1 คน) เชิญวิทยากรมา 
ให้การอบรมอย่างต่อเน่ือง(ใ คน) เพ่ิมคะแนนในส่วนของคุณธรรมจริยธรรมให้มากข้ึน(1 คน) ปฏิบัติ 
อย่างต่อเน่ืองและประเมินผลตามสภาพจริง(ใ คน) มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้ปกครองและครู (1 คน) 
จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดในการจัดกิจกรรมล่งเสริมคุณธรรม(1 คน) จัดโครงการ”ธนาคารคุณธรรม" 
(1 คน) จัดกิจกรรมสนับสนุนอย่างสม่ําเสมอ(2 คน) ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาให้มากข้ึน 
(1 คน) ควรใช้รูปแบบหรอผลการวิจัยทมมาเป็นแนวคดในการกิาหนดรูปแบบเพอพัฒนาคุณธรรมของ 
นักเรียน(1 คน)

คร ู ต้องเป็นต'วอย่างทด ( 14 คน) ตองตระหนักถงความสำกัญซองคุณธรรม (8 คน) ตอง
ลอนและชี้แนะให้รู้จักวิเคราะห์ ( 4 คน) ต้องสอนสอดแทรกในทุกวิชาและลมํ่าเสมอ(3 คน) ให้นักเรียน 
ได้ลงมือปฏิบัติจริง(ร คน) ให้ความเอาใจใส่กับนักเรียนที่ครอบครัวแตกแยกให้มากๆ (2 คน) ต้องฝึกให้ 
ต่อเนื่อง(2 คน) มีการติดตาม เอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด (2 คน) ควรเข้าอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(1 คน) จัดกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง(ไ คน) ต้องพัฒนา ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ(1 คน) เสริมแรง 
ทุกครั้งที่พบเห็นนักเรียนปฏิบัติดี(ง คน) เห็นคุณค่าของนักเรียนทุกคน(1 คน) จัดกิจกรรมให้นักเรียน 
เห็นคุณค่าของตนเอง(ไ คน) ให้นักเรียนบันทึกความดีของตัวเองทุกวัน(ไ คน) เขียนจดหมายแจ้งให้
ผู้ปกครองทราบถึงความดีท่ีลูกทำ(1 คน)
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ครอบครัว / ผู้ปกครอง ต้องเอาใจใสดูแลลูกให้มากขึ้น(9 คน) ควรเรียนรู้แนวทางการปลูกฝัง 
คุณธรรมของโรงเรียนและให้ความร่วมมือ(7 คน) ต้องปลูกฝังอย่างต่อเน่ือง (8 คน) ต้องเป็นตัวอย่างท่ีดี 
( 4 คน) มืส,วนร่วมให้มากซึนและอย่าปล่อยให้เป็นหน้าทีซองโรงเรียนฝ่ายเดียว(ไ คน)

รัฐ ลร้างความตระหนักให้เกิดแก่บุคคลทุกฝ่าย(6 คน) ควรมีนโยบายเรื่องการลร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจน (2 คน) ควรเพมงบประมาณ (3 คน) ควบคุมส่ือให้เสนอเน้ือหาให้สร้าง 
สรรค์มากขึ้น(รคน) ทำโครงการ 5 ประสาน(บ้าน วัด โรงเรียน เอกซน ตนเอง) ให้เข้าใจตรงกัน 
ชัดเจน (2 คน) ภาครัฐ โดยเฉพาะนักการเมืองต้องเป็นผู้มี'คุณธรรม และวางหลักเกณฑ์/กฎหมายให้มื 
คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลัก (1คน) มีการพัฒนาค่านิยมท่ีถูกต้อง (1 คน) ควรมีนโยบายลัดระเบียบ 
สังคมให้ลดส่ิงมอมเมาต่างๆ (1 คน) ควรมีนโยบายให้ชัดเจนต้ังแต่ระดับชาติถึงระดับโรงเรียน(1 คน) 
สนับลนุน/ ยกย่องคนดีมากกว่าคนเก่ง (1 คน) ควรมีการทดสอบคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรทาง 
การศึกษา(ใ ค.น) ควรมีการประชาสัมพันธ์ฝานล่ือให้มากข้ึน(1 คน) ควรเพ่ิมอัตรากำลังครู(1 คน) มีข้อ 
กำหนดลงโทษผู้ทำผิดอย่างเหมาะลม จริงลัง(1 คน) ลัดส่ิงแวดล้อมทางสังคมให้เอ้ือต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม(ไ คน) มีการอบรมครูอย่างจริงลัง(2คน) ระดมสมองจากผู้เในการกำหนดหลักสูตร(1 คน) มี 
การปฏิบ้ตจริงท่ีเฟ้นได้ชัด(1 คน) หลักสูตรต้องเอ้ือต่อการลัดกิจกรรม ไม่ควรเน้นIQ มากเกินไป(1 คน) 
มีการยกย่องครูท่ีเอาใจใส่และมุ่งม่ันส่งเสริมคุณธรรม(1 คน) ยกย่องคนดีให้ปรากฎบ่อยๆ (1 คน)

อ ี่นๆ ผู้ใหญ่ต้องเป็นตัวอย่างที่ดี(ใ0 คน) ทุกคนทุกฝ่ายต้องร่วมมืออย่างจริงลัง (5 คน) การ 
นำเสนอสื่อต่างๆควรมีการดัดกรองอย่างเคร่งครัด(4 คน)ลดจำนวนนักเรียน ไม่ควรเกิน3 5 คนต ่อคร ู1 
คน (1 คน) ควรมหลักสูตรทบูรณาการคุณธรรมให้ชิดเจน(ไ คน) พระทมาสอนคุณธรรมควรไดรับการ 
ฝึกอบรมวิชาชีพครูบ้าง(1 คน) สื่อทุกแขนงต้องให้ความสำคัญ(ใ คน)
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1.4.2 ข้อมูลด้านความคิดเห็นของครูต่อการปลูกฝังคุณธรรม

ตารางท่ี 34 จำนวนและร้อยละของครู จำแนกตามความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรม
สังกัด

กทม. สช. สป.กทน. ทบวง+สรภ. รวม
รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 233 ท = 218 ก = 21 ก= 10 N = 482

โดยภาพรวมแล้ว ครูในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการส่งเสริม/ปลูกฝัง
คุณธรรมมากน้อยเพียงไร

มากท่ีสุด 4 2 33 3 - 7 8
18.0 15.1 14.3 16.2

มาก 112 114 11 5 2 4 2
48.1 52.3 52.4 50.0 50.2

ปานกลาง 7 9 65 7 5 1 5 6
36.2 29.8 33.3 50.0 32.4

น้อย 2 6 - - 88
0.9 2.7 - - 18.3

ความสำเร็จในการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน
มากท่ีสุด 6 22 - - 28

2.6 10.1 - - 5.8
มาก 69 85 4 3 161

29.6 38.9 19.0 30.0 33.4
ปานกลาง 139 9 5 16 6 2 5 6

59.6 43.6 76.2 60.0 53.1
น้อย 17 16 1 1 35

7.3 7.3 4.76 10.0 7.3
น้อยท่ีสุด 2 - - - 2

0.9 - - - 0.4
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จากตารางท่ี 34 แสดงว่า ครูส่วนใหญ่ คือร้อยละ 50 .2  มีความเห็นว่าครูในโรงเรียนให้ความ 
ร่วมมือในการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการส่งเลริม/ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนอยู่ในระดับมาก ส่วนความ 
สำเร็จของโรงเรียนในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ ปานกลาง เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 53.1

ครูที่ตอบว่าโรงเรียนประลบความสำเร็จในการปลูกฝังคุณธรรมในระดับมากที่ลุดถึงมากมีความ 
เห็นว่า การที่โรงเรียนประลบผลสำเร็จในการปลูกฝังคุณธรรมในระดับมากนั้น เน่ืองมาจาก ครูทุกคน 
ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม(17 คน) ผู้บริหารเห็นความสำคัญ(13 คน) บุคลากรมีความ
ลามัคคื ให้ความร่วมมือ(13 คน) ทุกคนตระหนักว่าเป็นหน้าที่ มีความรับผิดชอบ(10 คน) นักเรียนให้ 
ความร่วมมือ(ร คน) ปฏิบ้ตตามนโยบายของโรงเรียนที่เน้นH นักเรียนมีคุณธรรมคู่กับวิชาความ|(7 คน) 
นักเรียนมีโอกาลเข้าค่ายเช่น ค่ายจริยธรรม ค่ายพุทธบุตร(7 คน) โรงเรียนเน้นการอบรมคุณธรรมและ 
จริยธรรมทุกวัน(ร คน) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ(ร คน) ผู้บริหารริเริ่มโครงการใหม่ๆ(3 คน) โรงเรียน 
มีขนาดเล็กทำให้ดูแลได้ทั่วถึง(2 คน) ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์(2 คน) นักเรียน 
ได้เรียนจริยศึกษากับพระ(2 คน) เรื่องคุณธรรมอยู่ในเกณฑ์การประเมินมาตรฐานชองโรงเรียน (2 คน) 
ครูมีคุณธรรมและจริยธรรม (2 คน) มีการสอนลอดแทรกในทุกหมวดวิชา(2 คน) โรงเรียนจัดกิจกรรม 
ให้นักเรียนเข้าค่าย’,ดวงธรรมนำชีวิต” ซึ่งสามารถปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมได้ดีมาก(1 คน) มีช่ัวโมง 
โฮมรูมทุกเช้า(1 คน) เป็นโครงการของโรงเรียน(1 คน) ครูนำความรู้จริงมาสอน(1 คน) มีการติดตามและ 
ประเมินผลลมํ่าเสมอ(1 คน) มีการลอนคุณธรรมควบคู่กับวิชาหลักอื่นๆ(1. ลน) ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
(1 คน) เห็นนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องต้องแก่ไขทันที(1 คน) นักเรียนมีพื้นฐานทางบ้านดี(1 คน) 
ฝึกให้นักเรียนทำสมาธิ เจริญภาวนา(1 คน) ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม(1 คน) มีสภาพแวดล้อมที่ดี(1 คน) 
มีการสวดมนต์ไหว้’พระประจำทุกเดีอน(1 คน)

นอกจากน้ีครูย์งมีความเห็นว่า จุดอ่อนที่ทำให้การปลูกฝังคุณธรรมแก'นักเรียนไม่ประสบ
ความสำเร็จเท่าที,ควรมีลาเหตุมาจากปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี

ผู้บริหาร/โรงเรียน ไม่สนับสนน ไม่จริงจังเท่าที่ควร (5 คน) ไม่ยกเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม 
เป็นนโยบายหลัก (4 คน) นโยบายของโรงเรียนไม่ชัดเจน ไม่กำหนดให้เป็นหน้าที่ซองครูทุกคน (4 คน) 
มีกิจกรรมมากเกินไป (4 คน) ผู้บริหารไม่มีคุณธรรม (2 คน) ไม่เป็นตัวอย่างที่ดี (2 คน) ขาดความต่อ 
เนื่องของผู้บริหารแต่ละคน (2คน) ไม่รับฟังความเห็นของผู้อื่น (1 คน)

เพ ี่อนครู มีภาระงานมาก ไม่มีเวลา ( 21 คน) ไม่ร่วมมืออย่างจริงจัง (19 คน) ไม่ตระหนัก 
ไม่เห็นความสำคัญ ไม่เอาใจใส่(17 คน) ขาดความลมํ่าเสมอในการอบรม ตักเตือน (14 คน) ซาด 
บุคลากรทำให้ดูแลไม่ทั่วถึง(6 คน) ขาดความสามัคคีและความร่วมมือ(4 คน) มีภาระงานมากและเป็น 
ลักษณะงานใครงานมัน(ร คน) ครูส่วนใหญ่มุ่งลอนแต่วิชาที่ตนรับผิดชอบมากกว่า(ร คน) ขาดทักษะ
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ในการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม(2 คน) ครูบางคนละเลย(1 คน) มีปัญหาครอบครัว (1 คน) ครูท่ีเป็น 
ตัวอย่างทีดีมีน้อย (1 คน) ครูทีสอนจริยธรรมไม่เห็นความสำคัญของวิชาทีสอน (1 คน) ครูบางท่านคิดว่า 
การปลูกฝังคุณธรรมเป็นการเบียดเบียนเวลา(ใ คน) ครูบางท่านคิดว่าการจะให้ความร่วมมีอหรือไม่น้น 
ไม่มีผลกระทบอะไรกับตัวเอง(1 คน) ครูมีความสามารถน้อย(1 คน) ขาดการประลานงานเป็นทีม
(1 คน) ครูบางคนขาดความรับผิดชอบอย่างมากและเห็นแก่ตัว(ไ คน)

นักเร ียน ครอบครัวมีปัญหา (20คน) ไม่ให้ความร่วมมือ ไม่เห็นความสำคัญ( 15 คน) 
จำนวนนักเรียนมากเกินไป (13 คน) ชาดแบบอย่างท่ีดี'ให้เห็น (12 คน) ดีเฉพาะอยู่ในโรงเรียน ( 6 คน) 
เศรษฐกิจของครอบครัวไม่ดี ( 5 คน) มีค่านิยมเลียนแบบดารา นักร้อง (1คน) ย้ายโรงเรียนบ่อย (1 คน) 
ได้ฟังแต่ทฤษฎีไม่ได้ปฏิบตจริง (1 คน) พบเห็นแต่ตัวอย่างที,ไม่ดี มากกว่าตัวอย่างที่ดี (1 คน) ขาดจิต 
สำนึก (1 คน) ไม่มีเวลา เพราะมีกิจกรรมมาก และเรียนพิเศษ ( 1 คน)

ผู้ปกครอง ไม่ให้ความร่วมมีอกับทางโรงเรียนเท่าที่ควร (21 ตน) ไม่เอาใจใส่( 13 คน) ไม่มี 
เวลา (12 คน) รักลูกมากเกินไป ตามใจมากเกินไป ครูแตะต้องไม่ได้ ( 4 คน) ขาดคุณธรรม ( 3 คน) 
บางครั้งเช้ามามีบทบาทมากเกินไป ( 1 คน) เชื่อมั่นในวิธีการชองตัวเองมากเกินไป ( 1 คน) คาดหวัง 
ในตัวเด็กมากเกินไป(คน) ไม่เช้าใจนโยบายของโรงเรียน(1 คน) ผู้ปกครองมีฐานะดีเลี้ยงลูกให้สบาย 
เกินไป (1 คน)

อื่น  ๆ สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวย เซ่น อยู่ในชุมชนแออัด(19 คน) ขาดการเอาใจใส่อย่าง 
ต่อเน่ือง (12 คน) สื่อไม่ส่งเสริม แต่ยั่วยุให้เสื่อมเสีย ( 10 คน) ไม่มีการติดตามผล ( 6 คน) ซาดความ 
ต่อเน่ือง / สอดคล้องระหว่างบ้านและโรงเรียน ( 6 คน) ขาดงบประมาณ ( 4 คน) เวลามีจำกัด ( 3 คน) 
สิ่งแวดล้อมมีค่านิยมเน้นวัตถุมากเกินไป ( 2 คน) นโยบายของรัฐไม่ชัดเจน ไม่จริงจัง ไม่เห็นความ 
สำคัญเท่าทีควร (3 คน) ผู้นำศาสนา /พระ ไม่ได้สร้างศรัทธาให้เกิดแก'ฆราวาส( 2 คน) การตัดวิชา
จริยศึกษาออกไปและในวิชาอื่นกิลอนสอดแทรกได้ใม่เต็มที่ (2 คน) นักเรียนไม่ลนใจวิชT1ริยศึกษา
(1 คน) สถานที่ไม่พร้อม( 1 คน) เกิดจากความเสื่อมของสังคม (1 คน) และวิธีส่งเสริมคุณธรรมมักไม่ 
เป็นท่ีสนใจของเด็ก (1 คน)

ข ้อเสนอแนะของครู

ผู้บริหาร/โรงเรียน จัดกิจกรรมให้นักเรียนเช้าค่ายคุณธรรม(10 คน) ผู้บริหารต้องตระหนักถึง 
ความสำคัญของคุณธรรมและส่งเสริมอย่างจริงจัง(7 คน) จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และส่งเสริม 
คุณธรรมบ่อยๆ (7 คน) จัดให้มีการอบรมปฏิปัตธรรมแก่ครูและบุคลากร(7 คน) แจ้งจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 
ให้ผู้ปกครองทราบเพื่อขอความร่วมมือ(ธ คน) สร้างความตระหนักให้เกิดแก่ทุกฝ่ายเพ่ือให้ดำเนินไป
ในทิศทางเดียวกัน(4 คน) สร้างความเช้าใจระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน(4 คน) เข้าร่วม
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ในทุกกิจกรรมโดยสมํ่าเสมอ(3 คน) ต้องกำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนและเป็นหน้าที่ของทุกคน(ร คน)
ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง(3 คน) ยกย่องชมเชยผู้ประพฤติปฏิบัติดีให้ปรากฏอย่างลมํ่าเสมอ 
(3 คน) เชิญวิทยากรที่เป็นตัวอย่างที่ดีและน่าศรัทธามาให้ความรู้แก่บุคลากรและนักเรียน(2 คน)
ดำเนินการปลูกฝังและส่งเสริมอย่างต่อเนื่องตลอดปี(2 คน) แจ้งให้ผู้ปกครองทราบผลการปฎิบ้ตงาน 
อย่างสมํ่าเสมอ (2 คน) ให้ความสำคัญกับวิชาจริยศึกษามากกว่าวิชาอื่น(2 คน) ให้พระมาสอนศีลธรรม 
(1 คน) ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน(1 คน) ยกย่องครูท่ีเอาใจใส่ในการปลูกฝัง 
คุณธรรมให้ปรากฏ(ไ คน) จัดค่ายคุณธรรมให้แก่ครู ผู้บริหารและนักเรียน(ไ คน) อบรมบุคลากรให้ 
เลื่อมใสศรัทธาในพระรัตนตรัย(ไ คน) จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนไห้จรรโลงจิตใจ(1 คน) ควรลด 
จำนวนนักเรียนลง(1 คน) ลดภาระงานของครู(1 คน) มอบรางวัลให้แก่ครู นักเรียนรวมทั้งผู้ปกครองที่ 
เป็นตัวอย่างที่ดี(1 คน) จัดกิจกรรมประกวดความดีของนักเรียน(ไ คน) ควรมีการอบรมครูทั้งหมด
มิใช่ครูบางคน(ไ คน)

ครู ต้องเป็นตัวอย่างที่ดี (22 คน) ควรปลูกฝังอย่างจริงจัง สมํ่าเสมอทั้งทางตรงและทางอ้อม 
(19 คน) ตระหนักในความสำคัญ และมีศรัทธา(14 คน) สอดแทรกคุณธรรมในทุกวิชา ทุกโอกาส
อย่างลมํ่าเสมอ ไม่ท้อแท้(14คน) ต้องปลูกฝังให้เกิดเป็นจิตสำนึกที่ดี(10 คน) จัดกิจกรรมที่เน้นให้
นักเรียนปฏิบัติจริง(4 คน) ใช้เทคนิควิธีใหม่ๆ ในการอบรมจังสอน(2 คน) เมื่อพบนักเรียนมีพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์ต้องรีบแก่ไข(2 คน) ฝึกให้เด็กทำสมาธิอย่างถูกวิธี (1 คน) ไห้ความรัก เมตตากรูณา
กับนักเรียนให้มากที่สุด (1 คน) พานักเรียนไปฟังธรรมและปฏิบัติธรรมตามโอกาสต่างๆ (1 คน) ศึกษา 
นักเรียนเป็นรายกรณีเพื่อช่วยแก่ไข(1 คน) ไห้นักเรียนบันทึกความดีลมํ่าเสมอ(1 คน) ให้นักเรียนมีอิสระ 
ในการคิด(1 คน) ให้เวลากับการปลูกฝังคุณธรรมให้มากขึ้น(1 คน) กิจกรรมต่างๆ ต้องให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติจริง(1 คน) ครูที,จะสอนวิชาจริยศึกษาต้องมีศรัทธาในคุณธรรมจริยธรรม(1 คน) ควรเน้น
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมให้มากขึ้น(1 คน) ให้นักเรียนสะสมความดีเป็นรายปีและใช้ประเมินการผ่าน 
แต่ละขึ้น(1 คน) กำหนดวันจัดกิจกรรมส,งเสริมคุณธรรมทุกจัปดาห์(1 คน) มอบรางวัลแก่ห้องท่ีอบรม 
คุณธรรมจริยธรรมได้ดี(1 คน) การประเมินผลปัจจุบันเน้น IQ มากกว่า EQ จึงควรกำหนดนโยบายการ 
วัดและประเมินผลทั้งIQ และ EQ (1 คน)

ผู้ปกครอง/ครอบครัว ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างจริงจัง(39 คน) เป็นตัวอย่างที่ดี(17 
คน) เอาใจใส่และจริงจังกับการปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็ก(14 คน) ดูแลเอาใจใส่ครอบครัวให้ดี(4 คน) 
ควรพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครู(2 คน) ช่วยส่งเสริมที่บ้าน(2 คน) ฝึกลูกให้ทำสมาธิ(1 คน) 
ฝึกให้เด็กทำบุญ(1 คน) ปลูกฝังให้เด็กเข้าวัดฟังธรรมตั้งแต่เล็ก(1 คน)

รัฐ ควรจัดสรรงบประมาณให้มากพอ(4 คน) ให้ความ!แก่ผู้ปกครอง ครู ล่ือ (3 คน) จัดอบรม 
ครูและออกกฎให้ปฏิบัติอย่างจริงจัง(2 คน) ให้รางวัลแก่ผู้บริหาร ครู นักเรียนรวมทั้งผู้ปกครอง (2 คน) 
ส่งเสริมอาชีพในชุมชนเพื่อความเข้มแข็งชองครอบครัว(1 คน) ผู้นำควรเป็นตัวอย่างที่ดี(1 คน) ควรมี
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การหารือระคมความคิดอยู่เสมอๆ(1 คน) ส่งเสริมและให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ผู้ปกครองในการเลี้ยงดู
อบรมลูก(ไ คน) แจกเทปวีดีทัศน์ที่เหมาะสมให้แก่โรงเรียน(1คน) ไล่ครูที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสมออก 
(1 คน) ปรบรายได้ของครูให้เพียงพอเพือจะได้คนดีมาเป็นครู(1 คน) เพิมชัวโมงจริยธรรมและมีภาค 
ปฏิบัติให้มากขึ้นด้วย(ใ คน) จัดกิจกรรมให้ครอบครัว โรงเรียน และสถาบันศาลนาได้ร่วมงานกัน 
(1 คน) ให้ความรู้แก่ผู้นำเสนอลื่อและขอความร่วมมือ(ใ คน) ปรับปรุงคุณภาพชีวิตและลิงแวดล้อม 
(1 คน) มีการอบรมบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง(1 คน) ล่งเสริมให้บุคลากร 
รวบรวมนิทาน เพลง ที่ล่งเสริมคุณธรรมให้เป็นหมวดหมู่(า คน) ล่งเสริมและประกาศเกียรติคุณ และ 
ยกย่องคนทาดีอยางลมํ่าเสมอ(1 คน) ก่าหนดนโยบายในการล่งเสริมคุณธรรมให้ชัดเจน(1 คน) ศึกษา 
บัญหาและแก้ไ'ขอย่าง'จริง1จัง(1 คน)

อ ื่นๆ ทุกฝ่ายต้องร่วมมืออย่างจริงจัง (35 คน) ผู้ใหญ่ทุกคนต้องเป็นตัวอย่างที่ดี(5 คน) ผู้นำ 
ทุกระดับต้องชูนโยบายคุณธรรมนำวิชาการ(ร คน) ลถาบันศาสนาควรมีบทบาทมากขึ้นและต้องเป็น
ตัวอย่างท่ีดี เพื่อให้สามารถเป็นที่ยึดเหนี่ยวได้(1 คน) บุคลากรควรยึดหลักพรหมวิหาร 4 (1 คน) ควรมี 
การประกวดโรงเรียนมารยาทงาม(ใ คน) ทุกคนต้องสำนึกในหน้าที่และมีนาใจต่อกัน(1 คน) ควรนำหลัก 
ศาสนามาช้ีนำ อบรมให้ปฏิบัติ(1 คน) ควรจัดแยกเป็นวิชาหน้าที่และศีลธรรม(1 คน) ควรมีหนังสือ 
อ่านนอกเวลา ที่เป็นนิทานมากๆ (1 คน) ควรมีวันให้ทุกคนแต่งชุดอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย(ไ คน)มีการ 
ประเมินผลทั้งนักเรียน ครู และผู้บริหาร(ไ คน)
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1.4.3 ข้อมูลด้านความคิดเห็นของนักเรียนต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน

ตารางที่ 35 จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามความคิดเห ็นต ่อปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน

สังกัด
กทม. สช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 365 ก = 328 ก = 32 ก = 14 N = 739

ตลอดระยะเวลาที่นักเรียนสืกษาอยู่ในโรงเรียน นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมด้านต่างๆ
มากหรือน้อยเพียงไร

มากท่ีสุด 97 85 5 - 187
2 6 .6 2 5 .9 15 .6 - 2 5 .3

มาก 164 121 13 7 305
4 4 .9 3 6 .9 4 0 .6 5 0 .0 41 .3

ค่อนข้างมาก 55 56 8 4 123
15.1 17.1 2 5 .0 2 8 .5 16 .6

ปานกลาง 47 66 5 3 121
12.8 20.1 15.6 2 1 .4 16.4

น้อย 2 - 1 - 3
0.5 - 3.1 0 .4

วิธีการท่ีครส่วนไห๓ใช้ในการปลกฝ็งคณธรรม
อบรม สังลอนด้วยการพูด บอก 220 208 22 11 461

6 0 .3 6 3 .4 6 8 .8 78 .6 6 2 .4

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 109 71 9 3 192
2 9 .9 2 1 .6 3 1 .3 2 1 .4 2 5 .9

จัดกิจกรรมให้นักเรียน 46 45 3 2 96
12.6 13 .7 9 .4 14.3 12.9

อ่ืนๆ ได้แก่ หลายวิธีรวมกัน 13 16 - - 29
3.6 4 .9 - - 3 .9
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

สังกัด
กทม. ลช. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ท = 365 กะ=328 ก = 32 ก = 14 N = 739
ครูส่วนใหญ่ปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรื ยนโดยการพูด การอบรมส์งสอน มากหรือน้อยเพียงไร

มากท่ีสุด 117 141 6 1 265
32.1 4 2 .9 5 0 .0 7.1 3 5 .9

มาก 161 122 13 9 305
44.1 3 7 .2 4 0 .6 6 4 .3 4 1 .3

ค่อนข้างมาก 66 52 1 4 123
18.1 15.9 3 .1 2 2 8 .6 16.7

ปานกลาง 20 12 2 - 34
5 .5 3 .3 6 .2 5 4 .6

น้อย 1 1 - - 2
0 .3 0 .3 - - 0 .3

ครูส่วนใหญ่ปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียน โดยการกระทำหรือการประ'r เฤตตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
มากหรือน้อย เพียงไร

มากท่ีสุด 98 78 4 Z 182
2 6 .8 2 3 .8 12 .5 14.3 2 4 .6

มาก 131 110 10 3 2 54
35 .9 3 3 .5 3 1 .3 2 1 .4 34 .4

ค่อนข้างมาก 63 68 12 4 147
17.3 2 0 .7 3 7 .5 2 8 .6 19.9

ปานกลาง 69 66 6 5 146
18.9 20.1 18.8 3 5 .7 19.8

น้อย 4 4 - - 8
1.1 1.2 - - 1.1

น้อยท่ีสุด - 2 - - 2
- 0 .6 - - 0 .3
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

สังกัด
กทม. สซ. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

นา)CDCOIIc: ก ะะ 328 ท = 32 ท = 14 N = 739

การปลูกฝังคุณธรรมควรกระทำโดยวิธีใดจึงจะได้ผลดีท่ีสุด
การพูด บอก อบรมสังลอน 111 125 11 6 253

3 0 .4 38.1 3 4 .4 4 2 .9 3 4 .2
การกระทำหรือการประพฤติตน 226 242 21 8 497

เป็นแบบอย่างท่ีดี 6 1 .9 7 3 .8 6 5 .6 57.1 6 7 .3

อื่นๆได้แก่ การจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรก 24 34 2 - 60
คุณธรรมไว้ 6.6 10 .4 6 .3 - 7 .8

จากการเรียนและการร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนต้ังแต่ ป. 1 เป็นต้นมาถึงปัจจุบัน มีส่วนช่วย
ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมให ้กับนักเรืยนด้านใดมากท่ีสุด และด้านใดน้อยท่ีลุด
มากท่ีสด ได้แก่ คณธรรมด้าน...

ความขยัน 69 87 7 5 168
18.3 2 6 .5 2 1 .9 3 5 .7 2 2 .7

ความอดทน 41 35 5 3 84
11.2 10 .7 15.6 2 1 .4 11 .4

ความประหยัด 28 17 1 2 48
7.7 5 .2 3.1 14.3 6 .5

ความซอสัตยสุจริต 49 80 6 2 137
13.4 2 4 .4 18.8 14.3 18.5

ความมีระเบียบวินัย 130 152 12 7 301
3 5 .6 4 6 .3 3 7 .5 50 4 0 .7

ความเสียสละ 30 41 4 2 77
8.2 2 .5 12 .5 14.3 10 .4

ความเมตตากรุณา 26 19 5 3 53
7.1 5 .8 15.6 2 1 .4 7 .2

ความกตัญญกตเวที 57 57 4 2 120
15 .6 17 .4 12 .5 14.3 16.2
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

สังกัด
กทม. สซ. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก = 365 ก = 328 ก = 32 ก = 14 N = 739

การตรงต่อเวลา 41 38 2 3 84
11.2 11.6 6.3 21.4 11.4

ความลาม'คคี 66 93 5 2 166
18.1 28.4 15.6 14.3 22.5

ความยุติธรรม 24 13 2 2 41
6.6 3.9 6.3 14.3 5.5

ความใฝ ่ร ู้ 51 59 4 2 116
13.9 17.9 12.5 14.3 15.7

ความเป็นผู้มี'วัฒนธรรมและบ่ฏิบัติตาม 23 47 5 - 75

ฃนบธรรมเนียมประเพณี 6.3 14.3 15.6 - 10.1
น้อยท่ีลด ได้แก่ คณธรรมด้าน....

ความขยัน 11 9 1 - 21
3.0 2.7 3.1 - 2.8

ความอดทน 33 43 3 1 80
9.0 13.1 9.4 7.1 10.8

ความประหยัด 66 107 7 2 182
10.1 32.6 21.9 14.3 24.6

ความซอสัตย์สุจริต 10 11 2 - 23
2.7 3.4 6.3 - 3.1

ความมีระเบียบวินัย 10 12 2 1 25
2.7 3.7 6.3 7.1 3.4

ความเสียสละ 39 43 1 3 86
10.7 13.1 3.1 21.4 11.6

ความเมตตากรุณา 27 46 - - 73
7.4 14.0 - - 9.9
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

สังกัด
กทม. สช. สป.กทน. ทบวง+ลรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก - 365 ก -328 ก = 32 ก -  14 N = 739
ความกตัญญูกตเวที 10 19 1 1 31

2.7 5.8 3.12 7.1 4.2
การตรงต่อเวลา 49 54 9 1 113

13.4 16.5 28.1 7.1 15.3
ความสามัคคี 12 28 5 - 45

3.3 8.5 15.62 - 6.1
ความยุติธรรม 53 73 10 3 139

14.5 22.3 31.3 21.4 18.8
ความใฝ่รู้ 27 26 2 2 57

7.4 7.9 6.3 14.3 7.7
ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตาม 84 129 5 5 223

ฃนบธรรมเนียมประเพณ 23.0 39.3 15.6 35.7 30.2
นักเรียนเคยมีปัญหาอะไรบ้างหรือไม่เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียนและครู

ไม่มี 332 280 30 13 645
90.9 85.4 93.8 92.9 87.3

มี 33 48 2 1 40
9.0 14.6 6.3 7.1 5.4

ปัญหาที,พบ ได้แก่ ไม่กวดขันเท่าท่ี.ควร 5 8 1 - 14
ทำการบ้านไม่ได้ / ไม่เข้าใจ / ไม่กล้าถาม 4 5 - 1 10
บางกิจกรรมใช้เวลานานไป 3 5 1 - 9
เบ่ือ 3 3 - - 6
ครูบอกให้นักเรียนทำแต่ครูไม่ทำ 2 3 - - 5
ครูบางคนทำกับนักเรียนแรงเกินไป 1 3 - - 4
บางกิจกรรมใช้เงินมาก 1 - - - 1
ใช้ภาษาเป็นทางการมากเกินไป 1 - - - 1
ไม่ระบ 2 21 - - 34



140

ตารางที่ 35 (ต่อ)

ส่งกัด
กทม. สซ. สป.กทม. ทบวง+สรภ. รวม

รายการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ท = 365 ก = 328 ท = 32 ท = 14 N = 739

4. นักเรียนพึงพอใจกับการปลูกฝังคุณธรรมของทางโรงเรียน มากหรือน้อยเพียงไร
มากท่ีลุด 239 205 16 5 465

65.5 61.5 50.0 35.7 62.9
มาก 84 78 12 8 203

23.0 23.4 37.5 57.1 27.5
ค่อนข้างมาก 31 32 3 1 67

88.5 9.6 9.37 7.1 9.1
ปานกลาง 7 11 - - 18

1.9 3.3 - - 2.4
น้อย 2 7 - - 9

0.5 2.1 - - 1.2
น้อยท่ีสุล 2 - - 2

0.5 - - - 0.3

จากตารางท่ี 35 แลดงว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจากทาง 
โรงเรียนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.3 โดยวิธีการท่ีครูส่วนใหญ่ใช้โนการปลูกฝังคุณธรรมคือ
การอบรม ส่งสอนด้วยคำพูด คิดเป็นร้อยละ 62.4 นักเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการปลูกฝังคุณธรรม 
ควรกระทำโดยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 57.1

นักเรียนส่วนใหญ่ตอบว่า จากการเรียนและร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนต้ังแต่ช้ันประถม
ศึกษาปึที่ 1 เป็นต้นมา มีส่วนช่วยส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยมากที่สุด และ 
ด้านท่ีน้อยท่ีสุด คือด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามฃนบธรรมเนียมประเพณี่ คิดเป็นร้อยละ
40.7 และร้อยละ 30.2 ตามลำดับ

นักเรียนส่วนใหญ่ ไม่เคยมีปัญหาใดๆ เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียนและครู คิด 
เป็นร้อยละ 87.3 แต่ลำหรับนักเรียนที่ตอบว่ามีปัญหา ร้อยละ 35 ต้องการให้ทางโรงเรียนกวดขัน
เกี่ยวกับคุณธรรมด้านต่างๆ ให้มากยิงขึ้น และนักเรียนร้อยละ 62.9 มีความพึงพอใจกับการปลูกฝัง 
คุณธรรมของทางโรงเรียนอยู่ในระดับที่มากที่สุด
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียน

โรงเร ียน ควรปรับปรุงในเรื่องต่อไปนี้ให้มากขึ้น ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย(27 คน)
ความชื่อสัตย์สุจริต(18 คน) ความสามัคคี(15 คน) มารยาทและการพูดจา(ไร คน) ความสะอาด/สุข 
สักษณะ (13 คน) ความยุติธรรม(6 คน) ความประหยัด(ร คน) ความเสียสละ(ร คน) ความเมตตา 
กรุณา(2 คน) ความขยัน(2 คน) สถานที่(2 คน) ความใฝ่รู้(ไ คน) อาหารสกปรก(า คน) บรรยากาศใน 
ห้องเรียน(1 คน) การรับประทานอาหาร(ไม่ระบุชัด)(ไ คน) นอกจากนี้โรงเรียนควรเพิ่มกฎระเบียบให้ 
มากขึ้น(18 คน) เคร่งครัดในเรื่องต่างๆ ให้มากขึ้น(แ คน) ควรห้ามนักเรียนใส่กระโปรงสันและห้ามนำ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่มาโรงเรียน(ใ คน) ควรจัดนิทรรศการให้มากข้ึน(า คน) ควรจัดนิทรรศการไว้หลายๆ ท่ี 
ในโรงเรียน(1 คน) ควรปลูกฝังคุณธรรมหลายๆ ด้าน(1 คน) และต้องการให้มีการปรับปรุงวิธีการ
บลูกผงคุณธรรม(1 คน

ครู ควรกระทำตัวเป็นตัวอย่างที่ดี(27 คน) ควรเอาใจใส่เด็กให้ขึ้น(ไ 1 คน) ควรมีเหตุผล
มากยิ่งข ึ้น(แคน) ควรมีอารมณ์ดี ระงับอารมณ์ได้(ฯ0 คน)ควรมีความยุติธรรมมากขึ้น(ไ0 คน) ไม่ 
ควรพูดหยาบคาย(ไอ คน) ควรใจดี ไม่ดุ ไม่บ่น ไม่ตี(9 คน) พยายามสอนให้นักเรียนเข้าใจ สอนดีๆ 
(8 คน) ต้องการให้ครูเข้าใจเด็ก(7 คน) ควรมีเมตตากรุณา(ร คน) เวลานักเรียนถามควรพูดดีๆ และ
ตั้งใจตอบ(ร คน) ควรสอนให้เต็มที่กว่านี้(4 คน) ควรมีการปลูกฝังคุณธรรมให้ครู รวมถึงนักการภารโรง 
ด้วย(4 คน) ไม่ควรเปรียบเทียบนักเรียนยับคนชื่น (4 คน) ต้องทารให้ครูปรับปรุงพฤติกรรม(4 คน)
ต้องการให้ครูสอนอย่างสนุกสนาน(ร คน) ควรลอนให้เต็มท่ีกว่าน้ี(ร คน) ควรมีความจริงใจต่อทุกคน 
(3 คน) ครูไม่ควรดื่มเหล้า ไม่เล่นการพนัน(ร คน) ควรเข้าสอนให้ตรงเวลา(3 คน) เมื่อนักเรียนทำผิด 
ไม่ควรลงโทษรุนแรง(2 คน) ต้องการให้ครูปฏิบัติตามที่สอนด้วย(2 คน) ควรเข้มงวดให้มากขึ้น(2 คน)
ครูควรแต่งกายสุภาพ(2 คน) ไม่ควรบังคบเด็ก (2 คน) ไม่ควรตีเด็ก(ไ คน) ต้องการให้สอนดีกว่าเดิม 
(1 คน) ควรปลูกฝังคุณธรรมให้มากที่สุดและติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ(ไ คน) ควรปรับปรุงวิธีการ
ปลูกฝังคุณธรรมให้น่าสนใจ(ไ คน) ควรสอนให้รู้จักขนบธรรมเนียมประเพณี(ไ คน) ครูทุกคนควร
มีคุณธรรมไม่ใช่ครูคนใดคนหนึ่ง(ไ คน) การทำโทษนักเรียนควรใช้กิจกรรมใดๆ ก็ได้ท่ีไม’ใช่การตี(ไ คน)

กิจกรรมต่างๆ ควรมีกิจกรรมบ่อยๆหรือมากขึ้น (9 คน) ควรเชิญวิทยากรมาบรรยาย(6 คน) 
ควรมีกิจกรรมการอยู่ค่าย เช่น ค่ายปฏิบัติธรรม (4 คน) ควรนิมนต์พระมาบรรยายหรือมาสอน(ร คน) 
บางกิจกรรม บางครั้งใช้เวลานานเกินไป (2 คน) ต้องการให้มีการตอบคำถามเรื่องธรรมะ(2 คน) ควรจัด 
กิจกรรมตามโอกาสต่างๆ (ไ คน) ควรจัดให้ไปท์ศนศึกษา(1 คน) ต้องการมีเวลาฟ้งธรรมะมากขึ้น(ไ คน) 
ควรมีการประกวดต่างๆ(ไม่ระบุชัด 1 คน) ควรให้นักเรียนไปหาความรู้ทางด้านคุณธรรม(ไ คน) ควร 
เพิ่มความสนุกสนานเข้าไปด้วย(ไ คน) ต้องการให้เน้นทุกคุณธรรมและสมำเสมอ(ไ คน) ต้องการให้มี 
ลอนการปฏิบัติธรรม พูดเรืองสวรรค์ นรก(ไ คน) และควรทำการปลูกฝังคุณธรรมในตอนเย็น(ไ คน)
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกเหตุการณ์สำคัญ

ตารางท่ี 36 ผลการวิเคราะห์เหตุการณ์สำคัญที่นักเรียนประทับใจในทางบวก

ตังกัด
กทม. ล !ๆ. ลป ทบวง+ รวม

คุณธรรม พๆด ีกรรมของครู ความรู้ส ึกของน ัก เร ียน กทม สรภ.

ความถี่ ความถี่ ความโ!, ความถี่ ความถี่

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก=161 ก=94 00iï ๐C ก=273

1.ความเมตตา ครอบคล ุมพๆตกรรม 147 83 7 8 245
กรณา ด้านต่างๆ ด ังน ี้ 91.3 88.3 87.5 80.0 89.7

1.1 การดูแล เอาใจใส่
น ัก เร ียนท ังเร ืองส ุขภาพ  
และสวัสด ีภาพ เช่น
-ท า ย า / หายา'ให ้รบประทาน -ประVIบใจมาก 
-ให ้เพ ื่อนพาไปห ้องพยามาล -ชาบซึ้ง'ใจมาก 
■ ช่วยปฐมพยาบาล ■ ดีใจ
■ พาไปห้องพยาบาล สถานี 

ชนาน ัย ห ร ือ  โรงพยาบาล 
■ ให้นอนพก 
■ มาเยี่ยมและถามว่า 

หายหร ือย ัง ไหวไหม 
■ โทรศัพท์ให้ผู้ปกครองมารับ 
■ พาไปส่งที่บ้าน 
■ ให้คำแนะนำในการดูแล

■ ขอบคุณครูมาก 
■ อยากตอบแทนบุญคุณ 

ของครู 
■ ภูมิใจมาท 
■ รักครูคนนี้มาก 
■ ชอบ
■ จะไม่ลืมพระคุณของครู 
■ รักและเคารพครูมาก

รักษาตัวเอง 
■ ปลอบใจ
■ มาแตะหน้าผากและถาม 

ด ้วยความเป ็นห ่วง 
1.2 ความมิ'นา'ใจ ให ้อภ ัย 
และเข ้าใจน ักเร ียน เช่น 

■ ให้ หร ือให ้ขอย ืม เง ิน /ส ิ่งของ 
■ อยู่เป็นเพื่อนเมื่อผู้ปกครอง 

ย ังไม'มารับและซื้อขนมให ้

■ มิความสุข 
■ สบายใจ 
■ ปล้ืมใจ 
■ มิกำตังใจ

■ รู้สึกเหมือนมิแม่อยู่ข้างๆ 
■ อยากมาโรงเรียน
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ตารางที่ 36 (ต่อ)

คุณธรรม

ลังกัด
กทม. ลช. ลป ทบวง+ รวม

พฤติกรรมของครู ความรู้ส ึกของน้กเรียน กทม สรภ.
ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถ่ี ความถ่ี
v V Vร้อยละ รอยละ รอยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก=161 ก=94 C0แ ๐7[ ก=273

■ ตักอาหารให้รับประทานจนอิม -อิมและลนุกมาก
ช่วยหาของที่หาย ■ ดีใจ

-ไปเยี่ยมนักเรียนที่ป ่วย ■ ชาบซ้ึง'ในความ เมตตา
ที่บ้านหรือโรงพยาบาล ■ ประทับใจมาก

-ช่วยให้นักเรียนไม่ขายหน้า ■ จะยึดถือเปินแบบอย่าง
■ ช่วยทำให้นักเรียนสบายใจ ■ รักคุณครูเหมือนแม่
■ สอนการบ้านให้ทุกวัน ■ ขอบคุณครูมาก
■ ไปส่งนักเรียนที,พลาดรถ ■ รู้สึกรักครูมาก

กลับบ้าน ■ จะไม่ลืมพระคุณของครูเลย
■ ช่วยงานนักเรียน เช่นช่วยทำ ■ ขอบคุณครูมาก

ทำความสะอาดห้อง -มืค'วามสุข
■ ซ้ืออาหารให้รีบประทาน ■ ครูมืเมตตากรุณามากๆ
-ไม่ทำโทษ และบอกนักเรียนว่า 
’’ไม่เปินไร,’ และสอนให้เข้าใจ 
จนทำงานหรือการบ้านได้ 
-ซ่วยเช็ด ทำความสะอาด 

เมื่อนักเรียนทำสกปรก 
เลอะเทอะ เซ ่นอาเจ ียน 
อุจจาระ ปัสสาวะ ราด 

-หาเสือผ้าให้เปลี่ยน 
-ยกโทษ หรือให้อกัยเมื่อ 
นักเรียนประพฤติปฏิบัติไม่ดี 
เช่น ลืมทำงาน / การบ้าน 
ทำงาน / การบ้านไม่เสร็จ 
ทำงานไม่ถูกต้อง ลืมสมุด / 
หนังสือ /ว ัลด ุอ ุปกรณ ์มาเร ียน
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ตารางที่ 36 (ต่อ)

สังกัด

คุณธรรม พโเต ิกรรมของครู ความร ู้ส ึกของน ัก เร ียน
กทม. สข. สป ทบ '}:- รวม

กทม ลระ.

ความถี ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความ?

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ1 ๐? ๐ไ) C C0แ ๐ ก=273

1.3 ความมีเหตุผล รับฟัง 
น ักเร ียน เช่น
■ ฟังคำชี้แจง/ เหตุผลของ •ประทับใจครูมากที่สุด
น ักเร ียน ■ ชอบครูมาก เพราะมี

■ อธิบาย/ชี้แจงให้นักเรียนรู้ว่า เหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ 
ทำผิดอะไร ทำไมจึงลงโทษ ■ รักครูมาก 

■ ทำโทษอย่างม ีเหตุผล ไม่ ■ ปล้ืมใจในตัวครู 
รุนแรงเกินไป
1.4 การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและกิจกรรมเสรีม
หสักสูตร เช่น
■ มีเทคนิคการสอน ■ ชอบเรียนวิชานิมาก
■ มีสื่อและเกมมาให้เล่น ■ รีกนละเคารพครูมาก
■ สอนดี ทำให้เข้าใจได้ง่าย ■ จะยึดครูท่านนี้เป็นแบบอย่าง
■ เวลาลอนอารมณ์ดี ไม่ชี้บ่น ในอนาคต
■ ลอนสนุก ใจดี ■ ประทับใจมาก
■ พูดไพเราะ เป็นกันเอง ■ รักครูเหมือนแม่
■ ทำตัวเป็นมีฅร ■ โรงเรียนเป็นบ้านหลังท่ี 2
■ นำเร่ืองท่ีน่าสนใจ และมี ■ อยากมาโรงเรียนมากขึน
ประโยชน์มาเล่าให้ฟังเสมอ

■ พาไปทัศนศึกษา
■ จัดค่ายวิทยาศาสตรี /

ค ่ายคุณธรรม
- เช ิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
■ ให้นักเรียนร่วมกิจกรรมกับ 

โรงเรียนอื่น
■ ล่งเสรีมความถนัด ด้านต่างๆ
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ตารางที่ 36 (ต่อ)

คุณธรรม พๆติกรรมของครู ความรู้ส ึกของนักเรียน

สังกัด
กทม. ลช. ลป ฑบว-ใ+ รวม

กทม ลรภ.

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถ่ี
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก=161 CDïï C0ÏÏ ๐ÏÏ ท=273

1.5 การเสรีมแรง ให้ 
กำลังใจ ให้โอกาสแก้ตัว 
-ชมเชยหรือให้รางวัล 

น ักเรียนที่ม ิปฎิบ ้ติด ี เช่น
สอบได้คะแนนดี ประพๆติ 
ตัวดี ม ีความพยายาม 
ปรันปรุงตัวเองหรือการ 
ทำงาน

-ไม่ตำหนิเมื่อนักเรียนทำผิด 
พลาด แต่ให้กำลังใจ

-แม้บางครั้งงานจะยาก 
แต่ก็ภูมิใจ 

■ ดีใจมาก 
■ มิความสุขท่ีสุด 
■ รู้สึกดี 
■ ทำให้มั่นใจ
■ ทำให้ขยันและตังใจมากขึ้น 
■ ชอบครูคนน้ีมาก

-ลนับลนุน/ ส่งเสรีมนักเรียน 
ทั้งด ้านการเรียนและความ 
ลามารทพิเศษ 

■ ให้โอกาสนักเรียนที่ทำงาน 
ไม่เสร็จให้ทำให้เสร็จ / ให้ส่ง 
ในวันกัดไป
1.6 การอบรม แนะนำ และ 
ตักเตือน
■ สอนมารยาทให้นักเรียน 

และบอกว่าเป็นคนไทย 
ต้องรักษาวัฒนธรรม

■ ประทับใจมาก 
■ ชอบ

■ ประทับใจครูมาก 
■ อยากขอบคุณครู 
■ ชาบชึ้งในคำพูดของครู

■ เรียกนักเรียนที่คุยหรือเล่น ■ อยากตอบแทนบุญคุณ 
ในเวลาเรียนให้ไปมั่งใกล้ๆ ■ ครูเป็มอีโร่ในดวงใจ 
และอบรมอย่างมิเมตตา ■ จะนำแบบอย่างของครู

■ อบรมเพี่อนของนักเรียนไม่ให้ ไปปฎิบ้ตื 
ล ้อ /ช ํ้า เต ิม เพ ี่อ น  ■ ทำให้กล้าชักทามเมือ

■ อบรม ให้ข้อคิดนักเรียนที่ สงสัยหรือไม่เข้าใจ
ทะเลาะกัน ■ รักครูมากและจะนับถือตลอดไป
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ตารางที่ 36  (ต่อ)

สังก ัด

กทม. สช. ลป ทบวง+ รวม

ความร ู้ส ึกของน ัก เร ียงเ กทม ลรภ.

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถ่ี

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก=161 ก=94 ท=8 ก=10 ท=273

-แนะนำให ้ต ั้งใจเร ียน 
และช ่วยเหล ือในการเร ียน 
-ทำโทษโดยให ้ทำงานเช ่น 
ให ้ค ัด ล าย ม ือ /บ ำเพ ็ญ  
ป ระโยชน ์
-๓ บความส ับของน ัก เร ียน  
-อบรม/ต ักเต ือนน ักเร ียน 

ท ี่ม ืพฤต ิกรรมไม ่เหมาะสม 
-ให ้คำปร ึกษา แนะนำด้วย 

ความเต ็มใจ
■ เป็นกันเองทำให้ลามารถ 
ป ร ึกษ าห าร ือ ได ้ท ุก เร ื่อ ง  
■ เป็นตัวอย่างที่ดีทุกเรื่อง

ค ุณธรรม พฤต ิกรรมของค2

2 .ความเส ียสละ ครอบคล ุมพฤต ิกรรมต ่างๆ 28
ด ังน ี้ า 7.4
■ มาทำงานแต่เช้า ■ ภูมิใจมากที่มืครูที่แลนดี
■ เอาใจใส่น ักเรียนในการเรียน ■ ดีใจมาก 
■ สอนการบ้านให้หลังเลิกเรียน -บ ํระท ับใจคร ูมากท ี่ส ุด 
■ ทบทวน/สอนนักเรียนที่จะไป ■ ซาบซึ้งมาก 

สอบแข ่งข ัน แมในวันหยุด ■ ขอบคุณครูมาก
■ สอน/อธิบายบทเรียนให้ใน ■ มิกำลังใจ

เวลาว่างด ้วยความต ั้งใจ 
■ ช ื้ออาหาร/ของ / รางวัล 

ให ้น ัก เร ียน

■ รักครูเหมือนแม่ 
■ รักครูมาก 
■ ครูเป็นคนดี

16
17.0

1 4
1.25 40

49
17.9
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ตารางที่ 36 (ต่อ)

สังกัด
กทม. ลซ. ลป ทบวง+ รวม

คุณธรรม พฤต ิกรรมของครู ความร ู้ส ึกของน ัก เร ียน กทม สรภ.

ความน่ี ความน่ี ความนี่ ความน่ี ความน่ี

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก=161 ก=94 ก=8 ๐ ก=273

3.ความขย้น ครอบคล ุมพฤต ิกรรม ตังที่ 15 17 - 1 33
■ มาทำงานแต่เช้า แล้ว ■ ชาบซึ้งใจมาก 9.3 18.1 - 10.0 12.1

ให ้น ัก เร ียนท ่องส ูตรค ูณ  
-ม ่ว ิธ ีสอนใหม ่ๆ เสมอ
■ จัดกิจกรรมน่าสนใจ 
-ช ่วยสอนหร ือฝ ึกซ ้อม  

น ักเร ียนท ี่จะไปสอบ 
หร ือแข ่งข ัน

■ ช่วยทบทวนบทเรียนให้ 
ในเวลาว่าง 

■ คอยเตือนนักเรียนให้ 
ปฎ ิน ัต ิต ัวด ีๆ 
■ มาทำงานสมํ่าเสมอ

■ ประนับใจมาก 
■ ชอบมาทและอยาก 
ทำอีก

■ แม้ตกรอบก็ดีใจที่ม่ 
โอกาสได ้แข ่ง 

■ อยากทำตัวให้เมือนฅรู 
■ ดีใจที่มืครูที่ดี 
■ รักครูมาทจรีงๆ 
■ ครูเปินคนดี 
■ ขอบคุณครูมาก 
-ม่ค'วามสุข
■ อยากตอบแทนพระคุณ 

ของฅร

4.ความอดทน ครอบคล ุมพฤต ิกรรมต ่างๆ 
ตังท ี่
■ สอนนักเรียนที่อ ่านเขียน 

ไม ่คล ่องจนเก ่ง 
■ คอยแนะนำเรื่องต่างๆ 
■ ลอนนักเรียนที่ไม่เข้าใจ 

จนเข้าใจด ี

■ ไม่ลืมครูท่านที่เลย 
■ ขอบคุณครูมาก 
■ ซาบซึ้งในความรัก 

และหวังด ีของครู 
■ ชอบเรียนวิชาที่มาก 

และจะย ึดครูท ่านน ี 
เป ็นแบบอย ่างในอนาคต 

- ประน ับใจครูมาก

8 6 - 1 15
4.9 6.4 - 10.0 5.5
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ตารางที่ 36 (ต่อ)

สังกัด
กทม. ลๆ !. ลป ทบวง + รวม

คุณธรรม พโ]ต ิกรรมของครู ความร ู้ส ึกของน ัก เร ียน กทม ลรภ.

ความถี่ ความลี่ ความถี่ ความถี่ ความ?
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ รอยละ

ท=161 แ CD COแ ๐ ก=273

5. ความยติธรรม ครอบคลุมพถูติกรรมต่างๆ 7 3 1 - 11

ดังน้ี 4.3 3.2 12.5 - 4.0
-ลอบสวน ต ัก เต ือนน ัก เร ียน  ■ ประทับใจที่ม่ครูที่มี 

ท ี่ทะเลาะก ัน ความยุต ิธรรม
-ทำโทษน ักเร ียนท ี่เก เร -ร ักครูคนน ี้มาก
■ ปลอบใจนักเรียนที่ถ ูกเพื่อน 

กล ่าวหาว ่าเป ็นขโมย และ 
สอนเร ื่องความย ุต ิธรรม 

■ ให้นักเรียนทำงานกลุ่มโดย 
ให ้จ ับฉลากเล ือกห ัวข ้อการ 
ทำงานเอง

■ ช่วยนักเรียนหาคนทำผิด

6. ความช ื่อส ัตย ์ ครอบคลมพโ]ต ิกรรมต ่างๆ
สจร ีต  ด ังน ี้

- พบของท ี่น ัก เร ียนทำหาย ■ ดีใจที่ครูไม่เอาไปเป็น
และนำมาคืน ของต ัว

- สอนให ้น ักเร ียนอย ่าอาย ■ ชาบซึ้ง'ในคำพูดของ
ท ี่ม ีพ ่อม ีอาชีพรับ'จ ้าง ครูมากและไม ่เคย
เพราะเป ็นอาช ีพ,ท ี่ส ฺจร ีต อายอีกเลย

2
0.7

7. ความสาม ้คค ี ครอบคล ุมพถูต ิกรรมต ่างๆ 
ดังน ี้
■ ให ้น ักเรียนที่เรียนเก่งช่วย ■ ประทับใจ 

อธ ิบายให ้เพ ื่อนเข ้าใจ ■ คำพ ูดของครูทำให ้เก ิด
■ ตักเตือนy อบรมและให ้ ความสาม ัคค ี

ข ้อค ีดน ัก เร ียนท ี่โกรธก ัน  
จนน ักเร ียนด ีก ัน

2
1.2

2
0.7
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ตารางที่ 36 (ต่อ)

สังก ัด

กทม. สช. สป ทบว1 + รวม

คุณธรรม พฤต ิกรรมของครู ความร ู้ส ึกของน ัก เร ียน กทม สรภ.
ความถ่ี ความถ่ี ความถี่ ความถี่ ความถ่ี
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก=161 ก=94 ก=8 ก=10 ก=273

8.ความม ีระเบ ียบ ครอบคล ุมพฤต ิกรรม 1 - - - 1
วิน ัย ด ังน ี้ 0.6 - - 0.4

-ให ้น ัก เร ียนท ี่เด ินไม ่ -ร ้ส ึกว ่าคร ูเป ็นห ่วง
เร ียบร ้อยไปต ั้งแถว น ัก เร ียนมาก
แล ้วเด ินใหม ่และ
เต ือนใหม ีระเบ ียบ

9. ความใฝ ่ร ้ ครอบคล ุมพฤต ิกรรม 1 1 - - 2
ดังนี้ 0.6 1.1 - - 0.7
-แนะนำให ้น ัก เร ียน :อยากตอบแทนพระค ุณ
เข ้าห ้องสม ุดเพ ื่อค ้นคว ้า -ประทบไจมาก
และให ้คำปร ึกษา

10. ความเป ินผ ้ ครอบคล ุมพฤต ิกรรม 1 - - 1
ม ีก ัฒนธรรม ด ังน ี้ 1.1 - - 0.3
และปฏิบ ัต ิ -ทำต ัวเป ็นแบบอย ่าง -ประท ับใจและอยาก
ตามขนฆ ท ี่ด ีอย ู่เสมอ ทำต ัวให ้เหม ือนคร ู
ธรรมเน ียม
ประเพณ ี

จากตารางท่ี 36 แสดงว่า พฤติกรรมชองครูที่นักเรียนมีความประทับใจในทางบวก 
มากท่ีสุดได้แก ่ พฤติกรรมคุณธรรมด้านความเมตตากรุณา คิดเป็นร้อยละ 89.7 รองลงมา ดือ
คุณธรรมด้านความเลียสละ คิดเป็นร้อยละ 17.9
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ตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะห์เหตุการณ์สำคัญที่นักเรียนประทับใจในทางลบ

สงกัด
กทม. ลร!. ลป ทบวง + รวม

คุณธรรม พฤติกรรมของครู ความรู้สึกของนักเรียน กทม ลรภ.

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถ่ี

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก=162 ก=95 ๐T[ ก=5 ก=272

1.ความเมตตา ครอบคลุมพฤติกรรมต่างๆ 105 77 7 3 192
กรณา ดังนี้ 64.8 81.0 70.0 60.0 70.6

1.1การทำโทษ เช่น
■ ตีนักเรียนที่ทำการบ้านผิด -สงลัย/ไม'เข้าใจว่า 
หรื อลืมนำสมุด/หนังสื อ/ ทำไมครูต้องตี
อุปกรณ์มา ■ โกรธ /โมโหครูมาท

-ต ีน ัทเรียนเกือบหรือทุกวัน ■ เบ่ือ ไม่อยากไปโรงเรียน 
■ ให้รนกางแขนจนเอาลงไม่ได้ ■ ไม่ทราบว่าครูโกรธอะไร
■ นักเรียนทำผิดเล็กๆ นัอยๆ ■ เจ็บมาก 
ก็ตี ■ จำได้ไม่เคยลืมและ

■ ลงโทษให้นักเรียนสก็อตจ๋ํมพ์ จะจำไปตลอด 
จนปวดขามาก ■ ทำไมครูจึงชอบตี

■ ตีแรงๆ / ตีจนเป็นแผล 
■ ให้กินฟ้าทลายโจร 
■ ให้เอาหลังกระแทกผนัง

■ อายเพ่ีอนๆ  
■ ไม่ค่อยชอบครูคนน้ี 
■ ไม่พอใจ /ไม่'ชอบ

■ ให้เพ่ือนท้ังห้องตี ■ ทำให้เรียนไม่รู้เรื่อง
■ ไล่นักเรียนไปนอกห้อง ■ เสียใจมาก
โดยไม่ชี้แจงเหตุผล 
■ ทำโทษนักเรียนท้ังท่ีไม่ได้ทำ 
ความผิดใดๆ เช่น มีเพื่อน 
คุยกัน แต่ครูตีท้ังห้อง 

■ ตบปากนักเรียน 
■ ตีด้วยไม้อันใหญ่ 
■ ชอบหยิก

■ กลัวครูคนน้ันมาก 
■ ไม่เข้าใจว่าทำไมครู 

ถึงเป็นแบบน้ี 
■ ไม่เห็นด้วยท่ีทำแบบน้ี 
■ ไม่สมควร
■ เสียใจท่ีครูไม่รักศิษย์ 
■ ไม่ชอบเรียนวิชาน้ี 
■ รู้สึกว่าครูไม่ชอบ
■ ไม่ใช่ความผิดของนักเรียน
■ ครูไม่มีเหตุผล 
■ ทำไมไม่อธิบายให้เข้าใจ
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ตารางที่ 37 (ต่อ)

คุณธรรม พถ ูต ิกรรมของครู ความร ู้ส ึกของน ัก เร ียน

สังกัด
กทม. ลช. สป ทบวง + รวม

กทม สรภ.
ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก=162 ก=95 ๐แ น") ก=272

1.2 การใช้คำพ ูดไม ่
เหมาะสม เช่น
-ใช ้คำหยาบคาย / ด ่าว่า ■ รู้สึกอายมาก
■ บอกนักเรียนว่า ’'ง ่ายแค ่น ี้ 
ไม ่เข ้าใจห ร ือ ไง"

‘'อธ ิบายแล ้วทำไมไม ่เช ้าใจ', 
"ไม ่อยากเร ียนก ็กล ับบ ้านไป "

■ น่าจะบอกดีๆ 
■ ข้องใจว่าพูดกันดีๆ 
ไม ่ได ้หร ือ  
■ โมโห

■ ว่านักเรียนว่า " เห ม า " ■ ไม่ขอบ /  ไม ่พอใจ
“ เลว'’ ''ป ัญ ญ าน ิ่ม” -เสึย'ใจ
“ไม ่เอาไหน" ‘'ใช ้ไม ่ได ้" 

■ ตำหนิเมื่อนักเรืยนทำไม,ได ้ 
ดั่งใจ

■ ทำไมครูไม่หาวิธีช่วย 
แต ่กล ับชำเต ิม 

■ ไม่เข้าใจครู
■ ชอบตั้งชื่อให้นักเรียน ■ ไม่เข้าใจว่าทำไมถูกคุด่า
■ ตำหนิผู้ปกครองของนักเรียน ■ ไม่น่าจะว่าถึง แม่ 
■ ขู่ว่าจะหักคะแนน / จะไล ่ออก 
1.3 การล ัดก ิจกรรมการเร ียน 
การสอน
■ ให้เขียนมากจนปวดมือ ■ ไม่ชอบ
■ อธิบายแบบดุๆ ■ น่าจะอธิบายดีๆ
■ ให ้งาน/การบ ้านมากเก ินไป -ทำให ้น ัก เร ียนส ุขภาพอ ่อนแอ

2. ความยุต ิธรรม ครอบคล ุมพถูต ิกรรมด ้งน ิ
■ ทำโทษนัก เรียนตั้งที่ไม่ได้ทำ 
ความผิด เช่น ต ีน ัก เร ียน  

ต ั้งห ้อง
■ ทำโทษนัก เร ียนไม ่ เท ่าเท ียม 
■ บอกคำตอบของข้อสอบ 
ให ้น ักเร ียนคนเด ียว

21
■ สงลัยว่าทำไมต้องตี 12.9

คนท ี่ไม ่ได ้ค ุยด ้วย 
■ ไม่ เข ้าใจว ่าทำไม ลงโทษ 

ไม ่เหม ือนก ัน  
■ ครูลำเอียง 
■ ไม่ภูมิใจคะแนนที่ได้

14
4.2

2 37
40.0 13.6
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ตารางที่ 37 (ต่อ)

สังกัด
กทม. ดช. ดป ทบวง+ รวม

คุณธรรม พฤต ิกรรมของครู ความร ู้ส ึกของน ัก เร ียน กทม ลรภ.
ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก=162 ท CD en ๐ ก=5 ก=272

- คร ูไม ่ม ีความย ุต ิธรรม 
-ไม ่พอใจครูเป ็นอย ่างมาก 
■ ท้ังเจ็บ ท ั้งโกรธ และ 

เส ียใจมากๆ 
■ ไม,เข ้าใจว ่าทำไมถ ูก 

ทำโทษ
■ ไม่ขอบครูคนนี้เลย

3. ความอดทน ครอบคล ุมพฤต ิกรรม ด้งน ี้
ไม ่ร ู้จ ักควบค ุมอารมณ ์ เช่น
■ ไม่สอน เพราะอารมณ ์เส ีย ■ เบ่ือ
■ มีอารมณ์โกรธมาจากที่อื่น ■ ไม่ชอบครูคนนี้เอาเสียเลย

13
8.0

แล ้วด ีน ักเร ียน 
■ บางวันใจดีบางวันใจร้าย 
-ทำโทษน ักเร ียนแรงเก ินไป  
■ ดุนัก เร ียนต ่อหน ้า เพื่อนๆ 
■ ช่างบ่น เช่น บ ่นว่าห ้อง 

สกปรกท ุกว ัน 
■ ไม่พอใจเมื่อนักเรียนถาม 
■ ชอบบังคับ 
■ ตะคอกนักเรียน

■ กลัว ไม ่อยากมาโรงเร ียน
■ ไม่เข้าใจครู
■ น่าจะบอกดีๆ
■ เสียใจมาก
■ โมโหมาก
■ ทำไมต้องบ่นทุกวัน

1 2
1.0 20.0

16
5.9

4. ความขยัน ครอบคล ุมพฤต ิกรรมต ่างๆ
ดังน ี้
■ ไม่สนในการสอน 
■ ใช้เวลาสอนหนังสีอ1ไป 

โทรศ ัพท ์นานมาก

4 2 1
2.5 2.1 10.0

■ ครูละเลยต่อหน้าที่ 
■ ดีดว่าไม่สมควร 
■ ไม่ชอบเรียนวิชานี้

7
2.5



153

ตารางที่ 37 (ต่อ)

ลังกัด
กทม. ลข. ลป ทบวง + รวม

คุณธรรม พฤต ิกรรมของครู ความเส ิกของน ัก เร ียน กทม ลรภ.

ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ก=162 ท=95 Oท ท=5 ก=272

-ไม ่เคยตรวจการบ ้าน ■ ทำ'ใV(เส ียความรู้ส ึก
■ เดี๋ยวก็หลับ เด ี๋ยวก ็ก ิน

5.ความช ื่อส ัตย ์ ครอบคล ุมพฤต ิกรรม ด ังน ี้ - 2 - - 2
สจร ิต

■ ไม่ค่อยเข้าสอน -สงลัยว่าทำไม
2.1 0.7

6. ความเป ็นผ้ม ี ครอบคล ุมพฤต ิกรรม ด ังน ี้ 2 - - - 2
วัฒนธรรม -ใช ้เท ้าเหย ียบเท ้าของ ■ ไมโกรธครูเพราะคิดว่า 1.2 - - - 0.7
และปฎิบ ้ต ิตาม น ักเร ียนท ี่ย ืน เก ิน เส ้น ครูเต ือน
ขนบธรรมเน ียม ท ี่กำหนด
ประเพณ ี -คร ูเป ็นกะเทยชวนน ักเร ียน ■ ไม่ชอบครูคนนี้เลย

ไปนอนท ี่บ ้าน

จากตารางที่ 37 แสดงว่า พฤติกรรมของครูที่นักเรียนมีความประทับใจในทางลบมากที่สุด 
ได้แก่ พฤติกรรมที่แสดงถึงการชาดคุณธรรมด้านความเมตตากรุณา มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 70.6 
รองลงมาคือ คุณธรรมด้านความยุติธรรม คิดเป็นร้อยละ 13.6
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ สังเกต และการสืกษาเอกสาร

ผู้วิจัยได้สังเกตโรงเรียนที่ได้รับรางวัลด้านการจัเ?จริยศึกษาดีเด่น จากกรมการศาลนา 
กระทรวงศึกษาธิการ 3 โรงเรียนจาก 3 สังกัด ได้ผลดังนี้

3.1 การบริหาร
3.1.1 นโยบายและแผน

โรงเรียนทั้ง 3 แห่ง มีการบริหารงานตามนโยบายของต้นสังกัด โดยมีกรรมการบริหารของ 
โรงเรียนเป็นผู้วางแผนงาน ซึ่งมีทั้งผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และในโรงเรียนของรัฐยังมีกรรมการซึ่ง 
เป็นผู้ปกครองร่วมด้วย ในด้านการปลูกฝังคุณธรรมพบว่า ท้ัง 3 โรงเรียนมีการวางแผนในการปลูกฝัง 
คุณธรรมแก,นักเรียนด้วยการกำหนดโครงการที่เน้นการปลูกฝังคุณธรรม แต่ยังไม่ปรากฏมากเท่ากับ
ด้านวิชาการ

ปัญหาท่ีพบคือ ฝ่ายบริหารให้โอกาสครู ในการแสดงความคิดเห็นน้อย และบุคลากรยังขาด 
ความตระหนักในความสำคัญของการปลูกฝังคุณธรรม

3.1.2 บุคลากร
โรงเรียนทั้ง 3 แห่งใช้วิธีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรมีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับโครงการ 

และกิจกรรมต่างๆ
ปัญหาท่ีพบคือ ครูในโรงเรียนของรัฐ มีภาระงานมาก โดยมีชั่วโมงสอนถึงสัปดาห์ละ 23- 25 

คาบ และยังมีภาระงานอื่นๆ ด้วย ทำ1ให้!ม่มีเวลาเตรียมการสอน และตรวจงาน และครูในโรงเรียน 
แห่งหนึ่งบางคนมีปัญหาด้านทารควบคุมอารมณ์ ซ่ึงมักแสดงออกโดยการใช้วาจาที่ก้าวร้าว การลงโทษ 
เกินเหตุ ส่วนโรงเรียนเอกซน มักประสบปัญหาครูลาออกบ่อย อีกท้ังครูรุ่นใหม่ยังขาดความเอาใจใส่ 
และความเข้มงวดกวดขันในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมด้วย

3.1.3 การสนับลนุน / ส่งเสริม / สร้างขวัญกำลังใจ
ผู้บริหารของโรงเรียนทั้ง 3 แห่งมักให้การสนับสนุน ส่งเสริม การปฏิป้ตงานของบุคลากร ด้วย 

การจัดสรรงบประมาณให้ และให้คำแนะนำ ปรึกษาในการปฎิบตงาน และสร้างขวัญกำลังใจด้วยการ 
กล่าวชมเชย และไปร่วมในงานพิธีต่างๆ ของบุคลากรด้วย เช่น การอุปสมบท การแต่งงาน และงาน 
ศพของญาติสนิท นอกจากนี้ยังมีอาหารกลางวันบริการให้เดยไม่คิดค่าใช้จ่าย และในโรงเรียนเอกซน 
ยังมีบริการอาหารเช้าด้วย
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3.1.4 การนิเทศและติดตามประเมินผล
โรงเรียนทั้ง 3 แห่งมีการกำหนดแผนการนิเทศการสอน โดยมีผู้บริหารทำการนิเทศ และมีการ 

ติดตามและประเมินผลนักเรียนในด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนด้วย

ปัญหาที่พบคือ ผู้บริหารมักติดภารกิจเร่งด่วน ทำให้ใม่สามารถนิเทศตามกำหนดได้ และ 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ของนักเรียนในโรงเรียนแห่งหนึ่งมีความรู้น้อย อ่านเขียนไม่คล่อง การประเมินโดย 
ให้ตอบแบบประเมินจึงไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร

3.1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน
โรงเรียนทั้ง 3 แห่ง สร้างความสัมพันธ์กับครอบครัวของนักเรียนและชุมชน โดยการจัดประชุม 

เป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประชุมปฐมนิเทศ ซึ่งทางโรงเรียนจะซี้แจงนโยบาย แนวทางการ
ปฏิบํติงานซองโรงเรียน การขอความร่วมมือในการอบรมดูแลนักเรียน รวมทั้งข้อควรทราบต่างๆ เช่น 
ความรู้เกี่ยวกับหสักสูตรใหม่ นอกเหนือจากการประชุมแล้วโรงเรียนมักใช้การพูดคุยกับผู้ปกครองขณะ 
ท่ีมาส่ง -  รับ นักเรียน และใช้จุลสารของโรงเรียนเป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน 
และโรงเรียนด้วย

นอกจากนี้โรงเรียนทั้ง 3 แห่งยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาในโรงเรียนด้วย เช่น นิมนต์พระมาช่วยสอน(1 แห่ง) เชิญผู้ปกครองและบุคคลใน 
ชุมชนมาให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่างๆ (3 แห่ง) หรือขออนุญาตพานักเรียนไปชมกิจการ(ใ แห่ง) และ 
เชิญผู้ปกครองเป็นกรรมการของห้องเรียน เรียกว่า กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ทำหน้าที่ประสานงาน 
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองท่านอื่นๆ และในระดับประถมต้นผู้ปกครองซึ่งเป็นกรรมการเหล่านี้ก็ช่วย 
แบ่งเบาภาระซองครูด้วย เช่น ช่วยอธิบายงาน หรือการบ้าน ทำสื่อประกอบการเรียนการสอน การ 
ดูแลนักเรียน รวมถึงการทำความสะอาดห้องเรียนและอาคารเรียน โคยที่ผู้ปกครองบางท่านอยู่ประจำที่ 
ห้องเรียนตลอดทั้งกัน (1 แห่ง)

ปัญหาที่พบ ไม่มีปัญหาในด้านการสร้างความสัมพันธ์ ยกเว้นแต่กรณีท่ีผู้ปก-ครองติดภารกิจ 
จึงไม่ลามารถร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียนได้เต็มที่

ปัญหาท ี่พบคือ ครูม ีภาระงานมาก โดยเฉพาะอย่างยิงโรงเรียนของรัฐท ี่ม ีครูส ่วนหนึ่งเกษ ียณอายุ

และลาออก และไม่ได้รับการบรรจุครูเพิ่ม ทำให้ครูท ี่ม ีอยู่ต ้องรับภาระมากจึงเก ิดความรู้ส ึกเหนื่อยล้า

ทำให้ขาดความกระตือรือร้นในการปฎิป ้ต ิหน ้าท ี่
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3.2 การจัดกิจกรรม

3.2.1 กิจกรรมการเรียนการสอน
จากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสาร โรงเรียนทั้ง 3 แห่ง จัดการเรียนการสอนสนองตาม 

พระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่จากการสังเกตพบว่า มี 
ครูส่วนน้อยที่ปฎิปติตาม โดยท่ีส่วนใหญ่ยังคงดำเนินการลอนแบบบรรยาย หรืออธิบายแล้วให้นักเรียน 
ทำงานตามคำส่ัง โดยที่นักเรียนนั่งประจำอยู่คับที่ บางวิชาที่ควรจะลอนในห้องเฉพาะเช่น วิชาดนตรี 
วิชาวิทยาศาสตร์หรือวิชาจริยศึกษา ก็สอนในห้องเรียนตามปกติ และพบว่ามีการใช้สื่อประกอบการ 
เรียนการลอนน้อยมาก

ครูส่วนใหญ่ของโรงเรียน 2 แห่ง ไม่ได้เซียนแผนการลอนก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการลอน แต่ 
ต้องส่งแผนการลอนให้ฝ่ายบริหารทุกวันศุกร์ อย่าง1ใรก็ตาม พบว่า ครูท่านหนึ่งมีการเตรียมการสอน 
เป็นอย่างดี คือ มีการเซียนแผนการลอนก่อนสอน และกำหนดเกณฑ์การประเมินการจัดกิจกรรมดังนี้ 

ประเมินหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เก่ง ดี มีสุข 
เก่ง 1. การสังเกต รวบรวมข้อมูล

2. การวิเคราะห์ อภิปราย สรุป
3. การทดลอง
4. การเซียนรายงาน

ดี 1. ความรับผิดชอบ
2. ความร่วมมือในการทำ กิจกรรม 

มีสุข 1. มีความกระตือรีอร้นในการทำกิจกรรม
2. มีความสุขและพอใจในการทำกิจกรรม 

ลิ่งที่พบหลังทำกิจกรรมการเรียนการลอน และลิ่งท่ีต้องปรับปรุง
1.................................................................................................
2 ................................................................................................
3 ............................................................................................................

ลงซอ 
วันท่ี

ผู้สอน

ส่วนครูของโรงเรียนอีกแห่งหนึ่งให้สัมภาษณ์ว่า มีการเซียนแผนการสอนก่อนสอนทุกครังและ 
จะต้องส่งให้หัวหน้าหมวดวิชาพิจารณาก่อนลอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ แต่ทางโรงเรียนไม่อนุญาตให้ 
ผู้วิจัยดู
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ปัญหาท่ีพบ ครูส่วน'1หโyไม่มีเวลาเตรียมการสอน ตรวจผลงานของนักเรียน เน่ืองจากมีภาระ 
งานมากและนักเรียนมีจำนวนมากเกินไป

3.2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร
โรงเรียนทั้ง 3 แห่ง มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนเป็นจำนวนมาก 

แต่พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมด้านวิชาการมากกว่าด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งผู้บริหาร 
ให้สัมภาษณ์ว่า ทั้งนี้เพราะได้กำหนดให้ครูสอนลอดแทรกในทุกชั่วโมงเรียนแล้ว แต่จากการสังเกตการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการลอนพบว่า มีครูเพียงส่วนน้อยเท่านั้นที่ลอดแทรกคุณธรรมต่างๆ ขณะที่ลอน 
โดยท่ีครูส่วนใหญ่นอกจากจะไม่ได้สอดแทรกขณะที่สอนแล้ว ยังมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางวาจาที่ไม่ 
เหมาะลมอีกด้วย

ปัญหาท่ีพบ โรงเร ียน2 แห่ง ประสบปัญหาด้านงบประมาณที่มีจำกัด ทำให้การจัดกิจกรรม 
บางกิจกรรมไม่ราบรึ่นเท่าที่ควร บางกิจกรรมต้องขอเงินสนับลนุนจากผู้ปกครอง ซึ่งผู้ปกครองที่มี
ฐานะยากจนก็ไม่สามารถสนับลนุนได้ จึงแก้ปัญหาโดยการขอความช่วยเหล้อจากบุคคลในชุมชน เช่น 
เจ้าอาวาส หรือ ทยอยเก็บวันละเล็กวันละน้อย

3.2.3 การวัดและประเมินผล
ในด้านการประเมินผลการเรียน โรงเรียนทั้ง 3 แห่ง มีการประเมินโดยใช้แบบทดสอบเป็นหลัก 

และครูบางคนประเมินจากแฟ้มสะสมงานของนักเรียนร่วมด้วย ส่วนการประเมินผลทางด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ใช้การสังเกตพฤติกรรมทั้วไปของนักเรียน และมีโรงเรียน 
แห่งหน่ึง ใช้ “ธนาคารความดี” ที่นักเรียนบันทึกไว้ ร่วมพิจารณาด้วย นอกจากนีทุกโรงเรียนบังได้ให้ 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลโดยการตอบแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนขณะอยู่บ้าน รวมถึง 
การพูดคุยซักถามเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนในขณะที่มาส่ง -  มารับด้วย

การประเมินผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท้ัง 3 โรงเรียนมีการกำหนดแผนการประเมินผล 
การจัดโครงการและกิจกรรม โดย โรงเร ียน2 แห่งประเมินผลสัมฤทธิ้ของโครงการโดยประเมินตามวัตถุ 
ประสงค์ด้วยการสังเกตการร่วมกิจกรรมของนักเรียน การแสดงออกของนักเรียน การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยว 
ข้อง การใช้แบบลอบถาม รวมถึงการให้ผู้ปกครองช่วยประเมินด้วย แต่โรงเรียนอีก 1 แห่ง กำหนดให้มี 
การประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน คือต้ังแต่ ขั้นเตรียมการ จนสิ้นสุดการดำเนินงาน และมีการ 
นำผลจากการประเมินไปใชให้เกิดประโยชน์จริงด้วย เซ่น โครงการประหยัดพลังงาน มีการทำแผนภูมิ 
แสดงค่าใช้จ่ายค่านี้าและค่าไฟฟ้าของแต่ละเดือน แล้วมีการรณรงคํให้ประหยัด และเปรียบเทียบค่าใช้ 
จ่ายหลังการรณรงค์ให้เห็นเป็นรูปธรรม
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ปัญหาท่ีพบ คือ ไม่สามารถติดตามประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ เนื่องจากครูมีภาระ 
งานมาก และนักเรียนมีจำนวนมากเกินไป

3.3 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีฃองครู
จากการสังเกตในโรงเรียนทั้ง 3 แห่ง พบว่า ครูส่วนใหญ่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน 

ความขยัน และความอดทน มากท่ีลุด คือ มาทำงานแต่เช้า และทำงานหนักตลอดวัน แต่ในการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ พบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่ได้ทำกิจกรรมร่วมยับนักเรียน โดยเป็นแต่เพียงผู้ควบคุมให้ 
การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ลุล่วงไปด้วยความสงบเรียบร้อยเท่านั้น เช่น ขณะท่ีมีกิจกรรมหน้าเลาธง 
ครูก็มิได้ปฏิบัติด้วยความสำรวมและตั้งใจเช่นที่ลอนให้นักเรียนปฏิบํต และพบว่าผู้บริหารโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้อำนวยการหรือครูใหญ่ ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

ในด้านการใช้คำพูด พบว่า ครูส่วนใหญ่ของโรงเรียน 2 แห่ง อบรมสั่งลอนนักเรียนด้วยคำพูดที่ 
ไม่เหมาะลมบ่อยครั้ง เช่น ดุ ขู่ ตะคอก เกรี้ยวกราด ประชดประชัน และนักเรียนบางคนก็ใช้คำพูด 
ลักษณะดังกล่าวยับเพื่อนเช่นเดียวยัน ส่วนโรงเรียนอีกแห่งหนึ่ง ครูส่วนใหญ่ใช้คำพูดท่ีไพเราะนุ่มนวล 
แสดงออกถึงความเมตตาตลอดเวลา ทำให้นักเรียนมีกิริยามารยาที่ดีเช่นเดียวยัน แม้ว่านักเรียนส่วน 
ใหญ่ของโรงเรียนจะมาจากครอบครัวที่มีปัญหาและไม่ค่อยไตรบการดูแลเอาใจใส่จากทางบ้าน

3.4 ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน
การสัมภาษณ์นักเรียนจำนวน 9 คน จาก 3 โรงเรียน นักเรียนตอบว่า ได้รับการปลูกฝัง 

คุณธรรมจากโรงเรียนในระดับมากที่ลุด 3 คน ระดับมาก 3 คน และระดับค่อนข้างมาก 3 คน โดยท่ี 
ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการปลูกฝังคุณธรรมโดยการอบรมสั่งลอนด้วยวาจา (9 คน) และนักเรียนมีความเห็น 
ว่าครูส่วนใหญ่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในระดับมากที่สุด 1 คน ระดับมาก 2 คน ระดับค่อนร้าง 
มาก 2 คน ระดับปานกลาง 3 คน และระดับน้อย 1 คน นักเรียนมีความเห็นว่าการปลูกฝังคุณธรรม 
ควรกระทำโดยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจึงจะได้ผลดีที่สุด ( 7 คน)

คุณธรรมที่นักเรียนได้รับการปลูกฝังจากโรงเรียนมากที่สุด คือ ความมีระเบียบวินัย (5 คน) 
รองลงมาคือ ความซื่อสัตย์สุจริต (4 คน) ส่วนคุณธรรมที่ได้รับการปลูกฝังน้อยที่สุดคือ การตรงต่อเวลา 
และความยุติธรรม (4 คน เท่ายัน)

ในด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักเรียนมีความเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่ลามารถปลูกฝังคุณธรรมให้ 
แก่นักเรียนได้ดีที่สุด คือ การนำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ ( 5 คน) รองลงมา คือ การจัดเข้าค่ายเพีอ 
ปฏิบัติธรรม (4 คน)

นักเรียนจำนวน 8 คน มีความเห็นว่าได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจากครอบครัวมากทีสุด ส่วนอีก 
1 คน ตอบว่าได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจากโรงเรียนและครูมากที่ลุด บุคคลท่ีเป็นแบบอย่างทาง
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คุณธรรมของนักเรียนจำนวนมากที่สุด คือ บิดา มารดา(ร คน) รองลงมาคือ ครู(2 คน) ญาตผู้ใหญ่ 
(2 คน) และ บุคคลที่เคารพนับถือ(2 คน)

นักเรียน'ท้ัง 9 คน ไม่เคยมีปัญหาเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียนและครู และมีความ 
พึงพอใจกับการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียนในระดับมากที่สุด(ร คน) และระดับมาก (4 คน) ซึงลิงที 
นักเรียนต้องการ'ให้'ทางโรงเรียนปรับปรุง1ได้แก่ เรื่องความสะอาด (2 คน) ควรเพิ่มลื่อการเรียนการลอน 
ให้มากขึ้น(1 คน) และควรพานักเรียนไปปฏิบิตธรรมนอกโรงเรียน(1 คน)

ข้อเสนอแนะของนักเรียน คือ โรงเรียนควรปลูกฝังคุณธรรมให้มากขึ้นและสมํ่าเสมอ(ร คน)
และควรจัดให้มีการเข้าค่ายและทัศนคืกษานอกสถานที่ เซ่น ไปวัดหรือเข้าค่ายปฏิบติธรรมนอกโรงเรียน 
(2 คน)
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