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The purposes of this research were to study self development activities of staff nurses

and to determine the relationships between personal factors, motivation factor, work environment, 

and self development activities of staff nurses in governmental hospitals, Bangkok Metropolis. The 

research subjects were 423 staff nurses who were randomly selected through multi-stage sampling 

technique. Content validity and reliability of the research instruments, motivation factor, work 

environment, and self development activities of staff nurses questionnaires were established. The 

Cronbach’s alpha coefficients were .91, .93, and .95, respectively. The data were analyzed to 

determine the Contingency coefficients and Pearson's product moment correlation coefficients.

Metropolis was at high level.

2. There was significant relationship between educational status and self 

development activities at the .05 level, while there were no significant relationships between work 

experience and hospital affiliation and self development activities.

3. There was a positive significant relationship between motivation factor and self 

development activities of staff nurses (r = .62) at the .05 level.

4. There was a positive significant relationship between work environment and self 

development activities of staff nurses (r = .69) at the .05 level.

The major findings were as follows :

1. Self development activities of staff nurses เท governmental hospitals, Bangkok



วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาดียิ่งของ ผู้ข่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ. 
หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาสละเวลา ช่วยแนะนำ ให้ข้อคิด 
เห็น ตลอดจนแกไขปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง  ๆ ด้วยความเอาใจใสํ และคอยให้กำลังใจผู้วิจัยด้วยดี 
เสมอมา ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาที่อาจารย์มอบให้ตลอดระยะเวลาดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง 
จึงขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสน้ี

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ ประธาน 
สอบวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์ ดร. คิริเดช สุชีวะ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณา 
ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะเพื่อให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมทั้งคณาจารย์คณะ 
พยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทุกท่านที่กรุณาให้ความรู้และประสบการณ์ที่มีค่ายิ่งแก่ 
ผู้วิจัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษา

ขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 ท่าน ท่ีกรุณาให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือ 
ท่ีใช้ในการ่วิจัย รวมทั้งผู้อำนวยการโรงพยาบาลและหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลทั้ง 9 แห่ง ท่ีให้ความ 
ร่วมมือ และอำนวยความสะดวกในการทดลองใช้เครื่องมือวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจน 
บุคลากรพยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามทุกท่าน ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย 
ท่ีกรุณาสนับลนุนทุนส่วนหน่ึงในการทำวิจัยครั้งน้ี

ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น เจ ้าหน ้าท ุกท ่านในคณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาลัย ที่ให้ความกรุณาช่วยเหลือในระหว่างที่ผู้วิจัยศึกษา รวมทั้งหน่วยงานห้องผ่าตัดดัลย 
กรรมท่ัวไปที่ให้การสนับสนุนด้านการศึกษาแก่ผู้วิจัย

สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ เป็นอย่างสูง ที่ให้สิ่งดีงามทั้งหลาย 
คอยเป็นกำลังใจเสมอมา ขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวทุกคน และกัลยาณมิตรทุกๆ ท่าน ท่ีช่วย 
เหลือและให้กำลังใจที่ดียิ่งจนทำให็วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี

ว่าท่ีฟันตำรวจโท หญิง วรางคณา สิริปูซกะ
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