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ภาษาไทย

ก น ิฐา  ธ น ส า ร ศ ิล บ ั 2529. การศ ึกษาป ัญหาเก ี่ยวก ับการพ ัฒนาบ ุคลากรพยาบาล
ของสภากาชาดไทย. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

กรว ิภา  พ รม จวง. 2541. ความสัมพันธ์ระหว่างแบบของผู้นำ สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานขนาดขององค์การกับบรรยากาศองค์การของวิทยาล้ยพยาบาล ลังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก ารบ ร ิห าร  

ก าร พ ย าบ าล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ก รอ งจ ิต  วาท ีส าธ ก ก ิจ . 2522. ความต้องการและความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับการศึกษาต ่อเน ื่อง 
ทางการพยาบาลของพยาบาล ในโรงพยาบาลล้งก ัดสภากาชาดไทย. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช า พ ย า บ า ล ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ก ุล วด ี ม ุท ุม ล . 2542. การเสริมสรางพลังอำนาจในงานและสมรรถนะในการปฏิบัต ิ
การพยาบาลของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลมหาราชนครเช ียงใหม่. ว ิท ย า  

น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาข าว ิช าก ารบ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล  ม ห า ว ิท ย าล ัย เช ีย งใ ห ม ่.

ก ุล ย า  ต ัน ต ิผ ล าช ีว ะ . 2540. การบริหารหอผู้ปวย. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: โรงพ ิม พ ์เจ ร ิญ ก ิจ .

ก ุลยา ต ัน ต ิผ ล าช ีว ะ  แ ล ะส ่งศ ร ิ ก ิต ต ิร ัก ษ ์ต ระก ูล . 2541. ว ิช าช ีพ พ ย าบ า ล ใ น ย ุค เศ ร ษ ฐ ก ิจ  

ถ ด ถ อ ย . สารสภาการพยาบาล 13(1): 1-7.

ค ณ ะก รรม ก ารจ ัด ท ำแ ผ น  9 ข องก ระท รวงสาธารณ ส ุข . 2544. แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ 
ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ .ศ . 2545-2549).

ค ุร ุสภ า . 2540. เกณฑ์มาตรฐานผู้บริหารการศึกษา. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: ฝ ่าย ว ิจ ัย ก อ งว ิช าช ีพ  

ครู ส ำน ัก งาน เล ข าธ ิก ารค ุร ุส ภ า .

จ ิน ต น า  ญ าต ิบ ร รท ุง . 2524. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรร กับระดับความเหนื่อยหน่าย 
ของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

จ ิน ต น า ยูนิ'พ ันธ ์. 2529. ทฤษฏีการพยาบาล. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: โ ร งพ ิม พ ์จ ุฬ าล งก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย าล ัย .

จ ิน ต น า ยูนิ'พ ัน ธ ์ แ ล ะค ณ ะ. 2530. รายงานวิจัย เรื่อง การพ ัฒนาตนเองของพยาบาลไทย.
ส ม าค ม พ ย าบ าล แ ห ่งป ร ะ เท ศ ไท ย .
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จิรา เติบจิตรอา'ริย์. 2530. การวิเคราะห์ป ัจจัยที่เก ี่ยวข้องกับปัญหาการบันทึกการพยาบาล 
ของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลทั่วไป กรุงเทพมหานคร. วิทยานิm iîปริญญา 
มหาบัณฑิต ลาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, คณะกรรมการการพัฒนาบคลากรทางด้านบริหาร. 2528. รายงาน 
การสัมมนาแนวทางการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหาร. ม.ป.ท. 

แจ่มจันทร์ คล้ายวงษ์. 2540. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความพึงพอใจ
ในงาน ลักษณะงาน และความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ ก ับการปฏิบ ัต ิงานของ 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลในเครือสมิติเวช. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ฉลวย เหลือบรรจง. 2538. ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ การเตร ียมอาจารย ึใหม ่

การสอนงาน และความสัมพันธ์ก ับอาจารย์พ ี่เล ี้ยง ก ับการปฏิบ ัต ิภาระงานหลัก 
ของอาจารย์ใหม ่ว ิทยาล ัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข.วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ลาขาวิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย.

ชัยอนันต์ ลมุท'วณิช. 2523. ประชาธิปไตย ส ังคมนิยมคอมมิวน ิสต์ก ับการเม ืองไทย.
พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์บรรณกิจ.

ชาญชัย อาจินสมาจาร. 2540. การบริหารการทึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่ือเสริม 
กรุงเทพมหานคร.

ชาญชัย ลวิตรังลิมา และ เชิดวิทย์ ฤทธิประศาสน์ 2520. การพ ัฒนาบ ุคคล.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง.

ชาติชาย ณ เชียงใหม่. การบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานให้ได้ผล ประเด็น 
พิจารณาในระดับแนวคิดและการปฏิบัติ. ร้ฐสภาสาร 39(1 ): 40-41.

ซาลวิทย์ ทระเทพ. 2542. วิกฤตเศรษฐกิจใครแบกภาระ. วารสารนโยบายและแผน 
สาธารณสุข 2 (มกราคม-มีนาคม): 17-25.

ชุติมา มาลัย. 2538. ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมในการทำงานกับการทำงาน 
เป ็นทึมของอาจารย์พยาบาล ว ิทยาล ัยพ ยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ชุติมา เลิศกวีพร. 2534. การศึกษากิจกรรมการพัฒนาตนเองตามการรายงานของ

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาริ/เยาลัย.
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ทิศนา แซมมณี. 2526. การแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองด้วยระบบคู่สัญญา. วารสาร 
ครุศาสตร์ 11(เมษายน-มิถุนายน): 55-67.

ทัศนา บุญทอง. 2542. ปฏิรูประบบบริการการพยาบาลที่สอดคล้องกับระบบบริการ 
สุขภาพไทยที่พึงประสงค์ในอนาคต. กรุงเทพมหานคร: ศึรยอดการ'พิมพ์.

นฤมล เถื่อนมา. 2539. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมใน 
วิทยาล ัยก ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยตนเองของน ักติกษาพยาบาล 
ว ิทยาล ัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ธงชัย สันติวงษ์. 2533. องค์การและการบริหาร. พิมพ์คร้ังท่ี 6. กรุงเทพมหานคร:
ไทยวัฒนาพานิซ.

ธงชัย สันติวงษ์. 2539. การบริหารบุคคล. พิมพ์คร้ังท่ี 8. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 
ไทยวัฒนาพานิซ.

บุญชม ศริสะอาด. 2538. วิธ ืการทางสถิต ิสำหรับการวิจัย. พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: 
ลุวีริยาสาส์น.

บ ุญ ม า ล ี ต ู้ห ิร ัญ . 2537. การเปรียบเทียบค่าน ิยมประชาธิปไตยของนักเรียนในระดับ
ชั้นมัธยมติกษาตอนปลายในโรงเรียนต่างสังกัด กรุงเทพมหานคร. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

บุญศริ ชัยซิตามร. 2534. สภาพแวดล้อมในการทำงาน แรงสนับสนุนทางสังคมและ 
ความเบ ื่อหน่ายของพยาบาลประจำการในหออภิบาลผู้ป ่วยอาการหนัก 
โรงพยาบาลของร์ฐ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิซาจิตวิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประคอง กรรณสูต. 2538. สถิต ิเพ ี่อการวิจ ัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์คร้ังที่ 2.
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ปัทมา ใจเพ็ซร. ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลัง มนุษยสัมพันธ์ ท ักษะทางการพยาบาล 
และการรับรูโครงสร้างองค์การกับทักษะด้านการคิดของพยาบาลหัวหน้างาน 
หอผู้ป ่วยโรงพยาบาลศูนย์กระทรวงสาธารณสุข.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ 2536. การปรับพฤติกรรมเบื้องด้น. กรุงเทพมหานคร: โครงการ 
ส่งเสริมการแต่งตำราทบวงมหาวิทยาลัย.

พจน์ เพชระบูรณิน. 2528. การพัฒนาตนเอง. กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการส่งเสริม 
งานวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.
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พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. 2531. พิมพ์คร้ังท่ี 4. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจรณทัศน์.
พรทิพย์ ประยูรวงษ์. 2534. การวิเคราะห์ความสามารถในการตัดสินใจของหัวหน้า

หอผู้ป ่วยโรงพยาบาลศูนย์ กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พวงพิศ ชนะมณี. 2533. การศึกษาการจัดงานวิชาการในหอผู้ป ่วยของพยาบาลหัวหน้า 
หอผู้ป ่วยโรงพยาบาลของร้ฐ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พิสิทธิ้ สารวิจิตร. 2525. ว ิชายุทธศาสตร์การพ ัฒนาตนเองและบุคลิกภาพจากระตับ 
อน ุบาลถึงปริญญาเอก. พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: พงษ์เจริญการพิมพ์.

พัชนี เอมะนาวิน. 2538. ความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจความเชี่ยวชาญ ความเช ี่ออำนาจ 
ภายในงาน ภูมิหลัง ก ับความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจำการ 
โรงพยาบาลศูนย์ กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เพ็ญศริ หงษ์ลวัลด. 2528. ผลของการริ!กอบรมการพัฒนาตนเองในการปฏิป่ติงานของ 
ผดุงครรภ์สาธารณสุข จังหวัดนราธิวาส. วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตร์ 
มหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.

เพ่ิมสุข ลังขมงคล. 2526. ลักษณะที่พ ึงประสงค์ของพยาบาลตามการรับรู้ของผู้ร ่วมงาน 
ผู้รับบริการ และพยาบาลเอง. วิทยานิพนธ์ป!ญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย.

ฟาริดา อิบราฮิม. 2542. สาระการบริหารการพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่2. กรุงเทพมหานคร: 
สามเจริญพาณิชย์.
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หัวหน้าหอผู้ป่วยทารกแรกเกิด
โรงพยาบาลรามาธิบดี
พยาบาล (ลบ 4) งานพยาบาล
โรงพยาบาลตำรวจ
พยาบาล (ลบ 3) งานพยาบาล
โรงพยาบาลตำรวจ
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ภาคผนวก

เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ใน

ข

การว ิจ ัย
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ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล งก ร ณ ์ห า ว ิท ย าล ัย  

อ าค าร ว ิท ย ก ิต ต ิ้ ช ั้น  12 ถ .พ ญ าไท  ก ร ุง เท พ ฯ

27 ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2545

เร ื่อง ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก าร ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม  

เร ียน ท ่า น ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (พ ย าบ าล ป ร ะจ ำ ก าร )

เน ื่อ งด ้วยด ิฉ ัน  พ .ต .ต .ห ญ ิง  วรางค ณ า ส ิร ิป ูซ ก ะ น ิส ิต ป ร ิญ ญ าโท  ค ณ ะ พ ย า บ า ล - 

ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ก ำล ังด ำ เน ิน ก ารว ิจ ัย  เร ื่อง “ ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ส ่ว น  

บ ุค ค ล  ป ัจ จ ัย จ ูง ใ จ  ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ก ารท ำงาน  ก ับ ก าร ป ฎ ิป ้ต ิก ิจ ก ร ร ม ก าร พ ัฒ น าต น เอ งข อ ง  

พ ย าบ าล ป ระจ ำก าร  โรงพ ย าบ าลร ัฐ  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร” เพ ื่อ เส น อ เป ็น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ ซ ึ่ง เป ็น ส ่วน ห น ึ่ง  

ข อ งก ารส ืก ษ าใน ห ล ัก ส ูต รว ิช าก ารบ ร ิห ารก ารพ ย าบ าล  โด ย ม ี ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ร า จ าร ย ์ ร .ต .อ .ห ญ ิง  

ดร. ย ุพ ิน  อ ังส ุโรจ น ์ เป ็น อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

จ ึง เร ีย น ม า เพ ื่อ ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ท ่าน ใ น ก าร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  โด ย โป รด ต อ บ  

ต าม ท ี่เห ็น ว ่า เป ็น จร ิง  แ ล ะต อ บ ค ำถ าม ให ้ค รบ ท ุก ข ้อ  เพ ื่อ ให ้ได ้แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ส ม บ ูรณ ์ส าม ารถ น ำ  

ไ ป ว ิเค ร า ะห ์ไ ด ้ ท ั้งน ี้ผ ล ท างก าร ว ิจ ัย จ ะส าม าร ถ ใ ช ้เป ็น แ น ว ท างใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุงแ ล ะพ ัฒ น าอ งค ์ก าร  

พ ย า บ า ล ไ ด ้ ด ิฉ ัน ข อ ร ับ ร อ ง ว ่า จ ะ เก ็บ ร ัก ษ า ข ้อ ม ูล ไ ว ้เป ็น ค ว า ม ล ับ  แ ล ะผ ล ก า ร ว ิจ ัย จ ะน ำ เส น อ ใ น  

ล ัก ษ ณ ะภ าพ รว ม  จ ึง ไ ม ่เก ิด ผ ล ก ร ะท บ ต ่อ ก าร ป ฏ ิป ต ิง าน ข อ งท ่าน แ ต ่ป ร ะก าร ใด

ด ิฉ ัน ห ว ัง เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง ว ,า จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ท ่า น เป ็น อ ย ่า ง ด ี แ ล ะ  

ข อ ข อ บ พ ร ะค ุณ เป ็น อ ย ่า งส ูงม า  ณ  โอก าสน ี้

ข อ แ ส ด งค ว าม น ับ ถ ือ  

พ .ต .ต .ห ญ ิง  วรางค ณ า ส ิร ิป ูซ ก ะ 

น ิส ิต ป ร ิญ ญ าโท  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย า ล ัย

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิ,m flนการตอบแบบสอบถามของท่าน 

หลังจากตอบแบบสอบถามครบทุกข้อแล้ว กรุณาพับใส่ซองสืนํ้าตาล (ที่แนบมาด้วย) 

และปีดผนึก ก่อนส่งกลับผู้วจัยภายในวันที่ 14 มีนาคม 2545
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แบบสอบถามการวิจย

เรื่อง ความส้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยจูงใจ สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กับการปฎิบ้ติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจำการโรงพยาบาลรฐ 

กรุงเทพมหานคร

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ว ิจ ัย ช ุด น ี้ ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  4 ต อ น  ด ังน ี้

ตอน ท ี่ 1 แ บ บ ส อ บ ถ าม ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไป 5 ข้อ

ตอน ท ี่ 2 แ บ บ ส อ บ ถ าม ป ัจ จ ัย จ ูงใจ 26 ข้อ

ตอน ท ี่ 3 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ก า ร ท ำงาน 25 ข้อ

ตอน ท ี่ 4 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิก ิจ ก ร ร ม ก าร พ ัฒ น า ต น เอ ง 51 ข้อ

รวม 107 ข้อ

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย V  ลงในซ่อง [ ] หน้าคำตอบที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
และเติมข้อความลงในซ่องว่างท่ีเว้นไว้

1. ปัจจุบันท่านอายุ..................ปี
2. ระดับการศึกษาสูงสุด

[ ] ตี่วก'ว่าปริญญาตริ [ ] ปริญญาตริหรื่อเทียบเท่า
[ ] ปริญญาโท (โปรดระบุสาขา)...............................

3. ประสบการณ์ทำงานด้านการพยาบาล...................ปี
4. หน่วยงานที่สังกัด

[ ] ก ระท รวงสาธารณ ส ุข  

[ ] ส ำน ัก งาน ตำรวจแ ห ่งช าต ิ 

[ ] ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร

5. แ ผ น ก ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน  

[ ] ส ูต ิน ร ีเวชกรรม  

[ ] อาย ุรกรรม  

[ ] อ อ ร ์โธ ป ิด ิก ส ั 

[ ] จ ัก บ ุ•โสต  ศ อ น า ส ิก

[ ] ก ระท รวงก ล าโห ม  

[ ] ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย

[ ] ด ัลย ก รรม  

[ ] ก ุม าร เวช ก รรม  

[ ] ห อ ผ ู้ป ว ย ห น ัก  

[ ] อ ื่น ๆ (โ ป ร ด ร ะ บ ุ)
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คำชี้แจง: โป ร ด ท ำ เค ร อ งห ม าย  V ล ง ใ น ซ ่อ ง ห ล ังข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น /ค ว า ม ร ู้ส ีก  

ข อ งท ่าน ม าก ท ี่ส ุด เพ ีย งค ำต อ บ เด ีย ว ใ น แ ต ่ล ะข ้อ ค ว าม  แ ละโป รด ท ำท ุก ข ้อ

เกณฑ ์การเล ือกตอบ ม ีด ังน ี้

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจัยจูงใจ

เห ็น ด ้วย อย ่างย ิง ห ม าย ถ ึง ข ้อ ค ว า ม น ี้น ท ่าน เห ็น ด ้ว ย ท ุก ป ร ะก าร

เห ็นด ้วย ห มายถ ึง ข ้อ ค ว าม น ั้น ท ่าน เห ็น ด ้ว ย เป ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่

ไม,แน่ใจ ห มายถ ึง ข ้อ ค ว า ม น ั้น ท ่าน เห ็น ด ้ว ย แ ล ะไ ม ่เห ็น ด ้ว ย พ อ ๆ  ก ัน

ไม ่เห ็น ด ้วย ห มายถ ึง ข ้อ ค ว าม น ั้น ท ่าน ไม ่เห ็น ด ้ว ย เป ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่

ไม ่เห ็น ด ้วย อย ่างย ิ่ง ห ม าย ถ ึง ข ้อ ค ว าม น ั้น ท ่าน ไม ่เห ็น ด ้ว ย ท ุก ป ระก าร

คำอธิบาย :

“ ผ ู้ร่วมงาน" ห มายถ ึง  พ ย าบ าล  ผ ู้ช ่วย พ ย าบ าล  พ น ัก งาน ผ ู้ช ่วย  

ตัวอย่าง :

ระดับความคิดเห็น
ข ้อ ค วาม เห็นด้วย เห็นด้วย ไม,แน่ใจ ไม่ ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง เห็นด้วย อย่างยิ่ง
0. ท ่านได้รับก า ร ย อ ม รับนับถือในการปฎิบ ้ต ิ 

งาน จ าก ผ ้ร ่ว ม งา น ................................................ . . . V . . .
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ข ้อค วาม

ระดับความคิดเห็น
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

ความสำเร็จในหน้าที่การงาน

1 . ท ่าน ป ระส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ ใ น ห น ้าท ี่ก ารงาน  

ต าม เป ้าห ม าย ข อ งต น เอ งที่ได้วางไว ้....................

2. ท ่าน ไดใ้ช ้ค วาม ร ู้ ค ว าม ส าม าร ถ อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่ 

ใ น ก าร ป ฎ ิบ ้ต งาน ....................................................

3. ท ่าน ม ีส ่วน ช ่วย ให ้งาน ท ั้งด ้าน ก ารพ ย าบ าล  

ห ร ็อด ้าน ว ิช าก ารใน ห อผ ู้ป วย ข องท ่าน สำเร ็จ  

ต า ม เป ้า ห ม า ย ..........................................................

4. ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งท ่าน เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ข อ ง  

ห ัวห น ้าห อ ผ ้ป วย ข อ งท ่าน  ห ร ือ ผ ้ร ่ว ม งาน ............

การยอมรับนับถือ

5. ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป วย ข อ งท ่าน ให ้ค วาม เช ื่อ ถ ือ  

และไว ้วางใจท ่าน  เม ื่อ ม อ บ ห ม าย งาน ใ ห ้แ ก ่ท ่าน

6. ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป วย ข อ งท ่าน ย ก ย ่อ งซ ม เช ย ใน  

ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งท ่า น ...................................

7. ผ ู้ร ่วม งาน ใน ห อ ผ ู้ป วย ข อ งท ่าน ม ัก ม าข อ  

คำป ร ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ า ก ท ่า น .........

8. ท ่าน ได ้เป ็น ต ัวแ ท น ข อ งห อ ผู้ป ่วยข องท ่าน ใน  

ก าร ท ำงาน ใน ร ป ค ณ ะก รรม ก าร ............................

สักษณะงาน

9. งาน พ ย าบ าล ใน ห น ้าท ี่ที่ท ่า น ร ับ ผิดช อ บ มี 
ค ว า ม น ่า ส น ใ จ แ ล ะท ้า ท า ย ค ว า ม ส า ม า ร ถ ...........

10 .งาน พ ยาบ าล ใน ห น ้าท ี่ข อ งท ่าน ต ้อ งใช ้ 

ความร้ ท ัก ษ ะ  ห ล าย ด ้าน ใน ก ารแ ก บ้ ัณ ห า .......

11 . งาน ที่ท ่า น ร ับ ผ ิดช อ บ ม ีป ร ิม า ณ เห ม า ะส ม  

ส า ม า ร ถ ปฏ ิบ ัต ิได ้อ ย ่า งม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ..............
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ข ้อค วาม

ระดับความคิดเห็น
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

12. งาน พ ย าบ าล ท ี่ท ่าน ป ฏ ิบ ้ต ิท ำใ ห ้ท ่าน ไ ด ้ 

เร ืยนร ้ ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ค ว าม ร ้ใ ห ม ่เส ม อ .......................

13. ท ่าน ได ้ท ำห น ้าท ี่ผ ู้ป ร ะล าน งาน ระห ว ่าง  

บ ค ค ล แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น .............................................

14. งาน ข องท ่าน ต ้องใช ้ค วาม ค ิด ร ืเรมห ร ือใช ้ 

ค ว าม คิดใน ก ารแก้ไขป ัญ ห าใน ก ารท ำงาน อ ย ู่ 

เส ม อ ..........................................................................

ความรับผิดชอบ

15. ท ่าน ม ีอ ำน าจ ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก าร ป ฏ ิป ้ต ิ 

งาน ใน ห น ้าท ี่โด ย เป ็น ไป ต าม ห ล ัก ว ิช าช ีพ ...........

16. ท ่าน ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ให ้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน งาน ท ี่ 

ส ำค ัณ .......................................................................

17. ท ่าน ร ับ ผ ิด ช อ บ งาน ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ใน  

ห อ ผ ู้ป ว ย ให ้ส ำ เร ็จ ต าม ท ี่ท ่าน แ ล ะผ ู้ร ่วม งาน ว าง  

ไว .้...................................................... ' .....................

18. ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป วย ข อ งท ่าน แ บ ่งห น ้าท ี่ค วาม  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห ้ท ่าน ด ้ว ย ค ว า ม เส ม อ ภ าค ..............

ความก้าวหน้า

19. ท ่าน ม ีค วาม ก ้าว ห น ้าใน ห น ้าท ี่ก ารงาน ท ี่ได ้ 

ท ำอ ย ่ใน ข ณ ะน ี้........................................................

20. ระบ บ บ ร ิห ารงาน ใน โรงพ ย าบ าลข อ งท ่าน  

เอ ื้อ อ ำน วย ต ่อ ค วาม ก ้าวห น ้าใน ต ำแ ห น ่งห น ้าท ี่ 

ข อ งท ่า น ....................................................................

2 1 .งาน ท ี่ท ่าน ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ำให ้ท ่าน ม ีโอ ก าส  

ก ้าวห น ้าใน ต ำแ ห น ่งห น ้าท ี่ก ารงาน ....................
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ข ้อค วาม

ระดับความคิดเห็น
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เงินเดือนและผลตอบแทน

22. เม ื่อ เท ีย บ ก ับ พ ย าบ าล ร ุ่น เด ีย ว ก ัน ใ น  

โรงพ ย าบ าลข อ งท ่าน  เง ิน เด ือน ท ี่ท ่าน ได ้ร ับม ี 

ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ......................................................

23. ท ่านไดร้ ับ ค ่าต อ บ แ ท น พ ิเศ ษ ท ี่น อ ก เห น ือ  

จ าก เง ิน เด ือ น อ ย ่า ง เห ม า ะล ม  เซ ่น ค ่า เวร 

ค ่า ล ่ว ง เว ล า ..............................................................

24. เม ื่อ ท ่าน ห ร ือ บ ุค ล าก รใน โรงพ ย าบ าล ม ี 

ผ ล ก ารป ฎ ิบ ้ต ิงาน ท ี่ส ร ้า งช ื่อ เส ีย งให ้ 

โรงพ ยาบ าล  จ ะไ ด ้ร ับ ก ารป ระก าศ เก ีย รต ิค ุณ  

เซ ่น ไ ด ้ต ิด บ อ ร ์ด ป ร ะก า ศ ห ร ือ ไ ด ้ร ับ โ ล ่ห ์อ ื่น ๆ ...

25. ท ่าน พ อ ใจใน ส ว ัส ด ิก ารต ่าง  ๆ ของ

โ ร ง พ ย าบ าล .............................................................

26. ท ่าน ได ้ร ับ ก าร เล ื่อ น ข ั้น เง ิน เด ือ น พ ิเศ ษ  เม ื่อ  

ผ ล ก า ร ป ฎ ิป ้ต ิง า น ด ี.................................................
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คำชี้แจง: โป ร ด ท ำ เค รอ งห ม าย  V  ล ง ใ น ช ่อ งห ล ังข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร งก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น /ค ว า ม ร ู้ส ึก  

ข อ งฟ าน ม าก ท ี่ส ุด เพ ีย งค ำต อ บ เด ีย ว ใ น แ ต ่ล ะข ้อ ค ว าม  แ ละโป รด ท ำท ุก ข ้อ

เกณฑ์การเลือกตอบ ม ีด ังน ี้

ตอนที่ 3 แบบสอบถามสภาพแวดล้อมในการทำงาน

เห ็น ด ้วย อย ่างย ิ่ง ห มายถ ึง ข ้อ ค ว า ม น ี้น ท ่าน เห ็น ด ้ว ย ท ุก ป ร ะก าร

เห ็นด ้วย หมายถ ึง ข ้อ ค ว า ม น ั้น ท ่าน เห ็น ด ้ว ย เป ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่

ไม ่แน ่ใจ ห มายถ ึง ข ้อ ค ว า ม น ั้น ท ่าน เห ็น ด ้ว ย แ ล ะไ ม ่เห ็น ด ้ว ย พ อ ๆ  ก ัน

ไม ่เห ็น ด ้วย ห มายถ ึง ข ้อ ค ว าม น ั้น ท ่าน ไม ่เห ็น ด ้ว ย เป ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่

ไม ่เห ็น ด ้วย อย ่างย ิ่ง ห มายถ ึง ข ้อ ค ว า ม น ั้น ท ่าน ไม ่เห ็น ด ้ว ย ท ุก ป ร ะก า ร

ตัวอย่าง :

ระดับความคิดเห็น
ข ้อค วาม เห็นด้วย เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่ ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง เห็นด้วย อย่างยิ่ง

0. ห อ ผ ู้ป ว ย ข อ งท ่าน ม ีก ารป ระช ุม ป ร ึก ษ าห าร ือ

ร ่ว ม ก ัน เล ม อ ............................................................. . . . V . . .
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ข ้อค วาม

ระดับความคิดเห็น
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

1. ใ น ห อ ผ ู้ป ว ย ข อ งท ่าน ม ีแ ส งส ว ่า ง เห ม าะส ม  

ต ่อ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ห รอก ารอ ่าน ต ำรา  เอกสาร 

จ ด บ ัน ท ึก ต ่า ง  ๆ .......................................................

2. ใน ห อ ผ ู้ป ว ย ข อ งท ่าน ม ีร ะด ับ เส ีย งท ี่ไม ่ด ัง  

รบกวน จ น เก ิด ค ว า ม ร ำ ค าญ ห ร อ ท ำล าย ส ม าธ ิ..

3. ใน ห อ ผ ู้บ ัว ย ข อ งท ่าน ม ีส ถ าน ท ี่ /  ม ุม ท ี่ 

ส ะด ว ก ส ำ ห ร ับ อ ่าน ห น ังส ือ  ตำรา หรือ ม ี 

เอ ก ส ารว ิช าก ารให ้ท ่าน ค ้น ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม ได ้ เม ื่อ  

ต ้อ งก าร เพ ิ่ม พ ูน ค ว าม ร ู้ห ร ือ เม ื่อ เก ิด ค ว าม ส งส ัย  

ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ............................................

สภาพแวดล้อมทางสังคม 

1. ด้านสัมพันธภาพ

4. บ ุค ล าก รใน ห อ ผ ู้บ ัว ย ข อ งท ่าน  เม ื่อ พ บ ป ะก ัน  

จ ะย ิ้ม ท ัก ท า ย ก ัน ......................................................

5. ถ ้าท ่าน ไม ่ส าม ารถ ข ึ้น ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ ท ่าน  

สามารถข อร ้อง เพ ื่อ น ร ่วม งาน ให ้ข ึ้น ป ฏ ิบ ัต ิงาน  

แท น ท ่าน ได ้...............................................................
6. เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน จ ะแ ส ด งค ว าม ย ิน ด ีต ่อ ท ่าน  

เม ื่อท ่าน ได ร้ ับ ค ำย ก ย ่องช ม เช ย ใน เร ื่อ งก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ า ก ห ัว ห น ้า ห อ ผ ้ป ว ย ..........................

7. ท ่าน เข ้าร ่วม งาน ส ังส รรค ์ก ับ บ ุค ล าก รใน  

ห อ ผ ้ป ว ย ข อ งท ่าน ท ก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส ....................

8. ข ณ ะท ี่ท ่าน ท ำงาน ใน ห อ ผ ู้ป ว ย  ไมม่ ีใครคอย 

จ ับ ผ ิด ท ่า น ...............................................................
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

2. ด้านการสนับสนุน
9. ท่านได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ในการปฎิบ้ติ'งาน เช่น ส่ง'ไป!ฝืกอบรม หรอ 
ดงานสืกษาต่อ อื่นๆ........................................
10. หัวหน้าหอผู้ป่วยให้คำแนะนำช่วยเหลือการ 
ทำงานของท่านอย่เสมอ....................................
11. ผู้ร่วมงานในหอผู้ป่วยให้คำแนะนำแก่ท่าน 
เมื่อเกิดปัณหา'ในการปฎิบัติ'งาน.......................
12. หัวหน้าหอผู้ป่วยของท่านช้ีแจงแนวทาง 
แก้ไขแก่ท่าน เมื่อท่านปฏิป้ติงานผิดพลาด......

สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 
1. ด้านความมีอิสระในการทำงาน

13. ท่านมีอิสระในการกำหนดวิธีปฏิบ้ติงานใน 
ความรับผิดชอบโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบ 
จากหัวหน้าหอผ้ป่วย........................................
14. ท่านมีอิสระในการตัดสินใจในการทำงานท่ี 
อย่ในความรับผิดชอบของตนเอง.....................
15. ท่านลามารถแลกเปลี่ยนเวลาทำงานหรอมี 
โอกาสแลกเปลี่ยนเวลาทำงานกับผู้ร่วมงานได้..
16. หัวหน้าหอผู้ป่วยของท่านเปิดโอกาสให้ 
ท่านปฎิบ้ติการพยาบาลวิธีใหม่  ๆที่ผ่านการ 
วิจัยหรือทดลองใช้มาแล้วในหอผ้ป่วย..............

2. ด้านความต้องการพัฒนาตนเอง
17. ท่านอ่านหนังลือ วารสาร ตำรา บทความ 
วิชาการอปเสมอ................................................
18. ท่านติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับความ 
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
และการพยาบาล...............................................
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

19. ท่านประเมินความสามารถของตนเองอยู่ 
เสมอ..................................................................
20. ท่านนำข้อผิดพลาดของการปฏิบ้ติงาน 
ประจำวันมาปรับปรงงาน..................................

3. ด้านบรรยากาศแบบประชาธิปไตย
21. หัวหน้าหอผู้ปวยของท่านรับฟังความ 
คิดเห็นที่มีเหตผลของบคลากรในหอผ้ปวย......
22. ในการประชุมในหอผู้ปวยของท่าน 
บุคลากรทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงความคิด 
เห็นเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน...............................
23. หอผู้ปวยของท่านตัดสินปัญหาโดยยึดเสียง 
ข้างมากที่ถกต้องตามหลักการและเหตผล........
24. หัวหน้าหอผู้ป ่วยให้สิทธิแก่บุคลากรภายใน 
หอผู้ป่วยได้มีโอกาสลาศึกษาต่อ หรีอดูงาน 
บกอบรม โดยเท่าเทียมกันทกคน......................
25. หอผู้ป่วยของท่านมีเกณฑ์การประเมินผล 
การปฎิปัติงานของบุคลากรที่มีความยุติธรรม...
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คำชี้แจง : โปรดทำเครองหมาย V ลงในช่องหลังข้อความที่ตรงกับการปฏิบัติจรงของท่าน 
มากที่สุดเพียงคำตอบเดียวในแต่ละข้อความ และโปรดท่าทุกข้อ

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการปฏิบ้ติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง

เกณฑ ์การเล ือกตอบ มีดังน้ี

ปฏิบัติบ่อยทีสุด หมายถึง 
ปฏิบัติบ่อย หมายถึง
ปฏิบัติปานกลาง หมายถึง 
ปฏิบัติน้อย หมายถึง 
ไม่เคยปฏิบัติ หมายถึง

ข้อความในประโยคน้ันท่านกระท่าเป็นประจำ 
ข้อความในประโยคนั้นท่านกระท่าบ่อยครั้ง 
ข้อความในประโยคนั้นท่านกระท่าเป็นบางครั้ง 
ข้อความในประโยคนั้นท่านกระท่านาน  ๆ คร้ัง 
ข้อความในประโยคนั้นท่านไม่เคยกระท่าเลย

ตัวอย่าง :

ข้อความ
ระดับการปฎิบ้ติ

ปฏิบัติ 
บ่อยท่ีลุด

ปฏิบัติ
บ่อย

ปฏิบัติ
ปานกลาง

ปฏิบัติ
น้อย

ไม่เคย 
ปฏิบัติ

0. ท่านพยายามเข้าร่วมในการอบรมหลักสูตร 
ที่ท่านสนใจแม้มีอปสรรคอย่บ้างก็ตาม...... ...V ...
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

ปฏิบัติ 
ปอยท่ีสุด

ปฏิบัติ
บ่อย

ปฏิบัติ
ปานกลาง

ปฏิบัติ
น้อย

ไม่เคย 
ปฏิบัติ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพและทักษะทั่วไป 
1. การจดบันทึก

1. ท่านจดบันทึกไว้เม่ือมีนัดหมายส่วนตัว 
หรือจดคำสังการรักษาของแพทย์ระหว่างเวลา 
ปฎิบัติ'งาน เพ่ือเตือนความจำ.............................
2. ท่านจดบันทึกวิธีปฏิปัติการพยาบาลใหม่  ๆ
ท่ีไ ด ้เรืยนรู้ หรือ วิธีการแกไ ข ปัญหาในการ 
พยาบาลที่ท่านไม่เคยพบไว้ในแต่ละครั้ง..........
3. ท่านจดบันทึกปัญหาของผู้ปวยแต่ละรายที่ 
ท่านพบขณะให้การพยาบาลเอาไว้ เพ่ือหา 
แนวทางแก้ไข.....................................................
4. ท่านมักคัดลอกข้อความหรือบทความวิซาการ 
สัน  ๆที่น่าสนใจหรือเป็นประโยชน์เอาไว้..........

2. การพิจารณาย้อนหลังและ 
การทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น

5. เมื่อสิ้นสุดเวลาทำงาน'ในแต่ละ1วัน ท่าน 
ทบทวนถึงล่ิงท่ีได้ปฏิบัติไปท้ังหมด..................
6. เมื่อท่านปฏิปัติงานบกพร่อง ท่'ไนกลับมา 
ย้อนพิจารณาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ป่วย...
7. ท่านเคยกลับมาพิจารณาว่าท่านให้การ 
พยาบาลด้วยวิธีที่ถูกต้อง และเป็นผลดีต่อ 
ผ้ป่วยมากกว่าวิธีอื่น ๆ......................................
8. ท่านย้อนคิดถึงความรู้สึกตนเองและผู้ร่วม 
งานอย่เสมอเมื่อเกิดความขัดแย้งก้น................
9. ท่านเรียนรู้ความผิดพลาดจากประลบการณ์ 
การทำงานในอดีตทั้งของตนเองและผ้อื่น.........
10. ท่านทบทวนคิดหาทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในแต่ละวัน.......................................................
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ข้อความ
ระดับการปฏิบ้ติ

ปฏิบ้ติ 
บ่อยท่ีสุด

ปฏิบ้ติ 
บ่อย

ปฏิบัติ
ปานกลาง

ปฏิบัติ
น้อย

ไม่เคย 
ปฏิบัติ

3. การพัฒนาจิตใต้สำนึก
11. เม่ือท่านรู้สึกโกรธ ท่านจะหยุดคิดหรือ 
นิ่งเงียบหาลาเหตุ โดยไม่กระทำอย่างหุนหัน 
พลันแล่น...........................................................
12. เมื่อเผชิญปัญหาในการปฏิบัติงาน ท่านมี 
แนวทางในการแก้ไขให้แก่ตนเองเสมอ.............
13. ท่านมีความกล้าเมื่อต้องเผชิญปัญหาต่างๆ 
ในการปฏิบัติงานหรือเมื่อต้องแสดงความคิด 
เห็นในท่ีประซม..................................................
14. ท่านตัดสินใจได้ดีเมื่อเจอกับปัญหา 
เฉพาะหน้า.........................................................

4. ความกล้าในการลองสิ่งใหม่และ 
การทดลองความประพฤติรูปแบบใหม่
15. ท่านไม่กลัวท่ีจะทำอะไรใหม่ ๆ..................
16. ท่านมีความตั้งใจแน่วแน่ในการทำสิ่งใหม่ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงพยาบาล.........................
17. ท่านสนใจฟังปัญหา รวมตั้งวิธแีก้ไขปัญหา 
ของผ้ร่วมงาน....................................................
18. เมื่อมีปัญหาในการปฏิบัติงานเกิดขึ้น ท่าน 
ต้องการให้ผ้ร่วมงานให้กำลังใจแก่ท่าน............
19. ท่านเปลี่ยนพฤติกรรมบางอย่างของท่าน 
เมื่อได้รับคำวิจารณ์จากผ้ร่วมงาน....................
20. ท่านชอบที่จะทักทายผู้ปวยและญาติ รวม 
ตั้งผ้ร่วมงานในระหว่างปฏิบัติงาน....................
21. ท่านพยายามปรับตนเองในการทำงานกับ 
ผ้ร่วมงานที่ท่านไม่ชอบและเคยหลีกเลี่ยง.........
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ข้อความ
ระด้บการปฏิบ้ติ

ปฏิบัติ 
บ่อยท่ีสุด

ปฏิบัติ
บ่อย

ปฏิบัติ
ปานกลาง

ปฏิบัติ
น้อย

ไม่เคย 
ปฏิบัติ

5. การปรับปรุงพลังความตั้งใจ
22. ท่านไม่พูดส่ิงท ี่คิดว่าไม่เหมาะสมเมื่ออยู่ใน 
สถานการณท์ ี่ถกยั่วยให้พด..............................
23. เมื่อท่านรู้สึกเกียจคร้านในงานบางอย่างใน 
ช่วงเวลาปฏิบัติ'งาน เซ่น การทำแผลผู้ปวย หรือ 
อ่ืน ๆ  ท่านสร้างความตั้งใจขึ้นมา และทำงาน 
น้ันได้ทันที..........................................................
24. ท่านมุ่งมั่นทำสิ่งที่ท่านต้องการพัฒนา 
ตนเองให้สำเร็จ..................................................

6. การเป ีดใจให ้กว ้าง
25. ท่านรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน แม้จะไม่ 
ตรงกับความคิดเห็นของท่าน..............................
26. เม่ือม ีผู้ใม่เห็นด้วยกับความคิดเห็นของท่าน 
ท่านจะร้สึกไม่พอใจ................................................
27. ท่านยอมรับการประเมินผลงานหรือ 
คำวิจารณ์จากผ ้ร่วมงาน..........................................

7. การจัดการกับส่วนด ีและส่วนเสีย
28. ท่านประเมินลักษณะ น ิลัย หรือบุคลิกท่ี 
ควรปรับปรงของตนเองอย่เสมอ...........................
29. ท่านใช้ส่วนที่ด ีในตนเอง เช่น ความ 
ละเอียดรอบคอบ พูดจาไพเราะ หรืออ่ืน ๆ  ใ ห ้ 

เป็นประโยชน!นการปฏิบ้ตงานในหน้าที.่...........
30. ท่านควบคุมส่ิงท ี่เป็นส่วนเสียในตนเองไว้ 
เช่น ความใจร้อน ไม่รอบคอบ หรืออ่ืน ๆ  แล้ว 
พยายามไม่แสดงออกมา.......................................
31. ท่านดูแล และปรับปรุงลักษณะการแต่งโท] 
ของท่านขณะปฏิบตงานให้เหมาะสมอยู่เสมอ..
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ข้อความ
ร ะ ด ับ ก าร ป ฏ ิบ ้ติ

ปฏิบ ัต ิ 
บ ่อ ย ท ี่ส ุด

ป ฏ ิบ ัต ิ

บ ่อ ย

ป ฏ ิบ ัต ิ
ป า น ก ล า ง

ปฏ ิบ ัต ิ
น ้อ ย

ไม ่เค ย  

ปฏิบ ัต ิ

กิจกรรมปรับปรุงความคิด 
และการสร้างสรรค์ 

1 . การคิดอย่างม ืเหตุผล
32. ท่านมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภายใน 
หอผ้ป่วยของท่าน..............................................
33. ท่านนำแนวคิดใหม่ในเชิงสร้างสรรค์มา 
ประยุกต์ใข้ในการปฎิบ้ติการพยาบาลให้มี 
ประสิทธิภาพสงข้ึน............................................
34. ก่อนทำงาน ท่านจะคิดวางแผนเป็นลำดับ 
ก่อนหลัง............................................................
35. เมื่อท่านคิดจะทำสิ่งใด ท่านลามารถคาด 
คะเนผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นไ ด .้...............................

กิจกรรมพัฒนาพื้น1ฐาน 
1 .การอบรมตามหลักสูตรและเรียนรู้ 

หลักสูตรระยะสั้น
36. ท่านสนใจติดตามหรือสมัครเข้ารับการ 
อบรมตามหลักสูตรต่าง  ๆทั้งภายในและ 
ภายนอกโรงพยาบาลเสมอ................................
37. ท่านเข้ารับการอบรมในบางห ล ัก สูตร แม้จะ 
ไม ่ได ้วฒิบัตร.....................................................
38. ในช่วง 1 ปีน้ี ท่านเข้ารับการอบรมความรู้ 
เกี่ยวกับการพยาบาล........................................
39. ท่านสมัครเข้าเรียนการใช้สื่อทาง
โสตทัศนปกรณ์..................................................
40. ท่านเรียนรู้การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เช่น Internet หรือโปรแกรมอ่ืน ด้วยตนเองโดย 
ศึกษาจากหนังลือ หรือสอบถามจากผู้มีความรู้
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ข้อความ
ร ะ ด ับ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ

ป ฏ ิบ ัต ิ 

บ ่อ ย ท่ีสุด

ป ฏ ิบ ัต ิ

บ ่อ ย

ป ฏ ิบ ัต ิ
ป า น ก ล า ง

ป ฏ ิบ ัต ิ

น ้อ ย

ไม ่เค ย  

ป ฏ ิบ ัต ิ

2. การสอนและแ ก ผู้อน

41. ท่านสอนวิธีปฎิบ้ติการพยาบาลแก่บุคลากร 
พยาบาลในหอผ้ปวยของท่าน..................................
42. ท่านมีส่วนช่วยแนะนำให้ความรู้แก่ผู้มาดูงาน 
หรอผ้มาปีกอบรม.....................................................
43. ท่านช่วยจัดประชุมวิชาการและปีกอบรมเพื่อ 
การปฏิบ้ติงานในหอผ้ปวยของท่าน.........................
44. ท่านลอนผู้ป่วยและญาติในเรื่องโรคและการ 
ดูแลตนเอง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ลามารถนำไป 
ปฎิบัติ1ได้...................................................................

กิจกรรมที่ผู้อนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

1. การเข้าร่วมสนทนา

45. ท่านเล่าให้ผู้อ่ืนฟังถึงสิ่งท่ีท่านต้องการปรับปรุง 
เพ่ือขอความคิดเห็นหรอคำแนะนำ............................
46. ท่านนัดพบกับเพื่อนที่ช่วยให้ท่านมีการพัฒนาที่ 
ดีข้ึนเป็นประจำ...........................................................
47. เมื่อเพื่อนในกลุ่มให้คำแนะนำท่านเพื่อการ 
พัฒนาตนเองในบางเรื่อง ท่านนำ1ไปปฎิบัติ...............

2. การเข้ากลุ่ม

48. ท่านมีการรวมกลุ่มพบปะกับเพื่อน เพ่ือ 
ช่วยเหลือกันในการทำงาน......................................
49. ท่านเข้าทำงานกลุ่มมากกว่าทำงานตามลำพัง..

50. ท่านแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และ 
ประสบการณ์กับเพื่อนร่วมวิชาชีพและนอกวิชาชีพ..
51. ท่านจัดตั้งกลุ่มหรอเข้าร่วมกับกลุ่มเพื่อทำ 
โครงการวิจัยทางการพยาบาล.................................



ภาคผน วก ค

สถ ิต ิท ี่ใชในการว ิจ ัย
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สถิติทใชในการวิจิอ

สถิติที่ใชในการวิเคราะห์มีดังน้ี

1. สูตรส์มประสิทธ้ิแอลฟา'ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
(ประคอง กรรณสูต, 2542: 46) โดยมีสูตรดังน้ี

สูตรสัมประสิทธ้ิ a  คือ a  = k (1 - ร ร น ี้)
k - 1  รx2

เม่ือ a ส์มประสิทธิ้ความเที่ยง1ของแบบสอบถาม
k จำนวนข้อแบบสอบถาม

IICNIen ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ
ร*2 = ความแปรปรวนของคะแนนของผู้รับการทดสอบทั้งหมด

ร/'
2. ค่าเฉลี่ย (Mean) มีสูตรดังน้ี (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2541: 35)

X = S x
ท

X = ค่าเฉลี่ย หรอมัซฌิมเลขคณิต
S x = ผลรวมท้ังหมดของข้อมูล
ท = จำนวนข้อมูลทั้งหมด
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3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: ร.อ.) มีสูตรดังน้ี 
(ชูศรี วงศ์รัตนะ,2541: 65)

เม่ือ

/ nZx2 - (Zx)2
ร.อ. ะะะ J  ท(ท-1)

ร.อ. = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
Zx = ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแต่ละตัว
Zx2 = ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง
ท = จำนวนข้อมูลท้ังหมดของกลุ่มตัวอย่าง

4. คำนวณหาค่าลัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใช้สูตร 
สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันมีสูตรดังน้ี(ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2541: 314)

ะะ nZxY - ZxZy

[nZx2-(Zx)2] [nZy2 -(Zy)2]

เม่ือ อy =
Zx ะะ 
Zy = 
ZxY = 
Zx = 
Zy =
N

สัมประลิทธ้ิสหสัมพันธ์ 
ผลรวมของคะแนนชุด X 
ผลรวมของคะแนนชุด Y 
ผลรวมของผลคูณระหว่าง X กับ Y 
ผลรวมของคะแนน X แต่ละตัวยกกำลังสอง 
ผลรวมของคะแนน Y แต่ละตัวยกกำลังสอง 

จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง
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5. ทดสอบความมีนัยสำคัญของค่าสัมประลิทธิ๋ลหสัมพันธ์โดยการทดสอบค่าที (t-
test)
มีสูตรดังนี้(ชูศรี วงศ์รัตนะ,2541: 317)

t

เม่ือ t
r =
ท =

df

โ V ท - 2  (df = ท - 2)

ค่าที
ค่าสัมประสิทธี๋สหสัมพันธ์ 
จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom)

6. คำนวณหาค่าสัมประสิทธี้การจรณ์ (Contingency coefficient)

c

เม่ือ C =

X2 =
ค่าสัมประสิทธิ?กรจรณ์ 
ค่าไค-ลแควร์

7. การทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square test) (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2541: 212)

X2 =

เม่ือ X2
I
O
E

(0  - E)

ค่าไค-สแควร์
ผลรวมตั้งแต่ช่วงแรกถึงช่วงสุดท้าย 
ค่าความถี่ที่ได้จากการสังเกต (การปฏิบัติ)
ค่าความถี่ที่คาดหวังว่าจะเป็นจรีง (ตามสมมติฐาน)



ภ าคผน วก ง

หนังส ือขอความร่วมม ือในการทำว ิจ ัย
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ฑม 0342/1รฯ คณะพยาบาลศาสตร์ รู'พาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาการวิทบกิตติ''ช้ัน 12 ถนนพญาไท 
กรูงเทพฯ 10330

£■ $ มกราคม 2545

เร่ือง ขออนุมัติบุคลากร เทรงคุณรุฒ

เรียน คณบดีคณะดีกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

เน่ืองดัวข พ.ต.ต.หญิง วรางคณา สิริน์ชกะ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
รูหาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัข
ส่วนบุคคล ป็จจัขฐงใจ สภาพแวดลัอมในการทำงาน กับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาล
ประจัาการ โรงพยาบาลรัฐ กรูงเทพมหานคร” โคยมี พู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.'หญิง ดร. ยูพิน อังลุ[โรจน์ เป็น 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญ สาสตราจารย์คร, ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ เป็นผู้ทรงคุณรุฒิ 
ตรวจสอบความตรงตามเมือหาของเคร่ืองมือท่ีนิสิตสรีางข่ีน เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให'ศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ เป็นผู้ทรงคุณรูฌิ 
ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ รุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ 
ไดัรับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

วิIfoycûJ ว©๑แพ่ื,
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดกำดี) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการสืกษาและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ส่าเนาเรียน 
ฝ่ายจัดการดีกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ชื่อนิสิต

ศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์
โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ. หญิง ดร. ยูพิน อังชุโรจน์ โทร. 0-2218-9814
พ.ต.ต. หญิง วรางคณา สิริพ่ืชกะ โทร. 0-1874-5127
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ท่ี ทม 03421 Tà̂ คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาคารวิทยกิตต ข้ัน 12 ถนนพญาไท 

กรุงเทพฯ 10330

j. กุมภาพันธ์ 2545

เร่ึอง ขอความอนุเคราะห์ทดลองใฃ้เค"ร่ํองมือการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลมเด็จพระป่นเกล้า

เนึ่องด้วย พ.ต.ต.หญิง วรางคณา สิริปู'ซกะ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ึอง “ความลัมพันธ์ระหว่างป๋จจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยจูงใจ สภาพแวดล้อมในการทำงาน กับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจำการ

โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร’, โดยมื ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร.ยุพน อังสุโรจน์ เป็นอาจารย์ที่!!รกษา 

วิทยานิพนธ์ ในการพงขอความอนุเคราะห์ให์นิสิตดำเนินการทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย แบบสอบถามข้อมุลป็รจัย 

ส่วนบุคคล แบบลอบถามปัจจัยจูงใจ แบบสอบถามสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแบบสอบถามการปฎิปติ

กิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจำการ ในกลุ่มตัวอย่างคอ พยาบาลประจำการจำนวน 30 คน ทุกแผนกใน 

โรงพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน

และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนึ๋

ขอแสดงความน์บถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำติ) 

รองคณบติฝ่ายจัดการติกษาและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบติคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 

งาน-จัดทา?ติทบา 

รายซื่ออาจา?ย์ที่ปรักษา 

ซ่ือนิสิต

หัวหน้ากองการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระป่นเกล้า 

โทร. 02-2189825 โทรสาร 02-2189806

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร.ยุพิน อังลุโรจน์ โทรุ. 02-2189817 

พ.ต.ต.หญิง วรางคณา สิริปูชกะ โทร. 01-8745127
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ที่ทม 0342/ ;/5'*; คณะพยาบาลศาล'ตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
อาคารวิทยกิตต ช่ืน 12 ถนนพXบาไ,ท 
กรุงเทพฯ 10330

0 กุมภาพันธ์ 2545

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า

เน่ืองด้วย พ.ต.ต.หญิง วรางคณา สิริปูชกะ นิสิต1ข้ันปริญtinมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง ' ‘ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัย
ส่วนบุคคล ป็จจัยจูงใจ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ลับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาล 
ประจำการ โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ 
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึงใคร่ขอความร่วมมือให้นิสิตดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
จากกลุ่มตัวอย่างคือ พยาบาลประจำการ จำนวน 62 คน เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทข"ลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห 
จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ฌโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

จ ุร  - 'พ ç>xl J-Ü -71 พ 'ะนี้

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำสี) 
รองคณบดีฝ ่ายจัดการศึกษาและกิจการนิส ิต 
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ฝ่ายจัดการศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ช่ือนิสิต

โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 0-2218-9806
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ โทร. 0-2218-9814 
พ.ต.ต.หญิง วรางคณา สิริปูชกะ โทร. 0-1874-5127
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ประว้ติผ ู้เข ียนวิทยานิพนธ์

ว่าที่พ้นตำรวจโทหญิง วรางคณา สิริปูซกะ สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาล 
ศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี จากวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ปี พ.ศ. 2528 และเข้าศึกษาต่อใน 
หลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2542 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง พยาบาล (สบ 2) ห้องผ่าตัด 
ศัลยกรรมท่ัวไป งานพยาบาล โรงพยาบาลตำรวจ ลำนักงานแพทย์ใหญ่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
กรุงเทพมหานคร
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