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2. นางเพ็ญจันทร์ แสนประลาน

3. นางสาวอรทัย หุ่นดี

4. รองศาสตราจารย์ เพ็ญจันท์ล.โมไนยพงย์
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ตำแหน่งและสถานท่ีทำงาน

หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล
โรงพยาบาลคิริราช
ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
หัวหน้าตึกผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ
โรงพยาบาลราชวิถี
อาจารย์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์
โรงพยาบาลรามารบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
อาจารย์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์
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ผู้อำนวยการกองการพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข 7
สำนักพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพ
กระทรวงลาธารณสุข
พยาบาลประจำการ 6
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แบบสอบถามข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล

คำ^แจง โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างหรือทำเครื่องหมาย /  ลงในวงเล็บหน้าคำตอบทีตรงกับ 
ความเป็นจริงเก่ียวกับติ'วท่านมากท่ีสุด

1. ปัจจุบันท่านอาย.ุ................ ปี

2. สถานภาพลมรส 
( ) โสด
( ) คู่
( ) หม้าย หย่า แยก

3. ๅฒิการศึกษาสูงสุด
( ) อนุปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
( ) ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่าปริญญาตรี
( ) ปริญญาโท สาขา........................................
( ) ร่ืน  ๆระบุ....................................................

4. ระยะเวลาที่ท่านปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแห่งนี้.................ปี

5. ปัจจุบันท่านปฏิบัติงานอยู่ในแผนก 
( ) ศัลยกรรม 
( ) อายุรกรรม
( ) สูตินรีเวชกรรม 
( ) หอผู้ปวยอาการหนัก
( ) อุบัติเหตุและอุกเฉิน

( ) กุมารเวชกรรม 
( ) หอผู้ป่วยกระดูกและข้อ 
( ) หู ตา คอ จมูก
( ) หอผู้ปวยพิเศษ 
( ) อื่นๆโปรดระบ.ุ...........
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แบบสอบถามความย ึดม ั่นผ ูกพนต ่อองค ์การ

คำซ้ีแจง ข้อคำถามในรายการเป็นการสำรวจความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับความยึดม่ันผูกพันต่อ 
องค์การ โปรดพิจารณาข้อคำถามแล้วทำเคร่ืองหมาย y ลงในซ่องคำตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
ท่านมากที่ลุดเพียงคำตอบเดียว

ข้อคำถาม
ระดับความคิดเห็น

เหน็ดว้ย 

มากทีส่ดุ

เหน็ดว้ย 

มาก

เหน็ดว้ย 

ปานกลา1

เหน็ดว้ย 

นอ้ย

เหน็ดว้ย 

นอ้ยทีส่ดุ

1. ท่านพอใจท่ีจะไซชีวิตการทำงานกับโรงพยาบาล 
แห่งน้ี

2 . ท่านไม่รู้สึกผูกพันใดๆ กับโรงพยาบาลที่ท่าน 
ทำงานอยู่

3. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเม่ือได้พูดคุยเร่ืองโรงพยาบาล 
ของท่านกับบุคคลภายนอก

4. ท่านรู้สึกเสมอว่าปัญหาของโรงพยาบาลคือ 
ปัญหาของท่านด้วย

5. ท่านคิดว่าตนเองไม่สามารถรู้สึกผูกพันกับ 
โรงพยาบาลอื่นได้มากกว่าโรงพยาบาลปัจจุบัน 
ที่ท่านทำงานอยู่

-

-

-
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คำ?แจง ข้อคำถามในรายการเป็นการสำรวจความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการ 
ทำงาน โปรดพิจารณาข้อคำถามแล้วทำเครื่องหมาย จค์ ลงในช่องคำตอบท่ีตรงกับความคิดเห็น 
ของท่านมากที่สุดเพียงคำตอบเดียว

ข้อคำถาม
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 

มากทีส่ดุ

เหน็ดว้ย 

มาก

เหน็ดว้ย 

ปานกลา1

เหน็ดว้ย 

นอ้ย

เหน็ดว้ย 

นอ้ยทีส่ดุ

1. ท่านได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ยุติธรรม 
เมื่อเปรยบเทียบกับเพื่อนร่วมวิชาชีพอื่นๆที่ 
ปฦบัติงานในองค์การของรั^dJ di

2. เงินเดือนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับ 
ปรมาณงานท่ีท่านรบผิดชอบ

3. อัตราเงินเดือนของท่านเพียงพอสำหรับใช้จ่าย 
ในสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน

4. ในกรณีที่ท่านต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ท่านได้รับเบี้ยเลี้ยงพิเศษตอบแทนอย่าง 
เหมาะลม

5. หน่วยงานของท่านมีการจัดสภาพแวดล้อม 
การทำงาน เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของ 
เช้ือโรค

-

-

-
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คำฃ่ี[แจง ข้อคำถามในรายการเป็นข้อคำถามเก่ียวกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์การของท่าน 
โปรดพิจารณาข้อคำถามแล้วทำเครื่องหมาย > f ลงในซ่อง “ระดับความถี่ของการปฏิบัติกิจกรรม'’ 
ท่ีตรงกับลักษณะพฤติกรรมของท่านที่เป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว

ตัวอย่าง
แบบสอบถามพฤต ิกรรมการเป ็นสมาช ิกขององค ์การ

ข้อคำถาม
ระดับความถี่ของการปฏิบัติกิจกรรม

สม่ําเสมอ บ่อยคร้ัง นานๆ คร้ัi น้อยคร้ัง ไม่เคย 
ปฏิบ่ติ

1. ท่านช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานท่ีมีงานล้นมือหรือ 
ทำงานไม่ทันด้วย ความเต็มใจ

2. ท่านเข้าช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานท่ีมืงานสำคัญ 
หรือเร่งด่วนกว่า แม้ว่างานในความรับผิดชอบ 
ของท่านจะยังไม่เสร็จ

3. ท่านขึ้นปฏิบัติงานในวันหยุดของท่าน เม่ือ 
ทราบว่าหน่วยงานขาดผู้ปฏิบัติงานด้วย 
ความเต็มใจ

4. ท่านอาสารับทำงานโดยไม่ต้องมีการลังหรือ 
ร้องขอ

5. ท่านให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ หรือสอนงาน 
แก'พยาบาลจบใหม่ แม้ไม่ได้รับมอบหมาย

-
-
-



ภ า ค ผ น ว ก  ค

เ อ ก ส า ร ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ึอ ่ใ น ก า ร ว ิจ ัย



ท่ี ทม 0342/ คณะ'พยาบาลศไสตร์จุาฑณกรณมหาวิทชาลัย* " y* _อาคารวิทยกิตติซ้น 12 ถนนพญาไท 
กรูง เ ท พ 'ฯ 10330

มกราคม 2545

เ ร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ก า ร ว ิจ ัย

เรียน สัคำนวยการโรงพยาบาลเสิดสิน
I

เน่ืองห้วย นางสาววรมน เดชเมธาวีพงศ นิสิตข้ินปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุพาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเฟ้นวิทยานิพนธ์เรื่อง “กวามสัมพันธ์ร“ หว่าง กวามยึคม่ันผูกพัน 
ต่อองก็การ คุณภาพเวติการท่างาน ลับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององก็การของพยาบาลวิชาเพ โรงพยาบาลรัฐ 
กรูงเทพมหานคร,, โดยมี ผูช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ. หญิง ดร. ยู'พน อังสุโรจน์ เฟ้นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ในการนี๋ใคร่ขอความร่วมมือให้นิสิตคาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โดยใช้แบบสอบถามความยึดมั่นผูกพัน 
ต่อองค์การ แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทำงาน แถะแบบสอบถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์การ 
จากพยาบาลวิชาเพระดับปฏิบัติการ ท่ีปฏิบัติงานแผนกหอสัปวยใน โรงพยาบาลเสิดสิน ที่งนิน้ีสิตจะประสานเร่ือง •รัน 
เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอึกฅริ้งหน่ึง

เงเรียนมาเพ่ือขอกวามร่วมมือให้ นางสาววรมน เดชเมธาว ีพงค์ ไห้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูทการว ิจ ัย  

ดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรังเป็นอย่างสิงว่าจะไดัรับความอมูเคราะห้จากท่าน และ 
ขอขอบพระคุณอย่าง'สูงมา ณ โอกาสนี้

ข อ แ ส ด ง ก ว า ม น ับ ถ ือ

(ผูช่วยศาสตราจารย์ดร. ประนอม รอดคำด) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนกณบดีกณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 
งานจัดการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
พ่ือนิสัต

หัวหนิาฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเลดสิน 
โทร. (02) 2189825 โทรสาร (02) 2189806
ห้ช่วขศาสตราจารย์ ร.ต.อ. หญิง ดร. ยูพัน อังสุโรจน์ โทร. (02) 2189817 
นางสาววรมน เดชเมธาวิพงก็ โทร. (01) 6121772
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โครงการ

ของ

สังกัด

ไม ่ก ่อให ้เก ิดภt 

เดือน ก ุมกาi l

เอกสารรบรองโครงการกิๆยในมนบย์ 
โดย

คณะกรรมการพิจารณาแสะคานดมการวลัยในคน
ของ

กรุงเทพมหานคร

ขอรันรองว่า

ความส ัมพ โนอระหว ่างความรดม ''นผ ูกพ นต ่จองค ์การค ุณ ภาพ ซาคการทำงาน  
กันพฤติกรรมการเปีนสมาชิกของจงคการของV■ เยานาสาซาชีพ โรงพยาบาลร ัฐ 
กรุงเทพมหานคร

นางสาวารมน เดชเมธา'าพงค

นสิคข ั้นปริญญามหาบณฑิค คณะพยานาล คาสฅรั จ ุฬาลงกรณ ์มหาวทยาลัย

ได ้พ ิจารณาโครงการแล ้า เหนว่าโครงการได้มาตรฐาน ไม่ขัดต่อสา'สดิภาพ แสะ 
โนฅรายแก,ผู้กกัวิจัยแต่ประกา?'ได

ล ังเหนลมควรให้ดำเน ินการวล ัยในขอนข่ายของโครงการที่เสนอได้ ณ วันที่ 9*5 
นอ พ.ค. 2545

' 4  J  1ล งจ อ  .........^ ^ : . - ก ั. A  . ' . t .......................................................

(น า ยอดมคักดิ้ สงฆ์คุ้ม)
ร อ งป ล ด ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า น ล ะ ค า บ ค ุม ก า ร ว ล ัย ใ น ค น  

ข อ งก ร ุง เท 'พ ม ห าน ค ร
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คณะแพฑยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
ถนนพระราม 6 กทม. 10400
โทร. (662) 245-5704, 201-1296 โทรสาร (662) 246-2123
Faculty of Medicine, Ramathibodi Hospital, Mahidol University
R am a V I  R oad , B an g kok  10400, Tha iland
T e l.  (6 6 2 ) 2 4 5 -5 7 0 4 , 201-1296 F a x  (662) 246-2123

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล
๗0๗/๒๕๔๕(1)

ช ื่อ โครงการ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร  ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ก า ร ท ำ ง า น

ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เป ็น ส ม า ช ิก ข อ ง อ ง ค ์ก า ร ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ร ัฐ  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร

เลขที่โครงการ/รหัส I D  ๐ ๒ - ๔ ๕ - ® ๗  ย

ชื่อหัวหน้าโครงการ น า ง ส า ว ว ร ม น  เด ช เม ธ า ว ีพ ง ศ ์

ท่ีทำงาน ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ข อ ร ับ ร อ ง ว ่า โ ค ร ง ก า ร ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น ไ ด ้ผ ่า น ก า ร พ ิจ า ร ณ า เห ็น ช อ บ โ ด ย ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว  

ป ฏ ิญ ญ า  เฮ ล ซ ิง ก ิ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิจ ัย ใ น ค น  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์'โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี

ลงนาม -------------- .............................................
(ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์น า ย แ พ ท ย ์ก ฤ ษ ฎ า  ร ัต น โ อ ฬ า ร )  

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิจ ัย ใ น ค น

ลงนาม
(ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์น า ย แ พ ท ย ์ป ร ะ ก ิต  ว า ท ีส า ธ ก ก ิจ )  

ค ณ บ ด ีค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี

วันที่รับรอง: ๒ ๐ ก ุม ภ า พ ัน ธ ์๒ ๕ ๔ ๕
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ประวิติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

ช่ือ นางลาววรมน เดชเมธาวีพงศ์ เกิดวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2505 ท่ีกรุงเทพฯ 
สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาลตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลลภากาชาดไทย เม่ือ 
พ.ศ. 2528 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2543 ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
พยาบาลประจำการ หอผู้ปวยศัลยกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
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