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ภ า ษ า ไท ย

ร า ย ก า ร อ ้า ง อ ิง

ก ุล ย า  ต ัน ต ิผ ล า ช ีว ะ .  ( 2 5 3 9 ) .  ท ีม ก า ร พ ย า บ า ล . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ไ ท ย เข ษ ม .

ก ุห ล า บ  ร ัต น ส ัจ ธ ร ร ม .  ( 2 5 3 6 ) .  ป ็จ จ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง อ ง ค ์ก า ร ร ะ ด ับ ค ณ ะ

ส า ข า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ส ุข ภ า พ ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต .  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

จ ิต ร  ส ิท ธ ิอ ม ร  แ ล ะ ค ณ ะ . ( 2 5 4 3 ) .  C l i n i c a l  P r a c t i c e  G u id e l in e s  ะ ก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช .

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า แ ล ะ ร ับ ร อ ง ค ุณ ภ า พ โ ร ง พ ย า บ า ล .

จ ิร ุต ม ์ ศ ร ีร ัต น บ ัล ล ์.  ( 2 5 4 3 ) .  ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ร ะ บ บ ส ุข ภ า พ .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  :

ส ถ า บ ัน ว ิจ ัย ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ส ุข .

จ ิร ิภ ร ณ ์ ศ ร ไ ช ย .  ( 2 5 4 3 ) .  ผ ล ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ผ ู้ป ่ว ย ร า ย ก ร ณ ีต ่อ ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม ข อ ง ท ีม ส ุข ภ า พ  

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล แ ล ะ จ ำ น ว น ว ัน น อ น โ ร ง พ ย า บ า ล . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

จ ีร ะ พ ร  แ ด น เข ต ต ์.  ( 2 5 4 3 ) .  พ ฤ ต ิก ร ร ม ภ า ว ะ ผ ู้น ำ ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ผ ล ิต ภ า พ ใ น ง า น

ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  โ ร ง พ ย า บ า ล ช ุม ช น เข ต  1 0 . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ใ ห ม ่.

ช ุต ิม า  ม า ล ัย . ( 2 5 3 8 ) .  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ส ภ า พ แ ว ด อ ้อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น ล ับ ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  

ข อ ง อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ช ุต ิม า  ห ฤ ท ัย . ( 2 5 4 3 ) .  เส ีย ง ส ะ ท ้อ น จ า ก ล ูก ค ้า .  ว า ร ส า ร ก อ ง ก า ร พ ย า บ า ล  2 7 ( 1 )  : 3 -5

ณ ัฎ ฐ พ ัน ธ ์ เ ข จ ร น ัน ท น ์.  ( 2 5 4 2 ) .  ก า ร จ ัด ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  :

ส ำ น ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ท ัศ น ีย ์ ฮ า ซ า ไ น น ์.  ( 2 5 3 2 ) .  คู,ม ือ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ร ื่อ ง ก า ร ใ ห ับ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใ น เข ต  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ร ุ่ง เ ร ือ ง ส า ส น ์ก า ร พ ิม พ ์.

ธ ง ช ัย  ส ัน ต ิว ง ษ ์.  ( 2 5 4 1 ) .  ท ฤ ษ ฎ ือ ง ค ์ก า ร แ ล ะ ก า ร อ อ ก แ บ บ . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช .
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ธ ว ัช ช ัย  ว ร พ ง ศ ธ ร .  ( 2 5 4 0 ) .  ห ล ัก ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ส า ธ า ร ณ ส ุข ศ า ส ต ร ์.  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  :

ส ำ น ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ธ ว ัช ช ัย  ง า ม ส ัน ต ิว ง ศ ์.  ( 2 5 2 1 ) .  S P S S  F O R  W I N D O W S  ะ ห ล ัก ก า ร แ ล ะ ว ิธ ีใ ช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ใ น ง า น  

ส ถ ิต ิเพ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร : โ ร ง พ ิม พ ์21 เ ซ ็น จ ูร ีจ ำ ก ัด .

บ ุญ ใจ  ศ ร ีส ถ ิต ย ์น ร า ก ูร .  ( 2 5 4 4 ) .  ก า ร เส ร ิม พ ล ัง อ ำ น า จ  ะ แ น ว ท า ง ส ร ้า ง ท ีม พ ย า บ า ล .

ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล ส ง ข ล า น ค ร ิน ท ร ์ 21  ( 3 )  : 2 2 5 -2 3 4 .

บ ุญ ใ จ  ศ ร ีส ถ ิต ย ์น ร า ก ูร .  ( 2 5 4 4 ) .  ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีว ิจ ัย ท า ง พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  :

โ ร ง พ ิม พ ์แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

เบ ญ จ ม า ศ  ป ร ีช า ค ุณ . ( 2 5 4 4 ) .  ก า ร บ ร ิห า ร ค ุณ ภ า พ ใ น ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  ะ ก า ร ป ร ะ ช ุม ว ิช า ก า ร ช ม ร ม พ ย า บ า ล  

ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ไ พ ศ า ล ศ ิล ป ึก า ร พ ิม พ ์.

ป ร ะ ค อ ง  ก ร ร ณ ส ูต .  ( 2 5 4 1 ) .  ส ถ ิต ิเพ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย  ค ำ น ว ณ ด ้ว ย โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เ ร ็จ ร ูป .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : 

โ ร ง พ ิม พ ์แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ป ร ะ พ ิณ  ว ัฒ น ก ิจ . ( 2 5 4 1 ) .  ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล ร ะ ต ับ ห ัว ห น ้า ง า น  ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย .

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์อ ง ศ ์ก า ร ส ง เค ร า ะ ห ์ท ห า ร ผ ่า น ศ ึก .

ป ร า ง ท ิพ ย ์ อ ุจ ะ ร ัต น . ( 2 5 4 1 ) .  ก า ร บ ร ิห า ร ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  บ ุญ ส ิ'ร ิก า ร พ ิม พ ์.

พ ว ง ร ัต น ์ ท ว ีร ัต น ์.  ( 2 5 4 4 ) .  ว ิธ ีก า ร ว ิจ ัย ท า ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : 

ส ำ น ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

พ ว ง ร ัต น ์ บ ุญ ญ า น ุร ัก ษ ์.  ( 2 5 3 8 )  ก า ร ป ร ะ ล ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  :

ว ัง ใ ห ม ่บ ล ูพ ร ิน ต ์.

เพ ช ร น ้อ ย  ส ิง ห ์ช ่า ง ช ัย  แ ล ะ ว ัล ย า  ค ุโ ร ป ก ร ณ ์พ ง ษ ์.  ( 2 5 3 6 ) .  เท ค น ิค ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า เค ร ื่อ ง ม ือ  

ว ิจ ัย ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล . ส ง ข ล า  : อ ัล ล า ย ด ์เพ ร ส .

ฟ า ร ิด า  อ ิบ ร า ฮ ิม . ( 2 5 4 2 ) .  ส า ร ะ ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์ส า ม เจ ร ิญ  

พ า ณ ิช ย ์.

ก ร ณ ี ( ก ีร ต ิบ ุต ร )ม ห า น น ท ์.  ( 2 5 2 9 ) .  ก า ร ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง อ ง ค ์ก า ร .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :

โ อ เ ค ีย น ส โ ต ร ์.
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ว ร ภ ัท ร ์ ค ู่เ จ ร ิญ . ( 2 5 4 1 ) .  ค ู'ม ือ อ ธ ิบ า ย ก า ร ก ำ ห น ด  IS O  9001. ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :

ส ำ น ัก พ ิม พ ์ด ว ง ก ม ล ส ม ัย

วิพุธ พ ูล เจ ร ิญ  แ ล ะ ค ณ ะ . ( 2 5 4 3 ) .  ส ู่ก า ร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ ส ุข ภ า พ แ ห ่ง ช า ต ิ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : 

ส ถ า บ ัน ว ิจ ัย ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ส ุข .

ว ิไ ล  อ ำ ม า ต ย ์ม ณ ี. ( 2 5 3 9 ) .  ก า ร พ ัฒ น า ก า ร พ ย า บ า ล เป ีน ท ีม ใ น ห อ ผ ู้ป ่ว ย  โ ร ง พ ย า บ า ล เช ีย ง ร า ย  

ป ร ะ ช า น ุเ ค ร า ะ ห ์.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ใ ห ม ่.

ว ีร ว ัฒ น ์ พ ง ษ ์พ ย อ ม . ( 2 5 2 1 ) .  ท ำ ง า น เป ็น ท ีม .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ซ ีเอ ็ด ย ูเกช ั่'น .

ศ ร ิว ร ร ณ  โ ก ม ุต ิก า น น ท ์.  ( 2 5 3 6 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ จ ร ิง แ ล ะ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  

ต า ม ก า ร ร า ย ง า น ข อ ง ท ีม ส ุข ภ า พ  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ก า ร แ พ ท ย ์ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ศ ิร ิว ร ร ณ  เ ส ร ีร ัต น ์ แ ล ะ ค ณ ะ . ( 2 5 4 1 ) .  พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ธ ีร ะ ฟ ิล ์ม  

แ ล ะ ไ ว เ ท ็ก ซ ์

ส ง ว น ส ิน  ร ัต น เล ิศ  แ ล ะ ค ณ ะ . ( 2 5 4 3 ) .  C l i n i c a l  P r a c t i c e  G u id e l in e s  : ก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้.

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า แ ล ะ ร ับ ร อ ง ค ุณ ภ า พ โ ร ง พ ย า บ า ล .

ส ม ช า ย  ภ ค ภ า ส น ์ว ิว ัฒ น ์.  ( 2 5 4 3 ) .  ก ล ย ุท ธ ์ก า ร แ ข ่ง ข ัน ข อ ง ธ ุร ก ิจ .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  :

พิฆเณศ พ ร้ินต ิงเซ็นเตอร์
ส ม ย ศ  น า ว ีก า ร . ( 2 5 4 0 ) .  ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์ 

ก ร ุง ธ น พ ัฒ น า .

ส า ย ช ล  ก อ ง อ ่อ น . ( 2 5 3 7 ) .  ผ ล ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น โ ด ย ใ ช ้ท ีม ก า ร พ ย า บ า ล ต ่อ ส ัม พ ัน ธ ภ า พ  

เ ช ิง ว ิช า ช ีพ  แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
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ส ุช า ต ิ ป ร ะ ส ิท ธ ิ'ร ฐ ส ิน ธ ุ.  ( 2 5 4 4 ) .  ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีก า ร ว ิจ ัย ท า ง ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์.  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  :
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ภาคผนวก ก.

รายนามผู้เชี่ยวชาญแปลเครื่องมือแบบสอบถามลักษณะของทีมงาน

1. อ า จ า ร ย ์ป ร ัศ น ีย า  จ า ร ุส ัน ต ์ 

คุณวุฒิ

ป ร ิญ ญ า โท  

ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

ว ุฒ ิบ ัต ร  

ว ุฒ ิบ ัต ร

อ ัก ษ ร ศ า ส ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  (อ .ม . )  ส า ข า ภ า ษ า ศ า ส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ก า ร ศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิต  (ก ศ .บ .เก ีย ร ต ิน ิย ม )

ส า ข า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  

ก า ร แ ป ล เพ อ อ า ช พ  (P ro fe s s io n a l T r a n s la t io n )  จ าก  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ม ค ำ แ ห ง

ก า ร ล ่า ม ฉ ับ พ ล ัน  (S im u lta n e o u s  In te r p r e ta t io n )

จ า ก ส ม า ค ม น ัก แ ป ล แ ล ะ ล ่า ม แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย

C e r t i f ic a te  In te n s iv e  E n g l is h  L a n g u a g e  P ro g ra m  a t B r o c k  U n iv e r s i t y ,  

O n ta r io ,  C a n a d a

ประสบการณ์การทำงาน

2 5 4 4 -  ป ีจ จ ุบ ัน  ห ัว ห น ้า ส า ข า ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ค ณ ะ ศ ิล ป ศ า ส ต ร  ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต

2 5 4 2  - 2 5 4 3  ร อ ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ศ ูน ย ์ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ฝ ่า ย บ ร ิห า ร

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต

2 5 4 0 - 2 5 4 2  ผ ู้ช ่ว ย ห ัว ห น ้า ส า ข า ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ค ณ ะ ศ ิล ป ศ า ส ต ร ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต

2 5 3 3  -  2 5 3 7  อ าจ ารย ์ป ระจ ำ  แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ห ัว ห น ้า ส า ข า ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ

ค ณ ะ ศ ิล ป ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต

2 5 3 2  -  2 5 3 3  ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น โ ค ร ง ก า ร  C I D A  ส ำ น ัก ง า น ว ิเ ท ศ ส ัม พ ัน ธ ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ
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3. M r .  C h a - K r i t  S i r o h i t

Education ะ M a s te r  o f  A r t s  ( L in g u is t ic s ) ,  T h a m m a s a t u n iv e r s i t y

G ra d u a te  D ip lo m a  in  T h a i -  E n g l is h  T r a n s la t io n ,  T h a m m a s a t  U n iv e r s i t y  

B a c h e lo r  o f  A r t s  ( L in g u is t ic s ) ,  T h a m m a s a t  U n iv e r s i t y  

C e r t i f ic a te  in  P u b l ic  R e la t io n s  in  O p e ra t io n ,  P u b l ic  a n d  A d v e r is e m e n t  

D e v e lo p m e n t  C e n te r

C e r t i f ic a t e  in  J o b  T r a in in g  T e c h n iq u e s ,  D e p a r tm e n t  o f  S k i l l  

D e v e lo p m e n t ,  M in i s t r y  o f  L a b o u r  a n d  S o c ia l W e l fa r e

Experience ะ Affiliate Lecturer, E n g l is h  D e p a r tm e n t ,  R a n g s it  U n iv e r s i t y  

(1 9 9 3 -p e r s e n t

English Teacher, A s s u m p t io n  C o m m e r c ia l  C o l le g e  (1 9 9 1 -1 9 9 2 )  

English Teacher, B a n g k o k  C h r is t ia n  C o l le g e  ( 1 9 8 1 - 1 9 8 2 )

Visiting Lecturer, E n g l is h  D e p a r tm e n t ,  T h a m m a s a t  U n iv e r s i t y  

( 1 9 9 8 -2 0 0 0 )

Visiting Lecturer, G iv in g  a s p e c ia l le c tu re  o n  “ K h o n  : T h a i C la s s ic a l  

D a n c e  D ra m a ”  to  T h a m m a s a t U n iv e r s i t y  s tu d e n ts  ( 1 9 9 8 - 2 0 0 0 )  

Assistant to Secretary General, T h e  A s s o c ia t io n  o f  T r a n s la to r s  &  

I n te r p r e te r s  o f  T h a i la n d  ( 2 0 0 1 -p re s e n t )

Work ะ “ N a tu r a l  G ro u p  A n n u a l R e p o r t ”  (a  T h a i to  E n g l is h  t r a n s la t io n )

T h e  O p e ra t io n a l P ro g re s s  R e p o r t  o f  T h a m m a s a t U n iv e r s i t y ’ s S ir in d h o r n  

I n t e r n a t io n a l I n s t i tu te  O f  T e c h n o lo g y  (a  s l id e  m u l t i - v is io n  s c r ip t  in  

E n g l is h )  “ I n d u s t r ia l  P ro ce s s  C o n t r o l ” , th e  a r t ic le  in  a T h a i O i l  

C o m p a n y ’ s jo u r n a l  w r i t t e n  b y  B a n g k o k  U n iv e r s i t y ’ s n e w s le t te rs  

( E n g l is h  n e w s  w r i t in g )



3 . M is s .  P im p h a n th o m  B o r is o o t i

Education ะ 1 99 3  - 1 995

1 9 8 7  -  1991
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M .A .  ( E n g l is h  as a S e c o n d  L a n g u a g e ) ,

U n iv e r s i t y  o f  C o lo r a d o  a t D e n v e r ,  U S A

B . E d .H o n .  ( E n g l is h ) .  S r in a k h a r in w i r o t  U n iv e r s i t y ,

T h a i la n d

Work ะ 1 995  - P r e s e n t  R a n g s it  U n iv e r s i t y

P o s i t io n  : A  le c tu re r ,  E n g l is h  D e p a r tm e n t  

1 9 9 2  U n i t e d  A i r l in e s

P o s i t io n  : a C u s to m e r  s e r v ic e  re p re s e n ta t iv e

4 . ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .ณ ัฐ ช ย า  เฉ ล ย ท ร ัพ ย ์ 

คุณวุฒิ

ป ร ิญ ญ า เอ ก  ก า ร ส อ น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ

P h .D  in  T e a c h in g  E n g l is h  as a S e c o n d  L a n g u a g e  U n iv e r s i t y  o f  T e x a s  a t 

A u s t in  U S A .

ประสบการณ์การทำงาน

ส ำ น ัก อ ธ ิก า ร บ ด ี ส ถ า บ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร ์

5 . M r .  P re e t i P iy a b h a d ra

Education ะ 19 8 3  -  1 9 8 7 P r in c e  o f  S o n g k h la  U n iv e r s i t y  B .A .  ( E n g l is h )

1 9 9 2 - 1 9 9 5 K in g  M o n g k u t ’ s U n iv e r s i t y  o f  T e c h n o lo g y  

M .A .  ( A p p l ie d  L in g u is t ic s )

1 9 9 6 - 1 9 9 8 S u k h o th a i T h a m m a t i r a t  U n iv e r s i t y  B .C .A .  

( C o m m u n ic a t io n  A r t s )

Work ะ 1 9 8 7 -  1 98 8 P r in c e  o f  S o n g k h la  U n iv e r s i t y  ( E n g l is h  te a c h e r )

1 9 8 8  -  p re s e n t R a n g s it  U n iv e r s i t y  ( E n g l is h  te a c h e r  H e a d  o f  

T r a n s la t io n  S e rv ic e s )

1 9 8 7  -  p re s e n t T r a n s la to r  ( f r e e  la n c e )

ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ท ่า น ท ี่ 6  ไ ม ่ป ร ะ ส ง ค ์อ อ ก น า มหมายเหฅุ
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ภาคผนวก ข.

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .ก ุล ย า  ต ัน ต ิผ ล า ช ีว ะ อ า จ า ร ย ์ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ ป ร ะ ส า น ม ิต ร

2. ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ป ร า ง ท ิพ ย ์ อ ุจ ะ ร ัต น อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ภ า ค ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ร า ก ฐ า น  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

3 . พ .ต .อ .ห ญ ิง  ด ร .เร ิง จ ิต ร  ก ล ัน ท ป ุร ะ ร อ ง ผ ู้บ ัง ค ับ ก า ร ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ต ำ ร ว จ

4 . อ า จ า ร ย ์ด ร .ล ะ เอ ีย ด  แ จ ่ม จ ัน ท ร ์ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี 

น พ ร ัต น ์ว ช ิร ะ

5 . อ า จ า ร ย ์ ด ร .ว ร ร ณ ภ า  ป ร ะ ไ พ พ า น ิช อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ภ า ค ว ิช า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  ์

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ธ ิบ ด ี 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล

6 . อ า จ า ร ย ์ด ร .ส ุว พ ร  เซ ็ม เฮ ง อ า จ า ร ย ์ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ ป ร ะ ส า น ม ิต ร

7. ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .อ ำ ภ า พ ร  พ ัว ว ิไ ล ค ณ ะ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต
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ภาคผนวก ค.

ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้!นการวิจัย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง โ ป ร ด เต ิม ค ำ ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง  ห ร ือ ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  ' ร  ล ง ใ น  ( ) ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ท ี่เ ป ็น จ ร ิง  

ต ร ง ต า ม ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ท ่า น ใ น ป ีจ จ ุบ ัน

1. ท ่า น ม ีอ า ย ุ....................................... ป ี

2 . ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข ัน ส ูง ส ุด

( ) ป ร ิญ ญ า ต ร ี ห ร ือ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร เท ีย บ เท ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี

( ) ป ร ิญ ญ า โ ท  โ ป ร ด ร ะ บ ุส า ข า ................................................................................................................................

( ) ป ร ิญ ญ า เอ ก  โ ป ร ด ร ะ บ ุส า ข า ................................................................................................................................

( )  อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ..........................................................................................................................................................

3 . ร า ย ไ ด ้ร ว ม ท ี่ท ่า น ไ ด ้ร ับ ใ น ป ็จ จ ุบ ัน  ( เ ง ิน เด ือ น , ค ่า เว ร , ค ่า ป ฏ ิบ ัต ิง า น น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร ,  ค ่า ว ิช า ช ีพ )

( ) 6 , 5 0 0 -  1 0 ,0 0 0  บ า ท  ( ) 1 0 ,0 0 1  - 1 3 , 5 0 0  บ า ท

( ) 1 3 , 5 0 1 -  1 7 ,0 0 0  บ า ท  ( ) 1 7 , 0 0 1 - 2 0 , 5 0 0  บ า ท

( ) 2 0 ,5 0 1  - 2 4 , 0 0 0  บ า ท  ( ) 2 4 ,0 0 1  บ า ท ข ึ้น ไ ป

4 . ป ีจ จ ุบ ัน ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ส ัง ก ัด ห น ่ว ย ง า น ใ ด

( ) ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม  

( ) ก ร ง เท พ ม ห า น ค ร

( ) ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  

( ) ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ่ง ช า ต  ิ

( ) ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย

5 . ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร พ ย า บ า ล ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ป ีจ จ ุบ ัน  .........ป ี

6 . ป ีจ จ ุบ ัน ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ จ ำ ใ น ห น ่ว ย ง า น ใ ด

( ) ง า น อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะ ฉ ุก เน ิน  ( ) ง า น น ้อ ง ผ ่า ด ัด  แ ล ะ ว ิส ัญ ญ ี

( ) ง า น น ้อ ง ค ล อ ด  ( ) ง า น ผ ู้ป ่ว ย ใ น  โ ป ร ด ร ะ บ .ุ........................................

( ) ง า น ด ้า น อ ื่น  ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ........................................................................................

7 . ใ น ร ะ ย ะ เว ล า  1 ป ี ท ี่ผ ่า น ม า ท ่า น เค ย ไ ด ้ร ับ ก า ร ศ ึก ษ า อ บ ร ม  ส ัม ม น า  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม

แ ล ะ เท ค น ิค ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

( ) ไม ,เคย ( ) เคย ( ถ ้า ม ีโ ป ร ด ร ะ บ ุใ น ข ้อ 7 . 1 ห ร ือ 7 . 2 )

7 .1  ศ ึก ษ า ต ่อ ร ะ ด ับ ..........................................................................ส า ข า .................................

7 .2  อ บ ร ม  ส ัม ม น า  ป ร ะ ช ุม ว ิช า ก า ร เ ร ื่อ ง ............................................ ร ะ ย ะ เว ล า
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามลักษณะของทืมงาน 

คำชี้แจงสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม

แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ีป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ข ้อ ค ว า ม เก ี่ย ว ก ับ ท ีม ง า น ข อ ง ท ่า น  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท ีท ีม ง า น ข อ ง

ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น  โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ค ว า ม แ ต ่ล ะ ข ้อ ต ่อ ไ ป น ีว ่า ป ร า ก ฎ ข ึน จ ร ิง ส ำ ห ร ับ ท ่า น ห ร ือ ไ ม ่ ใน  

ร ะ ด ับ ใ ด  แ ล ้ว ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  'บ ั ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง ท ี่ต ร ง ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด เพ ีย ง  

ร ะ ด ับ เด ีย ว  โ ด ย ม ีเ ก ณ ฑ ์ใ ห ้เล ือ ก ด ัง น ี

5 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม ใ f น ป ร า ก ฎ 1ข ึ้น เป ็น จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด  

4  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม 'น ั้น ป ร า ก ฏ ข ึ้น เป ็น จ ร ิง ม า ก  

3 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ป ร า ก ฎ ข ึน เป ็น จ ร ิง ป า น ก ล า ง  

2 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ป ร า ก ฏ ข ึน เป ็น จ ร ิง น ้อ ย  

1 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ป ร า ก ฏ ข ึน เป ็น จ ร ิง น ้อ ย ท ี่ส ุด

จ ร ิงม า ก ท ี่ส ุด  จ ร ิงม าก  จ ร ิงป า น ก ล าง  จ ร ิงน ้อ ย  จ ร ิง น ้อ ย ท ี่ส ุด

ข ้อคำถ ามล ัก ษ ณ ะข อ งท ีม งาน ระดับความเป็นจริง

5 4 3 2 1

!. ส ม า ช ิก ใน ท ีม พ ย า บ า ล ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก า ร ต ัด ส ิน ใจ ร ่ว ม ก ัน ก ำ ห น ด

ว ิธ ีก า ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ต า ร า งก า ร ท ำ ง า น  ท ี่ช ่ว ย ให ้ง า น ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ

2 . ส ม า ช ิก ใน ท ีม พ ย า บ า ล ท ุก ค น ร ่ว ม ก ัน ต ก ล งต ัด ส ิน ใจ แ บ ่ง ค ว า ม

ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ท ำ ง า น ใน ท ีม  ม า ก ก ว ่า ห ัว ห น ้า ง า น

3. ง า น ท ี่ต ้อ ง ต ัด ส ิน ใจ ส ่ว น ให ญ ่ส ม า ช ิก ต ัด ส ิน ใจ เอ ง ม า ก ก ว ่า ห ัว ห น ้า

4 . ใน ฐ า น ะ ส ม า ช ิก ท ีม พ ย า บ า ล  ท ่า น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม

ค ิด เห ็น ถ ึง ว ิธ ีก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง ไ ร จ ึง จ ะ บ ร ร ล ุผ ล ส ำ เร ็จ

5. ส ม า ช ิก ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ น ท ีม พ ย า บ า ล ข อ ง ท ่า น ได ้ร ับ โอ ก า ส ใ ห ้ร ่ว ม ต ัด ส ิน ใจ

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน ห อ ผ ู้ป ่ว ย

6. ท ีม พ ย า บ า ล ข อ ง ท ่า น ได ้ว า ง ร ูป แ บ บ ที่ท ุก ค น ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ต ัด ส ิน ใจ

7. ส ม า ช ิก ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ น ท ีม พ ย า บ า ล ข อ ง ท ่า น มีโอ ก า ส เร ีย น รู้ความ

แ ต ก ต ่า ง ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ง า น ท ี่ท ีม ป ฏ ิบ ัต ิ
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามประสิทธิผลของทีมการพยาบาล 

คำชี้แจงสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม

โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ค ว า ม แ ต ่ล ะ ข ้อ ต ่อ ไ ป น ี้ว ่า ป ร า ก ฎ ข ึ้น จ ร ิง ส ำ ห ร ับ ท ่า น ห ร ือ ไ ม ่ ใ น ร ะ ด ับ ใ ด  

แ ล ้ว ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  'ณ ์ ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง ท ี่ต ร ง ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด เพ ีย ง ร ะ ด ับ เด ีย ว  

โ ด ย ม ีเ ก ณ ฑ ์ใ ห ้เ ล ือ ก ด ัง น ี

5 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ป ร า ก ฎ ข ึน เป ็น จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด  

4  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ป ร า ก ฎ ข ึน เป ็น จ ร ิง ม า ก  

3 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ป ร า ก ฎ ข ึน เป ็น จ ร ิง ป า น ก ล า ง  

2  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ป ร า ก ฎ ข ึน เป ็น จ ร ิง น ้อ ย  

1 ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ัน ป ร า ก ฎ ข ึน เป ็น จ ร ิง น ้อ ย ท ี่ส ุด

จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงน้อย จริงน้อยท่ีสุด

ข้อคำถามผลิตภาพในงาน ระดับความเป็นจริง

5 4 3 2 1

1. ท ีม พ ย า บ า ล ข อ งท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ✓

ส ำ เร ็จ ส ม บ ูร ณ ์ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด

2. ท ีม พ ย า บ า ล ข อ ง ท ่า น ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น ห ร ือ

ใ ห ้บ ร ิก า ร ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ต ่ล ะ ร า ย

3. ท ีม พ ย า บ า ล ข อ งท ่า น ท ำ ง า น ส ำ เร ็จ ด ้ว ย ค ว า ม ร ว ด เร ็ว อ ย ่า งม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

4. ท ีม พ ย า บ า ล ข อ งท ่า น ต อ บ ส น อ งต ่อ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ท ัน ท ี

จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงน้อย จริงน้อยท่ีสุด

ความพึงพอใจในงาน ระดับความเป็นจริง

5 4 3 2 1

1. จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน เป ็น ท ีม  ท ำ ให ้ท ่า น ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ว ่า ต น เอ งม ีค ุณ ค ่า

2. จ ไก ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม ท ำ ให ้ท ่า น ม ีโอ ก า ส ก ้า ว ใ !น ้า ใน ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น

ใน ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่เห ม า ะ ส ม

3. ผ ล ง า น จ า ก ท ีม ง า น ข อ งท ่า น ได ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ จ า ก เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ค น อ ื่น  ๆ

4. จ า ก ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม ท ำ ให ้ท ่า น ได ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ จ า ก เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ค น อ ื่น  ๆ
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ภาคผนวก ง 

สถิติท่ีใช้ในการวิจัย

ส ูต ร ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ห า ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ

ใ ช ้ส ูต ร ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ" อ ล ฟ า ข อ ง ค ร อ น บ า ค  (C r o n b a c h ’ s A lp h a  C o e f f ic ie n t )  

(ป ร ะ ค อ ง  ก ร ร ณ ส ูต ร ,  2 5 3 8 )

a =

a
ท

S i2

S t2

ท 1 - ร  S i2

ท - 1 S t2

=  ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ิ”แ ห ่ง ค ว า ม เท ี่ย ง  

=  จ ำ น ว น ช ้อ ค ว า ม

=  ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ค ะ แ น น แ ต ่ล ะ ข ้อ  

=  ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ค ะ แ น น ร ว ม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ั้ง ห ม ด

ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

1. ค ่า เฉ ล ี่ย  (M e a n )  (ป ร ะ ค อ ง  ก ร ร ณ ส ูต ร ,  2 5 3 8 )

X  =  Z x

ท

เม ื่อ X  =  ค ่า เฉ ล ี่ย ห ร ือ ม ัช ฉ ิม เล ข ค ณ ิต

Sx =  ผ ล ร ว ม ข อ ง ค ะ แ น น ท ั้ง  N  จ ำ น ว น  (ข อ ง ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร )  

N  =  จ ำ น ว น ข ้อ ม ูล ใ น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

2 . ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (S ta n d a rd  D e v ia t io n )  ใ ช ้ส ูต ร  (ป ร ะ ค อ ง  ก ร ร ณ ส ูต ,  2 5 3 8 )

S .D n Z x 2- ( Z x )2 

ท(ท-ท

เม ื่อ S .D . ส ่ว น เน ีย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น
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X x  =  ผ ล ร ว ม ท ั้ง ห ม ด ข อ ง ค ะ แ น น แ ต ่ล ะ ต ัว

X x 2 =  ผ ล ร ว ม ข อ ง ค ะ แ น น ท ัง ห ม ด แ ต ่ล ะ ต ัว ย ก ก ำ ล ัง ส อ ง

N  =  จ ำ น ว น ข ้อ ม ูล ใ น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ  ( M u l t i p le  R e g re s s io n  A n a ly s is )  ม ีล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร  

ค ำ น ว ณ ใ ด ย ใ ช ้ส ูต ร  ด ัง น ี

1. ค ำ น ว ณ ห า ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์ ก ับ ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์

แ ล ะ ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์ก ับ ต ัว แ ป ร เ ก ณ ฑ ์ โ ด ย ใ ช ้ส ูต ร ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ เ พ ีย ร ์ส ัน  ม ีส ูต ร ด ัง น ี

เม ื่อ  r

X

y

N

En  X  X 2 - ( X  x 2  E  N  X  y 2 -  ( X  ï

ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ต ัว แ ป ร  X แ ล ะ  y  

ค ะ แ น น ข อ ง ต ัว แ ป ร ท ี่ 1 

ค ะ แ น น ข อ ง ต ัว แ ป ร ท ี่ 2  

จ ำ น ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

2 . ท ด ส อ บ ค ว า ม ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ข อ ง ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ โ ด ย ก า ร ท ด ส อ บ ค ่า  ( t - te s t )  ม ี

ส ูต ร ต ัง น ี้

t =  r  y in  — 2  ( d f  =

1 'ฯ to

เม ื่อ  t =  ค ่า ค ง ท ี่

r =  ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์

ท =  จ ำ น ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

3 . ห า ก ล ุ่ม ต ัว พ ย า ก ร ณ ์ท ี่ส า ม า ร ถ พ ย า ก ร ณ ์ไ ด ้ด ีท ี่ส ุด  โ ด ย ว ิธ ีว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ  

แ บ บ เพ ิ่ม ต ัว แ ป ร เป ็น ข ัน  ๆ โ ด ย ใ ช ้ส ูต ร  ด ัง น ี

3 .1  ห า ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ  (R )  ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์ก ับ ต ัว แ ป ร เก ณ ฑ  ์

เ ด ย ใ ช ้ส ูต ร ด ัง น ี ( K e r l in g e r  a n d  P e d h a z u r , 1 9 7 3 )

SS,

R
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เม ื่อ  R =  ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ

SSleg =  ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ต ัว แ ป ร เ ก ณ ฑ ์ท ี่ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ด ้ว ย  

ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์

SS, =  ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ท ั้ง ห ม ด ข อ ง ต ัว แ ป ร เก ณ ฑ ์

3 .2  ท ด ส อ บ ค ว า ม ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ข อ ง ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ิส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ ท ี่ค ำ น ว ณ โ ด ย ใ ช ้ส ูต ร

F R 2 ( N - k - 1 )

( 1 - R 2) k

F = ค่าสถิติสัดส่วนเอฟ

R 2 =  ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ก า ร พ ย า ก ร ณ ์

N =  ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร

k =  จ ำ น ว น ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์

3 .3  ท ด ส อ บ ค ่า  F  เพ ื่อ ท ด ส อ บ ว ่า เม ื่อ เพ ิ่ม ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์แ ล ้ว จ ะ ท ำ ใ ห ้ค ่า  R 2 เพ ิ่ม ข ึน  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิห ร ือ ไ ม , โ ด ย ใ ช ้ก า ร ท ด ส อ บ ค ่า  F  ด ัง น ี

F  =  ( R 2 Y . 1 2 . . . k l - R 2 Y . 1 2 . . . k 2 ) / ( k l - k 2 )

( 1 -R 2 Y .  1 2 . .  . k l ) /  ( N - k l - 1 )

เม ื่อ  F  =  ค ่า ส ถ ิต ิเอ ฟ

R 2 Y .  12 =  ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ ท ี่ม ีต ัว พ ย า ก ร ณ ์

k l  =  จ ำ น ว น ต ัว ท ำ น า ย ท ี่ม ีค ่า ม า ก ก ว ่า

3 .4  ห า ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ถ ด ถ อ ย ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์ใ น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ

b, =  B , - S y

ร,

เม ื่อ  b , =  ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ถ ด ถ อ ย ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์

B , =  b e ta  w e ig h t

S y  =  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ต ัว แ ป ร เก ณ ฑ ์

ร , =  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์
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3 .5  ท ด ส อ บ ค ่า  t  เพ ื่อ ท ด ส อ บ ค ่า  ๖ ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว จ ะ ส ่ง ผ ล ต ่อ ต ัว แ ป ร เก ณ ฑ ์

ห ร ือ ไ ม ่

t =  ค ่า ส ถ ิต ิท ด ส อ บ ท ี

b, =  ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ิ”ก า ร ถ ด ถ อ ย  ห ร ือ ค ่า น า ห น ัก

ร £๖1 =  ค ว า ม ค ล า ด เค ล ื่อ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง  ๖1 (S ta n d a re  E r r o r )

3 .6  ห า ค ่า ค ง ท ี่ข อ ง ส ม ก า ร ก า ร พ ย า ก ร ณ ์

a

k

Y - ( ^ b , X , )  

i  =  1

เม ื่อ  Y =  ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ต ัว แ ป ร เก ณ ฑ ์

X =  ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์ท ี่ i ถ ึง  k

b, =  ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ิถ ด ถ อ ย ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์ใ น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ  

ต ัว ท ี่ i ถ ึง  k

3 .7  ส ร ้า ง ส ม ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ใ น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ

Y

เม ื่อ  Y

a + b , x , + b , x , + ................b kx 11

=  ค ะ แ น น ค ว า ม เ ป ็น อ ง ค ์ก า ร แ ห ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ใ น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ

b , ๖ 2..b k =  ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ิถ ด ถ อ ย ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว ใ น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ

X ,  X 2. . X k =  ค ะ แ น น ด ิบ ข อ ง ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว

a =  ค ่า ค งท ี่

3 .8  ส ร ้า ง ส ม ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ใ น ร ูป ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น

Z

เม ื่อ  Z

=  B jZ j + .......B k z k

=  ค ะ แ น น ส ม ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ค ว า ม เป ็น อ ง ค ์ก า ร แ ห ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้

B ,  B , . . . B k =  ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ิถ ด ถ อ ย ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว ใ น ร ูป ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น

z ,z 2...zk =  ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว
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ป ร ะ วัฅผู้เขียนวิทยานิพนธ์

ช ื่อ  น า ง ส า ว ว า ร ี ท ูล ท ร ัพ ย ์ เก ิด ว ัน ท ี่ 10 ธ ัน ว า ค ม  2 5 0 7  ท ี่ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ส ำ เร ็จ  

ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ก า ร พ ย า บ า ล  แ ล ะ ผ ด ุง ค ร ร ภ ์ช ัน ส ูง  จ า ก ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี

ช ล บ ุร ี เม ื่อ  พ .ศ . 2 5 3 0  แ ล ะ เข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ ใ น ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร บ ร ิห า ร  

ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 2  ป ิจ จ ุบ ัน ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ใ น ต ำ แ ห น ่ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล น พ ร ัต น ร า ช ธ า น ี ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง

ส า ธ า ร ณ ส ุข
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