
เอกสารแล ะงาน วจยท เกยวของ

ตอนท่ี 1 วัฒนธรรมพื้นบ้านกับการศึกษา
1.1 แนวคิดการศึกษากับการสืบทอดวัฒนธรรม
1.2 ความหมายและความสำคัญของวัฒนธรรมพื้นบ้าน
1.3 วัฒนธรรมพื้นบ้านอีสาน 
1.4ธรรมะกับชุมชนซาวนา
1.5 วัฒนธรรมพื้นบ้านรากฐานการพัฒนา
1.6 หลักการและแนวคิดการศึกษาในวิถีวัฒนธรรม 

ตอนท่ี 2 ครูและผู้ทรงภูมิปัญญา
2.1 เลันทางความก้าวหน้าแห่งวิชาชีพครู
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูลู่การพัฒนาคน
2.3 ความหมายและขอบข่ายของภูมิปัญญาไทย
2.4 ผู้ทรงภูมิปัญญากับการพัฒนาการศึกษา
2.5 โรงเรียนและชุมชนกับการสืบสานวัฒนธรรม 

ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรึยนรู้
3.1 แนวคิดการศึกษาผู้ใหญ่
3.2 แนวคิดลแกฟ'โฟล์ดิง (scaffolding)
3.3 แนวคิดการพัฒนาครู

ตอนท่ี 4 การวัดประสบการณ์ระกับอนุบาล
4.1 ทฤษฎีทางลังคมวัฒนธรรมกับการพัฒนาเด็ก
4.2 แนวคิดทางพุทธศาลนาและวัฒนธรรมกับการพัฒนาเด็ก
4.3 แนวคิดรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามวิถีชีวิตไทย 

ตอนท่ี 5 การพัฒนาโปรแกรม
5.1 ความหมายของโปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม
5.2 โปรแกรมเซิงพัฒนา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการแลกเปลียนเรียนรู้เกียวกับ

การปรับ1ใช้'วัฒนธรรมพื้นบ้าน,ของครูและผู้ทรงภูม ิป ัญญาเพือการ,จัดประสบการณ์'ระ!ดับ,อนุ'บาล

ตามวิถ ีช ีว ิตชนบทอีสาน แบ่งเป็น 6 ตอน ดังนี้
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5.3 องค์ประกอบของโปรแกรม
5.4 กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา
5.5 การประเมินผลโปรแกรม
5.6 บทบาทของนักพัฒนาโปรแกรม 

ตอนท่ี 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมพื้นบ้านอีลาน
6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญากับการศึกษา
6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการศึกษา

ตอนท่ี 1 วัฒนธรรมพ้ีนบ้านกับการศึกษ'า

1.1 แนวคิดการศึกษาวับการสิบทอดทางวัฒนธรรม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของการศึกษ'าไว้'ว่า 
การคิกษ'า หมายถึง กระบวนการเรียนรู้'เพ่ือความเจรีญงอกงามของบุคคลและลังคมโดยการถ่าย 
ทอดความรู้ การ'ปีกฝน การอบรม การลีบลานทางวัฒนธรรม การลรางสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ การจัดสภาพแวดล้อม ลังคม การเรียนรู้และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ,2542)

พระธรรมปิฎก (2545) กล่าวว่า การศึกษา หมายถึง การรีเกฝนและการพัฒนามนุษย์ใน 
3 ด้านของชีวิตได้แก่

1. ด้านพฤติกรรมและวิธีการใช้ชีวิตตลอดจนการทำมาหาเลี้ยงชีพและวิธีปฏิบัติใน 
การผลิต เลพบริโภคแบ่งปันและอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อม เป็นระดับท่ีปรากฏตัวของการแก้ปัญหา

2. ด้านจิตใจ เช่น การพัฒนาคุณธรรม ความเข้มแข็ง มั่นคงของจิตใจ และสภาพจิตใจ 
ท่ีดีงาม รวมทั้งความสุข

3. ด้านปัญญาหรือปรีชาญาณ ความรู้ความเข้าใจต่างๆ ทั้งความรู้ความเข้าใจเหตุผล 
และเข้าใจความจริง รวมทั้งแนวคิด ทัศนคติ ค่านิยม
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เมื่อการคืกษาหรีอการพัฒนาคนมีการบูรณาการท้ัง 3 ด้านอย่างน้ีจะเกิดการพัฒนาอย่าง 
เป็นองค์รวม ซึ่งจะทำให้เกิดการพัฒนาเชิงวัฒนธรรม (cultural development) มาบรรจบกับ 
การพัฒนาที่ย่ังยืนอันเป็นกระบวนการเพื่อพัฒนามนุษย์ที่ลมบูรณ์อย่างแห้จริง

จากคำกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการคืกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล 
เพื่อความเจริญงอกงามทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจและปัญญา โดยการถ่ายทอดความรู้แกฝน 
อบรม การลืบลานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การจัดลภาพ 
แวดล้อม ลังคมการเรียนรู้ที่เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีที่สุด

เมื่อการสืกษาเป็นการสืกษาตลอดชีวิตทั้งแต่เกิดจนตาย การจัดการคืกษาจึงต้องลอด 
คล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและความเป็นจริง เพื่อให้บุคคลมีทักษะและความเป็นอยู่ท่ีเป็นสุข 
อีกทั้งการคืกษาต้องเป็นสื่อกลางในการลืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากชนรุ่นหนึ่งใปล่ชนอีกรุ่น 
หนึ่งหากบรรลุเป้าหมายตังกล่าวแล้วบุคคลก็จะมีความสุข นำล่การ'พัฒนามนุษย์ ลังคมและ 
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน

1.2 ความหมาย ความส์าคัญ และกระบวนการทางวัฒนธรรมพ้ีนบ้าน

า .2.1 ความหมายของวัฒนธรรมและวัฒนธรรมพื้นบ้าน

พัทยา ลายหู (2532) ได้ให้ความหมายของวัฒนธรรมว่า หมายถึง แบบวิถีชีวิต 
ของลังคมหนึ่ง ประกอบด้วย เคร่ืองมือ อุปกรณ์วิธีการ ความรู้ ความคิด ความเช่ือและค่านิยม 
ทุกอย่างที่คนกลุ่มนั้นสร้างเสรมถ่ายทอดกันมา เพื่อช่วยในการดำรงชีวิตร่วมกันของชนกลุ่มนั้นใน 
สภาพแวดล้อมของชีวิต

ฉลาดชาย รมิตานนท์ (2537) ได้ให้ความหมายของวัฒนธรรมว่า หมายถึง 
ระบบคิด ซึงเป็นตัวกำหนดความลัมพันธ์ลามชุด คือ ความลัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ 
ความลัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ ความลัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับอำนาจเหนือธรรมชาติ 
อนืงความลัมพันธ์ลามชุดนืมิได้กำเนิด ดำรงอยู่ และเปลี่ยนแปลงอิสระขาดจากกัน แต่ลัมพันธ์กัน 
มีอิทธิพลกำหนดซึงกันและกันโดยตลอด นอกจากน้นความลัมพันธ์ทั้งลามชุดยังเป็นตัวกำหนด 
แบบแผนวิถีการดำรงชีวิตในด้านต่างๆ ของมนุษย์ด้วย
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อมรา พงศาพิชญ์ (2544) ได้ให้ความหมายของวัฒนธรรมว่า หมายถึง ส่ิงท่ี 
มนุษย์ลร้างขึ้น กำหนดข้ึน มิใช่ส่ิงท่ีมนุษย์'ทำตามสัญชาตญาณ อาจเป็นการประดิษฐ์วัตถุลิงของ 
ขึ้นใช้ หรออาจเป็นการกำหนดพฤติกรรมและ/ หรอความคิด ตลอดจนวิธีการหรอระบบการทำงาน

พัทยา สายหู (2531) ได้ให้ความหมายของวัฒนธรรมพื้นบ้าน ว่าหมายถึง แบบ 
อย่างวิถีชีวิตของซาวบ้าน ซ่ึงประกอบด้วย วัตถุอุปกรณ์ วิธีการ แบบอย่างการกระทำ และ 
ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ที่ชาวบ้านยึดถือ และร่วมใช้ ลืบต่อกันมาเป็นประเพณีทีมีมาก่อน 
ปัจจุบัน และเป็นที่ยอมรับกันว่าเป็นลักษณะเฉพาะของชุมชนชาวบ้าน

สรุปได้ว่าวัฒนธรรมพื้นบ้าน หมายถึง ระบบคิดในการดำเนินชีวิตของซาวบ้านที่ 
กำหนดความสัมพันธ์สามชุดอย่างสมดุล คือ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์มนุษย์กับ 
ธรรมชาติ และมนุษย์กับอำนาจเหนือธรรมชาติ ความสัมพันธ์ท้ังลามชุดนี้เป็นตัวกำหนดแบบแผน 
วิถีการดำรงชีวิตในด้านต่างๆ อันประกอบด้วย วัตถุ อุปกรณ์กฎเกณฑ์ วิธีการ ความคิด 
ความเช่ือ ที่ยึดถือและร่วมใช้ลืบต่อกันมา

สำนักงานคณะกรรมการ วัฒนธรรมแห่งชาติ (2535) แบ่งวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
ออกเป็น 5 หมวด ตังน้ี

1. หมวดฃนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือ และศาสนา ได้แก่ ความเช่ือ 
ปรัชญา ศาลนาและลัทธิ ไสยศาสตร์โหราศาสตร์ กฎหมาย ธรรมเนียมการปกครอง การปลูกฝัง 
และการลืบทอด ประเพณีชีวิตและประเพณีสังคม

2. หมวดภาษาและวรรณกรรม ได้แก่ ข่าวสาร วรรณกรรม วรรณคดี วรรณกรรม 
ท้องกิน ภาษาศาสตร์และหลักภาษา ภาษาถิ่นและภาษาต่างกลุ่ม นิทานและภูมินาม ความเรียง 
และ ฉันทลักษณ์ปริศนาคำทาย วาทการ และภาษิต

3. หมวดคืลปกรรมและโบราณคดี ได้แก่ จิตรกรรม ปฏิมากรรม สถาปัตยกรรม 
คืลปหัตถกรรม โบราณคดี การวางผังเมืองและชุมชน และวัฒนธรรมสถาน

4. หมวดการละเล่นดนตรีและการพักผ่อนหย่อนใจ ได้แก่ การขับร้องและดนตรี 
ระบำรำฟ้อน มหรสพ เพลงเด็กและเพลงกล่อมเด็ก เพลงปฏิพากย์ การละเล่นพื้นบ้าน กีฬา 
นันทนาการ การท่องเที่ยวและธุรกิจ

5. หมวดชีวิตความเป็นอยู่และวิทยาการ ได้แก่ เครื่องมือเครื่องใช้ สาธารณสุข 
ที่อยู่อาลัย ชีวประวัติ เกษตรกรรม และบริการ
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1.2.2 ความสำคัญของวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน

วัฒนธรรมพื้นบ้านมีความสำคัญในฐานะที่ม ีหน้าท ี่เป ็นเครองชี้หรอคัวบ ่งบอก

ให ้ร ู้ถ ึงว ิถ ีช ีว ิตและเอกลักษณ ์ คักดิ้ศริของท้องถิ่น นอกจากนีย ังได้ม ีผ ู้กล่าวถึงความสำคัญของ

วัฒนธรรมพื้นบ้านในฐานะที่เป ็นเครองมือซึ่งยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ในด้านต่างๆ ดังนี้

สุทธิ1วงคั พงค่ไพบูลย์ (2525) กล่าวถึงความสำคัญของวัฒนธรรมพื้นบ้านไว้ดังน้ี
1. วัฒนธรรมพื้นบ้านช่วยผดุงเสถียรภาพและเป็นกำลังลนับลนุนการแผ่ขยาย 

ของแบบอย่างการดำเนินชีวิต เป็นแบบของการควบคุมความประพฤติ และให้การศึกษาแก่ 
เยาวชน เป็นการกระตุ้นให้มวลชนรวมพลัง และทำให้ลังคมเพ่ิมความมั่นคงขึ้น

2. วัฒนธรรมพื้นบ้านมืบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของประชากร 
การแก้ปัญหาของลังคม จำเป็นต้องศึกษาวัฒนธรรมพื้นบ้านและเลือกเอาล่วนที่เป็นคุณมาเป็น 
เครื่องเสรมอย่างถูกต้องและเหมาะสม เพราะวัฒนธรรมพื้นบ้านก่อให้เกิดค่านิยมและโลกทัศน์ 
ที'ดีงาม

3. วัฒนธรรมพ้ืนบ้านมีบทบาทสำคัญในการสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจ และถ้า 
มีวิธีจัดการที่ดีแล้ว วัฒนธรรมพืนบ้านจะช่วยพัฒนาทางเศรษฐกิจทั้งลดปริมาณการบริโภค และ 
ยังเพิ่มพูนรายได้ตลอดจนผลผลิตอีกด้วย การพ้ืนฟูวัฒนธรรมพ้ืนบ้านจะลดข้อขัดแย้งและเกิด 
ความสำนึกว่าตนเป็นเจ้าของวัฒนธรรม ซ่ึงก่อให้เกิดความหวงแหนและปกป้อง ดังน้ัน'วัฒนธรรม 
พืนบ้านจึงมืบทบาทสำคัญต่อความมั่นคงของชาติ เพราะได้ล่งเสริมความเป็นชาตินิยมมากกว่า 
สากลนิยม

ผ่องพันธ์ มณีรัตน์ (2529) ได้กล่าวถึงความสำคัญของวัฒนธรรมพื้นบ้านว่ามี 
ความสำคัญหลายประการ ดังน้ี

1. ให้ความบันเทิง เช่นนิทานพืนบ้าน เพลงท่ีร้องในโอกาสต่างๆ เช่น เพลง 
กล,อมเด็ก เมื่อทำงานเป็นลิงที่ช่วยทำให้เกิดความรู้สึกร่ืนเริง

2. ช่วยให้อารมณ์เก็บกดหริอคับข้องใจของชาวบ้านคลี่คลาย วัฒนรรมพื้นบ้าน 
บางอย่างเกิดจากความคิดเฟ้อฝันของมนุษย์เปิดเผยให้เห็นถึงความคับข้องใจและความพยายาม 
ของมนุษย์ที่จะหนีไปจากความกดดันของลังคมและวัฒนธรรม

3. ช่วยให้วัฒนธรรมเข้มแข็งขึ้น วัฒนธรรมพื้นบ้านช่วยให้วัฒนธรรมของลังคม 
ดำเนินไป อย่างถูกต้อง เมือชาวบ้านเกิดความลงลัยในการปฏิบัติทางพิธีกรรม การจัดระเบียบทาง 
ลังคม เช่น การลำดับ1วงคัญาติ ฯลฯ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีที่เคยทำมาก่อนกิได้อาคัยลังเกต
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การปฏิบัติเหล่านั้นจากวัฒนธรรมพื้นบ้าน เซ่น นิทานอธิบายเหตุ ตำนาน สัตว์นิยาย ประ๓ ท 
ศีลธรรมหรอหรอนิทานคติ สุภาษิต ฯลฯ

4. วัฒนธรรมพื้นบ้านมีบทบาทในการให้การศีกษาแก่ชาวบ้านโดยเฉพาะอย่าง 
ยิ่งในสังคมที่ใม่รู้หนังลือ ความสำคัญของวัฒนธรรมพืนบ้านในด้านนีเห็นได้ชัดเจนนิทานต่างๆ 
ของไทยบักมีจุดมุ่งหมายชีให้เห็นค่านิยมในสังคม เซ่น การทำดีได้ดี ทำชัวได้ชัว เพลงกล่อมเด็กก็ 
มีแทรกคำลังลอนต่างๆ เอาไว้ เซ่น ลอนให้มีความกตัญณูต่อพ่อแม่หรือผู้ที่เลี้ยงดูเรามา

5. ทำหน้าที่รักษาแบบแผนพฤติกรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับกันแล้วในสังคม 
วัฒนธรรมพื้นบ้านบางประ๓ ทมีความสำคัญในสังคมที่เป็นกลไกลร้างความกดคัน และการ
ควบคุมทางสังคมโดยการควบคุมบุคคลที่พยายามประพฤติเบี่ยงเบนไปตามบรรทัดฐานทางสังคม

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2535) ได้ให้ความสำคัญของ 
วัฒนธรรมพื้นบ้านไว้คังนี้

1. เป็นเครื่องแลดงลักษณะเฉพาะของกลุ่มชน
2. ทำให้เกิดความรักความผูกพันต่อทัองถิ่น
3. ทำให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันระหว่างกลุ่มชน
4. เป็นปัจจัยในการล่งเลรมและพัฒนาท้องถิ่น
5. เป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใชในวิทยาการแขนงต่างๆ

จากที่กล่าวมาลรุปได้ว่า วัฒนธรรมพื้นบ้านมีความสำคัญในการกำหนดวิถีชีวิต 
ของคนในชุมชนให้เป็นไปอย่างถกต้องดีงาม สามารถนำสิ่งแวดล้อมในธรรมชาติมาใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้อย่างสมดุล นำพาให้เกิดความเอื้ออาทร สมัครสมานสามัคคี และภูมิใจในชุมชน 
แสดงให้เห็นความเจริญและเอกลักษณ์ของชุมชน ตลอดจนความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ

1.2.3 กระบวนการทางวัฒนธรรมพื้นบ้าน

การดำเนินงานด้านวัฒนธรรมพื้นบ้านมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาประเทศ และให้ 
การพัฒนาตกถึงชาวบ้านหรือหมู่บ้าน เป็นกระบวนการท่ีไม่ได้เน้นด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ แต่ 
เป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับวัฒนธรรมพื้นบ้าน ทำให้มีชีวิต มีพลัง โดยการให้วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
ดำเนินการอยู่ในบริบทของสังคมและชุมชนทั้งอดีตและปัจจุบันสัมพันธ์กับวิถีชีวิตต่างๆ ตามที,เป็น 
จริง การดำเนินงานจำแนกได้ 4 ลักษณะ คังน้ี (เสรี พงค์ทิศ,2536)
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1. การอนุรักษ์ คือการเก็บรวบรวมโบราณวัตถุ ลิ่งฃองเครืองใช้ เรืองราวจาก
คำบอกเล่า คำลอนนิทานตำนานการละเล่น ซ่ึงควรเป็นการ'ให้การลนับลนุนล่งเลรืมอย่างถูก'วิธี 
ให้ผู้นำชาวบ้านมีล่วนร่วมและเช้ามามีบทบาทในการพัฒนา ในกระบวนการเรียนรู้ การคืกษา 
การลาธารณลุฃ การจัดการชุมชน โดยให้เขาเป็นครู เป็นผู้นำ ล่งเลรืมริเริมและให้เกียรติเขา 
โดยโรงเรียนในชุมชนควรมีบทบาทที่จะให้ชาวบ้านเช้ามาช่วยลอนซึ่งจะช่วยให้ชาวบ้านลุ!มีใจ 
ในวัฒนธรรมของตน

2. การพ้ืนฟู คือ การนำของท่ีกำลังจะสูญหาย หรือกำลังจะซบเซาให้กลับพื้น 
คืนมา เช่น วัฒนธรรมทางลังคมที่พื้นฟูขึ้นมาใหม่ เช่น การลงแขก การผูกเล่ียว หรืออาจจะเป็น 
การพื้นฟูให้เหมาะสมกับยุคลมัย เหมาะสมกับพ้ืนท่ี หรือพื้นฟูกระบวนการเรียนรู้แบบด้ังเดิมขึ้น 
มาใหม่ การพื้นฟูหมอยาพื้นบ้าน การพ้ืนฟูการตำข้าว หรือการทำเกษตรผสมผลาน

3. การประยุกต์คือ การผสมผลานระหว่างของเก่ากับของใหม่ กลายเป็น 
เทคโนโลย ีวิธีการหรือรูปแบบใหม่ที่เหมาะลม เช่น เคร่ืองมือในการทำมาหากิน การทอผ้า ลายผ้า 
การรักษาโรค เพื่อเพิ่มคุณค่าโดยใม่ทำลายคุณค่าดั้งเดิม กระบวนการประยุกต์ เกิดจากการลัมผัล 
ระหว่างวัฒนธรรมที่แตกต่างกันหรือการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมทางลังคม

4. การสร้างใหม่ คือ การริเริ่มสิ่งใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนา เป็นเล้นแบ่งระหว่างการ 
ประยุกต์กับการลร้างใหม่ การลร้างวัฒนธรรมใหม่ล่วนหน่ึงเป็นการประยุกต์ เพียงแต่มีล่วนเก่า 
น้อยกว่าล่วนใหม่ตัวอย่างการลร้างใหม่ทางลังคมเช่นธนาคารข้าวธนาคารโคกระบือกองทุนยา 
กลุ่มออมทรัพย์

มรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษได้สั่งสมและถ่ายทอดมาถึงลูกหลาน เป็นส่ิงท่ี 
ลูกหลานจะต้องคืกษาให้เช้าใจถ่องแท้จนสามารถปรับมาเป็นของตนได้ และลามารถเป็นแรง 
กระตุ้นให้เกิดการคิดค้นใหม่ การลร้างสรรค์ใหม่ จากพื้นฐานมรดกทางวัฒนธรรมนั้น การศึกษา 
จึงต้องทำให้ผู้เรียนเช้าใจรากเหง้าและภูมิปัญญาในอดีตและลามารถลังเคราะห์เชื่อมโยง 
ภูมิปัญญานั้นมาผสมผสานเช้ากับวิทยาการแผนใหม่ได้ (เจตนา นาควัชระ, 2538, อ้างถึงใน 
ลุ,กางค์ จันทวานิซ, 2542)

1.3 ■ วัฒนธรรมพ้ืนบ้านอีสาน

แม้ลังคมชนบทบทกำลังจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แต่เค้าโครงเดิมยังอยู่ ประเพณี 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไปเพียงบางล่วน ยังสามารถลีบสาวเช้าถึงกระบวนทัศน์เดิม 
โดยไม่ต้องไปค้นหาในพิพิธภัณฑ์หรือศูนย์วัฒนธรรม เพียงแค่เดินเช้าไปในหมู่บ้านล่วนใหญ่ก็
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สามารถสัมผัสได้ (เสรี' พงพิศ,2536) ท้องถิ่นซนบทอีสานหลายพื้นที่ยังคงอนุรักษ์และสืบลาน 
คุณค่าอันดีงาม ตังผู้วิสัยได้สรุปเป็นภาพแห่งวิถีชีวิตและวัฒนธรรมพื้นบ้านอีลานดังนี้

1.3.1 วิถีชีวิตแบบ “เอ็ดอยู่ เอ็ดกิน’'

ชาวอีสานมีวิถีชีวิตที่พึ่งพาตนเองแบบ “เอ็ดอยู่ เอ็ดกิน” การดำรงชีพพึ่งพิง 
ธรรมชาติแวดล้อม ชาวอีสานได้ปรับตัวเข้ากับธรรมชาติ ลังลมความรู้และประลบการณ์ รวมท้ัง 
ปรีชาญาณต่างๆ จนพัฒนาขึ้นเป็นวิถีชีวิตของเขาเอง อันพอจะสับลักษณะเฉพาะ ซึ่งส่วนหนึ่งจะ 
ละม้ายคล้ายคลึงกับวิถีชีวิตคนไทยในภูมิภาคอื่นๆ เพราะเป็นวัฒนธรรมข้าว (rice culture)
เหมือนกันแต่อีกส่วนหนึ่งจะผิดแผกแตกต่างไปตามลักษณะพื้นภูมิธรรมชาติแวดล้อมและ 
ประลบการณ์ลังลมของการปรับตัวในพื้นที่ วิถี “เอ็ดกินเอ็ดอยู่" ของชาวบ้านอีสานพอสรุป 
ได้ตังนี้ (เอกวิทย์ณ ถลาง, 2544)

1. ซาวบ้านสัดเวลาทำการผลิตให้เหมาะสมแก่ฤดูกาล ด้วยการอนุโลมตาม 
ปัจจัยสำคัญ คือ “นา” ตามท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ กล่าวคือ จะทำนาน้ําฝนปีละครั้ง ชาวอีสานนิยม 
ปลูกข้าวนาดำหรือนาหยอด ซึ่งจะได้ข้าวมากพอเก็บไว้กินในยามแล้งและใช้ในงานพิธีกรรม ในปี 
ใดท่ี ฝนแล้งนํ้าท่วมปลูกข้าวไม่ได้ ก็ใช้ข้าวที่เก็บไว้ในยุ้งฉางมาเลี้ยงดูเจือจานในยามยาก ไม,นิยม 
ปลูกพืชไร่ พืชสวนอย่างเป็นลํ่าเป็นลัน เพียงแต่ปลูกไว้กินเองบ้าง เนื่องจากภูมิอากาศและระบบ 
นิเวศไม่สามารถรองรับการผลิตหมุนเวียนอย่าเข้มข้นได้ พืชที่นิยมปลูกได้แก่ ฟัก แตง กล้วย อ้อย 
ยาสูบ หม่อน และปอแก้ว ชาวบ้านอีสานจะรู้แหล่งเลาะหาพืชปา และพืชผักต่างๆ ทีมสรรพคุณ 
เป็นทั้งอาหารและยาคุมธาตุในร่างกาย ความรู้ความชำนาญในการเลาะหาพืชผักพื้นบ้านเพื่อยัง 
ชีพนี้นำไปล่ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองสมุนไพรอันหลากหลาย

2. ก่อนจะถึงฤดูทำนานํ้าฝนในช่วงเดือนหกถึงเดือนเจ็ด คือในเดือนลามขึ้นลาม 
คํ่าอันเป็น วัน “ฟ้าเปิดประตูนํ้า” หรือ “วันฟ้าไขประตูนํ้าฝน,, ชาวนาจะเอา'ปุยคอกมากระจายล่นา 
ไว้ ต่อเมื่อฝนมาหลังสงกรานต็จืงจะไถหว่านซึ่งเมื่อถึงเวลานั้น ดินก็จะเหมาะพอที่จะปลูกข้าวได้ได้ 
ผลดี บางปีฝนแล้งชาวบ้านก็จะขอแบ่งปันข้าวจากญาติพี่น้องมากิน เข้าทำนอง “พริกบ้านเหนือ 
เกลือบ้านใต้" เป็นธรรมเนียมที่ปฏิบ้ติสืบต่อกันมาข้านาน

3. พืชผักที่เก็บมากินเป็นอาหารนอกจากที่ปลูกกินเองในหมู่บ้านแล้วชาวบ้าน 
จะนิยมเก็บพืชผักที่ขึ้นเองตามธรรมชาติ ตามหัวไร่ปลายนา หนองน้ํา ในดงในปาที่มีอยู่ในชุมชน 
เช่น ดอนปูตา ป่าช้า หรือป่าสงวนอันเป็นแหล่งอาหารที่อุดมสมบูรณ์ทั้งพืชและสัตว์ อีสานมีพืช 
ผักพื้นบ้านท่ีหลากหลาย เช่น ขิง ข่า ตะไคร้ โหระพา สะระแหน่ พริก มะเขือ ฯลฯ ที่ปลูกไว้กิน 
ข้างร้ัว



20

4. ลำหรับเนื้อสัตว์ ชาวบ้านจะหาปลาจากห้วยหนองคลองบึงและแหล่งนำ 
ต่างๆ เป็นกิจวัตร ถ้าได้ปลามาจำนวนมากก็จะทำปลาร้าใล่ไหไว้กิน ล่วนเนือสัตว์อื่นๆ ท่ีมีอยู่ 
ตามธรรมชาตินั้น ชาวบ้านมีความรู้และความสันทัดในอันที่จะจับ ดัก ล่า เลาะหามากินได้มาก 
มายหลายอย่าง ด้วยวิธีการอันหลากหลาย ภูมิประเทศปัจจุบ้นถูกทำลายไปมากสัตว์ต่างๆ ท่ีชาว 
อีสานนิยมนำมารับประทานจึงลดน้อยลง ไม่ว่าจะเป็น นก งู กะปอม ตุ๊กแก แย้ จิ้งหรีด มดแดง 
แมงกินูน และบางอย่างใกล้จะสูญพันธุแล้วก็มี

5. เครองมีอเครื่องใช้หรือผลิตกรรมพื้นบ้านนานาชนิดไม่ว่าจะเพื่อทำไร่ ทำนา 
ล่าสัตว์ ปรุงอาหาร หรือเครื่องใช้ลอยในชีวิตประจำวันชาวบ้านจะผลิตเองเกือบทังสินดังที่เคยเป็น 
มาตั้งแต่โบราณ มีเพียงบางลิงบางอย่างที่ต้องช้ือหา ชาวบ้านมีความรู้ความสันทัดในการนำเอา 
ลิ่งที่หาได้ใกล้ตัวจากธรรมชาติมาประดิษฐ์ ปรุงแต่ง ดัดแปลงเป็นของใช้ เช่น เอากก ผือ ไผ่มาทอ 
มาลานเป็นเสื่อสาด กระบุง กระดิบ กระด้ง ช้องปลา ตะกร้า กระจาด ลอบ ไซ แคร่ ฯลฯ งาน 
หัตถกรรมพื้นบ้านเหล่านี้เกิดชื้นจากความจำเป็นและหน้าที่ใช้ลอยของเครื่องมือทำงานหรือสิ่ง 
ประดิษฐ์นั้นๆ สอดคล้องกับพ้ืนภูมิของระบบนิเวศและวิธีการอังชีพ ประดิษฐกรรมพื้นบ้านที่ได้รับ 
การพื้นฟูฃึ้นใหม่ไนบริบทใหม่ทางเศรษฐกิจใหม่ได้แก่ การเล้ียงไหม การปันผ่าย ทอผ้า โดย
ลืบลานลายผ้า พ้ืนเมืองที่ลืบอายุมาแต่โบราณอย่างมีคุณค่า มีความหมายและงดงาม เป็น 
การสร้างความภูมิใจชื้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการเพิ่มรายได้ของชาวบ้าน

6. ชาวบ้านเลี้ยงวัวควายไว้ใช้งาน หรือมีไว้เป็นทรัพย์สินไว้ขายยามจำเป็น 
ควายเป็นเสมือนเพื่อนชีวิตของชาวอีลานฃึ่งลมัยก่อนนิยมใช้ควายไนการทำไร่ไถนา แต่ปัจจุบันน้ี 
มีการใช้แรงงานควายน้อยลง เพราะชาวบ้านหันมาใช้ควายเหล็กแทน แต่อังพบวามีบางพื้นที่ที่อัง 
ใช้ควายอยู่ ชาวอีสานแต่ก่อนจะเคารพควาย มีการทำขวัญควาย ปลอบประโลมขอขมาลาโทษที่ 
ใช้ควายในการทำไร่นา ซาวบ้านอีลานจึงไม่นิยมบริโภคเนื้อควาย

1.3.2'‘อีต 12 คอง 14" รากเหง้าแห่งวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอีลาน

"วัฒนธรรมของคนอีสานเป ็นวัฒนธรรมที่ม ีความเช ื่อว ่าด ีท ี่ส ุดสำหรับอ ีสานเรา ใน 
แคว้นส ุวรรณภูม ิเป ็นว ัฒนธรรมแต่โบราณมา ว ัฒนธรรมของคนอีสานสร้างคนให ้ 
เป ็นคน สร ้างให ้คนละจากความโลภ ความหลง ให ้คน ท ำค ุณ งาม ความ ด ี เอ ื้อเฟ ือ  
เผ ื่อแผ ่ต ่อก ันม ีร ีต  ม ีคองอÿ  เร ียกว ่า รีต 12 คอง 14..."  (บัวศรี ศรีส ุง,2535)
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รีต 12คอง 14 1ป็น'โครงสร้างทางความคิดความเช่ือและเป็นพลัง,I'พการ'หล่อ 
หลอมและ ผูกพันให้คนอีสานมีสำนึกแน่นแพ็นอยู่กับสังคมเครีอญาติผู้จำเริญรอยตามวิถีชวต 
ซาวนาที่ฤดูกาลของธรรมชาติในรอบปีเป็นตัวกำหนดการประกอบพิธีกรรบ อีกพังฤดูกาลแห่งการ 
ผลิต การบรโภค ก็ได้รับการจัดวางให้ประลานสอดคล้องกับวันสำคัญทางทุทธศาลนาและสังคม 
โคตรวงคัอย่างแนบเนียน แยกออกจากกันไม่ได้ ความผลมกลมกลืนทางโครงสร้างแยกจากกัน ไม่ 
ได้ผสมกลมกลืนทางลาระโครงสร้าง รูปแบบท่ีกำหนดไว้อย่างสอดคล้องกับการหมุนเวียนของ 
ธรรมชาติ เป็นวัตรปฏิบัติตามปฏิทินทั้งปี จึงเป็นประหนึ่งธรรมนูญชีวิตที่มีอำนาจให้คนผู้อยู่ใน 
วัฒนธรรมนั้นจัดการภารกิจ ครอบครัว และชุมชนได้อย่างลงตัว แม้จะถูกแทรกแทรงและถูกครอบ 
งำโดยกระแสทุนนิยมและอำนาจนิยมของชาติรัฐและการศึกษาสมัยใหม่ไนปัจจุบัน จนทำไห้มีการ 
เพิ่มงานบุญหรอวันสำคัญของทางราชการเข้าไปไนรอบปี วิถีชีวิตของคนอีสานที่ผูกพันอยู่กับฮีต 
คองที่จัดไว้ลงตัวดีแล้วยังคงดำเนินต่อไปไนระตับชาวบ้าน ตามนัยของการผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม 
ให้ลอดคล้องกับปริบทที่เปลี่ยนไป ฮีต 12 เป็นประเพณีที่จัดขึ้นตามเดือนตังนี้ (เอกวิทย์ ณ 
ถลาง,2544)

เดือนอ้าย (ธันวาคม) ทำพิธีบุญเข้ากรรม เป็นช่วงเวลาพระสงฆ์เข้าปรวาลกรรม 
พิธีเข้าปริวาสกรรม เพ่ือ'ให้ปริสุ-ท!โ'จากอาบัติ ชาวบ้านจะไปทำบุญท่ีวัด จึงเริยกพิธีน้ีว่า 
บุญเข้ากรรม ในเดือนเดียวกันนี้ซาวบ้าน นอกจากพิธีกรรมทางศาลนาแล้วก็เป็นเวลาที่ข้าวไนนา 
สุกพร้อมจะเก็บเกี่ยวได้แล้ว จึงมีการลงแขกเกี่ยวข้าว

เดือนยี, (มกราคม) พิธีบุญคูณลาน โดยนิมนต์พระไปเทศน์ที่ลานข้าวของ 
หมู่บ้านและทำบุญตักบาตรเลี้ยงพระประพรมนํ้ามนต์แก่ลานข้าวไห้เป็นศรัมงคลเมื่อเกี่ยวข้าวเอา 
ขึ้นยุ้งฉางแล้วก็ทำพิธี "สํขวัญข้าว,, และตักข้าวเปลือกจากยุ้งเป็นปฐมฤกษ์เพื่อเอาไปถวายพระท่ี 
วัดก่อนจะกินกันต่อไป

เดือนลาม (กุมภาพันธั) เป็นเวลาท่ีทำ บุญข้าวจ่ี และวันเพ็ญเดือนลามก็เป็น 
วันมาฆบูชา นอกจากจะทำบุญข้าวจี่ถวายพระแล้วก็มีการลงขันนำผลผลิตไปไว้ที่วัดเรียกว่า 
บุญประทายข้าวเปลือก

เดือนสี' (มีนาคม) พิธีบุญเผวส(พระเวสสันดร) คือพิธีเทศน์มหาชาติ ชาวบ้านก็ 
จะจัดข้าวปลาอาหารไปทำบุญแล้วร่วมกันฟังเทศน์มหาชาติและถือกันว่าใครไปฟังเทศน์มหาชาติ 
ครบ 13 กัณฑํในวันเดียวกันจะได้ไปเกิดในสมัยพระศรีอาริยเมตตรัยอันเป็นยุคอุดมสุข พร้อมท้ัง 
อุทิศส่วนกุศลให้ปูย่าตายายและญาติผู้ล่วงสับ จัดขนมจีนเลี้ยงญาติมิตร

เดือนห้า (เมษายน) พิธีสงกรานต์ชาวบ้านจะสงนํ้าพระพุทธรูปและไปกราบไหว้ 
ระลึกคุณพ่อแม่ปูย่า ตา ยายท่ียังมีชีวิตอยู่ รดน้ําฃอพรจากผู้ใหญ่ ทำพิธีบายศรีผู้ใหญ่และอุทิศ 
ส่วนกุศลให้บรรพซน
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เดือนหก (พฤษภาคม) ฤดูฝนเริ่มแล้วและวันเพ็ญเดือนหกก็เป็นวันวิลาขบูชา 
ชาวบ้านจึงทำบุญระลึกถึงพระพุทธเจ้า พร้อมก้นน้ันก็มี พิธีบุญบ้ังไฟ เพื่อบูชาพระยาแถนและ 
ขอฝนให้ตกตามฤดูกาลให้มีความอุดมลมบูรณ์ เพื่อเริมต้นฤดูกาลทำนาทำไร่

เดือนเจ็ด (มิถุนายน) พิธีบุญซำฮะ (ชำระ) หริอที่เริยกว่าบุญเบิกบ้าน ชาวบ้าน 
จะพร้อมใจก้นปัดกวาดทำความละอาดเรือน-คุ้มบ้านและข้าาชองเศรีอ'บิ■ ช้ให้เธียบร้อยไมีลกบ่๓  
รกรุงรัง แล้วจึงทำพิธีบุญชำฮะ ประกอบพิธีชำระและป้องก้นเลนียดจัญไรในหมู่บ้าน นอกจากพิธี 
สงฆ์ถวายสังฆทานแล้วก็มีพิธีลวดคาถาไล่ผี ปัดรังควาน ปัดเป่าความชัวร้าย แล้วรดนำมนต์ทํวิ 
หมู่บ้าน จากนั้นก็เตรียมตกกล้าแฮกนา ไถหว่านทำไร่

เดือนแปด (กรกฎาคม) พิธีบุญเช้าพรรษา ชาวบ้านจะแห่เทียนพรรษาไปวัดและ 
เอาผ้าอาบนํ้าฝนถวายพระ แล้วหมั่นไปฟังเทศน์ฟังธรรม ตลอดพรรษา

เดือนเก้า (สิงหาคม) พิธีบุญช้าวประดับดิน เป็นพิธีรำลึกคุณแผ่นดินที่มนุษยํได้ 
อาดัยทำมาหาเลี้ยงชีพ เมื่อทำบุญที่วัดแล้วก็นำข้าวปลาอาหารไปฝังให้แก่ดิน ปัจจุบันบาง 
หมู่บ้าน ดัดแปลงมาเป็นการไล่ปุยบำรุงที'ไร่ที'นา อีกนัยหนึ่งอธิบายว่าเป็นการทำบุญให้ผู้ล่วงสับ 
เนื่องจากเชื่อว่าเดือนเก้าคนตายใด้รับการปลดปล่อยไห้ออกมาท่องเที่ยว บุญประดับดินทำในวัน 
แรม 14 ค่ํา เดือนเก้า

เดือนสิบ (ก้นยายน) พิธีบุญช้าวสาก ถึงวันเพ็ญกลางเดือนสิบชาวบ้านจะนำห่อ 
ข้าวฉลากหรือห่อข้าวใหญ่ไปถวายพระสงฆ์ อุทิศล่วนกุศลแก่บรรพบุรุษ ญาติพี่น้องผู้ล่วงสับไป 
แล้ว แล้วนำห่อข้าวน้อยไปแขวนไว้ตามต้นไม้ ตามเลา หริอเจดีย์ แล้วดีกลอง ดีโปง บอก 
สัญญาณให้ผีญาติพี'น้องรุกฃเทวดา และเปรตมารับเอาข้าวห่อนั้นด้วย ถือว่าเป็นการล่งเปรตและ 
ผู้ล่วงสับที่ออกมาเที่ยวในเดือนเก้าไห้กลับไปล่แดนของตนไนเดือนสิบ

เดือนสิบเอ็ด (ตุลาคม) พิธีบุญออกพรรษา วันเพ็ญเดือนสิบเอ็ด ตอนเช้าชาว 
บ้านไปทำบุญที่วัด ตกเย็นชาวบ้านเอาดอกไม้ธูปเทียนไปบูชาพระและถวายผ้าบังสุกุล มีการ 
ตักบาตรเทโวท่ีวัด กรอmภบัน ปันฝัาย

เดือนสิบลอง (พฤศจิกายน) พิธีบุญกฐิน จากวันแรมหนึ่งคํ่าเดือนสินเอ็ดถึงวัน 
เพ็ญเดือนสิบสอง ชาวบ้านจะทำพิธีทอดกฐินที'วัด บางแห่งอยู่ใกล้แม่นั้า ลำคลองก็จะมีการ 
แข่งเริอ การไหลเรือไฟ และการลอยกระทง ไนช่วงเดือนนี้ข้าวตั้งท้องและเปลี่ยนเป็นเมล็ดข้าวแล้ว 
ก่อนจะสุกเต็มที่ก็จะเก็บมาทำข้าวเม่าไว้ถวายพระและเอาไว้กิน จึงเรียกพิธีช่วงนี้อีกชื่อหนึ่งว่า 
บุญข้าวเม่า

นอกจากฮีต 12ดังท่ีกล่าวมาแล้ว จารีตควบคู่ก้นท่ีชาวอีสานยึดถือปฏิบัติคือ 
คอง 14 ดังคำกล่าวของพ่อจารย์บัวศรี ศรีสูงปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดมหาสารคามได้กล่าวแจกแจง 
ซึ่งสรุปความได้ว่า 1) ผลผลิตได้ให้เอาไปทำบุญทำทานก่อน เอาไปวัดก่อน 2) ล้อมรั้วบ้าน
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หมายถึงความสามัคคีกลมเกลียว เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่ 3) ล้างเท้าก่อนจึง 
ขึ้นบ้าน 4) ให้อยู่ในความพอดี อย่าโลภ 5) ให้มีการขอขมากันระหว่างลามี ภรรยาและลูก
6) ขอขมา บูชาก้อนเล้า เตาใฟ ขอโทษใฟ เพราะ1ใฟเบ้ร็ยบเหมือนล่ิงบ่ริสุทธิ้ 7) ทำความละอาด 
บ้านเรอน ทำความละอาดร่างกาย ปะแป้ง แต่งตัว หวีผมแล้วจึงเข้าท่ีนอน 8) ต่ืนแต่เข้าเตรียมทำ 
บุญตักบาตร 9) เวลาพระสงม์เดินผ่านให้หลีกให้พ้นและอย่าเหยียบเงาพระสงฆ์10) อย่าเอาของ 
เศษเหลือจากที่ตนกินให้ผู้อื่น 11)ให้เก็บดอกไม้ธูปเทียนบูชาพระในกันคีล 12) อย่าร่วมเพศกัน 
คีล 13) เดือนห้า (เมษายน) ให้ขอขมาพ่อแม่ญาติผู้ใหญ่ 14) ให้ผู้คนทำตามฮีต 12 คอง 14

1.4 ธรรมะกับชุมชนชาวนา

1.4.1 แนวคิดการทำนาตามแบบของพระพุทธเจ้า

"การปฏิบ ัต ิธรรมคือการทำนาอย่างหนี่ง การทำนาตามแบบของพระพ ุทธเจ ้าน ั้น  
ม ีส ัจจะเป ็นเน ื้อนา ม ีความสำรวมเป ็นร ั้วล ้อมนา ม ีตะบะเป ็นน ื้าสำหร ับทำนา 
ม ีป ัญ ญ าเป ็น แอกและไถ ม ีสต ิเป ็นผาลและปฏ ัก มีห๊รเป็นงอนไถ ม ีมโนเป ็นเช ือก 
สำหรับช ักบ ังค ับไถ มีศรัทธาเป ็นข้าวพ ืช แล้วก ็ม ีความเพ ียรสำหรับเป ็นว ัวไถนา 
ม ีโสร ัจจะเป ็นการเก ็บเก ี่ยวข ้าว ทำไปๆ ไม ่ม ีความเศร้าโศก จนกว ่าจะออกผลส ุด  
ท้ายมาเป ็นอมตธรรม คือ พ ้นจากความตาย และอ ยู่เหน ือความตายได ้’’
(พุทธทาสภิทชุ, 2545)

พุทธทาลภิกขุ (2545) ไดให้ทัศนะเกี่ยวกับการทำนาตามแบบของพระพุทธเจ้า 
ว่า การทำนาของชาวนานั้นเป็นการทำนาแบบธรรมดาได้ข้าวได้เงิน ได้ของมา เป็นปัจจัยลำหรับ 
หล่อเลี้ยงร่างกาย ให้เป็นท่ีตั้งที่อาตัยลำหรับการเป็นอยู่ แล้วประพฤติ ปฏิบัติธรรม ซ่ึงเป็นการทำ 
นาตามแบบของพระพุทธเจ้า อันได้แก่ การประพฤติ ปฏิบัติทางกาย ทางวาจา และทางใจ ได้ผล 
มาเป็นเครื่องหล่อเลี้ยงจิตใจและทำจิตใจให้ลุถึงลิ่งที่ดีที่ลุดที่มนุษย์ควรได้ เพราะเหตุที่เรามีทั้งร่าง 
กายและจิตใจจึงควรทำนาทั้งลองประ๓ ทจึงจะเป็นคนที่ลมบูรณ์ลิ่งที่ดีที่สุดที่มนุษย์ควรได้ คือ 
ความสุขตามทางของธรรมะ ตังนั้นการที่คนเราไม่ว่าจะมีอาชีพเป็นข้าราชการ ซาวนาหรอค้าขาย 
ก็ต้องทำควบคู่ไปกับการทำนาตามแบบของพระพุทธเจ้า ซ่ึงสรุปความได้ว่า

1. เอาสัจ'จะเป็นเน้ือนา หมายความว่า ให้เอาความจรีงเป็นเสมือนกับพ้ืนฐาน 
ลำหรับการประพฤติปฏิบัติธรรมะท่ัวไป การท่ีเรามีความต้ังใจจริงอย่างใดอย่างหน่ึงเรียกว่าสัจจะ 
แล้วมีการปักใจท่ีจะทำ ไม่สำเร็จเป็นไม่เลิก อย่างน้ีเรียกว่าอธิษฐาน รวมกันเป็นสัจจะอธิษฐาน
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เป็นคนจรง เป็นคนตรงมีกำลังใจในการที่จะทำสิ่งต่างตามที่ตั้งใจไว้ ต้องมีลัจจะเป็นพืนฐาน ทำ 
ให้มีจิตใจหรอลันดานประกอบอยู่ด้วยลัจจะ ในด้านการทำนาเพาะปลูกก็ต้องระลกถงความส์กลัญ 
ของแผ่นดิน

2. รั้วลำหรับล้อมนานี้ได้แก่การสำรวมระวัง หมายความว่า ลำรวมกายคือระวัง 
การประพฤติปฏิบัติทางกายอย่าให้มีความเลียหายได้ ลำรวมวาจาคือระวังคำพูด ลำรวมท้องอย่า 
เห็นแก,กินมากเกินไป หรือลำรวมในการบริโภคและการใช้ลอย การลำรวมกาย ลำรวมวาจา
ลำรวมท้องเป็นเสมือนกับรั้วที่ล้อมนา อาศัยซ่ึงกันและกันตั้งอยู่ในฐานะที่เป็นรั้ว ประกอบกันสาม 
อย่างเป็นรั้วที่แน่นหนาป้องกันความเลียหายของเนื้อนาได้

3. มีนํ้าเป็นตะบะ หมายถึง มีความเพียรเป็นการเผากิเลส มีความอดทน อดกล้ัน 
ไม่ปล่อยไปตามอำนาจของกิเลส ความเพียรกับขันตี ความพยายามกับความอดทน รวมกันเป็น 
ตะบะ คือไฟเผากิเลสนั้นให้สึกหรอ เหือดแห้งไป ซึ่งเปรียบดังการมีน้ําท่ีจะใช้ทำนา

4. มีปัญญาเป็นแอกเป็นไถ หมายถึง ต้องใช้ปัญญาเป็นเครื่องนำทางหรือเป็น 
เครื่องลากไปให้ถูกทาง ให้ใช้ปัญญาพิจารณาทั้งเหตุและผลให้เป็นคู่กันไปเรื่อยๆ ปัญญานั้นก็จะ 
เป็นเหมือนกับคู่แอกประกอบไปด้วยตัวไถโดยสมบูรณ์

5. มีหิริเป็นงอนไถ งอนไถเป็นเครื่องช่วยให้งดงาม หมายถึง ต้องมีความละอาย 
ต่อความช่ัว มีความสุภาพ ถ่อมตัว งอนไถในตัวไถก็คือเครื่องเชิดชูไถให้งดงาม

6. มีมโนเป็นเชือกชัก หมายถึง มีมโนความรู้ตัว คือการมีสัมปชัญญะ รู้ตัว ไม่ 
เผลอตัว ซึ่งเป็นเสมือนเชือกบังคบวัวให้เดินไปตามทางที่ต้องการ

7. มีสติเป็นผาลหรือปฏิ'ก หมายถึง สติเป็นความระลึก ระลึกไปในทางของความรู้ 
ตัวความรู้นั้นเป็นปัญญาแต่ปัญญาจะไม่ออกหน้าให้เอาสติกำกับในด้านการทำนาผาลไถจะ 
เชือดดิน และปฏักจะกระตุ้นให้วัวเดิน

8. มีความเพียรลำหรับเป็นวัวไถนา หมายถึง มีความพากเพียรในการละความช่ัว 
กระทำความดี ระวังไม่ให้เกิดความชั่วขึ้นมีความเพียรที่ถูกต้อง ในการทำนาคือการใช้วัวในการ 
ที่จะลากไถไป

9. มีศรัทธาเป็นข้าวพืช หมายถึง การมีความเช่ือท่ีถูกต้อง เช่นมีความเชื่อในธรรม 
เชื่อในลงฆ์ เช่ือในกรรม ผลกรรม เม่ือมีความศรัทธาก็เปรียบเหมือนการมีพีชพันธุที่ดี คือเป็นข้าว 
กล้าที่เป็นพืชพันธุที่ดีออกผลได้จรงและเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว

10. มีโสรัจจะเป็นการเก็บเกี่ยวข้าว หมายถึง ความสงบเสง่ียมอย่างลึกขึ้งมาจาก 
ปัญญาพอถึงฤดูเก็บเกี่ยว มีความอ่ิมใจ ความพอใจในความสำเร็จ ไม่มีความโศกเศร้า ไม่ทุกข์ 
คือได้บรรลุธรรม
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สรุป'ได้'ว่าการทำนาตามแบบ'ของพระพุทธเจ้าก็คือการการ,พัฒนาบุคคลใ.ห้เ.ข้าถึงธรรมะ 
โดยเน้นการประพฤติปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต ประกอบอาชีพต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นชาวนา ข้าราชการ 
หรอการค้าขายนั้น บุคคลต้องทำควบคู่ไปกับการประพฤติปฏิบัติธรรม เพราะการที่คนเราจะเป็น 
อยู่ได้ด้วยดีนั้น ต้องมีธรรมะลำหรับหล่อเลี้ยงจิตและมีอาหารกินสำหรับหล่อเลี้ยงกาย การมี 
ธรรมะหล่อเลี้ยงจิตจะช่วยให้แลวงหาอาหารได้ถูกทางได้อาหารที่เป็นธรรมะมากินหล่อเลี้ยง 
ร่างกายไห้ประกอบไปด้วยธรรมะ และไห้จิตใจนั้นได้ตั้งอาค้ยอยู่บนร่างกายที่ประกอบด้วยธรรมะ 
เพื่อไห้บุคคลมีธรรมะลำหรับหล่อเลี้ยงชีวิต ในชุมชนชนบทอ ีส านแต่ละหมู่บ้านจะมีผู้เฒ่าผู้แก่ 
พระสงฆ์ ผู้นำชุมชน ผู้ทรงภูมิปัญญา เป็นนักคิด นักพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เป็น 
ชุมชนที่พื่งตนเองได้ มีธรรมะจากการเรียนรู้ การปฏิบัติจึงปรากฏว่ามีหลายชุมชนในชนบทอีสานที, 
ลามารถเคลื่อนไหวให้เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ โดยมีผู้รู้ในชุมชนผู้ประลานให้เกิดการพัฒนาใน 
หลายพ้ืนท่ี

1.4.2 แนวคิดโยนิโสมนสิการ

ในชุมชนมีผู้ทรงภูมิปัญญา มีปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้นำชุมชนท่ีเป็นด่ังเป็น 
กัลยาณมิตรที่คอยชี้แนะด้วยโยนิโสมนสิการเพื่อให้บุคคลไนชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข

พระราชวรมุณี (อ้างถึงในสุมน อมรวิวัฒน์, 2528)ได้อธิบายการประมวลวิธีคิด 
แบบโยนิโสมนสิการไว้ 10 วิธีด้วยกัน คอ

1. วิธีคิดแบบลืบลาวเหตุปัจจัย (วิธีคิดแบบอิทัปปัจจยตา หรอคิดตามหลัก 
ปฏิจจสมุปบาท) เป็นวิธีคิดด้วยการค้นหาลาเหตุและปัจจัยต่างๆ ที่สัมพันธ์ล่งผลลืบทอดกันมา 
จัดเป็นวิธีคิดแบบพื้นฐาน มีแนวปฏิบัติ 2 แนว คือ

1.1 คิดแบบปัจจัยสัมvTนธ์ล่ิงนั้งหลายอาสัยกันจึงเกิดขึ้น “เม่ือลิ่งนี้มี สิ่งน้ีจึง 
มี เพราะสิ่งน้ีเกิดขึ้น สิ่งนี้จึงเกิดขึ้น เม่ือสิ่งน้ีไม่มี สิ่งน้ีจึงไม่มี เพราะสิ่งน้ีดับ สิ่งน้ีจึงดับ"

1.2 คิดแบบสอบสวน'หรอตั้งคำถาม เช ่น“อุปาทานมีเพราะอะไรเป็นปัจจัย 
อุปาทานมีเพราะตัณหาเป็นปัจจัย ตัณหามีเพราะอะไรเป็นปัจจัย ตัณหามีเพราะเวทนาเป็นปัจจัย 
เวทนามีเพราะอะไรเป็นปัจจัย...”

2. วิธีคิดแบบแยกแยะล่วนประกอบ เป็นวิธีคิดแบบวิเคราะห์ เป็นการแยกแยะล่วน 
ประกอบและจัดหมวดหม่อย่างช'ดเจน

3. วิธีคิดแบบลามาญลักษณ์หรีอวิธีคิดแบบรู้เท่าพันความเป็นไปของธรรมชาติ 
และความเป็นปกติธรรมดาของสภาวะทั้งหลายซึ่งจะกระทำได้เมื่อรู้หลักของธรรมชาติ รู้ความเป็น 
ไปของเหตุปัจจัยต่างๆ อย่างลึกขึ้งจึงลามารถคิดสรุปความเป็นไปของสภาวะเหล่านั้น ว่าบันมีเหตุ
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ให้เกิดขึ้นเปลี่ยนแปลงและสลายไปได้ตระหนักถึงความจริงที่เป็นธรรมดาวิธีคิดแบษมีมี 2 ขัน 
ตอนคอ

3.1 การคิดอย่างรู้เท่าทันและยอมรับความจริง
3.2การปฏิบัติต่อส่ิงทั้งหลายอย่างลอดคล้องกับความเป็นจริงของธร?มชาติ 

เป็นการปฏิบัติด้วยปัญญา ด้วยความรู้เท่าทัน แกไขตรงเหตุและปัจจัยด้วยสติสัมปชัญญะ
4. วิธีคิดแบบอริยสัจ หริอคิดแก้ปัญหาเป็นวิธีคิดแบบหลักที่ลามารถครอบคลุมวิธี 

อื่นได้ทั้งหมด วิธีคิดแบบอริยสัจมีลักษณะทั้วไป 2 ประการคือ
4.1 เป็นวิธีคิดตามเหตุผล หริอเป็นไปตามเหตุและผล ลืบลาวจากผลไปหา 

เหตุแล้วแก้ไขและทำตามที่ต้นเหตุ
4.2 เป็นวิธีคิดที่ตรงจุด ตรงเร่ือง ตรงไป ตรงมา มุ่งตรงต่อล่ิงที่จำเป็นจะต้อง 

ทำไม่ฟ้งซ่านหริอทำเพื่อสนองตัณหา
5. วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์คือการคิดพิจารณาให้เข้าไจความสัมพันธ์ระหว่าง 

ธรรม (หลักการ) และอรรถ (ความมุ่งหมาย) ความรู้ความเข้าใจตระหนักในจุดมุ่งหมายและ 
ขอบเขตแห่งคุณค่าของหลักธรรมต่างๆ เป็นเคร่ืองกำหนดความถูกต้อง พอเหมาะพอดีกับ 
การปฏิบัติตามหสัทธรรมนั้นๆ

6. วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก วิธีคิดแบบนี้เป็นวิธีคิดที่ใช้หลักการในการ 
แก้ปัญหาและการปฏิบัติได้อย่างดีวิธีหนึ่ง การคิดแบบนี้ต้องมีการมองสิ่งท้ังหลายตามที่เป็นจริง 
ทุกแง่ทุกด้าน วิธีคิดแบบนี้มีลักษณะ 2 ประการคือ

6.1มองเห็นทั้งด้านดี ด้านเลีย หริอทั้งคุณและโทษของสิ่งน้ัน
6.2 มองเห็นจุดมุ่งหมายและทางออกนอกเหนือจากการรู้คุณ โทษของสิ่งนั้น 

ด้วย การคิดหาทางออกที่ดีที่สุดไปพร้อมๆ กับการพิจารณาผลดีผลเลีย จะทำให้บุคคลลามารถ 
ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับสภาพการณ์และปัญหาที่เกิดขึ้น

7. วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม เป็นการคิดถึงคุณค่าหรือประโยชน์ท่ีสนอง 
ความต้องการของชีวิตโดยตรงหริอเป็นเพียงประโยชน์ที่พอกเสริมตัณ เป็นการพิจารณาอย่างใช้ 
ปัญญาไตร่ตรอง รู้จักเสพคุณค่าที,เป็นประโยชน์แก่ชีวิตท่ีแท้จริงเกื้อกูลความเจริญในกุศล

8. วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรมเป็นการคิดที่ตื่นตัว เร้าใจ ไม่ประมาท มีสติ 
รู้สำนึก และรู้เท่าทันความเป็นจริง เม่ือคิดเป็นกุศลแล้ว ผู้ฉลาดก็ย่อมคิดค้นวิธีการคิดปรุงแต่งเพิ่ม 
เติมในทางที่ดีงามได้อีกมาก

9. วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน เป็นการริ!กอบรมจิตไม่ให้ฟ้งซ่านหลุดลอย 
ไปยังสิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ใช้สติเหนี่ยวรั้ง เพ่ง และโยงมาส่ภาระหน้าที่ที่กำลังกระทำอยู่ในปัจจุบัน
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10. ว ิธ ีค ิดแบบวิภ ัชชวาท เป็นวิธีค ิดที่เชื่อมโยงกับการพูด ล ักษณะที่สำค ัญของ

ความคิดและการพ ูด คือ การมองเห็นและแสดงความจรงโดยแยกแยะให้เห ็น แต่ละแง่ แต่ละด้าน

ให้ครบ

1.4.3 จิตสำนึกเครือข่ายชุมชนชาวนา

การพัฒนาชุมชนชาวนๆนั้นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาลักษณะพืนฐาน 
ของชุมชน ซึ่งไม่ใช่เน้นเพียงแค่ชุมชนตามการปกครองเท่านั้นเพราะความเป็นชุมชนน้นมีเครือ 
ข่ายที่กว้างกว่าการแบ่งพื้นที่ด้านทารปกครอง ดังท่ี ธิดา สาระยา (2544)ได้กล่าวว่าในการ 
พัฒนาชุมชนชาวนาจึงต้องทำความเข้าใจเครือข่ายของชุมชนที่เป็นท้องถิ่นเลียก่อน ลักษณะของ 
พื้นฐานของชุมชนชาวนา คือเครือข่ายชุมชน ชุมชนที่ไม่ได้เกิดขอบเขตเพียงแค่หมู่บ้าน หรือตำบล 
หากเป็นเครือข่ายของชุมชนซึ่งคนที่ตั้งถิ่นฐานเป็นบ้าน มีจิตสำนึกร่วมกันว่าอยู่ในถิ่นเดียวกัน 
กลุ่มชนที่ตั้งเป็นบ้านมีหลายครัวเรือน ในทางการเมืองการ ปกครองแบ่งออกเป็นหมู่บ้าน ตำบล 
อำเภอ จังหวัด โดยกำหนดขอบเขต อาณาบริเวณที่แน่นอน การนี้ดำเนินมาต้ังแต่สมัยรัชกาลท่ี 5 
เครือข่ายของชุมชนนั้นไม่สามารถยึดขอบเขตทางการเมืองการปกครองเป็นหลักอย่างเดียวได้ 
เครือข่ายชุมชนที่คนในท้องถิ่นสร้างเอกลักษณ์ร่วมกันหรือคงเอกลักษณ์บางอย่างไว้ท่ามกลาง 
ความหลากหลาย จนทำให้เห็นว่าเป็นท้องถิ่นเดียวกันอยู่ในชนบท ซึ่งสิ่งนี้แสดงให้เห็นความเป็น 
ลังคมชาวนา

ดังนั้นในการพัฒนาชุมชนชาวนา ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ลังคม 
หรือการศึกษา ผู้พัฒนาจะต้องทำความเข้าใจในรากเหง้าและคุณค่าที่แฝงอยู่ ไม่ว่าจะเป็นพื้นฐาน 
ของชุมชนที่เน้นการเป็นอยู่อย่างเอื้ออาทร การมีธรรมะในการประกอบอาชีพ หรือการมีผู้รู้ในชุม 
ชนที่เป็นกัลยาณมิตรสามารถชี้แนะบุคคลและชุมชนด้วยโยนิโสมนสิการ หรือการด้นให้พบสำนึก 
แห่งเครือข่ายชุมชนที,อยู่เหนือขอบเขตการปกครอง โดยการศึกษา วิเคราะห์ และทำความเข้าใจ 
แล้วดึงคักยภาพเหล่านันออกมาเพื่อพัฒนา สร้างสรรค์ให้ลอดคล้องกับยุคสมัย จึงจะทำให้ 
เกิดการพัฒนาที่เชื่อมประสานกับคุณค่าพื้นฐานของชุมชนชาวนาที่ดีงามได้

1.5 'วัฒนธรรมพื้นบ้านรากฐานการพัฒนา

การดำเนินงานด้านวัฒนธรรมพื้นบ้านนั้นเป็นไปเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
เป็นกระบวนการที่ทุกฝ่ายเข้ามามีล่1วนร่วมให้ชาวบ้านเข้ามามีล่วนในการพัฒนามากขึ้น ให้ชาว
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บ้านเป็นตัวของตัวเอง ต้องมีรากฐานทางวัฒนธรรมเป็นของตนเอง การเคารพภูมิปัญญาและ 
มรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษถ่ายทอดมา จะทำให้ชาวบ้านเคารพตนเองมากฃึน ภูมิใจในเอก 
ลักษณ์ของตนเอง และเป็นตัวของตัวเองในการตัดสินใจ การดำเนินงานด้านวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
จึงน่าจะเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการที่จะก้าวใปล่การพึ่งตนเองในที่สุด และใช้ประโยชน์จาก 
การพัฒนาตนเองให้มากที่สุด ตังน้ันจึงเห็นได้ว่ารากฐานของการพัฒนาลังคมทุกๆ ด้านรากฐาน 
ของการรวมตัวกันเพื่อแก้ปัญหาและนำใปส่การพัฒนา คือวัฒนธรรมพืนบ้านน้ันเอง

วัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ของบุคคลและชุมชนหากคนเราไม่รู่,จักตนเอง หรอไม่เคารพตน 
เองก็ไม่อาจพัฒนาได้ และวัฒนธรรมเป็นพลังสำหรับการพัฒนาตนและลังคม ซึ่งแนวคิดได้รับการ 
ก่อตัวขึ้นในหมู่นักพัฒนาเอกชนบางกลุ่มในลังคมไทย โดยมองว่าชนบทหรือชุมชนมีวัฒนธรรมที่ดี 
มีตักยภาพในการที่จะพัฒนาและหรือจะต้านกระแลทุนนิยมได้แนวคิดนี้มองเห็นปรากฏการณ์ที่ 
เป็นผลกระทบของทุนนิยมที่เน้นวัตถุนิยมทำให้คนเห็นแก่ตัวและต้องพึ่งพาทุนจากภายนอก จึงหัน 
มาเน้นคุณธรรมชาวบ้านที่ให้ความสำตัญกับจิตใจ การพ่ึงพาตนเองและการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
เป็นหลักธรรมในการพัฒนา เช่น การใช้ระบบเกษตรแบบผลมผสาน การเกษตรขนาดเล็กเป็นต้น 
(ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ,2543)

วัฒนธรรมพื้นบ้านดั้งเดิมมีเอกลักษณ์องค์รวมแสดงถึงความเกื้อกูลระหว่างคนกับคน 
คนกับธรรมชาติและคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ นำไปส่การพึ่งพาตนเองได้ ต่อมาเม่ือการพัฒนา 
เศรษฐกิจและลังคมเช้าไปเปล่ียนวิถีชีวิตทำให้เกิดภาวะล่มสลายทางลังคม เช่น ปัญหาความเล่ือม 
ทรามทางคืลธรรม ปัญหาการคืกษา ปัญหาสภาพแวดล้อม ฯลฯ แสดงให้เห็นว่าการพัฒนามาถึง 
ทางตัน จึงจำเป็นต้อง “กลับลำ" กลับย้อนมองไปหาอดีตมองระบบคุณค่าด้ังเดิม กระบวนการ 
พัฒนากำลังจะพลิกผันจากกระแสหลักมาส่ “กระแสพ้ืนบ้าน” ซึ่งกระแสตังกล่าวจะประลาน 
กระบวนทัศน์ตังเดิม ซึ่งมีวัฒนธรรมพืนบ้านเป็นแกนกับกระบวนทัศน์ใหม่ที่มีวิทยาศาลตร์เป็น 
หลักเช้าด้วยกัน (เสรี พงค์พิศ, 2536)

การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนเป็นกระแสทางเลือกของการพัฒนาที่ให้ความสำตัญแก่ 
ชุมชนซึ่งมีวัฒนธรรมและวิถีชีวิฃองตนเอง นั้งนี้เนื่องจากตระหนักว่าการพัฒนาตามแนวทางลังคม 
ภายนอกก่อให้เกิดปัญหาประเทศโดยส่วนรวม ซ่ึงนักวิชาการและนักพัฒนาที,เน้นความสำตัญฃอง 
คุณค่าชุมชนอาทิ ประเวศ วะลี ฉัตรทิพย์ นาถสุภา ต่างนำเสนอแนวคิดเพื่อลร้างกระแสการ 
พัฒนาแนววัฒนธรรม ซึ่งมีสาระสำคัญตังนี้ (ฉัตรทิพย์ นาถสุภา, 2538)
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1. เน้นความสำคัญของชุมชนหมู่บ้านและวัฒนธรรมของชุมชน เน้นการพัฒนาชุมชนให้ 
มีความเข้มแข็ง พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได้และมีความสมดุลสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทาง 
ธรรมชาติและวัฒนธรรมของชุมชน องค์กรในชุมชนสามารถพัฒนาความรู้ความลามารถจาก 
ความรู้เดิมที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน ผสมผสานกับวิชาการสากล หรอแนวคิดนักพัฒนาจาก 
ภายนอกชุมชน สร้างเป็นแนวทางการพัฒนาของตนได้ อย่างสมดุลและมีประสิทธิภาพ ชุมชนมี 
การรวมคัวกันเป็นกลุ่มองค์กรโดยมีความสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มแบบเท่าเทียบกัน 
ลดอำนาจของสังคมภายนอกสร้างความสำคัญของวัฒนธรรมเดิมโดยประลานอย่างสมดุลกับ 
วิชาการสมัยใหม่

2. เน้นความสำคัญขององค์ประกอบ 3 ประการ คือ
2.1 มิติเศรษฐกิจ เน้นการพ่ึงตนเองและระบอบประชาธิปไตยกระจายอำนาจให้ 

ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีเสถียรภาพด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีให้ลอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
ของชุมชน มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ มีความพอเพียง

2.2 มิติทางสังคมและการเมือง เน้นกา?มีจิตสำนึกในการรวมคัวกันเป็นกลุ่ม 
อย่างมีอุดมการณ์ เพื่อให้เกิดการสร้างพลังชุมชนในการทำงานและแก้ปัญหาของตนได้ การรวม 
คัวกันสามารถสร้างได้จากแก่นของจิตสำนึกทางประวัติศาสตร์ แล้วนำมาถ่ายทอดส่คนรุ่นใหม่ 
เพื่อให้เกิดโครงสร้างทางสังคมที่มีความเข้มแข็งในรูปของเครือข่ายชุมชน

2.3 มิติทางวัฒนธรรม เน้นเร่ืองคุณค่าด้านจิตใจ ความรู้สึก การค้นหาวัฒนธรรม 
พื้นบ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้านตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต คุณค่า และความเช่ือ 
ของชุมชน ประสานความคิดของสังคมภายในกับแนวคิดสังคมภายนอก โดยการนำเทคโนโลยีมา 
ปรับประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสร้างพลังชุมชนให้เกิดพลวัตมากขึ้น

3. มีศาสนธรรม การพัฒนาเน้นความสมบูรณ์ท้ังด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม
สิงแวดล้อม หากการพัฒนาปราศจากคุณธรรม จริยธรรมแล้วการพัฒนาน้ันจะไม,เป็นการพัฒนา 
เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง เพราะจะเกิดความเห็นแก่คัว มีกิเลสตัณหาทำให้บดบังปัญญาและ 
ความดี ศาลนธรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือ คืล สมาธิ และปัญญา คือลดวัตถุนิยมลง 
มีจิตสงบเพื่อสร้างปัญญาอันนำไปส่พฤติกรรมที,ดี

กาญจนา แก้วเทพ (2538) นำเสนอการใช้โครงการพัฒนามาเป็นเครื่องมือรื้อพื้นความ 
มั่นใจของชุมชน เช่น การวิจัยเพ่ือสร้างจิตสำนึก การสัมมนา และชูบทบาทของปัญญาซนในหมู่ 
บ้านขึ้นมา การคืกษาในรูปแบบของการพิจารณาไตร่ตรองผลของกิจกรรมที่ได้ทำแล้วในอดีต 
และการทัศนคืกษาเพื่อสร้างความเข้าใจ และเสนอวิธีการทำงานแนววัฒนธรรมชุมชน ตามหลัก 
การสำคัญ คือ
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1. การใช้ยุทธวิธีท่ีเปลี่ยนจาก "บนลงล่าง” เป็น “ล่างขึ้นบน" ของแนวคิดในการพัฒนา
2. การเปลี่ยนยุทธวิธีจากการใช้ nagative approach คือการมองชาวบ้านว่าขาดแคลน 

ทุกส่ิง มาเป็น positive approach โดยการเติมเต็มให้ชุมชนมาคิดร่วมกันในการลานต่อวัฒนธรรม 
เดิมและปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม

3. การใช้ยุทธวิธีการมีล่วนร่วมอย่างแท้จรงของซาวบ้านในการพัฒนา ให้ชุมชนมีล่วนร่วม 
ในการตัดสินใจ จัดสรรผลประโยชน์ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมทุน ร่วมดำเนินการ

การปลุกจิตสำนึกในงานพัฒนา คือการค้นให้พบจิตสำนึกแท้จริงของชุมชนเพื่อล้กับจิต 
สำนึกที่ผิดพลาดที่ถูกสร้างขึ้นจากสิ่งภายนอก น์กพัฒนาจึงต้องทำหน้าที่เสริมให้เกิดความต่อ 
เนื่องโดยต้องเรียนรู้วัฒนธรรมชุมชนเพื่อสามารถสร้างสรรค์สังคมร่วมกับชาวบ้านไต้ช่วยชาวบ้าน 
รํ้อพื้นและวิเคราะห์ประวัติศาสตร์ชุมชนเพื่อให้ชาวบ้านกสับระลึกถึงคุณค่าของวัฒนธรรมดั้งเดิม 
และพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตมากขึ้น (ฉัตรทิพย์ นาถสุภา, 2540) ในการพัฒนาทุกๆ ด้านโดย 
เฉพาะด้านการคืกษา จึงต้องทำความเช้าใจวัฒนธรรมอันเป็นฐานรากของชุมชน แล้วนำคุณค่าอัน 
ดีงามนั้นมาสร้างความม่ันใจอันจะเป็นพลังในการพัฒนาต่อไป

1.6 หล้กการและแนวคิดการติกษาในวิถีวัฒนธรรม

การจัดการศึกษาต้องสัมพันธ์กับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม การศึกษาต้องเอาความจริงของ 
ชีวิตและความจริงของธรรมชาติเป็นตัวดั้ง ต้องเป็นการจัดการศึกษาในวิถีชุมชนซึ่งจะนำพามนุษย์ 
ส่สังคมที่สมดุลและยั่งยืน

ประเวศ วะลี (2543) ไต้เสนอแนวทางการศึกษาว่า การศึกษาต้องพัฒนาจากฐานของ 
ประเทศ และเม่ือฐานของประเทศเข้มแข็ง ล่วนกลางและล่วนบนของสังคมก็จะพัฒนาไปอย่างมั่น 
คงและทั้งหมดจะยั่งยืนโดยไต้เสนอแนวทางในการจัดการศึกษาตังนี้

า. เรียนรู้จากชุมชน
1.1 เรียนรู้จากคนในชุมชนในชุมชนมีผู้รู้ต้านต่างๆ มากมายเช่น ผู้รู้'ทางเกษตร 

กรรม ทางช่าง มีคิลปีน ผู้รู้'ทางศาลนา หมอพื้นบ้าน นักธุรกิจรายย่อย ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้นำชุมชนที่เป็นนักคิด นักศึลธรรม ถ้าเปิดโรงเรียนล่ชุมชนให้ทั้งครูและนักเรียนไต้เรียนรู้จากครูใน 
ชุมชน จะมีครูมากมายหลากหลายเป็นครูที่รู้จริง ทำจริง จะทำให้การเรียนรู้เช้าไปเชื่อมโยงกับการ 
ปฏิบัติจริง การเรียนรู้จะสนุกไม่น่าเบื่อ ที่สำคัญจะเป็นการปรับระบบคุณค่าเดิม เดิมการศึกษาของ
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เราสอนให้ดูถูกคนที่มีคุณค่าเหล่านี้ เม่ือผู้รู้เหล่าน้ีกลายเป็นครูก็จะเป็นการยกระดับคุณค่า ดักด้ิศรี 
และความภูมิใจของชุมชนอย่างแรง เป็นการถักทอทางสังคม

1.2 เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนควรจะสำรวจและสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
เพิ่มขึ้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นทุ่งนา ป่าเขา แหล่งนำ วัด แหล่งอนุรักษ์ป้า แหล่งอนุรักษ์ 
สัตว์ กลุ่มอาชีพต่างๆ พิพิธภัณฑ์ตำบล ทุกตำบลควรจะสร้างพิพิธภัณฑ์ของตนเอง เทือเป็นแหล่ง 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์คิลปะวัฒนธรรม การสร้างความรู้ หรอการวิจัย

1.3 เรียนรู้จากเรื่องของชุมชน การเรียนควรจะเรียนเร่ืองของชุมชนให้มากที่สุด 
เช่น ประวัติศาสตร์ภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สังคม วัฒนธรรม การแพทย์พ้ืนบ้าน

1.4 เรียนรู้จากการปฏิปติงานในชุมชน ครูและนักเรียนควรจะเรียนรู้จากการ 
ลงมือปฏิบัติงานจริงในชุมชน เช่น ทำเกษตร หัตถกรรม แปรรูปอาหาร งานช่าง ธุรกิจชุมชน 
การท่องเที่ยวชุมชน การแพทย์แผนไทย

2. สร้างความรู้เกี่ยวกับชุมชน โรงเรียนวัด และสมาชิกอื่นๆของตำบลควรจะรวมตัวถัน 
ทำการวิจัยเรื่องของตำบล เช่น วิจัยประวัติศาสตร์ตำบล วิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ 
วิจัยความหลากหลายทางวัฒนธรรมวิจัยสร้างข้อมูลตำบลและอื่นๆ

3. ร่วมพัฒนาชุมชน โรงเรียนควรมืล่วนในการพัฒนาชุมชน ครูควรจะลามารถเป็น 
วิทยากรกระบวนการที่ลามารถชักชวนให้สมาชิกในตำบลรวมตัว ร่วมคิด ร่วมทำในตำบล การรวม 
ตัวร่วมคิด ร่วมทำ ทำ'ให้เกิดองค์กรชุมชน เกิดการเรียนรู้ร่วมถันในการปฏิบัติจริง อันเป็นหัวใจของ 
การพัฒนาด้านต่างๆ โรงเรียนควรเป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสารของชุมชน เป็นต้น

สุมน อมรวิวัฒน์ (2544) ได้เสนอแนวคิดการจัดการเรียนรู้จากความจริงของชีวิตและ 
สิ่งแวดล้อมโดยมืหสักการพื้นฐาน ดังน้ี

1. การเรียนรู้เกิดได้กับทุกคนทุกเวลา ทุกสถานท่ี
2. แหล่งเรียนรู้ของชุมชนมีอยู่มากมายทั้งที่เป็นองค์กรจัดตั้ง สถาบันในชุมชนวิถีชีวิต 

การทำมาหากิน ประเพณี พิธีกรรม และส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ
3. การเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการที่ทุกฝ่ายสร้างเครีอข่ายของก,':รเชื่อมโยงประลบการณ์ 

เกิดสังคมการเรียนรู้ คุณธรรม
4. การเรียนจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติเป็นกระบวนการที่มีความสุข 

สร้างสรรค์ความคิดและประสบการณ์ชีวิตที่มีคุณค่า
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การ'จัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อสร้างพลังของแผ่นดิน และก่อให้เกิดดุลยภาพทางลังคม 
ดังนั้นการลัดการศึกษาในยุคใหม่ หรือในยุคแห่งการปฏิรูป ต้องสร้างบูรณาการทางลังคม (social 
integration) หรือสร้างพลังแผ่นดิน อันประกอบด้วยพลังอย่างน้อย 4 ประการ คือ 
(ประเวศ วะลี 2544)

า . พลังทางลังคม หมายความตรงข้ามกับความแตกสลายทางลังคม (social 
disintegration) นั้นคือลังคมสมานฉันท์หรือลังคมที่เป็นปีกแผ่น หรือลังคมที่มีการรวมตัว ร่วมคิด 
ร่วมทำ ถ้ามีการรวมตัวร่วมทำในลักษณะต่างๆ ในทุกพื้นท่ี ในทุกองค์กรและในทุกเรื่อง เช่น 
ทุกชุมซนทุกครอบครัว ทุกหน่วยงาน ในเรื่องเศรษฐกิจในเรื่องสิ่งแวดล้อมในเรื่องสุขภาพ เป็นต้น

2. พลังทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมเป็นรากฐานของลังคม การตัดรากของต้นไม้ย่อมทำให้ 
ต้นไม้หมดพลังฉันใด การตัดรากทางวัฒนธรรมก็ย่อมทำให้ลังคมหมดพลังฉันท์นั้น การลัดการ 
ศึกษาจึงต้องเชื่อมกับวัฒนธรรม ไม่ใช่ท่องวิชาวัฒนธรรม แต่คือการเปิดประตูโรงเรียนไปส่ชุมชน 
ครูควรวิจัยเรื่องชุมชนท้องถิ่นเรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างความสัมพันธ์กับ 
ชุมชน จะทำให้ระบบการศึกษาสร้างความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมทั่วประเทศ

3. พลังทางปัญญา บุคคล องค์กรหรือลังคม จะรักษาตนเองให้อยู่ เนดุลยภาพท่ามกลาง 
ความเปลี่ยนแปลงได้ต้องมีปัญญาสูง คือต้องรู้อย่างเชื่อมโยงและรู้ภาพรวม การปฏิรูปการเรียนรู้ 
ต้องทำความเข้าใจความอ่อนแอทางปัญญาและใช้กระบวนการเรียนรู้ใหม่มาสร้างความเข้มแข็ง 
ทางปัญญา น้ัน คือเน้นการเรียนความเป็นจริงและเรียนอย่างเชื่อมโยง เช่น เรียนรู้จากการทำนา 
เรียนรู้เรื่องต้นไม้ชึ่งก็จะเชื่อมโยงลัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ เช่น ดิน น้ัา ดวงอาทิตย์ แสง ออกซิเจน 
คาร์บอนไดออกไซด์ ความช้ืน อุณหภูมิ แมลงนกฯลฯ ดังนั้นจึงควรเรียนน้อยเรื่องแต่เชื่อมโยงให้ 
เห็นความลัมพันธ์ให้ยาวไกลเห็นภาพรวมที,เรียกว่าบูรณาการจะเกิดโลกทัศน์และวิธีคิดใหม่ที่เห็น 
ทั่งหมด และคิดอย่างเชื่อมโยงทำให้มีพลังทางปัญญา

4. พลังทางศีลธรรม การเรียนรู้จะต้องเป็นไปเพื่อสร้างพลังและความเจริญทางศีลธรรม 
ซึ่งจะนำพาให้เกิดการเป็นอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างมนุษย์และมนุษย์กับธรรมชาติ

ตอนท่ี 2 ครูและผู้ทรงภูมิปัญญา

2.1 เส้นทางความก้าวหน้าแห่งวิชาซิพครู

หัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือการปฏิรูปการเรียนรู้ ครูเป็นผู้มีบทบาทในการที่ 
จะเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้จากการลัดการเรียนการลอนไปสํการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสำคัญที,สุด 
ครูต้องยึดความลามารถ สมอง บุคลิกภาพ ความต้องการและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
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รายบุคคล ดังนั้นการที่จะพัฒนาการศึกษาให้ประลบผลสำเร็จตามแนวทางชองกวรปฏิรูป 
การศึกษา จึงต้องให้ความสำดัญกับการพัฒนาครูและการยกย่องให้เกียรติครู

การยกย่องให้รางวัลครูในประเทศไทยในปัจจุบันมีดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการ- 
การสืกษาแห่งชาติ, 2541)

1. ค£แ ห ่ง ช าต สิำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้ดำเนินการสรรหาครูดี ครูเก่ง 
ที่มีผลงานเด่นและมีความดีที่ลร้างสมมาในอดีตและจัดการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และยกย่องให้เป็นครูแห่งชาติ พร้อมทั้งให้การสนับลนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวิจัยและ 
พัฒนาเพื่อส่งเสรีมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีความสามารถและมีความลุซตาม 
โครงการที่เสนอและไต้รับการอนุมัติ ถือเป็นการวิจัยในชั้นเรียนท่ีเน้นกระบวนการการเรียนรู้มาก 
กว่าเน้ือหา และต้องพัฒนาครูเครีอข่ายด้วยโดยครูแห่งชาติ 1 คน ต้องพัฒนาครูเครีอข่ายไม่น้อย 
กว่า 50 คน

2. ครูต ้นแบบ โครงการครูต้นแบบนั้นเป็นอีกโดรงการหนึ่งชองสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ ที่คัดเลือกครูเก่ง ครูดี มีผลงานต้านการส่งเสรีมการเรียนรู้ชองผู้เรียน มีศรัทธา 
ต่อวิชาชีพครู มีความต้ังใจท่ีจะปรับปรุงวิบการลอนชองตนอย่างต่อเนื่องจนลามารถค้นพบรูปแบบ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีชั้นตอนชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่างและสามารถขยายผลให้เพื่อน 
ครูใต้ และยกย่องชิดชูให้เป็นครูต้นแบบ และเป็นผู้นำปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีวัฒนธรรมการ 
เรียนรู้รูปแบบใหม่อันเป็นผลให้เก่งดี มีความสุข

3. ครูแกนนำ คณะกรรมการประสานงานปฏิรูปการเรียนรู้ชองกระทรวงศึกษาธิการได้เริ่ม 
ดำเนินโครงการส่งเสรีมและพัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ ครูแกนนำแบ่ง 
ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี

กลุ่ม ก ครูท่ีไต้รับการยกย่องแล้วและลามารถเป็นต้นแบบไต้
กลุ่ม ช ครูท่ีมีความลามารถท่ีลมควรพัฒนาเป็นครูต้นแบบไต้
4. คร ูภ ูม ิป ัญ ญ าไท ย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติไต้จัดทำนโยบายส่งเสริม 

ภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายท่ีจะนำภูมิปัญญาไทยเช้าสู่การศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัยทังนี้เพื่อให้ภูมิปัญญาเป็นฐานในการเรียนรู้ต้านต่างๆ จึงยกย่อง 
ผู้ทรงภูมิปัญญาด้านต่างๆของไทยที่ไต้ต่อล้กับปัญหาอุปสรรคนานับการสืบเนื่องมายาวนาน ทำ 
ให้เกิดองค์ความรู้ที่หลากหลาย ปรับประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาเพื่อเอาชนะความทุกข์ยากให้ลอด 
คล้องกับ ยุคลมัย ทำให้ชุมชนสังคมและประเทศชาติอยู่รอดไต้จนถึงปัจจุบัน โดยไต้มีการอบรม 
สังลอน ถ่ายทอดความรู้เป็นสมบัติตกทอดลีบต่อกันมาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่ง 
ชาติจึงไต้ยกย่องบุคคลดังกล่าวให้เป็นครูภูมิปัญญาไทย



3 4

ทางคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้เปิดโอกาสให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ ลํวนครู 
แห่งชาติ ครูต้นแบบ ครูภูมิปัญญาไทยก็มีแนวทางที่จะสนับสนุนให้จัดตั้งศูนยํรีเกอบรม ท้ังภาค 
ทฤษฎีและปฏิบ้ติ โดยอบรมให้ฟัง แสดงให้เห้นและสาธิตให้ดู โดยทางรัฐบาลจะสนับสนุนค่าใช้ 
จ่ายให้

5. ครูท ี่ได ้ร ับการยกย่องจากหน่วยงาน/องค์กร/มูลนิธ ิอ ื่นๆ เช ่นลำนักงานเลขาธิการ

คุรุลภา สมาคมครูว ิทยาศาสตร์แห ่งระเทศไทย สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยไน

พระบรม ราชูปถ ัมภ ์ ม ูลน ิธ ิค ุณหญ ิงเบญจา แสงมะลิ

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูสู่การพัฒนาคน

2.2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาครู

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาครูแกนนำและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการดังนี้

1 . ใช้ศักยภาพของครูในพื้นที่โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมถันสร้างศรัทธาและ 
เกื้อกูลถันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542

2. ใช้หลักการปฏิบัติจรง โดยครูผู้สอนลงมือคิดค้นแนวการจัดการเรียนรู้ โดย 
ศึกษารูปแบบวิธีการของผู้อื่น และคิดค้นวิธีการของตนเองอยู่ตลอดเวลา

3. ใช้หลักการครูลอนครู เช่ือม่ัน ศรัทธาถ่ายทอดความรู้ความคิด ช่วยเหลือ 
ถันเอง สร้างเครีอข่าย ขยายผล

4. ใช้หลักการพัฒนาวิชาการอย่างต่อเนื่องโดยการนำเสนอผลงานด้านการเรียนรู้ 
การประชุมทางวิชาการต้านการเรียนรู้ การศึกษาดูงานและเยี่ยมเยือน การนิเทศภายในและ 
กัลยาณมิตรนิเทศ

หัวใจของการพัฒนาครูผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศภ์ต้องมีเนื้อหาและ 
การปฏิบัติจริงใน 4 เร่ือง คือ

1. องค์ความรู้
2 .  วิธีการ/ทักษะ
3. การเปลี่ยนแปลงเจตคติของครู ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศกํให้ 

ลอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้ในแนวใหม่
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4. การเปลี่ยนแปลง1วัฒนธรรมด้านการเรียนรูโดยเปลี่ยนความนึกคิดและ 
พฤติกรรมรวมทั้งความเคยชินของทั้งผู้Iรียนและผู้สอน ผู้บรีหารสถานติกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

2.2.2 ครูผู้พัฒนาคน

จากเอกสารแผนพัฒนาคน ส่แผนพัฒนาครู ของสำนักงานคณะกรรมการการ 
ติกษาแห่งชาติ (2539) ระบุว่า ประเทศไทยต้องมีครูแบบใหม่ ซึ่งเป็นผู้บุกเบิกทางปัญญา กล่าวคือ 
ลามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับยุคลมัย เพี่อไห้รู้เท่าทันกระแสการเปล่ียนแปลง 
ของโลก ลามารถจัดประลบการณ์และบรรยากาศในกระบวนการเรียนรู้เสนอสาระที,ท้าทายคิด 
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลลอดคล้องเหมาะลมกับผู้เรียน รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับผู้เรียนและ 
คนในชุมชน

จะเห็นไต้ว่าความเป็นครูนั้นไม่ไต้มีบทบาทเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้นครูยังต้อง 
มีบทบาทในการคืกษาทำความเข้าใจสถานการณ์ต่างๆในชุมชน เช่น เศรษฐกิจ ลงคม วัฒนธรรม 
บทบาทในการติดต่อประลานงานกับบุคคลต่างๆ ทั้งในชุมชนและนอกชุมชน สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ (2538) ใต้กำหนดบทบาทครูต่อการพัฒนาชุมชนไว้ด้งนี้

1. บทบาทการพัฒนาคนด้วยการให้การติกษาเพี่อพัฒนาคนในชุมชน ต้านบุคลิก 
ภาพ ความรู้ ความลามารถในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตให้ก้าวหน้า และล่งเสรีม 
ทักษะในการประกอบอาชีพการสรางค่านิยมและเจตคติ ตลอดจนการปรับปรุงวิถีชีวิตโดยทั่วๆ ไป

2. บทบาทในการพัฒนากลุ่มคน เพ่ีอให้รู้จักการดำรงชีวิตร่วมกันตามวิถีทาง 
ประชาธิปไตย การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม การจัดต้ังกลุ่มต่างๆ ในชุมชน เช่นกลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม 
เยาวชน เพือให้สามารถแก้ใฃปัญหาต่างๆ ของชุมชนร่วมกันไต้และลามารถพ่ีงพาตนเองไต้ในที,สุด

3. บทบาทในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท้ังส่ิงแวดล้อมธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมทาง 
วัตถุและ สิ่งแวดล้อมทางจังคม

4. บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้วยการล่งเสรีมให้ประชาชนในชุมชนสามารถ 
ประกอบอาชีพหจักไต้ประสบผลสำเร็จ และมีอาชีพรองเพี่อเสรีมรายไต้

5. บทบาทในการพัฒนาต้านประเพณี คิลปะวัฒนธรรม โดยพื้นฟูและล่งเสริมให้ 
มีการจัดกิจกรรมเพี่ออนุรักษ์ประเพณี คิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนและ 
ประชาซนรู้ คุณค่า รัก หวงแหนและภาคภูมิใจในประเพณี คิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตน ตลอด 
จนมีแนวคิดทีถูกต้องและรู้จักเลือกและพิจารณายอมรับสิ่งใหม่ๆ ที่ควรรับแล้วนำมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงให้เหมาะลมกับกระแสจังคมที่เปลี่ยนไป

ค 6
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6. บทบาทในการพัฒนาสุขภาพอนามัย และความเป็นอยู่ จัดกิจกรรมให้ความรู้ 
พื้นฐานด้านสาธารณสุข ปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียน เป็นผู้นำในการพัฒนาความละอาดใน 
ชุมชน ประลานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.3 ความหมายและขอบข่ายของภูม ิป ัญญาไทย

ภูมิปัญญาไทย หมายถึง องค์ความรู้ ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกิดจาก 
การสั่งสมประลบการณ์ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้เลือกลรรปรุงแต่งและถ่ายทอดลืบต่อกันมาเพื่อ 
ให้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมและเหมาะสมกับยุคลมัย

ภูมิปัญญาไทย มีลักษณะเป็นองค์รวมและมีคุณค่าทางวัฒนธรรม เกิดข้ึนในวิถีชีวิตไทย 
ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นที่มาขององค์ความรู้ที่งอกงามขึ้นใหม่ที่จะช่วยในการเรียนรู้ การแก้ 
ปัญหา การจัดการและการปรับตัว ในการดำเนินวิถีชีวิตของคนไทย ลักษณะของภูมิปัญญา 
มีความเด่นชัดในหลายด้าน ตังน้ี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544)

1. ด้านเกษตรกรรมได้แก่ ความลามารถในการผลมผลานองค์ความรู้ ทักษะและเทคนิค 
ด้านการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนฐานของคุณค่าดั้งเดิม ซึ่งคนลามารถพึ่งพาตนเอง 
ในสภาวะการณ์ต่างๆ ได้ เช่น การทำการเกษตรแบบผลมผลาน การแก้ปัญหาการเกษตรด้านการ 
ตลาด การแก้ปัญหาด้านการผลิต และการรู้จักปรับใช้เทคโนโลยีที่เหมาะลมกับการเกษตร เป็นต้น

2. ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ได้แก่ การรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัย'ใหม่'ในการ 
แปรรูปผลิต เพื่อการบริโภคอย่างปลอดภัย ประหยัดและเป็นธรรม อันเป็นขบวนการให้ชุมชนท้อง 
ถิ่นลามารถพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจได้ ตลอดทั้งการผลิตและการจำหน่ายผลผลิตทางหัตถกรรม 
เช่น การรวมกลุ่มของกลุ่มโรงงาน ยางพารา กลุ่มโรงลี กลุ่มหัตถกรรม เป็นต้น

3. ด้านการแพทย์แผนไทย ได้แก่ ความลามารถในการจัดการ ป้องกันและรักษาสุขภาพ 
ของคนในชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางด้านสุขภาพและอนามัยได้ เช่น ยาจาก 
สมุนไพรอันมีอยู่หลากหลาย การนวดแผนโบราณ การดูแลรักษาสุขภาพแบบพื้นบ้าน เป็นต้น

4. ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ความสามารถเก่ียวกับ การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งการอนุรักษ์ การพัฒนา และการใช้ประโยชน์จาก 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น การบวชป่า การลืบชะตาแม่นํ้า 
การทำแนวปะการังเทียม การอนุรักษ์ป่าชายเลน การจัดการป่าต้นน้ําและป่าชุมชน เป็นต้น

5. ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน ได้แก่ ความสามารถในด้านการละลมและบริหารกองทุน 
และสวัสดิการชุมชน ท้ังที,เป็นเงินตราและโภคทรัพย์เพื่อเลริมลร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิต ความ
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เป็นอยู่ของลมาซิกในกลุ่ม เช่น การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณ์ออมทรัพย์รวมถึง 
ความลามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของคนให้เกิดความมั่นคงทาง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลของชุมชนและ 
การจัดระบบสวัสดิการปริการชุมชน

6. ด้านดิลปกรรม ได้แก่ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานด้านดิลปะสาขาต่างๆ 
เช่น จิตรกรรม ปฏิมากรรม นาฎดิลป๋ ดนตริ ทัศนดิลป๋ คีตดิลป๋ การละเล่นพื้นบ้านและนันทนาการ

7. ด้านภาษาและวรรณกรรม ได้แก่ ความสามารถในการอนุรักษ์และสร้างสรรค์ผลงาน 
ด้านภาษาวรรณกรรมท้องถิ่นและการจัดทำสารานุกรมภาษาถิ่น การปริวรรตหนังลือโบราณ 
การพ้ืนฟูการเรียนการลอนภาษาถิ่นของท้องถิ่นต่างๆ

8. ด้านปรัชญา ศาลนา และประเพณี ได้แก่ ความลามารถประยุกต์ และปรับใช้หลักธรรม 
คำลอนทางศาลนา ปรัชญาความเชื่อและประเพณีที่มีคุณค่าให้เหมาะลมต่อบริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม เช่น การถ่ายทอดวรรณกรรม คำลอน การบวชปา การประยุกต์ประเพณีบุญประทายข้าว

9. ด้านโภชนาการ ได้แก่ ความลามารถในการเลือกสรรประดิษฐ์และปรุงแต่งอาหารและ 
ยาได้เหมาะลมกับความต้องการของร่างกายในสภาวการณ์ต่างๆ ตลอดจนผลิตเป็นสินค้าและ 
บริการล่งออกที่ได้รับความนิยมแพร่หลายรวมถึงการขยายคุณค่าเพิ่มของทรัพยากร

2.4 ผ ํทรงภ ูม ิป ัญญากับการพ ัฒนาการศึกษา

2.4.1 ภูมิปัญญากับการพัฒนาการคีกษๆ

ประเวศ วะลื (2536) ได้เสนอแนวทางการนำวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเช้าล่ 
การศึกษาของชาติ ดังน้ี

1. รัฐบาลประกาศเป็นนโยบายให้ระบบการศึกษาทั้งหมดศึกษา ค้นคว้า เรียนรู้ 
และทะนุบำรุงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2. ล่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพิมพ์หนังลือ และส่ือรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีว่าด้วย 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ให้มีจำนวนมากและมีคุณภาพเหมาะลมและให้นำมาใช้กับการศึกษา 
ทุกระดับ

3. ล่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาทุกระดับ ทำการศึกษาวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องกิน เช่น โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
ซึงจะทำให้เกิดความรู้เกียวกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ซึ่งจะทำให้การรับรู้ของระบบการศึกษา 
สมบูรณ์ขึ้น อันจะมีผลกระทบต่อความรู้สึกและพยุติกรรมของชาติอย่างสำคัญ
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4. ให้มีการสร้างตำราท้องถิ่น ควรเปิดโอกาสให้ครูสร้างตำราจากความรู้ท้องกิน 
และ'ใช้ในท้องถ่ิน1ของตนซึ่งจะเป็นการเปิดศักยภาพของครูในท้องกินทำให้การศึกษาสอดคล้อง 
กับท้องถิ่นมากขึ้น และทำให้ชาติมีพลังความรู้จากของจรงฃึนทั่วประเทศ

5. ปรับปรุงโรงเรียนประถมที่อยู่ในชุมชนอย่างน้อยส่วนหนึ่งให้เป็นโรงเรียนชุมชน 
โดยทำหน้าที่ 3 อย่าง คือ (1) คืกษาให้เข้าใจชุมชน (2) เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาชุมชน
(3) ให้การคืกษ'าทุกรูปแบบเพ่ือ'ชุมชน และดึงทรัพยากรจากชุมชน จากหน่วยงานราชการอ่ืนๆ จาก 
ภาคธุรกิจ และจากองค์กรพัฒนาเอกชน เข้ามาใช้เพื่อพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ขึ้นทั่งประเทศ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) ได้กำหนดนโยบายเพื่อให้ 
ภูมิปัญญาเป็นรากฐานและเป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาคนและเศรษฐกิจ 
การเมือง ลังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ไว้ดังน้ี

1. นำภูมิปัญญาเข้าสู่การศึกษาของชาติ โดยเลือกสรรค์สาระและกระบวนการ 
เรียนรู้เข้าสู่ระบบการศึกษา ท่ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัย

2. ยกย่องและเชิดชูครูภูมิปัญญา และสนับสนุนให้มีบทบาทเสริมในการถ่าย 
ทอดภูมิปัญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกระบบ รวมท่ังให้แบบอย่างและช้ีนำด้านวิธีคิด 
วิธีการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตที่ผ่านการทดสอบมามาก

3. สนับลนุนการศึกษาวิจัยด้านภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่ 
หลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

3. ประมวลคลังข้อมูลเกี่ยวกับสารัตถะ องค์กรและเครือข่ายภูมิปัญญาทั่งใน 
ระดับท้องถิ่นและในระดับซาติ

2.4.2 ความหมายและลักษณะของผู้ทรงภูมิปัญญา

ผู้ทรงภูมิปัญญา (Living Human Treasures) เป็นผู้ที่ใช้ทักษะและเทคนิคใน 
การคิดนำสิ่งที,ดำเนินอยู่ในชีวิตประจำวัน มารังสรรค์ให้เป็นผลงานท่ีเปียมด้วยศิลปะอันวิจิตร 
บรรจงผู้ทรงภูมิปัญญา นอกจากจะเป็นผู้ที่มีทั่งความรู้ความสามารถแล้ว จะต้องเป็นคนดึมี 
คุณธรรม ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของตนอย่างต่อเนื่อง เป็นผู้นำท้องถ่ิน เป็นผู้สนใจปัญหาของ 
ท้องถิ่น เป็นผู้ขยันหมั่นเพียร เป็นนักปกครองและลานประโยชน์ของท้องถิ่นมีความสามารถใน 
การถ่ายทอดความรู้ และเป็นผู้ที่มีคู่ครองหรือบริวารดี (Unesco,1994 อ้างถึงใน สำนักงานคณะ- 
กรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2541)
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ผู้ทรงภูมิปัญญา หมายถึงผู้ท่ีใช้ทักษะและเทคนิคในการคิด นำสิงทีดำเนินอยู่ใน 
ชีวิตประจำวันมารังสรรคให้เป็นผลงานที่เปียมด้วยคิลปะอันวิจิตรบรรจง (ลามารถ จันทร์สูรย์และ 
ประทีป อินแลง,2541)

อเนก นาคบุตร (2542) ใด้กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้ทรงภูมิปัญญาไว้ดังนี้
1. คนเหล่านี้มีธรรมะอยู่ในใจ เป็นธรรมะท่ีไม่มีการกล่าวอ้างแต่เป็นธรรมะของ 

ความรัก ความเมตตา
2. คนเหล่านี้คิด ทำ สรุปบทเรียนแล้วนำมาเป็นความรู้ให้คนได้อย่างชัดเจน 

เป็นทั้งรูปธรรม ท้ังชีวิต ท้ังพฤติกรรม ท้ังการกระทำ เห็นทะลุปรุโปร่ง มีทังวิชาและการปฏิบัติให้ 
เห็น

3. คนเหล่าน้ีมีค'วามรัก ความเป็นปราชญ์ไม่ได้อ ย ู่ท่ีความฉลาดของปัญญาที่ 
เกิดจากแต่เกิดจากความรักที่มีธรรมะเป็นแรงบันดาลใจแบ่งปันให้ลูกหลาน

4. คนเหล่านี้เป็นร่มโพธิ้ร่มไทรแผ่ออก เป็นปรากฏการณ์การแผ่ของปัญญาท่ี 
เกิดจากการทำจริงด้วยความรักแผ่นดิน

จารีรัตน์ ปรกแก้ว (2544)ได้กล่าวถึงเกณฑ์การพิจารณาผู้ทรงภูมิปัญญาไว้ดังนี้
1. เป็นคนฉลาด ลามารถพาตนเอง ครอบครัวและชุมชนพ่ึงตนเองได้ มีจิตสำนึก

ลาธารณะ
2. เป็นคนดี ต้ังม่ันในดีลธรรม ไม่มีประวัติด่างพร้อยในด้านต่างๆ
3. เป็นผู้นำด้านความคิด และกิจกรรมในการพึ่งตนเองและพ่ึงพากันเองได้ 

มีความสุขทั้งทางกาย ทางใจ และทางลังคมรวมท้ังจิตวิญญาณ
4. ลื่อสารกับคนในครอบครัว ชุมชนและบุคคลภายนอก
5. ผู้คนยอมรับทั้งในครอบครัว ชุมชน ลังคม

2.4.3 การเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้ทรงภูมิปัญญา

ผู้ทรงภูมิปัญญาเป็นบุคคลที่ริเริ่มกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองท้ังในระดับครอบครัว 
และในระดับชุมชนเป็นกิจกรรมแก้ปัญหาที'มีภูมิปัญญาเป็นความคิดนำในการปฏิบัติ ความสำเร็จ 
ของกิจกรรมเริ่มต้นที,ระดับบุคคลหรือครอบครัวและระดับชุมชน จนเป็นที,ยอมรับของลังคมและ 
นโยบายระดับชาติ การค้นคว้าลึกลงไปในกระแสภูมิปัญญาชุมชนเหล่านี้ พบว่าผู้ทรงภูมิปัญญา 
ทุกคนมีรากฐานทางความคิด และกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีกระบวนการและวิธีการ
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ถ่ายทอดความรู้ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว การคึกใ!ทประลบการณ์ของผู้ทรงภูมิปัญญา หลายท่าน 
ได้ข้อสรุปรวมดังนี้ (ลามารถ จันทร์สูรย์และประทีป อินแลง ,2541)

1. เรียนเรี]กฝนและได้รับการอบรมลังลอนจากญาติผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครอบครัว 
และผู้มีบุญคุณ บางคนเข้าวัดฟังธรรม บางคนเข้าปาเรียนรู้จากธรรมชาติ

2. เรียนเจากลภาพธรรมชาติ ลภาพแวดล้อมทางครอบครัว ชุมชน ตลอดจน 
การดำเนินชีวิตไนชุมชนที่เป็นแรงกระตุ้นเป็นแรงผลักดัน หรอเป็นแรงจูงไจไห้ผู้ทรงภูมิปัญญานำ 
สิ่งเหล่านี้มาไคร่ครวญไตร่ตรองแล้วนำมาเป็นฐานการเรียนเชองตนไนเวลาต่อมา

3. การคึกษาจากสถาบันการคึกใ!ทไม่ว่าจะเป็นวัดโรงเรียน มหาวิทยาลัยหรือ 
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง ผู้ทรงภูมิปัญญาชาวบ้านหลายท่าน จบเพียงระดับประถมคึกษา เรียน 
โรงเรียนวัด เรียนจากวัด บางท่านเรียนจากสถาบันอุดมคึกษาและหลายท่านนอกจากเรียนจากวัด 
และโรงเรียนแล้ว อาจได้รับการคึกษา การ'รกอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกับกิจกรรมท่ีทำ 
หลายคนได้รับความเจากการรี!กอบรมนำมาปรับไข้ไห้ลอดคล้องกับลภาพพื้นที่ของตนเอง

4. การเรียนเทางกิจกรรมต่างๆ ที่ลถาบันการคึกษาหรือสถาบันอ่ืนๆ จัดข้ึน 
พบว่า ผู้ทรงภูมิปัญญาที่ผ่านการคึกษาไนระดับอุดมคึกษาหลายท่าน ขณะท่ีเรียนอยู่ก็พยายาม 
ร่วมกิจกรรมมทั้งที่ลถาบันตนเองและหน่วยงานข้างนอกจัดขึ้นทำให้ได้รับความเม''เกมาย

5. เรียนเจากผู้ทรงภูมิปัญญา จากตำราท้ังเก่าและใหม่ เป็นการเรียนเโดยตรง
6. เรียนเจากการอบรมรี!กฝน จากองค์กรทั้งรัฐและเอกชน ทำให้เกิดการเรียนรู้ 

อย่างกว้างขวางแล้วนำมาประยุกต์ให้สอดคล้องเมื่อนำมาไข้กับชีวิตตนเอง
7. เรียนเจากการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่หลายท่านที'เป็นครูอาจารย์ได้ 

ตระหบักว่านอกจากสอนเด็กแล้วจำเป็นต้องขยายการคึกษาออกลู่ชุมชน
8. เรียนรู้จากการสัมผัส สัมพันธ์กับคนไนชุมชนและลภาพแวดล้อมในพื้นท่ี 

ปฏิบัติงานผู้ทรงภูมิปัญญาเมื่อเข้าไปสัมผัสชุมชนเกิดการเรียนรู้และเห็นคุณค่าของความรู้ 
ภูมิปัญญา

9. เรียนรู้จากการทดลองปฏิบัติ
10. เรียนรู้จากเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ทรงภูมิปัญญาชาวบ้าน

นักพัฒนา ผู้สนใจทังระดับชุมชน อำเภอ จังหวัด ในประเทศและต่างประเพศเป็นการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ระหว่างกันในเครือข่าย

11. ลำนึกจากพระราชดำรัสของพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในแนวทางการ 
พัฒนาด้านต่างๆ ทำให้เกิดการเรียนรู้ลืบทอด และนำภูมิปัญญาท่ีตนเองมือยู่เข้ามานำการพัฒนา 
และการใช้ชีวิต
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2.4.4 วิธีการทำงานของผู้ทรงภูมิปัญญา

1. เป็นการศึกษา รวบรวมข้อมูล ตำรับตำรา วิเคราะห์และสังเคราะห์ขึ้นจาก 
ความรู้นั้น สร้างฐานความรู้ในการค้นคว้า ทดลองปฎิปัติต่อเน่ือง

2. กิจกรรมค่ายเพ่ือการศึกษๆเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีผู้ทรงภูมิปัญญาบางท่านนำ 
มาใช้เป็นเครองมือให้เกิดการเรียนรู้ทำให้ตนเองและผู้อื่นเรียนรู้จากการทำงานโดยตรง

3. กิจกรรมรณรงค์ เพื่อกระตุ้นให้คนและสังคมให้ความสำคัญกับภูมิปัญญา 
ไทย และเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนกัน

4. ปฏิบัติ ทดลอง ผลิตและประดิษฐ์คิดค้นใหม่ๆ จากฐานความรู้ที่มือยู่เดิม
5. สร้างเครีอข่ายร่วมกับภาคีทุกระดับ
6. การประสานความร่วมมือกับบุคคล องค์กรและหน่วยงาน ผู้ทรงภูมิปัญญา 

ไม่ได้ทำงานอย่างโดดเดี่ยว แต่จะมืการประสานงานกับหน่วยงานขอบเขตของการประสานความ 
ร่วมมือนั้น ขึ้นอยู่กับศักยภาพของผู้ทรงภูมิปัญญาท่านนั้นและขึ้นอยู่กันพื้นที่ชุมชนและองค์กรใน 
แต่ละพื้นที่ท่ีติดต่อสัมพันธ์ด้วย

2.4.5 กระบวนการถ่ายทอดความรู้ของผู้ทรงภูมิปัญญา

1. การจัดประสบการณ์โดยตรงในรูปแบบต่างๆให้กับผู้ที่มารับการถ่ายทอดให้ 
ได้ปฏิบัติจรีงโดยเฉพาะวัยเด็ก ผู้ทรงภูมิปัญญาหลายท่านเห็นตรงกันว่าวัยเด็กเป็นวัยที่สำคัญที่จะ 
ต้องถ่ายทอดและปลูกฝังให้เขาได้ปฏิบัติจริง

2. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่สถาบันหรอองค์กรต่างๆ
จัดข้ึน

3. ถ่ายทอดผ่านลื่อประ๓ ทต่าง  ๆ เช่นวิทยุ โทรทัศน์หนังสือพิมพ์ ตามเง่ือนไข
หรือโอกาสท่ีมื

4. จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นเชื่อมโยงเข้าลุ่ระบบการศึกษาในโรงเรียน
5. สร้างบุคคลและกลุ่มตัวแทนสืบทอด
6. สร้างสถาบันการเรียนรู้ในชุมชนรูปแบบต่างๆ และมีการแลกเปลี่ยนการสร้าง 

เครือข่ายนี้หมายถึง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ทรัพยากรและผลผลิต เพ่ือให้กระบวน 
การทางปัญญาเกิดขึ้นและมีพลังเคลื่อนไหวได้จริง
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2.4.6 ข้อเสนอแนะระดับนโยบายของผู้ทรงภูมิปัญญาและองค์ทร,ชุมชน

1. ต้องรวบรวม ศึกษาและเก็บรักษาภูมิปัญญาที่เหลืออยู่อย่างเร่งด่วน
2. สนับสมุนการจัดระบบความรู้ ระบบสารสนเทศ ของผู้ทรงภูมิปัญญาและ 

หน่วยงานที่ทำหน้าที่ประลานงาน รวมท้ังการผลิตล่ีอ การเผยแพร่ การใช้ลื่อมวลชนในการเผยแพร่
3. สนับสมุนให้ชาวบ้านและชุมชนเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา การเก็บรักษา 

การใช้ การถ่ายทอด และการจัดการงานด้านพันธุกรรมด้วยตนเอง เช่น ภูมิปัญญาด้านสมุนไพร 
แพทย์พื้นบ้าน เร่ืองพันธุกรรมท่ีสูญหายไป เพราะปัจจุบันชาวบ้านมีสิทธ้ิน้อยมากในการเช้าไปจัด 
การเรื่องเหล่านี้

4. สนับสมุนให้ผู้ทรงภูมิปัญญาถ่ายทอดไปล่คนใกล้ชิด บุตรหลาน รวมท้ัง 
นักวิชาการที่มีเวลาเรียนรู้วิถีชีวิตและองค์ความรู้

5. หน่วยงานและสถาบันต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ต้องเปิดโอกาสให้ 
ประชาชน ชุมชน มีทางเลือกของตนเอง เช่น ด้านการดูแลสุขภาพ การศึกษาและการจัดการ 
ทรัพยากร

6. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้เอื้อต่อวิถีชีวิตขอชุมชน ทั้งในล่วนของสถาบัน 
การศึกษา ในสัวนของ'ชุมชน และการศึกษาตามอัธยาดัย โดยการกระจายอำนาจการบริหารและ 
การจัดการศึกษา

7. ปลูกฝังแนวคิดเด็กและเยาวชนให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา
8. สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรชุมชนทั่วประเทศ โดยรับรองสิทธิในการรวม 

กลุ่มของคนในชุมชน ตลอดจนสนับลนุนให้กลุ่มหรีอองค์กรเป็นเครื่องมือล่งเสริมวัฒนธรรมและ 
ความสัมพันธ์ของคนทุกกลุ่มในชุมชน

9. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชนมีความเช้าใจในคุณค่า และประยุกต์ 
ภูมิปัญญามาใช้ในการดำเนินชีวิต

10. สนับลนุนเคริอข่ายระหว่างผู้ทรงภูมิปัญญา บุคคล องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้าง 
ความร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกัน

11. ยกย่องให้เกียรติ จัดสวัสดิการ จัดการเรียนรู้ และเคร่ืองมือ ให้แก่ 
ผู้ทรงภูมิปัญญาได้ทำงานเต็มตามดักยภาพ
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2.5 โรงเรียนและชุมชนกับการสิบสานวัฒนธรรม

2.5.1 บทบาทครูและชุมชนกับการลืบลานวัฒนธรรม
กรมวิชาการ (2539) ได้เสนอแนะบทบาทของครูในการนำวัฒนธรรมพื้นบ้านหรีอ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าลิระบบ'โรงเรียนควรมีการปรับเปล่ียนเพ่ือ'ไห้เกิดการประลานสัมพันธ์'ระหว่าง 
บุคลากรในโรงเรียนและในชุมชนไห้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังน้ี คือ

1. ครูต้องคืกษาชุมชนพร้อมทั้งเก็บข้อมูลจากชุมชนทั้งการสังเกตและการลอบ 
ถามชาวบ้าน ผู้รู้'ไน'ท้องถ่ิน ตลอดจนควรนำลิงที,มีอยู่รอบๆ ดัวผู้เรียนที่เป็นปัญหาของผู้เรียนมา 
กำหนดไว้ในหสักสูตรเพื่อนำไปลิการจัดการเรียนการลอน

2. ครูต้องศึกษาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้านพร้อมทั้งศึกษาวิธีการดึงเอาลิ่งท่ีเป็น 
ศาสตร์สากลเข้าไปผสมผสานกับความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. ครูควรหาโอกาสเพิ่มเติมความรู้ และศึกษาวิธีการต่างๆ การไปเยี่ยมโรงเรียน 
อื่นเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนและพัฒนาโรงเรียนไห้ดีขึ้น

4. ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ครูควรดึงศักยภาพ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมเป็นวิทยากร หรอเป็นท่ีปรกษา ควรระดมบุคคล คณะบุคคลท่ีเข้าใจ 
ในการศึกษาเช่น พระสงฆ์องค์กรท้องถิ่น วิทยากรท้องถิ่นให้เข้ามามีลิวนร่วมในการจัดการเรียน 
การลอนเท่าที่ทำได้

5. ครูควรจัดให้มีการเรียนการสอนที่หลากหลายไม่ยึดแต่หนังลือเรียนเท่านั้น

หสักการปฏิบัติเพื่อนำไปลิการมีลิวนร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน ต้องคำนึง 
ถึงวัฒนธรรมพื้นฐานปัญหาและบรีบทของชุมชน โดยมีแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คือ 
(ล่ือพลัง, 2543)

1. ครูและผู้บรีหารสถานศึกษา ควรเป็นฝ่ายเข้าหาชุมชน
2. ท่าทีของผู้บริหารและครูต่อชุมชนและสังคมภายนอก ใช้ท่าทีที่ให้เกียรติ รับพัง 

เคารพภูมิปัญญาของชุมชน วางท่าทีไม่แปลกแยกจากชุมชน เป็นกลไกสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
3. ความเชื่อความศรัทธาที่ชุมชนมีต่อโรงเรียน มีผลอย่างมากต่อการมีลิ1วนร่วม 

โดยมีผู้เรียนเป็นลื่อกลาง เช่น ความรัก ความสามัคคีของครู การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนเป็นผลผลิตที่มีคุณภาพมีการพัฒนาโรงเรียนให้ร่มรื่นสะดวกและสะอาดอำนวยประโยชน์ 
ให้ชุมชน

4. ทำให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนให้บริการแก่ชุมชนจะช่วยเสริม 
สร้างมิตรภาพและการมีลิวนร่วมได้อย่างมากโดยโรงเรียนเปิดกว้างให้ใช้สถานที่ อาคาร ห้อง
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ประชุมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ของชุมชน การให้บริการด้านห้องสมุดเอกสารข้อมูลการค้นคว้า 
ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่เหมาะลมกับชุมชน เช่นแปลงสาธิตเกษตร โครงการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม สนามเด็กเล่น

5. การจัดกรรมการศึกษาหรีอกรรมการโรงเรียนเพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนิน 
งานต่างๆ ทั้งการพัฒนาโรงเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการนำภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นเข้ามาผลมผลาน กรรมการเหล่านี้ควรเป็นผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน คนในท้องถิ่น ท่ีมี
คักยภาพในการเข้าร่วม ส่วนการตั้งกรรมการที่เป็นทางการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการก็ 
อาจตั้งไปตามระเบียบด้วย

6. การลื่อลาร เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ เพ่ือลร้างความเข้าใจอันดีต่อการมีล่วน 
ร่วมอย่างลมํ่าเลมอโรงเรียนควรลร้างสรรค์รูปแบบการลื่อสารประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับ 
วิถีชีวิตชุมชนเช่นแผ่นพับหอกระจายข่าว การไปพบถึงบ้านป้ายประกาศ การพบปะพูดคุยใน 
งานชุมชนงานประเพณี

7. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนด้วยวิธีเฉพาะตัวของแต่ละคน อย่างเป็นธรรมชาติ 
เป็นเครีอญาติเป็นความสัมพันธ์แนวราบและไม่เป็นทางการ เช่น ครูที่มีความรู้ด้านการเกษตรก็ใข้ 
ต้นไม้เป็นลื่อ ครูทีมความรู้ด้านศิลปะ ก็ใข้งานศิลปะเป็นลื่อสร้างการมีส่วนร่วม จะทำให้ความร่วม 
มือนั้นสำเร็จและยั่งยืนกว่า

ครูในโรงเรียนควรได้สัมผัสกับชุมชนมองปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและซาวบ้านซึ่ง 
ส่วนใหญ่เป็นญาติพี่น้องและลูกหลานของตน แล้วคิดหาหนทางแก้ไข การทำงานจึงเริ่มต้นด้วยใจ 
รัก ด้วยสำนึก มองเห็นคุณค่าของความเป็นคนและการอยู่ร่วมกัน ครูและโรงเรียนที,สมัครใจ 
ทำงานนี้ต้อง รีเริ่มเรียนรู้และสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง เป้าหมายของการจัดการศิกษาตาม 
แนวคิดนี้ คือการเชื่อมโยงและถ่ายเทความรู้ระหว่างเด็กกับซาวบ้าน หรือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ซึ่งจะช่วย ให้การคืกษาได้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในวิถีชีวิต เพราะเด็กและชาวบ้านได้เรียนรู้จากชีวิต 
จรีง เป็นธรรมชาติ กว้างขวางและสอดคล้องกับชีวิตจริง นอกจากน้ัน การจัดการศึกษาแนวนี้ยัง 
ช่วยให้เกิดการถ่ายทอดศีลธรรม จรียธรรมระหว่างเด็ก ครูและซาวบ้าน ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ยากใน 
ระบบการศึกษาทั่วไป (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ,2541) โรงเรียนที่ตั้งอยู่ใน 
บริบทของ ชุมชนชนบทย่อมมีทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอันเป็นลิ่งที่จะนำมาซึ่งการ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อท้องถิ่นนับเป็นทุนทางสังคมที่มีความสำคัญต่อการที่จะสร้างให้เด็กได้ 
ประลบผลสำเร็จในการเรียนที่โรงเรียนด้วย (Bauch,2001)
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2.5.2 หลักการทำงานร่วมกันระหว่างโรงเรียนในระบบกับชุมชนเพือความเข้มแข็ง 
จารีรัตน์ ปรกแก้ว (2544) ได้กล่าวกึงหลักการทำงานร่วมกันระหว่างโรงเรียนใน 

ระบบกับชุมชน ควรมีองค์ประกอบต่อไปน้ี
1. การทำงานร่วมกันมิใช่เรื่องของการอบรมในระยะเวลาจำกัดหนึ่งๆ แล้วก็ลงใป 

ทำงานร่วมกันแล้วประสบผลลำเร็จภาย'ในกำหนดเวลาที่แน่,นอนแล้วก็ลิ้นสุดโครงการ1โด้
2. หน่วยงานควรทุ่มเทกำลังไปค้นหาภูมิปัญญาที่พึ่งตนเองแล้วเคลื่อนไหวให้เกิด 

เวทีเพึ่อสร้างองค์ความรู้ร่วมหรือสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมเพื่อพัฒนาค์กยภาพของภูมิปัญญา
3. ค้นให้พบครูแกนนำที'มีวิธีคิดและโลกทัศน์ท่ีมีมิติของชุมชนเข้มแข็งและมี 

เง่ือนไข ดังต่อไปน้ี
3.1 มีการประพฤติเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปว่าเป็นคนดี
3.2 การมีความกล้าออกนอกกรอบของทางการทั่งแนวคิดและการ 

ปฏิบัติ เมื่อมั่นใจว่าเป็นแนวคิดที่เหมาะท่ีควร
3.3 การมีวิลัยทัศน์ในมิติของชุมชนเข้มแข็ง
3.4 การมีความเป็นมิตรเข้ากับทุกฝ่าย
3.5 การมีความอ่อนน้อมถ่อมตนพร้อมที่จะปรับปรุงตนเองเมื่อรู้ว่าผิด
3.6 การเป็นผู้มีความลามารถออกแบบการเรียนการลอนให้เชื่อมต่อกับ

วิถีชีวิตในท้องถ่ิน
3.7 การมีปราชญ์ชาวบ้านที่เอื้อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้แก่ เป็น 

ที่ป!กษาได้ตลอดเวลาไม่จำกัดเฉพาะเวลาราชการ/เป็นผู้ให้กำลังใจเมื่อผิดหวัง เป็นลือนำแนวคิด 
ของครูแกนนำให้รับรู้กึงผู้นำการดีกษาระดับประเทศ ทำให้ครูแกนนำเกิดความม่ันใจในแนวทาง 
สร้างสรรค์ท่ีออกนอกกรอบจากของทางการและช่วยให้เพื่อนครูและผู้บริหารยอมรับ

3.8 การมีเครือข่ายกลุ่มไม่เป็นทางการไว้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
ทุกเร่ือง ทุกเวลา ทุกสถานที,

3.9 การพร้อมเรียงร้อยบทเรียนจากวิธีปฏิบ้ติเป็นติวิอักษรอย่างทันท่วงที
4. กระตุ้นให้เกิดการรวมกลุ่มไม่เป็นทางการ ที่สามารถใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ได้ทุกเร่ือง ทุกเวลา ทุกสถานท่ี
5. การทำงานร่วมกันควรมีองค์ประกอบดังนี้

5.1 ครูแกนนำ
5.2 ปราชญ์ชาวบ้าน
5.3 มีการรวมกลุ่มไม่เป็นทางการ
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การเรียนรู้
5.4 มีประชาคมฝ่ายโรงเรียนในระบบทีมีมิติการศึกษาแนวปฏิรูป

5.5 มีประชาคมชุมชนที่เคลื่อนไหวเพื่อสร้างเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน

5.6 มีกิจกรรมพัฒนาวิธีคิดออกนอกระบบ วิธีคิดเชื่อมโยง วิธีคิดแบบ 
องค์รวมในระดับมหภาค วิธีคิดแบบรู้เท่าทันวิกฤติการณ์ปัญหาที่ส่งผลกระทบจากระดับโลก ลง 
มาระดับประเทศ และลงมาระดับท้องถิ่นและเกี่ยวเนื่องโยงใยกันและกันในทุกองค์ประกอบได้แก่ 
เศรษฐกิจการเมืองการปกครอง การศึกษาวัฒนธรรมวิธีคิดที่เข้าถึงหลักสัจธรรมเซ่น สรรพส่ิง
ย่อมพัฒนาไปบนการต่อล้ของคู่ตรงข้าม หรือการศึกษา วัฒนธรรม การเมือง การปกครอง เป็น 
โครงสร้างส่วนบนที่สะท้อนมาจากความสัมพันธ์ทางการผลิต ถ้ามีปัญหาในโครงสร้างส่วนบน 
ต้องแก้ปัญหาที่ฐานรากคือความสัมพันธ์ทางการผลิต หรือการมองสรรพส่ิงให้รู้แจ้ง คือ การมอง 
จากหนึ่งแยกเป็นสองมองให้รอบด้านหรือความคิดที่ถูกต้องของคนเราไม่ได้ลอยลงมาจากฟ้า
จากสวรรค์ แต่พัฒนามา'จากการต่อล้ท่ามกลางการปฏิษัติ ฯลฯ

5.7 มีการขยายเครือข่ายสมาชิกโดยใช้หลักทวีคูณในกลุ่มที่รู้จักบนฐาน 
ของความสัมพันธ์แบบเป็นเพื่อน

5.8 มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเป็นประจำและต่อเนื่อง ด้วยรูป 
แบบของเวทีสัญจรเพื่อเยี่ยมเยือนและให้กำลังใจแก่กัน

5.9 มีการศึกษาดูงานพ้ืนท่ีต้นแบบ
6. ต้องผ่านการสรุปบทเรียนซ้ําแล้วช้ําเล่า

จะเห็นได้ว่าครูเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการที่จะเป็นแกนนำในการปฏิรูปสังคม 
ครูไม่เพียงแต่เป็นครูในโรงเรียน แต่ต้องเป็นครูของชุมชน ร่วมมือประสานให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน 
ของบุคลากรทุกฝ่ายในชุมชน อันจะนำไปส่การศึกษาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน อันจะนำ 
พาให้เด็ก เยาวชนเติบโตอย่างมีคุณค่าจากฐานรากเหง้าของชุมชนที่พื่งพาตนเองได้ในทุกด้าน

2.5.3 พลังของการมีส่วนร่วม

ศักยภาพของชุมชนชนบทนอกจากจะมีทุนทางทรัพยากรเหลืออยู่แล้วยังมี 
“ทุนทางวัฒนธรรม” หรือภูมิปัญญาที,รวมถึงบุคลากร ปราชญ์ท้องถิ่น ฃนบธรรมเนียมประเพณี 
วิทยากรพื้นบ้าน ฯลฯ ใน “ทุนทางสังคม” น้ันก็มีความประนีประนอม มีศาลนาพุทธเป็นเครอง 
ชี้นำทาง มีลถาบ้นพระมหากษัตริย์เป็นที่ยึดเหนี่ยวทำให้ชุมชนไทยหลายชุมชนยืดหยุ่นต่อปัญหา
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ปรับเปลี่ยนและพัฒนาได้ กรณีตัวอย่างของพลังการแก้ปัญหาและพลังการมีล่วนร่วมการดัด 
การศึกษา การแสวงหาทางเลือกใหม่ๆ เซ่น (ล่ือพลัง, 2543)

1. สมาคมพืนฟูหมู่บ้านชนบทสงขลา มีสมาชิกเป็นครูซึ่งรวมกลุ่มกันพัฒนาแนว 
การจัดการศึกษาเพี่อชุมชน ครูเหล่านั้นมีบทบาทในการประสานการเรียนรู้ของเด็กกับชาวบ้านเข้า 
ด้วยกัน จัดกิจกรรมในชุมชน พัฒนาชุมชน และประลานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนอกรัว 
โรงเรียน โดยการไปศึกษาดูงาน มีนักเรียน ครู ชาวบ้านร่วมด้วยเสมอ

2. เครีอข่ายเกษตรผสมผสานภาคใต้ มีครูเป็นผู้ประลานการจัดการ ให้ชาวบ้านมี 
รายใต้และให้เด็กในโรงเรียนเข้ามาเรียนรู้ร่วมกับชาวบ้านด้วย

3. ศูนย์อินแปง อำ๓ อกุดบาก จังหวัดสกลนคร เป็นการรวมเครือข่ายหมู่บ้าน 46 
หมู่บ้านรอบภูพาน ทำหน้าที่ประลานกับโรงเรียนและองค์กรภายนอกการจัดการเรียนรู้ในเรื่องวน 
เกษตร การพัฒนาพันธ์พืช อุตสาหกรรมชุมชน การแปรรูปสมุนไพร กองทุนหมู่บ้านและการจัด 
การศึกษาในชื่อโครงการ “เด็กรักถิ่น" เป็นต้น

4. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนไม้เรียง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นการรวมตัว 
ของเกษตรกรชาวสวนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในด้านการเกษตร เศรษฐกิจ การเมือง ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม การติดตามข่าวสารบ้านเมือง การรวบรวมปัญหาความต้องการของชุมชนขึ้นเป็น 
องค์ความรู้ และประลานกับโรงเรียนในการจัดหาความรู้ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน

5. ครูซบ ยอดแก้ว กับโรงเรียนน้ําขาว จังหวัดสงขลาเน้นการจัดการศึกษาใน 
โรงเรียนโดยบูรณาการลู่ชุมชนและครอบครัว โดยรูปแบบกลุ่มออมทรัพย์ซึ่งปัจจุบันมีการขยาย 
เครือข่ายออกไป 22 จังหวัด/ร้อยกว่ากลุ่ม สามารถแก้ปัญหาเศรษฐกิจของครูและชุมชนได้เป็น 
อย่างดี มีการผสมผสานเนื้อหาการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยให้ชาวบ้านเป็นครูและร่วมจัดการ 
ศึกษาภายในโรงเรียนเพี่อให้ลูกหลานของชุมชนได้รับความรู้และทักษะที่ใม่แปลกแยกจากชุมชน 
รวมถึงการจัดตั้งเครือข่าย “ครูเพี่อเด็กและชุมชน" ขึ้นเพี่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไป 
พร้อมกัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) ได้นำเสนอภาพอนาคตของ 
การพัฒนาครูว่าต้องเชื่อมโยงประสานให้เกิดกระแสตื่นตัวเพี่อสร้างเครือข่ายปฏิรูปการเรียนรู้ให้ 
เกิดขึ้นในทุกระดับของลังคม โดยสนับลนุนให้ครูร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ในลังคม 
จัดตั้งขึ้น เซ่นตั้งสมาคม ชมรม การต้ังเครือข่าย เพี่อร่วมขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น 
ทั่วประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และมีหลายจังหวัดที่มีการจัดตั้งเป็นชมรมขึ้นมาแล้ว คือ 
มหาสารคามบุรีรัมย์นครราชสีมาขอนแก่นอุดร ฯลฯและจะมีการขยายให้มีการเพิ่มขึ้นในทุกปี
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ในส่วนของการรวมพลังจากรากหญ้าซึ่งเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งในส่วนของ 
โรงเรียนและชุมชนในเขตพื้นที่ชนบทอีสานนันยังพบว่ามีหลายชุมชนทีมีปราญช์ชววบ้านร่วนลัน 
จัดตั้งเครือข่ายเพื่อให้เกิดการพัฒนา เช่น โรงเรียนชุมชนอีสานจังหวัดบุรีรัมย์ซึงเป็นการรวมตัว 
ลันของ ปราชญ์ชาวบ้าน คือ พ่อฝาย สร้อยสระกลาง ครูบาคำเด่ือง ภาษี ครูบาสุทธินันท์ 
ปรัชญพฤทธิ้ภายใต้การสนับสนุนของ ศาสตราจารย์ เสน่ห์ จามริก จากสถาบันชุมชนท้องถิ่น 
พัฒนาอีสานโดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างปราชญ์ชาวบ้านทั้ง สามท่านลับผู้นำชุมชน 
ผู้นำองค์กร ชาวบ้าน และมีการเชื่อมโยงให้เกิดโครงการเด็กรักถิ่นเพ่ือให้มีการลืบทอดโครงการตัง 
กล่าว (อภิสิทธิ้ ธำรงวรางกูรและทานทิพย์ ธำรงวรางกูร, 2544.)

พื้นที่ในเขตการเคลื่อนไหวของครูบาสุทธินันท์ปรัชญพฤทธิ้มีลักษณะเฉพาะใน 
เรื่องการดึงครูมาร่วมมือลับชุมชนเพื่อปฏิรูปการคืกษา โดยหวังผลให้เกิดลับเด็กที่เป็นอนาคตของ 
ชุมชน โดยครูที่ไต้เข้ามารวมกลุ่มลันนั้น เป็นการรวมกลุ่มแนบไม่เป็นทางการตั้งเป็นชมรมภายใต้ 
ช่ือ “ชมรมสามก้อนเต้า” โดยชมรมลามก้อนเต้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างมิติใหม่ทางการศึกษาสู่ 
การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ือขยายเครือข่ายและแนวคิดลงสู่ภาคปฏิบัติของผู้ที่เข้า 
ชมรมเพื่อการเรียนรู้ใหม่ของครูลับชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่นในการสร้างรูปแบบการคืกษา 
และหลักสูตรให้สอดคล้องลับท้องถิ่น และเพ่ือร่วมมือ ร่วมใจลันระหว่างองค์กรในชุมชน องค์กร 
อ่ืนๆ และสถาบันการศึกษาในการพัฒนาการคืกษาฃองไทยให้เข้าสู่สหัสวรรษใหม่ คำว่าลามก้อน 
เต้าน้ันแต่ละเต้ามีความหมายในตนเอง โดยเต้าหนึ่งหมายถึงตัวครู เต้าท่ีลอง หมายถึงภูมิปัญญา 
ในท้องถิ่น และเต้าท่ีสาม หมายถึง ผู้ปกครองที'เป็นรากฐาน ให้หม้อที่อยู่บนเตาหมายถึงเด็ก ดำรง 
อยู่ต่อไปได้อย่างเข้มแข้งจากฟ้ามก้อนเต้าท่ีเป็นฐานท่ีดึและม่ันคง (จารีรัตน์ ปรกแก้ว, 2544)

แผนภูม ิท ี 1 การท ำงาน ข องชม รม ส าม ก ้อน เส ้า

จะเห็นได้ว่าในชุมชนชนบทมีการตื่นตัวที่จะร่วมกันพัฒนาการศึกษาทั้งในส่วน 
ของโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเป็นพลังการขับเคลื่อนจากระตับรากหญ้า อันจะเป็นการสร้างสรรค์ 
และพัฒนาจากภายในอันจะนำไปสู่ชุมชนที,เข้มแข็งและมีความย่ังยืน
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ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เน้นการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมเรียนรู้อย่างลร้างสรรค์ภายใต้ 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที,ลอดคล้องกับธรรมชาติวิถีชีวิต และวัฒนธรรมของกลุ่ม เพ่ือให้ 
เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนในกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและผู้ทรงภูมิปัญญาผู้วิจัยจึง 
พิจารณาแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการตามประเด็นต่างๆ ดังน้ี

3.1 แนวคิดการพัฒนาครู

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูนับว่าเป็นพื้นฐานสำคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้หลักการ 
พัฒนาครูควรจะเป็นไปในลักษณะการเปิดโอกาสให้ครูใต้เชื่อมโยงกับพื้นฐานความรู้และ 
ประลบการณ์เดิม ตามศักยภาพ ตามบริบททางวัฒนธรรม ซึ่งควรเน้นการพัฒนาครูจากฐานราก 
ความเป็นจริงรอบตัวครูและเด็กในชุมชน ผู้วิจัยไต้รวบรวมแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาครู ดังน้ี

อุ่นตา นพคุณ (2527) กล่าวถึงหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่า มนุษย์มีความสามารถในการ 
ใช้ประลบการณ์ที่ผ่านมาให้เกิดประโยชน์กระบวนการสอนจึงควรต้องอาศัยสถานการณ์ที่ผู้เรียน 
ลามารถสะท้อนถึงความเข้าใจตนเองตามสภาพลังคมและวัฒนธรรมของเขาเพื่อให้เกิดสำนึกใน 
ตัวผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงต้องยึดหลักการที่ว่า ไม่มีใครลอนใครไต้ ไม่มีใคร 
เรียนรู้ตามลำพังไต้ บุคคลเรียนรู้ร่วมกันโดยการปฏิสัมพันธ์กับโลกของตน

การพัฒนาครูเพื่อให้ลอดคล้องกับความสนใจและการเรียนรู้อย่างแท้จริงนั้นครูควรไต้ 
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ Jones (cite in Carter 
and Curtis 1994) ไต้กล่าวถึงบริบทการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่งมีลักษณะเป็นไปในแนวทางเดียวกับ 
การเรียนรู้ของเด็ก ดังน้ี

1 .มนุษย์มีลักษณะอยากรู้อยากเห็นโดยธรรมชาติ มีแรงจูงใจภายใน เป็นผู้เรียนไต้โดยตรง 
ด้วยตนเอง ภายใต้เงื่อนไขความปลอดภัยและความท้าทาย

2. ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง ก่อรูปความรู้โดยผ่านการกระทำในสภาพแวดล้อมและการ 
ปฏิลัมพันธ์กับผู้อื่น

3. มีการสร้างองค์ความรู้ต้านอารมณ์ลังคม เช่นเดียวกันกับต้านความคิดเชิงเหตุผล 
ความรู้สอดแทรกอยู่ในการแลกเปลี่ยนความหมาย และขึ้นอยู่กับการพิสูจน์จากความสัมพันธ์ 
อย่างมีนัยสำคัญ
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4. การเรียนรู้แบบลงมือกระทำและ'อย่างกระดือรี'อร้น การสนับลนุนการแสดงออก เป็น 
กระบวนการทางสังคมที่สำคัญที่จะทำให้เกิดชุมชนนักคิดเชิงวิพากษ์อย่างเลมอภาคกัน

5. การเรียนรู้ทำให้เกิดบริบทความเป็นจริงของสังคม

การให้การคิกษาสำหรับครูควรเน้นการลร้างองค์ความรู้ซึ่งเป็นทฤษฎีพื้นฐานที่จะทำให้ 
การอบรมครูมีประสิทธิภาพ มีผลต่อความคิดความรู้ลึกของครู ว่าการลอนและการพัฒนาการลอน 
เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังท่ี ทิศนา นขมมณี (2543) กล่าวถึงแนวคิดการสรรค์สร้าง 
ความรู้ (constructivism) ว่าความรู้เป็นลิ่งที่มนุษย์ลร้างขึ้นด้วยตนเอง ลามารถเปลี่ยนแปลงและ 
พัฒนาให้งอกงามขึ้นไปได้เรื่อยๆ การสรรค์สร้างความรู้ประกอบด้วย ความรู้เดิม ความรู้ใหม่ และ 
กระบวนการทางสติปัญญา ได้แก่กระบวนการทางสมองที่ใชีในการทำความเข้าใจความรู้ที่รับมา 
และใช้ในการเชื่อมโยงและปรับความรู้เดิมและความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน ดังน้ัน ทารเรียนรู้จะเกิดได้ดี 
เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ มีโอกาสคิดกลนกรอง มีความเข้าใจ เช่ือโยงข้อมูลและสร้าง 
ความหมายข้อมูลความรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย ล่งผลถึงความเข้า 
ใจและการคงอยู่ของความรู้นั้น

3.2 แนวคิดสแกฟโฟล์ดิง (scaffolding)

ไวกอตสกีให้แนวคิดว่าพัฒนาทารทางสติปัญญา รวมท่ี'งการเรียนรู้ท่ีดูได้จากปัญญาท่ี 
ลามารถแกได้จะเพิ่มพูนขึ้น ในช่วงแห่งประสบการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีลักษณะเคลื่อน 
ไหว (dynamic) และต่ืนตัว (sensitive) แนวคิดนี้เรียกว่า แนวคิดพัฒนาความลามารถในการ 
เรียนรู้ (zone of proximal development) (Gredler,1997; Sutton,1988 อ้างถึงใน ชินพัฒน์ 
ชื่นแดชุ่ม, 2542)

Vygotsky (1978) ได้ให้นิยามของแนวคิดการพัฒนาความลามารถในการเรียนรู้ว่า 
หมายถึงขอบเขตของการเรียนรู้ ซึงเป็นช่วงห่างระหว่าง ระดับพัฒนาการทางสติปัญญาที่เป็นอยู่ 
หรือความลามารถเดิม ที่ดูได้จากปัญหาที่แกีไขได้ด้วยตนเองกับระดับคักยภาพของพัฒนาการ 
ทางสติปัญญาที่ดูได้จากปัญหาที่ยังแก้ด้วยตนเองไม่ได้ แต่อาจแก่ได้ถ้าได้รับคำแนะนำ 
(guidance) และการร่วมงาน (collaboration) กับผู้ใหญ่ หรือเพื่อนท่ีมีความลามารถมากกว่า

จากแนวคิดการพัฒนาความลามารถในการเรียนรู้ดังกล่าวสรุปทัศนะของไวกอตลกีที่มีต่อ 
การศึกษาว่า การคิกษามีหน้าที่เพิ่มพูนพัฒนาการของมนุษย์ มนุษย์ลามารถพัฒนาความรู้ความ
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สามารถซองตนเองขึ้นได้จากประลบการณ์ที่ประกอบด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เช่น การร่วม 
งาน การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นที่มีความสามารถในด้านนั้นมากกว่า

สแกฟโฟล์ดิงเป็นบทบาทเซิงปฏิสัมพันธ์ในการช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาที่ 
เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง เป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลจากประสบการณ์ท่ีได้ร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมเรียนรู้ ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันยอมรับซึ่งกันและกัน มีเป้าหมายร่วมกันในการ 
ทำงานซองกลุ่ม สแกฟโฟล์ดิงประกอบด้วยลักษณะสำคัญ 4 ประการ (4c scaffolding) คือ
1) การสร้างความตระหนัก (calling) 2) การเกื้อกูลกันและกัน (caring) 3) การส่งเสริม 
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ (creativity) 4) การเปิดใจกว้างเป็นกลางมีการพิจารณา 
อย่างรอบคอบ (centered) (Henderson,1996)

บุษบง ตันติวงค์(Tantiwong, 1994) ได้คืกษาการใช้คำพูดซองครูในลักษณะซอง 
สแกฟโฟล์ดิง พบว่าคำพูดที่ประลบความสำเร็จในการทำให้ผู้เรียนลามารถแก้ปัญหาได้ด้วย 
ตนเอง มี 4 ลักษณะ คือ

1. การให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีความหมายกับผู้เรียนหรือตรงตามปัญหาที่เกิดขึ้นก ับ  

ผู้เรียนในขณะนั้น
2. การวิเคราะห์งานเพี่อให้ผู้เรียนเช้าใจงานอย่างซัดเจนและทำให้งานดูง่ายขึ้น
3. การทบทวนคำพูด หรือทบทวนความมุ่งหมายของสิ่งที่กำลังทำอยู่
4. การยืดหยุ่นให้ผู้เรียนลามารถเปลี่ยนแปลงลักษณะของการมีส่วนร่วมได้ตาม 

ความสนใจ

ด้านการปฏิลัมพันธ์ตามแนวทางของลแกฟโฟล์ดิงจะเป็นลักษณะการมีบทบาท 
เซิงปฎิสัมพันธ์ต่อกันระหว่างผู้ลอนกับผู้เรียนในลักษณะของการช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่มี 
อยู่ขณะนั้น ด้วยวิธีการต่างๆ เพี่อให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหานั้นด้วยตนเองได้ โดยมี 6 วิธี คือ 
(Wood, Bruner and Ross,1976)

1. การคัดเลือก (recruitment) คือ การทำให้ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งเป้าหมายใน 
การเรียนด้วยการเลือกเรื่องที่มีความเหมาะลมและน่าสนใจมานำเสนอ

2. การลดทางเลือก (reduction in degree of freedom) การลดกิจกรรมทีไม่จำเป็นและ
ลดขนาดของงานลง
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3. การรักษาเล้นทาง (direction maintenance) การรักษาความสนใจที่มีต่อเป้าหมาย 
ด้วยการจัดงานที่ดูลนุกลนานน่าลนใจ การเอ่ยถึงคุณค่าของงานท่ีกำลังทำอยู่ และความลนใจ 
ของงานที,จะทำต่อใป

4. การชี้จุดสำคัญ (marking critical features) การชี้ให้เห็นคุณสมบัติที่สำคัญที่แสดงว่า 
งานนั้นสำเร็จหรือใปถูกทางแล้ว รวมนั้งการให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อบกพร่องหรือความคลาดเคลื่อน 
ของงานที่กำลังทำอยู่ด้วย

5. การป้องกันปัญหา (frustration control) การจัดเตรียมงานให้มีความปลอดภัยและ 
สะดวกพอเพียง สำหรับการทำกิจกรรม โดยใม่ให้ผู้เรียนพึ่งพาผู้ลอนมากเกินไป

6. การสาธิตหรือแลดงวิธีปฏิบัติ (demonstration) การแสดงตัวอย่างเพื่อเป็นแนวทางใน 
การแก้ปัญหา

ตอน ท่ี 4 แนวคิดทฤษฎีเก ี่ยวภ ับการจัดประสบการณ ์ระด ับอนุบาล

4.1 ทฤษฎีทางด ังคมจัฒนธรรมกับการพ ัฒนาเด ็ก

4.1.1 ทถูษฏีประวิติศาลตร์เชิงลังคม (sociohistorical theory) ของไวกอตลกี

ไวกอตสกีตั้งใจที่จะพัฒนาทฤษฎีที่อธิบายจิตสำนึกของมนุษย์โดยมีแนวคิด 
พื้นฐานที่เรียกว่า กฎพื้นฐานของพัฒนาการทางวัฒนธรรม ( a general genetic law of cultural 
development) ที่ลรุปได้ว่าองค์ประกอบต่างๆ เช่น ความลนใจ ความจำ การลร้างมโนทัศน์และ 
ความปรารถนา ในพัฒนาการของมนุษย์แต่ละคน เป็นความเปลี่ยนแปลงทางจิต ท่ีมี'จุดเร่ิมด้น 
จากอิทธิพลขอลภาพแวดล้อมทางลังคมและวัฒนธรรม ที่ตกทอดมาจากบรรพบุรุษ และ 
การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมกันระหว่างลังคมต่างๆ ในปัจจุบัน ผ่านประสบการณ์ที่แต่ละคน 
ได้รับและร่วมกันได้รับ แล้วแปรสภาพเป็นคุณลักษณะทางจิตของแต่ละบุคคลในที่สุด (Vygotsky, 
1981)

ไวกอตสกีจำแนกองค์ประกอบต่างๆ ของจิตออกเป็น 2 «เวน1ใหญ่ๆ คือ
1. องค์ประกอบของจิตตามธรรมชาติขั้นพื้นฐาน( lawer natural mental 

function) หมายถึงองค์ประกอบที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของระบบทางชีวภาพ 
ที่มนุษย์ทุกคนมีเหมือนๆ กัน เช่น การรับรู้ การจำ การใส่ใจ เป็นต้น

2. องค์ประกอบของจิตใจทางวัฒนธรรมข้นสูง (higher cultural psychological 
function) หมายถึงเครองมือทางจิต (psychological tools) ต่างๆ ที่ได้มาจากวัฒนธรรมซึ่งถ่าย
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ทอดมาล่ตัวบุคคล โดยการปฎิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นที่มีเครองมือนีแล้ว โดยมีลักษณะเป็นLครอง 
หมายและสัญลักษณ์ หรอระบบเครื่องหมาย สัญลักษณ์ เช่น ภาษากิริยาท่าทาง สัญลักษณ์ทาง 
คณิตศาสตร์ เคร่ืองช่วยจำ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล การคิดเชิงมโนทัศน์ และการกำกับตนเอง 
ในการเรียนรู้ (Gredler,1997)

ไวกอตลกีมีความเหินว่าพัฒนาการของมนุษย์ คือการทำงานของกระบวนการ 
เสรีมลร้างคุณลักษณะของตนเอง (internalization) ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการต่างๆ ที่มนุษย์ใช้ 
ในการเสรีมลร้างองค์ประกอบของจิตใจทางวัฒนธรรมขั้นสูง จากการปรับสภาพกิจกรรมและ 
กระบวนการภายนอกให้เป็นภายในโดยมีกระบวนการย่อยที่สำคัญคือ การสร้างลื่อกลาง 
(mediation) ซึ่งหมายถึงการที่จิตใจสร้างลื่อกลางขึ้นมาแทนสิ่งต่างๆ ที่ตนเองรับรู้ด้วยเครื่องมือ 
ทางจิต (psychological tools) เช่น ภาษาท่ีตนเองมีอยู่ในขณะที่รับรู้นั้น ลื่อกลางที่สร้างใหม่ดัง 
กล่าวจะช่วยเสริมสร้างองค์ประกอบของจิตทางวัฒนธรรมขั้นสูง และกำกับความคิด ความรู้และ 
พฤติกรรมของตนเองเหมือนเครื่องมือทางวัตถุที่ทำหน้าที่เป็นลื่อกลางเหมือนเครื่องมือทางการของ 
มนุษย์

กระบวนการเสรีมลร้างคุณลักษณะของตนเองประกอบด้วยการปรับสภาพ 
3 ระยะ คือ 1) การปรับโครงสร้างของกิจกรรมภายนอกให้เริ่มเป็นกิจกรรมภายใน 2) การปรับ 
กระบวนการระหว่างบุคคลให้เป็นกระบวนการภายในบุคคล 3) การปรากฏข้ึนขององค์ประกอบ 
ของจิตทางวัฒนธรรมขั้นสูงจากการปรับสภาพดังกล่าว โดยในระยะยาวกระบวนการนี้จะแสดงผล 
ออกมาเป็นคุณลักษณะของแต่ละบุคคลตามวัฒนธรรมของแต่ละลังคมในที่สุด (Vygotsky, า987)

Vygotsky (1962) ได้ศึกษาการสร้างมโนทัศน์(concept formation)!องมนุษย์ 
และได้ใช้แนวคิดของกระบวนการเสรีมลร้างคุณลักษณะของตนเองและกระบวนการสร้างลื่อกลาง 
ในการอธิบายมโนทัศน์ของมนุษย์ไว้ว่าเป็นสิ่งที่สร้างสรรค์ขึ้นจาการทำงานร่วมกันขององค์ 
ประกอบทั้งหลายของจิตใจ จากภาพรวมไปล่ลายละเอียด จากรูปธรรมใปล่นามธรรม โดยแบ่ง 
เป็น 3 ข้ัน ดังน้ี

1. ขันสร้างชือมโนทัศน์ (unorganized congeries or heap) เป็นขันเริมต้นที 
มนุษย์ ตั้งชื่อมโนทัศน์ขึ้นมาได้ แต่ยังไม่สามารถให้ความหมายหรีอคำอธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
ต่างๆ อย่างแน่นอนได้

2. ขั้นเชื่อมโยงคุณลักษณะกับชื่อมโนทัศน์ (thinking in complex) เป็นข้ันท่ี 
มนุษย์เริ่มเชื่อมโยงคุณลักษณะต่างๆ จำนวนมากเข้ากับชื่อมโนทัศน์อย่างแน่ใจได้ แต่ยังไม่ 
สามารถบอกถึงคุณลักษณะที่สำคัญที่สุดของมโนทัศน์นั้นได้ โดยมีลักษณะเด่น คือ คุณลักษณะ
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ที่เชื่อมโยงกับมโนทัศน์ในขั้นนี้จะเป็นเฉพาะลิ่งที่สังเกตได้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า เซ่น ลี ขนาด 
น้ําหนัก รูปร่าง เท่าน้ัน

3. ขั้นมโนทัศน์ที่สมบูรณ์ (potential concept) เป็นขั้นที่มนุษย์สร้างมโนทัศน์ได้ 
อย่างลมบูรณ์โดยการประเมินค่าคุณสักษณะต่างๆ ที่เชื่อมโยงกับซื่อมโนทัศน์ แล้วตัดสินได้ว่า 
คุณลักษณะกลุ่มใด เป็นส่วนที่สำคัญที่สุดที่จะขาดไม่ได้ของมโนทัศน์นั้น คือ สามารถให้ความ 
หมาย หรืออธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะที่แท้จริงของมโนทัศน์นั้น และแยกมโนทัศน์นั้นออกมา 
จากมโนทัศน์อื่นๆ ที่คล้ายคลึงกัน

สรุปได้ว่าทฤษฎีของใวกอตลกี อธิบายพัฒนาการทางสติปัญญา โดยมุ่งเน้นที่ 
จิตสำนึกของมนุษย์ว่า พัฒนาการทางสติปัญญา เป็นคุณลักษณะที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น จาก 
ปฎิสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมภายนอก โดยมีสิ่งแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นส่วน 
สำคัญกับองค์ประกอบภายในทั้งทางชีวภาพและจิตใจ โดยมีเคร่ืองมีอทางจิตเป็นส่วนสำคัญ

4.1.2ทฤษฎีของบรูเนอร์

Bruner (1996 อ้างถึงใน นภเนตร ธรรมบวร, 2544) มีความเชื่อว่าการเรียนรู้เป็น 
กระบวนการทางสังคม ที่ผู้เรียน1จะต้องลงมีอปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองท้ังน้ีโดยมี 
พื้นฐานอยู่บนประสบการณ์หรือความรู้'เดิมนอกจากน้ันผู้เรยนจะต้องเป็นผู้เลือกข้อมูล สร้าง 
สมมุติฐาน รวมถึงตัดสินใจโดยการบูรณาการประสบการณ์ใหม่ส่โครงสร้างทางสติปัญญา นอก 
จากนั้น บรูเนอร์ยังให้ความสนใจกับภาษาและปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและวัฒนธรรมของตน 
โดยเน้นที่การตีความสิ่งแวดล้อมต่างๆ รวมตลอดถึงความสำคัญทางวัฒนธรรมที่มีผลต่อการจัด 
การเรียนการสอนและการตีความของบุคคลต่อโลกโดยรอบ

Bruner (1966) แบ่งพัฒนาการทาง สติปัญญาและการคิดของมนุษย์ออกเป็น
3 ขั้นตอน ได้แก่

1. ข้ันการกระทำ (enactive stage) เด็กเรียนรู้และเข้าใจสิ่งแวดล้อมโดยผ่าน 
การกระทำหรือการลงมีอปฎิปัติ เซ่น การสัมผัส การเคล่ือนไหว เป็นต้นการเรียนรู้ในขั้นนี้มีความ 
สัมพันธ์โดยตรงกับความสามารถด้านการเคลื่อนไหว การเต้นรำ การใช้ร่างกายหรือส่วนต่างๆ 
ของร่างกายในการแสดงออกซึ่งความรู้สึกของตน

2. ขั้นคิดจินตนาการหรือสร้างมโนภาพ (iconic stage) เด็กเกิดความคิดจากการ 
รับรู้ตามความเป็นจริงและคิดจากจินตนาการด้วย เด็กเรียนรู้ผ่านการมองรูปภาพหรือตัวแบบเด็ก 
เรื่มพัฒนาวิธีการจำโดยใช้จินตนาการมากขึ้นความเข้าใจสิ่งต่างๆ รอบตัวของเด็กขึ้นอยู่กับการรับ
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รู้โดยใช้ประลาทสัมผัสมากกว่าการใช้ภาษาเช่น เลียงดัง ความสว่าง การเรียนรู้ในข้ันน้ีมีความ 
สัมพันธ์กับการแสดงออกผ่านงานคิลปะซึ่งต้องใช้ลายตาและมิติสัมพันธ์

3.ขั้นสัญลักษณ์และคิดรวบยอด (symbolic stage) เด็กเร่ิมเข้าใจเรียนรู้ความ 
สัมพันธ์ของลิงต่างๆ รอบตัว และพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับลิงที่พบเห็น เด็กเรียนรู้ลิงต่างๆ 
โดยผ่านระบบสัญลักษณ์ เช่นภาษาพูด ภาษาเขียน การจัดลำดับ บรูเ'นอร์เช่ือ1ว่าพัฒนาการ'ทาง 
ความคิดจะเกิดขึ้นจากการเรียนรู้และขึ้นกับสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรมมากกว่าเกิดจากการพัฒนา 
ภายในอินทรีย์

4.2 หล ้กการทางพ ุทธศาสนาและวัฒนธรรมเพ ี่อการจ ัดประสบการณ ์ล ้าหรับเด ็ก

4.2.1 หลักการทางพระพุทธศาลนาเพื่อการจัดประลบการณ์สำหรับเด็ก

1. มนุษย์ประกอบด้วยรูปและนาม การพัฒนาเด็กจึงต้องพัฒนาท้ังกายและจิต 
ไปพร้อมๆ กันอย่างสมดุลกัน จึงจะลามารถวางพื้นฐานที่ดีให้แก่เด็ก เพื่อนำไปสู่ความเป็นมนุษย์ 
ที่ลมบูรณ์

2. มนุษย์แต่ละคนมีความแตกต่างกันมาแต่กำเนิดโดยผลแห่งกรรมแต่ทุกคนมี 
ศักยภาพที่ลามารถลร้างเลรีมให้พัฒนาได้ โดยอาศัยเหตุปัจจัยที่มีผลต่อกันและกัน การจัด
ลิงแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการเรียนรู้สามารถช่วยให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพของตน

3. คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานทางจิตใจอันนำไปสู่การกระทำ การปลูกฝังคุณธรรม 
อบรมบ่มนิสัย ให้เด็กมีความคิดเห็นที่ถูกต้องจะนำเด็กไปสู่การกระทำที่ซอบธรรมและถูกต้อง

4. การปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เด็กทั้งแต่เยาว์วัยโดยให้ปฏิบ้ติตามโอวาท 3 
ประการ ได้แก่ การรักษาดีล การประพฤติธรรม และการทำจิตใจให้บรีลุทธ้ิ ละอาด จะช่วยให้เด็ก 
พัฒนาคุณธรรมขึ้นในตนเองอย่างได้ผล

5. การปลูกฝังคุณธรรมในเรื่อง การมีวินัย มีลติ กดัญณู เมตตา ซื่อสัตย์อดทน 
ประหยัด ขยัน และไม่เห็นแก่ตัว เป็นการพัฒนาจิตให้มีคุณภาพมากขึ้น

6. สัปปุรลธรรม 7 อันได้แก่ การรู้จักตน รู้จักคิด รู้จักเหตู รู้จักผล รู้จักประมาณ 
รู้จักเวลา รู้จักบุคคล รู้จักชุมชนเป็นหลักธรรมท่ีควร',ฝักฝนให้เด็กเพื่อการปฏิบัติอย่างเหมาะลม

7. การปลูกฝังคุณธรรมแก่เด็ก จำเป็นต้องคำนึงถึงอุปนิสัยและพื้นฐานของ 
ผู้เรียนและใช้กลวิธีการลอนที่หลากหลายผสมผลานกัน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี

8. การเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นการสอนที่ได้ผลอย่างยิ่ง ในการปลูกฝังคุณธรรมแก่ 
เด็ก ครูจึงจำเป็นต้องทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก
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9. การบริหารจิตให้บริสุทธิ้ลดละอกุศล เป็นการเพิมสมรรถภาพของจิต การ,รก 
อบรมจิตให้มีความปริสุทธิ้จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นในการพัฒนาเด็ก

10. ธรรมะ คือหน้าที'ทุกคนต้องทำตามหน้าท่ี และรับผิดชอบตามบทบาทของตน 
เช่น บทบาทพ่อแม่ ลูก ผู้ดูแลเด็กและครูหลักธรรมว่าด้วยทิศ 6 จะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้ทีจะ
ลัมพันธ์ กับบุคคลอื่น ในฐานะที่ตนเป็นส่วนหนึ่งของลังคม

11. ความพอดีหริอทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) เป็นหลักธรรมที่ควรนำมา 
ฝึกฝนและปฏิบัติ เพราะเป็นหลักธรรมท่ีช่วยนำบุคคลให้ไปส่ความสำเร็จอย่างพอเหมาะพอดี

12. ปัญญาเกิดขึ้นได้จากการสดับตรับฟัง การคืกษ'าเล่าเรียน (สุตมยปัญญา)
ในการพัฒนาเด็กจึงควรจัดประสบการณ์ตรงทางประสาทสัมผัส คือ ตา หู จมูก ลิ้น และส่วนต่างๆ 
ของร่างกายให้เด็กได้หัดสำรวจ ลังเกต สัมผัส ด้วยตนเองโดยมีผู้ใหญ่คอยอบรมสั่งสอนด้วย 
ความรักความเอาใจใส่

13. ปัญญาเกิดจากการพิจารณาหาเหตุผล (จินตามยปัญญา) ในการพัฒนาเด็ก 
จึงควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสถานการณ์จำลองให้เด็กได้นำประลบการณ์ตรงมาคิด 
พิจารณา ผักการเลือกตัดสินใจและการปรับตัวโดยจัดวิธีการให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก

14. ปัญญาเกิดขึ้นด้วยการผักอบรมและลงมือปฏิบัติจนเกิดความชำนาญ 
(ภาวนามยปัญญา) ในการพัฒนาเด็กจึงควรให้เด็กได้ผักปฏิบัติอย่างต่อเนึ่องในกิจกรรมการเล่น 
กิจกรรม การเรียนรู้ และกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจำวัน

15. การสร้างศรัทธาเป็นองค์ประกอบนำไปส่การพัฒนาปัญญา ต้องอาศัยปัจจัย 
ภายนอก (ปรโตโมละ) อันได้แก่ สภาพแวดล้อมที,เหมาะสม และบุคคลที,เป็นกัลยาณมิตร
การสร้างและส่งเสริมปัจจัยทั้งลองจึงเป็นสิ่งจำเป็น

16. การพัฒนาปัญญาให้เกิดขึ้น ต้องอาศัยปัจจัยภายนอก คือ โยนิโสมนสิการ 
หรีอการรู้จักคิดโดยแยบคาย การผักฝนให้ผู้เรียนรู้จักคิดอย่างถูกวิธี จึงเป็นสิ่งจำเป็น

17. กระบวนการแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 สามารถช่วยให้บุคคลเกิดปัญญา 
สามารถหลุดพ้นจากภาวะของทุกข์ กระบวนการแก้ปัญหาตังกล่าวจึงเป็นเครื่องมือสำคัญใน 
การดำรงชีวิต ซึ่งควรผักฝนให้กับผู้เรียน

18. หลักธรรมในเรื่องพหูสูตมีองค์5 เป็นหลักธรรมที่ควรผักฝนให้แก่ผู้เรียน 
เพราะสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดปัญญาอย่างแท้จริงและถูกต้องได้
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4.2.2 หลักการทางวัฒนธรรมเพื่อการจัดประลบการณ์ลำหรับเด็ก

1. การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยความรัก ให้ทารสัมผัสโอบกอด ดูแลเอาใจใส่ พูดคุย 
ด้วยความรัก ความเอ็นดู และดูแลความปลอดภัยให้กับเด็ก เป็นวิธีการอบรมเลียงดูเด็กทีช่วยให้ 
เด็กเติบโตอย่างมีความลุฃท้ังกายและใจ จึงควรส่งเสริมให้พ่อแม่และผู้เลียงดูเด็กทีงหลายให้เห็น 
คุณค่าและนำไปปฎิพัติ

2. วงศาคณาญาติยังมีส่วนในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก การพัฒนาเด็กจึงต้องเห็น 
ความลำศัญฃอง1วงศาคณาญาติ ควรส่งเสริมความลัมพันธ์ระหว่างครอบครัวและวงศาคณาญาติ 
รวมทั้งสร้างความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้เป็นใปในทีศทางเดียวกัน

3. การแกให้เด็กเป็นผู้มีจิตใจดีมีสง่า มีกิริยามารยาทเรียบร้อยน่ารักมี
สัมมาคาระวะทั้งทางกาย วาจา ใจ จะช่วยให้เด็กมีความประพฤติที่เหมะสมทั้งทางด้านคุณธรรม 
และสังคม

4. ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ควรส่งเสริมค่านิยมของการเป็น “เด็กดี” อันได้แก่ 
ความเป็นผู้มีมารยาทดี รู้จักกาลเทศะ มีความขยัน ชื่อสัตย์ประหยัด รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปัน 
อันจะทำให้เด็กเป็นที่รักของบุคคลทั่วไป

5. การแต่งกายแบบไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ โดยเฉพาะการแต่งกายแบบท้อง 
ถ่ิน เด็กจึงควรได้รับการจูงใจให้เห็นความงามของเครื่องแต่งกายแบบไทย และได้แต่งตามโอกาสท่ี 
เหมาะลม

6. ศิลปะไทย เช่น วาดภาพ รูปปัน รูปแกะลสัก สถาปัตยกรรมที่ปรากฏเป็นท่ีอยู่ 
อาศัยหริอศาลนสถานต่างๆ รวมทั้งการตกแต่งแบบไทย มีคุณค่าทั้งทางด้านจิตใจและประโยชน์ใช้ 
ลอย เด็กจึงควรได้รับการโน้มน้าวให้เห็นความงามของศัลปะไทย โดยเฉพาะศิลปะไทยในท้องถิ่น

7. ดนตรีและนาฏศัลป็ เป็นลิ่งจรรโลงใจให้เป็นสุข สนุกลนาน แต่ละท้องถ่ินมี 
เครื่องดนตรีและนาฏศัลป็ เป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ินของตน เด็กจึงควรได้รับการปลูกฝังให้ชื่นชม 
ในความไพเราะของดนตรีท้องถิ่น และความงามของนาฏศัลป๋ท้องถ่ิน

8. เคร่ืองเล่นและการละเล่นของเด็กเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีประลิทธิภาพและ 
ช่วยขยายวงประลบการณ์ชีวิตแก่เด็กอย่างดียิ่ง และเป็นลื่อลำศัญในการลร้างความสัมพันธ์อัน 
ใกล้ชิดระหว่างผูใหญ่กับเด็ก ผู้ใหญ่ควรเข้าใจ เอาใจใส่และใช้เครื่องเล่นเป็นเครื่องมือในการอบรม 
เล้ียงดูเด็ก

9. เด็กลามารถเรียนรู้ด้วยการเล่นจากลื่งธรรมชาติรอบตัว เช่น เล่นหม้อข้าว 
หม้อแกง เล่นหมากเก็บ การพัฒนาเด็กจึงลามารถใช้ลิ,งธรรมชาติเป็นลื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้
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10. วิธีการเล่น กฎ กติกา ตลอดจนการตัดสินผลการเล่น ล่วนใหญ่มีสาระด้าน 
คุณธรรม และลอดแทรกค่านิยมฃนบธรรมเนียมประเพณี'ใว้การเล่น'จึงมีคุณค่าด้านดีลธรรมด้าย

11. การเล่นของเด็กเป็นการแกทักษะทางสังคมที่เด็กจะได้แกการปรับตัว "รก 
พฤติกรรมกลุ่ม การเล่นจึงเป็นลือสำหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กในด้านการล่งเสริมพฤติกรรมที่ดี 
และแกไข พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

12. การละเล่นของไทยสนุกสนานไม่ต้องใช้สิ่งประกอบที่มีราคาแพง ลามารถล่ง 
เสริมพัฒนาการของเด็กได้ทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ จึงควรนำมาเป็นลื่อในการพัฒนาเด็ก 
โดยเฉพาะการละเล่นในท้องถิ่น

13. ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติที่ทำให้คนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและแสดง 
ถึงความเป็นเจ้าของประเทศอย่างแท้จริง คนไทยจึงควรเห็นความสำคัญและภาคภูมิใจในภาษา 
ของตน นอกจากนี้คนไทยยังเป็นคนเจ้าบทเจ้ากลอน การเล่นของเด็กจึงมีภาษาเช้ามาเกี่ยวข้อง 
มาก เช่น มีบทสนทนาโต้ตอบ มีบทร้อง มีคำคล้องจอง มีปริศนาคำทาย และยังใช้นิทานใน 
การ อบรมเด็ก การพัฒนาเด็กจึงสามารถใช้นิทาน ปริศนาคำทาย รวมทั้งการเล่นและการละเล่นที่ 
มีคุณค่าทางภาษาเป็นลื่อช่วยเสริมภาษาไทยอันเป็นวัฒนธรรมประจำชาติที่มีคุณค่ายิ่ง

14. การจูงใจให้เด็กรักชาติแกปฏิพัติตามหสักธรรมทางพระพุทธศาลนาและ 
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสิ่งที่จำเป็นต่อความมั่นคงของชาติ และ 
ปลูกฝังจิตสำนึกของความเป็นไทย

15. วิถีชีวิตไทยผูกพันอยู่กับธรรมชาติ เห็นความสำคัญของส่ิงแวดล้อม เช่น 
รุกขเทวดา แม่คงคา แม่โพสพ เด็กไทยควรได้รับการปลูกฝังให้เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อ 
การดำรงชีวิต และไม่ทำลายส่ิงแวดล้อมตามวิถีชีวิตท่ีเคยเป็นมา ซึ่ง1จะ'ช่วย,ให้เด็กเริยนรู้ท่ี'จะ 
ดำเนินชีวิตอย่างผสมกลมกลืนกับส่ิงแวดล้อม

16. เด็กเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติจึงทำให้จิตใจอ่อนโยน การพัฒนา 
เด็ก'จึงต้อง1ให้ความสำคัญต่อการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติและล่งเสริม'ให้เด็กมี 
ปฎิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติให้มาก

17. เด็กไทยเรียนรู้ค่านิยมและบทบาทต่างๆ จากสิ่งแวดล้อมทางจิตวิญญาณที่ 
ผู้ใหญ่จัดไว้ เช่น ห้ิงพระ ภาพบรรพบุรุษ พิธีกรรมต่างๆ การจัดสิ่งแวดล้อมทางจิตวิญญาณให้ล่ง 
เสริมคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์จึงเป็นวิธีการสำคัญประการหนึ่งในการปลูกฝังค่านิยม
และช่วยให้เด็กเรียนรู้บทบาทต่างๆ
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4.3 ร ูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามวิถ ีช ีว ิตไทยเพ ี่อช ีว ิตท ี่พอเพ ียง

ในปี พ.ศ. 2528 ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เริ่ม 
ต้นโครงการแม่บทเรื่อง “การอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทย: รูปแบบลำหรับการศึกษาปฐมวัย” 
โดยมีวัตถุประสงค์คือ แสวงหาหลักการอบรมเลี้ยงดูเด็กหรอหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท่ีมี 
ลักษณะสอดคล้องกับปริบทของลังคมไทย และหลักการพัฒนเด็กสากล และเพื่อพัฒนารูปแบบ 
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ที่ตั้งอยู่บนหลักการที่พัฒนาขึ้น จากโครงการแม่บทนี้นำไปลํการวิจัยโครงการ 
ย่อยๆ และดำเนินการเป็นลำดับต่อมาจนถึงโครงการย่อยที, 7 ในปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์ที,
ลำดัญฃองโครงการ คือ การแสวงหาหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับบริบทของลังคม 
ไทยและหลักการพัฒนเด็กสากลเพื่อพัฒนารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและสร้างองค์ความรู้ในการ 
สอนนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย

จากหลักการและรูปแบบการศึกษาตามวิถีชีวิตไทย (ทิศนา แขมมณีและคณะ, 2535)
ได้บอกถึงลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยไทยไว้ดังนี้

1. พัฒนาด้านร่างกาย เป็นผมสุขภาพดี มีสุขนิสัยท่ีดี รักความสะอาด มีอัตราการเจริญ 
เติบโตอย่างเหมาะสมตามวัย

2. พัฒนาการทางด้านสติปัญญา เป็นผู้มีความใฝ่รู้ สามารถคิด กล้าคิด กล้าถาม กล้าพูด 
กล้าทำ รู้จักแสวงหาความรู้และเริยนรู้ด้วยตนเอง ลามารถแก้ปัญหาและมีความคิดริเรื่มลร้างสรรค์

3. พัฒนาการด้านคุณธรรม เป็นผู้มีการปฎิบัติดีตาม'โอวาท 3 ของพระพุทธศาสนา คือ 
เว้นชั่วทำดี และปีกจิตใจให้ผ่องใส และมีคุณธรรมต่างๆได้แก่ วินัยมีสติกดัญณู เมตตากรุณา 
อดทน ซื่อลัตย์ ประหยัด ขยัน และไม่เห็นแก่ตัว

4. พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ เป็นผู้มีค1วามร่าเริง แจ่มใส เป็นมิตรต่อผู้อ่ืน มีกิริยามารยาท 
แบบไทยทั้งกาย วาจา ใจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง รู้จักพ่ึงพาตนเอง มีความรับผิดชอบรู้จักยืดหยุ่น 
และวางตัวอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ

ลักษณะสำคัญ
รูปแบบฯ ฉบับปรับปรุงเป็นรูปแบบการศึกษาปฐมวัยลำหรับเด็กชนบทวัย 3-5 ปีที่ม ุ่ง 

ค้นหาวิธีการพัฒนาเด็กที,เหมาะกับธรรมชาติของวัยและที,เป็นพ้ืนฐานของคามเป็นมนุษย์ที่อิสระ 
เพื่อให้เกิดการศึกษาที่ยั่งยืน ลักษณะการจัดการเริยนการลอนจึงเริยบง่าย เน้นการพ่ึงตนเองของ 
ครอบครัว และชุมชน โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน แต่ยังคงไว้
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ซ่ึงประสิทธิภาพ'ในการส่งเส,ริมพัฒนาการ'ในการส่งเส'ริมพัฒนาการ:ทีแด็กค1วรได้'โบอย่างเต็ม 
ศักยภาพ

ครูและผู้'อบรมเล้ียงดูเด็กต้องพัฒนาตนเอง'ให้เป็นผู้ท่ีดำเนินชีวิตอย่างมีสติและเปียม 
ด้วยความรัก ความเมตตาและมีทัศนะการมองโลกแห่งวัตถุและโลกแห่งจิตวิญญาณอย่างลมดุล

ลาระและประสบการณ์ที่จำเป็นคือธรรมชาติและวัฒนธรรมเพื่อให้ลามารถลอนได้ทั้งใน 
มิติของความจริง ความดีและความงาม อีกทั้งยังช่วยลร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการมีส่วน 
ร่วมทางการดีกษาของเด็กโดยการแลกเปลี่ยนภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่นกับโรงเรียน

กิจวัตรประจำวันในการดำเนินชีวิตเป็นส่วนลำศัญในกิจกรรมประจำวันในโรงเรียนและ 
เป็นส่วนของการสอนที่สัมพันธ์ลอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็ก

บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากของรูปแบบฯ ฉบับปรับปรุง 
บรรยากาศที่อบอุ่นงดงามด้วยพลังความรักความเมตตาต่อสรรพลิงและกลมกลืนกับความจริง 
ในธรรมชาติรอบตัว ละท้อนจุดยืนของรูปแบบฯ ในการปกป้องธรรมชาติของวัย

ความมุ่งหมาย
ด้วยทัศนะว่าพัฒนาการเด็กเป็นส่วนหนึ่งของพัฒนาการตลอดชีวิตของปัจเจกชนและ 

วิวัฒนาการของมนุษยชาติ ความมุ่งหมายของรูปแบบฯ ฉบับปรับปรุงจึงมีดังน้ี (บ ุษบง 
ตันติวงศ์,2546)

1. เพื่อพัฒนาความรู้สึกมั่นคงและความสงบภายในของเด็กโดยการเรียนรู้จากกิจกรรมที' 
ทำอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในกิจวัตรประจำวัน ประจำสัปดาห์ ประจำถุดูกาล ประจำเทศกาลและ 
ประจำปี

2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กสัมผัสสัมพันธ์กับโลกด้วยความตื่นตาตื่นใจ สงสัยใคร่รู้ใคร่เรียนและ 
สนุกสนาน สามารถตอบสนองตนเอง ผู้อ่ืนและลิงรอบตัวได้อย่างเหมาะสม

3. เพื่อหล่อเลี้ยงความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับธรรมชาติและการรู้คุณของธรรมชาติและ 
เพื่อนมนุษย์ที่เกื้อหนุนการดำรงชีวิตของตน

4. เพื่อพิจารณาความวิริยะอุตสาหะ และวินัยในตนเองจากการทำกิจวัตรประจำวันท่ีจำ 
เป็นต่อความเป็นอยู่ในชีวิตจริง

5. เพื่อให้เด็กมีโอกาสพอเพียงในการเล่นอย่างสร้างสรรค์และถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดได้
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6. เพื่อพัฒนาปัญญาคู่กับความละเอียดอ่อนของจ๊ตใจโดยใช้ภาษาถิน และภาษากลาง 
ลื่อสารความจริงในธรรมชาติและภูมิปัญญาในวัฒนธรรมที่คุ้นเคย

7. เพื่อจัดลื่งแวดล้อมที่หล่อเลี้ยงกายและใจของเด็กให้มีความเข้มแข็งและอ่อนโยน พร้อม 
ที่จะเผชีญโลกในภายภาคหน้าได้อย่างเป็นอิสระและมีจักดิ้ศริ

สาระและประสบการณ์
กำหนดสาระการเริยนรู้ ใน 2 มิติ มิติแรกคือสาระที่เก่ียวกับธรรมชาติและวัฒนธรรม ซ่ึง 

เป็นแกนในการภูรณาการกับสาระ มิติท่ีสองคือ สาระตามพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา 
คุณธรรม บุคลิกภาพและสังคมของเด็ก ถ้าพิจารณาในแง่หลักสูตร สาระดังกล่าวคือเนื้อหาในวิชา 
ต่อไปนื้ภาษา (ภาษาถิ่นและภาษาไทยกลาง) คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสังคม 
ศกษาและลื่งแวดล้อมคืกษา คุณธรรม ลุชคืกษาและพลคืกษา ศิลปะ ดนตริ

สาระเกี่ยวกับธรรมชาติและวัฒนธรรม เป็นสาระที่เป็นวิถีชีวิตครอบคลุมธรรมชาติที่อยู่ 
รอบตัวและกิจกรรมของมนุษย์อันเป็ใแหตุปัจจัยซึ่งกันและกันดังแผนภูมิต่อไปนื้

แผนภูม ิท 2 ครามส ัมพ ันธ ์ระหว่าง'รงค ์ประกอบและจ ังหวะเวลาใ,นธรรมชาต ิก ันว ิถ ีช ีว ิตช'รงมน ุษย ์

ไ ^ ^ ,* ^ ^

.............  ชงค''ประกอบของสรรพลื่งในธรรมชาติ
—  -  -  ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างจ ังหวะเวลาในธรรมชาต ิ 

ก ับว ิถ ีช ีว ิตของมน ุษย ์
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สาระและประสบการณ์'!องรูปแบบฯ ฉบับปรับปรุงในส่วนที่สัมพันธ์กับวิถีธรรมชาติ และ 
ภูมิปัญญาไทย สะท้อนให้เห็นสัจธรรมที่เป็นผลเชื่อมโยงโลกแห่งวัตถุกับโลกแห่งจิตวิญญาญใช้ 
เป็นแกนในการพัฒนาสาระตามพัฒนาการของเด็กและออกแบบการจัดประสบการณ์ประจำวัน 
ประจำสัปดาห์ ตลอดจนประจำr  ดูกาล งานประเพณีในท้องถิ่น

จากแนวทางการจัดประลบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กระดับอนุบาลจะเห็นได้ว่ามุ่งเน้น 
การจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กได้ชึมซับ โดยจัดให้ลอดคล้องกับพัฒนาการ ดักยภาพตามวัย และ 
ปัญหาที่เด็กประลบอยู่ การจัดกิจกรรมเน้นความเรียบง่ายสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
และวิถีชีวิต ซึ่งลอดคล้องกับ Petrash (1992) ได้เสนอแนวการจัดสภาพแวดล้อมอย่างเรียบง่าย 
สำหรับเด็กวัยอนุบาลว่า เด็กควรได้เรียนรู้ในธรรมชาติ เพื่อท่ีจะตระหนักในการท่ีจะอยู่กับ 
สิ่งแวดล้อมทั้งอาณาจักรพืช สัตว์และดวงดาว ตระหนักในคุณค่าอันสูงส่งของธรรมชาติ ควร 
ส่งเสริมให้เด็กได้สัมผัสกับโลกที'ดีและสวยงาม ให้เขาพร้อมท่ีจะปกป้องและทะนุบำรุง ให้เขาได้ 
สัมผัสกับความอบอุ่น งดงาม และรู้สึกว่าเป็นเสมือนพี่น้องกับโลกนี้ โดยจัดให้เด็กได้เรียนรู้เก่ียว 
กับส่วนประกอบของโลก ไม่ว่าจะเป็น ดิน น้ีา ลม ไฟ เรียนรู้ผ่านงานหัตถกรรม ของเล่นจาก 
ธรรมชาติ ให้โอกาสเด็กได้สนุกสนานในวันสำคัญตามเทศกาลที่สัมพันธ์กับฤดูกาล เรียนรู้ท่ี'จะรัก 
และหวงแหน ให้เขามีความรักและสนใจใน หิน แร่ ต้นไม้ ดอกไม้ สัตว์ซึ่งล้วนแต่เป็นสิ่งที่สร้าง 
สรรค์และเต็มไปด้วยความหมาย ให้เขาได้เล่นในธรรมชาติ ให้สัมผัสกับการเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย 
เลียงที,เรียบง่าย เช่น เสียงนกร้อง สัมผัสกับเปลือกไม้ท่ีมืพ่ืนผิวหลากหลาย ได้สัมผัสกับกลิ่นอาย 
ท่ีลดชี,นของโลก ผ่านชีวิตท้ังท่ี บ้านและที่โรงเรียนอย่างสอดคล้องกัน

ต อ น ท ี่ 5  โ ท ร พ ัฒ น า โ ป ร แ ก ร ม

5.1 ความหมายของโปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม

Boyle (1981) ได ้ให ้ความหมายของโปรแกรมว่า หมายถึง ผลของความร่วมมือ

ระหว่าง ผู้พ ัฒนาโปรแกรมกับผู้เข้าร่วมโปรแกรมในการปฏิบัต ิกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมดังกล่าว

ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผนการจัดกิจกรรม การประชาสัมพันธ์ การประเมินผล

และการรายงานผล
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Boyle (1981) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาโปรแกรม (program 
development) ว่า หมายถึง การปฏิบัติการและการตัดสินใจอย่างมืจุดมุ่งหมายร่วมกันระหว่าง 
นักพัฒนาโปรแกรมกับประชาชนหรือตัวแทนของประชาซนที่ได้รับผลกระทบจากโปรแกรมใน 
9 ประการตังต่อไปนี้

1. การพัฒนาโครงสร้างขององค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเกี่ยว 
กับการวิเคราะห์ตีความ ตัดสินว่าปัญหาหรือสถานการณ์ใดที่ควรมีการเปลี่ยนแปลงแกิใฃให้ดีขึ้น

2. ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรวิเคราะห์ความต้องการของบุคคลหรือปัญหา
ของชุมชน

3. การกำหนดความสำคัญของปัญหาหรือสถานการณ์ที่ต้องการให้เปลี่ยนแปลง 
และจัดทำแผนปฏิบัติงาน

4. การส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดผลที่ 
พึงประสงค์จากโปรแกรม

5. การกำหนดแหล่งทรัพยากรและการสนับลนุนด้านการเงินที่จะนำมาใช้ไนการ 
ประชาสัมพันธ์และในทางปฏิบัติ

6. การวางแผนการเรียนการลอนที่ส่งเสริมและเอื้อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกว้าง 
ขวาง ในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

7. การนำแผนการลอนไปปฏิบัติโดยเลือกรูปแบบและวิธีการสอนที,เหมาะลมกับ 
ผู้เรียน เซ่นวิธีการประชุมทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพบปะเป็นรายบุคคล

8. การพัฒนาวิธีการประเมินผลที่สะท้อนให้เห็นความรับผิดชอบและโปร่งใสเพื่อ 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ผลและคุณค่าของโปรแกรม

9. การประชาสัมพันธ์คุณค่าและประโยชน์ของโปรแกรมแก่ผู้สนับลนุน 
ผู้เข้าโปรแกรม หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจโปรแกรม

สรุปได้ว่าการพัฒนาโปรแกรมหมายถึง การร่วมมือกันระหว่างนักพัฒนา 
โปรแกรมกับผู้เข้าร่วมโปรแกรมในการวิเคราะห์ความต้องการ ปัญหา กำหนดรายละเอียดของ 
กิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เข้าร่วมโปรแกรม เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือลักษณะของ

Boone (1992)ได ้ให ้ความหมายของโปรแกรมว่า หมายถึง ความร่วมมือระหว่าง

ผู้เข ้าร่วมโปรแกรมกับผู้พ ัฒนาโปรแกรม ในการวางแผน สร้างแผนการจัดกิจกรรม การปฏิบัต ิการ

การประเมินผลและความรับผิดชอบต่อโปรแกรม
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โปรแกรมที่วางไว้ ซ่ึงส่วนใหญ่รายละเอียดของโปรแกรมจะประกอบไปด้วย จุดมุ่งหมาย ลักษณะ 
ของโปรแกรมการลัดเลือกผู้เข้าร่วมโปรแกรม วิธีการจัดกิจกรรมและการประเมินผลโปรแกรม

5.2 โปรแกรมเชิงพัฒนา (development program )

Boyle (1981) ได้จัดโปรแกรมทางการศึกษาเป็น 3 ประ๓ ท คือ 1) โปรแกรม 
เชิงพัฒนา 2) โปรแกรมเชิงสถาบันและ 3)โปรแกรมเชิงลาระสนเทศ ซึ่งไนการวิจัยครังนีผู้วิจัยไข้ 
แนวคิดของการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา ซึ่งมีลักษณะดังน้ี

โปรแกรมเชิงพัฒนา (development program) โปรแกรมเชิงพัฒนามีจุดมุ่งหมาย 
หลัก คือ การช่วยไห้ผู้ท่ีเข้ามารับบริการลามารถแก้ปัญหาในชุมชนได้ โปรแกรมเชิงพัฒนามีความ 
สำคัญมากไนลังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและบุคคลไนทุกกลุ่ม ในทุกชุมชนจำเป็นที่จะ 
ต้องได้รับความรู้ ทักษะ ค่านิยม และเจตคติเพ่ือปรับตัวไห้เข้ากับการเปล่ียนแปลงต่างๆ

โปรแกรมเชิงพัฒนาจะแตกต่างจากโปรแกรมประ๓ ทอ่ืน คือ จุดเริ่มต้นของ 
โปรแกรมจะเกิดขึ้นในสถานการณ์ที่คลุมเฅ่ริอ คือ ประชาชนหริอผู้เข้าร่วมโปรแกรมพอจะรู้ว่า 
มีปัญหาแต่ยังไม่รู้ว่าควรจะดำเนินการอะไรไนการที่จะแก้ปัญหานั้นๆ หน้าที่ของนักพัฒนา 
โปรแกรมเชิงพัฒนา คือ การจัดประลบการณ์การเรียนรู้ที่จะช่วยไห้ประชาชนเข้ามาร่วมมือ 
พิจารณาและกำหนดว่าปัญหาที่แท้จริงคืออะไรและควรแก้ปัญหาที่แท้จริงคืออะไร และควรจะ 
แก้ไขด้วยวิธีการไดที่จะเหมาะสมที่สุดในสภาพการณ์เช่นนี้โปรแกรมพัฒนามีจุดมุ่งหมายหลัก 
ในการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมไนการพัฒนาโปรแกรม ตั้งแต่ขั้นตอนการวิเคราะห์ 
ปัญหาเพื่อกำหนดเป็นวัตถุประสงค์ซองโปรแกรม ขั้นตอนการกำหนดกิจกรรมเพ่ือกำหนดแนวทาง 
ในการแก้ปัญหา และขั้นตอนการประเมินผลโปรแกรมว่าประชาชนพอไจในโปรแกรมมากน้อย 
เพียงได ตัวบ่งชี้วัดว่าโปรแกรมประสบความสำเร็จหริอไม่ คือ ความพึงพอไจของประชาชนว่า 
โปรแกรมได้ช่วยให้ประชาซนได้รับการตอบสนองความต้องการและลามารถแก้ปัญหาในชุมชนได้ 

ลักษณะท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งของโปรแกรมเชิงพัฒนาคือ แนวความคิดว่า 
ความรู้ ทักษะหริอเจตคติที่มีอยู่ในกิจกรรมการเรียนรู้เป็นเพียงวิธีการเพื่อพัฒนาการตัดสินใจและ 
การแก้ปัญหาซึ่งเป็นเป้าหมายหลัก

นักพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาจะให้ความสำคัญเรื่องการประเมินผลแตกต่างจาก 
นักประเมินผล คือ นักพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนาจะยึดเกณฑ์ความสำเร็จของการพัฒนาโปรแกรม 
ว่า ในกระบวนการของการพัฒนาโปรแกรม ผู้เรียนหริอผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้แสดงความรู้ความเข้า 
ใจ เจตคติ และปฏิบัติกิจกรรมในด้านการวิเคราะห์ การตัดสินใจและการมีส่วนร่วมในการท่ีจะก่อ



ให้เกิดประโยชน์ต่อโปรแกรมหรือไม่ ส่วนนักประเมินผลอาจใช้เกณฑ์การประเมินความสำเร็จ 
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5.3 องค์ประก,อบของโปรแกรม

Boyle (1981) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบในการพัฒนาโปรแกรม15 ข้อ 
เพื่อให้ผู้พัฒนาโปรแกรมใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมที่หลากหลาย ดังต่อไปน้ี

1. การสร้างพื้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรม เช่นการเลือกเทคนิควิธี 
การจัดกิจกรรมต้องสัมพันธ์กับความเชื่อหรือปรัชญาของนักพัฒนาโปรแกรม

2. การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ความต้องการหรือสิ่งท่ีผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
หรือชุมชนกำลังห่วงใย ผู้พัฒนาโปรแกรมต้องวิเคราะห์สถานการณ์อย่างลึกซ้ึงจนลามารถลำดับ 
ความต้องการหรือปัญหาได้ เพื่อการนำทรัพยากรท่ีมีอยู่มาใช้อย่างถูกต้อง การวิเคราะห์ต้องมี 
การตัดสินใจเลือกผู้ที,จะเข้าร่วมโปรแกรม บทบาทของผู้เข้าร่วม วิเคราะห์ลถานการณ์ของผู้เข้า 
ร่วมและวิเคราะห์ชุมชนของผู้เข้าร่วมควรจำแนกว่าความต้องการและปัญหามีอะไรบ้าง

3. การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม ให้ผู้ร่วมโปรแกรมมีส่วนร่วมในการทำ 
กิจกรรมมากท่ีสุด

4. ระดับสติปัญญาและสถานภาพทางสังคมของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
ผู้พัฒนาโปรแกรมต้องให้ความสำคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล

5. สืกษาแหล่งข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์และกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม
6. การยอมรับเร่ืองข้อจำกัดของสถาบันและบุคคล
7. เกณฑ์!นการจัดลำดับความสำคัญ การกำหนดความสำคัญต้องพิจารณา 

จากความต้องการปัญหา โดยมีเกณฑ์!นการตัดสินที่มีคุณภาพและควรให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมี 
ส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์นั้นๆ ด้วย

8. ระดับความยืดหยุ่นของการวางแผนโปรแกรม ความยืดหยุ่นหรือความ 
สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้เป็นหลักการสำคัญของการพัฒนาโปรแกรม เน่ืองจากโปรแกรมมี 
ลักษณะเป็นโปรแกรมเชิงพัฒนาที่เกี่ยวกับปัญหาของผู้เข้าร่วมโปรแกรม การกำหนดที่พยายาม 
ควบคุมปัจจัยทุกขั้นตอนนั้นเป็นเรื่องยาก การประเมินวัตถุประสงค์และวิธีการต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
จะช่วยให้ได้หลายทางเลือกทำให้โปรแกรมมีความยืดหยุ่น

9. ความเห็นชอบทางกฎหมายและการสนับสนุนจากกลุ่มที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ
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10. การเลือกและ'จัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์การ£รยนรู้ ควรจะให้ผู้เข้าร่วม 
โปรแกรมมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมมากทีสุด เช่น ร่วมคิด ร่วมฟัง ร่วมเขียน ร่วมลงมือกระทำ 
ร่วมอภิปราย

11. การเลือกวิธีการเทคนิค และอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะลม
12. การใช้ประโยชน์จากการประชาสัมพันธ์มีการวางแผนที,ดีเก่ียวกับ 

วัตถประสงค์ เปัาหมาย ล่ือ เวลา การประชาสัมพันธ์ควรใช้ลื่อ เทคนิคท่ีหลากหลาย
13. การได้รับการลน์บลนุนทางทรัพยากรลำหรับโปรแกรม
14. การประเมินประสิทธิภาพ ผล และผลกระทบ
15. การลื่อคุณค่าของโปรแกรมให้ผู้มีหน้าที่ต้องตัดสินใจ การล่ือโปรแกรมมีท้ัง 

เป็นทางการและไม่เป็นทางการควรพิจารณาตามความเหมาะลมของแต่ละกลุ่ม

5.4 กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา

กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนามีลักษณะลำตัญที่กำหนดวัตถุประสงค์ 
ของโปรแกรมเริ่มต้นจากสภาพความต้องการและปัญหาในชุมชนที่อาจจะไม่ชัดเจนในระยะเริ่มต้น 
และเมือมีการรวบรวบข้อมูลหรอทำกิจกรรมบางอย่างวัตถุประสงค์ของโปรแกรมอาจจะมีการปรับ 
ปรุงเปลี่ยนแปลง ตังน้ันข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมบางขั้นตอนอาจจะแยกออกจากกันได้เด็ดขาด 
แต่ในบางขั้นตอนอาจดำเนินการในระยะเวลาใกล้เคียงกันหรออาจลสับขั้นตอนกันได้ ข้ันตอนท่ี 
อาจเกิดขึ้นตามลำตับ มีตังนี้ (Boyle, 1981)

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดพ้ืนที่ลำหรับการพัฒนาโปรแกรม
- กำหนดปรัชญาท่ีจะนำมาใช้ในการวางแผนโปรแกรม
- พิจารณาถึงความเชื่อหรอปรัชญาของผู้พัฒนาโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดกิจกรรม ลักษณะผู้เข้าร่วมโปรแกรม วิทยากรการพัฒนาโปรแกรมฯลฯ
- พิจารณาเริ่องนโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและทำความเข้าใจเก่ียวกับ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรม
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สทานการณ์ของชุมชนและกลุ่มผู้เข้าร่วมโปรแกรม
- รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและในอดีตเกี่ยวกับสถานการณ์ 

ในชุมชนไม่ว่าจะเป็นด้านประชากร พ้ืนท่ี สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ลักษณะทางสังคม
- สนทนาและดีกษาบุคคล กลุ่ม และหน่วยงานท่ีช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถาน 

การณ์ของชุมชนโดยเฉพาะกลุ่มที่มีผลต่อโปรแกรม
- ดีกษาแหล่งทรัพยากรที่จะนำมาใช้ เช่น คน แรงงาน อุปกรณ์และวัสดุต่างๆ
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ชั้นตอนที่ 3 การพิจารณาผลท่ีพึงประสงค์จากโปรแกรม
- ให้บุคคลหรอกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมกลันกรองความต้องการและปัญหา 

เพื่อกำหนดเป็นผลที่พึงประลงค์ และในบางกรณีการวิเคราะห์ความต้องการอาจถูกกำหนดจากที 
ปรึกษาร่วมกับกลุ่มผู้เข้าร่วมโปรแกรม

- ระบุผลที'พึงประสงค์และพัฒนาให้เป็นวัตถุประสงค์เฉพาะ ล้าหากเป็นเรืองที 
เกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วมโปรแกรม ควรให้ความรู้ชั้นตํ่าในเรี่องใดบ้างเก่ียวกับการกระทำหรือความ 
เชื่อและต้องการให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องอะใรบ้าง ตลอดจนพิจารณาความรู้ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
ก่อนที่จะเข้าร่วมด้วย

- จัดลำดับที่พึงประสงค์จากการพัฒนาโปรแกรมว่า (1) วัตถุประสงค์เฉพาะตรง 
กับการวิเคราะห์ความต้องการและสถานการณ์ปัญหาหรือไม่ (2) วัตถุประสงค์เฉพาะดำเนินการได้ 
ในสภาพความเป็นจรืงตามเงื่อนไขของกลุ่มผู้เข้าร่วมโปรแกรมหรือไม่ (3) ผลที,พึงประสงค์ตอบ 
สนองความต้องการของคนส่วนมากแต่มีความยืดหยุ่นลำหับบุคคลบางกลุ่มเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการที่แตกต่างไป

- ดัดสินลำดับความลำดัญฃองโปรแกรมโดยใช้เกณฑ์ว่าเรื่องใดมีความสำคัญ 
เร่งด่วนและสำคัญโดยนำข้อมูลที่ไดวิเคราะห์จากชุมชนและกลุ่มบุคคล

ชั้นตอนที่ 4 กำหนดแหล่งทรัพยากรและการสนับลนุน เช่น กำหนดแรงงาน เวลา 
บุคคล ที่จะช่วยให้โปรแกรมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ชั้นตอนที่ 5 การสร้างแผนดำเนินกิจกรรม
- พิจารณาเลือกประสบการณ์ที่ผู้เข้าร่วมโปรแกรมควรได้รับโดยพิจารณาจาก 

ประสบการณ์เดิม ระดับการ'ศึกษา สภาพเศรษฐกิจและลังคม และจัดลำดับเน้ือหาให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม

- ดัดสินว่าผู้พัฒนาโปรแกรมจะมีส่วนร่วมกับผู้เข้าร่วมในโปรแกรมมากน้อยเพียง 
ใดในกระบวนการดำเนินกิจกรรมตามโปรแกรม

- กำหนดวิธีการเรียนการลอนและกิจกรรมเฉพาะเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
โปรแกรมเช่น การแกอบรม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการดูงาน

- กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบและวิทยากร
- กำหนดการพัฒนาเอกสารที่ต้องใช้เตรียมให้พร้อมและกำหนดเวลาที่ใช้ใน

การเสนอ
ชั้นตอนที่ 6 โปรแกรมการปฏิบัติงาน
- เลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรมและสภาพการณ์เพื่อ (1 ) สร้างความสนใจ (2) ให้เกิด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะทำให้บรรลุผลที่คาดหวัง หรือ (3) ลามารถติดตามผลได้
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- ดำเนินกิจกรรมให้ต่อเนื่องและให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีส่วนร่วม
- ทำปฏิทินโปรแกรมที่แลดงให้เห็นกิจกรรมประชาสัมพันธ์ เวลา ในการเตรียม 

เอกลารการพบปะกลุ่มวิทยากร การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติการและประเมินผล ปฏิทิน 
กิจกรรมจะต้องประกอบด้วย (1) การจัดลำดับกิจกรรมต่างๆ อย่างถูกต้องและอย่างต่อเน่ือง 
(2)การระบุความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายและการเตรียมการ

- นำโปรแกรมใปปฏิบัติและแกิใฃปรับปรุงดัดแปลงเมื่อเกิดความจำเป็นขึ้นใช้ 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด

ขั้นตอนที่ 7 ความน่าเชื่อถือของการใช้ทรัพยากร
- วางแผนให้มีการประเมินผลทุกขั้นตอนเซ่นประเมินแผนการดำเนินกิจกรรม 

ก่อนที่จะ นำไปปฏิบัติประเมินคุณภาพและความก้าวหน้าของโปรแกรมขณะปฏิบัติงานและวาง 
แผนเพ่ือประเมินผลครั้งสุดท้าย

- ในการประเมินทุกครั้งระบุว่ามีเหตุผลอะไรที่มีการประเมินและนำผลไปใช้
อย่างไร

- กำหนดว่าจะประเมินโปรแกรมในเรื่องอะไร เซ่น ประสิทธิภาพหรีอประสิทธิผล
ของโปรแกรม

- ระบุเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินโปรแกรม เซ่น ตัวบ่งชี้และข้อมูลต่างๆ ที'จะนำ 
มาประกอบการประเมินผล วิธีการคัดเลือกข้อมูล หลักฐานที่จะนำมาใช้และมีการสร้างเกณฑ์การ 
สังเกตประกอบการประเมิน

- กำหนดว่าต้องใช้ข้อมูลหลักฐานอะไรบ้างและเก็บรวบรวมด้วยวิธีการอะไร 
จะใช้วิธีกี่วิธีวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร

- ประเมินผลและกำหนดว่าควรเสนอผลให้กับใครในรูปแบบใด 
ขั้นตอนที่ 8 การรายงานคุณค่าของโปรแกรม
- จัดทำรายงานหลายรูปแบบ เพื่อให้กลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกัน เซ่นวิทยากร

ผู้เข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มที่ปรึกษาที'กำหนดนโยบาย รูปแบบการนำเสนออาจจะเป็นทางการหรือไม่ 
เป็นทางการไม่ว่าจะเป็นการทำรายงานเป็นเอกสารประเมินหรือการพบปะสนทนารายงานควร 
ประกอบด้วย (1) ความจำเป็นทีต้องมีโปรแกรมดังกล่าว (2)โปรแกรมเป็นเรื่องอะไร(3)บทบาท 
ของผู้ให้ความรู้ (4) ผลทีคาดหวัง (5) ประโยชน์ (6) การปฏิบัติงาน (7) ปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วม 
โปรแกรมหรือผู้ที'เกี่ยวข้อง

ติดตามการตอบคำถามหรือข้อสงสัยเพิ่มเติมโดยให้ผู้ที'เกี่ยวช้องและมีความ 
เหมาะลมช่วยให้ความกระจ่างเกี่ยวกับโปรแกรม
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5.5 การประเมินผลโปรแกรม

Steele (1970 cite in Boyle, 1981) ให้ความหมายของการประเมินผล ว่า เป็น 
กระบวนการตัดสินคุณค่าของโปรแกรม การตัดสินเกิดจากการเปรยบเทียบข้อมูลว่าโปรแกรมเป็น 
อย่างไรเมื่อเทียบกับเกณฑ์ และโปรแกรมควรจะเป็นอย่างไร การประเมินผลจะเกิดฃึนต่อเมือมี 
การตัดสินไนการประเมินโปรแกรมมี 5 องค์ประกอบตังน้ี

1. คุกนนาาาพ (quality) โปรแกรมมีคุณภาพหรือไม่เนี้อหาสาระ กิจกรรมใน 
โปรแกรม หรือการปฎิบ้ติงานของผู้ดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาของ 
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นอย่างไร

2. ความเหมาะลม (suitability) โปรแกรมลนองความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้เข้าร่วมโปรแกรมหรือไม่ โปรแกรมอยู่ภายในขอบเขตงานของหน่วยงานหรือไม่

3. ประสิทธิผล (effectiveness) โปรแกรมประลบความสำเร็จในเรื่องอะไรและ 
บรรลุ1วัตถุประสงค์,อย่าง'ไร

4. ประสิทธิภาพ (efficiency) ผลสำเร็จของโปรแกรมเหมาะสมกับทรัพยากรที'ไข้
ไปหรือไม่

5. ความสำคัญ (importance) โปรแกรมมีคุณค่าต่อผู้เข้าร่วมโปรแกรม และมี 
คุณค่าต่อลงคมหรือไม่ คุณค่าเหมาะลมกับทรัพยากรต่างๆ ท่ีถูกนำมาไข้หรือไม่

Vตังนี
เยาวดี วิบูลย์ศรี (2539) ได้จัดกลุ่มรูปแบบการประเมิน ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่

1. กลุ่มรูปแบบการประเมินเพือการตัดสินใจ (decision -  oriented evaluation) 
เป็นการจัดการสารสนเทศเพื่อการตัดสินไจ เน้นการประเมินเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการประเมินใน 
กลุ่มนี้ ได้แก่รูปแบบการประเมินที่เสนอโดยคณะกรรมการการประเมินผลการศึกษาแห่งชาติ ของ 
ลหรัฐอเมริกา (The Phi Delta Kappa National Study Committee on Evaluation ) รูปแบบนีมี 
ช่ือย่อว่า CIPP MODEL คณะกรรมการการประเมินผลการศึกษาแห่งชาติ ของสหรัฐอเมริกา ซึงนำ 
โดย สตรัฟเทิเลบีม (Stufflebeam) ได้กำหนดหลักการสำคัญในการประเมิน โดยมุ่งประเมิน 
สถานการณ์ต่างๆ 4 ส่วน ตังน้ี

1.1 การประฌินม่ริบท (context evaluation :C)ได้แก่สภาพแวดล้อม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ความต้องการของคนในชุมชน แนวคิด ปรัชญาในการจัดการศึกษา การ 
พัฒนาต่างๆ ซึ่งบริบทเหล่าน้ีจะนำไปส่การกำหนดจุดมุ่งหมายของโปรแกรม
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1.2 การประเมินตัวป้อนเข้า (input evaluation : เ)ได้แกปัจจัยต่างๆ ที 
เกี่ยวข้องกับการนำโปรแกรมไปใช้ เช่นความพร้อมของครู ผู้ปริหาร ประชาชนในชุมชน ผู้นำชุมชน 
อาคารสถานท่ี งบประมาณ ส่ือ และอุปกรณ์ต่างๆ

1.3 การประเมินกระบวนการ (process evaluation : P) ได้แก่กระบวน 
การนำโปรแกรมไปใช้ เป็นการประเมินเพื่อหาข้อบกพร่องของการดำเนินการและทำการแก้ไข
หาข้อมูลมาประกอบในการตัดสินใจสังการ การพัฒนาต่างๆ บันทึกภาวะเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
ไว้เป็นหสักฐาน

1.4 การประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดฃึน (product evaluation : P) เป็นการ 
ประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโปรแกรมกับเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของ 
โปรแกรมที่กำหนดไว้แต่ต้น

2. กลุ่มรูปแบบการประเมินเพื่อตัดสินคุณค่า (value - oriented evaluation) เป็น 
การให้คุณค่าหรือตีราคาสิ่งที่ถูกประเมินนิยมใชในการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้องกับบริการสังคม 
หรือโครงการต่างๆ ของรัฐบาล ซึ่งมักมีความซับซ้อนต้องอาลัยวิธีการประเมินทั้งแบบมีระบบและ 
แบบธรรมชาติ โดยให้ความลำลัญฃองการประเมินที่จะได้คุณค่าที่แท้จริงของโครงการ รวมท้ังผลท่ี 
เกิดข้ึนจริง แม้จะเป็นผลกระทบก็ถือว่าเป็นข้อมูลลำลัญต่อการตัดสินคุณค่า

5.6 บทบาทของนักพัฒนาโปรแกรม

Boyle (1981) สรุปเกี่ยวกับบทบาทของนักพัฒนาโปรแกรมว่ามี 4 ด้าน คือ
5.6.1 บทบาทนักวิเคราะห์ (the analyst) นักพัฒนาโปรแกรมมีบทบาทสำคัญ 

ในการวิเคราะห์ความต้องการและปัญหาของผู้เข้ารับบริการโดยเฉพาะการวิเคราะห์และตีความ 
ลถานการณ์ให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจว่าปัญหาหรือสิ่งที่ควรแก้ไขควรอยู่ในจุดใด

5.6.2 บทบาทผู้กระตุ้น (the stimulator) นักพัฒนาโปรแกรมมีบทบาทที่จะต้อง 
กระตุ้นให้ประชาชนและนักพัฒนาโปรแกรมมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้และให้ความร่วมมือ 
ในการเรียนการสอน ตลอดจนสร้างบรรยากาศท่ีให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจอย่างต่อเนื่อง

5.6.3 บทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (the facilitator) บทบาท 
นักพัฒนาโปรแกรมในฐานะผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ คือ การเช่ือมโยงความต้องการ 
ความต้องการของผู้เข้าร่วมโปรแกรมให้ตรงกับความรู้และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

5.6.4 บทบาทผู้ให้กำลังใจ (the encourager) ในสถานการณ์ที่กลุ่มเป้าหมายยัง 
ไม,มีประสบการณ์มาก่อน ผู้เข้าร่วมโปรแกรมอาจจะรู้สึกอึดอัด กังวล และไม่มีความเชื่อม่ันเกี่ยว
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กับความสามารถของตนเองหรอของกลุ่ม นักพัฒนาโปรแกรมจึงมีบทบาทสำคัญในการให้กำลังใจ 
และสร้างบรรยากาศให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมกล้าแสดงออกและมีกำลังใจที่จะเรียนรู้

ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมพื้นบ้านอีสาน

ขบวน ชาตรี(2541)ได้สืกษาวิจัยเรื่องเต 12คอง 14 กับการพัฒนาชุมชนผลการวิจัย
พบว่า

1. ผลการวิเคราะห์ตีความเต 12พบว่า 1 )ประเพณีฮีต 12 เป็นเรื่องเก่ียวกับการทำบุญ 
ซึ่งมีมูลเหตุมา'จากความเช่ีอเกี่ยวกับพุทธศาลนา ได้แก่ บุญเข้ากรรม บุญเข้าพรรษา บุญออก 
พรรษาและบุญกฐิน 2) ประเพณีเต 12 เป็นเร่ืองเก่ียวกับพุทธศาลนาผสมผสานกับลัทธิวิญญาณ 
หรือผีได้แก่ การเล้ียวผีแถน ผีบรรพบุรุษ บุญข้าวประดับดินและบุญกฐิน 3) ประเพณีฮีต 12 เป็น 
เรื่องเกี่ยวกับพุทธศาลนา ผี พราหมณ์และพืชพันธุธัญญาหารหรือการเพาะปลูก ได้แก่ บุญคูนลาน 
บุญสงกรานต์และบุญบั้งไฟ 4) ประเพณีเต 12 เป็นเรื่องเกี่ยวกับพุทธศาสนา ผี และการเพาะ 
ปลูกได้แก่ บุญผเวล บุญชำฮะ บุญข้าวสาก 5) ประเพณีเต 12 เป็นเร่ืองเก่ียวกับพุทธศาลนา และ 
การเพาะปลูก ได้แก่ บุญข้าวจ่ี

2. ผลการวิเคราะห์ตีความคอง 14 พบว่า 1) คอง 14 เป็นแนวทางหรือทำนองคลองธรรม 
ที่บรรพบุรุษโบราณอีสานได้เอาแนวทางที่เคยประพฤติปฏิบัติมาก่อนกับหลักธรรมของพุทธศาสนา 
มาประยุกต์เข้ากัน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือหรือวิธีการปกครองบ้านเมืองเป็นกุศโลบายเพื่อให้เกิด 
ความสามัคคี 2) คอง 14 เป็นหลักปฏิบัติตนให้เหมาะกับกาละเทศะ ตามสถานะภาพของแต่ละ 
บุคคลคอง 14 มีลักษณะคล้ายกฎหมายที,กำหนดหน้าท่ีให้บุคคลต้องปฏิบัติ

ธีระ รุญเจริญและคณะ (2525) ได้ทำการคีกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ประเพณีเต 12 
ของชาวอีสานที่เกี่ยวข้องกับการคีกษาโดยใชวิธีการวิเคราะห์เอกสารและผู้รู้ ผลการวิจัย พบว่า
1) ประเพณีเต 12 จะเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาลนาและอาชีพการทำนาเป็นสำคัญ 2) โดยท่ัวไป 
ความบุ่งหมาย วิธีการ กิจกรรม และประโยชน์ในการจัดทั่ง ลิบลองประเพณีคล้ายคลึงกันในทุก 
ชุมชนในภาคอีสานมีแตกต่างกันบ้างในรายละเอียดของการจัดและกิจกรรมในการจัด 3)
ประเพณีที,ยังปฏิบัติอยู่ครบเป็นประจำทุกปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในชนบท ได้แก่ บุญเผวส บุญ 
ลงกรานต์ บุญเข้าพรรษา บุญข้าวประคับดิน บุญข้าวลาก บุญออกพรรษา และบุญกฐินประเพณีท่ี 
จัดบางปีและในบางท้องถิ่นไม่ได้จัดทำแล้วได้แก่ บุญเข้ากรรม บุญคูนลาน บุญข้าวจ่ี บุญบั้งไฟ
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และบุญซำฮะ 4) ประเพณีจัดทุกปีมีคนร่วมมากและประเพณีที่จัดบางปีมีคนร่วมน้อยขึ่งณื่องมา 
จากการมุ่งประโยชน์ส่วนตัว การขาดความรู้ความเข้าใจและเศรษฐกิจ

จากงานวิจัยข้างต้น สรุปได้ว่า ซาวชนบทอีสานมีฮีต 12 คอง 14 เป็นโครงสร้างทางสังคม 
และวัฒนธรรม ที่สัมพันธ์กับวีถีชีวีตชาวนา ฮีต 12 เป็นประเพณีการทำบุญที่มีเหตุมาจากความ 
เชื่อทางศาลนาผสมผสานกับลัทธิ ความเชื่อเรื่องจิตวิญญาณหรอผี ส่วนคอง 14 เป็นแนวทาง 
การปฏิบัติต่อกันของบุคคล และประเพณีตามฮีต 12 ชาวอีสานยังคงถือปฏิบัติลีบทอดกันมาจน 
ถึงปัจจุบัน

6.2 งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องกับ‘วัฒนธรรมและภูม ิป ัญญากับการศึกษา

ชิต แก้วเพ็ง (2530) ได้ทำวิจัยเรื่องการศึกษาบทบาทของโรงเรียนประถมศึกษาใน 
จังหวัดพิษณุโลกในการอนุรักษ์และลีบทอดวัฒนธรรมพื้นบ้าน ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของ 
โรงเรียนที่กระทำมากที'สุดในการอนุรักษ์และลีบทอดวัฒนธรรมพื้นบ้าน คือการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน ครุเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อม ทั้งชักชวนให้นักเรียนปฏิบัติตาม พานักเรียนไปบูรณะ 
ทำความละอาดโบราณสถาน โบราณวัตถุ วัด และการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 
ครูส่วนใหญ่นำวัฒนธรรมพื้นบ้านมาสอดแทรกในกลุ่มสร้างเสรีมประลบการณ์ชีวิต ลำหรับ 
บทบาทผู้บริหารส่วนใหญ่ลำหรับการอนุรักษ์และลีบทอดวัฒนธรรมพื้นบ้านทั้นใช้การศึกษา 
และรวบรวมวัฒนธรรมพื้นบ้านจากเอกสาร ส่วนการเผยแพร่วัฒนธรรมพื้นบ้านแก่นักเรียนและ 
ประชาชน ผู้บริหารใช้วิธีเสนอแนะให้ครุผู้สอนนำความรู้รึ๋องวัฒนธรรมพื้นบ้านมาสอดแทรกใน 
มวลประสบการณ์ต่างๆ และจัดตั้งกลุ่มสนใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมพื้นบ้านขึ้นในโรงเรียนและเชิญ 
ชวนประชาชนที่สนใจมารวมกลุ่ม

วิไลวรรณ มีสวรรค์ (2541)ได้ทำวิจัยเรื่อง การศึกษาการนำวัฒนธรรมพื้นบ้านไปใช้ 
ในการเรียนการสอนสังคมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เซตการศึกษา 6 
ผลการวิจัยพบว่า ครูสังคมศึกษาทุกคนใช้วัฒนธรรมพื้นบ้านในการวางแผนการสอน โดย 
การเตรียมตัวจะศึกษาจากเอกสารหลักสูตรมากที่สุด รองลงมาได้แก่การศึกษาความลอดคล้อง 
ของวัฒนธรรมพื้นบ้านกับเนื้อหารายวิชา

กนกวรรณ รุกข1ชาติ (2541)ได้ทำวิจัยเรื่อง แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นการ 
ศึกษานอกโรงเรียนลายอาชีพจากภูมิปัญญาชาวบ้าน ในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยพบว่าหลักสูตร
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ท้องถิ่นการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพจากภูมิปัญญาชาวบ้าน ในศตวรรษท่ี 21 มีจุดมุ่งหมาย 
เพือให้ผ้เรียนมีท้กษะในการจัดการต่อชีวิต สังคม ธรรมชาติ และสิงแวดลอมเพิมขน และจะเป็น 
หลักสูตรที่ให้องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมมากขึ้นตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงคํไปจนกึงการ 
ประเมินผล เนื้อหาความรู้จะเป็นเนื้อหาที่มีความเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผู้เรียนสอดคล้องกับ 
ชุมชนอย่างแท้จริง ลักษณะการเรียนการสอนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง บทบาทของผู้สอนจะเป็นผู้นำด้านวิธีคิด วิธีการเรียนรู้ 
เกี่ยวกับภูมิปัญญาซาวบ้าน การเรียนการลอนมีการใช้ลื่อที่เป็นของจริง ลื่อที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
ได้จริง การวัดและการประเมินผลเป็นการประเมินจากการปฏิบัติได้จริง หลังจากเรียนรู้ไปแล้ว 
สามารถนำสิ่งที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

นิตยา บุตรศรี (2542) ได้ทำวิจัยเรื่องการนำภูมิปัญญาซาวบ้านมาใช้ในการพัฒนาหลัก 
สูตรท้องถิ่นของโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ลังกัดสำนักงานการประถมคิกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีการนำภูมิปัญญาซาวบ้านด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและฃนบธรรมเนียมประเพณี และด้านการประกอบอาชีพ มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถิ่นในลักษณะของการปรับรายละเอียดของเนื้อหาวิชา การปรับกิจกรรมการเรียนการลอน 
การจัดกิจกรรมเสริม โดยดำเนินการในกลุ่มสร้างเสริมประลบการณ์ชีวิต กลุ่มการงานและพื้นฐาน 
อาชีพในระดับประถมคิกษาและกลุ่มการงานและอาชีพในระดับมัธยมคิกษา

อนนท์ หาญโกรธา (2544) ได้ทำวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการ 
ของวิทยากรท้องถิ่น เกี่ยวกับการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียนประถมคิกษาจังหวัด 
นครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า วิทยากรท้องถิ่นส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุระหว่าง41-50 ปี 
มีความรู้ระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพทำนา ส่วนใหญ่ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในหมวด 
ที่เก่ียวช้องกับ งานเกษตร งานหัตถกรรมพื้นบ้านและโภชนาการ

จากงานวิจัยช้างต้น สรุปได้ว่า การศึกษาทุกระดับและทุกระบบได้มีการจัดการคิกษาที่ 
เน้นให้เกิดการลีบสานวัฒนธรรมในลักษณะของการสร้างหลักสูตรท้องถิ่น ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยว 
กับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชน ผู้รู้'ไน'ชุมชน องค์กรชุมชน 
เช้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมรู้
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6.3 งานวิจ้ยที่เกี่ยวก้บการแลกเปลยนเรีย■ นรูเพ'อพฒนาการศกษา

จารรัตน์ ปรกแก้ว (2544) ได้ทำวิจัยเรื่องโครงการศึกษาและพัฒนาเครือข่ายการเรียนร้ที่ 
เอ้ือต่อการทำงานร่วมก้นระหว่างโรงเรียน'ไนระบบกับ'ชุมชนเพึอสร้าง!.ล'ริมความเข้มเ■ เข'งของชุมชน: 
กรณีศึกษ'าพื้นที่ภูมิปัญญาท้องถ่ินบุรีรัมย์ไนเขตการเคลื่อน11.หวขอ'งโร-งเรียน'ชุ'มชน่อี,สาน ผลการ 
วิจัยพบว่า การจะทำให้ได้พลังจากชุมชนมาร่วมจักการศึกษาน้ันจำเป็นต้องมีการเสินสร้า4คก'''น 
เข้มแข็งของชุมชน และพบว่า การเรียนรู้ร่วมกันเรืองความเข้มแข็งของชุมชน จากโรงเรียนชุมชน 
อีสานท้ังของฝ่ายโรงเรียนในระบบและฝ่ายชุมชนหมู่บ้านในเขตบริการยังคงอยุ่ไนางจำกัด โดย 
ฝ่ายโรงเรียนจำกัดอยู่ท่ีครูแกนนำ ซึ่งแต่ละโรงเรียนมีครูแกนนำเพียง 1-2 คน และในฝ่ายของ 
ชุมชนจำกัดอยู่ในกลุ่มครัวเรือนที่เป็นสมาชิกในโรงเรียนชุมชนอีสาน แม้ว่าโรงเรียนชุมชนอีสาน 
จะเคลื่อนไหวมาแล้วเป็นเวลากว่า 7 ปี และการขับเคลื่อนของกระบวนการเรียนรู้แต่ละพ้ืนที่ 
ที่ศึกษาก็มีข้อเด่นข้อด้อยต่างกัน ซ่ึงปัจจัยเหล่านี้มีเงื่อนไขจากประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่แต่ 
ละพื้นที่จำเป็นต้องค้นหาลักยภาพเฉพาะของตนมาสร้างสรรค์

พจนีย์ เทียมลักดิ้ (2543) ได้ทำวิจัยเรื่อง ปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้ในชุมชนและโรงเรียนโดย 
มุ่งศึกษาแบบแผนปฎิสัมพันธ์ระหว่างชุมชนและโรงเรียนที่จะนำไปล่กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของ 
ชุมชนและโรงเรียนพบว่ารูปแบบและเงื่อนไขของการเรียนรู้ที่จะทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วม 
กันระหว่างโรงเรียนและชุมชน คือ รูปแบบการเรียนรู้แบบเท่าเทียมกันปฎิลัมพันธ์ไนแนวนอน 
ผู้บริหารและครูต้องมีความสัมพันธ์ที,ดีกับชุมชน และพบลักษณะสำคัญบางประการเก่ียวกับการ 
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน ดังน้ี

1. การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีล่วนจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
2. ลัมพันธภาพอันดีของครูที่มีต่อผู้เรียนจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 

และชุมชน นอกจากนีครูจะเป็นตั้งประลานหลักในการดึงชุมชนเข้ามาไนกิจกรรมของโรงเรียน
3. การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ตรงโดยการไข้ทรัพยากรที่มีอยู่ 

ในชุมชนมาใช้จัดการเรียนการลอน ท้ังทรัพยากรบุคคลหรีอทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน
4. การเปิดโอกาสให้ปราชญ์หรีอผู้รู้ในชุมชนมาร่วมเป็นผู้สอนหรือวิทยากร

ประวิต เอราวรรณ์ (2539) ได้ทำวิจัยโดยใช้การวิจัยแบบสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาสภาพ 
การได้รับการเสริมสร้างพลังและความเปลี่ยนแปลงในตัวครู ผลการวิจัยพบว่า เงื่อนไขท่ีก่อไห้เกิด 
การเปลี่ยนแปลง คือ ลักษณะการบริหารท่ีสร้างความร่วมมือ การมีล่วนร่วมและการปรับปรุง 
บรรยากาศในการทำงาน รวมไปถึงระบบการสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียนและความสัมพันธ์
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ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนด้วย โดยปัจจัยในการเสรีมสร้างพลังครู คือ อิสระภาพในการทำงาน 
การมอบหมายหน้าที่ การมีส่วนร่วม บรรยากาศในการทำงาน การสร้างทีมงาน การยกย่องยอมรับ 
ขวัญกำลังใจ และรางวัล โอกาสในการเรียนรู้ การให้เกียรติและไว้วางใจ และการยอมรับความผิด 
พลาดร่วมกัน

เทวี พรหมมินต๊ะ(2544) ได้ทำวิจัยเรือง ผลของการเสรีมพลังอำนาจครูโดยการพัฒนา 
ความสามารถด้านการทำ'วิจัยปฏิปัติการ1โน'ช้ันเรียนตามแนวคิดความร่วมมือ: การออกแบบด้วยวิธี 
การผสมผสานผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างมีประลบการณ์ในการทำวิจัยร้อยละ 66.84 โดย 
ครูท่ีเคยทำวิจัยมีประลบการณ์การ!!กอบรมการทำวิจัยปฏิปัติการในชั้นเรียนร้อยละ 81.98 และมี 
ความต้องการการ!เกอบรมร้อยละ56.57 รูปแบบการทำวิจัยเป็นแบบทางการร้อยละ 70.1 
ลักษณะการทำวิจัยแบบรายบุคคลร้อยละ 78.1 โดยมีรูปแบบความร่วมมือระหว่างบุคคลภายใน 
โรงเรียนมากที่สุด 2) กระบวนการเสริมพลังอำนาจครูใช้วิธีการบรรยายให้ความรู้ และสนับสนุนส่ง 
เสรีมให้ความช่วยเหลือครูในการทำวิจัยปฎิบ้ติการในชั้นเรียน และ 3) ผลการวิจัย จากกรณีคืกษา 
พบว่าหลังเสรีมพลังอำนาจครูในโรงเรียนที่เป็นกรณีคืกษาทำวิจัยมากกว่าร้อยละ 50 ในโรงเรียนมี 
การทำวิจัยแบบไม่เป็นทางการมากกว่าร้อยละ 60 รูปแบบการทำวิจัยแบบเป็นรายบุคคลมากกว่า 
ร้อยละ 70 รูปแบบความร่วมมือในการทำวิจัยที,พบเป็นแบบความร่วมมือระหว่างบุคคลถายใน 
โรงเรียนโดยไม่มีบุคคลภายนอกให้ความช่วยเหลือประเด็นปัญหาที่ศึกษาส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ 
พฤติกรรมของนักเรียนและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู

เจนจิรา คงสุข (2540) ได้ทำวิจัยเร่ืองการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาลำหรับผู้ปกครองใน 
การส่งเสรีมพัฒนาการทางร่างกายของเด็กวัยอนุบาล ด้วยรูปแบบการให้ประชาชนในชนบทมีส่วน 
ร่วมในการแก้ปัญหา ผลการวิจัยพบว่า ในการใช้โปรแกรมฯ ผู้ปกครองได้เลือกปัญหาสุขภาพใน 
ช่องปากและฟันของเด็กวัยอนุบาล โดยหลังการทดลองใช้โปรแกรมฯ ผู้ปกครองมีการเปลี่ยนแปลง 
แบบแผนพฤติกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกายของเด็กวัยอนุบาล ตังน้ี ด้านการดูแลการ 
แปรงฟันของเด็ก มีการเปลี่ยนแปลงแบบแผนพฤติกรรมจากการที่ไม่ได้ติดตามดูแลการแปรงฟัน 
ของเด็ก หรือติดตามอย่างไม่ลมํ่าเสมอ มาเป็นการติดตามดูแลการแปรงฟันของเด็กอย่างใกล้ชิด 
สมํ่าเสมอ รวมทังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็กในด้านการแปรงฟัน และด้านการให้เด็กได้รับ 
ประทานอาหารท ี'ม ีประโยชน์ม ีการเปลี่ยนแปลงแบบแผนพฤติกรรมจากการปล่อยให้เด็กเลือกซ้ือ 
อาหารเองและรับประทานอาหารที่ไม่มีคุณค่าของสารอาหารตามความชอบมาเป็นพฤติกรรมดูแล 
การรับประทานอาหารของเด็ก ด้วยการซื้ออาหารท่ีมีประโยชน์ให้เด็กรับประทานคอยดูแลการ
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เลือกซื้ออาหารและการรับประทานอาหารของเด็กอย่างใกล้ชิด รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก 
ในการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์

ชุติมา ปานดำ (2542) ได้ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมส่งเสรมความสามารถใน 
การแก้ปัญหาการเรียนการลอนของครูอนุบาลด้วยวิธีการเรยนรู้เชิงปฎิป้ติการแบบมีส่วนร่วมผล 
การวิจัยพบว่า ครูอนุบาลมีความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนสูงข้ึน ครูมีการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมไปในทางบวกเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอน ดังน้ี 1) ครูแต่ละคนมีความ 
สามารถในการแก้ปัญหาการเรียนการลอนสูงขึ้น และครูส่วนใหญ่ประเมินว่าปัญหาการเรียน 
การลอนของตนได้รับการแก้ปัญหาแล้ว 2) ครูมีพฤติกรรมการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะเพื่อ 
แก้ปัญหาการเรียนการสอนร่วมกันที่สูงขึ้น จากการที่พบว่าก่อนทดลองใชิโปรแกรมฯมีครูเพียง 
คนเดียวที,ได้ดำเนินการแก้ปัญหาและทำตามลำพัง มาเป็นครูทุกคนทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนที่ระบุ

เกสรี สุวรรณเรืองศรี (2542) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนและชุมชนตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาการลอนระดับอนุบาล ในชุมชนไทยมุสลิม 
ภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า การสอนระดับอนุบาลแสดงให้เห็นการยอมรับและเห็นคุณค่าวัฒนธรรม 
ตนเอง และวัฒนธรรมอื่นใน 7 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดประลบการณ์การสอนระดับอนุบาล
2) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน3) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน โรงเรียนที่มีต่อ 
นักเรียนและชุมชน 4) วิธีสอน 5) สภาพแวดล้อมและส่ือ 6) ภูมิปัญญาชุมชน 7)นโยบายร่วมกัน 
ของโรงเรียนและชุมชน

ศคิลักษณ์ ขยันกิจ (2545) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการใช้สารนิทัศน์เพื่อสร้าง 
ความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและครู ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กวัยอนุบาล ผลการวิจัย 
พบว่าผู้ปกครองมีคะแนนความร่วมมือสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติและผู้ปกครอง 
ทั้งหมดมีความพึงพอใจเกี่ยวกับโปรแกรมฯ อยู่ในระดับมาก

จากงานวิจัยข้างต้น สรุปได้ว่า การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
หรีอ ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนเองนัน มุ่งเน้นที่การพัฒนาครูให้มีคักยภาพในด้านต่างๆ ทั้งด้าน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน และมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง และชุมชน ซึงจะเห็นได้ว่าบทบาทของครูทั้นนอกจากจะเป็นผู้ที่มีความรู้ความลามารถ 
แล้วยังต้องเป็นผู้ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการที่จะแก้ปัญหาและร่วมยันพัฒนาการศึกษา 
ทังในส่วนของการศึกษาในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน
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