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ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ึอ ศ ึก ษ า ก า ร ด ำ เน ิบ ง า บ แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  
ต า ม แ น ว โค ร ง ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  ค ่าน ิย ม  แ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ล ัน พ ีง ป ร ะ ส ง ค ์ใน ก า ร ส อ น  
อ า ช ีว ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า น ำ ร ่อ ง ,ก ร ม อ า ช ีว ศ ึก ษ า  ผ ู้ให ้ข ้อ ม ูล ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ใน  
ส ถ า น ศ ึก ษ า น ำ ร ่อ ง  จ ำน ว น  2 2  แห ่ง  ผ ู้ว ิจ ัย เก ีบ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล โ ด ย ใช ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  
โ ด ย แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี่ แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก า ร เต ร ีย ม ก า ร  ส ถ า น ศ ึก ษ า ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย เฉ พ า ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า เพ ึม เต ิม  
แ ต ่ง ด ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล เบ ื้อ ง ด ้น ท ี่เถ ี่ย ว ข ้อ ง  ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เพ ึอ ว า ง แ ผ น ก า ร  
ด ำ เน ิน ง า น  จ ัด ป ร ะ ช ุม บ ื้แ จ ง แ ล ะ จ ัด อ บ ร ม ให ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ค ร ูผ ู้ส อ น  ป ัญ ห า ท ี่พ บ ค ือ  ส ถ า น ศ ึก ษ า ข า ด ก า ร  
ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ท ี่เป ็น ร ะ บ บ  ข า ด แ ค ล น ว ิท ย า ก ร ท ี่เท ี่ย ว ช า ญ  ส ำ ห ร ับ ค ร ูผ ู้ส อ น  พ บ ว ่า ม ีก า ร ศ ึก ษ า ค ุณ ล ัก ษ ท เะ  
14 ป ร ะ ก า ร  ว ิเค ร า ะ ห ์ห ล ัก ส ูต ร  ว ิเค ร า ะ ห ์ล ัก ษ ณ ะ ธ ร ร ม ช า ต ิว ิช า ท ี่จ ะ ส อ น  เล ีอ ก ก ำ ห น ด ค ุณ ธ ร ร ม
จ ร ิย ธ ร ร ม ฯ  ท ี่จ ะ บ ูร ณ า ก า ร ใน ร า ย ว ิช า  จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น ท ี่ม ีก า ร บ ูร ณ า ก า ร ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม ฯ  
ป ัญ ห า ท ี่พ บ  ค ือ ค ร ูผ ู้ส อ บ ไ ม 'เข ้า ใจ แ ล ะ ไ ม ่ม ีเว ล า ใน ก า ร  จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น ด า ม แ น ว ข อ ง โค ร ง ก า ร

ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  พ บ ว ่า  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ส น ับ ส น ุน ก า ร เร ีย บ ก า ร ส อ บ  ส ่ง เส ร ิม ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ
พ ัฒ น า ต น เอ ง ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ บ  ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ีอ แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ,ค ร ูผ ู้ส อ น ใ น ก า ร เต ร ีย ม ก า ร
ส อ น  จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  ส ถ าน ท ี่ ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น ท ี่อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย บ ก า ร ส 'อ -น  
จ ัด ต า ร า ง ส อ น ใ ห ้เบ ื้อ ต ่อ ก า ร เร ีย บ ก า ร ส อ บ ท ี่เน ับ ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  ม ีก า ร น ิเท ศ ต ิด ต า ม ผ ล แ ล ะ ก า ร ใ ห ้
ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ีอ แ ก ่ค ร ูผ ู้ส อ น  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ัก เร ีย น น ัก ศ ึก ษ า เพ ี่อ ป ส ูก ป ัง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม ฯ  ป ัญ ห า ท ี่พ บ  
ค ือ  ก า ร ข า ด ก า ร น ิเท ศ ต ิด ต า ม อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ  ค ร ูผ ู้ส อ น ม ีภ า ร ะ ม า ก  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม น ัก เร ีย บ น ัก ศ ึก ษ า ท ี่จ ัด  
ใ ห ์ไ ม ่น ่า ส น ใ จ  ส ่ว น ค ร ูผ ู้ส อ บ  พ บ ว ่า ก ่อ น ส อ บ  ม ีก า ร ศ ึก ษ า แ ผ น ก า ร ส อ น ท ีจ่ ัด ท ำ ข ึ้น  ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร  
จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ บ ไ ด ้แ ก ่ ก า ร บ ร ร ย า ย  ก า ร ท ำ ง า น ก ล ุ่ม  ก าร 'IIก ป ฏ ิบ ้ต ิ'จ ร ิง  แ ล ะ ก า ร ถ า ม -  ต อ บ  ค ร ู 
ผ ู้ส อ บ ใ ช ้แ บ บ น ัน ท ิก ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ ใ ช ้ข ้อ ม ูล จ า ก ข ึ้น ง า บ ข อ ง ผ ู้เร ีย น ใ น ก า ร ว ัด ผ ล ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม ฯ  โ ด ย ม ีล ัด ส ่ว น ค ะ แ น น เป ็น  80  : 2 0  ป ัญ ห า ท ี่พ บ ค ือ  ผ ู้เร ีย น ค ุ้น เค ย ค ับ ก า ร เป ็น  
ผ ู้ร ับ พ ึง  จ ำ น ว น ผ ู้เร ีย บ ใ บ แ ต ่ล ะ ช ั้น ม า ก เก ิน ไ ป  แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ข า ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ว า ม อ ำ น า ญ

ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  พ บ ว ่า  ส ถ า น ศ ึก ษ า ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ล ัน พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้เร ีย น โด ย ภ า พ ร ว ม  
ใ น แ ต ่ล ะ ภ า ค เร ีย บ  แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล เส น อ ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร  ส ่ว น ค ร ูผ ู้ส อ น  ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน  
แ ผ น ก า ร ส อ น ท ิน ำ ไ ป ใช ้ค ับ ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ร ิง  แ ล ะ น ำ ข ้อ ม ูล ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ผ น ก า ร ส อ น ค ร ั้ง ต ่อ ไ ป  ป ัญ ห า ท ี่พ บ  
ค ือ  ส ถ า น ศ ึก ษ า ข า ด ก า ร ว า ง แ ผ น เก ย ว ค ับ ก า ร ส ร ุป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล  แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น บ า ง ส ่ว น ไ ม ่ม ีเว ล า ใน ก า ร  
ป ร ับ ป ร ุง แ ผ น ก า ร ส อ น
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SUJITRA PRONGSANG ะ A STUDY OF THE OPERATION OF CURRICULUM IMPLEMENTATION BY 
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The objectives of this research are to รณdy the operations and problems of a curriculum 
implementation by the Integration of Moral, Ethical, Norm and Desirable Characteristics Required in 
Vocational Education Teaching in Pilot Colleges. Data was provided by administrators and instructors 
from 22 Pilot College vocational education programs. The researcher collected this data through 
questionnaires, which was then analyzed and calculated in percentage.

Results of this รณdy showed that for preparation, the colleges would set additional policy for each 
institutions. They would set up an administrative board and study initial data. Administrative board 
meetings would then be held for project planning, announcement and instructor training. Problems that 
were encountered began with the colleges lacking necessary information to develop a system and faculty 
expertise. Instructors studied concerning the 14 traits, curriculum analysis, course natural traits analysis, 
selection of morals and ethics to be taught and course planning. They found they didn’t understand or have 
enough time to develop proper lesson plans.

During operation, it was found the pilot colleges did promote and support the program as well as 
faculty development. They provided the necessary assistance, enhancing teachers’ convenience, 
improving teaching environments and improving overall administration for instructional management 
focus on child-centered. Supervision were also implemented to assist teachers. Special activities were 
also organized to instruct students in morals and ethics. Still, supervision were not regular and causing 
problems. Teachers had too much burden and the activities were not interesting so did not draw the attention 
of smdents. They said they had the opportunity to review teaching plans as well as project activities that 
include lectees, group work, on-the-job training and question-answer sessions. Teachers recorded student 
behavior on provided forms, which also included recording work results concerning moral and ethics, based 
on an 80:20 ratio. The problems they had were that there were too many students at every level and they 
lacked experience and expertise.

An evaluation, colleges evaluated the necessary traits for รณdents in each semester and combined 
the data before presenting them to administrators. Teachers, evaluated teaching plans and presented data in 
order to adjust and improve the plans. Problems they encountered were lack of planning in summaries and 
report, or reviews of the programs by the implementing pilot colleges and teachers not having sufficient 
time to improve the plans properly.

Department Educational Administration .. ...
Field of Study Supervision and Curriculum Development
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กิตติกรร«ประกาศ

วิทยานพินธฉ์บบันี ้ สำ(เจลลุว่งดว้ยดดีว้ยความกรุณาซองอาจารยเ์พิม่เกยีร'ต ิ
ขมวัฒนา อาจารยท์ีป่รึกษๆวิทยานพินธท์ีไ่ดใ้หค้า่ปรึกษาอนัเปน็ประโยชนใ์นการวิวัย พร้อมทีง่ 
ใหค้วามชว่ยเหลอืแนะนำแกไ้ขขอ้บกพร่องตา่ง  ๆ ดว้ยความเอาใจใลอ่ยา่งดยีิง่ตลอดมา

ซอกราบขอบพระคณุคณาจารยท์กุทา่นทีใ่หค้วามรู้แกผู่วิ้วัยเปน็อยา่งดยีิง่ 
โดย เฉพาะ รองศาลตราจารย ์ ดร.บุญมี เณรยอด รองศาสตราจารยว์ไลรตัน ์ บญุลวลัดิ้
และรองศาลตราจารยด์ร.คริเิดช ลุชีวะ

ซอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคณุจุฒทิัง้ 6 ทา่นทีก่รุณาตรวจแกไ้ขเคร่ืองมอืทีใ่ซ
ในการวิวัย

ขอกราบขอบพระคณุผูบ้ริหาร และครุผูส้อนในลกานศกึษาสงักดักรมอาชวีศกึษา 
ทีก่รุณาให้ข้อมเุลในการวิวัยคร้ังนีเ้ปน็อย่างดี

ขอกราบซอบพระคณุทา่นอดตีรองอธบิดกีรมอาชวีศกึษา นางลนินีาฏ คลิปาจารย ์
ทีไ่ดใ้หโ้อกาลผูวิ้วัยทำงานในโครงการบ?ุณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนั 
พงึประลงคใ่นการสอนอาชวีศกึษา จนเปน็ทีม่าซองงานวิวัยคร้ังนี้

ซอกราบซอบพระคณุทา่นผูอ้ำนวยการ ดร.รอยพมึฟใจ เพชรคุล ทา่นอาจารย ์
ดร.กๆษณยี ์ อุทุมพร ทีไ่ดก้รุณาใหค้าแนะนำทีเ่ปน็ประโยชน ์ เปน็ทีป่รึกษาและใหก้ำลงัใจแก่
ผูวิ้’วัย เสมอมา

ขอกราบซอบพระคณุ คุณพ่อคุนเสิง แช่โด้ว คุณแมไ่น ้ แช่โด้ว ทีใ่หก้ำเนดิ ให ้
การศกึษาใหค้วามรักและหว่งใย โดยเฉพาะคณุแมท่ีด่แูลเอาใจใลเ่ร่ืองความเปน็อบุร่ะหวา่งการ 
ทำวิทยานพินธน์ีเ้ปน็อยา่งดยีิง่

ลุดท้ายนี ้ ขอขอบคณุ คณุอำนวยคกัด ี โปรง่แลง รวมทัง้พี ่  ๆ นอิง  ๆ หลาน  ๆ
และเพีอ่นทีด่ทีกุคน ทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลอืและใหก้ำลงัใจแกผู่วิ้วัยดว้ยดเีลมอมา

ลุจิตรา โปร่งแลง
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