
บทท ี ่ 2

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิล ัยที่เก ี่ยวซอง

การ'วิจัยคร้ังน้ี บุ่งศึกษาการดำเนินงานและป๋ญหาการ,ดำเนนิงาไAการใชห้จกัสตูร 
ตามแนวทางโครงการบรุณาการคณุ.'รรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุจักษณะจนัพงึประลงคใ่นการ 
จัดการลอนอาชีวศกึษาของลถานศกึษานำร่อง กรมอาชีวศึกษา ผูวิ้จัยขอนำเสนอหจกัการ
แนวคิด ทฤษฎ ี และงานวิจัยทีเ่ก่ียวช้องดงตอ่ไปน้ี

1. ความหมายและความสำคญัของหจักสูตร
2. องคป์ระกอบของหจักสตูร
3. บคุลากรทีเ่ก่ียวช้องคบัการใช้หจกัสูตร
4. กา?ดำเนนิงานการใช้หจักสตูร

4.1 การเตรียมการใช้หจักสูตร
4.2 การดำเนนิงานการใช้หจักสตูร
4.3 การประเมนิผลกา?ใช้หจักสูตร

5. โครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมในการลอนอาชีวศึกษา
6. ความหมายและ£ปแบบของการบรุณาการ

6.1 ความหมายของการบรุณาการ
6 .2 1ปแบบและจักษณะของการบรุณาการ

6.2.1. การบรุณาการภายในรายวิชา
6.2.2. การบรุณาการระหว่างวิชา

6.3 ข้ันตอนการจัดทำการสอนแบบบรุณาการ
6.4 การบรุณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ เช้าในรายวิชา

7. ทฤษฎทีางจิตวิทยาในการปลูกฝงัคณุธรรม จริยธรรมฯ
7.1 ทฤษฎvีTฒนาการทางบุทธิปญัญา หรือพฒันาการทางจริยธรรม
7.2 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบกระทำ
7.3 ทฤษฎกีารเรียนเทางจงัคม
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8. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
8.1 งานวิจัยด้านการใซ้หจักสูตร
8.2 งานวิจัยด้านการพฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ

- งานวิจัยในประเทศ
- งานวิจัยต่างประเทศ

1. ความหมายน,ละความสำค้'ญข'ฮงหจักสูตร

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2525 ให้ความหมายของคำว่า
"หจักสูตร” ไว้ว่า หมายถึง รายวิชาท่ีกำหนดไว้ให้ศึกษา เพ่ีอวตฤประสงค์อย่างใดอย่างหน่ีง

ในขณะท่ี English Language Dictionary ( Colline Cobuild, 1987 อ้างถึงใน 
ใจทิพย์ เช้ือ?ตนพงษ์, 2539 ) ให้ความหมายไว้ว่า

ทลักสูตร ( C u rricu lu m  ) หมายกง รายวิชาต ่าง  ๆ ที่ล ัดสอน 
ในโรงเรียน ว ิทยาล ัย หรีอมหาวิทยาลัย และหมายกึง รายวิชา

หนึ่ง  ๆ ที่ล ัดสอนในโรงเรียน ว ิทยาล ัย หรีอมหาวิทยาลัย

ส่วน A.V. Kelly (1999) ให้ความหมายของหจักสูตรว่า หมายถึง (1) รายวิชา 
หรือ เน้ือหาลาระ/ความ!' (2) กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจัดข้ึนในโรง!รืยน (3) ประสบการณ์ท่ีจัดให้กับ
ผู้เรืยน

Carter V. Good (1973) ให้ความหมายของหจักสูตรไว้ดังน้ื
1. หจักสูตร คือ เน้ือหาวิชาท่ีจัดไว้อย่างเป็นระบบ ให้ผู้รืยนศึกษาเพ่ีอให้จบช้ืน 

หรือรบประกาศนียบัตร
2. หจักสูตร คือ เด้าโครงท่ัวไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีจะสอน ซ่ึงโรงเรือนจัด 

ให้แก่ผู้เรียนให้มีความเจนจบช้ืน และ?บประกาศนียบัตร
3. หจักสูตร คือ กลุ่มวิชาหรือการจัดประสบการณ์ท่ีกำหนดให้กับผู้เรียน ภายใต้ 

การแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา

ลำห?บนักการศึกษาของไทย ได้ไห้ความหมายชอง “หจักสูตร" ไว้ด้งน้ื
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ธำรง บัวศรี (2542) ได้นิยามความหมายของหลักสูตรไว้ว่า คือ แผนซ่ึงได้ออก 
แบบลัดทำข้ึนเพ่ือแสดงถึงจุดหมายชองการลัดเน้ือหา กิจกรรม และมวลประสบการณ์ ในแต่ละ 
โปรแกรมการศึกษา เพ่ือให้ผู้รียนมีพัฒนากา?ในด้านต่าง ๆ  ตามจุดหมายท่ีกำหนดไว้

จุ}ศรี สุวรรณโชติ (2544) ให้ความหมายว่า หลักสูตร คือ ส่ิงท่ีจะด้องสรางสรรค์ 
ทุกส่ิงทุกอย่างให้ทับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียน! และเสรีมสร้างประสบการณ์ชองตนเองให้กว้าง 
ขวางย่ิงข้ึน เพียงพอต่อการดำรงชีวิตอยู่ในลังคมน้ืน ๆ

สลัด อุทรานินท์ (2530) ได้กล่าวถึงนิยามชองหลักสูตร ไว้ใน 8 ลักษณะ คือ
1. หลักสูตรคือ รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใช้สอน ซ่ึงครอบคลุมไปถึง 

กลุ่มของรายวิชาต่าง  ๆหรือ แผนก'ารเรียนท่ีผู้เรียน'จะต้องเรียน
2. หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนลัดให้แก่เด็ก ซ่ึงประกอบ 

ไปด้วยประสบการณ์ทางด้านความคิดรวบยอด ทักษะ กระบวนการ ล่าหรบพิจารณาคุณค่าและ 
ตัดสินใจ กระบวนการทางสติปัญญา และประลบการณ์ทางสุนทรียศาสตร์

3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเตรียมการไว้ และลัดให้แก่ 
ผู้เรียนในโรงเรียน หรือ ระบบโรงเรียน

4. หลักสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีลังคมคาดหมาย หรือมุ่งหลังท่ีจะให้เด็กได้รับ
5. หลักสูตร คือ ล่ือกลางหรือวิถีทางท่ีจะนำเด็กไปสูเป้าหมาย
6. หลักสูตร คือ ข้อผูกพันระหว่างนํกเรียนกบคจุ; และส่ิงแวดลัอม
7. หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิลัมพันธ์ระหว่างทักเรียนทับค5 และ

ส่ิงแวดล้อม
8. หลักสูตร คือ แผนท่ีได้วางไว้ล่วงหนา เพือ่เปน็แนวทางทีจ่ะนำเดก็ไป

ลจ่ดุหมายทีไ่ดว้างไว้
วิชย วงษใหญ่ ( 2525 ) ให้ความเห้น'ว่า ความหมายชองหลกัสตูร ขึน้อยู่ทบั 

ความเข้าใจ และความสนใจของแตล่ะบคุคลว่า มุง่เนน้อยูท่ีจ่ดุใดของระบบในการพฒันาหลกัสตูร 
เซ่น หลกัสูตร คือ ทกุสิง่ทกุอยา่งทีเ่กดิขึน้ในโรงเรียน ( มองหลกัสตูรในความหมายกว้าง )
หลกัสูตร คือ ทกุสิง่ทีเ่กดิขึน้ท ับ ผู้เรียนภายหลัง'จากการเรืยน  ( ดทูีก่ารเปลีย่นแปลงพ ฦ ต ิกรรมชอง 
ผูเ้รียนเปน็หลัก ) หลกัสูตร คือ การวางแผนว่าจะทำอะไร และจะทำอยา่งไร ( มุง่เนน้ไปที่
รายละเอยีดประจำวิชา รวมถงึวิธลีอน ) หลักสูตร คือ การวางแผนว่า จะใหผ้ลการเรียนออกมา 
อยา่งไร ( คำนงิถงึวิธกีา?เรียนของเดก็ และวิธีการสอนของค^ )
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อัจฉรา นิยมาภา ( 2539 ) สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถีงข้อ
กำหนดในเอกสารท่ีเขียนข้ึนอย่างเป็นทางการเพ่ีออธิบายรายละเอียดและขอบข่ายชองจุดบุ่งหมาย 
หลักการ โครงสร้าง อัตราเวลาเรียน เน้ือหา กิจกรรม และมวลประสบการณ์ตาง  ๆแนวทางหรือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดและประเมินผล รวมท้ังความบุ่งหจังต่าง  ๆ ท่ีจ์าเป็น 
สำหรับผู้เรียนในการดำรงขีวิตในจันข้างหน้าตามท่ีลังคมต้องการ

สุภาวดี กิรมย์รัตน์ ( 2540 ) ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตรจากนักวิชา 
การต่างๆ และสรุปไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง โครงการ ข้อกำหนด หรือแผนการจัดการ!รียนการ 
ลอน ประกอบด้วย จุดบุ่งหมาย เน้ือหาสาระ ภาย'ในและภายนอกลกานดีกษา โดยมีจุดประสงค์ 
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความ!ความลามารถ บรรลุจุดบุ่งหมายชองการศึกษา

จะเห็นได้ว่า ความหมายของหลักสูตรท่ีมีผู้กล่าวถึงและใช้กินมาก จะอยู่ใน
ความหมาย 5 ลักษณะด้งน้ี

1. หลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาท่ีเรียน
2. หลักสูตร คือ จุดบุ่งหมายท่ีพึงบรรลุ
3. หลักสูตร คือ แผนสำหรับจัดโอกาสการเรียน! หรือ ประสบการณ์ท่ีคาดหจังแก่ 

ผู้เรียน
4. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ท้ังปวงของผู้เรียนท่ีจัดโดยโรงเรียน
5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจัดให้ด้บผู้เรียน

ครามสำค้ญซองหลักสูตรต่อการศึกษา
การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

เพ่ีอให้คนมีคุณธรรม จริยธรรม ความ! และประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง ช่วยทำให้คนมีการ 
พัฒนาชีวิตไปในทางท่ีดีข้ึน เพ่ีอทำประโยชน์ต่อตนเอง ต่อลังคม และต่อประเทศชาติ การจัด 
การศึกษาแก่เยาวชนและประชาชนในแต่ละวัย แต่ละระด้บน้ัน จะต้องมีหลักสูตรเพ่ีอเป็นแนวทาง 
และเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา สำหรับควบคุมการเรืยาเการลอน,ไนแต่ละระดับการศึกษา 
หลักสูตรจะเป็นเคร่ืองมือในการแปลงจุดบุ่งหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสํการปฎิปติ 
ในลถาปันการศึกษาต่าง  ๆ หรือเปรียบเสมือนหางเลอท่ีคอยกำหนดทิศทางการเรียนการลอนให้ 
เป็นไปตามจุดบุ่งหมายของการศึกษา หลักสูตรทำให้ลังคมเปล่ียนแปลงได้ (กาญจนา คุณารักษ์,
2 5 2 7 )
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ด้งน้ัน หลักสูตรจึงเป็นหวใจสำคัญของการศึกษา เป็นเคร่ืองช้ีความเจริญของ 
ชาติ การท่ีจะทราบว่าการจัดการศึกษาของประเทศใดเป็นอย่างไร ก็สามารถดุได้จากหลักสูตร 
ของประเทศน้ัน ถ้าประเทศใดมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนในประเทศ 
น้ัน ย่อมมีความ!และคักยภาพในการพัฒนาประเทศ (ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์, 2539)

2. องค์ประกอบของหลักสูตร

องค์ประกอบของหลักสูตร จะเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้ความหมายซองหลักสูตร 
ลมบุรณ์ และช่วยให้มองเห็นโครงสร้างของหลักสูตรทงระบบได้ชัดเจนย่ิงข้ึน ได้มีการกล่าวถึง 
องค์ประกอบท่ีสำคัญของหลักสูต?ไวดงต่อไปน้ี

ธำรง บวศรี (2542) ได้นำเสนอองค์ประกอบท่ีสำคัญของหลักสูตรไว้ 9
ประการด้วยคัน คือ

1. เป้าประสงค์และนโยบายกา?ศึกษา (Education Goals and Policies ) 
หมายถึง ส่ิงท่ีรัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ

2. จุดหมายของหลักสูตร ( Curriculum Aims ) หมายถึงผลส่1วนรวมท่ีต้องการ 
ให้เกิดแก่ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว

3. รุปแบบและโครงสร้างหลักสูตร ( Types and Structures ) หมายถึง ลักษณะ 
และแผนผงท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชา หรือกลุ่มประสบการณ์

4. จุดประสงค์ของวิชา ( Subject Objectives ) หมายถึง ผลท่ีต้องการให้เกิดแก่ 
ผู้เรียน หลังจากท่ีได้เรียนวิชาน้ันไปแล้ว

5. เน้ือหา ( Content ) หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียน! ทักษะความ 
สามารถท่ีต้องการให้มี รวมทงประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ

6. จุดประสงค์ของการเรียน! ( Instructional Objectives ) หมายถึงสิงท่ี 
ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียน! ได้มีทักษะและความสามารถ หลังจากท่ีใด้เรียน!เน้ือหาท่ีได้กำหนดไว้

7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน ( Instructional Strategies ) หมายถึง วิธีการ 
จัดการเรียงเการสอนท่ีเหมาะสมและถูกหลักเกณฑ์ เพ่ีอให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียน!

8. การประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึง การประเมินผลการเรีย^น!เพ่ีอ'ใชัใน 
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร
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9. วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการลอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media ) หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ์ แผ่นพิล์ม แถบวีดิทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรรน 
ต่าง  ๆรวมท้ังอุปกรณ์ใสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และอ่ืน  ๆท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพการเรียนการลอน

ส่วนสุมิตร คุณานุกร ( 2523 ) ได้ให้ความเห็นว่า องค์ประกอบซองหลกสูตร มิ
4 ประการ ดงน้ี

1. ความมุ่งหมาย ( Objectives )
2. เน้ือหา ( Content )
3. การนำหลักสูตรไปใช้ ( Curriculum Implementation )
4. การประเมินผล ( Evaluation )
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ( 2522 ) กำหนดองค์ประกอบของหลักสูตร 

ไว้ 8 ประการด้วยลัน คือ
1 . จุดมุ่งหมาย
2. หลักการ
3. โครงสร้าง
4. จุดประสงค์การเรียน! (แต่ละวิชา)
5. เน้ือหารายวิชา
6. ส่ือการเรียน
7. วิธีสอน
8. การประเมินผล
อมรา เล็กเริงสินชุ ( 2537 ) และ วราภรณ์ ดุนาลัย ( 2535 ) กำหIเดองค์ 

ประกอบท่ีลำค์ญของหลักสูตรไว้ 4 ส่วน เหมือนลัน ดงน้ี
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ( Objective ) คือ เป็นส่วนท่ีจะช่วยให็ทราบว่าจะ 

พัฒนาผู้เรียน1ไป'ในลักษณะ'ใด
2. เน้ือหาวิชาและประลบการณ์การเรียน! ( Content ) เป็นองค์ประกอบท่ีจะ 

ช่วย'ให้ผู้เรียน1พัฒนา'ไปส่จุดมุ่งหมายท่ีกำหนด,ไว้
3. การนำหลักสูตรไปใช้ ( Curriculum Implementation ) เป็นกระบวนการท่ีจะ 

ทำให้หลักสูตรกลายเป็นการปฏิบัติข้ึนมา โดยมืกิจกรรมท่ีลำค้ญ คือ การเรียนการลอน
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4. การประเมินผล ( Evaluation ) เป็นองค์ประกอบสุดท้าย หลังการนำ
หลักสุตรไปใช้ จะต้องมีการประเมินผลเพ่ือนำไป^การปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

สุภาวดี ภิรมย์รัตน์(2540) ได้ดีกษาแนวคิดชองนักการศึกษาต่างๆและสรุป 
ไวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย จุดบุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาสาระและกิจกรรม 
แนวทางในการนำหลักสูตรไปใช้ การบริหารหลักสูตร และการประเมินผล

จากความหมายของหลักสูตร และองค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของ
นักวิชาการต่าง  ๆ อาจพิจารณาจำแนกมิติ (Dimension) ท่ีเก่ียวช้องกับหลักสูตรได้เป็น 3
ประการ คือ

1. การสรัาง หรือ ยกร่างหลักสูตร ประกอบด้วย การวิเคราะห์ช้อบุลพ้ืนฐาน 
การกำหนดจุดบุ่งหมาย การกำหนดเน้ือหาสาระและประสบการณ์การนัย'นเ การกำหนดการกัด 
และประเมินผลการเรียนรุ้

2. การใช้หลักสูตร ประกอบด้วย การลัดทำกัลดุหลักสูตรต่าง  ๆท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้ 
หลักสูตร สามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตล่ึอการเรียนการลอน การ 
เตรียมบุคลากร การบริหารหลักสูตร และการดำเนินการลอนตามหลักสูตร

3. การประเมินผลหลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินเอกสารหลักสูตร การ 
ประเมินการใช้หลักสูตร การประเมินลัมคุทธิผลของการใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตรท้ัง 
ระบบ

การวิลัยคร้ังน้ี ผู้วิลัยบุ่งศึกษากา?ดำเนินงาน และป๋ญหาการดำเนินงานการใช้ 
หลักสูตร โดยการบุรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพิงประลงค'ในการ 
ลอนอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวซ. ) กังนน การนำเสนอหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีต่าง  ๆ จึงนำเสนอในมิติของการใช้หลักสูตรเป็นสำคัญ

3. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร

‘'หลักสูตร’' จะบรรลุตามจุดบุ่งหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่นน ขนตอนของการนำ 
หลักสูตรไปใช้ หรือการใช้หลักสูตร เป็นขนตอนท่ีมีความสำกัญย่ิง เพราะเป็นข้ึนตอนของการนำ 
เอาหลักสูตรไป^การปฏิบัติ (สกัด อุทร'านัน'ท'’, 2527) หลักสูตรท่ีสร้างข้ึนจะดีเลิศ หรือเหมาะสม
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เพียงใดก็ตาม แต่หากกา?นำหลักสูตรไปใช้ไม่มีประสิทธิภาพท่ีดี ก็ยากท่ีหลักสูตรน้ัน ๅ จะบรรลุ 
ตามเจตนารมณ์ท่ีกำหนดไว้ได้ (ใจทิพย์ เช้ือ?ตนพงษ์, 2539)

ธำรง บาศรี ( 2542 ) กล่าวว่า ข้ันตอนของการใช้หลักสูตร เป็นการนำหลักสูตร 
มาจดกระบวนการเรียนการสอนลำห?บการสอนเป็นประจำทุกวน ขณะท่ี เสริมศรี ไชยศร
(2544) กล่าวสีงการใช้หลักสูตรว่า เป็นการดำเนินการ'จดประสบการณ์ตามแผน'ท่ี1วาง'ไว้ ถ้า
แผนประลบการณ์น้ันเป็นแผนการลอน การใช้หลักสูตรก็จะหมายถึงการสอนในสถานการณ์จริง
อย่างไรก็ตาม บางส่ิงบางอย่างอาจเกิดช้ืนในระหว่างการลอน นอกเหนือไปจากแผนท่ีกำหนดไว้ 
ก็ลัดรวมอยู่ในการใช้หลักสูตรด้วย การใช้หลักสูตรจะต้องอาศัยการดำเนินการลอน และความ
ลามารถในการลัดการต่าง  ๆ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตามความคาดหวง หรือเพ่ือให้เกิด
ประสบการณ์ท่ีดีท่ีสูด

จะเฟ้นว่า การใช้หลักสูตรน้ัน คือดำเนินการเรียนภารลอนในโรงเรียน หรือ
สถานคืกษาน้ันเอง ช่ีงมีล่วนเก่ียวพันลับบุคลากรทุกฝ่ายทงภายในและภายนอกโรงเรียน ศังน้ัน 
บุคลากรท่ีเก่ียวช้องกบการใช้หลักสูตร จึงเป็นส่วน'ท่ีนักหลักสูตรควร'ให้ความสนใจ ผู้วิจ้'ยจึงขอนำ 
เสนอบทบาทของผู้มีล่วนเก่ียวช้องลับการนำหลักสูตรไปใช้ใน 5 กลุ่ม ได้แก่

1. นักวิชาการ และพัฒนาหลักสูตร
2. ผู้บริหารสถานศึกษา
3. ครุ;ผู้สอน
4. ศึกษานิเทศก์
5. บุคลากรอ่ืนๆ

1. นักวิชาการและพัฒบาหล้กสูตร
บุคคลกลุ่มน้ี ถือว่า เป็นผู้มีบทบาทต่อการล่งเสริมให้การใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ

C* _ » _ V  _ *4̂  _ ท V  '  เ * )  1 / ^ * . / * = » .  o  *=* « 4  <=ร •บ Iโดยทาหนาทผกอบรม เหความเแก่ผูเซหลกสูตร คอ ผูบรหารโรงเรยน ศกษานเทศกอนทมไดร่วม 
พัฒนาหลักสูตร หน่วยงานย่อย'ใน'โรงเรียน และครุ;ผู้สอน ตลอดจนประซาลัมพันธํหลักสูตรลับ 
ชุมชน ผู้ปกครอง ส่ึอมวลซน (ชุศรี สุวรรณโชติ, 2544) นอกจากน้ัน สงด อุทรานันท์ (2527) 
ก็ย์งได้กล่าวถึงบทบาทของบุคลากรกลุ่มนักวิชาน้ีไว้ว่า

- ช่วยพัฒนาครุ;ให้มีความ! ความเช้าใจเก่ียวลับการใช้หลักสูตร
- ทำกา?นิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรในหน่วยงานท่ีใช้หลักสูตร
- ให้การสนับลนุน และล่งเสริมการดำเนินงานการใช้หลักสูตร โดยการบริการ 

วลดุหลักสูตร และให้กำลังใจแก่ผู้นำหลักสูตรไปใช้
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2. ผู้บริหารสถานสิกษา
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเปน็บคุคลทีม่คีวามสำคญในการสนบัสนนุการใชห้ลกัสตูร 

ระดบัโรงเรยีน และเปน็ตวัจักรลำดญัในการกระตุน้และชักนำใหบ้คุลากรในโรงเรียนใช้ความสามารถ 
อยา่งเตม็ทีเ่พือ่พฒันาผูเ้รียนใหม้คีณุภาพตามตอ้งการ ผูบ้ริหารสถานศกึษาในลงัดดักรมอาชีวศกึษา 
ประกอบดวัย ผูอ้ำนวยการ ผูช้ว่ยผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยกจิการ
นักเรียนนกัศกึษา ผูช้ว่ยผู้อำนวยการฝา่ยสํงเลริมการศกึษา และผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยวางแผน 
และพัฒนา นอกจากน้ันแล้ว ยงัมผีูท้ีม่บีทบาทในดา้นการบริหารงานวิชาการในระดบัลา่งอกี 
คือ หัวหนา้คณะวิชา และหัวหน้าแผนกวิชา ( กรมอาชวีศกึษา, 2529 )

ชุศรี สุวรรณโชติ ( 2544 ) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารในการใช้
หลักสูตรดังต่อ1ใปน้ั

1. ทำความเข้าใจเก่ียวดับหลักสูตรท่ีนำมาใช้ในสถานศึกษาน้ันอย่างถ่องแท้
2. ให้ความ!แก่ค£ผู้สอนในโรงเรียนเก่ียวดับหลักสูตรท่ีนำมาใช้
3. จัดวัสดุอุปกรณ์ และล่ือต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องดับการใช้หลักสูตร
4. ติดตาม ประเมินผล และจัดการนิเทศการใช้หลักสูตรภายในโรงเรียน
5. จัดระบบบริหารหลักสูตร กระตุ้นและล่งเสริมให้ค§ได้ใช้หลักสูตร
6. ประลานงานดับหน่วยงานต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องดับหลักสูตร
ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ได้กล่าวถึงแนวปฏิบัติลำหรับผู้บริหารในการล่งเสริม 

สนับลนุนการใช้หลักสูตรตามบทบาทในด้านการบริหารหลักสูตร การบริการหลักสูตร การนิเทศ 
ติดตามผล การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ และการประชาลัมพันธ์ คือ

1. ศึกษาทำความเข้าใจเก่ียวดับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให้กระจ่าง 
เพ่ือจะได้ให้คำแนะนำแก่ค^ผู้สอน และวางแผนในการเตรียมการและดำเนินการใช้หลักสูตร

2. จัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีการต่าง  ๆ เช่น การประชุมช้ีแจง การติกอบรม การ 
ประชุมลัมมนา ฯลฯ เพ่ือให้ค§มีความ!ความเข้าใจในเร่ืองหลักสูตร และการเตรียมการสอนตามท่ี 
กำหนดไวั ตลอดจนสนับสมุนให้บุคลากรมีโอกาสไปติกอบรมดุงานท่ีจัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ

3. จัดครเข้าสอนให้เหมาะสมดับความ!ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 
และประลบการณ์ เพ่ือจะได้จัดมวลประสบการณ์การเรียน!ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ให้บริการและสนับสมุนการลอนชองคร โดยการจัดทำ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ล่ือ 
การเรียนการลอน เช่น การจัดห้องสมุดให้อยู่ในสภาพท่ีค$และผู้เรียนได้ศึกษาด้นคว้าเพ่ิมเติมได้
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5. ดำเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการ,ใช้หลักสูตรอย่างสม่ําเสมอโดยเทคนิค 
วิธีและเคร่ืองมือท่ีเหมาะลม

6. ให้'ขวัญและกำลัง'ใจ ตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่าง 
เหมาะลมและยุติธรรม โดยยึดระบบคุณธรรมเป็นลำคัญ

7. ประชาลัมพันธ์การใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครองและคนใน 
ชุมซน เพ่ีอสร้างความเข้าใจและความรูสิกท่ีดีต่อหลักสูตรและรีบความร่วมมือท่ีดีจากบุคลากรท้ัง 
ในและนอกโรงเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

8. ปฎิบ้ติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงานและการอยู่ร่วมก้นในลังคม
ส่วน อุทัย บุญประเสริฐ ( 2540 ) เห็นว่า บทบาทท่ีสำคัญสำหรับผู้บริหารในการ 

บริหารหลักสูตร มืคังน้ี
1. ศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรของสถานศึกษาหรือท่ีสถานศึกษาใช้อยู่ให้ทราบ 

แน่ซด เพ่ีอแนะนำช่วยเหลือครูให้ได้ใช้และปฏิบัติอย่างถูกต้อง
2. เป็นผู้นำในการนำหลักสูตรไปใช้ เช่น จดประชุมวางแผนการนำหลักสูต?ไปใช้ 

ดูแลการดำเนินการ ประสานงานการดำเนินการใช้หลักสูตร ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ีอช้ีแจง แนะนำ 
และทบทวนหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน ฯลฯ

3. จัดหาหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร แนวกา?สอน 
คู่มือค! แผนการลอนให้เพียงพอท่ีครูจะใช้

4. เตรียมครูให้พร้อมท่ีจะใช้หลักสูตร ช่วยให้ครูพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงแนว 
ปฏิบัติท่ีเคยปฏิบัติแบบเติม ๆ

5. ประชาลัมพันธ์การใช้หลักสูตรให้ผู้ปกครองทราบและเข้าใจ
6. จัดครูเข้าลอนให้เหมาะก้บความเความสามารถ และให้จัดทำแผนการเรียน 

การสอนให้ลอดคล้องก้บหลักสูตร เพ่ีอให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างสะดวกราบร่ืน
7. ส่งเสริมและสนับลนุนให้มืกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะลม เซ่น จัดตงชุมนุม

หรือชมรมต่าง ๆ
8. จัดการด้านบริการการใช้หลักสูตรแก่ครูในสถานศึกษา โดยจัดให้มีฝ่ายบริการ 

หลักสูตร เช่น โสตทัศนศีกษา ห้องลบุด การแนะแนว ฯลฯ
9. นิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร โดยการเย่ียมและการลังเกตการสอนเป็น 

คร้ังคราว เพ่ีอจะได้ทราบป็ญหา และให้ดำแนะนำช่วยเหลือตามท่ีครูต้องการ
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จากแนวคิดของนักการคีกษาต่าง  ๆ พอสรุปได้ว่า ผู้ปริหารควรมีบทบาทต่อการ 
ใช้หลักสูตรในโรงเรียน คือ ทำความเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีโรงเรียนใช้อยู่ให้ได้อย่างชดเจน
แจ่มแจ้ง ส่งเสริมสนับสนุนครุผู้ลอนในการใช้หลักสูตรทุกวิถีทาง ( เซ่น เตรียมความพร้อมให้แก่ครุ 
พัฒนาครุขณะประจ่าการ จัดหาและให้บริการวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆฯลฯ ) นิเทศติดตามผลการใช้ 
หลักสูต? กระตุ้น และส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่ครุผู้สอน

ส่วนหัวหน้ากลุ่มวิชา หรือหัวหน้าสายวิชาน้ัน เม่ือเปรียบเทียบกบการบริหารงาน 
ในสถานศึกษาลังกดกรมอาชีวศึกษา หมายถึง หัวหน้าคณะวิชา หรือหัวหน้าแผนกวิชา และสงค 
อุทรานันท ( 2527 ) ได้กล่าวถึงบทบาทในการส่งเสริมการใช้หลักสูตรไวด้งน้ี

1. ศึกษารายละเอียดและทำความเช้าใจเก่ียวกบหลักสูตรท่ีตนรับผิดชอบอย่าง 
กระจ่างช้ดเ'จน เพ่ือลามารถให้คำแนะนำแก่ครุผู้ลอนในคณะวิชา หรือแผนกวิชาเดียวกนได้

2. ช่วยวางแผนและลัดทำแผนกา?เรียนการลอนท่ีลอดคล้องกบหลักสูตรท่ีตนเอง
รับผ ิด ชอบ

3. ลดัหาวัสดแุละสือ่การเรียนการลอนเพือ่ใหบ้ริการแกค่รุผูล้อนอ่ีนทีอ่ยูใ่นคณะ 
หรือ แผนกวิชาเดยีวกัน

4. ดำเนนิการนเิทศและตดิตามผลการใช้หลกัสตูรทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของตน
อย่างลมํา่เสมอ

5. ทำการประลานงานการใช้หลกัสตูรกับคณะวิชาอึน่ หรือแผนกวิชาอืน่ เพือ่ให้ 
การใชห้ลกัสตูรภายในสถานศกึษาเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ

3. ครผููส้อบ
ครุผู้ลอนเปน็ผูท้ีอ่ยู่ในฐานะผู้ใช้หลักสตูรโดยตรง และเปน็ผู้ท่ีสำคัญท่ีสุดในการ 

ใช้หลักสตู? คือ เป็นผู้ลดัการเรียนการลอนใหแ้ก่ผู้เรียนใหเ้กิดการน1ิยนรุ้ในสิง่ทีพ่งีปรารถนาตามที ่
หลกัสูตรกำหนด รับผดิชอบในกจิกรรมตา่ง  ๆทีล่ดัข้ึนทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน

ใจทพิย ์ เชือ้รัตนพงษ ์ (2539 ) ใหแ้นวปฏบิตัสิำหรับครุผูล้อนในการนำหลกัสตูร 
ลุแ่นวปฏบิตัดิงนี้

1. ศึกษาทำความเช้าใจเกีย่วกบัหลกัสตู?และเอกสารประกอบหลกัสตูร และ
ประชมุวิเคราะหห์ลกัสตูร เพือ่พจิารณาจุดประสงคข์องหลกัสตูรและเนือ้หาสาระในแตล่ะรายวิชา 
เพือ่ลัดทำแผนการลอนให้เหมาะลม

2. ทำความรุ้ลกักบัผูเ้รียน วิเคราะหข์อ้มลูในดา้นตา่ง  ๆ ชองผูเ้รียน เซ่น ความรุ้ 
ความลามารถ และปญ๋หาของผู้เรียน เพือ่หาทางพฒันาผูเ้รียนเปน็รายบคุคล และท้ังกลุ่ม
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3. ศึกษาแผ'นการ'สอน คุ่มือครุ'ให้เขา'ใจแจ่มแจ้งก่อนทำการสอน
4. จัดห้องเรียนให้มืบรรยากาศส่งเสริมการลอน และเตรียมล่ือการสอนทุกคร้ัง 

ก่อนการลอนเสมอ
5. ศึกษาและลงมือปฏิบัติการลอนด้วยกลวิธีท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรี'ยน11ด้ลงมือ 

ปฏิบัติจริงมากกว่าการฟังและอ่านเพียงอย่างเดียว
6. พัฒนาวิธีจั'ดการเรียนการสอนใหม่  ๆ และจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีดีงดุดความ 

สนใจของผู้เรียนให้เกิดประลบการณ์การเรียนเตามหลักสูตร
7. จัดลอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียนท่ีมืความจำเป็น
8. ตรวจลอบความก้าวหน้าของผู้เรยนเป็นระยะ  ๆโดยใช้เทคนควิธีและเคร่ืองมือ 

ท่ีเหมาะสม เพ่ีอหาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพซองผู้เรียน
9. ปรับปรุงหลักสูตรท่ีใช้อยู่ให้เหมาะสมและลอดคล้องกบสภาพป๋ญหาและความ 

ต้องการของท้องถ่ิน โรงเรียน และผู้เรียน
อำภา บุญช่วย ( 2537 ) กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของครุในการนำหลักสูตรไปใช้

ดังน้ี
1. ครุจะต้องศึกษาทำความเขาใจดับจุดหมาย หลักการ และโครงลร้างของ

หลักสูตรตลอดจนความลัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรดับวิ'สดุหลักสูตร อ่ืน  ๆ เช่น แผนการสอน
หนํงสอเรียนให้เข้าใจ เพ่ีอจะไดัเลือกใช้และแปลงหลักสูตรไปยู่การลอนไดัอย่างถูกต้องเหมาะสม 
หรือกล่าวอีกน้ยหน่ีงก้คือ ครุจะต้องทำการวิเคราะห์หลักสูตร

2. ครุจะต้องเป็นผู้ท่ีสนใจใฝ่หาความรุเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ท้ังน้ี นอกจากจะเป็นการ 
เพ่ิมพูนความรุ้ให้ตนเองทันต่อเหตุการณ์ ลามารถนำเร่ืองใหม่  ๆมาดัดแปลงลอนเด็กแล้ว ยงนับ 
ได็ว่าเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อเด็กในการปลูกฝ็งให้เป็นคนศึกษาหาความเอย่างไม่หยุดยงด้วย

3. ครุต้องทำการลอนทุกคร้ังอย่างมืจุดหมาย เว่าจะสอนเร่ืองอะไร มืว้ตถูประสงค์ 
อะไร และประเมินผลได้ตามจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ ก้าผู้เรียนไม่เปล่ียนแปลงพฦติกรรมตามท่ีคาดหวง 
ไว้ จะต้องแก้ไขปรับปรุงอย่างไร

4. ครุควรให้ความใกล้ชิดสนิทลนมดับเด็ก เอาใจใส่และสนองต่อป๋ญหาของเด็ก
เป็นรายบุคคล เพราะก้าเด็กมีความเลีกใกล้ชิดสนิทสนมดับครุ เด็กก็พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามท่ีครุช้ีแนะ

5. ครุต้องหมน'สิกฝนกระบวนการคิดของครุเอง เช่น การต้ังคำถาม การ'สิท'ให้เด็ก 
เป็นคนช่างลังเกตต่อส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นการสอนให้เด็กคิดเป็นตามไปด้วข
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6. พยายามจัดบรรยากาศห้องเรียนให้ส่งเสริมการเรียน! เช่น การจัดบอร์ดใน 
ห้องเรียน การเปล่ียนแปลงโยกยายท่ีน่ังของผู้เรียน ฯลฯ

7. ครูต้อง!จักจัดทำและใช้วัสดุให้เหมาะลมกับสภาพท้องถ่ินและบทเรียน
8. ครูควรจะต้องทราบว่า การเปล่ียนแปลงหลกสูตร หรือการเปล่ียนแปลงหนงลือ 

เรียนจะไร้ความหมาย ถ้าครูไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการลอน วิธีลอน ให้เหมาะลมกับกับผู้เรียน 
ลภาพท้องถ่ิน ลักษณะเน้ือหาวิชา และจุดประสงค์การเรียนเตามหลักสูตร

จากบทบาทหน้าท่ีของครูผู้ลอนตามที่กล่าวมาน้ื ช้ีให้เห็น'ว่า ‘'ครู;" เป็นผู้ที่มี

บทบาทลำกัญต่อประสิทธิภาพของการใช้หลักสูตรอย่างย่ิง โดยเฉพาะในด้านของการปลูกฝึง
คุณธรรม จริยธรรมฯ หรือการให้ความ!และพัฒนาในด้านจิตพิลัย ครูผู้สอนจะต้องเช้าใจ และไม่ 
ละเลยต่อการจัดกิจกรรมเพ่ีอให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จนเกิดพฤติกรรมท่ีพีงประสงค์ ซ่ึงจะได้ 
กล่าวในรายละเอียดต่อไป

4. สิกษาบเิทศก์
การนำหลักสูตรไปใช้น่ัน นอกจากบุคลากรท่ีได้กล่าวมาแล้ว ศึกษานิเทศก‘กเป็น 

อีกผู้หน่ีงท่ีลามารถทำให้การนำหลักสูตรไปใช้บรรลุผลตามท่ีต้องการได้ ในบางคร้ัง ศึกษานิเทศค์ 
อาจเป็นผู้ท่ีร่วมสร้างหลักสูตรด้วย กํจะย่ิงช่วยส่งเลริมให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิ-
ภาพ บทบาทซองศึกษานิเทศกิในการส่งเสริมสนับลนุน มีกังน้ื

1 จัดอบรมหรือแนะนำครู;เพ่ีอเสริมสร้างความ! และทกษะท่ี'จำเป็นเก่ียวกับการ 
ใช้หลักสูตรและการดำเนินการลอน

2. เป็นท่ีปรกษาของครูในกรณีท่ีมีปัญหาทางด้านวิชาการและจัดให้มีการประชุม 
เพ่ีอแก้ปัญหา ตลอดจนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นคร้ังคราว ในระกับต่าง ๆ

3. เป็นผู้ประลานงานทางวิชาการระหว่างโรงเรียนกับกรม กอง และหน่วยงานท่ี 
เก่ียวช้อง เพ่ีอให้โรงเรียนหรือสถานศึกษาดำเนินการด้านการเรียนการลอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. สร้างเสริมแรงจุงใจเพ่ีอให้ครูมีกำลังใจในการทำงานและพัฒนาวิชาชีพของตน
5. นิเทศ ติดตามผลการ'ใช้หลักสูตรของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ีอปรับปรุง 

คุณภาพการลอนของครู
6. ประซาลัมพันธ'กิจกรรมของโรงเรียนให้ผู้สนใจได้เช้าใจ
7. จัดให้บริการต่าง  ๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ ติดต่อวิทยากรมาให้ความ!แก่ครู 

ผู้สอน หรือเป็นวิทยากรเอง (ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ, 2539)
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5. บคุลากรอบ ๆ
ในการนำหลักสูตร'ไปใช้ บคุคลสว่นใหญท่ีเ่กีย่วชอ้งมกัจะคดิวา่มบีคุคลเพยีง 4 

กลุม่ทีก่ลา่วมาแลว้ชา้งตนั แต่ยงมบีคุลอึน่  ๆอีกท่ี'งในและนอกสถานคิกษา ทีส่ามารถชว่ยใหก้าร 
ใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ หรือ ทำใหก้ารลัดการเรียนการสอนบรรลุลตัฤประสงค์ตามทีห่ลักสตูร 
กำหนดไว้ บคุคลเหลา่นีอ้าจแบง่ยอ่ยออกเปน็ อีก 2 กลุ่มได้แก่

5.1 บคุลากรอึน่ในสถานคกิษา ได้แก่ บรรณารกัษ ์ นกัเทคโนโลยทีางการศกึษา
นกัลดัผลการศกึษา นายทะเบยีน นกัแนะแนวการศึกษา ฯลฯ บคุคลเหลา่นี ้ แมวาจะไมม่สีว่น 
ร่วมในการใช้หลักสูตรโดยตรง แต่หน้าท่ีซองแต่ละคน ลว้นมสีว่นเกีย่วขอ้งชว่ยเอือ้ใหก้ารใช้
หลักสูตรเป็นไปได้อย่างสะดวกราบร่ืน เช่น

- ชว่ยเหลอืผูบ้ริหารและครูในการอำนวยความสะดวก ให้ข้อมูล ลดัเตรยีมลือ่ 
อปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร

- แนะนำผู้บริหารโรงเรียน ครู และนกัเรยีนใหเ้กดิความเขา้ใจ มคีวามพรอมในภาร
ใช้หลักสูตร

- ชว่ยเหลือในการประเมินผลหลักสูตรในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
5.2 บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาภายนอกสถานศกึษา หมายถงึ ผู้ปกครอง 

ชุมชน วทิยากรประจำทองถิน่ /ามปิญ๋ญาทอ้งถิน่ บุคคลเหล่าน้ีมีส่'วน'ไนการส่งเสริมส,นับลนุน 
การใช้หลักสูตร ตามบทบาท คือ

- ใหก้ารสนบัสนนุชว่ยเหลอืในการลดัทำลลัดอุปุกรณก์ารเรยีนการลอนตา่ง  ๆ
เพือ่นำไปใช้ไนการเรียนการลอน

- ชว่ยประซาลัมพนรไเละเผยแพร่ความรูเร่ืองหลักสตูรทีโ่รงเรียนใชอ้ยู่ใหแ้ก่บคุคล 
ในทอ้งถ่ินทีย์่งไมเ่ข้าใจ

- ใหค้วามร่วมมือกับทางโรงเรียนในทุก  ๆ ดา้น เช่น ใหค้วามสนใจในการเรยีน
ของผูเ้รยีนโดยชกัถามผลการเรยีน เปน็หรอืแนะนำแหลง่ดน้ควา้เพิม่เตมิใหก้บัผูเ้รียน ใหก้าร
สนับลนนุด้านสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นตัน
(ชูศรี สุวรรณโชติ, 2544 และ ใจทพิย ์ เช้ือรตน'พงษ์, 2539)
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4. ก ารด าเน ิน m รใซ ้หลกส ูตร

สงัด อุทรานนัท ์ ( 2527 ) ได้กำหนดงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชห้ลกัสตูรไว้ 3
ลกัษณะ คือ

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ได้แก่ การเตรยีมบคุลากร การ1จดัครเุขา้ลอน 
ตามหลกัสตูร การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร และการบริการหลกัสตูรภายในโรงเรียน

2. งานดำเนนิการเรยนการลอนตามหลกัสตูร ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรให้ 
ลอดคลองกบัลภาพทองถิน่ การลดัทำแผนการสอน การลดักจิกรรมการเรียนภารสอน

3. งานสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ได้แก่ การนเิทศตดิตามผลกา?ใช ้
หลักสูตร และการลัดต้ังศูนยํวซาการเพือ่สนบัสนนุสง่เสริมการใช้หลักสตูร

ธำรง นัวศรี ( 2542 ) ได้แบง่งานการใช้หลักสตูรออกเปน็ 4 ลกัษณะ ได้แก่
1. การวางแผนการนำหลกัสตูรเขา้แทนทีห่ลกัสตูรเดมิ
2. การเตรียมการกอ่นการนำหลกัสตูรไปใช ้ ประกอบดว้ย การประ'ซาลม้m เธ ์

หลักสูตร การเตรยีมบคุลากร การเตรยีมวสัดอุปุกรณ ์ ล่ือการเรียนการสอน เครือ่งมอืเครือ่งใช ้
และอาคารสถานที ่ การเตรยีมระบบบรหิารสถา!เคกืษาใหเ้อือ้ตอ่การใชห้ลกัสตูรอยา่งมปืระสทิธ-ิ 
ภาพ การเตรยีมงบประมาณคา่ใชจ้า่ย การเตรียมปรับปรุงหลักสตูรการัฝิกหดครุ และการ
เตรียมชุมชนและลังคม

3. การตรวจสอบความพร้อม ประกอบดว้ย การประเมนิผลหลักสตูรแมบ่ทกอ่น
นำไปใช้ การประเมนิผลความพร้อมซองผูเ้รยีน ผู้สอน และชุมชน การประเมนิโครงการที่
สนับสนุนการนำหลักสูตรไปใช้

4. การบริหารงานการใชห้ลกัสตู? ประกอบดว้ย การสนบัลนนุงานการใช้
หลักสูตร (ดา้นคน ดา้น'วสัดอุปุกรณ ์เครือ่งมอืเคร่ืองใชแ้ละลือ่การเรียนการลอน ดา้นการพฒันา 
ตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง ดา้นการเพิม่ขวญัและกำลงัใจ ดา้นการนเิทศการศกึษา ดา้นการแนะแนว 
การศกึษา ) การกำกบัดแูลเพือ่ควบคมุคณุภาพหลกัสตูร

กิช้ย วงษใ์หญ ่ ( 2525 ) ได้กล่าวถืงงานทีจ่ะชว่ยใหผู้้บริหารสถานศกึษานำ 
หลักสูตรไปใช้ได้อย่างบรรลุผลน้ัน ประกอบดว้ย

1. การเตรยีมการวางแผนเพือ่การใชห้ลกัสตูรใหม่
2. การเตรียมอบรมครุเพือ่การใชห้ลกัสตูรใหม่
3. การลดัครเุขา้ลอน
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4. กา?จัดตารางสอน
5. กา?บริการคลัดปุระกอบหลักสตูรและสือ่การเรียน
6. การประชาสัมพนัธ์การใช้หลกัสูตร
7. การลัดสภาพนวดล้อม อาคารสถานท่ี และการเลอืกสรรโครงการกจิกรรมเสริม 

หลกัสูตร
8. การลดัโครงการประเมนิผลการใช้หลกัสตูรและการปรับปรุงหลกัสตูร
ใจทพิย ์ เชือ้รัตนพงษ ์( 2539 ) แบง่งานหลกัทีเ่กีย่วชอ้งกบัการใชห้ลกัสตูรไว้ 2

งาน คือ
1 งานบริหารหลกัสตู? ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีสำคัญ คือ การศกึษาวเิคราะหท์า 

ความเช้าใจเกีย่วคบัหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสตูรตา่ง  ๆ การเตรยีมบคุลากรในโรงเรียน 
การลดัครุเชา้ลอน การลดัตารางลอน การลดัแผนการเรียนการสอน การลดับริการคลัดหุลกัสตูร 
และสือ่การเรียนการลอน การลดัลงอำนวยความสะดวกตา่ง  ๆ แก่ผู้'ใช้'หลักสูตร เซ่น อาคาร­
สถานท่ี งบประมาณ การบริการหอ้งสบดุ ฯลฯ การนเิทศตดิตามและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร 
การประชาลมัพนัธ์หลกัสตูรแก่ผูป้กครองและชุมชน

2. งานสอน เป็นการนำหลักสูตรท่ีวางแผนไว้แล้วไปสุเการลอน ประกอบดว้ย 
กิจกรรมท่ีสำคัญ คือ การทำความเช้าใจเกีย่วคบัหลกัสตูรแมบ่ทและการปรับหลกัสตูรใหล้อดคลอ้ง 
คบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิน่ การวางแผนการสอน การลดักจิกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร การพฒันาการใช้สือ่การเรียนการสอน การลดัลอนซอ่มเสริม และการ 
คัดและประเมนิผลการเรียนรุ้

นิรมล ศตๅฒิ คักด้ิศรี ปาณะคุล และระวิวรรณ ศรคีรา้มครัน ( 2537 )
จำแนกงานทีเ่กีย่วชอ้งคบัการใชห้ลกัสตูรไว้ 3 ประการ คือ การแปลงหลกัสตูรไปลก่ารสอน การ 
ลดัเตรียมการดา้นตา่ง  ๆ ท่ีเอ้ืออำนวยให้การใช้หลักสูตรลัมร]ทธิผล และการลอนหรือการลดั
การเรียนการลอน

ปรียาพร วงศอ์นตุรโรจน ์( 2542 ) ไดก้ลา่วถงึระบบการใชห้ลกัสตูรอาชวีศกึษา
ประกอบดว้ย

1 การขออนมุตัหิลกัสตูร ได้แก่ กา?นำเสนอหลกัสตูรทีไ่ดต้รวจลอบคณุภาพ
หลกัสตูรแลว้ไปยง์สำนกํงานคณะกรรมการชา้ราชการพลเรือน เพือ่การกำหนดเงินเดอืน เมือ่ได้รับ 
ไดรั้บอนมุตัแิลว้ สำนกังานปลกักระทรวงศกึษาธกิารจะแจง้ไปยงักรมเลา้ลงัค ัด เพือ่นำหลกัสตูรไป 
ใช้ตอ่ไป
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2. การวางแผนการใชห้ลกัสตูร ประกอบด้วย การประซาลมัพนัธก์ารใช้หลกัสตูร 
การเตรียมงบประมาณ การเตรียมความพร้อมซองบคุลากรเกีย่วลบัการใชห้ลกัสตูร ( ผูบ้ริหาร 
ครุผู้ลอน และผูส้ง่เสริมการศกึษา ) การเตรียมลัสดุหลักสูตร เช่น ลอการเรียนการลอน การเตรียม 
สิง่อำนวยความละดวก เช่น อาคารสกานที ่ ฯลฯ การเตรียมระบบบริหารสถานศกึษา บทบาท 
หนา้ทีแ่ละโครงสร้างงานในสถานศกึษา การ'ฝืกอบรมเซิงปฏบิติัการซองผูล้อน และการศกึษา 
เกีย่วกบการใช้หลกัสตูร ตลอดจนการเตรียมลดัระบบการประเมนิผลตดิตามการใช้หลกัสตูร

3. การบริหารหลกัสตูร ประกอบดว้ย การลดัดำเนนิการตามแผนทีไ่ดว้างไว้ การ
ลดักจิกรรมการเรียนการลอน การลดัตารางสอน การลัดทำแผนกา?สอน การลดัทำคุม่อืผูเ้รียน 
การเตรยีมความพร้อมซองผูเ้รียนกอ่นการ5 ยน ความพร้อมซองผูล้อน และการประเมนิผล
การเรียน

4. ระบบการประเมนิหลกัสตูร จะช่วยใหท้ราบช้'อมลูทีบ่ง่ซ้ืถึงประสิทธิภาพซอง 
การใชห้ลักสตู? ทำให ้ง่ายตอ่การพฒันาปรบปรุงหลกัสตูรตอ่ไปใน อนาคต

จากลกัษณะงานทีเ่กีย่วของลบัการใชห้ลกัสตูร ตามแนวคิด และหลกัการของนกั 
วชิาการศกึษภทีก่ลา่วมานีจ้ะเหน็ว่าลว้นเปน็งานทีเ่กีย่วลบักา?ลดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
นัน่เอง ซึง่กจิกรรมทีล่ดัขึน้ในสถานศกึษานัน่ เปน็กิจกรรมทีผู้่เรียนจะดอ้งปฏบิตัอิยู่ทกุวนทีม่กืาร 
ลดัการเรียนการสอน ตลอดระยะเวลาท่ีผู!้รียใเศกึษาอยู่'ในสถานศึกษาน่ัน  ๆ ดงนัน่ หากผู้ท่ี 
เกีย่วชอ้งลบัการใชห้ลกัสตูรทกุคนมูง่ทีจ่ะดำเนนิกจิกรรมการเรยีนการลอนในสถานศกึษาใหช้ว่ย 
กลอ่มเกลาผูเ้รียนในดา้นคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลักษณะอันพงึประสงค ์ กจ็ะทำให ้
การลดัการลดัการเรียนการลอนบรรลผุลตามเจตนารมณข์องหลกัสตูรทีไ่ดว้างไว้ คณะกรรมการ
ดำเนนิงานโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นการ 
ลอนอาชีวศกึษา ซ่ึงมื นางสนินีาฎ คลิปาจารย ์ รองอธบิดกีรมอาชีวศกึษาในซณะนัน่
เปน็ประธานคณะกรรมการ ไดเ้หน็ความลาคญ์ของการดำเนนิการปลกูฝงัและพฒันาคณุธรรม
จริยธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ทีจ่ะตองดำเนนิการไปพร้อม  ๆ ลบักิจกรรม 
การเรียนการลอน1ไนทุก  ๆวชิาทีม่กืารลดัการเรียนการลอนในสถานศกึษา จงืกำหนดแนวทางการ 
ดำเนนิงานของสถานศกึษาทงในสว่นการบริหารงานและการลดัการเรียนการสอน ออกเปน็ 3 
ขัน้ตอน ลงันี้
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ขั้นเตรีข»การ
ด้านกา?บ?หา?
1 . กา?จ้ดทำนโยบาย / แผนงาน/โค?งกา?ดำเนนิงานในสถานศกึษา
2. การจดัประชุมช้ีแจงแก่ครุผูส้อน 
ด้านกๆ?ปฏบิตัชิองครุผู้สอน
1. กา?กำหนดคุณธ??ม จ?ยธ??ม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ที ่

เหมาะสมกับธ??มชาติวิชา
2. กา?จัดทำแผนกา?สอนแบบบุ?ณากา?คุณธ??ม จ?ยธ??ม ค่านิยม และ 

คณุลกัษณะอันพงึป?ะสงค์
ขบคำเนิบการ
ด้านกา?บ?หา?
1. การสนับลนุนกา?เ?ยนก'า?สอน
2. การนเิทศติดตามผลและใหค้วามช่วยเหลือ
3. การจัดกิจกรรมเส?มหลกัสูตรเพือ่ปลูกฝงีคุณธรรม จ?ยธรรมฯ 
ดา้นกา?ปฏบิตัขิองครุผูส้อน
1. การ'จัดกา?เรียนรุ้ท่ีเน้นผู้เ?ยนเป็นสำคัญและมีกา?บุ?ณากา?คุณธ??ม 

จ?ยธ??มฯ ตามแผนกา?ลอน
2. การวัดและป?ะเมินผลด้านคุณธ??ม จ?ยธร?มฯ ในระหวา่งกา?เรยีนการสอน 

และการประเมนิผลเปน็รายวิชา
ขั้นประเมินผล 
ด้านกา?บ?หา?
1. การกำกับ นิเทศ ติดตาม และรายงานผล
2. การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียนโดยภาพ?วมแตล่ะภาคเรียน
3. การดำเนนิการประเมนิโครงการเพือ่ปรับปรุงแกไ้ขขอบกพร่อง

จะเหน็ว่าก?อบงานดงักลา่ว ครอบคลมุกรอบงานของกา?นำหลกัสตูรไปใช ้ โดย 
เนํนใหม้กีารจัดการเรียนการสอนทีบ่รุณาการการปลกูฝง็และพฒันาคณุธรรม จ?ยธรรมฯ ทัง้นี้
เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั ผูวิ้จยัจงืฃอนำเสนอรายละเอยีดของแตล่ะงานดงัตอ่ไปนี้
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4.1 ขบเต'รยมการ
4.1.1 ด้านการบ?หา?
• การลดัทำนโยบาย / แผนงาน / โครงการดำเนนิงานในสถานศกึษา
การวางแผนในสถานศึกษามขีนตอนประกอบดว้ย ( 1 ) การศกึษาสภาพปญ๋หา 

และความตอ้งกา?ของสถานศกึษา ( 2 ) การจดทำแผน ( 3 ) การนำแผนไปปฏบิตั ิ และ ( 4 ) 
กา?ติดตามประเมินผล ขนตอนในกา?ดำเนนิการดง้กลา่วนีเ้ปน็ประโยชนอ์ยา่งมากและสะดวกตอ่ 
สถานศกึษาในกา?นำไปปฏบิตั ิ เพราะสถานศกึษาแตล่ะแหง่มคีวามแตกตา่งดน้ในเร่ืองปญ้หา
และความพ?อม กา?วางแผนทีม่รีะบบและประสิทธิภาพนีน้ จะตอ้งเปน็กา?วางแผนทีค่?บวงจ? 
ทีม่ทีัง้การวางแผน (Plan) กา?นำแผนไปปฏบัิติ ( Implementation ) และกา?ตดิตามตรวจสอบ 
ประเมินผล ( Evaluation ) ซึง่เรียกว่า PIE Model ( อุทัย บญุประเสริฐ, 2538 )

การวางแผนเพือ่กา?ใชห้ลักสตู? ครูหรือผูบ้ริหารจะตอ้งทำงานร่วมดน้ในการ
วเิคราะหห์ลกัสตูร โดยวางแผนร่วมดน้ว่าจุดบุง่หมายของการพฒันาหลกัสตู?และกา?สอนในคร้ัง 
นี ้ มเีปา้หมายทีแ่ทจ้ริงคอือะไร และสอดคลอ้งกบความตอ้งการ และความสนใจทัง้ของผูเ้รียน 
และซองชุมชน ตลอดจนสถานประกอบการเพยีงไร การนำหลกัสตูรมาใชโ้ดยปรบเนน้ใหม้กีาร
บุรณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ นีน้ โรงเ?ย1เมีค'วามพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง'ไร เซ่น ความ!' 
ความเข้าใจของครูตอ่กา?ลดัการเรียนการลอนโดยเนน้การบรุณการคณุธรรมจริยธรรมฯ การ
เตรียมบคุลากร คือ ครูผูส้อน จะตอ้งทำอยา่งไร ลัดทำโดยวิธีใด ครูจงึจะเขา้ใจและตระหนก์ถงึ 
ปญ๋หาด้งกลา่ว วสดุประกอบหลกัสูตรและแหลง่ข้อมลูตา่ง  ๆ เซ่น แผนการสอนทีม่กีารบรุณาการ 
คุณธรรม จริยธรรมฯ จะลดัหาไดอ้ยา่งไร สิง่เหลา่นีจ้ะมผีลตอ่ความพร้อมของการดำเนนิการ ซ่ึง 
หากขาดความพร้อมในเร่ืองเหลา่นี ้ การพฒันาหลกัสตู?ให้̂ จุดหมายของโครงการฯ ก็อาจประสบ 
ความสำเรจ็ไดย้าก(วชิยั วงษใ์หญ ,่2533)

• การประชุมชีแ้จงแกค่รูผูล้อน
คือ การเตรียมความพร้อมใหแ้กค่รูผูส้อน ซ่ึงเปน็งานทีส่ำดญ้มาก เพราะแทท่ี้ 

จริงแลว้เราพบว่า มคีรูเปน็จำนวนไมน่อ้ยทีไ่ดเ้รียน!หลกักา?และทคษุฏติา่ง  ๆ ไปแล้ว แต่ขาด 
ความ!ทีจ่ะนำมาปฏบิตัใิหเ้กดิประโยชนใ์นกา?ลดัการเรียนการลอน เพราะเร่ืองดง้กลา่วเปน็เร่ือง 
ซองนามธรรม ทำไดย้ากไมเ่หมอืนดบ้การพฒันาดา้นความ! และทักษะทางวิชาชีพ ( ทิศนา
แขมมณ,ี2542) และมคีรูอกีไมน่อ้ยทีไ่มต่ระหนกํถงึความสำคญของการปลกูฝงัและพฒันาคณุธรรม 
จริยธรรมฯ ตามทีป่รากฎอบุใ่นลตัคปุระสงคข์องหลกัสตูรในการลดัการลอนของตน โดยถอึเปน็



30

ภาระหนา้ทีห่รือเปน็งานรับผดิชอบของบคุลากรบางฝา่ยในโรงเรียน เซ่น อาจารยทปรีกษา
อาจารยฝ์า่ยปกครอง ( นงลกัษณ ์ พันธุลัมคุทธ้ี, 2536 ) ดง้นัน้ การประชุมชีแ้จงแกค่รผูส้อนจึง 
เปน็ลงจำเปน็อยา่งย่ิงทีจ่ะตอ้งมกีารดำเนนิการ โดยการประชมุอาจทำไดน้ัง้การประชมุชีแ้จง
และการอบรมใหค้วามเ และการประชุมลัมมนา ตลอดจนการเผยแพร่เอกสารตา่ง  ๆ ( สงัด
อุทรานันท , 2527 )

4.1.2 ด้านการปฏบิตัชิองครฺผูส้อน
• การกำหนดคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอนพงีประสงค์ที ่

เหมาะลมกับธรรมชาติวิชา
คุณธรรม จริยธรรมนัน้ เปน็ลิง่ทีต่อ้งมกีารปลกูฝงี การยํา้เตอืน การทบทวน มใิซ ่

เนน้แตก่ารปลกูฝง็ในวัยเดก็แตเ่พยีงอยา่งเดยีว และแมว่้าอาจารยส์ว่นใหญจ่ะใหข้้อ*เลว่า ได้มี
การอบรมสัง่สอนสอดแทรกในหอ้งเรียน แตค่ณุธรรมของนก้ศกีษวยง์อยูใ่นเกณฑป์านกลาง
แสดงว่าวิธีการอบรมอยา่งเดยีวไมใ่ชแ่นวทางทีใ่หผ้ลดเีทา่ทีค่วร นา่จะตอ้งมกีารปรบกจิกรรม
การเรียนการสอนใหมใ่หน้ก่ศกึษาตอ้งมกีารปฏบิตักิจิกรรมทีเ่นน้การเสริมสร้างคณุธรรม โดย
เฉพาะควรเปน็กจิกรรมทีต่อ้งอาศยัความร่วมมอืร่วมร่วมใจในการทำงาน ( ลุวิมล วอ่งวาณชิ และ 
นงลกัษณ ์ วริชัชยั, 2545 ) นอกจากนัน้ การลดักจิกรรมกา?เรียนเดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ นัน้ 
สามารถลัดไดใ้นทกุวิชา และลามารถลดัไดท้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน การ'ลัด'ในห้องเรือน 
ผูล้อนลามารถทีจ่ะใหผู้เ้รยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็อยา่งกวา้งขวางเกีย่วกบัการเรยีนการสอน 
เนือ้หาของคณุธรรม ใหผู้เ้รียนเกดิมโนมตแิละเกดิความตระหนกัในความสำคญัชองคณุธรรม
จริยธรรมในแตล่ะเนือ้หาของบทเรียน สว่นกจิกรรมนอกหอ้งเรียนจะเปน็การปฏบิตัเิพีอ่แสดงถงึ
ความมคีณุธรรม จรยิธรรมทีไ่ดเ้รยีนเในหอ้งเรียน (ลัน'ทรัเพ็ญ เชือ้พานชิ และ รัชนกีร หงสพ์นสั, 
2545)

ในการดำเนนิการลดักจิกรรมการเรียนการลอนเพีอ่ปลกูฝง็และพฒันา ทบทวน
คุณธรรม จริยธรรมฯ ในรายวิชาทีต่นสอนนัน้ ผูส้อนจงึจำเปน็ทีจ่ะตอ้งทำวิเคราะหล์กัษณะ
ธรรมชาตขิองรายวชิานัน้  ๆ แลวัเลือกคณุธรรมจริยธรรมฯ ทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะของกจิกรรม 
การเรียนการสอนวชิานัน้ ๆ
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• การจัดทำแผนการลอนแบบบุรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 
คุณจักษณะอันพงีประสงค่ในการสอนอาชีวศกึษา 

ความหมายของ แผนการลอน
แผนการลอน หมายถึง เพนการหรือโครงการทีจ่ดัทำเปน็ลายลกัษณอ์กัษรเพีอ่ 

ใชใ้นการปฎบิต้การลอนในรายวิชาใดวิชาหนีง่ เปน็การเตรืยมการลอนอยา่งมรีะบบและเปน็
เคร่ืองมอีทีช่ว่ยใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปลูจ่ดุประสงคก์ารเรียน! และจุดหมายของ 
หลกัสตูรไดอ้ยา่งมปีระลทิธภิาพ ( วัฒนาพร ระงับทกุข,์ 2542 ะ 1 )

ไพ'ชรุย ์ สนิลารัตน ์( 2524 ) กล่าวว่า แผนการลอน หมายถึง กจิกรรมในการคดิ 
และทำของค5กอ่นทีจ่ะเร่ิมดำเนินการสอนวิชาใดวิชาหน่ึง ประกอบด้วย การกำหนดจดุทุง่หมาย 
การคดเลอืกเนือ้หา การกำหนดกิจกรรมการเรืยนการลอน ลือ่การเรียน และการประเน1ิ4ผล

นิรมล ศตๅฒ ิ และคณะ ( 2537 ) กล่าวว่า แผนการลอน หมายถงึ การเตรียม 
ความพร้อมทีจ่ะทำการลอนของครู เพีอ่ให!้ว่าชัว่โมงนัน้  ๆจะดำเนนิการลอนอยา่งไร ใชอ้ปุกรณ ์
อะไรเพีอ่ใหเ้หมาะสมกบเนือ้เร่ือง จุดทุ่งหมาย และใหผู้เ้รียนเกดิการเรียน!

แผนการสอน ( Lesson Plan ) จึง เปน็ผลของการเตรียมการอยา่งเปน็รูปธรรม 
ของซองค£ เพีอ่การแปลงหลกัสตูรลูก่ระบวนการจดัการเรียน!ใหก้บผูเ้รียน โดยเร่ิมจากการ
วิเคราะหห์ลกัสตูรและเอกสารหลกัสตูรตา่ง  ๆ แลว้นำมาสร้างเปน็กำหนดการสอนหรือแผนการ 
ลอน แผนการสอนจึงถือเปน็นจัตกรรมการเรีย14เทีส่ำคญั ทีท่กุฝา่ยทีเ่กีย่วชอ้งคบัการจดัการ
เรียน!ใหค้บัผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ “ครูผู้ลอน,’ ท่ีตอ้งให้ความสำคญั และมคีวาม!ความ
เช้าใจ รวมนัง้เหน็ภาพรวมและข้ันตอนของการดำเนนิการทีชั่ดเจน เพีอ่ใหส้ามารถจดัทำแผนการ 
ลอน นิเทศ หรือ บริหารการจดัการเรียน!ไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ ( วัฒนาพร ระงบัทกุข,์ 2542 
ใจทพิย ์ เช้ือรตน'พงษ์, 2539 )

การจัดทำแผนการลอนท่ีมกีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม
จากความหมายของแผนการลอน ทำใหเ้ราไดท้ราบว่า ลืง่ทีค่รจูะตอ้งคดิเพีอ่ 

วางแผนการลอนคอื จะใหผู้เ้รียนเกดิการเรียน!เร่ืองอะไร จะใชว้ธิกีารใดใหผู้เ้รยีนเกดิการเรียน! 
ตามน้ัน และจะ!ไดอ้ยา่งไรวา่ผูเ้รียนเกดิการเรียน!หรือไม ่ ดงนัน้ สิง่สำคญัทีเ่ปน็จดุใหญข่องการ 
จัดทำแผนการลอน คือ จดุประสงคก์า?เรียน! กจิกรรมการเรียน! และการวัดและประเมนิผล 
การเรียนรู้ ซ่ีงนัง้ 3 สว่นนีจ้ะตอ้งลมัพนัธก์นและเกาะตดิคนัไปตลอดเวลาเหมอืนเกลยีวเชอืก



32

จะแยกจากก้นมไิด ( คมกโ)ซ อนามนาท!, 2544) (รอยพมิพไ์จ เพชรโ)ล, 2542 ) ดงันัน้ 
ในการวัดทำแผนการลอนทีม่กีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ฯ จงีสามารถทำไดใ้น 3 สว่นนี ้
เช่นกน น้ันคือ ปรากฎ'ใน'จุดประลงค์ ซึง่'จะเปน็ตวักำหนดกจิกรรมการเรียน! และวิธีการวัดและ 
ประเมินผล

สำหรบัเทคนคิวธิกีารนำเอาคณุธรรมจรยิธรรมเชา้ไปบรุณาการในจดุประสงค ์
สามารถทำได ้ 3 รูปแบบ คือ

1. เอาคุณธรรม จริยธรรมทีไ่ดก้า้หนดแลวแทรกเชา้ไปในจดุประสงคเ์ลย เช่น
วชิาวทิยาคาสตร ์ จดุประสงคเ์ดมิเขยีนไวว้า่ “นกํเรียนสามารถผสมสารเคมไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง’’ เปน็ 
จดุประสงคท์ีวั่ดเนน้ดา้นความรู้และทกษะ แตเ่มือ่เอาคณุธรรม จริยธรรมฯ เชา้ไปบรุณาการ
สามารถเขยีนไดเ้ปน็ “นกเรียนร่วมกนัผสมสารเคมไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง ไมเ่กดิอนัตรายตอ่ตนเองและ 
ผู้อ่ืน'' คำว่าร่วมวันเปน็ตวักำหนดกจิกรรมว่า'นกเรียนตอ้งทำงานมากกว่าหนึง่คน มกีารทำงาน 
รว่มวนั ซึง่จะตอ้งประเมนิการทำงานร่วมวบัผูอ้ืน่ได ้ และคำว่า “ไมเ่กดิอนัตรายตอ่ตนเองและ 
ผูอ้ืน่,’ กค็อืคณุธรรมดา้นความระมดัระวังรอบคอบ และความรับผดิชอบ ทีต่อ้งพฒนาและประเมนิ

2. เขยีนจดุประสงควั์ดความรู้แบบเดมิ เช่น นกํเรียนสามารถผสมสารเคมไีดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง แต่แยกคุณธรรม จริยธรรมฯ ทีจ่ะใหเ้กดิวับผูร้ยีนออกมาตา่งหาก โดยกำหนดคณุธรรม 
จริยธรรม ทีป่ระสงคจ์ะพฒนา เช่น

- การทำงานเปน็กลุม่
- ความระมดัระวัง และความรอบคอบ
-ความรบัผดิชอบ
3. ผสมผสานระหว่างแบบที ่ 1 และแบบท่ี 2 เชา้ดว้ยวนั เช่น จากตวัอยา่งเดมิ 

ลามารถเขยีนไดว่้า “นกํเรียนร่วมวนัผสมสารเคมไีดอ้ยา่งถกูตอ้งและไมเ่กดิอนัตรายตอ่ตนเองและ 
ผูอ้ืน่" จากนัน้ แยกใหเ้หน็อีกชด  ๆ ว่า “รว่มวนั’, กค็อื การทำงานเปน็กลุ่ม “ไมเ่กดิอนัตรายตอ่ 
ตนเองและผูอ้ืน่’' ก็คือ ความระมดัระวังรอบคอบ และความรับผดิชอบตอ่ตนเองและผูอ้ืน่

เมือ่จุดประสงคช์ดแลว้ จดุประสงคจ์ะเปน็ตวักำวบักจิกรรมการเรียนการลอน
และเมือ่กำวับกจิกรรมการเรียนการลอนภจ็ะกำวับการวัดและประเมนิผล กลา่วคือ เม่ือจุด
ประสงควั์ดนัง้ความรู้และคณุธรรม การวัดผลกจ็ะตอ้งวัดทงคณุธรรมและความรู้ดว้ย (คมกโ)ซ
อนามนารถ, 2544 )
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4.2 ขนดำเนินการ
4.2.1 ด้านกา?บ?หาร
• กา?สนบัลน,ุนกา?เ?1ยนกา?สอน
ทศินา แขมมณ ี (2544) ไดท้ำกา?ศกึษาแนวทางกา?ปฏรูิปกา?เรียนรู้ตาม

พ?ะ?'าซบํเญญัติกา?ศึกษาแห่ง'ซาติ พบว่า ในดา้นยุทธวิธีในการเปล่ียนแปลงพฒันากา?ยัด
กระบวนการเรียนรู้นีน้ ผูบ้ริหารควรลง่เลริมสนบัลนนุกา?นยีนกา?ลอนดง้ตอ่ไปนี้

1. กา?ลง่เลร่มิการเรยีนเของค§ เนือ่ง,จากฅวามเความเขา้ใจทีก่?ะจา่ง ล่งผล
อยา่งมากตอ่กา?กา?ปฏบิตัแิละกา?ปรบเปลีย่นแนวคดิของครู จากกา?ศกึษาพบว่า ครูล้วน
กลา่วว่าตนนงัไมม่คีวามกระจา่งในเร่ืองการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในหลายเร่ือง และต้องกา? 
ความรู้ความเขา้ใจเพิม่ขึน้ เพ?าะหากต,นมคีวามรู้เพิม่ข้ึน กจ็ะปฏบิตัไิด้ดข้ึีน การเรียนรูน้ี้
จำเปน็ตอ้งเปน็ไปอยา่งลมํา่เสมอและดว้ยวิธกีารทีห่ลายหลาย เพราะจะช่วยใหค้รูกระสอื?อ?น
และ,พฒันาตนเอง'ใหด้ข้ีีน ยนัลง่ผลตอ่การลอนของครูดว้ยเชน่กน กา?ลง่เสริมกา?เรียนรู้ซองครูจงื 
ถอืเปน็การสนบัสนนุการเรียนการลอนอยา่งหนึง่

2. ใหค้วามช่วยเหลอืและอำนวยความสะดวกแก'ครูในดา้นกา?เตรียมกา?สอน 
กา?จดทำแผนการลอน การอำนวยความสะดวกเกีย่วกบแหลง่เรียนรู้ วสัดอุปุกรณ ี สือ่และ 
เทคโนโลยตีา่ง ๆ

3. การบริหารยดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม สถานท่ี ระบบการทำงาน ให้ช่วย
อำนวยความสะดวกในการยดักา?เรียนการลอน เช่น การยัดการด้านวิชากา? มกีารวเิคราะห์
หยักสตูร ปรบหยกัสตูร ปรบตารางสอน คาบเวลาเรียนใหเ้หมาะสมยบัการสอนแตล่ะวิชามากขึน้ 
มกีารกำหนดนโยบายใหค้รูทกุคนไดเ้พิม่พนูความรู้ การประซายัมพนัธ์ใหผู้้ปกครองทราบ เพ่ือมี 
ลว่นร่วมในการกำยบัด ูแล และพฒันาผูเ้รียนมากขึน้ ฯลฯ

4. สถานศกึษาควรใซแนวคดิการพฒันาทัง้โรงเรียน (whole school approach)
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ควรจะตอ้งครอบคลมุการมลีว่นร่วมของทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง และมี
การบริหารยดัการทกุดา้นใหล้อดคลอ้งหรือเอือ้ตอ่การพฒันาการยดัการเรียนการสอน

การคนัพบดง้กลา่วลอดคลอ้งยบัหยกัการทีธ่ำรง นวัศรี ( 2542 ) ไดก้ลา่วไวใ้น 
กา?สนบัลนนุครูผูส้อนการยดัการเรียนกา?ลอนไว ้ 5 ป?ะภาร ได้แก่

1 .กำยงัคน คอืการดำเนนิการเพือ่เพิม่พนูความรู้ใหแ้กค่รผููล้อน เปน็ส่ิงจำเปน็ที ่
ผูบ้รหิารจะตอ้งดำเนนิการอยา่งใดอยา่งหนึง่ เช่น การยัดประ1ชุม อบรม ยัมมนา หรือลง่ใหไ้ปเขา้ 
รบการอบรมทีห่นว่ยงานอืน่ยดั อนญุาตใหศ้กึษาตอ่ ฯลฯ
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2. วสัดอุปุกรณ ์ เคร่ืองมอืเคร่ืองใชแ้ละสือ่การเรียใ4การสอน ในป๋จจุบํโน ส่ิง 
ดง้กลา่วมคีวามสำคญัและจำเปน็ตอ่การปฏบิตังิานของครุผูส้อนมาก โรงเรยีนทีม่แืตช่อลก์ และ 
กระดานดำ ย่อมทำใหก้ารเรียนกา?ลอนถูกจำคัดไปในตว แตถ่า้มอีปุกรณเ์พิม่ขึน้ มสืือ่การเรยีน 
การสอนเพิม่ข้ึน การลอนและการสดัประลบการณเ์รียนรุ้ใหแ้กผู่เ้รียนยอ่มทำไดห้ลายรุปแบบ

3. การพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง การทีผู่ล้อนจะปฏบิตัหินา้ทีใ่ดดัอียา่งเสมอ 
และลง่เสริมคณุภาพการทำงานของตนเองใหด้ข้ึีนเร่ือย  ๆ ผู้สอนจะต้องมกีารพโัฒนาตนเองตลอด 
เวลา การลง่เสริมใหค้£ผูล้อนใตพ้ฒันาตนเองอยา่งตอ่เนอืงอาจทำไดห้ลายวิธี เซ่น โครงการ ' 
นเทศตนเอง การประชุมสมัมนาทางวิชาการ การประชมุเซงิปฏบิตักิาร การศกึษาวิสยั และการ 
ศกึษาดงูานนอกสถานท่ี การใหค้วาม!โดยใชเ้อกสารสือ่ลงพมิพฯัลฯ

4. การเพิม่พนขวัญและกำลงใจ ขวัญและกำสงัใจเปน็ปจ๋สยัสำคญัอกีอยา่งหนึง่ 
ทีจ่ะชว่ยใหก้ารปฏบิตังิานสำเร็จลลุว่งดว้ยด ี มคุีณภาพและประสทิธิภาพ การลง่เสรมิขวญัและ 
กำลงใจอาจทำไดห้ลายวิธี เซ่น ชมเชย เยีย่มเยยีนแสดงความยนิดใีนผลงาน ปลอบหรอืให ้
กำลงัใจในการมมุานะแกไ้ขสิง่ผดิพลาด ฯลฯ

5. การนเิทศการศกึษา
ลำหรีบประการท่ี 5 เปน็ลิง่ทีบ่รรจอุยูใ่นกรอบงานของซนตอนการดำเนนิการอยูแ่ลว้ ช่ีง'จะ'ได้
กลา่วในรายละเอยีดตอ่ไป

• การนเิทศตดิตามผลและใหค้วามช่วยเหลอื 
ก ารน ิเท ศ ก าร ^ก ษ า

คาร์ล ดี คลกิเ๓ น ( Carl อ. Glickman ) กลา่วว่า การนเิทศการศกึษาหมายถงึ 
หนา้ทีข่องทางโรงเรียนทีจ่ะตอ้งปรีบปรุงการลอน รวมทัง้ใหค้วามชว่ยเหลอืโดยตรงคบัครุ

กิติมา ปรีดดิีลก ( 2532 ) กล่าวว่า “การนเิทศการศกึษา หมายถงึ กระบวนภาร 
ช้ีแนะ แนะนำ และใหค้วามร่วมมอืตอ่กจิกรรมของครุในการปรีบปรุงการเรียนการลอน เพีอ่ใหไ้ด ้
ผลตามจุด มุง่หมายทีว่างไว”้

สงัด อทุรานนํท ์( 2530 ) กลา่วว่า การนเิทศการศกึษา คือ กระบวนการทำงาน 
ร่วมคบัครุและบคุลากรทางการศกึษา เพือ่ใหไ้ดม้าช่ีงลมัถูทธ ิผลสงูสดุในการร1ยนของนกิเรยีน

ซารี มณศีรี ( 2538 ) สรุปไว้ว่า "การนเิทศการศกึษา คือ กระบวนการ 
พฒันาการเรียนการลอนใหด้ขีึน้ โดยความร่วมมอืคนัระหวา่งผูเ้กีย่วชอ้ง”
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ส่วนบันลือ พฤกษะวัน ( 2537 ) มองการนเิทศการศกึษาว่าเปน็กระบวนการ 
ทำงานอยา่งมแีผน เป็นการกระทำทีม่ท้ัีนตอนและความต่อเน่ือง เพือ่ใหค้รุทีผ่า่นกระบวนการ
นเิทศการศกึษาเกดิความตืน่ตวั คลายความ'วิตกก้งวล / ความคบ้ข้องใจ ทัง้ในหนา้ทีก่ารงานและ 
ส่วนตัว มคีวามเข้าใจทีจ่ะใช้วิธีการในการพฒันาวิชาชีพไดค้ลอ่งตวัข้ึน โดยมกีารปรบปรุง
การเรียนการสอนอยูต่ลอดเวลาและตอ่เนือ่ง

จากความหมายของการนเิทศการศกึษาตามแนวคดิของนกัการศกึษาหลาย  ๆ
ท่านท่ีได้'ยกมากล่าวน้ี ซ้ีให้เห็น'ว่า การนเิทศการศกึษาเปน็กระบวนการทีช่่วยพฒันาใหเ้กดิความ 
งอกงามขึน้ในการจดัการศกึษา โดยมฟีา้หมายทีส่มัๆทธผิลของผูเ้รียนเปน็คำตอบสดุทา้ย
ความงอกงามหรือลมๆทธผิลของผูเ้รียนนี ้ ควรจะครอบคุลมท้ัง 3 ดา้นในตวัผูเ้รียน คือ พทุธิพสิยั 
( Cognitive Domain ) ทักษะพิสัย ( Psychomotor Domain ) และจิตพิสัย ( Affective 
Domain ) เพือ่ใหผู้เ้รียนมพีฒันาการจนเกิดความพร้อมในทกุ  ๆ ดา้นของการเปน็สมาชิกทีด่ฃีอง 
สังคม

ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยศกึษานเิทศกก์รมอาชวีศกึษา พ.ศ. 2533 ได ้
กำหนดความทุง่หมายในการนเิทศการศกึษาในสถานศกึษาไว้ดงันี้

1. เพือ่พฒันาและควบคมุมาตรฐานทางบริหารและวิชาการของสถานศกึษา 
กลุ่มสถานศึกษา ตามทีก่รมอาชีวศกึษากำหนด

2. เพือ่ใหบ้ริการทางวิชาการแกส่ถานศกึษาสงัดดักรมอาชีวศกึษา และหนว่ยงาน
ทีเ่ก่ียวข้อง

3. เพ่ือสำรวจ วเิคราะห ์ วิจัย ติดตามและประเมินผล เพือ่ปรบปรุง คุณภาพ 
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา

4. เพือ่พฒันาหลกสตูรและสอการเรียนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน และเอกสารทาง 
วิชาการใหม้ปีระสทิธิภาพ ลอดคลอ้งดบัความตอ้งการและความจำเปน็

5. เพือ่พฒันาบคุลากรในสถานศกึษาใหม้คีวาม! ทกัษะและประสบการณ ์ อนั
จำเปน็ทีจ่ะนำไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การจัดการศกึษา ทัง้ใหล้ามารถแกปญ็หาเหลา่ 
นัน้ได้ โดยประสานงานดบัหนว่ยงานทางการศกึษาอืน่  ๆ ของกรมอาชีวศกึษา เพือ่มใิหง้าน
ช้ําช้อนดัน
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6. เพีอ่ประสานงานทางวิชาการ จริยธรรม วัฒนธรรม การบริการชมุซนระหว่าง 
สถานศึกษา กลุ่มสถานศึกษา กรมอาชีวศึกษา หนว่ยงานทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนหนว่ยงานหรือ 
องคก์ารระหว่างประเทศ

นอกจากระเบยีบดง้กลา่ว วใลรัตน ์ บญุสวัสดิ ้( 2538 ) ไดก้ลา่วไว้ว่า การ
นเิทศการศกึษามจีดุมุง่หมายเพีอ่พฒันาคน พัฒนาค$ ชว่ยเหลอืใหค้รุมคีวาม!ความสามารถใน 
การพฒันางานดา้นหลกัสตูร การวัดการเรียนการสอน ช่วยประสานงานใหเ้กดิความร่วมมอืและ 
ความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง สร้างขวัญกำลงัใจแกค่รุเพีอ่จะไดร่้วมกนัพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้กดิการเรียนเตามเจตนารมณข์องหลกัสตูร 
ก ารต ิด ต าม

ศรีชัย กาญจนวาสิ และคณะ ( 2541, อา้งถงีใน สดุาพร เชงิเสถยีร, 2542 ) 
กลา่วถงีวตัฤประสงคข์องการตดิตามโครงการ/งานไว ้ 3 ประการ คือ

1. เพีอ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปตามแผน
2. เพีอ่ใหท้ราบถงีปญ๋หาและอปุสรรคทีเ่กดิข้ึนระหว่างการดำเนนิงาน
3. เพีอ่หาแนวทางแก้ไขปรับปร;งการดำเนนิงานใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมายและ 

ประสิทธิผล
ประโยชนข์องการตดิตาม ท่ีสำค์ญ คือ การนำไปใช้แก้ปญ้หาตา่ง  ๆ ระหวา่งการ 

ดำเนนิโครงการ รองลงมาคอื ใชส้ำหรับการวางเพนวดัโครงการในอนาคต อาจสรุปประโยชนไ์ด้
" ร  ิดง้นิ

1. ทราบถีงลถานภาพและสถานการณต์า่ง  ๆของการดำเนนิโครงการ
2. ทราบข้อดี ข้อบกพร่อง ตลอดจนปจ้วัยทีท่ำใหก้ารดำเนนิโครงการมปีญ้หา 

ทำใหส้ามารถแกไ้ขไดท้กุจุดอยา่งทนัทว่งที
3. ประหยดัเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนนิโครงการ
4. ลามารถเก็บรวบรวม วเิคราะห ์ขอ้ยลุตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วกบัโครงการเพีอ่นำเสนอ 

การดำเนนิงานในเชงิสถติิ
5. กระตุน้ใหผู้ป้ฏบิตังิานและผูเ้กีย่วข้องกบัโครงการมคีวามสำนกิตอ่หนำที ่

ความรับผดิชอบ และกระตือรีอร้นในการแก้ไข ตลอดจนคดิปรับปรุงโครงการอยุเ่สมอ
6. ผูบ้ริหารระดบ้ตา่ง  ๆของโครงการ ลามารถวินจิอยัสงการไดอ้ยา่งรัดฤม มเีหตุผล
7. เป็นขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏบัิติ
9. เปน็สารสนเทศสำหรับการประเมินผล
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สรุปได้ว่า การใหก้าร'นเิทศติดตามในข้ันตอนของการดำเนนิงานนี ้ จงึบุง่เนน้ที ่
เพือ่การทราบขอ้มลู และการให้ความช่วยเหลือ พฒันาครุ ใหม้คีวามรุ้ความลามารถในดา้นการ 
จัดทำแผนการลอนแบบบรูณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ การ'จัดกิจกรรมการเรียนการลอน'ท่ี
บรูณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ และการประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ อกีทัง้สง่เสริมให ้
กำจงัใจ เชิดชุให้เกียรติแก่ผู้ท่ีมผีลงานดี ช่วยเหลือแก้ไขป้ญหา'ไนการ'จัดการเรียนการลอน'ท่ีครุ 
ประลบอยู่ เพ่ือ'ให้ผู้เรียนอ'าซีวศึกษา1ได้รับการปลูกฝืงและ'พฒันาคุณธรรม จริยธรรมฯ

• การจัดกิจกรรมเสริมหจักสูตรเพือ่ปลุกฝง็คุณธรรม จริยธรรมฯ 
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของกจิกรรมเสริมหจกัสตูรไว้ดง้นี้
วีณา วีลเพญ็ ( 2529 ) กลา่วถงึความหมายของกจิกรรมเสริมหจกัสตูรว่า 

หมายถึง กจิกรรมทีเ่กดิข้ึนนอกเวลาเรียน เพือ่สง่เสริมความเจริญของเดก็ทกุดา้น
ลุมน อม?ววิฒัน ์ และ สมพงษ ์ จิตรระดบ้ ( 2531 ) ไดอ้ธบิายถงึกจิกรรมเสริม 

หจกัสตูรว่า หมายถึง กจิกรรมประ๓ ทตา่ง  ๆ ทีโ่รงเรียนจดัขึน้เพือ่ใหน้กัเรียนแตล่ะคนไดเ้ขา้มาม ี
สว่นร่วมในการดำเนนิการดว้ยตนเอง จันเกิดจากความสมคัรใจ ความสนใจ ความลามารถ
เฉพาะของแตล่ะบคุคล

วิชัย ราษฎร์ศร ( 2526 ) กล่าวว่า กิจกรรเสริมหจักสตูร คือ กจิกรรมทีโ่รงเรียน 
ลนบัลนนุใหน้กัเรียนจดัข้ึน เพือ่สง่เสริมพฒันาการของนกัเรียน นอกเหนอืไปจากกจิกรรมการ 
เรียนการลอนตามหจกัสตูร ทีส่ง่เสริมการเรียนการลอนในหจกัสตูรใหก้ว้างขวางยิง่ขึน้ เพือ่ลนอง 
ความสนใจและสง่เสริมกา?พฒันาบคุลกิภาพ อุปนิสยัของนกัเรียนให้เหมาะสม

จากขอ้ความดง้กลา่ว ลามารถสรุปได้ว่า กิจกรรมเสริมหจกัสตูร เป็นกิจกรรมท่ี 
ครุและนกัเรียนร่วมดน้จัดข้ึน นอกเหนอืจากกจิกรรมการเรียนการลอนในข้ันเรียน ตามความ
สนใจและลมคัรใจของผูเ้รียน มคีวามลำดญ้และจำเปน็สำรับผูเ้รียนเปน็อย่ามาก โดยเฉพาะผู ้
เรียนทีอ่ยูใ่นวัยรุ่นเช่นผูเ้รียนอาชวีศกึษา เพราะจะชว่ยใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์
ใชค้วามคดิและพลกำจงัในทางสร่างสรรทีถ่กูทีค่วร เพือ่ช่วยเสริมใหผู้้เรียนไดค้นพบ และพัฒนา 
ศกยภาพ ตลอดจนนืกม่นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม บรรลวัุตฤประสงคต์ามเจตนารมณซ์อง 
หจกัสตูร ดำรงชวิีตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งลงบลขุ

4.2.2 ด้านการปฏบิตัซิองครุผูส้อน
• การจดัการเรยีนเทเนน้ผูเ้รยีนเปน็สำดญ้ และมกีารบรูณาการคณุธรรม 

จริยธรรมฯ ตามแผนการสอน
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ความเปน็มาของแนวคดในการจดัการเรยนjrท ีเ่นน้พร้ยนเปน็ลำคญ

Carl R. Rogers คอืผูค้ดิคน้และใชค้ำว่า “เดก็เปน็คนุยกลาง” (Child-centered) 
เปน็คร้ังแรก ในวธิกีารนี ้ ผู้]รียนจะได้ริบการสง่เสริมให้มคีวามริบผดิชอบและมสีว่นร่วมตอ่การ 
เรียนรู้ของตน ผูเ้รยีนแต่ละคนมคีณุคา่สมควรไดริ้บการเช่ือถือไว้วางใจ แนวทางนี ้ จงึเปน็
แนวทางที่จะผลกัดน้ผูเ้รียนไปลุก่ารบรรลศุกัยภาพซองตน โดยสง่เสริมความคดิของผูเ้รยีนและ
อำนวยความสะดวกใหเ้ขาไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ที ่ การลดัการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเปน็คนุย์กลาง เปน็การลดักระบวนการเรียนรู้แบบใหมท่ีม่ลีกัษณะแตกตา่งไปจากการ 
ลดักระบวนการเรียนรู้ทีค่เหรีอบคุคลทีวิ่ไปเคยชนิ ดง้ตอ่ไปนี ้ (วฒนาพร ระงบทกุข,์ 2542)

ประเดน็ การเรียนรู้แบบเดมิ การเรียนรู้แบบใหม่
1. หนว่ยการเรียนรู้ คนเดียว กลุ่ม / เด่ียว
2. จุดเนน้ เน้อหา เน้อหา / กระบวนการ
3. การพฒันาประลบการณ์ ลติป็ญญา ร่างกาย อารมณป์ญัญา ลังคม 1 

รู้ลกัตนเอง ค่านิยม ความเชือ่
4. บทบาทผูเ้รียน ฟัง จด จำ สอบ ลืม มส่ีวนร่วม ปฎลิมัพนัข ์ คน้คว้า 

สรุปดว้ยตนเอง กระตอ'รีอริน
5. บทบาทครู ลอน บอก บรรยาย ส่ัง อำนวยความสะดวก เปน็แหลง่

ประเมนิ ความรู้ สนบัลนนุ กระตนุ
6. การสือ่สาร ทางเดียว สองทาง
7. บรรยากาศ เปน็ทางการ ปดิกน ย้ําลถาน ไมเ่ปน็ทางการ ผอ่นคลาย สนุก

ภาพครู นกัเรียน ไมย่ํา้สถานภาพ
8. วธิกีารเรียนรู้ ครูต้ัง'โจทย์ค่าถามท่ีดีท่ีสุด หาทางกระตนุ สนับสนุ'นกลุ่ม 

ใหค้ดิคำถามทีล่กีซึง้และหาทาง
ตอบคำถามนัน้

9. ผูริ้บผดิชอบตอ่ผลกา?เรียน คโ ผูเ้รียนและครู
10. ผูไ้ดริ้บการตอบสนองความ ครู ผูเ้รียน

ตอ้งการ
11. การถา่ยโอนการเรียนไปส่ น้อยและ'น]แน่นอน มาก

การทำงาน / ชีวิตจริง
12. การประเมนิ เน้ือหา ผลงานและกระบวนภาร
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ท ล ก ก ารพ น ฐาน ข อ งแ น วค ด  “$เรย น เป ็น ส ำค ญ ”

1 ) ผูเ้รียนมบีทบาทรับผดิชอบตอ่การเรียน!ของตน
ผูเ้รียนเปน็ผูเ้รียน! บทบาทของครูคอืผู้สนับสนุน ( supporter ) และเปน็แหลง่ 

ความ! ( resource person ) ของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะรับผดิชอบตัง้แตเ่ลอืกและวางแผนสิง่ทีต่นจะ 
เรียน หรือเข้าไปมีล,วนร่วมในการเลือก และจะเร่ิมตน้การเรียน!ดว้ยตนเอง ควยการศกึษา
ค้นคว้า รับผดิชอบการเรียนตลอดจนประเมนิผลการเรียน!ดว้ยตนเอง

2) เน้ือหาวิชามคีวามล่ากัญและมคีวามหมายตอ่การเรียน!
ในการออกแบบกจิกรรมการเรียน! ปจ๋กยัลา่กญัทีจ่ะตอ้งนำมาพจิารณา

ประกอบดว้ย เน้ือหา ประลบการณเ์ดิม และความตอ้งการซองผู้เรียน การเรียน!ทีล่า่กญัและม ี
ความหมายจึงข้ีนอยู่กับ “ส่ิงทีส่อน (เน้ือหา ) และวิธีท่ีใช้ลอน (เทคนคิการลอน )"

3. การเรียน!จะประลบผลสำเร็จ หากผู!้รียนมลีว่นร่วมในกจิกรรมการเรียน!
ผูเ้รียนจะไดรั้บความสนกุสนานจากการเรียน หากไดเ้ขา้ไปมลีว่นร่วมในการเรียน! 

ไดท้ำงานร่วมกบัเพือ่น  ๆไดค้้นพบข้อคำถามและคำตอบใหม ่  ๆส่ิงใหม่  ๆ ประเดน็ทีท่ำทาย 
ความลามารถในเร่ืองใหม ่  ๆทีเ่กดิขึน้ รวมตัง้การบรรลผุลสำเร็จของงานทีพ่วกเขาริเร่ิมดว้ยตนเอง

4. ส้มพนธภาพทีดี่ระหว่างผูเ้รียน
การมปีฏส้ิมพนัธ์ทีดี่ในกลุม่จะช่วยลง่เสริมความเจริญงอกงาม การพฒันาความ 

เป็นผู้ใหญ ่ การปรับปรุงการทำงาน และการกัดการกับชีวิตของแตล่ะบคุคล สม้พนัธภาพที่
เท่าเทยีมกันระหว่างสมาชิกในกลุม่ จงึเปน็สิง่ลา่กญัทีจ่ะชว่ยลง่เสริมการแลกเปลีย่นเรียน!ซึง่กนั 
และกนัของผูเ้รียน

5. ครูคอืผูอ้ำนวยความสะดวกและแหลง่เรียน!
ในการกัดการเรียนการสอนทีเ่นนิผูเ้รียนเปน็ศนูย์กลาง ครูจะตอ้งมคีวามลามารถ 

ทีจ่ะคน้พบความตอ้งการทีแ่ทจํริงของผูเ้รียน เปน็แหลง่ความ!ทีท่รงคณุคา่ของผูเ้รียน และ
ลามารถคน้คว้าหาสิอ่อุปกรณท์ีเ่หมาะลมกับผูเ้รียน สิง่ล่ากัญท่ีสดุคอื ความเตม็ใจของครูทีจ่ะ
ชว่ยเหลอืโดยไมม่เีง่ือนไข ครูจะใหท้กุอย่างแก่ผู้เรียน ไมว่่าจะเปน็ความเช่ียวชาญ ความ! เจตคต ิ
และการนักฝน โดยผูเ้รียนมอิีลระทีจ่ะรับหรือไมรั่บการใหน้ัน้

6) ผูเ้รียนมโีอกาลเหน็ตนเองในแง่มมุทีแ่ตกตา่งไปจากเดมิ
การกัดการเรียนการสอนทีเ่นนิผูเ้รียนเปน็ศนูย์กลาง มุ่ง'ให้ผู้เรีย4เมองเหน็ตนเอง'ใน 

แง่มมุทีแ่ตกตา่งออกไป ผูเ้รียนจะมคีวามมัน่ใจในตนเองและควบคมุตนเองไดม้ากข้ึน สามารถ
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เป็นในส่ิงท่ีอยากจะเป็น มีๅฒิภาวะสูงข้ึนปรับเปล่ียนพฦติกรรมตนเองให้ลอดคล้องกับส่ิงแวดล้อม 
และมีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ต่าง  ๆมากข้ึน

7) การคืกษา คือ การพัฒนาประลบการณ์การเรียน เของผู้!!ยนหลาย  ๆ ด้าน
พร้อมกันไป

การนียนเท ี่เน้นผู้เรียนเป็นตุนย'กลาง เป็นจุดเร่ิมต้นของการพัฒนาผู้เรียนหลาย  ๆ
ด้าน คุณลักษณะด้านความเความคิด ด้านการปฏิบัติ และด้านอารมณ์ความเลก จะได้รับการ 
พัฒนาไปพร้อม  ๆกัน
หลกการจ้!ดประสบการณ์การเรยนรู้ท่ีเน้นf/ïรยนเป็นเปีนยกลาง

เพ่ีอให้การเรียนแป็นไปอย่างได้ผล การลัดประสบการณ์การเรียนเควรยีดหลัก
กังต่อไปน้ี

1) การเรียนแป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา กังน้ีน ผู้เรียนจึงควรมี 
บทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนเของตนเอง และมีล่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้

2) การเรียนแกิดข้ึนได้จากแหล่งต่าง  ๆ กัน มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหน่ึงเพียง 
แหล่งเดียว ประลบการณ์ความเสก นึกคิดของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นแหล่งการเรียนเท ี่ลำก ัญ

3) การเรียนเท ี่ด ีจะต้องเป็นการเรียนเท ี่เกิดจากการสร้างความเค วามเขาใจด้วย
ตนเอง จึงจะช่วยให้ผู้เรียนจดจำและสามารถใช้การเรียนเน ี้นให้เป็นประโยซliได้ การเรียนเท ี่

ผู้เรียนเป็นผู้ด้นพบด้วยตนเอง มีล่วนช่วยให้เกิดความเช้าใจลึกซ้ึงและจดจำได้ดี
4) การเรียนเกระบวนภารเรียนเม ีความลำกัญ หากผู้เรียนเช้าใจและมีทักษะใน 

เร่ืองกระบวนการเรียนเแล้ว จะสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการแลวงหาความเและคำตอบต่าง  ๆ
ท่ีตนต้องการ

5) การเรียนเท มีความหมายแก่ผู้เรียน คือ การรียนเท ี่สามารถนำไปใช้ในชีวิต
ประจำวน

รูปแบบการลัดกิจกรรมการเรียนเท่ีเน้นผู้เรียนเป็นตุนย์กลาง
รูปแบบการลัดกิจกรรมการเรียนเรูปแบบหน่ึง ท่ีได้รับความลนใจและง่ายต่อการ 

นำไปปฏิบัติ คือ CIPPA Model ซ้ึงคิดด้นข้ึนโดย รศ.ดร.ทิศนา แขมมณี ( 2541 ) มีองค์ประกอบ 
ลำกัญ 5 ประการ กังน้ี
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C - Construct คือ การ'ให้ผู้เรียนสร้างความ!ด้วยตนเอง โดยการศึกษา ค้นคว้า
หาข้อมูล ทำความเข้าใจ คิดวิเคราะห์ แปลความหมาย ตีความ สร้างความหมาย 
สังเคราะห์ข้อมูล และสรุปเป็นข้อความ! ตามแนวคิดของ Constructivism 

I - Interaction คือ การให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อผู้สอน เพ่ีอน ส่ือและส่ิงแวดล้อม 
รอบตัว แลกเปล่ียนและเรียน!ข้อมูล ความคิด ประลบการณ์ซ่ึงกันและกัน 

P - Physical Participation คือ การให้ผู้เรียนมีล้วนร่วมทางด้านร่างกาย มีโอกาส 
เคลัอนไหวร่างกายในการทำกิจกรร่มสักษณะต่าง  ๆ

P - Process Learning คือ การเรียน!กระบวนการต่าง  ๆซ่ึงเป็น'ทกษะท่ี'จำเป็นเต่อ 
การดำรงชีวิต

A -Application คือ การให้ผู้เรียนนำความ!ท่ีไดไปประยุกต์หรือใช้ในสถานการก! 
ต่าง  ๆหรือในชีวิตประจำกัน

CIPPA Model นอกจากจะเป็นรูปแบบกา?จดกิจกรรมการเรียน!แล้ว ยงลามารถ 
นำ1ไป'ใช้เป็นตัวช้ี'กัด หรือเป็นเคร่ืองตรวจสอบการจดกิจกรรมการเรียนการลอนได้ว่า กิจกรรมน้ัน 
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือไม่ โดยนำเอากิจกรรมในแผนการสอนมาตรวจสอบตามหสัก CIPPA 
ต้วม่งช้ีการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น?เนยกลาง

ศูนย์พ ัฒนาคุณภาพการเรียนกา?ลอน ( พ.ค.ร. ) ลำน ักงานคณะกรรมการการ 

ศึกษาแห่งชาต ิ (อ ้างถ ึงใน กัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) ได ้พ ัฒนาตัวบ ่งซ ี้การเรียนการลอนที่เน ้น  

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางขึ้น โดยกำหนดตัวบ่งช ี้การเรียนของผู้เร ียน 9 ข้อ และตัวบ ่งช ี้การลอนของ 

ครู 10 ข้อ เป ็นเครื่องตรวจสอบว่าเม ื่อใดก็ตามที่เก ิดการเรียนการลอนตามตัวบ ่งชี้เหล่านี้ เมื่อ 

นั้นเกิดการเรียนการลอนที่เน้นผู้เร ียนเป็นศูนย์กลาง ตัวบ ่งชี้ต ังกล่าวได้แก  ่
ต้ว์บ่งรีโการเรียนข'ฮงผู้เรขน

1. ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
2. ผู้เรียน‘ฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการชองตนเอง
3. ผู้เรียนทำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียน!จากกลุ่ม
4. ผู้เรืยนฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จนตนาการ ตลอดจนได้แสดงออก 

อย่างชัดเจนและมีเหตุผล
5. ผู้เรียนได้รบการเสริมแรงให้ค้นหาคำตอบ แก้ป๋ญหา ท้ังด้วยตนเอง และร่วม 

ด้วยช่วยกัน
6. ผู้เรียน1ได้ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูล สร้างสรรค์ความ!ด้วยตนเอง
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7. ผู้เรียนได้เลือกทำกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ 
ตนเองอย่างมีความสุข

8. ผู้เรียนแกตนเองให้มีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทำงาน
9. ผู้เรียน'ฝิกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อ่ึน ตลอดจนสนใจใฝ่หาความ! 

อย่างต่อเน่ือง
ต้ว์บ่งifการสอบของครู

1. ครูเตรียมการลอนท้ังเน้ือหาและวิธีการ
2. ครูจ้ดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลุกเร้า ลุงใจ และเสริมแรง ให้ผู้เรียนเกิด 

การเรียน!
3. ครูเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาผู้เรียนอย่างท้ัวถีง
4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์
5. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนแก คิด แกทำ และแกปรับปรุงตนเอง
6. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียน!จากกลุ่ม พร้อมท้ังลงเกตส่วนดี และ 

ปรับปรุงส่วนด้อยของผู้เรียน
7. ครูใช้ล่ือการสอนเพ่ีอแกการคิด การแก้ปญหา และการด้นพบความ!
8. ครูใช้แหล่งเรียน!ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงประลบการณ์จับชีวิตจริง
9. ครูแกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย

10. ครูสงเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง

•  การวัดและประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ในระหว่างการเรียนการลอน 
และประเมินผลเป็นรายวิชา

การวัด ( Measurement ) ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นกระบวนการท่ีทำให้ได้มา 
ซ่ึงข้อมูลท่ีแสดงถีงคุณธรรมจริยธรรมของแต่ละบุคคลว่าเป็นอย่างไร

การประเมิน ( Assessment ) ด้านคุณธรรม เป็นการนำข้อมูลท่ีแลตงถีงคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีได้จากการวัดมาพิจารณาผลสรุป ผลท่ีได้นำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ต่อไป

แต่ถ้าเป็นการประเมินค่า ( Evaluation ) เป็นการตัดสิน ถ้าตัดสินว่าใครผิด คน 
นนก็ต้องได้รับโทษ โรงเรียนมิใช่ศาล และนักเรียนภ็มิใช่จำเลย ผู้ตองคดี หรือผู้ต้องหา แต่เป็น 
ผู้ท่ีต้องการรับพัฒนาให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า เพ่ีอท่ีจะลามารถไปพัฒนาประเทศต่อไป
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การประเมินท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียน!ของผู้เรียนจึงต้องเป็นการประเมินเพ่ือการวัฒนา ข้อมูล 
ท่ีน์ามาใช้ในการประเมินจึงต้องเป็นผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงจากการเรียน! เซ่น ถ้าค!ใหนก(รียน'ทำ 
รายงาน ในต่'วรายงานท่ีน์กเรียนนำมาส่งค!'น้ันแหละ ท่ีค!จะต้องนำมาใช้ในการหาข้อมูลว่า
นักเรียนมีหรือไม่มีคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องการ การวัดท่ีเป็นการวัดตามสภาพ
จริง ( Authentic ) โดยแท้ ผู้เรียนก็ไม่ต้องไปทุกข์ร้อนว่าจะถูกลอบ
แพคดในการปรรุเรุน

โดยปกติการประเมินจะมีหลายลักษณะ ในท่ีน้ี จะกล่าวเพียง 2 ลักษณะ คือ
1. การประเมินระหว่างเรียน ( On Going Evaluation ) เป็นการประเมินการ 

เรียน!ท่ีค!ให้น์กเรียนทำกิจกรรม โดยผลหรือข้อมูลท่ีไดจากกิจกรรมในขณะทำการสอน ข้อมูลท่ี 
ไดจากกิจกรรมการเรียน!ในสภาพท่ีสอดคล้องวับชีวิตจริง แล้วสะท้อนความสามารถของผู้เรียน 
ออกมา การประเมินลักษณะน้ีมีความสำวัณมาก เพราะค!ผู้สอนจะไต้ข้อมูลท่ีเป็นจริงเก่ียววับวัว 
เด็กจากความสามารถจริงในการเรียนการสอน

2. การประเมินแบบสรุปรวบยอด ( Summative Evaluation ) เป็นการประเมิน
การเรียน!เม่ือลนสุดกระบวนการเรียนการสอน ไต้แก่ การสอบกลางภาค หรือปลายภาค การ
ประเมินลักษณะน้ี มักใช้การทดสอบ ซ่ึงก็'โต้มีการพฒนา'ไปมากแล้ว

ป๋จจุบัน การประเมินระหว่างการเรียน!เป็นส่ิงท่ีน่าสนใจและเป็นท่ีต้องการมาก 
กว่าการประเมินแบบสรุปรวบยอด ค!สามารถประเมินผู้เรียนไประหว่างทำการลอน และทำให้ไต้ 
ข้อมูล'จากการกระทำการเรียนการสอนน้ัน เพ่ือนำข้อมูลมา'วัฒนาผู้เรียนต่อไป

นอกจากการประเมินท้ังระหว่างการเรียน!และการประเมินแบบสรุปรวบยอดแล้ว 
ส่ิงสำวัญท่ีควรนำมาคำนึงถึงในการประเมินอีก ก็คือ

การประเมิใ.เภาย'ใน ( Internai Evaluation ) เป็นการประเมินตนเอง ( Self 
Evaluation ) ค!ต้องพยายามให้เด็ก!จักการประเมินตนเอง

การประเมินภายนอก ( External Evaluation) เป็นการประเมินโดยบุคคล
ภายนอก คือ ค!เป็นผู้ประเมินเด็กน่ันเอง

การประเมินท่ีมีคุณภาพ จะต้องเป็นการประเมินท่ีมีท้ังการประเมิใ4ภายนอกและ 
การประเมินภายใน แต่ส่ิงสำวัญคือ การประเมินภายใน หรือการประเมินตนเอง ค!ต้องพยายาม 
ห้ดให้น์กเรียน!จักประเมินตนเอง ถ้าผลการประเมินตนเองตรงวับผลการประเมินโดยผู้อ่ืน แสดง 
ว่าผู้เรียน!จักตนเองท่ีแท้จริง
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แนวทางการวัดและประเมินพ้ริยนค้านดูณธรรม จริยธรรม
ล่ิงท่ีควร,'วัด'ในคุณธรรม จริยธรรม มี 4 ประการ คือ
1. วัดความ!' ( Knowledge ) เป็นการวัดความ!เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม
2. วัดทัศนคติเชิงจริยธรรม ( Attitude ) คือ ความโน้มเอียงทางจิตใจอนเน่ึองมา

จากการมองเห็นคุณประโยชน์และโทษชองสิงน้ัน การกระทำหรือไม่กระทำในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ข้ึนอยู่กัปการมองเห็นคุณประโยชน์และโทษเหล่าน้ัน ดงน้ัน การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม 
คือ การเห็นคุณค่าและประโยชน์ซองการทระทำน้ัน ซ่ึงตีกว่าการวัดความ! ในข้อน้ี สอดคล้อง
กับการศึกษาของจิติมา แลงตะวัน ( 2541 ) ซ่ึงทำการศึกษาเร่ืองสถาบนกับการยับยงการกระทำ 
ผิดของน์กเรียนอาชีวะ พบว่า มีน์กศึกษาให้ลมภาษณ์ว่า ตนเอง!ว่าการลูบบุหร่ีน้ันผิด แต่ไม่ 
ลามารถยับย้ังตนเองได้

3. วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ( Moral reasoning ) คือ การ'วัดเหตุผลท่ีมาลนับลนุน
ให้ผู้เรียนกระทำหรือไม่กระทำ เช่น เด็กคนหน่ึงคืนดินลอของเพ่ือนท่ีตนเองเอาไป ลองถามดูว่า 
ทำไมคืน ถาเด็กบอกว่าคืนเพราะกลัวครูตี กับเด็กท่ีตอบว่าคืนเพราะ!ลีกว่าดินล่อน้ันไม่ใซของเรา 
ไม่ควรเอามาเป็นของตนเอง เด็กคนหลังย่อมมีคุณธรรมลูงกว่าคนแรก ซ่ึงในการวัดเหตุผลเชิง
จริยธรรมน้ัน ต้องมีทฤษฎีทางจริยธรรมมาประกอบภารพิจารณาด้วย

4. วัดพฤติกรรมการแลดงออก ( Action ) เป็นการแลดงออกของผู้เรียนในการ 
กระทำดี ละเว้นความช่ัว การวัดและประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม ต้องลามารถวัดได้ท่ีการ 
กระทำหรือการแลดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น ด้านความรับผิดชอบ ครูต้องลามารถ 
ลังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบท่ีแลดงออกจากการกระทำ
( ลมบุรณ์ ชิตพงศ์, 2544 )

แม้ว่า ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับท่ีลามารถวัดได้ทง 4 ลักษณะ
ดังกล่าว จะเป็นผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม'จริยธรรม'ฯ ท่ีวิเศษท่ีลุด และทุกคนก็มุ่งหวังท่ีจะให้เกิดกับ 
ผู้เรียนเป็นอย่างย่ิง แต่ในการวัดด้านคุณธรรม จริยธรรม น้ัน ไม่ใช่เร่ืองง่าย ดังน้ัน ในการประเมิน 
ผลด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอนพิงประลงค่ในการลอนอาชีวศึกษาน้ัน จึง 
มุ่งเน้นท่ีการวัดประเมินจากพฤติกรรมท่ีแลดงออกในระหว่างการทำกิจกรรมการเรียน! ( ประเมิน 
ระหว่างทำการลอน ) แล้วนำข้อมูลจากการวัดระหว่างลอน มาเป็นข้อมูลลำหรับการตัดสินให้ 
คะแนนทงรายวิชาร่วมกับคะแนนความ! และทักษะด้านวิชาการ และวิชาชีพต่อไป
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4.3 ขบประเมินผล
4.3.1 ดานการบ?หาร
•  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยภาพรวมของแต่ละ 

ภาค เรียน
การประเมิน ( Evaluation ) หมายถึง การด้ดสินหรอวินิจลัยส่ิงต่าง  ๆท่ีได้จาก 

การวัดผล โดยอาค้ยเกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึง การประเมินท่ีดีต้องมากจาการวัดผลท่ีดี กล่าวคือ 
ต้องเป็นการวดผลท่ีแม่นยำ ถูกต้อง ไม่คลาดเคล่ือน ด้งน้ัน ในการวัดผลทางการศึกษาเม,ว่า 
เร่ืองใด  ๆ ต้องวัดหลาย  ๆ คร้ัง คร้ังละมาก  ๆ แต่ตรงกบจุดหมายท่ีต้องการ จุดมุ่งหมายของ
การวัดผลประเมินผลทางการศึกษา เป็นการวัดและประเมินเพ่ือด้นหาและพัฒนาสมรรสภาพซอง 
นิกเรียน (ด้งวล เทียนด้ณฑ์เทศน์, 2536)

ด้งน้ัน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยภาพรวมของแต่ละ 
ภาคเรียน จืงเป็นการรวบรวมข้อมูลจากการประเมินคุณธรรม จริยธรรมฯ ในทุกรายวิชาท่ีผู้เรียน 
ได้เรียน รวมถึงข้อมูล1จากการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนน์กศึกษา'ใ,นภาคเรียน'น้ัน เพ่ือพิจารณาจด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรช่วยพัฒนาผู้เรียนท่ีย้งไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือร้บรองคุณธรรม
จริยธรรมฯ แก่ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาต่อไป ( กรมอาชีวศึกษา, 2542 )

•  การรวบรวมข้อมูลและลัดทำสรุปรายงานผล
การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นข้ันตอนหน่ึงของการประเมินผล เม่ือสามารถรวบรวม 

ข้อมูลเก่ียวด้บการดำเนินงาน จะต้องทำการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตดสินผลว่าการดำเนินการมี
คุณภาพมากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาน้ังผลผลิต (Output / Product) และผลลัพธ์ (Outcome / 
Impact) จากน้ันจึงสรุปผลการประเมินให์เหินภาพรวมน้ังหมด หลังจากการประเมินเสร็จล้ินได้
ภาพรวมแล้ว ผู้ประเมินต้องเขียนรายงานการประเมิน เพ่ือใหิผู้อ่ืนได้รับทราบและเข้าใจการ
ประเมิน โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้บริหารและผู้มีอำนาจในการตดสินใจ (ศึร็ซ้ยํ กาญจนวาลี, 2542)

4.3.2 ด้านการปฏิบัติซองครุผู้สอน
•  การประเมินแผนการสอนท่ีลัดทำข้ึน เพ่ือการแก้ไขปรับปรุง
ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ ( 2539 ) กล่าวว่า การประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นการ 

ตรวจลอบว่าหลักสูตรลามารถนำไปใช้ได้ดีด้บสถานการณ์จริงเพียงใด การลัดการเรียนการลอน
ตามหลักสูตรทำอย่างไร มีป๋ญหาและอุปสรรคอย่างไร เพ่ือการแก้ไขปรับปรุงให้ดีข้ึน และลามารถ
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ใช้หลักสูตร'ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการประเมินอาจใช้การลังเกต สัมภาษณ์ และส่งแบบสอบ 
ถามให้ผู้ใช้ คือ ผู้สอน ผู้บริหาร ผู้เรียน ผู้ปกครอง การประเมินผลท่ีคื ควรต้องมีการตรวจลอบ 
เป็นระยะ  ๆเพ่ือลดป้ญหาท่ีอาจเกิดซ้ีน

5. โครงการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณณัาษณะ 
อ้นพึงประสงค่ในการสอนอาชีาพ ึกษา

ปี พ.ศ. 2542 กรมอาซีวคืกษา กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ 
และความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องดำเนินการส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ 
คุณลักษณะลันพึงประสงค์ของผู้เรียนในลายอาชีวศึกษาอย่างเร่งด่วน อีกท่ีงเพ่ือให้การลัด
อาชีวศึกษาเป็นไปตามแนวการลัดการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
หมวดท่ี 4 มาตรา 24 ( 4 ) ท่ีกำหนดว่า

... สัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผสนมสานความIด้านต่าง  ๆ อย่างได้ 
สัคส่วนสนดุลกน รวนท้ังป$กแงคุณธรรม จรยธรรม ค่านยนที่คงามและ 
ดุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา...

จึงได้มีคำส่ังท่ี 2082/2542 ลงวนท่ี 1 ตุลาคม 2542 แต่งตงคณะกรรมการลัดการประชุม 
สัมมนาการบูรณากา?คุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการลอน'อาชีวศึกษา โดยมีนางลินินาฎ
ศิลปาจารย์ ( รองอธิบดีกรมอาชีวศึกษาในขณะน้ัน ) เป็นประธานคณะกรรมการ ลัดการประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานคร้ังแรกข้ึนเม่ือลันท่ี 6 - 8 ตุลาคม 2542 ณ โรงแรมซะอำมารีนารีลอร์ท 
ลังหวดเพชรบุรี ในการประชุมคร้ังน้ี ท่ีประชุมได้ร่วมคันพึจารณาหาแนวทางการดำเนินภาร
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ตลอดจนรูปแบบการประเมินผล และกำหนด 
ดำเนินการดงต่อไปน้ี

1. ให้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ ในการ1ลัดการเรียนการสอนทุกราย'วิชา 
โดยผ่านกระบวนการเรียนfiท่ีเน้นผู้'เรียนเป็นศูนย์กลาง และเน้นให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะลันพึงประสงค์ ( Trait ) ท่ีคณะกรรมการดำเนินงานร่วมคันกำหนดข้ึน จำนวน 
14 ประการ ได้แก่ มนุษยลัมพันธ์ ความมีวินิย ความรบผิดชอบ ความช่ือสัตย์สุจริต ความเช่ือ 
น้ันในตนเอง การประหยด ความลนใจ'ใฝ่รู้ การละเว้นส่ิงเสพย์ติดและการพนน ความรักสามัคคื 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การพ่ืงตนเอง ความปลอดภย ความอดทนอดกลน ความกตญญ 
พร้อมน้ังพฤติกรรมบ่งช้ีของการลัดผล(ช่ืงภายหลังได้รับการปรับแก้จากสถาบันวิลัยพฤติกรรมศาสตร์
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือให้การสอความถูกต้องตามหลักของพฤติกรรมศาสตร์ เหลือ 
13 ประการ ) ท้ังน้ี สถานศึกษาอาจเพ่ิมเติมคุณธรรมฯ อ่ืน  ๆ ไดตามความเหมาะสมกับสภาพ 
และปัญหาในท้องถ่ินและสถานศึกษา พร้อมท้ังไต้ลัดทำคุ่มีอกา?ดำเนินงานข้ึนเพ่ือเป็นแนวทาง
ให้สถานศึกษาไต้นำไปทดลองปฎิบ้ติ

2. ให้กองสถานศึกษาแต่ละกอง กัดเลือกสถานศึกษาในลังกัด ภาคละ 1 แห่ง 
เป็นสถานศึกษานำร่องในการลัดการเรียนการลอนตามขอ 1 ไต้สถานศึกษานำร่องท่ีกองสถาน- 
ศึกษาต้นลังกัดกัดเลือกจำนวน 20 แห่ง กังน้ี

1) วิทยาลัยเทคนิคเลย
2) วิทยาลัยเทคนิคลัตหีบ
3) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี
4) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่
5) วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร
6) วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี
7) วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา
8) วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม
9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์
10) วิทยาลัยศิลปห้ตถกรรมนครศรีธรรมราช 
11 ) วิทยาลัยการอาชีพพนํลนิคม
12) วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชุทิศ
13) วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช
14) วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด
15) วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย
16) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร
17) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี
18) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา
19วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
20) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี

ภายหลังมีสถานศึกษาท่ีมืความพร้อมเสนอตนเองเข้าร่วมเป็นสถานศึกษานำร่องอีก 2 แห่ง คือ
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21. วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี
22. วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 

รวมเป็นสถานศึกษานำร่องท้ังส้ิน 22 แห่ง
3. ให้มการประชุมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษานำร่อง ตามจ้อ 2 เพ่ือเผยแพร่ความ 

เในเร่ืองการเรียนI แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และคุณลักษณะลันพึงประสงค์ ( Trait ) ท้ัง 14 
ประการ ลันจะนำไปส่การปฏิบัติจริง โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการลัดข้ึนเม่ือลันท่ี 27 - 29 
คุลาคม 2542 ณโรงแรมเวล ลังหลัดนครปฐม โดยในการประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังน้ีกำหนด 
ต้วบุคคลผู้ดำรงตำแหน่งต่าง  ๆของแต่ละสกานศึกษาเจ้าร่วมประชุมด้งน้ี

- ผู้อำนวยการ
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
- หัวหน้างานหลักสูตร
- หัวหน้างานลัดผลประเมิน
- หัวหน้างานวิลัยและพัฒนา

( บนทึกลงการกรมอาชีวศึกษาท่ี ศน. 11677 ลงลันท่ี 15 ตุลาคม 2542 และที่ คน. 11814 ลง 
ลันท่ี 5 พฤศจิกายน 2542 )

หลังจากการประชุมในคร้ังท่ี 2 สถานศึกษานำร่องนำแนวทางการปฏิบัติไป
ปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ดงน้ี

1. แนวทางการบริหารงาบ การลัดการเรียนการลอนจะบุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน มีแนวทางการบริหารงานด้งน้ี

1.1 ฝ่ายวิชาการรบผิดชอบลัดการเรียนการลอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยกำหนดน้ําหนํกคะแนนเป็น 
10 - 20 % ทุกรายวิชา ท้ังน้ี ผู้ลอนแต่ละรายวิชาเป็นผู้ประเมินผล

1.2 ฝ่ายกิจการนักเรียนนํกศึกษา รบผิดชอบประเมินคุณลักษณะลันพึง 
ประสงค์ของนักเรียนโดยภาพรวมทุก  ๆ ภาคเรียน หากผลการประเมินผ่านเกณฑ์สถานศึกษาจะ 
ให้หันังสอรับรองความประพฤติให้ลับนักเรียนเม่ือสำเร็จการศึกษา ( ระเบียนความดี ) และหาก 
ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ นักเรียนนักศึกษาจะต้องผ่านกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดย 
4 ประสาน คือ อาจารย์ปกครอง อาจารย์ฝ่ายกิจกรรม อาจารย์ฝ่ายแนะแนว และอาจารย์ 
ท่ีปรกษา
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2. นบวทางการปฎิบ้ติ สรุปได้ด้งน้ี
2.1 ผับ?หา?สถานศึกษา

1 ) ช้ีแจงจุดประสงค์และแนวปฏิบัติแก่ครุอาจารย์ของสถานศึกษา
2) แต่งต้ังคณะก??มการจัดทำแผนงานกา?บ?หา?และกา?จัดการเรียน 

การลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กา?บุ?ณาการคุณธรรม จริยธรรม และประเมินผลตามสภาพ 
จริงซองสถานศึกษา ระยะเวลา 3 ปี

3) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดอบรมเซิงปฏิบัติการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง และการเขียนแผนการสอนท่ีบุรณาการคุณธรรมจริยธรรมฯ แก่ครุอาจารย์ในสถาน- 
ศึกษา

4) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการและมอบหมายความรับผิดซอบซ่ีง
ประกอบด้วยอาจารย์ประจำรายวิชา คณะกรรมการนิเทศติดตามประเมินผล คณะกรรมการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

2.2 ป้ายวิชาการ
1 ) จัดทำแผนงาน / โครงการเสนอผู้บริหารสถานศึกษา
2) วางแผนดำเนินการกำกบ นิเทค ติดตามและประเมินผลการบุรณาการ 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอ ัน พึงประสงค์ของครุผู้ลอน โดย
•  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศเพ่ือกำกบ ติดตามและประเมินผลการ 

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและบุรณาการคุณธรรม 
จริยธรรมในการเรียนการลอน สร้างเคร่ืองมือการนิเทศ

•  จัดทำปฏิทินการนิเทศและทำการนิเทศตามปฏิทินปฏิบัติงาน
•  รายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษา

3) กำหนดองค์ประกอบของแผนการสอน และกำหนดให้ครุอาจารย์จัดทำ 
แผนการลอนตามองค์ประกอบท่ีกำหนดหรือตามความเหมาะสม

4) กำหนดให้สถานศึกษาหรือผู้สอนประจำวิชา ออกแบบเคร่ืองมือจัดและ 
ประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ และมอบหมายงานจัดผลดำเนินการตรวจลอบความถูกตอง 
เม่ือส้ินกาคเรียน
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2.3 ป้ายวางแผนและพัฒนา
งานวิจัยและพัฒนาดำเนินการประเมินโครงการบุรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน 

การเรียนการลอน (โครงการนำร่อง) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
2.4 แนวทางกา?ดำเนินงานของครุผู้สอน

1) กำหนดคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 
พฦติกรรมปงช้ีท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาในแผนกวิชาหรือกลุ่มวิชา โดยมิแนวปฏิบัติดงน้ี

•  ครุผู้สอนในคณะวิชาหรือแผนกวิชาหรือกลุ่มวิชาเดียวกันร่วมกำหนด 
โดยพิจารณาจากคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะลันพึง 
ประสงค์ท่ีเหมาะลมกับธรรมชาติวิชาตามท่ีเห็นควร

•  ครุผู้ลอนในคณะวิชาหรือแผนกวิชาหรือกลุ่มวิชาเดียวกัน ร่วมกัน 
กำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ 
ลันพึงประสงค์ท่ีแผนกวิชาหรือกลุ่มวิชากำหนด โดยพิจารณาจาก 
พคุติกรรมบ่งช้ีท่ีกำหนด หรือเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นลมควร

2) จัดทำแผนการสอนท่ีมิการบุรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมยม และ 
คุณลักษณะลันพึงประสงค์ท่ีกำหนดตามข้อ 1) ในกิจกรรมการเรียนการลอน และซออนุมัติใช้แผน 
การลอน

3) ดำเนินการตามแผนการลอนโดยมิแนวปฏิบัติดังน้ี
•  ก่อนทำการลอน ครุผู้สอนช้ีแจงและทำความตกลงเก่ียวกับการจัด 

ผลและประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม (จิตพิลัย) กับผู้!รืยนเพ่ือให็ 
ผู้เรียนรับทราบ

•  ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการลอน และทำการจัด 
และประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะลัน 
พึงประสงค์ควบคู่กับการประเมินผลลัมฤทธ'ทางการเรียน'อย่าง 
ลม่ําเสมอ โดยกำหนดลัดส่วนคะแนนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่า 
นิยมและคุณลักษณะลันพึงประสงค์ (จิตพิลัยเดิม) ไม่เกินกว่าร่อยละ 
20 ของคะแนนรวม ท้ังน้ีซ้ึนอยู่ธรรมชาติวิชา
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•  รวบรวมผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จดทำ Behavior Progress Chart แสดง 
ให้ผู้เรียนทราบระดับ พฤติกรรมของตนเองเดือนละครง ท้ังน้ี จะ 
ประกาศโดยเปิดเผยหรือเป็นเฉพาะ ข้ึนอยู่ลับข้อตกลงระหว่างครู 
ผู้สอนลับผู้เรียน

•  นำผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ในข้อข้างตัน ท่ีครูผู้สอนเหินว่าส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรม 
อยู่ในระดับไม่นำพึงพอใจ ไปใช้ในการปรบเปล่ียนกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพ่ือปลูกฝึงคุณธรรม จริยธรรม นน ๆ  แก่ผู้เรียนต่อไป

4) ประเมินผลและให้ระดับผลการเรียนตามระเบียบการลัดผลประเมินผล 
โดยให้ลัดทำหลักฐานการลัดและประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน 
พึงประลงคไว้ไนสมุดบันทึกผลการเรียนส่งงานลัดผลประเมินผลเม่ือส้ินภาคเรียน 
( กรมอาซีวคีกษ-า, 2542 )

หลังจากสถานศึกษานำร่องได้ทดลองปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว เป็นเวลาหน่ึง 
ภาคการศึกษา คณะกรรมการดำเนินงานจึงได้ลัดให้มิการประชุมเซิงปฏิบัติการอีกครงหน่ึง เม่ือ 
ลันท่ี 26 - 30 มีนาคม 2543 เพ่ือให้สถานศึกษานำร่องได้นำผลการปฏิบัติมานำเสนอต่อท่ี 
ประชุม และอภิปราย แลกเปล่ียนประสบการณ์ข้ึงลันและลัน อันนำไปลู่การปรีบปรุงแก้ไขแนว 
ปฏิบัต ิ

หลังจากท้ัน ได้มีการประชุมคณะทำงา'นมาโดยลำดับ และกรมอาชีวศึกษาได้มี 
นโยบายให้ขยายผลการดำเนินงานลู่สถานศึกษาอ่ืน  ๆ ในลังลัดทัวทุกภาค โดยกำหนดให้ทุก
สถานศึกษาดำเนินการให้ได้ภายในปิการศึกษา 2544 (กรมอาชีวศึกษา, 2542 และหนังสือ กรม- 
อาชีวศึกษาท่ี ศธ. 0911/4482 1 4 ลันยายน2543 ) และมีการนิเทศติดตามผลโดยคณะทำงาน 
ของโครงการฯ เปาหมายคือ ภายในเดือนกรกฎาคม 2544 คณะทำงานฯ จะตัองให้การนิเทศ 
ช่วยเหลือครูผู้สอนในลถานศึกษาทุกแห่ง ให้ลามารถลัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรมฯ ได้อย่างเป็นผล ( ท่ี ศธ.0911/3363, 9 กรกฎาคม 2544 )
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6. ความหมายและรูปแบบขอรการบูรถทการ

6.1 ความหมายของบูรณาการ
วัฒนาพร ระงับทุกข์ ( 2542 ) ให้ความหมายว่า เป็นการนำเอาศาลตร์ต่าง  ๆท่ีมี 

ความสัมพันธ์เก่ียวข้องก้นมาผสมผลานก้น
ดุษฎี โยเหลา ( 2543. อางในกรมอาชีวศึกษา, 2543) นิยามความหมายของกา? 

บูรณาการ ไว้ว่า เป็นการผสมผสานส่ิงต่าง  ๆให้รวมไว้เป็นอ้นหน่ึงเดียวกน
วิชัย ดิสสระ ( 2535 ) ให้ความหมายของการบูรณาการไว้ว่า เป็นการจดรวม 

ประสบการณ์การเรียนเต่าง  ๆ เข้าด้วยกัน ประสบการณ์น่ึน กัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา แล้ว 
วัดเป็นหมวดหมู่หรือกลุ่มของประสบการณ์นน

Johnson ( 1994 ะ 37 อ้างใน รอยพิมพ์ใจ เพชรดุล, 2544 ) กล่าวว่า เป็นความ 
พยายามท่ีจะหาความสัมพันธ์ระหว่างเน้ือหาของหลาย  ๆ วิชา กับห้วข้อ ความคิดรวบยอด หรือ 
ป๋ญห'าท่ีต1องการ'ให้นักเรียน1ได้ศึกษา

จะเห็นได้ว่า สักษณะท่ีลำกัญของการบูรณาการ คือ การหลอมรวมหรือผสม
ผสานเน้ือหา หรือศาสตร์ต่าง  ๆให้เป็นหน่ึงเดียวกัน อาจเป็นหน่ึงหน่วย หน่ึงห้วซ้อ หรือ หน่ึง 
กิจกรรม ฯลฯ

6.2 รปแบบและลักษณะ'ชองการบูรณาการ
เสริมศรี ไชยศร ( 2526 ) แบ่งลักษณะการลอนแบบบูรณาการออกเป็น 2

ลักษณะ คือ
1 การบูรณาการเซิงเน้ือหา คือ การผสมผสานเน้ือหาวิชาชองการหลอมรวม 

เป็นแบบแกน หรือ แบบสหวิทยาการ จะเป็นหน่วยหรือเป็นโปรแกรมก็ได้ นอกจากน้ี อาจจะเป็น 
การผสมผลานของเน้ือหาวิชาในแง่ของทดุษฎีกับการปฎิบ้ต หรือเน้ือหาของวิชาท่ีสอนกับชีวิตจริง 
ก็ได้

2. การบูรณาการเชิงวิธีการ คือ การผสมผสานวิธีกา?เรียนการสอนแบบต่าง  ๆ
โดยใช้สอประสม และใช้วิธีการประลมให้มากท่ีสุด

รอยพิมพ์ใจ เพชรดุล ( 2544 ) น่าเลน'อ£ปแบบบูรณาการ ( Models of 
Integration ) ไว้กังต่อไปนี
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1. การบูรณาการภายในวิชา เป็นการเช่ือมโยงเน้ือหาในกลุ่มประสบการณ์เดียว 
กัน หรือรายวิชาเดียวกน ท่ีใกล้เคียงกันหรือต่อเน่ืองกัน มาสอนรวมกัน ช่ืงโดยปกติ ครูผู้ลอนใน 
วิชาต่าง  ๆก็จะปฏิบัติกันอยู่แล้ว

2. การบูรณากา?ระหว่างวิชา หรือข้ามวิชา จะมีรูปแบบ'ในการ'จัดการเรียนการ 
ลอนอยู่ 4 £ปแบบ คือ

2.1 แบบลอดแทรกหรือแบบหลอมรวมเป็นเน้ือเดียว ( Infusion ) วิธีการน้ี คือ
การท่ีค£ผู้ลอนคนเดียว นำวิชาอ่ืนเข้ามาบูรณาการในการกัดการเรียนการลอน

วิชาของตน เช่น ครูผู้ลอนวิชาวิทยาศาลตร์ ลอนเร่ืองการประหยดพกังงาน มอบหมายให้ 
นักเรียนไปสำรวจเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในบ้านของตนเองนำมาแลดง แล้วหาวิธีประหยัดพกังงาน 
จดปันทึกการดำเนินงาน ลรุปเปรียบเทียบในรูปกราฟหรือตาราง กัดทำรายงานเลนอหน้าซนเรียน 
จะเห็นว่ากิจกรรมการเรียนการสอนในคร้ังน้ีเก่ียวข้องกับหลายวิชา ได้แก่

กิจกรรมการเรียนการลอน วิชา
การนำลกิติเก่ียวกับการใช้พกังงานไฟฟ้ามาแลดง
การสำรวจเก็บข้อมูลลภาพการใช้ไฟฟ้า
การหาวิธีประหยัดพกังงาน
การจดปันทึกผลการดำเนินงาน
การลรุปเปรียบเทียบในรูปกราฟหรือตาราง
การกัดทำรายงาน และการนำเลนอหน้าช้ันเรียน

สถิติ, วิทยาศาสตร์, อิเล็กทรอนิกส์ 
ลถิติ, วิทยาศาสตร์, อิเล็กทรอนิกส์ 
เศรษฐศาสตร์, วิทยาศาลตร์, อิเล็กทรอนิกส์ 
ภาษาไทย 
ศิลปะ สถิติ 
ภาษาไทย, ศิลปะ

โดยลามารถแลดงการบูรณาการได้ดงภาพท่ี 1
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สถิติ
ภาษๆไทย คิลปะ

ครูวิทยาศาสตร์

ไฟฟา้ อเิลก็ทรอนกิส์

ภาพท่ี า

เศรษฐศาสตร์
แสดงI ปแบบการบูรณาการILแบลอดเทารก ( Infusion )

ที่มา ะ รอยพ ิมพ ์ใจ เพชรกุล เอกสารประกอบคำบรรยายการประเม ินตามสภาพจริงน« ะ  

การบ ูรณาการค ุณธรรม จริยธรรมฯ(อดลำเนา).กรมอาชีวศ ึกษา, 2544

2.2 แบบขนาน ( Parallel )
การบรูณาการแบบนีไ้ดแ้ก่ การทีค่รูจากหลายวิชามาวางแผนการสอนร่วมกนั

เพ่ือมุ่ง'ในหัว'ข้อ แนวคิด หรือปญ๋หาเดยีวกนั แลว้แตล่ะวิชากแ็ยกกนัลอนวิชาซองตนเองตามหว 
ข้อนีน้  ๆ อาจมงีานมอบหมายตา่งกนั แตท่กุวิชาจะสะทอ้นถงึหวข้อหรือแนวคดิกงักลา่ว เช่น 
การเรียนจรรยาบรรณในวิชาชีพ ครูผูส้อนวชิาชา่งยนต ์ จะเนน้เร่ืองจรรยาบรรณในการประกอบ 
อาชพีชา่งยนตช์ีใ้หเ้หน็ถงึความลากญัในเร่ืองคณุธรรม จริยธรรม เช่น ความชือ่สตัยต์อ่ลกูคา้ แล้ว 
ใหผ็ูเ้รียนอภปิรายกลุม่เกีย่วกบัเร่ืองคณุธรรมซองชา่งซอ่มรถยนต ์ แลว้ลรูปนำเสนอหนา้ชัน้ ส่วน 
ครูสอนวิชาบญัชี กเ็นน้เร่ืองจรรยาบรรณในการประกอบอาชพีนกับญัช ี เช่น ทำบญัชโีดยใชข้อ้มลู 
ท่ีเปน็จริง มอบหมายงานกลุม่ใหศ็กึษากรณตีว์อย่างของนกบญัชีทีท่จุริต แลว้อภปิรายภายใน 
กลุม่ถงึวิธีการชองนกับญัชีผูน้ีน้ว่าเปน็อยา่ไร เพราะอะไรจงึคดิเชน่นีน้ แลว้มอบหมายใหไ้ป
ศึกษาคน้คว้าเกีย่วกบัจรรยาบรรณนาัวิชาชพีบญัชีทีส่มาคมผูต้รวจสอบบญัชีฯ กำหนดไว ้ แล้ว
รวบรวมจดทำเปน็รายงานลง่ เป็นด้น แสดงไดก้งัภาVfท่ี 2
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ชวุชิาชา่งยนต์

ค£วิชาบญซี

*■ หัวเร่ือง (Theme) จรรยาบรรณวิชาซพ

หัวเร่ือง (Theme) จรรยาบรรณวิชาซพ

ภาพที่ 2 รูปแบบบุรณาการแบบขนาน ( P a ra lle l )

ที่มา ะ รอยพิมพ์ใจ เพชรๆล (อ้างแล้■ ว)

2.3 แบบสหวิชาการ ( Multidisciplinary )
วธิกีารนีค้อื (ชตุัง้แต ่ 2 คนข้ึนไป วางแผนร่วมกัน มุง่ไปท่ีหัวขอ แนวคิด หรือ 

ปญ็หาเดยีวกนั แม้ว่าแต่ละวิชาจะแยกสอนกันเปน็ส่วนใหญ ่ แต'่จะมงีานมอบหมายหรือโครงงาน 
ร่วม เช่ือมโยงวิชาตา่ง  ๆ เข้ามาให ม ีการทำงานร่วมก ัน  เช่น ชผุลูอนวชิาภาษาไทย ช ุผ ู้สอนวิชา 
คอมพวิเตอร์สารสนเทศ ( IT ) และชผุูส้อนวิ่ชาคอมพวิเ'อตร์กราฟพคิ มงีานมอบหมายร่วมกนั 
คือ โครงงานจดทำโฮมเพจสปัดาหน์ทิรรคการภาษาไทย ชีง่ผูเ้รืยนจะตอ้งใชค้วามเทงทางดา้น 
ภาษาไทยเปน็เนือ้หาในโฮมเพจ คอมพวิเตอร์กราฟพคิและคอมพวิเตอร์ IT ในการจดัทำโฮมเพจ 
ดงแสดงในภาพที ่3

ชวุชิาภาษาไทย
ช'ุวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟพคิ --------
ชวุชิาคอมพวิเตอรส์ารสนเทศ ( IT )

โครงการจัดทำโอมเพจ 
สัปดาห์นิทรรศการภาษาไทย

ภาพท่ี 3 รูปแบบการบุรณาการแบบลหวิทยาการ (Multidisciplinary)

2.4 แบบขามวิชาหรือสอนเปน็คณะ (Transdisciplinary Instruction)
การบรูณาการแบบนี ้ คือ ช  ุ 2 วิชาขึน้ไป ร่วมกันกำหนดหวัช้อ แนวคิด หรือ 

ป๋ญหา ร่วมกันจดัทำแผนการสอนและร่วมกันลอนเปน็ทมี ช่ีงการลอนวิธนีี ้ จะไมค่ำนงึถงีเวลาที ่
สอนเปน็ช่ัวโมงหรือคาบ แตจ่ะคำนงึการสอนใหค้รบตามเนือ้หาภายในเวลาทีห่ลกสตูรกำหนด
เช่น วิชาการปลกูผกัและวิชาไมด้อกไมป้ระดบั เปน็พซืทีม่กีารเกบ็เกีย่วระยะลัน้เหมอืกนั อาจทำ 
เปน็หวัขอเร่ืองเดยีวกนั เพราะมบีางเร่ืองทีล่ามารถใหน้กัเรียนมาเรืยนร่วมกนัได ้ เช่น เร่ืองการ
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วิเคราะหค์วามอดุมลมบรูณข์องดนิ ซึง่ตอ้งศกึษาสว่นประกอบของดนิ การ ดแูลรักษาดนิ หรือ 
ในบางวิชาประกอบดว้ยหว์ขอ้ตา่ง  ๆ ซึง่ตอ้งใชครุจากหลายวิชามาร่วมลอนกันเปน็ทมี กลา่วคอื 
ครุวิทยาศาสตร์สอนเร่ืองการ่วิเคราะหส์ว่นประกอบของดนิ ครุเกษตรทัง้วิชาพชืผกั และวิชาไม้
ดอก ลอนเร่ืองการวิเคราะหค์วามอุดมลมบรูณ,์ชองดินร่วมกับครุ'วิยาศาสตร์ และการดแูลบำรุง 
รักษาดนิ สว่นครุคณติศาลตร์ กล็อนเร่ืองการคำนวณพืน้ท่ีเพาะปลูก ครุบัญชีลอนเร่ืองการกัดทำ 
บญัชรัีบ-จา่ย ในการผลติและจำหนา่ยผลผลติทีไ่ด ้ ครุลอนวิชาการตลาด ชว่ยลอนเร่ืองการกดั 
จำหน่ายผลผลิต เป็นต้น โดยแสดงไดด้งภาพที ่ 4

ครุวิชาเกษตร 
ครุวชิาวทิยาศาสตร์ 
ครวุชิาคณติศาลตรั 
ครุวิชาบญัชี 
ครวิชาการขาย / การตลาด'

หัวข้อเร่ีองใหญ่ (Theme ) 
พืชผักนละไม้ดอกไม้ประด้บ

ภาพท่ี 4 รุปนบบการy รณาการแบบข้าม่วิชาห่รึอเป็นคณะ(Transdisciplinary Instruction)

6.3 ข้ันตอนการกดัการเรียนการลอนแบบบรูณาการ
อดลุยศ์กดี ้ ดวงคำนอย และคณะ (2542) ไดล้ำกบัขนตอนการกดัการเรียนการ 

ลอนแบบบรูณาการไวิกงันี้
1. กำหนดเร่ืองทีจ่ะสอน โดยศกึษาหลกสตูร วิเคราะหค์วามลมพนัธ,์ปีองเน้ีอหา 

ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนั เพีอ่นำมากำหนดหว์เร่ือง ( Theme )ในการลอน
2. กำหนดจดุประสงคก์ารรียนรุ้ โดยศกึษาจากจดุประสงคข์องวิชาหลกั และ 

วิชารองทีจ่ะนำมาบรูณาการ และกำหนดจดุประสงค์
3. กำหนดเนือ้หาย่อย เปน็การกำหนดเนือ้หาย่อย หรือหว์เร่ืองยอ่ย  ๆลำหรับการ 

เรียนกา?ลอนใหส้นองจดุประสงค์
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4. การ'ทงแผนการสอน เปน็การกำหนดรายละเอยีดของการสอนตัง้แตต่นัจนจบ 
โดยการเขยีนแผนการลอนซึง่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีส่ำคญัเชน่เดยีวคบัแผนการลอนทัว่ไป 
คือ ลาระสำคัญ จดุประสงค ์เน้ือหา กจิกรรมการเรียนการลอน การว้ดและประเมนิผล

5. ปฎบิตักิารลอน เปน็กา?จดกจิกรรมการเรียนการสอนทีก่ำหนดไว้ในแผนการ 
สอน รวมตัง้มกีารลงเกตพฦตกิรรมนกัเรียน ความลอดคลองสมัพนัธก์นของกจิกรรมการเรียนการ 
ลอน ผลสำเร็จการลอนตามจดุประลงค ์ โดยมกีารบนัทกืจดุเดน่จดุดอ้ยไวส้ำหรับปรับปรุงหรีอ 
พฒันา1ใหด้ยีิง่ข้ึน

6. การประเมนิปรับปรุง และพฒันาการลอน เปน็การนำผลบนัทกึทีไ่ดร้วบรวม
ไว้ขณะปฎปิต้การลอนมาวเิคราะห ์ เพีอ่ปรับปรุงและพฒันาแผนการลอนบรูณาการใหมัคีวาม
ลมบูรณย่ิ์งข้ึน
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ลำดับขนตอนดง้กล่าว แสดงไดัดังน้ี

ประเมนิ ปรับปรุง พฒันาการสอน

จุดประสงควิ์ชาหลกั 

จุดประสงค‘วชิารอง

สาระสำดัญ 
จดุประสงค ์
เน้ือหา
กจิกรรมการเรียนการลอน 
การวัดผลประเมนิผล

ภาพท่ี 5 ช้ันตอนการลดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการ

.6.4 การบรูณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ เข้าในรายวิชา 
รอยพมิฟใจ เพชรคุล ( 2544 , เล่มเดยีวกน ) ไดเ้สนอแนวทางในกา?บรูณาการ 

คณุธรรมจริยธรรมฯ ในการลดัการเรียนการสอนอาชวีศกึษาตามรูปแบบของการบรูณาการไว้ดงันี้
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นบบสอดแทรก  มขีนตอนดงนี้
1. ครุ;แตล่ะคนวิเคราะหห์ลักสตูรแลว้กำหนดเร่ืองและคุณธรรมจริยธรรมฯ 

ทีจ่ะลอน
2. กำหนดจดุประลงคก์ารเรียนเจาก จดุประลงคร์ายวิชา และคุณธรรม 

จริยธรรมฯ ท่ีต้องการปลูกฝึง
(วิธีการเขียนจุดประสงค์1ด้กล่าวไว้แล้วในการจัดทำแผนการลอน หนา 32 )

3. กำหนดเน้ือหาท่ีจะลอน โดยกำหนดลาระลำคญฃองหนว่ยการลอนแตล่ะ 
หน่วย ระบจุุดประลงคแ์ตล่ะหนว่ยวิชาหลกัของตน พร้อมทัง้พจิารณากำหนด 
องคป์ระกอบของคุณธรรม จรยิธรรมฯทีล่อดคลอ้งกบัเนือ้หาในหนว่ยนน

4. ทำแผนการลอนโดยกำหนดลาระสำคญ์ จดุประลงคก์จิกรรมการเรยีนเและ 
วางแผนเร่ืองการจัดและประเมนิผล

5. ปฎบิต้การลอนตามแผนทีก่ำหนดไว้
6. ประเมนิการลอนและพจิารณาปรบปรุงการลอน

เช่น วชิาบญัช ี กำหนดจุดประสงคซ์องการเรียนวิชาบญัช ี และกำหนดจดุประสงคเ์กีย่วกบั
คุณธรรม จริยธรรมฯ ลอดแทรกลงในการสอนวิชาบญัชี แลดงภาพได้,ดง้น้ี
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แบ น ขน าน  การดำเนนิการม ี6 ข้ันตอนเหมอืนกัน สว่นทีแ่ตกตา่งกนั คือ
1. ค$ผูล้อนต้ังแต ่ 2 คนข้ึนไป ทำงานร่วมกนั อาจจะเปน็แผนกวิชาเดยีวกนัหรือ

ตา่งแผนกกไ็ด้
2. กลุม่ค$ทีมุ่ง่การสอนในหวรือ่งเดยีวกนั ร่วมกนัวางแผนการสอนร่วมกนั โดย 

จะตอ้งระบลุงทีจ่ะดำเนนิการร่วมกนั และตัดสินใจร่วมกันว่าจะสอนอย่างไร
3. การลอน  และการมอบหมายงานเป ็น เฉพาะว ิชาท ี่ตนรบผ ิดชอบ และแต ่ละคน

กจ็ะประเมนิผลการเรียน!'แยกตามรายวิชาของตนเอง เซ่น ครผูส่อนในแผนกวิชาพืน้ฐานตกลง 
กันว่า จะมุง่แกไ้ขปญ๋หาเร่ืองการมวิีนยัและความรับผดิชอบ ค§ผูส้อนในแผนกวิชาพืน้ฐานทกุคน 
ตา่งกจ็ดการเรียนการลอนของตนเองไป โดยกำหนดจุดประสงคม์ุง่เนน้ไปทีค่วามมวิีนยัและความ 
รับผิดชอบ ลงไปในแผนการลอนวิชาของตนเอง แลว้ตา่งตนตา่งดำเนนิการลอนตามแผนการสอน 
ทีเ่ขียน มอบหมายงานและประเมนิรายวิชาเฉพาะของตนเอง แสดงภาพได้ตงันี้

แบบล ่ห ว ิท ย า ก าT มลีกษณะสำคญัคลา้ยคลงึกับแบบขนาน มลีงทีแ่ตกตา่งกนัคอื
ค$ผ ูล้อนตัง้แต2่ คนข้ึนไป นอกจากจะวางแผนการลอนร่วมกนั กำหนดปญัหา 

หรอืหวรือ่งรว่มกนัแลว้ ยงตอ้งตดัสนิใจร่วมกนัว่า จะสอนอยา่งไรในวิชาซองแตล่ะคน โดยจะ 
ตอ้งระบลุงทีจ่ะดำเนนิการร่วมกนั และลงใดทีจ่ะมอบหมายใหผูใ้ดเปน็ผูด้ำเนนิการ เช่น จาก
องคป์ระกอบดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ท่ีกรมอาชีวศึกษากำหนด 14 ประการนีน้ ผูล้อนคนใดจะ 
รับองคป์ระกอบใดไปบรุณากา?ในวิชาของตน การลอนอาจจะตา่งคนตา่งสอน แตจ่ะมโีครงงาน 
ทีเ่ชือ่มโยงรายวิชาตา่ง  ๆ เซาดว้ยกนั ตงัเซ่นตวัอย่างทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้
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แ บ บ ข ้าม ว ิช าห รอ ส อ น เป ็น ค ณ ะ

ข้ันท่ี 1 ค§ 2 สาซาวิชาข้ึนไป ตกลงจะลอนร่วมวันโดยการบรุณาการแบบขา้ม 
คณะหรือลอนเปน็ทีม เซ่น ในการ’สอนข้ัน ปวช. 1 ชา่งยนต ์ ภาคเรืยนที ่ 1 ครุสอนวิชา
เครือ่งยนต1์ เครือ่งยนต2์ งานบำรุงรักษาเคร่ืองยนต ์ กา?ซบัรถยนต ์ และวชิาเชือ้เพลงิและวสัด ุ
หล,อลีน่ ตกลงจะสอนร่วมวันเปน็คณะ

ข้ันท่ี 2 ครุท่ีง 5 วชิาวงักลา่ว รว่มวนักำหนดจดุประสงคซ์องการเรียนรทัีง่ของ 
รายวิชาหลก และวิชารอง คือ เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมฯ โดยกำหนดเปน็หวัขอ้ / แนวคดิ หรือ 
ปญ๋หาร่วมวัน แล้วตงซ่ือ อาจเปน็ช่ือตามซ่ือซองคุณธรรม จริยธรรมฯ ทีต่อ้งการปลกูฝง็หรือใชซือ่ 
อ่ืนก็ได เซ่น “ฉนัรักรถยนต”์

ข้ันท่ี 3 ครุท่ีง 5 วชิาร่วมวันทำแผนการลอน โดยไมค่ำนงึถงึเวลาทีล่อนเปน็ 
ขัว้โมงหรือคาบ แตค่ำนงึถงึการลอนใหค้รบเนือ้หาภายในเวลาทีห่สกัลตูรกำหนด เซ่น วชิา
เคร่ืองยนต ์1 เวลาสอนรวม 36 คาบตอ่ภาคเรียน เคร่ืองยนต ์2 รวม 36 คาบ บำรุงรกัษา 
เคร่ืองยนต ์รวม 54 คาบ การขบรถยนต ์ รวม 54 คาบ เชือ้เพลงิและวัสดหุลอ่ลืน่ 36 คาบ 
รวมทีง่ลิน้ 216 คาบ

ข้ันท่ี 4 ครุท่ีง 5 วิชาร่วมวันกำหนดเนือ้หาตามรายวชิาและบรุณาการเนือ้หาวชิา 
ตด์ลว่นทีช่ืา้ชอนวันออกไป จดัลำวบัความยากงา่ยตามลำวบัเนือ้หา พจิารณาจดุประสงคร์าย 
วิชา กำหนดคุณธรรม จริยธรรมฯ ใหส้อดคลอ้งวบัเนือ้หา ธรรมชาติวิชา กจินสิยัตามสมรรถนะ 
( Competency ) พรัอมวับพจิารณากำหนดกจิกรรมในการลอน และการประเมนิผล แล้ว
มอบหมายว่าครุคนใดรับผดิชอบเร่ืองใด

ข้ันท่ี 5 ครุท่ีง 5 คน ระร่วมวนัลอนหกัเรียนในกลุม่เดยีววนันีต้ามกำหนดใน
แผนการลอน

ข้ันท่ี 6 ครุท่ีง 5 คน จะวดัและประเมนิผลตามหสกัเกณฑท์ีร่่วมวันกำหนดไวิใน 
แผนการลอน แสดงภาพไดวงันี ้

ครวุชิาเครือ่งยนต ์1 
ครวุชิาเครือ่งยนต2์ หวัเรือง (Theme) 

'‘ฉนัรักรถยนต”์ครุวชิางานบำรุงรักษารถยนต ์
ครวุชิาการซบัรถยนต ์
ครุวิชาเชือ้เพลงิและวัสดหุลอ่ลืน่
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7. ทฤษฎทีางจติวทิยาใบการปลกูฝงัคณุธรร!J จรยิธรรมฯ

"จรยิธรรม” หมายถงึ ลักษณะของพฤติกรรมทีลั่งคมคาดหวัง มี 2 ทาง คือ 
ลักษณะพฤตกิรรมทีล่งัคมนยิมซมชอบและใหก้ารสนบัสนนุ ดบัลกัษณะพฤตกิรรมทีล่งัคมลงโทษ 
หรือพยายามจำกด ดงันัน้ ผู้ท่ีมจีริยธรรมสูงคือผูท้ีม่ลัีกษณะประเภทแรกมาก และลกัษณะ
ประ๓ ทหลังน้อย ( ดวงเดอืน พันธุมาวิน, 2524 )

ในการพฒันาความ!ความสามารถและหลอ่หลอมบคุลกิภาพแกเ่ยาวชนของชาต ิ
นัน้ เปา้หมายของการพฒันาคอื ให้ผูเ้รียนมคีวามสมบรุณท์ัง้ 3 ดา้น คือ สมอง จติใจ และ 
ร่างกาย น้ันคือ บคุคลจะตอ้งมคีวามพร้อมทางกายในการทีจ่ะปฎบิต้งิานตามหนา้ที ่ มคีวาม! 
ความคิด มเีหตผุลทีถู่กตอ้งและใช้เหตผุลนัน้แก้ปญัหาในทางทีถู่กทีค่วร ขณะเดยีวดนักม็จีติใจที ่
ดีงาม ลามารถอยู่ร่วมดนัในลงัคมไตอ้ย่างมคีวามสขุ การพฒันาคณุลกัษณะและคา่นยิมตา่ง  ๆ
จึงตอ้งอาดยัองคปิระกอบครบทีง่ 3 ดา้น คือ สมอง ไดแ้ก่ ความคิด จติใจ ไดแ้ก่ ความ!สกึ 
และทางกาย ได้แก่ การปฏบิติั ท้ังหมดผกูโยงลมัพนัธ์ดนัโดยแสดงภาพไดด้งันี
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ความคดิ ความรูค้กิ การปฏบิค้ิ

ประ:เมินค่า 
สังเคราะห์ 
วิเคราะห  ์
นำไปใช้ 
เข้าใจ

ข้อมูล

เม่ือมนุษย์ได้ข้อมูล จะเก็บข้อมูล 2 แบบ แบบแรกจะเปน็กา?เกบ็ขอ้มลูความ 
Iและขอ้เทจ็จรงิตา่ง  ๆ เข้าในลมอง เพือ่เปน็พืน้ฐานในการคดิวเิคราะห ์ แบบทีส่องจะเปน็การเกบ็ 
ใน$ปแบบของกา?กระทำ เซ่น การรยีนแรือ่งการขบัรถยนต ์ การพมิพด์ดี การเลน่กฬีา ฯลฯ 
โดยจะเกบ็ทา่ทางไวใ้นลมอง เรียกว่า การสร้างแบบในลมอง
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เมีอ่มสีิง่เร้ามากระทบ การตอบสนองของมนษุย์จะแสดงออก 2 ทาง คือ ทาง 
ความคดิทีเ่ปน็สมองแท ้  ๆ กับการกระทำ ( ทางกาย ) ทางสมอง1จะแสดงออก'ไIนุ;ปฃองความเข้า 
ใจ รู้เหตผุล วเิคราะห ์ องัเคราะห ์ ประเมนิคา่ ว่าสิง่ใดดหีรือไมค่อืยา่งไร สว่นกายก็จะเร่ิมปฏบิตั ิ
ตามจนเกิดเปน็ความชำนาญ คลอ่งแคลว่ จนเปน็อัตโนมติั เมอใ«ทีป่ฏบิตัทิางกา«จบแเบ
อตัโนมตั ิ จะในส้«องหรอิทางความต«ินอ้ย»าก การที«่บษ«ตอบสบองทัง้ทางกา«น.สะ
จติม«ัพบธก์บัเปบีอตัโนมตั ิ ส«องกจ็ะประเมนิคา่อยา่ง«เหตผุล ๓ «ควา«เหบ็«เหบ็งาม 
เหบ็คณุคา่ของการกระทำบน

การพฒันาคา่นยิม จริยธรรม คุณธรรม เจตคติตา่ง  ๆ ของบคุคล ก็สามารถ 
กระทำโดยใหบ้คุคลแสดงพฤตกิรรมนัน้  ๆ เป็นประจำ โดยมเีหตผุลทีถ่กุตอัง และมคีวามรู้สกึท่ีด ี
งาม จนเกดิการปฏบิตัทิีเ่ปน็อตัโนมตัิ

ลา่หรบการประเมนิว่าบคุคลมคีา่นยิม เจตคติ หรอืคณุธรรมในเรองใดนนิ จะ 
ตอ้งวัดองคป์ระกอบดา้นความคดิ ด้านเหตุผลทางการแสดงออก และด้านการปฏบิติั ซงึเปน็สงิ 
ทีส่ามารถวัดได ้ องัเกตไดง่้ายกว่าทางดา้นความรู้สกึทีเ่ปน็เร่ืองของจติใจ ( ชศุกดิ ้ อัมภลิขิต, 
2543 ะ เอกสาร'โรเนีย'ว )

จะเหน็ไดว่้าการพฒันาบคุคลดา้นคณุอทัษณะทีพ่งึประสงคน์นิ จะตอ้งอาศ’ยการ 
กระทำชํา้  ๆ จนเกดิเ ป ็นการแสดงออกโดยอตัโนมตัชิองผูเ้รียน ซึงมีทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องท่ีควรทำ 
ความเข้าใจ 3 ทฤษฎดีว้ยกนคอื ทฤษฎพีฒันาการทางบทุธิปญญา หรือทฤษฎพีฒันาการทาง 
จริยธรรม ทฤษฎกีารวางเง่ือนไขแบบกระทำ และทฤษฎกีารเรียนรู้ทางลง่คม

ทฤษฎพีฌ้บาการทางททุธปิญัญา ( Cognitive Development Theory ) หรอิ
ทฤษฎพีฌ้บาการทางจรยิธรรม ( Moral Development Theory )

เพยึเจท ์( Piaget ) และ โคลเบอร์ท ( Kohlberg ) ไดแ้บง่ระดบัพฒันาการของ 
การดดัสนิใจใชเ้หตผุลเชงิจรยิธรรมออกเปน็3 ระดับ ซงึเปน็พฒันาการทีต่อ่เนือ่ง 6 อนัตอนดงันี

ร ะ :ด ัน ก ่อ น เก ณ ฑ ์ เปน็ระดบัทีบ่คุคลยดึถอืตนเองในการดดัสนิใจ คำนงึถงึผลประโยชน ์
ของตนเองเปน็หอกั มี 2 ขัน้ตอน คือ
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ข้ันท่ี 1 หลกีเลีย่งการถูกลงโทษและทำตามคำลงั อายุต่ําก'ว่า 7 ปี 
ข้ันท่ี 2 หลกการแสวงหารางวัล อาย7ุ -1 0  ปี 

ร ะ :ด ับ เก ณ ฑ ์ เปน็ระด้นทีบุ่คคลเรียนรตาม!ภณฑขอ'งกล่มย่อยของตน กระทำตาม
1 T ' r  Zกฎหมาย ม 2 ขน้ตอน คอ

ข้ันท่ี 3 หลักการทำตามท่ีผู้อ่ืนเห็นชอบ อายุ 1 1 - 1 3  ปี ทำตามผูอ้ืน่เพีอ่ให ็
เปน็ทีย่อมรับของลงัดม

ข้ันท่ี 4 หลกัการทำตามเกณฑแ์ละกฎหมาย อายุ 14 - 16 ปี เปน็เดก็วยัรุ่น 
แนวโนม้ของพฤตกิรรมทีแ่สดงออกเปน็ไปตามบคุคลทีม่อีำนาจกำหนด ( Authority ) (ซึง่อาจเปน็ 
กลุม่เพีอ่นกไิด ั) ขณะเดยีวกนจะยอมทำตามลงัคมกเ็พีอ่ประโยชนข์องตน

ร ะ :ด ัน เห พอีเ ก ณ ฑ ์ อายุ 16 ปีข้ึน1ไป บคุลจะพยายามกำหนดคณุคา่ของจริยธรรมและ 
หลกัเกณฑใ์หม้คีวามเทีย่งตรง ใช้สติปญ็ญาในการพจิารณาเหตุผลเซิงจริยธรรมในการกระทำ
ของตน แบง่ออกเปน็

ข้ันท่ี 5 หลักการทำตามคำมัน่สัญญา ยดืถอืประโยชน ์ความถกูตองเฉพาะเร่ือง 
เปน็การกระทำทีเ่ปน็ไปตามข้อตกลงและยอมรับกนัของผูม้จิีตใจลูง่

ข้ันท่ี 6 หลักยืดอุดมคติสากล นอกเหนอืจากกฎเกณฑข์องลงัคม มีความ
ยืดหยุน่ทางจริยธรรม เพีอ่จุดหมายบัน้ปลายอนเปน็อุดมคติทีย่ิ่งใหญ ่ มหีลกัธรรมประจำใจของ 
ตนเอง ( อายุ 25 ปีข้ึนไป )
( ทิศนา แขมมณ,ี 2542 )

ทฤษฎทีางการวางพอบไฃแบบกระทำ ( Operant Conditioning )
Skinner นก์จติวิทยาซาวอเมริกนัใหค้วามเหน็ว่า พฤตกิรรมของมนษุยจ์ะถกู 

ควบคมุดว้ยเง่ือนไขแหง่การเสริมแรงและเง่ือนไขแหง่การลงโทษ ดง้บัน้ การควบคมุพฤตกิรรมตน 
เองของมนษุยต์ามทฤษฎกีารเรียน!เง่ือนไขผลการกระทำมดีง้นี้

1. กา้มคีวามนุง่หมายใหม้นษุยป์ฏบิตัตินเองตามจริยธรรมทีพ่งิประสงค ์ เราควร 
ใหก้ารเสริมแรงทางบวก เซ่น การยกยอ่งซมเชยการใหร้างวลั การใหค้วามกา้วหนา้ของชวีติฯลฯ

2. กา้มคีวามนุง่หมายใหม้นษุยค์วบคมุตนเองโดยลดการกระทำทีล่งัคมไมพ่งิ 
ประสงคก์ต็อิงใหผ้ลกรรมทางลบ เซ่น การลงโทษ การตำหนติเิตยีน ตดัรายได ้ ปรับไหม 
จำคุก ลดสถานภาพทางสงัคม ฯลฯ
( ลมโภชน ์ เอ่ียมสุภาษิต, 2536 )
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ทฤษฎกีารเรฃึบรูา้ทงล'ังคม ( Social Learning Theory )

ทฤษฎนีี ้ เนน้การเรียน!จากประลบการณโ์ดยตรง การเรียน!โดยบงเอญิ และ 
การเรืยน!'จากการเลยีนแบบ ( ตัวแบบ )เปินลาศัญ แบนดูรา ( Bandura ) เช่ือ,ว่าลงแวดล้อมมี
ผลต่อ ■ สฤตกิรรมของมนษุย์ แสะประสบการณท์ีม่นษุยไ์ดร้บัจากการแสดงทอตุกิรร«ใn i 
ม ีผล ต่อการด้ดสิบใจเลอกที'่จะแสดงทชตุกิรร«ใดใบครัง้ต่อไป

8. งานวจิย้ทีเ่กยวข*'อง

8.1 งานวิจัยด้านการใช้หลกัสูตร

ดกัรนิทร ์ สู่บุญ ( 2544 ) ทำการศกึษาลภาพและปญัหาการใช้หลกัสตูรลถาบน้ 
ราชภฎ้ พทุธศกัราช2543 ลาขาวิชาศลิปศาสตร์ในระดบัปริญญาตรี ของสถาบนัราชภฎกลุม่ 
รัตน'โกสนิทร์ โดยใชเ้ฌบลอบถาม ผู้ให้'ข้อนุลประกอบด้วย ผู้บริการ อาจารยผ์ูล้อนวิชาการศกึษา 
ท่ัวไป และนกัศกึษาจากสถาบนัราชภฎ้ในกลุม่รัตนโกสนิทร์ ท่ัง 6 สถาบนั ผลการวิจยัพบว่า 
ดา้นการบริหารหลกัสตูร สถาบนัราซภฏัส่วนใหญเ่ตรียมบคุลากรโดยการประชุมทำแผนปฏบิตัิ
เก่ียวกบหลักสตูร จกัอาจารย์เช้าสอนตามความสามารถ ความถนัด และประลบการณข์อง
อาจารย ์ มกีารนเิทคตดิตามผลการใช้หลกัสตูร แตไ่มต่่อเน่ือง ขาดการวางแผนการประชาสมัพนัธ ์
หลกัสตูรอยา่งเปน็ระบบ และขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวาม!ความลามารถในการพฒันาหลกัสตูร

สว่นดา้นกา?เรียนการลอน พบว่า สว่นใหญม่กีารวางแผนการแปลงหลกัสตูรไป 
สูก่ารสอน อาจารยผ์ูล้อนไดรั้บการสนบัสนนุใหจ้ดัทำแผนการลอนและเอกสารประกอบการลอน 
อาจารยแ์จงจดุประสงคก์ารเรียน!ใหน้กัศกึษาทราบกอ่นเสมอ ไมม่กีารจดัลอนเสริม อาจารยใ์ช ้
วิธจีดัและประเมนิผลการเรียน!หลายวธิปีระกอบกน มปีญ๋หาเก่ียวกับการชาดคูม่อือาจารย์และ
ตำราเรียน นกัศกึษามพีืน้ความ!แตกตา่งกนัมา และอาจารย์ผูล้อนมคีวามเช้าใจรายวิชาการ 
ศึกษาทัว่ไปท่ีเปน็ลักษณะบรูณาการนอ้ย

วไิลลกัษณ ์ พทิกัษน์ารมย ์ (2542 ) ศกึษาลภาพและปญัหาการใช้หลกัสูตรวิชา 
ภาษาไทย ระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชพี ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2538 สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
พบว่าดา้นการแปลงหลกัสตูรไปสูก่า?ลอน ผูบ้ริหารสว่นใหญม่กีารศกึษารายละเอยีดซองหลกัสตูร 
และวางแผนการใชห้ลกัสตูร ด้านปจัจัยและสภาพตา่ง  ๆ ทีเ่ก่ียวช้องกับการใชห้ลกัสตูร ผูบ้ริหาร 
สว่นใหญม่กีารเตรียมบคุลากรและจดัอาจารยเ์ชา้ลอน จัดตารางลอน จัดบริการจัลดุ
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หลกัสตูรและสือ่การสอน ลัดสถานท่ีในการลอนและปกีปฏิบัติ สว่นการนเิทศการสอน ผู้บริหาร 
สว่นใหญไ่มม่กีารนเิทศการลอน ส่วนปญ๋หาการใช้หลกัสูตรของผู้บริหาร พบว่า ผูบ้ริหารสว่น 
ใหญไ่มป่ระสบปญ๋หาทัง้ในดา้นการแปลงหลกัสตู?ไปสก่ารสอน และด้านการลัดปจัลัยตา่ง  ๆ ท่ี 
เกีย่วขอ้งกบัการใชห้ลกัสตูร

สำหรับครูผูส้อน สภาพการใช้หลักสูตรพบว่า ในการแปลงหลกัสตูรไปยูก่ารลอน 
นัน้ ครูผูล้อนมกีารศกึษารายละเอยีดเก่ียวกบัหลกัสตูร และวางแผนการใชห้ลกัสตูรอยูใ่นระดบั 
มาก แตม่กีารลดัทำเอกสารประกอบหลกัสตูรนอ้ย ด้านดำเนนิการลอนตามหลกัสูต? ครูผู้ลอนมี 
การลดัทำแผนการลอน การลดักจิกรรมการเริยนการสอนและการวดผลประเมนิ อยูใ่นระดบัมาก 
สว่นด้านทีม่กีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบันอ้ยไดแ้ก ่ การใชส่ื้อการลอน และการลดักจิกรรมเสริมหลกัสตูร 
ปญหากา?ใชห้ลกัสตูรของครูผูส้อนทีพ่บอยู่ในระดบัมาก คือ การลดัทำเอกสารประกอบหลกัสตูร 
สว่นการดกีษารายละเอยีดของหลกัสตู? การวางแผนการใช้หลักสตูร และการดำเนนิการสอนตาม 
หลกัสูตร พบว่าประลบปญ็หาอยู่ในระดบันอ้ย

ธัช'ชัย นาจำปา (2542) ศึกษาการใช้หลักสูตรมัธยมดีกษา (ฉบบัปรบัปรงุพ.ศ. 
2533) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ลังกัดกรมลามัญศึกษา ลังหวดอุมัยธาน ี ผลการวิลัยพบว่า ด้าน 
งานบริหารและบริการหลกัสตูร โรงเรียนสว่นใหญเ่ตรียมบคุลากรโดยการลดัประชุม อบรม หรือ 
ลมัมนาเกีย่วกบัหลกัสตูร ลดัครูเข้าลอนตามจุฒกิารศกึษาและความเหมาะลม การบริหารวัสด ุ
หลกัสตูรไดม้กีารลดัหาและลดัทำเอกสารหลกัสตูร สง่เสริมการใชแ้ละผลตสือ่การเรียนการสอน
ใหลอดคลองกบัเนือ้หาและวตัถปุระสงค ์ มหีนว่ยบริการส่ือการเรียนกา?ลอน การบริหาร
หลกัสตูรภายในโรงเรียนมฝีา่ยลดัลรรงบประมาณเพือ่การใชห้ลกัสตูร สนบลนนุหอ้งเรียนหอ้ง
ปฏบิตัติา่ง  ๆ ลดัหอ้งสมดุเปน็แหลง่การเรียนการลอน มกีารแตง่ตงัคณะกรรมการแนะแนวการ 
ศึกษาและอาชพี สว่นปญ็หาในดา้นการบริหารและบริการหลักสตูรทีพ่บคอื ปญ๋หาเร่ืองการขาด 
งบประมาณ จำนวนบคุลากรไมเ่พยีงพอ เอกสารและสือ่การเรียนไมเ่พยีงพอ ครูขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการลดักจิกรรมแนะแนว

ในดา้นงานดำเนนิการเรียนการลอนตามหลกัสตูร พบว่า โรงเรียนสว่นใหญไ่มม่ ี
การปรับหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถิน่ ครูลดัทำแผนการลอนเปน็รายภาคเรียน โดยเชญิ 
ศกึษานเิทศคม์าอบรมใหค้วามรู้ ลดักจิกรรมการลอนโดยเนน้มกัษะและกระบวนการและยดึผูเ้รียน 
เปน็ดุนย์กลาง ประเมนิผลแบบองิเกณฑวั์ดดา้นความรู้ ความจำ ความเขา้ใจตามวตัถปุระสงค ์
รายวิชา และพบปญ็หาในเร่ืองครูผูส้อนขาดความรู้และมกัษะในการพฒันาหลกัสตูร
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ส่วนด้านงานสนับลนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร พบว่า โรงเริยนส่วนใหญ่มีการ 
นิเทคและติดตามผลการใช้หลักสูตร โดยครุไม่มีส่วนร่วมในการนิเทศและติดตามผล นิเทศการ 
เรียนการลอนโดยวิธีประชุม อบรม สัมมนาและการตรวจสอบเอกสาร มีการจัดต้ังดุนย์วิชาการ 
เพ่ือแลกฟล่ียนความรุ้แ:ละประสบการณ์เฉพาะด้าน เช่น ดุนย'วิทยาศาสตร์ ดุนย์ภาษาไทย และ 
ดุนย์คณิตศาสตร์ เปินด้น มีป๋ญหาในเร่ืองชองการขาดการวางแผนการนิเทศและติดตามผล
อย่างเป็นระบบ ขาดงบประมาณในกา?ปรับปรุงและพัฒนาดุนย์วิชาการ ครุขาดความรุ้ความเข้า 
ใจในหสักและวิธีการนิเทศ

สุภาวดี ภิรมย์ร์ตนั ( 2540 ) ศึกษาสภาพและป๋ญหาการบริหารหสักสูตร 
ประกาศนียบัตรครุเทคนิคชนสูง ( ปทส. ) ในลถานศึกษาสังดัดกรมอาชีวศึกษา พบว่า ด้านสภาพ 
การบริหารหสักสูตร มีการประชุมผู้มีส่วนร่วมเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากร มีการวางแผน 
ด้านบุคลากรและอาคารสถานท่ี ตลอดจนมีการประลานงานร่วมกบหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง แต่ครุ 
ผู้ลอนไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้หสักสูตรและการจัดตารางสอน มีการนิเทศติดตามผล
การใช้หสักสูตรโดยแต่งตงกรรมการนิเทศภายใน แต่ครุผู้ลอนไม่มีส่วนร่วมในการนิเทศและ
ประเมินผลการใช้หสักสูตร

ส่วนด้านป๋ญหากา?บริหารหสักสูตรท่ีพบอยู่ในระดับมาก คือ ขาดการนำบัญหา 
การใช้หลกสูตรมาใช้ในการวางแผน การจัดครุเข้าลอนตามๅฒิยังไม่เพียงพอ ขาดงบประมาณ 
สนับลนุนในการจัดช้ือวัสดุหสักสูตรและล่ือการเรียนการสอน ห้องลบุดขาดความเหมาะลมไม่เอ้ือ 
อำนวยต่อการศึกษาด้นคว้าลำหรบหลกสูตรระดับปริญญาตรี งบประมาณไม่เพียงพอ ขาดการ 
ประชาสัมพันธ์ดับล่ือมวลซน ผู้บริหารไม่เห็นความลำคญของการส่งเสริมขวัญกำลงใจเท่าท่ีควร 
ขาดการนิเทศติดตามผลการใช้หสักสูตรอย่างลม่ําเสมอ

ประจญ ถาวร ( 2539 ) ศึกษาการดำเนินงานการใช้หสักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับมธยมศึกษาตอนด้น โรงนัยนขยายโอกาสทางการศึกษาขนพ้ืนฐาน สังดัดลำนักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 12 พบว่า ในด้านการเตรียมการ โรงเรียนมีการเตรียมกา? 
วางแผนดำเนินการใช้หลกสูตรโดยครุวิชาการร่วมจัดทำ มีการประสานงานดับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ในการสำรวจและรวบรวมข้อ^ล เตรียมครุเข้าลอนโดยการส่งเข้าอบรมสัมมนา การเตรียม
เอกสารประกอบหสักสูตร มีการจัดหาวัสดุอุปกรณิให้ครุผู้สอน และครุน่าอุปกรณ์ท่ีมีอยู่มาใช้เป็น

ท ้อ งท น  เท ค น ิค แ ล ะ ว ิธ ีว ัด ผ ล แ น ว ให ม ่ ค ร ุ'ไม ่ล อ น ต าม แ ผ น ก ารส อ น  ไม ่ม ีเ ว ล า เน ื่อ ง จ า ก ม ีภ า ร ะ ง า น

อ ื่น ม า ก
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ล่ึอ ด้านลถานท่ี ครูผู้สอนภาษาองกทุษฟ็นผู้จัดเตรียม การเตรียมการนิเทศจัดให้ครูผู้สอนได้
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ส่วนการเตรียมการประเมนผลใช้วิธีส่งครูเข้าอบรม ด้านการประชา-
ลัมพันธ์การใช้หลักสูตรให้ครูซีแจงหลักสูตรแก่นักเรียน ป็ญหาท่ีพบได้แก่ ครูผู้ลอนไม่เพียงพอ 
และจำนวนครูผู้ลอนเกีอบคร่ึงหน่ึงไม่มีอุฒิวิชาภาษาอังกฦษ ชาดเอกสารประกอบหลักสูตร ขาด 
ห้องเรียนใช้ป็กป/}บ้ตการทางภาษา ขาดเอกสารการวดและประเมินผล

ด้านการดำเนินงาน ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการลอนแบบสนทนา ยึดนักเรียนเป็น(สูนย์ 
กลาง มุ่งให้ผู้เรียนนำไปใช้ในซีวิตประจำว้น ครูจัดทำเอกสารส่ือการสอน มีการลอนซ่อมเสริม
การวดผลประเมินผล การแนะแนวการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ป๋ญหาท่ีพบในการดำเนินการ คือ 
นักเรียนมีพ้ีนฐานความรู้ต่างก้น ครูขาดความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน งบประมาณ 
ไม่เพียงพอในการจัดซ้ือส่ือและอุปกรณ์ ครูผู้สอนงา,นมาก ไม่มีเวลาสอนซ่อมเสริม ครูขาดความ 
รู้ในการประเมินผล

ด้านการจัดผลประเมินผล โรงเรียนส่วนใหญ่ประเมินผลการเตรียมการดำเนิน
งาน และการดำเนินงาน โดยวิธีสอบถามจากครูผู้ลอน

จากงานวิจัยเซิงสำรวจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรที่ได้นำเสนอมานี้ แม้ว่าในส่วน
ของการบริหารหลักสูตรน้ัน ส่วนใหญ่จะมีการเตรียมการวางแผนการใช้หลักสูตร มีการจดัเตรียม 
บุคลากร มีการจัดประชุม หรือส่งครู;ข้ารับการอบรมหาความรู้ มีการจัดเตรียมจัลดุอุปกรณ ์
ตลอดจนมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ หากแต่สภาพการใช้
หลักสูต?ในทุกระดับ กิยงคงพบป๋ญหาที่การจัดการเรียนการลอนของครูอยู่ โดยเฉพาะความรู ้
ความเข้าใจของครูผู้สอนในการวิเคราะห์หลักสูตร ซึ่งลอดคล้องกับสุดาพร เซิงเสถียร ( 2542 ) 
ซึ่งได้ศึกษาความตองการการนิเทศเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรชองครูคณ์ตศาลตร'ในโรงเรียIฟระถม 
ศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวดปราจีนบุรี พบว่าครูคณิตศาสตร์มีความต้องการ 
การนิเทศระดับมากเพียงสองเรื่อง คือ ในด้านการแปลงหลักสูตรไปส่การสอน เรื่องของการ
เตรียมเอกสารประกอบหลักสูต? และการจัดทำกำหนดการสอน เท่าน้ัน สว่นดา้นการจัดปจัจัย 
และและสภาพแวดล้อมเพื่อการใช้หลักสูตร และด้านการจัดการเรียนการสอน ล้วนอยู่ในระดับ
ปานกลางกับน้อยเท่านั้น

จึงช้ี,ไห้เห็น'ว่า ความสำดัญซองการใช้หลักสูตรอยู่ท่ีครูผู้ลอน หรือกระบวน
การเรียนการลอนของครูน้ันเอง ซ่ึงสอดคล้องกับ
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ชลันดา อินทร์เจริญ ( 2538 ) ท่ีทำการศึกษาตัวบ่งช้ีความสำ!เจของการใช้ 
หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ในโรงเรียนประถมศึกษาลังกัด 
สำนักงาVIการประถมศึกษาแห่งซาติ พบว่า ตัวประกอบท่ีมีผลต่อความสำ!เจของการใช้
หลักสูตร เรยงลำกับตามความสำกัญ โดยพิจารณาจากน้ําหนักของตัวประกอบ กังน้ี

1. ด้านกระบวนการสอนของครุ
2. ด้านป็จจัยสนับสนุน
3. ด้านความลัมพัน๓ 'บชุมชน
4. ดา้น!เระสทิธิภาพใ14การบริหาร
5. ดา้นคุณลักษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา
6. ด้านการลัดบรรยากาศภายในห้องนิ1ยนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรุ้
7. ด้านคุณลักษณะของครุผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา
8. ด้านลัมฤทธิผลของนักเรียน
9. ด้านการวัดและประเมินผลของครุ
10. ด้านการสนับลนุนส่งเสริมงานวิชาการ
11. ด้าน'นก!รียน,โน'โรงเรียนประถมศึกษา
12. ด้านความรุ้และประลบการณ์ของผู้บริหารในโรงเรียนประถมศึกษา
13 ด้านข้อ^ลสารสนเทศ

จากงานวิลัยทางด้านภารใช้หลักสูตรท่ีได้นำเสนอมาน้ี ช้ีให้เห็นถึงความสำกัญ 
ของการใช้หลักสูตร โดยเฉพาะกระบวนการลอนของครุ เป็นบัวใจสำกัญท่ีจะนำผู้เรียนบรรลุ
จุดหมายปลายทางตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรท่ีกำหนดใวั

8.2 งานวิลัยทางด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ
นอกจากงานวิลัยทางด้านการใช้หลักสูตรแล้ว ผู้วิ'ลัยเห็น'ว่า ควรได้ทำการศึกษา 

งานวิลัยท่ีเก่ียวกับการปลุกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ ด้วย จึงขอนำเสนองานวิลัยทาง 
ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ กังน้ี
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งาบวิรอใบประเทศ

คิริพร โอภาสวัตชัย ( 2543 ) ทำการศึกษาตัวแปรของการเรียนเโดยการกำกับ 
ตนเองและผลการจัดการพิ1ยนการสอนท่ีอิงตัวแปรกัดสรรของการพิ1ยนเโดยกาÎ กำหนดตนเองของ 
นักศึกษาพยาบาล ตามหลักสูตรประกาศนียปัตรพยาบาลศาสตร์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช- 
ชนนนี ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในปีการศึกษา 2542 - 2543 ใช้วิธีศึกษาโดยทำการทคลอง 
ใช้แผนการสอนท่ีอิงตัวแปรกัดสรรของการพิ1ยนเโดยการกำกับตนเองของนักศึกษาพยาบาล ( ช่ีร! 
มีทฤษฎีการเรียนเปัญญาทางลังคมเป็นพ้ืนฐาน และมีแนวคิดทฤษฎีอ่ึน  ๆ ท่ีอธิบายตัวแปรท่ีผุ้ 
วิจัยพบว่ามีความลัมพนธ'กับการพิ1ยนเโดยการกำกับตนเองเป็นล่วนประกอบ ได้แก่ แนวคิดเภ่ียว 
กับการบุ่งเป๋าหมาย แนวคิดเก่ียวกับแรงสูงใจภายใน ทqษฎีการเรียนเทางลังคมของร็อต(ตอร์
และทฤษฎีเซลฬดีเทอร์มเนซ่ัน ) ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน แผIเการสอนกังกล่าว มีการกำหนดเป๋าหมาย 
มีการประเมินตนเอง มีการให้รางวัลตนเองเม่ีอทำงานเสร็จ มีการปันทึกการกำกับตนเอง จาก 
การตรวจลอบผลงานท่ีได้ พบว่า นักศึกษาโดยท่ีวิไปลามารถควบคุมตนเองให้ทำงานต่าง  ๆ ท่ี 
วิทยาลัยพยาบาลมอบหมายได้เสร็จทันเวลาท่ีกำหนดไว้ เพราะต้องการท่ีจะลำแจการศึกษาตาม 
กำหนด แต่นักศึกษาท่ีมีการกำกับตนเองในการทำงาน จะสามารถทำงานได้ทันเวลาท่ีกำหนด
อย่างเต็มกักยภาพ เน่ึองจากนักศึกษาได้มีการกำหนดเป้าหมายการทำงานท่ีชัดเจน ได้วางแผน 
การทำงานอย่างเป็นรุปธรรม มีการปันทึกการทำงานของตนเองอย่างต่อเน่ือง และปรับปรุงตน 
เองให้มีผลงานท่ีดีข้ึนอีก โดยมีรางวัลและความม่ันใจในความลามารถของตนเอง เป็นส่ิงท่ี1ช่วย
สร้างแรงสูงใจในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย

กานดา จรดล ( 2542 ) ทำการศึกษาถึงผลของการใช้กระบวนการปีกอบรมตาม 
แนวทฤษฎีการเรียนรุ้ทางปัญญาเซิงลังคมของแบนดุราที่มีต่อการเสริมสร้างสมรรถภาพการลอน 
ลำหรับครุประถมศึกษา โดยใช้การนำเสนอตัวแบบควบคุ่กับการกำกับตนเอง การนำเสนอตัว 
แบบควบดุ่กับการรับรุ้ความลามารถของตนเอง และการเสนอตัวแบบควบคุ่กับการรับเความ
ลามารถของตนเองและการกำกบัตนเอง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการปีกอบรมโดย 
การนำเสนอตัวแบบควบคุ่กับการกำกบัตนเองและกา?รับรุ้ความสามารถของตนเอง มีการรบั เ
ความลามารถการสอนของตนเองในเรื่องที่ปีกอบรมสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างอีก 2 กลุ่ม

ประทึป จินง่ี ( 2531 ) ทำการศึกษาเปรียบเทียบผลของการเสริมแรงตนเองต่อ 
พฤติกรรมตั้งใจเรียนและการเสริมแรงตนเองต่อผลการลอบย่อย ที่มีต่อผลลัมฤทธีไIเการพิ1ยน
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วิชาภาษๆไทยของนักเรียนซ้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยให้แร'งเส่รมกับกลุ่มทดลอง ผลการวิจัยพบว่า 
กลุ่มทดลองที่เสริมแรงตนเองต่อพฤติกรรมต้ังใจเรียน มีพฤติกรรมตั้งใจเรียนลุงกว่ากลุ่มเสริมแรง 
ตนเองต่อผลการสอบย่อย ที่งในระยะทดลองและระยะติดตามผล

จะเห็นว่า การศึกษาทง 3 เร่ือง ได้ผลสอดคล้องกันในแง่ที่ว่า การสร้าง'วิมัย,ไน 
ตนเองน้ัน มาจากการรู้จักกำกับตนเองนั้นเอง แนวทางในการปลุกฝังคุณธรรรม จริยธรรมฯ จึง
ควรมีกฝนผู้เรียนให้รู้จักการกำกับตนเอง นอกจากงานวิจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องแล้ว ผู้วิจัย 
ขอเสนองานวิจัยที่เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงดงต่อไปนี้

รอยพิมพ์ใจ เพชรฤล ( 2545 ) ทำการศึกษาการจัดอาชีวศึกษาโดยบุรณาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอ้นพิงประสงค ใช้วิธีการศึกษาโดยลังเคราะห์เปแบบ 
การจัดอาชีวศึกษา โดยบุรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะลันพิงประสงค์ แล้วทำการ 
ทดลองปฎิบ้ติในสถานศึกษา หลังจากน้ันนำผลการทดลองมาพัฒนาคุ่มือการจัดอาชีวศึกษาโดย 
การบุรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะลันพิงประสงค์ ผลการวิจัยท่ีได้พบว่า 
รูปแบบการจัดอาชีวศึกษาโดยการบุรณาการคุรธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะลันพิง 
ประสงค์ เป็นรูปแบบท่ีครุผู้สอนแต่ละวิชาเลือกองค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมฯ ท่ีจะบุรณาการ 
ในรายวิชาของตนเอง แล้วร่วมกับครูในแผนกพิจารณาปรับปรุงให้ลามารถบุรณาการได้ครบทุก
องค์ประกอบในแต่ละซ้ันปี ร่วมกันพิจารณาเกณฑ์การประเมิน ต่อจากน้ันครุแต่ละวิชาก็นำไป
บุรณาการในแผนการลอน การปฎิบ้ติการลอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาของตน
ลาหรับประสิทธิภาพของรุปแบบการบุรณาการเป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคะแนนพฤติกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะลันพิงประลงค์ของนักนิ1ยนท่ีนิ1ยนโดยการจัดการ 
เรียนการลอนโดยการบุรณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ กับนักเรียนท่ีรียนโดยใช้วิธีปกติไม่ได้ใช้
รูปแบบการบุรณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ แตกต่างกันอย่างมีนัยลำกัญทางสถิติท่ีระกับ .05

สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณิ วิรัชซ้ย ( 2543) ได้ศึกษาปัจจัยและกระบวน 
การที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคล เพี่อบุ่งความลำนัจของลํวนรวมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย ะ การศึกษาปริมาณและคุณภาพ พบว่า ในลํวนของอิทธิพลซองปัจจัยและ
กระบวนการต่อคุณธรรมของนักศึกษานั้น ตวแปรในกลุ่มกระบวนการพัฒนาคุณธรรมโดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อลังคม แสดงผู้ที่มีโอกาลทำประโยซา!ให้ลังคมมี
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แนวโน้มเป็นนักศึกษาท่ีมีคุณธรรมสูง แสดงว่า ต้องมีการปรับกิจกรรมการเรียนการลอนใหม่ ให้ 
นักศึกษามีโอกาสทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม

เดือนเด่นหล้า ชัยป?ญญา ( 2539 ) ได้ศึกษาการปลูกฝังจริยธรรมของนักเรียน 
ซนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนภวางโจนดืกษา อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิง 
ทดลอง เพ่ีอปลูกฝังจริยธรรมฯ ให้แก่กลุ่มต้วอย่างโดยใช้แบบบุคคลจริง พบว่า น์กเรียนท่ีไดรับ 
การเรียนรู้โดยใช้ตัวบุคคลจริง มีการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีน์ย 
ลำคญทางสกิติท่ีระดับ .05

จิติมา แสงตะวัน ( 2541 ) ทำการศึกษาน์องสถาบันการศึกษาดับการยับย้ังกา? 
กระทำผิดของ,นกเรียนอาชีวศึกษา ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เขตภาคกลาง ได้แก่ วิทยาเซต 
เทคนิคกรุงเทพฯ วิทยาเขตพระนครเหนือ และวิทยาเขตนนทบุรี ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยท่ี 
ล่งผลต่อการยับย้ังการกระทำผิดของนักศึกษาได้แก่ ปัจจัยด้านการปลูกฝังจริยธรรม และประสิทธิ 
ภาพในการลงโทษนักศึกษา

จุไรรัตน์ มณีรัตน์ ( 2528 ) ได้ศึกษาความคิดเห็น'ของครุเก่ียวกับปัญหาการ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียนโรงเรียนอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็น'ของครุผู้สอน'ใน'โรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา และสังกัดคณะกรรมการ 
กา?ศึกษาเอกซน ผลการวิจัยพบว่า ครูล่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าครุไม่ควรลอนโดยเน้นแต่ความ 
ลามารถทางวิชาการเท่านน ควรมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมควบคุ่ไปดับการสอนในวิชา 
ต่าง ๆ ด้วย โดยการสอนนนมีกา?ใช้อุปกรณ์และวิธีการท่ีน่าลนใจ ควรมีการจัดสภาพชันเรียน
ให้เหมาะสมดับ'จำนวนนักเรียน ตลอด'จ'นมีการสร้างบรรยากาศท่ี'จัด'ให้นักเรียนมีความรู้สึกรักและ 
ภูมิใจในสถาบัน ครุควรจะเป็นแบบอย่างท่ีดืในด้านความประพฤติและควรให้มีความรักความ
เขาใจแก่เด็ก'ทุกคน และมีบทบาทในการช่วยแกปัญหาต่าง  ๆ ด้านต่าง ๆ ของนักเรียนด้วย ครุ
ควรสร้างลมพันธภาพยันดืในหภู่นักเรียนและให้เพ่ีอนนักรียนด้วยดันชักจุงดันไปในทางท่ีดืงาม 
ตลอดจนร่วมดันทำกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์เป็นประโยชน์แก่สังคม
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ทนวิสัยต่างประเทศ
Van Doren, Doris Cecilia ( 1980 ) ไดท้ำกา!'ศกึษาเกีย่วกบความสมัพนัธข์อง 

ความสามารถทางดา้นจติพสิยั(กจินสิยัในการทำงาน) กบัการประสบความสำเร็จใ14การดำเนนิ
ธุรกิจ และการพฒันาตนเอง โดยใชโ้มดลุบทเรียนสำเร็จรูปทีส่ร้างขึน้สำหรับผูเ้รียนอาชวีศกึษา
ระดบั ปวล. ช่ีงประกอบไปดว้ย 1) การระบคุณุลักษณะท่ีตอ้งปลูกฝีง 2)รายการคณุสษัณะ 
ความลามารถ 3) แบบทดสอบภาคปฏบัิติ 4) การตรวจลอบของคณะกรรมการ ร),โมดุลเตรียม 
การ 6)โมดลุสงํเลริม 7) การแก้ไขปรับปรุง ผลการวิสัยพบว่า บทเรียนโมดลุลำหรับใชใ้นการ 
ปลูกแงคณุลักษณะดา้นจติพสิยั หรือจรรยาบรรณวิชาชีพทีล่ร้างข้ึนนัน้ ชว่ยใหว้ทิยาสยัการ
อาชพีในระดบัทอ้งกีน่ หรือในชนบท พฒันาและสนบัลนุนปจ๋สยัในการใช้ CBE ปลกูฝงึคณุธรรม 
จริยธรรม ความลามารถทีแ่ทจ้ริงทางวิชาชีพ ชว่ยใหเ้กิดการพฒันาหสกัสตูร CBE รูปแบบชอง 
โมดลุเตรียมการ มคีวามสมัพนัธ์กับพฒันาการทางดา้นจริยธรรม รูปแบบซองโมดลุสง่เสริม เป็น 
ตวัอธิบายความหลากหลายของผูเ้รียนในวิทยาสยัชุมชน

Ninness, H.A. Chris; And others ( 1995 ) ไดท้ำการศกึษาวเิคราะห ์
พฤตกิรรมของผูเ้รียนทีม่คี1วามเครียด ก่อนและหลังการแกควบคมุตนเอง โดยทดลองกบันัก(รียน 
ช้ันมธัยม-ศกึษาตอนตน้ 2 คน ทีม่ปีญ๋หาดา้นอารมณเ์ครียดโดยวิเคราะหจ์ากบนัทกึการสงัเกต 
กอ่นและหลงัรับการแกอบรมการสดัการตนเอง แล้วให้การแกอบรมการสดัการตนเอง หรือ
ควบคมุตนเอง ผลการวิสัยพบว่า พฤตกิรรมการโกง / ขโมย จะเกดิขึน้ตอ่ไปหากปราศจากการ 
นิเทศแนะนำ และการปรับเปลีย่นชุดอบรมใหเ้หมาะสม จะลามารถทำนายพฤตกิรรมทีเ่ปน็
ปญ๋หาได้

จากงานวิสยัทางดา้นการปลกูแงคุณธรรม จริยธรรมฯ ทีน่ำเลนอนัน้ ช้ีให้เห็น'ว่า 
ครูเปน็ผูท้ีม่บีทบาทตอ่การหลอ่หลอมบคุลกิภาพอนพงึประลงคในตวัผูเ้รียน แมว่้าสถาบนั
ครอบครัวจะเปน็บทบาทเบือ้งตน้ แตส่ถานศกึษาหรือโรงเรียนกม็บีทบาทไมย่งิหยอ่นไปกว่ากนั 
สันทร์เพ็ญ เช้ือพานชิ และรัชนกิร หงลพนลั(2545) ไดก้ลา่วว่า การเรีย14การลอน'ท่ีเนินผู้นิ'ยน 
เปน็คุนย์กลาง ลามารถใชไ้ดอ้ยา่งดใีนการปลกูแงคณุธรรมและจริยธรรมใหผู้เ้รียนเกดิภาพพจนท์ ี
ดีในการปฏบิตั ิ อีกทงกระบวนการปรับโครงสร้างทางปญ๋ญาจะเปน็สว่นเสริมใหก้ารเรียนการสอน 
ในเร่ืองคณุธรรม จริยธรรม เปน็รูปธรรมทีเ่หน็ไดซ้ดเจน เปน็การลร้างความเชา้ใจตามทฤษฎี
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ทำใหเ้กดิความคาดหวังว่าเมือ่ผูเ้รียนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมตา่ง  ๆ ผูเ้รียน 
จะลามารถเชา้ใจและลามารถปรับพฤตกิรรมไปในแนวทางทีถ่กูตอ้ง ลมดังทีผู่ป้กครอง ผูล้อน และ
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สังคมคาดหวัง ทัง้นี ้ ในการสดัการ!รียนการสอนใหบ้รรลผุลสำเร็จได ้ จำเปน็ตอ้งอาศยความ
ร่วมมอืจากทุกฝ่าย เพือ่พฒันาทรพยากรบคุคลใหมัปืระสทิธิภาพมากข้ึน

ดงน้ัน แนวทางทีก่รมอาชีวศกึษาไดด้ำเนนิการอยูจ่งนา่จะเปน็แนวทางทีถ่กูตอ้ง 
ในการปลกูฝงัคณุธรรม จยิธรรมฯ ใหแักผู่เ้รียนอาชวีศกึษา ผูวิ้สยัจืงสนใจทีจ่ะศกึษาสภาพการ 
ดำเนนิงานการใซห้สกัสตูรตามโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณสักษณะอัน 
พงึประสงคใ์นการลอนอาชวีศกึษา เพือ่เปน็ขอ้บลุในการดำเนนิงานสำหริบสถานศกึษาในสงักดั 
และเปน็ข้อบลุแก่ผูบ้ริหาร ศกึษานเิทศก ์ และนักวิชาการ ใt เการแกไ้ขปริบปรุงการดำเนนิงาน
และกำหนดนโยบายทีจ่ำเปน็ตอ่ไป
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