
บทที่ 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ สร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียน 
สายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษๆในระบบโรงเรียน สร้างและพัฒนารูป 
แบบในการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน สร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนกับการศึกษาในระบบโรงเรียน และเพื่อศึกษาความเป็นไปไดในการนำรูปแบบ 
การเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรง
เรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียนใปปฏิบ้ติ ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการคำนวณค่า 
มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และการวิเคราะห์เน้ือหา 
ซึ่งผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน ดังต่อไปน้ื

ต,อนท่ี 1 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ
ระหว่างการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัยก ับการส ืกษาในระบบโรงเร ียนและการศ ึกษานอกระบบ  
โรงเรียน

1 ) รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย 
กับการศึกษาในระบบ

1.1) การเทียบโอนผลการเรียนโดยหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน
1.2) การเทียบโอนผลการเรียนโดยลถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน

2) รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย 
กับการศึกษานอกระบบ

2.1 การเทียบโอนผลการเรียนโดยหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน
2.2 การเทียบโอนผลการเรียนโดยสถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน

3) รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษานอกระบบกับ 
การศึกษาในะรบบ

3.1 การเทียบโอนผลการเรียนโดยหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน
3.2 การเทียบโอนผลการเรียน'โดยสถานศึกษาร่วมกับองค์วิชาชีพ สถาน 

ประกอบการและสถานศึกษาร่วมกันประเมิน
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นอกจากนี้ยังพบว่ามีองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับการเทียบโอนผลการเรียน คือ
4) การ'ยักอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการเทียบโอนผลการเรียน
5) มาตรฐานทักษะวิชาชีพ

5.1 มาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์
5.2 มาตรฐานทักษะ'วิชาชีพ'ช่างอิเล็คทรอนิกสั

6) การประกันคุณภาพ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษา 
ตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในแต่ละด้านจะ 
เสนอข้อมูลตามลำดับ ดังต่อไปน้ี

1.1 ผลการวิเคราะห์ข ้อม ูลจากการสัมภาษณ์ตามเทคนิค EDFR รอบที่ 1

จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 26 ท่าน สามารถสรุปลารสำคัญได้ดังต่อไปนี้

ประเด็นที่1 ความติดเห็นเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษา 
ตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ รวมทั้งการยักอบรม การยักอาชีพ 
และประลบการณ์การทำงาน

ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 26 ท่าน เห็นด้วยกับการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาทั้ง ลาม 
รูปแบบ และผู้เชี่ยวชาญจำนวน 6 ท่าน เลนอว่านอกเหนือจากประลบการณ์การทำงานแล้วผู้ที่มี 
ประสบการณ์ชีวิต เช่น การดำรงตำแหน่งทางการเมือง การทำงานอาสาสมัคร การยักงาน การ 
เป็นทหารเกณฑ์ การได้รับรางวัลจากการแช่งขันหรือการประกวด สามารถนำประลบการณ์ 
ดังกล่าวมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนได้

ประเด็นที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนจากการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์การทำงาน ประลบการณ์ชีวิต

ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 26 ท่าน เลนอว่าควรจะต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ 
การทำงาน โดยให็ใซวิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสาธิต การพิจารณาจาก 
แฟ้มผลงาน การประเมินในที่ทำงาน การพิจารณาจากผลงาน การสัมภาษณ์ แต่มีผู้เช่ียวชาญ 
บางท่านไม'เห็นด้วยกับการทดสอบ เพราะการประเมินผลการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และประสบ
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การณ์การทำงาน โดยอย่างอย่างย่ิงประสบการณ์ในวิชาชีพ นั้น ควรจะประเมินว่าบุคคลนั้น  ๆ
สามารถปฏิบ้ติงานได้จรงหรือไม่

ทั้งนี้ผู้เชี่ยว,ชาญท้ัง 26 ท่านเห็นว่าการประเมินผลการเรียนจาการศึกษาตามอัธยาศัย และ 
ประลบการณ์การทำงานนั้น ต้องประเมินให้ครบทั้งสามองค์ประกอบคือ

1. ความรู้ในเซิงทฤษฏีเฉพาะทาง
2. ทักษะในการปฎิบ้ติงาน
3. คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ
โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 20 ท่านเห็นว่าควรจะให้นํ้าหนักของทักษะในการปฎิบ้ติงานเป็น 

เกณฑํในการผ่านการประเมิน และผู้เชี่ยวชาญจำนวน 16 ท่าน คิดว่าการประเมินคุณธรรและจรืย 
ธรรมในวิชาชีพเป็นสิ่งท่ีประเมินได้ยาก แต่มีผู้เชี่ยวชาญจำนวน 2 ท่านเสนอว่าอาจจะประเมินจาก 
จดหมายหรือคำรับรองของผู้บังคับบัญชา และประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่นความปลอด 
ภัยในการทำงาน แต่อย่างไรก็ตามผู้เชี่ยวชาญทุกท่านเห็นว่าการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมจะ 
ไม่เป็นเงื่อนในการผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน

ประเด็นท่ี 3 แนวทางการประเมินผลการเรียนจาการศึกษาตามอัธยาศัยและประสบการณ์ 
การทำงาน

ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 18 ท่าน เห็นว่าการประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือเทียบโอนเป็นผลการเรียนนั้น ควรจะให้หน่วยงานกลางซึ่งเป็นหน่วยงานระดับชาติ และเป็น 
องค์อิสระเป็นผู้ประเมินเพ่ือให้ได้มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ และสามารถนำผลการประเมินไป 
เทียบโอนเป็นผลการเรียนได้ทุกสถานศึกษา รวมทั้งสามารถนำเข้าส่ตลาดแรงงานได้อีกทางหนึ่ง 
โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 7 ท่านเสนอว่าหน่วยงานกลางควรจะมี 2 ระดับ คือระดับนโยบายและ 
ระดับปฏิบัติการ โดยให้หน่วยงานระดับนโยบายเป็นผู้จัดทำกรอบมาตรฐานวิชาชีพ และให้หน่วย 
งานระดับปฏิบัติการเป็นผู้ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัย และ
ประลบการณ์การทำงาน และผู้เช่ียวชาญจำนวน 4 ท่านเสนอว่า ควรการกระจายอำนาจให้กับ 
หน่วยงานอื่นๆ ที่มีความพร้อมเป็นหน่วยงานท่ีดำเนินการผลการเรียนรู้จากการศึกษาตาม
อัธยาศัยและประลบการณ์การทำงาน เช่น กรมพัฒนา!!เมือแรงงาน องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ 
สถานศึกษา สถานประกอบการ ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่านยังเสนอเพ่ิมเติมว่ารัฐควรจะออก 
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งหน่วยงานกลาง

นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 18ได้เสนอว่าคณะกรรมการของหน่วยงานควรประกอบด้วยผู้ 
แทนจากภาครัฐ และภาคเอกชน โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 10 ท่าน จาก 18 ท่าน เสนอ1ให้มีผู้แทน 
จากองค์กรวิชาชีพ ผู้แทนจากสถานประกอบการ ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรม ผู้แทนจากกรม
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พัฒนาผีเมือแรงงาน ผู้แทนจากกระทรวงอุตสาหกรรม ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่านจาก 18 ท่าน 
เสนอให้มีผู้แทนจากสถาบันการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล ผู้เช่ียวชาญด้าน 
การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาผู้ใหญ่ และมืผู้เช่ียวชาญจำนวน 2 ท่าน เสนอว่าควรจะมืผู้ 
เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาอุตสาหกกรมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 8 ท่านเห็นว่าการประเมินผลการรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัย 
และประลบการณ์การทำงาน เพื่อเทียบโอนเป็นผลการเรียนน้ัน ควรจะให้อำนาจแก่สถานศึกษา 
โดยให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการประเมิน โดยผู้เชี่ยวชาญ ท้ัง 8 ท่านเห็นว่า 
คณะกรรมการที่ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้จาการศึกษาตามอัธยาศับและประสบการณ์การ 
ทำงาน ควรประกอบด้วย ผู้สอนวิชาชีพของสถานศึกษา ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพ และมืผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 2 ท่านจาก 8 ท่านเสนอให้มืผู้แทนจากองค์กรชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ และผู้ 
เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน เสนอว่าสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา หรือหมวดวิชา 
ที่สถานศึกษาเปิดสอนเท่านั้น และผู้เช่ียวชาญจำนวน 2 ท่านเสนอว่า ความรู้จากการศึกษาตาม 
อัธยาศัย ประระลบการณ์การทำงาน เน้ือหาลามารถนำมาเทียบโอนได้ในทุกรายวิชาของหลักสูตร 
สถานศึกษา แต่เนื้อหาต้องมีความลอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ลำหรับแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัย และประลบการณ์ 
การทำงานได้เสนอว่า ควรแบ่งออกเป็นระดับ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ต้องการประเมิน และเป็น 
ประโยชน์แก'นายจ้างว่าบุคคลเหล่านั้น มีความรู้ ทักษะ ความลามารถในระดับใด ลามารถเทียบ 
เท่ากับผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพจากการศึกษาในระดับใด โดยผู้เชี่ยวชาญได้เสนอการแบ่งระดับ 
เป็น 3 ลักษณะ คือ 1 2

1. ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 1 ท่าน เสนอให้แบ่งออกเป็น2 ระดับ ดังน้ี
ระดับที่ 1 สามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)
ระดับที่ 2 สามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชีพชั้นสูง (ปวล.)
2. ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน เสนอให้แบ่งเป็น 3 ระดับ ตามที'กรมพัฒนาผีเมือแรงงานได้ 

มีแนวการแบ่งมาตรฐานทักษะวิชาชีพไว้ 3 ระดับ และสามารถเทียบเท่าหรือเทียบโอนเป็นผล
การเรียน ได้ดังนี้
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ระดับท่ี 1 ลามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น

ระดับท่ี 2 ลามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)

ระดับท่ี 3 สามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

3. ผู้เชียวชาญจำนวน 7 ท่านเสนอให้มีการแบ่งออกเป็น 5 ระดับ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาล 
ให้กับภูมิป็ญณาชาวบ้านที่ไม่มีวุฒิการศึกษา ลามรถนำผลการศึกษาตามอัธยาศัย และประสบ 
การณ์ การทำงาน สามารถนำมาเทียบโอนได้ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ถึงปริญญาตรี ดังน้ี

ระดับท่ี 1 ลามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนในระดับประถมศึกษา 
และการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน

ระดับท่ี 2 ลามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น

ระดับท่ี 3 สามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรีอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ระดับท่ี 4 สามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรีอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวล.)

ระดับท่ี 5 สามารถเทียบเท่าและเทียบโอนเป็นผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือระดับปริญญาตรี

และผู้เชี่ยวชาญจำนวน 2 ท่าน เลนอว่าการใช้เชื่อเรียกระดับมาตรฐานวิชาชีพนั้น 
น่าจะประยุกต์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศสหราชอาณาจักร ซึงมีอยู่ 5 ระดับ และแต่ละ 
ระดับอาจมืชื่อเรียกใกล้เคียงกับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศลหราชอาณาจักร คือ 

ระดับ 1 เตรียมวิชาชีพ 
ระดับ 2 ช่างรีเมือ 
ระดับ3 ช่างเทคนิค 
ระดับ 4 ช่างเทคนิคช้ันสูง 
ระดับ 5 นักวิชาชีพวิชาการ

ประเด็นท่ี 4 แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาและรีเกอบรมวิชาชีพ
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ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 9 ท่าน เสนอว่าในการจัดการอาชีวศึกษาและแกอบรมวิชาชีพ 
น้ัน ควรให้องค์กรวิชาชีพ ภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ และสถานศึกษาเข้ามาร่วมกัน 
กำหนดหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นหลักสูตรแบบสมรรถฐาน (Competency Based)

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน เสนอว่าการออกใบประกาศควรจะมีสองลักษณะ คือ 
ประกาศนียบัตรจาการประเมินผลการเรียนรู้จากการคืกษาตามอัธยาศัยและประสบการณ์การ 
ทำงาน เรียกว่า คุณวุฒิวิชาชีพ และประกาศนียบัตรสำหรับผู้สำเร็จการคืกษาจากการจัดการอาชีว 
คืกษาในระบบโรงเรียน หรือนอกระบบโรงเรียน เรียกว่า คุณวุฒิการคืกษาวิชาชีพ ท้ังน้ี'จะเป็น 
ประโยชน์แก'ภาคอุตสาหกกรม ในการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานในสถานประกอบการ

นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านยังเสนอว่าการจัดการอาชีวคืกษาควรแบ่งออก 
เป็นสามลักษณะ คือ

การอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียน 
การอาชีวศึกษานอกระบบโรงเรียน
การอาชีวศึกษาจากการประเมินผลการเรียนรู้จาการศึกษาตามอัธยาศัยและ 

ประลบการณ์การทำงาน
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่านเสนอว่ารัฐควรสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการเข้า 

มามีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและแกอบรม โดยใช้มาตรการด้านการยกเว้'นภาษีให้กับ
สถานประกอบการที่มีการจัดแกอบรม หรือร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

ประเด็นที่ 5 การแกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพื่อการเทียบโอนผลการเรียน
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 26 ท่านเห็นว่าผู้ที่มีความรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัยและประสบ 

การณ์การทำงาน อาจจะมีองค์ความรู้หรือทักษะไม่เพียงพอที่จะนำมาเทียบโอนเป็นผลการเรียน 
ดังน้ัน รัฐบาลจึงจะต้องสนับลนุนและส่งเสรีมให้มีการขยายการแกอบรมทางการศึกษานอกระบบ 
ให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือท่ี เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนไดรับความทู้พีชี่มเติมเพื่อที่ 
จะนำใปประเมินเพื่อเทียบโอนผลการเรียนต่อไป

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 ท่าน เสนอว่ารัฐต้องส่งเสรีมให้มีแหล่งความรู้ตามอัธยาศัย 
และแหล่งการเรียนรู้ทางไกลมากย่ิงข้ึน เช่น รายการวิทยุเพ่ือการศึกษา รายการโทรทัศน์เพื่อการ 
ศึกษา อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่านเสนอให้มีการอบรมให้ผู้ท่ี 
ทำหน้าท่ีแกอบรมมีความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาการสอนผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ (Andragogy) รวมท้ังการ 
เปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator)
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ประเด็นที่ 6 ด้านการกำหนดอายุของผลการประเมินและผลการเรียน
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่านเห็นว่าไม่ควรกำหนดอายุของผลการเรียนและการ 

ประเมิน แต่ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 8 ท่านเห็นว่าควรกำหนดอายุของผลการเรียน โดยผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 5  ท่าน กำหนดผลการเรียนไว้ท่ี 5 ปี ท้ังน้ีเพราะ ศาสตร์และเทคโนโลยีจึงควรมีการเปล่ียน 
แปลงเนื้อหาหรือองค์ความรู้,ท่ีใช้ในการประเมินทุก 5 ปี แต่ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 13 ท่านเลนอกว่า 
ผลการประเมินหรือผลการเรียนวิชาสามัญไม่ควรกำหนดอายุ ส่วนผลการเรียนหรือผลการประเมิน 
วิชาที,มีเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยี ควรกำหนดไว้ที่5 ปี

ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 2 ท่าน จาก 5 ท่านที่เห็นว่าไม่ควรกำหนดอายุของผลการ 
เรียน เพราะหากเข้าส่ระบบการประเมินด้วยหลักเกณฑ์ที่เป็นปัจจุปัน โดยใช้เครื่องมือในการ
ประเมินที่มีความตรง มีความทันสมัย และมีความลอดคล้องกับความเป็นจริง จึงไม่จำเป็นท่ี 
กำหนดอายุของผลการเรียน

ประเด็นที่ 7 มาตรฐานทักษะวิชาชีพ
จากการกำหนดมาตรฐานทักษะวิชาชีพไว้ 5 ระดับ ผู้วิจัย'ได้ลัมภาษณ์ ผู้เช่ียว 

ชาญด้านอิเล็กทรอนิกลัจำนวน5 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 ท่าน เพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากการลัมภาษณ์ตามประเด็นหลักๆ ข้างต้น ในการสัมภาษณ์ผูวิลัยได้ใช้โครงสร้างของ 
หลักสูตรประกาศนืยบัตรวิชาชีพ (ปวช) และหลักสูตรประกาศนืยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ประกอบกับคำอธิบายสมรรถนะ เป็นแนวทางในการกำหนดมาตรฐานทักษะวิชาชีพ และได้มาตร 
ฐานทักษะวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกลัและคอมพิวเตอร์ดังนื้

มาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์
ระดับท่ี 1 สามารถใช้งานระบบปฏิบัติการ (Operation system) ของเคร่ือง 

ไมโครคอมพิวเตอร์ ติดต้ัง (Install) โปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งอุปกรณ์อื่น  ๆ เพ่ือใช้งานกับเครื่อง 
คอมพิวเตอร์ช่องบำรุงและ Up Grade เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ได้

ระดับท่ี 2 ลามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปการลัดการสำนักงานและ (Word 
Processing, Spread Sheet, และ Presentation) โปรแกรมการผลิตวัสดุลือลิงพิมพ์ (Desktop 
Publishing)

ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ จ ำ น ว น  2  ท ่าน เส น อ ว ่า ร ัฐ ค ว ร ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก า ร ร ว ม ก ล ุ่ม ร ะ ห ว ่า งว ิช าช ีพ

เด ีย ว ก ัน  เพ ื่อ ส ร ้า ง เข ้ม แ ข ็ง ให ้ก ับ ว ิช าช ีพ  ร ว ม ท ัง เพ ื่อ ให ้ม ีก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น ท ัก ษ ะ ค ว า ม ช ำน า ญ

ร ะ ห ว ่า ง ว ิช า ช ีพ เด ีย ว ก ัน
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ระดับท่ี 3 สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตออกแบบและสร้างเว็บไซด์ เขียนโปรแกรม 
เพ่ือการจัดการฐานข้อมูล (Data Base) และ Up Load ฐานข้อมูลเข้าสู่ระบบอินเทอร์เน็ตได้

ระดับท่ี 4 สามารถใช้งานโปรแกรมระบบเครือข่ายวิเคราะห์และบริหารจัดการ 
ระบบเครือข่าย เขียนโปรแกรม ประเภท Text Mode ได้อย่างน้อย 2 ภาษา (Advance 
Programmer)

ระดับท่ี 5 ลามารถดูและวิเคราะห์ระบบงานที่ใหญ่ได้ (System Analyses) 
บริหารและจัดการระบบสารสนเทศ (MIS) มีความรู้เฉพาะทางชั้นสูงด้านวิทยาการ Software หรือ 
Hardware ให้คำแนะนำและปรึกษาแก่องค์กรต่าง  ๆได้

มาตรฐานทักษะวิชาชีพข่างอิเล็กทรอนิกค์
ระดับท่ี 1 ลามารถตรวจลอบ หาข้อบกพร่องของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกค์ด้วย 

เครื่องมือวัดทดสอบทางไฟฟ้า วัดทดสอบอุปกรณ์โซลิตลแตต อุปกรณ์ไซลิสเตอร์ อ่านค่าพารามี 
เตอร์ และสัญลักษณ์ทางไฟฟ้าด้วย

ระดับท่ี 2 ลามารถเขียนแบบแบบมาตรฐานทางอิเล็กทรอนิกสัวิเคราะห์และแก้ 
ปัญหาวงจรอิเล็กทรอนิกสั ซ่อมบำรุงอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสั และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า (วิทยุ AM, FM, 
โทรทัศน์สี - ขาวดำ เคร่ืองเสียง VDO SVCD DVD เคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียม)

ระดับท่ี 3 สามารถวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพอุปกรณ์และช้ินงาน 
ทางอิเล็กทรอนิกสั ประกอบและทดสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสั หรือเครื่องใช้ใฟฟ้าภายในบ้าน 
(Consumer Electronic)

ระดับท่ี 4 ลามารถติดตั้งอุปกรณ์ทางกลไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในโรงงาน 
อุตสาหกรรม (Industrial Electronic) ออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ในโรงงานอุตสาหกรรมได้ 

ระดับท่ี 5 สามารถปฎิบ้ติงานด้านอิเล็กทรอนิกสัเฉพาะทางชั้นสูง (โทรคมนาคม 
แมคคาทรอนิกสั อิเล็กทรอนิกสั อุตสาหกรรม) ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานหรือ 
องค์กรอ่ืนได้

ประเด็นท่ี 8 ด้านการประกันคุณภาพ
ผู้เช่ียวชาญทั้ง 26 ท่านเห็นว่าหน่วยงานท่ีทำหน้าที่ประเมินมาตรฐานทักษะ 

วิชาชีพ หน่วยงานท่ีจัดแกอบรมทางการสืกษานอกระบบ และสถานสืกษาที่รับเทียบโอนผล 
การเรียน ต้องเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อสังคม



1.2 ผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลจากแบบสอบถาม
1.2.1 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียนในมิติ 

หน่วยงานกลาง เป็นผู้ประเมิน
ตารางท่ี 1 ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและพิสัยระหว่างควอไทล์ของรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษา

ตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในมิติหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน

ลำดับ ช้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

1 33 การประเมินมาตรฐานอักษะวิชาชีพให้ใช้
วธการทหลากหลาย คิอ 
33.8 หลายวิธีประกอบกัน 5.00 5.00 0.00 1.05 มากท่ีสุด
33.7 การพิจารณาผลงาน (Product) 4.18 4.50 0.32 1.31 มาก
33.5 การประเมินในที่ทำงาน (Work Site Assessment) 4.14 5.0 0.86 1.50 มาก
33.6 การทำงานที่ได้รับมอบหมาย (Assignment) 4.11 4.00 0.11 1.38 มาก
33.4 การพิจารณาจากแฟ้มผลงาน (Portfolio) 4.00 4.50 0.50 1.50 มาก
33.3 การลาธิต (Demonstration) 3.85 4.00 0.15 1.50 มาก
33.1 การทดลอบ (Challenge Test) 3.81 4.00 0.95 1.05 มาก
33.2 การสัมภาษณ์ (Interview) 3.56 4.00 0.44 1.31 มาก



ต ารางท ี 1 ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ฃ อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ิก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น ใ น ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน (ต ่อ )

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

2 39 หน่วยงานระดับนโยบายที่ดำเนินการประเมินมาตรฐาน
ทักษะวิชาชีพจัดตั้งในรูปของคณะกรรมการ 
ประกอบด้วย
39.4 ผู้แทนจากกรมพัฒนาแมือแรงงาน 4.80 5.00 0.20 0.70 มากท่ีลุด
39.7 ผู้แทนจากสถาบันการคิกษา 4.80 5.00 0.20 0.70 มากท่ีสุด
39.8 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและและประเมินผล 4.80 5.00 0.20 0.70 มากท่ีลุด
39.1 ผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
39.6 ผู้แทนจากคณะกรรมการอาชีวคิกษาหรือที่เรียกชื่อ 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด

เป็นอย่างอื่น ตาม พรบ. การอาชีวคิกษาและ 
แกอบรม



ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ิก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  ใน ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน  (ต ่อ )

ต ารา งท ี่ 1

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย
ฐาน

ฐาน
นิยม

ผลต่างระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล์

ระดับของ 
ความคิดเห็น

39.9 ผู้เชี่ยวชาญด้านการคิกษานอกระบบหรีอ 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
การคิกษาผู้ใหญ่

39.8 ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรม 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
39.5 ผู้แทนจากกระทรวงอุตสาหกรรม 4.69 5.00 0.31 0.81 มาก
39.2 ผู้แทนจากสถานประกอบการ 4.28 5.00 0.72 1.50 มาก
39.10 ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรม 3.42 3.00 0.42 1.50 น้อย

3 25 ผู้มีความรู้จากประสบการณ์การทำงาน และ/หรือ 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีลุด
จากการคิกษาตามอัธยาดัย หากประสงค์จะนำความรู้ 
ไปเทียบโอนเป็นผลการเรียนต้องผ่านการประเมิน 
เพื่อพิจารณาว่ามีความรู้ความสามารถลอดคล้องกับเนื้อ 
หาวิชาของหสักสูตรที่ขอเทียบโอน



ต ารางท ี่ 1 ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า งม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า งค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ืก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ืก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ืก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น ใน ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน (ต ่อ )

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย
ฐาน

ฐาน
นิยม

ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์

ระดับของ 
ความคิดเห็น

4 28 รัฐควรจัดตั้งหน่วยงานกลางทำหน้าที่รับผิดชอบในการ 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีลุด
ดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ

5 44 เค่รื่องมือที่ใช้ในการประเมินต้องมีลักษณะ ดังน้ี
44.1 ความเที่ยงตรง (Validity) 4.75 5.00 0.25 0..75 มากท่ีลุด
44.2 มีความทันลมัย (Currency) 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีลุด
44.3 มีความลอดคล้องกับลภาพความเป็นจรีง 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีลุด

(Authenticity)
6 45 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพต้องประเมินให้ครอบคลุม

ท้ัง 3 องค์ประกอบ คือ



ต ารางท  1 ค ่า ม ้ธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ิก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  ใน ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน  (ต ่อ )

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

45.1 ความรู้พื้นฐานทางทฤษฏีเฉพาะทาง 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
(Knowledge)

45.2 ทักษะในการปฏิป้ติงาน (Skills) 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
45.3 เจตคติ (Attitude) และนิสัยอุตสาหกรรม (Trait) 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด

7 50 หน่วยงานที่ดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 4.75 5.00 0.25 0.75 มาก
หรือวิชาการเป็นผู้ให้ใบรับรองแก่ผู้ผ่านการประเมิน 

41 ให้มีการกระจายอำนาจให้กับหน่วยงานอื่น ๆ
ที่มีความพร้อมและได้รับการรับรองจากหน่วยงาน 
ระดับนโยบายลามารถจะดำเนินการประเมินมาตรฐาน 
ทักษะวิชาชีพได้ เซ่น

0000



ต ารา งท ี่ 1 ค ่า ม ้ธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ส ืก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  ใน ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน  (ต ่อ )

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มิธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

41.3 กรมพัฒนาแมือแรงงาน 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
41.4 สถานคิกษาฃองรัฐ 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
41.1 องค์กรวิชาชีพหรีอสมาคมวิชาชีพ 4.42 4.00 0.42 1.50 มาก
41.2 สถานประกอบการ 3.58 4.00 0.42 1.75 มาก
41.5 สถานคิกษ'าฃองเอกชน 3.57 4.00 0.43 1.78 มาก

9 40 การดำเนินงานทดสอบมาตรฐานทักษะวิชาชีพของ
หน่วยงานระดับปฎิปัติการอยู่ภายใต้คณะกรรมการ 
ประกอบด้วย
40.1 ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพจากภายนอก 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
40.2 ผู้แทนจากสถาบันการคิกษา 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
40.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 7.45 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด



ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ิก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  ใน ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน  (ต ่อ )

ต ารา งท ี่ 1

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ร าน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ

ฐ'าน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

40.5 ผู้แทนจากองค์กรชุมชน 4.75 5.00 0.25 0.75 มากที่สุด

40.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านการคิกษานอกระบบ หรอ 4.00 4.50 0.50 1.50 มาก

การคิกษาผู้ใหญ่

10 30 รัฐควรล่งเสริมให้หน่วยงานที่ทำหน้าที่ทดสอบมาตรฐาน 

วิชาการของมหาวิทยาสัยต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ประเมินเพื่อเพียงโอนผลการเรียน

4.69 5.00 0.31 0.81 มาก

11 26 การประเมินประลบการณ์การทำงานและการคิกษา 4.54 5.00 0.46 1.23 มาก

ตามอัธยาสัย เพื่อประเมินระดับความรู้ความสามารถ 

ในการทำงานหรีอเทียบโอนเป็นผลการเรียนลายวิชาชีพ 

เรียกว่าการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ



ต ารางท ิ า ค ่า ม ธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ฃ อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ิก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น ใ น ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน (ต ่อ )

ลำดับ ข้อที ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ

ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

12 38 หน่วยงานระดับปฏิบัติการจะดัดดังในทุกดังหวัด 

หรือเขตพื้นที่การคิกษา

4.54 5.00 0.96 0.46 มาก

13 46 การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ จะให้ความสำคัญ 4.54 5.00 0.46 1.23 มาก

หรือให้นํ้าหนักกับทักษะในการปฎิป้ติงาน (Skills)

เป็นเกณฑในการผ่านการประเมิน

14 42 หน่วยงานทีทำหน้าที่ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 4.45 4.50 0.05 1.05 มาก

หรือวิชาการต้องให้การแนะแนวแก่ผู้เข้ารับการประเมิน 

เพื่อให้ทราบถึงวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน



ต ารางท ี่ 1 ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ืก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ืก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ืก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น ใ น ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน (ต ่อ )

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ

ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

15 37 ให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งหน่วยงานกลาง 

โดยมีสาระสำคัญ คือ

37.5 การประกันคุณภาพ 4.45 4.50 0.05 1.05 มาก

37.1 วิธีการสรรหาคณะกรรมการ 4.36 4.00 0.36 0.96 มาก

37.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4.25 4.00 0.25 1.05 มาก

37.4 ค่าธรรมเนียมการประเมิน 4.11 4.00 0.11 0.96 มาก

16 27 การประเมินผลการคืกษาตามอัธยาดัยเพื่อเทียบโอน 4.35 4.00 0.35 1.05 มาก

ผลการเรียนวิชาสามัญ เรียกว่าการประเมินมาตรฐาน 

วิชาการ

CDN>



ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ิ'ธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง 2ป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ส ืก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ืก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ืก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น ใ น ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน (ต ่อ )

ต ารา งท ี่ 1

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มิ'ธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ

ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

17 35 หน่วยงานระดับปฏิบัติการจะดำเนินการประเมิน 4.29 4.00 0.29 0.87 มาก

มาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการตามกรอบของ

หน่วยงานระดับนโยบาย

18 43 ผู้เข้ารับการประเมินมีส่วนร่วมในการประเมิน คือ 

43.1 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 4.28 4.50 0.28 1.50 มาก

43.2 ร่วมกำหนดวิธีการประเมิน 3.85 4.00 0.15 1.50 มาก

19 47 การประเมินเจตคติและนิสัยอุตสาหกรรมให้รวมถึง 4.25 4.00 0.25 1.05 มาก

การประเมินคุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ

20 32 หน่วยงานระดับนโยบายเป็นองค์กรอิลระที่ไม่ใช่ 4.22 4.00 0.22 1.17 มาก

ส่วนราชการสังกัดกระทรวงคืกษาธิการ



ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร

ค ิก ษ า ต า ม อ ้ธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใน ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  ใ น ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน  (ต ่อ )

ต ารา งท ี่ 1

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ

ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

21 34 หน่วยงานระดับนโยบายจะให้การรับรอง หน่วยงาน 

ระดับปฏิบัติการในการดำเนินการทดสอบมาตรฐาน 

ทักษะวิชาชีพหรือวิชาการ

4.22 4.00 0.22 0.58 มาก

22 36 หน่วยงานระดับปฏิบัติการเป็นองค์กรอิสระที่ไม่ใช่ 

ส่วนราชการสังกัดกระทรวงคิกษาธิการ

4.18 4.50 0.32 1.31 มาก

23 48 การประเมินนิสัยอุตสาหกรรมให้เน้นการประเมิน

ความปลอดภัยในการทำงาน

รัฐควรจัดตั้งหน่วยงานกลางเพื่อทำหน้าที่รับผิดชอบ.

4.18 4.50 0.32 1.31 มาก

24 29 4.15 4.00 0.15 0.85 มาก

ในการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาการ

ÇD



ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ิก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น ใ น ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน (ต ่อ )

ต ารา งท ี่ 14

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ

ฐาน นิยม ม้ธยฐานกับฐาน1นิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

25 49 การประเมินคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ ไม่เป็น 4.00 4.50 0.50 1.50 มาก

เงื่อนไขในการผ่านหรือไม่ผ่านการประเมินเพราะ

ไม่สามารถรับประกันได้ว่าผู้ผ่านการประเมินจะมี

คุณธรรมและจริยธรรมในอนาคต

26 31 หน่วยงานกลางที่ดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะ

วิชาชีพ และวิชาการมี 2 ระดับ คือ

31.1 หน่วยงานระดับนโยบาย 3.85 4.00 0.15 1.50 มาก

31.2 หน่วยงานระดับปฏิบ้ติการ 3.85 4.00 0.15 1.50 มาก



ต ารางท ี่ 1 ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ฃ อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ศ ึก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  ใ น ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน  (ต ่อ )

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ

ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

20 4 ผู้ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนลามารถนำ

ประสบการณ์ชีวิตหรีอประสบการณ์อื่นๆ 

มาเทียบโอนเป็นผลการเรียนได้ เช่น

4.1 การดำรงตำแหน่งทางการเมือง (ผู้นำชุมซน 

กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน การเป็นสมาชิกองค์การ 

บรีหารส่วนตำบล การเป็นสมาชิกองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัด การเป็นสมาชิก 

สภาผู้แทนราษฎร)

3.85 3.50 0.35 1.50 มาก

4.2 การทำงานอาสาสมัคร 3.71 4.00 0.29 1.50 มาก

4.3 การแกวิชาทหาร และการเป็นทหารเกณฑ์ 3.71 4.00 0.29 1.50 มาก



ต ารางท ี่ 1 ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ิก ษ า

ต า ม อ ัธ ย า ด ัย ก ับ ก า ร ส ืก ษ า ใน ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  ใน ม ิต ิห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน  (ต ่อ )

ลำดับ ฃ้อท่ี ข้อความ บัธย

ฐาน

ฐาน

นิยม

ผลต่างระหว่าง 

มัธยฐานกับฐานนิยม

พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์

ระดับของ 

ความคิดเห็น

4.4 การได้รับรางวัล (จากการแข่งขัน หรีอ 3.71 4.00 0.29 1.50 มาก

การประกวด)

4.5 การได้รับวุฒิบัตร/เกียรติบัตร 3.71 4.00 0.29 1.50 มาก
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จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการเทียบ 

โอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียนในมิติ 

หน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน มีความสอดคล้องกัน และมีแนวโน้มที่มีความเป็นไปไดในระดับ 

มากที่สุด จำนวน 22 รายการ และมีแนวโน้มที,มีความเป็นไปได้ในระดับมาก จำนวน 34 รายการ 

และมีแนวโน้มที่มีความเป็นไปได้ในระดับน้อย 1 รายการ โดยเรียงลำดับตามค่ามัธยฐาน จากมาก 

ไปหาน้อย ดังน้ี

1 การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หรือวิชาการให็ใชีวิธีการที่หลากหลาย

2 หน่วยงานระดับนโยบายที่ดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ จัดต้ัง 

ในรูปของคณะกรรมการ (ข้อ 39) ประกอบด้วย

2.1 ผู้แทนจากกรมพัฒนา'ฝืมีอแรงงาน (มัธยฐาน = 4.80) (พิสัย

ระหว่าง ควอไทล์ = 0.70) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.20) (ข้อ 39.4)

2.2 ผู้แทนจากสถาบันการศึกษา (มิ'ธยฐาน = 4.80) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 0.70) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.20) (ข้อ 39.7)

2.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการกัดและและประเมินผล (มิ'ธยฐาน = 4.80)

2.4 ผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ (มิ'ธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม ะ=0.25) (ข ้อ39.1)

2.5 ผู้แทนจากคณะกรรมการอาชีวศึกษา หรือ ที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น 

ตาม พ.ร.บ.การอาชีวศึกษาและแกอบรม (มิ'ธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) 

(ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 39.6)

(พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.70) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.20) (ข้อ 39.8)

2.6 ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบ หรือ การศึกษาผู้ใหญ่ (มิ'ธย 

ฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) 

(ข้อ 39.9)

2.7 ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรม (มิ'ธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างบัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 39.3)

2.8 ผู้แทนจากสถานประกอบการ (มิ'ธยฐาน = 4.28) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.42) (ข้อ 39.2)

2.9 ผู้แทนจากกระทรวงอุตสาหกรรม (มิ'ธยฐาน = 4.69) (พิสัย

ระหว่าง ควอไทล์ =0.81) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.31) (ข ้อ39.5)

2.10 ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรม (มิ'ธยฐาน = 3.42) (พิสัย 

ระหว่างควอไทล์ =1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.72) (ข ้อ39.10)



99

3. ผู้มีความรู้จากประสบการณ์การทำงาน และ/หรือ1จากการคืกษา ตามอัธยาศัย

หากประสงค์จะนำความรู้ไปเทียบโอนเป็นผลการเรียนต้องผ่านการประเมิน เพื่อพิจารณาว่า

มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาของหลักสูตรที่ฃอเทียบโอน (มิ'ธยฐาน = 4.75) 

(พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.25) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.75) (ข้อ 25)

4. รัฐควรจัดตั้งหน่วยงานกลางทำหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการประเมิน 

มาตรฐานทักษะวิชาชีพ (มิ'ธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่าง

มัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 28)

5. เครื่องมือที่ใข้ในการประเมินต้องมีลักษณะ (ข้อ 44) ดังนี้

5.1 มีความเที่ยงตรง (Validity) (มิ'ธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข ้อ44.1)

5.2 มีความทันสมัย (Currency) (มัธยฐาน =4.75) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 44.2)

5.3 มีความลอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง (Authenticity) (มัธยฐาน 

= 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทสั = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) 

(ข้อ 44.3)

6. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพต้องประเมินให้ครอบคลุมทั้ง 3 องค์ประกอบ

(ข้อ 45) คือ

6.1 ความรู้พื้นฐานทางทฤษฏีเฉพาะทาง (Knowledge) (มัธยฐาน = 

4.75) (พิสัยระหว่างควอใทล์ = 0.75 (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.28) (ข้อ

45.1)

6.2 ทักษะในการปฏิบัติงาน (Skills) (มัธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 45.2)

6.3 เจตคติ (Attitude) และนิสัยอุตสาหกรรม (Trait) (มัธยฐาน = 

4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ

45.3)

7. หน่วยงานที่ดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หรือวิชาการเป็นผู้ให้ 

ใบรับรองแก,ผู้ผ่านการประเมิน (มัธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่าง 

ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 50)

8. ให้มีการกระจายอำนาจให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีความพร้อมและได้รับการ 

รับรองจากหน่วยงานระดับนโยบายลามารถจะดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพได้
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(มัธยฐาน = 4.17) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม =

0.17) (ข ้อ41) เช่น

8.1 กรมพัฒนา'ฝืมือแรงงาน (มัธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 

= 0.25) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.75) (ข ้อ41.3)

8.2 ลถานสืกษาของรัฐ (มัธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ =

0.25) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.15) (ข้อ41.4)

8.3 องค์กรวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพ (มัธยฐาน = 4.42) (พิสัย 

ระหว่างควอไทล์ = 0.1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.42) (ข้อ41.1)

8.4 สถานศึกษาของเอกชน (มัธยฐาน = 3.57) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 

= 1.78) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.43) (ข้อ41.5)

8.5 สถานประกอบการ (มัธยฐาน = 3.57) (พิสัยระหว่างควอไทล์ =

1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม•= 1.78) (ข้อ41.2)

9. การดำเนินงานทดสอบมาตรฐานทักษะวิชาชีพของหน่วยงานระดับ 

ปฎิบ้ติการอยู,ภายใต้คณะกรรมการ มัธยฐานกับฐานนิยม = 0.15) (ข้อ40) ประกอบด้วย

9.1 ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพจากภายนอก (มัธยฐาน = 4.75)

(พิสัยระหว่าง ควอไทล์= 0.75) ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 40.1)

9.2 ผู้แทนจากสถาบันการศึกษา (มัธยฐาน = 0.75) (พิสัย 

ระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 40.2)

9.3 ผู้เชี่ยวชาญต้านการวัดและประเมินผล (มัธยฐาน = 4.75) 

(พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.28) (ข้อ40.3)

9.4 ผู้แทนจากองค์กรชุมชน (มัธยฐาน ะะ 4.75) (พิสัย

ระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 40.5)

9.5 ผู้เชี่ยวชาญต้านการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาผู้ใหญ่ 

(มัธยฐาน = 4.00) (พิสัยระหว่างควอใทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม =

0.50) (ข้อ 40.4)

10. รัฐควรส่งเสริมให้หน่วยงานที่ทำหน้าที่ทดสอบมาตรฐานวิชาการของ 

มหาวิทยาลัยต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินเพื่อเพียงโอนผลการเรืยน (มัธยฐาน = 4.69) 

(พิสัยระหว่างควอใทล์ =0.81) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.31) (ข ้อ30)
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11 การประเมินประลบการณ์การทำงานและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือ 

ประเมินระดับความรู้ความลามารถในการทำงานหรือเทียบโอนเป็นผลการเรียนลายวิชาชีพ เรียก 

ว่า การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ (มัธยฐาน = 4.54) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.23)

(ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.46) (ข้อ 26)

12. หน่วยงานระดับปฏิบัติการจะจัดตั้งในทุกจังหวัด หรือ เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(มัธยฐาน = 4.45) (พิสัยระหว่าง ควอไทล์ = 0.96) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม =

0.45) (ข ้อ38)

13. การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพจะให้ความสำคัญหรือให้นํ้าหนักกับ 

ทักษะ'ในการปฏิบัติงาน (Skills) เป็นเกณฑ็ในการผ่านการประเมิน (มิ'ธยฐาน = 4.54) (พิสัย 

ระหว่างควอใทล์ =1.23) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.46) (ข ้อ46)

14. หน่วยงานที่ทำหน้าที่ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หรือวิชาการต้องให้การ 

แนะแนวแก่ผู้เข้ารับการประเมินเพื่อให้ทราบถึง วิธีการและขั้นตอนในการประเมิน (มิ'ธยฐาน = 

4.45) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 10.5) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.05) (ข้อ 42)

15. ให้มีกฏหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งหน่วยงานกลางโดยมีสาระสำคัญ (ข้อ 37) 

คอ

15.1 การประกันคุณภาพ (มิธยฐาน = 4.45) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 

1.05) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.05) (ข้อ 37.4)

15.2วิธีการลรรหาคณะกรรมการ (มิธยฐาน = 4.36) (พิสัยระหว่าง 

ควอใทล์ = 0.96) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.64) (ข ้อ37.1)

15.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (มิธยฐาน = 4.25) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 1.05) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 37.2)

15.4 ค่าธรรมเนียมการประเมิน (มิธยฐาน = 4.11) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 0.96) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.11) (ข ้อ37.3)

16. การประเมินผลการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อเทียบโอนผลการเรียนวิชาลามิญ 

เรียกว่าการประเมินมาตรฐานวิชาการ (มิธยฐาน = 4.35) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.05) 

(ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.35) (ข้อ 27)

17. หน่วยงานระดับปฏิบัติการจะดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือ 

วิชาการตามกรอบของหน่วยงานระดับนโยบาย (มิธยฐาน = 4.29) (พิสัยระหว่างควอใทล์ =

0.87) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.29) (ข้อ 35)

18. ผู้เข้ารับการประเมินมีส่วนร่วมในการประเมิน (ข้อ 43) คือ
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18.1 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (มิ'ธยฐาน = 4.28) (พิสัย 

ระหว่างค'วอ'ไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.28) (ข ้อ43.1)

18.2 ร่วมกำหนดวิธีการประเมิน (มิ'ธยฐาน = 3.85) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.15) (ข ้อ43.2)

19. การประเมินเจตคติและนิสัยอุตสาหกรรมให้รวมถึงการประเมินคุณธรรม และ 

จริยธรรมในวิชาชีพ (มิธยฐาน = 4.25) (พิสัยระหว่างควอใทล์ = 1.05) (ผลต่างระหว่าง 

ฐานนิยมกับมิธยฐาน = 0.25) (ข้อ 47)

20. หน่วยงานระดับนโยบายเป็นองค์กรอิสระที่ใม่ใช่ส่วนราชการสังกัดกระทรวง 

สืกษาธิการ (มิธยฐาน = 4.22) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.17) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับ 

ฐานนิยม = 0.22) (ข้อ 32)

21. หน่วยงานระดับนโยบายจะให้การริบรอง หน่วยงานระดับปฏิบัติการในการ

ดำเนินการทดสอบมาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการ (มิธยฐาน = 4.22) (พิสัยระหว่าง

ควอไทล์ = 0.58) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.22) (ข้อ 34)

22. หน่วยงานระดับปฏิป้ติการเป็นองค์กรอิสระที่ไม่ใช่ส่วนราชการสังกัด 

กระทรวงสืกษาธิการ (มิธยฐาน = 4.18) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.31) (ผลต่างระหว่างมิธย 

ฐานกับฐานนิยม = 0.32) (ข้อ 36)

23. การประเมินนิสัยอุตสาหกรรมให้เน้นการประเมินจากความปลอดภัยในการ 

ทำงาน (มิธยฐาน = 4.18) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.31) (ผลต่างระหว่างฐานนิยมกับ 

มิธยฐาน = 0.32) (ข้อ 48)

24. รัฐควรจัดตั้งหน่วยงานกลางเพื่อทำหน้าที่ริบผิดชอบในการดำเนินการประเมิน 

มาตรฐานวิชาการ (มิธยฐาน = 4.15) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.85) (ผลต่างระหว่าง

ฐานนิยมกับมิธยฐาน = 0.15) (ข้อ 29)

24.1 หลาย  ๆ วิธีประกอบกัน (มิธยฐาน = 5.00) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 

= 1.05) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.00) (ข ้อ33.8)

24.2 การพิจารณาผลงาน (Product) (มิธยฐาน = 4.18) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ =1.31) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.32) (ข ้อ33.7)

24.3 การประเมินในที่ทำงาน (Work-site Assessment) (มิธยฐาน = 4.14) 

(พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50 (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.86) (ข ้อ33.5)

24.4 การทำงานที่ใด้ริบมอบหมาย (Assignment) (มิธยฐาน = 4.11)

(พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.38) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.11) (ข ้อ33.6)

24.5 การพิจารณาจากแฟ้มผลงาน (Portfolio) (มิธยฐาน = 4.00) (พิสัย
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ระหว่างควอไทล์ = 1.15) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.50) (ข้อ 33.4)

24.6 การสาธิต (Demonstration) (มัธยฐาน = 3.85) (พิสัยระหว่างควอ!ทล์ 

= 1.50) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.15) (ข ้อ33.3)

24.7 การทดสอบ (Challenge Test) (ม ัธยฐาน = 3.81) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ =1.05) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.00) (ข ้อ33.1)

24.8 การสัมภาษณ์ (Interview) (ม'ธยฐาน = 3.56) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 

= 1.31) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.44) (ข ้อ33.2)

25. การประเมินคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ ไม่เป็นเงื่อนไขในการผ่านหรือ 

ไม,ผ่านการประเมินเพราะไม่สามารถรับประกันได้ว่าผู้ผ่านการประเมินจะมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ในอนาคต (มิ'ธยฐาน = 4.00) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมิ'ธยฐานกับ 
ฐานนิยม = 0.50) (ข้อ 49)

26. หน่วยงานกลางที่ดำเนินการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและวิชาการ 

มี 2 ระดับ (ข ้อ31) คือ

31.1 หน่วยงานระดับนโยบาย (มิ'ธยฐาน = 3.91) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 

= 0.50) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.09) (ข ้อ31.1)

31.2 หน่วยงานระดับปฎิมิติการ(มิธยฐาน = 3.91) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 

= 0.50) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.09) (ข ้อ31.2)



.2 ร ูป แ บ บ ก าร เท ีย บ 'โอ น ผ ล ก าร ส าย 'ว ิช าส ิพ ร ะ ห ว ่าง ก าร ศ ึก ษ าต าม อ ัธ ย าศ ัย ก ับ ก าร ศ ึก ษ า 'ใน ร ะ บ บ 'โร ง เร ีย น ล ะ ร ะ ห ว ่าง ก าร ศ ึก ษ าต าม อ ัธ ย าศ ัย ก ัม
ก าร ศ ึก ษ า ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น .ใน ม ิต ิส ถ าน ศ ึก ษ า เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน

ตารางท่ี 2 ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐาน และพิสัยระหว่างควอไทล์ของรูปแบบการเทียบโอนผลการลายวิชาชีพระหว่าง
การศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยสถาน 
ศึกษาเป็นผู้ประเมิน

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล ความคิดเห็น

1 20 ลถานศึกษาควรรับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา 4.84 5.00 0.16 0.66 มากท่ีสุด
กลุ่มวิชา ที่สถานศึกษาเปิดลอนเท่านั้น

2 8 ผู้เทียบโอนผลการเรียนลามารถสำเร็จการศึกษาระดับใด 
ระดับหนึ่งไดโดยไม่จำเป็นต้องเข้าเรียนในสถานศึกษา

4.62 5.00 0.38 0.88 มากท่ีลุด

3 5 ผู้ที่ต้องการออกจากการศึกษากลางดัน ลามารถนำผล 
การเรียนหรือหสักฐานการศึกษามาเทียบเป็นโอนผล 
การเรียนกับสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้

4.62 5.00 0.38 0.88 มากท่ีสุด



ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควฺอไทล์ ความคิดเห็น

ตารางที่ 2 ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างฐานน ิยมก ับม ัธยฐาน และพ ิส ัยระหว่างควอไทล ์ของร ูปแบบการ!.ท ียบโอนผลการลายว ิชาช ีพระหว่าง
การค ิกษ าตาม อ ัธยาด ัยก ับ การค ิกษ าใน ระบ บ โรงเร ียน ละระห ว ่างการค ิกษ าตาม อ ัธยาด ัยก ับ การค ิกษ าการค ิกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน โดยส ถาน
ค ิกษาเป ็นผ ู้ประเม ิน  (ต่อ)

ผู้ที่มีความรู้จากประลบการณ์การทำงานประลบการณ์ 4.55 5.00 
ชีวิต การคิกษาตามอัธยาดัยและการรีเกอบรมจากการ 
คิกษานอกระบบ ลามารถนำผลการเรียนมาเทียบโอนได้ 
ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่น้อยกว่า

0.45 1.16 มากท่ีลุด

ร้อยละ 60 ของเนื้อหาในหลักสูตรของลถานคิกษาที่ขอ
เทียบโอน
สถานคิกษาสามารถรับโอนผลการเรียนของผู้ที่ผ่านการ 4.54 5.00 
ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและ/หรือวิชาการจาก

0.46 0.96 มากท่ีสุด

หน่วยงานกลางได้โดยไม่ต้องประเมินขํ้า



ตารางที่ 2 ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างฐานน ิยมก ับม ัธยฐาน และพ ิส ัยระหว่างควอไทล ์ของร ูปแบบการเท ียบโอนผลการลายว ิชาช ีพ ระหว ่าง
การค ิกษ าตามอ ัธยาศ ัยก ับ การค ิกษ าใน ระบ บ โรงเร ียน ละระห ว ่างการค ิกษ าตาม อ ัธยาศ ัยก ับ การค ิกษ าการค ิกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน  โดยสกาน
ค ิกษาเป ็นผ ู้ประเม ิน  (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

7 21 การรับโอนผลการเรียนจากการคิกษาตามอัธยาศัย 4.44 5.00 0.56 1.16 มาก
ประลบการณ์การทำงาน ประสบการณ์ชีวิต ต้องคำนึง 
ถึงความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของรายวิชา/กลุ่ม 
วิชา ที่สถานคิกษาเปิดสอน

8 23 กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินผู้เรียนอาจจะลงทะเบียนเรียน 4.44 5.00 0.56 1.16 มาก
วิชานั้นๆ กับสถานคิกษา หรือคิกษาด้วยตนเอง 
โดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันกำหนดวิธีการเรียนและ 
การประเมินซึ่งเรียกว่า การจัดทำสัญญาการเรียนรู้ 
(Learning Contract))



ตารางที่ 2 ค ่าม ้ธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างฐานน ิยมก ับม ัธยฐาน และพ ิส ัยระหว่างควอไทล ์ของร ูปแบบการเท ียบโอนผลการลายว ิชาช ีพ ระหว ่าง
การค ิกษ าตาม อ ัธยาด ัยก ับ การค ิกษ าใน ระบ บ โรงเร ียน ละระห ว ่างการค ิกษ าตาม อ ัธยาด ัยก ับ การค ิกษ าการค ิกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน  โดยลถาน
ค ิกษาเป ็นผ ู้ประเม ิน  (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

9

10

11

1 การเทียบโอนผลการเรียนต้องลามารถเทียบโอนได้ 4.43 5.00
ทั้งจากการคิกษาในระบบ การคิกษานอกระบบและ 
การคิกษาตามอัธยาดัย

9 สถานคิกษาอาจจะประเมินให้ผู้ที่ประลงค์เทียบโอน 4.28 4.00
ผลการเรียนลามารถจบการคิกษาแบบก้าวกระโดด ฟน 
ประเมินเพื่อให้วุฒิ ปวช. แก่ผู้'จบการคิกษาระดับประถม 
คิกษาที่มีความรู้และผ่านการประเมินครบทุกรายวิชา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหสักสูตร

22 ลถานคิกษาอาจทำความตกลงกับหน่วยงานที่จัดแก 4.15 4.00
อบรมทางการคิกษานอกระบบ เพื่อจัดทำหลักสูตรและ 
ให้หน่วยการเรียนแก่ผู้ผ่านการแกอบรม

0.57 1.31 มาก

0.28 1.50 มาก

0.15 1.05 มาก
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ตารางที่ 2 ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างฐานน ิยมก ับม ัธยฐาน และพ ิส ัยระหว่างควอไทล ์ของร ูปแบบการเท ียบโอนผลการสายว ิชาช ีพระหว ่าง
การค ิกษ าตาม อ ัธยาศ ัยก ับ การค ิกษ าใน ระบ บ โรงเร ียน ละระห ว ่างการค ิกษ าตาม อ ัธยาศ ัยก ับ การค ิกษ าการค ิกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน โดยสถาน
ค ิกษาเป ็นผ ู้ประเม ิน  (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

12 3 ผู้ท่ีผ่านการ'ปีกอบรม1จากการคิกษ'านอกระบบลามารถ
นำผลการเรียนจากการแกอบรมไปเทียบโอนเป็นผล 
การเรียนได้

13 2 ผู้ที่มีประสบการณ์วิชาชีพและความรู้จากการคิกษา
ตามอัธยาศัยสามารถนำความรู้ไปเทียบโอนผลการเรียน
M y ใดั

14 13 สถานคิกษา สามารถประเมินผลการเรียนจากประลบ
การณ์การทำงาน การคิกษาตามอัธยาศัยเพื่อเทียบโอน 
เป็นผลการเรียนของสถานคิกษาได้โดยไม่ต้องผ่านการ 
ประเมินจากหน่วยงานกลาง

4.03 4.00 0.03 1.50 มาก

4.06 4.00 .06 1.31 มาก

4.04 4.00 0.04 0.87 มาก



ตารางที่ 2 ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างฐานน ิยมก ับม ัธยฐาน และพ ิส ัยระหว่างควอไทล ์ของร ูปแบบการเท ียบโอนผลการสายว ิชาช ีพระหว ่าง
การค ิกษ าตามอ ัธยาด ัยก ับ การค ิกษ าใน ระบ บ โรงเร ียน ละระห ว ่างการค ิกษ าตามอ ัธยาด ัยก ับ การค ิกษ าการค ิกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน  โดยสถาน
ค ิกษาเป ็นผ ู้ประเม ิน  (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

15 6 ผู้ที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียน ลามารถนำผล
การเรียน ประลบการณ์การทำงาน และความรู้ 
มาเทียบโอนผลการเรียนได้ โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้
6.1 อายุของผลการเรียนต้องไม่เกิน5 ปี กรณีวิชา 4.00 5.00 1.00 1.50 มาก

ที่ฃอเทียบโอนมีเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยี
6.2 ไม่จำกัดอายุของผลการเรียนกรณีนี้เทียบโอน 3.71 4.00 0.29 1.50 มาก
วิชาสามัญ

16 12 ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและวิชาการ 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก
จากหน่วยงานกลางสามารถนำผลการประเมินมาเทียบ 
โอนเป็นผลการเรียนได้ทุกสถานคิกษา



ตารางที่ 2 ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างฐานน ิยมก ับม ิธยฐาน และพ ิส ัยระหว่างควอไทล ์ของร ูปแบบการเท ียบโอ ฺนผลการลายว ิชาช ีพ ระหว ่าง
การค ิกษ าตาม อ ัธยาด ัยก ับ การค ิกษ าใน ระบ บ โรงเร ียน ละระห วางการค ิกษ าตาม อ ัธยาด ัยก ับ การค ิกษ าการค ิกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน  โด ยลถ าน
ค ิกษาเป ็นผ ู้ประเม ิน  (ต่อ)

ลำดับ ฃ้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

17 17 ลถานคิกษามีอิสระในการรับโอนจำนวนหน่วยการเรียน 4.00 4.50 0.50 1.00 มาก
จากการประเมินผลการเรียน จากประสบการณ์การ 
ทำงาน และการคิกษาตามอัธยาดัย เช่น อาจจะรับโอน 
ไม่เกิน 3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยการเรียนของหลักสูตร

18 24 กรณีผู้ฃอรับการประเมินมีความรู้ไม่ครบหลักสูตร 4.00 4.50 0.50 1.50 มาก
ลถานคิกษาอาจจะให้คิกษารายวิชาต่างๆ เพ่ิมเติม 
ให้ครบตามโครงลร้างของหลักสูตรโดยไม่ต้องลงทะเบียน 
กับลถานคิกษา



ตารางที่ 2 ค ่าม ้ธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างฐานน ิยมก ับม ัธยฐาน และพ ิส ัยระหว่างควอไทล ์ของร ูปแบบการเท ียบโอนผลการลายว ิชาช ีพระหว ่าง
การค ิกษ าตามอ ัธยาศ ัยก ับ การค ิกษ าใน ระบ บ โรงเร ียน ละระห ว ่างการค ิกษ าตาม อ ัธยาศ ัยก ับ การค ิกษ าการค ิกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน  โดยสถาน
คิกษ'าเป ็นผู้ประเมิน (ต่อ)

ลำศับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระศับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

19 16 การประเมินผลการเรียนจากประสบการณ์การทำงาน
และการคิกษาอัธยาศัยโดยสถานคิกษาต้องจัดทำ 
ในรูปของคณะกรรมการประกอบด้วย
16.1 ผู้สอนวิชาชีพ ในกรณีประเมินวิชาชีพ หรือ 

วิชาสามัญ ในกรณีประเมินวิชาการ
16.2 ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก
16.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล

20 14 สถานคิกษาสามารถรับโอนผลการเรียนจากหน่วยงานที่
ผึเกอบรมทางการคิกษานอกระบบทั้งภาครัฐและเอกชน 
ได้โดยไม่ต้องประเมินซํ้า

4.00 4.50 0.50 1.50 มาก

4.00 4.50 0.50 1.50 มาก
4.00 4.50 0.50 1.50 มาก
3.90 4.00 0.10 0.90 มาก



ตารางที่ 2 ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างฐานน ิยมก ับม ัธยฐาน และพ ิส ัยระหว่างควอไทล ์ของร ูปแบบการเท ียบโอนผลการลายว ิชาช ีพ ระหว ่าง
การค ิกษ าตามอ ัธยาด ัยก ับ การค ิกษ าใน ระบ บ โรงเร ียน ละระห ว ่างการค ิกษ าตามอธยาด ัยก ับ การค ิกษ าการส ืกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน  โดยสถาน
ค ิกษาเป ็นผ ู้ประเม ิน  (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย
ฐาน

ฐาน
นิยม

ผลต่างระหว่าง 
มิ'ธยฐานกับฐานนิยม

พิสัยระหว่าง 
ควอไทล์

ระดับ
ความคิดเห็น

21 19 สถานคิกษาสามารถรับโอนผลการเรียนจากหน่วยงานที่ 
ผีเกอบรมทางการคิกษานอกระบบทั้งภาครัฐและเอกชน 
ได้โดยไม่ต้องประเมินชํ้า

3.85 3.50 0.35 . 1.50 มาก

22 10 ลถานสืกษ'าอาจ'ระ'ไห้ผู้ที่ประสงค์เทียบโอนผลการเรียน 
ต้องเรียนในสถานคิกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียน 
อย่างน้อย 1 ภาคการคิกษา

3.71 4.00 0.29 1.50 มาก

23 15 ผู้ผ่านการประเมินลามารถขอลงทะเบียนเรียนกับสถาน 
คิกษาในกรณีที่ต้องการผลการเรียนที่สูงกว่าผลการเรียน 
จากการประเมิน

3.71 4.00 0.29 1.50 มาก
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จากตารางท่ี 2 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการเทียบ 
โอนผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน รศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน ในมิติลถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน มีความสอดคล้องกัน มีแนว'โน้มท่ีมีค'วาม 
เป็นไปได้ในระดับมากที่ลุด จำนวน 6 รายการ และมีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ในระดับมาก 
จำนวน 18 รายการ โดยเรียงลำดับตามค่ามิ'ธยฐาน จากมากไปหาน้อย ดังน้ี

1. สถานศึกษาควรรับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา กลุ่มวิชา ท่ีสถานศึกษา 
เปิดสอนเท่านั้น (มิ'ธยฐาน = 4.84) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.66) (ผลต่างระหว่างมิธยฐาน 
กับฐานนิยม = 0.16) (ข ้อ20)

2. ผู้เทียบโอนผลการเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งได้โดย 
ไม'จำเป็นต้องเข้าเรียนในสถานศึกษา (มิ'ธยฐาน = 4.62) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88)
(ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม = 0.38) (ข้อ 8)

3. ผู้ท่ีต้องออกจากการศึกษากลางดันสามารถนำผลการเรียนหรือหสักฐาน
การศึกษามาเทียบโอนเป็นผลการเรียนกับสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้ (มิ'ธยฐาน 
= 4.62) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมิ'ธยฐานกับฐานนิยม = 0.38)
(ข้อ 5)

4. ผู้ท่ีมีความรู้จากประลบการณ์การทำงานประสบการณ์ชีวิต การศึกษาตาม 
อัธยาศัยและการ'รกอบรมจากการศึกษานอกระบบ ลามารถนำผลการเรียนมาเทียบโอนได้ทุก 
รายวิชาในหลักสูตรท่ีมีเนือหาใกล้เคียงกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเนื้อหาในหสักสูตรของสถาน 
ศึกษาที่ขอเทียบโอน(มิ'ธยฐาน = 4.55) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.16) (ผลต่างระหว่างมิ'ธย 
ฐานกับฐานนิยม = 0.45) (ข้อ 7)

5. สถานศึกษาลามารถรับโอนผลการเรียนของผู้ที'ผ่านการประเมินมาตรฐาน 
ทักษะวิชาชีพและ/หรือวิชาการจากหน่วยงานกลางได้โดยไม่ต้องประเมินซํ้า (มิธยฐาน = 4.54) 
(พิสัยระหว่างควอไทล์ะ= 0.96) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.46) (ข ้อ18)

6. การรับโอนผลการเรียนจากการศึกษาตามอัธยาศัยประลบการณ์การทำงาน 
ประสบการณ์ชีวิต ต้องคำนึงถึงความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของรายวิชา/กลุ่มวิชา ท่ีสถาน 
ศึกษาเปิดสอน (มิ'ธยฐาน ะ= 4.44) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.16) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับ 
ฐานนิยม = 0.56) (ข ้อ21)

7. กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินผู้เรียนอาจจะลงทะเบียนเรียนวิชานั้น  ๆ กับ 
สถานศึกษา หรือศึกษาด้วยตนเอง โดยผู้เรียนและผู้ลอนร่วมกันกำหนดวิธีการเรียน และ 
การประเมินซึ่งเรียกว่า การจัดทำสัญญาการเรียนรู้ (Learning Contract)) (มิ'ธยฐาน = 4.44) 
(พิสัยระหว่างควอใทล์ = 1.16) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.56) (ข้อ 23)
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8. การเทียบโอนผลการเรียนต้องสามารถเทียบโอนได้ทั้งจากการศึกษาในระบบ 
การศึกษ'านอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (มัธยฐาน = 4.43) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 
1.31) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.57) (ข ้อ1)

9. สถานศึกษาอาจจะประเมินให้ผู้ท่ีประสงค์เทียบโอนผลการเรียนสามารถจบ 
การศึกษาแบบก้าวกระโดด เช่น ประเมินเพ่ือให้วุฒิ ปวช. แก,ผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ที่มีความรู้และผ่านการประเมินครบทุกรายวิชา ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร (มิ'ธยฐาน = 
4.28) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50 (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.28 (ข้อ 9)

10. สถานศึกษาอาจทำความตกลงกับหน่วยงานท่ีจัดแกอบรมทางการศึกษา 
นอกระบบ เพ่ือจัดทำหลักสูตรและให้หน่วยการเรียนแก่ผู้ผ่านการ‘รกอบรม (มัธยฐาน = 4.15) 
(พิสัยระหว่างควอไทล์ -  1.05) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = . 0.15) (ข้อ 22)

11. ผู้ที่ผ่านการแกอบรมจากการศึกษานอกระบบสามารถนำผลการเรียนจาก 
การแกอบรมไปเทียบโอนเป็นผลการเรียนได้ (มัธยฐาน = 4.03) (พิสัยระหว่างควอไทล์ =
1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.03 (ข้อ 3)

12. ผู้ท่ีมีประสบการณ์วิชาชีพและความรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัยลามารถนำ 
ความรู้ไปเทียบโอนผลการเรียนได้ (มิ'ธยฐาน = 4.06) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.31 (ผลต่าง 
ระหว่างมิ'ธยฐานกับฐานนิยม = 0.06 (ข้อ 2)

13. สถานศึกษาสามารถประเมินผลการเรียนจากประลบการณ์การทำงาน 
การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อเทียบโอนเป็นผลการเรียนของสถานศึกษาได้โดยไม่ต้องผ่านการ 
ประเมินจากหน่วยงานกลาง (มิ'ธยฐาน = 4.04) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.87) (ผลต่าง 
ระหว่างมิ'ธยฐานกับฐานนิยม = 0.04) (ข ้อ13)

14. ผู้ที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนสามารถนำผลการเรียนประสบการณ์ 
การทำงาน และความรู้มาเทียบโอนผลการเรียนได้ โดยมีเง่ือนไข ดังต่อไปน้ี (ข้อ 6)

อายุของผลการเรียนต้องไม,เก ิน5 ปี กรณีวิชาท่ีฃอเทียบโอนมีเน้ือหา 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี (มิ'ธยฐาน = 4.00) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่าง 
ฐานนิยมกับมัธยฐาน = 1.00) (ข ้อ6.1)

ไม,จำกัดอายุของผลการเรียนกรณีเทียบโอนวิชาสามัญ (มัธยฐาน = 
3.71) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.29) (ข้อ 6.2)

15. ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและวิชาการจากหน่วยงานกลาง 
สามารถนำผลการประเมินมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนได้ทุกสถานศึกษา สามัญ (มัธยฐาน = 
4.00) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.00) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.50) (ข ้อ12)
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16. สถานศึกษามีอิสระในการรับโอนจำนวนหน่วยการเรียนจากการประเมินผล 
การเรียน จากประลบการณ์การทำงาน และการศึกษาตามอัธยาศัย เซ่น อาจจะรับโอน
ไม ่เก ิน3 ใน 4 ของจำนวนหน่วยการเรียนของหลักสูตร(มัธยฐาน = 4.00) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 
= 1.00) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.50) (ข ้อ17)

17. กรณีผู้ฃอรับการประเมินมีความรู้ไม่ครบหลักสูตรลถานศึกษาอาจจะให้ 
ศึกษารายวิชาต่างๆ เพิ่มเติมให้ครบตามโครงลร้างของหลักสูตรโดยไม่ต้องลงทะเบียนกับสถาน 
ศึกษา (มีธยฐาน = 4.50) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน 
นิยม = 0.50) (ข้อ 24)

18. การประเมินผลการเรียนจากประสบการณ์การทำงานและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยโดยสถานศึกษาต้องจัดทำในรูปของคณะกรรมการ (ข้อ 16) ประกอบด้วย

ผู้สอนวิชาชีพ ในกรณีประเมินวิชาชีพ หรือวิชาสามัญ ในกรณี 
ประเมินวิชาการ (มัธยฐาน = 4.00) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐาน 
กับฐานนิยม = 0.50) (ข ้อ16.1)

ผู้เช่ียวชาญวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก (มัธยฐาน = 4.00) (พิสัย 
ระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.50) (ข้อ 16.2)

ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล (มัธยฐาน = 4.00) (พิสัย 
ระหว่างค'วอ'ไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.50) (ข้อ 16.3)

19. สถานศึกษาอาจจะให้ระดับผลการเรียน จากการประเมินมาตรฐานทักษะ 
วิชาชีพและวิชาการแก่ผู้ผ่านการประเมิน (มัธยฐาน = 3.90) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.90) 
(ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม ะ= 0.10) (ข้อ 14)

20. สถานศึกษาสามารถรับโอนผลการเรียนจากหน่วยงานท่ีUกอบรมทาง 
การศึกษานอกระบบท้ังภาครัฐและเอกชนไต้โดยไม่ต้องประเมินซ้ํา (มัธยฐาน = 3.85) (พิสัย 
ระหว่างควอไทล์ = 0.71) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 1.50) (ข้อ 19)

21. สถานศึกษาอาจจะให้ผู้ที่ประสงค์เทียบโอนผลการเรียนต้องเรียนในสถาน 
ศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียนอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา (มัธยฐาน = 3.71) (พิสัยระหว่างค 
วอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.29) (ข้อ 10)

22. ผู้ผ่านการประเมินลามารถขอลงทะเบียนเรียนกับสถานศึกษาในกรณีที่ 
ต้องการผลการเรียนท่ีสูงกว่าผลการเรียนจากการประเมิน (มัธยฐาน = 3.71) (พิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ = 1.3) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.29) (ข้อ 10)



1.2. 3 ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก าร เร ีย น ส าย ว ิช า ส ิพ ร ะ ห ว ่าง ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ใน ร ะ บ บ โร ง เร ีย น

ตารางท่ี 3 ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและพิสัยระหว่างควอไทล์ของรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ
ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

การจัดการอาชีวศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ประ๓ ท คือ 
51.1 เทคนิคและอาชีวศึกษาในระบบ 5.00 5.00 0.00 0.50 มากท่ีสุด
51.2 เทคนิคและอาชีวศึกษานอกระบบ 5.00 5.00 0.00 0.50 มากท่ีสุด
51.3 เทคนิคและอาชีวศึกษาและการประเมิน 4.15 4.00 0.15 0.80 มาก

มาตรฐานทักษะวิชาชีพ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย

รัฐจะต้องส่งเสรีมให้องค์กรทางวิชาชีพเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการทำหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และรีเกอบรม

4.75 5.00 0.25 0.75 มาก



ค่าม้ธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและพิสัยระหว่างควอไทล์ของรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ 
ระหว่างการคิกษาตามอัธยาดัย กับการคิกษาในระบบโรงเรียนและการคิกษานอกระบบโรงเรียน (ต่อ)

ตารางที่ 3

สำดั ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
บ ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทย์ ความคิดเห็น

3 56 การจัดทำหสักสูตรการแกอบรมสำหรับบุคลากร 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
ทางการคิกษาต้องเป็นหลักสูตรที่บ่งบอกสมรรทนะ 
ในการปฏิปติงานได้จริง หรีอ หลักสูตรแบบสมรรถฐาน 
(Competency Based Curricula)

4 55 รัฐจะต้องส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม 4.75 5.00 0.25 0.75 มากท่ีสุด
ในการจัดทำหลักสูตรการอาชีวคิกษาและแกอบรม

5 59 รัฐจะต้องส่งเสริมให้มีการจัดการอาชีวคิกษาและ
แกอบรมที่หลากหลายเหมาะสมกับความต้องการ 
ของผู้เรียน เช่น



ต ารางท ี่ 3  ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า งม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า งค ว อ ไท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ล า ย ว ิช า ช ีพ

ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ิก ษ 'า ต า ม อ ัธ ย า ด ัย  ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใน ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  (ต ่อ )

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มิธย 
ฐาน

ฐาน
นิยม

ผลต่างระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม

พิสัยระหว่าง 
ควอไทย์

ระดับ
ความคิดเห็น

59.1 การคิกษาระบบทวิภาคี (Dual System) 4.54 5.00 0.46 0.96 มากท่ีสุด
59.2 การเรียนรู้คู่การทำงาน (Apprenticeship) 4.54 5.00 0.46 0.96 มากท่ีสุด
59.3 การผึเกอบรมระหว่างการทำงาน (On the Job 

Training)
4.54 5.00 0.46 0.96 มากท่ีลุด

59.4 การคิกษ'าด้วยตนเอง (Self Learning) หรือ 
การคิกษ'าตามอ้ธยาดัย (Informal Education)

4.15 4.00 0.15 0.80 มาก

59.5 การเรียนทางไกล (Distance Learning) 4.15 4.00 0.15 0.80 มาก

6 52 ผู้ท่ีจบการคิกษาสายเทคนิคและอาชีวคิกษาในระบบ 
และนอกระบบ จะได้รับรอง "คุณวุฒิการคิกษาวิชาชีพ"

4.43 4.00 0.43 1.13 มาก

7 53 ผู้ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพจะได้รับ 4.43 4.00 0.43 1.13 มาก
ใบรับรอง “คุณวุฒิวิชาชีพ''



ต ารางท ี 3 ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า งม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า งค ว อ ไท ล ์ช อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เท ีย บ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ล า ย ว ิช า ช ีพ

ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ค ิก ษ า ต า ม อ ัธ ย า ด ัย  ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ใน ร ะ บ บ โร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น  (ต ่อ )

ลำดับ ข้อที ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทย์ ความคิดเห็น

8 57 รัฐจะต้องส่งเสรีมให้องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ 
จัด?เกอบรมและให้การรับรองพร้อมท้ังให้หน่วย

4.22 4.00 0.22 1.11 มาก

การเรียนแก่ผู้?เกอบรม
9 58 รัฐจะต้องส่งเสริมให้สถานประกอบการจัด?เกอบรม 4.18 4.50 0.32 1.31 มาก

และให้การรับรองพร้อมท้ังให้หน่วยการเรียน 
แก่ผู้ผ่าน?เกอบรม
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จากตารางท่ี 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบการเทียบ 
โอนผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับการศึกษาในระบบโรงเรียน 
มีความสอดคล้องกัน มีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปไดในระดับมากท่ีสุด จำนวน2 รายการ และ 
มีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ในระดับมาก จำนวน 13 รายการ โดยเรียงลำดับตามค่ามัธยฐาน 
จากมากไปหาน้อย ดังน้ี

1 การจัดการอาชีวศึกษาแบ่งออกเป็น3 รูปแบบ (ข้อ51) คือ
1.1 เทคนิคและอาชีวศึกษาในระบบ (มัธยฐาน = 5.00) (พิสัย 

ระหว่างค'วอ'ไทล์ = 0.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.00) (ข้อ51.1)
1.2เทคนิคและอาชีวศึกษานอกระบบ (มิ'ธยฐาน = 5.00)'(พิสัย 

ระหว่างควอไทล์ = 1050) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.00) (ข้อ51.2)
1.3 เทคนิคและอาชีวศึกษาจากการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัย (มิ'ธยฐาน = 4.15) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.80) (ผลต่างระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม = 0.45) (ข้อ51.3)

2 รัฐจะต้องล่งเสรีมให้องค์กรทางวิชาชีพเข้ามามีลํวนร่วมในการทำหสักสูตร 
อาชีวศึกษาและรกอบรม (มัธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 54)

3 การจัดทำหสักสูตรการ‘รกอบรมลำหรับบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็น
หสักสูตรท่ีบ่งบอกสมรรถนะในการปฏิบัติงานไต้จริง หรือหสักสูตรแบบสมรรถฐาน (Competency 
Based Curricula) (มัธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่างระหว่าง 
ฐานนิยมกับมัธยฐาน = 0.25) (ข้อ 56)

4 รัฐจะต้องล่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีล่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร 
การอาชีวศึกษาและ‘รกอบรม (มิ'ธยฐาน = 4.75) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.75) (ผลต่าง 
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 55)

5 รัฐจะต้องล่งเสริมให้มีการจัดการอาชีวศึกษาและ'รกอบรมท่ีหลากหลาย 
เหมาะลมกับความต้องการของผู้เรียน (ข้อ 59) เช่น

5.1 การศึกษาระบบทวิภาคี (Dual System) (มิ'ธยฐาน = 4.54) (พิสัย 
ระหว่างควอไทล์= 0.96) (ผลต่างระหว่างมิ'ธยฐานกับฐานนิยม = 0.46) (ข้อ59.1)

5.2 การเรียนรู้ดู่การทำงาน (Apprenticeship) (มิ'ธยฐาน = 4.54 
(พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.96) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม ะ= 0.46) (ข้อ 59.2)
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5.3 การ‘รกอบรมระหว่างการทำงาน (On the Job Training) (มัธยฐาน 
= 4.54) (พิสัยระหว่างควอไทล์ -  0.96) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.46) (ข้อ
59.3)

5.4การสืกษาด้วยตนเอง (Self Learning) หรือ การสืกษ'าตามอัธยาศัย 
(Informal Education) (มิ'ธยฐาน = 4.15) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.80) (ผลต่างระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม = 0.15) (ข้อ 59.4)

5.5 การเรียนทางไกล (Distance Learning) (มัธยฐาน = 4.15) (พิสัย 
ระหว่างควอไทล์ = 0.80) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.15) (ข้อ 59.5)

6 ผู้ท่ีจบการสืกษาสายเทคนิคและอาชีวสืกษาในระบบและนอกระบบ จะได้ 
ใบรับรอง "คุณวุฒิการสืกษาวิชาชีพ" (มัธยฐาน = 4.43) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.13)
(ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.43) (ข้อ 52)

7 ผู้ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพจะได้ใบรับรอง "คุณวุฒิวิชาชีพ" 
(มัธยฐาน = 4.43) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.31) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม =
0.43) (ข้อ53)

8 รัฐจะต้องส่งเสริมให้องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ จัดปีกอบรมและให้การ 
รับรอง พร้อมท้ังให้หน่วยการเรียนแก่ผู้รกอบรม (มิ'ธยฐาน = 4.22) (พิสัยระหว่างควอไทล์ ะะ 
1.11) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.22) (ข้อ57)

9 รัฐจะต้องส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดปีกอบรมและให้การรับรองพร้อมท้ัง 
ให้หน่วยการเรียนแก่ผู้ผ่านปีกอบรม (มัธยฐาน = 4.18) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.31)
(ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.32) (ข้อ 58)



1.2.4 ความคิดเห็นเก่ียวกับการแกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพี่อการเทียบโอนผลการเรียน

ตารางท่ี 4 ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกอบรม
ทางการศึกษานอกระบบเพี่อการเทียบโอนผลการเรียน

ลำดับ ฃ้อท่ี ข้อความ มี'ธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

1 67 รัฐจะต้องส่งเสรีมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามอธยาดัย 5.00 5.00 0.00 0.50 มากท่ีสุด
มากย่ิงข้ึน

2 65 รัฐจะต้องส่งเสรีมและสร้างแรงจูงใจให้ลถานประกอบการ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) โดย 
ใช้มาตรการการยกเว้นด้านภาษี

4.44 4.00 0.44 1.16 มาก

3 63 รัฐต้องส่งเสรีมและสนับสนุนให้มีเครือข่ายการเรียนรู 
ของกำลังคนในสาขาวิชาชีพหรือบุคคลอ่ืน  ๆท่ีอยู่

4.43 4.00 0.43 1.31 มาก

นอกระบบโรงเรียน อย่างหลากหลายและพอเพียง



ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ งความคิดเห็นเกี่ยวกับการแ ก อบรม
ทางการศึกษานอกระบบเพื่อการเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ)

ต ารางท ี่ 4

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม ม้ธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

4 72 รัฐจะต้องส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ทางไกลมากย่ิงข้ึน เช่น
72.1 รายการวิทยุเพ่ือการศึกษา 4.43 4.00 0.32 1.31 มาก
72.2 รายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 4.43 4.00 0.43 1.31 มาก
72.3 อินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา 4.25 4.00 0.25 1.05 มาก

5 64 รัฐจะต้องส่งเสริมให้มีการบริการข้อมูลเก่ียวกับวัสดุ 
ทางการศึกษาให้มากย่ิงข้ึน

4.42 4.00 0.42 1.50 มาก

6 66 รัฐจะต้องส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มวิชาชีพและ 4.42 4.00 0.42 1.50 มาก
สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มวิชาชีพ



ต ารา งท ี่ 4  ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ งความคิดเห็นเกี่ยวกบการ!]ก'อบรม
ทางการคิกษาน'อกระบบเพื่อการเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

7 71 ผู้ผ่านการอบรมทางการสืกษานอกระบบ สามารถละสม 4.42 4.00 0.42 1.50 มาก
ผลการเรียนเพ่ือการเทียบโอนผลการเรียนและสำเร็จ 
การสืกษาระดับใดระดับหน่ึงจากการบกอบรมทาง 
การสืกษานอกระบบโรงเรียนได้

8 69 ผู้ท่ีทำหน้าท่ีให้การอบรมต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวก 4.41 4.00 0.41 1.50 มาก
ในการเรียน (Facilitator) มากกว่าเป็นครูผู้ลอน



ตารางท่ี 4 ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างนัธยฐานกับฐานนิยมและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นเก่ียวกับการ!บกอบรม 
ทางการศึกษานอกระบบเพี่อการเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

9 61 รัฐจะต้องขยายและจัดต้ังหน่วยงานจัดแกอบรมทางการ 4.33 4.00 0.33 1.16 มาก 
ศึกษานอกระบบให้มากข้ึน

10 68 รัฐจะต้องตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียนท่ีเป็น 4.33 4.00 0.33 1.16 มาก 
ผู้ใหญ่ (Adult Learner) กับผู้เรียนในระบบโรงเรียน โดย 
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีท่ีต่างกัน



ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ งความคิดเห็นเกี่ยวก้บการ!เกอบรม
ทางการศึกษานอกระบบเพี่อการเทึยบโอนผลการเรียน (ต่อ)

ต ารา งท ี่ 4

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

11 70 รัฐจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการ 4.33 4.00 0.33 1.16 มาก
คิกษาท้ังในสถานคิกษา หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีประเมิน 
มาตรฐานทักษะวิชาชีพ และวิชาการให้มิความรู้เก่ียวกับ 
จิตวิทยาการลอนสำหรับผู้เริยนท่ีเป็นผู้ใหญ่ 
(Andragogy)

12 62 รัฐจะต้องส่งเสริมให้กำสังคนในสาขาวิชาชีพหริอบุคคล 4.31 4.00 0.31 1.31 มาก
อ่ืนๆ  ท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนมีแนวโน้มในลักษณะท่ีเป็น 
ผู้เรียนแบบนำตนเอง (Self Directed Learning)



ต า ร า ง ท่ี 4 ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ งความคิดเห็นเกี่ยวก้บการโเกอบรม
ทางการคิกษานอกระบบเพี่อการเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

13 74 รัฐจะต้องลํงเลรีมให้กำลังคนสาขาวิชาชีพหรือผู้ประสงค์ 4.31 4.00 0.31 1.50 มาก
เทียบโอนผลการเรียนมีความรู้ในการจัดทำแฟ้ม 
พัฒนางาน (Portfolio)

14 73 รัฐจะต้องส่งเสรีมให้กำลังคนในสาขาวิชาชีพหรือบุคคล 4.14 4.00 0.14 1.50 มาก
อ่ืนๆ  ท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งการ 
เรียนรู้ทางไกลอย่างไม่มีข้อจำกัด
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จากตารางท่ี 4 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับการแกอบรมทางการศึกษา 
นอกระบบเพ่ือการเทียบโอนผลการเรียน มีความสอดคล้องกัน มีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ใน 
ระดับมากท่ีสุด จำนวน 1 รายการ และมีแนวโน้ม ท่ีมีความเป็นไปได้ในระดับมาก จำนวน 13 
รายการ โดยเรียงลำดับตามค่ามัธยฐาน จากมาก ไปหาน้อย ดังน้ี

1 รัฐจะต้องลํงเลรีมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยมากย่ิงข้ึน (มัธยฐาน ะะะ 5.00) 
(พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.00) (ข้อ 67)

2 รัฐจะต้องล่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ (Learning Organization) โดยใช้มาตรการการยกเว้นด้านภาษี (มัธยฐาน = 4.44) 
(พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.16) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.44) (ข้อ65)

3 รัฐต้องล่งเสริมและสนับสนุนให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ของกำลังคนในสาขา 
วิชาชีพหรือบุคคลอ่ืน  ๆท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน อย่างหลากหลายและพอเพียง (มัธยฐาน =
4.43) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.31) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.43) (ข้อ63)

4 รัฐจะต้องล่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ทางไกลมากย่ิงข้ึน (ข้อ 72) เซ่น
4.1 รายการวิทยุเพ่ือการศึกษา (มัธยฐาน = 4.43) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 1.31) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.43) (ข้อ72.1)
4.2 รายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (มัธยฐาน = 4.43) (พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ = 1.31) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.43) (ข้อ 72.2)
4.3 อินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา (มัธยฐาน = 4.25) (พิสัยระหว่างควอ 

ไทล์ = 1.05) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.25) (ข้อ 72.3)
5 รัฐจะต้องล่งเสริมให้มีการบริการข้อมูลเก่ียวกับวัสดุทางการศึกษาให้มากย่ิง 

ข้ึน(มัธยฐาน = 4.42) (พิสัยระหว่างควอไทค์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 
0.42) (ข้อ 64)

6 รัฐจะต้องล่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มวิชาชีพและสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่ม 
วิชาชีพ (มัธยฐาน = 4.42) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน = 0.42) (ข้อ 66)

7 ผู้ผ่านการอบรมทางการศึกษานอกระบบ ลามารถสะสมผลการเรียนเพ่ือการ 
เทียบโอนผลการเรียนและสำเร็จการศึกษาระดับใดระดับหน่ึงจากการแกอบรมทางการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนได้ (มัธยฐาน = 4.42) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่าง 
ฐานนิยมกับมัธยฐาน = 0.42) (ข้อ71)

8 ผู้ท่ีทำหน้าท่ีให้การอบรมต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน 
(Facilitator) มากกว่าเป็นครูผู้สอน (ม้ธยฐาน ะ= 4.41) (พิสัยระหว่างควอไทส์ = 1.50)
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(ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.41) (ข้อ 69)
9 รัฐจะต้องขยายและจัดต้ังหน่วยงานจัด'รกอบรมทางการศึกษานอกระบบให้ 

มากข้ึน (ม'ธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.16) (ผลต่างระหว่างฐานนิยมกับ 
ม้ธยฐาน = 0.33) (ข้อ61)

10 รัฐจะต้องตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ (Adult 
Learner) กับผู้เรียนในระบบโรงเรียน โดยจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีท่ีต่างกัน (มัธยฐาน = 
4.33) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.16) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.33) (ข้อ 68)

11 รัฐจะต้องส่งเสรีมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาท้ังในสถานศึกษา 
หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ และวิชาการให้มีความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาการ 
สอนสำหรับผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ (Andragogy) (มิ'ธยฐาน = 4.33) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 
1.16) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.33) (ข้อ 70)

12 รัฐจะต้องส่งเสรีมให้กำลังคนในสาขาวิชาชีพหรือบุคคลอ่ืน  ๆท่ีอยู่นอกระบบ 
โรงเรียนมีแนวโน้มในลักษณะท่ีเป็นผู้เรียนแบบนำตนเอง (Self Directed Learning) (มัธยฐาน = 
4.31) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างนัธยฐานกับฐานนิยม = 0.31) (ข้อ 62)

1รรัฐจะต้องส่งเสรีมให้กำลังคนสาขาวิชาชีพหรือผู้ประสงค์เทียบโอนผลการเรียน 
มีความรู้ในการจัดทำแฟ้มพัฒนางาน (Portfolio) (มัธยฐาน = 4.31) (พิสัยระหว่างควอไทล์ =
1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.31) (ข้อ 74)

14 รัฐจะต้องส่งเสริมกำลังคนในสาขาวิชาชีพหรือบุคคลอ่ืน  ๆท่ีอยู่นอกระบบ 
โรงเรียน สามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ทางไกลอย่างไม่มีข้อจำกัด (มัธยฐาน = 4.14) (พิสัย 
ระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.14) (ข้อ 73)



1.2.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ

ตารางท่ี 5 ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและพิสัยระหว่างควอไทล์ของ ความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

1 75 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.)
จะเข้ามามีบทบาทในการให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

5.00 5.00 0.00 0.50 มากท่ีสุด

2 76 องค์กรท่ีควบคุมดูแลใบประกอบวิชาชีพควรเข้ามา 
มีบทบาทในการดัดทำกรอบมาตรฐานวิชาชีพในลํวน 
ของวิชาชีพท่ีต้องมีการลอบใบประกอบวิชาชีพ

4.42 4.00 0.42 1.50 มาก

3 55 คุณวุฒิวิชาชีพท่ีได้จากการประเมินมาตรฐานทักษะ 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
วิชาชีพ มี 5 ระดับ
55.1 ระดับท่ี 1 เรียกว่า ช่างแกหัด 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
55.2 ระดับท่ี 2 เรียกว่า ช่างแมีอ 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
55.3 ระดับท่ี 3 เรียกว่า ช่างเทคนิค 4.3 4.00 0.37 0.88 มาก



ค ่า ม ัธ ย ฐ า น  ฐ า น น ิย ม  ผ ล ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ม ัธ ย ฐ า น ก ับ ฐ า น น ิย ม แ ล ะ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไท ล ์ข อ ง  ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ม า ต ร ฐ า น ท ัก ษ ะ ว ิช า ช ีพ  (ต ่อ )ต ารา งท ี่ 5

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐ™ ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

55.4 ระดับท่ี 4 เรียกว่า ช่างเทคนิคช้ันสูง 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
55.5 ระดับท่ี 5 เรียกว่า ผู้ชำนาญการ 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก

4 78 ระดับท่ี 1 เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
น้ันๆ  และลามารถปฏิบัติงานระดับง่าย  ๆในสักษณะ
ทักษะเดียว (Single Skill)

5 79 ระดับท่ี 2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ท่ียากและซับซ้อน โดยปฏิบัติงานได้หลายทักษะ (Multi

4.37 4.00 0.37 0.88 มาก

Skills)

0ว



ตารางที่ 5 ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว่างม ัธยฐานก ับฐานน ิยมและพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ของ ความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับมาตรฐาน ท ักษะว ิชาช ีพ  (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

6 80 ระดับท่ี 3 มีความรู้เซิงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
การปฏิบัติงานมากขึ้น อาจจะทำงานได้โดยอิลระ 
โดยมีคนคอยควบคุมและแนะนำบ้าง มีทักษะในการ 
ดัดการ ตรวจสอบ และประเมิน

7 81 ระดับท่ี 4 เป็นผู้มีความชำนาญสูงและสามารถ 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
ปฏิบัติงานในระดับหัวหน้างาน หรอผู้บริหารระดับกลาง 
มีทักษะและความรู้ในการควบคุมคุณภาพของผลงาน 
หรือชิ้นงาน



ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

ตารางที่ 5 ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว่างม ัธยฐานก ับฐานน ิยมและพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ของ ความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับมาตรฐาน ท ักษะว ิชาช ีพ  (ต่อ)

8 82 ระดับท่ี 5 เป็นผู้มีความชำนาญและมีความรู้เชิงทฤษฎีสูง 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
สามารถถ่ายทอดความรู้หรือแนะนำคนอื่นได้ สามารถ 
ปฎิบ้ติงานในสักษณะผู้บรืหารระดับสูงได้

9 85 ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพมีดักดิ้และสิทธิ้เท่ากับผู้ที่
ไดใบรับรองคุณวุฒิการสืกษาวิชาชีพในส่วนของ 
ค่าตอบแทน หรือการได้รับเงินเดือน
85.1 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 มีศักดิ้และสิทธิเทียบเท่า 4.25 4.00 0.25 1.05 มาก

มัธยมคิกษาปีที่ 6 หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.)

85.2 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 มีดักดิ้และสิทธิเทียบเท่า 4.22 4.00 0.22 1.05 มาก
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวล.)



ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว่างม ัธยฐานก ับฐานน ิยมและพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ของ ความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับมาตรฐาน ท ักษะว ิชาช ีพ  (ต่อ)ตารางที่ 5

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐาน'นิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

10 84 ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือ 4.25 4.00 0.25 1.05 มาก
วิชาการสามารถนำใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
ไปเทียบโอนเพื่อเป็นผลการเรียนตามโครงลร้าง 
ของหลักสูตร
84.1 ระดับที่ 3 สามารถเทียบโอนเข้าคิกษาในระดับ 

มัธยมคิกษาตอนปลาย หรือ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

84.2 ระดับที่ 4 ลามารถเทียบโอนเข้าคิกษาในระดับ 4.25 4.00 0.25 1.05 มาก
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวล.)



ตารางที่ 5 ค ่ามธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว่างม ัธยฐานก ับฐานน ิยมและพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ของ ความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับมาตรฐาน ท ักษะว ิชาช ีพ  (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับของ
ฐาน นิยม บัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

11 85 ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพระดับที่ 3 ได้รับการยกเว้น 4.25 4.00 0.25 1.05 มาก
การเรียนวิชาชีพเฉพาะของหสักลูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

12 86 ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ได้รับการยกเว้นการเรียน 
วิชาชีพเฉพาะของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

4.25 4.00 0.25 1.05 มาก

ช้ันสูง (ปวล.)
13 87 ให้มีการพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพที่มีดักดี้และสิทธิในการ 4.11 4.00 0.11 1 ..17 มาก

ได้รับค่าตอบแทน เท่ากับผู้ที่1จบการคิกษาระดับ 
ปริญญาตรีปริญญาโทและปริญญาเอก
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จากตารางที่ 5 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับ มาตรฐานทักษะวิชาชีพ มี 
ความสอดคล้องกัน และมีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปไดในระดับ มากท่ีสุด จำนวน 14 รายการ
และมีแนวโน้มที่มีความเป็นไปได้ในระดับมาก จำนวน 40 รายการ โดยเรียงลำดับตามค่ามัธย 
ฐาน จากมากไปหาน้อย ดังน้ี

- สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) จะเข้ามามีบทบาทในการให้ 
การรับรองคุณวุฒิวิซาชีพ (มัธยฐาน = 5.00) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม= 0.00) (ข้อ 75)

- องค์กรที่ควบคุมดูแลใบประกอบวิชาชีพควรเข้ามามีบทบาทในการสัดทำกรอบ 
มาตรฐานวิชาชีพในส่วนของวิชาชีพที่ต้องมีการสอบใบประกอบวิชาชีพ (มัธยฐาน = 4.42)
(พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.50) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม=0.42) (ข้อ 76)

- คุณวุฒิวิชาชีพที่ได้จากการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ มี 5 ระดับ (นัธย 
ฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ =0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม=0.42) (ข้อ 
77) คือ

ระดับท่ี 1 เรียกว่า ช่างแกหัด (มัธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ =0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม= 0.37) (ข ้อ77.1)

ระดับท่ี 2 เรียกว่า ช่างแมีอ (มัธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 
= 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม= 0.37) (ข้อ 77.2)

ระดับท่ี 3 เรียกว่า ช่างเทคนิค (มิ!ธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม= 0.37) (ข้อ 77.3)

ระดับท่ี 4 เรียกว่า ช่างเทคนิคชั้นสูง (มิ'ธยฐาน = 4.37) (พิสัย 
ระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม= 0.37) (ข้อ 77.4)

ระดับท่ี 5 เรียกว่า ผู้ชำนาญการ (มัธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม= 0.37) (ข้อ 77.5)

- ระดับท่ี 1 เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพน้ันๆ และสามารถปฎินัติ 
งานระดับง่ายๆ ในลักษณะทักษะเดียว (Single Skill) (มิ'ธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 
= 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม= 0.37) (ข้อ 78)

- ระดับที่ 2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฎิปัติงานที่ยากและซับซ้อน
โดยปฏิบัติงานได้หลายทักษะ (Multi Skills) (นัธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88) 
(ผลต่างระหว่างนัธยฐานกับฐานนิยม= 0.37) (ข้อ 79)

- ระดับท่ี 3 มีความรู้เชิงทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมากขึ้น อาจจะ
ทำงานได้โดยอิสระ โดยมีคนคอยควบคุมและแนะนำบ้าง มีทักษะในการสัดการ ตรวจลอบ และ
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ประเมิน (มิธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างฐานนิยมกับ 
มิธยฐาน = 0.37) (ข้อ 80)

- ระดับท่ี 4 เป็นผู้มีความชำนาญสูงและสามารถปฏิบัติงานในระดับหัวหน้างาน
หรือผู้บริหารระดับกลาง มีทักษะและความรู้ในการควบคุมคุณภาพของผลงานหรือชิ้นงาน
(มิธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม =
0.37) (ข ้อ81)

- ระดับที่ 5 เป็นผู้มีความชำนาญและมีความรู้เซิงทฤษฎีสูง สามารถถ่ายทอด 
ความรู้หรือแนะนำคนอื่นได้ สามารถปฏิบัติงานในลักษณะผู้บริหารระดับสูงใด้ (มิธยฐาน =
4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม= 0.37) (ข้อ 
82)

- ผู้ท่ีได้รับคุณวุฒิวิชาชีพมีศักดิใเละสิทธิใท่ากับผู้ที,ได้ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
วิชาชีพในส่วนของค่าตอบแทน หรือ การได้รับเงินเดือน (ข้อ 83) ประกอบด้วย

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 มีศักดิไและสิทธิเทียบเท่ามัธยมศึกษาปีที, 6 หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (มิธยฐาน = 4.22) (พิสัยระหว่างควอใทล์ = 1.17) (ผลต่าง 
ระหว่างมิธยฐานกับฐานนิยม= 0.22) (ข ้อ83.1)

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 มีศักดิไเละสิทธิใทียบเท่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง (ปวล.) (มิธยฐาน = 4.22) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.17) (ผลต่างระหว่างมิธยฐานกับ 
ฐานนิยม= 0.22) (ข้อ 83.2)

- ผู้ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการสามารถนำใบรับรอง 
คุณวุฒิวิชาชีพไปเทียบโอนเพื่อเป็นผลการเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร (ข้อ 84) ประกอบด้วย

ระดับที' 3 สามารถเทียบโอนเข้าศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (มัธยฐาน = 4.22) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 1.17) 
(ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม= 0.22) (ข ้อ84.1)

ระดับท่ี 4 ลามารถเทียบโอนเข้าศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง (ปวส.) (มัธยฐาน = 4.22) (พิสัยระหว่างควอไทล์ =ะ 1.17) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับ 
ฐานนิยม= 0.22) (ข้อ 84.2)

- ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพระดับท่ี 3 ได้รับการยกเว้นการเรียนวิชาชีพเฉพาะของ
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (มัธยฐาน = 4.22) (พิสัยระหว่างควอไทล์ =
1.17) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม= 0.22) (ข้อ 85)

- ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ได้รับการยกเว้นการเรียนวิชาชีพเฉพาะ
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หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (บัธยฐาน = 4.22) (พิสัยระหว่างควอไทล์ 
= 1.17) (ผลต่างระหว่างบัธยฐานกับฐานนิยม= 0.22) (ข้อ 86)

- ให้มีการพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพที่มีศักดิใเละสิทธ๋ีในการได้รับค่าตอบแทน 
เท่ากับผู้ที่จบการสืกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก (มัธยฐาน = 4.20) (พิสัย 
ระหว่างควอไทล์ = 1.17) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.22) (ข ้อ87)



1.2.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกบมาตรฐาน'วิชา"3พ คอมพิวเตอร์

ตารางที่ 6 ค ่าม ้ธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างม ัธยฐานก ับฐานน ิยมและพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ของความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับมาตรฐานว ิชาช ีพ
คอมพิวเตอร์

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น 1

1 88 ระดับท่ี 1 สามารถใช้งานระบบปฏิบัติการ(Operation 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
System) ของเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ ติดต้ัง 
(Install) โปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งอุปกรณ์อื่นๆ 
เพื่อใช้งานกับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ ซ่อมบำรุง 
และ Up Grade เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ได้

2 89 ระดับที่2 ลามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูป 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
การจัดการสำนักงานและ (Word Processing 1 
Spread Sheet 1 และ Presentation) โปรแกรม 
การผลิตวัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ (Desktop Publishing)



ตารางที่ 6 ค ่าม ้ธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างม ัธยฐานก ับฐานน ิยมและพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ของความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับมาตรฐานว ิชาช ีพ
คอมพ ิวเตอร ์ (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

3 90 ระดับท่ี 3 สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตออกแบบ 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
และสร้างเว็บไซด์ เขียนโปรแกรมเพื่อการจัดการ 
ฐานข้อมูล (Data Base) และ Up Load ฐานข้อมูล 
เข้าส่ระบบอินเทอร์เน็ตได้

4 91 ระดับที่ 4 ลามารถใช้งานโปรแกรมระบบเครือข่าย 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
วิเคราะห์และบริหารจัดการระบบเครือข่าย 
เขียนโปรแกรม ประ๓ ท Text Mode ได้อย่างน้อย 
2 ภาษา (Advance Programmer)



ตารางทั 6 ค ่าม ัธยฐาน  ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างม ัธยฐานก ับฐานน ิยมและพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ของความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับมาตรฐานว ิชาช ีพ
คอมพิวเตอร์ (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

5 92 ระดับท่ี 5 สามารถดูแลและวิเคราะห์ระบบงาน 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
ทีใหญ,ได้ (System Analyses) บริหารและจัดการ 
ระบบสารสนเทศ (MIS) มีความรู้เฉพาะทางชั้นสูง 
ด้านวิทยาการ Software หริอ Hardware 
ให้คำแนะนำและปรึกษาแก่องค์กรต่างๆ ได้
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จากตารางท่ี 6 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ
คอมพิวเตอร์ มีความสอดคล้องกัน และมีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปไดในระดับมากทุกรายการ และ 
มีค่านัธยฐานเท่ากันทุกรายการ ดังน้ี

- ระดับที่ 1 ลามารถใช้งานระบบปฎิป้ติการ (Operation System) ของ 
เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ ติดต้ัง (Install) โปรแกรมสำเร็จรูป รวมท้ังอุปกรณ์อ่ืนๆ เพ่ือใช้งานกับ 
เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ ซ่อมบำรุงและ Up Grade เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ได้ (มัธยฐาน
= 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.37)
(ข้อ 88)

- ระดับที่ 2 สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปการจัดการสำนักงานและ (Word 
Processing 1 Spread Sheet 1 และ Presentation) โปรแกรมการผลิตวัสดุลือสิงพิมพ์(Desktop 
Publishing) (มัธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐาน 
กับฐานนิยม = 0.37) (ข้อ 89)

- ระดับที่ 3 ลามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตออกแบบและลร้างเว็บไซด์ เขียน 
โปรแกรมเพื่อการจัดการฐานข้อมูล (Data Base) และ Up Load ฐานข้อมูลเช้าสํระบบ
อินเทอร์เน็ตได้ (มัธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐาน 
กับฐานนิยม = 0.37) (ข้อ 90)

- ระดับที่ 4 สามารถใช้งานโปรแกรมระบบเครือข่ายวิเคราะห์และบริหารจัดการ 
ระบบเครือข่าย เขียนโปรแกรม ประเภท Text Mode ได้อย่างน้อย 2 ภาษา (Advance 
Programmer) (มัธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐาน 
กับฐานนิยม= 0.37) (ข ้อ91)

- ระดับที่ 5  สามารถดูแลและวิเคราะห์ระบบงานที่ใหญ่ได้ (System Analyses)
บริหารและจัดการระบบลารสนเทศ (MIS) มีความรู้เฉพาะทางชั้นสูงด้านวิทยาการ Software
หรือ Hardware ให้คำแนะนำและปรกษาแก่องค์กรต่างๆ ได้ (มัธยฐาน = 4.37) (พิสัย 
ระหว่างควอไทล์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.37) (ข้อ 92)



ตารางท่ี 7 ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความติดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพช่าง
อิเล็กทรอนิกส์

1.2.7 ความติดเห็นเกี่ยว?าบมาตรฐานวิชา?พช่างอิเล็กทรอนิกส์

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทส์ ความคิดเห็น 1

1 93 ระดับที่ 1 สามารถตรวจลอบ หาข้อบกพร่อง 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
ของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ด้วยเครองมือกัดทดลอบ 
ทางไฟฟ้า กัดทดสอบอุปกรณ์โซลิตลแตต อุปกรณ์ 
ไซลิสเตอร์ อ่านค่าพารามีเตอร์ และสัญลักษณ์ 
ทางไฟฟ้าได้

2 94 ระดับที่ 2 ลามารถเขียนแบบอ่านแบบมาตรฐาน 4.37 4.00 0.37 0.88 มาก
ทางอิเล็กทรอนิกส์วิเคราะห์และแก้ปัญหาวงจร 
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์วิเล็กทรอนิกส์ และ 
เคร่ืองใ.ซ้ไฟฟ้า (วิทยุ AM 1 FM, โทรทัศน์ลี-ขาวดำ 1 
เคร่ืองเลียง VDO SVCD DVD เครื่องรับสัญญาณ 
ดาวเทียม)



ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม ม้ธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

ตารางที่ 7 ค ่าม ัธยฐาน ฐานน ิยม ผลต ่างระหว ่างม ัธยฐานก ับฐานน ิยมและพ ิส ัยระหว ่างควอไทล ์ของความต ิดเห ็น เก ี่ยวก ับมาตรฐานว ิชาช ีพ ช ่าง
อ ิเล ็กทรอน ิกส ั (ต่อ)

3

4

5

95 ระดับท่ี 3 สามารถวิเคราะห์และตรวจลอบคุณภาพ 4.37 4.00
อุปกรณ์และชิ้นงานทางอิเล็กทรอนิกสั ประกอบและ
ทดสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสั หรอเครื่องใชใฟฟ้า 
ภายในบ้าน (Consumer Electronic)

96 ระดับท่ี 4 สามารถติดตั้งอุปกรณ์ทางกลไฟฟ้าและ 4.37 4.00
อิเล็กทรอนิกลํในโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial
Electronic) ออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ใน 
โรงงานอุตสาหกรรมได้

97 ระดับท่ี 5 สามารถปฎิบ้ติงานด้านอิเล็กทรอนิกสั 4.37 4.00
เฉพาะทางชั้นสูง (โทรคมนาคม แมคคาทรอนิกส์’
อิเล็กทรอนิกสั อุตสาหกรรม) ถ่ายทอดความรู้ 
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานหรอองค์กรอื่นได้

0.37

0.37

0.37

0.88 มาก

0.88 มาก

0.88 มาก
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จากตารางท่ี 7 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ มีความสอดคล้องกัน และมีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ในระดับมากทุกรายการ
และมีค่ามัธยฐานเท่ากันทุกรายการ ดังน้ี

- ระดับที่ 1 สามารถตรวจสอบ หาข้อบกพร่องของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ด้วย 
เครื่องมือวัดทดสอบทางไฟฟ้า วัดทดสอบอุปกรณ์โซลิตสแตต อุปกรณ์ไชลิสเตอร์ อ่านค่า 
พารามีเตอร์ และสัญลักษณ์ทางไฟฟ้าได้ (มี'ธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทส์ = 0.88) 
(ผลต่างระหว่างมีธยฐานกับฐานนิยม = 0.37) (ข้อ 93)

- ระดับที่ 2 สามารถเขียนแบบอ่านแบบมาตรฐานทางอิเล็กทรอนิกส์วิเคราะห์ 
และแก้ปัญหาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์วิเล็กทรอนิกส์ และเครื่องไซไฟฟ้า (วิทยุ AM 1 
FM, โทรทัศน์สี-ขาวดำ 1 เคร่ืองเสียง VDO SVCD DVD เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม) (มีธยฐาน 
= 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทส์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมีธยฐานกับฐานนิยม = 0.37)
(ข้อ 94)

ระดับท่ี 3 ลามารถวิเคราะห์และตรวจลอบคุณภาพอุปกรณ์และชิ้นงานทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบและทดลอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ หรือเครื่องไข้ไฟฟ้าภายในบ้าน
(Consumer Electronic) (มี'ธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทส์ = 0.88) (ผลต่างระหว่าง 
มัธยฐานกับฐานนิยม = 0.37) (ข้อ 95)

ระดับที่ 4 ลามารถติดต้ังอุปกรณ์ทางกลไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในโรงงาน 
อุตสาหกรรม (Industrial Electronic) ออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ในโรงงานอุตสาหกรรมได้ 
(มีธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทส์ = 0.88) (ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม =
0.37) (ข ้อ96)

ระดับท่ี 5 ลามารถปฏิบัติงานด้านอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทางชั้นสูง 
(โทรคมนาคม แมคคาทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม) ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร 
ในหน่วยงานหรือองค์กรอื่นได้ (มีธยฐาน = 4.37) (พิสัยระหว่างควอไทส์ = 0.88) (ผลต่าง 
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม = 0.37) (ข้อ 97)



1.2.8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ตารางท่ี 8 ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
ฐาน นิยม มัธยฐานกับฐานนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น

1 98 หน่วยงานที่ทำหน้าที่ประเมินมาตรฐาน
ทักษะวิชาชีพ มาตรฐานวิชาการ หน่วยงาน 
ท่ีจัด‘รกอบรมต้องได้รับการประกันคุณภาพ 
ตามแนวทางที่กฎหมายหรอหน่วยงาน 
ระดับนโยบายกำหนด

2 99 หน่วยงานที่ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ
หรือวิชาการ ต้องจัดทำเอกสาร ผลการประเมิน 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ทุกระบวนการ

5.00 5.00 0.00 0.50 มากท่ีสุด

5.00 5.00 0.00 0.50 มากท่ีสุด



ตารางท่ี 8 ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ผลต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ (ต่อ)

ลำดับ ข้อท่ี ข้อความ มัธย ฐาน ผลต่างระหว่าง พิสัยระหว่าง ระดับ
รทน นิยม มัธยรทนกับร)'านนิยม ควอไทล์ ความคิดเห็น63 63 63

3 100 5.00 5.00 0.00 0.50 มากท่ีสุดสังคมสามารถเข้าไปตรวจสอบกระบวนการ 
ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการ 
ได้ตลอดเวลา
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จากตารางท่ี 8 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ มี 
ความลอดคล้องกัน และมีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปไดในระดับ มากท่ีสุด จำนวน 14 รายการ
และมีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ในระดับมาก จำนวน 40 รายการ โดยเรียงลำดับตามค่า 
มัธยฐาน จากมากไปหาน้อย ดังน้ี

- หน่วยงานที่ทำหน้าที่ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ มาตรฐานวิชาการ หน่วย 
งานที่จัดแกอบรมต้องได้รับการประกันคุณภาพตามแนวทางที่กฎหมายหรือหน่วยงานระดับ 
นโยบายกำหนด (มิ'ธยฐาน = 5.00) (พิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.05) (ผลต่างระหว่างฐานนิยม 
กับมิธยฐาน = 0.05) (ข้อ 98)

- หน่วยงานท่ีประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หรือ วิชาการต้องจัดทำเอกลาร 
ผลการประเมินเพื่อให้ลามารถตรวจสอบได้ทุกกระบวนการ (มิ'ธยฐาน = 5.00) (พิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ = 0.05) (ผลต่างระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐาน = 0.00) (ข้อ 99)

- สังคมสามารถเข้าไปตรวจสอบกระบวนการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
หรือวิชาการได้ตลอดเวลา (มัธยฐาน = 5.00) (พิสัยระหว่างควอไทล์ =0.05) (ผลต่างระหว่าง 
ฐานนิยมกับมัธยฐาน = 0.00) (ข้อ 100)
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนไป 
ปฏิบ้ติ

จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจำนวน 10 ท่านเก่ียวกับความเป็นไปได้ของการนำรูปแบบ 
การเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาในระบบโรงเรียน รวมท้ังแนวโน้มของปัญหาและอุปสรรค์ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ตามสาระสำคัญได้ตังนี้

ด้านแนวศึดและหล้กการการเท ียบโอนผลการเรียน

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนจากสถานประกอบการ มีความเห็นเกี่ยวกับแนวคิดและ
หสักการเทียบโอนผลการเรียนตังนี้

1. รัฐต้องสนับลนุนโดยการออกกฎหมาย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน จากการ 
ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การดำเนินการควรมีหลักเกณฑ์ 
วิธีดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนหรือผลการเรียนรู้อย่างซัดเจน

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน กลุ่มด้วอย่างมีความเห็นว่า
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ และปฎิบัติหน้าท่ีตังกล่าว และจะต้องดำเนินการ 

ให้เป็นระบบเดียวกันทั่วประเทศ
กลุ่มตัวอย่างที่เป ็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้สอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ 

อิเล็กทรอนิกสั มีความเห็นว่า การประเมินผลการเรียนเพ่ือการเทียบโอนเพ่ือการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประสบการณ์การทำงาน ประสบการณ์ชีวิต เมื่อนำมาเทียบโอนกับรายวิชาใด  ๆ ใน
หลักสูตรระดับต่าง  ๆ การดำเนินการควรคำนึงถึงความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
กลุ่มวิชาน้ัน

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า
ยังขาดการยอมรับด้านเงินเดือน หรือควรมีการกำหนดข้ันเงินเดือน ให้สอดคล้องกับ 

คุณวุฒิวิชาชีพท่ีได้รับ
กลุ่มตัวอย่างด้านการวัดและประเมิน มีความเห็นเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการ

เทียบโอนผลการเรียนดังนี้
การนำผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาในระบบมาเทียบโอน ลามารถ 

กระทำได้ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเนื้อหาใน
หลักสูตรระดับต่าง  ๆหรือสถานศึกษาท่ีฃอเทียบโอน
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ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มด้วอย่างด้านการวิดและประเมินมิ 
ความเห็นว่า

มีการกำหนดด้านอายุของความรู้ที่นำมาแสดง ไม่ควรเกิน 5 ปี ในกรณีที่เกิน 5 ปี ใน 
ลาขาวิชาที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมากนัก ควรเปิดโอกาสให้มีการทดสอบความรู้และ 
ประสบการณ์

กลุ่มตัวอย่างด้านการประกันคุณภาพ มีความเห็นเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการ
เทียบโอนผลการเรียนตังนี้

หน่วยงานกลางควรทำหน้าที่ในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ ในการนำกร 
ปฏิบัติที่เกิดฃึนจากตำแหน่งหน้าที่ต่าง  ๆ ในสถานประกอบการในลังคม มาเทียบค่าตามมาตร 
ฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานวิชาการเพ่ือเป็นแรงจูงใจ ให้เกิดการเรียนรู้ และการคิกษาตลอดชีวิต 
โดยให้หน่วยงานที่ทำหน้าที่ด้านนี้ มีระบบการประกันคุณภาพของตนเองด้วย

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มด้วอย่างด้านการประกันคุณภาพมิ 
ความเห็นว่า

หน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่นี้ ควรมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
กลุ่มตัวอย่างจากวิทยาลัยชุมชน และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีความเห็นเก่ียว 

กับแนวคิดและหลักการเทียบโอนผลการเรียน ตังน้ี
หน่วยงานกลางลามารถออกผลการประเมินทักษะวิชาชีพและวิชาการ และผู้เรียน

ลามารถสำเร็จการศึกษาได้โดยไม่จำเป็นต้องเข้าเรียน และการออกประกาศนียบัตร ต้องมีการระบุ 
ไวิให้ชัดเจน ถึงวิธีการเรียนรู้

บัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มด้วอย่างจากวิทยาลัยชุมชนและ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มิความเห็นว่า

ควรมีการกำหนดเป็นแนวปฏิบัติท่ี'ชัดเจน เพื่อสถานคิกษาทุกระตับทุกประ๓ ท
สามารถดำเนินการได้

ด้านแนวทางการประเมินความรู้จากประสบการณ์การทำงานและการเรียนรู้ตามอ้ธยาศัย

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ มีความเห็นว่า วิชาชีพที่เป็น 
วิชาชีพควบคุม ควรให้องค์กรทางวิชาชีพเข้ามามีสํวนร่วมในการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพด้วย

บัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มด ้วอย่างจากสถานประกอบการ มิ 
ความเห็นว่า

ในการทำงานวิชาชีพ เป็นการทำงานเพียงด้านเดียวตังนั้นจึงควรมีการทดสอบท้ังวิชา 
สามัญและวิชาชีพ
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กลุ่มตัวอยางที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ การขอเทียบโอน 
กับสถานศึกษา ต้องเป็นรายวิชาหรือหลักสูตรที่สถานศึกษาเปิดทำการเรียนการสอน

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มตัวอย่างจากผู้บริหารสถานศึกษา
หริอผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ มีความเห็นว่า

ไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนให้สถานศึกษา
กลุ่มตัวอย่างผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการรีเกอบรมหรือการประเมินทักษะวิชาชีพ มีความ 

เห็นว่า ควรมีการกำหนดระตับชั้น ของความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มตัวอย่างจากผู้ท ี่ม ีประสบการณ์ใน 

การไ^กอบรมหริอการประเมินทักษะวิชาชีพ มิความเห็นว่า
แนวคิดในการดำเนินงานเร่ืองนี้ยังไม่แพร่หลาย
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล ควรมีการจัดต้ังหน่วยงาน 

กลาง หน่วยงานกลางสามารถดำเนินการได้ทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร จากประสบการณ์การ 
ทำงาน และการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของผู้เรียน

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มต ัวอย่างที่เป ็นผู้เช ี่ยวชาญด้านการ 
วิดและประเมินผล มิความเห็นว่า

ควรมีการกำหนดมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพด้านวิชาการไว้
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีความเห็นว่าควรมีการ 

กำหนดให้หน่วยงานกลางท่ีดำเนินการด้านการเทียบโอนความรู้แลประสบการณ์วิชาชีพ ให้ได้รับ 
การตรวจสอบจากองค์กรภายนอกด้วย

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มตัวอย่างที่เป ็นคณะกรรมการ
ประตันคุณภาพการศึกษา มิความเห็นว่า

การประเมินความรู้จากประสบการณ์การทำงานและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ยังไม่ได้ 
รับความสนใจเท่าท่ีควร

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชนและผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีราช 
มงคล มีความเห็นว่า ผู้ประสงค์จะขอประเมินความรู้จากประลบการณ์การทำงานและจากการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย สามารถขอเทียบโอนได้ท้ังจากสถานศึกษา และหน่วยงานกลาง โดยมีการ 
แบ่งแยกวิธีการในการได้มาซึ่งความรู้อย่างชัดเจน

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานนั้น กลุ่มตัวอย่างจากคณะกรรมการ
วิทยาตัยชุมชน และผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยืราชมงคลมิความเห็นว่า

ควรมีการกำหนดวิธีการในการเทียบความรู้และวิธีการประเมินความรู้อย่างชัดเจน 
และให้มีระบบการแนะแนวท่ีเหมาะสมกับผู้ฃอรับการประเมิน
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ด้านแนวคิดในการจัดการ'อาชีวศึกษา และการโ]กอบรม

กลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการ มีความเห็นด้านแนวคิดในการจัดการอาซีว
ศึกษาและการแกอบรม รัฐควรมีนโยบายพิเศษดำเนินการปฏิรูปการจัดการอาชีวศึกษา โดยมีรูป 
แบบการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ โดยให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 
ตลอดชีวิตอย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ

ควรให้สถานประกอบการมี ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและการแก 
อบรมวิชาชีพ

'ปัญหาอุปสรรคด้านการดำเนินงาน กลุ่มด้วอย่าง ที่เป ็นด้วแทนจากสถาน 
ประกอบการ มีความเห็นว่า

สถานประกอบการยังไม่มีความพร้อมและศักยภาพ ในการมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษา

กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ลอนวิชาคอมพิวเตอร์และ
อิเล็กทรอนิกลั และผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และผู้ที่มีประสบการณ์ในการให้การแก 
อบรมหรือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีความเห็นลอดคล้องกันว่า การจัดทำหลักสูตรแบบ 
สมรรถฐาน ควรแบ่งประกาศนียบัตรออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ประกาศนียบัตรสำหรับผู้จบการ 
ศึกษาลายเทคนิคและอาชีวศึกษาในระบบและนอกระบบจะได้รับประกาศนียบัตร ซ่ึงเรียกว่า '‘คุณ 
วุฒิการศึกษาวิชาชีพ'’ และประกาศนียบัตรสำหรับผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพจะได้ 
รับประกาศนียบัตร ซ่ึงเรียกว่า “คุณวุฒิวิชาชีพ"

ปัญหาอุปสรรคด้านการดำเนินงาน กลุ่มด้วอย่างที่ง 3 กลุ่ม มีความเห็นว่า
ระบบวิธีการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา เป็นแบบ Vocational Education 

ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่ต้องประสมประสานระหว่างการจัดการวิชาสามัญและการศึกษาวิชาชีพ 
เพื่อเป็นการบ่มเพาะประสบการณ์ ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ และกิจนิลัยการ 
ทำงาน ทำให้การจัดการเรียนแบบ Block Course ไม่ได้รับความนิยม และทำให้มีปัญหาด้าน 
การเทียบโอน

กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมิน ด้านการประกันคุณภาพของ 
สถานศึกษาและที่เป็นคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน มีความเห็นว่า การจัดการอาชีวศึกษาและ 
การแกอบรมวิชาชีพ ซ่ึงจัดโดยสถานศึกษา/วิทยาลัยชุมชน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และ 
หน่วยงานอื่น  ๆ การบริหารการอาชีวศึกษา การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตัองมีมาตรฐาน 
คุณภาพตามสมรรถนวิชาชีพแต่ควรมีลักษณะยืดหยุ่นด้านวิชาการ
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ปัญหาอุปสรรคด้านการดำเนินงาน กลุ่มด้วอย่างทั้ง 3 กลุ่ม มีความเห็นว่า
สถานประกอบการที่มีคุณภาพต้องเข้ามาร่วมกำหนดสมรรถนวิชาชีพยังเป็นเพียง 

กลุ่มอาชีพที่จำกัดอยู่เฉพาะบางสาขาวิชาชีพเท่านั้น ยังไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ

ด้านการ!เกอบรมทางการสืกษานอกระบบเพี่อการเท ึยบโอนผลการเรียน

กลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ลอนสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์' ผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และคณะกรรมการวิทยาลัย 
ชุมชน มีความเห็นลอดคล้องกันว่า การลัดเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง  ๆ และเสนอ 
แนะเพิ่มเติมว่า นอกจากสถานประกอบการจะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยรัฐต้องมีมาตรการ 
ช่วยเหลือทางภาษีแล้ว ควรจะให้องค์กรทางวิชาชีพมีบทบาทในฐานะองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วย
เข่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า นอกเหนือจากการเข้าร่วมเป็นเพียงคณะกรรมการเท่านั้น

ปัญหาอุปสรรคด้านการดำเนินงาน กลุ่มด้วอย่างทั้ง 4 กลุ่ม มีความเห็นว่า
สถานประกอบการและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เปิดโอกาสมากเท่าที่ควรให้ผู้ท่ี 

ต้องการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้มีประสบการณIนการให้การแกอบรมหรือการประเมินมาตรฐาน 

ทักษะวิชาชีพ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมิน คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษามีความเห็นลอดคล้องกันว่า ผู้ทำหน้าท่ีผู้ให้การแกอบรมในการศึกษาต่อระตับสูงของ 
ผู้ฃอรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวกมากกว่าเป็นผู้ลอน ต้องกระตุ้น 
ให้ผู้รับการประเมินกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้าฃองตนอย่างต่อเนื่องอีกทั้งต้องร่วมกันกำหนด 
วิธีการเรียนรู้วิธีการประเมินด้วย

ปัญหาอุปสรรคด้านการดำเนินงาน กลุ่มด้วอย่างทั้ง 3 กลุ่ม มีความเห็นว่า
การเผยแพร่ศาสตร์ด้านการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ยังอยู่ในวงจำกัด ทำให้การเรียนการลอน 

สำหรับผู้มีประสบการณ์อยู่แล้ว ไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน

ด้านมาตรฐานทักษะวิชาชีพ

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้แทนจากสถานประกอบการ ผู้มีประสบการณ์ในการให้การแกอบ 
รมหรือประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและภาคเอกซนที่ร่วมเป็นคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน มี 
ความเห็นว่า เห็นด้วยกับการลัดว่าควรมีมาตรฐานทักษะวิชาชีพ การท่ีผู้ทำงานหรือผู้ท่ีอยู'ในสถาน 
ประกอบการเมื่อได้เข้ารับการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพแต่ละระดับแล้ว ควรได้รับการขืนเงิน
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เดือน ให้เหมาะลมหรือได้รับการเลื่อนตำแหน่ง อีกทั้งเห็นว่าในการกำหนดมาตรฐานตำแหน่งทาง 
วิชาชีพ ในด้านคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง ควรมีการกำหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่ต้องการด้วย 

ปัญหาอุปสรรคด้านการดำเนินงาน กลุ่มด้ว'อย่างทั้ง 3 กลุ่ม มีความเห็นว่า 
มาตรฐานทักษะวิชาชีพท่ีได้ดำเนินการใปแล้วในบางสาขาวิชาชีพยังไม'เป็นที่ 

แพร่หลายมากนัก
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้สอนในสาขาวิชาคอมพิวเตอรัและ 

อิเล็กทรอนิกส์’ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมิน คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา และผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เห็นด้วยกับมาตรฐานวิชาชีพ
คอมพิวเตอร์ และมาตรฐานวิชาชีพอิเล็กทรอนิกล้

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์’ เห็นด้วยกับความ
ลามารถในการปฏิบัติงานกับระดับที่กำหนด

ผู้เชียวชาญทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทักษะวิชาชีพดำเนินการไปอย่างเต็มประสิทธิภาพควรได้มีการออกกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เซ่น
กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพ

วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ควรคำนึงถึงจุดมุ่งหมายในการจัดการอาชีว 
ศึกษาและจุดมุ่งหมายเฉพาะวิชาชีพ ท้ังด้านความรู้ ความคิดและทักษะปฏิบัติ รวมถึงกิจนิสัยท่ีจำ 
เป็นต่อวิชาชีพนั้น ๆ

ปัญหาอุปสรรค กลุ่ทตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม มีความเห็นว่า
ต้องมีการส่งเสริมให้ผู้ที่เรียนเการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม 

อัธยาศัยต้องผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ

ด้านการประกันคุณภาพ

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ ภาคเอกชน ที่ร่วมเป็นคณะ 
กรรมการวิทยาลัยชุมชน มีความเห็นว่า ทุกองค์กรต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพเพ่ือเป็น 
เครื่องมือในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการทำงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ 
องค์กร

ปัญหาอุปสรรคระบบการประกันคุณภาพ กลุ่มด้วอย่าง 2 กลุ่ม มีความเห็นว่า
การดำเนินการด้านการประกันคุณภาพต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและให้เกิดความ 

เชื่อมโยงกับระบบการศึกษาด้วย



155

ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ท ี ่ เ ป ็ น ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ จ า ก ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ล ถ า น ศ ึ ก ษ า  ห ร ื อ ผ ู ้ ส อ น ส า ข า ว ิ ช า

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์  อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์ ’  ผ ู ้ ท ี ่ ม ี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ใ น ก า ร ' ฝ ั ก อ บ ร ม  ห ร ื อ ป ร ะ เ ม ิ น ม า ต ร ฐ า น ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า  

ช ี พ  ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ด ้ า น ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น  

ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า บ ั น เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง ค ล  ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ไ ป ใ น ท ิ ศ ท า ง เ ด ี ย ว ก ั น ว ่ า  ต ้ อ ง จ ั ด ใ ห ้ ม ี  

ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ เ น ้ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ พ ร า ะ ก า ร ศ ึ ก ษ า เ ป ็ น ก า ร บ ่ ม เ พ า ะ  ป ล ู ก ฝ ั ง  

ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม ล า ม า ร ถ ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ด ำ ร ง ช ี ว ิ ต  แ ล ะ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี อ า ช ี พ ใ น ด ำ ร ง ช ี ว ิ ต อ ย ู ่ ใ น ส ั ง ค ม ไ ด ้  จ ึ ง ต ้ อ ง  

ม ี ก า ร ต ร ว จ ล อ บ  ค ว บ ค ุ ม  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า  ร ว ม ท ั ้ ง ผ ล ิ ต  ค ื อ ผ ู ้ เ ร ี ย น  ซ ึ ่ ง ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ อ ย ู ่ ใ น  

ป ั จ จ ุ บ ั น เ ห ม า ะ ล ม แ ล ้ ว

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ กลุ่มด้ว'อย่างที่ง 5 
กลุ่ม มีความเห็นว่า

เ ร ื ่ อ ง ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ เ พ ิ ่ ง จ ะ น ำ ม า ใ ช ้ ใ น ร ะ บ บ ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ึ ง ต ้ อ ง ล ร ้ า ง ค ว า ม เ ช ้ า ใ จ ใ ห ้  

ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ฝ ่ า ย อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง

ส ำ ห ร ั บ ร ู ป แ บ บ ก า ร เ ท ี ย บ โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ล า ย ว ิ ช า ช ี พ  แ ล ะ อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ อ ื ่ น ๆ  

ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง  จ ะ ไ ต ้ น ำ เ ส น อ ใ น ร ู ป แ ผ น ภ ู ม ิ ต า ม ล ำ ด ั บ ต ั ง ต ่ อ ไ ป น ี ้



1.1 การเท ียบโอนผลการเรียน จากการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัย ส ู่การศึกษาในระบบโรงเรียน

แผนภูมิที่ 9 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยโาบการศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน

1 . 1 . 1  ห น ่ ว ย ง า น ก ล า ง เ ป ็ น ผ ู ้ ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม อ ั ธ ย า ศ ั ย

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า ต ร ฐ า น ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า ช ี พ

ร ะ ด ั บ  1 

ร ะ ด ั บ  2  

ร ะ ด ั บ  3  

ร ะ ด ั บ  4  

ร ะ ด ั บ  5

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า ต ร ฐ า น ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า ก า ร

เ ท ี ย บ โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น



1 . 1 . 2  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า เ ป ็ น ผ ้ ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ้ ต า ม อ ั ธ ย า ค ์ ย

ว ิ ช า ช ี พ

โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น

ว ิ ช า ส า ม ิ ' ญ -----------------------------

1.2 การเท ียบโ,อนผลการเรียน สายวิชาช ีพจากการท ีกษานอกระบบ สู่การทีกษาในระบบ

1 . 2 . 1  ห น ่ ว ย ง า น ก ล า ง เ ป ็ น ผ ู ้ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น จ า ก ก า ร ศ ึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ

ก า ร ' ร ก อ บ ร ม ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ

โ ด ย ห น ่ ว ย ง า น อ ื ่ น ท ี ่ ไ ม ่ ไ ด ้ ท ำ ค ว า ม ต ก ล ง ก ั บ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ______________________ p . ป ร ะ เ ม ิ น  ------------------------► โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น

1 . 2 . 2  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า เ ป ็ น ผ ู ้ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น จ า ก ก า ร ศ ึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ

ร ก อ บ ร ม โ ด ย อ ง ค ์ ก ร ว ิ ช า ช ี พ  ห ร ี อ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี ่ ไ ด ้ ท ำ ค ว า ม ต ก ล ง ก ั บ ล ถ า น ศ ึ ก ษ า  ------------------ ►  โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น

ร ก อ บ ร ม โ ด ย ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ไ ม ่ ไ ด ้ ท ำ ค ว า ม ต ก ล ง ก ั บ ล ถ า น ศ ึ ก ษ า --------------►  ป ร ะ เ ม ิ น ----------------------- ►  โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น
บา'si



1.3 การเทียบโอนผลการเรียน จากการทีกษาตามอัธยาศัย ฟูการทีกษานอกระบบโรงเรียน
1 .3 .1  ห น ่ว ย ง า น ก ล า ง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร ส ืก ษ า ต า ม อ ัธ ย า ศ ัย

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า ต ร ฐ า น ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า ช ี พ  -  

ร ะ ด ั บ  1 

ร ะ ด ั บ  2  

ร ะ ด ั บ  3  

ร ะ ด ั บ  4  

ร ะ ด ั บ  5

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า ต ร ฐ า น ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า ก า ร

เ ท ี ย บ โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น

1 . 3 . 2  ส ถ า น ส ื ก ษ า เ ป ็ น ผ ู ้ ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต า ม อ ั ธ ย า ศ ั ย

ว ิ ช า ช ี พ

ว ิ ช า ส า ม ั ญ

► โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น
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แ ผ น ภ ู ม ิ ท ี ่  1 0  ร ู ป แ บ บ ก า ร ท ี ย บ โ อ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ล า ย ว ิ ช า ช ี พ โ ด ย ห น ่ ว ย ง า น ก ล า ง เ ป ็ น ผ ู ้

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม อ ั ธ ย า ศ ั ย แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก า ร ท ำ ง า น

ศึกษาเพิ่มเติม

.............. I
คุณๅฒิการศึกษาวิชาชีพ 

(ปาช./ปวส)
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จากแผนภูมิท่ี 10 แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของกระบวนการ และข้ันตอนการเทียบโอน 
ผลการเรียนระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ โดย 
หน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน ดังน้ี

1. ผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชา 
ชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) ระดับ 3 หรือระดับ 4 จากหน่วยงานกลาง นำผลการประเมินไปเทียบโอํนเป็น 
ผลการเรียนวิชาชีพเฉพาะ ในระดับปวช. หรือปวส. (คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ) และศึกษาวิชา 
สามัญ จากสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบหรือการศึกษานอกระบบ หรือผ่านประเมินมาตร 
ฐานวิชาการ (วิชาสามัญ) จากหน่วยงานกลาง ตามมาตรฐานหลักสูตรในระดับปวช. หรือ ปวส.
นำความรู้หรือผลการประเมินไปเทียบโอน เพื่อสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส.

2. ผู้ที่มีประสบการณ์วิชาชีพแต่ไม่มีวุฒิการศึกษาสายสามัญ หรือวุฒิการศึกษาต่ํากว่า 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) ระดับ 3 หรือ 
ระดับ 4 จากหน่วยงานกลาง และศึกษาวิชาสามัญ จากสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบหรือ 
การศึกษานอกระบบ หรือผ่านประเมินมาตรฐานวิชาการ (วิชาสามัญ) จากหน่วยงานกลาง ตาม 
มาตรฐานหลักสูตรในระดับปวซ. หรือ ปวล. นำความรู้หรือผลการประเมินไปเทียบโอน เพ่ือสำเร็จ 
การศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส.
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แผนภูมิท่ี 11 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพโดย สถานสืกษ'าเป็นผู้ 
ประเมินเพื่อการเทียบโอนผลการเรียน
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จากแผนภูมิท่ี 11 แสดงลำดับขันตอนการเทียบโอนผลการเรียนโดยสถานศึกษาเป็นผู้
ประเมินประลบการณ์การทำงานและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยคณะกรรมการเทียบโอนผลการ 
เรียนของสถานศึกษา หากผ่านการประเมินรายวิชาชีพทุกรายวิชาผู้เรียนจะต้องศึกษาวิชาสามัญ 
หรือวิชาพืนฐานเพิ่มให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร หรือหากผ่านรายวิชาชีพบางรายวิชาผู้
เรียนจะต้องศึกษารายวิชาชีพที่ยังไม่ผ่านการประเมิน และวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐานให้ครบตาม 
โครงสร้างของหลักสูตร ทั้งนี้การศึกษาเพิ่มเติมสามารถใช้รูปแบบการศึกษาทั้งสามรูปแบบ คือการ 
ศึกษาในระบบโดยศึกษาในโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียน หรือศึกษาจากการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน จากสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีจัดการศึกษารูปแบบการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน หรือการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการศึกษาด้วยตนเอง แล้วนำความรู้มาประเมิน
จนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที'ขอเทียบโอน
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แผนภูมิท่ี า2 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษานอกระบบกับการศึกษา
ในระบบ

ความร่วมมือ
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จากแผนภูมิที่ 12 แสดงลำดับขนตอนการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษานอก 
ระบบกับการศึกษาในระบบ โดยในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและแกอบรมวิชา 
ชีพ จะเป็นหลักสูตรที่เกิดจากความร่วมมือของ สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพหรือสามคมวิชา 
ชีพ เข้ามามืส่วนร่วมในการกำหนดหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามสมรรถนะที่สถานประกอบการ 
ต้องการ

ในการจัดการอาชีวศึกษานั้น นอกจากจะจัดในสถานศึกษาแล้วซ่ึงเป็นการศึกษาในระบบ 
โรงเรียนแล้ว ยังสามารถจัดเป็นรูปแบบทวิภาคีโดยสถานศึกษาจะดำเนินการสอนภาคทฤษฎี และ 
ผู้เรียนไปปฎิป็ติงานจริงในสถานประกอบการ หรืออาจจัดแกอบรมทางการศึกษานอกระบบ โดย 
สถานศึกษา สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ หรือหน่วยงานอื่นๆ โดยผู้ผ่านการอบรมจะ
ลามารถโอนผลการเรียนไดโดยไม่ต้องประเมินชํ้า หรือนำความรู้ที่ได้จากการอบรมทางการศึกษา 
นอกระบบเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเม่ือมีประสบการณ์การทำงานเพ่ิมข้ึนหรือได้รับความรู้จาก 
การทำงาน ก็จะสามารถนำประลบการณ์หรือความรู้มาประเมินเพื่อเทียบโอนเป็นผลการเรียนไต้
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แผนภูมิท่ี 13

INPUT

PROCESS

OUTPUT

OUTCOME

การแกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพื่อการเทียบโอนผลการเรียน

ผู้เรียน/กำลังคนในลาขาวิชาชีพ

เครือข่ายการเรียนรู้

•  การบริการข้อมูล

•  การแลกเปล่ียนทักษะความชำนาญ

•  การเรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงาน

•  การบริการแหล่งค้นคว้าข้อมูล

สทานประกอบการ

•  องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)

•  มาตรการการช่วยเหลือทางภาษี (Taxation)

การศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนไป

การศึกษาตามอัธยาศ้ย การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

การเทียบโอน การเทียบโอน

ผลการเรียน ผลการเรียน

•  คุณภาพชีวิต (Quality of Life)

•  คุณภาพการผลิต (Quality of Product)

ลังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society)
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จากแผนภูมิท่ี 13 แสดงยุทธศาสตร์การแกอบรมทางการคืกษานอกระบบโรงเรียน 
เพ่ือการจัดแกอบรมทางวิชาชีพ และการเทียบโอนผลการเรียน โดยรัฐบาลจะต้องส่งเสริมให้มี 
เครือข่ายการเรียนรู้ ทั้งการบริการข้อมูล การส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนทักษะความชำนาญ การ 
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน รวมท้ังการบริการแหล่งค้นคว้าข้อมูล สำหรับบุคลากรทาง 
วิชาชีพ ซึ่งจะทำให้กำลังคนในสาขาวิชาชีพ มีแรงจูงใจในการสืกษาด้วยตนเองและนำความรู้ที่ใด้ 
ไปเทียบโอนเป็นผลการเรียน

สำหรับสถานประกอบการนั้นรัฐจะต้องส่งเสริมให้สถานประกอบการทุกขนาดเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ โดยยุทธศาสตร์ที่สำคัญที่ส่งเสริมให้สถานประกอบการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
คือการยกเว้นภาษีให้กับสถานประกอบการที่จัดแกอบรมทั้งในสาขาวิชาชีพของสถานประกอบการ 
และวิชาสามัญ จะส่งผลให้กำลังในในสถานประกอบการมีความรู้เพื่อคืกษาต่อในระดับการคืกษา 
ที่สูงขึ้นไป เป็นการเพ่ิมคุณภาพการผลิตของสถานประกอบการ และเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตแก่ 
กำลังคนในสถานประกอบการ และจะเป็นการส่งเสริมให้เกิดลังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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แผนภูมิท่ี 14 ยุทธศาสตร์การแกอบรมทางการศึกษานอกระบบดพื่การเทียบโอนผลการเรียน 
ในมติของกระบวนการแกอบรม

•ความร่วมมือ

สถานศึกษา/วิทยาลัยชุมซน สถานประกอบการ

• ทวิภาคี• การศึกษาในระบบ
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จากแผนภูมิที่ 14 แสดงลำดับขั้นตอนกระบวนการแกอบรมทางการศึกษานอกระบบ โดย 
สถานศึกษาจะทำความตกลงกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีความชำนาญเฉพาะ 
ทาง สถานศึกษาจะรับรองและรับโอนผลการเรียนจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น  ๆ ที่ได้ 
ทำความตกลงกันไว้ โดยในกระบวนการการแกอบรมน้ัน จะต้องมีการส่งเสริมให้ผู้ดำเนินการแก 
อบรมมีความรู้เกี่ยวกับการสอนผู้เรียนที'เป็นผู้ใหญ่ (Andragogy) และแสดงบทบาทไนฐานะผู้
อำนวยความสะดวกในการเรียน (Facilitator) รวมท้ังต้องตระหนักและเข้าใจถึงความแตกต่างของ 
ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ (Adult Learner) พร้อมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแนวโน้มเป็นผู้เรียนแบบนำตนเอง 
(Self Directed Learner) โดยรัฐอาจจะส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนสาขาวิชาการศึกษา 
นอกระบบ หรือการศึกษาผู้ใหญ่จัดแกอบรมความรู้หรือทฤษฎีดังกล่าวให้กับวิทยากรหรือผู้ดำเนิน 
การแกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน

แผนภูมิท่ี 15 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ประสบการณ์การทำงาน/'การศึกษาตามอัธยาศัย

ปร IX kirJ พ

ผ่าน ---------------------- ---------------- ไม่ผ่าน

เทียบโอนผลการเรียน —

(ระดับ ปวซ. จำนวน....นก. ) 

เทียบโอนผลการเรียน 

(ระดับ ปวช. จำนวน....นก. ) 

เทียบโอนผลการเรียน 

(ระดับ ปวซ. จำนวน....นก. ) 

เทียบโอนผลการเรียน 

(ระดับ ปวส. จำนวน....นก. ) 

เทียบโอนผลการเรียน 

(ระดับ ปวส/ปริญญาตรี 

จำนวน......นก.) —

ลทาน 
ศึกษา

ตลาดแรงงาน
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จากแผนภูมิท่ี 15 แสดงระดับมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งเรียกว่าคุณวุฒิวิชาชีพ โดยแบ่งเป็น 5 
ระดับ แต่ละระดับจะมีคำอธิบายสมรรถฐาน ตามคุณลักษณะของแต่ละวิชาชีพ

ในการผ่านการประเมินแต่ละระดับนั้นผู้ผ่านการประเมินสามารถสะสมหรือเทียบโอนเป็น 
ผลการเรียน คือ ระดับไ หรือ ระดับ 2 สามารถเทียบโดนผลการเรียนวิชาชีพได้บางรายวิชา ตามคำ 
อธิบายสมรรถนะซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร

ระดับท่ี 3 ลามารถเทียบโอนเป็นผลการเรียนในรายวิชาชีพในระดับประกาศนียบัตรวิชา 
ชีพ (ปวช.)

ระดับท่ี 4 สามารถเทียบโอนเป็นผลการเรียนในรายวิชาชีพในระดับประกาศนียบัตรวิชา 
ชีพชั้นสูง (ปวล.)

ส่วนระดับที, 5 อาจจะเทียบโอนเป็นผลการเรียนในระดับปริญญาตรี

นอกจากผู้ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละระดับจะสามารถนำผลการผ่าน 
การประเมินไปเทียบโอนเป็นผลการเรียนแล้ว ยังสามารถนำผลผ่านการประเมินหรือคุณวุฒิวิชา 
ชีพ เข้าส่ตลาดแรงงาน โดยได้รับค่าตอบแทนเทียบเท่ากับผู้สำเร็จการคืกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดังน้ี

ระดับท่ี 3 จะได้รับค่าตอบแทนเทียบเท่าผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.)

ระดับท่ี 4 จะได้รับค่าตอบแทนเทียบเท่าผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชันสูง (ปวล.)



170

แผนภูมิท่ี 16 การประกันคุณภาพ

การตรวจสอบของสังคม
------►Accountability

►

ระบบการประกันคุณภาพ

จากแผนภูมิท่ี 16 แสดงฃั้นตอนการประกันคุณภาพของหน่วยงานกลางที่ประเมินมาตร 
ฐานทักษะวิชาชีพ หน่วยงานกลางที่ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาการ สถานศึกษาที่รับเทียบโอน 
ผลการเรียนรวม หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่จัดกักอบรมทางการศึกษานอกระบบ ซึ่งทุกหน่วยงานต้อง 
จัดทำรายงานประเมินตนเอง และได้รับการประกันคุณภาพตามท่ีกฎหมายกำหนด
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ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้ร ูปแบบการเท ียบโอนผลการเรียนโดยเปรียบเท ียบการ 
ประเมินผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับมาตรฐานที'กษะวิชาริ?พ 
คอมพิวเตอร์

ผูวิจัยได้ทำการส่มตัวอย่างจากนักเรียนในโรงเรียนเอกซน ประเภทการศึกษา 
นอกระบบสาขาวิชาคอมพิวเตอร์จำนวน 20 คน เพ่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
คอมพิวเตอร์ ผลการทดลองเปรียบเทียบ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

คนท่ี ผลการเรียนและผลการประเมิน ระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หมายเหตุ
1 ระบบปฏิบัติการ การซ่อมบำรุง 

Photoshop Illustrator HTML
ระดับ 2 ต้องศึกษาโปรแกรม 

การจัดการสำนักงาน
2 ระบบปฎิบัติการ การซ่อมบำรุง เพ่ิมเติม

Photoshop Illustrator HTML ระดับ 2 ต้องศึกษาโปรแกรม 
การจัดการสำนักงาน 
เพ่ิมเติม

3 Photoshop Illustrator มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 2 แต่ 
ต้องศึกษาหรือทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม 
เพ่ิมเติม

4 Co re I Draw 
Page Maker

มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 2 แต่ 
ต้องศึกษาหรือทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม

5 Word 2000 มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 2 แต่ 
ต้องศึกษาหรือทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม

6 Windows Me มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 1 แต่ 
ต้องศึกษาหรือทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม
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คนท่ี ผลการเรียนและผลการประเมิน ระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หมายเหตุ
7 Windows Me 

Word 2000 
Excel
PowerPoint 2000 
Photoshop

ระดับ 2

8 Windows Me มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 1 แต่ 
ต้องศึกษาหรือทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม

9 CorelDraw
Photoshop

มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 2 แต่ 
ต้องศึกษาหรือทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม

10 HTML
E-commerce

มีความลามารถบาง 
ส่วนในระดับ 3 แต่ 
ต้องศึกษาหรือทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม

11 Dreamweaver 
Visual Basic 
Java Script

ระดับ 3

12 การแก้ปัญหา PC 
ระบบปฏิบัติการ

ระดับ 1

13 Windows Me 
Word 2000 
Excel 2000 
Photoshop

ระดับ 2
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คนท่ี ผลการเรียนและผลการประเมิน ระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หมายเหตุ
14 Visual Basic มีความสามารถบาง 

ส่วนในระดับ 3 แต่ 
ต้องสืกษาหรีอทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม

15 Word 2000 มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 1 แต่ 
ต้องสืกษาหรีอทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม

16 AutoCAD 2002 มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 2 แต่ 
ต้องสืกษาหรือทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม

17 Windows Me 
Word 2000 
Excel 2000

ระดับ 2

18 Page Maker มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 2 แต่ 
ต้องสืกษาหรีอทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม

19 การประกอบ และ Upgrade PC ระดับ 1

20 Word XP 
Windows XP

มีความสามารถบาง 
ส่วนในระดับ 2 แต่ 
ต้องสืกษาหรีอทดสอบ 
มาตรฐานเพ่ิมเติม
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