
บทที่ 5
สรุปผลการวิจ ัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

การ'วิจัยครั้งนี้มี1วัตถุประสงค์ สร้างและพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชา 
ชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียน สร้างและพัฒนารูปแบบในการ 
เทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
สร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามนอกระบบ 
โรงเรียนกับการศึกษาในระบบโรงเรียน และเพื่อศึกษาเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการเทียบโอนผล 
การเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนไปปฏิบัติ

วิธีดำเนินการวิจัย

ผู้วิจัยใช้เทคนิค Ethnographic Delphi Future Research (EDFR) และการสัมภาษณ์ 

แบบเจาะลึก (indepth Interview) โดยมีกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ

1. ผู้เชี่ยวชาญ คือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่ผู้วิจัยได้ดำเนินการขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล 

ตามเทคนิค EDFR เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการ 

ศึกษานอกระบบโรงเรียนกับการศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้แก่

1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาจำนวน5 ท่าน

1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษาและ!]กอบรม จำนวน6 ท่าน

1.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาผู้ใหญ่ จำนวน 5 ท่าน

1.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเฉพาะจำนวน 10ท่านประกอบด้วย

1.4.1 ผู้เชียวชาญด้านคอมพิวเตอร์จำนวน 5 ท่าน

1.4.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านอิเล็กทรอนิกสัจำนวน 5 ท่าน

2. กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพื่อศึกษาความเป็นไป 

ได้ในการนำรูปแบบการเทียบโอนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาใน 

ระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไปปฏิบัติ จำนวน 10 ท่าน ได้แก่

2.1 กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ จำนวน 2 ท่าน

2.2 กลุ่มตัวย่างที่เป็นผู้บรีหารสถานศึกษาหรือผู้ลอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ 

อิเล็กทรอนิกสั ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

จำนวน 2 ท่าน
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2.3 กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการอบรม หรือประฒินมาตรฐานทักษะ 

วิชาชีพ จำนวน 2 ท่าน

2.4 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เชียวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล จำนวน 1 ท่าน

2.5 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพสถานคืกษา จำนวน 1 ท่าน

2.6 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานสืกษาหรืออยู่ในสายงานบริหารลถานสืกษา

จำนวน 1 ท่าน

2.7 กลุ่มตัวอย่างภาคเอกชน ที่เป็นคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน จำนวน 1 ท่าน

3. เคร่ืองมือท่ีใชีในการวิจัย ผู้วิจัย ใด้สร้างเครื่องมือขึ้นเอง จำนวน 3 ชุด ตังต่อใปนี้

3.1 แบบลัมภาษณ์ เพื่อใช้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตามเทคนิค EDER รอบท่ี 1 

เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured) มืช้อคำถามแบบปลายเปิด จำนวน 6 

ประเด็นหลัก

3.2 แบบสอบถาม เพื่อใช้เก็บข้อมูลตามเทคนิค EDER รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 เป็น 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 สเกล ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert Scale)

3.3 แบบสัมภาษณ์ เพื่อใช้สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะลึก เป็นแบบ

สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi -  Structured) ประกอบด้วย รูปแบบของการเทียบโอนผลการเรียน 

ในลักษณะแผนภูมิ โดยแต่ละแผนภูมิประกอบด้วยข้อความหลักใน 2 ประเด็น คือ ความเป็นใปได้ 

ในการปฏิบัติและปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 1 จำนวน 

26 ท่าน และส่งแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญตอบในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 โดยในรอบท่ี 2 มี 

ผู้เชียวชาญตอบแบบสอบถาม จำนวน 23 ท่าน และรอบที่ 3 มืผู้เชี่ยวชาญตอบแบบลอบถาม 

จำนวน 21 ท่าน จากนั้นผู้วิจัย1ใด้สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 ท่าน เพื่อให้กลุ่มตัวอย่าง 

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของรูปแบบเทียบโอนผลการเรียนในการปฏิบัติ

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ตามเทคนิค EDER ในรอบท่ี 1 ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการ 

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยยึดหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ตังน้ื
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1.1 เป็นรายการที่ปรากฏในแหล่งข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญอย่างน้อย2 ท่าน

1.2 เป็นรายการที่สอดคล้องหรือปรับให้ลอดคล้องกับกรอบทฤษฏี

2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3

ผู้วิจัยนำแบบลอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มาคำนวณค่ามัธยฐาน (Median) 

ฐานนิยม (Mode) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Rang) และผลต่างระหว่างมัธยฐานกับ 

ฐานนิยม. โดยพิจารณาคัดเลือกข้อความเพื่อสรุปเป็นรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ 

ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

โดยกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังน้ี

2.1 ข้อความที่มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของข้อความมีค่าไม่เกิน 1.50

2.2 ข้อความที่มีค่ามัธยฐาน ต้ังแต่ 3.50 ข้ึนไป

2.3 เป็นข้อความที่มีค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมไม่เกิน 1

3. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะลึก (เทdept Interview)

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากสัมภาษณ์ไปวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดย 

จะให้ความสำคัญกับคำตอบของกลุ่มตัวอย่างทุกประเด็น และคัดเลือกประเด็นที่กลุ่มตัวอย่าง

แสดงความคิดเห็นสอดคล้องกันอย่างน้อย 2 ท่านข้ึนไป

สรุปผลการวิจัย
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลการวิจัย เพื่อการพัฒนารูปแบบการเทียบโอน 

ผลการเร ียนสายวิชาช ีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศ ัยก ับการค ิกษาในระบบโรงเร ียนและการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน สรุปสาระสำคัญได้ตังต่อไปนี้

ตอนท่ี 1 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ
ระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
พบว่ารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนมี 3 รูปแบบ โดยแต่ละรูปแบบประกอบด้วย รูปแบบย่อย 2 
รูปแบบ ตังน้ี

1 ) รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการ
ศึกษาในระบบ

1.1) การเทียบโอนผลการเรียนโดยหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน
1.2) การเทียบโอนผลการเรียนโดยสถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน

2) รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการ
ศึกษานอกระบบ

2.1 การเทียบโอนผลการเรียนโดยหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน
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2 .2  ก าร เท ีย บ โอ น ผ ล ก าร เร ีย น โด ย ส ถ าน ศ ึก ษ าเป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน
3) ร ูป แ บ บ ก าร เท ีย บ โอ น ผ ล ก าร เร ีย น ร ะ ห ว ่างก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ ก ับ ก าร ศ ึก ษ า

ใน ะรบบ
3.1 ก าร เท ีย บ โอ น ผ ล ก าร เร ีย น โด ย ห น ่ว ย งาน ก ล าง เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน
3 .2  ก าร เท ีย บ โอ น ผ ล ก าร เร ีย น โด ย ส ถ าน ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ับ อ งค ์ว ิช าช ีพ  สถาน  

ป ระก อ บ ก ารแ ล ะส ถ าน ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน ป ระ เม ิน

นอกจากนี้ยังพบว่ามีองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับการเทียบโอนผลการเรียน คือ

4) การ,ผึเกอบรมทางการคืกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการเทียบโอนผลการเรียน

5) มาตรฐานทักษะวิชาชีพ

5.1 มาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์

5.2 มาตรฐานทักษะวิชาชีพช่างอิเล็คทรอนิกสั

6) การประกันคุณภาพ

ตอนท่ี 2 ผลของการคืกษาความเป็นไปได้ของการนำรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียน 

สายวิชาชีพระหว่างการคืกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการคืกษานอก

ระบบโรงเรียน ไปปฏิบัติ

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 ท่าน เห็นว่ารูปแบบการเทียบโอนผล 

การเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียนโดยกลุ่มตัวอย่างทั้ง10ท่านเห็นว่ามีความเป็นไปได้ที่จะนำไปปฎิปติแต่ 

อย่างไรก็ตามผู้เชี่ยวชาญบางท่านได้เสนอว่าน่าจะเกิดปัญหาและอุปสรรคในการปฎิปติ กล่าวคือ 

การเทียบโอนผลการเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาตามอัธยาศัย 

ไปยังการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น หากไม่มีแนวปฎิปติที่เป็น 

รูปธรรม ทำให้สถานศึกษาขาดความมั่นใจในการปฏิป้ติ และผลการเรียนจากการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่มีอยู,อย่างหลากหลายตามแหล่งข้อมูล อาจไม่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร

ของสถานศึกษา และอาจจะยังไม่พอเพียงที,จะไปเทียบโอนเป็นผลการเรียนได้

ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนโดยการเปรียบเทียบการ 

ประเมินผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับมาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์

ผู้วิจัยได้ทำการลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนในโรงเรียนเอกซน ประ๓ ทการศึกษา 

นอกระบบสาขาวิชาคอมพิวเตอร์จำนวน 20 คน เพื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ
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ผ ล ก าร ท ด ล อ ง เป ร ีย บ เท ีย บ พ บ ว ่า  ม ีน ัก เร ียน เพ ียง 8  คน จ าก  2 0  คน ท ี่ล าม าร ถ เท ีย บ ระ ด ับ  

ม าต รฐ าน ว ิช าช ีพ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ได ้แ ล ะส าม ารถ น ำผ ล ก าร เร ีย น ไป เท ีย บ โอ น ก ับ ห ล ัก ส ูต ร  

ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร ว ิช าช ีพ ได ส ่ว น อ ีก  12 ค น พ บ ว ่าม ีค ว าม ร ู้เพ ีย งบ างส ่ว น ข อ งม าต ร ฐ าน ท ัก ษ ะ  

ว ิช าช ีพ ใน ระด ับ ต ่างๆ

อภิปรายผลการวิจัย

ดังนึ๋
ก ารว ิจ ัยค ร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ แ บ ่งก าร อ ภ ิป ราย ผ ล เป ็น  2 ตอน ต าม ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งก ารว ิจ ัย

1. สร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษา 

ตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียน

จากการศึกษาพบว่ารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการ 

ศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน มี 2 รูปแบบ

รูปแบบที่ 1 การประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัยและประสบการณ์ 

การทำงานโดยหน่วยงานกลาง

รูปแบบที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัยและประสบการณ์ 

การทำงานโดยสถานศึกษา

จากผลการวิจัยพบว่าผู้เชี่ยวชาญเสนอให้มีหน่วยงานกลางในการประเมินผลการ 

เรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัยและประสบการณ์การทำงาน โดยคณะกรรมการประกอบด้วย 

ผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ ผู้แทนจากสถานประกอบการ ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรม ผู้แทน

จากกรมพัฒนา!เมือแรงงาน ผู้แทนจากกระทรวงตลาหกรรม ผู้แทนจากคณะกรรมการอาชีว
ศึกษา หรือ ที่เรียกซื่อเป็นอย่างอื่นตามร่างพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา ผู้แทนจากสถาบัน 

การศึกษา ผู้เชียวชาญด้านการวัดและและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบ

หรือ การศึกษาผู้ใหญ่

สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประลบการณ์ 

การทำงานนั้นต้องการประเมินมาตรฐานวิชาชีพต้องประเมินให้ครอบคลุมทั้ง 3 องค์ประกอบ 

คือ ความรู้พื้นฐานทางทถุษฎีเฉพาะทาง (Knowledge) ทักษะในการปฏิบัติงาน (Skills) เจตคติ 

(Attitude) และนิลัยอุตสาหกรรม (Trait) ทั้งนี้การประเมินต้องใช้วิธีการที่หลากหลายเช่น คือ การ 

ทดสอบ (Challenge Test) การสัมภาษณ์ การสาธิต (Demonstration) การพิจารณาจากแฟ้มผล
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ง าน  ก ารป ระ เม ิน ใน ท ี่ท ำงาน  (Work-site Assessment) ก าร ท ำงาน ท ีไ่ด้ร ับ ม อ บ ห ม าย  การ
พ ิจ าร ณ าผ ล งาน  แ ล ะ ห ล าย  ๆ ว ิธ ีป ร ะ ก อ บ ก ัน แ ล ะ เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใช ้ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ต ้อ ง ม ีล ัก ษ ณ ะ  

ดังน ี้ ม ืค'วามเท ี่ยงตรง ม ีค วาม ท ัน ส ม ัย  แ ล ะ ม ีค ว าม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ภ าพ ค ว าม เป ็น จ ร ง  

แ ต ่อ ย ่าง ไร ก ็ต าม ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้จ าก ก าร ศ ึก ษ าต าม อ ัธ ย าศ ัย แ ล ะ  

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร ท ำง าน  ต ้องค ำน ึงถ ึงค ุณ ธ รรม และจร ิย ธรรม ข องว ิช าช ีพ เป ็น ส ิ่งส ำค ัญ  โด ย อ าจ จ ะ  

ป ระ เม ิน จ าก จ ด ห ม าย ร ับ ร อ งข อ งผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า ก าร ล ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้ร ่ว ม ง าน  ก าร ล ัง เก ต ล ัก ษ ณ ะ น ิล ัย  

ใน ก าร ท ำง าน  เช ่น ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก าร ท ำง าน  ท ั้งต ่อต น เองแล ะผ ู้อ ื่น
สำหรับรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนที่ค้นพบอีกรูปแบบหนึ่ง คือ การประเมินผล 

การเรียนรู้จากการคืกษาตามอัธยาศัยประสบการณ์การทำงาน พบว่าสถานคืกษาสามารถรับโอน 

ผลการเรียนได้ทั้งสองทาง คือ รับโอนผลการเรียนจากหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน และสถาน 

คืกษาเป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้ แต่ทั้งนี้ต้องเป็นการประเมินในรูปของคณะกรรมการ ซ่ึง

ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญวิชาชีพ และผู้แทนจากองค์กรชุมชน ทั้งนี้สถานอาจจะมีอิสระในการรับ 

โอนจำนวนหน่วยทิต เช่นอาจจะรับโอนไม่เทิน 1 ใน 3 ของจำนวนหน่วยทิตทั้งหมด

2. สร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการคืกษา 

ตามอัธยาศัยกับการคืกษานอกระบบโรงเรียน

จากการคืกษาพบว่าการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการคืกษาตาม 

อัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน น้ัน มีสองรูปแบบย่อยที่เหมือนกับรูปแบบการเทียบโอนผล 

การเรียนระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบ คือ

รูปแบบที่ 1 การประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัยและประสบ 

การณ์การทำงานโดยหน่วยงานกลาง

รูปแบบที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้จากการศึกษาตามอัธยาศัยและประสบ 

การณ์การทำงานโดยสถานศึกษา

ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาในระบบมีความเหมือนกับการจัดการศึกษานอกระบบ 

แตกต่างกันเพียงมีความยืดหยุ่นด้านการเรียนการสอน การกัดและประเมินผล ซึ่งปัจจุบันมีเพียง 

หน่วยงานเดียวที่จัดการศึกษาระดับประกาศนึยบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) คือกรมการศึกษานอกโรงเรียน

3.สร้างและพัฒนารูปแบบในการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่าง 

การศึกษาตามนอกระบบโรงเรียนกับการศึกษาในระบบโรงเรียน

จากผลการศึกษาพบว่ารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษานอก 

ระบบกับการศึกษาในะรบบ มีสองรูปแบบย่อยคือ
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1 การเทียบโอนผลการเรียนโดยหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน
2 การเทียบโอนผลการเรียนโดยสถานศึกษาร่วมกับองคํวิชาชีพ สถาน 

ประกอบการและสถานศึกษาร่วมกันประเมิน

สำหรับรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนโดยหน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมินนั้นมี 

กระบวนการเช่นเดียวกับการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษา 

นอกระบบโดยให้หน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้จากจากการดีกษาตามอัธยาศัยและ 

ประสบการณ์การทำงาน

ส,วนรูปแบบที่ 2 พบว่า องค็วิชาชีพ และสถานประกอบการจะเข้ามามีส่วนร่วมใน 

การจัดทำหลักสูตรซึ่งเป็นหลักสูตรที,บ่งบอกสมรรถนะในการปฏิบ้ติงาน (Competency Based) 

และสถานดีกษาสามารถรับโอนผลการเรียนจากการ'รกอบรมในสถานประกอบการหรือองค์กร 

วิชาชีพ ดังเช่นประเทศ ฝร่ังเศส สหรัฐอเมริกา และแคนาดา ที่สถานประกอบการและองค์กรวิชา 

ชีพเข้ามาส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร และประเมินผลการเรียน

สำหรับการจัดรกอบรมหรือจัดการดีกษานั้นอาจจะเป็นการจัดการดีกษาระบบทวิภาคีโดย 

ความร่วมมือระหว่างสถานดีกษาและสถานประกอบการ ซึ่งจะทำให้ได้กำลังคนในสาขาวิชาชีพ

ตามที่สถานประกอยการหรือองค์กรวิชาชีพต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ ร่างพระราชบัญญัติการอา 

ชีวดีกษา ที่ได้แบ่งการจัดการอาชีวศึกษาเป็นสามลักษณะ คือ การอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียน 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอนประสบการณ์

นอกจากนี้ยังพบว่ามีองค์ประกอบที่ลัมพันธ์กับการเทียบโอนผลการเรียน ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้

การ,รกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพื่อการเทียบโอนผลการเรียน
ซึ่งจะเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญอีกประการหนึ่งในการสร้างแรงจูงใจให้กำลังคน 

สาขาวิชาชีพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย การเรียนรู้ทาง 
ไกลโดยสื่อวิทยุ โทรทัศน์ หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกลั ดังเช่นประเทศลหราชอาณาจักรได้จัดตั้ง 
มหาวิทยาลัยเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อให้กำลังคนในภาคอุตสาหกรรมได้ศึกษาความรู้เพิ่มเติมทางอิน 
เทอร์เน็ต (ครรซิต มาลัยวงค์,2544) ส่วนประเทศไทยได้มีแนวคิดในลักษณะดังกล่าวด้วยเช่นกัน 
คือ มหาวิทยาลัยโทรสนเทศ (VIRTUAL UNIVERSITY) (พิเชฐ ดุรงควิโรจน์,2544) ความสำคัญอีก 
ประการหนึ่งคือ การสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) โดยใช้มาตรการทางภาษี ดังเช่นประเทศฝรั่งเศส ได้กำหนดมาตรการทางภาษี
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(Taxation) เก่ียวกับหุ้นส่วนทางการศึกษา กล่าวคือรัฐบาลฝร่ังเศสส่งเสริมให้สถานประกอบการ
จัดปีกอบรมอาชีพ โดยอนุญาตให้ใช้เครดิตภาษี (Tax Credit) ในจำนวนเท่ากับร้อยละ 25 ของค่า
ใช้จ่ายการปีกอบรมอาชีพ (ชินภัทร ภูมิรัตน,2544)

จากผลการคืกษ'าพบ'ว่า คุณวุฒิวิชาชีพที่ได้จากการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ มี 5 

ระดับ โดยแต่ละระดับมีคำอธิบายสมรรถนะ ดังน้ี

ระดับที่ 1 เป็นผู้มีความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวช้องกับวิชาชีพนั้นๆ และลามารถ 

ปฎิทัติงานระดับง่ายๆ ในลักษณะทักษะเดียว (Single Skill)

ระดับที่ 2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิปติงานที่ยากและซับช้อน 

โดยปฏิบ้ติงานได้หลายทักษะ (Multi Skills)

ระดับที่ 3 มีความรู้เชิงทฤษฎีที่เกี่ยวช้องกับการปฏิป็ติงานมากขึ้น อาจจะทำงาน 

ได้โดยอิสระ โดยมีคนคอยควบคุมและแนะนำบ้าง มีทักษะในการจัดการ ตรวจสอบ และ 

ประเมิน

ระดับที่ 4 เป็นผู้มีความชำนาญสูงและสามารถปฎิบ้ติงานในระดับหัวหน้างาน 

หรือผู้บริหารระดับกลาง มีทักษะและความรู้ในการควบคุมคุณภาพของผลงานหรือชิ้นงาน 

ระดับที่ 5 เป็นผู้มีความชำนาญและมีความรู้เชิงทฤษฎีสูง สามารถถ่ายทอด 

ความรู้หรือแนะนำคนอื่นได้ สามารถปฏิบัติงานในลักษณะผู้บริหารระดับสูงได้

และผลจากการคืกษาที่พบว่า ผู้ท่ี’ได้รับคุณวุฒิ'วิชาชีพมีดักดึ๋และสิทธิ,!เท่ากับผู้ที,

ได้ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพในส่วนของค่าตอบแทน หรือ การได้รับเงินเดือน โดยคุณ 

วุฒิวิชาชีพระดับ 3 มีศักดิใเละสิทธิใทียบเท่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 มีศักดิ,และสิทธิ,เทียบเท่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นอก 

จากนี้ยังพบว่า ผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพหรือวิชาการลามารถนำใบรับรองคุณ 

วุฒิวิชาชีพไปเทียบโอนเพื่อเป็นผลการเรืยนตามโครงสร้างของหลักสูตร คือ ระดับที่ 3 ลามารถ 

เทียบโอนเช้าศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.)

และ ระดับที่ 4 ลามารถเทียบโอนเข้าศึกษาในระดับระกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และยัง 

พบว่า ให้มีการ,พัฒนาคุณวุฒิ'วิชาชีพที่มีศักด๋ึและสิทธาโนการ'ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับผู้ที่'จบการ 

ศึกษาระดับปรัญญาตรื

จะเห็นได้ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่า การประเมินผลการเรียนรู้จากการ 

ศึกษาตามอัธยาศัยและประสบการณ์การทำงานนั้น จำเป็นต้อง มีการแบ่งระดับ ทั้งนี้เพื่อจะได้ 

เกิดประโยชน์แก่ทั้งผู้ผ่านการประเมินในการนำผลการประเมินเช้าส่ตลาดแรงงานแพื่อสิทธิ 

ประโยชน์ในการได้รับค่าตอบแทนหรือเงินเดือน การได้รับการยอมรับจากลังคม จากการผ่านการ



ประเมิน ซึ่งเป็นการประเมินระดับชาติ อีกทั้งยังก่อให้เกิดความมั่นใจแก่นายจ้างหรือสถาน 

ประกอบการซึ่งจะทมำให้ได้บุคลกรที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถตรงตามที่สถานประกอบ 

การต้องการ รวมทั้งผู้ผ่านการประเมินสามารถนำผลไปเทียบโอนเป็นผลการเรียนได้ตลอดเวลา 

อันจะเป็นการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเจตนารมย์ของพระ 

ราชบัญญ่ติการศึกษาแห่งชาติ

1.5.1 มาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์
จากการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการเทียบโอน 

ผลการเรียนลายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน และการ

ศึกษานอกระบบโรงเรียน ในด้านมาตรฐานวิชาชีพคอมพิวเตอร์ พบว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น 

สอดคล้องกันว่ามาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์ มี 5 ระดับ โดยแต่ละระดับมีคำอธิบายหรือ 

เกณฑ์การปฏิบติงาน ดังน้ี

ระดับที่ 1 สามารถใช้งานระบบปฏิบ้ติการ (Operation System) ของเครอง 

ไมโครคอมพิวเตอร์ ติดตั้ง (Install) โปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งอุปกรณ์อื่นๆ เพ่ือใช้งานกับเคร่ือง 

ไมโครคอมพิวเตอร์ ซ่อมบำรุงและ Up Grade เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ได้

ระดับที่ 2 สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปการจัดการสำนักงานและ (Word 

Processing 1 Spread Sheet 1 และ Presentation) โปรแกรมการผลิตวัสดุสื่อสิงพิมพ์ (Desktop 

Publishing)

ระดับที่ 3 สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตออกแบบและสร้างเว็บไซด์ เขียนโปรแกรม 

เพื่อการจัดการฐานข้อมูล (Data Base) และ Up Load ฐานข้อมูลเข้าส่ระบบ อินเทอร์ณ็ตได้

ระดับที่ 4 ลามารถใช้งานโปรแกรมระบบเครือข่ายวิเคราะห์และบริหารจัดการ 

ระบบเครือข่าย เขียนโปรแกรม ประ๓ ท Text Mode ได้อย่างน้อย 2 ภาษา (Advance 

Programmer)

ระดับที่ 5 สามารถดูแลและวิเคราะห์ระบบงานที่ใหญ่ได้ (System Analyses) 

บริหารและจัดการระบบสารสนเทศ (MIS) มีความรู้เฉพาะทางชั้นสูงด้านวิทยาการ Software 

หรือ Hardware ให้คำแนะนำและปรึกษาแก,องค์กรต่างๆ ได้

1.5.2 มาตรฐานทักษะวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์
จากการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการเทียบโอน 

ผลการเรียนสายวิชาชีพระหว่างการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียน และการ

ศึกษานอกระบบโรงเรียน ในด้านมาตรฐานวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ พบว่าผู้เชียวชาญมีความ
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เห็นสอดคล้องกันว่ามาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์ มี 5 ระดับ โดยแต่ละระดับมีคำอธิบาย 
หรือเกณฑ์การปฏิบ้ติงาน ดังนี้

ระดับที่ 1 สามารถตรวจสอบ หาข้อบกพร่องของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกล้ด้วย 
เครื่องมือวัดทดสอบทางไฟฟ้า วัดทดสอบอุปกรณ์โซลิตสแตต อุปกรณ์ไซลิสเตอร์ 
อ ่านค่าพารามีเตอร์ และสัญลักษณ์ทางไฟฟ้าได้

ระดับที่ 2 สามารถเขียนแบบอ่านแบบมาตรฐานทางอิเล็กทรอนิกสัวิเคราะห์และ 
แก้ปัญหาวงจรอิเล็กทรอนิกสั ซ่อมบำรุงอุปกรณ์วิเล็กทรอนิกสั และเครื่องไข้ไฟฟ้า (วิทยุ AM 1 
FM, โทรทัศน์สี-ขาวดำ 1 เครื่องเสียง VDO SVCD DVD เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม)

ระดับที่ 3 สามารถวิเคราะห์และตรวจลอบคุณภาพอุปกรณ์และชิ้นงานทาง 
อิเล็กทรอนิกสัประกอบและทดสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสัหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 
(Consum er Electronic)

ระดับที่ 4 สามารถติดตั้งอุปกรณ์ทางกลไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในโรงงาน 
อุตสาหกรรม (Industrial Electronic) ออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ในโรงงานอุตสาหกรรมได้ 

ระดับที่ 5 สามารถปฎิบํตงานด้านอิเล็กทรอนิกสัเฉพาะทางชั้นสูง 
(โทรคมนาคม แมคคาทรอนิกสั อิเล็กทรอนิกสั อุตสาหกรรม) ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร 
ในหน่วยงานหรือองค์กรอื่นได้

การประก้นคุณภาพ
จากการศึกษาพบวาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอนผลการเรียนต้องเข้าส่ 

ระบบประกันคุณภาพ ซ่ึง สอดคล้องกับการควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ!เกอบรมอาชีพ 

ของประเทศแคนาดา ที่กำหนดว่า การควบคุม มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาและ!เกอบรมอาชีพ 

ของแคนาดา เป็นหน้าที่ของรัฐบาลจังหวัดหรือเขตการปกครอง ผู้ร่วมกำหนดมาตรฐานประกอบ 

ด้วย สถานศึกษาอาชีพ สถาน!เกอบรมอาชีพ ภาคอุตสาหกรม สมาคมอาชีพ รวมถึงผู้มีส์วนได้ 

เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้หรือรับบริการจากการใช้ทักษะ!เมือ หรือแรงงานเหล่านั้น รัฐบาล 

กลางมีส่วนร่วมในการแสวงหารูปแบบ และข้อมูล รวมทั้งมาตรฐานกลางระหว่างจังหวัดหรือเขต 

ปกครองและมาตรฐานระดับชาติ รวมทั้งสนับลนุนการศึกษาวิจัยอาชีพ การช่วยเหลือทางวิชาการ 

แรงงาน มาตรฐาน (ชินภัทร ภูมิรัตน, 2542) และลอดคล้องกับของประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมี 

กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทักษะแห่งชาติ ทั้งระดับชาติและระดับสากลโดยการรับรองมาตรฐาน 

ทักษะแห่งชาติ มี 3 ระดับ (สวัสดิ้ อุดมโภคซน่, 2543) คือการรับรองมาตรฐานทักษะ (Skill 

Standards) การรับรองระบบการประเมิน (Assessment System) และการรับรองนำไปใช้ 

(Implementation)
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4 การคืกษๆความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพ 
ระหว่างการคืกษาตามอัธยาศัย กับการคืกษาในระบบโรงเรียน และการสืกษานอกระบบโรงเรียน 
ไปปฏิบัติ

จากการคืกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 ท่าน เห็นว่ารูปแบบการเทียบโอนผลการ 
เรียนสายวิชาชีพ ระหว่างการคืกษาตามอัธยาศัย กับการคืกษาในระบบโรงเรียนและการคืกษๆ 
นอกระบบโรงเรียน มีความเป็นไปได้ท่ีจะนำไปปฎิบ้ติ แต่อย่างไรก็ตามผู้เชี่ยวชาญบางได้เสนอว่า 
ควรจะมีแนวปฏิบัติสำหรับสถานสืกษาอย่างเป็นรูปธรรม และความสำคัญอีกประการหนึ่งคือ 
การจัดตังหน่วยงานกลาง จะเป็นยุทธศาสตร์ที,สำคัญที่ทำให้การดำเนินงานการเทียบโอนจากการ 
ประเมินความรู้จากประสบการณ์การทำงาน และการเรียนรู้ตามอัธยาศัยประลบความสำเร็จ ซ่ึง 
หน่วยงานกลางต้องดำเนินงานในรูปของคณะกรรมการชุดต่าง  ๆ เพื่อกำหนดมาตรฐานทักษะวิชา 
ชีพและมาตรฐานวิชาการ โดยให้สถานประกอบการ และองค์กรวิชาชีพมีส่วนร่วมในการกำหนด

จากผลการคืกษาที่ค้นพบข้างต้นสรุปได้ว่า เงื่อนไขท่ีสำคัญของความสำเร็จของระบบ 
การเทียบโอนผลการเรียน คือการประเมินผลการเรียนจาการคืกษาตามอัธยาศัยและประสบการณ์ 
การทำงานอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน ตังน้ัน แนวทางที่ดีที่สุดคือการจัดตั้งหน่วยงาน 
ระตับชาติ ซึ่งอาจจะเป็นองค์กรอิสระ ในทำนองเดียวกันผู้ที่สำเร็จการคืกษาประเภทอาชีวคืกษา 
จากการคืกษาในระบบ ก็ควรจะผ่านการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพในระตับชาติเช่นเดียวกัน

ผลการทดลองใช้รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนโดยการเปรียบเทียบการประเมินผล 
การเรียนจาการคืกษานอกระบบโรงเรียนกับมาตรฐานทักษะวิชาชีพคอมพิวเตอร์

จากผลของการเปรียบเทียบผลการเรียนและการประเมินของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประเภทการคืกษานอกระบบกับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ พบว่า มีนักเรียนเพียง 8 คน จาก 20 คน 
ที่ลามารถเทียบระตับมาตรฐานวิชาชีพได้และสามารถนำผลการเรียนไปเทียบโอนกับหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพได ส่วนอีก 12 คนพบว่ามีความรู้เพียงบางส่วนของมาตรฐานทักษะ 
วิชาชีพในระตับต่างๆ

จากข้อค้นพบตังกล่าวแสดงว่าบุคคลที่อยู่นอกระบบการคืกษาส่วนหนึ่ง ยังไม่มีความรู้
และทักษะเพียงพอที'จะนำไปประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หรือเทียบโอนผลการเรียน ตังน้ันรัฐ 
จะต้องส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตามอัธยาศัย รวมทั้งการจัดแกอบรมทางการคืกษานอกระบบ ให้ 
มากยิ่งขึ้น เพื่อให้บุคคลท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนได้มีโอกาสคืกษาเพื่มเติมให้มีองค์ความรู้เพียงพอ 
ตามที่กำหนดไวิในมาตรฐานทักษะวิชาชีพ หรีอโครงสร้างหลักสูตรของสถานคืกษาท่ีจะขอเทียบ 
โอน ทั้งนี้การคืกษานอกระบบหรือการคืกษาผู้ใหญ่จะเข้ามามีบทบาท ในการส่งเสริมให้บุคคล 
เหล่าน้ัน ได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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ข้อเสนอแนะ

1. รัฐควรจัดตั้งหน่วยงานที่ทำหน้าที่ประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ และวิชาการซ่ึง 
เป็นองค์กรระดับชาติและ กำหนดมาตรฐานทักษะวิชาชีพเป็นมาตรฐานระดับชาติ เพ่ือประเมินผล 
การเรียนทั้งจากการศึกษาในระบบ การศึกษา■ น'อกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มี 
มาตรฐานเดียวกัน

2. ควรส่งเสรีมให้สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด 
มาตรฐานทักษะวิชาชีพ

3. ควรกระจายอำนาจการประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพ และการเทียบโอนผล 
การเรียน ให้กับหน่วยงานท่ีมีความพร้อมซ่ึงได้รับการรับรองจากหน่วยงานระดับชาติ เป็นหน่วย 
งานระดับปฏิบัติการ ภายใต้กรอบนโยบายของหน่วยงานระดับชาติ

4. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบเครือข่ายการส่งเสริมการเทียบโอนผล 
การเรียนวิชาชีพ

6. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานทักษะวิชาชีพอื่นๆ เพ่ิมข้ึนโดยคำนึงถึง 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และผู้เรียน
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