
บทท่ี 4
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนเบนเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ตามลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมายของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีแบบการเรียนและ 
บุคลิกภาพท่ีแตกต่างกัน ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังน้ี

ตอนท่ี 1 การศึกษารูปแบบของปฎิสัมพันธ์การเรียนเบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์จากงานท่ี 
ได้รับมอบหมาย 6 ระดับของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีเรียนวิชา 423303 
Computer in Education ในภาคเรียนที 1/2545

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้เรียนท่ี 
มีแบบการเรียนและลักษณะบุคลิกภาพแตกต่างกันเม่ือได้รับงานท่ีได้รับมอบหมายท่ีมีระดับความ 
ยากง่ายแตกต่างกัน

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้เรียน 
ท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกันเมือ่ได้รับมอบหมายงานท่ีมีระดับความยากง่ายแตกต่างกัน

ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้เรียนท่ีมี 
แบบบการเรียนต่างกัน เม่ือได้รับมอบหมายงานท่ีมีระดับความยากง่ายแตกต่างกันความแตกต่าง
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ตอนท่ี 1 การศึกษารูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนเบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์จากงานท่ีได้ 
รับมอบหมาย 6 ระดับ ของปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีเรียนวิชา 423303 
Computer in Education

ตารางท่ี 4.1. รูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนเบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด จากงานท่ีได้ 
รับมอบหมาย 6 ระดับงาน ของกลุ่มตวอย่าง

รูปแบบที รูปแบบปฏิสัมพันธ์
0 ไม่มีปฎิสัมพันธ์
1 เน้ือหา
2 เน้ือหา -» เพ่ือน

,
3 เนือหา —» เทือน -» เนือหา

1 X4 เนอหา -» ครู -> เทือน-» เนือหา
V X5 เนือหา -» ครู —» เนอหา

6 เนอหา -» ครู
7 เน้ือหา-» ครู -» เพ่ือน
8 ครู-» เนือ หา —» เพ่ือน
9 ครู-» เน้ือหา

10 ครู
V

11 เนอหา -» ครู-» เนอหา -» ครู
. X12 เนือหา - > เทือน -» เนือหา ครู

13 เพ่ือน -» เน้ือหา -» ครู
14 เพี่อน^ ครู -» เน้ือหา
15 เพ่ือน
16 เพ่ีอน-» เน้ือหา
17 เพ่ือน-» ครู-» เพ่ือน —» เน้ือหา
18 เน้ือหา —» เพ่ือน -» ครู
19 คร ุ^ เพ่ือน

, X20 เนีอหา -» เทือน-» ครู-» เนือหา
21 เน้ือหา - » ครู-^ เพ่ือน - » ครู

1 X22 ครุ-» เทือน-» เนือหา
23 ค ร ุ- » เพ่ือน -»■ คร ู^ เพ่ือน —» ครู -» เน้ือหา

%- . , .24 เนอหา -» เทือน-» ครู -» เทือน-» ครู - »  เทือน - »
,25 เนือหา - » ครู-» เทือน - » ครู-» เทือน-»

26 เพ่ือน -»• ครู
27 เพ่ือน - » เน้ือหา - » เพ่ือน-» เนือหา
28 เพ่ือน - » ครู-» เพ่ือน-» ครู

V . . X29 เใรอหา - » เทือน - » ครู - » เทือน - » เนือหา



1 0 4

จากตารางท่ี 4 .1 . เม่ือกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพและแบบการเรียนท่ีแตกต่างกัน 
ท้ังหมด จำนวน 135 คน ได้!บงานท่ีได้รับมอบหมายต้ังแต่ระดับท่ีง่าย ไปจนถึงระดับท่ียากข้ึนตาม 
ลำดับจำนวน 6 ระดับ ได้แก่ระดับความรู้ความจำ ระดับความเข้าใจ ระดับการนำไปใช้ ระดับการ 
วิเคราะห์ ระดับการลังเคราะห์ และระดับการประเมินค่า เกิดรูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนเบนเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ได้จำนวน 30 รูปแบบ โดยท่ีรูปแบบปฏิลัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนน้ันก็คือเม่ือได้รับมอบหมายแล้ว 
ผู้เรียนจะมีรูปแบบปฎิลัมพันธ์บนเคร่ือข่ายคอมพิวเตอร์ในลักษณะอย่างไรบ้างก่อนท่ีจะส่งงานท่ีได้รับ 
มอบหมายน้ัน

จากรูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนต่างกันและบุคลิกภาพ 
ต่างกันมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางท่ี 4.2 -  4.15

ตารางท่ี 4.2 แสดงรูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแบบอเนกนัยและมี 
ลักษณะบุคลิกภาพประ๓ ทเก็บตัว ใใi แต่ละงานท่ีได้!ปมอบหมายมีดังน้ี

งานทมอบหมาย
งานที1 งานท่ี 2 งานที่3 งานที่4 งานท่ี 5 งานที่6

£ปนฆบท่ี ^ นบบปฎิสัมพันธ์ ความ!ความจำ ความเข้าใจ การน่าไปใข้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า
จำนวน ร้อยละ จำนวน ?อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

0 ไม่มิปฎิสัมพันธ์ 2 9.5 2 9.5 1 4.8 8 38.4 2 9.5 11 52.4
1 เน้ือหา 11 14.3 12 57.1 8 38.1 9 42.9 9 42.9 6 28.6
2 เน้ือหา เพ่ือน 

3  J  3
3 9.5 2 9.5 1 4.8 1 4.8 5 23.8 - -

3 เนอหา เพอน เนอหา 
3  3 3

2 4.8 - 1 4.8 2 9.5 1 4.8
4 เนอหา ค£ เพอน เนอVท 1 4.8 - - * • - " ■ * - -
5 เน้ือหา ครู เน้ือหา - - 1 4.8 - - 1 4.8 - -
6 เน้ือหา ค£ - - - 7 33.3 1 4.8 - - -
8 ครู เน้ือหา เพ่ือน 

3
1 4.8

9.59 ครู เนอหา - * ■ ■ 3 ■ ■ ■ ■ '
10 ค? - 1 4.8
15 เพ่ือน 2 9.5
16 เพ่ือน เน้ือหา 

3 3  3
- - 4 19.0 - - 1 4.8 - - - -

17 เพอน ครู เพจน เนอVท 
3  3 3

1 4.8
4.820 เนอหา เพอน ครู เนอหา 

3 3 ■ ' " ■ ■ ■ ' 1 '
22 ครู เพอน เนอหา - - ■ * • ■ ■ ■ 1 4.8 ■ “
25 เน้ือหา ครู เพ่ือน ครู เพ่ือน - - - - - - 1 4.8 - - - -

รวม 21 100 21 100 21 100 21 100 21 100 21 100

จากตารางท ี่ 4. 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ม ีแบบการเรียนแบบอเนกนัยและมีบ ุคลิกภาพประ๓ ท 
เก็บตัว มีรูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้ท ั้งหมด 16 แบบ ในงานที่มอบหมายระดับความรู้ความจำ 
ระดับความเข้าใจ ระดับการนำไปใช้ ระดับการวิเคราะห์ และระดับการลังเคราะห์ โดยมีรูปแบบ  
ปฎิล ัมพันธ์ก ับเนื้อหามากที่ส ุด ส่วนในงานที่มอบหมายระดับการประเมินค่านั้นกลุ่มตัวอย่างมีร ูปแบบ



105

ไม่มีปฎิสัมพันธ์มากที่สุด รองลงไปได้แก่รูปแบบปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหา ถ้าพิจารณาถึงงานที่ได้รับ 
มอบหมายที่มีรูปแบบปฏิสัมพันธ์เกินครึ่งของกลุ่มตัวอย่างได้แก่ในงานที่มอบหมายระดับความเข้าใจซึ่ง 
กลุมตัวอย่างมีรูปแบบปฏิสัมพันธ์ร้อยละ 57.1 และงานที่มอบหมายระดับประเมินค่ามีรูปแบบไม่มี

ปฎิสัมพันธ์ร้อยละ 52.4

ตารางที่ 4.3. รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างที่มีแบบการเรียนแบบซึมซับและม ี
บุคลิกภาพประเภทเก็บตัว จำแนกตามงานที่ได้รับมอบหมาย

2ปแบ'นที รูปแบบปฎิสัมพันธ์

งานท่ีมอบหมาย
งานท่ี 1

ความรู้ความจำ 
จำนวน ร้อยละ

งานท่ี 2 
ความเข้าใจ 
จำนวน ร้อยละ

งานท่ี 3 
การนำไปใช้ 
จำนวน ร้อยละ

งานท่ี 4 
การวิเคราะห์ 
จำนวน ร้อยละ

งานที5 
การสังเคราะห์ 
จำนวน รอยละ

งานท่ี 6 
การประเมนค่า 
จำนวน ร้อยละ

0 ไม่มีป/]สัมพันธ์ 4 36.4 3 27.3 3 27.3 4 36.4 4 36.4 8 72.7
1 เน้ือหา 2 18.2 4 36.4 3 27.3 4 36.4 4 3.6.4 2 18.2
2 เน้ือหา เพ่ือน 1 9.1 1 9.1 2 182 1 9.1
3 เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา 1 9.1 1 9.1 -
4 เน้ือหา ครู เพ่ือนเน้ือหา 1 9.1 -
5 เนอหา ครู เนอหา 1 9.1 ■
6 เน้ือหา ครู 1 9.1 2 18.2 -
1 0 คเ - - 1 9.1
15 เพ่ือน 2 18.2 - 1 9.1 - -
16 เพ่ือน เน้ือหา 1 9.1 - 3 27 .3 -
17 เพ่ือน ครู เพ่ือน เน้ือหา 1 9.1 - -

รวม 11 1 0 0 11 1 0 0 11 1 0 0 11 1 0 0 11 1 0 0 11 1 0 0

จากตารางที่ 4.3. การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างที่มีแบบการเรียนแบบซึมซับ และมีบุคลิกภาพ 
ประเภทเก็บตัว มีรูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้จำนวน 11 รูปแบบ โดยกลุ่มตัวอย่างใช้รูปแบบไม่ม ี
ปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้มากที่สุดในงานที่ได้รับมอบหมายระดับการประเมินค่าคิดเป็นร้อยละ72.7 
ใช้รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้กับเนื้อหามากที่สุดในงานที่ได้รับมอบหมายที่ระดับความเข้าใจ และไม่มี 
ปฏิสัมพันธ์ในงานที่ได้รับมอบหมายระดับวิเคราะห์และระดับสังเคราะห์คิดเป็นร้อยละ36.4
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ตารางที่ 4.4. รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างที่มีแบบการเรียนแบบเอกนัยและ
บุคลิกภาพประ๓ทเก็บตัว ในแต่ละงานมีตังนี้

งานท่ีมอบหมาย
งานท 1 งานท 2 งานท่ี 3 งานท 4 งานท 5 งานที 6

{ปแบบท่ี เปนบบปฎิสัมพันธ์ ความเคาามจำ ความน้าใจ การนำ,!ปใ'ร การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

0 ไม่มิปฎิสัมพันธ์ 5 16.1 5 16.1 2 6.5 9 29.0 7 22.6 20 64.5
1 เน้ือหา 12 38.1 15 48.4 16 51.6 9 29.0 17 54.8 5 16.1
2 เน้ือหา เพ่ีอน 4 12.9 2 6.5 - 3 9.7 6 19.4 1 3.2
3 เน้ือหา เพ่ีอน เน้ือหา 2 6.5 3 9.7 - - - - 1 3.2 1 3.2
5 เน้ือหา ครู เน้ือหา - - - 1 3.2 - - -
6 เน้ือหา ครู - - 1 3.2 7 22.6 1 3.2 - -
8 ค£ เน้ือหา เพ่ีอน - - - - - - 1 3.2 - - - -
9 ครู เน้ือหา - - 1 3.2 3 9.7 - - - - -

10 «Î - - - 2 6.5 1 3.2 - 1 3.2
13 เพ่ีอน เน้ือหา ครู 1 3.2 - - - - - - - - - -
15 เพ่ีอน - - - - - - 1 3.2 - - 1 3.2
16 เพ่ีอน เน้ือหา 4 12.9 3 9.7 - - 4 12.9 - - - -
17 เพ่ีอน ครู เพ่ีอน เน้ือหา 2 6.5 - - - - - -
18 เน้ือหา เพ่ีอน ครู 1 3.2 - - - - 1 3.2 - - - -
19 ครู เพ่ีอน - - - - - - 1 3.2 - - 1 3.2
22 ครู เพ่ีอน เน้ือหา - 1 3.2 - - - - - -
26 เพ่ีอน ครู - - - - - - - - - 1 3.2

รวม 31 100 31 100 31 100 31 100 31 100 31 100

จากตารางที่ 4.4. พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีแบบการเรียนแบบเอกนัยและมีบุคลิกภาพประ๓ ท 
เก็บตัว มีแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้กั้งหมด 17 แบบ โดยมีรูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้มากที่สุดคือ 
แบบปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหา รองลงไปได้แก่รูปแบบไม่มีปฏิสัมพันธ์ เมื่อพิจารณาในแต่ละ 
งานที่ได้รับมอบหมายปรากฏว่ากลุ่มตัวอย่างใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหามากที่สุดคิด 
เป็นร้อยละในงานที่ได้รับมอบหมายตังนื้ ระตับความรู้ความจำ 38.1 ระตับความเข้าใจ 48.4 ระตับ 
การนำไปใช้51.6 ระตับการสังเคราะห์29.0 ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายระตับการวิเคราะห์กลุ่ม 
ตัวอย่างใช้รูปแบบไม่มีปฎิสัมพันธ์ ร้อยละ 64.5
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ตารางที่ 4.5 รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างที่แบบการเรียนแบบปฏิบ้ติและ
บุคลิกภาพประ๓ทเก็บตัว จำแนกตามลักษณะงานที่ได้!ปมอบหมาย

งานท่ีมอบหมาย
งานที่1 งานที่2 งานที่3 งานที่4 งานที่5 งานท่ี 6

p j  แบบท่ี ^ไนนบปฎิสัมพันธ์ ความเความจำ ความเข้าใจ กา รนำไป,ไข้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำ«วน ร้อยละ จำนวน ร้อยล:

0 ไม่มีปฎัสัมพันธ์ 1 16.7 1 16.7 1 16.7 - - - - 3 50.0
1 เน้ือ Vท 2 33.3 4 66.7 3 50.0 3 50.0 3 50.0 2 33.3
2 เน้ือหา เพ่ือน - - - - - 2 33.3 - - -
3 เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา - - - - - 2 33.3 -
6 เน้ือหา ครู - - 1 16.7 1 16.7 - - - - -
7 เน้ือหา ครู เพ่ือน - - - 1 16.7 - - - -

15 เพ่ือน - - - - - - 1 16.7 - -
16 เพ่ือน เน้ือหา 3 50.0 - - - - - - - - 1 16.7
20 เน้ือหา เพ่ือน ครู เน้ือหา - - - - - - - - 1 16.7 -

รวม 6 100 6 100 6 100 6 100 6 100 6 100

จากตารางท่ี 4.5. พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแบบปฎิบ้ติและมีบุคลิกภาพ 
ประ๓ ท เก็บตัว มีรูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ท้ังล้ิน 9 รูปแบบ โดยมีรูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ใน 
แต่ละงานที่ได้!ปมอบหมายตังน้ี งานระตับความรู้ความจำ กลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบปฎิสัมพันธ์กับเพ่ือน 
และเน้ือหามากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 50.0 ในงานระดับความเข้าใจกลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบปฎิสัมพันธ์กับ 
เน้ือหามากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.7 ในงานระตับการนำไปใช้ การวิเคราะห์การสังเคราะห์กลุ่ม 
ตัวอย่างมีรูปแบบปฎิสัมพันธ์กับเน้ือหามากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 50.0 และงานระตับการประเมินค่ากลุ่ม 
ตัวอย่างมีรูปแบบไม่มีปฏิสัมพันธ์มาก่ท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 50.0
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งานทีมอบพทย
งานที1 งานที2 งานที3 งานที4 งานที5 งานที6

เบุนบบที 2ปแบบปฎิสัมพันธ์ ความเคาามจำ ความเข้าใจ การนํทไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

0 ไม่มิปฎิสัมพันธ์ 4 20.0 1 5.0 4 20.0 4 20.0 4 20.0 13 65.0
1 เน้ือหา 6 30.0 12 60.0 9 45.0 12 60.0 9 45.0 5 25.0
2 เน้ือหา เพ่ีอน - - - - - - 2 10.0 -
3 เน้ือหา เพ่ีอน เน้ือหา 

if if
2 10.0 2 10.0 -

10.0
1 5.0 2 10.0 -

5 เนอหา ค£ เนอหา 2 10.0 ■ ' 2 ■ ■ " ■ '
6 เน้ือVท ครู 

ร J
- - 1 5.0 2 10.0 - - - - -

7 เนอหา ครู เพอน
if 10.0

2 10.0
9 ครู เนอหา

if if
2

11 เนอหา ครู เนอหา ครู - - “ • 1 5.0 ■ ■ ■ ■ ■
15 เพ่ีอน

J  £
3 15.0 2 10.0 - - 2 10.0 1 5.0 1 5.0

16 เพอน เนอหา 1 5.0 1 5.0 " ■ 1 5.0 ■ " ■
18 เน้ือหา เพ่ีอน ครู 1 5.0 - - - - - - - - -
19 ครู เพ่ีอน 

ร  J  if
1 5.0 - - - - - - -

20 เนอหา เพอน ครู เนอหา
J  if บ if

1 5.0
27 เพอน เนอหา เพอน เนอหา ■ ■ ■ ■ ■ ■ * ■ ■ ■ 1 5.0

รวม 20 10O 20 100 20 100 20 100 20 100 20 100

จากตารางท่ี 4.6. รูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียน แบบ 
อเนกนัย และมีบุคลิกภาพประ๓ ทแลดงตัว มีรูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้จำนวน 15 รูปแบบ โ ด ย  
กลุ่มตัวอย่างใช้รูปแบบปฎิสัมพันธ์ในแต่ละงานดังน้ีงานระดับความรู้ความจำกลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบ 
ปฏิสัมพันธ์กับเน้ือหามากท่ีสุดในแต่ละงานดังน้ี งานระดับความรู้ความจำ ร้อยละ 30.0 งานระดับความ 
เข้าใจ ร้อยละ 60.0 งานระดับการนำไปใช้ ร้อยละ 45.0 งานระดับการวิเคราะห์ ร้อยละ 60.0 งาน 
ระดับการสังเคราะห์ร้อยละ 45.0 ส่วนงานท่ีมอบหมายระดับการประเมินค่า กลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบไม,มี 
ปฏิสัมพันธ์มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 65.0
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ตารางที่ 4.7 รูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแบบซึมซับและมี
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว จำแนกตามงานที่ได้รับมอบหมายมีดังนี้

งานท่ีมอบหมาย
งานท 1 งานท 2 งานที 3 งานท 4 งานท 5 งานท 6

ท1นฆฆท่ี £ปเ1ฆบปฎิส์มพันร์ ความร้ความจำ ความเช้าใจ การนำไชใช้ กา?วิเคราะห์ าารสังเคราะห์ การประเมนค่า
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

0 ไม่มีปฎิสัมพันธ์ 3 42.9 1 14.3 3 42.9 1 14.3 2 28.6 5 71.4
1 เน้ือหๆ 2 28.6 3 42.9 1 14.3 4 57.1 4 57.1 2 28.6
2 เน้ือVท เพ่ีอน 1 14.3 - - - - - - - - -
3 เนื้อหา เพื่อนเนื้อหา 1 14.3 - - - - - 1 14.3 -
6 เนื้อหา ค£ - - - 2 28.6 -

10 ค? - - - 1 14.3 - - -
14 เพ่ือน ครู เน้ือหา - - 1 14.3 - - - - - -
15 เพ่ือน - - - - - 1 14.3 - - -
16 เพ่ือน เน้ือหา - - 2 28.6 - 1 14.3 - - - . -

รวม 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100

จากตารางที่ 4.7 กลุ่มตัวอย่างที่มีแบบการเรียนแบบซึมซับและมีบุคลิกภาพประ๓ ทแสดง 
ตัว มีรูป แบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ จำนวน 9 รูปแบบ โดยใช้รูป แบบไม่มีปฏิสัมพันธ์มากที่สุดในงานที ่
มอบหมายระดับความรู้ความจำ และการนำไปใช้ ร้อยละ 42.9 ระดับ และระดับการประเมินค่า ร้อยละ

71.4 กลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบปฎิสัมพันธ์กับเนื้อหามากที่สุดในงานที่ได้?ปมอบหมายระดับความเช้าใจ 
ร้อยละ42.9 การวิเคราะห์ และระดับการสังเคราะห์ ร ้อยละ57.1
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ต า ร า ง ท ี่ 4 . 8  ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น เข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่แ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย แ ล ะ ม ี

บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว  ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์!น ก า ร เร ีย น ร ู้ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ  

ม อ บ ห ม า ย

งานทีม■ อบนมาย
งานที 1 งานท 2 งานที 3 งานท 4 งานที 5 งานที 6

5ปแบบท่ี JÜ แบบปฎิสัม'พันร์ ความเความจำ ความเช้าใจ การน่าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

0 ไม่มิปฎิสัมพันธ์ 6 18.8 2 6.3 4 12.5 8 25.0 2 6.3 16 50.0
1 เน้ือหา 11 34.4 26 81.3 9 28.1 13 40.6 18 56.3 13 40.6
2 เน้ือหา เพ่ือน 3 9.4 - - 1 3.1 1 3.1 5 15.6 2 6.3
3 เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา 2 6.3 1 3.1 - - - 1 3.1 - -
5 เนื้อหา ค£ เน้ือหา - - - 3 9.4 - -
6 เน้ือหา ครุ; - - 1 3.1 8 25.0 - - -
7 เน้ือหา ครุ; เพ่ือน 1 3.1 - - - - 1 3.1 - - -
9 ครุ; เน้ือหา - - 1 3.1 - -

10 «ไ 1 3.1 - -
12 เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา ครุ; - - - - 1 3.1 - - - -
14 เพ่ือน ครุ; เน้ือVท 1 3.1 - 1 3.1 - - -
15 เพ่ือน 2 6.3 - - - - 3 9.4 2 6.3 -
16 เพ่ือน เน้ือหา 4 12.5 2 6.3 3.1 4 12.5 2 6.3 - -
18 เน้ือหา เพ่ือน ครุ; - - - - - 1 3.1 - -
19 ครุ; เพ่ือน - - - - - - 1 3.1 - - -
20 เน้ือหา เพ่ือน ครุ; เน้ือหา 1 3.1 - - - - - - - -
21 เน้ือหา ครุ; เพ่ือน ครุ; 1 3.1 - - 1 3.1 - - - -
24 เน้ือหา เพ่ือน ครุ; เพ่ือน ครุ; 

เพ่ือน ค2 1 3.1
25 เน้ือหา ครุ; เพ่ือน ครุ; เพ่ือน - - - - - - 1 3.1 -
28 เพ่ือน ครุ; เพ่ือน ครุ; - - - - - - 1 3.1 - - -
29 เน้ือหา เพ่ือน ครุ; เพ่ือน 

เน้ือหา 1 3.1
ทม 32 100 32 100 32 100 32 100 32 100 32 100

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .8 .  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย แ ล ะ ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท  

แ ส ด ง ต ัว  ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้เก ิด ข ึ้น ทั้งห ม ด  21  ร ูป แ บ บ  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ 

ก า ร เร ีย น ร ู้โ ด ย ร ว ม แ ล ้ว ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด  แ ต ่เม ื่อ  

พ ิจ า ร ณ า ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย แ ต ่ล ะ ง า น ป ร า ก ฏ ว ่า ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ  ์

ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด ใ น ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ต ั้ง แ ต ่ร ะ ต ับ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม จ ำ  ร ้อ ย ล ะ  3 4 .4  

ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ร ้อ ย ล ะ 8 1 .3  ร ะ ด ับ ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้ ร ้อ ย ล ะ 2 8 .1  ร ะ ด ับ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ ร ้อ ย ล ะ 4 0 .6  

แ ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ร ้อ ย ล ะ  5 6 .3  ส ่ว น ใ น ร ะ ด ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า น ั้น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีร ูป แ บ บ ไม ่ม  ี

ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ท ี่ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0  น อ ก จ า ก น ื้ย ัง ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ เพ ื่อ น ได ้แ ก ่ร ูป แ บ บ
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ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เพ ื่อ น แ ล ะ เน ื้อ ห า  ก ับ ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า แ ล ะ เพ ื่อ น  

เป ็น ล ำ ด ับ ท ี่ 3  แ ล ะ  4  ต า ม ล ำ ด ับ ร อ ง ล ง ม า จ า ก ร ูป แ บ บ ไ ม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์

ต า ร า ง ท ี่ 4 .9  ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ เร ีย น แ บ บ ป ฎ ิบ ้ต ิแ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ  

ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว  จ ำ แ น ก ต า ม ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย

งานทมอบหมาย
งานท 1 งานท 2 งานที 3 งานที 4 งานที 5 งานที 6

รุปนบบท่ี nJ แบบปฏิพัมพันธ์ ความรุ้ความจำ ความ!ข้าใจ การนำ1ใป'ไซ้ การวิ!คทะห' การสังเคราะห์ การประเมิน
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยล:

0 ไม่iบฎิสัมพันธ์ 2 28.6 2 28.6 1 14.3 3 42.9 5 71.4 6 85.7
1 เน้ือหา 3 42.9 3 42.9 3 42.9 1 14.3 2 28.6 1 .7
3 เน้ือหา เพ่ีอน เน้ือหา 1 14.3 - - - - - - - - - -

5 เน้ือหา ค1 เน้ือหา - - - 1 14.3 - - - -
6 เน้ือหา ค1 - - - 2 28.6 1 14.3 - - - -

10 ครุ - - - - - 1 14.3 - - -
14 เพ่ีอน ค£ เน้ือหา - - 1 14.3 - - - - - - - -
16 เพ่ีอน เน้ือหา 1 14.3
20 เน้ือหา เพ่ีอน ค J

เน้ือหา - - - - - - 1 14.3 - - - -
23 ค$ เพี่อนค^ เพ่ีอน -

ค$ เน้ือหา - 1 14.3 - - - - - -
รวม 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100 7 100

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .9 .  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ป ฏ ิบ ต ิแ ล ะ ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท  

แ ส ด ง ต ัว  เม ื่อ ได ้ร บ ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย  6  ร ะ ด ับ  ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้จ ำ น ว น  1 0  ร ูป แ บ บ  โดยท ี่ม ี 

ร ูป แ บ บ ไ ม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ท ี่ส ุด ใ น ง า น ท ี่ไ ด ้ร ้ป ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะ  ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ คิด 
เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 5 .7  แ ล ะ  7 1 .4  ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า  เป ็น อ ัน ด ับ  

ร อ ง ล ง ม า  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ใ น แ ต ่ล ะ ง า น ท ี่น ัก เร ีย น ได ้ร ้ป ม อ บ ห ม า ย พ บ ว ่า  ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง

ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด ใ น ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม จ ำ , ร ะ ด ับ ค ว า ม เข ้า ใ จ  แ ล ะ  ร ะ ด ับ  

ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้ ร ้อ ย ล ะ  4 2 .9  เท ่า ก ัน  ล ำ ห ร ้ป ง า น 'ท ี่'ไ ด ้ร ัช ม อ บ 'ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เน ิน ค ่า  

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีร ูป แ บ บ ไ ม ่ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ท ี่ส ุด
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ตารางที่ 4.10 รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนเของกลุ่มตัวอย่าง จากงานที่ได้รบมอบหมายระดับความรู้
ความจำ จำแนกตามลักษณะของแบบการเรียนและบุคลิกภาพ

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง

ร ูป แบบ 

ที่

แบ บ ป ฎ ล ัม พ ัน ธ ์

กล ุ่ม  1

อ เน ก น ัย -เก ็บ ต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  2

? ม ซ ับ-เก ็บ ต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  3

เอ ก น ัย -เก ็บ ต ัว  

จำน วน  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  4

ป ฎ บ ัต -เก ็บ ต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  5

อเน กน ัย -แ ล ด งต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

ก ล ุ่ม  6

ช มซ ับ -แลดงต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  7

เอ ก น ัย -แ ล ด งต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  8  - 

ป ฎ ิบ ัต ั-แ ล ด งต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

รวม

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

0 ไม ่ม ีป ฎ ส ัม พ ัน ธ ์ 2 1 .5 4 3 5 3 .7 1 .7 4 3 .0 3 2 .2 6 4 .4 2 1 .5 27 2 0 .0

1 เน อ !ท 11 8.1 2 1 .5 12 8 9 2 1.5 6 4 .4 2 1 .5 11 8.1 3 2 .2 4 9 3 6 .3

2 เน ื้อ ห า เพ อ น 3 2 .2 1 .7 4 3 .0 1 1.7 3 2 .2 12 8 .9

เน ีอ ห า เพ ิอ น  เน อห า 2 1 5 2 1.5 2 1 .5 1 .7 2 1 .5 ! .7 10 7 .4

4 เน ื้อ ห า คร ู เพ ึอ น เน อ ห า 1 .7 1 ,7 2 1 .5

5 เน ื้อ ห า ครู เน ื้อห า 2 1 .5 2 1.5

7 เน ื้อ ห า ครู เพ ี่อ น I .7 ! .7

8 ครู เน อห า เพ ิอน 1 .7 1 .7

13 เพ ี่อ น  เน ื้อห า 1 .7 1 .7

14 เพ ีอ น  ครู เน อห า 1 .7 1 7

15 เพ ี่อน 2 1 .5 3 2 .2 2 1 .5 7 5 .2

16 เพ ี่อ น  เน ื้อห า ■] .7 4 3 .0 3 2 .2 1 .7 4 3 .0 1 .7 14 10.4

17 เพ ี่อ น  ครู เพ ี่อ น  เน ื้อห า 1 .7 2 1 .5 3 2 .2

18 เน ื้อห า เพ ิอ น  ครู 1 7 1 .7 2 1 ..5

19 ครู เพ ี่อ น 1 .7 1 .7

2 0 เน ื้อ ห า เพ ี่อ น  ครู เน ื้อห า 1 .7 I .7

21 เน ื้อห า คร ู เพ ี่อ น  ครู 1 .7 1 .7

รวม 21 1 5 .6 11 8.1 31 2 3 .0 ธ 4 .4 2 0 14 .8 7 5 .2 3 2 2 3 .7 7 5 .2 1 3 5 100

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 0  พ บ ว ่า ใ น ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ป ร ะ ๓ ท ค ว าม ร ู้ค ว าม จ ำ  ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร  

เร ีย น ร ู้จ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  2 2  ร ูป แ บ บ  ซ ึ่ง ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก บ เน ื้อ ห า (ผ ู้เ ร ีย น  

-  เน ื้อ ห า ) ม ีจ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น ร ้อ ย ล ะ  36.3 ร อ ง ล ง ไ ป ไ ด ้แ ก ่ร ูป แ บ บ ไ ม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ม ีจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  2 0

ต า ม ล ำ ด ับ

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ต า ม ส ัก ษ ณ ะ แ บ บ แ บ บ ก า ร เร ีย น แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง พ บ ว ่า  

เม ื่อ ได ้ร ับ ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม จ ำ  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ  

เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด น ั้น ม ีจ ำ น ว น  5  ก ล ุ่ม  ไ ด ้แ ก ่ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย แ ล ะ ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ  

ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว ,  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น เอ ก น ัย บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ทเก ็บ ต ัว , ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ  

ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร เภ ท แ ส ด ง ต ัว , ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย แ ล ะ ม  ี

บุคลิกภาพประ๓ทแสดงตัว และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแบบปฎิบ้ติท่ีและมีบุคลิกภาพประเภท
แ ส ด งต ัว
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ตารางท ี่ 4 .11 ร ูปแบบ 'ปฏ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียน เของกล ุ่มต ัวอย ่าง จาก งาน ท ี่ได ้!บ มอบ ห มายระด ับ ความ

เข ้าใจ จำแนกตามล ักษณ ะของแบบการเร ียนและบ ุคล ิกภาพ

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง

ร ุป แบบ 
ที่ ร ูป แ บ บ ป ฎ ส ัม พ ัน ธ ์

กล ุ่ม  1

อ เน ก น ัย -เก ็บ ต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  2

ซ ึมพ ับ-เก ็บต ัว 

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  3

เอ ก น ัย -เก ็บ ต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  4

ป ฎ บ ัส ิ-เก ็บ ต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  5

อ เน ก น ัย -แ ล ด งต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  6

ซ ึม พ ับ -แลดงต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

ก ล ุ่ม  7

เอ ก น ัย -แ ล ด งต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  8

ป ฎ ิบ ้ต -แ ล ด งต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

รวม

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

0 ไม ่ม ีป ฎ ส ัม พ ัน ธ ์ 2 1 .5 3 2 .2 5  3 .7 1 .7 1 .7 1 .7 2  1 .5 2  1 .5 17 12 .6

1 เน ื้อห า 12 8 .9 4 3 .0 1 5  11.1 4 3 .0 1 2  8 .9 3 2 .2 2 6  19 .3 3  2 .2 7 9 5 8 .5

2 เน ื้อห า เพ ี่อ น 2 1 .5 1 .7 2  1 .5 5 3 .7

3 เน ื้อห า เพ ี่อ น  เน ื้อ ห า 1 7 3  2 .2 2  1 .5 1 .7 7 5 .2

5 เน ื้อห า ครู เน ื้อ ห า 1 .7 ไ .7

6 เน ื้อห า ครู 1 7 1 .7 1 .7 1 .7 1 .7 5 3 .7

9 ครู เน ื้อห า 1 .7 1 .7

14 เพ ี่อ น  ครู เน ื้อ ห า 1 .7 1 .7 2 1.5

15 เพ ี่อน 2  1 .5 2 1 .5

16 เพ ี่อ น  เน ื้อ ห า 4 3 .0 3  2 .2 1 .7 2 1 .5 2  1 .5 12 8 .9

17 เพ ี่อ น  ครู เพ ี่อ น  เน ื้อห า ใ .7 า .7

2 0 เน ื้อ ห า เพ ี่อ น  ครู เน ื้อห า 1 .7 1 .7

2 2 ครู เพ ี่อ น  เน ื้อห า 1 .7 1 .7

2 3 ค ร ู เพ ี่อ น  คร ู เพ ี่อ น  ครู

เน ื้อ ห า 1 .7 1 .7

รวม 21 1 5 .6 11 8.1 31  2 3 .0 6 4 .4 2 0  1 4 .8 7 5 .2 3 2  2 3 .7 7  5 .2 1 3 5 1 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 1  พ บ ว ่า ใ น ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ค ว า ม เข ้า ใ จ  ม ีแ บ บ ร ูป ป ฎ ิล ัม พ ัน ธ ์ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ น ว น  8  ก ล ุ่ม ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิล ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้เก ิด ข ึ้น  จ ำ น ว น  ท ั้ง ส ิ้น  1 4  ร ูป แ บ บ  

โด ย ร ูป แ บ บ ป ฎ ิล ัม พ ัน ธ ์ม ีม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ผ ู้เ ร ีย น ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เน ื้อ ห า  ม ีจ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  5 8 .5  %  ร อ งล ง ไป  

ไ ด ้แ ก ่แ บ บ ,ไม ่ม ีป ฏ ิล ัม พ ัน ธ ์'จ ำ น ว น  1 2 .6  %  ต า ม ล า ด ับ

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม พ บ ว ่า ท ุก ก ล ุ่ม ท ี่ใ ช ้ร ูป แ บ บ ป ฎ ิล ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น ล ัก ษ ณ ะ ผ ู้เ ร ีย น ก ับ  

เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด
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ตารางท ี่ 4 .1 2  ร ูปแบบปฏ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียนร ู้ของกล ุ่มต ัวอย ่าง จากงานท ี่ได ้ร ับมอบหมายระต ับการ

น ำไปใช ้ จำแนกตามส ักษณ ะของแบบการเร ียนและบ ุคล ิกภาพ

โ:ล ุ่มต ัวอ ย ่าง

ร ูป แบบ 

ท่ี

ร ูป น บบ ปฎ ิส ัมพ ัน ธ ์

ก ล ุ่ม  1

อ เน ก น ัย -เก ็บ ต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  2

ซ ึม ซ ับ -เก ็บ ต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  3

เอ ก น ัย -เก ็บ ต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  4

ป ฎ บ ัต -เก ็บ ต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  5

อเน กน ัย-น ส ดงต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  6

ซ ึม ซ ับ -แลดงต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  7

เอ ก น ัย -น ล ด งต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  8

ป ฏ ป ัต -แส ด งต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

รวม

จ ำน ว น  ร ้อ ยล :

0 ไ ม ม ป ฎ ส ัม พ ัน ธ ์ 1 .7 3  2 .2 2  1 .5 1 .7 4  3 .0 3  2 .2 4 3 .0 1 7 19  14.1

: เน ื้อห า 8 5 .9 3  2 .2 2  1 .5 3  2 .2 9  6 .7 1 .7 9 6 .7 3  2 .2 5 2  3 8 .5

2 เน ื้อ ;ท  เพ ี่อ น 1 .7 2  1 .5 ’ .7 4  3 .0

3 เน ื้อ ;ท  เพ ี่อ น  เน ื้อ ห า 1 .7 1 .7

5 เน ื้อห า ครู เน ื้อห า 1 .7 1 .7 2  1 .5 3 2 .2 1 .7 8  5 .9

6 เน ื้อ พ า ครู 7 5 .2 2  1 .5 7  5 .2 1 .7 2  1 .5 2  1 .5 8 5 .9 2  I 5 31 2 3 .0

7 เน ื้อห า คร ู เท ี่อ น 1 .7 1 .7

9 ครู เน ื้อห า 3 2 .2 3  2 2 2  1 .5 ' .7 9  6 .7

1 0 " Î 2  1 .5 1 .7 1 .7 4 3 .0

11 เน ื้อ ห า ครู เน ีอ ห า ครู 1 .7 1 .7

12 เน ื้อห า เพ ี่อ น  เน ื้อห า

ค 2 1 .7 1 .7

14 เพ ี่อ น  ครู เน ื้อห า 1 .7 1 .7

1 5 เพ ี่อ น  เน ื้อห า 1 .7 1 .7

21 เน ื้อห า ครู เพ ี่อ น  ครู 1 .7 1 7

2 4 เน ื้อห า เพ ี่อ น  คร ู เพ ี่อน

ครู เพ ี่อ น  ครู 1 .7 1 .7

รวม 21 1 5 .6 11 8.1 31 2 3 .0 6  4 .4 2 0  14 .8 7  5 .2 3 2 2 3 .7 7 5 .2 1 3 5  1 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 2  พ บ ว ่า ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้ ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ 

จ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  1 5  ร ูป แ บ บ  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ต า ม แ บ บ ก า ร เร ีย น  

แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร า ก ฏ ว ่า ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ใ น ล ัก ษ ณ ะ ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า ม า ก  

ท ี่ล ุด โด ย ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 8 .5  โด ย ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว ,  

ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ป ฎ ิบ ้ต ิม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว , ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น

อ เน ก น ัย ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท แ ส ด ง ต ัว ,  แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ป ฎ ิบ ต ิม ีบ ุค ล ิก ภ า พ แ ส ด ง ต ัว  ม  ี

ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์Iน ล ัก ษ ณ ะ ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า  แ ล ะ เท ่า ก ับ ร ูป แ บ บ ไม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ใ น ก ล ุ่ม ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีแ บ บ  

ก า ร เร ีย น แ บ บ ซ ึม ซ ับ ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว  ส ่ว น ผ ู้ร ีย น ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ  

ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า  ค ร ู แ ล ะ เน ื้อ ห า  ม า ก ท ี่ส ุด  ส ำ ห ใ บ ผ ู้เ ร ีย น ท ี ่

ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ซ ึม ซ ับ ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ไ ม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ท ี่ส ุด

ร
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ตารางท ี่ 4 .1 3  ร ูปแบบปฎ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียนร ู้ของกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ได ้จากงานท ี่ได ้ร ับมอบหมายระด ับการ

ว ิเคราะห ์จำแนกตามส ักษณ ะของแบบ การเร ียนและบ ุคล ิกภ าพ

รูปแบบ 

ที

ร ูป แบ บ ป ฏ ิส ัมพ ัน ธ ์

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง

ก ล ุ่ม  1

อ เน ก'น ัย-เก ็บ ต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  2

ชมซ ับ -เก ็บต ัว  

จำน วน  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  3

เอ ก น ัย -เก ็บ ค ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  4

ป ฏ ิบ ัต ิ- เก ็บ ต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  5

อเน กน ัย-แส ด งต ัว  

จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  6

ซ ึม ซ ับ-แสดงต ัว 

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  7

เอ ก น ัย -แ ส ด งต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

กล ุ่ม  8

ป ฏ ิบ ัต ิ-แ ลด งต ัว  

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

รวม

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

0 ไม ่ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ 8  5 .9 4 3 .0 9 6 .7 4  3 .0 1 .7 8  5 .9 3  2 .2 3 7 2 7 .4

1 เนื้อVท 9  6 .7 4 3 .0 9 6 .7 3  2 .2 1 2  8 .9 4  3 .0 1 3  9 .6 1 .7 5 5 4 0 .7

2 เน ื้อห า เพ อ น 1 .7 1 .7 3 2 .2 2  1 .5 1 .7 8 5 .9

3 เน ื้อห า เพ ี่อ น

เน ื้อหา 1 .7 1 7 2 1 .5

6 เน ื้อ ห า ครู 1 .7 1 .7 1 .7 3 2 .2
7 เน ื้อ ห า ครู เพ ี่อ น 1 .7 า .7

8 ครู เน ีอ ห า เพ อน 1 .7 1 .7

10 ครู 1 .7 1 .7 2 1 .5
15 เพ ีอน 1 .7 1 .7 1 .7 2  1 .5 1 .7 3  2 .2 9 6 .7
16 เพ ี่อ น  เน ื้อ ห า 1 .7 4 3 .0 1 .7 1 .7 4  3 .0 11 8.1
18 เน ื้อ ห า เพ ี่อ น

ครู เน อห า 1 .7 1 .7
19 ครู เพ ี่อ น 1 .7 1 .7 2 1 .5
2 0 เน ื้อ ห า เพ ี่อ น

ครู เน ื้อห า 1 7 1 .7
2 5 ครู เพ ี่อ น  ครู

เพ ี่อน 1 .7 1 .7
2 8 เพ ี่อ น  ครู

เพ ี่อ น  ครู 1 .7 1 .7
รวม 21 1 5 .6 11 8.1 31 2 3 .0 6  4 .4 2 0  1 4 .8 7  5 .2 3 2  2 3 .7 7  5 .2 1 3 5 1 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 . 1 3  พ บ ว ่า ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เม ื่อ ไ ด ้ร ับ ง า น ท ี่ไ ด ้ร ัน ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ ม ี 

ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้เก ิด ข ึ้น จ ำ น ว น ท ั้ง ล ิ้น  1 4  ร ูป แ บ บ  โด ย ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 0 .7  จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย  

บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว , ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว , ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท แ ส ด ง ต ัว , ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ  

ซ ึม ซ ับ บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว  แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ีม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท  

แ ส ด ง ต ัว  น อ ก จ า ก น ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้แ บ บ ด ัง ก ล ่า ว ย ัง ม ีค ว า ม ถ ี่ข อ ง ก า ร ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์เท ่า ก ับ  

ร ูป แ บ บ ไม ่ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ใ น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น  แ บ บ ซ ึม ซ ับ บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว  แ ค ะก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว  ส ่ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีบ น  

แ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว  ม ีร ูป แ บ บ ก า ร เร ีย น ร ู้ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ ไม ่ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์
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ตารางท ี่ 4 .1 4  ร ูปแบบปฎ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียน เของกล ุ่มต ัวอย ่างเม ื่อ ได ้ร ับ งานท ี่ได ้ร ับมอบหมายระด ับ

การส ังเคราะห ์จำแนกตามส ักษ ณ ะของแบ บการเร ียนและบ ุคล ิกภาพ

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง

กล ุ่ม  1 กล ุ่ม  2 กล ุ่ม  3 กล ุ่ม  4 กล ุ่ม  5 กล ุ่ม  6 กล ุ่ม  7 กล ุ่ม  8 รวม

ร ูป แ บ บ ป ฎ ส ัม พ ัน ธ ์ อ เน ก น ัย -เก ็บ ต ัว ซ ึม ซ ับ -เก ็บ ต ัว เอ ก น ัย -เก ็บ ต ัว บ ่ฎ ๊บ ้ด -เก ็บ ต ัว อ เน กน ัย -แ ล ด งต ัว ซ ึม ซ ับ -แลด งต ัว เอ ก น ัย -แ ล ด งต ัว บ ่ฎ บ ้ต -แ ล ด งต ัว จำน ว น  ร้อยละ

จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ จำน ว น  ร ้อ ยล ะ จำน วน  ร ้อ ยล ะ จำน วน  ร ้อ ยล ะ จำน วน  ร ้อ ยละ จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ จำน ว น ร ้อ ยล ะ จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ

ไม ่ม ีป ฎ ล ม พ ัน ธ ์ 2  1 .5 4 3 .0 7  5 .2 4 3 .0 2  1 .5 2 1 .5 5  3 .7 2 6 1 9 .3

เน อห า 9  6 .7 4  3 .0 1 7  1 2 .6 3  2 .2 9  6 .7 OCO'J- 18 1 3 .3 2  1 .5 6 6 4 8 .9

เน อห า เพ ื่อ น 5  3 .7 6  4 .4 2  1 .5 5 3 .7 18 13 .3

เน อห า เพ ื่อ น  เน ื้อห า 2  1 .5 1 7 2  1 .5 2  1 .5 1 .7 1 .7 9 6 7

เน ื้อห า ครู เน ื้อ ห า 1 .7 1 .7

เน ื้อห า คร ู เพ ื่อ น 2  1 .5 2 1 .5

เพ ื่อ น 1 .7 2 1 .5 3 2 .2

เพ ื่อ น  เน ื้อ ห า 3  2 .2 2 1 .5 5 3 .7

เน ื้อ ห า เพ ื่อ น  ครู 1 .7 1 .7

เน ื้อ ห า เพ ื่อ น  ครู เน ื้อห า 1 .7 1 .7 2 1.5

ครู เพ ื่อ น  เน ื้อห า 1 .7 1 .7

เน ื้อ ห า ครู เพ ื่อ น  ครู เพ ื่อ น า 7 1 .7

รวม 21 1 5 .6 11 8.1 31 2 3 .0 6  4 .4 2 0  1 4 .8 7  5 .2 3 2 2 3 .7 7 5 .2 1 3 5 100

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4.14 พ บ ว ่า เม ื่อ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ร ับ ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์เก ิด ร ูป แ บ บ  

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้จ ำ น ว น  1 2  ร ูป แ บ บ  โด ย ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า

ม ีม า ก ท ี่ส ุด ค ือ เท ่า ก ับ ร ้อ ย ล ะ  4 8 .9  พ บ ใ น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ

ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว , ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว , ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ 

ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ป ฎ ิน ัต ิบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว ,  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย  

บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว , ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ซ ึม ซ ับ  บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว  

แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว  แ ล ะ ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ  ์

ก า ร เร ีย น ร ู้เท ่า ก ับ ร ูป แ บ บ ไม ่ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ไ น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ซ ึม ซ ับ  บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท  

เก ็บ ต ัว  ส ่ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ป ฎ ิบ ต ิ บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท แ ส ด ง ต ัว  ม ีร ูป แ บ บ ไม ่ม  ี

ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ท ี่ส ุด
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ตารางท ี่ 4 .1 5  ร ูปแบบปฏ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียนร ู้ของกล ุ่มต ัวอย ่าง เม ื่อ ได ้!บ งานท ี่ได ้ร ับมอบหมายระต ับ

การประเม ินค ่า จำแนกตามส ักษณ ะของแบบการเร ียนและล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพ

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง

กล ุ่ม  1 กล ุ่ม  2 ก ล ุ่ม  3 ก ล ุ่ม  4 กล ุ่ม  5 กล ุ่ม  6 กล ุ่ม  7 กล ุ่ม  8 รวม

รูปแบบ ร ูป แ บ บ ป ฎ ส ัม พ ัน ธ ์ อ เน ก น ัย -เก ิบ ต ัว ช ้ม ช ้บ -เก ิบ ต ัว เอ ก น ัย -เก ํบ ต ัว ป ฎ บ ้ต -เก ํบ ต ัว อ เน กน ัย -แ ล ด งต ัว ช ้ม ช ้บ -แลด งต ัว เอ ก น ัย -แ ล ด งต ัว ป ฎ ป ต -แ ล ด งต ัว จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

ท่ี จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ จำน ว น  ร ้อ ยล ะ จำน ว น  ร ้อยละ จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ จำน ว น  ร ้อ ยล ะ จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ จ ำน ว น  ร ้อ ยล ะ จำน ว น  ร ้อ ยล ะ

0 ไม ม ป ฎ ส ัม พ ัน ธ ์ 11 8.1 8  5 9 2 0  1 - ,8 3  2 .2 1 3  9 .6 5  3 .7 16  1 1 .9 6  4 .4 8 2 6 0 .7

1 เน อห า 6  4 .4 2  1 .5 5  3 .7 2  1 .5 5  3 .7 2  1 .5 1 3  9 .6 1 .7 3 6 2 6 .7

2 เน อห า เท ี่อ น 1 .7 2  1 .5 3 2 .2

3 เน อ ห า เท ี่อ น

เน อห า 1 .7 1 .7 2 1 .5

10 ครู 1 .7 1 .7 1 .7 3 2 .2

15 เพ อ น 2  1 .5 1 .7 1 .7 4 3 .0

16 เพ อ น  เน อห า 1 .7 1 .7

19 ครู เพ ี่อ น 1 .7 1 .7

2 6 เพ อ น  ครู 1 7 1 .7

27 เพ ี่อ น  เน อห า

เพ ี่อ น  เน อ ห า 1 .7 1 .7

2 9 เน อ ห า เพ ี่อ น  ครู

เพ ี่อ น  เน อห า 1 .7 1 .7

รวม 21 1 5 .6 11 8.1 31 2 3 .0 6  4 .4 2 0  1 4 .8 7 5 .2 3 2  2 3 .7 7  5 .2 135 1 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 5  เม ื่อ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ไ ด ้ร ับ ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ท ี่ม ีร ะ ต ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า  ป ร า ก ฏ ว่า 
ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เ ร ีย น ร ู้เ ก ิด ข ึ้น จ ำ น ว น 11 ร ูป แ บ บ  โดยท ี่ท ุก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ  ์

ม า ก ท ีสุ่ดคือร ูป แ บ บ ไ ม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 0 .7  ซ ึ่ง ม า ก ท ี่ส ุด ใ น ท ุก ร ะ ด ับ ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย

จ า ก ก า ร พ ิจ า ร ณ า ใ น ท ุก ร ะ ด ับ ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย พ บ ว ่า เม ื่อ ร ะ ต ับ ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ม ี 

ร ะ ด ับ ท ี่ย า ก ห ร ือ ซ ับ ช ้อ น ข ึ้น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีแ น ว โน ้ม ข อ ง ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ล ด ล ง  จ า ก ง า น ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม จ ำ ม ีจ ำ น ว น ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ ำ น ว น 2 2  ร ูป แ บ บ  ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ค ว า ม เข ้า ใ จ  ม  ี

ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้เก ิด ข ึ้น จ ำ น ว น  1 4  ร ูป แ บ บ  ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร น ำ ไป ใ ช ้ม ี 

จ ำ น ว น ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้จ ำ น ว น  1 5  ร ูป แ บ บ  ง า น ท ี,ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร ่ว ิเ ค ร า ะ ห ์ม  ี

จ ำ น ว น ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้จ ำ น ว น 14  ร ูป แ บ บ  แ ล ะ ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห  ์

ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้เก ิด ข ึ้น จ ำ น ว น  11 ร ูป แ บ บ



118

จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ น ว น  1 3 5  ค น  แ ย ก เป ็น ก ล ุ่ม ต า ม ป ร ะ เภ ท ข อ ง บ ุค ล ิก ภ า พ  2  ป ร ะ เภ ท  

แ ล ะ แ บ บ ก า ร เร ีย น จ ำ น ว น  4  แ บ บ ได ้จ ำ น ว น  8 ก ล ุ่ม  แ ต ่เน ือ ง จ า ก ม ีก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง บ า ง ก ล ุ่ม ม ีจ ำ น ว น น ้อ ย

ไ ด ้แ ก ่ก ล ุ่ม ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ป ฎ ิบ ้ต ิท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว  , ก ล ุ่ม ท ีม ีแ บ บ เร ีย น แ บ บ ซ ึม ซ ับ  ท ีม  ี

บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท แ ส ด ง ต ัว  แ ล ะ ก ล ุ่ม ท ี่ม ีแ บ บ เร ีย น แ บ บ ป ฎ ิป ้ต ิ ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท แ ส ด ง ต ัว  จ ึง  

จ ำ เป ็น ต ้อ ง ต ัด อ อ ก จ า ก ก า ร น ำ ม า เป ร ีย บ เท ีย บ ท า ง ส ถ ิต ิ ร ว ม ถ ึง ใ น ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ูท ีเถ ิด ข ึน  

ถ ้า ม ีจ ำ น ว น น ้อ ย ก ว ่า  2  ค น ใ น แ ต ่ล ะ ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย จ ะ ไ ม ่น ำ ม า เป ร ีย บ เท ีย บ ด ้ว ย เซ ่น เด ีย ว ก ัน  

( P a g a n o ,R o b e r t  R . ,1 9 9 4  : 4 6 1 )

ต า ร า ง ท ี่ 4 . 1 6  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ แ น ก ต า ม ล ัก ษ ณ ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว  แ ล ะ  

ป ร ะ เภ ท แ ส ด ง ต ัว

ตอนที่ 2 การว ิเคราะห ์ร ูปแบบปฎ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียนร ู้บนเคร ือ 'ข ่ายคอมพ ิวเตอร ์ของกล ุ่มต ัวอย ่าง'ท ีม ีน .'นบ

การเร ียนและบ ุคล ิกภาพท ี่แตกต ่างก ัน

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว 6 3 5 4 .8

บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท แ ส ด ง ต ัว 5 2 4 5 .2

รวม 1 1 5 1 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 6  ไ ด ้จ ำ น ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ท า ง ส ถ ิต ิ แ บ ่ง เป ็น ป ร ะ เภ ท  

เก ็บ ต ัว ม ีจ ำ น ว น  6 3  ค น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 4 .8  แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว  จ ำ น ว น  5 2  ค น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 5 .2

ต า ร า ง ท ี่ 4 . 1 7  จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่แ บ ่ง ต า ม แ บ บ ก า ร เร ีย น ข อ ง น ิส ิต ไ ด ้ท ี่น ำ ม า  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ม ีจ ำ น ว น  3  แ บ บ ก า ร เร ีย น

แ บ บ ก า ร เร ีย น จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

แ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย ( d iv e r g e r ) 41 3 5 .7

แ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ซ ึม ซ ับ ( a s s im i la to r ) 11 9 .6

แ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ  เอ ก น ัย ( c o n v e r g e r ) 6 3 5 4 .8

รวม 1 1 5 1 0 0
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ป ร า ก ฏ แ ส ด ง ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ !.อ ก น ัย  แ บ บ อ เน ก น ัย  

แ ล ะ แ บ บ ซ ึม ซ ับ ต า ม ล ำ ด ับ

ต ัง น ั้น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ์ม ,พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น เบ น เค ร ือ ข ่า ย ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ต า ม ล ัก ษ ณ ะ  

ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ข อ ง ก ล ุ่ม ด ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ต ่า ง ด ัน ไ ด ้น ำ เส น อ ด ัง ต า ร า ง  

4 . 1 8 - 4 . 2 3

ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 8  ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้บ น เค ร ือ ข ่า ย ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร  

เร ีย น แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ต ่า ง ด ัน จ า ก ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม จ ำ

เปแบบปฎล:ม1พันธ์การเรือนรู้
0  1 2  3  1 5  1 6  17

ไม ่ม ีป ฎ ส ัม พ ัน ธ ์ เนอVท เนอVท เพ ี่อ น  เน อห า เท อ น  เน อห า เพ ี่อ น  เพ ี่อ น  เน อ ห า เพ ี่อ น  ครู เพ ี่อ น  รวม

ก ช ุ่ม ต ัว อ ย ่าง

แ บ บ ก า ร เท ]น  -  บ ุค ล ิก ก าท
จำน ว น ร ้อยสะ จำน ว น ร ้อยสะ

จำน วน

ละ

ร้อย
จำน วน ร ้อ ยล ะ จำน ว น ร ้อ ยล ะ จำน ว น ร ้อ ยล ะ

จ ำน ว น  ร ้อย 

ละ
จำน วน ร ้อ ยล ะ

อ เน ก น ัย  - เก ็บ ต ัว 2 2 .0 11 1 0 .8 3 2 .9 2 2 .0 1 1 .0 19 18 .6

ซ ึมซ ับ - เก ็บ ต ัว 4 3 .9 2 2 .0 1 1 .0 2 2 .0 1 1 .0 1 0 9 .8

เอ ก น ัย  - เก ็บ ต ัว 5 4 .9 1 2 1 1 .8 4 3 .9 2 2 .0 4 3 .9 2  2 .0 2 9 2 8 .4

อ เน ก น ัย  - แ ดคงต ัว 4 3 .9 6 5 .9 2 2 .0 3 2 .9 1 1 .0 16 15 .7

เอ ก น ัข  - แสคงต ัว 6 5 .9 11 1 0 .8 3 2 .9 2 2 .0 2 2 .0 4 3 .9 2 8 2 7 .5

รวม 21 2 0 .6 4 2 4 1 .2 11 10 .8 8 7 .8 7 6 .9 10 9 .8 3  2 .9 1 0 2 100

t =  2 5 .1 0 6 d f  = 2 4 p - v a lu e  = .4 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4.18 พ บ ว ่า ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ น แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม  เม ื่อ ได้ร ับ  

ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม จ ำ  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ด ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0 .0 5  

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า แ น ว โน ้ม ข อ ง ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์พ บ ว ่า ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ู้เ ร ีย น ด ับ เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด  ร อ ง ล ง ไ ป ไ ด ้แ ก ่ร ูป แ บ บ ไ ม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ต า ม ล ำ ด ับ  ถ ้า พ ิจ า ร ณ า ร า ย ก ล ุ่ม  

พ บ ว ่า ก ล ุ่ม ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น อ เน ก น ัย บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว , ก ล ุ่ม เอ ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว  1 

ก ล ุ่ม อ เน ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว  ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ม า ก ท ี่ส ุด ค ึอ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ด ับ  

เน ื้อ ห า  ส ่ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ซ ึม ซ ับ ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ท ี่ส ุด 1!ม ่ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์



ตารางท ี่ 4 .1 9  ร ูปแบบปฏ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียนร ู้บน เคร ือข ่ายคอมพ ิวเตอร ์ของกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีแบบการ

เร ียนและบ ฺคล ิกภาพ ต ่างก ันจากงานท ี่ได ้รบมอบหมายระด ับความ เข ้าใจ
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เปแบบปฎิฒัพ้นธ่ทารเรย Tif
0

ไม่มีปฎิสัมพันธ์
1

เนื้อหา
2

เนื้อหา เพี่อน
3

เนื้อหา เพือน เนื้อหา
6

เพี่อน
1

เพี่อน
6
เนื้อหา

รวม

กลุ่มตัวอย่าง
แบบการเรียน -  บุคลกภาพ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

อเนกนัย - เก็บตัว 2 1.9 12 11.1 2 1.9 4 3.7 20 18.5
ซ ึมซ ับ - เก็บตัว 3 2.8 4 3.7 1 .9 1 .9 1 9 - 10 9.3
เอกนัย -  เก็บตัว 5 4.6 15 13.9 2 1.9 3 2.8 1 .9 3 2.8 29 26.9
อเนกนัย - แลดงตัว 1 .9 12 11.1 2 1.9 1 .9 1 .9 17 15.7
เอกนัย - แลดงตัว 2 19 26 24.1 1 1.9 1 .9 2 1.9 32 29.6

รวม 13 12.0 69 63.9 5 4.6 7 6.5 4 3.7 10 9.3 108 100.0

x 2 =  2 2 .0 1 2  d f  =  2 0  p-value =  .3 4 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 9  พ บ ว ่า ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ น แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม เม ื่อ ได ้ร ับ  

ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ค ว า ม เข ้า ใ จ  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0 .0 5  

โด ย ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด ถ ึง ร ้อ ย ล ะ  6 3 .9  แ ล ะ น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ือ ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร  

เร ีย น ร ู้ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เพ ื่อ น  ม ีจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  3 .7



ตารางท ี่ 4 .2 0  ร ูปแบบปฎ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียน เบนเคร ือข ่ายคอมพ ิวเตอร ์ของกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีแบบการ

เร ียนและบ ุคล ิกภาพต ่างก ันจากงานท ี่ได ้ร ับมอบหมายระด ับการนำไปใช ้

เปแบบปฎิส้มทันธ์การรอนรุ้
0

ไม่มีปฎลม'พันธ์
1

เนื้อหา
2

เนื้อหา เพี่อน เนื้อหา I
5
ครู เนีอหา

6
เนื้อหา ครู

9
ครู เนื้อหา

10 รวม

กลุ่มตัวอย่าง
แบบการเรียน -  บุคลกภาพ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

อเนกนัเช-เก็บตัว 1 .9 8 7.4 1 .9 7 6.5 3 2.8 20 18.5
ชีม1จับ -  เก็บตัว 3 2.8 3 2.8 2 1.9 ใ .9 2 1.9 11 102
เอกนัย - เก็บตัว 2 1.9 16 14.8 1 .9 7 6.5 3 2.8 2 1.9 31 28.7
อเนกนัย - แส ft งตัว 4 3.7 9 8.3 2 1.9 2 1.9 2 1.9 19 17.6
เอกนัย - แล«งตัว 4 3.7 9 8.3 1 .9 3 2.8 8 7.4 1 .9 ! .9 27 25.0

รวม 14 13.0 45 41.7 4 3.7 7 6.5 26 24.1 9 8.3 3 2.8 108 100.0

X2 =  2 6 .9 2 1  d f  =  2 4  p - v a lu e  =  .3 0 8

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 0  พ บ ว่าร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ บ ุค ล ิก ภ า พ  

แ ล ะ แ บ บ ก า ร เร ีย น แ ต ก ต ่า ง ก ัน  เม ื่อ ไ ด ้!ป ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้ ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง  

ม ีน ัย ล ำ ด ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0 .0 5  โด ย ม ีแ น ว โน ้ม ว ่า ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ี 

ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 1 .7  ล ํว น ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ  ์

ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีแ น ว โน ้ม น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ือ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ ค ร ูผ ู้ล อ น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 .8  อ ย ่า ง ไ ร ก  ็

ต า ม แ น ว โน ้ม ไ ม ่ไ ด ้ห ม า ย ค ว า ม ว ่า ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ะ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ร ูผ ู้ส อ น น ้อ ย  เพ ร า ะ ผ ู้เ ร ีย น ย ัง ม ีร ูป แ บ บ  

ท ี่ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ร ูแ ล ะ เน ื้อ ห า  ม า ก ก ว ่า เพ ื่อ น  ด ัง เซ ่น ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น  เน ื้อ ห า  

แ ล ะ ค ร ู ม ีจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  2 4 .1  ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น  ค ร ู แ ล ะ เน ื้อ ห า  จ ำ น ว น  

ร ้อ ย ล ะ  8 .3  แ ล ะ ร ูป แ บ บ ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น  เน ื้อ ห า  ค ร ู แ ล ะ เน ื้อ ห า  ม ีจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  6 .5
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ตารางที่ 4.21 รูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกลุ่มตัวอย่างที่มีแบบการ

เรียนและบุคลิกภาพต่างกันจากงานที่ได้รับมอบหมายระดับการวิเคราะห์

รุปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรุ้
0 1 2 15 16

ไม่มีปฎิสัมพันธ์ เน้ือพา เน้ือพา เพ่ือน เพ่ือน เพ่ือน เน้ือนา
กลุ่มตัวอย่าง

แบบการเรียน-บ ุคลกภาพ
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยล:

อเนกนัย-เก็บตัว 8 7.8 9 8.7 1 1.0 1 1.0 19 18.4
ซึมซับ - เก็บตัว 4 3.9 4 3.9 1 1.0 1 1.0 - 10 9.7
เอกนัย - เก็บตัว 9 8.7 9 8.7 3 2.9 1 1.0 4 3.9 26 25.2
อเนกนัย- แสดงตัว 4 3.9 12 117 2 1.9 1 1.0 19 18.4
เอกนัย - แสดงตัว 8 7.8 13 12.6 1 1.0 3 2.9 4 3.9 29 28.2

รวม 33 32.0 47 45.6 6 5.8 7 6.8 10 9.7 103 100.0

X 2 =  1 2 .7 6 6  d f  =  1 6  p - v a lu e  =  .6 9 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 1  พ บ ว ่า ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ี 

ล ัก ษ ณ ะ บ ุค ล ิก ภ า พ แ ล ะ แ บ บ ก า ร เร ีย น ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  เม ื่อ ได ้ร ับ เง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ 

ป ร า ก ฎ ว ่า ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ 0 .0 5  แ ต ่เม ื่อ ด ูแ น ว โน ้ม ข อ ง ร ูป แ บ บ

ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ป ร า ก ฏ ว ่า  ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เน ื้อ ห า  ม า ก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย  

ล ะ  4 5 .6  ร อ ง ล ง ไ ป ค ือ ร ูป แ บ บ ไม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 2 .0  โด ย ท ี่ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น  

แ บ บ อ เน ก น ัย บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท  

แ ส ด ง ต ัว  แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท แ ส ด ง ต ัว ม ีร ูป แ บ บ  

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ก ับ เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด  แ ล ะ ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์เท ่า ก ับ ร ูป แ บ บ ไม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ใ น ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ ซ ึม ซ ับ บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว

i
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ร ูปแบบปฎ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียนร ู้บน เคร ือข ่ายคอมพ ิวเตอร ์ของกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีแบบการ

เร ียนและบ ุคล ิกภาพต ่างก ันจากงานท ี่ได ้รบมอบหมายระด ับความร ู้ความจำ

ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 2  ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้บ น เค ร ือ ข ่า ย ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร  

เ ร ีย น แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ต ่า ง ก ัน จ า ก ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์

รปแบบปฎิส์-มพน้ธก์ารเรียน!
0ไม่มึปฐสัมพันธ์ 1

เนื้อห'1
2

เนื้อหา เพี่อน เนื้อหา เพี่อน เนื้อหา
15

เพี่อน
16

เพี่อน เนื้อหา
รวม

กลุ่มตัวอย่าง 
แบบเรือน - บุคลิกภาพ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

อเนกนัย - เก็บตัว 2 1.9 9 8.3 5 4.6 2 19 18 16.7
ซ ิมช ับ . เก็บตัว 4 3.7 4 3.7 3 2 8 11 10.2
เอกนัย - เก็บตัว 7 6.5 17 15.7 6 5.6 1 .9 - 31 28.7
อเนกนัย - แลดงตัว 4 3.7 9 8.3 2 1.9 2 1.9 1 .9 18 16.7
เอกนัย - แสดงตัว 2 1.9 18 16.7 5 4.6 1 .9 2 1.9 2 1.9 30 27.8

รวม 19 17.6 57 52.8 18 16.7 6 5.6 3 2.8 5 4.6 108 100.0

X 2 =  3 2 .4 3 0  d f  =  2 0  p - v a lu e  =  .0 3 9  * 

*  แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะ ด ับ  0 .0 5

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 2  พ บ ว ่า ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ น แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม เม ื่อ ได ้ร ับ ง า น  

ท ี่ม อ บ ห ม า ย ร ะ ด ับ ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ ป ร า ก ฏ ว ่า ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  ม ี 

ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้เก ิด ข ึ้น จ ำ น ว น  6  ร ูป แ บ บ  ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  

ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า  ม ีจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  5 2 .8  โด ย ท ี่ก ล ุ่ม ท ี่ม ีแ บ บ เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย  ม  ี

บ ุค ล ิก ภ า พ แ บ บ ป ร ะ ๓ ท เก ็บ ต ัว  ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์จ ำ น ว น  4  ร ูป แ บ บ แ ล ะ ใ ช ้ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

ต น เอ ง ก ับ เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ส ุด  ก ล ุ่ม ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ ซ ึม ซ ับ  บ ุค ล ิก ภ า พ ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว ม ีร ูป แ บ บ  

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์จ ำ น ว น  3  ร ูป แ บ บ โด ย ร ูป แ บ บ ข อ ง ก ล ุ่ม น ี้ป ร า ก ฏ ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ  

เน ื้อ ห า ม า ก ท ี่ล ุด เท ่า ก ับ ร ูป แ บ บ ไ ม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ ส ่ว น ก ล ุ่ม ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ  

ป ร ะ เภ ท เก ็บ ต ัว ซ ึ่ง ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์4  ร ูป แ บ บ , ก ล ุ่ม ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ  

ป ร ะ เภ ท แ ส ด ง ต ัว ซ ึ่ง ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์5  ร ูป แ บ บ  แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ เอ ก น ัย  บ ุค ล ิก ภ า พ  

ป ร ะ เภ ท แ ส ด ง ต ัว ซ ึ่ง ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์จ ำ น ว น  6  ร ูป แ บ บ  ม ีแ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ก ับ เน ื้อ ห า  

ม า ก ท ี่ส ุด
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ตารางท ี่ 4 .2 3  ร ูปแบบปฎ ิส ัมพ ันธ ์ทารเร ียนร ู้บน เคร ือข ่ายคอมพ ิวเตอร ์ของกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีแบบการ

เร ืยนและบ ุคล ิกภาพต ่างก ันจากงานท ี่ได ้ร ับมอบหมายระต ับประเม ินค ่า

รูปแบบปฎิส์'มพันธ์การ Ïรอนรู้
0

ไม่ฟ้ปฎิ สัมพันธ์
1

เน้ือVท
2

เน้ือหา เพอน
1 0

ครู
15

เพ่ือน
รวม

กลุ่ม ตัวอย่าง จำนวน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
แบบกาทเยน -  บุคลิกภาพ

รอยละ

อเนกนัย -  ฟ้บต้ว่ 1 1 1 0 .1 6  5.5 - 1 .9 2  1.8 2 0 18.3
ซึมซับ - เก็บ6ท้า 8 7.3 2  1.8 - 1 .9 - 1 1 1 0 .1

เอกนัย - เก็บตัว 2 0 18.3 5 4.6 1 .9 1 .9 1 .9 28 26.7
อเนกนัย -  แสดงตัว 13 11.9 5 4.6 - - 1 .9 19 17.4
เอกนัย -  แสดตัว 16 14.7 13 11.9 2  1.8 - - 31 28.4

รวม 6 8 62.4 31 28.4 3 2.8 3 2.8 4 3.7 109 1 0 0 . 0

X 2 =  1 5 .2 2 1 d f  =  16 p - v a lu e  = .5 0 9

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 3  ร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เม ื่อ ได ร้ับง า น ท ี่ 

ม อ บ ห ม า ย ป ร ะ ๓ ท ก า ร ป ร ะ เม ิน  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ต ับ  0 .0 5  

ม ีร ูป แ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้เก ิด ข ึ้น จ ำ น ว น  5  ร ูป แ บ บ  แ ล ะ เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า แ น ว โน ้ม ข อ ง ร ูป แบบ 
ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น พ บ ว ่า  ร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เ ก ิด จ า ก ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ร ะ ต ับ ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ค ่า น ั้น  ม ีร ูป แ บ บ ไม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ม า ก ท ี่ส ุด ใ น ท ุก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ค ือ ร ้อ ย ล ะ  6 2 .4  ร อ ง ล ง ไป ค ือ  

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เน ื้อ ห า  จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  2 8 .4

/y
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ตอนท ี่ 3 เสน อ ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ร ูป แบ บ ป ฎ ิส ์ม พ ัน ธ ์การเร ีย น ร ู้บ น เคร ือข ่าย ค อม พ ิว เต อร ์ของก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง

ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ าพ ต ่างก ัน  ต าม ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย  ได ้น ำ เส น อด ังต าราง 4.24 -4.29

ตารางที่ 4.24 รูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนเบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ 
บุคลิกภาพต่างกันจากงานที่ได้รับมอบหมายระดับความรู้ความจำ

£ปแบนปฎิรัมพันธ'กา f เรียนI

0

ไม่ปฎสัมพันธ์
1

เน้ึอ'หา เน้ือหา เพ่ือน
3

เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา
15

เพ่ือน
16

เพ่ือน เน้ือหา
17

เพ่ือน คร เพ่ือน เน้ือหา รวม
กลุ่มตัวอย่าง 

(แบ่งดามบุคลกภาพ)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ประนกฑเก็บตัว 11 1 0 .8 25 24.5 8 7.8 4 3.9 2  2.0 5 4.9 3 2.9 58 56.9
ประเภทแสดงตัว 1 0 9.8 17 16.7 3 2.9 4 3.9 5 4.9 5 4.9 44 43.1

รวม 2 1 2 0 .6 42 41.2 11 1 0 .8 8  7.8 7 6.9 10 9.8 3 2.9 1 0 2 1 0 0 .0

X2= 6.388 df = 6 p-value = .388

จากตารางท่ี 4 .2 4  แสดงว่ารูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกลุ่ม 
ผู้เรียนประ๓ ทเก็บตัวและกลุ่มผู้เรียนประเภทแสดงตัว เม่ือได้รับงานท่ีมอบหมายท่ี 1 ประเภทความรู้ 
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีใ!ยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

รูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากงานท่ีได ้ร ับ มอบหมายน้ีมีจำนวน 7  รูปแบบ โดยท่ี 
แนวโน้มของรูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้มากท่ีสุดคือปฏิลัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหาช่ึงมีจำนวน 
ร้อยละ4 1 .2  ทั้งกลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพประ๓ ทเก็บตัวและกลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพประ๓ ทแสดงตัว ส่วน 
รูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้ท่ีปรากฎจำนวนน้อยคือรูปแบบปฎิลัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน กับเพื่อนกับคร ู
กับเพ่ือน และกับเน้ือหา มีจำนวนร้อยละ 2 .9
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ตารางท ี่ 4.25 ร ูป แบ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ารเร ีย น ร ู้บ น เค ร ือข ่าย ค อม พ ิว เต อร ์ของก ล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ม ีส ัก ษ ณ ะ
บ ุค ล ิก ภ าพ ต ่างก ัน จ าก งาน ท ี่ได ้!ป ม อ บ ห ม าย ระด ับ ค วาม ร ู้ค วาม เข ้า ใจ

$ป นบบปฎิรัมฬนร์กา ท?ย«รู้
0

ไม่มึบ่ฏิลมพันธ์
1

เน้ือหา
2 3 

เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา
6

เน้ือหา ครู
16

เพ่ือน เน้ือหา รวม
กลุ่มตัวอย่าง 

(แบ่งตามบุคลกภาพ)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยระ จำนวน เออละ จำนวน ร้อยละ จำนวน เออละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้ออละ

ประเภทเก็บตัว 10 9.3 31 28.7 5 4.6 4 3.7 2 1.9 7 6.5 59 54.6
ประเภท แรดงตัว 3 2.8 38 35.2 3 2 . 8 2 1.9 3 2 . 8 49 45.4

รวม 13 12.0 69 63.9 5 4.0 7 6.5 4 3.7 1 0 9.3 108 1 0 0 .0

x 2 = 10.385 df = 5 p-value = .065

จากตารางท่ี 4.25 แสดงว่ารูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ 
กลุ่มตัวอย่างประ๓ ทเก็บตัวและกลุ่มตัวอย่างประเภทแสดงตัว เม่ือได้รบงานท่ีมอบหมายระดับความ 
เข้าใจ ไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางพบว่ามีรูปแบบปฏิสัมพันธ์เกิดข้ีนจำนวน 6 รูปแบบโดยท่ีรูปแบบปฏิสัมพันธ์ท่ีมี 
แนวโน้มมากท่ีสุดคือปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหา
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ตารางท ี่ 4 .26  ร ูป แบ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ารเร ีย น เบ น เค ร ือข ่าย ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ของก ล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ

บ ุค ล ิก ภ าพ ต ่างก ัน จาก งาน ท ี่ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย ระด ับ ก ารน ำไป ใช ้

£ป แซบปฎิส์มพันร"กา รเรียน!
0 1 2 5 6 9 1 0 รวม

ไม่ปฏิลมพันธ์ เน้ือหา เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา ครู เน้ือหา เน้ือหา ครู ครู เน้ือหา
กลุ่มตัวอย่าง 

(แปงตาม■ บุคลิกภาพ) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ประนาทเก็บตัว 6  5.6 27 25.0 3 2.8 2 19 16 14.8 6  5.6 2 1.9 62 57.4
ประเภทแลดงตัว 8  7.4 18 16.7 ใ .9 5 4.6 10 9.3 3 2.8 1 .9 46 42.6

รวม 14 13.0 45 41.7 4 3.7 7 6.5 26 24.1 9 8.3 3 2.8 108 1 0 0 .0

X 2 = 4.825 df = 6 p-value = .566

จากตารางท่ี 4.26 รูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ 
กลุ่มตัวอย่างที่มีบุคลิกภาพประ๓ ทเก็บตัวและประ๓ ทแสดงตัว เม่ือได้รับงานท่ีมอบหมายระดับการ 
นำไปใช้ ไม ่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

เม่ือพิจาณารูปแบบปฎิสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนมีจำนวน 7 รูปแบบ โดยท่ีรูปแบบปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหามีจำนวนค่อนข้างสูง คือท่ีร้อยละ 4 1 .7 ส่วนรูปแบบปฎิสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนน้อย 
ท่ีสุดคือปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครูผู้ลอน ซ่ึงเกิดข้ึนท้ังหมดเพียงร้อยละ 2.8
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ตารางท ี่ 4 .27 ร ูป แบ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ารเร ีย น ร ู้บ น เค ร ือข ่าย ค อม พ ิว เต อร ์ของก ล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ

บ ุค ล ิก ภ าพ ต ่างก ัน จ าก งาน ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ระด ับ ก ารว ิเค ราะห ์

รูปแบบปฎิลัมพันธการเรียนรู้
0

ไม่มีปฎสมพันธ์
1 2 

เนีอหา เน้ือหา เพ่ือน
15

เพ่ือน
16

เพ่ือน เน้ือหา รวม
กลุ่มตัวอย่าง 

(แบ่งตามบุคลิกภาห) จำนวน รอยละ จำนวน ร้อยสะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ประเภท เก็บตัว 21 20.4 22 21.4 5 4.9 2 1.9 5 4.9 55 53.4
ประ๓ทนสดงคัว 12 11.7 25 24.3 1 1.0 5 4.9 5 4.9 48 46.6

รวม 33 32.0 47 45.6 6 5.8 7 6.8 10 9.7 103 100.0

%2 = 6.151 df = 4 p-value = .188

จากตารางท่ี 4.27 รูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีมีบุคลิกภาพประเภทเก็บตัวและประเภทแสดงตัว เม่ือได้รบงานท่ีมอบหมายระดับการวิเคราะห์ 
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

เม่ือพิจารณาจำนวนและลักษณะรูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้พบว่ามีจำนวนรูปแบบเกิดข้ึน 
5 รูปแบบ โดยท่ีรูปแบบปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนมากท่ีสุดคือ รูปแบบปฎิสัมพันธ์กับเน้ือหา ช่ึงมีจำนวน
ร้อยละ45.6
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ตารางท ี่ 4 .28 ร ูป แบ บ ป ฏ ิล ัม พ ัน ธ ์การเร ียน ป ้บ น เค ร ือข ่ายค อม พ ิว เต อร ์ของกล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ม ีล ักษ ณ ะ
บ ุค ล ิก ภ าพ ต ่างก ัน จ าก งาน ท ี่ได ้?ป ม อ บ ห ม าย ระด ับ ก ารล ัง เค ราะห ์

เปแบบปฏิส์มพันร์าารรขน!
0

ไม่มีปฎิสัมพันธ์
1

เนอหา
2

เน้ือหา เพ่ือน
3

เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา
15

เพ่ือน
16

เพ่ือน เน้ือหา
รวม

กลุ่มตัวอย่าง 
(แน่งตามบุคลิกภาพ) จำนวน เอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ประบาท เก็บตัว 13 12.0 30 27.8 11 1 0 .2 3 2.8 3 2.8 60 55.6
ประ๓ท น##«ว 6  5.6 27 25.0 7 6.5 3 2.8 3 2.8 2 1.9 48 44.4

รวม 19 17.6 57 52.8 18 16.7 6  5.6 3 2.8 5 4.6 108 1 0 0 .0

X 2 = 5-561 df = 5 p-value = .351

จากตารางท่ี 4.28 รูปแบบการเรียนเบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมี
บุคลิกภาพประเภทเก็บตัวและประ๓ ทแสดงตัว เม่ีอได้?บงานท่ีมอบหมายระดับการลังเคราะห์ ไม่มี 
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

เม่ือพิจารณารูปแบบปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนมีจำนวน 6 รูปแบบ นอกจากน้ียังพบว่า 
ปฎิลัมพันธ์การเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหามีมากท่ีสุดคือร้อยละ 52.8 และไม่พบปฎิลัมพันธ์การ 
เรียนรู้กับครูผู้สอน แต่มีปฎิลัมพันธ์กับเพ่ือนจำนวน 4 รูปแบบได้แก่รูปแบบปฎิลัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้เรียนกับเน้ือหา กับเพ่ือน รูปแบบปฎิลัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหา เพ่ือน และเน้ือหา รูปแบบ 
ปฏิลัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเพ่ือนและเน้ือหา และรูปแบบปฏิลัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเพ่ือน
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ตารางที่ 4. 29 รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนเบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ 
บุคลิกภาพต่างกันจากงานที่ได้!ปมอบหมายระตับการประเมินค่า

เปแบบปฏิส้มพันธ์การน็อบ2
0

ไม่มีปฎิสัมพันธ์
1

เนอหา
2

เน้ือหา เพ่ือน
1 0

ครู
15

เพ่ือน รวม

กลุ่มตัวอย่าง 
(แบ่งตามบุคลิกภาพ) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ประภฑเก็บตัว 39 35.8 13 11.9 1 .9 3 2.8 3 2.8 59 54.1
ประเภทแลดงตัว 29 266 18 16.5 2  1.8 1 .9 50 45.9

รวม 6 8  62.4 31 28.4 3 2.8 3 2.8 4 3.7 109 1 0 0 .0

X 2 = 5.908 df = 4 p-value = .206

จากตารางท่ี 4.29 แสดงว่ารูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนเบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีบุคลิกภาพประ๓ ทเก็บตัวและประ๓ ทแสดงตัว เม่ือได้รับงานที่มอบหมายระตับ 
ประเมินค่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ 0.05 และมีรูปแบบปฎิสัมพันธ์การ 
เรียนรู้ท่ีเกิด1ข้ึนมี'จำนวน 5 รูปแบบ โดยท่ีรูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ท่ีมากท่ีสุดคือรูปแบบไม่มี 
ปฎิสัมพันธ์ มีจำนวนร้อยละ 62.4 รองลงไปได้แก่รูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหา ซ่ึงมี 
จำนวนร้อยละ 28.4
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ตอนท ี่ 4 การว ิเค ราะห ์ร ูป แบ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ารเร ีย น ร ู้บ น เค ร ือ ข ่าย ค อม พ ิว เต อร ์ของก ล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ม ี

แบ บ การเร ียน ต ่างก ัน ต าม ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย  ได ้น ำ เส น อด ังต าราง 4.30 -  4.35

ตารางท่ี 4.30 รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการ 
เรียนแตกต่างกันเม่ือได้รับงานท่ีได้รับมอบหมายระดับความรู้ความจำ

JÜ นบบปฏิสัมyïนรการเรียน!
0

ไม่มืปฎิสัมพันธ์
1

เน้ือหา
2

เน้ือหา เพ่ือน
3

เน้ือหา เพ่ือน 
เน้ือหา

15
เพ่ือน

16
เพ่ือน เน้ือหา

17
เพ่ือน คร 

เพ่ือน เน้ือหา
รวม

กลุ่มตัวอย่าง 
(แบ่งตามแบบการเรยน) จำน')น รีรยระ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1 แบบอเนกนัย 6 5.9 17 16.7 3 2.9 4 3.9 3 2.9 1 1.0 1 1.0 35 34.3
2 นบแพรัฆ 4 3.9 2 2.0 1 1.0 2 2.0 1 1.0 - 10 9.8
3 นบบ1«กน้ย 1ไ 10.8 23 22.5 7 6.9 4 3.9 2 2.0 8 7.8 2 2.0 57 55.9
รวม 21 20.6 42 41.2 11 10.8 8 7.8 7 6.9 10 9.8 3 2.9 102 100.0

K) II 12.051 df = 12 p-value = .442

จากตารางท่ี 4 .3 0  พบว่ารูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแตกต่างกันเม่ือได้รันงานท่ีได้รันมอบหมายระดับความรู้ 
ความจำ มีร ูป แบบป ฎ ิสัมพันธ์การเรียนรู้ท่ีเถิดข้ึนท้ังส้ิน 7  รูปแบบ โดยท่ีรูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้เรียนกับเน้ือหา มีมากท่ีสุดคือร้อยละ 4 1 .2  รองลงไปได้แก่รูปแบบไม่มีปฎิสัมพันธ์จำนวน ร้อยละ 2 0 .6  

และเม่ือสังเกตรูปแบบปฎิสัมพันธ์ยังพบว่ารูปแบบปฎิสัมพันธ์แม้จะต่างกันมีความหลากหลายก็ตาม แต่ 
ก็พบว่าในรูปแบบท้ันมีท้ังเน้ือหา และเพ่ือน ด้วย ดังเซ่นรูปแบบปฎิสัมพันธ์กับเน้ือหา, ปฏิสัมพันธ์กับ 
เน้ือหาและเพ่ือน, ป ฎ สัิมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหา เพ่ือน และเน้ือหา, ป ฏ ิสัมพันธ์กับเพ่ือน,
ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์เพ ื่อ น  ค ร ู เพ ื่อ น และ เน ื้อ ห า

ใน ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า งท ี่ม ีแ บ บ ก าร เร ีย น แ ต ก ต ่า งก ัน ท ั้น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ม ีแ บ บ ก าร เร ีย น แ บ บ อ เน ก น ัย  และ  

เอ ก น ัย ม ีร ูป แ บ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก าร เร ีย น ร ู้ก ับ เน ื้อ ห าม าก ท ี่ส ุด  ส ่ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ม ีแ บ บ ก าร เร ีย น แ บ บ

ซ ึม ซ ับ  ม ีร ูป แ บ บ ไม ่ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ม าก ท ี่ส ุด
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ตารางท ี่ 4.31 ร ูป แบ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ารเร ีย น ร ู้บ น เค ร ือข ่าย ค อม พ ิว เต อร ์ของก ล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ม ีแบ บ ก าร

ร ีย น แ ต ก ต ่างก ัน เม ื่อ ได ้ร ับ งาน ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ระด ับ ค วาม ร ู้ค วาม เข ้า ใจ

เปนบบปฎิพ้มพ้นพ้การเรร
0

ไม่มืปฎิสัมพันธ์
1

เน้ือหา
2

เน้ือหา เพ่ีอน
3

เน้ือหา เพ่ีอน เน้ือหา
6

เน้ือหา ครู
16

เพ่ีอน เน้ือหา รวม
กลุ่มตัวอย่าง 

(แบ่งตามแบบการเรียน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน1 ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยล:
1 แบบอเนกนัย 3 2.8 24 22.2 2 1.0 2 1.9 1 .9 5 4.6 37 34.3
2 แบบซึมซับ 3 2.8 4 3.7 1 .9 1 .9 1 .9 10 9.3
3 แบบเอกนัย 7 6.5 41 38.0 2 1.9 4 3.7 2 ใ.9 5 4.6 61 56.5
รวม 13 12.0 69 63.9 5 4.6 7 6.5 4 3.7 10 9.3 108 100.0

%2 = 8.268 df = 10 p-value = .603

จากตาราง 4.31 พบว่ารูปแบบปฏิสัมพันธ์การรียนรู้ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแตกต่างกันเม่ือได้รับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับความเข้าใจ

เม่ือพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบปฏิสัมพันธ์พบว่ามีรูปแบบปฎิสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนมี 
จำนวน 6 รูปแบบ สำหรับรูปแบบปฎิสัมพันธ์ท่ีพบมากคือกลุ่มตัวอย่างมีปฎิสัมพันธ์กับเน้ือหามากท่ีสุด 
และมีปฎิสัมพันธ์ครบท้ังลามลักษณะคือปฎิสัมพันธ์กับเน้ือหา กับครู และกับเพ่ือน โดยท่ีมีแนวโน้มของ 
ปฎิสัมพันธ์!ปทางเพ่ีอนมากกว่าครู
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ตารางท ี่ 4 .32  ร ูป แบ บ ป ฎ ิส ัม พ 'น ธ ์ก ารเร ีย น เบ น เค ร ือข ่าย ค อม พ ิว เต อร ์ของก ล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ม ีแบ บ ก าร

เร ีย น แต ก ต ่างก ัน เม ื่อ ได ้!บ งาน ท ี่ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย ระด ับ ก ารน ำไป ใช ้

รปแบบปฎิส์มห้นสัการริยนÎ
0 1 2 5 6 9 10

ไม่มึปฎสัมพันธ์ เน้ือหา เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา ครู เน้ือหา เน้ือหา ครู ครู เน้ือหา ค? รวม
กลุ่มตวอย่าง 

(แบ่งตามแบบการเรอน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวนร้อยละ
า แบบอเนกนัย 5 4.6 17 15.7 1 .9 2 1.9 9 8.3 5 4.6 39 36.1
2 แบบซึมซับ 3 2.8 3 2.8 2 า.9 1 .9 2 1.9 11 10.2
3 แบบ18กนัย 6 5.6 25 23.1 1 .9 4 3.7 15 13.9 4 3.7 3 28 58 537
รวม 14 13.0 45 41.7 4 3.7 7 6.5 26 24.1 9 83 3 2.8 108 100.0

% 2 =  14.713 df =12 p-value = .258

จากตารางท่ี 4.32 พบว่าไม่มีความแตกต่างของรูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ อย่างมีนัยลำดัญ 
ทางสถิติของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแตกต่างกันเม่ือได้รับงานท่ีได้รับมอบหมายระดับการนำไปใช้ 

เม่ือพิจารณารูปแบบปฎิสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนพบว่ามีรูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้เกิดข้ึนจำนวน 7 
รูปแบบ โดยท่ีรูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหามีมากท่ีสุดคือร้อยละ 41.7 
รองลงมาได้แก่ปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหาและครู คิดเป็นร้อยละ 24.1 โดยมีฃ้อสังเกต'ว่ามี 
รูปแบบปฎิสัมพันธ์กับครูในหลายสักษณะในงานท่ีมอบหมายในระดับน้ี ได้แก่ปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
กับเน้ือหา ครู และเน้ือหา ระหว่างผู้เรียน เน้ือหา และครู ระหว่างผู้เรียน ครู และเน้ือหา และ 
ระหว่างผู้เรียนกับครู
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ตารางท่ี 4.33 รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการ 
เรียนแตกต่างกันเม่ือได้!บงานท่ีได้รับมอบหมายระดับการวิเคราะห์

เม่นบบปฎิลัมพ้นร์การรอน!
0 1 2 15 16

ไม่มีปฎิสัมทันธ์ เน้ือหา เน้ือหา เพ่ีอน เพ่ีอน เพ่ีอน เน้ือหา รวม
กลุ่มตัวอย่าง 

(แบ่งตามแบบการเรือน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1 แบบอเนก,นอ 12 11.7 21 20.4 1 1.0 2 1.9 2 1.9 38 36.9
2 แบบซมซับ 4 3.9 4 39 1 1.0 1 1.0 10 9.7
3 แบบเอกนัอ 17 16.5 22 214 4 39 4 3.9 8 7.8 55 53.4
รวม 33 32.0 47 45.6 6 5.8 7 6.8 10 9.7 103 100.0

X 2= 5.979 df ะ=8 p-value = .650

จากตารางท่ี 4.33 พบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติของรูปแบบ 
ปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแตกต่างกันเม่ือได้รับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับการวิเคราะห์

เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่ามีรูปแบบปฎิสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนมีจำนวน 5 รูปแบบ ซ่ึงรูปแบบ 
ปฏิสัมพันธ์ท่ีมีมากท่ีสุดคือปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหามากท่ีลุดคือร้อยละ45.6 รองลงไปได้แก่ 
ไม่มีปฎิสัมพันธ์เป็นจำนวนร้อยละ 32.0 ตามลำดับ ในข้ันน้ืไม่พบรูปแบบปฏิสัมพันธ์ท่ีเก่ียวกับครู
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ตารางท ี่ 4 .34 ร ูป แบ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ารเร ีย น เบ น เค ร ือ ข ่าย ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ขอ งก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ี่ม ีแบ บ ก าร
เร ีย น แต ก ต ่างก ัน เม ื่อ ได ้รบ งาน ท ี่ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย ระด ับ ก ารส ัง เค ราะห ์

รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนเ
0

ไม่มปฎล้ม'พันธ์
1

เน้ือหา
2

เน้ือหา เพ่ือน
3

เน้ือหา เพ่ือน เน้ือหา
15
เพ่ือน

16
เพ่ือน เน้ือหา รวม

กลุ่มตัวอย่าง 
(แปงตามแบบการเรียบ) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1 แบบอเนกนัย 6 5.6 18 16.7 7 6.5 4 3.7 1 .9 - 36 33.3
2 แบบชมซับ 4 3.7 4 3.7 3 2.8 11 10.2
3 แบบเอกนัย 9 8.3 35 32.4 11 10.2 2 1.9 2 1.9 2 1.9 61 56.5

รวม 19 17.6 57 52.8 18 16.7 6 5.6 3 2.8 5 4.6 108 100
x 2 = 23.057 df = 10 p-value = .011* 

* มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.34 พบว่ารูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรูมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางส ถ ิต ขิองกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแตกต่างกันท่ีระดับ 0 .0 5  เม่ือได้รับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ร ะ ด ับ การสังเคราะห์ โดยท่ีรูปแบบปฎิสัมพันธ์ก า ร เรียนรู้เกิดข้ึนจำนวน 6 รูปแบบ มีรูปแบบ
ปฎิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้มากท่ีสุดคือปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหา มีจำนวนร้อยละ 5 2 .8  

ก ล ุ่ม ตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแบบอเนกนัยมีรูปแบบปฎิสัมพันธ์จำนวน 5  รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบ 
ก า ร เร ีย น แบบซึมซับมีรูปแบบปฎิสัมพันธ์3 รูปแบบ และกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแบบเอกนัย มี 
ร ูป แ บ บ ปฎิสัมพันธ์จำนวน 6 รูปแบบ โดยท่ีท้ังสามกลุ่มไม่มีรูปแบบปฎิสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้องกับครู
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ตารางท ี่ 4 .35 ร ูป แบ บ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ารเร ีย น เบ น เค ร ือ ข ่าย ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ขอ งก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ี่ม ีแบ บ ก าร

เร ีย น แต ก ต ่างก ัน เม ื่อ ได ้ร ับ งาน ท ี่ได ้รบ ม อบ ห ม าย ระต ับ ป ระเม ิน ค ่า

รูปแบบปฏิลัมพันร์การเร็ยนเ
0

ไม่มีปริ]สัมพันธ์
1

เน้ือหา
2

เน้ือหา เพ่ือน
10 15

เพ่ือน รวม
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ ร้อยละ(แบ่งตามแบบการเรียน) จำนวน ร้อยละ จำนวน

า แบบอเนกนัย 24 22.0 11 10.1 1 .9 3 2.8 39 358
2 แบบซ็มซับ 8 7.3 2 18 1 9 11 101
3 แบบเอกนัย 36 33.0 18 16.5 3 2.8 1 9 1 .9 59 54.1
รวม 68 62.4 31 28.4 3 2.8 3 2.8 4 3.7 109 100.0

%2 = 7.850 df = 8 p-value = .448

จากตารางท่ี 4.35 รูปแบบปฎิสัมพันธ์การเรียนรู้ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระตับ 0.05 ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแตกต่างกันเม่ือได้รับงานท่ีได้รับมอบหมายระตับ 
การประเมินค่า

จากการพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ พบว่ามีจำนวน 5 รูปแบบ 
โดยท่ีรูปแบบปฎิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ในระดับงานท่ีมอบหมายระดับประเมินค่าน้ืมีแนวโน้มของรูปแบบ 
ไม่มีปฎิสัมพันธ์มากท่ีลุดคิดเป็นร้อยละ 62.4 รองลงไปได้แก่รูปแบบปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเน้ือหา 
คิดเป็นร้อยละ 28.4 โดยท่ีกลุ่มตัวอย่างพังสามกลุ่มได้แก่กลุ่มทีมแบบการเรียนแบบอเนกนัย แบบซึม 
ซับ และแบบเอกนัย มีการปฎิสัมพันธ์กับครู ในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแบบการเรียนแบบซึมซับไม่มี 
ปฎิสัมพันธ์กับเพ่ือน และมีรูปแบบปฏิสัมพันธ์เพียง 3 รูปแบบ

จากการศึกษาแนวโน้มของรูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้พบข้อท่ีน่าสังเกตว่า เม่ือ 
งานท่ีได้รับมอบหมายมีระดับท่ีง่าย กลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบปฏิสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย แต่เม่ือกลุ่มตัวอย่าง 
ได้รับงานท่ีได้รับมอบหมายในระดับท่ียากหรือซับช้อนมากข้ีน ลักษณะรูปแบบปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้จะมี 
รูปแบบหลากหลายลดน้อยลง อย่างไรก็ตามข้อท่ีน่าสังเกตอีกประการหน่ึงก็คือเน้ือหามีความจำเป็นใน 
การเรียนคร้ังน้ืถึงแม้ว่าเน้ือหาวิชาดังกล่าวผู้เรียนจะได้เรียนไปแล้วก็ตาม กลุ่มตัวอย่างจำนวนมากยัง 
ต้องการทบทวนเน้ือหาเพ่ือความม่ันใจในการทำงานท่ีมอบหมายให้ถูกต้อง แต่ก็มีจำนวนไม่น้อยเข่นกัน 
ท่ีเข้าใจเน้ือหาในห้องเรียนแล้วจึงไม่จำเป็นต้องทบทวนเน้ือหาอีกก็สามารถทำงานท่ีได้รับมอบหมายได้
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