
การวิจัยเรื่อง “ทักษะการสื่อสารและกลวิธีการสื่อสารเพี่อการโน้มน้าวใจชองผู้นำเยาวชน 
ด้านการป้องก้นยาเสพติด" มีวัตถุประสงค์เพี่อศึกษาทักษะการสื่อสารชองผู้นำเยาวชนด้านการ
ป้องก้นยาเสพติด และกลวิธีการส่ือสารเพี่อการโน้มน้าวใจของผู้นำเยาวชนด้านการป้องก้นยาเสพ 
ติด ซึ่งการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเซิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Interview) กับผู้'นำเยาวชน'ชุดอบรม 6 คน และเยาวชนผู้เร้ารับการอบรมจำนวน 26 คน รวมทั้งสิ้น 
32 คน ประกอบกับการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม นอกจากนี้ยังมีการสังเกตบ?บทแวดล้อม 
ของผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ บุคลิกภายนอก กิริยาท่าทาง น้ําเลียง สายตา ความสนใจ ความ 
กระตีอรือร้นในการตอบคำถาม ตลอดจนความร่วมมือในกระบวนการอบรม โดยการนำเสนอผล 
การวิจัยครั้ง 2 ส่วนดังน้ี

ส่วนท่ี 1 ทักษะการสื่อสารของผู้นำเยาวชนด้านการป้องก้นยาเสพติด
ส่วนท่ี 2 กลวิธีการสื่อสารเพี่อการโน้มน้าวใจของผู้นำเยาวชนด้านการป้องก้นยาเสพติด
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ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ทักษะการสื่อสารของผู้นำเยาวชนชุดอบรม โดยศึกษาทักษะและเม่แบบ 
การอบรม วิธีการหรือเทคนิคการถ่ายทอดชองผู้นำเยาวชนชุดอบรม ชึงผลการวิจัยในส่วนนี้ได้มา 
จากการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มกับผู้นำเยาวชนชุดอบรม จากการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วน 
ร่วม และร่วมทำกิจกรรมในการอบรม และลอบทานผลการวิจัยโดยการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม 
กับเยาวชนผู้เข้ารับการอบรม อีกทั้งยังมีการสังเกตการแลดงออก พฤติกรรม อากัปกิริยาท่าทาง ส่ 
หน้า อารมณ์ ความรู้สึก และบริบทรอบด้านของผู้ไห้สัมภาษณ์ รวมทั้งรายละเอียดปลีกย่อยต่างๆ 
มีได้จากการลนทนาอย่างไม่เป็นทางการกับผู้นำเยาวซนชุดอบรมท่านอี่นๆ ในซ่วงเวลาท่ีเข้าไป
สังเกตการณ์ ตลอดจนการพูดคุยกับเยาวชนผู้เข้ารับการอบรมในช่วงเวลาท่ีมี'โอกาส ทังนีผู้วิจัยได้ 
ทำภารวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย โดยนำเสนอแบบพรรณนาวิเคราะห์

การเสนอผลการวิจัยในส่วนนี้ ได้นำผลการวิเคราะห์ข้อบุลภายไต้กรอบแนวคํด 
เรอง ทฤษฎการสอสาร ทฤษ/เการสอสารเพ'ฮาารโน้มน้าวไจ และทฤษ/เการสึอสารระหว่างบุคคล 
ที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบสนทนากับกลุ่มผู้นำเยาวชนชุลอบรมและเยาวชนผู้เข้ารับการอบรม 
และการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม การวิจัยนี้แบ่งพิจารณาทักษะการลื่อสารไนรู!!แบบภารสื่อ 
สารอยู่ 2 ทักษะหสัก คือ

1) ทักษะการส่ือสารโดยแบบใซ้วัจนภาษา
2) ทักษะการสื่อสารโดยแบบไข้อวัจนภาษ'!

1. ทักษะการสื่อสารโดยใช้วิจนภาษา
1 .1  แ บ บ ส น ท น า

ลักษณะการใช้วิจันภาษาทผู้นำเยาวชนไซไนการสอสารอบรมเยาวชนด้านการป้องกันยา 
เสพติดนั้นยึดแนวทางการสื่อสารด้วย การสนทนา โดยผู้นำเยาวชนชุดอบรมเป็นฝ่ายถามนำเยาว 
ซนผู้เข้ารับการอบรมเข้าสู่ความเข้าไจซองเนื้อหาด้านการป้องกันยาเลพติดและการพัฒนาความ 
เป็นผู้นำ ไข้คำพูดแบบปัญญาซน และเป็นกันเอง นํ้าเสียงท่ีผู้นำเยาวชน'ชุดอบรมพูดกับเยาวชน 
เป็นการพูดท่ีสุภาพ ไม่หยาบคาย เป็นกันเอง ไนสถานการณ์ปกติผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะ
ลนทนาโดยใช้นำเลียงการพูดมีด้งฟังชัด จะไม่มีการดุติาจะไม่ไข้คำพูดแรงๆ ไม่ได้ใช้คำพูดหยาบๆ 
แต่จะไข้คำถามมีชวนลนไจ ถามไห้คด เพอเยาวชนจะไดคดเองและเกดการโตตอบเกดเป็นบท 
สนทนาลักษณะเป็นการสั่งสอนจนไห้เกิดความเข้าใจแล้วรู้จักนำไปปฎิบํ'ตได้บางครังไนการ 
ลนทนา ไนลักษณะสั่งลอนนี้ ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะมีการใช้คำพูดที่แฝงด้วยคำหยอกล้อ การพู/.
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หยอกล้อกับเยาวชนเพื่อทำให้เยาวชนเกิดความผ่อนคลายสามารถทำความเข้าใจกับแนวทาง 
ปฏิบัติใต้ง่ายขึ้น

การสั่งสอนที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมใช้ในการอบรมนี้ ถือเป็นการใซ้วัจนภาษาอีกรูปแบบ
หนึ่งทีผู้นำเยาวชนใช้ลือสารกับเยาวชนอยู่เกือบตลอดเวลา เป็นวิธีการที่ทำขึ้นเพื่อสร้างความเข้า 
ใจกับเยาวชน อบรมกังสอนให้เยาวชนเป็นคนดี อบรมให้ความรู้ ให้มีสติ อีกทั้งยังเป็นการให้ความ 
แก่เยาวชน เพิ่มเติมในส่ิงที่เยาวชนไม่รู้เข้าไง แพ่ือให้เยาวชนไต้รับข้อมูลช่างสาร และเป็นการช้ีแนะ 
แนวทางท่ีถูกต้องให้เยาวชนด้วย รูปแบบการกังลอนแยกใต้เป็น 2 ลักษณะคือ

การกังสอนโดยตรง มีการใช้ในช่วงเวลาทีให้เยาวชนพัก ให้ใต้มีการพูดคุยกับผู้นำเยาวชน 
ชุดอบรม บางครังเฃานำเรืองการเรียน เรืองครอบครัว เรืองปัญหาในการทำกิจกรรมในโรงเรียนมา 
ปรึกษาแล้วก็รับพังคำตอบซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสั่งลอนจากผู้นำเยาวชนชุดอบรม ลักษณะคำ 
กังสอนทีใช้มีหลายรูปแบบ ทังทีเป็นการเอาประสบการณ์ที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมเคยผ่านมาถ่าย 
ทอดให้เยาวชนรับพังเพื่อให้นำไปเปรียบเทียบกับสิ่งที่เยาวชนคิดอยู่ สิ่งท่ีเยาวชนเป็นอยู่ ในการส่ัง 
สอนนันบรรยากาศเป็นเหมือนการสนทนาพูดคุยอย่างมีหลักการ ผู้นำเยาวชนชุดอบรมท่านหนึ่งให้ 
กัมภาษณ์ว่า

“เม่ือเราไต้พูดคุยแล้ว ไม่ใต้พูดเรื่องเพ้อเจ้อ ต้องมีจุดว่าเราจะพูดเรื่องอะไร ผมจะไม่พูดไป 
เรื่อยเมื่อยเพราะผมถือว่าการพูดมากเกินไปจะทำให้ถ้อยคำของเราเลื่อม

เน่ืองด้วยน้องๆ เยาวชนยังอยู่ในวัยเรียน ซึ่งถือเป็นวัยพัวเลี้ยวหัวต่อ การพูดให้การอบรม 
หรือสอนให้เข้าใจและเห็นภาพอนาคตของพวกเขาเป็นการสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน และลอนเพ่ือไม่ 
ให้ผิดพลาดในอนาคต จะไต้ไม่ต้องเสียเวลาเพราะการสั่งสอนโดยตรงนี้จะมีลักษณะของการพูดที่ซัด 
เจน ย้ํา'ซัด เยาวชนจึงเข้าใจลิ่งที่สื่อสารไปไต้ง่าย

การสั่งสอนโดยอ้อม นอกจากการสั่งสอนโดยตรงแล้ว ยังมีการส่ังสอนโดเยอ้อมอีกด้วย คือ 
การแทรกคำลอน คำเตือนสติในหลายๆ ในการสั่งสอนจะเป็นไปในลักษณะที่ค่อยๆ ช้ีเป้าจะไม่ 
บอกโดยตรง ช้ีแนะเฉยๆ พอให้จับทางไต้ และบอกไว้เป็นปริศนาให้ใคร่ครวญอยู่ตลอด มีจุดมุ่ง 
หมายเพื่อกระตุ้นจิตสำนึกของเยาวชน

“จะลอนอ้อมๆ เม่ือน้องๆ เข้ามาขอคำปรึกษา จะไม่พันธงให้น้อง’
“เราจะสอนประกอบตัวอย่างให้เห็นแล้วอยากหรือกลัวในสิ่งนั้นๆ และให้เขามีประสบ
การณ์ด้วยการลงมีอทดลองทำ ให้เขามีโอกาสลองทำในสิงที่เราอยากให้เขาทำ"
‘'ผมจะชอบลอนแบบวางทุ่นไว้ให้น้องๆ เอาไว้คิดเอง จะไม่ชี้แนะว่าต้องทำอย่างนั้น อย่าง 

น้ี เพราะคิดว่าโตๆ กันแล้ว เป็นปัญญาซนไม่มีอะไรเข้าใจยาก เม่ือท้ิงทุ่นไว้ให้แล้วก็อยู่ที่ว่าใครจะ 
เก็บไปคิดหรือไม่’
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1.2 น,บุบบูร?ยาย
เป็นวิธีการสอนหลักที่ผู้นำ,ยาวซนชุดอบรมใช้ในการอบรมครั้งนี้ โดยมีหัวหน้าชุดอบรม 

เตรียมเนี้อหาที่จะทำการอบรมและทำการคิด วางนโยบาย วางแบบแผน และนำมากระจายให้กับ 
ผูนำเยาวชนคนอนชุ จัดให้มคนรับผิดชอบ ทำเป็นลำดับขันมีฃันตอนทีทางผู้นำเยาวชนเป็นข้อ 
กำหนด รูปแบบการทำงานเป็นแบบที่เรียกว่า Cyclic Order

Cyclic Order คือการให้ผู้นำเยาวชนชุดอบรมหมุนเวียนผลัดกันมาอบรม โดยมีท้ังผู้นำ 
เยาวชนรุ่นพี่ที่เรียกว่า “พี่บ้าน” ที่ต้องอยู่กับเยาวชนตลอดการอบรม มีการเล่นเกมลัต่างๆ สลับกับ 
การอบรมเพอให้การอบรมไม่ชำซาก ไม่เกิดความน่าเบือหน่าย หรือเยาวชนไะเลึกเบื่อกับการอ 
บรมชำๆ เดิมๆอย่างเซ่นการละลายพ ยุติกรรม มีการวางแผนการอบรมในทุกวัน ว่าจะมีการอบรม 
อะไรบ้าง โดยผู้นำเยาวชนชุดอบรมทั้งชุดจะต้องมีการเช้าร่วมประชุม ลงมติ ทั้งนี้จะมีประธานชุด 
อบรม เป็นคนกำหนดแผนโดยรวม การทำงานระหว่างหัวหน้าทีมกับลูกทีม จะเป็นในลักษณะพ่ี 
น้อง ไม่สร้างความกดดันให้กับลูกทีม จะมีการพูดคุยกันตรงๆ ไม่มีการโกหก หรือเสแสร้ง หากใน 
แต่ละส่วนมีปัญหาเกิดขึ้นก็จะมีการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงไปก่อน หากเกิดปัญหาท่ีไม่ลามารถแกิใข 
ได้เอง ก็จะมีการรายงานประธานชุดอบรม เพี่อร่วมกันแก็ใขปัญหาต่อไป ประธานจะสร้างกำลังใจ 
ให้ผู้นำชุดการอบรมทังหมด ให้มีแรงในการทำงานทุ่มเทอยู่กับงานอย่างเต็มที่ดังที่เยาวชนผู้เข้ารับ 
การอบรมส่วนใหญ่ให้สัมภาษณ์ไว้ดังนี้

'‘พ่ี  ๆ มีการเตรียมงานดี มีการเตรียมข้อมูลดี มีระบบดีค่ะมีการนำเสนอข้อมูลที่น่าลนใจ 
และไม,น่าเบื่อ”

“คิดว่าพ่ีๆ พยายามที่จะหาอะไรๆ ใหม่ๆ มาถ่ายทอดให้พวกเราเสมอๆ มีการทำงานเป็น 
ระเบืยบ ระบบดีครับ”

รูปแบบการทำงานชองผู้นำเยาวชนชุดอบรมนี้ ยืดหลักที่จะต้องปฎิบ้ติตามคำสั่งของ

ประธานชุดอบรมและมีการทำงานกันเป็นระบบตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีประธานชุดอบรมเป็น 
ผู้วางนโยบาย วางรูปแบบ กำหนดแผนและลูกทีมปฎิบ้ติตาม โดยทังชุดการอบรมจะต้องมีความ 
คิดอันเดียวกัน เพี่อให้การอบรมมีเป้าหมายร่วมกันว่าจะต้องเกิดความสำเร็จให้มากที่ลุดบนราก 
ฐานรองการกระทำเพี่อประโยชน์ซองส่วนรวมเป็นหลัก

การจัดทำหลักสูตรการอบรมนี้เป็นการประยุกต์มาจากหลายๆ หลักสูตร โดยนำเอาจุดเด่ไ0 
จุดที่วิเคราะห์แล้วว่าเหมาะลมกับกลุ่มเป้าหมายมาประยุกต์เข้าด้วยกัน สามารถปรับเปลียนแผน 
ได้ เพราะเป็นการอบรมที่ไม่สามารถทำตามตำราได้อย่างแน่นอน ต้องหาทางแก้เมื่อเกิดปัญหา 
แบบวันต่อวัน และนำมาปรับปรุงแก้ไชเพิ่มเติม หาเทคนิคที่ดีฃึนเรื่อยๆ

“เนื้อหาที่ทำการอบรมในบางช่วงจะน่าเบื่อมากๆ ง่วงนอนลุดๆ แต่พี่ๆบางที่ก็จะมากระตุ น 
ให้เรารู้สึกตื่นตัว บางท่ีเพ่ือนๆ ก็จะช่วยสะกิดกันเองเพราะว่าเกรงใจรุ่นพีด้วย"
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“เข้าใจนะครับว่าเนือหาบางช่วงหนักไปสำหรับพวกน้องๆ ด ้วย ระยะเวลาการอบรมท่ีลัน 
และเนื้อหาเยอะทำให้ดูเหมือนกับเป็นการยัดเยียดข้อมูลให้น้องๆ เพี่อให้นำไปปฏิบัติจริงๆ ได้ตาม 
กำหนดการที่ได้เตรียมไว้แต่น้องๆ ก็เต็มที่กันดีนะครับ”

1.3 แบบตอบ,ป็ญหา
ในระหว่างหรือหลังจากการบรรยายอบรม ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะมีช่วงเวลาซึ่งเป็นช่วง 

ถาม-ตอบ เป็นช่วงทีมีการปูพืนความรู้ความเข้าใจแล้วเมื่อมีประเด็นปัญหาที่ติดค้างความเข้าใจ 
อยู่ หรือเป็นกรณีศึกษา ก็ลามารถเปิดคำถามได้ เป็นช่วงสำหรับหาความรู้ความเข้าใจเพิ่มเติม 
สำหรับคำตอบถ้าได้รู้ถึงความคิดความเข้าใจของผู้ถามว่าเซาต้องการหรือมีวัตถุประสงค์อย่างไร 
ในการถาม ก็จะลามารถกล่าวแก้หรือตอบปัญหาได้ตรงจุด ทำให้การลอนเกิดผลและมีประส ิท ธ ิ 

ภาพมากขึ้น
“เราเน้นให้เป็นการอบรมแบบลองทางนะครับ จะพยายามให้น้องๆ ได้ใช้ความคิดให้เต็มท่ี 

ทีสุด ส่วนใหญ่น้องๆ จะไม่ค่อยกล้านำเสนอพวกเรารุ่นพี่ต้องทำการกระตุ้น จะมีน้องๆ บางกลุ่มท่ี 
ลนใจเนื้อหาการอบรมมากๆ ก็จะมีการซักถามกันอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะตอนช่วงการสอนให้เซียน 
โครงการก็จะพบว่ามีปัญหามากอาจเป็นเพราะว่าน้องๆ ยังไม่เคยมีประสบการณ์ด้านน้ืมาก่อนทำ 
ให้การเรียนรู้ด้านนี้อาจจะช้าไปบ้าง'

'‘น้องๆ บางคนไม่กล้าถามกันในระหว่างการอบรมแต่จะนำปัญหาต่างๆ ไปทำการซักถาม 
นอกรอบบ้าง เป็นการส่วนตัวบ้าง หนูท็ยินดีตอบเพราะเราเข้าใจว่าบางครั้งน้องๆ บางคนยังไม่กล้า 
ที่จะถามกันเดี๋ยวนั้นเลย หร ือบางคนยังคิดไม ่ทันก็นึกคำถามไม่ได เ้ดี๋ยวน้ัน แต่บางทีเวลาไม่พอไม่ 
ทันได้ถาม-ตอบก็หมดเวลาแล้วก็จะนำมาถามกันต่างหาก แต่เป็นเฉพาะบางกลุ่มบางคนเท่านั้น 
นะส่วนใหญ่แล้วก็จะนิ่งเงียบกันไป’

จากการวิจัยพบว่าคำตอบที่ให้ถ้าเป็นด้วยเรื่องข้อเท็จจริงเช่นข้อมูลว่าด้วยเรื่องยาเสพติด 
ก็จะตอบตามเนื้อหาข้อมูลที่มีอยู่เป็นลักษณะฟันธงถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่ ดี-ไม่ดี มีข้อมูลอ้างอิงคำตอบ 
ที่ไต้ให้ไว้กับเยาวชนผู้เข้าอบรม แต่ในบางเรื่องเช่นในทางปฏิบัติ หรือเชิงเทคนิค หรือการนำเสนอ 
ความคิดเห็นก็จะไม่ได้เป็นการฟันธงคำตอบแต่จะเป็นการถามกลับเพื่อให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ 
หรือความต้องการที่แท้จริงของผู้ถามเพี่อจะได้ตอบคำถามได้ตรงประเด็นมากขึ้นแต่ส่วนมากจะ 
เป็นการให้คำตอบเซิงข้อมูลบวกกับนำเสนอสิ่งที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมคิดหรือเห็นว่าควรเป็นอย่าง 
ไรด้วยเหตุผลอะไรแล้วให้เยาวชนผู้เข้ารับการอบรมคิดชั่งนื้าหนักเองเพี่อให้ได้เป็นคำตอบสุดท้าย 
ของแต่ละคนเอง

“น้องส่วนใหญ่เมื่อตั้งคำถามมาแล้ว เราจะพยายามขึ้ให้น้องคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลทน
เช่น ถ้า...แล้วผลจะเป็นอย่างไร น้องๆ จะได้คิดเป็นแล้วได้คำตอบที่เป็นชองตนเองไม่เป็นการ



79

บังคับ แต่ส่วนใหญ่พอเราซีให้เห็นว่าเราคิดอย่างไร เห็นอย่างใร น้องๆ ก็บักจะเออออกับเราด้วย 
เสมอๆ”

1-4 แบบวางกูฏ ดอกยํ้าอุดมการณ์
เป็นการจี้แจงถืงความเป็นเหตุเป็นผลจึ่งจะลอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ หรือเดินตาม

รอยอุดมการณ์ที่ยึดถือไว้เพื่อการพัฒนา เป็นการตอกยํ้าถึงผลดีถ้าปฏิบัติและผลเลียถ้าไม่ปฏิบัติ 
จะไม่ได้เป็นการบังคับ ในการอบรมนั้น ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะมีความมุ่งมั่น ต้ังใจอย่างเห็นได้ 
ชัดในความต้องการที่จะปลูกฝังอุดมการณ์แห่งนักพัฒนาให้เกิดจี้นกับเยาวชนผู้เช้ารับการอบรม 
เยาวชนจะเห็นถึงความตั้งใจจริงและความจริงใจที่ต้องการจะถ่ายทอดความรู้ความสามารถที่มีทง 
หมดให้เยาวชนรับกลับไปพัฒนาในท้องถิ่นของตัวเอง สร้างเครือข่ายการป้องกันยาเสพติดให้เกิด 
ขึ้นให้ได้ ความร่วมมือร่วม'ใจ'ในการพิ!ฒนา ความจริงใจและาาลังใจที่มีให้แก่เยาวชนจะไม่แสดง 
อารมณ์อ่อนไหวทางจิตใจ หรือย่อท้อให้เยาวชนเห็นเพราะอาจส่งผลให้กระบวนการอบรมล้มเหลว 
ได้ .

“ในการอบรมนี พวกเราได้จัดให้มีช่วงกิจกรรมเพื่อตอกยํ้าความเช้าใจถึงภาระหน้าที่ที่ให้ 
เยาวชนเช้าใจถึงการมาเช้าร่วมการอบรมเป็นลักษณะการทำพิธีรับชวัญซาวค่ายเพื่อเป็นการต้อน 
รับน้องๆ เยาวชนจึ่งให้ความรู้สึกว่าเป็นพิธีที่คักดิ๋ลิทธี หรืออีกนัยหนึ่งเหมือนเป็นการทำความเซ ■: 
ใจโดยปริยายถึงความเป็นพวกพ้องเดียวกัน รวมถึงมีการจุดเทียนอุดมการณ์ เพ่ือให้เช้าใจถึงเหตุ 
ผลที่แท้จริงที่ทำให้พวกเราต้องมาอยู่ร่วมfis"

"ผู้นำต้องมีอุดมการณ์ จิตวิญญาณ ความเลียสละ ไม่คิดถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัว เราต้อง 
พยายามถ่ายทอดลิงเหล่านี้ให้กับน้องๆ เม่ือเขารู้ว่าเขามา'ทำอะไร เมื่อมีเป้าหมายแล้วเขาจะไม่ 
เขว อุปสรรคจะไม่ลามารถทำให้เขาล้มได้’,

1.5 แบบปฏิบัติกิจก??ม ในการสื่อสา?กับเยาวชนโดยเฉพาะการสอสา?ผ่าน?ปแบบกา;' 
ทำกิจกรรมเป็นรูปแบบการนำสาระบวกความบันเทีงให้เยาวชนผู้เข้ารับการอบรมไม่รู้สึกเครียดกับ 
การอบรมมากและยังได้เนื้อหาท่ีสอดแทรกในการนำเสนอผ่านกิจกรรมให้ง่ายต่อการจดจำ ใช้กิจ 
กรรมเป็นการดึงความสนใจให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้สึกสนุกสนาน ผ่อนคลายหลัง•จากท่ีทำการอบรม 
แบบบรรยายจนเครียดแล้ว จะจัดเป็นช่วงสำหรับสลับลับเปลี่ยนกับการอบรมแบบปกติ เพ่ือเป็น 
การเปลี่ยนบรรยากาศในการอบรม จากการวิจัยพบว่าการนำเสนอเนือหาสาระลอดแทรกกับการ 
ทำกิจกรรมทำให้เยาวชนลามารถจดจำเนื้อหาได้ง่ายและได้นาน เป็นการอบรมท่ีง่าย และสนุก 
เป็นลักษณะการเปิดโอกาสให้มีการฝึกปฏิบัติจริงบ้าง เห็นข้อมูลที่แท้จริงแล้วนำเสนอแบบเปรียบ 
เทียบการกระทำ เป็นการจัดเกมที่ให้เนื้อหาเป็นการเตือนสติและแง่คิดในการป้องกันยาเสพติด ให้
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เยาวชนห่างไกลยาเลพติด เช่นเกมคนในไม่ให้ออก คนนอกไม่ให้เข้า บางครั้งเป็นเกมกิจกรรมเพอ 
การกระชับความสัมพันธ์หรือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมด้วยกันหรือกับผู้นำเยาQ 
ชนชุดอบรม เช่นเกมละลายพฤติกรรม นอกจากนี้ยังม่กิจกรรมเพื่อเป็นการพัฒนาเยาวชนสู่การ 
เป็นแกนนำเครือข่าย โดยการจัดกิจกรรมเสริมควานรู้ความเข้าใจและแนวทางปฏิ]ติสู่การเป็นผู้ 
ปฎิบ้ติและจัดกิจกรรมเพื่อการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ และชยายเครือข่ายสู่ 
เยาวชนในวงกว้าง ได้แก่การเขียน วางแผน และจัดทำโครงการ การพูดต่อหน้าลาธารณชน และ 
การเป็นวิทยากร เป็นต้น

ด้วยรูปแบบการนำเสนอผ่านลักษณะกิจกรรมนี้ ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะต้องมีวัตนุ
ประสงค์หรือมีเหตุผลในการทำกิจกรรมนันๆ มีการชี้แจงเหตุผลและความสำคัญในการอบรมเพื่อ 
ให้เยาวชนเข้าใจและเห็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการอบรม โดยปกติเยาวชนผู้เข้าริบการอ 
บรม จะมีเหตุผลสนับสนุนความคิดของตัวเองไม่ชอบถูกใครบังคับ หรือ'ช้ี'นำ,Vเติดเป็นอย่างนั■ น, 
อย่างนี มีปัจจัยหลายอย่างที่ทำให้เยาซนไม่สนใจกับเนื้อหาการอบรมเท่าที่ควรไม่ว่าจะเป็น
บรรยากาศในการอบรม ช่วงเวลาในการอบรม หรือสภาวะอากาศในช่วงทำการอบรม แต่สิ่งสำคัญ 
สิ่งหนึ่งที่ทำให้เยาวชนไม่ลนใจเนื้อหาการอบรมคือเพราะถูกยัดเยียดความคิด จากกางวิจัยพบว่า 
เยาวชนผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเป็นของตัวเองซึ่งอาจไม่เหมีอนของพี่ๆ ทำให้ลักษณะกา. 1 
ทอดเนื้อหาการอบรมผ่านการปฏิบัติกิจกรรมบางครังเจอปัญหาว่าเยาวชน เกิดอาการเบื่อการ 
อบรม ปัญหานี้สามารถควบคุมได้นั้นคือการพยายามลดอคติทางความคิดชองเยาวชนผู้เข้า!ป 
การอบรมลงด้วยการพูดคุยบนพื้นฐานของเหตุและผล แล้วนำเสนอเหตุผล หรือความคิดของผู้นำ 
เยาวชนชุดอบรมเข้าไปให้เห็นแต่ก็ไม,ยัดเยียดความคิดให้เยาวชน และทำการอธิบายเป้าหมาย
ของการทำกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งจะเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกทรรศนะ ไม่มีการบอกโ;,
ถูก เป็นการให้อิสระทางความคิดแก่เยาวชนและเป็นการลอนให้เยาวชนรู้จักใช้เหตุและผ
ประกอบการกระทำ

“พ่ี  ๆ จะมีประเด็นหรือมีวัตถุประสงค์ทุกครังในการทำกิจกรรมแต่ละฐาน ซึงหลังจากเสริ- 
กิจกรรมฐานแล้วพี่ๆ ก็จะสรูปประเด็นในฐานนันๆ ให้เราฟังทำให้เราลามารถเข้าใจถึงสิงทีปๅ
ต้องการ'จะส่ือ แต่บางครั้งก็รู้สึกว่าสิ่งที่สรุปไม่น่าเป็นไปได้ขนาดนัน"

อีกรูปแบบกิจกรรมที'ใช้ลือสาร,ในการอบรมนีจะเป็นการลือลารด้วยการ,ใช้รหัลตบมอค'
คู่ไปกับการร้องเพลง หรือตบมือประกอบข้อความนันๆ ทีไม่ได้ลือความหมายโดยตรงแต่จะโ- .
กันดีว่าถ้าเยาวชนชุดอบรมร้องเพลงนี ลังแบบนีจะต้องทำอะไรต่อ ดังทีผู้นำเยาวชนชุดอบรมน ก; 
สัมภาษณ์ไว้ดังน้ี

“เวลาท่ีน้องๆ เริ่มรู้สึกเบื่อ เราก็จะสรรหาอะไรมาให้น้องตื่นตัว เป็นการกระตุ้นความสน'I 
ให้น้องๆ รู้สึกแปลกใหม่ มีอะไรเปลี่ยนแปลงบ้าง เช่นถ้าง่วงก็จะมีการตะโกนคล้ายการร้อนท
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พร้อมกับตบมือประกอบเป็นรหัส คือ (ซ้าย..1.2..จ๋า..ขวา..1.2..น่ารัก) เม่ือดูแล้วสังเกตเห็นว่าน้อง 
เริ่มล้าเริ่มง่วงแล้ว เราก็จะร้องแบบไม่ทันให้ตั้งตัว ทุกคนก็จะรู้ว่าต้องร้องตามเพี่อเป็นการสั่งให้ตื่น 
ตัวแล้วแล้วบรรยากาศการอบรมก็จะดีฃึนเหมือนเป็นการเปลี่ยนความรู้สึกจากความเบื่อเป็นความ 
สนุก”

“เราจะมืช่วงเวลาที่จะต้องทำการเปลี่ยนฐานกิจกรรมซึ่งเราจะไม่ใช้คำสั่งตรงๆ ห้วนๆ ให้ 
น้องๆ ปฎิบ้ติตาม แต่เราจะมืเพลงที่จะใช้ร้องเวลาต้องการเปลี่ยนฐานกิจกรรมหรือเปลี่ยนรูปขบวน 
การยืนหรือการเดิน เป็นการร้องเพลงเพีอผ่อนคลายความรู้สึกต่อต้านในกรณีที่ใช้คำสั่งอย่างเดียว 
น้องอาจจะไม่ทำตาม แต่เมือเราร้องเพลงประกอบคำสั่งแล้วน้องจะทำตามง่ายกว่าซึ่งเพลงที่ใช้
ร้องจะเป็นประเภทเพลงสั้นๆ จำง่ายๆ เซ่นเพลงลมเพลมพัด”

2. ทักษะการสื่อสารโดยใช้อวัจนภาษา
จากการวิจัยพบว่า นอกจากที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะทำการให้การอบรมโดยใช้ทักษะ 

แบบวัจนภาษาคือแบบพูดให้ฟังแล้ว ยังให้การอบรมโดยใช้ทักษะการลื่อสารแบบอวัจนภาษาลอด 
ประลานไปในกานลือสารอีก เพราะการลื่อสารโดยใช้คำพูดหรือภาษาเพียงอย่างเดียวไม่อาจทำให้ 
การลือลารบรรลุวัตถุประลงค็ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้อวัจนภาษาในการอบรมเป็นการอบรม 
ผ่านสัญลักษณ์ซึ่งคือทำให้ดู และให้ปฏิยัติตาม ซึ่งคือการกระทำของผู้นำเยาวชนชุดอบรมและ 
การกระทำของผู้เข้ารับการอบรมเองเพี่อให้เกิดความเข้าใจและเกิดการปฏิปติตาม โดยการวิจัยนี้ 
ได้แบ่งการใช้ทักษะแบบอวัจนภาษาเป็น 2 รูปแบบตังนี้

2.1 แบบการแสดงออกโดยใช้ภาษาทาย จากการวิจัยพบว่าการลื่อสารไนระหว่างกา 
รอบรม นอกจากจะใช้เป็นคำพูดแล้ว ผู้นำเยาวชนชุดอบรมยังใช้วิธีการลื่อลารด้วยสายตาให้เยาว 
ชนรู้ ว่าตอนนี้ควรปฏิบํติอย่างไร หรือในกรณีที่เยาวชนทำผิดหรือเริ่มไม่เป็นระเบียบวินัยมาก  ๆ ก็มิ 
ได้ดุด่าว่ากล่าวทุกครังไป แต่จะทำหน้าตาเข้ม ไม่ยิ้มหรือทำหน้าตาให้เครียดเข้าไว้ คือเอาใบหน้า 
หรือสายตาในการลื่อสารแทน เยาวชนก็จะสังเกตเห็นแล้วเกิดความเกรงใจทำให้เกิดการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมคืออยู่ในระเบียบวินัยหรือตั้งใจการอบรมมากขึ้น

นอกจากการลื่อสารด้วยลายตาแล้ว ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะใช้วิธีการ สังเกตและจดจำ 
เพี่อวิเคราะห์เยาวชนในระหว่างการอบรมว่าเยาวชนคนใดมืพถุติกรรมอย่างไร มีการพัฒนาด้าน 
ใดเกิดขึ้นแก่พวกเขาบ้าง ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะดูเยาวชนตลอด มีการสังเกตแววตาท่าทาง
เพี่อให้รู้ถึงความเปลี่ยนแปลงในด้านอารมณ์ความรู้สึกของเยาวชนตั้งแต่เริ่มการอบรม การสังเกต 
และจดจำนับเป็นวิธีการได้ข้อมูลเกี่ยวกับอารมณ์ความรู้สึกของเยาวชนผู้เข้ารับการอบรมส่วนหนึ่ง 
ด้วย
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การใซ้ท่วงที ลักษณะท่าทางที่อ่อนโยน สุภาพ จริงใจ เสียสละ ตรงต่อเวลา ลักษณะท่า 
ทางของผู้นำเยาวชนมีการกระทำที่มีคุณธรรมอยู่ในใจให้เยาวชนเห็น รวมถึงการแต่งกาย การวาง 
ตัว บุคลิกลักษณะ การแสดงตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้แก่เยาวชน เช่น การตรงต่อเวลา ความใม่ 
ติดใจ ลัญชาติญาณของการเป็นผู้นำ เป็นต้น เหล่านี้ล้วนเป็นการใช้อวัจนภาษาอีกลักษณะหนึ่งที่ 
ช่วย'ในการสร้างค1วามเช่ือถึอสร้างความเช่ือม่ัน'ในตัวผู้'นำเยาวชน'ชุดอบรมเป็น'อย่างดี ตังคำ
สัมภาษณ์ของผู้นำเยาวชนชุดอบรมท่านหนึ่งที่ให้ทัศนะในเรื่องนี้ไว้ว่า

“เราต้องทำ'ให้เป็นตัวอย่างกับเขา'ให้เ'ขาเห็น เพราะส่วนใหญ่เยาวชนสมัยน้ีทอนข้างจะ
เรียนรู้ไว เราจะดูลอก เขาจะดูเลยว่าพี่คนไห!มีลักษณะท่าทาง การพูดการเดิน กิริยามารยาท 
ความตรงต่อเวลา ความเสียสละ ความทุ่มเท อะไรต่างๆ เขาจะเริ่มเรียนรู้ไวมาก ก็จะต้องท่าไห้ 
เขาดูก่อน จะเดินจะไปไหน การแต่งกาย คือเมี่อทำให้เขาเห็นลักษณะอย่างนี้มันจะซึมเช้าในตัวเขา 
โดยท่ีเขาไม่รู้ตัว ซึมผ่านทางร่างกายเข้าไป แล้วสุดท้ายมันจะไปฝังอยู่ในใจ”

“คำพูดพ่ีๆ ลื่อถึงความเป็นผู้รู้ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อวดฉลาด แสดงความม่ันคงในด้าน 
วุฒิภาวะ ไม่กระโตก กระตาก เวลาพูดเราจะเน้นการปฏิใ]ตหรือทำให้เห็นเป็นแบบอย่าง ผมเช่ือว่า 
ตัวอย่างมีค่ามากกว่าคำลอน"

2.2 แบบกา?เงียบ เป็นทักษะการลื่อสารโดยใช้อวัจนภาษาอีก?ปแบบหนึ่งที'ผู้นำเยาวชน 
ชุดอบรมใช้ทำการสั่งลอน คือ จะไม่มีการพูดเลย โดยปล่อยเวลาของความเงียบสงัด และความ 
นิ่งของผู้นำเยาวชนชุดอบรมทำให้เยาวชนเรียนรู้ด้วยตัวเองว่าควรปฎิบตอย่างไรจึงจะเหมาะลมใน 
สถานการณ์นั้น  ๆ ให้เรียนรู้ว่าทำไมผู้นำเยาวชนรุ่นพี่จึงนิ่งเงียบ ไม่พูด ไม่ด่า ไม่ตำหนิ พวกเขา 
ทำให้เกิดข้อบกพร่องอันใด ซึ่งวิธีการตังกล่าวนับเป็นทักษะอย่างหนึ่งที่ช่วยในการกระตุ้นให้เย': J 
ซนได้ใช้ความคิด และตรวจลอบซึ่งกันและกันเองได้เป็นอย่างดี

“บางทีพ่ีๆ เมื่อเวลาเราไม่ตั้งใจฟ้งการอบรม ก็จะนิ่งแล้วมั่งเงียบๆ พวกเราจะรู้แล้วว่าต้อง 
ควบคุมสถานการณ์กันเอง ต้องช่วยกันเตือนเพี่อนๆ คนอ่ืนๆ ให้รู้สึกเหมือนที่เราเป็นแล้วพยายาม 
ดึงความรู้สึกของพี่ๆ กลับมา”
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แผนภูมิที่ 1
ทักษะกา?ที่อุสารที่ผ้นำเยาวชนใ,ซในการอบรม

จากการวิจัยในส่วนของการศึกษาทักษะการสื่อสารภายใต้กรอบทฤษฎีเ ร ึ่องการส ื่อ สาร 
ระหว่างบุคคล พบว่า เทรองมธหส์ทซองการธบรมนคอ “สอบุคคล" หรอ"ผู้'พาเยาวชน1ชุดอบรม" 
ทเบ่น พู'สิงสาร' และทกษะ ในการสอสา?ทใช้ในการอบ?มนดงทกส่าวใวซางสนชงใช้เ พ 'ร ก 'i?

สา?กบ เยาวชน ชงเป็น พูรบสาร มากทสด ทอ ทาพูด หรอภาษาพูดชงกทอวจนภาษา ['■ ไรไ.'.', 
มือรองลงมาที่ใซ้ในการทำการสื่อสารคือ “ภาษาท่าทาง” หรืออจัจนภาษา โดยในขณะทำการสื่อ 
สารระหว่างบุคคล ผู้นำเยาวขนชุดอบรมใช้เฅรึ่องมือท้ัง 2 ประเภททางการสื่อสารระหว่างบุคคล 
ใน 2 ลักษณะคือ

1 การสอุสารระงๆวางบุททส สามารกแบงสกษณะการสดูสารระหวางบุททสใดเป็น
นบฆ ท'งํ โง่

1,1 การสื่อสารระหว่างบุคคลอย่างเป็นทางการ จาก การสังเกตการณ์แบบไม่มืส ่ว น ร่วม 
พบว่า การสื่อสารระหว่างบุคคลอย่างเป็นทางการเกิดขนอยู่ตลอดเวลาตั้งแต่การเริ่มต้น;ท.
ท เทจุ เ ก ๆ ^ ' !  !9 q !«เทจุ !<รุ่1จุ เทจุ เท ท 9^> o ฬฺทฺทฺทเท่จุ เ1จุ?ท i o f  io  จุ!จุ3!จ ุ!จุ/งฺทุ.1จ ุทท9  I ! ç\จ''เ»จ'9*1๑0ทจุ !! (ท่จุ lerÇt,a จุ !ททI l  d 4 / J J  d W I  I l d C J i J d « M r i d i _ i r น ู้ b j J l l j J l l  I d 6 Ï  U  M  I d  I I  61 iN  b Kl b  U  U  U  I N b j j  i o r i  I V II I i d  i v d s r i  d i k> ii v \  dvi 1 i :

JL/ ณ ์ dนตงนต เพซวงโเ•ฯท3รบชนจงร‘'ไยล^10ยต bfmQ ทบก'ไร1๚'ไ rMtiïi บ?ร4 ?•/1บยบก'ไ?เชช Q RîQuntî
ก'ไ?นบงนswâjfj บใ'ikH nVrî กบ btinQîjui VkîQ̂ นงโไาชฟ้งโไไ dพบd?i TJ ง!ตบ pMd นบง Pm บ btiidîjkirrâri
I 01 la  ! f t£ N O  !< oi£ \(O j / ก พ ฺพ ๆ เ !  ท » • ^ .  ! r \ \  ! çs P jÇ i Â r »  “ oV a o  j ”  T / S i id ia j r v d  !« « a ^  O f li Q d / f l j d j f t r i f i i o !  -1 c  0 . 0  /2SO ! เท ่/? ' p \ ®. ‘ ก ! ? ' ' ,.,า ' ' •bU kii 16Ï dvî t j  □ ย \o m c J i i  o i u u p ÿ  bd t i l l  d I IJ  i พ, b i r t j  JJ เพ ่ห พ ่ง  I 'To/ม  bu i dไชพ่ i u ~ t iù  r i  Vàvi ข พ ูพ ํ io ü  i j

(พ ุ จ ุ I .พ ุ/พ ุ/พ ุ a I csa I a  I ç \ a / /พุ/■ 'รุ °  ! O  จ เจ  เ 0 0 / 0  CS a I CS a  I A O  /พ ุ a i  a/s CS ใ  จุV «■ 'รุ/''' C l/พ ุ CS /พ ุ CS CS 11 a ta  i c s r w ï J c s f f l n  cso^ Q O CS CS a CM a I CS I « เ ท ุท พ ุร  !Ç>: (พ ุIJ k iบ ุท ๊ฃ ฆ ่ d (ki JJ d «ร า i U  เพ ่บ ่J v i  i U  I ki i ü  r i  ki ri I b r i l l  Id พ TJ VI i d bb lî d irm in  dJa/ r id  N ç j û  ibtJ id jjM JU iT i

/พ ุจ ฺ içsq 1«พุจุ I l  *> I (พุ rs  «rt จุ I I  « พ ุ/พ ุ « I  จุ 1̂ 1 (พ ุ้จ ุ ! า ก ท ก ่า 1 จ ุ I <511 -f-v เ พ ุท ' เ ง า ก า p ^ ç v M A o n o p i l  แริ่♦ พุ/พุ O /พ ุiP t  iq * | จุ I «พ ุ.เท ่จ ุ เ6) จ ุ ? r ,  !a j J d d j i i U b C J  i d IJ k)bi i i?î ii ki 5vî 1(11 1 d i b kî  ท bkiq^  ri  r i h i  IdéNÊJbN i d d  i i c i  b i ? i i i  I d ci ย ู  bLi ki i i 61 รง่  b r i b ü

sût
.
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1 .2  ก า ร ส ื่อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล อ ย ่า ง ไ ม ่เป ็น ท า ง ก า ร  จ า ก ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ณ ์แ บ บ ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม  

พ บ ว ่า  ก า ร ล ี่ธ ส า ร อ ย ่า ง ไ ม ่เป ็น ท า ง ก า ร จ ะ เก ิด ข ึ้น ห ล ัง จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร อ บ ร ม ไ ด ้เร ิ่ม ต ้น ผ ่า น ไ ป แ ล ้ว  

1 ว ัน  โ ด ย ผ ู้น ำ เย า ว ช น ชุดอ บ ร ม จ ะ ท ำ ก า ร ล ื่อ ส า ร ล ัก ษ ณ ะ น ี้ก ับ เย า ว ช น ค ร ั้ง แ ร ก ใ น  “ช ั่ว โ ม ง จ ับ เช ้า ค ุย  

ก ัน  ค ร ั้ง ท ี่ 1 "  ซ ึ่ง เป ็น ช ่ว ง เว ล า ก ิจ ก ร ร ม ต อ น ก ล า ง ค ืน  ข อ ง ก า ร อ บ ร ม  ซ ึ่ง ใ น ก ิจ ก ร ร ม น ี้เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น  

ก า ร ส ื่อ ส า ร ท ี่ใ ช ้ผ ส ม ผ ส า น ก ัน ท ั้ง  “ค ำ พ ูด ” แ ล ะ  “ส ีห น ้า ” “แ ว ว ต า ” “น ี้า เ ส ีย ง ” ท ี่แ ส ด ง อ อ ก ม า ใ ห ้เย า ว  

ซ ุน เ ห ็น ถ ึง ค ว า ม เป ิด เผ ย ต ัว เป ็น ก ัน เอ ง ข อ ง ผ ู้น ำ เย า ว ช น ช ุด อ บ ร ม  เพ ื่อ ใ ห ้เย า ว ช น ร ูล ึก ผ ่อ น ค ล า ย แ ล ะ  

ก ล ้า ท ี่จ ะ เป ิด เ ผ ย ต ัว ต น ข อ ง เ ย า ว ช น อ อ ก ม า  ภ า ย ห ล ัง จ า ก ก า ร ล ื่อ ล า ร อ ย ่า ง ไ ม ่เป ็น ท า ง ก า ร ค ร ั้ง แ ร ก

เก ิด ข ึ้น ก า ร ล ื่อ ส า ร ล ัก ษ ณ ะ น ี้ไ ด ้เก ิด ข ึ้น อ ีก เป ็น ร ะ ย ะ  ๆ ร ะ ห ว ่า ง ก า ร อ บ ร ม  ต า ม แ ผ น ก า ร ก า ร อ บ ร ม  

แ ล ะ ต า ม ห ้ว ง เ ว ล า ท ี่ผ ู้น ำ เ ย า ว ช น ชุดก า ร อ บ ร ม ว า ง ไ ว ้ว ่า เป ็น ช ่ว ง ท ี่ส า ม า ร ถ ท ำ ก า ร ส ื่อ ส า ร อ ย ่า ง ไ ม ่เป ็น  

ท า ง ก า ร ก ับ เย า ว ช น ไ ด ้โ ด ย ไม่เส ีย ร ะ บ บ  จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์พ บ ว ่า ก า ร ล ื่อ ส า ร ล ัก ษ ณ ะ น ี้เ ก ิด ข ึ้น ใ น ช ่ว ง  

ต ่อ ไปน ี้

■ ช่วงพักระหว่างการการอบรม โดยช่วงนี้ผู้นำเยาวชนรุ่นพื่การอบรมจะพูดคุย หยอกล้อ 
กับเยาวชนอย่างเป็นกันเองเพื่อสร้างความคุ้นเคยและทำให็เยาวชนเกิดความสนุกสนานในการกา 
รอบรม

■ ช่วงภารฝึกปฎิบํตสมาธิและพลังจิต เป็นช่วงเวลากิจกรรมในวันที่2 ของภารอบรม ซึ่งผู้ 
นำเยาวชนชุดอบรมและเยาวชนเกิดความคุ้นเคย สนิทสนมและไว้วางในกันมากแล้ว ทำให้กิจ 
กรรมนี้เป็นเหมือนกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เพราะผู้นำเยาวชุดอบรมประจำบ้านต้องพูดคุยลื่อ 
สารบอกเทคนิคและให้กำลังใจเยาวชน

■ ช่วงอำลาชาวค่ายในพิธีปิด เป็นกิจกรรมวันสุดท้ายของกระบวนการอบรมที่ทั้งผู้นำเยาว 
ซนชุดอบรมและเยาวชนได้ทำการลื่อสารแบบตัวต่อตัวมากที่สุด อีกทั้งยังมีการใช้อวัจนภาษาลื่อ 
สารแก'กันและกันเป็นอย่างมาก เช่น ลูบหัว ตบไหล่ และใช้คำพ ูด  “ทิ้งท้าย" เยาวชนให้ต้ังใจทำ 
หน้าที่ในภารพัฒนาผู้นำและขอให้สามารถสร้างเครือข่ายท่ีแฃ็งแกร่งให้ได้’ และทำตาม’'ดำม่ัน
สัญญา” ที่ได้ให้กับผู้นำเยาวชนชุดอบรมไว้ให้ได้

2 การสื่อสารกลุ่มใหญ่ (Large Group Communication) เป็นการส่ือสารระหว่างคน 
จำนวนซึ่งอยู่ในที่เดียวกันมีคนจำนวนมากเข้าร่วมกิจกรรมลื่อสารทำให้ขาดลักษณะของการลื่อ 
สารแบบบุคคลต่อไป บางกรณ์ต้องใช้ลื่ออึ่นเช้าช่วย จากผลการวิจัยพบว่า การลื่อสารกลุ่มใหญ่ท่ี 
เกิดข้ึนในภารอบรม เป็นลักษณะของการใช้กระบวนภารกลุ่ม (Group Process) มาเป็นทรอบใน 
การสื่อสาร โดยที่มีเครื่องมึอที่ใช้ในการสื่อสารเช่นเดียวกับการสื่อสารระหว่างบุคคล คือ มีการใช้วั 
จนภาษๆและวัจนภาษๆและอวัจนภาษาเป็นหลัก อีกทั้งรูปแบบการลื่อสารในการลื่อลารกลุ่มใหญ่ 
ก็ยังจำแนกได้ในลักษณะเดียวกันกับการลื่อสารระหว่างบุคคลคือ
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2 .1  ก า ร ส ื่อ ส า ร ก ล ุ่ม ใ ห ญ ่อ ย ่า ง เป ็น ท า ง ก า ร  จ า ก ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ณ ์แ บ บ ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม พ บ ว ่า

ก า ร ส ื่อ ส า ร ก ล ุ่ม ใ ห ญ ่อ ย ่า ง เป ็น ท า ง ก า ร  เป ็น ร ูป แ บ บ ก า ร ส ื่อ ส า ร ท ี่เก ิด ข ั้น ม า ก ท ี่ล ุด แ ล ะ บ ่อ ย ค ร ั้ง ท ี่ส ุด  

ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร อ บ ร ม  ก า ร ส ื่อ ส า ร ล ัก ษ ณ ะ น ี้เก ิด ข ั้น ต ั้ง แ ต ่ท ี่ผ ู้น ำ เย า ว ช น ช ุด อ บ ร ม ก ับ เย า ว ช น ไ ด ้พ บ  

ก ัน ห ล ัง จ า ก ท ี่เท ้า ก ้า ว แ ร ก ข อ ง เย า ว ช น เห ย ีย บ ส ู่พ ื้น ร อ ง ส น า น ก า ร อ บ ร ม  น ับ ต ั้ง แ ต ่เ ร ิ่ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  

ร า ย ง า น ต ัว  ก า ร ป ฐ ม น ิเท ศ  ก า ร เข ้า ร ่ว ม พ ิธ ีเป ิด  ต ล อ ด จ น ถ ึง ก า ร ล ะ ล า ย พ ถ ต ิก ร ร ม แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม  

บ ร ร ย า ย  ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ั้ง ห ม ด ท ี่ก ล ่า ว ม า น ี้ ผ ู้น ำ เย า ว ช น ช ุด อ บ ร ม ท ำ ก า ร ส ื่อ ส า ร ก ับ เย า ว ช น ใ น ล ัก ษ ณ ะ  

“ก ล ุ่ม ” ต ล อ ด เว ล า  ย ัง ไ ม ่ม ีก า ร แ บ ่ง เป ็น บ ้า น  จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้น ำ เ ย า ว ช น ช ุด ก า ร อ บ ร ม ถ ึง ก า ร  

ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ก ล ุ่ม ใ ห ญ ่พ บ ว ่า  เห ต ุผ ล ท ี่ผ ู้น ำ เย า ว ช น ย ัง ไ ม ่ท ำ ก า ร แ ย ก เย า ว ช น อ อ ก เป ็น ก ล ุ่ม  

ย ่อ ย  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า เน ื่อ ง เพ ร า ะ ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้เย า ว ช น ม ีโ อ ก า ส เร ีย น ร ู้ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  แ ล ะ เร ีย น ร ู้ถ ึง ก า ร อ ย ู่

ร ่ว ม กันก ับ ผ ู้อ ึ่น ท ี่,ไม ่'ใช ่ “พ ว ก พ ้อ ง "  ต น เอ ง  ร ว ม ถ ึง ส ร ้า ง ล ว า ม ร ู้ส ึก เห ็น ใ จ ผ ู้อ ึ่น ใ ห ้เก ิด ข ั้น ก ับ ต ัว เย า ว  

ช น อ ัน จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ " ก า ร ไ ด ้เพ ื่อ น ใ ห ม ่,’ ร ู้จ ัก ก า ร เข ้า ก ล ุ่ม ใ ห ม ่ใ ห ้เย า ว ช น อ ีก ด ้ว ย  โ ด ย ใ น ก า ร อ บ ร ม น อ ก  

จ า ก ผ ู้น ำ เ ย า ว ช น ช ุด อ บ ร ม จ ะ ล ื่อ ส า ร ด ้ว ย ก า ร อ ธ ิบ า ย แ ล ้ว ย ัง ใ ช ้ท ่า ท า ง ส า ธ ิต ป ร ะ ก อ ! ค ำ อ ธ ิบ า ย ด ้ว ย

การบรรยายเป็นกิจกรรมหนื่งที่มีการลื่อสารกลุ่มใหญ่อย่างเป็นทางการ โดยผู้นำเยาวชน 
ชุดอบรมที,ทำหน้าที่ถ่ายทอดเนื้อหาลารล้เยาวชนโดยผ่านสื่อ “คำพูด’, เป็นหลัก โดยมีการใช้ลีลา 
ท่าทาง นํ้าเลียง ที่สอดคล้องกับอารมณ์ชองเนื้อเรื่องที่บรรยาย นอกจากน้ันยังนำส่ือการบรรยาย 
ทำให้ลามารถดึงดูดความสนใจของเยาวชนได้เป็นสื่อเทคโนโลยีอันสมัย มีภาพเคล่ือนไหว สี เสียง 
มาประกอบการบรรยายทำให้ลามารถดึงดูดความสนในของเยาวชนได้เป็นอย่างดี สามารถทำส่ือ 
สารเนื้อหาที่มีลักษณะนามธรรมให้เยาวชนเข้าใจได้ง่ายขั้น อีกทั้งช่วยเยาวชนในการจดจำเน้ือหา 
ได้เป็นอย่างดี

2.2 การสื่อสารกลุ่มใหญ่อย่างไม่เป็นทางการ จากการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม พบ 
ว่า การลือสารกลุ่มใหญ่อย่างไม่เป็นทางการ จะเกิดขั้นภายหลังการอบรมผ่านไป 1 ชั่วโมงเช่น 
เดี่ยวกับการลื่อสารระหว่างบุคคลอย่างไม่เป็นทางการ ‘๒ยเกิดข้ันในกิจกรรมต่อ'ไปน้ี คือกิจกรรม 
ออกกำลังกาย กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ รวมถึงการบรรยายซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีมี 
การสื่อสารท้ังในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผสมผสานกันไป

วิธีการสื่อสารในรูปแบบนี้ยังคงใช้สื่อ’’คำพูด” และ ’‘ภาษาท่าทาง'’ เป็นเครื่องมือหลักใน 
การสื่อสารโดยคำพูดและท่าทางที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมแสดงออกมีความแตกต่างจากการลื่อสาร 
ในลักษณะที่เป็นทางการ ลือ เป็นคำพูดที่แทรกอารมณ์ขัน มีเสียงหัวเราะ ภาษาท่ีใช้เป็นภาษา 
กึ่งทางกายบางครั้งมีภารใช้ภาษาที่มีลักษณะเป็น “emic"!’ รึอ “ภาษาลนใน" ของเยาวชนในภาร 
สื่อสารด้วย
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น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ช ่ว ง น ัน ท น า ก า ร แ ล ะ กีฬาส ัม พ ัน ธ ์ ย ังนำ “ส ื่อ ก ิจ ก ร ร ม ” ได้แก่ เกมและ 
เ พ ล ง เ ข ้า ม า เ ส ร ิม เ พ ื่อ ให้ม ีบ ร ร ย า ก า ศ รเอ ง ค ว า ม ส น ุก ส น า น  ช ่ว ย ใ น ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ

ค ว า ม ผ ูก พ ัน ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้น ำ เย า ว ซ น ร ุ่น พ ื่ก า ร อ บ ร ม ก ับ เย า ว ช น ใ ห ้ม ีม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

แผนฎมิที่ 2
รูปแบบการสิอสารทีใ่ซใํบการอบรม
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ผลทารวิจุ้ยส่วนท่ี 2 : กลวิธีการสีอสารเพี่อการโน้มน้าวใจของผู้นำเยาวชนด้าน 
การป้องกันยาเสพติด

เ ป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ก ัน โ ด ย ท ั่ว ไ ป ว ่า ป ัญ ห า ย า เส พ ต ิด เป ็น ป ัญ ห า ท ี่ม ีส า เห ต ุส ล ับ ซ ับ ช ้อ น ม า ก ม า ย  

ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  เซ ่น  ป ัญ ห า ค ร อ บ ค ร ัว  ส ภ า พ ท า ง จ ิต ว ิท ย า  ก า ร เร ีย น ร ู้ท า ง ล ัง ค ม  ต ล อ ด จ น ค ว า ม ไ ม ่ร ู้ 

เป ็น ต ้น  แ ล ้ว แ ต ่ว ่า จ ะ ม อ ง ป ัญ ห า ไ น แ ง ่ม ุม ใ ด  ท ั่ง น ี้เพ ื่อ ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ช ป ัญ ห า ย า  

เส พ ต ิด ต ่อ ไ ป  ก า ร อ บ ร ม จ ะ เป ็น ก า ร ใ ห ้ซ ่า ว ส า ร ข ้อ ม ูล  ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ เ ท ี่ย ว ก ัน ย า เ ส พ ต ิด ด ้ว ย ร ูป  

แ บ บ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  ก า ร บ ร ร ย า ย ก ็เป ็น อ ีก ร ูป แ บ บ ใ น ก า ร ใ ช ้เพ ื่อ ก า ร ป ้อ ง ก ัน ย า เส พ ต ิด  แ ม ้ว ่า ก า ร  

บ ร ร ย า ย จ ะ ม ่ว ิธ ีก า ร น ่า เล น อ ท ี่น ่า ส น ใ จ ไ ด ้ย า ก  แ ต ่ก ็เป ็น ว ิธ ีก า ร ท ี่ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด เน ี้อ ห า ใ ห ้เฮ ) ว ช น  

ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ด ัง น ั้น ผ ู้น ้า เย า ว ช น ช ุด อ บ ร ม จ ึง ต ้อ ง ส ร ร ห า ล ูก เล ่น ล ูก อ ๆ  

ก ล เม ็ด เด ็ด พ ร า ย ใ น ก า ร ด ึง ด ูด ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ผ ู้ฟ ัง ใ ห ้ม า ก ท ี่ล ุด  ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน ก ็ม ิไ ด ้ท ำ ใ ห ้เน ื้อ ห า

ส า ร ะ เ ร ื่อ ง ย า เส พ ต ิด ล ด น ้อ ย ล ง ไ ป แ ต ่อ ย ่า ง ใ ด  ก า ร อ บ ร ม น ี้ม ีก า ? ใ ช ้ก ล ว ิธ ีก า ร ล ื่อ ส า ร พ ี่ล า ก หลาย
เพ ื่อ โ น ้ม น ้า ว ใ จ ใ ห ้เย า ว ช น ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เอ ย ่า ง เต ็ม ท ี่แ ล ้ว ส า ม า ร ถ น ่า ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร  

ข ย า ย ผ ล ใ น เ ค ร ือ ข ่า ย ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ ด ้า น ก า ร บ ้อ ง ก ัน ย า เ ส พ ต ิด  ซ ึ่ง จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  

ก ล ว ิธ ีก า ร ล ื่อ ส า ร เพ ื่อ ก า ร โ น ้ม น ้า ว ใ จ ม ีด ัง น ี้ 1

1 การยกอุทาหรณ์ การเล่าเร๋ึองประกอบ และทา?สาธิตของจริง
การยกอุทาหรณ์ และการเล่าเรื่องประกอบ เป็นกลวิธีการลื่อสารอย่างหนี้งที่ผู้น่าเยาวชน 

ชุดอบรมได้น่ามาใช้เพื่อยืนยัน และสร้างความหนักแน่นในข้อมูลด้านข้อเท็จจริงเพื่อโน้มน้าวใจให้ 
เยาวชนผู้เข้ารับการอบรมเห็นและเข้าใจอย่างเดียวกันกับผู้น่าเยาวชนชุดอบรม เป็นกลวิธีการลือ 
สารเพ่ือการโน้มน้าวใจที่ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาการอบรมได้ง่ายและซัดเจนช่วยให้จำแม่นยำ เห็นจริง 
และเกิดความเพลิดเพลิน ทำให้การเรียนการลอนในเนื้อหาการอบรมมีอรรถรลยิ่งขึ้น

จากการวิจัยนี้มากไปกว่าเรื่องราวที่อบรม พบว่าผู้น่าเยาวชนชุดอบรงมีการยกตัวอย่าง
เรื่องราว ประสบการณ์ของผู้ติดยาเสพติด อุทาหรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้ติดยาเสพติดและครอบครัวของผู้ 
ติดยาเสพติด เป็นการลอนให้เยาวชนที่เข้ารับการอบรมรู้จริงในสิ่งที่เที่ยวกับเนื้อหาการอบรมที่แพ 
จริง ที่ควรรู้ ควรเห็นเป็นการให้การอบรมอย่างมีเหตุมีผล การสอนแบบให้เห็น ให้สัมผัสกับของจริง 
น้ี เป็นลักษณะการลอนที่น่าเสนอเนื้อหาง่ายๆ เมื่อรู้เม่ือเห็นแล้วก็เข้าใจได้เลยจำได้'ยันทีเพราะเป็น 
ประลบการณ์ตรงเสมีอนเป็นการให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ลงมือทำด้วยตนเองซึ่งช่วยทำให้เกิดความ 
เข้าใจซัดเจน แม่นยำ การลอนให้เยาวชนตรองตามแล้วเห็นจริงได้นี้ ในบางครั้งเป็นการจำลอง 
สถานการณ์ เหตุการณ์ให้เยาวชนดู ทำด้วยความละเอียด ทุกขันตอนแล้วลองให้เยาวชนปฎิบติ 
ตาม การพาเยาวชนไปศึกษาพื้นที่จริงๆ ในการบ้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน มีการนำยาน•'ก! 
ต ิด ของจ ร ิง มาให้เยาวชนไ ด ้สัมผัสเพื่อให้เป็นการเรียนดู้วยการสัมผัส เรียนรู้โ ด ย ประสบการณ์จ ง
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“พีๆ จะพาไปดูสถานที่จริงเพี่อให้เราได้เห็นชีวิตของชุมชนกลุ่มเสี่ยง ไห้เราได้พูดคุยกับ 
ซาวบ้าน รับทราบปัญหาจริงจากปากของชาวบ้านเองมากกว่าคำพูดและคำสอนของพี่ๆ ท่ีนามา 
ถ่ายทอดในการอบรม มีการเอาเม็ดยาบ้าจริงๆ มาไห้ดูและได้สัมผัสให้เว่าเม็ดเล็กๆ แค่น้ีแหละท่ี 
เป็นปัญหาระดับประเทศที่ต้องรีบแก้ไขกัน,

“พวกหนูได้ดู ได้สัมผัส ได้รู้ว่ายาเสพติดมีรูปร่างอย่างไร นอกจากสี่งที่เรียนรู้มาว่ายาเสพ 
ติดคึออย่างนั้นอย่างนี้ พวกหนูได้ออกไปพบปะกับประชาซนไนชุมชน ได้พูดคุยกับคนติดยา กับ 
ครอบครัวซองเขา มันเป็นมากกว่าคำบอกเล่า บางประลบการณ์มันฝังเข้าไปในความคดหนูทันท 
โดยต้องพยายามจำเลยค่ะ’,

ในการสื่อสารกับเยาวชนช่วงอบรม ผู้นำเยาวชนชุดอบรมต้องมีเหตุผลเสมอในการทำก้จ 
กรรมใดๆ มีการชี้แจงเหตุผล ตั้งแต่เร่ืองเหตุผลและความสำคัญในการอบรมเพี่อให้เยาวชนข้าใจ 
และเห็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการอบรมจึงเป็นเหตุให้ว่าการนำเสนอเนื้อหาการอบรมบาง 
ครั้งไม่ลามารถกล่าวลอยๆ ได้ ต้องมีหสักฐาน หรือลิ่งที่น่าเชื่อถือ1ได้มาแสดงประกอบการบรรยาย 
ซึงเป็นปกติที่น้องๆ จะมีเหตุผลสนับลนุนความคัดของคัวเองไม่เหมือนของพี่ๆ แต่ก็จะเป็นการแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็น แลกทรรศนะ ไม่มีการบอกฝัดหรือถูก แต่ทั้งนี้นั้งนั้นน้องจะเป็นคนพจารณา 
เองว่าจะฟังเหตุผลซองใคร การมีทักษะในการใช้เหตุผลนี้ทำให้เยาวชนเกิดความเข้าใจในการ
กระทำของผู้'นำเยาวชน'ชุดอบรมมากข้ึน และลดทัศนคติทางลบหรืออคติที่เกิดชี้นในจิต%ของเยาว 
ชนท่ีมีต่อผู้นำเยาวชนชุดอบรมลงได้ในระดับหนึ่ง เป็นการให้อิสระทางความคิดแก่เยาวชนและ
เป็นการลอนให้เยาวชนรู้จักใช้เหตุและผลประกอบการกระทำ

จากการสัมภาษณ์ผู้นำเยาวชนรุ่นพี่บอกว่า ‘'การบอกเหตุผลให้เยาวชนฟังเม่ือเราลงให้ทำ 
อะไรน้ัน เพี่อให้เขารู้ว่าผู้นำเยาวชนชุดอบรมมาทำอะไรอยู่ที่นึ่ ตรงน้ี เป็นทั้งการแนะแนว และแน 
นำไปในคัว บางทีเยาวชนจะนำเหตุผลเราไปได้คิดแล้วเกิดการแก้ไขปรับปรุง

ดังนั้นในการอบรม เยาวชนชุดอบรมจะต้องมีการใช้เหตุและผลอธิบาย บรรยาย ลนทนา 
กับเยาวชนผู้เข้ารับการอบรมเพราะเยาวชนมีการศึกษาที่ดี และอาจเป็นเพราะเยาวชนส่วนใหญ่ 
เรียนอยู่ในลาซาวิทยาศาสตร์ ถูกสอนให้คิดเป็นอย่างผู้ที่มีเหตุมีผลอยู่แล้ว ดังนั้นซึ่งกลวิธีการสื่อ 
สารเพี่อการโน้มน้าวใจที่ดีวิธีหนึ่ง ที่เป็นการกระตุ้นให้เยาวชนผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเชื่อ แล้ว 
ตัดสินใจลงมือปฏิบ้ตในอนาคต คือการให้พบกับของจริง ปฎิใโต1จริง เรียนรู้จากความจริง จะทำไห้ 
เยาวชนเข้าใจจริงๆ ว่าทำไมเนื้อหาเหล่านั้นจึงจำเป็นที่พวกเขาต้องอบรม แม่นยำ ชัดเจนและง่าย 
ต่อการจดจำ เป็นกลวิธีการสื่อสารเพี่อการโน้มน้าวใจที่มีประสิทธิภาพสูงและเหมาะกับกลุ่มเป้า 
หมายในการอบรมนี้
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2 การเปรียบเทียบด้วยข้ออุปมา
เป็นการให้การอบรมโดยช่วยให้เรื่องที่ลึกซึ้ง ยากต่อความเขาใจ ให้ปรากฏความหมายเด่นซัด 

เข้าใจง่าย โดยเฉพาะมักใข้ในการอธิบายสิงทีเป็นนามธรรม เปรียบเทียบให้นในซัดด้วยสิ่งที่เป็น 
รูปธรรมหรือแม้เปรียบเรื่องที่เป็นรูปธรรมด้วยข้ออุปมาแบบปูธรรมก็ช่วยให้ความหนักแน่นเข้า 
จากการวิจัยพบว่า การพูดให้ฟังของเยาวชนชุดอบรมโดยส่วนใหญ่จะเป็นการใช้ภาษาลัญลักษณ์ 
ในลักษณะรองการเปรียบเทียบแบบอุปมา อุปใมย (Metaphor) โดยการหาลักษณะร่วมชองของ 
ลองส่ิง ชงสิ่งแรกเป็นสิ่งที่เยาวชนที่ว่ใปเจักความหมายอยู่แล้ว มาเปรียบเทียบลับส่ิงที,ลองท่ีเยาว 
ชนลังไม่รู้จักดี โดยอาลัยต้วแรก เยาวชนก็จะรู้จักความหมาย

จากการวิจัยพบว่า ผู้นำเยาวชนชุดอบรมท่ีรีบหน้าที่ในการบรรยายจะต้องสรรหาลูกเล่น 
ลูกฮา งัดกลเม็ดเด็ดพรายต่างๆ มาใช้เพี่อเป็นการดึงดูดความลนใจของผู้ฟังให้มากท่ีสุด ในขณะที่ 
ลังคงต้องรักษาเนื้อหาสาระเรื่องของยาเลพติดไว่ให้ได้ โดยธรรมชาติของเนื้อหาวิชาเรื่องยาเสรย์!ต 
นั้นค่อนข้างจะเป็นเรื่องที่จริงจังและอยู่บนพื้นฐานซองการประพฤติชอบตามหลักศาสนา

ในการอบรมครั้งนี้ มีการใช้คำเปรียบเทียบเชิงอุปมา อุปไมย ให้เกิดความรู้สึกลึกซึ้ง กินัจ 
และเข้าใจได้ง่ายดังที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีการบันทึกเนื้อหาการอบรมว่าด้วยเรื่องกลไกลมองลับ 
การติดยาเสพติดในเชิงเปรียบเทียบตอนหนึ่งไว้ดังนื้

“ลมองมีกลไกและวิธีการทำงานที่ลลับซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมหัศจรรย์มาก ความ 
สามารถของมนุษย์เกิดจากความลามารถในการทำงานของลมอง จากผลการวิจัยการใช้ยาบ้าเพี่อ 
แลวงหาความสุข สนุกลน'านน้ี'น เป็นเรืองที่ลงทุนด้วยชีวิตทงชีวิต แม้เลิกจากยาบ้าหรือรอดตายมา 
ได้ แต่เซลสมองที่ถูกทำลายลงไปแล้วก็ไม่ลามารถเจริญงอกงามขึ้นมาได้ใหม่ ระบบการไหลเว็ยน 
เข้า-ออก รองสารเคมีที่สร้างความสุขนั้นถูกทำลาย เกิดอาการสมองฝ่อ พวกเรามาช่วยลันรณร 
ต้านยาเสพติดลันเถอะครับ ตามคำขวัญที่ว่า ชีวิตเป็นรองท่าน อย่าให้ยาเลพติดเข้ามายึดอำนาจ 
ครอบครองศูนย์บัญชาการชีวิตท่าน”

จะเห้นได้ว่ามีการยกรูปของคำเป็นการเปรียบเทียบให้เห็นความเป็นจริง ให้เห็นความ
สำคัญอย่างแท้จริง ฟรียบว่าสมองเป็นศูนย์บัญชาการรองชีวิต ซึงเป็นส่วนสำคัญในการที่จะทำให้ 
ชีวิตเป็นอย่างไรจะถูกบัญชาการโดยสมอง ดังนั้นเมื่อเราติดยาเสพติดซึ่งเป็นตัวการที่ร้ายกาจไน 
การทำลายสมองเรา ชีวิตเราก็จะโดนทำลายไปด้วยเพราะชาดตัวบัญชาการชีวิต’

นอกจากนื้ลังมีการทำกิจกรรมสร้าง•สถานการณ์เปรียบเทียบเพี่อให้เยาวชนเข้าไจสถาน 
การณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ซัดเจน แม่นยำและจดจำง่ายๆ เช่นกิจกรรมการเป็นผู้นำ ก็จะเช่ือม 
โยงลับการเป็นพ่อแม่ของลูก จะต้องมีวิธีนำลูกในลักษณะใด ลูกจึงจะยอมเชื่อฟังและยอมรับ
เพราะผู้นำน้ันมีหลายแบบ จากกิจกรรมที่จัดขึ้นอาจจะให้ผู้เข้าร่วมอภิปรายตั้งข้อลังเกต ะ 
ความเห็นว่าในการป้องลันลูกไม่ให้ยุ่งเกี่ยวลับยาเสพติดนั้น ควรจะนำลูกอย่างไร เป็นต้น
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อีกทังยังมีการเปรียบเทียบภาพ นำเสนอภาพของผู้ติดบุหรี่เทียบกับกลไกการทำงานพง 
ร่างกายต่างๆ แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนทีเป็นร่างกายปกติครึ่งหนึ่งกับอีกครึ่งเป็นร่างกายที่ทรุดโทรม 
จากการสูบบุหรี เป็นลักษณะการนำเสนอสารทีเป็นข้อเท็จจริงแบบการใช้ความกลัวในการเข้าถึง 
ส่ือ ทำให้คนเรารู้สึกกลัวโทษจากการสูบบุหรี่

การยกตัวอย่างกรณีคึกษาในการเปรียบเทียบ เป็นการสมมติตัวละครขึ้นและกำหนด
สถานการณ์มาให้เป็นตัวอย่าง ให้มีการจำลองสถานการณ์นั้นๆ แล้วว่าถ้าเราอยู่ในสถานการณ์ 
น้ันๆ จะแก้ไขปัญหาได้อย่างไร ดังเช่นเรื่อ'3’ตะวันดับท่ีหนองปลาหมอ”

“ณ ถินทุรกันดารแห่งหน่ึง ในประเทศไทย ตำบลหนองปลาหมอ มีราษฎรไทยคนหนึ่งซื่อ 
วินัย ได้มีโอกาสไปศึกษาที่กรุงเทพฯ เมื่อจบการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้ว นายวินัยซึ่งกำลังเป็น 
บัณฑิตใหม่ จบการศึกษาสาขาการพัฒนาชุมชน ได้เดินทางกลับมาที่ตำบลหนองปลาหมอบาน 
เกิดของตน เขาเป็นคนหนุ่มไฟแรง มีความคิดก้าวหน้าอยากที่จะพัฒนาตำบลบ้านเกิดให้ได้รับ 
ความเจริญก้าวหน้าให้เท่าเทียมกับตำบลอึ่นๅ เม่ือเห็นสภาพตำบลหนองปลาหมอ วินัยเห็นว่า 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาร้ายแรงของตำบล จึงได้เข้าปรึกษากับผู้ใหญ่บ้านว่าจะพัฒนาตำบล 
หนองปลาหมอ โดยเรื่มจากการสร้างแกนนำเยาซนเพื่อต่อต้านยาเสพติดในท้องถิ่นของตน โดยไม่ 
พึ่งพาทางราชการเพราะทำให้ล่าข้า ผู้ใหญ่เห็นว่าเรื่องที่วินัยJรึกษานั้นเป็นไปไม่ได้ ยังไงก็ต้องให้ 
หน่วยราชการเอางบประมาณมาจัดการอนรมให้เยาวชน เพราะวินัยคนเดียวทำไม่ได้ แต่วินัยคด 
ว่าตัวเขาเองจบด้านการพัฒนาชุมชนมา และถ้าให้รอทางราชการมาอบรมเยาวชน ปัญหายาเสพ 
ติดอาจจะแพร่ขยายมากขึ้นในตำบลหนองปลาหมอ จึง,ได้'นำเร่ือง'น้ัไปปราษากำนัน เผ่ือกำนันจะ 
ช่วยพูดกับผู้ใหญ่บ้านให้ได้ แต่แล้วกำนันก็มีความคิดเช่นเดียวกันกับผู้ใหญ่ วินัยจึงไปปรึกษากับ 
เจ้าอาวาสวัดหนองปลาหมอ ซึ่งทุกคนในตำบลนับถือท่านมาก ท่านเห็นดีด้วยในสิ่งที่วินัยทยา 
จะพัฒนาตำบล จึงให้การช่วยเหลือโดยการชักชวนซาวบ้านให้รวบรวมลูกหลานที่เป็นวัยรุ่นมาเข้า 
รับการอบรม โดย'วินัยเป็นผู้น'เการอบรมเอง และท่านเจ้าอาวาสเป็นผู้อบรมเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม สถานท่ีอบรมคือวัดหนองปลาหมอ เมื่อผู้ใหญ่บ้านได้ทราบข่าวเกี่ยวกับการอบรมของ 
วินัย ท่านโกรธมากที่วินัยทำโดยไม่พังคำของท่าน ซ่ึงทางกำนันก็เห็นด้วยกับผู้ใหญ่ ดังน้ันผู้ใหญ่ 
บ้านจึงสั่งให้ชาวบ้านไม่ให้ส่งลูกหลานไปเข้าอบรมกับวินัย จึงทำให้ซาวบ้านตำบลหนองปลาหมอ 
แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ทังที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย ชาวบ้านทัง 2 ฝ่ายจึงทะเลาะกัน เมื่อวินัยทราบเหตุ 
การณ์ทะเลาะวิวาทดังกล่าว ทำให้วินัยเสืกเสียใจมากกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และการกลับมา 
พัฒนาตำบลหนองปลาหมอวินัยจึงครุ่นคิดอยู่กับปัญหานี้อยู่ตลอดเวลา

คำถาม
1 ท่านคิดว่าใครเป็นลาเหตุที่ทำให้เกิดความชัดแย้งในตำบลหนองปลาหมอ เพราะอะไร
2 ท่านคิดว่าใครที่มีความเหมาะลมที่จะเป็นผู้นำของตำบลหนองปลาหมอมากที่สุด"
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ดังตัวอย่างข้างต้นนั้น เป็นการยกตัวละครสมมติฃึนมาแล้วให้เยาวชนสวมวิญญาณตัวละครในเนื้อ 
เรื่องนั้นๆ เปรียบเทียบกันตนว่า ถ้าตนเป็นตัวละครใด จะปฏิมัติอย่างไร โดยไม่มีการตอบอย่างชัด 
เจนว่าคำตอบใดถูกหรือผิด แต่ไม่ว่าจะเป็นคำตอบใดก็จะมีการเปรียบเทียบสถนการณ์และ
จำลองบทบาทของตัวละครนั้นเปรียบเทียบกับตนออกมาเป็นคำตอบ นี่คืออีกลักษณะหนึ่งในการ 
ใช้วิธีการฟรียบเทียบด้วยข้ออุปมา

3 การใช้อุปกรณ์การสอน
เนื่องด้วยว่าปัจจุบันเป็นสมัยแห่งเทคโนโลยี เป็นโลกของข้อมูลข่าวสาร ซึ่งมีวิวัฒนาการ 

ของเครืองอำนวยความสะดวกในาารอบรมมากฃึน จากการวิจัยพบว่าการอบรมนี้มีลักษณะการ 
โน้มน้าวใจทางด้านอารมณ์ของเยาวชนผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้สื่อภาพและเสียงในการนำเสนอ 
เน้ือหาการอบรม มีการนำเอาอุปกรณ์สารสนเทศ มาใช้เพื่อการนำเลนอที่ดึงดูดและน่าสนใจมาก 
ขึ้น โดยสื่อภาพและเสียงมีการใช้พาวเวอร์พอยตํในการนำเสนอข้อมูล การใช้วิดึทัศน์ฉายภาพ 
ประกอบการใส่เสียงจริงและเพลงประกอบ มีการนำตัวอย่างหรือประสบการณ์ที่ถ่ายทำเพื่อใช้ไน 
การอบรมมาแสดงซึ่งเป็นการโน้มน้าวให้เห็นจริง เซ่นถ้าเป็นเทปการสัมภาษณ์ผู้ติดยาเสพติดก็จะ 
มีการฉายให้เห็นหน้าตาของผู้ให้สัมภาษณ์ ซึ่งก็จะมีการแสดงสีหน้า และอารมณ์ท่ีเป็นความรู้สึกที่ 
แท้จริงอย่างเป็นธรรมชาติ อย่างไม่มีการตกแต่ง เป็นการสร้างการโน้มน้าวใจให้ผู้เข้ารับการอบรม 
สนใจและให้เกิดอารมณ์ร่วมไปกับเนื้อหาที่ทำการอบรม ซึ่งส่งผลไปสู่การนำไปปฏิบัติจริงได้

การใช้เสียงเพลงในการประกอบการอบรม ก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้ในภารทำกิจกรรมประกอบ 
การอบรมเซ่นกลอง กีตาร์ ฉ่ิง ฉาบ ฯลฯ นอกจากจะใช้ในระหว่างการอบรมแล้วยังสามารถนำไป 
ใช้ในช่วงเวลาปลดปล่อยได้อีก จากการวิจัยพบว่าการอบรมเพื่อต่อต้านติดยาเสพติดนื้มัได้มีแค่
การบรรยายให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแต่เพียงอย่างเดียว หรือการอบรมกิจกรรมให้เยาวชนเพียง
เท่านัน ยังมีช่วงเวลาที่ให้เยาวชนได้ปลดปล่อยอารมณ์ด้ทำกิจกรรมูที่สนุกสนานด้วย เรียกว่าเป็น 
ช่วง ''นันทนาการ” โดยส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมนันทนาการไว้ในช่วงกลางคืนก่อนนอนให้เวลากิจ 
กรรม'นืประมาณ 2 ช่ังโมง หรือจะมีแทรกอยู่ใ,ฟวงพิเศษเวลาอบรมแล้วรู้สึกง่วงหรือเบื่อ กิจกรรมท่ี 
เกิดฃึนมีหลายลักษณะ เช่น การเปิดวิดีโอให้ดู การให้เยาวชนร้องเพลงโดยมีคอมพิวเตอร์คาราโอ 
เกะคอยบอกเนือเพลงและมีจังหวะให้ มีการให้เล่นเกม เป็นต้น โดยการจะทำกิจกรรมใดในช่วงนี้ 
นันผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะเปิดโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ร่วมคิดตัดสินใจ เพื่อฝึก 
เยาวชนให้กล้าแสดงความคิดเห็นให้เริ่มได้มีการตัดสินใจด้วยตนเองหรือเชื่อฟังในการตัดสินใจ 
ของกลุ่มของลังคม ให้รู้จักยอมรับการเปิดใจ

นอกเหนือจากกิจกรรมบันเทิงข้างต้นแล้ว ยังมีการใช้กีฬาและอุปกรณ์กีฬาเป็นอีกหนึ่งใน 
การเป็นอุปกรณ์ช่วยในการอบรม ช่วงเวลาของการปลดปล่อย อีกรูปแบบหนึ่งคือการให้เดกออก
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กำลังกายในช่วงเช้าและช่วงเย็นก่อนรับประทานอาหาร ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างลมรรถภาพ 
ของร่างกายแล้ว ยังเป็นการสร้างนิสัยการรักการออกกำลังกายให้กับเยาวชนด้วย โดยในช่วงออก 
กำลังกายนั้นครูก็จะลอดแทรกการเล่าเรื่องขำขันไปบ้าง กล่าวหยอกล้อกับเด็กบางคนบ้าง ท้ังส่วน 
รวมบ้าง บางครั้งก็ให้เด็กท่ีเป็นที่รัก เป็น “ตัวขำ” ของเพ่ือนๆ ออกมาแสดงท่าทางตลกๆ ให้เพ่ือนดู 
ซึงทำให้เด็กได้รับความเพลิดเพลินสนุกสนานและเรียกเสียงหัวเราะได้มาก

4 การทำเป็นตัวอย่าง
เป็นวิธีการอบรมที่ดีที่สุดโดยไม่ต้องกล่าวด้วยวาจา แด่เป็นการสาธิตให้ดู ผู้นำเยาวชนชุด 

อบรมจะกระทำตนเป็นตัวอย่างด้วยการเป็นผู้นำที่ดีและมีการดำเนินชีวิตที่เป็นต้นแบบด้านการ 
ทำงานพัฒนาและการป้องกันยาเสพติด สามารถถือ1ว่าเป็นการ'ทักษะการล่ือสารแบบอ'วัจน.ภาทา 
ได้อีกแบบหนึ่งซึ่งก็คือการแสดงพฤติกรรมให้เป็นต้นแบบของผู้นำเยาวชนชุดอบรมเป็นสัญลักษณ์ 
ซึ่งจะส่งผลให้เยาวชนผู้เข้ารับการอบรมปฏิบ้ตตามในลิ่งที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมลอนโดยการพูด 
และจากการกระทำให้ดูด้วย เป็นการใช้อวัจนภาษาอีกลักษณะหนึ่งที่ช่วยในการสร้างความเชื่อกอ 
สร้างความเชื่อมั่นในตัวผู้นำเยาวชนชุดอบรมเป็นอย่างดี ตังคำสัมภาษณ์ของผู้นำเยาวชนชุดอบ 
รมท่านหนึ่งที่ให้ทัศนะในเรื่องนี้ไว้ว่า

“เราต้องทำให้เป็นตัวอย่างกับเขาให้เขาเหิน เพราะส่วนใหญ่เยาวชนสมัยน้ีค่อนข้าง บ
เรียนรู้ไว เขาจะดูออก เขาจะดูเลยว่าพ่ีคนไหนมีลักษณะท่าทาง การพูดการเดิน กิริยามารยาท 
ความตรงต่อเวลา ความเสียสละ ความทุ่มเท อะไรต่างๆ เขา'จะเรื่มเรียนรู้ไวมาก ก็จะต้องทำให้ 
เขาดูก่อน จะเดินจะไปไหน การแต่งกาย คือเมื่อทำให้เขาเหินลักษณะอย่างนี้มันจะซึมเข้าในตัวเขา 
โดยที่เขาไม่รู้ตัว ซึมผ่านทางร่างกายเข้าไป แล้วสุดท้ายมันจะไปฝังอยู่ในใจ"

“คำพูดพ่ีๆ ลื่อถึงความเป็นผู้รู้ อ่อนน้อม ไม่อวดฉลาด แสดงความม่ันคงในด้านวุฒิภาวะ 
ไม่กระโตก กระตาก เวลาพูดเราจะเน้นการปฏิบ้ติหรือทำให้เหินเป็นแบบอย่าง ผมเช่ือว่าตัวอย่างมี 
ค่ามากกว่าคำลอน"

การพิจารณาในเรื่องน้ีาฒว่าเป็นผลการวิจัยในเรื่องของผู้ส่งสารซึ่งจากการวิจัยภาคสนาม 
พบว่า ผู้ส่งสาร คือ ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีอิทธิพลต่อการ ประพฤติปฎิบ้ติและการเกิดข้อคิดใน 
การดำรงชีวิต ตลอดจนการเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมของเยาว 
ซนผู้เข้ารับการอบรมเป็นอย่างมาก อันเนื่องมาจากเยาวชนเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา ไว้วางใจ เช่ือ 
ม่ัน ขื่นซมในตัวผู้นำเยาวชนชุดอบรมจึงทำให้เยาวชนเชื่อฟังและปฏิบัติตาม ยอมเปิดเผยตัวตนที่ 
แท้จริงของตนออกมาทำให้ผู้นำเยาวชนรุ่นพี่ลามารถก่อร่างสร้างความคิดใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
ส่วนตัว เรื่องเกี่ยวกับความรู้ด้านปัญหาและการป้องกันยาเสพติด ตลอดจนถึงการมีส่วนร่ว',.!, 
การพัฒนาท้องถิ่นของตนในการป้องกันยาเสพติด
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การทำเป็นต้นแบบให้ทำตามนัน เป็นการใข้อวัจนภาษาเป็นสัญลักษณ์เพีอให้เกิดค,,ทม 
หมายใหม่แทนความหมายโดยอรรถแต่เพียงความหมายเดียว แต่ผู้ที่แสดงพฤติกรรมน้ันเป็นผู้ดี
ความหมายเอง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้นำเยาวชนชุดอบรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 
ส่วนหลักๆ คือ ความมุ่งมั่นในอุดมการณ์ชองนักพัฒนา และวิธีในการเตรียมการก่อนการอบรม ซ่ึง 
เป็นสิ่งที่ผู้นำเยาวชนพยายามป้อนสิ่งเหล่านี้ผ่านการกระทำเพื่อให้เยาวชนเห็นแล้วนำไปปฏิบัตได้ 
ต่อไปในอนาคต

1. ความมุ่งมั่นในอุดมการณ์ชองนักพัฒนา ในการอบรมนัน ผู้นำเยาวขนชุดอบรมจะมี 
ความมุ่งมั่น ตั้งใจอย่างเห็นได้ชัดในความต้องการที่จะปลูกฝังอุดมการณ์แห่งนักพัฒนาให้เกิดช้ืน 
กับเยาวชนผู้เข้าร้บ่การอบรม เยาวชนจะเห็นถึงความตั้งใจจริงและความจริงใจที่ต้องการจะถ่าย 
ทอดความรู้ความลามารถที่มีทั้งหมดให้เยาวชนรับกลับไปพัฒนาในท้องถิ่นชองตัวเอง สร้างเครอี 
ข่ายการป้องกันอาเสพติดให้เกิดชื้นให้ได้ ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา ความจริงใจและกำลัง 
ใจที่มีให้แก่เยาวชนจะไม่แสดงอารมณ์อ่อนไหวทางจิตใจ หรือย่อท้อ'ใพ้เยาวชนเห็นเพราะอาจส่ง 
ผลให้กระบวนการอบรมล้มเหลวได้

“ผู้นำต้องมีอุดมการณ์ จิตวิญญาณ ความเลียสละ ไม่คิดถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัว เราต้อง 
พยายามถ่ายทอดสิงเหล่านึให้กับน้องๆ เมื่อเขารู้ว่าเขามาทำอะไร เมื่อมีเป้าหมายแล้วเขาจะไม่ 
เขว อุปสรรคจะไม่สามารถทำให้เขาล้มได้”

2. วิธีไนการเตรียมกา?ก่อนการอบรม ในการอบรมผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะต้องเตรียม 
ความพร้อมก่อนการอบรมทุกครั้ง โดยสิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวชื้วัดให้เยาวชนปฏิบัติตามเพราะต่อไป 
เยาวชนเหล่านี้จะต้องทำการขยายผลในเครือข่ายการป้องกันยาเสพติด ดังนั้นการเป็นต้,นแบบท่ีดี 
ให้เยาวชนปฏิบัติตามได้นั้นจึงเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งในการอบรมครั้งนี้พบว่าผู้นำเยาวชนมีก'
ตัวก่อนการอบรมไว้ดังนี้

2.1 เป็นผู้อาสาสมัครร่วมมือในการอบรม สำหรับด้านผู้นำเยาวชนชุดอบรมเอง จะเป็น 
อาสาสมัครจากนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส่วนหนี่งจะเป็นชุดเดียวกันกับชุดท่ีทำงานค่ายชุด 
ก่อนคือโครงการค่ายผู้นำเยาวชนสำนึกรักษ์แผ่นดินทอง โครงการท่ี า อย่างไรก็ตาม ก่อนการเข่า 
การอบรม มีการศึกษาข้อมูลมาก่อนทั้งเรื่องยาเสพติดและลักษณะนิสัย พลูติกรรม ตลอดจนความ 
คิด สภาพครอบครัว สังคมแวดล้อมของเยาวชนท่ีอยู่ มีการรู้จักกันมาก่อนตั้งแต่ค่ายเดิมทำให้ง่าย 
ต่อการลานต่อความสัมพันธ์และไม่มีปัญหาด้านการลือสาร

การสร้างความสัมพันธ์กับเยาวชนโดยใช้คำพูดมีหลายรูปแบบทั้งการแนะนำตัวหรือเลา 
ภูมิหลังหรือประสบการณ์ของผู้นำเยาวชนชุดอรมให้เยาวชนฟังก่อน ให้เยาวชนเล่าประวัติของเขา 
ให้ผู้นำเยาวชนรุ่นพื่ฟังก่อน, พูดคุยกันเรืองทั่วไปอย่างเป็นกันเองเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยล;ป:,
เปิดโอกาสให้ปรับความเข้าใจโดยดึงออกมาคุยตัวต่อตัว, ในการพูดคุยเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ทำ
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ด้วยนำเสียงและลักษณะท่าทาง ด้วยใจจริง พูดคุยแบบพี่แบบน้อง ใช้คำพูดหรือลักษณะท่าทาง 
ความเป็นผู้รุ่นพ่ี อีกทั้งมีการใช้คำพูดที่ลี่อไปหาเยาวชนเอง ยกตัวอย่างดังคำสัมภาษณ์รองผู้นํๆ 
เยาวชนชุดอบรมว่า

“เราจะพยายามทักน้องๆ ทุกคนก่อนทุกคร้ังเสมอเป็นการสร้างความสัมพันธ์และจะใช้คำ 
พูดพี่เป็นตันเองพ่ีสุดไม่เป็นทางการ ให้ความเสืกอบอุ่นและลดช่องว่างของสถานะ เช่นมีคำว่า เฮย
ในการเร่ิมต้นพูดบ้าง’

นอกจากทั้นผู้นำเยาวชนชุดอบรมตังได้รับการอบรมจากผู้ที่มีความรู้อีกหลายด้าน อาทิ 
ทางด้านเกี่ยวตับยาเสพติด โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องตันและปราบปรามยาเสพติด สำนัก 
นายกรัฐมนตรี (ปปส,) และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแพ่ชาติ 
(สยซ.) เพี่อให้ทราบถึงว้ตถุประสงค์ซองการอบรมเยาวชนกลุ่มนี้ เพี่อให้มีเป้าหมายชองการอบรม 
เดียวตัน

2.2 รู้เซารู้เรา วิธีที่ผู้นำเยาวชนนำมาใช้ในการอบรมเยาวชนนี้ ผู้นำเยาวชนจะใช้วิธีพี่เรียก 
ว่า รู้เซารู้เรา คือ มีการเตรียมการวิเคราะห์เยาวชนมาก่อน โดยก่อนพูนำเยาวชนจะทำการอบรม 
เยาวชน ผู้นำเยาวชน ได้ศึกษาทั้งตัวเยาวชน ในเรื่องภูมิหลังหรือพื้นฐานเดิมชองเยาวชน และดูว่า 
นิสัยของเยาวชนเป็นอย่างไร ถือว่าเป็นการศึกษาภูมิหลังซองเยาวชน เพี่อเช้าใจกลุ่มเป้าหมายท่ี 
เราจะทำการอบรม ว่าเคยได้รับการอบรมฝึกฝนอะไรมาบ้าง มีความพร้อมมากน้อยแค่ไหน ในกา 
รอบรมผู้นำ และสามารถนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในวางแผนการอบรมให้เหมาะสมว่า ควรจะมี 
ระดับซองการอบรมมากน้อยอย่างไร เพ่ีอให้การการอบรมเกิดประสิทธิผลมากพี่ลุด

2.3 วางแผนจากประลบการณ์ ในช่วงก่อนและระหว่างการอบรมนั้น ผู้นำเยาวชนชุดอบ
รมมีการทบทวนรูปแบบการอบรมตันอยู่ตลอดเวลาโดยชุดผู้นำเยาวชนจะต้องประชุมตันในแต่ละ 
วันเพี่อวางแผนให้การอบรมเป็นไปตามแผนหลักที่ได้กำหนดเอาไว้ แต่อย่างไรก็ตาม ก็ลามารถ 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรมไปได้โดยขึ้นอยู่ตับสถานการณ์ และความพร้อมชองผู้รับการอบรม 
เองด้วย ในแต่ละวัน ผู้นำเยาวชนรุ่นพี่ลามารถรับข้อมูลแล้วเอาไปหมุนเวียนโดยนำข้อมูลไปตี 
โจทย์ให้แตกออกมาว่าต้องทำอย่างไรตับเยาวชนจึงจะทำให้การอบรมเกิดผลสำเร็จได้ โดยทำ
ความเข้าใจเพี่อจะมาประยุกติใช้ร่วมตับประสบการณ์เดิมที่ผ่านมา

“เมื่อรู้ว่าจะมาอบรมก็ มีการเตรียมการในเรื่องซองคณะอใรมและเรื่องซองตารางงานและ 
ก็วิชาการที่จะมาการอบรม ผู้นำเยาวชนชุดอบรมก็มีการทบทวนตันในเบื้องต้นให้รู้แนวทางว่าเรา 
จะมีเนือหาการอบรมแค่ไหน เราจะแต่งตัวตังไงให้มันเป็นทีม คือวางแผนทบทวนตันทั้งทีมคอเรามี 
ความรู้อะไรก็มาแลกเปลี่ยนตัน”

“ก็ได้มีการอบรมผู้นำในเนื้อหาหรือเนื้อเรื่องที่เราจะเอามาทำการอบรมน้องๆ เช่น ทบทว' ; 
วิชาเนื้อหาที่เราจะมาใช้ลอนก็มีการอบรมตันมาก่อน คือเตรียมการของแต่ละบุคคลท่ีได้รับมอ'.ช
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หมายหน้าที่ที่รับผิดชอบในเนือหาเน้อเรื่องต่างๆ โดยทบทวนเป็นส่วนรวมแต่ใครใด้รับผิดชอบใน 
เรื่องไหนก็จะขึ้นไปนำการอบรJ

การปฎิบ้ติตนเป็นตัวอย่างนี้ จากการวิจัยพบว่า เป็นวิธีหนึ่งที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรม
พยายามใช้ในการลื่อสารเพี่อสร้างกำลังใจให้เยาวชนรวมถึงสร้างความมั่นใจ ความเช่ือถือศรัทธา 
ของเยาวชนให้มีต่อผู้นำเยาวชนชุดอบรมเพื่อหวังผลให้เยาวชนได้รับความอบอุ่นและเกิดความ 
สนุกสนานมุ่งมั่นในการอบรม ซึ่งสามารถเร'ยกว่าการซื้อใจเด็กนั่นเอง

วิธีการที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะชึอใจเด็กได้นั้นเริ่มจากที่ผู้นำเยาวชนรุ่นพี่ชุดอบรมมีการ 
ดูแลเยาวชนอย่างใกล้ชด ทังในระหว่างการอบรมและการทำกิจกรรมอื่นๆ รวมไปถึงการกิน การ 
นอนด้วย กล่าวคือผู้'นำเยาวชนรุ่นพี่การอบรมอยู่ประจำกับเยาวชนตลอด 24 ช่ัวโมง ดูแลเหมือน 
เป็นพีเป็นพ่อตลอดระยะเวลาการอบรม เรียกได้ว่าตื่นมาก็เห็นหน้าพี่บ้าน ตอนการอบรมก็อบรม 
กับผู้นำเยาวชนชุดอบรม กินข้าวผู้นำเยาวชนชุดอบรมก็คอยให้บริการอยู่โต๊ะข้างๆ จะนอนผู้นำ 
เยาวชนรุ่นพี่ก็เข้ามาตรวจมาสอบถามพูดคุยก่อนปิดประตปิดไพ่ให้ทุกคนหลับก่อนแล้วจึงออกไป 

ในระหว่างการอบรมผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะอยู่เคียงคู่กับเยาวชนตลอด สัมผัสเยาวชนอยู่ 
ตลอดเวลา เรียกว่าการอบรมควบคู่กับเยาวชนก็ว่าได้ ดังผู้นำเยาวชนรุ่นพื่บางท่านให้สัมภาษณ์ว่า 

“คาดหวังให้น้องๆ เจอกัน และวางโครงการร่วมกับพ่ีๆ โดยที่เราเป็นที่ปรึกษาข้างๆ เขา 
เนือหาจะไม่ค่อยสนใจเพราะน้องๆ มาจากหลายท่ี แต่เราจะไม่ท้ิงน้องๆ ให้ทำกันลำพังไม่ได้’’

“ต้องการให้น้องๆ เห็นความสำคัญของการพัฒนาจากการกระทำของพวกเรา ฝ็ กฝนคักย 
ภาพของตนจากค่ายแล้วนำไปพัฒนา ขยายผล ทำได้จริง โดยพ่ีๆ ลามารถช่วยในแนวทางที่จะให้ 
น้องมี 3 แนวทาง คือ เกื้อหนุน (ดูแลงบประมาณ บริหารโครงการ เชิญวิทยากร และการประสาน 
งานทัวไป) กรุยทาง (นำร่องให้เห็นแนวและความเป็นไปได้ในการปภิบ้ติจริง เห็นภาพฐานต่างๆ 
และกางปีก (เป็นจุดสุดยอดเพี่อให้เขาลามารถนำไปขยายผลด้วยตนเองได้ เขาแข็งแรงพอท่ีจะบน 
เองได้แล้ว)

นอกจากการอบรมควบคู่และดูแลเยาวชนอย่างใกล้ชิดแล้ว การที่จะชื่อใจเยาวชนได้นั้นผู้ 
นำเยาวชนชุดอบรมยังต้องแสดงความจริงใจ มีความเป็นกันเอง และรักษาคำพูดเพี่อเสริมสร้าง 
ความมั่นใจในตัวผู้นำเยาวชนชุดอบรมH เกิดข้ึนกับเยาวชนด้วย ทำให้เยาวชนเห็นว่าผู้นำเยาวชน 
ชุดอบรมเป็นที่พี่งรองพวกเขาได้ อย่างในเวลาที่รุ่นพี่เห็นว่าเยาวชนเริ่มห่อเหี่ยวเริ่มเพี้ยนผู้นำเยาว 
ซนชุดอบรมก็จะเข้าไปถาม เข้าไปพูดคุย

โดยสรุปวิธีการที่ผู้นำเยาวชนรุ่นพี่การอบรมไซซื้อใจเยาวชนเริ่มจากการสร้างความไ'ช้าง 
ใจให้เกิดซึนโดยเข้าไปสร้างความสัมพันธ์ ใช้การแสดงความจริงใจกับเยาวชนก่อน ให้เยาวชนเห็น 
ว่าผู้นำเยาวชนรุ่นพี่จริงใจกับพวกเขาเพียงใด ซึ่งผู้นำเยาวชนชุดอบรมต้องทำด้วยความเต็มใจไม่ 
เสแสร้ง ทำแบบพี่แบบน้อง ต้องเต็มท่ีเต็มใจทุ่มเท ทำด้วยใจรักเยาวชน เพราะเยาวชนกลุ่มนี้จะ
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เป็นแกนนำในเครือข่ายการป้องกันยาเสพติดต่อไปในท้องถิ่นนั้นๆ ดังนั้นผู้นำรุ่นพี่จึงใช้วิธีการ
รักษาคำพูดผสานเช้าไปกับการสร้างความเป็นกันเองตามสถานการณ์ที่เหมาะสม หลังจากการอ 
บรมก็จะไม่เอาเรื่องเก่าที่อบรมมาพูด ถึงเวลาเช้าบทร้องเพลงเล่นกิจกรรม ผู้นำเยไวชนรุ่นพ่ีเช้าไป 
ร่วมกิจกรรมตรงนี้ไห้กลมกลืนกันไปกับเยาวชนรวมถึงแสดงพฤติกรรมไห้เยาวชนเห็นอย่างชัดเจน 
ว่าผู้นำเยาวชนชุดอบรมมิได้เอาเปรียบพวกเขาแต่อย่างใด อดหลับ อดนอน อาหารก็กินเหมือนกัน 
ทุกอย่างเท่าเทียมกันตามฐานะรุ่นพี่กับรุ่นน้อง และยังแสดงการให้เกียรติเยาวชนโดยการรักษาคำ 
พูดอีกด้วย เรียกว่า “ทำด้วยความจริงใจ’ ชื่งผู้นำเยาวชนรุ่นพี่ทุกท่านให้ข้อมูลในเรื่องวิธีการลอด 
คล้องกัน ดังต่อไปนี้

“ความไม่ติดใจ การดูแลสารทุกข์สุกดิบ ทำความอบอุ่นใจให้ตลอดจะทำให้แกมืความนั้น 
ใจในดัวผู้นำเยาวชนรุ่นพี่มากขึ้น”

“การที่เราอยู่ใกล้แกไม่เคยห่าง เวลาการอบรมหรือให้กำลังใจทำโดยแฝงไว้ด้วยคุณธรรม 
และเมตตา ทำให้เยาวชนกล้าเช้ามาหาเราแล้วพูดคุย บอกกล่าวอะไรท่ีเขาไม่เคยบอกใครกับเรา
ได้"

“ต้องH เขาเชื่อนั้นว่าเราเป็นผู้นำเยาวชนรุ่นพี่ได้ แล้วเขาจะเปิดใจกันเราชนิดที่ว่าไม่เคย 
เปิดใจแบบนี้กับใคร”

5 กา?เล่นภาษา เล่นคำ และใช้คำในความหมายใหม่
เป็นเรื่องของความสามารถในการใช้ภาษาบวกกับปฏิภาณไหวพริบ การเลือกใช้รห็ล่ของ 

สาร ว่าควรใช้สารประเภทใดประเภทใดขืนอยู่กับสถานการณ์ในการอบรมแต่ละขณะ โดยรหัส 
ของสารที่เป็นภาษาพูดและเขียนจะถูกนำมาใช้เมื่ออยู่ในช่วงกิจกรรมที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมต้อง 
ทำการบรรยายหรือชีแจงในหัวข้อต่างๆ ให่แยาวชนฟัง เช่น การปฐมนิเทศเพี่อชี้แจงกฎระเบียบ 
การบรรยายเรื่องพลังแผ่นดินและบทบาทเยาวชนในการร่วมต้านภัยยาเสพติด ฝึ กปฏิปติ คุณธรรม 
จริยธรรมกับเยาชนคนเท่ การเรียนเอย่างเป็นสุ] เป็นต้น รวมไปถึงในช่วงของการทำกิจกรรมจับ 
เข่าคุยกัน และนันทนาการอีกด้วย

สำหรับการบรรยายเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มืการลื่อลารกลุ่มใหญ่อย่างเป็นทางการ โดยผู้นำ 
เยาวชนชุดอบรมที่ทำหน้าที่ถ่ายทอดเนื้อหาลารล้เยาวซนโดยผ่านลื่อ “คำพูด” เป็นหลัก โดยมี 
การใช้ลีลาท่าทาง น้ําเสียง ที่ลอดคล้องกับอารมณ์ของเนื้อเรื่องที่บรรยาย นอกจากนั้นยังนำลื่ธ 
การบรรยายทำให้ลามารถดึงดูดความสนใจของเยาวชนได้เป็นลื่อเทคโนโลยีทันลมํยั มีภาพเคล่ือ' 
ไหว ลี เลียง มาประกอบการบรรยายทำให้ลามารถดึงดูดความลนในของเยาวชนได้เป็นอย่างติ 
ลามารถทำลื่อลารเนื้อหาที่มืลักษณะนามธรรมให้เยาวชนเช้าใจได้ง่ายขึ้น อีกท้ังช่วยเยาวชนใ,
การจดจำเนือหาได้เป็นอย่างดี การใช้ภาษาพูดในการลื่อสารหรือในการบรรยายหัวข้อต่าง  ๆ ผู้ป’ .
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เยาวชนขุดอบรมที่ทำหน้าจะพยายามสื่อสารให้ชัดและช้าพอที่จะฟังแล้วเข้าใจ มีการใช้นั้าเลียงดึง 
ดูดความลนใจในตัวเนื้อหาของสาร ภาษาท่ีใช้มีการใช้คำศัพท์เฉพาะทางน้อยมาก หากใช้ก็จะทำ 
การชี้แจง อธิบายให้เยาวชนเกิดการรับรู้ความหมายของคำศัพท์เหล่านั้นให้ถูกต้องและเกิดความ 
เช้าใจตรงกัน มีการใช้ศัพท์ คำพูดต่างๆ ด้วยภาษาท่ีเป็นวัยรุ่นร่วมสมัย เป็นการใช้ภาษาที่เป็น 
“emic” นี้นอกจากจะทำให้เยาวชนเกิดความเข้าใจและสนใจในเนื้อหาสารที่ผู้นำเยาวชนขุดอบรม 
ถ่ายทอดอย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้าง “ความรู้สึกเป็นพวกเดียวกัน” ให้เกิดขึ้นในจิตใจเยาวชนอีก 
ด้วย และจากการสังเกตพบว่า ทุกครั้งที่ผู้นำเยาวชนรุ่นพี่การอบรมใช้คำพูดในลักษณะดังกล่าว 
เยาวชนจะเกิดความตึ่นตัวในการรับฟังและสื่อสารตอบกลับอย่างมาก ตังจะสามารถดูได้จากผล 
การสัมภาษณ์ผู้นำเยาวชนขุดอบรมว่า

“พวกเรๆจะมีการสร้างความสัมพันธ์โดยพยายามพูดภาษาท้องถิ่นชองเราทำให้น้องเยาว 
ชนเกิดความรู้สึกว่าผู้นำเยาวชนรุ่นพี่เป็นพวกเดียวกับพวกเขามากขึ้น การแสดงออก การเปิดเผย 
ตัวตนที่แท้จริงรองเยาวชนจะเกิดมากขึ้นได้ตามลำตับของความไว้วางใจแลความเชื่อนั้นในตัวผู้ 
นำเยาวชนรุ่นพ่ีขุดอบรม ซึงเป็นผลดีต่อพวกเราพี่ๆ ในการศึกษาวิเคราะห์เยาวชนได้ถูกแนวทาง 
และได้รับข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงน่าเชื่อถือมากกวาการ'ม่ได้สร้างความสัมพันธ์ใดๆ กับน้องเยาว 
ชน'’

“มีค่ะทีน้องๆ ชอบแซวเรา ว่าเราตลกๆ เราก็สมอ้างไปเลยว่า เป็นธรรมดาอย่แล้วนะคะ ท่ี 
ชายหนุ่มมักจะแซวสาวสวยอย่างพี เป็นต้น แต่จะไม่พูดบ่อยนะคะ เพราะน้องจะดูว่าอีนี่หลงตัวเอง 
สวยเหลือเกิน และเราก็จะพยายามหลีกเลี่ยงศัพท์เฉพาะทาง จะใช้คำที่สั้นๆ ง่ายๆ ไม่มีความซับ 
ซ้อน วกวน ไม่ใช้ภาษาที่สละสลวยเกินไป ไม่ว่าไตรก็สามารถเข้าใจได้’,

“ตามธรรมดาแล้วเนือหาสาระที่เกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษจะเป็นเรื่องที่เทียบความดีชั่ว 
โดยใช้เกณฑ์ตัดสินโดยหลักธรรมทางพุทธศาสนา ซึงภาษาธรรมะที่ใช้ก็จะมีคำบาลี สันสกฤตบาง 
แต่เมื่อพวกเราต้องการจะถ่ายทอดธรรมะบางเรื่องให้น้องๆ เยาวชนฟัง เราจะไม,ใช้คำบาลี
สันสกถูตในการถ่ายทอด แต่จะใช้คำธรรมดาๆ ในบางครั้งจะใช้คำท้องถิ่นที่เป็นภาษาอีสาน ใน 
กรณีทีต้องบรรยายให้น้องๆ ในภาคอีสานอื่นๆ อย่างไรก็ตามเมื่อจะต้องยกคำบาลี หรือสันสกฤต 
ฃึนมาในการถ่ายทอดเนือหาอบรม เราก็จะต้องอธิบายธรรมะ หรือศัพท์เทคนิคนั้น เราจะต้องยกคำ 
ธรรมดาก่อน แล้วจึงยกคำบาลี สันสกฤตขึ้นมาเพี่อเชื่อมโยงให้เยาวชนรู้จักชื่อทางการของธรรมะ 
หัวข้อน้ันๆ ด้วยเช่นกัน

6 อบายเลอทคน และการปฏิฟ้จิรายบุคคล
การเลือกคน และการปฏิบตเป็นรายบุคคลเป็นอุบายสำคัญในการทำการอบรมด้านการ 

ป้องกันยาเสพติด เป็นที่ยอมรับกันดีว่าการอบรมเนื้อหาที่เกี่ยวกับเรื่องชองปัญหาและการป้อง
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กันยาเสพติดซึ่งเป็นเรึ่องที่ค่อนข้างจริงจัง มักจะขาดความน่าสนใจในการอบรม แม้ว่ารูปแบบการ 
นำเสนอเนื้อหาจะเป็นสิงสำคัญแต่อีกกลอุบายหนึ่งที่นำมาใช้แล้วได้ผลในการอบรมครั้งนื้คึอการ 
เลือกบุคคลในกลุ่มเยาวชนผู้เข้ารับการอบรมครั้งนื้ เป็นพระเอก นางเอก ประจำโรงเรียนของตัวเอง 
หา Key Performance เหมือนเป็นศูนย์กลางในการดีงดูดความสนใจของเพ่ือนๆ ร่วมสถาบันให้ 
สนใจการอบรม และตระหนักถึงการป้องกันยาเสพติด ทั้งในส่วนของการดำเนินการบรรยายและ 
ส่วนของการทำกิจกรรม

จากการวิจัยพบว่า แม้ว่าผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะต้องการให้ความเอย่างทั้วถึงกันกับเยาว 
ซนผู้เข้ารับการอบรมแต่ก็เป็นไปได้ยากเพราะระดับความรับรู้ของแต่ลบุคคลไม่เท่ากัน ดังน้ันจง
ต้องทำการหาเยาวชนซึ่งลามารถเป็นผู้นำในกลุ่มโรงเรียนให้ได้ก่อนเพื่อให้เยาวชนแกนนำนั้นๆ 
ลามารถไปขยายผลต่อให้เพื่อนๆ ที่ร่วมเข้ารับการอบรมครั้งนี้ด้วยและเพื่อนๆ ที่อยู่ที่โรงเรียนขบง 
ตนหรีอโรงเรียนอื่นในท้องถิ่นของตน เนื่องด้วยผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีความสัมพันภับเยาวชนบ 
เข้าอบรมในระดับดี ทำให้เถึงบุคลิกของเยาวชนที่เข้าริบการอบรมพอลมควรว่าใครคอพัวโจก หรีบ 
เป็นแกนนำซองแต่ละโรงเรียน จึงมีการคัดเสือกรึ้นมาอย่างไม่เป็นทางการโดยการสังเกตแล้วให้
การปฏิบัติพิเศษกว่าเยาวชนคนอื่นๆ มีการปลูกฝังแนวความคิดในการพัฒนาและอุดมการณ์ไน
การทำงานเพ่ือส่วนรวม ปลูกฝังความตระหนักไดถ้ึงพิษภัยของยาเสพติดและโทษของยาเสน่ฯ 
จากการสัมภาษณ์ประธานโครงการค่ายซ ึ่งเป็นหน่ึงในผู้นำเยาวชนชุดอบรมกล่าวว่า

“เยาวชนท่ีได้รับการเลือกมาเป็นแกนนำ เป็นผู้บรรยาย ท่ีทำหน้าท่ีเป็นผู้นำกิจกรรม
ประกอบการบรรยายของตนเองนั้น จะต้องมีบุคลิกภาพที่พิเศษกว่าบุคคลอื่น ซึ่งถือว่าเป็นคุณ 
ลมบติที่จะเอื้อประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมประกอบการบรรยาย ซึ่งมีดังต่อไปนื้

1 กล้าแสดงออก เป็นคุณสมบิตประการแรกของผู้นำกิจกรรมที่จะต้องมี เพราะความกล้า 
แสดงออกของผู้นำกิจกรรมจะช่วยทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกล้าแสดงออกตามไปด้วย

2 รอบรู้ไ'นเรีองท่ี'จะอบรม ซึงจะช่วยทำไห้ผู้นัากิจกรรมเกิดความเชึอมันในตัวเองมากชึน
3 ปฏิภาณไหวพริบดี ในการจัดกิจกรรมร่วมกับคนหมู่มาก มักจะเกิดเหตุการณ์ที่ไม่ 

สามารถคาดเดาไว้ก่อนล่วงหน้าเสมอๆ ฉะนั้นผู้นำกิจกรรมต้องมีปฏิภาณไหวพริบในการแทบญหา 
เฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี โดยไม่ทำลายบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกันด้วย

4 ความจำ ผู้นำกิจกรรมต้องสามารถจำรายละเอียดชองกิจกรรม เกม เพลง ชื่อสมาชิกผู้ 
เข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ เพื่อจะทำให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างประพับใจมากที่ลุด

5 การถ่ายทอด ผู้นำกิจกรรมต้องเป็นผู้ที่ถ่ายทอดส่ิงต่างๆ ได้อย่างมีระบบเป็นขั้นตอน 
และลามารถทำเรื่องยากๆ ให้เป็นเรื่องง่ายได้
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6 การรับความรู้สึกของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้นำกิจกรรมต้องสังเกตบรรยากาศของกลุ่มผู้ฟัง 
ว่าเป็นอย่างไร สมควรจะทำอย่างไรต่อไปโดยสังเกตได้จากอากัปกริยาของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ 
ไห้ความสำคัญกับทุกคนอย่างทั่วถึง สามารถเข้าได้กับทุกเพศทุกวัยได้ด้

7 การพูด พูดเลียงดังฟังขัดนํ้าเสียงสนุกสนาน รู้จักเว้นวรรคตอน ทอดเลียง มีเลียงหนัก 
เบา เพ่ือให้ได้อารมณ์ร่วม

8 ต้องเป็นนักอ่าน นักฟัง นักพูดท่ีดี การอ่าน การฟังเป็นการสะสมข้อมูลที่จะนำมาไข้ใน 
การพูด ผู้นำกิจกรรมจะต้องไม่ปล่อยH บรรยากาศเงียบเหงา จะต้องรู้จักหาประเด็นที่น่าลนไจ 
แปลกใหม่มานำเสนออยู่เสมอ ดังน้ัน จึงต้องเป็นผู้ที่มีความขยันหาความ!เพิ่มเติมอยู่เสมอ

9 ไม่โกรธง่าย ผู้นำกิจกรรมต้องเป็นคนไจเย็น มีอารมณ์ขัน ไม่เป็นคนโกรธง่าย เพราะถา 
เครียดก็จะทำไห้บรรยากาศเลียไปและไม่แอประโยชน์ต่อการเรียน!

10 เป็นนักประชาธิปไตย ไห้โอกาสสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมไนกิจกรรมอย่างทั่วถึง ไม่เก่ง 
คนเดียว ไม่เผด็จการท่ังความคิดและการกระทำ วางตัวเหมาะสม

11 ไม่เคร่งเครียดในระเบียบจนเกินไป ต้องรู้จักยืดหยุ่น ไม่ถือแพ้ ชนะเป็นสำคัญ
12 ไข้ภาษาท่าทางเป็น ผู้นำกิจกรรมต้องรู้จักไข้ภาษาท่าทางประกอบกับภาษาพูดเพื่อไห้ 

ผู้ฟังเกิดความรู้สึกต้องการเข้าร่วมกิจกรรม
13 ดึงความลามารถชองผู้ฟังมาไข้ให้เกิดประโยชน์ ผู้นำกิจกรรมต้องศึกษากลุ่มผู้ฟั: '

ไครมีความถนัดอะไรบ้าง เพื่อไห้ผู้ฟังได้แสดงออกไห้สอดคล้องกับเนื้อหาที่ต้องบรรยาย
14 ต้องตรงต่อเวลา ผู้นำกิจกรรมต้องมีความกระตึอรือร้นต่อการจัดกิจกรรมและตรงต่อ 

เวลาเสมอ รวมถึงการรักษาเวลาด้วย
15 ต้องเป็นนักวางแผนที่ดี เพ่ือให้ลามารถควบคุมสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นระหว่างทา'ป:; ■■1;. \ 

กรรมให้ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้”
สรุปได้ว่าในการอบรมครั้งนื้จะทำการหาแกนนำกลุ่มของแต่ละโรงเรียนตามคุณสมบํตข้าง 

ต้นแล้ว และได้พัฒนาขึ้นมาให้ช่วยผู้นำเยาวชนรับผิดชอบกิจกรรมบางกิจกรรม ซ่ึงคนกลุ่มกลุ่มน้ี 
จะมีการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีพฤติกรรมการมีส่วนร่วมไนการอบรมดีมากจึงได้รับคัดเลือก 
อย่างไม่เป็นทางการไห้เป็นตัวเอกไนการลื่อสาร (Key Performance ) เพื่อช่วยเพิ่มลีสันและ 
ลามารถดึงดูดความสนใจรวมถึงการสร้างบรรยากาศท่ีประท้บให้กับเยาวชนผู้เข้ารับการอบรม 
อย่างมาก

7 ทา?รู้จักจังหวะและโอกาส เมื่อยังไม่ถึงจังหวะยังไม่เป็นโอทาส
ต้องมีความอดทนไม่ชิงหักหาญหรือดึงดันทำ แต่ก็ต้องตื่นตัวอยู่เสมอ เม่ือถึงจงใ',';',. \

เป็นโอกาสก็ต้องมีดวามฉับไวท ี ่ จะจับมาไข้ให้เป็นประโยชน์ไม่ปล่อยให้ผ่านเลยไปเลียเปล่า . 1 ณ
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การอบรมกับเยาวชนกลุ่มใหญ่ ผู้นำเยาวชนชุดอบรมก็จะดูจังหวะและโอกาสด้วยจากผลการวิจัย 
พบว่า รูปแบบการทำงานของผู้นำเยาวชนชุดการอบรมนี้ ยึดหลักที่จะต้องปฏิบัติตามคำลังของ 
ประธานชุดอบรมและมีการทำงานกันเป็นระบบตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีประธานชุดอบรมเป็น 
ผู้วางนโยบาย วางรูปแบบ กำหนดแผนและลูกทีมปฏิบัติตาม โดยทั้งชุดการอบรมจะต้องมีดวาม 
คิดอันเดียวกัน และต้องคิดตามประธานชุดอบรม เพื่อใหการอบรมมีเป้าหมายร่วมกันว่าจะต้อง 
เกิดความสำเร็จให้มากที่สุดบนรากฐานของการกระทำเพื่อประโยชน์รองส่วนรวมเป็นหลัก

การจัดทำหลักสูตรการอบรมนี้เป็นการประยุกต์มาจากหลายๆ หลักสูตร โดยนำเอาจุดเด่น 
จุดที่วิเคราะห์แล้วว่าเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายมาประยุกต์เข้าด้วยกัน ลามารถปรับเปลี่ยนแผน 
ได้ เพราะเป็นการอบรมที่ไม่สามารถทำตามตำราได้อย่างแน่นอน ต้องหาทางแก้เมื่อเกิดปัญหา 
แบบวันต่อวัน และนำมาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม หาเทคนิคที่ดีขึ้นเรื่อยๆ

การสื่อสารระหว่างผู้นำเยาวชนชุดอบรมกับเยาวชนนั้นทำในฐานะผู้นำเยาวชนรุ่นพ่ืกับรุ่น 
น้องเป็นหลัก การสนทนาโต้ตอบเป็นลักษณะของรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง เพื่อให้เด็กกล้าแสดงออกทาง 
ความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี แบบ "งานคืองาน เล่นคือเล่น”

การอบรมแบบดังกล่าวข้างต้นเป็นการทำงานแบบรู้จักเวลา กล่าวคือ มีการแบ่งเวลาคือ 
เวลาไหนเป็นการอบรมก็คืออบรม เวลาไหนพักเป็นพักมีการเล่น ผู้นำเยาวชนรุ่นพ่ืเข้าไปล้อก็เล่น 
ไล้ ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะให้เยาวชนเรียนรู้หลักการนี้ด้วยลนเอง ให้เยาวชนรู้ว่าอะไรเป็นอะไร 
เวลาไหนพักเล่นเวลาไหนอบรม ถึงแม้ผู้นำเยาวชนแต่ละคนจะมีเอกลักษณ์หรือสไตล์ในการอบรม 
แตกต่างกัน แต่โดยพ้ืนฐานแล้วทุกคนมีหลักนี้เป็นข้อตกลงเบื้องต้นในการอบรมเหมีอนกัน เช่นผู้ 
นำเยาวชนชุดอบรมบางคนมีสไตล์การอบรมแบบโหด-ฮา คือ ถึงเวลาโหดต้องโหด เวลาผ่อนคลาย 
ก็ไม่เครียด การอบรมก็คือการอบรมเล่นก็คือเล่น หัวเราะก็คํอหัวเราะ ไม่ใช่ว่าโหดในการอบรม 
อย่างเดียว เนือหาเพียบจนน้องๆ รับไม่ไหว ต้องมีจิตใจที่ดีต่อเยาวชน วางตัวเป็นกันเองบ้าง ดังท่ี 
ผู้นำเยาวชนชุดอบรมบางท่านให้สัมภาษณ์ว่า

“เน้ือหาในการอบรมดีนะ แต่อาจจะหนักเกินไปสำหรับน้องๆ พวกเรามีเวลาเตรียมเนื้อหา 
อบรมให้น้องๆ ได้เพียงเบื้องต้นโดยดูระยะเวลาและความเหมาะลมว่าเหมาะกับน้องๆ แด่ไหน 
อย่างไร ส่วนเน้ือหาท่ีหนัก พวกเราจะพยายามทำให้น้องๆ รู้สึกสนุกจะได้ดูไม่หนักมากจนเกินไป 
อบรมก็จะต้องจริงจังแต่ในบางโอกาสก็ย่อยสารนั้นให้เพิ่มความสนุกและน่าติดตามมากขึ้น'

“ในเนื้อหาจะมีช่วงที่ปล่อยให้เด็กออกกำลังกายในช่วงเช้าและช่วงเย็นก่อนรับประทาน 
อาหาร ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพซองร่างกายแล้ว ยังเป็นการสร้างนิสัยการรักการ 
ออกกำลังกายให้กับเยาวชนด้วย โดยในช่วงออกกำลังกายนั้นรุ่นพ่ืก็จะลอดแทรกการเล่าเรื่องขำ 
ยันไปบ้าง กล่าวหยอกล้อกับเด็กบางคนบ้าง ทั้งส่วนรวมบ้าง ซึ่งทำให้เด็กได้รับความเพลิดเพล้น 
สนุกสนานและเรืยกเสียงหัวเราะได้มาก น้องๆ ส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมนี้เนึ่องเพราะเป็นช่วงที่เป็น
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เหมือนการผ่อนคลาย เวลาในการทำกิจกรรมเป็นช่วงเช้าตรู่และเย็นซึ่งเป็นช่วงเวลาที่อากาศไม่
ร้อน ไม่มีแดด ท่าทางในการออกกำลังกายเป็นท่าง่ายๆ เป็นท่าบริหารร่างกายทั่วๆไป'

“ในการทำกิจกรรมประกอบการบรรยายนอกสถานที่ เราจะต้องคำนึงถึงปัจจัยหลายอย่าง 
ดูทำเล ดูสภาพอากาศ ดูจังหวะช่วงเวลา ความพร้อมซองน้องๆ เป็นงานยากนะครับที่จะทำให้ทุก 
การอบรมมีประสิทธิภาพ เพราะบางครั้งเนื้อหาบางเรื่องเป็นสิ่งที่เราอยากจะถ่ายทอด แต่พอดู 
ความพร้อมรองน้องเขาแล้วก็ต้องบ่ายเบี่ยงเรื่องออกไปให้ดูเบาลงไม่หนักเหมือนสิ่งที่เราเตรียม 
มา’’

นอกเหนือจากหลักการเลือกเวลา รู้จักเวลาในการให้การอบรมแล้ว กิจกรรมท่ีใช้ประกอบ 
การบรรยายเรืองทีเกียวกับยาเสพติดในั อาจมีหลายประเภทรวมท้ังเพลงต่างๆ ท่ีลามารถนำมา 
ประกอบการแสดงท่าทางเพึอให้ผู้เช้ารับการอบรมได้เคลื่อนไหว ผ่อนคลายอิริยาบทไปด้วยและ
หากเป็นกิจกรรมที่มืการแร่งขันก็อาจเรียกว่า “เกม” หรือเป็นกรณีศึกษาเพื่อให้เยาวชนได้ร่วม 
แสดงความคิดเห็นก็ได้ แต่ท้ังนี้จะมืหลักในการเลือกกิจกรรมจังนี้

1 เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทีต้องการให้เรียนรู้ เช่นถ้าต้องการให้เรียนรู้ใน
การแกไขปัญหาชีวัต โดยไม่ต้องใช้ยาเสพติดก็จะต้องเป็นเกม หรือกิจกรรมที่ตอบสนองวัตถุ
ประสงค์นั้นได้ด้วย

2 จะเป็นกิจกรรมหรือเกมที่เป็นการแร่งขันก็ได้ แต่ต้องสอดแทรกความสนุกสนานเพื่อให้ผู้ 
ร่วมกิจกรรมเพลิดเพลินต่อการเรียนรู้ หรือเกิดการเรียนรู้โดยไม่รู้ตัว เป็นการเรียนบนความบันเทิง 
(Edutainment)

3 ต้องเป็นกิจกรรมหรือเกมที่สอดคล้องกับสภาพรองผู้เช้าร่วมกิจกรรมเช่น วัย เพศ อายุ 
ความเหมาะสมกับลถานท่ี และเวลาท่ีมือยู่จำกัด

4 เป็นกิจกรรมที่สมาชิกกลุ่มทุกคนได้มีโอกาสได้แสดงออกหรือเข้าร่วมกิจกรรมได้ทั่วถึง 
กัน

5 ต้องเป็นกิจกรรมที่ผู้นำกิจกรรมเช้าใจและขัดเจนในการนำกิจกรรมนั้นๆ
จังนั้นการจัดรูปแบบการอบรมทั้งในส่วนของการบรรยายและการทำกิจกรรม ผู้นำเยาวชน 

ชุดอบรมนี้ในส่วนซองเนื้อหาจะเน้นเรื่องจังหวะในการลำเนินการบรรยาย ช่วงเวลา ความเหมาะ 
ลมกับกลุ่มเป้าหมายและสอดรับกับวัตถุประสงค์ในการอบรม ส่วนตัวผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะมื
ความเช้าใจและตระหนักถึงเวลา ความเหมาะสมในการลำเนินการอบรมอยู่แล้ว โดยทุกคนถือ 
หลักท่ีว่า “งานเป็นงาน เล่นเป็นเลน”
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8 ความยีดหย่น,ไนกา?,ไซวิธีการ
ถ้าผู้นำเยาวชนชุดอบรมทำการถ่ายทอดโดยการวางตัวอยู่บนทางลายกลาง มุ่งไปสู่ความ 

สำเร็จในการเรียนรู้เป็นสำคัญ ไม่ว่าจะใช้กลวิธีใดมาทำการสอนเพื่อให้ได้ผลดีที่ลุด ก็จะทำทางน้ัน 
ไม่กลัวว่าจะเลียเกียรติ หรือเกิดความลียหาย ไม่กลัวว่าจะต้องล้มเหลว บางคราวสมควรยอมก็ 
ยอม ลมควรคล้อยก็คล้อย ลมควรปลอบก็ปลอบ ในการอบรมนั้น ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะมีความ 
มุ่งมั่น ตังใจอย่างเห็นได้ซัดในความต้องการที่จะปลูกฝังอุดมการณ์แห่งนักพัฒนาให้เกิดชื้นกับ
เยาวชนผู้เช้ารับการอบรม เยาวชนจะเห็นถึงความตั้งใจจริงและความจริงใจที่ต้องการจะถ่ายทอด 
ความรู้ความลามารถที่มีทั้งหมดให้เยาวชนรับกลับไปพัฒนาในท้องถิ่นชองตัวเอง สร้างเครือข่าย 
ภารป็องกันยาเสพติดให้เกิดชื้นให้ได้ ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา ความจริงใจและกำลังใจที่ 
มีใหแ้ก่เยาวชนจะไม่แสดงอารมณ์อ่อนไหวทางจิตใจ หรือย่อท้อให้เยาวชนเห็นเพราะอาจล่งผลให้ 
กระบวนการอบรมล้มเหลวได้

“ผู้นำต้องมีอุดมการณ์ จิตวิญญาณ ความเลียสละ ไม่คิดถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัว เราต้อง 
พยายามถ่ายทอดลิงเหล่านี้ให้กับน้องๆ เมื่อเขาร้ว่าเขามาทำอะไร เม่ือมีเป้าหมายแล้วเขาจะไม่ 
เขว อุปสรรคจะไม่ลามารถทำให้เขาล้มได้”

แต่ในการอบรมที่มีประสิทธิภาพ ลี่งหนี้งที่ควรยืดเป็นหลักอีกประการหนึ่งคือการรู้จักยืด 
หยุ่นซึ่งเป็นกลวิธีหนึ่งในภารอบรม โดยลามารถจำแนกคุณลมมัติในเรื่องของ ความยืดหยุ่นได้เป็น 
2 ลักษณะคือ

1 ความยืดหยุ่นต่อรุ่นพี่ ดึอผู้นำเยาวชนชุดอบรมลามารถเกิดการเปล่ียนแปลงได้เลมอ
บางช่วงเวลาอาจจะมีท่าทีเด็ดขาดจริงจัง บาง,ช่วงก็พลิกกลับกลายเป็นผู้มีอารมณ์ดีพูดคุยสนุก
สนานผ่อนคลาย

2 ความยืดหยุ่นในแผนการอบรมทักษะ คือผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะมีการพูดคุยปรับแผน
การอบรมทุกระยะ เมื่อมีลถานการณ์เปลี่ยนไปมีความยืดหยุ่นไนแผนการอบรมได้ โดยไนการ
ปรับแผนการอบรมนีจะมีประธานชุดอบรมเป็นผู้ทำหน้าที่คอยควบคุมทั้งการ “ปรับเปลี่ยน” และ 
“ปรับระคับ” ซึงเป็นลักษณะของความไม่แน่นอนในการการอบรมลามารถอธิบายได้ดังนี้

2.1 การปรับเปล่ียน ดังท่ีกล่าวแล้วว่าในการอบรมน้ันผู้นำเยาวชนชุดอบรมได้มีการวาง 
แผนตารางการอบรมได้ครบถ้วนตลอดเวลา คือจะมีการระบุว่า ต้ังแต่ต่ืนนอนก่ีโมง ช่วงเวลาก่ีโมง 
ถึงก่ีโมงเป็นการอบรมอะไร พังบรรยายเร่ืองอะไร ช่วงเวลาพักเป็นช่วงใด ไปจนถึงช่วงเวลาซองการ 
เข้านอน น้ันหมายถึง มีแผนประจำเป็นพ้ืนฐานไว้หากไม่มีสถานการณ์หรือปัจจัยภายนอกใด เข้า 
มาแทรกแซง การอบรมก็มักจะเป็นไปตามแผนดังกล่าว ทว่าในช่วงระยะในการดำเนินการอบรมใน 
เน้ือหาแต่ละฐานอาจจะใช้เวลาเกินไปบ้างหรือเสร็จเร็วกว่าเวลา ทำให้ตารางอบรมถูกปรับเปล่ียน 
ประมาณ 1-2 ดรัง เน่ืองจากมี เหตุการณ์พิเศษ เซ่น ถึงช่ัวโมงท่ีจะต้องได้รับพังการบรรยายจากผู้
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นำเยาวชนจาก แต่เยาวชนยังไม่มาหรือมาไม่ทัน โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า การปรับเปลี่ยนตารางกา 
รอบรมจะทำในอีกกรณีหนึ่ง โดยปรับเปลี่ยนตามสภาพอากาศหรือปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
การปรับเปลี่ยนในกรณีนี้จะกระทำได้เมื่อตารางการอบรมวันนั้นๆ อยู่ในความรับผิดชอบของผู้นำ 
เยาวชนชุดอบรมตลอดทั้งช่วงเช้าและบ่าย โดยผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะมีการประชุมก่อนลงมติ
เพื่อให้รายการการอบรมดำเนินไปตามรูปแบบที่วางไว้ให้มากที่สุด ไม่ต้องถูกปรับเปลี่ยนต่อเนื่อง 
ถึงการอบรมในวันต่อๆ ไป

2.2 การปรับระดับ ระดับในที่นี้หมายถึงระดับความ! ความเข้มข้นชองการอบรม ผู้ท่ีมี 
อำนาจในการดัดสินใจให้มีการปรับระดับการอบรม คือประธานชุดอบรมเพียงผู้เดียวโดยใช้ข้อมูล 
ชองเยาวชนท่ีได้รับจากการสิงเกตในด้านชองความตั้งใจความลนใจ จวามใส,ใจ ในการอบรม 
ตลอดจน ท่าที พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของเยาวชนเป็นเกณฑ์ในการปรับระดับการให้เนื้อหาความ! 
ในการอบรม คือหากเห็นว่าเยาวชนมีความตั้งใจในการอบรม ปฎิบ้ตตามอย่างเคร่งครัดอยู่ใน 
ระเบียบวินัย และมีความต้ังใจและพยายามในการอบรมอย่างเห็นได้ชัด ประธานชุดอบรม ก็จะล่ือ 
สารโดยการล่งสัญญาณให้ผู้นำเยาวชนชุดอบรม “ผ่อนหนักให้เป็นเบา" คือ ปรับระดับความเข้ม 
งวด ความเข้มข้นของเนื้อหาในการอบรมให้น้อยลง เช่น ปล่อยให้เยาวชนมีช่วงเวลาพักในระหว่าง 
การอบรมนานขึ้น เป็นต้น

9 ทารฟิงโทษและทา?ให้รางวัล
ในการร่วมทำการอบรม ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะมีการใช้คำชมเชยบ้างเป็นไปในรูปชอง

การยอมรับความดี ความสามารถของบุคคลผู้นั้น กล่าวชมให้เขามั่นใจในการทำลี่งท่ีดีงามแต่ด้อง 
ไม่ก่อใานกิดการเปรียบเทียบข่มคนอื่นลงไป บางทีชมเพื่อให้ถือเอาเป็นตัวอย่าง หรือเพ่ือร่น;ไซ 
ความเช้าใจผิด ให้มีทัศนคติท่ีถูก การให้รางวัลเยาวชนนี้ โดยจากการลงภาคสนามและการ 
สัมภาษณ์ผู้'นำเยาวชน'ชุดอบรม'วิเคร'าะ'ห1ด้ว่า การให้รางวัลจำแนกได้เป็น 3 รูปแบบหลัก คือ

1 การพูดชม การพูดซมเพื่อกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่ดีขึ้น และทำให้เยาวชนเกิดแ ร ง ฮึดท่ี 
จะทำกิจกรรมนั้นๆ ต่อไป อีกทั้งเป็นการล่งเลริมให้เยาวชนเกิดความภาคภูมิใจที่ลามารถปฏิบี?!ได้ 
ดีในระดับท่ีผู้นำเยาวชนชุดอบรมพอใจ ในการพูดชมส่วนใหญ่แล้วจะชมส่วนรวมทั้งหมด มกีาร"ป้ม 
เป็นรายบุคคลในบางครั้งกรณีที่เยาวชนคนดังกล่าวเกิดมีพัฒนาการที่ดีจากเดมอย่างเห็นได้ชัด 
การพูดซมมีทั้งพูดเปรียบเทียบและพูดซมตรงๆ

"เมื่อน้องๆ ทำลี่งท่ีดีงาม ทำสิ่งที่ถูกต้องหรือปฏิบัติภารกิจได้สำเร็จลุล่วงjมจะมีการ 
ประกาศชื่นชมเขาและเธอเหล่านั้นให้เพื่อนๆ ร่วมปรบมือแสดงความยินดีให้แก่พวกเขา"

2 การพูดให้กำลังใจ นอกจากการพูดซมแล้ว การให้รางวัลอีกอย่างหนึ่งคือการพูดใบกาลัง 
ใจ เมื่อเยาวชนเกิดความท้อแท้ในระหว่างการอบรม ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะพูดล่งเสวิ. .::ทักงใจ
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ผสานกับการพูดกระตุ้นและการโน้มน้าวใจให้เยาวชนเกิดแรงใจในการอบรมต่อไป มีจิตใจท่ีมุ่งมั่น 
มากขึ้น นับเป็นทักษะการซักจูงใจที่สำคัญอีกทักษะหนึ่งที่ทำให้เยาวชนสามารถมุ่งมั่นและอยูใน
กระบวนการอบรมได้

“ทุกครั้งหลังจากเส!จกิจกรรมฐานแล้ว พ่ีๆ จะให้เราปรบมือชื่นซมเป็นการให้กำลังใจตัว 
เองถึงสิ่งที่เราทำมา โดยไม่ดูที่ผลการทำงานที่ออกมาว่าดีหรือไม่ดีแต่จะดูที่พวกเราทำงานนั้นๆ ได้ 
ลุล่วงแล้วนะต้องมีการเสริมลร้างแรงใจกันก็จะตบมือให้กับงานนั้นๆ ทุกคร้ัง,

3 การคลายความสงลัย หรือการเฉลยคำตอบให้เยาวชนก็เป็นการให้รางว้ลโดยใช้คำพูด 
อีกรูปแบบหนึ่ง ทำให้เยาวชนที่เกิดข้อช้องใจในการปฏิปติการการอบรมหรือการคำเนินชีวิตใน
ระหว่างการอบรมได้รับทราบข้อมูลและเหตุผลต่างๆ ที่ตนยังไม่เช้าใจได้มากขึ้น

“พ่ีๆ จะมีประเด็นหรือมีวัตถุประสงค์ทุกครั้งในการทำกิจกรรมแต่ละฐาน ซึ่งหลังจากเสร็จ 
กิจกรรมฐานแล้วพี่ๆ ก็จะสรุปประเด็นในฐานนั้นๆ ให้เราฟังทำให้เราลามารถเช้าใจถึงสิ่งที่พี่ๆ 
ต้องการจะลื่อ แต่บางครั้งก็รู้สึกว่าสิ่งที่สรุปไม่น่าเป็นไปได้ซนาดนั้น"

“ประเด็นท่ีพ่ีๆ ต้องการลื่อให้เรารู้นั้น บางครั้งหนูก็รู้สึกว่ามันไม่ใช่ มันอาจจะลึกขึ้งเกินไป 
สำหรับหนูก็ได้มั๊งคะ แต่ก็จะแลกเปลี่ยนว่าหนูไม่คิดแนบนี้ พ่ีๆ ก็จะอริบายถึงมุมมองที่ฐานนี้จะสื่อ 
ให้ซัดเจนขึ้นอีกครั้ง"

“ก็จะมีช่วงเวลาที่ให้พูดเปิดใจกัน ก็ถึอว่าเป็นช่วงเวลาที่ดีที่จะเคลียร์ความรู้สึก ความคิด 
และขจัดปัญหาค้างคาใจให้หมดไปและลามารถมีความสุขในการทำงานต่อไปได้”

ส่วนในเรื่องของการลงโทษน่าจะมีอยู่แบบหนึ่งคือการลงโทษตนเอง ผู้นำเยาวชนชุดอบรม 
จะทำการปรามก่อนที่จะเกิดการกระทำผิดลงไป ให้สามารถสำนึกรู้ได้ด้วยตัวเอง ถ้าได้กระทำ 
ความผิดลงไปแล้ว ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะทำการเรียกตักเตือนเป็นการส่วนตัว แนะนำวิธีที่ถูโ,ที่ 
ควรให้แก,เยาวชนแล้วให้นำไปคิดและปฎิบ้ติ ส่วนถ้าเจอเยาวชนที่ไม่สามารถตักเตือนกันได้แล้ว ก็ 
ไม่ถือว่าเป็นผู้ที่จะกล่าวสั่งสอนอีกต่อไป โดยวิธีนี้ถึอว่าเป็นการลงโทษที่รุนแรงที่สุด

10 กลวิธีแท้ป ัญหาเฉพาะหน้า
ฝอมต้องอาศัยปฏิภาณ คือความลามารถในการประยุกต์หลัก วิธีการ และกณิธีต่างๆ มา 

ใช้ให้เหมาะสม เป็นเรื่องเฉพาะครั้งเฉพาะคราวไปผดการวิจัยพบว่า ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีการใช้ 
ทักษะและเทคนิคการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบในการอบรม โดยมีการ “วางแผนการการอบรม" 
ไว้ล่วงหน้า และมีการ “ทำงานเป็นรั้นเป็นตอนตามแผนงานที่วางไว้” โดย “มีแผนสำ?องไว้เสมอ” 
อีกทั้งยังมีการ “แกใฃปัญหาเฉพาะหน้าแบบวันต่อวัน" เพ่ีอ “ปรับเปลี่ยนทักษะให้ลอดคล้องกับ 
สถานการณ์และกลุ่มเป้าหมาย" อยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้เพี่อให้การอบรมในแต่ละวันเกิดประสิทริภาพ 
ท้ังในแง่การช่วยปรับเจตคติเก่ียวกับการป้องกันยาเสพติดและการปลูกฝังพฤติกรรมความเป็นผู้นำ
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ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเยาวชนผู้เข้ารับการอบรมได้มากที่สุด รูปแบบการทำงานของผู้นำเยาวชนชุดอบ 
รมนี้ ยึดหลักที่จะต้องปฏิบัติตามคำลังซองประธานชุดอบรมและมีการทำงานกันเป็นระบบตามที่ 
ได้รับมอบหมาย โดยมีประธานชุดอบรมเป็นผู้วางนโยบาย วางรูปแบบ กำหนดแผนและลูกทีม 
ปฏิปติตาม โดยทั้งชุดการอบรมจะต้องมีความคิดอันเดียวกัน และต้องคิดตามประธานชุดอบรม 
เพี่อให้การอบรมมีเป้าหมายร่วมกันว่าจะต้องเกิดความสำเร็จให้มากที่ลุดบนรากฐานชองการ 
กระทำเพี่อประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก

การจัดทำหลักสูตรการอบรมนี้เป็นการประยุกต์มาจากหลายๆ หลักสูตร โดยนำเอาจุดเด่น 
จุดที่วิเคราะห์แล้วว่าเหมาะลมกับกลุ่มเป้าหมายมาประยุกต์เข้าด้วยกัน สามารถปรับเปลี่ยนแผน 
ได้ เพราะเป็นการอบรมที่ไม่ลามารถทำตามตำราได้อย่างแน่นอน ต้องหาทางแก้เม่ือเกิดปัญหา 
แบบวันต่อวัน และนำมาปรับปรุงแก้ไชเพิ่มเติม หาเทคนิคที่ดีขึ้นเรื่อยๆ โดยเอกลักษณ์ชองผู้นำ 
เยาวชนด้านการอบรมแต่ละคนนั้นจะมีความแตกต่างกัน กล่าวได้ว่า “ต่างสไตล์แต่จุดหมายเดียว 
กัน’, คือแต่ละคนจะมีจุดยีนและรูปแบบในการถ่ายทอดสารให้เยาวชนไม่เหมือนกัน แต่มุ่งเป้า 
หมายเดียวกันคือให้เด็กเกิดความคิด คิดเองได้ และนำไปปฏิบัติได้ ดังที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมและ 
เยาวชนได้อธิบายถึงรูปแบบการทำงานและการดูแลน้องๆที่ต่างรูปแบบไว้ดังนี้

“ผมเชื่อว่าการระดมสมองมันดี แต่ผมคิดว่ามันทำไม่ได้ในทางปฏิบัติ ผมจะใช้วิธีการวาง 
ทุ่นให้น้องๆ ถ้าใครอยากได้ก็เก็บไปคิดก็จะได้ในสิ่งที่ผมอยากจะให้’’

“เราเช่ือว่าน้องๆ มีดักยภาพในการคิดเหมือนกัน เราจะไม่พยายามชี้นำน้องๆ แต่จะเป็น 
การเสนอความคิดหว่านล้อมมากกว่าว่าถ้าเป็นแบบนี้ดีกว่าไหม คือจะไม่หักล้างความคิดเซานะ 
แต่จะให้เขาคิดให้มากถึงมุมมองที่น่าจะกว้างขึ้น’’

“พ่ีๆ ไม่เคยยัดเยียดความคิดนะ แต่จะพยายามพูดให้เห็นถึงอีกภาพหนึ่งที่เร'!คิดไม่ถึง 
มองไม่เห็น พูดแล้วให้เราคิดเอง’’

ในการแก้ไชปัญหาเฉพาะหน้าบางครั้ง ผู้นำเยาวชนชุดอบรมอาจจะมีการไชสถานการณ์ 
โดยการใช้คำพูดที่แฝงด้วยคำหยอกล้อ การพูดหยอกล้อกับเยาวชนเพี่อทำให้เยาวชนเกิดความ
ผ่อนคลายลามารถทำความเข้าใจแนวทางปฏิบัติได้ง่ายขึ้น และมองเห็นภาพ

บางครั้งที่เยาวชนอยู่นอกระเบียบมากๆ ผู้นำเยาวชนชุดอบรมจะใช้วิธีการนึ่งเพี่อดูอาการ 
ตอบลนองชองน้องๆ จนเขาหรือเพี่อนๆ เขารู้สึกตัวแล้วจะดึงตัวเองกลับสู่ระเบียบการอบรมอีกครัง 

“ก็มีบางครั้งนะคะที่ขณะอบรมแล้วพวกเราง่วงกัน บางคนก็หลับ บางกลุ่มก็คุยกัน พ่ีบาง 
คนก็จะเงียบแล้วดูท่าทีของพวกเรา เราก็จะเรื่มเตัวแล้ว ละกิดเ'ขา,ให้กลับเข้ามา'ในภาวะเติม'ได้ 
แล้ว"

“พ่ี  ๆจะพูดสอนพวกเราถึงมารยาทในการฟ้งในกรณีที่พวกเราเริ่มเสียสมาธิในกๆรปังการ
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อบรมและจะเพิ่มเติมถึงสาเหตุในการเช้าอบรมของพวกเราซึ่งจะเป็นการยํ้าความคิด'ปีองพวกเรา 
ว่าเรามากันทำไม”

ในช่วงก่อนและระหว่างการอบรม■ กัน ผู้นำเยาวชนชุดอบรมมีการทบทวนรูปแบบการอ
บรมกันอยู่ตลอดเวลาโดยชุดผู้นำเยาวชนจะต้องประชุมกันในแต่ละวันเพื่อวางแผนให้การอบรม 
เป็นไปตามแผนหลักที่ได้กำหนดเอาไว้ แต่อย่างไรก็ตาม ก็ลามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรมไป 
ได้โดยขึ้นอยู่กับสถานการณ์ และความพร้อมของผู้รับการอบรมเองด้วย ไนแต่ละวัน ผู้นำเยาวชน 
รุ่นพ่ิลามารถรับข้อมูลแล้วเอาไปหมุนเวียนโดยนำข้อมูลไปตีโจท?]ให้แตกออกมาว่าต้องทำอย่างไร 
กับเยาวชนจึงจะทำH การอบรมเกิดผลสำเร็จได้ โดยทำความเข้าใจเพื่อจะมาประยุกตัไข้ร่วมกับ 
ประสบการณ์เดิมที่ผ่านมา

"เมื่อรู้ว่าจะมาอบรมก็ มีการเตรียมการในเรื่องของคณะอบรมและเรื่องชองตารางงานและ 
ก็วิชาการที่จะมาการอบรม ผู้นำเยาวชนชุดอบรมก็มีการทบทวนกันในเบื้องต้นให้รู้แนวทางว่าเรา 
จะมีเนื้อหาการอบรมแค่ไหน ผู้นำเยาวชนชุดอบรมแต่งตัวยังไงให้มันเป็นทีม คือวางแผนทบทวน 
กันทั้งทีมคือเรามีความรู้อะไรก็มาแลกเปลี่ยนกัน”

“ก็ได้มีการอบรมผู้นำในเนื้อหาหรือเนื้อเรื่องที่เราจะเอามาทำการอบรมน้องๆ เช่น ทบทวน 
วิชาเนือหาทีเราจะมาใช้สอนก็มีการอบรมกันมาก่อน คือเตรียมการซองแต่ละบุคคลที่ได้รับมอบ
หมายหน้าที่ที่รับผิดชอบในเนื้อหาเนื้อเรื่องต่างๆ โดยทบทวนเป็นส่วนรวมแต่ใครได้รับผิดชอบใน 
เรื่องไหนก็จะขึ้นไปนำการอบรม,

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นหนึ่งในความสามารถที่ผู้นำต้องมี ลังตัวอย่างเช่น เม่ือถึง 
ชั่วโมงที่จะต้องได้รับฟังการบรรยายจากผู้นำเยาวชนจาก แต่เยาวชนยังไม่มาหรือมาไม่ทัน โดยไม่ 
ได้แจ้งล่วงหน้า การปรับเปลี่ยนตารางการอบรมจะทำในอีกกรณ์หนึ่ง โดยปรับเปลี่ยนตามสภาพ 
อากาศหรือปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ การปรับเปลี่ยนในกรณีนื้จะกระทำได้เมื่อตารางการอบรม 
วันนั้น  ๆ อยู่ในความรับผิดชอบของผู้นำเยาวชนชุดอบรมตลอดทังช่วงเช้าและบ่าย โดยผู้นำเยาว 
ชนชุดอบรมจะมีการประชุมก่อนลงมติ เพื่อให้รายการการอบรมดำเนินไปตามรูปแบบที่วางไว้ให้ 
มากท่ีสุด ไม่ต้องถูกปรับเปลี่ยนต่อเนื่องถึงการอบรมในวันต่อ  ๆไป

ผู้บรรยายหรือผู้นำกิจกรรมต้องลามารถถ่ายทอดสาระจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 
การลัดกิจกรรมไปยังเนือหา แนวความคิด เพื่อการป้องกันยาเสพติดได้อย่างกลมกลืน ลังน้ันผู้ลัด 
กิจกรรมจะต้องมีปฏิภาณ ไหวพริบ1ในการลังเกตลูง และมีทักษะในการหยิบยกเหตุการณ์น้ันๆ มา 
เป็นประเด็นในการอภิปรายเพื่อการเรืยนรู้ โดยไม่ทำให้ผู้ร่วมกิจกรรมนั้นๆ รู้สึกอายหรือขายหน้า 
ซึ่งเป็นจุดลำลัญที่ผู้นำเยาวชนชุดอบรมต้องระมัดระวังอย่างมาก
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