
บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ี๓ ยวฃ้อง

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการลอนคิลปศึกษาของครูต้นแบบ 
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ ยูวิจ ัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. การจัดการเรียนการสอนคิลปศึกษา
2. การจัดการเรียนการลอนคิลปศก•ษาตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้
3. ครูต้นแบบตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ พระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
4. กรอบแนวคิดในการวิจัย
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

1. การจัดการเรียนการสอนคิลปสืกษา

การจัดการเรียนการสอน
ถือเป็นเป้าหมายสำคัญของการศึกษา เพราะการจัดการเรียนการสอนเป็นการพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดความงอกงามทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม การจัดการเรียน
การลอนที่ดีควรเป็นการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียน มีความรู้ ความลามารถ 
และทัศนคติที่จะนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ซึ่งการจัดการเรียนการลอนมีอยู่ด้วย 
กันหลายวิธีและมีนักวิชาการทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ดังนี้

จากรายงานวิจัยของ วราภรณ์ บวรคิรี และ สุมิตรา อังวัฒนกุล (2541) ในเรอง
“การสังเคราะห์งานวิจัย ด้านการเรียนการสอนในประเทศไทย" ผู้วิจัย ได้ทำการสัมภาษณ์
นักวิชาการในเรื่องความหมายของ การเรียนการลอน หลายท่าน ดังนี้

สุมน อมรวิวัฒน์ ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนไว้ว่า ’’การเรียนการลอนจะเป็น 
คำที่อยู่ด้วยกันเสมอ เมื่อมีการสอนก็ต้องเกิดการเรียนในเวลาเดียวกัน คือเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นพร้อมกัน 
ซึ่งอาจจะหมายถึง ดังนี การจัดสิ่งแวดล้อม การสร้าง ปฏิสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ 
และมีเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ทิศนา แขมมณี ได้ให้ความหมายของการเรียนการลอนไว้ว่าในเรื่องของการเรียนการสอน 
นั้น ถ้าหมายถึงสิ่งที่จะต้องครอบคลุมอะไรบ้าง การเรียนการลอนก็อาจจะมองใกล้ มองไกล คือ 
ใกล้ดัวที่สุดออกไปไกลดัวที่สุด อย่างเช่น ตัวครู นักเรียน คือ จะต้องมีผู้สอน ผู้เรียนและปฏิสัมพันธ์
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คือ ปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและสิงที่สอน คือ ตัวเนื้อหาสาระและวิธีการถ่ายทอด 
เนื้อหาสาระเหล่านั้นไปสู่ผู้เรียนเพื่อให้ได้ตามเป้าหมาย

ไพทูรย ์ สินลารัตน์ ได้กล่าวความหมายของการเรียนการลอนไว้ว่ากิจกรรมที่ครูดำเนินการ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในตัวผู้เรียน เป็นกระบวนการที่ใครก็ตามที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ฃึ้นในตัวคน
หรือในสังคมนั้น

วิชัย วงษใหญ่ กล่าวว่าการเรียนการสอน หมายถึง ปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน ลื่อ 
อุปกรณ์และกิจกรรมการเรียนการลอนที่ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความคิด

โกวิท ประวาลพฤกษ์ ให้ความหมายไว้ว่า หมายถึง กิจกรรมที่เกิดการเรียนรู้ คืออะไรก็ได้ 
ที่เป็นกิจกรรมที่ทำแล้วให้เกิดเกา'รเรียนรู้

สรุปความหมายจากนักวิชาการ ได้ว่า การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมที่ครูผู้สอนได้ดำเนิน 
การจัดการเรียนรู้ไปสู่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้

.กระทรวงคืกษาธิการ (2525) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอน หมายถึง
การจัดกิจกรรมโดยครูและนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ
ความคิด มีคุณธรรมและมีนิสัยตามจุดมุ่งหมายของหสักสูตร

ทิศนา แขมมณี (2527) กล่าวถึงความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ว่าสภาพหรีอ 
ลักษณะการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักการ ทฤษฎี ปรัชญา แนวคิด หรือ ความเชื่อต่าง  ๆ โดย 
อาศัยวิธีสอนและเทคนิคต่าง  ๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียนการสอน เป็นไปตามหลักการที่ยึด 
ตังนั้น การจัดการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมที่สำคัญในการทำให้หลักสูตรสัมฤทธี้ผล

กรมวิชาการ (2542) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า หมายถึง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอน นักเรียน การถ่ายทอด ความรู้ ความคิด หรือแนวปฏิบัติจากครูผู้สอน 
ไปสู่นักเรียน ด้วยวิธีการตามที่ครูผู้สอนได้เลือกสรรแล้ว

สุจริต เพียรชอบ (2522) อ้างถึงใน ณัฐยา ทิพรัตน์ (2543) กล่าวว่าการจัดการเรียน 
การลอน คือ การจัดรายวิชาทั้งมวลกิจกรรมและประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งนักเรียนได้รับภายใต้การ 
ดูแลแนะนำของโรงเรียนไม่ว่ากิจกรรมหรือประสบการณ์นั้นจะเป็นในหรือนอกโรงเรียน

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการลอน หมายถึง แผนหรือขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ระหว่างครูผู้ลอน นักเรียน ที่มีการกำหนดเป้าหมายและแนวปฏิบัติจากครูผู้สอนไปสู่ 
นักเรียนไว้อย่างชัดเจน การจัดการเรียนการลอน ควรมีการเตรียมการลอน การคืกษาทำความ 
เข้าใจเกี่ยวกับจุดหมาย หลักการ และโครงสร้างที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนให้ลอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และตามจุดประสงค์ การเรียนรู้ในเนื้อหาวิชา 
นั้น ๆ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
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องค์ประกอบข'องการจัดการเรียนการสอน
การเรียนการลอนเป็นกิจกรรมที่เป็นหัวใจของการนำหลักสูตรไปใช้ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้อง 

กับแผนการสืกษาชาติและตามวัตถุประสงค์ของการสืกษาในแต่ละระดับ ตามที่ได้กำหนดไว้ใน
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายด้าน ทุกสิ่ง 
ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและมีส่วนส่งเสริมให้การเรียนการสอนประสบผลสำเร็จได้ 
จัดเป็นองค์ประกอบทั้งสิ้น ซึ่งได้มีนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนการลอน 
ไว้หลายท่าน ดังต่อไปนี้

สุจริต เพียรชอบ (2522) อ้างถึงใน ณัฐยา ทิพรัตน์ (2543) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ 
การจัดการเรียนการลอนไว้ 6 ข้อดังต่อไปนี้

1. การเตรียมการสอน ประกอบด้วย การบันทึกการสอน การนำหล ักส ูตรไปใช ้การใช ้ 
แผนการสอน คู่มือครู

.....  2. การกำหนดวัตถุประสงค์การลอน ประกอบด้วย พฤติกรรมการเรียนรู้ หลักการเกี่ยวกับ
การพัฒนา และใช้วัตถุประสงค์เซิงพฤติกรรม เทคนิคการประเมินผลผู้เรียน การเขียนข้อลอบจาก 
วัตถุประสงค์

3. การเลือกวิธีและเทคนิคการสอนประกอบด้วย วิธ ีสอน การนำเข้าส่บทเรียน การตั้ง 
คาถาม การเร้าความสนใจ

4. การผลิตและใช้ล ื่อการสอน ประกอบด้วย การเลือกใช้ล ื่อการสอนให้เหมาะลมกับ 
เนื้อหาวิธีการรักษาลื่อการลอน การผลิตลื่อการลอนแบบง่าย ๆ

5. การวัดและประเม ินผลการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1โ'ภรเล ือกรูปแบบและวิธ ีการ 
ประเมินผล การสร้างและเลือกใช้เครื่องมือทดสอบชนิดต่าง  ๆ การออกข้อสอบปรนัยและอัตนัย

6. การส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ประกอบด้วย การสอนซ่อมเสริม การให้การปฐมนิเทศ 
การจัดมุมหนังลือ การใช้กิจกรรมเสริม

ใจท ิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) ได้กล่าวถึงการสอนที่จะทำให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุ 
ไว้ในหลักสูตร ดังนี้

า. การทำความเข้าใจในหลักสูตรหรือวัตถุประสงค์
2. การวางแผนการลอน
3. การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนสอน
4. การใช้ลื่อการจัดการเรียนการลอน
5. การจัดสอนซ่อมเสริม
6 . การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
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วิชัย วงษ็ใ'หญ่ (2525) ได้ทล่าวถึงส่วนประกอบที่ครูควรคำนึงถึงในการจัดการเรียน
การสอน ดังนี้

1. จุดมุ่งหมายในการเรียนการลอน
2. พฤติกรรมพื้นฐานของผู้เรียน
3. วิธีดำเนินการเพื่อให้มีการเรียนการสอน
4. การติดตามผล การตรวจปรับและการประเมินผล
ธำรง บัวศรี (2532) อ้างถึงใน ณัฐยา ทิพรัตน์ (2543) กล่าวถึงองค์ประกอบที่ลำดัณฃอง 

การจัดการเรียนการสอน ชึ่งประกอบด้วย
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรหมายถึงสิ่งท ี่ต ้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากเรียนจบ
2. จ ุดประสงค์ของการเรียนการสอน หมายถึงสิ่งท ี่ต ้องการให้เกิดแก่ผ ู้เรียนหลังจากที่จบ 

เนื้อหาสาระในวิชาที่กำหนด
3. เน ื้อหาสาระและประลบการณ ์หมายถ ึงส ิ่งท ี่ต ้องการให ้ผ ู้เร ียนได ้เร ียนรู้และประลบ 

การณ์ที่ต้องการไหได้รับ
4. ย ุทธศาสตร์การลอน หมายถึง กระบวนการและวิธ ีการในการจ ัดการเร ียนการสอน 

รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการลอน เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางความรู้และอื่นๆ ตามจุดประสงค์ 
และจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้

5. วัสดุอุปกรณ์และการสื่อสาร หมายถึง เครองมือเครื่องใช้และวัสดุต่าง  ๆ รวมทั้งอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์และอื่น  ๆ ที่ช่วยล่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการลอน

6. การประเมินผล หมายถึงการประเมินผลการจัดการเรียนการลอน
ทิศนา แขมมณี อ้างถึงใน กรมวิชาการ (2545) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัด 

การเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ดังนี้
1. เตรียมการสอน

1.1 ศึกษาและวิเคราะห์เรื่องที่จะสอนให้เช้าใจ
1.2 ศึกษาหาแหล่งความรู้ที่หลากหลาย
1.3 วางแผนการลอน

1.3.1 กำหนดวัตถุประลงค็ให้ชัดเจน
1.3.2 วิเคราะห์เนื้อหาและความคิดรวบยอด
1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
1.3.4 กำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

1.4 จัดเตรียม
1.4.1 ลื่อ วัสดุการเรียนการสอน ให้เพียงพอลำหรับผู้เรียน
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1.4.2 เอกลาร หนังสือ หรือข้อมูลต่างๆที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน
1.4.3 ติดต่อแหล่งความรู้ต่าง  ๆ ซึ่งอาจเป็นบุคคล สถานที่หรือโสตทัศน์วัสดุต่าง  ๆ

และสืกษาหาความรู้เพิ่มเติม
1.4.4 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้
1.4.5 ห้องเรียนหรือสถานที่เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

1. การสอน
2.1 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี
2.2 กระตุ้นผู้เรียนให้สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
2.3 จัดกิจ■ ถรรมการเรียนรู้ตามแผนที่ได้เตรียมไว้โดยอาจมีกกรปรับแผนให้เหมาะกับ 

ผู้เรียนและสถานที่เป็นจริง
2.3.1 ดูแลให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

2.3.2 อำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้
2.3.3 กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มที่
2.3.4 สังเกต และบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้ง 

เหตุการณ์ที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นขณะทำกิจกรรม
2.3.5 ให้คำแนะนำและข้อมูลต่าง  ๆ แก่ผู้เรียนตามความจำเป็น
2.3.6 บันทึกปัญหาและข้อขัดข้องต่าง  ๆ ในการดำเนินกิจกรรม เพื่อการปรับปรุง

กิจกรรมให้ดีขึ้น
2.3.7 ให้การเสริมแรงผู้เรียนตามความเหมาะลม
2.3.8 ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน และอาจให้ข้อมูล 

เนื้อหา ความรู้เพิ่มเติมแก ่ผู้เรียนตามความเหมาะสม
2.3.9 ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน และให้ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม
2. การประเมินผล

3.1 เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผู้เรียน
3.2 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่กำหนดไวในแผนการสอน

การสืกษาเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาสมองของคนให้ฉลาด รอบรู้ สามารถ แก้ไข
เหตุการณ์และปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพของการสืกษาจะบรรลุผลได้ตรงตามจุด
ประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่น้ัน ย่อมขึ้นอยู่คุณภาพของการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน
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จากการได้วิเคราะห์ระบบและส่วนประกอบที่สำคัญของการเรียนการสอน ของ กลาสเซอร์
(Glasser,1962) บลูม มาดาสและ ฮาสติง (Bloom, Madaus and Hasting,1981) เคมพ์ 
(Kemp,1985) พอสรุปได้ว่า จะต้องมี คุณลักษณะของผู้เรียนและผู้สอน วัตถุประสงค์ของการ 
เรียนการสอน หลักสูตรและเนื้อหา วิธีการลัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมต่าง  ๆ วิธีการวัดและ 
ประเมินผล รวมไปถึงการวิเคราะห์ผลจากการวัดผลเพื่อหาข้อบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข

กรมวิชาการ (2544) ได้กล่าวไวใน สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มศิลปะ ว่า กลุ่ม 
ศิลปะเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จินตนาการทาง 
ศิลปะ การชื่นชมความงาม ความมคี ุณ ค่า ซึ่งทั้งหมดมีผลต่อชีวิตมนุษย์ทั้งลิ้น ดังน้ัน กิจกรรม 
ศิลปะ จึงสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
และลังคม และนำส่การพัฒนาลังคม สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก 
ในเชิงสร้างสรรค์ สามารถค้นพบศักยภาพของตนเอง อันเป็นพื้นฐานในการคิกษาต่อหรือประกอบ 
อาชีพได้ ด้วยการมีความรับผิดชอง มีระเบียบวินัย สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข

ศิลปคิกษา เป็นวิชาหนึ่งในหลักสูตรที่ช่วยสร้างเสริมให้ผู้เรียน ได้มีการพัฒนาในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ ลังคมและสติปัญญา เช่นเดียวกับวิชาสามัญทั่วไป แต่ด้วยลักษณะธรรมชาติวิชา 
จึงมีส่วนสำคัญในการปลูกฝัง และสร้างสมประสบการณ์การรับรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ มะลิฉัตร 
เอื้ออานันท์ (2542) ได้แสดงความคิดว่าหน้าที่หลักของศิลปคิกษาคือการให้การศึกษาแก่เด็กโดย 
เน้นพัฒนาการด้าน ความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้ศิลปะเป็นหนทาง ศิลปะนั้นเกี่ยวข้องโดยตรงกับ 
กระบวนการด้านความคิดสร้างสรรค์ ถ้าไม่มีการ‘ฝักความคิดสร้างสรรค์ ศิลปะย่อมเกิดขึ้นไม่ได้ 
เด็กสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ ได้โดยใช้ศิลปะเป็นเครื่องมือ เช่นเดียวกับความคิดของ บาลกัน 
Manuel Baskan (1955) ที่กล่าวว่า หน้าที่หนึ่งของกระบวนการศึกษา คือ ช่วยเด็กในการสร้าง 
บทบาทสำหรับตัวเอง ส่วนหน้าที่ของศิลปศึกษา คือ กระตุ้นเด็กให้สมมุติบทบาทการแสดงออกซึ่ง 
พวกเขาสามารถใส่ความรู้สึกภายในไปส่รูปแบบที่เต็มไปด้วยความหมายและลึกซึ้ง ครูสามารถ
สร้างสภาพแอดล้อมในห้องเรีย1นเพื่อ,กระตุ้นให้เด็กรู้สึขปลอดภัยและมีความเชื่อมั่น ม่ันใจ,; เด็ก 
สามารถค้นพบอิสระในการแสดงความรู้สึกของพวกเขาออกมา เพื่อว่านักเรียนจะเพิ่มความรอบรู้ 
ในกระบวนการ

ฉะนั้น ศิลปศึกษาจึงมีความหมายต่อการศึกษามาก ประสบการณ์ศิลปะก่อให้เกิด
พัฒนาการส่วนบุคคลในหลาย ๆ ด้าน สร้างความเชื่อมั่นในตนเอง พัฒนาทักษะทางลังคม เข้าถึง 
ความเป็นมนุษย์ กล่อมเกลาจิตใจให้กลมกลืนกับวัฒนธรรมและความเจริญรุ่งเรืองของมนุษย์ หรือ 
อาจกล่าวได้ว่า ศิลปะเป็นเสมือนพื้นฐานทางจิตใจและคุณค่าทาง!ลัง!คม (Ross,1980) ในแง่
หลักสูตรและการลอนศิลปศึกษาที่ลัดขึ้นในโรงเรียนมัธยม มีเป้าหมายสำคัญที่เป็นตัวกำหนด
ทิศทางของการลัดการเรียนการลอน เพื่อปลูกฝังด้านต่าง  ๆ ดังนี้ (สุลักษณ์ ศรีบุรี,2534)
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เชิงคิลป๋ (artistic goal) การเรียนเพื่อเข้าถึงแก่น ฟ้าระ หรือธรรมชาติของวิชาคิลปะ
การรับรู้ (perceptual goal) เรียนคิลปะเพื่อประมวลประสบการณ์การรับรู้ เน้นการมอง 

การสังเกต การใช้โสตประสาท การได้ยิน การได้ฟัง และการใช้ประสาทสัมผัสต่าง  ๆ ทำงาน 
ประสานสัมพันธ์ร่วมกัน

สติปัญญา (intelligence goal) การส่งเสริมให้ใช้ความคิด จินตนาการและแก้ปัญหาด้วย 
วิธีการต่างๆ เพื่อพัฒนาความคิดของตนเอง และระดมความคิดแลกเปลี่ยนกับผู้อื่น

ทักษะการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ (manipulative goal) สามารถใช้เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่เกี่ยวกับการทำงานคิลปะ'ได้'อย่างคล่องแคส่ว

การแสดงออก (expressive goal) แสดงออกถึงความคิด จินตนาการ ความรู้สึกที่อยู่ 
ภายใน โดยใช้กิจกรรมคิลปะเป็นสื่อ ช่วยผ่อนคลายอารมณ์เคร่งเครียด

การสร้างสรรค์ (creative goal) การสร้างสรรค์ที่เป็นแบบอย่างเฉพาะตัว ทั้งด้านความคิด 
จินตนาการ การคลี่คลาย การแก้ปัญหา ตลอดจนรูปแบบการทำงาน รู้จักการปรับเปลี่ยน ต่อเติม 
ยืดหยุ่นและประยุกต์อย่างมีทักษะ

ความชื่นชม (art appreciation goal) นำความรู้ความเช้าใจที่เกี่ยวกับคิลปะ องค์ประกอบ 
คิลป๋และความงามไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม บังเกิดความชื่นชมและเห็นคุณค่า

เกษร ธตะ'จารี (อ้างถึงใน จักรภัณฑ์ สนิทเปรม, 2541) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ 
การเรียนการสอนคิลปคืกษา ว่าประกอบด้วยองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้

1. จ ุดมุ่งหมาย เป็นการกำหนดทิศทางของการสอนและเงื่อนไขที่ผู้สอนคาดว่าจะให้ผู้เรียน 
ได้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องใดและลามารถทำงานได้มากน้อยเพียงใด

2. เนื้อหา คือสาระสำคัญที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความเช้าใจและสามารถปฏิบัติ 
กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง

3. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นภารกิจของผู้สอนที่จะต้องกำหนดให้ผู้เรียนทำ เป็นการ
แกทักษะและเป็นการประเมินผลของผู้สอนว่านักเรียนเช้าใจเนื้อหามากน้อยเพียงใดในกิจกรรม 
นั้น  ๆ และกิจกรรมนั้นจะต้องลอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาที่ได้สอน นอกจากนั้นกิจกรรม 
ยังเป็นตัวกระตุ้นความคิดของผู้เรียนให้แสดงออกถึงความเช้าใจในบทเรียน กิจกรรมจึงจัดเป็น
ส่วนหนึ่งของการสอนที่มืความสำคัญยิ่ง กิจกรรมของผู้เรียนก็คือต้องตั้งใจเรียน และปฏิบัติ
กิจกรรมตามที่ผู้สอนมอบให้

4. สื่อการสอน เป็นสิ่งที่ครูใช้ประกอบการลอน เพื่อให้บทเรียนน่าสนใจ เช้าใจง่ายขึ้นและ
ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้น เป็นภารกิจหสักของครูผู้สอนคิลปคืกษาที่จะต้องทำก่อนสอน การ
สร้างสื่อประกอบการสอนของผู้สอนยังแสดงออกให้เห็นถึงการได้วางแผนการสอนของผู้สอนและ 
ช่วยให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจในการลอนยิ่งขึ้น
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5. การประเมินผล เป็นกิจกรรมอันสำคัญของผู้สอนที่จะประเมินค ุณภาพการทำงานทั้ง 
ของผู้สอนและผู้เร ียนซึ่งผ ู้ลอนจำเป ็นจะต้องกำหนดการประเม ินให ้ช ัดเจนให ้ผ ู้เร ียนรับรู้ว ่าจะม ี 
การประเม ินผลอะไรบ ้างและประเม ินอย่างไร เพ ื่อผ ู้เร ียนจะใต ้ปฏ ิบ ัต ิได ้ถ ูกต ้องและการประเม ิน 
จะต้องสอดคล้องตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดด้วย

การเรียนการสอนวิชาศิลปคืกษาที่จะทำให้เกิดผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนแก่เด็กตรงตาม 
จุดประสงค์ ครูควรมีการจัดการเรียนการลอนให้เกิดประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ดังที่กล่าวมาแล้วและ ได้สอดคล้องกับแนวทางการจัด 
การคืกษาฃอง ค ูฮาร ์ร .K. Koohhar (1975) ดังนี้

1. การเรียนรู้เป็นประลบการณ์เฉพาะบุคคลมากเราไม่สามารถให้ประสบการณ์แก่เด็กได้
2. สถานการณ ์ในการเรียนรู้ จ ัดในรูปแบบของวิชา กิจกรรม หรือบรรยากาศท ี่ครูจ ัดให ้ 

สำหรับเด็ก ประสบการณ์เหล่านี้ต้องตรงกับจิตวิทยาเด็ก เต็มไปด้วยความหมายสำหรับเด็ก
3. ครูเป็นปัจจัยสำคัญมากในกระบวนการเรียนรู้ เป็นผู้จัดประลบการณ์การเรียนรู้สำหรับ

เด็กและเด็กจะเรียนรู้โดยปฏิกิรียาต่อประสบการณ์นั้น ครูไม่สามารถทำให้เด็กเรียนรู้ได้ แต่
สามารถอำนวยความสะดวก เซ่น จัดเครื่องอำนวยความสะดวก จัดเตรียมเครื่องมือ และความ 
สัมพันธ์ทางสังคม และกิจกรรมซึ่งมีคุณค่าสำหรับเด็ก

4 .  บรรยากาศหรีอสิ่งแวดล้อมเป ็นสิ่งสำคัญเบ ื้องด ้นในการเรียนรู้ในโรงเรียนซึ่งสามารถ 
กระตุ้นหรือถ่วงการเรียนรู้ได้

นอกจากนี้ แมคที! (McFee, 1961) ได้ให้แนวคิดแก่ครูสอนสิลปคืกษา ว่า องค์ประกอบ 
สำคัญ 4 ประการ ที่มีผลต่อการทำงานของศิลปะเด็ก คือ

1. ความพร้อมของเด็ก
2. ความสามารถในการใช้ข้อมูลที่มีอยู่ในการทำงาน
3. สภาพ สถานหรือสภาวการณ์ในขณะที่ทำงาน
4. ทักษะการทำงานที่ผ่านกระบวนการรับรู้อย่างเป็นขั้นตอน
ลาเนียร์ (Lanier, 1976 อ้างถึงใน ณ์ฐยา ทิพรัตน์, 2543) นัก'วิชาการสิลปคืกษา ได้เสนอ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการลอนศิลปะระดับมัธยมคืกษาไว้ในหนังสือ “ Teaching Secondary Art” 
ว่า การลอนศิลปะควรมุ่งพัฒนาคุณค่าของผู้เรียนในด้านต่อไปนี้

1. นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของประลบการณ์ทางสุนทรียภาพ
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม และตระหนักถึงคุณค่าวัฒนธรรมทั้งในอดีตและ

ร่วมสมัย
3. นักเรียนพัฒนาขีดความสามารถที่เป็นผลมาจากการแก้ปัญหาในการทำงาน
4. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการสร้างสรรค์
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5. นักเรียนมีโอกาสแสดงออกทางอารมณ์
6. นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการรับรู้และการปฏิบ้ติงาน
แซบแมน (Chapman, 1978) ได้กล่าวว่า การลอนคิลปะนั้น เกี่ยวข้องกับการจัด 

สภาวะการณ์ต่าง  ๆ เพื่อกระตุ้นให้เด็กได้เรียนรู้และสร้างสรรค์งานศึลปะ ครูผู้สอนจึงต้องมีความรู้ 
เกี่ยวกับกระบวนการทางติลปะ ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง  ๆ ดังนี้

1. การแสวงหาแนวคิด คือการกระตุ้นเร้าให้คำแนะนำหรือสร้างแรงบันดาลใจ
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่จะแสวงหาแนวคิดในการแสดงออกทางคิลปะตามวิถีทางของตนเอง

2. การปรับปรุงแนวคิด เป ็นการสนับสนุนให้เด ็กได ้ค ิดทบทวนเกี่ยวกับการคิด หรือการ 
สร้างสรรค์ผลงานตนเอง เพื่อช่วยให้เด็กได้เรียนรู้หรือมีประสบการณ์ในการปรับปรุงขยายความคิด

3. การเลือกลื่อเพื่อถ่ายทอดความคิดล่งานคิลปะ คือการสนับสนุนให้เด็กลามารถเลือก
ใช้ลื่อเป็นเครองมือในการแสดงออกในการสร้างงานคิลปะได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ความคิด และลามารถถ่ายทอดออกมาได้ตามความต้องการ

วินัย โลมดี (2545) กล่าวไว่ในการอภิปรายในหัวข้อ “คิลปคืกษาในกระแสปฏิรูปการ 
คืกษา"มีความหลากหลายทั้งเนื้อหาและแนวการเรียนการสอน หามาตรฐานได้ยากซึ่งธรรมชาติ
จริง ๆ ก็เป็นเช่นนั้น ฉะนั้น การจัดการเรียนการสอนคิลปดีกษา จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักและ 
เกณฑ์ไนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้คิลปศึกษา

มาตรฐานการเรียนรู้คิลปศึกษา ซึ่งอยู่ในกลุ่มวิชาศึลปะเป็นมาตรฐานที่เน้นจากการเรียนรู้ 
จากห้องเรียนไปสู่ชีวิตจริง และต่อ,ไปสู่ลังคม'โลก โดยทุกคนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ เรียนรู้ 
ด้วยตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทำงานจริง ผู้เรียนจึงต้อง
รู้จักค ิดด้วยตนเอง โดยการเชื่อมโยงไปสู่ธรรมชาติ ความงาม จินตนาการสู่ชีวิตจริง และเชื่อมโยง 
เครือข่ายการเรียนรู้ในมาตรฐานกลุ่มวิชานี้ สู่ชุมชน ลังคมและโลกได้ มาตรฐานการเรียนรู้ศิลป 
ศึกษาเป็นมาตรฐานที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ในชุมชนด้วยความเป็นอิสระสอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นเป็นหลัก โดยสถานศึกษาลามารถบริหารจัดการได้อย่าง 
อิสระเต็มที่ (กรมวิชาการ, 2544) สมาคมคิลปศึกษาของสหรัฐอเมริกา (Joan Bouza Koste, 
2001) ได้กล่าวถึงเกณฑ์มาตรฐานในหนังลือ Beginning Art into the Elementary C lassroom  
เกี่ยวกับคิลปศึกษา ไว้ดังน้ี

การประยุกต์ใช้เกณฑ์มาตรฐาน ในขั้นเรียน 
มาตรฐานที่ 1 เข้าใจและลามารถนำเกณฑ์มาประยุกต์ลื่อ เทคนิคและกระบวนการ

- ทำให้นักเรียนประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับลื่อและเทคนิคในโครงการข้ามหลักสูตรและ
กรอบแนวการลอน
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- เรียนรู้กระบวนการสร้างสรรค์
- แนะนำความคิดรวบยอดของ?เสปะ สื่อและเทคนิคเมื่อนักเรียนสิ้นสุดการเรียน
- เป็นแบบในเรื่องการคิดและกระบวนการเกี่ยวกับคิลปะ
- นำแนวคิดที่ค้นพบ การจัดการพฤติกรรมและออกแบบสิ่งแวดล้อมเพื่อกำหนดภาวะ

การทำงานให้ปลอดภัย เตรียมเวลาเพื่อสำรวจและปฏิบัติเกี่ยวกับสื่อที่แตกต่าง
ระหว่างงานเขียนอิสระและมีการอบรมเชิงปฏิป๋ติการ

- แนะนำนักเรียนในเรื่องของความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือ, คุณภาพสื่อ และ 
แสดงความรู้สึกสำหรับการทำงานเกี่ยวกับกัสดุ อุปกรณ์

มาตรฐานที่ 2 การใช้ความรู้ของโครงสร้างและหน้าที่ของคิลปะ
เพื่อพัฒนาศัพย์ที่เกี่ยวข้องกับคิลปะอย่างเข้มข้นเพื่อนำมาอธิบายปรากฏการณ์และ 
ความหมายของงานคิลปะโดยการเปรียบเทียบและหาข้อแตกต่างในงานคิลปะใน 
รูปแบบและหน้าที่ที่แตกต่าง

- แนะนำรากฐานที่สำคัญของคิลปะและ หลักการของการออกแบบพร้อมทั้งหาตัวอย่าง 
ในสภาพแวดล้อมในงานคิลปะของตัวเองหรือจากแหล่งอื่น ๆ

- พิจารณาวิธีการนำคิลปะมาใช้ในชีวิตประจำวัน

มาตรฐานที่ 3 เลือกและประเมินขอบเขตของสาระของรายวิชา สัญลักษณ์และความคิดสร้างสรรค์
- อธิบายความเหมือน ความต่าง ของสาระรายวิชา สัญลักษณ์และแนวความคิดในข้อ 

ค้นพบในศิลปะในเวลาและสถานที่ที่แตกต่าง
- วางแผน สนทนาบทเรียนลัน  ๆ และรวมกลุ่มระหว่างนักเรียนผู้ซึ่งมองและพูดถึงงาน 

ศิลปะของเขาและงานอื่น ๆได้
- เตรียมอธิบายสื่งที่นักเรียนต้องประกอบรูปแบบของศิลปะในจุดมุ่งหมายเฉพาะ ดังเซ่น 

การสร้างสรรค์งานโปสเตอร์ ท่ีน่าสนใจ ภาพประกอบที่สะท้อนถึงเรื่องราวที่เขียนและ 
ภาพเขียนวันแห่งฤดูใบไม้ร่วงท่ีสนุกสนาน

มาตรฐานที่ 4 เข้าใจในพัศนศิลป๋ที่ลัมพันธ์เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
- ลอนศิลปะที่ประลานการเรียนรู้จากสังคมและวรรณกรรมและมืบทเรียนที่มีกรอบและ 

ประเด็น
- เปิดโอกาสให้นักเรียนศิกษาวิจัยวิถีชีวิตของศิลปินและบทบาทหน้าที่ที่แตกต่างของ 

ศิลปะในวัฒนธรรมที่แตกต่าง
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-  รวบรวมงานของศิลปินในแต่ละยุคสมัย เพศ วัฒนธรรมและเชื่อถือในบทเรียนใน
ขอบเขตรายวิชา

มาตรฐานที่ 5 ประเมินคุณลักษณะและฃ้อดีของงานของนักเรียนและงานของคนอื่น
- เปิดโอกาสให้เด็กได้แบ่งปันความรู้สึกและความคิดเกี่ยวกับศิลปะในแนวทางที่แตก 

ต่าง
- ใช้เครื่องมือทางเลือกประเมิน โดยใช้โครงการและแฟ้มผลงาน
- เน้นบรรยากาศในแนวความคิดแบบต่าง  ๆ และยอมรับความคิดและเห็นคุณค่า
- สอนให้นักเรียนประเมินเครื่องมือในลักษณะพิจารณา ประชุมปรึกษาและประเมินตน 

เอง
- นำเสนอและแสดงคิลปะในแนวทางที่ดึงดูด พิจารณาและสนทนาหารือ

มาตรฐานท ี่6 เชื่อมโยงระหว่างทัศนคิลป๋กับรายวิชาอื่นๆ
- ลอนคิลปะประสานกับคิลปะอื่น  ๆ วางกรอบหรือประเด็นการสอนและมีโครงการที่นำ 

ไปใช้ข้ามหลักสูตรหรือบูรณาการกับรายวิชาอื่น ๆ
- นำเสนอบทเรียนโดยนำแนวทางหลายแนวทางในการทำให้เด็กเกิดการสนใจเนื้อหา 

ประยุกต็ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้และมีการประเมินผลนักเรียน

นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนคิลปศึกษา ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
บลาซ เจฟเฟอร์ลัน (Blanch Jefferson,1970) ยังได้เสนอแนวการจัดการเรียนการสอนคิลปศึกษา 
ประกอบด้วย

1. การเตรียมการ (Planning) สิ่งที่ครูศ ิลปะควรเตรียมการไว้ควรเตรียมสิ่งต่อไปนื้
1.1 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ เตรียมเนื้อหาที่จะทำการลอน
1.2 ประลบการณ์ทางศิลปะที่เด็กควรได้รับ
1.3 การนำเสนอการใช้วัสดุและการจัดกิจกรรม

การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ครูควรที่เตรียมให้พร้อมก่อนการจัดการเรียนการลอน ใน 
เรื่องของประสบการณ์การใช้วัสดุอุปกรณ์และการจัดการให้มืทักษะที่เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งสำรวจ
ปัญหาก่อนลงมือจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามคุณลักษณะความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ของนักเรียน

2. การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) มีหลักเกณฑ์ในการสร้างแรงจูงใจ 5 หลัก
เกณฑ์ ดังนี้

«ฬพิพพีพี f
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2.1 incentive ครูควรมเครื่องกระตุ้นหรือสิ่งกระตุ้นที่น่าลนใจ เป็นตัวกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะทำผลงานศิลปะ

2.2 Recall การระลึกได้ ครูผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียน ให้นำประสบการณ์ 
ความรู้ที่ผ ่านมาในชีวิตของเขาออกมาเป็นความคิดสร้างสรรค์ให้ได้

2.3 Emotional Association กระตุ้นให้ผู้เรียนนำความลัมพันธ์ของอารมณ์ 
ความรู้สึก ให้ถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานศิลปะ

2.4 Association of Ideas to Materials กระตุ้นให้เด็กมืควทมสัมพันธ์ระหว่าง 
ความคิดกับวัสดุ อุปกรณ์เพื่อให้เกิดมโนภาพ

2.5 Broadening of Knowledge กระตุ้นให้นำประสบการณ์ทางศิลปคิกษามา 
สร้างความรู้ ความสามารถทางศิลปะให้กว้างขวางขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน

3. การให้คำแนะนำ (Guidance) ขณะที่ผู้เรียนลงมือปฏิปติงานศิลปะ ครูผู้สอน
จะต้องมีการสังเกตการปฏิบัติงานและลักษณะนิสัยในการปฏิปติงานของผู้เรียนทุกคน ในการ
พ ัฒนาความลามารถของผู้เร ียน แต่บางครั้งอาจเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานศิลปะของผู้เรียน และ 
อาจก่อให้เกิดการหมดกำลังใจและไม่ลามารถปฏิบัติงานต่อได้ และต้องการความช่วยเหลือ ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงต้องดูแลและให้คำแนะนำ ดังนี้

3.1 ต ั้งคำถามขึ้นำเก ี่ยวกับปัญหา หรือกำหนดปัญหา
3.2 ให้ผู้เรียนพิจารณาหาทางแก้ไข
3.3 ให้ผู้เรียนหาข้อมูลเพิ่มเติม
3.4 หาแนวทางกระตุ้นให้ผู้เร ียนพัฒนาเต็มตามดักยภาพ

4. การวัดและประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่จำเป็นในการจัดการเรียน 
การลอนคิลปคิกษา ประเมินคุณภาพผลงานศิลปะที่ผู้เรียนสร้างสรรค์ขึ้น มีหลักในการประเมิน 
ดัง i

4.1 ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง
4.2 ครูเป็นผู้ประเมิน
4.3 มีการอภิปรายระหว่างครูและนักเรียนในชั้นเรียน
4.4 จัดนิทรรศการและขอความคิดเห็นผู้ชม

วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล การประเมินผลเป็นศาลตร์ที่จะทำให้ผู้เรียน 
เกิดทักษะ ดังนี้

4.1.1 เรียนรู้เพื่อที่จะปฏิบัติหรือพิสูจน์การตัดสิน
4.1.2 ได้รับความรู้ทางด้านศิลปะเพิ่มเติม
4.1.3 เพ ิ่มพูนความรู้และความสามารถด้านอื่น ๆ
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4.1.4 เข้าใจในผลงานของผู้อื่น
4.1.5 เรียน!ในเรื่องของการมอง และลังเกตผลงานคิลปะ
4.1.6 เรียนรู้ในเรื่องผลงานคิลปะ
4.1.7 พิสูจน์ความลามารถในเรื่องการแลดงออกของตนเอง

5. การจัดนิทรรศการ (Exhibition) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงผลงานของ 
ตนเองและร่วมแสดงความคิดเห็นกับความคิดสร้างสรรค้ในผลงานของผู้อื่น ผู้เรียนจะได้รับ
ผลประโยชน์มากมาย และเป็นโอกาสที่ดีในการที่ผู้เรียนได้แสดงความรับผิดชอบและได้รับความ 
ไว้วางใจในหน้าที่ที่จะจัดการเพื่อให้เกิดผลสำเร็จ มีหลักในการจัดการ ดังนี้

5.1 กำหนดพื้นที่ในการจัดนิทรรศการ
5.2 จัดทำฐานหรือที่ตั้งสำหรับจัดนิทรรศการ
5.3 การจัดนิทรรศการภายนอกโรงเรียน
5.4 การจัดทำที่ติดตั้งและผนังสำหรับจัดแสดง
5.5 การลับเปลี่ยนผลงานที่จัดแสดง -

นอกเหนือจากแนวทางการจัดการเรียนการลอนคิลปศึกษาที่ได้กล่าวมาแล้ว ตัวครูผู้สอน 
คิลปะยังเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการนำเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อสนับลนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งเป็นความลามารถของครูผู้ลอนที่จะประยุกต็ใช้ลักษณะพิเศษต่าง  ๆ ของ 
เทคโนโลยีให้เข้ากับหลักสูตร เพื่อให้การเรียนการลอนคิลปศึกษามีประสิทธิภาพและได้รับความ 
สำเร็จในระดับสูง (สันติ คุณประเสรีฐ, 2541) การนำเอาแนวการสอนความดังกล่าวมาประยุกต์ 
ใช้ในการเรียนการสอนคิลปศึกษา ครูผู้ลอนควรมีแนวการสอนที่เน้นความคิด และความคิด
สร้างสรรค์ เด็กที่มีความคิดสร้างสรรค์สูง ย่อมทำให้เก ิดความก้าวหน้าทางวิชาการ มีการค้นพบ 
สิ่งแปลกใหม่ เซ่น ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรมและคิลปะ (พรรณี เกษกมล, 2534)

กรมวิชาการ (2544) ได้เสนอยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มคิลปะในเอกสาร 
สาระมาตรฐานการเรียน!กลุ่มคิลปะ ดังน้ี

1. การเรียนการสอนแบบพัฒนาความลามารถในกระบวนการคิดของผู้เรียน
(Metacognitive Thinking) เป็นยุทธศาสตร์การเรียนการสอนที่ผู้เรียนต้องมีการใช้ข้อมูลทาง
คิลปะกับกระบวนการคิดของตนเอง และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ด้วยการดัดสินใจ เลือกยุทธศาสตร์ 
กระบวนการ ประเมินตนเอง วางแผนปฏิบัติงาน ลงมือปฏิบัติ

2 . การเรียนการสอนแบบเชื่อมโยงบูรณาการความรู้ลหสาขา 
(Multidisciplinary Approach) เป็นยุทธศาสตร์การเรียนการลอนคิลปะที่สามารถบูรณาการเชื่อม 
โยงเนื้อหาวิชา คาม!และกระบวนการ
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3. การเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็น 
ยุทธศาสตร์การเรียนการสอนอิสปะด้วย■ การ'เรีย่นรู้ โดยการป็ฏบติจริง 'เป็นวิธีการแสวงหาความรู้ 
ด้วยการปฏิบัติ ทดลอง หาเหตุผลด้วยเอง สัมผัสจริงด้วยตนเอง สรุปด้วยตนเอง เป็นประสบการณ์ 
ตรง

4. การเรียนการลอนแบบประเมินตนเอง (Self Assessment) เป็นยุทธศาสตร์ 
การเรียนการสอนอิสปะ ที่มีการลำดับขั้นตอนไว้ซัดเจน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง หรือ 
ประเมินเพื่อนในขั้นเรียนโดยมีการอ้างอิงข้อมูลเอกสารหสักฐาน

5. การเรียนการสอนแบบเรียนรู้ด้วยการแก้ปัญหา (Problem Based
Learning) เป็นยุทธศาสตร์การเรียนการสอนอิลปะที่เน้นให้ผู้เรียนได้อิกษาเอง หาทางแก้ปัญหา 
ด้วยตนเอง เรียนรู้การค้นหาปัญหา / ปรับเข้าสู่ทฤษฏีการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ควรหลีกเลี่ยง 
การลอนแบบการป้อนข้อมูลทางเดียว จะใช้วิธีการป้อนข้อมูลให้ผู้เรียนหลาย  ๆ ด้าน เพ่ือนำไปสู่ 
กระบวนการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองของนักเรียนต่อไป

มีงานวิจัยของนักวิจัยหลายท่านได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ของ 
นักเรียนกลุ่มต่าง  ๆ ในเร่ืองเกี่ยวกับอิลปอิกษา สรุปได้ว่า การเรียนวิชาอิลปอิกษาสามารถที่จะ 
ทำให้ผู้เร ียนมีการพัฒนาศักยภาพด้านอื่น  ๆ นอกเหนือจากความสามารถทางศิลปะในตัวผู้เรียน 
อย ่างเด ียว แต่ทั้งนี้การพัฒนาจะได้ผลเต็มที่หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับสภาวะสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ 
ที่ด ีด้วย รวมทั้งความสามารถของครูผู้สอนในการจัดการด้านการเรียนเรียนการสอนด้วย

2. การจ ัดการเร ียนการส,อนศิลปศึกษาตามแนวปฏิร ูปการเรียนรู้

การปฏิร ูปการเรียนรู้ตามพระราช'นญญ้ต ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

จากภาวะการณ์ท่ีเป็นปัญหากระแสการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำศัญมีความ 
จำเป็นเป็นอย่างย่ิง ด้วยเหตุผลและความจำเป็น ดังน้ี (สำนักงานคณะกรรมการการอิกษา
แห่งชาติ ,2543)

1. ปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนไทย การปฏิรูปวัฒนธรรมการเรียนรู้
ใหม่จะช่วยพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืนและ 
สรรพส่ิงท้ังหลาย รู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ในครรลองแห่งความดีงาม รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ 
ตนเอง เป็นคนมีเหตุผล ยอมรับฟังความอิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพกติกาของสังคม มีความขยัน ซ่ือ 
สัตย์และเลียสละเพ่ือสํวนรวมมีความลามารถในการใช้ศักยภาพของสมองซีกขวา-ซ้ายอย่างได้ 
สัดส่วนสมดุล คือ ความลามารถในด้านการใช้ภาษาล่ือสาร การอิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์แบบ
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วิทยาศาสตร์ คิดเป็นระบบ สามารถใช้สติปัญญาอย่างเฉลียวฉลาดเพื่อเรียนรู้ให้บรรลุความจริง 
ความดี ความงามซองสรรพสิ่ง เป็นคนมีสุขภาพกาย -ใจดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ บุคลิกภาพ 
ร่าเริงแจ่มใส จิตใจอ่อนโยน มนุษยสัมพันธ์ดี เผชิญและแก้ปัญหาได้ ดำรงชีวิตอย่างอิสระและ 
อยู่ร่วมกับผู้อึ่นได้อย่างมีความสุข

2. ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนความเข้มแข็งของสังคมไทย เมื่อสมาชิกของสังคมได้
รับการพัฒนาความตระหนักและจิตสำนึกร่วมกันในการเผชิญสถานการณ์ และแก้ปัญหาของ
ส่วนรวม คนทุกชุมซนย่อมพร้อมที่จะมีส่วนร่วมถักทอความคิด ร่วมจิตกันทำงานอย่างไม่เห็นแก่ตัว 
มีการบริหารจัดการอย่างถูกต้องแยบคาย ลดความขัดแย้ง ทุกคนรับผิดชอบนำพาสังคมให้
ก้าวหน้าด้วย ต่างรู้คุณค่าของตนเอง

3. ปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมการเรียนรู้ยุคโลกาภิวัฒน์การจัด 
กระบวนการเรียนรู้ต้องให้สอดคล้องกับโลกยุคโลกาภิวัฒน์ อันเป็นยุคอิเล็กทรอนิกสัท่ีมีวิทยาการ 
เจริญรุดหน้า ความรู้และสรรพวิทยาการเดินทางไปถึงท่ีต่าง  ๆ ด้วยความรวดเร็ว ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ต่าง  ๆ เกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ผู้เรียนทุกวัยจึงต้องมีโอกาลเรียนรู้จากแหล่ง 
ความรู้ท่ีมีอยู่รอบตัว ท้ังจากครูคน ครูเคร่ืองและครูธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนในยุคโลกาภิวัฒน์ 
จะต้องมีความลามารถในการใช้ภาษาได้มากกว่า 1 ภาษา คือ ต้องรู้และใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 
คล่องแคล่ว และใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารกับสากลได้ ต้องมีความคล่องแคล'วในการใช้ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เซ่น คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต และรู้จักสังเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเหล่าน้ันมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน้กับชีวิตของตนเอง ครอบครัว สังคม

4. ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง
และสังคมไทย การปฏิรูปการเรียนรู้จะเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวช้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการสืกษาแห่ง1ชาติ พ.ศ.2542 เป็นการเปิดแนวทางใหม่  ๆ ให้แก่ครู พ่อแม่ 
ชุมชน มีอิสระในการอบรมเลี้ยงดูให้การคืกษาจัดหลักสูตรและการบริหารจัดการให้เกิดวัฒนธรรม 
การเรียนรู้ที่กลมกลืนกับท้องถิ่น การลดทอดกรอบกฎเกณฑ์ คำสั่งจากส่วนกลางลงเพื่อให้เกิด 
ความหลากหลายในการปฏิบติ เช่น การจัดชั้นเรียนและตารางเรียนที่ย ืดหยุ่นและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
การลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวช้องเพื่อให้ครูมีเวลาลำหรับค้นคิด เพื่อวางแผนเตรียมการจัดกระบวน
การเรียนรู้ การสร้างบทเรียนการออกแบบแผนการเรียนที่ครอบครัว ชุมชนสถานคืกษ'า ได้ร่วมกัน 
คิดและเกื้อหนุนกันและกัน

5. ปฏิรูปการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกฎหมาย การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจของ 
พระราชบัณญ้ติการคืกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จึงเป็นภารกิจที่มีกฎหมายรองรับ ครูอาจารย์และ 
ผู้มีล่วนเกี่ยวข้องต้องถือปฏิบ้ติให้บรรลุผลสำเร็จตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ไม่ใช่นโยบายหรีอ 
แผนงานที่ใครจะทำหรือไม่ทำก็ได้
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อมรวิซช์ นาครทรรพ (2540) เขียนไว้ใน “ความฝันของแผ่นดิน' เกี่ยวกับคุณลักษณะของ 
คนไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ สรุปว่าอยากเห็นคนไทยมีชีวิตที่เป็นชีวิตแห่งการเรียนรู้ คือ รู้วิธีการหา 
ความรู้และมีการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อหาความรู้มา'พัฒนางานและคุณภาพชีวิตของตนเอง ต้อง 
เป็นบุคคลผู้รู้แหล่งความรู้ รู้วิธีที่จะได้มาซึ่งความรู้ ต้องกระตือรีอร้นทิ่จะเรียนรู้เรื่องราวใหม่ ๆ

นอกจากนั้น ชาตรี สำราญ (2540)..เสนอไว้ว่า . หลักสูตรในอนาคตจะต้องเน้นการเรียน 
การลอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหลัก ผู้เรียนต้องสนใจภูมิปัญญาชาวบ้าน ภูมิปัญญาสากล วิธีเรียน 
วิธีสอนจึงเป็นสิ่งสำคัญ การเรียนการสอนจะมีลักษณะการเรียนที่เป็นระบบกลุ่ม เพื่อล่งเสริมให้ 
ผู้เรียนร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันแก้ปัญหา

ด้วยความจำเป็นข้างต้น ครูและผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ต้อง 
ทบทวนบทบาทของตนเองว่า การจัดการเรียนการสอนที่กำลังดำเนินการอยู่มีคุณภาพถูกต้อง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของลังคมไทยและลังคมโลกในปัจจุบันเพียงใด เมื่อมีการประกาศใช้ 
พระราชบัญณัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 อันเป็นกฎหมายแม่บทของการจัดการศึกษาที่
มุ่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทุกด้านทุกมิติ ทั้งนี้เพื่อผลทางการเรียนการสอน ที่ผู้เรียนสำคัญที่สุด

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 81 (กระทรวงศึกษาธิการ,
2543) ระบุไว้ว่า รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสบับสนุนให้เอกซนจัดการศึกษาอบรมให้เกิด
ความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรงการศึกษาให้สอดคลองกับ 
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและลังคม สาระของรัฐธรรมนูญดังกล่าวนำไปล่การจัดทำ
พระราชบัญโนติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งบังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี 20 สิงหาคม 2542 
มีสาระสำคัญทั้งสิ้น 9 หมวด ซึ่งแต่ละหมวดเป็นองค์ประกอบและปัจจัยเกื้อหนุนให้กระบวนการ 
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ, 2543) ดังน้ี

หมวด 1 ความมุ่งหมายและหลักการ ให้ยึดหลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ต้องจัดให้ทุกคนมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน 

การรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
หมวด 3 ระบบการศึกษา การจัดการศึกษา มี 3 รูปแบบ คีอ การศึกษาในระบบ การ 

ศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ว่าด้วย หลักการ สาระ และกระบวนการเรียนรู้
หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
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หมวด 8 ทโพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีปรากฎอยู่'ในพระราชบัญญัติการศึกษ'าแห่ง'ชาติ พ.ศ.2542 มี 

ลาระสำคัญในหมวดต่าง  ๆ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) ดังน้ี หมวด 1 
บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ ในมาตรา 6 ว่าด้วยลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ 
มาตรา 7 ว่าด้วยเป้าหมายกระบวนการเรียนรู้ และมาตรา 8 ว่าด้วยการลัดการศึกษา หมวด 4 
แนวการลัดการศึกษา สาระของหมวดนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) กล่าวถึง หลักการสำคัญ 
ของการลัดการกระบวน การเรียนการลอน ในมาตรา 22 จุดมุ่งหมายและเนื้อหาลาระของ
หลักสูตร ปรากฏในมาตรา 23 และมาตรา 27 กระบวนการลัดการเรียนการสอน ระบุในมาตรา 24 
การประเมินผลการเรียนรู้ มาตรา 26 และการล่งเลรีมการลัดกระบวนการเรียนรู้ ระบุในมาตรา 
25, 27, 28, 29 และ 30 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้สรุปสาระสำคัญของ 
แนวการลัดการศึกษา ต้ังแต่มาตรา 22 ถึง มาตรา 30 ไว้ดังนี้ (สำนัก,งทนคณะกรรมการการ 
ศึกษาแห่งชาติ, 2542)

1. การลัดการเรียนการสอนต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การลัดกิจกรรมการเรียนรู้/ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ยึดหลักการ ดังน้ี

1.1 ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ดังนั้นจึงต้องลัดสภาวะ
แวดล้อม บรรยากาศรวมทั้งแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ ให้หลากหลาย เพื่อเอื้อต่อความสามารถของ
แต่ละบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ
เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่และเป็น
การเรียนรู้กันและกันอันก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ตนเอง ชุมชน ลังคมและประเทศชาติ โดยการประลานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ 
ผู้ปกครอง บุคคล ชุมชน และทุกส่วนของสังคม

1.2 ผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด การเรียนการสอนมุ่งเน้นประโยชน์ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ จึงต ้องลัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ฝืกปฎิบ้ติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น มีนิสัย 
รักการเรียนรู้ และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

2. จุดมุ่งหมายและเนื้อหาสาระของหลักสูตร การลัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาลมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้

2.1 ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคม 
ไทยและระบบ การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
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2.2 ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ 
และประลบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างสมดุลยั่งยืน

2.3 ความรู้เกี่ยวกับศาลนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ 
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา

2.4 ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง

2.5 ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิต
3. กระบวนการเรียนรู้ในพระราชบัญณ์ติการคิกษๆแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนด 

แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานคิกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี
3.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
3.2 รีเกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ 

ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแกํไขปัญหา
3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรีง รีเกการปฏิบ้ติให้ทำได้ 

คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
3.4 จัดการเรียนการลอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง  ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคิไว่ในทุกวิชา
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 

และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้ลอนและผู้เรียนอาจเรียนรูไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน 
การลอนและแหล่งวิทยาการประ๓ ทต่าง ๆ

Il I: il Iเ3.6 จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นัในทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกัป
บิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามดักยภาพ

4. การประเมินผลการเรียนรู้ พระราชบัญญัติการคิกษาแห่ง1ชาติ พ.ศ.2542 ได้ระบุถึง
วิธีการประเมินผลการจัดการกระบวนการเรียนรู้ไว้ว่า ให้สถานคิกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดย
พิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละ 
ระดับและรูปแบบการคิกษา นอกจากนั้นการประเมินผู้เรียนยังต้องเกี่ยวช้องกับหลักการสำคัญคือ

4.1 ใช้วิธีการที่หลากหลายในการประเมินผู้เรียน
4.2 ใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสเข้าคิกษาต่อ
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4.3 ใช้การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน
4.4 มุ่งประกันคุณภาพโดยสถานศึกษาทำการประเมินผลภายในทุกปีและรายงานผล 

การประเมินต่อต้นสังกัดและสาธารณชน
4.5 ลถานศึกษาได้รับการประเมินภายนอกอย่างน้อย 1 คร้ังทุก 5 ปี

5. การส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 ได้กำหนดบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ของรัฐและสถานศึกษาต่าง  ๆ ดังน้ี

5.1 รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศึลป็ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้อื่น 
อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

5.2 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีฃองชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ

5.3 ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับ 
สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิก 
ที่ดีของครอบครัวชุมชนสังคม และประเทศชาติ

5.4 หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง  ๆ ต้องมีลักษณะที่หลากหลาย และมีความ 
เหมาะสมของแต่ละระดับ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัย และศักยภาพ 
สาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อลังคม

5.5 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน เอกซน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ 
สถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ 
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา 
และวิทยาการต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมท้ังหา 
วิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน

5.6 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการลอนที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ 
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะลมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา
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แนวคิดของการจัดการเ?ย์นิรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น่สำคัญ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจัดการคิกษา มาตรา 22 
กำหนดให้จัดการศึกษาโดยยึดหลักการว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสรีมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มตามคักยภาพ จากการหลักการดังกล่าว มีผู้เชี่ยวชาญและหน่วยงานต่าง ๆ
เสนอแนวคิดและความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ไว้ดังน้ี

คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
(2543) ให้ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสำคัญที่สุดว่าเป็นการกำหนดจุดมุ่งหมาย
สาระกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียน และการวัดประเมิน ที่มุ่งพัฒนา "คน’1 และ “ชีวิต” ให้เกิด 
ประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตามความลามารถ ลอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความ 
ต้องการของผู้เรียน กิจกรรมการเรียนจึงต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยล่งเสริมให้ 
ผู้เรียนได้ลัมผัสและสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งที่เป็นเพื่อนมนุษย์ ธรรมชาติและเทคโนโลยี ผู้เรียนได้ 
ค้นคว้า พดเล-อง!!I!เทฟ0ฟ้ติ11 แลเทเปล่ียนเรียนรู้จนค้นทนสาระสํทเคัญของ!]ทเรียน ได้เไกคิดวิเคราะห์- 
สร้างสรรคํจินตนาการ และสามารถแสดงออกได้ชัดเจนมีเหตุผล การจัดการเรียนการลอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ หรีอการจัดการเรียนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นคำกล่าวที่มีความหมาย 
ใกล้เคียงกันซึ่งมีหลักการมาจากปรัชญาและทฤษฎีของจอห์น ดิวอ้ี (สำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) ที่ชี้ให้เห็นว่าการเรียนการสอนที่ยึดเด็กเป็นสำคัญ ผู้สอนจะต้อง
วิเคราะห์ประสบการณ์ของผู้เรียน และกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง การเรียนรู้จะเกิดจากการที่ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงในเรื่องนั้น  ๆ ทักษะ 
ต่าง  ๆ ไม่ได้เกิดจากการท่องจำ แต่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่าง  ๆ ที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามความสนใจ 
และความต้องการของเขา โดยอาศัยความช่วยเหลือจากครู

กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2542) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ยึด 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนการสอนต้องเริ่มจากความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน หรือลอน 
จากสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ ใคร่เรียน ใคร่รู้

ทิศนา แขมมณี (2542) เสนอว่า การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มีจุด 
เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ ซึ่งดูได้จากการมีล่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างกระตือรีอร้น

สถาบันแห่งชาติเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
(2542) เสนอความหมายของการจัดการเรียนการลอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ 2 ด้าน คือ 
ด้านผู้เรียน คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีล่1วนร่วม เน้นการปฏิบัติ'จริง ได้พัฒนากระบวน
การคิด มีอิสระในการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
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ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นำความรู้ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตได้ ด้านผู้จัด
การเรียนการสอน คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การเน้น 
ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นสำคัญ การเคารพในศักดิ้ศรีสิทธิของผู้เรียน โดยมีการวางแผนจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

สุมน อมรวิวัฒน์ (อ้าง'ในสิปปนนท์ เกตุหัต 1 2542) เสนอแนวคิดว่า “การท่ีครูและ 
หักเรียนปฎิปัติต่อกันเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ทั้งครูและหักเรียนมีวิญญาณ มีความรู้สึก มีความคิด 
ความสนใจและความสามารถของตนเอง ใครเล่าจะบ่งการให้ครูสอนตามรูปแบบของผู้อื่นทุก
ย่างก้าวใครเล่าจะบังคับให้ผู้1รียนเรียนรู้และรับคำส่ังสอนของครูทุกถ้อยคำ ทุกคนต่างมีความคิด 
และวิธีการของตนเอง’'

พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2542) กล่าวว่าการจัดการเรียนการลอนที่ยึดเด็กเป็นสำคัญ คือ 
การจัดโดยให้ผู้เรียนใช้ประบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เน้นให้ผู้เรียนมีล่วนร่วมในกระบวนการ 
เรียนรู้

ลักษณะและแนว'ทางการ'จัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้

ลักษณะและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ. 
และสถาบัน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคืกษา เสนอไว้หลายลักษณะ ดังน้ี

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสำหักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ 
(สำหักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ, 2542) ได้พัฒนาตัวบ่งซี้ลักษณะการเรียนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ดังนี้

1. ตัวบ่งช้ีการเรียนของหักเรียน
1.1 หักเรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.2 หักเรียนแกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
1.3 หักเรียนทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม
1.4 หักเรียนแกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ
1.5 หักเรียนได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาคำตอบแก้ปัญหาทั้งด้วยตนเอง และร่วมด้วย

ช่วยกัน
1.6 หักเรียนไค้แกค้นรวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง
1.7 หักเรียนเลือกทำกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตน 

เอง
1.8 หักเรียนแกตนเองให้มีวินัยและรับผิดชอบในการทำงาน
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1.9 นักเรียนแกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อ่ืน ตลอดจนสนใจใฝ่หาความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง

2. ตัวบ่งช้ีการสอนของครู
2.1 ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ
2.2 ครูจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้า จงใจและเสริมแรงให้นักเรียนเกิดการ

2.3 ครูเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคลและแสดงความเมตตานักเรียนอย่างทั่วถึง
2.4 ครูจัด•กิจกรรมและสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออก '•และคิดสร้างสรรค์ "
2.5 ครูส่งเสริมให้นักเรียนแกคิด และแกปรับปรุงตนเอง
2.6 ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนเจากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและ 

ปรับปรุงส่วนด้อยของตนเอง
2.7 ครูใช้สื่อการเรียนการลอนเพื่อแกคิด การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ - -
2.8 ครูใช้แหล่งเรียนที่หลากหลายและเชื่อมโยงประลบการณ์กับชีวิตจริง
2.9 ครูแกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
2.10 ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

สำนักงานคณะกรรมการการประถมดีกษาแห่งชาติ (2542) ได้เสนอแนวทางการจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ไว้ 5 ลักษณะ คือ

1. การเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นการจัดการเรียนที่มีบรรยากาศผ่อนคลายเป็นอิสระ มี
ความรัก เอื้ออาทรระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับครู มีการยอมรับความแตกต่างและเชื่อมั่นใน 
ศักยภาพของกันและกัน เปีดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความสามารถและพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ สร้างความเชื่อมั่น และให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง

2. การเรียนรู้จากการคิดและปฏิบัติจริง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
จากแหล่ง ส่ือ ประลบการณ์ต่าง  ๆ รอบตัว โดยผ่านการสังเกต คิดพิจารณา วางแผนและปฏิบัติ 
จริงตามแผนที่วางไว้ หลังจากนั้นจึงวิเคราะห์สิ่งที่ทำและผลที่เกิดขึ้น ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้ 
เหมาะลม จนเกิดผลตามเป้าหมายแล้วจึงสรุป/ลร้างความรู้เป็นของตนเองที่สามารถนำไปใช้ใน
สถานการณ์อื่นได้

3. การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน เป็นการเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน มีการถ่ายทอด รับ 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิด ประสบการณ์จากกันและกัน ทำให้เกิดการเรียนรู้ในด้านเน้ือหา 
ความรู้ และวิธีการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เป็นการเรียนรู้จากบุคคลอ่ืนได้ทุกแง่ทุกมุม ท้ังเรียนรู้ท่ี1จะรับ 
ส่ิงดีมาปรับใช้กับตนเอง
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4. การเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม เป็นการเรียนรู้อย่างบูรณาการ สัมพันธ์ เช่ือมโยง 
กลมกลืนกันทั้งด้านเนื้อหาวิชา ทักษะ วิธีการเรียนรู้ กิจกรรมเรื่องราวของตนเอง ท้องถ่ิน 
สิ่งแวดล้อม เรื่องที่เป็นสากล เร่ืองราวท้ังในอดีต ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งมีผลทำให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งซัดเจน มีความหมายในการนำไปใช้ในการดำรงชีวิตและแก้ปัญหาได้

5. การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่พิจารณาทบทวนสิ่งที่เรียน 
รู้แนวทางที่ใช้ในการเรียนรู้ อุปสรรค ปัญหาเงื่อนไขต่าง  ๆ ในการเรียนรู้สิ่งท่ีได้ในการเรียนรู้ เพ่ือ 
นำมาสร้างเป็นแนวทางรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง ในการเรียนรู้ การแก้ปัญหาและการ 
ทำงานครั้งต่อไป

นักการคิกษาและผู้เชี่ยวชาญทางการสืกษาได้เสนอทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ ไว้ดังน้ี (สำนักงานคณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติ 1 2541)

1. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข
2. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
3. ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด
4. ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : คิลปะ ดนตรีกีฬา
5. ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : การ'รกฝนกาย วาจา ใจ
สุมน อมรวิวัฒน์ (อ้าง1ในสิปปนนท์ เกตุทัต,2542) ได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญว่าควรมีการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนการสอน ดังน้ี
1. จากบรรยากาศที่อับเฉาไปสู่บรรยากาศที่แจ่มใส มีชีวิตชีวา
2. จากการที่ผู้เรียนเป็นผู้รับไปสู่ผู้เรียนเป็นผู้ร่วมรู้ และได้เรียนรู้ร่วมกัน
3. จากการจัดการเรียนเฉพาะในห้องเรียนไปสู่การขยายวงกว้างสู่แหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น
4. จากกิจกรรมการเรียนที่เฉื่อยชาซํ้าซาก ไปสู่กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
5. จากการใช้สื่อประกอบการบรรยาย ไปสู่มิติการใช้สื่อที่เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้
6. จากความสัมพันธ์ที่เป็นปฏิปักษ์ระหว่างครูกับนักเรียน ไปสู่ความเป็นกัลยาณมิตรซึ่ง 

กันและกัน
7. จากการสอนที่มีผลเป็นการตีตราสถานการณ์ของนักเรียน ไปสู่การสอนเพื่อเร้าให้เกิด 

การใฝ่รู้ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธี้
โดยสรุป การจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นการเรียน

การลอนที่ให้ความสำคัญต่อบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการเรียนรู้เรื่มจากความสนใจ
ความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
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การจัดกิจกรรมทางศิลปะที่เน้นการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงควรเน้นให้เกิดสิ่งเหล่านี้ (วินัย 
โสมดี, 2545)

1. เปิดโอกาสให้มีความอิสระได้ระบายความรู้สึก เห็นว่าทำงานศิลปะแล้วมีความสุขเป็น 
เบ้ืองฅ้น ซ่ึงสามารถจะใช้เป็นทางออกท่ีดีของชีวิตแบบหน่ึง จากน้ันจะนำไปสู่การแสดงออก มี 
จินตนาการ ความคิดรีเร่ิมสร้'ไงสรรค์ ซ่ึงเป็นคุณสมปติท่ีพึงประสงค์วิธีการจัดประลบการณ์จึงควร 
เปิดทางเลือกให้เด็กมาก  ๆกระตุ้นจากการกระทำของเด็กและควรให้เขาได้บอกส่ิงท่ีเขาทำ มิใช่ครู 
ทึกทักเอาเอง การลอนบางเร่ือง1ไม่ควรมีแม่แบบหรือตัวอย่าง เพราะเป็นการโน้มน้าวให้ความคิด 
และการกระทำอยู่ในมุมแคบ และครูควรยอมรับสภาพท่ีผิดกฎเกณฑ์ ไม่ว่าทฤษฏีหรือความชอบ 
ของครู เม่ือทราบวัตถุประสงค์จากเด็กแล้ว จึงหาทางจุดประกายให้เขาทำต่อไปให้สำเร็จ ซ่ึงจะล่ง 
ผลต่อความช่ืนซมและอยากแสวงหาและเรียนรู้ต่อไป

2. การพัฒนารสนิยมทางสุนทรีย์ การทำงานศิลปะนั้นเป็นการให้อาหารทางใจกับผู้ 
กระทำได้ในระดับหน่ึง เขาจะมีความสุข เพลิดเพลินเมื่อถูกสั่งสมและเห็นคุณค่า ของแต่ละบุคคล 
จนนำไปสู่วัฒนธรรมที่ดีงามต่อไป

3. ‘รกพื้นฐานทางศิลปะที่จำเป็น อันที่นำไปสู่ความสำรวจหรือความลามารถพิเศษทาง 
ศิลปะของแต่ละบุคคลมีโอกาสได้เลือกคิกษาทางด้านศิลปะ ในระดับท่ีลูงข้ึนไปหรือนำไปประกอบ 
วิชาชีพต่อไป

นอกจากนี้ วินัย โสมดี (2545) ได้แสดงความคิดเห็นถึงแนวทางที่จะปฏิรูปการเรียน การ 
ลอนศิลปคิกษา ดังน้ี

1. การเรียนการลอนควรเน้นความสำคัญของผู้เรียน วัฒนธรรมและอุดมการณ์ชุมซน ครู 
มีหน้าที่จัดประลบการณ์และสภาพแวดล้อมที่เหมาะลมให้กับผู้เรียน

2. กิจกรรมทางศิลปะสามารถเลือกลื่อในการแสดงออกได้อย่างอิสระเพื่อนำไปสู่การ 
บูรณาการศิลปะศิลปะและศาสตร์อื่น  ๆอย่างกว้างขวาง

3. กิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพในการคิดอย่างเต็มศักยภาพ 
เป็นการสร้างความสมดุลระหว่างเหตุผลและจินตนาการ มีโอกาสใช้สมองได้อย่างครบทุกล่วน

4. พัฒนาศักยภาพในการรับรู้หรือชื่นชมงานศิลปะได้
5. กิจกรรมการเรือนการีลอนท่ีมุ่งเน้นประ!สอการณ์ให้รู้จักตัวเอง“ชุมชนและลังคม ตลอด 

จนเช้าใจความรู้ ความคิดของสากลและนานาชาติ

โดยครูเป็นผู้ให้คำแนะนํ'เซ่วยเหลือ จัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและอำนวย
ความสะดวก
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6. กิจกรรมท่ีมุ่งให้ผู้เรียนคืลปะ ระลึกและตระหนักถึงคุณค่าของส่ิงแวดล้อม ชีวิตและ 
งานคืลปะ

7. กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกัน แลกเปล่ียนความถนัดท่ีแตกต่างหลากหลาย อันเป็น 
ปรากฏการณ์จรีงของสังคม

8. การประเมินผลการเรียนการสอน เน้นกระบวนการทำงานมากกว่างานสำเร็จรูป

จากบทสรุปในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้นั้น มนตรี จุฬาวัฒนฑล (2541) กล่าวว่า ผู้ท่ีมี 
บทบาทสำคัญที่สุดในการจัดการลึกษา ที่จะให้การปฏิรูปการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์ และ 
เป้าหมายแก่เยาวชนคือ ครู เพราะเนื้อแท้ของการจัดการศึกษา คือ กิจกรรมการเรียนการลอน 
ระหว่างครูกับผู้เรียน ดังน้ัน วิชาชีพครูจึงมีความสำคัญต่อการสร้างอนาคตของชาติ (รุ่ง แก้วแดง, 
2542)

ในอดีต “ครู” เป็นสถาบันที่ได้รับการยอมรับนับถืออย่างสูงจากสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
นับถือจากผู้ปกครองและสังคมเป็นอย่างยิ่ง ครูในสมัยนั้นมีหน้าที่หลายอย่าง เช่น

1. เป็นครูสอนหนังสือลึษย์
2. เป็นผู้อบรมบ่มนิสัยแก่ลึษย์
3. เป็นตัวอย่างของคนทั่วไปในด้านจรียวัตรและคุณธรรม
4. ทำโทษลึษยํได้ (ขอไว้แต่ตากับหู)
5. เป็นเสมือนพ่อแม่คนที่สองของลึษย์

คนที่เรียนวิชาครูคือคนที่เก่งที่สุดของจังหวัด แต่ในระยะ 30 ปี ที่ผ ่านมาภาพลักษณ์ 
ของครูได้เปล่ียนไป คนที่เรียนครูกลายเป็นคนที่สอบเข้าสาขาอื่นไม่ได้ ข่าวเกี่ยวกับครูที่ปรากฏ 
ตามสื่อต่าง  ๆ ก็มักเป็นเรื่องในทางลบ และล่งผลเสียหายต่ออาชีพครูอย่างยิ่ง ทำให้ครูไทยในยุค 
ปัจจุบันเป็นยุคที่กล่าวได้ว่าตกตํ่าค่อนข้างมากปัญหาความตกตํ่าของอาชีพครูนั้นไม่ได้เป็นปัญหา 
เฉพาะประเทศไทย แต่เป็นปัญหาของเกือบทุกประเทศทั่วโลก ซึ่งวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้อาชีพครู 
ตกตํ่า ดังน้ื (รุ่ง แก้วแดง อ้างใน คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542)

1. การลดความนิยมในอาชีพครู
2. การพัฒนาตนเองของครูน้อยเกินไป
3. การพัฒนาการของวิชาการศึกษาค่อนข้างน้อย
4. ผู้บรีหารมีความก้าวหน้ามากกว่าครูผู้สอน
5. ค่าตอบแทนค่อนข้างตํ่า
6. เสรีภาพทางวิชาการน้อยเกินไป

X 20%ๆ 2 e!



36

จากสาเหตุ ดังกล่าว ได้สอดคล้องกับปัญหาวิกฤติปัญหาและวิชาชีพครูในประเทศไทย ท่ี 
คณะกรรมการการติกษาแห่งชาติ (2542) ได้กล่าวไว้ดังน้ี

1. การไม่ได้คนเก่งและดี มาเรียนครู ในอดีตนักติกษาครู เป็นนักติกษาท่ีผ่านการดัดเลือก 
มาจากระดับหัวกระทิชองแต่ละจังหวัดเพ่ือจะมาเรียนครู แต่ปัจจุบันวิชาชีพครูมิได้เป็นวิชาชีพท่ี
ดึงดูดใจให้คนเก่ง คนดี มาเรียนอีกต่อไป ดังจะเห็นได้จากการเลือกเข้าเรียนต่อของผู้ลมัครสอบ 
ดัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยใน ปี 2539 ผู้สมัครท่ีเลือกคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ ล่วน'ใหญ่'จะ 
เลือกเป็นอันดับสุดท้าย คือ อันดับ 4 มากท่ีสุดถึงร้อยละ 35 ของผู้สมัครลอบเข้าคณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์ และมีเพียงร้อยละ 19 ของผู้สมัครสอนเข้าคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์เท่าน้ัน ท่ี 
เลือกเป็นอันดับ 1 นอกจากน้ี เม่ือบัณฑิตครูสำเร็จการศึกษาแล้ว ส่วนหน่ึงของบัณฑิตท่ีมีผล 
การเรียนดี ก็มักจะไปประกอบอาชีพอ่ืน เช่น แอร์โฮสเตส บริษัทเอกซน ฯลฯ หรืออาจกล่าวได้ว่า 
หากสามารถประกอบอาชีพอ่ืนได้ ก็เลือกท่ีจะไม่เป็นครู โดยเหตุแห่งปัญหาท่ีสำคัญค่อนข้างมี 
ความสลับซับช้อน ท้ังปัจจัยภายนอกและภายใน ซ่ึงพอสรุปได้ดังน้ี

1) ปัญหาที่เกิดจากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและลังคม ทำให้คนไม่เลือก 
เรียนครู ได้แก่

- ค่านิยมใหม่ของลังคมที่ยกย่องให้เกียรติแก่วิชาชีพที่มีผสตอบแทนทางเศรษฐกิจสูง
- ขาดแรงจูงใจในด้านเศรษฐกิจและลังคมยุคใหม่
- สถานภาพวิชาชีพครูตกตํ่า ลังคมเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพครู
- องค์กรวิชาชีพครูที่มีอยู่ไม่สามารถดำเนินการในอันที่จะพิทักษ์สิทธิประโยชน์ ท่ีจะ 

ช่วยเสริมสร้างอาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง

2) ปัญหาที่เกิดจากกระบวนการดัดเลือกคนเข้าเรียนครู ได้แก่
- ปัจจุบันระบบและเกณฑ์การสรรหานักศึกษาครู ใช้วิธีการสอบดัดเลือกรวม มิได้มี 

การแยกสอบ ทำให้ได้คนที่มีคุณภาพไม่เหมาะสม ขาดความรักศรัทธาและจิตสำนึกที่จะเป็นครู 
เข้ามาเป็นนักศึกษาโดยไม่ตั้งใจเป็นจำนวนมาก

- ขาดความร่วมมือระหว่างสถาบันปีกหัดครูต่าง  ๆ ในการกำหนดระบบการดัดเลือก 
นักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพและสามารถคัดคนดี คนเก่ง และคนที่รักศรัทธาในวิชาชีพครูอย่าง 
แท้จริงเข้าเรียน

•ขาดเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจำแนกคุณลักษณะของคนที่จะเข้าเรียนครู 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะการเป็นคนดี และความรักศรัทธาในอาชีพ

- ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องในกระบวนการดัดเลือก
นักศึกษา
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3) ปัญหาที่เกิดจากการประสานและเชื่อมโยงการดำเนินงานในแต่ละระดับทารศึกษา 
- ขาดการประสานระหว่างหน่วยงานผลิตครูและหน่วยงานใช้ครู ทำให้ผลิตครูเกินใน 

บางสาขา และขาดครูในบางสาขา
- ขาดการประสานสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างการศึกษาแต่ละระดับ ทำให้ไม่สามารถ 

เสาะหาบุคคลที่มีใจรักและศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างแท้จรงเข้าเรียนครู
- ขาดกระบวนการแนะแนวทางการศึกษา และเสันทางลู่อาชีพที่มีประสิทธิภาพ 

ทำให้ครูส่วนใหญ่มักชี้นำให้เรียนต่อในวิชาชีพที่มีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูง และได้รับการยอม 
รับจากสังคมมากกว่าวิชาชีพครู

2. กระบวนการเรียนการสอนในสถาบันปักหัดครู มุ่งเน้นเนื้อหาวิชามากกว่าที่จะส่งเสรีม 
พัฒนาบุคลิกภาพ และสร้างนักศึกษาครูให้เป็นครูที่มีคุณภาพ โดยสรุปปัญหาที่สำคัญ ได้แก่

1) ขาดเอกลักษณ์ของการปักหัดครูไทยใน ในอดีตการปักหัดครูไทย มุ่งเน้นวิธี
การสื่อ สอน ปักฝนอบรม บ่มนิสัย แต่ปัจจุบันรับเอาแนวคิดและทฤษฎีสากลมาปฏิบัติ แต่ควรนำ 
มาปรับปรุงให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย ต้องมีความสมดุลกันระหว่างความเหสักทฤษฎีกับ
เจตคติและคุณธรรม

2) ด้านหลักสูตร เป็นหลักสูตรท่ียังไม่เหมาะสม สอดคล้องกับเหตุการณ์โลก 
ปัจจุบัน กล่าวคือ บทบาทครูปัจจุบันต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความรู้เฉพาะเรื่องของ 
แต่ละศาสตร์ได้ชัดเจน รู้จักคิดวิเคราะห์ ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง มีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
มีความตระหนักและรับผิดชอบต่อวิชาการและสังคม มีคุณธรรม จรียธรรมและมีสุขภาพดี

3) ด้านกระบวนการเรียนการสอน ไม่เปิดโอกาสให้นักศึกษาครูมีส่วนร่วมคิดร่วม 
ดำเนินการศึกษาหาความรู้ เน้นการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระตามรายวิชา โดยไม่คำนึงถึง 
สภาพที่เป็นจริงในวิถีชีวิต

4) ด้านการวัดผลประเมินผล มุ่งเน้นด้านเนื้อหาวิชาการมากกว่าการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ที่ชี้นำแนวทางทางความคิด และคุณลักษณะที่เหมาะสมแห่งความเป็นครูในอนาคต

5) คุณภาพของบัณฑิตครูไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผูใช้ครู และสังคม
เท่าที่ควร

6) คณาจารย์คณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ ขาดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
ส่วนใหญ่ยังไม,สามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

3. ขาดระบบการพัฒนาครูประจำการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาครูทั้งก่อนและระหว่าง 
ประจำการประจำการที่เป็นอยู่ยังไม่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูได้ ใน 
ทางปฏิบัติพบว่า ครูยังคงทำการลอนแบบเดิม สรุปปัญหาได้ ดังน้ี
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1) ปัญหาที่เกิดจากตัวครูได้แก่
ครูมีความรู้และทักษะในการปฏิบ้ติงานในหน้าที่ครูไม่เพียงพอ ความรู้ท่ีมี 

จำกัดอยู่ในหนังลือ ไม่รู้วิธีแสวงหาความรู้ ไม่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมท้ังไม่ได้ผ่านกระบวนการ 
แกให้รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา

คุณธรรมและจริยธรรมของครูบกพร่อง อาจเนื่องมาจากไม่ยึดมั่นใน
คิลธรรม ขาดความรักศรัทธาในวิชาชีพครู

- มีความประพฤติที่ไม่เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน ครอบครัว ชุมชนและ
ประเทศชาติ

- สุขภาพใจและกายของครูไม่ได้รับการดูแลรักษาและพัฒนา
2) ปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนของครู

- ปัญหาเกี่ยวกับการที่ครูขาดการวางแผนการใช้ทรัพยากรในการจัดการเรียน
การสอน

- ปัญหาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ครูยังสอนแบบถ่ายทอด 
ความรู้ความจำแก่เด็ก ไม่ได้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

- ปัญหาที่เกิดจากระบวนการอบรม/พัฒนาครูประจำการ
ระบบและวิธีการอบรมครูประจำการยังล้าสมัย ไม่สอดคล้องกับความ

ก้าวหน้าทางวิทยาการใหม่  ๆ และความต้องการของครู
- ระบบการอบรมครูไม่สร้างแรงจูงใจให้ครูอยากพัฒนาตนเอง
- ขาดระบบการตรวจสอบประเมินผลในการอบรมพัฒนาครูประจำการ
- ไม่มีการประสานงานระหว่างองค์กร หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการพัฒนาครู

ประจำการ
4. ภาระงานของครู ครูมีภาระงาน ตามที่กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชครู 

รวม 5 ประการ
1) งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน ได้แก่ การให้การสืกษา การอบรม การ 

ปกครองดูแล การให้คำปรึกษาและแนะแนวการคิกษา การแนะแนวอาชีพและปัญหาต่าง  ๆ แก่ 
นักเรียนนักคิกษา

2) งานบริการแก่สังคมในด้านวิชาการและด้านอื่น  ๆ การทำนุบำรุงเสริมสร้าง
คิลป'วัฒนธรรม

3) งานเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิจ ัยวิเคราะห์
4) งานด้านกาทินทศ วัดผล ประเมินผล เสนอแนะการปรับปรุงหสักสูตร 

เปรียบเทียบเอกลารวิชาการ การใช้ส่ือการเรียนการสอน การใช้เทคนิควิธีการใหม่ ๆทางการศึกษา
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5) งานด้านการปฏิ'ยัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
5. ค่าตอบแทนกลุ่มครู เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีรายได้ต่ําเม่ือเปรยบเทียบกับกลุ่มอาชีพอ่ืน 

ในสังคม ท่ีจบการศึกษาระดับเดียวกัน
6. ครูขาดแรงจูงใจในการทำงาน
7. ด้านครู อาจารย์และบุคลการทางการศึกษา พบว่า คุณภาพชีวิตในการทำงานของ 

ครูมีประเด็นบ่งช้ีการด้อยคุณภาพชีวิตในการทำงาน ได้แก่ เงินเดือนไม่พอ การขาดโอกาลท่ีจะ 
ก้าวหน้า การขาดการยอมรับจากสังคม และการขาดความปลอดภัยในชีวิต

ปัญหาวิกฤติเก่ียวกับครูและวิชาชีพครูน้ีไม่ได้เป็นปัญหาเฉพาะประเทศไทยเท่าน้ัน แต่ 
เกือบทุกประเทศท่ัวโลก ก็ประสบปัญหาเก่ียวกับการผลิตและพัฒนาครูท้ังประเทศท่ีด้อยพัฒนา
กำลังพัฒนาและประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เซ่น ประเทศญ่ีป่น สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย สิงคโปร์ 
นิวซีแลนด์ ออสเตรเลีย จีน (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542)

จากที่กล่าวมาแล้วทั้งหมด จะเห็นได้ว่าปัญหาเกี่ยวกับ’,ครู'’และ'‘วิชาชีพครู’'ได้กลาย 
เป็นประเด็นปัญหาหลักทางการศึกษาเกือบทุกประเทศทั่วโลก และลำหรับประเทศไทยเองภายใต้ 
ความมุ่งหวังที่จะให้การศึกษาเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพ “คน" ชองประเทศ เพื่อเป็นกำลัง 
สำคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ เสริมสร้างศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง รวมท้ัง 
ความก้าวหน้ามั่นคงทางเศรษฐกิจในประชาคมโลกบนฐานแห่งความเป็นไทย “ครู” เป็นผู้มี
บทบาทสำคัญยิ่งที่จะทำให้การศึกษาเป็นกลไกนำไปล่คุณภาพคนของประเทศได้ ดังน้ัน ปัญหา 
เกี่ยวกับ’’ครู" และ"วิชาชีพครู” จำเป็นที่จะต้องเร่งดำเนินการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
เพื่อให้การศึกษาพัฒนาคุณภาพ “คน" ได้ สมตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ โดยสรุปแล้ว ความสำคัญ 
ของครูในอดีตนันมีมากมายเหลือคณานับต่อศึษย์และผู้ปกครอง จนกระทั่งยกย่องให้ครูเป็นพ่อแม่ 
คนที่สองของศึษย์ ทังนี นอกจากจะมีหน้าที่อบรมสั่งสอนศึษยํในด้านความรู้ต่าง  ๆ แล้ว ครูน้ัน 
ยังต้องรับภาระหน้าที่ต่อลังคม ยากที่จะหาอาชีพใดมาเทียบได้ อมเรศ ศึลาอ่อน (2543) อ้างถึงใน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2541 )ได้กล่าว'ไว้ในการเปิดประชุมสัมมนา เร่ือง นโยบายการ 
ยกย่องครูผู้มีผลงานดีเด่นว่า การปฏิรูปการศึกษาไม่ว่าเราจะทำอย่างไร ออกพระราชบัญญ้ติการ 
ศึกษาจะมีการทำงานกับกรอบการศึกษาใหม่ อย่างไร จะมีการออกกฎหมายลูกมาสนับลนุน
แค่ไหน แต่ในที่สุดแล้วการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดที่เกิดขึ้นจะได้ผลแค่ไหนขึ้นอยู่กับคุณภาพชองครู 
ที่จะต้องสร้างกันขึ้นมาใน 10 ปี 20 ปี 30 ปี ข้างหน้า การปฏิรูปการศึกษาต้องมีรากฐานมา
จากการปฏิรูปครู
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แนวคิดและวิธีการยกย่องครูในประทศไทย
การคืกษาจากรายงานผลการวิจัยเรื่องการพัฒนานโยบายยกย่องครูผู้มีผลงานดีเด่นของ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2543) พบว่า แนวคิดในการยกย่องครูของประเทศไทยที่ผ่านมา แบ่งออก 
เป็น 2 ประ๓ ท คือ

1. การยกย่องและให้รางวัลแก่ครูที่มีผลงานและความดีที่สร้างสมมาในอดีต โดยมุ่งหวัง 
ให้เป็นกำลังใจและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นต่อไป เช่น รางวัลครูดีเด่นของคุรุสภา รางวัลครู 
วิทยาศาสตร์ดีเด่นของสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย รางวัลครูดีเด่นสาขาต่าง  ๆ ของมูลนิธิ 
สมาน -  คุณหญิงเบญจา แสงมลิ และรางวัลครูดีเด่นที่ดำเนินรายการโดยหน่วยงานต้นลังกัด 
ในระดับต่าง  ๆ ของครู เป็นต้น

2. การยกย่องและให้รางวัลแก่ครูที่มีผลงานและความดีที่ในอดีต และเกื้อกูลให้ดำเนิน
งานต่อไปในอนาคต ได้แก่ การยกย่องครูของสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติที่มี
แนวคิดในการยกย่องครูเก่ง ครูดี ผู้มีผลการปฏิบติงานดีเด่นลมควรได้รับการยกย่องให้รางวัลเพื่อ 
เป็นการเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูเหล่านั้น ให้มุ่งมั่น ทุ่มเทและเสียสละเพื่อ
การเรียนการสอนและเพื่อผู้เรียน โดยสนับลนุนให้ครูท่ได้รับการยกย่องและได้รางวัลดำเนินการต่อ 
ในการพัฒนาการเรียนการลอน และการแกอบรมในเชิงนวัตกรรมแล้วขยายผลแก่ครูเครือข่าย
ต่อไป ทั้งนี้เพื่อเป็นการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูและการคืกษาโดยรวม ในการยกย่องให้รางวัล 
ครูดี ครูเก่งนี้ ตั้งอยู่บนฐานแนวคิดที่ว่า บนเล้นทางวิชาชีพครู ครูดี ครูเก่งจะพัฒนาตนเอง 
พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาเพื่อนครูแล้วได้รับการยกย่องให้รางวัล ได้รับทุนสนับสนุน
ให้ดำเนินการต่อไป โด่ย่อาดัยความดี ความเก่ง ค่วามรู้และประสบการณ์ของครูเห่ล่านั้น ผลงาน 
ดังกล่าวก็จะได้รับกายกย่องให้รางวัลอีก หมุนเวียนต่อเนื่องกันไปตลอดอายุของความเป็นครู โดย 
ครูจะได้รับความรู้ ประสบการณ์เพิ่มขึ้น ได้รับการยกย่องให้รางวัลในระดับที่สูงขึ้น การดำเนินการ 
ตามแนวคิดดังกล่าว ได้แก่ โครงการดัดเลือกครูต้นแบบและครูแห่งชาติ ซึ่งรายละเอียดเฉพาะ 
โครงการครูต้นแบบที่เป็นประชากรที่ใชีในการวิจัยครั้งนี้ ต่อไป



41

3. ครูต้■ ทเบบตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ พระราชบัญญ้ติการสิกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542

ครูต้นแบบ
1. ความเป็นมา
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการลอน สำนักงานคณะกรรมการการสีกษาแห่งชาติ (สุมน 

อมรวิวัฒน์ (2541) ได้นำแผนงานหลักที่ 2 (การพัฒนาคุณภาพการเรียนการลอน) จากแผน 
งานหลักเพื่อพัฒนาการศึกษา 9 แผนงานของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 
-  2544) มาจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการลอน โดย สุมน อมรวิวัฒน์ ผู้เชี่ยวชาญและที่ 
ปรึกษาศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทฤษฎีมารวบรวมแนวคิด 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทั้งของไทยและสากล นำมาจัดสาระ กระบวนการ เพื่อให้ครูลามารถนำไปพัฒนา 
กระบวนการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง โดยใช้แนวทางและกรอบกิจกรรมที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละ
ทฤษฎีได้เสนอไว้ ประกอบด้วยทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะ 
นิลัยทางคิลปะ ดนตรี กีฬา และการแกฝนกาย วาจา ใจ ต่อมาในงบประมาณ ปี 2541 ศูนย์ 
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ดำเนินตามโครงการดังกล่าว ในระยะที่ลอง โดยนำทฤษฎีการ 
เรียนรู้ลงล่การปฏิบัติ ได้จัดทำตัวบ่งชี้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยบูรณาการจากทฤษฎี
การเรียนรู้ 5 ทฤษฎี เพื่อใช้เป็นฐานไปล่การปฏิบัติ และใช้เป็นเกณฑํในการสืบค้นครูต้นแบบ ซึ่ง 
การสืบค้นครูต้นแบบนี้เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ลนับสนุนการดำเนินการด้านการเรียนการลอนของครูที่ 
เกิดจากการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนการลอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข เพื่อนำมาเป็นต้นแบบเผยแพร่และ
ขยายผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข โดยครูต้นแบบจะมีลักษณะที่แตกต่างจวกครูดีเด่นอื่นแ ๆ คือ ครูต้นแบบจะมีภารกิจ
ในการเผยแพร่รูปแบบการเรียนการสอนภายหลังจากที่ได้รับการคัดเสือกแล้ว ในขณะที่โครงการ 
ครูดีเด่นอื่น  ๆ ผู้ที่ได้รับคัดเสือกจะไม่มีภารกิจดังกล่าว

2. การคัดเสือกครูต้นแบบ
การคัดเลือกครูต้นแบบดำเนินการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ทำการ 

คัดเสือกครูในระคับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากครูทุกลังกัดที่มีคุณสมบัติ 
ตามที่กำหนด โดยการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปหรือครูแจ้งรายซื่อและข้อมูลครูท่ีควรได้รับการ 
คัดเสือกเป็นครูต้นแบบมายังศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการลอน สำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้คณะทำงานของสถาบันได้สืบค้นข้อมูลครูที่ควรได้รับการคัดเสือกจาก 
แหล่งข้อมูลครูดีเด่นของหน่วยงานต่าง  ๆ และแจ้งให้ครูล่งข้อมูลเบื้องต้นมายังศูนย์พัฒนาคุณภาพ
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การเรียนการสอน จากนั้นคณะทำงานของสถาบันพิจารณาคัดเลือกในรอบแรกจากเอกสารผลงาน 
ที่ครูส่งเข้ามา และนำข้อมูลจากคณะกรรมการพื้นที่ที่ได้จากการเก็บข้อมูลภาคสนามมากลั่นกรอง 
เพื่อจัดลำดับครูที่ผ่านการคัดเลือกเสนอต่อลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งซาติ และคณะ 
กรรมการกลางพิจารณาเพื่อให่ใด้ครูต้นแบบ

จากพระราชบัญญัติการคักษ'าแห่ง1ชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ว่าด ้วยแนวการจัดการศึกษา 
ในมาตรา 22 ได้ให้ความสำคัญกับผู้เรียนโดยกำหนดว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เร ียนมี 
ความสำคัญที่ส ุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถพัฒนา 
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ แต่การปฏิรูปการศึกษาให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ดังกล่าวจะสำเร็จได้ต้องมีผู้นำการปฏิรูปที่พ ัฒนาการเรียนการลอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งการปฏิรูปการเรียนเถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา

ดังนั้นใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 55 วรรค 2 จึงได้ 
ระบุว่า “ให้มีกองทุนล่งเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน 
งานริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานดีเด่นและเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ 
ศ ึกษา..." เพื่อล่งเสริมให้ครูได้วิจัยและพัฒนาการเรียนการลอนในเชิงนวัตกรรมที่หลากหลาย
ต่อไป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ โดยกองทุนรางวัลเกียรติยศแห่งวิชาชีพครู จ ึงได้ 
ยกย่องให้รางวัลเชิดชูเกียรติผู้ปฏิปติงานดีเด่นด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ 
เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับจากลังคม

โครงการ ครูต้นแบบ น้ัน เป็นโครงการหนึ่งของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
ท่ีมุ่งสรรหา ครูดี ครูเก่ง ที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังกล่าวข้างต้น และ 
ต้องเป็นครูที่มีความศรัทธาต่อวิชาชีพครู มีความตั้งใจที่จะปรับปรุงวิธีลอนของตนอย่างต่อเนื่อง
จนสามารถค้นพบรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่างและ 
สามารถขยายผลให้เพื่อนครูได้ จะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นครูต้นแบบและเป็นผู้นำ
ปฏิรูปการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบใหม่ ตามพระราชบัณญ้ติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 ซึ่งเป็นผลให้ผู้เรียนเก่ง ดี และมีความสุข ซึ่งโครงการนี้ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2541 (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543)

ครูต้นแบบ คือ ครูที่มีผลงานดีเด่นด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ 
การเรียนรู้อย่างมีความสุข มีขั้นตอนการสอนที่สามารถเป็นแบบอย่างและลามารถขยายผลแก่
เพื่อนครูได้ มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูและมีบุคลิกภาพของความเป็นครู 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) คอร์ด (COrd อ้างถึงใน Griffin,1985) 
กล่าวว่า ครูต้นแบบ (Master Teacher) คือครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมือนครูอื่น  ๆ แต่ 
ได้รับการตัดสินว่าเป็นกิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จมากกว่าของผู้อื่น ส่วนสมาคมการศึกษาแห่งชาติ
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(อ้างใน G r if f in ,  1985) กล่าวว่าครูต้นแบบ (M a s te r  T e a c h e r )  คือครูที่ไต้ปฏิบัติหน้าที่พิเศษในโรง 
เรียนและชั้นเรียน ซึ่งหมายถึง ครูต้นแบบจะต้องวางหลักสูตรสำหรับครูอื่น  ๆ ไดใช้ ดูแลความก้าว 
หน้าของนักเรียน จัดการเรื่องการวัดและประเมินผล ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาให้แก่ครูอื่น  ๆ ท่ี 
ต้องการ เพื่อความมีประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ซึ่งการเป็นครูต้นแบบนั้น มีความแตกต่าง 
จากครูทั่วไป 2 ประการ (C a ld w e ll ,  1985) กล่าวคือประการแรกมีการระบุเป็นครูต้นแบบอย่างเป็น 
ระบบ อันได้แก่ เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกซึ่งมีพื้นฐานมาจากความมีประสิทธิภาพของยุทธศาสตร์ 
การสอนในชั้นเรียน ประการที่สองครูต้นแบบจะได้รับการอบรม และสนับสนุนเป็นพิเศษเพื่อที่จะ 
ทำให้เขาเหล่านั้นลามารถสอนและเป็นแบบอย่างแก่ครูอื่น  ๆได ้

คุณสมบัติผู้ที่จะเป็นครูต้นแบบ
1. เป็นผู้มีลัญชาติไทย
2. เป็นครูแกนนำ ในโครงการล่งเสริมและพัฒนาครูแถนนำเพื่อเป็นครูต้นแบบการ 

ปฏิรูปการเรียนรู้ซ ึ่งคณะกรรมการประสานงานปฏิรูปการเรียนรู้หรือครูเครือข่ายของครูต้นแบบ
3. เป็นผู้มีผลงานดีเด่นด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตรงตาม 

ประเด็นในแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และเกณฑ์ตัวบ่งชี้การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลางของสถาบันแห่งชาติเพื่อการเรียนรู้

4. เป็นครูผู้สอนในสถานคืกษาทุกลังกัดทั้งภาครัฐและเอกชนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่จำกัดสาขาวิชาที่สอน

5. เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารโรงรียนและเพื่อนครู
6. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู

ชั้นตอนการคัดเลือก
1. พิจารณาคัดเลือกรอบแรกจากเอกสารผลงานที่ครูล่งเข้ามา
2. พิจารณาคัดเลือกรอบที่สอง จากผลงานและข้อมูลภาคสนามของครูที่ผ่านการ 

คัดเลือกในรอบแรกโดยลังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้จริง  ๆ ในสถานศึกษา ศึกษาผลงานครู 
เพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง

3. คณะกรรมการในพื้นที่ที่รับผิดชอบนำข้อมูลภาคสนามมาพิจารณา กลั่นกรอง 
จัดลำดับครูที่ผ่านการคัดเลือก และนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้ 
คณะกรรมการกลางพิจารณาคัดเลือกครูต้นแบบในรอบสุดท้ายต่อไป
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ตารางท่ี 1 เกณฑ์การคัดเลือกครูต้นแบบ มีดังน้ี

c  as น้ําหนัก ( ร้อยละ )เกณฑํการคัดเลอก

1. การจัดการเรียนการสอนของครูตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 60

2. การครองตนของครู 20
3. การประสานงานคับชุมชน 20

1. การจัดการเรียนการสอนของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
โดยครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ทั้งนี้ครูต้องมีความคิดสร้างสรรค์และมีความสามารถทางวิชาการด้วย โดยเน้นความสำคัญ 
ทั้งกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ความรู้ คุณธรรมและบูรณาการ ในเรื่องต่าง ๆ ให้เหมาะสมคับ 
ระคับการศึกษา ในประเด็นต่อ1ใปนี้

1.1 ครูถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ส่งเสรีมให้ผู้เรียนลามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ 
ตามธรรมชาติและเต็มตามคักยภาพ

1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้โดย
1.2.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน

และคำนึงถึงความแตกต่างคันของผู้เรียน เอาใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและแลดงความเมตตาต่อ
ผู้เรียนอย่างทั่วถึง

1.2.2 แกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา 
จัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์

1.2.3 จัดให้ผู้เรียนไดแ้กปฎิเใเติจรีง ให้คิดเป็น คิดชอบ ทำ,ได้และ’ทำเป้!'น 
รวมทั้ง รักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
ร 1.2.4 ส่งเสรีมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกต
ส่งเสริมส่วนดี และปรับปรุงส่วนด้อยของผู้เรียน

1.2.5 ผสมผสานสาระความรู้ต่าง  ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลคันและ 
ลอดแทรกคุณธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา

1.Z.6Lจัด.'บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่ปลุกเร้า จูงใจ.และเสริมแรงให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้และอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรู้รอบ รวมทั้งใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้
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1.2.7 ครูเนไะผู้เรียน เรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและ 
แหล่งวิทยาการต่าง  ๆ ได้แก่ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศัลป็ สวนสัตว์ สวนลาธารณะ สวนพฤกษ 
ศาสตรีอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อุทยานแห่งชาติ ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ

1.2.8 ประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลใน 
ชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ

1.3 ความรู้และทักษะ เตรียมเนื้อหาสาระและให้ผู้เรียนได!]กปฎิบิติจริงไนเรื่อง
ต่าง  ๆ ศังน้ื

1.3.1 ตนเองและความสัมพันธ์กับสังคมรอบตัว ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน
ชาติไทย และสังคมโลก

1.3.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดการบำรุงรักษา และใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน

■ -- 1.3.3 ศาสนา ศัลปะวัฒนธรรมภูมิป ัญญาไทยและกีฬา
1.3.4 คณิตศาสตร์ภาษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาไทย
1.3.5 การประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข

1.4 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 11 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย อาทิ การทดสอบ การประเมินพัฒนาการและความประพฤติของผู้เรียน และ 
การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม

ตัวบ่งซี้การเรียนรู้ของผู้เรียน “ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ" มืตังนี้
1.4.1 ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
1.4.2 ผู้เรียน!]กคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ ตลอด 

จนได้แสดงออกอย่างชัดเจนและมีเหตุผล
1.4.3 ผู้เรียนได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาคำตอบ แก้ปัญหา ทั้งด้วย 

ตนเองและร่วมด้วยช่วยกัน
1.4.4 ผู้เรียนได!]กค้นรวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง
1.4.5 ผู้เรียนเลือกทำกิจกรรมตามความลามารถ ความถนัด และความ 

สนใจของตนเองอย่างมีความสุข
1.4.6 ผู้เรียน!]กตนเองให้มีวินัยและรับผิดชอบในการทำงาน

1.4.7 ผู้เรียน!]กประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อื่น ตลอดจนสนใจ 
ใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง

1.5 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เหมาะลม 
กับผู้เรียนในแต่ระดับการสืกษา
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2. การครองตนของครู หมายถึง การเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งด้านส่วนตัวและครอบครัว 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี จรรโลงจาริตประเพณี piลปะ วัฒนธรรมของชาติ มี 
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเป็นครู เป็นที่ยอมรับของครู ผู้เรียนและชุมชน

3. การประสานงานกับชุมชน หมายถึงการเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับและศรัทธา
จากชุมชนในความลามารถ บุคลิกภาพและคุณงามความดี เป็นผู้นำชุมชนทางวิชาการ เป็น 
สมาชีกและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู รู้จักองค์ประกอบของชุมชนอันเป็นที่ตั้งของโรงเรียนเป็น
อย่างดี สร้างความสัมพันธ์และร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการร่วมกันจัดและ
พัฒนาการศึกษา สามารถนำชุมชนเข้ามามืส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ซองผู้เรียนและ
ลามารถนำโรงเรียนช่วยเหลือชุมชนและร่วมมือกับชุมชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

มาร์กี (Carter, Margie, 1996) กล่าวในวารสาร Elementary and Early Childhood 
Education ว่า การประเมินครูต้นแบบ ต้องประเมินความรู้ของครูต้นแบบจากขอบเขต (1) ทำงาน 
ร่วมกับเด็ก (2) มีการวางแผนเรองสภาพแวดล้อมและหลักสูตร (3) ร่วมมือกับครอบครัวของ 
นักเรียน (4) ทำงานร่วมกับผู้ร่วมงาน (5) พัฒนาวิชาชีพของตัวเอง

เงื่อนไขการเป็นครูต้นแบบ
1. ครูต้นแบบต้องพัฒนาครูเครือข่ายไม่น้อยกว่า 10 คน ด้านรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามรูปแบบของตน ในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ
เป็นระยะเวลา 4 เดือน ให้สามารถพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ประเมินผลได้ชัดเจน

2. ครูต้นแบบต้องจัดทำรายการบันทึกกัลยาณมิตรนิเทศ เป็นการบันทึกการ
ปฏิบัติงานร่วมกับครูเครือข่าย และการติดตามผลการดำเนินงานของครูเครือข่ายเสนอต่อ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่ง'ชาติเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน

3. ครูต้นแบบต้องนำเสนอเอกสารรายงาน “รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้'’ 
เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน ต่อสำนักงานคณะกรรมฅา!รการศึกษาแห่งชทเติ! III

รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ
รูปแบบ “กัลยาณมิตรนิเทศ" เป็นการชี้แนะและช่วยเหลือด้านการเรียนการลอนใน 

กลุ่มเพื่อนครูด้วยกัน มีหลักการนิเทศที่เน้นประเด็นสำคัญ 4 ประการ คือ
1. สร้างศรัทธา เพื่อให้ครูเครือข่ายยอมรับและเกิดความสนใจ ใฝ่รู้ที่'จะปรับปรุง

การสอน
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2. การสาธิตรูปแบบการสอน ครูต้นแบบแสดงให้เห็นประจักษ์ว่า การสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้นทำได้จริงและครูเครือข่ายสามารถนำรูปแบบไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนได้

3. การร่วมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูต้นแบบและครูเครือข่ายต่างก็มีประสบการณ์ 
การลอนที่แตกต่างกัน สมควรที่จะได้พบกันอย่างสมํ่าเสมอ ร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน

4. การติดตามประเมินผลตลอดขบวนการ ครูต้นแบบบันทึกการนิเทศอย่าง 
สมํ่าเสมอ จังเกตและรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากครูเครือข่าย ดีกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขเพื่อ 
สร้างจังคมแห่งการเรียนรู้ขึ้นใหม่ และต่อเนื่องสืบไป แม้จะลิ้นโครงการแล้ว

แผนภูมิที่ 1 การปฏิบัติงานของครูต้นแบบร่วมกับครูเครือข่าย

ครูต้นแบบจึงเป็นโครงการที่สามารถพัฒนาครูผู้มีความสามารถในด้านการเรียนการสอน 
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้และสามารถที่จะพัฒนาวงการดีกษาของไทยให้เจริญรุ่งเรือง เนื่องจากมี 
การนำเอารูปแบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเผยแพร่ไปยังครูเครือข่ายและผู้ที่สนใจและ ในการ 
สรรหาครูต้นแบบนั้น ได้ครอบคลุมการจัดการสรรหาครูผู้มีผลงานดีเด่นทุกสาขาวิชา ครูต้นแบบที่ 
ทำการสอนคิลปดีกษา เป็นหนึ่งในกลุ่มครูผู้มีผลงานดีเด่นและได้รับการประเมินและประกาศ
เกียรติคุณจากคณะกรรมการการดีกษาแห่งชาติ ดังนั้นในการดีกษา ผู้วิจัยจึงต้องการดีกษา
การจัดการเรียนการสอนของครูต้นแบบที่ทำการลอนดีลปดีกษา จากจำนวนดัวอย่างประชากร
ทั้งลิ้น 12 คน
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บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้
พระราชบัญณ์ติการคืกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการ 

คิกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ ถือว่าผู้เรียน 
มีความสำคัญที่สุด «กระใแวใ!การจัดการเรียใเการศึเกษา «ต้องล่งเสริมให้ผู้เรียใ!สามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ แต่ผู้ที่สำคัญที่สุดที่จะทำให้เกิดผลลัมฤทธี๋ตามข้อความที่
กล่าวมาข้างต้นก็คือ ครูผู้สอน ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ครูเป็นผู้มี 
บทบาทสำคัญที่เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ประเวศ
วะสี (2543) ได้ให้ความเห็นว่า ที่กล่าวว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ไม่ได้แปลว่าครูลดบทบาทหรือ 
ลดความสำคัญลง ตรงกันข้าม ครูกลับมีบทบาทและความสำคัญมากขึ้น อีกทั้งทำให้การคืกษามี 
พลังและคักดี้ศรีในการแก้ปัญหาของมนุษย์ ลังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบัน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 -  2544) ได้เน้นในเรื่องการพัฒนา 
คนโดยมีปรัชญาพื้นฐานมากจากความคิดที่ว่า คนเป็นจุดเรื่มต้นชองกิจกรรมทุกชนิด ถ้าคนมี 
คุณภาพดีก็จะล่งผลให้ระบบอื่น  ๆ ดีตามไปด้วย การเป็นครูมีลักษณะเป็นวิชาชีพ ไม่ใช่อาชีพ 
เพราะวิชาครูเป็นศาลตรัที่ถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ครุศาสตร์จ็งมีวิชาที่ครอบคลุมพัฒนาการทุก
ด้านทุกวัยของชีวิตผู้เรียน มีทฤษฎีและแนวปฏิบัติชัดเจนที่ล่งเสริมลรัางสรรค์การเรียนรู้ ตลอดจน 
การวัดและประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ มุ่งตรงที่คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเหตุนี้ 
ครูจึงมิใช่ผู้รับจ้างใช้แรงงาน การเจรจาต่อรองใด ๆ ของครู จึงกระทำเพื่อความเจริญของคิษย์ มิใช่ 
เพื่อตนเอง (สุมน อมรวิวัฒน์, 2543) ในปัจจุบันยังมีครูจำนวนมากที่ลามารถพัฒนากระบวนการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญที่สุด และประสบความสำเร็จ ครูดีเหล่านี้ก็ยังคงพัฒนาการจัด 
การเรียนการลอนที่ผู้เรียนสำคัญที่สุดให้ประสบความสำเร็จได้ ด้วยจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
ด้วยความรักความเมตตาต่อคิษย์อย่างเปียมล้น และด้วยความศรัทธาอย่างมั่นคงต่อวิชาชีพครู
ของตน ยิ่งในภาวการณ์ปัจจุบันที่เอื้อต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนสำคัญที่สุด และกระแส 
การปฏิรูปการเรียนรู้อยู่ในความสนใจของประชาชนอย่างกว้างขวาง (คณะอนุกรรมการการปฏิรูป 
การเรียนรู้, 2543) ดังนั้น ครูปัจจุบันย่อมมีบทบาทที่สำคัญยิ่งเป็นทวีคูณ ดังที่ สุจริต เพียรชอบ 
อ้างถึงใน สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ (2537) ได้กล่าวถึง .บทบาทครูในการ 
พัฒนาประเทศไว้ ดังนี้

1. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีระดับสติปัญญาสูง มีความรอบรู้ในสรรพวิทยาการ 
ต่าง  ๆ ครูควรทำตนเป็นผู้ขึ้แนะมากกว่าจะลงมือลอนและกระทำกิจกรรมเองหมดทุกอย่าง ควรให้ 
นักเรียนได้มีโอกาลคืกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีทักษะและนิลัยในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อีกด้วย
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2. จัดสร้างสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่จะเอื้ออำนวยให้นักเรียนรู้จักคิด มีเหตุผล 
ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง มีระเบียบ รู้จักบังคับใจและหักห้ามใจตนเอง

3. พยายามปลูกฝังลักษณะนิสัยสำคัญ  ๆ ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน เซ่น ความตรง 
ต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร มานะ อดทน การทำงานหนัก ความรักงาน ตัวครูเองควรเป็น 
ตัวอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม ความประพฤติเหล่านี้ด้วย

4. การปลูกฝังหานิยมและมโนทัศน์ที่ถูกต้องให้กับนักเรียน
5. การปลูกฝังความเป็นนักประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน
6. การให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้งทางตรงและทางอ้อม
7. การปลูกฝังทางต้านอาชีพ ให้นักเรียนมีทักษะและมีทัศนคติที่ดีต่อการอาชีพ

ต่าง ๆ
8. บทบาทในการปลูกฝังวัฒนธรรม ซึ่งควรควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

การดำเนินชีวิต
9. บทบาทในการพัฒนาสังคมเมื่อเข้าไปอยู่ในชุมชนใด  ๆ ก็ตาม
10. บทบาทในการแก่ไขปัญหาในชุมชน เมื่อพบว่าชุมชนนั้น ๆ มีปัญหา
11. การให้ความรู้เกี่ยวกับการนำทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ไห้เป็นประโยชน์ ตลอด 

จนการสงวนทรัพยากรธรรมชาติ
12. บทบาทของครูในการดำรงความมั่นคงของประเทศ

บทบาทของครูในการพัฒนาประเทศดังกล่าวมาแล้วมีหลายประการด้วยกัน ครูทุกคนจึง 
ควรตระหนักและพยายามช่วยเหลือพัฒนาประเทศเท่าที่กำลังสติปัญญา และโอกาสจะอำนวยให้ 
และควรระลึกอยู่เสมอว่า ในขณะที่ครูกำลังดำเนินการพัฒนาในต้านต่าง ๆนั้น ครูก็ควรที่จะพัฒนา 
ตนเองให้ดียิ่งขึ้นไปด้วย การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวข้างต้นถือเป็นบทบาทของครูผู้ลอนและ 
ผู้มีล่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้

การปฏิรูปการเรียนรู้ จะเกิดขึ้นและดำรงอย่างยั่งยืนได้ ต้องอาศัยการประลานความเข้าใจ 
และความร่วมมือสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่องของทุกฝ่าย (สำนักงานคณะกรรมการการประถม 
คืกษาแห่งชาติ, มปป.) โดยมีหลักการสำคัญคือ บุคคล หน่วยงานและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดการเรียนรู้ ต้องตระหนักถึงความจำเป็นและเห็นความสำคัญที่จะต้องดำเนินการ รวมทั้ง
ร่วมมือกันวางแผน ดำเนินการ ประเมินและปรับปรุงการพัฒนางาน

ผู้ที่มีล่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน (สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ, 
2543) มีขอบข่ายครอบคลุมบุคลากรทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงเรียน ภายในโรงเรียนนอกจากครู 
และ ผู้บริหาร ยังมีบุคลากรที่สนับสนุนการเรียนการลอน คณะกรรมการการคืกษาของโรงเรียน
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พ่อแม่ ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน สถาบันผลิตครู หน่วยงาน องค์กรและ 
สถานประกอบ ร่วมทั้งสื่อมวลชน ต่างสามารถร่วมกันสร้างสรรค์การเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น ซึ่งกิจกรรมที่ 
บุคคลเหล่านี้ต่างมีบทบาทร่วมกันในปฏิบัติได้ ดังนี้

1. การสำรวจความต้องการคือสำรวจความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อสร้าง 
กระตุ้นความสนใจ และรู้พื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

2. การกำหนดมาตรฐาน คือการกำหนดเป้าหมายและมาตรฐานของการเรียนรู้เพื่อให้ 
ผู้เรียนได้คืกษาตามความถนัด ความสนใจ และเรียนได้ตามศักยภาพ

3. การวางแผนการเรียนรู้ คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน

4. กิจกรรมการเรียนรู้ค ือวิธีการปฏิสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ความรู้จากการคิด วิเคราะห์ 
วางแผนปฏิบัติจริง

5. การประเมินผล คือ การประเมินประลบการณ์ด้านต่าง  ๆ ของการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ โดยเน้นผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ

5. การสรุปผลการเรียนรู้ คือ การนำผลจากการประเมินมาใช้เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
ข้อบกพร่องจากการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน

สำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ (มปป.) ได้เสนอบทบาทและลักษณะ 
ของครูผู้สอนต่อการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้

1. ตระหนักในภารกิจสำคัญในการสร้างชาติ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะ
เหมาะสม

2. มีความสุขในการจัดการเรียนรู้
3. อยากเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา เพื่อพัฒนางานอยู่เสมอ
4. มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน
5. มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
6. มีใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นของทุกคน เป็นผู้อำนวยการเรียนร้ที่ดี เป็น 

กัลยาณมิตรกับทุกคน
7. ประสานงานได้กับทุกฝ่าย
8. เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนในการใฝ่เรียนรู้
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ครูต้นแบบ ปี 2541และปี 2542 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 
เสนอบทบาทและลักษณะของครูในการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ว่า ลักษณะของ 
ครูผู้สอนต้องสร้างมนุษยลัมพันธ์กับผู้บริหาร ให้เกียรติ ให้ความเคารพ ขอคำปรึกษา ทำงานใน 
หน้าที่ไม่บกพร่อง สร้างศรัทธา ปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน

การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจากผู้ถ่ายทอด 
ความเมาเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน การเปลี่ยนบทบาทดังกล่าว เป็นการเปลี่ยน 
จุดเน้นของการเรียนรู้มาอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าผู้สอน จึงอาจเป็นการสร้างความเข้าใจผิดว่าการเรียน 
การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญจะทำให้ครูไม่ต้องทำอะไร แต่แท้จริงบทบาทของครูต่อการจัด
การเรียนการลอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางกลับมีความสำคัญมากยิ่งขึ้น (สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) ดังนี้

1. ครูยังต้องทำงานหนักในการเตรียมการลอน
2. ครูยังต้องใช้ความลามารถ และความพยายามอย่างมาก ในการออกแบบ 

กิจกรรมการเรียนรู้ที่จะลามารถช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความด้วยตนเอง
3. ครูต้องเตรียมข้อมูล ติดต่อแหล่งข้อมูล และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆ

ให้เพียงพอที่จะให้ผู้เรียนทุกคนมีล่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
4. ในขณะที่ผู้เรียนกำลังทำกิจกรรมอยู่ ครูจะต้องคอยลังเกตดูว่า สิ่งต่าง  ๆ

ดำเนินไปตามควรที่จะเป็นหรือไม่หากไม่เป็นไปตามที่คาด ครูต้องสามารถประเมินสถานการณ์ 
และตัดสินใจไต้ว่า ควรจะปรับหรือเปลี่ยนกิจกรรมอย่างไร ผู้เรียนจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์

5. ครูจะต้องเป็นคนช่างลังเกต รู้จักจัดประเด็นต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น และนำมาใช้ให้ 
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

บทบาทของครูจากกระบวนการจัดการ (สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ, 
2543) จะมี 3 ต้าน คือ เป็นผู้จัดการการเรียนรู้ เป็นผู้อำนวยความสะดวก และเป็นตัวกลางของ 
การมีมนุษยลัมพันธ์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1. ครูในฐานะผู้จัดการ ในการจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ ได้แก่การที่ครูจะต้องเป็น 
ผู้สร้างสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ และวางแผนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนพบจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
ของตนเอง ครูจึงต้องประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์ของการเรียนการสอน ดังนี้

1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ พัฒนาการ และการสอน
1.2 ผลงานวิจัยที่สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของครู
1.3 กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการตั้งและทดสอบสมมุติฐาน เกี่ยวกับการเรียน

การสอน
1.4 วางแผนบริหารชั้นเรียนให้สอดคล้องกับรูปแบบการสอน
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นอกจากนั้นครูยังต้องมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมี
รูปแบบและขั้นตอนหลัก  ๆ ดังนี้

1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน
2. ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนก่อนเข้าส่การเรียนการสอน
3. ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ของการสอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
4. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

2. ครูในฐานะผู้อำนวยความสะดวก เพื่อการพัฒนาของนักเรียนแต่ละคนได้แก่ การที่ 
ครูได้ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนได้เรียนรู้ตามที่เขาต้องการ ครูจะต้องรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และปรับวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน ซึ่งครูจำเป็นต้องใช้ประสบการณ์ 
และทักษะความเชี่ยวชาญในการช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการของเขา บทบาทของ 
ครูจึงควรเป็นดังนี้

2.1 ครูต้องลามารถลังเกต ประเมิน และจัดโปรแกรมการเรียนให้ตอบสนองต่อผู้เรียน 
ที่มีความแตกต่างกันตามพถุติกรรมการเรียนรู้และความสามารถของแต่ละคน

2.2 ครูจะต้องพัฒนาทักษะที่เหมาะสมต่อการบูรณาการผู้เรียนที่มีบุคลิกภาพพิเศษ 
ในการเรียนรู้ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ตามปกติ

2.3 ครูจะต้องเรียนรู้ที่จะกระตุ้นให้นักเรียนแต่ละคนได้ไปถึงดักยภาพสูงสุดของเขา
2.4 ครูจะต้องอดทนกับนักเรียนที่ไม่เฉลียวฉลาดและไม่สามารถทำสิ่งใดๆได้ 

เหมือนผู้เรียนคนอื่น
2.5 ครูจะต้องทำงานร่วมกับครูคนอื่น  ๆหรือที่ปรึกษา เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ 

ความต้องการพิเศษหรือแตกต่างกันไปของผู้เรียนทุกคนได้
3. ครูในฐานะตัวกลางของการมีมนุษยสัมพันธ์ได้แก่ การที่ครูได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

ทั้งในระหว่างครูกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนแต่ละคน และระหว่างกลุ่มผู้เรียน
3.1 ครูต้องพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก
3.2 ครูต้องเป็นผู้มีความสามารถในการมีปฎิสัมพันธ์กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือ

เป็นกลุ่ม
3.3 ครูต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระตุ้นให้เกิดการสร้างพฤติกรรมทางสังคมที่ดีใน 

หมู่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนปฎิบัติต่อกันด้วย ดี ไม่มีการทะเลาะเบาะแว้ง หรือลดความขัดแย้ง
3.4 ครูต้องเป็นผู้ชี้แ'นะ นำเสนอหรือสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง ดีงาม เพื่อเป็นแนวทางใน 

การประพฤติปฏิบัติของผู้เรียน
3.5 ครูต้องพัฒนาแบบฉบับของการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ซึ่งส่งผลอย่างมากต่อ 

จุดมุ่งหมายในการลอนของครู
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3.6 ครูต้องสร้างความสัมพันธ์เซิงบวกกับนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้เกิดความอบอุ่น 
การยอมรับนับถือ โดยดำเนินการดังนี้

3.6.1 เป็นแบบอย่างที่ดี
3.6.2 สร้างสภาพแวดล้อมที่เกื้อกูลต่อการเรียนรู้ และการประพฤติปฏิบัติของ

ผู้เรียน
3.6.3 สร้างระบบการสื่อสารกับผู้เรียนให้ชัดเจนและมีความสมาเสมอ
3.6.4 สร้างระบบการควบคุม ดูแล ที่เป็นธรรมและเป็นประชาธิปไตย

บทบาทของครูเมื่อพิจารณาจากกระบวนการสอน
1. เตรียมการสอน

1.1 ศึกษาและวิเคราะห์เรื่องที่จะสอนให้เข้าใจ
1.2 ศึกษาหาแหล่งความรู้ที่หลากหลาย
1.3 วางแผนการสอน

1.3.1 กำหนดวัตถุประลงค็ให้ชัดเจน
1.3.2 วิเคราะห์เนื้อหาและความคิดรวบยอด
1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
1.3.4 กำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

1.4 จัดเตรียม
1.4.1 สื่อ วัสดุการเรียนการสอน ให้เพียงพอสำหรับผู้เรียน
1.4.2 เอกสาร หนังลือ หรือข้อมูลต่างๆที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน
1.4.3 ติดต่อแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นบุคคล สถานที่ หรือโสตทัศน์ วัสดุ 

ต่าง ๆ และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
1.4.4 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้
1.4.5 ห้องเรียนหรือสถานที่เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2. การสอน
2.1 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี
2.2 กระตุ้นผู้เรียนให้สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่ได้เตรียมไว้ โดยอาจมีการปรับแผนให้เหมาะกับ 

ผู้เรียนและสถานที่เป็นจริง
2.3.1 ดูแลให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
2.3.2 อำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้
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2.3.3 กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มที่
2.3.4 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้ง 

เหตุการณ์ที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นขณะทำกิจกรรม
2.3.5 ให้คำแนะนำและข้อมูลต่าง  ๆ แก่ผู้เรียนตามความจำเป็น
2.3.6 บันทึกปัญหาและข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการดำเนินกิจกรรม เพื่อการปรับปรุง

กิจกรรมให้ดีขึ้น
2.3.7 ให้การเสริมแรงผู้เรียนตามความเหมาะสม
2.3.8 ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน 1 และอาจให้ข้อมูล 

เนื้อหา ความรู้เพิ่มเติมแก่ผู้เรียนตามความเหมาะสม
2.3.9ให้ข้อมูลป้อนกสับแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน และให้ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม
3. การประเมินผล

3.1 เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผู้เรียน
3.2 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่กำหนดไว้โนแผนการลอน

(คณะกรรมการการดีกษาแห่งซาติ,2542) 
การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนสำคัญที่สุด ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการคัดการดีกษา

11 จะต้องร่วมมือกัน ตั้งแต่หน่วยงานที่รับผิดชอบในการคัดการดีกษาโดยตรง ครอบครัว ชุมชน 
หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน รวมทั้งผู้เรียน เพื่อปฏิรูปวัฒนธรรม การเรียนรู้ โดยเริ่มต้นจาก 
การปรับเปลี่ยนมุมมองที่มีต่อผู้เรียน เปลี่ยนบทบาทของตนเอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียน 
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และมีความสุขในการการเรียนรู้ 
ของตน

จากที่กล่าวมาแล้วทั้งหมดในเรื่องบทบาทของครูตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้นั้น ครูต้นแบบ 
เป็นครูที่มีคุณสมบัติตรงตามบทบาทของครูตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ ที่กล่าวมาแล้ว ดังจะเห็นได้ 
จากการสัมภาษณ์ ทองดี แย้มสรวล ครูต้นแบบ พ.ศ. 2542 (วิทยาจารย์, 2542)ไดก้ล่าวว่า ส่วนดี 
ของตัวเองที่น่าจะเป็นแบบอย่างได้นั้น คือ การมีความศรัทธาในอาชีพ ต้องทุ่มเท ต้องเป็นคนใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน และต้องมีการทำงานเซิงรุกเช่นเดียวกับ ประหยัด ฤาชากุล ครูต้นแบบ พ.ศ. 2541 
(www.onec.QO.th/move/news/leac new edu.htiTil.18 มกราคม 2544) กล่าวว่า ได้ทำการคัด 
การเรียนการสอนแบบโดยใช้รูปแบบการลอนแบบพึ่งตนเอง ที่นักเรียนลามารถเรียนรู้บทเรียนด้วย 
ตนเอง แกทักษะได้ตามความถนัด ความชอบ และความเหมาะลมกับระดับความลามารถของ 
ตนเองและที่สำคัญที่สุดคือนักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทราบความก้าวหน้า

http://www.onec.QO.th/move/news/leac
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และจุดบกพร่องของตนเอง รวมทั้งลามารถนำไปปรับปรุงหรอพัฒนาตนเองได้ และ อนงค์
ว ิเช ียรรัตน ์ ครูต้นแบบ พ.ศ. 2542 (สถาบันแห่งชาติเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้, 2542) ได้กล่าวว่า ได้ 
ใช้การสอนแบบคนสร้างคน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ตามความสนใจ ความพอใจ มีล่1วนร่วม และ 
มีความสุข สามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สุนทรียภาพอย่างสมํ่าเสมอ และต่อเนื่องส่งผลให้มี 
ลักษณะนิสัยที่พึงประลง ค์

จึงสรุปได้ว่า ครูต้นแบบ เป็นผู้ที่ลามารถนำการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
มาพัฒนาการเรียนการสอนของตน จนประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์ของพระราชบัญญ้ติ
การศึกษาแห่งชาติ และสามารถพัฒนาตนเองจนได้รับคัดเลือกเป็นครูต้นแบบได้

ครูต้นแบบ ปี 2541 และปี 2542 ได้เสนอแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการ 
เรียนรู้ ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ(สำนักงานศ'ณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2542) ดังนี้

1. เน้นกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักตนเอง รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
รู้จักวิธีหาความรู้ด้วยตนเอง และศึกษาหาความรู้ร่วมกับผู้อื่น

2. เน้นการปฏิบ้ติจริงทุกขั้นตอน เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจัดกิจกรรม 
ตามความสนใจ ให้วางแผนการเรียนร่วมกัน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้นักเรียนได้ 
พัฒนาตามคักยภาพของตนเอง ปีกนักเรียนให้เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดีเน้นการเรียนรู้ตามธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม

3. จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงของผู้เรียน เริ่มตั้งแต่ใกล้ตัวจนถึงสังคมโลก และ 
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้นความสำเร็จของผู้เรียน พิจารณาตัวบ่งชี้พฤติกรรม คุณลักษณะ 
ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ร่องรอยการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน ชิ้นงานองค์ความรู้ที่ผู้เรียนนำ 
เสนอในรูปแบบต่าง ๆ

4. ให้ผู้เรียนทำโครงงานนำเสนอแนวคิด และขั้นตอนการดำเนินงาน พร้อมทั้งให้ใด้ 
ปฏินัติจริง เพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง

5. การจัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ รู้จัก 
แยกแยะ เชื่อมโยงเป็นระบบ กล้าแสดงออก ใช้เหตุผลในการรับฟังความคิดเห็น และประเมินผล 
ร่วมกัน ทั้งนี้ครูต้องล่งเสริม จัดสภาพแวดล้อมและอำนวยการให้เกิดสิ่งเหล่านี้บนพื้นฐานว่า
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

กรมวิชาการ ได้เสนอแนวการลอนของ รศ.ดร.ทิศนา แขมมณี ในเริ่องแนวทางการจัด 
การเรียนการสอนแนว CIPPA Model มาใซในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 5 ทฤษฏี 
คือ (สำนักทดสอบทางการศึกษา, 2539)



56

1. Construction การสร้างแนวความรู้ตามแนว Constructivism ผู้เรียนสร้าง 
ความรู้ด้วยตนเอง

2. Interaction ผู้เรียนมีปฎิสัมพันธ์กับผู้ลอน ส่ือ เพื่อนและสิ่งแวดล้อม
3. Physical Participation การมีส่วนร่วมทางร่างกาย
4. Process Learning การเรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ
5. Application การนำความรู้ไปประยุกต่ใช้

นอกจากนี้ ยังมีนักการสืกษาและนักวิชาการ ได้นำเสนอแนวทางการเรียนการลอนเพื่อให้ 
ตรงตามจุดประสงคต์ชองการเรียนรู้หลากหลายแนวทาง ดังนี้

ว ัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) นำเสนอ การจัดการเรียนการลอนแบบบูรณาการ เป็นการ 
นำเอาความรู้สาขาวิชาต่าง  ๆ ท ี่ส ัมพั14ธ์กันมาผสมผสานกัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิด 
ประโยชน์สูงสุด โดยเน้นองค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ชองแต่ละรายวิชา และเน้นที่การ 
สร้างความรู้ของผู้เรียนมากกว่าเนื้อหาโดยตัวครู แบ่งได้ 2 สักษณะใหญ่ ๆ ดังนี้

แบบลหวิทยาการ (Interdisciplinary) ทำโดยกำหนดหัวข้อ (Theme) ฃึนมาแล้วนำความ 
รู้จากวิชาต่าง  ๆ มาเชื่อมโยงให้สัมพันธ์กับหัวเรองนั้น บางครั้งเรียกการบูรณาการแบบนี้ว่า
สหวิทยาการแบบมีหัวข้อ (Thematic Interdisciplinary Studies) หรือแบบสหวิทยาการแบบเน้น 
ประยุกต่ใช้ (Application -  First Approach)

แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เป็นการนำเรื่องที่ต้องการจะบูรณาการไป
สอดแทรก (Infusion) ในวิชาต่างๆ บางครั้งเรียกการบูรณาการแบบนี้ว่า การบูรณาการแบบเน้น 
เนือหา (Discipline -  First Approach) ลักษณะสำคัญของการบูรณาการในการจัดการเรียน 
การลอน มีดังนี้

1. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้
2. เป็นการบูรณาการระหว่างพัฒนาการด้านความรู้และจิตใจ
3. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และการปฎิบัติ
4. เป็นการบูรณาการระหว่างสิ่งที่มีอยู่ในห้องเรียนกับสื่งที่เป็นอยู่ในชีวิตจริง

การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง จะเป็น
แนวทางให้เยาวชนของชาติสามารถสะสมองค์ความรู้ได้เป็นอย่างดี ผู้เรียนที่พึงปรารถนาใน
อนาคต ควรเป็นผู้เรียนที่มีทักษะการคิดระดับสูง ทั้งนี้เพราะทักษะการคิดเป็นหัวใจสำคัญของ
การเรียนเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ และสามารถที่นำความรู้ไปบูรณาการใช้ในการดำรง 
ชีวิต บทบาทของครูผู้ลอนจะต้องรู้และพัฒนาผู้เรียนในเรื่องทักษะการคิด ไตร่ตรอง และโครงสร้าง 
กระบวนการคิดให้เกิดในตัวผู้เรียน สิ่งสำคัญที่สุด ผู้สอนต้องเชื่อมั่นในความรับผิดชอบของผู้เรียน 
ในการที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองและเกิดความมั่นใจว่ามีส่วนร่วมลงมือปฎิบ้ติของผู้เรียน จะก่อให้เกิด
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ความเพลิดเพลิน เห็นคุณค่าในการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ต้องเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง 
เรียนรู้ด้วยสมอง ด้วยกาย และด้วยใจ ให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง 
โดยการเชื่อมโยงกับธรรมชาติ จินตนาการ ความงาม ปัญญาและฐานความจริง (สมศักดิ้ 
สินธุรเวชญ์, 2542)

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากแนวคิดของนักวิชาการ ในเรื่องการจัดการเรียนการลอนคิลปศึกษาตามแนวปฏิรูป

การเรียนรู้ องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน บทบาทครูในการจัดการเรียนการลอน
เกณฑ์การประเมินครูต้นแบบ รวมทั้งแนวปฏิบัติ'ในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชนัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ผู้วิจัยได้นำมาวิเคราะห์และหาข้อสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนคิลปศึกษาตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงนำมาเป็นกรอบที่จะมุ่งเน้นศึกษา 
ในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 1 2 3 4 5 6

1. ด้านการเตรียมการลอน
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. ด้านการผลิตและเลือกใช้ลื่อการสอน
4. ด้านการกัดและประเมินผล
5. ด้านการจัดปัจจัยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
6. ด้านการประสานความร่วมมือเพื่อจัดการเรียนรู้
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ทาร'จัดแารเรียนการสอนศึลปศึทษา
1. การเตรียมการ (Planning)
2. การสร้างแรงจูงใจ (Motivation)
3. การให้คำแนะนำ (Guidance)
4. การวัดและประเมินผล (Evaluation)
5. การจัดนิทรรศการ (Exhibition)

fR I p n n h  . I f i f f p r s n n  1 9 7 0 ใ

แผนภูมิที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย

บทบาทค?ในทารจัดการเรียนการสอนุ
เตรียมการสอน
ศึกษาและวิเคราะห์เร่ืองท่ีจะสอน 
ศึกษาหาแหล่งเรียนร้ท่ีหลากหลาย 
วางแผนการสอน 
จัดเตรียม 

การสอน
สร้างบรรยากาศท่ีดี
กระตุ้นผู้เรียนให้สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
จัดกิจกรรมการเรียนเตามแผนปรับเปล่ียนให้เหมาะสม 

3. การประเมินผล
เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงาน 
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามท่ีกำหนดใว้ในแผนการสอน 

(ทิศนา แขมมณี อ้างถีง'ใน กรมวิชาการ,2545)

เกณ ฑ ์การค ัดเล ี'อกคร ูด ้นแบบ
1. ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ข อ งค ร ูต าม  พ .ร.บ .

ก าร ศ ึก ษ าแ ห ่ง ช าต ิ พ .ศ. 2 5 4 2
1.1 ผ ู้เร ีย น ส ำค ัญ ท ี่ส ุด
1 .2  ก าร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก ารเร ีย น ร ู้
1 .3  ค ว าม ร ู้ ท ัก ษ ะ  เตร ียม เน ื้อ ห าส าระให ้ผ ู้เร ียน !!เก ป ฏ ิบ ัต ิจร ิง
1 .4  ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ว ิธ ีก าร ห ล าก ห ล าย
1 .5  ก าร ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น าร ูป แ บ บ ก าร จ ัด ก ร ะ บ ว น  

ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่เห ม าะ ส ม ก ับ ผ ู้เร ีย น ใน แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ
2 . ก ารค รองต น ข องค ร ู
3 . ก ารป ระส าน งาน ช ุม ช น

(ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ศ ึก ษ าแ ห ่ง ช าต ิ,2 5 4 2 )

พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ.2542 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 -  30
1. การจัดการเรียนการสอนต้องเน้นผู้เรียนเป็นดูนย์กลาง
2. จุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระของหลักสูตร
3. กระบวนกกรเรียนรู้ในเพ..รบแกกรศึกษาแห่งชาติ พเศ.2542
4. การประเมินผลการเรียนเพ..ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542
5. การล่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ พ..ร.บ.การศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ.2542
(คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2542)

ประเด็นท่ีใช้ในการวิจัย
1. ด้านการเตรียมการสอน
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

3. ด้านการผลิตและเลือกใช้ลือ 
การเรียนรู้

4. ด้านการวัดและประเมินผล
5. ด้านการจัดปัจจัยล่งเสรีม 

กระบวนการเรียนรู้
6. ด้านการประสานความร่วมมือ 

เพ่ือ1จัดการเรียนร้



59

1. ด้านการเตรียมการสอน
การเตรียมการสอน คือ สืกษาแผนการคืกษาและคู่มือครูก่อนทุกครั้งของครูรวมทั้งจัดทำ 

แผนการสอนร่วม จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ควรใช้ จัดเตรียมสื่อการเรียนการลอน 
และเครื่องมือวัดและประเมินผล (สุมน อมรวิว ัฒน ์และ สมพงษ์จ ิตระดับ, 2531) จึงกล่าวได้ว่า 
การเตรียมการสอนของครูเป็นการเตรียมตัวจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรีอจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ล่วงหน้าเพื่อที่จะได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้

การเตรียมการสอนนับว่ามืความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะทำให้ครูลามารถรวบรวมและเลือก 
ข้อมูลและเนื้อหาสาระของบทเรียน ช่วยสร้างและเลือก'ใช้วิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน และ 
แบบวัดและประเมินผลได้ถูกต้อง ช่วยจัดกิจกรรมให้ลอดคล้องกับจุดประสงค์และเป็นไปตาม
ลำดับขั้นตอน ลามารถป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อีกทั้งยัง 
ช่วยให้ลามารถติดต่อประลานงานกับบุคคลกรและแหล่งวิทยากรอื่นได้ดี และครูคนอื่นสามารถนำ 
แผนการสอนที่เตรียมไวิใปใช้สอนแทนได้เมื่อมีเหตุจำเป็น อีกทั้งยังเป็นการเตรียมตัวของผู้ลอน
และผู้เรียนอีกด้วย (สำนักงานการประถมคืกษาแห่งชาติ, 2528) ดังนั้นในการจัดกิจกรรม
การเรียนการลอนทุกครั้ง ครูต้องมีบทบาทเตรียมการและดำเนินการด้านต่าง ๆ ให้การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย ดังนื้(ท ิศนา แขมมณีอ้างถึงใน พจมาศ ข ุมพลอย,2540)

1. การเตรียมตนเอง ครูต้องเตรียมตนเองให้พร้อมสำหรับบทบาทของแหล่งความรู้ 
ซึ่งต้องคอยให้คำอธิบาย คำแนะนำ คำปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ที่ชัดเจนแก่ผู้เรียน รวมทั้งแหล่ง 
ความรู้ที่แนะนำให้ผู้เรียนไปคืกษาค้นคว้าข้อมูลได้

2. การเตรียมแหล่งข้อมูล เมื่อบทบาทครูไม่ใช่ผู้บอกเล่ามวลประลบการณ์ความรู้
อีกต่อไป ครูจึงต้องเตรียมแหล่งข้อมูลความรู้แก่ผู้เรียน ทั้งในรูปแบบของลื่อการเรียนการสอน
ใบความรู้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใข้ในการประกอบกิจกรรมในห้องเรียนหรือศูนย์การเรียนด้วย 
ตนเอง ที่ม ืข้อมูลความรู้ สามารถเลือกคืกษา ค้นคว้าตามความต้องการ หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ
เช่น ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์สื่อ ห้องสมุด ห้องโสตทัศนดีกษา

3. การเตรียมกิจกรรมการเรียน บทบาทของครูก่อนการเรียนทุกครั้งคือ การวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด ครูต้องวิเคราะห์
จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้ได้สาระสำคัญและเนื้อหาข้อความรู้ อันจะนำไปล่การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ที่กำหนด

4. การเตรียมสื่อ วัสดุ อ ุปกรณ ์ เมื่อออกแบบหรือกำหนดกิจกรรมการเรียนแล้ว ครู
ต้องพิจารณาและกำหนดการใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ใดเพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าว
บรรลุผล แล้วจัดเตรียมให้พร้อม
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5. การเตรียมการวัดและประเมินผล บทบาทในด้านการเตรียมการอีกประการ 
หนึ่งคือ การเตรียมการวัดให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และครอบคลุมในส่วนของกระบวนการ 
ที่เกิดขึ้น คือ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย

โดยสรุป การเตรียมการสอนของครูเป็นปัจจัยสำคัญที่จะต้องช่วยให้การเรียนการสอนเกิด 
สัมฤทธิ้ผลอย่างแท้จริง เพราะเป็นการเตรียมสิ่งต่าง  ๆไว้ล่วงหน้าและถือเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง

2. ด้านการ'จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้'เรียนเป็นสำคัญ
ใน พ.ร.บ. การคืกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความสำคัญของการจัดการเรียนการลอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หากครูต้องการจะจัดการเรียนการลอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ครูจะต้องให้โอกาสผู้เรียนได้มีส ่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้นั้น-
มาก  ๆ (ทิศนา แขมมณี อ้างถึงในกรมวิชาการ, 2545) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรม 
การเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยในการ
ถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทักษะ ตลอดจนเจตคติที่ต้องการไปล่ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง การเรียนรู้ที่ 
เกิดขึ้นจะเกิดประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงเป็นหัวใจสำคัญในการนำหลักสูตรไปใช้ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดีขึ้นให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียน จนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต
ประจำวันได้ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2540) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ผู้สอนทราบ 
ว่าจะลอนได้อย่างไร ใช้วิธีการใดในการเสนอหรีอสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะต้องใช้วิธี 
การที่เหมาะสม อาจใช้วิธีเดียวหรือหลายวิธีในการสอนแต่ละครั้ง โดยจะต้องเป็นวิธีที่เหมาะลมกับ 
ลักษณะของเนื้อหาวิชากับผู้เรียน กับสภาพห้องเรียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์การสอนที่
กำหนดไว้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงเป็นองค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียน 
การลอนที่ไม่ควรมองข้าม

กรมวิชาการ (2535) ได้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน ไว้ว่า การ
ดำเนินการต่าง  ๆ ในโรงเรียน ทั้งโดยครูและนักเรียน เป็นวิธีสอนหรีอเทคนิคในการสอน เช่น การ 
ลอนให้นักเรียนค้นคว้า อภิปราย การอบรม การสาธิต การปฏินัติงาน การจัดนิทรรศการ การ 
คืกษานอกสถานที่ ฯลฯ

ทัศนีย ์ คุภเมธี (2537) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนไว้ว่า หมายถึงการ
กระทำสิ่งต่าง  ๆ ที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยผู้เรียนเป็นผู้แสดงการกระทำ หรีอครูหรือ 
นักเรียนเป็นผู้กระทำร่วมกัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายทางการคิกษาที่ได้
กำหนดไว้
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ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือการที่ครูและนักเรียนได้กระทำ 
หรือปฏิปติหรือร่วมกันปฎิปติเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยผู้เรียนได้ 
รับประโยชน์สูงสุด

ใน พ.ร.บ. การคืกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หากครูต้องการจะจัดการเรียนการสอนโดย 
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ครูจะต้องให้โอกาสผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้นั้นมาก  ๆ
(ทิศนา แขมมณี อ้างถึงในกรมวิชาการ, 2545) ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับมวล
ประลบการณ์ให้ได้มากที่สุด การที่ครูจะจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ได้ผลดี 
สูงสุดนั้น ต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ หากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ที่จัดขึ้นมาก ผู้เรียนก็จะเป็นผู้มีบทบาทในการเรียนรู้มากและควรจะเกิดการเรียนรู้ที่ดี
ตามมา ทิศนา แขมมณี อ้างถึงใน กรมวิชาการ (2545) จึงได้เสนอแนวคิดในการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ คังนี้

1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย
2. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา
3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสังคม
4. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์

วุฒิ วัฒนสิน (2542) กล่าวว่า ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคิลปะที่เน้น 
นักเรียนเป็นศูนย์กลางสรุปได้คังนี้

1. เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนทำความเข้าใจค้นพบความรู้ด้วยตนเอง
2. เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือให้ผู้เรียนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ให้มากที่ลุด
3. เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ได้เรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยการ 

แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์แก่กันและกันมากที่สุด
4. เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการ (Process) ควบคู่ไปกับผลงาน 

(Product)
5. เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ครูต้นแบบ ปี 2541 และ ปี 2542 ได้เสนอแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการ 

เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ (สำนักคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ, 2542) คังนี้
1. เน้นกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักตนเอง รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

รู้จักวิธีหาความรู้ด้วยตนเองและคืกษาหาความรู้ร่วมกับผู้อื่น
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2. เน้นกา1 ปฏิบัติจริง ทุกขั้นตอน เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจัดกิจกรรม 
ตามความสนใจ ให้วางแผนการเรียนร่วมกัน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้นักเรียนได้ 
พัฒนาตามศักยภาพของตนเอง ปิกนักเรียนให้เป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี เน้นการเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม

3. จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงของผู้เรียน เริ่มตั้งแต่ใกล้ตัวจนถึงสังคมโลก และ 
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้นความสำเร็จของผู้เรียน พิจารณาตัวบ่งชี้พฤติกรรม คุณลักษณะ 
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ร่องรอยการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน ชิ้นงานองค์ความร้ที่ผู้เรียน 
นำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ

4. ให้ผู้เรียนทำโครงงาน นำเสนอความคิด และขั้นตอนการดำเนินงาน พร้อมทั้งให้ได้ 
ปฏิบัติจริง เพื่อสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง

5. การจัดกิจกรรมมุ่งเน้น ให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ ่ร ู้ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น รู้จัก 
แยกแยะ เชื่อมโยงเป็นระบบ กล้าแสดงออก ใช้เหตุผลในการรับฟังความคิดเห็น และปรุะเมินผล 
ร่วมกัน ทั้งนี้ ครูต้องส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมและอำนวยการให้เกิดสิ่งเหล่านี้บนพื้นฐานว่า
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไต้

กล่าวโดยสรุป การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ควรเป็นการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการพัฒนาหรือมีล่วนร่วม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
สังคมและอารมณ์ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถนำไปใชใด้กับสภาพการณ์ต่างๆและสอดคล้องกับ 
วัย วุฒิภาวะและความสนใจของผู้เรียน สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดได้อย่างเต็มที่ ช่วยให้ 
ผู้เรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออกมี
ส่วนร่วมในการค้นหาวิธีการแก้ปัญหาและการแสวงคำตอบอย่างมีเหตุผล กิจกรรมการเรียนรู้
จึงควรมีความน่าสนใจ ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีแก่ห้องเรียนและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น

3. ด้านการผลิตและเลือก'ใช่1ส่ื,อการเรียนรู้
การจัดการเรียนการลอนจะประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้นั้น

สื่อการสอนเป็นสิ่งสำศัญที่ช่วยให้ครูถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน ให้มีความรู้ความเช้าใจการเรียน 
การสอนได้ดีขึ้นและเร็วขึ้นทำให้กระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

สื่อการลอนในความหมายเดิม มักจะใช้ “สื่อการสอนหรือสื่อการเรียนการสอน จาก 
แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู้ ตาม พ.ร.บ.การดีกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ให้ความสำคัญกับ 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงมีการใช้คำ “การเรียนรู้'’ ในความหมายของ “การเรียนการลอน" จากเดิม “สื่อ 
การเรียนการสอน” หรือ “สื่อการสอน" จึงเปลี่ยนมาใช้คำว่า “สื่อการเรียนรู้" เพื่อให้ลอดคล้องกับ
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การจัดกฯรเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ ใน พ.ร.บ.การคืกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
ดังกล่าว ได้มีนักการคืกษาได้ให้ความหมายของ’'ลื่อการเรียนการสอน'' หรือ “ลื่อการเรียนรู้'' ไว้ 
ดังนี้

กรมวิชาการ (2535) ได้ให้ความหมายของลื่อการสอนไว้ว่า หมายถึง เครื่องมือ ตลอดจน 
เทคนิคต่าง  ๆ ที่จะมาสนับสนุนการสอน เร้าความสนใจของผู้เรียน ทำให้เกิดความจำได้ดีฃี้นอย่าง 
รวดเร็ว ได้แก่ ของจรีง ของจำลอง แผนภูมิ แผ่นภาพ บัตรคำ บัตรงาน โสตทัศนูปกรณ์ เศษวัสดุ 
เหลือใช้ต่าง  ๆ ทุกสิ่งทุกอย่างที่ครูใช้เป็นลื่อกลางในการจัดการเรียนการลอน ล้วนแต่เป็นลื่อ 
การลอนทั้งสิ้น เพราะเป็นลื่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจเป็นบุคคล 
เหตุการณ์วัสดุ อ ุปกรณ ์กิจกรรม วิธีการต่าง  ๆ เป็นต้น

กิดานันท์ มสิทอง (2536) กล่าวว่า ลื่อการสอน หมายถึงตัวกลางที่ช่วยนำและถ่ายทอด 
ข้อมูลความรู้จากผู้สอนหรือจากแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียน เป็นสิ่งช่วยอธิบายและขยายเนื้อหา
บทเรียนให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น เพื่อบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนที่ตั้งไว้ .. . -

กรมวิชาการ (2540) ได้แบ่งลื่อการเรียนการสอนออกเป็น 4 ประ๓ ท คือ
1. ประ๓ ทวัสดุ ได้แก่ ชอล์ก ลี แผ่นภาพ แผนภูมิ ภาพถ่าย สไลด์แถบบันทึก 

เลียง แถบบันทึก ภาพและเลียง หนังสือ ฯลฯ
2. ประ๓ ทอุปกรณ์ ได้แก่ กล้องถ่ายรูป เครื่องฉายภาพข้ามคืรษะ เครื่องฉาย 

ภาพยนตร์ว ิทยุ โทรทัศน์ เครื่องคอมพิวเตอร์ฯลฯ
3. ประ๓ ทเทคนิค วิธ ี ได้แก่ ระบบการสอนแบบต่าง สถาน!]กงานต่าง ๆ
4. ประ๓ ทสิ่งพิมพ์

ว ิร ุณ ตั้งเจรีญ (2526) กล่าวว่า ลื่อการสอนที่ใข้ในวิชาคืลปคืกษา จะต้องมีหน้าที่ 3
อย่างคือ

1. ลื่อการสอนที่เสนอให้ผู้เรียนได้รับรู้ แล้วช่วยขยายความรู้ ความคิด และความเข้าใจ 
และผลจากการรับรู้นั้น จะเป็นผลต่อการสร้างสรรค์งานคิลปะโดยตรงหรือไม่ก็ได้ ลื่อการสอนใน
ลักษณะนี้ คือ ลื่อวัสดุ ลื่ออุปกรณ์ และการสาธิตของครูผู้สอน ลื่อการสอนเหล่านื้จะช่วยขยาย 
เนื้อหาสาระทางคิลปะ และเมื่อถึงโอกาสที่ผู้เรียนปฏิบัติงานคิลปะ ความรู้ความคิดและความ
เข้าใจนั้นอาจมีผลทางด้านเนื้อหาและรูปแบบด้วย

2. ลื่อการสอนที่เสนอให้ผู้เรียนเพื่อเป็นลื่อดลใจในการแสดงออก และสร้างสรรค์คิลปะ ลื่อ
การสอนในลักษณะนื้จะทำหน้าที่กระตุ้นการรับรู้ถึงรูปแบบและเนื้อหา กระตุ้นให้เกิดความคิด
จินตนาการ และการแสดงออกเป็นผลงานทางคิลปะ ลื่อการสอนชนิดนี้ คือ ลื่อดลใจ เช่น คน
หุ่นนิ่ง ท ิวทัศน์ เป็นต้น
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3. สื่อการสอนที่เสนอให้ผู้เรียนได้ปฏิบ้ติแล้วเกิดความรู้ ความคิดและความเข้าใจขึ้น 
ผลจากการปฏิบัติคือ ผลการปฏิบัติหรีอผลงานคิลปะตามเป้าหมายของสื่อการสอน สื่อการลอน 
ชนิดน้ีคือ การทดลอง การปฏิบัติกิจกรรมคิลปะ ซึ่งเสนอสื่อจะมีภาพเป็นนามธรรมและปฏิบัติงาน 
ด้วยส่ือวัสดุท่ีเป็นนามธรรม

สื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรการคืกษาฃั้นพื้นฐาน
คำว่า “สื่อ’, (media) เป็นคำที่มาจากภาษาละดิน แปลว่า ระหว่าง หมายถึง สิ่งใดก็ตามท่ี 

บรรจุข้อมูลเพื่อให้ผู้สํงและผู้รับสามารถสื่อสารกันได้ตรงตามวัตถุประสงค์ เมื่อมีการนำสื่อมาใชใน 
กระบวนการเรียนการสอนก็เรียกส่ือนั้นว่า ‘'สื่อการเรียนการสอน" (Instructional Media) หมายถึง 
สื่อชนิดใดก็ตามที่บรรจุเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ลอนและผู้เรียนใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการ 
เรียนรู้เน้ือหาหรือสาระน้ัน ๆ

การเรียนการสอนในภาพลักษณ์เดิม ๆมักจะเป็นการถ่ายทอดสาระความรู้จากครูผู้สอน 
ไปยังผู้เรียน โดยใช้สื่อการเรียนการลอนเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทักษะและ 
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่า การเรียนรู้ไม่ได้ 
จำกัดอยู่เฉพาะในห้องเรียนหรือในโรงเรียน ผู้สอนและผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากสื่อต่าง  ๆ อย่าง 
หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุกส•ถานที่'- สื่อที่นำมาใช้เพื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตร- 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเร ียกว่า “ สื่อการเรียนรู้ " ซึ่งหมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่มีอยู่รอบตัว ไม่ว่า 
จะเป็นวัสดุ ของจริง บุคคล สถานที่ เหตุการณ์หรือความคิดก็ตาม ถือเป็นสื่อการเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น 
ขึ้นอยู่กับว่าเราเรียนรู้จากสิ่งนั้น  ๆ หรือนำสิ่งนั้น  ๆ เข้ามาสู่การเรียนรู้ของเราหรือไม่

(คณะกรรมการการศึกษาแห่งซาติ, 2544)
ประ๓ ทของส่ือการเรียนรู้
สื่อการเรียนรู้สามารถจำแนกออกตามลักษณะได้เป็น 3 ประ๓ ท คือ
1. สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง  ๆ ท่ีแสดงหรือเรียบเรียงสาระ 

ความรู้ต่าง  ๆ โดยใช้ตัวหนังสือที่เป็นตัวเขียนหรือตัวพิมพ์เป็นสื่อในการแสดงความหมาย ส่ือ 
สิ่งพิมพ์มีหลายชนิด ได้แก่ เอกสาร หนังลือเรียน หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร บันทึก รายงาน 
ฯลฯ

2. ล่ือเทคโนโลยี หมายถึงลื่อการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นใช้ควบคู่กับเครื่องมือโสตทัศนวัสดุ หรือ 
เคร่ืองมีอท่ีเป็นเทคโนโลยีใหม่  ๆ เช่น แถบบันทึกภาพพร้อมเสียง (วีดิทัศน์) แถบบันทึกเสียง 
ภาพนิ่ง ลื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน นอกจากนี้ ส่ือเทคโนโลยี ยังหมายรวมถึง กระบวนกรต่าง  ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น การใช้ อินเทอร์เน็ตเพื่อการ 
เรียนรู้ การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เป็นต้น



65

3. สื่ออื่นๆน•ฟกเหนือจากลื่อ 2 ประ๓ ทที่กล่าวไปแล้วยังมีสื่ออื่นๆที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน ซึ่งมีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าลื่อสิ่งพิมพ์และลื่อเทคโนโลยี ลื่อดังกล่าวนี้ ได้แก่

3.1 บุคคลหมายถึงบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง  ๆ
ซึ่งลามารถถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิด และประสบการณ์ไปส่บุคคลอื่น เซ่น บุคลากรในท้องถิ่น 
แพทย์ ตำรวจ นักธุรกิจ เป็นต้น

3.2 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมายถึงสิ่งที่มีอู่ตามธรรม1ชาติและสภาพแวดล้อม 
ดัวผู้เรียน เซ่น พืชผัก ผลไม้ ปรากฏการณ์ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น

3.3 กิจกรรม / กระบวนการ หมายถึงกิจกรรมหรีอกระบวนการที่ผู้ลอนและผู้เรียน 
กำหนดขึ้นเพื่อสร้างเสริมประลบการณ์การเรียนรู้ ใช้ในการแ ก ทักษะซ่ึงต้องใช้กระบวนการคิด การ 
ปฏิบัติ การเผชิญลถานการณ์และการประยุกต์ความรู้ของผู้เรียน เซ่น บทบาทลมมติ การสาธิต 
การจัดนิทรรศการ การทำโครงงาน เกม เพลง เป็นต้น

3.4 วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ หมายถึง วัสดุที่ประดิษฐ์ข้ึนเพื่อใช้ประกอบการ 
เรียนรู้ เซ่น หุ่นจำลอง แผนภูมิ แผนท่ี ตาราง สถิติ รวมถึงลื่อประ๓ ทเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจำ 
เป็นต้องใช้ในการปฎิบติงานต่างๆ เซ่นอุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ เครื่องมือช่าง เป็นต้น

(กรมวิชาการ,2544)

หลักการและแนวคิดของลื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรลถานคิกษามุ่งล่งเสริมให้ผู้เรียน 

เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมืความ 
ยืดหยุ่น สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ลังคมและประเทศชาติ ผู้เรียนลามารถเรียนรู้ได้ 
ทุกเวลา ทุกสถานที่ เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทุกประ๓ ท รวมทั้งจากเครือข่ายการ 
เรียนรู้ต่าง  ๆ ที่มือยู่ในท้องถิ่น ชุมชนและแหล่งอื่น  ๆ ล ื่อที่จะนำมาใช้เพื่อจัดการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรจะมีลักษณะ ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2544)

1. เน้นลื่อเพื่อการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองทั้งของผู้เรียนและผู้สอน
2. ผู้เรียนและผู้สอนลามารถจัดทำหรีอพัฒนาสื่อการเรียนรู้ขึ้นเอง รวมท้ังนำส่ือ ที่มือยู่ 

รอบคัว มาใช้ในการเรียนรู้
3. รูปแบบของลื่อการเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย เพื่อล่งเสริมให้การเรียนรู้ เป็นไป 

อย่างมีคุณิคา ' กระตุ้น่ให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ " เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและ 
ต่อเนองตลอดเวลา
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ฉะน้ัน สื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
จึงไม่จำกัดอยู่เพียงเฉพาะหนังสือเรียนเท่านั้น ผู้เรียนและผู้สอนสามารถเรียนรู้ได้จากสื่อทุก
ประ๓ ท อย่างไรก็ตาม สื่อที่จะนำมาไซในการจัดการเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ 
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดสาระสำคัญในส่วนที่เกี่ยวกับ 
สื่อการเรียนรู้ไว้หลายมาตรา โดยเฉพาะ หมวด 9 ที่ว่าด้วยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้วิเคราะห์สาระสำคัญของ พ.ร.บ. การศึกษา ดังกล่าวแล้ว เห็นว่า ควรกำหนดให้มี 
นโยบายในเรื่องของสื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้ลอดรับกับ พ.ร.บ. แห่งชาติ โดยกำหนดนโยบาย 
การผลิต พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งมีสาระสำคัญว่า

“กระทรวงศึกษาธิการล่งเสรีมสนับลนุนให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ 
ศึกษาทุกประ๓ ท ทุกสาระการเรียนรู้และทุกช่วงชั้น โดยเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันการผลิตอย่าง 
เสรีและเป็นธรรมและส่งเสรีมลนับสนุนให้ลถานศึกษามี และใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือ การศึกษาที 
มีคุณภาพในกระบวนการเรียนการสอน" (กรมวิชาการ, .2544)

ดังน้ัน จึงสรุปได้ว่า ในการผลิตและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้นั้น ต้องเลือกใช้ส่ือให้ 
เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน สถานท่ี ท้องถิ่นและกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนและสามารถที่จะเป็น 
ตัวกลางนำ ไปส่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ลัมถ ุท ธ ี๋ผล

4. ด ้านการว้ดและประเม ินผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตราที่ 26 : การประเมินผล 

การเรียนรู้ จะพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ ลังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่กันไปตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ ดังน้ัน การวัด 
และการประเมินผลจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการศึกษา และมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
การเรียนการสอน เพราะเป็นลิ่งที่สำคัญที่ช่วยในการวินิจฉัยผู้เรียน ผลจากการวัดและประเมินผล 
จะช่วยให้ครูนำมาวางแผนในการเรียนการลอนได้อย่างถูกต้องตรงกับความเป็นจรีงและแก้ปัญหา 
ได้ถูกจุด ซึ่งทำให้ครูผู้ลอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะลมและทำให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จ 
ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผล 
ไว้ ดัง น้ี

อุทุมพร ทองอุไทย อ้างถึงใน ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) ให้ความหมายของการวัดว่า 
เป็นกระบวนการที่นำตัวเลขหรือลัญญลักษณ์มาเกี่ยวข้องกับลักษณะหรือคุณสมบัติของวัตถุ คน 
หรือส่ิงของท่ีจะวัด
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สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2520)ได้ให้ความหมายของการประเมินผล หมายถึง กระบวนการ 
ตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรอการกระทำใด  ๆโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน

อำไพ ตีรณสาร (2543) ได้กล่าวถึงการวัด และการประเมินผล ไว้ว่า
การวัด (Measurement) คือ การระบุผลการเรียนออกมาเป็นหน่วยที่นับได้ หรือ 

เชิงปริมาณ โดยท่ัวไป มักไซในการตัดสินผลงานรายครั้งย่อยหรือผลงานตามลักษณะเฉพาะต่าง  ๆ
ตามรายการที่ได้ระบุไว้

การประเมินผล (Evaluation) คือ การนับผลที่นับได้ในเชิงปริมาณ มาตีค่า และ 
สรุปเป็นระดับในเชิงคุณภาพ ระบบที่ใช้นั้นข้ึนอยู่กับผู้ลอนจะเป็นผู้กำหนดขึ้น ทั้งน้ีโดยคำนึงถึง 
ความลอดคล้องกับระบบที่โรงเรียนใช้อยู่ ตัวอย่างเช่น (A B C อ F) หรือ ระบบคำ (มาก ดี ปาน 
กลาง พอใช้ ยังต้องปรับปรุง) ซึ่งอาจนำมาใช้ในการประเมินรายครั้ง

สุลักษณ์ ศรีบุรี อ้างถึงใน ปรียาพร บุษบา (2538) ได้กล่าวถึงแนวทางในการประเมินผล 
ทางศิลปคืกษา ตามแนวพฤติกรรมการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน1ของบลูม (Bloom) คือ

า. ด้าน'พุทธิ'พิสัย มีการประเมินเกี่ยวกับความรู้ของเนื้อหาวิชา กระบวนการทำงาน
องค์ประกอบคืลป็ ประวัติศาสตร์และสุนทรียภาพ

2. ด้านจิตพิสัย ประเมินเกี่ยวกับความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจในคืลปะ ความขยัน 
เอาใจใล่ การยอมรับรูปแบบต่าง  ๆของคืลปะ

3. ด้านทักษะพิสัย ประเมินเกี่ยวกับความสามารถในการใช้วัสดุอุปกรณ์ชนิดของการ 
ประเมินผล

กรมวิชาการ (2540) ได้จำแนกตามจุดประสงค์ของการประเมิน แบ่งเป็น 4 ชนิด คือ
1. การประเมินผลก่อนเรียน (Placement Test) เพื่อตรวจลอบความรู้พื้นฐานเดิมของผู้ที่

จำเป็นในการเรียนต่อไป ผลการประเมินสามารถนำไปกำหนดจุดประสงค์ของการเรียนให้อยู่ใน
ระดับที่ผู้เรียนลามารถเรียนรู้ได้ หรือนำไปใช้ในการปรับพ้ืนฐานความรู้เดิมให้ม่ันคง นอกจากนี้ 
การประเมินผลก่อนการเรียนยังมีประโยชน์อีก 2 ประการ คือ เพ่ือตรวจสอบว่าจุดประสงค์ข้อใด 
ผู้เรียนรู้แล้วจะได้ตัดออกไป ไม่ไห้เกิด ความ'ซ้ํา1ช้อน หรือใช้เป็นข้อมูลในการลัดกลุ่มผู้เรียน และใช้ 
เป็นพื้นฐานลำหรับเปรียบเทียบความก้าวหน้าของการเรียนรู้

2. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงผลการเรียน (Formative Evaluation) กระทำในระหว่างท่ี 
มีมีการเรียนการลอนอยู่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน และตรวจสอบประสิทธิภาพของ 
กระบวน การเรียนการสอน การประเมินผลแบบนี้มีบทบาทในการเสริมกำลังใจของผู้เรียน ในแง่ 
ที่ผู้เรียนได้รู้ความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะ

3. การประเมินผลเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่อง (Diagnostic Evaluation) การประเมินผลชนิด 
น้ีสัมพันธ์ใกล้ชิดกับชนิดท่ี 2 ในการเยียวยาผู้ป่วย แพทย์จะต้องหาสมมุติฐานของโรคก่อน ถ้า
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แพทย์ไม่สามารถหาสมมุติฐานของโรคได้ การรักษาก็เป ็นการเยียวยาแต่อาการภายนอก ใน
ทำนองเดียวกับการประเมินผลเพื่อวินิจฉัย เป็นลิ่งที่ครูผู้ลอนทำกับผู้เรียนที่มีปัญหาทางวิชาการ
เพื่อหาจุดบกพร่องของเด็กและหาลาเหตุของปัญหา การประเมินผลเพื่อวินิจฉัยทำให้การสอนของ 
ครูผู้สอนมีทิศทางมากขึ้น

4. การประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน (Summative Evaluation)^ป็นการประเมินผล 
เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละระยะ เช่น ตอนสิ้นเทอม กลางปี กลางเทอมและสิ้นปี เป็นต้น

การวัดและประเมินผลการเรียนจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนมีความรู้ 
ความเข้าใจและปฏิป้ติตามหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่กำหนด ซึ่งในหลักเกณฑ์ที่ครู
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลนั้น สรุปได้ว่าการวัดและประเมินผลนั้นเป็น 
สิ่งจำเป็นที่มีความสำคัญไม่น้อยไปกว่าองค์ประกอบด้านอื่น  ๆ และเป็นการตรวจลอบความ
ก้าวหน้าในวิชานั้น  ๆ ในด้านการจัดการเรียนการลอน ผู้ลอน กิจกรรมและผู้เรียน การวัดและ 
ประเมินผลยังสามารถบ่งบอกถึงคุณภาพของผู้เรียนแต่ละคนได้เป็นอย่างดี

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกระบวนการตรวจสอบ

การเรียนรู้และพัฒนาการต่าง  ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อนำผลไปใช้ 
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานที่กำหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลสำหรับการตัดสิน 
ผลการเรียน สถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ให้ผลการประเมินผลถูกต้องตามสภาพความรู้ความ
สามารถที่เป็นจริงของผู้เรียน ในขณะเดียวกันการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษา จะต้องมีการจัดการเป็นระบบและกระบวนการปฎิบติงานที่มีคุณภาพ ลามารถรองรับ 
การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้

ดังน้ัน กรมวิชาการ (2544) ได้เสนอแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งลอดคล้องนโยบายการปฏิรูปการศึกษาแห่ง พระราช 
พัญญัติการศึกษาแห่ง,ชาติ พุทธศักราช 2542 ดังน้ี

หลักการวัดและประเมินผลการเรียน
1. สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย 

ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม
2. การวัดและประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ท่ี 

กำหนดในหลักสูตร
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3. การประเมินผลประกอบด้วย Iเารประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาการของผู้เรียน การจัด 
การเรียนการลอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน

4. การประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้องดำเนินการด้วย 
วิธีที่หลากหลายเหมาะลมกับลิ่งที่ต ้องการวัด ธรรมชาติของวิชา และระดับช่วงชั้นของผู้เรียน

5. เปิดโอกาลให้ผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องลามารถตรวจสอบผลการประเมินผล
การเรียนได้

6. ให้มีโอกาสเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ
7. ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผล

การเรียน รายงานผลการเรียนและเป็นหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน
(ผู้สอนจัดการเรียนการลอน ตรวจลอบพัฒนาการของผู้เรียนและประเมินผลสรุปผล 

ลัมฤทธ้ิฃองผู้เรียน ด้วยวิธีการหลากหลายตามสภาพจรีง โดยนำผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับตัดสินผลการเรียนรายวิชา)

แนวดำเนินการประเมินผลการเรียน
เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาต่าง  ๆ มีหลักเกณฑ์ในการ

ตรวจสอบผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียนร่วมกัน ให้การประเมินผลการเรียนสอดคล้องกับ 
กระบวนการของหลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน และให้ข้อมูลผลการประเมินผลการเรียนของ
ผู้เรียนทุกคนมีความหมายตรงกัน ลามารถใช้ส่งต่อระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง  ๆ อย่าง 
มีประสิทธิภาพ จึงกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการเรียนของลถานศึกษา ดังน้ี

การประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการ
ของผู้เรียน ในการเรียนลาระการเรียนรู้รายวิชาต่าง  ๆ เพื่อตรวจลอบว่าผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ และคุณธรรมค่านิยม ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ โดยดำเนินการ ดังน้ี

า. ประเมินและตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยยึดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็น
เป้าหมาย

2. ประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการประเมินสภาพจริง โดยดำเนินการ 
ควบคู่ไปกับการเรียนการลอนอย่างต่อเนื่อง

3. ตัดสินผลการเรียนโดยประมวลจากผลการประเมินระหว่างเรียน การประเมินผลงาน
และการทดสอบด้วยแบบทดสอบต่าง  ๆ แล้วตัดสินตามเกณฑ์ที่แต่ละสถานศึกษากำหนดให้
เหมาะลมกับสภาพของสถานศึกษา
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4. รายงานผลการประเมิน ให้เป็นไปตามระบบที่สถานhกษากำหนด ซึ่งจะเลือกราย 
งานด้วยระบบผ่าน/ไม่ผ่าน(ได้/ตก)หรือระดับผลการเรียนเป็นตัวเลข ตัวอักษรหรือ ร้อยละ 
ก็ได้

5. ซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และให้เรียนซํ้าในรายวิชาท่ีซ่อมเสริม 
ไม่สำเร็จ หรือไม่เข้ารับการซ่อมเสริมตามเงื่อนไขที่ลถานศึกษากำหนด

6. สถานศึกษา สะลมผลการเรียนแต่ละรายวิชาของผู้เรียน และอนุมิติให้ผู้เรียนที่มีผล 
การเรียนได้รายวิชาต่าง  ๆ ท้ัง 8 กลุ่ม ลาระการเรียนรู้ครบถ้วน ตามเกณฑ์การจบช่วงชั้นของสถาน 
ศึกษา เป็นผู้ผ่านช่วงช้ันน้ัน

(กรมวิชาการ, 2544)
การประเมินการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการประเมินความสามารถและพัฒนาการ 

ของผู้เรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยดำเนินการ ดังน้ี
1. อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม เป็นผู้ประเมินและตัดสินการปฏิบ้ติกิจกรรมของผู้เรียน

เป็นรายกิจกรรม
2. สถานศึกษา กำหนดจุดประสงค์ของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม และเกณฑ์การประเมิน

กิจกรรม
- เกณฑ์ตัดสินการผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรม
- เกณฑ์ตัดสินเวลาร่วมกิจกรรม
- ระบบการรายงานผลการตัดสินการประเมินกิจกรรม

3. อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการประเมินผู้เรียนระหว่างปฎิบ้ติกิจกรรม และเมื่อสิ้นสุด 
กิจกรรม เน้นการประเมินลภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย

4. ประมวลผลการปฏิบัติกิจกรรม และตัดสินการผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด
5. ซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมในล้วนที่บกพร่อง แล้วประเมิน 

ใหม่ จนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนจึงผ่านกิจกรรม
6. สถานศึกษาสะสมการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนแต่ละคน และอนุมิติให้ผู้ที่มีผลการ 

ปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนตามเกณฑ์การจบช่วงชั้นของสถานศึกษาได้ผ่านช่วงชั้น

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการประเมินพัฒนาการด้านคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด (กรมวิชาการ, 2544) โดยมีแนวดำเนิน 
การ ดังน้ี
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1. กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถาน?เกษา
2 . ดำเนินการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกำหนดให้ผู้เรียนนำไปปฏิยัติในชีวิต 

ประจำวัน
3. กำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการ
4. ดำเนินการประเมินผู้เรียนจากพฤติกรรมจริงอย่างต่อเนื่อง
5. สรุปผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ
6 . สรุปตัดสินให้ผู้เรียนที่มีพัฒนาการของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดีลมํ่าเสมอ ผ่าน 

เกณฑ์การผ่านช่วงชั้น โดยรายงานผลการประเมิน ดังนี้
ด ีเย ี่ยม หมายถึงผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ในระดับที่ลามารถเป็นแบบอย่างแก่

นักเรียนทั่วไป
ดี หมายถึง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด โดยประพฤติดีตามปกติ 
ควรปรับปรุง หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
7. ให้ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การผ่านช่วงชั้น เข้ารับการอบรมและทำกิจกรรมความดีชดเชย 

เมื่อปฎิบัติครบถ้วนแล้ว จึงจะได้เลื่อนช่วงชั้นและให้ปรับการรายงานผลการประเมินใหม่ ดังนี้
“ ผ่านเกณฑ์การประเมิน” หมายถึงการได้รับการซ่อมเสริมให้ผ่านการประเมิน

การวัดและประเมินผลการเรียนจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับครูผู้ลอนมีความรู้ 
ความเข้าใจและปฏินัติตามหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่กำหนด ซึ่งในหลักเกณฑ์ที่ครู
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลนั้น สรุปได้ว่าการวัดและประเมินผลนั้นเป็น 
สิ่งจำเป็นที่มีความสำคัญไม่น้อยไปกว่าองค์ประกอบด้านอื่น  ๆ และเป็นการตรวจสอบความ
ก้าวหน้าในวิชานั้น  ๆ ในด้านการจัดการเรียนการลอน ผู้สอน กิจกรรมและผู้เรียน การวัดและ 
ประเมินผลยังสามารถบ่งบอกถึงคุณภาพของผู้เรียนแต่ละคนได้เป็นอย่าง

5. ด้านการจัดปัจจัยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
จาก พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 25 กล่าวว่า บทบาทรัฐในการ 

ล่งเสริมแหล่งเรียนรู้ โดยการล่งเสริมดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกรูปแบบอย่าง 
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ มาตราที่ 27 และ 28 การพัฒนาหลักสูตรแต่ละระดับ ให้ 
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลาง และให้สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน
จัดทำสาระของหลักสูตรที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและลังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครอบครัว ชุมชน ลังคมและประเทศชาติ หลักสูตรต้องมีความ 
หลากหลายตามความเหมาะลมของแต่ละระดับ โดยสาระของหลักสูตรทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ
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ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีNามและความรับ 
ผิดชอบต่อสังคม

ลมศักดิ้ สินธุระเวชญ์ (2539) กล่าวว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี ต้องอาศัยปัจจัยที่ส่งเสรีม 
หลายด้านเซ่น

1. ตัวผู้เรียน ได้แก่ วุฒิภาวะ ความพร้อม ประสบการณ์เดิม อายุ แรงจูงใจ 
ระดับสติปัญญา อารมฃอณ์ สภาพร่างกาย

2. บทเรียน ได้แก่ ความยากง่ายของบทเรียน ความยาวของบทเรียน การตีความ 
หมายของบทเรียน

3. การจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็ว มีหสัก 4
ประการ คือ

3.1 ต้องให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยตรง
3.2 ต้องแจ้งผลการลอบและข้อบกพร่องต่าง ๆในการเรียนให้ผุ้เรียนทราบทันที 

ว่าผู้เรียนมีความลามารถในการเรียนมากน้อยแค่ไหนและต้องแก่ไขข้อบกพร่องให้ผู้เรียนมีพื้นฐาน 
ในการเรียนหน่วยถัดไป

3.3 ต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาลประสบความสำเร็จในการเรียน
3.4 ต้องพยายามแบ่งหรือซอยสิ่งที่จะเรียนรู้ให้เป็นขั้นตอนเล็ก ๆ

สำนักงานคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543) ได้กล่าวถึงปัจจัยในการสนับสนุน 
กระบวนการเรียนรู้ ตังน้ี

1. กระบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีโอกาสคิด ทำ สร้างสรรค์โดยที่ครู 
ช่วยจัดบรรยากาศการเรียนรู้ จัดส่ือ และสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมถัน

2. คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความลามารถทางสติปัญญา 
อารมณ์ สังคม ความพร้อมของร่างกายและจิตใจและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธี 
การที่หลากหลายและต่อเนื่อง

3. สาระของการเรียนรู้มีความสมดุลเหมาะสมถับวัย ความถนัด ความสนใจของ 
ผู้เรียนและความคาดหวังของสังคม ทั้งนี้ผลการเรียนรู้จากสาระและกระบวนการ จะต้องทำให้ 
ผู้เรียนมีความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีและความสุขในการเรียน

4. แหล่งการเรียนรู้มีหลากหลายและเพียงพอ ท่ีจะให้ผู้เรียนได้ใช้เป็นแหล่ง 
ค้นคว้าหาความรู้ตามความถนัด ความลนใจ

5. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครูและระหว่างผู้เรียนถับผู้เรียนมีลักษณะเป็น 
กัลยาณมิตรที่ช่วยเหลือเกื้อกูล ห่วงใย มีกิจกรรมร่วมกันในกระบวนการเรียนรู้ คือ แลกเปลี่ยน 
ความรู้ ถักทอความคิด พิชิตปัญหาร่วมกัน
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6. ศิษย์:มีความศรัทธาต่อตัวครผูู้ลอน สาระที่เรียนรู้ทั้งกระบวนการที่จะก่อใหเ้กิด 
การเรียนรู้ คือ แลกเปลี่ยนความรู้ ผู้เรียนใฝ่รู้ มีใจรักที่จะเรียนรู้ ท้ังน้ี ครูต้องมีความเชื่อว่าศิษย์ 
ทุกคนสามารถเรียนรูไ้ด้และมีวิธีการที่แตกต่างกัน

7. สาระและกระบวนการเรียนรู้ เช่ือมโยงกับเหตุการณ์ และส่ิงแวดล้อมรอบตัว 
ผู้เรียน จนผู้เรียนสามารถนำผลจากการเรียนรู้ไปประยุกต็ใช้ได้ในชีวิตจริง

8. กระบวนการเรียนรู้มีการเช่ือมโยงกับเครือข่ายอ่ืนๆ เข่น ชุมชน ครอบครัว 
องค์กรต่าง  ๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และร่วมมือกันให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และได้รับผลประโยชน์ 
จากการเรียนสูงสุด

จากข้อความดังกล่าวทำให้สรุปได้ว่า ปัจจัยล่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ สามารถทำให้ 
การจัดการเรียนการลอนมีประสิทธิภาพและยังเป็นปัจจัยท่ีพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการ 
เพ่ิมพูนประสบการณ์ รู้จักตนเองและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง  ๆ ได้ และสามารถเรียนรู้เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทาง 
ท่ีดี'ได้ โดยอาศัยชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้

6. ด้านการประสานความร่วมมือเพี่อจัดการเรียนรู้
มาตราที่ 29 ของ หมวด 4 ใน พ.ร.บ. การคืกษ'าแห่ง1ชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวว่า ให้สถาน 

ศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน'ท้องถ่ิน เอกซน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาลนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น จัดกระบวนการเรียนรู้ใน 
ชุมชนเพื่อล่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน รวมทั้งหาวิธีการแลเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่าง 
ชุมชน

การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนสำศัญที่สุด ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
จะต้องร่วมมือกัน ตั้งแต่หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาโดยตรง ครอบครัว ชุมชน 
หน่วยงานราชการ องค์กรเอกซน รวมทั้งผู้เรียน เพ่ือปฏิรูปวัฒนธรรม การเรียนรู้โดยเริ่มต้นจากการ 
ปรับเปลี่ยนมุมมองที่มีต่อผู้เรียน เปลี่ยนบทบาทตนเอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพใฝ่เรียน ใฝ่รู้และมีความสุขในการเรียนรู้ของตน

การปฏิรูปการเรียนรู้ ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จะเกิดขึ้นและดำรงอย่างยั่งยืนได้ ต้องอาศัย 
การประสานความเข้าใจ และความร่วมมือสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่องของทุกฝ่าย(สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, มปป.) โดยมีหลักการสำคัญคือ บุคคล หน่วยงานและ 
ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ต้องตระหนักถึงความจำเป็นและเห็นความสำคัญที่จะต้อง 
ดำเนินการ รวมทั้งร่วมมือกันวางแผน ดำเนินการ ประเมินและปรับปรุงการพัฒนางาน
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การสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จะเป็นวิธีการ 
หนึ่งที่ทำให้การดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญสัมฤทธิผล ซึ่งสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมสึกษาแห่งชาติ (มปป.) ได้เสนอไว้ว่า การสร้างแนวร่วมหรือเครือข่ายการ 
ทำงานจะทำให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีการตื่นตัว สนใจ ร่วมมือกันเพื่อดำเนินงานให้ประลบความ 
สำเร็จ วิธีการสร้างเครือข่ายเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้นั้น ต้องดำเนินการที่ต้องใช้ศาสตร์และศิลป๋ 
หลายอย่าง อย่างสมดุล ด้วยเรื่องของการสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้น และด้วยกลุ่มที่เป็น 
เครือข่ายมีหลายกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันในหลายลักษณะ การดำเนินการสร้าง
เครือข่าย มีตังนี้

1. วิเคราะห์กลุ่มเครือข่ายและล่ือท่ีจะนำมาใช้ให้เหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม เพ่ือการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ นอกจากน้ีต้องเลือกส่ือและกิจกรรมในการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายให้ 
เหมาะลม เพ่ือให้เกิดการต่ืนตัว สนใจ ยอมรับและพร้อมท่ีจะมาร่วมมือ

2. ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เป็นระยะ  ๆ ท้ังก่อนดำเนินการและระหว่าง
ดำเนินการ โดยใช้กลยุทธ์ต่าง  ๆ อย่างหลากหลาย เซ่น การสร้างความคาดหวังของสังคม การใช้ 
ข้อความท่ีกระทบความรู้สึกและท้าทาย ให้คิดวิพากษ็วิจารณ์ต่อการสร้างความรู้สึกเป็นหมู่พวก
ในการดำเนินงานโดยใช้เครองหมายท่ีเป็นสัญลักษณ์ และท่ีสำคัญการออกแบบสร้างกิจกรรมให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการมืปฏิสัมพันธ์กับชุมชน องค์กรและกลุ่มเป้าหมายอ่ืน เพ่ือเป็นการเผยแพร่ 
แนวคิดในการจัดการเรียนรู้วิธีหน่ึง

สาระสำคัญที่จำเป็นต้องเผยแพร่แก่เครือข่ายการดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ ตังน้ี
1. เหตุผล ความจำเป็นที่ต้องปฏิรูปการเรียนรู้
2. หลักการและเป้าหมายในการดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้
3. แนวทางการดำเนินงานปฏิรูปการเรียนรู้

จากความสำคัญในจุดนี้ จะทำให้การจัดการเรียนการสอนของสถานสึกษาทำให้เกิดการ 
ประสาน และสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถ่ิน อีกทั้งยังเป็นตัวช่วยให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการสึกษาและมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนการลอนด้วย ตังน้ันการ
ประสานความความร่วมมือเพื่อจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่ควรคำนึงด้วยเซ่นเดียวกัน

การปฏิรูปการเรียนรู้ ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จะเกิดขึ้นและดำรงอย่างยั่งยืนได้ ต้องอาศัย 
การประสานความเข้าใจ และความร่วมมือสนับลนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่องของทุกฝ่าย(สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมสึกษาแห่งชาติ, มปป.) โดยมีหลักการสำคัญคือ บุคคล หน่วยงานและ 
ชุมชนที่เกี่ยวช้องกับการจัดการเรียนรู้ ต้องตระหนักถึงความจำเป็นและเห็นความสำคัญที่จะต้อง 
ดำเนินการ รวมทั้งร่วมมือกันวางแผน ดำเนินการ ประเมินและปรับปรุงการพัฒนางาน
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ผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน (สำนักงานคณะกรรมการการคืกยทแห่งชาติ, 
2543) มีขอบข่ายครอบคลุมบุคลากรทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงเรียน ภายในโรงเรียนนอกจากครู 
และ ผู้บริหาร ยังมีบุคลากรที่ลนับสนุนการเรียนการสอน คณะกรรมการการคืกษาฃองโรงเรียน
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน สถาบันผลิตครู หน่วยงาน องค์กรและสถาน 
ประกอบการ รวมท้ังส่ือมวลซน ต่างลามารถร่วมกันสร้างสรรค์การเรียนรู้ได้ทั้งลิ้น ซ่ึงกิจกรรมท่ี 
บุคคลเหล่านี้ต่างมีบทบาทร่วมกันในปฏิบัติได้ ดังน้ี

1. การสำรวจความต้องการ คือสำรวจความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อสร้าง 
หรือกระตุ้นความสนใจ และรู้พื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

2. การกำหนดมาตรฐาน คือการกำหนดเป้าหมายและมาตรฐานของการเรียนรู้เพื่อให้ 
ผู้เรียนได้คืกษาตามความถนัด ความสนใจ และเรียนได้ตามศักยภาพ

3. การวางแผนการเรียนรู้ คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ลอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน

4. กิจกรรมการเรียนรู้คือ วิธีการปฏิล้มพันธ์ที่สร้างสรรค์ความรู้จากการคิด วิเคราะห์ 
วางแผนปฏิบัติจริง

5. การประเมินผล คือ การประเมินประสบการณ์ด้านต่าง  ๆ ของการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ โดยเน้นผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ

6. การสรุปผลการเรียนรู้ คือ การนำผลจากการประเมินมาใช้เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
ข้อบกพร่องจากการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน

จึงสรุปได้ว่า การประสานความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้จากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ปกครอง ชุมชนในท้องถ่ิน หน่วยงานของรัฐบาลหรือเอกชน เป็นการเพิ่มพูนประลบการณ์การ 
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน อีกทั้งยังช่วยให้เกิดการมีปฏิล้มพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับท้องถิ่น ทำให้ส่ิงท่ีเกิด 
ขึ้นตามมาเป็นประโยชน์ต่อสถานคืกษาและผู้เรียนอย่างมากมาย

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

4.1 งานวิจัยในประเทศ

มงคล แก้วพวงงาม (2528) ได้ทำการวิจัยเร่ือง “ คุณสมบ้ติท่ีพึงประสงค์ของอาจารย ์
ผู้สอนวิชาคิลปคืกษาในวิทยาลัยครู ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบทัศนะของอาจารย์ นักคืกษา 
และครูประจำการท่ีมีต่อคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของอาจารย์ผู้สอนคิลปะคืกษาในวิทยาลัยครู 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย อาจารย์ท่ีทำการสอนคิลปคืกษา ในวิทยาลัยครู จำนวน 47 คน นักคืกษา
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เอกศิลปศึกษา จำนวน 116 คน ครูประจำการศึลปศึกษา จำนวน 202 คน เครื่องมือท่ีใชในการ 
วิจัย คือ แบบลอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า

1. ด้านการลอน กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นลอดคล้องกันว่า มีความสำคัญอยู่ในเกณฑ์มาก 
ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ สามารถอธิบายหลักการในวิชาคืลปะแก่ผู้เรียนได้ชัดเจน จัด 
เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกันผู้เรียน บอกวัตถุประสงค์ของการเรียน และการปฎิปติงานแก่
นักศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ

2. ด้านการนิเทศการสอน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ บอกหลักเกณฑ์การวัดผลการ 
แ ก สอนแก่นักศึกษาได้ มีมนุษยลัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการแกสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ด้านการให้คำปรึกษา ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ สามารถอธิบายโครงสร้างของ 
หลักสูตรศึลปศึกษาแก่นักศึกษาได้

4. ด้านวิชาการ ทัศนของอาจารย์ที่มีข้อเฉลี่ยมากที่สุด คือ สามารถอภิปรายหรือตอบ 
ปัญหาในสาขาวิชาศึลปศึกษาได้อย่างชัดเจน ส่วนทัศนะของนักศึกษาและครูประจำการ คือ
สามารถอธิบายหลักการจัดภาพได้ดี

5. ด้านบริการชุมชน อาจารย์มีความเห็นว่า อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด ส่วนนักศึกษาและครู 
ประจำการ มีความเห็นในเกณฑ์ปานกลาง

6. ด้านบุคลิกภาพ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นสอดคล้องกันว่ามีความสำคัญอยู่ในเกณฑ์ 
มากเป็นส่วนใหญ่ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือมีจรรยาบรรณแห่งอาชีพตน มีนํ้า'ใจและศรัทธา 
ในอาชีพตน

ทูน ภาษีธรรม (2539) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “ การศึกษาการสอนภาษาไทยของครู
ภาษาไทยดีเด่นในโรงเรียนลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดปัตตานี" ประชากรท่ีใข้ในการ 
วิจัย ครูภาษาไทยดีเด่นที่ได้รับการคัดเลือกจากคุรุสภา จังหวัดปัตตานี ปีการศึกษา 2528 -  2537 
ตัวอย่างประชากร ผู้บริหารโรงเรียนที่ครูภาษาไทยดีเด่นทำการสอน จำนวน 7 คน ครูหัวหน้าหมวด 
ภาษาไทย จำนวน 7 คน และนักเรียนที่ครูภาษาไทยทำการสอนอยู่ ในอัตราส่วนร้อยละ 15 
เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัยคือ แบบลัมภาษณ์ แบบลังเกตและศึกษาเอกสาร ผลการวิจัยพบว่า

ด้านการเตรียมการสอน ครูภาษาไทยดีเด่นมีการเตรียมการสอนล่วงหน้าทุกครั้ง
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ตามวิธีสอนแบบมุ่ง

ประลบการณ์ภาษา
การจัดบรรยากาศในห้องเรียน จัดเป็นมุมประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล ส่วนใหญ่ 

ใช้การลังเกตชักถามขณะลอน
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กิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่วนใหญ่จัดประกวดด้านต่างๆ
งานด้านอื่นๆ พบว่า ครูภาษาไทย ครูดีเด่น รับผิดชอบงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน 

ปกติ งานด้านกิจกรรมนักเรียน การแนะแนวในห้องเรียน
คุณลักษณะในการปฏิปติงานด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของครูภาษา 

ไทยดีเด่น พบว่า ขยันและกระตือรีอร้นในการปฏินัติงานเต็มความสามารถ รู้จักออมทรัพย์ มี 
เมตตากรุณา รับผิดชอบ มีวินัย อดทน รักและศรัทธาในอาชีพครู มีความเป็นประชาธิปไตย

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน, สถาบันราชภัฎฉะเชิงเทรา โดยคณาจารย์และฝ่ายวิจัย 
(2541) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ''การดีกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูดีเด่น ระดับประถม 
และมัธยมดีกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา’’ กลุ่มตัวอย่างที่ใชิในการวิจัย ครูดีเด่นระดับประถมดีกษาและ 
มัธยมดีกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา เครื่องมือที่ใชีในการวิจัย แบบลัมภาษณ์และแบบสอบถาม 
ปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและหาค่าเฉลี่ย ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอน 
ดีเด่นส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงที่มีประสบการณ์การสอนตั้งแต่ 10 ปีข้ึน'ไป

การจัดการเรียนการลอนจะมีความแตกต่างกันไปตามธรรมชาติหรีอคุณลักษณะของกลุ่ม 
วิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ ในระดับมัธยมมีการทำงานร่วมกัน คิดเป็น ทำเป็น คิดและวิจารณ์ 
อย่างมีอิสระ แยกแยะสาระได้ วิธีการหรือกระบวนการที่จะทำให้เกิดคุณสมบัติตามที่ หลักสูตร 
หรือกลุ่มวิชาต้องการ ในระดับมัธยม เน้นกระบวนการกลุ่ม การแก้ปัญหา และกระบวนการสร้าง 
ความคิดสร้างสรรค์

แนวความคิดและทฤษฏีผู้สอน ในระดับมัธยมเน้นครูและนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การจัด 
ห้องเรียน แตกต่างตามสภาพวิชา

สื่อและอุปกรณ์ แตกต่างกันตามสภาพวิชา เนื้อหาและสถานการณ์ 
บทบาทของครูและนักเรียน แสดงบทบาทของตนเองตามสิทธิ หน้าที่และภารกิจ

ปรวรรณ ดวงรัตน์ (2541) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “ การดีกษาสภาพและปัญหาการเรียนการ 
สอนคิลปะภาคปฏิบัติ สาขา,ทัศนคิลป๋ ในสถาบันอุดมดีกษาเอกชน'’ การวิจัยครั้งนื้มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อดีกษาสภาพและปัญหาการเรียนการสอนคิลปะภาคปฏิบัติ'ของอาจารย์ และนักดีกษาสาขา
ทัศนคิลป๋ ในสถาบันอุดมดีกษาเอกชน ในด้านการวางแผนการลอน การดำเนินการลอน วิธีสอน 
ลื่อการลอน การวัด»ะการปเระเมินผลเลภทพเพวเดล้อมพางเกายภาพและลังดมของเอาจารย์ เพสะ 
ด้านความรู้ความเข้าใจทางคิลปะ ลักษณะนิลัยทางการเรียน กระบวนการทำงานคิลปะ สภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ และสังคมของนักดีกษา ประชากรท่ีใชในการวิจัย ประกอบด้วยอาจารย์
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ผู้ลอนศิลปะภาคปฏิบัติ ลาขาทัศนศิลป๋ จำนวน 15 คน และนักศึกษาสาขาทัศนศิลป๋ จำนวน 120 
คน เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ แบบประเมินค่า แบบ 
สัมภาษณ์กึ่งมี,โครงสร้าง และแบบสังเกต ผลการวิจัยพบว่า สภาพด้านการวางแผนการลอน มี 
สภาพตามความเป็นจริงและมีปัญหาปานกลาง ด้านการดำเนินการสอนอยู่ในระดับมากและเป็น 
ปัญหาปานกลาง ด้านวิธีสอน ลื่อการลอนและการวัดประเมินผลอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนของ 
สภาพปัญหาการเรียนศิลปะภาคปฏิบัติของนักศึกษา พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจทางการเรียน 
ศิลปะ มีลภาพตามความเป็นจริงและเป็นปัญหาระดับปานกลาง ด้านลักษณะนิสัยของการเรียน 
อยู่ในระดับปานกลางและเป็นปัญหาน้อย ด้านกระบวนการทำงานศิลปะอยู่ในระดับมากและเป็น 
ปัญหาปานกลาง ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพมีสภาพตามความเป็นจริงน้อยและมีปัญหา
มาก ด้านลภาพแวดล้อมทางสังคมมีสภาพและปัญหาปานกลาง

ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า อาจารย์จะคำนึงถึงความแตกต่างกันทางความรู้พื้นฐาน 
ของนักศิกษา แผนการลอนจะเน้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาการทางทักษะ ใช้วิธีลอน 
แบบสาธิต และสัมมนา การวัดและประเมินผลพิจารณาจากพัฒนาการทางศิลปะในแฟ้มละลม 
ผลงาน ลภาพวดล้อมทางกายภาพยังไม่เหมาะสมสำหรับการเรียนการสอนศิลปะภาคปฏิบัติ ขาด 
การลนับลนุนทั้งทางด้านงบประาณและด้านการพัฒนาคุณภาพวิชาการจากผู้บริหาร ผลการ
สัมภาษณ์'นักศิกษา พบว่า นักศึกษามีพัฒนาทางการเรียนรู้สูงขึ้นตามลำดับขั้น ด้านกระบวนการ 
ทำงานศิลปะ สามารถจำแนกได้ 3 รูปแบบ คือ แบบเป็นระบบ แบบกึ่งเป็นระบบและแบบไม่เป็น 
ระบบ ปัญหาที่พบคือ การขาดห้องจัดนิทรรศการ

ผลการสังเกตลภาพทั่วไปของอาคารสถานที่ พบว่า มีห้องปฏิบัติงานศิลปะแบ่งตาม 
เทคนิควิธีการทางศิลปะ เซ่น ห้องจิตรกรรม ห้องประติมากรรม และห้องภาพพิมพ์ มีความพร้อม 
ทางด้านวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ

วราคิริ วงค์สุนทร (2543) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “ การเรียนรู้อย่างมีความสุข : การวิจัย ราย 
กรณี ครูต้นแบบด้านการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ระดับขั้นประถมศึกษา 11 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนและพฤติกรรมการสอนของครูต้นแบบ ด้านการ 
เรียนการสอนภาษาไทย ระดับขั้นประถมศึกษา โดยการเลือกกรณีศึกษาจากครูต้นแบบที่สำนัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติเลือกไว้เป็นครูต้นแบบ เม่ือ พ.ศ. 2541 การศึกษา คร้ังน้ีใช้ 
วิธีการเชิงคุณภาพในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์และการ 
วิเคราะห์เอกสาร ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาอยู่ในสนาม 9 เดือน โดยเป็นครูผู้ช่วยของครูต้นแบบ กลุ่ม 
ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือิ ครูต้นแบบ นักเรีย่น ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรีย่น ครูในโรงเรีย่นและครูเครีอ่ข่าย 
ของครูต้นแบบ การวิเคราะห์ใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัยและนำเสนอข้อมูลเป็นเชิงพรรณา
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ผลการวิจัย พบว่า ครูต้นแบบมีคุณลักษณะทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมต่อการ
ได้รับรางวัลและมีรูปแบบการสอนที่บูรณาการมาจากทฤษฏีการเรียนเหลาย  ๆ ทฤษฏีแล้วนำมา 
ปรับใช้เป็นของตนเอง โดยมีรูปแบบและพฤติกรรมการลอนดังนี้ คือ 1) ครูมีจิตวิญญาณของความ 
เป็นครู ทุ่มเทให้กับงานและเป็นแบบอย่างที่ดีให้จันนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตน 2) ครูมี 
ความเข้าใจในธรรมชาติของเด็กแต่ละบุคคล 3) ครูมีความรอบรู้ในเน้ือหาท่ีสอน มีการวางแผน 
และเตรียมการลอนล่วงหน้า 4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่หลากหลาย เร้าความสนใจของ 
นักเรียน 5) ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลาย ทำง่ายๆ และลอดคล้องกับบทเรียน 6) ครูจัดบรรยากาศ 
และจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 7) ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างหลากหลาย 
และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน

จากรูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครู สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้อย่าง 
ความสุขของนักเรียน คือ นักเรียนเกิดความปีติจากการได้เรียนและเกิดแรงบันดาลใจในการเรียน 
อันเนื่องมาจาก 1) นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการแกปฏิบติ มีประสบการณ์ตรงท่ี 
สัมพันธ์และนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 3) นักเรียนได้เลือกทำกิจกรรมตามความสามารถ
ความถนัดและความสนใจ 3) นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและมีโอกาสแสดงความสามารถ
ให้ปรากฏ 4) นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล เกิดความภูมิใจ ช่ืนชม และยอมรับในผลงานทั้ง 
ของตนเองและผู้อื่น

อดิศร เนาวนนท์ (2544) ได้ทำการวิจัยเรอง การวิเคราะห์รูปแบบและเล้นทางส่
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูต้นแบบระดับประถมคิกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อคิกษา 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการลอนและวิเคราะห์หารูปแบบการสอนของครูต้นแบบ และศึกษา 
เล้นทางส่กระบวนการจัดการเรียนการลอนของครูต้นแบบ ผลการวิจัย สรุปได้ ดังน้ี

รูปแบบการสอนท่ีครูต้นแบบใช้ทั้งหมดมี 33 รูปแบบ โดยครูต้นแบบใช้รูปแบบท่ีมี
ผู้พัฒนาไว้แล้วทุกขั้นตอน 31 คน ประยุกต์ใช้รูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้ว 75 คน และพัฒนา
รูปแบบการสอนขึ้นมาใช้เอง 12 คน และครูต้นแบบที่สอนในแต่ละวิชาหรอกลุ่มประลบการณ์ 
ส่วนใหโซ่ใช้รูปแบบการสอน ดังน้ี วิชาภาษาไทยส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการลอนแบบมุ่งประสบการณ์ 
ภาษา (มปภ.) วิชาคณิตศาสตร์ใช้รูปแบบการสอนของ ลสวท. วิชาภาษาอังกฤษใช้รูปแบบ 
การสอนคูมีอครูตามขั้นตอน 2W3P กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตใช้รูปแบบการสอนแบบ
แก้ปัญหา กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัยและกลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพใช้รูปแบบการลอนโดยใช้
บัตรงานเป็นสื่อแบบเน้นกระบวนการกลุ่ม และครูต้นแบบท่ีสอนแบบบูรณาการเนื้อหาใช้รูปแบบ 
การสอนแบบบูรณาการ โดยมีขั้นตอนหลักของการจัดการเรียนการสอนแตกต่างกันไปตาม
ลักษณะของแต่ละรูปแบบ และครูต้นแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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โดยให้นักเรีรยนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปหรอสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน และนำความรู้ไปประยุกต็ใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน

ผลการศึกษา พบว่า ครูต้นแบบมีคุณลักษณะส่วนตัวคือ มีความขยัน ความมั่นใจใน 
ตนเอง ความรับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู มีความเสียสละ มีอุดมการณ์ความเป็นครู 
มีสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น มีแรงจูงใจต้องการความก้าวหน้าทางหน้าที่ราชการ การยอมรับจาก 
ลังคม พัฒนาตนเองโดยเข้ารับการอบรม ศึกษาต่อ และศึกษาตำราหรือเอกสารทางวิชาการด้วย 
ตนเอง ศึกษาดูงาน ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วพัฒนารูปแบบการลอนตามแนวความคิดหรือความ 
เชื่อที่ได้จากการศึกษา อบรมและประสบการณ์หรือความสามารถพิเศษของตนเอง โดยได้รับการ 
สนับสนุกจากเพื่อนครู ผู้บรีหารโรงเรียนและบุคคลในครอบครัว

บุศรีนทร์ คำนุ่ง (2544) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “การศึกษาบทบาทของครูคิลปศึกษาในการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์คิลปกรรมไทย ตามการรับรู้ของครูคิลปศึกษาในโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ลังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร” กลุ่มตัวอย่างประชากร 
ที่ใช้ในการวิจัย เป็นครูคิลปศึกษา 113 คน หัวหน้าหมวดคิลปศึกษา 7 คน เครื่องมือที่'ใช้ในการ 
วิจ ัย แบบสอบถามแบบเสือกตอบ แบบประเมินค่า แบบปลายเปิดและการลัมภาษณ์วิเคราะห์ข้อ 
มูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความถี่และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า

ครูคิลปศึกษามีบทบาทในการจัดกระบวนการเรียนรู้คิลปกรรมไทยในระดับมาก ได้แก่
ด้านการวัดประเมินผล เน้นการประเมินผลจากผลงานนักเรียน และด้านการจัดบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติงานอย่างอิสระ ส่วนบทบาทที่ปฏิบัติในระดับ 
ปานกลางได้แก่ ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนลามารถสร้างสรรค์งาน 
ศิลปกรรมไทยได้ ด้านการกำหนดเนื้อหา เน้นเนื้อหาเรื่องจิตรกรรมไทย ด้านการใช้ลื่อการลอน 
เน้นใช้สื่อรูปภาพศิลปกรรมไทย ด้านการดำเนินกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนปิก
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ เน้นอบรมปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนเห็นคุณค่า 
ของศิลปกรรมไทยควบคู่กับการสอน

ด้านความคิดเห็นพบว่า ครูศิลปศึกษามีบทบาทและมีส่วนในการอนุรักษ์ศิลปกรรมไทย
เป็นอย่างมาก โดยเน้นการสอนที่ปลูกฝังจิตสำนึกให้เห็นคุณค่าของศิลปะไทย ศิลปกรรมไทยถือ 
เป็นเอกลักษณ์ของชาติ การอนุรักษ์จะทํณ์ห้เกิดความชื่นชมและความภาคภูมิใจ ครูควรปฏิบัติตน 
ให้เหมาะสมกับความเป็นไทย กิจกรรมที่ครูเคยจัด คือ นำนักเรียนไปทัศนศึกษาตามแหล่ง
ศิลปกรรมไทยต่าง  ๆ การจักระบวนการเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูศิลปศึกษาเน้นว่า มีความ 
เหมาะลม โดยการเรียนศิลปะไทยจะทำให้เด็กมีสมาธิและจิตใจละเอียดอ่อน เด็กจะได้รับ
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ประสบการณ์ตรงจากภูม ิป ัญญาท้องถิ่น ส่วนปัญหาสำคัญในการอนุรักษ์ เกิดจากครูและนักเรียน 
ไม่สนใจศิลปะไทย อีกทั้งความเจริญทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรมต่างชาติมีมากเกินไป ครูควร 
ค่อย  ๆ โน้มน้าวและไห้เด็กได้เรียนอย่างเสรี และคอยลอดแทรกเนื้อหาศิลปะไทยในการลอนเสมอ 
นโยบายการศิกษาด้านศิลปะและวัฒนธรรมควรชัดเจน และทุกคนควรมีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ศิลปกรรมไทย

4.2 งานวิจ้ยในต่างประเทศ

วอ1ซเนียก (Wozniak, Mariel 1 1990) ได้ทำการศิกษาวิจัยเรื่อง “ Predictors of 
Outstanding Teachers of the Arts ( Arts Teachers ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศิกษาลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของครูศิลปศิกษาดีเด่นที่มีความสามารถในการสอนศิลปะ ดนตรี ทัศนศิลป็ เต้นรำ 
และภาพยนตร์ จาก 5 เมือง ในเขตพื้นที่รัฐวิสคอนชิน ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร 
และนักเรียน วิธีการดำเนินการวิจัย โดยการลัมภาษณ์ครู ลังเกตการสอน และลัมภาษณ์ผู้บริหาร 
และนักเรียนและนำมาวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า การศิกษาความลัมพันธ์ของครู บุคลิกภาพ การ 
‘รกอบรม ความสามารถในการสอน และคุณลักษณะพิเศษของครูดีเด่น โดยการจำแนกลักษณะ 
ที่ดีฃองครูผู้สอน ผลการวิจัย พบว่าครูส่วนใหญ่มีการดีกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท มี 
ประสบการณ์ด้านการสอน 10 -  35 ปี มีความรู้ด้านสุนทรียศาสตร์ การวิเคราะห์ความรู้เนื้อหา 
ตามหลักการของศิลปะ ความสามารถในการสอนด้านปฏิบัติงานางศิลปะ นอกจากนี้ นักเรียนที่ 
ประสบความสำเร็จทางการเรียนศิลปะและศิลปิน กว่า 75 % ของศิลปินมีความสามารถในการ 
สอนได ้เพ ียง12% ที่ยอมรับว่ามีความสามารถในการสอนเชิงวิชาการ

เดรกเซน (Dirksen, Debra Jean, 1997) ได้ทำการวิจัยเรื่อง "เทคนิคการให้ข้อมูลป้อน 
กลับ โดยครูต้นแบบเพื่อจูงใจให้นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยงการออกจากโรงเรียนกลางคัน โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อแสดงทักษะการเรียนรู้ โดยการควบคุมตนเอง', การวิจัยน้ีเป็นการสำรวจเทคนิค 
การให้ข้อมูลป้อนกลับโดยครูต้นแบบ ในเด็กที่มีการเสี่ยงการออกจากโรงเรียนกลางคัน เป็นกรณี 
ดีกษา กลุ่มตัวอย่างได้มาจากครูต้นแบบที่มีการลุ่มแบบเจาะจงที่สอนรายวิชาพีชคณิตในโรงเรียน 
มัธยมปลาย ส่วนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ทำการลุ่ม 30 % ถูกระบุว่าเป็นเด็กที่มีโอกาสออกจาก 
โรงเรียนกลางคัน โดยใช้เทคนิคคือ ต้องการแสดงให้เห็นทักษะการเรียนในลักษณะควบคุมตนเอง 
ในการทบทวนวรรณกรรม มีตัวแปรหลายตัวในการควบคุมแรงจูงใจ ได้แก่ (1) ความเป็นตัวของ 
ตัวเอง (2) ให้ ข้อมูลป้อนกลับ (3) ภาระงานที่เกี่ยวข้อง (4) เน้นความมานะพยายาม (5) การตีค่า
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ของกลยุทธ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล (6) ให้กำหนดจุดประสงค์ด้วยตัวเอง ปัจจัยทั้งหมดระบุเพื่อ 
เป็นจุดเริ่มต้นในการรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์

ยุทธศาสตร์ที่ใข้ในการควบคุม มี 3 วิธี คือ การสังเกตพฤติกรรม 9 สัปดาห์สัมภาษณ์' และ 
สนทนากลุ่ม 3 ครั้ง ครูและนักเรียนต้องกรอกแบบสอบถาม แบบ คืกษาประชากร บันทึกข้อมูล 
ด้วยเครื่องอัดเสียง บันทึกแบบไตร่ตรองสะท้อนความคิด

ครูต้นแบบได้ส่งเสรีมพัฒนาการใช้ยุทธศาสตร์ในการเรียนรู้แบบควบคุมตนเอง โดยใช้
เทคนิคที่หลากหลาย นอกจากนั้นยังได้ส่งเสรีมให้นักเรียนควบคุมจุดมุ่งหมายของตัวเอง สนับสนุน 
ให้นักเรียนมีความเป็นตัวของตัวเอง ส่งเสริมการพึ่งตนเอง กระตุ้นให้นักเรียนหาเหตุผลว่าต้อง 
พยายามโดยนักเรียนจะได้กลยุทธํในการควบคุมตนเอง 5 กลยุทธ์คือ การจัดการ การมีส่วนร่วม 
การตั้งคำถาม แกนิสัยในการทำงานและความพยายาม

โวล์ฟ (Wolfe Polly, 1997) ได้ทำการวิจัยเพื่อสำรวจประสบการณ์ของครูและนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษทางคิลปะ ในการที่จะเพ่ิมคำจำกัดความของคำว่าครูที่มีประสิทธิภาพ การ
ระบุความลามารถพิเศษทางศิลปะ โดยใช้กระบวนการที่เป็นทางการและพหุวิธี ขั้นตอนอัน
ประกอบด้วย จินตนาการที่มากมาย การสะท้อนงานศิลปะ การวิพากย์และนิทรรศการ ทำให้ครูผู้ 
มีประสิทธิภาพ แปลความหมายทั้งโลกของนักเรียนและโลกศิลปะของผู้ใหญ่ ลักษณะและปัญหา 
ของลิ่งที่เกี่ยวช้องที่เป็นไปได้ของการคืกษาในครั้งนี้ รวมไปถึงการสำรวจแนวโน้มของหลักสูตรและ 
การแปลความในฐานะที่เป็นองค์ประกอบทางประสิทธิภาพของครูศิลปะกับนักเรียนที่มีความ 
สามารถทางศิลปะ

โครว ์ (Crowe, John V., 1998) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “ ศิลปะในการลอน : วิธ ีกระตุ้น 
ด้วยการเห็นในเนื้อหากระบวนการลอนศิลปคืกษาให้เป็นวิชาสำหรับศิลปะ,’ ผลการวิจัย เป็นการ 
บรรยายโครงการในบริบทของทัศนศิลป๋และศิลปะ ในบทแรกจะบรรยายในเรื่องเทคนิคของการ
ทำงานศิลปะ และเนื้อหาของการสอนศิลปคืกษา ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะการลอนในเนื้อหาที่มอง 
เห็นชัดเจน ซึ่งต้องควบคู่กับศิลปิน ตัวครูและศิลปะปฏิบัติ บทที่ 2 ได้นำเสนอหลักเกณฑ์การสอน 
ศิลปคืกษา ท้ายที่ลุดผู้วิจัยได้แบ่งปันแนวคิดของศิลปินและครู เอกสารสรุปได้ว่า เค้าโครงของ
ผู้วิจัยในแบบของการวางแผนในอนาคตของการสอนศิลปคืกษา
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