
บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

กาฑิ'จัยเรอง การที่กพการจัดการชีขนการลอนสำห!บเด็กด้อยโอกาสในสถาน!บเลี้ยงเด็กก่อนวัย 
ชีขนพีระยา-นาวิน ผู้วิจัยได้ทำการที่กษารวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องนำเสนอรายละเอียด 
ตามลำดับดังนี้

ตอนท่ี 1 เด็กด้อยโอกาส
1.1 ความหมายและประ๓ ทของเด็กด้อยโอกาส
1.2 สภาพปัญหาของเด็กด้อยโอกาส
1.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กด้อยโอกาส

ตอนท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน
2.1 ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการลอน

2.1.1 การจัดสภาพแวดล้อม
2.1.2 การบรีหารและการนิเทศ
2.1.3 การเตรียมและการพัฒนาบุคลากร

2.2 การเรียนการสอน
2.2.1 หลักสูตรหรือโครงการสอน
2.2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
2.2.3 สื่อการเรียนการลอน
2.2.4 การวัดและการประเมินผลพัฒนาการเด็ก
2.2.5 การจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตร
2.2.6 การเตรียมการสอน

2.3 การอบรมเลี้ยงดูเด็ก
2.3.1 ตารางกิจกรรมประจำวัน
2.3.2 การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนการอบรมเลี้ยงดู
2.3.3 การจัดบรีการสำหรับเด็ก
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2.4 การทำงานร่วมกับเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน
2.4.1 สภาพและปัญหาของเด็ก ชุมชน และการอบรมเล้ียงดูเด็กของผู้ปกครอง
2.4.2 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการเรียนการลอน

ตอนที 3 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียนพีระยา-นาวิน
3.1 แนวเหตุผลของการจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนพีระยา-นาวิน
3.2 ประวัติความเป็นมาของสถานรับเลี้ยงเด็ก
3.3 หลักการอบรมเด็ก
3.4 พีระยานุเคราะห์มูลนิธิได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

งานของสถานรับเล้ียงเด็ก
3.5 การดำเนินงานของสถานรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนในปีการสืกษา 2545 

ตอนที 4 งานวิจัยทีเก่ียวข้อง
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ตอนท่ี 1 เด็กด้อยโอกาส

1.1 ความหมายและประเภทของเด็กด้อยโอกาส
เด็กด้อยโอกาสในประเทศไทยมีอยู่มากมายในหลายพื้นที่และมีลักษณะของความ 

ด้อยโอกาลท่ีแตกต่างกันจึงมีนักวิชาการและผู้ทำงานใกล้ชิดกับเด็กกลุ่มน้ีได้ให้ความหมายของเด็ก 
ด้อยโอกาสไว้ดังน้ี

วัลลภ ดังคณานุรักษ์ (2527) ให้ความหมายของคำว่า “เด็กด้อยโอกาส” หรอ”เด็กท่ีอยู่ 
ในภาวะยากลำบาก” มีความหมายครอบคลุมถึงเด็กใน 3 ลักษณะด้วยกัน คือ

1) เด็กท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีทำให้ด้อยโอกาล ได้แก่ เด็กในสลัม เด็กในแหล่งก่อสร้างเด็กใน 
ชนบทท่ีห่างไกล เด็กในเขตชายแดน และเด็กตามเกาะแก่งท่ีห่างไกล

2) เด็กท่ีอยู่ในสถานการณ์น่าห่วงใย ได้แก่ เด็กในสถานค้าประเวณี ค้าแรงงานใน 
โรงงาน เร่ร่อน พิการในลักษณะต่าง  ๆ และเด็กถูกทารุณข่มขืนในครอบครัว

3) เด็กท่ีอยู่ในสถานสงเคราะห์และสถานพินิจ ซ่ึงสถานสงเคราะห์หมายถึง ท่ี ๆให้ 
เด็กเข้ารับการลงเคราะห์อยู่อาศัยและให้การดูแลในด้านต่างๆ ซ่ึงในปัจจุบันมีท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน ส่วนสถานพินิจ หมายถึง ท่ีท่ีรองรับเด็ก ซ่ึงถูกพิพากษาจาก 
ศาลคดีเด็กและเยาวชนให้กักตัวไว้ เพ่ือแก้ไขให้มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน

ข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการล่งเสรมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (2538) 
จำแนกประ๓ทของเด็กด้อยโอกาสไว้ 5 ประ๓ท

1) เด็กถูกละเมิดสิทธิ
2) เด็กถูกปล่อยปละละเลย
3) เด็กประพฤติไม่สมควรแก่วัย
4) เด็กพิการ
5) เด็กท่ีได้รับเช้ือ หรอได้รับผลกระทบจากโรคเอดลั

วิเชียร เกตุสิงห์(2522) จำแนกเด็กกลุ่มด้อยโอกาลไว้ดังน้ี
1) กลุ่มท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรอจิตใจ หรอคนพิการ
2) กลุ่มซาวไทยท่ีมีวัฒนธรรมต่างจากคนไทยส่วนใหญ่ของประเทศ ได้แก่ กลุ่มซาวไทย 

ภูเขา กลุ่มชาวไทยท่ีมีเซ้ือลายเขมร ส่วย เยอ กลุ่มซาวไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม
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3) กลุ่มท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคมและผู้ท่ีอยู่ในชนบทห่างไกล ได้แก่ ผู้ท่ีอาสัยอยู่ 
ในชุมชนแออัด กลุ่มคนอพยพหรอมีท่ีอยู่อาศัยไม่เป็นหลักแหล่ง และกลุ่มท่ีอาศัย 
อยู่ในชนบทท่ีห่างไกล เป็นต้น

จึงสรุปได้ว่าเด็กด้อยโอกาส หมายถึง เด็กท่ีอยู่ในสภาพหรอถูกทำให้อยู่ในสภาพขาดการ 
เอาใจใล่อบรมเล้ียงดูท่ีดี ขาดการสนับสนุนล่งเสรมพัฒนาการทุกด้านให้เหมาะสมตามวัย รวมท้ัง 
เด็กท่ีอยู่ในสภาวะเส่ียงต่อการถูกทำร้ายท้ังร่างกายและจิตใจ

1.2 สภาพปัญหาของเด็กด้อยโอกาส
สภาพปัญหาของเด็กด้อยโอกาสในทุกภาคของประเทศไทยมักมีลักษณะใกล้เคียงกันในด้าน 

การถูกปล่อยปละละเลยจากบิดามารดา ขาดการเอาใจใล่และการสนับสนุนคุณภาพชีวิตจากรัฐบาล 
ศังผลการรายงานจากการประชุมสภาเด็กแห่งชาติ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2535 ณ.รัฐสภาได้สรุป 
ปัญหาเด็กไว้ดังน้ี

1.2.1 ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและสวัสดิภาพเด็ก พบปัญหาดังน้ี
1) ติดสารเสพติด แพร่หลายเข้าล่หมู่บ้านชุมชนเพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากส่ิงแวดล้อม 

เอ้ือให้มีการเสพติด มีแหล่งผลิตและจำหน่ายในพ้ืนท่ี รวมท้ังมีแหล่งม่ัวสุมใน 
ชุมชนแออัดในเข ต เมือง

2) เด็กขาดสารอาหารเนื่องจากสภาวะความยากจน ถูกปล่อยปละละเลย 
ไม่ลามารถหาซ้ือ อาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการมาบรโภคได้

3) เด็กท่ีอยู่ใกล้ชายแดนและในเขตเมือง ต้องเผชิญกับปัญหาการปล้นจ้ี ลักขโมย 
ข่มขืน ขาดสวัลดิภาพ ความปลอดภัย ต้องอยู่อย่างหวาดระแวง

4) ภัยธรรมชาติ เซ่น น้ําท่วม ทำให้สภาพความเป็นอยู่ไม่ดี ขาดแคลนในด้านต่าง ๆ
5) ส่ิงแวดล้อมเป็นพิษ เซ่น อากาศ น้ําเลิยงควันพิษบนท้องถนนและในโรงงาน ทำ 

ให้สุขภาพจิต-กายของเด็กด้อยคุณภาพ โดยเฉพาะโรงงานท่ีต้ังอยู่ใกล้ถนน
1.2.2 ปัญหาครอบครัวพบปัญหาดังนี้

1 ) จำนวนเด็กถูกทอดทิ้งสูงขึ้นเนื่องจากบิดา-มารดาต้องออกไปรับจ้างทำงาน 
เพ่ือหาเล้ียงชีพ เด็กต้องอยู่ตามลำพัง เป็นผลให้เป็นปัญหาต่าง  ๆตามมา

2) เนื่องจากเกิดความแตกแยกได้ง่าย ขาดความเข้าใจระหว่างคนในครอบครัว 
ใช้เวลามุ่งหารายได้เป็นหลัก ขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคน 
ในครอบครัวล่งผลให้เด็กขาดความรัก ความอบอุ่น

3) สภาพยากจน ทำให้บิดามารดาต้องหางานทำ อพยพเข้าเมือง หรอไปทำงาน
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ต่างประเทศ ปัญหาความว่างงานหรอตกงานเพ่ือหารายได้เล้ียงครอบครัว
4) บิดามารดาติดอบายมุข ทำให้ไม่สนใจเด็ก ละเลยความรับผิดชอบ
5) บิดามารดายังไม่พร้อมจะมีลูก

1.2.3 ปัญหาสังคมพบปัญหาเก่ียวกับ
1) เด็กพิการขาดโอกาสการพินฟู การศึกษา การ1Jกทํ'กษะทางสังคมถูกจำกัด 

อยู่แต่ภายในบ้าน
2) เด็กเร่ร่อน มีท่ีอยู่ไม่เป็นหสักแหล่ง เน่ืองจากติดตามบิดา-มารดาทำงาน 

รับจ้างเล้ียงครอบครัว
3) เด็กถูกทารุณกรรม ตามในครอบครัวหรอโรงงานต่าง  ๆยังพบว่ามีการทารุณ 

กรรมเด็กอยู่อีกมาก
4) เด็กกำพร้า เด็กจำนวนมากถูกทอดท้ิง หรอบิดามารดาตายจาก เน่ืองจาก 

การเจ็บป่วย เซ่น โรคเอดสั การได้รับอุบัติเหตุ เป็นต้น
1.2.4 ปัญหาด้านเศรษฐกิจพบปัญหาดังน้ี

1) ขาดท่ีทำกิน ทำให้เด็กต้องได้รับผลกระทบด้วย เพราะครอบครัวไม่สามารถ 
หารายได้ต้องทำการย้ายถ่ิน

2) ผลผลิตทางการเกษตรต่ําเพราะเกิดภัยธรรมชาติ
3) สินค้าราคาแพง ขาดการควบคุมคุณภาพ
4) ปัญหาการกระจายรายได้ไม่ท่ัวถึง จึงเกิดการอพยพย้ายถ่ินจากชนบท

1.2.5 ปัญหาการศึกษาพบปัญหาเก่ียวกับ
1) การคมนาคมไม่สะดวก อยู่ในท่ี  ๆห่างไกลและทุรกันดาร
2) ผู้ปกครองไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา
3) ขาดหสักฐานการแจ้งเกิด ทำให้เด็กขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรยน
4) การกระจายโอกาสทางการศึกษาไม่ท่ัวถึงเด็กท่ีพบอยู่ในถ่ินทุรกันดาร 

เด็กพิการและเด็กเร่ร่อน
5) ขาดบุคลากร ครูถูกคุกคราม ทำให้ขาดครู ขาดล1วัสดิภาพ และไม่กล้าทำการสอน
6) ขาดอุปกรณ์การเรยนการลอน
7) ขาดเครองนุ่งห่ม
8) เด็กท่ียากจน จะขาดโอกาสในการเรยนอย่างต่อเน่ืองในระดับสูงข้ึน
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ในด้านปัญหาการขาดการศึกษา วิเชียร เกตุสิงห์ (2522) พบว่า เด็กกลุ่มด้อยโอกาลจะได้ 
รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป เน่ืองจากการเรียนการสอนในกลุ่มเด็กกลุ่มน้ี 
จำเป็นต้องไซวิธีท่ีแตกต่างตามภาพจรีง รวมท้ังวิธีการเรียนการสอนยังไม่ได้รับการปรับให้ สอดคล้อง 
กับสภาพท้องถ่ินอย่างจรีงจังและในด้านการบรีหารและการจัดการ เน่ืองจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ 
และเอกซนต่างเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มด้อยโอกาส จึงพยายาม 
ดำเนินการช่วยเหลือในรูปแบบต่างๆ แต่ขาดการวางแผนและประสานงานกันอย่างเป็นระบบ

อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ได้เสนอปัญหาของเด็กด้อยโอกาสไว้ 4 ด้าน คังน้ี
1 ปัญหาด้านสุขภาพ

พบว่า อัตราการตายของเด็กไทยอายุต่ํากว่า 5 ปี เด็กส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสใต้ด่ืมนม 
มารดาเท่าท่ีควร ปัจจุบันเด็กอายุ0-5 ปี ตกอยู่ในภาวะขาดสารอาหาร ร้อยละ19 ซ่ึงส่งผลเสียต่อ 
สุขภาพและพัฒนาการทุกด้าน โดยเฉพาะการขาดสารอาหารท่ีสำคัญ เช่น ไอโอดีน เหล็ก การได้ 
รับสารพิษ โรคเอดส์ การตายด้วยอุบิติเหตุ รวมท้ัง ปัญหาสุขภาพจิตในเด็กเล็ก

2 ความเสี่ยงด้านสติปัญญาและความสามารถในการรู้คิด
พบปัญหาวิกฤติ ในส่ีองการพัฒนาสติปัญญาของเด็ก ขาดการเตรียมความพร้อมใน 

ช่วงก่อนประถมศึกษาและมีเด็กจำนวนมากโดยเฉพาะในชนบทไม่มีโอกาสได้รับบรีการ
3. ความเส่ียงด้านคุณธรรมจรียธรรม และลักษณะนิสัย

กาฒีพ้ืนฐานทางคุณธรรมและจรียธรรมท ี่ไม่ม่ันคงไนวัยเด็ก อันเน่ืองมาจากพัฒนาการ 
ด้านจรียธรรมหยุดชะงักไนข้ันต่ํา มีผลต่อการพัฒนาในช่วงวัยรุ่นและผู้ใหญ่ 

4 ความเส่ียงด้านสวัสดีภาพและสิทธิพ้ืนฐาน
เด็กถูกบิดามารดาทอดท้ิง จะเป็นเด็กกลุ่มท่ีเผชิญปัญหาสุขภาพจิตรุนแรง นอก 

จากน้ียังมีเด็กเร่ร่อน เด็กพิการทางร่างกายและสติปัญญา เด็กถูกทารุณ เด็กอพยพย้ายถ่ิน เด็กไร้ 
สัญชาติ โสเภณีเด็ก และแรงงานเด็ก

สรุปได้ว่า สภาพปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อเด็กด้อยโอกาสก่อนวัยเรียนในประเทศไทย
ได้แก่

1. ปัญหาความยากจน
2. ปัญหาการแพร่หลายของยาเสพติดต่อสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของเด็ก
3. ปัญหาด้านสวัสดีภาพและความปลอดภัยของเด็ก
4. ปัญหาการขาดความรัก ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ในการอบรมเล้ียงดูอย่าง 

เพียงพอของคนในครอบครัว
5. ปัญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา
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จากสภาพและปัญหาของเด็กแสดงให้เห็นว่าเด็กไทยยังขาดการส่งเสรมพัฒนาตามวัย 
อย่างต่อเนื่องครบทุกด้าน ขาดการขัดเกลาทางสังคมให้เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
และเด็กจำนวนมากยังไม่ได้รับการบริการและการปกป้องคุ้มครองสิทธิอย่างเพียงพอ และสะท้อน 
ถึงสภาพปัญหาการอบรมเลี้ยงดูเด็กของผู้ปกครอง 4 ประการคือ

1.3 แนวทางการจัดการเรียนการส'อนสำหรับเด็กด้อยโอกาส
ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กด้อยโอกาส มีนักวิชาการและผู้ทีทำงานเก่ียวข้อง 

กับเด็กด้อยโอกาส ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กด้อยโอกาสไว้ดังน้ี
พิภพ ธงไชย (2536) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กด้อยโอกาส 

ไว้ว่า “การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเด็กกลุ่มน้ีใช้ระบบการจัดการเรียนการลอนแบบโรงเรียนปกติไม่ได้ 
ควรเป็นระบบการคืกษาท่ีมีความยืดหยุ่น และให้เด็กมีส่วนร่วมในขบวนการเรียนรู้ และการสร้าง 
ระเบียบวินัยในตนเอง’' สอดคล้องกับ วัลลภ ดังคณานุรักษ์ (2536) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนการ 
สอนเพ่ือเด็กกลุ่มน้ีให้สำเร็จผล ต้องเป็นการจัดการสืกษาท่ีพ้นกรอบของกฎระเบียบ และเวลาราชการ 
จัดการเรียนการสอนในเซิงรุกเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง เปีดโอกาสให้เด็กเข้าเรียนโดยเน้น 
ความจำเป็นมากกว่าเอกสารหลักฐาน ส่งเสริมการทำงานของหน่วยงานท่ีปฏิบติหน้าท่ีเพ่ือเด็กกลุ่มน้ี 
ให้มีความสะดวก นำประสบการณ์การจัดการคืกษๆ สำหรับเด็กด้อยโอกาสท่ีได้ผลดีไปแลกเปล่ียนและ 
ส่งเสริมแก่หน่วยงานองค์กรและประซาชนในวงกว้าง ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังทบทวน 
บทบาทการป้องกันคุ้มครองเด็กกลุ่มน้ีมากย่ิงข้ึน

1. การขาดเวลาในการอบรมขัดเกลานิสัยที่ดีแก่เด็ก
2. การขาดรายได้ที่เพียงพอในการเลี้ยงดูเด็ก
3. การขาดการดูแลให้เด็กได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
4. การขาดความรักความเอาใจใส่อย่างเพียงพอ
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ต'อนท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน

การจัดการเรียนการลอน หมายถึง การท่ีสถานรับเล้ียงเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้กับ 
เด็ก โดยมีจุดมุ่งหมายให้เด็กมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ (เจียมจิต ห้าวหาญ, 2532) โดยการจัด 
ประสบการณ์ท่ีมีจุดมุ่งหมายผ่านระบบต่างๆในร่างกาย ได้แก่ การสังเกต การอ่าน การฟัง การคิด ซัก 
ถาม การตอบคำถาม และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (สงบ ลักษณะ, 2535) โดยนำปรัซญา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย นโยบาย และแผนพัฒนาของหน่วยงานมาปฎิป้ติ มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายและจัดหลักสูตรแผนการลอน วิธีการลอน กิจกรรมท่ีมีคุณค่า 
ต่อการพัฒนาเด็ก (องค์การ อินทรีย์รัมพรรย์, 2528)

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2536) เสนอข้อมูลเกี่ยวกับความสำคัญของ 
การจัดการเรียนการลอนว่า เป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพและมีความ 
ลามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงต่างๆที่จะมาถึงเด็กจึงต้องได้รับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเป็นอย่างน้อย เพื่อพัฒนาให้มีปัญญามีคุณธรรมตามหลักศาสนาของตนและมีจริย 
ธรรมเป็นพื้นฐาน เด็กต้องได้รับ การแกอบรมให้มีความรู้และทักษะในการดำรงชีวิต มีความคิด 
ร่เริ่มสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีจะ ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต มีเจตคติที่ดีต่อครอบครัว 
ลังคมและการดำเนินชีวิต มีความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองอย่างถูกต้องเป็นจริง เข้าใจและยอมรับ 
ความต้องการสิทธิและบทบาทของตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือ ให้เป็นพลเมืองไทยท่ีรับผิดชอบมีคุณภาพ 
และรู้จักอยู่ร่วมกันโดยลันติ

คณะกรรมการโครงการการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัฒน์(2542) กล่าวถึงการศึกษาและสถาน 
การณ์ของโลกและประเทศชาติท่ีกำลังเปล่ียนแปลงล่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจ การเมืองวิทยาคาสตร์และ 
เทคโนโลยีว่า โลกในยุคปัจจุบันจะเป็นการแข่งขันกันด้วยกำลังปัญญาและความรู้ การศึกษาต้องให้ 
เป็นพ้ืนฐานท่ีดีแก่เด็กรุ่นใหม่ ในด้านทักษะความสามารถของการคิดและการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
มีความสามารถในการไตร่ตรองรักการเรียนรู้

ดังน้ัน คุณสมบัติของเด็กท่ีเหมาะสมกับโลกยุคปัจจุบันคือ เป็นผู้มีสุขภาพลมบูรณ์ แข็งแรง มี 
ความรู้และทักษะในการดำรงชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ รักในการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทัศนคติท่ีดีต่อ 
ตนเองและบุคคลอ่ืน มีทักษะในการคิดและแก้ปัญหา มีคุณธรรมและจริยธรรมในการตัดสินใจ มี 
สุนทรียภาพในความงาม รู้จักรักษามรดกทางวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติมีความรับผิดชอบ
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ในตนเอง ท้ังน้ีเพ่ือให้การจัดการดิกษาเป็นไปได้อย่างมีคุณภาพจึงมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัด 
การเรียนการสอนหลายหน่วยงานจัดทำมาตรฐานการเล้ียงดูเด็กข้ึนดังน้ี

กรมประชาสงเคราะห์ กรมแรงงานและสวัสดิการสังคม และกรมอนามัย ได้ร่วมกันจัดทำ 
เกณฑ์มาตรฐานข้ันพ้ืนฐานในการจัดบรีการรับเล้ียงเด็ก และพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการทุกด้านของเด็ก ดังน้ี

1. การบรีหารงานท่ัวไป
1.1 เจ้าของกิจการจะต้องจัดให้มีบุคลากรท่ีจำเป็นในการดำเนินงานได้แก่ ผู้ดูแลเด็ก ครู 

แม่ครัว คนทำความสะอาด โดยผู้เป็นเจ้าของกิจการต้องได้รับการปฐมนิเทศเก่ียวกับการเป็นเจ้าของ 
กิจการและรับบุคลากรท่ีเหมาะสมและผ่านการอบรมก่อนประจำการ นอกจากน้ันยังต้องจัดบรีการ 
รับเล้ียงเด็กและพัฒนาเด็กตามมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน เซ่น การจัดบรีการสุขภาพ และจัดกิจกรรมความ 
เตรียมพร้อมสำหรับเด็ก

1.2 การขออนุญาตจัดต้ัง ต้องขออนุญาตจัดต้ังจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ การจัดทำ 
ทะเบียนและการจัดเก็บข้อมูล จะต้องมีการมันทึกตามบัญชีรายช่ือเด็ก ทะเบียนรับส่งเด็ก สมุดบันทึก 
ประจำวันของเด็ก ตารางกิจกรรมประจำวัน และสมุดบันทึกประจำตัว ของเด็กอีกด้วย

2. การจัดการสภาพแวดล้อม
2.1 อาคารและสถานท่ี ท่ีต้ังต้องไม่อยู่ในบรีเวณท่ีเส่ียงอันตราย จำนวนข้ันของอาคารไม่ควร 

เกิน 3 ข้ัน และความสูงของห้องต้องไม่น้อยกว่า 2.40 ฌตร หน้าต่างสูงจากพ้ืนไม่ต่ํากว่า 80 ซ.ม, มี 
ทางเข้าออกท่ีเหมาะสม และพ้ืนท่ีใช้สอยต้องสะอาดปลอดกัยแบ่งเป็นสัดส่วน

2.2 อนามัยส่ิงแวดล้อม ภายไนอาคารต้องมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเท พ้ืนไม่ช้ืน 
และไม่ล่ืน บันไดต้องกว้างและมีช่วงส้ัน มีซานพัก มีราว และมีลูกกรง เพ่ือให้เด็กได้เดินข้ึนลงอย่าง 
ปลอดภัย ส่วนภายนอกอาคารควรมีร้ัวมีท่ีกำจัดส่ิงปฏิกูลท่ีถูกสุขลักษณะและมีสภาพแวดล้อมทีปลอดภัย 
ไม่มีมลภาวะ มีท่ีเล่นและเครองเล่นกลางแจ้งท่ีปลอดภัย และมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนเด็ก

2.3 วัสดุอุปกรณ์จะต้องมีข้ันวางส่ิงของท่ีเหมาะสมกับความสูงของเด็ก ให้เด็กสามารถ 
หยิบได้ด้วยตนเอง มีเคร่ืองไข้ในการนอนเพียงพอและถูกสุขลักษณะ มีภาชนะใส่น้ําท่ีละอาด มีฝา 
ปิดมิดชิด มีเคร่ืองใช้ในการทำความสะอาด เซ่น แปรงลีฟัน ยาลีฟัน เพ่ือปีกสุขนิสัยในการรักษาความ 
สะอาด มีโต๊ะเก้าอ้ีท่ีมีฃนาดและความเหมาะลมสำหรับเด็ก ของเล่นและล่ือท่ีใข้ในการพัฒนาเด็กต้องมี 
เพียงพอและมีเคร่ืองช่ังน้ําหนัก วัดส่วนสูงอย่างน้อย 1 ชุด เพ่ือวัดความเจรีญเติบโตของเด็ก

2.4 ท่ีเก็บส่ิงปฏิกูลต้องมีไว้ท้ังภายในภายนอกอาคารอย่างเพียงพอและถูกสุขลักษณะ
2.5 มาตรการป้องกันความปลอดภัย ต้องมีเคร่ืองตัดไฟ เคร่ืองดับเพลิงอย่างน้อย 1 

เคร่ือง มีการปีกซ้อมป้องกัน และการแก้ไขภัยพิบัติต่างๆ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง
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3. คุณสมบัติของบุคลากร
ต้องไม่เป็นบุคคลต้องห้าม และผ่านการปฐมนิเทศสำหรับการเป็นเจ้าของกิจการมาแล้วผู้ 

ดำเนินการต้องจบการสืกษๆขั้นตํ่าชั้นมัธยมสืกษาปีที่ 3 ผ่านการอบรมก่อนประจำการและมีประสบ 
การณ์อย่างน้อย 2 ปี ผู้ดูแลเด็ก สุขภาพแข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ไม่เป็นโรคติดต่อ โดยสัด 
ส่วนผู้ดูแลเด็ก 1 คน ควรรับผิดชอบเด็กที่อายุตํ่ากว่า 2 ป ีได ้ประมาณ5 คนส่วนเด็กอายุ 2-4 ปี 
ประมาณ 10 คน และเด็กอายุ4-6 ปี ประมาณ 20 คน

4. การจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก
4.1 กิจกรรมที่ให้บริการสำหรับเด็ก ต้องจัดให้มีการชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง รวมท้ังทำ 

บันทึกสุขภาพ และแจ้งแก่ผู้ปกครอง
4.2 กิจกรรมเพื่อการพัฒนาเด็ก จัดกิจกรรมเสรมประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อพัฒนา 

ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็ก
4.3 โภชนาการ จัดอาหารให้ครบ 5 หมู่ ในปรมาณที่เหมาะกับวัย
4.4 กิจกรรรมนันทนาการ การเริยนรู้ และการออกกำสังกายจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนา 

ทุกด้านเพียงพอ และเหมาะสมกับวัย
4.5 การพักผ่อน จัดให้เด็กได้นอนพักผ่อนอย่างน้อย 1-2 ชั่วโมงต่อวัน

5. การประเมินผล ต้องจัดให้มีการประเมินผลอย่างลมํ่าเสมอทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับ
5.1 ตัวเด็ก โดยการบันทึกพฤติกรรม และบันทึกสุขภาพ
5.2 การดำเนินการ ทั้งการขออนุญาตจัดตั้ง หลังจากได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งแล้ว 6 

เดือนและก่อนการขอต่อใบอนุญาตอีกครั้ง
6. รายงาน ควรรายงานข้อมูลตามข้อ 5.1 ให้ผู้ปกครองเด็กหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
7. การดำเนินการเพื่อเพิ่มคุณภาพบริการรับเลี้ยงและพัฒนาเด็กควรดำเนินการตังต่อไปนี้

7.1 การพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย โดยเฉพาะผู้ดูแลเด็กต้องได้รับการอบรมระหว่าง 
ประจำการ 1-3 ครั้งต่อปี

7.2 สถานที่ บริเวณรอบอาคารควรปลูกต้นไม่ให้ร่มรน และปลอดภัย
7.3 การจัดกิจกรรมบริการแก่เด็ก ต้องเตริยมความพร้อมตามวัย โดยใช้ประสบการณ์ 

ตรงและส่งเสรมให้เด็กรักธรรมชาติ
7.4 การประเมินผล ทั้งทางด้านบริการ และด้านตัวเด็กอย่างสมํ่าเสมอ
7.5 การรายงานผลควรรายงานผลไปยังบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สมํ่าเสมอ
7.6 การจัดการบริการเสรมอ่ืนๆเซ่น รถรับ-ณ์ บริการเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานรับเล้ียงดู 

เด็กผู้ปกครอง และชุมชน
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NAEYC (อ้างถึงในมาณีไชยธีรานุวัฒดีร, 2543)ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ทำให้สถานรับเลี้ยงเด็ก 
มีคุณภาพดี ประกอบด้วย 2 ปัจจัยดังนี้

1 ปัจจัยกำหนด ได้แก่ การปฏิบ้ติงานมีการพัฒนาอย่างเหมาะลมมีการรับรู้ท่ีฉับไวมีความรับผิด 
ชอบ และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับเด็ก เซ่น การให้ความสนใจเด็กเป็นรายบุคคล การให้ความ 
สนใจเด็กที่มีความต้องการเป็นพิเศษมีมุมมองของความหลากหลายด้านวัฒนธรรม มีปรัชญาและ 
เป้าหมายที่ชัดเจนมีความสมดุลของโครงการมีมาตรฐานสูงในด้านโภชนาการ สุขภาพ และความ 
ปลอดภัยความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร■ และผู้ปกครองเป็นไปในทางบวกและเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน

2 . ปัจจัยสนับสนุน ได้แก่ บรบทเกี่ยวข้องควรมีกองทุนที่เพียงพอสนับลนุนกฎหมายและ 
ระเบียบปฏิบ้ติท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เซ่น การออกใบอนุญาต บุคลากร ควรมีความพึงพอ 
ใจในงาน เงินเดือน สภาพการทำงาน ได้รับการผิกอบรมให้มีประสบการณ์ และได้รับความมั่นคงใน 
อาชีพ สภาพแวดล้อม ควรดูแลเด็กด้านสุขภาพ ความปลอดภัย โภชนาการ การจัดพื้นที่และอุปกรณ์ 
ที่เหมาะกับการใช้สอย การจัดการมีการกำหนดจำนวนและอายุของกลุ่มเด็ก สัดล่วนครูต่อเด็กที่ 
เพียงพอ มีการจัดโปรแกรมหรอโครงการท่ีเหมาะกับเด็กและปรับทของสังคม มีบุคลากรสนับสนุนการพีขน 
การสอนและการดำเนินงานที่ดี

มาณี ไชยธีรานุวัฒดีร, (2543) ได้กล่าวถึง มาตรฐานคุณภาพการจัดบรัหารสถานที่ดีกษา 
และเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรยนที่น่าสนใจในต่างประเทศ ด ัง น้ี

1. การมีล่วนร่วมของผู้ปกครอง
2. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก ครูกับผู้ปกครอง และระหว่างบุคลากร
3. การล่วงละเมิดทางร่างกายและทางเพศต่อเด็ก
4. การให้ความสำคัญกับเด็กพี,ศษ เซ่น เด็กพิการทางร่างกายและสติปัญญา
5. หน่วยสนับสนุนทางการดีกษาสำหรับเด็ก ครูและผู้ดูแลเด็ก
6. ระบบการล่งต่อข้ามชั้นเรยน เพื่อให้เด็กได้ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ได้
7. ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ของบุคลากร
8. ระบบการปรับปรุงคุณภาพและการประกันคุณภาพเป็นช่วงระยะเวลา เซ่น 1 ปี 2 ปี 3 ปี

ดังน้ัน การจัดการพีขนการสอนสำหรับเด็กด้อยโอกาสก่อนวัยพีขนให้มีคุณภาพ สามารถตอบ 
สนองความต้องการและล่งเสรมพัฒนาก'ใรได้ครอบคลุมครบถ้วน ควรมีองค์ประกอบในการจัดการ 
พีขนการสอนทั้ง 4 ด้านได้แก่ ปัจจัยสนับสนุนการพีขนการสอน การพียนการสอน การอบรมเล้ียงดูเด็ก 
และการทำงานร่วมกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้
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2.1 ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน คือปัจจัยที่ช่วยให้การเรียนการลอนดำเนินไปได้ 
อย่างราบรื่นและมีคุณภาพ ได้แก่

2.1.1 การจัดสภาพแวดล้อม
การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในห้องเรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 

การจัดสภาพแวดล้อมที่สร้างบรรยากาศที่มีความหมายต่อชีวิตการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้เกิด 
ความสบายใจ ขัดเกลาความกระด้าง สํงเสริมพฤติกรรมทางบวก และเจตคติที่ดีต่อสรรพสิ่งในโลก 
(น้อมศรี เคท และคณะ, 2545)

สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาเอกซน (2531) ได้กำหนดมาตรฐานการจัด 
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในห้องเรียนไว้ดังนี้

การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน
1) ตั้งอยู่บนพื้นที่ไม่มีสิ่งอ้นอาจก่อให้เกิดอันตรายแก่เด็ก หากมีบ่อนํ้าหรีอสระ 

นํ้าอยู่ภายในบรีเวณศูนย์จะต้องล้อมรั้วให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
2) มีรั้วแสดงบริเวณโรงเรียนที่เป็นสัดสํวน
3) สถานที่ตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่ก่อให้เกิดอ้นตรายแก่เด็ก
4) จัดให้มีพื้นที่พักผ่อนสำหรับเด็กอย่างเพียงพอ
5) อาคารเรียนมีระเบียงทางเดินต้องกว้างไม่น้อยกว่า 1.5 ฌตร และอาคาร 

ตั้งแต่สองชั้นขึ้นไป ต้องมีลูกกรงระเบียงสูงไม่น้อยกว่า 1.20 เมตร
6) อาคารเรียนต้องมีผ่าเพดานใต้หลังคา
7) บันไดต้องแบ่งเป็นสองช่วง ช่วงหนึ่งสูงไม่เกิน 2.00 เมตร มีซานพักบันไดต้อง 

ไม่กว้างกว่าความกว้างของบันได มีราวลูกกรงเหล็กที่เด็กลามารถจับได้ 
สะดวก

8) ห้องเตรียมอาหาร ต้องถูกสุขลักษณะตามหลักเกณฑ์สำนักงาน
9) ห้องพยาบาลหรอมุมพยาบาล
9) ห้องนอนสำหรับเด็ก หรีอจะใช้ห้องเรียนเป็นห้องนอนก็ได้ แต่ต้องจัดให้ที่ 

นอน
10) ห้องนํ้าหรีอที่อาบนํ้า ต้องจัดให้เหมาะสมเพียงพอกับจำนวนเด็ก
11) ห้องล้วมที่สะอาดถูกสุขลักษณะ ไม่มีกลอนประตูอยู่ไม่ไกลจากห้องเรียน 

หรีออยู่ในห้องเรียน
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การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
1) ห้องเรียนแต่ละห้องต้องมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 35 ตารางเมตร
2) ห้องเรียนสาม'ไรถปรับเป็นห้องรียนหรีอห้องกิจกรรมขนาดต่างๆ ในเวลาเดียว 

กัน
3) มีการระบายอากาศถ่ายเทสะดวกหรอที่ใช้ระบบปรับอากาศ
4) มีแลงสว่างเพียงพอทั่วห้อง
5) ห้องเรียนมีทางเช้าออกสองทาง
6) สัดส่วนพื้นที่ห้องเรียนต่อเด็กต้องไม่ตํ่ากว่า 1.2 ตารางฌตรต่อเด็ก 1 คน
7) มีการจัดโต๊ะเก้าอี้ขนาดพอเหมาะและสะดวกต่อการใช้งานของเด็ก
8) มีการแสดงผลงานของเด็ก
9) มีชั้นสำหรับเก็บอุปกรณ์การเรียนและของเล่นสำหรับเด็ก มีที่เก็บ1ของ'ใช้ส่วน 

ตัวสำหรับเด็ก
การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานรับเลี้ยงเด็ก มีความสำคัญต่อการส่งเสริม 

พัฒนาการเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งเจตคติที่ดีต่อสิ่งต่างๆที่ 
สัมพันธ์กับคนและสังคม ดังนั้น การจัดพื้นที่ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมทั้งลื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์จึงควรคำนึงถึงความละอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบ และสนองความต้องการและความ 
สนใจของเด็กได้อย่างเหมาะสม

2.1.2 การบริหารและการนิเทศ
ธีระ รุญเจริญ (2525) ได้กล่าวว่า สถานรับเลี้ยงเด็กแต่ละแห่งควรจะมีปรัชญา 

ประจำเป็นของตนเอง ซึ่งจำเป็นต้องให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของ 
สังคม และให้เหมาะสมกับสภาพความพร้อมและความสามารถของโรงเรียนที่พึงปฏิปัติได้รวมทั้งให้ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับปรัชญาการดีกษาของชาติ (จีระพันธุ พูลพัฒน์, ม.ป.ป.) กล่าวว่า 
ปรัชญาหรีอความเชื่อจะช่วยให้สถานรับเลี้ยงเด็กกำหนดวัตถุประสงค์ แนวทางหลักสูตร และองค์ 
ประกอบอื่นๆให้สอดคล้องกับปรัชญาได้

ศรีทับทิม พานิซพันธ์ (2540); Pfifner อ้างถึงใน วาสนา สรารัมย์ (2542);
พรพรรณ คำเพ็ง (2533) กล่าวว่า นโยบาย คือ แนวปฏิบัติซึ่งระบุคุณค่าหรีอประโยชน์อันพึงได้รับ 
จากการปฏิบัติ เป็นแนวกำหนดวิชาการ กระบวนการ การวางแผน และกำหนด โครงการเพื่อไว้สำเร็จ 
วัตถุประสงค์ ในเรื่องใดเรองหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่งก่อให้เกิดเสถียรภาพ ความสมํ่าเสมอในรูปแบบเดียว 
กันและต่อเนื่องกัน และเป็นเค่รื่องบ่งชี้ทิศทางในการบริหารงาน และเป็นข้อมูลที่ใช้ในการพิจารณา 
เพื่อการตัดสินใจ สั่งการอันจะนำไปล่ความสำเร็จตามเป้าหมาย
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การบริหารเป็นกระบวนการดำเนินงานที่บุคคลต่างๆในสถานศึกษานั้นร่วมกัน 
ทำงานโดยมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายร่วมกันที่จะช่วยดำเนินงานด้านวิชาการ การเงิน พัสดุ 
และครุภัณฑ์อาคารสถานที่ กิจการนักเรืยน ตลอดจนความสัมพันธ์กับชุมชนให้ถูกต้องตามระเบียบ 
แบบแผนที่กำหนดให้และบังเกิดผลดี (เยาวพา เดชะคุปต์, 2542)

การบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือ การบริหารที่สอด 
คล้องกับความต้องการของเด็ก ผู้ปกครอง และบุคลากร ทั้งนี้เพราะวิธีการบริหารโรงเรืยนจะมีผล 
กระทบต่อการจัดกิจกรรมในโรงเรียนทุกเรื่อง การบริหารที่มีประสิทธิภาพจะสร้างสรรค็ให้เกิด 
สภาพแวดล้อมที,เอื้ออำนวยต่อการจัดการดูแลเด็กให้มีคุณภาพดี รวมถึงการสื่อสารที่ดี มีความ 
สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน มีความมั่นคงทางการเงิน และให้ความสนใจกับความต้องการและสภาพการ 
ทำงานของบุคลากร

การศึกษาปฐมวัยคืกษาอาจจัดเป็นประ๓ ทใหญ่ๆตามวัตถุประสงคืในการจัดได้ 
เป็น 2 ประ๓ ท (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2522) ดังน้ี

1 ) ประ๓ ทที่ให้การศึกษาและการพัฒนาเด็กในชั้นอนุบาลและเตรียมประถม 
ศึกษาจัดโดยหน่วยงานที่จัดการศึกษาในแง่ที,มุ่งพัฒนาด้านวิชาการ เตรียมให้เด็กมีความพร้อม 
ทางด้านวิชาการ ที่จะเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งจัดในรูปแบบของโรงเรียนอนุบาล 2 ปี 
หน่วยงานประเภทนี้ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลต่างๆ ทั้งที่ดำเนินการโดยรัฐบาลและเอกซน นอกจากนี้ 
ยังมีโครงการต่างๆ เช่น โครงการโรงเรียนวัดสอนเด็กก่อนเกณฑ์โครงการจัดชั้นเด็กเล็กวัยก่อน 
เกณฑ์บังคับเรียนในโครงการปีกหัดครูชนบท กรมการปีกหัดครู เป็นต้น

2) ประ๓ ทที่มุ่งพัฒนาเด็กเล็กในด้านการส่งเสริมการอบรมเลี้ยงดูให้เด็กมี 
ความเจริญเติบโตทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ และเพื่อแบ่งเบาภาระของบิดามารดา จัดโดยโครง 
การพัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันของสำนักอนามัยกรุงเทพฯ 
ศูนย์โภชนาการเด็กของกรมอนามัย สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันของกรุงเทพมหานครและสถาน 
สงเคราะห์

ในการบริหารงานให้มีคุณภาพจำเป็นต้องมีการจัดโครงสร้างการบริหาร 
งานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์ขององค์กรซึ่งจะช่วยกำหนดกรอบงาน 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ การจัดระบบงาน และกรประสานงานให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิ 
ภาพ โครงสร้างการบริหารงานแบบหนึ่งที,ช่วยให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จด้วยดีคือ โครง 
สร้างการบริหารงานแบบคณะกรรมการ (เยาวภา เดชะคุปต์, 2542) โดยแสดงดังแผนภาพที่ 2
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แผนภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานแบบคณะกรรมการ

แหล่งที่มา : เยาวภา เดชะคุปต์, 2542

โครงสร้างแบบคณะกรรมการ (Comittes Organizational structure) เป็น 
องค์การที่มีคณะกรรมการกลุ่มทำหน้าที่แทนผู้บริหาร คณะกรรมการกลุ่มนี้จะเป็นผู้พิจารณาวาง 
นโยบายและแก้ปัญหาต่างๆ ของหน่วยงาน มีอำนาจหน้าที่สังการโดยตรงไปยังแต่ละหน่วยงาน 
ในวงการคักษาบางหน่วยงานในการดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กให้มีคุณภาพ วรรณพร กาญจนาภา 
(2544) กล่าวว่า นอกจากมีการบริการงานที่ดี เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปได้อย่างราบรื่น 
การนิเทศยังเป็นสิ่งจำเป็นที่จะช่วยให้การดำเนินการจัดการเรียนการลอนเป็นไปได้อย่างเหมาะลม 
และมีทิศทางเดียวกันโดยเฉพาะยับการดำเนินการที่อยู่ในพื้นที่และบริบทต่างยัน

สงัด อุทรานันท์ (2530) กล่าวว่า การนิเทศการคักษา คือ กระบวนการทำงาน 
ร่วมยันระหว่างครูยับบุคลากรทางการคักษาเพื่อให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธี้สูงสุดในการเรียนและน้อมศรี 
เคท และคณะ (2528) ได้กล่าวเพิ่มเติมไว้อีกว่าจุดมุ่งหมายที่สำคัญของการนิเทศการสอนนั้น เพื่อ 
ที่จะช่วยปรับปรุงการเรียนการลอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยผู้นิเทศจะทำงานร่วมยับครูใน 
เรื่องเกี่ยวยับเนี้อหา วิธีการสอน วัสดุอุปกรณ์การวัดผล ตลอดจนการเรียนการสอนต่างๆ เพื่อให้ 
เกิดการปรับปรุงคุณภาพ การคืกษาตามที่ต้องการ

ขอบข่ายของงานนิเทศการคักษาระดับปฐมวัยแบ่งออกเป็น 2 งาน (ราศรี
ทองสวัสดิ้และคณะ, 2529)

1 งานนิเทศทั่วไป ได้แก่ งานวิชาการ งานกิจการนักเรียนและงานโครงการงาน
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บุคลากร งานอาคารสถานที่ งานธุรการ งานพัสดุ งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
2 งานนิเทศการเรียนการสอน ได้แก่

2.1 การช่วยเหลือครูในการพัฒนาการจัดประสบการณ์เพี่อเตรียมความพร้อม 
สำหรับเด็กปฐมวัย

2.2 การส่งเสรีมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเสรีมความลามารถ 
ในการใช้หลักสูตร

2.3 การช่วยเหลือส่งเสรีมการพัฒนาตนเองของครูและความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
2.4 การสนับสนุน อำนวยความสะดวกและบรีการครูผู้ลอนในการใช้อุปกรณ์ 

ลือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม การทดลอง 
การวิจัยเพี่อปรับปรุงการสอนและวิธีการสอนใหม่ๆที่ตอบสนองจุดหมาย 
ของหลักสูตร

2.5 การเสรีมลร้างบรรยากาศในการทำงานร่วมกันและบำรุงขวัญครู
2.6 การประเมินผลแผนงาน โครงการนิเทศการสืกษๆ จะเป็นงานที่ช่วยพัฒนา 

การสืกษาในระดับปฐมวัย

จากขอบข่ายการนิเทศ พอสรุปให้เห็นการจัดการดำเนินงานในสถานลืกษา ดังน้ี
1. การส่งเสรีมการจัดประลบการณ์ เพี่อเตรียมความพร้อมสำหรับเด็กให้เหมาะสม 

กับพัฒนาการของเด็กทุกด้าน
2. การส่งเสรีมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวการจัดประสบการณ์และสามารถ 

ในการใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะลม
3. การส่งเสรีมความรู้และความเข้าใจด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กและ 

ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับพ่อแม่
4. การสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน ให้มี 

บรรยากาศของการเรียนรู้เหมาะกับเด็ก
5. การส่งเสรีมความรู้ทางด้านโภชนาการเหมาะกับเด็ก การดูแลสุขภาพอนามัย 

ความปลอดภัยให้กับเด็ก
6. การประเมินผลในด้านสภาพทั่วไปของการสืกษา
7. การสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครู
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สำหรับการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนควรพิจารณาเลือกกิจกรรมที่จำ 
เป็นตามความต้องการของครูและนักเรียนในระดับนั้น และเป็นกิจกรรมที่มีผลต่อการเพิ่มคุณภาพ
การเรียน การลอนโดยตรง กิจกรรมนิเทศที่ควรจัดในสถานคืกษา คือ

1. การปฐมนิเทศครูใหม่ เพี่อให้ครูปรับตัวเข้ากับห้องเรียนและบรรยากาศที่ 
เหมาะกับเด็ก

2. การจัดประชุมครูก่อนเป็ดภาคเรียน เพื่อชี้แจงโครงการ แผนงานใหม่ที่จะ 
ปฏิบัติในภาคเรียนตลอดจนแนวการสอนที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยในแต่ละ 
ระดับ

3. การจังเกตการสอนในชั้น ผู้บรีหารจำเป็นต้องหาโอกาสเข้าไปสังเกตการสอน 
ของครู เพื่อดูว่าครูมีความเข้าใจปรัชญา หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับตัวเด็ก 
หรีอไม่เพื่อหาหนทางในการ แก้ไขปัญหาในโอกาสต่อไป

4. การเยี่ยมชั้นเรียน ดูการเรียนการสอน การจัดห้อง การจัดอุปกรณ์ต่างๆรวมทั้ง 
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อตัวเด็ก

5. การสาธิตการสอน ให้โอกาสครูที่มีความรู้ความสามารถ สาธิตการสอนให้ครู 
ผู้อื่นได้ดูแล้วนำไปปฏิบัติ

6. การจัดสัมมนาครูเกี่ยวกับวิธีลอนพัฒนาการของเด็กการใช้ลื่ออุปกรณ์และ 
นวัตกรรมอื่นๆ

7. การให้ไปดูงานและ!เกงาน การให้ครูไปดูงานและ!เกงานช่วยให้มีความรู้ 
ความชำนาญเกี่ยวกับการลอนเด็กปฐมวัยมากขึ้น

8. การนิเทศด้วยการให้คำปรกษาหารีอเป็นรายบุคคลหรีอเป็นหมู่ นำปัญหา 
ส่วนตัวหรีอ ปัญหาที่เกิดขึ้นกับส่วนรวมมาช่วยกันแก้ปัญหา แล้วนำผลไป 
ปฏิบัติเพื่อประสิทธิภาพในการทำงาน

9. การคืกษ'านอกสถานที่ เพื่อให้ครูได้เห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนนอก 
เหนือจากที่ตนเองสอนอยู่ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ครูมีความคิดเปรียบเทียบ 
และนำแนวคิดที่ถูกต้องเหมาะสมมาปรับปรุงการเรียนการสอนของตนให้มี 
ประสิทธิภาพและยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ครูอีกด้วย

10. การบรรยายหรีอปาฐกถา คือ การเชิญบุคคลต่างๆ ที่เป็นผู้รู้หรีอผู้เชี่ยวชาญ 
มาบรรยายพิเศษเกี่ยวกับปัญหา หรีอเรองที่ครูส่วนใหญ่สนใจ

11. การแจกเอกสาร เป็นที่นิยมกันมาก เพราะเกิดประโยชน์กับครูและช่วยครูได้ 
มากสามารถใช้เป็นคู่มีอการจัดกิจกรรมและเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น ทั้งยังเป็นการเผยแพร่ผลงานของเพื่อครูด้วยกันอีกด้วย
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นอกจากนี้ ราศร ทองสวัสดิ้และคณะ (2529) ลงัด อุทรานันท์ (2529) และ 
ประกาศ แสงเพชร (2521) ได้เสนอแนะกิจกรรมการนิเทศเพิ่มเติมจากที่กล่าวข้างต้น ดังนี้คือ การ 
อภิปราย การระดมสมอง การสาธิต การรสัมภาษณ์ การคืกษาเอกสาร การทัศนคืกษา การทัศนาจร การ 
พบปะสนทนา การดูภาพยนตร์และโทรทัศน์วิทยุ การจัดนิทรรศการ การเยี่ยมเยียน และบทบาทสมมติ 

การนิเทศจึงเป็ลิ่งจำเป็นที่สำหรับการจัดการรืยนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน และผู้ 
บร'หาร สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะลมกับวัตถุประสงค์การนิเทศ และสภาพความพร้อมและความ 
ต้องการ ของครู บุคลากร ผู้ปกครอง และเด็ก ในแต่ละแห่ง

การนิเทศเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรพบว่า ก้องเกียรตี้ บุดดา 
เจรณ (2538) ได้เสนอแนวทางการสร้างขวัญและกำลังใจ ดังน้ี

1 ) สร้างทัศนคติที่ดีต่องาน การทำงานเพื่อล่วนรวมปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้ทุกคนมี 
ความหวัง มีโอกาสก้าวหน้า มีความรักงาน กระสือรอร้นในการทำงาน

2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้การยอมรับนับถือระหว่างกันและกัน
3) ยกย่องซมเชย ให้กำลังใจแก่ผู้ตั้งใจทำความดี การซมเชยควรคำนึงถึงกาละ 

เทศะมีเหตุผลจากความตั้งใจจรง
4) เอาใจใล่เรองลวัลดิภาพให้ความสนิทสนมพอสมควร ปลูกมิตรไมตรีต่อกัน
5) ให้สมาชิกมีโอกาสระบายความดับข้องใจในการทำงาน
ธ) ควรมีโอกาสสำรวจ หรือออกแบบสอบถามสภาพการณ์ทั่วไปในการทำงาน 

เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น
7) มีโอกาสที่จะเจรืญก้าวหน้าไปล่ตำแหน่งหรือเงินเดือนที่สูงขึ้น
8) สถานที่ทำงานดี
9) ทุกคนมีล่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ปรับปรุงงานรวมทั้งมีล่วนร่วมใน 

การแสดงความคิดเห็นปรับปรุงงานรวมทั้งมีล่วนร่วมในความสำเร็จของงาน

2.1.3 การเตรียมและการพัฒนาบุคลากร
บุคลากรทุกคนในสถานรับเลี้ยงเด็กมีผลต่อการพัฒนาเด็ก เนื่องจากเด็กในวัย 

นี้อยู่ในช่วงการเลียนแบบ โดยเฉพาะโดยเฉพาะครูซึ่งอยู่ใกล้ชิดเด็กและเป็นผู้จัด ประสพการณ์ที, 
มีคุณค่าสำหรับเด็กจึงควรให้จึงควรให้ความสำคัญกับคุณภาพของครูตามที่ ทิศนา แขมมณี 
(2527 อ้างถึงในพราวพรรณ เหลืองสุวรรณ และพูนสุข บุณย์สวัสดิ้, 2537) ได้เสนอแนะถึงคุณ 
ลมปติที่พึงประสงค์ของครูและผู้ดูแลเด็กไว้ดังนี้

1) มีความเอาใจใล่ รัก และเมตตาเด็กอย่างเสมอหน้า
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2) มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการดีกษาสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน
3) มีความรู้ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้
4) มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้แผนการจัดประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง 

ตามที่รูปแบบกำหนดให้
5) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลต่าง  ๆสามารถประสานความร่วมมือจาก 

ผู้ปกครองเด็กและบุคคลอื่นในที่ชุมชน

ทั้งนี้ สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการประถมดีกษาแห่งชาติ(2540)ได้ 
กำหนดคุณสมปติที่พึงประสงค์ของครูผู้สอนเด็กก่อนวัยเรียนไว้ดังนี้

1) มีเจตคติที่ดีต่อการเป็นครูผู้สอนระดับปฐมวัย
2) มีคุณลักษณะที่เอื้ออาทรต่อการพัฒนาเด็ก ได้แก่ รักเด็ก ยิ้มแย้มแจ่มใส 

อารมณ์ดี ใจดี มีบุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ สุภาพเรียบร้อย มีความ 
มีเมตตา อดทน และเป็นคนๆ!างสังเกต

3) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก เซ่น การโอบอุ้ม สัมผัสด้วยความอ่อน 
โยน ท่าทางเป็นมิตร การมองด้วยสายตาเอื้ออาทร การพูดคุยด้วยวาจา 
ไพเราะ

กระบวนการคัดเลือกบุคลากรนั้นสถานดีกษาปฐมวัยส่วนมากมีขั้นตอนในการ 
ดำเนินงาน 6 ขั้นตอน ดังนี้ (อรุณี หรดาล, 2537)

1) การตรวจสอบคุณสมปติเบื้องต้นโดยให้ผู้สมัครกรอกรายละเอียดไว้ในใบ 
สมัครรวมทั้งหลักฐานต่าง ๆ

2) การทดสอบและ/หรอการทดลองสอน เป็นเครองมือในการดัดเลือกบุคคล 
เข้าทำงานเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการลอน 
สำหรับเด็ก ก่อนวัยเรียน ความลามารถทางวิชาชีพเกี่ยวกับการสอนเด็กหรีอ 
ซ่วยเหลือเด็กในสถานการณ์ต่าง ๆ

3) การสัมภาษณ์ โดยผู้บรีหารจะเป็นผู้สัมภาษณ์เพื่อวินิจฉัย บุคลิกภาพ 
ลักษณะท่าที การพูดจาโต้ตอบ

4) การตัดสินใจดัดเลือก จะมีคณะกรรมการชุดหนึ่งพิจารณาดัดเลือกบุคคลที่ 
มีความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยคำนึงถึงคุณสมปติที่ได้กำหนดไว้เป็น 
เกณฑ์ สำคัญในการพิจารณาดัดสิน

5) การตรวจร่างกาย เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญอย่างมากเพื่อให้ได้บุคคลที่มี
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สุขภาพลมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่มีโรคติดต่อที่อาจแพร่เชื้อ 
ไปส่เด็กเล็ก,ได้

งานเตรียมบุคลากร เป็นงานที่สำคัญมากต่อการนำหลักสูตรใปใช้ ก่อนท่ีจะนำ 
หลักสูตรไปใช้ควรจะมีการให้ความรู้ หรือชี้แจงให้ผู้ที่จะใช้หลักสูตรมีความเช้าใจถึงจุดมุ่งหมาย 
หลักการ โครงลร้างแนวการลัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ซึ่งการเตรียม 
บุคลากรเพื่อการใช้หลักสูตรอาจจะดำเนินการได้หลายวิธี เช่น ประชุมชี้แจง อบรม ประชุมลัมนา และ 
การเผยแพร่เอกสารชนิดต่าง ๆ

สภาการประกันคุณภาพสถานรับเลี้ยงเลี้ยงเด็กแห่งชาติ ได้กำหนดหลักการ 
และมาตรฐานของการดูแลเด็ก ไว้ดังนี้

1) การปฏิลัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก โดยบุคลากรจะต้องอบอุ่นและเป็นมิตร 
กับเด็ก ปฏิบัติต่อเด็กทุกปฏิสัมพันธ์คนอย่างเท่าเทียมกันและพยายามให้เป็นไปตามความต้องการ 
ของ แต่ละบุคคลโดยยอมรับความแตกต่างพื้นฐานของเด็กปฏิบัติต่อทั้งลองเพศอย่างไม่มีอคติใช้ 
มาตรการทางบวกในการให้ช้อชี้แนะและการลัดระเบียบวินัย ตอบสนองต่อความรู้สึกและความ 
ต้องการของเด็ก ริเริ่มการพูดคุย ลื่อสารกับเด็กและรักษาความสมํ่าเสมอในการสื่อสาร โดยมีการ 
ยอมรับซึ่งกันและกัน การยอมรับ การพัฒนาความลามารถของเด็กส่งเสริมความเชื่อมั่นและความ 
เป็นอิสระของเด็กมี ปฏิลัมพันธ์กับเด็กเพื่อกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นและการคิดของเด็ก และ 
สร้างบรรยากาศที่ สนุกสนานรื่นรมย์แก่เด็กปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและผู้ปกครอง โดยมีการ 
สื่อสารกันโดยการพูดจาและเขียนข้อความตอบโต้กับผู้ปกครองเด็กทุกคนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับศูนย์
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันระหว่างผู้ปกครองและบุคลากร มีกระบวนการการปฐมนิเทศ 
ผู้ปกครองของเด็กใหม่ พ่อแม่และสมาซิกในครอบครัวต้องใต้รับการกระตุ้นให้เช้ามามีส่วนร่วม 
ปฏิลัมพันธ์ระหว่างบุคลากรด้วยกันโดยมีการสื่อสารกันเป็นอย่างดีระหว่างบุคลากรบุคลากรต้อง 
ยอมรบซึ่งกันและกันและสมาซิกของทีมอื่น

2) การลัดกิจกรรมสำหรับเด็ก จะต้องมีการวางแผนที่สะท้อนให้เห็นถึง 
ปรัชญาและเป้าหมายของศูนย์สอดใส่ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะลมสำหรับเด็กแต่ละคน 
ตามข้อ บ่งชี้ในสมุดบันทึกมีพัฒนาการที่ลัดเตรียมให้โดยศูนย์ ให้เด็กได้มีโอกาสเลือกและหาสิ่ง 
ท้าทายใหม่ๆ มีการส่งเสริมให้เด็กใต้พัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพและลังคม ส่งเสริมให้เด็กได้มี 
พัฒนาการทางด้านทักษะ การเคลื่อนไหว ส่งเสริมให้เด็กได้มีพัฒนาการทางด้านความคิดสร้าง 
สรรค์ และการต่ืนตัวต้านคิลปะ ต้อง'แก,ให้เด็กเข้าห้องนํ้า เปลี่ยนเสึอผ้า ซึ่งเป็นความจำเป็นของ 
เด็กแต่ละคน และถือเป็นประสบการณ์ในด้านบวก แกให้เด็กเปลี่ยนเสื้อผ้าเองในช่วงเวลานอนเพื่อ
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การพักผ่อน ความสบาย และการช่วยเหลือตนเอง เวลาอาหารควรเป็นช่วงที่เด็กมีความสุข ให้มี 
ความหลากหลายในการจัดประลบการณ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม

3) การวางแผนตารางเวลาประจำวันเป็นไปตามความต้องการความสามารถ 
และความสนใจของเด็ก

4) การจัดกิจกรรมประจำวันควรมีความยืดหยุ่นและมีการพัฒนาอย่างเหมาะสม
5) การเปลี่ยนจากกิจกรรมหนึ่งไปเป็นอีกกิจกรรมหนึ่ง ควรเป็นไปโดยราบรื่น
6) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา
7) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านภาษา
8) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเหมาะสมและสมดุล
9) จัดให้สำหรับที่มีความต้องการเป็นพิเศษ

10) มีการประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
11) โภชนาการสุขภาพ และความปลอดภัย โดยบุคลากรจะต้องกระตือรือร้น 

ต่อเรื่องสุขภาพและสวัสดิการของเด็กแต่ละคน ต้องมั่นใจว่าเด็กได้รับการป้องภันอย่างเหมาะสม 
ในการเล่น ทั้งในร่มและกลางแจ้งและการนอน อาหารและเครื่องดื่มพียงพอต่อความต้องการของ 
เด็กและเหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณี การมีเวลาอาหารเป็นการส่งเสริมสุขนิจัยด้านโภชนาการ 
อาหารถูกจัดเตรียมและเก็บไว้อย่างถูกหลักอนามัย บุคลากรต้องคำนึงถึงหลักสุขอนามัยเพื่อลด 
การกระจายตัวของเชื้อโรค บุคลากรจะต้องกระตุ้นเด็กให้ปฏิบัติตนตามสุขอนามัยง่ายๆ เช่น ล้าง 
มือก่อนรับประทานอาหาร แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร และผลิตภัณฑ์ที่มีแนวโน้มว่าจะเป็น 
อันตรายควรเอาไว้ห่างจากเด็ก

12) อาคาร และอุปกรณ์ ต้องละอาดและปลอดภัย
13) ศูนย์ต้องจัดทำบันทึกการฉีดวัคซีนของเด็ก
14) ศูนย์ต้องเขียนนโยบายด้านสุขอนามัย การรักษากรณีฉุกเฉิน และการได้ 

รับอุบัติเหตุ บุคลากรต้องได้รับการแกให้เกิดความคุ้นเคยกับกระบวนการด้านการรักษาพยาบาล 
เบื้องต้น กรณีฉุกเฉิน และอุบัติเหตุ

15) บุคลากรควรให้คำปรึกษาแก่เด็กได้ตลอดเวลา
16) รายละเอียดข้อมูลทางด้านสุขภาพและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ต้องมีไว้ให้บุคลากร
17) การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยบุคลากรและผู้ปกครองมี 

การปรึกษาหารึอภันในเรื่องที่เกี่ยวกับโปรแกรมและมีการประเมินผลร่วมกัน บุคลากรใหม่ได้รับการ 
ปฐมนิเทศ บอกกล่าวให้เข้าใจปรัชญาและเป้าหมายของศูนย์ ให้โอกาสบุคลากรได้ไปสืกษาและเข้าdâ O' qj จ

รับการแกอบรม และบุคลากรสนับสนุนควรได้รับการจัดเตรียมการดูแลเด็กอย่างต่อเนื่อง
และข้อมูลเกี่ยวกับการการบริหารจัดการของศูนย์ควรมีไว้สำหรับบุคลากรและผู้ปกครอง
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2.2 การเรียนการสอน

การเรียนการลอนหมายถึง การจัดประสบการณ์หรอสภาพการณ์หรอกิจกรรมต่าง ๆ ใน 
ชีวิตให้แก่ผู้เรียน เป็นผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจความชำนาญหรีอทักษะ และ 
ทัศนคติมีพัฒนาการทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันใด้

2.2.1 หลักสูตรหรีอโครงการสอน
จินตนา สุขสำราญ (2539) หลักสูตรระดับปฐมวัยจึงควรมีเป้าหมายเพื่อให้เด็ก 

ได้พัฒนาไปในลักษณะที่พื่งประสงค์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ ลังคม และสติปัญญา ครูหรือผู้ดูแล 
เด็กจึงควรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุที่มาของพฤติกรรมและลักษณะพัฒนาการ เพื่อ 
เป็นพื้นฐานในการจัดประลบการณ์ที่จะส่งเสริมการเจรีญเติบโต โดยลอดคล้องกับความพร้อม 
วุฒิภาวะ ความสนใจ ความต้องการ และความสามารถของเด็ก

นอกจากนี้ ซูลี ช่วยเอื้อ (2533) ได้กล่าวไว้ว่า ''หลักสูตรมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
ต่อการ จัดการสืกษ'าทุกระดับ1ชั้น เนื่องจากหลักสูตรเป็นตัวกำหนดจุดหมายปลายทางและแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน ดังนั้นคุณภาพของการสืกษาย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพของหลักสูตร’'

การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น เนื่องจากหลักสูตรกลาง 
สร้างขึ้นเพื่อใช้เดยส่วนรวมเพื่อใซโดยส่วนรวม จึงมักจะไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ 
ต้องการของท้องถิ่น ดังนั้นควรมีการปรับหลักสูตรกลางให้เหมาะสมกับสภาพและปัญหาซึ่งจัดทำ 
โดยคณะกรรมการหรือบางลักษณะอาจจะทำโดยครูผู้สอนแต่ละคนก็ได้

2.2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กรมวิชาการ (2535) ได้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนไว้ว่า 

เป็นวิธีลอนหริอเทคนิคในการลอน

ส่วนทัศนีย์ คุภเมธี (2537) กล่าวถึงกิจกรรมการเรียนการลอนว่า หมายถึง 
การกระทำสิ่งต่างๆที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยผู้เรียนเป็นผู้แสดงการกระทำหรือครูและเด็ก 
เป็นผู้กระทำร่วมกัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายทางการสืกษๆ ที่ได้กำหนดไว้
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จึงสามารถกล่าวโดยสรุปว่า กิจกรรมการเรียนการลอน'หมายถึง เทคนิควิธีการ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูเป็นผู้กระทำหรีอครูและเด็กกระทำร่วมกันเพื่อให้เด็กเกิดการ 
เรียนรู้และล่งเสรีมพัฒนาการทุกด้านให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ได้กำหนดไว้

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน(2531:7) ได้กำหนดลักษณะของ 
ประสบการณ์และกิจกรรมที่ควรจัดในโรงเรียนไว้อีกดังนี้คือ

1) เนื่องจากเด็กมีความสามารถไม่เท่าเทียมกันทุกคนจึงควรจัดกิจกรรมที่เปีด
กว้างให้เด็กได้ทำตามความลามารถและความสนใจของตน เช่น การวาด 
ภาพ การปัน การฉีก ตัด ปะ

2) กิจกรรมควรมีหลายรูปแบบ เช่นการทดลอง การพาไปทัศนคืกษา การคืกษา 
ด้วยตนเองเป็นต้น

3) กิจกรรมควรจัดให้มีความลมดุลย์เพื่อตอบสนองความต้องการของเด็ก
จำเป็นจะต้องได้!ปการล่งเสรีมในการพัฒนาการด้านต่าง  ๆที่ไม่เท่าเทียมกัน 
กิจกรรมที่ต้อง ออกกำลังหรือสำรวจจิตใจ มุ่งความสนใจไปยังคำพูดของครู 
หรอเพื่อนซึ่งได้แก่ การเคลื่อนไหวและจังหวะ หรือกิจกรรมกลุ่ม

อภิสมัย จุฒิพรพงษ์ (2540) กล่าวว่าเด็กควรได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดย 
การกระทำและโดยการเล่นเป็นสื่อเพื่อการเรียนรู้เด็กต้องการความรักและความอบอุ่น รวมทั้งสิ่ง 
แวดล้อม มีความสำคัญต่อพัฒนาการของเด็ก ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กก่อนวัย 
เรียนจึงควรยึดแนวความคิดและป!ช่ญาดังกล่าวมาใช้ในการจัดแนวประสบการณ์ให้กับเด็กให้เด็กได้ 
มีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ลังคมและสติปัญญาตามควรแก่วัย

ลักษณะการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในสถาน!ปเลี้ยงเด็กตามแนวคิดของ 
นักการศึกษาสรุปได้ว่า การจัดประลบการณ์และกิจกรรมสำหรับเด็กคือ การจัดสิ่งต่าง  ๆหลายรูปแบบ 
ให้เด็กได้กระทำอยู่ตลอดเวลา เปิดโอกาสให้เด็กได้กระทำตามความลามารถและความต้องการของ 
ตนโดยครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านของเด็กมีการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ซึ่ง 
เปิดกว้างให้เด็กทุกคนได้เข้าร่วมทั้งเป็นรายบุคคล ทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ (การพัฒนาทั้ง 4 ด้านคือ 
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ ลังคม และสติปัญญา) โดยจัดให้เหมาะกับสภาพเด็ก สถานรับเลี้ยงเด็ก ครู 
ความต้องการของผู้ปกครองและให้สอดคล้องกับความต้องการและสภาพของลังคมไทยในบรรยากาศ 
ขอความรัก ความอบอุ่น และสิ่งแวดล้อมที่จำเป็นต่อพัฒนาการเด็ก
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2.2.3 ส์อการเรียนการสอน
สื่อการเรียนการสอนหมายถึง วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี ที่นำมาใช้ประกอบ 

กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ผู้เรียนตื่นตาตื่นใจกับบทเรียน อยากรู้มากขึ้น เกิดความรู้ความเช้าใจ 
ในบทเรียนได้ถูกต้องรวดเร็ว ประทับใจในคุณค่า นำไปล่การปฏิบ้ติจนเกิดเป็นนิสัย เกิดความรู้ความ 
เช้าใจและจดจำได้ ผู้เรียนได้ด้นคว้าทดลองและปฎิปติจริง ทำให้ผู้เรียนรู้จักคิดพิจารณาหาเหตุผล 
และเกิดความคิดริเรมสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะเป็นคนที่ ’’คิดเป็น’' สามารถนำความรูใปใช้ได้จริงและ 
สามารถดัดแปลงแก้ปัญหาต่างๆ ได้และเป็นคนที่ทำเป็นและ ’’แก้ปัญหาเป็น”

อารมณ์ สุวรรณปาล (2537:84-87) ได้จำแนกสื่อสำหรับการพัฒนาเด็กก่อนวัย 
เรียนเป็น 3 ประ๓ ทคือ

1) สื่อประ๓ ทวัสดุ เป็นวัสดุที่อยู่รอบตัวเด็กได้แก่วัสดุท้องถิ่น วัสดุเหลือใช้ วัสดุ 
ทำขึ้นเอง และวัสดุราคาถูก

1.1) วัสดุท้องถิ่นมีสักษณะเป็นวัสดุที่พบเห็นในท้องถิ่นซึ่งสามารถเก็บรวบรวม 
ไว้ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งครูต้องเป็นผู้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับ 
สภาพการณ์และกิจกรรม

1.2) วัสดุเหลือใช้ เป็นวัสดุที่ใช้แล้วนำมาใช้ประโยชน์ ได้แก่ กล่องไม้ขีดไฟ 
หลอกด้าย หลอดกาแฟ วัสดุเหลือใช้ที่นำมาจัดกิจกรรมหรีอประสบการณ์ 
ให้เด็กสามารถเลือกมาใช้ใต้ตามความเหมาะลมเช่นเดียวกับวัสดุท้องถิ่น

1.3) วัสดุทำขึ้นเองจากวัสดุในท้องถิ่นหรีอวัสดุเหลือใช้ เช่น นำเปลือกหอยซึ่ง 
เป็นวัสดุในท้องถิ่นมาทำเป็นตุ๊กตาหอย

1.4) วัสดุราคาถูกได้แก่ กระดาษบรูฟ แทนกระดาษวาดเขียน สีฝ่นแทนสี 
โปสเตอร์แป้งมันแทนกาวขวด เป็นต้น นอกจากวัสดุราคาถูกแบบลิ้น 
เปลืองดังตัวอย่าง สถานคืกษาปฐมวัยสามารถนำวัสดุประ๓ ทครุภัณฑ์ 
มาแทนกันได้ เช่น ใช้กระบะทรายราคาแพงก็อาจใช้อ่างทรายแทนได้ซึ่ง 
ลักษณะวัสดุเหล่านี้ลามารถนำมาใช้ทดแทนกันได้โดยบรรลุวัตถุประสงค์ 
เดียวกัน

2) สื่อประ๓ ทอุปกรณ์ เป็นสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมและประลบการณ์ให้เด็กเกิด 
การเรียนรู้ในด้านภาษา คณิตศาสตร์พื้นฐาน ธรรมชาติ คิลปะเพลง ดนตรี 
จังหวะและการเคลื่อนไหว เกมและการเล่น ซึ่งอุปกรณ์ที่ใช้เป็นสื่อนี้ต้องเหมาะ 
สมตามวัยของเด็กปฐมวัย สื่อที่เป็นอุปกรณ์ ครอบคลุมถึงอุปกรณ์ที่มีราคาถูก 
อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียงและเครองฉายและอุปกรณ์อื่น ๆ
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สมตามวัยของเด็กปฐมวัย ลื่อที่เป็น1อุปกรณ์ ครอบคลุมถึงอุปกรณ์ที่มีราคาถูก
อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียงและเครื่องฉายและอุปกรณ์อื่นๆ

2 .1) อุปกรณ์ราคาถูกเป็นลื่อที่จำเป็นต้องใช้ในการสร้างเสรีมการเรียนรู้ของเด็ก 
ที่สถานคิกษาซื้อมาในราคาถูก ได้แก่ ไม้บล็อกแกประสาท แท่นลูกคิด

2 .2) อุปกรณ์ประ๓ ทเครองเสียง เป็นอุปกรณ์ท่ีแกการฟังของเด็ก อุปกรณ์
ประ๓ ทนี้อาจซื้อหรอทำขึ้นเองได้ เครองเสียงที่ซื้อได้แก่ เครองบันทึกเสียง 
เครื่องรับวิทยุ เครื่องเล่นแผ่นเสียงและเครื่องคนตรี ล่วนเครื่องเสียงที่ทำขึ้น 
อาจเป็นกรับที่ทำจากแผ่นไม้เล็ก  ๆที่เรียบ ลูกซัด เป็นต้น

2.3) อุปกรณ์ประ๓ ทเครื่องฉาย เครื่องฉายมีล่วนช่วยเด็กในการเรียนรู้มาก 
เนื่องจากเด็กลามารถเรียนรู้ได้จากประสาทตา อุปกรณ์ที่สถานคิกษา 
สามารถจัดหาซื้อได้ และควรจัดซื้อ คือ เครื่องรับโทรทัศน์ วิดี'ทัศน์

2.4) อุปกรณ์อื่น  ๆนอกจากอุปกรณ์ราคาถูก เครื่องเสียง เครื่องฉายแล้วสถาน 
คืกษาควรจัดอุปกรณ์อื่น  ๆไวิในสถานคิกษาอีก เพื่อช่วยในการเรียนรู้และ 
พัฒนาเด็ก อุปกรณ์อื่น  ๆ ได้แก่ เครื่องเล่นในร่ม เช่น บล็อก รถลาก ลูกคิด 
เครื่องเล่นกลางแจ้ง เช่น ชิงช้า ม้าหมุน อุปกรณ์ในห้องเรียนเช่น กระบะ 
ทราย อ่างเลี้ยงปลา สิ่งจำลองเช่น หุ่นจำลองประ๓ ทสัตว์ ผลไม้ ฯลฯ

3) ลื่อประ๓ ทวิธีการ เด็กเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วโดยเฉพาะในเรื่องของการเล่นที่
เกิดโดยธรรมชาติและประลบการณ์ตรง การจัดการคิกษาระดับก่อนวัยเรียน
ของสถานคิกษาปฐมวัยจึงมักยึดการเล่นเป็นเครื่องนำเพื่อจูงใจให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ การเล่นจึงถือว่าเป็นวิธีการที่จัดอยู่ในลื่อวิธีการประ๓ ทหนึ่ง นอกจาก
การเล่นแล้วลื่อประเภทวิธีการซึ่งสถานคิกษาปฐมวัยนิยมใช้คือ
3.1) การสาธิต ซึ่งเป็นกระบวนการแสดงขั้นตอนวิธีการทำที่เป็นตัวอย่างเพื่อ

สร้างความเข้าใจแก่เด็ก เช่น จังหวะเพลง คนตรี ทำท่าทางประกอบ 
จังหวะ การเล่นเกม การเล่นเครื่องเล่น กิจกรรมเหล่านี้ครูและพี่เลี้ยง
จำเป็นต้องมีการทำเป็นตัวอย่าง หรอนำมาสาธิตการใช้ การเล่นให้เด็ก 
เรียนรู้วิธีก่อน

3.2) กิจกรรม เป็นการกระทำท่ีผู้หนื่งผู้ใดกระทำและสามารถมองเห็นสังเกต 
เห็นได้กิจกรรมเป็นวิธีการที่สำคัญวิธีการหนึ่งที่สถานคิกษาปฐมวัยควร 
นำมาใช้ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่เขาต้องการ และเมื่อเด็กแสดงการ 
กระทำนั้น  ๆ ครูและพี่เลี้ยงสามารถประเมินได้ลื่อที่เป็น กิจกรรมได้แก่ 
การพาเด็กไปดูสัตว์เลี้ยง การพาเด็กไปดูสัตว์เลี้ยงจัดเป็นกิจกรรมหนึ่ง แต่
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ถ้าสถานศีกษาไม่ได้เลี้ยงสัตว์เลี้ยงกิจกรรมที่จัดอาจถูกปรับเปลี่ยนเปลี่ยน 
เป็นสวมหุ่นศีรษะเป็นสัตว์เลี้ยง ร้องเพลงสัตว์เลี้ยงและให้เด็กทำท่าทาง 
ประกอบ การทำท่าท่างประกอบเพลงพร้อมทั้งสวมหุ่นบนศีรษะเป็นวิธีการ 
แบบหนึ่งที่ครูลามารถนำมาจัดได้

3.3) การใช้ท่าทางประกอบ เป็นลื่อว้ธีการที่น่าสนใจของเด็กก่อนวัยเรียนเด็ก 
และตัวเด็กก่อนวัยเรียนเองจะใช้ท่าทางเป็นสื่อแสดงความรู้ลืกนึกคิดเมื่อ 
เด็กพูดเล่าเรื่อง และเล่น

การใช้ลื่อการสอนเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นสำหรับครูผู้สอนเป็นอย่างมาก หากใช้ 
ไม่เป็นก็จะไม่บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ฮน่ยาร์ค แห่งมหาวิทยาลัยอินดียน่า (อ้างถึงใน ทัศนึย์ ศุภเม'ธี, 
2532) ได้แบ่งขั้นการใช้สื่อไว้ 4 ขั้นดังนี้

1 ) เลือกให้เหมาะสมกับระดับขั้น วุฒิภาวะ ความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน
2) เลือกให้ลอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
3) ลือการสอนนั้นจะต้องดึงดูดความสนใจเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ทำให้ 

ผู้เรียนอยากเรียนมีความสนุกสนานไม่เบื่อหน่ายในบทเรียน
4) ลื่อการสอนจะต้องมีเนื้อหาสาระถูกต้องแน่นอน
5) ลื่อการสอนจะต้องสอดคล้องกับเวลาที่ลอน
6) ลื่อการสอนจะต้องมีลักษณะล่งเสรีม และท้าทายให้นักเรียนกระทำกิจกรรม 

ที่ต่อเนื่องจากบทเรียนนั้น ๆ
7) สื่อการลอนจะต้องเลือกให้สอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้เฉพาะอย่าง
8) สื่อมีความแข็งแรง ทนทาน ใช้ง่าย
9) ลื่อการสอนจะต้องทันสมัย

10) เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น
11) มีความปลอดภัยในการใช้

เนื่องจากความสำคัญของสื่อดังกล่าว การเลือกสื่อสำหรับเด็กจึงต้องทำด้วยความ 
ระมัดระวังโดยเฉพาะในเรองของความปลอดภัย ซึ่งนอกจากจะมีความปลอดภัยในตัวของสื่อเองแล้ว 
ขณะที่เด็กเล่นจะต้องคอยดูแลความปลอดภัยควบคู่กันไปด้วย หลักการเลือกสื่อสำหรับเด็กก่อนวัยเรยน 
จะต้องเหมาะกับวัยและธรรมชาติของผู้เล่น มีการจัดเก็บอย่างเหมาะสม เช่น การเก็บใล่กล่องหรีอ 
ตะกร้าวางไว้ในที่  ๆ เด็กสามารถหยิบมาเล่นได้ด้วยตัวเอง การเล่นที่ต้องล่งเสรีมพัฒนาการและทักษะ 
ที่ต้องการพัฒนา ขณะเดียวกันต้องสอนเด็กให้รู้จักการเก็บของเล่นเมื่อเด็กเล่นแล้วซึ่งจะเห็นได้ว่าผล
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จากการเล่นนอกจากความรู้ที่ได้รับเด็กจะได้พัฒนาลักษณะนิสัยต่าง  ๆจากการเล่นอีกด้วย นอกจาก 
การเลือกซื้อลัดหาและจัดเก็บสื่อแล้ว ครู/ผู้ดูแลเด็กจะต้องคอยดูแลรักษาเครื่องเล่นของเด็กให้สะอาด 
สวยงามหน้าใช้และไม่ชำรูดเลืยหาย ถ้าหากชำรุดต้องลัดซ่อมให้อยู่ในสภาพดีพร้อมที่จะใช้การได้

2.2.4 การวัดผลและการประเมินผลพัฒนาการเด็ก

นกเนตร ธรรมบวร (2540) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการวัดและการประเมินผล 
เพื่อช่วยให้ครูเข้าใจ และตระหนักถึงพัฒนาการการเรยนรู้ของเด็กในชั้นเรียน นำข้อมูลที่ได้จากการ 
ประเมินผล ไปใช้ในการวางแผนการเรียนการสอนการตัดสินใจต่าง  ๆที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียนการ 
สอนและตัวเด็กรวมถึงใช้เป็นข้อมูลในการสื่อสารกับผู้ปกครอง ตัวเด็กรวมตลอดถึงบุคคลอื่นๆ 
ที่หน้าที่เกี่ยวข้อง กับประเมินความสามารถของเด็กในการแสดงพฤติกรรมที่คาดว่าจะปรากฏในแต่ 
ละช่วงอายุ เพ่ือนำผล ที่ได้มาเป็นข้อมูลในการพิจารณาเสรมประลบการณ์ให้เด็กได้พัฒนาทั้งด้าน 
ร่างกาย อารมณ์สังคม และสติปัญญา เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

Hill (1985 อ้างถึงใน นภาเนตร ธรรมบวร, 2540) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการ 
ประเมินผลพัฒนาการเด็กไว้ดังนี้

1) การวางแผนและพัฒนาเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสอน
2) ช่วยในการลื่อสารกับผู้ปกครอง
3) ทราบถึงเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
4) ประเมินผลการสอนตนเอง

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งฃาติ (2539) ได้กำหนดแนวปฏิบัติ 
การประเมินพัฒนาการดังนี้

1) การประเมินพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน เป็นการประเมินรายพถุติกรรมของ 
เด็กแต่ละคนโดยครอบคลุมทั้งด้าน ร่างกายอารมณ์สังคม และสติปัญญา

2) การประเมินพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน เป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็น 
ล่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจำวัน

3) การประเมินพัฒนาการควรใช้วิธีสังเกตและบันทึก พฤติกรรมความสามารถ 
ของเด็กอย่างลมํ่าเสมอ เพื่อสรุปพัฒนาการและนำข้อมูลมาลัดประลบการณ์ 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับความสามารถของเด็กแต่ละคน

4) การประเมินพัฒนาการ มิได้มุ่งนำผลการประเมินมาตัดสินการเลื่อนชั้นของ 
เด็กทั้งนี้เพราะเด็กแต่ละคนมีพัฒนาการเร็วหรอช้าต่างกัน และสามารถ
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พัฒนาไปตามจุดประสงคิได้ถ้าครูจัดประสบการณ์เสรีมอย่างเพียงพอและ 
เหมาะสม

5) ในการส่งเสรมพัฒนาการเด็กให้ได้ผลทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญานั้น ครูต้องทราบว่าเด็กมีพัฒนาการอยู่ไนระดับได เพ่ือ 
จะได้จัดประสบการณ์ให้ สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ครู่จึงต้องรู้วิธีการ 
ประเมินพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก โดยทำการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 
อย่างสมํ่าเสมอจนลามารถสรุปได้ว่าเด็กมีพัฒนาการอยู่ไนระดับใด เพ่ือ 
สามารถจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความลามารถของเด็กแต่ละคน

6) เมื่อถึงปลายปีสุดท้ายของระดับปฐมวัย ครูควรนำผลการประเมินมาพิจารณา 
สรุป ดัดสินว่า เด็กพร้อมที่จะเลื่อนขั้นไปเรียนในระดับประถมถึกษาหรีอไม่ 
(สปซ . , 2539)

การประเมินพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน ครูผู้สอนควรปฏิบัติ ดังนี้ (สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมถึกษาแห่งขาติ, 2539)

1) ถึกษาพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียนให้เข้าใจก่อนทำการประเมิน 
พัฒนาการด้านต่าง  ๆของเด็กวัยนี้

2) สังเกตพัฒนาการทุกด้านของเด็กแต่ละคน ขณะที่ทำกิจกรรมตามตาราง 
กิจกรรมประจำวันทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน

3) บันทึกพฤติกรรมของเด็กแต่ละคนอย่างสมํ่าเสมอ
4) สรุปผลการประเมินพัฒนาการของเด็กแต่ละคนทุกภาคเรียนและลิ้นปีการ 

ถึกษา
ราถึ ทองสวัลดิ้ (2529) กล่าวว่าวิธีการวัดและประเมินผลสำหรับเด็กปฐมวัยทำได้หลาย

วิธีคือ
1) การสังเกต สังเกตเด็กขณะทำกิจกรรมต่างๆเป็นรายบุคคลเพื่อจะได้ทราบ 

พัฒนาการของเด็ก เมื่อสังเกตพบว่ามีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาก็บันทึกและ 
แก้ไขต่อไป

2) การสนทนากับเด็กเพื่อจะได้ทราบพัฒนาการทางด้านภาษา ตลอดจนความ 
คิดของเด็กว่า เด็กทำได้ดีเพียงใด ควรแก้ไขอย่างไร

3) การตรวจผลงาน ผลงานที่จะนำมาตรวจ ได้แก่ผลงานถึลปะที่เด็กทำแล้วนำ 
มาจัดเป็นกลุ่มตามสำดับคุณภาพ

ๆ:
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4) การใช้ข้อลอบปากเปล่า โดยครูจะต้องเตรียมคำถามที่จะใช้ถามไว้ให้พร้อม 
แลวนำผลมาจัดอันดับคุณภาพ

5) การใช้ข้อทดสอบ ข้อทดสอบที่นำมาใช้จะต้องมีคุณภาพ เหมาะลมกับเด็ก 
ภาพชัดเจน เนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ที่สอน

ในการวัดผลและประเมินผลสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญคือ 
เพื่อปรับปรุงการเรียนการลอน โดยการประเมินหลังจากการเรียนจบไปตอนหนึ่งหรือหน่วยหนึ่งแล้ว 
เมื่อครู พบว่าเด็กคนใดบกพร่อง จะได้ปรับปรุงการจัดการเรืยนการสอน และประเมินผลเพื่อสรุปผล 
การเรืยนการสอน ซึ่งอาจประเมินตอนปลายปี ของอนุบาลปีที่ 2 เท่านั้นเพื่อประเมินว่า เด็กมี ความ 
ความพร้อมที่จะเรืยนต่อในชั้นประถมคืกษาต่อไปหรือไม่

การวัดและการประเมินผลเด็กปฐมวัย (สำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษา 
แห่งชาติ, 2530) การเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลแบบใดขึ้นอยู่กับลักษณะวิชา วัยของเด็ก ตลอด 
จนจุดมุ่งหมายของการวัดและการประเมินผลแต่ละคราวซึ่งควรพิจารณานำวิธีการวัด และประเมิน 
ผลมาใช้ให้เหมาะลม ควรใช้ว ิธ ีการลังเกต สนทนา ตรวจผลงานให้มาก สำหรับข้อทดสอบควรใช้น้อย 
ที่สุด หรือใช้กับบางประลบการณ์เท่านั้น

การวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็กแต่ละคนจะต้องบันทึกและรวบรวมไว้ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่เด็กใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
ศักยภาพของเด็กแต่ละคนให้ถึงขั้นสูงสุด และใช้เป็นรายงานสำหรับติดต่อผู้ปกครอง

จากหลักการและวิธีการวัดและประเมินผลดังกล่าวข้างต้นนั้น ลัดดา นีละมณี 
(2531) ได้มีความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเด็กก่อนวัยเรืยนว่า ควรมีการประเมินผล 
การสำรวจแนวโน้มแห่งความสนใจพิเศษต่อกิจกรรมการคืกษาด้วย

อาชัญญา รัตนอุบล (2543) กล่าวว่าการประเมินผลพัฒนาการสำหรับเด็กด้อย 
โอกาสว่าเป็นล่วนสำคัญที่จะทำให้ครูเช้าใจความต้องการ ความจำเป็น และพื้นฐานความเป็นมาของ 
เด็กด้อยโอกาสซึ่งสามารถทำได้หลายวิธีคือ การสำรวจ การทดสอบก่อนเรียน การลังเกต การ 
ลัมภาษณ์ การเยี่ยมบ้าน รวมทั้งการทำกรณีคืกษา ซึ่งเน้น

1 ) การประเมินสภาพที่เป็นจรืงของ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ของเด็ก ในปัจจุบัน
2) สภาพที่พึงประสงค์ของความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ของเด็กที่ควรจะเป็น
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3) ความแตกต่างของสภาพที่เป็นจรง และสภาพที่พึงประสงค์ของความรู้ 
ทักษะทัศนคติ ของเด็ก

4) ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง และประเมินผลการ 
เรียนรู้ร่วมกันของเด็กเพื่อให้เด็กได้แกการรับฟังความคิดเห็นและการเสนอ 
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น

จากหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเด็กด้อยโอกาสก่อนวัยเรียน 
สรุปได้ว่า ควรทำการประเมินผลเด็กในด้านความก้าวหน้าของพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน รวมทั้ง 
ค้นหาความสามารถและความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคนโดยใช้วิธีการที่หลากหลายทั้งก่อนการ 
เรียนการสอนและระหว่างการจัดการเรียนการลอนเพื่อติดตามความก้าวหน้า และสภาพความเปลี่ยน 
แปลงของเด็กอย่างต่อเนื่อง

2.2.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
พรพรรณ คำเพ็ง (2533) จากความหมายและจุดมุ่งหมายของกิจกรรมเสริม 

หลักสูตรดังกล่าวจะเห็นได้ว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นนอกเหนือ 
จากเวลาเรียน เพื่อล่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
ลังคมและสติปัญญา

ภ ิญ โญ สาธร(2529) กล่าวว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึงบรรดากิจกรรม 
ประกอบหรอนอกหลักสูตรทั้งหลายที่ให้การสืกษาแก่นักเรียนนอกห้องเรียน

ส ุมนอมรวิว ัฒ น ์ และ สมพงษ์จิตระดับ (2531) กล่าวว่า คุณประโยชน์ของ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีอยู่มากมายในการที่จะเสริมสร้างลักษณะนิลัยให้แก่นักเรียน เซ่น การเสียสละ 
การบังคับตนเอง ความคิดริเรมลร้างสรรค์ การพัฒนาความสามารถของตนเอง ความมีระเบียบวินัย 
การรู้จักหน้าที่ของตนเอง การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น

กล่าวโดยสรุป กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสนองความ 
สนใจและล่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนนอกเหนือจากหลักสูตรปกติ

สำหรับ สุมน อมร่วิวัฒน์ และสมพงษ์จิตระดับ (2531) ได้แบ่งประ๓ ทของ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้

1) กิจกรรมที่ช่วยล่งเสริมการเรียนในห้องเรียน ได้แก่ การจัดกิจกรรมที่เสริม 
การลอนตามทิกำหนดไว้ในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น
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กิจกรรมทีทำให้นักเรียนได้!ปการเสรีมทักษะต่าง  ๆที่มีอยู่แล้วให้พัฒนา 
มากขึ้น

3) กิจกรรมการพัฒนาทางด้านจิตใจ ใ!ทใจและสีลธรรม ได้แก่ กิจกรรที่ส่งเสรีม 
ให้นักเรียนรู้จักการเสียสละ การทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

4) กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาการในการอยู่ร่วม 
กันการเข้าสังคม การพักผ่อนหย่อนใจ การไปสีกษานอกสถานที่

5) กิจกรรมทางด้านกีฬา เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรีมให้นักเรียนมีความสมบูรณ์’ท้ัง 
ทางร่างกายและจิตใจ มีพลานามัยที่เข้มแข็ง อดทน มีวินัย

สรุปได้ว่า ในการจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตรควรจัดขึ้น โดยคำนึงถึงความเหมาะลม 
ความสนใจและความถนัดของเด็ก จัดให้เด็กได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมที่จัดนั้นมุ่งส่งเสรีมพัฒนาการทุก  ๆ ด้านของนักเรียนโดยต้องมีการวางแผน มีการเตรียมการมี 
วัตถุประสงค์และมีการกำหนดเวลาไว้ล่วงหน้า

2.2.6 การ!,ตรียมการสอน
สุมน อมรวิวัฒน์ และสมพงษ์ จ ิตระด ับ(2531) และสงัด อ ุราน ันท ์(2537) 

การเตรียมการสอน หมายถึง การวางแผนการสอนล่วงหน้า และเตรียมตัวครู โดยการจัดทำแผนการ 
สอน การเตรียมสื่อการลอนและอื่น ๆ เพื่อให้การจัดการสอนเป็นไปตามลำดับขั้น และบรรลุตาม 
จุดประสงค์ที่วางไว้

การเตรียมการลอนแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะใหญ่  ๆ คือ การเตรียมตัวของครู และ 
การทำบันทึกการลอน

1. การเตรียมตัวของครู มี 2 ลักษณะ คือ
1.1 การเตรียมตัวในระยะยาวหรือการเตรียมตัวโดยทั่วใป หมายถึง ครูจะ 

ต้องสีกษาและทำความเข้าใจตัวหลักสูตร คือ จะต้องเข้าใจหลักการ จุดหมาย และโครงสร้างของหลัก 
สูตรสีกษๆเพื่อให้รู้ว่าเราจะสอนอะไรแก่เด็ก และสอนไปทำไม จะสอนเด็กให้เป็นคนลักษณะใด ซึ่งการ 
เตรียมตัวในลักษณะนี้ กระทำได้โดยการมีวิทยากร ครูใหญ่ หรอสีกษานิเทศกั

1.2 การเตรียมตัวในระยะลันหรีอการเตรียมตัวเพื่อจะสอนในแต่ละวัน ได้แก่ 
การเตรียมตัวให้พร้อมเพื่อที่จะสอนในแต่ละวัน ตามกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้ในตาราง 
สอนขั้นตอนในการเตรียมการสอนของครูมีดังนี้

1.2.1 จะต้องดูกำหนดการสอนและตารางสอนก่อนว่าเรองที่จะสอนต่อ 
ไปเรองอะไร ใช้เวลากี่คาบ แล้วจึงไปดูแผนการสอนหรือคู่มีอครูกลุ่มนั้นๆ เพื่อสีกษารายละเอียด
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1.2.2 จะต้องเตรียมที่จะสอนในแต่ละครั้ง หลังจากดูกำหนดการสอน 
ตารางสอน และรายละเอียดของแผนการสอนที่จะสอนในแต่ละวันแล้ว ดังนี้

1) ดีกษาเนื้อหาเพิ่มเติม เพื่อให้มีความรู้ในเรองนั้น ๆ เป็น 
อย่างดี เพื่อลามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง ชัดเจน และมีความมั่นใจ

2) ดีกษากิจกรรมที่จะต้องใชัแต่ละกิจกรรม โดยครูจะต้อง 
ดีกษๆรายละเอียดของกิจกรรม แล้วแกฝนหรือเตรียมให้พร้อมที่จะสอนกิจกรรม นั้น  ๆให้ได้ และ 
เตรียมอุปกรณ์การสอนหรือสื่อการเรียนให้พร้อมตามที่นักเรียนต้องการ

2. บันทึกการสอน การทำบันทึกการสอน ผู้สอนจะต้องพิจารณาว่า ในการลอน 
ครั้งหนึ่ง  ๆนั้น จะสอนให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดจากการเรียนรู้ในครั้งนั้น  ๆ เรื่องนั้น  ๆอย่างไร 
โดยยึดจุดประสงค์เป็นหลัก ส่วนกิจกรรมต่าง  ๆสื่อการเรียนการสอน ครูสามารถประยุกต์ใช้ได้ตาม 
ความเหมาะสมกับสภาพจรีงที่สอน โดยพิจารณาดังนี้ (สุป!ยา มาลากาญจน์, 2528)

2.1 การลอนในครั้งนั้นจะสอนให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์ได้กี่ข้อ
2.2 มีเวลาสอนกี่คาบ
2.3 สอนให้เกิดความคิดรวบยอดอะไร
2.4 ให้นักเรียนทำกิจกรรมอะไรบ้างจึงจะบรรลุจุดประสงค์
2.5 จะใช้สื่อการเรียนอย่างไร ประกอบการทำกิจกรรม
2.6 จะวัดผลและประเมินผลด้วยวิธีใดจึงจะสอดคล้องกับจุดประสงค์ และ 

ทราบได้ว่านักเรียนผ่านจุดประสงค์หรือไม่อย่างไร

สำนักงานคณะกรรมการการประถมดีกษาแห่งชาติ (2525) ได้เสนอแนวทางการ 
นำแนวทางการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ และบันทึกการสอนในรูปแบบการบูรณาการ แนวการ 
จัดประสบการณ์โดยมีหลัก ดังนี้

1. ยึดเด็กเป็นหลัก แนวการจัดประสบการณ์ควรเน้นเรื่องที่เด็กสนใจและใกล้ตัวเด็ก 
เช่น สัตว์เล้ียง บ้านของเรา โรงเรียนของเรา นอกจากนี้การจัดกิจกรรมให้บรรลุตามแนวการจัดประสบ 
การณ์ควรเปีดโอกาสให้เด็กเลือกทำกิจกรรมตามความสนใจของเด็กซึ่งอาจเป็นกิจกรรมเดี่ยวหรือกิจ 
กรรมกลุ่มก็ได้

2. สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ในแต่ละห้องเรียนควรจัดกิจกรรมที่มีความ 
ยากง่ายเหมาะสมกับวัยของเด็ก และควรมีปะปนกันอยู่ ถ้าเป็นไปได้ครูควรจัดกิจกรรมที่เปิดกว้าง 
ซึ่งเปิดโอกาสให้เด็กได้ทำกิจกรรมตามความสามารถของตนและให้มีเวลานานเท่าที่เด็กจะต้องการ

3. ให้เด็กได้เรียนรู้หลายทักษะจากกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
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อาธัญญา รัตนอุบล (2540) กล่าวว่า การเตรัยมการสอน1ของครู สำหรับเด็ก 
ด้อยโอกาสว่า ครูต้องพยายามทำความเข้าใจ ปรับปรุง และลำดับเนื้อหาที่ใช้ให้แก่เด็กตามความ 
ต้องการและบริบทต่างๆ รอบตัวเด็ก โดยครูจะต้องทำการประสานงานกับกลุ่มบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัด การเริยนการสอน เพื่อจะไปติดต่อประสานงานเพี่อพัฒนาออกแบบกระบวนการเริยนการ 
สอนลือการเรียนการสอน และอุปกรณ์ต่าง ๆ

1 . การจัดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรมการติกษานอกระบบ 
โรงเรียนสำหรับเด็กด้อยโอกาส

2 . การแสวงหา หรอสร้างรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมที่สุด 
สำหรับเด็กด้อยโอกาส

3. การกำหนดลักษณะทั่ว  ๆไปของโปรแกรมการติกษานอกระบบโรงเรียนที่จัด 
การออกแบบโดยรวมถึงอุปกรณ์การอำนวยความสะดวกต่าง ๆ

4. การเลือกวิธีการเรียนการสอนที่จะใช้กับเด็กด้อยโอกาสได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. การระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กด้อยโอกาส

ตังนั้น การจัดทำแผนการลอนสำหรับเด็กด้อยโอกาส ครูจำเป็นต้องคำนึงถึงกิจ 
กรรมและประสบการณ์ที่เหมาะกับความสนใจ ความสามารถและพัฒนาการของเด็ก และบริบทที่ 
เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก ประโยชน์ที่เด็กจะได้จากการจัดประลบการณ์สำตับความยากง่ายของประสบ 
การณ์ ควรจัดประสบการณ์ที่ใกล้ตัวเด็กก่อน ประสบการณ์กิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ การประเมินผล 
ต้องลอดคล้องกับ จุดประสงค์ที่วางไว้

2.3 การอบรมเล้ียงดูเด็ก
การอบรมเลี้ยงดูเด็กเป็นการให้การดูแลเด็กทั้งทางร่างกาย จิตใจการให้ความรู้ และ 

การล่งเสริมลักษณะที่ดีแก่เด็ก
สำนักงานคณะกรรมการการประถมติกษาแห่งชาติ (2540) ได้กำหนดหลักการจัดกิจ 

กรรมสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนไว้ ตังนี้
1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กวัยนี้ หมายถึง ทั้งสาระของกิจกรรม 

และเวลาที่ใข้จัด
2. จัดกิจกรรม โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง หมายความว่า การจัดกิจกรรจะต้องคำนึงถึง 

จิตวิทยา และพัฒนาการชองเด็กวัยนี้ กล่าวคือ กิจกรรมที่จัดจะต้องสอดคล้องกับ 
ความต้องการความสนใจ ความลามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล

3. จัดให้มีกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน
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4. จัดให้มีกิจกรรมสงบ และเคลื่อนไหว หรอออกกำลัง กิจกรรมสงบ ได้แก่ ฟังการเล่า 
นิทาน ฟังเพลง ดูภาพหนังสือนิทานอย่างเงียบ  ๆ เป็นต้น ล่วนกิจกรรมเคลื่อนไหวหรอออกกำลัง ได้ 
แก่ การเคลื่อนไหวตามจังหวะ การเล่นในห้องเรียน การเล่นนอกห้อง ทัศนคืกษา เป็นด้น

การจัดกิจกรรมในแต่ละวันนั้น จะนำกิจกรรม 2 ประ๓ ท มาจัดสลับกัน การทำเซ่นนี้ 
จะช่วยให้เด็กได้ผ่อนคลายความเครียดและได้พักผ่อนไปในตัว

5. จัดให้มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กับเด็กได้ทำทั้งเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
โดยมุ่งให้ทำกิจกรรมเป็นรายบุคคลให้มากที่สุด คือ ร้อยละ 75 กลุ่มย่อยร้อยละ 15
และกลุ่มใหญ่ร้อยละ 10 ตังรายละเอียดต่อไปนี้

5.1 กิจกรรมเป็นรายบุคคล เซ่น กิจกรรมเสรกิจกรรมการเคลื่อนไหว และจังหวะ 
การเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง

5.2 กิจกรรมกลุ่มย่อย เซ่น กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมศิลปะ การเล่า 
นิทานเกมการคืกษา

5.3 กิจกรรมกลุ่มใหญ่ เป็นกิจกรรมที่ทำเหมือนกันทั้งชั้น เซ่น กิจกรรมในวงกลม 
การรับประทานอาหารการนอนในเวลากลางวัน

6. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ควรมีวัสดุอุปกรณ์หรอลื่อการเรียนที่รูปธรรมให้เด็กได้มี 
โอกาสลังเกตลัมผัสสำรวจ ค้นคว้าทดลอง แก้ปัญหาด้วยตนเอง และมีปฎิลัมพันธ์กับเด็กอื่นๆ และ 
ผู้ใหญ่ ครูเป็นผู้จัดการสภาพแวดล้อม เต'รียมกิจกรรม จัดหาลื่อให้ คอยลังเกตพฤติกรรมเด็ก ต้ังคำ 
ถามกระตุ้นให้เด็กคิด ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะลม

กิจกรรมหลักที่ควรจัดเป็นประจำวัน มีตังนี้ (กระทรวงคืกษาธิการ, 2539)
1) กิจกรรมเสร เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กเล่นอิสระตามมุมประลบการณ์ 

และศูนย์การเรียนที่ได้จัดไว้ภายในห้องเรียน เซ่น มุมบล็อก มุมบทบาทสมมุติ มุมวิทยาศาสตร์หรอ 
มุมธรรมชาติ มุมหนังสือ เป็นต้น มุมต่าง  ๆ เหล่านี้เด็กมีโอกาสเสือกเล่นได้อย่างเสรี

2) กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาเด็กให้แสดงออกทางอารมณ์ความรู้ 
สืกความคิดรีเรมสร้างสรรคํโดยใช้ศิลปะหรอวิธีการต่างๆ เป็นเครองมือ เซ่น การวาดภาพระบายสี 
พิมพ์ภาพ ปัน ฉีก ตัด ปะ การประดิษฐ์คิดค้นสิ่งแปลกใหม่ ครูอาจเสือกจัดต่าง  ๆกันวันละ 2-3 
กิจกรรมทุกวัน ให้เด็กได้มีโอกาสเลือกทำตามความสนใจ โดยครูจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ 
พร้อมก่อนเด็กเล่น

3) กิจกรรมเสรีมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมที่อยู่ในวงกลม ห้รีอกิจกรรมที่เป็นกลุ่มย่อย 
กลุ่มใหญ่ ซึ่งจัดให้เด็กมีโอกาสฟังพูด ลังเกตคิด และปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
เรองที่เรียน โดยจัดในลักษณะต่าง  ๆ เซ่นสนทนานิทานสาธิตทดลอง เชิญวิทยากรพูดคุยกับเด็ก

4) กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นกิจกรรมการเล่นเครองเล่นสนาม เล่นของเล่นประ๓ ทลากจูง
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เล่นทราย เล่นน้ํา เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่และการทำงานประสานสัมพันธ์ 
กันของอวัยวะต่าง  ๆ การเล่นกลางแจ้งเป็นการตอบสนองความต้องการตามธรรมชาติของเด็กช่วย 
ให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง อารมณ์จิตใจเบิกบาน สดชื่นแจ่มใส มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับเด็กและผู้ใหญ่ 
ทำให้รู้บทบาทของการเล่นและการอยู่ร่วมกัน

5) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมที่จัดให้เด็กไต้เคลื่อนไหวล่วนต่าง  ๆ
ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะโดยล่งเสริมหรือกระตุ้นให้เด็กปฏิบิติตามข้อตกลงหรือคำลังล่ง 
เสริมด้านจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์จังหวะและดนตริที่ใข้ประกอบ เช่น เสียงตบมือ เสียง 
เพลง เสียงเคาะไม้ และก่อนจบกิจกรรมควรมีช่วงเวลาให้เด็กได้พักผ่อน

6) เกมการคิกษา เกมการเล่นที่ช่วยพัฒนาสติปัญญา การคิดของเด็ก ช่วยพัฒนากล้าม 
เน้ือเด็ก ประสาทสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา มีกฎเกณฑ์กติกาง่าย  ๆ เด็กสามารถเล่นคนเดียวหรือเป็น 
กลุ่มได้ เช่น เกมการจับคู่ จัดหมวดหมู่

กิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กก่อนวัยเริยน ครูผู้สอนควรจัด 
ให้เด็กเป็นประจำทุกวันโดยครูสามารถนำไปประยุกตํใช้ไห้เหมาะกับ สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมของ 
แต่ละห้องเริยนรวมทั้งให้มีการผลิตหรือจัดเตริยมลื่อการเรียนการลอนเพื่อพัฒนาเด็กให้บรรลุตามจุด 
ประสงค์ที่กำหนดไว้ไนแต่ละกิจกรรมด้วย

2.3.1 ตารางกิจกรรมประจำวัน
กิจกรรมประจำวันสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนลามารถนำมาจัดลงในตารางกิจกรรมประจำ 

วันได้หลายรูปแบบ เพื่อช่วยให้ครูและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะทำกิจกรรมอะไร เมื่อใด และอย่างไร 
โดย มีหสักการจัดดังนื้

1 ) จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนในอัตราล่วนที่เหมาะสม
2) กิจกรรมที่ใช้ความคิด ทั้งในกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ไม่ควรใช้เวลาเกินกว่า 20 

นาท ีก ิจกรรมท ี่เด ็กม ีอ ิสระเล ือกเล ่น เสร ี เช่น การเล ่นตามม ุม การเล่า 
กลางแจ้ง เด ็กม ักจะสน ุกสนานเพล ิดเพล ิน ไม ่เบ ื่อหน ่ายง ่าย  อาจใช ้ 
เวลาประมาณ 40-60 นาที

3) กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่กับกล้ามเนื้อเล็ก 
และกิจกรรมที่ไม่ต้องออกกำลังมากนัก เพื่อเด็กจะใต้ไม่เหนื่อยเกินไป (สำนักงาน 
คณะกรรมการประถมศกษาแห่งชาติ., 2539 )
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ชัยยงค์ พรหมวงคํ’ (2523) กล่าวว่าในการสอนระดับอนุบาลหรอระดับก่อนวัย 
เรียนการจัดตารางกิจกรรมเป็นสิ่งที่ครูหรือผู้ดูแลเด็กควรทำความเข้าใจ และพยายามจัดให้เหมาะสม 
กับเหตุการณ์ และคำนึงถึงลักษณะของกลุ่มเด็ก ระดับอายุ ความต้องการ ภูมิหลังของเด็กแต่ละคน 
ด้วยควรมีการยืดหยุ่นและจัดให้เหมาะกับสภาพท้องถิ่นและการเปิดปีดฃองโรงเรืยน เซ่นบางท้องถิ่น 
นักเรืยนอาจจะมาโรงเรืยนเต็มวัน คือตั้งแต่ 7.00 -  8.00 น. แต่บางแห่งก็อาจจะมีเพียงครึ่งวันคือ
9.00-14.00 น. เป็นต้นการจัดตารางกิจกรรมจะเป็นแนวทางที่จะช่วยให้ครูแลเห็นภาพพจน์ว่าควร 
จะสอนอะใร อย่างไรในแต่ละวัน แต่ละสัปดาห์ซึ่งอาจจะจัดทำใต้หลายลักษณะคือ จัดทำเป็นตาราง 
กิจกรรมประจำวัน รายสัปดาห์หรือทำเป็นรายเดือนใต้

ในการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน ครูผู้ลอนสามารถปรับกิจกรรมให้ 
เหมาะสมกับเวลา สถานการณ์ และสิ่งแวดล้อมในขณะนั้น นอกจากนี้ ยังต้องคำนึงถึงความสนใจ 
ความสามารถ และความแตกต่างของเด็กแต่ละคนด้วย เพื่อครูจะได้จัดกิจกรรมให้เหมาะลมกับเด็ก

2.3.2 การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนการอบรมเล้ียงดู
นักวิชาการได้กล่าวถึงแนวทางในการปฏิบ้ติไว้ดังนี้
1) สร้างลัมพันธภาพอันตีระหว่างเด็กกับครูแสดงความรัก ความเอาใจใส่ด้วยความ 

เข้าใจ เต็มใจและเปิดเผย ยอมรับฟังความคิดเห็น ใช้เหตุผลและหลักเกณฑ์ง่าย  ๆที่เด็กเข้าใจและปฏิบัติ
ตามได้

2) ตอบสนองความต้องการที่จำเป็น ของเด็กให้ครบถ้วนตามระดับพัฒนาการ 
ของเด็กรับประทานอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย พักผ่อนเพียงพอ ได้รับ 
อากาศที่บรืลุทธิ้ปลอดภัยจากอันตรายต่าง  ๆทางด้านจิตใจ แสดงความรักเด็กอย่างเปิดเผย เซ่น การ 
กอด โอบ จูงมือ รับฟังความคิดเห็น ให้โอกาสทำกิจกรรมต่าง  ๆ ด้วยตนเอง

3) ครูควรเป็นแบบอย่างที่ตี ในด้านมรรยาทการทักทาย การฟัง ใช้ถ้อยคำ
เหมาะสม

4) เปิดโอกาสให้เด็าได้ปิกประสบการณ์ทางด้านภาษา โดยการพูดคุย อ่านออก 
เสียงถูกต้องหรือเล่านิทาน อ่านคำกลอน ร้องเพลง เล่นกิจกรรมเข้าจังหวะดนตรี บทบาทสมมติเป็นต้น

5) จัดกิจกรรมหรืออุปกรณ์การเล่นที่ช่วยส่งเสรีมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ซึ่งจะ 
ช่วยปิกการเจรีญพัฒนาของระบบประสาทและกล้ามเนื้อโดยเฉพาะกิจกรรมเข้าจังหวะ จะช่วยให้เด็ก
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เรยนรู้จักการฟัง และการสังเกต ส่วนกิจกรรมและเครื่องเล่นท่ีส่งเสรมพัฒนาการของกล้ามเนื้อเล็ก ได้แก่ 
การร้องเพลง ตัดต่อภาพ ต่อแท่งไม้ ปัน และวาดภาพ เป็นต้น ทั้งนื้ครูควรจัดกิจกรรมทั้ง 2 ประ๓ ทนี้ 
สลับกันเป็นระยะ เพื่อมิให้เด็กเกิดความเบื่อหน่าย เนื่องจากความสนใจของเด็กมีช่วงสัน

6) การจัดประสบการณ์ผ่านการเห็นสิ่งของ สัมผัส ดม ลิ้มรส เล่น หรือไปดู 
สถานที่ต่าง  ๆอย่างเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับชีวิตประจำวันของเด็ก สภาพท้องถิ่น และสภาวะ 
ทางเศรษฐกิจ

7) ป็กพักษะ สังคม การนึกคิด เกี่ยวกับตนเองและผู้อื่นแกระเบียบวินัย โดยให้ 
เด็กเรืยนรู้จากการเล่นกับเพื่อน ครูคอยให้ความดูแลช่วยเหลือให้เด็กทำกิจกรรมง่าย  ๆ ด้วยตนเอง

8) มีความอดทน ต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็ก เข้าใจว่าสิ่งใดควรหรือไม่ควร
กระทำ

9) สังเกตและสนใจเด็กที่มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาอารมณ์ 
และสังคมไม่สมบูรณ์พยายามหาสาเหตุและช่วยแก้ไข

10) จัดกิจกรรมประสบการณ์เพื่อจากสิ่งแวดล้อมทั้งวัตถุและบุคคล จะช่วยให้ 
เด็กพัฒนาไปได้เต็มที่ตามพื้นฐานทางร่างกาย เชาว์ปัญญาของเขา

11) เด็กที่มีสภาพแวดล้อมด้อยโดยเฉพาะเด็กที่เลียเปรียบในด้านต่างๆ เช่น 
มาจากครอบครัวที่เป็นแหล่งสลัม ครูหรือผู้ดูแลเด็กจะต้องดูแลเป็นพิเศษด้วยการกระตุ้นต่างๆ เพื่อปรับ 
ปรุงส่วนที่บกพร่อง

12) ครูต้องเข้าใจธรรมชาติของการเรืยนรู้ฃองเด็ก ในเรื่องเด็กแต่ละคนมีความ 
สามารถในการเรืยนรู้ไม่เท่ากัน เด็กวัยนี้มีความสนใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่เกินช่วงละ 20 นาที
เด็กเรียนได้ดีฃึ้นถ้าได้ลงมือกระทำเอง เด็กเรียน'ได้ดีข้ึน หากมีอิสระในการจัดการกับวัสดุอุปกรณ์
ตามแนวคิดและการสร้างสรรค์ของตนเอง โดยครูเป็นเพียงผู้เตรืยม ปัญหา อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับ 
กิจกรรมและตัวเด็ก เด็กวัยนี้มีจินตนาการควรกระตุ้นให้มีอิสระแต่เป็นไปในเชิงสร้างสรรค์

13) การพัฒนาเด็กต้องอาศัยความเห็นพ้อง การสนับลนุนการปฏิบัติ,ทำนอง 
เดียวกันโดยบิดาและมารดา และคนในครอบครัวด้วย

14) ต้องประเมินพฤติกรรมเด็กตั้งแต่แรกรับ เมื่อครบปี และเมื่อจากศูนย์ไป 
คิกษาต่อและรายงานผู้เกี่ยวข้อง

อาซัญญา รัตนอุบล (2540) กล่าวว่า แนวทางการจัดการเรียนการสอนสำหรับ 
เด็กด้อยโอกาสควรคำนึงถึงการให้ความรัก ความเอาใจใส่ ความเข้าใจ และการยอมรับในความ 
แตกต่างของเด็กเน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณค่าในตนเอง และความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน โดย
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มีครูเป็นแบบอย่างของการมองโลกในแง่ดี การให้โอกาสต่อทุกคนอย่างจริงใจต่อกันดังนั้น ครูจึงเป็นผู้ 
ที่มีความสำคัญต่อการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

สำนักงานคณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติ(2526) ได้เสนอแนวทางปฎิบัติ 
สำหรับครูหรือผู้ดูแลเด็ก ดังต่อไปนี้

1) บทบาทของครูในฐานะที่เป็นแบบอย่างของเด็ก เนื่องจากเด็กก่อนวัยเริยนมี 
ความสามารถในการเริยนรู้โดยการเลียนแบบเป็นอันมาก ดังนั้น ครูจึงควรมีบุคลิกภาพเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดี มีนํ้าเลียงอ่อนโยนและภาษาสุภาพแกความเป็นระเบียบ ความสะอาด ความประหยัดปฏิบัติต่อ 
เด็กทุกคนด้วยความรักโดยเสมอกัน

น้อมศรี เคท และคณะ (2545) กล่าวว่า การเลียนแบบเป็นวิธีการเรียนรู้โลกที่ 
รวดเร็วและสำคัญยิ่งของเด็ก เด็กจะเลียนแบบทั่วทั้งคัว ทั้งพฤติกรรมหรือท่าทางภายนอก และลึกลง 
ไปอารมณ์จิตใจ และความรู้สึกนึกคิดในวัยนี้จึงเป็นช่วงเวลาแห่งการซึมซับความดีงาม ความมุ่งมั่น 
และพฤติกรรมอันเป็นบรรทัดฐานในสังคมของผู้ใหญ่รอบข้าง ดังนั้น การทำซํ้า  ๆอย่างสมํ่าเสมอ และ 
เห็นคุณค่าของทุกสิ่งที่เกื้อหนุนชีวิตจึงช่วยให้เด็กพัฒนาความเป็นตนต่อไปอย่างงดงามและมั่นคง

2) บทบาทของครูในการเสริมสร้างบุคลิกภาพและการสร้างสรรค์ สนใจฟังเวลา 
เด็กพูดซมเชยเด็ก เพื่อให้เด็กมีความมั่นใจ เคารพในความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ให้โอกาสเด็ก 
ได้ทำ กิจกรรมด้วยตนเอง

3) บทบาทของครูในการล่งเสริมโภชนาการของเด็ก จัดทำอาหารกลางวัน 
อาหารว่างให้กับเด็กโดยร่วมมือกับผู้ปกครอง ประเมินสภาพโภชนาการเป็นระยะ ๆ

4) บทบาทของครูในการล่งเสริมนิสัยส่วนคัวและสังคมแกเด็กให้มีนิสัยเป็น 
ระเบียบขับถ่าย รักษๆความสะอาดแกให้เด็กได้เล่นเป็นกลุ่ม มีกติกา ช่วยเหลือผู้อื่น และเล่นตาม 
ลำพังได้ยอมรับอารมณ์ของเด็ก ให้เด็กสามารถแสดงอารมณ์ของตนเองได้

5) บทบาทของครูในการล่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อเล็กและการปรับคัวโดยทั่วไป 
เป็นการสร้างความพร้อมในการเรียนหนังสือของเด็ก ความสัมพันธ์ระหว่างมือและสายตาโดยการจัด 
กิจกรรมให้เด็กปัน ขีดเขียน ลากเล้น รูปต่างๆสังเกตเพื่อแยกลักษณะต่าง ๆของสิ่งของได้ รู้ด้าน 
ต่างๆ ของคัวเอง เช่น ซ้าย ขวา หน้า หลังได้

6) บทบาทของครูในการล่งเสริมการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อใหญ่ และการทรง 
คัวแกการนั่ง ยืน เดินวิ่ง กระโดด ให้ถูกท่า ให้เด็ก ปีน ลอด คลาน เลื่อนไถล เล่นลูกบอล เตะและรับ 
ลูกบอลได้ให้เด็กแสดงท่าทางอย่างมีความหมาย แก้ไขปรับปรุงการทรงคัวที่ไม่เหมาะลม

7) บทบาทของครูในการล่งเสริมความเข้าใจภาษา สนทนากับเด็ก และจัดกิจ 
กรรมที่ช่วยให้เด็กสามารถบอกชื่อลี วันในสัปดาห์ คำตรงข้ามได้แกความลามารถในการฟัง โดยการ 
เล่านิทาน ให้เด็กเล่าเรองเกี่ยวกับตนเอง ล่งเสริมการเล่นบทบาทสมมติ โดยการจัดมุมบ้านคิกษา
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นอกสถานที่ เพื่อจะได้มีประสบการณ์ใหม่  ๆ แกให้เด็กสังเกตความแตกต่างของเสียงเพื่อเต่รียม 
พร้อมในการเริยนอ่านให้เด็กคุ้นเคยกับตัวหนังสือเป็นคำ  ๆมีความหมาย

2.3.3 การจัดบริการสำหร้บเด็ก
การอบรมเลี้ยงดูที่ดีมีผลต่อการพัฒนาร่างกายและสมองของเด็กให้มีการพัฒนา 

อย่างรวดเร็วตามช่วงพัฒนาการ การอบรมเลี้ยงดูเด็กจึงควรให้ความสำคัญในการจัดบริการให้เด็กได้ 
ร็บการดูแลทางด้านโภชนาการ สุขอนามัย ความปลอดภัยและเครองใช้ประจำวันที่ดีเพื่อที่เด็กจะได้มี 
สุขภาพร่างกายที่ดีต่อไปในอนาคต

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน, 2525 กล่าวถึง บริการด้านโภชนาการ 
ว่า เด็กจะต้องได้รับอาหารในแต่ละวันที่มีปรมาณและคุณภาพตามหลักโภชนาการ ควรมีการบันทึก 
และติดรายการอาหารในแต่ละวันไว้ในที่ที่ผู้ปกครองสังเกตเห็นได้อย่างซัดเจน และอาหารจะต้องถูก 
จัดเตริยมในที่ที่สะดวก สะอาด ปราศจากเชื้อโรค และภาชนะที่ใช้ต้องไม่เป็นอันตราย การปรุงอาหาร 
จะต้องปรุงให้สุก ถูกสุขลักษณะ และรักษาคุณค่าของอาหารไว้

นอกจากการดูแลให้เด็กได้บริโภคอาหารที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย 
บุคลากรจำเป็นต้องปลูกฝังนิสัยการบริโภคที่ดีให้แก่เด็ก (วราภรณ์รักวิจัย, 2533 อ้างถึงใน สุรัสวดี 
กองสุวรรณ์, 2539) สรุป1ได้คังนี้

1) หัดให้เด็กกินอาหารที่มีประโยชน์ทุกชนิด
2) หัดให้เด็กกินอาหารแปลก  ๆที่เด็กไม่เคยกินมาก่อน โดยใช้วิธีดัดแปลงวิธี 

ปรุงอาหาร และเปลี่ยนแปลงรสชาติอาหารนั้นใหม่ให้เหมาะสมกับเด็ก
3) ลักษณะและรสชาติของอาหารของเด็ก ควรเป็นอาหารที่ย่อยง่าย
4) จัดอาหารว่างให้เด็กในตอนเช้าหรือบ่าย
5) ปลูกฝังการบริโภคควรมีระเบียบพอสมควรควรหัดให้เด็กนั่งกินอาหารให้เป็น 

ที่และรู้จักมารยาทในการรับประทานอาหาร
6) สร้างสุขนิสัยที่ดี ในการกินอาหาร ควรสอนให้เด็กเคี้ยวอาหารให้ 

ละเอียดและกินอาหารที่ถูกสุขลักษณะจนเป็นนิสัย
7) งดอาหารประ๓ ทลูกกวาด ลูกอม นํ้าหวานหริอนํ้าอัดลม เพราะทำให้เด็ก

เบื่ออาหารแทน และยังทำให้เกิดโรคฟันผุ
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นอกจากนี้ กรมวิชาการ กระทรวงสืกษาธิการ (2534) ยังได้เสนอแนวปฏิบัติในการดูแล 
สุขอนามัยและความปลอดภัยให้แก่เด็กเพิ่มเติมไว้ดังนี้

1) ชั่งนํ้าหนักและวัดส่วนสูงของเด็ก และเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอย่าง 
สมํ่าเสมอ

2) ดูแลรักษาความสะอาดร่างกายของเด็กอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งมีข้อควรปฏิบัติดังนี้
2.1) อาบนํ้าวันละ 2 คร้ัง ในเวลาเช้าและเย็น ฟอกสบู่ทุกส่วนของร่างกาย 

และล้างด้วยนํ้าสะอาดและเช็ดตัวให้แห้ง
2.2) สระผมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1-2 คร้ัง
2.3) ตัดเล็บมือและเล็บเท้าให้สะอาดอยู่เสมอ
2.4) ล้างมือและเท้าให้สะอาดอยู่เสมอ
2.5) ตรวจและรักษาความละอาดของฟัน

3) ป้องกันเด็กจากโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติเหตุต่าง  ๆจรยาวัตร คมพยัคฆ์ และ 
อุดม คมพยัคฆ์ (2524 อ้างถึงใน วรรณพร กาญจนาภา, 2544) แนะนำว่าผู้ปกครองและบุคลากร 
สามารถดูแลเด็ก เพื่อเป็นการลดและป้องกันอุบัติเหตุต่าง  ๆที่จะเกิดขึ้นแก่เด็กได้ดังนี้

3.1) ในขณะที่เด็กเล่นควรดูแลอย่างใกล้ชิด
3.2) ควรลอนให้เด็กรู้จักวิธีป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและแนวทางปฏิบัติที, 

ถูกตอง
3.3) ควรจัดและดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานที่ 

ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยอยู่เสมอ
3.4) ควรจัดเตรียมเครองมือในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นไว้ที่บ้านเพื่อจะ 

ใช้รักษาพยาบาลเมื่อเด็กเกิดอุบัติเหตุได้ทันท่วงที
4) รักษาพยาบาลเมื่อเด็กเจ็บป่วย หรอต้องการของร่างกาย
5) ให้โอกาสเด็กได้เล่น ออกกำลังกาย เพื่อได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุอย่าง 

ถูกวิธี
6) จัดให้เด็กพักผ่อนอย่างเพียงพอแก่ความความสนุกสนาน เพลิดเพลินและ 

ผ่อนคลายอารมณ์
7) จัดหาแอผ้าเครองนุ่งห่มที่จำเป็นให้แก่เด็กอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับ

ฤดูกาลตลอดจนดูแลรักษาให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ
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กระทรวงคิกษาธิการ (2531) ได้กำหนดเครื่องใช้ประจำห้องต่าง  ๆให้มีด้งนี้ 
1 ) อุปกรณ์ในการรับประทานอาหารทำจากวัสดุที่ปลอดภัย
2) มีห้องพยาบาลหรอมุมพยาบาลและมียาสามัญประจำบ้าน เครองเวชภัณฑ์
3) เครื่องชั่งนํ้าหนักและวัดส่วนสูง
4) ผ้าปูที่'นอน หมอน ปลอกหมอน ผ้ายาง

2.4 การทำงานร่วมกับเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหรับเด็กด้อยโอกาสก่อนวัยเรียนมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งที่ต้องเข้าใจสภาพปัญหาของเด็ก บริบทแวดด้อม กาจัดบริการให้เช้าถึงตัวเด็ก และการมีส่วน 
ร่วมในการดำเนินการของผู้ปกครองและชุมชน

2.4.1 สภาพและปัญหาของเด็ก ชุมชน และการอบรมเล้ียงดูเด็กของ
ผู้ปกครอง

ทิศนา แซมณี และคณะ (2536) กล่าวถึงเด็กปัจจุบันจำนวนมาก โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งเด็กที่อยู่ในชนบท เด็กที่พ่อแม่มีฐานะทางเศรษฐกิจยากจน ยังไม่มีโอกาสได้รับการเตรียม 
ความพร้อม คณะกรรมการการพัฒนาการคิกษาอบรมเลี้ยงดูเด็ก (2535) ได้กล่าวถึงปัญหาวิกฤต 
ของเด็กไทยระตับก่อนวัยเรียนที่เกี่ยวข้องภับตัวเด็ก และการอบรมเลี้ยงดูเด็กด้งนี้

1. ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย พบปัญหาที่ควรแก่ไขเร่งด่วน คือ
1.1 อัตราการตายของทารก
1 . 2  การขาดสารอาหาร
1.3 ฟันผุ
1.4 โรคทางพันธุกรรม
1.5 โรคที่ได้รับการติดเชื้อจากพ่อแม่
1.6 โรคที่เกิดจากการได้รัปลารพิษ
1.7 อุบัติเหตุ
1.8 สุขภาพจิต

2. ปัญหาด้านสติปัญญา และความลามารถในการรู้คิด
พบว่า เด็กไทยมีพัฒนาการด้านความคิด ความเข้าใจ และการแก่ปัญหา 

ค่อนข้างช้า โดยเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่า จะมีอันตรายของ 
พัฒนาการทางสติปัญญาช้ากว่าเด็กที่มาจากครอบครัว ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง ซ่ึง
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สาเหตุสำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับการที่ครอบครัวไทยเปลี่ยนแปลงเป็นครอบครัวเดี่ยว และมารดาต้อง 
ออกทำงานนอกบ้านด้วย เด็กถูกทอดทิ้งขาดการกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการนับว่าเป็นปัญหาที่ 
หน้าเป็นห่วงยิ่ง

3. ปัญหาด้านการอบรมเลี้ยงดู
3.1 พ่อแม่ผู้เลี้ยงดูเด็กขาดความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก และไม่ได้ให้ 

ความสำคัญในเรื่องสุขนิสัยเท่าที่ควร
3.2 ผู้เลี้ยงดูเด็กใช้ความเชื่อที่ส่งผลเสียต่อตัวเด็กในการเลี้ยงดู
3.3 สถาบันครอบครัวมีความมั่นคงน้อยลง ทำให้เด็กขาดความมั่นคงและอบ 

อุ่นเนื่องจากมีปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง
4. วิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กของผู้ใหญ่ไม่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กเท่าที่ควร เลี้ยงดู 

เด็กแบบปล่อยปละละเลย ไม่ลนองตอบต่อความอยากเอยากเห็นของเด็ก

2.4.2 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการเรึยนการสอน
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกับโรงเรียนเป็นการสร้างคุณค่าทางการสีกษาให้ 

กับเด็กและเป็นการสร้างคุณค่าให้กับสังคม เพราะหมายถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ครูและ 
โรงเรียนในการสร้างสรรค์และพัฒนาเด็กให้เจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ (กุลยา ตันติผลา 
ชีวะ, 2544)

ชีเฟล์ด และ บาร์บัวf (  Seefeldt and Barbour, 1986: 209 ) กล่าวว่า การ 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองจะทำให้ทราบถึงความคาดหวังของผู้ปกครองทีมต่อสถานรับ 
เลี้ยงเด็ก

มอร์รสัน ( 2000: 363-364 ) กล่าวถึงกิจกรรมที่ครูสามารถจัดให้แก่ผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมได้ 4 วิธี คือ

1) ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการทำงาน ตามความสามารถของผู้ปกครอง 
ฟนการเป ็นครู การเป็นพี่เลี้ยงเด็ก

2) ให้มีส่วนร่วมโดยเรื่มกระบวนการจัดการสีกทา เสนอแนะในการจัดการ 
สีกษา

3) การมีส่วนร่วมโดยเพิ่มการพัฒนาคุณภาพครอบครัวเป็นหลัก
4) การมีส่วนร่วมแบบสมบูรณ์ คือ การเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง การมี 

ส่วนร่วมทั้งในการทำงาน ในการจัดการสีกทา
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ซีเฟล์ด แล ะบ าร ์บ ัวร ์(Seefeldtand Babour, 1988: 211 ) กล่าวถึง กิจกรรมการมีล่วน 
ร่วมของผู้ปกครอง ดังนี้ คือ

1. กิจกรรมโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมที่เน้นให้ผู้ปกครองมามีล่วนร่วม ได้แก่
1.1 การประชุมเซิงปฎิปติการเมื่อแนะนำโรงเรียน
1.2 การคืกษาผู้ใหญ่
1.3 กิจกรรมแกอบรม
1.4 กิจกรรมหารายได้
1.5 กิจกรรมการแสดงของนักเรียน

2. กิจกรรมประสานสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่เพิ่มความสัมพันธ์และความคุ้นเคยกันในการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้แก่
2.1 การประชุมปรึกษาเมื่อแจ้งลี่งที่ผู้ปกครองควรทราบ และรับข้อมูลที่สถานรับ 

เลี้ยงเด็กต้องการจากผู้ปกครอง เมื่อทราบความต้องการและความจำเป็นของ 
เด็กเป็นหสัก

2.2 การเยี่ยมบ้าน
3. กิจกรรมทางลื่อสารสนเทศ เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้ปกครองได้รับข่าวสาร และ 

สามารถติดต่อสื่อสารในรูปแบบอื่นๆ เช่น
3.1 โทรศัพท์สายด่วน
3.2 จดหมายข่าว
3.3 โฮมเพจ
3.4 แผ่นพับข้อมูลสถานรับเลี้ยงเด็ก

4. กิจกรรมการคืกษ'า เป็นกิจกรรมบริการแก่สังคม เช่น ผู้ช่วยสอน
5. กิจกรรมบริการ เป็นกิจกรรมบริการแก่สังคมและครอบครัว เช่น

5.1 ห้องสมุดของเล่น
5.2 ศูนย์แลกเปลี่ยนสิ่งของ
5.3 กิจกรรมสนับลนุนผู้,ปกครองอื่นๆ

6. กิจกรรมการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย การสรรหาบุคคล การพัฒนาการเรียนการ 
ลอนและการจัดหลักสูตร
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3.1 แนวเหตุผลของการจัดต้ังสถานรันเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียนพีระยา-นาวิน
ในๆ!วงสภาพสังคม เศรษฐกิจ และสิงแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันส่งผล 

กระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมให้บิดามารดาต้องออกไปประกอบอาชีพเพื่อหารายได้เลี้ยงครอบ 
ครัว ทำให้เด็กก่อนวัยเรียนต้องถูกทิ้งอยู่ตามลำพังที่บ้าน หรือติดตามบิดา-มารดา หรือผู้ปกครอง 
ออกไปประกอบอาชีพตามสถานที่ต่างๆ เป็นผลให้เด็กขาดการดูแลอย่างใกล้ชิดจากบิดา-มารดา 
และขาดโอกาสทางการสืกษา โดยเฉพาะเด็กที่อยู่ในครอบครัวยากจน และครอบครัวที่บิดา-มารดา 
ไม่อยู่ร่วมกัน ซึ่งเป็นปัญหาทางสังคมที่ทำให้ขาดความปลอดภัย และขาดความสุข สถานรับเลี้ยง 
เด็กก่อนวัยเรียนพีระยา-นาวิน ในความอนุเคราะห์ของพีระยานุเคราะห์มูลนิธิ ในพระอุปกัมภ์ของ 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จึงจัดตั้งขึ้นเพื่อให้การช่วยเหลือบิดา-มารดาให้มีเวลาหาราย 
ได้เลี้ยงครอบครัวอย่างเต็มที่ และช่วยวางรากฐานของพัฒนาการทุกด้านที่ถูกต้องแก่เด็ก

ตอนท่ี 3 สถานรบํเัลีย้งเดก็กอ่นวยัเรยีนพรีะยา -  นาวิน

3.2 ประวัติความเป็นมาของสถานรับเล้ียงเด็ก
สถานรับเลี้ยงเด็กพีระย^-นาวิน โดยการริเริ่มของ ดร.อุกฤษ มงคลนาวิน ประธาน 

กรรมการพีระยานุเคราะห์มูลนิธิในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีโดยเริ่มก่อ 
ตั้งในปีพ.ศ. 2533 เพื่อรับเลี้ยงเด็กอายุ 2-6 ปี เพื่อช่วยเหลือครอบครัวที่ยากจนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
และให้เด็กได้มีโอกาสในการสืกษาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ช่วย 
ลดภาระและความขัดแย้งที่เกิดจากความเครียดในครอบครัวลง และให้ บิดา-มารดาได้รับความ 
สะดวกในการทำงาน

พีระยานุเคราะห์มูลนิธิได้กำหนดนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ 
สถานรับเลี้ยงเด็ก ดังนี้

1. การจัดตั้งโรงเรียนสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนเพื่อพัฒนาเด็กและช่วยเหลือสังคม
2. บริจาคทรัพย์ลนของมูลนิธิเพื่อเป็นตัวอย่างแก่สังคม
3. การเลือกสถานที่จัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็กโดยพิจารณาจาก

3.1 ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้นำท้องถิ่น
3.2 ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการเมือง
3.3 กลุ่มเด็กที่ต้องการตรงตามเป้าหมายและมีจำนวนมากพอสำหรับการจัด 

ตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก
3.4 บิดา-มารดา และผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กเล็กและ 

การจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก
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3.5 ผู้นำชุมชน พระ ครูใหญ่ ครูให้ความสำคัญต่อการพัฒนาเด็ก
4. การรับบุคลากรไม่เน้นที,วุฒิการคืกษา ให้เน้นที่จิตใจและมีคักยภาพที่พัฒนาได้
5. การรับเด็กเข้ารับบริการให่โอกาสกับเด็กที่อยู่ในครอบครัวที่มีรายได้น้อย และ 

เข้าใจถึงสภาพและปัญหาของเด็กและผู้ปกครองอย่างแท้จริง โดยรับในปรมาณที่ทางศูนย์ลามารถดู 
แลได้ในกรณีที่เด็กเกินจำนวนให้ลงชื่อสำรองเพื่อเรียกรับเมื่อมีการจำหน่ายเด็กออก

3.3 หลักการอบรมเล้ียงดูเด็ก
แนวทางในการอบรมเลี้ยงดูเด็กของสถานรับเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียน พีระยา-นาวิน 

ยึดหลักดังนี้คือ “เด็กต้องได้รับการเอาใจใส่ด้วยความรักและความเข้าใจ” แก่เด็กทั้งชายและหญิง 
โดยให้ความปรารถนาดีอย่างเท่าเทียมกันห่วงใยเอื้ออาทรโดยการเผ่าติดตาม และลังเกต 
พัฒนาการเด็กให้เป็นไปตามแนวทางที่พึงประสงค์ใช้ความอดทนและเวลาเพื่อสร้างความเข้าใจ 
และปรับพฤติกรรมของเด็กที่แตกต่างกันให้อยู่ในกติกาที่ดีฃองลังคมได้

มีการคัดเลือกเด็กโดยการรับสมัครเด็กอายุ2-6 ปี และติดตามตรวจสอบความเป็น 
อยู่ที่แท้จริง เพื่อคัดเลือกเด็กจากสภาพความจำเป็นเต็มจำนวนที่สามารถรองรับได้ และบันทึกราย 
ชื่อเด็ก ที่เหลือรอรับบริการในลำดับต่อไปอย่างเท่าเทียมกัน

ในด้านการอบรมดูแลเด็กส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ 
ลังคมและสติปัญญา ผ่านกิจกรรมการเล่นและการปฏิบัติประจำวันในบรรยากาศของความอบอุ่น 
ไว้วางใจและเป็นมิตร และส่งผ่านความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาเด็กไปยัง บิดา-มารดาเพื่อให้ 
ตระหนักถึงคุณค่าของการพัฒนาเด็กและการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กของบิดา-มารดา

3.4 การดำเนินงานของสถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียนพึระยา-นาวิน
ใน'ปีการคืกษา 2545 สถานรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนพีระยา-นาวินได้เปิดดำเนิน 

การจำนวนทั้งลี้น 7 ศ ูนย ์ใน 2 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบของโรงเรียนอนุบาล คือ อนุบาลพีระยา-นาวิน 
ศูนย์พหลโยธิน 47 และสถานรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน 6 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์ธาตุทอง ศูนย์ 
สกลนคร ศูนย์อยุธยา ศูนย์เลย ศูนย์ลำปาง และศูนย์กาญจนบุรี
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ตอนท่ี 4 งานวิจ้อท่ีเก่ียวข้อง 

งานวิจัยในประเทศ

นภา คงเมือง (2532 : บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดการศึกษาสำหรับ 
เด็กก่อนวัยเรียนของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน การวิจัยนี้มืวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาการจัด 
การศึกษาสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ตามสภาพความเป็นจริง 
และความคาดหวังของครูใหญ่และครูผู้สอน ผลการวิจัยพบว่า

1) ครูใหญ่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันในด้านการบริหารและการนิเทศการศึกษาคือ มี 
การปฏิบัติมากในข้อที่มีมนุษฃสัมพันธ์ที่ดี ให้คำปรึกษาได้นอกเหนือจากการเรียน 
การสอน และมีการคาดหวังในการปฏิบัติมากที่สุดในข้อที่เน้นให้ครูจัดกิจกรรมการ 
เรียนการลอนในแนวทางที่ส่งเสริมประชาธิปไตยและความคิดสร้างสรรค์ ความ 
สัมพันธ์กับครูผู้ลอน ครูใหญ่มีการปฏิบัติมากในข้อที่กระตุ้นให้ครูผู้สอนมีความคิดริ 
เรื่มในการทำงานและมีความคาดหวังในการปฏิบัติงานมากที่สุดในข้อที่มีความเป็น 
กันเองกับครูผู้ลอน ลามารถพบได้ทุกเวลาเมื่อมีปัญหา ความสัมพันธ์ระหว่างโรง 
เรียนกับผู้ปกครอง ครูใหญ่มีการปฏิบัติมากในข้อที่ได้รับความสนใจ ร่วมมือและ 
ช่วยเหลือจากผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทั้งใน และนอกโรงเรียน และมี 
ความคาดหวังในการปฏิบัติมากในข้อที่ผู้ปกครองให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ 
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการลอน

2) ครูผู้ลอนที่มีความคิดเห็นไม่สอดคล้องกันในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ 
สอน คือมีการปฏิบัติน้อยในข้อที่นักเรียนได้รับการ‘รกให้มีความสนใจและสังเกต 
ต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง และมีความคาดหวังในการปฏิบัติมากในข้อที่ครูใซ้คู่มือ 
ครู เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการลอน ครูมีการ 
ปฏิบัติน้อยและมีความคาดหวังในการปฏิบัติมากในเรื่อง การดูแล ความเรียบร้อย 
ของที่เก็บอุปกรณ์และลื่อการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา มีการปฏิบัติน้อย 
ในข้อที่ครูใหญ่สนใจและเห็นความสำคัญของการนิเทศ มีการตรวจเยี่ยมให้คำแนะ 
นำด้านการสอนอยู่เสมอ และมีความคาดหวังในการปฏิบัติมากในข้อที่ครูใหญ่เปิด 
โอกาสให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการวางแผน การนิเทศการสอนในโรงเรียน
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ปรานี สุภาภาพ (2539: บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการคืกษาการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการพัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่นจังกัดกรมการพัฒนาชุมชนซึ่งมีวัตถุประสงค์ใน 
การวิจัย เพื่อสืกษา การปฎิป้ติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กดีเด่นระดับเขต ปีพ,ศ. 2537 จังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ผลการวิจัยพบว่า

คณะกรรมการพัฒนาเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่นทั้ง 5 แห่ง ปฏิบัติงานตามที่ 
กรม การพัฒนากำหนด ดังนี้

1) คณะกรรมการพัฒนาเด็กหาเวลาเข้าไปให้คำปรกษา แนะนำ แก่ผู้ดูแลเด็กในศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กในลักษณะของการเยี่ยมเยียนเสมอเมื่อว่างจากงานประจำ

2) คณะกรรมการพัฒนาเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งมีการประชุม และวางแผน 
อย่างซัดเจนและเป็นระบบ รวมทั้งปรึกษากับพัฒนากรประจำตำบลก่อนดำเนินการ 
เสมอ

3) คณะกรรมการพัฒนาเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งจัดประชุมร่วมกับผู้ปกครอง 
เด็กและซาวบ้านอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

4) คณะกรรมการพัฒนาเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งทำความเข้าใจในการ 
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการเด็กเล็กโดยการชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน และทำ 
สรุปการดำเนินงานเป็นเอกสารฝากเด็กไปให้ผู้ปกครอง

5) คณะกรรมการพัฒนาเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งซักชวนผู้ปกครองให้นำเด็ก 
มาเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเข้าร่วมกิจกรรมโดยการติดประกาศ หรือออก 
หนังสือเชิญ รวมทั้งการซักชวนแบบปากต่อปาก บางแห่งใช้วิธีการประกาศเสียง 
ตามสาย และเข้าไปซักซวนผู้ปกครองเด็กด้วยตนเอง

6) คณะกรรมการพัฒนาเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง มีหจักในการแก้ไขปัญหา 
คือ กรณีที่เป็นปัญหาเล็กน้อย คณะกรรมการพัฒนาเด็กจะนำปัญหาเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่นทุกแห่ง สามารถปฎิปติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบที่ซัดเจน นอกจากนี้ คณะกรรมการพัฒนาเด็กได้ 
นำประสบการณ์ บุคลิกภาพ สถานภาพ และความสามารถเฉพาะตัวออกมาใช้ผสม 
ผสานในการปฏิปติงานด้วย

ดุลยา โกกอุ่น (2540 : บทคัดย่อ) การคืกษาการปฏิปติงานของพระสงฆ์ในการส่งเสริม 
การคืกษาระดับประถมคืกษาลำหรับเด็กด้อยโอกาสทางการคืกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสืกษาการ 
ปฏิปติงานของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการคืกษาในด้านความเป็นมาในการปฏิป้ติงาน หลักธรรมที่ 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติและวิธีการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
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และปัญหาในการปฏิบัติงาน ตัวอย่างประชากรคือ พระสงฆ์ที่ก่อตั้งหรือบรหารงานในการส่งเสริม 
การคืกษา ผลการวิจัย พบว่า พระสงฆ์ที่ก่อตั้งหรือบริหารงานส่วนมากปฏิบ้ติงาน เพื่อช่วยเหลือ 
เด็กด้อยโอกาสทางการคืกษาให้มีความรู้มากขึ้นโดยใช้หลักเมตตาธรรมและลาม้คคีธรรมในการ 
ปฎิปัติงาน ท่านได้เลี้ยงดูและเอาใจใส่เด็กโดยเน้นทางด้านความรู้และด้านคุณธรรมรวมทั้งมีการแก 
อาชีพให้เด็กด้วย พระสงฆ์ส่วนมากประลบปัญหาด้านเงินทุน และงบประมาณในการปฎิปัติงานไม่ 
เพียงพอ เนื่องจากไม่มีรายได้หลักต้องรอเงิน บริจาคอย่างเดียว ผลที่ได้จากการปฏิป้ติงานของ 
พระสงฆ์คือ เด็กได้รับการคืกษามากขึ้นตามกำลังความสามารถ ได้เรียนรู้ธรรมะ และสามารถนำ 
อาชีพทีแ่กไปใช้ประโยชน์ไดัไนชีวิตจริง

ทัดดาว ลออโรจน์วงดั (2532,หน้า 8-9) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบ้ติ 
งานของผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ผู้ดูแลเด็กจำนวนมากไม่เคยผ่านการแกอบรม ทำให้ 
ผู้ดูแลเด็กบางส่วนขาดความมั่นใจในตัวเอง และเข้าใจบทบาทหน้าที่ตลอดจนหลักการดำเนินงาน 
ของศูนย์ฯ ไม่ชัดเจน ดังนั้นจึงให้ข้อเสนอแนะว่า ควรสนับลนุนให้ผู้ดูแลเด็กทุกคนได้เช้ารับการแก 
อบรมทั้งก่อนและระหว่างประจำการ เพื่อให้ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมี 
ความรู้และประสบการณ๊เ,นการอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่างถูกหลักวิชาการ ในกรณีที่ยังไม่สามารถส่งผู้ดู 
แลเด็กเช้าแกอบรมได้ ควรจัดการปฐมนิเทศให้กับผู้ดูแลเด็กก่อนเริ่มปฏิบัติงาน และให้นักวิชาการ 
เช้าไป ชี้แนะอย่างใกล้ชิด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้กับผู้ดูแลเด็ก

กองสังคมลงเคราะห์ สำนักสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานคร (2535,หน้า 84) ได้ราย 
งานผลการวิจัยเรื่อง ผลการดำเนินกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่กรุงเทพมหานครให้การสนับลนุน 
: คืกษาฝรยบเทียบระหว่างศูนย์ที่ตั้งอยู่ในชุมชนแออัดกับชุมชนชานเมือง ผลการวิจัย พบว่า การ 
สนับสนุนที่จะช่วยให้การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ผลดีนั้น ผู้ดูแลเด็กใน ชุมชนแออัด 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 32 เห็นว่าผู้ปกครองเด็กเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น แต่ผู้ดูแลเด็กใน 
ชุมชนซานเมืองส่วนใหญ่ ร้อยละ 46 .2 เห็นว่าหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนเพิ่มขึ้นผู้ดูแลเด็ก 
ได้มีช้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ควรปรับปรุงสถานที่ตั้งศูนย์ 
ให้มีสภาพดีขึ้น เพิ่มเงินเดือนสวัสดิการแก่ผู้ดูแลเด็กขึ้น จัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะก่อน และระหว่าง 
การปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ควรติดตามการทำงานมากขึ้น กรรมการและผู้ปกครองควรเช้ามามีส่วน 
ร่วมในการทำงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากขึ้น
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วาสนา สรารัมย์ (2542) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อคืกษๆความคิดเห็นของ 
ผู้ปกครองเกี่ยวการจัดบริการสถานรับเลี้ยงเด็กในเขตกรุงเทพมหานคร ในด้านของความต้องการ 
รูปแบบ และคุณภาพ โดยสำรวจความคิดเห็นของผู้ปกครองซึ่งเกี่ยวกับการจัดบริการสถานรับ 
เลี้ยงเด็ก ทั้งภาครัฐและเอกซนกับความต้องการของผู้ปกครอง องค์ประกอบที่ควรคำนึงถึงในการ 
จัดบริการสถานรับเลี้ยงเด็กและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ คุณภาพการจัดบริการสถานรับเลี้ยงเด็กผล 
การวิจัยสรุปได้ดังนี้

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อความต้องการใช้บริการสถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ 
ในระดับมากและระบุความต้องการบริเวณเฉพาะด้านในสถานรับเลี้ยงเด็ก คือ 
การพัฒนาทักษะเฉพาะด้านให้กับเด็ก

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการจัดรูปแบบของการบริการสถานรับเลี้ยง 
เด็กว่าควรดำเนินการโดยผู้ที่มีความรู้ด้านเด็กและมีมาตรฐานการจัดบริการแบบ 
เดียวกันให้มีการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กที่เน้นทักษะการช่วยตนเองในเด็กกลุ่ม 
อายุ 0-3 ปี และกิจกรรมการอ่าน-เขียน-นับเลข ในเด็กกลุ่มอายุ 3-6 ปี

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความเห็นต่อคุณภาพการจัดบริการสถานรับเลี้ยงเด็กว่า 
ปัจจัยสำคัญในการตัดสินใจเลือกใช้บริการสถานรับเลี้ยงเด็กอันดับแรก คือ 
ความสะดวกในการเดินทางจากบ้านถึงสถานรับเลี้ยงเด็ก และสถานรับเลี้ยงเด็ก 
ควรจัดอาหารมื้อกลางวันและอาหารว่างให้เด็ก โดยคำนึงถึงคุณค่าสารอาหาร 
ครบทั้ง 5 หมู่

4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อคุณสมบัติของผู้ดูแลเด็กว่า ควรเป็นเพศหญิง 
มีระดับการคืกษาสูงสุดอย่างน้อยระดับปริญญาตรีและมีความรู้ด้านจิตวิทยาเด็ก 
หรือพัฒนาการเด็ก และมีประสบการณ์การอบรมเลี้ยงดูเด็กมาก่อนและอัตราส่วน 
ของผู้ดูแลเด็กต่อเด็กควรเป็น 1 : 3 -  1 :10 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ1ช่วง1วัยซองเด็ก

5. กระบวนการเรียนการเสนอที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ
5.1. มีขั้นตอนการลอนที่ตอบสนองความต้องการของเด็ก
5.2. เน้นการเรียนรู้จากตัวแบบที,ดีและเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ที่ดีให้แก่เด็ก
5.3. ในแต่ละขั้นตอนครูลามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองความ 

ต้องการทางการเรียนของเด็กที,มีพื้นฐานความรู้ ความต้องการ และความ 
สนใจต่างกัน

6. คู่มือครูที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย สาระสำคัญ คือ
6.1. คำชี้แจงการใช้เครื่องมือครู
6.2. สภาพชีวิตและสภาพการเรียนรู้ของเด็ก
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6.3. แนวทางการพัฒนาเด็ก
6.4. การเลือกเน้ือหาสำหรับสอนเด็ก
6.5. การใช้กระบวนการเรียนการลอน
6.6. ตัวอย่างแผนการสอนและเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอนสำหรับ 

ให้ครูนำไปใช้ได้
7. ผลการทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนในศูนย์เด็กก่อสร้าง 3 แห่ง พบว่า 

กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดคือ 
เด็กมีความรู้ เจตคติ และการนำความรู้ที่เรียนไปปฏิปติสูงข้ึนในทุกด้าน ส่วนครู 
ผู้ทดลองใช้กระบวนการเรียนการสอนที่ประเมินตนเองด้านความรู้และเจตคติสูง 
ขึ้น แต่ด้านสมรรถภาพการสอนสูงขึ้น ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 4 คน ใน 6 คน 
เนื่องจากความเฉพาะของบุคคลไม่เอื้ออำนวย สำหรับความพึงพอใจต่อการใช้ 
กระบวนการเรียนการลอนอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด

ศรีตักดี้ ไทยอารี และคณะ (สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติสำนักนายก 
รัฐมนตรี,2543) ได้รายงานผลการคืกษ'ารื่อง สถานภาพการให้การบริการการศึกษาสำหรับเด็ก 
ด้อยโอกาสในต่างประเทศ : สหรัฐอเมริกา ลหราซอาณาจักร บราซิล พึลิปปินค์ และออสเตรเลีย 
ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการให้บริการการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสมีความหลากหลายและ 
แตกต่างกันไปตามความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมและความต้องการของคนกลุ่มนี้ ได้แก่ 
การผสมผสานรูปแบบหลายรูปแบบ เพ่ือให้บริการที่เป็นองค์รวม และครบวงจร รูปแบบท่ีมุ่งเข้าถึง 
เด็กโดยตรง ไม่ต้องอาตัยระบบโรงเรียนปกติ เซ่น การตั้งโรงเรียนในชุมชนท้องถิ่นโดยให้ชุมซน 
บริหารจัดการเอง การเน้นรูปแบบการให้บริการที่เข้าถึงง่าย และดึงดูดเด็กมาใช้บริการ และการ 
เข้าถึงตัวเด็ก โดยวิธีเดินสอนในถิ่นทุรกันดาร หรือการลอนแบบตัวต่อตัว เป็นต้น โครงการการ 
ศึกษาเล็กๆ กะท้ดรัด ง่าย และสอดคล้องต่อวิถีชีวิตของชุมชน

โสภิตอนงค์ บุญช่วย (2531: บทคัดย่อ)ได้ทำการวิจัยเรื่องสภาพการจัดการเรียนการ 
สอนระดับก่อนประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชนกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ 
การจัดการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษาในโรงเรียนเอกซนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย 
พบว่า สภาพการจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถมศึกษาในโรงเรียนเอกซนกรุงเทพมหานคร 
มีการกำหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอนไว้และปฏิบ้ติงานตามนโยบายบรรลุผลปานกลาง 
การจัดการเรียนการสอนเน้นเน้ือหาวิชาการมากกว่าการเตรียมความพร้อม โดยใช้แนวการจัด 
ประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึนเอง การนิเทศการสอนเป็นการนิเทศภายใน สื่อท่ีใช้อยู่ในสภาพดี
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แต่เคร่ืองเล่นมีจำนวนไม่เพียงพอกับนักเรียน ครูไม่มีเวลาและขาดเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 
ส่วนการจ ัดกิจการนักเรียนและบริการต่างๆ อาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ 
ผู้ปกครอง โรงเรียนจัดทำได้ดี ผู้ปกครองมีความเห็นว่าโรงเรียนจัดการเรียนการสอนในด้านต่างๆ 
ได้ตามความต้องการของผู้ปกครอง แต่ขอให้โรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมากข้ึน

นงลักษณ์ คำนึงธรรม (2540:บทคัดย่อ) ทำการดีกษาความรู้ ทัศนคติ และการ 
ปฏินัติงานของครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับการจ ัดกิจกรรมที่พัฒนาทางด้านร่างกายในศูนย์อบรมเด็ก 
ด้อยโอกาสใน วัดกรุงเทพมหานคร เพ่ีอดีกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และการ 
ปฏินัติในศูนย์ฯ ขนาดใหญ่ๆ ขนาดกลางและขนาดเล็ก และเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และการ 
ปฏิปติ ระหว่างครูพ่ีเล้ียงศูนย์ฯขนาดใหญ่และครูพ่ีเล้ียงศูนย์ฯขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่า

1 ) ครูพ่ีเล้ียงส่วนมากมีความูรู้เก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทางร่างกายอยู่ในระดับ 
พอใช้ ทัศนคติอยู่ในระดับดี และการปฏิบัติระดับดี

2) ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติของครูพี่เล้ียงในศูนย์ฯขนาด 
ใหญ่และในศูนย์ฯขนาดเล็ก มีความสัมพันธ์กัน สำหรับความรู้ ทัศนคติ และการ 
ปฏิบัติซองครูพ่ีเล้ียงในศูนย์ฯขนาดกลางไม่มีความสัมพันธ์กัน

3) ครูพ่ีเล้ียงในศูนย์ฯขนาดใหญ่และในศูนย์ฯขนาดเล็ก มีระดับความรู้ ทัศนคติ และ 
การปฏิบัติ ไม่แตกต่างกัน

สุวรรณี ยหะกร (2538: บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนการ 
สอนเด็กด้อยโอกาสทางการดีกษาในแหล่งก่อสร้าง ซึ่งมีวัตถุประสงคํในการวิจัยเพี่อพัฒนา 
กระบวนการเรียนการลอนเด็กด้อยโอกาสทางการดีกษาในแหล่งก่อสร้าง ซึ่งประกอบด้วยหลักการ 
วิธีการ ขั้นตอนและเทคนิคการสอนเด็กด้อยโอกาลทางการดีกษาในแหล่งก่อสร้าง ผลการวิจัย 
พบว่า

1. หลักการที่นำมาใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการลอน ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎีที
สามารถช่วยตอบสนองความต้องการและปัญหาต่างๆ ของเด็กในสภาพการณ์ที่ 
เด็กเผชิญอยู่ ซึ่งได้แก่ ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา 
สังคม ทฤษฎีเกี่ยวกับอัตมโนทัศน์ ทฤษฎีความคาดหวังหลักบูรณาการและหลัก 
พุทธศาสตร์ในเรื่องครูที่เป็นกัลยามิตร

2. วิธีการที่นำมาใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู
กับคิษย์ การตอบสนองในสิ่งท ี่เด็กขาดแคลน การให้เด็กเลียนแบบพฤติกรรมที,ถูก 
ต้องเหมาะลม โดยครูคอยให้กำลังใจ และความคาดหวังที่ดีแก่เด็ก
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3. กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยสาระสำคัญ 2 ส่วน คือข้ัน 
ตอนการสอนและปัจจัยสนับสนุนการสอน โดยมีขั้นตอนการสอนทั้งหมด 5 ขั้น 
ตอน คือ ขั้นตอนการสร้างแรงจูงใจ ข้ันเสนอคัวแบบแก่เด็ก ขั้นให้ความคาดหวัง 
และให้ทำตามคัวแบบ ข้ันส่งเสริมทักษะ การเรียนรู้ ขั้นสร้างความภาคภูมิใจ 
ส่วนปัจจัยสนับลนุนการลอน ได้แก่ ครูมีลักษณะเป็นกัลยามิตร สื่อการคืกษา 
ประ๓ ทต่างๆคู่มือครู และระบบการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับเด็ก

4. เทคนิคการสอนที่ใชในกระบวนการเรียนการสอนได้แก่ เทคนิคการ'ไข้สิ-ง'จูง'ใจ 
เทคนิคการใช้คัวแบบ และเทคนิคการให้ความคาดหวัง เทคนิคการมูรณาการและ 
ทักษะการเรียนรู้

งานวิจัยต่างประเทศ

อ ัสท ์(Aust, 1999) ได้คืกษาเรี่องอะไรคือความมีประสิทธิภาพของกองทุนเด็กด้อยโอกาส 
ก่อนวัยเรียนของรัฐบาลในเมืองท่าการค้าวินลคัน เป็นการคืกษาด้านการบริหารการจัดการโดย 
การร่วมกลุ่มสนทนาสำรวจความคิดเห็นของครูและครูผู้ช่วยโดยใช้การวิจัยเซิงปรมาณและคุณภาพ 
พบว่า ผลการวิจัยเพื่อสนับลนุนเป้าหมายของโปรแกรมสำหรับเด็ก เด็กแต่ละคนท่ีเข้าร่วม 
โปรแกรมมีพัฒนาการดีขึ้นในทุกเดือน ในช่วงเวลา5 เดือนของโปรแกรมเด็กมีพัฒนาการเพิ่มสูง 
ขึ้น การเริ่มต้นของโปรแกรมเป็น คัวอย่างของการมีส่วนร่วมของผู้กำหนดนโยบาย กรรมการ
บริหาร และสมาซิกของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส
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