
ผลการวเคราะหข'ฮมูล

ก า ร ศ ึก ษ า น ึ๋ ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์เพ ื่อ ศ ึก ษ า แ ล ะ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เจ ้า  

ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ห ้อ ง เย ็น ท ี่ม ีค น ง า น ต ั้ง แ ต ่ 5 0  

ค น ข ึ้น ไป  น อ ก จ า ก น ีย ัง จ ัด ท ำ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ข อ งค น งา น ใน ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ห ้อ ง เย ็น

ข ึ้น โด ย ม ีก ล ุ่ม แ พ ท ย ์ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น อ า ช ีว เว ช ศ า ส ต ร ์ให ้ค ว า ม เห ็น ช อ บ  แ ล ะ ศ ึก ษ า ถ ึงป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล

ต ่อ ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย  ต ล อ ด จ น เพ ื่อ ท ร า บ ป ัญ ห าแ ล ะ ข ้อ เส น อ  

แ น ะ ต ่อ ร าย ก าร ต ร ว จ ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ห ้อ ง เย ็น  โด ย ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์

ข ้อ ม ูล  จ ะ เส น อ เป ็น  8 ส ่วน  ค ือ

ส ่วน ท ี่ 1 แบบบ ันท ึกการทำ W a lk - t h r o u g h  s u rv e y

(บ ร ิษ ัท  แ ป ซ ิฟ ิก แ ป รร ูป ส ัต ว ์น า  จ ำ ก ัด )

ส ่วน ท ี่ 2  ร าย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ข อ งค น งาน ใน ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ห ้อ ง เย ็น ท ี่

ก ำ ห น ด โด ย ก ล ุ่ม แ พ ท ย ์ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น อ า ช ีว เว ช ศ า ส ต ร ์ 

ส ่วน ท ี่ 3 ก ารต อ บ ก ล ับ ข อ งข ้อ ม ูล

ส ่วน ท ี่ 4  ข ้อ ม ูล ส ่วน บ ุค ค ล  แบ ่งอ อ ก เป ็น

4.1 ข ้อ ม ูล ส ่วน บ ุค ค ล ข อ งผ ู้บ ร ิห าร

4.2 ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย

ส ่วน ท ี่ 5 ข ้อ ม ูล ด ้าน ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก าร

ส ่วน ท ี่ 6 ข ้อ ม ูล ด ้า น ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย

ต ่อ ร า ย ก าร ต ร ว จ ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก าร ห ้อ ง เย ็น  

ส ่วน ท ี่ 7 ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด

ภ ัย ต ่อ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ใน ล ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ห ้อ ง เย ็น  

ส ่วน ท ี่ 8 ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ข ้อ ม ูล ด ้าน ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่

ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร  

ห ้อ ง เย ็น

ส ่วน ท ี่ 9_ ป ัญ ห า แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ เก ี่ย ว ก ับ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น

ป ระก อ บ ก ิจ ก าร ห ้อ ง เย ็น



ส ่วนท า แบบบนทกการทำ W alk- through survey บร ิษ ัท  แปข ้ท ิเกแปรร ูปส ่ตว ์บา จำภัค

วันท่ี 22 พฤศจํกายน 2545 เวลา 9.00 - 12.00 น.
สถานท่ีตัง : 27/4 หมู่ 7 ถ.เก้าเล้ง - จะนะ อ.เมือง จ.สงขลา
ผู้ให้ข้อมูล : นายไพโรจน์ กาวชู (ผู้อำนวยการฝายวัจัย และพัฒนาผลตภัณฑ์)
ผู้ร่วมทำการ walk through survey : ไม่มื 
ผู้บันทึกข้อมูล : นล.สุมิตรา สุราfเทธ้ิ

ล้กษณะฑ่ัว์ไป
บริษัท แปซิฟิกแปรรูปสัตว์น้ํา จำกัด ก่อต้ังและดำเนินกิจการต้ังแต่ พ.ศ.2529 ด้วยต้นทุนจด 

ทะเบียน 5 ล้านบาท เพ่ือทำการผลิตอาหารทะเลแซ่แข้งประ๓ ทเน้ือปลาบดแซ่แข็ง (Surimi) โดยเร่ิมต้น 
จากกำลังผลิต 200 ตัน/เดือน บริษัทฯ ได้ขยายกิจการมาตามลำดับจนถึงบัจจุบัน (พ.ศ. 2544) มืกำลัง 
การผลิต 1,200 ตัน/เดือน ด้วยทุนจดทะเบียน 130 ล้านบาท มีคนงานพังลิน 2,200 คน เป็นคนงานชาย 
ประมาณ 600 คน และคนงานหญิงประมาณ 1,600 คน โดยคนงานหญิงมีอายุเฉล่ียมากกว่าคนงานชาย 
กะทำงานจะมี 3 กะดือ 08.00 - 17.00 น. , 17.00 - 01.00น และ01.00- 08.00 น. ยกเว้นในส่วนของ 
สำนักงานท่ีปฏิบัติงานเวลา 08.00 -17.00 น. คนงานจะทำงานตั้งแต่วันจันทร์-วันเลาf  แต่จะมืบาง 
แผนกท่ีจะต้องมาทำงานวันอาทิตย์ด้วย (แต่จะสลับกันไป)

ข ้อม ูลค ้านความป ลอดภ ัรและอาช ีวอน าม ฮ

มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย (จป.) พังสิน 53 คน โดยแบ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับผู้ 
บริหาร 8 คน ระดับหัวหน้างาน 40 คน และระดับวิชาชีพ 5 คน

มีแพทย์ 1 คน (จากโรงพยาบาลศิครินทร์) โดยจะทำการตรวจทุก  ๆ วันเสาร์ ต้ังแต่เวลา
09.00 - 17.00น.

มีพยาบาลวิชาชีพประจำอยู่ท่ีห้องพยาบาลทุกวัน  ๆ ละ 2 คน โดยจะทำงานหมุนเวิยนกัน 
ตลอด 24 ซม. ภายในห้องพยาบาลจะมีเตียงผู้ปวย 2 เตียง และพยาบาลมีการบันทึกยาท่ีจ่าย เวช 
ระเบียนคนงาน บันทึกการบาดเจ็บและการรักษาพยาบาลไว้อยู่ในห้องพยาบาล

มีการประชุมคณะกรรมการอาชีวอนามัยความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมเดือนละ1คร้ัง (ประมาณ 
ปลายเดือนของทุกเดือน)

การตรวจสุขภาพพนักงาน ไม่มีการตรวจสุขภาพก่อนเข้าทำงาน มีเพยงการ'ไข้ใบรับรองแพทย์โน 
การสมัครเข้าทำงาน มีการตรวจสุขภาพประจำปี (โดยมีรายการดังแสดงในแบบฟอร์มการตรวจสุขภาพ 
ประจำปีพนักงาน) ทำการตรวจครังสุดท้ายเม่ือเดือนตุลาคม 2545 โดยโรงพยาบาลศิครินทร์ หาดใหญ่
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นอกจากนียังมีการตรวจพิเศษ เช่น rectal swab ตรวจสมรรถภาพของการได้ยินในบางแผนกโดยทีม 
แพทย์และพยาบาลของบริษัทฯ และมีการตรวจสารเสพติดในคนงานทุกคนอีกด้วย

ลำหรบสารทำความเย็นกี่ใช้ในกระบวนการผลิตคือ แอมโมเนีย และเนื่องจากมีระบบการควบคุม 
ดูแลที่เปินระบบทำให้ใม่เคยพบเหตุการณ์กาซแอมโมเนียรัวไหล จึงไม่พบอันตรายต่อสุขภาพคนงานต่อ
สารน้ี

ปัจจุบันโรงงานได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาซีวอนามัยและความปลอดภัย 
(มอก.18001) แล้ว

ข้อมูลจากห้องพยาบาล
1. สถิติแสดงจำนวนการรับบริการ จำแนกตามระบบ 3 อันจับแรก ประจำเสือน 1-15 ตุลาคม 2545

(1) ระบบทางเดินหายใจ 177 คนอาการท่ีพบบ่อยมากจาก คลอรีน อาการหวัดต่าง ๆ
(2) ระบบกระดูกกล้ามเน้ือ 106 คน
(3) ระบบทางเดินอาหาร 101 คน

2. สถิติแสดงประ๓ ทการเจ็บปวยท่ีมีผลกระทบต่อการทำงาน ประจำเดือน 1-15 ตุลาคม 2545
(1) อุบ้ติเหตุ 17 คร้ัง พบมากในแผนกผลิตซูริมิ
(2) ท้องเสีย 9 คร้ัง พบมาก'ในแผนกผลิตซู่ริมิ
หมายเห้ตุ : จากการเจ็บป่วยจังกล่าวไม่มีพนักงานท่ีลาหยุด หรีอต้องนำส่งโรงพยาบาลเลย (ในเดือน 
ตุลาคม 2545)

3. สถิติแสดงจำนวนผู้มารับบริการ ประจำเดือน เดือน 1-15 ตุลาคม 2545
(1) ตอนเช้า 448 คน
(2) ตอนบ่าย 242 คน
(3) ตอนดึก 61 คน 4

4. การบาดเจ็บขณะทำงานท่ีมีผลต่อสุขภาพของพนักงาน จึงต้องส่งต่อรับการรักษาท่ีโรงพยาบาล 
จังรายการ

เดือน ^  จำนวนพนักงานท่ีส่ง รพ.
กรกฎาคม 5 ราย
ลงหาคม 4 ราย
กนยายน 7 คน
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ข ้อม ูลส์งค ุกคามส ุขภาพอ•นาม ัร

กระบวนการทำงาน สิงคุกคามทาง 
กา*]ภาพ

สิงคุกคามทาง 
เคมึ

สิ'คุกคาบทาง 
ชีว.กาท

สิงคุกคามทาง
ergonomic

สิงคุกคาบทาง 
สิตส้งคบ

วัตถุดบ 

▼
1.การล้างและขอดเกลิด เสืยงดัง น้ืาคคอรน

i

2.การตัด แต่ง อุบัตเหตุ 
(มีดบาด) 
นสงสว่าง

—
การยีนทำงาน 
เปินเวลานาน

ความเครียดจาก 
งาน1ซ้ํา'ซาก

3.การล้าง น้ําคลอรน
4.การนยกเน้ือ เลยงดัง
5.การล้าง นาคลอรน ;
6.การแยกละเอยด
7.การบบน้ํา
8.การผสม ความร้อน ความเครียดจาก 

ความร้อน
9.บรรจุถุง ทำทางการทำงาน 

ท่ีไม่ถูกๆ ธ •

10.นช่นขิง ความเยินจัด
11.ตราจโลหะ แสงจากเคร่ือง 

ตรวจโลหะ
ทำทางการนง 

ทำงาน
12.บรรจุกล่อง ฝุนกระดาษ ทำทางการน่ัง 

ทำงานและการ 
ยกของ

13.เก็บรักษา ความเยินจัด ท่าทางการทำงาน

หมายเหตุ : ขันตอนท่ี 1,3,4,5,6,7 เปินข้ันตอนท่ีใช้แต่เคร่ืองจักร แต่ก็ต้องมีคนคุมเคร่ืองจักรและกระบวน 
การผลต ทำให้ลงคุกคามสุขภาพอนามัย(Health hazard)®าจล่งผลต่อคนงานจังกล่าวและคนงานท่ีอยู ่
ใกล้เคียงได้ เซ่น เลยงจัง
และจากการทำ Walk-through survey จ ังกล่าวทำให้ทราบสิ่งคุกคามสุขภาพอนามัยเพิ่มเติม นอกเหนึอ 
จากที่ทบทวนวรรณกรรมไว้ ได้แก่ อันตรายจากคลอรน
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สว้สดการ
มีชุดใส่(เสือ-กางเกง-ผ้ากันเปีอน-หมวก - ถุงมีอยาง-รองเท้าบู๊ท)

- มีเครื่องปัองกันอันตรายส่วนบุคคล-ได้แก่ earplug หมวก หน้ากาก
- ถ้าเป็นแผนกท่ีมีอุณหภูมิเย็นจัด จะมีชุดเส้ือโค๊ดกันความเย็นพร้อมหมวกกันความเย็น
- มี เบ้ียชยัน (0T)
- มีจุดนำด่ืม ห้องน้ําละอาด

มีโรงอาหารซ่ึงกำหนดราคาอาหารไม่เกิน 15 บาท/จาน
- มีการแข่งกิฬาลัมพันธในโรงงาน

ก ิจ ก ร ร ม ค ุณ ภ า พ

- มีการทำ 6 ล
- ได้รับรางวัลโรงงานน่าอยู่

การป ้'อง ก ิน เพ ส ิง ไหม ้
ม ีเค ร ื่อ งด ับ เพ ล ิง  ม ีก ารซ ้อ ม ด ับ เพ ล ิง เป ็น ป ระจ ำท ุก ป ี ม ีเค ร ื่อ งห ม าย เห ้น ช ัด เจ น  ม ีป ัา ย บ อ ก ท า ง

อ อ ก ช ัด เจ น  พ น ัก งา น ใช เ้ค ร ื่อ งด ับ เพ ล ิง เป ็น

คำแบะนำแก,เจ้าของสถานประกอบการ
1. เร่ืองเลียง ควรดำเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยินแบบครบวงจร (Hearing Conservation Program) 

เซ่น ลดเลียงดังท่ีเคร่ืองจักรและทางผ่านโดยการบุผนังด้วยวัสดุเกิบเลียง มีป๋ายเตือนให้ใส่ท่ีอุดหู ท่ี 
ครอบหู ในบริเวณท่ีมีเลียงดัง มีมาตรการจูงใจและลงโทษเพ่ีอให้คนงานใส่ท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหูตลอด 
เวลาทำงาน โดยอาจเร่ืมต้นให้ใส่เพียง 5-10 นาท แล้วถอดออกไต้แล้วค่อย  ๆ เพ่ีมระยะเวลา'ท่ี'ใส่ 
และลดระยะเวลาท่ีถอดจนคนงานมีความคุ้นจนเคยชินและยอมใส่ตลอดเวลาทำงานได้ นัวหน้าและ 
จัดการต้องทำตัวเป็นตัวอย่างในการใช้อุปกรณ์ปัองกันเลียงเหล่าบ้ี นอกจากบ้ีการตรวจการได้ยินเป็น 
ระยะ  ๆ ยังช่วยบอกถึงผู้มีภาวะเส่ียงท่ีจะต้องให้การดูแลต่อเน่ืองและสุขศึกษาเพ่ีมเติมต่อไปอย่างเข้ม 
งวดด้วย ท่ีสำคัญ คือ ในบริเวณท่ีมีเลียงดังมาก และแหลมมาก อาจจะต้องใช้ทังท่ีอุดหูและท่ีครอบหู

2. เร่ืองความเย็น ควรมีการผลัดเปลียนคนงานเพ่ีอไม่ให้สัมผัสกับความเย็นจัดนานเกินไป
3. เร่ืองความร้อน ระบบระบายอากาศท่ีมีอยู่ค่อนข้างดี ทำให้อุณหภูมิไม่สูงเกินไป
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4. กรณของการยศาสตร์ ควรพิจารณาใช้เคร่ืองทุ่นแรงในตำแหน่งท่ีต้องยกของบางอย่างบ่อย  ๆ มี 
โปรแกรมด้านการยศาสตร์ให้คนงานเช้าใจถึงท่าทางการยกของและท่าทางท่ีถูกต้อง รวมท่ี'งพิจารณา 
โปรแกรมt เกกล้ามเน้ือหลงของคนงานให้แข็งแรงข้ึน (back exercise)

5. มีการจดการออกกำลังกายทุกวัน (หลังเลกงานช่วงเย็น) เพ่ือสุขภาพท่ีดีของคนงาน
6. ควรมีการจัดให้มีเวลาพักในระหว่างทำงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพดีข้ึน โดยเฉพาะแผนกท่ีคนงาน 

ทำงานชำซาก
7. กรณีของมีคมบาด ควรให้คนงานสวมใส่อุปกรณ์ปัองกันอันตรายท่ีเหมาะสมและมีมาตรการให้สวมใส่

อุปกรณ์ปัองกันอันตรายส่วนบุคคล นอกจากนีอาจเป็นการสร้างค่านิยมว่าการสวมใส่ชุดทำงานท่ี
เหมาะลม มีอุปกรณ์ป๋องกันอันตรายส่วนบุคคลน้ันเป็นแฟช่ันท่ีเท่ ดูมีบุคลิกดี

8. ควรมีการตรวจสุขภาพของคนงานก่อนเช้าทำงาน และการตรวจสุขภาพตามกลุ่มเล่ียงเพ่ิมเติมและ 
ควรมีการตรวจชำเป็นระยะ  ๆ เพ่ือการประเมินอันตรายของสุขภาพคนงานได้อย่างถูกต้อง

9. ควรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นประจำตามสภาพท่ีพบ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง

คำแนะนำในการตรวจสุขภาพประจำปี
1. แผนกสำนักงาน บริหาร การตลาด และบัญชี ควรเพ่ิมการตรวจเบาหวาน และไขมันถ้าอายุมากกว่า 

40 ปี
2. แผนกตรวจคุณภาพ ควรเพ่ิมการตรวจการมองเหินด้วย
3. แผนกตัดแต่ง ควรเพ่ิมการตรวจร่างกายโดยเน้นการตรวจกระดูกลันหลัง
4. แผนกท่ีมีเลียงดัง ควรเพ่ิมการตรวจสมรรถภาพการไต้ยิน เฉพาะบุคคลท่ีเล่ียง
5. แผนกท่ีต้องลัมผัลอากาศเย็นจัดเป็นเวลานาน  ๆ และต่อเน่ือง ควรเพ่ิมการตรวจนิวมีอ ผิวหนัง ระบบ 

การไหลเวียนเลือด เป็นต้น
6. แผนกท่ีต้องสัมผัสกับแอมโมเนียโดยการสูดดมในห้องเย็น ควรมีการตรวจผิวหนัง ตา ระบบทางเดน 

หายใจ เอกซเรย์ปอด ตรวจสมรรถภาพปอด เป็นต้น
7. แผนกล้างท่ีต้องสูดดมสารคลอริน ควรมีการตรวจระบบทางเดินหายใจ
8. แผนกบำบัดน้ําเลีย ควรพิจารณาตรวจร่างกายท่ัวไป เน้นการตรวจผิวหนังบริเวณมือและแขนด้วย



ส่วนที 2 จํเดทำราฮการตรวจสุขภาพของคนงาน1ในสถานประกอบกิจการห้องเอ็นที 
กลุ่มแพทเผู้เทียวชาญด้านอา?วเวชคาสตรให้ความเห็นชอบ

•  รายการตรวจสุขภาพท่ีกำหนดโดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์
1. การตรวจสุขภาพทีวไปของพนักงานเม่ีอเร่ีมเช้าทำงาน 
ก .ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ท ั่ว ไ ป

(1) ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
(2) เอกซเรย์ปอด (ฟิล์มใหญ่)
(3) ตรวจปัสสาวะ (UA : urine analysis)
(4) ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ( CBC : complete blood count )
(5) ตรวจการทำงานของตับ ( SGOT, SGPT )
(6) ตรวจระดับไขมันในเลือด ( โคเลสเตอรอล)
(7) อ่ืน  ๆ (ระบุ)

ข .ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ต า ม ค ว า ม เส ี่ย ง

(1) ตรวจการได้ยิน (ตรวจเฉพาะกลุ่มเล่ียง )
(2) ตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือด ( ตรวจเฉพาะกลุ่มเล่ียง )
(3) ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (ตรวจเฉพาะกลุ่มเล่ียง )
(4) อ่ืน  ๆ(ระบุ)
2. การตรวจสุขภาพทีวไปของพนักงานประจำ'ปี 
ก .ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ท ั่ว ไ ป

(1) ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
(2) เอกซเรย์ปอด (ฟิล์มใหญ่)
(3) ตรวจปัสสาวะ(บA : urine analysis )
(4) ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ( CBC : complete blood count )
(5) ตรวจการทำงานของตับ ( SGOT, SGPT )
(6) ตรวจระดับไขมันในเลือด (โคเลสเตอรอล)
(7) อ่ืน  ๆ(ระบุ)

ข .ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ต า ม ค ว า ม เส ี่ย ง

(1) ตรวจการได้ยิน(ตรวจเ'?เพาะกลุ่มเล่ียง)
(2) ตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือด ( ตรวจเฉพาะกลุ่มเล่ียง )
(3) ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ( ตรวจเฉพาะกลุ่มเล่ียง )



41

3. การตรวจสุขภาพข'องพนักงานทีมืลืกษณะงานพิเศษ
3.1งานท่ีทำเก่ียวกับล่ิงท่ีให้ความเย็นมากหรืออยู่ในบริเวณท่ีมีอุณหภูมิต่ํามาก 

0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* เน้นตรวจผิวหนัง
* เน้นตรวจการทำงานของระบบประสาท 

0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจกระดูกลันหลัง ข้อมือ
* ตรวจการทำงานของระบบประสาท

3.2งานท่ีต้องยกเคล่ือนย้ายวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ การยืนทำงานและทำท่าทางซ้ําซากเป็นเวลานานๆ 
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจกระดูกลันหลัง ข้อมือ
* ตรวจการทำงานของระบบบระสาท

3.รงานท่ีต้องสัมผัสกับสารเคมีร่ัวไหลจากนายาเคร่ืองเย็น
(1) แอมโมเนีย

0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจผิวหนัง ตา
* ตรวจการทำงานของระบบหายใจ 
0 ตรวจทางห้องปฎิบ้ตการ
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจสมรรถภาพปอด

(2) halogenated hydrocarbon
2.1 ) เมทิลืนคลอไรด์
0 ตรวจทางห้องปฎิบิติการ

* ตรวจหาเมทิลีนคลอไรด์ในเลือด ลมหายใจ ปัสสาวะหรือตรวจหาคาร์บอกซีฮีโมโกลบินในเลือด 
2.2)ไตรคลอโรเอทิลืนและเตตราคลอโร เอทํลีน
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

* ตรวจผิวหนัง
0 ตรวจทางห้องปฎิบิติการ
* ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ
* ตรวจหาระดับของกรดไตรคลอโรอะซิต้กในปัสสาวะ
* ตรวจการทำงานของตับ
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* ตรวจการทำงานของไต
2.3) ไดคลอโรอีเทน และ1ไดคลอโรเอทิลีน 
0 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
* ตรวจการทำงานของตับ
2.4 ) เอทิลคลอไรด์
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจการทำงานของหัวใจและหลอดเลือด 

0 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
* ตรวจการทำงานของตับ
* ตรวจการทำงานของไต
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจสมรรถภาพปอด

(3) fluorinated chloro hydrocarbon
3.1) hydrochloric acid gas
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจผิวหนัง ตา และฟัน 

0 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจสมรรถภาพปอด

3.2) chlorine
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจผิวหนัง ตา

0 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจสมรรถภาพปอด

(4) ซิ'ลเ'ฟอรไดออกไซด์
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจผิวหนัง ตา ฟัน

0 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจลมรรถภาพปอด



43

5) คาร์บอนไดออกไซด์ 
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจการทำงานของหัวใจและหลอดเลือด 

0 ตรวจทางห้องบ่ฎิปติการ
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจสมรรถภาพปอด

(6) hydrocarbon เช่น โพรเพน บิวเทน เอทิลืน อีเทน 
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

* ตรวจผิวหนัง ตา
* ตรวจการทำงานของระบบหายใจ 
0 ตรวจทางห้องปฎิป้ติการ
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจสมรรถภาพปอด

(7) สารCFCs(Chlorofluorocarbons)
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

* ตรวจผิวหนัง
* ตรวจการทำงานของระบบหายใจ
* ตรวจการทำงานของหัวใจและหลอดเลือด 

0 ตรวจทางห้องปฎิบํติการ
* ตรวจการทำงานของตับ
* ตรวจการทำงานของไต
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจสมรรถภาพปอด

(8) อ่ืน  ๆ(ระบุ)
3.4งานทำความสะอาดภายในห้องเย็นโดยใช้สารคลอรีนเข้มข้น 
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจผิวหนัง ตา จมูก
* ตรวจการทำงานของระบบหายใจ



0 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจสมรรถภาพปอด

3.รงานที่ต้องใช้สารโซเดียมไฮดรอกไซด์(ผล0แ)ในการล้างไขมันปลา เน้ือสัตว์ 
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์
* ตรวจผิวหนัง ตา
* ตรวจการทำงานของระบบหายใจ 

0 ตรวจทางห้องปฎิป้ติการ
* เอกซเรย์ปอด
* ตรวจสมรรถภาพปอด
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ส่วนที่ 3 การตอบกลับของข้อมูล
ตารางท่ี 4.1 แสดงจำนวน และร้อยละของการตอบกลับแบบสอบถามของผู้บริหาร,เจ้าหน้าท่ี

ความปลอดภัยจำแนกตามท่ีต้ังของสถานประกอบการ (ผู้บริหาร,เจ้าหน้าท่ีความ 
ปลอดภัยเป็นข้อมูลเหมือนกัน)

ลักษณะที่ใช้จำแนก
จำนวนท่ีส่งแบบลอบถาม อัตราการตอบกลับ

จำนวน จำนวน ร้อยละ
ภาค :

ภาคกลาง 98 69 70.4
ภาคตะวันออก 7 4 57.1

ภาคใต้ 48 35 72.9
รวม 153 108 70.6

X 2 =0.736 , df=2 , p-value=0.692
จากตารางท่ี 4.1 พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่อยู่ในภาคกลาง มีการตอบกลับแบบ 

สอบถามท้ังหมดจำนวน 108 คน จากจำนวน 153 คน คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 70.6 โดย 
ภาคใต้มือัตราการตอบกลับแบบสอบถามมากท่ีสุด (ร้อยละ 72.9) ภาคตะวันออกต่ําท่ีสุด (ร้อยละ 
57.1) และพบว่าการตอบกลับของผู้บริหาร,เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจำแนกตามทีต่ ั้ง ของสถาน 
ประกอบการไม่มีความแตกต่างกัน
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจำนวน และร้อยละของการตอบกลับแบบสอบถามของผู้บริหาร,เจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยจำแนกตามจำนวนคนงานในสถานประกอบการ (ผู้บริหาร,เจ้า 
หน้าท่ีความปลอดภัยเป็นข้อมูลเหมือนกัน)

จ ำ น ว น ค บ ง า น ใน ส ถ า น ป ร ะ ก 'ฮ บ ก า ร
(ค น )

จำนวนท่ีส่งแบบสอบถาม อัตราการตอบกลับ
จำนวน จำนวน ร้อยละ

1-500 74 44 59.5
501-1000 35 27 77.1
1001-1500 20 16 80.0
1501-2000 4 3 75.0
2001-2500 7 7 100.0
2501-3000 7 6 85.7

มากกว่า 3001 6 5 83.3
รวม 153 108 70.6

X 2 =10.187 1 df=6 1 p-value=0.117
จากตารางที่ 4.2พบว่าสถานประกอบการส่วน'ให rน่มี'จำนวนคน-งาน 1-500 คน มีการ 

ตอบกลับแบบสอบถามท้ังหมดจำนวน 108 คน จากจำนวน 153 คน คิดเป็นอัตราการตอบกลับ 
ร้อยละ 70.6 โดยสถานประกอบการท่ีมีจำนวนคนงาน 2001-2500 คน มีอัตราการตอบกลับแบบ 
สอบถามมากท่ีสุด (ร้อยละ 100) สถานประกอบการท่ีมีจำนวนคนงาน 1-500 คนมีอัตราการตอบ 
กลับแบบสอบถามตํ่าที่สุด (ร้อยละ 59.5)และพบว่าการตอบกลับของผู้บริหาร,เจ้าหน้าท่ีความ 
ปลอดภัยจำแนกตามจำนวนคนงานในสถานประกอบการไม่มีความแตกต่างกัน
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ส่วนที 4 ข้อมูลส่วนบุคคล
4.1 ข ้อม ูลส 'วน ม ูคค ลของผ ู้บ รห าร

ตารางท่ี 4.3 แสดงจำนวน และร้อยละของผู้บริหารในสถานประกอบกิจการห้องเยินจำแนกตาม 
อายุ,เพศ,ระดับการศึกษาสูงสุด 1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง (ท=108 )

ลักษณะท่ีใช้จำแนก จำนวน (คน) ร้อยละ
อารุ (ปี)

21-30 39 36.1
31-40 56 51.9
41-50 13 12.0

M e a n -3 3 .8 ,  S .D .-7 .0 0 ,  M e d ia n = 3 3 .0  , M in im u m = ■ 21, M a x im u m = 4 9

เพศ
ชาย 94 87.0
หญิง 14 13.0

ระด้’บการสืกษาสูงสุด
ปริญญาตริ 101 93.6
สูงกว่าปริญญาตริ 7 6.4

ระฮะเวลาการดำรงตำแหน่ง (ปี)
1-5 79 73.1

6-10 23 21.3
11-15 6 5.6

M e a n - 3 . 9  1ร .D. = 2 .8 8 , M e d ia n  = 3 .0 , M in im u m = 1 , M a x im u m = 1 5

จากตารางท่ี 4.3 พบว่าผู้บริหารส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี (ร้อยละ 51.9) โดยมี 
ค่าเฉล่ียของอายุของผู้บริหารคือ 33.81 ปี ค่าสูงสุดคือ 49 ปี ค่าต่ําสุดคือ 21 ปี โดยเป็นเพศชาย 
ร้อยละ 87.0 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตริ (ร้อยละ 93.59) และมีระยะเวลาการดำรง 
ตำแหน่ง 1-5 ปี(ร้อยละ 73.1) โดยมีค่าเฉล่ียของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของผู้บริหารคือ 3.9 
ปี ค่าสูงสุดคือ 15 ปี ค่าต่ําสุดคือ 1 ปี

นอกจากนยังพบว่าผู้บริหารทุกคน(108 คน)มีความเห็นด้วยว่าต้องมีรายการตรวจสุขภาพ 
ตามปัจจัยเล่ียงในสถานประกอบการ
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4 .2  ช ้อง ุเดปวนy  ค ค ล ข อ งเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย

ตารางท่ี 4.4 แสดงจำนวน และร้อยละของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการห้อง 
เย็นจำแนกตามอายุ,5พศ,ระดับการศึกษาสูงสุด 1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
(ท=108 )

ลักษณะ,ท่ีใช้'จำแนก จำนวน (คน) ร้อยละ
อ า ธ ุ (ปี)

21-30 74 68.5
31-40 31 28.7
41-50 3 2.8

M ean=29.1, S.D.=5.15, M e d ian -29 .0  ,M in im um -21, M ax im um -42

เพ ศ
ชาย 92 85.2
หญิง 16 14.8

ร ะ ด ํบ ก า ร ส ืก ษ า ส ูง ส ุด
ต่ํากว่าปริญญาตรี 5 4.6
ปริญญาตรี 101 93.5
สูงกว่าปริญญาตรี 2 1.9

ร ะ ร ะ เว ล า ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง  (ปี)
1-5 93 86.1
6-10 14 13.0
11-15 1 0.9

M e a n = 3 .2 , S .D .-2 .1 4 ,  M e d ia n = 3 .0 , M in im u m -1 , M a x im u m -1 4

จากตารางท่ี 4.4 พบว่าเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 21-30 ปี (ร้อย 
ละ 68.5) โดยมีค่าเฉล่ียของอายุของผู้บริหารคือ 29.1 ปี ค่าสูงสุดคือ 42 ปี ค่าต่ําสุดคือ 21 ปี 
โดยเป็นเพศชาย ร้อยละ 85.2 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 93.5) และมีระยะ 
เวลาการดำรงตำแหน่ง 1-5 ปี(ร้อยละ 86.1) โดยมีค่าเฉล่ียของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของผู้ 
บริหารคือ 3.2 ปี ค่าสูงสุดคือ 14 ปี ค่าตำสุดคือ 1 ปี

นอกจากนี้ยังพบว่าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทุกคน(108 คน)มีความเห็นด้วยว่าต้องมีราย 
ก า รตรวจส ุข ภ า พ ตามปัจจัยเส่ียงในสถานประกอบการ
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ส่วนที 5 ข้อมูลด้านสถานประกอบการ
ตารางท่ี 4.5 แสดงจำนวน และร้อยละของสถานประกอบกิจการห้องเย็นจำแนกตามลักษณะ

ต่าง  ๆดังน้ี ( ท=108 )
ด้วแปร จำนวน เออละ
ระอะเวลาทีเปีคดำเนินการ (จ)

1-10 56 51.9
11-20 41 37.8
21-30 11 10.3

Mean=12.6, ร.อ.=5.87, Median=10.0, Mimmum=2, Maximum=26
จำนวนคนงาบ (คน)

1-500 44 40.8
501-1000 27 25.0
1001-1500 16 14.8
1501-2000 3 2.8
2001-2500 7 6.5
2501-3000 6 5.6

มากกว่า 3001 5 4.6
Mean=1024.9, ร.อ.=1001.89, Median=700, Minimum=80, Maximum=5977
การดำเนินงาบของสถานประกอบการ

เป็นสาขาของบริษัทในต่างประเทศ 1 0.9
ไม่เป็นสาขา 107 99.1

มีนโอบาอเรืองการตรวจสุขภาพตามปจจ้อเสี่ยง
ไม่มี 25 23.1

มี ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร
- รวมอยู่ในนโยบายด้านอาชีวอนามัย 7 6.5
- ไม่รวมอยู่ในนโยบายด้านอาชีวอนามัย 5 4.6

มี เป็นลายลักษณ์อักษร
- รวมอยู่ในนโยบายด้านอาชีวอนามัย 67 62.0

ไม่รวมอยู่ในนโยบายด้านอาชีวอนามัย 4 3.7
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) แสดงจำนวน และร้อยละของสถานประกอบกิจการห้องเย็นจำแนกตาม

ลักษณะต่างๆ ดังนี้ ( ทะ=108 )

ต้วแปร จำนวน ร้ออละ
มีผู้รบผิคชอบ'ในการกำหนดราฮการตรวจสุขภาพ

ไม่มี 25 23.1
มี 83 76.9

(ระบุ) ดังน้ี
ผู้ดัดการฝ่ายบุคคล 60 72.3

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 15 18.0
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย 8 9.7

มีการ'ดัดงบประมาณสนับสนุนด้านการตรวจสุขภาพตาม ÎTจดัอเสรง
ไม่มี 39 36.1
มี 69 63.9

มีการตรวจสุขภาพตาม{[จจ้อเสียงในป้'จจุบ้น
ไม่มี 40 37.0
มี 68 63.0

มีบุคลากรทางการแพทอ็ใบสถานประกอบกิจการ
ไม่มี 34 31.5
มี 74 68.5

มีห้องพอาบาล
ไม่มี 8 7.4
มี 100 92.6

ระอะเวลาเฉสีอทีทำงานออ่างต่อเนืองในห้องเอ็น
(นาที)
0-15 65 60.2
16-30 21 19.4
31-45 3 2.8
46-60 19 17.6

Mean=24.3, ร.อ.==17.63, Median=15.0, Minimum^io, Maximum=60
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) แสดงจำนวน และร้อยละของสถานประกอบกิจการห้องเย็นจำแนกตาม

ลักษณะต่างๆ ดังนี้ ( ท=108 )

ตัวแปร จำนวน ร้อฮละ
คนงานทีทำงานในห้องเอ็น (คน)

1-10 85 78.8
11-20 18 16.6
21-30 5 4.6

Mean=8.1, ร.อ.=6.09, Median=5.0, Minimum=1, Maximum=25
ระระเวลาทีทำงาบอย่างต่อเนีองนานทีสุดในห้องเอ็น

(นาที)
16-30 58 53.7
31-45 11 10.2
46-60 39 36.1

Mean=41.2, ร.อ.=14.99, Median=30.0, Minimum=20, Maximum=60

จากตารางท่ี 4.5 พบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มีระยะเวลาเปิดดำเนินการ 1-10 
ปี (ร้อยละ 51.9) โดยท่ีค่าเฉล่ียของระยะเวลาท่ีเปิดดำเนินการคือ 12.6 ปี ค่าสูงสุดคือ 26 ปี ค่า 
ต่ําสุดคือ 2 ปี สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มีคนงานอยู่ระหว่าง 1-500 คน (ร้อยละ 40.8) โดยมี 
ค่าเฉล่ียของจำนวนคนงานคือ 1024.9 คน ค่าสูงสุดคือ 5977 คน ค่าต่ําสุดคือ 80 คน และมีการ 
ดำเนินงานในรูปแบบการไม่เป็นสาขาของบริษัทในต่างประเทศ (ร้อยละ 99.1) มีนโยบายการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและรวมอยู่ในนโยบายอาชีวอนามัย (ร้อยละ 
62.0) โดยมีผู้รับผิดชอบในการกำหนดรายการตรวจสุขภาพ (ร้อยละ 76.9 ) และมีการจัดงบ 
ประมาณสนับสนุนด้านการตรวจสุขภาพ (ร้อยละ 63.9) นอกจากน้ีปัจจุบันสถานประกอบกิจการ 
ส่วนใหญ่มีการดำเนินการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง (ร้อยละ 63.0) มีบุคลากรทางการแพทยํใน 
สถานประกอบกิจการ (ร้อยละ 68.5) และมีห้องพยาบาลในสถานประกอบกิจการ (ร้อยละ 92.6) 

สรุปจากข้อมูลด้านสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการห้องเย็นส่วนใหญ่มีระยะ 
เวลาการเปิดดำเนินการ 1-10ปี มีจำนวนคนงานมากท่ีสุดอยู่ในช่วงระหว่าง 1-500 คนโดยมีการ 
ดำเนินงานแบบไม่เป็นลาชาของบริษัทในต่างประเทศ และมีนโยบายการตรวจสุขภาพตามปัจจัย 
เส่ียงแก่คนงานโดยมีการจัดงบประมาณและผู้รับผิดชอบ นอกจากน้ีสถานประกอบกิจการส่วน
ใหญ่มีห้องพยาบาลและบุคลากรทางการแพทยํอีกด้วย
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ตารางที่ 4.6 แสดงจำนวน และร้อยละของสถานประกอบกิจการห้องเย็นจำแนกตามชนิดของ

นายาเครื่องเย็นที่ใซในสถานประกอบกิจการ ( ทะ=108 )

ชนิดของนาฮาเครี'ฮงเสิน จำนวน รอ0ละ
แอมโมเนีย 86 79.6

CFCs 1 0.9
อ่ืนๆ  (R-22) 2 1.9

แอมโมเนีย&คาร์บอนไดออกไซด์ 12 11.1
แอมโมเนีย&CFCS 2 1.9
แอมโมเนีย&R-22 2 1.9

คาร์บอนไดออกไซด์&R-22 2 1.9
แอมโมเนีย&ซัลเฟอร์โดออกไซด์&คาร์บอนได 1 0.9

ออกไซด์&CFCS
รวม 108 100.0

จากตารางท่ี 4.6 พบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ใช้แอมโมเนียเป็นน้ํายาเคร่ืองเย็น 
มากท่ีสุด (ร้อยละ 79.6)



ส่วนที 6 ข้อ(Iลด้านความคิดเห็นของผู้บ?หารและเจ้าหน้าทีความปลอดภรต่อรายการตรวจสุขภาพ ในสถานประกอบกิจการห้องเย็น
4.1 ข้อi1เลด้านความค ิดเห ็น ของ$ บ ร ิห ารต ่อ รายก ารต รวจส ุข ภ าพ  ใน ส ถ าน ป ระก อบ ก ิจก ารห ้องเย ็น

ตารางท่ี 4.7 แสดงจำนวน ร้อยละและค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของผู้บริหารต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ
คำอธิบายการตอบแบบสอบถามในส่วนของระดับความคิดเห็น

1 หมายถึง ไม่เห ็น ด้วยอย่างยิ่งท่ีจะมีรายการตรวจสุขภาพน้ันๆในสถานประกอบการในอนาคต
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วยท่ีจะมีรายการตรวจสุขภาพน้ันๆในสถานประกอบการในอนาคต
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ หรือไม่มีความคิดเห็นต่อรายการตรวจสุขภาพน้ันๆ
4 หมายถึง เห ็น ด้วยทีค่วรจะมีรายการตรวจสุขภาพน้ันๆ ในสถานประกอบการในอนาคต
5 หมายถึง เห ็น ด้วยอย่างย่ิงท่ีควรจะมีรายการตรวจสุขภาพน้ันๆในสถานประกอบการในอนาคต

รายการตรวจสุขภาพที่กำหนด 
โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้าน 

อาฃีวเวชศาสตร์

ความคิดเห็นต่อ?'าค าตรวจสขภาพ ความคิดเห็น1ว่าควร'จะมีรายการตรวจน้ีในอน าคต

เห็นด้วย(%) ไม่เห็น 
ด้วย(%)

ไม่ตอบ

(%)
รวม

(%)
1

(%)
2

(%)
3

(%)
4

(%)
5

(%)
ไม่
ตอ
บ

(%)

คาเฉลย หมาย
เหตุ

1.การตรวจสุขภาพทีวไปของ 
พนกงานเมีอเรืมเข้าทำงาน
ก .รายก ารต รวจส ุขภ าพ ท ั่ว ไป  

(1) ตรวจร่างกายท่ัวไป 102(94.4) 6(5.6) 108(100) 1(0.9) 1(0.9) 15(13.9) 91(84.3) 4.81
(2) เอกซ์เรย์ปอด (ฟิล์มใหญ่) 94(87.0) 14(13.0) - 108(100) - 2(1.9) 10(9.3) 85(78.7) 11(10.2) - 3.97
(3) ตรวจปสสาวะ 92(85.2) 16(14.8) - 108(100) - - 28(25.9) 68(63.0) 12(11.1) - 3.85
(4) ตรวจ CBC 104(96.3) 4(3.7) - 108(100) 2(1.9) 2(1.9) 14(13.0) 81(75.0) 9(8.3) - 3.86
(5) ตรวจการทำงานของดับ 95(88.0) 13(12.0) - 108(100) 2(1.9) 4(3.7) 16(14.8) 79(73.1) 7(6.5) - 3.79
(6) ตรวจระดับไขมันในเลือด 95(90.7) 10(9.3) - 108(100) 2(1.9) 2(1.9) 16(14.8) 83(76.9) 5(4.6) - 3.81



ตารางที่ 4 ./(ต ่อ ) แลดงจำนวนและร้อยละของความคิดเห ็นของผู้บริหารต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ

รายการตรวจสุขภาพท่ีกำหนด
O -J 5,

ความคิดเห็นต่อ?'าคาตรวจสขภาพ ความคิดเห็นว่าควรจะมีรายการตรวจนี้ในอนาคด
โดยกลุ่มผู้เซียวชาญด้าน เห็นด้วย(%) ไม่เห็นด้วย ไม่ตอบ รวม 1 2 3 4 5 ไม่ ค่า หมาย

อาซวเวชศาสตร์ (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ตอบ เฉิลี่ย เหตุ

(%)
ข.รายการต รวจส ุขภาพตาม
ความเส ี่ยง -

(1) ตรวจการได ้ยิน 106(98.1) 2(1.9) - 108(100) 1(0.9) 2(1.9) 1(0.9) 15(13.9) 89(82.4) - 4.75
(2) ตรวจวัฅระดับนาตาลใน 101(93.5) 7(6.5) - 108(100) 2(1.9) 3(2.8) 14(13.0) 82(75.9) 7(6.5) - 3.82

เลอด
(3) ตรวจคล่ืนใฟฟ้าหัวใจ 22(20.4) 86(79.6) - 108(100) 2(1.9) 5(4.6) 57(52.8) 40(37.0) 4(3.7) 3.36

รวม(เร ม เข ้าทำงาบ) 83.7% 16.3% 4,0

çn



ตารางท ี่4 . 7 [ล่อ) แสดงจำนวนและร้อยละของความคิดเห ็นของผู้บริหารต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ

ความคิดเห็นต่อราคาตรวจลฃภาพ ความคิดเห็นว่าควรจะมีรายการตรวจนี้ในอนาคต
รายการตรวจชุขภๆพที่กำหนดโดยกลุ่ม เห็นด้วย ไม่เห็น ไม่ตอบ รวม 1 2 3 4 5 ไม่ตอบ ค่า หมาย

ผู้เชี่ยวข าญ ด าน อาชีวเวชศาสตร์ (%) ด้วย(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) เฉล่ีย เหตุ
2.การตรวจสุขภาพทั่วไปของ 
พนักงานประจำปี 
ก.รายการ1 นว'จลุขภาพทั่วไป

(1)ตรวจรางกายท่ัวไป 107(99.1) 1(0.9) - 108(100) - - 1(0.9) 11(10.2) 96(88.9) - 4.88
(2)เอกซ์เรย์ปอด (ฟิล์ม'ไหfบ่) 95(88.0) 13(12.0) - 108(100) 1(0.9) 1(0.9) 5(4.6) 87(80.6) 14(13.0) - 4.04
(3)ตรวจปสสาวะ 102(94.4) 6(5.6) - 108(100) - - 9(8.3) 85(78.7) 14(13.0) - 4.05
(4)ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 102(94.4) 6(5.6) - 108(100) 2(1.9) 2(1.9) 9(8.3) 86(79.6) 9(8.3) - 3.91
(5)ตรวจการทำงานของตับ 97(89.8) 1 1 (10.2) - 108(100) 3(2.8) 6(5.6) 8(7.4) 81(75.0) 10(9.3) - 3.82
(6)ตรวจระดับไขมันในเสือด 5(4.6) 103(95.4) - 108(100) 4(3.7) 3(2.8) 11(10.2) 82(75.9) 8(7.4) - 3.81

ซ. รายการฅ ร ว จส ุขภาพตามความเสี่ยง
(1)ตรวจการไดยิน 105(97.2) 3(2.8) - 108(100) 1(0.9) 2(1.9) 2(1.9) 88(81.5) 15(13.9) - 4.06
(2)ตรวจวิคระด ับนาตาลใ น เสือด 102(94.4) 6(5.6) - 108(100) 2(1.9) 6(5.6) 8(7.4) 84(77.8) 8(7.4) - 3.83
(3)ตรวจคล่ืน1ไฟฟ้าห ัวใจ 21(19.4) 87(80.6) - 108(100) 3(2.8) 18(16.7) 61(56.5) 17(15.7) 9(8.3) - 3.10

รวม(ประจำปี) 75.7% 24.3% 3.94

๐า๐า



ตารางที่ 4.7(ฅ ่อ) แสดงจำนวนและร้อยละของความคิดเห ็นของผู้บริหารต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ

รายการตร’ว'จสุขภาพที่กำหนด 
โดยกลุ,มผู้เช่ียวชาญด้าน 

อาจำเวชศาสตร์
3.การตรวจ สุข!ภ าพของพนักงานท่ี 
มีลักษณะงานพเศษ

3.1 งานท่ีทำเก่ียวกับส่ิงท่ีให้ 
ค วาม เย็นมาก

0 ตรวจร้างกายท่ัวไปโดยแพทย์
•  เนันตรวจผิวหนัง
•  เนันตรวจการทำงาน 

าเอ ไระบมประสาท
รวม

3.2 งานท่ีตองยกเคล่ือนย้าย 
วัสดุอุปกรณฃาซาก

0 ตรวจร่างกายทํวัไปโดยแพทย์
•  ตรวจกระดูกล ันหลัง , 

ข้อมือ
•  ตรวจการทำงานของ 

ระบบประสาท

ความคิดเห็นต่อ?วศวตรวจสขภาพ ความค ิด เห็น'ว่าควร'จะมืรายการตรวจนีใ'นอนาคต
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่ตอบ รวม 1 2 3 4 5 ไม่ตอบ ค่า หมาย

บ
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) เฉลย เหตุ

101(93.5) 7(6.5) 108(100) 2(1.9) 5(4.6) 90(83.3) 11(10.2) 4.02
102(94.4) 6(5.6) - 108(100) - 2(1.9) 9(8.3) 87(80.6) 10(9.3) - 3.97

93.95% 6.05% 3.99

100(92.6) 8(7.4) - 108(100) 2(1.9) 2(1.9) 11(10.2) 83(76.7) 10(9.3) - 3.90

98(90.7) 10(9.3) - 108(100) 1(0.9) 3(2.8) 10(9.3) 84(77.8) 10(9.3) - 3.92

91.65% 8.35% 3.91
๐า 0ไ>

รวม



ตารางที่ 4 .7  (ต่อ) แสดงจำนวนและรอยละของความคิดเห ็นของผู้บริหารต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ

รายการตรวจสฃภาพท่ีกำหนด ความคิดเห็นต่อ?'าคาตรวจลขภาพ ความคิดเห็นว่าควรจ;ะมีรายการตรวจน้ี'โนอนาคตq
โดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้าน เห็นด้วย ไม่เห็น ไม่ตอบ รวม 1 2 3 4 5 ไม่ตอบ ค่า หมายเหตุ

อาชีวเวชศาสตร์ (%) ด้วย(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) เฉล่ีย
3.3 งานท่ีต ่องส ัม ผ ัส กับสารเคมีร่ัว
ไห ลจากนํ้ายา เค ร ื่อ งเย็น 6

(1) แ'.เม"['มเนย
•  ศรวจผิวหนัง ตา 100(92.6) 3(2.8) 5(4.6) 108(100) - 1(0.9) 5(4.6) 86(79.6) 11(10.2) 5(4.6) 4.04

•  ตรวจการทำงานของ 100(92.6) 3(2.8) 5(4.6) 108(100) - 1(0.9) 4(3.7) 86(79.6) 12(11.1) 5(4.6) 4.06

ระบบหายใจ

•  เอกซเรย ์ปอด 93(86.1) 10(9.3) 5(4.6) 108(100) - - 2(1.9) 87(80.6) 14(13.0) 5(4.6) 4.12

•  ตรวจสม รรถภ าพ ป อด 97(89.8) 6(5.6) 5(4.6) 108(100) - - 1(0.9) 87(80.6) 15(13.9) 5(4.6) 4.14

รวม 90.28% 5.12% 4.06



ตารางที่ 4 .7  (ต่อ) แสดงจำนวนและร้อยละของความคิดเห ็นของผู้บริหารต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ

รายการต ร ว จ ส ุขภาพ ทกำหนด 

โด ย ก ล ุ่ม ผ ู้เช ี่ย วชาญ ด ้าน  
อ าช ีว เวช ศ าส ต ร ์

(4) ซ ัล เฟ อ ร ํได อ อ ก ไซ ด ์ 

0 ต รวจร ่างก ๆย ท ั่ว ไป โด ย แพ ท ย ์ e
•  ตรวจผ ิวหน ัง ตา ฟ ัน  

0 ตรวจทางฟ ้องป ฏ ิบ ตการ

•  เอกซเรย ์ปอด

•  ตรวจสมรรถภาพ ปอด 
‘ ไม ่ม ีก ารใช ล ' 1รด ังกล ่าวใน สถาน  
ประกอบการน*
ได ้แก ่ Halogenated 
hydrocarbon( เมท ิล ีนคลอไรด ์, 
ไต รค ลอโรเอ ท ิล ีน & เต ต ราค ลอโร 

เอท ิล ีน ,ไดคลอโรอ ีเทน&ไดคลอโร 
เอทิลน,เอทิลกลอไรด' ) 
fluorinated  ch lorohydrocarbon 

( hydrochloric  acid gas, 
chlorine ) และ hydrocarbon 

(โพ รเพน บ ิว เท น  เอ ท ิล ีน อ ีเท น )

ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราค าตรวจส ุขภาพ

เห ็นด ้วย

(%)

1(0.9)

1(0.9)
1(0.9)

ไม ่เห ็น  

ด ้วย (%)
ไม ่ตอบ

107(99.1)

107(99.1)
107(99.1)

รวม

(%)

108(100)

108(100)
108(100)

ค วาม ค ิด เห ็น 1ว ่าค วร'จะม ีรายกา?ต รวจน ี้ใน อนาคุต
2

(%)

3

(%)

4

(%)

1(0.9)

5

(%)

1(0.9)

1(0.9)

ไม ่ตอบ

(%)

ค ่าเฉล ี่ย

107(99.1)

107(99.1)
107(99.1)

5.00

4.00
5.00

หมาย

เหตุ



ตารางที่ 4 .7 (ต่อ) แสดงจำนวนและร้อยละของความคิดเห็นของผู้บริหารต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ



ตารางที่ 4 .7 (ต่อ) แสดงจำนวนและร้อยละของความคิดเห็นของผู้บริหารต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ

รายการตรวจสุขภาพทกำหนด
โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้าน 

อาช ีวเวชศาสตริ
(7)สารCFCs 
(C h lo ro fluorocarbons)

0 ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์
•  ตรวจผิวหนัง
•  ตรวจการทำงาน ของ

ระบบหายใจ
•  ตรวจการทำงานของหัว

ใจและหลอดเลือด 
0 ตรวจทางหัองปฏิบัติการ

•  ตรวจการทำงานของตับ
•  ตรวจทารทำงานของไต
•  เอกซเรย์ปอด
•  ตรวจลมรรถภาพปอด

รวม

ความ ค ิด เห ็นต ่อ? 'าคาตรวจสฃภาพ ค วาม ค ิด เห ็น ว ่าค วรจะม ีราย ก ารต รวจน ี้ใน อ น าค ต

เห ็นด ้วย ไม ่เห ็น ไม ่ตอบ รวม 1 2 3 4 5 ไม ่ตอบ ค ่าเฉลย หมาย

(%) ด ้วย (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) เหตุ

3(2.8) 1(0.9) 104(96.3) 108(100) 1(0.9) 1(0.9) 2(1.9) 104(96.3) 4.25
4(3.7) - 104(96.3) 108(100) - - 1(0.9) 1(0.9) 2(1.9) 104(96.3) 4.25

1(0.9) 3(2.8) 104(96.3) 108(100) - 1(0.9) 1(0.9) - 2(1.9) 104(96.3) 3.75

3(2.8) 1(0.9) 104(96.3) 108(100) _ 1(0.9) 1(0.9) _ 2(1.9) 104(96.3) 3.75

3(2.8) 1(0.9) 104(96.3) 108(100) - 1(0.9) 1(0.9) - 2(1.9) 104(96.3) 3.75
3(2.8) 1(0.9) 104(96.3) 108(100) - 1(0.9) 1(0.9) - 2(1.9) 104(96.3) 3.75

- 4(3.7) 104(96.3) 108(100) - - 1(0.9) 1(0.9) 2(1.9) 104(96.3) 4.25
2.1% 2.3% 4.0

CT)๐



ตารางที่ 4.7 (ต่อ) แสดงจำนวน ร้อยละและค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของผู้บริหารต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ

รายการตรวจสุขภาพท่ีกำหนด 
โดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้าน 

อาซีวเวชศาสตร์
3.4งานทำความสะอาดภายใน 
ห้องเย็นโดยใซีสารคลอรีนเข้มข้น 
0 ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแ พ ท ย ์ 6

•  ตรวจผิวหนัง ตา จม ูก

•  ตรวจการทำงานของ

ระบ บ หายใจ
0  ตรวจทางห ้องป ฏ ิบ ัต ิการ

•  เอกซเรย์ปอด
•  ต รวจสมรรถภาพปอด

รวม
3.5งานที่ต ้องใช้สารโซเดียมไฮ 

ด รอ ก ไซ ด ์ใน ก ารล ้า งไขมันปลา
•  ตรวจผิวหนัง ตา จม ูก

•  ตรวจการทำงานของ 

ระบ บ หายใจ
•  เอกซเรย์ปอด
•  ตรวจสมรรถภาพปอด

ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราค าตรวจส ุขภ าพ

เห ็นด ้วย

(%)

97(89.8)
97(89.8)

16(14.8)
96(88.9)
64.5%

76(70.4)

95(88.0)

26(24.1)

95(88.0)
67.6%

ไม ่เห ็น  

ด ้วย (%)

5(4.6)
5(4.6)

86(79.6)
6(5.6)
29.9%

24(22.2)

5(4.6)

74(68.5)

5(4.6)
25.0%

ไม ่ตอบ

6(5.6)
6(5.6)

6(5.6)
6(5.6)

8(7.4)
8(7.4)

8(7.4)

8(7.4)

รวม

108(100)
108(100)

108(100)
108(100)

108(100)
108(100)

108(100)

108(100)

ค วาม ค ิด เห ็น ว ่าค วรจ ะม ีราย ก ารต รวจ น ี้ใน รน าค ต

1

(%)

1(0.9)

1(0.9)

1(0.9)

1(0.9)

2

(%)

1(0.9)
1(0.9)

1(0.9)

1(0.9)

19(17.6)
19(17.6)

6(5.6)
5(4.6)

7(6.5)
34(31.5)

10(9.3)

6(5.6)

73(67.6)
73(67.6)

55(50.9)
86(79.6)

83(76.9)

56(51.9)

80(74.1)

85(78.7)

5

(%)

10(9.3)
10(9.3)

41(38.0)
11(10.2)

8(7.4)
8(7.4)

8(7.4)

8(7.4)

ไม ่ตอบ

6(5.6)
6(5.6)

6(5.6)
6(5.6)

8(7.4)

8(7.4)

8(7.4)
8(7.4)

ค่า

เฉลี่ย

3.92
3.91

4.34
4.06
4.06

3.96 
3.69

3.93

3.96 
3.86

หมาย

เหตุ

รวม



62

จาก ต ารางท ี่ 4 .7  พ บ ว ่าส ่วน ให ญ ่ค วาม ค ด เห ็น ของผ ู้บ ร ิห ารต ่อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ  ใน  
ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจ ก ารห ้อ ง Iย ีน  ใน ภ าพ รวม อย ู่ใน ระด ับ เห ็น ด ้วย ท ี่ค วรจะม ีราย ก ารต รวจส ุขภ าพ ใน  

ห ัวข ้อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม เข ้าท ำงาน  1 ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ ป ระจำป ี 1 การตรวจส ุข  
ภ าพ พ น ัก งาน ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะงาน พ ิเศ ษ  ได ้แก ่ งาน ท ี่ต ้อ งอย ู่ใน บ ร ิเวณ ท ี่ม ีอ ุณ ห ภ ูม ีเย ีน ล ัด  1 งานยก 
เคล ื่อนย ้ายว ัสด ุ 1 งาน ท ี่ต ้อ งส ัม ผ ัสก ับ น ํ้าย าแอม โม เน ีย  1 ค าร ิบ อ น ใด อ อ ก ไซ ด ์, สาร C FCs 1 งานทำ 
ค วาม ส ะอ าด ภ าย ใน ห ้อ ง เย ็น โด ย ใช ้ส ารค ล อ ร ิน เข ้ม ข ้น  1 งาน ท ี่ต ้อ งใช ้ส ารโซ เด ย ม ไฮ ด รอ ก ไซ ด ์!น  
การล ้างไขม ัน ป ลา เน ื้อ ส ัต ว ์

น อ ก จาก น ี ย ังพ บ ว ่าส ่วน ให ญ ่ค วาม ค ิด เห ็น ขอ งผ ู้บ ร ิห ารต ่อ ราค าก ารต รวจส ุขภ าพ ใน ส ถ าน  
ป ระก อ บ ก ิจ ก ารห ้อ งเย ็น  ใน ภ าพ รวม ม ีค วาม เห ็น ด ้วย  แต ่เม ื่อพ ิจารณ าใน แต ่ละห ัวข ้อ แล ้วพ บ ว ่า  ไม ่ 
เห ็น ด ้วย ต ่อ ราค าก ารต รวจส ุขภ าพ ใน ห ัวข ้อ  ตรวจค ล ื่น ไฟ ฟ ้าห ัวใจ (เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน ),ห ัวข ้อ ก ารต รวจ  
ระ ด ับ ไข ม ัน ใน เล ือ ด แ ล ะก ารต รวจ ค ล ื่น ไฟ ฟ ้าห ัว ใจ (ต รวจ ป ระจ ำป ี),ห ัวข ้อ เอ ก ซ เรย ์ป อ ด (ใน งาน ท ำ  
ค วาม ส ะ อ าด ภ าย ใน ห ้อ ง เย ็น โด ย ใช ้ส ารค ล อ ร ิน เข ้ม ข ้น แ ล ะ งาน ท ี่ต ้อ งใช ้ส ารโซ เด ีย ม ไฮ ด รอ ก ไซ ด ์!น  

ก ารล ้างไขม ัน ป ลา)



63

ตารางที่ 4.8 แสดงจำนวนและร้อยละของความคิดเห็นของผูบริห'ใรต่อเหตุผลที่ใช้ในการพิจารณาให้สถานประกอบกาเ
จัดให้มีการตรวจสุขภาพ (เรียงจากมากสุดไปหาน้อยสุด : 1= มากที่สุด ,6 = น้อยที่สุด) (ท-= 108)

เหต ุผลท ี่ใช ้ใน ก าร จำน วน (%) ไม ่ตอบ รวม หมาย
พ ิจารณ า 1 2 3 4 5 6 (%) (%) เหตุ

ก .กฎ ห ม ายกำห น ด 95
(88.0)

4

(3.7)
3

(2.8)

5
(4.6)

1

(0.9)
108

(100)

ข .ราค าต รวจส ุขภ าพ ใน  
แต ่ละรายการ

1

(0.9)
12

(11.1)
8

(7.4)
83

(76.9)
4

(3.7)
- - 108

(100)

ค .สหภาพ เร ียกร ้อง OZ

(1.9)
- 2

(1.9)
97

(89.8)
2

(1.9)
5

(4.6)

108

(100)

ง.ท ัศน คตว ่าควรจะม ี 

การตรวจส ุขภาพ
4

(3.7)
11

(10.2)

83

(76.9)

9

(8.3)
1

(0.9)

108

(100)

จ .ค วาม ร ู้ค วาม เช ้าใจต ่อ  
การตรวจส ุขภ าพ

7

(6.5)
79

(73.1)

12

(11.1)

8
(7.4)

2

(1.9)

- - 108
(100)

Jฉ.อนๆ 1

(0.9)
2

(1.9)

1

(0.9)
1

(0.9)
96

(88.9)
7

(6.5)

108
(100)
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จ า ก ด า ร า ง ท ี่ 4 8  พ บ ,ว ่า ส ่ว น 'ให ญ ่ผ ู้'บ ร ิห า ร ม ีค ว าม ค ิด Iพ น 'ใน เร ึ๋อ ง Iห ต ุผ ล ท ี่ใ ช ้ใน ก า ร 'พ ิจ า ร ณ า 'ให ้ 

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก าร จ ัด ให ้ม ีก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ าพ ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ต า ม ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  (ร ้อ ย ล ะ  8 8 )  ซ ึ่ง ล าม ารถ  

เร ีย งล ำด ับ ได ้ด ังน ี้ค ือ

เห ต ุผ ล อ ัน ด ับ ท ี่1 .ค ือ  ต าม ก ฎ ห ม าย ก ำห น ด

เห ต ุผ ล อ ัน ด ับ ท ี่2 .ค ือ  ม ีค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ ต ่อ ก า รต รว จ ส ุข ภ า พ

เห ต ุผ ล อ ัน ด ับ ท ี่ร .ค ือ

J  ไ I I  Iเห ต ุผ ล อ ัน ด ับ ท 4 .ค อ  

เห ต ุผ ล อ ัน ด ับ ท ี่ร .ค ือ  

เห ต ุผ ล อ ัน ด ับ ท ี่6 .ค ือ

ท ัศ น ค ต ิว ่า ค ว ร จ ะ ม ีก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ าพ  

ร าค าต ร ว จ ส ุข ภ า พ ใน แ ต ่ล ะ ร าย ก าร  

ส ห ภ าพ เร ีย ก ร ้อ ง

อ ื่นๆ เซ ่น  ค ว าม ต ้อ งก าร ข อ งค น งาน  .ข้อบ ัง ด ับ ใน ก า ร เข ้า ส ม า ค ม ฯ  .ค ว า ม ย า ก ง ่า ย ใน

ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ  .ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ส ม ร ร ถ ภ า พ ใน ก า ร ท ำ ง า น ข อ งค น งา น  .ก า ร ป อ งท ัน ก า ร ฟ ้อ ง ร ้อ งค ่า เล ีย ห า ย  , 

ส ว ัส ด ิก า ร  .ก าร ส ูญ เล ีย ค ่า ร ี!ก อ บ ร ม ค น งา น ท ี่จ ้า ง ให ม ่ (ใน ก ร ณ ีเล ิก จ ้า งค น ง า น ท ี่ม ีส ุข ภ า พ ท ร ุด โท ร ม )



i วนท 6 (ต,,ร) ข้อมูลค้านความคิดเห็นของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีความปลอดนัรต่อรารการตรวจสุขภาพ ในสถานประกอบกิจการห้องเย็น
4 .2  ข้อน ด ด ้าน ค วาม ค ิด เห็นของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยต่อรายการตรวจP ภาพ ในสทานประกอบกิจการห ้อ งเย็น 

ตา?างท 4. 9 แสดงจำนวน ร้อยละและค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ 
คำอธิบายการตอบแบบสอบทามในส่วนของระดับความคิดเห็น
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยงท่ีจะมีรายการตรวจสุขภาพน้ันๆในสถานประกอบการในอนาคต
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วยท่ีจะมีรายการตรวจสุขภาพน้ันๆในสถานประกอบการในอนาคต
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ หริอไม่มีความคิดเห็นต่อรายการตรวจสุขภาพน้ันๆ
4 หมายถึง เห็นด้วยท่ีควรจะมีรายการตรวจสุขภาพน้ันๆ ในสถานประกอบการในอนาคต
5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างย่ิงท่ีควรจะมีรายการตรวจสุขภาพน้ันๆในสถานประกอบการในอนาคต

ร าย ก า รต รวจ ส ุข ภ า พ ท ี่ก ำห น ด ค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ ? ว ค าต ร ว จ ส ุข ภ าพ ค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ค ว ร จ ะ ม ีร า ย ก า ร ต ร ว จ น ี้ใน อ น า ค ต

โด ย ก ล ุ่ม ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น  

อ า ช ีว เว ช ศ า ล ต ร ิ

เห ็นด ้วย

(% )

ไม,เห ็นด ้วย  

(% )

ไม่
ตอบ

(% )

รวม

(% )

1

(% )

2

(% )

3

(% )

4

(% )

5

(% )

ไม่ 
ตอ'ฆ 
(% )

ค ่า

เฉล ี่ย

ห ม าย

เหต ุ

1 .การต ร ว จ ส ุขภาพ ท ี่วไปของ 
พน ักงาบเม ึอ เร ิม เข ้าทำงาน

ก .รายก ารต รวจ tเข ภ าพ ท ั่วไป  

(า )ต ร ว จ ร ่า งก า ย ท ั่ว ไป 1 0 8 (1 0 0 ) 1 0 8 (1 0 0 ) 2 ( 1 .9 ) 1 (0 .9 ) 2 8 (2 5 .9 ) 7 7 (7 1 .3 ) 4 .6 5

( 2 ) เอกซ เรย ์ปอด  (ฟ ิล ์ม ให ญ ่) 9 7 (8 9 .8 ) 1 1 (1 0 .2 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 3 (2 .8 ) 2 (1 .9 ) 7 (6 .5 ) 7 9 (7 3 .1 ) 1 7 (1 5 .7 ) - 3 .9 7

(3 )ต ร ว จ ป ัส ส า ว ะ 9 5 (8 8 .0 ) 1 3 (1 2 .0 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 2 (1 .9 ) - 8 7 (8 0 .6 ) 1 3 (1 2 .0 ) 6 (5 .6 ) - 3 .1 9

(4 )ต รวจ  C B C 1 0 7 (9 9 .1 ) 1 (0 .9 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 2 (1 .9 ) 2 (1 .9 ) 2 0 (1 8 .5 ) 7 9 (7 3 .1 ) 5 (4 .6 ) - 3 .7 7

(5 )ต ร ว จ ก าร ท ำ ง าน ข อ งด ับ 1 0 1 (9 3 .5 ) 7 (6 .5 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 3 (2 .8 ) 3 (2 .8 ) 1 0 (9 .3 ) 8 9 (8 2 .4 ) 3 (2 .8 ) - 3 .8 0

( 6 )ต รวจระด ับ ไขม น 'ใน เล ือ ด 1 0 1 (9 3 .5 ) 7 (6 .5 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 2 ( 1 .9 ) 2 (1 .9 ) 5 6 (5 1 .9 ) 4 6 (4 2 .6 ) 2 ( 1 .9 ) - 3 .41



ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) แสดงจำนวน ร้อยละและค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ
ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ท่ีกำห น ด ค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ ร า /5!ว ต ร ว จ ส ุข ภ าพ ค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ค ว ร จ ะ ม ีร า ย ก า ร ต ร ว จ น ี้ใน อ น า ค ต

โด ย ก ล ุ่ม ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น  " เห ็น ด ้วย ไม ่เห ็น ไม่ตอบ รวม 1 2 3 4 5 ไม่ตอบ ค ่า ห ม าย

อาซ ีว เว ช ศ า ส ต ร ์ (%) ด ้ว ย (% ) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) เฉล ี่ย เหตุ

ข.รายก ารต รวจส ุขภ าพ ต าม ค วาม  

เ^ย ง

(1)ตรวจการได้ยิน 103(95.4) 5(4.6) 108(100) 1(0.9) 2(1.9) 12(11.1) 93(86.1) 4.82
(2)ตรว จ ว ัด ร ะด ับ น ํ้า ต าล ใน เล ือ ด 100(92.6) 8(7.4) - 108(100) 2(1.9) 2(1.9) 51(47.2) 51(47.2) 2(1.9) - 3.45
(3 )ต ร ว จ ค ล ี่น ไฟ ฟ ้าห ัว ใจ 16(14.8) 92(85.2) - 108(100) 2(1.9) 5(4.6) 89(82.4) 10(9.3) 2(1.9) - 3.05

รวม(เรึม๋เข้าทำงาน) 85.2% 14.8% 3.79



ตารางท ี่ 4.9 (ต่อ) แสดงจำนวน ร ้อ ย ล ะแ ล ะค ่า เฉล่ียข อ งค วาม ค ด เห็นข อ ง เจ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราค าต รวจส ุขภ าพ ใน แต ่ล ะราย ก าร

ค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ ? 'า ค าต รวจส ข ภ าพ ค ว าม ค ิด เห ิน ว ่าค ว ร จ ะ ม ีร าย ก ารต รว จ น ี้ใน อ น าค ต

รายก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ท ี่ก ำห น ด เห ็น ด ้วย ไม ่เห ็น ไม ่ตอบ รวมุ 1 2 3 4 5 ไม่ ค ่า ห ม าย

โดยกล ุ่ม (%) ด ้ว ย (% ) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ตอบ เฉล ี่ย เหตุ

ผ ู้เช ี่ย ว ช าญ ด ้าน อ าซ ีว เว ช ศ าส ต ร ์ (% )
2.การตรวจสุขภาพทั่วไปซอง 
ห นกงานประจำปี
ก .รายการตรวจ t P  ภ าพ ท ั่วไป  

(1)ต รวจร ่างก ายท ั่วไป 1 0 7 (9 9 .1 ) 1(0 .9) 1 0 8 (1 0 0 ) 3(2 .8 ) 7 9 (7 3 .1 ) 2 6 (2 4 .1 ) 4.21
(2)เอ ก ซ เรย ์ป อ ด  (ฟิล์มให ญ ่) 9 6 (8 8 .9 ) 1 2 (1 1 .1 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 1(0 .9) 2 (1 .9 ) 6 (5 .6 ) 8 9 (8 2 .4 ) 10 (9 .3 ) - 3 .9 7
(3)ต รวจป ัส ส าวะ 1 0 5 (9 7 .2 ) 3 (2 .8 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) - - 7 (6 .5 ) 9 5 (8 8 .0 ) 6 (5 .6 ) - 3 .99
(4)ต รว จC B C 1 0 2 (9 4 .4 ) 6 (5 .6 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 2 (1 .9 ) 2 (1 .9 ) 9(8 .3 ) 8 6 (7 9 .6 ) 9 (8 .3 ) - 3 .9 0
(5)ต รว จ ก ารท ำงาน 1ของต ับ 9 9 (9 1 .7 ) 9 (8 .3 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 1(0 .9) 1(0.9) 10 (9 .3 ) 9 2 (8 5 .2 ) 4 (3 .7 ) - 3 .76
(6)ตรวจระด ับ ไขม ัน ใน เล ือด 5(4 .6 ) 1 0 3 (9 5 .4 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 4 (3 .7 ) 4 (3 .7 ) 4 0 (3 7 .0 ) 5 8 (5 3 .7 ) 2 (1 .9 ) - 3 .4 6

ช .รายการตรวจสุข ภ าพ ต าม ค วาม  

เ^ยง

(1)ต รวจก ารได้ยน 8 5 (7 8 .7 ) 2 3 (2 1 .3 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) - 2 (1 .9 ) 3(2 .8 ) 8 9 (8 2 .4 ) 14 (1 3 .0 ) - 4 .0 6

(2)ตร วจว ัด ระด ับ น ำต าลใน 1 0 2 (9 4 .4 ) 6 (5 .6 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 2 (1 .9 ) 4 (3 .7 ) 9 (8 .3 ) 9 1 (8 4 .3 ) 2 (1 .9 ) - 3.81

เลอด

(3)ต รวจคล ี่น ไฟ ฟ ้าห ัวใจ 2 7 (2 5 .0 ) 8 1 (7 5 .0 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 4 (3 .7 ) 6 (5 .6 ) 4 3 (3 9 .8 ) 5 3 (4 9 .1 ) 2 (1 .9 ) - 3 .4 0

รวม(ประจำ il) 74.97% 25.03% 3.84



ตารางที่ 4.9 (ต่อ) แสดงจำนวน ร้อยละและค่าเฉลี่ยซองความกดเห็นของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยต่อราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ

รายการต ร ว จ สุขภาพทกำหนด 
โดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้าน 

อาชีวเวชศาสตร์

3.การตรวจสุขภาพของพน้กงานท 
มีลักษณะงานพิเศษ ,•

3.1 งานท่ีทำเก่ียวกับส่ิงท่ีให้ 
ความเย็นมากหรออยู่ในบรัเวเนท่ี 
มีอุณหภูมีต่ํามาก

0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

•  เน้นตรวจผวหนัง

•  เน้นตรวจการทำงาน 
ของระบบประสาท

รวม
3.2 งานท่ีต้องยกเคล่ือนย้าย 

วัสดุอุปกรณ์ชำซาก
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

•  ตรวจกระดูกลันหลัง 1
ข้อมือ

•  ตรวจกา?ทำงานของ 
ระบบประสาท

รวม

ค ว าม ค ด เห ็น ต ่อ ท ค า ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ความคดเห ็นว่าควรจะมีรายการตรวจน ี้ในอนาคต

ค่า
เฉล ี่ย

หมาย
เหตุเห ็น ด ้วย 

(% )

ไม่เห็น 

ด ้ว ย (% )

ไม่ตอบ 

(% )

รวม

(% )

1

(% )

2

(%)

3

(%)

4

(% )

5

(% )

ไม่ตอบ 

(% )

1 1 (1 0 .2 ) 9 7 (8 9 .8 ) 1 0 8 (1 0 0 ) 1(0 .9) 6 (5 .6 ) 9 3 (8 6 .1 ) 8 (7 .4 ) 4 .0 0
1 0 2 (9 4 .4 ) 6 (5 .6 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) - - 1 1 (1 0 .2 ) 9 1 (8 4 .3 ) 6 (5 .6 ) - 3 .9 5

52.3% 47.7% 3 .9 7 5

1 0 0 (9 2 .6 ) 8 (7 .4 ) 1 0 8 (1 0 0 ) 2 (1 .9 ) 2 (1 .9 ) 6 (5 .6 ) 9 0 (8 3 .3 ) 8 (7 .4 ) - 3 .9 3

8 4 (7 7 .8 ) 2 4 (2 2 .2 ) - 1 0 8 (1 0 0 ) 1(0 .9) 2 (1 .9 ) 6 (5 .6 ) 9 2 (8 5 .2 ) 7 (6 .5 ) - 3 .9 4

8 5 .2 % 14.8% 3 .9 3 5

G)(วิว



ตารางVi 4.9 (ต ่อ) แสดงจำนวน ร ้อ ย ล ะแ ล ะค ่า เฉ ล ี่ย ขอ งค วาม ค ิด เห ็น ขอ งเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราค าต รวจส ุข ภ าพ ใน แต ่ล ะราย ก าร
รายท 1รตรวจสุขภาพที่กำหนด 

โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้าน
ความคิดเห็นต่อ?'าคาตรวจสฃภาพ ความคิดเห็น'ว่าควร'จะมีรายการตรวจนี้'ในรนาคด

ค่า หมาย
อาชีวเวชศาสตร์ เห็นด้วย ไม่เห็น ไม่ตอบ รวม 1 2 3 4 5 ไม่ตอบ เฉล่ีย เหตุ

(%) ด้วย(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
3.3 งาใเท่ีตองสัมผัสกับสารเคมีรั่ว 
ไหลจา1ท]ๆยาเครื่องเย็น

{ ' / )  แอมโมเนีย 
■ ตรวจร่างกายท่ัวไปโดย

แพทย์
๏ ตรวจผิวหนัง ตา 101(93.5) 2(1.9) 5(4.6) 108(100) - 1(0.9) 3(2.8) 88(81.5) 11(10.2) 5(4.6) 4.06
® ตรวจการทำงาน ของ 101(93.5) 2(1.9) 5(4.6) 108(100) - 1(0.9) 3(2.8) 88(81.5) 11(10.2) 5(4.6) 4.06

ระบบหายใจ
0  ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
® เอกซเรย์ปอด 91(84.3) 12(11.1) 5(4.6) 108(100) - - 3(2.8) 93(86.1) 7(6.5) 5(4.6) 4.04

ร1 ตรวจสมรรถภาพ 99(91.7) 4(3.7) 5(4.6) 108(100) - - 2(1.9) 92(85.2) 9(8.3) 5(4.6) 4.07

ป อ ด
89.8% 5.6% 4.06รวม



ตารางท ี่ 4 .9  (ต ่อ) แสดงจำนวน ร ้อ ย ล ะแ ล ะค ่า เฉ ล ี่ย ขอ งค วาม ค ิด เห ็น ขอ งเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราค าต รวจส ุข ภ าพ ใน แต ่ล ะราย ก าร

รายการตรวจสขภาพท ี่กำหนด ความคิดเห ็น ต่อร-าคาตรวจสขภาพ ความคิดเห ็นว่าควรจะมีรายการตรวจน้ีใ น อนาคต
โดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้าน ค่า

อาชีวเวชศาสตร์ เห ็น ด้วย 
(%)

ไมเ่ห ็น  

ด้วย(%)
ไม่ตอบ

(%)

รวม

(% )

1
(%)

2

(%)

3
(%)

4
(%)

5

(%)

ไม่ตอบ
(%)

53<3

(4) ซัลเฟอร์ไตออกไซด์ 
0 ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพ,ทย์

•  ■ ไรว'จผวหนัง ตา ฟัน 
0 ตรวจทางหองปฏิบติการ

1(0.9) - 107(99.1) 108(100) - - - - 1(0.9) 107(99.1) 5.00

•  เอกซเรย์ปอด 1(0.9) - 107(99.1) 108(100) - - - - 1(0.9) 107(99.1) 5.00

•  ตรวจสมรรถภาพปอด 
‘ ไม่ม ีการใชลารดังกล่าวในสถาน 
ประกอบการนี่*
ได้แก่ Halogenated 
hydrocarbon( เมทิสีนคลอไรด์, 
ไตรคลอโรเอทิลีน&เตตราคลอโร 
เอท ิล ีน,ไดคลอโรอ ีเทน & ไดคลอโร 
เอทิลน.เอทิลคลอไรด ้) 
fluorinated chlorohydrocarbon 
( hydrochloric acid gas, 

chlorine ) และ hydrocarbon 
(โพรเพน บ ิว เทน เอทิลีนอี เทน)

1(0.9) 107(99.1) 108(100) 1(0.9) 107(99.1) 5.00

หมาย
เหตุ



ตาราง'V 4.3 (ต ่อ) แสดงจำนวน ร ้อ ย ละและค ่า เฉ ล ี่ย ขอ งค วาม ค ิด เห ็น ขอ งเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราค าต รวจส ุข ภ าพ ใน แต ่ล ะราย ก าร

ความคิดเห็นต่อราคาตรวจสขภาพ ความคิดเห็นว่าควรจะมีรายการตรวจนี้ในอนาคต
รายก'ารตรวจสุขภาพที่กำหนด ค่า หมายเหตุ

โดยกลุ่ม เห็นด้วย ไฝเห็น ไฝตอบ รวม 1 2 3 4 5 ไม่ตอบ เฉล่ีย
ผู้เชี่ยวชาญด้านอาซีวเวชศาสตร์ (%) ด้วย(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

(5) คาร! เอนไดออกไซด์ 
0 ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์

•  ตรวจการทำงานของหัวใจ 1 5 (1 3 .9 ) - 9 3 (8 6 .1 ) 1 0 8 (1 0 0 ) - - 1(0 .9) 1 1 (1 0 .2 ) 3 (2 .8 ) 9 3 (8 6 .1 ) 4 .0 7

และหลอดเลือด
0  ตรวjทางฟ้องปฎิบตการ

•  เอกซเรย์ปอด 9 (8 .3 ) 6 (5 .6 ) 9 3 (8 6 .1 ) 1 0 8 (1 0 0 ) - - - 12 (1 1 .1 ) 3 (2 .8 ) 9 3 (8 6 .1 ) 4.21

•  ตรวจสมรรถภาพปอด 1 4 (1 3 .0 ) 1(0 .9) 9 3 (8 6 .1 ) 1 0 8 (1 0 0 ) - - - 1 1 (1 0 .2 ) 4 (3 .7 ) 9 3 (8 6 .1 ) 4.21

รวม 1 1 .7 % 2.2% 4 .1 4



ตารางท 4 .9  (ต ่อ) แสดงจำนวน ร ้อ ย ละแ ล ะค ่า เฉ ล ี่ย ขอ งค วาม ค ิด เห ็น ขอ งเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราค าต รวจส ุข ภ าพ ใน แต ่ล ะราย ก าร
1 ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ ร า ค า ต ร ว จ ส ข ภ า พ ค ว า ม ค ิด เห ็น ว่าค ว ร จ ะ ม ีร าย ก าร ต ร ว จ น ี้ใน อ น าค ต

ร า ย ทารตรวจสุขภ าพ ท ี่ก ำห น ด ค ่า ห ม าย

โดยกลุ่ม
ผู้เชี่ยวฃ'ไ ญด้านอาช ีว  เว ช ศ า ส ต ร ์

เห ็น ด ้วย  

(%)
ไม ่เห ็น  

ด ้ว ย (%)
ไม ่ต อ บ

(%)

รวม

(%)

1
(%)

2
(%)

3
(%)

4
(%)

5

(%)
ไม ่ต อ บ

(%)
เฉล ี่ย เหต ุ

(7 )ส าร'ไ; PCs
(C h lo ro f l uoroca r b o กร) 6 

0 ต รวจร่างกายทั่วไป โด ย แ พ ท ย ์ 

•  ฅรวจ ผิวห น ัง 1(0.9) 3(2.8) 104(96.3) 108(100) 1(0.9) 1(0.9) 2(1.9) 104(96.3) 4.25
•  ตรวจการทำง า น  ของ 4(3.7) - 104(96.3) 108(100) - - 1(0.9) 1(0.9) 2(1.9) 104(96.3) 4.25

ระบบหายใจ
•  ตรวจการทำงาน ข อ งห ัว 1(0.9) 3(2.8) 104(96.3) 108(100) - 1(0.9) 1(0.9) - 2(1.9) 104(96.3) 3.75

ใจและห ล อ ด เล ือ ด  

0 ตรวจทางห้องป ฏ ิป ้ตก าร  

•  ตรวจการทำง าน ข อ งต ับ 3(2.8) 1(0.9) 104(96.3) 108(100) 1(0.9) 1(0.9) 2(1.9) 104(96.3) 3.75

•  ตรวจการทำงาน ข อ งไต
3(2.8) 1(0.9) 104(96.3) 108(100) - 1(0.9) 1(0.9) - 2(1.9) 104(96.3) 3.75

•  เอกซเรย์ปอด
•  ตรวจสมรรถภาพปอด

ร ว ม

3(2.8) 1(0.9) 104(96.3) 108(100) - 1(0.9) 1(0.9) - 2(1.9) 104(96.3) 3.75

2.5%
4(3.7)
1.2%

104(96.3) 108(100) - - 1(0.9) 1(0.9) 2(1.9) 104(96.3) 4.25
4.00



ตารางพ 4 .9  (ต ่อ) แสดงจำนวน ร ้อ ย ล ะแ ล ะค ่า เฉ ล ี่ย ขอ งค วาม ค ิด เห ็น ขอ งเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราค าต รวจ ส ุข ภ าพ ใน แต ่ล ะราย ก าร

รายการตรวจสุขภาพทกำหนด
โดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้าน 

อาชีวเวชศาสตร์

3 .4งานทำความล ะ อ า ด ภ า ย ใน 
ห ้อ ง เย ็น โดยใช ้ส ารค ล อ รน เข ้ม ข ้น  

® ตรวจผิวห น ัง  ตา จม ูก ''

•  ตรวจการทำงาน ข อ ง

ระนบหายใจ
0  ต รว จ ท างห ้อ งป ฏ ิป ต ิก า ร

•  เอกซเรย์ปอด
•  ตรวจส ม รรถ ภ าพ ป อ ด

รวม
3 .ธ ง 'าน ท ีต่อง ใช ้ส าร โซ เด ีย ม  

ไฮ ด ร อ กไซค ์ใ น ก า ร ล ้า ง ไข ม ัน ป ล า

•  ตรวจผิวห น ัง  ตา จม ูก

•  ตรวจการทำง าน ข อ ง

ระบบหายใจ
0 ตรวจ '1/ ท พ อ ง ปฏิปติการ

•  เอกซเรย์ปอด

•  ! เรรจสมรรถภาพปอด

ความคิดเห็นต่อราคาตรวจสุขภาพ

เห็นด้วย

(%)

100(92.6)

100(92.6)

18(16.7)
99(91.6)
67.0%

87(80.6)
97(89.8)

15(13.9)
95(88.0)
68.1%

ไม่เห็น 
ด้วย(%)

2(1.9)

2(1.9)

84(77.7)
3(2.8)
27.4%

13(12.0)
3(2.8)

85(78.7)
5(4.6)
24.5%

ไม่ตอบ

6(5.6)

6(5.6)

6(5.6)
6(5.6)

8(7.4)
8(7.4)

8(7.4)
8(7.4)

รวม
(%)

108(100)

108(100)

108(100)
108(100)

108(100)
108(100)

108(100)
108(100)

ความคิดเห็นว่าควรจะมีรายการตรวจน้ืในอนาคต

1(0.9)

1(0.9)

1(0.9)
1(0.9)

1(0.9)
1(0.9)

1(0.9)
1(0.9)

9(8.3)

13(12.0)

8(7.4)
7(6.5)

5(4.6)
50(46.3)

6(5.6)
5(4.6)

4
(%)

82(74.9)

81(75.0)

84(77.7)
84(77.7)

87(80.6)
43(39.8)

87(80.6)
88(81.5)

5
(%)

10(9.3)

10(9.3)

9(8.3)
10(9.3)

7(6.5)
6(5.6)

6(5.6)
6(5.6)

ไม่ตอบ

(%)

6(5.6)

6(5.6)

6(5.6)
6(5.6)

8(7.4)
8(7.4)

8(7.4)
8(7.4)

ค่า
เฉล่ีย

3.99 

3.95

3.99 
4.01 
3.98

4.00
3.54

3.98
3.99 
3.88

หมาย 
เหต

รวม
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จากตารางท่ี 4. 9 พบว่าส่วนใหญ่ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยต่อรายการตรวจ 
สุขภาพ ในลถานประกอบกิจการห้องเย็น ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยท่ีควรจะมีรายการตรวจสุข 
ภาพในหัวข้อรายการตรวจสุขภาพเม่ือเร่ิมเข้าทำงาน 1 รายการตรวจสุขภาพประจำปี 1 การตรวจสุข 
ภาพพนักงานที่มีลักษณะงานพิเศษ ได้แก่ งานท่ีต้องอยู่ในบริเวณท่ีมีอุณหภูมิเย็นจัด 1 งานยกเคล่ือน 
ย้ายวัสดุ 1 งานที่ต้องสัมผัสกับนำยาแอมโมเนีย 1 คาร์บอนไดออกไซด์ 1 สาร C F C s  1 งานทำความ 
สะอาดภายในห้องเย็นโดยใช้สารคลอรีนเข้มข้น 1 งานท่ีต้องใช้สารโซเดียมไฮดรอกไซด์ในการล้างไข 
มันปลา เน้ือสัตว์

นอกจากน่ี ยังพบว่าส่วนใหญ่ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยต่อราคาการตรวจสุข 
ภาพในสถานประกอบกิจการห้องเย็น ในภาพรวมมีความเห็นด้วย แต่เม่ือพิจารณาในแต่ละหัวข้อแล้ว 
พบว่า ไม่เห็นด้วยต่อราคาการตรวจสุขภาพในหัวข้อ ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ(เม่ือริ่มทำงาน),หัวข้อการ 
ตรวจระดับไขมันในเลือดและการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ(ตรวจประจำปี),หัวข้อเอกซเรย์ปอด(ในงานทำ 
ความสะอาดภายในห้องเย็นโดยใช้สารคลอรีนเข้มข้นและงานท่ีต้องใช้สารโซเดียมไฮดรอกไซด์ในการ 
ล้างไขมันปลา)
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ตารางท่ี 4.10 แสดงจำนวนและร้อยละของความคดเห็นของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภ้ยต่อเหตุผลท่ีใข้ในการพิจารณา
ให้สถานประกอบการจัดให้มีการตรวจสุขภาพ (เรียงจากมากท่ีสุดไปหาน้อยสุด: 1= มากท่ีสุด,
6= น้อยท่ีสุด) (ท= 108)

เหตุผลท่ีใชในการ จำนวน(%) ไม่ตอบ รวม หมาย
พิจารณา 1 2 3 4 5 6 (%) (%) เหตุ

ก.กฎหมายกำหนด 96
(88.9)

4
(3.7)

5
(4.6)

1
(0-9)

1
(0.9)

1
(0.9)

108
(100)

ข.ราคาตรวจสุขภาพใน 
แต่ละรายการ

1
(0.9)

8
(7.4)

4
(3.7)

92
(85.2)

3
(2.8)

- 108
(100)

ค.สหภาพเรียกร้อง - 1
(0.9)

1
(0.9)

3
(2.8)

97
(89.8)

2
(1.9)

4
(3.7)

108
(100)

ง.ทศนคต่ว่าควรจะมี 
การตรวจสุขภาพ

3
(2.8)

14
(13.0)

84
(77.8)

5
(4.6)

1

(0.9)

1
(0.9)

108
(100)

จ.ความรู้ความเข้าใจต่อ 
การตรวจสุขภาพ

7
(6.5)

81
(75.0)

12
(11.1)

6
(5.6)

2
(1.9)

- 108
(100)

ฉ.อนๆ 1
(0.9)

2
(1.9)

1
(0.9)

1
(0.9)

96
(88.9)

7
(6.5)

108
(100)
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พบว่าสิวน'ใหญ่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยมีความคิดเห็น'ใน เร๋ึอง1หตุผลท่ีใช้ในการพิจารณา'ให้สถาน 
ประกอบการจัดให้มีการตรวจสุขภาพมากท่ีสุดคือ ตามกฎหมายกำหนด (ร้อยละ 88.9) ซ่ึงลามารถเรียงลำดับ 
ใดดงนคอ
เหตุผลอันดับท่ี1.คือ ตามกฎหมายกำหนด 
เหตุผลอันดับท่ี2.คือ มีความรู้ความเข้าใจต่อการตรวจสุขภาพ 
เหตุผลอันดับท่ี3.คือ ทัศนคติว่าควรจะมีการตรวจสุขภาพ 
เหตุผลอันดับท่ี4.คือ ราคาตรวจสุขภาพในแต่ละรายการ 
เหตุผลอันดับท่ีร.คือ สหภาพเรียกร้อง
เหตุผลอันดับท่ี6.คือ อ่ืน  ๆ เช่นข้อบังคับในการเข้าสมาคม1ประสิทธิภาพและสมรรถภาพในการทำงาน,เปิน 
แผนงานด้านอาซวอนามัย 1 เพ่ือความบลอดภัยของพนักงาน 1 เลียค่าใช้จ่ายในการอบรมคนงานคนใหม่
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ตารางท่ี 4.1า (ต่อ )แสดงจำนวน และร้อยละของรายการตรวจท่ีมีในปัจจุบันในแต่ละรายการ
(ท=108)

รายการตรวจสุขภาพท่ีกำหนดโดยกลุ่ม รายการตรวจท่ีมีในบัจจบัฆ
ผู้เช่ียวชาญด้านอาชวเวชศาสตร์ มี (%) ไม่มี (%) ไม่ตอบ(%)

2.การครวจส ุขภ าพ น ัวไป ของพ น ัก งาน  
ป ระจำป ี(ต ่อ )

ข. รายการตรวจสุขภาพตามความเส ี่ยง

(1)ตรวจการได้ยิน 13(12.0) 95(88.0) -
(2)ตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือด 4(3.7) 104(96.3) -
(3)ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ 4(3.7) 104(96.3) -
(4)อ่ืน  ๆเซ่น ตรวจลารแอมเฟตามีนและการ 
ต้ังครรภ์

1(0.9) - 107(99.1)

3.การตรวจสุขภาพของพนักงานท่ีมีลักษณะ
งานพิเศษ

3.1 งานท่ีทำเก่ียวกับสงท่ีให้ความเย็นมาก 
หรืออยู่ในบริเวณท่ีมีอุณหภูมิต่ํามาก

0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

•  เน้นตรวจผวหนัง 12(11.1) 96(88.6) -

•  เน้นตรวจการทำงาน ของระบบ 7(6.5) 101(93.5) -

ประสาท
3.2 งานท่ีต้องยกเคล่ือนย้ายวัสดุอุปกรณ์ซา
ซาก

0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์ 5(4.6) 103(95.3) -

•  ตรวจกระดูกลันหลัง 1 ข้อมือ 8(7.4) 100(92.6) -

•  ตรวจการทำงานของ ระบบ
ประสาท
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ตารางท ี่ 4.1 I (ต ่อ ) แสดงจำนวน แล ะร ้อ ย ละของราย ก ารต รวจท ี่ม ีใน ป ัจจ ุบ ัน ใน แต ่ล ะราย ก าร

(ก=108)
รายการตรวจสุขภาพท่ีกำหนดโดยกลุ่ม รายการตรวจท่ีมี,ในปัจจบัน

ผู้เชยวชาญด้านอาชวเวชศาลต? มี (%) ไม่มี (%) ไม่ตอบ(%)
3.3 งานท่ีต้องสัมผัสกับลารเคมีร่ัวไหลจาก
V J
นำยาเครืองเย็น

(1) แอมโมเนีย
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์ 
•  ตรวจผิวหนัง ตา 11(10.2) 92(85.2) 5(4.6)

•  ตรวจการทำงาน ของระบบ 22(20.4) 81(75.0) 5(4.6)

หายใจ
0 ตรวจทางห้องปฎิบัตก,'ร 
•  เอกชเรย์ปอด 64(59.3) 39(36.1) 5(4.6)

•  ตรวจลมรรถภาพปอด 77(71.3) 26(24.1) 5(4.6)

(2) Halogenated hydrocarbon
2.1) เมทํลืนคลอไรด์

•  ตรวจหาเมทิลืนคลอไรด์ในเลือด
2.2) ไดรคลอโรเอทํลืน&เตตราคลอ

108(100)

โรเอทิลืน

© ตรวจผิวหนัง
108(100)

•  ตรวจคลืนไฟฟ้าหัวใจ _ _ 108(100)
•  ตรวจหาระดับของกรดไตรคลอ _ _ 108(100)

โรอะชิตกในปัลลาวะ 
•  ตรวจการทำงานของตับ 108(100)
•  ตรวจการทำงานของไต - - 108(100)
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ตารางท ี่ 4.1 I (ต ่อ ) แสดงจำนวน แล ะร ้อ ย ละของราย ก ารต รวจท ี่ม ีใน ป ัจจ ุบ ัน ใน แต ่ล ะราย ก าร

(ก=108)

รายการตรวจสุขภาพท่ีกำหนดโดยกลุ่ม รายการตรวจท่ีมีในนัจ ๆปัน

ผู้เช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ มี (%) ไม่มี (%) ไม่ตอบ(%)
2.3)ไดคลอโรอีเทน&ไดคลอโรเอทิลน 

•  ตรวจการทำงานของตับ 
2.4 ) เอทิลคลอไรด์ 
0 ตรวจร่างกายท่ี'วไปโดยแพทย์

- - 108(100)

•  ตรวจการทำงานของหัวใจและหลอด - - 108(100)

เลอด

•  ตรวจการทำงานของตับ - 108(100)

•  ตรวจการทำงานของไต - 108(100)

•  เอกซเรย์ปอด - 108(100)

•  ตรวจสมรรถภาพปอด
108(100)

(3) fluorinated chloro hydrocarbon 
3.1) hydrochloric acid g a s  

0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

•  ตรวจผิวหนัง ตา และฟัน - - 108(100)

0 ตรวจทางห้องปฎํบตการ

•  เอกซเรย์ปอด - - 108(100)

•  ตรวจสมรรถภาพ - - 108(100)

3.2) chlorine
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

•  ตรวจผิวหนัง ตา - - 108(100)

0 ตรวจทางห้องปฎิปัตการ

•  เอกซเรย์ปอด
- - 108(100)

■-Ï
•  ตรวจสมรรถภาพปอด

I

108(100)
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ตารางท ี่ 4.11 (ต ่อ ) แสดงจำนวน แล ะร ้อ ย ละของราย ก ารต รวจท ี่ม ีใน ป ็จจ ุบ ัน ใน แต ่ล ะราย ก าร

(กะ=108)
รายการตรวจสุขภาพท่ีกำหนดโดยกลุ่ม 

ผู้เช่ียวชาญด้านอาซวเวชศาสตร์
รายการตรวจท่ีมในป ัจ ‘จบ ัน

ม (%) ไม่มี (%) ไม่ตอบ(%)
(4) ซัลเฟอร์ไดออกไซด์

0 ตรวจร่างกายท่ี,วไปโดยแพทย์

•  ตรวจผิวหนัง ตา ฟัน - 1(0.9) 107(99.1)

0 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ

•  เอกซเรย์ปอด - 1(0.9) 107(99.1)

•  ตรวจสมรรถภาพปอด 1(0.9) - 107(99.1)

(5) คาร์บอนไดออกไซด์
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

•  ตรวจการทำงานของหัวใจและ 1(0.9) 14(13.0) 93(86.1)

หลอดเลอด
0 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ

•  เอกซเรย์ปอด - 15(13.9) 93(86.1)
8(7.4) 7(6.5) 93(86.1)

•  ตรวจสมรรถภาพปอด
(6) hydrocarbon เซ่น โพรเพน
บัวเทน เอทํลน อีเทน
0 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์

- - 108(100)
® ตรวจผิวหนัง ตา

- - 108(100)
•  ตรวจการทำงาน ของระบบ

หายใจ
0 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ

•  เอกซเรย์ปอด - - 108(100)
•  ตรวจสมรรถภาพปอด

'--i
108(100)

1_______________



82
ตารางที่ 4.11 (ต่อ )แสดง'จำนวน และร้อยละของรายการตรวจที่มีในปัจจุบันในแต่ละรายการ

(ก=108)
รายการตรวจสุขภาพท ี่กำหนดโดยกลุ่ม รายการตรวจท่ีมีในบัจจบัน

ผู้เช่ียวชาญด้านอาซีวเวชศาสตร์ ม (%) ไม่มี (%) ไม่ตอบ(%)
(7) สารCFCs(Chlorofluorocarbons)
0 ตรวจร่างกายท่ีวไปโดยแพทย์

•  ตรวจผิวหนัง 2 (1 .9 ) 2 (1 .9 ) 1 0 4 (9 6 .3 )

•  ตรวจการทำงาน ของระบบหายใจ 2 (1 .9 ) 2 (1 .9 ) 1 0 4 (9 6 .3 )

•  ตรวจการทำงานของหัวใจและ 1(0 .9) 3 (2 ..8 ) 1 0 4 (9 6 .3 )

หลอดเลอด
0 ตรวจทาพ้องปฏิบัติการ

•  ตรวจการทำงานของตับ 3 (2 .8 ) 1 (0 .9) 1 0 4 (9 6 .3 )

•  ตรวจการทำงานซองไต
3 (2 .8 ) 1 (0.9) 1 0 4 (9 6 .3 )

3 (2 .8 ) 1 (0 .9) 1 0 4 (9 6 .3 )
•  เอกซเรย์ปอด

3 (2 .8 ) 1(0.9) 1 0 4 (9 6 .3 )
•  ตรวจสมรรถภาพปอด

3.แงานทำความสะอาดภายในห้องเย็นโดย
ใช้สารคลอรนเข้มข้น

•  ตรวจผิวหนัง ตา จมูก 7(6.5) 95(88.0) 6(5.6)

•  ตรวจการทำงานของระบบหายใจ 7(6.5) 95(88.0) 6(5.6)

© เอกซเรย์ปอด 7(6.5). 95(88.0) 6(5.6)

•  ตรวจสมรรถภาพปอด 8(7.4) 94(87.0) 6(5.6)

3.รงานท่ีต้องใช้สารโซเดียมไฮดรอกไซค์
ในการล้างไขมันปลา

4(3.7) 96(88.9) 8(7.4)
•  ตรวจผวหนง ตา จมูก

18(16.7) 82(75.9) 8(7.4)
•  ตรวจการทำงานของระบบหายใจ

5(4.6) 95(88-0) 8(7.4)
•  เอกซเรย์ปอด ร»

1 4 (1 3 .0 ) 86(79.6) 8 (7 .4 )
•  ตรวจสมรรถภาพปอด
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จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ส่วนใหญ่รายการตรวจสุขภาพของคนงานเม่ือเริมทำงาน 
และรายการตรวจประจำปี คือ การตรวจร่างกายท่ัวไป (ร้อยละ 90.7 และร้อยละ 93.5 ตาม 
ลำดับ) และรายการตรวจสุขภาพคนงานในลักษณะงานพิเศษท่ีมีความเล่ียง พบว่า ส่วนใหญ่ 
สถานประกอบกิจการในปัจจุบันมีการตรวจในแต่ละรายการน้อยมากและเหตุผลท่ีตรวจ คือคน 
งานมีความเล่ียงสูงและมีการใช้หรือลัมผสสารบันใน'ปริมาณท่ีมีความเล่ียงต่อการเกิดอันตราย 
นอกจากน้ียังพบว่าสถานประกอบการดังกล่าวมีความเก่ียวข้องกิบการผลิตอาหารแซ่แข็ง จึงไม่ 
ควรมีการใช้สารเคมีท่ีมีอันตรายต่อผู้ผลิต 1ผู้บริโภค ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

นอกจากน้ียังพบว่า เหตุผลท่ีไม่มีการตรวจในแต่ละรายการดังกล่าว เช่นไม่มีการใช้ 
สารน้ี .ไม่จำเป็น .ไม่มีความเล่ียง .ไม่เก่ียวเน่ืองอับการทำงาน .เลียค่าใช้จ่ายสูง แต่ส่วนใหญ่จะ
ไม่มีการระบุเหตุผล



ส่วนท่ี 7 ป้จจ้อท่ีมีผลต,'ฮความคิดเห็นของผู้'บริหารและเจ้าหน้าท่ีความป?)'ฮคภฮต,'ฮรารการ 
ตรวจสุขภาพ'ในสถานประก'ฮบกิจการพ้องเร็น
ตารางท  4 .12 แส ดงค ่า เฉล ี่ยอ ันด ับ ท ี่และ p-value ของค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม  
เซาทำงาน, ป ระจำป ี, ภ าพ รวม จำแน ก ต าม ข ้อม ูลส ่วน บ ุค คล ของผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอดภ ัย  
(ก = 108)
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ค ่า เฉล ี่ยอ ัน ด ับ ท ี่( Mean R a n k ) ïองค วาม ค ิด เห ็น
ซอมูลส่วนบุคคล ผู้บริหาร เจ้าหน้าทคว ามปลอดภัย

ก เร่ิมเข้า ประ ภาพ ท เริ่มเข้า ประ ภาพ
ทำงาน จำป ี รวม ทำงาน จำป ี รวม

อาย (ป ี) b

21-30 39 58.17 54.24 55.22 74 54.54 55.09 54.35

31-40 56 57.35 57.61 59.38 31 CO 7/วช Z .  1 O P 4 A Qo I .4๐ 53.26

41-50 13 31.23 41.88 31.35 3 71.50 71.00 71.00

p-vaiue 0.14 0.209 0.01 V 0.602 0.638 0.492

เพศ "
ชาย 93 53.95 53.52 53.60 91 54.46 54.22 54.99

หญิง 15 57.93 60.57 60.10 17 54.74 56.00 51.88

p-value 0.64 0.381 0.441 0.705 0.811 0.973

ระดับการศกษาสูงสุด b
ตํ่ากว่าปริญญาตรี - - - - 5 52.0 54.20 54.10

ปริญญาตรี 101 55.56 55.88 55.65 10 55.20 55.36 55.31

สง กว่าปริณ โแ า ตรี 7 39.21 34.64 37.93 1 25.25 11.75 14.75

p-va lue 0.173 0.060 0.135 2 0.389 0.187 0.095

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง( ป ี) b

1-5 79 56.10 56.32 56.73 93 53.62 53.26 53.65

6-10 23 53.39 52.61 52.46 14 56.54 58.89 56.36

11-15 6 37.67 37.75 32.92 1 108.0 108.0 108.0

p-value 0.358 0.297 0.167 0.206 0 .1 2 7 0.213

Mann -  Whitney บ Test 
Kruskai — Wallis ri Test
มีความแต ก ต่างก ันอย่างมีน ัยสำด ัญ ทางสถ ิต ิท่ีระด ับ P < 0.05 

มีความแตกต่างก ันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีระดับ P < 0.01
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จากต ารางท ี่ 4.12 พ บ ว ่าป ัจจ ัย ท ี่ม ีผ ลต ่อค วาม ค ิด เห ็น ขอ งผ ู้บ ร ิห ารและเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อด  
ภ ัย ต ่อ ราย ก ารต รวจ ส ุขภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อบ ก ิจก ารห ้อ งเย ็น  ม ีด ังน ี้

อายุ ผ ู้บ ร ิห ารท ี่ม ีซ ่วงอาย ุท ี่แต กต ่างก ัน  จะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก ารต รวจ  
ส ุขภ าพ ใน ภ าพ รวม แต กต ่างก ันอย ่างม ีน 'ยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ (p < 0.05) ส ่วน ใน ด ้าน ต รวจ เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน  
แล ะต รวจป ระจำป ีไม ่ม ีค วาม แต กต ่างก ัน

เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอด ภ ัยท ี่ม ีซ ่วงอาย ุท ี่แต กต ่างก ัน  จ ะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย  

การต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน  ประจำป ี และใน ภ าพ รวม ไม ่ม ีความ แตกต ่างก ัน

เพศ  ผ ู้บ ร ิหารและเจ ้าง*น ้าท ี่ค วาม ป ลอดภ ัยท ี่ม ีเพ ศต ่างก ัน  จะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม ค ิด
เห ็นต่อราย ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน  ประจำป ี และใน ภ าพ รวม ไม ่ม ีค วาม แต กต ่างก ัน

ระด ับการศ ึกษาส ูงส ุด  ผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ดภ ัย ท ี่ม ีระด ับ ก ารศ ึก ษ าส ูงส ุด ต ่าง  
ก ัน จะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน  ป ระจำป ี และในภาพ  

รวม ไม ่ม ีค วาม แต ก ต ่างก ัน
ระยะเวลาการดำรงตำแหน ่ง  ผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอดภ ัย ท ี่ม ีระย ะเวลาก ารด ำรง 

ต ำแห น ่งต ่างก ัน  จ ะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน  ป ระจำป ี 
และในภาพ รวม 'น j  ม ีค วาม แต กต ่างก ัน



ส ่วนท ี 8 เป ร ีรบ เท ีรบ คราม ค ิด เห ็นของผ ู้บ ร ิห ารและเจ ้าห น ้าท ีความ ป ลอดภ ิยต ่อรายการ
ตรวจส ุขภาพในสถานประกอบก ิจการห ้องเห ็น

ตารางท 4 .13  เป ร ียบ เท ียบ ค ่า เฉล ี่ยอ ันด ับท ี่ (Mean Rank)Rวาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ  
เม ึอ เร ิม เขาท ำงาน  ต รวจป ระจำป ีจำแน กต าม รายข ้อของผ ู้บ ร ิห ารและเจ ้าห น าท ี่ค วาม ป ลอดภ ัย
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รายการตรวจส ุขภ าพ N ผ ู้บร ิหาร จป. p-va'luea
1.ก ารต รวจส ุขภ าพ น ัวไป ขอ งพ น ักงาน เม อเรม  
เข ้าทำงาน

ก. ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ท ั่ว ไป

(1) ตรวจร ่างกายท ั่ว ไป 108 115.45 101.55 0.024*
(2) เอกซเรย ์ปอด (ฟ ิล ์มใหญ ่) 108 106.03 110.97 0.437
(3) (?ld'loร ปัสืสื •1 ท๐ 1 ๐๐' 138.09 7Q 0*1 / ๐. ๐ \ 0.000**
(4) ต รวจค วาม สม บ ูรณ ์ของเม ็ด เล ือด 108 112.81 104.19 0.187
(5) ตรวจการทำงานของต บ 108 107.48 109.52 0.742
(6) ตรวจระด ับ ไขม ัน ใน เล ือด 108 128.06 88.94 0.000**

ข .ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ต า ม ค ว า ม เล ี่ย ง

(1) ตรวจการได ้ย ิน 108 106.46 110.54 0.448
(2) ตรวจว ัด ระด ับน ํ้าตาลใน เล ือด 108 126.48 90.52 0.000**
(3) ตรวจคล ืน ไพ ่ฟ ้าน ัวใจ ฯ HQ1 ๐๐' 123.28 93.72 0.000**

รวม 108 133.31 83.69 0.000**
2 .ก ารต รวจส ุขภ าพ ท ั่ว ไป ชองพ น ักงาน ป ระจำป ี 

ก. ร า ย ท า ร ต ร ว จ ส ุซ ภ า พ ท ั่ว ไ ป

(1) ตรวจร ่างกายน ัว ,ไป 108 143.29 73.71 0.000*'

(2) เอกซเรย ์ป อด  (ฟ ิล ์มใหญ ่) 108 111.25 105.75 0.339

(3)ตรวจบ ัส สาวะ 108 111.30 105.70 0.310

(4)ต รวจค วาม สม บ ูรณ ์ของเม ็ด เล ือ ด 108 110.14 106.86 0.561

(5 )ตรวจการทำงานของต ับ 108 111.06 105.94 0.415
( ©1 q เงฺ il 1 1 /รไ /£>) \?\ à d า da/ต ม ่ blidw bพ่ น’< ยนัเ 108 -1 0๐ 0๐ 1 Zo.๖' 0 93.02 0.000*^

ข .ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ต า ม ค ว า ม เส ี่ย ง

(1 )ตรวจการได ยน 108 108.94 108.06 0.876

(2 )ต รวจ ว ัด ระ ด ับ น ั้าต าล ใน เล ือ ด 108 1 1 0 .5 0 1 0 6 .5 0 0 .4 9 2

(3 )ตรวจค ล ีน่ไพ ่ฟ ้าน ัวใจ 108 9 4 .9 4 1 2 2 .0 6 0.001*
รวม 108 127.37 89.63 0.000*
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ตารางที่ 4.13(ต่อ) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยอันดับที่ (Mean Rank) ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการตรวจ

สุขภาพเมื่อเรื่มเข้าทำงาน ตรวจประจำปีจำแนกตามรายข้อของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

รายการตรวจส ุขภ าพ

3 .การตรวจส ุขภ าพ ขอ งพ น ักงาน ท ี่ม ีล ักษ ณ ะงาน พ ิเศษ

3.1 งานท ี่ทำเก ี่ยวก ับ ส ิ่งท ี่ให ้ค วาม เย ิน ม ากห ร ืออย ู่ใน  

บ ร ิเวณ ท ี่ม ีอ ุณ ห ภ ูม ิต ํ่าม าก

0 ตรวจร ่างก าย ท ั่ว ไป โด ย แพ ท ย ์

•  เนนตรวจผวหน ัง

•  เน ้นต รวจการทำงานของระบ บ ป ระสาท
รวม

3.2 งานท ีต ้องยก เค ล ือ น ย ้ายว ัสด ุอ ุป กรณ ์ชำซาก  

0 ตรวจร ่างก าย ท ั่ว ไป โด ย แพ ท ย ์

•  ต รวจกระด ูกลนหลง .ขอมอ

•  ต รวจการทำงานของระบ บป ระสาท
รวม

3.3 งาน ท ี่ต ้อ งส ัม ผ ัสก ับ ส ารเค ม ีร ั่ว ไห ล จากน ำยาเค ร ื่อ ง  

เย ิน
(3) แอมโมเน ีย

0 ต รวจร ่างก าย ท ั่ว ไป โด ย แพ ท ย ์

•  ตรวจผ ิวหน ัง ตา

•  ต รวจการท ำงาน  ของระบ บ หายใจ 
0 ตรวจทางห ้องป ฏ ิบ ัต ิการ

© เอกซเรย ์ปอด

•  ตรวจสมรรถภ าพ ปอด
รวม

*ไม ่ม ีการใช ้ส ารด ังก ล ่าวใน ส ถ าน ป ระก อบ ก ารน ี* 
ได ้แก ่ H a logenated hydrocarbon 
( เม ท ิล ีน ค ล อไรล ์.ไต รค ล อโรเอท ิล ีน & เต ต ราคล อโร 

เอท ิล ีน .ได ค ล อ โรอ ีเท น & ได ค ล อ โรเอ ท ิล ีน 1เอทิล
ค ล อไรด )

f l u o r i n a t e d  c h l o r o  h y d r o c a r b o n

N ผ ู้บ ร ิหาร จป. p -va lue3

4 no 1 UO 109.87 107.13 ท pr\a น.OÜU

108 110.19 106.81 0.548
4 r\ ท1ÜO 110.21 106.79 อ .ธ ร5

108 107.19 109.81 0.657

108 107.57 109.43 0.746
108 107.52 109.48 0.748

103 102.62 104.38 0.735

103 103.54 103.46 อ.988

103 107.36 99.64 0.106

103 106.90 100.10 0.162
103 104.60 102.40 0.657

( hydrochloric acid gas, chlorine )
hydrocarbon เซ่น โพรเพน บวเทน เอทลน อเทน
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ตารางที่ 4 .13(ต่อ) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยอันดับที่ความคิดเห็น (Mean Rank) เกี่ยวกับรายการตรวจสุข

ภาพเมื่อเริมเข้าทำงาน ตรวจประจำปีจำแนกตามรายข้อของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

รายการตรวจส ุขภ าพ ท ผู้บริหาร จป. p-valuea
(4) ซ ัล เฟ อ ร ์ใด อ อ ก ไซ ด ์ มีจำนวนน ้อย

•  ต รวจผิวหน ัง ตา ฟ ัน 1_ไ เก ินไป
•  เอกซเรย ์ป อด 1 ไม ่สาม ารถ

> '‘ะ* <r
•  ต รวจส ม รรถภ าพ ป อ ด 1 วเคราะห ้ทาง

รวม ไ ) สถตได

(5) ค าร ์บ อ น ได อ อ ก ไซ ด ์

•  ตรวจการท ำงาน ของห ัวใจแล ะห ลอดเล ือด 15 16.23 13.68 0.279

•  เอกซเรย ์ป อด 15 15.37 14.61 0.746
15 15 37 14 61 0.746•  ต รวจส ม รรถภ าพ ป อ ด
15 15.50 14.46 0.660

รวม

3 .4งาน ท ำค วาม ส ะอ าด ภ าย ใน ห ้อ งเย ็น โด ย ใช ้ส าร

ค ลอร ิน เข ้ม ข ้น
102 100.36 107.53 0.243

•  ตรวจผ ิวห น ัง  ตา จมก
102 101.71 106.23 0.477

•  ต รวจการท ำงาน ของระบ บ ห ายใจ 102 120.50 87.97 0.000**
•  เอกซเรย ์ป อด I ง / 105.94 102.13 0.479
•  ต รวจส ม รรถ ภ าพ ป อ ด 102 113.40 94.87 0.013*

รวม

3 .รงาน ท ี่ต ้อ งใช ้ส ารโซ เด ีย ม ไฮด รอ ก ไซค ํใน ก าร

ล ้างไขม ัน ป ล า

•  ตรวจผ ิวห น ัง  ตา จม ูก 100 99.56 101.44 0.710
•  ต รวจการท ำงาน ของระบ บ ห ายใจ 100 99.50 101.50 0.472
•  เอกซเรย ์ป อด 100 107.71 93.29 0.050

•  ต รวจส ม รรถ ภ าพ ป อ ด
100 99.07 101.93 0.587
100

รว ม 106.19 94.81 0.130

Mann -  W h itn e y  บ Tes t
ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำกัญท างสถิติท ีระด ับ  P < 0.05 
มีความแ ต ก ต่างก ันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระด ับ  P < 0.01
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จ า ก ต า ร า งท ี่ 4 .1 3  พ บ ว ่า  ค ว าม ค ิด เห ็น ๓ ย ว ก ับ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ท ั่ว ไป ข อ งพ น ัก ง า น เม ื่อ  

เ ร ิม เข ้า ท ำ ง า น 'ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ผ ู้บร ิ'ห า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม น ัย  

ส ำ ค ัญ ท า งส ถ ิต ิ ( p <  0 .0 1 )  ค ือ ใน ห ัวข ้อ ต รว จ ร ่า งก าย ท ั่ว ไป ( p <  0 .0 1 ) ,  ก า ร ต ร ว จ ป ัส ส า ว ะ ( p <  0 .0 1 ) ,  

ก าร ต ร ว จ ร ะ ด ับ ไข ม ัน ใน เล ือ ด (p <  0 .0 1 ) , ก า ร ต ร ว จ ร ะ ด ับ น ำ ต า ล ใน เล ือ ด ( p <  0 .0 1 )  แ ล ะก ารต รว จ ค ล ึ่น  

ไฟ ฟ ้า ห ัว ใ จ ( p <  0 .0 1 )  ก ล ่า วค ือ  ค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ข อ งค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ่า ส ูง ก ว ่า เจ ้า ห น ้าท ี่ 

ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ใน ท ุก ร า ย ก า ร ท ี่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า งก ัน

ค ว า ม ค ิด เห ็น เท ี่ย ว ก ับ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ท ั่ว ไ ป ข อ ง พ น ัก ง า น ป ร ะ จ ำ ป ีใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ผ ู้ 

บ ร ิห า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ล ำ ด ัญ ท า งส ถ ิต ิ ( p <  0 .0 1 )  ค ือ ใน ห ัว  

ข ้อ ก า ร ต ร ว จ ร ่า ง ก า ย ท ั่ว ไป ( p <  0 .C 1 ), ก ารต รวจ ระด ับ ไข ม ัน ใน เล ือ ด (p <  0 .0 1 )  แ ล ะ ก า รตรวจค ล ื่น ไฟ ฟ ้า  

ห ัว ใ จ ( p < 0 . 0 1 )  ก ล ่า วค ือ  ค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ข อ งค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ่า ส ูง ก ว ่า เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม  

ป ล อ ด ภ ัย ใน  2  ร าย ก า ร  (ใน ห ัวข ้อ ก ารต รว จ ร ่า งก าย ท ั่ว ไป , ก า รต รว จ ระ ด ับ ไข ม ัน ใน เล ือ ด ) แ ล ะค ่า เฉ ล ี่ย  

อ ัน ด ับ ท ี่ข อ ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ่า ต ํ่า ก ว ่า เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใน ร า ย ก า ร ตรวจค ล ื่น ไฟ ฟ ้า  

ห ัวใจ

ค ว า ม ค ิด เห ็น เท ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ข อ งพ น ัก ง า น ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ พ ิเศ ษ  พ บ ว ่า  ร าย ก ารต รวจ ส ุข  

ภ า พ เท ี่ย ว ก ับ ง า น ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ภ า ย ใ น ห ้อ ง เย ็น โด ย ใ ช ้ส า ร ค ล อ ร ีน เข ้ม ข ้น  ใน ภ า พ ร ว ม ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร  

แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า งส ถ ิต ิ ( p < 0 .0 5 )  ค ือ ใน ห ัวข ้อ ก าร  

เอ กซ เรย ์ป อ ด  ( p <  0 .0 1 )  ก ล ่า วค ือ  ค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ข อ งค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ่า ส ูง ก ว ่า เจ ้า ห น ้า ท ี่ 

ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ใน รา ย ก ารก าร เอ ก ซ เรย ์ป อ ด
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ส ่ว น ท ี 9  ป ้'ญ ห า แ ล ะ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ๓ ร ว ก ิบ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร  

ห ้อ ง เย ็น

ต ารา งท ี่ 4 .1 4  แ ส ด งจ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ท ี่แ ส ด งค ว า ม ค ิด เห ็น  

เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ งก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ต า ม ป ัจ จ ัย เส ี่ย ง ใน ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

(ท= 1 0 8 )

ค ว าม ค ิด เห ็น ผ ู้บ ร ิห าร จ ป .

คน % คน %

ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ  เพ ราะ

1 .ท ำ ให ้ค น งา น ม ีส ุข ภ า พ ท ี่ด ีแ ล ะ ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก า ร 4 0 3 7 .0 4 38 3 5 .2

ท ำ ง า น

2 . เพ ื่อ ให ้ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์อ าห า ร แ ซ ่แ ข ็งม ีค ว าม ส ะ อ า ด 12 11 .11 5 4 .6

ป ราศ จ าก เช ื้อ โรค

3 .ป ร ะ เม ิน ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ อ น า ม ัย ข อ งบ ุค ค ล แ ล ะ เฝ ืา ร ะ ว ัง 18 16 .7 32 2 9 .6

โร ค ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก า ร ท ำ ง า น

4 .ล ด อ ัต ร า เส ี่ย งข อ งก าร เก ิด อ ัน ต ร าย ห ร ือ โรค จ าก ก าร 6 5 .6 13 1 2 .0 5

ท ำ ง า น

5 .ไฝ ระ บ ุเห ต ุผ ล 2 2 2 0 .4 2 0 1 8 .5 5

ไม ่ต อ บ 10 9 .1 5 - -
จ า ก ต า ร า งท ี่ 4 .1 4  พ บ ว ่า ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ส ่ว น ให ญ ่(ร ้อ ย ล ะ 3 7 .0 4 ,3 5 .2  

ต า ม ล ำ ด ับ )ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ต า ม ป ัจ จ ัย เส ี่ย ง ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ  

เพ ร า ะ ท ำ ให ้ค น ง า น ม ีส ุข ภ า พ ท ี่ด ีแ ล ะ ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก า ร ท ำ ง า น
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ต ารางท ี่ 4.15 แ ส ด งจ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ท ี่แ ส ด งค ว า ม ค ิด เห ็น  

ว ่า ค ว ร จ ะ ม ีร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ท ุก ป ัจ จ ัย เส ี่ย ง ใน ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

(ท= 1 0 8 )

ค ว าม ค ิด เห ็น ผ ู้บ ร ิห าร จป .

คน % คน %

ควร เพ ราะ

1 .ก า ร ต ร ว จ ท ุก ป ัจ จ ัย เส ี่ย ง จ ะ ม ีค ว า ม ล ะ เอ ีย ด ม า ก ก ว ่า ท ี ่

จ ะ ต ร ว จ เพ ีย งบ า งป ัจ จ ัย เส ี่ย ง เท ่า น ั้น

5 4 .6 10 9 .2

2 .ท ร าบ ป ัจ จ ัย เส ี่ย งท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก าร เก ิด โร ค (ท ร า บ ส า เห ต ุ 7 6 .5 13 1 2 .0 4

ข อ งก าร เก ิด โรค )

3 . เป ็น ก ารป ้อ งก ัน โรค แ ล ะแ ก ิใข อ ย ่า งท ัน ท ี 8 7 .4 14 1 2 .9

4 .ไม ่ร ะบ ุเห ต ุผ ล 2 2 2 0 .4 19 17 .6

ไม ่ค ว ร  เพ ราะ

1 .ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ส ูง จ ึง ค ว ร ต ร ว จ เฉ พ า ะ ป ัจ จ ัย ท ี่เส ี่ย งต ่อ ก า ร 56 5 1 .9 4 2 3 8 .9

เก ิด โรค ส ูง เท ่าน ั้น  อ ีก ท ั้ง ส ถ าน ป ร ะ ก อ บ ก าร ป ร ะ เภ ท น ี

ม ีก า ร ใช ้ส า ร เค ม ีท ี่เป ็น อ ัน ต ร าย ต ่อ ส ุข ภ าพ ค น งาน น ้อ ย

มาก

ไม ่ต อ บ 10 9 .2 - -
จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 5  พ บ ว า ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ส ่ว น ให ญ ่(ร ้อ ย ล ะ 5 1 .9 ,3 8 .9  

ต า ม ล ำ ด ับ )ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ไ ม ่ค ว ร จ ะ ม ีร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ท ุก ป ัจ จ ัย เส ี่ย ง ใ น ส ถ า น  

ป ระก อ บ ก าร  เพ ร าะ ม ีค ่า ใช ้จ ่า ย ส ูง



92

ตารางท ี 4 .16 แล ด งจ ำน วน แล ะรอ ย ล ะขอ งผ ู้บ ร ิห ารและ เจ ้าห น ้าท ีค วาม ป ล อด ภ ัย ท ี่แส ด งค วาม ค ิด เห ็น
เก ี่ยวก ับ แน วท างก ารม ีส ่วน ช ่วย ผล ัก ด ัน ก ารตรวจส ุขภ าพ ค น งาน ต าม ป ัจจ ัย เล ี่ย ง

(ท=108)

ค ว าม ค ิด เห ็น ผ ู้บ ร ิห าร จป .

คน % คน %

ม ีส ่ว น ช ่ว ย ผ ล ัก ด ัน  เพ ราะ

1 .ห าข ้อ ม ูล เพ ื่อ จ ัด ท ำแ ผ น งาน ก าร ต ร ว จ ส ุข ภ าพ แ ล ะ ร าย 3 8 3 5 .2 4 0 3 7 .0 4

ก ารท ี่ค ว รม ีก ารต ร วจ เส น อ ต ่อ ผ ู้บ ร ิห าร ร ะด ับ ส ูง  

2 . เส น อ ผ ล ก ารป ระ เม ิน ค ว าม เล ี่ย งต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง 2 7 2 5 .0 31 2 8 .7

3 .ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์อ บ ร ม ค น ง า น  ต ล อ ด จ น ป ระ ส าน งาน 16 1 4 .8 2 7 2 5 .0

ห น ่ว ย งา น ต ่า งๆ แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  

ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ค น งา น  เช ่น ส ถ าน ท ี่ต ร วจ  .รถ ร ับ ส ่ง ,จ ัด  

ห าอ ุป ก รณ ์ต ่า งๆ  ฯลฯ  

ไม 'ม ีส ่วน ช ่ว ย ผ ล ัก ด ัน 17 1 5 .7 10 9 .2 5

ไม ่ต อ บ 10 9 .3 - -
จ า ก ต า ร า งท ี่ 4 .1 6  พ บ ว ่า ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ส ่ว น ให ญ ่(ร ้อ ย ล ะ 3 5 .2 ,3 7 .0 4  

ต า ม ล ำ ด ับ ) ม ีแ น ว ท า งก า ร ม ีส ่ว น ช ่ว ย ผ ล ัก ด ัน ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ค น งา น ต า ม ป ัจ จ ัย เล ี่ย ง  ค ือ ก ารห าข ้อ  

ม ูล เพ ื่อ จ ัด ท ำแ ผ น งาน ก าร ต ร ว จ ส ุข ภ าพ แ ล ะ ร าย ก าร ท ี่ค ว ร ม ีก า ร ต ร ว จ เส น อ ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ส ูง
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ตารางท ี 4 .17 แส ด งจำน วน แล ะร ้อ ย ล ะขอ งผ ู้บ ร ิห ารและ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อด ภ ัย ท ี่แส ด งค วาม ค ิด เห ็น
เกียวกับปัญหาและอุปลรรคของการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเล่ียงในสถานประกอบการ 
และวิธดำเนินการแก้ไขปัญหา(ท=108)

ป ัญ ห าแ ล ะอ ุป ส รรค ผ ู้บ ร ิห าร จป .

คน % คน %
1 .ข า ด งบ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ค น งา น  

ว ิธ ีด ำ เน ิน ก ารแ ก ้ไข

-ข อ ง บ ฯส น ับ ส น ุน จ า ก ส ำน ัก ง าน ป ร ะ ก ัน ส ังค ม  

ก อ งท ุน เง ิน ท ด แ ท น ,ผ ู้บ ร ิห า ร ,ห น ่ว ย ง าน ภ าค รัฐ 
-ค ว ร ม ีก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด

18 1 6 .6 7 37 3 4 .2 5

2 .ค น ง า น ไม ่ให้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ  ข าด ค ว าม ร ู้,ค ว าม เข ้า ใจ ,  

ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ  

ว ิธ ีด ำ เน ิน ก ารแ ก ้ไข

-ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์อ บ ร ม ค น ง า น เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

แล ะ ป ระ โย ช น ์ข อ งก ารต รว จ ส ุข ภ าพ

16 14 .81 15 1 3 .8 8

3 .ข ้อ 1 แ ล ะ2 36 3 3 .3 4 2 0 1 8 .5 2

4 .อ ื่นๆ เช ่น  ข า ด บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร แ พ ท ย ์,ป ัญ ห า ด ้า น  

ส ถ าน ท ี่ต ร ว จ ,เว ล าท ี่ใ ช ้ต ร ว จ ,ผ ล ก าร ต ร ว จ ได ้ร ับ ล ่า ช ้า  

ไม ่แม ่นยำ ฯลฯ

7 6 .4 18 1 6 .6 6

ไม่ม ีป ัญ ห า 21 1 9 .4 18 1 6 .6 6

ไม่ตอบ 10 9 .3 8 - -

จากตารางท่ี 4.17 พบว่าผู้บริหารส่วนใหญ่(ร้อยละ 33.34) มีความคิดเห็นว่าปัญหาและ 
อุปสรรคของการตรวจสุขภาพต''.มปัจจัยเส่ียงในสถานประกอบการคือเรื่องการขาดงบประมาณและ 
คนงานไม่ให้ความร่วมมือ ขาดความรู้,ความเข้าใจ,ทัศนคติท่ีดีต่อการตรวจสุขภาพ

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยส่วนใหญ่(ร้อยละ 34.25)มืความคิดเห็น1ว่าปัญหาและ'อุปสรรคของ 
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเล่ียงในสถานประกอบการคือเร่ืองการขาดงบประมาณเป็นหลัก
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ตารางท่ี 4.18 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยท่ีแสดงความคิดเห็น

เก ี่ย วก ับ ข ้อ เส น อ แน ะต ่อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ ใน สถ าน ป ระก อ บ ก ารใน ป ัจจ ุบ ัน  (ท=108)

ความค ิด เห ็น ผ ู้บ ร ิหาร จป.

คน % คน %
1.ค วรม ีการต รวจส ุขภ าพ ค น งาน ต าม ป ัจจ ัย เล ี่ย งโด ย 26 24.1 28 25.9

ค ำน ึงถ ึงค วาม จำเป ็น และเห ม าะส ม
2 .ค วรม ีงบ ฯท ี่เพ ียงพ อ ส ำห ร ับ ค น งาน ท ุกค น ท ี่ต รวจส ุข 21 19.45 24 22.3

ภาพ

3.ภ าคร ัฐแล ะผ ู้บ ร ิห ารค วรให ้ก ารส น ับ ล น ุน อ ย ่างจร ิงจ ัง 14 12.96 22 20.4
และต ่อ เน ื่อง

4 .ค วรท ำให ้ค น งาน ม ีค วาม เข ้าใจแล ะเห ็น ค วาม สำค ัญ 10 9.26 12 11.1
ของการต รวจส ุขภ าพ

5 .ค วรม ีกฎ ห ม ายเก ี่ยวก ับ การต รวจส ุขภ าพ ต าม ป ัจจ ัย 9 8.3 7 6.5
เล ี่ย งใน สถาน ป ระกอบ การป ระเภ ท ต ่างๆ

ไม ่ม ี 18 16.67 15 13.8
ไม ่ตอบ 10 9.26

จากต ารางท ี่ 4 .18 พ บ ว ่าผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ค อ ด ภ ัย ส ่วน ให ญ ่(ร ้อย ล ะ24.07,25.9  

ตามลำด ับ ) ม ีข ้อ เส น อ แน ะต ่อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ ใน ลถ าน ป ระก อ บ การใน ป ัจจ ุบ ัน  ค ือค วรม ีการต รวจ  

ส ุขภ าพ คน งาน ต าม ป ัจจ ัย เล ี่ย งโด ย ค ำน ึงถ ึงค วาม จำเป ็น และเห ม าะส ม


	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ส่วนที่ 1 แบบบันทึกการทำ Walk- through survey ( บริษัท แปซิฟิกแปรรูปสัตว์น้ำ จำกัด )
	ส่วนที่ 2 รายการตรวจสุขภาพของคนงานในสถานประกอบกิจการห้องเย็นที่กำหนดโดยกลุ่มแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์
	ส่วนที่ 3 การตอบกลับของข้อมูล
	ส่วนที่ 4 ข้อมูลส่วนบุคคล
	ส่วนที่ 5 ข้อมูลด้านสถานประกอบการ
	ส่วนที่ 6 ข้อมูลด้านความคิดเห็นของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยต่อรายการตรวจสุขภาพในสถานประกอบกิจการห้องเย็น
	ส่วนที่ 7 ปัจจัยที่มีผลต่อความคิดเห็นของผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยต่อรายการตรวจสุขภาพในสถานประกอบกิจการห้องเย็น
	ส่วนที่ 8 เปรียบเทียบข้อมูลด้านความคิดเห็นของผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยต่อรายการตรวจสุขภาพในสถานประกอบกิจการห้องเย็น
	ส่วนที่ 9 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายการตรวจสุขภาพในสถานประกอบกิจการห้องเย็น


