
บทท่ี 5

สรุปผลการวิจ้ย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ก ารศ ึกษ าน เป ็น การศ ึกษ าเซ ิงพ รรณ น า ณ. จ ุด เวลาใด เวลาห น ึ่ง  (C ross -  sectional 
d escrip tive  study) เพ ี่อศ ึก ษ าค วาม ค ิด เห ิน ขอ งผ ู้บ ร ิห ารและเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อด ภ ัย ต ่อราย
ก ารต รวจส ุขภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก ารห ้อ งเย ็น  รวม ท ั้งท ราบ ป ัญ ห าและข ้อ เสน อแน ะเท ี่ย วก ับ  

ราย ก ารต รวจส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อบ ก ิจก ารห ้อ งเย ็น  กล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ศ ึกษ า คือ ผ ู้บ ร ิหารและ

ห ัวห น ้า เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อด ภ ัย  อย ่างละ 1 ค น ท ี่อ ย ู่ใน ส ถ าน ป ระก อบ ก ารก ิจก ารห ้อ งเย ็น ท ี่ม ีค น  

งาน ต ั้งแต ่ 50 คน ข ึ้น ไป ท ุก แห ่งใน ป ระเท ศ ไท ย  จำนวน 153 โรงงาน  (จำนวนรวม  306 คน )โดยไม ่ 
ม ีการส ุ่ม ต ัวอย ่าง  โด ย ใช ้แบ บ สอบ ถ าม ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย สร ้างข ึ้น และผ ่าน ก ารท ด ส อบ แล ้ว  เก ็บรวบ รวม ข ้อม ูล  

ระห ว ่างเด ือน ส ิงห าค ม  -  ธ ันวาคม พ .ศ .2545 น ำข ้อม ูล ม าว ิเค ราะห ์ผล โด ย ใช ้โป รแก รม สำเร ็จ ร ูป  
SPSS fo r W indow s สร ุป ผ ล ก ารว ิจ ัย ได ้ ด ังน ี้

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ร

1. ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป

ม ีก ารต อบ ก ล ับ แบ บ ส อบ ถ าม ท ั้งห ม ด จำน วน  108 คน จากจำน วน  153 คน ค ิด เป ็นอ ัต รา 

ก ารต อบ ก ล ับ ร ้อย ล ะ 70.6 สถานประกอบการส,วน ให ญ ่อย ู่ใน ภ าค กลาง (ร ้อยละ 64.1) แต ่ภาคใต ้ม ี 
อ ัต ราการต อบ ก ล ับ แบ บ ส อบ ถ าม ม าก ท ี่ส ุด  (ร ้อยละ 72.9) ภาคตะว ัน 'ออกต ํ่าท ี่ส ุด  (ร ้อยละ 57.1) 
แ ล ะ พ บ ว ่า ก า รต อ บ ก ล ับ ข อ งผ ู้บ ร ิห า รแ ล ะ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย เม ื่อ จ ำ แ น ก ต า ม ท ี่ต ั้ง ข อ ง  

สถาน ป ระก อ บ ก าร ไม ่ม ีค วาม แ ต ก ต ่างก ัน

ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก า รส ่ว น ,ใหญ ่ม ี'จำนวนคนงาน 1-500 คน (ร ้อยละ 48.4) โด ย ล ถ าน  
ป ระก อ บ ก ารท ี่ม ีจ ำน วน ค น งาน  2001-2500 คน ม ีอ ัต ราก ารต อ บ ก ล ับ แบ บ สอ บ ถ าม ม าก ท ี่ส ุด  (ร ้อย 
ละ 100) ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารท ี่ม ีจำน วน ค น งาน  1-500 ค น ม ีอ ัต ราก ารต อบ ก ล ับ แบ บ สอบ ถ าม ต ํ่าท ี่ 
ส ุด (ร ้อ ย ล ะ  59 .5 ) แ ล ะพ บ ว ่าก ารต อบ ก ล ับ ของผ ู้บ ร ิห ารแล ะขอ งเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย เม ื่อ  

จ ำแ น ก ต าม จ ำน วน ค น งาน ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารไม ่ม ีค วาม แ ต ก ต ่างก ัน
ผ ู้บ ร ิห ารส ่วน ให ญ ่ม ีอาย ุระห ว ่าง  31-40 ป ี (ร ้อยละ 51.9) โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ขอ งอ าย ุขอ งผ ู้ 

บ ร ิหารค ือ  33.81 ป ี ค ่าส ูงส ุดค ือ  49 ป ี ค ่าต ํ่าส ุดค ือ  21 ป ี โดย เป ็น เพ ศชาย  ร ้อยละ 87.0 ส ่วนใหญ ่ 
จบ ก ารศ ึก ษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี (ร ้อยละ 93.59) และม ีระยะเวลาการดำรงต ำแห น ่ง  1-5 ป ี(ร ้อ ย ละ 
7 3 .1 ) โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ของระย ะเวล าก ารด ำรงต ำแ ห น ่งข องผ ู้บ ร ิห ารค ือ  3 .9 ปี ค ่าส ูงส ุดค ือ  15 ป ี ค่า

ตำสุดคือ 1 ปี
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เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอด ภ ัย ส ่วน ให ญ ่ม ีอาย ุระห ว ่าง  21-30 ปี (ร ้อยละ 68.5) โด ยม ีค ่า เฉล ี่ย  
ขอ งอ าย ุของเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อด ภ ัย ค ือ  29.1 ป ี ค ่าส ูงส ุดค ือ  42 ป ี ค ่าต ํ่าส ุดค ือ  21 ป ี โด ย เป ็น  

เพศชาย ร ้อยละ 85.2 ส ่วน ให ญ ่จบ การศ ึกษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี (ร ้อยละ 93.5) และม ีระยะเวลา 
ก ารด ำรงต ำแห น ่ง  1-5 ปี (ร ้อยละ 86.1) โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ของระย ะเวล าก ารด ำรงต ำแ ห น ่งข องเจ ้า  
ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ค ือ 3 .2 ป ีค ่า ส ูงส ุด ค ือ  14 ป ีค ่า ต ํ่า ส ุด ค ือ 1 ปี

น อ ก จ าก น ี่ย ังพ บ ว ่าผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ด ภ ัย ท ุก ค น  (รวม 216 คน) ม ีความ 
เห ็น ด ้วย ว ่าต ้อ งม ีราย ก ารต รวจส ุขภ าพ ต าม ป ัจจ ัย เล ี่ย งใน สถ าน ป ระก อบ ก าร

ล ถ าน ป ระก อ บ ก ิจ ก ารส ่วน ให ญ ่ม ีระย ะ เวล า เป ิด ด ำ เน ิน ก าร1 -1 0 ป ี( ร ้อ ย ล ะ 5 1 .9 ) โดยท ี่ 
ค ่า เฉ ล ี่ย ขอ งระย ะ เวล าท ี่เป ิด ด ำเน ิน ก ารค ือ  12.6 ป ี ค ่าส ูงส ุดค ือ  26 ป ี ค ่าต ํ่าส ุดค ือ  2 ปี

สถาน ป ระก อ บ ก ิจก ารส ่วน ให ญ ่ม ีค น งาน อย ู่ระห ว ่าง  1-500 คน (ร ้อยละ 40.8) โด ยม ีล ่า  

เฉ ล ี่ยของจำน วน ค น งาน ค ือ  1024.9 คน และค ่า เฉล ี่ยม ัธยฐาน ของจำน วน ค น งาน ค ือ  700 คน ค่า 
ส ูงส ุดค ือ  5977 คน ล ่าต ํ่าส ุดค ือ  80 คน และม ีการด ำเน ิน งาน ใน ร ูป แบ บ ก ารไม ่เป ็น ส าขาขอ งบ ร ิษ ัท  

ใน ต ่างป ระเท ศ  (ร ้อยละ 99.1) ม ีน โย บ าย ก ารต รวจส ุขภ าพ ต าม ป ัจจ ัย เส ี่ย งท ี่เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร 

แล ะรวม อย ู่ใน น โยบ ายอาซ ีวอน าม ัย  (ร ้อยละ 62.0) โด ย ม ีผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารก ำห น ด ราย ก ารตรวจ 
ส ุขภาพ  (ร ้อยละ 76.9 ) แล ะม ีการจ ัด งบ ป ระม าณ สน ับ ส น ุน ด ้าน การต รวจส ุขภ าพ  (ร ้อยละ 63.9) 

น อ ก จ า ก น ีป ัจ จ ุบ ัน ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก ิจ ก า รส ่ว น ให ญ ่ม ีก า รด ำ เน ิน ก า รต รว จ ส ุข ภ า พ ต า ม ป ัจ จ ัย เล ี่ย ง  

(ร ้อ ย ล ะ  6 3 .0 ) ม ีบ ุคลาก รท างก ารแพ ท ย ัไน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก าร (ร ้อยละ 68.5) และม ีห ้อง 
พ ย าบ าล ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก าร (ร ้อยละ 92.6)

ส ร ุป จ าก ข ้อ ม ูล ด ้าน ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก ารพ บ ว ่าส ถ าน ป ระ ก อ บ ก า รห ้อ ง เย ็น ส ่วน ให ญ ่ม ีระ ย ะ  

เวลาก ารเป ิด ด ำเน ิน ก าร 1-10 ป ี ม ีจำน วน ค น งาน ม ากท ี่ส ุด อย ู่ใน ช ่วงระห ว ่าง  1-500 คน โด ย ม ีก าร 

ด ำ เน ิน งาน แบ บ ไม ่เป ็น ส าขาข อ งบ ร ิษ ัท ใน ต ่างป ระ เท ศ  แล ะม ีน โย บ าย ก ารต รวจส ุขภ าพ ต าม ป ัจจ ัย  

เส ี่ย งแก ่ค น งาน โด ย ม ีก ารจ ัด งบ ป ระม าณ แล ะผ ู้ร ับ ผ ิด ชอ บ  น อก จาก น ี้ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก ารส ่วน
ให ญ ่ม ีห ้อ งพ ย าบ าล แล ะบ ุค ล าก รท างก ารแพ ท ย ์ด ้วย

น อ ก จ าก น ี้ย ังพ บ ว ่าส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจ ก ารส ่วน ให ญ ่ใช ้แ อ ม โม เน ีย เป ็น น ํ้าย า เค ร ื่อ ง เย ็น ม าก  

ท ี่ส ุด  (ร ้อยละ 79.6)
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2 . ข อ ม ูล ด ้า น ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ เ จ ้า ห น ้า ท ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ฮ ต ่อ ร า ฮ ก า ร  

ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ใ บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ห ้อ ง เอ ็น

ผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ส ่วน ให ญ ่ม ีค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ใน  
ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก ารห ้อ ง เย ็น  ใน ภ าพ รวม อย ู่ใน ระด ับ เห ็น ด ้วย ท ี่ค วรจะม ีราย ก ารต รวจส ุขภ าพ ใน  

ห ัวข ้อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม เข ้าท ำงาน , รายการตรวจส ุขภ าพ ป ระจำป ี, การต รวจส ุขภ าพ  
พ น ัก งาน ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะงาน พ ิเศ ษ  ได ้แก ่ งาน ท ี่ต ้อ งอย ู่ใน บ ร ิเวณ ท ี่ม ีอ ุณ ห ภ ูม ิเย ็น จ ัด , งาน ย ก เค ล ื่อ น  

ย ้ายว ัสด ุ, งาน ท ี่ต ้อ งส ัม ผ ัสก ับ น าย าแอม โม เน ีย , คาร ์บ อนไดออกไซด ์, สาร CFCs, งาน ท ำความ  
ส ะ อ าด ภ าย ใน ห ้อ งเย ็น โด ย ใช ้ส ารค ล อ ร ีน เข ้ม ข ้น , งาน ท ี่ต ้อ งใช ้ส ารโซ เด ีย ม ไฮด รอก ไซด ํใน ก ารล ้าง  

ไขม ัน ป ลา เน ื้อ ส ัต ว ์

3. ปัจจ้ฮทีมีผลต่อความคิดเห็นของผู้บริหารและเจ้าหน้าทีความปลอดภัฮต่อราย 
การตรวจสุขภาพในสถานประกอบกิจการห้องเอ็น

พ บ ว ่า ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้,บ ร ิห ารแ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ราย ก าร 

ต รวจ ส ุขภ าพ ใน ลถ าน ป ระก อบ ก ิจก ารห ้อ งเย ็น  ม ีด ังน ี
อาย ุ ผ ู้บ ร ิห ารท ี่ม ีซ ่วงอาย ุแต กต ่างก ัน  จะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก าร

ต รวจส ุขภ าพ ใน ภ าพ รวม แต ก ต ่างก ัน อ ย ่างม ีน ัย สำค ัญ ท างส ถ ิต ิ (p < 0.05) ส ่วน ใน ด ้าน ต รวจ เม ื่อ  

เร ิ่มทำงาน  แล ะต รวจป ระจำป ีไม ่ม ีค วาม แต กต ่างก ัน

เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อด ภ ัย ท ี่ม ีช ่วงอาย ุแต ก ต ่างก ัน  จะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ
ราย ก ารต รวจส ุข ภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน  ประจำป ี แล ะใน ภ าพ รวม ไม ่แต ก ต ่างก ัน อย ่างม ีน ัย สำค ัญ ท าง 

สถิต ิ

เพศ  ผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ดภ ัย ท ี่ม ีเพ ศ ต ่างกัน จ ะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม  
ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน  ประจำป ี แล ะใน ภ าพ รวม ไม ่แตก ต ่างก ัน

ระด ับการศ ึกษาส ูงส ุด  ผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ด ภ ัย ท ี่ม ีระด ับ ก ารศ ึก ษ าส ูงส ุด  
ต ่างก ัน  จ ะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน  ป ระจำป ี และใน  

ภ าพ รวม ท ี่ไม ่แ ต ก ต ่างก ัน
ระยะเวลาการดำ.รงตำแหน่ง ผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ท ี่ม ีระย ะเวล าก าร 

ด ำรงต ำแ ห น ่งต ่า งก ัน  จ ะม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ราย ก ารต รวจส ุขภ าพ เม ื่อ เร ิ่ม ท ำงาน

ประจำป ี และใน ภ าพ รวม ไม ่แตก ต ่างก ัน
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4 . ก า ร เ ป ร ีฮ บ เ ท ีฮ บ ข อ ม ูล ด า น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข 'a ง ม ู้'บ ร ิห า ร แ ล ะ เ จ า ห น ้า ท ีค ว า ม  

ป ล อ ด ภ ฮ ต ่อ ร 'า ฮ ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ 'ใ บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก า ร ห ้อ ง เ ฮ ็น

พ บ ว ่าค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ รา ย ก า รต รวจ ส ุข ภ าพ ท ั่ว ไป ข อ งพ น ัก งาน เม ื่อ เร ิ่ม เข ้าท ำงาน ใน  
ภ า พ รวม ข อ งผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วา ม ป ล อ ด ภ ัย ม ีค วาม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ 

(p< 0.01) ค ือ ใน ห ัวข ้อต รวจร ่างก าย ท ั่ว ไป (p< 0.01), ก ารต รวจป ัส ส าวะ(p< 0.01), การตรวจ 
ระด ับ ไข ม ัน ใน เล ือ ด (p< 0.01), การต รวจระด ับ น าต าล ใน เล ือด (p< 0.01) แล ะการตรวจคล ื่น ไฟ ฟ ้า  

ห ัว ใจ (p< 0 .01 ) กล ่าวค ือ  ค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ของค วาม ค ิด เห ็น ของผ ู้บ ร ิห ารม ีค ่าส ูงก ว ่า เจ ้าห น ้าท ี่ 
ค วาม ป ล อด ภ ัย ใน ท ุกรายการท ี่ม ีความ แต กต ่างก ัน

ค วา ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ รา ย ก า รต รว จ ส ุข ภ า พ ท ั่ว ไป ข อ งพ น ัก งา น ป ระ จ ำ ป ีใน ภ า พ รว ม ข อ งผ ู้ 
บ ร ิห ารแล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อด ภ ัย ม ีค วาม แ ต ก ต ่างก ัน อย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ(p<  0.01) ค ือใน  

ห ัวข ้อ ก ารต รวจร ่างก าย ท ั่ว ไป (p< 0.01), การต รวจระด ับ ไขม ัน ใน เล ือด (p< 0.01) และการตรวจ 

ค ล ื่น ไฟ ฟ ้าห ัวใจ (p < 0 ,01) กล ่าวค ือ  ค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ของค วาม ค ิด เห ็น ของผ ู้บ ร ิห ารม ีค ่าส ูงก ว ่า เจ ้า  

ห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน  2 รายการ (ใน ห ัวข ้อการต รวจร ่างกายท ั่ว ไป , ก ารต รวจระด ับ ไขม ัน ใน  
เล ือด ) แล ะค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ของค วาม ค ิด เห ็น ของผ ู้บ ร ิห ารม ีค ่าต ํ่าก ว ่า เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อด ภ ัย ใน  
รายการตรวจคล ื่น ไฟ ฟ ้าห ัวใจ

ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ข อ งพ น ัก งาน ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ พ ิเศ ษ  พ บ ว ่า  รายการ 
ต รวจส ุขภ าพ เก ี่ย วก ับ งาน ท ำค วาม สะอาด ภ าย ใน ห ้อ งเย ็น โด ย ใช ้ลารค ล อร ีน เข ้ม ข ้น  ใ ‘นภาพ รวมของ 

ผ ู้บ ร ิห ารแล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ม ีค วาม แต ก ต ่างก ัน อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ(p < 0 .05) คือ 
ใน ห ัวข ้อ ก ารเอ ก ซ เรย ์ป อ ด (p< 0.01) กล ่าวค ือ  ค ่า เฉ ล ี่ย อ ัน ด ับ ท ี่ของค วาม ค ิด เห ็น ของผ ู้บ ร ิห ารม ีค ่า  

ส ูงก ว ่า เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอดภ ัย ใน รายการการเอกซ เรย ์ป อด  5

5. ป้,ญหาและข้อเสนอแบะเกี่ยวกับรายการตรวจสุชภาพในสถานประกอบกิจการ 
ห้อง เย็น

พ บ ว ่าผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอด ภ ัยส ่วน ให ญ ่ (ร ้อ ย ล ะ3 7 .04แล ะ35.2 ตามลำด ับ ) 
ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่าก ารต รวจ ส ุขภ าพ ต าม ป ัจ จ ัย เล ี่ย งใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารม ีค วาม ส ำค ัญ  เพราะทำ 
ให ้ค น งาน ม ีส ุขภ าพ ท ี่ด ีและมีค วาม ป ล อด ภ ัย ใน การท ำงาน

ผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ส ่วน ให ญ ่ (ร ้อยละ51 .9 แ ล ะ38.9 ตามลำด ับ ) มี 

ค ว า ม คิด เห็นว ่า ไม ่ค ว ร จ ะ ม ีร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ท ุก ป ัจ จ ัย เสี่ยงในส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

เพ ร าะ ม ีค ่า ใช ้จ ่า ย ส ูง
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ผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ดภ ัย ส ่วน ให ญ ่ (ร ้อย ละ3 5 .2 และ37.04 ตาม ลำด ับ ) มี 
แน วท างก ารม ีส ่วน ช ่วย ผ ล ัก ด ัน ก ารต รวจส ุขภ าพ ค น งาน ตาม ป ัจจ ัย เส ี่ย ง  ค ือการหาข ้อม ูลเพ ื่อจ ัดทำ 
แผน งาน ก ารต รวจส ุขภ าพ แล ะราย ก ารท ี่ค วรม ีก ารต รวจ เสน อ ต ่อ ผ ู้บ ร ิห ารระด ับ ส ูง

ผ ู้บ ร ิหารส ่วนใหญ ่ (ร ้อยละ 33.34) ม ีความ ค ิด เห ็น ว ่าป ัญ ห าแล ะอ ุป ส รรค ขอ งก ารต รวจส ุข  
ภ า พ ต า ม ป ัจ จ ัย เส ี่ย ง ใน ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก า รค ือ เรอ งก า รข า ด งบ ป ระ ม า ณ แ ล ะ ค น งา น ไม ่ให ้ค ว า ม  

ร ่วมม ือ ขาด ค วาม ร ู้,ค วาม เข ้า ใจ ,ท ัศน ค ต ิท ี่ด ีต ่อก ารต รวจส ุขภ าพ

เจ ้าห น ้าท ีค วาม ป ลอด ภ ัยส ่วน ให ญ ่ (ร ้อยละ 34.25) ม ีความ ค ิด เห ็น ว ่าป ัญ ห าแล ะอ ุป ส รรค  
ขอ งก ารต รวจส ุขภ าพ ต าม ป ัจจ ัย เส ิย งใน ส ถ าน ป ระกอ บ ก ารค ือ เร ื่อ งก ารขาด งบ ป ระม าณ เป ็น ห ล ัก  

ผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอดภ ัย ส ่วน ให ญ ่ (ร ้อยละ2 4 .1 และ25.9 ตามลำด ับ ) ม ีข ้อ 
เส น อ แ น ะต ่อ ราย ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารใน ป ัจ จ ุบ ัน  ค ือ ค วรม ีก ารต รวจส ุขภ าพ ค น  
งาน ต าม ป ัจจ ัย เล ี่ย งโดย ค ำน ึงถ ึงความ จำเป ็น แล ะเห ม าะสม

'ฮภ ิปราฮผลการว ิจ ้ฮ  
ข้อมูลท'วไป
ผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ม ีก ารต อ บ ก ล ับ แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ั้งห ม ด จ ำน วน  216 

คน (อย ่างละ 108 คน) จากท ั้งหมด  306 คน อ ัต ราการต อบ ก ล ับ ค ิด เป ็น ร ้อย ละ 70.6 การท ี่ม ีผ ู้ตอบ  

ก ล ับ แบ บ ล อบ ถ าม ใน ป ร ิม าณ น ี้ เน ื่อ งม าจ าก เป ็น ก ารส ่งแ บ บ ส อ บ ถ าม ท างไป รษ ณ ีย ์ซ ึ่งต ้อ งใช ้ระย ะ  
เวล าใน การส ่งไป -กล ับ ของแบ บ สอบ ถาม  และอาจม ีก ารส ูญ ห าย ของแบ บ ลอบ ถ าม ระห ว ่างท าง แต่ 

อ ย ่า ง ไรก ็ต า ม  อ ัต ราการต อบ ก ล ับ ใน ค ร ั้งน ี้ม าก ก ว ่าร ้อย ล ะ 70.0 ถ ือว ่าลาม ารถ เป ็น ด ัวแท น ขอ ง 

ป ระชาก รได ้
ข ้อม ูลส ่วน บ ุค ค ล  พ บ ว ่าผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อด ภ ัย ม ีล ัก ษ ณ ะข ้อ ม ูล ท ี่ค ล ้าย ค ล ึง  

จ ึงอ ภ ิป ราย โด ย ภ าพ รวม ด ังน ี้ ผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ด ภ ัย เป ็น เพ ศ ชาย ม าก ก ว ่า เพ ศ ห ญ ิง  
จบ ก ารศ ึก ษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี แล ะส ่วน ให ญ ่ม ีระยะเวล าการด ำรงต ำแห น ่ง  2 ป ีเห ม ือ น ล ัน  นอก 

จาก น ื่ย ังพ บ ว ่าท ังผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ท ุก ค น ม ีค วาม เห ็น ด ้วย ท ี่ต รงล ัน ว ่า  ต ้องม ี 
ราย ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ต าม ป ัจ จ ัย เล ี่ย งใน ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก าร แต ่ก ็ม ีล ัก ษ ณ ะข ้อม ูลท ี่แตก ต ่างล ัน ใน  
ร ื่อ งอ า ย ุ กล ่าวค ือ  ส ่วน ให ญ ่ผ ู้บ ร ิห ารจะม ีอาย ุม าก ก ว ่า เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอดภ ัย

ข ้อ ม ูล ส ถ า น ป ระ ก ็อ บ ก า ร  พ บ ว ่า ส ่ว น ให ญ ่ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก จ ก า รห ้อ ง เย ็น ม ีน โย บ า ย ก า ร  
ต รวจ ส ุขภ าพ ท ี่เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ รแล ะรวม อ ย ู่ใน น โย บ าย อ าซ ีวอ น าม ัย เพ ีย งร ้อ ย ล ะ  62 และม ี 
ก ารจ ัด งบ ป ระม าณ ส น ับ ล น ุน ด ้าน ก ารต รวจส ุข ภ าพ เพ ีย งร้อยละ 63.9 แสดงให ้เห ็นว ่า  ผ ู้บ ร ิหารย ัง 
ไม่เห็นความสำคัญของงานอาซีวอนามัยและความปลอดภัยเท่าทีควร ทังที่ในพระราชบัญญิติ
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ค ุ้ม ค รอ งแรงงาน  พ .ศ .2541 ได ้กำห น ด ให ้สถาน ป ระกอบ การม ีน โยบ าย  แผนงาน ห ร ือ ม าต รก าร 

ความ ป ลอดภ ัย  อาซ ีวอน าภ ัย  (พ ิช ัย ,2541) ฉ ะน ั่น ผ ู้บ ร ิห ารส ถ าน ป ระก อบ ก ารค วรม ีก ารผ ล ัก ด ้น  

ให ้ส ถ าน ป ระก อ บ ก ิจก ารห ้อ งเย ็น ท ุก แห ่งให ้ค วาม ส ำค ัญ ต ่อ ก ารต รวจส ุขภ าพ ม าก ข ึ้น  (อด ุลย ์,2544) 
น อกจากน ี้ย ังท ราบ ว ่าน ํ้าย า เค ร ื่อ ง เย ็น ท ี่ใช ้ใน ห ้อ งเย ็น ส ่วน ให ญ ่ค ือ  แอมโม เน ีย  ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ งภ ับ ก าร 

ศ ึกษ าของพ รพ ล  (2542) พบว ่า แอม โม เน ีย เป ็น สารท ี่น ิย ม ใช ้ก ัน ม าก ใน เคร ื่อ งท ำค วาม เย ็น เพ ราะ 
สาม ารถด ูด ค วาม ร ้อน ได ้ด ีและป ระห ย ัดค ่าใช ้จ ่าย  จาก ก ารศ ึก ษ าค ร ั้งน ี้ท ำให ้ล าม ารถ ต รวจส ุขภ าพ  

ผ ู้ท ี่ส ัม ผ ัสน ำย าเค ร ื่อ งเย ็น ร ั่ว ไห ล ได ้ถ ูก ต ้องช ัด เจน ม าก ข ึ้น
ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ''ฮ ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก 'ฮ บ ก ิจ ก า ร ห ้ฮ ง เย ็บ  

ผ ู้บ ร ิห ารแล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ด ภ ัย ส ่วน ให ญ ่ม ีค วาม เห ็น ด ้วย ท ี่ค วรจะม ีราย ก ารต รวจส ุข  
ภ าพ ต าม ป ัจ จ ัย เส ี่ย งใน อ น าค ต  แต ่ค วรม ีค วาม เห ม าะล ม ก ับ งาน ท ี่ร ับ ผ ิด ชอ บ ใน ค น งาน แต ่ล ะค น
ก ล ่าวค ือ  ค วรจะม ีก ารค ัด ก รอ งค น งาน ท ี่ม ีโอ ก าส เส ี่ย งต ่อ ก ารเก ิด ก ารเจ ็บ ป วย จาก ก ารท ำงาน ก ่อ น  

การต รวจส ุขภ าพ ต าม ป ัจจ ัย เส ี่ย ง  (ส ถาบ ัน ความ ป ล อด ภ ัย ใน การท ำงาน ,2543) และจากการตอบ  
แ บ บ ส อ บ ถ าม เก ี่ย วกับราย ก ารท ี่ม ีก ารต รวจจร ิงใน สถ าน ป ระก อบ ก ารม ีเพ ีย งก ารต รวจส ุขภ าพ ท ั่ว ไป  

ส ่วน ก ารต รวจส ุขภ าพ ต าม ป ัจจ ัย เส ี่ย งพ บ น ้อ ย ม าก  อ าจ เน ื่อ งม าจาก ค น งาน ไม ่ม ีห ร ือม ีค วาม เส ี่ย ง  

น ้อย จ ึงท ำให ้ใม ่ม ีก ารต รวจส ุขภ าพ ต าม ป ัจจ ัย เล ี่ย งให ้ก ับ ค น งาน ใน ป ัจจ ุบ ัน

แล ะถ ้าพ ิจารณ าถ ึงราคาการต รวจส ุขภ าพ ใน แต ่ละรายการแล ้ว  พ บ ว ่าม ีราค าค ่อ น ข ้างส ูง  
แต ่ใน สภ าพ ค วาม เป ็น จร ิง  สถาน ป ระก อ บ ก ารจะใช ้ก ารจ ่าย แบ บ เห ม าจ ่าย ให ้ก ับ โรงพ ย าบ าลท ี่ม า  

ร ับ การตรวจ (กระท รวงแรงงาน แล ะส ว ัสด ิการส ังค ม  ,2544)
น อ ก จ า ก น ี้ย ังพ บ ว ่า เห ต ุผ ล ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ท ี่ท ั่งผ ู้บ ร ิห า รแ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใช ้ใน  

ก ารพ ิจารณ าให ้สถ าน ป ระก อบ ก ารจ ัด ให ้ม ีก ารต รวจส ุขภ าพ  คือ ตาม กฎ ห ม ายกำห น ด  ฉะน ัน ห น ่วย  

งาน ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ร ือ ม ีค วาม เก ี่ย วข ้อ งค วรผ ล ัก ด ัน ก ารม ีก ฎ ห ม าย เพ ื่อ ม าบ ังค ับ ใช ้อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ งแล ะ  
ค น งาน ใน สถ าน ป ระก อบ ก ารค วรม ีค วาม ร ู ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีใน ด ้าน ค วาม ป ลอ ด ภ ัย ใน ก ารท ำงาน  (กรม

แรงงาน  ,2530)
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ฟ ้ญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ้ฮ

1. รา ย ซ ื่อ แ ล ะ ท ี่ต ั่งส ถ า น ป ระ ก อ บ ก า รท ี่ส ำ น ัก อ ุต ส า ห ก รรม จ ังห ว ัด  ก รม โรงงา น อ ุต ส า ห ก รรม  

ก ระ ท รว งอ ุต ส า ห ก รรม  เก ็บ รวบ รวม ไว ้ไม ่ม ีก ารค ัด ราย ซ ื่อ ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารท ี่ป ิด ก ็จ ก ารไป  
แล ้วออก  แ ล ะม ีราย ซ ื่อ ท ี่ซ ํ้า ซ ้อ น ค ัน ม า ก ซ ึ่งบ ัน ท ึก เป ็น ซ ื่อ ไท ย แ ล ะซ ื่อ อ ังก ฤ ษ  แต ่เป ็น สถาน  

ป ระก อบ ก ารเด ีย วค ัน  อกท ังท ี่ต ั่งและโท รค ัพ ท ์ของสถ าน ป ระก อบ ก ารบ างแห ่งไม ่ถ ูก ต ้อ ง  ท ำให ้ 

ผ ู้ว ิจ ัย ต ้อ ง น ำ ร า ย ซ ื่อ แ ล ะ ห ม า ย เล ข โท ร ศ ัพ ท ์ม า ต รว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ก ่อ น ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล  

ป ระกอบ ค ับ ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ท ำก ารต ิด ต ่อ ป ระส าน งาน ค ับ สม าค ม อาห ารแช ่เย ือก แข ็งไท ย  เพ ื่อขอราย 
ซ ื่อ ส ม าช ิก ข อ งส ม าค ม ฯ เพ ื่อน ำข ้อม ูลรายซ ื่อท ี่ได ้ม ารวม ค ัน เพ ื่อความ ค รบ ถ ้วน ของข ้อม ูลราย  
ซ ื่อส ถ าน ป ระก อบ ก ารห ้อ งเย ็น ท ี่ม ีใน ป ัจจ ุบ ัน

2. ไม ่ได ้ร ับ ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ก ารต ิด ต ่อป ระส าน งาน ใน สถ าน ป ระก อบ ก ารบ างแห ่ง  เน ึ่อ งจากผ ู้ท ี่ต ิด  
ต ่อ เก รงว ่าข ้อม ูลท ี่ต น ให ้จะม ีผ ลท างก ฎ ห ม าย ต ่อสถ าน ป ระก อ บ การขอ งต น

3. ใน ก ารต ิด ต าม ท วงถ าม แบ บ ล อ บ ถ าม ท างโท รศ ัพ ท ์ พบว ่า ไม ่ท ราบ ว ่าใค รเป ็น ผ ู้ร ับ แบ บ ส อบ  
ถ าม และไม ่ท ราบ ว ่าฝ ่ายใด ของส ถาน ป ระกอบ การเป ็น ผ ู้ร ับ จด ห ม าย

4. แผน ก ร ับ เอก สารใน บ างส ถ าน ป ระก อบ ก ารค ิด ว ่า เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอด ภ ัย  ค ือ เจ ้าหน ้าท ี่ร ักษ า 
ค วาม ป ล อด ภ ัย (ร .ป .ภ .) แต ่ม ีเพ ียงส ่วนน ้อย เท ่าน ั้น  ซ ึ่งท างผ ู้ว ิจ ัย ได ้ท ำก ารช ี้แจงให ้ค ับ ส ถ าน  

ป ระกอบ การท ราบ โดยท ั่วค ัน แล ้ว

5. ใน ช ่ว ง เวล าท ี่ด ำ เน ิน ก ารว ิจ ัย น ั้น  ม ีบ างส ถาน ป ระกอบ การล ดจำน วน ล ูกจ ้างลง ทำให ้ผ ู้ว ิจ ัย  
ต ้อ งศ ัด ลถาน ป ระกอบ การท ี่ม ีจำน วน ค น งาน น ้อยกว ่า  50 คน ออ ก จาก ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้

6. ข ้อ ม ูล ท ี่ได ้จาก แ บ บ ล อ บ ถ าม ไม ่ส ม บ ูรณ ์ เน ื่อ งจากบ างข ้อ ไม ่ต อบ ห ร ือต อบ ไม ่ต รงค ำถาม  แต ่ผ ู้ 
ว ิจ ัย ได ้แก ่ไข โด ย ก ารล อบ ถ าม ท างโท รศ ัพ ท ์แล ้ว

7. เน ื่อ งจาก ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ีเป ็น ก ารศ ึก ษ าค วาม ค ิด เห ็น ขอ งผ ู้บ ร ิห ารแล ะเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ล อ ด ภ ัย  

ต ่อ ราย ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก ารห ้อ ง เย ็น  จ ึงจำ เป ็น ต ้อ งได ้ร ับ ข ้อม ูลจาก ท ัง  2 
ฝ่าย ท ำให ้ผ ู้ว ิจ ัย ต ้อ งท ำก ารต ิด ต ่อ สอบ ถ าม ค ับ ผ ู้บ ร ิห ารห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอ ด ภ ัย  เพ ื่อ ให ้ 

ได ้ข ้อม ูลจน ค รบ ท ั้งค ู่จ ึงจะสาม ารถ เป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม ค ิด เห ็น ได ้
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ข ้อ จ ำก ด ใน ก ารท ำว ิจ ัรค เงน ี้

1. แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ส ร ้า งฃ ึน  เป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ รา ย ก า รต รว จ ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น  
ป ระก อบ ก ารห ้อ งเย ็น  ด'งนัน ถ ้าห าก ส ถ าน ป ระก อบ ก ารใด ไม ่ได ้ม ีก ารดำ เน ิน ก ารตรวจส ุขภ าพ  
ใน ราย ก ารด ังก ล ่าว เล ย  จะไม ่สาม ารถ ต อบ แบ บ ล อบ ถ าม ต าม ค วาม เป ็น จร ิง ได ้ เพราะฉะนั้นคำ 
ตอบ ท ี่ได ้จ ึง เป ็น เพ ีย งความ ค ิด เห ็น เท ่าน ั้น

2. ม ีช ้อค ำถาม บ างข ้อม ีค วาม ค ล ุม เค ร ือ  ท ำให ้ผ ู้ตอบ แบ บ สอบ ถาม เข ้าใจไม ่ถ ูกต ้อง

3. ก า รศ ึก ษ า น ีเป ็น ก า รศ ึก ษ า ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ รา ย ก า รต รว จ ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก า ร  
ห ้อ ง เย ็น เพ ีย งป ระ๓ ทเด ียวเท ่าน ัน

4. เน ื่อ งจาก ม ีระย ะเวล าแล ะงบ ป ระม าณ ท ี่จ ำก ัด  ท ำให ้ไม ่ลาม ารถ ท ำก ารสำรวจสถ าน ป ระก อบ  
ก ารจำน วน ม าก ได ้

ข ้อ เส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

ผ ู้ว ิจ ัย ขอ เสน อแน ะแน วท างการแกใฃป ัญ ห าท ี่ม ีอย ู่ ด ังน ี้ 
1. ด ้าน สถาน ป ระกอบ การ

1.1 ผ ู้บ ร ิห ารส ถ าน ป ระ ก อ บ ก ารค วรเห ็น ค วาม ส ำด ัญ ข อ งก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ค น งาน ต าม ป ัจ จ ัย  
เส ี่ย งโด ย ก ารก ำห น ด เป ็น น โย บ าย ด ้าน อ าช ีวอน าม ัย ขอ งบ ร ิษ ัท ท ี่ม ีก ารด ำ เน ิน งาน ท ี่ต ่อ เน ื่อ ง  

และครอบคล ุม

1.2 ควรม ีการอบ รม  ป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ การให ้ค วาม ร ูเก ี่ย วก ับ ค วาม ส ำค ัญ ของก ารต รวจส ุขภ าพ
ให ้ก ับ ค น งาน และเจ ้าห น ้าท ี่ท ุก ระด ับ  ม ีค วาม ต ระห น ัก แล ะให ้ค วาม ส ำค ัญ ต ่อก ารด ำเน ิน
งาน ด ้าน ก ารต รวจส ุขภ าพ อย ่างจร ิงจ ังและต ่อ เน ื่อ ง

1.3 สถาน ป ระก อ บ ก ารค วรจ ัด งบ ป ระม าณ  สถานท ี่ แล ะส ิ่งอ ำน วย ค วาม ส ะด วก อ ื่น ๆท ี่จำ เป ็น  
ใน การต รวจส ุขภ าพ

1.4 ค ว รม ีผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก า รจ ัด ท ำ แ ผ น งา น ก า รต รว จ  ต ล อ ด จ น รา ย ก า รต รว จ ส ุข ภ า พ ต า ม  
ป ัจ จ ัย เส ี่ย ง ต ่า ง ๆ  ท ี่ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม แ ล ะ จ ำ เป ็น ก ับ ค น ง า น แ ล ะ ส ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่ท ำ ใน  

ป ัจจ ุบ ัน

1.5 ล ่วน ัให ญ ่ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารท ำก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ค น งาน  โด ย ก ารเห ม าจ ่าย ราย ก ารต รวจ  
ส ุขภาพ  จ ึงไม ่ม ีการต รวจส ุขภ าพ ตาม ส ัก ษ ณ ะงาน ท ี่เส ี่ย ง  จ ึงค วรจ ัด ก ารต รวจส ุขภ าพ ใน ค น  

งาน ท ี่ม ีค วาม เส ี่ย งต ่อ ก ารเก ิด ก ารเจ ็บ ป ่วย ห ร ือก ารเก ิด โรค ส ูง เป ็น พ ิเศ ษ ข ึ้น
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2. ด ้านคนงาน

2.1 ค วรต ระห น ักแล ะให ้ค วาม ร ่วม ม ือ ใน การด ำเน ิน การต รวจส ุขภ าพ

2.2  ป ้อ งก ัน อ ัน ต ราย จ าก ก ารท ำงาน โด ย ก ารร ัก ษ าส ุขภ าพ แ ล ะส วม ใส ่อ ุป ก รณ ์ป ้อ งก ัน อ ัน ต ราย  
ส ่วน บ ุคค ลต ล อด เวล าท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน

3. ด ้าน ห น ่วยงาน อ ื่น ท ี่เก ี่ย วข ้อง

3.1 ค วรม ืก ารอ อ ก ก ฎ ห ม าย ก ารต รวจ ส ุขภ าพ ต าม ป ัจ จ ัย เส ี่ย งใน ท ุก ป ระ๓ ท ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร 
และท ี่ส ำ ค ัญ ค วรม ืบ ท บ ังค ับ ใช ้ท ี่เข ้ม งวดและจร ิงจ ัง

3.2  ค วรม ีก ารส น ับ ส น ุน จ าก ห น ่วย งาน ภ าค ร ัฐ แ ล ะห น ่วย งาน ท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน เร ื่อ งงบ ป ระม าณ ใน  
การต รวจส ุขภ าพ ค น งาน ต าม ป ัจจ ัย เส ี่ย งอย ่างจร ิงจ ังและต ่อ เน ื่อ ง

3.3 ค วรม ีการส ่งเสร ิม  ลน ับ สน ุน งบ ป ระม าณ ใน การศ ึกษ า ว ิจ ัย เก ี่ย วก ับ ก ารต รวจส ุขภ าพ ต าม  
ป ัจจ ัย เส ี่ย งใน ท ุก ป ระ๓ ท ของส ถาน ป ระกอบ การให ้ม ากข ึ้น

ท ังน ิใน ก ารด ำ เน ิน ก ารด ้าน ก ารต รวจ ส ุข ภ าพ ค น งาน ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก ารน ั้น  ต ้องอาค ัย  
ค วาม ร ่วม ม ือจาก ห ลาย ๆฝ ่าย  ไม ่ว ่าจะเป ็น ผ ู้บ ร ิห ารสถ าน ป ระก อบ ก าร บ ุค ล าก รท ีม อาซ ีวอน าม ัย  

คนงาน  แล ะองค ์กรห ร ือห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ย วข ้อง  ก ารท ี่ท ุก ฝ ่าย ม ีความ ต ระห น ัก ใน ค วามสำคัญของ
งาน ก ารต รวจส ุขภ าพ ต าม ป ัจจ ัย เส ี่ย งน ี้ จ ึง เป ็น แน วท างและจ ุด เร ิ่ม ต ้น ใน ก ารด ำเน ิน งาน อาช ีว

อน าม ัย ให ้ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

ข ้อ  เส  น อ  แ น ะ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ึฮ  ต ่อ ไป

1. ศ ึก ษ าว ิจ ัย เพ ื่อส ร ้างแบ บ แผ น ของราย ก ารต รวจส ุข ภ าพ ท ี่เห ม าะส ม ก ับ ส ถ าน ป ระก อบ ก ารแ ต ่ล ะ  
ป ร ะ ๓ ท ใน ป ระเท ศไท ย

2. ศ ึก ษ าร ูป แ บ บ ก ารป ระ เม ิน ป ระ ส ิท ธ ิภ าพ ข อ งระ บ บ ข ้อ ม ูล ด ้าน อ าซ ีวอ น า ม ัย ใน ส ่ว น ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  

ก ับ ก ารต รวจส ุขภ าพ ค น งาน ใน ป ระเท ศ ไท ย

3. ศ ึก ษ า ต ้น ท ุน  ป ระส ิท ธ ิผ ล ข อ งก ารต รวจ ส ุขภ าพ ต าม ป ัจ จ ัย เส ี่ย งขอ งค น งาน ใน ส ถ าน ป ระก อ บ  

การในป ระเทศไทย

4. ศ ึก ษ าส ถ าน ก า รณ ์ก ารด ำ เน ิน งาน ด ้าน ก ารต รวจ ส ุข ภ า พ ต าม ป ัจ จ ัย เส ี่ย ง ใน ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก ิจ  
ก ารท ุก ป ระ๓ ทในอน าคต

5. ศ ึก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ ต า ม ป ัจ จ ัย เส ี่ย ง ใน ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ุก

ประ๓ท
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