
และความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นในบริษัท

ในบทนีจะขอแบ่งหัวข้อออกเป็น 3 หัวข้อเพ่ือให้สะดวกแก่การอธิบายคือ

2.1 นิยามขององค์กรธุรกิจประเภทบริษัท

2.2 นิยามของผูถอหุน (shareholder) และผูถอหุนขางนอย (minority shareholder)
2.3 นิยามของกรรมการบริษัท
ซ่ึงสามารถอธิบายได้ ดังน้ี

2.1 นิยามขององค์กรธุรกิจประเภทบริษัท

การรวมตัวกันของกลุ่มบุคคลซ่ึงเป็นการรวมกันท้ังกำลังกาย สติปิญญา และทุนทรัพย์น้ัน 
เป็นความจำเป็นในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ ให้ได้ผลดีข้ึนและมีประสิทธิภาพ มากข้ึนกว่า 
การดำเนินธุรกิจแต่เพียงลำพังตนเอง เพราะฉะน้ัน การรวมตัวกันเพ่ือประกอบธุรกิจการค้า และรุตสาห 
กรรมในรูปแบบนิติบุคคลจึงได้รับความนิยมอย่างแพร,หลาย การประกอบธุรกิจแทบทุกแขนงมักจะ

ดำเนินการในรูปนิติบุคคลแทบทังสิน รูปแบบนิติบุคคลท่ีนิยมจัดต้ังมากท่ีสุดก็คือนิติบุคคลประเภท

บริษัทจำกัด ซึ่งมีวัตถุประสงค์คือการหากำไรมาแบ่งปีนกันในร ะหว่างผู้ลงทุน โดยผู้ลงทุนจะทราบ 
จำนวนเงินท่ีต้องลงทุนแน่นอนซ่ึงจะอยู่ในรูปของหุ้นท่ีถือ กำไรท่ีได้รับจะแบ่งในอัตราส่วนตามจำนวน 
หุ้นท่ีถือเรียกว่าเงินปีนผล ส่วนความรับผิดของผู้ลงทุนจะจำกัดตามมูลค่าหุ้นท่ีถือ คือผู้ลงทุนไม่ต้องรับ 
ผิดในหน้ีสินท้ังหมดของบริษัท

การจัดตังนิติบุคคลในรูปบริษัทจำกัด มีผลตามกฎหมายท่ีสำคัญ 2 ประการคือ

1. บริษัทมีสภาพนิติบุคคลเป็นของตนเองแยกต่างหากจากบรรดาผู้ถือหุ้น มีสิทธิหน้าท่ี 
และความรับผิดเป็นของตนเองแยกต่างหากมีความสามารถครอบครองทรัพย์สิน มีสัญชาติภูมิลำเนาเป็น 
ของตัวเอง มีความสามารถติดต่อธุรกิจทำสัญญากับบุคคลภายนอก และกับผู้ถือหุ้นของบริษัทเองได้มี 
สิทธิฟ้องและถูกฟ้องคดีโดยลำพัง การดำรงสภาพนิติบุคคลจะมีอยู่ตลอด ไปแม้ว่าผู้ถือหุ้นจะถึงแก่ 
ความตายหรือเปล่ียนแปลงตัวผู้ถือหุ้น

2. สมาชิกของบริษัท ซ่ึงได้แก่ผู้ถือหุ้น หรือกรรมการและผู้จัดการบริษัทโดยปกติไม่มี

สิทธิหน้าท่ีและความรับผิดชอบร่วมกับบริษัท ไม่ต้องรับผิดเป็นการส่วนตัวในบรรดาหน้ีสินท้ังหมด

บทที่ 2

การรวมตัวในรูปแบบองค์กรธุรกิจ
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ของบริษัท โดยความรับผิดของผู้ถือหุ้น คงมีจำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงินท่ีตนยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าของ 
หุ้นท่ีตนถือเท่าน้ัน

นิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัด แบ่งได้เป็น บริษัทเอกชน และบริษัทมหาชน ซ่ึงในวิทยา 
นิพนธ์ฉบับน้ีจะกล่าวถึงบริษัทมหาชน เป็นหลัก

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ.2535 ได้ให้ความหมายของ “บริษัทมหาชน” 
ไว้ในมาตรา 15 ว่า

“บริษัทมหาชนจำกัด คือ บริษัทประเภทซ่ึงต้ังข้ึนด้วยความประสงค์ท่ีจะเสนอขายหุ้นต่อประชา 
ชน โดยผู้ถือหุ้นมีความรับผิดจำกัด ไม่เกินจำนวนเงินค่าหุ้นท่ีต้องชำระ และบริษัทดังกล่าวได้ระบุ

ความประสงค์เช่นนันไว้ในหนังสือบริคณห้สนธิ”

จากบทนิยามดังกล่าวจึงอาจกล่าวได้ว่าองค์ประกอบของบริษัทมหาชน คือ

1. บริษัทประเภทซ่ึงแบ่งทุนออกเป็นหุ้น

2. ผู้ถือหุ้นมีความรับผิดจำกัดไม่เกินจำนวนเงินค่าหุ้นท่ีต้องชำระ

3. บริษัทมีความประสงค์ท่ีจะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน

โดยได้ระบุความประสงค์เช่นน้ัน ไว้ในหนังสือบริคณห้สนธิ

องค์ประกอบของบริษัทมหาชนดังท่ีกล่าวมาสามารถอธิบายได้ว่า

1. บริษัทประเภทซ่ึงแบ่งทุนออกเป็นหุ้น

การแบ่งทุนออกเป็นหุ้นนัน เป็นสาระสำคัญ ขององค์กรธุรกิจ ในรูปแบบบริษัท 
ดังจะเห็นได้ว่า ทุนของบริษัทไม่ว่าจะเป็นบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชน ก็จะมีการออกเป็นหน่วย  ๆ
เท่า  ๆ กัน เช่น ทุนของบริษัท 1,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 100,000 หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 
10 บาท ดังนีเป็นด้น ทังนี เน่ืองจากบริษัทเป็นองค์กรธุรกิจท่ีทำการระดมทุนจากประชาชนมาใช้ในกิจ 
การ ดังน้ัน การแบ่งหุ้นออกเป็นส่วนจึงเป็นไปเพ่ือความสะดวกในการระดมทุน โดยการเสนอขายหุ้น 
ต่อประชาชน ซ่ึงแตกต่างจากองค์กรธุรกิจในรูปแบบอ่ืน เช่น ห้างหุ้นส่วน ซ่ึงเน้นความรับผิดของตัว 

บุคคลท่ีมาเป็นหุ้นส่วน (เช่น รับผิดไม่จำกัดจำนวน)ดังนัน ในห้างหุ้นส่วนจึงไม่มีหุ้นท่ีเรียกว่า Share 
หรือ Stock ซ่ึงจะมีแต่ในบริษัทเท่าน้ัน

2. ผู้ถือหุ้นมีความรับผิดจำกัดไม่เกินจำนวนเงินค่าหุ้นท่ีด้องชำระ

ความรับผิดจำกัดเป็นสาระสำคัญอีกประการหน่ึงขององค์กร ธุรกิจแบบบริษัท ซ่ึงต่าง 
จากรูปแบบอ่ืน เช่น ห้างหุ้นส่วนท่ีผู้เป็นหุ้นส่วนจะต้องรับผิดโดยไม่จำกัดจำนวนดังท่ีได้กล่าวมาแล้ว 
ความรับผิดของผู้ถือหุ้นในบริษัทน้ัน ก็จะรับผิดจำกัดไม่เกินจำนวนมูลค่าหุ้นของตน เช่น ซ้ือหุ้นของ
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บริษัทแห่งหนึ่งไว้เป็นจำนวน 100 หุน มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 1,000 บาท ถ้าหากบริษัทท่ีซ้ือ 
หุ้นไว้มีอันต้องเลิกกิจการไป ก็จะรับผิดชอบแค่ 1,000 บาท ไม่ว่าหนีสินของบริษัทจะมีอยู่เป็นจำนวน 
อีกมากมายเท่าใดก็ตาม

3. บริษัทมีความประสงค์ท่ีจะเสนอขายหุ้นต่อประชาชนโดยไต้ระบุความประสงค์เช่นน้ัน 
ไว้'ในหนังสือบริคณห์สนธิ

ลักษณะสำคัญที่เป็นข้อแตกต่างระหว่างบริษัทเอกชนกับบริษัทมหาชน ก็คือ การท่ี 
บริษัทมหาชนมีวัตถุประสงค์ท่ีจะระดมทุนจากประชาชนโดยการเสนอขายหุ้นเป็นการท่ัวไป ส่วนบริษัทเอกชนน้ัน 
มิไต้มีวัตถุประสงค์ดังกล่าว เน่ืองจากมุ่งหมายท่ีจะเป็นบริษัทขนาดเล็ก เฉพาะกลุ่มบุคคลหรือเป็นบริษัท 
ในครอบครัวมากกว่า ซึ่งต่างจากบริษัทมหาชนท่ีเป็นบริษัทซ่ึงมุ่งหมายท่ีจะทำธุรกิจขนาดใหญ่โดย
อาศัยเงินทุนจากการขายหุ้นต่อประชาชน

ดังน,น กฎหมายจึงไต้นำเอาวัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายดังกล,าวมาเป็นองค์ประกอบหลัก 
ของบริษัทมหาชน โดยการกำหนดว่าบริษัทมหาชนจะต้องระบุความประสงค์ที่จะเสนอขายหุ้นต่อ
ประชาชนไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท

แต่เดิมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2521 ซึ่งได้ถูกยกเลิกไปแล้วนั้น 
ไต้กำหนดเงื่อนไข หลายประการในการเป็นบริษัทมหาชนเอาไว้ เช่น ต้องมีผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 100 คน 
หรือต้องมีผู้ถือหุ้นรายย่อยถือหุ้นอย่างน้อย 50% ของทุนจดทะเบียนนัน ตามพระราชบัญญัติบริษัท 
มหาชนฉบับใหม่มิไต้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับเงื่อนไขเหล่านี้อีกต่อไป ดังนั้นบริษัทมหาชนจะมีผู้ถือหุ้นมาก 
น้อยเท่าใดก็ไต้ กล่าวคือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะถือคนเดียวหลายสิบเปอร์เซ็นต์ก็ไต้ ไม่มีข้อจำกัดแต่อย่างใด 
อย่างไรก็ตาม เรื่องจำนวนผู้ถือหุ้นและการกระจายหุ้นนี อย่านำไปปะปนกับเงื่อนไขของการเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ กล่าวคือ ตลาดหลักทรัพย์ สามารถกำหนดเงื่อนไขในเรื่องดังกล่าวเป็น 
พิเศษฃึนจากท่ีกฎหมายกำหนดสำหรับบริษัทมหาชน ท่ีจะเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ได้เช่นกัน ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการรับหลักทรัพย์จดทะเบียนก็
กำหนดว่า บริษัทมหาชนท่ีจะเข้าตลาดหลักทรัพย์ จะต้องมีผู้ถือหุ้นสามัญรายย่อยอย่างน้อย 600 ราย ดังนี้ 
เป็นต้น ซึ่งในเรื่องเหล่านี หากบริษัทมหาชนใดประสงค์จะเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ก็จะต้องทำตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนดต่อประชาชนโดยการเสนอขายหุ้นเป็นการทั่วไป 
ส่วนบริษัทเอกชนนั้น มิไต้มีวัตถุประสงค์ดังกล่าว เน่ืองจากมุ่งหมายท่ีจะเป็นบริษัทขนาดเล็กเฉพาะ 
กลุ่มบุคคลหรือเป็นบริษัทในครอบครัวมากกว่าซ่ึงต่างจากบริษัทมหาชนท่ีเป็นบริษัทซ่ึงมุ่งหมายท่ีจะทำธุรกิจ 
ขนาดใหญ่โดยอาศัยเงินทุนจากการขายหุ้นต่อประชาชน ดังนัน กฎหมายจึงได้นำเอาวัตถุประสงค์หรือ
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ความมุ่งหมายดังกล่าวมาเป็นองค์ประกอบหลักของบริษัทมหาชนโดยการกำหนดว่าบริษัทมหาชนจะต้อง 
ระบุความประสงค์ที่จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชนไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท

แต่เดิมแต่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2521 ซึ่งไต้ถูกยกเลิกไปแล้วนั้น 
ไต้กำหนดเงื่อนไขหลายประการ ในการเป็นบริษัทมหาชนเอาไว้ เช่น ต้องมีผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 100 คน 
หรือต้องมีผู้ถือหุ้นรายย่อยถือหุ้นอย่างน้อย 50% ของทุนจดทะเบียนนัน ตามพระราชบัญญัติบริษัท 
มหาชนฉบับใหม่มิไต้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับเงื่อนไขเหล่านี้อีกต่อไป ดังน้ัน บริษัทมหาชนจะมีผู้ถือหุ้น 
เป็นจำนวนเท่าใด ก็ไต้แต่อย่างต่ําจะต้องมี 15คนขึนไป จะมีอัตราส่วนการถือหุ้นมากน้อยเท่าใดก็ไต้ 
กล่าวคือผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะถือคนเดียวหลายสิบเปอร์เซนต์ ก็ไต้ไม่มีข้อจำกัดแด,อย่างใด อย่างไรก็ตาม 
เร่ืองจำนวนผู้ถือหุ้นและการกระจายหุ้นนี อย่านำไปปะปนกับเงื่อนไขของการเป็นบริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์ กล่าวคือ ตลาดหลักทรัพย์สามารถกำหนดเงื่อนไขในเร่ืองดังกล่าวเป็นพิเศษเพ่ิมฃึน
จากที่กฎหมายกำหนดสำหรับบริษัท มหาชนท่ีจะเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไต้เช่น 
กัน ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการรับหลักทรัพย์จดทะเบียนก็กำหนดว่า 
บริษัทมหาชนท่ีจะเข้าตลาดหลักทรัพย์ จะต้องมีผู้ถือหุ้นสามัญรายย่อยอย่างน้อย 600 ราย ดังนีเป็นต้น 
ซึ่งในเรื่องเหล่านีหากบริษัทมหาชนใดประสงค์ จะเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
ก็จะต้องทำตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด

เดิมในส่วนของบริษัทเอกชนประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ไต้กำหนดเงื่อนไขไว้ 
ว่า จะมีผู้ถือหุ้นไต้ไม่เกิน 99 คนนั้น ซึ่งปีจจุบันนี้เงื่อนไขดังกล่าวนี้ก็ไต้ถูกยกเลิกไปแล้วเช่นกัน 
ปิจจุบันหลักในเรื่องนี้คือบริษัทเอกชนจะมีผู้ถือหุ้นเป็นจำนวนเท่าใดก็ไต้ แม้จะมีผู้ถือหุ้นเกิน 99 คนก็ 
ไม่ต้องแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนแต่อย่างใด แต่จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชนไม่ไต้เท่าบัน

นอกจากนี ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งออกใน 
วาระเดียวกับพระราชบัญญัติมหาชนฉบับใหม่ก็ไต้กำหนดไว้ว่าให้บรรดาจดทะเบียนทั้งหลายในตลาด 
หลักทรัพย์แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนเสียภาษีภายใน 2 ปีนับจากวันท่ีกฎหมายดังกล่าวใช้บังคับคือ 
วันท่ี 16 พฤษภาคม 2537

แนวความคิดเก่ียวกับบริษัทมหาชนในกฎหมายไทยเร่ิมมีปรากฎมาแต่เม่ือคร้ังท่ี 
ธนาคารโลกไต้ส่งศาตราจารย์ ซิดนีย์ เอ็ม รอบบินส์ แห่งมหาวิทยาลัยโคลัมเบียเข้ามาทำการศึกษาเร่ือง 
การพัฒนาตลาดทุนในประเทศไทยให้แก่รัฐบาลไทยในช่วงปี พ.ศ. 2511-2512 ในรายงานการศึกษา 
ตลาดทุนในประเทศไทยของศาสตราจารย์รอบบินส์ นอกจากจะมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดต้ังตลาด 
หลักทรัพย์แล้ว ก็ยังเสนอให้มีการตรากฎหมายบริษัทมหาชนขึ้นสำหรับบริษัทท่ีจะทำการเสนอขายหุ้น
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แก่ประชาชนด้วย ในด้านกฎหมายนัน กฎหมายบริษัทมหาชนฉบับแรก คือ พระราชบัญญัติบริษัท 
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2521 โดยกำหนดว่า บริษัทมหาชนคือบริษัท1ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นตังแต่ 100 คน ขึ้นไปและ 
ต้องมีผู้ถือหุ้นรายย่อย (ถือไม่เกิน 0.6% ของทุนของบริษัท) ถือหุ้นอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของจำนวนทุน 
ของบริษัท อย่างไรก็ตาม จะกล่าวว่ากฎหมายบริษัทมหาชนฉบับน้ีไม่ประสบผลสำเร็จเลยก็ว่าได้ ทั้งนี้ 
เพราะหลังจากท่ีประกาศใช้กฎหมายนีมาเป็นเวลากว่า 10 ปี ก็ปรากฏว่ามีการจัดต้ังบริษัทมหาชนขึน 
เพียงประมาณ 20 กว่าบริษัท สาเหตุท่ีถือกันว่าเป็นเหตุแห่งความล้มเหลวของกฎหมายฉบับน้ีก็คือการ 
ท่ีกฎหมายฉบับน้ีมีฃ้อจำกัดต่าง  ๆ และการควบคุมท่ีสูงมากเกินไปทำให้ภาคธุรกิจเอกชนเห็นว่าการเป็น 
บริษัทมหาชนเป็นอุปสรรคต่อการประกอบธุรกิจ โดยเหตุที่บริษัทมหาชนเป็นรูปแบบขององค์กรธุรกิจ 
ท่ีระดมทุนจากประชาชนและเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาตลาดทุน ดังน้ัน เมื่อได้มีการปรับปรุง
กฎหมายเก่ียวกับตลาดทุนโดยการตรากฎหมายใหม่คือ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ขึน กฎหมายเก่ียวกับบริษัทมหาชนก็ได้รับการปรับปรุงเช่นเดียวกันโดยมีการตรากฎหมาย 
ใหม่คือ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่ง1ใช้บังคับอยู่'ในป็จจุบัน และต่อมากฎหมาย 
เกี่ยวกับบริษัทมหาชนดังกล่าวก็ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมโดยมีการตราพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2544 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม 2544 โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติ 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2535 ด้วยการเพ่ิมเติม 6 มาตราสำคัญท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างเหมาะสมเพ่ิมแรงจูงใจแก่นักนักลงทุน เพ่ือช่วยส่งผล 
ให้มีการกระตุ้นการทืเนฟูและเพิ่มประสิทธิภาพตลาดทุนของประเทศโดยรวม

เม่ือบริษัทมหาชนเป็นรูปแบบของนิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัดอีกประเภทหน่ึงนอกเหนือจาก 
บริษัทเอกชนแล้ว บทบัญญัติในเรื่องบริษัทเอกชนจึงนำมาใช้กับบริษัทมหาชนด้วยโดยปริยายเพราะ 
อันที่จริงแล้ว บริษัทมหาชนก็คือบริษัทจำกัดประเภทหน่ึง ซ่ึงต้ังข้ึนด้วยความประสงค์ท่ีจะเสนอขายหุ้น 
ต่อประชาชนโดยผู้ถือหุ้นมีความรับผิดจำกัดไม่เกินจำนวนค่าหุ้นท่ีต้องชำระ และบริษัทดังกล่าวได้ระบุ 
ความประสงค์เช่นนั้นไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ

การแปรสภาพบริษัทเอกชนเป็นบริษัทมหาชนสามารถกระทำได้ตามขั้นตอนและวิธี
การดังต่อไปนี้

1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเอกชนนั้นได้ลงมติพิเศษให้ทำการแปรสภาพ โดย 
มติพิเศษท่ีว่านีหมายถึงมติพิเศษตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์คือ การลงมติเป็นลำดับติดต่อ
กัน 2 ครัง เช่นเดียวกับมติที่ใช้ในการเพิ่มทุน การลงมติแปรสภาพยังคงต้องใช้มติพิเศษอยู่เพราะเหตุว่า 
บริษัทที่จะแปรสภาพนันเป็นบริษัทเอกชน
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2.1 หนังสือบริคณห์สนธิ1ของบริษัทเอกชนที่จำเป็นต้องแก้ไข เช่น ชื่อของบริษัท 
ที่ต้องแก้ไขให้เป็นบริษัทมหาชน วัตถุประสงค์ของบริษัทท่ีจะต้องระบุว่ามีวัตถุประสงค์ท่ีจะเสนอขาย 
หุ้นต่อประชาชนเป็นต้น ทั้งนี้ ที่ประชุมจะมีมติให้มีการแก้ไขเพ่ิมทุนของบริษัทเอกชน ภายหลังการ 
แปรสภาพแล้วด้วยก็ไต้

2.2 ข้อบังคับของบริษัทซึ่งก็ต้องเปล่ียนใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับท่ีกฎหมายบริษัท
มหาชนกำหนด

2.3 เลือกตังกรรมการ การเลือกตังกรรมการนีมิไต้หมายความว่า จะต้องเปล่ียนตัว
บุคคลซึ่งเป็นกรรมการ อาจจะเป็นบุคคลเดิมท้ังหมดก็ได้ แต่จะต้องมีการเลือกตังอีกครังเพ่ือให้เป็น
กรรมการของบริษัทมหาชน

2.4 เลือกตังผู้สอบบัญชีของบริษัท
2.5 เร่ืองอ่ืน  ๆ ท่ีจำเป็นในการแปรสภาพ

ในการพิจารณาเร่ืองต่าง  ๆ ดังกล่าว กรณีใดท่ีต้องทำเป็นมติพิเศษ เช่น การแก้ไข 
หนังสือบริคณห์สนธิหรือ1ข้อบังคับ ก็ต้องทำเป็นมติพิเศษคือมีการประชุมสองครัง เรื่องใดที่ใช้มติ
ธรรมดา เช่น การเลือกตั้งกรรมการก็ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากครั้งเดียวได้

3. เม่ือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาผ่านมติต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นไปแล้ว คณะ
กรรมการของบริษัทเอกชนต้องส่งมอบกิจการทรัพย์สิน บัญชี เอกสารและหลักฐานต่าง  ๆ ของบริษัท 
เอกชนให้แก่คณะกรรมการที่ได้รับเลือกตังใหม่ภายใน 7 วันนับแต่วันเสร็จสินการประชุมข้างต้น

4. คณะกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่ก็จะต้องขอจดทะเบียนการแปรสภาพบริษัท 
เอกชนเป็นบริษัทมหาชน พร้อมกับยื่นรายงานการประชุม หนังสือบริคณห์สนธิ และ1ข้อบังคับท่ีท่ี 
ประชุมได้อนุมัติแล้วต่อนายทะเบียนภายใน 14 วันนับแต่วันที่เสร็จสินการประชุม

เม่ือนายทะเบียนรับจดทะเบียนการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน บริษัทเอกชนเดิมก็ 
เป็นอันหมดสภาพจากการเป็นบริษัทจำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ โดยนายทะเบียนจะ 
หมายเหตุการหมดสภาพนันไว้ในทะเบียน

บริษัทเอกชนที่จะทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนแล้วย่อมได้ไปทังทรัพย์สิน 
หนี้ สิทธิ และความรับผิดของบริษัทเอกชนเดิมทั้งหมด กล่าวคือ บริษัทเดิมทรงสิทธิอันใดอยู่เช่นเป็นผู้

2. ในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติพิเศษดังกล่าว หากที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน คณะกรรมการของบริษัทก็ต้องจัดให้มีวาระการพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี

ด้วยคือ
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ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการอันใดอยู่ก็ถือว่าบริษัทมหาชนเป็นผู้ไต้รับใบอนุญาตน้ันต่อไป หรือ 
กรณีของผู้ท่ีเป็นเจ้าหน้ีหรือลูกหนีของบริษัทเอกชนก็โอนตามมาเป็นเจ้าหนีหรือลูกหน้ีของบริษัท 
มหาชนด้วย

จึงเห็นได้ว่าการประกอบธุรกิจในรูปแบบของนิติบุคคลในรูปบริษัทมีอยู่ด้วยกัน 
2 ประเภท คือบริษัทเอกชนและบริษัทมหาชน โดยหลักกฎหมายท่ีใช้เก่ียวกับบริษัทเอกชนสามารถนำ 
มาใช้กับบริษัทมหาชนได้ เพราะแท้จริงแล้ว บริษัทมหาชนก็คือบริษัทเอกชนท่ีจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือ “การ 
เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเท่าน้ัน” ดังน้ันหลักกฎหมายต่างๆท่ีใช้กับบริษัทเอกชนจึงนำมาใช้กับบริษัท 
มหาชนได้

เม่ือได้ทราบมาแล้วว่าบริษัทคือองค์กรธุรกิจในรูปของนิติบุคคลซ่ึงมีวัตถุประสงค์ท่ีจะ 
ประกอบกิจการอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างอันเป็นการมุ่งแสวงหากำไร (หรือเพ่ือการเสนอขาย

หุ้น หากเป็นบริษัทมหาชน) โดยท่ีบริษัทมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีตัวตนทางกฎหมายแยกต่างหากจาก 
ผู้ถือหุ้น บริษัทมีสิทธิหน้าท่ีต่างหากจากผู้ถือหุ้น จึงสามารถมีทรัพย์สินและทำนิติกรรมในนามของตน 
เอง สามารถดำเนินคดีและมีหน้าท่ีต้องเสียภาษีในนามของบริษัทเอง แต่อย่างไรก็ดีบริษัทเป็นเพียง 
บุคคล ท่ีกฎหมายสมมติขืนมาไม่สามารถดำเนินการต่าง  ๆ ได้ด้วยตนเอง บริษัทจะกระทำการต่าง  ๆ ได้ 
ก็โดยอาศัยบุคคลธรรมดากระทำการแทน ซ่ึงก็คือกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทมีฐานะเป็นผู้แทน 
ของบริษัท เป็นผู้แสดงความประสงค์ของบริษัทโดยมีอำนาจหน้าท่ีจัดการงานของบริษัทตามท่ีบริษัท

มอบหมายและตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ ตลอดจนต้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท

และอยู่ในความครอบงำของท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นด้วย เท่ากับว่ากรรมการต้องดำเนินงานภายใต้
นโยบายท่ีท่ีประชุมใหญ่อนุมัติหรือกำหนดไว้

ดังท่ีกล่าวไว้ในเบืองด้นว่ากรรมการบริษัท ซ่ึงเปรียบเสมือน “ ผู้บริหาร” ของบริษัท 
ต้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและอยู่ในความครอบงำของท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 
กล่าวคือกรรมการต้องดำเนินงานภายใต้นโยบายท่ีท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นอนุมัติหรือกำหนดไว้ 
ท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นจะมาจากผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมกัน การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมหาชนก็เหมือน 
กับการประชุมของบริษัทท่ัวไป คือประกอบด้วยการประชุมสามัญ ซ่ึงเป็นการประชุมปกติประจำปี
ของผู้ถือหุ้นและการประชุมวิสามัญซ่ึงเป็นการประชุมครังอ่ืน  ๆนอกจากการประชุมสามัญ

สาเหตุท่ีผู้ถือหุ้นมีการประชุมไม่ว่าจะเป็นการประชุมสามัญหรือวิสามัญก็เพราะผู้ถือหุ้น 
เป็นผู้ท่ีลงทุนในบริษัท ซ่ึงการลงทุนนันก็หวังเพ่ือให้ได้มาซ่ึงกำไรจากบริษัทไม่ว่าในรูปของเงินปีนผล 
หรือจากกำไรส่วนต่าง  ๆ ท่ีได้จากการขายหุ้น ผู้ถือหุ้นจึงต้องมีสิทธิท่ีจะเข้าไปควบคุมจัดการบริษัทบ้าง
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ซ่ึงในการควบคุมจัดการดังกล่าวกฎหมายกำหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถกระทำได้โดยผ่านทางการประชุม 
ผู้ถือหุ้นน่ันเอง แต่อย่างไรก็ดีการท่ีกำหนดไว้เช่นนันก็หาใช่ว่าผู้ถือหุ้นจะมีสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ไว้อย่างแท้จริง เน่ืองจากการบริหารกิจการของบริษัทโดยตรงน้ัน กฎหมายได้กำหนดให้เปีนอำนาจ

หน้าท่ีของกรรมการ ดังน้ันจึงต้องมาพิจารณาถึงส ิทธ ิของผู้ถือหุ้นว่ามีสิทธิประเภทใดบ้างในการเป็น 
ผู้ถือหุ้นในบริษ ัทและสิทธิดังกล่าวมีข้อจำกัดไว้แค่ไหนเพียงใด พร้อมท้ังศึกษาอำนาจหน้าท่ีของ

กรรมการตลอดจนการให้ความคุ้มครองผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะกรณีเป็นผู้ถือหุ้นข้างน้อยในบริษัท ว่ากฎหมาย 
ได้กำหนดให้ความคุ้มครองผู้ถือหุ้นข้างน้อยไว้อย่างไร และในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นข้างน้อยถูกคุกคามสิทธิมี 
มาตรการใดท่ีเป็นการบรรเทาช่วยเหลือผู้ถือหุ้นข้างน้อยบ้าง

2.2 นิยามของผู้ถอหุ้น (shareholder) และผถอหุนขางนอย (minority shareholder)
ผู้ถือหุ้น (Shareholder) คือ บุคคลซึ่งนำเงินมาลงทุนในบริษัท โดยบุคคลนั้นอาจเป็น

ผู้ซ่ึงเป็นผู้เข้าจองซื้อหุ้นในบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้หุ้นมาโดยทางมรดก หรือได้มาในทางอื่นโดยเป็นผู้มี 
ชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้นอาจเป็นบุคคลธรรมหรือนิติบุคคลก็ได้ โดยสามารถ 
แบ่งผู้ถือหุ้นออกได้หลายประเภท อาทิเช่น ผู้ถือหุ้นสามัญ ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ เป็นด้น ผู้ถือหุ้นมีสถานะ 
เป็นสมาชิกของบริษัทมีสิทธิตามอัตราส่วนของหุ้นที่ตนถืออยู่ในบริษัทและผู้ถือหุ้นมีสิทธิตามที่ปรากฎ 
ในกฎหมายและในข้อบังคับของบริษัท

ผู้ถือหุ้นส่วนมากจะถือหุ้นไว้ในรูปแบบของการลงทุน โดยหวังท่ีจะได้รับผลตอบแทนจาก 
การลงทุนนันในลักษณะของเงินปีนผล หรือในลักษณะของกำไรจากการขายหุ้น อย่างไรก็ตามก็ยังมีผู้ถือหุ้น 
บางจำพวกท่ีคาดหวังว่าตนจะได้เข้ามาบริหารจัดการในกิจการของบริษัท แต่ท้ังน้ีตามหลักกฎหมาย

บริษัทนัน อำนาจหน้าท่ีในการบริหารบริษัทโดยตรงอยู่ท่ีคณะกรรมการบริษัท ส่วนบทบาทของผู้ถือหุ้น 
ในการควบคุมการจัดการบริษัทถูกจำกัดขอบเขตอยู่เฉพาะอำนาจในการแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการ 
ผู้สอบบัญชี ผู้ชำระบัญชี การลงมติตัดสินใจในเร่ืองท่ีสำคัญ การกำกับดูแลการจัดการบริษัท โดยผู้ถือหุ้น 
สามารถใช้สิทธิของตนดังกล่าวผ่านทางท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเท่านัน ไม่ว่าจะเป็นการประชุมสามัญ หรือ 
การประชุมวิสามัญ ซ่ึงจะเห็นได้ว่าผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการท่ีจะได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
และมีสิทธิออกความเห็น ตอลดจนลงคะแนนเสียงในเร่ืองต่าง  ๆ ของบริษัทอีกด้วย แต่เน่ืองด้วยใน 
บริษัทจะประกอบด้วยผู้ถือหุ้นหลายคน ซ่ึงต่างคนต่างก็มีความประสงค์ท่ีจะให้นโยบายหรือทิศทางการ 
บริหารงานของบริษัทเป็นไปตามแนวทางท่ีตนต้องการ ดังนันการออกเสียงลงมติในเร่ืองต่าง  ๆ กฎหมาย
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จึงกำหนดให้เป็นไปตามหลักเสียงข้างมากของท่ีประชุม โดยหลักดังกล่าวก่อให้เกิดการรวมตัวหรือรวม 
กลุ่มผู้ถือหุ้นเข้าด้วยกันเพ่ือจะให้มีอำนาจต่อรองหรือมีอำนาจควบคุมจัดการบริษัท

เม่ือทราบสถานะของผู้ถือหุ้นเป็นการท่ัวไปแล้ว เน่ืองจากวิทยานิพนธ์เล่มนีม่งการ

วิเคราะห์ไปท่ีการคุ้มครองผู้ถือหุ้นข้างน้อยเป็นสำคัญ ดังนันจึงขอกล่าวถึงนิยามของผู้ถือหุ้นข้างน้อย

สังป็

1.นิยามตามกฎหมายบริษัทเอกชน ถ้อยคำท่ีกล่าวไว้ในกฎหมายบริษัทเอกชนหรือประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์น้ัน เป็นเพียงถ้อยคำว่า “ ผู้ถือหุ้น” เท่าน้ัน ในกฎหมายบริษัทเอกชนไม่ปรากฏ 
คำนิยามของผู้ถือหุ้นข้างมาก หรือผู้ถือหุ้นข้างน้อยไว้เลย

2.นิยามตามจำนวนคนท่ีถือหุ้น คือถือเอาจำนวนคนท่ีถือหุ้นนัน  ๆ เป็นสำคัญ หากถือตาม 
นิยามน้ี ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิก็อาจเป็นผู้ถือหุ้นข้างน้อยในบริษัทได้ ท้ังน้ีเน่ืองจากตามโครงสร้างกฎหมาย 
บริษัท บริษัทย่อมจะออกหุ้นบุริมสิทธิในจำนวนท่ีน้อยกว่าหุ้นสามัญอยู่แล้ว ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิจึงมี 
จำนวนน้อยกว่าผู้ถือหุ้นสามัญและส่งผลให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิตกเป็นผู้ถือหุ้นข้างน้อยของบริษัทได้

3.นิยามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ในพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ได้ให้อำนาจ ก.ล.ต. ในการออกข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ 
กำหนดคำนิยามของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นท่ีมีอำนาจควบคุมไว้ (ในกรณีบริษัทหลักทรัพย์) ตัง 
น้ี

ผู้ถือหุ้นท่ีมีอำนาจควบคุม หมายความว่าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีถือหลักทรัพย์เกินกว่าร้อย 
ละ 25 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทังหมด หรือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีอยู่ในฐานะท่ีสามารถจะมี 
อำนาจหรืออิทธิพลในการบริหารงาน หรือการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริษัท โดยการให้คำนิยามน้ี 
ก็เพราะเป็น negative control ในแง่ด้านมติพิเศษ

ผู้ถือหุ้นข้างมาก หมายความว่า ผู้ท่ีถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในบริษัทจดทะเบียน 
รวมกันเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทุนชำระแล้วของบริษัทจดทะเบียน การถือหุ้น ดังกล่าวให้นำรวมหุ้น 
ท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียว1ข้องด้วย

4.นิยามตามลักษณะของการออกเสียงดูแลกิจการ (Corporate Control) เน่ืองจากการดำเนิน 
งานและการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยท่ัวไปแล้ว อำนาจในการดูแลกิจการ (Corporate Control) จะ
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อยู่ท่ีผู้ถือหุ้น1ซ่ึงมีคะแนนเสียงเกิน 50% โดยปรากฎให้เห็นในเร่ืองการยอมรับคะแนนเสียงของท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีต้องอาศัยหลักเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ตัดสิน ตังนัน ผู้ถือหุ้นท่ีมีคะแนนเสียงเกิน 50% 
ก็จะมีอำนาจครอบงำกิจการบริษัท

แต่อย่างไรก็ดี ในทางปฏิบัติยังมีความหมายของ “ ผู้ถือหุ้นข้างมาก,, (Majority

Shareholder) ในแง่ท่ีหมายถึง Controlling Shareholder ผู้ท่ีถือหุ้นมากพอท่ีจะมีอำนาจในการควบคุมกิจ 
การบริษัท ตังท่ีรู้จักกันว่า controlling Shareholder ซ่ึงความหมายของ Controlling Shareholder น้ีไม่ไต้ 
หมายถึงผู้ถือหุ้นท่ีมีเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงเสมอไป แต่ผู้ถือหุ้นจำนวนหน่ึงท่ีในความเป็นจริง 
ผู้ท่ีมีอำนาจในการออกเสียงลงคะแนน (voting power) ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่าผู้ถือหุ้นคนอ่ืน  ๆ
โดยการใช้ใช้สิทธิท่ีมีอยู่ในการออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนี ผู้ถือหุ้นข้างมากสามารถครอบงำ 
การตัดสินใจ ของบริษัท และมีอำนาจควบคุมบริหารงานบริษัท โดยผู้ถือหุ้นข้างมากนีอาจจะเป็นบุคคล 
เพียงคนท่ีมีหุ้นอยู่1ในความครอบครองเป็นจำนวนมาก หรืออาจเป็นกลุ่มท่ีบุคคลท่ีต่างมีหุ้นอยู่มากบ้าง 
น้อยบ้างตามแต่จำนวนแต่ไต้รวมกันเพ่ือใช้สิทธิไนการควบคุมจัดการกิจการของบริษัท เหตุท่ีกล่าวเช่นนี 
เน่ืองจากกฎหมายไต้มีการกำหนดให้การใสิทธิในการควบคุมจัดการกิจการของบริษัทของผู้ถือหุ้นกระทำไต้ 
ด้วยการออกคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือลงมติให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติการดำเนินงาน 
ต่างๆของบริษัท และมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนีให้เป็นไปตามเสียงข้างมากของท่ีประชุม โดยกฎหมายไต้ 
กำหนดว่าการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นให้ใช้วิธีการชูมือโดยให้นับตามจำนวนผู้ถือหุ้นท่ีสามารถรวม 
ตัวกันเป็นกลุ่มเดียวกันจนมีจำนวนมากเม่ือเทียบเป็นร้อยละแล้วจะต้องไต้มากกว่าร้อยละ 50 ของ

จำนวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมก็สามารถควบคุมจัดการบริษัทไต้ อย่างไรก็ดี ใช่ว่าผู้ถือหุ้นท่ีรวมตัวกัน 
จนไต้จำนวนบุคคลท่ีมากตามจำนวนท่ีกล่าวข้างต้นจะเป็นผู้ถือหุ้นข้างมากท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทไต้เสมอไป 
เน่ืองจากกฎหมายไต้กำหนดข้อยกเว้นในการออกเสียงลงคะแนนไว้ว่าท่ีประชุมสามารถกำหนดให้ใช้ 
วิธีการลงคะแนนลับไต้หากมีผู้ถือหุ้นอย่างน้อยสองคนร้องขอ โดยการลงคะแนนลับน้ีจะนับว่าผู้ถือหุ้น 
ทุกคนมีคะแนนเสียงตามจำนวนหุ้นท่ีมีอยู่ กล่าวคือหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น เท่ากับว่าบุคคลใดมีหุ้นเป็น 
จำนวนมากก็สามารถควบคุมจัดการบริษัทไต้ จากข้อยกเว้นของกฎหมายท่ีกำหนดไว้ให้นับคะแนน

เสียงตามจำนวนหุ้นไต้นัน เป็นเหตุให้ในทางปฏิบัติบริษัทส่วนใหญ่จึงอาศัยข้อยกเว้นดังกล่าวมาเป็น

หลักในการกำหนดวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทกัน โดยระบุวิธีการ 
ดังกล่าวไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซ่ึงกำหนดวิธีการนับคะแนนเสียงวิธีการน้ีทำให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีหุ้นเป็น 
จำนวนมากกลับกลายเป็นผู้ถือหุ้นข้างมากของบริษัท ดังนันการท่ีจะกล่าวว่าผู้ถือหุ้นข้างมากหมายถึง

หุ้นประเภทใด เม่ือพิจารณาไต้ว่าผู้ถือหุ้นใดเป็นผู้ท่ีมีอำนาจในการควบคุมจัดการบริษัท
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ผู้ถือหุ้นนันก็เป็นผู้ถือหุ้นข้างมากส่วน “ผู้ถือหุ้นข้างน้อย” คือ ผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีอำนาจควบคุมจัดการ
บริษัท (Non-Controlling Shareholder) นันเอง

2.3 นิยามของกรรมการบริษัท

โดยท่ีบริษัทเป็นองค์กรท่ีจัดตังขึนเพ่ือดำเนินการร่วมกันและมีวัตถุประสงค์ในการ 
แบ่งกำไรท่ีได้มาจากการท่ีกระทำการ ฉะนันบริษัทก็จะต้องมีการดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามวัตถุ 
ประสงค์ท่ีต้ังไวั แต่ได้ศึกษากันมาแล้วว่า บริษัทเป็นนิติบุคคล ไม่มีตัวตนท่ีแท้จริง และมีชีวิตอยู่ใน 
กฎหมายเท่านัน เม่ือต้องมีการดำเนินการก็ด้องมีผู้ดำเนินกิจการให้ ฉะนันบริษัทก็ต้องมีผู้แ,ทน1ของตน 
ข้ึน เพ่ือแสดงความประสงค์ของบริษัท ความจริงแล้วในแง่ทฤษฎี เม่ือบริษัทถูกจัดต้ังข้ึนโดยผู้ถือหุ้น 
ซ่ึงเท่ากับเป็นเจ้าของบริษัท ก็น่าท่ีจะให้ผู้ถือหุ้นท้ังหมดเป็นผู้แทนบริษัท แต่ในทางปฏิบัติ หากจะให้ทำ 
เช่นน้ันได้ก็จะมีความยุ่งยากวุ่นวายเกิดข้ึนมาก เน่ืองจากบริษัทเป็นองค์กรท่ีมีวัตถุประสงค์ให้เป็นท่ีรวบ 
รวมทุนจากบุคคลท่ัวไป ไม่ว่าจะมีทุนมากทุนน้อยอย่างไรก็อาจเข้าเป็นผู้ถือหุ้นได้ตามกำลังของตน ดัง 
นัน บริษัทอาจมีผู้ถือหุ้นจำนวนสิบหรือร้อยได้ขืนอยู่กับขนาดและกิจการของบริษัท เม่ือเป็นเช่นนีย่อม 
เป็นการไม่สะดวกท่ีจะให้ผู้ถือหุ้นทุกคนเข้าจัดการงานของบริษัท ด้วยเหตุนีกฎหมายจึงบัญญัติให้
บริษัทต้องตังบุคคลพวกหน่ึงให้เป็นผู้แทนบริษัทเพ่ือดำเนินกิจการของบริษัท บุคคลผู้ทำหน้าท่ีเป็นผู้

แทนบริษัท เรียกว่า กรรมการ (director) กรรมการมีหน้าท่ีเป็นผู้จัดการดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็น 
ไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ ส่วนผู้ถือหุ้นท้ังหลาย 
น้ันกฎหมายให้อำนาจเป็นผู้ควบคุมดูแลครอบงำกรรมการอีกช้ันหน่ึง

กรรมการของบริษัทถือเป็นองค์กรท่ีกำหนดและดำเนินนโยบายท่ัวไปของบริษัทและ 
บริหารงานบริษัทแทนผู้ถือหุ้น และมีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบายและจัดกิจการงานท้ังหลาย

ของบริษัท โดยกรรมการบริษัทนีมาจากการแต่งตังของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เข้ามาจัดการงานของบริษัท 
ตามข้อบังคับและอยู่ในความครอบงำของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายคน กรรมการจะ 
ปฏิบัติหน้าท่ีในรูปของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) กรรมการบริษัทจะต้องเป็นบุคคล 
ธรรมดาเท่าน้ัน เป็นนิติบุคคลไม่ได้ ในการทำงานของกรรมการไม่จำต้องปฏิบัติหน้าท่ีประจำ เพียงแต่ 
กรรมการจะทำการประชุมตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือตามท่ีข้อบังคับของบริษัทกำหนดไว้เท่าน้ัน ซ่ึงท่ี 
ประชุมกรรมการจะมีนโยบายและการดำเนินงานให้ฝ่ายจัดการหรือเจ้าหน้าท่ีประจำบริษัทไปจัดการ

กรรมการมีหน้าท่ีในการบริหารงาน เป็นผู้แทนบริษัท หน้าท่ีของกรรมการก็ถือตาม 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ แต่อย่างไรทดี เน่ืองจากกฎหมายบริษัทของไทยได้รับอิทธิพลมาจาก
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กฎหมาย common law ดังนันแนวคำวินิจฉัยในศาล common law จึงเป็นส่ิงท่ีนำมาพิจารณาประกอบ 
ทำให้พบว่ามีหลายหลักท่ีเก่ียวกับบริษัทท่ีศาล coinmon law ได้วางหลักเอาไว้ แค่ไม่ปรากฎในกฎหมาย 
ไทย แต่ก็เป็นหลักท่ีนำมาพิจารณาเม่ือเกิดข้อพิพาทในกฎหมายบริษัทเช่นเดียวกัน เช่น หลักความซ่ือ 
สัตย์สุจริต หลักวินิจฉัยทางการค้า เป็นด้น กรรมการมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามหลักดังกล่าวเพ่ือให้การ 
บริหารงานของบริษัทเป็นไปด้วยดี เพ่ือเป็นการป้องกันตนเองจากความเสียหายท่ีอาจเกิดฃึนโดยไม่คาด 
หมาย เพราะการประกอบธุรกิจย่อมอาจมีความเส่ียงใด เๆกิดขึนได้ท้ังส้ิน การบริหารงานของบริษัทจึง 
ควรยึดถือหลักน้ีเป็นสำคัญ เพราะนอกจากจะเป็นการป้องกันตนเองจากความเสียหายดังท่ีกล่าวมาแล้ว 
การปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักดังกล่าวยังเป็นหลักประกันแก่ผู้ถือหุ้นได้อีกด้วย ดังน้ันการปฏิบัติตามหน้าท่ี 
ของกรรมการจึงถือเป็นการคุ้มครองผู้ถือหุ้นอีกวิธีหน่ึง

อย่างไรก็ตามในเร่ืองความรับผิดของกรรมการมีบทบัญญัติให้รับผิดต่อบริษัทและผู้ถือ 
หุ้นน้อยมากและยังมีบทบัญญัติให้รับความรับผิดแห่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ ทำให้ผู้เป็นกรรมการไม่ 
ค่อยต้องรับผิดแห่งการจัดการงานในเร่ืองอ่ืนๆของตนเลย กรรมการเพียงระวังมิให้การกระทำของตน 
เข้าข่ายตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ว่าเป็นความผิดเท่าน้ัน กรณีน้ีจึงเป็นการยากสำหรับบริษัทและผู้ถือหุ้น 
ท่ีจะผลักดันให้กรรมการรับผิดชอบในผลการจัดการของกรรมการในเร่ืองอ่ืนๆ  เช่น การใช้จ่ายเงินของบริษัท 
การจัดการงานท่ีกรรมการมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง การเปิดเผยข้อเท็จจริงต่อผู้ถือหุ้นหรือการแสดงข้อ 
ความอันเป็นเท็จ กรณีเหล่านีไม่มีกฎหมายบัญญัติโดยตรงให้กรรมการต้องรับผิดชอบ อีกทังความรับ 
ผิดของกรรมการส่วนใหญ่กฎหมายบัญญัติให้ต้องรับผิดต่อบริษัทเท่าน้ัน บทบัญญัติท่ีให้กรรมการรับ 
ผิดต่อผู้ถือหุ้นมีเพียงประเด็นการเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีมีข้อความหรือรายการเป็นเท็จตามมาตรา 82-84

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 เท่าน้ัน หากผู้ถือหุ้นต้องการให้

กรรมการรับผิดก็จะต้องอาศัยกฎหมายอ่ืน เช่น กฎหมายตัวแทน กฎหมายละเมิดมาปรับใช้ ซ่ึงผู้ถือหุ้น 
ต้องพิจารณาว่าการกระทำของกรรมการนันเข้าหลักกฎหมายในเร่ืองดังกล่าวหรือไม่และนำหลักกฎหมาย 
ดังกล่าวมาใช้บังคับได้เพียงใด

จึงเห็นได้ว่า ท้ังกรรมการและผู้ถือหุ้นต่างมีความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันตามโครงสร้าง 
กฎหมายบริษัท และเป็นความสัมพันธ์ท่ีต่างคนต่างต้องมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติต่อกัน ทังนี ตามท่ี 
กฎหมายบัญญัติ การคุ้มครองผู้ถือหุ้นข้างน้อยนี จึงต้องอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้น 
เป็นหลักในการพิจารณาด้วย ซ่ึงจะกล่าวต่อไปในบทท่ี 4
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